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สารจากประธานกรรมการ

ปัญญา นิรันดร์กุล
ประธานกรรมการ 

อย่างไรก็ดี แม้จะต้องเผชิญกับความท้าทายจากสถานการณ์ดังกล่าว  
บริษัทยังคงมุ่งมั่นเดินหน้าลงทุนและพัฒนากลุ่มธุรกิจต่าง ๆ ของบริษัท 
อย่างต่อเนื่อง โดยส่วนของกลุ่มธุรกิจรายการโทรทัศน์ซ่ึงเป็นธุรกิจหลัก 
ของบริษัทนั้น ในปี 2566 บริษัทได้สร้างสรรค์และพัฒนารายการใหม่ขึ้น 
หลายรายการ อาทิเช่น “The Masterpiece เวทีบันลือโลก”, “FANDOM  
แฟนด้อมพันธ์ุแท้” และ “แฟนฉันวัดป่ะล่ะ” เป็นต้น ซึ่งได้รับความนิยม 
เป็นอย่างดี  นอกจากนี้  บริษัทยังได้ลงทุนขยายประเภทรายการไปยัง 
กลุ่มละครเพ่ิมเติมเพ่ือขยายฐานผู้ชม โดยละครหลายเร่ืองท่ีได้ออกอากาศ
ในปี 2566 น้ันเป็นที่รู้จักเป็นอย่างดีทั้งในกลุ่มผู้ชมทางช่องทางโทรทัศน์ 
และช่องทางออนไลน์แพลทฟอร์มต่าง ๆ ท้ังนี้ นอกเหนือการดำ�เนินงาน 
ตามปกติของกลุ่มธุรกิจรายการโทรทัศน์ บริษัทยังได้ขยายธุรกิจไปยัง 
กลุ่มธุรกิจรายการออนไลน์โดยเข้าลงทุนในบริษัท โคตรคูล จำ�กัด ในสัดส่วน 
ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนท้ังหมด โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือการขยาย 
ธุรกิจไปยังกลุ่มรายการออนไลน์ต่าง ๆ ให้เพ่ิมมากขึ้นในอนาคต นอกจาก
พัฒนาการต่าง ๆ ของกลุ่มธุรกิจประเภทรายการตามท่ีได้กล่าวมาแล้วนั้น  
ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมา บริษัทยังได้ลงทุนจัดงานคอนเสิร์ตศิลปินชั้นนำ� 
จากต่างประเทศอย่างต่อเนื่ องตามแผนธุรกิจ ท่ีวางไ ว้  ซึ่ งคอนเสิ ร์ต 
ท้ังหมดน้ันล้วนแล้วแต่ได้รับการตอบรับท่ีดี ท้ังในด้านการบริหารจัดการ 
และระบบแสงสีเสียงต่าง ๆ ท่ีได้มาตรฐานระดับสากล โดยคอนเสิร์ตสำ�คัญ ๆ 
ที่บริษัทได้จัดขึ้นในปี 2566 นั้น ได้แก่ คอนเสิร์ต WORLD TOUR JAY B TAPE: 
PRESS PAUSE ENCORE IN BANGKOK และ คอนเสิร์ต ENHYPEN WORLD 
TOUR ‘MANIFESTO’ in BANGKOK เป็นต้น 

นอกจากการลงทุนและพัฒนากลุ่มธุรกิจต่าง ๆ แล้วนั้น บริษัทยังคงให้ 
ความสำ�คัญต่อความย่ัง ยืนของสังคมและชุมชนควบคู่ กัน  โดยในปี  
ท่ีผ่านมา บริษัทร่วมด้วยมูลนิธิ “เวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล” ได้จัดกิจกรรม 
เ พ่ือสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ มากมาย อาทิ เช่น โครงการ “คนไทย 
ช่วยคนไทย” เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยโรคระบบทางเดินหายใจโดยมอบเครื่อง
ผลิตออกซิเจนอัตโนมัติจำ�นวน 110 เครื่อง ให้แก่โรงพยาบาลกว่า 17 แห่ง 
ทั่วประเทศ อีกทั้ง ยังให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาด้านการศึกษาของ 
เยาวชน โดยเน่ืองในโอกาสครบรอบ 34 ปีของบริษัทในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้
มอบทุนการศึกษา เครื่องเขียน อุปกรณ์กีฬา และสิ่งของอื่น ๆ ที่จำ�เป็นให้
แก่เยาวชนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือเติมเต็มโอกาสและลด 
ช่องว่างด้านการศึกษาอีกด้วย

โอกาสนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท
เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำ�กัด (มหาชน) ผมใคร่ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ที่เก่ียวข้อง ที่มอบความไว้วางใจและมีส่วนในการสนับสนุนบริษัทด้วยดี 
เสมอมา ขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่าบริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเทในการดำ�เนินธุรกิจ  
ควบคู่ กับนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมภายใต้หลักจริยธรรมและ 
แนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนสืบไป

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในช่วงระยะ 2-3 ปีที่ผ่านมาต่อเน่ืองถึง 
ปี 2566 ถือได้ว่าเป็นช่วงเวลาแห่งความท้าทาย 
ต่อการดำ�เนินกิจการของบริษัทเป็นอย่างย่ิง  
เนื่ องด้วยสภาพเศรษฐกิจในประเทศยังคง
ต้องเผชิญต่ออุปสรรคต่าง ๆ มากมายทั้งด้าน 
เศรษฐกิจและสังคม อันเป็นผลต่อเนื่องจาก 
การฟ้ืนตัวของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) รวมไปถึง
ความขัดแย้งทางการเมืองและสงครามระหว่าง
ประเทศต่าง ๆ ส่งผลให้การอุปโภคและบริโภค
ชะลอตัว  ซึ่ ง ปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้การใช้  
เม็ดเ งินโฆษณาในประเทศผ่านสื่อโทรทัศน์  
ซึ่งเป็นสื่อโฆษณาหลัก มีอย่างจำ�กัดและปรับตัว 
ลดลงมาโดยตลอดในช่วงหลายปีที่ผ่านมา  
โดยเฉพาะในปี 2566 น้ัน จากข้อมูลของ AC 
NIELSEN ระบุ ว่าการใช้สื่อโฆษณาผ่านสื่อ 
โทรทัศน์นั้นลดลงถึงกว่าร้อยละ 3 จากปี 2565
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จุดเด่นทางการเงิน
ข้อมลูทางการเงินท่ีส�ำคัญ

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

ผลประกอบการ

รายได้รายการโทรทัศน์  3,478,354  2,968,243  2,193,100  1,828,528  2,075,276  2,086,755  1,896,237 

รายได้จากการผลิตหรือตัดต่อภาพ  -    -    -    -    -    -    -   

รายได้เกี่ยวกับภาพยนตร์  -    -    1,000  -    -    -    -   

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  184,330  266,801  117,623  39,020  22,346  142,099  291,441 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  138,010  188,351  243,050  104,587  59,705  147,264  158,511 

รายได้ค่าบริหารและจัดการ  60  1,040  260  384  626  4,930  2,857 

รายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารอืน่  51,748  169,846  216,624  220,803  69,677  57,633  72,935 

รายได้รวม  3,852,502  3,594,280  2,771,657  2,193,322  2,227,629  2,438,681  2,421,982 

ต้นทุนผลิตและบริการ  1,741,278  2,231,169  1,754,637  1,340,103  1,270,120  1,618,837  1,781,606 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  859,618  858,793  836,778  704,541  602,260  615,818  654,281 

ก�ำไรสุทธิ  904,089  345,305  159,501  159,114  324,206  171,411  13,479 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์หมุนเวียน  2,647,240  2,542,845  2,485,563  2,745,519  3,047,212  2,999,792  2,537,419 

สินทรัพย์รวม  6,447,772  6,216,362  5,018,879  5,154,107  5,250,560  5,200,745  5,121,130 

หนี้สินรวม  2,004,348  1,668,492  524,496  649,656  625,610  632,478  692,934 

ส่วนผู้ถือหุ้น  4,443,424  4,547,870  4,494,382  4,504,451  4,624,950  4,568,267  4,428,196 

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)  2.1  2.2  7.1  8.2  10.1  9.3  6.6 

อัตราส่วนหนี้สินต่อผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.5  0.4  0.1  0.1  0.1  0.1  0.2 

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%)  55.1  38.1  37.9  12.2  13.1  14.7  26.4 

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)  23.4  9.6  5.7  7.0  14.8  7.2  0.5 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)  15.2  5.5  2.8  3.0  6.3  3.3  0.2 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)  24.4  7.7  3.5  3.4  7.2  3.8  0.3 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น  2.06  0.78  0.4  0.36  0.73  0.39  0.03 

เงินปันผลต่อหุ้น  1.388  0.450  0.300  0.28  0.58  0.33  0.24 

อัตราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธิ (%) 76.8% 75.3% 91.5% 96.6% 99.6% 97.6% 85.5%

หน่วย : พันบาท

*หมายเหต ุตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567  ณ วันที ่21 กุมภาพันธ์ 2567  ท่ีประชมุพิจารณาและมมีติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบรษิทัเป็นเงินสด จากผลการด�ำเนนิการ 
ของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 85.5
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รายได้และก�ำไรสทุธิ
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1. นายปัญญา  นิรันดร์กุล
 ประธานกรรมการ,  

     ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส  ชลศรานนท์
รองประธานกรรมการ,  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายพาณิชย์  สดสี
 กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท

4. นางสาวองค์อร สมประสงค์ 
      กรรมการ, กรรมการอิสระ

5. นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์
กรรมการ 
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6. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม
กรรมการ

 
7. นายสมเกียรติ  ติลกเลิศ	

 กรรมการ, กรรมการอิสระ,
 กรรมการสรรหาและพิจารณา�ค่าตอบแทน,
 ประธานกรรมการตรวจสอบ

8. นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์
 กรรมการ, กรรมการอิสระ,
 กรรมการตรวจสอบ

9. นายวีรวัต  คุณานุกูล
 กรรมการ, กรรมการอิสระ,
 กรรมการตรวจสอบ
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1. นายปัญญา  นิรันดร์กุล
ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส  ชลศรานนท์
รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์  สดสี
 กรรมการบริหาร,
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

คณะผู้บริหาร

4. นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์
กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด
 

5. นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม
กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล
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6. นายชยันต์  จันทวงศาทร	
กรรมการบริหาร,

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการผลิต

 
7. นายธนศักดิ์  หุ่นอารักษ์	

 กรรมการบริหาร,
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

8. นายสุรการ  ศิริโมทย์
 กรรมการบริหาร,
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการเงินการลงทุน

9. เรืออากาศเอก ศุภเดช อัศวดำ�รงเดช
 กรรมการบริหาร,
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานอำ�นวยการ
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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เวิร์คพอยท์” หรือ “บริษัท”) ก่อต้ังเมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2532  
โดย นายปัญญา นิรันดร์กุล และ นายประภาส ชลศรานนท์ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสรรค์ผลงานบันเทิงทางโทรทัศน์และสื่อต่าง ๆ   
ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2 ล้านบาท โดยรายการโทรทัศน์รายการแรกของบริษัท ได้แก่ เวทีทอง ซึ่งได้รับความนิยมอย่างสูง  
และเป็นก้าวแรกของบริษัทในธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ โดยนับตั้งแต่นั้นบริษัทได้ผลิตรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ อีกมากมาย  
ต่อมาบริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2547 ด้วยทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท  
โดย ณ เดือนธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 452.09 ล้านบาท ท้ังน้ี บริษัทได้ขยายธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง  
โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักอันประกอบไปด้วย 4 กลุ่มธุรกิจหลัก คือ 1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์  
2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

การประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน

พันธกิจ (Mission) : “ผลิตผลงานด้วย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ขับเคลื่อนด้วย 
ความคิดสร้างสรรค์ท่ีแตกต่างพัฒนา องค์กร
สู ่ความเป ็นเลิศอย ่างต ่อเน่ืองและย่ังยืน  
ให้บรกิารด้านบนัเทิงและส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ก่
สังคม พัฒนาบุคลากรด้วยวัฒนธรรมองค์กรที่
เตม็เป่ียมไปด้วยความมุง่มัน่และพลงัความคดิ
ริเริ่มสร้างสรรค์ที่ยึดมั่นในคุณธรรม”

วสิยัทศัน์ (Vision) : “เป็นผูน้�ำในอตุสาหกรรม
บันเทิงแห่งเอเชียอาคเนย์ ที่ขับเคลื่อนองค์การ
ด้วยนวัตกรรมแห่งความสร้างสรรค์ควบคู ่
คุณธรรม”
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564 จดัตัง้โครงการความร่วมมอืทางธุรกจิกับ SAPPE เพ่ือผลติและจดัจ�ำหน่าย“ลกูอมครเูพ็ญศร”ี โดยถือได้ว่าเป็นก้าวส�ำคญั
ในการน�ำคาแรคเตอร์ของบริษัทมาต่อยอดทางธุรกิจ

ร่วมกับ บริษัท เอสซีบี เท็นเอกซ์ (SCB10X) บริษัทในเครือธนาคารไทยพาณิชย์ จัดต้ัง“บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด” ด้วยทนุจดทะเบยีน 150 ล้านบาท โดยบรษิทัถือหุน้ในสดัส่วนร้อยละ 60 เพ่ือด�ำเนินธุรกิจบรหิารศลิปินและออนไลน์
แพลตฟอร์ม ภายใต้ชื่อ “T-POP” 

เป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท

เป้าหมายระยะยาว : เป็นบริษัทผลิตรายการชั้นน�ำของประเทศ ครอบคลุมการออกอากาศในทุกช่องทางและทุก Platform

ประวัติและพัฒนาการที่สำ�คัญ 
บริษัทมีประสบการณ์มากกว่า 33 ปี ในกลุ่มธุรกิจผลิตและสร้างสรรค์สื่อรายการเพ่ือความบันเทิง โดยเริ่มต้นธุรกิจจาก

การเป็นผู้ผลิตรายการเพ่ือออกอากาศในสถานีโทรทัศน์ต่าง ๆ ต่อมาในปี พ.ศ.2556 บริษัทได้เข้าร่วมการประมูลใบอนุญาตให้
ใช้คลื่นความถ่ีเพ่ือให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ  
หรอืใบอนญุาตดิจทิลัทีวี และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมือ่วันท่ี 25 เมษายน พ.ศ.2557 ภายหลงัจากการออกอากาศในระบบ
ดิจิทัลเพียงไม่นาน ด้วยกระแสความนิยมของผู้ชมและการพัฒนารูปแบบรายการที่หลากหลาย ส่งผลให้บริษัทก้าวขึ้นเป็นสถานี
โทรทัศน์อันดับต้น ๆ ของประเทศ

นอกจากการผลติสือ่รายการต่าง ๆ  แล้ว บรษิทัยังได้ขยายธุรกิจไปยังธุรกิจอืน่อกีด้วย อาทเิช่น กลุม่ธุรกิจรบัจ้างจดังานอเีว้นท์  
คอนเสิร์ตและละครเวที ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทได้จัดงานอีเว้นท์และการแสดงต่าง ๆ  ที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานต่าง ๆ  มากมาย 
อีกทั้งบริษัทยังเข้าร่วมลงทุนในโครงการต่าง ๆ ร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อประกอบธุรกิจในกลุ่มต่าง ๆ อีกมากมาย ทั้งด้าน
ภาพยนตร์และการขายสินค้าต่าง ๆ

โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีพัฒนาการที่ส�ำคัญ ซึ่งสามารถสรุปแยกตามด้านต่าง ๆ ได้ดังนี้

1) ด้านธุรกิจและการลงทุน

วัฒนธรรมองค์กร (Core Value) :

(Willingness)	 =	 มุง่มัน่ตัง้ใจในการปฏบิตังิานW

(Reality)	 =	 เชือ่ถือความจรงิและข้อมลูR

(Passionate)	 =	 มุง่มัน่ตัง้ใจสร้างความส�ำเรจ็P

(Noble)	 =	 มภีมูธิรรมสงูN

(Organization Focus)	 =	 ยดึองค์กรเป็นทีต่ัง้O

(Knowledge Sharing)	 =	 แลกเปลีย่นเรยีนรู้K

(Innovation)	 =	 มุง่คดิค้นนวตักรรมI

(Openness)	 =	 เปิดใจกว้างยอมรบัความเปล่ียนแปลงO

(Teamwork)	 =	 ท�ำงานเป็นทมีT
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2565 ร่วมกับบริษัท เอ็ม พิกเจอร์ส์ เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน) จัดตั้ง “บริษัท สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด” 
ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินธุรกิจบริหารศิลปิน

ร่วมกับบริษัท จังก้า บางกอก จ�ำกัด จัดตั้ง “บริษัท จังก้าพลัส สตูดิโอ จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท  
เพ่ือด�ำเนินธุรกิจให้บริการพัฒนาผลิตละคร ซีรีย์และคอนเทนต์ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือออกอากาศทางช่องต่างๆ  
รวมถึง OTT แพลตฟอร์ม

ร่วมกับบริษัท เซ็ปเป้ โฮลดิ้ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด จัดตั้ง “ บริษัท โวป จ�ำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 50 ล้านบาท เพื่อด�ำเนิน
ธุรกิจในการผลิต วางแผนการตลาดและจัดจ�ำหน่ายสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ต่างๆ

2566 เข้าลงทุนโดยการซื้อหุ้นสามัญเดิม และหุ้นสามัญเพิ่มทุน ของบริษัท โคตรคูล จ�ำกัด ในวงเงินไม่เกิน 216 ล้านบาท โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสรมิสร้างศกัยภาพธุรกิจรายการต่างๆในช่องทางออนไลน์และเพ่ิมความหลากหลายของการด�ำเนนิธุรกิจ

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564 รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

•	 “หัวท้ายตายก่อน” รายการเกมโชว์ที่ถูกพูดถึงอย่างกว้างขวาง โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2564

•	 “โจ๊กตัดโจ๊ก” รายการวาไรตี้ที่รวบรวมเหล่าศิลปินตลกมาร่วมแข่งขันร้องเพลงในรายการ เพื่อมอบความสุข 
และเสียงหัวเราะให้แก่ผู้ชม โดยเริ่มออกอากาศเมื่อวันที่ 18 เม.ย. 2564 

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

•	 งาน “รวมศิลป์แผ่นดินสยาม” งานประกวดดนตรีและการแสดงพื้นบ้าน ที่จัดขึ้นเพื่อเทิดพระเกียรต ิ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาส 
วันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 2498 จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

•	 งาน “ไทยเทมส์ THAitems” งานสร้างสรรค์และผลักดัน “ผ้าไทย” มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมไทย  
เพื่อเข้าสู่เทรนด์แฟชั่นระดับโลก จัดโดย กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม

•	 งาน “กาชาด ประจ�ำปี 2564” ภายใต้แนวคิด ประสบการณ์สนุก สร้างสุขทุกมิติ กับประสบการณ์โลกเสมือนจริง 
โดยมีการจัดงานในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 14-27 ธ.ค. 2564 จัดโดย สภากาชาดไทย

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ส�ำคัญ

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้ถูกขายลิขสิทธิ์รูปแบบรายการให้แก่ บริษัท Dong Tay Promotion Corporation  
ประเทศเวียดนาม เพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “The Wall Duet” และ บริษัท TVSBT CANAL 4 DE SAO 
PAULO SA (ช่อง SBT) ประเทศบราซิล เพื่อผลิตและออกอากาศ โดยใช้ชื่อว่า “Wall Duet Brasil” 

2565 รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

•	 “ปัญญาตลาดแตก” รายการที่เปิดโอกาสให้พ่อค้า แม่ค้า ทั่วประเทศไทยมาแสดงสินค้า  
และแข่งกันทายราคาสินค้า โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 2565

•	 “ศึกมายากล” รายการรวมศิลปินดารามาแข่งขันเล่นมายากล โดยมีนักมายากลระดับโลกมาร่วมเป็นหัวหน้าทีม 
ออกอากาศครั้งแรกในเดือนมีนาคม 2565

•	 “Tower of love” รายการที่ใช้เสียงบทเพลงรัก ท�ำหน้าที่เป็นสื่อกลางน�ำพาให้ตกหลุมรักครั้งใหม่ของเหล่าไอดอล
สาวที่จะมาตามหาคู่เดต 

•	 “ชิงช้าสวรรค์ 2022” รายการประกวดวงดนตรีลูกทุ่งระดับมัธยมศึกษาโดยได้มีการปรับรูปแบบใหม่ให้สนุกสนาน
มากขึ้นกว่าที่เคยออกกาศในอดีต

2) ด้านการพัฒนาสื่อรายการและกิจกรรมต่าง ๆ
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ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

2564 •	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล “D Online Awards 2021” ประเภทรายการยอดนิยม จัดโดย สมัชชานักจัดรายการ
ข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล “โทรทัศน์ทองค�ำ ครั้งที่ 35 ประจ�ำปี 2563” ประเภทรายการเกมโชว์ดีเด่น  
จัดโดย ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ และมูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับกระทรวงวัฒนธรรม 

•	 “ปัญญาปันสุข” ได้รับโล่เกียรติคุณองค์กรคนดีที่ผลิตสื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมดี ในงานเสวนา “สื่อคุณธรรม 
สร้างคนดี มีนวัตกรรม ครั้งที่ 3” จัดโดย คณะกรรมาธิการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม วุฒิสภา

•	 “10 Fight 10 ซีซั่น 2” ได้รับรางวัล “Asian Television Awards 2021” ประเภท Best Sports Programme  
รายการกีฬายอดเยี่ยมแห่งเอเชีย ณ ประเทศสิงคโปร์

•	 “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัลเกียรติยศผู้ใช้ภาษาไทยสร้างสรรค์ เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ พุทธศักราช 2564  
จัดโดย ส�ำนักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 

•	 บริษัทได้รับรางวัล “Thailand Zocial Awards 2021” ประเภท Best Brand Performance on Social Media  
จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

3) ด้านรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ

ปี พัฒนาการที่ส�ำคัญ

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

•	 คอนเสิร์ต “2022 WORLD TOUR JAY B “TAPE: PRESS PAUSE” in Bangkok ได้รับการตอบรับอย่างดีจาก
เหล่าแฟนคลับ บัตรหมดทุกที่นั่ง ทั้ง 3 รอบการแสดงเมื่อวันที่ 14-16 ต.ค.2565 ณ อิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น ฮอลล์ 5-6 
เมืองทองธานี

•	 คอนเสิร์ต “2022 CRAVITY THE FIRST FAN-CON ‘CENTER OF GRAVITY’ IN BANGKOKCRAVITY” ใน
บรรยากาศที่เต็มไปด้วยความอบอุ่น เมื่อวันเสาร์ที่ 5 พ.ย.2565 ณ centralwOrld LIVE ชั้น 8 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล
เวิลด์

•	 งาน “กาชาด ประจ�ำปี 2565” ภายใต้แนวคิด “๙ ทศวรรษใต้ร่มพระบารมี สดุดีสภานายิกาสภากาชาดไทย”  
เมื่อวันที่ 8 - 18 ธ.ค 2565 ในรูปแบบ Hybrid Event ผสมผสานระหว่าง On ground ณ สวนลุมพินี  
และ online ผ่านช่องทาง www.งานกาชาด.com หรือ www.redcrossfair.com

2566 รายการโทรทัศน์ที่ส�ำคัญที่ผลิตและออกอากาศเป็นครั้งแรก ได้แก่

•	 “The Masterpiece เวทีบันลือโลก” รายการประเภทเรียลลิตี้โชว์และวาไรตี้โชว์ที่ผู้ก�ำกับและนักแสดงจ�ำนวน 9 คู่  
น�ำผลงานศิลปะชิ้นเอก มาตีความใหม่เพื่อท�ำการแสดง โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566

•	 “My boyfriend is better หรือ แฟนฉันวัดป่ะล่ะ” รายการวาไรตี้เกมโชว์แข่งขันร้องเพลงของคู่รัก โดยฝ่ายหญิง 
จะท�ำหน้าที่เป็น “นักลงทุน” ฝ่ายชายท�ำหน้าที่ “ร้องเพลง” เพื่อเรียกคะแนนให้คณะกรรมการในสตูดิโอโหวตให ้
เข้ารอบ โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ.2566

•	 “FANDOM แฟนด้อมพันธุ์แท้” รายการประเภทควิซโชว์ที่ปรับรูปแบบมาจากรายการแฟนพันธุ์แท้  
โดยเริ่มออกอากาศ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 

งานอีเว้นท์และคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญ ได้แก่

•	 คอนเสิร์ต “ WORLD TOUR JAY B TAPE: PRESS PAUSE ENCORE IN BANGKOK” การกลับมาอีกครั้ง 
ของ JAY B กับคอนเสิร์ตปิดท้ายเวิลด์ทัวร์ เมื่อวันเสาร์ที่ 21 มกราคม 2566 ณ อิมแพ็ค อารีน่า เมืองทองธานี

•	 คอนเสิร์ต “ENHYPEN WORLD TOUR ‘MANIFESTO’ in BANGKOK” ครั้งแรกในประเทศ ณ อิมแพ็ค อารีน่า 
เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 28 และ 29 มกราคม 2566

•	 “งานกาชาด ประจ�ำปี2566” จัดภายใต้แนวคิด “รื่นรมย์สุขฤดี ณ ที่แห่งการให้ ระหว่างวันที่ 8 -18 ธ.ค.2566  
ณ สวนลุมพินี
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2565 •	 “ปัญญาปันสุข” ได้รับรางวัล ประชาบดี ประจ�ำปี 2564 ประเภทสื่อสร้างสรรค์ จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

•	 “ปัญญาตลาดแตก” ได้รับรางวัลรายการส่งเสริมสังคมยอดเยี่ยม มอบโดย สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุ

•	 “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัลประเภทรางวัลสื่อส่งเสริมการเรียนรู้การน�ำความรู้ดั้งเดิมมาประยุกต์ให้คนรุ่นใหม่ได้รู้จัก 
(Local wisdom) จัดโดย ส�ำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) 

•	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รับรางวัล “Best Entertainment Performance on Social Media” สาขา Thai TV Program 
จัดโดย บริษัท ไวซ์ไซท์ (ประเทศไทย)

•	 “Tower of Love” ได้รับรางวัล Winner ประเภท Best Game or Quiz Programmed  
(รางวัลเกมโชว์ยอดเยี่ยมแห่งเอเชีย) จากงานประกาศรางวัล Asian Television Awards 2022 ที่ประเทศสิงคโปร์

•	 บริษัทรับโล่เกียรติยศ “องค์กรคนดี” มอบโดย ศาสตราจารย์พิเศษ พรเพชร วิชิตชลชัย ประธานวุฒิสภา  
เพื่อยกย่องเชิดชูองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม ที่เป็นต้นแบบที่ดีในสังคมไทย 

2566 •	 “ร้องข้ามก�ำแพง” ได้รบัรางวัลรายการโทรทศัน์ยอดนยิม งานประกาศรางวลัสยามรฐัออนไลน์ โดย บ.สยามรฐั จ�ำกัด 

•	 “ชิงช้าสวรรค์ 2023” ได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชน จัดโดย ชมรมสร้างสรรค์พัฒนาเด็ก
และเยาวชนแห่งประเทศไทย 

•	 “ปัญญาปันสุข 2023” ได้รับรางวัลประชาบดี ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ประเภทสื่อสร้างสรรค์ โดยกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

•	 “คุณพระช่วย” ได้รับรางวัลรายการปกิณกะดีเด่น งานรางวัลโทรทัศน์ทองค�ำ ครั้งที่ 37 ประจ�ำปี 2565  
จัดโดย ชมรมส่งเสริมโทรทัศน์ มูลนิธิจ�ำนง รังสิกุล ร่วมกับ กระทรวงวัฒนธรรม และกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์

•	 “แฟนฉันวัดป่ะล่ะ” ได้รับรางวัล BEST ADAPTATION OF AN EXISTING FORMAT จากงานประกาศรางวัล 
ASIAN TELEVISION AWARDS 

•	 “นักร้อง 2 ชั้น” รับรางวัล BEST GAME OR QUIZ PROGRAMME จากงานประกาศรางวัล  
ASIAN TELEVISION AWARDS 

•	 บริษัท ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณผู้ผลิตรายการสื่อดีเด่นที่ช่วยเหลือผู้อยู่ในสภาวะยากล�ำบาก  
จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ร่วมกับ สมาคมเพื่อผู้บกพร่องทางจิตแห่งประเทศไทย

ข้อมูลบริษัท
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศและขายโฆษณา 
		  ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ	่ :	 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000125

ทุนเรือนหุ้น	 :	 ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
		  แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

Homepage	 :	 http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท	์ :	 02-833-2000

โทรสาร	 :	 02-833-2999
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ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย %การถือหุ้นของบริษัท 2564 สัดส่วน 2565 สัดส่วน 2566 สัดส่วน

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

2,075.28 93.16% 2,086.76 85.57% 1,896.23 78.29%
บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50.00%

บจก.กราว 60.00%

บจก.แบ กบาล 100.00%

2.	 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

22.35 1.00% 142.10 5.83% 291.44 12.03%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	 ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

59.70 2.68% 147.26 6.04% 158.51 6.54%บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

บจก.แบ กบาล 100.00%

4.	 ธุรกิจการขายสินค้าและบริการอื่น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ -

69.68 3.13% 57.63 2.36% 72.94 3.01%

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.นาโนนีเซีย 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60.00%

บจก.สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 80.00%

5.	 รายได้จากธุรกิจอื่น 0.63 0.03% 4.93 0.20% 2.86 0.12%

รายได้รวม 2,227.63 100.00%  2,438.68 100.00%  2,421.97 100.00%

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
โครงสร้างรายได้

หน่วย : ล้านบาท
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ลักษณะผลิตภัณฑ์และการบริการของบริษัทและบริษัทในเครือ สามารถแบ่งตามธุรกิจได้ 4 ธุรกิจหลัก คือ  
1) ธุรกิจรายการโทรทัศน์ 2) ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน 3) ธุรกิจละครเวทีและคอนเสิร์ต และ 4) ธุรกิจขายสินค้าและบริการ  
ซึ่งธุรกิจดังกล่าวข้างต้นเป็นธุรกิจที่ต่อเนื่องและสนับสนุนซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ รายละเอียดของแต่ละธุรกิจสามารถสรุปได้ดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท สามารถแบ่งได้ 3 ประเภท ดังนี้

1. ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

2. ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

3. ธุรกิจการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่  
“ช่อง WORKPOINT” โดยมรีายได้จากการขายเวลาโฆษณาและจากการโปรโมทสินค้าและบรกิารในช่วงเวลาต่าง ๆ  ท่ีออกอากาศ

ทั้งนี้ ช่อง WORKPOINT น้ันด�ำเนินการออกอากาศในระบบดิจิทัลภายใต้ใบอนุญาตใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ
โทรทัศน์เพื่อให้บริการโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัด
ปกติ ซึ่งถือใบอนุญาตโดยบริษัทย่อย และออกอากาศอย่างเป็นทางการ เมื่อไตรมาส 2 ปี 2557 ซึ่งก่อนที่จะออกอากาศในระบบ
ดจิทิลันัน้ ช่อง WORKPOINT ได้ออกอากาศมาแล้วภายใต้ใบอนญุาตโทรทศัน์ดาวเทียมตัง้แต่ปี 2555 นบัได้ว่าช่อง WORKPOINT 
นั้นได้ด�ำเนินการออกอากาศมาอย่างต่อเนื่อง มากกว่า 5 ปี

รายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศในช่อง WORKPOINT สามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทหลัก โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 รายการผลิตเอง (Local Content) 

1.1)	 Light Entertainment เป็นรายการประเภทวาไรตี้ ควิซโชว์ เกมโชว์ และเรียลลิตี้โชว์ เป็นรายการที่มุ่งเน้นให้ผู้ร่วม
รายการและผู้ชมรายการได้รับทั้งความบันเทิงและสาระ โดยการสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด และความรู้ต่าง ๆ ไว้ใน
รายการผ่านค�ำถามทีถ่ามผูเ้ล่นเกม หรอืการสมัภาษณ์ผูร่้วมรายการหรอืวิทยากรรบัเชญิ โดยผูช้มรายการโทรทัศน์
จะได้รับทั้งสาระและความบันเทิงผ่านการน�ำเสนอที่หลากหลาย สนุกสนาน ทั้งนี้ รายการ Light Entertainment 
ที่บริษัทผลิตเองนั้น แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ

1.1.1	 รายการที่พัฒนาเอง คือ รายการที่บริษัทสร้างสรรค์ พัฒนา และผลิตรายการเองมาอย่างต่อเนื่อง  
ตวัอย่างเช่น ปัญญาตลาดแตก , Tower of love, ร้องข้ามก�ำแพง, ปัญญาปันสขุ,ชงิช้าสวรรค์, ไมค์ทองค�ำ, 
โจ๊กตัดโจ๊ก, เพลงเอกและชิงร้อย ชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าว เป็นต้น

1.1.2	 รายการ Format คือรายการท่ีบริษัทซื้อลิขสิทธ์ิ Format รายการจากเจ้าของลิขสิทธ์ิ ซึ่งส่วนใหญ่จะ
เป็นบริษัทในต่างประเทศเพ่ือมาผลิตตามรูปแบบท่ีก�ำหนด แต่อาจจะปรับเปลี่ยนเน้ือหาในรายการให้
เหมาะสมตามรสนิยมของผู้ชมรายการในประเทศไทย ตัวอย่างเช่น หัวท้ายตายก่อน, The Mask Singer,  
I Can See Your Voice และ 1 2 3 Ranking Show เป็นต้น 

1.2)	 Sit Com รายการประเภท Sit Com ของบรษิทัน้ัน จะมลีกัษณะเฉพาะตวัทีเ่ป็นเอกลกัษณ์ โดยจะเป็นแนวสนกุสนาน 
เลอืกทีจ่ะมองชวิีตมนุษย์ในแง่ขบขนั ล้อเลยีน เอามาท�ำเป็นเรือ่งตลกให้คนดหัูวเราะ โดยผกูเรือ่ง สร้างสถานการณ์
ให้เกิดอารมณ์ขันสนุกสนาน ตัวอย่างเช่น โรงงานบรรจุรัก, ตลกหกฉาก, ระเบิดเถิดเทิง ซอยข้าใครอย่าแตะและ
หกฉากครับจารย์ เป็นต้น 
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1.3)	 Drama รายการประเภทละครของบริษัท น�ำเสนอเน้ือหาที่สนุกสนานและแตกต่างจากคู่แข่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
ละครชุดซีรีย์ เช่น นางนาคสะใภ้พระโขนง, ครูเพ็ญศรีกับเลดี้ปอบ, ผู้ใหญ่ลีศรีบานเย็น, เสือตัดสิงห์ลิงหลอกเจ้า, 
กามเทพก้นครัว เป็นต้น 

1.4)	 News เป็นรายการท่ีน�ำเสนอข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน ทั้งข่าวอาชญากรรม เศรษฐกิจ การเมือง สังคม บันเทิง  
รวมทั้งกีฬาท้ังในและต่างประเทศ โดยบริษัทมีสตูดิโอข่าวอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือการออกอากาศในทุกช่วงเวลา 
ตัวอย่างเช่น ข่าวเช้า-เท่ียงเวิร์คพอยท์,คุยทะลุดราม่า,ตั้งเตาเม้าท์บันเทิง, สดจากที่จริง, ติ่งข่าว,บรรจงชงข่าว 
และเคลียร์ชัดชัด เป็นต้น

1.5)	 รายการกีฬา เป็นรายการที่น�ำเสนอกีฬาประเภทต่าง ๆ ในรูปแบบรายการที่แปลกใหม่ด้วยการจัดโปรดักชั่นที ่
ยิ่งใหญ่ ตัวอย่างเช่น ซูเปอร์มวยไทยไฟต์ถล่มโลก, 10 Fight 10 เป็นต้น

1.6)	 รายการขายสนิค้า เป็นรายการทีน่�ำเสนอสนิค้าผ่านรายการแนะน�ำสนิค้า โดยมพิีธีกรหรอืผูเ้ชีย่วชาญในสนิค้าชนดิ
นั้นเป็นผู้ด�ำเนินรายการ ตัวอย่างเช่น ของมันต้องมี, เลดี้พลาซ่าและปากสว่าง เป็นต้น

2)	 รายการลิขสิทธิ์ 

2.1)	 ลขิสทิธ์ิรายการพร้อมออกอากาศ (Finished Program) เป็นการซือ้ลขิสทิธ์ิรายการทีห่ลากหลายรปูแบบจากท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการ์ตูน เกมส์โชว์และละครซีรีย์ เช่นซีรีส์ญี่ปุ่น : แปลกใจนักแอบรักเธอ 

2.2)	 รายการลิขสิทธิ์ถ่ายทอดสด ได้แก่ รายการถ่ายทอดสดกีฬาและกิจกรรมส�ำคัญต่าง ๆ เช่น การแข่งขัน 
ศึกวอลเลย์บอลหญิงโอลิมปิก 2024 รอบคัดเลือก และ The Fighter World Boxing เป็นต้น

3)	 รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ 

เป็นรายการที่บุคคลภายนอกท�ำการเช่าเวลาเพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ตัวอย่างเช่น ด็อกเตอร์คาร์, 
ก่อนบ่ายคลายเครียด, กินได้ก็กิน, The Big Kitchen, Super 10, Super 100, อายุน้อยร้อยล้านและก็มาดิคร้าบ เป็นต้น

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

แต่เดิมนั้น ธุรกิจรายการโทรทัศน์ของบริษัท มีรูปแบบการผลิตรายการและซื้อลิขสิทธ์ิรายการ เพ่ือน�ำมาออกอากาศทาง
ช่อง WORKPOINT เท่านั้น อย่างไรก็ดีนับตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา บริษัทเพิ่มช่องทางการออกอากาศรายการต่าง ๆ  ทางช่องทาง
ออนไลน์อย่างเต็มรูปแบบในทุก ๆ แพลตฟอร์ม อาทิเช่น Youtube, Facebook, Twitter, Line และ Website/ Application ของ
บริษัท ควบคู่กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT เพื่อรองรับและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ ยุคสมัย และพฤติกรรมการ
รับชมรายการของผู้ชมที่เปลี่ยนแปลงไป

ทัง้นี ้นบัตัง้แต่บรษิทัได้ออกอากาศคูข่นาน ท้ังในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ในแพลตฟอร์ม  ต่าง ๆ  นอกจากจะ
เป็นการเพ่ิมเรตติง้ให้กับรายการโทรทัศน์ทีอ่อกอากาศทางช่อง WORKPOINT แล้ว ยังเป็นการสร้างกระแสและรายได้บนโลก Social 
Media ให้เติบโต ดังจะเห็นได้จากการเพิ่มขึ้นของผู้ติดตาม (Subscribers/ Followers) ในทุกช่องทาง Online Platform อีกด้วย

ช่องทางการออกอากาศทางออนไลน์ของรายการโทรทัศน์ สามารถแบ่งได้ 3 ประเภทหลัก ดังนี้

1)	 ช่องทาง Youtube

เป็นแพลตฟอร์ม Online Community ชั้นน�ำของโลก ท่ีเปิดให้ผู้ใช้งานสามารถอัพโหลด แชร์คลิปวิดีโอ และถ่ายทอดสด 
(Live Streaming) เนื้อหารายการต่าง ๆ ได้ โดยบริษัทใช้ชื่อช่องบนแพลตฟอร์ม Youtube ว่า “WorkpointOfficial” เป็นการ 
น�ำเสนอทั้งคลิปรายการย้อนหลัง คลิปรายการตัดต่อใหม่ และการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทัศน์ในเวลา
เดยีวกันแบบคูข่นานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT โดยบรษิทัจะได้รบัรายได้จากการขายโฆษณาให้แก่ลูกค้าโดยตรง  
และส่วนแบ่งรายได้จากการขายโฆษณาในวิดีโอคลิปต่าง ๆ ตามสัดส่วนที่ตกลงกันกับทาง Youtube 
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โดยที่ผ่านมา ช่อง “WorkpointOfficial” มีจ�ำนวนผู้ติดตาม(Subscribers) เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็นอันดับ 1 ของ
ประเทศไทยและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และจากกระแสความนิยมดังกล่าว ท�ำให้ได้รับรางวัลปุ่มเพชร (Diamond Play Button) 
จาก Youtube ซึ่งเป็นการการันตีในความส�ำเร็จ ในฐานะช่อง Entertainment ใน Youtube ช่องแรกที่มีผู้ติดตาม (Subscribers) 
มากกว่าสิบล้านคน และ ณ วันที่

1 มกราคม 2567 ช่อง WorkpointOfficial มีจ�ำนวนผู้ติดตามบนช่องทาง Youtube มากกว่า 40 ล้านคน ซึ่งเป็นอันดับต้น ๆ 
ของประเทศไทย และยังเป็นอันดับ 1 ของ Thailand Top 100 Most Subscribe Channel List 

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Youtube (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

 

เปรียบเทยีบจาํนวนผู้ตดิตามทางช่องทาง Youtube (Subscribers) ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน 
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นอกเหนือจากการน�ำเสนอคลิปรายการโทรทัศน์ย้อนหลัง ผ่านช่อง “Workpoint Official” แล้ว บริษัทได้มีการน�ำเสนอ 
รายการใหม่ ๆ ที่ออกอากาศเฉพาะทางออนไลน์ บนช่องอื่น ๆ ใน Youtube ของบริษัท ซึ่งได้แก่

เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้นของยอดผู้ติดตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

 

 

เปรียบเทยีบการเพิม่ขึน้ของยอดผู้ตดิตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน 

  

 

 
  นอกเหนือจากการนาํเสนอคลิปรายการโทรทศันย์อ้นหลงั ผา่นช่อง “Workpoint Official” แลว้ บริษัทไดมี้การนาํเสนอ

รายการใหม ่ๆ ท่ีออกอากาศเฉพาะทางออนไลน ์บนช่องอ่ืน ๆ ใน Youtube ของบริษัท ซึง่ไดแ้ก่ 

  
 

 

 

 

 

เปรียบเทยีบการเพิม่ขึน้ของยอดผู้ตดิตาม (Subscribers) ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน 

  

 

 
  นอกเหนือจากการนาํเสนอคลิปรายการโทรทศันย์อ้นหลงั ผา่นช่อง “Workpoint Official” แลว้ บริษัทไดมี้การนาํเสนอ

รายการใหม ่ๆ ท่ีออกอากาศเฉพาะทางออนไลน ์บนช่องอ่ืน ๆ ใน Youtube ของบริษัท ซึง่ไดแ้ก่ 

  
 

 

 

2)	 ช่องทาง Facebook

เป็นเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ชัน้น�ำของโลก โดย Page ของบรษิทับน Facebook ใช้ชือ่ว่า “Workpoint Entertainment” เป็นการ
น�ำเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสัมพันธ์จากบริษัท บนหน้า feed ของ Facebook รวมถึงการถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
รายการโทรทัศน์ของบริษัทในเวลาเดียวกันแบบคู่ขนานกับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ทั้งนี้ รูปแบบรายได้ของบริษัท
จาก Facebook นั้น จะมีทั้งรูปแบบการขายพื้นที่ feed ต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าโดยตรง และรูปแบบการรับส่วนแบ่งรายได้ตามอัตราที่
ตกลงกันกับทาง Facebook โดยจะขึ้นอยู่กับประเภทของวิดีโอต่าง ๆ ที่บริษัทเป็นคนก�ำหนด 

ท้ังน้ี Facebook Page ของบริษัท ได้รับกระแสความนิยมไม่น้อยไปกว่าช่องทางอื่น ๆ จน ณ ปัจจุบันมีผู้กดติดตาม  
จ�ำนวนมากกว่า 24 ล้าน follow สูงเป็นอันดับที่ 1 ของประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นยอดนิยมในหมวดหมู่ TV Channel และได้รับ
ความนิยมสูงที่สุดจากเพจในหมวดหมู่ทั้งหมด
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สถิติยอดไลค์ (Likes) ของ Facebook

เปรียบเทียบจ�ำนวนผู้ติดตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน

 

2) ช่องทาง Facebook 

 เ ป็น เครื อข่ ายสังค มอ อนไ ลน์ชั้นนําข อง โลก  โดย  Page ของบริ ษัท บน  Facebook ใช้ ช่ื อว่ า                       

“Workpoint Entertainment” เป็นการนาํเสนอคลิปวิดีโอ ข่าวสารประชาสมัพนัธจ์ากบริษัท บนหนา้ feed ของ 

Facebook รวมถึงการถ่ายทอดสด (Live Streaming) รายการโทรทศันข์องบริษัทในเวลาเดียวกนัแบบคู่ขนาน

กับการออกอากาศทางช่อง WORKPOINT ทัง้นีรู้ปแบบรายไดข้องบริษัทจาก Facebook นัน้ จะมีทัง้รูปแบบ

การขายพืน้ท่ี feed ต่าง ๆ ใหแ้ก่ลกูคา้โดยตรง และรูปแบบการรบัสว่นแบ่งรายไดต้ามอตัราท่ีตกลงกนักบัทาง 

Facebook โดยจะขึน้อยู่กบัประเภทของวิดีโอตา่ง ๆ ท่ีบริษัทเป็นคนกาํหนด  

 ทัง้นี ้Facebook Page ของบริษัท ไดร้บักระแสความนิยมไม่นอ้ยไปกว่าช่องทางอ่ืน ๆ จน ณ ปัจจุบนัมี            

ผูก้ดติดตาม จาํนวนมากกว่า 24 ลา้น follow สูงเป็นอันดับท่ี 1 ของประเทศไทย อีกทั้งยังเป็นยอดนิยมใน

หมวดหมู ่TV Channel และไดร้บัความนิยมสงูท่ีสดุจากเพจในหมวดหมูท่ัง้หมด 

 

สถติยิอดไลค ์(Likes) ของ Facebook 

 
  เปรียบเทยีบจาํนวนผู้ตดิตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน 

 

 
 

 นอกจากนีบ้ริษัทยังไดน้าํรายการใหม่ท่ีออกอากาศเฉพาะออนไลน ์ซึ่งมีช่องบน Youtube มาออกอากาศบน

แพลตฟอรม์ Facebook ควบคู่กันไปอีกดว้ย โดย Page : Workpoint Today Play มียอด follow 603K  และ

Page : Workpoint Today มียอด follow 5.2 M   
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เปรียบเทยีบจาํนวนผู้ตดิตามทางช่องทาง Facebook ในกลุ่มธุรกจิเดยีวกัน 

 

 
 

 นอกจากนีบ้ริษัทยังไดน้าํรายการใหม่ท่ีออกอากาศเฉพาะออนไลน ์ซึ่งมีช่องบน Youtube มาออกอากาศบน

แพลตฟอรม์ Facebook ควบคู่กันไปอีกดว้ย โดย Page : Workpoint Today Play มียอด follow 603K  และ

Page : Workpoint Today มียอด follow 5.2 M   

 

 

 

 

 

 

 

  

นอกจากนี้บริษัทยังได้น�ำรายการใหม่ท่ีออกอากาศเฉพาะออนไลน์ ซึ่งมีช่องบน Youtube มาออกอากาศบนแพลตฟอร์ม 
Facebook ควบคู่กันไปอีกด้วย โดย Page : Workpoint Today Play มียอด follow 603K และPage : Workpoint Today  
มียอด follow 5.2 M

3)	 ช่องทาง Website/Application ของบริษัท

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แล้วนั้น บริษัทยังออกอากาศรายการของบริษัทบน Website และ 
Application ของบริษัท ควบคู่กันไปด้วย เพื่อเพิ่มช่องทางการรับชมให้แก่ผู้ชมในกลุ่มต่าง ๆ โดย ณ ปัจจุบัน Application ของ
บริษัท มีผู้ดาวน์โหลดไปแล้วมากกว่า 3 ล้านครั้ง 

ธุรกิจการจำ�หน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

นอกจากการด�ำเนนิธุรกิจโดยการผลติรายการโทรทศัน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และออกอากาศทางช่องทาง
ออนไลน์ เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสนิค้าในรายการแล้วน้ัน บรษิทัยังด�ำเนินธุรกิจการจ�ำหน่ายลขิสทิธ์ิรายการโทรทัศน์ของ
บริษัท (Licensing) ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วย โดยตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการ
ไปแล้วกว่า 52 รายการ ใน 30 ประเทศ ได้แก่ ประเทศ บราซิล เนเธอร์แลนด์ สวีเดน สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส จีน ฮ่องกง สิงคโปร์ 
มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา นิวซีแลนด์ สวีเดน และฟินแลนด์ เป็นต้น โดยรายการที่ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย
ได้แก่ The Wall Duet ที่มีหลายประเทศให้ความสนใจซื้อลิขสิทธิ์

3) ช่องทาง Website/Application ของบริษัท 

นอกเหนือจากช่องทาง Youtube และ Facebook แลว้นัน้ บริษัทยงัออกอากาศรายการของบริษัทบน Website 

และ Application ของบริษัท ควบคู่กนัไปดว้ย เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรบัชมใหแ้ก่ผูช้มในกลุ่มต่าง ๆ โดย ณ ปัจจบุนั 

Application ของบริษัท มีผูด้าวนโ์หลดไปแลว้มากกวา่ 3 ลา้นครัง้  

 

 ธุรกจิการจาํหน่ายลิขสิทธิร์ายการโทรทศัน ์(Licensing) 

 นอกจากการดําเนินธุรกิจโดยการผลิตรายการโทรทัศน์เพ่ือออกอากาศทางช่อง WORKPOINT และ

ออกอากาศทางช่องทางออนไลน ์เพ่ือขายเวลาโฆษณาและโปรโมทสินคา้ในรายการแลว้นัน้ บริษัทยงัดาํเนินธุรกิจ

การจาํหน่ายลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศนข์องบริษัท (Licensing) ใหแ้ก่ลูกคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศดว้ย โดย

ตัง้แต่ปี 2556 เป็นตน้มา บริษัทจาํหน่ายลิขสิทธ์ิรายการไปแลว้กว่า 52 รายการ ใน 30 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศ 

บราซิล เนเธอรแ์ลนด ์สวีเดน สหรฐัอเมริกา ฝรั่งเศส จีน ฮ่องกง สิงคโปร ์มาเลเซีย เวียดนาม อินโดนีเซีย กัมพูชา 

นิวซีแลนด ์สวีเดน และฟินแลนด ์เป็นตน้ โดยรายการท่ีไดร้บัความนิยมอย่างแพร่หลายไดแ้ก่ The Wall Duet ท่ีมี

หลายประเทศใหค้วามสนใจซือ้ลิขสิทธ์ิ 
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โดยมีรายละเอียดรูปแบบการจ�ำหน่าย ดังนี้

1)	 การจำ�หน่ายรูปแบบรายการ Format 

บริษัทจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรูปแบบรายการ (Format) ให้แก่ลูกค้าต่างประเทศเพ่ือน�ำไปผลิตเอง โดยบริษัทให้ค�ำแนะน�ำ 
ในการผลิตรายการน้ัน ๆ ควบคู่ไปด้วย ตัวอย่างเช่น ร้องข้ามก�ำแพง, กล่องของขวัญ, ปริศนาฟ้าแลบ, The Rapper,  
ชิงร้อยชิงล้าน ว้าว ว้าว ว้าวและไมค์หมดหนี้ เป็นต้น

2)	 การจำ�หน่ายรายการ Finished Program

บริษัทจ�ำหน่ายรายการ (Finished Program) โดยเป็นการจ�ำหน่ายรายการให้แก่ลูกค้า เพ่ือน�ำไปออกอากาศ โดยผู้ซื้อ
สามารถน�ำไปพากย์เสียงของแต่ละประเทศได้ ตัวอย่างเช่น ตลกหกฉาก, Love Blood จัดรักให้ตรงกรุ๊ป, ระเบิดเถิดเทิงสิงโตทอง 
และระเบิดเถิดเทิงแดนเซอร์ทะลวงไส้ เป็นต้น

การตลาดและการแข่งขัน 

1)	 นโยบายการแข่งขัน

•	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

รายได้ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ทั้งช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์ มาจากการขายโฆษณาเป็นหลัก ทั้งนี้ 
กลุ่มลูกค้าสามารถจ�ำแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวแทนโฆษณา และกลุ่มบริษัทท่ีเป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรง 
ซึง่มาจากหลายกลุม่อตุสาหกรรม ได้แก่ กลุม่สนิค้าอปุโภคบรโิภค กลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ กลุม่ยานยนตร์ กลุม่ธุรกิจการเงนิ และ
กลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง เป็นต้น โดยกลุ่มลูกค้าที่ซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมทกับบริษัท สามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1.1.	 กลุม่บรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency) คือ บรษิทัตัวแทนโฆษณาท่ีให้บรกิารวางแผนการโฆษณาและจดัสรรเวลา
โฆษณาให้กับลูกค้าที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการต่าง ๆ โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะซื้อเวลาโฆษณาและโปรโมท
กับบริษัทโดยตรง และ/หรือผ่านตัวแทนขายในแต่ละช่องทางออนไลน์ (Online Platform) โดยเป็นการซื้อแพ็ก
เกจ (Package) ล่วงหน้า แบบแพ็กเกจรายปี แพ็กเกจรายเดือน หรือแพ็กเกจเลือกเจาะจงเฉพาะบางรายการ 
ทั้งน้ี เน่ืองจากลูกค้าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มหน่วยงานของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ ดังน้ัน
การก�ำหนดงบประมาณของลูกค้าในกลุ่มนี้ จึงมีความชัดเจนและมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง โดยจะให้
ทางกลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณา เป็นผู้ด�ำเนินการวางแผนการตลาดและก�ำหนดงบประมาณ รวมถึงการจัดสรร
เวลาโฆษณาสินค้าและบริการให้เหมาะสมและคุ้มค่ามากที่สุด 

1.2.	 กลุ่มบริษัทที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือลูกค้าโดยตรง (Direct Customer) ได้แก่ บริษัทห้างร้านเอกชนทั่วไปที่
สามารถก�ำหนดแนวทางโฆษณาและประชาสัมพันธ์ได้เองโดยติดต่อซื้อเวลาโฆษณากับบริษัทโดยตรง ท้ังใน
ช่อง WORKPOINT และ Online Platform ของบริษัท ซึ่งส่วนมากลูกค้ากลุ่มนี้จะมีขนาดเล็กกว่ากลุ่มที่ติดต่อ
ผ่านบริษัทตัวแทนโฆษณาและมีงบประมาณในการโฆษณาน้อยกว่า

นอกเหนือจากลูกค้าเป้าหมายในการขายโฆษณาและโปรโมทสินค้าแล้วน้ัน ส�ำหรับธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธ์ิรายการ
โทรทัศน์ กลุ่มลูกค้าเป้าหมายส่วนใหญ่ของบริษัทจะเป็นสถานีโทรทัศน์ในต่างประเทศ โดยที่ผ่านมา ทางบริษัทมีโอกาสเข้าร่วม
งานแสดงคอนเทนต์ในต่างประเทศเป็นประจ�ำ เพื่อเป็นการน�ำเสนอและประชาสัมพันธ์รายการโทรทัศน์ของบริษัทให้แก่ลูกค้าใน
กลุ่มดังกล่าว 

•	 กลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมาย

ส�ำหรับกลุ่มผู้ชมรายการเป้าหมายนั้น บริษัทมุ่งเน้นการผลิตรายการท่ีให้ผู้คนทุกกลุ่มทุกสาขาอาชีพสามารถรับ
ชมได้ รวมถึงได้รับสาระและความบันเทิง โดยวางแผนให้กลุ่มผู้ชมหลักของแต่ละรายการเป็นไปตามลักษณะเฉพาะของแต่ละ
รายการโทรทัศน์ ส่วนใหญ่รายการที่บริษัทผลิตเป็นรายการท่ีสามารถรับชมได้ท้ังครอบครัว ทุกเพศ ทุกวัย โดยกลุ่มผู้ชมในช่อง 
WORKPOINT นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นกลุ่มผู้ชมที่มีอายุตั้งแต่ 35 ปีขึ้นไป โดยมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ทั้งเพศและพื้นที่ในการรับชม
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2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขันการตลาด

2.1	 กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

กลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจและกลยุทธ์การแข่งขันของธุรกิจรายการโทรทัศน์สามารถสรุปได้ดังนี้

•	 การสร้างสรรค์และพัฒนารายการ

รายการต่าง ๆ ของบริษัทจะเน้นการสร้างสรรค์ ท้ังในด้านของรูปแบบรายการ เน้ือหาสาระ และความบันเทิง  
ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานท่ีมีประสบการณ์ คุณภาพที่จะสร้างสรรค์ ออกแบบ และคัดเลือกรายการเพ่ือให้ตรงกับความต้องการ 
ของผู้รับชม

•	 การควบคุมคุณภาพ

รายการที่บริษัทผลิตเอง

บริษัทมีทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสบการณ์ มีการวางแผนการผลิตรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศ 
โดยรายการต่าง ๆ ล้วนมีการควบคุมต้นทุนการผลิตได้เป็นอย่างดี เพราะทางบริษัทมีความพร้อมของสตูดิโอถ่ายท�ำ จึงสามารถ
ควบคุมต้นทุนและคุณภาพของรายการก่อนออกสู่สายตาของประชาชนได้โดยง่าย

รายการลิขสิทธิ์

การคัดเลือกรายการลิขสิทธิ์นั้น ทางทีมงานจะคัดเลือกรายการลิขสิทธิ์ ไม่ว่าจะเป็น ซีรีย์, เกมส์โชว์ และการ์ตูน 
เป็นต้น โดยคัดเลือกจากความนิยมของรายการและความเหมาะสมของผังรายการ

รายการที่บุคคลภายนอกเช่าเวลาออกอากาศ

บริษัทตรวจสอบประเภท และเนื้อหาของรายการที่มาเช่าเวลาออกอากาศ โดยทีมงานของบริษัท เพื่อให้แน่ใจ
ว่ารายการดังกล่าวมีความเหมาะสม สามารถออกอากาศได้อย่างไม่ผิดกฎหมาย

•	 การจ�ำหน่ายและส่งเสริมการจ�ำหน่าย

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

การขายเวลาโฆษณาของบริษัท มีรูปแบบการขายจัดเป็นแพ็กเกจ (Package) ท้ังแบบเหมาทุกช่วงเวลา  
และแบบเจาะจงช่วงเวลา โดยปรับแบบสัญญาการขายท้ังระยะส้ัน รายเดือนและรายปี เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือกลงโฆษณา 
และประชาสัมพันธ์ได้หลายรูปแบบ โดยลูกค้าสามารถเลือกซื้อเวลาโฆษณาและเป็นผู้สนับสนุนรายการเพ่ือโปรโมทสินค้า 
และบริการได้ตามความเหมาะสม 

ธุรกิจรายการที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

การขายโฆษณาของบริษัท มีทั้งรูปแบบของการขายเองโดยบริษัท และการขายโฆษณาผ่านทางทีมขายของ
แต่ละ Online Platform โดยในกรณีที่เป็นการติดต่อซื้อโฆษณาโดยตรงกับบริษัท โดยปกติจะเป็นการซื้อแพ็กเกจ (Package) 
โฆษณาในรปูแบบ Product Placement ในช่วงพักโฆษณาของการถ่ายทอดสด (Live Streaming) หรอืการซือ้พ้ืนทีโ่ฆษณาบนหน้า  
feed ของ Facebook ของบริษัท ในกรณีท่ีเป็นการซื้อโฆษณาผ่านตัวแทนขายของแต่ละ Online Platform โดยปกติจะเป็น 
การซื้อแพ็กเกจ (Package) โฆษณาแบบคลิปวิดีโอที่แทรกไปในเน้ือหารายการต่าง ๆ ของบริษัทบนแต่ละ Online Platform  
ในกรณีนี้บริษัทจะได้รับค่าตอบแทนเป็นส่วนแบ่งรายได้ตามที่ตกลงกันกับแต่ละ Online Platform 

ธุรกิจจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ (Licensing)

การจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์ของบริษัท โดยปกติจะเป็นการจ�ำหน่ายโดยตรงจากบริษัทเอง โดยไม่ผ่าน 
ตัวแทน โดยบริษัทจะน�ำทีมงานและรายการโทรทัศน์ของบริษัทไปประชาสัมพันธ์ตามงานแสดงสินค้าต่างๆ ในต่างประเทศ  
เพื่อเปิดโอกาสให้ลูกค้าที่สนใจสามารถสอบถามและเลือกซื้อ ทั้งรูปแบบรายการ (Format) และรายการ (Finished Program)
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•	 การก�ำหนดราคา

การก�ำหนดราคาค่าโฆษณาของทางบรษิทั ทัง้ในช่อง WORKPOINT และช่องทางออนไลน์นัน้ บรษิทัจะก�ำหนด
ราคาโฆษณาให้มีความยุติธรรมและคุ้มค่าที่สุดต่อลูกค้าเพื่อรักษาฐานของลูกค้าไว้ให้ได้ ซึ่งการก�ำหนดราคานั้นจะพิจารณาจาก
เรตติ้งของช่วงเวลาตามแต่ละแพ็กเกจการขายและความต้องการของลูกค้าโฆษณาแต่ละราย ส�ำหรับการขายโฆษณาที่ผ่านทาง
ทีมขายของแต่ละ Online Platform นั้น บริษัทจะมีทีมงานที่ท�ำงานร่วมกับแต่ละ Online Platform ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด

2.2	 การจำ�หน่ายและช่องทางการจัดจำ�หน่าย (ช่องทางการขายโฆษณา)

บริษัทมีการจัดตั้งฝ่ายขายเป็นของบริษัทเองในการจ�ำหน่ายเวลาโฆษณา ซึ่งในการจัดจ�ำหน่าย ทางบริษัท  
จะมีทั้งเข้าไปติดต่อกับลูกค้าโดยตรง และผ่านทางตัวแทนโฆษณา โดยมีรายละเอียดลักษณะการจ�ำหน่ายจะมีท้ังแบบการ 
ขายเวลาโฆษณา (Air Time) และการโปรโมทสินค้าและบริการในรายการ

2.3	 ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา จากข้อมูลของ AGB Nielsen Media Research พบว่าอุตสาหกรรมโฆษณาในช่องทาง 
โทรทัศน์ลดลงร้อยละ 3 จากปี 2565 โดยมีมูลค่าโฆษณาช่องทางโทรทัศน์ในปี 2566 เท่ากับ 60,689 ล้านบาท โดยการโฆษณา
ทางโทรทัศน์ยังเป็นสื่อที่มีสัดส่วนมากที่สุด โดยมีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 52.1 ของเม็ดเงินอุตสาหกรรมโฆษณาโดยรวม

สัดส่วนโฆษณาทางสื่อโทรทัศน์

ทั้งนี้ ในช่วงที่ผ่านมาอุตสาหกรรมสื่อโฆษณา ได้รับผลกระทบอย่างหนักจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19) แม้ว่าสถานการณ์จะเริ่มฟื้นตัว แต่สภาพเศรษฐกิจโดยภาพรวมในประเทศยังคงได้รับผลกระทบ
จากสถานการณ์ต่างๆ จากต่างประเทศ อาทิเช่น สถานการณ์การสู้รบระหว่างประเทศต่างๆ และภาวะเงินเฟ้อซึ่งเกิดขึ้นในหลาย
ภูมภิาคทัว่โลก ท�ำให้ธุรกิจต่างๆในประเทศยังคงต้องเผชญิความท้าทายจากต้นทุนท่ีสูงข้ึนและเศรษฐกิจท่ียังคงชะลอตัว ดังน้ันเพ่ือ 
ตอบรับต่อผลกระทบท่ีเกิดขึ้น กลุ่มผู้ประกอบการต่าง ๆ รวมถึงบริษัทต่างเร่งปรับรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจ โดยการน�ำเสนอ 
คอนเทนต์ท่ีมีอัตลักษณ์ (Identify) เพ่ือสร้างความแตกต่างและตรงต่อพฤติกรรมในการรับชมคอนเทนต์ของผู ้บริโภคที่ 
เปลี่ยนแปลงไป

โดยบริษัทได้ด�ำเนินแผนธุรกิจโดยเน้นการพัฒนารูปแบบการน�ำเสนอคอนเทนต์ให้ตอบโจทย์ตรงกับกลุ่มผู้บริโภค
ให้มากขึ้นและตรงต่อความสนใจของผู้บริโภค อาทิเช่น ปัญญาปันสุข2023 ภายใต้คอนเช็ปต์ “ฟ้าหลังฝนของคนมีปัญญา”  
ซึง่รปูแบบของรายการมวัีตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลอืผูท้ีป่ระสบความยากล�ำบากของทกุอาชพี ด้วยการพิสจูน์ตนเองผ่าน “ปัญญา” 
ของตน เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนและให้ก�ำลังใจกับทุกคนอาชีพ ซึ่งรายการได้รับความนิยมเป็นอย่างดี 
นอกจากน้ีในปี 2566 บริษัทยังได้พัฒนารายการใหม่ ๆ อีกมากมาย เช่น Tower of love, ชิงช้าสวรรค์ 2022 และ FANDOM  
แฟนด้อมพันธุ์แท้ เป็นต้น

ที่มา : AGB Nielsen Media Research

TV
52.1%

Internet (DAAT)
24.9%

Out of Home
15.1%

Radio
3.2%

Print
2.3%

Cinema
2.4%

2566
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3)	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ธุรกิจรายการโทรทศัน์ของบรษิทั สามารถจ�ำแนกการจดัหาผลิตภณัฑ์และบรกิารออกเป็น 2 ประเภทตามลักษณะธุรกิจ ดงันี้

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล

ธุรกิจรายการโทรทัศน์ทีอ่อกอากาศทางช่องโทรทัศน์ในระบบดจิทิลันัน้ เนือ่งด้วย บรษิทัเป็นเจ้าของช่องโทรทศัน์จงึสามารถ 
บริหารจัดการเวลาการออกอากาศต่าง ๆ ได้เอง อย่างไรก็ดี เพื่อให้รายการที่น�ำมาออกอากาศมีความหลากหลาย การผลิตหรือ 
คัดสรรรายการเพ่ือน�ำมาออกอากาศถือเป็นกระบวนการส�ำคัญเป็นอย่างย่ิง ข้ันตอนของการผลิตรายการและจัดหารายการ 
มาออกอากาศสามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้

แผนภาพขั้นตอนการผลิต

กระบวนการ
อนุมัติ

อนุมัติ
แนวความคิด

ช่อง Workpoint

ซื้อลิขสิทธิ์รายการ จ้างทีมงานนอก
ผลิต

ทีมสร้างสรรค ์
Creative

บริษัทเป็นผู้ผลิต
รายการเอง

ออกอากาศ Post-Production ถ่ายทำ�รายการจัดผังรายการ
เพื่อเตรียมออกอากาศอนุมัติ

ปรับปรุงแก้ไข

	 ขั้นตอนเตรียมการผลิต

ส�ำหรบัรายการท่ีบรษิทัผลติเองน้ัน การผลติรายการน้ันจะเริม่ด้วยฝ่ายผลิตโดยทีมงานสร้างสรรค์ (Creative Group) วางแผน 
และผลิตรายการที่จะน�ำมาออกอากาศในช่อง WORKPOINT โดยการประชุมเพ่ือให้สมาชิกระดมความคิด และสรุปเน้ือหา 
เพ่ือน�ำส่งทีมผลติรายการเพ่ือวางแผนการด�ำเนินงาน ก�ำหนดวันบนัทกึเทป นดัหมายดารา นกัแสดง ผูร่้วมรายการ และกระจายงาน 
ไปยังส่วนต่าง ๆ  เพ่ือเตรยีมงานก่อนการถ่ายท�ำโดยมผีูบ้รหิารให้ข้อเสนอแนะรวมถึงข้อคดิเหน็ในการผลติรายการ นอกจากนัน้แล้ว  
ทมีงานทีเ่ตรยีมการผลติของแต่ละรายการมหีน้าทีเ่ตรยีมงานและวางแผนล่วงหน้าทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวเพ่ือก�ำหนดรปูแบบ 
และทิศทางในการด�ำเนินรายการโทรทัศน์

นอกจากรายการที่ทางบริษัทผลิตเพ่ือออกอากาศช่อง WORKPOINT เองแล้ว ยังมีรายการท่ีซื้อลิขสิทธ์ิโดยการเลือก 
รายการลิขสิทธิ์ ทางบริษัทจะคัดสรรรายการที่มีคุณภาพและเป็นที่นิยม เพื่อเพิ่มความหลากหลายให้แก่ผู้ชม

	 ขั้นตอนการถ่ายท�ำรายการ / บันทึกเทป (Production)

การถ่ายท�ำรายการของช่อง WORKPOINT ทางทีมงานจะมีการเตรียมงานล่วงหน้าประมาณ 2 สัปดาห์ก่อนท่ีจะ 
บนัทกึรายการ โดยส�ำหรบัรายการท่ีออกอากาศสด ทางรายการจะบนัทกึรายการเดอืนละ 4 ครัง้ ส่วนรายการทีส่ามารถบนัทกึเทป 
ไว้ได้ จะบันทึกรายการเดือนละหนึ่งครั้งเพ่ือออกอากาศส�ำหรับ 4 สัปดาห์ ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการประหยัดต้นทุนในการผลิตรายการ 
อีกท้ังเพ่ือที่ทีมงานผลิตมีเวลาเพียงพอท่ีจะสามารถสรรหาเน้ือหาท่ีจะมาบันทึกรายการครั้งต่อไปให้มีประโยชน์และมีสาระ 
เพื่องานที่มีประสิทธิภาพ
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	 ขั้นตอนภายหลังการถ่ายท�ำรายการ (Post-production)

กระบวนการหลงัจากถ่ายท�ำรายการ (Post-production) เป็นกระบวนการตัดต่อเทปเน้ือหาของรายการ รวมถึงการเพ่ิมภาพ
ประกอบการเพ่ิมเสียง หรือเทคนิคต่าง ๆ เพ่ือให้รายการมีความน่าสนใจย่ิงขึ้น ซึ่งทางบริษัทมีทีมงานเพ่ือตรวจสอบเน้ือรายการ 
อีกครั้งหน่ึงก่อนท่ีจะส่งรายการไปออกอากาศ โดยรายการที่บริษัทผลิตเองหรือรายการที่ซื้อลิขสิทธ์ิน้ัน จะสามารถส่งแล้ว 
ยิงสัญญาณเพื่อออกอากาศได้เลยภายใน 1 วัน

	 การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

การจัดผังรายการเพ่ือออกอากาศของทางช่อง WORKPOINT น้ันทางบริษัทจะจัดผังรายการให้เหมาะสมกับกลุ่มผู้ชม  
ประเภทของรายการ และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยรายการยอดนิยมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นรายการที่ผลิตเอง และรายการ
ลิขสิทธิ์ ที่เป็นที่นิยมจะอยู่ในช่วงเวลาที่ดีที่สุด (PRIMETIME)

•	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ที่ออกอากาศทางช่องทางออนไลน์

ส�ำหรบัธุรกจิรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางช่องทางออนไลน์น้ัน บรษิทัจะน�ำรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศทางสถานโีทรทศัน์ 
ในระบบดจิทัิล ซึง่เป็นรายการทีบ่รษิทัผลติเอง ซือ้ลขิสทิธ์ิ และบคุคลภายนอกมาเช่าเวลาออกอากาศมาออกอากาศทางช่องทางออนไลน์  
โดยมีรูปแบบ ดังนี้ 

ขั้นตอนการด�ำเนินการ

บริษัทโดยทีมงาน Digital & Online จะวางแผนและเตรียมความพร้อมในการด�ำเนินการถ่ายทอดสด (Live Streaming) 
หรอืการคดัเลอืกรายการโทรทศัน์ ด้วยความเหมาะสมและให้ครอบคลมุรายการโทรทศัน์ของบรษิทัให้ได้มากท่ีสดุ รวมทัง้ควบคุม 
กระบวนการออกอากาศ และออกอากาศทางช่องทางออนไลน์ทีบ่รษิทัมอียู่ในทุกช่องทาง หลงัจากนัน้จะรวบรวม Feedback จาก
ผู้รับชมทางช่องทางออนไลน์ เพื่อด�ำเนินการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับชมต่อไป  

ทีมงาน Digital & Online

คัดเลือก
รายการโทรทัศน์ ตัดต่อ Online Platform

ถ่ายทอดสด (Live Streaming) Online Platform

หรือ

ทีมงาน 
Digital & Online
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ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ  

ธุรกิจรบัจา้งจดังานเป็นธุรกิจท่ีใหบ้ริการดา้นการจดังานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

และจุดมุ่งหมายของลูกคา้ โดยท่ีผ่านมาบริษัทไดร้ับความไวว้างใจใหจ้ัดงานสาํคัญ ๆ ต่าง ๆ มากมายใหแ้ก่ทั้ง

ภาครฐัและเอกชน อาทิเช่น World Expo 2015 ณ ประเทศอิตาลี, โครงการอาชีวะสู่อนาคตซึ่งจัดใหแ้ก่สาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา, งานมหกรรมเลา่นิทาน อา่นและเลน่กบัลกูซึง่จดัใหแ้ก่กระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษย,์ งานประเพณีว่ิงควาย ชลบุรี ซึง่จดัใหแ้ก่กระทรวงวฒันธรรม, งานมหกรรมโขนและงานรวม

ศิลป์แผ่นดินสยาม ซึง่จดัใหแ้ก่กรมสง่เสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม และงานประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 35 

ซึง่จดัใหก้บัรฐับาลไทย        

 ในปี 2566 การฟ้ืนตวัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลายลง 

ส่งผลใหบ้ริษัทเริ่มจดังาน ต่างๆ ไดม้ากขึน้เป็นผลใหบ้ริษัทเริ่มกลบัมามีรายได ้โดยงานสาํคญั ๆ ท่ีเกิดขึน้ในปี 2566 

อาทิเช่น งานสงกรานตส์ยาม ผา้ขาวมา้ปลอ่ยจอย ,งานสมทุรสงคราม มหกรรมรื่นเริง บนัเทิงกีฬาไทย,งานคอนเสิรต์

ไมคม์ว่นซื่น รอ้ง เลน่ เตน้สะบดั และ งานกาชาด ประจาํปี2566 เป็นตน้ 

  

ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ  

ธุรกิจรบัจา้งจดังานเป็นธุรกิจท่ีใหบ้ริการดา้นการจดังานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความตอ้งการ

และจุดมุ่งหมายของลูกคา้ โดยท่ีผ่านมาบริษัทไดร้ับความไวว้างใจใหจ้ัดงานสาํคัญ ๆ ต่าง ๆ มากมายใหแ้ก่ทั้ง

ภาครฐัและเอกชน อาทิเช่น World Expo 2015 ณ ประเทศอิตาลี, โครงการอาชีวะสู่อนาคตซึ่งจัดใหแ้ก่สาํนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา, งานมหกรรมเลา่นิทาน อา่นและเลน่กบัลกูซึง่จดัใหแ้ก่กระทรวงการพฒันาสงัคมและ

ความมั่นคงของมนุษย,์ งานประเพณีว่ิงควาย ชลบุรี ซึง่จดัใหแ้ก่กระทรวงวฒันธรรม, งานมหกรรมโขนและงานรวม

ศิลป์แผ่นดินสยาม ซึง่จดัใหแ้ก่กรมสง่เสรมิวฒันธรรม กระทรวงวฒันธรรม และงานประชมุสดุยอดอาเซียน ครัง้ท่ี 35 

ซึง่จดัใหก้บัรฐับาลไทย        

 ในปี 2566 การฟ้ืนตวัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) เริ่มคลี่คลายลง 

ส่งผลใหบ้ริษัทเริ่มจดังาน ต่างๆ ไดม้ากขึน้เป็นผลใหบ้ริษัทเริ่มกลบัมามีรายได ้โดยงานสาํคญั ๆ ท่ีเกิดขึน้ในปี 2566 

อาทิเช่น งานสงกรานตส์ยาม ผา้ขาวมา้ปลอ่ยจอย ,งานสมทุรสงคราม มหกรรมรื่นเริง บนัเทิงกีฬาไทย,งานคอนเสิรต์

ไมคม์ว่นซื่น รอ้ง เลน่ เตน้สะบดั และ งานกาชาด ประจาํปี2566 เป็นตน้ 

  

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

ธุรกิจรบัจ้างจดังานเป็นธุรกิจท่ีให้บรกิารด้านการจดังานกิจกรรมแบบครบวงจร เพ่ือตอบสนองความต้องการและจดุมุง่หมาย 
ของลูกค้า โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้รับความไว้วางใจให้จัดงานส�ำคัญ ๆ ต่าง ๆ มากมายให้แก่ท้ังภาครัฐและเอกชน อาทิเช่น  
World Expo 2015 ณ ประเทศอิตาลี, โครงการอาชีวะสู่อนาคตซึ่งจัดให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, งานมหกรรม 
เล่านิทาน อ่านและเล่นกับลูกซึ่งจัดให้แก่กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, งานประเพณีว่ิงควาย ชลบุรี  
ซึ่งจัดให้แก่กระทรวงวัฒนธรรม, งานมหกรรมโขนและงานรวมศิลป์แผ่นดินสยาม ซึ่งจัดให้แก่กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
กระทรวงวัฒนธรรม และงานประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้งที่ 35 ซึ่งจัดให้กับรัฐบาลไทย    

ในปี 2566 การฟ้ืนตวัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) เริม่คลีค่ลายลง ส่งผลให้บรษิทั 
เริม่จดังาน ต่าง ๆ  ได้มากขึน้เป็นผลให้บรษิทัเริม่กลบัมามรีายได้ โดยงานส�ำคัญ ๆ  ท่ีเกิดขึน้ในปี 2566 อาทิเช่น งานสงกรานต์สยาม  
ผ้าขาวม้าปล่อยจอย ,งานสมทุรสงคราม มหกรรมรืน่เรงิ บนัเทงิกีฬาไทย,งานคอนเสร์ิตไมค์ม่วนซืน่ ร้อง เล่น เต้นสะบดั และ งานกาชาด  
ประจ�ำปี2566 เป็นต้น

การตลาด และการแข่งขัน 

1)	 นโยบายการแข่งขัน

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มดังต่อไปนี้ การจัดผังรายการเพื่อน�ำออกอากาศ

1)	 กลุ่มธุรกิจเอกชน ทั้งน้ี กลุ่มลูกค้าเอกชนนั้นจะมีความต้องการหลักที่จะเข้าถึงผู้บริโภคให้ได้มากที่สุด ดังนั้น 
บริการหลักท่ีบริษัทให้บริการ คือกิจกรรมทางการตลาด และการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของตราสินค้า อาทิเช่น  
การเปิดตัวสินค้าหรือบริการและการส่งเสริมการขาย เป็นต้น

2)	 หน่วยงานของรัฐ เป้าหมายหลักของลูกค้าภาครัฐคือ ต้องการจัดกิจกรรมเพ่ือสื่อสารกับประชาชน ซึ่งอาจจะเป็น 
การจัดกิจกรรมในรูปของงานนิทรรศการหรือกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ หรือเป็นกิจกรรมการประชุม สัมมนาระดับ 
นานาชาติและการประชาสัมพันธ์งานให้เข้าถึงประชาชน เป็นต้น

3)	 กลุ่มบริษัทตัวแทนโฆษณาและลูกค้าตรง ท่ีสนใจเป็นผู้สนับสนุนงานกิจกรรมท่ีบริษัทจัดขึ้นเอง โดยลูกค้ากลุ่มนี้ 
จะซื้อสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ในงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่บริษัทจัดขึ้น 
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2)	 ภาวะการตลาดและการแข่งขัน

(1)	 ช่องทางการให้บริการ

สำ�หรับงานรับจ้างจัดงานที่บริษัทได้รับการว่าจ้าง บริษัทมีช่องทางการให้บริการ ผ่าน 2 ช่องทาง ดังต่อไปนี้

(1.1)	 ผ่านการเข้าเสนอแผนงาน (Pitch)

โดยลูกค้าจะเชิญบริษัทเข้าร่วมเสนอแผนงาน (Pitch) โดยจะแข่งขันร่วมกับผู้รับจัดกิจกรรมรายอื่น ๆ  
ในส่วนของลูกค้ารายเดิม ทีมงานมีหน้าท่ีในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ทราบถึง 
แผนงานการจัดกิจกรรมด้านการตลาด และเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมใหม่ ๆ แก่ลูกค้าต่อไป

(1.2)	 ผ่านทางสายสัมพันธ์ (Strategic Partner)

นอกจากการเข้าเสนองานโดยตรงแล้วน้ัน งานท่ีได้รับน้ันอาจจะมาจากสายสัมพันธ์ทางธุรกิจด้วยเช่นกัน  
โดยส่วนใหญ่จะมาจากกลุ่มลูกค้าท่ีเคยดำ�เนินธุรกิจร่วมกัน และเห็นศักยภาพของบริษัทในการดำ�เนินการ 
จัดกิจกรรมต่าง ๆ

นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นงานกิจกรรมที่บริษัทจัดขึ้นเอง บริษัทจะติดต่อขายสื่อโฆษณาและประชาสัมพันธ์ผ่านทางทีมขาย 
ของบริษัทเอง โดยบริษัทจะติดต่อทั้งกับลูกค้าโดยตรงและตัวแทนโฆษณา (Agency)

(2)	 ภาพรวมอุตสาหกรรมและภาวการณ์แข่งขัน

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ที่เริ่มผ่อนคลาย เศรษฐกิจเริ่มฟื้นตัว 
ส่งผลให้ Activity Event และ Entertainment Event ในปี 2566 เริ่มกลับมามีแนวโน้มท่ีดีขึ้นโดยธุรกิจต่าง ๆ  
เริ่มมีการจัดงาน Event และการประชุมสัมมนาแบบ Onsite กันมากขึ้น แต่ก็ยังมีการผสมผสาน ควบคู่ไปกับ 
อีเว้นท์ในรูปแบบออนไลน์ (Online Event หรือ Virtual Event) ผ่านการ Live Steaming บนแอพพลิเคชัน 
หลากหลาย Platform อาทิเช่น Facebook, Youtube, Instagram และแอพพลิเคชั่น Live อื่น ๆ  ก็ยังคงเป็นอีกหนึ่ง 
ทางเลือกที่ธุรกิจต่าง ๆ ยังคงให้ความสนใจ

ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดการแสดงทั้งในรูปคอนเสิร์ตและละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัทที่ผ่านมานั้น 
จะมีลักษณะเป็นการแสดงโดยนักร้องนักแสดงที่มีชื่อเสียงเป็นที่นิยม และมีเสียงร้องที่เป็นเอกลักษณ์ ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง 
และ ทีมนักเต้นมืออาชีพ ที่ผ่านมาจะเช่าสถานที่จัดงานแสดงต่าง ๆ จากบุคคลภายนอกเป็นหลัก อย่างไรก็ดีในปี 2558 บริษัท 
สยามพิฆเนศ จ�ำกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ด�ำเนินธุรกิจบริหารจัดการโรงละคร ภายใต้ชื่อว่า “โรงละครเคแบงก์ 
สยามพิฆเนศ” เปิดให้บริการครั้งแรกในเดือนเมษายน 2558 หลังจากนั้นกลุ่มบริษัท จึงเริ่มด�ำเนินการจัดคอนเสิร์ตและละครเวท ี
ผ่านโรงละครของกลุ่มบริษัทเป็นหลัก 

ทั้งนี้ ในปี 2566 ภายหลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ได้เริ่มฟื้นตัว ส่งผลให้ 
บริษัทกลับมาจัดงานอีกครั้งอันได้แก่ คอนเสิร์ตคุณพระช่วย 11,Talk Show นิ้วกลมนั่งเล่า,คอนเสิร์ตนั่งใกล้ Klear และละครเวที 
มนตร์รักลูกทุ่ง ทองกวาว เดอะมิวสิคัล

ธุรกจิคอนเสิรต์และละครเวท ี

ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัทดาํเนินธุรกิจจดัการแสดงทัง้ในรูปคอนเสิรต์และละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิรต์และละครเวทีของบริษัทท่ี

ผ่านมานัน้จะมีลกัษณะเป็นการแสดงโดยนกัรอ้งนักแสดงท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยม และมีเสียงรอ้งท่ีเป็นเอกลกัษณ ์

ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง และ ทีมนกัเตน้มืออาชีพ ท่ีผ่านมาจะเช่าสถานท่ีจดังานแสดงตา่ง ๆ จากบคุคลภายนอก

เป็นหลกั อย่างไรก็ดีในปี 2558 บริษัท สยามพิฆเนศ จาํกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ดาํเนินธุรกิจ

บริหารจดัการโรงละคร ภายใตช่ื้อวา่ “โรงละครเคแบงกส์ยามพิฆเนศ” เปิดใหบ้ริการครัง้แรกในเดือนเมษายน 2558 

หลงัจากนัน้กลุม่บริษัท จงึเริ่มดาํเนินการจดัคอนเสิรต์และละครเวทีผ่านโรงละครของกลุม่บริษัทเป็นหลกั   

ทัง้นีใ้นปี 2566 ภายหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ไดเ้ริ่มฟ้ืนตวั 

สง่ผลใหบ้ริษัทกลบัมาจดังานอีกครัง้อนัไดแ้ก่ คอนเสิรต์คณุพระช่วย 11,Talk Show นิว้กลมนั่งเลา่,คอนเสิรต์นั่งใกล ้

Klear และละครเวทีมนตรร์กัลกูทุ่ง ทองกวาว เดอะมิวสคิลั 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ธุรกจิคอนเสิรต์และละครเวท ี

ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ  

บริษัทดาํเนินธุรกิจจดัการแสดงทัง้ในรูปคอนเสิรต์และละครเวที โดยรูปแบบคอนเสิรต์และละครเวทีของบริษัทท่ี

ผ่านมานัน้จะมีลกัษณะเป็นการแสดงโดยนกัรอ้งนักแสดงท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีนิยม และมีเสียงรอ้งท่ีเป็นเอกลกัษณ ์

ประกอบ ฉาก แสง สี เสียง และ ทีมนกัเตน้มืออาชีพ ท่ีผ่านมาจะเช่าสถานท่ีจดังานแสดงตา่ง ๆ จากบคุคลภายนอก

เป็นหลกั อย่างไรก็ดีในปี 2558 บริษัท สยามพิฆเนศ จาํกัด (“สยามพิฆเนศ”) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ ดาํเนินธุรกิจ

บริหารจดัการโรงละคร ภายใตช่ื้อวา่ “โรงละครเคแบงกส์ยามพิฆเนศ” เปิดใหบ้ริการครัง้แรกในเดือนเมษายน 2558 

หลงัจากนัน้กลุม่บริษัท จงึเริ่มดาํเนินการจดัคอนเสิรต์และละครเวทีผ่านโรงละครของกลุม่บริษัทเป็นหลกั   

ทัง้นีใ้นปี 2566 ภายหลงัจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) ไดเ้ริ่มฟ้ืนตวั 

สง่ผลใหบ้ริษัทกลบัมาจดังานอีกครัง้อนัไดแ้ก่ คอนเสิรต์คณุพระช่วย 11,Talk Show นิว้กลมนั่งเลา่,คอนเสิรต์นั่งใกล ้

Klear และละครเวทีมนตรร์กัลกูทุ่ง ทองกวาว เดอะมิวสคิลั 
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นอกเหนอืจากการจดังานแสดงในโรงละครของบรษิทัแล้วน้ัน ในปี 2566 บรษิทัยังได้จดังานคอนเสร์ิตศลิปินจากต่างประเทศ 
รวมกว่า 7 งาน โดยได้รับกระแสตอบรับที่ดีจากเหล่าแฟนคลับอีกด้วย อันได้แก่ “ENHYPEN WORLD TOUR ‘MANIFESTO’  
in BANGKOK”, “ WORLD TOUR JAY B TAPE: PRESS PAUSE ENCORE IN BANGKOK” , “IVE THE FIRST FAN CONCERT” , 
 “2023 (G)I-DLE WORLD TOUR [I am FREE-TY] IN BANGKOK” , “2023 CRAVITY THE 1ST WORLD TOUR ‘MASTERPIECE’ 
IN BANGKOK”, “2023 KIM BUM ASIA FAN MEETING IN BANGKOK [Between U and ME]” และ “2023 WOODZ WORLD 
TOUR ‘OO-LI and’ in Bangkok”

 นอกเหนือจากการจดังานแสดงในโรงละครของบริษัทแลว้นัน้ ในปี 2566 บริษัทยงัไดจ้ดังานคอนเสิรต์ศิลปิน

จากต่างประเทศรวมกวา่ 7 งาน โดยไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดีจากเหลา่แฟนคลบัอีกดว้ย อนัไดแ้ก่ “ENHYPEN WORLD 

TOUR 'MANIFESTO' in BANGKOK”, “ WORLD TOUR JAY B TAPE: PRESS PAUSE ENCORE IN BANGKOK” 

, “IVE THE FIRST FAN CONCERT” , “2023 (G)I-DLE WORLD TOUR [I am FREE-TY] IN BANGKOK” , “2023 

CRAVITY THE 1ST WORLD TOUR 'MASTERPIECE' IN BANGKOK”, “2023 KIM BUM ASIA FAN MEETING IN 

BANGKOK [Between U and ME]” และ “2023 WOODZ WORLD TOUR ‘OO-LI and’ in Bangkok”  

 

 

 

  

การตลาด และการแข่งขัน 

ที่ผ่านมา คอนเสิร์ตและละครเวทีนับเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ให้ความบันเทิงกับประชาชน ในปี 2566 กิจกรรมคอนเสิร์ต 
และละครเวท ีกลบัมามแีนวโน้มทีด่อีย่างต่อเน่ือง โดยบรษิทัต่างๆ กลบัมาจดังานแสดงเพ่ิมมากข้ึนอกีครัง้ อาทิเช่น D2B ETERNITY 
CONCERT 22 ปีนับตั้งแต่วันท่ีฉันรักเธอ ,เทศกาลดนตรี Cat expo ครั้งท่ี 10, GRAMMY X RS : 90’s Versary Concert ,  
GRAMMY X RS : 2K Celebration Concert ,คอนเสร์ิต “37 ปี อสันีและวสนัต์ , It’s Gonna Be Tilly Birds , COCKTAIL CLASSICS 
A Symphony Orchestra Concert และ Three Man Down Live At Impact Arena 2023 เป็นต้น
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ธุรกิจขายสินค้าและบริการ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์หรือบริการ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจขายสินค้า ภายใต้ลิขสิทธิ์ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ

1.	 Yoong and Box Collection

•	 แก้วน�้ำ re-use Yoong & Box 

•	 เสื้อยืด Yoong & Box โอเวอร์ไซส์

•	 หมอนผ้าห่ม Yoong & Box

•	 พวงกุญแจอะคริลิค Yoong & Box

•	 สมุดโน้ต Yoong & Box

2.	 Workpoint Collection

•	 แก้วน�้ำ re-use Workpoint Variety 

•	 เสื้อยืด Workpoint

•	 สมุดโน้ต Workpoint Variety

•	 Shopping Bag Workpoint

3.	 รายการโทรทัศน์ Collection

•	 เสื้อยืดชิงช้าสวรรค์ 2023

•	 เสื้อยืดปัญญาตลาดแตก

•	 เสื้อยืดปัญญาตลาดแตก

•	 เสื้อยืดคุณพระช่วย

•	 ลูกอมคุณพระช่วย

4.	 ยุ้งข้าว เรคคอร์ด Collection

•	 หมอนไรอัลใบใหญ่

•	 ผ้าห่มไรอัล

•	 หมวกบักเก็ตปักลายไรอัล

•	 กระเป๋าผ้าไรอัล

•	 เสื้อยืดไรอัล

•	 พวงกุญแจยางไรอัล

ธุรกจิขายสินค้าและบริการ 

 ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจขายสินคา้ ภายใตล้ิขสิทธ์ิ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ 

1. Yoong and Box Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Yoong & Box  

-  เสือ้ยืด Yoong & Box โอเวอรไ์ซส ์

-  หมอนผา้ห่ม Yoong & Box 

-  พวงกญุแจอะคริลิค Yoong & Box 

-  สมดุโนต้ Yoong & Box 

 

2. Workpoint Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Workpoint Variety  

-  เสือ้ยืด Workpoint 

-  สมดุโนต้ Workpoint Variety 

-  Shopping Bag Workpoint 

 

3. รายการโทรทศัน ์Collection 

-  เสือ้ยืดชิงชา้สวรรค ์2023 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดคณุพระช่วย 

-  ลกูอมคณุพระช่วย 

 

4. ยุ้งข้าว เรคคอรด์ Collection 

-  หมอนไรอลัใบใหญ่ 

-  ผา้ห่มไรอลั 

-  หมวกบกัเก็ตปักลายไรอลั 

-  กระเป๋าผา้ไรอลั 

-  เสือ้ยืดไรอลั 

-  พวงกญุแจยางไรอลั 

 

ธุรกจิขายสินค้าและบริการ 

 ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจขายสินคา้ ภายใตล้ิขสิทธ์ิ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ 

1. Yoong and Box Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Yoong & Box  

-  เสือ้ยืด Yoong & Box โอเวอรไ์ซส ์

-  หมอนผา้ห่ม Yoong & Box 

-  พวงกญุแจอะคริลิค Yoong & Box 

-  สมดุโนต้ Yoong & Box 

 

2. Workpoint Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Workpoint Variety  

-  เสือ้ยืด Workpoint 

-  สมดุโนต้ Workpoint Variety 

-  Shopping Bag Workpoint 

 

3. รายการโทรทศัน ์Collection 

-  เสือ้ยืดชิงชา้สวรรค ์2023 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดคณุพระช่วย 

-  ลกูอมคณุพระช่วย 

 

4. ยุ้งข้าว เรคคอรด์ Collection 

-  หมอนไรอลัใบใหญ่ 

-  ผา้ห่มไรอลั 

-  หมวกบกัเก็ตปักลายไรอลั 

-  กระเป๋าผา้ไรอลั 

-  เสือ้ยืดไรอลั 

-  พวงกญุแจยางไรอลั 

 

ธุรกจิขายสินค้าและบริการ 

 ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจขายสินคา้ ภายใตล้ิขสิทธ์ิ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ 

1. Yoong and Box Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Yoong & Box  

-  เสือ้ยืด Yoong & Box โอเวอรไ์ซส ์

-  หมอนผา้ห่ม Yoong & Box 

-  พวงกญุแจอะคริลิค Yoong & Box 

-  สมดุโนต้ Yoong & Box 

 

2. Workpoint Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Workpoint Variety  

-  เสือ้ยืด Workpoint 

-  สมดุโนต้ Workpoint Variety 

-  Shopping Bag Workpoint 

 

3. รายการโทรทศัน ์Collection 

-  เสือ้ยืดชิงชา้สวรรค ์2023 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดคณุพระช่วย 

-  ลกูอมคณุพระช่วย 

 

4. ยุ้งข้าว เรคคอรด์ Collection 

-  หมอนไรอลัใบใหญ่ 

-  ผา้ห่มไรอลั 

-  หมวกบกัเก็ตปักลายไรอลั 

-  กระเป๋าผา้ไรอลั 

-  เสือ้ยืดไรอลั 

-  พวงกญุแจยางไรอลั 

 

ธุรกจิขายสินค้าและบริการ 

 ลักษณะของผลิตภัณฑห์รือบริการ 

 บริษัทดาํเนินธุรกิจขายสินคา้ ภายใตล้ิขสิทธ์ิ Workpoint โดยมีหลากหลาย Collection อาทิ 

1. Yoong and Box Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Yoong & Box  

-  เสือ้ยืด Yoong & Box โอเวอรไ์ซส ์

-  หมอนผา้ห่ม Yoong & Box 

-  พวงกญุแจอะคริลิค Yoong & Box 

-  สมดุโนต้ Yoong & Box 

 

2. Workpoint Collection 

-  แกว้นํา้ re-use Workpoint Variety  

-  เสือ้ยืด Workpoint 

-  สมดุโนต้ Workpoint Variety 

-  Shopping Bag Workpoint 

 

3. รายการโทรทศัน ์Collection 

-  เสือ้ยืดชิงชา้สวรรค ์2023 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดปัญญาตลาดแตก 

-  เสือ้ยืดคณุพระช่วย 

-  ลกูอมคณุพระช่วย 

 

4. ยุ้งข้าว เรคคอรด์ Collection 

-  หมอนไรอลัใบใหญ่ 

-  ผา้ห่มไรอลั 

-  หมวกบกัเก็ตปักลายไรอลั 

-  กระเป๋าผา้ไรอลั 

-  เสือ้ยืดไรอลั 

-  พวงกญุแจยางไรอลั 
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การตลาด และการแข่งขัน

1.	 นโยบายการแข่งขัน

โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือทุกเพศทุกวัย รวมถึงแฟนคลับของรายการช่องเวิร์คพอยท์

2.	 ภาวะการตลาด และการแข่งขัน 

ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 ร้านค้า Studio Shop ณ.ส�ำนักงานเวิร์คพอยท์

•	 ช่องทาง Online ได้แก่ Facebook และ Website

ธุรกิจให้บริการอื่น ๆ ได้แก่ ธุรกิจการให้เช่าบริการสถานที่ โดยเป็นพื้นที่ของโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศเป็นหลัก ซึ่งสามารถ
จัดแบ่งพื้นที่การให้บริการได้ดังนี้ 

•	 The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ที่นั่ง

•	 The Playhouse ห้องขนาด 200 ที่นั่ง (สามารถจัดเวทีการแสดง หรือท�ำการสัมมนาได้) 

•	 The Studio ห้องขนาด 40 ที่นั่ง (สามารถใช้ส�ำหรับท�ำการแสดงละครเวทีโรงเล็กได้)

5.	 The Mask Collection

สินค้าภายใต้แบรนด์ที่บริษัทเป็นเจ้าของสิทธ์ิเอาใจเหล่าแฟนคลับของรายการ ท่ียังได้รับกระแสตอบรับท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
อาทิเช่น

โดยสินค้าดังกล่าวมีช่องทางจ�ำหน่ายผ่านทางร้านค้า Studio Shop ของบริษัท Workpoint วันจันทร์ - ศุกร์ (เว้นวันหยุด
นักขัตฤกษ์) และขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่างๆ เช่น ขายสินค้าในงานกาชาด นอกเหนือจากนี้ยังได้ด�ำเนินการขายผ่าน
ช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com และShopee https://shopee.co.th/
studioshopworkpoint โดยบริษัทมีบริการรับค�ำสั่งซื้อตลอด 24 ชั่วโมง พร้อมจัดส่งถึงบ้าน

 

5. The Mask Collection 

 สินคา้ภายใตแ้บรนดท่ี์บริษัทเป็นเจา้ของสิทธ์ิเอาใจเหล่าแฟนคลบัของรายการ ท่ียังไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดี

อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

-  เสือ้ยืด 

 -  ผา้ห่ม 

  - ผา้ปิดตา 

  - กระเป๋าดินสอผา้ 

- หมวก Bucket 

- ตุ๊กตา   

 

 โดยสินคา้ดงักล่าวมีช่องทางจาํหน่ายผ่านทางรา้นคา้ Studio Shop ของบริษัท Workpoint  วนัจันทร ์– ศุกร ์

(เวน้วนัหยุดนักขัตฤกษ์) และขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่างๆ เช่น ขายสินคา้ในงานกาชาด นอกเหนือจากนีย้ังได้

ดาํเนินการขายผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com และShopee 

https://shopee.co.th/studioshopworkpoint โดยบริษัทมีบริการรบัคาํสั่งซือ้ตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มจดัสง่ถงึบา้น 

 

 

  

 

5. The Mask Collection 

 สินคา้ภายใตแ้บรนดท่ี์บริษัทเป็นเจา้ของสิทธ์ิเอาใจเหล่าแฟนคลบัของรายการ ท่ียังไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดี

อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

-  เสือ้ยืด 

 -  ผา้ห่ม 

  - ผา้ปิดตา 

  - กระเป๋าดินสอผา้ 

- หมวก Bucket 

- ตุ๊กตา   

 

 โดยสินคา้ดงักล่าวมีช่องทางจาํหน่ายผ่านทางรา้นคา้ Studio Shop ของบริษัท Workpoint  วนัจันทร ์– ศุกร ์

(เวน้วนัหยุดนักขัตฤกษ์) และขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่างๆ เช่น ขายสินคา้ในงานกาชาด นอกเหนือจากนีย้ังได้

ดาํเนินการขายผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com และShopee 

https://shopee.co.th/studioshopworkpoint โดยบริษัทมีบริการรบัคาํสั่งซือ้ตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มจดัสง่ถงึบา้น 

 

 

  

 

5. The Mask Collection 

 สินคา้ภายใตแ้บรนดท่ี์บริษัทเป็นเจา้ของสิทธ์ิเอาใจเหล่าแฟนคลบัของรายการ ท่ียังไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดี

อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

-  เสือ้ยืด 

 -  ผา้ห่ม 

  - ผา้ปิดตา 

  - กระเป๋าดินสอผา้ 

- หมวก Bucket 

- ตุ๊กตา   

 

 โดยสินคา้ดงักล่าวมีช่องทางจาํหน่ายผ่านทางรา้นคา้ Studio Shop ของบริษัท Workpoint  วนัจันทร ์– ศุกร ์

(เวน้วนัหยุดนักขัตฤกษ์) และขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่างๆ เช่น ขายสินคา้ในงานกาชาด นอกเหนือจากนีย้ังได้

ดาํเนินการขายผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com และShopee 

https://shopee.co.th/studioshopworkpoint โดยบริษัทมีบริการรบัคาํสั่งซือ้ตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มจดัสง่ถงึบา้น 

 

 

  

•	 เสื้อยืด

•	 ผ้าห่ม

•	 ผ้าปิดตา

•	 กระเป๋าดินสอผ้า

•	 หมวก Bucket

•	 ตุ๊กตา 

 

5. The Mask Collection 

 สินคา้ภายใตแ้บรนดท่ี์บริษัทเป็นเจา้ของสิทธ์ิเอาใจเหล่าแฟนคลบัของรายการ ท่ียังไดร้บักระแสตอบรบัท่ีดี

อย่างตอ่เน่ือง อาทิเช่น 

-  เสือ้ยืด 

 -  ผา้ห่ม 

  - ผา้ปิดตา 

  - กระเป๋าดินสอผา้ 

- หมวก Bucket 

- ตุ๊กตา   

 

 โดยสินคา้ดงักล่าวมีช่องทางจาํหน่ายผ่านทางรา้นคา้ Studio Shop ของบริษัท Workpoint  วนัจันทร ์– ศุกร ์

(เวน้วนัหยุดนักขัตฤกษ์) และขายผ่านการออกบูธกิจกรรมต่างๆ เช่น ขายสินคา้ในงานกาชาด นอกเหนือจากนีย้ังได้

ดาํเนินการขายผ่านช่องทางออนไลน์เช่น Facebook และ Website : www.studioshopworkpoint.com และShopee 

https://shopee.co.th/studioshopworkpoint โดยบริษัทมีบริการรบัคาํสั่งซือ้ตลอด 24 ชั่วโมง พรอ้มจดัสง่ถงึบา้น 
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ทั้งนี้ “โรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ” ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกให้กับผู้ชมการแสดงและผู้ประกอบการที่สนใจจัด การแสดง 
เนือ่งจากมขีนาดและจ�ำนวนท่ีน่ังอยู่ ในล�ำดบัต้น ๆ  ของประเทศ รวมถึงรปูแบบการใช้งานสามารถปรบัเปล่ียนได้ตามลักษณะของ
การแสดงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคอนเสิร์ตหรือละครเวทีก็ตาม อีกทั้งยังเป็นสถานท่ีที่เหมาะสมใจกลางเมือง การคมนาคมสะดวก 
อีกด้วย โดยในปี 2566 บริษัทได้ให้บริการพื้นที่ส�ำหรับการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ได้มากขึ้น อาทิ งานคอนเสิร์ตThe very normal of 
Moderndog และงาน YT Gaming Seminar เป็นต้น

นอกจากนัน้ บรษิทัยังด�ำเนนิธุรกิจบรหิารศลิปิน โดยให้บรกิารประสานงานจดัหาและวางแผนงานให้กับกลุม่ศลิปินในสงักัด
ของบรษิทัในรปูแบบงานว่าจ้าง คอนเสร์ิต อเีว้นท์และงานพรเีซนเตอร์ต่าง ๆ  โดย ณ ปัจจบุนัมกีลุม่ศลิปินท่ีสามารถแบ่งตามสงักัด
ได้ดังนี้

1)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเวิร์คพอยท์

2)	 ศิลปินภายใต้สังกัดยุ้งข้าวเรคคอร์ด

3)	 ศิลปินภายใต้สังกัดเพลงเอก

4)	 ศิลปินภายใต้สังกัด XOXO ENTERTAINMENT

การตลาด และการแข่งขัน   

1)  นโยบายการแข่งขัน 

โดยกลุม่ลกูคา้เป้าหมายคือทกุเพศทกุวยั รวมถงึแฟนคลบัของรายการช่องเวิรค์พอยท ์

2) ภาวะการตลาด และการแข่งขัน   

ช่องทางการจดัจาํหน่าย 

- รา้นคา้ Studio Shop  ณ.สาํนกังานเวิรค์พอยท ์

-  ช่องทาง Online ไดแ้ก่ Facebook และ Website    

 

 2. ธุรกิจให้บริการอื่น ๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจการใหเ้ช่าบริการสถานท่ี โดยเป็นพืน้ท่ีของโรงละครเคแบงกส์ยาม

พิฆเนศเป็นหลกั ซึง่สามารถจดัแบ่งพืน้ท่ีการใหบ้ริการไดด้งันี ้ 

- The Theatre โรงละครขนาด 1,069 ท่ีนั่ง 

- The Playhouse หอ้งขนาด 200 ท่ีนั่ง (สามารถจดัเวทีการแสดง หรือทาํการสมัมนาได)้  

- The Studio หอ้งขนาด 40 ท่ีนั่ง (สามารถใชส้าํหรบัทาํการแสดงละครเวทีโรงเลก็ได)้ 
 

 ทัง้นี ้“โรงละครเคแบงกส์ยามพิฆเนศ”  ถือเป็นอีกหนึ่งทางเลือกใหก้บัผูช้มการแสดงและผูป้ระกอบการท่ีสนใจ

จัด การแสดง เน่ืองจากมีขนาดและจาํนวนท่ีนั่งอยู่ ในลาํดับตน้ ๆ ของประเทศ รวมถึงรูปแบบการใชง้านสามารถ

ปรับเปลี่ยนไดต้ามลักษณะของการแสดงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นคอนเสิรต์หรือละครเวทีก็ตาม อีกทั้งยังเป็นสถานท่ีท่ี

เหมาะสมใจกลางเมือง การคมนาคมสะดวก อีกดว้ย  โดยในปี 2566 บริษัทไดใ้หบ้รกิารพืน้ท่ีสาํหรบัการจดักิจกรรมต่าง ๆ ได้

มากขึน้ อาทิ งานคอนเสิรต์The very normal of Moderndog และงาน  YT Gaming Seminar เป็นตน้ 

  

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

รายละเอยีดของทรพัย์สนิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี/ รายงาน
ประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

 นอกจากนัน้ บริษัทยงัดาํเนินธุรกิจบริหารศิลปิน โดยใหบ้ริการประสานงานจดัหาและวางแผนงานใหก้บักลุ่ม

ศิลปินในสงักัดของบริษัทในรูปแบบงานว่าจา้ง คอนเสิรต์ อีเวน้ทแ์ละงานพรีเซนเตอรต์่าง ๆ โดย ณ ปัจจุบันมีกลุ่ม

ศิลปินท่ีสามารถแบ่งตามสงักดัไดด้งันี ้

1) ศิลปินภายใตส้งักดัเวิรค์พอยท ์

2) ศิลปินภายใตส้งักดัยุง้ขา้วเรคคอรด์ 

3) ศิลปินภายใตส้งักดัเพลงเอก 

4) ศิ ล ปิ น ภ า ย ใ ต้ สั ง กั ด  XOXO 

ENTERTAINMENT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากนัน้ บริษัทยงัดาํเนินธุรกิจบริหารศิลปิน โดยใหบ้ริการประสานงานจดัหาและวางแผนงานใหก้บักลุ่ม

ศิลปินในสงักัดของบริษัทในรูปแบบงานว่าจา้ง คอนเสิรต์ อีเวน้ทแ์ละงานพรีเซนเตอรต์่าง ๆ โดย ณ ปัจจุบันมีกลุ่ม

ศิลปินท่ีสามารถแบ่งตามสงักดัไดด้งันี ้

1) ศิลปินภายใตส้งักดัเวิรค์พอยท ์

2) ศิลปินภายใตส้งักดัยุง้ขา้วเรคคอรด์ 

3) ศิลปินภายใตส้งักดัเพลงเอก 

4) ศิ ล ปิ น ภ า ย ใ ต้ สั ง กั ด  XOXO 

ENTERTAINMENT 
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบรษัิท

หมายเหตุ :	 สทิธิการออกเสียงของกลุ่มบรษิทัเป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้น คอื 1 หุ้น : 1 เสยีง ธุรกิจผลติรายการโทรทัศน์และธุรกิจเก่ียวเน่ือง ประกอบด้วย ธุรกิจผลติรายการโทรทัศน์  
	 รวมถึงสื่อออนไลน์และธุรกิจขายรูปแบบรายการธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจเก่ียวเนื่อง ประกอบด้วย ธุรกิจรับจ้างจัดงานและธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที  
	 รวมถึงธุรกิจโรงละคร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

(80.00%)

(40.00%)

(3.43%)

(5.00%)

(30.00%)

(100.00%)

(60.00%)

(20.00%)

ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์
และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง
(100.00%)

บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น
(100.00%)

บจก.กราว
(60.00%) บจก.ทีป๊อบ อินคอร์ปอเรชั่น 

บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์
(50.00%)

บจก.สยามพิฆเนศ
(96.57%)

บจก.แซ๊ป ออนเซล
(50.00%)

บจก.นาโนนีเซีย
(100.00%)

บจก.โวป

บจก.เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส
(100.00%)

บจก.สกายบ็อกซ์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

บจก.จังก้า พลัส สตูดิโอ

บจก. แบ กบาล

ธุรกิจจัดงานแสดงและ
ธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

ธุรกิจอื่น ๆ
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นโยบายการแบ่งการดำ�เนินงานของบริษัทในกลุ่ม
บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักคือ ธุรกิจรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศในช่องโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ช่อง Workpoint โดยช่องโทรทัศน์ดังกล่าวออกอากาศในระบบดิจิทัล ภายใต้  

“ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์ในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ หมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ” หรือ “ใบอนุญาตดิจิทัลทีวี” ซึ่งถือโดยบริษัทย่อย 
โดยบริษัทมีนโยบายที่เน้นการน�ำเสนอรายการโทรทัศน์ที่ให้ทั้งสาระความรู้และความบันเทิงแก่ผู้ชมรายการโทรทัศน์ โดยแต่ละรายการโทรทัศน์ของบริษัทนั้นล้วนแล้วแต่ประสบความส�ำเร็จ 
สามารถวัดได้จากรางวัลต่าง ๆ ที่ได้รับและยอดการขายโฆษณาที่สม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ผลิตรายการโทรทัศน์และสถานีโทรทัศน์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย  
รางวัลต่าง ๆ ที่บริษัทได้รับจากสถาบันทั้งในและต่างประเทศยังเป็นเครื่องยืนยันความส�ำเร็จของบริษัท และยืนยันคุณภาพของรายการโทรทัศน์ของบริษัทได้เป็นอย่างดี ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น ซึ่งนับเป็นความภาคภูมิใจอย่างยิ่ง นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว บริษัทยังได้ลงทุนผ่านทางบริษัทย่อยต่าง ๆ โดยสามารถแบ่งการด�ำเนินงานของบริษัทในกลุ่มได้ดังนี้

ธุรกิจ ด�ำเนินการโดย %การถือหุ้นของบริษัท 2564 สัดส่วน 2565 สัดส่วน 2566 สัดส่วน

1.	 ธุรกิจรายการโทรทัศน์ บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

2,075.28 93.16% 2,086.76 85.57% 1,896.23 78.29%
บจก.โต๊ะกลมโทรทัศน์ 50.00%

บจก.กราว 60.00%

บจก.แบ กบาล 100.00%

2.	 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

22.35 1.00% 142.10 5.83% 291.44 12.03%บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

3.	 ธุรกิจการรับจ้างจัดงาน บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

59.70 2.68% 147.26 6.04% 158.51 6.54%บจก.กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น 100.00%

บจก.แบ กบาล 100.00%

4.	 ธุรกิจการขายสินค้าและบริการอื่น บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ -

69.68 3.13% 57.63 2.36% 72.94 3.01%

บจก.ไทย บรอดคาสติ้ง 100.00%

บจก.นาโนนีเซีย 100.00%

บจก.สยามพิฆเนศ 98.29%

บจก.กราว 60.00%

บจก.สกายบ็อกซ์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 80.00%

5.	 รายได้จากธุรกิจอื่น 0.63 0.03% 4.93 0.20% 2.86 0.12%

รายได้รวม 2,227.63 100.00%  2,438.68 100.00%  2,421.97 100.00%
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ข้อมูลสรุปของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน สถานะ ประเภทหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
(%)

1.	 ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์  
	 และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง

1.1 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  1,700,000 100.00%

1.2 บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  12,000 50.00%

1.3 บริษัท จังก้าพลัส สตูดิโอ เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  20,000 30.00%

1.4 บริษัท แบ กบาล จ�ำกัด เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  20,000 100.00%
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ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน สถานะ ประเภทหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
(%)

2.	 ธุรกิจจัดการแสดงและธุรกิจเกี่ยวเนื่อง 2.1 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรสาร : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  367,500 100.00%

2.2 บริษัท สยามพิฆเนศ จ�ำกัด เลขที่ 388 อาคารสยามสแควร์ วัน  
ห้องเลขที่ PH7001 ชั้น 7 
ถนน พระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กทม. 10330”

โทรศัพท์ : +66 2257 2899

โทรสาร : +66 2257 2898

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  280,000 96.57%

2.3 บริษัท แซ๊ป ออนเซล จ�ำกัด เลขที่ 21/18-21 ซอยศูนย์วิจัย ถนนพระราม 9 
แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ : +66 2514 0719

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  1,000 50.00%

3.	 ธุรกิจอื่น ๆ 3.1 บริษัท เวิร์คพอยท์ พิคเจอร์ส จ�ำกัด 
(ลงทุนภาพยนตร์)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  5,000 100.00%

3.2 บริษัท กราว จ�ำกัด 
(บริการบันทึกเสียงและเครื่องดนตรี)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 2,000 60.00%

3.3 บริษัท นาโนนีเซีย จ�ำกัด (ขายสินค้า) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  25,000 100.00%
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ประเภทธุรกิจ บริษัท ที่ตั้งส�ำนักงาน สถานะ ประเภทหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(พันบาท)

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ 
(%)

3.4 บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
(บริหารศิลปินและออนไลน์แพลตฟอร์ม)

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  150,000 60.00%

3.5 บริษัท สกายบ็อกซ์  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด

เลขที่ 99 หมู่ 2 ต.บางพูน อ.เมืองปทุมธานี 
จ.ปทุมธานี 12000

โทรศัพท์ : +66 2833 2000

โทรสาร : +66 2833 2999

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ  210,000 80.00%

3.6 บริษัท โวป จ�ำกัด เลขที่ 71 อาคารเอส.พี. อาเขต ถ.รามค�ำแหง 
แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 50,000 40.00%

3.7 บริษัท ฟินาเล่ แอคติ้ง สตูดิโอ จ�ำกัด เลขที่ 8 ซ.พัฒนเวศม์3 ถ.สุขุมวิท7

แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
ด�ำเนินธุรกิจอยู่ หุ้นสามัญ 1,000 50.00%
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ผู้ถือหุ้น
รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก (ข้อมูลตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ�ำนวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%)

1. กลุ่มนายปัญญา นิรันดร์กุล1 112,128,522 25.394

1.1 นายปัญญา นิรันดร์กุล 105,845,822 23.971

1.2 นางสาวปานวาด นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.3 นางสาวปานฝัน นิรันดร์กุล 2,100,000 0.476

1.4 นายปรวัธน์ นิรันดร์กุล 2,082,700 0.472

2. กลุ่มนายประภาส ชลศรานนท์1 112,530,987 25.485

2.1 นายประภาส ชลศรานนท์ 101,286,187 22.938

2.2 นางเจดีย์ ชลศรานนท์ 2,222,800 0.503

2.3 นายแสงแรก ชลศรานนท์ 2,220,000 0.503

2.4 นางพุ่มข้าว มฤคทัต 2,220,000 0.503

2.5 บริษัท ซีเอสเอ็นไนน์ตี้ไนน์ จ�ำกัด 4,582,000 1.038

3. เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 49,306,100 11.166

4. บริษัท เดนท์สุ เอ็กซ์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 12,505,582 2.832

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 10,540,786 2.387

6. กองทุนเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยาวปั่นผล LTF 8,688,200 1.968

7. พ.ญ.กนกแก้ว วีรวรรณ 6,369.000 1.442

8. นายวรุณ สนโสภณ 5,770,100 1.307

9. นายมนตรี ช้างทองสิริ 5,148,100 1.166

10. นายโกมล จึงรุ่งเรืองกิจ 3,900,000 0.883

รวม 326,887,377 74.03

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

หมายเหตุ:	 1	การจัดกลุ่มนี้ เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 เท่านั้น มิใช่การ จัดกลุ่มตาม 
		  มาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไข) แต่อย่างใด
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
หุ้นสามัญ

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 452,094,295 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ ้นละ 1 บาท  
เป็นหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้ว 441,560,485 หุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 441,560,485 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
(ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บรษิทัมนีโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสทุธิภายหลงัหกัภาษเีงนิได้นติบิคุคล
ตามงบการเงินเฉพาะกิจการในกรณีที่บริษัทไม่มีความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินจ�ำนวนน้ันและการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่มี 
ผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยการจ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับมติเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ภายหลังจากได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ยกเว้นมติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

บริษัทจ่ายปันผลเป็นเงินสดสําหรับผลการดําเนินงานงวดหกเดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น  
หรือคิดเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 40,000,000 บาท รวมเป็นการจ่ายปันผลจากการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2566 ในอัตราหุ้นละ  
0.24 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.5 ของก�ำไรสุทธิงบการเงินเฉพาะกิจการ

ประวัติการจ่ายปันผล 2564 2565 2566

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.58 0.34 0.28

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.58 0.33 0.24

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น) 0.20 0.20 0.15

เงินปันผลประจ�ำปี (บาท/หุ้น) 0.38 0.13 0.09

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผล รวมเงินปันผลระหว่างกาล** 99.6% 97.61% 85.5%

** อัตราการจ่ายเงินปันผล คํานวณจากเงินปันผลต่อหุ้นหารด้วยกําไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
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การบริหารจัดการความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบรหิารความเส่ียง 

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้นโยบายบริหารความเสี่ยง รวมท้ังมีการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจ 
เกิดขึ้นและสนับสนุนให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและมีความเสี่ยงน้อยท่ีสุด ตลอดจนมีการรายงาน 
และติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

ปัจจัยความเส่ียงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษทั
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน
1) ความเสี่ยงการแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี

การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวี ยังต้องเผชิญกับสภาวะการแข่งขันสูง เพ่ือรักษาส่วนแบ่งการรับชม ซึ่งคาดว่าจะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
ถึงแม้ว่าในช่วงปีท่ีผ่านมา ผู้ประกอบการหลายรายได้คืนช่องก่อนสิ้นสุดใบอนุญาต และได้ยุติการออกอากาศไปแล้ว แต่ไม่ได้ท�ำให ้
การแข่งขันในธุรกิจดิจิทัลทีวีลดน้อยลง เนื่องจากผู้ประกอบการดิจิทัลทีวีต่างต้องรักษาระดับความนิยมของช่องและรายการ หรือ Rating  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการชี้วัดรายได้จากการขายโฆษณา ย่ิงรายการมีผู้ชมจ�ำนวนมากเท่ากับว่ามี Rating มาก ส่งผลให้รายได้เพ่ิมมากข้ึน  
อีกทั้งระดับความนิยม (Rating) ยังเป็นตัวก�ำหนดอัตราโฆษณาและการตัดสินใจลงโฆษณาของลูกค้า (Agency) อีกด้วย 

มาตรการจัดการความเสีย่งท่ีส�ำคญั : ทางบรษิทัจงึขยายช่องทางและผนวกสือ่ทวีีเข้ากับสือ่ออนไลน์มากขึน้ ทัง้ Youtube, Facebook 
และ Online Platform ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้กับลูกค้ามากขึ้น และเพ่ือรักษาฐานผู้ชมใน Online Platform ต่าง ๆ นอกเหนือจาก 
ฐานผู้ชมบนช่องทางโทรทัศน์ด้วย อีกทั้งมีความพร้อมด้านบุคลากรและเครื่องมือ อุปกรณ์การผลิตที่มีประสิทธิภาพครบวงจรด้วยศักยภาพ
ประสบการณ์การผลิตรายการมามากกว่า 30 ปี

2) ความเสี่ยงรายการโทรทัศน์เสื่อมความนิยม หรือกระแสความนิยมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมผู้บริโภคแปรผันตามกระแสความนิยมอยู่ตลอดเวลา ระดับความนิยมของรายการโทรทัศน์นับว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญและ 
ส่งผลโดยตรงต่อรายได้ธุรกิจโทรทัศน์ ทั้งน้ีการตัดสินใจของบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสินค้าหรือบริการ จะพิจารณา
เลือกลงโฆษณาหรือโปรโมทสินค้าหรือบริการกับรายการโทรทัศน์โดยใช้ระดับความนิยมเป็นตัวชี้วัด และความคุ้มค่าต่องบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายโฆษณาท่ีใช้ไปให้คุ้มค่าต่อจ�ำนวนผู้ชมรายการ ดังนั้นการสร้างสรรค์รายการเพ่ือให้เป็นที่นิยมของผู้บริโภค และการรักษาระดับ
ความนิยมของรายการโทรทัศน์ เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลต่อรายได้และผลประกอบการของบริษัทที่อาจเติบโตขึ้น 

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวมาโดยตลอดในฐานะที่บริษัทเป็น Content Provider 
จึงคัดเลือกรายการโทรทัศน์และ Content ท่ีหลากหลายน�ำมาผลิตและออกอากาศ ท้ังน้ี บริษัทได้มีกระบวนการพิจารณากลั่นกรอง 
และทดลองถ่ายท�ำรายการเสมือนจริง (Pilot test) ก่อนการตัดสินใจผลิตแต่ละรายการโทรทัศน์ท่ีออกอากาศ และยังควบคุมข้ันตอน 
การผลติ ตรวจสอบคณุภาพก่อนการออกอากาศทกุครัง้ รวมท้ังบรษิทัติดตามผลการตอบรบั ระดับความนิยม และเก็บข้อมลูรายการโทรทศัน์ 
ของบริษัทและคู่แข่ง เพ่ือน�ำมาศึกษาและน�ำมาปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้รายการอยู่ในกระแสนิยม เป็นท่ียอมรับและรักษาระดับความนิยม 
ของรายการโทรทัศน์อย่างสม�่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทยังคัดเลือก Content จากต่างประเทศที่ไม่เคยมีในประเทศไทยมาออกอากาศ  
สร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง ซึ่งได้รับผลตอบรับและความนิยมจากผู้บริโภคตลอดมา
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3) การขยายตัวของสื่อโฆษณาอื่นและสื่อโฆษณาใหม่

ปัจจบุนัความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ถือเป็นปัจจยัส�ำคญัทีท่�ำให้สือ่โฆษณาอืน่ ๆ  ขยายตวั เกิดเป็นสือ่ใหม่ท่ีหลากหลาย และส่งผลให้ 
อุตสาหกรรมโฆษณาเปลี่ยนแปลง การโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ถือเป็นอีกสื่อที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องในช่วงที่ผ่านมา ส่งผลให้เม็ดเงิน
โฆษณาสื่อออนไลน์เติบโต สวนทางกับเม็ดเงินโฆษณาในส่ือโทรทัศน์ท่ีลดลง ถึงแม้ว่าสื่อโทรทัศน์จะยังเป็นแหล่งรายได้ท่ีใหญ่ท่ีสุดใน
อตุสาหกรรม แต่การเตบิโตของสือ่ออนไลน์มแีนวโน้มเตบิโตข้ึนอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากส่ือดังกล่าวสามารถรบัรูข่้าวสารได้รวดเรว็ เข้าถึงข้อมลู
ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้สื่อออนไลน์ขยายตัวอย่างรวดเร็ว พร้อม ๆ กับการเติบโตของ Online Platform อาทิเช่น Facebook และ Youtube 
สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคส่วนใหญ่ท่ีใช้สื่อออนไลน์มากขึ้น ขณะที่ใช้เวลาดูโทรทัศน์ลดลง โดยบริษัทตัวแทนโฆษณา (Agency)  
และเจ้าของสินค้าหรือบริการ หันมาให้ความสนใจในการใช้ช่องทางออนไลน์ในการสื่อสารและโฆษณาสินค้า เพ่ือเป็นช่องทางการเข้าถึง 
ผู้บริโภค รวมทั้งการใช้ Influencer และ Key Opinion Leader (KOL) การรีวิวและน�ำเสนอสินค้าก�ำลังได้รับความนิยม

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ด้วยความระมัดระวัง โดยท่ีผ่านมา 
บรษิทัได้ถ่ายทอดสดและน�ำ Content ทีม่อียู่ไปออกอากาศใน Online Platform ภายใต้ “Workpoint Official” เป็นช่องแรก ๆ  ในอตุสาหกรรม
เดียวกันแล้ว และได้มีการพัฒนาปรับปรุงให้ Content มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการขยายตัวของสื่อออนไลน์อยู่ตลอดเวลา บริษัทได ้
ออกอากาศรายการของบริษัทท้ังสื่อหลักอย่างสื่อโทรทัศน์และส่ือออนไลน์ในทุก Digital Platform ควบคู่กันโดยเฉพาะทางช่องทาง  
Youtube ซึง่เป็นอนัดบั 1 ในบรรดาแพลตฟอร์มดจิทัิล เพ่ือรองรบัความต้องการของบรษิทัตวัแทนโฆษณา (Agency) และเจ้าของสนิค้าหรอื 
บริการในการเลือกซื้อสื่อโฆษณา และเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ชมในทุกรูปแบบ ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน บริษัทมีผู ้ติดตามบน  
Facebook มากกว่า 24 ล้านคน และบน Youtube มากกว่า 40.3 ล้านคน

4) การพึ่งพิงความสามารถพิเศษเฉพาะบุคคล

ความส�ำเร็จของบริษัท ซึ่งประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์ ต้องอาศัยบุคลากรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์ในการ 
ด�ำเนินงานท้ังการผลิตเบื้องหน้าและเบื้องหลังอย่างมีคุณภาพ ดังน้ันนับได้ว่าบุคลากรเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ  
หากขาดบุคลากรที่มีศักยภาพไป อาจส่งผลกระทบต่อการผลิตรายการอย่างมีคุณภาพ และยังส่งผลกระทบต่อผลประกอบการอีกด้วย

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทลดความเสี่ยงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น โดยให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาความสามารถอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการอบรมหลักสูตรเพือ่พฒันาบุคลากรให้มีคุณภาพขึ้นมาทดแทน
ได้ อีกท้ังยังปลูกฝังให้บุคลากรท�ำงานร่วมกัน มีความผูกพัน มีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของบริษัท บริษัทตระหนักถึงการรักษาบุคลากร
เป็นส�ำคัญ โดยค�ำนึงถึงการให้รางวัล ผลตอบแทน และสวัสดิการต่าง ๆ นอกจากน้ี บริษัทยังพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความสะดวกเพ่ือรองรับ 
ความต้องการของบุคลากรอย่างเพียงพออีกด้วย

5) ความเสี่ยงจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจ

สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ท่ีแม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดจะกลับมาฟื้นตัว
แล้วก็ตาม แต่ยังมีความเป็นไปได้ท่ีจะกลับมาแพร่ระบาดให้อนาคต ซึ่งยังคงส่งผลกระทบต่อสภาพเศรษฐกิจท่ัวโลกรวมท้ังประเทศไทย 
อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยสถานการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบในด้านกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินธุรกิจ รวมท้ังเม็ดเงินโฆษณาซึ่งถือได้ว่าเป็น 
แหล่งรายได้หลักของบริษัท ยังคงมีแนวโน้มชะลอตัวสืบเนื่องจากผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าว รวมถึงปัญหาจากภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย (Economic Recession) ส่งผลให้กลุ่มลูกค้ามีเริ่มมีการปรับเปล่ียนแผนการใช้งบประมาณในการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ 
สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจโดยรวม

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทได้มีการปรับเปลี่ยนแผนการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี ยังคงให้ความส�ำคัญ 
และตดิตามสถานการณ์อย่างต่อเนือ่งเพ่ือให้พร้อมรบักับสถานการณ์ดงักล่าว โดยในส่วนด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของบคุลากร 
บริษัทยังคงไว้ซึ่งนโยบายการตรวจหาเช้ือและแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า COVID-19 ส�ำหรับพนักงาน 
และผู้ที่เข้ามาติดต่อ รวมถึงด้านการบริหารและควบคุมงบประมาณ บริษัทมีแผนการควบคุมการใช้งบประมาณต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
ปัจจัยที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งนี้ ภายใต้สถานการณ์ดังกล่าว บริษัทยังมีความมั่นใจว่าบริษัทยังคงมีสภาพคล่องสูงเพียงพอ 
ต่อการรับมือ พร้อมท้ังจัดเตรียมแผนกลยุทธ์ด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจเพ่ือรองรับกับการแข่งขัน รวมถึงผลกระทบจาก 
สถานการณ์ดังกล่าวได้เป็นอย่างดี
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6) ความเสี่ยงจากการสูญเสียทรัพยากรบุคคล
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการผลักดันธุรกิจให้ประสบผลส�ำเร็จ ซึ่งการสูญเสีย

ทรัพยากรบุคคลทุกระดับ ทั้งระดับผู้บริหารหรือพนักงานซึ่งเป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการท�ำงาน  
อันเน่ืองมาจากเหตุผลต่าง ๆ จากการเกษียณอายุ หรือการปรับเปลี่ยนงาน ล้วนแล้วแต่เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ 
และผลส�ำเร็จในการด�ำเนินงานของบริษัท เกิดการสูญเสียท้ังองค์ความรู้ของบริษัท รวมทั้งค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมจากการสรรหาและพัฒนา
พนักงานเพื่อทดแทนทรัพยากรบุคคลที่สูญเสียไป

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ : บริษัทมีนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล โดยมีการก�ำหนดค่าตอบแทน สวัสดิการ
และผลประโยชน์ของบุคลากรท่ีเป็นธรรม เทียบกับตลาดแรงงานและคู่แข่งขันได้ เพ่ือสร้างความมั่นใจ เชื่อมั่นและความผูกพันกับองค์กร
ให้แก่บคุลากร อกีทัง้มกีารจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหน่ง ก�ำหนดเกณฑ์การพิจารณาคัดเลอืกผูส้บืทอดต�ำแหน่ง โดยส่งเสรมิและสนับสนุน
บุคลากรที่มีความสามารถโดดเด่นให้มีความพร้อมในการถูกเลือกให้เป็นผู้สืบทอดต�ำแหน่งส�ำคัญในอนาคต ท้ังด้านความรู้ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการ ความเป็นผู้น�ำ ความรู้และเทคนิคเฉพาะของแต่ละสายงาน การพัฒนากระบวนการคิดและมุมมอง

7) ความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในการรับมือกับภัยคุกคามทางด้านไซเบอร์ที่มีหลากหลายรูปแบบ การโจมตีและละเมิดมาตรฐาน

ด้านความปลอดภัย การมุง่ท�ำลายข้อมลูระบบภายในหรอืน�ำข้อมลูไปใช้ในทางท่ีผดิโดยไม่ได้รบัอนุญาต จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ 
ความเสียหายของข้อมูล ความลับของธุรกิจรั่วไหลและกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท 

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญ : บริษัทได้จัดท�ำนโยบายเพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์  
ซึ่งเป็นนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศ โดยมีระบบเทคโนโลยีป้องกันและรักษาความปลอดภัยของคอมพิวเตอร์ที่รองรับ 
มาตรฐานใหม่ ๆ ส�ำหรับการตรวจจับภัยคุกคามทางไซเบอร์ อีกทั้งมีการให้สิทธ์ิการเข้าใช้ตามก�ำหนดระยะเวลา มีแผนการส�ำรองข้อมูล  
การออกแบบการกู้คืนข้อมูลกรณีเกิดเหตุขัดข้องหรือภัยพิบัติต่าง ๆ โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท จะมีการสื่อสารให้พนักงาน 
รับทราบเก่ียวกับประเด็นต่าง ๆ ด้านความปลอดภัยของข้อมูลอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับจัดให้มีการทดสอบด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์
ของบริษัท เพื่อเพิ่มศักยภาพของระบบให้สามารถป้องกันและตอบสนองต่อภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้น

8) ความเสี่ยงจากการบังคับใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือ PDPA (Personal Data Protection Act) เป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิ์กับเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคล เป็นมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัยและใช้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์และได้รับความยินยอมจาก 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หากไม่ได้รับความยินยอมอาจจะท�ำให้เกิดความผิดทางกฎหมายในการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 
ส่วนบุคคลน้ัน ซึ่งปัจจุบันได้ถูกเลื่อนให้มีผลบังคับใช้ตามกฎหมายท้ังฉบับในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 โดยจะต้องมีนโยบายการเก็บรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย ไม่ให้ข้อมูลดังกล่าวมีการร่ัวไหล เพ่ือไม่ให้เกิดการสูญเสียความน่าเชื่อถือ การถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย  
เกิดค่าเสียโอกาส และเสียเปรียบในการแข่งขันทางการตลาดการค้า รวมทั้งเสียความเชื่อมั่น และเสียความไว้วางใจจากลูกค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ : บริษัทตระหนักและเตรียมความพร้อมท่ีจะป้องกันความเส่ียงในด้านการเก็บรักษาข้อมูล 
ส่วนบุคคลและใช้ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ รวมถึงได้จัดอบรมให้แต่พนักงานทุกส่วนภายในบริษัท เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ไม่ให ้
ส่งผลกระทบเชงิลบหรอืความเสยีหายในระดบับคุคลหรอืองค์กร โดยมกีารศกึษาข้อมลู วางแผนงานและด�ำเนนิการให้เป็นไปตามกฎหมาย
ข้อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอย่างเคร่งครัด

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
ณ ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการออกหลักทรัพย์ประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญและมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท อย่างไรก็ตาม  
บริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีก�ำหนดไว้ให้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ ฐานะการเงิน สภาพคล่อง 
ทางการเงิน และความจ�ำเป็นอื่นใดในการใช้เงินเพื่อบริหารกิจการและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมถึงสภาวะเศรษฐกิจ
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นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
นโยบายการพัฒนาความย่ังยืน

บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนินงานเพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีดใีห้แก่ผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกัการด�ำเนินงานและพัฒนาอย่างย่ังยืน  
มคีวามสมดลุกันทัง้ในด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดล้อม และการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีด้วยการค�ำนงึถึงความรบัผดิชอบและการสร้าง 
ความย่ังยืนขององค์กรให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผนวกกับการบริหารจัดการประเด็นต่าง ๆ  
ด้านความย่ังยืนในทกุภาคส่วนของการด�ำเนินงาน ให้ครอบคลมุทกุกลุม่ธุรกิจและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบรษิทั

1)	 บริษัทมุ่งดำ�เนินธุรกิจภายใต้หลักการกำ�กับกิจการที่ดี มีความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ท่ี 
เปน็ธรรมกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ ปฏบิติัตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องอย่างเครง่ครดั ตลอดจนตอ่ต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

2)	 บรษิทัมุง่บรหิารจดัการความเสีย่งและผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการกำ�กบักิจการ โดยพิจารณา
โอกาส ความเสีย่ง และผลกระทบตา่ง ๆ  จากการดำ�เนนิงานของบรษิทัโดยตรงและของคู่ค้าในห่วงโซอ่ปุทานของบรษิทั 
พร้อมกับคำ�นึงถึงความรับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของภาครัฐโดยเคร่งครัด 

3)	 บริษัทให้ความสำ�คัญและเคารพสิทธิมนุษยชนในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยมุ่งพัฒนาและดูแล
รกัษาทรพัยากรบคุคลอย่างเปน็ธรรมในด้านผลตอบแทน สวัสดกิาร การฝกึอบรมเพ่ิมทักษะความรูเ้พ่ือความก้าวหน้า
ในแต่ละสายงาน ให้ความสำ�คัญและใส่ใจดูแลด้านชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน อีกทั้งการสร้าง
ความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กร ไปพร้อมกับการให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือสังคมท้ังภายในและ
ภายนอกองค์กร

4)	 มุ่งม่ันในการสร้างประโยชน์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับชุมชนและสังคม โดยคำ�นึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน
และให้ความสำ�คัญการจัดการประเด็นการดำ�เนินงานด้านชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมเป็นสำ�คัญ ในการดำ�เนินงาน
ตามนโยบาย บริษัทได้มีการกำ�หนดแผนและตัวช้ีวัด ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบาย เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาต่อไป

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่า
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ
ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

1)	สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทให้ความส�ำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มท่ีอยู่ในห่วงโซ่คุณค่า โดยพิจารณาและประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
ทัง้ด้านเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงความคาดหวังและความคิดเห็นของผู้มส่ีวนได้เสยีท่ีเป็นส่วนส�ำคัญในการพัฒนาการด�ำเนินงาน  
การปรับนโยบาย กลยุทธ์ต่าง ๆ ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สร้างการเติบโต
แบบองค์รวมและเชื่อมโยงผลประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแบ่งเป็น 7 กลุ่ม แบ่งตามภายในและภายนอกองค์กร

1.ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน
2.พนักงาน
3.ผู้ชม

ภายในองค์กร

ภายนอกองค์กร 

เกี่ยวกับการค้า

ภายนอกองค์กร 

ที่ไม่เกี่ยวกับการค้า

6.ภาครัฐ/หน่วยงานกำ�กับดูแล
7.สังคม/ชุมชน

5

6
7

4

3 2

1

4.ลูกค้า
5.คู่ค้า

ภาครัฐ/ 
หน่วยงานกำ�กับดูแล

ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน

คู่ค้า

ลูกค้า

พนักงาน

ผู้ชม/ผู้บริโภค

การปฏิบัติตาม

ผลตอบแทน

ผลตอบแทน

ผลิตภัณฑ์/บริการ
กำ�กับดูแล

รายได้

ให้บริการ
ความรู้/ 
ความเชี่ยวชาญ

ความนิยม/พึงพอใจ

ลงทุน

workpoint
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ผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองต่อความคาด

หวัง ของผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางการมีส่วนร่วม

1) ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน •	 ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย 
อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

•	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ
ผลการดำ�เนินงานขององค์กร
อย่างถูกต้อง โปร่งใสและ 
ทันเวลา

•	 แผนกลยุทธ์ด้านการดำ�เนิน
ธุรกิจ การลงทุน การบริหาร
จัดการความเสี่ยงและทิศทาง
การเติบโตของธุรกิจ เพื่อสร้าง
ผลกำ�ไรให้แก่ผู้ถือหุ้น/ 
นักลงทุน

•	 ตระหนักในการบริหารจัดการ
ด้านความยั่งยืน ทั้งด้าน 
สิ่งแวดล้อม สังคมและ 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

•	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ
แนะและข้อร้องเรียน

•	 ปฏิบัติตามแนวทางกฎระเบียบ
ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ
สำ�นักงานกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

•	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ 
ผลการดำ�เนินงานให้มี 
ความโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน
และทันเวลาตามหลักเกณฑ์
บริษัทจดทะเบียน

•	 ทบทวนแผนกลยุทธ์การดำ�เนิน
ธุรกิจให้สามารถบรรลุ 
เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้าง 
ผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน

•	 วิเคราะห์ ติดตาม ตรวจสอบ 
วางกลยุทธ์ และการจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
กรณีเข้าลงทุน

•	 นำ�ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียน ไปใช้เพื่อ
ปรับปรุงให้องค์กรดำ�เนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 การประชุมสามัญ/  
วิสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

•	 รายงานประจำ�ปี/  
รายงาน 56-1 One Report

•	 กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร

•	 กิจกรรมพบปะผู้ถือหุ้น  
นักลงทุนและนักวิเคราะห์  
ทั้งแบบกลุ่มและส่วนตัว 
ในรูปแบบออนไลน์หรือ 
ออฟไลน์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
สถานการณ์เป็นสำ�คัญ 

•	 ช่องทางการติดต่อสื่อสาร 
ต่าง ๆ ขององค์กร อาทิเช่น 
เว็บไซต์ของบริษัท อีเมล์ 
หมายเลขโทรศัพท์ และ 
ช่องทางสื่อออนไลน์ของบริษัท 

•	 มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ
ข้อร้องเรียนการกระทำ� 
ความผิดผ่านช่องทาง 
การรับข้อร้องเรียนขององค์กร 
(Whistle Blowing)

2) พนักงาน •	 สิทธิมนุษยชนและ 
ความเท่าเทียม และโอกาส
ความก้าวหน้าในสายงานและ
ความมั่นคงในอาชีพ

•	 การพัฒนาศักยภาพที่จำ�เป็น
ต่อการทำ�งาน  
เพื่อความก้าวหน้า 
ในแต่ละสายงาน

•	 ผลตอบแทน สวัสดิการ และ
ความปลอดภัยในด้าน 
อาชีวอนามัยในการทำ�งาน 
ของพนักงาน

•	 การดำ�เนินธุรกิจด้วย 
ความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม 
จรรยาบรรณตามหลัก 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

•	 การสร้างความผูกพันและ 
การมีส่วนร่วมในการนำ�พา
องค์กรไปสู้วิสัยทัศน์ร่วมกัน

•	 ส่งเสริมความก้าวหน้าใน
สายงาน โดยประเมินผลการ
ดำ�เนินงานของพนักงาน เพ่ือให้
พนักงานสามารถสะท้อนความ
สามารถของตนเอง และวางแผน
การเรียนรู้เพ่ิมทักษะท่ีจำ�เป็น
และไปสู่เป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

•	 จัดหาหลักสูตรอบรมสัมมนา 
ท่ีเหมาะสมและจำ�เป็น เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้
ให้กับพนักงานแต่ละสายงาน

•	 ดูแลค่าตอบแทน จัดหา
สวัสดิการท่ีเหมาะสมและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ในระดับ
เทียบเคียงกับองค์กรอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกันให้กับ
พนักงาน เช่น กองทุนสำ�รอง
เล้ียงชีพ,ประกันสังคม, สวัสดิการ
รักษาพยาบาล, การทำ�ประกัน
กลุ่มให้พนักงาน, การตรวจ
ร่างกายประจำ�ปี, การฉีดวัคซีน
ไข้หวัดใหญ่, การตรวจหาเช้ือ 
COVID-19 แบบ on-site ณ 
สำ�นักงาน รวมถึงการทำ�ประกัน 
COVID-19 เพ่ิมเติมให้กับ
พนักงาน เป็นต้น

•	 แจ้งข่าวสาร ประกาศ และ
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ขององค์กรและ 
สื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์
ภายในองค์กร

•	 การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน 
ทักษะ ความรู้และ 
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน 
(Design thinking)

•	 จัดกิจกรรมให้พนักงาน 
มีส่วนร่วมทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

•	 มีการประเมินผลการปฏิบัติ
งานของพนักงาน 
เป็นประจำ�ทุก 6 เดือน 

•	 มีช่องทางการรับฟังความคิด
เห็นและข้อร้องเรียนภายใน
องค์กร

2) การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
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2) พนักงาน •	 การบริหารจัดการและให้ 
ความช่วยเหลือในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19)

•	 การสร้างความผูกพันและ 
การมีส่วนร่วมในการนำ�พา
องค์กรไปสู้วิสัยทัศน์ร่วมกัน

•	 การบริหารจัดการและให้ 
ความช่วยเหลือในสถานการณ์
การแพร่ระบาดเชื้อไวรัส 
โคโรน่า 2019 (COVID-19)

•	 สื่อสารเป้าหมาย กลยุทธ์ ผล
การดำ�เนินงาน รวมถึงจรรยา
บรรณในการดำ�เนินธุรกิจและ
การประกอบกิจการด้วยความ
เป็นธรรมให้กับพนักงาน  
ผ่านช่องทางสื่อสารภายในของ
องค์กร

•	 จัดให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมเพื่อพัฒนาชุมชน
และสังคม

3) ผู้ชม •	 รายการมีความหลากหลาย  
น่าสนใจ และตอบโจทย์
พฤติกรรมการรับชมของผู้ชม 

•	 ควบคุมคุณภาพสื่อ โดยมี
ข้อมูลเนื้อหาสาระที่ถูกต้อง 
เป็นความจริง ไม่ละเมิดสิทธิ
ส่วนบุคคลของผู้อื่น

•	 มีรายการที่สร้างแรงบันดาลใจ
และช่วยเหลือสังคม

•	 โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมและ
เป็นส่วนหนึ่งในรายการต่าง ๆ 
ขององค์กร

•	 รับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะติชมรายการ

•	 พัฒนารูปแบบและผลิต
รายการประเภท Light 
Entertainment ที่หลากหลาย  
แปลกใหม่ เพื่อให้ผู้ชมทุกกลุ่ม 
ทุกสาขาอาชีพสามารถรับชมได้  
รวมถึงได้รับสาระความบันเทิง
และสอดแทรกเนื้อหา แง่คิด 
ความรู้ต่าง ๆ ภายในรายการ 
โดยมีทีมงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสบการณ์ร่วมกัน
วางแผนการผลิตรายการ  
มีการควบคุมต้นทุนและ
คุณภาพรายการก่อน 
ออกอากาศ

•	 ควบคุมคุณภาพสื่อ ให้มีเนื้อหา
สาระที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน
ความจริง ไม่ละเมิดสิทธิส่วน
บุคคลของผู้อื่น

•	 พัฒนารายการวาไรตี้เพื่อสังคม 
เพื่อส่งต่อแรงใจและช่วยเหลือ
สังคมมาอย่างต่อเนื่อง อาทิ
เช่น รายการปัญญาปันสุข, 
รายการกล่องของขวัญและ 
รายการไมค์หมดหนี้ เป็นต้น

•	 แจ้งรายละเอียดช่องทางการ
ติดต่อในการสมัครเข้าร่วม
แข่งขันหรือมีส่วนร่วมใน
รายการต่าง ๆ เพื่อเป็นโอกาส
ให้ผู้ชมเข้ามามีส่วนร่วมและ
เป็นส่วนหนึ่งในรายการต่าง ๆ 
ขององค์กร

•	 นำ�ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ติชมรายการของผู้ชม  
มาปรับปรุงให้รายการมี
คุณภาพและตรงต่อพฤติกรรม
การรับชมของผู้ชม

•	 นำ�เสนอรายการต่าง ๆ  
ผ่านช่องทางออฟไลน์และ
ออนไลน์ขององค์กร

•	 มีช่องทางการติดต่อ รับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ติชมรายการ ทั้งติดต่อผ่าน 
ทางโทรศัพท์และช่องทาง
ออนไลน์ เป็นต้น  
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4) ลูกค้า •	 กลยุทธ์และแผนการตลาดของ
ธุรกิจ

•	 สินค้าและบริการมีความหลาก
หลาย ตรงกับความต้องการ
ของลูกค้า 

•	 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเสมอ
ภาค โดยยึดถือผลประโยชน์
ของลูกค้าเป็นสำ�คัญ ไม่เอา
เปรียบลูกค้า และพร้อมรับฟัง
ความคิดเห็นและข้อร้องเรียน
ของลูกค้า

•	 กำ�หนดเป้าหมาย แผนกลยุทธ์
การตลาด และแผนการดำ�เนิน
ธุรกิจที่ชัดเจน

•	 พัฒนาสร้างสรรค์สินค้าและ
บริการให้มีคุณภาพ  
มีความหลากหลายและ 
ตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าและผู้บริโภค 
แบบครบวงจร

•	 ดำ�เนินธุรกิจตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ โดยยึดถือผลประโยชน์
ของลูกค้าและเป็นสำ�คัญ  
ให้ความเสมอภาคในการ
ปฏิบัติต่อลูกค้า รวมถึงการเก็บ
รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า

•	 รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ
แนะ หรือข้อร้องเรียนของลูกค้า 
เพื่อนำ�มาปรับปรุง 
การดำ�เนินงานให้ดียิ่งขึ้น

•	 การประชุมเพื่อพบปะลูกค้า
ประจำ�ปี 

•	 กิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น  
การเปิดตัวรายการใหม่,  
การจัดงานอีเว้นท์และ
คอนเสิร์ตและละครเวที  
เป็นต้น

•	 มีช่องทางการติดต่อผ่าน 
ช่องทางโทรศัพท์และ 
ช่องทางออนไลน์  
เพื่อรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ 
และข้อร้องเรียนของลูกค้า 
(Whistle Blowing)

5) คู่ค้า/ เจ้าหนี้ •	 ดำ�เนินธุรกิจร่วมกันด้วย 
ความซื่อสัตย์ โปร่งใสเป็นธรรม 
ไม่ผูกขาดหรือกีดกัน 
ทางการค้า

•	 ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและเงื่อนไขสัญญาหรือ
ข้อตกลงตามที่ได้ตกลงกัน 

•	 การสร้างคุณค่าร่วมกัน 
ในการดำ�เนินธุรกิจระยะยาว
และยั่งยืน

•	 การชำ�ระหนี้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนและตรงตามกำ�หนด
ระยะเวลา

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าด้วยความ 
เป็นธรรม ความเสมอภาค  
มีความโปร่งใส สามารถตรวจ
สอบได้ โดยไม่มีมาตรการ
ผูกขาดหรือกีดกัน 
ทางการค้าใด ๆ  

•	 มีนโยบายการต่อต้าน 
การทุจริตและคอร์รัปชัน 
ไม่เรียกรับหรือยอมรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริต
ในการค้า

•	 ปฏิบัติตามกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ตามสัญญาข้อตกลง 
หรือเงื่อนไขต่าง ๆ  
อย่างเคร่งครัด 

•	 รักษาความลับซึ่งกันและกัน

•	 มีความรับผิดชอบในการชำ�ระ
หนี้อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและ
ตรงตามกำ�หนดระยะเวลา เ 
พื่อสร้างความเชื่อมั่นและ
ความน่าเชื่อถือให้กับคู่ค้า/  
เจ้าหนี้ในความสามารถในการ
ชำ�ระหนี้ขององค์กร และเพื่อ
รักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน

•	 การประชุมกับคู่ค้า/ เจ้าหนี้

•	 กิจกรรมเยี่ยมชมองค์กร

•	 มีช่องทางการติดต่อผ่าน 
ช่องทางโทรศัพท์ อีเมล์และ
ช่องทางออนไลน์  
เพื่อประสานงาน รวมถึง 
การรับฟังความคิดเห็น ข้อ
เสนอแนะและข้อร้องเรียน 
ของลูกค้า (Whistle Blowing) 
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6) ภาครัฐ/ หน่วยงาน
กำ�กับดูแล

•	 ดำ�เนินธุรกิจโดยไม่ขัดต่อ 
ตามกฎหมาย ระเบียบและ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

•	 นำ�หลักการด้านการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดีมาใช้ปฏิบัติ 
ในองค์กร มีการเปิดเผยข้อมูล
ในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำ�ปีและเว็บไซต์ของบริษัท

•	 แสดงความเห็นและมุมมอง
ของภาคเอกชนที่มีต่อภาค
รัฐและหน่วยงานกำ�กับดูแล
ในเรื่องการออกกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบ
กิจการรวมถึงการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์การดำ�เนิน
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ
ภาครัฐและหน่วยงานกำ�กับ
ดูแล เพื่อประโยชน์ต่อสังคม
โดยรวม และเพื่อให้พนักงาน
ในองค์กรมีความตระหนัก
และมีความเข้าใจ ตลอดจน
เป็นการกระตุ้นให้เกิดการมี
ส่วนร่วม

•	 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัดและถูกต้อง

•	 ปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแล 
กิจการที่ดี และมีการเปิดเผย 
ข้อมูลด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใสและชัดเจน

•	 สนับสนุนและให้ความร่วมมือ
การทำ�งาน การประชาสัมพันธ์
ดำ�เนินโครงการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานภาครัฐและหน่วย
งานกำ�กับดูแลเป็นอย่างดี  
รวมทั้งประสานงานกับ 
ส่วนงานต่าง ๆ ภายในองค์กร
ให้มีการปฏิบัติตาม

•	 จัดให้มีแผนการอบรมจรรยา
บรรณ และจัดกิจกรรมตาม 
ค่านิยมของบริษัท เพื่อกระตุ้น
ให้เกิดความตระหนักและ
เข้าใจให้กับพนักงาน 
ภายในองค์กร  

•	 การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบ
รายงาน และช่องทางการ
สื่อสารอื่น ๆ ขององค์กร

•	 การประชุม สัมมนา เพื่อหารือ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ
ชี้แจงระหว่างองค์กร

•	 การเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมภาครัฐ/หน่วยงาน
กำ�กับดูแล

7) สังคม/ ชุมชน •	 การดำ�เนินธุรกิจขององค์กร 
ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 เป็นสื่อกลางที่ช่วยส่งเสริมและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับ
พัฒนาชุมชน สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 นำ�เสนอรายการที่มีคุณภาพ 
สร้างความบันเทิง และ 
มีเนื้อหาสาระที่เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคม

•	 พัฒนารายการที่มีคุณภาพ 
สร้างความบันเทิง ส่งเสริม
วัฒนธรรม และมีเนื้อหาสาระ
เป็นประโยชน์ต่อสังคม ไม่ขัด
ต่อศีลธรรมและจริยธรรม

•	 ดำ�เนินโครงการและจัด
กิจกรรม CSR ให้กับชุมชนและ
สังคม เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ
ชุมชน เกิดการสร้างงาน  
สร้างรายได้ให้กับชุมชน 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคนในชุมชน

•	 ดูแลพัฒนาชุมชนและฟื้นฟู 
บริจาคเงิน สิ่งของที่จำ�เป็น
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้
กับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิเช่น 
มูลนิธิและโรงพยาบาลต่าง ๆ  

•	 สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อสังคม
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร
ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ 

•	 จัดโครงการและกิจกรรม CSR 
ต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนและสังคม

•	 กิจกรรมพบปะเพื่อประชุม
และหารือกับกลุ่มย่อยร่วมกับ
ชุมชนผ่านโครงการความรับผิด
ชอบต่อสังคมเป็นประจำ�ทุกปี
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•	 เป็นสื่อกลางในการ
ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและ
ให้ความช่วยเหลือชุมชนและ
สังคม รวมถึงเปิดโอกาสให้กับ
ผู้ประกอบการต่าง ๆ (SME) 
ได้มีช่องทางประชาสัมพันธ์
สินค้าผ่านรายการข่าวในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาด
การเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 
(COVID-19)

•	 บริจาคเงิน สิ่งของที่จำ�เป็น
และอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้
กับหน่วยงานต่าง ๆ อาทิเช่น 
มูลนิธิและโรงพยาบาลต่าง ๆ  

การจดัการด้านความย่ังยืนในมติิส่ิงแวดล้อม
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจตามนโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การดูแลเรื่อง 
การอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังด้านการใช้พลังงาน การบริหารจัดการทรัพยากร
น�้ำและขยะ รวมถึงส่งเสริมการสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานในการมีส่วนร่วมและแสดงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมโดยรวม

1)	 นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน

1)	 ดำ�เนินการและพัฒนาระบบการจดัการพลงังานอยา่งเหมาะสม โดยกำ�หนดใหก้ารอนรุกัษพ์ลงังานเปน็สว่นหนึง่ของ
การดำ�เนินงานของบริษัท สอดคล้องกับกฎหมายและข้อกำ�หนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

2)	 ดำ�เนนิการปรบัปรงุประสทิธิภาพการใชท้รพัยากรพลงังานขององคก์รอย่างตอ่เน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจเทคโนโลยี
ที่ใช้ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดี

3)	 กำ�หนดแผนและเปา้หมายอนุรกัษพ์ลงังานในแตล่ะป ีและสือ่สารใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง

4)	 กำ�หนดนโยบายให้การอนุรักษ์พลังงานเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท  
ที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามมาตรการที่กำ�หนด ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะทำ�งานด้านการ
จัดการพลังงาน

5)	 ให้การสนับสนุนท่ีจำ�เป็น รวมถึงทรัพยากรด้านบุคลากร ด้านงบประมาณเวลาในการทำ�งาน การฝึกอบรมและ 
การมีส่วนร่วมในการนำ�เสนอข้อคิดเห็นเพื่อพัฒนางานด้านพลังงาน

6)	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายเป้าหมายและการดำ�เนินงานด้านพลังงานทุกปี
ทั้งนี้ บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการจัดตั้งคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
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(1)	 ดำ�เนินการจัดการพลังงานให้สอดคล้องกับนโยบายอนุรักษ์พลังงานที่กำ�หนดขึ้น

(2)	 ประสานงานกับหน่วยงานทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง เพ่ือขอความร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายอนุรักษ์พลังงานและ
วิธีการจัดการพลังงาน รวมทั้งจัดการอบรมหรือกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละ
หน่วยงาน

(3)	 ควบคุมดูแลให้วิธีการจัดการพลังงานดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น

•	 รวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานที่ผ่านมาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบสถานภาพการใช้พลังงานในปัจจุบันของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

•	 ตรวจสอบผลการดำ�เนินงานและการจัดการพลังงานของหน่วยงานต่าง ๆ จากรายงานผลการดำ�เนินงานที่หน่วยงาน

แต่ละหน่วยได้จัดขึ้น

(4)	 รายงานผลการดำ�เนินงานให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ

(5)	 ทบทวนนโยบายอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงานอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมทั้งรวบรวมข้อเสนอแนะเก่ียวกับ
นโยบายและวิธีการจัดการพลังงานให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

(6)	 ดำ�เนินการด้านอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

เพื่อให้การด�ำเนินงานด้านการจัดการพลังงานของบริษัทเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล บริษัทจัดให้
มีคณะผู้ตรวจประเมินการจัดการพลังงานภายในองค์กรและควบคุมดูแล พร้อมกับมีการรณรงค์เรื่องการประหยัดพลังงานให้กับ
พนักงานภายในองค์กรต่าง ๆ อาทิเช่น มีป้ายรณรงค์การใช้ทรัพยากรอย่างจ�ำกัด และการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในช่วงที่ไม่มี
การใช้งาน เป็นต้น

โครงการหรือกิจกรรมการจัดการทรัพยากร

(1)	 การบริหารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

บริษัทเล็งเห็นความส�ำคัญของการอนุรักษ์พลังงานเป็น
อย่างย่ิง เริ่มตั้งแต่การออกแบบอาคารให้ได้รับแสงจาก
ธรรมชาติมากที่สุด และติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของ
เครื่องปรับอากาศให้ท�ำงานเฉพาะพื้นที่ที่ต้องการ อีกทั้งยังมี
การติดตั้ง “โซลาร์เซลล์” ผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ จ�ำนวน 
2,685 วัตต์ และน�ำไฟฟ้าที่ผลิตได้ มาใช้เป็นไฟแสงสว่าง 
ในพื้นที่อาคารจอดรถ

เนื่องจากภาวะปัจจุบันประเทศไทยก�ำลังประสบปัญหา
ด้านพลังงาน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีมีความส�ำคัญและมีผลกระ
ทบต่อการด�ำรงชีวิตของพนักงานและเศรษฐกิจโดยตรง  
บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการน�ำระบบการจัดการพลังงานมา
ประยุกต์ใช้ภายในบริษัทมาโดยตลอด จึงได้ก�ำหนดนโยบาย
อนุรักษ์พลังงานเพ่ือใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินงานด้าน 
การจัดการพลังงานเพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานให้เกิด
ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
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รายชื่อ 2564 2565 2566

การใช้พลังงานไฟฟ้า

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์/ ปี) 5,693,260 5,538,240 5,184,060

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวัตต์ต่อตารางเมตร) 101.63 98.86 92.54

ผลการด�ำเนนิงานการบรหิารจัดการระบบไฟฟ้าและแสงสว่าง

(2)	 การบ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ

บรษิทัมนีโยบายการบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ไฟฟ้า ซึง่ถือเป็นนโยบายของการบรหิารจดัการด้านความปลอดภยัภายในองค์กร และ
ยังเป็นการอนุรักษ์พลังงานเพื่อให้อุปกรณ์ไฟฟ้ามีอายุการใช้งานที่มีประสิทธิภาพและยาวนานขึ้น ขึ้น โดยในปี 2566 ทางบริษัท
ได้มีการบ�ำรุงรักษาอาทิเช่น ล้างท�ำความสะอาดเครื่องท�ำความเย็นปรับอากาศขนาดใหญ่ที่ใช้งานระบบปรับอากาศในส่วนพื้นที่
อาคารส�ำนักงานรวมถึงสตูดิโอรวมท้ังสิ้น 19 สตูดิโอ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำความเย็นปรับอากาศ ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าลง 10% นอกจากน้ียังมกีารปรบัปรงุด้านระบบส่งจ่ายน�ำ้ประปาของอาคาร ตดิตัง้อปุกรณ์ VSD ควบคมุป๊ัมส่งจ่ายน�ำ้ประปา 
ปรับลดแรงดันโดยอัตโนมัติให้สอดคล้องกับการใช้ ลดการท�ำงานของปั๊มส่งผลให้เกิดการลดใช้พลังงานลง 5-10 %

ภาพแสดงการล้างเครื่องท�ำความเย็นปรับอากาศ

ภาพแสดงการติดตั้งอุปกรณ์ VSD
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2)	 การบริหารจัดการน�้ำ
บริษัทตระหนักและเห็นคุณค่าของการบริหารจัดการน�ำ้ภายในองค์กรให้คุ้มค่าและเกดิประโยชน์สูงสุด โดยมีการรณรงค์วธิี

บรหิารจดัการน�ำ้อย่างมคีณุค่า มกีารซ่อมบ�ำรงุและตรวจสภาพระบบจ่ายน�ำ้ภายในกระบวนการผลติให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง  
ผลักดันให้พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้องให้ความส�ำคัญเพ่ือลดปัญหาขาดแคลนน�้ำท้ังในภาคชุมชนและภาคธุรกิจ รวมถึงการดูแล
รักษาระบบนิเวศแหล่งน�้ำชุมชน

3)	 การบริหารจัดการขยะ
บริษัทให้ความส�ำคัญและตระหนักถึงการบริหารจัดการขยะ การคัดแยกขยะภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดยก�ำหนด

ไว้เป็นนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร รวมถึงรณรงค์และสร้างจิตส�ำนึกให้แก่พนักงานในองค์กรได้รับทราบและ
เข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะและการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดเพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย โดยใช้หลักเกณฑ์ 3R  
มาช่วยในการท�ำให้การบริหารจัดการขยะมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

1)	 Reduce : เป็นการลดปริมาณการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จำ�เป็นลง โดยมีการรณรงค์ให้ใช้นำ�ภาชนะบรรจุอาหารเช่น  
กล่องข้าวใส่อาหารหรือปิ่นโต ขวดน้ำ�หรือแก้วน้ำ�ด่ืม ภายในบริษัท เพ่ือลดปริมาณขยะจากภาชนะหรือบรรจุภัณฑ์ 
ที่จะสร้างปัญหาขยะ อาทิเช่น กล่องโฟม แก้วน้ำ�พลาสติก รวมถึงการปฏิเสธการรับถุงพลาสติก เมื่อมีการซื้อสินค้า 
น้อยชิ้นทั้งภายในและภายนอกองค์กร เป็นต้น 

2)	 Reuse : เป็นการนำ�ทรัพยากรท่ีใช้แล้วนำ�กลับมาใช้ซ้ำ� เป็นหนึ่งในแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีมีอยู่ 
อย่างรูค้ณุคา่ เปน็การลดการใชท้รพัยากรใหม ่รวมถึงเปน็การลดปรมิาณขยะทีจ่ะเกิดขึน้ดว้ย อาทเิชน่ การใชก้ระดาษ 
Reuse หรือกระดาษหน้า 2 ภายในองค์กร, การนำ�แผ่น CD ที่ใช้แล้ว นำ�กลับมาเป็นอุปกรณ์ประกอบฉากในรายการ
โทรทัศน์ การบำ�รุงรักษาเครื่องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้สามารถใช้งานได้ยาวนานขึ้น การนำ�บรรจุภัณฑ์หรือวัสดุเหลือใช้ 
อืน่ ๆ  กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม ่เชน่ การใชถุ้งพลาสตกิ ถุงกระดาษซ้ำ� หรอืนำ�สิง่ของท่ีไมใ่ชแ้ลว้นำ�มาทำ�ใหเ้กิดประโยชน์
อย่างคุ้มค่า เป็นต้น

3)	 Recycle : เปน็การนำ�วัสดตุา่ง ๆ  ทีไ่ดจ้ากการคดัแยกตามประเภทของขยะรไีซเคลิ นำ�ไปเขา้สูว่งจรกระบวนการรไีซเคลิ 
และนำ�กลับมาใช้ประโยชน์ได้อีกคร้ังตามแต่ละกรรมวิธี อาทิเช่น การนำ�ขยะขวดพลาสติก PET จากการคัดแยก  
ไปบริจาคเพ่ือนำ�ไปทำ�ผ้าจีวรเส้นใยรีไซเคิล หรือการนำ�ขยะหลอดพลาสติกไปบริจาคเพ่ือนำ�ไปทำ�เป็นที่นอนให้กับ 
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น

โดยในปี 2566 บริษัทยังคงด�ำเนินนโยบายการบริหารจัดการขยะท่ีดีมาอย่างต่อเน่ือง โดยการคัดแยกขยะให้ถูกประเภท  
ลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ�ำเป็น รวมถึงการน�ำทรัพยากรที่ใช้แล้วน�ำกลับมาใช้
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จ�ำนวนปรมิาณขยะในปี2566

การจดัการด้านความย่ังยืนในมติิสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บรษิทัมุง่สร้างคณุค่าในการด�ำเนนิธุรกิจและสร้างผลประโยชน์ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้เสีย และมุง่เน้นการแสดงออกถึงความพยายาม
ในการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

1)	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

โดยมกีารปฏิบตัด้ิวยความเสมอภาค ความเท่าเทยีมและเป็นธรรม ไม่เอาเปรยีบและไม่กระท�ำการใดท่ีเป็นการละเมดิสทิธิเสรภีาพ
ของบคุคลใด ๆ  ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยสามารถศึกษานโยบายด้านสิทธิมนุษยชนฉบบัเต็มได้ท่ี http://www.workpoint.co.th 
ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

2)	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม โดยมีนโยบายในการปฏิบัติกับพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค  

ความเท่าเทยีมและเป็นธรรม และไม่เลอืกปฏิบตักัิบพนกังานเพียงเพราะความแตกต่างทางร่างกาย เชือ้ชาต ิสญัชาต ิศาสนา เพศ 
ภาษา อายุ การศึกษา สถานะทางสังคมอื่น ๆ ซึ่งครอบคลุมถึงสตรี ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสอื่น ๆ รวมถึงความเชื่อและความเห็น
ทางการเมือง โดยเชื่อว่าพนักงานทุกคนถือเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมให้องค์กรประสบความส�ำเร็จและไปสู่ 
เป้าหมายทีว่างไว้  ดงันัน้จงึควรได้รบัการปฏบิตัอิย่าง เท่าเทยีมกันและได้รบัโอกาสในการพัฒนาตนเองเพ่ือน�ำไปสูค่วามก้าวหน้า
ในอาชีพ และยกระดับคุณภาพชีวิตของแรงงานต่อไป

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564-2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานและบุคลากรท้ังสิ้น 993 คน 1,048 และ 1,088 คน  

ตามล�ำดับ โดยแบ่งตามลักษณะต�ำแหน่งงาน ข้อมูลแยกตามเพศและช่วงอายุ ได้ดังนี้

ลักษณะตำ�แหน่งงาน
31 ธันวาคม 2564  

(คน)
31 ธันวาคม 2565  

(คน)
31 ธันวาคม 2566 

(คน)

ผู้บริหารระดับสูง : (AVP-C Level) 39 42 38

พนักงานระดับจัดการ : (รองหัวหน้าแผนก-ผู้จัดการอาวุโส) 160 172 238

พนักงานระดับปฏิบัติการ : (เจ้าหน้าที่) 794 834 812

รวม 993 1,048 1,088

ขยะทั่วไป
88,661.8

ขวดพาสติก
381.9

ขยะรีไซเคิล (แกวน้ำ,ขวดแกว,
กระปอง,ลังกระดาษ)

2,404.6

ขยะในหองน้ำ (กระดาษทิชชู)
5,540.28

เศษอาหาร(แคนทีน)
4,205.5 ขยะทั่วไป (แคนทีน)

17,615.9

เศษอาหาร (คาเฟ)
1,159.5

ขยะทั่วไป (คาเฟ)
3,270.7

รวมยอด
น้ำหนักขยะ

123,240.18
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ลักษณะตำ�แหน่งงาน
31 ธันวาคม 2564  

(คน)
31 ธันวาคม 2565  

(คน)
31 ธันวาคม 2566 

(คน)

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

อายุต�่ำกว่า 30 ปี 186 191 166 174 191 184

อายุระหว่าง 30-50 ปี 314 249 385 284 353 286

อายุมากกว่า 50 ปี 34 19 42 24 48 26

รวม 534 459 566 482 592 496

3)	 การจัดสรรค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับพนักงาน โดยพิจารณาจากหน้าที่
ความรับผิดชอบ ความส�ำคัญของงาน ต�ำแหน่งงาน ประสบการณ์ คุณวุฒิและการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานของความเท่าเทียม 
และเป็นธรรม จึงได้ก�ำหนดโครงสร้างรูปแบบค่าตอบแทนและสวัสดิการของผู้บริหารและพนักงานไว้ดังนี้

ประเภทผล
ตอบแทน

ประธาน 
เจ้าหน้าที่
บริหาร

ผู้บริหาร
พนักงาน  

ทุกคน
รูปแบบการจ่าย

จุดประสงค์ และความเช่ือมโยง
หลักค่าตอบแทนและสวัสดิการ

เงินเดือน x x x •	 เงินสด สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน
ในการใช้ความรู้ความสามารถ 
ทักษะและประสบการณ์
ในการปฏิบัติตามหน้าที่ได้
อย่างเต็มศักยภาพและมี
ประสิทธิภาพ/ รักษาพนักงาน
ให้คงอยู่กับบริษัท

สวัสดิการและ 
ผลประโยชน์อื่น

x x x •	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

•	 ประกันสังคม 

•	 ประกันสุขภาพกลุ่ม 

•	 การตรวจสุขภาพประจำ�ปี 

•	 วัคซีนที่จำ�เป็น

•	 การตรวจหาเช้ือไวรัสโคโรน่า  
2019 (COVID-19)

สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน 
ในด้านความมั่นคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตให้กับ
พนักงาน

โบนัสประจ�ำปี x x x •	 เงินสด สร้างแรงจูงใจให้กับพนักงาน
เพิ่มเติมนอกเหนือจากเงิน
เดือนสวัสดิการและผล
ประโยชน์อื่น ดยมีการกำ�หนด
ไว้ในแต่ละปีตามความสำ�เร็จ
ของการดำ�เนินธุรกิจ
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ประเภทผลตอบแทน
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง

ผู้บริหารระดับสูง : (AVP-C Level) 271.25 256.33 287.33 221.48

พนักงานระดับจัดการ : (รองหัวหน้าแผนก-ผู้จัดการอาวุโส) 15.10 7.44 2.31 0.30

รวม 286.35 263.77 289.64 221.78

ค่าตอบแทนเฉลี่ยต่อหัว 0.51 0.55 0.49 0.45

4)	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร

บริษัทเชื่อว่าทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งที่ส�ำคัญที่สุดในการน�ำมาซึ่งผลงานท่ีสร้างสรรค์และมีคุณภาพตลอดจนเป็นการเพ่ิม
ประสทิธิภาพในการท�ำงาน  บรษิทัจงึมนีโยบายในการพัฒนาบคุลากร ส่งเสรมิเพ่ิมทักษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่าง
ต่อเนื่องและปลูกฝังค่านิยมในองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพ มีศักยภาพสูงสุดทั้งใน
ด้านคุณภาพการท�ำงาน คุณภาพชีวิต มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กรและเพื่อนร่วมงาน ตลอดจนมีโอกาสเจริญก้าวหน้าในสายงาน เพื่อ
รองรบัการเจรญิเตบิโตขององค์กรและน�ำไปองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ตามอดุมการณ์และเป้าหมายอย่างย่ังยืน โดยในปี 2566 บรษิทั
ยังคงให้ความส�ำคัญและส่งเสริมให้มีการจัดอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องกับ
แต่ละสายงาน อาทเิชน่,หลกัสูตรพลงัความคดิและเทคนคิการบรหิารงานขายมืออาชีพ, ยดืกาย คลายเสน้ พชิติ ออฟฟิศซินโดรม, 
หลักสูตร มาเติมไฟในการท�ำงานกันเถอะ นอกเหนือจากนี้ยังมีหลักสูตรเพื่อพัฒนางานด้านสายงานการผลิต อาทิเช่น หลักสูตร 
Creative Thinking พัฒนาศักยภาพการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ และหลักสูตรCREATIVE CHALLENGE 2023 เป็นต้น  

5)	 สวัสดิการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน

บรษิทัให้ความส�ำคญัในเรือ่งการใส่ใจสขุภาพและความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังาน ซึง่ถือเป็นปัจจยัหลกัในการด�ำเนิน
ธุรกิจ โดยมีความมุ่งมั่นด�ำเนินนโยบายดูแลสุขภาพพนักงาน และขับเคล่ือนเป็นองค์กรปราศจากอุบัติเหตุ โดยมีเป้าหมายสถิติ
อุบัติเหตุที่เป็นศูนย์ (Target Zero) โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการดูแลเรื่องสวัสดิการต่าง ๆ ของพนักงาน รวมถึงความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

ผลตอบแทนพนกังาน 

สดัส่วนพนกังานทีเ่ป็นสมาชิกกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี

ด้านสวัสดิการและอาชีวอนามัย 

•	 กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำ�ปี สำ�หรับพนักงานที่มีอายุงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป โดยกำ�หนดรายการตรวจให้ มีความเหมาะสมกับ 
ช่วงอายุของพนักงาน

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 2565 2566

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนฯ (%) 79.39 77.21

ช่วงอายุ 2564 2565 2566

อายุต�่ำกว่า 35 ปี (คน) 457 424 468

อายุมากกว่า 35 ปี (คน) 310 347 375

รวม (คน) 767 771 843

คิดเป็นร้อยละ (ของพนักงานที่ผ่านเกณฑ์) 100% 100% 100%
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•	 การประเมินสุขภาพของพนักงานใหม่ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน

•	 กิจกรรมการใหค้วามรูกั้บพนกังานในองคก์ร อบรมหลกัสตูรกู้ชพีและการชว่ยฟ้ืนคนืชพีขัน้พ้ืนฐาน CPR (Cardiopulmonary 
Resuscitation) รวมถึงวิธกีารใชเ้ครือ่งกระตุน้หัวใจ AED (AUTOMATED EXTERNAL DEFIBRILLATOR) ความสำ�คญัคอื 
ต้องทำ�ให้ถูกต้อง และทันเวลา เพราะหากสมองขาดออกซิเจนไปเกิน 4 นาที สมองอาจเสียหายได้ ซึ่งในกรณีท่ีผู้ป่วยมี
อาการหัวใจหยุดเต้นฉับพลัน สามารถใช้กระแสไฟฟ้ากระตุกหัวใจ ควบคู่ไปกับการทำ� CPR เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการรอด
ชีวิตของผู้ประสบเหตุ  โดยปัจจุบันบริษัทมีเครื่อง AED ทั้งหมด 5 เครื่อง ตามจุดสำ�คัญของบริษัทกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน

•	 จัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้นภายในสถาน
ปฏิบัติงาน โดยมีพยาบาลวิชาชีพ จากโรงพยาบาล
เปาโล มาประจำ�อยู่ที่บริษัทตลอดเวลางาน 

การประเมินสุขภาพก่อนปฏิบัติงาน 2564 2565 2566

ร้อยละของพนักงานใหม่ที่รับการประเมิน 100% 100% 100%

6)	 การรองรบัสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า  
	 2019 (COVID-19)

โดยในปี 2566 แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
(COVID-19) จะเริม่กลบัเข้ามาสูภ่าวะปกต ิอย่างไรก็ดทีางบรษิทัยังคงน�ำมาตรการ
ด้านสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข มาปรับใช้เพ่ือลด 
ความเสี่ยงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไว้ดังนี้  

•	 กำ�หนดมาตรการเชงิรกุในการปอ้งกันและการปฏบิตัติวัในสถานการณ์การ
แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 2019 (COVID-19) โดยการประชาสมัพันธ์
ให้กับพนักงานรับทราบข้อมูลผ่านช่องทางการส่ือสารภายในองค์กร  
ซึ่งมีรายละเอียดมาตรการการตรวจหาเชื้อ COVID-19 ของพนักงานและ 
ผู้ร่วมรายการดังนี้
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•	 ก�ำหนดแนวทางการป้องกันตนเองจากเชื้อ COVID-19 ดังนี้

•	 สวมหน้ากากอนามยัเมือ่อยู่ในสถานทีส่าธารณะ หรอื พ้ืนท่ี ปดิท่ีมคีนแออดั

•	 หลีกเลี่ยงการเดินทางไปในสถานที่เสี่ยง

•	 หมั่นล้างมือทำ�ความสะอาดมือ และหมั่นสังเกตอาการของตนเองอยู่เสมอ

พนักงานแต่ละฝ่ายส่งตัวแทนเบิกชุดตรวจ ATK ท่ีฝ่าย HR โดยให้เบิกชุดตรวจรายสัปดาห์ (ผลตรวจมีอายุการใช้งาน 5 วัน)  
ใหพ้นักงานสง่ผลตรวจ ATK ของตนเองไปทีหั่วหนา้งาน /ตวัแทนฝา่ย เพ่ือพิจารณาอนมุตัใิหเ้ข้าทำ�งาน ทัง้น้ีพนกังานทีเ่ขา้ปฏบิตังิาน 
ในสตูดิโอ กำ�หนดให้ผลตรวจมีอายุ 3 วัน เพื่อป้องกันความเสี่ยง

•	 สำ�หรับผู้ร่วมรายการดารา ศิลปิน กำ�หนดให้ตรวจ ATK ที่จุดตรวจของบริษัทฯ  ตรวจโดยกองโรคติดต่อท่ัวไป  
กรมควบคุมโรค เท่านั้น (ผลตรวจมีอายุการใช้งาน 3 วัน)

•	 มีการฉีดพ่นฆ่าเชื้อทำ�ความสะอาดภายในองค์กร

•	 มีจุดให้บริการเจลแอลกอฮออล์ 

•	 มีการจัดพื้นที่ให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) 

7)	 ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

บริษัทมีการทบทวนนโยบายด้านความปลอดภัยอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งนอกจาก
การส่งเสรมิความรูแ้ละรณรงค์ด้านความปลอดภัยในทีท่�ำงานแล้ว ยังได้ด�ำเนนิการ 
คู่ขนานไปกับโครงการ 5 ส. เพ่ือสร้างจิตส�ำนึก ของพนักงานในการจัดสถานท่ี 
ท�ำงานให้มีความปลอดภัยสูงสุด รวมถึงความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
(Process Safety) และความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety) ที่ครอบคลุม
ทัง้บคุลากรและผูร้บัเหมาท้ังหมด  อกีทัง้ผูเ้ข้ามาใช้บรกิารมคีวามมัน่ใจในสขุอนามยั  
ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน  ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล
บุคลากร  ลดการเกิดอุบัติเหตุภายในองค์กร อันเป็นความห่วงใยขององค์กรที่มีต่อ
บุคลากรตลอดจนผู้ที่เข้ามาติดต่อประสานงานหรือรับบริการ 

โดยได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบัติและประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน ทั้งช่อง 
ทางสื่อประชาสัมพันธ์ในบริษัท และทางออนไลน์กลุ่มในองค์กร เพ่ือให้ผู้บริหาร
และพนักงานได้รับความปลอดภัยทั้งต่อชีวิตและมีสุขภาพอนามัยที่ดี ควบคู ่
สภาพแวดล้อมที่ดี

การบริหารการจัดการภาวะฉุกเฉินภายใต้ข้อก�ำหนด
ของระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย มั่นคง  
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม ซึ่งก�ำหนดโครงสร้างของ
ระบบเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
สภาวะวกิฤตโดยให้ความส�ำคญัและค�ำนึงถึงการปกป้องชวิีต  
สิ่งแวดล้อม ทรัพย์สินและชื่อเสียงขององค์กร 

ด้านความปลอดภัยและความมั่นคง :  มีระบบสัญญาณ
เตอืนไฟไหม้การฝึกซ้อมดบัเพลงิและอพยพหนีไฟประจ�ำทกุปี  
พร้อมกับมกีารจดัอบรมเรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงานบน
ท่ีสูง เพ่ือป้องกันและลดอุบัติเหตุที่อาจเกิดข้ึนกับบุคลากร 
ในองค์กร โดยน�ำเสนอพร้อมกับสาธิตวิธีการใช้อุปกรณ์
ป้องกันส่วนบุคคล (PPE) เป็นต้น
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•	 จำ�นวนการเกิดอุบัติเหตุของพนักงานจากการทำ�งาน

ประเภทการเกิดอุบัติเหตุ 2564 2565 2566

การเจ็บป่วยถึงขั้นต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) - - -

การเจ็บป่วยไม่ถึงขั้นต้องหยุดงาน (จ�ำนวน/ ราย) - - -

8)	 การสร้างความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความผูกพันของพนักงาน โดยยึดหลักเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อพนักงานบนพ้ืนฐานของ
ความเท่าเทียมและเป็นธรรม การส่งเสริมพนกังานในด้านการพฒันาทักษะ ความรู ้ความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่องและ
โอกาสเจรญิก้าวหน้าในสายงาน ตลอดจนการแลกเปล่ียนความคิด การท�ำงานร่วมกันเป็นทีม การรบัฟังความคิดเห็นของพนักงาน
เพ่ือน�ำไปพัฒนางานให้ดขีึน้  และน�ำไปองค์กรไปสูค่วามส�ำเรจ็ตามอดุมการณ์และเป้าหมาย โดยพนักงานสามารถแสดงความคดิ
เห็นผ่านทางหัวหน้างาน หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคลได้ตลอดเวลา 

9)	 การควบคุมคุณภาพของสื่อ

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์การผลิตและพัฒนารายการที่มีคุณภาพ สอดแทรกเนื้อหาสาระและความรู้ต่าง ๆ ควบคู่ไปกับ 
ความบันเทิง ภายใต้หลักจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคมในการน�ำเสนอรายการ โดยค�ำนึงถึงความถูกต้อง  
ข้อเท็จจริง ความโปร่งใสและเป็นธรรม ไม่แสดงความคิดเห็นทางการเมืองหรือประเด็นขัดแย้งสาธารณะ  นอกจากนั้น บริษัทยังมี
ทมีงานท่ีมปีระสบการณ์ในการวางแผนกระบวนการผลติในทกุขัน้ตอน ตัง้แต่การออกแบบคัดเลอืกรายการให้ตรงกับความนิยมของ
ผูช้ม การควบคมุต้นทุนการผลติและคณุภาพรายการ ตลอดจนตรวจสอบเนือ้หารายการและดคูวามเหมาะสมก่อนการออกอากาศ 

โดยในปี 2566 ไม่มีเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนในประเด็นการควบคุมคุณภาพสื่อที่มีนัยส�ำคัญแต่อย่างใด 
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ช่องทางการรับข้อร้องเรียน

บริษัท ได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย  
ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานทีร่บัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวมข้อเท็จจรงิ และพิจารณาตรวจสอบข้อมลูทีไ่ด้รบัเพ่ือรายงานผลต่อ
ผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล 
โดยจะเก็บรกัษาข้อมลูของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนไว้เป็นความลบั ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลทีไ่ม่มหีน้าท่ีเก่ียวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งนี้ในปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  ทีเ่ป็นการละเมดิสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี

10)	นโยบายการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลและความปลอดภัยทางไซเบอร์

บริษัทมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญในการปกป้องข้อมูลสารสนเทศและการรักษาความปลอดภัยในข้อมูลองค์กรและของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายแนวทางป้องกันการใช้ข้อมูลอย่างเคร่งครัด เพื่อดูแลรักษาข้อมูลและป้องกัน 
ไม่ให้มกีารใช้ข้อมลูใด ๆ  ในทางมชิอบ มกีารก�ำหนดระบบควบคมุข้อมลูภายในเพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมลูข่าวสารเสีย่งต่อการรัว่ไหล 
มใิห้ถูกเปิดเผยสูภ่ายนอกก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ รวมถึงระวังป้องกันต่อการบกุรกุโจมตทีางไซเบอร์ การจารกรรมและ
ความผดิพลาดต่าง ๆ  ผ่านระบบเครอืข่ายอนิเทอร์เนต็ ซึง่ก่อให้เกิดภัยคุกคามทางด้านข้อมลูและสร้างความเสยีหายต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจได้ 

11)	นโยบายการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม

บริษัท มีความมุ่งมั่นในการด�ำเนินธุรกิจโดยมิได้มุ่งหวังเพียงผลก�ำไรเท่าน้ัน แต่ยังตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งตลอดระยะเวลาการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้แสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ดังกล่าวอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และนโยบายของบริษัทเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านรูปแบบรายการต่าง ๆ ของบริษัท
โดยมุ่งเน้นน�ำเสนอเนื้อหาที่มีประโยชน์ต่อสังคม อีกทั้งยังมีการเพิ่มบทบาทและความรับผิดชอบต่อประชาชน สังคมและประเทศ 
โดยได้ด�ำเนินการจัดตั้ง “มูลนิธิเวิร์คพอยท์” (WORKPOINT FOUNDATION) เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2559 โดยมีเจตนารมณ์  
เพื่อด�ำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมต่อเยาวชน สังคม ศาสนา วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงเป็นสื่อกลางให้ความช่วยเหลือสนับสนุนและร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
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โครงการหรือกิจกรรมทางด้านชุมชนและสังคมของมูลนิธิเวิร์คพอยท์
การสนับสนุนและบริจาค
	 ด้านสังคม

1)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล ร่วมส่งน้ำ�ใจช่วยเหลือชาวตุรกีและซีเรียท่ีประสบภัยแผ่นดินไหวครั้งใหญ่  
โดยได้มอบเงินบริจาคจำ�นวน 100,000บาท (หนึ่งแสนบาท) ให้กับสำ�นักงานบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์ 
สภากาชาดไทย  ณ ศูนย์ปฏิบัติการภัยพิบัติสภากาชาดไทย ชั้น 2 อาคารเทิดพระเกียรติสมเด็จพระญาณสังวร  
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

2)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล บริจาคพัดลมจำ�นวน 20 ตัว ให้กับโรงพยาบาลหนองเสือ ต.บึงบา อ.หนองเสือ  
จ.ปทุมธานี เพื่อใช้ในห้องผู้ป่วยใน เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566

3)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศล บริจาคเงิน 1,000,000 บาท สมทบทุนโครงการก่อสร้างภาคบริการโลหิตแห่งชาติ 
ที่ 10 จังหวัดเชียงใหม่ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566

4)	 มลูนธิิเวิรค์พอยท์เพ่ือการกุศล จดัโครงการ “คนไทยชว่ยคนไทย”  มอบเครือ่งผลติออกซเิจนอตัโนมตั ิจำ�นวน 110 เครือ่ง  
รวมมูลค่า 2,200,000 บาท สู่ 17 รพ.ทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566
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	 ด้านพุทธศาสนา

1)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล และพนักงานในกลุ่มเวิร์คพอยท์ ร่วมกันทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา ซ่อมแซมทาสี
รอบฐานอุโบสถวัดด่านใน อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2566

2)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศลบริจาคเงินให้วัดด่านใน อ.ด่านขุนทด จ.นครราชสีมา จำ�นวน 200,000 บาท  
เพ่ือน้อมถวายเป็นพระราชกุศลเฉลิมพระเกียรติในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566

	 ด้านวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ 

แม้ว่าการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) จะเริม่มแีนวโน้มกลบัเข้าสูภ่าวะปกต ิแต่ยังคงมปีระชาชนหลาย
พ้ืนที่ยังคงประสบปัญหาในการหาเลี้ยงชีพ มูลนิธิเวิร์คพอยท์ ร่วมกับบริษัทและ กลุ่มศิลปินในสังกัดได้มีการร่วมจัดท�ำโครงการ
ต่าง ๆ เพื่อเป็นสื่อกลางและช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ อาทิเช่น

(1)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศล นำ�ข้าวสาร อาหารแห้ง และน้ำ�ดื่ม มอบให้ชาวบ้านผู้ยากไร้ 35 ครอบครัว ในชุมชน 
วัดใหม่ยายมอญ เขตบางกอกน้อย กทม. เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อน 

(2)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศล ร่วมกับ อสม.และเจ้าหน้าที่ รพ.สต.บางพูน 1 และ รพ.สต.บางพูน 2 ร่วมเป็นจิต
อาสามอบผ้าอ้อมผู้ใหญ่ อาหารและน้ำ�ดื่ม ให้กับผู้ป่วยติดเตียงและครอบครัวที่มีรายได้น้อย  ในเขตพื้นที่ ต.บาง
พูน อ.เมือง จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2566

(3)	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล มอบแพมเพิร์สผู้ใหญ่ให้ชมรมคนพิการ อ.วังเหนือ จ.ลำ�ปาง มากกว่า100 คน  
ในชมรมคนพิการ  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2566
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	 ด้านการพัฒนาการศึกษา

มูลนิธิเวิร์คพอยท์ฯ ให้ความส�ำคัญกับเยาวชนผู้ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญของประเทศในอนาคต ยังคงส่งเสริมให้มีการมอบทุน 
การศกึษาให้แก่นักเรยีนทีข่าดแคลนทนุทรพัย์ โดยทนุการศึกษาดังกล่าว จะช่วยลดช่องว่างปัญหาทางการศึกษา และช่วยเติมเตม็
โอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กนักเรียนจ�ำนวนมาก อาทิเช่น

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพื่อการกุศล โดยมีคุณปัญญา นิรันดร์กุล เป็นประธาน มอบทุนการศึกษาประจำ�ปี 2566 ในโอกาส
ครบรอบ 34ปี เวิร์คพอยท์กรุ๊ป ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดเปรมประชากร จำ�นวน 40 ทุน เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2566

นอกจากนี้ตลอดปี 2566 ที่ผ่านมายังมีกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสังคมอีกมากมายท่ีสนองต่อเจตนารมณ์อันดีของทางมูลนิธิยังคง
มุ่งส่งต่อความสุขให้กับประชาชนอย่างต่อเนื่อง อาทิเช่น

•	 มลูนิธิเวิรค์พอยทเ์พ่ือการกุศล  พรอ้มดว้ยศลิปนิจากรายการเพลงเอกเข้ารว่มกิจกรรมของมลูนิธิสรา้งสรรคเ์ด็ก ในโครงการ  
“ ร.ร.เด็กก่อสร้างเคลื่อนที่” ลงพื้นที่สอนหนังสือ สอนวาดรูป เพื่อส่งเสริมพัฒนาการ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566  

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เพ่ือการกุศล ร่วมมอบอาหารกลางวันและส่ิงของจำ�เป็น ให้แก่ผู้สูงอายุจากสถานสงเคราะห์หญิง 
ไร้ที่พึ่ง บ้านสุทธาวาส เฉลิมพระเกียรติ จ. นครนายก เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566  
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•	 มลูนธิิเวิร์คพอยท์เพือ่การกุศล บรจิาคเครือ่งเขยีน อปุกรณ์กีฬา ขนมและสิง่ของอืน่ ๆ  ให้กับโครงการ หน่ึงน�ำ้ใจเพ่ือหนึง่ชวิีต
ใหม่ “One Love Changes One Life” โดยเครอืรพ.เปาโล-พญาไทร่วมกับมลูนธิิหนึง่น�ำ้ใจ เมือ่วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2566

•	 มูลนิธิเวิร์คพอยท์เ พ่ือการกุศล จัดกิจกรรม 
โครงการ “ข้าวแกง อิ่ม-สุข”  ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2   
โดยนำ�ข้าวแกงไปให้พ่ีน้องชาวปทุมธานีท่ีอยู่
ใกล้เคียงบริเวณหน้าตลาดสดเทศบาลปทุมธานี   
เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566

นอกเหนือจากการด�ำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมข้างต้นแล้ว บริษัทยังคงผลิตรายการท่ีมีเน้ือหาเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมออีกทั้ง
ยังสนบัสนุนให้นกัแสดงในสงักัดให้มส่ีวนร่วมต่อสงัคม โดยหวังว่าจะเป็นสือ่กลางในการช่วยเหลอืประชาชน ท้ังในรปูแบบการรบั
บริจาค การมอบทุนการศึกษา และเป็นสื่อกลางในการประสานงานติดต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของ
ฝ่ายจัดการ (MD&A)
(1) ภาพรวมการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา

บริษัทมีธุรกิจหลัก 4 ธุรกิจ ประกอบด้วย ธุรกิจรายการโทรทัศน์ ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที ธุรกิจรับจ้างจัดงาน และธุรกิจขายสินค้า
และบริการอื่น โดยสามารถสรุปภาพรวมผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมาดังนี้

ธุรกิจรายการโทรทัศน์นั้น บริษัทได้เริ่มด�ำเนินการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศใน “ช่อง WORKPOINT”  ซึ่งเป็นช่องโทรทัศน์
ออกอากาศในระบบดิจิตอลของบริษัทเองตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยปี 2566 บริษัทมีรายการที่ได้รับความนิยมและมีกระแสตอบรับ
ที่ดีหลายรายการ อาทิเช่น FANDOM , ชิงช้าสวรรค์ และ ร้องข้ามก�ำแพง เป็นต้น และบริษัทมีละครที่ออกอากาศในปี 2566 อาทิเช่น   
นางนาคสะใภ้พระโขนง , ผู้ใหญ่ลีศรีบานเย็น และ ชะนีปีชง เป็นต้น

นอกเหนือจากการออกอากาศรายการต่างๆใน “ช่อง WORKPOINT” ผ่านทางโทรทัศน์แล้วนั้น บริษัทยังได้น�ำรายการต่างๆ ของบริษัท
ออกอากาศเพิม่เตมิในช่องทางออนไลน์ ทัง้ในรปูแบบการรบัชมพร้อมกันกับทางโทรทัศน์ (First-Run) และการรบัชมแบบย้อนหลัง (Re-Run) 
เพ่ือขยายฐานกลุ่มผู้ชมให้แก่ช่อง “WORKPOINT” โดย ณ ปัจจุบัน บริษัทมียอดผู้ติดตาม (Subscriber) ใน WORKPOINT OFFICIAL 
YOUTUBE มากกว่า  40.3  ล้านคน นอกเหนอืจากช่องทาง YOUTUBE แล้วนัน้ ในช่องทาง FACEBOOK บรษิทัก็มยีอดผูต้ดิตาม (Follower) 
ใน WORKPOINT ENTERTAINMENT  FACEBOOK มากกว่า  24  ล้านคน 

ส�ำหรบัธุรกิจรบัจ้างจดังานและธุรกิจคอนเสร์ิตและละครเวทใีนปี 2566 บรษิทัได้จดังานส�ำคญัให้แก่ลกูค้าเป็นจ�ำนวนมาก โดยมงีานท่ี
ส�ำคญัได้แก่ ไมค์ม่วนซืน่ , งานกาชาด 2566 และสงกรานต์สยามผ้าขาวม้าปล่อยจอย 2566 เป็นต้น รวมถึงบรษิทัมกีารจดัคอนเสร์ิตและละคร
เวทีเพิ่มมากขึ้นกว่าช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565 โดยคอนเสิร์ตที่ส�ำคัญในปี 2566 ได้แก่ JAYB World Tour 2023 in Bangkok , ENHYPEN 
Concert 2023 , IVE FANCON in Bangkok 2023 และ (G)I-DLE Concert in Bangkok 2023 เป็นต้น  

นอกจากธุรกิจดังกล่าวข้างต้นแล้วในปี 2566 ธุรกิจจากการขายสินค้าและบริการอื่น ซึ่งประกอบด้วย รายได้จากการบริการโรงละคร
และรายได้จากการจัดหานักแสดงเป็นหลัก ก็เพิ่มขึ้นเช่นกันโดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการให้เช่าพื้นที่โรงละครและรายได้
จากการขายสินค้าจากงานคอนเสิร์ตที่บริษัทจัดเพิ่มขึ้นในปี 2566

บริษัทมีรายได้รวมตามงบการเงินรวมใน ปี 2566 (ไม่รวมรายได้อื่น) เท่ากับ 2,421.98 ล้านบาท ลดลง 16.70  ล้านบาท หรือลดลงคิด
เป็นร้อยละ 1 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 ซึ่งมีรายได้รวม (ไม่รวมรายได้อื่น) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 2,438.68 ล้านบาท และมีผล
ก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในปี 2566 เท่ากับ 13.48 ล้านบาท ลดลง 157.93 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 92 จากช่วง
เวลาเดียวกันในปี 2565 ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่เท่ากับ 171.41 ล้านบาท
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(หน่วย : พันบาท)

รายได้
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

2565 ร้อยละ 2566 ร้อยละ

รายได้

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทัศน์  2,086,755  85.6  1,896,237  78.3 

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที  142,099  5.8  291,441  12.0 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  147,264  6.0  158,511  6.5 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ  4,930  0.2  2,857  0.1 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  57,633  2.4  72,935  3.0 

รายได้ธุรกิจรวม  2,438,681  100.0  2,421,982  100.0 

ธุรกิจรายการโทรทัศน์

รายได้จากธุรกิจรายการโทรทศัน์ ประกอบด้วย รายได้จากการขายโฆษณาและโปรโมทในช่วงเวลาต่างๆ  ของสถานีโทรทัศน์ของบรษิทั 
(“ช่อง WORKPOINT”)  และ ช่องทางสือ่ออนไลน์ต่างๆ ของบรษิทั รวมถึง รายได้จากการให้เช่าช่วงเวลาให้แก่บคุคลภายนอกเพ่ือออกอากาศ
รายการโทรทัศน์ในช่อง WORKPOINT, รายได้จากการรับจ้างผลิตรายการและ รายได้จากการจ�ำหน่ายลิขสิทธิ์รายการไปยังต่างประเทศ  

โดยใน ปี 2566 บริษัทมีรายได้จากรายการโทรทัศน์รวมเท่ากับ 1,896.24 ล้านบาท  ลดลง 190.52 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 9 
จากช่วงเวลาเดยีวกันของปี 2565 ซึง่มรีายได้จากรายการโทรทศัน์รวมเท่ากับ 2,086.76 ล้านบาท ท้ังนีก้ารลดลงของรายได้จากธุรกิจรายการ
โทรทศัน์เป็นไปตามการลดลงของเมด็เงินโฆษณาผ่านช่องทางโทรทัศน์เน่ืองจากสภาวะการชะลอตวัของเศรษฐกิจท้ังในและต่างประเทศโดย
เฉพาะในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2566 ซึ่งเม็ดเงินโฆษณาผ่านช่องทางโทรทัศน์ลดลงกว่าที่เคยเป็นมาในอดีต

ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที

รายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีท่ีบริษัทจัดขึ้นเอง และ
รายได้จากผู้ให้การสนับสนุนสปอนเซอร์โรงละคร ทั้งนี้บริษัทมีรายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวทีในปี 2566  เท่ากับ 291.44 ล้านบาท เพิ่ม
ขึ้น 149.34 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 105 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 142.10 ล้านบาท  ทั้งนี้ในปี 2566 
บริษัทมีการจัดคอนเสิร์ตและละครเวทีเพิ่มมากขึ้นกว่าช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565 โดยงานส�ำคัญที่บริษัทได้จัดขึ้นในปี 2566 ได้แก่ JAYB 
World Tour 2023 in Bangkok , ENHYPEN Concert 2023 , IVE FANCON in Bangkok 2023 และ (G)I-DLE Concert in Bangkok 2023 
เป็นต้น ส่งผลท�ำให้รายได้จากการคอนเสิร์ตและละครเวทีเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565    

ธุรกิจรับจ้างจัดงาน 
รายได้จากการรบัจ้างจดังานของบรษิทั ประกอบด้วย รายได้จากการจดังาน Event ต่าง ๆ  ทัง้ท่ีเป็นการรบัจ้างผลติให้แก่บคุคลภายนอก

และจัดขึ้นเองโดยบริษัท โดยในปี 2566 นั้น บริษัทมีรายได้จากการรับจ้างจัดงานทั้งสิ้น 158.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 11.25 ล้านบาท หรือเพิ่ม
ขึ้นคิดเป็นร้อยละ 8 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 147.26 ล้านบาท โดยในปี 2566 นั้นบริษัทได้รับจ้างจัดงานส�ำคัญ
ให้แก่ลูกค้าในจ�ำนวนใกล้เคียงกับช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565  แต่มูลค่าเฉลี่ยต่องานเพิ่มขึ้นโดยในปี 2566 บริษัทมีงานที่ส�ำคัญได้แก่ ไมค์
ม่วนซื่น , งานกาชาด 2566 และสงกรานต์สยามผ้าขาวม้าปล่อยจอย 2566 เป็นต้น

(2) ผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมาของแต่ละธรุกิจ 
รายได้

บรษิทัมรีายได้รวมตามงบการเงนิรวมใน ปี 2566 (ไม่รวมรายได้อืน่) เท่ากับ 2,421.98 ล้านบาท ลดลง 16.70 ล้านบาท หรอืลดลงคดิเป็น
ร้อยละ 1  จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 ซ่ึงมรีายได้รวม (ไม่รวมรายได้อืน่) ตามงบการเงินรวมเท่ากับ 2,438.68 ล้านบาท โดยบรษิทัมกีาร
เปลีย่นแปลงของแต่ละธุรกิจดงัต่อไปนี้

โครงสร้างรายได ้        
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(3) ฐานะทางการเงิน  
สินทรัพย์ ส่วนประกอบของสินทรัพย์ และคุณภาพสินทรัพย์   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,121.13 ล้านบาท แบ่งเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน 2,537.42  ล้านบาท และสินทรัพย์
ไม่หมุนเวียน 2,538.71 ล้านบาท ทั้งนี้สินทรัพย์รวมลดลง 79.61 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 2  เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งสินทรัพย์รวมจ�ำนวน 5,200.74 ล้านบาท โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญได้แก่

1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 1,278.28 ล้านบาท ลดลง 418.45  ล้านบาท จาก ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 1,696.73 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 25 โดยการลดลงดังกล่าว 
มสีาเหตหุลกัมาจากการลงทนุในการผลติรายการโทรทัศน์และละคร รวมถึงการเข้าลงทนุในบรษิทั โคตรคลู จ�ำกัด เพ่ือขยายธุรกิจของบรษิทั
ไปยังกลุ่มธุรกิจรายการออนไลน์ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของ บริษัท โคตรคูล จ�ำกัด 

2. ลูกหนี้การค้า

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 311.07 ล้านบาท ลดลง 22.06 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ซึ่งมีลูกหนี้การค้าสุทธิเท่ากับ 333.13 ล้านบาท หรือ ลดลง คิดเป็นร้อยละ 7 ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง ของลูกหนี้การค้าจาก
ธุรกิจรายการโทรทัศน์ ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 47.9 วัน ใกล้เคียงกับปี 2565 ซึ่งมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 45.7 วัน

ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่นของบริษัทในปี 2566 น้ันประกอบด้วยรายได้จากการบริการพ้ืนที่โรงละครของบริษัท และ 
รายได้จากการจดัหานกัแสดงเป็นหลกั โดยในปี 2566 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้าและบรกิารอืน่เท่ากับ 72.94 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 15.31 
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 27 จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565 ซึ่งมีรายได้เท่ากับ 57.63 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็น
รายได้จากการให้เช่าพื้นที่โรงละครเป็นหลักรวมถึงรายได้จากการขายสินค้าจากงานคอนเสิร์ตที่บริษัทจัดเพิ่มขึ้นในปี 2566

ต้นทุนการผลิต

ในปี 2566 นั้น บริษัทมีต้นทุนผลิตทั้งสิ้น 1,781.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 162.77 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 10 จากช่วงเวลา
เดยีวกันของปี 2565 ทีม่ต้ีนทุนผลติเท่ากับ 1,618.84 ล้านบาท โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของต้นทุนจากธุรกิจการจดัคอนเสร์ิตและ
ละครเวที เนือ่งจากในปี 2566 บรษิทัมกีารจดัคอนเสร์ิตและละครเวทีหลายงาน ตามทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น   นอกจากการเพ่ิมขึน้ของต้นทนุจาก
ธุรกิจการจดัคอนเสร์ิตและละครเวทีแล้วต้นทนุจากธุรกิจรบัจ้างจดังานของบรษิทัเพ่ิมขึน้เช่นกัน ซึง่แปรผนัตามรายได้จากการจดังานท่ีเพ่ิมขึน้

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  

ในปี 2566 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร เท่ากับ 654.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 38.46 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น คิดเป็นร้อยละ 6 
จากช่วงเวลาเดียวกันของปี 2565  ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 615.82 ล้านบาท โดยการเพ่ิมขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุมาจาก
การเพ่ิมขึน้ของค่าใช้จ่ายในการขายบตัรคอนเสร์ิตและค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายทีเ่กีย่วข้อง นอกจากนีใ้นปี 2566 บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายจากการ 
Write-Off ลิขสิทธิ์รายการ โดยลิขสิทธิ์รายการดังกล่าวบริษัทไม่มีแผนการใช้งานในอนาคต

ก�ำไรสุทธิ

ในปี 2566 บริษัทมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 13.48 ล้านบาท ลดลง 157.93 ล้านบาท หรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 
92 จากช่วงเวลาเดียวกันในปี 2565  ซึ่งมีผลก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่เท่ากับ 171.41 ล้านบาท
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คุณภาพลูกหนี้การค้า

บรษิทัมกีารประเมนิคณุภาพลกูหนีก้ารค้าแต่ละรายเพ่ือปรบัให้มลูค่าตามบญัชขีองลกูหน้ีสะท้อนมลูค่าทางเศรษฐกิจอย่างแท้จรงิ โดย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 14.24 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ซึ่งมีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่ากับ 18.24 
ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทยังคงด�ำเนินการติดตามเพื่อให้ได้รับช�ำระจากลูกหนี้ที่บริษัทมีการตัดเป็นหนี้สูญหรือตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไปแล้ว

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้การค้าจัดชั้นตามอายุหนี้ ดังนี้

(หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มลูกหนี้ มูลค่า สัดส่วน (%)

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 215.36 66.20

เกินก�ำหนดช�ำระ

น้อยกว่า 3 เดือน 82.71 25.43

 3 - 6 เดือน 6.98 2.15

 6 - 12 เดือน 6.32 1.94

มากกว่า 12 เดือน 13.93 4.28

รวม 325.30 100%

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (14.24) (4.38)

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ 311.06 95.62%

3.  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  เท่ากับ 15.23 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 6.02 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  ซึง่มสีนิทรพัย์หมนุเวียนอืน่เท่ากับ 9.21 ล้านบาท หรอืเพ่ิมขึน้ คดิเป็นร้อยละ 65 การเพ่ิมข้ึนดงักล่าวสาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของ
ภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงก�ำหนดของธุรกิจรายการโทรทัศน์และธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 

4. สินค้าคงเหลือ 

บริษัทมีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 116.01 ล้านบาท ลดลง 49.42 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่ง
มีมูลค่าสินค้าคงเหลือเท่ากับ 165.43 ล้านบาท หรือลดลง คิดเป็นร้อยละ 30 โดยการลดลงดังกล่าวมีสาเหตุหลักมาจากงานระหว่างท�ำของ
ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที โดยในช่วงต้นปี 2566 มีการจัดงานคอนเสิร์ตใหญ่หลายงานจึงท�ำให้ ณ สิ้นปี 2565 บริษัทงานคอนเสิร์ตที่อยู่
ระหว่างการเตรียมงานเป็นจ�ำนวนมากเมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2566

5. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ ส่วนปรับปรุงพื้นที่เช่าและอุปกรณ์

บริษัทมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนินงานสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมมูลค่า 817.08 ล้านบาท ลดลง 30.78 ล้าน
บาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีมูลค่า 847.86 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 4 โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากนโยบายลดการ
ลงทุนในเครื่องมืออุปกรณ์ของธุรกิจรายการโทรทัศน์ เนื่องจากบริษัทมีเครื่องมือและอุปกรณ์หลักเพียงพอต่อการใช้งานแล้ว

6. สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอืน่ของบรษิทัประกอบด้วยค่าลขิสทิธ์ิรายการ ลขิสทิธ์ิละคร ลขิสทิธ์ิเพลง และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึง่ใช้ในธุรกิจของ
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 407.83 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีมูลค่า 288.14 ล้านบาท  
หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 42 โดยการเพิ่มขึ้นดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของลิขสิทธิ์ละคร 
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7. ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์

บริษัทมีใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 315.90 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งมีมูลค่าเท่ากับ 375.80 ล้านบาท โดยการลดลงดังกล่าวเกิดจากการตัดจ�ำหน่ายระหว่างปีของมูลค่าใบอนุญาต 
ซึ่งตัดจ�ำหน่ายตามอายุสัญญา

สภาพคล่อง

1. กระแสเงินสด

ในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 489.46 ล้านบาท และกระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน -750.57  
ล้านบาท โดยเงินสดจากกิจกรรมการลงทุนส่วนใหญ่เป็นเงินลงทุนในการผลิตละครโทรทัศน์  รวมถึงซื้อลิขสิทธิ์เพลงและ Format รายการ
เพ่ือใช้ในธุรกิจรายการโทรทัศน์ นอกจากน้ีในปี 2566 บริษัทยังได้มีการลงทุนในบริษัทโคตรคูล จ�ำกัดและบริษัทร่วมต่างๆเพ่ือขยายธุรกิจ 
และในปี 2566 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ -157.35 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้น
ของบริษัทตามผลการด�ำเนินงาน ท้ังนี้จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 1,278.28 ล้านบาท 

2. อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2566 และปี 2565 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 6.6 เท่า และ 9.3 เท่า ตามล�ำดับ อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสดในปี 2566 
เท่ากับ 1.4  เท่าใกล้เคียงกับปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 1.3 เท่า ระยะเวลาหมุนเวียนเงินสด (Cash Cycle) ในปี 2566 เท่ากับ 48.8 วัน ใกล้เคียงกับ
ปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 46.0 วัน

โครงสร้างเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.2 เท่า ทั้งนี้บริษัทมีหนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ทั้งสิ้น 692.94 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินรวม เท่ากับ 632.48 ล้านบาท 

หนี้สิน 
บริษัทมีหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 384.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 62.19  ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

ซึง่บรษิทัมหีนีส้นิหมนุเวียนเท่ากับ 322.76 ล้านบาท หรอืเพ่ิมข้ึน คิดเป็นร้อยละ 19 โดยการเพ่ิมข้ึนดังกล่าวมสีาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึน้ของ
เจ้าหนีห้มนุเวียนอืน่ โดยเฉพาะเจ้าหนีส้นิทรพัย์ไม่มตีวัตนในกลุม่ธุรกิจรายการโทรทศัน์ อาทิเช่น ลขิสทิธ์ิละคร ลขิสทิธ์ิเพลงและลขิสทิธ์ิรายการ 

ส�ำหรับหนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีมูลค่าเท่ากับ 307.99 ล้านบาท ลดลง 1.73 ล้านบาท จาก ณ วัน
ที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งบริษัทมีหนี้สินไม่หมุนเวียนเท่ากับ 309.72 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลดลง
ของหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินของรถยนต์

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 4,428.20 ล้านบาท ลดลง 140.07 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 ที่มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 4,568.27 ล้านบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 3 
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งบการเงิน

(1) สรุปรายงานการสอบบัญชี

ผู้สอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้แก่ นางศศิธร  พงศ์อดิศักดิ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8802 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และ
บริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และของเฉพาะบริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบ
แสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบ
กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่
ส�ำคัญและเรื่องอื่น ๆ

ผู้สอบบัญชีเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
กลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสด
รวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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สรุปฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน

งบแสดงฐานะทางการเงินรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  1,876,736  35.7  1,696,734  32.6 

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น  783,389  14.9  765,164  14.7 

ลูกหนี้การค้า  285,542  5.4  333,130  6.4 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  34,932  0.7  24,960  0.5 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่จะถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปีและดอกเบี้ย

ค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 5,207  0.1  5,170  0.1 

สินค้าคงเหลือ  58,161  1.1  165,426  3.2 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  3,245  0.1  9,208  0.2 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  3,047,212  58.0  2,999,792  57.7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    5,804  0.1 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -   

เงินลงทุนในการร่วมค้า  149,288  2.8  122,359  2.4 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอืน่  45,461  0.9  52,932  1.0 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรบัแก่บุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  11,850  0.2  160  0.0 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  895,589  17.1  847,861  16.3 

สิทธิในการใช้สินทรัพย์  194,267  3.7  170,791  3.3 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  146,948  2.8  148,137  2.8 

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์  435,696  8.3  375,798  7.2 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  129,237  2.5  288,138  5.5 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  80,997  1.5  69,267  1.3 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  114,014  2.2  119,707  2.3 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,203,348  42.0  2,200,953  42.3 

รวมสินทรัพย์  5,200,745  100.0  5,121,130  100.0 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า  95,958  1.8  124,295  2.4 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  127,700  2.4  141,396  2.7 

รายได้ค่าสนับสนุนโครงการรับล่วงหน้าที่จะรับรู้ภายใน 1 ปี  6,184  0.1  5,509  0.1 

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  12,312  0.2  13,788  0.3 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  25,451  0.5  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  34,759  0.7  37,774  0.7 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  302,364  5.8  322,762  6.2 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  166,101  3.2  169,281  3.3 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  23,625  0.4  27,954  0.5 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน  133,520  2.5  112,481  2.2 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  323,246  6.2  309,716  6.0 

รวมหนี้สิน  625,610  11.9  632,478  12.2 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  452,094  8.6  452,094  8.7 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  441,560  8.4  441,560  8.5 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  2,832,156  53.9  2,832,156  54.5 

ก�ำไรสะสม

    จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย  45,209  0.9  45,209  0.9 

    ยังไม่ได้จัดสรร  1,305,334  24.9  1,241,688  23.9 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (2,909) (0.1) (7,819) (0.2) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  4,621,351  88.0  4,552,794  87.5 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  3,600  0.1  15,473  0.3 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,624,950  88.1  4,568,267  87.8 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,250,560  100.0  5,200,745  100.0 

งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2564 ปี 2565

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 784,382 401,243 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (291,396) (309,389)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (231,292) (271,857)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 261,695 (180,002.02) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,615,041 1,876,736 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,876,736 1,696,734 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์  2,075,276  93.2  2,086,755  85.6 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  22,346  1.0  142,099  5.8 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  59,705  2.7  147,264  6.0 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ  626  0.0  4,930  0.2 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  69,677  3.1  57,633  2.4 

รายได้รวม  2,227,629  100.0  2,438,681  100.0 

ต้นทุน

ต้นทุนรายการโทรทัศน์  1,148,317  51.5  1,355,594  55.6 

ต้นทุนคอนเสิร์ตและละครเวที  44,686  2.0  108,708  4.5 

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน  41,524  1.9  127,475  5.2 

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น  35,592  1.6  27,061  1.1 

รวมต้นทุน  1,270,120  57.0  1,618,837  66.4 

ก�ำไรขั้นต้น  957,510  43.0  819,844  33.6 

เงินปันผลรับ  1,000  0.0  -    -   

รายได้อื่น  83,861  3.8  71,685  2.9 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย  148,633  6.7  136,908  5.6 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  453,628  20.4  478,910  19.6 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  687,122  30.8  687,503  28.2 

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  440,111  19.8  275,711  11.3 

ต้นทุนทางการเงิน  7,589  0.3  8,491  0.3 

กลับรายการ(ขาดทุน) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9  9,109  0.4  9,981  0.4 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า (7,511) (0.3) (47,110) (1.9) 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  415,902  18.7  230,091  9.4 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  86,490  3.9  55,482  2.3 

ก�ำไรส�ำหรับปี  329,411  14.8  174,609  7.2 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  5,205  0.2  3,198  0.1 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  324,206  14.6  171,411  7.0 

ผลก�ำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 4,226  0.2 -6,138 -0.3 

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  -    -    27,150  1.1 

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม ่
ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง

 845  0.0  4,202  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด  3,381  0.2  16,809  0.7 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  332,792  14.9  191,419  7.8 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  5,205  0.2  3,871  0.2 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  327,587  14.7  187,548  7.7 
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งบแสดงฐานะทางการเงินรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  1,696,734  32.6  1,278,276  25.0 

สนิทรัพย์ทางการเงนิหมนุเวียนอืน่  765,164  14.7  776,198  15.2 

ลูกหนี้การค้า  333,130  6.4  311,066  6.1 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  24,960  0.5  38,742  0.8 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่จะถึงก�ำหนดรับช�ำระภายในหนึ่งปีและดอกเบี้ย

ค้างรับแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 5,170 0.1 - -

สินค้าคงเหลือ  165,426  3.2  116,007  2.3 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  9,208  0.2  15,229  0.3 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  2,999,792  57.7  2,537,419  49.5 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  5,804  0.1  217,257  4.2 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -   

เงินลงทุนในการร่วมค้า  122,359  2.4  149,324  2.9 

สนิทรพัย์ทางการเงินไม่หมนุเวียนอืน่  52,932  1.0  140,326  2.7 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบีย้ค้างรบัแก่บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน  160  0.0  -    -   

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  847,861  16.3  817,079  16.0 

สิทธิในการใช้สินทรัพย์  170,791  3.3  147,158  2.9 

สินทรัพย์สิทธิการใช้  148,137  2.8  133,731  2.6 

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์  375,798  7.2  315,900  6.2 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  288,138  5.5  407,826  8.0 

สนิทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี  69,267  1.3  89,173  1.7 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  119,707  2.3  165,936  3.2 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,200,953  42.3  2,583,711  50.5 

รวมสินทรัพย์  5,200,745  100.0  5,121,130  100.0 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า  124,295  2.4  148,081  2.9 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  141,396  2.7  193,696  3.8 

รายได้ค่าสนับสนุนโครงการรับล่วงหน้าที่จะรับรู้ภายใน 1 ปี  5,509  0.1  -    -   

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี  13,788  0.3  17,545  0.3 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  -    -    2,308  0.0 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  37,774  0.7  23,319  0.5 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  322,762  6.2  384,948  7.5 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน  169,281  3.3  156,100  3.0 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  27,954  0.5  31,467  0.6 

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน  112,481  2.2  120,420  2.4 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  309,716  6.0  307,987  6.0 

รวมหนี้สิน  632,478  12.2  692,934  13.5 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน  452,094  8.7  452,094  8.8 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว  441,560  8.5  441,560  8.6 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  2,832,156  54.5  2,832,156  55.3 

ก�ำไรสะสม

    จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย  45,209  0.9  45,209  0.9 

    ยังไม่ได้จัดสรร  1,241,688  23.9  1,131,531  22.1 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น (7,819) (0.2) (24,273) (0.5) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  4,552,794  87.5  4,426,184  86.4 

ส่วนของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  15,473  0.3  2,012  0.0 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,568,267  87.8  4,428,196  86.5 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  5,200,745  100.0  5,121,130  100.0 
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งบกระแสเงินสดรวม
ปี 2565 ปี 2566

พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 401,243 489,463 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (309,389) (750,571)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (271,857) (157,350)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (180,002) (418,458) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 1,876,736 1,696,734 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 1,696,734 1,278,276 

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

รายได้

รายได้รายการโทรทัศน์  2,086,755  85.6  1,896,237  78.3 

รายได้จากคอนเสิร์ตและละครเวที  142,099  5.8  291,441  12.0 

รายได้จากการรับจ้างจัดงาน  147,264  6.0  158,511  6.5 

รายได้จากค่าบริหารจัดการ  4,930  0.2  2,857  0.1 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการอื่น  57,633  2.4  72,935  3.0 

รายได้รวม  2,438,681  100.0  2,421,982  100.0 

ต้นทุน

ต้นทุนรายการโทรทัศน์  1,355,594  55.6  1,363,878  56.3 

ต้นทุนคอนเสิร์ตและละครเวที  108,708  4.5  254,492  10.5 

ต้นทุนรับจ้างจัดงาน  127,475  5.2  141,287  5.8 

ต้นทุนขายสินค้าและบริการอื่น  27,061  1.1  21,949  0.9 

รวมต้นทุน  1,618,837  66.4  1,781,606  73.6 

ก�ำไรขั้นต้น  819,844  33.6  640,375  26.4 

เงินปันผลรับ  -    -    -    -   

รายได้อื่น  71,685  2.9  73,441  3.0 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการขาย  136,908  5.6  155,631  6.4 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  478,910  19.6  498,649  20.6 

รวมค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  687,503  28.2  727,722  30.0 
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน  275,711  11.3  59,536  2.5 

ต้นทุนทางการเงิน  8,491  0.3  8,311  0.3 

กลับรายการ(ขาดทุน) จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS9  9,981  0.4 (2,661) (0.1) 

ส่วนแบ่งก�ำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในการร่วมค้า (47,110) (1.9) (29,919) (1.2) 

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้  230,091  9.4  18,645  0.8 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  55,482  2.3  6,638  0.3 

ก�ำไรส�ำหรับปี  174,609  7.2  12,006  0.5 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  3,198  0.1 (1,473) (0.1) 

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  171,411  7.0  13,479  0.6 

ผลก�ำไร(ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่ก�ำหนดให้วัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(6,138) (0.3) (20,568) (0.8) 

ผลก�ำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  27,150  1.1  -    -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม ่
ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนภายหลัง

 4,202  0.2 (4,114) (0.2) 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับงวด  16,809  0.7 (16,454) (0.7) 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  191,419  7.8 (4,448) (0.2)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  3,871  0.2 (1,473 ) (0.1) 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  187,548  7.7 (2,975) (0.1) 
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อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม

2564

(ปรับปรุงใหม่)

2565

(ปรับปรุงใหม่)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 10.1 9.3

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  เท่า 9.7 8.7

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า 2.5 1.3

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  เท่า 7.5 7.9

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 48.3 45.7

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  เท่า 17.8 14.5

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  วัน 20.3 24.9

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า  เท่า 13.1 14.7

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย  วัน 27.4 24.5

Cash Cycle  วัน 41.2 46.0

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 43.0 33.6

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ % 44.7 35.0

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที % -100.0 23.5

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน % 30.5 13.4

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจบริหารจัดการw %  -    1.0 

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น % 48.9 53.0

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 19.8 11.3

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 290.1 303.2

อัตราก�ำไรสุทธิ % 14.8 7.2

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 7.2 3.8

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 6.3 3.3

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่า 0.1 0.1

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย  เท่า 115.8 54.8

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน  เท่า 2.1 0.7

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 99.6 97.6
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย

งบการเงินรวม

ปี 2565

(ปรับปรุงใหม่)

ปี 2566

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่า 9.3 6.6

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  เท่า 8.7 6.1

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  เท่า 1.3 1.4

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า  เท่า 7.9 7.5

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย  วัน 45.7 47.9

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  เท่า 14.5 12.7

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  วัน 24.9 28.4

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้การค้า  เท่า 14.7 13.1

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉลี่ย  วัน 24.5 27.5

Cash Cycle  วัน 46.0 48.8

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability Ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น % 33.6 26.4

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ % 35.0 28.1

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจการจัดคอนเสิร์ตและละครเวที % 23.5 12.7

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจรับจ้างจัดงาน % 13.4 10.9

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจบริหารจัดการw %  1.0  1.0 

    - อัตราก�ำไรขั้นต้น ธุรกิจขายสินค้าและบริการอื่น % 53.0 69.9

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน % 11.3 2.5

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร % 303.2 (560.4) 

อัตราก�ำไรสุทธิ % 7.2 0.5

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 3.8 0.3

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 3.3 0.2

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  เท่า 0.1 0.2

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย  เท่า 54.8 60.7

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน  เท่า 0.7 1.0

อัตราการจ่ายเงินปันผล % 97.6 97.6

*หมายเหตุ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 ณ วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 ท่ีประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ประจ�ำปีของบริษัทเป็นเงินสด จากผลการด�ำเนินการของงบเฉพาะกิจการของบริษัทตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566  
ในอัตราหุ้นละ 0.24 บาท โดยมีอัตราการจ่ายเงินปันผลเท่ากับร้อยละ 85.5
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมลูทัว่ไป
ชื่อบริษัท : บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : WORK

ทุนเรือนหุ้น : ทุนจดทะเบียน 452,094,295 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญเรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 441,560,485 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000125

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักในการผลิตรายการโทรทัศน์เพื่อออกอากาศ และ 
ขายโฆษณาในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท ซึ่งออกอากาศในระบบดิจิทัล

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ : 99 หมู่ที่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000

Homepage : http://www.workpoint.co.th

โทรศัพท์ : 02-833-2000

โทรสาร : 02-833-2999

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน ๆ
1)	นายทะเบียน : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)

ที่ตั้งส�ำนักงาน : อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานฑูตจีน) 
เลขที่ 93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง   เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400

โทรศัพท์ : 02-009-9999, 02-009-9382

โทรสาร : 02-009-9476

2)	ผู้สอบบัญชี : บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงาน : ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร ์
1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ : 02-677-2000

โทรสาร : 02-677-2222

ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือผลกระ
ทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ ด้านลบต่อ
สินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนเกินกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ 
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบาย 
และแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทด�ำเนินนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาโดยตลอด

ทัง้นี ้ตามท่ีส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ได้มกีารปรบัปรงุ เน้ือหาและล�ำดบัวธีิการน�ำเสนอ 
ตลอดจนเพิ่มเติมประเด็นใหม่ ๆ  ที่ครอบคลุมกับบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการมากขึ้นและมุ่งหวังให้บริษัทจด
ทะเบียนน�ำแนวปฏิบัติไปปฏิบัติ เพ่ือยกระดับมาตรฐานด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีให้ดีย่ิงข้ึนน้ัน บริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบาย
การก�ำกับกิจการท่ีดีของบริษัทแบบเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการทบทวนและปรับใช้ตามความเหมาะสมทางธุรกิจของบริษัท
ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง และได้มีการเผยแพร่ให้กรรมการและพนักงานใช้อ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งมีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ที่ http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัรบัผดิชอบต่อผูถื้อหุน้และมหีน้าท่ีรบัผดิชอบก�ำกับดแูลการด�ำเนินงานของบรษิทัให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ตรงตามวัตถุประสงค์ กฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม มกีารเปิดเผยข้อมลูต่าง ๆ  ทีค่รอบคลมุ
มติเิศรษฐกิจ สงัคมและสิง่แวดล้อม รวมถึงเปิดเผยมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั ผูถื้อหุ้น และผูม้ส่ีวน
ได้เสยี ตลอดจนมกีารทบทวนนโยบายก�ำกับดแูลกิจการในองค์กร ตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 
และสอดคล้องกับแนวทางของส�ำนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานอืน่ ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

การก�ำกับดูแลกิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัได้ ตระหนักถึงการก�ำกับดแูลกิจการทีด่เีพ่ือเพ่ิมความโปร่งใส เพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนั และ
ที่ส�ำคัญที่สุดคือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ตลอดจนสร้างมูลค่าเพ่ิมของกิจการใน
ระยะยาว โดยได้ด�ำเนินการตามแนวทางของหลกัการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีประกาศโดยตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย บรษิทั
จึงมีนโยบายปฏิบัติดังนี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น และให้สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท มีนโยบายให้ข้อมูลและ
ข่าวสารของบริษัทอย่างถูกต้องทั้งผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิได้เงินปันผล ให้
สิทธิผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจารณาตัดสินในการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญต่าง ๆ  โดยที่บริษัทมีการอ�ำนวย
ความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นทกุคนอย่างเท่าเทยีมกัน มกีารก�ำหนดให้มกีารจดัประชมุใน วัน เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยส่งหนังสอืเชญิ
ประชมุผูถื้อหุ้นล่วงหน้า และระบเุอกสารทีต้่องใช้แสดงตวัในการเข้าร่วมประชมุ มกีารส�ำรองทีจ่อดรถ บรกิารเครือ่งดืม่ แก่ผูถื้อหุ้น
ในวันประชมุผูถื้อหุน้ บรษิทัมนีโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าประชมุได้ โดยผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉนัทะ
ให้  บคุคลอืน่ หรอืกรรมการอสิระของบรษิทั เพ่ือลงคะแนนเสียงแทนในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง มกีาร
เปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท เพื่อร่วมชี้แจงในที่ประชุม ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถ
ตรวจสอบได้ บรษิทัจดัให้มกีารใช้บตัรลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ พร้อมท้ังใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชมุผู้
ถือหุน้โดยใช้ระบบ Barcode และได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนีบ้รษิทัได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถรบัรู้
ข่าวสารของบรษิทัผ่าน Website (www.workpoint.co.th) เพ่ือประกอบการตดัสนิใจในการใช้สทิธิออกเสยีง นอกจากนีบ้รษิทัมนีโย
บายท่ีจะละเว้นการกระท�ำใด ๆ  ทีเ่ป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น ในการศึกษาสารสนเทศของบรษิทัและเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ซกั
ถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพันธ์ (“IR”) ที่โทรศัพท์ 0-2833-2286 หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

ทั้งนี้ การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 บริษัทได้ด�ำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ถึงวัน
ที่  11  กุมภาพันธ์  2566 โดยบริษัทได้เผยแพร่จดหมายผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอวาระการ
ประชุม และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 
2566 และได้เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท รวมท้ังได้แจ้งผลการด�ำเนินการดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้นผ่าน
ระบบของตลาดหลักทรัพย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 3 เมษายน  2566 เวลา 14.00 น. ณ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โดยเป็นการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว โดยการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว เป็นไปตามพระราชก�ำหนดว่าด้วย
การประชมุผ่านสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 และประกาศกระทรวงดจิทิลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม เรือ่ง มาตรฐานการรกัษาความ
มั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 โดยในการจัดการประชุมดังกล่าว บริษัทจัดให้มีผู้ให้บริการจัด
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้ควบคุมดูแลระบบการประชุม

โดยมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 9 ท่าน ทั้งนี้มีคณะผู้บริหาร ผู้แทนจากส�ำนักงานสอบบัญชี และผู้แทนจากฝ่าย
กฎหมาย เข้าร่วมด้วย โดยประธานกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่างๆ ใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2566 และในการประชุมมีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและโดยการมอบฉันทะในขณะ
เปิดประชุมรวม 79 ราย นับจ�ำนวนหุ้นได้ทั้งสิ้น 239,935,485 หุ้น จากจ�ำนวนหุ้นทั้งหมด ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท 
441,560,485 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 54.338 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก�ำหนด
ในข้อบังคับของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ไม่มีการเพิ่มวาระอื่น ๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่อย่างใด 
ที่ประชุมมีมติอนุมัติในทุกวาระที่น�ำเสนอ 
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บรษิทัมกีารแจ้งมตทิีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น ผ่านระบบการแจ้งข่าวของ ตลท. ภายในเย็นของวันประชมุ โดยระบคุะแนนเสยีง
ทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ บริษัทได้จัดท�ำรายงานการประชุม โดยจัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ ภายใน 
14 วันนับแต่วันประชุม และเผยแพร่รายงานการประชุม การบันทึกภาพและเสียง(VDO) ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและแสดง
ความคดิเหน็ต่อการด�ำเนนิการของบรษิทั โดยบรษิทัมนีโยบายท่ีจะปฏบิติัตามข้อบงัคับของบรษิทั และจะเพ่ิมทางเลือกให้ผูถ้อืหุน้
ทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม  บริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ กรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้  
ทั้งนี้ บริษัทมีมาตรการป้องกัน กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
ในทางมชิอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) เช่น การซือ้ขายหลกัทรพัย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (INSIDER TRADING)  การน�ำข้อมลู
ภายในไปเปิดเผยกับบคุคลทีเ่ก่ียวข้องกับกรรมการและผูบ้รหิารซึง่ก่อให้เกิดความเสยีหายต่อผูถื้อหุ้นโดยรวม ดงัรายละเอยีดซึง่ได้
เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  

ทั้งนี้ คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองต่อ
บริษัท และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านแบบรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์  
(แบบ 59-2) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงาน
ของบรษิทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวั จงึก�ำหนดเป็นข้อปฏิบตัสิ�ำหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัในการหลกีเลีย่ง
การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกับตนเองท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั และในกรณีทีจ่�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่น
นั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
บริษัทได้ท�ำการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกันในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 
ONE REPORT) อย่างครบถ้วน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีภายในหรอืผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอก ซ่ึง
รวมถึงผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า และสังคมส่วนรวม โดยมีรายละเอียดแยกตามหัวข้อดังนี้

ต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทมุ่งมั่นในการบริหารงานด้วยความรู้ ความสามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้บริษัท มีความ
เจริญก้าวหน้า มั่นคง ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนได้รับรายงาน
สถานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม�่ำเสมอและทันเวลา
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ต่อพนักงาน

บรษิทัเน้นการส่งเสรมิการพัฒนาความรู ้ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทน
และสวัสดกิารแก่พนกังานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มกีารจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีเพือ่ให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน มกีารปฏิบตัิ
ต่อพนักงานตามข้อบงัคบัของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบคุคล ตลอดจน
ดแูลให้เกิดสภาพแวดล้อมทีด่ใีนการท�ำงานเพ่ือสขุอนามยั และความปลอดภัยต่อชวิีตและทรพัย์สินของพนักงาน ซึง่คณะกรรมการ
ได้ก�ำหนดเป็นแนวปฏิบตัใิห้ทราบโดยท่ัวกัน โดยมรีายละเอยีดตามทีเ่ปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีหวัข้อความรบัผดิชอบต่อสงัคม
แล้ว รวมทั้งส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้ค่านิยมที่ดีร่วมกันและมีความสามัคคีภายในองค์กร

ต่อลูกค้า

บริษัทอยู่ในธุรกิจบันเทิง เน้นการด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง เสนอความบันเทิงภายใต้กฎหมาย จริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดี
ของสงัคมไทย ด้วยทมีงานผลติทีม่คุีณภาพและนวัตกรรมและเทคโนโลยีทีทั่นสมยั รวมถึงเปิดโอกาสให้ลกูค้าสามารถเสนอความ
เห็น ติชม พร้อมทั้งด�ำเนินการแก้ไข และ/หรือตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

ต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงต่าง ๆ ที่มีต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด และไม่เรียก รับหรือ ยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าว หรือมี
ข้อมูลว่ามีการกระท�ำที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น จะรีบแจ้งหรือเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้เพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและป้องกัน
ไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายให้ปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทุกรายอย่างเท่าเทียมกันด้วยความสุจริตโดยด�ำเนินการแข่งขันอย่างถูกต้องตาม
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างมีคุณธรรม ด้วยการพัฒนาคุณภาพรายการ คู่แข่งเองก็เป็นส่วนส�ำคัญที่ผลักดันให้บริษัทมี
พัฒนาการในการผลิตรายการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง

ต่อสังคมส่วนรวม

บริษัทมีความมุ่งมั่นและตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่มีส่วนรับผิดชอบต่อสังคมโดยมิได้ด�ำเนินธุรกิจที่มุ่งหวังเพียงแต่ก�ำไร
เท่านั้น แต่ยังหวังที่จะคืนก�ำไรให้กับสังคมทั้งในแง่จริยธรรมและคุณธรรม โดยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งในเรื่องของรูปแบบรายการที่
น�ำเสนอ ในปี 2566 ที่ผ่านมาบริษัทได้ร่วมท�ำกิจกรรมเพื่อสังคมต่าง ๆ มากมาย และได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ
กฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด (Whistle Blowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพ่ือดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย 
ข้อสงสัยในรายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000  
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โดยหน่วยงานที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน จะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลท่ีได้รับเพ่ือรายงาน
ผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้
ข้อมูล โดยจะเก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทัง้นีใ้นปี 2566 ไม่มข้ีอร้องเรยีน และข้อสงสยัในการกระท�ำความผิด ในลกัษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยท่ีเป็นการละเมดิสทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยี

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัมกีารเผยแพร่ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูท่ีมใิช่การเงนิตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE ของ
บริษัทด้วย รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น  นักลงทุน และ นักวิเคราะห์ 
ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

ในปี 2566 ได้จัดส่งรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและรายปี ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด 
และไม่ได้รับการแจ้งให้แก้ไขใด ๆ

จรรยาบรรณธุรกิจ
บรษิทัได้จดัท�ำหลกัปฏบิตัเิก่ียวกับนโยบายก�ำกับดูแลกิจการและหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิทั (Code of Business 

Conduct)  เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทมีข้อพึง
ปฏิบัติที่ดีงาม มีศีลธรรม มีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส ค�ำนึง
ถึงผู้มีส่วนได้เสียได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึงการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งเป็นหลักส�ำคัญในการบรรลุ
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ขององค์กร และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานในองค์กรให้ดีขึ้น โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติฉบับเต็มได้ที่ http://www.workpoint.co.thภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติและ
ระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2555 และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code)  ของส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการได้น�ำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรับใช้ตาม
บริบททางธุรกิจของบริษัท ด้วยความรอบคอบและระมัดระวังแล้ว โดยสามารถศึกษานโยบายและแนวทางปฏิบัติฉบับเต็มได้ที่ 
http://www.workpoint.co.th ภายใต้หมวดการก�ำกับดูแลกิจการ
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน
และอื่น ๆ
โครงสร้างการก�ำกบัดแูลกิจการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจาราณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ
(นายปัญญา นิรันดร์กุล)

รองประธานกรรมการ
(นายประภาส ชลศรานนท์)

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO
(นายพาณิชย์ สดสี)

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

สายงาน
การตลาด

สายงาน
ดิจิทัล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

(นายชยันต์ จันทวงศาทร)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานพัฒนาธุรกิจ

(นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินการลงทุน

(นายสุรการ ศิริโมทย์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

(นางวิชนี ศรีสวัสดิ์)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานดิจิทัล

(นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม)

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานอำ�นวยการ

(เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวดำ�รงเดช)

สายงาน
ผลิตรายการโทรทัศน์

สายงาน
พัฒนาธุรกิจ

สายงาน
บริหารการเงินการลงทุน

สายงาน
อำ�นวยการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุดคือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน องค์ประกอบ และโครงสร้าง ตลอดจนคุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถ ด้วยความเหมาะสมตามวัตถุประสงค์การด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์หลากหลายด้าน โดย ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวนทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 5 ท่าน หรือคิดเป็นร้อยละ 
55.6 ของกรรมการท้ังหมด และเป็นกรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารของบรษิทั ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 4 ท่าน หรอืคดิเป็นร้อยละ 44.4 
โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และ 
ข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อมูลคณะกรรมการรายบุคคล

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

1.	 มีอ�ำนาจหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ี
ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริตและรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	 ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมท้ังควบคุมก�ำกับดูแลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร
ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคล
อื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

3.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆได้

โดยมี นายสุรการ ศิริโมทย์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ 1นางสาวองค์อร สมประสงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ แทนนายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ที่ครบก�ำหนดตามวาระ  
                          ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566

รายชื่อ ต�ำแหน่ง ประเภทกรรมการ

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

4. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

5. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

6. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

7. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

8. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

9. นางสาวองค์อร สมประสงค์1 กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ
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4.	 ก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินตามนโยบายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบริหารน�ำเสนอเรื่องท่ีมีนัยส�ำคัญต่อ
การด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการความเสี่ยงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อพิจารณาให้เป็นไปตาม 
กฎระเบียบข้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

5.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบดูแล
ปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

6.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อ 
ผูถื้อหุน้ และเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุและสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มจีรยิธรรมและมคีวามโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบาย
การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ

7.	 จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพื่อติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอ

8.	 จัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย  
ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

9.	 ก�ำหนดนโยบายและทศิทางการด�ำเนนิงานของบรษิทั รวมท้ังควบคุมก�ำกับดูแลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร
ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมด หรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้แก่บุคคล
อื่น การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับของบริษัท การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียน การออกหุ้นกู้ เป็นต้น

10.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ
ตามที่เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆได้

11.	 ก�ำกับดแูลให้ฝ่ายบรหิารด�ำเนนิตามนโยบายทีว่างไว้อย่างมปีระสทิธิภาพ และแจ้งให้ฝ่ายบรหิารน�ำเสนอเรือ่งทีม่นัียส�ำคัญต่อการ 
ด�ำเนินงานของบริษัท ดูแลและจัดการความเสี่ยงของบริษัท รายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือพิจารณาให้เป็นไปตาม 
กฎระเบียบข้อบังคับของส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

12.	 จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล และจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบดูแล
ปฏิบัติงานภายใน ด�ำเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

13.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีความรับผิดชอบต่อ 
ผูถื้อหุน้ และเปิดเผยข้อมลูต่อผูล้งทนุและสาธารณชนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มจีรยิธรรมและมคีวามโปร่งใสในการก�ำหนดนโยบาย
การบริหารงานและการด�ำเนินธุรกิจ จัดให้มีคณะการด�ำเนินงานเพ่ือติดตามผล และดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กลยุทธ์ของบริษัทอยู่สม�่ำเสมอ

14.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

ข้อมูลโครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งหมด 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ทาง
ด้านบญัช ีและการสอบทานงบการเงนิ ตลอดจนมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบตามข้อก�ำหนด หลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบ

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ เหมาะสมและ 
มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าว รวมเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (ก) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (ข) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (ค) 	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (ง) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ) 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

	 (ช) 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 (ซ) 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปทราบภายใต้ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 9.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการท้ังหมด 3 ท่าน โดยทุกท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ในการคัดเลือกผู้ที่เหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งเป็นคณะกรรมการบริษัทตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงก�ำหนดนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและความโปร่งใสตามหลักการ 
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา

	 1.	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติและประสบการณ์ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ

	 2.	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ เมื่อต�ำแหน่ง 
ว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 3.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ในการสบืทอดต�ำแหน่งของคณะกรรมการ เพ่ือเตรยีมความพร้อมในการสืบทอดงานและให้การบรหิารงานเป็นไป
ได้อย่างต่อเนื่อง

	 4.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

	 5.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการตามความเหมาะสม ซึ่งรวมถึงค่าเบี้ยประชุม และ 
ผลประโยชน์อื่น ๆ  ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 2.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

	 3.	 จัดให้มีการประเมินคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละ 1 ครั้ง

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 9 ท่าน 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

	 1.	 จัดท�ำและน�ำเสนอ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ�ำปีของบริษัท เพ่ือ 
ขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

	 3.	 มอี�ำนาจพิจารณาอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทนุหรอืการด�ำเนนิงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ  จากสถาบนัการเงิน  
การให้กูยื้มเงิน ตลอดจนการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกัน เพือ่การท�ำธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั ภายในวงเงนิทีไ่ด้รบัอนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษิทั

	 4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบรหิารจัดการ โดยให้ครอบคลมุรายละเอยีดการคดัเลอืก การว่าจ้าง การก�ำหนดผลประโยชน์
ตอบแทน การโยกย้าย การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานของบริษัท

	 5.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ี 
เห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. นายประภาส ชลศรานนท์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ ทั้งหมด 9 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายพาณิชย์ สดสี กรรมการบริหาร

4. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการบริหาร

5. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการบริหาร

6. นายชยันต์ จันทวงศาทร กรรมการบริหาร

7. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ กรรมการบริหาร

8. นายสุรการ ศิริโมทย์ กรรมการบริหาร

9. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช กรรมการบริหาร
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

รายชื่อและต�ำแหน่งของผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถแบ่งตามสายงานภายในองค์กรได้ ดังนี้

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายพาณิชย์ สดสี ประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

2. นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานการตลาด

3. นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานดิจิทัล

4. นายชยันต์ จันทวงศาทร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต

5. นายธนศักดิ์ หุ่นอารักษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานพัฒนาธุรกิจ

6. นายสุรการ ศิริโมทย์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายงานบริหารการเงินการลงทุน

7. เรืออากาศเอกศุภเดช อัศวด�ำรงเดช ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายงานอ�ำนวยการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 1.	 บริหารจัดการและด�ำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัท

	 2.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการด�ำเนินงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ 
งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

	 3.	 มอี�ำนาจพิจารณาอนุมตักิารใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทนุหรอืการด�ำเนนิงานต่าง ๆ  การกู้ยืมหรอืการขอสนิเชือ่ใด ๆ  จากสถาบนัการเงนิ 
การให้กู้ยืมเงนิ ตลอดจนการเข้าเป็นผูค้�ำ้ประกัน เพ่ือการท�ำธุรกรรมตามปกตขิองบรษิทั ภายในวงเงนิไม่เกิน 20 ล้านบาท หรอืเทยีบ
เท่า 

	 4.	 อาจแต่งตั้งหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลคนหนึ่งหรือหลายคน กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนตนตามที่เห็นสมควรได้ และ
สามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ  ได้

	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร

ท้ังนี้ การมอบอ�ำนาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารสามารถอนุมัติรายการที่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย โดยก�ำหนดให้ต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติไว้
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นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน กรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูง 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร

ในการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะ
เป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ อาทิเช่น ผลการด�ำเนินงานของบริษัท บรรทัดฐานตลาดและอุตสาหกรรม ภาวะ
เศรษฐกิจ โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ความสามารถประสบการณ์ในการด�ำเนินงานและพัฒนาธุรกิจตามนโยบาย
ที่ได้รับ การบริหารงานภายใต้สภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคม การปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานให้ดีขึ้นในแต่ละปี ตลอดจนมีการ
เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกับอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพ่ือให้ค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม เพียงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษากรรมการ
ที่มีความสามารถและประสบการณ์ไว้ และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

โดยปัจจุบัน นโยบายจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยได้มีการก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนในแต่ละปี 
ประกอบด้วยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินในรูปแบบเบี้ยประชุมเท่านั้น ไม่มีค่าตอบแทนในรูปสิทธิประโยชน์อื่น ๆ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วยค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในรูปแบบ เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ  
เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์มือถือ และค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงินในรูปแบบสวัสดิการและผลประโยชน์พนักงาน

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ในปี 2566 มีค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เป็นจ�ำนวนท้ังสิ้น 2,685,000 บาท  
(สองล้านหกแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเบี้ยประชุมเท่าน้ันโดยไม่มีผลตอบแทนอื่น เป็นการจ่าย 
ค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท ตามมตท่ีิประชมุผูถื้อหุ้นในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี  
2566 เมื่อวันที่ 3 เมษายน  2566 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ต�ำแหน่ง
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าเบี้ยประชุม (บาท/ ครั้ง/ คน)

ประธานกรรมการ 45,000

กรรมการ 45,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000

กรรมการตรวจสอบ 50,000

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณค่าตอบแทน 35,000

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 35,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

โดยในปี 2566 มีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และ
ค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์มือถือ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 124.44 ล้านบาท
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทและบริษัทย่อยมีพนักงานและบุคลากรรวมทั้งสิ้น 1,088 คน โดยแบ่งตามกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 

กลุ่มธุรกิจ พนักงานประจ�ำ พนักงานชั่วคราว

กลุ่มธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์และธุรกิจสืบเนื่อง 664 153

กลุ่มธุรกิจจัดงานแสดงและธุรกิจสืบเนื่อง 51 -

กลุ่มสนับสนุนการปฏิบัติงาน 181 23

กลุ่มธุรกิจอื่น 15 1

การจ่ายผลตอบแทน

บรษิทัมนีโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงาน ตามความรู ้ความสามารถ โดยพิจารณาให้เป็นไปตามผลการปฏิบตังิานด้วยความเหมาะ
สมและเป็นธรรม สอดคล้องกับค่าเฉลี่ยในอุตสาหกรรมเดียวกันและผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามความเหมาะสม ซึ่งบริษัทมีการจ่าย 
ค่าตอบแทนพนักงานในรูปเงินเดือน โบนัส ประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการพนักงานในด้านต่าง ๆ  อาทิเช่น ด้านสุขภาพ หรือ
เงินช่วยเหลือต่าง ๆ เช่น งานแต่ง งานบวช งานศพบิดา-มารดา เป็นต้น

โดยในปี 2566 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวมให้กับพนักงานเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 511.42 ล้านบาท

สัดส่วนผลตอบแทนพนักงาน 	

ประเภทผลตอบแทน 
(Recommend)

31 ธันวาคม 2564 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

เงินเดือน โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการและผลประโยชน์อื่น 56.4% 43.6% 51.4% 48.6% 56.5% 43.5%

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 45.7% 54.3% 67.0% 33.0% 88.5% 11.5%

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	

พนักงาน
จ�ำนวนพนักงาน
ที่เข้าร่วม (PVD)

จ�ำนวนพนักงานที่ 
ไม่เข้าร่วม (PVD)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม 
(PVD)/ พนักงานทั้งหมด (%)

ชาย 429 153 39.43%

หญิง 411 79 37.78%

*PVD : (Provident Fund (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ข้อมูลส�ำคัญอื่น ๆ

รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในเลขานุการบริษัท  
การควบคุมดูแลการท�ำบัญชี หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1. นายสุรการ ศิริโมทย์ เลขานุการบริษัท

2. นางสาวจุฑามาศ ปานสมบูรณ์1 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

3. นางสาวศศกมล รัตนวราหะ หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลดังกล่าว จะปรากฏตามเอกสารแนบ 1 และ 3 ของแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้

หมายเหตุ  1นางสาวจุฑามาศ ปานสมบูรณ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน โดยมีผล 

                  ตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป แทนนางเบญจมาศ จันปุ่ม ซึ่งเกษียณอายุ
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รายชื่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพื่อการติดต่อ

บริษัทจัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน  
นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรพัย์และประชาชนท่ัวไป โดยการเผยแพร่ข้อมลูผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังา 
นคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือมวลชน อีเมล์ โทรศัพท์ โทรสาร รวมท้ังการเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์บริษัทที่ www.workpoint.co.th ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งน้ี ผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอข้อมูลบริษัทโดย 
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th หรือผ่าน E-Mail Address : ir@workpoint.co.th หรือติดต่อที่หมายเลข 02-833-2286

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี  ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2566 ดังนี้

ค่าตอบแทนสอบบัญชี จ�ำนวนเงิน (บาท)

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) 2,400,000

บริษัทย่อยในเครือ 3,605,000

รวม 6,005,000

2. ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนเกี่ยวกับงานบริการซึ่งได้แก่ ค่าเดินทาง ค่าที่พัก ค่าท�ำงานล่วงเวลา ค่าโทรสาร ค่าโทรศัพท์  
ค่าถ่ายเอกสาร และค่างบการเงินภาษาอังกฤษ ในรอบปีบัญชี 2566 เป็นจ�ำนวนเงิน 396,806.09 บาท ให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  
สอบบัญชี จ�ำกัด
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สรปุผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา

คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าท่ีส�ำคัญในการดูแลให้การด�ำเนนิกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบ
ธุรกิจ และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนกลยุทธ์ท่ีก�ำหนดไว้ รวมถึงมีหน้าท่ีในการก�ำหนดอ�ำนาจในการด�ำเนินการท่ีเหมาะสม 
กับความรับผิดชอบ และอยู่ในงบประมาณที่เหมาะสม นอกจากนี้ ยังด�ำเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด�ำเนินงานอย่างสม�่ำเสมอ 
และดแูลให้มกีารเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิและไม่ใช่ทางการเงนิให้มคีวามน่าเชือ่ถือ เพ่ือให้บรรลตุามวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินกิจการและ
ควบคุมการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้มอบหมายไว้ด้วยความยุติธรรม โปร่งใส สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับและนโยบายต่าง ๆ ขององค์กร

บริษัทมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 4 ครั้งต่อปี เพื่อพิจารณาวาระหลักที่ได้ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี  
อย่างไรก็ตาม หากมีวาระส�ำคัญเพ่ิมเติม จะมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาท่ีกฎหมายได้ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2566  
คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 4 ครั้ง

ทั้งนี้ อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทของบริษัทได้ก�ำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด  
ตามหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและข้อบังคับของบริษัท  โดยอ�ำนาจหน้าท่ีและ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอ�ำนาจในการพิจารณาอนุมัติ มีรายละเอียดดังนี้

(1)	 หน้าที่ปฏิบัติและรับผิดชอบด้วยความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

(2)	 ก�ำหนดทิศทาง วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ และบริหารจัดการองค์กรตามระบบโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม พร้อมกับก�ำกับดูแล 
การด�ำเนินกิจการให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์

(3)	 ทบทวนและอนุมัติกลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณและตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน รวมทั้งติดตามดูแลให้ฝ่ายบริหารน�ำกลยุทธ์ไป
ปฏิบัติ ตลอดจนติดตามผลการด�ำเนินงานโดยการเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงานที่ก�ำหนดไว้

(4)	 พิจารณาอนุมัติตัดสินใจในการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีส�ำคัญและมอบอ�ำนาจในการตัดสินใจให้บุคคลอื่นโดยเป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบข้อบังคับและนโยบายของบริษัท 

(5)	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผล นโยบายและกรอบค่าตอบแทนของบริษัท

(6)	 พิจารณาอนมุตัริายการท่ีส�ำคญั เช่น โครงการลงทนุธุรกิจใหม่ การซือ้ขายทรพัย์สนิต่าง ๆ  และรายการอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

(7)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทมีระบบบัญชีและมีการรายงานประกอบกิจการท่ีถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และได้รับการตรวจสอบบัญชี
จากภายนอก

(8)	 ประเมินและหารือเกี่ยวกับโครงสร้างทุนที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด นโยบายการจ่ายเงินปันผล กลยุทธ์ในการจัดหาเงินทุน และ
การจัดสัดส่วนเงินทุนที่เหมาะสมอยู่สม�่ำเสมอ

(9)	 วางแผนเชิงรุกเพ่ือบริหารจัดการด้านความเสี่ยงภายในองค์กรพร้อมกับมีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

(10)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

(11)	ก�ำกับดูแลให้มีการน�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทไปปฏิบัติ ทั้งกลุ่มบริษัทและบริษัทร่วมลงทุน

(12)	ก�ำกับดูแลไม่ให้เกิดปัญหาที่เกี่ยวพันกับการทุจริตคอร์รัปชั่น

(13)	จัดให้มีการประเมินผลงาน หน้าที่และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองปีละหนึ่งครั้ง

รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
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การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏบิติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
1) กรรมการอิสระ 

หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการอิสระ

บริษัทได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ว่าผู ้ ท่ีจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระน้ันจะต้องเป็นกรรมการจาก
ภายนอกท่ีไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) หรือกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่และไม่ได้มีส่วนเก่ียวข้องหรือส่วนได้ส่วนเสียในทางการเงินและการบริหารงานของบริษัท ซึ่งได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ ์
และคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ โดยพิจารณาตามพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
รวมถึงข้อบงัคบัหรอืกฎระเบยีบต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวข้อง อกีทัง้ได้ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย  
1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท และต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามรายละเอียดดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่ 
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระด้วย

(2)	 ไม่เป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจ้าง ทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เว้นแต่จะได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนแต่งตั้ง 

(3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง
และบตุร (รวมท้ังคูส่มรสของบตุร) ของผูบ้รหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบคุคลท่ีจะได้รบัการเสนอให้เป็นผูบ้รหิาร
หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

(4)	 ไม่เคยมคีวามสมัพันธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติบคุคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ
อิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง โดยความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึง
การท�ำรายการทางการค้าที่กระท�ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการจากการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม การค้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท�ำนองเดียวกัน ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท 
ขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ 
ค่าตอบแทนเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุ้นส่วนผูจ้ดัการของผูใ้ห้บรกิารทางวิชาชพี
นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนการแต่งตั้ง

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ 4 ท่าน ได้แก่ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
จ�ำนวน 3 ท่าน และกรรมการอิสระ จ�ำนวน 1 ท่าน ตามเกณฑ์ ก.ล.ต. ก�ำหนด โดยไม่มีกรรมการอิสระรายใดที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือ
ให้บริการทางวิชาชีพที่มีมูลค่าเกินกว่าหลักเกณฑ์ก�ำหนดและไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ  		
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2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
หลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ

บริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติบุคคลที่สมควรให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทท่ีครบวาระ โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ  
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการท�ำงาน ตลอดจนมีวิสัยทัศน์ ความเป็นผู้น�ำ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ควบคู่กับคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกฎระเบียบ ข้อบังคับและข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง  

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรรหาคัดเลอืกบคุคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการ โดยเฉพาะ ท้ังน้ีเกณฑ์ในการคัดเลอืก
คณะกรรมการจะพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ที่สามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้อง และเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนมุตัแิต่งตัง้ โดยมหีลกัเกณฑ์ในการแต่งต้ังดงันี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3)	 บคุคลทีไ่ด้รบัคะแนนสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะพึงเลอืกต้ังในครัง้
นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ ในล�ำดบัถัดลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพึงมใีห้ประธานทีป่ระชมุ
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

เมื่อมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า
จ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งอาจได้
รบัเลอืกให้กลบัเข้ามารบัต�ำแหน่งอกีก็ได้ โดยบรษิทัได้เปิดโอกาสให้สทิธิแก่ผูถื้อหุ้น มอี�ำนาจในการตดัสนิใจเลอืกตัง้บคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการของบริษัทเป็นส�ำคัญ ที่ผ่านมาบริษัทมีกรรมการที่มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งติดต่อกันหลายวาระ อย่างไรก็ดี การด�ำรงต�ำแหน่งดัง
กล่าวไม่ได้มีผลกระทบต่อบริษัทแต่อย่างใด เนื่องจากบริษัทมีความเชื่อมั่นในความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในธุรกิจของบริษัท 
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน โดยตลอดระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละวาระ คณะกรรมการได้อุทิศเวลาและความสามารถ
อย่างเต็มก�ำลัง อีกทั้งยังสามารถให้ค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานที่บริษัทก�ำหนด อย่างโปร่งใสตลอดมา

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป  
เว้นแต่วาระของกรรมการเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลดงักล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลอือยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน และ
มติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

หลักเกณฑ์การสรรหาผู้บริหารระดับสูง

คณะกรรมการบรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งต้ังผูม้าด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดับสูง โดยมกีารกลัน่
กรองคุณสมบัติ ความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทักษะประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานของบริษัท มีความเข้าใจใน
ธุรกิจของบริษัทและสามารถบริหารงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของบริษัทได้

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึการพัฒนาความรูข้องกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานในฝ่ายท่ีเกีย่วข้องของบรษิทั มาโดยตลอด โดย
ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และการร่วมกิจกรรมที่เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และองค์กรอิสระต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
ทกุระดบัของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏิบตัหิน้าท่ี และการด�ำเนินงานอย่างสงูสดุ โดยเลขานกุารบรษิทัเป็นผูด้�ำเนินการแจ้งหลกัสตูร
การอบรมต่าง ๆ ต่อกรรมการ และผู้บริหาร 

อกีทัง้ได้มกีารจดัเตรยีมเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั หน้าท่ีของกรรมการ ข้อบงัคบับรษิทั ตลอดจน
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนให้แก่กรรมการ กรณีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทได้ดียิ่งขึ้น

ทัง้น้ี ได้มกีารเปิดเผยรายละเอยีดการเข้าอบรมต่าง ๆ  ไว้ในประวัตขิองคณะกรรมการบรษิทั ตามเอกสารแนบ 1 ของแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) นี้
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะ การประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ
เป็นรายบุคคล (Director Self-Assessment) รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด (Sub-Committee  
Self-Assessment) เพื่อพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท ตามนโยบายและกลยุทธ์ที่บริษัทได้ก�ำหนดไว้ และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน  

โดยมเีกณฑ์ในการประเมนิผลการปฏิบติังานตนเอง แบ่งออกเป็น 5 ระดบั โดย 4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมากหรอืด�ำเนนิการในเรือ่งนัน้
ได้อย่างดีเยี่ยม, 3 หมายถึง เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้ดี, 2 หมายถึง เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร, 1 
หมายถึง ไม่เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นเพียงเล็กน้อย, 0 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมนิผลคดิเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละข้อ โดยคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดเีย่ียม, คะแนนมากกว่า
ร้อยละ 75 = ดีมาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี, คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ในปี 2566 ผลการประเมินการตนเองด้านการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้

หัวข้อการประเมินคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	การประชุมคณะกรรมการ

4.	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร

คะแนน : 96.1%

หัวข้อการประเมินกรรมการบริษัทรายบุคคล

1.	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2.	การประชุมของคณะกรรมการ

3.	บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คะแนน : 93.05%

ทั้งนี้ ปี 2566 คณะกรรรมการบริษัทมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยม” หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 96.6 โดย 
คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีของ 
หน่วยงานก�ำกับดูแล  โดยผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท ได้น�ำเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
21 กุมภาพันธ์ 2567

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย และทบทวน
ประเด็นต่าง ๆ รวมถึงน�ำมาปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น 5 ระดับ โดย  4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างมากหรือ
ด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้อย่างดีเยี่ยม, 3 หมายถึง เห็นด้วยค่อนข้างมากหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นได้ดี, 2 หมายถึง เห็นด้วยหรือด�ำเนินการ
ในเรื่องนั้นพอสมควร, 1  หมายถึง ไม่เห็นด้วยหรือด�ำเนินการในเรื่องนั้นเพียงเล็กน้อย, 0  หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่งหรือไม่มีการด�ำเนิน
การในเรื่องนั้น 

ในส่วนของเกณฑ์การประเมนิผลคดิเป็นร้อยละจากคะแนนเตม็ในแต่ละข้อ โดยคะแนนมากกว่าร้อยละ 85 = ดเีย่ียม, คะแนนมากกว่า
ร้อยละ 75 = ดีมาก, คะแนนมากกว่าร้อยละ 65 = ดี, คะแนนมากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้ และต�่ำกว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง
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การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ในปี 2566 ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยกรรมการชุดย่อย สามารถสรุปได้ดังนี้

คณะกรรมการชุดย่อยทั้งคณะ ผลการประเมิน (เฉลี่ย)

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ 95.0%

2.	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 95.3%

ทั้งนี้ ปี 2566 คณะกรรรมการชุดย่อยมีผลการปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีเย่ียม” หรือคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ 95 
โดยคณะกรรมการได้ปฏิบตังิานด้วยขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่ความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายและสอดคล้องกับแนวทางปฏบิติัท่ีดขีองหน่วย
งานก�ำกับดูแล โดยสรุปผลการประเมินของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้น�ำเสนอในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2567 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567

การเข้าร่วมประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอและไม่น้อยกว่า 4 ครั้งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม 
ความเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดวาระการประชุมชัดเจน และมีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการ
และผู้เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) เพ่ือให้กรรมการทุกท่าน
สามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบรษิทั แม้อยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรน่า 2019 (COVID-19) โดยการประชมุ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว ได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ.2535 และพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชุม 
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนด ทั้งนี้ในปี 2566 มีสถิติการเข้าร่วมประชุมตามรายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง

คณะ
กรรมการ  

บริหาร

คณะ
กรรมการ

บริษัท

คณะ
กรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะ
กรรมการ

สรรหา

ประชุม 
ผู้ถือหุ้น 
ประจ�ำปี 
2566

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 8/8 4/4 1/1 1/1

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 5/8 3/4 1/1 1/1

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 8/8 4/4 1/1

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์1 กรรมการ 2/8 1/4 1/1

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 8/8 4/4 1/1

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ 8/8 4/4 1/1

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ                                     
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1 1/1

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ

4/4 7/7 1/1

นางสาวองค์อร สมประสงค์2 กรรมการ 3/4

หมายเหตุ 1นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566
                2นางสาวองค์อร สมประสงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ที่ครบกำ�หนดตามวาระ 
                 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566
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การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจนในรูปเบี้ยประชุมในแต่ละปี โดยให้คณะกรรมการบริษัทและ 
ผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตั ิ โดยในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปี 2566 เมือ่วนัท่ี 3 เมษายน  2566 มมีตอินุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ โดยให้
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2566 เป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท โดยในการก�ำหนดค่าตอบแทนน้ัน ได้พิจารณาถึง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและเมือ่เปรยีบเทยีบค่าตอบแทนกับอตุสาหกรรมเดยีวกันแล้ว ค่าตอบแทนดงักล่าวอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและเพียงพอ

ท้ังนี้ ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับในฐานะกรรมการบริษัท ส�ำหรับปี 2566 เท่ากับ  
2,685,000 บาท  (สองล้านหกแสนแปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ซึ่งเป็นผลตอบแทนของเบี้ยประชุมเท่าน้ันไม่มีผลตอบแทนอื่น  
โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน (บาท)

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาฯ รวม

นายปัญญา นิรันดร์กุล ประธานกรรมการ 175,000 - 35,000 210,000

นายประภาส ชลศรานนท์ รองประธานกรรมการ 130,000 - 35,000 165,000

นายพาณิชย์ สดสี กรรมการ 175,000 - - 175,000

นายคณิต วัฒนประดิษฐ์1 กรรมการ 40,000 - - 40,000

นางวิชนี ศรีสวัสดิ์ กรรมการ 175,000 - - 175,000

นายชลากรณ์ ปัญญาโฉม กรรมการ  175,000 - - 175,000

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ กรรมการ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

175,000 350,000 35,000 560,000

นางสาวพรทิพย์ มูลสวัสดิ์ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 175,000 350,000 - 525,000

นายวีรวัต คุณานุกูล กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 175,000 350,000 - 525,000

นางสาวองค์อร สมประสงค์2 กรรมการ 135,000 - - 135,000

รวม 1,530,000 1,050,000 105,000 2,685,000

หมายเหตุ 1นายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ออกจากตำ�แหน่งตามวาระ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566
                2นางสาวองค์อร สมประสงค์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ แทนนายคณิต วัฒนประดิษฐ์ ที่ครบกำ�หนดตามวาระ 
                 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 ในวันที่ 3 เมษายน 2566

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัท ไม่ได้ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหาร โดยในปี 2566 มีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินของ
ผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอื่น ๆ เช่น รถยนต์ประจ�ำต�ำแหน่ง และโทรศัพท์ มือถือ รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น 
124.44 ล้านบาท

การก�ำกบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือและบริษัทร่วม โดยการแต่งตั้งตัวแทนที่เป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัท

ให้เป็นกรรมการผูบ้รหิารในบรษิทัย่อยในเครอื เพ่ือให้มส่ีวนร่วมเป็นกรรมการบรหิารงานของบรษิทัย่อยในเครอื โดยมส่ีวนในการควบคมุและ
ก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน การด�ำเนนิงาน ตลอดจนการรกัษาผลประโยชน์ท่ีดทีีส่ดุของบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัร่วมนัน้ ๆ  เพ่ือให้สอดคล้อง
กับแนวทางและหลักเกณฑ์ในส่วนของข้อบังคับเร่ืองการท�ำรายการเก่ียวโยงกันท่ีสอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึก 
บัญชีให้บริษัท สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาเพื่อจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันตามระยะเวลาก�ำหนด
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การติดตามให้มกีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก�ำกบัดแูลกจิการ
บริษัทให้ความส�ำคัญในในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ

ก�ำกับดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณของกลุม่บรษิทั พร้อมทัง้ส่งเสรมิให้เกิดการปฏบิตัอิย่างแท้จรงิเพ่ือสร้างความเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี
ทุกกลุ่ม โดยมีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามที่ก�ำหนดในคู่มือจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทอย่างเคร่งครัด   
ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ และ 
ที่มีผลกระทบด้านลบอันอาจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 ตลอดจนไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทย่อย

นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอีกในประเด็นดังต่อไปนี้

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคญัทีจ่ะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเล่ียงการท�ำรายการท่ี
เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และในกรณีที่จ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนั้น คณะกรรมการบริษัท
ก�ำหนดให้ต้องปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบรษิทัได้ท�ำการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report ) อย่างครบถ้วน

2) การใช้ข้อมูลภายในแสวงหาผลประโยชน์

บรษิทัมนีโยบายในการควบคมุมใิห้บคุลากรของบรษิทั น�ำข้อมลูภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผูอ้ืน่หรอืน�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
รวมถึงเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

(1)	 ให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิาร ให้รบัทราบเก่ียวกับหน้าทีท่ี่ต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของตน คูส่มรส และบุตรท่ีไม่
บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2)	 ก�ำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3)	 ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ ท่ีมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้น
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น

3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีหน่วยงานควบคุมภายในอย่างชัดเจน และมุ่งเน้นเกี่ยวกับการตรวจสอบ โดยมีแผนการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
และลดโอกาสในการทุจริต โดยที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมากมาย อาทิเช่น ในปี 2556 บริษัทได้
รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทองค์กรซึ่งเป็นรางวัลท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือมอบให้แก่บุคคลหรือองค์กรท่ีมีการเสียภาษ ี
ในระดับที่ดีและมีคุณภาพ จัดโดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง  อีกทั้งผู ้บริหารระดับสูงของบริษัท คือ นายปัญญา นิรันดร์กุล  
ได้รับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ประจ�ำปี 2555 ประเภทบุคคล ซึ่งชี้ให้เห็นถึงการให้ความส�ำคัญของการเสียภาษี ท่ีมีผลอย่างยิ่งต่อความ
เจริญมั่นคงของเศรษฐกิจและสังคมในประเทศ และที่ผ่านมาบริษัทได้รับรางวัล “ช่อสะอาด” ประเภทเกียรติบัตรในฐานะผู้มีส่วนร่วมในการ
ส่งผลงานสร้างสรรค์สื่อดีเด่นด้านสนับสนุนและส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามทุจริต ซึ่งจัดโดยคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทั ได้ตระหนกัถึงการด�ำเนนิธุรกิจตามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีดี่ และการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชัน่ ที่
จะส่งผลกระทบต่อสงัคมและประเทศ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ บรษิทัก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั
ของบริษัท ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และจัดให้มีระเบียบปฏิบัติ และขั้นตอนการด�ำเนินงานอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ เช่น การก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในการจัดซื้อ จัดจ้าง การรักษาข้อมูล การใช้ข้อมูลภายใน โดยบริษัทจัดให้มีช่องทางการ
รายงานหรอืร้องเรยีน ในเรือ่งการฝ่าฝืน การกระท�ำผดิกฎหมาย การทุจรติทีอ่าจส่งผลให้เกดิความเสยีหายต่อบรษิทั ทางโทรศพัท์ทีห่มายเลข 
02-833-2000 และทางไปรษณีย์ โดยบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบและบทลงโทษที่ก�ำหนด และเผยแพร่ไว้ในคู่มือพนักงานของบริษัท 
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นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ดูแลรับผิดชอบตรวจสอบการควบคุมภายใน และป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับ 
การคอร์รัปชั่น

4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานเพื่อดูแลรับผิดชอบในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยใน
รายงานทางการเงินที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย โดยก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี 12000 และทางโทรศัพท์ 02-833-2000  

โดยหน่วยงานท่ีรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน จะรวบรวมข้อเท็จจรงิ และพิจารณาตรวจสอบข้อมลูทีไ่ด้รบัเพ่ือรายงานผลต่อผูบ้รหิาร
ระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ท้ังน้ีบริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและผู้ให้ข้อมูล โดยจะเก็บรักษา
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผย
ตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด

ทั้งน้ีในปี 2566 ไม่มีข้อร้องเรียน และข้อสงสัยในการกระท�ำความผิด ในลักษณะการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เป็นการละเมิดสิทธิของ ผู้มีส่วนได้เสีย

สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตาม

ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าท่ีของ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการแล้ว

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ 
ได้ตามความเหมาะสม

โดยในปี 2566 บรษิทัได้จัดการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมท้ังสิน้ 7 ครัง้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมได้ปฏบิตัหิน้าที่
และรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ กฎระเบียบ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท มีการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท และสอบทาน
รายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความสมเหตุสมผลและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท  

สรปุผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน โดยมอี�ำนาจหน้าท่ีความรบัผดิชอบในการทบทวน

โครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ โดยขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีได้มีการเปิดเผยไว้ในหัวข้อโครงสร้าง 
การก�ำกับดูแลกิจการฯ แล้ว

โดยในปี 2566 บริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการสรรหา
ได้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทเมื่อต�ำแหน่งว่างลง รวมถึงพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะผลการประเมินการปฏิบัติงานตามโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการชุดย่อย

ในส่วนของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบในการพิจารณาค่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบรษิทั รวมถึงค่าเบีย้ประชมุและผลประโยชน์อืน่ ๆ  ทัง้ท่ีเป็นตัวเงนิและมใิช่ตวัเงนิ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายทศิทางและแผนพัฒนา 
ของบริษัท
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารจดัการระบบควบคมุภายในท้ังในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตังิาน รวมถึงก�ำหนดให้มกีาร
ควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัให้เกิดการใช้งานท่ีมปีระโยชน์และมปีระสทิธิภาพ และมกีารแบ่งแยกหน้าทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคมุ
และประเมนิผลออกจากกันเพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม

บรษิทัมฝ่ีายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมนิผล เพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบตังิานหลกักิจกรรมทางการเงินทีส่�ำคญั
และการบรหิารเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด�ำเนินการตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของบรษิทั ท้ังน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในมคีวามเป็นอสิระ 
สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุได้อย่างเตม็ที ่ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในถูกก�ำหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัเก่ียวกับการบรหิารความเสีย่งเป็นอย่างมาก บรษิทัได้มกีารก�ำหนดและประเมนิความเสีย่ง
ของกิจการ มกีารก�ำหนดมาตรการป้องกันและจดัการความเส่ียง ซึง่รวมถึงความเสีย่งท่ีมผีลต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั ตามทีร่ะบใุน
หวัข้อปัจจยัความเสีย่ง

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี 1/2566 ในวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 ประกอบด้วยกรรมการและกรรมการตรวจสอบเข้า
ร่วมประชมุ ได้ซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในอนัประกอบไปด้วย 5 ส่วนส�ำคญั คอื  
สภาพแวดล้อมการควบคมุ (Control Environment) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) กิจกรรมการควบคมุ (Control Activities) 
สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication) และกิจกรรมการก�ำกับตดิตามและประเมนิผล (Monitoring Activities)   

จากการประชมุดงักล่าวคณะกรรมการมคีวามเหน็ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอในการ
ทีจ่ะป้องกันทรพัย์สนิอนัเกิดจากการน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืไม่มอี�ำนาจ มรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีมอีสิระในการติดตามและประเมนิ
ผลการควบคมุภายใน รวมถึงมรีะบบการจดัเก็บเอกสารส�ำคญัท่ีท�ำให้ผูท่ี้มหีน้าท่ีตรวจสอบ และ/หรอืผูม้อี�ำนาจตามกฎหมายสามารถ
ตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันสมควร และคณะกรรมการตรวจสอบได้มคีวามเหน็ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยมรีะบบการควบคมุภายใน
ทีด่เีพียงพอและได้ปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
รวมทัง้จดัท�ำงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิของบรษิทั และ บรษิทัย่อย ถูกต้องและครบถ้วนเป็นทีน่่าเชือ่ถือได้ และปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองท่ัวไป		

นอกจากนี ้บรษิทั เคพีเอม็จ ีภูมไิชยสอบบญัช ีจ�ำกัด  ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ได้ตรวจสอบงบการเงนิประจ�ำงวดปี 2566 และ
ให้ความเห็นเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบรษิทัว่า “ไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�ำคญัของระบบการควบคมุภายในด้านบญัชทีี่
จะมผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันที ่31  ธันวาคม  2566”

รายการระหว่างกัน

บรษิทัได้มกีารตกลงเข้าท�ำรายการกับบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ เงือ่นไข วธีิการเปิดเผยข้อมลูรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบรษิทัจดทะเบยีนตามทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์
ได้ก�ำหนดไว้ โดยสามารถดูรายละเอียดนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน ฉบับเต็มได้ที่ www.workpoint.co.th ภายใต้หมวด
การก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำหรับปี 2566 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง ดังนี้
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บุคคล/นิติบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ 

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/เหตุผล

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท กราว จำ�กัด บริษัทย่อย  
(บริษัทถือหุ้น 60%)

•	 บริษัทได้รับค่าเช่า
สำ�นักงาน, 
ค่าบริการทางสำ�นักงาน, 
ค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน

0.49 บริษัทให้บริการแก่บริษัทในเครือในการ
ให้เช่าอาคารสำ�นักงาน และการบริหาร
จัดการด้านบุคลากรและงานเอกสาร
ต่างๆ อาทิเช่น จัดทำ�งบการเงิน และ
ภาษีต่างๆ เพื่อให้เป็นมาตรฐานการ
บริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ 
บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ

ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร

จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท

ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว

เห็นว่ามีความเหมาะสม
•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา

ในการบริหารจัดการ
บุคลากร บัญชี 
และการเงิน

0.35

•	 บริษัทจ่ายค่าบริการเช่า
เครื่องเสียง

0.02 บริษัทได้ใช้บริการเครื่องเสียงสำ�หรับ
การจัดงานประชุมต่างๆของกลุ่มบริษัท 
เนื่องจาก บจ.กราว มีความสามารถและ
เชี่ยวชาญในงานประเภทดังกล่าวและ
เพื่อเป็นการสนับสนุนกิจการในเครือ

เป็นการสนับสนุนกิจการในเครือเป็นไป
ตามลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติซึ่ง
รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ ซึ่งการซื้อ-ขาย หรือ
ว่าจ้างให้จัดทำ�ก็จะต้องมีการชำ�ระค่า
สินค้าระหว่างกัน   ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
เหมาะสมและเป็นไปตามอัตราตลาด

บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์จำ�กัด บริษัทย่อย  
(บริษัทถือหุ้น 50%)

•	 บริษัทได้รับค่าเช่า
สำ�นักงาน, ค่าบริการ
ทางสำ�นักงาน และ 
ค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน

0.07 บริษัทให้บริการแก่บริษัทในการให้เช่า
อาคารสำ�นักงาน และการบริหารจัดการ 
ด้านบุคลากรและงานเอกสารต่างๆ เพื่อ
ให้เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ ซึ่งการบริหารจัดการ
ในรูปแบบเดียวกัน และจากองค์กร
เดียวกัน เพิ่มความสามารถในผลงานที่
มีคุณภาพ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำ�งานมากขึ้น คณะกรรมการตรวจ
สอบแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บุคลากร

0.06
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บุคคล/นิติบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ 

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/เหตุผล

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท สกายบ็อกซ์  
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จำ�กัด

บริษัทย่อย  
(บริษัทถือหุ้น 55%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงินจัดการ
บุคลากรและทางด้าน
กฎหมาย

0.25 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น 
จัดทำ�งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสาร
กฎหมาย  การจัดการบุคลากร เพื่อให้
เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท สยามพิฆเนศ จำ�กัด บริษัทย่อย  
(บริษัทถือหุ้น 96.57%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงินจัดการ
บุคลากรกฎหมาย และ
ด้านการจัดเตรียม 
ควบคุมงบประมาณ 
และจัดซื้อจัดจ้าง

0.72 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น 
จัดทำ�งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสาร
กฎหมาย  การจัดการบุคลากร และ
ควบคุมงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้
เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด บริษัทร่วม 
(บริษัทถือหุ้น 60%)

•	 บริษัทได้รับค่า 
ที่ปรึกษาในการบริหาร
จัดการบัญชีและการ
เงิน จัดการบุคลากร 
กฎหมาย และด้านการ
จัดเตรียม ควบคุม 
งบประมาณและจัดซื้อ 
จัดจ้าง

1.44 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น 
จัดทำ�งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสาร
กฎหมาย  การจัดการบุคลากร และ
ควบคุมงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้
เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม
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บุคคล/นิติบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ 

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/เหตุผล

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ฟินาเล่ แอคติ้ง สตูดิโอ จำ�กัด บริษัทร่วม  
(บริษัทถือหุ้น 18%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการทาง
ด้านกฎหมาย

0.02 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิ
เช่น ด้านกฎหมาย เพื่อให้เป็นมาตรฐาน
การบริหารจัดการในรูปแบบเดียวกันกับ 
บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท จังก้า พลัส สตูดิโอ จำ�กัด บริษัทร่วม  
(บริษัทถือหุ้น 37%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงิน 
กฎหมาย และ 
งบประมาณด้านการเงิน

0.31 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิ
เช่น จัดทำ�งบการ เงิน และภาษีต่างๆ 
เอกสารกฎหมาย  และงบประมาณด้าน
การเงินเพื่อให้เป็นมาตรฐานการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัทใน
เครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

กิจการร่วมค้าภาพยนตร์  
สิ่งเล็กๆที่เรียกว่ารัก

บริษัทลงทุน 33.33% ใน
กิจการร่วมค้า

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงิน

0.02 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิ
เช่น จัดทำ�งบการ เงิน และภาษีต่างๆ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการ
ในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัทในเครือ
อื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

กิจการร่วมค้าเวิร์คมีดี บริษัท ลงทุน 60% ใน
กิจการร่วมค้า

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงิน

0.02 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิ
เช่น จัดทำ�งบการ เงิน และภาษีต่างๆ 
เพื่อให้เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการ
ในรูปแบบเดียวกันกับ บริษัทในเครือ
อื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

106



บุคคล/นิติบุคคล  
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ
มูลค่าของ
รายการ 

(ล้านบาท)
ความจำ�เป็น/เหตุผล

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

กิจการร่วมค้า  
เบ็กซ์ แอนด์ แฮทเชอรี่

บริษัท ลงทุน 90% ใน
กิจการร่วมค้า

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและการเงิน

0.02 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น 
จัดทำ�งบการ เงิน และภาษีต่างๆ เพื่อให้
เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม

บริษัท แบ กบาล จำ�กัด บริษัทย่อย  
(บริษัทถือหุ้น 100%)

•	 บริษัทได้รับค่าที่ปรึกษา
ในการบริหารจัดการ
บัญชีและ 
การเงิน จัดการบุคลากร 
กฎหมาย และ 
จัดซื้อจัดจ้าง

0.19 บริษัทให้บริการแก่กิจการร่วมค้าในการ
บริหารจัดการ งานเอกสารต่างๆ อาทิเช่น 
จัดทำ�งบการเงิน และภาษีต่างๆ เอกสาร
กฎหมาย การจัดการบุคลากร และ
ควบคุมงบประมาณจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้
เป็นมาตรฐานการบริหารจัดการในรูป
แบบเดียวกันกับ บริษัทในเครืออื่นๆ

รายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะการ
ดำ�เนินธุรกิจปกติ โดยเป็นการบริหาร
จัดการในรูปแบบเดียวกันกับทุกบริษัท
ในเครือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
เห็นว่ามีความเหมาะสม
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งบการเงิน



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน)  

 

ความเห็น  

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั เวิร์คพอยท ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
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บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท 

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

การรับรู้รายได้จากการให้บริการ 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 16 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการหลายประเภทผ่าน

หลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีขอ้กาํหนดและ

เง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ 

การกาํหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย และการ

ให้ส่วนลดต่างๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อจํานวนและ

ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้การใชดุ้ลยพินิจในการรวม

หรือแยกภาระผูกพันในแต่ละสัญญารวมถึงความ

เหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ใน

แต่ละภาระผูกพนั ทั้งน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทัและผลการ

ดําเนินงานเป็นส่วนสําคัญในการตัดสินใจของผู ้ใช้         

งบการเงิน เร่ืองดังกล่าวจึงถือเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเขา้ใจและประเมินรูปแบบและประสิทธิภาพของ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้รายได้

ว่าเป็นไปตามข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา

รวมถึงความเหมาะสมของการรวมหรือแยกภาระผูกพนัใน

สัญญาตามความเหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการ

รับรู้รายไดใ้นแต่ละภาระผกูพนั 

• สุ่มทดสอบรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปี และในช่วงก่อนและ

หลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และขอ้มูล

ของอุตสาหกรรม 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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เง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ 

การกาํหนดราคา อีกทั้งรายการส่งเสริมการขาย และการ

ให้ส่วนลดต่างๆ ซ่ึงปัจจัยเหล่าน้ีมีผลต่อจํานวนและ

ระยะเวลาในการรับรู้รายได ้การใชดุ้ลยพินิจในการรวม

หรือแยกภาระผูกพันในแต่ละสัญญารวมถึงความ

เหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ใน

แต่ละภาระผูกพนั ทั้งน้ีรายไดข้องกลุ่มบริษทัและผลการ

ดําเนินงานเป็นส่วนสําคัญในการตัดสินใจของผู ้ใช้         

งบการเงิน เร่ืองดังกล่าวจึงถือเป็นเร่ืองสําคัญในการ

ตรวจสอบ   

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• การทาํความเขา้ใจและประเมินรูปแบบและประสิทธิภาพของ

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได ้

• สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้รายได้

ว่าเป็นไปตามข้อกําหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา

รวมถึงความเหมาะสมของการรวมหรือแยกภาระผูกพนัใน

สัญญาตามความเหมาะสมของจาํนวนและระยะเวลาในการ

รับรู้รายไดใ้นแต่ละภาระผกูพนั 

• สุ่มทดสอบรายไดท่ี้เกิดข้ึนในระหว่างปี และในช่วงก่อนและ

หลังวันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี กับเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

• วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และขอ้มูล

ของอุตสาหกรรม 

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
 

ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้

ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 

ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจ

พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

•  ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ี

เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้ 

การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•  ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั 

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

•  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิด

ขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได ้

ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต

ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่

เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ี

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรกต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและ

บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

•  ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

•  ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเดน็ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ

ขา้พเจา้ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ 

ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ 

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก 

การส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(ศศิธร พงศอ์ดิศกัด์ิ)  

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  

เลขทะเบียน 8802 

 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั  

กรุงเทพมหานคร 

21 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4 1,278,275,799     1,696,733,596     402,231,303        650,049,114        

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 21 776,198,186        765,163,689        725,454,592        715,091,189        

ลูกหนี�การคา้ 3, 5 311,066,294        333,130,197        35,452,449          34,687,472          

ลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 3 38,741,533          24,960,423          11,048,632          4,431,436            

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นและดอกเบี�ยคา้งรับ

แก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3 1,901,130            -                       -                       -                       

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวที�จะถึงกาํหนด

รับชาํระภายในหนึ�งปีและดอกเบี�ยคา้งรับ

แก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3 -                       5,169,904            -                       -                       

สินคา้คงเหลือ 116,007,151        165,426,002        1,673,691            1,324,622            

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 15,229,393          9,207,769            -                       -                       

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,537,419,486     2,999,791,580     1,175,860,667     1,405,583,833     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 6 217,257,198        5,804,326            -                       -                       

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 7 -                       -                       2,456,576,528     2,316,668,208     

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 6 149,323,677        122,359,169        -                       -                       

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 21 140,325,549        52,931,890          138,498,549        30,537,388          

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบี�ยคา้งรับ

แก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3 -                       160,000               -                       -                       

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 8 817,079,319        847,860,602        619,650,579        635,666,311        

สิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ 9 147,158,394        170,791,374        -                       -                       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 10 133,731,302        148,136,897        7,349,580            7,472,294            

ใบอนุญาตใหใ้ชค้ลื�นความถี�และประกอบกิจการโทรทศัน์ 11 315,900,385        375,798,380        -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 12 407,826,112        288,137,523        46,960,035          43,135,192          

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 89,173,252          69,266,526          -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 165,935,584        119,706,622        11,459,367          9,670,550            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 2,583,710,772     2,200,953,309     3,280,494,638     3,043,149,943     

รวมสินทรัพย์ 5,121,130,258     5,200,744,889     4,456,355,305     4,448,733,776     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวียน

เจา้หนี�การคา้ 3, 21 148,080,764        124,294,647        159,293               55,828                 

เจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 3, 13, 21 193,695,710        141,396,292        18,681,874          17,837,095          

รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ที�จะรับรู้ภายในหนึ�งปี -                       5,508,863            -                       -                       

ส่วนของหนี� สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 17,544,656          13,787,902          2,875,428            2,622,170            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,307,953            -                       2,307,953            -                       

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 23,318,804          37,774,173          8,682,901            9,898,272            

รวมหนี�สินหมุนเวียน 384,947,887        322,761,877        32,707,449          30,413,365          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี� สินตามสญัญาเช่า 21 156,100,426        169,280,731        5,988,592            6,394,442            

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 31,466,586          27,953,917          31,466,586          27,953,917          

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 120,419,534        112,481,206        25,182,447          23,261,677          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 307,986,546        309,715,854        62,637,625          57,610,036          

รวมหนี�สิน 692,934,433        632,477,731        95,345,074          88,023,401          

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

7

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 

(หุ้นสามญัจาํนวน 452,094,295 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 452,094,295        452,094,295        452,094,295        452,094,295        

ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 

(หุ้นสามญัจาํนวน 441,560,485 หุ้น มลูค่า 1 บาทต่อหุ้น) 441,560,485        441,560,485        441,560,485        441,560,485        

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     2,832,155,920     

ส่วนเกินจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั -                       -                       3,804,778            3,804,778            

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 45,209,430          45,209,430          45,209,430          45,209,430          

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,131,531,030     1,241,687,583     1,038,279,618     1,037,979,762     

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ (24,273,218)         (7,819,216)           -                       -                       

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 4,426,183,647     4,552,794,202     4,361,010,231     4,360,710,375     

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 2,012,178            15,472,956          -                                -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,428,195,825     4,568,267,158     4,361,010,231     4,360,710,375     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,121,130,258     5,200,744,889     4,456,355,305     4,448,733,776     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

8

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้ 16

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน์ 3 1,896,236,959     2,086,755,135     379,033               601,143               

รายไดจ้ากคอนเสิร์ตและละครเวที 291,441,359        142,098,860        -                      -                      

รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 3 158,510,974        147,264,284        -                      -                      

รายไดจ้ากคา่บริหารจดัการ 3 2,857,258            4,930,318            236,066,600        215,644,300        

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอื�น 3 72,935,040          57,632,868          175,711,312        184,702,468        

รวมรายได้ 2,421,981,590     2,438,681,465     412,156,945        400,947,911        

ต้นทุน 16

ตน้ทุนรายการโทรทศัน์ 3 (1,363,878,363)   (1,355,593,856)   (1,279,082)          (1,481,885)          

ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 3 (254,492,406)      (108,707,677)      -                      -                      

ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 3 (141,286,835)      (127,474,689)      -                      -                      

ตน้ทุนคา่บริหารจดัการ -                      -                      (118,583,003)      (118,583,003)      

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอื�น 3 (21,948,753)        (27,061,136)        (47,103,456)        (52,516,157)        

รวมต้นทุน (1,781,606,357)   (1,618,837,358)   (166,965,541)      (172,581,045)      

กาํไรขั�นต้น 640,375,233        819,844,107        245,191,404        228,366,866        

เงินปันผลรับ 3, 7 -                      -                      43,345,714          100,000,000        

รายไดอื้�น 3, 23 73,440,980          71,685,128          20,497,901          7,844,826            

คา่ใชจ้่ายในการขาย 3 (155,631,347)      (136,908,278)      (2,830,414)          (986,857)             

คา่ใชจ้่ายในการบริหาร 3 (498,649,263)      (478,909,838)      (161,075,010)      (167,371,455)      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 59,535,603          275,711,119        145,129,595        167,853,380        

ตน้ทุนทางการเงิน (8,310,851)          (8,491,057)          (319,691)             (312,929)             

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยคา่

ซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 (2,661,307)          9,980,986            36,750                 (18,607)               

ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทัร่วม และการร่วมคา้

ที�ใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 6 (29,918,940)        (47,109,955)        -                      -                      

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 18,644,505          230,091,093        144,846,654        167,521,844        

คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 18 (6,638,220)          (55,481,793)        (20,910,864)        (17,213,309)        

กาํไรสําหรับปี 12,006,285          174,609,300        123,935,790        150,308,535        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กาํไรสําหรับปี 12,006,285          174,609,300        123,935,790        150,308,535        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (20,567,502)        (6,137,795)          -                      -                      

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์

พนกังานที�กาํหนดไว้ 14 -                      27,149,563          -                      5,728,515            

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 4,113,500            (4,202,354)          -                      (1,145,703)          

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (16,454,002)        16,809,414          -                      4,582,812            

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี (4,447,717)          191,418,714        123,935,790        154,891,347        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 13,479,381          171,411,457        123,935,790        150,308,535        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (1,473,096)          3,197,843            -                      -                      

12,006,285          174,609,300        123,935,790        150,308,535        

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (2,974,621)          187,548,198        123,935,790        154,891,347        

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (1,473,096)          3,870,516            -                      -                      

(4,447,717)          191,418,714        123,935,790        154,891,347        

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรตอ่หุน้ขั�นพื�นฐาน 19 0.031                   0.388                   0.281                   0.340                   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวริ์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์

ส่วนตํ�าจาก ประกอบ ส่วนของ

การเปลี�ยนแปลง สํารองการ อื�นของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทุนที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสํารอง ส่วนไดเ้สีย เปลี�ยนแปลง ส่วนของ ผูถ้ือหุ้น ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในบริษทัยอ่ย ในมูลคา่ยตุิธรรม ผูถ้ือหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2565 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430     1,305,333,653      (1,734,818)        (1,174,162)        (2,908,980)        4,621,350,508       3,599,776          4,624,950,284     

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่

เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 20 -                    -                      -                  (256,104,504)       -                    -                    -                    (256,104,504)        -                    (256,104,504)       

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ -                    -                      -                  (256,104,504)       -                    -                    -                    (256,104,504)        -                    (256,104,504)       

การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

เงินทุนที�ไดร้ับจากผูถ้ือหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                      -                  -                       -                    -                    -                    -                        8,550,000          8,550,000            

เงินทุนที�ไดร้ับคืนจากผูถ้ือหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                      -                  -                       -                    -                    -                    -                        (547,336)           (547,336)              

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                    -                      -                  -                       -                    -                    -                    -                        8,002,664          8,002,664            

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                      -                  (256,104,504)       -                    -                    -                    (256,104,504)        8,002,664          (248,101,840)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไร -                    -                      -                  171,411,457         -                    -                    -                    171,411,457          3,197,843          174,609,300        

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                      -                  21,046,977           -                    (4,910,236)        (4,910,236)        16,136,741            672,673             16,809,414          

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                      -                  192,458,434         -                    (4,910,236)        (4,910,236)        187,548,198          3,870,516          191,418,714        

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430     1,241,687,583      (1,734,818)        (6,084,398)        (7,819,216)        4,552,794,202       15,472,956        4,568,267,158     

(บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

บรษิทั เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวริ์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมองค์

ส่วนตํ�าจาก ประกอบ ส่วนของ

การเปลี�ยนแปลง สํารองการ อื�นของ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ทุนที�ออกและ ส่วนเกิน ทุนสํารอง ส่วนไดเ้สีย เปลี�ยนแปลง ส่วนของ ผูถ้ือหุ้น ที�ไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลคา่หุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ในบริษทัยอ่ย ในมูลคา่ยตุิธรรม ผูถ้ือหุ้น ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถ้ือหุ้น

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430          1,241,687,583      (1,734,818)        (6,084,398)        (7,819,216)        4,552,794,202       15,472,956        4,568,267,158     

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่

เงินปันผลให้ผูถ้ือหุ้นของบริษทั 20 -                    -                       -                       (123,635,934)       -                    -                    -                    (123,635,934)        -                    (123,635,934)       

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                    -                       -                       -                       -                    -                    -                    -                        (5,497,143)        (5,497,143)           

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่ -                    -                       -                       (123,635,934)       -                    -                    -                    (123,635,934)        (5,497,143)        (129,133,077)       

การเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 

เงินทุนที�ไดร้ับคืนจากผูถ้ือหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                    -                       -                       -                       -                    -                    -                    -                        (6,490,539)        (6,490,539)           

รวมการเปลี�ยนแปลงในส่วนได้เสียในบริษัทย่อย -                    -                       -                       -                       -                    -                    -                    -                        (6,490,539)        (6,490,539)           

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    -                       -                       (123,635,934)       -                    -                    -                    (123,635,934)        (11,987,682)      (135,623,616)       

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไร -                    -                       -                       13,479,381           -                    -                    -                    13,479,381            (1,473,096)        12,006,285          

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                    -                       -                       -                       -                    (16,454,002)      (16,454,002)      (16,454,002)          -                    (16,454,002)         

รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                       -                       13,479,381           -                    (16,454,002)      (16,454,002)      (2,974,621)            (1,473,096)        (4,447,717)           

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 441,560,485      2,832,155,920     45,209,430          1,131,531,030      (1,734,818)        (22,538,400)      (24,273,218)      4,426,183,647       2,012,178          4,428,195,825     

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุ้น

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

12

บรษิทั เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินจาก

การรวมธุรกิจ

ทุนที�ออกและ ส่วนเกิน ภายใตก้าร ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 441,560,485        2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,139,192,919       4,461,923,532       

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 20 -                       -                        -                        -                        (256,104,504)        (256,104,504)        

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                       -                        -                        -                        (256,104,504)        (256,104,504)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไร -                       -                        -                        -                        150,308,535          150,308,535          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น -                       -                        -                        -                        4,582,812              4,582,812              

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                        -                        -                        154,891,347          154,891,347          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 441,560,485        2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,037,979,762       4,360,710,375       

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

บรษิทั เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนเกินจาก

การรวมธุรกิจ

ทุนที�ออกและ ส่วนเกิน ภายใตก้าร ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ควบคุมเดียวกนั ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 441,560,485       2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,037,979,762       4,360,710,375       

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 20 -                      -                        -                        -                        (123,635,934)        (123,635,934)        

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      -                        -                        -                        (123,635,934)        (123,635,934)        

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไร -                      -                        -                        -                        123,935,790          123,935,790          

รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                        -                        -                        123,935,790          123,935,790          

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 441,560,485       2,832,155,920       3,804,778              45,209,430            1,038,279,618       4,361,010,231       

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

14

บรษิทั เวริ์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

122



บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 12,006,285        174,609,300      123,935,790      150,308,535      

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 6,638,220          55,481,793        20,910,864        17,213,309        

ตน้ทุนทางการเงิน 8,310,851          8,491,057          319,691             312,929             

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 374,845,132      277,894,493      39,147,370        41,204,929        

(กลบัรายการ) ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 2,661,307          (9,980,986)         (36,750)              18,607               

ค่าใชจ่้ายภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 11,348,340        15,162,667        2,643,438          4,489,958          

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้

ที�ใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย 29,918,940        47,109,955        -                     -                     

กาํไรจากการปรับมูลค่ายตุิธรรม (7,684,390)         (1,147,879)         (7,337,189)         (1,075,379)         

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�น (332,715)            (467,289)            -                     -                     

เงินปันผลรับ -                     -                     (43,345,714)       (100,000,000)     

กาํไรจากการปรับมูลค่าสินคา้ (871,223)            (6,166,057)         (1,008,296)         (4,458,063)         

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน

การร่วมคา้และบริษทัยอ่ย 23,451               (264,454)            569,990             4,223,063          

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     389,121             -                     

ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 21,010,129        9,965,796          (203,956)            (503,214)            

ดอกเบี�ยรับ (7,632,738)         (4,778,619)         (8,142,635)         (2,140,380)         

450,241,589      565,909,777      127,841,724      109,594,294      

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 8,173,354          (26,243,761)       (6,111,141)         1,987,530          

สินคา้คงเหลือ 50,290,074        (101,098,840)     659,227             4,820,871          

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น (6,223,951)         (9,813,134)         -                     -                     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น (2,426,826)         4,870,229          (2,788,910)         302,776             

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 72,993,902        50,119,887        1,162,153          (3,499,476)         

รายไดค้่าสนบัสนุนโครงการรับล่วงหนา้ (5,508,863)         (675,521)            -                     -                     

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (14,455,369)       3,014,840          (1,215,371)         829,281             

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังานจ่าย (3,410,012)         (9,052,084)         (722,668)            (1,826,668)         

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 549,673,898      477,031,393      118,825,014      112,208,608      

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (60,210,633)       (75,788,040)       (14,090,149)       (1,875,190)         

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 489,463,265      401,243,353      104,734,865      110,333,418      

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

15

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 5,385,714          3,780,211          6,912,655          1,795,374          

เงินสดรับ (จ่าย) จากการซื�อขายสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น (2,727,114)         19,249,632        (2,403,221)         69,249,632        

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น -                     16,929,100        -                     -                     

เงินสดจ่ายจากการซื�อสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น (108,588,456)     (30,413,948)       (108,588,456)     (30,413,948)       

เงินสดจ่ายให้กูย้มืระยะสั�นแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั (1,900,000)         -                     -                     -                     

เงินสดรับชาํระคืนจากเงินให้กูย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกนั 5,310,000          11,690,000        -                     -                     

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 6,137,207          7,209,666          628,682             1,048,464          

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (64,468,826)       (79,708,184)       (16,823,797)       (26,818,970)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสิทธิในการใชสิ้นทรัพย์ (511,890)            (640,903)            -                     -                     

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น (320,848,083)     (231,763,610)     (8,193,440)         (11,190,789)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ (294,637,447)     (40,432,460)       -                     (167,460)            

เงินสดรับจากการขายและรับคืนเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 13,537,063        2,801,737          -                     450,000             

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     (147,000,000)     (100,000,000)     

เงินสดรับจากการคืนทุนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     -                     6,132,569          -                     

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 12,740,614        11,910,000        -                     -                     

รับเงินปันผล -                     -                     43,345,714        100,000,000      

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (750,571,218)     (309,388,759)     (225,989,294)     3,952,303          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายดอกเบี�ย (8,310,851)         (8,491,057)         (319,691)            (312,929)            

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (13,415,377)       (15,263,712)       (2,607,757)         (2,641,740)         

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (123,635,934)     (256,104,504)     (123,635,934)     (256,104,504)     

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัของบริษทัยอ่ยให้กบั

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม -                     8,550,000          -                     -                     

เงินปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (5,497,143)         -                     -                     -                     

เงินทุนที�ไดรั้บคืนจากผูถื้อหุ้นที�ไม่มีอาํนาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (6,490,539)         (547,336)            -                     -                     

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (157,349,844)     (271,856,609)     (126,563,382)     (259,059,173)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (418,457,797)     (180,002,015)     (247,817,811)     (144,773,452)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 1,696,733,596    1,876,735,611    650,049,114      794,822,566      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 1,278,275,799    1,696,733,596    402,231,303      650,049,114      

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ยอดหนี�คา้งชาํระจากการลงทุนในรายจ่ายฝ่ายทุน 3,142,579          7,975,116          6,366,719          942,245             

(บาท)

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

16

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

124



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

17 

หมายเหตุ สารบัญ 

  

1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

5 ลูกหน้ีการคา้ 

6 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

9 สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์

10 สญัญาเช่า 

11 ใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ 

12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน 

13 เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

14 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 

15 สาํรองตามกฎหมาย 

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

18 ภาษีเงินได ้

19 กาํไรต่อหุน้ 

20 เงินปันผล 

21 เคร่ืองมือทางการเงิน 

22 การบริหารจดัการทุน   

23 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่

เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  

(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจจัดทาํ

สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ

คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ

โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 

แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 

 

รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 

ขอ้ 6 และ 7 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

19 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า "กลุ่มบริษทั") และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผูบ้ริหารใชวิ้จารณญาณ การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการ

บญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการ

จดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี 

จะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล

หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือ 

กลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการ

ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกับบริษทัร่วม การร่วมค้าและบริษทัย่อยได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 6 และ 7 สําหรับบุคคล 

หรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 

ช่ือกจิการ 

ประเทศที่จดัตั้ง 

/สัญชาติ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั บาราเกา ดีเวลลอ็ปเมนท ์จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั อกัษรมีแสง จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั รังสิตสตูดิโอ จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ชลศรอาศรม จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ซีเอสเอน็ไนนต้ี์ไนน ์จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

บริษทั ซีเอสเอน็ เพอร์สเปกทีฟ จาํกดั ไทย เก่ียวขอ้งกบักรรมการ 

   

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

18 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

1 ข้อมูลทั่วไป 

 

บริษทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ 

จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนกนัยายน 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่

เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 2 ตาํบลบางพูน อาํเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี ประเทศไทย  

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่นายปัญญา นิรันดร์กุล (ถือหุ้นร้อยละ 23.97) และนายประภาส ชลศรานนท์  

(ถือหุน้ร้อยละ 22.94) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนและการให้บริการ กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัธุรกิจจัดทาํ

สถานีโทรทศัน์ดิจิตอลและรับผลิตรายการโทรทศัน์ ธุรกิจผลิตและตดัต่อภาพ ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจละครเวทีและ

คอนเสิร์ต ธุรกิจการรับจา้งจดังาน และธุรกิจการขายสินคา้และบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทั 

 

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ไดรั้บใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการ

โทรทศัน์ เพ่ือใหบ้ริการโทรทศัน์ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิตอล ประเภทบริการทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป 

แบบความชดัปกติ โดยมีระยะเวลา 15 ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 เมษายน 2557 ถึงวนัท่ี 24 เมษายน 2572 

 

รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 

ขอ้ 6 และ 7 

 

2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง  

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุทุกขอ้ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

20 

รายการที่สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ -  -  234,059  214,574 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  170,852  179,750 

เงินปันผลรับ -  -  43,346  100,000 

รายไดอ่ื้น -  -            1,204  - 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน -  -  58  4 

ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  51  71 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  142  36 

        

การร่วมค้า        

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 40,741  70,456  -  - 

รายไดจ้ากการรับจา้งจดังาน 400  2,775  -  - 

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 2,623  919  2,007  707 

รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการอ่ืน 4,685  1,729  37  21 

รายไดอ่ื้น 710  394  384  224 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 6,726  4,388   -  - 

ตน้ทุนรับจา้งจดังาน 250  -  -  - 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 204  1,230  -  1,104 

ค่าใชจ่้ายในการขาย           2,005  -             -  - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 142  180  -  19 

ซ้ือสินทรัพย ์ 24,399  -  -  - 

        

บริษทัร่วม        

รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ 3,027  5,347  -  - 

รายไดจ้ากค่าบริหารจดัการ 234  208  234  208 

ดอกเบ้ียรับ 417  558  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 416  588  -  - 

        

        

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

21 

รายการที่สําคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

กจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        

รายไดอ่ื้น 10  242  -  - 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 8,572  9,640  -  - 

ตน้ทุนคอนเสิร์ตและละครเวที 12  -  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการขาย -  73  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 15  8  8  5 

ซ้ือสินทรัพย ์ 10  -  -  - 

        

บุคคลที่เกีย่วข้องกนั        

ดอกเบ้ียรับ 144  591  -  - 

ตน้ทุนรายการโทรทศัน ์ 4,745  12,692  -  - 

ตน้ทุนขายสินคา้และบริการอ่ืน 336  482  -  - 

        

ผู้บริหารสําคัญ        

ค่าตอบแทนผู้บริหารสาํคัญ        

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังาน 123,266  127,858  97,406  101,160 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,741  1,692  678  658 

รวม 125,007  129,550  98,084  101,818 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลกูหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย -  -  35,134  34,383 

การร่วมคา้ 5,947  11,393  183  83 

บริษทัร่วม 137  645  28  28 

 6,084  12,038  35,345  34,494 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (32)  (32)  -  - 

สุทธิ 6,052  12,006  35,345  34,494 

        

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลกูหน้ีหมนุเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -           5,621  - 

การร่วมคา้ 14,413  210  426  200 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  10  -  - 

 14,413  220  6,047  200 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (110)  (110)  (110)  (110) 

สุทธิ 14,303  110  5,937  90 

        

เงินให้กู้ยมืระยะส้ันและดอกเบ้ียค้างรับ        

บริษทัร่วม 12,353  9,896  -  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (10,452)  (9,896)  -  - 

สุทธิ 1,901  -  -  - 

        

เงินให้กู้ยมืระยะยาวและดอกเบ้ียค้างรับ        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  5,330  -  - 

 

ผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ลูกหน้ีการคา้ -  32  -  - 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  18  -  18 

เงินใหกู้ย้ืม 556  555  -  - 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เจ้าหน้ีการค้า        

บริษทัยอ่ย        -  -  -  6 

การร่วมคา้ 6,650  2,723  -  - 

กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,672  1,556  -  - 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 965  1,000  -  - 

รวม 9,287  5,279  -  6 

        

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย        -  -  3  31 

การร่วมคา้ 3,861  21,331            1,163  - 

บริษทัร่วม -  10,129  -  - 

รวม 3,861  31,460  1,166  31 

        

เงินมัดจาํ        

บริษทัยอ่ย -  -  5,900  5,900 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั   

 

1) บริษทัไดท้าํสญัญาเช่าพ้ืนท่ีสาํนกังาน และใหบ้ริการพ้ืนท่ีส่วนกลางและสาธารณูปโภคกบับริษทัย่อยบางแห่ง 

ซ่ึงคู่สญัญาสามารถบอกเลิกสญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 60 วนั 

2) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นงานสนบัสนุนกบับริษทัย่อยบางแห่ง โดยคู่สัญญามีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยแจง้

เป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 

3) บริษทัไดใ้หบ้ริการดา้นการบริหารจดัการกบับริษทัย่อยบางแห่ง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิกสัญญาไดโ้ดย

แจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

4) บริษทัไดท้าํสัญญาอนุญาตให้ใช้เคร่ืองหมายการคา้กบับริษทัย่อยแห่งหน่ึง ซ่ึงคู่สัญญาสามารถบอกเลิก

สญัญาไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือบอกกล่าว 

5) กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเ งินให้กู ้ยืมระยะสั้ นกับบริษัทร่วม โดยมีอัตราดอกเบ้ียร้อยละ  6.25 ต่อปี                    

(2565: ร้อยละ 6.25 ต่อปี) และมีกาํหนดรับชาํระคืนเงินกูย้ืมภายในปี 2567 

 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

131



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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4 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี 

สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 181  181  37  37 

เงินฝากธนาคาร 1,278,095  1,696,553  402,194  650,012 

รวม 1,278,276  1,696,734  402,231  650,049 

 

5 ลูกหนีก้ารค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 

ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 215,361  222,490  35,214  34,554 

เกินกาํหนดชาํระ        

 นอ้ยกวา่ 3 เดือน 82,713  104,594  137  133 

  3 - 6 เดือน 6,977  4,261  101  - 

  6 - 12 เดือน 6,322  919  -  - 

  มากกวา่ 12 เดือน 13,931  19,103  -  562 

รวม 325,304  351,367  35,452  35,249 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (14,238)  (18,237)  -  (562) 

สุทธิ 311,066  333,130  35,452  34,687 

 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  18,237  29,638  562  562 

เพ่ิมข้ึน 4,433  4,772  -  514 

กลบัรายการ (2,231)  (15,465)  -  (514) 

ตดับญัชี (6,201)  (708)  (562)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 14,238  18,237  -  562 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 (ข.1) 

 

6 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้

เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน

นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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4 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

นโยบายการบัญชี 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี 

สภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 181  181  37  37 

เงินฝากธนาคาร 1,278,095  1,696,553  402,194  650,012 

รวม 1,278,276  1,696,734  402,231  650,049 

 

5 ลูกหนีก้ารค้า 

 

นโยบายการบัญชี 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการค้า 

วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ

ตั้งสํารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 

ดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต  

การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

26 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือ

เร่ิมแรกดว้ยราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไร

หรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัจะถูกบนัทึกใน

งบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

27 

  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัร่วม                             

บริษทั แซ๊ป ออนเซล จาํกดั4 ใหบ้ริการรับจดังาน 50.00  50.00  1,000  1,000  500  500  -  -  -  -  -  -  -  - 

บริษทั จงักา้ พลสั สตูดิโอ 

จาํกดั4, 5 รับผลิตละครโทรทศัน์ 35.00  35.00  6,500  6,500 

 

2,275  2,275  2,452  2,349  -  -  2,452  2,349  -  - 

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั4 

ผลิตรายการโทรทศันแ์ละ

ร้านอาหาร 30.00  30.00  30,000  30,000 

 

9,000  9,000  -  3,455  -  -  -  3,455  -  - 

บริษทั โคตรคูล จาํกดั4 ผลิตรายการออนไลน์ 49.00  -  1,051  -  215,417  -  214,805  -  -  -  214,805  -  -  - 

รวม          227,192  11,775  217,257  5,804  -  -  217,257  5,804  -  - 

                             

การร่วมค้า                             

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ WSS1 ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เรื่อง “สิ่งเลก็ๆที่

เรียกวา่รัก” 30.00  30.00  3,758  3,758  1,142  1,142  73  81  (73)  (81)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

MM & TK22 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เรื่อง “โอ!้ มายโกสต ์คุณผีช่วย” 50.00  50.00 

 

 16,024    16,024   8,012  8,012  228  231  -  -  228  231  -  - 

บริษทั เอฟดบัเบิ้ลยูอาร์ จาํกดั3 ร่วมลงทุนเพื่อจดัสวนสนุก

และงานแสดงต่างๆ 30.00  30.00 

 

 90,000    90,000   27,000   27,000   5,652  5,619  (5,652)  (5,619)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไทยแลนดโ์อนลี่2 

ร่วมลงทุนสร้างภาพยนตร์

เรื่อง“ไทยแลนดโ์อนลี่” 33.33  33.33 

 

 1,305    1,305   435   435   153  155  (153)  (155)  -  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ ฟัน  

คอร์ปอเรชัน่3 

ร่วมลงทุนเพื่อจดังาน

คอนเสิร์ต 50.00  50.00 

 

101,500  101,500  50,750  50,750  2,872  2,876  -  -  2,872  2,876  -  - 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

28 

  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน4 เลิกกิจการ 30.00  30.00 

 

100  100  -  30  -  150  -  -  -  150  -  1,950 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

แก๊งตาลซิ่ง และหลาน 25 

นา้ 244 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เรื่อง “แก๊งตาลซิ่ง” และ 

“มิสเตอร์ดื้อ” 30.00  30.00 

 

100  100  30  30  616  933  -  -  616  933  300  9,600 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี4 
 

ร่วมลงทุนเพื่อดาํเนินการ

ผลิตรายการ“สิบสู้สิบ” 60.00  60.00 

 

16,000  16,000  960  9,600  3,241  23,935  -  -  3,241  23,935  12,360  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน 24 

 

เลิกกิจการ 45.00  45.00 

 

100  100  -  45  -  177  -  -  -  177  80  360 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

Our Love Forever5 

 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เรื่อง “รัก 2 ปี 

ยินดีคืนเงิน” 35.00  35.00 

 

14,682   14,682   5,139  5,139  1,135  1,172  -  -  1,135  1,172  -  - 

กิจการร่วมคา้ ผูบ้่าวไทบา้น 

อีสานจว้ด2  

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าง

ภาพยนตร์เรื่อง “ฮกัจว้ด

จา้ด” 74.02  74.02 

 

 5,940    5,940   2,198  4,397  1,185  6,454  -  -  1,185  6,454  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ4 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เรื่อง “แฮปปี้นิวยู แสบสนัน่ 

ยนัหวา่ง ” และ “บั้งไฟ  

สไลเดอร์” 30.00  30.00 

 

19,875  19,875  4,797  5,963  523  1,682  -  -  523  1,682  -  - 

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์แอนด ์

แฮทเชรี่3 

ร่วมลงทุนเพื่อจดังาน

คอนเสิร์ต 90.00  90.00 

 

 37,000    37,000   33,300  33,300  33,261  33,222  -  -  33,261  33,222  -  - 

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก3 เลิกกิจการ 53.33  53.33  315  315  -  168  -  168  -  -  -  168  -  - 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

29 

  งบการเงนิรวม 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  

มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย  การดอ้ยค่า  ส่วนไดเ้สียสุทธิ 

  

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั4 

ร่วมลงทุนเพื่อผลิตรายการ

โทรทศันแ์ละบริการดา้น

บนัเทิง 60.00  60.00 

 

210,000  150,000  116,134  80,134  37,062  22,256  -  -  37,062  22,256  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่4 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าภาพยนตร์

เรื่อง “อาตมาฟ้าผา่” 30.00  30.00 

 

28,300  28,300  7,200  8,490  7,615  8,447  -  -  7,615  8,447  -  - 

บริษทั โวป จาํกดั4 ร่วมลงทุนเพื่อจดัจาํหน่าย

สินคา้ “ลูกอมครูเพญ็ศรี” 40.00  40.00 

 

50,000  50,000  20,000  20,000  15,810  20,225  -  -  15,810  20,225  -  - 

บริษทั ฟินาเล่ แอคติ้ง 

สตูดิโอ จาํกดั6 

ร่วมลงทุนเพื่อจดัตั้งสถาบนั

การแสดง 50.00  50.00 

 

1,000  1,000  500  500  763  431  -  -  763  431  -  - 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

ศึกคา้งคาวกินกลว้ย4 

ร่วมลงทุนเพื่อสร้าภาพยนตร์

เรื่อง “ศึกคา้งคาวกินกลว้ย” 75.00  - 

 

40,960  -  30,720  -  30,613  -  -  -  30,613  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ โคตเวิร์ค4 ร่วมลงทุนเพื่อดาํเนินการจดั

กิจกรรมทอลก์โชว ์ 50.00  - 

 

300  -  150  -  65  -  -  -  65  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ โอเอม็จี แวม

ไพร์4 

ร่วมลงทุนเพื่อผลิตละครซีรี่ย์

เรื่อง "OMG VAMPIRE" 50.00  - 

 

10,700  -  5,350  -  5,346  -  -  -  5,346  -  -  - 

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์แอนด ์

ไอดอลแฟคทอรี่3 

ร่วมลงทุนเพื่อจดักิจกรรม

แฟนมีตติ้งวนัเกิดเบค็กี้  50.00  - 

 

14,000  -  7,000  -  8,989  -  -  -  8,989  -  -  - 

รวม          320,817  255,135  155,202  128,214  (5,878)  (5,855)  149,324  122,359  12,740  11,910 

 

  

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  

30 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความเป็น

เจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ 

 

เงินปันผลสาํหรับปี 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

การร่วมค้า                         

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ WSS1 ร่วมลงทุนเพื่อสร้างภาพยนตร์

เรื่อง “สิ่งเลก็ๆที่เรียกวา่รัก” 30.00  30.00  3,758  3,758  1,142  1,142  (1,142)  (1,142)  -  -  -  - 

 

1   กิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั 
2   กิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั เวิร์คพอยท ์พิคเจอร์ส จาํกดั 
3   กิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั กรุงเทพ เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั 
4   บริษทัร่วมคา้และกิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั ไทย บรอดคาสติ้ง จาํกดั 
5   บริษทัร่วมคา้และกิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั โต๊ะกลมโทรทศัน ์จาํกดั 
6   กิจการร่วมคา้ที่ลงทุนโดยบริษทั สกายบอ็กซ์ เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั 

 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย  
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

31 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคัญ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

บริษทัร่วม        

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน (3,964)  (5,471)  -  - 

ซ้ือเงินลงทุน 215,417  11,275  -  - 
        

การร่วมค้า        

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุน (25,955)  (41,639)  -  - 

ซ้ือเงินลงทุน 79,220  29,157  -  167 

รายไดเ้งินปันผล (12,740)  (11,910)  -  - 

ขายและรับคืนเงินลงทุน (13,537)  (2,802)  -  (450) 

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า (23)  265  -  (167) 
 

การซื้อเงินลงทุน 
 

ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บริษัทร่วม   

บริษทั โคตรคูล จาํกดั ในเดือนพฤศจิกายน และธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 49 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 5,150 หุน้ 215,417 
   

การร่วมค้า   

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั 

ในเดือนมิถุนายน 2566 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วน 

การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 36,000 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

ศึกคา้งคาวกินกลว้ย 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 75 30,720 

กิจการร่วมคา้ โคตเวิร์ค ในเดือนธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 50 150 

กิจการร่วมคา้ โอเอม็จี 

แวมไพร์ 

 

ในเดือนธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 50 5,350 

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ์ 

แอนด ์ไอดอลแฟคทอร่ี 

 

ในเดือนธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 50 7,000 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษัทร่วม   

บริษทั จงักา้ พลสั 

สตูดิโอ จาํกดั 

1) ในเดือนมกราคม และกุมภาพนัธ์ 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 35 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 7,000 หุน้ 

2) ในเดือนมีนาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน หุน้ละ 

100 บาท จาํนวน 63,000 หุน้ โดยจ่ายชาํระร้อยละ 25 ทั้งน้ีสัดส่วนการ

ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

700 

 

 

1,575 

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั 

ในเดือนสิงหาคม และกันยายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 30 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 90,000 หุน้ 9,000 

   

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วน 

การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 167 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่ 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30 8,490 

บริษทั โวป จาํกดั ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 40 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 200,000 หุน้ 20,000 

บริษทั ฟินาเล่ แอคต้ิง 

สตูดิโอ จาํกดั 

ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 5,000 หุน้ 500 

   

การขายและรับคืนเงินลงทุน  

   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

ไบคแ์มน 

ในเดือนมกราคม 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 30 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนตุลาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 8,640 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน 2 

ในเดือนกนัยายน 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 45 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

กิจการร่วมคา้ ผูบ่้าวไท

บา้น อีสานจว้ด 

ในเดือนตุลาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

2,198 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนมิถุนายน 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

1,166 

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก ในเดือนกนัยายน 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

168 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่ 

ในเดือนกนัยายน 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

1,290 

  

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

ไบคแ์มน 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 120 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

แก๊งตาลซ่ิง และหลาน 

25 นา้ 24 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

120 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

สามเกลอหวัแขง็ และ 

จ๊วด กะเทยบั้งไฟ 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนใน

การลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

450 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

ไบคแ์มน 2 

ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 180 

กิจการร่วมคา้ ฟัน  

คอร์ปอเรชัน่ 

ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 1,250 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คไร้ท ์ ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ 450 

กิจการร่วมคา้ เวอร์โก ในเดือนธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการเลิกกิจการ  232 

 

 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

32 

ประเภท รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษัทร่วม   

บริษทั จงักา้ พลสั 

สตูดิโอ จาํกดั 

1) ในเดือนมกราคม และกุมภาพนัธ์ 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 35 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 7,000 หุน้ 

2) ในเดือนมีนาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุน หุน้ละ 

100 บาท จาํนวน 63,000 หุน้ โดยจ่ายชาํระร้อยละ 25 ทั้งน้ีสัดส่วนการ

ลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 

 

700 

 

 

1,575 

บริษทั สตาร์เชฟ อินเตอร์

เนชัน่เนล จาํกดั 

ในเดือนสิงหาคม และกันยายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนใน

สดัส่วนร้อยละ 30 มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 90,000 หุน้ 9,000 

   

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

WSS 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษัทได้ซ้ือเงินลงทุนเพ่ิม ทั้ งน้ีสัดส่วน 

การลงทุนของกลุ่มบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 167 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่ 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสดัส่วนร้อยละ 30 8,490 

บริษทั โวป จาํกดั ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 40 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 200,000 หุน้ 20,000 

บริษทั ฟินาเล่ แอคต้ิง 

สตูดิโอ จาํกดั 

ในเดือนกนัยายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 50 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท จาํนวน 5,000 หุน้ 500 

   

การขายและรับคืนเงินลงทุน  

   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

การร่วมค้า   

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

ไบคแ์มน 

ในเดือนมกราคม 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสัดส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 30 

กิจการร่วมคา้ เวิร์คมีดี ในเดือนตุลาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 8,640 

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์  

ไบคแ์มน 2 

ในเดือนกนัยายน 2566 กลุ่มบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุน ทั้งน้ีสดัส่วนในการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 45 
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าที่มสีาระสาํคัญ 

 

ตารางต่อไปนี้สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที่มีสาระสาํคญัซึ่งนาํเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม  

ณ วนัที่ซื้อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่านี้ 

 

 

บริษทั โคตรคูล จาํกดั  

บริษทั ทีป๊อป อินคอร์

ปอเรชัน่ จาํกดั  

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์

แอนด ์แฮทเชรี่  

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์ 

ศึกคา้งคาวกินกลว้ย  บริษทั โวป จาํกดั  

กิจการร่วมคา้ เบก็ซ ์แอนด ์

ไอดอลแฟคทอรี่  

กิจการร่วมคา้ ภาพยนตร์

อาตมาฟ้าผา่  

บริษทั เอฟดบัเบิ้ลยูอาร์ 

จาํกดั 

 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

รายได ้ 7,010  -  122,849  108,682  75  14  -  -  22,322  5,024  -  -  33,473  -  91  - 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม  

(ร้อยละ 100) (1,250)  -  (35,323)  (83,616)  43  (20)  (143)  -  (11,037)  562  3,977  -  1,526  (142)  112  (180) 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

ตามส่วนได้เสียของ 

กลุ่มบริษัท (612)  -  (21,194)  (50,170)  39  (18)  (107)  -  (4,415)  225  1,989  -  458  (43)  34  (54) 

                                

งบแสดงฐานะทางการเงิน                                

สินทรัพยห์มุนเวียน 7,431  -  116,386  59,591  36,870  36,826  40,877  -  43,535  52,047  31,040  -  25,087  28,219  6,774  6,662 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 21,824  -  41,905  18,239  100  100  -  -  442  484  214  -  2,550  -  12,258  12,258 

หนี้สิน (8,275)  -  (89,943)  (34,159)  (13)  (13)  (60)  -  (4,452)  (1,969)  (13,277)  -  (2,254)  (61)  (190)  (190) 

สินทรัพยส์ุทธิ (ร้อยละ 100) 20,980  -  68,348   43,671  36,957  36,913  40,817  -  39,525  50,562  17,977  -  25,383  28,158  18,842  18,730 

ค่าความนิยม 204,524  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุน 

ในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 214,805  -  37,062  22,256  33,261  33,222  30,613  -  15,810  20,225  8,989  -  7,615  8,447  5,652  5,619 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีไม่มสีาระสาํคัญ 
 

ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั

จากจาํนวนเงินท่ีรายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 

 บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

ที่ไม่มีสาระสําคัญ 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั 18,652  44,249 

ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (6,110)  2,950 
 

7 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

นโยบายการบัญชี 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั

แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึง

รายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํ 

งบการเงินรวม ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงแต่เท่าท่ีเม่ือไม่มี

หลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า

จากผูถู้กซ้ือ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ใหว้ดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกใน

กาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุน 

เงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับ 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางตรง                         

บริษทั โต๊ะกลมโทรทศัน ์จาํกดั รับผลิตรายการโทรทศัน์ 50.00  50.00  12,000  12,000  8,226  8,226  -  -  8,226  8,226  4,000  - 

บริษทั เวิร์คพอยท ์พิคเจอร์ส จาํกดั รับผลิตภาพยนตร์ 99.99  99.99  5,000  11,000  5,408  11,408  -  -  5,408  11,408  -  - 

บริษทั กราว จาํกดั รับจา้งตดัต่อและบนัทึกเสียง 60.00  60.00  2,000  2,000  2,636  2,636  -  -  2,636  2,636  1,860  - 

บริษทั นาโนนีเซีย จาํกดั จาํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการ 99.99  99.99  25,000  100,000  24,900  99,900  (4,125)  (78,555)  20,775  21,345  -  - 

บริษทั ไทย บรอดคาสติ้ง จาํกดั จดัทาํสถานีโทรทศันด์ิจิทลั

และรับผลิตรายการโทรทศัน ์ 99.99  99.99 

 

1,700,000  1,553,000  1,775,821  1,628,821  -  -  1,775,821  1,628,821  23,000  100,000 

บริษทั กรุงเทพ เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั บริการรับจดังานดา้นบนัเทิง 

ทุกประเภท 99.99  99.99 

 

367,500  367,500  371,393  371,393  -  -  371,393  371,393  

 

-  - 

บริษทั สยามพิฆเนศ จาํกดั  

(และถือหุน้โดยบริษทั โต๊ะกลม 

โทรทศัน ์จาํกดั ในอตัรา 

ร้อยละ 3.43) 

บริหารจดัการโรงละครและ 

โรงมหรสพ 96.57  96.57 

 

280,000  280,000  272,317  272,317  -  -  272,317  272,317  14,486  - 

บริษทั บีเอน็เค โปรดกัชัน่ จาํกดั เลิกกิจการ -  50.00  -  7,150  -  3,575  -  (3,053)  -  522  -  - 

รวม          2,460,701  2,398,276  (4,125)  (81,608)  2,456,576  2,316,668  43,346  100,000 

 

  

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  สดัส่วนความ 

เป็นเจา้ของ  ทุนชาํระแลว้  ราคาทุน  การดอ้ยค่า  ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลรับ 

 ลกัษณะธุรกิจ 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัย่อยทางอ้อม                         

ถือหุ้นผ่านบริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จาํกดั 

และ บริษัท โต๊ะกลมโทรทัศน์ จาํกัด 

  

 

   

 

 

                

บริษทั สกายบอ็กซ ์เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั รับผลิตละครโทรทศัน ์ 100.00  55.00  20,000  20,000  15,132  11,000  -  -  15,132  11,000  -  - 

                         

ถือหุ้นผ่านบริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จาํกดั                          

บริษทั แบกบาล จาํกดั 

 

รับผลิต จดัจาํหน่าย รายการข่าว 

และรายการวาไรตี้  100.00  -  5,000  -  5,000  -  -  -  5,000  -  -  - 

 

บริษทัยอ่ยทั้งหมดดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย 

 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาที่เปิดเผยต่อสาธารณชน 

 

 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระสําคัญ   งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม   2566  2565 

   (พันบาท) 

เพ่ิมเงินลงทุน   147,000  100,000 

รับคืนเงินลงทุนจากบริษทัย่อย / บริษทัยอ่ยลดทุน   (84,575)  - 

กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยค่า   77,483  (4,056) 
 

การเพ่ิมเงินลงทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บริษทั ไทย บรอดคาสต้ิง 

จาํกดั 

ในเดือนพฤศจิกายน 2566 บริษทัไดช้าํระหุน้สามญัเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือของ 

บริษทัยอ่ยดงักล่าว หุน้ละ 42 บาท จาํนวน 3,500,000 หุน้ ทั้งน้ีสดัส่วนการ

ลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 147,000 
   

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

บริษทั กรุงเทพ  

เอก็ซิบิชัน่ จาํกดั 

ในเดือนกนัยายน 2565 บริษทัไดล้งทุนในหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัย่อย

ดงักล่าว หุ้นละ 100 บาท จาํนวน 1,000,000 หุ้น ทั้งน้ีสัดส่วนการลงทุน

ของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง  100,000 
 

การรับคืนเงินลงทุนจากบริษัทย่อย / บริษัทย่อยลดทุน 
 

บริษทัยอ่ย รายละเอียด จาํนวนเงิน 

  (พันบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

บริษทั บีเอน็เค  

โปรดกัชัน่ จาํกดั 

ในเดือนมกราคม 2566 บริษทัย่อยไดล้ดทุนเป็นจาํนวนเงิน 3.57 ลา้นบาท  

โดยบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัย่อยดงักล่าว

เป็นจาํนวนเงิน 0.52 ลา้นบาท  3,575 

บริษทั เวิร์คพอยท ์ 

พิคเจอร์ส จาํกดั 

ในเดือนธันวาคม 2566 บริษัทย่อยได้ลดทุนเป็นจาํนวนเงิน 6 ล้านบาท  

โดยบริษทัไดรั้บคืนเงินลงทุนของบริษทัย่อยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 5.62 

ลา้นบาท ทั้งน้ีสดัส่วนในการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 6,000 

บริษทั นาโนนีเซีย จาํกดั ในเดือนธันวาคม 2566 บริษทัย่อยได้ลดทุนเป็นจาํนวนเงิน 75 ลา้นบาท  

ทั้งน้ีสดัส่วนในการลงทุนของบริษทัไม่มีการเปล่ียนแปลง 75,000 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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ค่าเผ่ือการด้อยค่า 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั นาโนนีเซีย จาํกดั 

เป็นจาํนวนเงิน 0.57 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (2565: 4.06 ล้านบาท) 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไดก้ลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั บีเอน็เค 

โปรดกัชัน่ จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 3.05 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัยอ่ยไดเ้ลิกกิจการ 

 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท  

นาโนนีเซีย จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน 75 ลา้นบาท จากการลดทุนของบริษทัยอ่ยดงักล่าว 

 

8 ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 

นโยบายการบัญชี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ท่ีกิจการ

ก่อสร้างเอง และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย

ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดงักล่าว

เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพย ์และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

การก่อสร้าง 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   5 ปี 

อาคาร ส่วนปรับปรุงอาคารและงานระบบ   5 - 45  ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง   5 ปี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์   2 - 10  ปี 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน   1 - 5 ปี 

ยานพาหนะ   5 ปี 

สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 8 - 14 ปี 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่า  

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีกลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีหรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด สูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของ

ผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส

เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงิน

สดท่ีสินทรัพย์นั้ นเก่ียวข้องด้วย ขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการหากมีการ

เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกั 

ค่าเส่ือมราคาเสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 งบการเงนิรวม 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท์ี่อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เครื่องตกแต่ง  เครื่องมือและ  เครื่องใช ้    ระหวา่งการ   

 ที่ดิน  ที่ดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 153,731  5,626  903,006  134,560  798,833  100,493  112,640  -  2,208,889 

เพิ่มขึ้น -  -  3,204  3,943  23,996  6,738  26,053  9,262  73,196 

โอน -  -  -  -  9,262  -  -  (9,262)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  (451)  (10,778)  (847)  (17,369)  -  (29,445) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565                  

และ 1 มกราคม 2566 153,731  5,626  906,210  138,052  821,313  106,384  121,324  -  2,252,640 

เพิ่มขึ้น -  -  1,955  4,875  30,010  10,213  6,574  8,050  61,677 

โอน -  -  751  -  7,299  -  -  (8,050)  - 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  (258)  (491)  (5,143)  (1,928)  (8,516)  -  (16,336) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 153,731  5,626  908,658  142,436  853,479  114,669  119,382  -  2,297,981 

                  

                  

                  

                  

                  

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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 งบการเงนิรวม 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท์ี่อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เครื่องตกแต่ง  เครื่องมือและ  เครื่องใช ้    ระหวา่งการ   

 ที่ดิน  ที่ดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื่อมราคา                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 -  (4,345)  (378,467)  (121,832)  (623,034)  (82,606)  (103,016)  -  (1,313,300) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี -  (693)  (19,428)  (6,746)  (66,972)  (8,593)  (7,520)  -  (109,952) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  450  453  846  16,724  -  18,473 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565                  

และ 1 มกราคม 2566 -  (5,038)  (397,895)  (128,128)  (689,553)  (90,353)  (93,812)  -  (1,404,779) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี -  (510)  (19,477)  (5,095)  (51,376)  (7,427)  (8,312)  -  (92,197) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  46  491  5,111  1,926  8,500  -  16,074 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 -  (5,548)  (417,326)  (132,732)  (735,818)  (95,854)  (93,624)  -  (1,480,902) 

                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 153,731  588  508,315  9,924  131,760  16,031  27,512  -  847,861 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 153,731  78  491,332  9,704  117,661  18,815  25,758  -  817,079 

                  

                  

 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท์ี่อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เครื่องตกแต่ง  เครื่องมือและ  เครื่องใช ้    ระหวา่งการ   

 ที่ดิน  ที่ดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 127,232  5,626  856,493  98,863  8,597  72,707  71,418  -  1,240,936 

เพิ่มขึ้น -  -  2,389  1,969  -  5,966  17,452  -  27,776 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  (305)  -  (713)  (7,770)  -  (8,788) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565                  

และ 1 มกราคม 2566 127,232  5,626  858,882  100,527  8,597  77,960  81,100  -  1,259,924 

เพิ่มขึ้น -  -  1,534  2,965  -  7,742  4,137  -  16,378 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  (258)  (352)  -  (1,432)  (7,327)  -  (9,369) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 127,232  5,626  860,158  103,140  8,597  84,270  77,910  -  1,266,933 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

     อาคาร      อุปกรณ์และ    สินทรัพยท์ี่อยู ่   

   ส่วนปรับปรุง  ส่วนปรับปรุงอาคาร  เครื่องตกแต่ง  เครื่องมือและ  เครื่องใช ้    ระหวา่งการ   

 ที่ดิน  ที่ดิน  และงานระบบ  และติดตั้ง  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้างและติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื่อมราคา                  

ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 -  (4,345)  (369,780)  (92,739)  (8,444)  (58,244)  (65,401)  -  (598,953) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี -  (693)  (17,880)  (2,978)  -  (6,601)  (5,923)  -  (34,075) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  -  304  -  713  7,753  -  8,770 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565                  

และ 1 มกราคม 2566 -  (5,038)  (387,660)  (95,413)  (8,444)  (64,132)  (63,571)  -  (624,258) 

ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี -  (510)  (17,721)  (2,548)  -  (5,925)  (5,464)  -  (32,168) 

จาํหน่ายและตดัจาํหน่าย -  -  46  352  -  1,431  7,315  -  9,144 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 -  (5,548)  (405,335)  (97,609)  (8,444)  (68,626)  (61,720)  -  (647,282) 
                  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 127,232  588  471,222  5,114  153  13,828  17,529  -  635,666 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 127,232  78  454,823  5,531  153  15,644  16,190  -  619,651 

 

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ทรัพยส์ินของบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 582 ลา้นบาท ไดถู้กนาํไปคํ้าประกนัวงเงินสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน (2565: 599 ล้านบาท) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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9 สิทธิในการใช้สินทรัพย์ 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและค่าเส่ือมราคาตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 8 

 

     งบการเงินรวม  

    ส่วนปรับปรุงพ้ืนท่ีเช่า 

     (พันบาท)  

ราคาทุน       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565     354,081  

เพ่ิมข้ึน     641  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566     354,722  

เพ่ิมข้ึน     512  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566     355,234  

       

ค่าเส่ือมราคา       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565     (159,814)  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     (24,117)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566     (183,931)  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี     (24,145)  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566     (208,076)  

       

มลูค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565     170,791  

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566     147,158  

 

10 สัญญาเช่า 

 

นโยบายการบัญชี 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เม่ือสญัญานั้นให้

สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สําหรับสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็น

สญัญาเช่าทั้งหมด 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี 

การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ

เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุน

ในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั

จากวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สญัญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบั 

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ีย

เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน

เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก

วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา

เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 3,098  4,052  3,098  4,052 

สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 113,295  123,551  -  - 

อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 9,371  11,952  2,479  2,594 

ยานพาหนะ 7,967  8,582  1,773  826 

รวม 133,731  148,137  7,350  7,472 

 

ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 3.99 ลา้นบาท และ 2.46 ลา้นบาท 

ตามลาํดับ (2565: 19.92 ล้านบาท และ 3.19 ล้านบาท ตามลาํดับ) จากการทาํสัญญาเช่าอุปกรณ์และเคร่ืองใช้

สาํนกังานและยานพาหนะ สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุดในระยะเวลาต่างกนัจนถึงเดือนพฤษภาคม 

2571 ดว้ยอตัราค่าเช่าคงท่ี ซ่ึงกาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จาํนวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          

การลดค่าเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 -  3,140  -  - 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 954  953  954  953 

- สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ 10,256  10,242  -  - 

- อุปกรณ์และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3,449  3,267  982  989 

- ยานพาหนะ 3,540  3,741  443  318 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,258  8,439  320  313 
 

ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 13.42 ลา้นบาท และ 2.61 

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: 15.26 ล้านบาท และ 2.64 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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11 ใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถี่และประกอบกจิการโทรทัศน์ 

 

นโยบายการบัญชี 

มูลค่าตามบัญชีของใบอนุญาตให้ใช้คล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทัศน์ ประกอบด้วย ต้นทุนทางตรง 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์ในระบบดิจิทลั ประเภทบริการ

ทางธุรกิจระดบัชาติ หมวดหมู่ทัว่ไป แบบความคมชดัปกติ แสดงมูลค่าเทียบเท่าเงินสดโดยวิธีคิดลดจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายชําระเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดตามท้องตลาด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสม 

และขาดทุนจากการดอ้ยค่า ผลต่างระหว่างราคาเทียบเท่าเงินสดกบัจาํนวนเงินทั้งหมดท่ีตอ้งจ่ายชาํระบนัทึกเป็น

ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของการจ่ายชาํระค่าธรรมเนียมการไดรั้บใบอนุญาตให้ใชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบ

กิจการโทรทศัน ์โดยจะเร่ิมตดัจาํหน่ายเม่ือพร้อมท่ีจะใหบ้ริการ 

 

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์และรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  

โดยระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนข์องใบอนุญาตใหใ้ชค้ล่ืนความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศันมี์อาย ุ15 ปี 

 

  งบการเงินรวม 

  (พันบาท) 

ราคาทุน   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  1,284,260 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  1,284,260 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  1,284,260 
   

ค่าตัดจําหน่าย   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  (848,564) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (59,898) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 1 มกราคม 2566  (908,462) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  (59,898) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  (968,360) 
   

มลูค่าสุทธิทางบัญชี   

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  375,798 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566  315,900 
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12 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอ่ืน 

 

นโยบายการบัญชี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงั

การรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนแ์สดงไดด้งัน้ี 

ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศัน ์  

• ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศันท่ี์กิจการซ้ือมา อายตุามสญัญา 

• ลิขสิทธ์ิรายการโทรทศันป์ระเภทละครท่ีบริษทัผลิตเอง ร้อยละ 60 ของมูลค่าตน้ทุน

ในวนัท่ีออกอากาศคร้ังแรก 

และส่วนท่ีเหลือ 5 ปี 

ค่าสิทธิบตัรและเคร่ืองหมายการคา้ อายตุามสญัญา 

ลิขสิทธ์ิเพลง อายตุามสญัญา 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 ปี 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการ

โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร

และ

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  

ลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์

ท่ีอยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 71,345  5,228  72,725  110,706  73,994  333,998 

เพ่ิมข้ึน 11,684  -  54,348  1,378  162,891  230,301 

โอน -  -  -  5,050  (5,050)  - 

ตดัจาํหน่าย (52,509)  -  (51,353)  (25)  -  (103,887) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 

 

30,520 

  

5,228 

  

75,720 

  

117,109 

  

231,835 

  

460,412 

เพ่ิมข้ึน 16,926  -  128,355  1,433  174,806  321,520 

โอน 175,481  -  100  2,011  (177,592)  - 

ตดัจาํหน่าย (27,284)  (5,228)  (40,100)  -  -  (72,612) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 195,643  -  164,075  120,553  229,049  709,320 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

157



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

50 

 งบการเงนิรวม 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการ

โทรทศัน ์

 ค่าสิทธิบตัร

และ

เคร่ืองหมาย

การคา้ 

 

ลิขสิทธ์ิเพลง  

ลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วร์  

สินทรัพย์

ท่ีอยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าตดัจาํหน่าย            

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (50,456)  (3,485)  (63,478)  (87,342)  -  (204,761) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (12,304)  (1,743)  (41,546)  (10,131)  -  (65,724) 

ตดัจาํหน่าย 46,858  -  51,353  -  -  98,211 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 

 

(15,902) 

  

(5,228) 

  

(53,671) 

  

(97,473) 

  

- 

  

(172,274) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (120,014)  -  (51,556)  (8,839)  -  (180,409) 

ตดัจาํหน่าย 5,861  5,228  40,100  -  -  51,189 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 (130,055)  -  (65,127)  (106,312)  -  (301,494) 
            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี            

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 14,618  -  22,049  19,636  231,835  288,138 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 65,588  -  98,948  14,241  229,049  407,826 

 
  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ลิขสิทธ์ิ 

รายการโทรทศัน ์  ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์  

สินทรัพยท่ี์อยู่

ระหวา่ง 

การติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,355  70,406  26,751  98,512 

เพ่ิมข้ึน -  181  10,995  11,176 

โอน -  4,979  (4,979)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 

 

1,355 

  

75,566 

  

32,767 

  

109,688 

เพ่ิมข้ึน -  930  7,496  8,426 

โอน -  1,172  (1,172)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,355  77,668  39,091  118,114 
        

ค่าตัดจําหน่าย        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (1,022)  (60,661)  -  (61,683) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (135)  (4,735)  -  (4,870) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 1 มกราคม 2566 

 

(1,157) 

  

(65,396) 

  

- 

  

(66,553) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (136)  (4,465)  -  (4,601) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 (1,293)  (69,861)  -  (71,154) 

         

มลูค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 198  10,170  32,767  43,135 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 62  7,807  39,091  46,960 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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13 เจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการและวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 

   (พันบาท) 

กจิการที่เกีย่วข้องกนั 3         

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  

 

3,861  31,460  1,165  31 

เงินมดัจาํ   -  -  5,900  5,900 
 

 
 3,861  31,460  7,065  5,931 

          

บุคคลหรือกจิการอ่ืน          

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หน้ี

หมุนเวียนอ่ืน  

 

86,784  91,673  9,129  9,108 

เจา้หน้ีซ้ือสินทรัพย ์   101,639  16,094  2,327  2,540 

เงินประกนัความเสียหาย   1,412  2,169  161  258 

   189,835  109,936  11,617  11,906 
          

รวม   193,696  141,396  18,682  17,837 
 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

นโยบายการบัญชี 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเข้ากองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์  

ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดย

วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกําหนดดอกเบ้ียจ่าย 

ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  

ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน

และการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ

ทํางานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็น 

มูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก

ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง  

หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้ง

จะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชนร์ะยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี

พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 120,420  112,481  25,182  23,262 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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โครงการผลประโยชน์ที่กาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีจัดการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญติัคุม้ครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ี

กําหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต  

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียและความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   โครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 112,481  133,520  23,262  26,327 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 9,149  13,180  2,218  4,103 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 2,200  1,983  425  387 

 11,349  15,163  2,643  4,490 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

       

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  314  -  55 

- ขอ้สมมติทางการเงิน -  (25,174)  -  (4,631) 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (2,290)  -  (1,152) 

 -  (27,150)  -  (5,728) 

ผลประโยชนจ่์าย (3,410)  (9,052)  (723)  (1,827) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 120,420  112,481  25,182  23,262 

 

ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.3  2.3  2.3  2.3 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3 - 9  3 - 9  3 - 9  3 - 9 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 20  0 - 20  0 - 20  0 - 20 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 14 ปี 

(2565: 14 ปี) 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (10,019)  (9,758)  11,467  11,177 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 13,663  12,060  (12,044)  (10,670) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (11,031)  (9,596)  13,346  11,569 

อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (366)  (324)  325  288 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึน  ขอ้สมมติลดลง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (ร้อยละ 1) (1,821)  (1,819)  2,069  2,067 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ 1) 2,533  2,254  (2,253)  (2,011) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ 20) (1,912)  (1,689)  2,293  2,020 

อตัรามรณะในอนาคต (ร้อยละ 1) (64)  (57)  58  52 

 

15 สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง 

(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) ส่วนงานดาํเนินงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) ของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ี

ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

 

(2) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดง

สุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน ซ่ึงรายไดจ้ากการใหบ้ริการประกอบดว้ย 

• รายไดจ้ากรายการโทรทศัน ์ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการบริการโฆษณาและเวลาออกอากาศรับรู้เม่ือใหบ้ริการออกอากาศทางโทรทศันแ์ลว้ 

- รายไดจ้ากการรับจา้งผลิตรายการโทรทศันรั์บรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

• รายไดจ้ากการจดัคอนเสิร์ตและละครเวทีและรายไดจ้ากการประชาสมัพนัธ์รับรู้เม่ือมีการแสดงแลว้ 

• รายไดจ้ากการรับจา้งจดังานรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 

• รายไดเ้ก่ียวกบัภาพยนตร์ ไดแ้ก่  

- รายไดจ้ากการผลิตภาพยนตร์ท่ีรับรู้เม่ือผลิตเสร็จและส่งมอบแลว้  

- รายไดส่้วนแบ่งค่าผา่นประตูจากการฉายภาพยนตร์รับรู้ตามวนัท่ีฉาย  

- รายไดจ้ากการขายลิขสิทธ์ิภาพยนตร์รับรู้เม่ือส่งมอบลิขสิทธ์ิในภาพยนตร์นั้นแลว้ 

- รายไดจ้ากการใหสิ้ทธิภาพยนตร์รับรู้เม่ือผูใ้ชสิ้ทธิสามารถใชสิ้ทธิได ้

• รายไดจ้ากการผลิตและตดัต่อภาพรับรู้ตามสดัส่วนงานท่ีใหบ้ริการเสร็จ 

 

สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ 

การใหบ้ริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์

จากสินค้าหรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน  

ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ   
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สาํหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ

บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นใหก้บัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการ

ในลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดค่้านายหนา้ 

 

เงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัโอนการควบคุมในสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

 

(3) ยอดคงเหลือของสัญญา 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับ 

ส่ิงตอบแทน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่า

เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือ

กลุ่มบริษทัออกใบแจง้หน้ี 

 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้

เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้

ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

กลุ่มบริษทั มี 5 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และบริการท่ี

แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั 

การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 

ส่วนงาน 1 ธุรกิจรายการโทรทศัน์ 

ส่วนงาน 2 ธุรกิจภาพยนตร์ 

ส่วนงาน 3 ธุรกิจคอนเสิร์ตและละครเวที 

ส่วนงาน 4 ธุรกิจรับจา้งจดังาน 

ส่วนงาน 5 ธุรกิจขายสินคา้และบริการอ่ืน 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใชก้าํไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการ

ภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใช้

กาํไรขั้นตน้ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน

และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงาน

เป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 งบการเงนิรวม 

  

ธุรกจิรายการโทรทัศน์ 

  

ธุรกจิภาพยนตร์ 

 ธุรกจิคอนเสิร์ต 

และละครเวที 

  

ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

 ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอื่น 

  

รวม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน                        

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,896,237  2,086,755  -  -  291,441  142,099  158,511  147,264  75,792  62,563  2,421,981  2,438,681 

ตน้ทุน (1,363,878)  (1,355,594)  -  -  (254,492)  (108,707)  (141,287)  (127,475)  (21,949)  (27,061)  (1,781,606)  (1,618,837) 

กาํไรขั้นต้น 532,359  731,161  -  -  36,949  33,392  17,224  19,789  53,843  35,502  640,375  819,844 

                        

การจําแนกรายได้                        

ประเภทของผลติภณัฑ์และ

บริการหลัก 

                       

โฆษณาและประชาสมัพนัธ ์ 1,671,936  1,857,128  -  -  14,816  13,418  36,297  21,886  -  -  1,723,049  1,892,432 

สินคา้อุปโภค บริโภคและลิขสิทธิ์ 28,706  20,889  -  -  -  -  -  -  18,191  21,169  46,897  42,058 

บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังาน

และบริการอื่นๆ 195,595  208,738  -  -  276,625  128,681  122,214  125,378  57,601  41,394  652,035  504,191 

รวมรายได้ 1,896,237  2,086,755  -  -  291,441  142,099  158,511  147,264  75,792  62,563  2,421,981  2,438,681 

                        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                        

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 1,803,127  2,006,566  -  -  285,932  134,423  158,511  147,264  65,172  55,709  2,312,742  2,343,962 

ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง 93,110  80,189  -  -  5,509  7,676  -  -  10,620  6,854  109,239  94,719 

รวมรายได้ 1,896,237  2,086,755  -  -  291,441  142,099  158,511  147,264  75,792  62,563  2,421,981  2,438,681 

                        

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงนิรวม 

  

ธุรกจิรายการโทรทัศน์ 

  

ธุรกจิภาพยนตร์ 

 ธุรกจิคอนเสิร์ต 

และละครเวที 

  

ธุรกจิรับจ้างจัดงาน 

 ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอื่น 

  

รวม 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

สินทรัพย์ส่วนงาน 4,072,061  4,206,755  51,990  20,527  445,809  449,703  443,531  417,818  107,739  105,942  5,121,130  5,200,745 

หนีส้ินส่วนงาน 496,426  446,452  212  210  159,076  170,819  34,157  11,949  3,063  3,048  692,934  632,478 

บรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  ธุรกจิรายการโทรทัศน์  

ธุรกจิการขายสินค้า 

และบริการอ่ืน  

 

รวม 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

การจําแนกรายได้             

ประเภทของผลติภัณฑ์และบริการหลกั             

โฆษณาและประชาสัมพนัธ ์  379  601  -  -  379  601 

สินคา้อุปโภค บริโภคและลิขสิทธ์ิ  -  -  4,793  5,407  4,793  5,407 

บริการรับจา้งผลิต รับจา้งจดังานและ 

   บริการอ่ืนๆ 

 

-  -  406,985  394,940  406,985  394,940 

รวมรายได้  379  601  411,778  400,347  412,157  400,948 

             

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้             

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  379  601  103,914  113,298  104,293  113,899 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  -  -  307,864  287,049  307,864  287,049 

รวมรายได้  379  601  411,778  400,347  412,157  400,948 

 

ส่วนงานภูมิศาสตร์  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี

สาระสาํคญั 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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17 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

นโยบายการบัญชี 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการค่าใชจ่้ายตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5, 8-12, 14 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน  658,685  682,959  193,075  197,356 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  374,845  277,894  39,148  41,205 

ค่านายหนา้และส่งเสริมการขาย  72,233  51,323  2,830  987 

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาต  15,940  17,576  -  - 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการโทรทศัน ์  737,369  768,844  1,279  1,482 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้   

   และบริการอ่ืน 

 

14,442 

 

19,693 

 

32,154  37,286 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับจา้งจดังาน  124,683  110,447  -  - 

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัคอนเสิร์ต      

   และละครเวที 

 

249,479 

 

104,029 

 

-  - 

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ 

เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัยอ่ย 

 

23 

 

(265) 

 

570  4,223 

อ่ืนๆ  188,188  150,918  61,815  58,400 

รวมต้นทุนขายและบริการ ค่าใช้จ่ายในการขาย 

และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

2,435,887 

 

2,183,418 

 

330,871  340,939 

 

ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัเป็น

จาํนวน 19.47 ลา้นบาท และ 5.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2565: จาํนวน 17.58 ล้านบาท และ 4.73 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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18 ภาษเีงินได้ 
 

นโยบายการบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันบนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและ 

การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ี 

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี 

เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบัน         

สาํหรับปีปัจจุบนั  20,691  42,731  17,455  13,294 

ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป (สูงไป)  (1,772)  894  (57)  736 

  18,919  43,625  17,398  14,030 

ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว  (12,281)  11,857  3,513  3,183 

รวมภาษเีงินได้  6,638  55,482  20,911  17,213 
 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงนิรวม 

ภาษเีงินได้ 

2566  2565 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายไดภ้าษี

เงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้

(ค่าใชจ่้าย) 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม (20,568)  4,114  (16,454)  (6,138)  1,228  (4,910) 

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  27,149  (5,430)  21,719 

รวม (20,568)  4,114  (16,454)  21,011  (4,202)  16,809 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้ 

2566  2565 

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก

ภาษีเงินได ้  

ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

ค่าใชจ่้าย 

ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            

กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  -  -  5,729  (1,146)  4,583 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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การกระทบยอดเพือ่หา งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   อัตราภาษทีี่แท้จริง 2566  2565  2566  2565 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

 อัตราภาษี 

(ร้อยละ) 

  

(พันบาท) 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้   18,645    230,091    144,847    167,522 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  3,729  20  46,018  20  28,969  20  33,504 

ผลกระทบจากความแตกต่าง 

ของอตัราภาษีสาํหรับกิจการ 

ในประเทศ 

  

(127) 

   

(149)    -    - 

ส่วนแบ่งขาดทุนของ 

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 

ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 

  

5,984 

   

9,422    -    - 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิม   (704)    (1,880)    (248)    (371) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (11,241)    (21,904)    (8,669)    (19,522) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   4,937    6,679    916    2,866 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่

รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชี 

  

1,087 

   

4 

   

- 

   

- 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิม

ไม่ไดบ้นัทึก 

  

(7,509) 

   

(7,731) 

   

- 

   

- 

ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกตํ่าไป 

(สูงไป) 

  

(1,772) 

   

894 

   

(57) 

   

736 

ตดัรายการระหวา่งกนั   12,254    24,129    -    - 

รวม 36  6,638  24  55,482  14  20,911  10  17,213 
 

 

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชีที่ยงัไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป 73,739  78,397 

 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายใุนปี 2570 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้

ปัจจุบนันั้น กลุ่มบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเน่ืองจากยงัไม่มีความ

เป็นไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 

 

19 กาํไรต่อหุ้น 

 

นโยบายการบัญชี 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท / พันหุ้น) 

กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญั 

   ของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 13,479  171,411  123,936  150,309 

        

จาํนวนหุ้นสามัญที่ออกจาํหน่ายแล้ว        

จาํนวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่  

31 ธันวาคม 441,560  441,560  441,560  441,560 

        

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.031  0.388  0.281  0.340 

 

20 เงนิปันผล 

 

 วนัท่ีอนุมติั กาํหนดจ่าย 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 3 เมษายน 2566 พฤษภาคม 2566 0.13  57.40 

เงินปันผลระหวา่งกาล 10 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.15  66.24 

     123.64 

      

2565      

เงินปันผลประจาํปี 7 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.38  167.79 

เงินปันผลระหวา่งกาล 10 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.20  88.31 

     256.10 
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21 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงรายได ้ดอกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้

คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิ

กต่็อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระ

ดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลกูหนีก้ารค้า 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 

เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การ

รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ 

ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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21 เคร่ืองมือทางการเงนิ 

 

นโยบายการบัญชี 

(1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 5)) รับรู้รายการ 

เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่ 

กลุ่มบริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย ์

ทางการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการ

เปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า

ยติุธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงรายได ้ดอกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายติุธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล เวน้แต่ 

เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพ่ิมข้ึนอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนด

ชาํระมากกวา่ 1 ปี มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ี

ถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ 

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ

ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

(4) การตัดจาํหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

(5) ดอกเบีย้ 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและ

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อย่างไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ย

ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัราคา

ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์

 

(6) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนใน

สภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนสู์งสุด (หากไม่มีตลาด

หลกั) ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียง

ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํ

ได ้มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 

ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

(ก) มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 

ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง

ลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง

การเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 

 

 งบการเงนิรวม 

 มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่น

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 

 (พันบาท) 

2566              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 904,697  -  904,697  -  904,697  -  904,697 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  1,827  1,827  -  -  1,827  1,827 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน 904,697  1,827  906,524         

              

2565              

สินทรัพย์ทางการเงิน              

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน              

เงินลงทุนในตราสารหน้ี 785,696  -  785,696  -  785,696  -  785,696 

ตราสารทุนอ่ืนท่ีไม่อยูใ่นความ

ตอ้งการของตลาด -  22,395  22,395  -  -  22,395  22,395 

รวมสินทรัพย์ทางการเงนิอ่ืน 785,696  22,395  808,091         

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย
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177



บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 

70 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุตธิรรม 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน  ระดบั 2 

  (พันบาท) 

2566     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  853,953  853,953 

     

2565     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน     

เงินลงทุนในตราสารหน้ี  735,624  735,624 

 

รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีที่อยู่ในความต้องการของตลาด  

 

 งบการเงินรวม 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2566          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 785,696  793,927  (682,611)  7,685  904,697 

          

          

          

          

          

          

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบการเงินรวม 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 780,680  640,612  (636,743)  1,147  785,696 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หน่วยลงทุนในตราสารหน้ีที่อยู่ใน

ความต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 

 (พันบาท) 

2566          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 735,624  592,983  (481,991)  7,337  853,953 

 
         

2565          

สินทรัพย์ทางการเงิน          

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ย          

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

หรือขาดทุน 780,680  590,612  (636,743)  1,075  735,624 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบ 

การบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและ 

มีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจ

ถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน 

ทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ 

ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนิน

ธุรกิจอยู ่

 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้

รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ วงเงินยอดขายจะ

กาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าว

ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ

สูงสุดท่ี 3 เดือนและมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณา

การดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหน้ีแต่ละราย

และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและ

มุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 5  

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจาํกดัเน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี

ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงเทคนิคการประเมินมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

 

ประเภท  เทคนิคการประเมนิมูลค่า 

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความตอ้งการของตลาด 

ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการของตลาด  เทคนิคการเปรียบเทียบราคาตลาด 

 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร 

ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา

และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ

ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบ 

การบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและ

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและ 

มีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจ

ถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายใน 

ทาํหนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและ

จะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้

ของกลุ่มบริษทั  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน  

โดยแสดงจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 

 

 งบการเงนิรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  148,081  (148,081)  -  -  (148,081) 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 193,696  (193,696)  -  -  (193,696) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 173,645  (24,359)  (81,638)  (113,900)  (219,897) 

 515,422  (366,136)  (81,638)  (113,900)  (561,674) 

          

2565          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  124,295  (124,295)  -  -  (124,295) 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 141,396  (141,396)  -  -  (141,396) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 183,069  (22,297)  (85,147)  (131,010)  (238,454) 

 448,760  (287,988)  (85,147)  (131,010)  (504,145) 

 

  

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี

หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แตไ่ม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  159  (159)  -  -  (159) 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 18,682  (18,682)  -  -  (18,682) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 8,864  (2,806)  (6,267)  -  (9,073) 

 27,705  (21,647)  (6,267)  -  (27,914) 

          

2565          

หนี้สินทางการเงินทีไ่ม่ใช่

อนุพนัธ์ 

         

เจา้หน้ีการคา้  56  (56)  -  -  (56) 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 17,837  (17,837)  -  -  (17,837) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 9,017  (2,606)  (6,808)  -  (9,414) 

 26,910  (20,499)  (6,808)  -  (27,307) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ากสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงิน 350 ลา้นบาท 

(2565: 350 ล้านบาท) โดยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 8 กลุ่มบริษทัและบริษทันาํทรัพยสิ์นมูลค่าตามบญัชี

จาํนวน 582 ลา้นบาท (2565: 599 ล้านบาท) ไปคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือดงักล่าว 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ 

ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 

(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือขายสินค้าและบริการท่ีเป็น

เงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทไม่ได้ดาํเนินการป้องกันความเส่ียงจากเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่ความเส่ียงดงักล่าวไม่มีสาระสาํคญั 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 7,121  2,408  8,048  909 

หน้ีสินทางการเงิน (2,318)  -  (1,687)  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ที่มคีวามเส่ียง 4,803  2,408  6,361  909 

 

ความเส่ียงจากเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน  4,686  4,675 

 

22 การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

23 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 7,000  7,000  7,000  7,000 

สญัญาจา้งและบริการ 73,914  9,841  984  5,014 

สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 80,897  98,099  -  - 

รวม 161,811  114,940  7,984  12,014 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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สัญญาที่สําคัญ 

 

สัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทัศน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถีภ่าคพืน้ดินในระบบดิจิทัล 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใช้คล่ืนความถ่ีภาคพ้ืนดิน 

ในระบบดิจิทลั กบัสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก โดยตกลงจะใชบ้ริการเป็นระยะเวลา 14 ปี 5 เดือน (นบัตั้งแต่วนัท่ี 17 

มกราคม 2557 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2571) โดยบริษทัย่อยมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายค่าใชบ้ริการเป็นจาํนวนเงิน 3.50 ลา้น

บาท ต่อเดือน ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 ถึงวนัท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 เป็นตน้ไป  

โดยสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“สํานักงาน 

กสทช.”) ดาํเนินการสนบัสนุนจ่ายค่าเช่าใชบ้ริการโครงข่ายโทรทศัน์ดงักล่าวตามจาํนวนและอตัราเช่าใชท่ี้เกิดข้ึนจริง 

แต่ตอ้งไม่เกินอตัราค่าเช่าบริการโครงข่ายท่ีสาํนกังาน กสทช. ใหค้วามเห็นชอบตามกฎหมาย ทั้งน้ีในระหว่างปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยไดรั้บการสนับสนุนค่าเช่าใช้บริการโครงข่ายโทรทศัน์ประเภทท่ีใชค้ล่ืนความถ่ี

ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัลทั้ งจํานวน จากสํานักงาน กสทช. และบันทึกในบัญชี “รายได้อ่ืน” เป็นจํานวนเงิน  

38 ลา้นบาท (2565: 42 ล้านบาท) ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 

 

สัญญาบริการรวมสัญญาณ 

บริษทัย่อยไดท้าํสัญญากบับริษทั 2 แห่ง เพ่ือใช้บริการเก่ียวกับการรวมสัญญาณโทรทศัน์ทั้งสัญญาณภาพและ

สัญญาณเสียง รวมถึงบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการใหบ้ริการบีบอดัสัญญาณโทรทศัน์ ส่งสัญญาณโทรทศัน์ข้ึน 

สู่ดาวเทียม C-band และ Ku-band ซ่ึงจะส้ินสุดวนัท่ี 24 เมษายน 2572 โดยบริษทัยอ่ยตกลงชาํระค่าธรรมเนียมการใช้

บริการสาํหรับการส่งสญัญาณโทรทศันด์งักล่าวตามอตัราท่ีตกลงในสญัญา 

 

24 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

การจ่ายเงินปันผล 

 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผล โดยจะจ่ายเงินปันผลจากผลดาํเนินงานสําหรับ 

งวดหกเดือนส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.09 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 39.74 ลา้นบาท รวมเป็น 

การจ่ายเงินปันผลจากผลดาํเนินงานสาํหรับปี 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.24 บาท รวมทั้งส้ินไม่เกิน 105.98 ลา้นบาท 

 

 

บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และบรษิทัย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท เวิร์คพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร  

เงินเหรียญ

สหรัฐอเมริกา  เงินยโูร 

 (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน 7,121  2,408  8,048  909 

หน้ีสินทางการเงิน (2,318)  -  (1,687)  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ที่มคีวามเส่ียง 4,803  2,408  6,361  909 

 

ความเส่ียงจากเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงิน  4,686  4,675 

 

22 การบริหารจดัการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี

และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน

อย่างสมํ่าเสมอโดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวม

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

 

23 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

หนงัสือคํ้าประกนัจากธนาคาร 7,000  7,000  7,000  7,000 

สญัญาจา้งและบริการ 73,914  9,841  984  5,014 

สญัญาบริการผา่นโครงข่าย 80,897  98,099  -  - 

รวม 161,811  114,940  7,984  12,014 
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ  ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท  
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นายปัญญา นิรันดร์กุล
อายุ 68 ปี 
ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบริหาร 

•	 ประธานกรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
7 เมษายน 2565 

	 (ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาพุทธนวัตกรรมการสื่อสาร   
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
คณะนิเทศศาสตร์ 

    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการตลาด 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 

•	 ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์  
คณะนิเทศศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี  

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation Program 
(DAP) No.10/2004 สถาบันส่งเสริมกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

23.971 2532 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, 
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายประภาส ชลศรานนท์
อายุ 63 ปี
รองประธานกรรมการ,
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และ
รองประธานกรรมการบริหาร

•	 รองประธานกรรมการ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
7 เมษายน 2565  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
     สาขาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์การดนตรีและ 
     ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.10/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ 
พลังงาน รุ่นที่ 10 (วพน.10)  
สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  
รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

22.938 2532 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ, กรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และรองประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมดนตรี 
แห่งประเทศไทยใน 
พระบรมราชูปถัมภ์
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายพาณิชย์ สดสี
อายุ 59 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  

19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
	 7 เมษายน 2565  

ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาประติมากรรม
    	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.10/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
(วปอ.) รุ่นที่ 60 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ 
กองบัญชาการกองทัพไทย กระทรวงกลาโหม

ไม่มี 2534 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กลุ่ม GROUP CEO

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายประภาส ชลศรานนท์
อายุ 63 ปี
รองประธานกรรมการ,
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และ
รองประธานกรรมการบริหาร

•	 รองประธานกรรมการ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2547,                                 
7 เมษายน 2565  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
     สาขาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์การดนตรีและ 
     ศิลปะการแสดง มหาวิทยาลัยรัตนบัณฑิต

•	 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา
เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน

•	 ศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี 

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.10/2004  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการ 
พลังงาน รุ่นที่ 10 (วพน.10)  
สถาบันวิทยาการพลังงาน (ปตท.)

•	 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.)  
รุ่นที่ 6 สถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 12  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

22.938 2532 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ, กรรมการ 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
และรองประธานกรรมการบริหาร

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมดนตรี 
แห่งประเทศไทยใน 
พระบรมราชูปถัมภ์
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นางสาวองค์อร  สมประสงค์
อายุ 53 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ ได้รับการแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566                   

            

ไม่มี ปริญญาโท

•	 San  Diego State University USA 
ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Executive Development Program, the 
Stock Exchange of Thailand  (EDP 5)

•	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท 21)

•	 สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน 11)

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ 63) 

•	 Director Certification Program (DCP)  
No.164/2012  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่มี เม.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ, กรรมการอิสระ บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสปาล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไพรเวท อิควิตี้ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

2557 - 2565 กรรมการ บมจ.สินมั่นคงประกันภัย 

2557 - 2560 กรรมการ บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2545 - 2556 VP – Finance & Accounting Minor International Pcl.
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นางวิชนี  ศรีสวัสดิ์ 
อายุ 52 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 26 เมษายน 2553,                                 

8 เมษายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการตลาด  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาเอก

•	 บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต  
สาขาการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 
ทรัพยากรมนุษย์

		  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ

ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No. 89/2011  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 5 
		  สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 26 
		  สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

ไม่มี 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการตลาด

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นางสาวองค์อร  สมประสงค์
อายุ 53 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ

•	 กรรมการ ได้รับการแต่งตั้ง 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566                   

            

ไม่มี ปริญญาโท

•	 San  Diego State University USA 
ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Executive Development Program, the 
Stock Exchange of Thailand  (EDP 5)

•	 สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท 21)

•	 สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน 11)

•	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ 63) 

•	 Director Certification Program (DCP)  
No.164/2012  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ไม่มี เม.ย. 2566 - 
ปัจจุบัน

กรรมการ, กรรมการอิสระ บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2566 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสปาล จำ�กัด

2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไพรเวท อิควิตี้ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด

2557 - 2565 กรรมการ บมจ.สินมั่นคงประกันภัย 

2557 - 2560 กรรมการ บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

2545 - 2556 VP – Finance & Accounting Minor International Pcl.
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายชลากรณ์  ปัญญาโฉม
อายุ 48 ปี
กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานดิจิทัล

•	 กรรมการ 
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 11 เมษายน 2557,                                 

30 มิถุนายน 2563  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานดิจิทัล  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท

•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ

    	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมการวัดคุม   

		  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.133/2017  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 3  
สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ 

		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตร Alibaba Executive Program  
for C - Level รุ่นที่ 1

ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานดิจิทัล

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2564 - ปัจจุบัน กรมการบริษัท
ค่ายเพลง XOXO Entertainment

บริษัท ทีป๊อบ 
อินคอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 
(บริษัทในเครือ)

2548  - 2556 ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรกิจโทรทัศน์
ดาวเทียม และโครงการพิเศษ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายสมเกียรติ ติลกเลิศ
อายุ 68 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ, 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 11 พฤศจิกายน 2551, 

8 เมษายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

•	 กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

	 13 พฤษภาคม 2562

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.77/2009  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2551 - 2562 กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ

2525 - 2559 นักบินที่ 1 บมจ. การบินไทย
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นางสาวพรทิพย์  มูลสวัสดิ์
อายุ 59 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 30 มนีาคม 2555,                                 

30 มิถุนายน 2563  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
		  ผู้สอบบัญชีภาษีอากร เลขที่ TA003853

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Directors Accreditation 
		  Program (DAP)  No.97/2012  

สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2555 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. นอร์ธแอคเคาน์ติ้ง

ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บจ. เจเค คอมเมอร์เชียล 
แอนด์ คอนซัลติ้ง

ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บจ. นีโอ มอเตอร์มาสเตอร์

ที่ปรึกษา บจ. นีโอ ออโต้ซิตี้

ที่ปรึกษา บจ. จตุรพรพัฒนา

ที่ปรึกษา บจ. ราชสีมาเทพนคร

ที่ปรึกษา บจ. เทพนครมอเตอร์เซลส์
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายวีรวัต คุณานุกูล   
อายุ 64 ปี
กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการ, กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 
	 13 พฤษภาคม 2562,                                 

8 มิถุนายน 2564  
(ต่อวาระล่าสุด)

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
		  สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์

ปริญญาตรี

•	 เศรษฐศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee  
Program (AACP) No.46/2022  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Financial Statements for Directors 
(FSD) No.43/2020  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 หลักสูตร Directors Accreditation  
Program (DAP) No.161/2019  
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ไม่มี 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, กรรมการอิสระ  
และกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายชยันต์  จันทวงศาทร   
อายุ 50 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานผลิต  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557                                

ไม่มี ปริญญาตรี

•	 นิเทศศาสตรบัณฑิต  
หลักสูตรวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Global Mini MBA รุ่นที่ 75
		  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                          

•	 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร Kaset Mini Financial  
Business Management Season 6 Winter  
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

•	 หลักสูตรจิตวิทยาความมั่นคง รุ่นที่ 121   
		  สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหารสายงานผลิต 

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2544 - 2555 ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิตรายการ
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายธนศักดิ์  หุ่นอารักษ์     
อายุ 53 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานผลิต

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557                                                               

ไม่มี ปริญญาโท

•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน 
		  Creighton University USA

ปริญญาตรี

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 333

•	 หลักสูตร ABC รุ่นที่ 4  
สถาบันพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เชิงธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม

•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 28  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 CMA - GMS International Program 1  
สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

•	 หลักสูตร Alibaba Executive Program  
for C - Level รุ่นที่ 2

0.002 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานพัฒนาธุรกิจ

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2556 ผู้อำ�นวยการอาวุโส  
สายงานพัฒนาธุรกิจ

197



ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายสุรการ  ศิริโมทย์     
อายุ 45 ปี
กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินการลงทุน  
และเลขานุการบริษัท  
(ผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานการเงินการบัญชี)

•	 เลขานุการบริษัท  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2556            

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการเงินการลงทุน 

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการเงิน 
	 San Francisco State University
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเอกบริหารการจัดการ
	 College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร 
	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program 

(EDP) ปี 2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 หลักสูตรสาระสำ�คัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษา
    ทางการเงินและแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
    จรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน  

ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 หลักสูตร เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2/2560      
     FUNDAMENTALS FOR CORPORATE  

SECRETARIES ชมรมเลขานุการบริษัทไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต

•	 หลักสูตร มาตรฐานรายงานการเงินฉบับใหม่  
โดยบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด  
ตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย
คณะกรรมการกำ�หนดมาตรฐานการบัญชี

	 -	  การจัดทำ� Cash Budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูง 
  ในการวางแผนและตัดสิตใจสำ�หรับผู้บริหาร

	 - 	 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2566                     
(หลักสูตรและจำ�นวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ด้านบัญชี)

•	 การวิเคราะห์ต้นทุนสำ�หรับนักบัญชี เพื่อเพิ่มกำ�ไรให้
องค์กร (จำ�นวน 6 ชั่วโมง)

ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหารการเงินการลงทุน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2555 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต

2551 - 2554 ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายการเงินการลงทุน

บมจ. บูทิค คอร์ปอเรชั่น

2546 - 2551 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย 
วานิชธนกิจ

บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต
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ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

เรืออากาศเอก 
ศุภเดช อัศวดำ�รงเดช     
อายุ 50 ปี
กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานอำ�นวยการ

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอำ�นวยการ  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 

	 1 ธันวาคม 2560                                                             

ไม่มี ปริญญาโท

•	 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

		  มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ปริญญาตรี

•	 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ 
		  (เกียรตินิยม อันดับ 1) โรงเรียนนายเรืออากาศ

ประวัติการฝึกอบรม

•	 หลักสูตรรู้จักสถาปนิก 
สำ�หรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่3

•	 หลักสูตรวิทยาการการจัดการ 
สำ�หรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 9

•	 หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสำ�หรับผู้บริหาร
ระดับสูง รุ่นที่5 (สวปอ.มส. SML)

ไม่มี 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานอำ�นวยการ 

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2555 - 2560 ผู้อำ�นวยการสายงานอำ�นวยการ

นางสาวจุฑามาศ ปานสมบูรณ์
อายุ 53 ปี

•	 ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชี 
	 และการเงิน (ผู้รับผิดชอบ
	 โดยตรงในการควบคุมดูแล
	 การทำ�บัญชี)
	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  

28 ธันวาคม 2566

ปริญญาโท

•  สาขาการจัดการ  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒน์

ปริญญาตรี

•	 บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น

ประวัติการฝึกอบรม

•	 Update ภาษีอากรปี2566 

•	 Case บันทึกบัญชีของ TAS16,TAS2 และ 
TAS23 ให้ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี**** 

ไม่มี ปัจจุบัน ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญช ี
และการเงิน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ตำ�แหน่ง

ความสัมพันธ์
กับผู้บริหาร

คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น
ของบริษัท 

(%)

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ตำ�แหน่ง บริษัท

นายสุรการ  ศิริโมทย์     
อายุ 45 ปี
กรรมการบริหาร,
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานการเงินการลงทุน  
และเลขานุการบริษัท  
(ผู้รับผิดชอบสูงสุด 
ในสายงานการเงินการบัญชี)

•	 เลขานุการบริษัท  
ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2556            

•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานการเงินการลงทุน 

	 ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2557

ไม่มี ปริญญาโท
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาเอกการเงิน 
	 San Francisco State University
•	 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาเอกบริหารการจัดการ
	 College of Management มหาวิทยาลัยมหิดล
ปริญญาตรี
•	 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาไฟฟ้าสื่อสาร 
	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประวัติการฝึกอบรม
•	 หลักสูตร TLCA Executive Development Program 

(EDP) ปี 2559 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 หลักสูตรสาระสำ�คัญของจรรยาบรรณของที่ปรึกษา
    ทางการเงินและแนวทางการปฏิบัติงานภายใต้กรอบ
    จรรยาบรรณของที่ปรึกษาทางการเงิน  

ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย
•	 หลักสูตร เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 2/2560      
     FUNDAMENTALS FOR CORPORATE  

SECRETARIES ชมรมเลขานุการบริษัทไทย  
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำ�นักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต

•	 หลักสูตร มาตรฐานรายงานการเงินฉบับใหม่  
โดยบริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด  
ตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ โดย
คณะกรรมการกำ�หนดมาตรฐานการบัญชี

	 -	  การจัดทำ� Cash Budgeting เพื่อผู้บริหารระดับสูง 
  ในการวางแผนและตัดสิตใจสำ�หรับผู้บริหาร

	 - 	 การพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2566                     
(หลักสูตรและจำ�นวนชั่วโมงที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับ
ด้านบัญชี)

•	 การวิเคราะห์ต้นทุนสำ�หรับนักบัญชี เพื่อเพิ่มกำ�ไรให้
องค์กร (จำ�นวน 6 ชั่วโมง)

ไม่มี 2556 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร และ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
สายงานบริหารการเงินการลงทุน

บมจ. เวิร์คพอยท์ 
เอ็นเทอร์เทนเมนท์ 

2555 ผู้อำ�นวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต

2551 - 2554 ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายการเงินการลงทุน

บมจ. บูทิค คอร์ปอเรชั่น

2546 - 2551 ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่าย 
วานิชธนกิจ

บมจ. หลักทรัพย์ธนชาต
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บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งให้ นายสุรการ  ศิริโมทย์ ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2556  
เพื่อท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม ผู้ถือหุ้น รวมทั้งสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการเป็นไปตาม
มาตรฐานบรรษัทภิบาลที่ดี โดยมีรายละเอียดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

•	 จัดการเรื่องการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎ ข้อบังคับของบริษัท 

•	 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และ ผู้ถือหุ้น ให้ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และติดตามการปฏิบัติตามมติและ
นโยบายดังกล่าว

•	 ให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะเบ้ืองต้นแก่คณะกรรมการบริษัทในประเด็นกฎระเบียบและข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการ 

•	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก�ำกับดูแลโดยเป็นไปตามกฎหมาย  
กฎระเบียบ และนโยบายการเปิดเผยขอมูลข่าวสารของบริษัท

•	 ติดต่อข่าวสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไป ให้ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น และ ข่าวสารของบริษัท

บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือท�ำหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยให้กรรมการและบริษัท
ปฏิบตัติามกฎหมายและระเบยีบข้อบงัคบัต่าง ๆ  ทีเ่ก่ียวข้อง รวมถึงการส่งเสรมิให้บรษิทัมกีารก�ำกับดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนดูแล 
การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพึงปฏิบัต ิ
ต่าง ๆ รวมท้ังดูแลการจัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
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เอกสารแนบ 2
ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจในการควบคุมในบริษัทและบริษัทในเครือ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

ชื่อ – นามสกุล WORK TG GD THB BEX SP TPOP KK BKB JKP

นายปัญญา	 นิรันดร์กุล X,II

นายประภาส	 ชลศรานนท์ I,II

นายพาณิชย์	 สดสี I,II,IV I,II I,II,IV I,II I,II

นางวิชนี	 ศรีสวัสดิ์ I,II,IV I,II I,II,IV

นายชยันต์	 จันทวงศาทร IV I,II,IV I I,II

นายชลากรณ์	 ปัญญาโฉม I,II,IV I,II,IV I I,II,IV I,II I,II,IV I,II

นายสมเกียรติ	 ติลกเลิศ I,III

นางสาวพรทิพย์	 มูลสวัสดิ์ I,III

นายวีรวัต	 คุณานุกูล I,III

นางสาวองค์อร	 สมประสงค์ I

นายธนศักดิ์	 หุ่นอารักษ์ IV I,II,IV I,II I,II

นายสุรการ	 ศิริโมทย์ IV,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V I,II,V

เรืออากาศเอก ศุภเดช	 อัศวด�ำรงเดช IV

นายธีรวัฒน์	 อนุวัตรอุดม I,II I

นายชยานันต์	 เทพวนินกร I,II I,II,IV

นายวิรัตน์	 เฮงคงดี I,II,IV I

201



ชื่อ – นามสกุล WORK TG GD THB BEX SP TPOP KK BKB JKP

นายจักรพัฒน์	 เอี่ยมหนุน I,II,IV

นายยุทธศักดิ์	 กฤดิพงศ์ I,II,IV I,II,IV

นางสาวไพลิน	 วิชากูล I

นายเจตปิยะ	 ปฏสิมัภทิาวงศ์ I

นายปราโมทย์	 ปาทาน I,II,IV

นางสาวฐิตาภัสร์	 อิสราพรพัฒน์

นายสุรเชษฐ์	 อัศวเรืองอนันต์

นายวิชัย	 กุลธวัชชัย

นางสาวนลินา	 ชยสมบัติ I,II,IV

นายคมกฤษ	 ตรีวิมล I,II

นายสุรวุฒิ	 ตุงคะรักษ์ I,II

X   	 ประธานกรรมการ					     I       	 กรรมการบริษัท					     II   	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม			 
III   	 กรรมการตรวจสอบ				    IV      	 ผู้บริหาร						      V  	  ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงิน	
	
WORK   	บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 THB  	 บริษัท ไทย บรอดคาสติ้ง จ�ำกัด			   KK 	 บริษัท โคตรคูล จ�ำกัด	
TG	 บริษัท โต๊ะกลม โทรทัศน์ จ�ำกัด			   SP	 บริษัท สยาม พิฆเนศ จ�ำกัด				    BKB	 บริษัท แบ กบาล จ�ำกัด	
GD	 บริษัท กราว จ�ำกัด					    TPOP	 บริษัท ทีป๊อป อินคอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด			   JKP	 บริษัท จังก้า พลัส สตูดิโอ จ�ำกัด	  
BEX	 บริษัท กรุงเทพ เอ็กซิบิชั่น จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

ชื่อ - สกุล
อายุ(ปี) /ต�ำแหน่ง

คุณวุฒิทางการศึกษา

ประสบการณ์ท�ำงานและการฝึกอบรม

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง บริษัท

นางสาวศศกมล รัตนวราหะ  
อายุ 48 ปี 

ต�ำแหน่ง 
หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน

ปริญญาโท

•	 คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ปริญญาตรี 

•	 คณะบัญชี สาขาการสอบบัญชี  
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

วุฒิบัตรทางวิชาชีพ  

•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาต CPIAT  
เลขที่ 46

ปี 2555-ปัจจุบัน

ปี 2554 – 2555

ปี 2548 – 2554

ปี 2547 – 2548

ปี 2540 – 2547

หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน 

ผู้จัดการตรวจสอบภายใน

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน

เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่สินเชื่อและ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน

บมจ.เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์

บจก.หยั่น หว่อ หยุ่น

บมจ.กัลฟ์อิเล็คตริก

บมจ.โมเดอร์นฟอร์มกรุ๊ป

บมจ.ปุ๋ยแห่งชาติ
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ประวัติการฝึกอบรม
•	 หลักสูตร ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย รุ่น 9 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Audit Project Management สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Standard of Internal Control  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Practices in Information Technology  สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร กระดาษท�ำการและหลักฐานการตรวจสอบ  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร กระบวนการตรวจสอบภายใน สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Audit Report Writing  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยง สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตรที่ 2 สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชี

•	 หลักสูตร การใช้คอมพิวเตอร์ในการตรวจสอบบัญชี สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Junior Internal Audit (JIA) รุ่นที่ 6 ศูนย์ฝึกอบรม พี แอนด์ ดี

•	 หลักสูตร 69 วิธีเสียภาษีให้ประหยัดและสรรพากรยอมรับ สถาบันดีบีเอ็มที

•	 หลักสูตร การบัญชีและภาษีอากรส�ำหรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน สมาคมสโมสรนักลงทุน

•	 หลักสูตร อบรมกฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

•	 หลักสูตร ภาษีมูลค่าเพิ่ม บจก.บิซซิเนส คอนซัล แทนท์ เซ็นเตอร์

•	 หลักสูตร การวางแผนภาษีเกี่ยวกับสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน รุ่นที่ 9  
              สถาบันการบริหารและจิตวิทยา  

•	 หลักสูตร จิตวิทยาการจัดการ ของศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท ฐิติลักษณ์ จ�ำกัด

•	 หลักสูตร จิตวิทยาการจัดการชั้นสูง ของศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บริษัท ฐิติลักษณ์ จ�ำกัด

•	 หลักสูตร Financial Statements Review For Internal Auditors รุ่นที่ 2/58 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร สรุปการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของ TFRS ฉบับปรับปรุง 2558 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร ความท้าทายของผู้ตรวจสอบภายในต่อการสร้างมูลค่าเพิ่มในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีใน            
	        พระบรมราชูปถัมภ์

•	 หลักสูตร Audit Manager Tools and Techniques สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Fraud Audit  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร ICDL Personal Data Protection Certificate (E-Learning) บริษัท Digital Business Consult จ�ำกัด

•	 หลกัสตูร 10 ประเดน็ส�ำคญัเก่ียวกับ PDPA ตาม ISO/IEC 27701, ISACA และ IAPP สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Financial Auditing for Internal Auditors สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร กิจกรรม Capacity Building NCSA และ CERT CII Cyber Training ส�ำนักงานคณะกรรมการการรักษา 
	        ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ

•	 หลักสูตร Privacy by design สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร Critical thinking for Internal Auditor สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

•	 หลักสูตร การใช้โปรแกรม Microsoft Excel Advance กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 หลักสูตร การออกแบบประสบการณ์ผู้ใช้และส่วนติดต่อผู้ใช้ (UX / UI) กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 หลักสูตร การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ และจัดเรียงสินค้าอัจฉริยะ กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 หลักสูตร Data Analytics Program : Batch 2 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ
สินทรัพย์ถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สนิทรพัย์ทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบด้วยทีด่นิ อาคาร และ อปุกรณ์ ซึง่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวร รายละเอียดดังนี้

ที่ดิน

รายละเอียด/ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี  
ณ สิ้นปี 2566  

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

99 ม.2 ตำ�บลบางพูน อำ�เภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี

บริษัท 127.23 จำ�นองกับธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 

22 ตำ�บลบางพูน อำ�เภอเมือง  
จังหวัดปทุมธานี  

บริษัทย่อย 26.50 ไม่มี

อาคาร ส�ำนักงาน

รายละเอียด/ที่ตั้ง ผู้ถือกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี  
ณ สิ้นปี 2566 

(ล้านบาท)
ภาระผูกพัน

99 ม.2 ตำ�บลบางพูน อำ�เภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี

บริษัท 491.33 จำ�นองกับธนาคารกสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน) 

หมายเหตุ	 : 	มูลค่าตามบัญชีรวมระบบไฟฟ้า ระบบสาธารณูปโภค และเคร่ืองปรับอากาศ ณ สิ้นปี 2566

เครื่องมือ อุปกรณ์ และสินทรัพย์ถาวรอื่น

รายการ มูลค่าตามบัญชี ณ สิ้นปี 2566 (ล้านบาท)

เครื่องมือและอุปกรณ์ 117.66

ยานพาหนะ 25.76

อุปกรณ์และเครื่องใช้สำ�นักงาน 18.82

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 9.70

งานระหว่างก่อสร้าง -

รวม 171.94

หมายเหตุ	 :	 เครื่องมือและอุปกรณ์ ได้แก่ สินทรัพย์ที่ใช้ในการผลิต เช่น กล้อง อุปกรณ์ท่ีใช้ในการตัดต่อ เครื่องเสียง เครื่องบันทึกเสียง 
และโทรทัศน์
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ลิขสิทธิ์และเครื่องหมายการค้า

บริษัทเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า Workpoint  Entertainment ซึ่งได้จดทะเบียนไว้ที่กรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวง
พาณิชย์ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2537  โดยเครื่องหมายการค้าดังกล่าวมีอายุ 10 ปี แต่วันท่ีจดทะเบียนและสามารถต่ออายุได้
คราวละ 10 ปี  ซึ่งบริษัทได้ต่ออายุครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 15 กันยายน 2557 และ บริษัทมีการจดทะเบียน เครื่องหมายการค้าและ
เครื่องหมายบริการของรายการโทรทัศน์ต่าง ๆ  ทุกรายการ เพื่อเป็นทรัพย์สินของบริษัท ในการบริหารจัดการในอนาคต นอกจากนี้
บรษิทัยังเป็นเจ้าของลขิสทิธ์ิรายการโทรทัศน์ทกุรายการของบรษิทั ซึง่มสีทิธิแต่เพียงผูเ้ดยีวทีจ่ะจดัการเก่ียวกับงานท่ีสร้างสรรค์ข้ึน 
ตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 ก�ำหนดให้งานแพร่เสียงหรือแพร่ภาพภาพทางวิทยุโทรทัศน์จะได้รับการคุ้มครองลิขสิทธิ์
เป็นระยะเวลา 50 ปี นับแต่น�ำงานออกสู่สาธารณชน

ลิขสิทธิ์รายการโทรทัศน์

บริษัทมีลิขสิทธ์ิรายการโทรทัศน์ จ�ำนวน 1 รายการ ซึ่งสามารถน�ำมาใช้ออกอากาศได้ในสถานีโทรทัศน์ของบริษัท  
โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีมูลค่าทางบัญชีสุทธิ เท่ากับ  9,828,633 บาท

ใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่และประกอบกิจการโทรทัศน์เพื่อให้บริการโทรทัศน์ภาคพื้นดินในระบบดิจิตอล  
ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ

บรษิทัย่อยแห่งหน่ึงได้รบัใบอนุญาตให้ใช้คลืน่ความถ่ีและประกอบกิจการโทรทศัน์เพ่ือให้บรกิารโทรทัศน์ภาคพ้ืนดนิในระบบ
ดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ ในหมวดหมู่ทั่วไปแบบความคมชัดปกติ เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2557 โดยมีระยะเวลา 
15 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2557 ถึงวันที่ 24 เมษายน 2572 จากการเป็นผู้ชนะการประมูลในราคาประมูลรวมจ�ำนวนเงิน 
2,355 ล้านบาท และวางหนงัสอืค�ำ้ประกันจากสถาบนัการเงนิเพ่ือค�ำ้ประกันการช�ำระเงนิให้กับคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง 
กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 ต่อมา วันที่ 27 กันยายน 2562 บริษัท
ได้รับคืนเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถ่ีงวดท่ีห้า จ�ำนวน 395,000,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) เนื่องจาก
เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2561 บริษัทได้ช�ำระเงินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่งวดที่ห้า จ�ำนวนร้อยละ 20 ของเงิน
ในส่วนที่เกินกว่าราคาขั้นต�่ำ เป็นเงินทั้งสิ้น 395,000,000 บาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) โดยการคืนเงินดังกล่าวเป็นไปตามค�ำสั่ง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 4/2562 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาการประกอบกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม 
ลงวันที่ 11 เมษายน 2562 ข้อ 12 (1) (1.1) (ข) และข้อ 15 โดยยกเว้นค่าธรรมเนียมใบอนุญาตให้ใช้คลื่นความถี่สองงวดสุดท้าย  
(งวดที่ห้า และงวดที่หก) ตามประกาศ กสทช. เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประมูลคลื่นความถี่เพื่อให้บริการโทรทัศน์
ในระบบดิจิทัล ประเภทบริการทางธุรกิจระดับชาติ พ.ศ.2556 ส�ำหรับผู้รับใบอนุญาตที่ได้ช�ำระค่าธรรมเนียมเกินไปจากงวดที่ได้
รับการยกเว้นให้ส�ำนักงาน กสทช. จ่ายเงินค่าธรรมเนียมดังกล่าวคืน

นโยบายลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีนโยบายในการลงทุนในบริษัทย่อยที่มีศักยภาพท้ังในด้านการสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มและมีความสามารถใน
การท�ำก�ำไรเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มบริษัทในการขยายธุรกิจต่อไป  โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่   
เว้นแต่ในกรณทีีจ่�ำเป็น บรษิทัอาจลดส่วนการถือหุน้ลง แต่บรษิทัยังคงมนีโยบายทีจ่ะรกัษาสดัส่วนการถือหุ้นใหญ่ไว้เพ่ือให้บรษิทั
สามารถก�ำหนดทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ
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เอกสารแนบ 5
นโยบายการก�ำกบัดูแลกิจการ
1.	 การค�ำนึงถึงบทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัจะยึดมัน่ในการด�ำเนนิงานด้วยความรบัผดิชอบและก�ำกับดแูลให้การด�ำเนนิงานของบรษิทัมคีวามโปร่งใส ถูกต้อง ชดัเจนและเชือ่
ถือได้ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ ความเหมาะสมในการรับทราบข้อมูลข่าวสาร และความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเป็นส�ำคัญ ตลอด
จนการรับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นกลไกท่ีส�ำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรให้มีความย่ังยืนทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

2.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษิทัก�ำหนดแนวทางในการเผยแพร่ทัง้ข้อมลูทางการเงนิและข้อมลูท่ีมใิช่การเงินตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ทั้งช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ WEBSITE ของบริษัท
ด้วย รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ที่คาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ ท้ังนี้บริษัทจะ
ปรับปรุงข่าวสารและทันสมัยอยู่เสมอ

2.1 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำกับดแูลให้รายงานทางการเงนิของบรษิทัทีจ่ดัท�ำขึน้ มข้ีอมลูทางบญัชทีีถู่กต้องครบถ้วนในสาระทีส่�ำคัญ 
โปร่งใส รวมทั้งได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ 
โดยคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธผิล และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

2.2 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน

บริษัทจะด�ำเนินการจัดตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพ่ือเป็นตัวแทนบริษัทในการติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทุนสถาบัน นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และประชาชนทั่วไป โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านหลายช่องทาง เช่น ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือมวลชน อีเมล์ โทรศัพท์ 
โทรสาร รวมท้ังการเผยแพร่ข้อมลูบนเวบ็ไซต์บรษิทัที ่www.workpoint.co.th ทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ท้ังนี ้ผูล้งทุนสามารถ
ติดต่อขอข้อมูลบริษัทโดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.workpoint.co.th หรือท่ี E-Mail Address : ir@workpoint.co.th หรือท่ี
โทร. 02-833-2286

2.3 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทกับนักวิเคราะห์

บริษัทจะจัดหาช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของบริษัท ในรูปแบบการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst  
Meeting) เป ็นประจ�ำทุก ๆ ไตรมาส โดยจัดขึ้นไตรมาสละ 1 ครั้ ง  (เว ้นแต ่กรณีมี เหตุจ�ำเป ็นให ้งดการประชุม) ณ 
บรษิทั เวร์ิคพอยท์ เอน็เทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรอืโรงละครเคแบงก์สยามพิฆเนศ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักวเิคราะห์หลกัทรพัย์รบั
ทราบผลการด�ำเนินงาน และ/หรอืข้อมลูส�ำคญัของบรษิทั และได้เผยแพร่การน�ำเสนอข้อมลูของบรษิทั (Presentation) ในการประชมุนกั
วิเคราะห์ ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.workpoint.co.th

3. บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.1 การประเมินผล

คณะกรรมการบริษัท จะจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และผู้บริหาร รวมทั้งคณะกรรมการชุดย่อยทุก
ชุด เพ่ือพิจารณาผลงานและปรับปรุงแก้ไข ให้การด�ำเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ โดยพิจารณาทบทวนจากผลการด�ำเนนิงานของ
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บรษิทั ตามนโยบายและกลยุทธ์ท่ีบรษิทัได้ก�ำหนดไว้ และเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการด�ำเนนิงาน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะประมวลข้อคิดเห็น อันเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

3.2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทจะมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจตามบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการชี้แนะทิศทางการด�ำเนินงาน ติดตาม
ดูแลการท�ำงานของฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมัดระวัง โดยให้คณะกรรมการบริษัททุกท่านต้องมี
คณุสมบตัเิป็นไปตามท่ี พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ.2535 และปฏบิตัติามข้อพึงปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน เกีย่ว
กับหน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการต้องปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท มีความซื่อสัตย์
สุจริต มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น มีความตั้งใจด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง มีหน้าที่ก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของ
บริษัท และมีการก�ำกับควบคุมฝ่ายบริหารให้ด�ำเนินการเป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะ
กรรมการมีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ โดย
ก�ำหนดไว้ว่า การลงมตใินทีป่ระชุมจะต้องมกีรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อช่วยดูแลระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีจ�ำนวนและสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ตามที่หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนก�ำหนดไว้เพียงพอท่ีจะสามารถสอบทานการบริหารจัดการงานของบริษัทได้และเพ่ือ
ให้การก�ำกับดูแลกิจการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุด
จะหมุนเวียนกันออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3

3.3 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทจะจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท หน้าที่ของกรรมการ ข้อบังคับบริษัท หลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ตลอดจนรายละเอียดของการด�ำเนินงานต่าง ๆ เป็นต้น ให้แก่กรรมการได้ศึกษาและใช้
เป็นคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ นอกจากนี้ บริษัทจะจัดให้มีการบรรยายเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจของ
บริษัท และข้อมูลต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ ตลอดจนอ�ำนาจ หน้าที่ และบทบาทความรับผิดชอบอีกด้วย 

3.4 การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัจะมุง่มัน่ในการพัฒนาความรูข้องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานในฝ่ายท่ีเก่ียวข้องของบรษิทั อกีทัง้ส่งเสรมิ
และสนับสนุนการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ และการร่วมกิจกรรมที่เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ก.ล.ต. ตลท. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และองค์กรอิสระต่าง ๆ  เพื่อพัฒนา
บคุลากรในทุกระดบัของบรษิทัให้มปีระสทิธิภาพต่อการปฏิบตัหิน้าที ่และการด�ำเนนิงานอย่างสงูสดุ โดยเลขานุการบรษิทัเป็นผูด้�ำเนิน
การแจ้งหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ ต่อกรรมการและผู้บริหาร 

3.5 การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำหนดให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และมกีารประชมุพิเศษ เช่น การวางแผนงานครึง่
ปีและวางแผนงานประจ�ำปี เป็นต้น โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารฝ่ายการเงนิ จะเป็นผูด้แูลให้ความเหน็ชอบก�ำหนด
ระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมคณะกรรมการได้ โดยในการประชุมต้อง
มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และมีการก�ำหนดระเบียบวาระชัดเจน 
มเีอกสารประกอบการประชมุทีค่รบถ้วนเพียงพอและจดัส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ 7 วัน เพ่ือให้กรรมการได้มเีวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท 

ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะก�ำหนดตารางการประชุม และแจ้งประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการและผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบไว้
ล่วงหน้าทุกปี
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ประธานกรรมการมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการดุลยพินิจที่รอบคอบและจัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอในการประชุม เพ่ือท่ีจะให้ฝ่าย
จัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาส�ำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีเลขานุการหน้าที่ให้การ
สนับสนุนการจดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชมุท�ำหนงัสอืเชญิประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดบนัทกึและจดัท�ำรายงานการประชมุ 

3.6 คณะกรรมการชุดย่อย

เพ่ือประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และช่วยส่งเสริมให้การด�ำเนินงานโดยรวมของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการ
บริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อช่วยพิจารณา ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานอย่างรอบคอบ สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี 

3.6.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามท่ีส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก�ำหนด โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะ
กรรมการตรวจสอบมีดังนี้

1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2)	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่ เหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง 
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3)	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ หรือกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5)	 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค) ความเหน็เก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์หรอื
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง) 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ) 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ) 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

(ซ) 	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุทัว่ไปทราบภายใต้ความรบัผดิชอบทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

7)	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท เลือกกลับเข้ามาใหม่ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบ
บัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ประสบการณ์ และความเพียงพอของทรัพยากร บุคลากร ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชี

8)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระ
ได้ตามความเหมาะสม

3.6.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน เพื่อทบทวนโครงสร้างองค์กรและลักษณะการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่าง
สม�่ำเสมอ โดยขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้

คณะกรรมการสรรหา

1) 	 พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ

2) 	 พิจารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งคณะกรรมการ คณะอนกุรรมการ เมือ่ต�ำแหน่ง
ว่างลง เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา

การพิจารณาค่าตอบแทน

1)	 พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถึง ค่าเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อื่น ๆ  ทั้งที่เป็น
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการพิจารณาค่าตอบแทน

3.7 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

กรรมการบริษัทจะได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้งให้
กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็
ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�ำแหน่งน้ัน ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่ง
นานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

คณะกรรมการสรรหาจะด�ำเนนิการเพ่ือคดัเลอืกบคุคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นกรรมการโดยเฉพาะ ทัง้นี ้เกณฑ์ในการคดัเลอืกคณะกรรมการ
พิจารณาสรรหาจะคัดเลือกจากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และวิสัยทัศน์ ที่สามารถเอื้ออ�ำนวยต่อธุรกิจของบริษัท 
ซึ่งเป็นบุคคลตามเกณฑ์คุณสมบัติมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามกฎระเบียบคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เก่ียวข้อง และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง โดยมีหลักเกณฑ์ใน
การแต่งตั้งดังนี้

1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2)	 ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมอียู่ท้ังหมดตาม (1) เลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3)	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งใน
ครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้ง ในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธาน
ที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทนต�ำแหน่งท่ีว่างในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อ
ไป เว้นแต่วาระของกรรมการเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตน
แทน และมติของคณะกรรมการต้องประกอบไปด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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จรรยาบรรณในการด�ำเนินกิจการ
1. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญต่อผู้ถือหุ้น และให้สิทธิผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันโดยบริษัท มีนโยบายให้ข้อมูลและข่าวสาร
ของบริษัทอย่างถูกต้องทั้งผ่านการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งบริษัทจัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิได้เงินปันผล ให้สิทธิผู้ถือหุ้น
แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอแนะและร่วมพิจารณาตัดสินในการเปล่ียนแปลงท่ีส�ำคัญต่าง ๆ โดยบริษัทมีการอ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้
ถือหุ้น ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการก�ำหนดให้มีการจัดประชุมใน วัน เวลา และสถานที่ประชุม โดยส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วง
หน้า และระบุเอกสารที่ต้องใช้แสดงตัวในการเข้าร่วมประชุม มีการส�ำรองที่จอดรถ แก่ผู้ถือหุ้นในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะก�ำหนดให้
มีการอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมได้ โดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของ
บรษิทั เพ่ือลงคะแนนเสยีงแทนในกรณีทีผู่ถื้อหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง มกีารเปิดโอกาสและส่งเสรมิให้ผูถื้อหุน้ซกัถาม
และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะประธานกรรมการ
บริษัท เพื่อร่วมชี้แจงในที่ประชุม ทั้งนี้ เพื่อความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้ บริษัทจะด�ำเนินการให้มีการใช้บัตร
ลงคะแนนในทุกวาระการประชมุ พร้อมทัง้ใช้โปรแกรมตรวจนับคะแนนเสียงในการประชมุผู้ถอืหุ้นโดยใช้ระบบ Barcode และเปิดเผยไว้
ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ นอกจากนีบ้รษิทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถรบัรูข่้าวสารของบรษิทัผ่าน Website (www.workpoint.
co.th) เพื่อประกอบการตัดสินใจในการใช้สิทธิออกเสียง นอกจากนี้บริษัทจะละเว้นการกระท�ำใด ๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้น 
ในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทและเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจได้โดยสอบถามได้ที่ส่วนนักลงทุนสัมพนัธ์ (“IR”) ที่
โทรศัพท์ 0-2833-2286 หรือ E-mail: ir@workpoint.co.th

1.2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษิทัจะอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นและปฏบิตัต่ิอผูถื้อหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่อ
การด�ำเนินการของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท และจะเพิ่มทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุม บริษัทได้ด�ำเนินการแนบหนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้รับมอบอ�ำนาจเป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ ทั้งนี้ บริษัทจะด�ำเนินการป้องกัน
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ (ABUSIVE SELF – DEALING) 
เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน (INSIDER TRADING) การน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ
และผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม ดังรายละเอียดซึ่งได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

ทั้งน้ี กรรมการและผู้บริหารระดับสูง จ�ำเป็นต้องรายงานการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเอง ต่อบริษัท และส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผ่านแบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2)

2. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทจะมุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคที่มีหลากหลายรูปแบบ โดยค�ำนึงถึงหลักจรรยาบรรณ
และจรยิธรรมในการส่งมอบสนิค้าและบรกิารทีม่คีณุภาพ ราคาท่ีเป็นธรรม ตรงตามข้อตกลงท่ีมกัีบลูกค้า รวมถึงการเก็บรกัษาข้อมลูและความ
ลับของลูกค้า โดยไม่น�ำข้อมูลไปใช้ในทางมิชอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ลูกค้าสามารถเสนอความคิดเห็น แนะน�ำติชม และพร้อมด�ำเนินการ
แก้ไขเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าตามความเหมาะสม

3. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

บริษัทจะมุ่งมั่นและให้ความส�ำคัญกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี โดยสนับสนุนและปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง หรือสัญญาอย่างเคร่งครัด 
ให้ความเสมอภาคบนพ้ืนฐานของการแข่งขันที่เป็นธรรม รักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนโดยไม่เอาเปรียบคู่สัญญา และไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ี โดยหากไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงดังกล่าว หรือมี
เหตุการกระท�ำที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ให้ยุติการด�ำเนินการพร้อมท้ังเปิดเผยข้อมูลต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหน้ีเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 
และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย
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4. ความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า

บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันที่ดี ยึดหลักจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
ทุกรายอย่างเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตเพ่ือประโยชน์ในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวร้าย ใส่ร้ายหรือโจมตีคู่แข่งขัน โดยคู่แข่งทางการค้าถือว่าเป็น
ส่วนส�ำคัญที่ผลักดันให้บริษัทมีการพัฒนาสินค้าและบริการให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้นและมีความหลากหลายมากขึ้นด้วย

5. ความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม

นอกเหนือจากการด�ำเนินธุรกิจซึ่งเป็นกิจกรรมหลักของบริษัทแล้ว บริษัทจะมุ่งมั่นในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม โดยการ
ปลกูฝังจติส�ำนกึในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมให้เกิดข้ึนในพนักงานของบรษิทัในทกุระดบั การท�ำกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชน 
ตลอดจนการอนุรักษ์พลังงานการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

6. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทจะส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเน่ืองและเท่าเทียมกัน ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการ
แก่พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพเพ่ือให้ผลประโยชน์ต่อพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงานตามข้อบังคับ
ของกฎหมายแรงงานและสวัสดิการของพนักงาน และให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล ตลอดจนดูแลให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีใน
การท�ำงานเพื่อสุขอนามัย และความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บรษิทัถือเป็นนโยบายส�ำคญัท่ีจะไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานของบรษิทั 
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว จึงก�ำหนดเป็นข้อปฏิบัติส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทในการหลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ี
เก่ียวโยงกับตนเองทีอ่าจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และในกรณีท่ีจ�ำเป็นต้องท�ำรายการเช่นนัน้เพ่ือประโยชน์ของบรษิทั 
คณะกรรมการบรษิทัจะก�ำหนดให้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และท�ำการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกับรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) อย่างครบถ้วน

8. การใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทจะควบคุมมิให้บุคลากรของบริษัท น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปเปิดเผยให้แก่ผู้อื่นหรือน�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมถงึเพือ่การ
ซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัท มีนโยบายและวิธีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ดังนี้

1)	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร ให้รับทราบเก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ บุตรท่ี
ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทก�ำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

2)	 ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
และจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

3)	 ด�ำเนินการส่งหนังสือเวียนเพ่ือแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�ำคัญ ท่ีมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ัน
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส�ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น
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9. การปกป้องดูแลทรัพย์สินและรักษาความลับของกิจการ

บรษิทัก�ำหนดให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดับมหีน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาการใช้ทรพัย์สนิของกลุม่บรษิทั 
รวมถึงสทิธิอนัชอบธรรมในทรพัย์สนิทางปัญญาของบคุคลอืน่ โดยไม่ละเมดิและไม่น�ำไปใช้เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ในทางมชิอบ เว้นแต่ได้
รับการยินยอมจากเจ้าของหรือผู้มีสิทธิในทรัพย์สิน หรือทรัพย์สินทางปัญญา 

ในส่วนการเก็บรักษาความลับ บริษัทก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ปกปิดข้อมูลตามส่วนงานที่รับผิด
ชอบหรือครอบครองไว้เป็นความลับ หรือให้รับทราบเฉพาะผู้ท่ีมีความจ�ำเป็น อีกท้ังไม่ส่ือสารข้อมูลอันมีสาระส�ำคัญ และยังมิได้เปิดเผยสู่
สาธารณชน เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้น และเพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ความเป็นธรรมและความโปร่งใสให้กับ
องค์กร

10. การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

บริษัทจะมุ่งเน้นให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างเคร่งครัด โดยไม่เรียกร้อง ไม่รับ และไม่
กระท�ำการใดอันเป็นความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนไม่มีส่วนรู้เห็นในการให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน หรือกระท�ำการใด ๆ 
อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 

11. การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทในเครือ

บริษัทมีนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยในเครือ โดยการแต่งตั้งตัวแทนที่เป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทให้เป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยในเครือ เพ่ือให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยในเครือ โดยมีส่วนในการควบคุมและก�ำหนด
นโยบายการบริหารงาน

12. รายการระหว่างกันในกลุ่มบริษัท

บรษิทัมนีโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันภายในกลุม่บรษิทั โดยยึดการปฏิบตัติามกฎหมายและแนวทางปฏบิติัตามหลกัการก�ำกับ
ดูแลกิจการท่ีดี โดยพิจารณาในหลกัเกณฑ์ ข้ันตอนและอ�ำนาจในการอนุมติัรายการ และค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็นส�ำคญั เสมอืน
หนึ่งเป็นรายการที่ไม่แตกต่างจากการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล และแสดงถึงความรับผิด
ชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

จรรยาบรรณพนักงาน
1. การปฏิบัติตามกฎหมายและการรักษากฎระเบียบของบริษัท

พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมายและต้องปฏิบัติหน้าที่ตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1 กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท
1.1.1	 พนักงานของบริษัทต้องท�ำความเข้าใจกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้ถ่ีถ้วน และ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากไม่แน่ใจให้ขอค�ำปรึกษาจากส�ำนักกฎหมาย ห้ามปฏิบัติไปตามความเข้าใจของตนเองโดย
ไม่มีค�ำแนะน�ำ

1.1.2	 พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยค�ำนึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัท แม้จะ
มีช่องว่างของกฎหมาย หรือช่องว่างของข้อบังคับระเบียบ และค�ำสั่งของบริษัทก็ตาม

1.2 กฎหมายเกี่ยวกับหลักทรัพย์ และการเปิดเผยข้อมูลภายใน
1.2.1	 พนักงานของบรษิทัต้องปฏบิตัติามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์
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และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องโดยเคร่งครดั ซึง่รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูต่อ
ผู้ถือหุ้นและ/หรือต่อสาธารณะโดยเท่าเทียมกัน

1.2.2 	 พนักงานของบริษัทต้องไม่เปิดเผยข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทที่ตน
เข้าไปเก่ียวข้องเมื่อทราบข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ การใช้ข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือต่อ
ผู้ถือหุ้นทั่วไป เพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นการส่วนตน ถือว่าเป็นการกระท�ำที่ผิดจรรยาบรรณของบริษัท

1.2.3	 การเปิดเผยข้อมูลที่มีผลกระทบต่อธุรกิจและราคาหุ้น ต้องได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม Group 
CEOโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกลุ่ม Group CEO เป็นผู้ด�ำเนินการหรือมอบหมายให้ผู้ใดผู้หน่ึงเป็นผู้รับผิดชอบการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว

1.2.4	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าท่ีเป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชนและนักลงทุน โดยหน่วยงานที่เป็นเจ้าของข้อมูลมีหน้าที่
สนับสนุนข้อมูลเท่านั้น

2. การปฏิบัติต่อตนเอง

2.1	 ด�ำรงตนตั้งมั่นอยู่ในความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม มีจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

2.2	 ปฏบิตัหิน้าทีด้่วยความรบัผดิชอบ รอบคอบ ทุม่เทก�ำลงักายและก�ำลงัความคดิในการท�ำงาน โดยถือประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั

2.3	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความขยันหมั่นเพียร รวมทั้งแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ

2.4	 รักษาเกียรติของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม

2.5	 เป็นผู้มีวินัย และประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของบริษัท ค่านิยมของบริษัท และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม

2.6	 หลีกเลี่ยงการกระท�ำใด ๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลังได้

2.7	 ไม่ใช้เวลาปฏิบติังานของบรษิทัไปท�ำงานอืน่ หรอืใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั ทีส่่งผลให้ไม่สามารถปฏิบตังิานในเวลาท�ำงานของบรษิทั
ได้อย่างเต็มที่

3. การมีส่วนได้เสียและผลประโยชน์ขัดกัน

พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานโดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นที่ตั้ง โดยปราศจากความต้องการส่วนตัวและอิทธิพลจากผูใ้กล้
ชิด พนักงานของบริษัทต้องตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ขัดกันในการปฏิบัติงานหรือไม่ เมื่อพบว่าตนมีส่วนได้
เสียหรือผลประโยชน์ขัดกันแล้ว พนักงานของบริษัทผู้นั้นพึงงดการปฏิบัติงานนั้นและให้ผู้อื่นเข้ามารับผิดชอบแทนตนเพื่อก�ำจัดข้อครหาว่า
ด้วยผลประโยชน์ทบัซ้อน ใช้อ�ำนาจของตนในทางทีผ่ดิเพ่ือสร้างผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง และท�ำให้บรษิทัเสียหาย ดังน้ันพนักงานของบรษิทั
ทุกคนพึงปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการมีส่วนได้เสีย และการเปิดเผยส่วนได้เสียที่บริษัทก�ำหนดอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

3.1	 ห้ามพนักงานของบริษัทใช้อิทธิพล หรืออ�ำนาจของพนักงานท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทกับพนักงานเอง ห้างหุ้นส่วนหรือนิติบุคคลที่
พนักงานถือหุ้นอยู่หรือผู้ที่เก่ียวดองในครอบครัวทุกคน เว้นแต่จะมีการเปิดเผยส่วนได้เสียแล้ว และได้รับอนุญาตเป็นการเฉพาะ
หรือได้รับอนุมัติในหลักการให้ท�ำได้

3.2 	พนักงานของบริษัทหรือบุคคลที่มีความเก่ียวดองในครอบครัว สามารถท�ำธุรกรรมท่ีมีข้อตกลงทางการค้าท่ัวไปโดยปราศจากการ
ใช้อิทธิพลของพนักงานของบริษัท และมีข้อตกลงทางการค้าที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่ค้าทั่วไปกับบริษัทหรือบริษัทย่อย

3.2.1	 การออกค�ำสั่งเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์แก่พนักงานผู้ออกค�ำสั่งเองย่อมท�ำไม่ได้

3.2.2	 การเข้าประชุมพิจารณาวาระใดที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีส่วนได้เสีย พนักงานผู้มีส่วนได้เสียต้องออกจากท่ีประชุมเป็นการ
ชั่วคราว เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมท่านอื่นมีโอกาสพิจารณา วิเคราะห์ วิจารณ์ โดยปราศจากอิทธิพลของพนักงานท่ีมี
ส่วนได้เสีย
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3.2.3	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารต้องพิจารณาความขดัแย้งของผลประโยชน์ เก่ียวกับรายการทีเ่ก่ียวโยงกันระหว่างบรษิทั
กับบริษัทย่อย กิจการร่วมค้าอย่างรอบคอบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผลและเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่
ดี โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท

3.2.4	 พนักงานของบริษัททุกคนต้องจัดท�ำรายงานเปิดเผยรายการท่ีสงสัยว่าตนเองหรือญาติท่ีมีความเก่ียวดองในครอบครัว มี
ผลประโยชน์ที่ขัดกันกับผลประโยชน์ของบริษัท ทุกครั้งที่พบรายการ ตามแบบที่ก�ำหนดโดยแจ้งผู้บังคับบัญชาและน�ำส่ง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.2.5	 กรรมการบริษัท ผู้บริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทต้องรายงานการมีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัท บริษัทย่อย และกิจการร่วมค้า และการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

3.2.6	 การรับบุคลากรใหม่ที่เป็นผู้เก่ียวดองกับพนักงานของบริษัทต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมต่อผู้ท่ีมีคุณสมบัติอย่าง
เดียวกัน พนักงานของบริษัทต้องไม่แทรกแซง หรือใช้อิทธิพลของตนเข้าช่วยเหลือให้รับผู้เกี่ยวดองของตนเข้าท�ำงาน

4. การเกบ็รกัษาความลบั การเกบ็รักษาข้อมลู และการใช้ข้อมลูภายใน

ข้อมูลท่ีเป็นความลับ เป็นข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลสาธารณะ เป็นข้อมูลท่ีหากเปิดเผยต่อสาธารณชน หรือตกอยู่ในมือคู่แข่งแล้ว ย่อมก่อให้
เกิดผลกระทบร้ายแรงต่อบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่คู่ค้าและลูกค้าให้ความเชื่อใจแก่บริษัททุกประเภท บริษัทย่อมมีหน้าที่ปกปิดข้อมูลดังกล่าว
ไว้เป็นความลบัโดยให้รบัรูเ้ฉพาะผูท้ีจ่�ำเป็น จงึเป็นหน้าทีข่องผูท้ีด่แูลหรอืครอบครองข้อมลูในการดูแลรกัษาความปลอดภัยโดยเคร่งครดั ดัง
นั้นพนักงานของบริษัทจึงควรปฏิบัติดังนี้

4.1	 พนักงานของบรษิทัทุกคนต้องรกัษาความลบัในส่วนท่ีตนเองรบัผดิชอบไม่ให้ความลบัตกไปยังบคุคลอืน่ รวมทัง้พนกังานของบรษิทั
ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง

4.2	 พนักงานของบริษัท แม้จะเกษียณ อายุ ลาออก หรือสิ้นสุดการท�ำงานกับบริษัทไปแล้วจะต้องรักษา และไม่เปิดเผยความลับของ
บริษัท

4.3	 พนกังานทกุคนต้องไม่เปิดเผยความลบัของลกูค้าต่อพนักงานของบรษิทัและบคุคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นข้อบงัคบัโดย
กฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวัตถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือคณะกรรมการบริษัทอนุมัติให้มีการเปิดเผย

4.4	 พนกังานต้องไม่น�ำข้อมลูภายในท่ีตนล่วงรูม้าจากการปฏิบตัหิน้าทีข่องตนไปบอกผูอ้ืน่ หรอืน�ำข้อมลูภายในไปใช้แสวงหาประโยชน์
ในทางมิชอบเสียเอง หรือท�ำให้ประโยชน์ของบริษัทลดลง

4.5	 การเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นไปโดยพนักงานที่มีอ�ำนาจหน้าที่เท่านั้น พนักงานทั่วไปไม่มีหน้าที่เปิดเผยข้อมูล เมื่อถูกถามให้เปิดเผย
ข้อมูลที่ตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผย ให้แนะน�ำผู้ถามสอบถามผู้ท่ีท�ำหน้าท่ีเปิดเผยข้อมูลน้ัน เพ่ือให้การให้ข้อมูลถูกต้อง และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน

5. การรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด

การรบั การให้ตามประเพณ ีและศลีธรรมจรรยาเป็นเรือ่งปกตท่ีิพนักงานของบรษิทัพึงปฏิบตั ิเพ่ือแสดงออกถงึความกตญัญูกตเวท ีหรอื
แสดงความคิดถึงห่วงใย อย่างไรก็ดีการให้และการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมอาจน�ำมาซึ่งความล�ำบากใจใน
ภายหลัง อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และอาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์ในที่สุด ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควร
ปฏิบัติดังนี้

5.1 การให้และรับสินบน

5.1.1	 ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงานเรียก หรือรับประโยชน์หรือทรัพย์สินใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจท�ำให้บริษัทเสียประโยชน์อันชอบธรรม

5.1.2	 พนักงานพึงละเว้นการเสนอหรือให้ประโยชน์ หรือทรัพย์สินใดแก่บุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจให้ผู้น้ันกระท�ำ หรือละเว้น
การกระท�ำที่ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของตน
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5.2 ของขวัญหรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

5.2.1 	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้ หรือรับสิ่งของหรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้าหรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้น
แต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม ซึ่งผู้รับพึงพิจารณาและปรึกษาผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด เพ่ือขอ
ค�ำแนะน�ำตามความเหมาะสม 

5.2.2 	 ไม่รับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกเป็นเงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองค�ำ อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งของในท�ำนอง
เดียวกัน

5.2.3	 พนักงานควรหลีกเลี่ยงการให้หรือรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะท่ีเกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นท่ีมีธุรกิจ
เกี่ยวข้องกับงานของบริษัท

6.	การปกป้องทรัพย์สิน และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทรัพย์สินของบริษัท หมายถึง สังหาริมทรัพย์ อสังหาริมทรัพย์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล สิทธิ สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
เครื่องหมายทางการค้า ความลับทางการค้า หรือวิธีการประกอบธุรกิจที่เป็นความลับ ตลอดจนทรัพยากรใด ๆ  ของบริษัท หรือที่บริษัทมีสิทธิ์
อยู่ รวมถงึผลงานทีเ่กิดจากการปฏบิตังิานตามหน้าที ่เว้นแต่กรณีท่ีบรษิทัได้อนญุาตอย่างชดัเจนว่าให้ถือเป็นผลงานของผูค้ดิค้น ผูป้ระดิษฐ์ 
ผู้วิจัย หรือบุคคลอื่นได้

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานของบริษัทศึกษาสร้างงานวิจัย เขียนหนังสือ ต�ำรา จัดท�ำสื่อสร้างสรรค์สื่อประชาสัมพันธ์ งานเขียน และบท
ประพันธ์ เผยแพร่ทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่นก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท เพื่อเสริมสร้างการ
ศึกษา และเพื่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของบริษัท พนักงานของบริษัทต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของบริษัท ในการสื่อ
ความเข้าใจต่อบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของบริษัท โดยต้องมีความรอบคอบ ระมัดระวังในการใช้งาน ต้องเคารพลิขสิทธ์ิของเจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้พนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติดังนี้

6.1	 พนักงานของบรษิทัมหีน้าท่ีรกัษาความลบัทางการค้า สตูรลบัทางการค้า หรอืวธีิการประกอบธุรกิจทีเ่ป็นความลบั ต้องรักษาความ
ลับให้ปลอดภัยที่สุด ไม่ให้รั่วไหล

6.2	 พนักงานมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการใช้ทรัพย์สินของบริษัทอย่างประหยัด เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทอย่างสูงสุด และ
ดูแลมิให้เสื่อมเสีย สูญหายรวมทั้งไม่น�ำทรัพย์สินใด ๆ ของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่น หรือน�ำไปเผยแพร่
โดยไม่รับอนุญาต

6.3	 ข้อมูลและเอกสารทางธุรกิจเป็นทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท หน่วยงานแต่ละหน่วยงานต้องก�ำหนดระยะเวลาการเก็บเอกสาร ชั้น
ความลับของเอกสาร รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ โดยไม่ให้ถูกล่วงละเมิดและไม่
เปิดเผยให้กับผู้ใด เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอ�ำนาจ

6.4	 พนักงานต้องจัดท�ำเอกสารทางธุรกิจ บัญชีและการเงิน และรายงานต่าง ๆ ท่ีน�ำส่งส่วนราชการและบุคคลอื่น ๆ ท้ังหมดอย่าง
รอบคอบด้วยความสุจริต และต้องได้รับการบันทึกตามวิธีการทางบัญชีของบริษัทที่สอดคล้องกับมาตรฐานที่ก�ำหนด

6.5	 ไม่น�ำทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทไปท�ำซ�้ำ ดัดแปลง หรือกระท�ำการใด ๆ เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นโดย
ไม่ได้รับอนุญาตจากบริษัท

6.6	 พนกังานต้องให้ความเคารพ และไม่ล่วงละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ืน่ หากพบเห็นการกระท�ำทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการละเมดิ
ทรัพย์สินทางปัญญาให้แจ้งผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ

6.7	 พนักงานมีหน้าที่ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัท
เป็นเจ้าของ

6.8	 ตรวจสอบข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือจะน�ำมาใช้ภายในบริษัท เพ่ือลดโอกาสในการเกิดกรณีละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
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6.9	 พนกังานมหีน้าทีร่ายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา เมือ่พบการกระท�ำทีเ่หน็ว่าเป็นการละเมดิสทิธิ การกระท�ำทีอ่าจน�ำไปสูก่ารละเมดิสทิธิ 
หรือการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท

6.10	พนักงานต้องไม่กระท�ำการอันเป็นการรบกวนระบบคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตของผู้อื่นใน ส�ำนักงาน ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์
ของบริษัทเผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนมธรรมเนียม และจารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย เช่น การสร้าง
ความเสียหายแก่ชื่อเสียงและทรัพย์สินการมีไว้ ซึ่งสื่อลามกอนาจาร การ Forward mail ที่เป็นการรบกวน สร้างความร�ำคาญ หรือ
ที่เป็นการโฆษณาสินค้าธุรกิจและบริการนอกเหนือจากสินค้าและบริการของบริษัท และการส่ง Spam mail เป็นต้น

6.11	พนักงานต้องปฏิบตังิานโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทีม่ลีขิสทิธ์ิถูกต้อง หากปฏิบตัหิน้าทีบ่นเครือ่งคอมพิวเตอร์ภายนอกส�ำนักงาน 
ให้ตรวจสอบลิขสิทธ์ิและปรึกษาผู้บังคับบัญชาก่อนทุกครั้ง ห้ามติดต้ัง และใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีลิขสิทธ์ิไม่ถูกต้องใน
บริษัทโดยเด็ดขาด

6.12	พนกังานต้องเก็บรกัษารหัสผ่านของตนให้เป็นความลบั ไม่บอกบคุคลอืน่ เพ่ือป้องกันไม่ให้บคุคลอืน่เข้าถึงรหัสผ่านของตน รวมทัง้
ไม่ใช้อินเตอร์เน็ตเข้าไปยัง Website ที่ไม่คุ้นเคย และอาจจะเป็นอันตรายต่อระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท

6.13	กรณีที่พนักงานของบริษัทขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ของคู่ค้าบริษัท ใช้ระบบสารสนเทศ
ของบริษัทนั้น พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ หรือพนักงานของผู้รับจ้างของคู่ค้าบริษัท และต้อง 
รับผิดชอบต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท จากการใช้ระบบสารสนเทศนั้น

7. การใช้สิทธิทางการเมือง

7.1	 บริษัทยึดมั่นเป็นกลางทางการเมือง ไม่ฝักใฝ่พรรคการเมือง กลุ่มการเมือง หรือนักการเมืองคนใด ดังนั้นพนักงานของบริษัทจึงควร
ปฏิบัติดังนี้ ผู้บริหารและพนักงานใช้สิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและตามกฎหมาย

7.2	 ห้ามมใิห้พนักงานให้ทรพัย์สนิหรอืทรพัยากรของบรษิทั ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ทางการเมอืงของพรรคใดพรรค
หนึ่ง หรือกลุ่มใด กลุ่มหนึ่ง

7.3	 พึงหลกีเลีย่งการเข้าไปรบัหน้าท่ีเป็นกรรมการพรรคการเมอืง เป็นตัวแทนพรรคการเมอืงในกิจกรรมสาธารณะต่าง ๆ  หรอืเป็นสมาชกิ
ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด(อบจ.) องค์การบริหารส่วนต�ำบล(อบต.) เป็นต้น หรือไม่แสดง
ด้วยวิธีใด ๆ ที่ท�ำให้ผู้อื่นเข้าใจว่าบริษัทเกี่ยวข้องสนับสนุน หรือฝักใฝ่ทางการเมืองหรือพรรคการเมือง

8. การร้องเรียน

8.1	 การแจ้งข้อร้องเรียน

หากพนักงานพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจที่บริษัทก�ำหนดไว้ สามารถสอบถาม
ข้อสงสัย หรือรายงานต่อผู้รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

8.1.1 	 ระดับผู้บังคับบัญชาที่ตนเองไว้วางใจในทุกระดับ

8.1.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบโดยผ่านส�ำนักตรวจสอบภายใน

8.1.3 	 หน่วยงานหรือช่องทางอื่นที่บริษัทก�ำหนด

8.2	 กระบวนการด�ำเนินการเมื่อได้รับร้องเรียน

8.2.1	 รวบรวมข้อเท็จจริง

	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นั้นด้วยตนเอง 
หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ด�ำเนินการ หรือหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่เป็นอย่างเดียวกันแต่เรียกชื่ออย่างอื่น

8.2.2	 ประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูล

	 ผู้รับเรื่องร้องเรียน จะเป็นผู้ประมวลผล และกลั่นกรองของข้อมูล เพื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะสมใน
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แต่ละเรื่อง โดยอาจด�ำเนินการด้วยตนเอง หรือมอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ หรือหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่อย่างเดียวกัน
แต่เรียกชื่ออย่างอื่น เป็นผู้ด�ำเนินการประมวลผล และกลั่นกรองข้อมูลหรือมอบหมายให้คณะกรรมการสอบสวนเป็นผู้
ด�ำเนินการประมวลผล และกลัน่กรองข้อมลู โดยคณะกรรมการสอบสวนจะได้รบัการแต่งตัง้จากประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร
กลุ่ม GROUP CEO และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เป็นกรณีไป

8.2.3	 มาตรการด�ำเนินการ

	 ผูร้บัข้อร้องเรยีนน�ำเสนอมาตรการด�ำเนนิการระงบัการฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณและบรรเทาความเสยีหายให้
กับผู้ที่ได้รับผลกระทบ โดยค�ำนึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยรวมทั้งหมด

8.2.4	 รายงานผล

	 ผู้รับข้อร้องเรียนมีหน้าที่รายงานผลให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ ท้ังน้ีในกรณีท่ีเป็นเรื่องส�ำคัญให้รายงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารกลุ่ม Group CEO และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่กรณี

8.3	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ จะได้รับความคุ้มครองตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

8.31	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการ 
เปิดเผยน้ันจะท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรอืเกิดความเสยีหายใด ๆ  แต่หากมกีารเปิดเผยตนเอง ก็จะท�ำให้บรษิทัสามารถ
รายงานความคืบหน้า ชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

8.3.2	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง บริษัท จะไม่เปิดเผย ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอื่น
ใดที่สามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด�ำเนินการสืบสวนว่ามี มูลความจริงเพียงใดหรือไม่

8.3.3	 ผู้รับข้อร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความ
เสียหายของผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

8.3.4	 กรณีที่ผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง เห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภัย หรืออาจ
เกิดความเดือดร้อนเสียหาย ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงสามารถร้องขอให้บริษัท 
ก�ำหนดมาตรการคุ้มครองตามความเหมาะสม หรือบริษัทอาจก�ำหนดมาตรการคุ้มครองโดยผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความ 
ร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเหน็ว่าเป็นเรือ่งท่ีมแีนวโน้มทีจ่ะเกิดความเดอืดร้อนเสยีหาย หรอื
ความไม่ปลอดภัย

8.3.5	 ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

การรกัษาจรรยาบรรณ
1. บุคคลที่มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

พนกังานมหีน้าทีต้่องปฏิบตัติามจรรยาบรรณด้วยความเข้าใจ ยอมรบัและศรทัธา ระมดัระวังและหลีกเล่ียงมใิห้มกีารประพฤตผิดิจรรยา
บรรณ โดยพนักงานต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและต้องปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจนี้อย่างเคร่งครัด

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และกฎระเบียบของบริษัทจะถูกพิจารณาโทษทางวินัย ตามท่ีก�ำหนดไว้ใน “ระเบียบข้อ
บังคับการท�ำงานของบริษัท”
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2. 	ข้อแนะน�ำเกี่ยวกับจรรยาบรรณ

2.1	 ท�ำความเข้าใจเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบับนี้

2.2	 เรียนรู้เนื้อหาสาระที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตน

2.3	 ทบทวนความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระของจรรยาบรรณฉบับนี้อย่างสม�่ำเสมอ

2.4	 ให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทหรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท

2.5	 เมือ่มข้ีอสงสยั หรอืข้อซกัถามเก่ียวกับวธีิปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ให้ปรกึษากับผู้บงัคับบญัชา และ/หรอื ฝ่ายทรพัยากรมนษุย์ และ/
หรือ บุคคลที่บริษัท ก�ำหนดให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2.6	 แจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ เมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2.7	 ให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่าง ๆ กับหน่วยงาน หรอืบคุคลทีบ่รษิทัมอบหมาย

2.8 	ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัต้องเป็นผูน้�ำในการปฏบิตัติามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสรมิสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้พนักงานและ
บคุคลทีเ่ก่ียวข้องเข้าใจว่า การปฏิบตัติามจรรยาบรรณเป็นสิง่ท่ีถูกต้องและต้องปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั ไม่สามารถอ้างได้ว่าไม่ทราบ
แนวทางปฏิบัติที่ก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณนี้

3. การกระท�ำที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณ

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามและส่งเสริมให้ผู้อื่นปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระท�ำต่อไปนี้เป็นการกระท�ำผิดจรรยาบรรณ

3.1	 ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.2	 แนะน�ำส่งเสริม หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.3	 ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ในกรณีที่ตนทราบ หรือควรทราบ เนื่องจากเกี่ยวข้องกับ
งานภายใต้ความรับผิดชอบของตน

3.4	 ไม่ให้ความร่วมมือ หรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที่อ้างว่าได้มีการฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

3.5 	การกระท�ำอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ืน่ เน่ืองจากการทีผู่น้ั้นรายงานการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ท้ังน้ี ผูท่ี้ท�ำผดิจรรยาบรรณจะต้องได้
รบัการพิจารณาทางวนิยัตามระเบยีบท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ นอกจากนี ้อาจได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำน้ันเป็นความผดิตาม
กฎหมาย

4. บุคคลที่มีหน้าที่ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.1	 คณะกรรมการและผู้บริหารทุกระดับ 

	 คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณ และปรับปรุงให้มีความเหมาะสมเป็นประจ�ำ

4.2	 ผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ 

4.2.1	 ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

4.2.2 	 ถ่ายทอดนโยบายวิธีปฏิบัติ รวมถึงฟังความเห็นอย่างเปิดกว้างเกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.2.3	 ฝึกอบรมพนักงานให้มีความรับผิดชอบและจัดให้มีระบบจัดการท่ีสอดคล้องกับข้อก�ำหนดทางกฎหมายและกฎระเบียบ
ของบริษัท

4.2.4 	 ก�ำกับดูแลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
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4.3	 ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 

	 มีหน้าที่รับผิดชอบชี้แจงพนักงานให้ทราบถึงหน้าที่ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

4.4	 ส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 มหีน้าทีส่อบทานข้อมลูเบือ้งต้นในกรณีมเีหตเุชือ่ถือได้ว่าจะเกิดการฝ่าฝืนกฎระเบยีบและจรรยาบรรณ เพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่ม GROUP CEO

5. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนโดยบุคคลภายนอก

บริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระท�ำความผิด กระท�ำผิดกฎหมาย ข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน 
ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียโดยก�ำหนดไว้ดังนี้

ทางไปรษณีย์ ที่ บริษัท เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด(มหาชน) เลขที่ 99 หมู่ 2 ต�ำบลบางพูน อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัด
ปทุมธานี 12000 และ ทางโทรศัพท์ 02-833-2000 

โดยหลังจากได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะรวบรวมข้อเท็จจริง และพิจารณาตรวจสอบข้อมูลที่ได้รับ
เพ่ือรายงานผลต่อผู้บริหารระดับสูง และ/หรือคณะกรรมการตรวจสอบ แล้วแต่กรณี ท้ังนี้บริษัทตระหนักถึงการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสและ 
ผูใ้ห้ข้อมลู โดยจะเก็บรกัษาข้อมลูของผูแ้จ้งเบาะแสหรอืผูร้้องเรยีนไว้เป็นความลบั ไม่กระท�ำการเปิดเผยข้อมลูแก่บคุคลท่ีไม่มหีน้าทีเ่ก่ียวข้อง 
เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบรษิทั เวิร์คพอยท์ เอ็นเทอร์เทนเมนท์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน คอื  
นายสมเกียรต ิตลิกเลศิ ประธานกรรมการตรวจสอบ  นางสาวพรทพิย์ มลูสวัสดิ ์กรรมการตรวจสอบ และนายวีรวตั คณุานกูุล กรรมการ
ตรวจสอบ ซึง่มคีณุสมบตัติรงตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และได้ปฏิบตัหิน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามท่ีได้
รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ซึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดและแนวปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย

ปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุท้ังสิน้ 7 ครัง้ โดยการประชมุได้พิจารณาถึงนโยบายการก�ำหนดระบบควบคมุภายใน
ทีม่ปีระสทิธิภาพ และมรีะบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล อกีท้ังยังพิจารณาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและ 
งบการเงินประจ�ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อย ร่วมกับฝ่ายบรหิารกับผูส้อบบญัชใีห้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีน่่าเชือ่ถือ รวมถึงพิจารณารายการ
ทีเ่ก่ียวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและกฎหมาย
ทีเ่ก่ียวข้อง นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระ เพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชขีอง
บรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารเข้าร่วมประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

จากการประชมุในปี 2566 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า บรษิทัมรีะบบการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มรีะบบการ
ควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิภาพและได้ปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง พร้อมกับมกีารจดัท�ำงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิของบรษิทัถูกต้องและ 
ครบถ้วนเป็นทีน่่าเชือ่ถือและปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอชือ่นางศศธิร พงศ์อดศิกัดิ ์ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 8802 และ/หรอืนายศักดา 
เกาทัณฑ์ทอง ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 4628  และ/หรอืนางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 
4098 จากบรษิทั เคพีเอ็มจ ีภูมไิชยสอบบญัช ีจ�ำกัด  ให้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส�ำหรบัปี 2566 ต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยพิจารณา
จากคณุสมบัตแิละความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(นายสมเกียรติ ติลกเลิศ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

221



บร�ษัท เว�ร�คพอยท� เอ็นเทอร�เทนเมนท� จำกัด (มหาชน)
99 หมู� 2 ตำบลบางพ�น อำเภอเมืองปทุมธานี 
จังหวัดปทุมธานี 12000 
โทรศัพท�: +66 2833 2000 โทรสาร: +66 2833 2998-9
เว็บไซต�: www.workpoint.co.th


