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General information 
ขอมูลทั่วไป 

 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย  :  บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) 

  (ช่ือเดิม บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน)) 

ชื่อยอหลักทรัพย :  SPTX 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   :  วันท่ี 8 ตุลาคม 2547 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ : 

เลขท่ี 944 โครงการสามยานมิตรทาวน ช้ันท่ี 28 หองเลขท่ี 2807-2810 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 081-3585614   

เว็บไซต : www.newsnetwork.co.th 

ประเภทกิจการและการดําเนินธุรกิจ 

 บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SPTX”) ประกอบธุรกิจจําหนายสินคา เทคโนโลยี และ

ใหบริการปรึกษา รวมถึงออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับผลิตภัณฑซอฟตแวร ผลิตภัณฑฮารดแวร การ

บํารุงรักษา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการถือหุนในบริษัทอื่น ท่ีประกอบธุรกิจเก่ียวกับ

ธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) ธุรกิจการอบรมสัมมนาให

คําแนะนําและใหความรูท่ีจําเปนเกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหุนท้ังทางออนไลนและออฟไลน ( Investment 

Academy) ธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ท่ีใช

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) และจะเขาถือหุนในธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเสริม

อาหารและสินคาสุขภาพครบวงจร และธุรกิจอื่นท่ีสนับสนุนหรือเกี่ยวเน่ือง โดยรายไดหลักของบริษัทฯ มาจาก

การถือหุนในบริษัทอื่น 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 260,806,101,926 บาท 

ทุนชําระแลว 208,644,881,541 บาท 

มูลคาหุนท่ีตราไวหุนละ 1 บาท 

นายทะเบียนหุน 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ตั้งอยูเลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ชั้น 14 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

ผูสอบบัญชีอนุญาต 

บริษัท บีดีโอ ออดิท จํากัด โดย 

นางสาว อมรจิต เบาหลอเพชร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10853 หรือ 

นางสาว สุภชัญญา ทองปาน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10505 หรือ 

นาย นรินทร จูระมงคล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8593 หรือ 

นาย ธีรศักดิ์ ฉั่วศรีสกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6624 หรือ 

นาย ไกรแสง ธีรนุลักษณ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5428 หรือ 

สํานักงานต้ังอยูเลขท่ี 388 อาคารเอ็กเชน ทาวเวอร ยูนิต 4201 - 4204 ช้ัน 42 ถนนสุขุมวิท 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท +66 (2) 6360354   
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สารจาก 
ประธานกรรมการบรษิัท 

  

 

 

  

เรียน ทานผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียทุกทาน 

 ป 2568 ถือเปนปแหงการเปล่ียนผานท่ีสําคัญของ บริษัท 

เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ภายหลังการเปล่ียนช่ือ

จาก บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เพื่อ

สะทอนถึงทิศทางเชิงกลยุทธใหมของบริษัทฯ ในการขยาย

ขอบเขตธุรกิจและสรางการเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว 

 ทามกลางบริบทเศรษฐกิจและสภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ี

มีความผันผวน บริษัทฯ ไดปรับโครงสรางองคกรและกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยมุงเนนการพัฒนาและ

ตอยอดธุรกิจท่ีมีศักยภาพสูง ควบคูกับการแสวงหาโอกาสการ

ลงทุนใหมเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงของกลุมบริษัท 

 ปจจุบัน ธุรกิจหลักของบริษัทดําเนินการผาน 1) บริษัท

หลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด ซึ่งใหบริการนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพยและอนุพันธ ผานแพลตฟอรมดิจิทัล พรอมท้ังเสนอ

บริการการใหคําแนะนําดานการเงินและสรางระบบนิเวศทางการ

ลงทุนท่ีครอบคลุม ต้ังแตการเทรดหุนไปจนถึงการสนับสนุน

ความรูและเครื่องมือสําหรับนักลงทุนทุกระดับ และ 2) บริษัท 

ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด ซ่ึงเปนธุรกิจดานการพัฒนา

ความรู การสรางคอมมูนิตี้ และการจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการ

ลงทุนและการพัฒนาศักยภาพบุคคลในยุคดิจิทัล บริษัทฯ ไดมุง

ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและแพลตฟอรมการเรียนรู พรอมท้ัง

ขยายฐานลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจอยางตอเน่ือง เพื่อรองรับ

ความตองการท่ีเพิ่มขึ้นในตลาดการเรียนรูและการลงทุน 

 นอกจาก น้ี  ในป  2568 บริษัทฯ  ไดอยู ร ะหว างการ

ดําเนินการเขาซื้อกิจการเพิ่มเติม ไดแก บริษัท มัลทิตา จํากัด และ

บริษัท เลิรน ล็อคเก็ท จํากัด ซ่ึงท้ังสองบริษัทมีศักยภาพในการตอ

ยอดธุรกิจดานการศึกษา สื่อ และแพลตฟอรมดิจิทัล การลงทุน

ดังกลาวเปนสวนหน่ึงของกลยุทธในการสรางระบบนิเวศทางธุรกิจ 

(Business Ecosystem) ท่ีเชื่อมโยงองคความรู เทคโนโลยี และ

คอมมูนิตี้เขาดวยกัน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และ

สรางรายไดท่ีหลากหลายและม่ันคงยิ่งขึ้นในอนาคต 

 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาการลงทุนดังกลาวอยาง

รอบคอบ ภายใตกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม และยึด

หลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส และการคํานึงถึงประโยชนสูงสุด

ของผูถือหุนเปนสําคัญ เราเช่ือมั่นวาการขยายธุรกิจในครั้งน้ีจะ

เปนกาวสําคัญในการเสริมสรางศักยภาพของบริษัทในระยะยาว 

 ในดานการกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ใหความสําคัญกับ

การพัฒนาระบบควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการ

ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม 

ควบคูกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีคลองตัว โปรงใส และพรอมรับการเปล่ียนแปลง 

 สําหรับป 2569 บริษัทฯ จะมุงเนนการผสานความรวมมือ

ระหวางธุรกิจในเครือใหเกิดประโยชนสูงสุด (Synergy) เพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน และสรางการเติบโตท่ีมั่นคง โดย

ตั้งเปาหมายในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุนอยางตอเนื่อง 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผูถือหุน 

นักลงทุน พันธมิตรทางธุรกิจ ลูกคา และพนักงานทุกทาน ท่ีให

ความไววางใจและสนับสนุนบริษัทดวยดีเสมอมา ความเช่ือมั่น

ของทานคือแรงผลักดันสําคัญท่ีทําใหบริษัทสามารถกาวเดิน

อยางมั่นคง และพรอมสูการเติบโตในอนาคต 

 คณะกรรมการบริษัทจะยังคงยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

ความโปรงใส และความรับผิดชอบ เพื่อขับเคลื่อน บริษัท เอสพีที 

เอกซ จํากัด (มหาชน) ใหเติบโตอยางแข็งแกรง และสรางคุณคาท่ี

ยั่งยืนแกผูถือหุนและสังคมตอไป 

   ขอแสดงความนับถือ 

  -จุลภาศ เครือโสภณ- 
(นายจุลภาศ เครือโสภณ) 

  ประธานกรรมการบริษัท 
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VISION AND MISSION 

วิสัยทัศนและพันธกิจ 
 

 
วิสัยทัศน 

การกาวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความหลากหลายดวยความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอม 

 

 

พันธกิจ 

1.  มุงมั่นทํางานอยางมืออาชีพ 

2.  ไมหยุดพัฒนา แสวงหาโอกาสใหม ๆ 

3.  เชื่อมโยงพันธมิตร สรางเครือขายธุรกิจใหครบวงจร 

4.  เสริมสรางศักยภาพ เพื่อดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน 

5.  เขาถึงกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมสวนรวม 
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2566 2567 2568

รวมสนิทรพัย ์

1,584 
1,947 

1,269 

2566 2567 2568

รวมสว่นของผูถื้อหุน้ 

796 
1,094 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป   

 

 

  

 

 

  

 

  

  

 

1,947

1,584 ลานบาท  

1,094 ลานบาท  

2566 2567 2568

รวมหนี �สนิ 

491 
473 

2566 2567 2568

รายไดจ้ากการดาํเนินงาน 

34 57 

170 

491 ลานบาท 

น

170

170 ลานบาท  

2566 2567 2568

รวมรายไดร้วม 

47 

124 
230 230

230 ลานบาท  

2566 2567 2568

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

(534) 

(244) 
(299) 

526 

1,422 

2567 2568

(299) ลานบาท  
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อัตราส่วนทางการเงนิ     
หน่วย 256@ 2567 2566 

 

อัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

     

  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง เทา่ 1.86 0.78 1.73 

  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ เทา่ 1.84 0.77 1.73 

  อตัราการหมนุเวียนของลกูหนี �การคา้ ครั�ง 0.58 0.72 0.23 

  ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย วนั - - - 

  อตัราการหมนุเวียนของสนิคา้คงเหลอื ครั�ง - - - 

  ระยะเวลาในการจาํหนา่ย (ขาย) สนิคา้ วนั - - - 

  อตัราการหมนุเวียนของเจา้หนี �การคา้ ครั�ง - - - 

  ระยะเวลาจา่ยชาํระหนี � วนั - - - 

  ระยะเวลาที�ตอ้งใชล้งทนุ (Cash Cycle) วนั - - - 

      

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร     

  อตัรากาํไรขั�นตน้ % 6.89 (12.39) (234.99) 

  อตัรากาํไรจากผลการดาํเนินงาน % (175.38) (126.31) (1,582.19) 

  อตัรากาํไรสทุธิ % (175.38) (126.31) (1,582.19) 

  อตัราผลตอบแทนตอ่ผูถื้อหุน้ % (27.34) (22.30) (67.09) 

      

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน     

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยร์วม % (18.87) (12.90) (42.08) 

  อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % (36.75) (29.31) (140.92) 

  อตัราหมนุเวียนของสนิทรพัยร์วม ครั�ง 0.11 0.10 0.03 

      

อัตราส่วนวเิคราะหน์โนบายทางการเงนิ     

  อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่ 0.�� 0.73 0.59 

  อตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบี �ย เทา่ (37.93) 81.65 (298.60) 

  อตัราการจ่ายเงินปันผล % - - - 
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การประกอบธรุกจิและ 
ผลการดาํเนนิงาน 

01 
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1.   โครงสรางและการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) บริษัทฯ” หรือ “SPTX” (ช่ือเดิม บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน)) ไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยเม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2541 และจด

ทะเบียนเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2547 ทะเบียนเลขท่ี 0107547000290 สํานักงานจดทะเบียนของบริษัท

ตั้งอยูที่ 944 อาคารโครงการสามยานมิตรทาวน ชั้นที่ 28 หองเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย ปจจุบัน SPTX มีทุนจดทะเบียนจํานวน 260,806,101,926 บาท และทุนชําระแลวเปน

จํานวน 208,644,881,541 บาท  

บริษัทฯ เร่ิมตนธุรกิจดวยการเปนผูพัฒนาระบบซอฟทแวรรายแรกที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย โดยใชชื่อวา 

“บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน)” จากประสบการณของทีมงานท่ีมุงมั่นพัฒนาโปรแกรมตาง ๆ เพื่อลด

การนําเขาซอฟทแวรตางประเทศ โดยมีความเช่ือม่ันในศักยภาพและความสามารถของบุคลากรในประเทศ วาสามารถ

พัฒนาโปรแกรมที่ไดมาตรฐานเทียบเทาหรือดีกวาของตางประเทศ นอกจากบริษัทฯ จะพัฒนาโปรแกรมสําเร็จรูปแลว ยัง

รับออกแบบและพัฒนาระบบงานตามความตองการของลูกคาดวยระบบมาตรฐาน CMMi Level 3 อีกดวย  

ตอมาบริษัทฯ ไดเปล่ียนช่ือจาก บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอร

ปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) เน่ืองจากไดเล็งเห็นความสําคัญของการเติบโตของธุรกิจส่ือ จึงไดขยายธุรกิจไปยังธุรกิจส่ือ 

รวมถึงการลงทุนธุรกิจที่มีสินทรัพยที่มีตัวตน หรือถาวร หรือที่ไมไดพึ่งพาความสามารถของบุคลากรเพียงอยางเดียว เพื่อ

สงเสริมความม่ันคงและเสถียรภาพอยางยั่งยืนของบริษัทฯ แตอยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงประสบปญหาในเร่ืองผลการ

ดําเนินงานขาดทุนอยางตอ เนื่องจากการดําเนินงานในอดีตที่บริษัทฯ ไดทําการประมูลโทรทัศนดิจิทัล ในป 2556 ซึ่งถือ

เปนการเปล่ียนแปลงโครงสรางของธุรกิจส่ือโทรทัศนและส่ือโฆษณาอยางรุนแรง และจากการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ของเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) และพฤติกรรมของผูบริโภคตอการจัดการเม็ดเงินโฆษณาตามชองทางตาง ๆ 

ซึ่งสงผลกระทบใหเม็ดเงินโฆษณาในส่ือส่ิงพิมพลดลง อีกท้ัง ในชวง 2 -3 ปที่ผานมา การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) ไดสงผลกระทบตอการจัดกิจกรรมและงานสัมมนาตาง ๆ ซึ่งทําใหรายไดของกลุมบริษัทฯ ลดลง รวมถึง

สงผลกระทบตอเม็ดเงินโฆษณาในส่ือส่ิงพิมพที่ลดลงถึงรอยละ 15 – 20 และการเติบโตของส่ือออนไลนซึ่งคาดวาจะมีการ

เติบโตเพียงรอยละ 12 เทานั้น 

ดวยเหตุนี้ บริษัทฯ จึงไดมีการปรับโครงสรางภายในกลุมธุรกิจของบริษัทฯ โดยไดปรับแผนธุรกิจจากส่ือส่ิงพิมพ

และใหบริการขอมูลขาวสารผานส่ือออนไลน รวมถึงการจัดกิจกรรมและงานสัมมนาเปนการมุงเนนการลงทุนในธุรกิจใหม 

ไดแก ธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจรและธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) เพ่ือใหเกิดความหลากหลายและ

สรางความม่ันคงของรายไดและกําไรแกบริษัทฯ และเพื่อรองรับการปรับตัวใหเทาทันการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) และพฤติกรรมของผูบริโภค  

โดยปจจุบัน SPTX ประกอบธุรกิจจําหนายสินคา เทคโนโลยี และใหบริการปรึกษา รวมถึงออกแบบระบบ

สารสนเทศสําหรับผลิตภัณฑซอฟตแวร ผลิตภัณฑฮารดแวร การบํารุงรักษา และบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ มีการถือหุนในบริษัทอื่น ที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และธุรกิจเทคโนโลยีทางดาน

การเงิน (FINTECH) ธุรกิจการอบรมสัมมนาใหคําแนะนําและใหความรูที่จําเปนเกี ่ยวกับการลงทุนในตลาดหุนทั้งทาง

ออนไลนและออฟไลน (Investment Academy) ธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform 

Solution) ท่ีใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) และจะเขาถือหุนในธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเสริม

อาหารและสินคาสุขภาพครบวงจร และธุรกิจอื่นที่สนับสนุนหรือเกี่ยวเน่ือง โดยรายไดหลักของบริษัทฯ มาจากการถือหุน

ในบริษัทอื่น 
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1.2  การเปล่ียนแปลงและพัฒาการที่สําคัญ 

ป เหตกุารณสําคัญ 

ป 2553 � บริษัทฯ ขยายธุรกิจและเปดบริษัทในเครือเพ่ิมขึ้น ไดแก บริษัท สปริง คอรปอเรชั่น จํากัด และบริษัท

โซลชูั่น คอนเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด  

� บริษัทฯ ผานการรับรองจาก BVQI (Thailand) Limited วากระบวนการทํางานของบริษัทไดมาตรฐาน 

ISO 9001:2008 

� เดือนเมษายน :  

– บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 50,000,000 บาท เปนจํานวน 325,000,000 บาท 

� เดือนตุลาคม : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนเปนจํานวน 424,424,386 บาท ซึ่งเปนทุนชําระแลวจํานวน   

303,051,600 บาท โดยเปนการเพิ่มทุนจากผูถือหุนกลุมเดิมเพื่อรองรับการขยายธุรกิจท่ีเติบโตข้ึน 

ป 2554 � เดือนมกราคม : 

– บริษัทฯ ไดทําการยายท่ีตั้งสํานักงาน มายังสํานักงานแหงใหมตั้งอยูเลขที่ 333 อาคารเลาเปงงวน 1 

ชั้น 18 โซนเอ ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 เพื่อ

รองรับจํานวนพนักงานของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มขึ้น 

– บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด (บริษัทยอย) ไดซื้อหุนสามัญในบริษัท รวมมือรวมใจ จํากัด 

จากผูถือหุนเดิม รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 

� เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (บริษัทยอย) ไดจดทะเบียนเปล่ียนชื่อเปนบริษัท 

ซิงค เทคโนโลยี จํากัด เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2554 

� เดือนมิถุนายน : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจํานวน 424,424,386 บาท เปนจํานวน 424,424,384 บาท 

� เดือนกรกฎาคม : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 424,424,384 บาท เปนจํานวน 2,912,369,800 เปนทุน

ชําระแลวจํานวน 1,515,258,000 บาท ซ่ึงเปนการเพ่ิมทุนโดยผูถือหุนกลุมเดิม เพื่อรองรับการขยาย

ธุรกิจที่เติบโตข้ึน 

� เดือนกันยายน : 

– บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด (บริษัทยอย) จดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 100,000,000 

บาท เปน 200,000,000 บาท ซึ่งเปนการเพิ่มทุนโดยผูถือหุนกลุมเดิม 

ป 2555 � เดือนธันวาคม : 

– บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด (บริษัทยอย) เขาลงทุนในบริษัทใหมชื่อ บริษัท สปริงนิวส เทเล

วิชั่น จํากัด 

� เดือนธันวาคม : 

– บริษัท ซิงค เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทยอย) ไดรับการแตงจาก AHAINC CO., LTD.  ประเทศเกาหลี 

ใหเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑเทคโนโลยีดานการเรียนการสอน 
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ป 2556 � เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) ลงทุนในบริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกร

เตอร จํากัด จากผูถือหุนเดิม รอยละ 90 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว 

� เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจํานวน 2,912,369,800 บาท เปนจํานวน 2,212,369,800 บาท 

และจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 2,212,369,800 บาท เปนจํานวน 3,712,369,800 บาท 

� เดือนสิงหาคม : 

– บริษัทฯ ไดผานการรับรองการตรวจตออายุ คร้ังที่ 3 (Re-Certification) จาก Bureau Verities 

Certification (Thailand) Ltd. วากระบวนการทํางานของบริษัทฯ ไดมาตรฐาน ISO 9001:2008 

� เดือนธันวาคม : 

– บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด ไดเขารวมประมูลขอรับใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่เพื่อใหบริการ

โทรทัศนทางธุรกิจระดับชาติ (หมวดหมูชองรายการขาวสารและสาระ) โดยคณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียงและกิจการโทรทัศน (“กสทช”) เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2556 

ป 2557 � เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจํานวน 3,712,369,800 บาท เปนจํานวน 3,299,369,800 บาท

และจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 3,299,369,800 บาท เปนจํานวน 6,524,094,143 บาท 

� เดือนตุลาคม : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิมจํานวน 6,524,094,143 บาท เปนจํานวน 100,680,660,688 

บาท 

ป 2558 

 
� เดือนเมษายน : 

– บริษัทฯ เปล่ียนชื่อจาก บริษัท โซลูชั่น คอนเนอร (1998) จํากัด (มหาชน) เปน บริษัท นิวส เน็ตเวิรค 

คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และเปล่ียนชื่อยอหลักทรัพย จากเดิม “SLC” เปน “NEWS” และไดจด

ทะเบียนเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว จากมูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปน มูลคาหุนที่ตราไวหุน

ละ 5 บาท  

ป 2559 

 

 

 

� เดือนเมษายน : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจาํนวน 43,684,661,600 บาท เปนจํานวน 43,479,374,400 บาท 

และจดทะเบียนเพิ่มทุน เพื่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกนักลงทุน จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 43,479,374,400 บาท เปนจํานวน 73,479,374,400 บาท 

� เดือนกันยายน : 

– บริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอยทางออม ไดแก 

บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด  

– บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด ไดรับอนุญาตใหใชเครื่องหมายการคา ฐานเศรษฐกิจ เพื่อ

ผลิตและจําหนายหนังสือพิมพ ฐานเศรษฐกิจ เปนระยะเวลา 30 ป  
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� เดือนธันวาคม : 

– บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด (บริษัทยอย) ไดทําสัญญาความรวมมือ กับบริษัท เทอรเนอร 

บรอดคาสติ้ง ซิสเท็ม เอเชีย แปซิฟค อิงค จํากัด ซึ่งเปนผูบริหารสถานีโทรทัศน ซีเอ็นเอ็น อินเตอร

เนชั่นแนล ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟค เพื่อเปนพันธมิตรในการแลกเปล่ียนขอมูลขาวสาร 

ป 2560 

 
� เดือนกรกฎาคม : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจาํนวน 73,479,374,700 บาท เปนจํานวน 42,540,504,235 บาท 

และจดทะเบียนเพ่ิมทุน เพื่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกนักลงทุนจากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 42,540,504,235 บาท เปนจํานวน 281,961,297,580 บาท 

ป 2561 

 
� เดือนสิงหาคม : 

– บริษัทฯ ไดผานการรับรองการตรวจจาก Bureau Verities Certification (Thailand) Ltd. เพื่อ 

Upgrade มาตรฐาน ISO 9001:2008 เปน มาตรฐาน ISO 9001:2015 

�  เดือนพฤศจิกายน : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจํานวน 281,961,297,580 บาท เปนจํานวน 132,430,426,881 

บาท และจดทะเบียนเพิ่มทุน เพื่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหแกผูถือหุนดิมตามสัดสวน

และบุคคลในวงจํากัด จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 132,430,426,881 บาท เปนจํานวน 

200,317,937,992 บาท  

ป 2562 � เดือนเมษายน : 

– บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด ไดยื่นหนังสือขอคืนใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถี่เพ่ือใหบริการใน

ระบบดิจิตอล จากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (สํานักงาน กสทช.) ภายใตคําส่ังหัวหนา คสช ท่ี 4/2562 

� เดือนมิถุนายน : 

– สํานักงาน กสทช. ไดมีหนังสือแจงเห็นชอบการคืนใบอนุญาตใหใชคลื่นความถี่เพื่อใหบริการในระบบ

ดิจิตอลของ บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด  

� เดือนสิงหาคม : 

– เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด (บริษัทยอย) ไดยุติการใหบริการ

โทรทัศนระบบดิจิตอล 

ป 2563 � เดือนพฤษภาคม : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุนจากเดิมจํานวน 200,317,937,992 บาท เปนจํานวน 130,807,738,896 

บาท  

� เดือนกรกฎาคม : 

– บริ ษั ท ฯ  ไ ด จ ด ท ะ เ บี ย น เ พิ่ ม ทุ น จ า ก เ ดิ ม จํ า นว น  130, 807, 738, 896 บา ท  เ ป น จํ า น ว น 

160,807,738,896 บาท เพื่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน 

– บริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด (บริษัทยอย) ไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท จีจี เน็ตเวิรค จํากัด 
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– บริษัทฐานเศรษฐกิจมัลติมีเดีย จํากัด จัดตั้งบริษัทยอยทางออมแหงใหม ไดแก บริษัท ฐานเศรษฐกิจ 

แคปปตอล จํากัด ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจการเปนนายหนา ตัวแทน ตัวแทน

คาตางประเทศในกิจการและธุรกิจทุกประเภท รวมถึงธุรกิจประกันภัย รวมถึงรวมลงทุนในบริษัท 

แนทบิสสิเนส คอนเน็คท จํากัด ซึ่งใหบริการขอมูลขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 

ผานระบบแอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทมือถือ 

– บริษัทฯ ยุติการดําเนินงานสวนงานธุรกิจชีวอนามัย เนื่องจากจําหนายหุนที่ถืออยูในบริษัท   

เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด (บริษัทยอย) ในชวงปลายเดือนกรกฎาคม 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเลิก บริษัท ซิงค เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทยอย) ซึ่งไมมีการดําเนินงานแลว 

� เดือนพฤศจิกายน : 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวจากเดิมจํานวน 67,887,512,226 บาท เปนจํานวน

74,628,861,756 บาท อันเนื่องมาจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวน 

– บริษัทยอย 2 แหง มีการปรับโครงสรางทุน ไดแก บริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย ไดเพิ่มทุนจากเดิม

จํานวน 160,000,000 บาท เปนจํานวน 301,250,000 บาท และบริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย 

จํากัด ไดเพิ่มทุนจากเดิมจํานวน 5,000,000 บาท เปนจํานวน 200,750,000 บาท 

� เดือนธันวาคม : 

– บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในบริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด ภายใตมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 

1/2563 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 โดยไดเขาถือหุนในสัดสวนรอยละ 40 ของหุนทั้งหมดของ

บริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด รวมถึงไดรับโอนสิทธิเรียกรองในหนี้เงินกูยืมของบริษัท เว็ลธ เวนเจอรส 

จํากัด เปนจํานวนเงิน 138,450,599.71 บาท เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2563 

– บริษัทฯ ไดรับเงินจากการขายหุนท่ีถืออยูในบริษทั กรีนเน็ต 1282 จํากัด (ปจจุบันชื่อ บริษัท ไทย นิวส 

แอนด เอ็นเตอรเทนเมนท เวิลด จํากัด) จํานวนเงิน 164,403,759.95บาท เมื่อเดือนธันวาคม 2563 

โดยมีขอตกลงโอนกรรมสิทธิ์ในหุนท่ีซื้อขายในวันที่ 29 มกราคม 2564 

ป 2564 � เดือนมกราคม : 

– บริษัทฯ ไดโอนกรรมสิทธิ์ในหุนของ บริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด ใหกับผูถือหุนตามสัญญา 

� เดือนมีนาคม : 

– บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) ไดจัดตั้งบริษัทยอยทางออมแหงใหม ไดแก 

บริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด ทุนจดทะเบียนจํานวน 20,000,000 บาท เปนธุรกิจซื้อขายหลักทรัพยแบบ

ครบวงจร และตัวแทนธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนาในรูปแบบของ Application ที่ไดทําการพัฒนาข้ึน 

� เดือนเมษายน : 

– บริษัท ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด (บริษัทยอยทางออม) ไดรับใบอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. 

ใหเปล่ียนช่ือเปน “บริษัทหลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด” 

� เดือนมิถุนายน : 

– บริษัทฯ จดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิมจํานวน 74,628,861,756 บาท เปนจํานวน 75,650,197,648 

บาท ซึ่งเปนการเพ่ิมทุนตามการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ รุนที่ 6  
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� เดือนมิถุนายน : 

– บริษัทฯ ไดมีการจําหนายไปซ่ึงหุนสามัญ ของบริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด จํานวน 

76,947,150 บาท  

� เดือนสิงหาคม : 

– บริษัทฯ ไดจําหนายหุนในบริษัท จีจี เน็ตเวิรค จํากัด เนื่องจากมิไดประกอบธุรกิจ และมิไดดําเนินการ

อื่นใดอันกอใหเกิดรายได  

� เดือนกันยายน : 

– บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท แนท บิสสิเนส คอนเน็คท จํากัด (NAT) 

� เดือนกันยายน : 

– บริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด (บริษัทยอยทางออม) ไดมีมติใหเพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 

20,000,000 บาท เปนจํานวน 100,000,000 บาท  

� เดือนพฤศจิกายน : 

– บริษัท หลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด (บริษัทยอย

ทางออม) ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิมจํานวน 10,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 

25,000,000 บาท   

� เดือนธันวาคม : 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนจากเดิมจาํนวน 160,872,208,595 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 

75,650,197,648 บาท และจดทะเบียนเพ่ิมทุนจากเดิม 75,650,197,648 บาท เปนทุนจดทะเบียน

ใหมจํานวน 105,650,197,648 บาท  

– ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติการจําหนายไปซึ่ง

หุนสามัญทั้งหมดของบริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด จํานวน 40% ของจํานวนหุนทั้งหมดของบริษัท 

เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด เปนจํานวนเงิน 432,395,882.30 บาท และสิทธิเรียกรองในหนี้ของเงินกู

บริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด เปนจํานวนเงิน 142,604,117.70 บาท ซึ่งคาดวาการซ้ือขายจะเสร็จ

สมบูรณในตนป 2565 

– บริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด (บริษัทยอยทางออม) ไดเขาทําธุรกรรมซื้อขายและรับโอนทรัพยสิน 

(Broker Seat) กับบริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จํากัด (มหาชน) จํานวน 120,000,000บาท 

ซึ่งรายการดังกลาวถือเปนรายการไดมาซึ่งสินทรัพย โดยมีการชําระเงินมัดจําไปแลวจํานวน 

50,000,000 บาท 

– ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ไดกําหนดวันเสนอขายหุนใหแก

บุคคลในวงจํากัดในระหวางวันท่ี 7 มีนาคม 2565 -11 มีนาคม 2565  

ป 2565 � เดือนมกราคม : 

– บริษัท หลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจแคปพิตอล จํากัด ไดรับใบอนุญาตให

ประกอบธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
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� เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) ไดมีมติอนุมัติใหบริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนอีกจํานวน 400,000,000 บาท จากเดิม 100,000,000 บาท เปน 500,000,000 บาท 

– บริษัทฯ จัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม ไดแก บริษัท เพียร ฟอร ออล จํากัด เพ่ือรองรับการรวมลงทุนใน

ธุรกิจทางดานการเงิน (FINTECH) 

� เดือนมีนาคม : 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวจํานวน 105,650,197,648 บาท อันเนื่องมาจากการเสนอ

ขายหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกผูถือหุนเดิมใหแกบุคคลในวงจํากัด 

– บริษัทฯ ไดอนุมัติรายการไดมาซึ่งสินทรัพย สําหรับสิทธิในการเปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (Broker Seat) และอนุมัติใหบริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย

ทางออม เขาทําธุรกรรมซื้อและรับโอนทรัพยสิน กับ บริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จํากัด 

จํานวน 120,000,000 บาท 

– บริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด ไดรับอนุญาตใหเปล่ียนชื่อเปนบริษัทหลักทรัพย ลิเบอรเรตอร จํากัด 

� เดือนเมษายน : 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเลิก บริษัท รวมมือรวมใจ จํากัด (บริษัทยอย) ซึ่งไมมีการดําเนินงานแลว 

� เดือนพฤษภาคม : 

– บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจํานวน 52,825,098,824 จากเดิมจํานวน 105,650,197,648 บาท 

โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W7 

– บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด (บริษัทยอยทางออม) ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนจาก 100,000,000 

บาท เปน 500,000,000 บาท   

– บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร 

จํากัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิมจํานวน 500,000,000 บาท เปน 1,000,000,000 บาท    

� เดือนมิถุนายน : 

– บริษัทฯ ไดขายหุนสามัญจํานวน 30,000 หุนในบริษัท เพียร ฟอร ออล จํากัด (“PFA”) ซึ่งเคยเปน

บริษัทยอย คิดเปนสัดสวนรอยละ 60 ของหุนทั้งหมดใน PFA ใหกับ บริษัท อควา คอรปอเรชั่น จํากัด 

(มหาชน) (“AQUA”) ดังนั้น ภายหลังจากการขายหุน PFA ให AQUA แลว PFA จึงมีสถานะเปน

บริษัทรวมของบริษัทฯ และ PFA ไดจดทะเบียนเพ่ิมทุน อีกจํานวน 599,500,000 บาท จึงทําให PFA 

มีทุนจดทะเบียนจํานวน 600,000,000 บาท 

� เดือนพฤศจิกายน : 

– บริษัทฯ มีการปรับโครงสรางของกลุมธุรกิจ โดยการรับโอนหุนสามัญในบริษัทหลักทรัพยนายหนาซื้อ

ขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด และบริษัทหลักทรัพย ลิเบอรเรเตอร จํากัด ดังนั้น 

ทั้ง 2 บริษัท จึงเปล่ียนสถานะจากบริษัทยอยทางออมเปนบริษัทยอยทางตรงของบริษัทฯ 
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� เดือนธันวาคม : 

– บริษัทฯ ไดจําหนายหุนสามัญในบริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด ใหกับบริษัท เนชั่น กรุป 

จํากัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

ป 2566 � เดือนสิงหาคม : 

– บริษัทฯ ไดเขาทําบันทึกขอตกลงในการซื้อขายหุนสามัญในบริษัท หลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวย

ลงทุนฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด (“TCAP”) (บริษัทยอย) กับ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จํากัด 

(มหาชน) ในมูลคาราคาซ้ือขายจํานวนเงิน 10,000,000 บาท ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการตาม

ขั้นตอนของเงื่อนไขในการซื้อขายหุนตามบันทึกขอตกลงดังกลาว 

� เดือนพฤศจิกายน : 

– บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาซ้ือขายหุนสามัญในบริษัท เพียร ฟอร ออล จํากัด (“PFA”) ตามสัดสวนรอย

ละ 40 ของจํานวนเงินลงทุนทั้งหมดของบริษทัฯ โดยเม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 NEWS ไดเขาทํา

สัญญาจะซื้อจะขายเงินลงทุนใน PFA กับ บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จํากัด (มหาชน) ในมูลคาราคา

ซื้อขายจํานวนเงิน 241,000,000 บาท  

� เดือนธันวาคม : 

– บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) เม่ือวันที่ 27 

ธันวาคม 2566 สงผลให บริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย จํากัด ส้ินสุดสถานะการเปนบริษัทยอยของ

บริษัทฯ 

ป 2567 � เดือนกุมภาพันธ : 

– บริษัทฯ มีการปรับโครงสรางการถือหุนภายในกลุมบริษัท โดยเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2567 บริษัทฯ 

ไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม ไดแก บริษัท ลิเบอรเรเตอร โฮลด้ิง จํากัด (“LIB-Holding”) เพื่อเขาถือ

หุนในบริษัท หลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด (LIB) จํานวนรอยละ 99.99 ดังนั้น LIB จึงเปล่ียนสถานะ

จากบริษัทยอย เปนบริษัทยอยทางออม 

� เดือนเมษายน : ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2567 ไดมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

– อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 10,565,019,764 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 169,040,316,236 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 158,475,296,472 บาท โดยการตัด

หุนสามัญที่ยังไมไดจาหนายจํานวน 10,565,019,764 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ซึ่งเปนหุน

สามัญที่ออกไวเพื่อรองรับการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอานาจทั่วไป (General Mandate) 

– อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท อีกจํานวน 130,323,464,370 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 158,475,296,472 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 288,798,760,842 บาท โดยการ

ออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมจํานวน 130,323,464,370 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อ (1) 

รองรับการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และเพื่อ (2) 

รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W8 

– อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวนรวมไมเกิน 130,323,464,370 หุน มูลคาที่ตรา

ไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อ (1) จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวนรวมไมเกิน 39,328,943,670 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W8 และเพื่อ (2) 
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จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนรวมไมเกนิ 90,994,520,700 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพ่ือ

เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) 

– อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W8 จํานวนไมเกิน 39,328,943,670 หนวย 

(โดยไมคิดมูลคา) เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการถือหุน (Right Offering) ใน

อัตราสวนการจัดสรรที่หุนสามัญเดิม 5 หุน ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W8 

� เดือนพฤษภาคม : 

– วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 บริษัท ฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอยทางออมแหงใหม ไดแก บริษัท ลิเบอเรเตอร 

ดิจิทัล แอสเซท จํากัด (“LIB DA”) ซึ่งถือหุนโดย LIB Holding ในสัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99 

เพื่อดําเนินธุรกิจ ใหบริการเปนนายหนาซื้อขายโทเคนดิจิทัล กรณีที่ไมมีการเก็บรักษาทรัพยสินของ

ลูกคาไวในครอบครอง 

– วันท่ี 23 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ จดทะเบียนลดทุน จากเดิมจํานวน 169,040,316,236 บาท เปน

จํานวน 158,475,296,472 บาท ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 

– วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ จดทะเบียนเพ่ิมทุน จากเดิมจํานวน 158,475,296,472 บาท เปน

จํานวน 288,798,760,842 บาท ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2567 เพื่อรองรับการเสนอ

ขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และเพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W8 

– วันท่ี 28 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวจากเดิม 105,650,197,648 

บาท เปน 105,650,360,841 บาท อันเนื่องมาการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ของบริษัทฯ รุนท่ี 7 (NEWS-W7) 

– วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 บริษัทฯ เขาลงนามในสัญญาซื้อขายหุนใน บลน. ฐานเศรษฐกิจ 

แคปพิตอล จํากัด กับ บจก. อีวี คลิก จึงสงผลให บลน. ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล ส้ินสุดสถานะการ

เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 

� เดือนมิถุนายน : 

� วันที่ 18 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด 

โดยทํารายการแลกหุนสามัญที่ออกใหมของบริษัทกบัผูถือหุนของบริษทั ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค 

จํากัด ในสัดสวนการถือหุนรอยละ 66.04 มีผลใหบริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร โฮลดิ้ง จํากัด และ 

Alpine Blue Syndicate Limited เปนผูถือหุนของกลุมบริษัท ในอัตราสวนรอยละ 23.14 และ 12.45 

ตามลําดับ และบริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลวของบริษัท จากเดิมจํานวน 

105,650,360,841 บาท เปน 175,644,881,541 บาท เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2567 เรียบรอยแลว 

� เดือนกรกฎาคม : 

– วันที่ 2 กรกฎาคม 2567 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชําระแลว จากเดิม จํานวน 

175,644,881,541 บาท เปนจํานวน 183,644,881,541 บาท อันเนื่องมาจากการชําระคาหุนเพิ่มทุน 

Private Placement  
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� เดือนธันวาคม : 

– วันที่ 12 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดทําสัญญาจะซื้อขายหุนสามัญของ บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร 

รีพับบลิค จํากัด สวนท่ีเหลือจาก Finnovate Limited  

ป 2568 � เดือนธันวาคม : ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 ไดมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

– อนุมัติการเปล่ียนช่ือบริษัท ชื่อยอหลักทรัพย ตราสัญลักษณ และตราประทับของบริษัท  

จากบริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอรชั่น จํากัด (มหาชน) เปล่ียนเปน บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด 

(มหาชน) และเปล่ียนช่ือยอหลักทรัพย จากเดิม ‘’ NEWS’’ เปน ‘’SPTX ‘’  

– อนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงช่ือและตราประทับ

ของบริษัท จากเดิม “มีตราประทับ’’ เปล่ียนเปน ‘’ไมมีตราประทับ’’ 

– อนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของ บริษัท มัลทิตา จํากัด โดยวิธีการโอนกิจการทั้งหมดใหแกกัน 

(Entire Business Transfer หรือ EBT) จํานวน 34,000 หุน ราคาหุนละ 100 บาท  

– อนุมัติเขาซ้ือหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท เลิรน ร็อคเก็ท จํากัด โดยวิธีการโอนกิจการท้ังหมดใหแกกนั 

(Entire Business Transfer หรือ EBT) และวิธีการซื้อขายหุน  ซ่ึงเปนการซื้อหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเปนของบริษัท จํานวนหุน 2,100,00 หุน ราคาหุนละ 10 บาท 

– อนุมัติการจําหนายหุนสามัญทั้งหมดของบริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลดิ้ง จํากัด 

– อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 105,153,879,301 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 288,798,760,842 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 183,644,881,541 บาท โดยการตัด

หุนสามัญที่ยังไมไดจําหนายจํานวน 105,153,879,301 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ซ่ึงเปน

หุนสามัญที่เหลือจากการจัดสรรไวเพื่อรองรับ (1) การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญของบริษัท คร้ังที่ 7 (ใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-W7) จํานวน 52,824,935,631 หุน (2) การ

เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) จํานวน 13,000,000,000 หุน และ (3) การ

ใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 8 (ใบสําคัญแสดงสิทธิ NEWS-

W8) จํานวน 39,328,943,670 หุน  

– อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 77,161,220,385 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 183,644,881,541 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 260,806,101,926 บาท โดยการ

ออก (ก) หุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวน 25,000,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพื่อ

เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement) และ (ข) หุนสามัญเพิ่ม

ทุนใหมจํานวน 52,161,220,385 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เพ่ือรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท ครั้งที่ 8 (ใบสําคัญแสดงสิทธิ SPTX-W8) 

– อนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จํานวนรวม 25,000,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท หรือคิดเปนรอยละ 11.98 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวทั้งหมดของบริษัท ในราคา

เสนอขายหุนละ 0.01 บาท คิดเปนมูลคารวมท้ังสิ้น 250,000,000 บาท เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลใน

วงจํากัด (Private Placement) (1 ) รองรับการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท คร้ังที่ 8 (ใบสําคัญแสดงสิทธิ SPTX-W8) จํานวน 52,161,220,385 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 

1.00 บาท และ (2) อนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ SPTX-W8 จํานวนไมเกิน 
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52,161,220,385  หนวย (โดยไมคิดมูลคา) เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทตามสัดสวนการ

ถือหุน (Right Offering) ในอัตราสวนการจัดสรรที่หุนสามัญเดิม 4 หุน ตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดง

สิทธิ SPTX-W8 

1.3   การใชเงินที่ไดจากการเสนอการขายตราสารทุนเปนไปตามวัตถุประสงคหรือไม 

         - เปนไปตามวัตถุประสงค - 

1.4   ขอผูกพันที่บริษัทฯ ใหคําม่ันในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยหรือเงื่อนไขการขอ

อนุญาตของสํานักงาน (ถามี) และ/หรือ เง่ือนไขการรับหลักทรัพยของตลาดหลักทรัพย (ถาม)ี 

         -ไมมี- 
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1.5  ขอมูลทั่วไปของบริษัทฯ 

ชื่อบริษทัทีอ่อกหลกัทรัพย บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน)  

ชื่อยอหลักทรัพย SPTX 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย 8 ตุลาคม 2547 

ที่ตั้งสํานกังานใหญ 

เลขท่ี 944  โครงการสามยานมิตรทาวน ชั้นที ่28 

หองเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 081-3585614 

http://www.newsnetwork.co.th 

Head Office 

944 Mitrtown Office Tower, 28th Floor, 

Units 2807-2810, Rama 4 Road, Wangmai, 

Pathumwan, Bangkok 10330 

Tel. 081-3585614 

http://www.newsnetwork.co.th 

ประเภทกิจการและการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“SPTX”) ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น ท่ี

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และ

ธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) ธุรกิจการ

อบรมสัมมนาใหคําแนะนําและใหความรูที่จําเปนเกี่ยวกับ

การลงทุนในตลาดหุนทั้งทางออนไลนและ ออฟไลน 

(Investment Academy) ธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรม

การเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ที่ใช

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) ธุรกิจ

ใหบริการพัฒนาซอฟทแวรและแพลตฟอรมตาง ๆ รวมถึง

การใหบริการพัฒนาส่ือการเรียนรูที่ใช AI และธุรกิจอื่นที่

สนับสนุนหรือเกี่ยวเนื่อง 

Type of Business and Nature of Operation 

SPT X Public Company Limited (“the Company” or 

“SPTX”) is primarily engaged in holding stakes in 

other companies operating in the integrated 

securities business and financial technology 

(FINTECH) business; online and offline investment 

training, advisory, and education business 

(Investment Academy); online learning platform 

service (E-Learning Platform Solution) utilizing 

artificial intelligence (AI); software and platform 

development services; AI-powered learning media 

development services; and other supporting or 

related businesses. 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน : 260,806,101,926  บาท  

ทุนชําระแลว :  208,644,881,541.00  บาท  

ชนิดของหุน :  หุนสามัญ 

มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ : 1 บาท 

หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด : 208,644,881,541.00   หุน 

Share Capital 

Authorized Capital :  260,806,101,926   THB  

Paid-up Capital :  208,644,881,541.00   THB  

Types of shares :  Ordinary shares 

Par Value  :  1 THB  

All shares sold : 208,644,881,541.00   Shares 
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1.6  ลักษณะการประกอบธุรกิจ   

1.6.1  โครงสรางรายได  

สินคาและบริการ ดําเนินการโดย 
2568 2567 2566 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

สวนงานธุรกิจจําหนายสินคา เทคโนโลยี 

และใหบริการปรึกษา และออกแบบระบบ

สารสนเทศ 

บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) 

- - - - - - 

ผลิตภัณฑซอฟตแวร       

ผลิตภัณฑฮารดแวร       

การบํารุงรักษาและบริการอื่น       

สวนงานธุรกิจหลักทรัพย บริษัท หลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด 141.09 45 139.42 70 33.75 100.00 

 

การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย

ที่เปนหนวยลงทุน และเปนนายหนา

ซื้อขายหลักทรัพยและตัวแทนธุรกิจ

สัญญาซื้อขายลวงหนา 

 

      

สวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและ

จําหนายหนังสือที่เกี่ยวกับการลงทุน  
    

  

สถาบันสอนการลงทุน และการ

จําหนายหนังสือ 

บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพลับบลคิ 

จํากัด 

170.50 55 57.28 30 - - 

รวม 311.59 100 196.70 100 33.75 100 

1.6.2  ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

1.6.2.1  ลักษณะของผลิตภัณฑ    

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “SPTX”) ประกอบธุรกิจจําหนายสินคา เทคโนโลยี และ

ใหบริการปรึกษา รวมถึงออกแบบระบบสารสนเทศสําหรับผลิตภัณฑซอฟตแวร ผลิตภัณฑฮารดแวร การบํารุงรักษา และ

บริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการถือหุนในบริษัทอื่น ที่ประกอบธุรกิจเก่ียวกับธุรกิจหลักทรัพยแบบครบ

วงจร และธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) ธุรกิจการอบรมสัมมนาใหคําแนะนําและใหความรูที่จําเปน

เกี่ยวกับการลงทุนในตลาดหุนท้ังทางออนไลนและออฟไลน (Investment Academy) ธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรมการ

เรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ท่ีใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) และจะเขาถือหุนใน

ธุรกิจผลิตและจําหนายผลิตภัณฑเสริมอาหารและสินคาสุขภาพครบวงจร และธุรกิจอื่นที่สนับสนุนหรือเกี่ยวเนื่อง โดย

รายไดหลักของบริษัทฯ มาจากการถือหุนในบริษัทอื่น 

(1) กลุมธุรกิจหลกัทรัพยแบบครบวงจร และธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) 

 บริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสรางภายในกลุมบริษัทฯ โดยหันมามุงเนนการลงทุนในธุรกิจหลักทรัพยแบบครบ

วงจรและธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

� ในป 2567 บริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสรางภายในของกลุมธุรกิจ โดยการจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม 

ไดแก บริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลด้ิง จํากัด เพ่ือถือหุนในธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และ ธุรกิจ 

ใหบริการเปนนายหนาซื้อขายโทเคนดิจิทัล ไดแก 

- บริษัท หลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด “LIB” (บริษัทยอยทางออม) ประกอบธุรกิจใหบริการ

ดานนายหนาซื้อขายหลักทรัพยแบบครบวงจร และตัวแทนธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา โดย

ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยประเภท ก และเปนสมาชิกตลาด

(หนวย : พันบาท) 
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หลักทรัพยหมายเลข 21 ไปเม่ือวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 และไดมีการเปดตัวแอปพลิเคชั่น 

Liberator สําหรับนักลงทุนดวยคอนเซปโลกลงทุนที่ทุกคนเทากัน โดยมีเปาหมายท่ีจะเปน 

Social Investment Platform พัฒนาผลิตภัณฑการลงทุนที่ตอบโจทยนักลงทุนและเขาใจนัก

ลงทุน  

- บริษัท ลิเบอเรเตอร ดิจิทัล แอสเซท จํากัด “LIB DA” (บริษัทยอยทางออม) ดําเนินธุรกิจ 

ใหบริการเปนนายหนาซื้อขายโทเคนดิจิทัล กรณีที่ไมมีการเก็บรักษาทรัพยสินของลูกคาไวใน

ครอบครอง (ตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท NEWS คร้ังที่ 6/2567 เมื่อ

วันที่ 17 เมษายน 2567) โดย LIB DA มีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบงออกเปน 

100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท 

 (2) กลุมธุรกิจสถาบนัสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือที่เกี่ยวกับการลงทนุ 

 บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด (บริษัทยอย) ประกอบธุรกิจบริการอบรมสัมมนากิจกรรมตาง ๆ 

เกี่ยวกับการลงทุน โดยเปนศูนยกลางการเรียนรูดานการเงินการลงทุนแหงแรกของเมืองไทย ท่ีตองการพัฒนาทักษะการ

ลงทุนของคนไทย ใหสามารถลงทุนไดอยางถูกตอง และสรางผลตอบแทนได เพ่ือพัฒนาสูรายไดเสริม รายไดหลัก เพราะ

การลงทุน อยูในทุกชวงของชีวิต เพียงแคคุณพรอมเรียนรู เรายินดีดูแล ใหความรู เพ่ือพัฒนาอยางเปนระบบ จาก 

COACH ผูเชี่ยวชาญตัวจริงในตลาดหุน มุงสูสังคมการลงทุนอยางยั่งยืน โดยมีรายละเอียดของผลิตภัณฑและบริการหลัก

ดังนี ้

1. หลักสูตรอบรมดานการลงทุน 

 บริษัทพัฒนาและจัดหลักสูตรอบรมท้ังในรูปแบบออนไลนและออฟไลน ครอบคลุมเนื้อหาการวิเคราะห

หลักทรัพย การบริหารความเส่ียง และจิตวิทยาการลงทุน โดยออกแบบใหเหมาะสมกบัผูเรียนในแตละระดับ  

2. จัดจําหนายหนังสือ 

 บริษัทจัดจําหนายหนังสือ โดยมุงเนนเนื้อหาท่ีมีคุณภาพและสามารถนําไปใชไดจริง  

3. โปรแกรมสมาชิก (Membership Program) 

 บริษัทใหบริการสมาชิกเพ่ือเขาถึงเนื้อหาพิเศษ บทวิเคราะหตลาด หลักสูตรเฉพาะทาง และกิจกรรม

ตาง ๆ ที่จัดขึ้นอยางตอเนื่อง  

4. บริการใหคําปรึกษาและพัฒนาเชิงลึก (Coaching and Mentoring) 

 บริษัทใหบริการคําปรึกษาทั้งรายบุคคลและรายกลุม จาก COACH ผูเชี่ยวชาญตัวจริงในตลาดหุน เพื่อ

สนับสนุนการวางแผนและพัฒนากลยุทธการลงทุนที่เหมาะสมกับผูรับบริการ  

5. กิจกรรมสัมมนาและเวิรกช็อป 

 บริษัทจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพรความรู อัปเดตสถานกา รณตลาด และสงเสริมการแลกเปล่ียน

ประสบการณระหวางผูลงทุน  
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 (3) กลุมธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ที่ใช

 ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) 

การใหบริการของ บริษัท เลิรน ร็อคเก็ท จํากัด “LRK” ประกอบไปดวย 1) การใหบริการแพลตฟอรมการ

เรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ที่ใชปญญาประดิษฐเปนตัวขับเคล่ือน (AI Driven Education Platform) 

2) AI Scenario Base Learning แพลตฟอรมจําลองสถานการณการเรียนรูดวย AI และ 3) ตลาดคอรสเรียนออนไลน 

(Online Learning Market Place) ซึ่งมีความสอดคลองกับนโยบายธุรกิจของบริษัท และสามารถชวยสงเสริมธุรกิจของ

บริษัทฯ นอกจากนี้ LRK จะมีการเพิ่มทุนใหมจํานวนไมนอยกวา 20 ลานบาท เพื่อใชรองรับในการขยายการใหบริการ 

ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นโอกาสในการลงทุนในธุรกิจที่สามารถตอยอดจากธุรกิจเดิมเพื่อเสริมสรางความแข็งแกรงและเพ่ิม

ความหลากหลายในกลุมเปาหมายและกลุมลูกคาของบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) 

LRK เริ่มตนจากการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนรูออนไลนกับคณะแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย เพื่อใชในการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรทางการแพทย เชน การอบรมและพัฒนาการ

วิเคราะหและวินิจฉัยโรคตาง ๆ การเรียนรูและพัฒนาทักษะตาง ๆ ทางการแพทย เปนตน โดย ณ ปจจุบัน LRK ใหบริการ

แพลตฟอรม MedUMORE สําหรับบุคลากรทางการแพทยและบุคคลทั่วไป โดยมีบุคลากรทางการแพทย (ท้ังสังกัดและ

ไมไดสังกัดจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย) ลงทะเบียนใชงานแลวกวา 20,000 ราย มีการเขาใชงานกวา 500,000 คร้ัง มีการเขา

ชมกวา 4,000,000 คร้ัง ครอบคลุมการใชงานจากผูใชใน 146 ประเทศ จากความสามารถในการสรางประโยชนและ

พัฒนาความรูทางดานการแพทยไดอยางแพรหลายสงผลใหแพลตฟอรมดังกลาวไดรับรางวัลดานนวัตกรรมดานการศึกษา

ดังตอไปน้ี  

 

(1) รางวัลชนะเลิศ THE Awards Asia 2025 สาขา Technological or Digital Innovation of the 

Year ซึ่งจัดโดย Times Higher Education (THE) 

 

(2) รางวัลชนะเลิศ AMEE ASPIRE AWARD 2025 สาขา Inspirational and Innovative 

Approaches to Health Professions Education in Europe ซ่ึงจัดโดย AMEE (Association for Medical Education in 

Europe) ซ่ึงเปนรางวัลระดับโลก 
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ดังนั้น แพลตฟอรม MedUMORE ซ่ึงสรางและใชเทคโนโลยีจาก LRK จึงเปนแพลตฟอรมที่สามารถ

ชวยยกระดับวิธีการเรียนรูของนักศึกษา และบุคลากรทางการแพทย ดวยการใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดรับการยอมรับในระดับสากล 

2. AI Scenario Based Learning 

เปนแพลตฟอรมการเรียนการสอนออนไลนที่เปนนวัตกรรม โดยเปนเรียนรูผานการจําลอง

สถานการณตาง ๆ ดวย AI ซึ่งแตกตางจากบริการอ่ืนที่มีอยูในตลาด โดยมุงเนนการฝกสอบทวนดานทักษะผาน

สถานการณจําลอง โดยขณะน้ีไดเริ่มใหบริการในภาคการแพทยและสาธารณสุข และกําลังอยูระหวางขยายไปยัง

อุตสาหกรรมอื่น ๆ 

3. Online Learning Market Place 

เปนธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรมการเรียนการสอนออนไลน แบบ Hybrid ทั้งการสอนสด Online 

และผานวีดิโอ OnDemand สมัครเรียนไดทั้งเดี่ยวและกลุม ซึ่งในปจจุบันยังไมมีผูประกอบการรายใดดําเนินการแบบ 

hybrid เต็มรูปแบบ อันเปนการสรางโอกาสทางธุรกิจที่มีความสามารถขยายฐานผูใชงานไดอยางไมจํากัด รองรับ

พฤติกรรมการเรียนการสอนแนวใหม (New Normal) อีกท้ัง ยังกอใหเกิด Synergy กับ ST ที่มุงเนนการเรียนการสอน 

รวมถึงชวยสรางชองทางในการประชาสัมพันธใหกับคอรสเรียนในรูปแบบปจจุบันของ ST จากฐานลูกคาที่กวางขึ้นของ 

Market Place 

บริษัทฯ มีความเช่ือวาการดําเนินธุรกจิของ LRK จะสามารถดําเนินการไดตามแผน จากการท่ี ณ ปจจุบัน

ผูบริหารของ LRK ไดนําเสนอบริการใหกับหนวยงานตาง ๆ ทั้งหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และบริษัท

ขนาดใหญ ซึ่งไดรับความสนใจท่ีจะทดลองใชบริการและรวมพัฒนาหัวขอในการใชงานแพลตฟอรม AI ของ LRK รวมถึงมี

บริษัทเอเจนซี่หลายรายประสงคที่จะเปนชองทางจัดจําหนายบริการของ LRK อีกทั้ง ในสวนของ Market place นั้น LRK 

ไดติดตอ Academy/Tutor ที่มีฐานนักเรียนและผูติดตามจํานวนมาก ซ่ึงมีความสนใจในการใชงาน Market place แลว

กวา 20 ราย ดังนั้น ภายหลังการทําธุรกรรมไดมาซึ่ง LRK แลวเสร็จ LRK มีความพรอมเต็มที่ในการขับเคล่ือนธุรกิจตาม

แผน 
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 (4) กลุมธุรกิจใหบริการพัฒนาซอฟทแวรและแพลตฟอรมตาง ๆ รวมถึงการใหบริการพัฒนาส่ือการ

  เรียนรูที่ใช AI 

  บริษัท มัลทิตา จํากัด “MTT” เปนบริษัท AI ยุคใหมที่มีวิสัยทัศนในการสรางการเปล่ียนแปลงพื้นฐาน 

(Disrupt) ในอุตสาหกรรมการพัฒนาซอฟตแวรแบบด้ังเดิม โดยการนําเสนอ Multi-Agent Framework AI ที่บูรณาการเขา

กับทุกขั้นตอนของกระบวนการพัฒนา แทนท่ีจะให AI ทําหนาที่เปนเคร่ืองมือสนับสนุนเพียงอยางเดียว MTT ใช AI ซึ่งเปน

ระบบที่ประกอบดวย Agentic AI หลายตัวที่ทํางานรวมกันอยางอัจฉริยะ วิธีการนี้ไมเพียงแตเพิ่มความเร็วและ

ประสิทธิภาพของการพัฒนาเทานั้น แตยังชวยลดขอผิดพลาด เพิ่มคุณภาพของโคด และปลดปลอยทีมนักพัฒนาให

มุงเนนไปท่ีการแกปญหาท่ีซับซอนและการสรางสรรคนวัตกรรมใหม โดยมีมาตรฐาน ISO/IEC 29110 และ CMMI Level 2 

รองรับ 

 นอกจากน้ี MTT ยังเปนตัวแทนจําหนาย Cloud-Based Infrastructure and Cyber Security เชน 

Hackuity, Sarous, Verge.io, Storware และ LogicMonitor ใหบริการตั้งแตการออกแบบและการสรางสภาพแวดลอม

คลาวด ไปจนถึงการจัดการความปลอดภัยไซเบอรดวยระบบตรวจจับภัยคุกคามข้ันสูง การเขารหัสขอมูล การวางแผนการ

ฟนตัวจากภัยพิบัติ และการตรวจสอบความสอดคลองกับมาตรฐานความปลอดภัยระหวางประเทศ  

  อีกทั้ง MTT ไดลงทุนในการพัฒนาแพลตฟอรมเปนของตัวเองเพ่ือสรางแหลงรายไดที่ยั่งยืนในระยะยาว 

ตัวอยางที่โดดเดน ไดแก Sales Platform และ Dialysis Center Management Platform (กําลังพัฒนา) MTT นําเสนอ

แพลตฟอรมเหลานี้ในรูปแบบ Subscription Model ซึ่งชวยใหลูกคาเขาถึงเทคโนโลยีขั้นสูงโดยไมตองลงทุนครั้งใหญ ใน

ขณะเดียวกัน MTT ไดรับรายไดที่เกิดขึ้นซ้ําๆ (Recurring Revenue) 

1.7 การตลาดและการแขงขนั     

1.7.1 นโยบายการแขงขันและจําหนายผลิตภัณฑของบริษทั 

 -  ธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน รวมทั้งธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและ

จําหนายหนังสือที่เกี่ยวกับการลงทุนเปนกลุมธุรกิจที่ไมไดพึ่งพาเทคโนโลยี หรือพึ่งพาบุคลากรเพียงอยางเดียว ภายใต

โครงสรางบริหารของบริษัทฯ ที ่ตั ้งใจที ่จะเปนผูใหบริการรายแรก ๆ ของประเทศ เพื ่อสรางขีดความสามารถในการ

เขาถึงกลุมผูใชบริการไดกอน พรอมครอบครองสวนแบงทางการตลาดไดครอบคลุม ซึ ่งจะสามารถชวยใหนักลงทุน

สามารถมีอิสระในการลงทุนเพิ่มมากขึ้น และเปนนวัตกรรมใหมของธุรกิจทางการเงิน  โดยพัฒนามาจาก Pain Point ที่

บรรดานักลงทุนหรือผูใชบริการทางการเงิน 

-  บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด ดําเนินธุรกิจภายใตสภาพแวดลอมการแขงขันในอุตสาหกรรมการ

ใหความรูดานการลงทุน ซึ่งมีผูประกอบการท้ังในประเทศและตางประเทศ บริษัทจึงกําหนดนโยบายการแขงขันโดยมุงเนน

การสรางความไดเปรียบเชิงคุณภาพและความยั่งยืนทางธุรกิจ โดยมีแนวทางสําคัญดังนี้ 

� การพัฒนาคุณภาพของเน้ือหาและหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาองคความรูใหมีความถูกตอง ทันสมัย และสอดคลองกับสภาวะตลาด 

เพื่อสรางความเช่ือมั่นและความพึงพอใจแกผูใชบริการ  

� การสรางความแตกตางของผลิตภัณฑและบริการ (Differentiation) 

 บริษัทมุงเนนการออกแบบหลักสูตรและส่ือการเรียนรูที่เนนการนําไปใชไดจริง (Practical Application) 

รวมถึงการผสานองคความรูดานทักษะและจิตวิทยาการลงทุน เพ่ือสรางมูลคาเพิ่มเหนือคูแขง  
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� การพัฒนาบุคลากรและผูสอน 

 บริษัทใหความสําคัญกับการคัดเลือกและพัฒนาผูสอนท่ีมีประสบการณจริงในตลาดการลงทุน เพื่อรักษา

มาตรฐานคุณภาพและภาพลักษณขององคกร  

� การใชเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

 บริษัทลงทุนและพัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูดิจิทัล เพื่อเพิ่มความสะดวกในการเขาถึงบริการและ

ยกระดับประสบการณของผูใชบริการ  

� การดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมและโปรงใส 

 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑที่เกี่ยวของ พรอมทั้ง ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

ผูบริโภค เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระยะยาว 

1.7.2 นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑหรือบริการ   

 -  Liberator ไมใชแคบริษัทหลักทรัพย แตคือตัวแทนของนักลงทุนรายยอย คือ Financial Securities 

Company made by investors ดวยความตั้งใจของทีมงานท่ีจะเปนแอปพลิเคชั่นการลงทุนสําหรับทุกคน ที่สามารถลงทุน

ไดดวยตัวเอง ไมวาจะเปนหุนไทยและอนุพันธ กองทุนไทย หุน/ETF สหรัฐอเมริกา ซ่ึง Liberator ตั้งใจที่จะเปนแพลตฟอรม

ที่ไมจํากัดตัวเองเพียงแคการซื้อขายหลักทรัพยแตจะอํานวยความสะดวกดานการใหขอมูลขาวสารและสรางชุมชนของคน

ลงทุนอยางยั่งยืนอีกดวย โดยอยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) Liberator เช่ือวาเทคโนโลยีจะชวยอํานวยความสะดวกใหบริษัทหลักทรัพยยุคใหมสามารถดําเนินธุรกิจบน

ชองทางดิจิทัลไดอยางเต็มรูปแบบ สามารถลดตนทุนดานจํานวนคน จํานวนสาขา และอุปกรณตาง ๆ โดยจะใชเทคโนโลยี

มาชวยเพ่ิมประสิทธิภาพ เสริมความปลอดภัยทางเทคโนโลยี เชน ระบบปองกันการแฮกขอมูล การตรวจจับพฤติกรรมการ

ลงทุนตองสงสัย และการกรองขาวสารเชิงปนราคาท่ีอาจสงผลเสียแกนักลงทุน 

นอกจากนี้ Liberator ยังคงเช่ือวา คาธรรมเนียมตอธุรกรรมการเทรดคือกําแพงในการขัดขวางคนหนาใหมเขามา

ในตลาดและเปนตนทุนนักลงทุนที่เทรดในปจจุบัน จึงมีแนวคิดในการทําธุรกิจดวยโมเดลธุรกิจแบบใหมที่ทําใหนักลงทุน

สามารถประหยัดตนทุนในการเทรดและกําหนดตนทุนการเทรดของตัวเองได เพราะทุกคนตองลงทุนเพื่อความมั่นคง

ทางการเงินเพราะการออมเงินอยางเดียวคงไมสามารถเอาชนะเงินเฟอไดอีกตอไป 

- สําหรับกลุมธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือที่เกี่ยวกับการลงทุน / กลุมธุรกิจการใหบริการ

แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ท่ีใชปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence: AI) / กลุม

ธุรกิจใหบริการพัฒนาซอฟทแวรและแพลตฟอรมตาง ๆ รวมถึงการใหบริการพัฒนาสื่อการเรียนรูที่ใช AI 

 บริษัทกําหนดนโยบายการจําหนายผลิตภัณฑและบริการโดยมุงเนนการเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายอยางมี

ประสิทธิภาพ และสรางประสบการณที่ดีแกผูใชบริการ โดยมีแนวทางดังนี้ 

� ชองทางการจําหนาย (Distribution Channels) 

บริษัทจําหนายผลิตภัณฑและบรกิารผานชองทางท่ีหลากหลาย ไดแก  

o แพลตฟอรมออนไลนของบริษัท (Website / Application)  

o ชองทางส่ือสังคมออนไลน (Social Media)  

o การจดัสัมมนาและกิจกรรมสงเสริมการขาย  

o พันธมิตรทางธุรกิจ (Business Partners)  
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� การกําหนดราคา (Pricing Strategy) 

 บริษัทกําหนดราคาผลิตภัณฑและบริการใหเหมาะสมกับคุณภาพ เนื้อหา และกลุมเปาหมาย โดย

คํานึงถึงความสามารถในการแขงขันและมูลคาที่ลูกคาจะไดรับ  

� การสงเสริมการขาย (Marketing and Promotion) 

 บริษัทใชกลยุทธทางการตลาดแบบผสมผสาน ทั้งการตลาดดิจิทัล การสร างคอนเทนตใหความรู 

(Content Marketing) และการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เพื่อสรางการรับรูและกระตุนการตัดสินใจของลูกคา  

� การบริหารความสัมพันธลูกคา (Customer Relationship Management) 

 บริษัทใหความสําคัญกับการสรางความสัมพันธระยะยาวกับลูกคา ผานระบบสมาชิก การใหบริการหลัง

การขาย และการพัฒนาชุมชนผูเรียน เพ่ือเพ่ิมอัตราการใชบริการซ ้ํา (Repeat Usage)  

� การขยายตลาด (Market Expansion) 

 บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานลูกคาไปยังกลุมเปาหมายใหม รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑใหมเพื่อ

ตอบสนองความตองการของตลาดท่ีเปล่ียนแปลง 

1.7.2.1 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

 ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกจิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ ดังนี ้

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 
 

(หนวย : บาท) งบการเงินรวม 

 

สวนปรับปรุง 

อาคาร  

เครื่องตกแตง  

ติดตั้ง และ 

เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน        

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 16,102,106  57,365,769   607,200    74,075,075  

ซื้อสินทรัพย 5,988,390  3,216,082  -  9,204,472 

เพ่ิมขึ้นจากการซื้อธุรกิจ 10,976,000  12,864,351  -  23,840,351 

รับโอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  2,096,636  2,096,636 

จําหนาย (9,943,845)  (3,604,062)  (2,096,636)  (15,644,543) 

ตัดจําหนาย (2,284,429)  (84,797)  -  (2,369,226) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 20,838,222  69,757,343  607,200  91,202,765 

ซื้อสินทรัพย -  618,334  356,092  974,426 

รับโอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  4,280,000  4,280,000 

จําหนาย -  (146,607)  (607,200)  (753,807) 

ตัดจําหนาย -  (3,331,059)  -  (3,331,059) 

จัดประเภทเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนถือ 

ไวเพ่ือขาย (9,862,222)  (52,965,985)  -  (62,828,207) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 10,976,000  13,932,026  4,636,092  29,544,118 
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(หนวย : บาท) งบการเงินรวม 

 

สวนปรับปรุง 

อาคาร  

เครื่องตกแตง  

ติดตั้ง และ 

เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  รวม 

คาเส่ือมราคาสะสม        

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 (2,206,723)  (12,898,289)  (607,199)  (15,712,211) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (3,941,787)  (11,507,667)  -  (15,449,454) 

เพ่ิมขึ้นจากการซื้อธุรกิจ (5,907,827)  (11,166,190)  -  (17,074,017) 

รับโอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  (345,801)  (345,801) 

จําหนาย  2,871,456  1,158,148  345,801  4,375,405 

ตัดจําหนาย 998,147  42,192  -  1,040,339 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 (8,186,734)  (34,371,806)  (607,199)  (43,165,739) 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (3,342,107)  (11,168,300)  (932,558)  (15,442,965) 

รับโอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  (1,707,310)  (1,707,310) 

จําหนาย  -  112,044  607,199  719,243 

ตัดจําหนาย -  3,242,202  -  3,242,202 

จัดประเภทเปนสินทรัพยไมหมุนเวียนถือ 

ไวเพ่ือขาย 3,278,646  29,940,286  -  33,218,932 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 (8,250,195)  (12,245,574)  (2,639,868)  (23,135,637) 

        

มูลคาตามบัญชี        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 12,651,488  35,385,537  1  48,037,026 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 2,725,805  1,686,452  1,996,224  6,408,481 

        

คาเส่ือมราคาสําหรับป        

ป 2567 (รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 4.49 ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร 10.96 ลานบาท) 15,449,454 

ป 2568 (รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 0.74 ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร 14.62 ลานบาท) 15,442,965 
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สินทรัพยไมมตีัวตน    

 

(หนวย : บาท) 

 

งบการเงินรวม 

 

ซอฟตแวรและ 

สิทธิในการใช

ระบบ  

คาใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย  

และคาสมาชิก  

เครื่องหมาย

การคา  

 

 

สัญญาวาจาง

วิทยากรระยะ

ยาว 

 

ซอฟตแวร

ระหวางพัฒนา  รวม 

            

ราคาทุน            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 101,460,237  152,300,000  -  -  44,959,500  298,719,737 

ซื้อสินทรัพย 14,775,501  -  -  -  1,044,635  15,820,136 

เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ 313,802  -  197,247,924  252,842,866  -  450,404,592 

โอนเขา (ออก) 8,209,500  -  -  -  (8,209,500)  - 

จัดประเภท (1,011,312)  -  -  -  -  (1,011,312) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 123,747,728  152,300,000  197,247,924 252,842,866  37,794,635  763,933,153 

ซื้อสินทรัพย -  -  -  -  2,965,060  2,965,060 

โอนเขา (ออก) 2,988,500  -  -  -  (2,988,500)  - 

ตัดจําหนาย -  -  -  (37,323,341)  -  (37,323,341) 

จัดประเภทเปนสินทรัพยไม

หมุนเวียนที่ถือไวเพื่อขาย (126,363,424)  

 

(152,300,00)  

 

-  

 

- 

 

(37,468,150)  (316,131,574) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 372,804   -  197,247,924   215,519,525   303,045  413,443,298 

            

คาตัดจําหนาย            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 10,096,500  29,166  -  -  -  10,125,666 

คาตัดจําหนายสําหรบัป 15,308,458  100,000  -  15,870,938 -  31,279,396 

เพิ่มขึ้นจากการรวมธุรกิจ 282,656  -  -  - -  282,656 

จัดประเภทสินทรัพย (168,551)  -  -  -  -  (168,551) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 25,519,063  129,166  -  15,870,938 -  41,519,167 

คาตัดจําหนายสําหรบัป  16,119,863            100,000        -  31,483,111                   -       47,702,974 

ตัดจําหนาย -  -  -   (7,065,642)  -       (7,065,642) 

จัดประเภทเปนสินทรัพยไม

หมุนเวียนถือไวเพื่อขาย (41,305,358)  (229,166)  -  -  -  (41,534,524) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 333,568  -  -  40,288,407  -  40,621,975 

            

คาเผื่อการดอยคา            

ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 -  -  -  -  -  - 

เพิ่มขึ้น 14,915,627  26,534,881  -  -  6,549,492  48,000,000 

จัดประเภทเปนสินทรัพยไม

หมุนเวียนถือไวเพ่ือขาย (14,915,627)  

  

(26,534,881)  

  

-  

  

-  (6,549,492)  (48,000,000)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568     -                       -       -  -           -  - 
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(หนวย : บาท) 

 

งบการเงินรวม 

 

ซอฟตแวรและ 

สิทธิในการใช

ระบบ  

คาใบอนุญาต

ประกอบธุรกิจ

หลักทรัพย  

และคาสมาชิก  

เครื่องหมาย

การคา  

 

 

สัญญาวาจาง

วิทยากรระยะ

ยาว 

 

ซอฟตแวร

ระหวางพัฒนา  รวม 

            

มูลคาตามบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   98,228,665      152,170,834   197,247,924   236,971,927   37,794,635     722,413,986  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  39,236          -   197,247,924   175,231,118  303,045  372,821,323 

            

คาตัดจําหนายสําหรับป            

ป 2567 (รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 30.85 ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร 0.43 ลานบาท  31,279,396 

ป 2568 (รวมอยูในตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 31.49 ลานบาท และคาใชจายในการบริหาร 16.21 ลานบาท  47,702,974 

 

1.7.3 นโยบายการลงทนุในบริษทัยอยและบริษัทรวม 

  กลุมบริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจที่เปนการตอขยายจากธุรกิจเดิมที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อเปนการเพ่ิม

ชองทางและศักยภาพในการหารายได รวมถึงการพิจารณากระจายความเส่ียงของการลงทุนไปยังธุรกิจที่มศีักยภาพในการ

เติบโตไมพึ่งพารายไดหลักจากความสามารถของบุคลากรเปนหลัก โดยอาจจะพิจารณาเขาลงทุนในรูปแบบบริษัทยอย  

บริษัทยอยทางออม บริษัทรวม หรือพันธมิตรทางธุรกิจ 

1.7.4 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

    -ไมมี-   
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1.9 บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทยอยและธุรกิจตาง ๆ ดังนี้ 

ป 2553 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัท สปริง คอรปอเรชั่น จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจโทรทัศนในระบบดาวเทียม รวมถึง

ผลิตเนื้อหาขอมูลขาวสารใหแกหนวยงานตาง ๆ ซึ่งตอมาไดเปล่ียนชื่อเปนบริษัท สปริงนิวส คอรปอเรชั่น จํากัด และ

ปจจุบันไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท จีจี เน็ตเวิรค จํากัด 

ป 2553 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท โซลูชั่น คอนเนอร อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจ

เกี่ยวกับดานระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา ใหบริการระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา และตอมาไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท 

ซิงค เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดจดทะเบียนเลิกบริษัท ซิงค เทคโนโลยี จํากัด แลวเมื่อเดือนมิถุนายน 2563 

ป 2555 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด บริษัทยอย เพื่อดําเนินธุรกิจโทรทัศนในระบบดิจิตอล  

ป 2556 บริษัทฯ ไดรวมลงทุนใน บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจชีวอนา

มัยและส่ิงแวดลอม โดยบริษัทฯ ไดขายหุนทั้งหมดที่ถืออยูในบริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด ใน

เดือนกรกฎาคม 2563  

ป 2557 บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัท สปริงนิวส มัลติมีเดีย จํากัด และตอมาไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท นิวส เน็ตเวิรค 

มัลติมีเดีย จํากัด เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในส่ืออื่นนอกเหนือจากสื่อโทรทัศน รวมถึงส่ือนิวมีเดีย (New Media) 

ป 2559 บริษัทฯ ไดเขาลงทุนในหุนท้ังหมดของบริษัท รวมมือรวมใจ จํากัด และบริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย 

จํากัด (บริษัทยอย) และไดจัดตั้งบริษัทยอยทางออม ในชื่อบริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด เพื่อดําเนินธุรกิจส่ือ

ส่ิงพิมพ 

ป 2559 บริษัทฯ ไดลงทุนโดยการซ้ือหุนบริษัท กรีน เน็ต 1282 จํากัด 

ป 2563 บริษัทฯ ไดเขารวมลงทุนในบริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจโรงแรม ไดแก โรงแรมเมอร

เคียว กรุงเทพ มักกะสัน โดยเขาถือหุนรอยละ 40.00  

นอกจากน้ี บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด ไดจัดตั้งบริษัทยอยทางออม ไดแก บริษัท ฐานเศรษฐกิจ 

แคปปตอล จํากัด เพื่อรองรับธุรกิจหลักทรัพยแบบ ง (การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยที่เปนหนวยลงทุน) และทําธุรกิจ

ในการเปนนายหนา ตัวแทน ตัวแทนคาตางประเทศในกิจการและธุรกิจทุกประเภท รวมถึงธุรกิจประกันภัย และการหา

สมาชิกใหสมาคมและการคาหลักทรัพย และไดเขารวมลงทุนในบริษัท แนท บิสสิเนส คอนเน็คท จํากัด เพ่ือขยายชองทาง

ในการหารายได 

ทั้งนี้ ในระหวางป 2563 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเลิกบริษัทยอย 1 แหง และไดจําหนายสวนลงทุนโดยการขายหุนที่

บริษัทฯ ถืออยูในบริษัทยอย 2 แหง ไดแก  

-  บริษัท ซิงค เทคโนโลยี จํากัด เดิมบริษัทถือหุนรอยละ 99.99 โดยไดจดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อเดือนมิถุนายน 

2563 

-  บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร จํากัด ซึ่งประกอบธุรกิจดานชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม โดย

เดิมบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.92 และบริษัทฯ ไดขายหุนท่ีถืออยูทั้งหมดในบริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลูชั่น อินทิเกรเตอร 

จํากัด เม่ือเดือนกรกฎาคม 2563 

-  บริษัท กรีน เน็ต 1282 จํากัด (ปจจุบันชื่อบริษัท ไทย นิวส แอนด เอ็นเตอรเทนเมนท เวิลด จํากัด) ซึ่ง

ประกอบธุรกิจใหบรกิารขอมูลผานส่ือออนไลน และใหบริการ call center โดยเดิมบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 99.99 และบริษัท

ฯ ไดขายหุนท่ีถืออยูทั้งหมดในบริษัท กรีน เน็ต 1282 จํากัด และไดรับเงินชําระคาหุนจากผูซื้อในเดือนธันวาคม 2563 โดย

มีขอตกลงโอนกรรมสิทธิ์ในหุนท่ีซื้อขายในวันที่ 29 มกราคม 2564 
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ในป 2564 บริษัทมีการดําเนินการดังนี้ 

-  บริษัทฯ ไดโอนกรรมสิทธิ์ในหุนของบริษัท กรีนเน็ต 1282 จํากัด ใหกับผูถือหุนตามสัญญา เมื่อวันที่ 29 

มกราคม 2564 

- บริษัทฯ ไดจําหนายไปซึ่งหุนสามัญ ของ บมจ. เนชั่น มัลติมีเดีย กรุป จํากัด เมื่อวันท่ี 29 มิถุนายน 2564 

- บริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด (บริษัทยอย) ไดจัดตั้งบริษัทยอยทางออมแหงใหม ไดแก บริษัท ลิเบอ

เรเตอร จํากัด เพ่ือประกอบธุรกิจดานการซื้อขายหลักทรัพยแบบครบวงจร และตัวแทนธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา ใน

รูปแบบของ Application ที่ไดทําการพัฒนาข้ึน เม่ือเดือนเมษายน 2564 

- บริษัท ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด (บริษัทยอยทางออม) ไดรับหนังสืออนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ให

เปล่ียนชื่อเปน “บริษัท หลักทรัพยนายหนาซ้ือขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด” เมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2564 

 -  บริษัทฯ ไดจําหนายหุนทั้งหมดที่ถืออยูในบริษัท จีจี เน็ตเวิรค จํากัด (บริษัทยอย) จํานวน 99.99% พรอมโอน

กรรมสิทธิใ์หผูซื้อ เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2564   

 - บริษัทฯ ยุติการดําเนินงานสวนงานใหบริการขอมูล ขาวสารเก่ียวกับเศรษฐกิจ การเงิน และการลงทุน 

เนื่องจากจากจําหนายหุนท่ีถืออยูในบริษัท แนท บิสสิเนส คอนเน็คท จํากัด (บริษัทยอยทางออม) จํานวนหุนทั้งหมดท่ีถือ

อยู 35.00% พรอมโอนกรรมสิทธใหผูซื้อ เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2564  

    -   ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติการจําหนายไปซ่ึงหุน

สามัญทั้งหมดของบริษัท เว็ลธ เวนเจอรส จํากัด ซึ่งคาดวาการซื้อขายจะเสร็จสมบูรณในป 2565 

ในป 2565 บริษัทฯ มีการดําเนินการดังนี้ 

- บริษัทหลักทรัพยนายหนาซ้ือขายหนวยลงทุน ฐานเศรษฐกิจแคปพิตอล จํากัด ไดรับใบอนุญาตใหประกอบ

ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพยจากสํานักงาน ก.ล.ต. เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2565 

-  บริษัท รวมมือรวมใจ จํากัด ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 93.17 ไดจดทะเบียนเลิกบริษัทเมื่อเดือนเมษายน 2565 

-  บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม ไดแก บริษัท เพียร ฟอร ออล จํากัด เพื่อรองรับการรวมลงทุนกับ

พันธมิตรทางธุรกิจในบริษัท เนสทติฟลาย จํากัด เพื่อตอยอดธุรกิจดาน FINTECH  

  -    บริษัท ลิเบอเรเตอร จํากัด ไดรับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. ปล่ียนชื่อเปน บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรตอร 

จํากัด และไดรับใบอนุญาตเร่ิมประกอบธุรกิจหลักทรัพย เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 

 - บริษัทฯ จําหนายหุนทั้งหมดในบริษัท ฐานเศรษฐกิจ มัลติมีเดีย จํากัด จํานวนรอยละ 99.99 พรอมโอน

กรรมสิทธิ์ใหผูซื้อ เมื่อวันท่ี 30 ธันวาคม 2565 

ในป 2566 บริษัทฯ มีการดําเนินการดังนี้ 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติการจําหนายไปซ่ึงหุน

สามัญในบริษัท หลักทรัพยนายหนาซื้อขายหนวยลงทุนฐานเศรษฐกิจ แคปพิตอล จํากัด (“TCAP”) (บริษัทยอย) ปจจุบัน

อยูระหวางการดําเนินการตามขั้นตอนของเงื่อนไขในการซื้อขายหุนตามบันทึกขอตกลง 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติการจําหนายไปซึ่ง

หุนสามัญในบริษัท เพียร ฟอร ออล จํากัด (“PFA”) ตามสัดสวนรอยละ 40 ของจํานวนเงินลงทุนทั้งหมดของบริษัท โดย

บริษัทฯ ไดเขาทําสัญญาจะซื้อจะขายเงินลงทุนใน PFA เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

- บริษัทฯ ไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท นิวส เน็ตเวิรค มัลติมีเดีย จํากัด (“NNM”) เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 
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ในป 2567 บริษัทฯ มีการดําเนินการดังนี้   

- เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2567 บริษัทฯ ไดเขาซื้อหุนสามัญของบริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด โดย

ทํารายการแลกหุนสามัญที่ออกใหมของบริษัทกับผูถือหุนของบริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด ในสัดสวนการถือ

หุนรอยละ 66.04 มีผลใหบริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร โฮลด้ิง จํากัด และ Alpine Blue Syndicate Limited เปนผูถือหุนของ

กลุมบริษัท ในอัตราสวนรอยละ 23.14 และ 12.45 ตามลําดับ 

- เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไดทําสัญญาจะซื้อขายหุนสามัญของ บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบ

ลิค จํากัด ในสัดสวนรอยละ 33.96 จาก Finnovate Limited ซึ่งเปนบริษัทท่ีจัดตั้งขึ้นในตางประเทศ โดยจะสงผลใหบริษัท

มีสัดสวนการถือหุนในบรษิัทดังกลาวเพ่ิมขึ้นเปนรอยละ 100 

ในป 2568 บริษัทฯ มีการดําเนินการดังนี้   

1.  ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2568 มีมติอนุมัติใหจําหนายไปซึ่งหุนสามัญ

ทั้งหมดในบริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลดิ้ง จํากัด ปจจุบันอยูระหวางการดําเนินการ คาดวาธุรกรรมจะเสร็จสมบูรณภายในไตร

มาส 2/2569 

2. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เขาซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท มัลทิตา จํากัด โดยวิธีการโอนกิจการท้ังหมดและวิธีซื้อขายหุน โดย MTT เขาเปนบริษัทยอยของบริษัท เมื่อวันที่ 

6 กุมภาพันธ 2569 ในสัดสวนรอยละ 100 

3. ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 มีมติอนุมัติใหบริษัทฯ เขาซื้อหุนสามัญ

ของบริษัท  เลิรน ร็อคเก็ท จํากัด โดยวิธีการโอนกิจการทั้งหมดและวิธีซื้อขายหุน โดย LRK เขาเปนบริษัทยอยของบริษัท 

เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2569 ในสัดสวนรอยละ 51 

4. เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2569 บริษัทไดเขาซื้อหุนของ ST เพิ่มเติม จึงทําใหปจจุบันบริษัทถือหุนใน ST รวม

ทั้งหมดจํานวน 84,933 หุน คิดเปนรอยละ 78.34 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลวท้ังหมดของ ST 

   โดยรายละเอียดการถือหุนในบริษัทยอย บริษัทยอยทางออม และบริษัทท่ีเกี่ยวของ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มี

ดังนี ้

 

บริษัทยอย 

 

ประเทศท่ีจัดตั้ง 

สัดสวนในการถือหุน 

 (รอยละ) 

 

ลักษณะธุรกิจ 

  2568-2569 2567  

ทางตรง     

บริษัท สปริงนิวส เทเลวิชั่น จํากัด ไทย 99.99 99.99 ใหบริการส่ือโทรทัศนในระบบดิจิทัล 

บริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลด้ิง จํากัด  

(จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เมื่อวันท่ี  

21 กุมภาพันธ 2567) 

ไทย 99.99 99.99 ลงทุนในบริษัทท่ีประกอบกิจการ

เกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพย 

บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด 

(เขาซื้อหุนสามัญเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 

2567 และ 12 ธันวาคม 2567) 

ไทย 78.34 66.04 สถาบันการสอนการลงทุนในเครื่องมือ

ทางการเงินตาง ๆ รวมถึงจัดจําหนาย

หนังสือท่ีเกี่ยวกับการลงทุน 

บริษัท มัลทิตา จํากัด 

(เขาเปนบริษัทยอย เมื่อวันท่ี 6 

กุมภาพันธ 2569) 

ไทย 99.99  ดานซอฟตแวร และใหคําปรึกษา

เกี่ยวกับคอมพิวเตอรและกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ (IT Solution Provider ) 
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บริษัทยอย 

 

ประเทศท่ีจัดตั้ง 

สัดสวนในการถือหุน 

 (รอยละ) 

 

ลักษณะธุรกิจ 

  2568-2569 2567  

บริษัท เลิรน ร็อคเก็ท จาํกัด 

(เขาเปนบริษัทยอย เมื่อวันท่ี 6 

กุมภาพันธ 2569) 

ไทย 51 - ดานนวัตกรรมดานเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐ (AI) 

ทางออม     

บริษัทหลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด 

 

ไทย 99.99 99.99 นายหนาซื้อขายหลักทรัพยและ

ตัวแทนธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

บริษัท ลิเบอเรเตอร ดิจิทัล แอสเซท จํากัด 

(จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท เมื่อวันท่ี  

7 พฤษภาคม 2567) 

ไทย 99.99 - นายหนาซื้อขายคริปโทเคอรเรนซีหรือ

การเปนนายหนาซ้ือขายโทเคนดิจิทัล 

1.10  จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) ใชชื่อยอหลักทรัพย “SPTX” โดยมีรายละเอียดของหลักทรัพยดังตอไปน้ี 

ทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกและเรียกชําระแลว ณ วันที่ 18 กุมภาพนัธ 2569 

ทุนจดทะเบียน : 260,806,101,926  บาท 

ประกอบดวย    

หุนสามัญจาํนวน : 260,806,101,926 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ : 1.00 บาท 

 

ทุนชําระแลว : 208,644,881,541 บาท 

ประกอบดวย    

หุนสามัญจาํนวน : 208,644,881,541 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ : 1.00 บาท 

 

1.11  รายชื่อผูถือหุนใหญ  

ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ปดสมุด ณ วันที่  28 พฤศจิกายน 2568 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

 1.  นายกระทรวง จารุศิระ 35,701,976,619 19.441 

 2.  นายรัสมิ์ภูมิ สุเมธีวิทย 27,070,000,000 14.740 

 3.  นางสาวสีตลา รักประเทศ 17,524,072,200 9.542 

 4.  นายนัทธิ สุรเมธากุล 3,000,000,000 1.634 

 5.  นายการุญ คีรีกาญจนรงค 3,000,000,000 1.634 

 6.  นางสิราพร ออตยะกุล 2,732,119,268 1.488 

 7.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 2,423,176,187 1.319 

 8.  นางสาวพรรณทิพา เนติพัฒน  1,692,317,692 0.922 



                                                       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

สวนท่ี 1 : การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน   P a g e  | 37 

1.12  การออกหลักทรัพยอื่น 

-ไมมี- 

1.13 นโยบายการจายเงินปนผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักภาษีเงินไดนิติ

บุคคล ไมรวมกําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง ท้ังน้ี ขึ้นอยูกับแผนการลงทุน และปจจัยที่เกี่ยวของ

อื่นๆ โดยคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวน หรือแกไขนโยบายการจายเงินปนผลเปนครั้งคราวเพ่ือใหเปนไปตาม

แผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคตความตองการใชเงินลงทุน และปจจัยดานอื่น ๆ ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ การ

จายเงินปนผลดังกลาวจะไมเกินกําไรสะสมท่ีปรากฏอยูในงบการเงินของบริษัทฯ 

ขอมูลการจายเงินปนผลของบริษัท 

 2568 2567 2566 

จายเงินปนผลประจําป 

อัตราหุนละ (บาท) 

คิดเปนเงินปนผลจํานวน (ลานบาท) 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 

งดจายเงินปนผล 

- 

- 

- 

งดจายเงินปนผล 

- 

- 

- 

งดจายเงินปนผล 

- 

- 

- 

 

  

 9.  กองทุน ประกัน วินาศภัย    1,570,000,000 0.855 

10.  นายชนนพล ชนุหะชา   1,556,000,000 0.847 

11.  ผูถือหุนรายอ่ืน ๆ 87,375,219,575 47.578 

รวม 183,644,881,541 100.00 
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2.   การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกบัการบริหารความเส่ียงโดยกําหนดระบบบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลองกบัแนวทางและ

หลักปฏิบัติสากล เพื่อใหธุรกิจเติบโตและสรางผลตอบแทนอยางมั่นคงในระยะยาว โดยมีการบริหารความเส่ียงในแตละ

สวนของธุรกิจรวมถึงธุรกิจที่บริษัทฯ ไดลงทุนดวย  

2.2 ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนนิธุรกิจของบริษทัฯ 

 บริษัทฯ ไดกําหนดโครงสรางเพ่ือประกอบธุรกิจท่ีมีรายไดจากการถือหุนในบริษัทอื่นเปนหลัก ดังนั้น ความเส่ียงที่

อาจจะเกิดขึ้น อาจจะมีผลกระทบจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งสามารถวิเคราะหประเด็นความ

เส่ียง วิธีการปองกันและลดความเส่ียง โดยสรุปไดดังนี้ 

� ความเสี่ยงจากการเปนบริษทัที่ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษทัอืน่ 

บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัทยอย 2 บริษัท คือ 1. บริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลด้ิง จํากัด “LIB Holding” (สัดสวนการ

ถือหุนรอยละ 99.99 ซ่ึง LIB Holding ถือหุนในธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร 2 บริษัท ไดแก บริษัท หลักทรัพย ลิเบอเร

เตอร จํากัด “LIB” (สัดสวนการถือหุนรอยละ 99.99) และบริษัท ลิเบอเตเตอร ดิจิทัล แอสเซท จํากัด (สัดสวนการถือหุน

รอยละ 99.99) 2. บริษัท ซุปเปอรเทรดเดอร รีพับบลิค จํากัด โดยบริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไรและรับรูกําไรจากบริษัทยอย

ตามสัดสวนการถือหุนในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ดังนั้น ผลการดําเนินงานของบริษัทยอย จึงมีผลกระทบโดยตรงตอ

ความสามารถในการทํากําไร และความสามารถในการจายเงินปนผลของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหน ด

นโยบายการลงทุน โดยการเลือกบริษัทที่จะลงทุนในอนาคต โดยจะเลือกลงทุนในบริษัทที่มีศักยภาพ สามารถให

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และมีความเส่ียงที่ยอมรับได พรอมทั้งมีโอกาสเติบโตในอนาคต 

� ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในสายงานการลงทนุ 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเส่ียงอันเนื่องมาจากสภาวการณตาง ๆ ที่เปล่ียนไปอยางรวดเร็ว และอาจจะมี

ผลกระทบตอการลงทุนในหลักทรัพย สงผลใหไมไดรับผลตอบแทนของเงินลงทุนตามที่คาดการณไว จึงไดจัดตั้ง

คณะกรรมการการลงทุนทําหนาที่กําหนดแนวทาง นโยบาย หลักเกณฑ และออกแบบแผนกา รลงทุนใหสอดคลองกับ

สถานการณในปจจุบัน และมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงพิจารณาทบทวนนโยบาย และมาตรการบริหารความเส่ียง

ใหสอดคลองกับสภาวะการลงทุนของบริษัทฯ เพ่ือใหผลตอบแทนสูงสุดโดยมีระดับความเส่ียงที่เหมาะสมในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และเปนไปตามกรอบนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

� ความเสี่ยงจากการแขงขนัในธุรกิจหลักทรัพย 

ธุรกิจหลักทรัพยเปนธุรกิจที่มีรายไดหลักมาจากการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งขึ้นอยูกับปริมาณซื้อขาย

หลักทรัพยและคาธรรมเนียมของลูกคา โดยหลังจากท่ีมีการเปดเสรีอัตราคานายหนาแบบเต็มรูปแบบตั้งแตป 2555 เปน

ตนมาพบวาการแขงขันในอุตสาหกรรมยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง บริษัทหลักทรัพยฯ ตองเผชิญกับการแขงขัน

ในดานตาง ๆ นอกเหนือจากการแขงขันในดานอัตราคาธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย เชน การขยายสาขาของคูแขง การ

เกิดขึ้นของคูแขงรายใหม และการแขงขันการใหบริการลูกคา บริษัทหลักทรัพยฯ จึงตองดําเนินการปรับโครงสรางธุรกิจ 

พรอมทั้งการเนนการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ขยายฐานลูกคาที่มีศักยภาพ ลดการพึ่งพารายไดจากธุรกิจซ้ือ

ขายหลักทรัพยรายยอยลง พรอมขยายฐานลูกคาที่มีศักยภาพ และมุงเนนธุรกรรมที่มีกําไรจากหลากหลายดานมากขึ้น 

เชน การทําธุรกรรมคาสัญญาซ้ือขายลวงหนา ธุรกรรมการลงทุนในหลักทรัพยที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ตางประเทศ 
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บริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมดานบุคลากรและพัฒนาระบบงานเพือ่ลดความเส่ียงในธุรกจิหลักทรัพย ดังนี้ 
� มุงเนนบุคลากรที่มีความรูความสามารถ โดยจะเนนคัดเลือกรับบุคลากรท่ีมีประสบการณดานธุรกิจหลักทรัพย

หรือธุรกิจใกลเคียง 

� แผนการขยายฐานลูกคาและกระตุนปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย รวมถึงพัฒนาทักษะ และความสามารถของ

ผูแนะนําการลงทุน โดยการจัดสัมมนาและการฝกอบรมตลอดท้ังป โดยเฉพาะกรณีที่ตลาดหลักทรัพยฯ มี

ผลิตภัณฑและบริการใหม ๆ บริษัทหลักทรัพยฯ จะมีการจัดอบรมขอมูลใหกับผูแนะนําการลงทุนมีการส่ือสาร

ระหวางผูบริหาร และผูแนะนําการลงทุนอยางตอเนื่อง เพื่อแจงความเปล่ียนแปลงและนวัตกรรมใหม ๆ ใน

อุตสาหกรรม และเพิ่มคุณภาพของงานวิเคราะหหลักทรัพยใหตอบสนองความตองการของนักลงทุนและลูกคา

ไดอยางรวดเร็ว 

� พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัยอยูตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็ว 

� ความเสี่ยงจากการผิดนดัชําระเงินของลูกคา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสํารองหนี้สูญ ซึ่งจะพิจารณาจากลูกหนี้แตละรายโดยประเมินจากระยะเวลาและมูลคา

ลูกหนี้คงคางประกอบกับประวัติการชําระเงินในอดีตและฐานะการเงินของลูกหน้ีในปจจุบัน  

นอกจากน้ี ปจจุบัน บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายลดความเส่ียงอันเกิดจาการผิดนัดชําระราคาคาซื้อหลักทรัพย 

หรือผิดนัดชําระการวางหลักประกันของลูกคา เพื่อใหลูกคาที่มีคุณภาพ บริษัทหลักทรัพยฯ มีนโยบายการคัดเลือกนัก

ลงทุนที่เปดบัญชี และกําหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซ้ือขายลวงหนา ใหเหมาะสมตามฐานะทางการเงิน 

ความสามารถในการชําระหนี้ สภาพคลองทางการเงิน และประสบการณการลงทุนของลูกคา อีกทั้งยังมีการทบทวน

สถานะของลูกคา และควบคุมการใชวงเงินอยางใกลชิด รวมท้ังควบคุมดูแลสัดสวนของมูลคาหลักประกันใหเปนไปตาม

เกณฑที่กําหนดอยางเครงครัด ในกรณีท่ีลูกคาผิดนัดชําระเงิน บริษัทหลักทรัพยฯ จะดําเนินการหามซื้อหลักทรัพยเพิ่มเติม 

จนกวาจะมีการชําระราคาซ้ือหลักทรัพยครบถวน 

� ความเสี่ยงจากการโยกยายบัญชีของลูกคาไปยังบริษทัอืน่ 

ลูกคาของบริษัทหลักทรัพยฯ สวนใหญเปนกลุมลูกคาทั่วไป บุคคลธรรมดา นิติบุคคล สถาบันในประเทศ โดย

บริษัทหลักทรัพยฯ ยังตระหนักถึงนโยบายการสงเสริมดานบุคลากรและพัฒนาระบบงานในหัวขอ “ความเส่ียงจากการ

แขงขันในธุรกิจหลักทรัพย” เพื่อลดความเส่ียงจากการโยกยายบัญชีลูกคา 

� ความเสี่ยงจากการพึง่พิงบคุลากร 

ในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย บุคลากรที่มีความรู รวมถึงประสบการณ และความชํานาญ เปนแรงขับเคล่ือนที่

สําคัญตอความสําเร็จของบริษัทฯ ในสภาวะการแขงขันสูงในปจจุบัน การแยงตัวบุคลากรทวีความรุนแรงข้ึน ดังนั้น หาก

บุคลากรที่มีประสบการณและความชํานาญถูกแยงตัวไป อาจสงผลกระทบตอรายไดบางสวน บริษัทหลักทรัพยฯ ตระหนัก

ถึงความสําคัญ จึงไดมีการอบรมพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรอยางตอเนื่อง และมีการกําหนดนโยบาย

คาตอบแทนที่ชัดเจนและเหมาะสมโดยใหสอดคลองกับสภาวะตลาดและการแขงขัน รวมถึงเปนไปตามประกาศของตลาด

หลักทรัพยฯ 
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� ความเสี่ยงดานการลงทุนในหลักทรัพย 

ความเส่ียงดานการลงทุนในหลักทรัพย เปนความเส่ียงท่ีบริษัทฯ อาจไมไดรับผลตอบแทนจากเงินลงทุนใน

หลักทรัพยตามที่คาดการณไว บริษัทฯ จึงไดจัดตั้งใหมีคณะกรรมการการลงทุน ทําหนาที่กําหนดแนวทาง สัดสวนการ

ลงทุน หลักเกณฑ และระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการลงทุนในตราสารทุน และตราสารอนุพันธที่ชัดเจน โดยมุงเนนการลงทุน

ในหลักทรัพยที่มีปจจัยพ้ืนฐานดี มีความเส่ียงต่ํา ปรับเปล่ียนกลยุทธในการลงทุนใหสอดคลองกับสภาวการณในการลงทุน

ของตลาดหลักทรัพยฯ อยางสม ่ําเสมอ  

� ความเสี่ยงจากการทําธุรกรรมการจัดจําหนายและรับประกนัการจําหนายหลกัทรัพย 

 ในการประกอบธุรกิจวาณิชธนกิจสวนการจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพยฯ 

มีความเส่ียงในกรณีที่ไมสามารถจัดจําหนายหลักทรัพยไดหมดตามท่ีรับประกันการจัดจําหนายไว ซึ่งอาจเกิดจากนัก

ลงทุนขาดความมั่นใจตอภาวะการลงทุน ความผันผวนของตลาดเงินและตลาดหลักทรัพยฯ หรือเกิดจากการับประกันการ

จัดจําหนายหลักทรัพยในจํานวนและราคาท่ีไมเหมาะสม ทําใหตองรับหลักทรัพยที่เหลือเขาบัญชี และตองรับผลขาดทุน 

ดังนั้น เพื่อลดความเส่ียงดังกลาว ส่ิงที่คํานึงถึงอยางแรกคือ บริษัทหลักทรัพยฯ จะทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของ

บริษัทผูออกหลักทรัพยและความสนใจของผูลงทุนตอหลักทรัพยอยางระมัดระวัง และไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

คัดเลือกและพิจารณาการจัดจําหนายผลิตภัณฑหลักทรัพย เพ่ือทําหนาที่พิจารณาและอนุมัติการทําธุรกรรมการจัด

จําหนายและการรับประกันการจําหนายหลักทรัพย 

� ความเสี่ยงจากการใหเงนิกูยืมเพ่ือซ้ือหลกัทรัพย 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติ ในการควบคุมความเส่ียงจากการใหกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย 

โดยจะพิจารณาวงเงินใหมีความเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน และความสามารถในการชําระหน้ีของลูกคา รวมท้ังมีการ

ทบทวนวงเงินอยางตอเนื่อง เพ่ือปรับวงเงินใหเหมาะสมกับฐานะทางการเงิน  

� ความเสี่ยงจากธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

 ในการประกอบธุรกิจตัวแทนซ้ือขายลวงหนา บริษัทหลักทรัพยฯ มีความเส่ียงจากการท่ีเงินหลักประกันของลูกคาที่

วางไวอาจไมเพียงพอท่ีจะชาํระหนี้กบัสํานักหักบัญชี อันเนื่องมาจากลูกคาขาดทุนจากการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ดังนั้น เพื่อเปนการลดความเส่ียงที่จะเกิดขึ้น จึงมีมาตรการควบคุมความเส่ียงโดยจะคัดเลือกลูกคาที่มีความรู มี

ประสบการณการลงทุนในสัญญาซ้ือขายลวงหนาตามเกณฑที่กําหนด และพิจารณาความเส่ียงที่ยอมรับไดในการลงทุน

ของลูกคา รวมถึงใหวงเงินที่เหมาะสมกับฐานะ ความสามารถในการชําระหน้ีของลูกคา และกําหนดใหลูกคาตองวาง

หลักประกันเปนเงินสดกอนการสงคําส่ังซื้อขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา บริษัทหลักทรัพยฯ จัดใหมีการทบทวนขอมูลและ

วงเงินอยางสม ่ําเสมอ และคอยติดตามผลการซื้อขายสัญญาของลูกคาอยางใกลชิด รวมถึงการควบคุมความเพียงพอของ

หลักประกันใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนดโดยเครงครัด เพ่ือปองกันความเส่ียงจากการขาดทุนจํานวนมากในบัญชีลูกคา  

� ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนนิงาน 

 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางกฎหมาย กฎระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของที่อาจมีผลกระทบตอการประกอบ

ธุรกิจ การเปล่ียนแปลงกฎหมายและนโยบายทางเศรษฐกิจท่ีสําคัญของรัฐบาล เชน นโยบายภาษี การขึ้นคาจางแรงงาน

ขั้นต่ํา การควบคุมเงินทุน เปนตน ประกอบกับความไมแนนอนและความวุนวายทางการเมือง เหตุการณชุมนุมประทวงที่

เกิดเปนระยะ ๆ ในประเทศไทย ลวนมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและเศรษฐกิจโดยตรง อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ได

ติดตามขอมูลเกี่ยวกับการออกประกาศ กฏระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง และขอกฎหมาย และแนวทางการตีความที่อาจสงผล

กระทบตอบริษัทฯ เพ่ือนํามาวิเคราะหอยางตอเนื่อง เพ่ือหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการจํากัดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอ
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บริษัทฯ และบริษัทฯ จะทําการทบทวนขั้นตอนการทํางานทุกขั้นตอนอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาความเส่ียงที่อาจเกิดมี

ขึ้นไดถูกนํามาพิจารณาแลว 

� ความเสี่ยงจากผลกระทบท่ีเกดิจากเหตุการณฉกุเฉนิ 

บริษัทหลักทรัพยฯ ไดใหความสําคัญในการบริหารความเส่ียงจากเหตุการณวิกฤตตาง ๆ  เชน เหตุอุบัติภัย

ธรรมชาติ เหตุจลาจล เปนตน อีกทั้งไดมีการวางแผนปองกันภัยตามมาตรฐานความปลอดภัย และทบทวนแผนสํารอง

ฉุกเฉินทุกป และไดจัดใหมีการทําประกันภัยซึ่งคุมครองความเสียหายอันเกิดจากภัยตาง ๆ รวมทั้งภัยธรรมชาติ 

� ความเสี่ยงจากผลกระทบของสถานการณ Covid-19 

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจเปน Holding Company ดังนั้น สินทรัพยสวนใหญของบริษัทฯ จะเปนสินทรัพย

ทางการเงิน เชน ตราสารทุน ไดแก หุนสามัญ ซึ่งหลักทรัพยที่บริษัทฯ ถืออยูบางสวนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนมีราคา

ตลาดท่ีเกิดจากการซ้ือขาย ทั้งนี้ เมื่อเกิดเหตุการณที่กระทบตอตลาดหลักทรัพย ยอมเกิดความผันผวนของราคาในตลาด

หลักทรัพยและสงผลกระทบตอราคาของหลักทรัพยที่บริษัทฯ ถืออยู  อยางไรก็ตามความเส่ียงดังกลาว บริษัทฯ เช่ือวา

กระทบในชวงระยะส้ัน เพราะเมื่อเหตุการณคลี่คลาย มูลคาตลาดหลักทรัพยจะกลับเขาสูสภาวะปกติ  

� ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

ปจจุบันภัยคุกคามทางไซเบอรมีแนวโนมจะสูงขึ้น อางอิงจากขอมูลศูนยประสานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ระบบคอมพิวเตอรแหงชาติ (ศปช.) โดยรูปแบบหลักจะมีทั้งการโจมตีตรงผานทางเว็บไซตหรือระบบประมวลผลกลาง อีก

ทั้งยังมีทางออมผานทางอีเมลและมัลแวรตาง ๆ ซึ่งจะสงผลกระทบใหการดําเนินงานของบริษัทฯ หยุดชะงักและไม

สามารถใหบริการไดในทันที รวมถึงการดักและแอบขโมยขอมูลของบริษัทฯ และนําไปเผยแพรโดยไมไดรับอนุญาต ซ่ึง

สงผลกระทบตอความเช่ือมั่นและภาพลักษณของบริษัทฯ อีกทั้งยังผิดตอกฎเกณฑของทางการ ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกัน

ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร บริษัทฯ จึงไดดําเนินการจัดหาและเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองมือและเทคโนโลยีเพื่อคัด

กรองการโจมตีทางไซเบอรท้ังจากภายนอกหรือภายในใหทันสมัยท่ีสุด และมีการแจงใหพนักงานในองคกรมีความตระหนัก

ถึงความเส่ียงทางไซเบอรและการระมัดมะวังการใชงานตาง ๆ ที่อาจจะกอใหเกิดความเส่ียง รวมถึงปรับปรุงกฏเกณฑตาง 

ๆ เพื่อใหพรอมตอการรับมือภัยคุกคามจากทางไซเบอรและเพิ่มประสิทธิภาพในการตอบสนองตอภัยคุมคามที่เกิดขึ้น 
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3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1  นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยนื 

     บริษัทฯ และบริษัทยอย ตระหนักและใหความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการสรางความย่ังยืน และ

รับผิดชอบตอการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม และการตอตานการทุจริต รวมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ โดยบริษัทฯ เช่ือมั ่นวาการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรมภายใตหลักบรรษัทภิ

บาลท่ีดี จะชวยสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

 แมการดําเนินธุรกิจยอยมีจุดมุงหมายที่ผลตอบแทนจากการลงทุน คือ กําไรและความม่ันคง ตลอดจนความ

เจริญกาวหนาทางธุรกิจ แตธุรกิจจะเติบโตอยางยั่งยืนไดนั้น จะตองคํานึงถึงการคืนกําไรสูสังคมควบคูกันไปดวย ธุรกิจจึง

จะประสบความสําเร็จอยางยั่งยืน 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคณุคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญและมุงมั่นที่จะตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมถึงการปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสีย โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมาย และพรอมรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปน ผูถือหุน นัก

ลงทุน พนักงาน ลูกคา คูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ เจาหนี้ ชุมชนและสังคม และหนวยงานภาครัฐ ซึ่งผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมจะไดรับการดูแลและปฏิบัติอยางเปนธรรมตามกฎหมายหรือขอตกลงที่มีกับบริษัทฯ ภายใตกรอบจริยธรรมและ

จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บริษัทฯ ไดกําหนดและวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการส่ือสารสรางความผูกพันกับผูมีสวน

ไดเสียสําคัญไวเปนแนวทางดําเนินงาน และมีการนําขอมูล ความเห็นของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น มาใชประโยชนในการ

วางแผนกลยุทธและกิจกรรมทางธุรกิจใหมีความเหมาะสมมากข้ึนอยางสม่ําเสมอ 

ผูมีสวน 

ไดเสีย 

กระบวนการสื่อสาร 

อยางมีสวนรวม 

ความตองการ / 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

ผูถือหุนและ 

นักลงทุน 

- การจัดประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

- การรายงานผลการดําเนินงาน

รายไตรมาส 

- การจัดทํารายงานประจําป 

- ผลการดําเนินงานดานการเงิน

เติบโตขึ้นตอเน่ือง 

- การดําเนินงานมีแผนงานธุรกิจ

ชัดเจนในระยะยาวและตรงตาม

วัตถุประสงค 

- มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- กําไรจากสวนตางราคาหุน 

- มีนโยบายการจายเงินปนผลท่ี

ชัดเจน 

- ความเปนเจาของ (การถือหุน) 

พนักงาน 

 

- การจัดประชุมพนักงานประจําป 

- การจัดปฐมนิเทศพนักงาน 

- การจัดสัมมนา การอบรมพัฒนา 

- การจัดกิจกรรมสรางความผูกพัน 

- การรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

- การจัดใหมีสวัสดิการท่ีเหมาะสม 

- สุขอนามัยสถานท่ีทํางานและส่ิง

อํานวยความสะดวก 

- ความทัดเทียมกันในโอกาส 

ความกาวหนา 

- การอบรมพัฒนาความรู

ความสามารถ 

- ผลตอบแทนท่ีเปนธรรม และ

มั่นคง 

- การสรางความสามัคคี และความ

ผูกพันคนในองคกร 

- มีความเช่ือมั่น ทุมเทการทํางาน

อยางเต็มที่ 

- ความภาคภูมิใจในองคกร 
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ผูมีสวน 

ไดเสีย 

กระบวนการสื่อสาร 

อยางมีสวนรวม 

ความตองการ / 

ความคาดหวัง 
การตอบสนอง 

ลูกคา 

 

- การประชาสัมพันธขาวสารของ

บริษัทฯ ผานสื่อตาง ๆ อยาง

ตอเนื่อง 

- การออกไปพบปะกับลูกคา 

- การจัดกิจกรรมรวมกับลูกคา 

- การรับฟงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

- การบริการท่ีรวดเร็ว ทันสมัย 

- ผลิตภัณฑตอบสนองตรงตอ

ความตองการของลูกคา 

- การสื่อสารขอมูลท่ีถูกตองและมี

ประสิทธิภาพ 

- พัฒนาระบบงาน รวมถึง

เทคโนโลยีใหลูกคาพึงพอใจ 

คูคาและ

พันธมิตรทาง

ธุรกิจ 

 

- การสื่อสารท่ีชัดเจนตอกัน - การปฏิบัติตามกรอบกติกา

ขอตกลงที่ดี 

- การแขงขันทางธุรกิจอยางเสรี 

โปรงใส และเปนธรรมเสมอภาค 

- ดําเนินกิจการดวยความโปรงใส

และการแขงขันอยางเปนธรรม 

เจาหน้ี 

 

- การสื่อสารท่ีชัดเจนตอกัน - ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอตกลง

ของสัญญา 

- ความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขขอตกลงของ

สัญญาไดอยางเครงครัด 

ชุมชนและ

สังคม 

 

- การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน 

- การรับฟงขอคิดเห็นขอเสนอแนะ 

- การมีสวนชวยสนับสนุนกิจกรรม

ตาง ๆ ในชุมชน 

- การมีสวนชวยดูแลสิ่งแวดลอม

และความปลอดภัยของชุมชน 

- ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน

และตอตานการทุจริตคอรัปชัน 

- ปฏิบัติตามนโยบายความ

รับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

- ใหความรวมมือในกิจกรรม หรือ

โครงการตาง ๆ ท่ีองคกรจัดขึ้น 

หนวยงาน

ภาครัฐ 

 

- การจัดทํารายงานประจําป 

- การรายงานและการเปดเผย

ขอมูล 

- การปฏิบัติตามกฎหมาย และ

กฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ 

- การใหความรวมมือและ

สนับสนุนการทํางานดานตาง ๆ 

ของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน 

- การปฎบัติตามหลักการการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี 

- การตอตานการใหสินบนและการ

ทุจริตคอรรัปชัน 

- ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

การดําเนินธุรกิจอยางถูกตอง 

โปรงใจ และเครงครัด 

- การเขาชี้แจงขอมูลกับหนวยงาน

ราชการท่ีกํากับดูแลอยางถูกตอง 

รวดเร็ว 

- ใหความรวมมือในกิจกรรม หรือ

โครงการท่ีหนวยงานภาครัฐตาง 

ๆ จัดขึ้น 
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3.3 การจัดการดานความย่ังยนืในมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิานสิง่แวดลอม 

             บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการใชทรัพยาธรรมชาติอยางรูคุณคาและใหความสําคัญกับการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมใหมีการใหความรูและฝกอบรมพนักงานดานส่ิงแวดลอม ดังนี้  

1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด และมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวของอยางเครงครัด 

2) สงเสริมและรณรงคใหพนักงานรวมกันประหยัดไฟฟา รักษาสภาพแวดลอมและปรับปรุงการปฏิบัติงานให

เหมาะสมกับสภาพแวดลอมอยางตอเนื่องและสม ่ําเสมอ 

3) รณรงคการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาเพื่อรักษาส่ิงแวดลอม เชน การลดปริมาณการใชกระดาษภายใน

สํานักงาน โดยใชกระดาษรีไซเคิลและใชชองทางอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น  

4) สนับสนุนการจัดซื้อ จัดจางสินคาและบริการ เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม รวมถึงการจัดหา Supplier ที่สามารถ

ปฏิบัตติามจรรยาบรรณคูคา (Supplier Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นดานส่ิงแวดลอม 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม 

 บริษัทฯ ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ ตามหลักสงเสริมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคา รวมถึงเลือกใช

วัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม ดังนี ้

3.3.2.1) การลดปริมาณการใชกระดาษ 

  แนวทางเพ่ือการดําเนินการเพ่ือลดการใชกระดาษท่ีบริษัทฯ ดําเนินการ ไดแก 

1.1 การเปล่ียนแปลงชองทางในการแจงขอมูลกับผูที่เกี่ยวของ ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส เชน อีเมล, 

ไลน 

1.2 จัดเก็บชุดสําเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสบนระบบการจัดการขอมูลขององคกร  โดยให

หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถดูตรวจสอบขอมูลได โดยลดการจัดพิมพเปนสําเนาและจัดเก็บใน

รูปของแฟมเอกสาร 

1.3 กระบวนการในการบริหารจัดการทรัพยากรกระดาษในทุกแผนกของบริษัทฯ โดยมีการรณรงคให

บุคลากรเห็นถึงความสําคัญในการประหยัดทรัพยากรขององคกรอยางคุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด เพื่อตระหนักถึงความสําคัญในการประหยัดทรัพยากร ท้ังยังมุงผลักดันสนับสนุนให

บุคลากรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตในการปฏิบัติงานดานเอกสารอิเล็กทรอนิกสมาก

ยิ่งขึ้น   

3.3.2.2) การบริหารจัดการขยะ 

บริษัทฯ ไดมีการจัดการขยะภายในสํานักงานแบบมีสวนรวมจากการปลูกจิตสํานึกพนักงานของบริษัทฯ 

ใหตระหนักถึงการลด คัดแยกขยะ และการรักษาส่ิงแวดลอมภายในองคกร และเพื่อลดปญหาการเพิ่ม

ของปริมาณขยะ บริษัทฯ จึงไดตั้งถังคัดแยกขยะใหถูกประเภทของสํานักงานเพื่อใหสะดวกในการ

จัดการ แบงเปนขยะท่ีรีไซเคิลได แยกชนิดแลวรวบรวมขาย เปนการเพิ่มมูลคาใหกับขยะ และชวยให

งายตอการนําสูกระบวนการรีไซเคิลเพื่อกลับนํามาใชประโยชนอีกครั้ง 
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3.3.2.3) การบริหารจดัการนํ้า 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการอนุรักษทรัพยากรน ้ํา ดวยความมุงม่ันที่จะดําเนินการธุรกิจรวมกับสังคม

อยางยั่งยืนในการใชทรัพยากรน ้ําเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด บริษัทฯ ไดเสริมสรางจิตสํานึกใหพนักงาน

ในองคกรรวมอนุรักษทรัพยากรน ้ําดวยการใชน้ําอยางรูคุณคา 

3.3.2.4) การลดใชพลังงาน 

บริษัทฯ มุงเสริมสรางทัศนคติที่ดีในการใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพโดยจัดใหมีการลดใชพลังงาน

ตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดตามมาตรการดานการอนุรักษพลังงานและจัดการพลังงานอยางมี

ประสิทธิภาพและใชพลังงานใหเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งในดานการใชไฟฟา การลดใชอุปกรณสํานักงาน  

ไดแก 

1. แยกสวิตซควบคุมการเปด / ปดเฉพาะบริเวณท่ีใชพลังงาน 

2. การเปล่ียนใชหลอดไฟที่ประหยัดพลังงาน 

3. การประหยัดพลังงานไฟฟาแบบอัตโนมัติสําหรับเคร่ืองคอมพิวเตอรตั้งโตะ PC และ Notebook 

โดยพนักงานทุกทานปดจอภาพเม่ือไมมีการใชงานเลือกอุปกรณสํานักงานท่ีมีคาการประหยัด

พลังงาน รวมถึงการถอดปล๊ักอุปกรณเครื่องใชสํานักงานทุกครั้งหลังเลิกงาน 

3.4 การจัดการดานความย่ังยนืในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบตัดิานมิติสงัคม 

 บริษัทฯ มุงการสรางความแข็งแกรงและเติบโตตอเนื่อง และยั่งยืน พรอมมุงมั่นใหความสําคัญของพนักงานเปน

หลัก โดยเชื่อมั่นวาพนักงานท่ีมีคุณภาพเปนปจจัยสําคัญในการนําพาองคกรสูความสําเร็จที่ยั่งยืนพรอมการดูแลและ

พัฒนาสังคมและชุมชนดวยการมุงสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคมโดยการลดผลกระทบทางลบและสรางผลกระทบ

ทางบวก สงเสริมทักษะความรู สรางศักยภาพ เพ่ือสรางโอกาสและยกระดับคุณภาพชีวิตสังคมและชุมชนใหดีขึ้นในดาน

การศึกษา ดานคุณภาพชีวิตและความเปนอยูโดยไดมีกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคมท้ังหมด 6 ขอสําคัญ ดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจตามหลักการดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใหเกิดความโปรงใส เคารพในสิทธิมนุษชน และปฏิบัติอยาง

 เทาเทียมกัน 

2. การดูแลพนักงานและเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเทาเทียมกันตามหลักสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน และ

 กฎหมายแรงงานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

3. การตอตานทุจริต และคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และมีจรรยาบรรณ รวมถึงปฎิบัติ

 ตามขอกําหนด ระเบียบปฏิบัติตาง ๆ อยางเครงครัด 

4. ความใสใจในส่ิงแวดลอมและการพัฒนาอยางยั่งยืนสงเสริมใหความสําคัญกับการปกปองส่ิงแวดลอมและ

 ลดผลกระทบกับส่ิงแวดลอม และชุมชน โดยยึดหลักมาตรฐานสูงสุดในบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 

5. การใสใจในชุมชนและการพัฒนาสังคม โดยการสนับสนุนการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน ในทุกชุมชนในพื้นที่

 ประกอบการและสาธารณชนโดยรวม 

6. การกํากับดูแลใหมีการติดตามดูแลและรายงานกิจกรรมตาง ๆ ที่สําคัญตอการดําเนินงานรวมถึงทางดาน

 สังคม ใหผูมีสวนเกี่ยวของ และนําขอเสนอแนะเหลาน้ันมาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากร ซึ่งเปนทรัพยากรที่สําคัญขององคกร และเปนปจจัยหลักที่นํา

บริษัทฯ ไปสูความสําเร็จ บริษัทฯ จึงไดปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแตการจางงานจนถึงการดูแลพนักงาน เพื่อเปน

การตอบสนองนโยบายการบริหารพัฒนา บุคลากร บริษัทฯ จึงไดกําหนดแผนงานและดําเนินการในการพัฒนาบุคลากร

และนโยบายตาง ๆ ที่เกี่ยวของดานบุคลากรโดยมุงเนนในเรื่องตาง ๆ  

1.  สงเสริมและพัฒนาใหความรูพนักงานอยูเสมอ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการสงเสริมความรูในหนาที่การงานและความรูเสริมแกพนักงานทุกระดับเพื่อใหความรู

ความชํานาญและมีการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหทันสมัย บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานไดใชความรู

ความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ และมีโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน การฝกอบรมและการใหความรู

อาจจะจัดขึ้นภายในบริษัทฯ และ/หรือ ใชสถานท่ีของสถาบันอบรมภายนอกตามความเหมาะสม 

2.  การจัดสวัสดิการอาชวีอนามยัและความปลอดภัยในการทํางาน 

การบริหารจัดการองคกรใหประสบความสําเร็จนอกจากการขับเคล่ือนการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมองคกรมุง

ความเปนเลิศแลว บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการดูแลสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงานรวมถึงอาชีว อนามัย

และความปลอดภัยในการทํางานใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับแรงงานและสวัสดิการอยางเครงครัด

มุงสงเสริมใหพนักงานมีสุขภาพท่ีดีในทุก ๆ ระดับอยางเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานและสถานะภาพ

ทางสังคม รวมถึงจัดใหมีอุปกรณการทํางาน ส่ิงอํานวยความสะดวก และสภาพแวดลอมการทํางานที่

ปลอดภัยถูกตองตามหลักอาชีวอนมัยนอกจากในเร่ืองสวัสดิการอื่น ๆ มอบใหพนักงาน เชน กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ เงินชวยเหลือพนักงาน คาทํางานลวงเวลา ตรวจสุขภาพประจําป ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ การ

ฝกอบรม ประกันสังคม เปนตน 

3.  สงเสริมพนักงานดานจริยธรรม 

 บริษัทฯ ยึดถือการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบตอหนาที่ และเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอบริษทัฯ ใหมีความรูดานจริยธรรมแกพนักงานอยางตอเนื่องโดยผานชองทาง

ตาง ๆ เชน การประชาสัมพันธ 

4.  สงเสริมใหเกิดการปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 

 เพื่อใหพนักงานทุกคนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

หนาที่ใดอยางถูกตองและเหมาะสม ซ่ึงพนักงานทุกคนตองทําความเขาใจและปฏิบัติตามอยางสมํ่าเสมอ 

โดยบริษัทฯ ไดจัดการฝกอบรมเร่ืองสิทธิมนุษยชนสําหรับพนักงานใหม โดยจะจัดใหมีทุกครั้งในการ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม 

5.  การเคารพในสิทธิเสรีภาพตามหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักกฎหมาย 

 บริษัทฯ ใหความเคารพปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด โดยใหความสําคัญกับ

การเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคของบุคคลที่ไดรับการรับรองและ

คุมครอง โดยพนักงานทุกคนจะไดรับการคุมครองตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มีกลไกการ

คุมครอง เยียวยา รองทุกข ผานชองทางตาง ๆ และใหเห็นความเคารพในความแตกตางทางดานวัฒนธรรม 
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เพศ เช้ือชาติ สัญชาติ การศึกษา ความเช่ือ และศาสนาของพนักงานแตละคนรวมถึงปลูกฝงจิตสํานึกให

บุคลากรทุกสวนงานปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน กํากับดูแลไมใหเกิดปญหาการละเมิดสิทธิเสรีภาพ ท้ัง

ความคิดและการกระทํา คุมครองการลวงละเมิดหรือเปดเผยถายโอนขอมูลสวนบุคคล เชน ประวัติสวนตัว 

ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางาน หรือขอมูลสวนตัวอื่น ๆ ไปยังบุคคลที่ไมเกี่ยวของ ซ่ึงอาจเกิดความ

เสียหายแกเจาของหรือบุคคลอื่นใดนอกเหนือจากน้ี บริษัทฯ มีกลไกเยียวยารองทุกข สําหรับพนักงาน ผาน

ชองทางการติดตอ โดยตรงไปยัง ฝายทรัพยากรบุคคล เพ่ือเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมแสดงขอคิดเห็น 

และมีการสํารวจรับฟงความคิดเห็น และมีการสํารวจรับฟงความคิดเห็นจากพนักงานอยางสม ่ําเสมอทั้งแบบ

เปนทางการและไมเปนทางการ 
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4.  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)  

4.1 วิเคราะหดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 

4.1.1 ภาพรวมของการดําเนนิงานทีผ่านมา 

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ดําเนินธุรกิจประกอบดวย 2 สวนธุรกิจ ไดแก สวนงานธุรกิจหลักทรัพย และสวนงาน

สถาบันสอนการลงทุน โดยสวนงานธุรกิจหลักทรัพย เปนสวนดําเนินงานท่ียกเลิก 

 การดําเนินงานป 2568 บริษัทฯ มีรายไดจากการดําเนินงานรวมเพ่ิมขึ้น 113.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 196.57 

เนื่องจากป 2568 กลุมบริษัทเริ่มมีรายไดจากการใหบริการ สวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือที่

เกี่ยวกับการลงทุน จํานวน 113.01 ลานบาท 

(หนวย : ลานบาท) 
2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

การดําเนินงานตอเนื่อง         

รายไดจากการดําเนินงาน  170.50  57.49  113.01  196.57  

รายไดอื่น 0.36  4.41 (4.05)  (91.84)  

คาใชจายจากการดําเนินงาน  (315.01) (105.09) (209.92)  199.75 

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได  (144.16) (43.19) (100.97)  233.78 

(คาใชจาย) รายไดภาษเีงินได 4.31 2.18 2.13  97.71 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานตอเนื่อง  (139.84) (41.01) (98.83)   240.99 

การดําเนินงานที่ยกเลิก     

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปจากการดําเนินงานท่ียกเลิก (159.17) (203.04) 43.87  (21.61)  

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (299.01) (244.05) (54.96) 22.52 

4.2   การวิเคราะห ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร  

4.2.1  การวิเคราะหรายได 

 กลุมบริษัทมีรายไดตามงบการเงินรวม จํานวน 170.86 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 จํานวน 61.90 ลานบาท 

รายไดเพิ่มขึ้นจํานวน 108.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 176.03 ประกอบดวยสวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนมีรายได

บริการเพิ่มขึ้น จํานวน 107.38 ลานบาท และรายไดจากการขายหนังสือเพิ่มขึ้น 1.58 ลานบาท 
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รายไดจากการดําเนินงานจําแนกตามสวนงาน 

รายไดจากการดําเนินงานจําแนกตามสวนงานธุรกิจ ซึ่งประกอบดวย 2 สวนงาน ไดแก สวนงานธุรกิจหลักทรัพย 

สวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือท่ีเกี่ยวกับการลงทุน 

กลุมสนิคา 2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

(หนวย : ลานบาท) จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

สวนงานธุรกิจจาํหนายสินคาเทคโนโลยีและ 

     ใหบริการปรึกษาและออกแบบระบบสารสนเทศ 

 

 -   

 

 -   

 

 -   

 

 -   

สวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือท่ีเกี่ยวกบัการลงทุน  170.50  57.49  113.01  196.57  

รวมรายไดจากการดําเนินงานตอเนื่อง  170.50  57.49  113.01  196.57  

     

สวนงานธุรกิจหลักทรัพย 141.09 139.43 1.66 1.19 

รวมรายไดจากการดําเนินงานท่ียกเลิก 141.09 139.43 1.66 1.19 

     

รายไดอื่น 

(หนวย : ลานบาท) 
2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

รายไดอื่น 0.36  4.41 (4.05)  (91.84)  

รวมรายไดอื่น 0.36  4.41 (4.05)  (91.84)  

ป 2568 กลุมบริษัท มีรายไดอื่น 0.36 ลานบาท เม่ือเปรียบเทียบกับป 2567 ที่มีรายไดอื่น 4.41 ลานบาท เพิ่มขึ้น

จํานวน 4.05 ลานบาท คิดเปนรอยละ 91.84 ประกอบดวย สวนงานธุรกิจลงทุนในบริษัทที่ประกอบกิจการเก่ียวกับธุรกิจ

หลักทรัพยและสถาบันสอนการลงทุน ที่มีรายไดอื่นลดลง 

4.2.2  การวิเคราะหคาใชจายในการดําเนินงาน 

 ป 2568 กลุมบริษัท มีคาใชจายในการดําเนินงานรวม 636.18 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2567 ที่มีคาใชจายในการ

ดําเนินงานจากการดําเนินงานตอเน่ืองรวม 470.66 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจํานวน 165.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 35.17 

(หนวย : ลานบาท) 
2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 331.19 216.94  114.25  52.66 

คาใชจายในการขายและบริหาร  305.94 252.87  53.07  20.99 

ตนทุนทางการเงิน 3.36 3.03  0.33   10.89  

รวมคาใชจายดาํเนินงาน 640.49 472.84  167.65 35.46 

คาใชจายภาษีเงินได  (4.31) (2.18)  (2.13) 97.71 

รวมคาใชจาย  636.18 470.66 165.52  35.17 
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ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 

กลุมบริษัทมีตนทุนขายและตนทุนการใหบริการรวม 331.19 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2567 ที่มีตนทุนขายและ

ตนทุนการใหบริการรวม 216.94 ลานบาท เพ่ิมขึ้น จํานวน 114.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 52.66 ซึ่งเพิ่มขึ้นไปในทิศทาง

เดียวกับรายไดที่เพิ่มขึ้นจากสวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนายหนังสือท่ีเกี่ยวกับการลงทุน 

คาใชจายในการขายและบริหาร  

กลุมบริษัทมีคาใชจายในการบริหารตามงบการเงินรวมจํานวน 305.94 ลานบาท เปรียบเทียบป 2567 จํานวน 

252.87 ลานบาท คาใชจายเพ่ิมขึ้น 53.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.29 เพิ่มขึ้นจากผลขาดทุนจากการดอยคาความ

นิยมจํานวน 42.00 ลานบาท และและตนทุนในการขายเพิ่มขึ้น จากสวนงานธุรกิจสถาบันสอนการลงทุนและจําหนาย

หนังสือที่เกี่ยวกับการลงทุน 

ตนทุนทางการเงิน 

กลุมบริษัทมีตนทุนทางการเงินรวม 3.36 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2567 ที่มีตนทุนทางการเงิน 3.03 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจํานวน 0.33 ลานบาท คิดเปนรอยละ 10.89 เพ่ิมขึ้นเนื่องจากการบันทึกหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

4.2.3  กําไร (ขาดทุน) สําหรับป  

กลุมบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนสําหรับป ตามงบการเงินรวมจํานวน 299.01 ลานบาท เปรียบเทียบป 2567  

ซึ่งมีผลขาดทุนสําหรับปจํานวน 244.05 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจํานวน 54.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.52 เน่ืองจาก

ผลขาดทุนจากการดอยคาความนิยมจํานวน 42.00 ลานบาท และและตนทุนในการขายเพิ่มขึ้น จากสวนงานธุรกิจสถาบัน

สอนการลงทุนและจําหนายหนังสือท่ีเกี่ยวกับการลงทุน 

4.3   การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

 ฐานะการเงินของ บริษัท นิวส เน็ตเวิรค คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) (ปจจุบัน เปล่ียนชื่อเปน บริษัท เอสพีที เอกซ 

จํากัด (มหาชน)) และบริษัทยอย ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท) 
2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

สินทรัพยรวม 1,584.33 1,947.42 (363.09) (18.64) 

หน้ีสินรวม 490.64 525.75 (35.11) (6.68) 

สวนของผูถือหุน 1,093.69 1,421.67 (327.98) (23.07) 

ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

ป 2568 กลุมบริษัทมีสินทรัพยรวมตามงบการเงินรวมจํานวน 1,584.33 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 ซึ่งมี

สินทรัพยรวมจํานวน 1,947.42 ลานบาท สินทรัพยรวมลดลง 363.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.64 สาเหตุจากเงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 103.68 ลานบาท  สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนลดลงจากการขายและการปรับมูลคา

ยุติธรรมจํานวน 68.19 ลานบาท สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณและสินทรัพยสิทธิการใชลดลงจากการตัดคาเส่ือมราคา 

26.76 ลานบาท คาความนิยมลดลงจากการดอยคาจํานวน 42.00 ลานบาท และสินทรัพยไมมีตัวตน ลดลงจากการตัด

จําหนายและดอยคาจํานวน 123.00 ลานบาท 

กลุมบริษัทมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพยรวมป 2568 และป 2567 มีอัตรารอยละ (18.87) และรอยละ (12.90) 

มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรในป 2567 และป 2566 มีอัตรารอยละ (36.75) และรอยละ (29.31)  ตามลําดับ 



                                                       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

สวนท่ี 1 : การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน   P a g e  | 51 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย ป 2568 จํานวน 0.11 คร้ัง บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวมและทรัพยสิน

ถาวรลดลง เน่ืองจากมีการรับรูขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยไมมีตวัตน 48.00 ลานบาท และดอยคาความนิยมที่ 42.00 

ลานบาท  

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีอ้ื่น  

(หนวย : ลานบาท) 
2568 2567 เพิ่ม / (ลด) 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

ลูกหนี้การคา 5.96   2.21   3.75   169.68  

ลูกหนี้อื่น 67.04   70.82   (3.78)  (5.34) 

  73.00 73.03 (0.03) (0.04) 

ลูกหนี้การคาแยกตามอายุหนี ้     

ลูกหนี้การคาที่อยูในกําหนดชําระ 5.96   2.21  3.75  169.68  

รวม 5.96   2.21  3.75  169.68  

หัก  คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น     

สุทธ ิ 5.96 2.21 3.75  169.68  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ลูกหนี้การคาสุทธิ เพิ่มขึ้น 0.03 ลานบาท คิดเปนรอยละ 169.68 มีอัตราการหมุนเวียน

ของลูกหนี้การคา ป 2568 และป 2567 จํานวน 0.58 ครั้ง และ 0.72 ครั้ง ตามลําดับ   

ลูกหนี้อื่น 

กลุมบริษัทมีลูกหนี้อ่ืนป 2568 และป 2567 จํานวน 67.04 ลานบาท และ 70.82 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงจํานวน 

3.78 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.34 รายการลูกหนี้อื่นไดเปดเผยรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินป 2567 

หัวขอ 10 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น หนาที่ 41 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน 

ป 2568 สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนลดลงจากการขายและการปรับมูลคายุติธรรมจํานวน 68.19 ลานบาท 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

เงินลงทุนในบริษัทยอย (งบเฉพาะกิจการ) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 จํานวน 771.13 ลานบาท และ 

1,078.70 ลานบาท ตามลําดับ ลดลงจากป 2567 จํานวน 307.57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 28.51 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงที่

สําคัญดังนี ้

บริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลด้ิง จํากัด 

เมื่อวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 บริษัทไดจัดตั้งบริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลดิ้ง จํากัด เพื่อประกอบธุรกิจการลงทุน โดยมี

ทุนจดทะเบียน จํานวน 570 ลานบาท ประกอบดวยหุนสามัญ จํานวน 570 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยชําระคา

หุนเปนการแลกเปล่ียนหุนสามัญของบริษัท หลักทรัพย ลิเบอเรเตอร จํากัด ทั้งจํานวน 

เม่ือวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 ทีป่ระชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2568 ไดมีมติอนุมัติการจําหนายหุนสามัญท้ังหมดที่

บริษัทถือในบริษัท ลิเบอเรเตอร โฮลดิ้ง จํากัด (“LIB Holding”) จํานวน 56,999,998 หุน หรือคิดเปนรอยละ 99.99 ของหุนท่ี

จําหนายแลวทั้งหมดเปนจํานวนเงิน 241,093,753.01 บาท และภาระเงินใหกูยืมที่ LIB Holding ยังคงคางตอบริษัทและ

ดอกเบ้ียคงคางคํานวณจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เปนจํานวน 172,906,061 บาท  
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ทั้งนี้ เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 เรื่อง สินทรัพยไมหมุนเวียนที่ถือ

ไวเพื่อขายและการดําเนินงานที่ยกเลิก บริษัทแสดงสินทรัพยที่เกี่ยวของกับการซื้อขายตามสัญญาดังกลาวเปนรายการแยก

ตางหากภายใตหัวขอ “กลุมสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขาย” ในงบฐานะการเงิน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 8 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 คาเผ่ือการดอยคาสะสมมีรายการเคล่ือนไหว ดังนี้ 

(หนวย : บาท) ขอมูลทางการเงินเฉพาะกิจการ 

 สําหรับงวด/ปส้ินสุดวันท่ี 

 2568  2567 

    

ยอดคงเหลือตนป 660,000,000  - 

เพิ่มขึ้นระหวางป 98,906,247   660,000,000 

จัดประเภทเปนกลุมสินทรัพยที่ถอืไวเพื่อขาย (758,906,247)  - 

ยอดคงเหลือปลายป -  660,000,000 

 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีอุปกรณจํานวน 36.02 ลานบาท เม่ือเทียบกับป 2567 ที่มีอุปกรณ 48.04 ลานบาท 

ลดลงจํานวน 10.32 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.02 เน่ืองจากมีการจําหนายและตัดจําหนายสวนปรับปรุงอาคารบางสวน

จากบริษัทใหญ อยางไรก็ดีระหวางปก็ไดมีการตัดคาเส่ือมราคา โดยรายละเอียดของอุปกรณไดเปดเผยไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน หัวขอที่ 19 หนาที่ 48-50 

 หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมตามงบการเงินรวมจํานวน 490.64 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 

2567 ซึ่งมีหนี้สินรวมจํานวน 525.75 ลานบาท หน้ีสินรวมลดลง 35.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.68 เพ่ิมขึ้นเนื่องจาก มี 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาและหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากธุรกิจสอนการลงทุนท่ีลดลง  

สวนของผูถือหุน 

ตามงบการเงินรวมจํานวน 1,093.69 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2567 สวนของผูถือหุนจํานวน 1,421.67 ลาน

บาท สวนของผูถือหุนลดลง  327.98 ลานบาท คิดเปนรอยละ 23.07 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน

ระหวางป 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีโครงสรางเงินทุนประกอบดวยหน้ีสินรวม จํานวน 490.64 ลานบาท และสวนของผู

ถือหุน จํานวน 1,093.69 ลานบาท มีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.45 เทา เม่ือเทียบกับป 2567 ที่มีอัตราสวน

หนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.37 เทา เพ่ิมขึ้น เนื่องจากป 2568 มีผลการดําเนินงานขาดทุนจากการดําเนินงานที่เพิ่มขึ้น 

299.01 ลานบาท  
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สภาพคลองและความเพียงพอของเงินลงทุน 

การวิเคราะหงบกระแสเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดําเนินงานสุทธิจํานวน 102.52 ลานบาท 

สวนใหญเกิดจากกระแสเงินสดในการดําเนินงานการกลับรายการขาดทุนจากการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียน

อื่น และขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น จํานวน 35.74 ลานบาท ขาดทุนจากการดอยคา

สินทรพัยไมมีตัวตน จํานวน 48.00 ลานบาท และขาดทุนจากการดอยคาคาความนิยม จํานวน 42.00 ลานบาท 

สภาพคลองของบริษัท 

บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองในป 2568 และป 2567 ดวยอัตราสวนสภาพคลอง 1.86 เทา และ 0.78 เทา ตามลําดับ 

สภาพคลองเพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกวาป 2567 

ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

 นอกจากหนี้สินตามที่ปรากฏในงบฐานะการเงินกลุมบริษัทฯ ยังมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดังนี้  

บริษัทยอยแหงหนึ่งมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาใหบริการโครงขายโทรทัศนระบบดิจิทัลกับผูใหบริการโครงขาย

รายหนึ่งเพื่อขอใชโครงขายจากผูใหบริการโครงขายประเภทที่ใชคล่ืนความถี่ภาคพื้นดินในระบบดิจิทัลเพ่ือเผยแพรชอง

ออกอากาศสัญญาณโทรทัศนจํานวนเงิน 437.33 ลานบาท เปนระยะเวลา 10 ป 16 วันนับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2561 ถึง

วันที่ 16 มิถุนายน 2571  

เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 บริษัทยอยไดจัดสงหนังสือขอยกเลิกสัญญาโดยใหส้ินสุดสัญญาในวันท่ี 16 สิงหาคม 

2562 ทางคูสัญญาไดแจงขอสงวนการใชสิทธิตามสัญญาและทางคูสัญญาไดมีการแจงใหบริษัทยอยชําระคาเสียหายจากการ

เลิกสัญญากอนกําหนด ตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 16 มิถุนายน 2571 เปนเวลา 8 ป 10 เดือน 

เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2563 บริษัทยอยปฏิเสธการชําระคาเสียหาย และทั้งสองฝายไดยื่นฟองกันตอศาลปกครอง  

ตอมาสามารถตกลงกันไดและถอนฟอง อยางไรก็ตาม บริษัทยอยยังไมไดรับคืนหนังสือหลักประกัน จึงยื่นฟองคูสัญญาเม่ือ

วันท่ี 13 มีนาคม 2566 ตอมาเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2567 ศาลแพงไดทําการไกลเกล่ียคร้ังที่ 2 แลว คูความไมสามารถ 

ตกลงกันได จึงสงสํานวนกลับสูกระบวนการพิจารณาคดีตอไป 

เม่ือวันที่ 10 กันยายน 2567 ผูใหบริการโครงขายรายหนึ่งไดฟองกลับบริษัทยอยกับธนาคารแหงหนึ่ง โดยอางวาบริษัท

ยอยบอกเลิกสัญญาใหบริการโครงขายโทรทัศนระบบดิจิทัลโดยมิชอบ จึงไมตองคืนหนังสือคํ้าประกันของธนาคารและไมตอง

รับผิดชําระเงินคาธรรรมเนียมหนังสือค้ําประกันใหแกบริษัทยอย และเนื่องจากทั้งสองคดีเกี่ยวเนื่องกัน ผูใหบริการโครงขาย 

จึงขอใหศาลรวมการพิจารณาท้ังสองคดีเขาดวยกัน 

เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2567 ศาลไดพิจารณาคําฟอง คําใหการ และประเด็นขอพิพาท ศาลเห็นสมควรกําหนด

ประเด็นขอพิพาทภาระการพิสูจนและสืบในประเด็นขอพิพาท อยางไรก็ตาม โจทกและจําเลยประสงคจะนําพยานเขาเบิก

ความเพ่ิมเติม ซึ่งศาลอนุญาตใหคูความทั้งสองฝายนําพยานเขารวมสืบพยานในวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2568  

เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาให บริษัทยอยชําระเงินคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาแก

ผูใหบริการโครงขายแหงหนึ่งจํานวน 95.40 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 2562 

ถึงวันที่ 10 เมษายน 2564 หรือตามอัตราท่ีปรับเปล่ียนลดลงหรือเพ่ิมขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามประมวลกฎหมาย

แพงและพาณิชย บวกดวยอัตราเพ่ิมรอยละ 2 ตอป แตไมเกินรอยละ 5 ตอป ของเงินตนดังกลาวตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2564 
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เปนตนไป จนกวาจะชําระเสร็จสิ้นใหแกผูใหบริการโครงขาย และใหธนาคารแหงหนึ่งโอนเงินหลักประกันจํานวน 7.80 ลาน

บาท แกผูใหบริการโครงขาย รวมทั้งใหบริษัทยอยและธนาคารจายคาฤชาธรรมเนียมรวมกัน  

เม่ือวันที่ 13 กุมภาพันธ 2569 ทนายความไดดําเนินการยื่นคํารองขอวางเงินคาธรรมเนียมศาลชั้นอุทธรณตอศาลแพง

และตอมาเม่ือวันที่ 18 กุมภาพันธ 2569 ศาลไดมีคําส่ังอนุญาตใหรับวางเงินคาธรรมศาลชั้นอุทธรณและมีคําส่ังรับอุทธรณ

เรียบรอยแลว เน่ืองจากฝายบริหารของบริษัทยอยมีความเชื่อมั่นวาบริษัทยอยไมมีภาระหนาที่ตองชําระคาชดเชยรวมท้ัง

ดอกเบี้ยตามการตัดสินของศาลช้ันตน เนื่องจากบริษัทยอยไดปฏิบัติตามขอตกลงในสัญญาสัมปทานอยางครบถวนแลว 

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จึงมิไดบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาวในงบการเงิน 

กลุมบริษัทมีภาระผูกพันสัญญาบริการกับบุคคลและบริษัทอื่นหลายฉบับ ระยะเวลาสัญญา ตั้งแต  1 - 5 ป โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2568 2567 2568 2567 

     

ภายใน 1 ป 3.33 7.40 0.61 2.15 

2 - 5 ป 4.17 5.78 0.18 - 

รวม 7.50 13.18 0.79 2.15 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 กลุมบริษัททําสัญญาวาจางพัฒนาซอฟตแวรกับบริษัทอื่นหลายฉบับ จนกวาจะ

แลวเสร็จ เปนจํานวนเงิน 1.19 ลานบาท และจํานวนเงิน 2.64 ลานบาท ตามลําดับ 
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5.   ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

5.1  ขอมูลเกี่ยวกับบริษทั 

ชื่อบริษทัทีอ่อกหลกัทรัพย บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน)  

ชื่อยอหลักทรัพย SPTX 

วันที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย วันที่ 8 ตุลาคม 2547 

ที่ตั้งสํานกังานใหญ 

เลขท่ี 944 โครงการสามยานมิตรทาวน ช้ัน 28  

หองเลขที่ 2807-2810 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม  

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท : 081-3585614 

http://www.newsnetwork.co.th 

Address 

944 Mitrtown Office Tower, 28th Floor, Room No. 

2807-2810, Rama 4 Road, Wang Mai Subdistrict 

Pathumwan, Bangkok 10330   

Tel. : 081-3585614 

http://www.newsnetwork.co.th 

ประเภทกิจการและการดําเนนิธุรกิจ 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ 

“SPTX”) ประกอบธุรกิจหลักโดยการถือหุนในบริษัทอื่น ที่

ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับธุรกิจหลักทรัพยแบบครบวงจร และ

ธุรกิจเทคโนโลยีทางดานการเงิน (FINTECH) ธุรกิจการ

อบรมสัมมนาใหคําแนะนําและใหความรูที่จําเปนเกี่ยวกับ

การลงทุนในตลาดหุนทั้งทางออนไลนและออฟไลน 

(Investment Academy) ธุรกิจการใหบริการแพลตฟอรม

การเรียนรูออนไลน (E-Learning Platform Solution) ที่ใช

ปญญาประดิษฐ (Artif icial Intell igence: AI) ธุรกิจ

ใหบริการพัฒนาซอฟทแวรและแพลตฟอรมตาง ๆ รวมถึง

การใหบริการพัฒนาส่ือการเรียนรูที่ใช AI และธุรกิจอื่นท่ี

สนับสนุนหรือเกี่ยวเนื่อง 

Type of Business and Nature of Operation 

SPT X Public Company Limited (“the Company” or 

“SPTX”) is primarily engaged in holding stakes in 

other companies operating in the integrated 

securities business and financial technology 

(FINTECH) business; online and offline investment 

training, advisory, and education business 

(Investment Academy); online learning platform 

service (E-Learning Platform Solution) utilizing 

artificial intelligence (AI); software and platform 

development services; AI-powered learning media 

development services; and other supporting or 

related businesses. 

ทุนจดทะเบียน 

ทุนจดทะเบียน 260,806,101,926 บาท  

ทุนชําระแลว 208,644,881,541 บาท  

มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

Share Capital 

Registered  260,806,101,926 THB  

Paid-up 208,644,881,541  THB  

Shares at Par Value 1 THB 

นายทะเบียนหุน 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย  (ประเทศไทย) จํากดั 

ตั้งอยูเลขท่ี 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 

10400 

Securities Registration 

Thailand Securities Depository (Thailand) Co., Ltd.  

93 The Stock Exchange of Thailand Building, 14th 

Floor, Rachadapisek Road, Din daeng,  Bangkok 

10400, Thailand 

  



                                                       แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

สวนท่ี 1 : การประกอบธุรกิจและผลการดําเนินงาน   P a g e  | 56 

ผูสอบบัญชีอนุญาต  

บริษัท บริษัท บีโอดี ออดิท จํากัด โดย   

นางสาว อมรจิต เบาหลอเพชร ทะเบียนเลขท่ี 10853 หรือ 

นางสาว สุภชัญญา ทองปาน  ทะเบียนเลขท่ี 10505 หรือ 

นาย นรินทร จูระมงคล ทะเบียนเลขที่ 8593 หรือ 

นาย ธีรศักดิ์ ฉ่ัวศรีสกุล ทะเบียนเลขท่ี 6624 หรือ 

นาย ไกรแสง ธีรนุลักษณ ทะเบียนเลขท่ี 5428  

สํานักงานเลขท่ี 388 เอ็กเชน ทาวเวอร ชั้น 42  

หอง 4201-4204 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110  

โทรศัพท +66 (2) 6360354   

Certified Auditor 

BOD AUDIT Company Limited. By 

Ms. Amornjit Baolophet, registration no. 10853 or 

Ms. Supachanya Thongpan, registration no. 10505 or 

Mr. Narin Churamongkol, registration no. 8593 or 

Mr. Thirasak Chuasrisakul, registration no. 6624 or 

Mr. Kraisang Thiranulak, registration no. 5428  

Office 388 Exchange Tower, 42nd Floor,  

Room 4201-4204, Sukhumvit Road, Klongtoey 

Subdistrict, Klongtoey District 10110, Thailand. 

Tel  +66 (2) 6360354   

5.2 ขอมูลสําคัญอืน่ 

    - ไมม-ี 

5.3 ขอพิพาททางกฎหมาย 

 บริษัทยอยแหงหนึ่งมีภาระผูกพันจากการทําสัญญาใหบริการโครงขายโทรทัศนระบบดิจิทัลกับผูใหบริการโครงขาย

รายหน่ึงเพื่อขอใชโครงขายจากผูใหบริการโครงขายประเภทที่ใชคล่ืนความถี่ภาคพ้ืนดินในระบบดิจิทัลเพ่ือเผยแพรชอง

ออกอากาศสัญญาณโทรทัศนจํานวนเงิน 437.33 ลานบาท เปนระยะเวลา 10 ป 16 วันนับตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2561 

ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2571  

 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2562 บริษัทยอยไดจัดสงหนังสือขอยกเลิกสัญญาโดยใหส้ินสุดสัญญาในวันที่ 16 สิงหาคม 

2562 ทางคูสัญญาไดแจงขอสงวนการใชสิทธิตามสัญญาและทางคูสัญญาไดมีการแจงใหบริษัทยอยชําระคาเสียหายจาก

การเลิกสัญญากอนกําหนด ตั้งแตวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 ถึงวันท่ี 16 มิถุนายน 2571 เปนเวลา 8 ป 10 เดือน 

 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2563 บริษัทยอยปฏิเสธการชําระคาเสียหาย และท้ังสองฝายไดยื่นฟองกันตอศาลปกครอง  

 ตอมาสามารถตกลงกันไดและถอนฟอง อยางไรก็ตาม บริษัทยอยยังไมไดรับคืนหนังสือหลักประกัน จึงยื่นฟอง

คูสัญญาเมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2566 ตอมาเม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2567 ศาลแพงไดทําการไกลเกล่ียครั้งที่ 2 แลว คูความ

ไมสามารถตกลงกันได จึงสงสํานวนกลับสูกระบวนการพิจารณาคดีตอไป 

 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2567 ผูใหบริการโครงขายรายหน่ึงไดฟองกลับบริษัทยอยกับธนาคารแหงหนึ่ง โดยอางวา

บริษัทยอยบอกเลิกสัญญาใหบริการโครงขายโทรทัศนระบบดิจิทัลโดยมิชอบ จึงไมตองคืนหนังสือค ้ ําประกันของธนาคาร

และไมตองรับผิดชําระเงินคาธรรรมเนียมหนังสือค้ําประกันใหแกบริษัทยอย และเนื่องจากท้ังสองคดีเกี่ยวเนื่องกัน ผู

ใหบริการโครงขาย จึงขอใหศาลรวมการพิจารณาท้ังสองคดีเขาดวยกัน 

 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ศาลไดพิจารณาคําฟอง คําใหการ และประเด็นขอพิพาท ศาลเห็นสมควรกําหนด

ประเด็นขอพิพาทภาระการพิสูจนและสืบในประเด็นขอพิพาท อยางไรก็ตาม โจทกและจําเลยประสงคจะนําพยานเขาเบิก

ความเพ่ิมเติม ซ่ึงศาลอนุญาตใหคูความทั้งสองฝายนําพยานเขารวมสืบพยานในวันท่ี 14 - 16 พฤษภาคม 2568  
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 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 ศาลชั้นตนมีคําพิพากษาให บริษัทยอยชําระเงินคาเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาแก

ผูใหบริการโครงขายแหงหนึ่งจํานวน 95.40 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 7.5 ตอป ตั้งแตวันที่ 16 สิงหาคม 

2562 ถึงวันท่ี 10 เมษายน 2564 หรือตามอัตราที่ปรับเปล่ียนลดลงหรือเพิ่มขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย บวกดวยอัตราเพ่ิมรอยละ 2 ตอป แตไมเกินรอยละ 5 ตอป ของเงินตนดังกลาวตั้งแตวันที่ 11 

เมษายน 2564 เปนตนไป จนกวาจะชําระเสร็จส้ินใหแกผูใหบริการโครงขาย และใหธนาคารแหงหนึ่งโอนเงินหลักประกัน

จํานวน 7.80 ลานบาท แกผูใหบริการโครงขาย รวมทั้งใหบริษัทยอยและธนาคารจายคาฤชาธรรมเนียมรวมกัน  

 เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2569 ทนายความไดดําเนินการยื่นคํารองขอวางเงินคาธรรมเนียมศาลชั้นอุทธรณตอศาลแพง

และตอมาเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2569 ศาลไดมีคําส่ังอนุญาตใหรับวางเงินคาธรรมศาลช้ันอุทธรณและมีคําส่ังรับ

อุทธรณเรียบรอยแลว เนื่องจากฝายบริหารของบริษัทยอยมีความเช่ือมั่นวาบริษัทยอยไมมีภาระหนาที่ตองชําระคาชดเชย

รวมท้ังดอกเบ้ียตามการตัดสินของศาลชั้นตน เน่ืองจากบริษัทยอยไดปฏิบัติตามขอตกลงในสัญญาสัมปทานอยาง

ครบถวนแลว ดังนั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 จึงมิไดบันทึกประมาณการหนี้สินดังกลาวในงบการเงิน 
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การกํากบัดแูลกจิการ 

นประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)

02 
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6. นโยบายการกาํกับด ูแลกิจการ 

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับด ูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีโดยจะไดก้าํหนด

เป็นนโยบายที�ครอบคลมุถึงโครงสรา้งและขอบเขตอาํนาจของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท สิทธิและความเท่า

เทียมกนัของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียนอกจากนี �คณะกรรมการยงัมีหนา้ที� ในการกาํกบัใหบ้ริษัทมีการเปิดเผยขอ้มลูที�มี

ความเพียงพอโปรง่ใส ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และสาธารณชนอย่างสมํ�าเสมอ มีการกาํกบัควบคมุดแูลกิจการที�เป็นระบบ สามารถ

ตรวจสอบได ้และมีการควบคุมบริหารความเสี�ยงเพื�อประโยชนส์งูสดุแก่นกัลงทุน และยงัคาํนึงถึงเรื�อง จริยธรรมในการ

ดาํเนินธุรกิจ โดยดาํรงไวซ้ึ�งความเป็นธรรมตอ่คูค่า้ ผูถื้อหุน้ และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุ ๆ กลุม่  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุน้ (The Right of Shareholder) 

 บริษัทฯ ตระหนกัใหค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ และใหส้ิทธิผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทมีนโยบายให้

ขอ้มลูและข่าวสารของบริษัทอย่างถกูตอ้งทั�งผ่านการประชุมผูถื้อหุน้ซึ�งบริษัทจดัอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง ผูถื้อหุน้ทกุคนมี

สิทธิแสดงความคิดเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจารณาตดัสินในการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัต่าง ๆ โดยที�บริษัทมีการ

อาํนวยความสะดวกแกผู่ถื้อหุน้ทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั มีการกาํหนดใหม้ีการจดัประชมุใน วนั เวลา และสถานที�ประชมุ ที�

ผูถื้อหุน้สามารถเดินทางมาไดโ้ดยสะดวก  โดยสง่หนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ และระบเุอกสารที�ตอ้งใชแ้สดงตวัใน

การเขา้รว่มประชมุ บรษัิทมีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถเขา้ประชมุได ้โดยผูถื้อหุน้สามารถมอบ

ฉนัทะให ้บคุคลอื�น หรือกรรมการอิสระของบริษัทเพื�อลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมได้

ดว้ยตนเอง ในการประชุมผูถื้อหุน้ทกุครั�งจะมีคณะกรรมการบริษัทซึ�งรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยทกุครั�ง

เพื�อตอบขอ้ซกัถามของที�ประชมุผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการบรษัิทหรอืผูแ้ทนในฐานะประธานที�ประชุมจะไดจ้ดัใหผู้ถื้อ

หุน้ไดม้ีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นตอ่ที�ประชมุตามระเบียบวาระการประชมุและเรื�องที�เสนออยา่งเหมาะสม  

หมวดที� 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 

  บริษัทฯ มีนโยบายอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมในการ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่อการดาํเนินการของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบริษัท 

และจะเพิ�มทางเลือกใหผู้ถื้อหุน้ทกุครั�ง ผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้รว่มประชุม บริษัทไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะ เพื�อใหผู้ถื้อ

หุน้ที�ประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผูร้บัมอบอาํนาจเป็นตวัแทนในการเขา้รว่มประชุม

และออกเสยีงลงคะแนนในที�ประชมุผูถื้อหุน้ได ้ 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

  เพื�อปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นรายการที�อาจเกิดขึ �น บรษัิทฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณาการอนมุตัิรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละใหผู้ท้ี�อาจมีสว่นไดเ้สียงดออกเสียงเพื�อใหเ้กิดความ

โปรง่ใส หากเป็นรายการระหว่างกนัที�เขา้ข่ายตามขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง ขอ้กาํหนด หรือกฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย การดแูลเรื�องการใชข้อ้มลูภายในของ

บรษัิทจะใหร้บัทราบเฉพาะผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเทา่นั�น และหา้มมิใหผู้บ้รหิารใชข้อ้มลูภายในมาก่อใหเ้กิดผลประโยชนส์ว่นตนโดย

บรษัิทกาํหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
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หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย (The Role of Stakeholders) 

  บรษัิทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก ซึ�ง

รวมถึง ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้และ/หรือเจา้หนี � คู่แข่งทางการคา้ และสงัคมสว่นรวม โดยมีรายละเอียดแยกตาม

หวัขอ้ดงันี �  

�   พนกังาน : บรษัิทฯ เนน้การสง่เสรมิการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังานทกุระดบัอยา่ง

ต่อเนื�องไดร้บัปฏิบตัิและไดร้บัโอกาสเท่าเทียมกนั ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนักงานอย่างเหมาะสมเป็นธรรม มีการจัดตั�งกองทุนสาํรองเลี �ยงชีพเพื�อให้

ผลประโยชนต์อ่พนกังาน ปฏิบตัิตอ่พนกังานตามขอ้บงัคับของกฎหมายแรงงานและ

สวสัดิการของพนกังาน และใหค้วามเคารพต่อสิทธิหนา้ที�สว่นบคุคล ตลอดจนดแูล

ใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มที�ดีในการทาํงานเพื�อสขุอนามยั และความปลอดภยัต่อชีวิต

และทรพัยส์ินของพนกังาน รวมทั�งส่งเสริมใหป้ฏิบตัิงานภายใตค้่านิยมที�ดีร่วมกัน

และความสามคัคีภายในองคก์ร 

� คูค่า้และเจา้หนี � : บริษัทฯ รกัษาและปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ตกลงต่าง ๆ ที�มีต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี �

อยา่งเครง่ครดั และไม่เรยีก รบั หรือยอมรบัทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื�นใด ที�ไม่สจุริต

ในการคา้กับคู่คา้ และ/หรือเจา้หนี � โดยหากไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขดงักล่าว 

หรือมีขอ้มูลว่ามีการกระทาํที�ไม่สจุริตเกิดขึ �น จะรีบแจง้หรือเปิดเผยขอ้มูลต่อคู่คา้

และ/หรอืเจา้หนี �เพื�อรว่มกนัแกไ้ขปัญหาและปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสยีหาย  

�   ลกูคา้ : บริษัทฯ เอาใจใส่และรบัผิดชอบต่อลกูคา้โดยผลิตสินคา้ที�มีคณุภาพและมาตรฐาน 

และสามารถตอบสนองความตอ้งการลกูคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยเนน้ใหค้วามสาํคญัถึง

คณุภาพสนิคา้ การบรกิาร ราคาที�เหมาะสม และความตรงตอ่เวลา 

�   คูแ่ขง่ขนั : บรษัิทฯ มีนโยบายใหป้ฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ขนัทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัดว้ยความสจุรติโดย

ดาํเนินการแข่งขันอย่างถูกต้องตามกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างมีคุณธรรม 

ปฏิบตัิตามกฎกติกาการแขง่ขนัที�ดี 

�  สงัคมสว่นรวม : บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นและตระหนกัถึงการดาํเนินธุรกิจที�มีสว่นรบัผิดชอบต่อสงัคม 

โดยมีความรบัผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มและชุมชนทั�งในสถานที�ของลกูคา้และของ

บริษัทเอง และได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที�

เกี�ยวขอ้ง 

หมวดที� 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

    บริษัทฯ มีการเผยแพรท่ั�งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่การเงินตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส เพื�อจะเป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห ์ทั�งนี �

บรษัิทไดป้รบัปรุงขอ้มลูและขา่วสารใหท้นัสมยัและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 
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คุณภาพของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํกับดูแลใหร้ายงานทางการเงินของบริษัทที�จัดทาํขึ �น มีขอ้มูลทางบัญชีที�ถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระที�สาํคญัโปรง่ใส รวมทั�งไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองโดยทั�วไป โดยใชน้โยบายบญัชีที�

เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการบริหารความเสี�ยง และระบบการ

ควบคมุภายในที�มีประสิทธิผล และไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทาํหนา้ที�ดูแลรบัผิดชอบเกี�ยวกบัคณุภาพของ

รายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการรายงานตรวจสอบตามรายละเอียดปรากฏใน

รายงานประจาํปีแลว้ 

ความสัมพนัธก์ับผู้ลงทุน 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation) เพื�อเป็นตวัแทนบรษัิทในการติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุน้ 

ผูล้งทนุสถาบนั นกัลงทนุ นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละประชาชนทั�วไป โดยการเผยแพรข่อ้มลูผา่นหลายช่องทาง เช่น ตลาด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมทั�งการเผยแพรข่อ้มลูบน

เว็บไซตบ์ริษัทที� www.newsnetwork.co.th ทั�งนี � ผูล้งทนุสามารถติดต่อขอขอ้มลูบริษัทผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ หรือ 

E-Mail Address : ir@newsnetwork.co.th หรอืโทรศพัท ์081-3585614 

หมวดที� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษัท มีนโยบายปฏิบัติตามขอ้พึงปฏิบัติที�ดีสาํหรบักรรมการบริษัทจดทะเบียนเกี�ยวกับ

หนา้ที�ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เช่น กรรมการตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัท มีความ

ซื�อสตัยส์จุริต มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ มีความตั�งใจดาํเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง มีหนา้ที�กาํหนดนโยบายและทิศ

ทางการดาํเนินงานของบริษัท และมีการกาํกบัควบคมุฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการเป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพและประสทิธิผล คณะกรรมการมีความรบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงินเป็นตน้ นอกจากนี � บริษัทยงัมีการ

จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอและมีการแตง่ตั�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อช่วยดแูลระบบการควบคมุ

ภายในของบรษัิท เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบรษัิทมีความโปรง่ใส ซึ�งจะก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้  

ปี 2568 คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปดว้ยกรรมการทั�งสิ �น 9 คน โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

ประกอบไปดว้ยกรรมการอิสระ 3 คน เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ซึ�งไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการบริษัท

ทั�งหมด ตามที�หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียนกาํหนดไว ้ซึ�งเพียงพอที�จะสามารถสอบทานการ

บรหิารจดัการงานของบรษัิทได ้และเพื�อใหก้ารกาํกบัดแูลกิจการมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง

คราวละ 3 ปี โดยกรรมการที�อยูใ่นตาํแหนง่นานที�สดุจะหมนุเวียนกนัออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3  

2.  บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้

ที�เห็นชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความสจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมทั�งควบคมุกาํกบัดแูลการบริหารและการจดัการ

ของฝ่ายบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�ไดร้บัมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เวน้แต่ในเรื�องดงัต่อไปนี � 
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คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั�งหมด 

หรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น การซื �อหรือรบัโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื�นมาเป็นของบริษัท 

การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสอืบริคณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท การเพิ�มหรอืลดทนุจดทะเบียน การออกหุน้กู ้เป็นตน้ 

3. อาจแตง่ตั�งหรอืมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งหรือหลายคน หรือบคุคลอื�นกระทาํการอย่างหนึ�งอย่าง

ใดแทนคณะกรรมการตามที�เห็นสมควรได ้และคณะกรรมการสามารถยกเลกิ เปลี�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอาํนาจนั�น ๆ ได ้

4. กาํกับดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินตามนโยบายที�วางไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และแจง้ใหฝ่้ายบริหารนาํเสนอ

เรื�องที�มีนยัสาํคญัตอ่การดาํเนินงานของบรษัิท ดแูลและจดัการความเสี�ยงของบริษัท รายการระหว่างบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั 

เพื�อพิจารณาใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย 

5. จดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิผล และจดัใหม้ีฝ่ายตรวจสอบภายใน

เพื�อตรวจสอบดูแลปฏิบัติงานภายใน ดาํเนินการ ติดตามผล และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อรกัษา

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

6. ปฏิบตัิหนา้ที�โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ใหเ้ป็นประโยชน ์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

มีความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ และเปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูล้งทนุและสาธารณชนอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีจริยธรรมและมีความ

โปรง่ใสในการกาํหนดนโยบายการบรหิารงานและการดาํเนินธุรกิจ 

3.  การประชุมคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษัิท กาํหนดใหม้ีการประชุมคณะกรรมการอย่างนอ้ยปีละ 4 ครั�ง และมีการประชุมพิเศษ เช่น 

วางแผนงานประจาํปี เป็นตน้ โดยประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร จะเป็นผูด้แูลใหค้วามเห็นชอบกาํหนด

ระเบียบวาระการประชุม โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถว้น

เพียงพอและจัดส่งใหก้ับคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ โดยกรรมการสามารถขอขอ้มลูประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมไดจ้ากเลขานกุารบรษัิท  

  ประธานกรรมการ มีนโยบายส่งเสริมใหม้ีการดุลยพินิจที�รอบคอบและจัดสรรเวลาไวอ้ย่างเพียงพอในการ

ประชุม เพื�อที�จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั�วกัน ทั�ง นี � 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้ีเลขานุการบริษัท ซึ�งมีหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุมทาํหนงัสือ

เชิญประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดบนัทกึและจดัทาํรายงานการประชมุ 

 ในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมจาํนวน 9 ครั�ง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่นไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสรา้งการจดัการ 

4.  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยผ่านการ

พิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ 

พิจารณาก่อนนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  
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นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

 1.  คา่ตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายเดือน 

 ประธานกรรมการบรษัิท   35,000.00 บาท / เดือน 

 กรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  30,000.00 บาท / เดือน 

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร   ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน 

 2.  คา่เบี �ยประชมุจา่ยรายครั�ง 

  2.1  คา่เบี �ยประชมุกรรมการบรษัิท 

  กรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  ไมไ่ดร้บัคา่เบี �ยประชมุ 

  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร    5,000.00 บาท / ครั�ง 

 2.2  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ   7,000.00 บาท / ครั�ง 

  กรรมการ      5,000.00 บาท / ครั�ง 

 2.3  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

  ประธานกรรมการ   7,000.00 บาท / ครั�ง 

  กรรมการ   5,000.00 บาท / ครั�ง 

 2.4  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

  ประธานกรรมการ   7,000.00 บาท / ครั�ง 

  กรรมการ     5,000.00 บาท / ครั�ง 

2.5  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการการลงทนุ 

  ประธานกรรมการ   7,000.00 บาท / ครั�ง 

  กรรมการ     5,000.00 บาท / ครั�ง 

 2.6 คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยอื�น 

  ประธานกรรมการ   7,000.00 บาท / ครั�ง 

  กรรมการ     5,000.00 บาท / ครั�ง 

3. บาํเหน็จกรรมการ     -ไมม่-ี 

4.  ผลประโยชนอ์ื�น      -ไมม่-ี 

5.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

           คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายในการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี�

เกี�ยวขอ้งในระบบกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท ซึ�งรวมถึง กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 

และเลขานุการบริษัท เพื�อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง ไดแ้ก่ หลกัสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 
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6.  จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บรษัิทฯ มุง่หมายที�จะดาํเนินธุรกิจภายใตจ้รยิธรรม จรรยาบรรณและการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ควบคูไ่ปกบัการใส่

ใจและดูแลรกัษาสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อที�จะนาํพาใหบ้ริษัทฯ มีการพฒันาธุรกิจอย่างยั�งยืนและแข็งแกรง่ ดว้ยการ

ปฏิบตัิตามหลกัแห่งความรบัผิดชอบต่อสงัคมของธุรกิจ หรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ�งบริษัทฯ เชื�อ

ว่าการสรา้ง “ความยั�งยืนขององคก์ร (Corporate Sustainability)” เป็นสิ�งสาํคญัยิ�งในการบริหารจดัการองคก์รธุรกิจ

สมยัใหม่การกาํหนดนโยบายของ CSR เพื�อใหผู้บ้ริหารและพนกังานของกลุ่มบริษัทฯ ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อ 

ชุมชนสงัคม และผูม้ีส่วนเกี�ยวขอ้ง จะก่อใหเ้กิดคุณประโยชนใ์นหลายดา้น อาทิ การสรา้งความน่าเชื�อถือ การสรา้ง

ภาพลกัษณข์องบริษัทฯ ที�ดีต่อสงัคม และเพื�อใหเ้ป็นไปตามปรชัญาในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท จึงเห็นควรกาํหนด

จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทเพื�อใหก้รรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือและนาํไปปฏิบัติในแนวทาง

เดียวกนั ดงันี � 

จรรยาบรรณวา่ด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 พนักงานเป็นทรพัยากรอนัมีค่าสูงสุดและเป็นปัจจัยสาํคัญสู่ความสาํเร็จของบริษัท บริษัทฯ จึงไดมุ้่งพฒันา

เสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานที�ดีงาม รวมทั�งส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม ปฏิบตัิต่อพนกังานดว้ยความ

สภุาพและใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจา้ง แต่งตั�ง และโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพื�นฐานของ

คณุธรรมและการใชท้รพัยากรบคุคลใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

 บรษัิทฯ มีความรบัผิดชอบในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ิน

ของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั�นปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานอย่างเครง่ครดั 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ 

 บริษัทฯ มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผูถื้อหุน้ในการดาํเนินธุรกิจ เพื�อสรา้งความพึงพอใจสงูสดุ โดยคาํนึงถึงการ

เจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว ดว้ยผลตอบแทนที�ดีและต่อเนื�อง รวมทั�งการดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

โปรง่ใส และเชื�อถือไดต้อ่ผูถื้อหุน้ 

จรรยาบรรณว่าด้วยการแข่งขนัทางการค้ากับค ู่แข่งขนั 

1. ข้อมูลการแข่งขนั  

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางการคา้โดยวิธีการใด ๆ ใหไ้ดม้าซึ�งขอ้มูลของคู่แข่งขันอย่างผิด

กฎหมายและขดัตอ่จรยิธรรม 

2. การแข่งขันอยา่งเป็นธรรมและเสรี 

บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรมไม่ผูกขาดหรือ

กาํหนดใหคู้ค่า้ตอ้งขายสนิคา้ของบรษัิทเทา่นั�น 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อค ู่ค้าและเจ้าหนี� 

 การดาํเนินธุรกิจกับคู่คา้ใด ๆ ตอ้งไม่นาํมาซึ�งความเสื�อมเสียต่อชื�อเสียงของบริษัท หรือขดัต่อกฎหมายใด ๆ มี

การคาํนึงถึงความเสมอภาคในการดาํเนินธุรกิจและผลประโยชนร์ว่มกันกับคู่คา้การคดัเลือกคู่คา้ตอ้งทาํอย่างยุติธรรม 

ทั�งนี � บรษัิทฯ ถือวา่คูค่า้เป็นปัจจยัสาํคญัในการรว่มสรา้ง Value Chain ใหก้บัลกูคา้ 

 บรษัิทฯ ยดึมั�นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มีตอ่เจา้หนี �เป็นสาํคญั ในการชาํระคืนเงินตน้ ดอกเบี �ย และ

การดแูลหลกัประกนัตา่ง ๆ 
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จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ในฐานะเป็นบริษัทของคนไทย มีจิตสาํนึกความตระหนกัและสาํนึกในประเทศและเป็นส่วนห นึ�งของ

สงัคมซึ�งตอ้งรบัผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชนแ์ก่ชุมชนตลอดจนการสนบัสนุน

กิจกรรมของทอ้งถิ�นที�บรษัิทมีการดาํเนินธุรกิจ 

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อล ูกค้า 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั�นในการสรา้งความพึงพอใจและมั�นใจใหก้ับลกูคา้ที�จะไดร้บัผลิตภัณฑแ์ละบริการที�ดีมี

คณุภาพในระดบัราคาที�เหมาะสม รวมทั�งรกัษาสมัพนัธภาพที�ดี จึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิไวด้งัตอ่ไปนี � 

1. สินค้าและบริการ 

ผลิตสินคา้และบริการทีมีคุณภาพโดยมุ่งมั�นที�จะยกระดับมาตรฐานใหสู้งขึ �นอย่างต่อเนื�องและจริงจัง

เปิดเผยขา่วสารขอ้มลูเกี�ยวกบัสนิคา้และบรกิารอยา่งครบถว้น ถกูตอ้ง และไมบ่ิดเบือนขอ้เท็จจรงิ 

2. การรักษาข้อมูลของล ูกค้า 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัจะไมเ่ปิดเผยขอ้มลูของลกูคา้ โดยไม่ไดร้บัอนญุาตจากลกูค้าหรือ

จากผูม้ีอาํนาจของบริษัทก่อน เวน้แต่เป็นขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยต่อบคุคลภายนอกที�เกี�ยวขอ้งตามบทบงัคบั

ของกฎหมาย 

3. การให้บริการลกูค้า 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั มุง่เนน้ผูร้บับรกิารเป็นสาํคญั โดยทาํความเขา้ใจ คาดการณ ์และ

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการและความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร และผูม้ีสว่นได ้สว่นเสยี ปฏิบตัิโดยเคารพใน

ศกัดิ£ศรขีองผูร้บับรกิารและดว้ยความเสมอภาคตระหนกัถึงความสาํคญัของลกูคา้แต่ละรายว่าลกูคา้แต่ละ

รายนั�นมีความสาํคญัไม่เท่ากนัแต่ลกูคา้ไม่ใช่พระเจา้ (Customer Come First) การที�บริษัทสามารถทาํให้

ลกูคา้จงรกัภกัดีตอ่บรษัิทไดน้ั�น เป็นหวัใจหลกัในการนาํบรษัิทไปสูค่วามสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกิจระยะยาว  

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที� 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับควรรับรูเ้ข้าใจและสาํนึกในบทบาทหน้าที�ของตนเองด้วยความ

รบัผิดชอบและบรหิารทรพัยากรตา่ง ๆ ใหบ้รรลเุป้าหมาย รวมทั�งกลา้ตดัสินใจ และยอมรบัผลของการตดัสินใจนั�นโดยไม่

ผลกัภาระใหก้บัผูอ้ื�น 

1. สาํนึกในบทบาทหน้าที�ของตนเอง 

-  ตระหนกัวา่ตนเองมีบทบาทสาํคญัตอ่ความสาํเรจ็หรอืลม้เหลวของงาน 

-  ไมเ่กี�ยงกนัทาํงาน แตช่ว่ยกนัขจดัอปุสรรคที�ขดัขวางการปฏิบตัิภารกิจของบรษัิท 

-  พรอ้มใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบการทาํงานดว้ยความเต็มใจ 

 2. กล้ารับผิดชอบตอ่งานของตนเอง 

-  มุง่มั�นตั�งใจและรบัผิดชอบตอ่งานของตนเอง 

-  ไมท่ิ �งงานหรอืภาระหนา้ที�ของตวัเองแมบ้างครั�งตนเองรูส้กึวา่นา่เบื�อ 

-  เมื�อทาํผิดแลว้ ยอมรบัผิด แลว้นาํมาเป็นบทเรยีน 

-  พรอ้มรบัและเป็นกาํลงัสาํคญัสว่นหนึ�งในการเปลี�ยนแปลงเพื�อความสาํเรจ็ของงาน 
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3. กล้าตดัสนิใจในงานที�รับผิดชอบโดยไม่บ่ายเบี�ยงหรือโยนภาระให้ผู้อื�น 

-  พิจารณาผลดีและผลเสยีอยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจทกุครั�ง 

-  กลา้ตดัสนิใจมากกวา่ที�จะสง่เรื�องใหผู้อ้ื�นเพื�อบา่ยเบี�ยงความรบัผิดชอบ 

-  กลา้ที�จะรบัผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจของตนเอง 

-  รกัษาหนา้ที�และความรบัผิดชอบของตนเอง ก่อนจะมอบหมายใหค้นอื�นไป 

การทาํงานเป็นทีม (Teamwork) 

การผสมผสานความแตกต่างของกรรมการผูบ้ริหารและพนกังานทกุระดบั ทั�งแนวความคิด ทกัษะและความรู้

ความสามารถช่วยเหลอืและเป็นกาํลงัใจใหแ้ก่กนัและกนั เพื�อฝ่าฟันอปุสรรคสูค่วามสาํเรจ็รว่มกนั 

1. ใหค้วามไวเ้นื �อเชื�อใจ เคารพ และใหเ้กียรติผูร้ว่มงานอยา่งจรงิใจ 

-   ติดตอ่ประสานงานกบัทกุคนในทีมดว้ยความสมัพนัธที์�ดี เคารพและใหเ้กียรติซึ�งกนัและกนั   

-   เชื�อมั�นและไวใ้จในความสามารถของทกุคนที�ทาํงานอยูใ่นทีม 

-   มีมารยาท มีนํ�าใจ และมีเจตนาที�ดีตอ่กนัและกนั 

-   เปิดใจ ยอมรบั และชื�นชมผูร้ว่มงานดว้ยความเต็มใจ 

-   ไมย่ดึเอาผลงานของทีมมาเป็นผลงานของตนเองแตผู่เ้ดียว 

-   ในการทาํงานรว่มกนัและระหวา่งสว่นงาน ควรคาํนงึถึงความสาํเรจ็ของบรษัิทเป็นที�ตั�ง 

2. เปิดโอกาสใหท้กุคนไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งเสรี 

- ทาํงานโดยการปรกึษาหารอืและตดัสนิใจรว่มกับผูร้ว่มงาน 

- รบัฟังเหตผุลและความคิดของทกุคน แมค้ณุวฒุิ วยัวฒุิ และตาํแหนง่หนา้ที�แตกตา่งกนั 

- ไมด่ว่นสรุปหรอืตดัสินความคิดของบคุคลอื�นจนกว่าจะไดร้บัทราบขอ้เท็จจริงทั�งหมดอดทนต่อการขดั

คอ และใหอ้ภยัตอ่ขอ้ผิดพลาดหรอืการประพฤติปฏิบตัิที�ไมเ่หมาะสมของผูร้ว่มงาน 

- พรอ้มที�จะปรบัความคิดเห็นเพื�อแกไ้ขปัญหารว่มกบัผูอ้ื�น 

3. เมื�อเกิดขอ้ขดัแยง้หรอืวิกฤตในทีม ควรจะช่วยกนัแกปั้ญหาและไมท่อดทิ �งกนั 

-  ยอมรบัว่าความขัดแยง้ก่อใหเ้กิดความคิดเห็นหรือทางเลือกที�หลากหลายอนัเป็นประโยชนต์่อการ

ทาํงาน 

-   แกปั้ญหาดว้ยวิธีการเจรจากนัอยา่งเปิดเผย จรงิใจ และแสวงหาทางออกที�ดีที�สดุ 

-   ตระหนกัเสมอวา่ความสาํเรจ็ของทีมงานคือความสาํเรจ็ของบรษัิท 

-   ยินดีใหผู้ร้ว่มงานมีโอกาสปรบัปรุงงานเมื�อมีขอ้ผิดพลาดมากกวา่ติเตียนลงโทษ 

-   ยอมรบัที�จะปฏิบตัิตามผลการตดัสนิใจ แมจ้ะมีความคิดเห็นที�แตกตา่ง 

 4. สรา้งบรรยากาศและสภาพการทาํงานใหม้คีวามสขุรว่มกนั 

-   ช่วยเหลอืผูร้ว่มงานแมม้ิใช่หนา้ที�โดยตรง 

-   ใสใ่จในสารทกุขส์ขุดิบของผูร้ว่มงาน 

-   สนกุกบัการทาํงานเป็นทีมดว้ยการมองโลกในแง่ดีและมีอารมณข์นั 

-   ใหค้วามสาํคญักบัการหาเวลาว่าง และเขา้รว่มกิจกรรมสงัสรรคข์องทีม 
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ความรู้ ความสามารถ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัจะมุ่งเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถ (Competence) ที�จาํเป็น โดย

การประเมินความรูค้วามสามารถและทกัษะต่าง ๆ ที�มีอยู่ใหเ้หมาะสมกบังานที�รบัผิดชอบ ขณะเดียวกนัจะแสวงหาและ

พฒันาความเป็นเลศิอยูเ่สมอ 

1.  เป็นผู้ประเมินและพร้อมรับการประเมินความรู้ ความสามารถของตนเองเสมอ เพื�อให้แน่ใจว่า 

สามารถทาํงานได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

-  ประเมินจุดเด่นจุดด้อยของตนเองอยู่เสมอเพื�อปรับปรุงความรู้ความสามารถและทักษะในการ 

ทาํงานใหเ้พียงพอ 

-   พรอ้มรบัการประเมินผลงานอยา่งใจกวา้งและนาํมาปรบัปรุงตนเอง 

-  พฒันาความรูค้วามสามารถและทกัษะของตนเองใหเ้หมาะสมกบัคณุสมบตัิที�จาํเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน

นั�น ๆ 

2.   พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื�อง เพื�อก้าวใหท้นัตอ่การเปลี�ยนแปลง 

-   หมั�นศกึษาหาความรูแ้ละวิทยาการใหม่ ๆ ทกุครั�งที�มีโอกาส 

-   นาํความรูแ้ละประสบการณท์ี�ไดร้บัจากการอบรมและสมัมนามาปรบัใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

-   พฒันาตนเองเพื�อใหเ้ป็นแบบอยา่งที�ดีแก่ผูร้ว่มงานและบคุคลอื�น 

-  ติดตามการเปลี�ยนแปลงขององคก์รภายนอก เพื�อเพิ�มพนูความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานของ

 ตนเอง 

3.    ร่วมส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนผู้ใต้บงัคับบญัชาใหท้าํงานอยา่งเตม็ประสทิธิภาพ 

-   ใหโ้อกาสผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดท้าํงานในหนา้ที�ใหม่ ๆ เพื�อเป็นการเพิ�มทกัษะที�หลากหลาย             

-  ให้ความสาํคัญและความสนใจในการประเมินศักยภาพและผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง

สมํ�าเสมอ 

-  นาํเอาจดุเดน่และทกัษะของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาออกมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

-   สอนงานและถ่ายทอดความรูต้า่ง ๆ ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาอยูเ่สมอ  

การทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพและไม่สิ�นเปลอืง (Efficiency and Economy) 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุระดบัควรทาํงานโดยเนน้การพัฒนาตนเองและวิธีการทาํงานใหด้ีที�สดุอยู่

เสมอ ดว้ยการวางแผนแสวงหาแนวทางป้องกันรวมทั�งประเมินทางเลือก และตดัสินใจแกปั้ญหา เพื�อใหส้ามารถบรรลุ

เปา้หมายที�ไดต้ั�งไวด้ว้ยการใชท้รพัยากรอยา่งประหยดัไมส่ิ �นเปลอืงและใชเ้วลาอยา่งคุม้คา่ที�สดุ 

1. ทาํงานโดยมีเปา้หมายที�ชดัเจน 

-   เนน้การทาํงานใหส้อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคห์ลกัวิสยัทศันแ์ละคา่นิยมรว่มของบรษัิท 

-   มีเปา้หมายในการทาํงาน และพยายามทาํใหไ้ดต้ามที�กาํหนดไว ้

-   กาํหนดเปา้หมายที�ทา้ทาย วดัไดแ้ละเป็นไปได ้

2. ปรบัปรุงกระบวนการทาํงานใหร้วดเรว็ ถกูตอ้ง และทนัตอ่เหตกุารณอ์ยูเ่สมอ 

-   วางแผนจดัลาํดบัความสาํคญัเรง่ดว่นของงานและพยายามทาํใหส้าํเรจ็ตามเปา้หมาย 

-   คน้หาวิธีการปรบัปรุงประสทิธิภาพการทาํงานอยูเ่สมอ 

-   ยินดีรบัฟังคาํวิพากษ์วิจารณ ์หรอืขอ้เสนอแนะจากผูอ้ื�น เพื�อนาํมาปรบัปรุงวิธีการทาํงาน 

-   หมั�นตรวจสอบและพฒันาประสทิธิภาพการทาํงานของเราใหท้ดัเทียมกบัองคก์รชั�นนาํอื�นอยูเ่สมอ 
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3. ใชท้รพัยากรของบรษัิทอยา่งรูค้า่ 

-   ตรงตอ่เวลา และตรงตอ่นดัหมาย 

-   ทุม่เทความสามารถ และใชศ้กัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที�เพื�อทาํงานใหส้าํเรจ็ 

-   ปฏิบตัิงานใหด้ีที�สดุ ดว้ยเวลานอ้ยที�สดุ 

-   ใชเ้ครื�องมือ อปุกรณ ์และงบประมาณของบรษัิทอยา่งประหยดัและคุม้คา่ 

-   ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลรกัษาอปุกรณ ์และเครื�องมือเครื�องใชข้องบรษัิท 

ความคดิสร้างสรรค ์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะมุ่งเสริมสรา้งความสามารถในการคิดสรา้งสรรค ์(Creativity) 

แนวทางใหม ่ๆ ในการปรบัปรุงงานของบริษัท โดยการคิดออกนอกกรอบ ทดลองลงมือปฏิบตัิจนเกิดแนวทางที�ดีกว่าและ

เกิดนวตักรรม (innovation) อันส่งผลในการเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทมีผูก้ล่าวกันว่าความสาํเร็จ 

(success) เป็นอปุสรรคอนัหนึ�งตอ่การสรา้งความคิดสรา้งสรรคเ์พราะองคก์รมกัจะยดึติดกบัความสาํเรจ็จากวิธีการที�ผ่าน

มาในอดีตจนไมย่อมรบัความคิดใหม่ ๆ 

การใช้ข้อมูลภายใน เพื�อประโยชนข์องตนเอง หรือผู้อื�น  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน ( Inside Information) ของบริษัทที�มี

สาระสาํคญั และยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนเพื�อประโยชนข์องตนเอง หรอืผูอ้ื�น 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดับ มีเสรีภาพในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญัติแห่ง

รฐัธรรมนญู แตท่ั�งนี � กรรมการผูบ้รหิารหรอืพนกังานตอ้งไมแ่อบอา้งความเป็นพนกังานหรือนาํทรพัยส์ิน อปุกรณเ์ครื�องมือ

ใด ๆ ของบรษัิทเพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินการใด ๆ ในทางการเมือง 

การให้ข้อมูลข่าวสาร หรือให้สัมภาษณต์่อสื�อมวลชน หรือต่อสาธารณชน  

 การใหข้อ้มลูใด ๆ เกี�ยวกบับรษัิทตอ้งอยูบ่นพื �นฐานขอ้มลูที�เป็นจรงิ ถกูตอ้งและปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงัผูท้ี�ไม่

มีหนา้ที�เกี�ยวขอ้งหรอืไมไ่ดร้บัมอบหมาย ไมส่ามารถใหข้อ้มลูขา่วสาร หรือใหส้มัภาษณต์่อสื�อมวลชน หรือต่อสาธารณชน

ใด ๆ เกี�ยวกบัหรอืพาดพิงบรษัิท ไมว่า่ในดา้นใดอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่ชื�อเสยีง และการดาํเนินธุรกิจของบรษัิท 

ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interests) 

  1. การรบัเงินหรอืประโยชนต์อบแทน 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนักงานที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกับผลประโยชน ์หรือผลตอบแทนใด ๆ อันอาจทาํให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที�ของตน และมีผลกระทบตอ่ผลประโยชนข์องลกูคา้

และบรษัิท พงึปฏิบตัิดงันี � 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใด  ๆ เป็นการ 

สว่นตวัจากลกูคา้คูค่า้ ของบรษัิทหรอืจากบคุคลใดอนัเนื�องจากการทาํงานในนามบรษัิท 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่กู้ยืมเ งินหรือเรี�ยไรเ งินจากลูกค้าหรือผู้ท ํา  

ธุรกิจกบับรษัิท เวน้แต่ เป็นการกูย้ืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูคา้ของธนาคารหรือ หรือสถาบนั

การเงินดงักลา่ว        

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่รับของขวัญที�มีมูลค่าเกินกว่าปกติประเพณี  

นิยมที�บคุคลทั�วไปพงึปฏิบตัิตอ่กนั 
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 2. การประกอบธุรกิจอื�นนอกบรษัิท 

  การทาํธุรกิจสว่นตวัใด ๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ตอ้งไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที�และเวลา

ทาํงานของบริษัท การทาํธุรกิจใด ๆ กบับริษัท ทั�งในนามส่วนตวัครอบครวั หรือในนามนิติบคุคลใด ๆ ที�ตนมีสว่นไดส้ว่น

เสยีจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑท์ี�บรษัิทกาํหนด 

ห้าม กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของ

บรษัิท ไมว่า่ผูบ้รหิารหรอืพนกังานดงักลา่วจะไดร้บัประโยชนโ์ดยตรง หรอืโดยออ้มก็ตาม  

การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบยีบ และข้อบังคับ 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิตนใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และตอ้งไม่มีส่วนรู ้

เห็น ช่วยเหลอื หรอืกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย 

การรักษาทรัพยส์ินของบริษัท 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัมีหนา้ที� และความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาการใชท้รพัยส์ินของ

บรษัิทเพื�อประโยชนส์งูสดุของบรษัิท โดยไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเอง หรอืผูอ้ื�น 

การกาํกับด ูแลและรายงาน 

 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามจรรยาบรรณอย่างเครง่ครดั ในกรณีที�มีการพบเห็นการ

ปฏิบัติที�อาจขัดต่อจรรยาบรรณ ใหร้ายงานผูบ้ังคับบัญชา หรือฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบแลว้แตก่รณี 

 ผูบ้รหิารและผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�ในการสอดสอ่งดแูลและสง่เสริมผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณที�

กาํหนด อยา่งไรก็ตามจรรยาบรรณนี � อาจยงัไม่ครอบคลมุในทกุกรณี หากมีคาํถามหรือขอ้สงสยัใหผู้บ้ริหารและพนกังาน

ปรกึษาผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัขั�นในกรณีที�มีขอ้ขดัแยง้ การตีความ ใหถื้อคาํชี �ขาดของประธานกรรมการ บรหิารเป็นที�สดุ 
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7.  โครงสร้างการกาํกับด ูแลกิจการ และข้อมูลสําคัญเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด 

 ย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื�น ๆ 

7.1 โครงสร้างการกาํกับด ูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท แต่งตั�งโดยที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทของ 

SPTX ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 คน ซึ�งไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหา้ม ไมม่ีประวตัิการกระทาํความผิดอาญาในความผิดที�

เกี�ยวกับทรพัยท์ี�กระทาํโดยทุจริต ไม่มีประวตัิการทาํรายการที�อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท จาํนวน

กรรมการบรษัิท เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิทที�กาํหนดใหบ้รษัิทมีกรรมการไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คน และจาํนวนกรรมการไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย ทั�งนี �เพื�อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติ 

บรษัิท (มหาชน) จาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 67  

บริษัทฯ มีนโยบายใหอ้งคป์ระกอบของคณะกรรมการ ประกอบดว้ยผูท้ี�มีความรูค้วามสามารถดา้นต่าง ๆ มี

คณุสมบตัิหลากหลายทั�งดา้นทกัษะ ประสบการณ ์และความสามารถเฉพาะดา้นที�เพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที�อย่างมี

ประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท เช่น ด้านการบริหารธุรกิจ บัญชี การเงิน กฎหมาย พาณิชยศาสตร ์

เศรษฐศาสตร ์และ รฐัศาสตร ์เป็นตน้ นอกจากนี � กรรมการแตล่ะคนมีภาวะความเป็นผูน้าํ มีวิสยัทศัน ์และความเป็นอิสระ

ในการตดัสนิใจเพื�อประโยชนส์งูสดุของบริษัทและผูถื้อหุน้โดยรวม สามารถอทุิศเวลาใหก้บับริษัทไดอ้ย่างเพียงพอในการ

ปฏิบตัิหนา้ที� อีกทั�งยงัมีบทบาทในการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานของบริษัทรว่มกบัฝ่ายจดัการ เช่น การวางแผนการ

ดาํเนินงาน นโยบายการเงิน การบรหิารความเสี�ยง กาํกบัดแูลตรวจสอบ ประเมินผลการดาํเนินงาน เป็นตน้  

 คณะกรรมการบรษัิท ไดก้าํหนดวาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษัิทและใน

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีของบริษัททุก ๆ คราว ใหก้รรมการออกจาก

ตาํแหน่ง จาํนวน 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการ ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะออกแบ่งเป็น 3 ส่วนไม่ไดใ้หอ้อกโดยจาํนวน

ใกลเ้คียงที�สดุกบัหนึ�งในสามสว่น  ทั�งนี � ใหก้รรมการซึ�งอยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งก่อน และถา้ตกลง

กนัในเรื�องของการออกจากตาํแหนง่ไมไ่ด ้ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากโดยกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่อาจไดร้บัเลอืกตั�งใหมไ่ด้ 
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7.2  ข้อมูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการทั�งหมด 

 โครงสรา้งการจดัการของบริษัท ประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 4 คณะ 

คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  และ

คณะกรรมการการลงทนุ  โดยมีประธานเจา้หนา้ที�บรหิารเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิท 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 9 ทา่น ดงัรายชื�อตอ่ไปนี � 

ลาํดับ ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

1. นายจลุภาศ เครอืโสภณ กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการบรษัิท 

- 

2. นายรสัมิ£ภมูิ สเุมธีวิทย ์ กรรมการบรษัิท - 

3. ดร. รณชิต มหทัธนะพฤทธิ£ กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

5. นายวฑิรูย ์เกง่งาน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 

6. นายกฤษฎา พฤติภทัร กรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการการลงทนุ 

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

7. นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน กรรมการบรษัิท กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

กรรมการการลงทนุ 

8. นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ กรรมการบรษัิท กรรมการการลงทนุ 

กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

9. นายปิยวฒัน ์หิรญันาท กรรมการบรษัิท - 

โดยมีนางสาววนิดา รจิิรวนิช เป็นเลขานกุารบรษัิท เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท และเลขานกุารคณะกรรมการชดุยอ่ย 

7.2.2   กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2568) 

นายกฤษฎา พฤติภทัร หรอื นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน กรรมการสองคนนี �ลงลายมือชื�อรว่มกนัและประทบัตรา

สาํคญัของบรษัิท 

7.2.3    บทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�กําหนดนโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. มอบหมายใหฝ่้ายบรหิารเป็นผูด้าํเนินตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยสอบทานใหก้ารบรหิารและการ

จดัการของคณะกรรมการบรหิารเป็นไปตามแนวนโยบายที�ไดร้บัมอบหมาย 
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3. พิจารณาอนุมัติแผนการดาํเนินธุรกิจทั�งทางตัวเลขและเป้าหมายที�กรรมการบริหารเสนอเพื�อให้เกิด

ประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิท 

4. ปฏิบตัิหนา้ที�เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

ความรบัผิดชอบ และระมดัระวงัผลประโยชนข์องบรษัิท 

5. สอบทานใหม้ีการจดัทาํรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและแสดงถึงฐานะของบริษัทที�เป็นจริง และจดัทาํ

ตามมาตรฐานการบญัชีที�รองรบัโดยทั�วไปซึ�งไดม้ีการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัท เพื�อเสนอต่อที�

ประชมุผูถื้อหุน้ 

6. จดัประชมุผูถื้อหุน้โดยใหค้วามเสมอภาคแก่ผูถื้อหุน้ทกุทา่นอย่างเท่าเทียมกนั และมีการรายงานขอ้มลูทาง

การเงินและขอ้มลูที�สาํคญัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างถกูตอ้งและ

เป็นไปตามขอ้กฎหมายที�ไดก้าํหนดไว ้

7. ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยง

ของบรษัิท 

8. พิจารณาแต่งตั�งตวัแทนคณะกรรมการบริษัทเพื�อมอบอาํนาจในการดาํเนินกิจการที�ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทตามแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทสามารถยกเลิก 

เพิกถอน หรอืเปลี�ยนแปลงแกไ้ขอาํนาจนั�นได ้ทั�งนี � การมอบอาํนาจดงักลา่วจะไม่เป็นการมอบอาํนาจที�ทาํ

ใหผู้ร้บัมอบอาํนาจสามารถอนมุตัิรายการที�ผูร้บัมอบอาํนาจหรอืบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย 

หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื�นกบับรษัิท และหากมีการมอบอาํนาจใหบ้คุคลใดตอ้ง

เป็นไปตามมติที�ประชมุกรรมการบรษัิทที�มีกรรมการอิสระหรอืกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มดว้ยเทา่นั�น 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที�และความรบัผิดชอบตามขอ้กาํหนดและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�และความรบัผิดชอบหลกัดงัตอ่ไปนี �  

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีรายงานทางการเงินที�ถกูตอ้งและมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยมีการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินทั�งรายไตรมาสและประจาํปี 

2. พิจารณาใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในที�ดี มีความโปรง่ใส มีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

ตามขั�นตอนการทาํงานของบรษัิท 

3. ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรอืรายการที�อาจจะมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ใหม้ีความถกูตอ้ง มีการรายงานที�ชดัเจน ครบถว้น 

4. รายงานกิจกรรมและการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจาํปีของบริษัทโดย

ใหม้ีการลงนามรบัรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

5. ตรวจสอบให้บริษัทปฏิบัติตามกฏหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ ข้อกําหนดของตลาด 

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6. คดัเลอืกและเสนอแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นดว้ย 

 

 



                                                      แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                             

สว่นที� 2 : การกาํกบัดแูลกิจการ                   P a g e  | 74 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.  กาํหนดหลกัเกณฑ ์กระบวนการสรรหา คดัเลือกกรรมการ และแต่งตั�งผูบ้ริหาร ตั�งแต่ระดบัรองกรรมการ

อาํนวยการขึ �นไป เพื�อสนบัสนนุใหฝ่้ายบรหิารสามารถบรหิารจดัการองคก์รใหเ้กิดประสทิธิภาพมากยิ�งขึ �น 

2.  กําหนดหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที�เป็นรายเดือน เบี �ยประชุม บาํเหน็จกรรมการต่อ

คณะกรรมการบรษัิทฯ เพื�อขออนมุตัิตอ่ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3.    ทบทวนการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทยอ่ยเพื�อขออนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4.    กาํหนดตวัชี �วดัเพื�อจ่ายเงินรางวลัจงูใจ และปรบัเงินเดือนประจาํปีของกรรมการอาํนวยการ 

5. กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑจ์่ายเงินรางวลัจงูใจพนกังานและผูบ้รหิารใหเ้หมาะสมกบัผลการดาํเนินการ

ของบรษัิทฯ และสอดคลอ้งกบัคา่ตอบแทนของบรษัิทอื�นในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั 

6.  กาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑก์ารปรบัอตัราคา่จา้งประจาํปีใหเ้หมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

7.    พิจารณากาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการจดัทาํแผนสบืทอดตาํแหนง่งานระดบักรรมการอาํนวยการ 

8.   พิจารณาการจดัทาํประกนัภยัความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารกบับริษัทผูร้บัประกนัภยัเพื�อเป็น

การคุม้ครองความรบัผิดในการปฏิบตัิหนา้ที�ในฐานะกรรมการและผูบ้รหิาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. พิจารณากําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงขององคก์รก่อนนาํเสนอคณะกรรมการเพื�อ

พิจารณาเห็นชอบ    

2. พิจารณากาํหนดระดบัความเสี�ยงที�ยอมรบัไดข้ององคก์ร 

3. ติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสี�ยงทั�วทั�งองคก์รภายใตแ้นวทางและนโยบาย

ที�ไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท สอบทานทบทวนนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงของ

องคก์ร รวมทั�งความมีประสิทธิภาพของระบบเพื�อใหแ้น่ใจว่านโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงของ

องคก์รยงัคงสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4. รายงานความเสี�ยงที�สาํคญัขององคก์ร รวมถึงสถานะของความเสี�ยง แนวทางในการจัดการความเสี�ยง 

ความคืบหนา้ และผลของการบรหิารความเสี�ยงตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละครั�ง 

5. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื�อช่วยในการปฏิบัติหน้าที�ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพโดยบริษัทจะสนบัสนนุดา้นบคุลากร งบประมาณ และทรพัยากรอื�นที�จาํเป็นใหส้อดคลอ้งกบั

ของเขตความรบัผิดชอบ 

6.  สื�อสารแลกเปลี�ยนขอ้มูลและประสานงานเกี�ยวกับความเสี�ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละครั�ง 

7.   ประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นจากการคอรร์ปัชั�นของระบบงานต่าง  ๆ พรอ้มกับพิจารณาหามาตรการ

ปอ้งกนัและติดตาม ทบทวน มาตรการปอ้งกนัอยา่งสมํ�าเสมอ และรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ภารกิจอื�นตามที�คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการการลงทุน 

1. พิจารณาสรรหาและจดัสรรการลงทนุกบัแหลง่เงินทนุประเภทตา่ง ๆ ที�มีผลตอบแทนที�เหมาะสม ความเสี�ยง

ในระดบัที�รบัได ้ติดตามสถานการณต์ลาด คอยเช็คมลูคา่สนิทรพัย ์ประเมินแนวโนม้ลว่งหนา้ 

2. กาํหนดกลยุทธ์และแนวปฏิบตัิ ดา้นการลงทุนเพื�อใหก้ารดาํเนินงานของเงินทุนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย

ภายใตก้รอกการลงทนุที�ไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการ 
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3. กาํกบัดแูล และควบคมุการดาํเนินการบริหารเงินลงทนุใหเ้ป็นไปตามนโยบายและขอ้จาํกดัการลงทนุของ

บรษัิท รวมทั�งกาํกบัดแูลใหบ้รษัิทมีสภาพทางการเงินที�เพียงพอตอ่การรองรบัตน้ทนุและค่าใชจ้่ายตลอดจน

ภาระผกูพนัตา่ง ๆ ไมเ่กิดปัญหาการขาดสภาพคลอ่ง ลดความเสี�ยง และสรา้งความมั�นใจตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท 

4. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละขั�นตอนการคดัเลอืกบรษัิทจดัการกองทนุรวมในตลาดเงิน  

5. รายงานผลการคดัเลือกบริษัท จดัการกองทนุรวม ตราสารหนี � การลงทุนในตลาดเงิน และประเมินผลต่อ

กรรมการเพื�อรบัทราบ 

7.2.4  ข้อมูลเกี�ยวกับผู้บริหารระดับส ูง 

     ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2568 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี � 

ลาํดับ ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายกฤษฎา พฤติภทัร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

 ณ วนัที� 1 มีนาคม 2569 บรษัิทฯ มีผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี � 

ลาํดับ ชื�อ-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายกฤษฎา พฤติภทัร ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

2. นางสาวอชัฌา นนูคาน รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

1. กาํหนดกลยทุธแ์ละขั�นตอนการดาํเนินธุรกิจใหบ้รรลเุปา้หมายที�คณะกรรมการกาํหนด 

2. ควบคมุดแูลใหม้ีการดาํเนินการตามกลยทุธด์งักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท รวมทั�งธุรกิจใหม่ที�เป็นไปไดเ้พื�อเพิ�มรายไดใ้หแ้ก่   

บรษัิทและพนกังานของบรษัิทเพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

4. สั�งการ ออกระเบียบ / ประกาศ / บนัทกึ เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนมุตัิ และ/หรอืมอบหมายการทาํนิติกรรมเพื�อผกูพนับริษัทสาํหรบัธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงินไม่

เกิน 10 ลา้นบาท  

6. ดาํเนินการและปฏิบตัิภารกิจที�คณะกรรมการมอบหมายภายใตน้โยบายของคณะกรรมการบรษัิท 

7. ประสานงานผูบ้ริหารและพนักงาน เพื�อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที�ไดร้บัจากคณะกรรมการ

บรษัิท 

8.   กาํหนดโครงสรา้งองคก์ร อาํนาจการบรหิารองคก์ร รวมถึงการแตง่ตั�ง การวา่จา้ง การโยกยา้ย การถอดถอน 

การกาํหนดเงินคา่จา้ง คา่ตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลิกจา้ง 

พนักงานในระดับต่าง ๆ ของบริษัทซึ�งไม่ได้ด ํารงตําแหน่งกรรมการบริหารและไม่รวมถึงประธาน

กรรมการบรหิาร 

9.   รบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทโดยไม่ขดัต่อกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัของรฐั ศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชน และขอ้บงัคบัของบรษัิท  

 

 



                                                      แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                             

สว่นที� 2 : การกาํกบัดแูลกิจการ                   P a g e  | 76 

 ทั�งนี � การกาํหนดอาํนาจอนมุตัิและดาํเนินการใหแ้ก่ประธานเจา้หนา้ที�บริหารนั�น ตอ้งปฏิบตัิตามหรือไม่ขดักับ

กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ และประกาศขอ้กาํหนดของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) เช่นเรื�องการไดม้าและจาํหน่ายไปซึ�งสินทรพัยข์อง

บริษัทจดทะเบียน เรื�องหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผย รายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนและเรื�องการ

เปิดเผยสารสนเทศ เป็นตน้ 
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7.3   ข้อมูลเกี�ยวกับพนักงาน 

 ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทฯ มีพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ทั�งสิ �นจํานวน 23 คน และจํานวน 19 คน 

ตามลาํดบั บรษัิทฯ ไดจ้่ายผลตอบแทนใหพ้นกังานทั�งสิ �นตามแบบยื�นรายการภาษีเงินได ้หกั ณ ที�จ่าย (ภ.ง.ด.1 ก) จาํนวน 

14.87 ลา้นบาท และจาํนวน 11.27  ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ�งผลตอบแทนไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั และคา่คอมมิชชั�น เป็นตน้ 

โดยสามารถแบง่รายละเอียดตามฝ่ายดงันี � 

สายงาน 
จาํนวนพนักงาน (คน) 

จาํนวนค่าตอบแทน 

(ล้านบาท) 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 

สาํนกัประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 4 3 1.61 2.76 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 0 2 0 0.45 

ฝ่ายบญัชี 4 3 1.60 2.10 

ฝ่ายการเงิน 2 1 0.80 0.99 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 5 4 1.12 2.58 

ฝ่ายบรหิารการจดัการ 6 4 2.44 1.57 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคล 2 2 0.93 0.82 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2567 และปี 2568 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้ผู้บริหาร ดังนี� 

ค่าตอบแทน 
จาํนวน (คน) จาํนวนค่าตอบแทน (ล้านบาท) 

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

เงินเดือน และคา่ตอบแทนอื�น ๆ 4 1 6.34 4.32 

ค่าตอบแทนอื�น  

1) กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ   

        บรษัิท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดัตั�งกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ ซึ�งบรษัิทฯ ไดส้มทบในอตัรารอ้ยละ 3 ของ

เงินเดือน โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื�อเป็นสวสัดิการใหก้บัพนกังาน และสรา้งขวญักาํลงัใจ เป็นแรงจูงใจใหพ้นกังานทาํงานกบั

บรษัิทในระยะยาว โดยไดม้อบหมายให ้บรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ทิสโก ้จาํกดั (“ทิสโก”้) เป็นบริษัทจดัการกองทนุฯ 

ซึ�งไดจ้ดัตั�งกองทนุตั�งแตว่นัที� 20 เมษายน 2553 โดยใชชื้�อ “กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ ทิสโกม้าสเตอรร์ว่มทนุ ซึ�งจดทะเบียน

แลว้” เฉพาะสว่นบรษัิท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน)  ซึ�งในปี 2568 มีพนกังานเขา้รว่มกองทนุ ดงันี � 

จาํนวนพนักงานที�เข้าร่วมกองทุนฯ (คน) สัดส่วนพนักงานเข้าร่วมกองทุนฯ / พนักงานทั�งหมด (%) 
13 65.00 

2)   กองทนุประกนัสงัคม 

 ในปี 2568 บรษัิทฯ จ่ายสมทบประกนัสงัคมใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังาน จาํนวน 18 คน (จากพนกังาน 20 คน ไม่

เขา้รว่ม 2 คน) รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 135,750.00 บาท 
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3) โครงการผลประโยชนเ์มื�อเกษียณอาย ุ  

บริษัทฯ ไดม้ีโครงการเกษียณอายซุึ�งใหผ้ลประโยชนแ์ก่พนกังานในรูปแบบประกนัระดบัเกษียณอายทุี�จะไดร้บั

ตามกฎหมายแรงงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยผลประโยชนท์ี�จะใหข้ึ �นอยู่กับระยะเวลาการทาํงานและเงินเดือนในปีสดุทา้ยของ

พนกังานก่อนที�จะเกษียณอาย ุสาํหรบัปี 2568 บรษัิทฯ ไมม่ีการจ่ายชดเชยในสว่นนี � 

7.4 ข้อมูลสาํคัญอื�น ๆ  

7.4.1 ข้อมูลของเลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน ผู้ควบคุมด ูแลการทาํบัญชี และหัวหน้างาน

กาํกับด ูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) 

เลขานุการบริษัท 

 เพื�อเสริมสรา้งความรูใ้นงานเลขานุการบริษัท และสามารถปฏิบัติหน้าที�งานเลขานุการบริษัทไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ลขานกุารบริษัทตอ้งผ่านการอบรมหลกัสตูรต่างๆ เช่น หลกัสตูรพื �นฐานกฎหมายและ

กฎเกณฑท์ี�เกี�ยวกบับรษัิทจดทะเบียน หลกัสตูรผูป้ฏิบตัิงานเลขานกุารบรษัิท รวมทั�งเขา้รว่มสมัมนาต่าง ๆ ที�จดัโดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติแต่งตั�ง 

นางสาววนิดา รจิิรวนิช ดาํรงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิท ตั�งแตว่นัที� 1 กนัยายน 2564 เพื�อใหป้ฏิบตัิหนา้ที�ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรา 89/15 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 แกไ้ขโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) ทั�งนี �หนา้ที�ความความรบัผิดชอบของเลขานกุาร

บรษัิท มีดงันี � 

1. จดัเตรียมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนด ของ

กฎหมาย ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏิบตัิที�ดี 

2. ใหค้าํปรกึษาและขอ้เสนอแนะเบื �องตน้แก่คณะกรรมการบรษัิท ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกบักฎระเบียบขอ้บงัคบั

ของหนว่ยงานทางการที�กาํกบัดแูล และขอ้พงึปฏิบตัิดา้นการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี 

3. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สยีที�รายงาน โดยกรรมการหรือผูบ้รหิารและจดัสง่สาํเนารายงานการมีสว่นได้

เสยีตามมาตรา89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัทาํการนบัแตว่นัที�บรษัิทฯ ไดร้บั

รายงานนั�น 

4. ดแูลการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศต่างๆ ต่อหน่วยงานที�กากบัดแูลและสาธารณชนใหถ้กูตอ้ง

ครบถว้นตามกฎหมาย 

5. ติดตอ่หรอืมอบหมายใหห้วัหนา้งานกาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของบรษัิทฯ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที�

กาํกบัดแูลเช่น สาํนกังาน ก.ล.ต. หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั�งที� 1/2568 เมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดเ้ห็นชอบในการว่าจา้ง 

บรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ประจาํปี 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาคณุสมบตัิของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั แลว้ เห็นว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหนา้ที�ดงักลา่ว

เนื�องจากมีความเป็นอิสระ มีประสบการณใ์นการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบภายในมาเป็นเวลานาน ทั�งนี � บริษัท ฯ ได้

มอบหมายให ้นางสาววนิดา รจิิรวนิช เลขานกุารบรษัิท ทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในประจาํปี 2568 โดยมี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
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ผู้ควบคุมด ูแลการทาํบัญชี (สมุหบ์ัญช)ี 

 นายวฒุิพงษ์ ดิษฐ์ยิ �ม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน ไดร้บัแตง่ตั�งเป็นผูร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํ

บญัชีของบรษัิทฯ เพื�อทาํหนา้ที�ควบคมุดแูลผูท้าํบญัชีใหจ้ดัทาํบญัชีใชต้รงตอ่ความเป็นจรงิ และถกูตอ้งตามกฎหมาย ทั�งนี � 

ผูค้วบคมุดแูลการทาํบญัชี มีคณุสมบตัิและเงื�อนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดในประกาศกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ และไดผ้่านการอบรมความรูด้า้นบัญชี รวมถึงเขา้รบัการอบรมพฒันาความรูต้่อเนื�องทางดา้นบัญชีเป็น

ประจาํทกุปี ซึ�งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที�กาํหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่ 6 ชั�วโมงตอ่ไป โดยมีคณุสมบตัิปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

หัวหน้างานกาํกบัด ูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ (Compliance) 

 บรษัิทฯ มีหนว่ยงานรบัผิดชอบดแูลใหก้ารปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและจากหนว่ยงานภายนอก 

ดงันี � 

- เลขานุการบริษัท ดูแล ติดตาม และสนับสนุนการปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคับ ขอ้กฎหมาย และ

ระเบียบอื�น ๆ ของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื ก.ล.ต. และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เป็นตน้ 

- ฝ่ายทรพัยากรบคุคล ดแูล ติดตาม และสนบัสนนุการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามคู่มือและขอ้พึงปฏิบตัิในการ

ทาํงาน ประกาศ/ระเบียบ ขอ้บงัคบับรษัิท รวมถึงขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัแรงงาน 

- ฝ่ายตรวจสอบภายใน บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตั�ง บรษัิท เจพี ทิพ ออดิท จาํกดั เพื�อสนบัสนนุและใหข้อ้เสนอแนะ และ

ใหค้าํปรกึษาใหผู้ป้ฏิบตัิงานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล รวมถึงตรวจสอบ

การปฏิบตัิงานและการพฒันาปรบัปรุงเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในของระบบงานต่าง ๆ ของบริษัทตาม

แนวทาง COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) 

7.4.2 งานนักลงทุนสัมพันธ ์

 นางสาวสโรชา มั�นวงศ ์ตาํแหน่งเจา้หนา้ที�นกัลงทนุสมัพนัธ์ ทาํหนา้ที�ติดต่อสื�อสารกับผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ตอบ

คาํถามเกี�ยวกับบริษัทและการดาํเนินงานของบริษัท เพื�อสรา้งความสมัพันธ์ที�ดีระหว่างบริษัท กับผูถื้อหุน้ นักลงทุน 

นักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ อย่างเท่า เทียมกัน โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที�  โทรศัพท์ 081-3585614 อี เมล 

ir@newsnetwork.co.th 

7.4.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีมติแต่งตั�งผูส้อบบญัชีจาก บริษัท บีดีโอ ออดิท จาํกดั ซึ�งไม่เป็นบคุคล

หรอืกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ และบริษัท

ยอ่ย ประจาํปี 2568 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทน ดงันี � 

1. คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 

บรษัิท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน)       จาํนวนเงิน    1,380,000 บาท 

บรษัิทยอ่ย 6 บรษัิท    จาํนวนเงิน    2,673,000 บาท 

รวมทั�งสิ �น     จาํนวนเงิน    4,053,000 บาท 

2.  คา่บรกิารอื�น (Non-Audit Fee) 

-ไมม่ี-  
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8.   รายงานผลการดาํเนินงานสาํคัญด้านการกาํกับด ูแลกิจการ 

8.1  ผลการปฏิบัตหิน้าที�ของคณะกรรมการในรอบปีที�ผ่านมา 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักับการเขา้ร่วมอบรมสมัมนาหลกัสตูรที�เกี�ยวขอ้งเพื�อพฒันาความรู้

ความสามารถของกรรมการอยา่งตอ่เนื�อง บรษัิทฯ มีนโยบายในการสนบัสนนุและอาํนวยความสะดวกใหก้รรมการบริษัท 

ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบริษัท เขา้รบัการอบรม สมัมนา หรือเขา้รว่มกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน

อยา่งตอ่เนื�อง และเพิ�มพนูความรูด้า้นตา่ง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับทบาทหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายในฐานะกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษัท โดยบริษัทฯ เป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายให ้ซึ�งในหลกัสูตรพื �นฐานที�เกี�ยวกับการปฏิบัติหนา้ที�ของกรรมการ เช่น 

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) และ หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ของสมาคม

สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association) คณะกรรมการบริษัททกุท่านไดเ้ขา้รว่ม

การอบรมหลกัสตูรดงักลา่วแลว้  

 การอบรมของกรรมการ 

  บรษัิทฯ มีกรรมการที�มีความรู ้ความสามารถ และแสวงหาความรูใ้นหนา้ที�กรรมการและธุรกิจอยู่เสมอ และ

บริษัทสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดศ้ึกษาและอบรมเพิ�มเติม เพื�อเพิ�มพูนความรูเ้กี�ยวกับการทาํหนา้ที�กรรมการอย่าง

ต่อเนื�อง และสนบัสนนุใหก้รรมการเขา้รว่มการอบรมหลกัสตูรอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งทาํใหเ้กิดมมุมองที�มีประโยชนน์าํมา

ประยกุตใ์หก้บัธุรกิจของบรษัิท 

    องคป์ระกอบและการแต่งตั�งกรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัท จะร่วมกันพิจารณาเบื �องตน้ถึงคุณสมบัติของบุคคลที�จะเขา้มาดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ โดยการพิจารณาจากคณุสมบตัิ และลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ ข้อบังคับ และ/ระเบียบที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี �

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิที�มีประสบการณ์การทาํงาน และความ

เหมาะสมดา้นอื�น ๆ ประกอบกนั จากนั�นนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแต่งตั�งเป็นกรรมการของบริษั ทต่อไป 

ทั�งนี � บรษัิทมีนโยบายในการแตง่ตั�งกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการทั�งหมด และตอ้งมีจาํนวน

ไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น 

 คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสทิธิออกเสยีงทั�งหมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรือ

นิติบคุคล ของบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูท้ี�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนหรือผูม้ีอาํนาจ

ควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลาํดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลที�อาจมีความ

ขัดแย้ง เวน้แต่จะพ้นจากลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอื โดยจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่

สมรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั�งคู่สมรสของบตุรของกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ 

บคุคลที�จะรบัการเสนอชื�อใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุ ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 
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4. ไมม่ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะ

ที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึ�งไมใ่ชก้รรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ี�มีความสมัพนัทางธุรกิจ กบั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่มหรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง เวน้แต่จะพน้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�น

อนญุาตตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชี ของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ 

และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบ

บญัชี  ซึ�งมีผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่

เวน้แตจ่ะพน้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางดา้นวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถีงการใหบ้ริการเป็นที�ปรกึษากฏหมายหรือที�ปรกึษา

ทางการเงิน  ซึ�งไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรวม หรอืนิติบคุคลที�

อาจมีความขัดแยง้ ทั�งนี � ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถีงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่  

กรรมการผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง

วิชาชีพนั�น ดว้ย เวน้แต ่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักลา่ว มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที� ยื�นคาํขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั�งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัทผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�ง

เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท  

8. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษัิท 

 ในปี 2568 บรษัิทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการการลงทนุ โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุของ

กรรมการแตล่ะทา่นดงันี � 

ลาํดับ ชื�อ-นามสกุล 

จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครั�งที�มีการประชุม 

คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

บริหารความ

เสี�ยง 

คณะกรรมการ

กาลงทุน 

การประชุม 

ผู้ถือหุน้ 

1 นายบากบั�น บญุเลศิ 5/9 - - - - 1/2 

2 นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม 3/9 - 1/6 1/4 - 1/2 

3 นายโกศล โพธิ£สวุรรณ 6/9 3/4 - - - 1/2 

4 นายพินิจ วฒิุพนัธ์ 8/9 4/4             - - - 1/2 

5 พลอากาศโทชาติชาย รอดบญุพา 6/9 3/4 3/6 - - 1/2 

6 นายกฤษฎา พฤติภทัร 9/9 - 5/6 4/4 12/12 2/2 

7 นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน  9/9 - - 4/4 12/12 2/2 

8 นายธีรธ์วชั ลิมปิสขุ5 4/9 - - - 7/12 1/2 

9 นายกานต ์การกศุล 7 8/9 - - 3/4 - 1/2 

10 น.พ.รสัภมิู£ สเุมธีวิทย์10 4/9 - - - - 1/2 

11 นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ9 4/9 - - - 4/12 1/2 

12 นายจลุภาศ เครอืโสภณ11 3/9 - - - - 1/2 

13 นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ์12 3/9 1/4 3/6 - - 1/2 
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14 นายวิฑรูย ์เก่งงาน13 2/9 1/4 - - - 1/2 

15 ดร.รณชิต มหนัธนะพฤทธิ£14 1/9 - - - - 1/2 

16 นายปิยวฒัน ์หิรญันาท15 - - - - - 1/2 

หมายเหตุ :   1.  นายบากบั�น บญุเลศิ     ลาออกจากการเป็นกรรมการ   เมื�อวนัที� 18 กนัยายน 2568 

   2. นายพพิทัธ ์ชนะสงคราม           ลาออกจากการเป็นกรรมการ       เมื�อวนัที�  1 พฤษภาคม 2568 

         3. นายโกศล โพธิ£สวุรรณ               ลาออกจากการเป็นกรรมการ          เมื�อวนัที�  1 พฤศจิกายน 2568 

   4. พลอากาศโทชาติชาย รอดบญุพา   ลาออกจากการเป็นกรรมการ    เมื�อวนัที�  6 ตลุาคม 2568 

   5. นายธีรธ์วชั ลมิปิสขุ                  ลาออกจาการเป็นกรรมการ           เมื�อวนัที� 28 สงิหาคม 2568 

         6. นายกานต ์การกศุล                  ลาออกจากการเป็นกรรมการ  เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2568 

   7. นายพินิจ วฒุพินัธุ ์                  ลาออกจาการเป็นกรรมการ  เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2568 

         8. นายฐานนัท ์พงษ์ชวนะกลุ        เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  เมื�อวนัที�  1 กนัยายน 2568 

         9. นพ.รสัมิ£ภมูิ สเุมธีวิทย ์            เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  1 กนัยายน 2568 

  10. นายจลุภาศ เครือโสภณ         เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  29 กนัยายน 2568 

  11.นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ ์        เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  16 ตลุาคม 2568  

  12. นายวิฑรูย ์เก่งงาน                เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  29 กนัยายน 2568 

  13. ดร.รณชิต มหนัธนพฤทธิ£       เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  12  พฤศจิกายน 2568 

  14. นายปิยวฒัน ์หริญันาท          เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ           เมื�อวนัที�  11 ธนัวาคม  2568      

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท ไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปรง่ใส โดยผ่านการพิจารณา

ความเหมาะสมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และนาํเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อน

นาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนมุตัิ  

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

1.  คา่ตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายเดือน 

  ประธานกรรมการ   35,000.00 บาท / เดือน 

  กรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  30,000.00 บาท / เดือน 

  กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร  ไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน 

2.  คา่เบี �ยประชมุจา่ยรายครั�ง 

 2.1  คา่เบี �ยประชมุกรรมการบรษัิท 

 กรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  ไมไ่ดร้บัคา่เบี �ยประชมุ 

 กรรมการที�เป็นผูบ้รหิาร  5,000.00      บาท / ครั�ง 

 2.2  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 7,000.00     บาท / ครั�ง 

 กรรมการ    5,000.00     บาท / ครั�ง 

 2.3  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

 ประธานกรรมการ 7,000.00     บาท / ครั�ง 

 กรรมการ 5,000.00     บาท / ครั�ง 

 2.4  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

 ประธานกรรมการ 7,000.00     บาท / ครั�ง 

 กรรมการ    5,000.00     บาท / ครั�ง 
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    2.5  คา่เบี �ยประชมุคณะกรรมการการลงทนุ และกรรมการชดุยอ่ยอื�น ๆ 

 ประธานกรรมการ 7,000.00     บาท / ครั�ง 

 กรรมการ    5,000.00     บาท / ครั�ง 

3. บาํเหน็จกรรมการ    -ไมม่ี- 

4.  ผลประโยชนอ์ื�น ๆ     -ไมม่ี- 
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ค่าตอบแทนกรรมการ   

คา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยในรอบปี 2568 มีดงันี �    

                                 (หน่วย : บาท) 

ลาํดับ รายนามกรรมการ 

ค่าตอบแทน   

รายเดือน 

(ต่อปี) 

ค่าเบี�ย

ประชุม

กรรมการ

บริษัท 

(ต่อปี) 

ค่าเบี�ย

ประชุม

กรรมการ 

บริหารความ

เสี�ยง 

(ต่อปี) 

ค่าเบี�ย

ประชุม

กรรมการ

สรรหาฯ 

(ต่อปี) 

ค่าเบี�ย

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

(ต่อปี) 

ค่าเบี�ย

ประชุม

กรรมการ

การลงทุน 

(ต่อปี) 

รวมทั�งสิ�น 

(ต่อปี) 

1 นายบากบั�น บญุเลศิ 299,834.00 - - - - - 299,834.00 

2 นายพินิจ วฒิุพนัธ์ 330,000.00    20,000.00  350,000.00 

3 พลอากาศโทชาติชาย รอดบญุพา 275,000.00   21,000.00 15,000.00  311,000.00 

4 นายกฤษฎา พฤติภทัร  45,000.00 24,000.00 29,000.00  84,000.00 182,000.00 

5 นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม 120,000.00  7,000.00 5,000.00 132,000.00 

6 นายโกศล โพธิ£สวุรรณ 300,000.00  21,000.00 321,000.00 

7 นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน  360,000.00 20,000.00 30,000.00  60,000.00 470,000.00 

8 นายธีรธ์วชั ลิมปิสขุ  237,000.00     35,000.00 272,000.00 

9 นายกานต ์การกศุล  330,000.00  15,000.00    345,000.00 

10 นายรสัภมิู£ สเุมธีวิทย ์ 120,000.00     120,000.00 

11 นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ 120,000.00     20,000.00 140,000.00 

12 นายจลุภาศ เครอืโสภณ 107,333.34      107,333.34 

13 นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ ์ 92,000.00   15,000.00 5,000.00  112,000.00 

14 นายวิฑรูย ์เก่งงาน 76,000.00    5,000.00  81,000.00 

15 ดร.รณชิต มหนัธนะพฤทธิ£ 49,000.00      49,000.00 

16 นายปิยวฒัน ์หิรญันาท 21,000.00     21,000.00 

รวมทั�งสิ�น 3,313,167.34 

หมายเหต ุ:  คา่ตอบแทนที�ระบใุนตารางขา้งตน้เป็นจาํนวนรวมของคา่ตอบแทนแตล่ะประเภทที�บรษัิทจ่ายในรอบปี (1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568)                           

        1. นายบากบั�น บญุเลิศ                 ลาออกจากการเป็นกรรมการ  เมื�อวนัที� 18 กนัยายน 2568 

         2. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม           ลาออกจากการเป็นกรรมการ      เมื�อวนัที�  1 พฤษภาคม 2568 

         3. นายโกศล โพธิ£สวุรรณ              ลาออกจากการเป็นกรรมการ                  เมื�อวนัที�  1 พฤศจิกายน 2568 

  4. พลอากาศโทชาติชาย รอดบญุพา   ลาออกจากการเป็นกรรมการ         เมื�อวนัที�  6 ตลุาคม 2568 

  5. นายธีรธ์วชั ลิมปิสขุ                  ลาออกจาการเป็นกรรมการ                    เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2568 

          7. นายกานต ์การกศุล                ลาออกจากการเป็นกรรมการ  เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2568 

  8. นายพินิจ วฒุิพนัธุ ์                   ลาออกจาการเป็นกรรมการ  เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2568 

          9. นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ       เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ  เมื�อวนัที�  1 กนัยายน 2568 

         10. นพ.รสัมิ£ภมิู สเุมธีวิทย ์           เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                       เมื�อวนัที�  1 กนัยายน 2568 

  11. นายจลุภาศ เครือโสภณ         เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                       เมื�อวนัที�  29 กนัยายน 2568 

  12.นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถัมภ ์        เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                        เมื�อวนัที�  29 กนัยายน 2568  

  13. นายวิฑรูย ์เก่งงาน                 เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                       เมื�อวนัที�  16 ตลุาคม 2568 

  14. ดร.รณชิต มหนัธนพฤทธิ£       เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                       เมื�อวนัที�  12  พฤศจิกายน 2568 

  15. นายปิยวฒัน ์หิรญันาท         เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ                       เมื�อวนัที�  11 ธันวาคม  2568    
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การกาํกบัด ูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

 บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทที�มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกับธุรกิจหลกัของบริษัท  หรือกิจการใน

ลกัษณะใกลเ้คียงกนัหรือกิจการสนบัสนนุกิจการของบริษัทอนัจะทาํใหบ้ริษัทมีผลประกอบการหรือผลกาํไรเพิ�มมากขึ �น

หรอืลงทนุในธุรกิจที�เอื �อประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับรษัิท โดยสามารถสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจหลกัของบรษัิทใหม้ีความ

ครบวงจรมากขึ �น เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบรษัิท 

 ทั�งนี � ในการกาํกบัดแูลบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม บรษัิทจะสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารที�มีคณุสมบตัิและประสบการณ ์

ที�เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจ เพื�อเป็นตวัแทนในการบรหิารกิจการบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนั�น ๆ เพื�อกาํหนดนโยบายที�

สาํคญัและควบคมุการดาํเนินของธุรกิจของบริษัทย่อยและ/หรือ บริษัทรว่มดงักล่าว ทั�งนี � กรรมการซึ�งเป็นตวัแทนบริษัท

จะตอ้งทาํหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทรว่ม ใหบ้ริการจดัการหรือดาํเนินงานต่าง ๆ ตามนโยบายที�

บรษัิทกาํหนด รวมถึงจะตอ้งใชด้ลุยพินิจตามมติที�ประชมุคณะกรรรมการ และ/หรอื ที�ประชมุผูถื้อหุน้ที�อนมุตัิเรื�องที�สาํคญั

ของบรษัิทยอ่ย และ/หรอืบรษัิทรว่ม เพื�อก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุแก่บรษัิทและเพื�อการเจรญิเติบโตและยั�งยืนของบรษัิท  

การติดตามนโยบายแนวปฏิบตัิในการกาํกบัด ูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในเรื�องการกาํกับดูแลกิจการที�ดี โดยกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวขอ้งไวใ้น

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทและจรรณยาบรรณธุรกิจ พรอ้มทั�งสง่แสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัิอยา่งแทจ้รงิเพื�อสรา้ง

ความเชื�อมั�นตอ่ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่ 

 ในรอบปีที�ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการติดตามเพื�อใหเ้กิดการปฏิบตัิการกาํกบัดแูลกิจการที�ดีครอบคลมุเรื�อง 1) การ

ดแูลพนกังานและไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 2) การดแูลสิ�งแวดลอ้ม สขุภาพอนามยัและความปลอดภยัในองคก์ร 3) การต่อตา้นดา้น

การแขง่ขนัที�ไมเ่ป็นธรรม 4) การรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลู ซึ�งติดตามพบว่าบริษัทไดด้าํเนินการตามแนวทางของแต่

ละประเด็นไดอ้ยา่งครบถว้นแลว้ บรษัิทยงัไดต้ิดตามการปฎิบตัิตามการกาํกบัดแูลที�ดี อีก 4 ประการ ดงันี � 

1. การป้องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 บรษัิทฯ มีการกาํหนดมาตรการปอ้งกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี�อาจเกิดจากการทาํรายการระหว่างกนัของ

บรษัิทและบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ว่าผูท้ี�มีสว่นไดส้ว่นเสียในเรื�องใดจะไม่สามารถเขา้มามีสว่นในการอนมุตัิดงักลา่ว 

โดยคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งดแูลใหป้ฎิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั

ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกัน และไดม้าหรือ

จาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัยท์ี�สาํคญัของบรษัิทรวมทั�งปฏิบตัิตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเครง่ครดั  ในปีที�

ผา่นมา บรษัิทไมม่ีประเด็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. การด ูแลเรื�องการใช้ขัอมูลภายใน 

 บริษัทฯ มีการดูแลการใหข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี โดยสรุป

นโยบายสาํคญั ดงันี �  

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมถึงคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคล

ดงักลา่ว นาํความลบั และ/ หรือขอ้มลูภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ

เพื�อประโยชนแ์ก่บคุคลอื�น ๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลประโยชนต์อบแทนหรือไม่ก็

ตาม 
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2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง รวมถึงคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคล

ดงักลา่ว ใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทที�มี หรอือาจมีผลกระทบตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท  

ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน เพื�อทาํการซื �อ ขาย เสนอซื �อ เสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอื�นซื �อ ขาย 

เสนอซื �อหรือเสนอขายหลกัทรพัย ์ของบริษัท รวมถึงการโอน รบัโอนหลกัทรพัยข์องบริษัท ในช่วงเวลา 1 

เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชนไม่ว่าการกระทาํดงักล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชนต์อบ

แทน ผูใ้ดฝ่าฝืนจะถกูลงโทษตามมาตรการทางวินยัของบรษัิท 

3. บริษัทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้ง เขา้ใจและรบัทราบภาระหนา้ที�ในการรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อสาํนักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงทั�งที�ไดม้ีการแกไ้ขเพิ�มเติม) รวมทั�งการรายงานการไดม้าหรือ

จาํหนา่ยไปหลกัทรพัยข์องตนเอง คูส่มรส และบตุร ที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะตอ่สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต 

ตามมาตรา 246 และบทกาํหนดโทษตามมาตรา 298 แห่งบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทั�งมีการแกไ้ขเพิ�มเติม) 

4. บริษัทฯ ได้ดาํเนินการใหก้รรมการและผู้บริหาร รายงายการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์ต่อ

สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งมกีารแกไ้ขเพิ�มเติม) ภายใน 3 วนัทาํการนบัแตว่นัที�เกิดรายการเปลี�ยนแปลง 

และจดัสง่สาํเนารายงานนี �ใหแ้ก่ สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต  

ทั�งนี � แนวทางดงักลา่วไดผ้า่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ 

3.   การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชั�น 

 บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมโดยยึดหลกัการบริหารงานดว้ยความ

ซื�อสตัย ์โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ มีความรบัผิดชอบ และระมดัระวงัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ต่อสงัคม และต่อ

สิ�งแวดลอ้มภายใตห้ลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบรษัิท โดยบรษัิทไดม้ีการดาํเนินการ

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั ดงันี � 

1. บรษัิทฯ ไดส้ื�อสารไปทั�งระดบั กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท โดยกาํหนดให้

การดาํเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฏหมายอย่างเคร่งครดั หรือถา้เกิดขอ้ผิดพลาดใน

กระบวนการดาํเนินงาน เนื�องจากความประมาท รูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์ก็รบัโทษจากรฐัโดยไม่มีการ

วิ�งเตน้ใหพ้น้ผิด 

2. บรษัิทฯ จดัใหม้ีช่องทางการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทาํ

ทจุรติคอรร์ปัชั�น และมีมาตรการคุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน 

4.   การแจ้งเบาะแส  

 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้ผีูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีสามารถแจง้เบาะแสและรอ้งเรยีนผา่นช่องทางที�บรษัิทฯ จดัไวผ้า่น    

E-mail : ir@newsnetwork.co.th และโทรศพัท ์081-3585614 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งมีความเป็นอิสระจากฝ่าย

การจดัการเป็นผูพ้ิจารณาและมีเลขานกุารบริษัททาํหนา้ที�กลั�นกรองเบาะแสขอ้รอ้งเรียนดงักลา่ว โดยในปีที�ผ่านมา ไม่มี

ขอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกบัการทจุรติ หรอืละเมิดนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิท 
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8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบปีที�ผ่านมา 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม /

จาํนวนครั�งที�มีการประชุม 

1. นายโกศล โพธิ£สวุรรณ1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4 

2. นายพินิจ วฒุิพนัธุ์2 กรรมการตรวจสอบ 4/4 

3. พลอากาศโทชาตชิาย รอดบญุพา3 กรรมการตรวจสอบ 3/4 

4. นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ์4 กรรมการตรวจสอบ 1/4 

5. นายวฑิรูย ์เกง่งาน5 กรรมการตรวจสอบ 1/4 

หมายเหต ุ:  1.   นายโกศล โพธิ£สวุรรณ  ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 1 พฤศจิกายน 2568 

2. นายพินิจ วฒิุพนัธ ์ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2568 

3. พลอากาศโทชาตอชาย รอดบญุพา  ลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ เมื�อวนัที�  6 ตลุาคม 2568 

4.  นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ ์ไดร้บัการแตง่ตั�งเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบ  เมื�อวนัที� 29 กนัยายน 2568 

5.  นายวิฑรูย ์เก่งงาน ไดร้บัการแตง่ตั�งเขา้เป็นกรรมการตรวจอบ  เมื�อวนัที� 16 ตลุาคม 2568 

 ในปีที�ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบตามที�ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ�งสอดคลอ้งกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2568 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทั�งสิ �น 4 ครั�ง ไดม้ีการหารือและแลกเปลี�ยนขอ้คิดเห็นกบัฝ่ายการจดัการและผูต้รวจ

สอบภายใน เพื�อปรึกษาหารืออย่างเป็นอิสระในสาระสาํคัญของการจัดทาํงบการเงินและแผนการสอบประจําปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ปฏิบตัิหนา้ที�โดยใชค้วามรูค้วามสามารถที�หลากหลาย เพื�อตอบสนองการดาํเนินธุรกิจดว้ยความ

ระมัดระวังรอบคอบ เป็นอิสระ และสอดคลอ้งตามที�ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการใหค้วามเห็นและ

ขอ้เสนอแนะเพื�อประโยชนต์อ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั และมีความเห็นวา่บรษัิทมีรายงานขอ้มลูทางการเงิน

และดาํเนินงานอยา่งถกูตอ้ง สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีทั�วไป และมาตรฐานรายงานทางการเงินมีการบรหิารจดัการ

ความเสี�ยงอยา่งเพียงพอ มีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม และการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิผล มีการปฏิบตัิงาน

ที�สอดคลอ้งตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี รวมทั�งมีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที� เกี�ยวขอ้งกบัการ

ดาํเนินธุรกิจอยา่งครบถว้น 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม /  

จาํนวนครั�งที�มีการประชุม 

1.  นายกฤษฎา พฤติภทัร ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง 4/4 

2.  นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม 1 กรรมการบรหิารความเสี�ยง 1/4 

3.  นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน  กรรมการบรหิารความเสี�ยง 4/4 

4. นายกานต ์การกศุล 2 กรรมการบรหิารความเสี�ยง 3/4 

5. นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ3 กรรมการบรหิารความเสี�ยง - 

หมายเหต ุ:  1.   นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม  ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยง เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2568 

2.    นายกานต ์การกศุล        ลาออกจากการเป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยง เมื�อวนัที� 1 ธนัวาคม 2568 

3.  นายฐานนัท ์พงษ์ชวนะกลุ ไดร้บัแตง่ตั�งเขา้เป็นกรรมการบรหิารความเสี�ยง เมื�อวนัที� 11 ธนัวาคม 2568 (เขา้แทน นายกานต ์การกศุล) 

  



                                                      แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                             

สว่นที� 2 : การกาํกบัดแูลกิจการ                   P a g e  | 88 

 ในปีที�ผ่านมาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขต หนา้ที� และความรับผิดที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง กาํกบัดแูล ปฏิบตัิหนา้ที�ประเมินความเสี�ยงที�อาจจะ

เกิดขึ �น รวมถีงแนวโนม้ของผลกระทบที�อาจมีตอ่องคก์รและสนบัสนนุสง่เสรมิ ติดตามดาํเนินการ บรหิาร ความเสี�ยง กาํกบั

ดูแล รวมทั�งวิเคราะห์ ประเมินผล จัดการติดตามและรายงานอย่างเป็นระบบ ในปี 2568 ได้จัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง จาํนวน 4 ครั�ง โดยกรรมการทกุคนไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทกุครั�ง 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม /  

จาํนวนครั�งที�มีการประชุม 

1.  พลอากาศโทชาตชิาย รอดบญุพา1 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 3/6 

2.  นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  6/6 

3.  นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม2 กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  1/6 

4. นายกฤษฎา พฤติภทัร กรรมการสรรหาแลพิจารณาคา่ตอบแทน 5/6 

5. นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ์3 กรรมการสรรหาแลพิจารณาคา่ตอบแทน 1/6 

หมายเหต ุ:  1.   พลอากาศโทชาติชาย รอดบญุพา  ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เมื�อวนัที� 6 ตลุาคม 2568 

2. นายพิพทัธ ์ชนะสงคราม               ลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เมื�อวนัที� 1 พฤษภาคม 2568 

3. นายณฐัเชษฐ์ เทพปูถมัภ ์ ไดร้บัการแตง่ตั�งเขา้เป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เมื�อวนัที� 29 กนัยายน 2568 

 ในปีที�ผ่านมาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทอยา่งครบถว้น มุง่มั�นปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความโปรง่ใสและถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการที�ดี ดแูลใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ�งเป็นปัจจยัที�

สนบัสนุนการดาํเนินงานของบริษัทใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และยั�งยืน  ไดร้บัความเชื�อมั�นจากผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื�อ

ประโยชนส์งูสดุใหก้บับรษัิท ในปี 2568 ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน จาํนวน 6 ครั�ง โดย

กรรมการทกุคนไดเ้ขา้รว่มประชมุทกุครั�ง  

8.4 สรุปผลการปฏิบัติงานของกรรมการการลงทุน 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�งที�เข้าร่วมประชุม /  

จาํนวนครั�งที�มีการประชุม 

1. นายกฤษฎา พฤติภทัร ประธานกรรมการการลงทนุ 12/12 

2. นายปิติพงศ ์ศิรเิกียรติโยธิน  กรรมการการลงทนุ 12/12 

3. นายธีรธ์วชั ลมิปิสขุ1  กรรมการการลงทนุ 7/12 

4. นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ2 กรรมการการลงทนุ 4/12 

หมายเหต ุ:  1.  นายธีรธ์วชั ลิมปิสขุ  ลาออกจากการเป็นกรรมการการลงทนุ  เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2568 

2. นายฐานนัท ์พงษช์วนะกลุ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการการลงทนุ  เมื�อวนัที� 1 กนัยายน 2568 

 ในปีที�ผ่านมาคณะกรรมการการลงทุน ได้ปฏิบัติหนา้ที�ตามที�ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่าง

ครบถว้น มุง่มั�นปฏิบตัิหนา้ที�ดว้ยความโปรง่ใสและถกูตอ้งตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ดแูล

ใหบ้ริษัทมีการปฏิบตัิตามนโยบายกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ�งเป็นปัจจัยที�สนบัสนนุการดาํเนินงาน

ของบรษัิทใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และยั�งยืน ไดร้บัความเชื�อมั�นจากผูม้ีสว่นไดเ้สียเพื�อประโยชนส์งูสดุใหก้บับริษัท 

ในปี 2568 ไดจ้ดัใหม้ีการประชมุกรรมการการลงทนุจาํนวน 12 ครั�ง โดยกรรมการทกุคนไดเ้ขา้รว่มประชมุทกุครั�ง  
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9.  การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน  

9.1  การควบคุมภายใน    

 ความเห็นของคณะกรรมการต่อระบบควบคุมภายในบริษัท 

  บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการมีระบบควบคุมภายในที�ดีอย่างต่อเนื�องเสมอมา มีการบริหารความเสี�ยงตาม

กรอบและแนวทางที�คณะกรรมการและคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงใหค้วามเห็นชอบและมีการปรบัปรุงอย่างต่อเนื�อง 

คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ที�สอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี�ยงเพื�อใหม้ั�นใจว่าการดาํเนินงานของบรษัิทมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และเป็นไปตามขอ้กาํหนด กฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิตา่ง ๆ ซึ�งจะทาํใหเ้กิดการตรวจสอบ และสามารถควบคมุดแูลใหม้ีการ

ใชท้รพัยส์นิเพื�อประโยชนข์องบรษัิทอยา่งแทจ้รงิ  

  ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) ครั�งที� 1/2568 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ ์2568 

ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุดว้ย จาํนวน 3 ทา่น ไดพ้ิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุ

ภายในของบริษัท ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์โดยการสอบถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารในดา้นการควบคุมปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร ระบบ

สารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล และระบบการติดตามประเมินผล และพิจารณารว่มกบัรายงานการตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ซึ�งจัดทาํโดยผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานขอ้สงัเกตุและผลการติดตามของผูส้อบบญัชีใน

การประเมินประสิทธิผลระบบควบคุมภายในบญัชีบริษัทจากการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบัสิ �นสุดปีสิ �นสุดวันที� 31 

ธนัวาคม 2568 

  จากการพิจารณาขอ้มูลจากฝ่ายบริหารและรายงานการตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในจากผู้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในอิสระนั�น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทไดม้ีการจัดบริหารงานและควบคุม

ภายในที�ดีพอเพียง โดยผูบ้รหิารไดส้นบัสนนุใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัถึงความสาํคญัในการควบคมุภายใน และจดัให้

มีบคุลากรที�เพียงพอเพื�อที�จะดาํเนินการใหร้ะบบควบคมุภายในของบริษัทมีความพอเพียงและเหมาะสม รวมทั�งสามารถ

ปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทบรรลุ

วตัถปุระสงคท์ี�กาํหนดไวส้อดคลอ้งกบักฏหมายและกฏระเบียบที�เกี�ยวขอ้งเป็นไปตามหลักการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี โดย

บรษัิทมีการกาํหนดหนา้ที�และความรบัผิดชอบอยา่งชดัเจน รวมทั�งไดก้าํหนดระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย ระดบัอาํนาจการ

บรหิารและระดบัการอนมุตัิรายการที�เหมาะสมอยา่งเป็นลายลกัษณอ์กัษร  

  นอกจากนี � บริษัทไดจ้ดัใหม้ีสว่นตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคมุ

ภายในโดยการว่าจา้งหน่วยงานภายนอก (Outsource) เขา้มาตรวจสอบระบบควบคมุภายใน ซึ�งจะรายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสอบทาน ระบบปฏิบตัิงานของกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ามารถบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย

ของบรษัิทโดยรวม และสามารถควบคมุดแูลเรื�องการทาํธุรกรรมกบับคุคลอื�นที�อาจมีความเกี�ยวขอ้งกนั ซี�งไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วไดอ้ย่างเพียงพอเหมาะสม โดยสามารถป้องกนัทรพัยส์ิน

ของบริษัทจากการที�บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้กลา่วนาํไปใชโ้ดยมิชอบ หรือโดยไม่มีอาํนาจ สาํหรบัการควบคมุภายใน

หวัขอ้อื�น คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่ บรษัิทมีการควบคมุภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั  
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นโยบายการดาํเนินการตรวจสอบภายใน 

  บรษัิทฯ มีนโยบายวา่จา้งผูต้รวจสอบภายใน ซึ�งเป็นบคุคลภายนอก (Outsource) โดยการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบบริษัท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) ครั�งที� 1/2568 เมื�อวนัที� 26 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดม้ีมติแต่งตั�ง บริษัท เจพี 

ทิพ ออดิท จาํกดั ใหเ้ป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิของบรษัิท เจพี 

ทิพ ออดิท จาํกดั แลว้เห็นว่ามีความรู ้ความสามารถมีประสบการณท์ี�เพียงพอกับการปฏิบตัิหนา้ที� การเป็นผูต้รวจสอบ

ภายใน อีกทั�งไม่มีความเกี�ยวขอ้งใด ๆ กบับริษัท จึงสามารถตรวจสอบและนาํเสนอขอ้แนะนาํใหแ้ก่บริษัทไดอ้ย่างอิสระ

และเป็นกลาง ทั�งนี � การพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตั�ง ถอดถอน ปรบัเปลี�ยน/โยกยา้ยและเลิกจา้งหวัหนา้งานตรวจสอบ

ภายในที�วา่จา้งจากภายนอกนั�นจะตอ้งผา่นการอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาววนิดา ริจิรวนิช เลขานกุารบริษัท ทาํหนา้ที�ประสานงานกบัผูต้รวจสอบภายใน

ประจาํปี 2568 

  9.2  รายการระหวา่งกนั    

  บริษัทเอสพีที เอกซ์ จํากัด (มหาชน) มีการทํารายการกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท ซึ�งสรุป

ความสมัพนัธ ์และรายละเอียดของรายการระหวา่งกนั ดงันี � 

รายการระหวา่งกนั 

      บริษัทฯ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง หรือความสมัพนัธ์กับบริษัท มีมูลค่ารายการระหว่างกันทั�งดา้นสินทรพัยแ์ล ะ

หนี �สนิ  ดงันี � 

บุคคลหรือบุคล 

ที�เกี�ยวข้อง /

ความสัมพันธกั์บบริษัท 

ความสัม

พันธกั์บ

บริษัท 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน

สาํหรับปี สิ�นสุด ณ 31 

ธันวาคม 2568 

มูลค่ารายการระหว่างกัน

สาํหรับปี สิ�นสุด ณ 31 

ธันวาคม 2567 
เหตุผลและความจาํเป็น 

ของการทาํรายการ 
งบการเงนิ

รวม 

งบการเงนิ

เฉพาะ 

งบการเงนิ

รวม 

งบการเงนิ

เฉพาะ 

บรษัิท สปรงินิวส ์เทเล

วิชั�น จาํกดั 

บรษัิทย่อย 
ลกูหนี�อื�น -   599,062 -   357,062  ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ– ราคาตามสญัญา 

บรษัิท หลกัทรพัย ์ลเิบอ

เรเตอร ์จาํกดั 

บรษัิทย่อย

ทางออ้ม 
ลกูหนี�อื�น -   -   -   230,000   ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ– ราคาตามสญัญา 

บรษัิท ลเิบอเรเตอร ์

ดจิิทลั แอสเซท จาํกดั 

บรษัิทย่อย

ทางออ้ม 
ลกูหนี�อื�น -   9,410   -   9,410   ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ– ราคาตามสญัญา 

บรษัิท ลเิบอรเ์รเตอร ์โฮ

ลดิ �ง จาํกดั 

บรษัิทย่อย ลกูหนี�อื�น -   270,000 -   - ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ– ราคาตามสญัญา 

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�น -   166,650,000  -   166,650,000  ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ- ราคาตามสญัญา 

ดอกเบี�ยคา้งรบั -   4,166,250  -   2,089,997  อตัรารอ้ยละ 2.50 ตอ่ปี 

บรษัิท ซุปเปอรเ์ทรดเดอร ์

รีพบับลคิ จาํกดั 

บรษัิทย่อย 

 

ลกูหนี�อื�น -   9,909,938 -   - ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ– ราคาตามสญัญา 

เงินกูยื้มระยะสั�น -   68,540,000  -   20,000,000  ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ- ราคาที�ตกลงรว่มกนั 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย -   3,940,721  -   273,973  อตัรารอ้ยละ 8.00 ตอ่ปี 

คณุกระทรวง จารุศริะ ผูถื้อหุน้

ของบรษัิท 

เงินกูยื้มระยะสั�น 15,000,000  15,000,000  -  -  ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ- ราคาที�ตกลงรว่มกนั 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 309,041 309,041  - -  อตัรารอ้ยละ 8.00 ตอ่ปี 

คณุอรอร อคัรเศรณี ผูถื้อหุน้

ของบรษัิท 

เงินกูยื้มระยะสั�น 16,000,000 - 15,000,000  15,000,000  ดาํเนินการคา้ตามปกต ิ- ราคาที�ตกลงรว่มกนั 

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 138,082 -  14,384  14,384  อตัรารอ้ยละ 2.50 และ 5.00 ตอ่ปี 
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ทั�งนี � ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มลูยอ้นหลงัเพื�อเปรียบเทียบขอ้มลู 3 ปี ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ  

https://www.newsnetwork.co.th  

ขั�นตอนในการอนมุตัิทาํรายการระหวา่งกนั 

การทาํรายการระหวา่งกนัของบรษัิทฯ และบริษัทย่อย กบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีสว่นได้

เสยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต บรษัิทฯ มีนโยบายโดยกาํหนดการปฎิบตัิในการทาํรายการระหวา่ง

กันให้เป็นไปตามลักษณะการดําเนินการค้าปกติ หรือราคาเทียบเคียงกับบุคคลภายนอก ใน กรณีที �ไม ่สามารถ

เปรียบเทียบราคากับบุคคลภายนอกได้ ก็จะใชร้าคาที�ตกลงร่วมกันทั�ง 2 ฝ่ายในการกาํหนดราคาสินคา้และบริการที�

เหมาะสม ซึ�งกรรมการไดพ้ิจารณาและอนมุตัิตามขอบเขตและอาํนาจหนา้ที� และนาํ เสนอเรื�องดงักลา่วใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเห็นในความจาํเป็น และความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

การทาํรายการระหว่างกนัของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความจาํเป็นและเหมาะสม และมีขั�นตอนการพิจารณา

อยา่งเครง่ครดั โดยรายการระหวา่งกนัมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามหลกั เกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

นโยบาย และแนว้โนม้การทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต 

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมการทาํรายการระหว่างกันอย่างเคร่งครดั โดยการทาํรายการจะตอ้งพิจารณา ความ

จาํเป็น ความสมเหตุสมผล และมุ่งเนน้เพื�อประโยชนข์องบริษัทฯ เป็นสาํคัญ เนื�องดว้ยในปี 2566 บริษัทฯ ไดม้ีการปรบั

โครงสรา้งธุรกิจ ซึ�งอาจสง่ผลรายการระหวา่งกนัในอนาคตลดลง 

ขอ้มลูการประเมินราคาของรายการระหวา่งกนั 

ในปี 2568 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไดม้ีการทาํรายการระหว่างกันทั�งดา้นสินทรพัยล์ะหนี �สิน และมีการทาํ

รายการระหว่างกันกบักิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้ง โดยมีเงื�อนไขตามราคาตลาดหรือราคาที�เทียบเคียง ซึ�งไดผ้่านการพิจารณา

ความเหมาะสม และมูลค่าของการทาํรายการระหว่างกนัจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถดขูอ้มลูเพิ�มเติมไดจ้าก

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
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�"�%�$24'I�#=
�"�3/��
��&/*$--�!$� 1,849                  623,253              18                        399,898               

�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� 8, 14 348,495              68,535,752         348,495               68,535,752          

���5��"�%�$24'%=,-$/*��
I%
*(�

����"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 8 688,601,612       -                      413,999,814        -                       

�
���	���7����'	

&�	 752,273,724       568,192,452       433,404,128        244,708,726        

��	���7��9�4��'	

&�	


�"�S��@�����%=,�=I����.D�*���$� 8, 15 9,200,644           50,917,031         -                       -                       


�"���%��G�!�"#$%45
4 6, 16 -                      -                      771,130,655        1,078,700,346     


�$����"�%�$24'
2�,
�����%�� 18 11,416,500         11,416,500         11,416,500          11,416,500          

�5&�*�$!*���
�������
�*���' 8, 19 6,408,481           48,037,026         2,090,224            308,605               

�"�%�$24'�"%@"���G+� 8, 20 16,983,819         50,019,796         460,340               3,293,422            

�5��&���"4� 5, 21 406,010,846       448,010,846       -                       -                       

�"�%�$24'3�5�=)$&)� 8, 22 372,821,323       722,413,986       17,503                 27,608                 

�"�%�$24'3�5����
&=4�
�,� 8, 23 9,221,322           48,413,606         7,345,949            7,248,652            

�
���	���7��9�4��'	

&�	 832,062,935       1,379,228,791    792,461,171        1,100,995,133     

�
���	���7�� 1,584,336,659    1,947,421,243    1,225,865,299     1,345,703,859     
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����
��' (������'�.��4) (������'�.��4)

�	&B��	()*�4
	!��"#$C/��'$	

�	&B��	��'	

&�	


-����= D���������
-����= D����
&=4�
�,� 8, 24 22,387,977        45,484,595        19,430,682        13,847,114        


-����= D@���"-��$�%�$24' 8, 25 - 234,302,483 -                     -                     

��= D�"�%=,
�"/-���$FF� 26 55,286,250        83,006,443 -                     -                     


�"����4����4��$D�-��!�"#$%45
4 37 -                     -                     68,540,000        20,000,000        


�"������4��$D�-��!����%=,
�=,4&��
��$� 8, 39 15,000,000        15,000,000        15,000,000        15,000,000        

�5&��
���= D�"�)���$FF�
+5�

%=,�;��.���/+.���I�4G���;,�*= 8, 27 6,792,419          10,795,536        177,749             711,494             

I�#=
�"�3/�����-5�4 5,727,532          1,478,872          -                     -                     

��= D�"�%=,
�=,4&��
�E/4)��

�$!�"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 8 299,364,868      -                     -                     -                     

�
��	&B��	��'	

&�	 404,559,046      390,067,929      103,148,431      49,558,608        

�	&B��	9�4��'	

&�	

��= D�"�)���$FF�
+5�� 8, 27 7,839,023          35,690,385        290,187             325,151             

*����������= D�"�3�5����
&=4�

�.���$!��*��E4+�'2�$���� 8, 28 3,568,123          11,644,551        1,554,417          3,192,596          

*���������� D
�
� - 1,310,267 -                     -                     

��= D�"�I�#=
�"�3/��
���)$/!$F+= 35 74,676,982        87,033,447 -                     -                     

�
��	&B��	9�4��'	

&�	 86,084,128        135,678,650      1,844,604          3,517,747          

�
��	&B��	 490,643,174      525,746,579      104,993,035      53,076,355        
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2568 2567 2568 2567

(������'�.��4) (������'�.��4)

�	&B��	()*�4
	!��"#$C/��'$	�(�4�)

�4
	!��"#$C/��'$	

%��
��
�����

%��-/%�
!=4�

�������$F�288,798,760,842 ���������5��������1 !�% 288,798,760,842 288,798,760,842 288,798,760,842 288,798,760,842

%��%=,

����+.������&

�������$F�183,644,881,541 ���������5��������1 !�% 183,644,881,541    183,644,881,541    183,644,881,541    183,644,881,541    

�5&�).,��&5�����5��������$F (177,138,775,009)   (177,138,775,009)   (177,138,775,009)   (177,138,775,009)   

�.�3��(��/%��) ����

-$/������&

%��� .��
�)���[���4 2,790,000               2,790,000               2,790,000               2,790,000               

4$�3�53/�-$/��� (5,466,648,202)       (5,176,151,207)       (5,388,024,268)       (5,216,269,028)       


��'*���
!
�,��
��5&��
������
����� (45,684,883)            (24,403,422)            -                          -                          

�
��4
	!��"#$C/��'$	!�������� 996,563,447           1,308,341,903        1,120,872,264        1,292,627,504        

�5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� 97,130,038             113,332,761           -                          -                          

�
��4
	!��"#$C/��'$	 1,093,693,485        1,421,674,664        1,120,872,264        1,292,627,504        

�
��	&B��	()*�4
	!��"#$C/��'$	 1,584,336,659        1,947,421,243        1,225,865,299        1,345,703,859        

���4
�)�*���
!�!���
�"�
*(��5&���;,��
��!���
�"��= D 3

�����
��	�
� �����
��	
:7�*������

�������	�
���
	��

�����������
����	��������(����	)�()*�������4��

��A�	*���
��	

,�
�	�&��>?�+�	
����2568

�������^_^



(�	4
��<����)

2568 2567 2568 2567

����
��' (������'�.��4)

��43/�-���5�@���
�=4����!�"��� 166,066,275      54,635,667        -                     30,000               

��43/�-�������4�"���� 4,432,107          2,851,309          -                     -                     

)��%�����G��!�"��� 31 (156,786,116)     (50,042,446)       -                     (11,182)              

)��%����4�"���� (2,272,865)         (1,562,290)         -                     -                     

���9��(!���'	)�!�B	�$	 11,439,401        5,882,240          -                     18,818               

��43/�
�,� 30 355,565             4,413,266          14,162,962        9,675,846          

�.�3�-�����-.���5�4�"�%�$24'3�5����
&=4�

%=,��
3&�
2�,
��4 -                     30,867,823        -                     5,000,010          

��$!��4�����/%��-�����&$/����5��"�%�$24'%�����
�"� 59,534,903        31,275,106        59,534,903        31,275,106        

��/%��-�����-.���5�4�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� (95,276,674)       (37,733,561)       (95,276,674)       (37,733,561)       

�5�G+�-5�4G������4 (15,622,440)       (8,259,634)         -                     -                     

��/%��-�����/�
4�5��- 
�"���%��G�!�"#$%45
4 -                     -                     (98,906,247)       (660,000,000)     

��/%��-�����/�
4�5��5��&���"4� 21 (42,000,000)       -                     -                     -                     

�5�G+�-5�4G����!�"��� (61,083,421)       (67,718,522)       (49,042,837)       (58,098,497)       

���9��(!���'	)��4�	�$	�'	������
��	()*D��&
��	9�$ (142,652,666)     (41,273,282)       (169,527,893)     (709,862,278)     

)��%��%�����
�"� (1,504,841)         (1,920,897)         (4,088,990)         (1,342,831)         

���9��(!���'	)��4�	D��&
��	9�$ (144,157,507)     (43,194,179)       (173,616,883)     (711,205,109)     

��*��E4+�'I�#=
�"�3/� 35 4,314,957          2,180,949          -                     -                     

���9��(!���'	)���������& ���������
	�	��	�4�
	/���� (139,842,550)     (41,013,230)       (173,616,883)     (711,205,109)     

���9��(!���'	)���������& ���������
	�	��	�&���
)�� (159,169,730)     (203,035,203)     -                     -                     

���9��(!���'	)���������& (299,012,280)     (244,048,433)     (173,616,883)     (711,205,109)     

���9��(!���'	)�
���
�����/�	

�������&��*9�4C#������*
D�.��49
$.	���9���/�!���'	.	D���)��

���.�3��(��/%��) -�����&$/����5�G��5�
���*��E4+�'2�$����

���%=,�.���/3&��- ��%@"-��I�#=
�"�3/� 28 3,461,409          (1,175,207)         1,861,643          -                     

�
����9��(!���'	)�
���
�����
���������& (295,550,871)     (245,223,640)     (171,755,240)     (711,205,109)     

���4
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���(�4���	���9��(!���'	)

�5&�%=,
*(��
�!�"#$%G�F5 (293,650,843)        (241,415,533)        

�5&�%=,
*(��
��5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� (5,361,437)            (2,632,900)            

�
����9��(!���'	)���������& (299,012,280)        (244,048,433)        

���(�4���	���9��(!���'	)�
���
�����
�

�5&�%=,
*(��
�!�"#$%G�F5 (290,496,995)        (242,590,740)        

�5&�%=,
*(��
��5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� (5,053,876)            (2,632,900)            

�
����9��(!���'	)�
���
������������& (295,550,871)        (245,223,640)        

���9��(!���'	)��4��'$	!�B	7/B	A�	 32

�5&�%=,
*(��
������
�����
�!�"#$%�(!�%)

- �.�3��(��/%��) -�����/.�
�"����)5

��,
� (0.00076)               (0.00022)               (0.00095)               (0.00387)               

- �.�3��(��/%��) -�����/.�
�"����%=,4�
�"� (0.00087)               (0.00111)               -                        -                        
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��*(�
��	���������������
	�	��	

�.�3��(��/%��) �.���$!*=-�����/.�
�"����)5

��,
�� (139,842,550)    (41,013,230)       (173,616,883)    (711,205,109)    

�.�3��(��/%��) �.���$!*=-�����/.�
�"����%=,4�
�"� (159,169,730)    (203,035,203)     -                     -                     

�����������&���*�����9��(!���'	)�
�� 	
��	������(�4��)

��*��E4+�'I�#=
�"�3/� (4,314,957)         (2,180,949)         -                     -                     

�5�
��,
���������5�)$/-.���5�4 104,052,486      57,923,244        1,173,389          6,634,531          

*���������� D
�
� -                     1,267,309          -                     -                     

����/%��/���
��/")%=,��/&5�-�
�"/�; D� 1,027,468          -                     -                     -                     

��/%��-�����)$/-.���5�4�"�%�$24' 88,857               1,328,887          88,857               -                     

�.�3�-�����-.���5�4�"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
��4 -                     (30,867,823)       -                     (5,000,010)         

��$!��4�����/%��-�����&$/����5��"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� (59,534,903)       (31,275,106)       (59,534,903)       (31,275,106)       

��/%��-�����-.���5�4�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� 95,276,674        37,733,561        95,276,674        37,733,561        

�.�3�-�����4�
�"��$FF�
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�.�3�-�����-.���5�4�5&�*�$!*���
�������
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�.�3�-�����
*�=,4��*��
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�3��$FF�
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4�5��- 
�"���%��G�!�"#$%45
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��/%���(��$!��4���) -�����&$/����5���%@"%=,��/&5�-�3/��$!�
��"������
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/
�
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�)&��	(�)�.	��	���7��()*�	&B��	���
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�����= D��������������= D����
&=4�
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�"��/�$!-��/
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�"��/-5�4
�"�G�����4����4��$D���5!�"#$%45
4 -                     -                     -                     (167,000,000)     


�"��/�$!-�����G�����4����4��$D���5!�"#$%45
4 -                     -                     -                     350,000             


�"��/-5�4
�"�G�����4����4��$D���5!�"#$%%=,
�=,4&��
��$� - (20,000,000) - (20,000,000) 


�"��/�$!-�����G�����4����4��$D���5!�"#$%%=,
�=,4&��
��$� - 20,000,000 - 20,000,000 


�"��/-5�4:� D

�"���%��G�!�"#$%45
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�"��/-5�4:� D

�"���%��G�!�"#$%45
4

-���5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� (32,430,308)       (38,003,200)       (32,430,309)       (38,003,199)       


�"��/�$!-������&�@���"- - 46,005,777 -                     -                     


�"��/�$!-�����-.���5�4�"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
��4 - 103,700,000 - 103,700,000 


�"��/�$!-�����-.���5�4
�"���%��G���$�%�$24'

%=,
4�5G��&��)�
�����
�)��/ 32,445,485        38,021,626        32,445,485        38,021,626        


�"��/-5�4:� D
�"�%�$24' (974,425)            (9,204,472)         (83,837)              -                     


�"��/�$!-�����-.���5�4�"�%�$24' 76,982               12,649,000        76,982               12,649,000        


�"��/-5�4:� D
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��*(�
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�"��/�$!-��
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�"��/-5�4
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�"����4����4��$D�        (15,000,000) - (15,000,000) -   


�"��/-5�4��= D�"�)���$FF�
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�"��/-5�4G����
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��*(�
��	���'�+�9�$������(.�$9�.	)�������������
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��	��
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%=4!
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4
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I%
*(��"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
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�4�
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8. �)'4���	���7���&������*
D�
�� 	��	���7���&�C/�9
$
7/��!���

�

G�*=�2568 !�"#$%3/�-$/*��
I%���5��"�%�$24'!����4���
*(����5��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4�)����)�<�������4���%�����
�"��

9!$!%=,�5 
��,
���"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
��4������/.�
�"����%=,4�
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��,
�-��S5 �4!�"����=���%=,+$/
-�G����

-.���5�4�"�%�$24'/$���5�&������/&5�-���������43/�I�4G���4�
&���12 
/�
��$!-��&$�%=,-$/*��
I% 

 

�"�%�$24'/$���5�&&$/����5�/�&4����).,��&5����&5������5�)��!$F+=�������5�4�)"@�����%@"��$��$�)��%��G������4����!�"#$%3/�

�4�/�"/�5�
��,
������.���$!�"�%�$24'/$���5�&�$!)$D��)5&$�%=,-$/*��
I%
*(��"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
��4 

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ���5��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4�=����5�)��!$F+=-.��&��736.60 ����!�%�0�!���
�"�
92���"-���

-.��&��414.00 ����!�%1 �����= D�"�%=,
�=,4&��
�E/4)���$!�"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4-.��&��299.36 ����!�% 

 

�"�%�$24'�����= D�"�%=,
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�"��/�����4���
%=4!
%5�
�"��/ 23,072,386  - 

�����= D��������������= D����
&=4�
�,� 57,280,661  6,256,061 


�"�G�����4����4��$D���5!�"#$%45
4 -  166,650,000 

�����= D� .��$��$�!$F+=���!�"#$%��$�%�$24' 80,943,986  - 

�����= D@���"-��$�%�$24' 171,186,907  - 

�"�%�$24'I�#=
�"�3/��
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0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2568 

�    

�	&B��	�    


-����= D���������
-����= D����
&=4�
�,� 13,747,835  - 


-����= D� .��$��$�!$F+= 55,893,258  - 


-����= D@���"-��$�%�$24' 185,008,999  - 


�"������4��$D�-��!����%=,
�=,4&��
��$� 16,000,000  - 

�5&��
���= D�"�)���$FF�
+5�%=,�;��.���/+.���I�4G���;,�*=  2,868,919  - 

��= D�"�)���$FF�
+5� 16,416,367  - 

*����������= D�"�3�5����
&=4��.���$!��*��E4+�'2�$���� 8,042,746  - 

*���������� D
�
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�

��43/�����5�G+�-5�4%=,
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�    
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�5�G+�-5�4G������4 021,775,5371  0�_�cY_�Uc_1 

�5�G+�-5�4G����!�"��� 0129,721,2381  0^^^�040,2841 

�.�3��0��/%��1��5
�)��%��%�����
�"����I�#=
�"�3/� 0157,319,1851  0c_^��c	��LU1 

)��%��%�����
�"� 01,850,5451  0^�^^^�cU\1 

�.�3��0��/%��1��5
�I�#=
�"�3/� 0159,169,7301  0c_	�_	U�c_	1 

��*��E4+�'I�#=
�"�3/� -  - 

�.�3��0��/%��1�� .���$!*=-�����/.�
�"����%=,4�
�"� 0159,169,7301  0c_	�_	U�c_	1 

�

  

�������^	Z
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�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 
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�����
�"��/%=,
�=,4&��
�E/4)���$!���-$/*��
I%*���
!/�&4 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

�    

�����
�"��/��%@"3/���-���0G+�3*G�1��"-����/.�
�"���� 0ZL�\cL�L�_1  0^YY�c_Z�LZc1 

�����
�"��/��%@"3/���-���0G+�3*G�1��"-������%�� 0c��L	�L	�1  0c	��	\��Yc1 

�����
�"��/��%@"3/���-���0G+�3*G�1��"-����-$/��
�"� 9,691,054  181,839,839 


�"��/�����4���
%=4!
%5�
�"��/
2",��; D��0�/��1���%@" 0Y\�_ZY�\ZU1  0\�	_Y�U�U1 

 

9. 
��	��()*������
�&��
�4�
��	���

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        


�"��/ 34,120  40,942  30,000  30,000 


�"�S��@�����*��
I%�������4&$� 123,139  702,665  2,190  2,390 


�"�S��@�����*��
I%

�%�$24' 41,142,413  1,029,852,585  69,510  29,235 

�$� 
�"�S��G����!�"#$%
2�,
������ -  0\Yc�ULZ�cU�1  -  - 

�&� 41,299,672  168,048,933  101,700  61,625 

 �

�������^	\



�������	�
���
	��

�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 
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10. )#��	&B����$�()*)#��	&B��'	

&�	�/�	�

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

)#��	&B����$��        

�����= D�������- �"-���
�,� 1,694  2,209,844  -  - 

�5�
�5�
�=4��
�$!+.��� 5,954,236  177,822  -  - 

 5,955,930  2,387,666  -  - 

)#��	&B�/�	�        

�����= D
�,��- �"-���%=,
�=,4&��
��$� -  -  10,788,410  596,472 

�5�G+�-5�4-5�4�5&������ 1,755,346  10,654,096  477,933  145,246 

/
�
!= D4�����$!�- �"-���%=,
�=,4&��
��$� -  -  -  2,089,997 

/
�
!= D4�����$!� 57,479  5,660,548  2,278  2,092 

�����= D������2��� 7,003,623  50,047,094  7,003,623  5,689,481 


�,�J� 944,874  4,281,169  681,857  538,163 

 9,761,322  70,642,907  18,954,101  9,061,451 

�&� 15,717,252  73,030,573  18,954,101  9,061,451 

 

10.1 �����= D�������4�)��
�4���= D3/�/$��= D 

 

�����= D�������
����5�!�"#$%�4�)��
�4���= D%=,����+.����=/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

)#��	&B����$��        

4$�3�5�;��.���/+.���� 5,955,930  2,387,666  -  - 

  

�������^	�
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11. )#��	&B���	�������%�&()*�������)�����7���

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

�    

�����= D� .��$��$�!$F+=�- ��$�%�$24' -  40,189,593 

�����= D� .��$��$�!$F+=�- �$FF�:� D
��4�5&����� -  87,518,702 

�����= D!�"#$%��$�%�$24')5��*��
%R -  46,792,632 

�&� -  174,500,927 

�$� �����= D� .��$��$�!$F+=G����!�"#$%
2�,
������ -  0	\�\�\�L	�1 

 �����= D!�"#$%��$�%�$24')5��*��
%RG����!�"#$%
2�,
������ -  0LY�Yc��^_U1 

�&� -  88,973,383 

�

12. )#��	&B+'�����)�����7���

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

�    

�����= D@���"-��$�%�$24'    

- �����= D:� D
��$�%�$24'/�&4
�"��/ -  148,692,371 

- 
�"�G�����4��
2�,
:� D
��$�%�$24' -  12,873,604 

�&� -  161,565,975 

 �

�������^L_
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	��

�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 
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�����= D-.����)�����-$/+$D� 

�

��&$�%=,�31 @$�&����2567 !�"#$%3/�-.���������= D@���"-��$�%�$24'�E/4���*3/�/$��= D 

�

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 ��&$�%=,�31 @$�&����2567 

 

�����= D@���"-

��$�%�$24'  

4
/%=,G+�G����)$D�

�5�
��,
����/%��

/���
��/")%=,��/

&5�-�
�"/�; D�  

�5�
��,
����/%��

/���
��/")%=, 

��/&5�-�
�"/�; D� 

�     

)#��	&B+'�����)�����7���     

�����= D%=,3�5�=���
2",��; D�
45���=�$4�.��$F 

�
��&��
�=,4�/���
��/") 161,565,975  161,565,975  - 

�����= D%=,�=���
2",��; D�
45���=�$4�.��$F 

�
��&��
�=,4�/���
��/") -  -  - 

�����= D%=,�=���/�
4�5�/���
��/") -  -  - 

�&� 161,565,975  161,565,975  - 

�

13. ��	�$���
�)/��

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

�    

��$���
 7,811,925  9,340,074 

�$� �5�
��,
-������5���%@"%=,-�3/��$!�
��"������
���
 0^,507,0811  01,925,4911 

��%@" 6,304,844  7,414,583 

 �

�������^L^
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����	�������������	��()*�������4���
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:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
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14. ��	���7��������
��	��'	

&�	�/�	�

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        


�"���%��G���$�%�$24'%=,
4�5G� 

�&��)�
�����
�)��/)�����%���
�

 !�"#$%-/%�
!=4� 45,678,026 

 

173,400,186 

 

45,678,026 

 

173,400,186 


�"���%��G�G!�$!S��
�"�� 


�4��6 - 12 
/�
�� -  483,606,548  -  - 


�"�S��@�����*��
I%S��*��-.�� 


�4��6 - 12 
/�
� - 

 

152,039,983 

 

- 

 

- 

�&� 45,678,026  809,046,717  45,678,026  173,400,186 

�$� 
�"�S��G����!�"#$%
2�,
������� -  0635,646,5311  -  - 

��%@" 45,678,026  173,400,186  45,678,026  173,400,186 

�$� ��/%��-�����&$/����5�4�)"@��� 0LU�	c��U	^1  0104,864,4341  0LU�	c��U	^1  0104,864,4341 

�&�� 348,495  68,535,752  348,495  68,535,752 

 

��&$�%=, 31 @$�&��� 2568 ����2567 ���5�!�"#$%�=
�"���%��G���*
�"�S��@�����*��
I%S��*��-.����G!�$!S��
�"�-�����!$�

���
�"��2 ��5��E/4�=
$)��/
�
!= D4� �
4���1.30 - 2.05 )5
*= �����
4���0.90 - 1.23 )5
*= )���.�/$! 

 

���&$/����5�4�)"@���)�����%��:;,�
*(���$�%�$24'�
�!�"#$%-/%�
!=4�G+�����
��
:� D
��$D���/%��4%=,
���
"�-��)��/��$�%�$24'

��5�*��
%R3%4���&$��" D��
!��4�
&����4����:;,�
*(���
�����/$!�1 

 


��,
&$�%=,�30 �$�4�4��2568 ����1 )����� 2568 !�"#$%-.���5�4
�"���%��G�)�����%���
�!�"#$%-/%�
!=4�G���$�%�$24'%=,
4�5G�

�&��)�
�����
�)��/�-.��&��100 �������������5�)��!$F+=�67.60 ����!�%�E/4�=������4��%@"-.��&��17.00 ����!�%����

-.��&��90.85 �������������5�)��!$F+=�60.12 ����!�%�E/4�=������4��%@"-.��&��15.44 ����!�% )���.�/$! ����$!�� ���/%��-��

���-.���5�4�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,��95.28 ����!�%�:;,���/�G��!�.�3���/%��
!(/
��(- 

�

15. 
��	\��+	�����&��&D��*��B���*��	�

 

� &$�%=, 31 @$�&����2568 ���5�!�"#$%�=
�"�S��@�����*��
I%S��*��-.�G+�
*(���$�*���$��
�&�
�"���$���
�.D�*���$� 

-.��&�
�"� 8.36 ����!�% 02567 ~�50.08 ����!�%1�
�"�S��@�����*��
I%

�%�$24' G+�
*(���$�*���$�%��@���"--.��&�
�"��

0.84 ����!�% 0*=�2567 ~�-.��&�
�"��0.84 ����!�%1 &�
�"�
!"�
�"�!$F+= 0*=�2567 ~�-.��&�
�"��40.00 ����!�%1 ���!$)�X�=%���'/  

0*=�2567 ~�-.��&�
�"��0.10 !�%1 �$!@�����2��"+4'���4��5� 
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��,
&$�%=,�28 �"����� 2568 !�"#$%���$�%�$24'��"
!

�
)
�'�-.��$/�
�=4�+.����5�����
2",�%��
/"�-.��&��15 ����!�% 

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 �5�
��,
���/�
4�5������=��4���
���,
�3�&�/$��= D 

�

0��5&4�~�!�%1� ��
���%�����
�"�
92���"-��� 

 � .���$!�&/q*=�" D���/&$�%=, 

� 2568  2567 

    

4
/��
���
)��*=  660,000,000  - 


2",��; D����&5��*=  98,906,247   660,000,000 

-$/*��
I%
*(����5��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 0ZU\,906,2471  - 

4
/��
���
*��4*= -  660,000,000 

 

!�"#$%��"
!

�
)
�'�EW�/" D��-.��$/ 


��,
&$�%=,�21 ���I�2$�@'�2567 !�"#$%3/�-$/)$D�!�"#$%��"
!

�
)
�'�EW�/" D��-.��$/�
2�,
*���
!@���"-�����%���E/4�=%��-/%�
!=4��

-.��&��570 ����!�%�*���
!/�&4�������$F�-.��&��570 �������������5�%=,)��3&��������1 !�%�E/4+.����5�����
*(����

���
*�=,4��������$F�
�!�"#$%���$�%�$24'��"
!

�
)
�'�-.��$/�%$D�-.��&� 

 


��,
&$�%=,�29 @$�&����2568 %=,*��+��&"���$F�����
�������$D�%=,�^qcUY\ 3/��=�)"
���$)"���-.���5�4�������$F%$D���/%=,!�"#$%��
G�

!�"#$%��"
!

�
)
�'�EW�/" D��-.��$/�07y�x��������81�-.��&��56,999,998 ��������
�"/
*(���
4���99.99 �
�����%=,-.���5�4���&

%$D���/
*(�-.��&�
�"� 241,093,753.01 !�% ���I���
�"�G�����4��%=,� LIB Holding 4$�������)5
!�"#$%���/
�
!= D4������

�.��&�-��;�&$�%=,�31 @$�&����2568 
*(�-.��&��172,906,061 !�%� 

 

%$D��= D�
2�,
G���
/���
��$!��
�.���/�
���)�<�������4���%�����
�"��9!$!%=,�5 
��,
���"�%�$24'3�5����
&=4�%=,��
3&�
2�,
��4

������/.�
�"����%=,4�
�"��!�"#$%��/��"�%�$24'%=,
�=,4&��
��$!���:� D
��4)���$FF�/$���5�&
*(���4����4�)5�����I�4G)�

�$&��
�7���5��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��48�G��!<������
�"��)�����4
�)�*���
!�!���
�"���
 8 
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17. �4
	9�$
�&��&�9�4�&���	���
��'��

�

� &$�%=, 31 @$�&����2568 ����2567 ��
���
�=,4&�$!!�"#$%45
4�
����5�!�"#$%%=,�=�5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!���%=,�=�����.��$F�=

/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1 2568� � 2567�

 !�"#$%�:�*
*
�'
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/ 

� �
4���
��5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� 27.32  30.38 

    

�"�%�$24'����
&=4� 127,436,104  106,916,183 

�"�%�$24'3�5����
&=4� 396,656,359  467,322,006 

��= D�"�����
&=4� 0\L�	cU�Z^L1�  0�U�__^�UYc1 

��= D�"�3�5����
&=4� 0\L�c	��UcU1  0^_Y�^\Y�_Y	1 

�"�%�$24'��%@" 355,527,224   373,050,564 

    

����5�)��!$F+=�
��5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� 97,130,038  113,332,761 

    

��43/�-���5�@���
�=4����!�"���  166,066,275    54,635,667  

��43/�-�������4�"����  4,432,107    2,851,309  

    

�.�3��0��/%��1�� .���$!*= 0^\�YL��^^L1  0Y�Y_U�_	_1 

�.�3� 0��/%��1�
!(/
��(-
�,� 1,125,774  - 

���9�
���
�����
�� 0^Z�Uc	�	L_1  0Y�Y_U�_	_1 

    

�.�3��0��/%��1�� .���$!*=%=,�!5�G���$!�5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� 0U�	Y^�L	Z1  0c�Y	c��__1 

�.�3� 0��/%��1�
!(/
��(-
�,�%=,�!5�G���$!�5&�3/�
�=4%=,3�5�=
 .���-�&!��� 307,561�  - 

    

�����
�"��/-���"-����/.�
�"���� 91,181,860  53,851,136 

�����
�"��/-���"-������%�� 0L��LUc�c^_1  0c_�c^��Y_	1 

�����
�"��/-���"-����-$/��
�"� 0Y�_ZU�U	�1  0c�\^_�UYL1 


�"��/�����4���
%=4!
%5�
�"��/
2",��; D��0�/��1���%@" 0	U�YUL�^^^1  30,821,969 

�

18. ������������7��
7/�����)��'	�

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 
�$����"�%�$24'
2�,
�����%��%$D�-.��&�
*(�%=,/"�%=,!�"#$%��
��
�3&�E/4%=,*$--�!$�4$��"3/�

��!�&$)��*�����'�
����G+����G�
���)��=����5�4�)"@���-.��&�
�"��11.42 ����!�%�%$D��= D�!�"#$%�=���&$/����5�4�)"@���-�����

*��
�"�����E/4���*��
�"�
"���)��&"@=����)��/)����4�����&$�%=,�13 @$�&����2566 :;,�
*(���
�����/$!�2 

�������^LU
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19. �4
	������'������()*�'���,��

�

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 

�5&�*�$!*��� 


����  


���,
�)��)5�� 

)"/)$D� ��� 


���,
�G+�� .��$����  4��2����  �&� 

�        

�����'	�        

��&$�%=,�1 �������2567 16,102,106  57,365,769   607,200    74,075,075  

:� D
�"�%�$24' 5,988,390  3,216,082  -  9,204,472 


2",��; D�-�����:� D
@���"- 10,976,000  12,864,351  -  23,840,351 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  -  2,096,636  2,096,636 

-.���5�4 09,943,8451  0	�Y04,0621  0c�_�Y�Y	Y1  015,644,5431 

)$/-.���5�4 0c�c\L�Lc�1  0\L�Z�Z1  -  0c�	Y��ccY1 

��&$�%=,�31 @$�&����2567 20,838,222  69,757,343  607,200  91,202,765 

:� D
�"�%�$24'� -  618,334  356,092  974,426 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  -  4,280,000  4,280,000 

-.���5�4� -  0^LY�Y_Z1  0Y_Z�c__1  0ZU	�\_Z1 

)$/-.���5�4 -  0	�		^�_U�1  -  0	�		^�_U�1 

-$/*��
I%
*(��"�%�$24'3�5����
&=4���
3&�
2�,
��4 09,862,2221  0Uc��YU��\51  -  062,828,2071 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 10,976,000  13,932,026  4,636,092  29,544,118 

        

�4�
�/��������*���        

��&$�%=,�1 �������2567 0c�c_Y�Zc31  0^c�\�\�c891  0Y_Z�^��1  0^U�Z^c�c^11 

�5�
��,
������.���$!*= 03��L^�Z\Z1  011,U_Z�YYZ1  -  015,LL��LUL1 


2",��; D�-�����:� D
@���"- 0U��_Z�\cZ1  0^^�^YY�^�_1  -  0^Z�_ZL�_^Z1 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  -  0345,8011  0345,8011 

-.���5�4� 2,871,456  1,158,148  345,801  4,375,405 

)$/-.���5�4 998,147  42,192  -  1,040,339 

��&$�%=,�31 @$�&����2567 0\�^\Y�Z	L1  034,371,8061  0Y_Z�^��1  043,165,7391 

�5�
��,
������.���$!*= 0	�342,1071  0^^�168,3001  0932,5581  0^U�442,9651 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  -  0^�Z_Z�	^_1  0^�Z07�	^_1 

-.���5�4� -  112,044  607,199  719,243 

)$/-.���5�4 -  3,242,202  -  3,242,202 

-$/*��
I%
*(��"�%�$24'3�5����
&=4���
3&�
2�,
��4 3,278,646  29,940,286  -  33,218,932 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 0\�cU_�^�U1  0^c�cLU�UZ41  0c�Y	��\Y\1  0c	�^	U�Y	71 

        

�������^LY
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0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 

�5&�*�$!*��� 


����  


���,
�)��)5�� 

)"/)$D� ��� 


���,
�G+�� .��$����  4��2����  �&� 

�        

�#)�4������%�&�        

��&$�%=, 31 @$�&����2567 12,651,488  35,385,537  1  48,037,026 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 2,725,805  1,686,452  1,996,224  6,408,481 

        

�4�
�/���������������&         

*=�cUYZ�0�&�
4�5G�)��%����4���)��%�����G��!�"����4.49 ����!�%�����5�G+�-5�4G����!�"����10.96 ����!�%1  15,449,454 

*=�2568 0�&�
4�5G�)��%����4���)��%�����G��!�"��� 0.74 ����!�%�����5�G+�-5�4G����!�"����14.62 ����!�%1  15,442,965 

  

�������^LZ



�������	�
���
	��

�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 
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0��5&4�~�!�%1 �!���
�"�
92���"-��� 

 
���,
�)��)5�� 

)"/)$D���� 


���,
�G+�� .��$����  4��2����  

�5&�*�$!*��� 


����  �&� 

�        

�����'	�        

��&$�%=,�1 �������2567 7,320,055  607,200  9,943,845  17,871,100 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  2,096,636  -  2,096,636 

)$/-.���5�4 03,604,0621  02,096,6361  09,943,8451  015,644,5431 

��&$�%=,�31 @$�&����2567 3,715,993  607,200  -  4,323,193 

:� D
�"�%�$24' 83,837  -  -  83,837 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+�� -  4,280,000  -  4,280,000 

-.���5�4 0^LY�Y_Z1  0Y_Z�c__1  -  0ZU	�\_Z1 

)$/-.���5�4 0	�		^�_U�1  -  -  0	�		^�_U�1 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 322,164  4,280,000  -  4,602,164 

        

�4�
�/��������*���        

��&$�%=,�1 �������2567 0	�\	Z�_UY1  0Y_Z�^��1  0^�c�^�		\1  0U�Z	U�U�	1 

�5�
��,
������.���$!*= 0728,4811  -  01,580,1181  02,308,5991 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  0345,8011  -  0345,8011 

-.���5�4 1,158,148  345,801  2,871,456  4,375,405 

��&$�%=,�31 @$�&����2567 03,407,3891  0607,1991  -  04,014,5881 

�5�
��,
������.���$!*= 0^_Y�UUY1  0YLL��	^1  -  0ZU^�L\Z1 

�$!E
�-���"�%�$24'�"%@"���G+� -  0^�Z_Z�	^_1  -  0^�Z_Z�	^_1 

-.���5�4 112,044  607,199  -  719,243 

)$/-.���5�4 3,242,202  -  -  3,242,202 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 0^U��Y��1  0c�	Uc�cL^1  -  0c�U^^��L_1 

        

�#)�4������%�&        

��&$�%=, 31 @$�&����2567 308,604  1  -  308,605 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 162,465  1,927,759  -  2,090,224 

        

�4�
�/���������������& �        

*=�cUYZ�0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1      2,308,599 

*=�2568 0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1      751,487 

 

)���!���
�"��&����&$�%=,�31 @$�&����2568 ���5�!�"#$%�=�"�%�$24'%=,)$/�5�
��,
�������/���&�)54$�G+����
4�5� ����%�� 

-.��&�
�"��11.41 ����!�% 0�!���
�"�
92���"-��� ~ 2.47 ����!�%1�0��&$�%=,�31 @$�&����2567 �!���
�"�
92���"-����~�2.47 

����!�%1  

�������^L\
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20. ��	���7�����+����.�$�

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

    

�����'	�  

��&$�%=,�1 �������2567� 40,823,685  25,326,904 


2",��; D� 31,058,871  1,844,874 


2",��; D�-�����:� D
@���"- 18,129,483  - 

E
�3*�5&�*�$!*���
�������
�*���' 0c�_�Y�Y	Y1  0c�_�Y�Y	Y1 

)$/-.���5�4�"�%�$24'�"%@"���G+� 0c9,508,6101  0c_�_\c�YYZ1 

��&$�%=,�31 @$�&����2567� 58,406,793  4,992,475 


2",��; D� 552,408  552,408 

E
�3*�5&�*�$!*���
�������
�*���' 0L�c\_�___1  0L�c\_�___1 

)$/-.���5�4�"�%�$24'�"%@"���G+� 0Z^c�LZU1  0Z^c�LZU1 

�/��-�����
*�=,4��*��-.��&�
�"�%=,)�
�-5�4 0c�__c�_YZ1  - 

-$/*��
I%
*(��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 0cU�Yc��cUL1  - 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 26,335,405  552,408 

�    

�4�
�/��������*���    

��&$�%=,�1 �������2567� 0\�\YZ�L^71  0L�Z	��	U51 

�5�
��,
������.���$!*= 0^1,194,2061  0L�	^L�^__1 

E
�3*�5&�*�$!*���
�������
�*���' 345,801  345,801 

)$/-.���5�4�"�%�$24'�"%@"���G+�� 11,328,825  7,008,601 

��&$�%=,�31 @$�&����2567� 0\�	\Y���71  0^�Y���_U31 

�5�
��,
������.���$!*= 0^_�YL\�\U_1  0L^^�Z�71 

E
�3*�5&�*�$!*���
�������
�*���' 1,707,310  1,707,310 

)$/-.���5�4�"�%�$24'�"%@"���G+� 311,472  311,472 

�/��-�����
*�=,4��*��-.��&�
�"�%=,)�
�-5�4 335,676  - 

-$/*��
I%
*(��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 7,329,803  - 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 09,351,5861  0�c�_Y\1 

    

    

    

    

    

�������^L�
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0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

    

�#)�4������%�&�    

��&$�%=,�31 @$�&����2567 50,019,796 � 3,293,422 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 16,983,819 � 460,340 

� � �  

�4�
�/���������������& � � �  

*=�2567 0�&�
4�5G�)��%����4���)��%�����G��!�"���1� 1,975,788� � - 

*=�2567 0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1 9,218,418 � 4,314,100 

*=�2568 0�&�
4�5G�)��%����4���)��%�����G��!�"���1 3,273,079 � - 

*=�2568 0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1 7,375,771 � 411,797 

�

21. �4��
��	����

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 2568  2567 

0*�$!*���G��51 

    

4
/��
���
���&$�%=,�1 ������ 448,010,846  - 

��/%��-�����/�
4�5��5��&���"4� 042,000,0001   

3/���-������&�@���"- -  448,010,846 

4
/��
���
���&$�%=,�31 @$�&��� 406,010,846  448,010,846 

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ���5�!�"#$%�=�5��&���"4���.���$!@���"-���!$�����
������%����&��;�-$/-.���5�4��$���
%=,
�=,4&�$!

�����%��	
 

�����)
"�����
�����
&���������"�'���
&�������� �����) ����,�-.���������
+�����
������$��%��/���-.�����"����
�	
����5�%=,��/&5�-�3/��$!�����-������5�-�����G+��:;,�&$/����5�E/4����"/�/�����
�"��/%=,-�3/��$!G�
���)%=,
�"/�; D�-�����

/.�
�"����)5

��,
�������G+��"�%�$24'�$D��
�@���"-���!$�����
������%����&��;�-$/-.���5�4��$���
%=,
�=,4&�$!�����%�� ���

*��
�"�����5��= D2"-����
*(���
�����/$!�3 G��.�/$!+$D��
�����5�4�)"@��� 

  

�������^U_
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��
���)"<��%=,G+�G�����.��&�����5�%=,��/&5�-�3/��$!����=/$�)5
3*�= D 

 

� �!���
�"��&� 

� ���!$�����
������%���

�&��;�-$/-.���5�4��$���
%=,


�=,4&�$!�����%�� 

  


$)�����
)"!E)
9�=,4 0� �
4��1 7.12 


$)���"/�/�0��
4��1 8.71 

 

���� ������-����
�
�.��	
 

���
*�=,4��*��G��)5����
���)"<��%=,
�=,4&��
�G����*��
�"�����5�%=,��/&5�-�3/��$!����%=,
�-
*(�3*3/�
45����
�)������ 

��&$�%=,��4����E/4��
&5���
���)"<��
�,�J���%=,�-��=�����%!)5
����5�%=,��/&5�-�3/��$!���%=,�.���/3&����&$�%=,�31 @$�&����

2568 
*(�-.��&�
�"�/$�)5
3*�= D 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 
2",��; D� � �
4���0.50  �/�� ��
4���0.50 

    


$)���"/�/ 0YY�_^Y�\UL1  76,483,183 

�������^U^
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 0��5&4�~�!�%1 �!���
�"�
92���"-��� 

 :
X)'�&�' 

  

�����'	�

��&$�%=,�1 �������2567� 59,000 

:� D
�"�%�$24' - 

��&$�%=,�31 @$�&����2567� 59,000 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 59,000 

�  

�4��������	4���*���  

��&$�%=,�1 �������2567� 0^��UY_1 

�5�)$/-.���5�4�.���$!*=� 011,8321 

��&$�%=,�31 @$�&����2567� 031,3921 

�5�)$/-.���5�4�.���$!*= 0^_�^_U1 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 0L^�L�Z1 

�  

�#)�4��'�+������%�&�  

��&$�%=,�31 @$�&����2567 27,608 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 17,503 

�  

�4��������	4����������& �  

*=�2567 0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1 11,832 

*=�2568 0�&�
4�5G��5�G+�-5�4G����!�"���1 10,105 

 

  

�������^UU
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23. ��	���7��9�4��'	

&�	�/�	�

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        


�"���%!�
�%��%/�%��&��
�=4��4G�

��!!���+.�����������5��
!

��$�%�$24' -  29,793,683  -  - 

��$�%�$24'
2�,
�&���$,��� -  5,073,782  -  - 

I�#=����5�
2",��
�
��� 6,764,543  6,764,543  6,764,543  6,764,543 


�"�*���$� 2,056,881  6,397,852  181,508  484,109 


�,�J 399,898  383,746  399,898  - 

�&� 9,221,322  48,413,606  7,345,949  7,248,652 

 

24. 
�$��	&B����$�()*
�$��	&B��'	

&�	�/�	�

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        


-����= D������ 1,596  4,183,973  -  - 

�5�G+�-5�4����-5�4 7,864,724  26,416,591  1,212,767  1,512,033 

�5�*��+��$�2$�@'����-5�4 -  3,568,756  -  - 

I�#=��4%=,4$�3�5�;��.���/+.��� 1,557  72,015  1,557  2,467 


-����= D�5�:� D
%�$24'�"� -  593,208  -  - 

/
�
!= D4����-5�4�- !��������"-���%=,


�=,4&��
��$� 

 

309,041 

 

14,383  4,249,762  288,356 

)��%��%=,
�=,4&��
��$!���:� D
@���"-����-5�4 6,591,782  6,687,877  6,591,782  6,687,877 

�5�
�=4��4�5&��$!�"/+
!)�� 

�$FF�:� D
��4���� 

 

4,000,000 

  

4,000,000 

  

4,000,000 

  

4,000,000 


�,�J 3,619,277  3,947,792  3,374,814  1,356,381 

�&� 22,387,977  49,484,595  19,430,682  13,847,114 

 �

�������^UY
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25. 
�$��	&B+'�����)�����7���

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

    


-����= D:� D
��4��$�%�$24'/�&4
�"��/ -  234,302,483 

�

26. �	&B��	�&�
��������%%��

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� 2568  2567 

    

��&$�%=,�1 ������ 83,006,443  - 

3/���-������&�@���"- -  36,435,592 


2",��; D�-������$!+.����5�!�"����5&����� 137,125,490  110,465,766 

�/��
��,
�-��I������2$�%=,)�
�*H"!$)"
��(-�" D� 0^YL�\LU�Y\	1  0Y	�\�L��^U1 

��&$�%=,�31 @$�&���� 55,286,250  83,006,443 

�

27. �	&B��	�����%%�
�4��

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

��= D�"�)���$FF�
+5� 15,745,308  53,693,146  510,000  1,073,458 

�$� /
�
!= D4�
)$/!$F+= 0^�^^	�8661  0Z�c_Z�ccU1  0Lc�_Y41  0	Y�\^	1 

�&� 14,631,442  46,485,921  467,936  1,036,645 

�$� �5&��
���= D�"�)���$FF�
+5�%=,�;�

�.���/+.���I�4G���;,�*=  0Y�Z�c�L^�1  0^_�Z�U�U	Y1  0^ZZ�ZL�1  0Z^^�L�L1 

��%@" 7,839,023  35,690,385  290,187  325,151 

  

�������^UZ
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-.��&�
�"��$D�).,�%=,)�
�-5�4)���$FF�
+5��/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

I�4G��1 *=  6,792,419  10,795,536  177,749  711,494 


�"��&5��1 *=��)53�5
�"��5 *=  7,839,023  35,690,385  290,187  325,151 

�&� 14,631,442  46,485,921  467,936  1,036,645 

 

�5�G+�-5�4%=,
�=,4&�$!�$FF�
+5�%=,� $!�� �G��!�.�3���/%��
!(/
��(- /$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

�5�
��,
������
��"�%�$24'�"%@"���G+� 6,304,503  7,737,575  411,796  4,314,100 

/
�
!= D4-5�4�
���= D�"�)���$FF�
+5� 1,169,576  1,734,774  37,173  850,232 

�5�G+�-5�4%=,
�=,4&�$!�$FF�
+5���4��$D� -  450,000  -  450,000 

�&� 7,474,079  9,922,349  448,969  5,614,332 

 

28. ��*��,����	&B��	9�4��'	

&�	�������")��*0��	�7	����	�

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=,� 31 @$�&����2568 ����2567 *����������= D�"�3�5����
&=4��.���$!��*��E4+�'2�$�����=��4���


���,
�3�& /$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

*����������= D�"�3�5����
&=4��.���$!

��*��E4+�'2�$����)��*=  11,644,551  5,120,993  3,192,596  2,549,698 

3/���-������&�@���"- -  2,776,789  -  - 

�5&�%=,� $!�� �G��.�3����
��/%��        

)��%��!�"���*$--�!$� 3,626,298  3,327,145  329,070  546,003 

/
�
!= D4-5�4 284,058  325,917  95,579  96,895 

�&��5&�%=,� $!�� �G��.�3����
��/%�� 3,910,356  3,653,062  424,649  642,898 

        

�������^U\
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0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

�5&�%=,� $!�� �G��.�3���/%��
!(/
��(-
�,�        

0�.�3�1���/%��-�����*��������)����$�

��")R��)�'*���$�I$4        

�5&�%=,
�"/-�����
*�=,4��*����
���)" 

%�����
�"�  0^�066,3851  124,846  91,535  - 

�5&�%=,
�"/-�����
*�=,4��*����
���)" 

%��*��+��� 902,105  685,340  95,238  - 

�5&�%=,
�"/-�����*�$!*���-��*���!����' 03,578,5731  365,021  0c�_L\�L^Y1  - 

�&��5&�%=,� $!�� �G��.�3��0��/%��1�
!(/
��(-
�,� 0	�742,8531  1,175,207  0^�\Y^�YL	1  - 

�$� -5�4+.������&5��*= 0c_^�^\U1  0^�_\^�U__1  0c_^�^\U1  - 

-$/*��
I%
*(���= D�"�%=,
�=,4&��
�E/4)�����

�"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 0\�_Lc�ZLY1  -  -  - 

*����������= D�"�3�5����
&=4��.���$!

��*��E4+�'2�$�����" D�*=  3,568,123  11,644,551  1,554,417  3,192,596 

 

��
���)"��$�-�����*��������)����$���")R��)�'*���$�I$4��=/$��= D 

 

 2568  2567 


$)���"/�/ ��
4�� 2.41 - 2.79 )5
*=  � �
4���2.64 - 3.22 )5
*= 


$)������; D�
�"�
/�
�E/4
9�=,4 � �
4�� 4.00 - 6.00 )5
*=  � �
4�� 4.01 - 6.00 )5
*= 


$)��������� )��)��������3%4�2fRf�2560  )��)��������3%4�2fRf�2560 


$)�������

� ��
4���0 - 40 )5
*=   � �
4���0 - 41 )5
*=  


�#=4�
�4� 60 *=   60 *=  

 

)���!���
�"��&�����!���
�"�
92���"-������&$�%=,�31 @$�&����2568 ��4�
&��
9�=,4�5&��.D���$�G����-5�4+.���

��*��E4+�'��4�4�&�
�2�$����*������18 - 20 *=�02567 ~�15 - 19 *=1 ����18 *=�0cUY7 ~�^U�*=1 )���.�/$! 
 �

�������^U�
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���
�
���*���
���4�	9�
�

 

���
*�=,4��*��G��)5����
���)"%=,
�=,4&��
�G����*��������)����$���")R��)�'*���$�I$4%=,
�-
*( �3*3/�
45��

��
�)��������&$��" D��
!��4�
&����4����E/4��
&5���
���)"
�,�J���%=,-��=�����%!)5
*����������= D�"�3�5����
&=4�

�.���$!��*��E4+�'%=,�.���/3&�
*(�-.��&�
�"�/$�)5
3*�= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

��������)�        


2",��; D�� �
4���0.50 0306��	_1  0Y^c�^L^1  0^^L�ZL	1  0^L	�	�\1 

�/����
4���0.50 335,574  681,642  125,503  153,250 

��������
7���!LB	!��
��	
�/�	        


2",��; D�� �
4���0.50 242,037  686,412  127,927  159,873 

�/����
4���0.50 0c_Y�	�\1  0U�\��U	1  0^_��	_Z1  0^U_�LZc1 

��������)����        


2",��; D�� �
4���0.50  0^c�^UU1  0^Uc�\YU1  0	�YUY1  0	��Lcc1 

�/����
4���0.50  14,503  179,648  4,201  40,993 

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 ���&"
�����'�����!�.���/�
����-5�4+.�����*��E4+�':;,�4$�3�53/��"/�/���*3/�/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

3�5
�"��1 *=  -  -  -  - 


�"��1 *=��)53�5
�"��5 *=  -  2,076,268  -  233,333 


�"��5 *=           23,377,568  20,611,869  10,822,865  10,887,395 

�&�          23,377,568  22,688,137  10,822,865  11,120,728 

 

  

�������^Y_
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29. �'	
�/�	�'$	�

�

%��-/%�
!=4����%��%=,

����+.������&��=��4���
���,
�3�&�/$��= D 

 

� ����5�%=,  2568  2567 

� )��3&�  -.��&�����  -.��&�
�"�  -.��&�����  -.��&�
�"� 

� 0!�%1  0����1  0!�%1  0����1  0!�%1 

�          

�'	���*
�&�	�          

�������$F)��*=� 1.00  288,798,760,842  288,798,760,842  169,040,316,236  169,040,316,236 

�$� �/%�� 1.00  -  -   010,565,019,7641  010,565,019,7641 

!&� 
2",�%��� 1.00  -  -  130,323,464,370  130,323,464,370 

�������$F�" D�*=� 1.00  288,798,760,842  288,798,760,842  288,798,760,842  288,798,760,842 

�'	�&����()*����*()$
�          

�������$F)��*=� 1.00  183,644,881,541  183,644,881,541  105,650,197,648  105,650,197,648 

!&� 

��������$F� 1.00  -  -  77,994,683,893  77,994,683,893 

�������$F�" D�*=� 1.00  183,644,881,541  183,644,881,541  183,644,881,541  183,644,881,541 

�4
	�����
4��#)�4��'$	          

�5&�).,��&5�����5�����)��*=   183,644,881,541  0^ZZ�^	\�ZZU�__�1  105,650,197,648  0����c	�L\L�L��1 

!&� 

��������$F   -  -  77,994,683,893  0ZZ�c^U�c�_�U^_1 

�5&�).,��&5�����5������" D�*=   183,644,881,541  0^ZZ�^	\�ZZU�__�1  183,644,881,541  0^ZZ�^	\�ZZU�__�1 

 

29.1 %=,*��+�����$F�����
�������$D�%=,�^qcUYZ 
��,
&$�%=,�30 
�#�4��2567 �����
�����=�)"/$�)5
3*�= D 

 

29.1.1 
���$)"����/%��-/%�
!=4��
�!�"#$%-.��&��10,565 ����!�%�-��%��-/%�
!=4�
/"�-.��&��169,040 ����!�%�


*(�%��-/%�
!=4�-.��&��158,475 ����!�%�E/4���4�
�"��������$FG��5&�%=,4$��"3/��=���

�-.���5�4-.��&��

10,565 �������������5�%=,)��3&��������1 !�% 

  

�������^Y^
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29.1.2 
���$)"���
2",�%��-/%�
!=4��
�!�"#$%�-.��&��130,324 ����!�%�-��%��-/%�
!=4�
/"��158,475 ����!�%�


*(�%��-/%�
!=4�G��5�-.��&��288,799 ����!�%�*���
!/�&4�������$F-.��&��288,799 �������������5�����%=,

)��3&��������1 !�% E/4-$/����������$F
2",�%��-.��&��&�3�5
�"��39,329 �������������5�%=,)��3&��������1 !�%�


2�,
�
��$!���G+��"%@")��G!�.��$F��/��"%@"��$D�%=,�8 ���-$/����������$F
2",�%��-.��&��&�3�5
�"��90,994 

�������������5�%=,)��3&������� 1 !�%�
2�,

��
��4G����5!����G�&�-.��$/�E/4�=��4��

=4//$��= D 

 

^1 -$/����������$F
2",�%��-.��&�3�5
�"��69,994 �������������5�%=,)��3&��������1 !�%����
�"/
*(���
4���

35.59 �
�-.��&�����%=,

����+.������&%$D���/�
�!�"#$%G�����
��
��4�������0.01 !�%��"/
*(�

����5��&�%$D��" D�3�5
�"��699 ����!�%�G����5�����%���-.��&��2 ��4�E/4�=&$)��*�����'
2�,
G+�+.���
*(�

�5�)
!�%��.���$!���:� D
����!�"#$%�:�*
*
�'�
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/ 

 

c1 -$/����������$F
2",�%��-.��&�3�5
�"��21,000 ���������5�%=,)��3&��������1 !�%����
�"/
*(���
4�� 10.68 

�
�-.��&�����%=,

����+.������&%$D���/�
�!�"#$%G�����
��
��4�������0.01 !�%��"/
*(�����5��&�

%$D��" D�3�5
�"��210 ����!�%�G����5�����%���-.��&��13 ��4�:;,��=&$)��*�����'
2�,
G+�
*(�
�"���%��
2",�
)"�G�

!�"#$%��"
!

�
)
�' EW�/" D� -.��$/�07y�x��������81�:;,�
*(�!�"#$%45
4�
�!�"#$% 
��,
&$�%=,�2 ���[����

2567 !�"#$%/.�
�"����-/%�
!=4�
�"�
2",�%��/$���5�&�$!���2$d��@���"-���������G����&5��*=!�"#$%

3/��$!+.����5�����
*(�-.��&�
�"��80 ����!�% 

 

29.1.3 
���$)"���

����
��
��4G!�.��$F��/��"%@"��$D�%=,�8 -.��&�3�5
�"��39,329 ������5&4��=
�4�3�5
�"��2 *= �


2�,
-$/���G����5�����
����
/"��
�!�"#$%)���$/�5&������
�����G�
$)���5&����-$/���%=,�������$F
/"��5 ����� 

)5
�1 ��5&4E/4�.���/����G+��"%@"%=,�0.012 !�% 

 

29.2 
��,
&$�%=,�3 2h#I����2567 G!�.��$F��/��"%@"�
�!�"#$%��$D�%=,�7 ��!�.���/&$�G+��"%@"��$D���/%��4�E/4�=����%=,
�"/-��

���G+��"%@"-.��&��283,193 �����-��-.��&��������$F%=,�=
2�,
�
��$!���G+��"%@"%$D���/-.��&��52,818,969,853 ���� 

 

29.3 ��&$�%=,�31 @$�&��� 2567 ��
���
G!�.��$F��/��"%@"��$D�%=,�8 :� D
�������$F-.��&��39,329 ������5&4 %=,4$�3�5�=�����G+�

�"%@" 

 �

�������^Yc
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30. ���9�$�/�	�

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

�

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

 � .���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

/
�
!= D4�$!-��
�"�S��@����� 172,640  287,474  -  - 

/
�
!= D4�$!-��
�"�G�����4�� - !�"#$%45
4 -  -  4,168,078  2,475,869 


�,�J 182,925  4,125,792  9,994,884  7,199,977 

�&� 355,565  4,413,266  14,162,962  9,675,846 

�
31. �$	�'	���.�$�������

�

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

�

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

 � .���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        


�"�
/�
�2�$���� 86,762,029  6,298,938  -  11,182 

�5�
��,
���������5�)$/-.���5�4 65,013,889  10,297,122  -  - 

)��%��!�"��� 5,010,198  33,446,386  -  - 

�&� 156,786,116  50,042,446  -  11,182 

 �

�������^Y	
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32. ���9���!���'	���4��'$	�

�

32.1 �.�3��0��/%��1�)5
�����$D�2� D�<���

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=, 31 @$�&����2568 ����2567 !�"#$%�.��&��.�3��0��/%��1�)5
�����$D�2� D�<�� E/4�������.�3� 0��/%��1�

�5&�%=,
*(��
�!�"#$%/�&4-.��&��������$F�$&
9�=,4�5&��.D���$�%=,

�G����&5��*= /$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� �.���$!*=�" D���/  � .���$!*=�" D���/ 

� &$�%=,�31 @$�&����  &$�%=,�31 @$�&���� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

�.�3��0��/%��1�-�����/.�
�"����

)5

��,
� � .���$!*=� 0^	��\Lc�UL�1  0L^�_^	�c	c1  0^Z	�Y^Y�\\	1  0Z11�c_U�^_�1 

�.�3��0��/%��1�-�����/.�
�"����

%=,4�
�"� � .���$!*=  0^U��^Y��Z	_1  0c_	�_	U�c_	1  -  - 

�        

-.��&��������$F�$&
9�=,4�5&�

�.D���$��0����1� 183,644,881,541  183,644,881,541  183,644,881,541  183,644,881,541 

�        

�.�3��0��/%��1�-�����/.�
�"����

)5

��,
� )5
�����$D�2� D�<���

 

0_f__0761  0_f___cc1  0_f000951  0_f__3871 

�.�3��0��/%��1�-�����/.�
�"����%=,

4�
�"� )5
�����$D�2� D�<�� 

 

0_f___\Z1  0_f__^^^1  -  - 
�

32.2 �.�3��0��/%��1�)5
����*�$!�/�

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 !�"#$%3�53/���/��.�3�)5
����*�$!�/�
��,
�-������G+��"%@"�
�G!�.��$F��/�

�"%@"%=,-�:� D
�����
�!�"#$% �=����5�����&5�����5�4�)"@����
��������$F 

�

33. ����������E�����

 

)��2����+!$FF$)"!�"#$%���+��-.��$/�2fRf�2535 !�"#$%-�)�
�-$/����.�3���%@"*��-.�*= ��5&���;,�3&�
*(�%���.��
�)��

�[���43�5��
4�&5���
4������
��.�3���%@"*��-.�*=�$�/�&4��/%������4����0����=1�-��&5�%���.��
��= D-��=-.��&�3�5��
4�&5�

��
4���"!�
�%��-/%�
!=4��
�!�"#$% 

 �
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34. ����������������'	�

 

&$)��*�����'�
�!�"#$% ���!�"#$%45
4G����!�"���%�����
�"����
����/.���3&�:;,��&��������G����/.�
�"����
45��)5

��,
��

���/.���3&�:;,�E���������
�%��%=,
�������������/.���
�"��
�%���I�2��5
���%@"G��
*(�3*)��
��K'�
��.��$����

�����������.��$!��$�%�$24'���)��/��$�%�$24' 

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 �!���
�"��&���/�
$)���5&���= D�"�)5
%��
*(��0.45~^ ����0.37~^ )���.�/$!���� 

�!���
�"�
92���"-�����/�
$)���5&���= D�"�)5
%��
*(��0.09~^ ����0.04~^ )���.�/$! 

 

35. �4�.�$�4����")��*0��	���D��&
��	9�$�

 

35.1 I�#=
�"�3/�%=,� $!�� �G��.�3����
��/%�� 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&� 

� �.���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&���� 

� 2568  2567 

�   0*�$!*���G��51 

�    

D��&
��	9�$!���& ����'��	�    

I�#=
�"�3/�*=*$--�!$� 8,322,951  1,846,014 

D��&
��	9�$����������%�&    

���
*�=,4��*���
���)5��+$,&���& 012,637,9081  04,026,9631 

�
��4�.�$�4����")��*0��	���D��&
��	9�$� 04,314,9571  02,180,9491 

  

�������^YU
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��4��

=4/�
�������%!4
/I�#=
�"�3/���=/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� �.���$!*=�" D���/  � .���$!*=�" D���/ 

� &$�%=,�31 @$�&����  &$�%=,�31 @$�&���� 

� 2568  2567  2568  2567 

�   0*�$!*���G��51     

�        

�.�3��0��/%��1��5
�I�#=
�"�3/�� 0^LL�^UZ�U_Z1  0L	�^�L�^Z�1  0^73,616,8831  0Z11�c_U�^_�1 

�5�G+�-5�4 0��*��E4+�'1�I�#=
�"�3/�� .��&�/�&4 


$)����
4�� 20� 028,831�U_^1  0\�Y	\�\	Y1  0	4,723,3771  0^42,241�_cc1 

�5�G+�-5�4%=,3�5�������$�I�#=
�"�3/�� 8,797,526  107,150  157,907  279,068 

���)�)5��+$,&���&%=,3�53/�!$�%;�
*(��        

�"�%�$24'I�#=
�"�3/��
)$/!$F+=� 0c�c�U�U�	1  0c�^	\�\\_1  7,960,973  125,915,101 

��/%��%��I�#=*=*$--�!$�%=,3�53/��$!�� �
*(�

�"�%�$24'I�#=
�"�3/��
)$/!$F+= 26,644,525  12,851,515  26,604,497  16,046,853 

�5�G+�-5�4�0��*��E4+�'1�I�#=
�"�3/� 0L�	^L��UZ1  0c�^\_��L�1  -  - 

 

35.2 �"�%�$24'�����= D�"�I�#=
�"�3/��
���)$/!$F+=�=/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 

1 ������� 

2568 

!$�%;�G� 

31 @$�&���� 

2568  �.�3����
��/%�� 

�.�3���/%��


!(/
��(-
�,� 

     

��	���7��D��&
��	9�$����������%�&: 

-��I������2$���*��E4+�'2�$���� 614,534 69,650 0c\^�LL31 402,741 

-����= D�"�)���$FF�
+5� 3,193,941 01,378,8591 - 1,815,082  

     

�	&B��	D��&
��	9�$����������%�&:     

�5�
��,
����5���%@"%=,��/&5�-�3/��$!�"������
���
� 0�^^��Z51  143,637 - 0ZY\�		\1 

-�����)=����%�$24'�"� 0Y\,0161 114,938 - 46,922 

�"�%�$24'�"%@"���G+� 0	�_^Z��Yc1 1,340,380 - 0^�YZZ�U\c1 

-��
���,
����4������ 0	�,449,U\L1 - - 0	��LL��U\41 

-���$FF�&5�-���&"%4�����4�4�& 0LZ,394,	\U1 12,348,162 - 0	U�_LY�cc	1 

 0\Z�_		�LLZ1 12,637,908 0c\^�LL31 0ZL�YZY��\c1 

�������^YY
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�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 
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0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� 

 

1 �������

2567 

 !$�%;�G� 

31 @$�&����

2567  

3/���-�����

�&�@���"- 

�.�3����


��/%�� 

�.�3���/%��


!(/
��(-
�,� 

      

��	���7��D��&
��	9�$����������%�&: 

-��I������2$���*��E4+�'2�$���� - 555,358 59,176 - 614,534 

-����= D�"�)���$FF�
+5� - 3,625,897 0L	^��UY1 - 3,193,941 

      

�	&B��	D��&
��	9�$����������%�&:�:      

�5�
��,
����5���%@"%=,��/&5�-�3/��$! 

�"������
���
� - 0^�Uc^�Z501 609,775 - 0�^^��Z51 

-�����)=����%�$24'�"� - 0ZU,\Y^1 7,845 - 0Y\,0161 

�"�%�$24'�"%@"���G+� - 0	�YcU�\�Z1 607,935 - 0	�_^Z��Yc1 

-��
���,
����4������ - 0	�,449,U\L1 - - 0	�,449,U\L1 

-���$FF�&5�-���&"%4�����4�4�& - 050,568,5731 3,174,188 - 0LZ�	�L�	\U1 

 - 0�^�_Y_�L^_1 4,026,963 - 0\Z�_		�LLZ1 

 

�"�%�$24'I�#=
�"�3/��
���)$/!$F+=%=,4$�3�53/��$!�� �G��!���
�"����&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 *���
!/�&4 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

��/%��%��I�#= 4,018,768,408  3,885,545,784  4,018,207,213  3,885,184,728 

���)�)5��+$,&���&%=,G+��$�I�#= 46,891,545  114,746,583  805,797,792  769,118,333 

�&� 4,065,659,953  4,000,292,367  4,824,005,005  4,654,303,061 

  

�������^YZ
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�����������
����	�������������	��()*�������4���
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��	�
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:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
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��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 ��/%������%��I�#=�4�)��*=%=,�" D���/*��E4+�'%��I�#=3/�/$��= D 

 

0��5&4�~�!�%1� �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� 2568  2567  2568  2567 

�        

*=%=,�" D���/*��E4+�'%��I�#=        

*=�2569 3,672,881,372  3,672,881,372  3,672,881,372   3,672,881,372  

*=�2570 81,019,175  81,019,175  80,903,389   80,903,389 

*=�2571 51,411,521  51,411,521  51,166,251  51,166,251 

*=�2572 80,233,716  80,233,716  80,233,716  80,233,716 

*=�2573 133,222,624  -  133,022,485  - 

�&� 4,018,768,408  3,885,545,784  4,018,207,213  3,885,184,728 

 

� &$�%=, 31 @$�&��� 2568 ��� 2567 ���5�!�"#$%�=����/%��%��I�#=%=,4$�3�53/�G+����3�53/��.�3*�&��.��&��"�%�$24'

I�#=
�"�3/��
���)$/!$F+=
2�,
�$!�� �G��!<������
�"� 
��,
�-�����!�"����
����5�!�"#$%4$�3�5������*���������.�3�

%��I�#=G�
���)
2�,
-�G+���/%��%��I�#=/$���5�& 

 

36. ����'	������
)&B���&7�

 

���5�!�"#$%���2�$�����
����5�!�"#$%3/��5&��$�-$/)$D��
�%���.��
�
�= D4�+=2I�4G)�2����+!$FF$)"�
�%���.��
�
�= D4�+=2 

2fRf�2530 :;,�*���
!/�&4
�"�%=,2�$����-5�4�������
�"�%=,!�"#$%-5�4��%!
����
�%������-�-5�4G���$!2�$����G����=%=,

�

-�����)����
!=4!�
��
�%�� 

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 ���5�!�"#$%3/��$!�� �
�"���%!
*(��5�G+�-5�4G��!���
�"��&�-.��&�
�"��0.27 

����!�%�����0.33 ����!�%�)���.�/$!����!�"#$%3/��$!�� �
�"���%!
*(��5�G+�-5�4G��!���
�"�
92���"-���-.��&�
�"��0.27 

����!�%�����0.33 ����!�%�)���.�/$! 
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37. �4�.�$�4�����+��������

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&�  �!���
�"�
92���"-��� 

� �.���$!*=�" D���/  � .���$!*=�" D���/ 

� &$�%=,�31 @$�&����  &$�%=,�31 @$�&���� 

� 2568  2567  2568  2567 

�   0*�$!*���G��51     

�        

:� D
�"����� 1,267,777  723,397  -  - 

�5�*��+��$�2$�@'� 5,291,151  2,408,957   150    21,200  

�5�G+�-5�4
�=,4&�$!2�$����� 22,136,470  24,625,158   10,597,333     10,946,669 

�5�
��,
���������5�)$/-.���5�4� 71,139,187  27,155,944   1,173,389    6,634,531  

�5�@���
�=4�� 480,082  1,774,754   367,720    1,672,414  

�5�%=,*�;�#�����5�!�"���%��&"+�+=2� 21,365,265  19,061,112   20,024,853    18,511,807  

�5�
+5�����5�!�"���� 13,539,387  9,170,192   2,341,572    4,914,010  

�5�)
!�%����!�"���� 13,041,171  12,366,343  8,705,164  10,061,746 

�5�!�"���E%�R$2%'���
%�E�E�4=�����
%R 107,582  190,871  28,277  32,315 

�5�G+�-5�4)��/��$�%�$24' 5,260,000  5,287,719   5,260,000   5,287,719 

�5�
�=4��4�5&��$!�"/+
!)���$FF�:� D
��4���� -  4,000,000  -  4,000,000 


�,�J 2,732,435  -  544,379  16,086 

  

�������^Y�
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38. 
��/����/�������
��	�

�

38.1 &$)��*�����'����E4!�4���!�"����&��
�=,4�%�����
�"� 

 


���,
���
%�����
�"�%=,� .��$F�
����5�!�"#$% *���
!/�&4�*���
!/�&4
�"��/�����4���
%=4!
%5�
�"��/ 
�"�S��

@�����%=,)"/I����.D�*���$� �����= D��������������= D����
&=4�
�,�������= D� .��$��$�!$F+=���!�"#$%��$�%�$24'������= D@���"-

��$�%�$24'��"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,�� 
-����= D���������
-����= D����
&=4�
�,�� 
-����= D� .��$��$�!$F+=���!�"#$%

��$�%�$24'�
-����= D@���"-��$�%�$24' ��= D�"�%=,
�"/-���$FF� �����= D�"�)���$FF�
+5�����5�!�"#$%�=�&��
�=,4�%=,
�=,4&��
�

�$!
���,
���
%�����
�"�/$���5�&�����=�E4!�4���!�"����&��
�=,4�/$��= D 

 

�&��
�=,4�-��
$)��/
�
!= D4 

�&��
�=,4�-��
$)��/
�
!= D4
�"/-�����
*�=,4��*���
�
$)��/
�
!= D4G�)��/G�
���):;,�-��5������%!)5
���

/.�
�"������������
�"��/�
����5�!�"#$% :;,����5�!�"#$%�"3/�G+�)�����
��2$�@'%�����
�"�
2�,
*�
��$��&��
�=,4��= D�


45��3��()���S5 �4!�"����
����5�!�"#$%
+�,
&5�-�3�5�=�����%!
45���=�����.��$F)5
�!���
�"��
����5�!�"#$%  

 

��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 �"�%�$24'�����= D�"�%�����
�"�%=,� .��$F������-$/)��*��
I%
$)��/
�
!= D4� 

����.���$!�"�%�$24'�����= D�"�%�����
�"�%=,�=
$)��/
�
!= D4��%=,�������4�)��&$�%=,��!�.���/����
&$�%=,�=����.���/


$)��/
�
!= D4G��5�0���&$�%=,�=����.���/
$)��/
�
!= D4G��5�;��5
�1�3/�/$��= D 

 

 

�������^Z_



�
���

��
�	

�
�
��

	

��




����
��

��
��

�

��

�� 	
��

���
���

��
�

��
	

��(
)*

�
���

��
�4�

��

�
�

��

�

�'�
�*

��
�

��
��

�

��	

�

�

()
*


:
7

�*
���

��
��

���
�

���
�&

��B 	
�'�


�	
�

&� �>
?�

+�	

�

��
�2

56
8  

 

73
 

0�
�5&

4�
~�!

�%
1 

�!
��

�

�"�

�&
� 

 
�

�&
$�%

=,�3
1 

@$�
&�

��
�2

56
8 

 
4


/�
�


��
�
�


�

�

��,

��

�
%
��

��
�


�"�
 

 
 

 
�=


$)�
� 

 
�=


$)�
�/


�

!

=D4�
�%

=, 
 

 
 

 
 

 

 
/


�

!=

D4*
�$!

 
 

��
4�


&
��

 
 

 
 

 
 

 

 
�;D�

��
)�

� 
 

��
!�

.��
�/

 
 

 
 

 
 


$)
��

/

�


!=
D4�

 

 

$)

��
)�

�/
 

 

�

�,
%
&�

��
� 

 
I�

4G
��

1 
*= 

 
1 

- 5
 *

= 
 

3�
5�=/


�

!

=D4 
 

�&
� 

 
0�

�
4
��

)5

*=1

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"� 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


�
"��

/�
��

��
4�

��

%

=4!

%

5�

�"�

�/
 

41
,1

42
,4

13
  

- 
 

- 
 

- 
 

15
7,

25
9 

 
 4

1,
29

9,
67

2 
  

0.
12

 - 
2.

00
 

���
��

=D��
��

���
��

���
��

=D��
��


&=4
�


�,� 
- 

 
- 

- 
- 

 
15

,7
17

,2
52

 
 

15
,7

17
,2

52
 

 
- 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"��

���

&

=4�

�,�

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
34

8,
49

5 
 

34
8,

49
5 

 
- 


�
"�S

��
@�

��
��

%=,)
"/I

��
��

.D�*
��

�$�
 

84
0,

00
0 

 
- 

 
8,

36
0,

64
4 

- 
 

- 
 

9,
20

0,
64

4 
 

0.
50

 - 
1.

80
 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

��
=D�"�

%�
��

��

�

"� 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  


-
���

�=D�
��

���
��

�

-��

��
=D��

��

&=4

�

�,� 

- 
 

- 
- 

- 
 

22
,3

87
,9

77
 

 
22

,3
87

,9
77

 
 

- 


�
"��

����
4�

�$D�
-�

�!
���

�%
=,
�

=,4&
��


��
$� 

- 
- 

 
15

,0
00

,0
00

 
 

- 
 

- 
 

15
,0

00
,0

00
 

 
8.

00
 

��
=D�"�

)�
��

$F
F

�

+5�

 
- 

- 
 

6,
79

2,
41

9 
 

7,
83

9,
02

3 
 

- 
 

14
,6

31
,4

42
 

 
5.

26
 - 

7.
08

 

 
 

��
��

���
^Z

^



�
���

��
�	

�
�
��

	

��




����
��

��
��

�

��

�� 	
��

���
���

��
�

��
	

��(
)*

�
���

��
�4�

��

�
�

��

�

�'�
�*

��
�

��
��

�

��	

�

�

()
*


:
7

�*
���

��
��

���
�

���
�&

��B 	
�'�


�	
�

&� �>
?�

+�	

�

��
�2

56
8  

 

74
 

0�
�5&

4�
~�!

�%
1 

�!
��

�

�"�

�&
� 

 
�

�&
$�%

=,�3
1 

@$�
&�

��
�2

56
7 

 
4


/�
�


��
�
�


�

�

��,

��

�
%
��

��
�


�"�
 

 
 

 
�=


$)�
� 

 
�=


$)�
�/


�

!

=D4�
�%

=, 
 

 
 

 
 

 

 
/


�

!=

D4*
�$!

 
 

��
4�


&
��

 
 

 
 

 
 

 

 
�;D�

��
)�

� 
 

��
!�

.��
�/

 
 

 
 

 
 


$)
��

/

�


!=
D4�

 

 

$)

��
)�

�/
 

 

�

�,
%
&�

��
� 

 
I�

4G
��

1 
*= 

 
1 

- 5
 *

= 
 

3�
5�=/


�

!

=D4 
 

�&
� 

 
0�

�
4
��

)5

*=1

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"� 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


�
"��

/�
��

��
4�

��

%

=4!

%

5�

�"�

�/
 

76
,8

54
,2

98
  

90
,4

51
,0

28
 

- 
- 

 
74

3,
60

7 
 

16
8,

04
8,

93
3 

 
0.

15
 - 

1.
30

 

���
��

=D��
��

���
��

���
��

=D��
��


&=4
�


�,� 
- 

- 
- 

- 
 

73
,0

30
,5

73
 

 
73

,0
30

,5
73

 
 

- 

���
��

=D�.�
�$�

�$�
!$F

+=�
��

!�
"#

$%�
�$�

%�
$24

' 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
88

,9
73

,3
83

 
 

88
,9

73
,3

83
 

 
- 

���
��

=D@��
�"-

��
$�%

�$2
4' 

- 
 

- 
 

12
,8

73
,6

04
 

 
- 

 
14

8,
69

2,
37

1 
 

16
1,

56
5,

97
5 

 
- 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"��

���

&

=4�

�,�

 
- 

- 
- 

- 
 

68
,5

35
,7

52
 

 
68

,5
35

,7
52

 
 

- 


�
"�S

��
@�

��
��

%=,)
"/I

��
��

.D�*
��

�$�
 

- 
- 

 
50

,9
17

,0
31

 
 

- 
 

- 
 

50
,9

17
,0

31
 

 
0.

90
 - 

1.
23

 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

��
=D�"�

%�
��

��

�

"� 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


-
���

�=D�
��

���
��

�

-��

��
=D��

��

&=4

�

�,� 

- 
- 

- 
- 

 
45

,4
84

,5
95

 
 

45
,4

84
,5

95
 

 
- 


-
���

�=D@
���

"-�
�$�

%�
$24

' 
- 

- 
- 

- 
 

23
4,

30
2,

48
3 

 
23

4,
30

2,
48

3 
 

- 


�
"��

����
4�

�$D�
-�

�!
���

�%
=,
�

=,4&
��


��
$� 

- 
- 

15
,0

00
,0

00
 

- 
 

- 
 

15
,0

00
,0

00
 

 
5.

00
 

��
=D�"�

)�
��

$F
F

�

+5�

 
- 

- 
 

10
,7

95
,5

36
 

 
35

,6
90

,3
85

 
 

- 
 

46
,4

85
,9

21
 

 
4.

42
 - 

7.
78

 

 
 

��
��

���
^Z

c



�
���

��
�	

�
�
��

	

��




����
��

��
��

�

��

�� 	
��

���
���

��
�

��
	

��(
)*

�
���

��
�4�

��

�
�

��

�

�'�
�*

��
�

��
��

�

��	

�

�

()
*


:
7

�*
���

��
��

���
�

���
�&

��B 	
�'�


�	
�

&� �>
?�

+�	

�

��
�2

56
8  

 

75
 

0�
�5&

4�
~�!

�%
1 

�!
��

�

�"�


9
2

��
�"-

��
� 

 
 

 
�

�&
$�%

=,�3
1 

@$�
&�

��
�2

56
8 

 
 

 
4


/�
�


��
�
�


�

�

��,

��

�
%
��

��
�


�"�
 

 
 

 
�=


$)�
� 

 
�=


$)�
�/


�

!

=D4�
�%

=, 
 

 
 

 
 

 

 
/


�

!=

D4*
�$!

 
 

��
4�


&
��

 
 

 
 

 
 

 

 
�;D�

��
)�

� 
 

��
!�

.��
�/

 
 

 
 

 
 


$)
��

/

�


!=
D4�

 

 

$)

��
)�

�/
 

 

�

�,
%
&�

��
� 

 
I�

4G
��

1 
*= 

 
1 

- 5
 *

= 
 

3�
5�=/


�

!

=D4 
 

�&
� 

 
0�

�
4
��

)5

*=1

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"� 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


�
"��

/�
��

��
4�

��

%

=4!

%

5�

�"�

�/
 

69
,5

10
  

- 
- 

- 
 

32
,1

90
 

 
10

1,
70

0 
 

0.
20

 

���
��

=D��
��

���
��

���
��

=D��
��


&=4
�


�,� 
- 

- 
- 

- 
 

18
,9

54
,1

01
 

 
18

,9
54

,1
01

 
 

- 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"��

���

&

=4�

�,�

 
- 

- 
- 

- 
 

34
8,

49
5 

 
34

8,
49

5 
 

- 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

��
=D�"�

%�
��

��

�

"� 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


-
���

�=D�
��

���
��

�

-��

��
=D��

��

&=4

�

�,� 

- 
- 

- 
- 

 
19

,4
30

,6
82

 
 

19
,4

30
,6

82
 

 
- 


�
"��

��4��
��

4�
�$D�

-�
�!

�"#
$%4

5
4
 

- 
- 

 
68

,5
40

,0
00

 
 

- 
- 

68
,5

40
,0

00
 

 
8.

00
 


�
"��

��4��
��

4�
�$D�

-�
�!

���
�%

=,
�
=,4&

��

��

$� 
- 

 
- 

 
15

,0
00

,0
00

 
 

- 
 

- 
15

,0
00

,0
00

 
 

8.
00

 

��
=D�"�

)�
��

$F
F

�

+5�

 
- 

- 
 

17
7,

74
9 

 
29

0,
18

7 
 

- 
46

7,
93

6 
 

6.
78

 

 
 

��
��

���
^Z

	



�
���

��
�	

�
�
��

	

��




����
��

��
��

�

��

�� 	
��

���
���

��
�

��
	

��(
)*

�
���

��
�4�

��

�
�

��

�

�'�
�*

��
�

��
��

�

��	

�

�

()
*


:
7

�*
���

��
��

���
�

���
�&

��B 	
�'�


�	
�

&� �>
?�

+�	

�

��
�2

56
8  

 

76
 

0�
�5&

4�
~�!

�%
1 

�!
��

�

�"�


9
2

��
�"-

��
� 

 
 

 
�

�&
$�%

=,�3
1 

@$�
&�

��
�2

56
7 

 
 

 
4


/�
�


��
�
�


�

�

��,

��

�
%
��

��
�


�"�
 

 
 

 
�=


$)�
� 

 
�=


$)�
�/


�

!

=D4�
�%

=, 
 

 
 

 
 

 

 
/


�

!=

D4*
�$!

 
 

��
4�


&
��

 
 

 
 

 
 

 

 
�;D�

��
)�

� 
 

��
!�

.��
�/

 
 

 
 

 
 


$)
��

/

�


!=
D4�

 

 

$)

��
)�

�/
 

 

�

�,
%
&�

��
� 

 
I�

4G
��

1 
*= 

 
1 

- 5
 *

= 
 

3�
5�=/


�

!

=D4 
 

�&
� 

 
0�

�
4
��

)5

*=1

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"� 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


�
"��

/�
��

��
4�

��

%

=4!

%

5�

�"�

�/
 

29
,2

35
  

- 
- 

- 
32

,3
90

 
 

61
,6

25
 

 
0.

25
 

���
��

=D��
��

���
��

���
��

=D��
��


&=4
�


�,� 
- 

- 
- 

- 
9,

06
1,

45
1 

 
9,

06
1,

45
1 

 
- 

�"�
%�

$24
'%�

��
��


�
"��

���

&

=4�

�,�

 
- 

- 
- 

- 
68

,5
35

,7
52

 
 

68
,5

35
,7

52
 

 
- 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

��
=D�"�

%�
��

��

�

"� 
  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 


-
���

�=D�
��

���
��

�

-��

��
=D��

��

&=4

�

�,� 

- 
- 

 
- 

 
- 

 
13

,8
47

,1
14

 
 

13
,8

47
,1

14
 

 
- 


�
"��

��4��
��

4�
�$D�

-�
�!

�"#
$%4

5
4
 

- 
- 

 
20

,0
00

,0
00

 
 

- 
 

- 
20

,0
00

,0
00

 
 

8.
00

 


�
"��

��4��
��

4�
�$D�

-�
�!

���
�%

=,
�
=,4&

��

��

$� 
- 

- 
 

15
,0

00
,0

00
 

 
- 

 
- 

15
,0

00
,0

00
 

 
5.

00
 

��
=D�"�

)�
��

$F
F

�

+5�

 
- 

- 
 

71
1,

49
4 

 
32

5,
15

1 
 

- 
1,

03
6,

64
5 

 
4.

42
 - 

7.
78

 

 

��
��

���
^Z

L



�������	�
���
	��

�����������
����	�������������	��()*�������4���

����
��'��*��������
��	�
�()*
:7�*�������

��������& ��B	�'�
�	�&��>?�+�	
����2568 

 

77 

38.2 �&��
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���5�!�"#$%3�5�=�"�%�$24'�����= D�"�%�����
�"�%=,
*(�����
�"�)��)5��*��
%R%=,�=�����.��$F 

 

38.3 �&��
�=,4�/���
��/") 

 

�&��
�=,4�/���
��/")
�"/-��������-��)$&�
����G���"�
+�,
������3�53/��$!+.�����= D-�������= D�%$D��= D����5�!�"#$%�=�&��


�=,4�/������G���"�
+�,
%=,
�=,4&
��,
��$!�����= D����5�!�"#$%!�"����&��
�=,4��= DE/4����.���/G���=�E4!�4���&"@=���G����

�&!����"�
+�,
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�������������G���"�
+�,
�
����5�!�"#$%3�5�=������-��)$&
��,
�-���=<���
�������%=,�������4���
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����/%��/���
��/")%=,��/&5�-�
�"/�; D�
45��
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�)���I�2
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�=4��4�����/-�����G���"�
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�"/�; D�
%5��$!����5�)��!$F+=�
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��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 �"�%�$24'%�����
�"������= D�"�%�����
�"��5&�G�F5-$/
4�5G�*��
I%��4��$D�����


�"�G�����4���=
$)��/
�
!= D4G���
�=4��$!
$)��/
�
!= D4)��/�S5 �4!�"����
����5�!�"#$% -;�
+�,
&5�����5�)��!$F+=�
�

�"�%�$24'%�����
�"������= D�"�%�����
�"���/�����5�3�5�)�)5��-������5�4�)"@���
45���=�����.��$F 
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38.5 �.�/$!+$D��
�����5�4�)"@��� 

 

0��5&4�~ !�%1   �!���
�"��&�q�!���
�"�
92���"-��� 

 ����5�)��  ����5�4�)"@��� 

 !$F+=  ��/$!�1  ��/$!�2  ��/$!�3  �&� 

          

,�
�	�&��31�+�	
����2568          

��	���7���&�
���$
��#)�4��'��+���          

�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� 348,495  348,495  -  -  348,495 


�$����"�%�$24'
2�,
�����%�� 11,416,500  -  11,416,500  -  11,416,500 

,�
�	�&��31�+�	
����2567�          

��	���7���&�
���$
��#)�4��'��+���          

�"�%�$24'%�����
�"�����
&=4�
�,� 68,535,752  68,535,752  -  -  68,535,752 


�$����"�%�$24'
2�,
�����%�� 11,416,500  -  11,416,500  -  11,416,500 

�

39. ������+'�������������()*�'��)�&�
�&��
!$����	�

 

!�"#$%�=��4���@���"-%=,� .��$F�$!�"-������!����%=,
�=,4&��
��$����4���@���"-/$���5�&
*(�3*)��
��,
�3�%�����������
��K'

)��%=,)����5&��$����&5��!�"#$% �"-������!����%=,
�=,4&��
��$�
��5��$D�:;,�
*(�3*)��*�)"@���"-�E/4���������*3/�/$��= D 
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!��������"-���%=,
�=,4&��
��$� �$�#���&���$�2$�@' 

!�"#$%�:�*
*
�'
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/ !�"#$%45
4%��)���0
���:� D
�������$F
��,
&$�%=,�18 �"����4��cUYZ1 

!�"#$%���$�%�$24'��4����:� D
��4��5&4��%���

<��
R�#<�"-���*2")
��-.��$/ 

!�"#$%45
4%��)���0�" D���/���
*(�!�"#$%45
4
��,
�-��-.���5�4
�"���%��

���&
��,
&$�%=, 31 2h#I����25671 

!�"#$%��*�"��"&�'�
%
�&"+$,��-.��$/� !�"#$%45
4%��)�� 

!�"#$%��"
!

�
)
�'�EW�/" D��-.��$/ !�"#$%45
4%��)�� 0!�"#$%-$/*��
I%
*(��"�%�$24'�
�����4�
��,
&$�%=,�

29 @$�&����cUY\1 

!�"#$%���$�%�$24' �"
!

�
)
�'�-.��$/  !�"#$%45
4%��
�
� 

!�"#$%��"
!

�
)
�'�/"-"%$� �
�
:%�-.��$/ !�"#$%45
4%��
�
� 

!�"#$%�
2=4�'�X
�'�

��-.��$/ !�"#$%�5&��0�" D���/�&���$�2$�@'
��,
�-��-.���5�4
�"���%�����&� 


��,
&$�%=,�27 ���I�2$�@'�25671 
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�=,4&��
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����h#[��2h)"I$%� �������!�"#$%���!�"#$%45
4���������
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��4+�,
!��������"-���%=,
�=,4&��
��$� �$�#���&���$�2$�@' 

���I�&�"���"�@�+$4 ���������������
�����
�!�"#$%���!�"#$%45
4 0-��;�&$�%=,�29 

2h#I����cUY\1 

������%�&��-���R"�� ��������
�!�"#$%45
4��������
�����
�!�"#$% 

������)'������R� ��������
�!�"#$%�0-��;�&$�%=,�1 @$�&����cUY\1 

���@��+$4��$�)"+$4��� ��������
�!�"#$%45
4 

���
�
��
$��
R��= �����
�����
�!�"#$% 

 

39.2 ��4���������&5���$� 

 

0��5&4�~�!�%1  �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

  �.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&���  �E4!�4 

 ����.���/���� 2568 2567 2568 2567 

�      

������+'��������������4���      

0)$/

�-���!���
�"��&����&1      

��43/�-�����G��!�"��� ����%=,)����5&��$� - - - 25,000 

��43/��5�
+5�����5�!�"����.��$���� ����%=,)����5&��$� - - - 3,363,181 

/
�
!= D4�$! 
$)����
4�� 2.50 )5
*=  - - 4,166,250 2,089,997 

��43/�
�,� ����%=,)����5&��$� - - 9,909,938 51,250 

)��%��%�����
�"� 
$)����
4���2.00 

)5
*= 

 

- 

 

- 

 

- 

 

32,503 

)��%��%�����
�"� 
$)����
4���8.00 

)5
*= 

 

- 

 

- 

 

3,666,749 

 

273,973 

      

������+'��������������&�
�&��
!$����	      

��43/��5�
+5�����5�!�"����.��$���� ����%=,)����5&��$� - 423,570 - 423,570 

��43/��5�@���
�=4��P2P ����%=,)����5&��$� - - - - 

�5���4���� ����%=,)����5&��$� - - - - 

/
�
!= D4�$! 
$)����
4�� 8.00 

)5
*= 

 

- 

 

368,219 

 

- 

 

368,219 

�5�*��+��$�2$�@' ����%=,)����5&��$� - - - - 
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0��5&4�~�!�%1  �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

  �.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&���  �E4!�4 

 ����.���/���� 2568 2567 2568 2567 

�      

������+'��������'��)�&�
�&��
!$����	      

��43/�-���5���4���� ����%=,)����5&��$� 553,833 - - - 

)��%��%�����
�"� 
$)����
4�� 5.00 

)5
*= 76,027 14,384 76,027 14,384 

)��%��%�����
�"� 
$)����
4�� 8.00 

)5
*= 309,041 - 309,041 - 

)��%��%�����
�"� 
$)����
4�� 2.50 

)5
*= 139,178 - - - 

 

39.3 4
/���������&5���$� 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

 2568 2567 2568 2567 

     

)#��	&B�/�	     

�������4��     

!�"#$%�:�*
*
�'
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/ - - 9,909,938 - 

!�"#$%��"
!

�
)
�'�/"-"%$���
�
:%�-.��$/ - - 9,410 9,410 

!�"#$%��"
!
�'
�
)
�'�EW�/" D��-.��$/ - - 270,000 - 

!�"#$%���$�%�$24'��"
!

�
)
�'�-.��$/ - - - 230,000 

!�"#$%��*�"��"&�'�
%
�&"+$,��-.��$/ - - 599,062 357,062 

�&� - - 10,788,410 596,472 

�     

���
�&B��$������     

�������4���     

!�"#$%��"
!
�'
�
)
�'�EW�/" D��-.��$/ - - - 2,089,997 

�     

�     

�     
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0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

 2568 2567 2568 2567 

     


��	.�$�#$�/��*�*��B	�     

�������4��     

!�"#$%��"
!
�'
�
)
�'�EW�/" D��-.��$/     

4
/��
���
)��*=  - - 166,650,000 - 


2",��; D� - - - 167,000,000 

-$/*��
I%
*(��"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 - - 0^YY�YU_�___1 0	U_�___1 

4
/��
���
*��4*= - - - 166,650,000 

�     

���
�&B��$���4���     

�������4���     

!�"#$%�:�*
*
�'
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/� - - 3,940,721 273,973 

�'��)�&�
�&��
!$����	� 309,041 14,384 309,041 14,384 

�&� 309,041 14,384 4,249,762 288,357 

     


��	�#$�/��*�*��B	     

�������4��     

!�"#$%�:�*
*
�'
%�/
/
�'��=2$!!�"��-.��$/     

4
/��
���
)��*=  - - 20,000,000 - 


2",��; D� - - 48,540,000 25,000,000 

�/�� - - - 0U�___�___1 

4
/��
���
*��4*= - - 68,540,000 20,000,000 

     

�'��)�&�
�&��
!$����	�     

4
/��
���
)��*=  15,000,000 - 15,000,000 - 


2",��; D� 31,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 

�/�� 031�___�___1 - 0^U�___�___1 - 

4
/��
���
*��4*= 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 

�&�
�"����4����4��$D�-��!�"#$%45
4��� 

!����%=,
�=,4&��
��$�� 15,000,000 15,000,000 83,540,000 35,000,000 

  

�������^Z�
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39.4 �5�)
!�%����!�"��� 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

 � .���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&���  

 2568 2567 2568 2567 

     

��*��E4+�'��4��$D� 12,522,667 11,776,063 8,327,667 9,541,063 

��*��E4+�'��$�

�-�����     

- E��������%!
�"�%=,�.���/3&� 322,200 327,900 322,200 327,900 

- E��������*��E4+�'%=,�.���/3&� 196,303 262,379 55,297 192,783 

�&� 13,041,170 12,366,342 8,705,164 10,061,746 

�

40. !$��#)
�&��
�����*(�
��	���

 

40.1 ��4���%=,3�5���%!�����
�"��/ 

 

0��5&4�~�!�%1 �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

 � .���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&��� 

�.���$!*=�" D���/ 

&$�%=,�31 @$�&���  

 2568 2567 2568 2567 

     

�"�%�$24'�"%@"���G+�I�4G)��$FF�
+5�
2",��; D� 552,408 19,841,997 552,408 1,942,552 

��= D�"�)���$FF�
+5�%=,
2",��; D�-�� 

���
*�=,4��*���$FF�
+5� - 1,449,450 - 1,449,450 

-$/*��
I%�"�%�$24'3�5�=)$&)�
*(��"�%�$24'
�,� - 842,760 - - 

:� D
�"�%�$24'3�5�=)$&)�
*(�
�"�
+�,
 - 554,400 - - 

:� D
�������$F!�"#$%45
4E/4�������������$F


2",�%�� - - - 699,945,207 

I�#=:� D
�"�%�$24'3�5�=)$&)�
*(�
�"�
+�,
 - 38,808 - - 

-$/*��
I%���5��"�%�$24'
*(��������������������������

�"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 688,601,612 - 413,999,814 - 

��= D�"�%=,
�=,4&��
�E/4)�� 

 �$!�"�%�$24'%=,��
3&�
2�,
��4 299,364,868 - - - 

  

�������^\_
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40.2 ���
*�=,4��*���
���= D�"�%=,
�"/-���"-����-$/��
�"� 

 

� .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 ���
*�=,4��*���
���= D�"�%=,
�"/-���"-����-$/��
�"��=��4���
���,
�3�&

/$��= D 

 

0��5&4�~ !�%1 �!���
�"��&� 

 �.���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 

 

4
/��
���
 

��&$�%=, 

1 �������2568  


2",��; D�-�����

:� D
@���"-  

���
*�=,4��*�� 

-�������
�"��/ 

-�����-$/��
�"�


2",��0�/1  

���
*�=,4��*��


�,�  

4
/��
���
 

��&$�%=, 

31 @$�&����2568 

          


�"������4��$D�-��!����

%=,
�=,4&��
��$� 15,000,000 

 

-  - 

 

- 

 

15,000,000 

��= D�"�)���$FF�
+5� 46,485,921  -  0^	�216,8341  0^\�637,6451  14,631,442 

�&� 61,485,921  -  0^	�c^Y�\	L1  0^\�Y	Z�YLU1  29,631,442 

 

0��5&4�~ !�%1 �!���
�"��&� 

 �.���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2567 

 

4
/��
���
 

��&$�%=, 

1 �������2567  


2",��; D�-�����

:� D
@���"-  

���
*�=,4��*�� 

-�������
�"��/ 

-�����-$/��
�"�


2",��0�/1  

���
*�=,4��*��


�,�  

4
/��
���
 

��&$�%=, 

31 @$�&����2567 

          


�"������4��$D�-��!����

%=,
�=,4&��
��$� - 

  

-  

 

15,000,000 

  

- 

 

15,000,000 

��= D�"�)���$FF�
+5� 31,101,038  18,129,483  0^Z�\L	�Z^Y1  15,099,116  46,485,921 

�&� 31,101,038  18,129,483  02,843,7161  15,099,116  61,485,921 

 

  

�������^\^
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0��5&4�~ !�%1 �!���
�"�
92���"-��� 

 � .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2568 

 4
/��
���
 

��&$�%=, 

1 ������� 

2568  

���
*�=,4��*�� 

-�������
�"��/ 

-�����-$/��
�"�
2",��

0�/1  

���
*�=,4��*��


�,�  

4
/��
���
 

��&$�%=, 

31 @$�&����

2568 

        


�"����4����4��$D�-��

!�"#$%45
4 20,000,000  48,540,000 

 

- 

 

68,540,000 


�"������4��$D�-��!����

%=,
�=,4&��
��$� 15,000,000  - 

 

- 

 

15,000,000 

��= D�"�)���$FF�
+5� 1,036,645  0\L_�^Y_1  271,451  467,936 

�&� 36,036,645  47,699,840  271,451  84,007,936 

 

0��5&4�~ !�%1 �!���
�"�
92���"-��� 

 � .���$!*=�" D���/&$�%=,�31 @$�&����2567 

 4
/��
���
 

��&$�%=, 

1 ������� 

2567  

���
*�=,4��*�� 

-�������
�"��/ 

-�����-$/��
�"�
2",��

0�/1  

���
*�=,4��*��


�,�  

4
/��
���
 

��&$�%=, 

31 @$�&����

2567 

        


�"����4����4��$D�-��

!�"#$%45
4 -  20,000,000 

 

- 

 

20,000,000 


�"������4��$D�-��!����

%=,
�=,4&��
��$� -  15,000,000 

 

- 

 

15,000,000 

��= D�"�)���$FF�
+5� 19,304,437  0Y�__Y�Uc\1  0^c�cY^�cYL1  1,036,645 

�&� 19,304,437  28,993,472  0^c�cY^�cYL1  36,036,645 

 

  

�������^\c
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41. D��*"#�7�	()*�	&B��	�&����
���!LB	�
 

���5�!�"#$%�=I������2$������= D�"�%=,
�--�
�"/�; D�/$��= D 

 

41.1 I������2$��$!���!$����
�"� 

 

0��5&4�~�����!�%1 �!���
�"��&� 

 ��&$�%=, 31 @$�&����2568 ��&$�%=, 31 @$�&����2567 

 &�
�"� &�
�"� &�
�"� &�
�"� &�
�"� &�
�"� 

 %$D��" D� G+�3* ��
���
 %$D��" D� G+�3* ��
���
 

       

��$���
�.D�*���$�  8.00   -     8.00  7.70 - 7.70 

��$�*���$�%��@���"-  0.84   -     0.84  0.84 - 0.84 


�"�
!"�
�"�!$F+=  -  -    - 40.00 - 40.00 

!$)�X�=%���'/ -   -    - 0.10 - 0.10 

!$)�
��/")  0.90   0.50   0.40  1.00 0.36 0.64 
 

41.2 !�"#$%45
4��5���;,��=I������2$�-�����%.��$FF�G��!�"���E����5�4E%�%$R�'��!!/"-"%$��$!���G��!�"���E����5�4��4��;,�


2�,
�
G+�E����5�4-�����G��!�"���E����5�4*��
I%%=,G+����,��&���=,I��2� D�/"�G���!!/"-"%$�
2�,

�4�2�5+5
�

�
���R

�$FF��E%�%$R�'-.��&�
�"��437.33 ����!�%�
*(���4�
&���10 *= �16 &$��$!)$D��)5&$�%=,� 1 �"����4��2561 �;�&$�%=,� 

16 �"����4��2571  

 


��,
&$�%=,�4 ���[����2562 !�"#$%45
43/�-$/�5���$���
�
4�
�"��$FF�E/4G���" D���/�$FF�G�&$�%=,�16 �"������2562 

%����5�$FF�3/��-���
��&����G+��"%@")���$FF����%����5�$FF�3/��=����-��G��!�"#$%45
4+.����5�
�=4��4-�����


�"��$FF��5
��.���/�)$D��)5&$�%=,�16 �"������2562 �;�&$�%=,�16 �"����4��2571 
*(�
&���8 *=�10 
/�
� 

 


��,
&$�%=,�14 ���I�2$�@'�2563 !�"#$%45
4*H"
�@���+.����5�
�=4��4����%$D��
�S5 �43/�4�,�X�
��$�)5
R��*���
�� 

)5
��������)����$�3/�����
�X�
��
45��3��()���!�"#$%45
44$�3�53/��$!�����$���
��$�*���$��-;�4�,�X�
���5�$FF�
��,


&$�%=,�13 �=�����2566 )5
��
��,
&$�%=, 26 ���[����2567 R���25�3/�%.����3��5
��=,4��$D�%=,�2 ���&���5�&��3�5������ 

)����$�3/��-;��5�� .��&���$!��5���!&����2"-�����/=)5
3* 

 


��,
&$�%=,�10 �$�4�4��2567 ���G��!�"���E����5�4��4��;,�3/�X�
���$!!�"#$%45
4�$!@�������5���;,� E/4
���&5�!�"#$%45
4

!
�
�"��$FF�G��!�"���E����5�4E%�%$R�'��!!/"-"%$�E/4�"+
!�-;�3�5)�
������$���
�.D�*���$��
�@��������3�5)�
�

�$!�"/+.���
�"��5�@����
�=4���$���
�.D�*���$�G����5!�"#$%45
4 ���
��,
�-��%$D��
��/=
�=,4&
��,
��$� ���G��!�"���E����5�4�

-;��
G��R���&����2"-����%$D��
��/=
���/�&4�$� 

  

�������^\	
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��,
&$�%=,�25 2hR-"��4��2567 R��3/�2"-�����.�X�
���.�G���������*��
/(���
2"2�%�R��
�(����&��.���/*��
/(�

��
2"2�%I������2"��-�'�����!G�*��
/(���
2"2�%�
45��3��()���E-%�'���-.�
�4*�����'-��.�24��
���
!"��&��


2",�
)"��:;,�R��
��F�)G����5�&��%$D��
�S5 �4�.�24��
����5&���!24��G�&$�%=,�14 - 16 2h#I����2568  

 


��,
&$�%=,�30 ���[����2568 R��+$D�)���=� .�2"2��#�G�� !�"#$%45
4+.���
�"��5�
�=4��4-�����!
�
�"��$FF���5���G��

!�"���E����5�4��5���;,�-.��&��95.40 ����!�%�2��
�/
�
!= D4G�
$)����
4���7.5 )5
*=�)$D��)5&$�%=,�16 �"������2562 �;�

&$�%=,�10 
�#�4��2564 ���
)��
$)��%=,*�$!
*�=,4��/�����

2",��; D�)��2����+�h#[=��:;,�

�)��*���&��[���4

�25����2��"+4'�!&�/�&4
$)��
2",���
4���2 )5
*= ��)53�5
�"���
4���5 )5
*= ��
�
�"�)��/$���5�&)$D��)5&$�%=,�11 
�#�4��

2564 
*(�)��3*�-��&5�-�+.���
��(-�" D�G����5���G��!�"���E����5�4 ���G��@�������5���;,�E
�
�"���$�*���$�-.��&��

7.80 ����!�%���5���G��!�"���E����5�4��&�%$D�G��!�"#$%45
4���@�����-5�4�5�h+�@���
�=4��5&��$�� 

 


��,
&$�%=,�13 ���I�2$�@'�2569 %��4�&��3/�/ .�
�"����4�,��.�� �
��
&��
�"��5�@���
�=4�R��+$D�
�%@��')5
R���25����

)5
��
��,
&$�%=,�18 ���I�2$�@'�2569 R��3/��=� .��$,�
��F�)G���$!&��
�"��5�@���R��+$D�
�%@��'����=�.��$,��$!
�%@��'


�=4!��
4���& 
��,
�-��S5 �4!�"����
�!�"#$%45
4�=�&��
+�,
�$,�&5�!�"#$%45
43�5�=I�������%=,)�
�+.����5�+/
+4�&�%$D�

/
�
!= D4)�����)$/�"��
�R��+$D�)���
��,
�-��!�"#$%45
43/�*H"!$)")����
)���G��$FF��$�*%��
45����!��&����&�

/$��$D����&$�%=,�31 @$�&��� 2568 -;��"3/�!$�%;�*����������= D�"�/$���5�&G��!���
�"� 

 

41.3 ���5�!�"#$%�=I������2$��$FF�!�"����$!!�������!�"#$%
�,����49!$!� ��4�
&���$FF��)$D��)5 1 - 5 *= �E/4�=

��4��

=4/�/$��= D 

 

0��5&4�~�����!�%1 �!���
�"��&� �!���
�"�
92���"-��� 

 2568 2567 2568 2567 

     

I�4G��1 *=  3.33 7.40 0.61 2.15 

2 - 5 *= 4.17 5.78 0.18 - 

�&� 7.50 13.18 0.79 2.15 

 

41.4 ��&$�%=,�31 @$�&����2568 ����2567 ���5�!�"#$%%.��$FF�&5�-���2$d��:
X)'�&�'�$!!�"#$%
�,����49!$!�-��&5�-����&


��(-�
*(�-.��&�
�"� 1.19 ����!�%����-.��&�
�"��2.64 ����!�%�)���.�/$! 
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42. ��������*
D�������.��4�

 

���5�!�"#$%�=)$&
��%=,
�=,4&��
�!����4����.���$!*=�" D���/&$�%=,� 31 @$�&����2567 3/�-$/*��
I%��4���G��5� 
2�,
G���
/���
��$!

���-$/*��
I%��4���G�*=*$--�!$��:;,��=��4��

=4//$�)5
3*�= D 

 

�

43. 
��'���,������%�

�


��,
&$�%=,�29 @$�&����2568 %=,*��+��&"���$F�����
���� ��$D�%=,�1q2568  �=�)"
���$)"
�=,4&�$!
��,
�)5��J�/$�)5
3*�= D 

 

1. �����
�����=�)"
���$)"G��
���:� D
�������$F%$D���/G��$/�5&���
4���100 G�!�"#$%)5
3*�= D-�������
����
/"� 

 

1.1 !�"#$%�
�"� '���(
�
�(%�-.��$/�07yt�81�-.��&��2.10 �������������5�%=,)��3&��������10 !�% G�����:� D
��4�"/
*(�����5�

�&�%$D��" D�3�5
�"��254 ����!�% LRK *���
!@���"-/���
%�E�E�4=�����
%RG����5� Educational Technology 

0m�o�� 1�E/4G��!�"���2$d��
%�E�E�4=��$!�������
�=4��� ��
+5� Learning Marketplace Learning Management 

l¥�����0y¦l1������!!���
�=4��� ��!!-.��
���������'/�&4*$FF�*��/"#<'� 0AI-powered scenario-based 

��������1�� .���$!������I��
��'�����!����%$,&3* E/4!�"#$%-�+.����",�)
!�%��/$��= D 

 

1. 

��������$F
2",�%���
�!�"#$%G��$�#�����
��
��4
92��
-��-���5!����G�&�-.��$/
*(�-.��&��13,000 

�������� 

2. -5�4
�"��/-.��&��124 ����!�% 

 

1.2 !�"#$%��$�%")��-.��$/�07¦oo81�-.��&��34,000 ���������5�%=,)��3&��������100 !�%�G�����:� D
��4�"/
*(�����5��&�

%$D��" D�3�5
�"��120 ����!�%�MTT *���
!@���"-2$d�����G��!�"���E:��+$�
%�E�E�4=%=,�$!
���,
�/�&4�AI � .���$!

���4
�)��������2$d��:
X)'�&�'�Blockchain ��������������ª�o �����0��o1�E/4!�"#$%-�+.����",�)
!�%�E/4



��������$F
2",�%���
�!�"#$%G��$�#�����
��
��4
92��
-��-���5!����G�&�-.��$/-.��&��12,000 �������� 

 


��,
&$�%=,�6 ���I�2$�@' 2569 !�"#$%3/�
���%.�@������)��%=,*��+��&"���$F�����
�����
�!�"#$%%=,3/�
���$)"3&� !�"#$%3/�

/ .�
�"����+.����",�)
!�%�E/4�������������$F
2",�%��-�����5������
����
/"��
2�,

*(��5�)
!�%��.���$!�����
��

LRK ����MTT G��$/�5&������
������
4���51 �����
4���100 )���.�/$!��%����+.���/�&4
�"��/
��(-�" D����& 

0��5&4 ~�!�%1 

 

)��%=,��4��� 

3&�
/"� 

���-$/*��
I%

��4��� 

-$/*��
I% 

��4���G��5 

�    
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เอกสารแนบ 



                                                      แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)                          

เอกสารแนบ 1 :  รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูมี้อาํนาจควบคมุบรษัิท                      P a g e  | 188 

 ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชี และเลขานกุารบรษัิท  

 

เอกสารแนบ 1 
 

รายละเอยีดเกี�ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุมบริษัท 
ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบัญช ี

และเลขานุการบริษัท 
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นายจุลภาศ เครือโสภณ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัท 
 

อาย ุ: 60  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ : วนัที� 29 กนัยายน 2568 

คุณวุฒทิางการศึกษา :    

� Bachelor of Science-Political California State University,  

Los Angeles 

ประวัติการอบรม :  

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุน่ 187/2021 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 : 

� ของตนเอง : -ไมม่ี- 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี- 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

29 ก.ย. 2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท 

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอื�น 

2568 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

    บรษัิท ออรจิิ �น โกลบอล เอมไพร ์จาํกดั (มหาชน) 

 2561 – 2562  ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

    บรษัิท ทรซีิกตี �ไฟว ์จาํกดั (มหาชน) 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2566 – ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท – บรษัิท เซ็นดิท เทค จาํกดั  

2563 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรษัิท – บรษัิท โกลเดน้ ไตรแองเกิล เฮลท ์จาํกดั 

2562 – 2563   ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร – บรษัิท วาย น็อต โปรดคัชั�น จาํกดั  
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นายรัสมิ์ภูม ิสุเมธีวิทย 
กรรมการบริษัท 
รองประธานกรรมการบริษัท 
  

อาย ุ:  55 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 1 กนัยายน 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :     

� ปรญิญาตร ีคณะแพทยศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์(เกียรตินิยม) 

� ประกาศนียบตัรวชิาชีพเฉพาะทางดา้นผิวหนงั โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล 

� ประกาศนียบตัรดา้นศลัยกรรมความงามและเลเซอร ์Greater Miami Skin Center, Mt. Sinai Medical center, 

Florida, U.S.A. 

� ประกาศนียบตัรดา้นนวตักรรมชั�นนาํในสาขาผิวหนงัเพื�อความงามแหง่เอเชียแปซิฟิก 

� ประกาศนียบตัรสมาชิกสภาการแพทยต์อ่ตา้นริ �วรอยแหง่อเมรกิา 

ประวัติการอบรม : - 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง :  27,070,000,000 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัปิดสมดุทะเบียน 28 พฤศจิกายน 2568) 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-  

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

1 ก.ย. 2568 - ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท 

1 มี.ค. 2569 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการบรษัิท 

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

 -ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2564 – ปัจจบุนั           ผูอ้าํนวยการ รสัมิ£ภมูิคลนิีค 

   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารการแพทย ์รสัมิ£ภมูิกรุป๊ 

 2558 – ปัจจบุนั  ผูฝึ้กอบรมระดบัโลกของ AMI Allergan 
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นายกฤษฎา พฤติภัทร  
กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการการลงทุน 
ประธานเจาหนาที่บริหาร  
 

อาย ุ:  42  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ : วนัที� 15 มิถนุายน 2564  

คุณวุฒทิางการศึกษา :    

� ปรญิญาโท ทางดา้นการเงิน (International Program) วิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหดิล 

� ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเครื�องกล (International Program) สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสรินิธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวัติการอบรม :     

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP รุน่ 198/2022  โดยสมาคมสง่เ สรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

� ผา่นการสอบ CFA ระดบั 2 

� ผา่นการสอบ Omega 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง : -ไมม่ี- 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-   

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 - ปัจจบุนั   ประธานกรรมการบรหิารความเสี�ยง / ประธานกรรมการการลงทนุ / 

   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

13 พ.ค. 2565 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการการลงทนุ  

15 มิ.ย. 2564 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิารความเสี�ยง / ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั   รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�บรหิารรว่ม 

 1 ก.ค. 2567 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท - บรษัิท ซุปเปอรเ์ทรดเดอร ์รพีบับลคิ จาํกดั 

 18 มิ.ย. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท - บรษัิท ซุปเปอรเ์ทรดเดอร ์รพีบับลคิ จาํกดั  

 7 พ.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท - บรษัิท ลเิบอเรเตอร ์ดิจิทลั แอสเซท จาํกดั 

 21 ก.พ. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท - บรษัิท ลเิบอเรเตอร ์โฮลดิ �ง จาํกดั   

 ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท / ประธานกรรมการบรหิาร - บรษัิท หลกัทรพัย ์ลิเบอเรเตอร ์จาํกดั 
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 2564 – ปัจจบุนั   กรรมการบรษัิท - บรษัิท สปรงินิวส ์เทเลวชิั�น จาํกดั 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

1 ต.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท - บรษัิท อควา คอรเ์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

15 ก.ค. 2567 – ปัจจบุนั  กรรมการบรหิาร - บรษัิท อควา คอรเ์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

ต.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท - บรษัิท อินเตอร ์ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี� คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

2562 – 2565           กรรมการบรหิาร - บรษัิท วาว แฟคเตอร ์ จาํกดั (มหาชน) 

2561 – 2565           ผูอ้าํนวยการสาํนกักรรมการ - บริษัท เอควิ เอสเตท จาํกดั (มหาชน) 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไมม่ี- 
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ดร.รณชิต มหัทธนะพฤทธิ ์
กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 

อาย ุ: 70 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 12 พฤศจิกายน 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :    

� ปรญิญาเอก สาขาการจดัการธุรกิจ  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุติ 

� ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์    

� ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์                                      

ประวัติการอบรม : 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DCP โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง : -ไมม่ี- 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-   

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั  กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ  

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

2564- ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรษัิท / บรษัิท อิทธิฤทธิ£ไนซ ์คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

2566-ปัจจบุนั ประธานกรรมการ /บรษัิท รม่โพธิ£ พรอ็พเพอรต์ี � จาํกดั (มหาชน) 

2565-2568 กรรมการบรษัิท / กรรมการบรหิาร / บรษัิท สกาย ทาวเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

2564 -2566 ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทนและสรรหา                          

                            บรษัิท จสัมิน อินเตอรเ์นชั�นแนล จาํกดั (มหาชน) 

2564-2565 กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร / บรษัิท บางกอก โพสต ์จาํกดั (มหาชน) 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2568 – ปัจจบุนั  กรรมการ / บรษัิท 360 แคร ์จาํกดั 

2566 – ปัจจบุนั   ประธานกรรมการ / บรษัิท ธญั โฮลดิ �ง จาํกดั 
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นายณัฐเชษฐ เทพูปถัมภ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ  

 

อายุ : 42  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 29 กนัยายน 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :     

� ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ ระบบสารสนเทศเพื�อการบรกิาร จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   

ประวัติการอบรม : 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร DAP โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง :  32,000,000 หุน้ 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-  

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

2565 – 2568    ประธานเจา้หนา้ที�ดา้นการเติบโตและเทคโนโลยี 

 บรษัิท  ไอแอนดไ์อ กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไมม่ี- 
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นายฐานันท พงษชวนะกุล 
กรรมการบริษัท  
กรรมการการลงทุน 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
  

อายุ : 43  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 1 กนัยายน 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :     

� ปรญิญาตร ีคณะวิศวกรรม สาขาวิศวกรรมไฟฟา้ มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี  

ประวัติการอบรม : -     

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง :  2,000,000 หุน้ 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ :  มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี- 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท / กรรมการการลงทนุ / กรรมการบรหิารความเสี�ยง 

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2567  Co-Founder & Project Manager , Super CEO Club / Super Trader Republic Co.Ltd 

2566 Chief Operating Officer /Thalyn Mehang   
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นายปติพงศ ศริิเกียรติโยธิน   
กรรมการบริษัท 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการการลงทุน 
 
อาย ุ:  38 ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 9 กมุภาพนัธ ์2567  

คุณวุฒทิางการศึกษา :     

� ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

� ปรญิญาตร ีคณะสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศรนีครทิรวิโรฒ 

ประวัติการอบรม : 

� -ไมม่ี-  

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2567 :  

� ของตนเอง : -ไมม่ี- 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-  

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี- 

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

6 ธ.ค. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสี�ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 

20 ก.ย. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการการลงทนุ 

9 ก.พ. 2567 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท 

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

18 มิ.ย. 2567– ปัจจบุนั      กรรมการบรษัิท - บรษัิท ซุปเปอร ์เทรดเดอร ์รพีลบับลคิ  จาํกดั 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

-ไมม่ี- 
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นายวิฑูรย เกงงาน 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
  

อายุ :  38  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 16 ตลุาคม 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :      

� ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวัติการอบรม :      

� -ไมม่ี- 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� -ไมม่ี- 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี- 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ปัจจบุนั  กรรมการผูม้ีอาํนาจบรษัิท วฑิรูย ์แอนด ์พารท์เนอร ์จาํกดั 

2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ีอาํนาจ บรษัิท วากอ้ล ลอร ์ออฟฟิต จาํกดั  

2560 – 2563 หุน้สว่นผูจ้ดัการและทนายความ บรษัิท วิฑรูย ์เจนจิรา ทนายความ จาํกดั  
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นายปยวัฒน หริัญนาท 
กรรมการบริษัท   
  

อายุ :  33  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 11 ธนัวาคม 2568  

คุณวุฒทิางการศึกษา :      

� ปรญิญาตร ีแพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัมหดิล 

ประวัติการอบรม : -    

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง :   15,000,000 หุน้ 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี- 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

2568 – ปัจจบุนั กรรมการบรษัิท   

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2564 - ปัจจบุนั  CEO&President  บรษัิท เคเฮคลนิิกสาํนกังานใหญ่ จาํกดั 

2564 – ปัจจบุนั  CEO&President  บรษัิท  หมอเบลลค์ลนิิก จาํกดั 
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นางสาวอัชฌา นูนคาน 
กรรมการบริษัท 
รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

อายุ :  43  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการ :  วนัที� 1 มีนาคม 2569  

คุณวุฒทิางการศึกษา :      

� ปรญิญาเอก สาขาการจดัการธุรกิจสขุภาพและความงาม มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

� ปรญิญาโท วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต สาขาตอ่ตา้นริ �วรอยและเวชศาสตรฟื์�นฟ ูมหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิต 

� ปรญิญาตร ีแพทยศ์าสตรบ์ณัฑิต มหาวทิยาลยันเรศวร 

ประวัติการอบรม : -    

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง :   31,201,000 หุน้ 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี- 

ประวัติการทาํผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีที�ผ่านมา : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน 5 ปียอ้นหลัง : 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทฯ 

ปัจจบุนั  กรรมการบรษัิท  /รองประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

� การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัทฯ 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

-ไมม่ี- 

� การดาํรงตาํแหน่งในกิจการที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

2562 - ปัจจบุนั  กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เค เอ็น เอ อนิเตอร ์ฟารม์า่ (ประเทศไทย) จาํกดั 
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ผู้ที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมด ูแลการทาํบัญชีของบริษัทฯ 
 

 นายวุฒิพงษ์ ดิษฐ์ยิ �ม ตาํแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงใน

การควบคมุดูแลการทาํบญัชีของบริษัทฯ โดยมีคณุสมบตัิและเป็นไปตามเงื�อนไขของการเป็นผูท้าํบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี�

กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้  

 นอกจากนี � นายวฒุิพงษ์ ดิษฐ์ยิ �ม ยงัไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูรต่าง ๆ เพื�อพฒันาความรูต้่อเนื�องดา้นบญัชี โดยสภา

วิชาชีพทางบญัชี, กรมพฒันาธุรกิจการคา้, สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เป็นประจาํปีละ

หลายหลกัสตูร อาทิเช่น 

� 2024 Annual CFO Summit: The Finance Function of Tomorrow 
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รายละเอียดเกี�ยวกับเลขานุการบริษัท 

นางสาววนิดา ริจิรวนิช 
เลขานุการบริษัท 
 

อายุ : 49  ปี 

วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษัท :  วนัที� 1 กนัยายน 2564    

คุณวุฒทิางการศึกษา : 

� ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกิจ สาขาการตลาด มหาวิทยาลยักรุงเทพ   

ประวัติการอบรม : 

� ประกาศนียบตัรหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 131/2022 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

� หลกัสตูรบทบาทของเลขานกุารบรษัิทสูก่ารกาํกบัดแูลกิจการที�ดี โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

� อบรมหลกัสตูร Refreshment Training Program (RFP) : ความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที�เกี�ยวโยงกนั : 

แนวทางในการปฏิบตัิหนา้ที�ของเลขานกุารบรษัิท รุน่ 10/2023 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

� อบรมหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ 57/2024 : โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

สัดส่วนการถอืหุน้บริษัท ณ 31 ธันวาคม 2568 :  

� ของตนเอง : -ไมม่ี- 

� คูส่มรส / บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ : -ไมม่-ี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : -ไมม่ี-  

ประสบการณก์ารทาํงาน : 

- 2569 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิท บรษัิท เอสพีที เอกซ ์จาํกดั (มหาชน) 

- 2564 - 2568 เลขานกุารบรษัิท บรษัิท นิวส ์เนต็เวิรค์ คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

- 2563 - 2564 เจา้หนา้ที�อาวโุสฝ่ายจดัซื �อ บรษัิท นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอรป์อเรชั�น จาํกดั (มหาชน) 

- 2558 - 2561 เลขานกุารฝ่ายการตลาด บรษัิท ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั 

- 2553 - 2558 เลขานกุารฝ่ายการตลาด บรษัิท โซลชูั�น คอนเนอร ์(1998) จาํกดั (มหาชน) 
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หน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท : 

 ปฏิบัติหน้าที�ตามที�กําหนดในมาตรา 89/15 และ มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์(ฉบบัที� 4) พ.ศ. 2551 ซึ�งมีผลใชบ้งัคบัในวนัที� 31 สิงหาคม 2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และ

ความซื�อสตัยส์จุรติ  รวมทั�งตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบับรษัิท มติคณะกรรมการตลอดจนมติที�

ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี � 

- จดัการประชมุผูถื้อหุน้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท และขอ้พงัปฏิบตัิอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

- จดัทาํและเก็บรกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุ และบนัทกึรายงานการประชมุของการประชมุผูถื้อหุน้ 

และการประชมุคณะกรรมการ รวมทั�งรายงานประจาํปีของบรษัิท 

- เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และนาํเสนอรายงานตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

- ใหค้าํแนะนาํและรายงานใหก้รรมการทราบเกี�ยวกบัหนา้ที� และความรบัผิดชอบตามกฎหมาย และกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบัของหนว่ยงานกาํกบัที�เกี�ยวขอ้ง 

- ดแูลและจดัทาํรายงานการเปิดเผยขอ้มลูและรายงานสารสนเทศในสว่นที�รบัผิดชอบตามระเบียบต่อหน่วยงาน

กาํกบัที�เกี�ยวขอ้ง 
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  แบบแสดงรายการขอมลูประจําป / รายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนางานกาํกับดูแลและการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)           

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนางานกํากับดูแลและการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
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  แบบแสดงรายการขอมลูประจําป / รายงานประจําป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนางานกาํกับดูแลและการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)           

1. หัวหนางานตรวจสอบภายใน

ทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังที่ 1/2568 ซึ่งจัดข้ึนเมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 ไดใหความเห็นชอบในการ

แตงต้ัง บริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่มีประสบการณและเชียวชาญดานงานตรวจสอบภายในและวางระบบ

บัญชี ใหปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจําป 2568 โดย นายทนงศักดิ์ ประดิษฐาน เปนหัวหนางานและผู

ควบคุมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือใหบริษัทฯ 

มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอตอการปฎิบัติงานท่ีด ีโดยถือปฎิบัติตามแนวทางปฎิบัติที่เปนไปตามขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท เจพี ทิพ ออดิท จํากัด แลวเห็นวามีความเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอิสระ มีวุฒิการศึกษาดานบัญชีบัณฑิต มีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานดานการสอบบัญชีและดานการตรวจสอบภายในมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 10 ป และมีการเขารับการอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ การพิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง ถอดถอน ปรับเปล่ียน 

โยกยาย และ/หรือ เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายในที่วาจางจากภายนอกน้ัน จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดมอบหมายให นางสาววนิดา ริจิรวนิช เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทํา

หนาที่ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในประจําป 2568   
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  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

เอกสารแนบ 3 :  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนางานกาํกับดูแลและการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)           

2. หัวหนางานกํากับดูแลและการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

-ไมมี-
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  แบบแสดงรายการขอมูลประจาํป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเก่ียวกับ 
รายการประเมินราคาทรัพยสิน 

-ไมมี  -
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 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ                             

เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

และจรรยาบรรณธุรกิจ
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 แบบแสดงรายการขอมูลประจําป / รายงานประจาํป 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ                             

เอกสารแนบ 5 
นโยบายและแนวปฏิบัตกิารกาํกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ โปรงใส และเปนธรรม โดย

ยึดมั่นในอุดมการณซึ่งไดถือปฏิบัติสืบเน่ืองกันมาภายใตกรอบของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ  รวมถึง

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท โดยมีกรรมการบริษัทเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตาม 

คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยจะไดกําหนด

เปนนโยบายที่ครอบคลุมถึงโครงสรางและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท สิทธิและความเทา

เทียมกันของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย นอกจากน้ี คณะกรรมการยังมีหนาที่ในการกํากับใหบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลที่

มีความเพียงพอ โปรงใส ใหแกผูถือหุนและสาธารณชนอยางสม่ําเสมอ มีการกํากับควบคุมดูแลกิจการท่ีเปนระบบสามารถ 

ตรวจสอบได และมีการควบคุมบริหารความเส่ียงเพื่อประโยชนสูงสุดแกนักลงทุน และยังคํานึงถึงเร่ืองจริยธรรมในการ 

ดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไวซึ่งความเปนธรรมตอคูคา ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุก ๆ กลุม 

สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญตอผูถือหุน และใหสิทธิผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยบริษัทฯ มีนโยบายให

ขอมูลและขาวสารของบริษัทฯ อยางถูกตองทั้งผานการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ จัดอยางนอยปละ 1 ครั้ง ผูถือหุนทุกคน

มีสิทธิ แสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ และรวมพิจารณาตัดสินในการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญตาง ๆ โดยที่บริษัทฯ มีการ

อํานวยความสะดวก แกผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน มีการกําหนดใหมีการจัดประชุมใน วัน เวลา และสถานที่ประชุม 

ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางมาไดโดยสะดวก โดยสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนา และระบุเอกสารท่ีตองใชแสดงตัว

ในการเขารวมประชุม บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมได โดยผูถือหุนสามารถ

มอบฉันทะใหบุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระของบริษัทเพื่อลงคะแนนเสียงแทนในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุม

ไดดวยตนเอง ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ังจะมีคณะกรรมการบริษัทซึง่รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมดวยทุกครั้ง 

เพื่อตอบขอซักถามของที่ประชุมผูถือหุน โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผูแทนในฐานะประธานที่ประชุมจะ ไดจัดใหผูถือ

หุนไดมีโอกาสซักถามและแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่เสนออยางเหมาะสม 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมในการ

ตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท 

และจะเพิ่มทางเลือกใหผูถือหุนทุกคร้ัง ผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุม บริษัทฯ ไดแนบหนังสือมอบฉันทะ เพ่ือใหผูถือ

หุนที่ประสงคจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ หรือผูรับมอบอํานาจเปนตัวแทนในการเขารวมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุนได 

การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ มีการเผยแพรทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชการเงินตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใส เพื่อจะเปนประโยชนตอผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะห ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ไดปรับปรุงขอมูลและขาวสารใหทันสมัยและเปนปจจุบันอยูเสมอ 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการท่ีด ีและจรรยาบรรณธุรกิจ                             

คุณภาพของรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีจัดทําขึ้น มีขอมูลทางบัญชีที่ถูกตอง

ครบถวนในสาระที่สําคัญโปรงใส รวมทั้งไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยใชนโยบายบัญชีที่

เหมาะสม และถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีประสิทธิผล และไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงาน

ทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการบริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ

รายงานทางการเงิน และคณะกรรมการตรวจสอบไดมีการรายงานตรวจสอบตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจําป

แลว 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

บริษัทฯ จัดใหมีฝายนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือเปนตัวแทนบริษัทในการติดตอส่ือสารกับผูถือ

หุน ผูลงทุนสถาบัน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และประชาชนทั่วไป โดยการเผยแพรขอมูลผานหลายชองทาง เชน 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งการเผยแพร

ขอมูลบนเว็บไซตบริษัทที่ www.newsnetwork.co.th ท้ังนี้ ผูลงทุนสามารถติดตอขอขอมูลบริษัทผานทางเว็บไซตของ

บริษัทฯ หรือ E-mail : ir@newsnetwork.co.th หรือโทรศัพท 081-3585614 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการชุดยอย
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชุดยอย 

1. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติ

ตามขอกําหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยเปนผูมีประสบการณดานการบริหารกิจการ ดานบัญชีและ

การเงิน และดานกฎหมาย จํานวน 3 ทาน ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยให

ความสําคัญกับการสอบทานใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความเส่ียงและ

การควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ใหความสําคัญโครงสรางและ

กระบวนการทํางานขององคกรอยางเปนระบบ มุงเนนการเปนองคกรโปรงใส และสามารถสรางมูลคาเพิ่มในระยะยาว

อยางยั่งยืน โดยคํานึงถึงการตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดเสียอยางรอบดาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ไดแก 

1.  ดร. รณชิต    มหัทธนะพฤทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.  นายณัฐเชษฐ   เทพูปถัมภ      กรรมการตรวจสอบ 

3.  นายวิฑูรย   เกงงาน   กรรมการตรวจสอบ 

ในป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบจัดใหมีการประชุม 4 คร้ัง การประชุมดังกลาวเปนการรวมประชุมกับ

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการประชุมตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนวาระประจํา โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2568 สามารถ

สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไดดังตอไปน้ี 

1. รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป  2568 และงบการเงินรวม

ของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม รวมกับผูสอบบัญชีและฝายจัดการ โดยไดพิจารณาในประเด็นที่สําคัญและให

คําแนะนํารวมทั้งขอคิดเห็นที่เปนประโยชนเพ่ือใหมั่นใจวากระบวนการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตอง 

ครบถวน และเช่ือถือได มีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอและทันเวลาสําหรับผูใชงบการเงิน ตลอดจนมีความ

สอดคลองกับกฎหมาย ประกาศที่เก่ียวของกับกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบถือ

เปนหลักปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ  

2. การควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจทําใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ วาเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. รายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหการทํารายการตาง ๆ มีความสมเหตุสมผลตามเงื่อนไขท่ีตลาด

หลักทรัพยฯ กําหนดไวโดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ 

5. การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและติดตามประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน นโยบาย

การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของบริษัทกับคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและฝายจัดการ รวมทั้งสอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงจากการรายงานการดําเนินงานของฝายจัดการ

ที่รับผิดชอบ และผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี ซึ่งทําใหเชื่อไดวาบริษัทมีการบริหารความเส่ียง

ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

6. การกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใสสรางความเช่ือมั่นใหแกผูมีสวนไดเสีย 

7. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

แผนการตรวจสอบประจําป พิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบใน

ประเด็นที่สําคัญ ใหคําแนะนําในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเหมาะสม

ของงบประมาณ  

8. การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและคาตอบแทนประจําป 2568 โดยพิจารณาถึง

คุณภาพงาน สถานะของผูสอบบัญชี และขอจํากัดท่ีมีสาระสําคัญ หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของ เพ่ือใหความมั่นใจวาผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระและเปนกลางในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี บริษัท บีดีโอ ออดิท จํากัด ในรอบระยะเวลา

บัญชีปที่ผานมา พรอมทั้งพิจารณาคาตอบแทนผูสอบบัญชีเห็นวาเปนผูมีความเขาใจธุรกิจของบริษัทฯ เปนอยางดี 

ประกอบวิชาชีพดวยความเปนกลาง เปนอิสระ และสงมอบงานตรงตอเวลาอยางสม ่ําเสมอ เห็นควรนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพื ่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้ง บริษัท บีดีโอ ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ   
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โดยสรุปในป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีอยางรอบคอบดวยความรู ความสามารถ และความ

เปนอิสระ โดยไดรับความรวมมือดวยดีจากคณะกรรมการบริษัท ฝายจัดการ ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน ทําให

เชื่อไดวาบริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีความโปรงใส ชัดเจน เชื่อถือได มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิผล ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอง

เชื่อถือได รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ดร. รณชิต มหัทธนะพฤทธ์ิ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) 
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2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท จํานวน 3 คน 

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 1 คน และกรรมการบริษัท 2 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มี

รายนามดังนี้ 

1. นายกฤษฎา พฤติภัทร    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปติพงศ ศิริเกียรติโยธิน กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายณัฐเชษฐ เทพูปถัมภ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอยางครบถวน มุงมั่นปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและถูกตองตามหลักเกณฑที่กําหนดตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี ดูแลใหบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายกํากับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเปนปจจัยที่สนับสนุน

การดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และย่ังยืน ไดรับความเช่ือมั่นจากผูมีสวนไดเสียเพ่ือประโยชน

สูงสุดใหกับบริษัทฯ 

ในป 2568 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จํานวน 6 คร้ัง ซึ่งเปนไป

ตามระเบียบ การประชุมที่กําหนดไว และไดรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยสาระสําคัญของการปฏิบัติหนาท่ีสรุปไดดังนี ้

1. ดานการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับ

พิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ และไดพิจารณาสรรหาบุคคลเปนกรรมการแทนกรรมการที่

ออกตามวาระ กรรมการท่ีลาออกกอนครบวาระ รวมถึงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยอยางรอบคอบและถ่ีถวน โดย

คํานึงถึงความรูความสามารถ ประสบการณ ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังมี คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี

ตอองคกร อันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ กอนเสนอช่ือบุคคลที่เห็นวามีความเหมาะสมให

คณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา 

2. ดานการพิจารณานโยบายคาตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง ไวอยาง

ชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษา

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ตองการ โดยจํานวนคาตอบแทนท่ีเหมาะสมนั้นมีความสอดคลองกับหนาที่และความรับผิดชอบ

ของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปพิจารณาในสวนของคาตอบแทนกรรมการ ซ่ึงคณะกรรมการไดพิจารณาใหสอดคลองกับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการเปนหลัก 
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3. ดานการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดสงเสริมการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ไดสงเสริม สนับสนุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอย มีสวน

ในการเสนอวาระประชุมผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมเพื่อรับการคัดเลือกเขาเปนกรรมการบริษัทเปนการ

ลวงหนาระยะเวลาไมต ่ํากวาสามเดือนกอนการประชุมผูถือหุนตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนด 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการบริษัท

รับทราบและไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  เพื่อใหกระบวนการสรรหาบุคคลและ

พิจารณาคาตอบแทน มีความโปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

         นายกฤษฎา  พฤติภัทร 

 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) 
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3.  รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีภาระความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหทํา

หนาที่กํากับดูแลงานดานการบริหารความเส่ียงตามที่ไดรับมอบหมาย ใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ 

ตามนโยบายการบริหารความเส่ียง ในดานตาง ๆ ทั้งในสวนของความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความ

เส่ียงดานปฏิบัติการ ความเส่ียงดานกฎหมาย และเกณฑความเส่ียงดานช่ือเสียง ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และความเส่ียงดานอื่น ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจขององคกร ซึ่งดําเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใต

โครงสรางการกํากับดูแลการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหเชื่อมั่นไดวาการดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง 

ที่เปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ดังนี ้

1. นายกฤษฎา  พฤติภัทร  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

2. นายปติพงศ  ศิริเกียติโยธิน         กรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายฐานันท  พงษชวนะกุล กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ทั้งหมด 4 ครั้ง มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบาย

บริหารความเส่ียงที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตาม

ปจจัยความเส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการของบรษิัทอยางใกลชิด และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝายบริหารใหดําเนินการตาง ๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปนประจํา 

เพื่อใหสามารถบริหารจัดการความเส่ียงอยางครอบคลุมในทุกมิติ และใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม 

มีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมายที่วางไวภายใตสถานการณดังกลาว รวมถึงไดพิจารณาการดําเนินการอนุมัติแผน

จัดการความเส่ียงทุกมิติที่อาจกระทบตอการดําเนินการของบริษัทฯ เพื่อใหบริษัทฯ ดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค หรือ

เปาหมายท่ีตั้งไว ทั้งระยะส้ันและระยะยาว ติดตามกระบวนการบงชี้ และประเมินความเส่ียง การวางระบบควบคุม และ

แผนการจัดการความเส่ียง 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดกํากับดูแลความเส่ียง โดยไดพิจารณาทบทวนความเพียงพอของ

นโยบายการบริหารความเส่ียง และกรอบโครงสรางการบริหารความเส่ียงขององคกรใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ 

รวมทั้งไดสอบทานการจัดทําระดับความเส่ียงที่ยอมรับได  อีกทั้งดําเนินการสนับสนุน สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุง

ระบบการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง และสงเสริมการเสริมสรางวัฒนธรรมการบริหารความเส่ียงใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการทํางานในทุกระดับ 

 

 

  

 นายกฤษฎา พฤติภัทร 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการชดุยอย   

4. รายงานคณะกรรมการการลงทุน

เรียน ทานผูถือหุน 

คณะกรรมการการลงทุนมีภาระความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหทําหนาที่

พิจารณาจัดสรรและบริหารกระแสเงินสด โดยลงทุนกับแหลงเงินทุนประเภทตาง ๆ ที่มีผลตอบแทนที่เหมาะสม ความเส่ียง 

ในระดับที่รับได ติดตามสถานการณตลาด คอยเช็คมูลคาสินทรัพย ประเมินแนวโนมลวงหนา  กํากับดูแลควบคุมการ

ดําเนินการบริหารเงินลงทุนตามที่ไดรับมอบหมาย ใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของบริษัทฯ ตามนโยบายการ

และขอจํากัดการลงทุนของบริษัทฯ ในดานตาง ๆ ทั้งในสวนของความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานสภาพคลอง ความ

เส่ียงดานปฏิบัติการ ความเส่ียงดานกฎหมาย และเกณฑความเส่ียงดานช่ือเสียง ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และความเส่ียงดานอื่น ๆ ท่ีมีความเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจขององคกร ซึ่งดําเนินงานตามแนวมาตรฐานสากลภายใต

โครงสรางการกํากับดูแลการบริหารดานการลงทุนอยางตอเนื่อง เพ่ือทําใหเชื่อมั่นไดวาการดําเนินงานของบริษัทบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยคณะกรรมการการลงทุน ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารระดับสูง ที่เปน

ผูทรงคุณวุฒิ มีความรูความสามารถ และประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ดังนี ้

1. นายกฤษฎา พฤติภัทร ประธานกรรมการการลงทุน 

2. นายปติพงศ ศิริเกียรติโยธิน       กรรมการการลงทุน 

3. นายฐานันท พงษชวนะกุล กรรมการการลงทุน  

ในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการการลงทุน ทั้งหมด 12 คร้ัง มีการดําเนินการตามกรอบและนโยบายดาน

การลงทุนที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท มีมาตรการการบริหารการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนติดตามปจจัยความ

เส่ียงที่อาจสงผลกระทบตอการดําเนินการของบริษัทอยางใกลชิด และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา พรอมใหคําแนะนําแกฝายบริหารใหดําเนินการตาง ๆ และรายงานตอคณะกรรมการเปนประจํา เพื่อใหสามารถ

บริหารจัดการการลงทุน อยางครอบคลุมในทุกมติิ และใหบริษัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ

และบรรลุเปาหมายที่วางไวภายใตสถานการณดังกลาว รวมถึงไดพิจารณาการดําเนินการอนุมัติแผนจัดการความเส่ียงทุก

มิติที่อาจกระทบตอการดําเนินการของบริษัทฯ  เพ่ือใหบริษัทฯ ดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงค หรือเปาหมายท่ีตั้งไว ทั้ง

ระยะส้ันและระยะยาว ติดตามกระบวนการบงชี้ และประเมินความเส่ียง การวางระบบควบคุม และแผนการจัดการการ

ลงทุน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารเงินลงทุน และ

กรอบโครงสราง การบริหารเงินลงทุนขององคกร ใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งไดสอบทานการจัดทําระดับ

ความเส่ียงที่ยอมรับได อีกทั้งดําเนินการสนับสนุน สงเสริมใหมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารการลงทุนอยาง

ตอเนื่อง  

นายกฤษฎา  พฤติภัทร 

ประธานกรรมการการลงทุน 

บริษัท เอสพีที เอกซ จํากัด (มหาชน) 

มใหมการพฒนาปร
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