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สารจากประธานกรรมการ

รายงานประจำปี 2566

    ในปี  2566 บริ ษัทฯ เผชิญกับความท้ าทายหลายด้ าน นำ

มาซึ่งทั้งความเสี่ยงและโอกาส อย่างไรก็ตามคณะกรรมการ

บริ ษัทและทีมผู้ บริ หารรก็ต้ องปรั บตัวและพัฒนาตนเองอยู่

เสมอเพื่อให้ สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปและเติบโตได้ อย่าง

มั่นคงและยั่งยืน จึงเป็ น “เรื่ องสำคัญ” ที่บริ ษัทฯ ต้ องมี

ผลิตภัณฑ์ ที่สามารถขับเคลื่อนธุรกิจอย่างเป็ นรูปธรรม ทั้งนี้

บริ ษัทฯ ยังคงดำเนินธุรกิจด้ วยความระมัดระวัง คำนึงถึงผล

ประโยชน์สูงสุดของบริ ษัทฯ ผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ เสียเป็ น

สำคัญภายใต้ หลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและการบริ หาร

จัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และยังคงให้ ความสำคัญในการมีส่วนร่วมในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ด้ วยความรั บผิดชอบ พร้ อมทั้งเปิดโอกาส ศึกษา และหาธุรกิจใหม่ๆ ด้ วยความระมัดระวังมากขึ้ น โดย

เฉพาะในกลุ่มธุรกิจด้ านการส่งเสริ มสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร การแพทย์ แผน

ไทย เวชภัณฑ์  เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ เสริ มความงาม ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล คลินิก

ร้ ายขายยา และเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเฉพาะในช่องทางการจัดจำหน่าย 

    ทั้งนี้  ต้ องขอขอบคุณคณะกรรมการบริ ษัทและผู้ ที่เกี่ยวข้ อง โดยเฉพาะทีมผู้ บริ หารที่รู้ ปัญหาและ

ดำเนินการแก้ ไขมาโดยตลอด ซึ่งกรรมการทุกท่านก็พร้ อมที่จะสนับสนุนและร่วมกันแก้ ปัญหา และมุ่ง

มั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถเพื่อร่วมกันพัฒนาบริ ษัทฯ ให้ เจริ ญเติบโตอย่างยั่งยืน โดย

ยึดมั่นการดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์  โปร่งใส มีคุณธรรม จริ ยธรรม และจรรยาบรรณ

เพื่อให้ องค์ กรมีศักยภาพ ประสิทธิภาพ ภายใต้ การกำกั บดูแลกิจการที่ดี และการปฏิบัติตามกฎหมาย

และหลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้ อง ตลอดจนการตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญในการร่วมแสดงพลังการ

ต่อต้ านการทุจริ ต ซึ่ งบริ ษัทฯ ก็ได้ ผ่านการรั บรองเป็ นครั้ งที่ 2 แล้ วเมื่อปลายปี  2565 

    ในนามของคณะกรรมการบริ ษัท จึงขอขอบคุณผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่มและผู้ ถือหุ้ นทุกท่าน ซึ่งเป็ น

พลังผลักดันที่สำคัญให้ บริ ษัทฯ สามารถดำเนินงานท่ามกลางการแข่งขันธุรกิจได้ อย่างแข็งแรงและ

มั่นคง เพื่อสร้ างความเชื่อมั่นให้ กั บผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม และก้ าวสู่องค์ กรธุรกิจที่ยั่ งยืนในอนาคต 

พลเอก ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ ว

ประธานกรรมการ
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

รายงานประจำปี 2566
5



รายงานประจำปี 2566

ตารางแสดงอัตรส่วนทางการเงิน
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VISION

MISSION  

CORE VALUE

รายงานประจำปี 2566

เฮลท์  เอ็มไพร์  ยกระดั บการดูแล รั กษา และป้ องกั น

สุขภาพเพื่อพั ฒนาคุณภาพชีวิตและสั งคมให้ดียิ่งขึ้ น

วิสัยทัศน์
(Vision)

“ Empowering Health & Well Being for Better Society ”
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เชื่อในการ “สร้ างสุข 4 มิติ สุขภาพ

กาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และ

สุขภาพสิ่งแวดล้อม” การมีสุขภาพ

กายที่ดี ส่งผลให้มีสุขภาพจิตที่ดี

สั งคมน่าอยู่ยิ่งขึ้ น และพร้ อมส่งต่อ

สิ่งแวดล้อมที่ดีให้ คนรุ่ นใหม

 เพื่อให้เป็ นที่ยอมรั บในธุรกิจ

การดูแลสุขภาพระดั บสากล

โดยการพัฒนางานวิจั ยและ

นวั ตกรรมด้วยเทคโนโลยี

พร้ อมขยายขีดความสามารถใน

การแข่งขั นขององค์ กร

เพื่อรองรั บการเปลี่ยนแปลงที่นำ

ไปสู่ การเติบโตอย่างยั่ งยืน

พันธกิจ
(Mission)

ค่านิยมองค์กร
(Core value)

รายงานประจำปี 2566
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    บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) (บริ ษัท หรื อ HEALTH) อยู่ในกลุ่มธุรกิจบริ การ ดำเนิน
ธุรกิจค้ าปลีก บริ หารสิทธิการเช่า ให้ บริ การด้ านกฎหมายและบริ หารจัดการ การลงทุนและบริ หารงานด้ าน
สุขภาพแบบครบวงจร ทั้งป้ องกันและรั กษา รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยี และช่องทางการจัดจำหน่าย 

ส่วนที่ 1
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

รายงานประจำปี 2566

1.1.1  วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/กลยุทธ์ ในการดำเนินงานของ
บริษัทฯ/กลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม

    คณะกรรมการบริ ษัท ตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินงานของบริ ษัทฯ โดยมีส่วนร่วมในการกำหนด
วิสั ยทัศน์ และพันธกิจของบริ ษัทฯ เพื่อให้ ผู้ บริ หาร และพนักงาน มีจุดมุ่งหมายไปในทิศทางเดียวกัน และได้
พิจารณาทบทวนเป็ นประจำทุกปี  โดยคำนึงถึงประเด็นอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

    1.บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้ างให้ กิจการอย่างยั่งยืน เป็ นธุรกิจที่แข่งขันได้ และมีผลประกอบการที่ดี 
    2.ประกอบธุรกิจอย่างมีจริ ยธรรม เคารพสิทธิและมีความรั บผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้ เสีย
    3.เป็ นประโยชน์ต่อสังคม ลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้ อม 
    4.สามารถปรั บตัวได้ ภายใต้ ปัจจั ยการเปลี่ยนแปลง 
    5.ดำเนินการภายใต้ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้ องกับการดำเนินธุรกิจ

    โดยระหว่างปี  บริ ษัทฯ จะมีการปรั บกลยุทธ์ ในการดำเนินงานเพื่อให้ สอดคล้ องและเป็ นไปเพื่อให้ สามารถ
บรรลุวั ตถุประสงค์  และเป้ าหมายหลักของบริ ษัทฯ ซึ่งวิสั ยทัศน์ วั ตถุประสงค์  เป้ าหมาย หรื อกลยุทธ์  นี้  จะเป็ น
ประโยชน์ต่อผู้ ลงทุนที่สนใจ รวมทั้งทำให้ ผู้ ลงทุนเข้ าใจทิศทางการดำเนินงานของบริ ษัทฯ ได้  ซึ่ งทุกการดำเนิน
ดำเนินการและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญเหล่านั้น บริ ษัทฯ จะเปิดเผยผ่านระบบส่งข่าวของของตลาดหลักทรั พย์
แห่งประเทศไทย

    ทั้งนี้  การกำหนดเป้ าหมายของบริ ษัทฯ จะต้ องเหมาะสมกับสภาพแวดล้ อมทางธุรกิจและศักยภาพของ
กิจการ โดยอาจเป็ นเป้ าหมายที่เป็ นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงินก็ได้  และควรคำนึงถึงความเสี่ยงของการตั้งเป้ า
หมายที่อาจนำไปสู่การกระทำผิดกฎหมาย หรื อขาดจริ ยธรรม นอกจากนี้  ในกรณีที่บริ ษัทฯ จะระบุเป้ าหมายที่
เป็ นตัวเงินหรื อตัวเลขการดำเนินงาน บริ ษัทฯ จะต้ องพิจารณาแล้ วว่าอยู่ในวิสั ยที่เป็ นไปได้  โดยจะระบุกลยุทธ์
หรื อมาตรการดำเนินงานรองรั บ ตลอดจนแนวทางที่บริ ษัทฯ จะดำเนินการเพื่อให้ บรรลุเป้ าหมายดังกล่าวต่อไป
โดยบริ ษัทฯ จะอธิบายความคืบหน้าและสาเหตุไว้ ในหัวข้ อ “การวิเคราะห์ และคำอธิบายของฝ่ ายจัดการ”
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1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

    สำหรั บการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของบริ ษัทฯ ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ตั้งแต่ปี  2566 -2564
ย้ อนหลังลงไป มีรายละเอียดพอสังเขปดังนี้

ปี  2566

เดือนกุมภาพันธ์  2566 : แต่งตั้ง ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล เป็ นดำรงตำแหน่ง CEO แทน นายสามารถ ฉั่ว
ศิริ พัฒนา ที่ออกจากการเป็ น CEO แต่ยังคงเป็ นกรรมการและกรรมการบริ หาร ทั้งนี้  ดร.กำพล บุริ ยเมธา
กุล ยังได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หารและประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยงด้ วย
เดือนเมษายน 2566 : ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน
38,249,950 หุ้ น เพื่อเสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้ แก่บุคคลในวงจำกั ด
(Private Placement)
เดือนพฤษภาคม 2566 : บริ ษัทฯ อนุมัติให้  บริ ษัท มอร์  เมดดิคัล จำกั ด (MMD) บริ ษัทย่อย (ปัจจุบันคือ
บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW)) ยกเลิกการลงทุนใน บริ ษัท ไทยกัญชง จำกั ด บริ ษัทร่วม
เดือนกรกฎาคม 2566 : บริ ษัทฯ เข้ าซื้ อหุ้ นสามัญทั้งหมดของบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด (HU) ในสัดส่วน
ร้ อยละ 40 จากบริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW) บริ ษัทย่อย ปรั บโครงสร้ างธุรกิจ และเปลี่ยนแปลงโลโก้ ใหม่
ของบริ ษัทฯ
เดือนสิงหาคม 2566 : บริ ษัทฯ ได้ แต่งตั้ง รศ.ดร.นพ.กำพล ศรี วั ฒนกุล เป็ น ประธานที่ปรึ กษาคณะ
กรรมการบริ ษัท (Advisory Chairman)

 
ปี  2565

เมษายน 2565 : บริ ษัทฯ อนุมัติให้ บริ ษัท มอร์  เมดดิคัล จำกั ด (MMD) บริ ษัทย่อย (บริ ษัทฯ ถือหุ้ นใน
สัดส่วนร้ อยละ 100) เข้ าลงทุนใน บริ ษัท ไทยกัญชง จำกั ด โดยเข้ าซื้ อหุ้ นเพิ่มทุน 40% ของทุนจด
ทะเบียน 200,000,000 บาท เป็ นเงินจำนวน 80,000,000 บาท โดยคิดเป็ นจำนวน 8,000,000 หุ้ น ใน
ราคาหุ้ นละ 10 บาท
พฤษภาคม 2565 : บริ ษัทฯ ได้ รั บการปลดจากการถูกขึ้ นเครื่ องหมาย C จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตรา
ไว้ ของหุ้ นและการลดทุนเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสมดังกล่าว ทำให้ ส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทฯ มากกว่า
ร้ อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ ว
มิถุนายน 2565 : บริ ษัทฯ มีมติอนุมัติการซื้ อและรั บโอนหุ้ นสามัญของบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด (HUG)
จำนวนร้ อยละ 40 ของจำนวนหุ้ นที่จดทะเบียนและชำระแล้ วของ HUG เป็ นมูลค่ารวมทั้งสิ้ นไม่เกิน
180,000,000 บาท 
สิงหาคม 2565 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั้ งที่ 1/2565 ของบริ ษัทฯ อนุมัติการออกและจัดสรรหุ้ น
สามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 49,366,750 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้ นละ 1 บาท เพื่อ (1) เสนอขายให้ แก่
บุคคลในวงจำกั ด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้ น (2) เพื่อรองรั บการปรั บสิทธิ
ในการใช้ สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้  อหุ้ นสามัญของบริ ษัท รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2) จำนวนไม่เกิน
2,546,800 หุ้ น และ (3) เสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้ แก่บุคคลในวง
จำกั ด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 35,569,950 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้ นละ 1 บาท

ปี  2564
มกราคม 2564 : บริ ษัทฯ ได้ มีการโครงสร้ างการบริ หาร โดยได้ มีการเปลี่ยนแปลงในกลุ่มผู้ ถือหุ้ นราย
ใหญ่ โดยบริ ษัทฯ ได้ แต่งตั้ง พลเอก ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ ว ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ แทน นายวิสิฐ
ตันติสุนทร ที่ลาออก และ แต่งตั้ง นายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริ หารและ
ประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร แทน นางกิตติ์ ยาใจ ตรี เอกวิจิตร ที่ลาออก
กุมภาพันธ์ 2564 : ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั้ งที่ 1/2564 ของบริ ษัทฯ มีมติอนุมัติการเพิ่มวั ตถุประสงค์
ของบริ ษัท ได้ แก่
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ข้ อ 35. ประกอบกิจการขายส่ง ขายปลีก จำหน่าย นำเข้ า ส่งออก ผลิต รั บจ้ างผลิต ฝากขาย และเป็ น
นายหน้าหรื อตัวแทนนำเข้ าและจำหน่ายยา ยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ยาแผนไทย ยาพัฒนาจาก
สมุนไพรผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เคมีภัณฑ์  เวชภัณฑ์  เภสัชภัณฑ์  เวชสำอาง เครื่ องมือแพทย์  ผลิตภัณฑ์
สำหรั บบำรุงรั กษาสุขภาพและความงาม เครื่ องสำอาง ผลิตภัณฑ์ เสริ มความงาม อุปกรณ์เพื่อการรั กษา
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคล ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร วิตามิน เกลือแร่ อาหาร เครื่ องดื่มเพื่อการควบคุมน้ำ
หนัก
ข้ อ 36. ประกอบกิจการเพาะปลูก วิจั ย ขายส่ง ขายปลีก นำเข้ า ส่งออก เมล็ดพันธุ์  กิ่งพันธุ์  เพาะเลี้ ยง
เนื้ อเยื่อสมุนไพรและพันธุ์ พืช
ข้ อ 37. ประกอบกิจการโรงพยาบาล สถานพยาบาล รั บรั กษาคนไข้ และผู้ ป่ วยเจ็บ รั บทำการฝึกสอนและ
อบรมทำงดด้ านวิชาการเกี่ยวกับการแพทย์  การอนามัยและแก้ ไขเพิ่มเติมหนังสือบริ คณห์ สนธิของบริ ษัท
ข้ อ 3เพื่อให้ สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์ ของบริ ษัทฯ

เดือนกุมภาพันธ์  2564 มติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นครั้ งที่ 1/2564 มีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียน
จำนวน 492,581,229 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียน 1,955,507,368 บาท เพื่อออกและเสนอขายแก่

       ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริ ษัทตามสัดส่วนการถือหุ้ น (Right Offering) ทำให้ บริ ษัทมีทุนจดทะเบียน 
       2,933,261,052 บาท แบ่งออกเป็ น 2,933,261,052 หุ้ น

 มีนาคม 2564 : คณะกรรมการบริ ษัท ได้ มีมติจั ดตั้ง
       1) บริ ษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกั ด (Slim Wellness Asia Co., Ltd.) (SWA) เป็ นบริ ษัทย่อยเพื่อให้
       บริ การคลินิกเสริ มความงาม
       2) บริ ษัท เอเชีย มิราเคิล เทรดดิ้ ง คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด โดยบริ ษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกั ด ถือหุ้ น
       ทั้งหมด การจัดตั้ง บริ ษัท เอเชียมิราเคิล เทรดดิ้ ง คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด เป็ นไปเพื่อรองรั บการขยายธุรกิจ
       ผลิตภัณฑ์ บำรุง

พฤษภาคม 2564 : บริ ษัทฯ ได้ ย้ ายที่ตั้ งสำนักงานใหญ่จากเดิมมาที่ 19 ซอยรามคำแหง 22 (จิตตรานุ-
เคราะห์ ) ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240 ที่ตั้ งปัจจุบัน และในเดือน
เดียวกัน บริ ษัทฯ ได้ เปลี่ยนชื่อและตราประทับของบริ ษัท จากเดิมมาเป็ น “บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์
คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)” (Health Empire Corporation Public Company Limited :
HEMP)
กรกฎาคม 2564 : คณะกรรมการบริ ษัท ได้ มีมติให้ บริ ษัทฯ จั ดตั้ง บริ ษัท เมดิคัล เอ็มไพร์  จำกั ด เพื่อ
ประกอบกิจการคลินิกแพทย์ แผนไทย แพทย์ ทางเลือก Wellness & Spa
พฤศจิกายน 2564 : บริ ษัทฯ ได้ จั ดประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 2/2564 มีมติสำคัญซึ่งได้ รั บการอนุมัติ
จากผู้ ถือหุ้ นแล้ ว ได้ แก่ การเพิ่มทุนจดทะเบียน, การซื้ อหุ้ นสามัญของบริ ษัท มอร์  เมดดิคัล จำกั ด, การขอ
ผ่อนผันการทำคำเสนอซื้ อหลักทรั พย์  (Whitewash), การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ ของหุ้ น, การลดทุน
เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม, การออกของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้  อหุ้ นสามัญของ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์
คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) รุ่ นที่ 2 (HEMP-W2)
ธันวาคม 2564 : บริ ษัทฯ ได้ การกำหนดวันจองซื้ อและชำระค่าหุ้ นสามัญเพิ่มทุนของบริ ษัทฯ ซึ่งจั ดสรรให้
กั บบุคคลในวงจำกั ด และแจ้ งผลการคำนวณเปรี ยบเทียบราคาตลาดและราคาเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนให้ แก่
บุคคลในวงจำกั ด (PP) มีจำนวนหุ้ นสามัญเพิ่มทุนที่เสนอขาย 1,655,262,500 หุ้ น กำหนดระยะเวลาจอง
ซื้ อและชำระเงินค่าหุ้ นสามัญเพิ่มทุน ระหว่างวันที่ 8-9 ธั นวาคม 2564 โดยวันที่ 9 ธั นวาคม 2564 เป็ น
วันชำระเงินค่าหุ้ นสามัญเพิ่มทุน ในราคาเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุน 0.12083 บาทต่อหุ้ น คิดเป็ นมูลค่า
รวมเท่ากั บ 200,000,000 บาท ทำให้ บริ ษัทฯ ได้ บริ ษัท มอร์  เมดดิคัล จำกั ด มาเป็ นบริ ษัทย่อย และ
บริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด กั บ บริ ษัท คานาบิส คลับ จำกั ด มาเป็ นบริ ษัทย่อยทางอ้ อม
ธันวาคม 2564 : บริ ษัทฯ ได้ การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ วของบริ ษัทฯ จากทุน    
จดทะเบียนชำระแล้ วจำนวน 2,933,261,050 บาท อีกจำนวน 1,655,262,500 บาท รวมเป็ นทุน        
จดทะเบียนชำระแล้ วหลังการจดทะเบียนดังกล่าวทั้งสิ้ น 4,588,523,550 บาท และจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้ นที่ตราไว้ ของบริ ษัท โดยการรวมหุ้ น จากเดิมหุ้ นละ 1.00 บาท เป็ นหุ้ นละ 12.90 บาท
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1.1.3  รายงานการใช้เงินเพิ่มทุนซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การใช้เงิน ดังนี้

     1. ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 1/2564 เมื่อวั นที่ 10 กุมภาพันธ์  2564 บริ ษัทฯ ได้ รั บเงินจาก
การเพิ่มทุนจำนวนรวมทั้งสิ้ น 195,550736.60 บาท ซึ่งภายหลังหักค่าใช้ จ่ายเกี่ยวกับการจัดประชุม และค่า
ใช้ จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวข้ อง เป็ นจำนวนเงิน 947,606.96 บาท บริ ษัทฯ ได้ รั บเงินจากการเสนอขายหุ้ นคงเหลือ
194,603,129.64 บาท ซึ่งบริ ษัทฯ ได้ มีการใช้ เงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

    2. ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 เมื่อวั นที่ 27 เมษายน 2566 ได้ มีมติอนุมัติการเพิ่มทุน
และให้ อํานาจคณะกรรมการบริ ษัทฯ และ/หรื อบุคคลที่ได้ รั บมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริ ษัทฯ มีอํานาจใน
การพิจารณาออก และจัดสรรหุ้ นเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จำนวน 38,249,950
หุ้ น ในการนี้ คณะกรรมการบริ ษัทฯ ครั้ งที่ 5/2566 เมื่อวั นที่ 10 สิงหาคม 2566 ได้ มีมติอนุมัติการออกและ
จัดสรรหุ้ นเพิ่มทุนแบบ General Mandate ครั้ งที่ 1 จำนวน 1,700,000 หุ้ น ในราคา 3.50 บาทต่อหุ้ น เป็ น
เงินไม่เกิน 5,950,000 บาท โดยกำหนดจองซื้ อในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 และชำระค่าหุ้ นภายในวันที่ 17
สิงหาคม 2566 แล้ วนั้น บริ ษัทฯ ได้ มีการใช้ เงินจากการเพิ่มทุนดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1.1.4 บริษัทฯ มีข้อผูกพันในการเสนอขายหลักทรัพย์ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญ ดังนี้

    (1) ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 2/2564 ของบริ ษัทฯ ได้ ออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้  อ
หุ้ นสามัญของบริ ษัท รุ่ นที่ 2 (HEALTH-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2”) จำนวน 177,816,294
หน่วย ให้ แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริ ษัทตามสัดส่วนการถือหุ้ น (Right Offering) โดยมีราคาเสนอขายใบสำคัญ
แสดงสิทธิ HEALTH-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บาท ในอัตราส่วน 2 หุ้ นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ
HEALTH-W2 1 หน่วย โดยอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ คือ 2 ปีนับจากวันที่ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดง
สิทธิ HEALTH-W2 คือ วั นที่ 28 กุมภาพันธ์  2565 ถึง วั นที่ 27 กุมภาพันธ์  2567 โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ
HEALTH-W2 จะพ้ นสภาพจากการเป็ นหลักทรั พย์ จดทะเบียนในวันถัดไปวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567 โดย
แสดงรายละเอียดเพิ่มเติมใน “หัวข้ อ 1.5 การออกหลักทรั พย์ อื่น”

    (2) ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 ในวันพฤหัสบดี ที่ 27 เมษายน 2566 มีมติอนุมัติการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริ ษัทฯ จำนวน 38,249,950 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 562,896,050 บาท เป็ นทุนจด
ทะเบียนจำนวน 601,146,000 บาท โดยการออกหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 38,249,950 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้
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หุ้ นละ 1 บาท และอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 38,249,950 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้ นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้ แก่บุคคลในวงจำกั ด
(Private Placement) เพื่อเพิ่มความคล่องตัวและความรวดเร็วในการระดมทุนในกรณีที่บริ ษัท มีความจำเป็ น
ที่จะต้ องใช้ เงินเพิ่มทุน และทำให้ บริ ษัท มีแหล่งเงินทุนที่มีความพร้ อมสำหรั บการลงทุนหรื อการขยายธุรกิจใน
อนาคตได้ อย่างทันกาล โดยคณะกรรมการบริ ษัท จะเป็ นผู้ พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้ นเพิ่มทุน วั ตถุประสงค์
และการใช้ เงินทุนในส่วนที่เพิ่ม รวมทั้งรายละเอียดต่างๆ ของการออกและเสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนในส่วนนี้  และ
บริ ษัทจะเปิดเผยข้ อมูลให้ เป็ นตามหลักเกณฑ์ ที่ตลาดหลักทรั พย์ ฯ กำหนดและรายงานผลการใช้ เงินจากการ
เพิ่มทุนดังกล่าว

1.1.5 ชื่อบริษัท                  บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อ                                            HEALTH
ประเภทธุรกิจ                                   ดำเนินธุรกิจค้ าปลีก ลงทุนและบริ หารงานด้ านสุขภาพแบบครบวงจร 

                                                    ทั้งป้ องกัน และรั กษา รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยี และช่องทางการจัด

                                                    จำหน่าย

สถานที่ตั้ ง                                      เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์  ทาวเวอร์  พระราม 9 – รามคำแหง ชั้ นที่ 20  

                                                    ห้ องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  

                                                    กรุงเทพมหานคร 10240

เลขทะเบียนบริ ษัท                            0107546000440

ทุนจดทะเบียน (ณ 18 มี.ค. 2567)      601,146,000 บาท (หุ้ นสามัญ 601,146,000 หุ้ น) 

                                                    มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท

ทุนชำระแล้ ว                                   384,255,027 บาท (หุ้ นสามัญ 384,255,027 หุ้ น) 

                                                    มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท

โทรศัพท์                                         0-2514-5000, 0-2514-5151

Website                                       https://www.healthempire.co.th/ 
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    ในปี  2566 บริ ษัทฯ มีรายได้ จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สมุน จำนวน 16.22 ล้ านบาท รายได้ อื่นๆ (รายได้
บริ หารจัดการ, ดอกเบี้ ยรั บ) จำนวน 5.03 ล้ านบาท และบริ ษัทมีส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริ ษัท
ร่วมในปี  2566 และ 2565 เป็ นจำนวน 13.22 ล้ านบาท และ (0.13) ล้ านบาท ตามลำดับ

    จากผลประกอบการปี  2566 มีผลขาดทุนจากธุรกิจเพาะปลูกพืชกัญชงและกัญชา จำนวน 34.27 ล้ านบาท
ขาดทุนจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุง
รั กษาสุขภาพ ความงามและอาหารเสริ ม จำนวน 8.56 ล้ านบาท ผลขาดทุนจากการดำเนินงานอื่น จำนวน
20.90 ล้ านบาท รวมมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานจำนวน 63.73 ล้ านบาท ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนใน
บริ ษัทร่วม จำนวน 13.22 ล้ านบาท รั บรู้ ผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริ ษัทร่วม (กลับรายการรั บรู้ ส่วน
แบ่งกำไรขาดทุนตามวิธีส่วนได้ เสีย) จำนวน 3.42 ล้ านบาท และรั บรู้ ผลขาดทุนจากการด้ อยค่าความนิยม
จำนวน 212.81 ล้ านบาท รวมเป็ นผลขาดทุนสุทธิรวม 266.74 ล้ านบาท 

    บริ ษัทฯ มีรายได้  ต้ นทุนขายและบริ การ ต้ นทุนในการจัดจำหน่าย ค่าใช้ จ่ายในการบริ หารลดลง จากปีก่อน
เป็ นไปในทิศทางเดียวกัน ผลจากการลดสัดส่วนการลงทุนและจำหน่ายเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยในธุรกิจคลินิก
เสริ มความงาม รี สอร์ ทและสปาร์  เนื่องจากผลประกอบการไม่เติบโตตามเป้ าหมาย 

    อนึ่ง บริ ษัทฯ ได้ มีนโยบายในการให้ เช่าช่วงพื้ นที่ให้ แก่ผู้ ที่สนใจจนกว่าสัญญาเช่าหลักกับศูนย์ การค้ าจะ
ครบกำหนดอายุ ดังนั้น บริ ษัทฯ จึงได้ ทำการลดสาขาและปล่อยพื้ นที่ให้ เช่าช่วงทั้งหมด นี้  ณ 31 ธั นวาคม
2566 มีพื้ นที่ทั้ งหมด 4 แห่ง ได้ แก่ รวม 4 ศูนย์ การค้ า ได้ แก่ เมเจอร์ ปิ่นเกล้ า, เดอะมอลล์ โคราช, เซ็นทรั ล
พระราม3 และบลูพอร์ ตหัวหิน จำนวน 3.86 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 15.38ของรายได้ รวม ลดลงจากปี  2565
จำนวน 7.08 ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราการลดลงร้ อยละ 64.69

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้
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 สำหรั บสาเหตุและปัจจั ยสำคั ญที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในปี  2566  ที่ผ่านมา 

    เนื่องจากการปรั บเปลี่ยนกลยุทธ์ ในการประกอบธุรกิจ การปรั บลดขนาด และชะลอการลงทุนในภาคธุรกิจที่

ยั งมีความไม่แน่นอนในปัจจุบันได้ แก่การเพาะปลูกพืชกัญชงและกัญชา ด้ วยกระแสสังคมและการเมืองที่ส่งผล
กระทบต่อกัญชง กัญชา ตลอดจนประเด็นการแก้ ไขกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของภาครั ฐ ทำให้ ธุรกิจ    
กั ญชง กัญชา มีความไม่แน่นอน ส่งผลให้ ราคาตลาดมีความผันผวน ซึ่งหลังจากนี้  หากภาครั ฐมีการ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับกัญชง กัญชา ที่เอื้ อต่อการดำเนินธุรกิจก็จะทบทวนและปรั บแผนการ
ดำเนินธุรกิจอีกครั้ ง ทั้งนี้ ในส่วนของการเพาะปลูกพืชที่ได้ ลงทุนไปบางส่วนแล้ ว ได้ ดำเนินการเพาะปลูกไปตาม
แผนธุรกิจ โดยการเพาะปลูกในรอบแรกได้ ทำการสกัดกัญชงเป็ น CBD Isolate เสร็จสิ้ นเรี ยบร้ อยแล้ วอยู่ใน
กระบวนการจัดจำหน่าย

    อย่างไรก็ตามแผนธุรกิจที่ไม่เกี่ยวกับกัญชง กัญชา บริ ษัทยังคงดำเนินการตามแผนต่อไป ได้ แก่ ธุรกิจผลิต
และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพและความ
งามและอาหารเสริ ม มีผลิตภัณฑ์  ได้ แก่ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis
paniculate cough mixture), MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์ , ยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจร ภายใต้
แบรนด์  “การบูร” และบริ ษัทยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรั บกลยุทธ์ และมุ่งเน้นพัฒนาโอกาสในการ
ขยายธุรกิจเพื่อสร้ างผลการดำเนินงานให้ มีผลกำไรและเติบโตอย่างยั่งยืน

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

    ตั้งแต่ปี  2564 ที่บริ ษัทฯ ได้ มีการปรั บโครงสร้ างการดำเนินธุรกิจ โดยดำเนินการภายใต้ บริ ษัทย่อย และ/
หรื อ บันทึกข้ อตกลง และ/หรื อ โครงการ และ/หรื อ ความร่วมมือ (MOU) ต่าง ได้ แก่ 

    1. โครงการ การปลูก กั ญชง, กั ญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ โดยบริ ษัทฯ ได้ ดำเนินการทยอย
ขยายธุรกิจด้ านการปลูก กั ญชง, กั ญชา, กระท่อม และสมุนไพรอื่นๆ ด้ วยเงินที่ได้ รั บจากการเพิ่มทุนของ
บริ ษัทฯ มีทั้งการปลูกทั้งแบบ Indoor และ Outdoor 

    2. โครงการ การพัฒนาและขยายผลิตภั ณฑ์  โดยแบ่งผลิตภัณฑ์ ออกเป็ น 3 กลุ่ม ได้ แก่ กลุ่มยา,
กลุ่มอาหารเสริ ม และกลุ่มอาหารและเครื่ องดื่ม ในกลุ่มอาหารและเครื่ องดื่มจะแบ่งออกเป็ น 4 หมวดย่อย ได้ แก่
สำหรั บบุคคลทั่วไป, ผู้ ป่ วย, ผู้ สูงอายุ และเด็ก 

    3. โครงการ ด้ านการแพทย์ และสุขภาพ อยู่ระหว่างการศึกษาระบบTelemedicine เป็ นระบบการให้
บริ การติดตามและรั กษาแพทย์ แผนไทย แพทย์ ทางเลือก ผ่านทางออนไลน์ ซึ่ งยังอยู่ระหว่างดำเนินการ เพื่อการ
พัฒนา Platform ให้ สอดคล้ องกับการใช้ ข้ อมูล HIS และไม่ขัดกับกฎหมาย PDPA

    4. การขยายการลงทุนในธุรกิจที่เกี่ยวข้อง สำหรั บธุรกิจด้ านการส่งเสริ มสุขภาพ (Healthcare &
Wellness) 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
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     ต่อเนื่องมาจากช่วงปลายปี  2565 ถึง 2566 ระหว่างการดำเนินการตามแผนธุรกิจดังกล่าวข้ างต้ น ด้ วย
กระแสสังคมและการเมืองที่ส่งผลกระทบต่อกัญชง กัญชา ตลอดจนประเด็นการแก้ ไขกฎหมาย และประกาศ
ต่าง ๆ ของภาครั ฐ ทำให้ ธุรกิจกัญชง กัญชา มีความไม่แน่นอน ส่งผลให้ ราคาตลาดมีความผันผวน และเมื่อ
คณะกรรมการพิจารณาแล้ วมีความเห็นว่า หาก MMD ยังขยายการลงทุนตามแผนธุรกิจที่วางไว้ เดิม อาจเกิด
ความเสียหายทั้งต่อบริ ษัท และผู้ ถือหุ้ นในทางขาดทุนอย่างมาก MMD จึงมีความจำเป็ นต้ องชะลอการลงทุนไว้
ชั่ วคราวก่อน ได้ แก่ โครงการพิษณุโลกกัญชาและพิษณุโลก Hemp Seed Oil, โครงการ Hemp Seed Oil
– อุทัยธานี, โครงการ Kanabis Club, โครงการสุพรรณบุรี  – กั ญชา (ยกเลิกโครงการก่อน) และโครงการ
HEMP SPACE ปากช่อง – กั ญชง จ.นครราชสีมา ชะลอการลงทุนต้ นปี  2566 โดยการไม่ลงทุนเพิ่ม ในขณะ
ที่ยั งคงบริ หารจัดการในส่วนที่ลงทุนไปแล้ วให้ มีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยพิจารณาจากหลักประโยชน์ ความ
เสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้ นกับผู้ ถือหุ้ น ซึ่ งหลังจากนี้  หากภาครั ฐมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง
กับกัญชง กัญชา ที่เอื้ อต่อการดำเนินการต่อ บริ ษัทก็จะพิจารณาดำเนินการต่อไปเพื่อให้ เป็ นประโยชน์กั บทุก
ฝ่ ายที่เกี่ยวข้ อง แต่หากนโยบายของรั ฐในภาพรวมยังมีความไม่ชั ดเจน ส่งผลให้ เกิดความเสี่ยงจากการลงทุน
เพิ่มเติม บริ ษัท หรื อ MMD จะพิจารณาทิศทาง และชะลอการลงทุนเอาไว้ ก่อน เพื่อปกป้ องผู้ ถือหุ้ น จาก
เหตุการณ์ดังกล่าว บริ ษัทพิจารณาแล้ วเห็นว่า หากบริ ษัท หรื อ MMD ยังดำเนินการและลงทุนต่อก็จะมีผล
กระทบไปในเชิงลบทั้งต่อบริ ษัทและผู้ ถือหุ้ น จึงมีความจำเป็ นต้ องชะลอการลงทุนเกี่ยวกับการเพาะปลูกกัญชง
กัญชา ไปก่อน

    อย่างไรก็ตามแผนธุรกิจที่ไม่ได้ เกี่ยวกับกัญชง กัญชา บริ ษัทยังคงดำเนินการตามแผนต่อไป ได้ แก่ บริ ษัท
เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) บริ ษัทย่อยที่ MMD ถือหุ้ นในสัดส่วนร้ อยละ 75 โดย HBT ดำเนินธุรกิจผลิต
และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพและความ
งามและอาหารเสริ ม มีผลิตภัณฑ์  ได้ แก่ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis
paniculate cough mixture), MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์ , ยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจรตราการบูร
ภายใต้ แบรนด์ “การบูร” ซึ่ งยังคงสร้ างผลกำไรและมียอดจำหน่ายเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

    อย่างไรก็ตามแผนธุรกิจที่ไม่เกี่ยวกับกัญชง กัญชา บริ ษัทฯ ยังคงดำเนินการตามแผนต่อไป ได้ แก่ ธุรกิจ
ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพและ
ความงามและอาหารเสริ ม มีผลิตภัณฑ์  ได้ แก่ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis
paniculate cough mixture), MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์ , ยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจร ภายใต้
แบรนด์ “การบูร” และบริ ษัทยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรั บกลยุทธ์ และมุ่งเน้นพัฒนาโอกาสในการ
ขยายธุรกิจเพื่อสร้ างผลการดำเนินงานให้ มีผลกำไรและเติบโตอย่างยั่งยืน

ความคืบหน้าสำหรับโครงการเกี่ยวกับกัญชง-กัญชา

17



รายงานประจำปี 2566

 (2.1) กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ยาสมุนไพร

    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ ยาสมุนไพร ภายใต้ การดำเนินการของ บริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) ซึ่ง
เป็ นบริ ษัทย่อยทางอ้ อมของบริ ษัท ถือหุ้ นโดย MMD ในสัดส่วนร้ อยละ 75 โดย HBT ดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพและความงาม
และอาหารเสริ ม มีผลิตภัณฑ์ ภายใต้  HBT ได้ แก่ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis
paniculate cough mixture), MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์ , ยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจรตราการบูร
ภายใต้ โครงการ “การบูร” ดังนี้

(2) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

18
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 ยาสารสกั ดฟ้ าทะลายโจรตราการบูร ฟ้ าทลายโจร

    ประเทศไทย บรรจุฟ้ าทะลายโจรลงใน
บัญชียาหลักแห่งชาติ ของกระทรวง
สาธารณสุข หมวดหมู่ยารั กษากลุ่มอาการ
ของระบบเดินอาหารและ ระบบทางเดิน
หายใจ ซึ่งในปัจจุบันมีการนำ “ฟ้ าทะลาย
โจร”มาใช้ ในการ บรรเทาอาการไข้  เจ็บคอ
รั กษาอาการท้ องเสียโดยไม่ติดเชื้  อ โดยใช้
ในลักษณะของการทำยาลูกกลอน การบด
เป็ นผงเพื่อนำมาอัดเม็ดหรื อใส่แคปซูลเพื่อ
เพิ่มความสะดวกในการรั บประทาน รวมถึง
การใช้ สารสกัดจากฟ้ าทะลายโจรที่มี
สรรพคุณทางยาอย่าง “แอนโดรกรา
โฟไลด์ ” (Andrographolide)

 งานวิจั ยที่เกี่ยวข้องกั บ ฟ้ าทะลายโจร
 
    จากการศึกษาของ Cáceres และคณะ  ในกลุ่มประชากรประเทศชิลีโดยให้ ยาเม็ดสารสกัดฟ้ าทะลายโจร
ขนาด 100 mg/tab (มี Andrographolide ไม่น้อยกว่า 5mg) ครั้ งละ 4 เม็ด (มี Andrographolide รวม
ไม่น้อยกว่า 20 mg) วันละ 3 ครั้ ง ในผู้ ป่ วยที่เป็ นไข้ หวัดเป็ นเวลา 5 วัน พบว่า วั นที่ 2 หลังได้ รั บยา ความ
รุนแรงของอาการอ่อนเพลีย เจ็บคอ น้ำ มูกไหล ในกลุ่มที่ได้ รั บยาฟ้ าทะลายโจร จะน้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยสำคัญ และในวันที่ 4 ความรุนแรงของทุกอาการ ได้ แก่ อาการไอ เสมหะ น้ำ มูกไหล ปวดศีรษะ อ่อนเพลีย
ปวดหู นอนไม่หลับ เจ็บคอ ในกลุ่มที่ได้ รั บยาฟ้ าทะลายโจรก็ยังน้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญ 

แหล่งที่มา Cáceres, D.D., Hancke, J.L., Burgos, R.A., Sandberg, F., Wikman, G.K. 1999. Use of visual analogue scale
measurements (VAS) to assess the effectiveness of standardized Andrographis paniculata extract SHA- 10 in reducing
the symptoms of common cold. A randomized double blind-placebo study. Phytomedicine. 6(4):217-23

 สรรพคุณ
 
    ต้ านไวรั สและแก้ หวัด บรรเทาอาการเจ็บคอ มีแอนโดกราฟไลด์ มากกว่า 20 มก. “มีสารแอนโดรกราโฟไลด์
ไม่น้อยกว่า 20 มก.” 

     กรมการแพทย์ แผนไทยและการแพทย์ ทางเลือก ยืนยันว่า โรคไข้ หวัดจากเชื้ อไวรั สโคโรน่า 2019 สามารถ
ใช้ ยาฟ้ าทะลายโจร ซึ่งเป็ นยาสมุนไพรไทยและเป็ นยาสามัญประจำบ้ านที่อยู่ในบัญชียาหลักแห่งชาติ ช่วยลด
อาการเจ็บป่ วยได้ จริ ง มีอั นตรายน้อยมากต่อทั้งตับและไต สามารถช่วยลดอาการอักเสบจากไข้ หวัดที่เกิดจาก
การติดเชื้ อไวรั สโคโรน่า 2019 ได้  โดยรั บประทาน ในขนาดของสารสกัดฟ้ าทะลายโจรที่มีแอนโดรกราโฟไลด์
ขนาด 60 มิลลิกรั ม ต่อครั้ ง จำนวน 3 ครั้ งต่อวัน หรื อขนาดของสารสกัดไม่เกิน 180 มิลลิกรั มต่อวัน ติดต่อ
กันเป็ นระยะเวลา 5 วัน สำหรั บเด็กนั้น สามารถรั บประทานได้ ในขนาดที่มีสารสกัดแอนโดรกราโฟไลด์  3 - 5
มิลลิกรั มต่อน้ำ หนักตัวเป็ นกิโลกรั ม โดยปรึ กษาแพทย์ แผนไทยและเภสัชกร หรื อแพทย์ แผนปัจจุบัน ที่มีความรู้
ด้ านสมุนไพร และสามารถใช้ ยาสมุนไพรอื่น เช่น ยาแก้ ไอมะขามป้ อม ยาอมมะแว้ ง เป็ นยาสมุนไพรที่นิยมใช้
ในกระทรวงสาธารณสุข เพื่อบรรเทาอาการเจ็บป่ วยได้  สำหรั บยาฟ้ าทะลายโจรนั้น กรมการแพทย์ แผนไทยและ
การแพทย์ ทางเลือก ได้ มีการศึกษาวิจั ยในช่วงที่มีการระบาดของโรคไข้ หวัด จากเชื้ อไวรั สโคโรน่า 2019 โดย
ลดการอักเสบจากการติดเชื้ อไวรั สอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ และลดความรุนแรงจากการเจ็บป่ วยได้
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    โดย ยาสารสกั ดฟ้ าทะลายโจร ตราการบูร เป็ นผลิตภัณฑ์  ที่ผลิตโดย บริ ษัท โรงงานอุตสาหกรรม 
เจเอสพี (ประเทศไทย) จำกั ด (มหาชน) และ บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด บริ ษัทย่อยของบริ ษัทฯ เป็ นผู้ จั ดจำหน่าย
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ยาแคปซูลฟ้ าทะลายโจรสกั ด

    โดย ยาแคปซูลฟ้ าทะลายโจรสกั ด เป็ นผลิตภัณฑ์  ที่ผลิตโดย บริ ษัท แก้ วมังกร
เภสัช จำกั ด และ บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด บริ ษัทย่อยของบริ ษัทฯ เป็ นผู้ จั ดจำหน่าย
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 MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์   
 
     โดยมีสารสกัดจากระชายขาว อนุภาคซิลเวอร์ นาโน, Pinostrobin และ Panduratin A ใช้ ทำความ
สะอาดแบบไม่ต้ องล้ างออกโดยสเปรย์ ที่ผิวกาย ใบหน้า มือ ไม่ทำให้ ผิวแห้ ง และใช้ ได้ ดีกั บทุกพื้ นผิว เช่น บน
หน้ากากอนามัย เสื้ อผ้ า หรื ออุปกรณ์ของใช้ ต่างๆ ลดกลิ่นอับ สเปรย์ เพียงครั้ งเดียวออกฤทธิ์ ปกป้ องนาน 24
ชม.ไม่ต้ องสิ้ นเปลืองสเปรย์ ซ้ำ บ่อยๆ แบบสเปรย์ แอลกอฮอล์ ทั่วไป ซึ่งตัวสารสกัดอนุภาซิลเวอร์ คนาโน กระชาย
ขาวนั้น ผ่านการทดสอบทางห้ องปฏิบัติการว่ามีประสิทธิภาพกำจัดเชื้  อแบคทีเรี ย เชื้  อรา และไวรั สหลายชนิด
รวมถึงโควิด -19

จุดเด่นผลิตภั ณฑ์

สเปรย์ ทำความสะอาดที่ช่วยยับยั้งเชื้  อไวรั สและแบคทีเรี ยกว่า3,000ชนิด (มีผลงานวิจั ยรองรั บ)
เคลือบพื้ นผิวและปกป้ องจากเชื้ อไวรั ส แบคทีเรี ยได้ นานถึง 24 ชั่ วโมง! (กรณีไม่ล้ างออก) ด้ วยสารสกัด
อนุภาคซิลเวอร์ นาโนกระชายขาวจากธรรมชาติ 
ช่วยลดกลิ่นอับบนหน้ากากอนามัยและปกป้ องการเกิดสิวจากแบคทีเรี ย P.acnes ที่มักเกิดจากการใส่
หน้ากากอนามัยเป็ นเวลานาน 
ปราศจากแอลกอฮอล์  
ผ่านมาตรฐาน สำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)ปลอดภัย และสามารถฉีดทิ้ งไว้ บนผิวหนังและ
ใบหน้าได้  
ผลิตภัณฑ์ โดยแพทยสมาคมการแพทย์ แผนไทยและการแพทย์ ผสมผสาน
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ยาแก้ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis paniculate cough mixture)  
 
      เป็ นยาแก้ ไอจากสมุนไพรไทย ที่นอกจากจะบรรเทาอาการไอ ช่วยขับเสมหะแล้ วยังมีส่วนช่วยในการลด
การอักเสบ อาการเจ็บคอ ร่วมกับทำให้ รู้ สึกเย็นชุ่มคอ หลังการรั บประทาน โดยมีส่วนผสมของ

 มะขามป้ อม

    ในมะขามป้ อมมีสารที่ละลายน้ำ ได้ มีฤทธิ์ ละลายเสมหะ โดยมะขามป้ อมเองยังมีสรรพคุณที่หลากหลาย แก้ ไอ
ขับเสมหะ ทำให้ ชุ่มคอ, มีวิตามิน ซี ช่วยในเรื่ องของภูมคุ้ มกั นและอาการภูมิแพ้  แก้ เลือดออกตามไรฟัน และ
อาการปวดฟัน

จุดเด่นของผลิตภั ณฑ์

เป็ นนวัตกรรมใหม่และเป็ นครั้ งแรกของยาแก้
ไอที่มีสรรพคุณ แก้ ไอและบรรเทาอาการเจ็บ
คอ ในขวดเดียว
ยาแก้ ไอฟ้ าทะลายโจร แบรนด์ การบูรนั้นเป็ น
Algohol Free มีส่วนประกอบของน้ำ ตาล
น้อยเพียง 20% ที่เหลือเป็ นซอร์ บิทอล ซึ่ง
เหมาะกับผู้ ที่หลีกเลี่ยงน้ำ ตาล (การที่ต้ องผสม
น้ำ ตาลเล็กน้อยนั้น ก็เพื่อกลบรสขมของฟ้ า
ทะลายโจรให้ มีรสชาติที่กลมกล่อมขึ้ น)
บรรจุภัณฑ์  ขนาด 30ml. ครั้ งแรกในประเทศ
ถูกออกแบบเพื่อให้ เหมาะกับพฤติกรรมผู้
บริ โภคที่ต้ องการพกพาสะดวกและสามารถจิบ
ได้ ระหว่างวันและเหมาะกับช่องทางจัดจำหน่าย
ในร้ านสะดวกซื้ อ

ด้ วยการใส่ฟ้ าทะลายโจรสกัดเข้ าไปในยาแก้ ไอตำรั บมะขามป้ อมที่มีประสิทธิภาพในการรั กษาดีอยู่แล้ วจึง
ทำให้ มีรสชาติขมเล็กน้อยกระตุ้ นให้ ร่างกายขับเมือกออกมาเพื่อเคลือบลำคอ ทำให้ รู้ สึกชุ่มคอซึ่งจะ
บรรเทาอาการไอได้ เป็ นอย่างดีและยังลดอาการอักเสบซึ่งจะช่วยบรรเทาอาการเจ็บคออีกด้ วย 
ผลการสำรวจจากกลุ่มตัวอย่างกว่า 85% โดยลูกค้ าและบุคลากรร้ านขายยา Health up เมื่อเดือน
พฤศจิกายนได้ คะแนนดีถึง 8.6 เต็ม 10 ในเรื่ องของรสชาติและสรรพคุณ

    โดย ยาแก้ไอผสมฟ้ าทะลายโจร เป็ นผลิตภัณฑ์  ที่ผลิตโดย บริ ษัท แก้ วมังกรเภสัช จำกั ด และ บริ ษัท
เมดิเวล จำกั ด บริ ษัทย่อยของบริ ษัทฯ เป็ นผู้ จั ดจำหน่าย
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ผลิตภั ณฑ์  Z-Nite+ นวัตกรรมเม็ดเคี้ ยวดูดซึมได้ ดีในช่องปาก

 
     ด้ วย 3 สารสกัดนำเข้ าจากประเทศสเปน ดังนี้

✅ Chamomile มีฤทธิ์ ช่วยให้ ผ่อนคลาย ปรั บสมดุลอารมณ์
✅ Lemon Balm บรรเทาอาการเครี ยดได้ ดี ลดความวิตกกังวล 
✅ Spanish Pomegranate เพิ่มการไหลเวียนของเลือด ปรั บปรุงคุณภาพในการนอน
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ผลิตภั ณฑ์  Z-RAVITE เป็ นลักษณะเม็ดเคี้ ยวบำรุงผิว นวัตกรรมใหม่ให้ ผิวดูสุขภาพดี ดูดซึมได้ ง่าย
ผสานพลังสารสกัดหลัก 4 อย่าง นำเข้ าจากต่างประเทศ ดังนี้

✅ Ceramide complex จากจมูกข้ าวญี่ปุ่ น ลิขสิทธิ์ เฉพาะ Ceravite™ 
      ตัวช่วยสำคัญของเกราะปราการผิว
✅ Blood Orange สารกันแดดจากธรรมชาติ ช่วยให้ ผิวกระจ่างใส ไม่หมองคล้ำ
✅ Astaxanthin สารสกัดจากสาหร่ายสีแดง ช่วยชะลอการเกิดริ้  วรอย ปกป้ องผิวจากทั้งภายในและภายนอก
✅ Cerepron ยีสต์ จากธรรมชาติ ประสิทธิภาพสูง ดูดซึมได้ ดี ลดผิวอักเสบ ช่วยให้ สีผิวสม่ำเสมอ
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    ผลิตภัณฑ์ Z-Nite+ และ Z-RAVITE เป็นผลิตภัณฑ์ ที่ผลิตโดย บริษัท แน็พ ไบโอเทค จำกัด โดย
บริษัท เมดิเวล จำกัด บริษัทย่อยของบริษัทฯ เป็นผู้จัดจำหน่าย

30



รายงานประจำปี 2566

ผลิตภั ณฑ์ อื่นๆ
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www.KARABOONSHOP.com
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 (2.2) กลุ่มธุรกิจร้านยาและเวชภัณฑ์

     เมื่อเดือนมกราคม 2567 ที่ผ่านมาบริ ษัทฯ ได้ มีมติจำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดของบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด
(“HUG”) เนื่องจากตามนโยบายของบริ ษัทฯ เรามุ่งเน้นทางด้ านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็ นหลัก ส่วนนโยบาย
ในการดำเนินธุรกิจของ HUG ที่มีการขยายตัวเป็ นอย่างมาก และจำต้ องต้ องใช้ เงินลงทุนที่มากขึ้ น จึงไม่
สอดคล้ องกับเงื่อนไขตามที่ตกลงกันไว้ ตั้ งแต่แรก และในการขายครั้ งนี้  บริ ษัทฯ ได้ กำไรเมื่อเทียบกับต้ นทุน ซึ่ง
ทำให้ บริ ษัทฯ ได้ รั บสภาพคล่องมากยิ่งขึ้ น อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ และ HUG ก็ยังเป็ นพันธมิตรที่ดีต่อกั น และ
ยังทำงานร่วมกัน สำหรั บโครงการต่างๆ ที่ทำร่วมกันนั้น ก็ยังคงเดินหน้าร่วมกัน เช่น เครงการที่ร่ วมกับองค์ การ
เภสัช โดยบริ ษัทฯ ก็ต้ องการหันกลับมามุ่งเน้นที่ผลิตภัณฑ์  ในการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ HUG เป็ นช่อง
ทางการจัดจําหน่าย
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    ทั้งนี้  HUG ยังคงดำเนินธุรกิจร้ านขายยาสินค้ าทางเภสัช และเวชภัณฑ์  ในรูปแบบค้ าปลีกภายใต้ ชื่ อ
“Health Up” และรูปแบบค้ าส่ง โดยมีเครื อข่ายร้ านยาทั้งค้ าปลีกและค้ าส่งครอบคลุมมากกว่า 4,000 ร้ านค้ า
ทั่วประเทศ พร้ อมธุรกิจคลังสินค้ าอัจฉริ ยะ เพื่อรองรั บการขยายตัว ซึ่ งมี 3 ธุรกิจในกลุ่ม ได้ แก่ บริ ษัท ดีเอ็น
เซ็นเตอร์  2019 (DN) ในสัดส่วนร้ อยละ 100, บริ ษัท เอ็กซ์ เซิ ร์ ฟ ฟูลฟิลเม้ นท์  จำกั ด (X-serve) ในสัดส่วน
ร้ อยละ 51 และ บริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) ในสัดส่วนร้ อยละ 25
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 (2.3) กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์และให้บริการด้านความงาม

    ต่อเนื่องมาตั้งแต่ในปี  2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท ได้ มีมติอนุมัติการจำหน่ายเงินลงทุนในหุ้ นสามัญ
ทั้งหมดของ บริ ษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกั ด (SWA) ซึ่งดำเนินธุรกิจด้ านความงามเป็ นหลัก อย่างไรตาม
บริ ษัทฯ ยังคงเปิดโอกาสในการจัดหา Partner ใหม่ๆ หาธุรกิจใหม่ที่ยั่ งยืน เพื่อเสริ มความแข็งแกร่ง สามารถ
นำมาต่อยอดกับธุรกิจของบริ ษัทฯ และเพิ่มส่วนของผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทฯ 

    สำหรั บกัญชง-กัญชา บริ ษัทฯ ได้ รั บใบอนุญาตนำเข้ าเมล็ดพันธ์  และใบอนุญาตปลูกกัญชง ตั้งแต่ปี  2565
เป็ นที่เรี ยบร้ อย

(2.4) กลุ่มผลิตภัณฑ์กัญชง-กัญชา

    สำหรั บเมล็ดพันธุ์ ที่ใช้ ปลูก บริ ษัทฯ ได้ ทำการคัดเลือกเมล็ดพันธุ์ กั ญชง-กัญชา ที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ ที่

บริ ษัทฯวางแผนไว้  เช่น  BaOx Feminized CBD Hemp Seeds (Bulk CBD Hemp Seeds)
Charlotte's Angel เป็ น Sativa-dominant มี CBD สูง และสายพันธุ์ กั ญชาที่ใช้ ปลูก ได้ แก่ สายพันธุ์
Blue Dream เป็ นสายพันธุ์ กั ญชา มี THC ถึง 18% แต่มีเปอร์ เซ็นต์  CBD ต่ำ 
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 สำหรั บหน่วยงานที่บริ ษัทได้เซ็น MOU ด้วยมีดั งนี้

    โดยความร่วมมือดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการปลูกและการสกัดสารสำคัญจากกัญชา กัญชง ฟ้ าทะลาย
โจร และพืชสมุนไพรอื่นๆ ตลอดจนเพื่อส่งเสริ ม สนับสนุนเกษตรกรให้ มีความรู้  ความเข้ าใจถูกต้ องในการปลูก
กัญชาเพื่อประโยชน์ทางการแพทย์  รวมทั้งเพื่อศึกษา วิจั ย พัฒนานวัตกรรมทางการเกษตรให้ เป็ นรูปธรรม
เกี่ยวกับการเพาะปลูกพืชสมุนไพร กัญชงและกัญชา แล้ วแต่แต่ละคู่สั ญญา

(3) การตลาดและการแข่งขัน

(3.1) การตลาดและการแข่งขันธุรกิจกัญชง-กัญชา 

     ต่อเนื่องมาจากปี  2565 สำหรั บนโยบายการเปิดเสรี กั ญชามีทั้งคุณและโทษ หลายเรื่ องยังเป็ นข้ อถกเถียงที่

ยั งไม่ได้ ข้ อสรุปในสังคมไทย โดยเฉพาะประเด็นทางด้ านสังคมและระบบสาธารณสุขที่ได้ รั บผลกระทบจากการ
ปลดล็อกกัญชาโดยไม่มีการควบคุมและยังไม่มีมาตรการรองรั บอย่างรอบด้ าน ส่งผลให้ ผู้ ประกอบการได้ รั บ
ผลกระทบจาก พ.ร.บ.พืชกัญชงและกัญชาที่ไม่ชั ดเจน ไม่สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้  ด้ วยความไม่ชั ดเจน
ของนโยบายภาครั ฐ รวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับพืชกัญชงและกัญชาในปัจจุบัน ทำให้ ภาคอุตสาหกรรมหยุดนิ่ง
ทั้งอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดใหญ่ ทั้งธุรกิจในส่วนต้ นน้ำ  กลางน้ำ  และปลายน้ำ  ต่างได้ รั บผลกระทบ
โดยตรง อย่างไรก็ตามแม้ จะมีการหารื อร่วมกันระหว่างสมาคมสหอุตสาหกรรมพืชกัญชงและกัญชา ประกอบ
ด้ วยบริ ษัทฯ ที่เป็ นสมาชิกจำนวน 21 บริ ษัท และรมว.สาธารณสุข (สธ.) แล้ ว ก็ยังคงไม่มีความชั ดเจน
 

    จึงสรุปได้ ในภาพรวมถึงความไม่ชั ดเจนในแง่ของกฎหมาย บริ ษัทฯ จึงจำเป็ นต้ องมีการปรั บเปลี่ยนกลยุทธ์
ในการประกอบธุรกิจ การปรั บลดขนาด และชะลอการลงทุนในภาคธุรกิจที่ยั งมีความไม่แน่นอนในปัจจุบัน
ได้ แก่การเพาะปลูกพืชกัญชงและกัญชา ซึ่งหลังจากนี้  หากภาครั ฐมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับ
กัญชง กัญชา ที่เอื้ อต่อการดำเนินธุรกิจก็จะทบทวนและปรั บแผนการดำเนินธุรกิจอีกครั้ ง ทั้งนี้ ในส่วนของการ
เพาะปลูกพืชที่ได้ ลงทุนไปบางส่วนแล้ ว ได้ ดำเนินการเพาะปลูกไปตามแผนธุรกิจ โดยการเพาะปลูกในรอบแรก
ได้ ทำการสกัดกัญชงเป็ น CBD Isolate เสร็จสิ้ นเรี ยบร้ อยแล้ วอยู่ในกระบวนการจัดจำหน่าย
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    สถานการณ์ระบบสาธารณสุขประเทศไทยนั้นได้ มีศั กยภาพและมาตรฐานที่ได้ รั บการยอมรั บจากสากล อยู่
ในอันดับที่ 5 ของโลก ซึ่งประเทศไทยยังเป็ นประเทศผู้ ผลิตยาเองได้ น้อย ทั้งๆ ที่ผู้ ผลิตภายในประเทศมี
มาตรฐานการผลิตที่สูงและเป็ นที่ยอมรั บ แต่ด้ วยวัตถุดิบในการผลิตยาส่วนใหญ่ยังต้ องนำเข้ าจากต่างประเทศ
ดังนั้น หากต้ องวางแผนความมั่นคงทางการยา จึงต้ องลดการพึ่งพิงการนำเข้ า สร้ างศักยภาพและพัฒนาขีด
ความสามารถในการดำเนินการด้ านยาแบบครบวงจร ตั้งแต่ระดับต้ นน้ำ จนถึงปลายน้ำ ของประเทศ มุ่งเพิ่มขีด
ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ด้ วยการวิจั ย พัฒนา เทคโนโลยีและนวัตกรรม และการผลิต โดยเฉพาะ
ความสามารถในการวิจั ย และพัฒนา ซึ่งขณะนี้  องค์ การเภสัชกรรมได้ ดำเนินการไปแล้ วหลายเรื่ อง และ
บริ ษัทฯ ก็ได้ จั บมือร่วมกับองค์ การเภสัชกรรมแล้ วเช่นเดียวกัน

    ตามแผนปฏิบัติการด้ านสมุนไพรแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งส่งเสริ มให้ พัฒนาสมุนไพร
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า และเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในตลาดทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเป็ น
ระบบ นำมาซึ่งความมั่นคงทางสุขภาพและเศรษฐกิจของประเทศ โดยในปัจจุบัน ตลาดวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
สมุนไพรของไทยมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จากสถานการณ์โควิด-19 ส่งผลให้ คนไทยเลือกใช้ สมุนไพรในการ
ดูแลรั กษาสุขภาพเพิ่มขึ้ น ทำให้ สมุนไพรเป็ นที่ต้ องการของตลาดอย่างมาก โดยภาพรวมตลาด 3 ปีย้ อนหลัง
พบว่าเติบโตอย่างต่อเนื่อง ปี  2563 มีมูลค่า 45,997.9 ล้ านบาท ปี  2564 มูลค่าราว 48,108 ล้ านบาท และปี
2565 มีมูลค่า 52,104.3 ล้ านบาท ซึ่งในปีที่ผ่าน 2566 คาดว่าจะมีมูลค่าไม่น้อยกว่า 50,000 ล้ านบาท และ
เพิ่มขึ้ นถึง 100,000 ล้ านบาทภายในปี  2570 ขณะที่ตลาดต่างประเทศ ตั้งแต่ปี  2560 – 2565 ไทยมีการส่ง
ออกวัตถุดิบสมุนไพรคุณภาพและผลิตภัณฑ์ สมุนไพรเป็ นอันดับ 1 ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  คิดเป็ น
มูลค่ากว่า 12,211 ล้ านบาท 

    ซึ่ งเห็นได้ จาก “งานมหกรรมสมุนไพรแห่งชาติ ครั้ งที่ 20” ระหว่างวันที่ 28 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2566
ที่ผ่านมา ซึ่งได้ รั บกระแสตอบรั บที่ดี มีประชาชนเข้ าร่วมงานกว่า 2 แสนคน เกิดการจับคู่ธุรกิจระหว่าง
ผู้ ประกอบการไทยและผู้ แทนการค้ าจากต่างประเทศ มูลค่าทางการตลาดกว่า 225 ล้ านบาท รวมเงินสะพัด
ภายในงาน จำนวนกว่า 245 ล้ านบาท ในงานนี้ บริ ษัทฯ และบริ ษัทร่วมได้ เข้ าไปมีส่วนร่วม และเห็นศักยภาพใน
การตลาดสมุนไพรที่มีแนวโน้มเติบโตขึ้ นอย่างต่อเนื่อง
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(3.2) การตลาดและการแข่งขันตลาดยาและเวชภัณฑ์ 
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    สำหรั บคู่แข่งทางธุรกิจของบริ ษัทฯ ปัจจุบันเป็ นกลุ่มผลิตภัณฑ์ ยาแก้ ไอทั้งหลายที่มีในตลาด ยาที่ผสมสาร
สกัดจากฟ้ าทลายโจร หรื อ ยาที่เป็ นสารสกัดฟ้ าทะลายโจร เป็ นต้ น 

    ปี  2566-2568 คาดว่ามูลค่าจำหน่ายยาจะเติบโตต่อเนื่อง จากแนวโน้มการเจ็บป่ วยเพิ่มขึ้ นของโรคไม่
ติดต่อเรื้  อรั ง การเข้ าถึงระบบหลักประกันสุขภาพถ้ วนหน้า จำนวนผู้ ป่ วยต่างชาติที่มีแนวโน้มกลับมาใช้ บริ การ
มากขึ้ น และกระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้ องการดูแลสุขภาพเชิงป้ องกันซึ่งสอดคล้ องกันทั่วโลก
ท่ามกลางภาวะการแข่งขันที่มีแนวโน้มรุนแรงขึ้ น จึงอาจเป็ นข้ อจำกั ดในการทำกำไรของผู้ ประกอบการ

    ผู้ ผลิตยาแผนปัจจุบัน: รายได้ มีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง จาก (1) ความต้ องการยาที่เกี่ยวข้ องกับการติดเชื้ อ
ไวรั ส COVID-19 ที่จะยังมีอยู่ รวมถึงวั คซีนป้ องกันโรค ขณะที่การผ่อนคลายเกณฑ์ ความเข้ มงวดในการ
ควบคุมการแพร่ระบาด ทำให้ การดำเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมกลับมาใกล้ เคียงระดับปกติ ส่งผลให้
ผู้ ป่ วยกลับมาใช้ บริ การในโรงพยาบาลมากขึ้ น (2) ผู้ ป่ วยโรคไม่ติดต่อเรื้  อรั งซึ่ งมีจำนวนเพิ่มขึ้ นต่อเนื่อง (3)
การเข้ าถึงบริ การทางการแพทย์ และสาธารณสุขผ่านระบบประกันสุขภาพของภาครั ฐ ส่งผลดีต่อผู้ ผลิตที่

จำหน่ายยาผ่านโรงพยาบาลโดยเฉพาะยาจดสิทธิบัตร และ (4) ผู้ ผลิตยังมีโอกาสเพิ่มช่องทางการจัดจำหน่าย
ผ่านร้ านขายยา และขยายตลาดส่งออกไปยังประเทศในอาเซียนซึ่งยังมีความต้ องการยาและวัคซีนต่อเนื่อง 

    สำหรั บปัจจัยท้ าทายของธุรกิจ ได้ แก่ (1) การแข่งขันที่เพิ่มขึ้ นจากการเข้ ามาของผู้ ประกอบการรายใหม่
(2) ราคาวัตถุดิบยานำเข้ ามีแนวโน้มสูงขึ้ น (3) การควบคุมราคายาของภาครั ฐในโรงพยาบาลเอกชน ทำให้
การปรั บขึ้ นราคายาทำได้  จำกั ด และ (4) ต้ นทุนที่เพิ่มขึ้ นจากการปรั บปรุงโรงงานให้ ได้ มาตรฐาน GMP-
PIC/S ปัจจัยข้ างต้ นจะส่งผลกดดันมาร์ จินของธุรกิจ

(3.3) การตลาดและการแข่งขันร้านค้าปลีก/ร้านค้าส่ง ยาและเวชภัณฑ์
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    ผู้ จำหน่ายผลิตภัณฑ์ เภสัชภัณฑ์  (ร้ านค้ าปลีก/ร้ านค้ าส่ง): รายได้ มีแนวโน้มเติบโตอย่างค่อยเป็ นค่อยไป
ผลจาก (1) กระแสการใส่ใจสุขภาพและความต้ องการดูแลสุขภาพเชิงป้ องกันมีแนวโน้มเพิ่มขึ้ น (2) การฟื้ นตัว
ของภาคท่องเที่ยว ส่งผลดีต่อธุรกิจร้ านยาโดยเฉพาะในทำเลท่องเที่ยว (3) ผู้ จำหน่ายยามีช่องทางการตลาด
เข้ าถึงกลุ่มผู้ บริ โภคได้ มากขึ้ น อาทิ แอปพลิเคชั นด้ านการให้ คำปรึ กษาและขายสินค้ าผ่านระบบออนไลน์ การ
โฆษณาสินค้ าผ่านสื่อดิจิทัล แต่ผู้ ประกอบการอาจเผชิญแรงกดดันจากการแข่งขันที่รุนแรง 
ที่มา : https://www.krungsri.com/th/research/ 

    สำหรั บ การขยายสาขา (Chain store) ของบริ ษัทฯ แม้ ว่าจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจร้ านค้ าปลีก/ร้ านขายยา
ทั่วไป (Stand-alone) แต่บริ ษัทก็ได้ รั บผลกระทบจากการขยายสาขา (Chain store) ต่อเนื่องของร้ านขาย
ยารายใหญ่ อาทิ ร้ านขายยาฟาสซิโน ตั้งเป้ าขยายสาขาในรูปแบบแฟรนไชส์  หรื อ ดิสเคาน์สโตร์  และซูเปอร์ -
มาร์ เก็ต (เปิดสาขารวมกันเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าปีละ 50 สาขา) และร้ านสะดวกซื้ อ (อาทิ 7-Eleven มีแผนเปิดสาขา
ปีละ 700 สาขา) ร้ าน Save drug (เครื อโรงพยาบาลกรุงเทพ) มีแผนขยายสาขาต่อเนื่องทุกปี  จากปัจจุบันมี
มากกว่า 80 สาขาทั่วประเทศ และร้ าน Pure (เครื อบิ๊ กซี) ซึ่ งก็ถือว่าเป็ นคู่แข่งที่สำคัญ 

    นอกจากนี้  ตลอดปี  2565-2566 บริ ษัทฯ ได้ เข้ าลงทุนในคลังสินค้ ายาอัจฉริ ยะ Smart warehouse ชื่อ
"Xserve Fulfillment เทคโนโลยีการบริ หารจัดการเวชภัณฑ์ ยา เป็ นโอกาสที่จะขยายขอบเขตของธุรกิจ
ขายส่งยาและอุปกรณ์เวชภัณฑ์ ในการขยายคลังสินค้ าอัจฉริ ยะ เพื่อรองรั บการขยายตัวของธุรกิจค้ าปลีกและ
ค้ าส่งด้ วยเทคโนโลยีขั้นสูง เพิ่มขีดความสามารถและโอกาสในการเติบโต และที่สำคัญเฮลท์ อั พมีแวร์ เฮ้ าส์  ซึ่ ง
เป็ นสิ่งสำคัญในการบริ หารจัดการยาบริ ษัทได้ ลงทุนสร้ างSmart warehouse เป็ นคลังยาอัจฉริ ยะ Xserve
Fulfillment โดยใช้ เทคโนโลยีมาช่วยบริ หารจัดการยาต่อไปนี้ ร้ านค้ าไม่จำเป็ นต้ องสต็อกยาอีกต้ องไป เพราะ
คลังยาอัจฉริ ยะ จะช่วยบริ หารจัดการยาและเวชภัณฑ์ ยาให้ ในทันทีที่สินค้ าหน้าร้ านหมด ไม่เพียงแต่รองรั บร้ าน
ขายยาเฮลท์  อั พกว่า 80 สาขาทั่วประเทศ แต่ยังรองรั บคู่ค้ าต่างๆได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการขยาย
(Chain store) ตามแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง
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(4.2) สิทธิการเช่า – สุทธิ 

 (4.3) สัญญาให้เช่าช่วง 

 ณ ปี  2566 บริ ษัทมีสิทธิการเช่าอาคารในศูนย์ การค้ าจำนวน 3 แห่ง โดยได้ นำพื้ นที่ทั้ งหมดออกให้ เช่า ดังนี้

หมายเหตุ :  จากปี  2565 มีสาขาที่ครบกำหนดอายุสั ญญาเช่าระหว่างปี  ได้ แก่ สิทธิการเช่าพื้ นที่สาขา เดอะมอลล์
บางกะปิ   ครบกำหนดอายุสั ญญาเช่าเมื่อวั นที่ 4 สิงหาคม 2565 สาขาเซ็นทรั ลพลาซ่า พระราม 2 ครบกำหนดอายุ
สั ญญาเช่าเมื่อวั นที่ 4 ธั นวาคม 2565 และในปี  2566 สาขาเซ็นทรั ลพลาซ่า พระราม 3 ครบกำหนดอายุสั ญญาเช่าเมื่อ
วั นที่ 26 มิถุนายน 2566

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

(4.1) อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 

ทรั พย์ สินหลักที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจของบริ ษัทฯ มีดังต่อไปนี้
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(4.4) นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

    บริ ษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วมที่สามารถสร้ างผลประกอบการที่ดีให้ แก่บริ ษัทฯ
รวมถึงเพื่อเป็ นการส่งเสริ มและเกื้ อกูลการดำเนินงานของบริ ษัทฯ ทั้งนี้  ในการบริ หารงานของบริ ษัทย่อยหรื อ
บริ ษัทร่วม บริ ษัทฯ มีนโยบายมอบหมายให้ ผู้ บริ หารหรื อคณะกรรมการบริ ษัทที่มีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับ
ธุรกิจนั้นๆ เข้ าไปทำหน้าที่ในการบริ หารงาน ในฐานะตัวแทนของบริ ษัทฯ ทั้งนี้  ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566
บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยหนึ่งแห่ง

    ในปี  2566 ที่ผ่านมาบริ ษัทฯ ได้ ยกเลิกการลงทุนในบริ ษัท ไทย กัญชง จำกั ด เนื่องจากได้ รั บผลกระทบจาก
ความไม่ชั ดเจนในแง่ของข้ อกฎหมายเกี่ยวกับกัญชา กัญชง จึงได้ มีการปรั บเปลี่ยนนโยบายในการดำเนิน
ธุรกิจ และจำหน่ายเงินลงทุนบางส่วนในบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด

    อนึ่ง บริ ษัทฯ ได้ มีมติจำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดในบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด เมื่อเดือนมกราคม 2567
เนื่องจากตามนโยบายของบริ ษัทฯ เรามุ่งเน้นทางด้ านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็ นหลัก ส่วนนโยบายในการ
ดำเนินธุรกิจของ HUG ที่มีการขยายตัวเป็ นอย่างมาก และจำต้ องต้ องใช้ เงินลงทุนที่มากขึ้ น จึงไม่สอดคล้ อง
กับเงื่อนไขตามที่ตกลงกันไว้ ตั้ งแต่แรก และในการขายครั้ งนี้  บริ ษัทฯ ได้ กำไรเมื่อเทียบกับต้ นทุน ซึ่งทำให้
บริ ษัทฯ ได้ รั บสภาพคล่องมากยิ่งขึ้ น อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ และ HUG ก็ยังเป็ นพันธมิตรที่ดีต่อกั น และยัง
ทำงานร่วมกัน สำหรั บโครงการต่างๆ ที่ทำร่วมกันนั้น ก็ยังคงเดินหน้าร่วมกัน เช่น เครงการที่ร่ วมกับองค์ การ
เภสัช โดยบริ ษัทฯ ก็ต้ องการหันกลับมามุ่งเน้นที่ผลิตภัณฑ์  ในการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ HUG เป็ นช่อง
ทางการจัดจําหน่าย

(5) งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

(5.1) บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW) บริ ษัทย่อย ได้ ทำสัญญาจองสิทธิการเช่าที่ดินกับบริ ษัท ฟิล์ ม แอนด์  บรอด
ดาซท์ ติ้ ง อินเตอร์ มีเดีย จำกั ด (FBI) รวมค่าเช่า ตลอดอายุสั ญญา 34 ล้ านบาท โดย MW ได้ วางเงินจองสิทธิ
การเช่าจำนวน 10 ล้ านบาท ต่อมา MW ได้ รั บแจ้ งจาก ผู้ ให้ เช่าเกี่ยวกับความล่าช้ าในการรวบรวมพื้ นที่ดิน
และขอขยายระยะเวลา 2 ครั้ ง คือ ครั้ งที่ 1 ขยายระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนมีนาคม
2566 และ ครั้ งที่ 2 ขยายระยะเวลา 1 ปี  ตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึง เดือนเมษายน 2567 สำหรั บเหตุผล
การขยายระยะเวลาการรั บโอนสิทธิการเช่า ประโยชน์ที่ได้ รั บ การกำหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมในการขยายเวลา
การโอนสิทธิการเช่า เนื่องจากที่ดินตามสัญญาจองสิทธิการเช่าจำนวน 3 แปลงจากทั้งหมด 4 แปลง (1 แปลง
จดทะเบียนสิทธิการเช่าเรี ยบร้ อยแล้ ว) ยังติดประเด็นเรื่ องแนวรั งวั ดที่ดินเพื่อการเวนคืนของการรถไฟแห่ง
ประเทศไทย ในโครงการพัฒนาระบบรถไฟฟ้ าความเร็วสูงสายตะวันออกเฉียงเหนือ จึงส่งผลให้ ไม่สามารถ
จดทะเบียนสิทธิการเช่าได้ ตามกำหนดเวลา MW จึงได้ มีการเจรจาต่อรองกับคู่สั ญญา (FBI) เพิ่มเติมให้ ได้ รั บ
เงื่อนไขที่ดีที่สุด โดยงดเว้ นค่าเช่าที่ดินตั้งแต่วั นเริ่ มต้ นสัญญา ตลอดจนให้ มีการพักการเช่าในพื้ นที่เช่า และ
งดเว้ นค่าเช่าตามสัญญาเป็ นการชั่ วคราว โดยทาง FBI ตกลงให้  MW สามารถพักการใช้ ที่ดิน 1 ปี  พร้ อมทั้ง
ยกเว้ นค่าเช่าในช่วงเวลาดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริ ษัท เมดดิเวล จำกั ด ครั้ งที่ 1/2566 เมื่อวั นที่ 14
มีนาคม 2566 ได้ อนุมัติและดำเนินการตามอำนาจดำเนินการแล้ ว
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    ในส่วนของผลกระทบจากการขยายระยะเวลาโอนสิทธิการเช่าที่ค้ างอยู่ 3 แปลง ทำให้  MW ได้ รั บอนุญาต
จาก FBI ใช้ ประโยชน์บนที่ดินทั้งหมด 4 แปลงไปก่อน (1 แปลงจดทะเบียนสิทธิการเช่าไปแล้ ว และอีก 3 แปลง
ยังไม่สามารถจดทะเบียนสิทธิการเช่าได้ ) ดังนั้น ประเด็นเรื่ องการยังมิได้ จดทะเบียนสิทธิการสัญญาเช่า จึงมิได้
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของ MW แต่เนื่องจากด้ วยกระแสสังคมและการเมืองที่ส่งผลกระทบต่อกัญชง
กัญชา ตลอดจนประเด็นการแก้ ไขกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของภาครั ฐ 

    ทำให้ ธุรกิจกัญชง กัญชา มีความไม่แน่นอน ส่งผลให้ ราคาตลาดมีความผันผวน เพื่อประโยชน์สูงสุดกับ
ผู้ ถือหุ้ น MW จึงได้ พิจารณาปลูกกัญชงไม่เต็มพื้ นที่ทั้ ง 4 แปลง เพราะ MW จำเป็ นต้ องระมัดระวังถึงประเด็นที่

เกี่ยวกับต้ นทุนผลิต และค่าใช้ จ่ายผันแปร และค่าใช้ จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้ องให้ สอดคล้ องกับสภาพตลาดการซื้ อ
ขายกัญชงที่แท้ จริ ง สำหรั บความคืบหน้าในการดำเนินการรวบรวมพื้ นที่ และการดำเนินการของ MW หาก
คู่สั ญญาไม่สามารถดำเนินการโอนสิทธิการเช่าได้ ภายในเวลาที่กำหนดนั้น FBI แจ้ งความคืบหน้าอาจมีการ
เวนที่ดินบางส่วน ดังนั้น ปัจจุบัน MW จึงอยู่ระหว่างการเจราจาต่อรองเงื่อนไขใหม่กั บ FBI เพื่อให้ ได้ เงื่อนไข
การเช่าที่ดีที่สุด หรื อหากจำเป็ น MW อาจจำต้ องเรี ยกเงินคืน และยกเลิกสัญญาเช่าต่อไป

    ทั้งนี้  เมื่อวั นที่ 13 กุมภาพันธ์  2567 บริ ษัทฯได้ ส่งหนังสือถึง บริ ษัท ฟิล์ ม แอนด์  บรอดคาซท์ ติ้ ง อินเตอร์
มีเดีย จำกั ด (FBI) โดย  บริ ษัทฯ ขอยืนยันให้ ทาง FBI ปฏิบัติตามสัญญาจองสิทธิการเช่า โดยให้ ดำเนินการ
จดทะเบียนการเช่าที่ดินที่เหลืออีก 3 แปลง ให้ แล้ วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วั นที่ตามหนังสือฉบับส่งถึง FBI
(13 กุมภาพันธ์  2567) หากทางFBI ยังคงไม่สามารถดำเนินการดังกล่าวให้ แก่บริ ษัทฯ ภายในกำหนดเวลา
ข้ างต้ นได้  บริ ษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ ในการเรี ยกร้ องค่าเสียหายจาก FBI  ซึ่ งทางบริ ษัทฯ ได้ รั บการประสานงานด้ วย
วาจาจากทาง FBI ว่าจะขอนัดเจรจาปรั บเปลี่ยนเงื่อนไขการเช่าพื้ นที่กั บทางบริ ษัทฯ เพื่อให้ เกิดประโยชน์แก่
คู่สั ญญาทั้งสองฝ่ ายต่อไป ทั้งนี้  บริ ษัทฯ จะรายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทยเป็ นระยะ

(5.2) บริษัทฯ มีการใช้ เงินฝากประจำกั บสถาบันการเงินจำนวน 40 ล้ านบาท ในการค้ำ ประกันวงเงินเบิกเกิน
บัญชีและวงเงินกู้ ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริ ษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกั ด (SWA) อดีตบริ ษัทย่อย
โดยเมื่อวั นที่ 30 พฤศจิกายน 2565 SWA ขอปรั บลดวงเงินค้ำ ประกันสินเชื่อเงินกู้ ยืมระยะสั้น จำนวน 10 ล้ าน
บาท และในส่วนที่เหลือจำนวน 10 ล้ านบาท ทำการสั่งจ่ายเช็คลงวันที่ล่วงหน้าจำนวน 10 ล้ านบาท โดย
สามารถขึ้ นเงินได้ ทุกวันที่ 20 ของเดือน ตั้งแต่วั นที่ 20 ธั นวาคม 2565 – 20 กันยายน 2566 อย่างไรก็ตาม
ณ 30 กันยายน 2566 บริ ษัทสามารถขึ้ นเงินได้  1.13 ล้ านบาท 

    สำหรั บเหตุผลให้ การค้ำ ประกัน ประโยชน์ที่บริ ษัทได้ รั บจากการให้ การค้ำ ประกัน และผู้ อนุมัติการให้ การค้ำ
ประกันนั้น บริ ษัทได้ ดำเนินการตามอำนาจอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 4/2564 เมื่อวั น
ที่ 30 มีนาคม 2564 คณะกรรมการมีมติเป็ นเอกฉันท์ อนุมัติการเปิดบัญชีเงินฝากจำนวน 40 ล้ านบาท กับ
ธนาคารกรุงศรี อยุธยา จำกั ด (มหาชน) เพื่อค้ำ ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ ยืมระยะสั้น ให้ กั บ บริ ษัท
สลิม เวลเนส เอเซีย จำกั ด (SWA หรื อ อดีตบริ ษัทย่อย) เนื่องจาก SWA มีความประสงค์ จะขอสินเชื่อเงินกู้ เบิก
เกินบัญชี (OD) เพื่อใช้ เป็ นเงินทุนหมุนเวียนในการเสริ มสภาพคล่องการดำเนินธุรกิจตามแผนการขยายธุรกิจ
ของ SWA เป็ นเงินจำนวน 40 ล้ านบาท กับธนาคารกรุงศรี อยุธยา จำกั ด (มหาชน) ในอัตราดอกเบี้ ย FD+
1.0% ต่อปี  ธนาคารฯ จึงขอให้  บริ ษัทซึ่งเป็ นบริ ษัทแม่ เปิดบัญชีกั บธนาคารฯ และฝากเงินจำนวน 40 ล้ าน
บาท เพื่อเป็ นหลักทรั พย์ ค้ำ ประกัน กั บ ธนาคารฯ ตามเงื่อนไขที่ธนาคารกำหนด และต่อมาที่ประชุมคณะ
กรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 6/2565 เมื่อวั นที่ 15 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการจำหน่ายเงินลงทุนใน SWA ออก
ทั้งหมด เนื่องจากผลประกอบการไม่เติบโตตามเป้ าหมาย 
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    โดยความคืบหน้าของกรณีนี้  ผู้ บริ หารของ SWA ได้ เจรจากับบริ ษัทหลายครั้ ง สรุปใจความได้ ว่า จะ
พยายามขอให้ ธนาคารปรั บลดวงเงินค้ำ ประกันลงเรื่ อย ๆ จนหมดภาระ แต่ธนาคารยังไม่ยินยอม พร้ อมกับคณะ
กรรมการบริ ษัทได้ มีมติให้ บริ ษัทดำเนินการถอนการค้ำ ประกันให้ กั บ SWA ออกมา ต่อมาผู้ บริ หารเดิมของ
SWA จึงทำการทยอยผ่อนชำระเงินคืนให้ กั บบริ ษัท และมีการติดตามมาอย่างต่อเนื่อง สำหรั บสาเหตุที่ SWA
จำเป็ นต้ องทยอยผ่อนชำระ เพื่อที่บริ ษัทจะนำเงินไปชำระคืนแก่ธนาคารและสามารถปลดเงินค้ำ ประกันได้  ซึ่ ง
ความคืบหน้าจากที่ปรากฏตามงบการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 บริ ษัทได้ รั บเงินคืนมาจำนวน 1.13
ล้ านบาท หลังจากวันที่ปรากฏในงบการเงิน บริ ษัทได้ พยายามติดตามเงินคืนมาเพิ่มอีกจนถึงปัจจุบันบริ ษัทได้
รั บชำระเงินคืนมาอีกจำนวน 6 ล้ านบาท รวมบริ ษัทได้ รั บเงินคืนมาแล้ วทั้งสิ้ นรวม 7.13 ล้ านบาท และธนาคาร
อนุมัติลดวงเงินค้ำ ประกันลงเหลือ 34 ล้ านบาท อย่างไรก็ตาม การถอนการค้ำ ประกันให้ กั บ SWA อาจต้ องใช้
เวลา และขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของธนาคาร ซึ่งบริ ษัทอยู่ระหว่างเจรจากับธนาคาร พร้ อมกับอาจมีการดำเนินการ
ตามกฎหมายกับผู้ บริ หารของ SWA เพื่อเรี ยกร้ องเงินคืนอีกทางหนึ่ง

    สำหรั บภาระหนี้ คงเหลือของอดีตบริ ษัทย่อยที่มีต่อสถาบันการเงิน คงเหลือ 34 ล้ านบาท ส่งผลกระทบต่อ
การขาดสภาพคล่องและฐานะการเงินของบริ ษัท และที่ผ่านมาบริ ษัทได้ ดำเนินการเจรจาและติดตามภาระหนี้

ตามวงเงินค้ำ ประกันที่เหลือดังกล่าวมาโดยตลอด อย่างไรก็ตาม บริ ษัทอยู่ระหว่างพิจารณาดำเนินการตาม
ขั้นตอนของกฎหมายในกรณีที่อาจต้ องดำเนินคดีเพื่อติดตามภาระหนี้ ตามวงเงินค้ำ ประกันโดยเร็วที่สุด เพื่อ
เพิ่มสภาพคล่องและฐานะการเงินของบริ ษัท

    โดยในต้ นปีที่ผ่านมา ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทจึงได้ มีมติอนุมัติแนวทางการแก้ ไขปัญหารายการค้ำ
ประกันวงเงินสินเชื่อสถาบันการเงินแก่อดีตบริ ษัทย่อย (บริ ษัท สลิม เวลเนส เอเชีย จำกั ด (SWA)) โดยอนุมัติ
ให้ บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW) รั บจำนองหลักทรั พย์ จากกรรมการของ SWAและมอบหมายให้  MW ดำเนิน
การประเมิน โดยมีการทำข้ อตกลงว่าจะต้ องนำหลักทรั พย์ ที่เป็ นอสังหาริ มทรั พย์ ที่มีมูลค่ามากกว่า 34 ล้ านบาท
มาจำนองเพื่อเป็ นหลักประกัน ในการนี้ บริ ษัทฯ จะรายงานความคืบหน้าต่อตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย
เป็ นระยะ
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 HEALTH  มีโครงสร้ างการถือหุ้ น ในกลุ่มบริษัท
ดังต่อไปนี้

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

X-serve - บจ. เอ็กซ์เซิร์ฟ
ฟูลฟิลเม้นท์

100% 51%

HBT- บจ. เฮอเบิล
เทคโนโลยี

MW - บจ. เมดิเวล

75%

36%  

25%

HEALTH - บมจ. เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น 

100%

100%

DN - บจ. ดีเอ็น 
เซ็นเตอร์ 2019

HN – บจ. เฮลธ์
เนทเวิร์ค

HU - บจ. เฮลท์ อัพ

ทุนจดทะเบียน :  601,146,000 บาท
ทุนชำระแล้ว :  382,499,500 บาท

ประกอบธุรกิจลงทุนและบริหารงานด้านสุขภาพแบบครบวงจร ทั้งป้องกัน
และรักษา รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยี และช่องทางการจัดจำหน่าย

ทุนจดทะเบียน :  305,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว :  305,000,000 บาท

ประกอบธุรกิจพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้าน
สุขภาพแบบครบวงจร  ให้บริการศูนย์สุขภาพ
พัฒนาคู่ค้าทางธุรกิจ บริหารช่องทางการจัด
จำหน่าย  สิทธิการค้าและตราสัญลักษณ์

ทุนจดทะเบียน :  350,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว :  350,000,000 บาท

 ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับจำหน่ายสินค้าทางเภสัชกรรม
ร้านขายปลีกสินค้าทางเภสัชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์

ทุนจดทะเบียน :  100,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว :  100,000,000 บาท
 ประกอบกิจการขายปลีก ขายส่งยา 

ยารักษาโรคเวชภัณฑ์ อุปกรณ์การแพทย์

 ทุนจดทะเบียน :  200,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว :  105,000,000 บาท (52.2%)
ประกอบกิจการให้บริการด้านการขนส่ง 

และสถานที่เก็บสินค้า

ทุนจดทะเบียน :  20,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว : 10,000,000 บาท 

ดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ยา
แผนโบราณ ผลิตภัณฑ์สมุนไพรเวชสำอาง

ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพ
และความงามและอาหารเสริม

ทุนจดทะเบียน :  1,000,000 บาท
 ทุนชำระแล้ว :  1,000,000 บาท

ดำเนินธุรกิจทำการประมูลเพื่อขายสินค้าตาม
วัตถุประสงค์ให้แก่บุคคล นิติบุคคล ส่วน
ราชการและองค์การของรัฐทั้งภายใน และ

ภายนอกประเทศ
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    บริ ษัทฯ จั ดตั้งขึ้ นเป็ นบริ ษัทจำกั ดภายใต้ ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ของประเทศไทยเมื่อ วั นที่ 3
มกราคม 2533 และเมื่อวั นที่ 29 ธั นวาคม 2546 ได้ จดทะเบียนแปรสภาพเป็ นบริ ษัทมหาชนจำกัด ตาม
กฎหมายว่าด้ วยบริ ษัทมหาชนจำกัด โดยมีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์  ทาวเวอร์  พระราม 9 -
รามคําแหง ชั้ นที่ 20 ห้ องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร
10240 บริ ษัทฯ ได้ จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริ ษัทต่อกระทรวงพาณิชย์ หลายครั้ งดังนี้

    วั นที่ 3 กรกฏาคม 2549 เปลี่ยนชื่อเป็ น “บริ ษัท ป่ องทรั พย์  จำกั ด (มหาชน)”
    วั นที่ 2 พฤษภาคม 2556 เปลี่ยนชื่อเป็ น “บริ ษัท แมงป่ อง 1989 จำกั ด (มหาชน)”
    วั นที่ 1 ตุลาคม 2558 เปลี่ยนชื่อเป็ น “บริ ษัท เอ็มพีจี คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)”
    วั นที่ 7 พฤษภาคม 2564 เปลี่ยนชื่อเป็ น บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)

    ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ประกอบธุรกิจด้ านสุขภาพ การปลูก การบริ การ เทคโนโลยี ค้ าปลีก และช่องทางการจัด
จำหน่าย โดยมีบริ ษัทย่อย บริ ษัทย่อยทางอ้ อม และบริ ษัทร่วมทางอ้ อม ดังนี้

บริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW)1.
บริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) ถือหุ้ นโดย MMD ในสัดส่วนร้ อยละ 752.
บริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด (HU) ถือหุ้ นโดย HEALTH ในสัดส่วนร้ อยละ 363.

โดยมีบริ ษัทย่อยที่ดำเนินการภายใต้  HU จำนวน 4 แห่ง ได้ แก่
บริ ษัท ดีเอ็น เซ็นเตอร์  2019 จำกั ด ถือหุ้ นโดย HU ในสัดส่วนร้ อยละ 100
บริ ษัท เอ็กซ์ เซิ ร์ ฟ ฟูลฟิลเม้ นท์  จำกั ด ถือหุ้ นโดย HU ในสัดส่วนร้ อยละ 51
บริ ษัท เฮลธ์  เนทเวิร์ ค จำกั ด ถือหุ้ นโดย HU ในสัดส่วนร้ อยละ 99.99
บริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) ซึ่งนอกจาก MMD จะถือหุ้ นในสัดส่วนร้ อยละ 75 แล้ ว HU 
ถือหุ้ นอีกในสัดส่วนร้ อยละ 25

    อนึ่ง เมื่อเดือนมกราคม 2567 ที่ผ่านมาบริ ษัทฯ ได้ มีมติจำหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดของบริ ษัท เฮลท์  อั พ
จำกั ด (“HUG”) เนื่องจากตามนโยบายของบริ ษัทฯ เรามุ่งเน้นทางด้ านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็ นหลัก ส่วน
นโยบายในการดำเนินธุรกิจของ HUG ที่มีการขยายตัวเป็ นอย่างมาก และจำต้ องต้ องใช้ เงินลงทุนที่มากขึ้ น จึง
ไม่สอดคล้ องกับเงื่อนไขตามที่ตกลงกันไว้ ตั้ งแต่แรก และในการขายครั้ งนี้  บริ ษัทฯ ได้ กำไรเมื่อเทียบกับต้ นทุน
ซึ่งทำให้ บริ ษัทฯ ได้ รั บสภาพคล่องมากยิ่งขึ้ น อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ และ HUG ก็ยังเป็ นพันธมิตรที่ดีต่อกั น
และยังทำงานร่วมกัน สำหรั บโครงการต่างๆ ที่ทำร่วมกันนั้น ก็ยังคงเดินหน้าร่วมกัน เช่น เครงการที่ร่ วมกับ
องค์ การเภสัช โดยบริ ษัทฯ ก็ต้ องการหันกลับมามุ่งเน้นที่ผลิตภัณฑ์  ในการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ HUG
เป็ นช่องทางการจัดจําหน่าย
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1.3.2  บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
ของบริษัทดังกล่าว 

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

    บริ ษัทฯ หรื อ กลุ่มบริ ษัท ไม่ได้ เป็ นเป็ นบริ ษัทในเครื อ หรื อเป็ นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจของผู้ ถือหุ้ นใหญ่ และ
โดยสภาพการดำเนินธุรกิจหลักของบริ ษัทฯ ไม่มีความสัมพันธ์  พึ่งพิง หรื อแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจ
ของผู้ ถือหุ้ นใหญ่อย่างมีนัยสำคัญ 

1.3.4 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

     ณ วันที่ 14 มีนาคม 2566 มีรายชื่อผู้ ถือหุ้ น ดังนี้

  ที่มา : www.set.or.th
* หมายเหตุ : นอกจากผู้ ถือหุ้ นลำดับที่ 3 และ 4 ขั้นต้ นที่เป็ นกรรมการและผู้ บริ หารของบริ ษัทฯ ก็ไม่มีข้ อตกลง
ระหว่างผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่อื่นใดที่มีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรั พย์  หรื อการบริ หารงานของ
บริ ษัทฯ
** ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ไม่ได้ เข้ ามามีส่วนในการกำหนดนโยบายการจัดการ หรื อ การดำเนินงานของบริ ษัทอย่าง
มีนัยสำคัญ
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

    ณ วันที่ 14 มีนาคม 2567 บริ ษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 601,146,000 บาท เรี ยกชำระแล้ ว 384,255,027
บาท แบ่งเป็ นหุ้ นสามัญ 384,255,027 หุ้ น หุ้ นบุริ มสิทธิ (ไม่มี) มูลค่าหุ้ นละ 1 บาท และบริ ษัทฯ ไม่มีหลัก
ทรั พย์ ไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรั พย์ อื่น

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 2/2564 เมื่อวั นที่ 26 พฤศจิกายน 2564 บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์
คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) (“บริ ษัท”) ได้ อนุมัติการออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้  อหุ้ นสามัญเพิ่ม
ทุนของบริ ษัท รุ่ นที่ 2 (HEALTH-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2”) จำนวนไม่เกิน 177,849,750
หุ้ น ซึ่ งภายหลังต่อมาบริ ษัทมีการทำรายการรวม Par จาก 1 บาท เป็ น 12.90 บาทต่อหุ้ น และลด Par กลับมา
เป็ น 1 บาทต่อหุ้ น เพื่อล้ างขาดทุนสะสม แล้ วจึงจะมีการจัดสรรให้ แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริ ษัทตามสัดส่วนการ
ถือหุ้ น (Rights Offering) ในอัตราส่วน 2 หุ้ นสามัญเดิมต่อใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2 1 หน่วย
โดยกำหนดให้ วั นที่ 21 กุมภาพันธ์  2565 เป็ นวันกำหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิได้ รั บจัดสรรใบสำคัญแสดง
สิทธิ HEALTH-W2 (Record Date) และกำหนดให้ ในกรณีมีเศษจากการคำนวณตามอัตราการจัดสรรให้
ปัดเศษนั้นทิ้ ง ภายหลังการปัดเศษจากการจัดสรรดังกล่าว ได้ จำนวนหุ้ นน้อยกว่าจำนวนที่ผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ
จำนวน 33,456 หุ้ น คือ ได้ จำนวน 177,816,294 หุ้ น จากจำนวน 177,849,750 หุ้ น 

    ต่อมา วันที่ 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 1/2565 ได้ มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนและได้ มี
มติอนุมัติการออกและจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรั บการปรั บสิทธิในการใช้ สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
HEALTH-W2 อีกจำนวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้ น จึงทำให้ บริ ษัทมีหุ้ นสำหรั บรองรั บการใช้ สิทธิตามใบสำคัญ
แสดงสิทธิ HEALTH-W2 รวมเป็ นจำนวน 180,396,550 หุ้ น ให้ แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริ ษัทตามสัดส่วนการ
ถือหุ้ น (Right Offering) โดยมีราคาเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2 จำนวน 1 หน่วย มีสิทธิ
ซื้  อหุ้ นสามัญบริษัทได้  1 หุ้ น กำหนดราคาการใช้ สิทธิที่ 15.00 บาทต่อหุ้ น และกำหนดวันใช้ สิทธิสำหรั บ
ผู้ ถือใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2 ได้ ในวันทำการสุดท้ ายของทุกไตรมาส (เดือนมีนาคม มิถุนายน
กันยายน และธันวาคม) ของแต่ละปีปฏิทิน ทั้งนี้  ในกรณีที่วั นใช้ สิทธิครั้ งสุดท้ ายตรงกับวันหยุดทำการของ
ตลาดหลักทรั พย์ ฯ ให้ เลื่อนวันใช้ สิทธิครั้ งสุดท้ ายดังกล่าวเป็ นวันเปิดทำการสุดท้ ายก่อนหน้า โดยอายุของ
ใบสำคัญแสดงสิทธิ คือ 2 ปีนับจากวันที่ออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2 คือ วั นที่ 28
กุมภาพันธ์  2565 ถึง วั นที่ 27 กุมภาพันธ์  2567 โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH-W2 จะพ้ นสภาพจาก
การเป็ นหลักทรั พย์ จดทะเบียนในวันถัดไปวันที่ 28 กุมภาพันธ์  2567 

    ทั้งนี้  ที่ประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 2/2564 ได้ มอบหมายให้ คณะกรรมการบริ ษัท หรื อ คณะกรรมการ
บริ หาร หรื อ ประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร หรื อ ผู้ รั บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริ ษัท หรื อ ผู้ รั บมอบอำนาจ
จากคณะกรรมการบริ หาร หรื อ ผู้ รั บมอบอำนาจจากประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร มีอำนาจในการกำหนดวัน
กำหนดรายชื่อผู้ ถือหุ้ นที่มีสิทธิได้ รั บการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEALTH -W2 สำหรั บเงื่อนไขการใช้
สิทธิและรายละเอียดต่างๆ ปรากฏตาม “ข้ อกำหนดว่าด้ วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ และ
ผู้ ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสำหรั บใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้  อหุ้ นสามัญของบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น
จำกั ด (มหาชน) รุ่ นที่ 2 (HEALTH-W2)” และ “แจ้ งกำหนดการใช้ สิทธิซื้  อหุ้ นสามัญตามใบสำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้  อหุ้ นสามัญของ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) รุ่ นที่ 2 (HEALTH-W2)” ในหน้า
เว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ https://www.healthempire.co.th/ โดยสรุปผลการใช้ สิทธิ ดังนี้
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 - กำหนดวันใช้ สิทธิ 28 ธั นวาคม 2566  มีผู้ ใช้ สิทธิจำนวน 1 ราย คิดเป็ นจำนวน 55,450 หุ้ น
 - กำหนดวันใช้ สิทธิ  27 กุมภาพันธ์  2567 ครั้ งสุดท้ าย มีผู้ ใช้ สิทธิจำนวน 1 ราย คิดเป็ นจำนวน 77 หุ้ น
 

    อนึ่ง หุ้ น HEALTH-W2 ได้ พ้ นสภาพเป็ นหลักทรั พย์ จดทะเบียนของใบสำคัญแสดงสิทธิแล้ ว เมื่อวั นที่ 28
ก.พ. 2567 

1.5.2 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 เมื่อวั นที่ 27 เมษายน 2566 ในการออก การจัดสรร และ
การเสนอขายหุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ให้ แก่บุคคลในวงจํากั ด
(Private Placement) จํานวนไม่เกิน 38,249,950 หุ้ น มูลค่าหุ้ นที่ตราไว้ หุ้ นละ 1.00 บาท 
 สำหรั บผลการใช้ สิทธิซื้  อหุ้ นเพิ่มทุนดังกล่าวในปีที่ผ่านมา จำนวน 1 ครั้ ง ดังนี้

     ที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทฯ ครั้ งที่ 5/2566 เมื่อวั นที่ 10 สิงหาคม 2566 ได้ มีมติอนุมัติการออก และ
การจัดสรรหุ้ นสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ครั้ งที่ 1 ให้ แก่ นางณัฎฐินี สูงสว่าง
รวมจำนวนหุ้ นทั้งหมด 1,700,000 หุ้ น ในราคา 3.50 บาทต่อหุ้ น เป็ นเงินไม่เกิน 5,950,000 บาท กำหนด
จองซื้ อในวันที่ 10 สิงหาคม 2566 และชำระค่าหุ้ นภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2566 เป็ นที่เป็ นเรี ยบร้ อยแล้ ว

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล

    บริ ษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี  ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้ อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปี  ในกรณี
ที่ไม่มีเหตุจำเป็ นอื่นใดในการใช้ เงินจำนวนนั้นๆ และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้ องไม่กระทบต่อการดำเนินงาน
ปกติของบริ ษัท อย่างมีนัยสำคัญ และตามข้ อบังคับของบริ ษัทฯ ข้ อ 40 กำหนดไว้ ว่า “ห้ ามมิให้ บริ ษัทแบ่ง
เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากปันผลจากเงินกำไร ในกรณีที่บริ ษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่มิให้ จ่าย
เงินปันผลใดๆ” ทั้งนี้  ตลอด 3 ปีที่ผ่านมา จนถึง วั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 บริ ษัทฯ มีผลการประกอบการ
ขาดทุน จึงงดจ่ายเงินปันผลประจำปี  2566
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2. การบริหาร
จัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหาร
ความเสี่ยง

2.1.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
บริษัทฯ 

    การดำเนินงานธุรกิจในปัจจุบันต้ องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาไม่ว่าจะเกิดจากปัจจัยภายนอก
องค์ กร เช่น การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ การเมือง เทคโนโลยี กฎหมาย นวัตกรรมใหม่ และการแข่งขัน
หรื อปัจจัยภายในองค์ กร เช่น การกำหนดกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจ การควบคุมภายในบริ ษัทฯหรื อการปฏิบัติ
งานของพนักงาน เป็ นต้ น ประกอบกับ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ได้ มีนโยบายการ
บริ หารความเสี่ยงของกลุ่มธุรกิจบริ ษัทในกลุ่ม ใช้ เป็ นแนวทางในการปฎิบัติ ซึ่ งนโยบายดังกล่าวมีความ
สอดคล้ องกับแนวนโยบายของคณะกรรมการและคณะผู้ บริ หารของ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด
(มหาชน) (บริ ษัทฯ) จึงมีมติเห็นชอบร่วมกันให้ นำระบบการบริ หารความเสี่ยงมาปฏิบัติใช้ ในการดำเนินงาน
ของบริ ษัทฯ เพื่อนำไปสู่การกำกั บดูแลกิจการที่ดี และสร้ างมูลค่าเพิ่มให้ กั บผู้ ถือหุ้ น

    (1) เพื่อให้ มีระบบการบริ หารความเสี่ยงของบริ ษัทฯ ที่มีมาตรฐานที่ดีตามแนวปฏิบัติสากล และสอดคล้ องกับ
นโยบายการบริ หารความเสี่ยง
    (2) เพื่อให้ มีการกำหนดแนวทางป้ องกัน และบรรเทาความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้ น
    (3) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริ ษัทฯ สามารถพิจารณาความเสี่ยงในภาพรวม
ของบริ ษัทฯ และดำเนินการกำกั บดูแลบริ ษัทฯ ได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึ้ น

2.1.2 วัตถุประสงค์ของนโยบายการบริหารความเสี่ยง

50



รายงานประจำปี 2566

1) ด้ านการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์
    บริ ษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจตามวัตถุประสงค์ ของบริ ษัทฯ โดยบริ ษัทมุ่งเน้น
ธุรกิจส่งเสริ มสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร การแพทย์ แผนไทย เวชภัณฑ์  เวชสำอาง
ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งเป็ นธุรกิจที่กำลังอยู่ในกระแสในปัจจุบัน โดยก่อนที่จะมีการเสนอ
ธุรกิจดังกล่าว บริ ษัทฯ ได้ มีการศึกษาข้ อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้ เชี่ ยวชาญ พร้ อมทั้งเจรจาในเบื้ องต้ นกับคู่ค้ าและ
พันธมิตรทางธุรกิจทั้งใน และต่างประเทศแล้ ว โดยบริ ษัทฯ เล็งเห็นว่าธุรกิจเหล่านี้ สามารถสร้ างรายได้ และมี
โอกาสทำกำไรให้ กั บบริ ษัทฯ ได้  ซึ่ งจากการศึกษาข้ อมูลต่างๆ ร่วมกับผู้ เชี่ ยวชาญไปแล้ วนั้น ปัจจุบันบริ ษัทฯ
อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ และได้ เข้ าลงทุนในบริ ษัทย่อยและดำเนินการตามแผนในระยะยาว
 

2) ด้ านการปฎิบั ติงาน
    บริ ษัทฯ จะมีการตรวจสอบความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆ ขั้นตอน อันเนื่องมาจากขาดการกำกั บ
ดูแลที่ดี หรื อขาดการควบคุมภายในที่ดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยที่เกี่ยวข้ องกับกระบวนการ อุปกรณ์
เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงานและความปลอดภัยของทรั พย์ สิน ตามแผนการดำเนินธุรกิจและกลยุทธ์
ของบริ ษัท

3) ด้ านการรายงาน
    บริ ษัทฯ มีการตรวจสอบการรายงานข้ อมูลทางการเงิน การปิดงบตามกำหนดเวลา และรายงานผลประกอบ
การ พร้ อมการวิเคราะห์ จากฝ่ ายบริ หารจัดการที่สามารถนำไปบริ หารจัดการนโยบายและกลยุทธ์ เพื่อการ
ดำเนินธุรกิจได้ สอดคล้ องกับผลประกอบการและสภาวการณ์ในปัจจุบัน การทบทวนหลักเกณฑ์ การเปิดเผย

    บริ ษัทฯ ได้ แบ่งประเภทความเสี่ยง เป็ น 4 ประเภท ดังนี้

    (1) ความเสี่ยงด้ านกลยุทธ์  (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการกำหนดแผนกลยุทธ์
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ อย่างไม่เหมาะสม รวมถึง ความไม่สอดคล้ องกันระหว่าง นโยบาย เป้ าหมาย
กลยุทธ์  โครงสร้ างองค์ กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรั พยากร และสภาพแวดล้ อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
หรื อเป้ าหมายขององค์ กร
    (2) ความเสี่ยงด้ านการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการปฏิบัติ
งานทุกๆ ขั้นตอนอันเนื่องมาจากขาดการกำกั บดูแลที่ดี หรื อขาดการควบคุมภายในที่ดี โดยครอบคลุมถึง
ปัจจัยที่เกี่ยวข้ องกับกระบวนการอุปกรณ์ เทคโนโลยี บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของ
ทรั พย์ สิน
    (3) ความเสี่ยงด้ านการรายงาน (Report Risk : R) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการรายงานข้ อมูลต่างๆ ให้
มีความถูกต้ องชั ดเจน สร้ างความน่าเชื่ อถือ ตัวอย่าง ความเสี่ยง เช่น รายงานผลประกอบการของบริ ษัท
เป็ นต้ น
    (4) ความเสี่ยงด้ านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ (Compliance Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจาก
การไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้ อบังคับ/ กฎหมายที่เกี่ยวข้ องได้  หรื อ กฎระเบียบ/ กฎหมายที่มีอยู่ไม่
เหมาะสม หรื อ เป็ นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และอาจมีผลลงโทษตามกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง เช่น ระเบียบ
กฎหมาย พระราชกฤษฎีกา ระเบียบข้ อบังคับ ข้ อกำหนดของทางการ นโยบายของรั ฐ เป็ นต้ น

2.1.3 รายงานแผนการบริหารความเสี่ยง

2.1.4 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร สำหรับกระบวนการบริหารความเสี่ยงใน
อนาคต
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ข้ อมูลต่อตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย เป็ นประจำอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ การรายงานถูกต้ อง ครบถ้ วน และ
เหมาะสมกับสภาวการณ์ การกำหนดกรอบระยะเวลา การรายงานตามรอบระยะเวลา และการรายงานข้ อมูล
ตามเหตุการณ์ ที่จะต้ องแจ้ งตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย และผู้ ถือหุ้ น และรายงานในแบบรายงานประจำปี
(แบบ 56-1 One Report)
 

4) ด้ านการปฏิบั ติตามกฎระเบียบ
 บริ ษัทฯ มีการตรวจสอบการจัดระบบการเปิดเผยข้ อมูลให้ กั บสาธารณชน หรื อ ตลาดหลักทรั พย์ ฯ และ
สำนักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยให้ ความสำคัญกับการปฏิบัติให้ ถูกต้ องตามกฏหมาย 
กฎกระทรวง หรื อ ระเบียบที่กำหนดไว้

2.2 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

    บริ ษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจด้ านการส่งเสริ มสุขภาพ (Healthcare & Wellness) อาทิ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร การแพทย์ แผนไทย เวชภัณฑ์  เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ซึ่งความ
สามารถในการเติบโตของธุรกิจดังกล่าวจะขึ้ นอยู่กั บนโยบายและการบริ หารงาน ทางด้ านเศรษฐกิจของรั ฐบาล
ในแต่ละสมัย โดยการเปลี่ยนแปลงนโยบายด้ านกฎหมายรวมถึงการออกกฏระเบียบ และข้ อบังคับ เช่น
กฎหมายเกี่ยวกับกัญชง กัญชา (พระราชบัญญัติยาเสพติดให้ โทษ) อาจจะส่งผลกระทบต่อการลงทุน และการ
ขยายกิจการของบริ ษัทฯ ซึ่งอาจทำให้ บริ ษัทจะมีรายได้ และกำไรที่เพิ่มขึ้ น หรื อ ลดลงได้  

    ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้ ดำเนินการบริ หารจัดการความเสี่ยงนี้  โดยวิเคราะห์ นโยบายด้ านกฎหมายของรั ฐบาล และ
ผลกระทบต่อบริ ษัทฯ และมีการวางแผนรองรั บการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยให้ ความร่วมมือกับหน่วยงานของ
รั ฐ รวมทั้งการให้ ความร่วมมือเข้ าประชุมและสัมมนาร่วมกับหน่วยงานราชการ เพื่อให้ ข้ อมูลและติดตาม ความ
เคลื่อนไหวอย่างใกล้ ชิ ด

2.2.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

    โดยในปีที่ผ่านมา 2566 บริ ษัทฯ ได้ มีการปรั บโครงสร้ างการดำเนินธุรกิจ โดยการเปิดโอกาสรั บ partner
ทางธุรกิจ และรั บธุรกิจใหม่เข้ ามาบริ หาร ซึ่งเป็ นธุรกิจที่บริ ษัทฯ ต้ องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้  ความชำนาญ
เป็ นพิเศษ (หรื อผู้ ที่ได้ รั บการยอมรั บและมีชื่ อเสียงในวงการ) เป็ นอย่างมาก โดยดำเนินการผ่านบริ ษัท เมดิเวล
จำกั ด บริ ษัทย่อย พร้ อมกับผู้ เชี่ ยวชาญด้ านการแพทย์ และเภสัชวิทยา และทีมแพทย์ แผนไทย เป็ นแกนหลักใน
การดำเนินงาน ซึ่งบริ ษัทฯ คาดว่าบุคคลเหล่านี้ สามารถสร้ างรายได้ หลักให้ กั บบริ ษัทฯ ดังนั้น หากบริ ษัทฯ 
สูญเสียบุคลากรเหล่านี้ ไปไม่ว่าด้ วยเหตุใดก็ตาม บริ ษัทฯ อาจได้ รั บความเสียหายและรายได้ ลดลง (ทั้งนี้  ขึ้ นอยู่
กั บจำนวนบุคลากรและปริ มาณงานที่จะสูญเสียไป ตลอดจนระยะเวลาที่จะต้ องจัดหาพนักงานหรือ พัฒนา
พนักงานขึ้ นมาทดแทน) อย่างไรก็ดี บริ ษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าว
คือ การจูงใจให้ บุคคลเหล่านั้นทำงานอยู่กั บบริ ษัทฯ ในระยะยาว โดยบริ ษัทฯ ส่งเสริ มให้ มีความก้ าวหน้าในงาน
และมีการจ่าย ค่าตอบแทน รวมทั้ง จั ดสวัสดิการให้ ตามความเหมาะสมกับพนักงาน

2.2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน
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    ปัจจุบันบริ ษัทฯ มีสิทธิการเช่าระยะยาวกับศูนย์ การค้ า จำนวน 3 แห่ง ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ไม่มีการลงทุนในสาขาที่

เป็ นร้ านค้ าปลีก จึงดำเนินการปล่อยเป็ นพื้ นที่ให้ เช่าช่วง เพื่อบริ หารพื้ นที่ให้ เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่ งหากไม่มี
รายได้ จากค่าเช่า จะเป็ นความเสี่ยงที่กระทบต่อรายได้ ของบริ ษัทฯ อย่างมาก 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการต่อสัญญาเช่าพื้นที่/สัญญาเช่าร้านค้า

    บริ ษัทฯ ไม่มีกระบวนการผลิตที่อาจกระทบต่อสิ่งแวดล้ อมโดยตรง อย่างไรก็ตามบริ ษัทฯ มีการบริ หาร
จัดการด้ านพลังงานและสิ่งแวดล้ อม เพื่อกำหนดแนวทางดำเนินการและติดตามผลการบริ หารจัดการในเรื่ องที่

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้ อมทั้งภายในและภายนอกองค์ กรด้ วยแนวคิด 3R คือ การใช้ ซ้ำ  (Reuse) ลดการใช้
(Reduce) และกลับมาใช้ ใหม่ (Recycle) ทำให้ สามารถลดปริมาณกระดาษ วัสดุอื่นๆ ที่จะออกสู่ภายนอก และ
ลดค่าใช้ จ่าย รวมถึงการใช้ กระแสไฟฟ้ า โดยบริ ษัทฯ ได้ รณรงค์ ให้ ปิดไฟ ปิดแอร์  ทุกช่วงพักเที่ยงทุกวัน เพื่อ
ลดการใช้ กระแสไฟฟ้ า

2.2.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

    บริ ษัทฯ มีนโยบายให้ ประเมินความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมถึงด้ านสิทธิมนุษยชนภายในกลุ่มบริ ษัท เพื่อระบุ
ป้ องกัน และลดผลกระทบจากความเสี่ยงด้ านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินงานของบริ ษัท โดยครอบคลุมถึง
บริ ษัทย่อย รวมทั้งมีการประเมินผลกระทบในกลุ่มเสี่ยงหรื อกลุ่มที่ต้ องดูแลเป็ นพิเศษ เช่น เด็ก แรงงานต่างชาติ
และประเมินโอกาสที่อาจเกิดผลกระทบในระดับประเทศ ระดับปฏิบัติงาน และระดับบุคคล เพื่อบริ ษัทฯ จะได้
กำหนดมาตรการในการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้ น และประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่
(Residual Risks) ซึ่ งภายหลังจากจัดทำแนวทางการป้ องกันและแก้ ไขด้ านสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ
ของบริ ษัทฯ จะช่วยให้ บริ ษัทฯ มั่นใจได้ ว่าการบริ หารจัดการด้ านสิทธิมนุษยชนของบริ ษัทฯ มีประสิทธิภาพใน
การควบคุมผลกระทบตลอดห่วงโซ่คุณค่า และเพื่อจะได้ จั ดเตรี ยมมาตรการเยียวยา ผู้ ที่อาจได้ รั บผลกระทบ
ด้ านสิทธิมนุษยชนจากการดำเนินธุรกิจของบริ ษัท ทั้งความช่วยเหลือที่เป็ นตัวเงิน และที่ไม่เป็ นตัวเงิน รวมทั้งมี
กระบวนการติดตามและทบทวนผลการดำเนินงานด้ านสิทธิมนุษยชนเป็ นประจำ โดยกำหนดเป้ าหมายและ
ตัวชี้ วั ดผลการดำเนินงานด้ านสิทธิมนุษยชนให้ กั บองค์ กร/หน่วยงานและ/หรื อ บุคคลที่เกี่ยวข้ อง รวมทั้งมีการ
ตรวจประเมินด้ านสิทธิมนุษยชนจากหน่วยงานภายนอก และจัดเตรี ยมช่องทางรั บฟังความคิดเห็น และข้ อเสนอ
แนะจากพนักงานและบุคคลภายนอก เพื่อนำความคิดเห็นมาทบทวนแก้ ไข ซึ่งจะทำให้ บริ ษัทฯ สามารถป้ องกัน
และลดความเสี่ยงที่อาจจะนาไปสู่การละเมิดสิทธิมนุษยชนได้  ตลอดจนการสื่อสารและให้ ความรู้ ด้ านสิทธิ-
มนุษยชนแก่คู่ค้ า เพื่อให้ คู่ค้ าตระหนักและเฝ้ าระวังภายในองค์ กร เช่น สิทธิด้ านความปลอดภัยในการทำงาน
ทั้งนี้  เพื่อป้ องกันความเสี่ยงและลดผลกระทบด้ านสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้ นจากคู่ค้ า

2.2.5 ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
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    บุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ และบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารของบริ ษัทฯ ไม่
ได้ เป็ นบุคคลเดียวกัน โดยบริ ษัทฯ มีการบริ หารที่ถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริ ษัท และฝ่ ายจัดการ
เพื่อป้ องกันไม่ให้ อำนาจใดมีอำนาจมากเกินไป และให้ อิสระต่อกัน เพื่อให้ สามารถทำงานร่วมกันได้ อย่างราบ
รื่ น 

    อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ ได้ ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกั บดูแลกิจการที่ดี จึงได้ จั ดทำกฎบัตร ซึ่งระบุ
หน้าที่ของประธานกรรมการ คณะกรรมการ และประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร ซึ่งทำให้ การแบ่งบทบาทหน้าที่

ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ ายจัดการมีความชั ดเจน และเกิดการถ่วงดุลอย่างเหมาะสม นอกจากนี้  คณะ
กรรมการของบริ ษัทยังประกอบด้ วยจำนวนกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด และได้
ให้ กรรมการอิสระท่านหนึ่งร่วมพิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ ซึ่งเป็ นไปตาม แนวปฏิบัติที่ดี
ของหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดีของบริ ษัทจดทะเบียนปี  2560

2.2.6 ความเสี่ยงด้านการกำกับดูแลกิจการ 

    ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ เป็ นเรื่ องที่มีความสำคัญและมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริ ษัทฯ
โดยเฉพาะระบบงานต่างๆ ที่สำคัญ เช่น ระบบเครื อข่าย (Network) ระบบการเงินการบัญชี ระบบการบริ หาร
งานภายในและทรั พยากรบุคคล ซึ่งระบบงานดังกล่าวมีข้ อมูลส่วนบุคคลที่บริ ษัทฯ ครอบครองด้ วย หากเกิด
ปัญหาเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริ ษัทฯ การเข้ าถึงข้ อมูลส่วนบุคคลที่บริ ษัทครอบครอง ย่อมส่ง
ผลกระทบการดำเนินงานและชื่อเสียงของบริ ษัทฯ บริ ษัทฯ จึงได้ วางแผนและมีการลงทุนเพื่อพัฒนาระบบงาน
เพื่อรองรั บเทคโนโลยีใหม่ๆ และการป้ องกันความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์  ได้ แก่ การปรั บปรุงระบบ
เครื อข่ายคอมพิวเตอร์  ให้ มีความพร้ อมใช้ งานเพื่อหลีกเลี่ยงการล้ มเหลวของระบบเครื อข่าย (Network) และ
การสำรองข้ อมูลของพนักงานแต่ละฝ่ ายงาน เพื่อให้ ระบบสามารถทางานได้ อย่างต่อเนื่อง ป้ องกันการเข้ ามา
ทำลาย (Network) และกำหนดมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้ มงวด เช่น การดำเนินการตาม
มาตรการ Personal Data Protection Act หรื อ PDPA ตาม พ.ร.บ. คุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562
ซึ่งเป็ นกฏหมายที่ออกมาคุ้ มครองสิทธิเกี่ยวกับข้ อมูลส่วนบุคคล เช่น การควบคุมไม่ให้ องค์ กรนำข้ อมูลไปใช้
โดยไม่ได้ รั บความยินยอม การกำหนดสิทธิ์ ในการเข้ าถึงข้ อมูล และการวางเครื อข่ายตั้งศูนย์ สำรองข้ อมูลเพื่อ
รองรั บภาวะฉุกเฉินเพื่อให้ สามารถดำเนินธุรกิจได้ อย่างต่อเนื่อง

2.2.8 ความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์
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2.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการผลิต

    ต่อเนื่องจากปี  2565 บริ ษัทฯ ได้ รั บผลกระทบจากความล่าช้ าในการก่อสร้ างอย่างมาก เนื่องด้ วยโรงเพาะ
ปลูกพืชกัญชา กัญชงต่างๆ ของบริ ษัทฯ ได้ มีการกำหนดแผนในการก่อสร้ างให้ แล้ วเสร็จภายในไตรมาส 1 ปี
2565 และเริ่ มดำเนินการเชิงพาณิชย์ ในปี  2565 ซึ่งผลกระทบดังกล่าวได้ กระทบต่อผลการดำเนินงานและ
สถานะทางการเงินของบริ ษัทฯ อย่างไรก็ตาม ด้ วยสถานการณ์ความไม่ชั ดเจนทางด้ านกฎหมาย บริ ษัทฯ จึง
มีนโยบายในการปรั บโครงสร้ างการดำเนินธุรกิจใหม่ ตลอดจนได้ หาแนวทางในการแก้ ไขปัญหาทั้งกล่าว โดย
ยุติการก่อสร้ างที่ล่าช้ าและจำหน่ายอุปกรณ์ รวมถึงโรงเรื อนที่ไม่ได้ ใช้ ออกไปบางส่วน เพื่อบรรเทาค่าใช้ จ่ายที่

จ่ายออกไป

2.3.1 ความเสี่ยงจากความล่าช้าในการก่อสร้าง 

    บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่อยรั บรู้ ผลขาดทุนด้ านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นต่อสินทรั พย์ ทางการเงินที่วั ดมูลค่าด้ วย
วิธีราคาทุนตัดจำหน่าย โดยไม่จำเป็ นต้ องรอให้ เหตุการณ์ที่มีการด้ อยค่าด้ านเครดิตเกิดขึ้ นก่อน บริ ษัทฯ และ
บริ ษัทย่อยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้ านเครดิตของสินทรั พย์ ทางการเงินเป็ นระดับ และกำหนด
วิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้ านเครดิตและการคำนวณดอกเบี้ ยที่แท้ จริ งที่แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้ อ
ยกเว้ นสำหรั บลูกหนี้ การค้ าที่ไม่มีองค์ ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่อยใช้
วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นตลอดอายุ

    โดยบริ ษัทได้ เคยชี้ แจงว่า การตั้งด้ อยค่าดังกล่าว เป็ นไปตามหลักของความระมัดระวัง โดยถึงแม้ ว่าราคา
ประเมิน MW ในช่วงเวลาดังกล่าวทั้งบริ ษัทจะมีมูลค่าสูงกว่าค่าความนิยมที่บั นทึกไว้  แต่ผู้ สอบบัญชีเห็นว่า การ
พิจารณาตั้งด้ อยค่า เกิดจากการพิจารณามูลค่าหน่วยธุรกิจที่ก่อให้ เกิดกระแสเงินสดของ MW ที่มีอยู่ณ วัน
ซื้ อกิจการเท่านั้น โดยไม่คำนึงถึงหน่วยธุรกิจที่ก่อให้ เกิดกระแสเงินสด หรื อรายได้ ที่เกิดขึ้ นมาหลังจากวันที่ซื้  อ
กิจการเสร็จสมบูรณ์ ซึ่ งกระแสสังคม และการเมือง รวมถึงกฎหมายต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลง และเกี่ยวข้ องส่งผล
กระทบต่อหน่วยธุรกิจที่ก่อให้ เกิดกระแสเงินสด หรื อรายได้ ที่มีอยู่ในวันซื้ อกิจการทำให้ ธุรกิจกัญชา กัญชงมี
ความไม่แน่นอน เพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัท เมดิเวล จำกั ด (MW) จึงจำเป็ นต้ องชะลอการลงทุนไว้
ชั่ วคราว และบริ หารจัดการส่วนที่ลงทุนไปแล้ วให้ มีประสิทธิภาพสูงสุด จึงส่งผลให้ มีการด้ อยค่าค่าความนิยม
เกิดขึ้ น 

2.4.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

2.4 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

    บริ ษัทฯ และบริ ษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกั บเงินฝากสถาบันการเงิน เงิน
ลงทุนชั่ วคราว เงินให้ กู้ ยืมระยะยาวแก่บริ ษัทที่เกี่ยวข้ องกัน และเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินที่มีดอกเบี้ ย อย่างไร
ก็ตาม เนื่องจากสินทรั พย์ และหนี้ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอั ตราดอกเบี้ ยที่ปรั บขึ้ นลงตามอัตราตลาด หรื อมี
อั ตราดอกเบี้ ยคงที่ซึ่ งใกล้ เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ ยของบริ ษัทฯ และบริ ษัท
ย่อยจึงอยู่ในระดับต่ำ

2.4.2 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย
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    บริ ษัทฯ มีการกู้ ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวเป็ นการกู้ โดยมีหลักประกันเป็ นสิทธิการเช่าและ
บริ การ มูลค่า 14,350,000 บาท ระยะเวลาการกู้  10 ปี  อั ตราดอกเบี้ ยระหว่าง MLR-1 ถึง MLR โดยมีการ
ชำระเงินต้ นพร้ อมดอกเบี้ ยดังนี้

เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงกรกฎาคม 2565 ในอัตราชำระเงินต้ นพร้ อมดอกเบี้ ย เดือนละ 60,000 บาท
เดือนสิงหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอัตราชำระเงินต้ นพร้ อมดอกเบี้ ย เดือนละ 80,000 บาท
เดือนสิงหาคม 2566 เป็ นต้ นไป มีอั ตราชำระเงินต้ นพร้ อมดอกเบี้ ยเดือนละ 100,000 บาท และบริ ษัทต้ อง
ชำระเงินต้ นพร้ อมดอกเบี้ ยทั้งหมดภายใต้ สั ญญาเงินกู้ ภายในวันที่ 1 ธั นวาคม 2569

2.4.3 ความเสี่ยงจากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

    บริ ษัทฯ รั บทราบและดำเนินการแก้ ไขปัญหาตลอดจนมีการนำเสนอรายงานประมาณการทางการเงินและ
กระแสเงินสดไม่ทันตามกำหนดเป็ นระย เนื่องจากการได้ รั บข้ อมูลที่ใช้ ในการประมาณการไม่ครบถ้ วน ข้ อมูลที่

นำมาไม่ถูกต้ องทำให้ สรุปข้ อมูลให้ ฝ่ ายบริ หารผิดพลาด เงินทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้ ไม่สามารถ
ประมาณการกระแสเงินสดได้ และจัดทำรายงานไม่ทันตามกำหนด ทำให้ การดำเนินการของธุรกิจหยุดชะงัก
และไม่มีเงินสำรองเพียงพอในการชำระหนี้  ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้ ดำเนินการให้ ฝ่ ายจัดการประมาณการทุกเดือน
และให้ ผู้ บริ หารติดตามรายงานประมาณการ/สอบทานทุกเดือน โดยจะมีการขอข้ อมูลล่วงหน้า 1 เดือน มีการ
ยืนยันข้ อมูลก่อนมาวิเคราะห์ จั ดทำรายงาน มีการออกตั๋วสัญญาใช้ เงิน เจรจาขยายเครดิตสินเชื่อ และการออก
หุ้ นเพิ่มทุน นอกจากนี้ ยั งได้ มีการควบคุมภายในด้ วยการควบคุมการรั บข้ อมูลให้ ตรงเวลา มีการประมาณการ
การใช้ เงินระยะสั้นและระยะยาว มีการตรวจสอบการใช้ เงินรายเดือน มีการติดตามและตรวจสอบข้ อมูล
ให้ มากขึ้ น รวมถึง เจรจาขอวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติม เจรจาขอเครดิตจากคู่ค้ า และศึกษาช่องทางหาแหล่งเงินทุน
เพิ่มเติม เช่น ออกหุ้ นกู้ , หุ้ นเพิ่มทุน, ตั๋วสัญญาใช้ เงิน, เงินกู้ ยืมกรรมการ เป็ นต้ น

2.4.4 ความเสี่ยงจากการประมาณการทางการเงินและกระแสเงินสด

    เนื่องจากบริ ษัทฯ มีผู้ บริ หารที่เป็ นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ คือ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา ซึ่ง
ถือหุ้ นในบริ ษัทฯ จึงส่งผลให้ บริ ษัทฯ ไม่สามรถควบคุมมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นในเรื่ องต่างๆ ได้  อย่าไรก็ดีถึงแม้
กลุ่มนายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา จะเป็ นผู้ บริ หารและผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ซึ่ งมีคะแนนค่อนข้ าง
มาก แต่ นายธิบดี มังคะลี และนายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา ก็มีเจตนารมณ์ที่จะทำ ให้ บริ ษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจ
ที่ชั ดเจน เป็ นอิสระและมีความโปร่งใส ให้ เป็ นไปตามหลักการกำกั บ และดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate
Governance) ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสามารถตรวจสอบได้

2.5.1 ความเสี่ยงกรณีมีผู้บริหารเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

2.5 ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลัก
ทรัพย์ 
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    บริ ษัทฯ มีผู้ ถือหุ้ นใหญ่ คือ บริ ษัท มอร์  รี เทิร์ น จำกั ด (มหาชน) ผู้ ถือหุ้ นร้ อยละ 33.55 ของจำนวนหุ้ นที่

จำหน่ายได้ แล้ วทั้งหมด จึงอาจทำให้ กลุ่มผู้ ถือหุ้ นดังกล่าวสามารถใช้ สิทธิคั ดค้ านหรื อไม่อนุมัติการลงมติใน
การประชุมผู้ ถือหุ้ นในเรื่ องต่างๆ ที่ข้ อบังคับบริ ษัทหรื อกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกำหนดให้ ต้ องได้ รั บคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

2.5.2 ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 25%

    เนื่องจากผลประกอบการขาดทุนดังกล่าว ทำให้ บริ ษัทฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้ กั บผู้ ถือหุ้ นได้  และ
ผู้ ถือหุ้ นมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้ รั บเงินปันผลตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลที่กำหนดไว้  โดยบริ ษัทฯ มีนโยบาย
ในการจ่ายเงินปันผลทุกๆ ปี  ในอัตราไม่ต่ำกว่าร้ อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปี  ในกรณีที่ไม่มีเหตุจำเป็ นอื่น
ใดในการใช้ เงินจำนวนนั้นๆ และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้ องไม่กระทบต่อการดำเนินงานปกติของบริ ษัทฯ
อย่างมีนัยสำคัญ

    อย่างไรก็ตามบริ ษัทยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรั บกลยุทธ์ และมุ่งเน้นพัฒนาโอกาสในการขยาย
ธุรกิจเพื่อสร้ างผลการดำเนินงานให้ มีผลกำไรและเติบโตอย่างยั่งยืน

    ทั้งนี้  ผู้ ลงทุนสามารถตรวจดูข้ อมูลที่อาจมีผลต่อการตัดสินใจลงทุน เช่น การทำธุรกรรมกับบุคคลที่

เกี่ยวข้ อง (Connected Person) และการลงทุนตามอัตราส่วนที่กำหนดในวัตถุประสงค์ การลงทุน ได้ ที่

สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรื อโดยผ่านเครื อข่าย Internet ของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.
(www.sec.or.th)

2.5.3 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ มีขาดทุนสะสมและการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

    เนื่องจากธุรกิจของบริ ษัทฯ ในกลุ่มกลุ่มยา มีบริ ษัทฯ ที่เป็ นโรงงานรั บจ้ างผลิตเป็ นจำนวนมากตามความ
ต้ องการของตลาด ซึ่งดำเนินการโดยบริ ษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกั ด (HBT) บริ ษัทย่อยทางอ้ อม บริ ษัทฯ ได้
รั บผลกระทบจากการที่มีการแข่งขันด้ านราคาสูง และโอกาสในการนำสินค้ าเข้ าวางจำหน่ายในจุดจำหน่าย
ยากยิ่งขึ้ น 
    สำหรั บการควบคุมที่บริ ษัทฯ ดำเนินการ ดังนี้

    (1) มีการปรั บรูปแบบแพ็จเกจให้ เหมาะสมกับความต้ องการของผู้ บริ โภค
    (2) กำหนดราคาขายให้ เหมาะสมกับสภาพรวมของตลาด
    (3) มีการโฆษณาสื่อประชาสัมพันธ์ ทั้งทาง Online, Broadcast และอื่นๆ 
    (4) เพิ่มช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้ าผ่านทางช่องทาง Online 
    (5) ผลิตสินค้ าที่เป็ นเอกลักษณ์เฉพาะตัวของแบรนด์ เพื่อสร้ างความจดจำให้ แก่ผู้ บริ โภค
    (6) มีการสร้ าง Brand สินค้ าให้ เป็ นที่รู้ จั กมากยิ่งขึ้ น
    (7) วางแผนประชาสัมพันธ์  CSR กับหน่วยงานทั้งภาครั ฐและเอกชน

2.6.1 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีคู่แข่งมากขึ้น (บริษัท เมดิเวล จำกัด (MW)) 

2.6 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์
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    จากการที่บริ ษัทฯ ได้ อนุมัติการจำหน่ายเงินลงทุนในธุรกิจยาและเวชภัณฑ์  เนื่องจากตามนโยบายของบริ
ษัทฯ เรามุ่งเน้นทางด้ านการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็ นหลัก ส่วนนโยบายในการดำเนินธุรกิจของ HUG ที่มีการ
ขยายตัวเป็ นอย่างมาก และจำต้ องต้ องใช้ เงินลงทุนที่มากขึ้ น จึงไม่สอดคล้ องกับเงื่อนไขตามที่ตกลงกันไว้ ตั้ งแต่
แรก และในการขายครั้ งนี้  บริ ษัทฯ ได้ กำไรเมื่อเทียบกับต้ นทุน ซึ่งทำให้ บริ ษัทฯ ได้ รั บสภาพคล่องมากยิ่งขึ้ น
อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ และ HUG ก็ยังเป็ นพันธมิตรที่ดีต่อกั น และยังทำงานร่วมกัน สำหรั บโครงการต่างๆ ที่ทำ
ร่วมกันนั้น ก็ยังคงเดินหน้าร่วมกัน เช่น เครงการที่ร่ วมกับองค์ การเภสัช โดยบริ ษัทฯ ก็ต้ องการหันกลับมามุ่ง
เน้นที่ผลิตภัณฑ์  ในการการพัฒนาผลิตภัณฑ์  และ HUG เป็ นช่องทางการจัดจําหน่าย จึงส่งผลกระทบที่ทำให้
ขาดรายได้ และโอกาสทางธุรกิจที่เติบโต 

    อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ ก็มีการเจรจาพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อแสวงหาการลงทุนและสร้ างความน่าเชื่ อถือ
สร้ างภาพลักษณ์ของบริ ษัทฯ และกลุ่มบริ ษัทฯ เพื่อดึงดูดการลงทุน และจัดสรรสัดส่วนการลงทุนในธุรกิจที่

เติบโตอย่างเป็ นรูปธรรม

2.6.2 การจัดหาธุรกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน

    เนื่องจากราคาวัตถุดิบสำหรั บการผลิตสินค้ าทางการเกษตรขึ้ นอยู่กั บกลไกตลาดตามแต่ละช่วงเวลา ส่งผล
ให้ บริ ษัทฯ ไม่สามารถควบคุมราคาต้ นทุนการผลิตสินค้ าทางการเกษตรได้  อาทิ ปุ๋ ย และ ดิน เป็ นต้ น แต่ทั้งนี้

บริ ษัทฯ ได้ มีการบริ หารจัดการปัญหาความเสี่ยงดังกล่าวโดยมีการเปรี ยบเทียบราคาสินค้ าทางการเกษตร
ทุกครั้ งก่อนทำการสั่งซื้  อ เพื่อให้ ได้ ราคาต้ นทุนที่ต่ำและดีที่สุด และบริ ษัทฯ ยังได้ มีการจัดทำแผนประมาณการ
การใช้ สินค้ าทางการเกษตร และจัดเตรี ยมสถานที่จั ดเก็บสินค้ าทางการเกษตรเพื่อไม่ให้ สินค้ าทางการเกษตร
เสื่อมคุณภาพ

2.6.3 ราคาวัตถุดิบสำหรับการผลิตสินค้าทางการเกษตรที่ควบคุมไม่ได้ (บริษัท เมดิเวล
จำกัด (MW))

    เนื่องจากบริ ษัทฯ มีการดำเนินธุรกิจด้ านสปาและนวดแผนไทย จึงต้ องมีบุคคลการที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้ านซึ่งปัจจุบันบริ ษัทฯ ยังมีฐานข้ อมูลผู้ สมัครเฉพาะด้ านที่ไม่มากพอที่จะทำให้ เราไม่สามารถคัดเลือกพนักงาน
ได้ อย่างทันเวลา และเมื่อจำนวนพนักงานไม่เพียงพอ ภาระงานของพนักงานเพิ่มขึ้ น งานที่ได้ ไม่มีประสิทธิภาพ
ส่งผลให้ จำนวนผู้ มาใช้ บริ การ ไม่เป็ นไปตามเป้ าหมาย ในขณะที่ต้ นทุนค่าใช้ จ่ายเพิ่มขึ้ นเมื่อเทียบกับผู้ มาใช้
บริ การ ทำให้ พนักงานขาดแรงจูงใจ และกำลังใจในการทำงาน

    อย่างไรก็ตาม ด้ วยจำนวนธุรกิจสปาและนวดแผนไทยมีมาก มีการแข่งขันสูงในการหาพนักงานที่มีฝีมือ
ลูกจ้ างอาจไม่ได้ รั บค่าตอบแทนที่พึงพอใจ และเลือกงานมากขึ้ น จึงส่งผลให้ ขาดแรงงาน

2.7.1 การขาดแคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมสปาและนวดแผนไทย (บริษัท เมดิเวล จำกัด
(MW))

2.7 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน
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    เนื่องจากบุคลากรของบริ ษัทฯ ยังไม่มีความรู้  ความชำนาญในการทำงานเฉพาะด้ าน และยังขาดแคลน
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้ าน ซึ่งในตลาดแรงงานบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้ านภาค
อุตสาหกรรมสปาและนวดแผนไทยมีจำนวนค่อนข้ างจำกั ด หากสูญเสียบุคลากรดังกล่าวอาจทำให้ การดำเนิน
งานเกิดการชะงักงันได้

    ในเบื้ องต้ นบริ ษัทฯ ได้ มีการจัดให้ พนักงานเข้ ารั บการฝึกอบรมความรู้ ที่เกี่ยวข้ องกับการทำงานเฉพาะด้ าน
และวางแผนสำรองสำหรั บการดำเนินงานเรื่ องการว่าจ้ างผู้ เชี่ ยวชาญเฉพาะด้ านจากภายนอก  รวมทั้งร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก หรื อองค์ กรอื่นๆ ที่มีผู้ เชี่ ยวชาญเฉพาะด้ านเพื่อเข้ าร่วมเป็ น Partner ทางธุรกิจ เช่น
มหาวิทยาลัย ในขณะเดียวกันก็จั ดให้ มีการศึกษาดูงานในธุรกิจที่เหมือนกัน เพื่อให้ พนักงานศึกษาความรู้ เพิ่ม
เติม นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีระบบพี่เลี้ ยงสำหรั บพนักงานใหม่ด้ วย

2.7.2 การพึ่งพาบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านภาคอุตสาหกรรมสปาและนวดแผน
ไทย (บริษัท เมดิเวล จำกัด (MW))

    เนื่องจากสำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา มีหน้าที่ควบคุมการผลิต การนำยาเข้ ามาในราชอานาจักร
การขาย รวมถึงการโฆษณาขายยา ได้ ตรวจพบว่ามีการโฆษณายาในลักษณะต่างๆที่ไม่ถูกต้ อง และอาจทำให้
ประชาชนเข้ าใจผิดได้  จึงมีมาตรการควบคุมที่เข้ มงวดมากยิ่ง ดังนั้น บริ ษัทฯ จึงจำเป็ นต้ องมีความรู้ ความ
เข้ าใจเรื่ องกฎหมายที่เกี่ยวข้ องของผู้ ปฏิบัติงานมากขึ้ น เพราะหากผิดพลาดก็อาจต้ องถูกลงโทษ/ รั บผิด ตาม
กฎหมาย เช่น เสียค่าปรั บ ถูกระงับการจำหน่ายและทำลายสินค้ านั้น จึงต้ องมีการขออนุญาตตามกฎระเบียบ
การโฆษณายาให้ ถูกต้ อง มีการแต่งตั้งให้ มีที่ปรึ กษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้ าน และศึกษา อัพเดท และ
ทบทวนกฎระเบียบ และกฎหมาย การโฆษณายาเพิ่มมากขึ้ น

2.8.1 ข้อจำกัดและกฎระเบียบด้านกฎหมายการโฆษณายา (บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด
(HBT))

2.8 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

    บริ ษัทฯ จำเป็ นที่จะต้ องมีความรู้ ความเข้ าใจข้ อกฎหมาย และมาตรฐาน อย. พ.ร.บ. ยา ที่เกี่ยวข้ องของผู้
ปฏิบัติงาน และปฎิบัติตามอย่างเคร่งครั ด เพื่อป้ องกันเหตุการณ์หรื อความผิดพลาดที่ส่งผลให้ บริ ษัทฯ อาจต้ อง
ถูกลงโทษ/รั บผิดตามกฎหมาย เช่น เสียค่าปรั บ ถูกระงับการจำหน่ายและทำลายสินค้ านั้น สถานที่ผลิต /
จัดเก็บถูกปิด จึงได้ มีการอบรม และศึกษา อัพเดท และทบทวนการขออนุญาตต่างๆตามมาตรฐานของ อย. และ
กฏหมาย พ.ร.บ.ยา เพิ่มมากขึ้ น

2.8.2 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐที่เกี่ยวข้อง
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3. การ
ขับเคลื่อน

ธุรกิจ
เพื่อ

ความ
ยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

    ด้ วยวิสั ยทัศน์ “เฮลท์  เอ็มไพร์  ยกระดับการดูแล รั กษา และป้ องกันสุขภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
สังคมให้ ดียิ่งขึ้ น" HEALTH ได้ นำแนวคิดด้ านความยั่งยืนทั้งมิติเศรษฐกิจ มิติสั งคม และมิติสิ่งแวดล้ อม เข้ ามา
ผสานเป็ นส่วนหนึ่งกั บการพัฒนาองค์ กร และเพื่อผลตอบเเทนต่อการลงทุน HEALTH ได้ คำนึงถึงการใช้
ประโยชน์ของทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ามากที่สุด เช่น การใช้ น้ำ  ไฟฟ้ า กระดาษ การซ่อมแซ่มอุปกรณ์สำนักงาน
ด้ วยกันเอง และเรี ยนรู้ ที่จะใช้ ทรั พยากรอย่างประหยัดและรู้ คุณค่า และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน HEALTH จะมี
การทบทวนภาพรวมธุรกิจสม่ำเสมอ เพื่อจะเข้ าใจจุดเเข็งและความต้ องการของผู้ บริ โภคมากยิ่งขึ้ น ซึ่ งนำไปสู่
การสร้ างสินค้ าและบริ การใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์ ความต้ องการของผู้ บริ โภค ตลอดจนการตัดสินใจที่จะเปิด
ตลาดใหม่ๆ ที่สามารถเข้ าถึงได้ กั บลูกค้ าทั้งในประเทศและต่างประเทศ

    บริ ษัทฯ กำหนดกรอบความยั่งยืน จากหัวข้ อที่ผู้ มีส่วนได้ เสียให้ ความสำคัญ ครอบคลุมทั้งมิติด้ านสิ่ง
แวดล้ อม สังคม และธรรมาภิบาล และผนวกเข้ าสู่การดำเนินงานหลักตามพันธกิจขององค์ กร เพื่อขับเคลื่อน
อย่างมีประสิทธิภาพ และสนองตอบต่อเป้ าหมายโลกด้ านการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development
Goals : SDGs) 

    อย่างไรก็ตาม ในปีที่ผ่านมา เพื่อผลตอบเเทนต่อการลงทุน บริ ษัทฯ ได้ คำนึงถึงการใช้ ประโยชน์ของ
ทรั พยากรอย่างคุ้ มค่ามากที่สุด เช่น การใช้ น้ำ  ไฟฟ้ า กระดาษ การซ่อมแซ่มอุปกรณ์สำนักงานด้ วยกันเอง และ
เรี ยนรู้ ที่จะใช้ ทรั พยากรอย่างประหยัดและรู้ คุณค่า นอกจากจะช่วยบริ ษัทฯ ลดต้ นทุนการผลิตเเล้ วยังเป็ นการ
ช่วยอนุรั กษ์ สิ่งเเวดล้ อมอีกด้ วย 
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3.1.1 นโยบายการพัฒนาความยั่งยืน

    บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำเนินงานและสร้ างการเติบโตที่ยั่ งยืนแก่ธุรกิจ ภายใต้ การกำกั บดูแลกิจการที่ดีตลอด  
ห่วงโซ่คุณค่า โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้ มีส่วนได้ เสีย สังคม และสิ่งแวดล้ อม โดยบริ ษัทฯ เชื่ อมั่นว่าการ
ดำเนินธุรกิจบนพื้ นฐานของความยั่งยืนเป็ นรากฐานสำคัญที่จะช่วยเสริ มสร้ างให้ องค์ กรเติบโตได้ อย่างมั่นคง
นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานบนพื้ นฐานของการสร้ างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่ง
แวดล้ อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้ การดำเนินงานเป็ นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้ างประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้ เสีย
ทุกระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้ จะช่วยส่งเสริ มให้ การดำเนินงานมุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริ ษัทฯ และกลุ่ม
บริ ษัท ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้ กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้ านความยั่งยืน (ดูฉบับเต็ม
http://www.hempcorp.co.th ภายใต้ หมวด   นักลงทุนสัมพันธ์ ) โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

    (1) ลูกค้ า (Customer) บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้ าที่ตอบสนองตรงความต้ องการของ
ลูกค้ า และเป็ นสินค้ าที่ลูกค้ าสามารถมั่นใจได้ ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้ มค่าสมเหตุสมผล มีรายการส่งเสริ มการ
ขายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ลูกค้ าจะได้ รั บการบริ การที่ดีเยี่ยมเป็ นที่พึงพอใจสูงสุดของลูกค้ าจากบุคลากรที่มี
ความรู้ ในตัวสินค้ า และมีใจรั กในงานบริการ โดยให้ ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้ อมูลเกี่ยวกับสินค้ าอย่างถูก
ต้ องครบถ้ วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรั บผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้ าอย่างเคร่งครั ด ตลอดจนรั กษา
สารสนเทศที่เป็ นความลับของลูกค้ าอย่างจริ งจั งและสม่ำเสมอ

    (2) คู่ ค้ า (Supplier) บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้ วยความเป็ นธรรม ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้ าด้ วย
มิตรภาพ บนพื้ นฐานของการส่งเสริ มประโยชน์ซึ่ งกั นและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จในการประกอบธุรกิจร่วม
กัน (Win-Win Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้ าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกันอย่าง
เคร่งครั ด และเปิดเผยข้ อมูลที่จำเป็ นด้ วยความจริ งใจ มีความชั ดเจนสามารถตรวจสอบได้

    (3) เจ้ าหนี้  (Creditor) คณะกรรมการได้ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้ าหนี้  โดยเฉพาะเรื่ อง
เงื่อนไขค้ำ ประกัน การบริ หารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้  ไว้ อย่างชั ดเจนเป็ นรูปธรรมและเปิดเผย
ถึงการปฏิบัติไว้ ให้ เป็ นที่ทราบ 

    (4) คู่ แข่ง (Commercial competitor) เนื่องจากบริ ษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้ าปลีกและบริ การต่างๆ
บริ ษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็ นเสมือนผู้ ร่ วมค้ า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป็ นลูกค้ าซึ่งกั นและกันได้  จึงปฏิบัติต่อ
คู่แข่งภายใต้ กรอบกติกามารยาทของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ อันเป็ นการกระทำโดย
เจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้ อมูลที่อ้ างอิงได้

    (5) พนักงาน (Employee) บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับทรั พยากรบุคคลทุกระดับชั้ น พนักงานจะได้ รั บ
ความมั่นคงในการดำรงชีพ มีรายได้ ที่เหมาะสม ได้ รั บสวัสดิการมีสภาวะแวดล้ อมการทำงานที่ดี มีโอกาสใน
การเติบโตก้ าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริ ษัทฯ คือ ต้ องการให้ พนักงานมีความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

    (6) สั งคมและชุมชน (Social & Community) บริ ษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจที่ส่ง
เสริ มสร้ างสรรค์ สั งคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริ มธุรกิจที่สร้ างปัญหาหรื อเกิดผลเสียต่อสังคม นอกจาก
นี้  บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ ว่าบริ ษัทฯ มีนโยบายอย่างชั ดเจนใน

61

https://www.healthempire.co.th/


รายงานประจำปี 2566

การประกอบธุรกิจด้ านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้ องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ สำหรั บสินค้ าที่ผลิต
ภายใต้ บริ ษัทย่อยต้ องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้ รั บการรั บรองจากหน่วยงานที่รั บผิดชอบ เพื่อให้ ผู้ บริ โภค
ได้ รั บสิ่งที่ดี โดยการสนับสนุนให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็ น
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริ จาคโลหิต, การบริ จาคเพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วย
เหลือพนักงานและผู้ ที่ได้ รั บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ตลอดจนการมีส่วน
ร่วมในโครงการ หรื อ จั ดกิจกรรมการที่ให้ สั งคมโดยทั่วไปได้ รั บประโยชน์ เป็ นต้ น 

    (7) ผู้ ถือหุ้ น (Shareholder) บริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ ถือหุ้ นทุกท่านมีความเป็ นเจ้ าของร่วมกันกับบริ ษัทฯ
จึงให้ ความสำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้ หลักเกณฑ์ ต่างๆ ตามที่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้ องกำหนด เพื่อให้ เกิดความมั่นใจในเรื่ องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และมีความมุ่งมั่นที่จะ
ดำเนินธุรกิจให้ เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจมีความยั่งยืน ด้ วยการบริ หารงานด้ วยความรู้  ความ
สามารถอย่างเต็มที่ และด้ วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญ
กับการให้ สารสนเทศแก่ผู้ ถือหุ้ นโดยไม่เลือกปฏิบัติ บริ ษัทฯ มีข้ อกำหนดห้ ามกรรมการและผู้ บริ หารซื้ อหรื อ
ขายหุ้ นของบริ ษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน 

    (8) ภาครั ฐและหน่วยงานอื่นๆ บริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริ ษัทฯ
กับภาครั ฐและหน่วยงานอื่นๆ เป็ นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ บริ ษัทฯ สามารถเจริ ญเติบโตได้ อย่างยั่งยืน โดย
บริ ษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้ องเพื่อให้ เกิดความมั่นใจในเรื่ องของความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  และธุรกิจมีความยั่งยืน
 
    นอกจากนี้  บริ ษัทฯ สร้ างความตระหนักรู้ และความรั บผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะ
สร้ างความมั่นใจว่าบริ ษัทฯ จะพัฒนาเศรษฐกิจให้ สอดคล้ องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้ อม และผู้ มีส่วน
ได้ เสียทุกฝ่ าย ตลอดจนการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรั พย์ สินทางปัญญาหรือ
ลิขสิทธิ์ ของผู้ อื่น การต่อต้ านการทุจริ ต คอร์ รั ปชั่ นและห้ ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริ ษัทฯ
และการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริ ตคอร์ รั ปชั่ น รวมถึงส่งเสริ มการดำเนินงานที่รั บผิดชอบตลอดห่วงโซ่
คุณค่าขององค์ กรอย่างต่อเนื่องภายใต้ วิสั ยทัศน์ บริ ษัทฯ ได้ กำหนดกลยุทธ์ ความยั่งยืนที่กำหนดไว้ ในนโยบาย
การพัฒนาความยั่งยืนองค์ กร ให้ เป็ นแนวทางดำเนินธุรกิจในการสร้ างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมทั้งสร้ างคุณค่า
ร่วมแก่สั งคมและสิ่งแวดล้ อม ส่งผลถึงผู้ มีส่วนได้ เสียที่ดำเนินธุรกิจเคียงคู่กั บบริ ษัทฯ อย่างยั่งยืนด้ วย 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คุณค่าของธุรกิจ

    การบริ หารห่วงโซ่อุปทานเปรี ยบเสมือนหัวใจหลักในการดำเนินธุรกิจขององค์ กร ซึ่งบริ ษัทฯ ได้ จั ดลำดับของ
กระบวนการทั้งหมดที่มีต่อการสร้ างความพอใจให้ กั บลูกค้ า โดยเริ่ มต้ นตั้งแต่กระบวนการจัดซื้ อ
(Procurement) การผลิต (Manufacturing) การจัดเก็บ (Storage) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information
Technology) การจัดจำหน่วย (Distribution) และการขนส่ง (Transportation) ซึ่งกระบวนการทั้งหมดนี้

บริ ษัทฯ จะจัดระบบให้ ประสานกันอย่างคล่องตัว ด้ วยการดำเนินธุรกิจจากลูกค้ าคนสุดท้ ายไปถึงการผลิตรายแรก

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

62



รายงานประจำปี 2566

และจัดหาข้ อมูลทางการค้ าที่ช่วยสร้ างประโยชน์ส่วนเพิ่มให้ แก่ลูกค้ า และผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียในระบบการค้ านั้น
และกำหนดดัชนีชี้  วั ดในการดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกิจกรรมทางการค้ านั้นๆ นอกจากนี้  การจัดการซั พพลายเชน
ไม่ได้ ครอบคลุมเฉพาะหน่วยงานต่างๆ ภายในองค์ กรเท่านั้น บริ ษัทฯ ยังเน้นและให้ ความสำคัญในการสร้ าง
ความสัมพันธ์ เชื่ อมต่อกับองค์ กรอื่นๆ เช่น ผู้ จั ดหาวัตถุดิบ /สินค้ า (Suppliers) บริ ษัทผู้ ผลิต
(Manufactures) บริ ษัทผู้ จำหน่าย (Distribution) รวมถึงลูกค้ าของบริ ษัทฯ จึงเป็ นการเชื่อมโยง
กระบวนการดำเนินธุรกิจทุกขั้นตอนที่เกี่ยวข้ องด้ วยกันเป็ นห่วงโซ่หรื อเครื อข่ายให้ เกิดการประสานงานกัน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่ งบริ ษัทฯ ได้ รั บความร่วมมือและได้ รั บการสนับสนุนที่ดี ทั้งในด้ านสินค้ าที่หลากหลายและ
บริ การต่างๆ บริ ษัทฯ มีนโยบายไม่เอาเปรี ยบคู่ค้ า ค้ าขายแบบตรงไปตรงมา ชำระเงินตรงตามกำหนดเวลา
ทุกครั้ ง รั กษาสมดุลในการทำธุรกิจระหว่างบริ ษัทฯ กับคู่ค้ ารายใหญ่และรายย่อย รวมทั้งเชิ ญชวนให้ บริ ษัทคู่ค้ า
เข้ าร่วมเป็ นภาคีเครื อข่ายโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านทุจริ ต (CAC) นอกจากนี้

บริ ษัทฯ ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้ าเหมือนมิตร ให้ การสนับสนึนซึ่งกั นและกัน เพื่อสร้ างความเติบโตและความ
แข็งแกร่งที่จะตอบสนองความต้ องการของผู้ บริ โภค โดยบริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิต จำหน่าย บริ การ ผลิตภัณฑ์ ที่

มีคุณภาพและได้ รั บรองมาตรฐานสากลดำเนินการขายที่ไม่เอาเปรี ยบผู้ บริ โภค

    บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม เพราะบริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้ เสีย
มีส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาการดำเนินงานของบริ ษัทฯให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น และสร้ างความเชื่อมั่นให้
แก่ผู้ ถือหุ้ น คู่ค้ า ลูกค้ า และผู้ ที่มีส่วนได้ เสีย ภายใต้ กรอบจริ ยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

    บริ ษัทฯ มุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจและการเติบโตควบคู่กั บการบริ หารจัดการเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้ อม
โดยมุ่งมั่นที่จะกำจั ด หรื อ ลดมลพิษต่อระบบนิเวศน์ที่อาจจะเกิดขึ้ นจากการดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ และของ
ผู้ ที่มีส่วนได้ เสีย เพื่อให้ เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีการ
กำหนดกรอบการดำเนินงานไว้ ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้

    1. สร้ างความเข้ าใจทั้งทางบวกและทางลบต่อสิ่งแวดล้ อมให้ กั บพนักงานทุกคนทุกระดับ
    2. ส่งเสริ มวัฒนธรรมในองค์ กรให้ พนักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดค้ นและแสวงหาแนวทาง
วิธีการลดการใช้ ทรั พยากรและพลังงาน ตลอดจนการปล่อยของเสียและก๊ าซเรื อนกระจก เพื่อป้ องกัน ควบคุม
และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้ อม ชุมชน และสังคมให้ น้อยที่สุด
    3. ส่งเสริ มความยั่งยืนด้ านสิ่งแวดล้ อมภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่ค้ า ผู้ รั บจ้ าง รวมถึงพันธมิตร
ทางธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถในด้ านการจัดการสิ่งแวดล้ อม และความสอดคล้ องกับนโยบาย
สิ่งแวดล้ อมของบริ ษัทฯ
    4. มุ่งมั่นที่จะดำเนินการด้ านสิ่งแวดล้ อมอย่างต่อเนื่อง โดยดำเนินโครงการหรื อดำรงไว้ ซึ่ งกระบวนการ โดย
มีเป้ าหมายที่จะลดปริ มาณผลกระทบจากสิ่งแวดล้ อมที่เกิดจากการดำเนินกิจการของบริ ษัทฯ

3.3.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

    บริ ษัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชน
โดยส่วนรวม แม้ ว่าลักษณะธุรกิจของบริ ษัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อสิ่งแวดล้ อม หรื อ ก่อให้ เกิดมลภาวะ
อย่างเห็นได้ ชั ดเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรื อ ธุรกิจบางประเภท แต่บริ ษัทฯ ก็ได้ ให้ ความสำคัญ และ
ใส่ใจในเรื่ องสิ่งแวดล้ อมมาโดยตลอด บริ ษัทฯ จึงได้ รณรงค์ และปลูกฝังให้ พนักงานเกิดจิตสำนึกในความรั บ-
ผิดชอบต่อสิ่งแวดล้ อมมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีวั ตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริ มให้ ลดการใช้ ทรั พยากร และนำทรั พยากร
ที่ใช้ แล้ วกลับมาใช้ ให้ เป็ นประโยชน์ รวมทั้งหาวัสดุหรื อวิธีทดแทนเพื่อลดการใช้ ทรั พยากร และใช้ วั สดุอุปกรณ์
ที่ช่วยลดโลกร้ อน อีกทั้งได้ นำเสนอกิจกรรมให้ พนักงานได้ ร่วมสนุกและสร้ างความตื่นตัว รั บรู้  และปลูกจิต-
สำนึกร่วมกัน ดังนี้

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

   บริ ษัทฯ ได้ ปลูกฝังให้ พนักงานใช้ ไฟฟ้ า
อย่างประหยัด คำนึงถึงการประหยัด
พลังงานไฟฟ้ า โดยมีการพิจารณาจัดซื้ อ
เครื่ องใช้ ไฟฟ้ าในสำนักงานที่มีคุณสมบัติ
ประหยัดไฟ รวมทั้งปิดไฟในช่วงพักกลาง-
วัน และหลังเลิกงานทันที รณรงค์ การใช้
ไฟฟ้ าอย่างประหยัด ใช้ สวิตซ์ เปิดปิดไฟ
อัตโนมัติในห้ องอาหารพนักงานทุกชั้ นใน

1) การบริหารจัดการไฟฟ้า และแสงสว่าง
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2) การบริหารจัดการการใช้น้ำ
รณรงค์การใช้น้ำประปา ลดการเปิด
น้ำทิ้งโดยสูญเปล่า

    บริ ษัทฯ รณรงค์ ให้ พนักงานมีจิตสำนึกในการทิ้ งขยะ การรั กษาความสะอาด เพื่อความปลอดภัย โดย
ปลูกฝังให้ พนักงานทำความเข้ าใจเกี่ยวกับการบริ หารขยะที่ถูกทิ้ งในบริ ษัทฯ ให้ เป็ นไปตามแนวทางปฏิบัติ
ใช้ กั นทั่วโลก เพื่อลดปริ มาณขยะและของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้ อม ก่อให้ เกิดมลพิษและเชื้ อโรค
ต่างๆ ในสำนักงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ ให้ พนักงานเรี ยนรู้ วิธีการทิ้ งขยะ การใช้ พื้ นที่ร่ วมกันด้ วยความ
รั บผิดชอบร่วมกันรั กษาความสะอาด หมั่นล้ างมืออยู่สม่ำเสมอ โดยเฉพาะหลังการใช้ ห้ องน้ำ

 3) การบริหารจัดการขยะ ความสะอาด และปลอดภัย

    บริ ษัทฯ บริ หารจัดการอุปกรณ์เครื่ องใช้ สำนักงานต่างๆ ให้ มีการใช้ อย่างคุ้ มค่า ด้ วยการนำอุปกรณ์
สำนักงานที่ใช้ แล้ วแต่ยังอยู่ในสภาพดีกลับมาใช้ ใหม่เพื่อให้ เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น เครื่ องคอมพิวเตอร์
เครื่ องพิมพ์ เอกสาร เครื่ องคิดเลข แฟ้ มเอกสาร ซองจดหมาย เป็ นต้ น 

     ส่วนการบริ หารจัดการเรื่ องการใช้ กระดาษนั้น บริ ษัทฯ มีการ Reuse กระดาษที่ใช้ แล้ วหน้าเดียว นำมา
ใช้ ใหม่ นอกจากนี้  ยั งมีการรณรงค์ ให้ พนักงานงดพิมพ์ งานโดยไม่จำเป็ นและให้ มีการสื่อสารทั้งภายใน
องค์ กรและภายนอกองค์ กร ผ่านทาง Email หรื อ LINE 

 4) การบริหารจัดการอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานอย่างคุ้มค่า
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     หน่วยงาน อีพีเอ หรื อ สำนักงานปกป้ องสิ่งแวดล้ อม (Environmental Protection Agency -EPA)
ของสหรั ฐฯ จั ดอันดับผู้ ปล่อยแก๊ สเรื อนกระจกของภาคส่วนผู้ ใช้ ขั้นสุดท้ าย (end-user sectors) ไว้ เป็ น
ลำดับดังนี้  คือ: อุตสาหกรรม, การขนส่ง, การพักอาศัย, พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม เป็ นแหล่งปลด
ปล่อยแก๊ สเรื อนกระจก ซึ่งสำหรั บรายบุคคลนั้น เกิดจากการให้ ความอบอุ่นและการทำความเย็นในอาคาร
การใช้ ไฟฟ้ า และการขนส่ง  ดังนั้น มาตรการในการอนุรั กษ์ เพื่อแก้ ไขการลดการปล่อยก๊ าซเรื อนกระจก
สำหรั บรายบุคคล ได้ แก่ การใช้ ฉนวนกันความร้ อนสำหรั บอาคาร การใช้ หลอดฟลูออเรสเซนแบบประหยัด
และการเลือกซื้ อรถยนต์ ที่กินน้ำ มันน้อย

     สำหรั บบริ ษัทฯ คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้ อมหรื อการจัดการ
การปล่อยก๊ าซเรื อนกระจก กรณีที่บริ ษัทฯ เช่าสำนักงานจะมีการพ่นฉนวนพียูโฟมกันความร้ อนบนอาคาร
สำนักงาน ซึ่งชนวนพียูโฟม (PU FOAM) มีคุณสมบัติเป็ นโฟมฉนวนกันความร้ อนและความเย็นได้ ดี
(Most Efficient) ลดการปล่อยก๊ าซเรื อนกระจก และเป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้ อม เนื่องจากไม่มีสารพิษเจือปน
(Non Toxic / Irritant) ไม่มีส่วนผสมของใยหิน (Asbestos) และใยแก้ ว Fiber Glass) หรื อสารอื่นที่

ทำให้ ระคายเคืองเกิดอาการแพ้ เมื่อสัมผัสจึงปลอดภัยต่อสภาพแวดล้ อม และไม่มีสารก่อมะเร็ง สามารถลด
การแผ่รั งสีและการนำความร้ อนได้ มากกว่า 95% ลดเสียงดังกั้ นเสียงเข้ า-ออก (Noise Inhibiting) ทน
ต่อกรดและด่าง (Acid & Base Resistant) ไม่ลามไฟ (Fire Retardant) น้ำ หนักเบาและแข็งแรง
ป้ องกันการรั่ วซึ ม (Water Leaking) ติดตั้งง่าย (Easy to install) ในการพ่นฉนวนใช้ เวลาเซ็ตตัวเพียง
2-3 วินาที ปลอดภัยจากสัตว์ และแมลง (Vermin Resistant) และเป็ นการลงทุนที่คุ้ มค่า (Worth for
Investment) เมื่อเปรี ยบเทียบคุณสมบัติด้ านวิศวกรรมที่เท่าๆ กั นจะพบว่าต้ นทุนต่อหน่วยที่ใช้ ฉนวนกัน
ความร้ อน PU FOAM จะถูกว่าฉนวนชนิดอื่นๆ ทั้งในด้ านคุณภาพประสิทธิภาพอายุการใช้ งานในระยะยาว
อรรถประโยชน์ที่จะได้ รั บทั้งทางตรงและทางอ้ อม 
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 5) การลดผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมหรือการจัดการการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

     บริ ษัทฯ ยึดมั่นในเจตนารมณ์ที่จะดำเนินธุรกิจภายใต้ จริ ยธรรม และธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้  โดยดำเนินธุรกิจตามหลักสิทธิมนุษยชน เน้นการปฏิบัติต่อผู้ มีส่วนได้ เสียอย่างเป็ นธรรม
และเท่าเทียม มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้ านสังคม ซึ่งจะช่วยให้ บริ ษัทฯ สามารถพัฒนาการดำเนินกิจกรรม
ด้ านสังคมได้ ครอบคลุม
 
1) การประกอบกิจการด้วยความเป็ นธรรม

     บริ ษัทฯ ได้ ตระหนักและคำนึงถึงการมี CG ที่ดี และการนำ CG Code ไปปรั บใช้ นั้น เป็ นไปเพื่อประโยชน์
ของบริ ษัทฯ ผู้ ถือหุ้ น ลูกค้ า และผู้ ที่เกี่ยวข้ อง ซึ่ งจะได้ ประโยชน์ควบคู่กั นไป โดยบริ ษัทฯ มีการกำหนดจรรยา-
บรรณทางธุรกิจ เพื่อให้ คณะกรรมการ ฝ่ ายบริ หาร และพนักงาน ใช้ ยึดถือเป็ นแนวทางปฏิบัติด้ วยความ
ซื่อสัตย์  สุจริ ต และเที่ยงธรรม โดยบริ ษัทฯ มีการทบทวนการนำหลักปฏิบัติตาม CG Code ไปปรั บใช้ ตาม
บริ บททางธุรกิจของบริ ษัทฯ เป็ นประจำทุกปี  และเพื่อเป็ นหลักปฏิบัติที่จะช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริ ษัท ใน
การสร้ างกลไกกำกับดูแลกิจการที่ด
 
2) การเคารพสิทธิมนุษยชน

     บริ ษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยให้ ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิมนุษยชนไม่เอาเปรี ยบลูกค้ า คู่ค้ า พนักงาน
ปฏิบัติต่อทุกฝ่ ายอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่กระทำการใดที่เป็ นการละเมิดสิทธิเสรี ภาพของบุคคลใดๆ
ทั้งทางตรงและทางอ้ อม
 
3) การปฎิบั ติต่อแรงงานอย่างเป็ นธรรม

     บริ ษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของพนักงานทุกระดับชั้ น จึงมีนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อพนักงานทุกระดับ
อย่างเป็ นธรรม โดยบริ ษัทฯ จัดให้ มีสวัสดิการที่เหมาะสมแก่พนักงาน อาทิ กองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ กองทุน
ประกันสังคม วันหยุดพักผ่อนประจำปี  ชุดฟอร์ มพนักงาน เงินสวัสดิการช่วยเหลือในด้ านต่างๆ รวมถึงการ
สนับสนุนผลิตภัณฑ์ ยาที่มีคุณภาพมอบให้ พนักงานดูแลสุขภาพ การจัดงานเลี้ ยงสังสรรค์ ตามประเพณีไทย
ตามแต่ละโอกาส โดยวัตถุประสงค์ หลังเพื่อกระชั บความสัมพันธ์ ภายใน ให้ พนักงานได้ รู้ จั กซึ่งกั นและกันมาก
ขึ้ น ซึ่ งส่งผลต่อการทำงานร่วมกันได้ ดียิ่งขึ้ น เพื่อเป็ นสวัสดิการและส่งเสริ มความสามัคคีในองค์ กร 

     บริ ษัทฯ ให้ ผลตอบแทนที่เป็ นธรรมและเหมาะสมกับความรู้  ความสามารถ ความรั บผิดชอบ และผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน ส่งเสริ มให้ พนักงานมีส่วนร่วมในการกำหนดทิศทางและพัฒนาการทำงาน
ของบริ ษัทฯ และให้ ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและสวัสดิการพนักงานอย่างเคร่งครั ด
ตลอดจนจัดให้ มีการดูแลให้ เกิดสภาพแวดล้ อม และบรรยากาศที่ดีในการทำงาน เพื่อสุขอนามัยและความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรั พย์ สินของพนักงาน

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม
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4) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 
 

    บริ ษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริ ษัทฯ ให้ มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ถูกต้ องในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริ มให้ พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้ รั บมอบหมายอย่างมีคุณภาพ โดยสนับสนุน
ส่งเสริ มการพัฒนาความรู้  ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ มีการจัดอบรมพนักงานขายเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ ในตัวสินค้ าและผลิตภัณฑ์ ต่างๆ ของบริ ษัทฯ และที่เกี่ยวข้ อง และพัฒนาทักษะการขาย อย่าง
น้อยเดือนละ 1 ครั้ ง การจัดอบรมหลักสูตรคอมพิวเตอร์ เพื่อเป็ นการเพิ่มพูนความรู้ ให้ แก่พนักงาน และพัฒนา
พนักงานโดยการหาความจำเป็ นในการฝึกอบรม ตลอดจนปรั บปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
และมีหลักสูตรต่างๆ ให้ เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับเป็ นประจำทุกปี
 
5) การผลิตและการบริการอย่างมีความรั บผิดชอบต่อลูกค้าและผู้ บริ โภค

     บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้ องการของลูกค้ าด้ วยสินค้ าที่มีคุณภาพ ได้ มาตรฐาน ถูกต้ องตาม
กฎหมาย ในราคาที่สมเหตุสมผล และการให้ บริ การที่ดีเยี่ยม โดยให้ ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้ อมูลเกี่ยวกับ
สินค้ าอย่างถูกต้ องครบถ้ วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรั บผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้ าอย่างเคร่งครั ด ตลอด
จนรั กษาสารสนเทศที่เป็ นความลับของลูกค้ าอย่างจริ งจั งและสม่ำเสมอ 
 
6) การร่วมพัฒนาชุมชนและสั งคม

    บริ ษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาให้ ธุรกิจเจริ ญเติบโตอย่างยั่งยืน ควบคู่การดูแลเอาใจใส่ชุมชน และให้ ความช่วยเหลือ
สังคมด้ วยความตั้งใจ โดยกำหนดแนวนโยบายให้ บริ ษัทฯ มีส่วนร่วมในการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม โดย
บริ ษัทฯ ได้ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้ นนำของประเทศ และวิสาหกิจชุมชนต่างๆ เพื่อการปลูกและการผลิต
กัญชง กัญชา และนำไปสู่การผลิตยาและพัฒนากลับมาที่บริ ษัทฯ อีกครั้ ง โดยทางบริ ษัทฯจะตั้งหน่วยงาน
สำหรั บเรื่ องยาขึ้ นมารองรั บต่อไป นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยังได้ ประสานเป็ นผู้ รั บซื้ อผลผลิตจากวิสาหกิจชุมชนและ
ส่งต่อให้ กั บกับกองยา และภาคเอกชน เพื่อการผลิตยาและผลิตผลิตภัณฑ์ อื่นๆต่อไป

3.4.1 นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสังคม

     บริ ษัทฯ ดำเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน ลูกค้ า ชุมชน โดยเน้นการยกระดับความ
พึงพอใจและทำให้ เกิดความมีส่วนร่วม
     ในปี  2566 มีผลการดำเนินงานด้ านสังคม ดังนี้

    ตามนโยบายและแนวทางปฎิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเป็ นธรรม นอกจากมีสวัสดิการที่บริ ษัทฯได้ จั ดให้
กั บพนักงานแล้ ว ในปี  2566 ที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ จั ดกิจกรรมเพื่อเสริ มสร้ างให้ พนักงานได้ มีส่วนร่วมและสาน-
สัมพันธ์  เช่น การจัดกิจกรรมสรงน้ำ พระ รดน้ำ ดำหัวผู้ บริ หาร และร่วมรั บประทานอาหารกลางวันร่วมกัน ใน
ช่วงเทศกาลสงกรานต์

1) การดำเนินงานเกี่ยวกับแรงงาน
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     ในปี  2566 บริ ษัทฯ ได้ จั ดส่งพนักงานเข้ าอบรมหลักสูตรสำคัญต่างๆ รวมทั้งจั ดอบรมสำหรั บพนักงาน เพื่อ
เพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 31 หลักสูตร ดังนี้  

2) การฝึกอบรมพนักงาน  
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     นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์ กร ดังนี้

     (1)  การสร้ างความคิดแบบผู้ นำทั้งในเรื่ องของภาพลักษณ์และการวางตัวอย่างเหมาะสมเพื่อส่งเสริ มภาพ
ลักษณ์ที่สามารถนำมาซึ่งชื่ อเสียงต่อไปในอนาคต
     (2) การสื่อสารอย่างมืออาชีพเพื่อเตรี ยมความพร้ อมในด้ านการเจรจาและการต่อรอง รวมไปถึงการใช้
ทักษะการเจรจาเพื่อเสริ มสร้ างการพัฒนาศักยภาพในเชิงบวก
     (3)  การพัฒนาทักษะกระบวนการทางความคิดเพื่อวางแผนต่อยอดการทำงานได้ ตรงตามเป้ าหมายไม่ว่า
จะเป็ นการทำงานคนเดียวหรื อการทำงานเป็ นทีม
     (4)  การอบรมการพัฒนาบุคลากรให้ ยกระดับการบริ หารเพื่อปรั บเปลี่ยนทัศนคติใหม่ๆ 
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     (5)  การพัฒนาบุคลากร ในการสร้ างทีมให้ แข็งแกร่ง เรี ยนรู้ สร้ างปฏิสั มพันธ์ กั บคนรอบข้ างเพื่อการสาน-
ความสัมพันธ์ อั นดีระหว่างเพื่อนร่วมงานในองค์ กร เพื่อเพิ่มโอกาสในการคว้ าความสำเร็จครั้ งยิ่งใหญ่ให้ แก่
บริ ษัทฯ ได้ อย่างภาคภูมิใจ

    ในปี  2566 บริ ษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้ อมในการทำงานของ
พนักงาน จึงยังคงมอบยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร และยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจรตราการบูร ให้ กั บพนักงาน
ทุกคน เพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้ อโควิด – 19 และได้ มีการปรั บปรุงสถานที่ทำงานให้ เหมาะสมกับการ
ทำงาน เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่ วย บาดเจ็บ หรื อเสียชีวิต ดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรื อลูกจ้ าง
อย่างเหมาะสม โดยบริ ษัทฯ มีความห่วงใยต่อสุขภาพของกรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานทุกท่านของบริ ษัทฯ
และบริ ษัทใน พร้ อมทั้งจั ดการตรวจสุขภาพประจำปี ให้ แก่พนักงานทุกคน อนึ่ง ในปีที่ผ่านมาไม่พบกรณีการ
บาดเจ็บจากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน โดยมีการลาดังนี้

3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

    บริ ษัทฯ ตระหนักและให้ ความสำคัญกับการผลิตและการบริ การที่ดีที่สุด โดยในปี  2566 ที่ผ่านมา ผู้ บริ หาร
และพนักงานของบริ ษัทฯ ได้ เข้ าร่วมศึกษาดูงานในองค์ กร บริ ษัทเอกชน และ/หรื อ หน่วยงานต่างๆ รวมทั้งร่วม
ออกงานแสดงสินค้ ากั บหน่วยงานที่เกี่ยวข้ อง ดังต่อไปนี้

4) การดำเนินงานเกี่ยวกับการผลิตและศึกษาดูงาน
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     บริ ษัทฯ ตระหนักว่าลูกค้ าคือหัวใจสำคัญในการขับ-
เคลื่อนธุรกิจ และได้ มีการปฏิบัติต่อลูกค้ า เพื่อให้ เกิดความ
พึงพอใจของลูกค้ า มีการเปิดช่องทางการสื่อสารทาง
ออนไลน์เพื่อให้ คำปรึ กษาและบริ การต่างๆ แก่ลูกค้ า และเพื่อ
รั บทราบผลกระทบจากสินค้ าหรื อบริ การต่อลูกค้ า ทั้งนี้  โดย
มีการรั กษาข้ อมูลส่วนบุคคลของลูกค้ า รวมทั้งแสดงให้ เห็น
ถึง ความพยายามในการส่งมอบสินค้ าและ/หรื อบริ การที่

สามารถยกระดับความพึงพอใจและความไว้ วางใจจากลูกค้ า 

5) ลูกค้า
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     บริ ษัทฯ ตระหนักและให้ ความสำคัญของ
การพัฒนาชุมชนและสังคม การส่งเสริ ม
คุณภาพชีวิต รวมถึงการดูแลรั กษา
สิ่งแวดล้ อมเพื่อให้ การดำเนินธุรกิจสามารถ
อยู่ร่ วมกับสังคมและชุมชนด้ วยความเกื้ อกูล
กัน ถือเป็ นเป้ าหมายที่บริ ษัทฯ เป็ นผู้ จำหน่าย
และผลิตยาและเวชภัณฑ์  ในปีที่ผ่านมา
บริ ษัทฯ มีส่วนร่วมในการแจกยาแก้ ไอ ให้ กั บ
องค์ กร หน่วยงาน และลูกค้ า 

6) การดำเนินงานเกี่ยวกับการ
มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม
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คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน

     ณ ปี  2566 บริ ษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 266.74 ล้ านบาท เมื่อเปรี ยบเทียบกับปี  2564
บริ ษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิในงบการเงินรวม 475.84 ล้ านบาท โดยมีผลขาดทุนจากธุรกิจเพาะปลูกพืชกัญชง
จำนวน 34.27ล้ านบาท ขาดทุนจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร 
เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพ ความงามและอาหารเสริ ม จำนวน 8.56 ล้ านบาท ผลขาดทุนจากการ
ดำเนินงานอื่น จำนวน 20.90 ล้ านบาท รวมมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานจำนวน 63.73 ล้ านบาท ส่วนแบ่ง
กำไรจากเงินลงทุนในบริ ษัทร่วม จำนวน 13.22 ล้ านบาท รั บรู้ ผลขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริ ษัท
ร่วม(กลับรายการรั บรู้ ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนตามวิธีส่วนได้ เสีย) จำนวน 3.42 ล้ านบาท และรั บรู้ ผลขาดทุนจาก
การด้ อยค่าความนิยม จำนวน 212.81 ล้ านบาท 

     สำหรั บสาเหตุและปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานในปี  2566 ที่ผ่านมา เนื่องจากการปรั บ
เปลี่ยนกลยุทธ์ ในการประกอบธุรกิจ การปรั บลดขนาด และชะลอการลงทุนในภาคธุรกิจที่ยั งมีความไม่แน่นอน
ในปัจจุบันได้ แก่การเพาะปลูกพืชกัญชงและกัญชา ด้ วยกระแสสังคมและการเมืองที่ส่งผลกระทบต่อกัญชง
กัญชา ตลอดจนประเด็นการแก้ ไขกฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของภาครั ฐ ทำให้ ธุรกิจกัญชง กัญชา มีความ
ไม่แน่นอน ส่งผลให้ ราคาตลาดมีความผันผวนซึ่งหลังจากนี้  หากภาครั ฐมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง
กับกัญชง กัญชา ที่เอื้ อต่อการดำเนินธุรกิจก็จะทบทวนและปรั บแผนการดำเนินธุรกิจอีกครั้ ง ทั้งนี้ ในส่วนของ
การเพาะปลูกพืชที่ได้ ลงทุนไปบางส่วนแล้ ว ได้ ดำเนินการเพาะปลูกไปตามแผนธุรกิจ โดยการเพาะปลูกใน
รอบแรกได้ ทำการสกัดกัญชงเป็ น CBD Isolate เสร็จสิ้ นเรี ยบร้ อยแล้ วอยู่ในกระบวนการจัดจำหน่าย

     อย่างไรก็ตามแผนธุรกิจที่ไม่เกี่ยวกับกัญชง กัญชา บริ ษัทยังคงดำเนินการตามแผนต่อไป ได้ แก่ธุรกิจผลิต
และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพและความ
งามและอาหารเสริ ม มีผลิตภัณฑ์  ได้ แก่ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร (Compound Andrographis
paniculate cough mixture), MD light SPRAY เอ็มดี ไลท์  สเปรย์ , ยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจร ภายใต้
แบรนด์ “การบูร” 

     บริ ษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพ ปรั บกลยุทธ์ และมุ่งเน้นพัฒนาโอกาสในการขยายธุรกิจเพื่อ
สร้ างผลการดำเนินงานให้ มีผลกำไรและเติบโตอย่างยั่งยืน

4. การวิเคราะห์ และ
คำอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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รายได้

    บริ ษัทฯ มีรายได้ รวมในปี  2565 ลดลงจาก 159.81 ล้ านบาทในปี  2565 เป็ น 25.11 ล้ านบาท ในปี  2566  
ลดลง 134.71 ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราการลดลงร้ อยละ 84.29 

(1) ผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ

 รายได้จากการขายและบริการ

รายได้ จากการขายและบริ การจากยาและผลิตภัณฑ์ จากสมุนไพร ลดลงจาก 42.99 ล้ านบาท ปี  2565
เป็ น 16.22  ล้ านบาท ในปี  2566 ลดลง 26.78 ล้ านบาท หรื อคิดเป็ นอัตราการลดลง ร้ อยละ 62.28 จาก
ยอดขายลดลงของยาสารสกัดฟ้ าทะลายโจร เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 ดีขึ้ นต่อเนื่องเข้ าสู่
การเป็ นโรคประจำถิ่น  อย่างไรก็ตาม ยอดขายผลิตภัณฑ์ ยาแก้ ไอผสมฟ้ าทะลายโจร ยังมีแนวโน้มเติบโต
ดีขึ้ นต่อเนื่อง และในแผนธุรกิจบริ ษัทฯยังคงพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆออกสู่ตลาด โดยคำนึงถึงความพึง
พอใจและตอบสนองความต้ องการของลูกค้ าเป็ นสำคัญ ซึ่งจะสามารถออกจำหน่ายได้ ในปีหน้าอย่างน้อย 3
ผลิตภัณฑ์

ในส่วนของรายได้ จากการจำหน่ายสินค้ าและบริ การด้ านความงาม ซึ่งมีรายได้ ในปี  2565 จำนวน 52.85
ล้ านบาท บริ ษัทฯ ยกเลิกการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ในกลุ่มนี้ ตั้ งแต่เดือนกรกฎาคม  2565 เป็ นต้ นไป ตาม
นโยบายปรั บโครงสร้ างธุรกิจของกลุ่มบริ ษัท โดยลดสัดส่วนการลงทุนในบริ ษัทย่อยบริ ษัท สลิม เวลเนส
เอเชีย จำกั ด (SWA) ประกอบธุรกิจให้ บริ การคลีนิคเสริ มความงาม คงเหลือสัดส่วนการถือหุ้ น 15% และ
จำหน่ายเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยบริ ษัท เมดิคัล เอ็มไพร์  (MDE) ประกอบธุรกิจให้ บริ การรี สอร์ ทและสปาร์
เนื่องจากผลประกอบการไม่เติบโตตามเป้ าหมาย

รายได้ค่าเช่า

ในปี  2566 บริ ษัทฯ มีรายได้ ค่าเช่าจากการปล่อยเช่าช่วงพื้ นที่สั ญญาเช่าระยะยาวในศูนย์ การค้ า รวม 4
ศูนย์ การค้ า ได้ แก่ เมเจอร์ ปิ่นเกล้ า, เดอะมอลล์ โคราช, เซ็นทรั ลพระราม3 และบลูพอร์ ตหัวหิน จำนวน
3.86 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 15.38ของรายได้ รวม ลดลงจากปี  2565 จำนวน 7.08 ล้ านบาท คิดเป็ น
อัตราการลดลงร้ อยละ 64.69 เนื่องจาก ศูนย์ การค้ า เดอะมอลล์ บางกะปิ  และ เซ็นทรั ลพระราม2 สิ้ นสุดอายุ
สั ญญาระหว่างปี  2565 เมื่อวั นที่ 4 สิงหาคม และ 4 ธั นวาคม 2565  ตามลำดับ และ เซ็นทรั ลพระราม 3
สิ้ นสุดสัญญา ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 

รายได้อื่น

รายได้ อื่นๆ เช่น รายได้ บริ หารจัดการ, ดอกเบี้ ยรั บ จำนวน 5.03 ล้ านบาท ลดลงจากปี  2565 จำนวน
48.00 ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราการลดลงร้ อยละ 90.52 สืบเนื่องจากปีก่อนมีการจำหน่ายเงินลงทุนในบริ ษัท
ย่อย เป็ นกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริ ษัทย่อย  จำนวน 32.45 ล้ านบาท กำไรจากบริ ษัทย่อยเลิก
กิจการ จำนวน 6.91 ล้ านบาท กำไรจากการวัดมูลค่ายุติธรรมสินทรั พย์ ชี วภาพ(เพาะปลูกกัญชง) จำนวน
2.32 ล้ านบาท ส่วนลดรั บจากการเจรจาหนี้ ค่าเช่าพื้ นที่ศูนย์ การค้ า 4.50 ล้ านบาท 
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ต้นทุนขายบริการและกำไรขั้ นต้ น

     ต้ นทุนขายและบริ การ ลดลงจาก 62.76 ล้ านบาท ปี  2565 เป็ น 9.78 ล้ านบาท ในปี  2566 รวมเป็ นลดลง
52.98 ล้ านบาท หรื อคิดเป็ นอัตราการลดลง ร้ อยละ 84.41% โดยธุรกิจจำหน่ายยาและผลิตภัณฑ์ สมุนไพร มี
ต้ นทุนขายและบริ การ 7.78 ล้ านบาท อัตรากำไรขั้นต้ น ร้ อยละ 47.93 และธุรกิจเพาะปลูกพืชกัญชง มีต้ นทุน
ผลิต 2.01 ล้ านบาท อัตราร้ อยละ 20.56 ของต้ นทุนรวม

ต้นทุนในการจั ดจำหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

     ต้ นทุนในการจัดจำหน่าย ลดลงจาก 56.17 ล้ านบาท ในปี  2565 เป็ น 8.53 ล้ านบาท ในปี  2566 ลดลง
47.64 ล้ านบาท หรื อคิดเป็ นอัตราการลดลง ร้ อยละ 84.82
 

     ค่าใช้ จ่ายในการบริ หาร ลดลงจาก 82.34 ล้ านบาท ในปี  2565 เป็ น 68.03 ล้ านบาท ในปี  2566 ลดลง
14.30 ล้ านบาท หรื อคิดเป็ นอัตราการลดลง ร้ อยละ 17.37

     กล่าวโดยสรุป บริ ษัทฯมี รายได้  ต้ นทุนขายและบริ การ ต้ นทุนในการจัดจำหน่าย ค่าใช้ จ่ายในการบริ หาร
ลดลง จากปีก่อน เป็ นไปในทิศทางเดียวกัน ผลจากการลดสัดส่วนการลงทุนและจำหน่ายเงินลงทุนในบริ ษัท
ย่อยในธุรกิจคลีนิคเสริ มความงาม รี สอร์ ทและสปาร์  เนื่องจากผลประกอบการไม่เติบโตตามเป้ าหมาย 

ด้อยค่าความนิยม
 
     บริ ษัทได้ ทำการประเมินการด้ อยค่าของเงินลงทุนในบริ ษัทย่อย โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้ รั บคืน
จากประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้ รั บ เนื่องจากธุรกิจที่ดำเนินการภายใต้ บริ ษัท
ย่อยดังกล่าวเป็ นธุรกิจใหม่ อยู่ในระหว่างการลงทุนและดำเนินการตามแผนงาน ภายใต้ ภาวะเศรษฐกิจและ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และสมมุติฐานความไม่แน่นอนในอนาคต จึงพิจารณาการด้ อยค่าความนิยม จำนวน
212.81 ล้ านบาท
 

ต้นทุนทางการเงิน

      งบการเงินรวมของปี  2566 และ 2565 มีต้ นทุนทางการเงินรวม จำนวน 2.49 ล้ านบาท และ 2.37 ล้ าน
บาท ตามลำดับ โดยเป็ นดอกเบี้ ยตามสัญญาเช่าตัดบัญชี ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16
จำนวน 0.57 ล้ านบาทและ 1.15 ล้ านบาท
 

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ
 
     สำหรั บปี  2566 และ 2565 มีผลขาดทุนสุทธิ 266.74 ล้ านบาท และ 475.84 ล้ านบาท ตามลำดับ  ลดลง
414.42 ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราลดลงร้ อยละ 674.74 โดยมีผลขาดทุนจากธุรกิจเพาะปลูกพืชกัญชงและ
กัญชา จำนวน 34.27 ล้ านบาท ขาดทุนจากธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ บำรุงรั กษาสุขภาพ ความงามและอาหารเสริ ม จำนวน 8.56 ล้ านบาท 
ผลขาดทุนจากการดำเนินงานอื่น จำนวน 20.90 ล้ านบาท รวมมีผลขาดทุนจากการดำเนินงานจำนวน 63.73
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ล้ านบาท ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริ ษัทร่วม จำนวน 13.22 ล้ านบาท รั บรู้ ผลขาดทุนจากการขายเงิน
ลงทุนในบริ ษัทร่วม(กลับรายการรั บรู้ ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนตามวิธีส่วนได้ เสีย) จำนวน 3.42 ล้ านบาท และรั บรู้
ผลขาดทุนจากการด้ อยค่าความนิยม จำนวน 212.81 ล้ านบาท

สินทรั พย์

     สินทรั พย์ รวมของบริ ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 760.29 ล้ านบาท และ
1,031.49 ล้ านบาท ลดลงจำนวน 271.20 ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราลดลงร้ อยละ 26.29  มีสาเหตุหลักดังนี้

(2) ฐานะทางการเงิน

     ณ วันที่ วั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 งบการเงินรวมแสดงสินทรั พย์ รวมเท่ากั บ 760.29 ล้ านบาท หนี้ สินรวม
เท่ากั บ 63.05 ล้ านบาท ส่วนของผู้ ถือหุ้ นรวมเท่ากั บ 697.24 ล้ านบาท

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 0.09 ล้ านบาท และ
5.73 ล้ านบาท ลดลงจำนวน 5.64 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 98.45 จากการขายเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยใน
กลุ่มธุรกิจบริ การด้ านความงาม รี สอร์ ทและสปาร์  

ลูกหนี้ การค้าและลูกหนี้ อื่น

ลูกหนี้ การค้ าและลูกหนี้  ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565  เท่ากั บ 13.14 ล้ านบาทและ 13.89 ล้ าน
บาท ลดลงจำนวน 0.75 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 5.40 ซึ่งเป็ นลูกหนี้ การค้ าจากการจำหน่ายยาและ
ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร จำนวน 6.11 ล้ านบาทและอื่นๆ (เช่น ลูกหนี้ ค่าบริ หารจัดการ, ลูกหนี้ ค่าเช่าช่วง, 
ลูกหนี้ สรรพากร-เครดิตภาษี) จำนวน 7.03 ล้ านบาท            
  
สินค้าคงเหลือ

สินค้ าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 4.88 ล้ านบาทและ 4.90 ล้ านบาท ลดลง
0.14 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 0.01 เป็ นสินค้ าในกลุ่มยาและผลิตภัณฑ์ สมุนไพร ซึ่งมีระบบบริ หารจัดการ
สินค้ าที่ดี สามารถบริ หารจัดการสินค้ าคงคลังได้ อย่างเหมาะสม

สินทรั พย์ หมุนเวียนอื่น

สินทรั พย์ หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 2.92 ล้ านบาทและ 9.43 ล้ านบาท
ลดลง 6.52 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 69.09  จากส่วนประกอบเพาะปลูกของพืชเศรษฐกิจ”กัญชง” ซึ่ง
ดำเนินธุรกิจในบริ ษัทย่อย
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สินทรั พย์ ทางการเงินไม่หมุนเวียน

สินทรั พย์ หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 34.00 ล้ านบาทและ 40.00 ล้ าน
บาท ลดลง 6.00 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 15  โดยบริ ษัทได้ ทำบันทึกข้ อตกลงกับสถาบันการเงิน เพื่อขอ
แก้ ไขเปลี่ยนแปลงข้ อมูลของทรั พย์ สินที่ใช้ เป็ นหลักประกันในการค้ำ ประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้
ยืมระยะสั้นของอดีตบริ ษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยขอลดจำนวนเงินฝากที่ได้ จดทะเบียนสิทธิเรี ยกร้ องในบัญชีเงิน
ฝากเป็ นหลักประกันไว้ จากเดิมจำนวน 40.00 ล้ านบาท ลดลงจำนวน 6.00 ล้ านบาท คงเหลือจำนวน
34.00 ล้ านบาท

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริ ษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 207.28 ล้ านบาทและ 221.12 ล้ าน
บาท ลดลง 13.85 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 6.26  จากการลดสัดส่วนการลงทุนลง 4% คงเหลือเงินลงทุน
ในบริ ษัท เฮลท์  อั พ จำกั ด ร้ อยละ 36 ของทุนจดทะเบียน ราคาทุน 201.60 ล้ านบาท ประกอบกิจการร้ าน
ขายยาและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ทางเภสัชภัณฑ์ และเวชภัณฑ์  ในนาม “Health Up” และ “SUPER SAVE”  
งบการเงินของบริ ษัทได้ รวมส่วนแบ่งกำไรของบริ ษัทร่วมตามวิธีส่วนได้ เสีย ซึ่ งมีมูลค่าสุทธิ 207.28 ล้ าน
บาท บริ ษัทมีส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริ ษัทร่วมในปี  2566 และ 2565 เป็ นจำนวน 13.22
ล้ านบาท และ (0.13) ล้ านบาท ตามลำดับ

ค่าความนิยม

ค่าความนิยม ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 ฝ่ ายบริ หารของบริ ษัทฯได้ พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้ รั บคืนของหน่วยสินทรั พย์ ที่ก่อให้ เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้ สินทรั พย์  ดังกล่าว โดยประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้ รั บ เนื่องจากธุรกิจนี้ ยั งเป็ นธุรกิจใหม่ จึงอาจยังมีความไม่
แน่นอนในอนาคตและเป็ นไปภายใต้ ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้  บริ ษัทย่อยได้ ประเมิน
การด้ อยค่าค่าความนิยม โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้ รั บคืน พบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้ รั บคืนของ
หน่วยสินทรั พย์ ที่ก่อให้ เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี จึงพิจารณาบันทึกการด้ อยค่าค่าความนิยม
จำนวน 212.81 ล้ านบาท และ 422.29 ล้ านบาท ตามลำดับ คงเหลือมูลค่าสุทธิ 419.63 ล้ านบาท

หนี้ สิน

     หนี้ สินรวมของบริ ษัทฯ ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 63.05 ล้ านบาท และ 74.92 ล้ าน
บาท ลดลงจำนวน 11.87  ล้ านบาท คิดเป็ นอัตราลดลงร้ อยละ 15.84 มีสาเหตุหลักดังนี้

เจ้ าหนี้ การค้าและเจ้ าหนี้ อื่น

เจ้ าหนี้ การค้ าและเจ้ าหนี้ อื่น ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 19.42 ล้ านบาทและ 15.18
ล้ านบาท เพิ่มขึ้ น 4.24 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 27.92 จากธุรกิจเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ”กัญชง” ซึ่ง
ดำเนินธุรกิจในบริ ษัทย่อย
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เเงินกู้ ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกั น

เงินกู้ ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้ องกัน ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 26.30 ล้ านบาทและ
12.10 ล้ านบาท ลดลง 14.20 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 117.36 บริ ษัทกู้ ยืมเงินจากกรรมการโดยการทำ
สัญญากู้ ยืม ซึ่ งเป็ นการกู้ ยืมที่ไม่มีหลักประกันกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถามในอัตราดอกเบี้ ยร้ อยละ 6.50
ต่อปี

หนี้ สินไม่หมุนเวียนอื่น

หนี้ สินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 1.35 ล้ านบาทและ 2.91 ล้ านบาท
ลดลงจำนวน 1.57 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 53.79 จากการจ่ายคืนเงินประกันตามสัญญาเช่าช่วงที่ครบ
อายุสั ญญา

ส่วนของผู้ ถือหุ้ น

      งบการเงินรวมแสดงส่วนของผู้ ถือหุ้ น ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 และ 2565 เท่ากั บ 697.24 ล้ านบาท
และ 956.57 ล้ านบาท ลดลงจำนวน 259.33 ล้ านบาท คิดเป็ นร้ อยละ 27.11  โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากผล
การดำเนินงานขาดทุน การด้ อยค่าความนิยม และออกหุ้ นเพิ่มทุน

ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและชำระแล้วและส่วนเกินมูลค่าหุ้ นสามั ญ

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 บริ ษัทได้ ดำเนินการลดทุนจดทะเบียนของบริ ษัท จำนวน 20.02 ล้ านบาท จาก
ทุนจดทะเบียนจำนวน 582.92 ล้ านบาท เป็ น 562.90 ล้ านบาท โดยการตัดหุ้ นสามัญที่ยั งไม่ได้ ออก
จำหน่ายแบบมอบอำนาจทั่วไป(General Mandate) จำนวน 20.02 ล้ านหุ้ น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้ นละ 1 บาท
และในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  ดำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริ ษัท จำนวน 38.25 ล้ านบาท จาก
ทุนจดทะเบียนจำนวน 562.90 ล้ านบาท เป็ น 601.15 ล้ านบาท วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการ
บริ หารจัดการ เพื่อให้ บริ ษัทมีแหล่งเงินทุนที่มีความพร้ อมสำหรั บการลงทุนหรื อขยายธุรกิจในภาคหน้าได้
อย่างทันกาล

และในวันที่ 22 สิงหาคม 2566 ได้ ดำเนินการออกหุ้ น จั ดสรรและเสนอขายหุ้ นแบบทั่วไปให้ แก่บุคคลใน
วงจำกั ด จำนวนรวม 1.70 ล้ านหุ้ น เป็ นจำนวนเงิน 5.95 ล้ านบาท เป็ นส่วนเกินมูลค่าหุ้ นสามัญจำนวน
4.25 ล้ านบาท

ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 บริ ษัทมีทุนจดทะเบียน จำนวน 601.15 ล้ านบาท ทุนที่ออกและชำระแล้ ว
จำนวน 384.20 ล้ านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้ นสามัญ จำนวน 167.85 ล้ านบาท

80



รายงานประจำปี 2566

                                                        บริ ษัท ศูนย์ รั บฝากหลักทรั พย์  (ประเทศไทย) จำกั ด

สถานที่ตั้ ง                                           93 อาคารตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ชั้ น 1 

                                                         ถนนรั ชดาภิเษก 

                                                         แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์                                              0-2009-9000

Call Center                                       0-2009-9999        

Website                                            www.set.or.th/tsd

E-mail                                               SETContactCenter@set.or.th

ผู้ สอบบัญชี                1) นายเจษฎา หังสพฤกษ์   ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 3759 และ/หรื อ 
                                2) นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรั ตน์ ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 7305 และ/หรื อ
                                3) นายจิโรจ ศิริ โรโรจน์ ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 5113 และ/หรื อ
                                4) นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 4713 และ/หรื อ
                                5) นางสุมนา เสนีวงศ์  ณ อยุธยา ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่  5897 และ/หรื อ
                                6) นายสมชาย เลิศยงยุทธ์   ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 13314 และ/หรื อ 

                                ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาตอื่นที่ บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด มอบหมายให้ เป็ นผู้ สอบ
                                บัญชีของบริ ษัทฯ และเป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทย่อยด้ วย
สำนักงาน                   บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด
สถานที่ตั้ ง                   เลขที่ 72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้ นที่ 24 ถนนเจริ ญกรุง แขวงบางรั ก 
                                เขตบางรั ก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์                     0-2105-4661
โทรสาร                      0-2026-3760
Email                        audit@karinaudit.co.th

     ผู้ สอบบัญชี แห่ง บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด เป็ นผู้ สอบบัญชีประจำปี  2566 โดยพิจารณาจาก
ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาที่สามารถตรวจสอบบัญชีให้ เป็ นไปตามแผนงานที่บริ ษัทฯ กำหนด มีความรู้
ความเชี่ยวชาญ มีการปฏิบัติงานที่เป็ นมาตรฐานสากล อีกทั้งมีความเข้ าใจในธุรกิจของบริ ษัทฯ ซึ่งจะช่วย
ให้ การตรวจสอบบัญชีเป็ นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงมีความเหมาะสม และมีความเป็ นอิสระในการ
สอบบัญชีของบริ ษัทฯ ดังนั้น ในปี  2567 บริ ษัทฯ ยังคงเสนอแต่งตั้งผู้ สอบบัญชีจากบริ ษัท กริ นทร์  ออดิท
จำกั ด เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ ประจำปี  2567 อนึ่ง รายชื่อผู้ สอบบัญชีอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากรายชื่อ
ในปี  2566 ดังกล่าว และยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะได้ รั บการอนุมัติจากมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

5.1 นายทะเบียนหลักทรัพย์   

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 

5.2 ผู้สอบบัญชี ประจำปี 2566
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    บริ ษัทฯ มีคดีที่อาจมีผลกระทบด้ านลบต่อสินทรั พย์ ของบริ ษัทฯ หรื อ บริ ษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้ อยละ
5 ของส่วนของผู้ ถือหุ้ น ณ 31 ธั นวาคม 2566 ดังนี้

    - ไม่มี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
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     บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียน ด้ วยเชื่อ
ว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริ ยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ จะส่งผลให้ บริ ษัทฯ สามารถบรรลุเป้ า
หมายของการเป็ นองค์ กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่นให้ แก่ผู้ ลงทุนและผู้ ที่เกี่ยวข้ องทุกฝ่ าย
คณะกรรมการบริ ษัทจึงมอบหมายให้ ฝ่ ายบริ หาร กำหนดให้ มีการจัดทำและทบทวนวิสั ยทัศน์ พันธกิจ เป้ า
หมาย นโยบายในการกำกั บดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล (CG Code) คู่มือจริ ยธรรมและจรรยาบรรณ (code
of conduct) คู่มือพนักงาน ทิศทางการดำเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจำปี  การพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยข้ อมูล การจัดการข้ อมูลลับไม่ให้ รั่ วไหลที่อาจมีผลต่อราคาหลักทรั พย์  การ
ดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้  และกลไกที่จะทำให้ มีการดำเนินงานอย่าง
ยั่งยืน และมอบหมายให้ ฝ่ ายบริ หารเป็ นผู้ นำเสนอให้ แก่คณะกรรมการบริ ษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วม
กับฝ่ ายบริ หารอย่างเต็มที่ เพื่อให้ เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ ประกาศใช้ นโยบาย
การกำกั บดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใช้ เป็ นหลักในการบริ หารจัดการให้ สั มฤทธิ์ ผลและคณะกรรมการ
บริ ษัทกำหนดให้ ทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ ผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และ
เพื่อให้ เป็ นไปตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียนปี  2560 ของตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์

ส่วนที่ 2 
การกำกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
     คณะกรรมการบริ ษัทได้ กำหนดนโยบายการกำกั บดูแลกิจการของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นไปตามหลักการกำกั บ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียน ปี  2560 (CG Code) และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ (code
of conduct) โดยคณะกรรมการบริ ษัท ทำหน้าที่ติดตามและประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการ
กำกั บดูแลกิจการเป็ นประจำทุกปีผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่ องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ พร้ อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงานกำกับดูแล ผู้ ถือหุ้ นและสาธารณชนในแบบ
56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการกำกั บดูแลกิจการปรากฏในภาคผนวกของรายงานหัวข้ อ
“นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกั บดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ”
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หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
ฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 
(Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the
Board)

    (1) คณะกรรมการมีเข้ าใจบทบาทและตระหนักถึงความรั บผิดชอบในฐานะผู้ นำที่ต้ องกำกั บดูแลให้ องค์ กรมี
กรบริ หารจัดการที่ดี โดยได้ มีการกำหนดวัตถุประสงค์ และเป้ าหมายในการดำเนินธุรกิจอย่างชั ดเจน มีการ
กำหนดกลยุทธ์  นโยบายการดำเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรั พยากรสำคัญเพื่อให้ บรรลุวั ตถุประสงค์ และ
เป้ าหมายของบริ ษัท ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ

    (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสร้ างคุณค่าให้ แก่กิจการอย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันได้ และมีผลประกอบ
การที่ดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริ ยธรรม เคารพสิทธิและมีความรั บ-
ผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ เสีย ผลิตผลิตภัณฑ์ ที่เป็ นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบ
ด้ านลบต่อสิ่งแวดล้ อม ตลอดจนสามารถปรั บตัวได้ ภายใต้ ปัจจั ยการเปลี่ยนแปลง

    (3) คณะกรรมการเข้ าใจขอบเขตหน้าที่และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการ และได้ กำหนดขอบเขตการ
มอบหมายหน้าที่และความรั บผิดชอบให้ ประธานเจ้ าหน้าบริ หารและฝ่ ายจัดการอย่างชั ดเจน ตลอดจนติดตาม
ดูแลให้ ประธานเจ้ าหน้าบริ หารและฝ่ ายจัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมาย รายละเอียดปรากฏตาม
“กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะของบริ ษัท”
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หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อ
ความยั่งยืน 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)

    (1) คณะกรรมการกำหนดและดูแลให้ วั ตถุประสงค์ และเป้ าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็ นไปเพื่อ
ความยั่งยืน โดยเป็ นวัตถุประสงค์ และเป้ าหมายที่สอดคล้ องกับการสร้ างคุณค่าให้ ทั้งกิจการ ลูกค้ า ผู้ มีส่วนได้
เสียและสังคมโดยรวม โดยจะมีการติดตามผลการดำเนินงานของฝ่ ายจัดการทุกไตรมาส

    (2) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลเพื่อให้ มั่นใจว่า วั ตถุประสงค์ และเป้ าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ ในระยะ
เวลาปานกลางและ/ หรื อประจำปีของกิจการสอดคล้ องกับการบรรลุวั ตถุประสงค์ และเป้ าหมายหลักของกิจการ
โดยมีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ อย่างเหมาะสม ปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
(Strengthen Board Effectiveness)

     (1) คณะกรรมการมีการกำหนดและทบทวนโครงสร้ างคณะกรรมการ ทั้งในเรื่ องขนาด องค์ ประกอบสัดส่วน
กรรมการที่เป็ นอิสระที่เหมาะสมและจำเป็ นต่อการนำพาองค์ กรสู่วั ตถุประสงค์ และเป้ าหมายหลักที่กำหนดไว้  โดย
จะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง

     (2) คณะกรรมการได้ เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็ นประธานกรรมการ โดยเป็ นคนละบุคคลกับประธานเจ้ าที่

บริ หารของบริ ษัท และดูแลให้ มั่นใจว่า องค์ ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้ อต่อการใช้ ดุลพินิจ
ในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

     (3) คณะกรรมการมีการกำกั บดูแลให้ การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชั ดเจน
เพื่อให้ ได้ คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้ องกับองค์ ประกอบที่กำหนดไว้  โดยมีการกำหนดขั้นตอนผ่าน
กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ

     (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ ผู้ ถือหุ้ นอนุมัติ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้ โครงสร้ าง
และอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรั บผิดชอบและจูงใจให้ คณะกรรมการนำพาองค์ กรให้ ดำเนินงาน
ตามเป้ าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบก่อน
เสนอคณะกรรมการและเสนอผู้ ถือหุ้ น

     (5) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลให้ กรรมการทุกคนมีความรั บผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรร
เวลาอย่างเพียงพอ

     (6) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลให้ มีกรอบและกลไกในการกำกั บดูแลนโยบายและการดำเนินงานของ
บริ ษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริ ษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริ ษัท
ย่อยและกิจการอื่นที่บริ ษัทไปลงทุนมีความเข้ าใจถูกต้ องตรงกันด้ วย
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     (7) คณะกรรมการได้ จั ดให้ มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด
ย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้ สำหรั บการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้ วย

     (8) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลให้ คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าที่ ลั กษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให้
กรรมการทุกคนได้ รั บการเสริ มสร้ างทักษะและความรู้ สำหรั บการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

     (9) คณะกรรมการได้ มีการดูแลเพื่อให้ มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็ นไปด้ วยความเรี ยบร้ อย
สามารถเข้ าถึงข้ อมูลที่จำเป็ น และมีเลขานุการบริ ษัทที่มีความรู้ และประสบการณ์ที่จำเป็ นและเหมาะสมต่อการ
สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
(Ensure Effective CEO and People Management)

     (1) คณะกรรมการมีการดำเนินการเพื่อให้ มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารและ
ผู้ บริ หารระดับสูงให้ มีความรู้  ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็ นต่อการขับเคลื่อนองค์ กรไปสู่เป้ า
หมาย โดยการติดตามจากผลการดำเนินงานของฝ่ ายจัดการทุกไตรมาส

     (2) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลให้ มีการกำหนดโครงสร้ างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

     (3) คณะกรรมการมีความเข้ าใจโครงสร้ างและความสัมพันธ์ ของผู้ ถือหุ้ นที่อาจมีผลกระทบต่อการบริ หาร
และการดำเนินงานของกิจการ

     (4) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริ หารและพัฒนาบุคลากรให้ มีจำนวน ความรู้  ทักษะ
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิด
ชอบ 
(Nurture Innovation and Responsible Business)

     (1) คณะกรรมการให้ ความสำคัญและสนับสนุนการสร้ างนวัตกรรมที่ก่อให้ เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่ไปกับ
การสร้ างคุณประโยชน์ต่อลูกค้ าหรื อผู้ ที่เกี่ยวข้ อง และมีความรั บผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้ อม

     (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้ ฝ่ ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรั บผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้ อมและสะท้ อนอยู่ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อให้ มั่นใจได้ ว่า ทุกฝ่ ายขององค์ กรได้
ดำเนินการ สอดคล้ องกับวัตถุประสงค์  เป้ าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์  (strategies) ของกิจการ และได้ บันทึก
ผลการติดตามไว้ เป็ นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ ง
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     (3) คณะกรรมการได้ มีการติดตามดูแลให้ ฝ่ ายจัดการจัดสรรและจัดการทรั พยากรให้ เป็ นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรั พยากรตลอดสาย value chain เพื่อให้
สามารถบรรลุวั ตถุประสงค์ และเป้ าหมายหลักได้ อย่างยั่งยืน

     (4) คณะกรรมการจัดให้ มีกรอบการกำกั บดูแลและการบริ หารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์ กรที่

สอดคล้ องกับความต้ องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริ หารความเสี่ยง เพื่อให้ กิจการสามารถบรรลุวั ตถุประสงค์  และเป้ า
หมายหลักของกิจการ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)

     (1) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลเพื่อให้ มั่นใจว่า บริ ษัทมีระบบการบริ หารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในที่จะทำให้ บรรลุวั ตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้ เป็ นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่

เกี่ยวข้ อง

     (2) คณะกรรมการได้ จั ดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

     (3) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้ งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้ นได้ ระหว่างบริ ษัท
กับฝ่ ายจัดการ คณะกรรมการ หรื อผู้ ถือหุ้ น รวมไปถึงการป้ องกันการใช้ ประโยชน์อั นมิควรในทรั พย์ สิน ข้ อมูล
และโอกาสของบริ ษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ ที่มีความสัมพันธ์ เกี่ยวโยงกับบริ ษัทในลักษณะที่ไม่สมควรทุก
ไตรมาส

     (4) คณะกรรมการมีการกำกั บดูแลให้ มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้ านการต่อต้ านคอร์ รั ปชั นที่

ชั ดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์ กรและต่อคนนอกเพื่อให้ เกิดการนำไปปฏิบัติได้ จริ ง พร้ อมทั้งมีการ
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริ ตคอร์ รั ปชั่ นเพื่อติดตามผลเป็ นระยะตามความเหมาะสม

     (5) คณะกรรมการได้ มีการกำกั บดูแลให้ กิจการมีกลไกในการรั บเรื่ องร้ องเรี ยนและการดำเนินการกรณีมี
การชี้ เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

     (1) คณะกรรมการมีความรั บผิดชอบในการดูแลให้ ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้ อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้ อง เพียงพอ ทันเวลา เป็ นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้ อง

     (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ
ชำระหนี้
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     (3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรื อมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการได้ มีการ
วางแผนและปรั บกลยุทธ์ เพื่อให้ มั่นใจได้ ว่ากิจการมีแผนในการแก้ ไขปัญหา หรื อมีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ ไข
ปัญหาทางการเงินได้  ทั้งนี้  ภายใต้ การคำนึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้ เสีย

     (4) คณะกรรมการมีการพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

     (5) คณะกรรมการมีการกำกั บดูแลให้ ฝ่ ายจัดการจัดให้ มีหน่วยงานหรื อผู้ รั บผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์  ที่

ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์  ให้ เป็ นไปอย่างเหมาะสม
เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายให้ เลขานุการบริ ษัทปฎิบัติหน้าที่เป็ นนักลงทุนสัมพันธ์ ด้ วย

     (6) คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริ มให้ มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ ในการเผยแพร่ข้ อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
(Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

     (1) คณะกรรมการจะมีการดูแลเพื่อให้ มั่นใจว่า ผู้ ถือหุ้ นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่ องสำคัญของบริ ษัท
โดยก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปีทุกปี  บริ ษัทฯ จะแจ้ งขอเชิญผู้ ถือหุ้ นร่วมเสนอวาระ ส่งคำถาม และ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรั บเลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี  และ
ประกาศให้ ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่าง
น้อย 2 เดือน 

     (2) คณะกรรมการมีการดูแลให้ การดำเนินการในวันประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็ นไปด้ วยความเรี ยบร้ อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและเอื้ อให้ ผู้ ถือหุ้ นสามารถใช้ สิทธิของตน โดยก่อนเริ่ มการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครั้ ง บริ ษัทฯ จะได้
จั ดให้ มีการชี้ แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้ แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผล
คะแนนทุกวาระอย่างชั ดเจนในห้ องประชุม และให้ สิทธิผู้ ถือหุ้ นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่ มการประชุมแล้ วมีสิทธิ
ลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ ลงมติ

     (3) คณะกรรมการจะมีการดูแลให้ การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็ นไป
อย่างถูกต้ องและครบถ้ วน
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6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

(1) คณะกรรมการบริษัท 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติ
การกำกับดูแลกิจการ

     คณะกรรมการบริ ษัท เป็ นผู้ นำองค์ กรที่มีอำนาจเต็มในการกำกั บดูแลบริ หารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆ
ของบริ ษัทฯ ดูแลให้ กรรมการและผู้ บริ หารปฏิบัติหน้าที่ด้ วยความรั บผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริ ต เพื่อ
ให้ องค์ กรมีการบริ หารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  ข้ อบังคับของบริ ษัทฯ และมติคณะ
กรรมการ ตลอดจนมติผุ้ ถือหุ้ นภายใต้ เงื่อนไขและข้ อกำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้ องและหลักกำกั บดูแล
กิจการที่ดี

     (1.1) คณะกรรมการบริ ษัท ประกอบไปด้ วยกรรมการ ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
(1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้ องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็ นกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ง
ในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้ องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3
คน โดยจะต้ องเปิดเผยข้ อมูลและการเปลี่ยนแปลงกรรมการในรายงานประจำปีทุกปี

     (1.2) คณะกรรมการบริ ษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็ นประธานกรรมการ โดยผู้ ที่ดำรงตำแหน่งเป็ น
ประธานกรรมการบริ ษัท ไม่ควรปฏิบัติหน้าที่เป็ นประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารของบริ ษัท
 
    ในกรณีที่คณะกรรมการบริ ษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรื อหลายคนเป็ นรองประธาน
กรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ ในข้ อบังคับบริ ษัทฯ ว่าด้ วยกิจการซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย

     โดยคณะกรรมการบริ ษัท ได้ รั บการแต่งตั้งจากผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี  โดย
กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้ วนและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้ อง และ
สอดคล้ องกับประกาศคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน และข้ อบังคับตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ทั้งนี้

บริ ษัทฯ ได้ กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็ นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหา
และคัดเลือกกรรมการบริ ษัทฯ เพื่อให้ องค์ ประกอบของคณะกรรมการบริ ษัทฯ มีความเหมาะสมหลากหลายและ
เป็ นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ โดยพิจารณา
จากการเป็ นผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้ านที่ล้ วนเป็ นประโยชน์ต่อ
บริ ษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกั ดเชื้  อชาติ สั ญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์  หรื อศาสนา เพื่อ
ผสานความรู้  ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็ นต่อกลยุทธ์  การดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ
ปัจจุบันคณะกรรมการบริ ษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้ วย

     ก. กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็ นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งคิดเป็ น
ร้ อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด

89



รายงานประจำปี 2566

     ข. กรรมการที่เป็ นผู้ บริ หาร จำนวน 4 คน
     ค. กรรมการที่ไม่ได้ เป็ นผู้ บริ หาร จำนวน 1 คน 
        
     โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่ความรั บผิดชอบที่อยู่บนพื้ นฐานของกฎหมาย ข้ อกำหนดข้ อบังคับ
บริ ษัทฯ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น และหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดี โดยได้ กำหนดบทบาทหน้าที่ความรั บผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริ ษัท และประธานกรรมการอย่างชั ดเจน ซึ่งประธานกรรมการทำหน้าที่กำกั บดูแลการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริ ษัท ให้ มีประสิทธิภาพและเป็ นอิสระจากฝ่ ายจัดการ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏอยู่ใน
รายงานหัวข้ อข้ อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการบริ ษัทฯ”

    (1.3) คณะกรรมการบริ ษัทมีนโยบายในการส่งเสริ มและอำนวยความสะดวกให้ มีการฝึกอบรมและการให้
ความรู้ แก่กรรมการและผู้ บริ หารของบริ ษัท เพื่อให้ มีการปรั บปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตร
การอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริ ษัททุกท่านเป็ นผู้ มีความรู้  หรื อได้ รั บการฝึกอบรม
เพื่อให้ เข้ าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้ บริ หารระดับสูงคณะกรรมการบริ ษัทได้
ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริ มสถาบันกรรมการบริ ษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director
Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The
Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการ
แต่ละท่าน

    นอกจากนี้  กรรมการใหม่จะต้ องได้ รั บการปฐมนิเทศเพื่อความเข้ าใจในวัตถประสงค์  เป้ าหมายหลัก 
วิสั ยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์ กรลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้ อง นโยบายการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดี และข้ อมูลอื่นที่จำเป็ น และเป็ นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

(2) คณะกรรมการชุดย่อย

     คณะกรรมการบริ ษัท ได้ แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้ แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริ หาร ซึ่งเป็ นผู้ ที่มี
ความรู้ ความชำนาญที่เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็ นคณะกรรมการเฉพาะเรื่ องในด้ านต่างๆ ตามที่ข้ อบังคับ
ของบริ ษัทฯ กำหนดไว้  เพื่อช่วยทำหน้าที่กลั่นกรองงานด้ านต่างๆ ตามที่ได้ รั บมอบหมาย และได้ กำหนด
คุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การประชุม และขอบเขตหน้าที่ความรั บผิดชอบตามกฎบัตรของคณะ
กรรมการชุดย่อยแต่ละคณะอย่างชั ดเจน ทั้งนี้  รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรั บผิดชอบจำนวนครั้ งการประชุม
และจำนวนครั้ งที่กรรมการแต่ละคนเข้ าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้ อข้ อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
“คณะกรรมการชุดย่อย” โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริ ษัท เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ และเปิดเผยรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงาน
กำกับดูแล ผู้ ถือหุ้ น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกปี

90



รายงานประจำปี 2566

(3) การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับ
สูงสุด

     คณะกรรมการบริ ษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริ ษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรื อครบกำหนดออกตามวาระ
ภายใต้ หลักเกณฑ์ การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริ ษัท ที่โปร่งใส และเป็ นธรรม โดยพิจารณาจากการมี
คุณสมบัติที่ครบถ้ วนและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้ อง และสอดคล้ องกับ
ประกาศคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน และข้ อบังคับตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้
กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็ นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
กรรมการบริ ษัท เพื่อให้ องค์ ประกอบของคณะกรรมการบริ ษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็ นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็ น
ผู้ ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้  ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้ านที่ล้ วนเป็ นประโยชน์ต่อบริ ษัทฯ รวม
ทั้งความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกั ดเชื้  อชาติ สั ญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์  หรื อศาสนา เพื่อผสานความรู้
ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็ นต่อกลยุทธ์  การดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบริ ษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่ งรายละเอียดผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา การ
พัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้ อ
“การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(4) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

     คณะกรรมการบริ ษัทมีนโยบายในการส่งเสริ มและอำนวยความสะดวกให้ มีการฝึกอบรมและการให้ ความรู้
แก่กรรมการและผู้ บริ หารของบริ ษัท เพื่อให้ มีการปรั บปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการ
อบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริ ษัททุกท่านเป็ นผู้ มีความรู้  หรื อได้ รั บการฝึกอบรม เพื่อ
ให้ เข้ าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้ บริ หารระดับสูงคณะกรรมการบริ ษัทได้ ผ่าน
การอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริ มสถาบันกรรมการบริ ษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director
Certification Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The
Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของ
กรรมการแต่ละท่าน รวมถึง การพัฒนาผู้ บริ หารเพื่อเตรี ยมความพร้ อมสำหรั บการหมุนเวียนตำแหน่งภายใน
องค์ กร และสำหรั บการสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารและผู้ บริ หารระดับสูง รวมทั้ง จั ดให้ มีการ
ประเมินศักยภาพผู้ บริ หารระดับสูง เพื่อพัฒนาความพร้ อมในการปฏิบัติงานระดับผู้ บริ หาร

     นอกจากนี้  กรรมการใหม่จะต้ องได้ รั บการปฐมนิเทศเพื่อความเข้ าใจในวัตถประสงค์  เป้ าหมายหลัก 
วิสั ยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์ กรลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้ อง นโยบายการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดี และข้ อมูลอื่นที่จำเป็ น และเป็ นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้

รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้ อ “การพัฒนากรรมการ ผู้ บริ หาร และเลขานุการบริ ษัท”
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     คณะกรรมการบริ ษัทกำหนดให้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็ นประจำทุกปี  ตามหลักการกำกั บดูแล
กิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียน เพื่อให้ คณะกรรมการได้ พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี  โดยใช้ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย
ประกอบด้ วยการประเมินใน 4 ด้ าน ได้ แก่ โครงสร้ างและคุณสมบัติของคณะกรรมการในเรื่ องดังต่อไปนี้ มีความ
เหมาะสม ทำให้ การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ การประชุมคณะกรรมการได้ ดำเนินการในเรื่ องดัง
ต่อไปนี้  เพื่อให้ คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้ อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท หน้าที่ และความรั บ-
ผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ ให้ ความสำคัญ ใช้ เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่ องต่อไปนี้

อย่างเพียงพอ และเรื่ องอื่นๆ เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ ายจัดการ และการพัฒนากรรมการและ
ผู้ บริ หาร ทั้งนี้  ผลการประเมินและข้ อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัท เพื่อนำ
มากำหนดแนวทางปรั บปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ มีประสิทธิภาพอย่างเป็ นรูปธรรม และเปิดเผย
ข้ อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ ในแบบ 56-1 One Report พร้ อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า
ตอบแทนจะนำผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้ เป็ นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำหนดค่าตอบแทน
ประจำปีของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริ ษัทฯ ซึ่งรายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้ อ
“การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

     บริ ษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้ านธุรกิจส่งเสริ มสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์ สมุนไพร การแพทย์ แผน
ไทย เวชภัณฑ์  เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ เสริ มความงาม ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร ธุรกิจโรงพยาบาล ขยายการ
ลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่านบริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม และบริ ษัทอื่น
รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้ อ “การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริ ษัท ได้ ให้
ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกั บดูแลให้ มีแนวทางในการดำเนินงานตามหลักการกำกั บดูแล
กิจการที่ดี การเข้ าตรวจสอบและควบคุมภายในในบริษัทย่อยต่างๆ และการกำหนดอำนาจในการบริ หารจัดการ
ต่างๆ 

(6) การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริ ษัทได้ ให้ ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้ น จึงได้ กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ น
มั่นใจว่าได้ รั บการคุ้ มครองสิทธิขั้นพื้ นฐาน และสิทธิอื่นแก่ผู้ ถือหุ้ นนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียง อัน
ได้ แก่ สิทธิในการซื้ อขายหรื อโอนหุ้ นสิทธิในการได้ รั บเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ จากบริษัทฯ สิทธิในการ
ได้ รั บข้ อมูลข่าวสารจากบริ ษัทฯ อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้ าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น สิทธิในการลงคะแนน
เรื่ องสำคัญๆ ดังนี้

     บริ ษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิ ญประชุมผู้ ถือหุ้ นแก่ผู้ ถือหุ้ นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรื อ 14 วันก่อนวันประชุมตามที่

กฎหมายกำหนด และลงประกาศในสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วั น และก่อนวันประชุมไม่น้อย
กว่า 3 วั น โดยหนังสือเชิ ญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสารประกอบวาระต่างๆ พร้ อมความเห็น
ของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่ องเพื่อพิจารณาเหตุผลความจำเป็ น ผลกระทบทั้งด้ านบวกและลบใน
แต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการอิสระ เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้ เข้ า
ประชุมแทนได้  รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่ประชุม และเพื่อรั กษาสิทธิในการเข้ าประชุม ในหนังสือเชิ ญประชุม
จะแจ้ งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้ นจะต้ องแสดงในวันประชุม หรื อกรณีเป็ นการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นทาง
อิเล็กทรอนิกส์  ผู้ ถือหุ้ นสามารถศึกษาข้ อมูลการลงทะเบียนและการเข้ าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่ปราก
ฎตามเอกสารที่บริ ษัทได้ แนบมาด้ วยในหนังสือเชิ ญประชุม นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ได้ เปิดให้ ผู้ ถือหุ้ นลงทะเบียน
ล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่ วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้ วเสร็จ โดยมีการอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ น ด้ วยเจ้ าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ ที่เพียงพอ โดยจัดประชุมในวันทำการปกติ ณ
สำนักงานใหญ่ของบริ ษัทฯ หรื อสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้ อย่างสะดวก

การประชุมผู้ ถือหุ้ น

     การประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครั้ ง บริ ษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

     (1.1) บริ ษัทฯ จะเปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์  “ เรื่ องการให้ สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยในการเสนอเรื่ อง
เพื่อให้ คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็ นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรั บการพิจารณาเป็ นกรรมการบริ ษัทการประชุม
ผู้ ถือหุ้ น” ให้ เป็ นที่ทราบโดยทั่วกั น มากกว่า 1 เดือน ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และ
Website ของบริ ษัทแล้ ว โดยได้ ประกาศเปิดรั บเรื่ องในระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน - 31 ธั นวาคม 2566 เพื่อ
ให้ ผู้ ถือหุ้ นร่วมเสนอวาระ ส่งคำถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรั บเลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้าก่อนการ
ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี  2567 ที่กำหนดจะจัดขึ้ นในเดือนเมษายน 2567 นี้  

     บริ ษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้ เสีย ซึ่ งครอบคลุมการดูแลถึงสิทธิของ
ผู้ ถือหุ้ น การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริ มการใช้ สิทธิของผู้ ถือหุ้ น การป้ องกันการใช้ ข้ อมูล
ภายใน การป้ องกันความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ ความรั บผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการ
ละเมิดสิทธิ การต่อต้ านทุจริ ตคอร์ รั ปชั่ น และมาตรการดำเนินการกับผู้ ที่กระทำไม่เป็ นไปตามนโยบายและแนว
ปฏิบัติดั งกล่าว ดังนี้
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    นอกจากนี้  ในการเปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้ นส่งคำถาม บริ ษัทฯ จะเปิดโอกาสและแจ้ งให้ ผู้ ถือหุ้ นทราบอีกครั้ ง
พร้ อมกับการนำส่งหนังสือเชิ ญประชุมผู้ ถือหุ้ นที่เผยแพร่ไว้ บนเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ
(www.healthempire.co.th/investor.php#investor:2) ด้ วย

     (1.2) บริ ษัทฯ จะเผยแพร่เอกสารการประชุมผู้ ถือหุ้ น ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บนเว็บไซต์ ของ
บริ ษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็ นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน และแจ้ งการเผยแพร่ดังกล่าวบนเว็บไซต์ ของ
ตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทยด้ วย โดยจะประกอบไปด้ วยรายละเอียดข้ อมูลของแต่ละวาระ, แบบ 56-1 One
Report, หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  และระบุช่องทางบนเว็บไซต์
ของบริ ษัทฯ เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นร้ องขอหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบเอกสารได้ ก่อนการประชุม 14 วัน หรื อจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบเอกสารให้ ผู้ ถือหุ้ น โดยบริ ษัทฯ จะเปิดเผยข้ อมูลที่เพียง
พอในแต่ละวาระเพื่อประกอบการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้ นในการใช้ สิทธิออกเสียง
       
     (1.3) บริ ษัทฯ กำหนดให้ มีรูปแบบการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุม
ผู้ ถือหุ้ น โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้ ถือหุ้ นที่จะเข้ าประชุม ซึ่ งบริ ษัทฯ จะไม่จั ดประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์
หรื อวันหยุดทําการที่ติดต่อกันตังแต่ 3 วั นขึ้ นไป (วั นหยุดนักขัตฤกษ์ , วั นหยุดตามประเพณีไทย หมายถึง วั น
สําคัญทางศาสนา เช่น วั นมาฆบูชา, วั นวิสาขบูชา, วั นสงกรานต์  เป็ นต้ น) และจะเริ มประชุมในช่วงเวลา 8.30 -
16.00 น. เท่านั้น
     
     ทั้งนี้  รูปแบบการจัดประชุมผู้ ถือหุ้ นที่บริ ษัทฯ ได้ กำหนดให้ มี ได้ แก่ จั ดประชุมรูปแบบ Physical, จั ดประชุม
รูปแบบ e-AGM และ จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 

     (1.3.1) การจัดประชุมรูปแบบ Physical บริ ษัทฯ จะมีการแนบแผนที่ของสถานที่จั ดประชุม ส่งให้ ผู้ ถือหุ้ น
พร้ อมเอกสารการประชุม โดยบริ ษัทฯ จะใช้ สถานที่จั ดประชุมอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริ มณฑล หรื อท้ องที่อั นเป็ น
ที่ตั้ งสํานักงานใหญ่ของบริ ษัทฯ และต้ องเป็ นสถานที่จั ดประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางได้ ด้ วยระบบขนส่ง
สาธารณะโดยเฉพาะรถประจําทาง หรื อ บริ ษัทฯ จะจัดให้ มีรถรั บ-ส่ง ไป-กลับ สําหรั บผู้ ถือหุ้ นที่จะเข้ าประชุม
และบริ ษัทฯ จะจัดให้ มีบุคลากรหรื อเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพื่ออํานวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร
ผู้ ถือหุ้ นแต่ละรายที่จะเข้ าร่วมประชุม รวมทั้งการลงทะเบียน โดยจะต้ องไม่เสียเวลานานเกินกว่า 20 นาที /ราย
หรื อต่อ 1 ใบมอบฉันทะ

     (1.3.2) การจัดประชุมรูปแบบ e-AGM บริ ษัทฯ จะแนบคู่มือการใช้ งานระบบการประชุม พร้ อมได้ ระบุช่อง
ทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้ าร่วมประชุม และการเข้ าร่วมประชุม ส่งให้ ผู้ ถือหุ้ นพร้ อมเอกสาร
การประชุม และบริ ษัทฯ จะมีช่วงเวลาให้ ผู้ ถือหุ้ นลงทะเบียนเข้ าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7
วัน ซึ่งขั้นตอนการลงทะเบียนจะไม่ยุ่งยากซั บซ้ อน สำหรั บในวันประชุมบริ ษัทฯ จะเปิดให้ ผู้ ถือหุ้ นเข้ าห้ องประชุม
ก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่ วโมง ก่อนถึงเวลาประชุม โดยระบบที่ใช้ ในการประชุมจะต้ องสามารถรองรั บ
ทุกอุปกรณ์ เช่น Smartphone, Computer, Laptop, Tablet

     (1.3.3) การจัดประชุมรูปแบบ Hybrid บริ ษัทฯ จะแนบแผนที่ของสถานที่จั ดประชุม และคู่มือการใช้ งาน
ระบบการประชุม พร้ อมได้ ระบุช่องทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้ าร่วมประชุมและการเข้ าร่วม
ประชุม ส่งให้ ผู้ ถือหุ้ นพร้ อมเอกสารการประชุม โดยบริ ษัทฯ จะมีขั้นการประชุมผสมผสานระหว่าง Physical
และ e-AGM เข้ าด้ วยกัน
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     อนึ่ง กรณีจั ดประชุมแบบ e-AGM หรื อ Hybrid บริ ษัทฯ จะกําหนดช่องทางอิเล็คทรอนิกส์ ในการส่ง
เอกสารมอบฉันทะด้ วย

     (1.4) ข้ อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริ ษัทฯ กําหนดให้ เป็ นผู้ รั บมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น บริ ษัทฯ จะมีการ
ระบุ ชื่ อ อายุ ที่อยู่ ข้ อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริ ษัทฯ กําหนดให้ เป็ นผู้ รั บมอบฉันทะ และ การมี/ไม่มี ส่วน
ได้ เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุม ผู้ ถือหุ้ น 

     (1.5) ในเอกสารประกอบการประชุม บริ ษัทฯ จะมีคําอธิบายว่ามีเอกสารหรื อหลักฐานใดบ้ างที่ผู้ ถือหุ้ น ต้ อง
นํามาแสดงตนในการเข้ าร่วมประชุม โดยใช้ เกณฑ์ ตามกฎหมายและข้ อบังคับบริ ษัทฯ ไม่ใช่การตั้งเกณฑ์ ขึ้ นมา
เองโดยเฉพาะซึ่งมีลั กษณะกีดกันหรื อสร้ างภาระให้ ผู้ ถือหุ้ นเกินสมควร เช่น ไม่มีการกําหนดให้ ต้ องใช้ บัตร
ประชาชนตัวจริ งของผู้ มอบอํานาจ หรื อไม่กําหนดในสิ่งที่นอกเหนือไปจากเอกสารหรื อหนังสือเวียนของ
ทางการที่เกี่ยวข้ อง และบริ ษัทฯ จะแนบข้ อบังคับบริ ษัทในส่วนที่เกี่ยวข้ องกับการประชุมผู้ ถือหุ้ น ส่งให้ ผู้ ถือหุ้ น
พร้ อมเอกสารการประชุมด้ วย

     (1.6) ก่อนเริ่ มการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกครั้ ง ประธานกรรมการจะมีการชี้ แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน
โดยบริษัทฯ ได้ แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชั ดเจนในห้ องประชุม ทั้งนี้

บริ ษัทฯ ให้ สิทธิผู้ ถือหุ้ นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่ มการประชุมแล้ ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการ
พิจารณาและยังไม่ได้ ลงมติ

     (1.7) ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นทุกวาระ บริ ษัทฯ จะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และโปร่งใส โดย
เปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้ นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 1
นาที ก่อนการลงคะแนนโดยให้ เวลาในการลงคะแนนไม่น้อยกว่า 1 นาที และสรุปมติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดย
บริ ษัทฯ จะจัดให้ มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ ครบถ้ วน รวมถึงการบันทึกการชี้ แจงขั้นตอน
การลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ ที่ประชุมทราบก่อนการประชุม บันทึกรายชื่อกรรมการ ผู้ บริ หาร 
ผู้ สอบบัญชี ที่ปรึ กษา (ถ้ ามี) ที่เข้ าร่วมประชุม และกรรมการที่ลาการประชุมพร้ อมเหตุผล บันทึกมติ และจำนวน
คะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ ถูกต้ องครบถ้ วน ไว้ ในรายงานการประชุม ซึ่ งจะเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้  ตลอดจนให้ ผู้ ถือหุ้ นที่ไม่ได้ เข้ าร่วม
ประชุมสามารถรั บทราบได้ ด้ วย

     (1.8) บริ ษัทฯ กำหนดให้ กรรมการและผู้ บริ หารทุกคน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ จะต้ องเข้ าร่วมการประชุมผู้ ถือหุ้ น โดยเฉพาะในการประชุมสามัญประจำปีที่ผู้ สอบบัญชีจะต้ อง
เข้ าร่วมทุกครั้ ง และให้ กรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่รั บผิดชอบเฉพาะเรื่ องต่างๆ จะร่วม
ชี้ แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้ องในวาระต่างๆ รวมถึงให้ ผู้ บริ หารร่วมตอบข้ อซั กถามปลีกย่อยจากผู้ ถือหุ้ นรายย่อย
จนเป็ นที่พอใจของผู้ ถือหุ้ นทุกราย 

     (1.9) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริ ษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้ องการเสนอแต่งตั้งให้ ผู้ ถือหุ้ นพิจารณา โดยมี
1. ชื่ อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 4. ประเภทกรรมการที่จะเสนอ 5. สัดส่วนการ
ถือหุ้ นในบริ ษัทฯ 6. การดํารงตําแหน่งเป็ นกรรมการ/ผู้ บริ หารในกิจการอื่น โดยแยกเป็ นหัวข้ อบริ ษัทจด
ทะเบียน และบริ ษัททั่วไป ระบุ ตำแหน่งและประเภทของกิจการอื่น ตลอดจนการดํารงตําแหน่งเป็ นกรรมการ/   
ผู้ ถือหุ้ น ผู้ บริ หารในกิจการอื่นที่อาจทําให้ เกิดความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ หรื อ มีสภาพเป็ นการแข่งขันทาง
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ผลประโยชน์ หรื อ มีสภาพเป็ นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริ ษัทฯ หรื อไม่ ด้ วย 7. หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา 8.
ข้ อมูลการเข้ าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน และ 9. วั นที่ เดือน และปีที่ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมาการของบริ ษัทฯ 
        
     กรณีเป็ นกรรมการอิสระ บริ ษัทฯ จะมีการพิจารณาและระบุข้ อความว่า "คณะกรรมการได้ พิจารณาแล้ ว
เห็นว่าบุคคลทีจะเสนอชื่อให้ เป็ นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็ นไปตามกฎหมายทีเกี่ยวข้ องกับข้ อกําหนดที่

เกี่ยวกับกรรมการอิสระ” กรณีหากกรรมการอิสระดํารงตําแหน่ง เกิน 9 ปี  บริ ษัทฯ จะมีการเปิดเผยเหตุผล,
ความจําเป็ นในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการอิสระที่มีการดํารงตําแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกั นด้ วย ซึ่งทั้งหมดนี้ จะ
ลงอยู่ในเอกสารประกอบการประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทฯ
       
     (1.10) ในวาระค่าตอบแทนกรรมการ บริ ษัทฯ จะระบุหลักเกณฑ์ และขั้นตอนการเสนอค่าตอบแทน โดยเปิด
เผยข้ อมูลค่าตอบแทนแยกเป็ นค่าตอบแทนของกรรมการและค่าตอบแทนของกรรมการชุดย่อยต่างๆ องค์
ประกอบของค่าตอบแทนที่เป็ นตัวเงิน และที่เป็ นผลประโยชน์อื่นใด (ถ้ ามี/ไม่มี) เช่น ในกรณีให้ สิทธิที่จะซื้  อ
ESOP หรื อกรณีไม่มีผลประโยชน์อื่นใด บริ ษัทฯ จะระบุว่า ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้  ไม่รวมถึงสวัสดิการที่

ให้ กั บพนักงานทั่วไป รวมถึง จะมีการเปรี ยบเทียบกับค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาในหนังสือนัดประชุมด้ วย
   
      (1.11) ในวาระแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชี บริ ษัทฯ จะเสนอรายชื่อผู้ สอบบัญชีไว้
อย่างน้อย 2 คน และระบุ การมี/ไม่มีความสัมพันธ์  และ/หรื อ ส่วนได้ เสียระหว่างผู้ สอบบัญชีกั บบริ ษัทฯ/บริ ษัท
ย่อย/ผู้ บริ หาร/ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่หรื อผู้ ที่เกี่ยวข้ องกับบุคคลดังกล่าว กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบ
บัญชี บริ ษัทฯ จะระบุสาเหตุการเปลี่ยนแปลง กรณีไม่มีการเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี บริ ษัทฯ จะระบุ
จำนวนปีของผู้ สอบบัญชี นอกจากนี้  บริ ษัทฯ จะเปิดเผยสำนักงานสอบบัญชีของบริ ษัทย่อย (กรณีที่มีบริ ษัท
ย่อย) ว่าได้ ใช้ สำนักงานสอบบัญชีเดียวกันกับบริ ษัทหรื อไม่ กรณีไม่ใช้ สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน คณะ
กรรมการจะดูแลให้ สามารถจัดทำงบการเงินได้ ทันตามกำหนดระยะเวลา และระบุค่าสอบบัญชีโดยเปรี ยบเทียบ
กับค่าตอบแทนของผู้ สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา โดยแยกเป็ น ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) และค่าบริ การอื่น
(Non-Audit Fee) พร้ อมความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
      
      (1.12) ในวาระจ่ายเงินปันผล บริ ษัทฯ จะเสนอว่าปีนี้ จะมีการจ่ายเงินปันผลหรือไม่ มีข้ อมูลนโยบายการจ่าย
เงินปันผล กรณีจ่ายเงินปันผลบริ ษัทฯ จะระบุอั ตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายเทียบกับกำไรสุทธิ ข้ อมูลการเปรี ยบ
เทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา และอัตราการจ่ายเงินปันผลเป็ น/ไม่เป็ นไปตามนโยบายการจ่าย
เงินปันผล พร้ อมระบุเหตุผลในกรณีที่บริ ษัทฯ มีอั ตราการจ่ายเงินปันผลไม่เป็ นไปตามนโยบายการจ่าย
เงินปันผล
     
      (1.13) ในวาระอื่นๆ เช่น มีวาระเพิ่มทุน/ลดทุน/รายการเกี่ยวโยง/รายการได้ มาหรื อจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรั พย์ /การขออนุมัติ ESOP บริ ษัทฯ จะระบุวั ตถุประสงค์ และรายละเอียดของเรื่ องที่เสนออย่างเพียงพอ ระบุ
ความเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและมีผลกระทบต่อบริ ษัทอย่างไร มีการ
วิเคราะห์ ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น และกรณีที่ที่ปรึ กษาทางการเงินอิสระ
(Independent Financial Advisor) และคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่า
ไม่ควรเข้ าทำรายการดังกล่าว บริ ษัทฯ จะมีคำอธิบายที่มีเหตุผลเพียงพอ โดยบริ ษัทฯ มีความตระหนักและมีการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้ องอย่างครบถ้ วน
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     สำหรั บในปี  2566 บริ ษัทฯ ได้ จั ดประชุมผู้ ถือหุ้ นจำนวน 1 ครั้ ง ได้ แก่ ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นในวันที่ 27
เมษายน 2566 รายละเอียดการประชุมสามารถดูได้ จาก “รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น” ในเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ
(www.healthempire.co.th/investor.php#investor:2) และ ช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทย 

(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น

      คณะกรรมการบริ ษัทให้ ความสำคัญและดูแลให้ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็ นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุก
ราย ซึ่งรวมถึงผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยและผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ โดยผู้ ถือหุ้ นจะได้ รั บการดูแลอย่างเท่าเทียมกันในสิทธิ
ต่างๆ ขั้นพื้ นฐานที่ผู้ ถือหุ้ นพึงมีพึงได้  นอกจากที่กล่าวไว้ ข้ างต้ นแล้ ว ผู้ ถือหุ้ นยังมีสิทธิในการได้ รั บใบหุ้ นและ
สิทธิในการโอนหุ้ น สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให้ ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง
ผู้ สอบบัญชี สิทธิในการแบ่งผลกำไร และสิทธิในการได้ รั บข้ อมูลของบริ ษัทฯ ที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะ
สมต่อการตัดสินใจ ดังนี้

      1) สิทธิในการเข้ าร่วมประชุม บริ ษัทฯ กำหนดให้ มีการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นปีละ 1 ครั้ ง ภายในเวลา
ไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วั นสิ้ นสุดรอบบัญชี สำหรั บกรณีที่มีความจำเป็ นต้ องเสนอวาระเป็ นพิเศษในเรื่ องที่อาจมี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรื อข้ อกำหนดของบริ ษัทฯ ที่ต้ องได้ รั บการอนุมัติ
จากผู้ ถือหุ้ น คณะกรรมการบริ ษัทจะมีมติเรี ยกประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ นต่อไป โดยบริ ษัทฯ มีนโยบายจัดส่ง
หนังสือเชิ ญประชุมพร้ อมทั้งข้ อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้ ผู้ ถือหุ้ นได้ ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน
วันประชุมผู้ ถือหุ้ น 7 วัน หรื อ 14 วันตามที่กฎหมายกำหนด
 
     ในหนังสือเชิ ญประชุมผู้ ถือหุ้ นจะแจ้ งวั นเวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื่ อง
เพื่อพิจารณาเหตุผล ความจำเป็ น ผลกระทบทั้งด้ านบวกและลบ ในแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแต่ละวาระ
ยังมีความเห็นของคณะกรรมการบริ ษัทอธิบายประกอบ 

     ในการประชุมผู้ ถือหุ้ นในแต่ละครั้ ง ผู้ ถือหุ้ นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ ถือหุ้ นหรื อตั้งข้ อซั กถาม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นได้  ดังจะเห็นได้ จากการเปิดโอกาสให้ ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระที่ต้ องการนำเข้ าที่

ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็ นเวลามากกว่า 1 เดือนก่อนวันสิ้ นสุดรอบปีบัญชี 

     ช่องทางที่ผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริ ษัท ได้ แก่

 ทางไปรษณีย์  ที่อยู่ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)
        เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์  ทาวเวอร์  พระราม 9 – รามคำแหง ชั้ นที่ 20 ห้ องเลขที่ OFFICE 2
        ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240

 ทางโทรศัพท์  02-514-5000, 02-514-5151
 ทางอีเมล์  ir@healthempire.co.th
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     2) ให้ สิทธิผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้ นต่างชาติสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ ถือหุ้ น โดยกำหนดหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่ องที่เสนอมาอย่างชั ดเจน และประกาศให้
ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 1 เดือน
 
     3) ให้ สิทธิผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้ นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรั บการเลือกตั้งเป็ น
กรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ ที่ได้ รั บการเสนอชื่อ หลักเกณฑ์  และ
ขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ ารั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการตามกระบวนการสรรหาของบริ ษัทฯ ผ่าน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้ อย่างชั ดเจนและประกาศให้ ทราบผ่านทางช่องทางของตลาด
หลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 1 เดือน โดยในที่ประชุมบริ ษัทฯ จะได้ จั ด
ให้ มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็ นรายบุคคลด้ วย
       
     อนึ่ง สำหรั บการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ จั ดให้ ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อย
สามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้าก่อนการประชุม
โดยกำหนดช่วงเวลารั บเรื่ องตั้งแต่วั นที่ 1 ธั นวาคม 2564 – 31 มกราคม 2565 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์
ของบริ ษัทฯ ทั้งนี้ จากการให้ สิทธิดั งกล่าวในปีนี้  ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อ
บุคคลเพื่อรั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้า

     4) สนับสนุนให้ ผู้ ถือหุ้ นทุกรายมีสิทธิในการเข้ าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน โดยการ
เสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ ถือหุ้ นสามารถกำหนดการลง
คะแนนเสียงได้ เองเพื่อเป็ นทางเลือกในการมอบฉันทะให้ กรรมการอิสระหรื อผู้ อื่นเข้ าร่วมประชุมและลงคะแนน
เสียงแทน โดยจัดส่งเป็ นการล่วงหน้าพร้ อมกับหนังสือเชิ ญประชุม

     5) ดำเนินการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามลำดับวาระที่ได้ แจ้ งไว้ ในหนังสือเชิ ญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระ
การประชุมโดยไม่ได้ แจ้ งให้ ผู้ ถือหุ้ นทราบเป็ นการล่วงหน้า ทั้งนี้ เพื่อเป็ นการส่งเสริ มให้ ผู้ ถือหุ้ นมีโอกาสได้ ศึกษา
ข้ อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม

     6) ส่งเสริ มให้ ผู้ ถือหุ้ นใช้ บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรหรื อช่องทางลงคะแนนทาง
ออนไลน์แยกเป็ นแต่ละวาระเพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นสามารถลงคะแนนได้ ตามที่เห็นสมควร โดยในที่ประชุมจะมีการเก็บ
บัตรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้ น หรื อรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื่อนำคะแนนมารวมกับคะแนนเสียงที่ได้ ลงคะแนน
ไว้ ล่วงหน้าแล้ วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้ งคะแนนเสียงในห้ องประชุม นอกจากนี้  เพื่อความ
โปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้ ส่วนเสียกับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงใน
วาระนั้นๆ

     7) เพื่อความเป็ นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ น บริ ษัทฯ ได้ มีการดูแลเรื่ องการใช้ ข้ อมูลภายใน โดยกำหนดให้ กรรมการ
และผู้ บริ หาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรั พย์ ต่อสำนักงานกำกับหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์ ฯ
และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้ แก่บริ ษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกั บ
หลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  รวมถึงห้ ามไม่ให้ กรรมการ ผู้ บริ หารหรื อหน่วยงานที่ได้ รั บทราบข้ อมูลภายใน
เปิดเผยข้ อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้ องไม่ว่าจะเป็ นรูปแบบเอกสารหรื อรูปแบบ
ของข้ อมูลใดๆ และไม่ซื้  อขายหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน โดยให้ ยึดถือเป็ นวินัยที่เคร่งครั ด หากผู้ บริ หารหรื อพนักงานคนใดกระทำผิดวินัยจะได้ รั บโทษ
ตั้งแต่การตักเตือน การตัดค่าจ้ าง การพักงานโดยไม่ได้ รั บค่าจ้ าง จนถึงการเลิกจ้ าง
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     ทั้งนี้  ในระหว่างปี  2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้ บริ หารได้ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครั ด โดยไม่
ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้ อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้ องไม่ว่าจะเป็ นรูปแบบ
เอกสารหรื อรูปแบบของข้ อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

     บริ ษัทฯ มีนโยบายในการใช้ ข้ อมูลภายในไว้ ในคู่มือการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ และ
เปิดเผยไว้ บนเว็บไซต์ ขอองบริ ษัทฯ เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นรั บทราบ และสื่อสารย้ำ เตือนให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร และ
พนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่ องการห้ ามนำข้ อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริ ษัทฯ ที่ยั งไม่ได้ เปิด
เผยต่อสาธารณชนไปใช้ เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรื อผู้ อื่น รวมถึงการซื้ อขายหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ ของ
ตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรั พย์ และ
ตลาดหลักทรั พย์  พ.ศ. 2535 และตามข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป
ดังนี้

     1) กรรมการและผู้ บริ หารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรั พย์ ของ
บริ ษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการตามข้ อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริ ษัทฯ ได้ กำหนดนโยบายให้
กรรมการและผู้ บริ หารระดับสูงแจ้ งต่อคณะกรรมการหรื อผู้ ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้ อขายหุ้ น
ของบริ ษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้ อขาย

     2) คณะกรรมการบริ ษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริ ยธรรมทางธุรกิจเรื่ องการใช้ ข้ อมูลภายในเป็ นราย
เดือนโดยเลขานุการบริ ษัทจะได้ ข้ อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรั พย์ ของกรรมการและผู้ บริ หารเมื่อมีการซื้ อ
ขาย หรื อโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้ คณะกรรมการบริ ษัท ทราบ ทั้งนี้  บริ ษัทฯ เปิดเผย
ข้ อมูลดังกล่าวทั้งต้ นปีและปลายปี  และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี

     3) แจ้ งเตือนกรรมการและผู้ บริ หารให้ ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ ามทำการซื้ อขายหลัก
ทรั พย์ เป็ นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี  หรื อ ข้ อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้ อขายหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ จนกว่าจะพ้ นระยะ
เวลา 24 ชั่ วโมง ภายหลังจากที่ได้ เปิดเผยข้ อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ ว

     4) ผู้ บริ หารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้ องปฏิบัติตามหลักการรั กษาความลับของข้ อมูลและป้ องกัน
ไม่ให้ ผู้ อื่นได้ รู้ ข้ อมูลของบริ ษัทฯ ข้ อมูลของลูกค้ า/คู่ค้ า หรื อข้ อมูลส่วนบุคคลของผู้ อื่น อีกทั้งปฏิบัติตาม
มาตรการในการดูแลรั กษาข้ อมูลความลับหรื อข้ อมูลที่ยั งไม่ได้ เป็ นข้ อมูลสาธารณะ

     5) แจ้ งกฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้ องกับการใช้ ข้ อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อให้ มั่นใจว่าหลักเกณฑ์ และนโยบายนั้นเป็ นที่รั บทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งกำหนดบทลงโทษ
ทางวินัยในเรื่ องนี้ ไว้ อย่างชั ดเจน

     6) เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็ นส่วนตัวของข้ อมูลส่วนบุคคลเป็ นจำนวนมากจนสร้ าง
ความเดือดร้ อนรำคาญ หรื อ ความเสียหายให้ แก่เจ้ าของข้ อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับความก้ าวหน้าของ
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 เทคโนโลยี ทำให้ การเก็บรวบรวม ใช้  หรื อ เปิดเผยข้ อมูลส่วนบุคคลอันเป็ นการล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้ โดย
ง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้ เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติ
คุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริ ษัทฯได้ มีการแต่งตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้ วยผู้ บริ หาร และพนักงาน
เพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและแนวทางปฎิบัติของบริ ษัทฯ และเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์  กลไก หรื อ
มาตรการกำกั บดูแลเกี่ยวกับการให้ ความคุ้ มครองข้ อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยอยู่ระหว่าง
ขั้นตอนการดำเนินการ

     ทั้งนี้ ในปี  2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้ บริ หารได้ ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครั ด โดยไม่ปรากฏว่ามี
การเปิดเผยข้ อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้ องไม่ว่าจะเป็ นรูปแบบเอกสารหรื อรูป
แบบของข้ อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน

(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำรายการระหว่างกัน

    บริ ษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรื ออาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ไว้ ใน
คู่มือการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ เพื่อให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานถือ
ปฏิบัติ และให้ ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้ มีการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่ าฝืนกฎเกณฑ์ ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรั พย์ ฯ โดยกรรมการและผู้ บริ หารตาม
นิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้ เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้ องให้ บริ ษัทฯ ทราบ รวมถึงได้
มีการจัดทำคู่มือการเข้ าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้ แก่สายงาน
ที่เกี่ยวข้ องของบริ ษัทฯ และบริ ษัทในเครื อ พร้ อมกับการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริ ษัทและบริ ษัทย่อย
เพื่อเป็ นแนวทางในการพิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริ ษัทฯ เพื่อไม่ให้ เกิดข้ อผิดพลาดในการปฏิบัติ
งาน 

     สำหรั บแนวทางในการพิจารณา บริ ษัทฯ จะพิจารณาจากรายได้ และรายจ่ายของบริ ษัทว่ามาจากการทำ
ธุรกิจในกลุ่มมากน้อยเพียงใด โดยเทียบกับรายได้ รวมและรายจ่ายรวม ทั้งนี้ จะพิจารณาระดับของการทำ
รายการ ไม่ว่าจะเป็ นรายได้ หรื อรายจ่าย ซึ่งต้ องน้อยกว่าร้ อยละ 25 ทั้งนี้  ยกเว้ นกรณีที่เป็ นการทำรายการตาม
ปกติธุรกิจและกรณีที่เป็ นการทำธุรกรรมกับบริ ษัทย่อยหรื อบริ ษัทร่วมที่ไม่มีผู้ เกี่ยวโยงที่ถือหุ้ นเกิน 10%
 

     ทั้งนี้  บริ ษัทฯ มีการทบทวนมาตรการป้ องกันความขัดแย้ งทางผลประโยชน์และการทำรายการระหว่างกัน
และให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานทุกระดับรั บทราบถึงรายการที่อาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์และ
การทำรายการระหว่างกันของบริ ษัทฯเป็ นประจำทุกปี  

     ในปี  2566 ที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ระมัดระวังไม่ให้ มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่ าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎ
เกณฑ์ ของตลาดหลักทรั พย์ ฯ/ก.ล.ต. และระมัดระวังไม่ให้ มีการซื้ อขายสินทรั พย์ ในลักษณะที่เป็ นการฝ่ าฝืน /
ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลักทรั พย์ ฯ/ก.ล.ต.

      นอกจากนี้  บริ ษัทฯ ไม่มีรายการที่เป็ นการให้ ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริ ษัทที่ไม่ใช่บริ ษัทย่อยของ
บริ ษัท ไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็ นการให้ ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้ กู้ ยืมเงิน การคำ้
ประกันสินเชื่อแก่บริ ษัทที่ไม่ใช่บริ ษัทย่อยของตนเอง ยกเว้ นในกรณีที่เป็ นการให้ กู้ ยืมหรื อค้ าประกันเงินกู้ ตาม
สัดส่วนการถือหุ้ นที่เป็ นไปตามสัญญาร่วมทุน
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     คณะกรรมการบริ ษัทได้ ให้ ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอกและภายใน อัน
ได้ แก่ ลูกค้ า คู่ค้ า เจ้ าหนี้  คู่แข่ง พนักงาน สังคมและชุมชน ผู้ ถือหุ้ น รวมถึงภาครั ฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้ อง พนักงาน ผู้ บริ หารของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่อย เนื่องจากบริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือที่ดีระหว่างบริ ษัทฯ กับผู้ มีส่วนได้ เสีย เป็ นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ บริ ษัทฯ สามารถเจริ ญเติบโตได้
อย่างยั่งยืน โดยบริ ษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้ องเพื่อให้ สิทธิของผู้ มีส่วนได้ เสีย
ดังกล่าวได้ รั บการดูแลเป็ นอย่างดี โดยสรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ ดังนี้

     1) ลูกค้ า (Customer) 

     บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้ าที่ตอบสนองตรงความต้ องการของลูกค้ า และเป็ นสินค้ าที่ลูกค้ า
สามารถมั่นใจได้ ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้ มค่าสมเหตุสมผล มีรายการส่งเสริ มการขายอย่างต่อเนื่อง นอกจาก
นี้ ลูกค้ าจะได้ รั บการบริ การที่ดีเยี่ยมเป็ นที่พึงพอใจสูงสุดของลูกค้ าจากบุคลากรที่มีความรู้ ในตัวสินค้ า และมีใจ
รั กในงานบริการ โดยให้ ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้ อมูลเกี่ยวกับสินค้ าอย่างถูกต้ องครบถ้ วน และปฏิบัติตาม
เงื่อนไขความรั บผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้ าอย่างเคร่งครั ด ตลอดจนรั กษาสารสนเทศที่เป็ นความลับของลูกค้ า
อย่างจริ งจั งและสม่ำเสมอ

     2) คู่ ค้ า (Supplier)

     บริ ษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้ วยความเป็ นธรรม ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้ าด้ วยมิตรภาพ บนพื้ นฐาน
ของการส่งเสริ มประโยชน์ซึ่ งกั นและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จในการประกอบธุรกิจร่วมกัน (Win-Win
Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้ าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกันอย่างเคร่งครั ด และเปิดเผย
ข้ อมูลที่จำเป็ นด้ วยความจริ งใจ มีความชั ดเจนสามารถตรวจสอบได้

    3) เจ้ าหนี้  (Creditor)
 
     คณะกรรมการได้ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้ าหนี้  โดยเฉพาะเรื่ องเงื่อนไขค้ำ ประกัน การ
บริ หารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้  ไว้ อย่างชั ดเจนเป็ นรูปธรรมและเปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ ให้
เป็ นที่ทราบ 

     4) คู่ แข่ง (Commercial competitor)

     เนื่องจากบริ ษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้ าปลีกและบริ การต่างๆ บริ ษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็ นเสมือนผู้ ร่ วมค้ า เพราะ
ในอนาคตคู่แข่งอาจเป็ นลูกค้ าซึ่งกั นและกันได้  จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้ กรอบกติกามารยาทของการแข่งขัน
ที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ อันเป็ นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลายชื่อเสียง โดยปราศจากข้ อมูลที่

อ้ างอิงได้

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ
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     5) พนักงาน (Employee)

     บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับทรั พยากรบุคคลทุกระดับชั้ น พนักงานจะได้ รั บความมั่นคงในการดำรงชีพ มี
รายได้ ที่เหมาะสม ได้ รั บสวัสดิการมีสภาวะแวดล้ อมการทำงานที่ดี มีโอกาสในการเติบโตก้ าวหน้าในสายอาชีพ
และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริ ษัทฯ คือ ต้ องการให้ พนักงานมีความสมดุลระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work
Life Balance)

     6) สั งคมและชุมชน (Social & Community)

     บริ ษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจที่ส่งเสริ มสร้ างสรรค์ สั งคม ไม่ดำเนินธุรกิจตลอดจนไม่ส่งเสริ ม
ธุรกิจที่สร้ างปัญหาหรื อเกิดผลเสียต่อสังคม นอกจากนี้  บริ ษัทฯ มุ่งมั่นที่จะตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ ว่า
บริ ษัทฯ มีนโยบายอย่างชั ดเจนในการประกอบธุรกิจด้ านสุขภาพ โดยปฎิบัติอย่างถูกต้ องตามที่กฎหมาย
กำหนดทุกประการ สำหรั บสินค้ าที่ผลิตภายใต้ บริ ษัทย่อยต้ องมีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้ รั บการรั บรองจาก
หน่วยงานที่รั บผิดชอบ เพื่อให้ ผู้ บริ โภคได้ รั บสิ่งที่ดี โดยการสนับสนุนให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานมีส่วน
ร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็ นสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริ จาคโลหิต, การบริ จาค
เพื่อช่วยเหลือสังคม และการช่วยเหลือพนักงานและผู้ ที่ได้ รั บผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
COVID-19 ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ หรื อ จั ดกิจกรรมการที่ให้ สั งคมโดยทั่วไปได้ รั บประโยชน์
เป็ นต้ น 

      7) ผู้ ถือหุ้ น (Shareholder) 
     
      บริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ ถือหุ้ นทุกท่านมีความเป็ นเจ้ าของร่วมกันกับบริ ษัทฯ จึงให้ ความสำคัญกับความ
เท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้ หลักเกณฑ์ ต่างๆ ตามที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้ องกำหนด เพื่อให้
เกิดความมั่นใจในเรื่ องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้ เกิดผล
ตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจมีความยั่งยืน ด้ วยการบริ หารงานด้ วยความรู้  ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้ วย
ความซื่อสัตย์  โปร่งใส เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ ถือหุ้ น บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับการให้ สารสนเทศแก่
ผู้ ถือหุ้ นโดยไม่เลือกปฏิบัติ บริ ษัทฯ มีข้ อกำหนดห้ ามกรรมการและผู้ บริ หารซื้ อหรื อขายหุ้ นของบริ ษัทฯ ในช่วง
1 เดือน ก่อนการประกาศงบการเงิน ซึ่ งในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้ บริ หารได้ ถือปฏิบัติตามนโยบายนี้

อย่างเคร่งครั ด

     8) ภาครั ฐและหน่วยงานอื่นๆ 

     บริ ษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริ ษัทฯ กับภาครั ฐและหน่วยงานอื่นๆ เป็ น
ปัจจัยที่จะสนับสนุนให้ บริ ษัทฯ สามารถเจริ ญเติบโตได้ อย่างยั่งยืน โดยบริ ษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้ องเพื่อให้ เกิดความมั่นใจในเรื่ องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และธุรกิจมี
ความยั่งยืน
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     9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้ องเรี ยน 

     บริ ษัทฯ จั ดช่องทางการรั บเรื่ องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริ ษัทฯ เพื่อรั บข้ อร้ องเรี ยน ข้ อคิดเห็น ข้ อเสนอ
แนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริ ต จากผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม ผ่านเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ ที่

(https://www.healthempire.co.th/) หรื อ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ ายที่รั บร้ องเรี ยนในช่องทางนี้  คือ 

     ฝ่ ายนักลงทุนสั มพั นธ์  
     บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) (สำนักงานใหญ่)
     เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์  ทาวเวอร์  พระราม 9 – รามคำแหง ชั้ นที่ 20 ห้ องเลขที่ OFFICE 2 
     ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ  กรุงเทพมหานคร 10240
     โทรศัพท์  02-514-5000, 02-514-5151
     Email: ir@healthempire.co.th

     เพื่อบริ ษัทฯ จะนำไปเป็ นข้ อมูลในการตรวจสอบ แก้ ไขปัญหา ตลอดจนปรั บปรุงคุณภาพการให้ บริ การ
และ/หรื ออื่นๆโดยผู้ ทำหน้าที่รั บร้ องเรี ยนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้ องสรุปรายงานข้ อร้ องเรี ยนและการแก้ ไข
ปัญหาที่สำคัญให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯ ทราบ และหากข้ อร้ องเรี ยนใดที่เกินกว่าความสามารถในการตัดสิน
ใจจะต้ องนำเสนอผู้ บริ หารระดับสูง และคณะกรรมการบริ ษัท ตามลำดับ เพื่อดำเนินการต่อไปทันที

     ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครั ดต่อการรั กษาข้ อมูลร้ องเรี ยนให้ เป็ นความลับ ซึ่งเรื่ องร้ องเรี ยนทุกเรื่ องจะ
รั บรู้ เฉพาะในกลุ่มผู้ ที่ได้ รั บมอบหมาย และผู้ เกี่ยวข้ องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ รั บทั้งร้ องเรี ยน และ
คำชมเชย ในเรื่ องการบริ การของพนักงานสาขา ซึ่งฝ่ ายจัดการได้ ให้ ความสำคัญต่อข้ อร้ องเรี ยน และ คำ-
ชมเชยดังกล่าว สำหรั บข้ อร้ องเรี ยน ฝ่ ายจัดการได้ มีการตรวจสอบ และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็ น
ธรรม ด้ วยวิธีการอบรมให้ ความรู้ เพิ่มเติม ตลอดจนตักเตือน ลงโทษ พนักงานที่กระทำความผิด สำหรั บคำ-
ชมเชย ฝ่ ายจัดการ ก็ได้ มีการชมเชยพนักงานและประกาศให้ ผู้ เกี่ยวข้ องทราบเพื่อเป็ นตัวอย่างและสร้ างขวัญ
กำลังใจให้ กั บพนักงาน

     สำหรั บการร้ องเรี ยนภายในองค์ กร บริ ษัทฯ ได้ จั ดตั้งกล่องแดงไว้ ภายในห้ องน้ำ แยกเป็ นห้ องน้ำ ชายและ
ห้ องน้ำ หญิง เพื่อให้ พนักงานที่ต้ องการร้ องเรี ยนได้ ใช้ สิทธิร้ องเรี ยนด้ วย

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

     บริ ษัทฯ มีนโยบายต่อต้ านทุจริ ตคอร์ รั ปชั น รวมทั้งได้ จั ดทำแนวทางการปฏิบัติเป็ นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่
เรี ยก ไม่รั บ ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้ องกับคอร์ รั ปชั่ น ซึ่ งได้ ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ และได้ รั บการรั บรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านการทุจริ ต
(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) ในการเข้ าร่วมเป็ นสมาชิกแนว
ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านการทุจริ ต (CAC) แล้ ว โดยบริ ษัทฯ ได้ รั บการต่ออายุสมาชิกครั้ ง
ที่ 2 เป็ นที่เรี ยบร้ อยแล้ ว โดยมีผลตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 ซึ่งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ปี
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     บริ ษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ ที่กระทำไม่เป็ นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริ ษัทฯ อาจมีความ
ผิดทางวินัย หรื อกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด รวมถึงการ
ให้ การสนับสนุนให้ ผู้ อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การ
ขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้ อเท็จจริ ง และการกระทำอย่างไม่เป็ นธรรมต่อผู้ ให้ ข้ อเท็จจริ ง ถือเป็ นการ
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริ ยธรรมของผู้ บริ หารและพนักงานของบริ ษัทฯ

(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

     บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญกับการเปิดเผยข้ อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริ ษัทฯ ซึ่งจะต้ องแจ้ งตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทย และผู้ ถือหุ้ น อย่างถูกต้ อง ครบถ้ วน รวดเร็ว และให้ ความสำคัญต่อความเท่าเทียมกันในการได้ รั บ
ข้ อมูล 

      กรรมการ ผู้ บริ หารและพนักงานถูกห้ ามมิให้ เปิดเผยข้ อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์ ก่อนที่จะมี
การเปิดเผยข้ อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย การเปิดเผยข้ อมูลของบริ ษัทฯ จะ
กระทำได้ โดยผู้ ที่ได้ รั บมอบหมายเป็ นทางการ คือ นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  เป็ นนักลงทุนสัมพันธ์  ร่วมกับ
ผู้ บริ หารท่านอื่น ที่จะเป็ นผู้ ให้ ข้ อมูลกับสื่อมวลชน และนักวิเคราะห์  และผู้ ถือหุ้ น  

      ข้ อมูลที่สำคัญของบริ ษัทฯ ได้ แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสร้ างการถือหุ้ น โดยใน
ส่วนของงบการเงินได้ ผ่านการสอบทานจากผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริ ษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้ นและจัดทำขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรอง
ทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้ นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ ดุลยพินิจอย่าง
ระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้ อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน และได้ จั ดให้ มีการดำรงรั กษาไว้ ซึ่ งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้ มั่นใจได้ อย่างมี
เหตุผลว่าการบันทึกข้ อมูลทางบัญชีมีความถูกต้ อง ครบถ้ วนและเพียงพอที่จะดำรงรั กษาไว้ ซึ่ งทรั พย์ สิน และเพื่อ
ให้ ทราบจุดอ่อนเพื่อป้ องกันไม่ให้ เกิดการทุจริ ตหรื อการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้  บริ ษัทฯ มี
คณะกรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่ งประกอบด้ วยกรรมการที่ไม่เป็ นผู้ บริ หารเป็ นผู้ ดูแลรั บผิดชอบเกี่ยวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ
เรื่ องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจำปี  ทั้งนี้  คณะกรรมการ
บริ ษัทเป็ นผู้ รั บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริ ษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี  

      สำหรั บข้ อมูลที่ไม่ใช่ข้ อมูลทางการเงินนั้น บริ ษัทฯ ได้ เปิดเผยโครงสร้ างเงินทุน รายการระหว่างกันว่าเป็ น
รายการระหว่างกันที่ได้ กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็ นไปตามปกติธุรกิจการค้ า (Fair and at
arms’ length) ตลอดจนคำอธิบายและการวิเคราะห์ ของฝ่ ายจัดการ ค่าสอบบัญชี และมีการเปิดเผยประวัติ
คณะกรรมการและผู้ บริ หาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ด้ านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวนบริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการดำรงตำแหน่งกรรมการ
จำนวนครั้ งที่กรรมการแต่ละท่านเข้ าร่วมประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริ หารระดับสูง
การดูแลเรื่ องการใช้ ข้ อมูลภายใน รวมถึงนโยบายการกำกั บดูแลกิจการที่ดี 

(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
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     ทั้งนี้  บริ ษัทฯ จั ดให้ มีการเผยแพร่ข้ อมูลข่าวสารข้ อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ ถือหุ้ น และนักลงทุนแล้ ว ผ่าน
ช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ และแบบแสดงรายการข้ อมูลประจำปี  (แบบ 56-1 One
Report) ซึ่ งสามารถดาวน์โหลดข้ อมูลได้  รวมถึง งบการเงินรายไตรมาส หนังสือเชิ ญประชุม รายงานการ
ประชุมผู้ ถือหุ้ น ข่าวประชาสัมพันธ์ บริ ษัทฯ และการเปิดเผยโครงสร้ างการถือหุ้ นในบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วม
อย่างชั ดเจน เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นมั่นใจว่าบริ ษัทฯ มีโครงสร้ างการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้
โดยบริ ษัทฯ จัดให้ มีการปรั บปรุงเว็บไซต์ ให้ มีความทันสมัยและมีข้ อมูลเป็ นปัจจุบันอยู่เสมอ 

      นอกเหนือจากการเปิดเผยข้ อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ แล้ ว คณะ
กรรมการได้ จั ดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  โทร. 0-2514-5000, 0-2514-5151 หรื อ Email:
ir@healthempire.co.th เพื่อให้ บริ การข้ อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริ ษัทฯ กับผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้ น
นักวิเคราะห์  และประชาชนทั่วไปอีกด้ วย

(9) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

     1) พนักงานต้ องไม่นำข้ อมูลและความลับของบริ ษัท เช่น ข้ อมูลที่มาจากความคิด งานวิจั ย ความรู้ เทคนิค
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้ องและเกิดขึ้ น อันเนื่องมาจากธุรกิจของบริ ษัท และ/หรื อ บริ ษัทย่อย โดยให้ ถือเป็ นทรั พย์ สิน
ทางปัญญาของบริ ษัท และ/หรื อ บริ ษัทย่อย ไม่ว่าจะได้ มีการจดทะเบียนตามกฏหมายเกี่ยวกับทรั พย์ สินทาง
ปัญญาหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้  ห้ ามเผยแพร่โดยมิได้ รั บอนุญาตจากบริษัทหรื อผู้ มีอำนาจหน้าที่รั บผิดชอบอย่าง
เป็ นลายลักษณ์อักษร

      2) ผลงานและการศึกษาวิจั ยใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้ รั บมอบหมายจากบริษัทโดยให้
พนักงานหรื อบุคลากรที่รั บผิดชอบดำเนินการ หรื อจัดทำขึ้ น หรื อเป็ นงานที่ใช้ ข้ อมูลและงานที่เรี ยนรู้ จาก
บริ ษัท สิทธิในงานวิจั ย การขอสิทธิบัตร การเป็ นเจ้ าของสิทธิบัตร และผลตอบแทนที่ได้ จากงานนั้น ถือว่าเป็ น
ทรั พย์ สินของบริ ษัท พนักงานหรื อบุคลากรที่รั บผิดชอบต้ องส่งมอบให้ กั บบริ ษัท ไม่ว่าข้ อมูลผลงานหรื อ
ลิขสิทธิ์ ทีเก็บไว้ อยู่ในรูปแบบใด

      3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่ งเกิดจาการมอบหมายให้ พนักงาน หรื อบุคลากรผู้ รั บผิดชอบของบริ ษัท
พัฒนาขึ้ นบริ ษัทที่เป็ นเจ้ าของลิขสิทธิ์ รวมทั้งผลประโยชน์ที่ได้ จากโปรแกรมนั้น
   
      4) พนักงานต้ องไม่ล่วงละเมิดทรั พย์ สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ใดๆเช่น คัดลอก ทำซ้ำ  ดัดแปลง เผยแพร่
ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์ แวร์ คอมพิวเตอร์  สำหรั บพนักงานที่ล่วงละเมิดทรั พย์ สินทางปัญญา หรื อลิขสิทธิ์

ใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ ง
      
      5) การใช้ งานคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศให้ เป็ นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้ วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้ องอื่นๆ หากบริ ษัทตรวจพบการกระทำที่

ไม่ถูกต้ อง ถือเป็ นการกระทำผิดทางวินัย และต้ องรั บการพิจารณาตามระเบียบของบริ ษัทและรั บโทษตาม
กฎหมาย
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     6) บริ ษัทกำหนดให้ พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับทรั พย์ สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์  เช่น
กฎหมายเกี่ยวกับเครื่ องหมายการค้ า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับลิขสิทธิ์  หรื อกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้ องและส่งเสริ มให้ มีการฝึกอบรมให้ ความรู้ กั บพนักงานในด้ านกฎหมายเกี่ยวกับทรั พย์ สินทางปัญญา

      7) ข้ อกำหนดอื่นๆ

      7.1) การนำผลงานหรื อข้ อมูลอันเป็ นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้ รั บมาทั้งโดยส่วนตน หรื อโดยหน้าที่งาน
ที่รั บผิดชอบซึ่งจะนำมาใช้ ภายในบริ ษัท ผู้ นำข้ อมูลดังกล่าวมาใช้ มีหน้าที่ที่จะต้ องตรวจสอบเพื่อให้ มั่นใจว่าจะ
ไม่ละเมิดทรั พย์ สินทางปัญญาของบุคคลหรือองค์ กรอื่น

      7.2) การเปิดเผยข้ อมูลที่เป็ นกรรมสิทธิ์ ของบริ ษัทต่อบุคคลภายนอก การอนญุาตให้ บุคคลภายนอกใช้
ทรั พย์ สินทางปัญญาของบริ ษัท จะต้ องได้ รั บอนุญาตจากบริษัท หรื อผู้ มีอำนาจหน้าที่ที่รั บผิดชอบเป็ นลาย
ลักษณ์อักษร

      7.3) ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ เครื่ องหมายการค้ าและชื่อทางการค้ าของบริ ษัท

      8) หากพบการกระทำที่เห็นว่าเป็ นการละเมิดสิทธิ หรื อการกระทำที่อาจทำให้ เกิดข้ อพิพาทเกี่ยวกับ
ทรั พย์ สินทางปัญญา พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้ บั งคับบัญชาในทันทีผู้ ที่ฝ่ าฝืน หรื อละเมิดนโยบายดังกล่าว
จะต้ องได้ รั บการพิจารณาความผิดตามระเบียบของบริ ษัท และในกรณีที่ความผิดนั้นเป็ นความผิดตาม
บทบัญญัติของกฎหมายก็จะถูกนำไปพิจารณารั บโทษตามที่กฎหมายกำหนดต่อไป

      บริ ษัทฯ ได้ กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (code of conduct) เพื่อเป็ นรากฐานของการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรของบริ ษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดั งกล่าวให้ สอดคล้ องกับ
สภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริ ษัทได้ เป็ นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติเสมอมา รวมทั้ง
มีการติดตามให้ มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดี และปลูก
ฝังเป็ นวัฒนธรรมองค์ กรเพื่อให้ มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริ ษัทฯ สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยง
แนวปฏิบัติ กั บวิสั ยทัศน์ วั ตถุประสงค์  เป้ าหมาย และกลยุทธ์ ที่นำไปสู่การสร้ างคุณค่าในองค์ กร (values) เพื่อ
สร้ างให้ เกิดเป็ นวัฒนธรรมองค์ กร แนวปฏิบัติด้ านการกำกั บดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผย
ในเอกสารแนบ “นโยบายและแนวปฎิบัติการกำกั บดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม”
และเปิดเผยเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ เพื่อให้ ผู้ ลงทุนเข้ าใจและสามารถใช้ เป็ นแนวทางในการติดตามทิศทางการ
ดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ ต่อไป

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
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6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวน
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตร
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของ
นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

      บริ ษัทฯ มีการปรั บปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการกำกั บดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริ ษัทฯ ที่สอดคล้ องกับหลักการ
กำกั บดูแลกิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียนปี  2560 (CG Code) ไปปรั บใช้ ตามบริ บททางธุรกิจของบริ ษัทฯ
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง รวมทั้งได้ ประเมินแผนพัฒนาให้ เหมาะสมกับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้  หลักปฏิบัติที่

บริ ษัทฯ ยังไม่สามารถหรื อยังไม่ได้ นำไปปรั บใช้ ได้ มีการบันทึกเหตุผลไว้ เป็ นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ ว
ซึ่งปัจจุบัน บริ ษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้ ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่ องของการสอบทานการกำกั บดูแลกิจการ
ที่ดี การสอบทานการบริ หารจัดการความเสี่ยง และเรื่ องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้ องเป็ นประจำตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่

กำหนดไว้ ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท ตลอดจน
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการสำคัญในการนำ CG Code เพื่อมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการ
กำกั บดูแลกิจการ รวมทั้งปรั บใช้ ให้ เหมาะกับบริ บทในการดำเนินธุรกิจ และความท้ าทายจากการเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะเศรษฐกิจในรอบปี  2566 สรุป ดังนี้

กำหนดเป้ าหมายในการดำเนินธุรกิจ ในภาพรวม มุ่งเน้นการลงทุนและบริ หารงานด้ านสุขภาพแบบครบ
วงจร ทั้งป้ องกันและรั กษา รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยี และช่องทางการจัดจำหน่าย
 โดยในปี  2566 ที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ สมุนไพร และเตรี ยมการเพื่อนำเข้ าเวชภัณฑ์
เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์ เสริ มความงาม ผลิตภัณฑ์ เสริ มอาหาร 
การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ่มและปรั บปรุงเพื่อรวบรวมกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยง และกฎบัตรคณธกรรมการบริ หาร ให้ สอดคล้ องกับสอดคล้ องกับมาตรฐานของหน่วยงานกำกับ
ดูแลและแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำกั บดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทฯ ปีละ 1 ครั้ ง โดย
จะมีการเสนอให้ คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาร่วมกับการรั บรองงบประจำปี
ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริ ษัท และคณะ
กรรมการชุดย่อย และได้ มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริ ษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปีละ 1
ครั้ ง โดยจะมีการเสนอให้ คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาร่วมกับการรั บรองงบประจำปี
จั ดทำอำนาจดำเนินการเพื่อให้ ฝ่ ายบริ หารดำเนินการต่างๆ ภายใต้ อำนาจดำเนินการที่สอดคล้ องกับหลัก
การกำกั บดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ ของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง
โดยในปี  2566 ที่ผ่านได้ มีการปรั บปรุงขอบเขตอำนาจดำเนินการ 1 ครั้ ง 
การกำกั บดูแลบริ ษัทย่อย โดยการกำหนดอำนาจดำเนินการที่สอดคล้ องกับหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดี
และหลักเกณฑ์ ของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้ องด้ วย โดยจะมีการเสนอให้
คณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาร่วมกับการรั บรองงบประจำปี
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7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และ
ข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่น ๆ

 โครงสร้ างบริ ษัท ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566
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     คณะกรรมการบริ ษัท เป็ นผู้ นำองค์ กรที่มีอำนาจเต็มใน
การกำกั บดูแลบริ หารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของ
บริ ษัท ดูแลให้ กรรมการและผู้ บริ หารปฏิบัติหน้าที่ด้ วย
ความรั บผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์ สุจริ ต เพื่อให้
องค์ กรมีการบริ หารจัดการที่ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์  ข้ อบังคับของบริ ษัท และมติคณะกรรมการ
ตลอดจนมติผุ้ ถือหุ้ นภายใต้ เงื่อนไขและข้ อกำหนดของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้ องและหลักกำกั บดูแลกิจการที่ดี โดย
กรรมการและผู้ บริ หารของบริ ษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ประโยชน์ของบริ ษัทฯ และผู้ ถือหุ้ น โดยมีโครงสร้ างการ
บริ หารที่ชั ดเจน ถ่วงดุล และสามารถตรวจสอบได้  โดย

    1) คณะกรรมการเข้ าใจบทบาทหน้าที่ และความรั บ-
ผิดชอบที่มีต่อผู้ ถือหุ้ น และแสดงได้ ว่า จะสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ดังนี้

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

    2) โครงสร้ างคณะกรรมการและการจัดการ มีการตรวจสอบและถ่วงดุลกันอย่างเพียงพอ โดย

        ก. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน

        ข. มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งประกอบด้ วย กรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 3
คน ที่มีความเป็ นอิสระ โดยมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดในข้ อบังคับตลาดหลักทรั พย์ ฯ และมีความรู้ และ
ประสบการณ์ที่จะสอบทานความน่าเชื่ อถือของงบการเงินอย่างน้อย 1 คน รวมทั้งทำหน้าที่อื่น ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบได้  

         ค. มีการมอบอำนาจระหว่างคณะกรรมการบริ ษัท และฝ่ ายจัดการที่ชั ดเจน ตามอำนาจดำเนินการที่

อนุมัติโดยมติคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

     (1) คณะกรรมการบริ ษัท ประกอบไปด้ วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2)
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจะต้ องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 

     (2) คณะกรรมการบริ ษัท ประกอบด้ วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้ องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระต้ องมีความเป็ นอิสระจากการควบคุมของผู้ บริ หาร ผู้ ถือหุ้ น
ใหญ่ และต้ องไม่มีส่วนเกี่ยวข้ องหรื อมีส่วนได้ เสียในทางการเงินและการบริ หารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติ
กรรมการอิสระครบถ้ วนตามเกณฑ์ ที่กำหนด
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    (3) คณะกรรมการบริ ษัท ประกอบด้ วยคณะกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบนี้ ต้ องมีคุณสมบัติครบถ้ วนตามเกณฑ์ ที่กำหนด อีกทั้งมีขอบเขตหน้าที่และความรั บผิดชอบตามที่

ตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ประกาศกำหนดไว้

    (4) คณะกรรมการบริ ษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็ นประธานกรรมการบริ ษัท ในกรณีที่คณะกรรมการบริ ษัท
พิจารณาเห็นควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรื อหลายคนเป็ นรองประธานกรรมการก็ได้  รองประธานกรรมการ
มีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ ในข้ อบังคับบริ ษัทว่าด้ วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย
 
    คณะกรรมการบริ ษัท ประกอบด้ วยผู้ ทรงคุณวุฒิ ที่ได้ รั บการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณผลตอบแทน และ/หรื อ คณะกรรมการบริ ษัท แล้ วแต่กรณี แต่ต้ องเป็ นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ตามกฎหมายและข้ อบังคับของบริ ษัทฯ ซึ่งจำนวนกรรมการจะต้ องเหมาะสมกับธุรกิจของบริ ษัทฯ มีองค์ ประกอบ
สอดคล้ องกับประกาศคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน และข้ อบังคับตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ตลอดจน
จัดให้ มีองค์ ประกอบที่มีความหลากหลาย ทั้งในด้ านอายุ เพศ ความรู้  ความชำนาญ ประสบการณ์ที่เป็ น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ ในการดำเนินธุรกิจและความสำเร็จของบริ ษัทฯ และคุณสมบัติที่สำคัญ
อื่นๆ

     คณะกรรมการมีการจำกั ดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะดำรงตำแหน่งกรรมการได้ ไม่เกิน
5 แห่ง 

     คณะกรรมการมีการจำกั ดจำนวนปี  ในการดำรงตาแหน่งของกรรมการอิสระไว้ ไม่เกิน 9 ปี  กรณีเกินกว่า 9
ปี  บริ ษัทจะต้ องชี้ แจงเหตุผลและความจำเป็ นดังกล่าวอย่างชั ดเจน

7.2.2 คณะกรรมการบริษัท

     ณ วั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน มีรายนาม ดั งต่อไปนี้  

     1. พลเอก ดร.สุรพั นธ์      พุ่มแก้ว                      ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ
     2. พล.ต.อ.สฤษฎ์ ชั ย      เอนกเวียง                   กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     3. นายเฉลิมพงษ์            มหาวาณิชย์ วงศ์          กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
     4. นายพนม                  รั ตนะรั ต                       กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ
     5. นายสามารถ             ฉั่วศิริ พั ฒนา                กรรมการ
     6. นายสิทธิชั ย              เกษรสมบั ติ                   กรรมการ
     7. นายธิบดี                   มั งคะลี                          กรรมการ
     8. ดร.กำพล                  บุริ ยเมธากุล                  กรรมการ, ประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร
     9. นางศุภากร*              ฉั่วศิริ พั ฒนา                 กรรมการ
         

     โดยมี นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์  เป็ น เลขานุการบริษัท
          
      หมายเหตุ * นางศุภากร ฉั่วศิริ พัฒนา ได้ ลาออกจากการเป็ นกรรมการบริ ษัท เมื่อวั นที่ 15 มกราคม 2567
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(1) กรรมการผู้ มีอำนาจลงนาม

     ตามข้ อบังคับของบริ ษัท ข้ อ 26 วรรค 3 อำนาจคณะกรรมการบริ ษัท ได้ แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อ
ร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริ ษัท ทั้งนี้  คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดรายชื่อกรรมการผู้ มีอำนาจ
ลงนามผูกพันบริ ษัทได้

     ทั้งนี้  ณ 31 ธั นวามคม 2566 อำนาจคณะกรรมการบริ ษัท คือ นายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา นายสิทธิชั ย 
เกษรสมบัติ นายกำพล บุริ ยเมธากุล และนายธิบดี มังคะลี กรรมการสองในสี่คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน 

(2) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการ

    เป็ นไปตามข้ อบังคับของบริ ษัทฯ ซึ่งกำหนดให้ ในแต่ละปีกรรมการบริ ษัทต้ องหมุนเวียนออกจากตำแหน่งเป็ น
จำนวน หนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ โดยในการประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจำปีทุกครั้ งให้
กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้ นจากตำแหน่ง ถ้ าจำนวนกรรมการที่จะพ้ น
จากตำแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้ พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ ใช้ จำนวนที่ใกล้ เคียงกันกับหนึ่งในสาม (1/3) แต่
ไม่เกินหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการทั้งหมด กรรมการซึ่งจะพ้ นจากตำแหน่งอาจได้ รั บเลือกให้ กลับ
เข้ ามารั บตำแหน่งอีกก็ได้  และให้ กรรมการที่จะต้ องออกจากตำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
นั้น ถ้ ามิได้ กำหนดไว้ เป็ นอย่างอื่น ก็ให้ จั บสลากกัน ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้ กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุด
นั้นเป็ นผู้ ออกจากตำแหน่ง กรณีที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตั้งกรรมการให้ เป็ นไปตามข้ อบังคับของบริ ษัท 
 
(3) การพ้นจากตำแหน่งของกรรมการ

     ตามข้ อบังคับของบริ ษัทแล้ ว กรรมการจะพ้ นจากตำแหน่งเมื่อ
     1) ตาย
     2) ลาออก โดยยื่นใบลาออกต่อบริ ษัท ซึ่ งจะมีผลนับตั้งแต่วั นที่ใบลาออกนั้นถึงบริ ษัท
     3) ขาดคุณสมบัติ หรื อ มีลั กษณะต่องห้ ามตามกฎหมายว่าด้ วยบริ ษัทมหาชน และกฎหมายว่าด้ วยหลัก
ทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์
     4) ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นลงมติให้ ออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำนวนผู้ ถือหุ้ น ซึ่ งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมีจำนวนหุ้ นนับรวมกันแล้ วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้ นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้ น
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
     5) ศาลมีคำสั่งให้ ออก

     ทั้งนี้  กำหนดให้ ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายเข้ าเป็ นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้ นแต่วาระของกรรมการผู้ นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่ง
เข้ าเป็ นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยั งเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ ามาแทน
เท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้  จะต้ องประกอบด้ วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยั งเหลืออยู่ 
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     อนึ่ง บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ได้ จั ดทำกฎบัตรของคณะกรรมการขึ้ นเพื่อ
กำหนดบทบาทหน้าที่และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยคณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ ยึดถือเป็ น
นโยบายสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ให้ ถูกต้ องตามกฎหมายโดยเคร่งครั ดและปฏิบัติตามหลักการกำกั บดูแล
กิจการที่ดีสำหรั บบริ ษัทจดทะเบียน (ทั้ง SET CG Principles และ Corporate Governance Code for
listed companies 2017) มาปรั บใช้ ให้ เหมาะกับบริ ษัทฯ ซึ่งมีโครงสร้ างคณะกรรมการบริ ษัทฯ และการ
ดำเนินงานหลักเกณฑ์ ตามที่คณะกรรมการกำกั บตลาดทุนและตลาดหลักทรั พย์ กำหนด โดยคณะกรรมการ
บริ ษัทฯ เชื่ อมั่นว่าการปฏิบัติงานโดยยึดแนวทางตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดี จะเสริ มสร้ างบริ ษัทฯ ให้ มี
การพัฒนาเติบโตอย่างมั่นคง แข็งแกร่ง และยั่งยืนต่อไป และสร้ างความเชื่อมั่นแก่ผู้ มีส่วนได้ เสียและผู้ เกี่ยวข้ อง
ทุกฝ่ าย 

      โดยคณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ กำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริ ษัทฯ โดยมีวั ตถุประสงค์ และเป้ าหมาย
หลักในการสร้ างคุณค่าให้ แก่กิจการอย่างยั่งยืน มุ่งเสริ มสร้ างความมั่นคงทางการเงินและมีผลตอบแทนต่อ
ผู้ ถือหุ้ นในระดับที่เหมาะสม สนับสนุนการดำเนินงานภาครั ฐโดยมีการบริ หารจัดการผลิตภัณฑ์ และให้ บริ การใน
ระดับชั้ นนำโดยมุ่งมั่นดูแลและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเติบโตและความมั่งคั่งแก่ลูกค้ า
สร้ างคุณภาพที่ดีขึ้ นแก่สั งคมและสิ่งแวดล้ อมและสร้ างผลตอบแทนที่ดีอย่างยั่งยืนแก่ผู้ ถือหุ้ น รายละเอียดปรากฏ
“กฎบัตรของคณะกรรมการบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)” เอกสารแนบ 5

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 

(1) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการกำกั บดูแล
กิจการ
        

    คณะกรรมการบริ ษัทได้ กำหนดให้ มีนโยบายการกำกั บดูแลกิจการที่ดี นโยบายจริ ยธรรมธุรกิจและ/หรื อคู่มือ
จรรยาบรรณสำหรั บกรรมการ ผู้ บริ หารและพนักงานของบริ ษัทอย่างเป็ นลายลักษณ์อักษรมาตั้งแต่รายงาน
ประจำปี  2547 ซึ่งเป็ นปีที่บริ ษัทฯ เข้ าจดทะเบียนในตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทยเป็ นครั้ งแรก และมีการ
ทบทวนปรั บปรุงอยู่เป็ นประจำ และได้ เผยแพร่ในรายงานประจำปี  (แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเว็บไซต์
ของบริ ษัท

     นอกจากนี้ ยั งให้ ความสำคัญกับการเสริ มสร้ างความรู้ ความเข้ าใจในเรื่ องการกำกั บดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อ
เนื่อง ทั้งนี้  คณะกรรมการ ผู้ บริ หาร และเจ้ าหน้าที่ที่เกี่ยวข้ อง มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเข้ าร่วมประชุม
อบรม สัมมนา หลักสูตรต่างๆ ที่ตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย หรื อสมาคมส่งเสริ มสถาบันกรรมการบริ ษัท
ไทย หรื อสำนักงานคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์ เป็ นผู้ จั ด ทั้งหลักสูตรที่ไม่มีค่าใช้ จ่าย
และหลักสูตรที่มีค่าใช้ จ่าย โดยบริ ษัทฯ เป็ นผู้ รั บผิดชอบค่าใช้ จ่ายดังกล่าว และได้ นำความรู้ ที่ได้ รั บมาใช้
ประโยชน์กั บบริ ษัทฯ รวมถึงมีการปรั บปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

(2) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

     บริ ษัทฯ ได้ มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริ ษัท ให้ สอดคล้ องกับนโยบายการ
กำกั บดูแลกิจการ ที่ดี (Good Corporate Governance Policy)
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     1) คณะกรรมการบริ ษัท มีอำนาจและหน้าที่จั ดการบริ ษัทฯ ให้ เป็ นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  และข้ อ-
บังคับของบริ ษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นที่ชอบด้ วยกฎหมาย ด้ วยความสุจริ ต และระมัดระวังรั กษา
ผลประโยชน์ของบริ ษัท โดย มิให้ เกิดความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้ นกับผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม

     2) กำหนดเป้ าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริ ษัทฯ 

     3) ควบคุมกำกั บดูแลการบริ หาร และการจัดการของคณะกรรมการบริ หารให้ เป็ นไปตามเป้ าหมายตาม
นโยบายที่ได้ รั บมอบหมาย เว้ นแต่ในเรื่ องดังต่อไปนี้ ซึ่ งคณะกรรมการต้ องได้ รั บอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน
การดำเนินการ ได้ แก่ เรื่ องที่กฎหมายกำหนดให้ ต้ องได้ รั บอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น เช่น การขายหรื อโอน
กิจการของบริ ษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้ แก่บุคคลอื่น การซื้ อหรื อรั บโอนกิจการของบริ ษัทอื่นมาเป็ น
ของบริ ษัทฯ การแก้ ไขหนังสือบริ คณห์ สนธิหรื อข้ อบังคับบริ ษัทฯ การเพิ่มทุน การลดทุน การควบรวมกิจการ
รวมถึงการทำรายการที่เกี่ยวโยงและการซื้ อหรื อขายสินทรั พย์ ที่สำคัญตามกฎเกณฑ์ ของตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทย หรื อตามที่หน่วยงานราชการอื่น ๆ กำหนด

    4) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควร ให้ เป็ นคณะกรรมการบริ หารเพื่อปฏิบัติ
งานตามที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท และให้ คณะกรรมการตั้งกรรมการบริ หารคนหนึ่งเป็ น
ประธานกรรมการบริ หาร ทั้งนี้  กรรมการบริ หารมีสิทธิได้ รั บค่าตอบแทนและบำเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะ
กรรมการบริ ษัทกำหนด โดยไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการบริ หารในอันที่จะได้ รั บค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์อย่างอื่นในฐานะที่เป็ นกรรมการหรื อพนักงานของบริ ษัท

    5) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ ดำเนินกิจการของบริ ษัทภายใต้ การควบคุมของคณะกรรมการ
หรื ออาจมอบอำนาจเพื่อให้ บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรื อแก้ ไขอำนาจนั้นๆ ก็ได้
 

    6) จั ดให้ มีการจัดทำรายงานทางการเงินซึ่งจั ดทำขึ้ นตามมาตรฐานหลักการบัญชีที่รั บรองทั่วไป และผ่าน
การสอบบัญชีที่เชื่ อถือได้  ซึ่ งคณะกรรมการบริ ษัทจะเป็ นผู้ รั บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินโดยจัดทำรายงาน
ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการบริ ษัท ต่อรายงานทางการเงินในรายงานประจำปีควบคู่กั บรายงานของ
ผู้ สอบบัญชี

    7) จั ดให้ มีการเปิดเผยข้ อมูลที่ถูกต้ อง ครบถ้ วน โปร่งใส โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันในการได้ รั บข้ อมูล
 

    8) จั ดให้ มีช่องทางการสื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น และผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียของบริ ษัทฯ อย่างเหมาะสม

    9) จั ดให้ มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริ หารความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผล โดยให้ มี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็ นผู้ ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร

(3) บทบาทอื่นๆ ของคณะกรรมการ

    1) กรรมการต้ องแจ้ งให้ บริ ษัททราบโดยไม่ชั กช้ า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้ เสียในสัญญาใดที่บริ ษัททำขึ้ น
หรื อ กรณีที่จำนวนหุ้ น หรื อ หุ้ นกู้ ของกรรมการที่มีอยู่ในบริ ษัทในเครื อเพิ่มขึ้ น หรื อ ลดลง 
   

    2) กรรมการบริ ษัทมีสิทธิได้ รั บค่าตอบแทนจากบริษัทตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นจะพิจารณา แต่ทั้งนี้  จะไม่รวม
ถึงบรรดาค่าตอบแทนใดๆ ที่กรรมการพึงได้ รั บในฐานะลูกจ้ างของบริ ษัท
 

    3) กรรมการของบริ ษัทจะเป็ นผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทหรื อไม่ก็ได้
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     4) ภาวะผู้ นำและวิสั ยทั ศน์

     คณะกรรมการบริ ษัท ได้ มีส่วนร่วมในการกำหนดวิสั ยทัศน์/ภารกิจ เป้ าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน
และงบประมาณของบริ ษัท ตลอดจนกำกับดูแลควบคุมฝ่ ายบริ หารให้ ดำเนินการเป็ นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้ แก่กิจการ และความมั่นคงสูงสุดให้ แก่
ผู้ ถือหุ้ น และยังได้ จั ดให้ บริ ษัทมีระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการติดตามการดำเนินงานในเรื่ องดังกล่าวอย่าง
สม่ำเสมอนอกจากนี้ คณะกรรมการมีการกำกั บดูแลให้ คณะกรรมการบริ หารและฝ่ ายจัดการดำเนินการตาม
นโยบายที่กำหนดไว้  และมีการปรั บปรุง ทบทวนวิสั ยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ ของบริ ษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา
ให้ เหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการปรั บปรุงขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริ หารของบริ ษัทฯ
ให้ สอดคล้ องกับแผนการดำเนินธุรกิจ พร้ อมทั้งได้ ติดตามดูแลให้ มีการนากลยุทธ์ ของบริ ษัทไปปฏิบัติ ทั้งนี้

ไม่รวมถึงรายการที่มีความขัดแย้ งหรื อมีส่วนได้ เสีย รวมทั้งรายการที่ต้ องขอความเห็นจากผู้ ถือหุ้ นตามข้ อ
กำหนดของ สำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรั พย์ ฯ

    (3.1) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
         

    คณะกรรมการบริ ษัทเป็ นผู้ รั บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริ ษัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจำปี  งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้ นตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชี ที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดี
ที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้ อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ จั ดให้
มีการดำรงรั กษาไว้ ซึ่ งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้ มั่นใจได้ อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้ อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้ อง ครบถ้ วนและเพียงพอที่จะดำรงรั กษาไว้ ซึ่ งทรั พย์ สิน และเพื่อให้ ทราบจุดอ่อนเพื่อป้ องกัน
ไม่ให้ เกิดการทุจริ ตหรื อการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้ บริ ษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่

ทรงคุณวุฒิ ซึ่ งประกอบด้ วยกรรมการที่ไม่เป็ นผู้ บริ หารเป็ นผู้ ดูแลรั บผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงาน
ทางการเงินและระบบควบคุมภายใน และทุกท่านมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบ
ทานความน่าเชื่ อถือของงบการเงินได้  สำหรั บความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่ยวกับเรื่ องนี้ ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ ในรายงานประจำปี  (แบบ 56-1 One Report)

    (3.2) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน

    บริ ษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน โดยได้ จั ดตั้งหน่วยงานตรวจ-
สอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อกรรมการตรวจสอบและประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร ถือเป็ นการเสริ มสร้ างระบบการ
ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ประเมินและติดตามการปรั บปรุง
แก้ ไขข้ อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงการกำหนดหน้าที่และความรั บผิดชอบของผู้ บริ หารและฝ่ าย
ปฏิบัติการอื่นๆ แยกออกจากผู้ ติดตามประเมินผลเพื่อให้ มีการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเพียงพอ
นอกจากนี้  บริ ษัทฯ ยังให้ ความสำคัญต่อข้ อเสนอแนะจากผู้ ตรวจสอบบัญชีเพื่อพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
ของบริ ษัทฯ ให้ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้ น
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    (3.3) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยงานตรวจสอบภายในมีการประเมินปัจจัยความเสี่ยงตลอดจนจัดให้ มี
มาตรการบริ หารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง และมีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการบริ หารความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง และรายงานในแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในแล้ วก็ตาม คณะกรรมการยัง
ตระหนักถึงความสำคัญต่อนโยบายบริ หารความเสี่ยง จึงมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง และ
กำหนดขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง ตามที่ได้ มีการเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำปี  (แบบ
56-1 One Report) ในหัวข้ อ “คณะกรรมการชุดย่อย” โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงจะมีการประชุม
และรายงานต่อคณะกรรมการบริ ษัท

    (3.4) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจ

     บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญต่อภารกิจในการดำเนินงาน และจัดให้ มีนโยบายจริ ยธรรมธุรกิจและ/หรื อคู่มือ
จรรยาบรรณสำหรั บกรรมการ ผู้ บริ หารและพนักงานของบริ ษัท และเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำปี  และ/หรื อ
เว็บไซต์ ของบริ ษัท โดยกำหนดให้ กรรมการ ผู้ บริ หาร พนักงานปฏิบัติตามจริ ยธรรมธุรกิจและ/หรื อคู่มือจรรยา-
บรรณสำหรั บกรรมการ ผู้ บริ หารและพนักงานของบริ ษัท และเปิดเผยแนวทางการส่งเสริ มให้ เกิดการปฏิบัติตาม
จริ ยธรรมธุรกิจและ/หรื อคู่มือจรรยาบรรณ รวมถึงติดตามการปฏิบัติดั งกล่าว

    (3.5) บทบาท หน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการต่อความขัดแย้งทางผลประโยชน์
        

    เพื่อป้ องกันความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ ดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้ งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ รายการที่

เกี่ยวโยงกัน และได้ พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ของตลาดหลัก
ทรั พย์ ฯ และพระราชบัญญัติหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคล
ภายนอก และได้ เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สั ญญา เหตุผลหรื อความจำเป็ น ไว้ ในรายงานประจำปี
(แบบ 56-1 One Report) ของบริ ษัทฯ ในหัวข้ อ “รายการระหว่างกัน”

(4) หน้าที่ของประธานกรรมการ

     ประธานกรรมการมีบทบาทเป็ นผู้ นำของคณะกรรมการ โดยหน้าที่ของประธานกรรมการมีดังต่อไปนี้

    1) เรี ยกประชุมคณะกรรมการ โดยทำหน้าที่ประธานในการประชุมคณะกรรมการ ในกรณีทีต้ องมีการ
วินิจฉัยชี้ ขาดของที่ประชุม ถ้ าคะแนนเสียงเท่ากั น ให้ ประธานออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็ นเสียงชี้ ขาด

    2) กำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารื อร่วมกับประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารหรื อผู้ บริ หารระดับสูง
เพื่อให้ แน่ใจว่าเรื่ องสำคัญได้ ถูกบรรจุไว้ ในวาระการประชุมแล้ ว

    3) ดำเนินการประชุมคณะกรรมการตามระเบียบวาระ กฎหมายที่เกี่ยวข้ อง และการกำกั บดูแลกิจการทีดี
จั ดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริ มให้ กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปราย ใช้ ดุลยพินิจที่รอบคอบและ
แสดงความคิดเห็นได้ อย่างอิสระ

    4) ติดตามดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้ เป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้ าหมาย
ของบริ ษัทฯ

    5) เสริ มสร้ างความสัมพันธ์ อั นดีระหว่างคณะกรรมการและฝ่ ายจัดการ
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(5) การประชุมคณะกรรมการ

     1) คณะกรรมการจะต้ องมีการมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึงจะ
ครบองค์ ประชุม

     2) ประธานกรรมการทำหน้าที่เป็ นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่ประธานไม่อยู่ในที่ประชุม
หรื อ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ในกรณีที่มีรองประธานกรรมการอยู่ ให้ รองประธานกรรมการทำหน้าที่เป็ น
ประธานในที่ประชุม แต่ถ้ าไม่มีรองประธานกรรมการ หรื อมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรื อ ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้  ให้ กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็ นประธานที่ประชุม

     3) ในการเรี ยกประชุมคณะกรรมการ ให้ ประธานกรรมการ หรื อ ผู้ ซึ่ งได้ รั บมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม
ไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วั นก่อนถึงวั นประชุม เว้ นแต่ในกรณีที่เป็ นการจำเป็ นรี บด่วนที่จะต้ องรั กษาสิทธิ
และประโยชน์ของบริ ษัท ซึ่ งต้ องแจ้ งนัดประชุมโดยวิธีอื่น และกำหนดวันประชุมให้ เร็วกว่านั้นก็ได้

     4) คณะกรรมการจะต้ องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ ง

     5) เลขานุการบริ ษัท ทำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดทำร่างรายงานการประชุมให้ แล้ วเสร็จภายใน 14 วัน
และให้ นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริ ษัทเพื่ออนุมัติในรอบการประชุมคราวถัดไป โดยให้ จั ดเก็บรายงาน
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้ คณะกรรมการบริ ษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็ น
ไปตามกฎหมาย ข้ อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมทั้งประสานงานกับผู้ ที่เกี่ยวข้ อง

    อนึ่ง สำหรั บ ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้ บริ หาร คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้
กำหนดหลักเกณฑ์  และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้ง
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริ ษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
ของภาระหน้าที่ ความรั บผิดชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รั บจากกรรมการ ตลอดจนได้ ทำการ
เปรี ยบเทียบกับบริ ษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรี ยบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการใน
กลุ่มบริ ษัทจดทะเบียนที่มีขนาดรายได้  และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ
และเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น ตามลำดับ โดยรายงานในแบบ 56-1 One Report ในหัวข้ อ “ค่า
ตอบแทนกรรมการและผู้ บริ หาร”  

(6) การอบรมกรรมการใหม่

    สำหรั บการปฐมนิเทศกรรมการใหม่นั้น คณะกรรมการบริ ษัทได้ มอบหมายให้ เลขานุการบริ ษัท เป็ นผู้ ดำเนิน
การปฐมนิเทศเพื่อแนะนำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการดำเนินธุรกิจให้ แก่กรรมการใหม่ 
         

    โดยกรรมการใหม่จะได้ รั บการแนะนำภาพรวมขององค์ กร การดำเนินงานของกลุ่มตลาดหลักทรั พย์ แผน-
กลยุทธ์  แผนงานประจำ ข้ อกฎหมาย ระเบียบ ตลอดจนบรรยาบรรณที่เกี่ยวข้ องกับกรรมการ โดยมีผู้ บริ หาร
ระดับสูงและเลขานุการคณะกรรมการนำเสนอข้ อมูลดังกล่าวก่อนการเข้ าประชุมครั้ งแรกของกรรมการใหม่ และ
ดูแลให้ มีการบริ หารและพัฒนาบุคลากรของกลุ่มตลาดหลักทรั พย์ ให้ มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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(7) การแบ่งแยกบทบาทระหว่างคณะกรรมการและฝ่ ายจั ดการ

    บริ ษัทมีการกำหนดบทบาทและหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ ายจัดการไว้ อย่างชั ดเจน โดยคณะ
กรรมการมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและทิศทางธุรกิจพิจารณาเรื่ องความขัดแย้ งทางผลประโยชน์อย่าง
รอบคอบรวมทั้งกำกั บดูแลให้ ฝ่ ายจัดการดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในขณะที่ฝ่ ายจัดการมีหน้าที่บริ หารจัดการให้ เป็ นไปตามนโยบายและเป้ าหมายที่คณะกรรมการ
กำหนด โดยมีหน้าที่เสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และอำนาจการบริ หาร
งาน เพื่อเสนอให้ คณะกรรมการบริ ษัทอนุมัติ  และมีการกำหนดขอบเขตและอำนาจการอนุมัติไว้ อย่างชั ดเจน
ซึ่งหากเกินอำนาจของฝ่ ายจัดการก็จะต้ องนำเสนอต่อคณะกรรมการซึ่งประกอบด้ วยกรรมการอิสระมากกว่า 1
ใน 3 ของคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(8) เลขานุการบริษัท

    บริ ษัทตระหนักดีถึงความสำคัญของ เลขานุการบริ ษัท เนื่องจาก เป็ นผู้ ที่ทำหน้าที่ให้ คำแนะนำและสนับสนุน
งานของคณะกรรมการบริ ษัทเกี่ยวกับข้ อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง เพื่อความเรี ยบร้ อย มี
ประสิทธิภาพ ถูกต้ องตามกฎหมาย ระเบียบข้ อบังคับของบริ ษัทและสอดคล้ องกับข้ อพึงปฏิบัติที่ดี รวมถึงเป็ น
หน่วยงานกำกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ดูแลให้ มีการดำเนินการตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่

ดี รวมทั้งติดตามให้ มีการปฏิบัติตามนโยบายและข้ อแนะนำของคณะกรรมการบริ ษัท กำกั บดูแลให้ บริ ษัท คณะ
กรรมการและฝ่ ายจัดการปฏิบัติตามข้ อกฎหมายและระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง อันได้ แก่ พระราชบัญญัติ
บริ ษัทมหาชนจำกัด ข้ อบังคับ และประกาศของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ
กำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  พระราชบัญญัติประกอบรั ฐธรรมนูญว่าด้ วยการป้ องกันและปราบปราม
ทุจริ ต พ.ศ. 2542 และมติคณะรั ฐมนตรีที่เกี่ยวข้ อง ดูแลให้ คณะกรรมการบริ ษัทและผู้ บริ หาร ปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้ องและรอบคอบ โดยคำนึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ นและการปฏิบัติที่เป็ นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ น ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสาร
กับ ผู้ ถือหุ้ นและดูแลผู้ ถือหุ้ นอย่างเหมาะสม ตลอดจนติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้ อง 
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     บริ ษัทฯ มีคณะกรรมการบริ ษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริ ษัท อีกจำนวน 4
คณะ ได้ แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน, คณะกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริ หาร พร้ อมทั้งกำหนดขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรั บผิดชอบของ
คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด รายละเอียดปรากฏ “กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยของบริ ษัท เฮลท์  
เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)” ได้ แก่ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการบริ หาร
กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และกฎบัตรคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง เอกสาร
แนบ 5

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ ซึ่ ง
ทุกท่านล้ วนแต่มีความรู้ ความเข้ าใจ หรื อมีประสบการณ์ด้ านบัญชีหรื อการเงิน นอกจากนี้ ยั งเป็ นกรรมการอิสระ
และมีคุณสมบัติครบถ้ วนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกั บ
หลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  กำหนด จำนวน 3 ท่าน โดยมีรายนามและจำนวนการเข้ าร่วมประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ดังนี้  

     1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย  เอนกเวียง              ประธานกรรมการตรวจสอบ
     2. นายเฉลิมพงษ์       มหาวาณิชย์ วงศ์       กรรมการตรวจสอบ
     3. นายพนม             รั ตนะรั ต                 กรรมการตรวจสอบ
  

     โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์  เป็ น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

    (1.1) กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ หรือ มีประสบการณ์ด้ านบั ญชี หรื อ การเงิน
 

        1) นายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชย์ วงศ์  จบการศึกษาปริ ญญาโท MBA General Management
University of Leicester และปริ ญญาตรี BBA General Management มหาวิทยาลัยอัสสัมชั ญ (ABAC)
        2) นายพนม รั ตนะรั ต จบการศึกษาปริ ญญาโท บริ หารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง และ
ปริ ญญาตรี บริ หารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง

    (1.2) คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการบริ ษัท ได้ กำหนดและมีการทบทวนปรั บปรุงคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบเป็ นประจำ
ทุกปี  โดยในปีที่ผ่านมาได้ ทบทวนเมื่อวั นที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 เพื่อให้ เป็ นไปตามกฎเกณฑ์ ของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  โดยได้ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ ดังนี้

     (1.2.1) ต้ องได้ รั บแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรื อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทฯ
 

7.3.1 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดที่ได้รับการแต่งตั้ง และรายชื่อ
ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
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    (1.2.2) เป็ นกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติความเป็ นอิสระตามเกณฑ์ ที่สำนักงานคณะกรรมการหลักทรั พย์
และ ตลาดหลักทรั พย์  กำหนดไว้  ในประกาศคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์ คณะ
กรรมการกำกั บตลาดทุนและตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย (ตลาดหลักทรั พย์ ฯ) ดังนี้  

     1) คุณสมบัติทั่ วไป : กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเป็ นกรรมการอิสระดั งนี้  
     

     1.1) ถือหุ้ นไม่เกิน ร้ อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย
บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ ทั้งนี้ ให้ นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่เกี่ยวข้ องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้ วย
    

     1.2) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริ หารงาน ลูกจ้ าง พนักงาน ที่ปรึ กษาที่ได้ เงินเดือน
ประจำหรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม บริ ษัทย่อยลำดับเดียวกัน 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อย
กว่า 2 ปี  ก่อน ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการ 
   

     1.3) ไม่เป็ นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ ทางสายโลหิต หรื อ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็ น
บิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้ บริ หาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่
ผู้ มีอำนาจควบคุม หรื อบุคคลที่จะได้ รั บการเสนอให้ เป็ นกรรมการ ผู้ บริ หาร หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท
หรื อบริ ษัทย่อย 
   

     1.4) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัท บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ
ผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท และไม่เป็ นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอำนาจควบคุม หรื อหุ้ นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี
ซึ่ งมีผู้ สอบบัญชีของบริ ษัท บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของ
บริ ษัทสังกั ดอยู่ เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้ รั บการแต่งตั้งเป็ น
กรรมการ 

     1.5) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นผู้ ให้ บริ การทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้ บริ การเป็ นที่ปรึ กษากฎหมายหรื อที่

ปรึ กษาทางการเงิน ซึ่ งได้ รั บค่าบริ การเกินกว่า 2 ล้ านบาทต่อปีจากบริ ษัท บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม 
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท และไม่เป็ นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอำนาจควบคุม หรื อหุ้ นส่วน
ของผู้ ให้ บริ การทางวิชาชีพนั้นด้ วย เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้ รั บ
การแต่งตั้งเป็ นกรรมการ

      1.6) ไม่เป็ นกรรมการที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริ ษัท
บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม บริ ษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัท

     1.7) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็ นการแข่งขันที่มีนัยกั บกิจการของบริ ษัทหรื อบริ ษัท
ย่อยหรื อไม่เป็ นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ างหุ้ นส่วน หรื อเป็ นกรรมการที่มีส่วนร่วม บริ หารงานลูกจ้ าง พนักงาน ที่

ปรึ กษาที่รั บเงินเดือนประจำ หรื อถือหุ้ นเกินร้ อยละ 1 ของจำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริ ษัทอื่น 
ซึ่ งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็ นการแข่งขันที่มีนัยกั บกิจการของของบริ ษัทหรื อบริ ษัทย่อย
  

    1.8) ไม่มีลั กษณะอื่นใดที่ทำให้ ไม่สามารถให้ ความเห็นอย่างเป็ นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริ ษัท
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    (1.3) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

     คณะกรรมการบริ ษัท ได้ กำหนดและมีการทบทวนปรั บปรุงขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็ นประจำทุกปี  โดยในปีที่ผ่านมาได้ ทบทวนเมื่อวั นที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 เพื่อให้ เป็ นไปตาม
ข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ดังนี้
 

    ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้ เป็ นไปตามข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์
แห่งประเทศไทย ดังนี้

    1) จั ดทำกฎบัตรว่าด้ วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้ สอดคล้ องกับขอบเขตความ
รั บผิดชอบในการดำเนินงานของบริ ษัท โดยต้ องได้ รั บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริ ษัท และมีการสอบ-
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่างอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ ง ทั้งนี้ หากในปีที่บททวนไม่มีการเปลี่ยนแปลงจะ
เสนอให้ คณะกรรมการตรวจสอบรั บทราบ

    2) สอบทานให้ บริ ษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้ องและเพียงพอ เชื่ อถือได้ และทันเวลา

    3) สอบทานให้ บริ ษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็ นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ตลอดจนให้ ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ าย เลิกจ้ างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรื อ
หน่วยงานอื่นใดที่รั บผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

    4) สอบทานให้ บริ ษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้ วยหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  ข้ อกำหนดของ
ตลาดหลักทรั พย์  และกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับธุรกิจของบริ ษัท

    5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็ นอิสระ เพื่อทำหน้าที่เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัท และ
เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้ าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ ายจัดการเข้ าร่วมประชุม
ด้ วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง

    6) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรื อรายการที่อาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ให้ เป็ นไปตามกฎหมาย
และข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์  และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้ องซึ่งมีผลบังคับใช้ กั บบริ ษัท และ/
หรื อธุรกิจของบริ ษัท ทั้งนี้  เพื่อให้ มั่นใจว่ารายงานดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็ นประโยชน์สูงสุดต่อบริ ษัทฯ
 

    7) พิจารณาและให้ ความเห็นชอบอัตรากำลัง และทรั พยากรที่จำเป็ นในการปฏิบัติงานของฝ่ ายตรวจสอบ
ภายในอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี  รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรั บเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบ
ภายในส่วนที่มีนัยสำคัญ

    8) จั ดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจำปีของบริ ษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้ อง ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริ ษัท ต้ อง
ประกอบด้ วยข้ อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

    8.1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้ อง ครบถ้ วน เป็ นที่เชื่ อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริ ษัทฯ

    8.2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริ ษัทฯ

    8.3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้ วยหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  ข้ อกำหนดของ
ตลาดหลักทรั พย์  หรื อกฎหมายที่เกี่ยวข้ องกับธุรกิจของบริ ษัทฯ

    8.4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้ สอบบัญชี

    8.5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์

    8.6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้ าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

120



รายงานประจำปี 2566

    8.7) ความเห็นหรื อข้ อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ รั บจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
(Charter)

    8.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ ขอบเขตหน้าที่และความรั บผิดชอบที่ได้
รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ

    8.9) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริ ษัทมอบหมายด้ วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    9) ทบทวนขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรั บผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้ สอดคล้ องกับ
สภาวการณ์

    10) ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรั บผิดชอบต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทตามหน้าที่ ที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท โดยตรงและต้ องรายงานผลการปฏิบัติ
งาน รวมถึงข้ อเสนอแนะ หากพบรายการหรื อการกระทำที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานการเงินและ
ผลการดำเนินงานของบริ ษัทฯ ให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯ ทราบเพื่อดำเนินการปรั บปรุงแก้ ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

    11) ในกรณีที่การดำเนินงานตรวจสอบภายในเรื่ องใดของคณะกรรมการตรวจสอบมีความจำเป็ นต้ องอาศัย
ความรู้ ความสามารถจากผู้ เชี่ ยวชาญเฉพาะเรื่ อง ให้ คณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทเพื่อ
พิจารณาให้ มีการดำเนินการว่าจ้ างผู้ เชี่ ยวชาญเฉพาะเรื่ องด้ วยค่าใช้ จ่ายของบริ ษัทได้  ทั้งนี้  การดำเนินการว่า
จ้ างให้ เป็ นไปตามระเบียบข้ อบังคับของบริ ษัท  
   
    (1.4) วาระการดำรงตำแหน่งคณะตรวจสอบ
 

    กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี  โดยมีวาระการดำรงตำแหน่งติดต่อกันไม่เกิน 3 วาระ 
เว้ นแต่ได้ รั บมติเห็นชอบเป็ นเอกฉันท์ จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนว่าการดำรงตำแหน่ง
เกินวาระที่กำหนดมิได้ ทำให้ ความเป็ นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้ องได้ รั บการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ
และ/หรื อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัทด้ วย

     ทั้งนี้  รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ” เอกสารแนบ 5

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยผู้ ทรง
คุณวุฒิ จำนวน 3 ท่านซึ่งส่วนใหญ่เป็ นกรรมการอิสระและกรรมการอิสระเป็ นประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน โดยมีรายนามดังต่อไปนี้

     1. นายเฉลิมพงษ์         มหาวาณิชย์ วงศ์       ประธานกรรมการสรรหา
     2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย   เอนกเวียง               กรรมการสรรหา
     3. นายพนม              รั ตนะรั ต                 กรรมการสรรหา

    โดยมีนางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้ จั ดการฝ่ ายบุคคล (HR) เป็ น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยตำแหน่ง 
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    (2.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

    (2.1.1) การปฏิบั ติการด้านการสรรหา

          1) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  วิธีการ และกระบวนการที่ชั ดเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็ น
ประโยชน์ต่อบริ ษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรื อเลิกจ้ าง กรรมการและผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ เพื่อนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

          2) สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริ ษัท ในกรณี
ที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ และนำเสนอต่อที่

ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็ นกรรมการต่อไป

         3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้ าง องค์ ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริ ษัท รวมถึง
ทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ

         4) จั ดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริ หารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรี ยมความพร้ อมเป็ น
แผนต่อเนื่องให้ มีผู้ สืบทอดงานเพื่อให้ การบริ หารงานของบริ ษัทฯ สามารถดำเนินไปได้ อย่างต่อเนื่อง

         5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ การเสนอรายชื่อบุคคลผู้ มีคุณสมบัติ เป็ นการล่วงหน้าจากผู้ ถือหุ้ น
ส่วนน้อย เพื่อการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเป็ นธรรม และเท่าเทียมกัน 

         6) มีอำนาจเรี ยกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง เพื่อใช้ เป็ นข้ อมูลประกอบการพิจารณา
 
    (2.1.2) การปฏิบั ติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

          1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูง
ของบริ ษัทฯ ที่ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ พิจารณาเพื่อให้ ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจำปี เพื่อขอนุมัติ
โดยมีหลักเกณฑ์ ที่ชั ดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่ความรั บผิดชอบ และอิงกั บผลการดำเนินงานโดยรวม
ของบริ ษัทฯ เพื่อให้ สามารถจูงใจและรั กษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตามที่

ต้ องการ

          2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ
ที่ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง

          3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  และพิจารณาปรั บอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้ แก่
กรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ ที่ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่

คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ 

    (2.2) พิจารณาสอบทานและทบทวน 

    ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็ นประจำทุกปี  ทั้งนี้  กฎบัตรที่มี
การปรั บปรุงแก้ ไขอย่างมีนัยสำคัญต้ องมีการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริ ษัท
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    (2.3) การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

        1) จำนวนครั้ งการประชุม
         

        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้ องจัดให้ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ ง หรื ออาจจัด
ให้ มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและ
แจ้ งให้ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้ นแต่ในกรณี
จำเป็ นหรื อเร่งด่วน จะแจ้ งการนัดประชุมโดยวิธีการอื่นใดหรื อกำหนดวันประชุมให้ เร็วกว่านั้นได้

        2) องค์ ประชุม

        การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้ องมีกรรมการเข้ าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั้งหมดจึงจะครบองค์ ประชุม และให้ ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็ นประธานในที่ประชุม กรณีที่ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุมหรื อไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ กรรมการสรรหาและพิจารณาผล
ตอบแทนที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็ นประธานในที่ประชุม 

         เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะต้ องเข้ าร่วมประชุมด้ วยทุกครั้ ง และในกรณี
ที่มีเหตุจำเป็ นซึ่งไม่สามารถเข้ าร่วมประชุมได้  บริ ษัทฯ อาจมอบหมายบุคคลอื่นเข้ าร่วมประชุมแทน
    

        ทั้งนี้  รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน” เอกสารแนบ 5

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยผู้ ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 ท่านโดยมีกรรมการอิสระเป็ นประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยง ตามรายนามดังต่อไปนี้

     1. ดร.กำพล          บุริ ยเมธากุล          ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยง
     2. นายเฉลิมพงษ์     มหาวาณิชย์ วงศ์     กรรมการบริ หารความเสี่ยง
     3. นายพนม           รั ตนะรั ต              กรรมการบริ หารความเสี่ยง

    โดยมี นางสาวไพรั ลยา วงศ์ สกุลเพชร ผู้ จั ดการฝ่ ายกฎหมาย เป็ น เลขานุการคณะกรรมการบริ หารความ
เสี่ยง

หมายเหตุ * ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หารความเสี่ยง ในตำแหน่งประธานกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยง แทนนายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา จากมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 2/2566 เมื่อวั นที่ 16 มีนาคม 2566 

    (3.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

        1) กำหนดนโยบายและกรอบการบริ หารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาอนุมัติ

        2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้   ประเมินความเสี่ยง และอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อให้ มั่นใจว่า
บริ ษัทฯ ได้ มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

        3) กำกั บดูแลและสนับสนุนให้ การบริ หารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์ กรตลอดจนระดับ
โครงการ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การใช้ ทรั พยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม
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        4) ส่งเสริ มและพัฒนานโยบายและกรอบการบริ หารความเสี่ยง โดยกำหนดให้ การบริ หารความเสี่ยงเป็ น
ความรั บผิดชอบร่วมกันของผู้ บริ หารและพนักงานทุกระดับ และมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

        5) ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
เป็ นผู้ สอบทานเพื่อให้ มั่นใจว่าบริ ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมี
การนำระบบการบริ หารความเสี่ยงมาปรั บใช้ อย่างเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์ กร

        6) รายงานการกำกั บผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการ
เพื่อทราบเป็ นประจำ ในกรณีที่มีเรื่ องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริ ษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้ องรายงานต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด
 

       7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริ หารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริ ษัทมอบหมาย

    (3.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

        1) ให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงจั ดให้ มีการประชุมเป็ นประจำอย่างน้อยปีละครั้ ง หรื ออาจจัดให้ มี
การประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง
สามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่ไม่ใช่กรรมการบริ หารความเสี่ยงเข้ าร่วมการประชุมก็ได้  

        2) ในการประชุมแต่ละครั้ งต้ องมีกรรมการบริ หารความเสี่ยงเข้ าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการทีมีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็ นองค์ ประชุม

        3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยงไม่ได้ เข้ าร่วมประชุมและไม่ได้ มีการแต่งตั้งรั กษาการ
ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยง กรรมการบริ หารความเสี่ยงที่เข้ าร่วมประชุมในครั้ งนั้น จะเลือกกรรมการ
ท่านใดท่านหนึ่งเป็ นประธานในที่ประชุม

        4) ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยงอาจเรี ยกประชุมคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงได้ เป็ นกรณีพิเศษ
หากมีการร้ องขอจากกรรมการบริ หารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์ กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่

จำเป็ นต้ องหารื อร่วมกัน

        5) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รั บผิดชอบหรือเกี่ยวข้ องกับเรื่ องที่อยู่ในวาระการ
ประชุมเข้ าร่วมประชุม หรื อนำเสนอข้ อมูลได้

       6) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ ง

       7) เลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงหรื อหน่วยงานบริ หารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการ
ประชุม จั ดเตรี ยมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ หนังสือ
เชิ ญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

       8) ในการลงมติของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงให้ ประธานกรรมการและกรรมการบริ หารความเสี่ยงมี
เสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ ถือคะแนนเสียงข้ างมากเป็ นเกณฑ์  กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากั นให้ ประธานกรรมการ
บริ หารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็ นเสียงชี้ ขาดและเลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง

       9) ให้ ผู้ จั ดการฝ่ ายกฎหมาย เป็ นเลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง
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     (3.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงรั บทราบ ทบทวนรายงานการบริ หารความเสี่ยงและรายงานที่เกี่ยวข้ อง เช่น
รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์ กรเพื่อให้ มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริ หารความเสี่ยงสามารถยึดถือ
ปฏิบัติต่อไปได้ และมีความสอดคล้ องกับสภาพแวดล้ อมของบริ ษัทฯ โดยมีการนำเสนอรายงานต่อคณะ
กรรมการบริ ษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้ องกับการบริ หารความเสี่ยงองค์ กรเป็ นประจำ เช่น รายเดือน หรื อ รายไตรมาส
เพื่อให้ แน่ใจว่าคณะกรรมการบริ ษัทรั บทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่องค์ กรเผชิญอยู่และปัจจัยที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององค์ กรในอนาคต
 

    ทั้งนี้  รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง” เอกสารแนบ 5

(4) คณะกรรมการบริหาร    

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการบริ หารของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยบุคคลผู้ ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3
ท่าน ดังนี้
 

     1.  นายสามารถ    ฉั่วศิริ พัฒนา       ประธานกรรมการบริ หาร
     2.  นายสิทธิชั ย     เกษรสมบัติ/1      กรรมการบริ หาร
     3.  นายธิบดี         มังคะลี                กรรมการบริ หาร
     4.  ดร.กำพล        บุริ ยเมธากุล/2      กรรมการบริ หาร

    โดยมี นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  เป็ น เลขานุการคณะกรรมการบริ หาร            
          

หมายเหตุ 1. นายสิทธิชั ย เกษรสมบัติ ได้ ลาออกจากการเป็ นกรรมการบริ หาร เมื่อวั นที่ 1 มกราคม 2567
2. ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หาร และประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร จากมติคณะกรรมการ
บริ ษัท ครั้ งที่ 1/2566 เมื่อวั นที่ 28 กุมภาพันธ์  2566

    (4.1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
 

      1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และอำนาจการบริ หาร
งาน เพื่อเสนอให้ คณะกรรมการบริ ษัทอนุมัติ

      2) มีอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจั ดซื้ อจั ดจ้ างซึ่งทรั พย์ สิน บริ การ และการทำ
รายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริ ษัทซึ่งอำนาจการอนุมัติดั งกล่าวจะเป็ นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้ า
มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 40 ล้ านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจ
อนุมัติและดำเนินการของบริ ษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท

      3) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรื อการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริ ษัทรวมถึงการเป็ น
ผู้ ค้ำ ประกัน หรื อการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริ ษัท ที่มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 40
ล้ านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริ ษัท ซึ่ งผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดย
ขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท

       4) กำหนดโครงสร้ างองค์ กร และการบริ หาร โดยให้ ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึก
อบรม การว่าจ้ าง และการเลิกจ้ างพนักงานบริ ษัท
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       5) มีอำนาจในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้ าหน้าที่ของบริ ษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธานเจ้ าหน้าที่

บริ หาร

       6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท
  

     ทั้งนี้  การมอบอำนาจดังกล่าวข้ างต้ นให้ แก่คณะกรรมการบริ หารนั้น ต้ องอยู่ภายใต้ หลักเกณฑ์ ของ
กฎหมายและกฎระเบียบข้ อบังคับของบริ ษัทและไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริ หารอนุมัติ
รายการที่ตนหรื อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งมีส่วนได้ เสียหรื ออาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่น
ใดกับบริ ษัทฯหรื อบริ ษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้ าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรื อรายการเกี่ยวกับการได้ มาหรื อ
จำหน่ายไปซึ่งสินทรั พย์ ของบริ ษัทฯหรื อบริ ษัทย่อยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานคณะ
กรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ ในเรื่ องนั้นๆ
 
     (4.2) การประชุมของคณะกรรมการบริหาร

        1) คณะกรรมการบริ หารมีกำหนดการประชุมเป็ นประจำทุกเดือน หรื อตามความเหมาะสม
        2) ในการประชุมคณะกรรมการบริ หาร ต้ องมีกรรมการเข้ าร่วมประชุมไม่น้อยกึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการจึงครบองค์ ประชุม
        3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริ หารไม่อยู่ในที่ประชุม หรื อ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ให้ กรรมการ
บริ หารที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็ นประธานในที่ประชุม
        4) การวินิจฉัยชี้ ขาดของที่ประชุมให้ ถือเสียงข้ างมาก ถ้ าคะแนนเสียงเท่ากั นให้ ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็ นเสียงชี้ ขาด
        5) ให้ เลขานุการคณะกรรมการบริ หาร หรื อ ผู้ ที่ได้ รั บมอบหมายทำหน้าที่บั นทึกรายงานการประชุม

     (4.3) การรายงานของคณะกรรมการบริหาร

        1) รายงานต่อคณะกรรมการบริ ษัทอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบริ หาร และให้
ข้ อเสนอแนะตามความเหมาะสม
        2) รายงานต่อผู้ ถือหุ้ นในรายงานประจำปี  (แบบ 56-1 One Report)
 
     ทั้งนี้  รายละเอียดปรากฏใน “กฎบัตรคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง” เอกสารแนบ 5

7.3.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

    คณะกรรมการมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ กำหนดหลักเกณฑ์  และ
นโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริ ษัท และกรรมการชุดย่อย รวมทั้งพิจารณากำหนดค่า-
ตอบแทนของคณะกรรมการบริ ษัท และกรรมการชุดย่อย โดยต้ องพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ โดย
คำนึงถึงความเหมาะสม และความจำเป็ นต่างๆ และพิจารณาถึงความเหมาะสมของภาระหน้าที่ ความรั บผิด
ชอบ ผลงาน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้ รั บจากกรรมการ ตลอดจนได้ ทำการเปรี ยบเทียบกับบริ ษัทจด
ทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน และเปรี ยบเทียบกับค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มบริ ษัทจดทะเบียนที่มี
ขนาดรายได้  และผลประกอบการในระดับเดียวกัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ และเสนอขออนุมัติต่อที่

ประชุมผู้ ถือหุ้ น ตามลำดับ
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     ผู้ บริ หาร แต่งตั้งโดยฝ่ ายบริ หาร ส่วนผู้ บริ หารระดับสูง แต่งตั้งโดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริ ษัท เพื่อ
ทำหน้าที่บริ หารจัดการบริ ษัทและบริ ษัทย่อยภายใต้ นโยบายและแผนงานซึ่งได้ รั บอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริ ษัท และเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริ หาร ในการดำเนินธุรกิจปกติของบริ ษัทสำหรั บ
ผู้ บริ หาร ของบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 ประกอบไปด้ วย
ผู้ บริ หารจำนวน 6 ท่าน ซึ่งเป็ นผู้ บริ หารสูงสุดและผู้ บริ หาร 4 รายแรกนับจากผู้ บริ หารสูงสุด ตามนิยามของ
สำนักงานคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  ดังนี้

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งผู้บริหาร

7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

หมายเหตุ * ลำดับที่ 2 นายสิทธิชั ย เกษรสมบัติ ได้ ลาออกจากตำแหน่งประธานสายงานพัฒนาธุรกิจ เมื่อวั นที่ 1
มกราคม 2567 และ ลำดับที่ 4 นางศุภากร ฉั่วศิริ พัฒนา ได้ ลาออกจากตำแหน่งประธานสายงานทรั พยากรมนุษย์ เมื่อวั น
ที่ 15 มกราคม 2567

(1) ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของผู้ บริ หาร

     คณะกรรมการบริ ษัทได้ มีการทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้ บริ หาร ให้ สอดคล้ องกับสถานการณ์การ
ลงทุนและขนาดรายการในปัจจุบัน ดังนี้

    1) มีอำนาจอนุมัติ และมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจั ดซื้ อจั ดจ้ างซึ่งทรั พย์ สิน บริ การ และการทำ
รายการอื่น เพื่อประโยชน์ของบริ ษัทฯ ซึ่งอำนาจการอนุมัติดั งกล่าวจะเป็ นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการ
ค้ า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20 ล้ านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจ
อนุมัติและดำเนินการของบริ ษัทฯ ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมี
การเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท

   2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ หรื อการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริ ษัทฯ รวมถึงการเป็ น 
ผู้ ค้ำ ประกัน หรื อการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริ ษัทฯ มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 20
ล้ านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริ ษัทฯ ซึ่ง
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ วทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
โดยขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท
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    3) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และอำนาจการบริ หาร
งานให้ คณะกรรมการบริ หาร

    4) ดำเนินการบริ หารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นไปตามนโยบาย
ธุรกิจแผนธุรกิจและกลยุทธ์ ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริ ษัทได้ อนุมัติแล้ ว

    5) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท และ/หรื อ คณะกรรมการบริ หาร ทั้งนี้

การมอบอำนาจดังกล่าวข้ างต้ นให้ แก่ประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารนั้น ต้ องอยู่ภายใต้ หลักเกณฑ์ ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้ อบังคับของบริ ษัทฯ และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ ประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารอนุมัติรายการที่ตน
หรื อบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งมีส่วนได้ เสียหรื ออาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริ ษัทฯ
หรื อบริ ษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้ าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรื อรายการเกี่ยวกับการได้ มาหรื อจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรั พย์ ของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่อยตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานกำกับหลักทรั พย์ และ
ตลาดหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ประกาศดัง
กล่าวกำหนดไว้ ในเรื่ องนั้นๆ

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

    ค่าตอบแทนผู้ บริ หารของบริ ษัทฯ เป็ นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริ ษัทกำหนด ทั้งนี้  ขึ้ น
อยู่กั บผลการดำเนินงานของบริ ษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้ บริ หารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบริ หาร
จะเป็ นผู้ พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนดังกล่าว

7.4.3 ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

(1) ค่าตอบแทนที่เป็ นตั วเงิน

     บริ ษัทฯได้ จ่ายค่าตอบแทนของผู้ บริ หารจำนวน 5 รายแรกต่อจากประธานเจ้ าหน้าที่บริ หารและผู้ บริ หาร
ทุกรายที่อยู่ในลำดับขั้นเดียวกับผู้ บริ หาร ซึ่งรวมถึงผู้ ดำรงตำแหน่งระดับบริ หารในสายงานบัญชี โดยเทียบกับปี
ก่อน มีรายละเอียดดังนี้

(2) ค่าตอบแทนอื่นของผู้ บริ หาร – เงินกองทุนสารองเลี้ ยงชีพ 
        

     บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีกองทุนสารองเลี้ ยงชีพให้ แก่ผู้ บริ หาร โดยบริ ษัทฯได้ สมทบในอัตราส่วน ร้ อยละ 3 ของ
เงินเดือน โดยในปี  2565 บริ ษัทฯได้ จ่ายเงินสมทบกองทุนสารองเลี้ ยงชีพสำหรั บผู้ บริ หาร 6 ราย รวมทั้งสิ้ น
0.13464 ล้ านบาท
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    บริ ษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้ พนักงานพิจารณา เรื่ อง การเปิดโอกาสให้ สมาชิกกองทุนสามารถเลือก
นโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองได้  ซึ่ งเรี ยกว่าระบบ “ลูกจ้ างเลือกลงทุน” (Employees Choice) ซึ่ ง
ปัจจุบันพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพได้ เปิดโอกาสให้ กองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ 1 กองทุนสามารถมีนโย
บายการลงทุนได้ มากกว่า 1 นโยบายการลงทุน เรี ยกว่ากองทุนหลายนโยบายการลงทุนหรื อ Master Fund
ด้ วยการเข้ าร่วมกับกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ เค มาสเตอร์  พูล ฟันด์  ซึ่ งจดทะเบียนแล้ ว ซึ่ งกองทุนสํารองเลี้ ยงชีพ
ดังกล่าวอยู่ภายใต้ การจัดการของ บลจ.กสิกรไทย โดยได้ กําหนดให้ มีคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนของ
นายจ้ าง จํานวนทั้งสิ้ น 4 คน โดยเป็ นกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ ายนายจ้ าง จํานวน 2 คน เพื่อเป็ นผู้ แทน
ของนายจ้ างและกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนฝ่ ายสมาชิก จํานวน 2 คน เพื่อเป็ นผู้ แทนของพนักงานที่เป็ น
สมาชิกกองทุน นอกจากนี้  บริ ษัทฯได้ ให้ พนักงานทุกคนเข้ าร่วมอบรมการลงทุนในกองทุนดังกล่าว เพื่อ
พนักงานที่เป็ นสมาชิกมีความเข้ าใจในการลงทุน อันจะนำไปสู่การบริ หารการลงทุนที่คำนึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพของบริ ษัทฯ ในระยะยาว โดยบริ ษัทฯได้ สมทบในอัตราส่วน ร้ อยละ 3 ของเงิน
เดือน

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 บริ ษัทฯ มีพนักงานทั้งหมด 24 คน โดยในปี  2566 บริ ษัทได้ จ่ายผลตอบแทน
ให้ แก่พนักงานจำนวนทั้งสิ้ น 14.02 ล้ านบาท ซึ่งผลตอบแทน ได้ แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วยเหลือค่า
ครองชีพ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพ เป็ นต้ น ซึ่งสามารถแบ่งตามกลุ่มงานได้ ดังนี้

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

* สำหรั บพนักงานของบริ ษัทร่วม มีทั้งหมด 30 คน ผู้ ชาย 10 คน ผู้ หญิง 20 คน รวมบริ ษัทฯ และบริ ษัทร่วม
54 คน
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7.5.1 ลักษณะผลตอบแทน  

(1) นโยบายในการสรรหา/ว่าจ้ างพนักงาน

     บริ ษัทฯ มีนโยบายในการจ้ างพนักงานที่มีความรู้  ความสามารถและประสบการณ์ในวิชาชีพเข้ าร่วมงานเพื่อ
ให้ สอดคล้ องกับความต้ องการทางธุรกิจ และมีนโยบายการพิจารณาคัดเลือกพนักงานจากภายในก่อน เพื่อให้
เกิดแรงจูงใจการทำงาน โดยในปี  2566 บริ ษัทมีการดำเนินการจ้ างงานพนักงานหญิง จำนวน 3 คน
 
(2) นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

     บริ ษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาพนักงานของบริ ษัทฯ ให้ มีความรู้ ความสามารถ มีทัศนคติที่ถูกต้ องในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งจะช่วยส่งเสริ มให้ พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้ รั บมอบหมายอย่างมีคุณภาพ ดังนั้น บริ ษัทฯ
จึงมีการจัดฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยการหาความจำเป็ นในการฝึกอบรม และปรั บปรุงหลักสูตรการฝึก
อบรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยมีหลักสูตรต่างๆ ให้ เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละระดับ 
        

     สำหรั บการปฐมนิเทศพนักงานเข้ าใหม่นั้น ฝ่ ายทรั พยากรบุคคลของบริ ษัทฯ เป็ นผู้ ดำเนินการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ โดยในปีที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ มีการปฐมนิเทศพนักงานเข้ าใหม่ทุกครั้ งที่มีการรั บพนักงานใหม่      

7.5.2 นโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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(1) ผู้ ควบคุมดูแลการทำบั ญชี

    บริ ษัทฯ มอบหมายให้  นางสาวสุกั ญญา แก้ วสะอาด ดำรงตำแหน่งเป็ น ผู้ ควบคุมดูแลการทำบัญชี ของ
บริ ษัทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 1

(2) เลขานุการบริษัท

    คณะกรรมการบริ ษัทได้ มีมติแต่งตั้งให้  นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  ดำรงตำแหน่งเป็ นเลขานุการบริ ษัท
ตั้งแต่วั นที่ 11 มกราคม 2564 โดยคุณสมบัติของผู้ ดำรงตำแหน่งเป็ นเลขานุการบริ ษัท ปรากฎในเอกสาร
แนบ 1

(3) หั วหน้างานตรวจสอบภายใน

    บริ ษัทฯ มอบหมายให้  นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์  ดำรงตำแหน่งเป็ น ผู้ จั ดการฝ่ ายตรวจสอบภายใน กำกั บ
ดูแลการปฏิบัติงาน (compliance department) เพื่อทำหน้าที่กำกั บดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ของ
หน่วยงานทางการที่กำกั บดูแลการประกอบธุรกิจของบริ ษัท โดยมีคุณสมบัติของผู้ ดำรงตำแหน่ง ผู้ ตรวจสอบ
ภายใน ของบริ ษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ
 
7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ
บัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

     บริ ษัทฯ มอบหมายให้  นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  ดำรงตำแหน่งเป็ น นักลงทุนสัมพันธ์  ของบริ ษัทฯ ซึ่ง
ผู้ ถือหุ้ นและนักลงทุนทั่วไปสามารถติดต่อฝ่ ายนักลงทุนสัมพันธ์  ได้ ที่ E-mail: ir@healthempire.co.th
โทรศัพท์  02-514-5000, 02-514-5151

 
7.6.2 ให้ระบุรายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพื่อการติดต่อ 

     เพื่อให้ เป็ นไปตามพระราชบัญญัติบริ ษัทมหาชนจำกัด ซึ่งกำหนดให้ ที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจำปี แต่งตั้ง
ผู้ สอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริ ษัทฯ ทุกปี
     

    โดยในปี  2566 บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ และมีรายนามผู้ สอบบัญชีที่ได้ รั บ
การแต่งตั้ง ดังนี้

7.6.3 ผู้สอบบัญชี
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หรือ ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาตอื่นที่บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด มอบหมาย เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทและบริ ษัท
ย่อยด้ วย แห่ง บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด

    ทั้งนี้  ผู้ สอบบัญชีจากบริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด ซึ่งเสนอสอบบัญชีบริ ษัทฯ ไม่มีมีความสัมพันธ์  หรื อส่วน
ได้ เสียกับบริ ษัทฯ บริ ษัทย่อย ผู้ บริ หาร ไม่เป็ นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้ าง หรื อบุคคลอื่นใดผู้ ดำรงตำแหน่ง
หน้าที่ใดๆ ก็ตามในบริ ษัทฯ ในลักษณะที่จะกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระแต่อย่างใด จึงมีความเป็ น
อิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริ ษัทฯ 

    สำหรั บค่าสอบบัญชีของบริ ษัทฯ ในปี  2566 เป็ นจำนวนเงินไม่เกิน 1,020,000 บาท สำหรั บค่าบริ การอื่น
(Non Audit Services Fee) จ่ายตามจริ ง เมื่อเปรี ยบเทียบค่าสอบบัญชีของบริ ษัทจดทะเบียนอื่นในธุรกิจ
ประเภทเดียวกันแล้ ว เห็นว่ามีความเหมาะสม นอกจากนี้  บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด ยังเป็ นผู้ สอบบัญชีของ
บริ ษัทย่อยของบริ ษัทฯ ดังตารางเปรี ยบเทียบค่าสอบบัญชีต่อไปนี้
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8. รายงานผลการ

ดำเนินงานสำคัญด้าน

การกำกับดูแลกิจการ

    คณะกรรมการบริ ษัทมีบทบาทสำคัญต่อการกำหนดนโยบายและ
กลยุทธ์ ที่อาจนำไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การ
สร้ างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์ กร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การกำกั บดูแลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และการบริ หารความเสี่ยงขององค์ กร หรื อการให้ ความ
เห็นอื่น ๆ ที่เป็ นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์ กร โดยสรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ ดั งนี้

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฎิบัติหน้าของคณะกรรมการ 

(1) กรรมการอิสระ

    ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 บริ ษัทฯ มีกรรมการบริ ษัท ที่เป็ นกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1
ใน 3 ของจำนวนกรรมการบริ ษัททั้งหมด และในรอบระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจ
หรื อการให้ บริ การทางวิชาชีพ โดยมีรายนามกรรมการอิสระ ดังนี้

หมายเหตุ  1. พลเอก ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ ว ได้ รั บการแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 1/2564 เมื่อวั นที่ 7 มกราคม 2564
               2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย เอนกเวียง และนายเฉลิมพงษ์  มหาวาณิชย์ วงศ์  ได้ รั บการแต่งตั้ง จากมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่

2/2564 เมื่อวั นที่ 11 มกราคม 2564
               3. นายพนม รั ตนะรั ต ได้ รั บการแต่งตั้ง จากมติการประชุมวิสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั้ งที่ 1/2564 เมื่อวั นที่ 10 กุมภาพันธ์  2564
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(1.1) หลั กเกณฑ์ และข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ

     บริ ษัทฯได้ กำหนดคุณสมบัติเรื่ องการถือหุ้ นของกรรมการอิสระตามข้ อกำหนดของประกาศคณะกรรมการ
กำกั บตลาดทุนโดยมีเกณฑ์ ที่กำหนดไว้ เข้ มกว่าของประกาศคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน ดังนี้

     1) ถือหุ้ นไม่เกินร้ อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย
บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ ทั้งนี้  ให้ นับรวมการถือหุ้ นของผู้ ที่เกี่ยวข้ องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้ วย

     2) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริ หารงาน ลูกจ้ าง พนักงาน ที่ปรึ กษาที่ได้ เงินเดือนประจำ หรื อ
ผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม บริ ษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่
หรื อ ของผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ก่อน
เข้ ารั บตำแหน่ง ทั้งนี้  ลั กษณะต้ องห้ ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็ นข้ าราชการ หรื อที่

ปรึ กษา ของส่วนราชการซึ่งเป็ นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ

     3) ไม่เป็ นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ ทางสายโลหิต หรื อโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็ น
บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ ผู้ บริ หาร ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ ผู้ มี
อำนาจควบคุม หรื อบุคคลที่จะได้ รั บการเสนอให้ เป็ นกรรมการ ผู้ บริ หารหรื อผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ หรื อ
บริ ษัทย่อย

     4) ไม่มีหรื อเคยมีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่
หรื อ ผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็ นการขัดขวางการใช้ วิจารณญาณอย่างอิสระของตน
รวมทั้งไม่เป็ น หรื อ เคยเป็ นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย หรื อ ผู้ มีอำนาจควบคุมของผู้ ที่มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจ กั บบริ ษัทฯ
บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ ผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ เว้ นแต่จะได้ พ้ นจาก
การมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี  ก่อนเข้ ารั บตำแหน่ง

     ความสัมพันธ์ ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้ าที่กระทำเป็ นปกติ เพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรื อให้ เช่าอสังหาริ มทรั พย์  รายการเกี่ยวกับสินทรั พย์ หรื อบริ การ หรื อการให้ หรื อรั บความช่วย
เหลือทางการเงินด้ วยการรั บหรื อให้ กู้ ยืม ค้ำ ประกัน การให้ สินทรั พย์ เป็ นหลักประกันหนี้ สิน รวมถึงพฤติการณ์
อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็ นผลให้ บริ ษัทฯ หรื อ คู่สั ญญามีภาระหนี้ ที่ต้ องชำระต่ออีกฝ่ ายหนึ่งตั้งแต่ ร้ อยละ 3 ของ
สินทรั พย์ ที่มีตั วตนสุทธิ ของบริ ษัทฯ หรื อ ตั้งแต่ 20 ล้ านบาทขึ้ นไป แล้ วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ทั้งนี้  การ
คำนวณภาระหนี้ ดั งกล่าวให้ เป็ นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะ
กรรมการกำกั บตลาดทุนว่าด้ วยหลักเกณฑ์ ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ ดั งกล่าว ให้ นับรวมภาระหนี้ ที่เกิดขึ้ นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกัน

     5) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ 
ผู้ มีอำนาจควบคุมของบริ ษัทฯ และไม่เป็ นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอำนาจควบคุม หรื อหุ้ นส่วนของสำนักงานสอบ
บัญชี ซึ่ งมีผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุม
ของบริ ษัทฯ สังกั ดอยู่ เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปี  ก่อนเข้ ารั บตำแหน่ง

     6) ไม่เป็ นหรื อเคยเป็ นผู้ ให้ บริ การทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้ บริ การเป็ นที่ปรึ กษากฎหมายหรื อที่

ปรึ กษาทางการเงิน ซึ่ งได้ รั บค่าบริ การเกินกว่า 2 ล้ านบาทต่อปีจากบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม  
ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ ผู้ มีอำนาจควบคุมบริ ษัทฯ และไม่เป็ นผู้ ถือหุ้ นที่มีนัย ผู้ มีอำนาจควบคุม หรื อ หุ้ นส่วนของ
ผู้ ให้ บริ การทางวิชาชีพนั้นด้ วย เว้ นแต่จะได้ พ้ นจากการมีลั กษณะดังกล่าวมาแล้ วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ ารั บ
ตำแหน่ง
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     7) ไม่เป็ นกรรมการที่ได้ รั บการแต่งตั้งขึ้ นเพื่อเป็ นตัวแทนของกรรมการของบริ ษัทฯ ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ
ผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็ นผู้ ที่เกี่ยวข้ องกับผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ของบริ ษัทฯ

     8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็ นการแข่งขันที่มีนัยกั บกิจการของบริ ษัทฯ หรื อ บริ ษัท
ย่อย หรื อไม่เป็ นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ างหุ้ นส่วน หรื อเป็ นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริ หารงาน ลูกจ้ าง พนักงาน ที่

ปรึ กษาที่รั บเงินเดือนประจำ หรื อถือหุ้ นเกินร้ อยละ 1 ของจำนวนหุ้ นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริ ษัทอื่น ซึ่ ง
ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็ นการแข่งขันที่มีนัยกั บกิจการของบริ ษัทฯ หรื อ บริ ษัทย่อย

      9) ไม่มีลั กษณะอื่นใดที่ทำให้ ไม่สามารถให้ ความเห็นอย่างเป็ นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริ ษัท 
      ทั้งนี้  ภายหลังได้ รั บการแต่งตั้งให้ เป็ นกรรมการอิสระที่มีลั กษณะเป็ นไปตามข้ อ 1 ถึง 9 แล้ ว กรรมการ
อิสระอาจได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท ให้ ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่
บริ ษัทย่อย บริ ษัทร่วม บริ ษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ มีอำนาจควบคุมบริ ษัทฯ โดยมีการ
ตัดสินใจในรูปแบบขององค์ คณะ (Collective Decision) ได้

      คำว่า “หุ้ นส่วน” ตาม (5) และ (6) หมายความว่า บุคคลที่ได้ รั บมอบหมายจากสำนักงานสอบบัญชี หรื อ
ผู้ ให้ บริ การทางวิชาชีพ ให้ เป็ นผู้ ลงลายมือชื่อในรายงานการสอบบัญชี หรื อรายงานการให้ บริ การทางวิชาชีพ
(แล้ วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น

      ในกรณีที่บุคคลที่บริ ษัทฯ แต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระเป็ นบุคคลที่มีหรื อเคยมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจหรื อการให้ บริ การทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่กำหนดตาม (4) หรื อ (6) คณะกรรมการบริ ษัทสามารถ
พิจารณาผ่อนผันได้ หากคณะกรรมการบริ ษัทพิจารณาแล้ วเห็นว่า ความสัมพันธ์ ดังกล่าวไม่กระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่และการให้ ความเห็นที่เป็ นอิสระของกรรมการอิสระดังกล่าว โดยบริ ษัทฯ ต้ องเปิดเผยข้ อมูลต่อไป
นี้ ไว้ ใน รายงานประจำปี  (แบบ 56-1 One Report) และในหนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น

       (ก)  ลักษณะความสัมพันธ์ ทางธุรกิจหรื อการให้ บริ การทางวิชาชีพ ที่ทำให้ บุคคลดังกล่าว มีคุณสมบัติ

ไม่เป็ นไปตามหลักเกณฑ์ ที่กำหนด

       (ข)  เหตุผลและความจำเป็ นที่ยั งคงหรื อแต่งตั้งให้ บุคคลดังกล่าวเป็ นกรรมการอิสระ

       (ค)  ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ ขออนุญาตในการเสนอให้ มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็ น

กรรมการอิสระ

(2) การสรรหาและแต่งตั้ งกรรมการและผู้ บริ หารระดั บสูงสุด

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็ นผู้ กำหนดหลักเกณฑ์ ในการสรรหากรรมการอิสระ
กรรมการบริ ษัทฯ และผู้ บริ หารระดับสูงสุด และทำหน้าที่สรรหา เพื่อคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้ ามาดำรง
ตำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริ ษัทฯ และผู้ บริ หารระดับสูงสุด แทนตำแหน่งที่ว่างลงเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริ ษัทและเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็ นลำดับต่อไปแล้ วแต่กรณี 

(2.1) การสรรหากรรมการ

     ตามข้ อบังคับของบริ ษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการ กำหนดให้ ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ ง ให้
กรรมการจำนวนหนึ่งในสามของจำนวนคณะกรรมการในขณะนั้นพ้ นจากตำแหน่ง และกรรมการซึ่งจะพ้ นจาก
ตำแหน่ง อาจได้ รั บการเลือกให้ กลับเข้ ามารั บตำแหน่งอีกก็ได้ ซึ่ งจะต้ องได้ รั บการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น
โดยกำหนดให้ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตั้งกรรมการบริ ษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังนี้
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    1) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากั บหนึ่งหุ้ นต่อหนึ่งเสียง

    2) ผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนจะใช้ คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้ งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรื อหลายคนเป็ น
กรรมการก็ได้  

    3) บุคคลซึ่งได้ รั บคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็ นผู้ ได้ รั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการเท่าจำนวน
กรรมการที่จะพึงมีหรื อจะพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้ รั บการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเท่ากั นเกินจำนวนที่จะพึงมีหรื อพึงเลือกตั้งในครั้ งนั้น ให้ ประธานในที่ประชุมเป็ นผู้ ออกเสียงชี้ ขาดเพิ่มอีก
หนึ่งเสียง

     ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้ คณะกรรมการเลือก
บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายเข้ าเป็ นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถัดไป เว้ นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ าเป็ นกรรมการดังกล่าวจะอยู่
ในตำแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยั งเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ ามาแทนเท่านั้น โดยมติของคณะกรรมการ
ดังกล่าว ต้ องประกอบด้ วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า สามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยั งเหลืออยู่

     นอกจากนี้  บริ ษัทฯ ยังมีนโยบายในการให้ สิทธิผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยรวมถึงผู้ ถือหุ้ นต่างชาติ สามารถเสนอชื่อ
บุคคล เพื่อรั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ ที่ได้ รั บ
การเสนอชื่อหลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ ารั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการตาม
กระบวนการสรรหาของบริ ษัทฯ ผ่านคณะกรรมการ สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ไว้ อย่างชั ดเจน และ
ประกาศให้ ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และเว็บไซด์ ของบริ ษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่าง
น้อย 4 เดือน โดยในที่ประชุม บริ ษัทฯ จะได้ จั ดให้ มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็ นรายบุคคลด้ วย

     อนึ่ง สำหรั บการประชุมผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 คณะกรรมการได้ จั ดให้ ผู้ ถือหุ้ นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ
การประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยกำหนดช่วงเวลา
รั บเรื่ องตั้งแต่วั นที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ถึงวั นที่ 31 ธั นวาคม 2566 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ ของบริ ษัทฯ
ทั้งนี้ จากการให้ สิทธิดั งกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่าไม่มีผู้ ถือหุ้ นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรั บการ
เลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้า

     ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้ กำหนดแนวทาง และหลักเกณฑ์ ในการสรรหา
กรรมการบริ ษัทโดยใช้ เกณฑ์ ความสามารถ ประสบการณ์ วิสั ยทัศน์ และความน่าเชื่ อถือซึ่งบุคคลที่จะได้ รั บการ
เสนอชื่อเข้ ารั บการเลือกตั้งเป็ นกรรมการบริ ษัท ต้ องมีคุณสมบัติและไม่มีลั กษณะต้ องห้ าม ดังนี้

      1. มีคุณสมบัติถูกต้ องและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายบริ ษัทมหาชนจำกัด, กฎหมายหลักทรั พย์

และตลาดหลักทรั พย์ และการกำกั บดูแลกิจการที่ดีของบริ ษัทฯ

      2. มีความรู้ ความสามารถที่จะเป็ นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของบริ ษัทฯ 

      3.  มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่เคยถูกถอดถอนจากการเป็ นกรรมการ ผู้ จั ดการพนักงานหรื อผู้ มีอำนาจใน

การจัดการของหน่วยงาน

      4.  มีความเป็ นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้ วยความระมัดระวัง ด้ วยความซื่อสัตย์  สามารถทุ่มเทเวลาให้

บริ ษัทฯ ได้ อย่างเต็มที่สามารถเข้ าร่วมประชุมคณะกรรมการได้ อย่างสม่ำเสมอ โดยดำรงตำแหน่งกรรมการใน

บริ ษัท และบริ ษัทจดทะเบียนอื่น รวมกันไม่เกิน 5 บริ ษัท

      5.  มีอายุและประสบการณ์การทำงานที่เหมาะสม มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมีจิตใจที่สมบูรณ์
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    ทั้งนี้  กำหนดให้ ในกรณีที่ตำแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้
คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลั กษณะต้ องห้ ามตามกฎหมายเข้ าเป็ นกรรมการแทนในการ
ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้ นแต่วาระของกรรมการผู้ นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่ง
เข้ าเป็ นกรรมการดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้ เพียงเท่าวาระที่ยั งเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ ามาแทน
เท่านั้น และกำหนดมติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการนี้  จะต้ องประกอบด้ วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สามในสี่ (3/4) ของจำนวนกรรมการที่ยั งเหลืออยู่ สำหรั บกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ สำหรั บ
กรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระมีดังนี้

หมายเหตุ * นางศุภากร ฉั่วศิริ พัฒนา ได้ ลาออกจากการเป็ นกรรมการบริ ษัท เมื่อวั นที่ 15 มกราคม 2567

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

(1) การประชุมคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้ น

    บริ ษัทฯ ได้ กำหนดให้ มีการประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความ
จำเป็ น แต่ไม่น้อยกว่า 4 ครั้ งต่อปี  โดยมีการกำหนดวาระการประชุมชั ดเจน และมีการส่งหนังสือเชิ ญประชุม
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วั นเพื่อให้ คณะกรรมการได้ มีเวลาศึกษาข้ อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้ าร่วมประชุม และมี
การจดบันทึกการประชุมเป็ นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ ง เพื่อให้ คณะกรรมการและผู้ เกี่ยวข้ องสามารถตรวจสอบ
ได้  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริ ษัท ทุกท่านให้ ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการเป็ นอย่างมาก สำหรั บจำนวน
ครั้ งในการเข้ าร่วมประชุมของคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ดังนี้
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(2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
 

    คณะกรรมการตรวจสอบจะต้ องจัดให้ มีการประชุมอย่างน้อย ปีละ 4 ครั้ งตามความจำเป็ นและความเหมาะสม
เพื่อให้ การดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวั ตถุประสงค์ ที่ตั้ งไว้  รวมทั้งเข้ าร่วมประชุมกับผู้ สอบ
บัญชีโดยไม่มีฝ่ ายจัดการเข้ าร่วมประชุมด้ วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริ ษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยว
กับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรี ยมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุมและการบันทึกรายงาน
การประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ ทุกท่านให้ ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็ น
อย่างมาก สำหรั บจำนวนครั้ งในการเข้ าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

หมายเหตุ 1. เนื่องจากติดภารกิจอื่น

โดยมี นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  เป็ น เลขานุการบริ ษัท

โดยมี นางสาววราพร ภู่สิทธิศักดิ์  เป็ น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยตำแหน่ง ตั้งแต่ วั นที่ 13
พฤษภาคม 2564 เป็ นต้ นไป 
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    คณะกรรมการตรวจสอบมีมติพิจารณาวาระ จำนวน 26 วาระ เป็ นวาระรายงานผลการตรวจสอบ จำนวน 16
วาระ และรั บทราบวาระ จำนวน 10 วาระ

(3) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

     คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้ องจัดให้ มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ ง หรื ออาจจัดให้
มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการฯ เห็นสมควร โดยมีการกำหนดวาระการประชุมและแจ้ ง
ให้ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม เว้ นแต่ในกรณี
จำเป็ นหรื อเร่งด่วน จะแจ้ งการนัดประชุมโดยวิธีการอื่นใดหรื อกำหนดวันประชุมให้ เร็วกว่านั้นได้ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทุกท่านให้ ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล-
ตอบแทนเป็ นอย่างมาก สำหรั บจำนวนครั้ งในการเข้ าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล-
ตอบแทน ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

โดยมี นางนันทกาญจน์ ฟูมั่น ผู้ จั ดการฝ่ ายบุคคล (HR) เป็ น เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน โดยตำแหน่ง 

(4) การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงมีการประชุมอย่างน้อยปีละสองครั้ ง (ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยเลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงหรื อหน่วยงานบริ หารความเสี่ยงมี
หน้าที่นัดหมายการประชุม จั ดเตรี ยมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงาน
การประชุม ทั้งนี้ หนังสือเชิ ญประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการ
ประชุม ทั้งนี้  คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงทุกท่านให้ ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยงเป็ นอย่างมาก สำหรั บจำนวนครั้ งในการเข้ าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง ในปีที่

ผ่านมา ดังนี้
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(5) การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
 

    คณะกรรมการบริ หารมีกำหนดการประชุมเป็ นประจำทุกเดือน หรื อตามความเหมาะสม โดยเลขานุการ
คณะกรรมการบริ หาร หรื อ ผู้ ที่ได้ รั บมอบหมายทำหน้าที่บั นทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้  คณะกรรมการบริ หาร
ทุกท่านให้ ความสำคัญกับการประชุมคณะกรรมการบริ หารเป็ นอย่างมาก สำหรั บจำนวนครั้ งในการเข้ าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริ หาร ในปีที่ผ่านมา ดังนี้

หมายเหตุ 1. ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หารความเสี่ยง ในตำแหน่งประธานกรรมการ
บริ หารความเสี่ยง แทน นายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา จากมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 2/2566 เมื่อวั นที่ 16 มีนาคม
2566 

โดยมี นางสาวไพรั ลยา วงศ์ สกุลเพชร ผู้ จั ดการฝ่ ายกฎหมาย เป็ น เลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง

หมายเหตุ 1. นายสิทธิชั ย เกษรสมบัติ ได้ ลาออกจากการเป็ นกรรมการบริ หาร เมื่อวั นที่ 1 มกราคม 2567
              2. ติดภารกิจอื่น แต่อย่างไรก็ตาม ได้ มีการติดตามความคืบหน้าจากรายงานการประชุมทุกครั้ ง
              3. ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หาร และประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร จากมติคณะ
กรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 1/2566 เมื่อวั นที่ 28 กุมภาพันธ์  2566
 

โดยมี นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  เป็ น เลขานุการคณะกรรมการบริ หาร
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(6) ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
 

    คณะกรรมการมอบหมายให้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนพิจารณากลั่นกรองนโยบาย
และหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้ มีความเหมาะสมกับหน้าที่และความรั บ-
ผิดชอบ รวมทั้งเปรี ยบเทียบได้ กั บอุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้ เคียงกัน และนำเสนอคณะกรรมการ
ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

    โดยในปี  2566 ผู้ ถือหุ้ นได้ อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย เป็ นจำนวนเงินรวมไม่เกิน
3,500,000 บาท ซึ่งแบ่งจ่ายเป็ น 2 ส่วน คือ 

    1. ค่าตอบแทนรายเดือน โดยจะทำการจ่ายทุกสิ้ นเดือนของเดือนนั้นๆ 
    2. เบี้ ยประชุม โดยจะจ่ายให้ แก่กรรมการตามจำนวนที่ได้ เข้ าประชุมจริ งในแต่ละครั้ ง
             

    โดยมีหลักเกณฑ์ ในการจัดสรรค่าตอบแทน เปรี ยบเทียบ ปี  2566 กับ ปี  2565 ดังนี้
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(7)  การพัฒนากรรมการ ผู้ บริ หาร และเลขานุการบริษัท
 

    บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญเรื่ องการพัฒนากรรมการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ โดยได้ จั ดให้ กรรมการเข้ ารั บ
การอบรมความรู้ และดูงานที่เกี่ยวข้ องกับกิจการทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพัฒนาความรู้ และเสริ มสร้ าง
วิสั ยทัศน์ให้ กว้ างไกลอยู่เสมอ 

    ส่งเสริ มให้ กรรมการและผู้ บริ หารระดับสูงได้ รั บการอบรมและพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรมสัมมนา
การบรรยาย รวมทั้ง การดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และประสบการณ์ใหม่ๆ ที่ทั นสมัยสอดคล้ องกับ
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อเป็ นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

    ในปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้ บริ หาร และเลขานุการบริ ษัท ได้ เข้ ารั บการอบรมและเข้ าร่วมสัมมนาเพื่อส่งเสริ ม
ความเข้ าใจในบทบาทหน้าที่ความรั บผิดชอบ และส่งเสริ มทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการอย่างต่อ
เนื่อง โดยบริ ษัทฯ ได้ จั ดส่งพนักงานเข้ าอบรมหลักสูตรสำคัญต่างๆ รายละเอียดปรากฎในประวัติของกรรมการ
ผู้ บริ หาร และเลขานุการบริ ษัท (เอกสารแนบ 1) รวมทั้งจั ดอบรมสำหรั บพนักงาน เพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพ
ในการทำงาน แก่พนักงานจำนวน 31 หลักสูตร  รายละเอียดปรากฏใน หัวข้ อ 3.4.1 นโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติด้ านสังคม ข้ อ  2) การอบรมพนักงาน

     ซึ่ งในปี  2566 บริ ษัทฯ ได้ จ่ายค่าเบี้ ยประชุมคณะกรรมการบริ ษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมเป็ นเงิน
3,500,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้
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(8) การประเมินผลการปฏิบั ติงานของคณะกรรมการบริษัทในปี ที่ผ่านมา
 
     สืบเนื่องจากคณะกรรมการบริ ษัท ตระหนักและเห็นความสำคัญของการปฎิบัติตามหลักกำกั บดูแลกิจการที่

ดีอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ บริ ษัทฯ สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานจนสามารถได้ รั บความสำเร็จจากทั้ง 2
โครงการสำคัญ คือ 
 

    1) โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ ถือหุ้ น(AGM) โดยสมาคมส่งเสริ มผู้ ลงทุนไทย ได้ รั บการ
ประเมินผล อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” 

    2) โครงการสำรวจการกำกั บดูแลกิจการบริ ษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of
Thai Listed Companies : CGR 2021) ซึ่ งดำเนินการโดย IOD โดยได้ รั บการสนับสนุนจากสำนักงาน
คณะกรรมการหลักทรั พย์ และกำกั บหลักทรั พย์  ให้ มีการประเมินทุกปี  เพื่อส่งเสริ มและยกระดับ CG ของบริ ษัท

จดทะเบียนไทยให้ เทียบเท่ามาตรฐาน
สากล ประเมินทั้งบริ ษัทจดทะเบียนไทยใน
SET และ Mai ได้ รั บการประเมินผลอยู่ใน
เกณฑ์  “ดีมาก (Very Good)” 

     ซึ่ งจะเห็นว่าระดับคะแนนของบริ ษัทฯ 
ดีขึ้ นทุกปี  อั นสะท้ อนถึงการเอาใจใส่ต่อ
การเปิดเผยข้ อมูล และการให้ ความเท่า
เทียมกันของผู้ ถือหุ้ น ซึ่ งเป็ นไปตาม
เกณฑ์ เป้ าหมายของโครงการฯ

(9) การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการบริษัท
 
     คณะกรรมการบริ ษัทได้ กำหนดนโยบายให้ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็ นประจำทุกปี  ด้ วยเห็นว่าจะ
ช่วยให้ คณะกรรมการได้ มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็น และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี  ที่ผ่านมา และ
เพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการ ซึ่งเป็ นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จของบริ ษัทฯ โดยการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานนั้น มีวั ตถุประสงค์ สำคัญเพื่อช่วยให้ คณะกรรมการบริ ษัท กรรมการแต่ละท่านได้ สอบทานผล
การปฏิบัติงานของตนเองในปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้ ช่วยปรั บปรุงในการทำหน้าที่ให้ มีประสิทธิผลมากขึ้ น
 

    โดยเลขานุการบริ ษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้ กั บคณะกรรมการทุกคน
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมิน
เสร็จเรี ยบร้ อยแล้ ว จะนำส่งแบบประเมินกลับมายังเลขานุการบริ ษัทเพื่อรวบรวม และนำมาสรุปผลให้ ประธาน
และกรรมการบริ ษัทรั บทราบ ในที่ประชุมกรรมการบริ ษัทครั้ งถัดไป แบ่งเป็ นเกณฑ์  ดังนี้

 เกณฑ์ ในการให้คะแนนแบ่งเป็ น 5 ระดั บ 
             1  =  เห็นด้ วยน้อยที่สุดหรื อมีการดำเนินการในเรื่ องนั้นน้อยมาก
             2  =  เห็นด้ วยน้อยหรื อมีการดำเนินการในเรื่ องนั้นน้อย
             3  =  เห็นด้ วยปานกลางหรื อมีการดำเนินการในเรื่ องนั้นพอสมควร
             4  =  เห็นด้ วยมากหรือมีการดำเนินการในเรื่ องนั้นมาก
             5  =  เห็นด้ วยมากที่สุด  หรื อมีการดำเนินการในเรื่ องนั้นอย่างดีเยี่ยม
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เกณฑ์ ในการสรุปผลการประเมิน 
      1. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 90       - ระดับดีมาก 
      2. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 80-90  - ระดับดีและยอมรั บได้  
      3. อยู่ในระดับ Percentile ที่ 70-80  - ระดับพอใช้  
      4. อยู่ในระดับ Percentile ที่   0-70  - ระดับปรั บปรุง และนำมาพิจารณาโดยเร็ว

    ทั้งนี้  ในปี  2566 บริ ษัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการและโครงสร้ างการบริ หารจัดการจึงทำให้ คณะ
กรรมการชุดปัจจุบันไม่อาจประเมินคณะกรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่ชุดก่อนได้  สำหรั บผลการประเมินในปีที่ผ่าน
มา บริ ษัทฯ ได้ เริ่ มต้ นประเมินจาก แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เพื่อให้ คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานและปรั บปรุงแก้ ไขโดยรวม เพื่อนำผลการประเมินไปปรั บใช้ ให้ เหมาะสมกับสภาพแวดล้ อมและ
กิจการของบริ ษัทฯ และเพื่อเป็ นการเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริ ษัท และยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของกรรมการ พบว่า 
 

     การประเมินคณะกรรมการบริ ษัท มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้ วนและมีประสิทธิผล ทั้งนี้  ผลการประเมินของ
คณะกรรมการ ในปี  2566 อยู่ในระดับ Percentile ที่ 93.65อยู่ในระดับดีมาก แต่ลดลงเมื่อเทียบกับในปี
2565 ที่อยู่ในระดับ Percentile ที่ 96.61 อยู่ในระดับดีมาก และในปี  2564 อยู่ในระดับ Percentile ที่

94.66 และ ปี  2563 อยู่ในระดับ Percentile ที่ 85.86 

     สำหรั บการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เริ่ มประเมินเมื่อปี  2565 สำหรั บผลการ
ประเมินในปี  2566 นี้  ได้ แก่ 

     การประเมินตนเองคณะกรรมการตรวจสอบ อยู่ในระดับ Percentile ที่ 100 อยู่ในระดับดีมาก เท่ากั บปี
2565 

     การประเมินตนเองคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน อยู่ในระดับ Percentile ที่ 95.83 อยู่
ในระดับดีมาก แต่ลดลงเมื่อเทียบกับในปี  2565 ที่อยู่ในระดับ Percentile ที่ 100

     การประเมินตนเองคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง อยู่ในระดับ Percentile ที่ 88.89 อยู่ในระดับดีและ
ยอมรั บได้   ลดลงเมื่อเทียบกับในปี  2565 ที่อยู่ในระดับ Percentile ที่ 96.61 ที่อยู่ในระดับดีมาก

     การประเมินของคณะกรรมการรายบุคคล อยู่ในระดับ Percentile ที่ 92.86 อยู่ในระดับดีมาก แต่ลดลง
เมื่อเทียบกับในปี  2565 ที่อยู่ในระดับ Percentile ที่ 100 

     โดยมีรายละเอียดหัวข้ อหลักสำหรั บการประเมิน ดังนี้
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     บริ ษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วมที่สามารถสร้ างผลประกอบการที่ดีให้ แก่บริ ษัทฯ
รวมถึงเพื่อเป็ นการส่งเสริ มและเกื้ อกูลการดำเนินงานของบริ ษัทฯ โดยในปี  2566 บริ ษัทฯ มีบริ ษัทย่อย 1 บริ ษัท
บริ ษัทย่อยทางอ้ อม 1 บริ ษัท และบริ ษัทร่วมทางอ้ อม 4 บริ ษัท โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข้ อ “โครงสร้ างการ
ถือหุ้ นของกลุ่มบริ ษัท”

    ทั้งนี้  ในการบริ หารงานของบริ ษัทย่อย หรื อบริ ษัทร่วม บริ ษัทฯ มีนโยบายมอบหมายให้ ผู้ บริ หาร หรื อคณะ
กรรมการบริ ษัท ที่มีความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับธุรกิจนั้นๆ ในฐานะตัวแทนของบริ ษัทฯ เข้ าไปทำหน้าที่ดูแลการ
บริ หารงาน และควบคุมดูแลการจัดการและรั บผิดชอบการดำเนินงานของบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วม เพื่อดูแล
รั กษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นไปตามนโยบายต่างๆ ดังนี้
           

    (1) กรณีการส่งบุคคลเพื่อเป็ นตัวแทนของบริ ษัทฯ ไปเป็ นกรรมการ ผู้ บริ หาร หรื อ ผู้ มีอำนาจควบคุม ใน
บริ ษัทดังกล่าวอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้ นของบริ ษัทฯ โดยบริ ษัทฯ มีระเบียบปฏิบัติและข้ อกำหนดในการ
ส่งตัวแทนที่จะต้ องได้ รั บมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริ หารซึ่งได้ รั บมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการ
บริ ษัทแล้ ว
           

    (2) บริ ษัทฯ ได้ กำหนดขอบเขตอานาจหน้าที่และความรั บผิดชอบของกรรมการ และผู้ บริ หารที่เป็ นตัวแทน
ของบริ ษัทฯในบริ ษัทย่อยหรื อบริ ษัทร่วม เพื่อควบคุมหรื อมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการ
ดำเนินธุรกิจ
          

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
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    (3) บริ ษัทฯ ได้ กำหนดอำนาจดำเนินการซึ่งเป็ นกลไกในการกำกั บดูแลที่มีผลให้ การเปิดเผยข้ อมูลฐานะการ
เงินและ ผลการดำเนินงาน การทำรายการระหว่างบริ ษัทย่อยหรื อบริ ษัทร่วม กั บบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้ มาหรื อ
จาหน่ายไปซึ่งสินทรั พย์  หรื อการทำรายการสาคัญอื่นใดของบริ ษัทดังกล่าว ให้ ครบถ้ วนถูกต้ อง และใช้ หลัก-
เกณฑ์ ที่เกี่ยวข้ องกับการเปิดเผยข้ อมูลและการทำรายการในลักษณะดังกล่าวข้ างต้ นในทำนองเดียวกับหลัก-
เกณฑ์ ของบริ ษัทฯ
           

    (4) บริ ษัทฯ ได้ มอบหมายให้ ฝ่ ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ กำหนดระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม
และรั ดกุมเพียงพอ ในบริ ษัทย่อยที่เป็ นบริ ษัทที่ประกอบธุรกิจในแต่ละกลุ่มธุรกิจ และกลไกอื่นในการกำกั บดูแล
บริ ษัทย่อยดังกล่าว เช่น การอนุมัติการเพิ่มทุนหรื อลดทุน การเลิกบริ ษัทย่อย เป็ นต้ น
  

    (5) บริ ษัทฯ มีการตรวจสอบกำกับดูแลความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ บริ หาร และผู้ ถือหุ้ น
ใหญ่ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ แห่ง-
ประเทศไทย ให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้
  

    (6) บริ ษัทฯ ได้ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ ผู้ บริ หาร และผู้ มีอำนาจควบคุม โดยคำนึงถึงการมีประวัติ
และคุณสมบัติที่ไม่เหมาะสมตามที่กฎหมายกำหนด

ข้อตกลงระหว่างบริษัทกั บผู้ ถือหุ้ นอื่นในการบริหารจั ดการ บริ ษัทย่อยและบริษัทร่วม
(shareholders’ agreement)

     บริ ษัทได้ พิจารณาส่งกรรมการจำนวน 4 คน และผู้ บริ หารจำนวน 1 คน เข้ าเป็ นกรรมการในบริ ษัทย่อยทาง
อ้ อมและบริ ษัทร่วมทางอ้ อม รายละเอียดปรากฏในหัวข้ อ “โครงสร้ างการถือหุ้ นของกลุ่มบริ ษัท” โดยกรรมการ
และผู้ บริ หารดังกล่าวได้ ผ่านการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการ ทั้งนี้  หากกรรมการและผู้ บริ หารรายดัง-
กล่าวพ้ นสภาพการเป็ นกรรมการในบริ ษัทย่อยดังกล่าว คณะกรรมการบริ ษัทจะพิจารณาการส่งคนเข้ าไปดูแล
ผลประโยชน์เป็ นครั้ งๆไป บริ ษัทฯ ได้ กำหนดนโยบายการทำธุรกรรมที่สำคัญ เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน
การได้ มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรั พย์  และการเปิดเผยข้ อมูล โดยได้ กำหนดเรื่ องดังกล่าวในอำนาจดำเนินการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริ ษัทย่อยด้ วย 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับ
ดูแลกิจการ 

     บริ ษัทฯ ให้ ความสำคัญในเรื่ องการกำกั บดูแลกิจการที่ดี โดยได้ กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้ อง
ไว้ ในนโยบายการกำกั บดูแลกิจการของบริ ษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้ อมทั้งส่งเสริ มให้ เกิดการปฏิบัติอย่าง
แท้ จริ งเพื่อสร้ างความเชื่อมั่นต่อผู้ มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่ม 
    

    ในรอบปีที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ มีการติดตามเพื่อให้ เกิดการปฏิบัติตามการกำกั บดูแลกิจการที่ดีครอบคลุม
เรื่ อง 
     1) การดูแลพนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 

     2) การต่อต้ านการแข่งขันที่ไม่เป็ นธรรม 

     3) การดูแลสิ่งแวดล้ อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์ กร 

     4) การรั กษาความปลอดภัยของข้ อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริ ษัทได้ ดำเนินการตามแนวทาง

ของแต่ละประเด็นได้ อย่างครบถ้ วนแล้ ว
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     นอกจากนี้  ให้ บริ ษัทฯ ติดตามเพื่อให้ เกิดการปฏิบัติตามการกำกั บดูแลกิจการที่ดี โดยบริ ษัทฯ มีนโยบาย
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ ถือหุ้ นและผู้ มีส่วนได้ เสีย ซึ่ งครอบคลุมการดูแลถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้ น การปฏิบัติต่อ
ผู้ ถือหุ้ นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริ มการใช้ สิทธิของผู้ ถือหุ้ น การป้ องกันการใช้ ข้ อมูลภายใน การป้ องกัน
ความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ ความรั บผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อ
ต้ านทุจริ ตคอร์ รั ปชั่ น และมาตรการดำเนินการกับผู้ ที่กระทำไม่เป็ นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดั งกล่าว การ
เปิดเผยข้ อมูล การไม่ล่วงละเมิดทรั พย์ สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ของผู้ อื่น อีก 4 ประเด็น ดังนี้  

(1) การป้ องกั นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

     บริ ษัทฯ ได้ กาหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงานจะต้ องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบริ ษัท กรณีที่บุคคลใดมีส่วนได้ เสียหรื อมีส่วนเกี่ยวข้ องในรายการที่พิจารณา บุคคลดังกล่าวจะต้ อง
แจ้ งให้ ฝ่ ายเลขานุการบริ ษัท ที่ดูแลในเรื่ องดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการทำธุรกรรมดังกล่าว 
 ในปีที่ผ่านมา บริ ษัทฯ ได้ ตรวจสอบไม่พบเหตุที่อาจก่อให้ เกิดความขัดแย้ งทางผลประโยชน์

(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

     บริ ษัทฯ ได้ กำหนดนโยบายการป้ องกันการใช้ ข้ อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อป้ องกันการนำ
ข้ อมูลไปใช้ เพื่อการซื้ อขายหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ โดยแจ้ งเตือนกรรมการและผู้ บริ หารให้ ทราบถึงนโยบาย
การกำหนดช่วงเวลาที่ห้ ามทำการซื้ อขายหลักทรั พย์ เป็ นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/
รายปี  หรื อ ข้ อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้ อขาย
หลักทรั พย์ ของบริ ษัทฯ จนกว่าจะพ้ นระยะเวลา 24 ชั่ วโมง ภายหลังจากที่ได้ เปิดเผยข้ อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ ว
รวมทั้งงดการซื้ อขายในช่วงที่ข้ อมูลสำคัญอื่นที่กรรมการและผู้ บริ หารล่วงรู้ แต่ข้ อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อ
ผู้ ลงทุน เป็ นต้ น 

     ในปีที่ผ่านมาไม่พบว่ากรรมการและผู้ บริ หารมีการซื้ อขายหลักทรั พย์ ในช่วงที่บริ ษัทฯ กำหนด ให้ งดการ
ซื้ อขาย นอกจากนี้  บริ ษัทฯ ได้ เริ่ มนำระบบ electronic เข้ ามาใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการรายงาน กับทั้ง
กรรมการ ผู้ บริ หารและพนักงานอีกด้ วย

(3) การต่อต้ านทุจริ ตคอร์ รั ปชั น 

     บริ ษัทฯ ได้ แสดงเจตนารมณ์เข้ าร่วมกับโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ านการ
ทุจริ ต (CAC) และได้ รั บการรั บรองเป็ นสมาชิกโครงการเมื่อวั นที่ 4 พฤศจิกายน 2562 และครบกำหนดต่ออายุ
3 ปี  เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2565 ที่ผ่านมา 

     ในการนี้ บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้ านคอร์ รั ปชั น และได้ ยื่นแบบประเมิน
ตนเองเพื่อต่ออายุการรั บรองเป็ นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้ านคอร์ รั ปชั นของภาคเอกชนไทย ให้ คณะกรรมการ
แนวร่วมต่อต้ านคอร์ รั ปชั นของภาคเอกชนไทย (CAC) โดยสมาคมส่งเสริ มสถาบันกรรมการบริ ษัทไทย (IOD)
ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมฯ ได้ แจ้ งมติให้ ต่ออายุการรั บรอง “HEALTH EMPIRE
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED” เป็ นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้ านคอร์ รั ปชั นของภาค
เอกชนไทย โดยการรั บรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี  ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 เป็ นที่เรี ยบร้ อยแล้ วเมื่อวั นที่ 4
มกราคม 2566
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     ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้ มีการดำเนินการให้ เป็ นไปตามนโยบายการต่อต้ านทุจริ ตและคอร์ รั ปชั น ดังนี้
 

    (3.1) บริ ษัทฯ ได้ สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้ บริ หาร และพนักงาน โดยกำหนดให้ การดำเนินการ
ทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครั ด หรื อ ถ้ าเกิดข้ อผิดผลาดในกระบวนการดำเนินงาน
เนื่องจากความประมาท รู้ เท่าไม่ถึงการณ์ ก็ให้ รั บโทษจากภาครั ฐโดยไม่มีการวิ่งเต้ นให้ พ้ นผิด 

    (3.2) บริ ษัทฯ จั ดให้ มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่ าฝืนนโยบาย หรื อพบเห็นการกระทำ
ทุจริ ตคอร์ รั ปชั น และมีมาตรการคุ้ มครองให้ แก่ผู้ รายงาน ทั้งนี้  บริ ษัทฯ ได้ เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายและ
การดำเนินการเพื่อป้ องกันการมีส่วนเกี่ยวข้ องกับการทุจริ ตคอร์ รั ปชั นไว้ ในเว็บไซต์ ของบริ ษัท
https://www.hempcorp.co.th/) ภายใต้ หัวข้ อการกำกั บดูแลกิจการที่ดี

(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

     ในปี  2566 ที่ผ่านมา “ไม่มี” การแจ้ งเบาะแสด้ านการคอร์ รั ปชั น
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     คณะกรรมการตรวจสอบ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566
ประกอบด้ วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์โดยเฉพาะด้ านการเงินและ
การบัญชีดังนี้

     1. พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย  เอนกเวียง                      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

     2. นายเฉลิมพงษ์        มหาวาณิชย์ วงศ์              กรรมการตรวจสอบ
     3. นายพนม             รั ตนะรั ต                         กรรมการตรวจสอบ 

     ทั้งนี้  กรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้ เป็ นกรรมการบริ หาร หรื อพนักงานของบริ ษัทฯ

     ในปี  2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ ประชุมจำนวน 4 ครั้ ง โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็ นอิสระ ตาม
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ โดยตระหนักถึงความสำคัญของการควบคุมภายใน การบริ หารจัดการความเสี่ยง และ
การกำกั บดูแลกิจการที่ดี และได้ รั บความร่วมมือจากกรรมการอิสระ ฝ่ ายบริ หาร ผู้ สอบบัญชี ฝ่ ายบัญชี และ
ฝ่ ายตรวจสอบภายใน ทั้งนี้  เพื่อให้ บริ ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการบริ หารจัดการความเสี่ยง
ให้ อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรั บได้  และมีการกำกั บดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนรายงานทางการเงินที่ถูกต้ อง
เชื่ อถือได้

     โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท โดยมีการ
ประชุมตามวาระซึ่งเป็ นการประชุมระหว่างกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ผู้ สอบบัญชี และผู้ บริ หารระดับสูง
ทางด้ านบัญชี การเงิน และผู้ ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีกรรมการบริ หารเข้ าร่วมประชุม แต่อยู่ภายใต้ การรั บรู้
ของฝ่ ายบริ หารรวม ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญของงานที่ปฏิบัติได้  ดังต่อไปนี้

(1) การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปี  2566 ของบริษัทฯ ก่อนนำเสนอ
คณะกรรมการบริษัท 

     งบการเงินของบริ ษัทฯ ได้ มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รั บรองทั่วไป รวมทั้งประกาศของคณะ
กรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย และมีการเปิดเผยข้ อมูลที่

สำคัญในงบการเงินอย่างถูกต้ อง ครบถ้ วน เพียงพอ และทันเวลา โปร่งใส ตรวจสอบได้  โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ ประชุมร่วมกับผู้ สอบบัญชี และผู้ ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ เพื่อพิจารณา งบการเงินราย
ไตรมาส และงบการเงินประจำปี เพื่อสอบถามความถูกต้ องครบถ้ วน และการเปิดเผยข้ อมูลที่เพียงพอ ตลอดจน
รายการปรั บปรุงต่างๆที่กระทบต่องบการเงินที่เป็ นสาระสำคัญ

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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(2) การสอบทานการกำกั บดูแลกิจการที่ดี 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ กำกั บดูแลให้ มีการเปิดเผยข้ อมูลอย่างเพียงพอและโปร่งใส รวมถึงการปฏิบัติ
ตามข้ อบังคับของบริ ษัทฯ ข้ อกำหนดของคณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ และ
ตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้ อง นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ ทบทวน
นโยบายการกำกั บดูแลกิจการที่ดี เป็ นประจำทุกปี  และส่งเสริ มให้ บริ ษัทฯ มีบรรษัทภิบาล การบริ หารจัดการที่ดี
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  

(3) สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน
(Internal Audit) 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานให้ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอโดยคณะ
กรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริ ษัทฯ มีการจัดโครงสร้ างองค์ กรที่เหมาะสมมีการตั้งเป้ าหมายการทำงาน
อย่างรอบคอบ วัดผลได้  และมีการแก้ ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสมเมื่อผลการดำเนินงานต่างจากเป้ าหมายที่

กำหนดไว้ ให้ ความสำคัญกับการปรั บปรุงแก้ ไขเมื่อพบความเสี่ยงที่เป็ นจุดอ่อนในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ กำกั บดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ มีความเป็ นอิสระ เพื่อดูแลป้ องกัน
ทรั พย์ สิน ลดความเสียหาย ลดการทุจริ ต และใช้ ในการบริ หารจัดการบริ ษัทฯ ตามหลักบรรษัทภิบาล อย่าง
เพียงพอ โปร่งใส และเชื่ อถือได้  โดยมีการสอบทานให้ มีการปฏิบัติงานตามแผนงานตรวจสอบประจำปี  และ
ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามการปรั บปรุงแก้ ไขตามแนวทางที่หน่วยงานตรวจสอบภายในเสนอ โดยในปี
2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า บริ ษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมเพียงพอ ไม่พบความเสี่ยงที่เป็ นนัยสำคัญ 

     นอกจากนี้ ในปีที่ผ่าน คณะกรรมการตรวจสอบได้ สอบทานให้ มีระบบการบริ หารความเสี่ยงด้ านการต่อต้ าน
การคอร์ รั ปชั่ น ตามที่บริ ษัทฯ ได้ รั บการรั บรองฐานะสมาชิกแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้ าน
ทุจริ ต (CAC) เมื่อวั นที่ 31 ธั นวาคม 2565 และจะครบกำหนดต่ออายุสมาชิกอีกครั้ งในปี  2568 (ต่ออายุทุก 3
ปี ) 

(4) สอบทานการปฏิบั ติตามกฎหมายว่าด้ วยหลั กทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  ข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรั พย์  แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกั บธุรกิจของบริษัทฯ

    คณะกรรมการตรวจสอบได้ กำกั บดูแลให้ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้ อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็ นสาระ
สำคัญในเรื่ องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์ และหน่วยงานกำกับที่เกี่ยวข้ อง
  
(5) การคั ดเลือกและเสนอแต่งตั้ งผู้ สอบบั ญชี ประจำปี  2566

    คณะกรรมการตรวจสอบได้ พิจารณา เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ เพื่อขออนุมัติที่ประชุมสามัญ
ผู้ ถือหุ้ นประจำปี  2566 ให้ แต่งตั้ง นายเจษฎา หังสพฤกษ์   ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 3759และ/หรื อ
นางสาวกรรณิการ์ วิภาณุรั ตน์ ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 7305  และ/หรื อนายจิโรจ ศิริ โรโรจน์ ผู้ สอบ
บัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 5113และ/หรื อ นางสาวนงลักษณ์พัฒนบัณฑิต  ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 4713
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และ/หรื อ นางสุมนา เสนีวงศ์  ณ อยุธยา ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 5897 และ/หรื อ นายสมชาย เลิศยง-
ยุทธ์  ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต เลขที่ 13314หรือ ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาตอื่นที่บริ ษัท กริ นทร์  จำกั ด มอบหมาย
เป็ นผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทและบริ ษัทย่อยด้ วย แห่ง บริ ษัท กริ นทร์  จำกั ด เนื่องจากเป็ นสำนักงานที่มีความ
เชี่ยวชาญ ความรู้  และประสบการณ์ในการทำงานที่ดี อีกทั้ง ไม่มีความสัมพันธ์  และไม่มีส่วนได้ เสียกับบริ ษัทฯ
หรื อ บริ ษัทย่อย / ผู้ บริ หาร / ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรื อ ผู้ ที่เกี่ยวข้ องกับบุคคลดังกล่าว และผู้ สอบบัญชีตามรายชื่อ
ที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์  หรื อส่วนได้ เสียกับบริ ษัท บริ ษัทย่อย ผู้ บริ หาร ในลักษณะที่จะกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระแต่อย่างใด จึงมีความเป็ นอิสระในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บริ ษัทฯ 

(6) สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกั น และรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ รวมถึงการเปิ ดเผยข้อมูลดั งกล่าว 

     คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริ ษัทฯ ได้ มีการเปิดเผยข้ อมูลทุกรายการอย่างถูกต้ องครบถ้ วน และ
รายการดังกล่าวเป็ นรายการที่มีเงื่อนไขและราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม ซึ่งได้ ผ่านการอนุมัติจากฝ่ ายจัดการ
หรื อคณะกรรมการบริ ษัท หรื อ ผู้ ถือหุ้ นก่อนทำรายการแล้ ว เพื่อให้ มั่นใจว่า รายการดังกล่าวได้ ดำเนินการอย่าง
สมเหตุสมผลและคำนึงถึงผลประโยชน์ของบริ ษัทฯ และ  ผู้ ถือหุ้ น 

     คณะกรรมการตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ที่ได้ กำหนดไว้ ในกฎบัตรกรรมการ
ตรวจสอบและได้ รายงานผลต่อคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การจัดทำ
และเปิดเผยข้ อมูลทางการเงินของบริ ษัทฯ มีความถูกต้ อง ครบถ้ วน เชื่ อถือได้  และบริ ษัทฯ ได้ ปฏิบัติตามข้ อ
กำหนดต่างๆ ของหน่วยงานกำกับดูแล มีการบริ หารความเสี่ยงเหมาะสม มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
ไม่พบรายการที่กระทบต่อบริ ษัทฯ ที่เป็ นสาระสำคัญ 

8.2.2 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 

    คณะกรรมการ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ได้ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน ประกอบด้ วย กรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังนี้  

    1. นายเฉลิมพงษ์        มหาวาณิชย์ วงศ์              ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

    2. พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย  เอนกเวียง                      กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
    3. นายพนม             รั ตนะรั ต                         กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

     ในปี  2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ ประชุมจำนวน 2 ครั้ ง และได้ ปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ได้ รั บมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ ดั งนี้
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(1) การปฏิบั ติการด้านการสรรหา
            
    1) ได้ พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์  วิธีการ และกระบวนการที่ชั ดเจน โปร่งใส เหมาะสมและเป็ น
ประโยชน์ต่อบริ ษัทฯ ในการสรรหา ถอดถอน หรื อเลิกจ้ าง กรรมการและผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ เพื่อนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ พิจารณาอนุมัติแล้ วปรากฏตาม ภาคผนวก ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

    2) ได้ พิจารณา สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ ดำรงตำแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริ ษัท
ในกรณีที่ตำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอื่นๆ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ และนำ
เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งเป็ นกรรมการต่อไป โดยในปี  2566 มีกรรมการที่ครบ
กำหนดออกตามวาระ และได้ รั บเลือกให้ กลับเข้ าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระ จำนวน 3 คน ได้ แก่ คุณพนม 
รั ตนะรั ต, คุณธิบดี มังคะลี และ ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล 

     สำหรั บปี  2567 มีกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระ จำนวน 3 คน ได้ แก่ พลเอก ดร.สุรพันธ์  พุ่มแก้ ว,
พล.ต.ท.สฤษฎ์ ชั ย เอนกเวียง และ นายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา 
          

    3) พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้ าง องค์ ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริ ษัท รวมถึง
ทบทวนคุณสมบัติและประเมินผลกรรมการที่กำหนดครบวาระ เพื่อเสนอให้ กลับเข้ าดำรงตำแหน่งต่ออีกวาระ
ตามหลักเกณฑ์ เดิมของบริ ษัทฯ
          

    4) จั ดทำแผนสืบทอดตำแหน่งบริ หารที่สำคัญ และทบทวนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อเตรี ยมความพร้ อมเป็ นแผน
ต่อเนื่องให้ มีผู้ สืบทอดงานเพื่อให้ การบริ หารงานของบริ ษัทฯ สามารถดำเนินไปได้ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ งเป็ น
นโยบายที่อยู่ระหว่างการดำเนินการ
       

    5) กำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ การเสนอรายชื่อบุคคลผู้ มีคุณสมบัติ เป็ นการล่วงหน้าจากผู้ ถือหุ้ นส่วน
น้อย เพื่อการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้ นทุกรายอย่างเป็ นธรรม และเท่าเทียมกัน โดยบริ ษัทฯ ได้ ประกาศให้ เป็ นที่ทราบ
โดยทั่วกั น ผ่านช่องทางเผยแพร่ของตลาดหลักทรั พย์ ฯ และ Website ของบริ ษัทแล้ ว และได้ ประกาศเปิดรั บ
เรื่ องในระหว่างวันที่ 1 พฤศจิกายน - 31 ธั นวาคม 2566 เพื่อให้ ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระและเสนอชื่อบุคคลเพื่อรั บ
เลือกตั้งเป็ นกรรมการเป็ นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ประจําปี  2567 ที่กำหนดจะจัดขึ้ นใน
เดือนเมษายน 2567
           

    6) มีอำนาจเรี ยกเอกสารและบุคคลต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง เพื่อใช้ เป็ นข้ อมูลประกอบการพิจารณาสม่ำเสมอ

(2) การปฏิบั ติงานด้านการพิจารณาผลตอบแทน

    1) เสนอนโยบายและหลักเกณฑ์ การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูง
ของบริ ษัทฯ ที่ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริ ษัทฯ พิจารณาเพื่อให้ ความเห็นชอบก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นสามัญประจำปี เพื่อ
ขออนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ ที่ชั ดเจน โปร่งใส เหมาะสมกับหน้าที่ความรั บผิดชอบ และอิงกั บผลการดำเนินงาน
โดยรวมของบริ ษัทฯ เพื่อให้ สามารถจูงใจและรั กษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพสูงตาม
ที่ต้ องการ 
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     2) พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ ที่

ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่คณะกรรมการแต่งตั้ง โดยในปีที่ผ่านมายังไม่มีการประเมิน
เนื่องจากบริ ษัทฯยังอยู่ระหว่างการปรั บโครงสร้ างการบริ หาร และมองหาธุรกิจใหม่ที่สามารถสร้ างรายได้  และมี
โอกาสทำกำไรให้ กั บบริ ษัทฯ

     3) ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  และพิจารณาปรั บอัตราค่าตอบแทนประจำปีที่เหมาะสมให้ แก่
กรรมการ กรรมการผู้ จั ดการ ผู้ บริ หารระดับสูงของบริ ษัทฯ ที่ปรึ กษาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่

คณะกรรมการบริ ษัทฯ แต่งตั้ง เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยจากการพิจารณาไม่มีการปรั บ
ค่าตอบแทนใด เนื่องจากบริ ษัทฯ ยังไม่มีผลประกอบการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล
ตอบแทนได้ มีการทบทวนนโยบายและกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนประจำปี แล้ ว
เพื่อให้ การกำหนดค่าตอบแทนในปีต่อๆไปให้ มีความเหมาะสม

(3) พิจารณาสอบทานและทบทวน 
        
    ความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็ นประจำทุกปี  โดยกฎบัตรที่มี
การปรั บปรุงแก้ ไขอย่างมีนัยสำคัญได้ รั บการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ วเมื่อวั นที่ 10
พฤศจิกายน 2564 ทั้งนี้  ได้ พิจารณาสอบทานและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผล
ตอบแทน เมื่อวั นที่ 9 พฤศจิกายน 2566

(4) ปฏิบั ติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

     ทั้งนี้  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมายด้ วยความรู้
ความสามารถ ด้ วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่างเพียงพอ
ตามหน้าที่ ตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริ ษัท และผู้ มีส่วนได้ เสีย
ทุุกฝ่ ายเป็ นสำคัญ

8.2.3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

     ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วยผู้ ทรงคุณวุฒิ
จำนวน 3 ท่านโดยมีกรรมการอิสระเป็ นประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยง ตามรายนามดังต่อไปนี้

     1. ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล                  ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยง

     2. นายเฉลิมพงษ์ มหาวาณิชย์ วงศ์       กรรมการบริ หารความเสี่ยง
     3. นายพนมรั ตนะรั ต               กรรมการบริ หารความเสี่ยง

    โดยมี นางสาวไพรั ลยา วงศ์ สกุลเพชร ผู้ จั ดการฝ่ ายกฎหมาย เป็ น เลขานุการคณะกรรมการบริ หาร
ความเสี่ยง

หมายเหตุ 1.  ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หารความเสี่ยง ในตำแหน่งประธานกรรมการ
บริ หารความเสี่ยง แทนนายสามารถ ฉั่วศิริ พัฒนา จากมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 2/2566 เมื่อวั นที่ 16 มีนาคม
2566 
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     ในปี  2566 คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง ได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญใน
การปฏิบัติหน้าที่ ดั งนี้

(1) ดำเนินการตามขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างครบ
ถ้วน

    1) ได้ ดำเนินการทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยงและกฎบัตรคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง และเสนอ
ต่อคณะกรรมบริ ษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ เมื่อวั นที่ 17 กุมภาพันธ์  2566 

    2) ติดตามกระบวนการบ่งชี้  ตามกรอบการบริ หารความเสี่ยง COSO ซึ่งประกอบด้ วยความเสี่ยง 4 ประเภท
ได้ แก่ ความเสี่ยงด้ านกลยุทธ์  (Strategic Risk : S) ความเสี่ยงด้ านการปฏิบัติงาน (Operational Risk : O)
ความเสี่ยงด้ านการรายงาน (Report Risk : R) และ ความเสี่ยงด้ านการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ
(Compliance Risk) ซึ่ งบริ ษัทฯ ได้ มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงจากการติดตามการบริ หารความเสี่ยง
ในปีที่ผ่านมา และได้ มีการอนุมัติแผนการจัดการความเสี่ยงประจำปี  2566 และรายงานคณะกรรมการบริ ษัท
เมื่อวั นที่ 22 กุมภาพันธ์  2567 เพื่อให้ มั่นใจว่าบริ ษัทฯ ได้ มีแผนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

    3) กำกั บดูแลและสนับสนุนให้ การบริ หารความเสี่ยงประสบความสำเร็จในระดับองค์ กรตลอดจนระดับ
โครงการ โดยมุ่งเน้นเพิ่มการให้ ความสำคัญและคำนึงถึงความเสี่ยงในแต่ละปัจจัย เพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การใช้ ทรั พยากร และกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม

    4) ส่งเสริ มและพัฒนานโยบายและกรอบการบริ หารความเสี่ยง ตามแผนการบริ หารความเสี่ยงประจำปี
2566 โดยกำหนดให้ การบริ หารความเสี่ยงเป็ นความรั บผิดชอบร่วมกันของผู้ บริ หารและพนักงานทุกระดับ และ
มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงได้ จั ดให้ มีการจัดทำนโยบายการบริ หารความ
เสี่ยง รวมทั้งกระบวนการต่างที่เกี่ยวกับการบริ หารความเสี่ยงขององค์ กรของบริ ษัทฯ ซึ่งเป็ นส่วนหนึ่งใน
แผนการบริ หารความเสี่ยง

    5) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง ได้ ดำเนินการประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความ
เสี่ยงที่สำคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็ นผู้ สอบทานเพื่อให้ มั่นใจว่าบริ ษัทฯ มีระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการนำระบบการบริ หารความเสี่ยงมาปรั บใช้ อย่างเหมาะ
สมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองค์ กร และจัดทำนโยบาย เพื่อสนับสนุนการตรวจสอบภายในและการควบคุม
ภายในของบริ ษัทฯ อย่างเหมาะสม

    6) รายงานการกำกั บผลการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการเพื่อ
ทราบเป็ นประจำ ในกรณีที่มีเรื่ องสำคัญซึ่งกระทบต่อบริ ษัทฯ อย่างมีนัยสำคัญต้ องรายงานต่อคณะกรรมการ
บริ ษัทเพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

    7) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริ หารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริ ษัทมอบหมาย
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(2) การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

    1) ให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงจั ดให้ มีการประชุมเป็ นประจำอย่างน้อยปีละสองครั้ ง (ทั้งนี้  ตามที่คณะ
กรรมการบริ หารความเสี่ยงเห็นสมควร) โดยคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงสามารถเชิญบุคคลใดๆ ที่ไม่ใช่
กรรมการบริ หารความเสี่ยงเข้ าร่วมการประชุมก็ได้

    2) ในการประชุมแต่ละครั้ งต้ องมีกรรมการบริ หารความเสี่ยงเข้ าร่วมประชุม ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการที่มีอยู่ในขณะนั้นจึงถือเป็ นองค์ ประชุม

    3) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยงไม่ได้ เข้ าร่วมประชุมและไม่ได้ มีการแต่งตั้งรั กษาการประธาน
กรรมการบริ หารความเสี่ยง กรรมการบริ หารความเสี่ยงที่เข้ าร่วมประชุมในครั้ งนั้น จะเลือกกรรมการท่านใด
ท่านหนึ่งเป็ นประธานในที่ประชุม

    4) ประธานกรรมการบริ หารความเสี่ยงอาจเรี ยกประชุมคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงได้ เป็ นกรณีพิเศษ
หากมีการร้ องขอจากกรรมการบริ หารความเสี่ยงเพื่อพิจารณาประเด็นความเสี่ยงองค์ กรที่สำคัญเพิ่มเติมที่

จำเป็ นต้ องหารื อร่วมกัน

    5) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงอาจเชิญบุคคลที่รั บผิดชอบหรือเกี่ยวข้ องกับเรื่ องที่อยู่ในวาระการประชุม
เข้ าร่วมประชุม หรื อนำเสนอข้ อมูลได้

    6) คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงมีการประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ ง

    7) เลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงหรื อหน่วยงานบริ หารความเสี่ยงมีหน้าที่นัดหมายการประชุม
จัดเตรี ยมวาระการประชุม นำส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ หนังสือเชิ ญ
ประชุม และเอกสารประกอบการประชุมให้ นำส่งล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม

    8) ในการลงมติของคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงให้ ประธานกรรมการและกรรมการบริ หารความเสี่ยงมี
เสียงคนละหนึ่งเสียงและให้ ถือคะแนนเสียงข้ างมากเป็ นเกณฑ์  กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ากั นให้ ประธานกรรมการ
บริ หารความเสี่ยงมีสิทธิลงคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็ นเสียงชี้ ขาดและเลขานุการคณะกรรมการไม่มีสิทธิออกเสียง

    9) ให้ ผู้ จั ดการฝ่ ายกฎหมาย เป็ นเลขานุการคณะกรรมการบริ หารความเสี่ยง โดยตำแหน่ง

(3) การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

     คณะกรรมการบริ หารความเสี่ยงรั บทราบ ทบทวนรายงานการบริ หารความเสี่ยงและรายงานที่เกี่ยวข้ อง เช่น
รายงานสถานะความเสี่ยงขององค์ กรเพื่อให้ มั่นใจว่ากรอบและแนวทางการบริ หารความเสี่ยงสามารถยึดถือ
ปฏิบัติต่อไปได้ และมีความสอดคล้ องกับสภาพแวดล้ อมของบริ ษัทฯ โดยมีการนำเสนอรายงานต่อคณะ
กรรมการบริ ษัท ในส่วนที่เกี่ยวข้ องกับการบริ หารความเสี่ยงองค์ กรเป็ นประจำ เช่น รายเดือน หรื อ รายไตรมาส
เพื่อให้ แน่ใจว่าคณะกรรมการบริ ษัทรั บทราบและตระหนักถึงความเสี่ยงสำคัญที่องค์ กรเผชิญอยู่ และปัจจัยที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อสถานะความเสี่ยงขององค์ กรในอนาคต และรายงานต่อ ผู้ ถือหุ้ นในรายงานประจำปี  (แบบ 56-1
One Report)
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    คณะกรรมการ บริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) ได้ แต่งตั้งคณะกรรมการบริ หาร
ประกอบด้ วย กรรมการ จำนวน 4 ท่าน ดังนี้  

    1. นายสามารถ    ฉั่วศิริ พัฒนา             ประธานกรรมการบริ หาร

    2. นายธิบดี         มังคะลี                     กรรมการบริ หาร

    3. นายสิทธิชั ย     เกษรสมบัติ               กรรมการบริ หาร
    4. ดร.กำพล*       บุริ ยเมธากุล              กรรมการบริ หาร 

หมายเหตุ * ดร.กำพล บุริ ยเมธากุล ได้ รั บการแต่งตั้งเป็ นกรรมการบริ หาร และประธานเจ้ าหน้าที่บริ หาร จากมติคณะ
กรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 1/2566 เมื่อวั นที่ 28 กุมภาพันธ์  2566

    ในปี  2566 คณะกรรมการบริ หาร ได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมาย โดยมีสาระสำคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ ดั งนี้

    1) พิจารณาและเสนอแนะแผนธุรกิจ กลยุทธ์ ทางธุรกิจ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และอำนาจการบริ หาร
งาน เพื่อเสนอให้ คณะกรรมการบริ ษัทอนุมัติ และได้ ทบทวนอำนาจดำเนินการประจำปี

    2) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อจั ดซื้ อจั ดจ้ างซึ่งทรั พย์ สิน
บริ การ และการทำรายการอื่น ให้ แก่ผู้ บริ หารที่เกี่ยวข้ อง เพื่อประโยชน์ของบริ ษัท ซึ่ งได้ พิจารณาแล้ วว่าอำนาจ
การอนุมัติดั งกล่าวจะเป็ นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้ า มีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 40 ล้ านบาท
หรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของบริ ษัทฯ ซึ่งผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดย
ขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท ซึ่ งทบทวนปีละ 1 ครั้ ง
      

    3) มีการอนุมัติตามอำนาจอนุมัติในการกู้ หรื อการขอสินเชื่อใดๆ เพื่อธุรกรรมตามปกติของบริ ษัทรวมถึง
การเป็ นผู้ ค้ำ ประกัน หรื อการชำระเงินเพื่อการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริ ษัท ที่มีวงเงินในแต่ละรายการ
ไม่เกิน 40 ล้ านบาทหรือเทียบเท่า โดยวงเงินดังกล่าวให้ เป็ นไปตามระเบียบอำนาจอนุมัติและดำเนินการของ
บริ ษัท ซึ่ งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริ ษัทแล้ ว ทั้งนี้ วงเงินดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความ
เหมาะสม โดยขึ้ นอยู่กั บดุลยพินิจของคณะกรรมการบริ ษัท ซึ่ งทบทวนปีละ 1 ครั้ ง
     

    4) กำหนดโครงสร้ างองค์ กร และการบริ หาร โดยให้ ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม
การว่าจ้ าง และการเลิกจ้ างพนักงานบริ ษัท ตามอำนาจดำเนินการ ฉบับแก้ ไขปรั บปรุงปี  2567 และคู่มือข้ อ-
บังคับการทำงาน สำหรั บปี  2567
     

    5) ดำเนินการในการแต่งตั้งและถอดถอนเจ้ าหน้าที่ของบริ ษัท ในตำแหน่งที่ไม่สูงกว่าประธานเจ้ าหน้าที่

บริ หาร ตามการปรั บโครงสร้ างการบริ หารงานใหม่ของบริ ษัทฯ

    6) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท

8.2.4 รายงานคณะกรรมการบริหาร
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    ทั้งนี้  การมอบอำนาจดังกล่าวข้ างต้ นให้ แก่คณะกรรมการบริ หารนั้น อยู่ภายใต้ หลักเกณฑ์ ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้ อบังคับของบริ ษัท และไม่รวมถึงการมอบอำนาจให้ คณะกรรมการบริ หารอนุมัติรายการที่ตนหรื อ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งมีส่วนได้ เสีย หรื ออาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด กับบริ ษัทฯ
หรื อบริ ษัทย่อย ซึ่งการตกลงเข้ าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรื อรายการเกี่ยวกับการได้ มาหรื อจำหน่ายไปซึ่ง
สินทรั พย์ ของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่อย ตามความหมายที่กำหนดตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการกำกั บ
หลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  และตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย ให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตาม
ที่ประกาศดังกล่าวกำหนดไว้ ในเรื่ องนั้นๆ

    อนึ่ง คณะกรรมการบริ หาร ได้ มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงานเป็ นประจำทุกเดือน โดยในปี  2566
คณะกรรมการบริ หารได้ มีการประชุมจำนวน 12 ครั้ ง และได้ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้ รั บมอบหมายด้ วยความรู้
ความสามารถ ด้ วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงตรง ให้ ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา และมีอิสระอย่างเพียงพอ
ตามหน้าที่ ตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่่ดี โดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริ ษัท และผู้ มีส่วนได้ เสีย
ทุกฝ่ ายเป็ นสำคัญ นอกจากการปฎิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ดั งที่กล่าวข้ างต้ นแล้ ว ในแต่ละเดือน
คณะกรรมการบริ หารจะมีการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำเดือนในแต่ละเดือนจากฝ่ ายบัญชีและการเงิน
ได้ แก่ ผลประกอบการ และ ประมาณการรายรั บ-รายจ่าย (ถ้ ามี) พิจารณาและติดตามความคืบหน้างานตรวจ-
สอบภายใน และพิจารณาและติดตามความคืบหน้าของธุรกิจ ตลอดจนผลการดำเนินงานและธุรกิจที่ดำเนิน
การภายใต้ บริ ษัทย่อยบริ ษัทร่วม รวมถึงบริ ษัทย่อยและบริ ษัทร่วมทางอ้ อม

    อนึ่ง ตามมติคณะกรรมการบริ ษัท ครั้ งที่ 1/2567 วันที่ 8 มกราคม 2567 อำนาจดำเนินการ ฉบับแก้ ไข
ปรั บปรุงปี  2567 มีการแก้ ไขวงเงินอนุมัติสำหรั บคณะกรรมการบริ หาร
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     คณะกรรมการตรวจสอบจัดเป็ นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการ ซึ่งเป็ นเครื่ องมือหรื อกลไกที่

สำคัญ เพื่อให้ มั่นใจว่าบริ ษัท มีระบบการกำกั บดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้ วย
กรรมการอิสระจะช่วงแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการกำกั บให้ การปฏิบัติงานของบริ ษัทเป็ นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโปร่งใส สอบทานความถูกต้ องและเชื่ อถือได้ ของรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคุมภายใน การบริ หารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน และให้ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่

เกี่ยวข้ อง   

    โดยในระหว่างปี  2566ผู้ ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ ได้ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามระบบการควบคุมภายใน
ของบริ ษัทฯ ซึ่งได้ ผ่านการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริ ษัท  ในการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ การซั กถามข้ อมูลจากฝ่ ายบริ หาร และ อนุมัติแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในที่ฝ่ ายบริ หารจัดทำ สรุปได้ ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในด้ าน
ต่างๆ ตลอดปีที่ผ่านมา มีทั้งหมด 8 ส่วนงาน ได้ แก่   สินค้ าคงเหลือและทรั พย์ สิน , รายได้  , ระบบจัดซื้ อ,จ่าย
ชำระค่าสินค้ า ,ลูกหนี้ และรั บชำระ , ตรวจนับเงินสดย่อย , ระบบทรั พย์ กรมนุษย์  , การจัดเก็บเอกสารฝ่ าย
กฎหมาย , การควบคุมภายในคลังสินค้ า ทั้งนี้  เพื่อให้ มั่นใจว่าบริ ษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
เหมาะสมและได้ ถือปฎิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีข้ อสังเกตที่ผู้ ตรวจสอบภายในตรวจพบ
และนำเสนอในระหว่างปี  บริ ษัทฯ ได้ ดำเนินการปรั บปรุงแก้ ไขประเด็นต่างๆ เพื่อให้ บรรลุวั ตถุประสงค์ ของการ
ควบคุมภายใน
 

     ทั้งนี้  คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดย
บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำเนินตามระบบได้ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุม
ภายในเรื่ องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานให้ สามารถป้ องกันทรั พย์ สินของบริ ษัทฯ จากการที่

กรรมการ หรื อผู้ บริ หารนำไปใช้ โดยมิชอบ หรื อโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ งและบุคคที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ ว สำหรั บการควบคุมภายในในหัวข้ ออื่น คณะกรรมการ เห็นว่า
บริ ษัทฯ มีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ วเช่นกัน 

9.1  การควบคุมภายใน

9. การควบคุมภายในและรายการ

ระหว่างกัน 

 9.2 รายการระหว่างกัน 

     คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ได้ พิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้ นแล้ วมีความเห็นว่าเป็ น
รายการที่มีความสมเหตุสมผล โดยมีการเปิดเผยข้ อมูลและปฏิบัติถูกต้ องตามประกาศของตลาดหลักทรั พย์ แห่ง
ประเทศไทยและตามประกาศของคณะกรรมการกำกั บตลาดทุน 
 

     รายการระหว่างกันของบริ ษัทฯ กับบุคคล/นิติบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ที่เกิด
ขึ้ น ปี   2564, 2565 และ 2566 
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     กรณีที่รายการระหว่างกันของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่อย เกิดขึ้ นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ งทางผล
ประโยชน์มีส่วนได้ ส่วนเสีย หรื อ อาจมีความขัดแย้ งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริ ษัทฯ จะให้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็ นผู้ ให้ ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็ นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้ น บริ ษัทฯ จะได้ ให้ ผู้ เชี่ ยวชาญอิสระ
หรื อผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ เป็ นผู้ ให้ ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ ประกอบการ
ตัดสินใจของคณะกรรมการ หรื อผู้ ถือหุ้ นตามแต่กรณี

     ในอนาคตบริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรื อนิติบุคคลที่เกี่ยวข้ อง ดังนั้น บริ ษัทฯ จึงมี
นโยบายการทำรายการระหว่างกันโดยคำนึงถึงความจำเป็ นและก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อบริ ษัทฯ ทั้งนี้  หาก
บริ ษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลและ/หรื อนิติบุคคลที่เกี่ยวข้ องและอาจก่อให้ เกิดความขัดแย้ ง บริ ษัทฯ จะ
ให้ คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ หรื อผู้ เชี่ ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ ความ
เห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทำรายการด้ วย โดยรายการระหว่างกันที่อาจ
เกิดขึ้ นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริ ษัทจะต้ องปฏิบัติให้ เป็ นไปตามกฎหมายว่าด้ วยหลักทรั พย์ และ
ตลาดหลักทรั พย์  และข้ อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรื อข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์ แห่งประเทศไทย รวมถึงการ
ปฏิบัติตามข้ อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้ อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้ มาหรื อจำหน่ายทรั พย์ สินที่

สำคัญของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่อย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้ สอบบัญชี
รั บอนุญาตแห่งประเทศไทย หรื อสภาวิชาชีพบัญชี ทั้งนี้  บริ ษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินที่ได้ รั บการตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีของบริ ษัทฯ 

     อย่างไรก็ตาม บริ ษัทฯ ไม่มีนโยบายในการทำรายการระหว่างกันของบริ ษัทฯ ที่มิได้ เป็ นไปตามการดำเนิน
ธุรกิจปกติ เช่น การกู้ ยืมเงิน การเป็ นตัวแทนขายสินค้ า เว้ นแต่มีความจำเป็ นและก่อให้ เกิดประโยชน์ต่อบริ ษัทฯ
ทั้งนี้  บริ ษัทฯ จะให้ คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้ ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและ
ความสมเหตุสมผลของการทำรายการ รวมถึงจั ดทำเป็ นสัญญาและคิดอัตราดอกเบี้ ยหรื อราคาในระดับที่

เหมาะสม

     สำหรั บรายการระหว่างกันในปัจจุบันที่คาดว่าจะเกิดขึ้ นในอนาคตกับบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่อย ที่เกี่ยวข้ องกับ
รายการเช่าอาคารและสถานที่ของบุคคลเกี่ยวโยง โดยบริ ษัทฯ มีนโยบายดังนี้

รายงานประจำปี 2566

9.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

9.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 
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ส่วนที่ 3

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด

(มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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รายงานของผู้ สอบบั ญชีรั บอนุญาต

เสนอ ผู้ ถือหุ้ นของบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน)

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ข้ าพเจ้ าได้ ตรวจสอบงบการเงินของบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) และบริ ษัทย่อย ซึ่ง
ประกอบด้ วย งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ
ผู้ ถือหุ้ นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ ถือหุ้ นเฉพาะกิจการ งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการ สำหรั บปีสิ้ นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย
การบัญชีที่สำคัญ

ข้ าพเจ้ าเห็นว่า ยกเว้ นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้ น ตามที่กล่าวไว้ ในวรรคเกณฑ์ ในการแสดงความเห็นอย่าง
มีเงื่อนไข งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้ างต้ นนี้  แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการของบริ ษัท เฮลท์  เอ็มไพร์  คอร์ ปอเรชั่ น จำกั ด (มหาชน) และบริ ษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566
และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการสำหรั บปีสิ้ นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้ องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้ อ 11 บริ ษัทพิจารณาเงินลงทุนในบริ ษัทร่วมแห่งหนึ่ง โดยอาศัย
งบการเงินรวมที่จั ดทำโดยฝ่ ายบริ หารของกลุ่มบริ ษัทร่วมดังกล่าว ซึ่ งยังไม่ผ่านการตรวจสอบงบการเงิน ณ วัน
ที่ 31 ธั นวาคม 2566 โดยผู้ สอบบัญชีของกลุ่มบริ ษัทร่วม อย่างไรก็ตาม บริ ษัทได้ รั บรู้ ส่วนแบ่งผลกำไรในกลุ่ม
บริ ษัทร่วมเท่ากั บส่วนได้ เสียในกลุ่มบริ ษัทร่วมในงบการเงินรวมจำนวน 13.22 ล้ านบาท ณ วันที่ 31 ธั นวาคม
2566 ดังกล่าวแล้ ว ข้ าพเจ้ าไม่สามารถได้ มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับมูลค่า
เงินลงทุนในกลุ่มบริ ษัทร่วม เนื่องจากข้ าพเจ้ าไม่ได้ รั บรายงานงบการเงินรวมของกลุ่มบริ ษัทร่วม ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้ สอบบัญชีของกลุ่มบริ ษัทร่วม เพื่อหาหลักฐานและประเมินความน่า
เชื่ อถือต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริ ษัทร่วม ดังนั้น ข้ าพเจ้ าจึงไม่สามารถตรวจสอบความเหมาะสมและเพียงพอ
ของส่วนแบ่งผลกำไรของกลุ่มบริ ษัทร่วมดังกล่าวได้

ดังนั้น ความเห็นของข้ าพเจ้ าต่องบการเงินสำหรั บปีสิ้ นสุดวันที่ 31 ธั นวาคม 2566 จึงมีเงื่อนไขในเรื่ องดังกล่าว
ข้ างต้ นจากการถูกจำกั ดขอบเขตโดยสถานการณ์

ข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรั บผิดชอบของข้ าพเจ้ าได้ กล่าวไว้ ในวรรค
ความรั บผิดชอบของผู้ สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ
ข้ าพเจ้ า ข้ าพเจ้ ามีความเป็ นอิสระจากกลุ่มบริ ษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง
มาตรฐานเรื่ องความเป็ นอิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพ
บัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้ องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบัติ
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ตามความรั บผิดชอบด้ านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้ าพเจ้ าเชื่ อ
ว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้ าพเจ้ าได้ รั บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้ เป็ นเกณฑ์ ในการแสดงความเห็นอย่างมี
เงื่อนไขของข้ าพเจ้ า 

เรื่ องสำคั ญในการตรวจสอบ

เรื่ องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่ องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพของ
ข้ าพเจ้ าในการตรวจสอบงบการเงินสำหรั บงวดปัจจุบัน ข้ าพเจ้ าได้ นำเรื่ องเหล่านี้ มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้ าพเจ้ า ทั้งนี้  ข้ าพเจ้ าไม่ได้ แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสำหรั บเรื่ องเหล่านี้

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าความนิยม

ตามที่กล่าวไว้ ในหมายเหตุประกอบเงินการเงินข้ อ 12 และ 17 บริ ษัทมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการด้ อยค่าที่อาจเกิด
ขึ้ นเนื่องจากการไม่สามารถทำกำไรให้ เป็ นไปตามคาดการณ์ของกิจการผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ สมุนไพร
ซึ่งอาจส่งผลต่อมูลค่าที่จะได้ รั บคืนของเงินลงทุนในบริ ษัทย่อย ที่แสดง ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 จำนวน
475.86 ล้ านบาท

นอกจากนี้  กลุ่มบริ ษัทมีค่าความนิยมจำนวน 419.63 ล้ านบาท เกิดจากการลงทุนในบริ ษัทย่อยแห่งหนึ่ง กลุ่ม
บริ ษัทมีความเสี่ยงของการด้ อยค่าของค่าความนิยม เนื่องจากกระแสเงินสดในอนาคตจากธุรกิจอาจไม่เป็ นไป
ตามการคาดการณ์

ในการประเมินการด้ อยค่าของเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยและค่าความนิยม การประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้
รั บคืนใช้ วิธีการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตซึ่งอนุมัติโดยผู้ บริ หาร และข้ อสมมติที่ผู้ บริ หารใช้ ในการ
ประมาณการ

เนื่องจากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้ รั บคืนของเงินลงทุนในบริ ษัทย่อยและค่าความนิยมต้ องใช้ ดุลยพินิจ
จึงเป็ นเรื่ องที่ข้ าพเจ้ าให้ ความสำคัญในการตรวจสอบ

การตอบสนองความเสี่ยงของผู้ สอบบั ญชี

วิธีการตรวจสอบของข้ าพเจ้ า รวมถึงการได้ รั บข้ อมูลเกี่ยวกับมูลค่าสินทรั พย์ สุทธิต่อหน่วยและการประเมิน
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตสำหรั บเงินลงทุนในบริ ษัทย่อย ค่าความนิยม และการตรวจสอบในเรื่ องดัง
ต่อไปนี้

ประเมินกระบวนการในการระบุข้ อบ่งชี้  ของการด้ อยค่า และทำความเข้ าใจกระบวนการทดสอบการด้ อยค่า
ของผู้ บริ หาร
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พิจารณาวิธีการที่ใช้ ในการประเมินมูลค่า และทดสอบความเหมาะสมของข้ อมูลที่ใช้ ในการประมาณการ
กระแสเงินสดในอนาคต รวมถึง เปรี ยบเทียบข้ อสมมติฐานสำคัญที่ใช้ ในการประเมินมูลค่ากั บข้ อมูลใน
อดีต และข้ อมูลที่มีอยู่ในอุตสาหกรรมที่เปรี ยบเทียบได้  รวมถึงปัจจัยอื่นในตลาด
ประเมินความเหมาะสมของอัตราคิดลที่ใช้  โดยเปรี ยบเทียบกับอัตราถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ หนักของเงินทุนของ
กลุ่มบริ ษัท
พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้ อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอื่น

ผู้ บริ หารเป็ นผู้ รั บผิดชอบต่อข้ อมูลอื่น ข้ อมูลอื่นประกอบด้ วย ข้ อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี  แต่ไม่รวมถึง
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้ สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจำปีนั้น ข้ าพเจ้ าคาด
ว่าข้ าพเจ้ าจะได้ รั บรายงานประจำปีภายหลังวั นที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชี

ความเห็นของข้ าพเจ้ าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้ อมูลอื่นและข้ าพเจ้ าไม่ได้
ให้ ความเชื่อมั่นต่อข้ อมูลอื่น

ความรั บผิดชอบของข้ าพเจ้ าที่เกี่ยวเนื่องกั บการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ
อ่านและพิจารณาว่าข้ อมูลอื่นมีความขัดแย้ งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรื อกับความรู้ ที่ได้ รั บจากการตรวจ
สอบของข้ าพเจ้ า หรื อปรากฏว่าข้ อมูลอื่นมีการแสดงข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระสำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้ าพเจ้ าได้ อ่านรายงานประจำปี  หากข้ าพเจ้ าสรุปได้ ว่าข้ อมูลอื่นมีการแสดงข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอัน-
เป็ นสาระสำคัญ ข้ าพเจ้ าต้ องสื่อสารเรื่ องดังกล่าวกับผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแล เพื่อให้ ผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บ
ดูแลดำเนินการแก้ ไขข้ อมูลที่แสดงขัดต่อข้ อเท็จจริ ง

ความรั บผิดชอบของผู้ บริ หารและผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแลต่องบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้ บริ หารมีหน้าที่รั บผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  โดย
ถูกต้ องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรั บผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้ บริ หาร
พิจารณาว่าจำเป็ นเพื่อให้ สามารถจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้ อมูล
ที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้ บริ หารรั บผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริ ษัทและบริ ษัทในการดำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่ องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความ
เหมาะสม) และการใช้ เกณฑ์ การบัญชีสำหรั บการดำเนินงานต่อเนื่อง เว้ นแต่ผู้ บริ หารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่ม
บริ ษัทและบริ ษัทหรื อหยุดดำเนินงานหรื อไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  

ผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแลมีหน้าที่ในการกำกั บดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริ ษัทและบริ ษัท
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ความรั บผิดชอบของผู้ สอบบั ญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้ าพเจ้ ามีวั ตถุประสงค์ เพื่อให้ ได้ ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการ
เงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิด
จากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้ สอบบัญชี ซึ่ งรวมความเห็นของข้ าพเจ้ าอยู่ด้ วย ความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้ เป็ นการรั บประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้ เสมอไป
ข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอาจเกิดจากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์ได้ อย่าง
สมเหตุสมผลว่ารายการที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งแต่ละรายการหรื อทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ ใช้ งบการเงินจากการใช้ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้ งบการเงินเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของข้ าพเจ้ าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้ าพเจ้ าได้ ใช้ ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้ าพเจ้ ารวมถึง 

ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระสำคัญในงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริ ตหรื อข้ อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้ หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อ
เป็ นเกณฑ์ ในการแสดงความเห็นของข้ าพเจ้ า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้ อมูลที่ขั ดต่อข้ อเท็จจริ งอันเป็ นสาระ
สำคัญซึ่งเป็ นผลมาจากการทุจริ ตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้ อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริ ตอาจเกี่ยว
กับการสมรู้ ร่ วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้ นการแสดงข้ อมูล การแสดงข้ อมูลที่

ไม่ตรงตามข้ อเท็จจริ งหรื อการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ทำความเข้ าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้ องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวั ตถุประสงค์ ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกลุ่มบริ ษัทและบริ ษัท 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้ บริ หารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้ อมูลที่เกี่ยวข้ องซึ่งจั ดทำขึ้ นโดยผู้ บริ หาร 

สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้ เกณฑ์ การบัญชีสำหรั บการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้ บริ หารและ
จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้ รั บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรื อ
สถานการณ์ที่อาจเป็ นเหตุให้ เกิดข้ อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริ ษัทและบริ ษัทใน
การดำเนินงานต่อเนื่องหรื อไม่ ถ้ าข้ าพเจ้ าได้ ข้ อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้ าพเจ้ าต้ อง
กล่าวไว้ ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้ าพเจ้ าโดยให้ ข้ อสังเกตถึงการเปิดเผยข้ อมูลในงบการเงินที่

เกี่ยวข้ อง หรื อถ้ าการเปิดเผยข้ อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้ าพเจ้ าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้ อสรุป
ของข้ าพเจ้ าขึ้ นอยู่กั บหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้ รั บจนถึงวั นที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้ าพเจ้ า
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรื อสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็ นเหตุให้ กลุ่มบริ ษัทและบริ ษัทต้ องหยุดการ
ดำเนินงานต่อเนื่อง 
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รายงานประจำปี 2566

ประเมินการนำเสนอโครงสร้ างและเนื้ อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง
การเปิดเผยข้ อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่

ทำให้ มีการนำเสนอข้ อมูลโดยถูกต้ องตามที่ควรหรื อไม่ 

ได้ รั บหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้ อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรื อกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริ ษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้ าพเจ้ ารั บผิดชอบต่อการ
กำหนดแนวทางการควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริ ษัท ข้ าพเจ้ าเป็ นผู้ รั บผิดชอบแต่
เพียงผู้ เดียวต่อความเห็นของข้ าพเจ้ า

ข้ าพเจ้ าได้ สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแลในเรื่ องต่างๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้ วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้ อบกพร่องที่มีนัยสำคัญใน
ระบบการควบคุมภายใน หากข้ าพเจ้ าได้ พบในระหว่างการตรวจสอบของข้ าพเจ้ า

ข้ าพเจ้ าได้ ให้ คำรั บรองแก่ผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแลว่าข้ าพเจ้ าได้ ปฏิบัติตามข้ อกำหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้ องกับความเป็ นอิสระและได้ สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ ทั้งหมด ตลอด
จนเรื่ องอื่นซึ่งข้ าพเจ้ าเชื่ อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็ นอิสระของข้ าพเจ้ า
และมาตรการที่ข้ าพเจ้ าใช้ เพื่อป้ องกันไม่ให้ ข้ าพเจ้ าขาดความเป็ นอิสระ

จากเรื่ องที่สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการกำกั บดูแล ข้ าพเจ้ าได้ พิจารณาเรื่ องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบันและกำหนดเป็ นเรื่ องสำคัญในการตรวจสอบ
ข้ าพเจ้ าได้ อธิบายเรื่ องเหล่านี้ ในรายงานของผู้ สอบบัญชีเว้ นแต่กฎหมายหรื อข้ อบังคับไม่ให้ เปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกับเรื่ องดังกล่าว หรื อในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้ น ข้ าพเจ้ าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่ อง
ดังกล่าวในรายงานของข้ าพเจ้ าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้ อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผล
กระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้ เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว 

ผู้ สอบบัญชีที่รั บผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้  คือ นายจิโรจ ศิริ โรโรจน์

(นายจิโรจ ศิริ โรโรจน์)

ผู้ สอบบัญชีรั บอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113

บริ ษัท กริ นทร์  ออดิท จำกั ด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 22 กุมภาพันธ์  2567
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( ) 

31 2566

( ) 
( )

1 2565 4,588,523,550  -                    (1,874,167,047)   23,724,562        (1,516,290,573)   -                                         1,221,790,492   9,314,951              1,231,105,443     

23.5 (4,232,824,050)  -                     1,874,167,047      -                        2,358,657,003    -                                         -                         -                          -                          

23.1,23.2 26,800,000         -                     163,600,000        -                        -                          -                                         190,400,000      -                          190,400,000      

-                          -                     -                          -                        -                          -                                         -                         100                          100                          

-                          -                     -                          -                        -                          -                                         -                         11,153,833             11,153,833            

( ) -                          -                     -                          -                        (457,287,077)      (249,638)                              (457,536,715)      (18,548,472)         (476,085,187)      

( ) 

 - -                          -                     -                          -                        (249,638)               249,638                                -                         -                          -                          

31 2565 382,499,500      -                    163,600,000       23,724,562        384,829,715       -                                         954,653,777      1,920,412              956,574,189        

-                          -                     -                          -                        -                          -                                         -                         625,000                625,000                

24 -                          831,750            -                          -                        -                          -                                         831,750                -                          831,750                 

23.1,23.2 1,700,000             -                     4,250,000            -                        -                          -                                         5,950,000           -                          5,950,000            

( ) -                          -                     -                          -                        (264,473,243)      -                                         (264,473,243)     (2,267,287)            (266,740,530)     

31 2566 384,199,500       831,750           167,850,000       23,724,562        120,356,472       -                                         696,962,284      278,125                 697,240,409      

( : )

( ) 
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( ) 

31 2566

( )
( )

1 2565 4,588,523,550    -                      (1,874,167,047)    23,724,562      (1,498,380,208)     -                                                    -                            -                  1,239,700,857    

(4,232,824,050)   -                       1,874,167,047       -                      2,358,657,003       -                                                    -                             -                  -                          

23.5 26,800,000           -                       163,600,000         -                      -                             -                                                    -                             -                  190,400,000       

( ) 23.1,23.2 -                            -                       -                            -                      (38,493,064)            419,268                                            (492,843)                 (73,575)          (38,566,639)        

( ) -                            -                       -                            -                      (492,843)                  -                                                    492,843                   492,843         -                          

 - -                            -                       -                            -                      419,268                     (419,268)                                          -                             (419,268)        -                          

31 2565 382,499,500        -                      163,600,000        23,724,562      821,710,156             -                                                    -                            -                  1,391,534,218     

24 -                            831,750              -                            -                      -                             -                                                    -                             -                  831,750                 

23.1,23.2 1,700,000               -                       4,250,000              -                      -                             -                                                    -                             -                  5,950,000            

( ) -                            -                       -                            -                      (719,406,916)           -                                                    -                             -                  (719,406,916)       

31 2566 384,199,500         831,750             167,850,000         23,724,562      102,303,240          -                                                    -                            -                  678,909,052       

( ) 

( : )
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1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1  บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลเมื่อวันท่ี 3 มกราคม 2533 บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด เมื่อ
วันท่ี 29 ธันวาคม 2546 ทะเบียนเลขท่ี 0107546000440   

1.2 ประกอบธุรกิจบริหารสิทธิการเช่า 

1.3  บริษัทมีสถานประกอบการตั้งอยู่เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 - รามคำแหง ช้ันที่ 20 ห้องเลขที่ 2 ถนน
พระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

1.4  เพื่อวัตถุประสงค์ในการรายงานข้อมูล จึงรวมเรียกบริษัทและบริษัทย่อยว่า “กลุ่มบริษัท” 

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงินและการนำเสนองบการเงินรวม 

2.1 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

งบการเงินได้จัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์วา่ด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเว้นเรื่องที่อธิบายในนโยบายการบัญชีในลำดับต่อไป 

การจัดทำงบการเงินให้สอดคล้องกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กำหนดให้ใช้ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ
และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทำขึ้นตามกระบวนการในการนำนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัทไปถือปฏิบัติ กลุ่ม
บริษัทเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือรายการที่มีความซับซ้อน และรายการเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ
ประมาณการที่มีนัยสำคัญต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุ 4.25 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจัดทำขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เป็นภาษาไทย ในกรณี
ที่มีเนื้อความขัดแย้งกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกันให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก 
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2.2 เกณฑ์ในการนำเสนองบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวม ได้รวมงบการเงินของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน ) (“บริษัท”) และบริษัท
ย่อยที่บริษัทมีอำนาจควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นท่ีบริษัทมีสิทธิออกเสียง ดังนี ้

   อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

  จัดตั้งขึ้นใน 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัท เมดิเวล จำกัด ผลิตและจำหนา่ยผลิตภัณฑ์สมุนไพร ไทย 99.99 99.99 

      (เดิมชื่อ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด”)     

   บริษัทย่อยทีบ่ริษัทถือผ่านบริษัทอื่นมีดังต่อไปน้ี 

   อัตราร้อยละของการถือหุ้น 

  จัดตั้งขึ้นใน 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

บริษัทย่อยทางอ้อมภายใต ้บริษัท เมดเิวล 

จำกัด     

      (เดิมชื่อ “บริษัท มอร ์เมดดิคัล จำกัด”)     

บริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด ผลิตและจำหนา่ยผลิตภัณฑ์ยาแผน ไทย 74.99 74.99 

 โบราณผลิตภัณฑ์สมุนไพร เวชสำอาง    

 ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพและความ    

 งามและอาหารเสริม    

ข) บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียใน
ผลตอบแทนของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญ
ต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

ค) งบการเงินรวมจัดทำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันสำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีท่ี
คล้ายคลึงกัน  

ง) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการระหว่างกันท่ีมีสาระสำคัญได้ตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 
จ) ยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัท ได้ตัดกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแล้ว 
ฉ) บริษัทนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัท มีอำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันท่ีบริษัท สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

2.3 สกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานและนำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้จัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัทและเป็นสกุล
เงินที่ใช้นำเสนองบการเงินของกลุ่มบริษัท งบการเงินของกลุ่มบริษัททั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพื่อให้แสดงเป็นหลักพันบาทและหลักล้านบาท ยกเว้นที่ระบุไว้เป็นอย่างอื่น 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดย
ส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่ม
บริษัท  

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1  
มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบ
การเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการ
ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการ
อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ำคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้ 

ก) รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนอำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 
รายได้จากการขายแสดงตามมลูค่าที่ได้รบัหรือคาดว่าจะได้รบัสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้า
รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

ข) รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาที่ให้บริการ โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงานบริการ  ขั้น
ความสำเร็จของงานบริการประมาณโดยอ้างอิงกับการสำรวจงานที่ทำ เมื่อไม่สามารถประมาณผลของงานบริการได้
อย่างน่าเช่ือถือ รายได้จากการให้บริการจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่าต้นทุนจากการให้บริการที่เกิดขึ้น และมีความเป็นไป
ได้ค่อนข้างแน่ท่ีได้รับต้นทุนนั้นคืน 

ค) รายได้ค่าเช่า รับรู้โดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

ง) ดอกเบี้ยรับรับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคำนึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของช่วงเวลาจนถึงวันครบกำหนดอายุ
และคำนึงถึงจำนวนเงินต้นท่ีเป็นยอดคงเหลือในบัญชีสำหรับการบันทึกดอกเบี้ยค้างรับ 

จ) เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

ฉ) รายได้อื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงซึ่งถึง
กำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 
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4.3 ลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

ลูกหนี้การค้าแสดงถึงจำนวนเงินที่ลูกค้าจะต้องชำระสำหรับการขายสินค้าและบริการตามปกติธุรกิจซึ่งลูกหนี้โดยส่วนใหญ่
จะมีระยะเวลาสินเช่ือ 30 วัน ดังนั้น ลูกหนี้การค้าจึงแสดงอยู่ในรายการหมุนเวียน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ลูกหนี้การค้าเมื่อเริ่มแรกด้วยจำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับชำระ ในกรณีที่เป็น
รายการที่มีองค์ประกอบด้านการจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน  

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ในการวัดมูลค่าผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งกำหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายุหนี้และรับรู้ผลขาดทุน
ตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหนี้การค้า ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ลูกหนี้การค้าจะถูกจัดกลุ่ม 
ตามวันท่ีครบกำหนดชำระ อัตราความเสียหายที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กับประวัติการชำระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้าน
เครดิตในอดีตซึ่งมีการปรับเพื่อสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค ท่ีมีผล
ต่อความสามารถของลูกค้าในการชำระหนี้ กลุ่มบริษัทได้ระบุผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อัตราการว่างงาน และ
ดัชนีราคาผู้บริโภค (Consumer Price Index) ของประเทศที่ขายสินค้าและบริการให้เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องมากที่สุด และ
ปรับอัตราการสูญเสียในอดีตตามการเปลี่ยนแปลงที่คาดการณ์ไว้ในปัจจัยเหล่านี้ ผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำไร
หรือขาดทุนภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

4.4 สินค้าคงเหลือ 

สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนโดยวิธีเข้าก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 

ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง และต้นทุน
อื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินท่ีได้รับคืนจากการซื้อสินค้า 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หักด้วยต้นทุนที่จำเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขาย
สินค้าได้  

กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือโดยพิจารณาจากสินค้าท่ีเสื่อมสภาพหรือสินค้าที่เก็บไว้นาน 

สินค้าคงเหลือท่ีเป็นผลิตผลทางการเกษตร วัสดุบรรจุภัณฑ์ และเมล็ดพันธุ์เพื่อปลูกแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า สินค้าคงเหลือของผลิตผลทางการเกษตรของกัญชงและกัญชาจะถูกโอนจากสินทรัพย์
ชีวภาพด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ จุดเก็บเกี่ยว ซึ่งจะกลายเป็นต้นทุนเริ่มต้นของสินค้าคงเหลือของผลิตภัณฑ์จากกระบวนการ
แปรรูปหลังเก็บเกี่ยว  ต้นทุนที่เกิดขึ้นหลังการเก็บเกี่ยวจะถูกบันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินค้าคงเหลือของผลิตภัณฑ์
จากกระบวนการแปรรูปซึ่งมูลค่าของสินค้าคงเหลือดังกล่าวต้องไม่สูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็น
ราคาโดยประมาณที่คาดว่าจะขายได้ตามลักษณะการประกอบธุรกิจตามปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนในการผลิตสินค้า
นั้นให้แล้วเสร็จและต้นทุนที่จำเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้  ต้นทุนสินค้าคงเหลือคำนวณมูลค่าโดยวิธีถัวเฉลี่ย 
สินค้าท่ีซื้อมาเพื่อขายและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า 

4.5 สินทรัพย์ชีวภาพ 

สินทรัพย์ชีวภาพของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยพืชเศรษฐกิจกัญชงและกัญชา กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนที่เกิดขึ้ นทั้งทางตรง
และทางอ้อมที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนรูปเชิงชีวภาพของสินทรัพย์ชีวภาพตั้งแต่เริ่มกระบวนการเพาะปลูกจนกระทั่งเก็บ
เกี่ยว ซึ่งประกอบด้วยต้นทุนแรงงานที่เกี่ยวข้อง วัสดุสิ้นเปลืองที่ใช้ในการปลูก วัตถุดิบ ค่าสาธารณูปโภค ต้นทุนเกี่ยวกับ
โรงเรือนเพาะปลูก ต้นทุนในการตรวจสอบคุณภาพและการทดลอง รวมถึงค่าเสื่อมราคาที่เกี่ยวข้อง บริษัทวัดมูลค่า
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สินทรัพย์ชีวภาพด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนในการขาย ณ จุดเก็บเกี่ยว ซึ่งจะเป็นมูลค่าพื้นฐานสำหรับต้นทุนของ
สินค้าสำเร็จรูปหลงัการเก็บเกี่ยว ต้นทุนในการขายประกอบด้วยต้นทุนในการผลิตที่เกิดหลงัจากจุดเก็บเกี่ยวรวมทั้งค่าขนส่ง
และค่าใช้จ่ายในการขาย เมล็ดพันธุ์ถูกวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในระหว่างงวดหักต้นทุนในการขายจะรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดรายงานที่
เกี่ยวข้องกัน 

4.6 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ
ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะการวัดมูลค่าดังนี้ 

• รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือผ่านกำไรขาดทุน)  
• รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

กลุ่มบริษัทต้องจัดประเภทรายการใหม่สำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้เฉพาะเมื่อกลุ่มบริษัทเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการ
บริหารสินทรัพย์เหล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจำแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวัดมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) ซึ่งไม่สามารถจัด
ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  

ในการรับรู้เมื่อเริ่มแรก กลุ่มบริษัทต้องวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรม บวกหรือหักด้วยต้นทุนการทำรายการซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มา
หรือการออกสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินนั้น ต้นทุนการทำรายการของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินซึง่ประกอบด้วยอนุพันธ์แฝงจะพิจารณาในภาพรวมว่ากระแสเงินสดที่เกิดจากสินทรัพย์ทางการเงินน้ัน
เป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยหรือไม่  

การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ขึ้นอยู่กับโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ
ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน การวัดมูลค่าตราสารหนี้สามารถทำได้ 3 วิธี โดยขึ้นอยู่กับ
การจัดประเภทตราสารหนี้ของกลุ่มบริษัท 

• ราคาทุนตัดจำหน่าย  สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทาง
การเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ
ข้อกำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจาก
ยอดคงเหลือของเงินต้นในวันท่ีกำหนดไว้ รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคำนวณโดยใช้วิธีอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริง กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการจะรับรู้โดยตรงในกำไรหรือขาดทุนและแสดงรายการ
ในกำไรขาดทุนอื่น พร้อมกับกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นกำไรหรือ
ขาดทุน 
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• มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) สินทรัพย์ทางการเงินต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสด
ตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงิน และข้อกำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งทำให้เกิดกระแส
เงินสด ซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่กำหนดไว้ การเปลี่ยนแปลงของ
มูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น รายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้
ดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์
ทางการเงิน กำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะต้องจัดประเภทรายการใหม่เข้า
กำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในกำไรขาดทุนอื่น รายได้ดอกเบี้ยจากสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคำนวณ
โดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกำไรขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน (FVPL) สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่เข้าเง่ือนไขการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัด
จำหน่ายหรือ FVOCI ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน กำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากตราสารหนี้ที่
วัดมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในกำไรขาดทุนอื่นในรอบระยะเวลาที่เกิดรายการ 

เงินปันผลที่ได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นกำไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อื่นเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่จะได้รับ
เงินปันผล 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย FVPL จะรับรู้เป็นกำไรขาดทุนอื่นในงบกำไร
ขาดทุน รายการขาดทุนจากการด้อยค่า (และการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า) ของตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วย 
FVOCI จะไม่แยกแสดงรายการต่างหากจากรายการเปลี่ยนแปลงอ่ืน ๆ ในมูลค่ายุติธรรม 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน 

หนี้สินทางการเงินทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงทั้งนี้ ผลกำไรและขาดทุนที่
เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุน โดยการคำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือ
เป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ท้ังนี้ ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุน
ทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การรับรู้รายการและการตัดรายการ 

กลุ่มบริษัทต้องรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญา
ตามข้อกำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินนั้น การซื้อหรือขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติต้องรับรู้รายการใน
วันซื้อขาย ซึ่งเป็นวันท่ีกลุ่มบริษัทตกลงท่ีจะซื้อหรือขายสินทรัพย์ สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการเฉพาะเมื่อสิทธิตาม
สัญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ทางการเงินหมดอายุ หรือเมื่อกลุ่มบริษัทโอนสินทรัพย์ทางการเงิน และเป็น
การโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์ทางการเงิน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย โดยไม่
จำเป็นต้องรอให้เหตุการณ์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิต
ของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นระดับ และกำหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตและการคำนวณดอกเบี้ยที่แท้จริงที่
แตกต่างกันในแต่ละระดับ โดยมีข้อยกเว้นสำหรับลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำคัญ ซึ่งกลุ่ม
บริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 
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4.7 เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญโดยมีอำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย
ทางการเงินและการดำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว งบการเงินของบริษัทได้รวม ส่วนแบ่งกำไรหรือ
ขาดทุนของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย นับจากวันที่มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างเป็น
สาระสำคัญสิ้นสุดลง  เมื่อผลขาดทุนที่บริษัทได้รับปันจากบริษัทร่วมมีจำนวนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม  เงินลงทุนจะ
ถูกทอนลงจนเป็นศูนย์และหยุดรับรู้สว่นผลขาดทุน  เว้นแต่กรณีที่บริษัทมีภาระผกูพันตามกฎหมายหรืออนุมานหรือยินยอม
ที่จะชำระภาระผูกพันของบริษัทร่วม 

4.8 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 
รายได้จากเงินลงทุนในบริษัทย่อยจะรับรู้เมื่อมีการประกาศจ่ายเงินปันผล 

เงินลงทุนจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ด้วยจำนวนต้นทุนของเงินลงทุน ณ วันที่บริษัทมีสิทธิในเงินลงทุน ต้นทุนของเงินลงทุน
ประกอบด้วยรายจ่ายซื้อเงินลงทุนและค่าใช้จ่ายโดยตรงทั้งสิ้นท่ีบริษัทจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งเงินลงทุนนั้น 

บริษัทจะทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนเมื่อมีข้อบ่งช้ีว่าเงินลงทุนนั้นอาจมีการด้อยค่าเกิดขึ้น หากราคาตามบัญชีของเงิน
ลงทุนสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการด้อยค่าไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจำหน่ายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชีของเงิน
ลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยู่ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที่จำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อยออกไปบางส่วน ราคาตามบัญชี
ของเงินลงทุนท่ีจำหน่ายจะใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักด้วยราคาตามบัญชีจากจำนวนทั้งหมดที่ถือไว้ 

4.9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

บริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมต้นทุนการทำรายการ จากนั้นบริษัทจะ
บันทึกอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) 

4.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 

ทีด่นิแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)  

อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

ต้นทุนทางตรง ท่ีเกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้ างเอง รวมถึงต้นทุน
ของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่
พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการ
กู้ยืมนอกจากนี้ต้นทุนอาจรวมถึงกำไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งถูกโอนจากงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับเครื่องมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์
ซึ่งไม่สามารถทำงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ์และ
ถือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์
ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนัยสำคัญ แยกต่างหากจากกัน 
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กลุ่มบริษัทได้ประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ ดังน้ี 
 จำนวนปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 10 
เครื่องจักรและอุปกรณ ์ 5 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 5 
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ ์ 3 
ยานพาหนะ 5 

 
ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 

ต้นทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามี
ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของ
รายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำรุง
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทตัดรายการส่วนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้
ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี 

4.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ซื้อมาและมีอายุการใช้งานจำกัด แสดงในราคาทุนหักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า 
(ถ้ามี) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนถูกตัดจำหน่ายและบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะ
ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันท่ีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดง
ได้ดังนี้ 
 จำนวนปี 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ 5 - 10 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่าง
น้อย ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

4.12 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้เช่า 

ณ วันเริ่มต้นสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น
สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถ้าสัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับช่วงเวลา
หนึง่เพื่อการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุ่มบริษัทประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ที่ระบุในสัญญาเช่าหรือตามระยะเวลาที่เหลืออยู่ของสัญญา
เช่าท่ีมีผลอยู่ โดยรวมระยะเวลาตามสทิธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิ
เลือกนั้นและระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น 
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ทั้งนี้พิจารณาถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงในเทคโนโลยี และ/หรือ การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการต่ออายุของสัญญาเช่าดังกล่าว เป็นต้น 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ - ผู้เช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้รับรู้ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ
การด้อยค่า (ถ้ามี) และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย 
จำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการวัดมูลค่าเริ่มแรก ต้นทุนทางตรงที่เกิดขึ้น และการจ่ายชำระตามสัญญา
เช่าใดๆที่จ่ายชำระ ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้รวมถึงประมาณการต้นทุนที่จะเกิดขึ้นสำหรับผู้เช่าในการรื้อและขนย้ายสินทรัพย์
อ้างอิง การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์อ้างอิงหรือการบูรณะสินทรัพย์อ้างอิงให้อยู่ในสภาพตามที่กำหนดไว้ใน
ข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญาเช่า หรือ
อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แต่ละประเภทแสดงดังนี ้

 จำนวนป ี
พื้นทีส่ำนักงาน ตามอายสุัญญาเช่า 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวน
เงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ข้ึนอยู่กับดัชนีหรือ
อัตรา จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความ
แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนด
ของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่
กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เหตุการณ์หรือเง่ือนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำระนั้นได้เกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรือ
อัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญา
เช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ 
มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลง
การจ่ายชำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง 

ค) สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับจากวันที่สัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิทธิการเลือกซื้อ และสัญญา
เช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่าดังกล่าวจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไร
หรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

4.13 ค่าความนิยม 

กลุ่มบริษัทบันทึกมูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซึ่งเท่ากับต้นทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์สุทธิที่ได้มา หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาสูงกว่าต้นทุนการรวมธุรกิจ กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูง
กว่าเป็นกำไรในงบกำไรขาดทุน 
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กลุ่มบริษัทแสดงค่าความนิยมด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม และจะทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยมทุกปี 
หรือเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งช้ีของการด้อยคา่เกิดขึ้น 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการทดสอบการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนค่าความนิยมที่เกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจให้กับหน่วย
สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด) ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เพิ่มขึ้นจากการรวม
ธุรกิจ และกลุ่มบริษัทจะทำการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแต่ละรายการ 
(หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงิน
สดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี กลุ่มบริษัทจะรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำไรขาดทุน และกลุ่มบริษัทไม่สามารถกลับบัญชี
ขาดทุนจากการด้อยค่าได้ในอนาคต 

4.14 การรวมธุรกิจ 

การรวมธุรกิจบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีซื้อ ณ วันท่ีซื้อ ซึ่งเป็นวันท่ีโอนอำนาจควบคุมให้แก่กลุ่มบริษัท  

การควบคุมหมายถึงการกำหนดนโยบายการเงินและการดำเนินงานของกิจการเพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ 
ของกิจกรรมนั้น ในการประเมินการควบคุมกลุ่มบรษิัทไดพ้ิจารณาถึงสิทธิในการออกเสียงซึ่งสามารถใช้สิทธินั้นได้ในปัจจุบัน
กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าความนิยม ณ วันท่ีซื้อโดย 
- มูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนท่ีโอนให้ บวก 
-  มูลค่าของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุมให้บริษัทของผู้ถูกซื้อ บวก 
-  มูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียที่มีอยู่ ณ วันซื้อ หากการรวมธุรกิจแบบเป็นข้ันๆ หัก 
-  มูลค่าสุทธิ (โดยทั่วไปคือมูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ได้มาที่ระบุได้และหนี้สินท่ีรับมา 

เมื่อผลรวมสุทธิข้างต้นเป็นยอดติดลบ กำไรจากการต่อรองราคาซื้อจะถูกรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุน 

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่ต้นทุนดังกล่าวเกิดขึ้นและได้รับบริการ ยกเว้นต้นทุนในการจด
ทะเบียนและออกตราสารทุนและตราสารหนี้จะรับรู้โดยนำไปเป็นส่วนลดจากส่วนลำ้มูลค่าหุ้นทุนหรือหุ้นกู้ท่ีออก (ถ้ามี) 

4.15 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 

 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุน 

4.16 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกค่าใช้จ่ายในปีที่
เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน) 

กลุ่มบริษัท และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัท
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินที่บริษัทจ่าย
สมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่ าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับ
พนักงาน  

กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้ เช่ียวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด 
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ้อ 

ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains and losses) สำหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

4.17 เงินกู้ยืม 

 เงินกู้ยืมรับรู้เริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนทีไ่ด้รับหักด้วยต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น 

เงินกู้ยืมวัดมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตัดจำหน่ายตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ผลต่างระหว่างเงินท่ีได้รับ (หักด้วย
ต้นทุนการจัดทำรายการที่เกิดขึ้น) เมื่อเทียบกับมูลค่าที่จ่ายคืนเพื่อชำระหนี้นั้นจะรับรู้ ในกำไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลา
การกู้ยืม 

ค่าธรรมเนียมที่จ่ายไปเพื่อให้ได้เงินกู้มาจะรับรู้เป็นต้นทุนการจัดทำรายการเงินกู้ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ที่จะใช้วงเงินกู้
บางส่วนหรือท้ังหมด ในกรณีนี้ค่าธรรมเนียมจะรอการรับรูจ้นกระทั่งมีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มีความเป็นไปได้ที่จะ
ใช้วงเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสำหรับการให้บริการสภาพคล่องและจะตัด
จำหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง 

เงินกู้ยืมจัดประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวียนเมื่อบรษิัทไม่มสีิทธิอันปราศจากเงื่อนไขให้เลือ่นชำระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลาไม่น้อย
กว่า 12 เดือน นับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

4.18 ประมาณการหนี้สิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินเมื่อมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่นอนที่กลุ่มบริษัทจะสูญเสียทรัพยากรที่มีประโยชน์เชงิเศรษฐกิจเพื่อจ่ายชำระภาระผูกพันดังกล่าวและสามารถประมาณ
มูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.19 ทุนเรือนหุ้น 

 หุ้นสามัญที่บริษัทสามารถกำหนดการจ่ายเงินปันผลได้อย่างอิสระจะจัดประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้าของ  

ต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกี่ยวกับการออกหุ้นใหม่ซึ่งสุทธิจากภาษจีะแสดงไว้ในส่วนของเจ้าของโดยนำไปหักจากสิ่งตอบแทนท่ีได้รับ
จากการออกหุ้นดังกล่าว 

4.20 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับงวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้จะรับรู้
ในงบกำไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับรายการที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู้โดยตรง
ไปยังส่วนของเจ้าของ 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคำนวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ ว่าจะมีผล
บังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน ผู้บริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี เป็นงวด ๆ ใน
กรณีที่การนำกฎหมายภาษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กับการตีความ กลุ่มบริษัทจะตั้งประมาณการค่ าใช้จ่ายภาษีที่เหมาะสมจาก
จำนวนที่คาดว่าจะต้องจ่ายชำระแก่หน่วยงานจัดเกบ็ภาษี 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้เมื่อเกิดผลต่างช่ัวคราวระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดง
อยู่ในงบการเงิน อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทจะไม่รับรู้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลต่างช่ัวคราวที่เกิดจากเหตุ การณ์
ต่อไปนี ้

- การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มีผลกระทบต่อ
กำไรหรือขาดทุนท้ังทางบัญชีและทางภาษี  

- ผลต่างช่ัวคราวของเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และส่วนได้เสียในการร่วมค้าที่กลุ่มกิจการสามารถควบคมุจังหวะ
เวลาของการกลับรายการผลต่างช่ัวคราวและการกลับรายการผลต่างช่ัวคราวมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะไม่
เกิดขึ้นภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ได้ในอนาคต 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคำนวณจากอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้น
รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอัตราภาษีดังกล่าวจะนำไปใช้เมื่อสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีได้มีการจ่ายชำระ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า กลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนำ
จำนวนผลต่างช่ัวคราวนั้นมาใช้ประโยชน์  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้งสินทรัพย์ภาษี
เงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษี
หน่วยงานเดียวกันซึ่งตั้งใจจะจ่ายหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิ 

4.21 กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปีส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ด้วย
จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกและเรียกชำระในระหว่างปี 

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด 

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคำนวณโดยการหารกำไร(ขาดทุน)สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก ซึ่งออกจำหน่ายและเรียกชำระในระหว่างปีปรับปรุงด้วยผลกระทบจากสิทธิท่ีจะเลือกซื้อหุ้น 

4.22 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 
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นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับกลุ่มบริษัท ผู้บริหาร
สำคัญ กรรมการหรือพนักงานของตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลกลุ่มดังกล่าวของกลุ่มบริษัทที่มีอำนาจใน
การวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทแต่ละรายการ กลุ่มบริษัทคำนึงถึง
เนื้อหาของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 

4.23 ข้อมูลจำแนกส่วนงาน  

ส่วนงานดำเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในท่ีนำเสนอให้ผู้มีอำนาจตัดสนิใจสูงสดุด้านการดำเนินงาน 
ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานที่ทำการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ส่วนงานทางธุรกิจแสดงให้เห็นถึงผลิตภัณฑ์หรือ
บริการของแต่ละส่วนงานทางธุรกิจซึ่งมีความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างกัน ส่วนงานทางภูมิศาสตร์แสดงให้เห็นถึง
ผลิตภัณฑ์หรือบริการภายใต้สภาพแวดล้อมเศรษฐกิจที่เฉพาะเจาะจงซึ่งก่อให้เกิดความเสี่ยงและผลตอบแทนที่แตกต่างของ
สว่นท่ีดำเนินงานภายใต้สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจอ่ืน    

ข้อมูลจำแนกตามส่วนงานแสดงโดยแบ่งตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษัท 

4.24 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย
รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือ
หนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่า
ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่
เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด  

ลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมที่ใช้วัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสาม
ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง 

ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

ระดับ 3 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม
สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

4.25 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสำคัญ 

ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการใน
เรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้ 
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้ 
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ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ  

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินจิในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือน้ัน โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติ
ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุ ณภาพ
พิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด จำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ประมาณได้ เมื่อ
นำมาเปรียบเทียบกับจำนวนเดิมที่มีในบัญชี ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือทั้งที่ ลดลงและเพิ่มขึ้นจะแสดงเป็น
ค่าใช้จ่ายภายใต้หัวข้อต้นทุนขายและบริหารในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไว้ของกลุ่มลกูค้าท่ีมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น ท้ังนี้ 
ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษัทอาจไม่ได้บ่งบอกถึง
การผิดสัญญาของลูกค้าท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 

บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่า
จะได้รับในอนาคตจากเงินลงทุนนั้น รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าปัจจุบันของกระแสเงิน
สดนั้นๆ 

การกำหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษัทกำหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาที่บอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวมระยะเวลาตามสิทธิเลือกในการขยาย
อายุสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิเลือกนั้น และระยะเวลาตามสิทธิ เลือกในการยกเลิก
สัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมิน
ว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือที่จะไม่ใช้สิทธิเลือก
ในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่ทำให้เกิดสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกิจ
สำหรับกลุ่มบริษัทในการใช้สิทธิเลือกนั้น ภายหลังจากวันที่สัญญาเช่ามีผล กลุ่มบริษัทจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมี
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มีนัยสำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิ
เลือก 

ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้และค่าตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ตลอดจนสินทรพัย์สิทธิการใช้และค่าตดัจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุ
การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องพิจารณาการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ และสินทรัพย์ไม่มี
ตัวตนหากมีข้อบ่งช้ี และบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้น  
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ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ 

กลุ่มบริษัทมีข้อผูกมัดในการให้ประโยชน์แก่พนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหนี้ที่มีต่อพนักงานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน
ไทยประมาณการหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่
คำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของ
พนักงานสุทธิประจำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวน
พนักงานและอื่น ๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงาน
สทุธิ ในทุกปีกลุ่มบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลดที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่
ควรนำมาใช้ในการคำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการ
ประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว 

5. รายการบัญชีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทและบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
เหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

5.1    ลักษณะความสัมพันธ์ 

ช่ือบริษัท  ลักษณะความสมัพันธ์ 

บริษัทย่อย   
บริษัท เมดิเวล จำกัด  มีกรรมการร่วมกัน 
       (เดมิชือ่ “บริษัท มอร์ เมดดคิัล จำกัด”)   
บริษัท เฮอเบลิ เทคโนโลยี จำกัด  มีกรรมการร่วมกัน 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั   
บริษัท เอ็ม.ซี.พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์   มีกรรมการร่วมกัน 
       ดีเวลล็อปเม้นท์ จำกัด   
บริษัท เอเชีย ฟู้ด โซลูช่ัน จำกัด  มีกรรมการร่วมกัน 
บริษัท โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จำกัด   มีกรรมการร่วมกัน* 
       (มหาชน)    
บริษัท โคแมนซี่ อินเตอร์เนช่ันแนล จำกัด  มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน 
       (มหาชน)   

บริษัทร่วม   
บริษัท เฮลท์ อัพ จำกดั  มีกรรมการร่วมกัน 

* สิ้นสุดความเกี่ยวข้องกันวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เป็นต้นไป  
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5.2    ยอดคงเหลือที่มีสาระสำคัญระหว่างบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย  

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 

บริษัทย่อย         

ลูกหนี้อ่ืน  -  -  86,154  147,067 
เงินให้กู้ยืม  -  -  4,117,600  2,622,935 

เจ้าหนี้อ่ืน  -  -  1,018,951  1,025,064 

เจ้าหนี้ค่าซื้อหุ้น  -  -  20,476,882  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน         

ลูกหนี้การค้า  -  18,638  -  - 

ลูกหนี้อ่ืน  108,828  615,017  103,692  615,017 

เจ้าหนี้อ่ืน  697,542  155,515  366,671  2,000 

บริษัทร่วม         

ลูกหนี้อ่ืน  714  152,230  714  152,230 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกนั         

เงินกู้ยืม  12,100,000  26,300,000  12,000,000  26,300,000 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย  2,055,819  654,422  2,055,730  654,422 

   รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืม สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันท่ี 1      ณ วันท่ี 31 
  มกราคม 2566  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  ธันวาคม 2566 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น 
บริษัทย่อย   2,622,935  6,508,500  (5,013,835)  4,117,600 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้น 2,622,935  6,508,500  (5,013,835)  4,117,600 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยเป็นเงินให้กู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันและมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรา ร้อย
ละ 6.50 ต่อป ี
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 รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืม สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังนี ้

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันท่ี 1      ณ วันท่ี 31 
  มกราคม 

2566  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  ธันวาคม 2566 

เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
กรรมการ  26,300,000  12,050,000  (26,250,000)  12,100,000 

รวมเงินกู้ยืมระยะสัน้  26,300,000  12,050,000  (26,250,000)  12,100,000 

 
  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
  ณ วันท่ี 1      ณ วันท่ี 31 
  มกราคม 

2566  เพิ่มขึ้น  (ลดลง)  ธันวาคม 2566 
เงินกู้ยืมระยะสัน้ 
กรรมการ  26,300,000  11,050,000  (25,350,000)  12,000,000 
รวมเงินกู้ยืมระยะสัน้  26,300,000  11,050,000  (25,350,000)  12,000,000 

บริษัทกู้ยืมเงินจากกรรมการโดยการทำสัญญากู้ยืม ซึ่งเป็นการกู้ยืมที่ไม่มีหลักประกันกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถามในอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 6.50 ต่อป ี

รายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ ระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มี
ดังนี ้

   (หน่วย : บาท) 

 นโยบายการ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กำหนดราคา  2566  2565  2566  2565 

   บริษัทย่อย          

รายได้บริหารจดัการ ราคาตามสญัญา  -  -  3,050,000  4,226,625 
รายได้ค่าเช่าและบริการพื้นที ่ ราคาตามสญัญา  -  -  -  99,641 

ดอกเบี้ยรับ ราคาตามสญัญา  -  -  204,402  863,054 

ค่าใช้จ่ายบริหาร ราคาตามสญัญา  -  -  5,374  - 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน          

รายได้บริหารจดัการ ราคาตามสญัญา  555,000  960,000  555,000  960,000 

ค่าใช้จ่ายบริหาร ราคาตามสญัญา  161,747  318,720  161,747  318,720 
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5.3    ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำคัญ 

   ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้ผู้บริหารสำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย  

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น  9,773,200  8,769,200 

 
 7,836,800  6,942,600 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน  -  -  -  - 
   รวม  9,773,200  8,769,200  7,836,800  6,942,600 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

เงินสดในมือ 16,511  36,625  5,486  12,668 

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย ์ 49,510  5,462,505  23,346  3,217,487 

เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน 22,751  228,276  302  152,514 

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,772  5,727,406  29,134  3,382,669 

เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามที่ธนาคารกำหนด 

7. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน  

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565  2566  2565 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 15,246  15,005  15,246  15,005 
เงินลงทุนท่ัวไป 3,291,175  3,054,965  -  54,965 
รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 3,306,421  3,069,970  15,246  69,970 
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7.1 เงินลงทุนในกองทุนเปิด 

บริษัทลงทุนในกองทุนเปิดแอสเซทพลัส ตราสารหนี้ เดลี่พลัส โดยมีการเปลี่ยนแปลงสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

ยอดคงเหลือต้นปี 15,005  79,203,265 
- 

111,740 
(79,300,000) 

15,005 

บวก : ซื้อเพิ่มระหว่างปี -  - 

          ผลตอบแทนระหว่างปี 241  111,740 
(79,300,000) หัก : ขายคืนระหว่างปี -  (79,300,000) 

ยอดคงเหลือปลายปี 15,246  15,005 

7.2 เงินลงทุนท่ัวไป 

กลุ่มบริษัทลงทุนในหลักทรัพย์ที่ไม่อยู่ในความต้องการตลาด โดยมีการเปลี่ยนแปลงสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
ดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือต้นปี 3,054,965  54,965 
บวก : ซื้อเพิ่มระหว่างปี -  - 

บวก : เพิ่มขึ้นจากการจัดประเภท (อ้างอิงหมายเหตุ 11.2) 291,175  - 

หัก : ลดลงระหว่างปี* (54,965)  (54,965) 

ยอดคงเหลือปลายปี 3,291,175  - 

    *เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 บริษัท โซลเมท อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด ดำเนินการชำระบัญชีเสร็จสิ้นแล้ว 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2565 ของบริษัทเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2565 มีมติให้บริษัท เมดิเวล จำกัด 
(เดิมช่ือ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด”) (“บริษัทย่อย”) จำหน่ายเงินลงทุนทั่วไปในหุ้นสามัญของบริษัท พอท แพลนเนท 
จำกัด ท้ังจำนวน เป็นมูลค่า 3 ล้านบาท บริษัทย่อยทยอยได้รับชำระเงินค่าหุ้นคืน ดังนี้ 

- เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 จำนวน 0.50 ล้านบาท  

- เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 จำนวน 1.50 ล้านบาท  

- เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 จำนวน 0.21 ล้านบาท และ 

- เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566 จำนวนเงิน 0.15 ล้านบาท 
รวมจำนวนเงินท่ีได้รับทั้งสิ้น 2.36 ล้านบาท  

ทั้งนี้ บริษัทย่อยจะดำเนินการโอนกรรมสิทธิ์ในหุ้นให้กับผู้ซื้อ เมื่อได้รับชำระเงินค่าหุ้นครบทั้งจำนวน บริษัทย่อยจึง
พิจารณาเงินท่ีได้รับเป็น “เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น”  
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8. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลกูหนี้การค้า - บริษัทอืน่  6,103,182  8,038,249  -  92,995 

ลูกหนี้การค้า - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน -  18,638  -  - 

ลูกหนี้การค้า - บริษัทร่วม 11,025  -  -  - 

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทย่อย -  -  86,154  147,067 

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 108,828  615,017  103,692  615,017 

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทร่วม 714  152,230  714  152,230 

ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทอื่น 7,558,343  5,066,781  3,088,402  1,432,163 

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (641,462)  -  (641,462)  - 

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอื่น -          

          สุทธิ 13,140,630  13,890,915  2,637,500  2,439,472 

8.1   ลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น  

ลูกหนี้การค้าจำแนกตามจำนวนวันท่ีค้างชำระแสดงดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้การค้า        

ยงัไม่ถงึกำหนดชำระ 2,663,095  3,747,669  -  - 

เกินกำหนดชำระ        

0 - 3 เดือน 3,399,697  3,843,050  -  92,995 

3 - 6 เดือน 40,390  333,718  -  - 

6 - 12 เดือน -  113,812  -  - 

มากกว่า 12 เดือน -  -  -  - 

รวมลูกหนี้การค้า - บริษัทอื่น 6,103,182  8,038,249  -  92,995 
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8.2 ลูกหนี้อ่ืน - บริษัทอื่น - สุทธิ ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนี้อ่ืน 3,313,400  718,246  2,508,787  641,462 

รายไดค้้างรับ 45,543  69,453  45,543  69,453 

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,167,454  1,048,842  226,136  193,879 

อื่นๆ 3,031,946  3,230,240  307,936  527,369 

หัก : ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต (641,462)  -  (641,462)  - 

รวมลูกหนี้อ่ืน - บริษัทอื่น - สุทธิ 6,916,881  5,066,781  2,446,940  1,432,163 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือต้นป ี -  -  -  - 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (641,462)  -  (641,462)  - 

ยอดคงเหลือปลายป ี (641,462)  -  (641,462)  - 

9. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

สินค้าสำเร็จรูป 8,612,967  4,895,101  -  - 

หัก : ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้า (3,732,302)  -  -  - 

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 4,880,665  4,895,101  -  - 
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รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการลดมลูค่าสินค้าสำหรับปสีิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือต้นปี -  -  -  - 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,732,302)  -  -  - 

ยอดคงเหลือปลายป ี (3,732,302)  -  -  - 

10. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2566 และ 2565 บริษัทมีเงินฝากประจำกับสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจำนวน 34 ล้านบาท และ 40 ล้านบาท
ตามลำดับ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.4 ต่อปี บริษัทใช้เงินฝากประจำดังกล่าวค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะ
สั้นจากสถาบันการเงินของอดีตบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง 

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 อดีตบริษัทย่อยส่งหนังสือมายังบริษัท แจ้งขอปรับลดวงเงินค้ำประกันสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น 
จำนวน 10 ล้านบาท และในส่วนที่เหลือ จำนวน 10 ล้านบาท ทำการสั่งจ่ายเช็คลงวันที่ล่วงหน้า จำนวน 10 ล้านบาท จำนวน 
10 ฉบับ โดยสามารถขึ้นเงินได้ทุกวันที่ 20 ของเดือน เริ่มงวดแรก วันที่ 20 ธันวาคม 2565 - 20 กันยายน 2566 จนถึง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 บริษัทสามารถนำเช็คไปขึ้นเงินได้เป็นจำนวนเงนิ 1.30 ล้านบาท  

เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงกับสถาบันการเงิน เพื่อขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูลของทรัพย์สินที่ใช้
เป็นหลักประกันในการค้ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมระยะสั้นของอดีตบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยขอลดจำนวนเงิน
ฝากที่ได้จดทะเบียนสิทธิเรียกร้องในบัญชีเงินฝากเป็นหลักประกันไว้จากเดิมจำนวน 40.00 ล้านบาท ลดลงจำนวน 6.00 ล้าน
บาท คงเหลือจำนวน 34.00 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้รับคืนเงินดังกล่าวแล้ว มีรายละเอียด ดังน้ี 

- วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 2.00 ล้านบาท 

- วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 4.00 ล้านบาท 
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ  

11.1  รายละเอียดของบริษัทร่วม 

   (หน่วย : บาท) 

   งบการเงินรวม 

  จัดตั้งขึ้น (ร้อยละ)    ค่าเผ่ือการด้อยค่า มูลค่าตามบัญช ี

บริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน ของเงินลงทุน วิธีราคาทุน - สุทธ ิ

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัท คานาบิส คลับ จำกัด ผลิตและจำหนา่ยผลิตภัณฑ์
ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เวชสำอาง 
ผลิตภัณฑ์บำรุงรักษาสุขภาพ
และความงามและอาหาร
เสริม ไทย - 50.00 - 1,016,168 - 1,249,550 - - - 1,249,550 

บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด จำหน่ายสินค้าทางเภสัช            
 ภัณฑ์และเวชภัณฑ์ ไทย 36.00 40.00 207,275,87

5 
220,106,84

0 
201,600,00

0 
220,000,00

0 - - 
201,600,00

0 
220,000,00

0 

รวม  
 

  

207,275,87
5 

221,123,00
8 

201,600,00
0 

221,249,55
0 - - 

201,600,00
0 

221,249,55
0 
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   (หน่วย : บาท) 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จัดตั้งขึ้น (ร้อยละ)   ค่าเผื่อการด้อยค่า มูลค่าตามบญัชี 

บริษัท ลักษณะธรุกิจ ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน วิธีราคาทุน วิธีราคาทุน วิธีราคาทุน - สุทธิ 

   2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด จำหน่ายสินค้าทางเภสัช          
 ภัณฑ์และเวชภณัฑ ์ ไทย 36.00 - 201,600,00

0 - - - 
201,600,00

0 - 

รวม  
 

  

201,600,00
0 - - - 

201,600,00
0 - 
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11.2  รายการเคลื่อนไหวของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 (หน่วย : บาท) 
 วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 221,123,008  - 
บวก : ชำระค่าซื้อหุ้นเพิ่มระหว่างปี 202,075,000  224,000,000 
หัก : ขายระหว่างป ี (220,774,950)  (22,400,000) 

หัก : โอนปิดส่วนแบ่งกำไรจากเงนิลงทุน (7,418,453)  - 

หัก : ลดลงจากโอนเปลีย่นประเภทเงินลงทุน (950,000)  - 

บวก : ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนสำหรับป ี 13,221,270  - 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 207,275,875  201,600,000 

บริษัทบันทึกเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียเงินลงทุน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 และส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  ถือตามงบการเงินรวมสำหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ของบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด และบริษัทย่อยซึ่งจัดทำโดยฝ่ายบริหาร มูลค่าของเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนได้เสียนี้  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  มีจำนวน 207.28 ล้านบาท ส่วนแบ่งกำไรจากบริษัทร่วมสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 มีจำนวนผลกำไร 13.22 ล้านบาท 

ในไตรมาส 4  ปี 2566 ผู้บริหารของบริษัทได้พิจารณามูลค่ายุติธรรมของบริษัทร่วมที่ซื้อมา ณ วันที่ซื้อ โดยใช้ข้อมูลจากงบ
การเงิน ณ วันที่ 17 ตุลาคม 2565 ของบริษัทร่วมนั้นที่จัดทำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วม โดยข้อมูลดังกล่าวมีผลต่อการวัด
มูลค่าของจำนวนต่าง ๆ ที่เคยรับรู้ไว้ ณ วันท่ีซื้อเงินลงทุน ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมไม่แตกต่างจากมูลค่าตามบัญชี ณ วันซื้อ 

รายละเอียดของสิ่งตอบแทนที่ใช้ในการซื้อเงินลงทุนและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิท่ีได้มา ณ วันที่ซื้อตามส่วน
ได้เสียในเงินลงทุนของบริษัท มีดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 
 มูลค่าที่รับรู ้  มูลค่ายตุิธรรม 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 133,021,072  133,021,072 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืน 61,659,232  61,659,232 

สินค้าคงเหลือ 256,457,524  256,457,524 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 96,828,237  96,828,237 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ ์ 27,097,857  27,097,857 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ   32,592,892  32,592,892 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 20,946,058  20,946,058 
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 (หน่วย : บาท) 
 มูลค่าที่รับรู ้  มูลค่ายตุิธรรม 
เจ้าหนี้การคา้และเจ้าหนี้อื่น   (219,871,033)  (219,871,033) 
เงินกู้ยืมระยะสั้น (177,718,956)  (177,718,956) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น (9,545,019)  (9,545,019) 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากกรรมการ   (68,995,177)  (68,995,177) 
หนี้สินตามสญัญาเช่า (35,194,490)  (35,194,490) 
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน (11,424,639)  (11,424,639) 
รวมสินทรัพย์และหนี้สนิที่ระบุได้ 105,853,558  105,853,558 

สินทรัพย์ (หนี้สิน) สุทธิ (ตามสดัสว่นการลงทุนร้อยละ 40) 42,341,423  42,341,423 

ค่าความนิยม (แสดงอยู่ในเงินลงทุนในบริษัทร่วม)   137,658,577 
สิ่งตอบแทนที่ใช้ในการซ้ือ   180,000,000 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฏาคม 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทซื้อหุ้นสามัญทั้งหมด
ของบริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (“HU”) ในสัดส่วนร้อยละ 40 หรือ คิดเป็นจำนวน 1,400,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 160 บาท รวมเป็นเงิน 
224,000,000 บาท จากบริษัท เมดิเวล จำกัด (เดิมช่ือ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด”) (บริษัทย่อย) และในวันเดียวกันบริษัทได้รับ
โอนหุ้นทั้งหมดจากบริษัทย่อยแล้ว  

บริษัทได้ชำระค่าซื้อหุ้นดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 

- วันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 จำนวนเงิน 5.25 ล้านบาท  

- วันท่ี 28 กันยายน 2566 จำนวนเงิน 195.88 ล้านบาท  

- วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 จำนวนเงิน 0.38 ล้านบาท  

- วันท่ี 1 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 1.14 ล้านบาท  

- วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 0.50 ล้านบาท  

- วันท่ี 13 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 0.05 ล้านบาท  

- วันท่ี 23 ธันวาคม 2566 จำนวนเงิน 0.32 ล้านบาท  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยังคงเหลือยอดค้างชำระจำนวน 20.48 ล้านบาท 
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การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 

1) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฏาคม 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทจำหน่ายเงินลงทุน
ใน 

หุ้นสามัญบางส่วนของ บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด (“HU”) จากบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 4 หรือ คิดเป็นจำนวน 140,000 หุ้น 
ราคาหุ้นละ 160 บาท รวมเป็นเงิน 22,400,000 บาท ให้กับบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และเมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 บริษัท
ได้ดำเนินการโอนหุ้นและรับชำระเงินจากผู้ซื้อครบถ้วนแล้ว 

2) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 ของบริษัท เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติจำหน่ายเงิน
ลงทุน 

ในหุ้นสามัญของบริษัท คานาบิส คลับ จำกัด (“KNB”) บริษัทร่วม จำนวนร้อยละ 31 จำนวน 15,499 หุ้น ในราคาหุ้นละ 
30.65 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 0.48 ล้านบาท (ขายที่ราคาตกลงร่วมกัน) ให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2566 บริษัทได้ดำเนินการโอนหุ้น และรับชำระเงินจากผู้ซื้อแล้ว การขายดังกล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลง ตลอดจน
บริษัทเสียอำนาจในการควบคุม บริษัทจึงพิจารณาเป็นเงินลงทุนท่ัวไป 

11.3 ข้อมูลทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทร่วม มีดังนี้ 

   บริษัท เฮลท์ อัพ จำกัด และบริษัทย่อย 

  (หน่วย : บาท) 

  2566  2565 

งบแสดงฐานะการเงินแบบย่อ      

สินทรัพย์หมุนเวียน  542,354,005  669,558,191 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  503,216,838  233,540,014 

หนี้สินหมุนเวียน  289,052,482  406,175,279 

หนี้สินไม่หมุนเวียน  48,000,821  67,163,273 

 
งบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นแบบย่อ    
รายได ้ 2,210,084,694  990,211,110 

    
กำไร (ขาดทุน) 46,004,564  4,949,070 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น -  - 
กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 46,004,564  4,949,070 
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12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 

12.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียด ดังนี ้

     (หน่วย : บาท) 

บริษัทย่อย ทุนเรียกชำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน ค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุน สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ)       

  บริษัท เมดิเวล จำกัด           

    (เดิมชื่อ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกดั”) 89,997,500 304,999,800 99.99 99.99 
1,157,473,25

0 1,372,473,250 (681,611,320) - 475,861,930 
1,372,473,25

0 

  รวม     

1,157,473,25
0 1,372,473,250 (681,611,320) - 475,861,930 

1,372,473,25
0 

การลดลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 2/2566 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติลดทุนจดทะเบียนของบริษัท เมดิเวล จำกัด (เดิมช่ือ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด”) โดยการลดทุนลง จำนวน 
215,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 305,000,000 บาท เป็น 90,000,000 บาท โดยเป็นการลดจำนวนหุ้นสามัญลง จำนวน 2,150,000 หุ้น จากเดิม 3,050,000 หุ้น เป็น 900,000 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 100 บาท บริษัทย่อยดำเนินการลดทุนจดทะเบียนเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2566 และดำเนินการจ่ายคืนทุนบริษัทเป็นจำนวนเงิน 195.88 ล้านบาท (สุทธิจากการล้างบัญชีขาดทุน
สะสมจำนวน 19.12 ล้านบาท) 

บริษัท เมดิเวล จำกัด 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันท่ี 31 กรกฏาคม 2566 มีมติอนุมัติเพิ่มทุนตามสัดส่วนในบริษัท เฮอเบิล เทคโนโลยี จำกัด (“HBT”) โดยบริษัทถือหุ้นในสัดส่วน 75% 
คิดเป็นจำนวนเงิน 7.5 ล้านบาท เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2566 บริษัทได้มีการจ่ายชำระค่าหุ้น จำนวนเงิน 0.94 ล้านบาทและ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 จำนวนเงิน 0.94 ล้านบาท บริษัทย่อยได้ดำเนินการจด
ทะเบียนเพิ่มทุนเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 
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12.2 รายการเคลื่อนไหวของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย  

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566   1,372,473,250 
บวก : ชำระค่าหุ้นระหว่างปี   - 
หัก : ขายระหว่างปี   - 

หัก : ลดลงจากการลดทุนจดทะเบยีนของบริษัทย่อย   (215,000,000) 

บวก : ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย   (681,611,320) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   475,861,930 

12.3 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566   - 
บวก : เพิ่มขึ้น   (681,611,320) 

หัก : ลดลง   - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566   (681,611,320) 

12.4 การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ทีก่่อให้เกิดเงินสด
จากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับ เนื่องจากธุรกิจนี้ยัง
เป็นธุรกิจใหม่ จึงอาจยังมีความไม่แน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ในปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัท
ได้ประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน พบว่า   มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
ของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี จึงพิจารณาบันทึกการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยจำนวน 
681.61 ล้านบาท  
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13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - สุทธิ 

รายการเคลื่อนไหวของบัญชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนสำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  สัญญาให้เช่าช่วงพื้นที่ 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  153,851,825 

เพิ่มขึน้  - 

(ลดลง)  (31,723,026) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  122,128,799 

เพิ่มขึ้น  280,865 

(ลดลง)  (58,538,366) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  63,871,298 

ค่าเสื่อมราคาสะสม   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  (130,000,096) 

เพิ่มขึ้น  (7,623,877) 

ลดลง  31,845,519 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  (105,778,454) 

เพิ่มขึ้น  (2,668,779) 

ลดลง  55,937,127 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

 (52,510,106) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  16,350,345 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  11,361,192 

   
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี   

2565  7,623,877 

2566  2,668,779 
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14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

14.1  รายการเคลื่อนไหวของบัญชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เครื่องจักร  เครื่องตกแต่งและ        งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 
ราคาทุน                
   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 25,805,281  22,394,650  9,407,915  7,388,907  1,326,804  -  2,899,774  69,223,331 

ซ้ือเพิ่ม 3,931,656  1,844,682  1,116,531  980,000  -  -  30,977,956  38,850,825 
โอนเข้า (ออก) 2,049,822  3,415,600  -  -  -  24,777,919  (31,753,214)  (1,509,873) 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  -  -  (1,800,863) 
ลดลงจากการขายบริษัทย่อย                
  และเสียอำนาจในการควบคุม (28,909,082)  (22,932,253)  (1,123,790)  -  -  -  (196,636)  (53,161,761) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,877,677  4,722,679  9,364,114  7,931,390  -  24,777,919  1,927,880  51,601,659 
ซ้ือเพิ่ม -  50,000  16,965  -  -  1,113,000  1,485,000  2,664,965 
โอนเข้า (ออก) -  -  -  -  -  -  (24,500)  (24,500) 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  (337,000)  (7,504,345)  -  -  (1,259,680)  -  (9,101,025) 
ค่าเผื่อด้อยค่า -  -  -  -  -  -  (3,388,380)  (3,388,380) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2,877,677  4,435,679  1,876,734  7,931,390  -  24,631,239  -  41,752,719 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เครื่องจักร  เครื่องตกแต่งและ        งานระหว่าง   
 อาคาร  และอุปกรณ์  เครื่องใช้สำนักงาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  อาคารโรงเรือน  ก่อสร้าง  รวม 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                
   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 (8,652,326)  (3,119,293)  (8,739,007)  (1,865,364)  -  -  -  (22,375,990) 

เพิ่มขึ้น (6,315,389)  (2,907,862)  (276,055)  (1,273,014)  -  (2,239,952)  -  (13,012,272) 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย    -  -  36,541  437,517  -  -  -  474,058 
ลดลงจากการขายบริษัทย่อย                
  และเสียอำนาจในการควบคุม 14,460,545  5,343,079  207,232  -  -  -  -  20,010,856 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (507,170)  (684,076)  (8,771,289)  (2,700,861)  -  (2,239,952)  -  (14,903,348) 
   เพิ่มขึ้น (574,933)  (937,109)  (169,537)  (1,278,051)  -  (3,958,003)  -  (6,917,633) 

โอนเข้า (ออก) -  -  -  -  -  -  -  - 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  95,189  7,499,381  -  -  113,492  -  7,708,062 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (1,082,103)  (1,525,996)  (1,441,445)  (3,978,912)  -  (6,084,463)  -  (14,112,919) 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี                
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,370,507  4,038,603  592,825  5,230,529  -  22,537,967  1,927,880  36,698,311 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,795,574  2,909,683  435,289  3,952,478  -  18,546,776  -  27,639,800 

                
ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี                
2565 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)            13,012,272 

2566 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)            6,917,633 
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*เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 บริษัทย่อยทำหนังสือแจ้งยกเลิกสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างอาคาร (งานระหว่างก่อสร้าง) ไปยั ง

ผู้รับเหมา โดยให้สัญญามีผลสิ้นสุดนับตั้งแต่วันท่ีผู้รับเหมาได้รับหนังสือฉบับนี้เป็นต้นไป 

และเมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2566 บริษัทย่อยทำหนังสือมอบอาคาร (ระหว่างก่อสร้าง) ให้กับหน่วยงานแห่งหนึ่งที่บริษัทย่อยได้

เข้าทำสัญญาเช่าพื้นที่เพื่อก่อสร้างอาคารดังกล่าว ทั้งนี้ จนถึงปัจจุบันยังไม่ได้รับเอกสารยืนยันตอบกลับในการรับมอบอาคาร

ดังกล่าว 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง  เครื่องตกแต่งและ       
 อาคาร  เครื่องใช้สำนักงาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  รวม 

ราคาทุน          

    ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 1,187,366  8,943,151  874,907   1,326,804   12,332,228 

ซื้อเพิ่ม 1,690,311  454,005  -  -  2,144,316 

โอนเข้า (ออก) -  -  -  -  - 
 จำหน่าย/ตัดจำหนา่ย -  (36,542)  (437,517)  (1,326,804)  (1,800,863) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,877,677  9,360,614  437,390  -  12,675,681 

 ซื้อเพิ่ม -  16,965  -  -  16,965 

   โอนเข้า (ออก) -  -  -  -  - 
 จำหน่าย/ตัดจำหนา่ย -  (7,504,345)  -  -  (7,504,345) 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 2,877,677  1,873,234  437,390  -  5,188,301 

ค่าเสือ่มราคาสะสม          
  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 (20,169)  (8,641,154)  (874,898)  -  (9,536,221) 
เพิ่มขึ้น (487,000)  (165,554)  -  -  (652,554) 
ลดลง -  -  -  -  - 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  36,540  437,517  -  474,057 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (507,169)  (8,770,168)  (437,381)  -  (9,714,718) 
เพิ่มขึ้น (574,933)  (168,372)  -  -  (743,305) 

  ลดลง -  -  -  -  - 
จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  7,499,380  -  -  7,499,380 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (1,082,102)  (1,439,160)  (437,381)  -  (2,958,643) 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี          
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,370,508  590,446  9  -  2,960,963 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,795,575  434,074  9  -  2,229,658 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรับปรุง  เครื่องตกแต่งและ       
 อาคาร  เครื่องใช้สำนักงาน  ยานพาหนะ  ท่ีดิน  รวม 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี          
2565 (ค่าเสื่อมทั้งหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)        652,554 

2566 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)        743,305 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ราคาทุนที่หักค่าเสื่อมราคาเต็มมูลค่าแล้ว และยังคงใช้งานอยู่ จำนวน
เงิน 1.51 ล้านบาท และ 8.83 ล้านบาท ตามลำดับ ในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

รายการเคลื่อนไหวของบัญชีสินทรพัย์ไม่มตีัวตน สำหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ค่าลิขสิทธิ์เพลงและ
4ภาพยนตร์ 

 โปรแกรม
คอมพิวเตอร ์

    

 ภาพยนตร์  คอมพิวเตอร ์  เครื่องหมายการค้า  รวม 

ราคาทุน        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 18,743,893  1,981,753  23,001,829  43,727,475 

ซื้อเพิ่ม -  484,554  30,000  514,554 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  (1,083,158)  -  (1,083,158) 
      ลดลงจากการขายบริษัทและย่อย       

   เสียอำนาจในการควบคมุ -  (624,355)  -  (624,355) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 18,743,893  758,794  23,031,829  42,534,516 

ซื้อเพิ่ม -  -  25,000  25,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 18,743,893  758,794  23,056,829  42,559,516 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 (18,743,893)   (368,079)  (20,733)  (19,132,705) 

เพิ่มขึ้น -  (341,289)  (2,887,898)  (3,229,187) 

จำหน่าย/ตัดจำหน่าย -  36,884  -  36,884 

      ลดลงจากการขายบริษัทและย่อย       

    เสียอำนาจในการควบคุม -  431,077  -  431,077 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (18,743,893)  (241,407)  (2,908,631)  (21,893,931) 

เพิ่มขึ้น -  (121,707)  (2,724,719)  (2,846,426) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (18,743,893)  (363,114)  (5,633,350)  (24,740,357) 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 -  517,387  20,123,198  20,640,585 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -  395,680  17,423,479  17,819,159 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี        
2565 (ค่าตัดจำหน่ายทั้งหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)    3,229,187 

2566 (ค่าตัดจำหน่ายทัง้หมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)    2,846,426 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ค่าลิขสิทธิ์เพลงและ

ภาพยนตร์  
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์

 

เครื่องหมายการค้า 

 

รวม 

ราคาทุน        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 18,743,893  460,000  -  19,203,893 

ซื้อเพิ่ม -  170,034  30,000  200,034 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 18,743,893  630,034  30,000  19,403,927 

ซื้อเพิ่ม -  -  25,000  25,000 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 18,743,893  630,034  55,000  19,428,927 

ค่าตัดจำหน่ายสะสม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 (18,743,893)   (115,441)  -  (18,859,334) 

เพิ่มขึ้น -  (105,209)  (830)  (106,039) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 (18,743,893)  (220,650)  (830)  (18,965,373) 

เพิ่มขึ้น -  (108,839)  (4,264)  (113,103) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 (18,743,893)  (329,489)  (5,094)  (19,078,476) 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 -  409,384  29,170  438,554 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 -  300,545  49,906  350,451 

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับป ี

2565 (ค่าตัดจำหน่ายทั้งหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  106,039 

2566 (ค่าตัดจำหน่ายทั้งหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  113,103 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ราคาทุนที่หักค่าตัดจำหน่ายเต็มมูลค่าแล้ว และยังคงใช้งานอยู่ ซึ่งได้
แสดงอยูใ่นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจำนวน 18.74 ล้านบาท  
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16. สินทรัพย์สิทธิการใช ้- สุทธิ 

รายการเคลื่อนไหวของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม 

ราคาทุน   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  100,102,845 

เพิ่มขึ้น  10,843,207 

(ลดลง)  (1,737,369) 

ลดลงจากการขายบริษัทย่อยและเสียอำนาจในการควบคุม  (102,846,882) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  6,361,801 

            เพิ่มขึ้น  7,769,482 

            (ลดลง)  (3,593,731) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  10,537,552 

ค่าเสื่อมราคาสะสม   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  (20,399,684) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  (16,280,908) 

ลดลงจากการขายบริษัทย่อยและเสียอำนาจในการควบคุม  35,418,821 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  (1,261,771) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  (2,178,376) 

           (ลดลง)  497,068 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  (2,943,079) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  5,100,030 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  7,594,473 

   
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี   

2565 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  16,280,908 

2566 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  2,178,376 
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  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ราคาทุน   

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  - 

เพิ่มขึน้  2,116,690 

(ลดลง)  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2,116,690 

            เพิ่มขึ้น  - 

            (ลดลง)  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  2,116,690 

ค่าเสื่อมราคาสะสม   
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  - 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  (764,360) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  (764,360) 

ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี  (705,564) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  (1,469,924) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  1,352,330 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  646,766 

   
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี   

2565 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  764,360 

2566 (ค่าเสื่อมท้ังหมดอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร)  705,564 

17. ค่าความนิยม 

รายการเคลื่อนไหวของบัญชีค่าความนิยม แสดงดังนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 

ยอดคงเหลือต้นป ี 632,447,965  1,054,740,175 
เพิ่มขึ้นระหว่างปี -  - 
การด้อยค่าคา่ความนยิม (212,814,121)  (422,292,210) 
ยอดคงเหลือปลายป ี 419,633,844  632,447,965 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ที่
ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ ดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับ 
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เนื่องจากธุรกิจนี้ยังเป็นธุรกิจใหม่ จึงอาจยังมีความไม่แน่นอนในอนาคตและเป็นไปภายใต้ภาวะเศรษฐกิจและสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ทั้งนี้ บริษัทย่อยได้ประเมินการด้อยค่าค่าความนิยม โดยพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน พบว่า  มูลค่าที่คาดว่าจะ
ได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี จึงพิจารณาบันทึกการด้อยค่าค่าความนิยมจำนวน 212.81 
ล้านบาท และ 422.29 ล้านบาท ตามลำดับ 

18. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ประกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 

เงินประกันและเงินมัดจำ*  12,100,524  10,643,933  244,199  265,538 
ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ท่ีจ่าย  661,998  808,285  632,628  780,246 

เงินมัดจำค่าหุ้น**  10,000,000  10,000,000  -  - 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต  (12,528,205)  -  -  - 

รวม  10,234,317  21,452,218  876,827  1,045,784 

18.1 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งตกลงทำสัญญาจองสิทธิการเช่ากับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยผู้ให้
เช่าจะดำเนินการรวบรวมพื้นที่เพื่อนำมาให้ผู้จะเช่าเช่า เป็นจำนวนรวม 114 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เป็นเวลา 117 เดือน รวม
เป็นค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าทั้งสิ้น 33.64 ล้านบาท โดยผู้ให้เช่าเริ่มต้นการเช่าพื้นท่ีและจดทะเบียนการเช่า ณ สำนักงาน
ที่ดินให้ครบทุกแปลง ภายในเดือนมีนาคม 2565 (*) 

บริษัทย่อยตกลงวางเงินจองสิทธิให้แก่ผู้ให้เช่า จำนวน 10 ล้านบาท โดยให้ถือว่าเงินจองสิทธิดังกล่าวเป็นเงินค่าหน้าดินของ
ที่ดินแต่ละแปลงเมื่อคู่สัญญาได้จดทะเบียนการเช่าที่ดินแต่ละแปลง ณ สำนักงานที่ดินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว   

ปัจจุบันบริษัทย่อยได้ดำเนินการจดทะเบียนสัญญาเช่าที่ดินจำนวน 1 โฉนด เนื้อที่ดิน 24 ไร่ 66 ตารางวาแล้ว คงเหลือเงินมัด
จำการเช่า จำนวน 8.70 ล้านบาท 

บริษัทย่อยได้รับหนังสือแจ้งจากบริษัทผู้ให้เช่า เกี่ยวกับความล่าช้าในการรวบรวมพื้นที่ดิน และขอขยายระยะเวลาออกไปอีก 1 
ปี โดยเริ่มนับตั้งแต่เดือนเมษายน 2566 ถึงเดือนเมษายน 2567 

18.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565 ของบริษัทเมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัท เมดิเวล จำกัด   
(เดิมช่ือ “บริษัท มอร์ เมดดิคัล จำกัด”) (“บริษัทย่อย”) เข้าลงทุนในบริษัท ไทยกัญชง จำกัด โดยเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนร้อยละ 40 
ของทุนจดทะเบียน 200 ล้านบาท เป็นเงินจำนวน 80 ล้านบาท โดยคิดเป็นจำนวน 8 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการขยายธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพรทุกชนิดซึ่งสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทที่มุ่งเน้นธุรกิจด้านพืชเศรษฐกิจได้แก่ กัญชง กัญชา และกระท่อม และเพื่อที่จะเพิ่มศักยภาพในการเติบโตของ
บริษัทย่อย (**) 

เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 บริษัทเข้าทำสัญญาจะซื้อจะขายหุ้นและ ณ วันเดียวกัน บริษัทได้วางเงินมัดจำ จำนวน 10 ล้าน
บาทโดยให้ถือว่าเงินมัดจำดังกล่าวเปลี่ยนเป็นเงินเพิ่มทุน เมื่อได้ดำเนินการเพิ่มทุนแล้ว  
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ต่อมาเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566 บริษัทและคู่สัญญาทุกฝ่ายมีความประสงค์ยกเลิกข้อตกลงระหว่างกันตามเอกสารสัญญาจะ
ซื้อจะขายหุ้นและได้ทำบันทึกข้อตกลงยกเลิกสัญญาทั้งหมด โดยให้มีผลสิ้นสุดในวันดังกล่าว เงินที่บริษัทได้วางเป็นเงินมัดจำ 
บริษัทประสงค์ขอเงินดังกล่าวคืน โดยให้บริษัท ไทยกัญชง จำกัด ชำระคืนเงินต้นคืน ภายในปี 2568 โดยไม่มีดอกเบี้ย โดยตก
ลงวิธีการชำระหนี้โดยการซื้อสินค้าจากทางบริษัท และให้หักเงินเพื่อไปชำระค่าสินค้าเป็นเงินเดือนละ 1 ล้านบาท เริ่มตั้งแต่ 
มกราคม 2568 ติดต่อกันทุกเดือน อย่างไรก็ตามบริษัทได้พิจารณาการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตไว้เต็มจำนวนแล้ว 

19. เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 ประกอบด้วย 

    (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2566  2565  2566  2565 
   เจ้าหนี้การค้า        

เจ้าหนี้การคา้ - บริษัทอื่น 2,211,844  1,787,106  347,584  347,584 
        

   เจ้าหนี้อ่ืน        
เจ้าหนี้อ่ืน - บริษัทย่อย -  -  21,495,833  1,025,064 
เจ้าหนี้อ่ืน - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 697,542  153,515  366,671  - 

     เจ้าหนี้อ่ืน - บริษัทอื่น 10,345,365  7,852,294  2,806,772  3,265,264 
คา่ใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน 6,000  2,000  6,000  2,000 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บริษัทอื่น 4,074,583  4,708,759  1,183,033  1,851,751 

     ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บุคคลที่เกีย่วข้องกัน 2,055,819  652,422  2,055,730  652,422 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย - บริษัทอื่น 28,154  24,891  28,154  24,891 

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 19,419,307  15,180,987  28,289,777  7,168,976 

 

 

 

 

 

 

 

 

216



 

 
 

20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

ประกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือต้นปี  5,582,260  6,093,046  5,582,260  6,093,046 

บวก : กู้เพิ่มระหว่างป ี  -  -  -  - 

หัก :   ชำระคืนระหว่างปี  (707,329)  (510,786)  (707,329)  (510,786) 

เงินกู้ยืมระยะยาวคงเหลือ  4,874,931  5,582,260  4,874,931  5,582,260 

   หั ก :   เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบั น
การเงิน 

  
 

   
 

              ทีถ่ึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี  (895,212)  (784,124)  (895,212)  (784,124) 

ยอดคงเหลือปลายป ี  3,979,719  4,798,136  3,979,719  4,798,136 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินดังกล่าวเป็นการกู้โดยมีหลักประกันเป็นสิทธิการเช่าและบริการ มูลค่า 14,350,000 บาท 
ระยะเวลาการกู้ 10 ปี อัตราดอกเบี้ยระหว่าง MLR-1 ถึง MLR โดยมีการชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยดังนี้ 
- เดือนพฤษภาคม 2564 ถึงเดือนกรกฎาคม 2565 ในอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เดือนละ 60,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2565 ถึงเดือนกรกฎาคม 2566 ในอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ย เดือนละ 80,000 บาท 
- เดือนสิงหาคม 2566 เป็นต้นไป มีอัตราชำระเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเดือนละ 100,000 บาท และบริษัทต้องชำระเงินต้นพร้อม

ดอกเบี้ยทั้งหมดภายใต้สัญญาเงินกู้ภายในวันท่ี 1 ธันวาคม 2569 
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21. หนี้สินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซื้อ 

มูลค่าตามบัญชีของหนี้สินตามสญัญาเช่าและสัญญาเช่าซื้อและการเคลื่อนไหวสำหรบัปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีดังนี ้

   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566   12,611,733  4,886,785 
รายการเปลีย่นแปลงระหว่างปี      

เพิ่มขึ้น   7,769,482  - 
ดอกเบี้ยรอตดับัญชี    727,803  76,291 
เงินจ่ายชำระ   (4,715,632)  (1,396,368) 
ผลตา่งจากการเพิม่ค่าเช่า   280,865  280,865 
ผลตา่งจากการลดค่าเช่า   (5,937,207)  (3,032,291) 

รวมรายการเปลี่ยนแปลงระหวา่งปี   (1,874,689)  (4,071,503) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   10,737,044  815,282 
หัก : ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระในหนึ่งปี   (3,912,609)  (815,282) 
หนี้สินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ   6,824,435  - 

 
   (หน่วย : บาท) 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565   100,696,936  8,815,303 
รายการเปลีย่นแปลงระหว่างปี      

เพิ่มขึ้น   5,045,111  - 
ดอกเบี้ยรอตดับัญชี   927,611  373,706 
เงินจ่ายชำระ   (23,279,245)  (4,518,207) 
ผลตา่งจากการเพิม่ค่าเช่า   5,507,095  1,025,689 
ผลตา่งจากการลดค่าเช่า   (2,556,273)  (809,706) 
ลดลงจากการขายบริษัทย่อยและเสีย      

อำนาจในการควบคุม   (73,729,502)  - 
รวมรายการเปลี่ยนแปลงระหวา่งปี   (88,085,203)  (3,928,518) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565   12,611,733  4,886,785 
หัก : ส่วนท่ีถึงกำหนดชำระในหนึง่ปี   (3,656,687)  (1,923,230) 
หนี้สินตามสัญญาเช่าและสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ   8,955,046  2,963,555 
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22. ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มบริษัทกำหนดโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิแก่พนักงานที่
เกษียณอายแุละทำงานครบระยะเวลาที่กำหนด  

    (หน่วย : บาท) 

    งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ์        

        ณ วันที่ 1 มกราคม 4,538,961  4,226,547  2,780,379  3,815,367 

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย 859,631  1,638,767  552,364  598,452 

ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ -  (195,221)  -  (195,221) 
ผล (กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการ 
 

       

       ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย -  (75,031)  -  (1,438,219) 

ลดลงจากการขายบริษัทย่อยและเสีย        

อำนาจในการควบคุม -  (1,056,101)  -  - 

ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน ์        

        ณ วันที่  31 ธันวาคม  5,398,592  4,538,961  3,332,743  2,780,379 

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุน สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  2566  2565  2566  2565 

ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย         
 ต้นทุนบริการปัจจุบัน  764,871  1,561,829  486,748  542,766 
 ดอกเบี้ย  94,760  76,938  65,616  55,686 
รวม  859,631  1,638,767  552,364  598,452 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่สำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 (แสดงเป็นค่าเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก) มีดังนี้ 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566  2565 

อัตราคิดลด 2.36%  2.36% 
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5%  5% 
อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 0% - 53%  0% - 53% 
อัตราการเสียชีวิต 
 

อัตราการเสียชีวิต 
ในปี 2560  

อัตราการเสียชีวิต 
ในปี 2560  
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สมมติฐานท่ีสำคัญในการกำหนดภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยประกอบด้วยอัตราคิดลด 
และอัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน การวิเคราะห์ความอ่อนไหวได้พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงในแต่ละสมมติฐานในการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ที่เกี่ยวข้องที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
ในขณะที่สมมติฐานอื่นคงที ่

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 สรุปได้ดังนี้ 

  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1%  เพิ่มขึ้น 1%  ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (340,769)  381,268  (277,807)  310,705 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 445,727  (403,791)  350,957  (317,257) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน (369,605)  74,942  (303,012)  61,044 

 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นอาจไม่ได้แสดงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงาน 
เนื่องจากเป็นการยากที่การเปลี่ยนแปลงสมมติฐานต่างๆ จะเกิดขึ้นแยกต่างหากจากสมมติฐานอื่นซึ่งอาจมีความสัมพันธ์กัน 

23. ทุนเรือนหุ้น 

23.1 ทุนจดทะเบียนและทุนที่เรียกชำระแล้ว 

รายการเคลื่อนไหวของทุนเรือนหุ้นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

  มูลค่าหุ้น  2566  2565 
  ต่อหุ้น  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน 
  (บาท)  (ลา้นหุ้น / ล้านบาท) 
ทุนจดทะเบียน           
ณ วันท่ี 1 มกราคม            
หุ้นสามญั  12.90  -  -  534  6,883 
หุ้นสามญั  1.00  583  583  -  - 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  -  -  (6,349) 
เพิ่มทุนจดทะเบยีน  1.00  18  18  49  49 
การเปลีย่นแปลงมลูค่าหุ้น  11.90  -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  601  601  583  583 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  -  - 
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  มูลค่าหุ้น  2566  2565 
  ต่อหุ้น  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน  จำนวนหุ้น  จำนวนเงิน 
  (บาท)  (ลา้นหุ้น / ล้านบาท) 
ทุนที่ออกและชำระแล้ว           
ณ วันท่ี 1 มกราคม           
หุ้นสามญั  12.90  -  -  356  4,589 
หุน้สามญั  1.00  382  382  -  - 
ลดทุนจดทะเบียน  11.90  -  -  -  (4,233) 
เพิ่มทุนจดทะเบยีน  1.00  1.70  1.70  -  - 
ออกหุ้นสามัญ  1.00  -  -  15  15 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมโดย          

การออกหุ้นสามญั 1.00  -  -  11  11 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
หุ้นสามัญ  1.00  383.70  383.70  382  382 

หุ้นสามัญ  12.90  -  -  -  - 

23.2 ส่วนเกิน (ส่วนต่ำ) มูลค่าหุ้นสามัญ  

รายการเคลื่อนไหวของส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี ้

   (หน่วย : ล้านบาท) 
   2566  2565 
ส่วนเกิน (ส่วนตำ่) มลูค่าหุ้น      
ณ วันท่ี 1 มกราคม    164  (1,874) 
ลดส่วนเกินส่วนต่ำ   -  1,874 
ออกหุ้นสามัญ   4  85 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมโดยการออกหุ้นสามัญ   -  79 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   168  164 

23.3 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน 
  จำนวน 1,700,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ ้นละ 3.50 บาท เพื่อเสนอขายแบบมอบอำนาจทั ่วไป (General Mandate) 
ให้แก่ 
  บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน 1 ราย  บริษัทได้รับชำระเงินค่าหุ้น จำนวน 5.95 ล้านบาท และ
ดำเนินการ 
  จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้ว 
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23.4 เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2565 ของบริษัท มีมติอนุมัติ เรื่องดังต่อไปนี้ 

23.4.1 อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 49,366,750 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 533,549,250 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 582,916,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 49,366,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 1 บาท และพิจารณาอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท 

23.4.2 อนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 49,366,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เสนอขาย
ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวนไม่เกิน 11,250,000 หุ้น รองรับการปรับสิทธิในการใช้สิทธิ
ตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (HEMP-W2) จำนวนไม่เกิน 2,546,800 หุ้น  และ 
เสนอขายตามแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) จำนวน
ไม่เกิน 35,569,950 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

23.5 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมัติการออก การจัดสรรและการ
เสนอขายหุ้นแบบทั่วไปให้แก่บุคคลในวงจำกัดครั้งที่ 1 จำนวน 8,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 8 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 64,000,000 บาท ให้แก่  

1. นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จำนวน 5,000,0000 หุ้น เป็นเงิน 40,000,000 บาท  

- โดยชำระจำนวน 3,800,000 หุ้น เป็นเงิน 30,400,000 บาท ในวันที่ 17 ตุลาคม 2565 และ 

- ชำระจำนวน 1,200,000 หุ้น เป็นเงิน 9,600,000 บาท ชำระภายในเดือนพฤศจิกายน 
2. นายศุภชัย บุญประภากร จำนวน 3,000,000 หุ้น เป็นเงิน 24,000,000 บาท ในวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 

23.6 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 8/2565 เมื่อวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 มีมติอนุมัติการออก การจัดสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบท่ัวไปให้แก่บุคคลในวงจำกัดครั้งท่ี 2 ให้แก่นายปริญญา ปริญญานุสรณ์ จำนวน 1,550,000 หุ้น รวม
จากหุ้นเดิมที่อนุมัติไว้และยังไม่ได้ชำระจำนวน 1,200,000 หุ้น รวมเป็นจำนวน 2,750,000 หุ้น ในราคาเสนอขาย 8 บาท
ต่อหุ้น เป็นเงิน 22,000,000 บาท โดยกำหนดชำระในวันท่ีวันน้ี 

23.7 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2565 มีมติอนุมัติการออก การจัดสรรและ
การเสนอขายหุ้นแบบทั่วไปให้แก่บุคคลในวงจำกัดครั้งที่ 3 จำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคา
เสนอขาย 4 บาทต่อหุ้น คิดเป็นมูลค่ารวม 24,000,000 บาท ให้แก ่

1. นายศุภชัย บุญประภากร จำนวน 5,000,000 หุ้น เป็นเงิน 20,000,000 บาท 
2. นายอัศวิน เลี้ยงเจริญ จำนวน 1,000,000 หุ้น เป็นเงิน 4,000,000 บาท 
โดยระหว่างวันท่ี 19 - 23 ธันวาคม 2565 ได้รับชำระเงินเรียบร้อยแล้ว 
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24. ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญ 

เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2564 ของบริษัท ได้มีมติอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่
จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท รุ่นที่ 2 (HEMP-W2) (“ใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2”) จำนวนไม่เกิน 177,849,750 หน่วย เพื่อ
จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 
177,849,750 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิและจำนวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวคำนวณจาก
จำนวนหุ้นภายหลังการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้โดยการรวมหุ้นจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 12.90 
บาท และการลดทุนเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมโดยการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้น จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 12.90 บาท เป็น
มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) เพือ่รองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 นั้น ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเดิมต่อใบสำคัญ
แสดงสิทธิ HEMP-W2 จำนวน 1 หน่วย โดยมีราคาเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 ที่หน่วยละ -0.00- บาท รวมทั้งได้
มอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้รับมอบอำนาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มี
อำนาจในการกำหนดวันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2  

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 คณะกรรมการบริษัทโดยได้รับมอบอำนาจจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2564 ได้
กำหนดให้วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รบัจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP-W2 (Record Date) คือ วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2565  

อัตราการใช้สิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ HEMP - W2 จำนวน 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญบริษัทได้ 1 หุ้น ราคาใช้สิทธิ 15 บาทต่อหุ้น 

รายการเคลื่อนไหวของใบสำคัญแสดงสิทธิ (HEMP-W2) สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี ้

   หน่วย  บาท 
ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566    177,816,294  2,667,244,410 
(หัก) ใบสำคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิ   (55,450)  (831,750) 
ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566   177,760,844  2,666,412,660 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผู้มาใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญตามใบแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญจำนวน 55,450 หน่วย เพื่อ
ซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ในราคาหุ้นละ 15.00 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 0.83 ล้านบาท บริษัทได้รับเงินเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 
2566 และบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนต่อกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ดังนั้น บริษัทจึงแสดงรายการแยก
ต่างหากในส่วนของผู้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้นสามัญ” 

25. สำรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัท ต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นสำรองตามกฎหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปี หักด้วยขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียนของบริษัท ทุนสำรองตามกฎหมายนี้ไม่สามารถนำไปจ่ายปันผลได้ทั้งนี้บริษัทได้จัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายครบร้อยละ 
10 ของทุนจดทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว 
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26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญ 
ดังต่อไปนี้ 

    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

การเปลีย่นแปลงในสินคา้สำเร็จรปู 1,705,884 
 

5,229,598 
 

-  - 

ซื้อสินค้าสำเร็จรูป 3,521,235  30,003,782  -  - 

ค่าใช้จ่ายพนักงาน (ไม่รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร) 14,085,893  18,695,649  8,856,100  13,302,709 

ค่าเสื่อมราคาและค่าใช้จ่ายตัดบญัชี 9,764,059  1,936,292  856,408  758,593 

ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขาย 2,009,767  1,904,807  124,458  54,300 

คา่เผื่อด้อยค่าเงินลงทุน -  -  681,611,320  - 

ด้อยค่าค่าความนิยม 212,814,121  422,292,210  -  - 

ค่าเผื่อด้อยค่าสินทรัพย ์ 15,190,772  -  -  - 

27. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

27.1 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 

สำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน        
       งบกำไรขาดทุน        
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน :        
       คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นติิบุคคลสำหรับป ี -  584,470  -  - 
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี :        
       การเปลี่ยนแปลงของผลต่างช่ัวคราว        

   ที่รับรู้เมื่อเริม่แรกและที่กลับรายการ -  -  -  - 
   รวม -  584,470  -  - 
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27.2 การกระทบยอดระหว่างจำนวนค่าใช้จ่าย (รายได้) และผลคูณของกำไรทางภาษีกับอัตราภาษีที่ใช้ สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่าย        

ภาษีเงินไดส้ำหรับป ี (266,740,530)  (475,251,079) 
 

 (719,406,916
) 
 (38,493,064) 

 อัตราภาษีท่ีใช้ (%) 20%  20%  20%  20% 
ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้คำนวณ 

ตามอัตราภาษีที่ใช้ 
(53,348,106)  (95,050,216) 

 
 (143,881,383

) 
 (7,698,613) 

 รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถ 
นำมาหักในการคำนวณกำไรทางภาษี 

       

- ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่าย
รายจ่าย.odki8eo;Iคำนวณกำไรทางภาษี 

       

ในการคำนวณกำไรทางภาษ ี   2,543,290  85,279,821 
 

 903,341  495,242 
 - กลับรายการค่าใช้จ่ายทีไ่ม่อนุญาตให้ถือเป็น        

รายจ่ายในการคำนวณกำไรทางภาษี 703,454,377  (917,348)  682,798,181  (897,909) 
 ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือกำไรที่ไม่ต้อง        

นำมาคำนวณกำไรทางภาษ ี        

- ค่าใช้จ่ายที่หักเป็นรายจ่ายได้เพิ่มในทางภาษี  (108,719)  (31,928)  (101,462)  (24,004) 

ผลขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน (652,540,842)  10,719,671  (539,718,677
) 
 8,125,284 

รวมรายการกระทบยอด (53,348,106)  95,050,216  (143,881,383
) 
 (7,698,613) 

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได ้ -    -  -  - 

การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
สรุปได้ดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566  2565 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี      
(%) 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี      
(%) กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่าย        

ภาษีเงินไดส้ำหรับปี (266,740,530
) 

   (475,251,079) 
 
  

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีท่ีใช้ (53,348,106)  (20)  (95,050,216) 
 
 (20) 

รายการกระทบยอด 53,348,106  20  95,050,216 
 

 20 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษ ี
จริงถัวเฉลี่ย 

       
ที่แท้จริงถัวเฉลี่ย -    -   
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(%) 

 จำนวนภาษี 
(บาท) 

 อัตราภาษี  
(%) กำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่าย        

ภาษีเงินไดส้ำหรับป ี (719,406,916
) 

   (38,493,064)   

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีท่ีใช้ (143,881,383
) 

 (20)  (7,698,613)  (20) 
รายการกระทบยอด 143,881,383  20  7,698,613  20 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษ ี
จริงถัวเฉลี่ย 

       
ที่แท้จริงถัวเฉลี่ย -    -   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างช่ัวคราวที่ใช้หักภาษีจำนวน 8.05 ล้านบาท และขาดทุนทาง
ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้จำนวน 226.54 ล้านบาท ซึ่งไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
เนื่องจากฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ายังไม่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีดังกล่าวมาใช้ประโยชน์ 

28. กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณ โดยหารกำไร (ขาดทุน) สำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

   (หน่วย : บาท / หุ้น) 
   งบการเงินรวม 
   2566  2565 
(ขาดทุน) สำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (264,473,243)  (457,287,077) 

      
จำนวนหุ้นสามญัที่ออก ณ วันท่ี 1 มกราคม   359,805,390  355,699,500 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   23,346,165  4,105,890 
จำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก    383,151,555  359,805,390 
      

(ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท)   (0.690)  (1.271) 

 

 

 

 

 

 

226



 

 
 

   (หน่วย : บาท / หุ้น) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   2566  2565 
(ขาดทุน) สำหรับปีท่ีเป็นส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  (719,406,916)  (38,493,064) 

      
จำนวนหุ้นสามญัที่ออก ณ วันท่ี 1 มกราคม   359,805,390  355,699,500 
ผลกระทบจากการออกหุ้นใหม ่   23,346,165  4,105,890 
จำนวนหุน้สามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก    383,151,555  359,805,390 

      
(ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท)   (1.878)  (0.107) 

29. ข้อมูลจำแนกตามส่วนงาน 

29.1 สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษัทมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ จำหน่าย 
 ผลิตภัณฑ์สมุนไพร และประเภทของการรับรู้รายได้ของส่วนงานตามจังหวะเวลาการโอนสินค้าให้ลูกค้า ณ เวลาใดเวลา 
 หนึ่ง 

สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังต่อไปนี ้

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 จำหน่ายผลิตภัณฑ ์     
 และให้บริการ  จำหน่ายผลิตภัณฑ ์   

 ด้านความงาม  สมุนไพร  รวม 

รายได้จากการขายและบริการ 52,850,900  42,994,844  95,845,744 
ต้นทุนขายและบริการ (32,911,264)  (29,850,150)  (62,761,414) 

กำไรขั้นต้น 19,939,636  13,144,694  33,084,330 
รายได้อื่น     24,600,047 

กำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย    32,452,798 

กำไรจากบริษัทย่อยเลิกกิจการ     6,914,984 

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย     (56,170,789) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     (82,338,769) 

ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน    (7,500,000) 

ด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม    (1,500,000) 

ด้อยค่าค่าความนิยม     (422,292,210) 

ต้นทุนทางการเงิน     (2,374,528) 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วม     (126,942) 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 สำหรับปสีิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 จำหน่ายผลิตภัณฑ ์     
 และให้บริการ  จำหน่ายผลิตภัณฑ ์   

 ด้านความงาม  สมุนไพร  รวม 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้     (584,470) 

(ขาดทุน) สุทธิ             (475,835,549) 

      
สินทรัพย์แยกตามส่วนงาน      

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565      

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ -  31,687,056  31,687,056 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ -  3,747,700  3,747,700 

      
จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้       

ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง 52,850,900  42,994,844  95,845,744 

29.2 ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

รายได้จากลูกค้าภายนอกกำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้าสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกค้าตามส่วน
งานภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่ไม่ถึงเกณฑ์ที่ต้องเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

30. เครื่องมือทางการเงิน 

วัตถปุระสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน  

เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินกู้ยืม
ระยะสั้นสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะยาวสถาบันการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินอื่น 
กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

30.1 ความเสี่ยงด้านเครดิต 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ โดย
จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือ คือ มูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลูกหนี้การค้า 

กลุ่มบริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกค้าที่มีรูปแบบของความเสี่ ยงด้าน
เครดิตที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน และคำนวณหาอัตราการตั้งสำรองของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายุหนี้
คงค้างนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระสำหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การคำนวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นคำนึงถึงข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอดีต 
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สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไปกลุ่มบริษัทจะตัดจำหน่ายลูกหนี้การค้าและ
ลูกหนี้อ่ืนออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

เงินฝากธนาคาร 

กลุ่มบริษัทบริหารความเสีย่งด้านเครดติที่เกี่ยวข้องกับยอดคงเหลือของเงินฝากกับสถาบันการเงิน และเครื่องมือทางการเงิน
อื่น โดยกลุ่มบริษัทควบคุมความสมดุลของระดับความเสี่ยงให้เป็นที่ยอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความ
เสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง กลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วว่า มีความเสี่ยงด้านเครดิตของเงินฝากสถาบันการเงิน 
และเครื่องมือทางการเงินไม่สูงมากนักเนื่องจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงินท่ีมีอันดับความน่าเชื่อถือ 

30.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในอนาคต ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน 
และกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยซึ่งเกี่ยวเนื่องกับเงิน
ฝากธนาคาร เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืมระยะยาวที่มี
อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทไม่ได้ใช้เครื่องมือทางการเงินใดๆ เพื่อป้องกันความ เสี่ยง
ดังกล่าว 

สำหรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มีการกำหนด
อัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์และ
หนี้สินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย ได้ดังนี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบีย้     
 ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย ไมม่ีอัตรา  อัตรา 

รายการ ราคาตลาด คงที ่ ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 49,510 - 39,262 88,772 0.25 - 0.55 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - 13,140,630 13,140,630 - 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน - 34,000,000 - 34,000,000 0.40 
หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - 19,419,307 19,419,307 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,874,931 - - 4,874,931 5.25 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 10,737,044 - 10,737,044 5.25 
เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง - 12,100,000 - 12,100,000 6.50 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้     
 ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย ไมม่ีอัตรา  อัตรา 

รายการ ราคาตลาด คงที ่ ดอกเบี้ย รวม ดอกเบีย้ 

สินทรัพย์ทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5,462,505 - 264,901 5,727,406 0.25 - 0.45 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 13,890,915 13,890,915 - 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40 
หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - 15,180,987 15,180,987 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 5.25 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 12,611,733 - 12,611,733 5.25 

 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 อัตราดอกเบีย้     
 ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย ไมม่ีอัตรา  อัตรา 

รายการ ราคาตลาด คงที ่ ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 23,346 - 5,788 29,134 0.25 - 0.55 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - - 2,637,500 2,637,500 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 4,117,600 - 4,117,600 6.50 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน - 34,000,000 - 34,000,000 0.40 
หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - - 28,289,777 28,289,777 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 4,874,931 - - 4,874,931 5.25 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 815,282 - 815,282 5.25 
เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง - 12,000,000 - 12,000,000 6.50 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 อัตราดอกเบีย้     
 ปรับขึ้นลงตาม อัตราดอกเบี้ย ไมม่ีอัตรา  อัตรา 

รายการ ราคาตลาด คงที ่ ดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย 

สินทรัพย์ทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,217,487 - 165,182 3,382,669 0.25 - 0.45 
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - 2,439,472 2,439,472 - 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 2,622,935 - 2,622,935 6.50 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน - 40,000,000 - 40,000,000 0.40 
หนี้สินทางการเงิน      
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืน - - 7,168,976 7,168,976 - 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 5,582,260 - - 5,582,260 5.25 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 4,886,785 - 4,886,785 5.25 

 

30.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนสำหรับรายการลูกหนี้การค้าและเจ้าหนี้การค้า เนื่องจากการซื้อหรือขาย
สินค้าของบริษัทอยู่ในประเทศไทย  

30.4 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องกลุ่มบริษัทกำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหารพิจารณาว่าเพียงพอ เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท รวมถึงการชำระหนี้สินที่ครบ
กำหนดชำระ เพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในอนาคต  

หนี้สินทางการเงินมีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 โดยมีอัตราดอกเบี้ยและระยะเวลาครบกำหนด
ชำระดังนี้ 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบีย้ 

หนี้สินทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล      
     ที่เกี่ยวข้องกัน 12,100,000 - - - 6.50 
เงินกู้ยืมระยะยาว - 895,212 3,979,719 - 5.25 
หนี้สินตามสญัญาเช่า - 3,912,609 6,824,435 - 5.25 
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 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบีย้ 

      
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบีย้ 

หนี้สินทางการเงิน     (ร้อยละ) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและ      

บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 26,300,000 - - - 6.50 
เงินกู้ยืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - 5.25 
หนี้สินตามสญัญาเช่า - 3,656,687 8,955,046 - 5.25 

 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบีย้ 

หนี้สินทางการเงิน     (ร้อยละ) 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคล      

ที่เกี่ยวข้องกัน 12,000,000 - - - 6.50 

เงินกูย้ืมระยะยาว - 895,212 3,979,719 - 5.25 

หนี้สินตามสญัญาเช่า - 815,282 - - 5.25 
 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ เมื่อทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี อัตราดอกเบีย้ 

หนี้สินทางการเงิน     (ร้อยละ) 

เงินกู้ยมืระยะสั้นจากกิจการและ      

บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 26,300,000 - - - 6.50 

เงินกู้ยืมระยะยาว - 784,124 4,798,136 - 5.25 

หนี้สินตามสญัญาเช่า - 1,923,230 2,963,555 - 5.25 
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30.5 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินต่อไปนี้มีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 

ก) สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่จะครบกำหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้นแก่กิจการอื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เงินกู้ยืม 
ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงปี แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชี
ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ข) หนี้สินตามสัญญาเช่า และเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีจ่ายดอกเบี้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด แสดงมูลค่า
ยุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ทั้งนี้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินข้างต้นวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจำหน่าย 

31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาจ้างก่อสร้างที่ยังไม่เรียกชำระจากผู้รับเหมา จำนวน 2.11 
ล้านบาท 

32. การบริหารจัดการทุน 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของกลุ่มบริษัทคือ การจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนิน
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สิน
ต่อทุนในงบการเงินรวมเท่ากับ 0.09 (2565: 0.08) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.08 (2565: 
0.04) 

33. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้ 

1. อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 36,549,950 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 601,146,000 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 564,596,050 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ยังไม่ได้ออกจำหน่ายแบบมอบอำนาจทั่วไป (General 
Mandate) จำนวน 36,549,950 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสอืบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 
4. เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

2.  อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 38,425,495 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 564,596,050 บาท เป็น
ทุนจดทะเบียนจำนวน 603,021,545 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 38,425,495 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท และอนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4. เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

3.  อนุมัติการออกและจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่เกิน 38,425,495 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายตาม
แบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 
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4. อนุมัติให้ บริษัท เมดิเวล จำกัด (“MW”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย (บริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100) เข้าลงทุนในหุ้นสามัญของ 
บริษัท อาร์บีเอ็น รีเทล จำกัด (“RBNR”) ซึ่งประกอบธุรกิจขายปลีกสินค้าทางเภสัชภัณฑ์และเวชภัณฑ์ เป็นจำนวน  ร้อยละ 
40 โดยคิดเป็นจำนวน 2,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นจำนวน 20,000,000 บาท  

34. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2567 
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ส่วนที่ 4
การรับรองความถูกต้องของข้อมูลสำหรับการส่งแบบ 56-1 One Report

ของบริษัทที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน

    บริ ษัทฯ ได้ สอบทานข้ อมูลในแบบรายงานประจำปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับนี้ แล้ ว ด้ วยความ
ระมัดระวัง บริ ษัทฯ ขอรั บรองว่า ข้ อมูลดังกล่าวถูกต้ องครบถ้ วน ไม่เป็ นเท็จ ไม่ทำให้ ผู้ อื่นสำคัญผิด หรื อไม่ขาด
ข้ อมูลที่ควรต้ องแจ้ งในสาระสำคัญ นอกจากนี้  บริ ษัทฯ ขอรั บรองว่า

    (1) งบการเงินและข้ อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบรายงานประจำปี  2566 (แบบ 56-1 One Report) ได้
แสดงข้ อมูลอย่างถูกต้ องครบถ้ วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดาเนินงาน และกระแสเงินสดของ
บริ ษัทและบริ ษัทย่อยแล้ ว

    (2) บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีระบบการเปิดเผยข้ อมูลที่ดี เพื่อให้ แน่ใจว่าบริ ษัทฯ ได้ เปิดเผยข้ อมูล ในส่วนที่เป็ น
สาระสำคัญทั้งของบริ ษัทฯ และบริ ษัทย่อยอย่างถูกต้ องครบถ้ วนแล้ ว รวมทั้งควบคุมดูแล ให้ มีการปฏิบัติตาม
ระบบดังกล่าว

    (3) บริ ษัทฯ ได้ จั ดให้ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้ มีการปฏิบัติตาม ระบบดังกล่าว และ
บริ ษัทฯ ได้ แจ้ งข้ อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธั นวาคม 2566 ต่อผู้ สอบบัญชี และ
กรรมการตรวจสอบของบริ ษัทแล้ ว ซึ่ งครอบคลุมถึงข้ อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบ การ
ควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริ ษัทฯ และ
บริ ษัทย่อย

    ในการนี้  เพื่อเป็ นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็ นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริ ษัทฯ ได้ รั บรองความถูกต้ องแล้ ว
บริ ษัทฯ ได้ มอบหมายให้  นายสิทธิโชค ภิรั ชอมรพันธ์  เป็ นผู้ ลงลายมือชื่อกำกั บเอกสารนี้  ไว้ ทุกหน้าด้ วย หาก
เอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายสิทธิโชค ภิรั ชอมรพันธ์  กำกั บไว้  บริ ษัทฯ จะถือว่า ไม่ใช่ข้ อมูลที่บริ ษัทฯ ได้
รั บรองความถูกต้ องของข้ อมูลแล้ วดังกล่าวข้ างต้ น

กรรมการผู้ มีอำนาจลงนาม  
                                

            ชื่อ - สกุล                                  ตำแหน่ง                                        ลายมือชื่อ
  
1. นายสามารถฉั่วศิริ พัฒนา                        กรรมการ                             ..............................................
                                                           
2. นายสิทธิชั ยเกษรสมบัติ                           กรรมการ                             ..............................................
                                                                                    
ผู้ รั บมอบอำนาจ   

           ชื่อ – สกุล                                   ตำแหน่ง                                        ลายมือชื่อ

นายสิทธิโชค ภิรั ชอมรพันธ์          ประธานสายงานบัญชีและการเงิน              ..............................................

- นายสามารถ ฉั่วศิริพัฒนา -

 - นายสิทธิชัย เกษรสมบัติ -

- นายสิทธิโชค ภิรัชอมรพันธ์ -
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เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน

ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล

การทำบัญชี และเลขานุการบริษัท
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รายละเอียดเกี่ยวกั บกรรมการ ผู้ บริ หาร ผู้ มีอำนาจควบคุม ผู้ ที่ได้ รั บมอบหมายให้รั บผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบั ญชี และการเงิน ผู้ ที่ได้ รั บมอบหมายให้รั บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ
บั ญชี และเลขานุการบริษัท ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2566 บริ ษัทฯ มีรายนาม ดั งต่อไปนี้
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( ต่อ )
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บทบาทเลขานุการบริษัท 

     คณะกรรมการบริ ษัทได้ แต่งตั้ง นางสาวคริ มา จรูญสกุลวงศ์  ซึ่ งเป็ นผู้ ที่มีคุณวุฒิ และประสบการณ์ที่

เหมาะสม เป็ นผู้ รั บผิดชอบทำหน้าที่เลขานุการบริ ษัท โดยมีหน้าที่ในการดูแลให้ บริ ษัทฯ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้ อกำหนดที่เกี่ยวข้ องกับบริ ษัทฯ และให้ เป็ นไปตามหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดีของบริ ษัทฯ
เพื่อให้ การบริ หารงานเป็ นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้ น 

     หน้าที่ความรั บผิดชอบของเลขานุการบริ ษัทฯ ตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

    1) จั ดทำและเก็บรั กษาเอกสารดังต่อไปนี้  

    ก.     ทะเบียนกรรมการ

    ข.     หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริ ษัทฯ
    ค.     หนังสือนัดประชุมผู้ ถือหุ้ น และรายงานการประชุมผู้ ถือหุ้ น

    2) เก็บรั กษารายงานการมีส่วนได้ เสียที่รายงานโดยกรรมการหรื อผู้ บริ หาร และจัดส่งสำเนารายงานการมี
ส่วนได้ เสียตามมาตรา 89/14 ให้ ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7
วันทำการนับแต่วั นที่บริ ษัทฯ ได้ รั บรายงานนั้น

    3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกั บตลาดทุนประกาศกำหนด

( ต่อ )
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หน้าที่ความรั บผิดชอบอื่นของเลขานุการบริษัท

    1) ให้ คำแนะนำเบื้ องต้ นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้ อกฎหมาย ข้ อบังคับ ระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง รวมถึง
ข้ อพึงปฏิบัติด้ านการกำกั บดูแลในการดำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้ เป็ นไปตามกฎหมาย 

    2) ดูแลและติดตามให้ คณะกรรมการ และฝ่ ายจัดการมีการปฏิบัติตามข้ อกฎหมาย ข้ อบังคับ ระเบียบปฏิบัติ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้ อง รวมถึงหลักการกำกั บดูแลกิจการที่ดี อย่างถูกต้ องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการ
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญให้ คณะกรรมการทราบ

    3) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริ ษัทฯ ให้ ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการและมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้ น

    4) จั ดการประชุมผู้ ถือหุ้ น และประชุมคณะกรรมการให้ เป็ นไปตามกฎหมาย ข้ อกำหนดที่เกี่ยวข้ องกับ
บริ ษัทฯ

    5) จั ดให้ มีการปฐมนิเทศ ให้ คำแนะนำแก่กรรมการที่ได้ รั บการแต่งตั้งใหม่

    6) ดูแลให้ มีการเปิดเผยข้ อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้ เป็ นไปตามข้ อกำหนดของตลาดหลักทรั พย์
แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกั บหลักทรั พย์ และตลาดหลักทรั พย์  และหน่วยงานกำกับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้ อง

    7) สื่อสารกับผู้ ถือหุ้ น นักลงทุน หน่วยงานกำกับดูแล รวมถึงการให้ ข้ อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้ สนใจ และ
ผู้ มีส่วนได้ เสีย

    8) ลงนามแทนคณะกรรมการสำหรั บการออกเอกสารทางธุรการ ต่างๆ อาทิเช่น หนังสือนัดประชุมคณะ
กรรมการหนังสือแจ้ งมติที่ประชุมคณะกรรมการ ออกหนังสือสำหรั บการประสานงานต่างๆ ระหว่างคณะ
กรรมการ กับบุคคล หรื อ หน่วยงานภายนอก หนังสืออื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายเป็ นครั้ งคราวตาม
ความจำเป็ นและเหมาะสม เพื่ออำนวยประโยชน์ให้ กั บคณะกรรมการในการการกำกั บดูแลในการดำเนิน
กิจกรรมของคณะกรรมการให้ เป็ นไปตามกฎหมาย
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รายงานประจำปี 2566

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย
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รายงานประจำปี 2566

รายละเอียดเกี่ยวกั บกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อย
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รายงานประจำปี 2566

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
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รายงานประจำปี 2566

รายละเอียดเกี่ยวกั บหั วหน้างานตรวจสอบภายใน

     โดยมีขอบเขตอำนาจและหน้าที่ของฝ่ ายตรวจสอบ ที่จั ดทำขึ้ นโดยมีวั ตถุประสงค์ เพื่อให้ ผู้ บริ หารและ
พนักงานทุกระดับ มีความเข้ าใจเกี่ยวกับภารกิจ หน้าที่ ความรั บผิดชอบ ความเป็ นอิสระ ของฝ่ ายตรวจสอบ
และความสัมพันธ์ ระหว่างฝ่ ายตรวจสอบ กับคณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ ายบริ หารของบริ ษัทฯ
    
     สำหรั บภารกิจของฝ่ ายตรวจสอบ คือ บริ การให้ ความเชื่อมั่น และบริ การให้ คำปรึ กษาอย่างเป็ นอิสระและ
เที่ยงธรรม เพื่อเพิ่มคุณค่าและประสิทธิภาพในการบริ หารงานของบริ ษัท และช่วยให้ บริ ษัทบรรลุเป้ าหมาย และ
วัตถุประสงค์ ที่กำหนด ด้ วยการประเมินและปรั บปรุงความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ของกระบวนการ
บริ หารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการกำกั บดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance)
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รายงานประจำปี 2566

โดยใช้ วิธีการอย่างเป็ นระบบและมีแบบแผน ตามคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และมาตรฐานสากลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และส่งเสริ มพนักงานให้ มีทักษะ ความรู้  ความสามารถให้ เป็ นผู้ ตรวจ
สอบอย่างมืออาชีพ และก้ าวทันเทคโนโลยี ประกอบด้ วยลักษณะงานตรวจสอบภายใน แบ่งการให้ บริ การเป็ น 2
ประเภท คือ

    1. การตรวจสอบภายในเพื่อให้ ความเชื่อมั่น (Assurance Service) แก่ฝ่ ายบริ หาร เพื่อช่วยปรั บปรุงการ
บริ หารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกั บดูแลกิจการ โดยการประยุกต์ ทักษะวิชาชีพของการตรวจ
สอบภายใน ในการประเมินระบบและระเบียบ เช่น นโยบาย ระเบียบการปฏิบัติการและการปฏิบัติงานที่ฝ่ าย
บริ หารได้ จั ดให้ มีขึ้ น เพื่อให้ เกิดความมั่นใจว่าวั ตถุประสงค์ ของบริ ษัทนั้นบรรลุผลตามที่กำหนดไว้  และนำเสนอ
ข้ อเสนอแนะเพื่อการปรั บปรุงให้ มีระบบและระเบียบในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้ น

    2. การเป็ นที่ปรึ กษา (Consulting Service) ให้ คำแนะนำแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ ายบริ หาร และ
หน่วยรั บตรวจ เกี่ยวกับการบริ หารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการกำกั บดูแลกิจการ โดยไม่ได้ ร่ วม
รั บผิดชอบในฐานะฝ่ ายบริ หาร 

    ทั้งนี้  การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน กำหนดให้ บริ ษัทจัดให้ มีฝ่ ายตรวจสอบซึ่งขึ้ นตรงต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ และปฎิบัติงานภายใต้ ขอบเขตอำนาจและหน้าที่การตรวจสอบภายในของฝ่ ายตรวจสอบที่

สอดคล้ องกับขอบเขตความรั บผิดชอบในการดำเนินงานของบริ ษัทฯ นอกจากนี้  ฝ่ ายตรวจสอบภายในต้ องจัด
ทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปีของปีบัญชีการเงินถัดไปทุกปี  พร้ อมทั้งมีการประเมินตนเองเป็ นประจำ
ทุกปี  
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รายงานประจำปี 2566

เอกสารแนบ 4

ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ปรากฏในส่วนที่  1 การประกอบธุรกิจและผลการ

ดำเนินงาน ภายใต้หัวข้อ 1.2 ลักษณะการประกอบ

ธุรกิจ ข้อ (4) ทรัพย์สินที่ ใช้ในการประกอบธุรกิจ,

หน้า 41
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม 

จรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม และ

กฎบัตรของบริษัท ได้แก่

              1. กฎบัตรคณะกรรมการ 

              2. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

              3. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และ

                  พิจารณาผลตอบแทน

              4. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

              5. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
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CG Code 
กำกับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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     บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัท
จดทะเบียน ด้วยเชื่อว่าการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์กรที่เติบโตอย่างยั่งยืน และเพิ่ม
ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให้ฝ่าย
บริหาร กำหนดให้มีการจัดทำและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบายในการกำกับ
ดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล (CG Code) คู่มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ (code of
conduct) คู่มือพนักงาน ทิศทางการดำเนินงาน แผนงาน งบประมาณประจำปี การพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปิดเผยข้อมูล การจัดการข้อมูลลับไม่ให้รั่วไหลที่อาจมีผล
ต่อราคาหลักทรัพย์ การดูแลสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ และ
กลไกที่จะทำให้มีการดำเนินงานอย่างยั่งยืน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้นำเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิด
ความเห็นชอบร่วมกันก่อนพิจารณาอนุมัติ โดยได้ประกาศใช้นโยบายการกำกับดูแลกิจการ/
ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการให้สัมฤทธิ์ผลและคณะกรรมการบริษัท
กำหนดให้ทบทวนนโยบายฯ ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพ
สูงสุด และเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

    คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) และจรรยา-
บรรณในการดำเนินธุรกิจ (code of conduct) โดยคณะกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ติดตาม
และประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการเป็นประจำทุกปีผ่านการ
ประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยต่อหน่วยงานกำกับดูแล ผู้ถือหุ้นและสาธารณชนในแบบ 56-1
One Report รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการปรากฏในภาคผนวกของรายงาน
หัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”

กำกับดูแลกิจการที่ดี

256



น
โย

บ
าย

ก
าร

กำ
กั

บ
ดู

แล
กิ

จก
าร

 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิด
ชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่
สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish
Clear Leadership Role and
Responsibilities of the Board)

    (1) คณะกรรมการมีเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิด
ชอบในฐานะผู้นำที่ต้องกำกับดูแลให้องค์กรมีกรบริหารจัดการที่ดี
โดยได้มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ
อย่างชัดเจน มีการกำหนดกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงาน ตลอด
จนการจัดสรรทรัพยากรสำคัญเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้า
หมายของบริษัท ตลอดจนมีการติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการดำเนินงานสม่ำเสมอ

    (2) คณะกรรมการตระหนักถึงการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ
อย่างยั่งยืน สามารถแข่งขันได้และมีผลประกอบการที่ดีโดยคำนึง
ถึงผลกระทบในระยะยาว โดยการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม
เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และพัฒนาหรือลดผล
กระทบด้านลบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนสามารถปรับตัวได้ภายใต้
ปัจจัยการเปลี่ยนแปลง

    (3) คณะกรรมการเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ และได้กำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้าที่และ
ความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่ายจัดการอย่าง
ชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ประธานเจ้าหน้าบริหารและฝ่าย
จัดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รายละเอียดปรากฏตาม
“กฎบัตรคณะกรรมการและกฎบัตรคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
คณะของบริษัท”
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หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อ
ความยั่งยืน (Define Objectives that
Promote Sustainable Value
Creation)

    (1) คณะกรรมการกำหนดและดูแลให้วัตถุประสงค์และ
เป้าหมายหลักของกิจการ (objectives) เป็นไปเพื่อ
ความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งกิจการ ลูกค้า 
ผู้มีส่วนได้เสียและสังคมโดยรวม โดยจะมีการติดตามผล
การดำเนินงานของฝ่ายจัดการทุกไตรมาส

    (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในระยะเวลา
ปานกลางและ/ หรือประจำปีของกิจการสอดคล้องกับ
การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ โดย
มีการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสม
ปลอดภัย 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่
มีประสิทธิผล (Strengthen Board
Effectiveness)

    (1) คณะกรรมการมีการกำหนดและทบทวนโครงสร้าง
คณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาด องค์ประกอบสัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการนำพา
องค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่กำหนดไว้ โดย
จะมีการทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

    (2) คณะกรรมการได้เลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น
ประธานกรรมการ โดยเป็นคนละบุคคลกับประธานเจ้าที่
บริหารของบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและ
การดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจ
ในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ
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    (3) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชัดเจน เพื่อให้ได้คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้ โดยมีการ
กำหนดขั้นตอนผ่านกระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบ

    (4) ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติ โดยคณะกรรมการจะพิจารณาให้
โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพา
องค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยมีการพิจารณาจากคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบก่อนเสนอคณะกรรมการและเสนอผู้ถือหุ้น

    (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กรรมการทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ
จัดสรรเวลาอย่าง
เพียงพอ

    (6) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนิน
งานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการ
แต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

    (7) คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อยและกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปด้วย

    (8) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้คณะกรรมการและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ
ตลอดจนสนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้สำหรับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการอย่างสม่ำเสมอ

    (9) คณะกรรมการได้มีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็น และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำเป็นและ
เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
(Ensure Effective CEO and People Management)

    (1) คณะกรรมการมีการดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่ามีการสรรหาและพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยการติดตามจากผลการดำเนินงานของฝ่ายจัดการทุกไตรมาส
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    (2) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้มีการกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่
เหมาะสม

    (3) คณะกรรมการมีความเข้าใจโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารและการดำเนินงานของกิจการ

    (4) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจำนวน ความรู้ ทักษะ
ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม

หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business) 

    (1) คณะกรรมการให้ความสำคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ
ควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมและสะท้อนอยู่ในแผนดำเนินการ (operational plan) เพื่อให้มั่นใจได้ว่า 
ทุกฝ่ายขององค์กรได้ดำเนินการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์
(strategies) ของกิจการ และได้บันทึกผลการติดตามไว้เป็นลายลักษณ์อักษรในรายงานการประชุม
คณะกรรมการทุกครั้ง

    (3) คณะกรรมการได้มีการติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย value
chain เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

    (4) คณะกรรมการจัดให้มีกรอบการกำกับดูแลและการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับ
องค์กรที่สอดคล้องกับความต้องการของกิจการ รวมทั้งดูแลให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้กิจการสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ

 

กำกับดูแลกิจการที่ดี

260



หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and
Internal Control)

    (1) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและอิสระ

    (3) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลและจัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้
ระหว่างบริษัทกับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกันการใช้ประโยชน์
อันมิควรในทรัพย์สิน ข้อมูลและโอกาสของบริษัท และการทำธุรกรรมกับผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยง
กับบริษัทในลักษณะที่ไม่สมควรทุกไตรมาส

    (4) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้าน
คอร์รัปชันที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กรและต่อคนนอกเพื่อให้เกิดการนำไปปฏิบัติ
ได้จริง พร้อมทั้งมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นเพื่อติดตามผลเป็นระยะตามความ
เหมาะสม

    (5) คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลให้กิจการมีกลไกในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำเนินการ
กรณีมีการชี้เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
(Ensure Disclosure and Financial Integrity)

    (1) คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลให้ระบบการจัดทำรายงานทางการเงินและการเปิด
เผยข้อมูลสำคัญต่างๆ ถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง

    (2) คณะกรรมการมีการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความ
สามารถในการชำระหนี้
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    (3) ในภาวะที่กิจการประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนวโน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการได้มี
การวางแผนและปรับกลยุทธ์เพื่อให้มั่นใจได้ว่ากิจการมีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือมีกลไกอื่นที่จะ
สามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ ภายใต้การคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

    (4) คณะกรรมการมีการพิจารณาจัดทำรายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม

    (5) คณะกรรมการมีการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุน
สัมพันธ์ ที่ทำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็น
ไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัทปฎิบัติหน้าที่เป็น
นักลงทุนสัมพันธ์ด้วย

    (6) คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่
ข้อมูล

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure
Engagement and Communication with Shareholders) 

    (1) คณะกรรมการจะมีการดูแลเพื่อให้มั่นใจว่า ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ
ของบริษัท โดยก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกปี บริษัทฯ จะแจ้งขอเชิญผู้ถือหุ้นร่วมเสนอ
วาระ ส่งคำถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์
ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 2 เดือน 

    (2) คณะกรรมการมีการดูแลให้การดำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
โปร่งใส มีประสิทธิภาพและเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตน โดยก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น
ทุกครั้ง บริษัทฯ จะได้จัดให้มีการชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั้นตอน
การนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่างชัดเจนในห้องประชุม และให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มา
ร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้
ลงมติ

    (3) คณะกรรมการจะมีการดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน

กำกับดูแลกิจการที่ดี
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1. คณะกรรมการบริษัท

    คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้นำองค์กรที่มีอำนาจเต็มในการ
กำกับดูแลบริหารงาน เพื่อประกอบธุรกิจต่างๆของบริษัทฯ ดูแล
ให้กรรมการและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่
ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติผุ้ถือหุ้นภายใต้เงื่อนไขและข้อ
กำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและหลักกำกับดูแลกิจการที่ดี

    (1.1) คณะกรรมการบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการ ไม่น้อย
กว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจำนวน
กรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และควรเป็น
กรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน และมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 3 คน โดยจะต้องเปิดเผยข้อมูลและการเปลี่ยนแปลง
กรรมการในรายงานประจำปีทุกปี

     (1.2) คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็น
ประธานกรรมการ โดยผู้ที่ดำรงตำแหน่งเป็นประธานกรรมการ
บริษัท ไม่ควรปฏิบัติหน้าที่เป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท

    ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นควร จะเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้
รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัทฯ
ว่าด้วยกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย

    โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี โดยกรรมการทุกท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

    ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะ-
กรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือก
กรรมการบริษัทฯ เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ
มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของ
คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ
โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความ
หลากหลายทางเพศ โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้
ความสามารถ และมุมมองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ปัจจุบัน
คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 คน ประกอบด้วย

    ก. กรรมการอิสระ จำนวน 4 คน คิดเป็นสัดส่วนมากกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด
    ข. กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำนวน 4 คน
    ค. กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำนวน 1 คน 

    โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบที่อยู่บนพื้นฐานของกฎหมาย ข้อกำหนด
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการอย่างชัดเจน ซึ่งประธานกรรมการ
ทำหน้าที่กำกับดูแลการทำหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่าย
จัดการ ทั้งนี้รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการบริษัทฯ”

    (1.3) คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม และ
การให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้มี
ความรู้ หรือได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Certification Program (DCP), หลักสูตร Director
Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร
Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน
           
    นอกจากนี้ กรรมการใหม่จะต้องได้รับการปฐมนิเทศเพื่อความเข้าใจในวัตถประสงค์ เป้าหมาย
หลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย

    คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
บริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมในการทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องใน
ด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดไว้ เพื่อช่วยทำหน้าที่กลั่นกรองงานด้านต่างๆ ตามที่
ได้รับมอบหมาย และได้กำหนดคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหน่ง การประชุม และขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะอย่างชัดเจน ทั้งนี้ รายชื่อ
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กรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบจำนวนครั้งการประชุม และจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้า
ประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการชุดย่อย” 
โดยคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อทราบอย่างสม่ำเสมอ และเปิดเผยรายงานการทำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานกำกับดูแล
ผู้ถือหุ้น และสาธารณชนใน แบบ 56-1 One Report ทุกปี

3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ และผู้บริหารระดับสูงสุด

 คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดผลตอบแทน จะทำหน้าที่พิจารณาสรรหา
และคัดเลือกบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ในกรณีที่กรรมการลาออก หรือครบกำหนด
ออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท ที่โปร่งใส และเป็นธรรม 
โดยพิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็น
ส่วนหนึ่งในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัท เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัท มีความเหมาะสมหลากหลายและเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ รวมทั้งความหลากหลายทางเพศ
โดยไม่จำกัดเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อผสานความรู้ ความสามารถ และมุม
มองที่หลากหลายและจำเป็นต่อกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งรายละเอียดผลการดำเนิน
งานเกี่ยวกับการสรรหา การพัฒนา การประเมินผลของกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยในรอบ
ปีที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ-
กรรมการ”

4. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้
ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้มีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้มีความรู้ หรือ
ได้รับการฝึกอบรม เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับ
สูงคณะกรรมการบริษัทได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD) ในหลักสูตร Director Certification Program (DCP), หลักสูตร Director
Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman (RCP), และหลักสูตร
Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึง การพัฒนา
ผู้บริหารเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการหมุนเวียนตำแหน่งภายในองค์กร และสำหรับการสืบทอด
ตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้ง จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหาร
ระดับสูง เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ
คณะกรรมการบริษัท
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     นอกจากนี้ กรรมการใหม่จะต้องได้รับการปฐมนิเทศเพื่อความเข้าใจในวัตถประสงค์ เป้าหมาย
หลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กรลักษณะและแนวทางการดำเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อมูลอื่นที่จำเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท”

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

    คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำทุกปี ตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน
ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการในเรื่องดังต่อไปนี้มีความเหมาะสม ทำให้การทำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
การประชุมคณะกรรมการได้ดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ เพื่อให้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ได้ให้ความ
สำคัญ ใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องต่อไปนี้อย่างเพียงพอ และเรื่องอื่นๆ
เช่น ความสัมพันธืระหว่างกรรมการและฝ่ายจัดการ และการพัฒนากรรมการและผู้บริหาร ทั้งนี้ 
ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินผลจะถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมา
กำหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และ
เปิดเผยข้อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 One Report พร้อมกับคณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะนำผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะมาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ
พิจารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปีของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่ง
รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนาและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะ-
กรรมการ”

6. การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

         บริษัทฯ จะมุ่งเน้นธุรกิจด้านธุรกิจส่งเสริมสุขภาพ (Healthcare) อาทิ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
การแพทย์แผนไทย เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร ธุรกิจ
โรงพยาบาล ขยายการลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งดำเนินการเองและดำเนินการผ่าน
บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การประกอบธุรกิจและผล
การดำเนินงาน” โดยคณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความเห็นชอบในการกำหนดแนวทางการกำกับดูแลให้
มีแนวทางในการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การเข้าตรวจสอบและควบคุมภายใน
ในบริษัทย่อยต่างๆ และการกำหนดอำนาจในการบริหารจัดการต่างๆ 
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7. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

     บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งครอบคลุมการดูแลถึง
สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกัน การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น การ
ป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้
เสีย การชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการดำเนินการกับ
ผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ดังนี้

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น

     คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้กำหนดแนวทางต่างๆ เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าได้รับการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน และสิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิในการลง
คะแนนเสียง อันได้แก่ สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้นสิทธิในการได้รับเงินปันผลหรือผลประโยชน์ใดๆ
จากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารจากบริษัทฯ อย่างไม่เลือกปฏิบัติ สิทธิในการเข้าร่วม
ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการลงคะแนนเรื่องสำคัญๆ ดังนี้

     บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 7 หรือ 14 วันก่อนวัน
ประชุมตามที่กฎหมายกำหนด และลงประกาศในสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และ
ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน โดยหนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดวาระการประชุม เอกสาร
ประกอบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ รายละเอียดของเรื่องเพื่อพิจารณาเหตุผล
ความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบในแต่ละวาระ หนังสือมอบฉันทะ และรายชื่อของกรรมการ
อิสระ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ รวมทั้งแผนที่แสดงสถานที่
ประชุม และเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม ในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่
ผู้ถือหุ้นจะต้องแสดงในวันประชุม หรือกรณีเป็นการจัดประชุมผู้ถือหุ้นทางอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้น
สามารถศึกษาข้อมูลการลงทะเบียนและการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ปรากฎตามเอกสาร
ที่บริษัทได้แนบมาด้วยในหนังสือเชิญประชุม นอกจากนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า
ก่อนการประชุมอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ โดยมีการอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ด้วยเจ้าหน้าที่และระบบคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ โดยจัดประชุมในวันทำการ
ปกติ ณ สำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือสถานที่อื่นใด ซึ่งสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก
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การประชุมผู้ถือหุ้น

         การประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะดำเนินการดังนี้

         (1.1) บริษัทฯ จะเปิดเผยแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์ “ เรื่องการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยใน
การเสนอเรื่อง เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระและชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเป็น
กรรมการบริษัทการประชุมผู้ถือหุ้น” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน มากกว่า 1 เดือน ผ่านช่องทางเผยแพร่
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ Website ของบริษัทแล้ว โดยได้ประกาศเปิดรับเรื่องในระหว่างวันที่ 1
พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นร่วมเสนอวาระ ส่งคำถาม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 ที่กำหนดจะ
จัดขึ้นในเดือนเมษายน 2567 นี้ 

         นอกจากนี้ ในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถาม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสและแจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบอีกครั้งพร้อมกับการนำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
(www.healthempire.co.th/investor.php#investor:2) ด้วย

         (1.2) บริษัทฯ จะเผยแพร่เอกสารการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 28 วัน และแจ้งการเผยแพร่ดัง
กล่าวบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย โดยจะประกอบไปด้วยรายละเอียดข้อมูล
ของแต่ละวาระ, แบบ 56-1 One Report, หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และระบุช่องทางบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นร้องขอหนังสือมอบฉันทะใน
รูปแบบเอกสารได้ก่อนการประชุม 14 วัน หรือจัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (Proxy Form B) ใน
รูปแบบเอกสารให้ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอในแต่ละวาระเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิออกเสียง

         (1.3) บริษัทฯ กำหนดให้มีรูปแบบการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยกําหนดวัน เวลา และสถานที่ใน
การจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงความสะดวกของผู้ถือหุ้นที่จะเข้าประชุม ซึ่งบริษัทฯ จะไม่จัด
ประชุมในวันหยุดนักขัตฤกษ์ หรือวันหยุดทําการที่ติดต่อกันตังแต่ 3 วันขึ้นไป (วันหยุดนักขัตฤกษ์,
วันหยุดตามประเพณีไทย หมายถึง วันสําคัญทางศาสนา เช่น วันมาฆบูชา, วันวิสาขบูชา, วัน
สงกรานต์ เป็นต้น) และจะเริมประชุมในช่วงเวลา 8.30 - 16.00 น. เท่านั้น

         ทั้งนี้ รูปแบบการจัดประชุมผู้ถือหุ้นที่บริษัทฯ ได้กำหนดให้มี ได้แก่ จัดประชุมรูปแบบ
Physical, จัดประชุมรูปแบบ e-AGM และ จัดประชุมรูปแบบ Hybrid (Physical และ e-AGM) 
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        (1.3.1) การจัดประชุมรูปแบบ Physical บริษัทฯ จะมีการแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม ส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารการประชุม โดยบริษัทฯ จะใช้สถานที่จัดประชุมอยู่ในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล
หรือท้องที่อันเป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ของบริษัทฯ และต้องเป็นสถานที่จัดประชุมที่สะดวกต่อการเดิน
ทางได้ด้วยระบบขนส่งสาธารณะโดยเฉพาะรถประจําทาง หรือ บริษัทฯ จะจัดให้มีรถรับ-ส่ง ไป-กลับ
สําหรับผู้ถือหุ้นที่จะเข้าประชุม และบริษัทฯ จะจัดให้มีบุคลากรหรือเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ เพื่ออํา
นวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผู้ถือหุ้นแต่ละรายที่จะเข้าร่วมประชุม รวมทั้งการลง
ทะเบียน โดยจะต้องไม่เสียเวลานานเกินกว่า 20 นาที /ราย หรือต่อ 1 ใบมอบฉันทะ

         (1.3.2) การจัดประชุมรูปแบบ e-AGM บริษัทฯ จะแนบคู่มือการใช้งานระบบการประชุม
พร้อมได้ระบุช่องทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม และการเข้าร่วมประชุม ส่ง
ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารการประชุม และบริษัทฯ จะมีช่วงเวลาให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งขั้นตอนการลงทะเบียนจะไม่ยุ่งยากซับซ้อน สำหรับในวัน
ประชุมบริษัทฯ จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นเข้าห้องประชุมก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง ก่อนถึงเวลา
ประชุม โดยระบบที่ใช้ในการประชุมจะต้องสามารถรองรับทุกอุปกรณ์ เช่น Smartphone,
Computer, Laptop, Tablet

         (1.3.3) การจัดประชุมรูปแบบ Hybrid บริษัทฯ จะแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม และคู่มือ
การใช้งานระบบการประชุม พร้อมได้ระบุช่องทางการติดต่อสอบถามวิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม
และการเข้าร่วมประชุม ส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารการประชุม โดยบริษัทฯ จะมีขั้นการประชุมผสม
ผสานระหว่าง Physical และ e-AGM เข้าด้วยกัน

          อนึ่ง กรณีจัดประชุมแบบ e-AGM หรือ Hybrid บริษัทฯ จะกําหนดช่องทางอิเล็คทรอ-
นิกส์ในการส่งเอกสารมอบฉันทะด้วย

         (1.4) ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ จะมีการระบุ ชื่อ อายุ ที่อยู่ ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กําหนดให้เป็นผู้รับมอบ
ฉันทะ และ การมี/ไม่มี ส่วนได้เสียในทุกวาระที่เสนอในการประชุม ผู้ถือหุ้น 

         (1.5) ในเอกสารประกอบการประชุม บริษัทฯ จะมีคําอธิบายว่ามีเอกสารหรือหลักฐานใดบ้างที่
ผู้ถือหุ้น ต้องนํามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม โดยใช้เกณฑ์ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษัทฯ
ไม่ใช่การตั้งเกณฑ์ขึ้นมาเองโดยเฉพาะซึ่งมีลักษณะกีดกันหรือสร้างภาระให้ผู้ถือหุ้นเกินสมควร เช่น
ไม่มีการกําหนดให้ต้องใช้บัตรประชาชนตัวจริงของผู้มอบอํานาจ หรือไม่กําหนดในสิ่งที่นอกเหนือไป
จากเอกสารหรือหนังสือเวียนของทางการที่เกี่ยวข้อง และบริษัทฯ จะแนบข้อบังคับบริษัทในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น ส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารการประชุมด้วย

         (1.6) ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ประธานกรรมการจะมีการชี้แจงวิธีการลงคะแนน
และนับคะแนน โดยบริษัทฯ ได้แสดงขั้นตอนการนับคะแนน และแสดงสรุปผลคะแนนทุกวาระอย่าง
ชัดเจนในห้องประชุม ทั้งนี้ บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมภายหลังเริ่มการประชุมแล้ว มีสิทธิ
ลงคะแนนในวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ
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        (1.7) ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระ บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และ
โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามในที่
ประชุมไม่น้อยกว่า 1 นาที ก่อนการลงคะแนนโดยให้เวลาในการลงคะแนนไม่น้อยกว่า 1 นาที และสรุป
มติที่ประชุมในแต่ละวาระ โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบที่สำคัญให้ครบถ้วน
รวมถึงการบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนการ
ประชุม บันทึกรายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา (ถ้ามี) ที่เข้าร่วมประชุม และกรรมการ
ที่ลาการประชุมพร้อมเหตุผล บันทึกมติ และจำนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ถูกต้องครบถ้วน ไว้ใน
รายงานการประชุม ซึ่งจะเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมสามารถรับทราบได้ด้วย

        (1.8) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะต้องเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเฉพาะในการประชุมสามัญประจำ
ปีที่ผู้สอบบัญชีจะต้องเข้าร่วมทุกครั้ง และให้กรรมการที่ดำรงตำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยที่
รับผิดชอบเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วมชี้แจงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในวาระต่างๆ รวมถึงให้ผู้บริหารร่วม
ตอบข้อซักถามปลีกย่อยจากผู้ถือหุ้นรายย่อยจนเป็นที่พอใจของผู้ถือหุ้นทุกราย 

        (1.9) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ มีประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้น
พิจารณา โดยมี 1. ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ 3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 4. ประเภท
กรรมการที่จะเสนอ 5. สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 6. การดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารใน
กิจการอื่น โดยแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป ระบุ ตำแหน่งและประเภทของกิจการ
อื่น ตลอดจนการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหารในกิจการอื่นที่อาจทําให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือไม่ ด้วย 7. หลัก
เกณฑ์และวิธีการสรรหา 8. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่าน และ 9. วันที่ เดือน และปีที่ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นกรรมาการของบริษัทฯ 

         กรณีเป็นกรรมการอิสระ บริษัทฯ จะมีการพิจารณาและระบุข้อความว่า "คณะกรรมการได้
พิจารณาแล้ว เห็นว่าบุคคลทีจะเสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที
เกี่ยวข้องกับข้อกําหนดที่เกี่ยวกับกรรมการอิสระ” กรณีหากกรรมการอิสระดํารงตําแหน่ง เกิน 9 ปี
บริษัทฯ จะมีการเปิดเผยเหตุผล, ความจําเป็นในกรณีที่เสนอชื่อกรรมการอิสระที่มีการดํารงตําแหน่ง
เกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกันด้วย ซึ่งทั้งหมดนี้จะลงอยู่ในเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

         (1.10) ในวาระค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯ จะระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนการเสนอค่า
ตอบแทน โดยเปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนแยกเป็นค่าตอบแทนของกรรมการและค่าตอบแทนของ
กรรมการชุดย่อยต่างๆ องค์ประกอบของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และที่เป็นผลประโยชน์อื่นใด 
(ถ้ามี/ไม่มี) เช่น ในกรณีให้สิทธิที่จะซื้อ ESOP หรือกรณีไม่มีผลประโยชน์อื่นใด บริษัทฯ จะระบุว่า
ไม่มีผลประโยชน์อื่นใด ทั้งนี้ ไม่รวมถึงสวัสดิการที่ให้กับพนักงานทั่วไป รวมถึง จะมีการเปรียบเทียบ
กับค่าตอบแทนในปีที่ผ่านมาในหนังสือนัดประชุมด้วย
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         (1.11) ในวาระแต่งตั้งและพิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี บริษัทฯ จะเสนอรายชื่อ
ผู้สอบบัญชีไว้อย่างน้อย 2 คน และระบุ การมี/ไม่มีความสัมพันธ์ และ/หรือ ส่วนได้เสียระหว่าง
ผู้สอบบัญชีกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/ผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว
กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี บริษัทฯ จะระบุสาเหตุการเปลี่ยนแปลง กรณีไม่มีการ
เปลี่ยนแปลงสำนักงานสอบบัญชี บริษัทฯ จะระบุจำนวนปีของผู้สอบบัญชี นอกจากนี้ บริษัทฯ จะ
เปิดเผยสำนักงานสอบบัญชีของบริษัทย่อย (กรณีที่มีบริษัทย่อย) ว่าได้ใช้สำนักงานสอบบัญชี
เดียวกันกับบริษัทหรือไม่ กรณีไม่ใช้สำนักงานสอบบัญชีเดียวกัน คณะกรรมการจะดูแลให้สามารถจัด
ทำงบการเงินได้ทันตามกำหนดระยะเวลา และระบุค่าสอบบัญชีโดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของ
ผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา โดยแยกเป็น ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) และค่าบริการอื่น (Non-Audit
Fee) พร้อมความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

         (1.12) ในวาระจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ จะเสนอว่าปีนี้จะมีการจ่ายเงินปันผลหรือไม่ มีข้อมูล
นโยบายการจ่ายเงินปันผล กรณีจ่ายเงินปันผลบริษัทฯ จะระบุอัตราเงินปันผลที่เสนอจ่ายเทียบกับ
กำไรสุทธิ ข้อมูลการเปรียบเทียบกับอัตราการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมา และอัตราการจ่ายเงินปันผล
เป็น/ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล พร้อมระบุเหตุผลในกรณีที่บริษัทฯ มีอัตราการจ่าย
เงินปันผลไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล

         (1.13) ในวาระอื่นๆ เช่น มีวาระเพิ่มทุน/ลดทุน/รายการเกี่ยวโยง/รายการได้มาหรือจำหน่าย
ไปซึ่งสินทรัพย์/การขออนุมัติ ESOP บริษัทฯ จะระบุวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเรื่องที่เสนอ
อย่างเพียงพอ ระบุความเห็นคณะกรรมการที่แสดงว่า รายการดังกล่าวมีความเหมาะสมและมีผล
กระทบต่อบริษัทอย่างไร มีการวิเคราะห์ผลกระทบรายการดังกล่าวว่าส่งผลต่อสิทธิประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้น และกรณีที่ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ (Independent Financial Advisor) และคณะ-
กรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) มีความเห็นว่าไม่ควรเข้าทำรายการดังกล่าว บริษัทฯ จะ
มีคำอธิบายที่มีเหตุผลเพียงพอ โดยบริษัทฯ มีความตระหนักและมีการปฏิบัติตามเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างครบถ้วน

           สำหรับในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นจำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นในวันที่ 27 เมษายน 2566 รายละเอียดการประชุมสามารถดูได้จาก “รายงานการประชุม
ผู้ถือหุ้น” ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.healthempire.co.th/investor.php#investor:2) และ
ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย         
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(2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
   
         คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม
ต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมถึงผู้ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยผู้ถือหุ้นจะได้รับการดูแล
อย่างเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ขั้นพื้นฐานที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้ นอกจากที่กล่าวไว้ข้างต้นแล้ว 
ผู้ถือหุ้นยังมีสิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการโอนหุ้น สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ
สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี สิทธิในการแบ่งผลกำไร และสิทธิในการได้รับ
ข้อมูลของบริษัทฯ ที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมต่อการตัดสินใจ ดังนี้

        1) สิทธิในการเข้าร่วมประชุม บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ง ภายใน
เวลาไม่เกิน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชี สำหรับกรณีที่มีความจำเป็นต้องเสนอวาระเป็นพิ เศษ
ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวกับกฎหมาย หรือข้อกำหนดของบริษัทฯ
ที่ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป
โดยบริษัทฯ มีนโยบายจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ให้
ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อยก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 7 วัน หรือ 14 วันตามที่กฎหมายกำหนด

        ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะแจ้งวันเวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการ
ประชุม เรื่องเพื่อพิจารณาเหตุผล ความจำเป็น ผลกระทบทั้งด้านบวกและลบ ในแต่ละวาระการประชุม
รวมถึงแต่ละวาระยังมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ 

        ในการประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถขอเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นหรือตั้ง
ข้อซักถามล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ ดังจะเห็นได้จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่
ต้องการนำเข้าที่ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าเป็นเวลามากกว่า 1 เดือนก่อนวันสิ้นสุด
รอบปีบัญชี 
        ช่องทางที่ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารกับบริษัท ได้แก่

        - ทางไปรษณีย์ ที่อยู่ บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
          เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง ชั้นที่ 20 
          ห้องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
          กรุงเทพมหานคร 10240
        - ทางโทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151
        - ทางอีเมล์ ir@healthempire.co.th

        2) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอวาระการประชุมล่วงหน้า
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดหลักเกณฑ์และขั้นตอนในการพิจารณาเรื่องที่เสนอมา
อย่างชัดเจน และประกาศให้ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมมากกว่า 1 เดือน 
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        3) ให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยรวมถึงผู้ถือหุ้นต่างชาติสามารถเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการเลือก
ตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยกำหนดคุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ
หลักเกณฑ์ และขั้นตอนในการพิจารณาบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการตามกระบวนการ
สรรหาของบริษัทฯ ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและประกาศให้
ทราบผ่านทางช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม
มากกว่า 1 เดือน โดยในที่ประชุมบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
ด้วย

         อนึ่ง สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้
ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการ
ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยกำหนดช่วงเวลารับเรื่องตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 – 31 มกราคม
2565 และประกาศผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากการให้สิทธิดังกล่าวในปีนี้ ปรากฏว่าไม่มี
ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า
 
        4) สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงอย่างเท่าเทียม
กัน โดยการเสนอรายชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่าน ตลอดจนหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้น
สามารถกำหนดการลงคะแนนเสียงได้เองเพื่อเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือ
ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงแทน โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม
 
         5) ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบเป็นการล่วงหน้า ทั้งนี้เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้ศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม
 
         6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนในทุกวาระการประชุม โดยจัดทำบัตรหรือช่องทางลง
คะแนนทางออนไลน์แยกเป็นแต่ละวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร โดยในที่
ประชุมจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น หรือรวบรวมจากระบบลงคะแนน เพื่อนำคะแนนมารวม
กับคะแนนเสียงที่ได้ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าแล้วในหนังสือมอบฉันทะ ก่อนที่จะประกาศแจ้งคะแนนเสียง
ในห้องประชุม นอกจากนี้ เพื่อความโปร่งใสและเท่าเทียมกัน หากกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับการประชุมในวาระใดก็จะงดออกเสียงในวาระนั้นๆ

         7) เพื่อความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้มีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำหนด
ให้กรรมการ และผู้บริหาร รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดส่งสำเนารายงานดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงาน
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงห้ามไม่ให้กรรมการ 
ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่
ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยให้ยึดถือเป็นวินัยที่
เคร่งครัด หากผู้บริหารหรือพนักงานคนใดกระทำผิดวินัยจะได้รับโทษตั้งแต่การตักเตือน การตัด
ค่าจ้าง การพักงานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง จนถึงการเลิกจ้าง
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         ทั้งนี้ ในระหว่างปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด โดยไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่
เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นรูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 

(3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

         บริษัทฯ มีนโยบายในการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ขอองบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และสื่อสารย้ำเตือนให้กรรมการ
ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตามในเรื่องการห้ามนำข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของ
บริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ของตน คู่สมรส และบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกำหนดโทษตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีสาระสำคัญสรุป ดังนี้

         1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำการตามข้อกำหนดของ ก.ล.ต. อีกทั้งบริษัทฯ ได้
กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผู้ที่คณะกรรมการ
มอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขาย

         2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจเรื่องการใช้ข้อมูล
ภายในเป็นรายเดือนโดยเลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงหลักทรัพย์ของกรรมการและ
ผู้บริหารเมื่อมีการซื้อ ขาย หรือโอนผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบ ทั้งนี้ บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวทั้งต้นปีและปลายปี และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี

         3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบายการกำหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำการซื้อ-
ขายหลักทรัพย์เป็นเวลา 30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี หรือ ข้อมูลอื่นที่อาจ
มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำการซื้อขายหลักทรัพย์
ของ’บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลังจากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว

         4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักการรักษาความลับของข้อมูล
และป้องกันไม่ให้ผู้อื่นได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูลส่วนบุคคลของผู้อื่น
อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการในการดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็นข้อมูลสาธารณะ

         5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าหลักเกณฑ์และนโยบายนั้นเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม 
รวมทั้งกำหนดบทลงโทษทางวินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน
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         6) เนื่องจากปัจจุบันมีการล่วงละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นจำนวน
มากจนสร้างความเดือดร้อนรำคาญ หรือ ความเสียหายให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ประกอบกับ
ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทำให้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอันเป็นการ
ล่วงละเมิดดังกล่าว ทำได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว ก่อให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจโดยรวม
ดังนั้น เพื่อปฎิบัติตาม พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทฯได้มีการแต่ง
ตั้งคณะทำงานที่ประกอบด้วยผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฎิบัติหน้าที่ในการจัดทำนโยบายและแนว
ทางปฎิบัติของบริษัทฯ และเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ กลไก หรือ มาตรการกำกับดูแลเกี่ยวกับการให้
ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยอยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ
 
         ทั้งนี้ ในปี 2566 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ปรากฏว่ามีการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบเอกสารหรือรูปแบบของข้อมูลใดๆ ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
 
(4) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำรายการระหว่างกัน

         บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการที่
เกี่ยวโยงกัน เพื่อไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่รายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำคู่มือการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยง
กันและสื่อสารหลักการการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และบริษัท
ในเครือ พร้อมกับการจัดทำคู่มืออำนาจดำเนินการของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป็นแนวทางในการ
พิจารณาการอนุมัติธุรกรรมต่างๆของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

         สำหรับแนวทางในการพิจารณา บริษัทฯ จะพิจารณาจากรายได้และรายจ่ายของบริษัทว่ามา
จากการทำธุรกิจในกลุ่มมากน้อยเพียงใด โดยเทียบกับรายได้รวมและรายจ่ายรวม ทั้งนี้จะพิจารณา
ระดับของการทำรายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรือรายจ่าย ซึ่งต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ทั้งนี้ ยกเว้น
กรณีที่เป็นการทำรายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่เป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่
ไม่มีผู้เกี่ยวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10%

         ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการทบทวนมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำ
รายการระหว่างกัน และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับรับทราบถึงรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์และการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯเป็นประจำทุกปี 
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         ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ระมัดระวังไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน/ไม่
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต. และระมัดระวังไม่ให้มีการซื้อขายสินทรัพย์ใน
ลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.

         นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่มีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่
บริษัทย่อยของบริษัท ไม่มีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น
การให้กู้ยืมเงิน การค้าประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง ยกเว้นในกรณีที่เป็นการ
ให้กู้ยืมหรือค้าประกันเงินกู้ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตามสัญญาร่วมทุน

(5) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย และการชดเชยกรณีที่เกิดการละเมิดสิทธิ

         คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทั้งภายนอก
และภายใน อันได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง พนักงาน สังคมและชุมชน ผู้ถือหุ้น รวมถึงภาครัฐ
และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงาน ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทฯ
ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยที่จะ
สนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะปฏิบัติตาม กฎหมายและ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี โดย
สรุปแนวทางปฏิบัติที่สำคัญได้ดังนี้

         1) ลูกค้า (Customer) 

         บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและคัดสรรสินค้าที่ตอบสนองตรงความต้องการของลูกค้า และ
เป็นสินค้าที่ลูกค้าสามารถมั่นใจได้ในคุณภาพ ในราคาที่คุ้มค่าสมเหตุสมผล มีรายการส่งเสริมการขาย
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ลูกค้าจะได้รับการบริการที่ดีเยี่ยมเป็นที่พึงพอใจสูงสุดของลูกค้าจาก
บุคลากรที่มีความรู้ในตัวสินค้า และมีใจรักในงานบริการ โดยให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับสินค้าอย่างถูกต้องครบถ้วน และปฏิบัติตามเงื่อนไขความรับผิดชอบที่ตกลงกับลูกค้าอย่าง
เคร่งครัด ตลอดจนรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างจริงจังและสม่ำเสมอ

         2) คู่ค้า (Supplier) 

         บริษัทฯ ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าด้วยมิตรภาพ
บนพื้นฐานของการส่งเสริมประโยชน์ซึ่งกันและกัน โดยมุ่งหวังความสำเร็จในการประกอบธุรกิจร่วม
กัน (Win-Win Situation) มีความซื่อตรงกับคู่ค้าโดย ยึดมั่นต่อการปฏิบัติตามสัญญาที่ตกลงกัน
อย่างเคร่งครัด และเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นด้วยความจริงใจ มีความชัดเจนสามารถตรวจสอบได้
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         3) เจ้าหนี้ (Creditor)

          คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับเจ้าหนี้ โดยเฉพาะเรื่องเงื่อนไข
ค้ำประกัน การบริหารเงินทุน และกรณีที่เกิดการผิดนัดชำระหนี้ ไว้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม และ
เปิดเผยถึงการปฏิบัติไว้ให้เป็นที่ทราบ 

         4) คู่แข่ง (Commercial competitor)

         เนื่องจากบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจค้าปลีกและบริการต่างๆ บริษัทฯ จึงถือว่าคู่แข่งเป็นเสมือน
ผู้ร่วมค้า เพราะในอนาคตคู่แข่งอาจเป็นลูกค้าซึ่งกันและกันได้ จึงปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกา
มารยาทของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวหาคู่แข่งในทางมิชอบ อันเป็นการกระทำโดยเจตนาเพื่อทำลาย
ชื่อเสียง โดยปราศจากข้อมูลที่อ้างอิงได้

         5) พนักงาน (Employee) 
  
         บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกระดับชั้น พนักงานจะได้รับความมั่นคงในการ
ดำรงชีพ มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับสวัสดิการมีสภาวะแวดล้อมการทำงานที่ดี มีโอกาสในการเติบโต
ก้าวหน้าในสายอาชีพ และจุดมุ่งหมายสำคัญของบริษัทฯ คือ ต้องการให้พนักงานมีความสมดุล
ระหว่างชีวิตและการทำงาน (Work Life Balance)

         6) สังคมและชุมชน (Social & Community)

         บริษัทฯ ยึดมั่นมาโดยตลอดที่จะดำเนินธุรกิจที่ส่งเสริมสร้างสรรค์สังคม ไม่ดำเนินธุรกิจ
ตลอดจนไม่ส่งเสริมธุรกิจที่สร้างปัญหาหรือเกิดผลเสียต่อสังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ
ตอบแทนสังคม ดังจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายอย่างชัดเจนในการประกอบธุรกิจด้านสุขภาพ โดย
ปฎิบัติอย่างถูกต้องตามที่กฎหมายกำหนดทุกประการ สำหรับสินค้าที่ผลิตภายใต้บริษัทย่อยต้องมี
คุณภาพและมาตรฐานที่ดี ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพื่อให้ผู้บริโภคได้รับสิ่งที่ดี
โดยการสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเป็น
สาธารณประโยชน์อย่างต่อเนื่อง อาทิ โครงการบริจาคโลหิต, การบริจาคเพื่อช่วยเหลือสังคม และ
การช่วยเหลือพนักงานและผู้ที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในโครงการ หรือ จัดกิจกรรมการที่ให้สังคมโดยทั่วไปได้รับประโยชน์ เป็นต้น 

         7) ผู้ถือหุ้น (Shareholder) 

         บริษัทฯ ตระหนักดีว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านมีความเป็นเจ้าของร่วมกันกับบริษัทฯ จึงให้ความ
สำคัญกับความเท่าเทียมกัน รวมถึงดำเนินธุรกิจ ธุรกรรม ภายใต้หลักเกณฑ์ต่างๆ ตามที่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องกำหนด เพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมี
ความมุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจให้เกิดผลตอบแทนที่เหมาะสม และธุรกิจมีความยั่งยืน ด้วยการบริหาร
งานด้วยความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ และด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส เพื่อผลประโยชน์สูงสุด
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ของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้สารสนเทศแก่ผู้ถือหุ้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทฯ มีข้อ
กำหนดห้ามกรรมการและผู้บริหารซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทฯ ในช่วง 1 เดือน ก่อนการประกาศงบ
การเงิน ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้ถือปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด

         8) ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ 

         บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทฯ กับภาครัฐและหน่วย
งานอื่นๆ เป็นปัจจัยที่จะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถเจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ จะ
ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความมั่นใจในเรื่องของความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ และธุรกิจมีความยั่งยืน

         9) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

         บริษัทฯ จัดช่องทางการรับเรื่องเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อรับข้อร้องเรียน
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ รวมถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่อถึงการทุจริต จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ (https://www.healthempire.co.th/) หรือ ติดต่อโดยตรงมาที่ฝ่ายที่
รับร้องเรียนในช่องทางนี้ คือ 

         ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 
         บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (สำนักงานใหญ่)
         เลขที่ 51 อาคารเมเจอร์ ทาวเวอร์ พระราม 9 – รามคำแหง ชั้นที่ 20 
         ห้องเลขที่ OFFICE 2 ถนนพระราม 9 แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ 
         กรุงเทพมหานคร 10240
         โทรศัพท์ 02-514-5000, 02-514-5151
         Email: ir@healthempire.co.th

         เพื่อบริษัทฯ จะนำไปเป็นข้อมูลในการตรวจสอบ แก้ไขปัญหา ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพการ
ให้บริการและ/หรืออื่นๆโดยผู้ทำหน้าที่รับร้องเรียนทั้ง 2 ช่องทางมีหน้าที่จะต้องสรุปรายงานข้อร้อง
เรียนและการแก้ไขปัญหาที่สำคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ และหากข้อร้องเรียนใดที่เกินกว่า
ความสามารถในการตัดสินใจจะต้องนำเสนอผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท ตามลำดับ
เพื่อดำเนินการต่อไปทันที

         ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึดถืออย่างเคร่งครัดต่อการรักษาข้อมูลร้องเรียนให้เป็นความลับ ซึ่งเรื่อง
ร้องเรียนทุกเรื่องจะรับรู้เฉพาะในกลุ่มผู้ที่ได้รับมอบหมาย และผู้เกี่ยวข้องเท่านั้น ในปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ได้รับทั้งร้องเรียนและคำชมเชย ในเรื่องการบริการของพนักงานสาขา ซึ่งฝ่ายจัดการได้ให้
ความสำคัญต่อข้อร้องเรียนและคำชมเชยดังกล่าว สำหรับข้อร้องเรียน ฝ่ายจัดการได้มีการ
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ตรวจสอบ และดำเนินการอย่างสมเหตุสมผลและเป็นธรรม ด้วยวิธีการอบรมให้ความรู้เพิ่มเติม
ตลอดจนตักเตือน ลงโทษ พนักงานที่กระทำความผิด สำหรับคำชมเชย ฝ่ายจัดการ ก็ได้มีการ
ชมเชยพนักงานและประกาศให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อเป็นตัวอย่างและสร้างขวัญกำลังใจให้กับ
พนักงาน

         สำหรับการร้องเรียนภายในองค์กร บริษัทฯ ได้จัดตั้งกล่องแดงไว้ภายในห้องน้ำแยกเป็น
ห้องน้ำชายและห้องน้ำหญิง เพื่อให้พนักงานที่ต้องการร้องเรียนได้ใช้สิทธิร้องเรียนด้วย

(6) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น

         บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติเป็นลาย-
ลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คอร์รัปชั่น ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ และได้รับการรับรองจากโครงการแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Thai Private Sector Collective Action Against
Corruption: CAC) ในการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ
ทุจริต (CAC) แล้ว โดยบริษัทฯ ได้รับการต่ออายุสมาชิกครั้งที่ 2 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีผล
ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2565 ซึ่งจะนับอายุต่อไปอีก 3 ปี
 
(7) มาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

         บริษัทฯ มีมาตรการดำเนินการกับผู้ที่กระทำไม่เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัทฯ
อาจมีความผิดทางวินัย หรือกฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุนให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวางกระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่เป็น
ธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ

(8) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

         บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ ซึ่งจะต้องแจ้ง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และผู้ถือหุ้น อย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และให้ความสำคัญ
ต่อความเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูล 

         กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานถูกห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลใดๆ ต่อสื่อมวลชนและนักวิเคราะห์
ก่อนที่จะมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การเปิดเผย
ข้อมูลของบริษัทฯ จะกระทำได้โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นทางการ คือ นางสาวคริมา จรูญสกุลวงศ์
เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ร่วมกับผู้บริหารท่านอื่น ที่จะเป็นผู้ให้ข้อมูลกับสื่อมวลชน และนักวิเคราะห์ และ
ผู้ถือหุ้น  
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         ข้อมูลที่สำคัญของบริษัทฯ ได้แก่ สถานการณ์ทางการเงิน ผลการดำเนินงาน โครงสร้าง
การถือหุ้น โดยในส่วนของงบการเงินได้ผ่านการสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทก่อนการเปิดเผยแก่ผู้ถือหุ้นและจัดทำ
ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและ
ถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวม
ทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้จัดให้มีการดำรง
รักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อน
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีคณะ-
กรรมการตรวจสอบที่ทรงคุณวุฒิ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน
รายงานประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และ
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี 

         สำหรับข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินนั้น บริษัทฯ ได้เปิดเผยโครงสร้างเงินทุน รายการ
ระหว่างกันว่าเป็นรายการระหว่างกันที่ได้กระทำอย่างยุติธรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติ
ธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length) ตลอดจนคำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
ค่าสอบบัญชี และมีการเปิดเผยประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาความรู้
ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย จำนวน
บริษัทจดทะเบียนที่คณะกรรมการดำรงตำแหน่งกรรมการ จำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุม นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
รวมถึงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

         ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารข้อมูลต่างๆ ต่อสาธารณะ ผู้ถือหุ้น และ
นักลงทุนแล้ว ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ รวมถึง งบการเงิน
รายไตรมาส หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯ และการเปิด
เผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างชัดเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าบริษัทฯ มี
โครงสร้างการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้มีความทันสมัยและมีข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

         นอกเหนือจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ โทร. 0-2514-5000, 0-2514-
5151 หรือ Email: ir@healthempire.co.th เพื่อให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทฯ กับผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั่วไปอีกด้วย
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(9) นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น

           1) พนักงานต้องไม่นำข้อมูลและความลับของบริษัท เช่น ข้อมูลที่มาจากความคิด งานวิจัย
ความรู้เทคนิคต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเกิดขึ้น อันเนื่องมาจากธุรกิจของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย
โดยให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียน
ตามกฏหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ก็ตาม ทั้งนี้ ห้ามเผยแพร่โดยมิได้รับอนุญาตจาก
บริษัทหรือผู้มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร

           2) ผลงานและการศึกษาวิจัยใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
บริษัทโดยให้พนักงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบดำเนินการ หรือจัดทำขึ้น หรือเป็นงานที่ใช้ข้อมูลและ
งานที่เรียนรู้จากบริษัท สิทธิในงานวิจัย การขอสิทธิบัตร การเป็นเจ้าของสิทธิบัตร และผลตอบแทนที่
ได้จากงานนั้น ถือว่าเป็นทรัพย์สินของบริษัท พนักงานหรือบุคลากรที่รับผิดชอบต้องส่งมอบให้กับ
บริษัท ไม่ว่าข้อมูลผลงานหรือลิขสิทธิ์ทีเก็บไว้อยู่ในรูปแบบใด

           3) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดจาการมอบหมายให้พนักงาน หรือบุคลากรผู้รับผิดชอบ
ของบริษัทพัฒนาขึ้นบริษัทที่เป็นเจ้าของลิขสิทธิ์รวมทั้งผลประโยชน์ที่ได้จากโปรแกรมนั้น

           4) พนักงานต้องไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆเช่น คัดลอก ทำซ้ำ
ดัดแปลง เผยแพร่ผลงานต่างๆ รวมไปถึงซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ สำหรับพนักงานที่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์ใดๆ มีความผิดทางวินัย และทางกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

           5) การใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วย
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอื่นๆ หากบริษัท
ตรวจพบการกระทำที่ไม่ถูกต้อง ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย และต้องรับการพิจารณาตามระเบียบ
ของบริษัทและรับโทษตามกฎหมาย

           6) บริษัทกำหนดให้พนักงานปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญาและ
ลิขสิทธิ์ เช่น กฎหมายเกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า กฎหมายเกี่ยวกับสิทธิบัตร กฎหมายเกี่ยวกับ
ลิขสิทธิ์ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องและส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานในด้าน
กฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา

           7) ข้อกำหนดอื่นๆ

           7.1) การนำผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกที่ได้รับมาทั้งโดยส่วนตน
หรือโดยหน้าที่งานที่รับผิดชอบซึ่งจะนำมาใช้ภายในบริษัท ผู้นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้มีหน้าที่ที่จะต้อง
ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าจะไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลหรือองค์กรอื่น
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           7.2) การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก การอนญุาตให้บุคคล
ภายนอกใช้ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท จะต้องได้รับอนุญาตจากบริษัท หรือผู้มีอำนาจหน้าที่
ที่รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์อักษร

           7.3) ปฏิบัติตามแนวทางการใช้เครื่องหมายการค้าและชื่อทางการค้าของบริษัท

           8) หากพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรือการกระทำที่อาจทำให้เกิดข้อพิพาท
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา พนักงานมีหน้าที่รายงานต่อผู้บังคับบัญชาในทันทีผู้ที่ฝ่าฝืน หรือ
ละเมิดนโยบายดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาความผิดตามระเบียบของบริษัท และในกรณีที่
ความผิดนั้นเป็นความผิดตามบทบัญญัติของกฎหมายก็จะถูกนำไปพิจารณารับโทษตามที่กฎหมาย
กำหนดต่อไป

8. จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัทฯ ได้กำหนด “จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ” (code of conduct) เพื่อเป็นรากฐานของ
การปฏิบัติงานแก่บุคลากรของบริษัทฯ โดยมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันอยู่เสมอ ตลอดจนคณะกรรมการบริษัทได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการ
ปฏิบัติเสมอมา รวมทั้งมีการติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจและหลักการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี และปลูกฝังเป็นวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ
สามารถเติบโตอย่างยั่งยืน โดยเชื่อมโยงแนวปฏิบัติ กับวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
กลยุทธ์ที่นำไปสู่การสร้างคุณค่าในองค์กร (values) เพื่อสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร แนว
ปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และเปิดเผยในเอกสารแนบ “นโยบายและ
แนวปฎิบัติการกำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ ฉบับเต็ม” และเปิดเผยเว็บไซต์
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนเข้าใจและสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตามทิศทางการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ต่อไป

8.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ
ดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

        บริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกากับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลและยกระดับมาตรฐานการกากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ที่
สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ไปปรับใช้
ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมทั้งได้ประเมินแผนพัฒนาให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หลักปฏิบัติที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถหรือยังไม่ได้นำไปปรับใช้ได้มีการบันทึก
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 เหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติคณะกรรมการแล้ว ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบที่
ได้ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องของการสอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี การสอบทานการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นประจำตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการสำคัญในการนำ CG Code เพื่อมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับ
ดูแลกิจการ รวมทั้งปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทในการดำเนินธุรกิจ และความท้าทายจากการ
เปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจในรอบปี 2566 สรุป ดังนี้

 - กำหนดเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจ ในภาพรวม มุ่งเน้นการลงทุนและบริหารงานด้านสุขภาพแบบ
ครบวงจร ทั้งป้องกันและรักษา รวมถึงพัฒนาเทคโนโลยี และช่องทางการจัดจำหน่าย
 โดยในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์สมุนไพร และเตรียมการเพื่อนำเข้า
เวชภัณฑ์ เวชสำอาง ผลิตภัณฑ์เสริมความงาม ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

 - การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ และการเพิ่มและปรับปรุงเพื่อรวบรวม
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน กฎบัตร
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และกฎบัตรคณธกรรมการบริหาร ให้สอดคล้องกับสอดคล้องกับ
มาตรฐานของหน่วยงานกำกับดูแลและแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยา
บรรณธุรกิจของบริษัทฯ ปีละ 1 ครั้ง โดยจะมีการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่วมกับการ
รับรองงบประจำปี

 - ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย และได้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ย่อย ปีละ 1 ครั้ง โดยจะมีการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่วมกับการรับรองงบประจำปี

 - จัดทำอำนาจดำเนินการเพื่อให้ฝ่ายบริหารดำเนินการต่างๆ ภายใต้อำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับ
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง โดยในปี 2566 ที่ผ่านได้มีการปรับปรุงขอบเขตอำนาจดำเนินการ 1 ครั้ง 

 - การกำกับดูแลบริษัทย่อย โดยการกำหนดอำนาจดำเนินการที่สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี และหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย โดยจะ
มีการเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาร่วมกับการรับรองงบประจำปี
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อุดมการณ์

     บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) หรือ HEALTH มีอุดมการณ์ในการดำเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม ซึ่งทั้งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกระดับได้ถือปฏิบัติ และให้
ความสำคัญอย่างสม่ำเสมอตลอดมา คือ

1. มุ่งมั่นในความเป็นเลิศ

     HEALTH มุ่งกระทำในสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลในทางที่เป็นเลิศเสมอ พนักงานทุกระดับ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนตระหนักดีว่าเราต้องทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้ และความสามารถที่มีอยู่ให้
มากยิ่งขึ้นไปกว่าเดิมอยู่เสมอ ใฝ่เรียนรู้  และศึกษาสิ่งใหม่อยู่ตลอดเวลา เพื่อฟันฝ่าอุปสรรค และก้าวหน้า
ต่อไปด้วยความมั่นคงยั่งยืน เพื่อผลที่ดีที่สุดแก่ HEALTH และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน

     (1) ทำงานด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ความรู้ ความสามารถ ด้วยความตั้งใจให้เกิดผลใน
ทางที่ดีกว่าเสมอ เพื่อพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ โดยคำนึงถึงการผสานประโยชน์และผลกระทบทุกด้านที่มีต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง

     (2) ร่วมแรงร่วมใจในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่  ที่มีคุณค่าอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

     (3) ทันโลกทันเหตุการณ์ และพร้อมที่จะผชิญกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา

2. ตั้งมั่นในความเป็นธรรม

     HEALTH มีความรับผิดชอบที่จะให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้รับความเป็นธรรม กล่าวคือ 
     o ให้ผู้ใช้สินค้า และบริการได้รับประโยชน์สูงสุด ทั้งด้านคุณภาพ ราคา และการบริการ
     o ให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนการลงทุนในอัตราที่เหมาะสม
     o ให้พนักงานได้รับผลประโยชน์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี
     o ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายได้รับการปฏิบัติที่เป็นธรรม

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน 

     (1) ทำงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างให้เกียรติ
จริงใจ เป็นมิตรและเป็นธรรม

     (2) ทำงานโดยเสมอภาค ไม่แบ่งพวก รุ่ น หรือสถาบัน
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3. เชื่อมั่นในคุณค่าของคน

      HEALTH ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรอันมีค่าที่สุด การที่บริษัทเจริญรุ่ งเรืองมาได้ตราบเท่าทุกวันนี้ก็
เพราะมีคนเก่งและดีที่มีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมเป็นประการสำคัญ HEALTH จึงเลือกสรรแต่
คนเก่ง และดีเข้าทำงาน และพัฒนาคนให้พร้อมที่จะเผชิญสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ขณะ
เดียวกันก็สร้างความผูกพันทางใจให้พนักงานมีความรักต่อบริษัท ทำให้พนักงานเกิดความมั่นใจที่จะทำงาน
เพื่อความเจริญก้าวหน้าในอนาคตให้เติบโตไปด้วยกัน

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน  

     (1) ทำงานร่วมกันเสมือนพี่น้อง ห่วงใย เอื้ออาทร ยกย่องชมเชย แนะนำเพื่อให้กำลังใจกันและกัน เคารพ
ความคิดเห็นของกันและกัน

     (2) ทำงานเป็นทีม และช่วยเหลือกัน

4. ความรับผิดชอบต่อสังคม
 

     HEALTH ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีในทุกชุมชน และทุกประเทศที่ดำเนินธุรกิจด้วย โดยคำนึงถึงหน้าที่
และความรับผิดชอบที่มีต่อสังคม ทั้งยังให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

แนวทางปฏิบัติของพนักงาน

     (1) มีจิตสำนึกในการใช้ทรัพยการอย่างรู้ คุณค่า รักษาสิ่งแวดล้อม โดยเริ่มจากที่บ้าน ที่ทำงาน และขยาย
ผลสู่ภายนอก

     (2) มีส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม
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     จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงานฉบับนี้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
โดยการคำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ ความมี
จริยธรรม ความยุติธรรมและความเสมอภาค เพื่อให้เกิดการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง เป็นที่ยอมรับของ
สังคม ซึ่งจะส่งผลให้การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

     จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทฯ ได้ถูกพิจารณาทบทวนและปรับปรุงให้เหมาะสมอย่างต่อเนื่อง
โดยการพิจารณาของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนั้นแล้ว 
ยังเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับการทำงานของพนักงานทุกคน

จรรยาบรรณ

     พนักงาน HEALTH ทุกคน มีหน้าที่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ โดยมี
กรรมการบริษัทปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

 >> แนวทางปฏิบัติของพนักงาน <<

     1. ทำความเข้าใจหลักการและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ HEALTH โดยเฉพาะเรื่องที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของท่าน

     2. ปรึกษาผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น เมื่อท่านไม่มั่นใจว่าสิ่งที่จะกระทำถูกต้องตามจรรยาบรรณ
HEALTH หรือไม่

     3. สื่อสารให้บุคคลอื่นที่ท่านร่วมงานด้วย หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงาน
ตามหลักจรรยาบรรณของ HEALTH

     4. แจ้งเบาะแส เมื่อพบเห็นการกระทำที่ไม่ถูกต้องตามจรรยาบรรณ HEALTH ผ่านช่องทางที่กำหนดไว้
และให้ความร่วมมือในกระบวนการสืบสวนหาข้อเท็จจริง

      การไม่ปฏิบัติตามหลักการ และแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้ในจรรยาบรรณ อาจมีความผิดทางวินัย หรือ
กฎหมายตามแต่ละกรณี และอาจถูกพิจารณาลงโทษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด รวมถึงการให้การสนับสนุน
ให้ผู้อื่นกระทำผิดจรรยาบรรณ การเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การขัดขวาง
กระบวนการสืบสวนข้อเท็จจริง และการกระทำอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ให้ข้อเท็จจริง ถือเป็นการไม่ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ HEALTH เช่นกัน

จรรยาบรรณและจริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560)
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หากพบเห็นการกระทำที่ผิดจรรยาบรรณ 

      ท่านสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแส (Whistleblower) ในกรณีที่ท่านทราบ หรือพบเห็นการกระทำ
หรือเป็นผู้เดือดร้อนเสียหายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ ข้อบังคับบริษัท
และจรรยาบรรณ ทั้งนี้ท่านสามารถให้ข้อมูลเกี่ยวกับการกระทำดังกล่าวได้ โดยการดำเนินการ ดังนี้

     (1) แจ้งไปที่ผู้รั บข้อร้องเรียนตามช่องทางการร้องเรียนที่กำหนด ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการร้องเรียนข้อมูล
เท็จ หรือเป็นการกลั่นแกล้ง ซึ่ง HEALTH ถือว่าผิดวินัยตามข้อบังคับการบริหารงานบุคคล

     (2) บริษัทมีกระบวกการ ในการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน และมีการคุ้มครองแก่พนักงานที่แจ้ง
ข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแส ไปที่เว็บไซต์ https://www.healthempire.co.th/ หัวข้อ Whistleblower
Policy

ผังกระบวนการดำเนินการ เมื่อได้รับข้อร้องเรียน
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นโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้ให้ข้อมูล

      HEALTH มีนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูล หรือให้เบาะแส คณะ-
ทำงานหาข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวน เกี่ยวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย กฏระเบียบ 
ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ดังนี้

กรณีผู้ร้ องเรียนและผู้ให้ข้อมูลเปิดเผยชื่อ บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้า ชี้แจ้งข้อเท็จจริงให้
ทราบได้ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

กรณีผู้ร้ องเรียนเห็นว่าตนไม่ปลอดภัย หรืออาจเกิดความเดือนร้อนเสียหาย ผู้ร้ องเรียนสามารถ
ร้องขอให้บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ หรือ บริษัทอาจกำหนดมาตรการคุ้มครองโดย
ผู้ร้ องเรียนไม่ต้องร้องขอ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือนร้อนเสียหาย หรือ ความ
ไม่ปลอดภัย

บริษัทถือว่าข้อมูลที่เกี่ยวข้องถือเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย
และความเสียหายของผู้รายงาน แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสม
และเป็นธรรม

289



คำนิยามทั่วไป

คำศัพท์ ความหมาย

  HEALTH บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน )

  บริษัทย่อย บริษัทย่อยของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

  ผู้มีส่วนได้เสีย

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของ HEALTH โดยทางตรง
หรือทางอ้อม หรือมีผลประโยชน์ใดๆ กับการดำเนินธุรกิจของ HEALTH หรือมีส่วนที่
ทำให้อาจเกิดผลกระทบการดำเนินธุรกิจของ HEALTH เช่น กรรมการบริษัท พนักงาน ผู้
ถือหุ้น คู่สัญญา ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เจ้าหนี้ ลูกหนี้ สังคม เป็นต้น

  กรรมการบริษัท กรรมการของบริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

  พนักงาน บุคคลผู้ที่ได้รับการว่าจ้างให้ทำงานกับบริษัทฯ ภายใต้สัญญาจ้างแรงงานตามกฎหมาย 

  คู่ค้า ผู้จำหน่ายสินค้า ผู้ใหเช่า หรือผู้ให้เช่าซื้อ ที่ส่งมอบสินค้าให้ HEALTH

  ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ  
บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามที่ HEALTH มีการติดต่อสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น
รัฐบาล หน่วยงานรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคเอกชน เป็นต้น  

  คู่ธุรกิจ หรือ ผู้รั บเหมา  ผู้รั บจ้าง หรือให้บริการแก่ HEALTH หรือคู่สัญญาที่ทำสัญญาจ้างทำของกับ HEALTH

  คู่สัญญา  
ผู้ที่ยอมเข้าผูกพันตน และมีสิทธิ หน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ปรากฏในสัญญาที่ได้ทำไว้
กับ HEALTH  

  ลูกค้า ผู้ซื้อสินค้า หรือผู้ใช้งานสินค้า และผู้รั บบริการ

  ธุรกรรม (Transaction)  

กิจกรรมที่เกี่ยวกับการทำนิติกรรมสัญญา หรือดำเนินการใดๆ กับผู้อื่นทางการเงิน ทาง
ธุรกิจ หรือการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน เช่น การบริการ การซื้อ การขาย การว่าจ้าง
การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน การสนับสนุนทางด้านเทคนิคหรือบุคลากร  
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1. สิทธิมนุษยชน

1.1 หลักการ

     HEALTH ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน โดยปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างเท่าเทียม ปราศจากการเลือกปฏิบัติ สนับสนุน ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน หลีกเลี่ยงการกระทำที่เป็นการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชน นอกจากนี้ HEALTH ยังตระหนักถึงความสำคัญในด้านแรงงาน สิทธิของพนักงาน
สิทธิของแรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว สิทธิของแรงงานเด็ก ตลอดจนสิทธิของผู้บริโภค และสิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติต่อบุคคลดังกล่าวด้วยความเคารพในสิทธิที่ควรได้รับตามกฎหมาย และข้อบังคับ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างเป็นธรรม และโดยคำนึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน และการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันในทุกกระบวนการของการจ้างงาน ตั้งแต่สรรหา การจ่ายค่าตอบแทน เวลา
ทำงาน และวันหยุด การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การฝึกอบรมและพัฒนา การ
วางแผนความก้าวหน้า และอื่นๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติ

     (2) ปฏิบัติต่อแรงงานทุกกลุ่ม ผู้บริโภค ผู้ร่ วมธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่ง
กันและกัน และปฏิบัติต่อกันเท่าเทียม โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ
ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด

     (3) โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงานไม่ใช้แรงงานบังคับ แรงงานที่มาจากการ
ค้ามนุษย์ หรือแรงงานเด็กอันไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมถึงการลงโทษที่เป็นการทารุณร่างกาย หรือจิตใจ
พนักงาน ไม่ว่าจะโดยวิธีการขู่เข็ญ กักขัง หน่วงเหนี่ยว การคุกคามข่มขู่ การล่วงละเมิด หรือใช้ความรุนแรง
ในรูปแบบใด

     (4) ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการ
ดำเนินธุรกิจ รวมทั้งจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สอดส่องดูแลเรื่องการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และรายงานผู้บังคับบัญชา เพื่อป้องกันการกระทำที่เป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

นิยาม

     สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมายถึง สิทธิขั้ นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนได้รับการรับรอง หรือ
คุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพราะความแตกต่าง ในทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ
ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม หรือเรื่องอื่นใด ทั้งนี้ เป็นไปตามแต่ละกฎหมายของแต่ละ
ประเทศ หรือตามสนธิสัญญาที่แต่ละประเทศมีพันธกรณีที่จะต้องปฏิบัติตาม

แนวปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
บริษัท เฮลท์ เอ็มไพร์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
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2. สุขภาพ ความปลอดภัย 

2.1 หลักการ

    HEALTH ให้ความสำคัญในเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน คู่ธุรกิจ ลูกค้า ชุมชน และผู้มี
ส่วนได้เสีย ในการดำเนินธุรกิจ โดยเริ่มตั้งแต่การประเมินผลกระทบที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ และความ
ปลอดภัยก่อน ดูแลสถานประกอบการ สินค้า อุปกรณ์ต่างๆ วัตถุดิบ เทคโนโลยีให้มีความปลอดภัย ไม่ส่ง
ผลกระทบต่อสุขภาพเมื่อใช้งาน ตลอดจนปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องดังกล่าวให้กับพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ให้ดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ

2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ดูแลและตรวจสอบความพร้อมของสุขภาพตนเอง เพื่อนร่วมงาน คู่ธุรกิจ และบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง
ก่อนปฏิบัติงาน และต้องหยุด หรือสั่งให้หยุดปฏิบัติงานทันที หากพบว่ามีสุขภาพร่างกายไม่พร้อมเพื่อลด
ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน หรือที่เกี่ยวกับงาน

     (2) ประเมินความเสี่ยงก่อนเริ่มการทำงาน รวมถึงต้องศึกษาข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับสภาพการทำงานที่
ไม่ปลอดภัย หรืออาจเป็นอันตราย เพื่อวางแผนหรือเตรียมการป้องกันที่เหมาะสม

     (3) ส่งเสริมการปลูกฝังจิตสำนึกในเรื่องของการดูแลรักษาสุขภาพ และปลอดภัยให้กับผู้ร่ วมงาน ผ่าน
ช่องทางต่างๆ ตามความเหมาะสม เช่น ผ่านการประชุม การอบรมสัมมนา การร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมใน
โอกาสต่างๆ 

     (4) ในกรณีที่ได้รับมอบหมายงานที่มีอันตราย หรือหากไม่มีความมั่นใจถึงความปลอดภัยจากการทำงาน
ควรหยุด หรือชะลอการดำเนินการนั้น และปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือผู้เชี่ยวชาญโดยทันที

     (5) รายงานผูบังคับบัญชาทันที เมื่อพบเห็นสิ่งที่ผิดปกติ ทั้งจากสถานที่ในบริเวณที่ทำงาน อุปกรณ์
ต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อสุขภาพและความปลอดภัย

     (6) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน ต้องกำหนดหรือ
เผยแพร่แนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ รวมถึงการดูแลสุขภาพพนักงาน

     (7) ดำเนินงานตามกฎหมาย มาตราฐาน ระเบียบปฏิบัติ และแนวปฏิบัติต่างๆ ด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัย รวมถึงให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตามข้อตกลงระดับสากลในเรื่องต่างๆ เพื่อช่วยป้องกัน หรือ
ลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น

     (8) เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานด้านสุขภาพและความปลอดภัยอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม
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3. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น

3.1 หลักการ

    การดำเนินธุรกิจของ HEALTH กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องดำเนินการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา
โปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และไม่คอร์รัปชั่น โดยปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นของ HEALTH รวมทั้งไม่ทำให้เกิดข้อครหา หรือเสื่อมเสียชื่อเสียงของบริษัท

3.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับ HEALTH ต้อง
รายงานให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รั บผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ 

     (2) ไม่คอร์รัปชั่นและต้องระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เช่น การขายและการ
ตลาด การจัดซื้อ การทำสัญญา การให้และรับของกำนัล การเลี้ยงรับรอง การให้เงินบริจาค หรือเงิน
สนับสนุน เป็นต้น

     (3) ดำเนินการเรื่องการให้ หรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อย่างโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบบริษัท
และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ถูกนำไปใช้เพื่อการติดสินบน

     (4) พึงระมัดระวังในการทำธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรใดๆ ที่มีข้อเกี่ยวข้องกับการ
คอร์รัปชั่น

นิยาม

     คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่รูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะ
ให้ มอบให้ ให้คำมั่นว่าจะให้ รวมถึงการเรียกร้อง หรือรับซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดซึ่งไม่เหมาะสม
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทาง
อ้อม เพื่อจูงใจให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ
หรือแนะนำธุรกิจให้กับ HEALTH โดยเฉพาะ หรือเพื่อให้ได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะ
สมทางธุรกิจ 

     ทั้งนี้ กำหนดให้บริษัทฯ กำหนดนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน และ
เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Private Sector Collective Action
Coalition Against Corruption : CAC)
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4. ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

4.1 หลักการ

    การรับหรือการให้ผลประโยชน์ต่างๆ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สิน บริการ การอำนวยความสะดวก หรือการเลี้ยง
รับรองกับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ต้องเป็นไปตามขนบธรรมเนียมประเพณีในแต่ละท้องถิ่น หรือแต่ละ
ประเทศ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยต้องมีมูลค่าเหมาะสมและไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจ
ที่ไม่ชอบธรรม และให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของ
บริษัทฯ

4.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ก่อนการรับหรือให้ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ กับผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ควร
ตรวจสอบให้แน่ใจ ว่าสิ่งเหล่านั้นมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส และกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
หรือขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นนั้น กำหนดให้กระทำได้

     (2) ไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน บริการ การเลี้ยงรับรองที่อาจทำให้เกิดอิทธิพล หรือแรงจูงใจในการตัดสินใจ
อย่างหนึ่งอย่างใด และทำให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ที่ไม่ชอบธรรม

     (3) พึงระมัดระวังทั้งกรณีการให้ทรัพย์สิน บริการ เลี้ยงรับรองแก่ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคล/หน่วยงาน
ภายใน โดยการให้และการรับดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการสร้างแรงจูงใจในการตัดสินใจอย่างหนึ่งอย่างใดโดย
ไม่เป็นธรรม

     (4) ต้องมีหลักฐานการใช้จ่ายเงินที่แสดงมูลค่าของทรัพย์สิน บริการ หรือการเลี้ยงรับรองนั้น เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้

     (5) กรณีได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาให้ไปช่วยเหลือหน่วยงานภายนอก อาจรับ
ทรัพย์สินบริการ การเลี้ยงรับรอง ได้ตามหลักเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นกำหนดไว้

     นอกจากนี้ให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่
กำหนดไว้
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5. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

5.1 หลักการ

    HEALTH มุ่งกระทำสิ่งที่ถูกต้องด้วยความตั้งใจให้เกิดผลที่เป็นเลิศเสมอ ดังนั้นการปฏิบัติงานของ
พนักงานต้องยึดถือประโยชน์สูงสุดของ HEALTH ภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรม โดย
หลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ

5.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) หลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำไม่ว่าผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจของ HEALTH หรือพนักงาน
ของ HEALTH ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ HEALTH

     (2) หลีกเลี่ยงการทำงานอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนตนนอกเหนือจากการทำงานของ HEALTH ซึ่งอาจมีผลก
ระทบต่องานในความรับผิดชอบและภาพลักษณ์ของ HEALTH 

     (3) ห้ามพนักงานใช้เวลาทำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์ หรือสินทรัพย์ใดๆ
อย่างเป็นประจำ เพื่อประโยชน์สำหรับตนเอง หรือบุคคลอื่น และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEALTH

     (4) ไม่ประกอบกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้นที่มีอำนาจตัดสินใจ กรรมการ หรือ
ผู้บริหารในกิจการที่เป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของ HEALTH

     (5) ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งที่ตนหรือผู้อื่นรู้  เนื่องมาจากตำแหน่งหน้าที่การงาน และ
ความรับผิดชอบ

     (6) กรณีมีรายการที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ HEALTH ต้องรายงานให้ผู้บังคับ
บัญชาทราบโดยทันที

นิยาม

     ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง สถานการณ์หรือการกระทำที่พนักงานมีผลประโยชน์ส่วนตน
มาก จนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ของพนักงานนั้น และส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์ของ HEALTH ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
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6. การดำเนินการด้านการเมือง

6.1 หลักการ

    HEALTH วางตัวเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่กระทำการอันเป็นการฝักใฝ่ หรือสนับสนุนด้านการเงิน
หรือรูปแบบอื่นแก่พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้ลงสมัครรับ
เลือกตั้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรง หรือทางอ้อม ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค หรือระดับ
ประเทศ อย่างไรก็ตาม HEALTH ให้ความเคารพในสิทธิทางการเมืองของพนักงานในฐานะพลเมืองที่ดีตาม
รัฐธรรมนูญ ไม่ว่าจะเป็นการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง หรือการเป็นสมาชิกพรรคการเมือง และให้สอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทางปฎิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ

6.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ควรแสดงออกด้วยวิธีใดๆ ที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่า HEALTH เกี่ยวข้อง ฝักใฝ่หรือสนับสนุนการ
ดำเนินการทางการเมือง พรรคการเมือง กลุ่มแนวร่วมทางการเมือง ผู้มีอำนาจทางการเมือง หรือผู้สมัคร
รับเลือกตั้งทางการเมือง

     (2) ไม่แต่งกายด้วยเครื่องแบบพนักงาน หรือใช้สัญลักษณ์ใดที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจได้ว่าเป็นพนักงาน
HEALTH ในการเข้าร่วมประชุมทางการเมือง หรือร่วมชุมนุมในที่สาธารณสถานใดๆ อันมีลักษณะทางการ
เมือง

     (3) ใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเอง และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำในนาม
HEALTH

     (4) พึงหลีกเลี่ยงการแสดงออก หรือแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในสถานที่ทำงาน หรือในเวลางาน
อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งในการทำงาน

     นอกจากนี้ให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามนโยบายและมาตรการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน ที่
กำหนดไว้
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7. การปฏิบัติต่อข้อมูลและทรัพย์สิน

7.1 ข้อมูลส่วนบุคคล

7.1.1 หลักการ

    HEALTH เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ เช่น สถานะบุคคล ชีวประวัติ ประวัติการทำงาน ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูล
สำหรับการติดต่อ ข้อมูลสุขภาพ หรือข้อมูลส่วนตัวอื่นๆ ต้องได้รับความคุ้มครอง ไม่ให้ถูกเปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนไปยังบุคคลอื่นอันมีลักษณะเป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7.1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ต้องเคารพในข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น โดยหากจะใช้เปิดเผยหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของ
บุคคลอื่นจะต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลนั้นๆ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

     (2) ผู้ทำหน้าที่เก็บรักษาข้อมูลที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท ต้อง
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ ดังนั้น การใช้ เปิดเผย หรือ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องจะกระทำได้เท่าที่จำเป็นตามหน้าที่การงานปกติ
และไม่เป็นการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย

7.2 การบันทึก การรายงาน และการเก็บรักษาข้อมูล

7.2.1 หลักการ

     HEALTH ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการข้อมูลภายในองค์กร โดยการบันทึกหรือรายงาน
ข้อมูลต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ HEALTH กำหนดและถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย ส่วนการเก็บ
รักษาข้อมูล จะต้องดำเนินการให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย และสามารถนำมาใช้อ้างอิง หรือใช้ประโยชน์กับ
HEALTH ได้เมื่อต้องการ

7.2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) บันทึกข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ HEALTH กำหนด หรือที่
กำหนดไว้ในกฎหมาย เช่น กฎหมายภาษีอากร มาตรฐานการบัญชี เป็นต้น

     (2) รายงานข้อมูลอย่างถูกต้อง และตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง

     (3) เก็บรักษาข้อมูลตามกำหนดเวลา และตามหลักเกณฑ์ที่ HEALTH กำหนดไว้ หรือภายใต้ข้อกำหนด
ของกฎหมาย โดยเก็บรักษาอย่างระมัดระวัง และเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อการเรียกใช้งาน และเมื่อพ้นช่วง
ระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องจัดให้มีการทำลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูล
หรือเอกสารแต่ละประเภท
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     (4) ดูแลเอกสารสำคัญ และข้อมูลที่เป็นความลับด้วยวิธีการเฉพาะที่กำหนดไว้ในแต่ละระดับ แต่ละชนิด
หรือประเภทของข้อมูล และต้องมั่นใจได้ว่ามีการจัดเก็บอย่างปลอดภัยและเหมาะสม ทั้งข้อมูลที่เป็นข้อมูล
ภายในของบริษัท และข้อมูลของผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ เช่น ลูกค้า คู่ค้า หรือคู่ธุรกิจ เป็นต้น

7.3 การซื้อขายหลักทรัพย์ และการใช้ข้อมูลภายใน

7.3.1 หลักการ

      การใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญต้องดำเนินการให้เหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยรวม และความถูกต้องตามกฎหมายกำหนด และต้องไม่ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือบุคคลอื่น

7.3.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ใช้ข้อมูลภายในที่เป็นข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดย
เป็นการเอาเปรียบบุคคลภายนอก ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงเวลาใด 

     (2) ห้ามเปิดเผยหรือส่งผ่านข้อมูลภายในไปยังบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับข้อมูลนั้น ซึ่งรวมถึงบุคคลใน
ครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนฝูง เป็นต้น

     (3) ไม่ให้คำแนะนำ หรือความเห็นในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท เว้นแต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าที่การงานที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

     (4) พนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำข้อมูลงบการเงิน รวมถึงบุคคลในครอบครัวต้องไม่
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลาก่อนที่มีการเปิดเผยงบการเงิน หรือการเปิดเผยข้อมูลอื่น 
ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

นิยาม

     ข้อมูลสำคัญ หมายถึง ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ HEALTH ที่หากมีการเปิดเผย โดย
วิธีการที่ไม่เหมาะสม แล้วอาจก่อให้เกิดผลกระทบที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของ HEALTH ต่อราคา
หลักทรัพย์ หรืออาจมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการลงทุน เช่น ข้อมูลในงบการเงินที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ 
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7.4 การใช้ และการดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัท

7.4.1 หลักการ

       HEALTH ใช้ทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพและให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งส่งเสริมให้
พนักงานดูแลรักษาทรัพย์สินมิให้เสียหาย สูญหาย หรือนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่น

7.4.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ดูแลรักษาและปกป้องทรัพย์สินของ HEALTH ไม่ให้เสียหายหรือสูญหาย

     (2) ใช้ทรัพย์สินของ HEALTH อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ HEALTH

     (3) ไม่นำทรัพย์สินของ HEALTH ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์ หรือใช้ในทางที่ผิดกฎหมาย

นิยาม

     ทรัพย์สิน หมายถึง ทรัพย์สินทุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นสังหาริมทรัพย์ หรืออสังหาริมทรัพย์ หรือทรัพย์สิน
อื่นใดที่ HEALTH เป็นเจ้าของ หรือเป็นผู้รั บผิดชอบครอบครอง 

7.5 การใช้และดูแลรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

7.5.1 หลักการ

       HEALTH เน้นให้การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย โดย
จะต้องได้รับการดูแลรักษาให้พ้นจากการถูกล่วงละเมิด หรือนำไปใช้โดยไม่มีสิทธิ

7.5.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ใช้งานระบบให้ถูกต้องตามสิทธิที่ไดรับอนุญาต เก็บรักษาและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้รหัสผ่านสำหรับเข้า
ใช้งานระบบ

     (2) หลีกเลี่ยงการเปิดไฟล์ที่ไม่ทราบแหล่งที่มา และการใช้อุปกรณ์บันทึกข้อมูลที่เคยใช้งานกับ
คอมพิวเตอร์ที่น่าสงสัยว่าอาจมีไวรัสคอมพิวเตอร์ หรือมีซอฟแวร์ที่เป็นอันตรายอื่นๆ 

     (3) ห้ามใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเข้าถึง หรือส่งข้อมูลที่มีเนื้อหาขัดต่อศีลธรรมอันดี 
เกี่ยวกับการพนัน กระทบต่อความมั่นคงของชาติ หรือละเมิดสิทธิของผู้อื่น

     (4) ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งข้อมูลต่างๆ ที่อยู่ในระบบเพื่อประโยชน์ของ HEALTH หลีก
เลี่ยงการใช้ระบบที่อาจละเมิดสิทธิในการใช้งานตามปกติของผู้อื่นในเรื่องที่ไม่เกี่ยวข้องกับการทำงาน หรือ
อาจกระทบกระเทือนกับประสิทธิภาพในการทำงานของระบบ

     (5) หลีกเลี่ยงการติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยตนเอง การแก้ไขเปลี่ยนแปลงการตั้งค่าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่อาจมีผลต่อความปลอดภัย หากประสบปัญหาหรือพบเห็นความผิดปกติในการใช้
งาน ให้ติดต่อผู้ดูแลด้านไอที
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นิยาม

     ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง เครื่องมือและระบบงานต่างๆ ที่ใช้ในการประมวลผล และส่งต่อ
ข้อมูลอิเลคทรอนิก เช่น คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่าย อินเทอร์เนต อีเมล รหัสผ่าน หรือโปรแกรมต่างๆ
เป็นต้น

7.6 การใช้และการดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญา

7.6.1 หลักการ

      HEALTH ถือว่าทรัพย์สินทางปัญญา เป็นทรัพย์สินที่มีค่าของ HEALTH พนักงานมีหน้าที่ต้องปกป้อง
และดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ HEALTH ให้พ้นจากการนำไปใช้ หรือเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต
รวมทั้งต้องเคารพ และไม่ละเมิดในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

7.6.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ให้ความเคารพและไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น ตรวจสอบผลงานอันเป็นสิทธิของบุคคล
ภายนอกที่ได้รับมา หรือที่จะนำมาใช้กับ HEALTH

     (2) ดูแลรักษาทรัพย์สินทางปัญญาของ HEALTH ไม่ให้ถูกละเมิด เปิดเผย ทำซ้ำ ดัดแปลง หรือกระทำ
การใดๆ โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก HEALTH 

     (3) ให้ความร่วมมือในการแสดงสิทธิ หรือขอรับความคุ้มครองสิทธิของทรัพย์สินทางปัญญาที่
HEALTH เป็นเจ้าของ

     (4) ในการทำสัญญา หรือนิติกรรมใดๆ ควรตกลงเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาให้ชัดเจน หากมี
ข้อสงสัยให้ปรึกษา หรือหารือกับที่ปรึกษาทางด้านกฎหมายของ HEALTH

     (5) รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดสิทธิ หรืออาจนำไปสู่การละเมิด
สิทธิ หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดข้อพิพาทเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาของ HEALTH

นิยาม

      ทรัพย์สินทางปัญญา (Intellectual Property) หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น
หรือสร้างสรรค์ของมนุษย์ 

      สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสำคัญที่รั ฐออกให้เพื่อคุ้มครองการประดิษฐ์ หรือการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ และอนุสิทธิบัตร

      ลิขสิทธิ์ (Copyright) หมายถึง งานวรรณกรรม นาฏกรรม ศิลปกรรม ดนตรีกรรม โสตทัศนวัสดุ
ภาพยนตร์ สิ่งบันทึกเสียง งานแพร่เสียง แพร่ภาพ เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ภาพวาด ภาพถ่าย
บทความ เป็นต้น
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นิยาม (ต่อ)

      เครื่องหมายการค้า (Trademark) หมายถึง เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ หรือตราที่ใช้กับสินค้า
หรือบริการ ได้แก่ เครื่องหมายการค้า เครื่องหมายบริการ เครื่องหมายรับรอง เครื่องหมายร่วม
 

      ความลับทางการค้า (Trade Secrets) หมายถึง ข้อมูลทางการค้าที่ยังไม่เป็นที่รู้ จักโดยทั่วไป และ
มูลค่าในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากข้อมูลนั้นเป็นความลับ และมีการดำเนินการตามสมควรเพื่อรักษาข้อมูลนั้นไว้
เป็นความลับ

8. การเปิดเผยข้อมูล

8.1 หลักการ

      การเปิดเผยข้อมูลของ HEALTH ยึดถือหลักความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยต้องมั่นใจได้ว่า
เป็นการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน สอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเปิด
เผยอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ด้วยวาจา หรือโดยช่องทางอื่นใด 

8.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) การเปิดเผยข้อมูลอื่นๆ ให้เปิดเผยบนพื้นฐานของความเป็นจริง และต้องไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นสำคัญ
ผิดในข้อเท็จจริง

     (2) การเปิดเผยข้อมูลที่อาจมีผลกระทบใดๆ ต่อ HEALTH ต้องกระทำโดยผู้มีอำนาจโดยตรงในเรื่อง
นั้นๆ เว้นแต่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจในการเปิดเผยข้อมูลนั้นเอง

     (3) การเปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ บุคคลผู้มีสิทธิในการเปิดเผยข้อมูลต้องเปิด
เผยอย่างระมัดระวัง ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา พร้อมทั้งดำเนินการแน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้รับ
ข้อมูลอย่างเพียงพอและเท่าเทียมกัน

9. การสื่อสาร

9.1 หลักการ

      การสื่อสารของ HEALTH ทั้งภายในและภายนอกองค์กร การสื่อสารการตลาดของแบรนด์สินค้าต่างๆ
การใช้ตราสัญลักษณ์ และการสื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์ จะต้องดำเนินการอย่างเหมาะสม ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
HEALTH

9.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) สื่อสารโดยแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และการคำนึงถึงค่านิยมของสังคมในแต่ละ
ประเทศที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ
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     (2) ไม่นำเสนอสิ่งที่อาจทำให้เกิดความขัดแย้งในสังคม เช่น สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหา-
กษัตริย์ การเมือง ความเชื่อ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ความคิดเห็นเรื่องเพศ หรือเรื่องที่ขัดต่อศีล
ธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม ความเหลื่อมล้ำทางสังคม การเลือกปฏิบัติ และการละเมิดธิมนุษยชน

     (3) ไม่สื่อสารเกินจริงในเชิงมุ่งให้ผู้บริโภคเข้าใจผิดในแง่คุณภาพสินค้า บริการ หรือคุณลักษณะอื่นใด
ขององค์กร เว้นแต่กรณีใช้เทคนิคที่ผู้บริโภคสามารถตระหนักได้ว่าไม่ใช่ความจริง แต่เป็นการสร้างความ
น่าสนใจให้กับงานโฆษณาประชาสัมพันธ์ และควรระบุให้ผู้บริโภคทราบชัดเจนว่ามิใช่ความเป็นจริง 

     (4) ห้ามใช้วิธีการสื่อสารทางการตลาดที่เป็นการเปรียบเทียบโดยตรงกับสินค้าหรือบริการของคู่แข่ง

     (5) ไม่เพิกเฉยและช่วยกันสอดส่องดูแลให้กับองค์กรในกรณีที่พบการสื่อสารที่พาดพิงถึงองค์กร หรือ
การปฏิบัติที่จะส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง รวมถึงการนำตราสัญลักษณ์ไปใช้อย่างไม่เหมาะสม หรืออาจก่อให้
เกิดความเสียหายต่อแบรนด์ ให้รีบแจ้งหน่วยงานที่รั บผิดชอบ หรือผู้บังคับบัญชาทันที

     (6) ในการเผยแพร่ข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นส่วนตัวในเรื่องต่างๆ บนสื่อสังคมออนไลน์ ควรแสดง
ข้อความว่าเป็นความคิดเห็นส่วนตัวไว้อย่างชัดเจนด้วยความระมัดระวังในฐานะที่เป็นพนักงาน HEALTH

    (7) ใช้ตราสัญลักษณ์ขององค์กรให้ถูกต้อง และการที่จะนำตราสัญลักษณ์ขององค์กรไปใช้นั้น ต้องได้รับ
อนุญาตจากหน่วยงานผู้รั บผิดชอบด้านแบรนด์ก่อน และไม่นำตราสัญลักษณ์องค์กรไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์
ส่วนตัว

10. การทำธุรกรรมของ HEMP

10.1 การทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEMP

10.1.1 หลักการ

      การดำเนินธุรกิจ หรือปฏิบัติงานที่เป็นการทำธุรกรรมระหว่างกันของบริษัทใน HEALTH ต้องคำนึงถึง
กฎหมาย และกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ รวมถึงระเบียบและอำนาจดำเนินการของ HEALTH
ตลอดจนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขต่างๆ ที่กำหนดไว้ในแต่ละท้องถิ่น

10.1.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ดำเนินการหากมีการร้องขอให้มีการข้ามขั้นตอน หรือเพิกเฉยต่อกระบวนการใดๆ ที่ต้องดำเนิน
การตามปกติ

     (2) ดำเนินการตามแนวปฏิบัติและกระบวนการในการพิจารณาอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน รายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ HEALTH
ตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด

     (3) ดำเนินการเรื่องรายการระหว่างกันอย่างเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
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     (4) ศึกษาหลักเกณฑ์ ระเบียบ ขั้นตอน อำนาจดำเนินการตามกระบวนการที่ HEALTH กำหนดไว้ให้เข้าใจ
อย่างถี่ถ้วนก่อนการดำเนินการ

  
10.2 การทำธุกรรมของ HEMPกับบุคคลภายนอก

10.2.1 หลักการ

      การกระทำธุรกรรมกับบุคคลภายนอกนั้นจะต้องปฏิบัติให้ถูกหลักเกณฑ์ และกระบวนการที่กำหนดไว้
ตามกฎหมาย กฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานของรัฐ และนโยบายของบริษัท รวมถึงได้รับการอนุมัติตาม
อำนาจดำเนินการของ HEALTH อย่างเคร่งครัด ที่สำคัญจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้อย่างตรง
ไปตรงมา โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยหลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อน
เสียหายต่อ HEALTH หรือบุคคลภายนอก

10.2.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ต้องศึกษา และทำความเข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ

     (2) การทำธุรกรรมต้องคำนึงถึงมูลค่า ราคาที่เป็นไปตามกลไกตลาด คุณภาพ และบริการที่ได้รับ 
ไม่เลือกปฏิบัติ หรือกีดกันการทำธุรกิจด้วยวิธีการที่ไม่ชอบธรรม หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

     (3) หลีกเลี่ยงการทำธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสังคมสิ่งแวดล้อม หรืออาจทำให้ HEALTH
เสื่อมเสียชื่อเสียง แม้การทำธุรกรรมนั้นจะทำให้ได้รับผลประโยชน์ทางธุรกิจก็ตาม 

     (4) ในการจัดหาต้องดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ตามระเบียบและวิธีการการจัดหาของ HEALTH
และให้พิจารณาเลือกนิติบุคคล เป็นอันดับแรก โดยหลีกเลี่ยงการจัดหากับบุคคลธรรมดา เว้นแต่เป็นกรณี
ที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญเฉพาะบุคคล หรือเพื่อประโยชน์ในการดำเนินการใดๆ ของ HEALTH

     (5) ในการทำธุรกรรมที่ไม่เกี่ยวข้องกับ HEALTH ห้ามแอบอ้างใช้ชื่อของบริษัท คณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจัดการ หรือพนักงาน แม้ว่าจะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อบริษัทก็ตาม
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11. การค้าระหว่างประเทศ

11.1 หลักการ

      การนำเข้า-ส่งออกสินค้า หรือการทำธุรกรรมใดๆ ของ HEALTH ที่เกี่ยวข้องกับต่างประเทศ จะต้อง
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เช่น กฎหมายการนำเข้าและส่งออก กฎหมายศุลกากร
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยของสินค้า กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองผู้บริโภค รวมถึงระเบียบและ
แนวปฏิบัติของ HEALTH ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

11.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ศึกษาและติดตามข้อมูลของลูกค้า และคู่ธุรกิจที่ประกอบธุรกิจด้วย โดยหลีกเลี่ยงการประกอบธุรกิจ
กับลูกค้า หรือคู่ธุรกิจที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือมีการดำเนินธุรกิจที่ไม่น่าไว้วางใจ

     (2) ติดตามตรวจสอบธุรกรรมต่างๆ ที่เกิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย

     (3) รายงานข้อมูลพร้อมหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการนำเข้า-ส่งออก ต่อผู้มีหน้าที่รั บผิดชอบเกี่ยวกับ
การนำเข้าส่งออก เช่น หน่วยงานของรัฐ โดยต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าเป็นหลักฐานที่มีข้อมูลที่ถูกต้อง

12. การแข่งขันทางการค้า

12.1 หลักการ

      HEALTH ตั้งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าและ
กฎหมายแข่งขันทางการค้า ทั้งต่อลูกค้าและคู่ค้าของ HEALTH รวมถึงดำเนินการตามแนวปฏิบัติของ
บริษัทที่เกี่ยวข้อง

12.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่ทำความตกลงใดๆ กับคู่แข่งหรือบุคคใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขันทางการค้า

     (2) กรณีที่ HEALTH เป็นผู้มีอำนาจเหนือตลาดในสินค้าใด ต้องไม่ใช่อำนาจเหนือตลาดดังกล่าวใน
ลักษณะที่ไม่เป็นธรรมทางการค้า เช่น การจำกัดทางเลือกของลูกค้าในการซื้อสินค้าหรือบริการ รวมถึงการ
กำหนดราคา หรือเงื่อนไขการขายสินค้า หรือบริการที่ไม่เป็นธรรม

     (3) กฎหมายแข่งขันทางการค้าเป็นกฎหมายที่มีความสลับซับซ้อนและมีความแตกต่างในแต่ละประเทศ
จึงควรทำความเข้าใจแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขันทางการค้าของบริษัท กรณีที่มีข้อสงสัยควร
หารือกับที่ปรึกษาทางกฎหมายของบริษัทตั้งแต่เริ่มต้น
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13. การป้องกันการฟอกเงิน

13.1 หลักการ

      HEALTH ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการฟอกเงิน กล่าวคือ
บริษัทจะไม่รับโอน หรือเปลี่ยนสภาพทรัพย์สินที่เกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้หนึ่ง
ผู้ใดใช้ HEALTH เป็นช่องทาง หรือเป็นเครื่องมือในการถ่ายเท ปกปิด หรืออำพรางแหล่งที่มาของทรัพย์สิน
ที่ได้มาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

13.2 แนวทางปฏิบัติ

     (1) ไม่โอนเงินไปยังบัญชีที่ไม่เป็นที่รู้ จัก หรือรับโอนเงินที่มีลักษณะการจ่ายที่ผิดปกติโดยเฉพาะจาก
ประเทศที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกรรมนั้น

     (2) ก่อนการทำธุรกรรมกับคู่สัญญา ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าแหล่งที่มาของเงินได้มาโดยชอบด้วย
กฎหมาย

     (3) กรณีพบเห็นธุรกรรมที่ไม่ปกติต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560
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รายงานประจำปี 2566

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

ปรากฏในส่วนที่  2 การกำกับดูแลกิจการ 

ข้อ 8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการ

กำกับดูแลกิจการ 

ภายใต้หัวข้อ 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา 

ข้อ 8.2.1 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ, 

หน้า 149
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