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 9.  การจัดการ 

 โครงสรางการจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูอํานวยการ 
 ฝายกํากบัการปฏิบตัิงาน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

สํานักกรรมการ
ผูอํานวยการ 

สํานักบริหารความเส่ียง ฝายกฎหมายและ 
นักลงทุนสัมพันธ 

ฝายวางแผนกลยุทธองคกร 

สายงาน 
คาหลักทรัพย 

สายงาน 
คาหลักทรัพยสถาบัน 

กิจการ 
คาหลักทรัพย 

สวนงานวิจัยและพัฒนา 
ผลิตภัณฑการเงิน 

สวนงานคา 
ตราสารอนุพันธ 

สวนงานสนับสนุน 
การลงทุน 

สวนงานลงทุน 
อารบิทราจ 

สวนพัฒนา
กระบวนการธุรกิจ 

ฝายบริหารสํานกังาน 

ฝายทรัพยากรบุคคล 

ฝายบัญชีและการเงนิ 

ฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝายปฏิบัตกิาร 

ฝายส่ือสารการตลาด 

ฝายดูแลการปฏิบัติการ
กิจการคาหลักทรัพย 

ฝายคาหลักทรัพย 
อื่นๆ 

สํานักงาน 
คาหลักทรัพย 

ฝายคาหลักทรัพย
สวนกลาง 

ฝายคาหลักทรัพย  
1-6 

ฝายธุรกิจดิจิทัล 

ฝายธุรกิจยืมและ
ใหยืมหลักทรัพย 

ฝาย Structured 
Products 

ฝายท่ีปรึกษา 
การลงทุน 

ฝายคาตราสาร
การเงนิ 

ฝายหลักทรัพย 
ตางประเทศ 

สวน Information & 
Corporate Access  

ฝายวิเคราะหการลงทุน
เพ่ือบริหารความมั่งค่ัง 

ฝายกลยุทธ 
การลงทุน 

ฝายวิเคราะห
พ้ืนฐาน 

ฝายชองทางการตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กิจการ 
วาณิชธนกจิ 

สายงาน 
พัฒนาผลิตภัณฑ 

สายงาน 
การลงทุนบริษัท 

สายงาน 
วาณิชธนกจิ 

สายงาน 
การลงทุนธุรกิจ 

สายงาน 
วิจัย 

สายงาน 
สนับสนุนธุรกิจ 

ฝายธุรกิจฟวเจอรส 
และออปชัน่ 

ฝาย Data Analytic 
& Program Trading 
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โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการชุดตางๆ รวม 5 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีคณะผูบริหารเปนผูบริหารงานภายในบริษัท ท้ังน้ี คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และประกาศอ่ืนท่ี

เก่ียวของทุกประการ 

โครงสรางการบริหารงานของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ  ดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงในฐานะกรรมการ ตําแหนงอ่ืนๆ ในบริษัท 

1. นายสรรเสริญ วงศชะอุม ประธานกรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง โท กรรมการ  

(มีอํานาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายปยะ ซอโสตถิกุล กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร  

กรรมการตรวจสอบ  

6. นายอุปถัมภ สายแสงจันทร กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

7. นายกวีพันธ เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผูอํานวยการ 

โดยมีนางปานทิพย โกยทอง ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการสองในสี่คนน้ี ลงลายมือช่ือรวมกัน

และประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการสองในสี่คนน้ี  

ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บริหารจัดการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบ

ดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

2. พิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน  ภารกิจ กลยุทธ

เปาหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ เปนตน รวมท้ังกํากับ ควบคุมดูแลใหฝายจัดการ

ดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว   

4. จัดใหมีจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดาน

จริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ โดยกําหนดใหมีการทบทวนนโยบาย และมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด 

5. พิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชน โดยมีการกําหนดแนวทางอยางชัดเจน และเปนไปเพ่ือผลประโยชนของ

บริษัทและและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับข้ันตอนการดําเนินการ

และการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

6. จัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย 

โดยจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมดังกลาว และควรทบทวนระบบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

7. กําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมท้ังองคกร โดยใหฝายจัดการ

เปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา และควรมีการทบทวนนโยบายหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับความเสี่ยงมีการ

เปลี่ยนแปลงภายใตทิศทางท่ีกําหนด ซึ่งรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกติ

ท้ังหลาย 

8. ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะผูบริหาร ใหเปนไปตามแนวนโยบายท่ีไดรบัมอบหมายและตาม

กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

เวนแตในเรื่องดังตอไปน้ีคณะกรรมการบริษัทตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ เชน การเพ่ิมทุน 

การลดทุน การออกหุนกู การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน หรือการซื้อ

หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ รวมท้ังการจายบําเหน็จ

หรือคาตอบแทนกรรมการ เปนตน 

9. ควบคุมติดตามการดําเนินงานของบริษัทใหถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยราชการท่ีเก่ียวของ มีการเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุนและผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส รวมท้ังใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน 

10. กํากับดูแล ใหแนวทาง และอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และติดตาม

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

11. แตงตั้งกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ เพ่ือดูแล

กิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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12. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอํานาจอนุมัติ ท้ังน้ีเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไข

เปลี่ยนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

ในป 2567 มีการประชุมคณะกรรมการบรษัิทท้ังหมดจํานวน 6 ครั้ง ท้ังน้ี มีการบรรจุวาระซึ่งเปนการประชุมเฉพาะ

กรรมการท่ีไมใชผูบริหารของบริษัท เพ่ือใหกรรมการท่ีไมใชผูบริหารไดมีโอกาสประชุมกันเองโดยไมมีผูบริหารเขารวมประชุม 

เพ่ืออภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นตางๆ เก่ียวกับการจัดการ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูอํานวยการ รวมท้ังการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูอํานวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

1. นายอุปถัมภ  สายแสงจันทร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายกวีพันธ  เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายปยะ  ซอโสตถิกุล กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ วรพันธ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปน้ี 

หนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองสมบูรณและเช่ือถือได โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีทําการตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชี

ก็ได รวมท้ังขอใหมีการสอบทานรายการพิเศษ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ และรายการปรับปรุงของ

ผูสอบบัญชี 

2. ดูแลรายการตางๆ ท่ีอาจมีการขัดแยงทางผลประโยชน ดูแลการปฏิบัติงานใหอยูในกรอบของกฎระเบียบ ขอบังคับ 

3. สอบทานใหบริษัทมีระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

4. สอบทานใหบริษัทมีระบบท่ีสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาเสนอแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชี เชน 

การสอบทานการใหบริการอ่ืนกับบริษัทของผูสอบบัญชี การหมุนเวียนผูสอบบัญชีของบริษัท เปนตน 

6. สอบทานกับผูสอบบัญชีถึงประเด็นอันอาจมีผลกระทบตอความนาเช่ือถือไดของรายงานทางการเงิน เชน ความยุงยาก

หรือขอขัดแยงท่ีมีนัยสําคัญท่ีผูสอบบัญชีประสบในระหวางปฏิบัติงาน ประเด็นขอเท็จจริงและความเห็นท่ีแตกตางกัน
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ระหวางผูสอบบัญชีกับฝายจัดการ ระดับประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ขอบกพรองท่ีปรากฏข้ึนในงวดบัญชีน้ี 

และท่ีอาจจะเกิดข้ึนในงวดบัญชีตอไป เปนตน 

7. ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. สอบทานวิธีการประเมินความเสี่ยงของผูตรวจสอบภายใน และสรางการรับรูใหคณะกรรมการและผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีสําคัญ และท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ 

9. สอบทานและรับทราบการปฏิบัตงิานตามหลักจรยิธรรม จรรยาบรรณผูบริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพ่ือติดตาม

และใหความเห็นรวมท้ังขอเสนอแนะตางๆ 

10. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

10.1  ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

10.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

10.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

10.4  ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

10.5  ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

10.6  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

10.7  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

10.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรของงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดแูลการปฏิบัตงิาน และใหมีการทบทวนกฎบัตรของ

งานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

12. พิจารณาและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายในและแผนงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป และจัดลําดับ

ความสําคัญโดยคํานึงถึงระดับความเสี่ยง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน และพิจารณารวมกับฝายจัดการในเรื่องขอบกพรองสําคัญท่ีตรวจพบและการสนองตอบจากฝายจัดการ และ

ประชุมรวมกับหัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติงานและตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 

13. ใหความเห็นชอบในการแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานกํากับการปฏิบัติงานและหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน พิจารณาความเหมาะสมของอัตรากําลังในฝายกํากับการปฏิบัติงานและฝายตรวจสอบภายใน และพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานดังกลาว  

14. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนําเสนอผลการสอบทานตอคณะกรรมการบริษัท 

15. หากคณะกรรมการบรษัิทหรือฝายจัดการไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขรายการหรือการกระทําซึ่งอาจมผีลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานเหตุการณ

ดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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16. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวการตอตานการคอรรัปช่ัน ดังน้ี 

16.1 สอบทานแบบประเมินตนเองของบริษัทเก่ียวกับมาตรการตอตานการคอรรัปช่ัน 

16.2 พิจารณานโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอมของบริษัท 

วัฒนธรรมองคกร และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

16.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการตอตานการ

คอรรัปช่ันตามท่ีฝายตรวจสอบภายในนําเสนอ เพ่ือใหมั่นใจวาระบบดังกลาวมีความเหมาะสม และสามารถลด

ความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับได รวมท้ังมีความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจของบริษัท 

16.4 รับแจงเบาะแสหรือเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการกระทําผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทําผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 

ท่ีบกพรอง หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบตอประโยชนหรือช่ือเสียงของบริษัท เพ่ือดําเนินการตามกระบวนการท่ีบริษัท

กําหนด และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไป  

17. กํากับดูแลและสอบทานผลการตรวจสอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเปนอิสระ โดยครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน 

การบริหารความเสี่ยง และการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ท้ังน้ี การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเปนไป

ดวยความอิสระ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท ในขณะท่ีความรับผิดชอบในกิจกรรมทุกประการของบริษัทตอบุคคลภายนอกยังคงเปนของ

คณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมเพ่ือพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีสําหรับป 

2567 ใหความเห็นในงบการเงินท่ีผูสอบบัญชีไดตรวจสอบตามมาตรฐานทางบัญชี และการเปดเผยขอมูลในงบการเงินกอน

นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา สอบทานการเปดเผยรายการระหวางกัน การพิจารณาความเหมาะสมของแผนการ

กํากับดูแลและตรวจสอบภายใน ท้ังน้ี ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมท้ังสิ้น 4 ครั้ง 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล  ตําแหนง 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบริหาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบริหาร  

3. นายปยะ ซอโสตถิกุล กรรมการบริหาร  

4. นายพิเชษฐ สิทธิอํานวย กรรมการบริหาร 

โดยมีนางปานทิพย โกยทอง  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ในป 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 6 ครั้ง เพ่ือพิจารณาอนุมัติ/กลั่นกรองงานใหแกคณะกรรมการบริษัท 

ตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กลั่นกรองขอเสนอจากคณะผูบริหารเพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยุทธ แผนธุรกิจ และแนวทางการดําเนินงานของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและกํากับดูแลใหการดําเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรื่องตางๆ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

 -  ผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัทและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 -  การบริหารความเสี่ยง 

 -  การบริหารคาใชจายท้ังดานการลงทุนและดานการบริหารดําเนินการใหสอดคลองกับงบประมาณ 

 -  การกํากับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ รวมท้ังหลักจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจท่ีดี 

4. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการในเรื่องตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

5. กําหนดกลยุทธ นโยบาย และกํากับดูแลแผนดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหสอดคลองกับแผนการดําเนินธุรกิจใหมีความ

เหมาะสมเพียงพอรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศในอนาคต พรอมท้ังพิจารณางบประมาณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหเพียงพอเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังติดตามผลการดําเนินการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัท 

6. พิจารณาการแตงตั้งคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทํางาน เพ่ือการดําเนินกิจการหรือการบริหารงานประจําวันของ

บริษัท รวมถึงการกําหนดอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการและ/หรือคณะทํางานดังกลาว 

7. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอํานาจอนุมัติ ท้ังน้ีเปนไปตามตารางกําหนดอํานาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไข

เปลี่ยนแปลงโดยคณะกรรมการบริษัท   

8. ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกลาวมาขางตน  คณะกรรมการบริหารไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มีจํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

        ชื่อ-นามสกุล                                ตําแหนง 

1. นายอุปถัมภ   สายแสงจันทร ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง   โท กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

3. นายกวีพันธ เอ่ียมสกุลรัตน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

โดยมีนางปานทิพย โกยทอง ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ในป 2567 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุม 2 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

1. พิจารณาการแตงตั้งกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระเพ่ือเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหน่ึง เพ่ือนําเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูอํานวยการ เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

4) พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการผูอํานวยการ เพ่ือเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5) จัดทํารายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประจําป 2567  

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หนาท่ีและความรับผิดชอบอันเก่ียวกับการสรรหา  

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 

2. กําหนดคุณสมบัติท่ีเหมาะสมของกรรมการและกรรมการผูอํานวยการ และหลักเกณฑในการสรรหาเพ่ือดํารงตําแหนง

กรรมการและกรรมการผูอํานวยการ  

 นอกจากน้ี ยังมีหนาท่ีทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท่ีครบกําหนดวาระ 

และกรรมการผูอํานวยการ  

3. กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการและ

กรรมการผูอํานวยการ  

4. จัดทํารายงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

หนาท่ีและความรับผิดชอบอันเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทน  

1. กําหนดหลักเกณฑและทบทวนโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และกรรมการ

ผูอํานวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการผูอํานวยการ สวนคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัท ใหนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติ  
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2. กําหนดหลักเกณฑในการประเมินผลของกรรมการผูอํานวยการ  

3. ช้ีแจงตอบคําถามเก่ียวกับคาตอบแทนของกรรมการในท่ีประชุมผูถือหุน  

4. จัดทํารายงานการปฏิบัติงานเสนอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล                  ตําแหนง 

1. นายกวีพันธ เอ่ียมสกุลรัตน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนายกณวรรธน  เน้ือนุม ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ตามวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ในป 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณาเรื่องตางๆ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณา ดังน้ี 

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปดวยแนวทางและข้ันตอนในการบริหารความเสี่ยง

ของธุรกิจตางๆ ของบริษัท เพ่ือปรับปรุงใหมีความเหมาะสมกับการทําธุรกิจ และ 

สอดคลองกับเกณฑท่ีทางการกําหนด 

2. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงและแนวทางปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายใหเปนไปตามขอเสนอแนะของสมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเสี่ยงใหมีความสอดคลองกับนโยบายบริหารความเสี่ยงกลุมธุรกิจทางการเงินธนาคาร

กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) และตามหลักเกณฑของธนาคารแหงประเทศไทย 

4. พิจารณาและใหความเห็นตอรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเปนการกํากับดูแลใหการดําเนินงานและความเสี่ยงของ

ธุรกิจ เปนไปตามแนวทางในการปฏิบัติและระดับความเสี่ยงท่ีกําหนดไว ซึ่งจะทําใหกระบวนการบริหารความเสี่ยง

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

หนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

1. พิจารณานโยบายการบริหารความเสี่ยงธุรกรรมของบริษัทใหครอบคลุมความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดานตลาด 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง  ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

ความเสี่ยงฐานะการเงิน ความเสี่ยงดานการใหบริการและติดตอลูกคา และความเสี่ยงดานอ่ืนๆ เชน ความเสี่ยงในดาน

กฎหมาย และกฎระเบียบ  เปนตน 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับลักษณะและ

ขนาดความเสี่ยงแตละดานของธุรกรรมท่ีบริษัทดําเนินการ 
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3. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสี่ยง และมาตรการในการดําเนินการกรณีท่ีไมเปนไปตามเพดานความ

เสี่ยงท่ีกําหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงในภาวะวิกฤติ 

5. ประเมินความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากผลิตภัณฑใหม หรือความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนสําหรับธุรกรรมท่ีจะจัดตั้งข้ึนใหม 

รวมถึงกําหนดแนวทางการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับธุรกรรม 

6. สนับสนุน ผลักดันการดําเนินงานตามนโยบายการกํากับดูแลและบริหารจัดการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหบรรลุ

ตามเปาหมาย โดยจัดใหมีกลยุทธ แนวทางการบริหารงาน ตัวช้ีวัด แผนงาน โครงสรางผูรับผิดชอบ ติดตามและทบทวน

ผลการดําเนินงาน รวมถึงพิจารณาผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศกอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 
 
ผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบริหารของบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ดังน้ี  

  ชื่อ-นามสกุล             ระดับ                      ตําแหนง 

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย กรรมการผูอํานวยการ    

2. นายบรรณรงค  พิชญากร กรรมการผูจดัการอาวุโส  

กิจการคาหลักทรัพย 

รักษาการหัวหนาสายงานพัฒนาผลิตภณัฑ 

 

3. นายวรารตัน  ชุติมิต กรรมการผูจดัการอาวุโส  

กิจการวาณิชธนกิจ 

รักษาการหัวหนาสายงานการลงทุนธุรกิจ 

 

4. นายธนัทเทพ จันทรกานต กรรมการผูจดัการ    หัวหนาสายงานวิจัย 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ กรรมการผูจดัการ    หัวหนาสายงานวาณิชธนกิจ 

6.  นายชัยพร นอมพิทักษเจริญ กรรมการผูจดัการ    หัวหนาสายงานคาหลักทรัพย 

7. นางสาวกัลยาณี เล็กสมบูรณ กรรมการผูจดัการ    หัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

8. นายกอพงษ   โรจนชัยชนินทร รองกรรมการผูจดัการ    หัวหนาสายงานคาหลักทรัพยสถาบัน 

9. นายธีรพล กายพันธุเลิศ ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ  หัวหนาสายงานการลงทุนบริษัท 

หมายเหตุ : บุคคลที่เปนผูบริหารตามคํานิยามของสํานักงาน ก.ล.ต. คือ บุคคลลําดับที่ 1-7 ซ่ึงบุคคลลําดับที่ 7 คือผูดํารงตําแหนง 

 ระดับบริหารทางดานบัญชแีละการเงิน 

 

อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการ 

1. ประสานและรับมอบนโยบายจากคณะกรรมการบริษัทมาเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการ 

2. กําหนดทิศทาง เปาหมาย และแผนกลยุทธตลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทโดยรวม 

3. ดแูลและกํากับใหการปฏิบัติงานของสวนตางๆ เปนไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ขอบังคับของบริษัทและหนวยงานตางๆ 

ท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลบริษัทหลักทรัพย 

4. รวมกับผูบริหารระดับสูงในการบริหารและควบคุมความเสี่ยงจากการดําเนินการใหเหมาะสมกับสถานการณและ

แนวนโยบายของบริษัท 
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5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ  

6. มีหนาท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชุดยอย

อ่ืนๆ 

ท้ังน้ี การมอบหมายอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูอํานวยการน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบ

อํานาจ หรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหกรรมการผูอํานวยการ หรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการผูอํานวยการ สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัท

ยอยของบริษัท 

 

โครงสรางการจัดการของบริษัทยอย  

โครงสรางการบริหารงานของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท

หลักทรัพย บัวหลวง จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยคณะกรรมการตางๆ  ดังน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด มี

จํานวน 4 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงในฐานะกรรมการ ตําแหนงอ่ืนๆ ในบริษัท 

1.  นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย ประธานคณะกรรมการบริษัท  

(มีอํานาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายบรรณรงค พิชญากร กรรมการ  

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ  

3.  นางเมธวด ี ประเสริฐสินธนา กรรมการ  

(มีอํานาจลงนาม) 

กรรมการผูจัดการ 

4.  นายธนาวุฒิ  พรโรจนางกูร กรรมการ 

(มีอํานาจลงนาม) 

รองกรรมการผูจัดการ 

หัวหนาสายงานบริหารการลงทุน 

โดยมีนางปานทิพย โกยทอง ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด 

มีจํานวน 2 ทาน ดังน้ี 

 ชื่อ-นามสกลุ  ตําแหนง 

1. นายพิเชษฐ  สิทธิอํานวย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายบรรณรงค พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ วรพันธ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล 

จํากัด มีจํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

ชื่อ-นามสกุล                   ตําแหนง 

1. นายกวีพันธ เอ่ียมสกุลรตัน ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการบริหารความเสีย่ง 

3. นางเยาวด ี นาคะตะ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

โดยมีนายกณวรรธน  เน้ือนุม ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

คณะผูบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผูบริหารของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน บางกอกแคปปตอล จํากัด มีดังน้ี  

ชื่อ-นามสกุล          ระดับ                 ตําแหนง 

1. นางเมธวดี ประเสริฐสินธนา กรรมการผูจดัการ  รักษาการหัวหนาสายงานบริหารธุรกิจ 

2. นายธนาวุฒิ  พรโรจนางกูร รองกรรมการผูจดัการ หัวหนาสายงานบริหารการลงทุน 

3. นางกุณฑีรา พรโรจนางกูร ผูชวยกรรมการผูอํานวยการ  หัวหนาสายงานสนับสนุนธุรกิจ 

 


