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9.  การจัดการ 

 โครงสร้างการจัดการ 
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 
บริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการสรรหา 
และกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้อาํนวยการ 

 ฝ่ายกาํกับการ
ปฏบัิตงิาน สาํนักกรรมการ

ผู้อาํนวยการ 

สาํนักบริหาร 
ความเสีย่ง 

สายงาน 
ค้าหลักทรัพย ์

สายงาน 
ค้าหลักทรัพยส์ถาบัน 

กจิการค้าหลักทรัพย ์

ส่วนงานวิจัยและพฒันา 
ผลิตภณัฑก์ารเงนิ 

ส่วนงานค้า 
ตราสารอนุพนัธ ์

ส่วนงานสนับสนุน 
การลงทุน 

ส่วนงานลงทุน 
อารบ์ทิราจ 

ส่วนพฒันา
กระบวนการธุรกจิ 

ฝ่ายบริหารสาํนักงาน 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

ฝ่ายบญัช ี
และการเงนิ 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ฝ่ายปฏบิตักิาร 

ส่วนวิเคราะหข้์อมูล 

ฝ่ายสือสาร
การตลาด 

ฝ่ายดูแลการปฏบิตักิาร
กจิการค้าหลักทรัพย ์

สาํนักงาน 
ค้าหลักทรัพย ์

ฝ่ายธุรกจิดจิทิลั 

ฝ่ายค้าหลักทรัพย์
ส่วนกลาง 

ฝ่ายค้าหลักทรัพย ์ 
1-5 และสาขา 

สาํนักพฒันา 
คุณภาพงาน 

ฝ่ายธุรกจิยมืและ
ใหย้มืหลักทรัพย ์

ฝ่าย Structured 
Products 

ฝ่ายทปีรึกษา
การลงทุน 

ฝ่ายค้าตรา
สารการเงนิ 

ส่วน Information & 
Corporate Access  

ฝ่ายวิเคราะหก์าร
ลงทุนเชิงปริมาณ 

ฝ่ายกลยุทธ ์
การลงทุน 

ฝ่ายวิเคราะห์
พืน้ฐาน 

ฝ่ายช่องทาง
การตลาด 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

กจิการวาณิชธนกจิ 

สายงาน 
พัฒนาผลติภัณฑ ์

สายงาน 
การลงทุนบริษัท 

สายงาน 
วาณิชธนกจิ 

สายงาน 
การลงทุนธุรกจิ สายงานวจัิย 

สายงาน 
สนับสนุนธุรกจิ 

ฝ่ายกฎหมายและ 
นักลงทุนสัมพันธ ์

ฝ่ายวางแผน 
กลยุทธอ์งคก์ร 

ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

ฝ่ายหลักทรัพยต์่าง 
ประเทศและฟิวเจอรส์ 

ส่วน Program 
Trading 
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โครงสรา้งการจัดการของบริษัทประกอบดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆ รวม 5 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่ียง โดยมีคณะผูบ้ริหารเป็นผูบ้ริหารงานภายในบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทประกอบดว้ย

ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 และประกาศอ่ืน 

ท่ีเก่ียวขอ้งทกุประการ 

โครงสรา้งการบรหิารงานของบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษัิทมีจาํนวน 8 ทา่น ดงันี ้

ชือ่-นามสกุล ตาํแหน่งในฐานะ

กรรมการ 

ตาํแหน่งอืน่ๆ ในบริษัท 

1. นายสรรเสรญิ วงศช์ะอุม่ ประธานกรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 

 

2. นายชอง โท กรรมการ  

(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิารความเส่ียง  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

5. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร  

กรรมการตรวจสอบ  

6. นายอปุถมัภ ์สายแสงจนัทร ์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

7. นายกวีพนัธ ์เอ่ียมสกลุรตัน ์ กรรมการ  

(กรรมการอิสระ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

8. นายพิเชษฐ สทิธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการบรหิาร 

 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทมีวาระในการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการผู้มอีาํนาจลงนาม  

นายชอง โท นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกุล นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้ลงลายมือช่ือ

รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท หรอื 

นางสาวชนิดา โสภณพนิช  นางเยาวดี นาคะตะ นายปิยะ ซอโสตถิกลุ นายพิเชษฐ สิทธิอาํนวย กรรมการสองในส่ีคนนี ้ 

ลงลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

 



 

   

308 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. บรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษัิท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบ

ดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

2. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องท่ีสาํคัญเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท เช่น วิสยัทศัน ์ ภารกิจ กลยุทธ 

เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ เป็นตน้ รวมทั้งกาํกับ ควบคุมดูแลใหฝ่้ายจัดการ

ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

3. จดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทเป็นลายลกัษณอ์กัษร และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่ว   

4. จดัใหมี้จรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทกุคนเขา้ใจถึงมาตรฐาน

ดา้นจริยธรรมท่ีบริษัทใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ โดยกาํหนดใหมี้การทบทวนนโยบาย และมีการติดตามใหมี้การปฏิบติั

ตามอยา่งเครง่ครดั 

5. พิจารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีการกาํหนดแนวทางอย่างชดัเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชนข์อง

บริษัทและและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคัญ และกาํกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกาํหนดเก่ียวกับขั้นตอนการ

ดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มลูของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

6. จัดใหมี้ระบบการควบคุมดา้นการดาํเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน และดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

นโยบาย โดยจัดใหมี้บุคคลหรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุดงักลา่ว และควรทบทวนระบบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร โดยใหฝ่้ายจดัการ

เป็นผูป้ฏิบติัตามนโยบายและรายงานใหค้ณะกรรมการทราบเป็นประจาํ และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดบัความเส่ียงมีการ

เปล่ียนแปลงภายใตท้ิศทางท่ีกาํหนด ซึง่รวมถงึการใหค้วามสาํคญักบัสญัญาณเตือนภยัลว่งหนา้และรายการผิดปกติ

ทัง้หลาย 

8. ควบคมุกาํกบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะผูบ้รหิาร ใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมายและตาม

กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

เวน้แตใ่นเรื่องดงัต่อไปนีค้ณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น การเพิ่ม

ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขาย หรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรือการ

ซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท การแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บังคับ รวมทัง้การจ่าย

บาํเหน็จหรอืคา่ตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

9. ควบคุมติดตามการดาํเนินงานของบริษัทใหถู้กตอ้งตามกฎระเบียบขอ้บังคับของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้ง มีการ

เปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอใหก้บัผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย และใหมี้การบริหารงานอย่างโปรง่ใส รวมทัง้ให้

เกิดประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถื้อหุน้ 

10. กาํกบัดแูล ใหแ้นวทาง และอนมุติันโยบายการบรหิารและจดัการความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และติด 

ตามผลการปฏิบติัตามนโยบายการบรหิารและจดัการความเส่ียงทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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11. แต่งตัง้กรรมการจาํนวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรใหเ้ป็นคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนๆ เพ่ือดแูล

กิจการของบรษัิทตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

12. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทัง้นีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท   

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัททัง้หมดจาํนวน 5 ครัง้ ทัง้นี ้มีการบรรจุวาระซึ่งเป็นการประชุม

เฉพาะกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารของบริษัท เพ่ือใหก้รรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารไดมี้โอกาสประชมุกนัเองโดยไม่มีผูบ้ริหารเขา้

ร่วมประชุม เพ่ืออภิปรายและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นต่างๆ เก่ียวกับการจดัการ รวมถึงการประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ รวมทัง้การพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

           ชือ่-นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์ สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

2. นายกวีพนัธ ์ เอ่ียมสกลุรตัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายปิยะ  ซอโสตถิกลุ กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้

การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี คณะกรรมการ

ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชีทาํการตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นเรื่องสาํคญัในระหว่าง

การตรวจสอบบญัชีก็ได ้รวมทัง้ขอใหมี้การสอบทานรายการพิเศษ การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั และ

รายการปรบัปรุงของผูส้อบบญัชี 

2. สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

3. สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา เสนอแตง่ตัง้และกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท   

5. สอบทานกับผูส้อบบัญชีถึงประเด็นอันอาจมีผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน เช่น ความ

ยุ่งยากหรือขอ้ขัดแยง้ท่ีมีนัยสาํคญัท่ีผูส้อบบญัชีประสบในระหว่างปฏิบัติงาน ประเด็นขอ้เท็จจริงและความเห็นท่ี
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แตกต่างกนัระหว่างผูส้อบบญัชีกบัฝ่ายจดัการ ระดบัประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายใน ขอ้บกพรอ่งท่ีปรากฏ

ขึน้ในงวดบญัชีนี ้และท่ีอาจจะเกิดขึน้ในงวดบญัชีตอ่ไป เป็นตน้ 

6. ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

7. สอบทานวิธีการประเมินความเส่ียงของผูต้รวจสอบภายใน และสรา้งการรบัรูใ้หค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษัิทตระหนกัถงึความเส่ียงท่ีสาํคญั และท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ 

8. สอบทานและรบัทราบการปฏิบัติงานตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณผูบ้ริหาร พนักงาน  และบรรษัทภิบาล เพ่ือ

ติดตามและใหค้วามเหน็รวมทัง้ขอ้เสนอแนะตา่งๆ 

9. จดัทาํรายงานการกาํกับดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

9.1  ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

9.2  ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

9.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

9.4  ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

9.5  ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.6  จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

9.7  ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

9.8  รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

10. พิจารณาและอนมุติักฎบตัรของงานตรวจสอบภายในและงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังาน และใหมี้การทบทวนกฎบตัร

ของงานตรวจสอบภายในและงานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

11. พิจารณาและอนมุติัแผนงานการตรวจสอบภายในและแผนงานการกาํกบัดแูลการปฏิบติังานประจาํปี และจดัลาํดบั

ความสาํคญัโดยคาํนึงถึงระดบัความเส่ียง สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและรายงานการกาํกับดูแลการ

ปฏิบติังาน และพิจารณารว่มกบัฝ่ายจดัการในเรื่องขอ้บกพรอ่งสาํคญัท่ีตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

และประชุมร่วมกบัหวัหนา้หน่วยงานกาํกบัการปฏิบติังานและตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม

ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

12. ใหค้วามเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานกาํกับการปฏิบัติงานและหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน พิจารณาความเหมาะสมของอตัรากาํลงัในฝ่ายกาํกบัการปฏิบติังานและฝ่ายตรวจสอบตรวจสอบ

ภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานดงักลา่ว  

13. สอบทานกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และนาํเสนอผลการสอบทานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

14. หากคณะกรรมการบริษัทหรือฝ่ายจัดการไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการหรือการกระทาํซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงาน

เหตกุารณด์งักลา่วตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

15. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั่น ดงันี ้
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15.1 สอบทานแบบประเมินตนเองของบรษัิทเก่ียวกบัการตอ่ตา้นมาตรการคอรร์ปัชั่น 

15.2 พิจารณานโยบายต่อตา้นการคอรร์ัปชั่น ใหมี้ความเหมาะสมกับรูปแบบธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษัท 

วฒันธรรมองคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

15.3 สอบทานรายงานการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและการประเมินความเส่ียงเก่ียวกบัการต่อตา้นการ

คอรร์ปัชั่นตามท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในนาํเสนอ เพ่ือใหม้ั่นใจว่าระบบดงักล่าวมีความเหมาะสม และสามารถ

ลดความเส่ียงในระดบัท่ียอมรบัได ้รวมทัง้มีความเหมาะสมกบัรูปแบบธุรกิจของบรษัิท 

15.4 รบัแจง้เบาะแสหรือเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกับการกระทาํผิดกฎหมาย ทุจริต ระเบียบบริษัท หรือการกระทาํผิด

จรรยาบรรณของกรรมการและพนักงาน ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ี

บกพรอ่ง หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบตอ่ประโยชนห์รือช่ือเสียงของบริษัทเพ่ือดาํเนินการตามกระบวนการท่ีบริษัท

กาํหนด และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป  

16. กาํกบัดแูลและสอบทานผลการตรวจสอบดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นอิสระ โดยครอบคลมุถึงการปฏิบติังาน 

การบริหารความเส่ียง และการกาํกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

17. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ทัง้นี ้การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง

เป็นไปดว้ยความอิสระ 

 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในขณะท่ีความรบัผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบรษัิทต่อบคุคลภายนอกยงัคง

เป็นของคณะกรรมการบรษัิททัง้คณะ  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุเพ่ือพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบั

ปี 2566 ใหค้วามเหน็ในงบการเงินท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบตามมาตรฐานทางบญัชี และการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงิน

ก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา สอบทานการเปิดเผยรายการระหว่างกนั การพิจารณาความเหมาะสมของ

แผนการกาํกบัดแูลและตรวจสอบภายใน ทัง้นี ้ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

                 ชือ่-นามสกุล  ตาํแหน่ง 

1. นายชอง  โท ประธานคณะกรรมการบรหิาร  

2. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบรหิาร  

3. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการบรหิาร  

4. นายพิเชษฐ สทิธิอาํนวย กรรมการบรหิาร 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิาร 
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คณะกรรมการบรหิารมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 6 ครัง้ เพ่ือพิจารณาอนุมติั/กลั่นกรองงานใหแ้ก่คณะกรรมการ

บรษัิท ตามท่ีไดร้บัมอบหมาย  

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร  

1. กลั่นกรองขอ้เสนอจากคณะผูบ้รหิารเพ่ือนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

2. เสนอแนะกลยทุธ ์แผนธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา 

3. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทและกาํกับดูแลใหก้ารดาํเนินงานมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในเรื่องต่างๆ 

โดยเฉพาะอยา่งย่ิง  

 -  ผลการดาํเนินงานของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบรษัิทและเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้

 -  การบรหิารความเส่ียง 

 -  การบรหิารคา่ใชจ้่ายทัง้ดา้นการลงทนุและดา้นการบรหิารดาํเนินการใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณ 

 -  การกาํกบัดแูลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ รวมทัง้หลกัจรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจท่ีดี 

4. พิจารณาอนมุติัการดาํเนินการในเรื่องตา่งๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

5. กาํหนดกลยุทธ ์นโยบาย และกาํกบัดแูลแผนดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหส้อดคลอ้งกับแผนการดาํเนินธุรกิจใหมี้

ความเหมาะสมเพียงพอรองรบัการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ในอนาคต พรอ้มทัง้พิจารณางบประมาณ

ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศใหเ้พียงพอเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ รวมทัง้ติดตามผลการดาํเนินการดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศของบรษัิท 

6. พิจารณาการแต่งตัง้คณะอนกุรรมการและ/หรือคณะทาํงาน เพ่ือการดาํเนินกิจการหรือการบรหิารงานประจาํวนัของ

บรษัิท รวมถงึการกาํหนดอาํนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะอนกุรรมการและ/หรอืคณะทาํงานดงักลา่ว 

7. พิจารณาอนุมัติรายการตามระดับอาํนาจอนุมัติ ทัง้นีเ้ป็นไปตามตารางกาํหนดอาํนาจอนุมัติ ซึ่งอนุมัติการแกไ้ข

เปล่ียนแปลงโดยคณะกรรมการบรษัิท 

8. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

การอ่ืนใดนอกจากท่ีกล่าวมาขา้งตน้  คณะกรรมการบริหารไม่สามารถกระทาํได ้เวน้แต่จะไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิทเป็นคราวๆ ไป 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการบริหารนัน้ จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหก้รรมการบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการบริหาร สามารถอนมุติัรายการท่ี

ตนหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย

ของบรษัิท 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน มีจาํนวน 4 ทา่น ดงันี ้

          ชือ่-นามสกุล                                ตาํแหน่ง 

1. นายอปุถมัภ ์  สายแสงจนัทร ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน /กรรมการอิสระ 

2. นายชอง   โท กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

3. นายกวีพนัธ ์ เอ่ียมสกลุรตัน ์ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

4. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน  

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ เพ่ือเสนอ

ตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาการแต่งตัง้กรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ่ง เพ่ือนาํเสนอท่ีประชมุคณะ 

กรรมการบรษัิท 

2. พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

3. ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

4. พิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ เพ่ือเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

5. จดัทาํรายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนประจาํปี 2566  

 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา  

1. พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษัิท 

2. กาํหนดคณุสมบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ และหลกัเกณฑใ์นการสรรหาเพ่ือดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการและกรรมการผูอ้าํนวยการ  

 นอกจากนี ้ยงัมีหนา้ท่ีทบทวนคณุสมบติัของกรรมการ และประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการท่ีครบกาํหนดวาระ 

และกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. กาํหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

กรรมการผูอ้าํนวยการ  

4. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 
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หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกาํหนดคา่ตอบแทน  

1. กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละทบทวนโครงสรา้งค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุย่อย และกรรมการ

ผูอ้าํนวยการ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นุมัติค่าตอบแทนของกรรมการผูอ้าํนวยการ ส่วนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบรษัิท ใหน้าํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุติั  

2. กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการประเมินผลของกรรมการผูอ้าํนวยการ  

3. ชีแ้จงตอบคาํถามเก่ียวกบัคา่ตอบแทนของกรรมการในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

4. จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจาํทกุปี 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

 ชือ่-นามสกุล                        ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอ่ียมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา   โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี     นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงมีวาระในการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

ในปี 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพ่ือพิจารณา ดงันี ้

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง ซึ่งประกอบไปดว้ยแนวทางและขัน้ตอนในการบริหารความ

เส่ียงของธุรกิจตา่งๆ ของบรษัิท เพ่ือปรบัปรุงใหมี้ความเหมาะสมกบัการทาํธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ทางการ

กาํหนด 

2. พิจารณาและทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียงและแนวทางปฏิบติัดา้นการปอ้งกนัและปราบปรามการฟอก

เงินและการต่อตา้นการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ยใหเ้ป็นไปตามข้อเสนอแนะของสมาคมบริษัท

หลกัทรพัยไ์ทย 

3. พิจารณานโยบายบริหารความเส่ียงใหมี้ความสอดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียงกลุ่มธุรกิจทางการเงิน

ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) และตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแหง่ประเทศไทย 

4. พิจารณาและใหค้วามเหน็ตอ่รายงานการบรหิารความเส่ียงเพ่ือเป็นการกาํกบัดแูลใหก้ารดาํเนินงานและความเส่ียง

ของธุรกิจ เป็นไปตามแนวทางในการปฏิบติัและระดบัความเส่ียงท่ีกาํหนดไว ้ ซึ่งจะทาํใหก้ระบวนการบรหิารความ

เส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
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หนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง  

1. พิจารณานโยบายการบรหิารความเส่ียงธุรกรรมของบรษัิทใหค้รอบคลมุความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด 

ความเส่ียงดา้นการปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ ์ ความเส่ียงดา้นสภาพคลอ่ง  และความเส่ียงดา้นอ่ืนๆ เช่น 

ความเส่ียงในดา้นกฎหมาย และกฎระเบียบ  เป็นตน้ 

2. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเส่ียงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

และขนาดความเส่ียงแตล่ะดา้นของธุรกรรมท่ีบรษัิทดาํเนินการ 

3. พิจารณาและทบทวนการกาํหนดเพดานความเส่ียง และมาตรการในการดาํเนินการกรณีท่ีไม่เป็นไปตามเพดาน

ความเส่ียงท่ีกาํหนด  

4. ติดตามผลการประเมินความเส่ียงในภาวะวิกฤติ 

5. ประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้จากผลติภณัฑใ์หม ่หรอืความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้สาํหรบัธุรกรรมท่ีจะจดัตัง้ขึน้ใหม ่

รวมถงึกาํหนดแนวทางการปอ้งกนัความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึน้กบัธุรกรรม 

6. สนบัสนนุ ผลกัดนัการดาํเนินงานตามนโยบายการกาํกบัดแูลและบริหารจดัการดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้

บรรลตุามเป้าหมาย โดยจดัใหมี้กลยทุธ ์แนวทางการบริหารงาน ตวัชีว้ดั แผนงาน โครงสรา้งผูร้บัผิดชอบ ติดตาม

และทบทวนผลการดาํเนินงาน รวมถึงพิจารณาผลการบริหารจัดการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศก่อน

นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

 

ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้รหิารของบรษัิทมีจาํนวน 9 ทา่น ดงันี ้ 

  ชือ่-นามสกุล             ระดับ                      ตาํแหน่ง 

1. นายพิเชษฐ  สทิธิอาํนวย กรรมการผูอ้าํนวยการ    

2. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

กิจการคา้หลกัทรพัย ์

รกัษาการหวัหนา้สายงานพฒันาผลติภณัฑ ์

 

3. นายวรารตัน ์ ชติุมิต กรรมการผูจ้ดัการอาวโุส  

กิจการวาณิชธนกิจ 

รกัษาการหวัหนา้สายงานการลงทนุธุรกิจ 

 

4. นายธนทัเทพ จนัทรกานต ์ กรรมการผูจ้ดัการ    หวัหนา้สายงานวิจยั 

5. นายสรวิศ  ไกรฤกษ ์ กรรมการผูจ้ดัการ    หวัหนา้สายงานวาณิชธนกิจ 

6.  นายชยัพร นอ้มพิทกัษเ์จรญิ กรรมการผูจ้ดัการ    หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัย ์

7. นางสาวกลัยาณี    เลก็สมบรูณ ์ กรรมการผูจ้ดัการ    หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

8. นายก่อพงษ ์  โรจนชยัชนินทร รองกรรมการผูจ้ดัการ    หวัหนา้สายงานคา้หลกัทรพัยส์ถาบนั 

9. นายธีรพล กายพนัธุเ์ลศิ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้สายงานการลงทนุบรษัิท 

หมายเหต ุ : บคุคลทีเ่ป็นผูบ้ริหารตามคาํนยิามของสาํนกังาน ก.ล.ต. คอื บคุคลลาํดบัที ่1-7 ซ่ึงบุคคลลาํดบัที ่7 คือผูด้าํรงตาํแหน่ง

ระดบับรหิารทางดา้นบญัชแีละการเงนิ 
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อาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการผู้อาํนวยการ 

1. ประสานและรบัมอบนโยบายจากคณะกรรมการบรษัิทมาเพ่ือเป็นแนวทางในการดาํเนินการ 

2. กาํหนดทิศทาง เปา้หมาย และแผนกลยทุธต์ลอดจนตรวจสอบ และติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิทโดยรวม 

3. ดแูลและกาํกบัใหก้ารปฏิบติังานของสว่นต่างๆ เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษัิทและหน่วยงานต่างๆ 

ท่ีทาํหนา้ท่ีกาํกบัดแูลบรษัิทหลกัทรพัย ์

4. ร่วมกับผูบ้ริหารระดบัสงูในการบริหารและควบคุมความเส่ียงจากการดาํเนินการใหเ้หมาะสมกับสถานการณแ์ละ

แนวนโยบายของบรษัิท 

5. มีอาํนาจพิจารณาอนุมัติตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร หรือคณะ 

กรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ  

6. มีหนา้ท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการชดุย่อย

อ่ืนๆ 

ทัง้นี ้การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผูอ้าํนวยการนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบ

อาํนาจ หรอืมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหก้รรมการผูอ้าํนวยการ หรอืผูร้บัมอบอาํนาจจากกรรมการผูอ้าํนวยการ สามารถอนมุติั

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดกบับริษัทหรือ

บรษัิทยอ่ยของบรษัิท 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทย่อย  

โครงสรา้งการบริหารงานของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ

บรษัิทหลกัทรพัย ์บวัหลวง จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยคณะกรรมการตา่งๆ  ดงันี ้

 

คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทของบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั  

มีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่-นามสกุล ตาํแหน่งในฐานะกรรมการ ตาํแหน่งอืน่ๆ ในบริษัท 

1.  นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการบรษัิท  

(มีอาํนาจลงนาม) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2.  นายพิเชษฐ  สทิธิอาํนวย กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

 

3.  นายบรรณรงค ์  พิชญากร กรรมการ 

(มีอาํนาจลงนาม) 

กรรมการตรวจสอบ 

  โดยมีนางปานทิพย ์โกยทอง ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิท  
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทหลกัทรพัยจ์ัดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 

จาํกดั มีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

 ชือ่-นามสกุล        ตาํแหน่ง 

1. นายชอง   โท ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. นายพิเชษฐ  สทิธิอาํนวย กรรมการตรวจสอบ 

3. นายบรรณรงค ์ พิชญากร กรรมการตรวจสอบ  

  โดยมีนางสาวอาภาภรณ ์วรพนัธ ์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งของบริษัทหลักทรัพยจั์ดการกองทุน บางกอกแคปปิตอล จาํกัด 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บางกอก

แคปปิตอล จาํกดั มีจาํนวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่-นามสกุล                           ตาํแหน่ง 

1. นายกวีพนัธ ์ เอ่ียมสกลุรตัน ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

2. นางสาวชนิดา โสภณพนิช กรรมการบรหิารความเส่ียง 

3. นางเยาวดี นาคะตะ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

โดยมีนายกณวรรธน ์ เนือ้นุ่ม ทาํหนา้ท่ีเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้รหิารของบรษัิทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ บางกอกแคปปิตอล จาํกดั มีดงันี ้ 

ชือ่-นามสกุล          ระดับ                 ตาํแหน่ง 

1. นางเมธว์ดี   ประเสรฐิสนิธนา กรรมการผูจ้ดัการ  รกัษาการหวัหนา้สายงานบรหิารธุรกิจ 

2. นายธนาวฒุิ  พรโรจนางกรู รองกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานบรหิารการลงทนุ 

3. นางกณุฑีรา พรโรจนางกรู ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการ  หวัหนา้สายงานสนบัสนนุธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


