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วิสัยทัศน์
“เป็นผู้นำในการจัดสรรโซลูชั่น ด้านเทคโนโลยีต่างๆให้กับกลุ่มลูกค้าเปิดกว้างทั้งในส่วน
ของสารสนเทศ การสื่อสาร และงานก่อสร้างพื้นฐาน พลังงานทดแทน และสิ่งแวดล้อม
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลที่ดี เพื่อยกระดับความเจริญก้าวหน้าของประเทศไทย”

พันธกิจ
“เติบโตอย่างยั่งยืน รับผิดชอบในทุกมิติ ทั้งต่อลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้มีส่วนได้เสีย

(Stakeholders) และสังคมโดยรวม ภายใต้การบริหารและกํากับกิจการที่ดี กระตือรือร้น
มุ่งมั่นและพร้อมปรับเปลี่ยน พัฒนาศักยภาพอย่างสมํ่าเสมอ สร้างสรร และสื่อสาร 

สร้างมูลค่าเพิ่ม อย่างต่อเนื่อง”



 สารจากคณะกรรมการบริษัท

           ในปี 2567 บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (มหาชน) ได้ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการทำงาน เผชิญความท้าทาย    
ในการบริหารงานโครงการและจัดการค่าใช้จ่ายควบคู่ไปกับการริเริ่มโครงการใหม่  เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
และรับมือกับภาวะผันผวนทางเศรษฐกิจและสภาวะของอุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากในช่วงหลายปีที่ผ่านมา
ส่งผลให้เกิดเงื่อนไขที่ท้าทายมากมาย อย่างไรก็ดีบริษัทสามารถบริหารจัดการโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายเป็นไปตามแผนที่วางไว้ แม้มีปัจจัยกดดันหลายด้าน ต้องอาศัยเวลาและการสนับสนุนในทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนธุรกิจให้พลิกฟื้น บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ  และมีผลการดำเนินงานที่ดียิ่งขึ้น
พร้อมรับโครงการใหม่ในอนาคต โดยเร่งขับเคลื่อนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

          ในนามของคณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นที่ให้ความไว้วางใจ และพันธมิตรทางการ
ค้าที่ทำงานด้วยมาตรฐาน และความเป็นมืออาชีพ รวมถึงสถาบันการเงิน ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ และขอบคุณพนักงานสำหรับความทุ่มเท และความร่วมแรงร่วมใจเป็นพลังขับเคลื่อน
พัฒนาศักยภาพให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตท่ามกลางการแข่งขัน และความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

          บริษัทยังคงมุ่งมั่นจะดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  และขอให้
ทุกท่านเชื่อมั่นว่า บริษัทจะดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบ รัดกุม โปร่งใส ภายใต้หลักกำกับกิจการที่ดี เพื่อการเติบโตและ
พัฒนาอย่างยั่งยืน โดยตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม



ข้อมูลทางการเงิน

สรุปข้อมูลทางการเงิน ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567

ผลการดำเนินงาน (พันบาท)

รายได้จากการขายและบริการ 182,551.11 199,316.28 246,886.36

รายได้รวม 260721.56 339,686.43 313,600.80

กำไร(ขาดทุน) สำหรับปี (152,569.73) 4,487.22 (92,607.40)

งบแสดงฐานะการเงินรวม (พันบาท)

สินทรัพย์รวม 988,934.32 901,989.82 724,380.47

หนี้สินรวม 363,873.72 272,441.99 205,214.25

ส่วนของผู้ถือหุ้น 625,060.60 629,547.83 537,16.22

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น บาท 0.0497 0.0195 0.0167

กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท (0.0121) 0.0001 (0.0029)

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.47 3.09 3.56

อัตรากำไรขั้นต้น (%) (9.37) (1.70) (3.10)

อัตรากำไรสุทธิ (%) (83.58) 2.25 (37.42)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์(%) (15.43) 0.50 (12.44)

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น(%) (24.41) 0.71 (17.20)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(เท่า) 0.58 0.43 0.38



 

ขอมูลทัว่ไปของบริษัท 

บรษิทั บลสิ อนิเทลลเิจนซ ์จำกดั (มหาชน) 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัทดำเนินธุรกิจ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศการสือ่สาร และโทรคมนาคม  

รวมถึงงานโครงสร้างพ้ืนฐาน ซ่ึงให้บริการท้ังด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  

โดยมีลูกค้าท้ังกลุม่ภาครัฐและเอกชน 

 

ทีต่ั้งสำนกังาน 

เลขท่ี 96 ถนน เฉลิมพระเกยีรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขต ประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 
 

เลขทะเบียนบริษัทท่ี   0107547000818 

โทรศัพท์    02-026-3245 

ทุนจดทะเบียน   37,815,493,468.50 บาท  

เป็นหุ้นสามัญ   75,630,986,937 หุ้น 

มูลคา่ท่ีตราไว้หุน้ละ   0.50 บาท 

ทุนเรียกชำระแล้ว   16,115,263,908.50 บาท  

เป็นหุ้นสามัญ   32,230,527,817 หุ้น 

มูลคา่ท่ีตราไว้หุน้ละ   0.50 บาท 
 

 



 

ขอมูลทัว่ไปของบริษัท 

บรษิทั บลสิ อนิโนเวชัน่ จำกดั 
 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
ประกอบกิจการเปนตัวแทนจําหนายติดต้ังและบริการหลังการติดต้ังในงาน

สื่อสารและโทรคมนาคม 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน 
เลขท่ี 96 ถนน เฉลมิพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพมหานคร 10250 

 

เลขทะเบียนบริษัทท่ี   0105556195713 

โทรศัพท    02-026-3245 

สัดสวนการถือหุน   รอยละ 100 

ทุนจดทะเบียน    100,000,000 บาท  

เปนหุนสามัญ 10,000,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 

ทุนเรียกชําระแลว    100,000,000 บาท เปนหุนสามัญ  

10,000,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการด าเนินงาน 

 

ประวตัิความเป็นมา 

 บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ์ จ ำกัด (มหำชน) (ชื่อเดิม บริษัท บลิส-เทล จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้งข้ึนเมื่อเดือนมีนำคม 

2532 โดยควำมร่วมมือของกลุ่มตระกูลเขมะจนัตรี และตระกูลเอกธนิตพงษ์ ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 300,000 บำท เพื่อ

ประกอบธุรกิจน ำเขำ้และจ ำหน่ำยอุปกรณส์ื่อสำรโทรคมนำคม เช่น โทรศัพท์ส ำหรบัใชใ้นบำ้นและส ำนักงำนทั้งแบบมีสำยและไร้

สำยและวิทยุติดตำมตัว (pager) เป็นตน้ ธุรกิจของบริษัทฯขยำยตัวอย่ำงรวดเร็วโดยเฉพำะจำกกำรเติบโตอยำ่งต่อเน่ืองของตลำด

โทรศัพท์เคลื่อนท่ีในประเทศไทย บริษัทไดแ้ปรสภำพเป็นมหำชน และเขำ้ระดมทุนผ่ำนตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เป็น

หลักทรพัยจ์ดทะเบียนในกลุ่มเทคโนโลยี หมวดสื่อสำร โดยเพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 150 ลำ้นบำท เป็น 230 ลำ้นบำท โดยใชช้ื่อ

ยอ่ในกำรซ้ือขำยหลกัทรพัยว์ำ่ “BLISS” และเริ่มท ำกำรซ้ือขำยในตลำดหลกัทรพัยฯ์ ตั้งแต่วนัท่ี 13 ธนัวำคม 2547 

 

การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส  าคญัของบริษัทฯ  

 

2532 :  จดัตั้งข้ึนดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรก 300,000 บำท เพื่อประกอบธุรกิจเป็นผูน้ ำเขำ้และจ ำหน่ำยอุปกรณส์ื่อสำร

โทรคมนำคม อำทิ โทรศพัทบ์ำ้นแบบมีสำยและไรส้ำย และวิทยุติดตำมตวั (pager) เป็นตน้ 

2535 :  ไดร้บักำรแต่งตั้งใหเ้ป็น Direct Retail Partner จำกผูผ้ลิตโทรศพัทเ์คลื่อนท่ียี่หอ้ Nokia และไดร้บักำรแต่งตั้งใหเ้ป็น

ตวัแทนจ ำหน่ำยจำกผูผ้ลิตโทรศพัทเ์คลื่อนท่ียี่หอ้ Samsung และ Sony Ericsson รวมถึงอุปกรณเ์สริมต่ำงๆ 

2536 :   เริ่มธุรกจิจดัจ ำหน่ำยซิมกำรด์ ทั้งในแบบจ่ำยลว่งหน้ำ และแบบจดทะเบียน รวมถึงบตัรเติมเงิน 

         เริ่มธุรกจิรำ้น Blisstel Shop และ Blisstel Express 

2537 :  ไดร้บักำรแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนน ำเขำ้โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี Motorola, DBTel, VKMobile, TCL และ Aniphone 

2547 :  เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ในกลุ่มเทคโนโลยี หมวดสื่อสำร และใชช้ื่อยอ่ในกำรซ้ือขำย

หลกัทรพัยว์ำ่ “BLISS” 

2549 : เปลี่ยนแปลงผูถื้อหุน้รำยใหญ ่โดย บริษัท อินเตอรเ์นชัน่แนล เอนจีเนียริ่ง จ ำกดั (มหำชน) (IEC) ไดเ้ขำ้ซ้ือหุน้จ ำนวน 

56 ลำ้นหุน้ คิดเป็นสดัสว่นกำรถือหุน้รอ้ยละ 24.35  

2552 : ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวนัท่ี 27 พฤษภำคม 2552 มีมติอนุมติัใหล้ดทุน และใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียน 

โดย 

• อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จำก 900 ลำ้นบำท เหลือ 315 ลำ้นบำท 

• อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ จำกเดิม 315 ลำ้นบำท เหลือ 78.75 ลำ้นบำท 

• อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีก 226.50 ลำ้นบำท เพิ่มเป็น 305.25 ลำ้นบำท 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครั้งท่ี 5/2552 ของ BLISS เมื่อวนัท่ี 26 มิถุนำยน 2552 มีมติอนุมติัใหแ้กไ้ขเรื่องกำร

จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนใหม่ จ ำนวนไม่เกิน 2,265 ลำ้นหุน้ (ภำยหลงักำรลดทุนโดยกำรลดทุนจ ำนวนหุน้สำมญัท่ีออก

และจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ในอตัรำ 4 หุน้เดิม เหลือ 1 หุน้)โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

• จ ำนวนไม่เกิน 690 ลำ้นหุน้ จดัสรรไวส้ ำหรบัรองรบักำรใชส้ิทธิแปลงสภำพใบส ำคญัแสดงสิทธิ (วอรแ์รนต)์ท่ี

จะซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทั ( BLISS - W 1 ) โดยรำคำในกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพ หุน้ละ 0.80 บำท 

และรำคำกำรใชส้ิทธิแปลงสภำพจะปรบัรำคำตำมหลกัเกณฑท่ี์ระบุไวใ้นหนังสอืชี้ ชวน 

• จ ำนวนไม่เกิน 1,575 ลำ้นหุน้ จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในสดัสว่น 1 หุน้สำมญัเดิม ( ภำยหลงักำรลดทุน ) ต่อ 

2 หุน้สำมญัใหม่ จำกมติเดิมเสนอขำยในรำคำหุน้ละ 0.10 บำท เป็นรำคำหุน้ละ 0.05 บำท 
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2555 :  ยุติบทบำทของบริษัทฯ ในธุรกิจคำ้ปลีกโทรศพัทเ์คลือ่นท่ีและอุปกรณ ์ 

2556 :  เพิ่มทุนเปลี่ยนแปลงผูถื้อรำยใหญ่ เปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร และเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้ง

ธุรกิจใหม ่

• เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 380.25 ลำ้นบำท เป็น 1,900 ลำ้นบำท 

• เปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งธุรกจิใหม่ สู่กำรเป็นผูใ้หบ้ริกำร จ ำหน่ำย และติดตั้งงำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

และงำนระบบเทคโนโลยีกำรสื่อสำรและโทรคมนำคม  

2558 : ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ี 1/2557 เมื่อวนัท่ี 9 มกรำคม 2558 ไดม้ีมติอนุมติักำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท

จำก 1,900 ลำ้นบำท เป็น 3,690 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัใหม่จ ำนวน 17,900 ลำ้นหุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 

0.10 บำท (สบิสตำงค)์ โดยแบง่เป็น 

• จดัสรรและเสนอขำยใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) จ ำนวน 16,000 ลำ้นหุน้ 

• เสนอขำยใบส ำคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สำมญัของบรษิัทฯ ครั้งท่ี 2 (BLISS-W2) จ ำนวน 1,900 ลำ้นหุน้ โดย

จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำสว่น หุน้สำมญัเดิม 10 หุน้ต่อใบส ำคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย 

2559: ในเดือนมกรำคม 2559 บริษัทไดร้บัช ำระเงินค่ำหุน้เพิ่มทุนจำกผูถื้อหุน้รำยใหม่อีกจ ำนวน 7,776 ลำ้นหุน้ ในรำคำขำย

หุน้ละ 0.1050 บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 816 ลำ้นบำท (มีส่วนเกินกว่ำมูลค่ำหุน้สำมัญจ ำนวน 39 ลำ้นบำท) และ

บริษัทไดจ้ดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช ำระแลว้เมื่อวนัท่ี 14 มกรำคม 2559 

เมื่อวนัท่ี 4 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

• ใหล้ดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 3,690 ลำ้นบำท เหลือจ ำนวน 3,438 ลำ้นบำท 

• ใหอ้อกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดงสิทธิซ้ือหุน้สำมัญของบริษัท ครั้งท่ี 3 (BLISS-W3) จ ำนวน 3,438 ลำ้น

หน่วยโดยออกและจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในอตัรำ 10 หุน้เดิมต่อ 1 ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ในรำคำเสนอ

ขำย 0 บำท 

เมื่อวนัท่ี 12 เมษำยน 2559 บริษัทไดล้ดทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 3,690 ลำ้นบำท เหลือจ ำนวน 3,438 ลำ้น

บำท และวนัท่ี 18 เมษำยน 2559 บริษัทไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนเป็น 3,781 ลำ้นบำท จำกกำรใชส้ิทธิของใบส ำคญัแสดง

สิทธิของบริษัท ครั้งท่ี 3 (BLISS-W3) 

เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2559 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษัทมีมติอนุมติัใหเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวข้องบริษัท 

โดยกำรรวมมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวจ้ำกเดิมมูลค่ำหุน้ละ 0.10 บำทเป็นมูลค่ำหุน้ละ 0.50 บำท 

บริษัทเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งของคณะกรรมกำร ผูบ้ริหำรและเปลี่ยนแปลงโครงสรำ้งธุรกิจใหม่ขยำยโครงสรำ้งธุรกิจใหม่

สู่กำรเป็นผูส้รำ้งสรรคส์ินคำ้และงำนบริกำรทำงเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพื่อรองรบัลูกคำ้ทั้งภำคเอกชนและภำครฐัฯท่ีมีควำม

ตอ้งกำรพฒันำศกัยภำพทำงเทคโนโลยีอยำ่งรวดเร็วในยุคปัจจุบนั ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและทนัท่วงที 

2560 บริษัทปรบัเปลี่ยนโครงสรำ้งองคก์รใหม้ีควำมกระชบัและเน้นกำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เร่งจดักำร ท ำงำนและส่ง

มอบงำนคำ้งตำมก ำหนด นอกจำกน้ี บริษัทฯ ยงัไดเ้สริมจุดแข็ง โดยกำรเขำ้ถือหุน้ในบริษัท อินฟอรเ์มชัน่ กรุ๊ป จ ำกดั 

จ ำนวน 35% ส่งผลใหบ้ริษัทฯ มีขอบข่ำยลูกคำ้ และกำรรับงำนไดก้วำ้งขวำงข้ึน ทั้งหมดน้ีเพื่อน ำไปสู่มติใหม่ของกำร

ด ำเนินงำนและเตรียมพรอ้มท่ีจะเขำ้สู่กลุ่มลูกคำ้ในอุตสำหกรรมใหม่ๆในปี 2561 

2561 เสริมสรำ้งฐำนธุรกิจใหเ้ติบโตโดยรุกเขำ้ในงำนโครงสรำ้งพื้ นฐำน และเร่งกำรส่งมอบงำนท่ียงัคงคำ้งใหแ้ลว้เสร็จ 

2562  เมื่อวนัท่ี 15 มีนำคม 2562 บริษัทไดล้งนำมสัญญำบริกำรโครงกำรจัดใหม้ีบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ี

ห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภำคเหนือ 2 เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง 

กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) ระยะเวลำโครงกำร 5 ปี 360 วนั 
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2563 เมื่อวนัท่ี 31 มีนำคม 2563 บริษัทไดย้ื่นค ำขอต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อกลบัมำซ้ือขำยแลว้ โดยปัจจุบนั

ตลำดหลกัทรพัยฯ์ อยูร่ะหวำ่งพิจำรณำค ำขอบริษัทไดส้่งมอบงำนติดตั้ง ระยะท่ี 1 งวดท่ี 3 และเปิดใหบ้ริกำรงำนบริกำร 

ระยะท่ี 2 โครงกำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสงูในพื้ นท่ีห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภำคเหนือ 2 เป็นโครงกำร

ขนำดใหญ่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (กสทช.) 

และไดร้บัช ำระเงินเป็นท่ีเรียบรอ้ย ระยะเวลำโครงกำรดงักล่ำว 5 ปี 360 วนั บริษัทไดส้่งมอบงำนระยะท่ี 4 ซ่ึงเป็นระยะ

สุดทำ้ยของงำนติดตั้ง โดย กสทช.ไดต้รวจรบัแลว้เมื่อวนัท่ี 19 พฤศจิกำยน 2564 

นอกจำกน้ีบริษัทยงัไดร้บังำนติดตั้งระบบโซล่ำเซลใหก้บัหน่วยงำนภำครฐัหลำยแห่งมูลค่ำโครงกำรรวม 368.36 ลำ้น

บำท ซ่ึงส่งมอบไปแลว้รอ้ยละ 96 ของงำนทั้งหมด และส่งมอบครบถว้นแลว้เมื่อเดือนมกรำคม 2564 

2564 เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2564 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2564 มีมติอนุมติัเปลี่ยนชื่อและตรำส ำคญัของบริษัทและ

แกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและขอ้บังคับของบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลี่ยนชื่อบริษัท และไดย้ื่นจด

ทะเบียนกบัธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชยเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ วตัถุประสงคข์องกำรเปลีย่นชื่อบริษทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

กำรด ำเนินธุรกิจปัจจุบันของบริษัทท่ีมีขอบเขตของกำรประกอบธุรกิจกว ้ำงมำกข้ึนไม่เฉพำะเจำะจงแต่กลุ่ม 

Telecommunication  

เมื่อวนัท่ี 31 พฤษภำคม และ 30 พฤศจิกำยน 2564 บริษัทไดส้่งมอบและไดร้บักำรตรวจรบังำนบ ำรุงรกัษำ ระยะท่ี 2 

งำนโครงกำรจัดใหม้ีบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ีห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภำคเหนือ 2 (USO) ซ่ึงเป็น

ระยะสุดทำ้ย เป็นโครงกำรขนำดใหญ่ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำร

โทรคมนำคมแห่งชำติ  

 เมื่อวนัท่ี 24 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้มีมติในเรื่องดงัต่อไปน้ี 

- อนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท จ ำนวน 343,532,866.50 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 

3,781,305,000 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 3,437,772,133.50 บำท 

- อนุมติัเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ ำนวน 34,377,721,335.00  บำท จำกทุนจดทะเบียน 

3,437,772,133.50 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 37,815,493,468.50 บำท โดยออกเป็นหุน้สำมญั 

68,755,442,670 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

- อนุมติักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษัท จ ำนวนไม่เกิน 68,755,442,670 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 

0.50 บำท เพื่อเสนอขำยหุน้ใหแ้ก่ ผูถื้อหุน้เดิมตำมสัดส่วนกำรถือหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรำยถืออยู่ (Right 

Offering) ในอตัรำส่วน 1 หุน้สำมญัเดิม ต่อ 10 หุน้สำมญัท่ีออกใหม่ ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 0.02 บำท 

คิดเป็นมูลค่ำไม่เกิน 1,375,108,853.40 บำท 

วนัท่ี 30 กนัยำยน 2564 บริษัทฯ ไดร้บัเงินเพิ่มทุนจำกกำรจดัสรรและเสนอขำยหุน้สุทธิจ ำนวน 506,299,671 บำท 

เมื่อวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 37,815,493,468.50 บำท และทุนจดทะเบียนช ำระแล้ว 

16,115,263,908.50 บำท กำรใชเ้งินจำกกำรเพิ่มทุน สิ้ นสุด ณ วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2564 คงเหลือ 134.36 ลำ้นบำท 

2565 วนัท่ี 19 มกรำคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2565 มีมติอนุมติักำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนทั้งหมดใน

บริษัทย่อย (บริษัท กิจกำรร่วมคำ้ บลิส-ซีดับเบิ้ ลยู จ ำกดั) ในรำคำ 1,500,000 บำท เพื่อลดควำมเสี่ยง เน่ืองจำกผล

ประกอบกำรและ แนวโน้มธุรกิจไม่เป็นไปตำมท่ีคำดหมำย เกิด cost over run วนัท่ี 10 ตุลำคม 2565 บริษัทไดร้บัช ำระ

ค่ำงวดงำนจำกโครงกำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ีห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภำคเหนือ 2 ท่ีคำ้ง

ช ำระ 3 งวด รวมเป็นเงินจ ำนวน 372.88 ลำ้นบำท  

วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครั้งท่ี 5/2565 มีมติอนุมติัจ ำหน่ำยเงินลงทุนใน บริษัท อิน 

ฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป จ ำกดั ท่ีบริษัทถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 35 ใหแ้ก่บริษัท เดอะ มำสเตอร ์วนั จ ำกดั ในรำคำ 

5,000,000 บำท เป็นกำรยกเลิกกำรลงทุนและสิ้ นสภำพกำรเป็นบริษัทร่วม สำเหตุของกำรจ ำหน่ำยเน่ืองจำกผล

ประกอบกำรและไม่เป็นไปตำมคำดหมำย และมีกำรดอ้ยค่ำเงินลงทุนและเงินใหกู้ย้ืมในบริษัทร่วมแลว้เต็มจ ำนวน  
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ในปี 2565 บริษัทได้ด ำเนินกำรแกไ้ขปัญหำงำนโครงกำรท่ีเคยหยุดชะงักจำกปัจจัยภำยนอก เช่น  ผลกระทบจำก

สถำนกำรณ ์COVID-19 เป็นตน้ ใหส้ ำเร็จลุล่วงและคำดวำ่จะสำมำรถส่งมอบโครงกำรไดท้นัตำมก ำหนด ไดแ้ก่ 

- โครงกำรงำนก่อสรำ้งท่อรอ้ยสำยโทรศพัทใ์ตดิ้นโครงกำรปรบัปรุงระบบสำธำรณูปโภคและภูมิทศัน์  

เสน้ทำง ถนนแพรกษำ สมุทรปรำกำร  ตรวจรบัมอบงำนแลว้อยูใ่นขั้นตอนเตรียมเอกสำรเพื่อวำงบิล 

- โครงกำรก่อสรำ้งบ่อพกัและรอ้ยสำยไฟฟ้ำใตดิ้น บำงกรวย ไทรน้อย กบั กฟน. อยูร่ะหวำ่งด ำเนินกำร 

บริษัทไดบ้ริหำรจดักำร และแกไ้ขประเด็นท่ีเป็นเง่ือนไขในหน้ำรำยงำนผูส้อบบญัชีไดห้มดภำยในไตรมำสท่ี 4 ปี 2565 

ท ำใหง้บกำรเงินประจ ำปี 2565 ผูส้อบบญัชีจึงใหค้วำมเห็นแบบไม่มีเง่ือนไข 

2566 ในปี 2566 บริษัทฯ มุ่งเน้นธุรกิจดำ้นโครงสรำ้งพื้ นฐำนใหบ้ริกำรทำงวิศวกรรมและบริหำรจดักำรโครงกำร สำมำรถ

บริหำรจดักำรผลกัดน้งำนโครงกำรท่ีล่ำชำ้และหยุดชะงกัใหส้ ำเร็จลุล่วง จนส่งมอบงำนไดต้ำมก ำหนด รวมทั้งเจรจำเร่งรดั

ลูกหน้ีคำ้งช ำระใหท้ยอยจ่ำยค่ำงำนจนครบถว้น และกำรบริหำรกระแสเงินสดรบัจำกหน่วยงำนรำชกำรไดดี้ข้ึนกวำ่เดิม  

โครงกำรหลกัท่ีด ำเนินงำนมี ดงัน้ี 

- โครงกำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ีห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภำคเหนือ 2 (USO) ของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (ส ำนักงำน 

กสทช.) มีระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 5 ปี 360 วนั โดย “กิจกำรร่วมคำ้บลิส แพลนเน็ต” (บริษัทย่อย) มูลค่ำ

โครงกำรทั้งสิ้ น 1,867.76 ลำ้นบำท ในปี 2566 บริษัทสำมำรถส่งมอบงำนในงวดท่ี 8-10 ทันตำมก ำหนด 

และไดร้บัเงินเรียบรอ้ยแลว้ คิดเป็นจ ำนวนเงินงวดละ 116.59  ลำ้นบำท      

- โครงกำรก่อสรำ้งท่อรอ้ยสำยโทรศัพท์ใตดิ้นโครงกำรปรบัปรุงระบบสำธำรณูปโภคและภูมิทัศน์ เสน้ทำง ถนน

แพรกษำ จ.สมุทรปรำกำร ของ บมจ. โทรคมนำคมแห่งชำติ มูลค่ำโครงกำร 19.21 ลำ้นบำท ส่งมอบงำนและ

ไดร้บัช ำระค่ำงวดงำนแลว้เมื่อเดือนธนัวำคม 2566 

- โครงกำรก่อสรำ้งบ่อพกัและรอ้ยสำยไฟฟ้ำใตดิ้นบำงกรวย-ไทรน้อย ของ กำรไฟฟ้ำนครหลวง ด ำเนินงำนโดย

กิจกำรร่วมคำ้ บลิส-ซีดับเบิ้ ลยู มูลค่ำ 194.98 ลำ้นบำท ปัจจุบนัไดส้่งมอบงำนงวดท่ี 3 และวำงบิลและไดร้บั

ช ำระแลว้ ปัจจุบนัอยูร่ะหวำ่งเร่งก่อสรำ้งงำนงวดท่ี 4 เพื่อส่งมอบงำนภำยในเดือนเมษำยน 2567 

2567 ในปี 2567 บริษัทฯด ำเนินธุรกิจดำ้นโครงสรำ้งพื้ นฐำนใหบ้ริกำรทำงวิศวกรรมและบริหำรจดักำรโครงกำร สำมำรถส่ง

มอบงำนไดต้ำมก ำหนด ท ำใหบ้ริหำรกระแสเงินสดมีประสิทธิภำพมำกข้ึน โครงกำรหลกัท่ีด ำเนินงำนมี ดงัน้ี 

- โครงกำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ีห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภำคเหนือ 2 (USO) ของ

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (ส ำนักงำน 

กสทช.) มีระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 5 ปี 360 วนั โดย “กิจกำรร่วมคำ้บลิส แพลนเน็ต” (บริษัทย่อย) มูลค่ำ

โครงกำรทั้งสิ้ น 1,867.76 ลำ้นบำท ในปี 2567 ปี กลุ่มบริษัทไดส้่งมอบงำนและรบัรูร้ำยไดใ้นงวดท่ี 10 และ 

11 คิดเป็น 170.44  ลำ้นบำท  ปัจจุบนับริษัทส่งมอบงำนในงวดท่ี 12 ระยะท่ี 2 เรียบรอ้ยแลว้ 

- โครงกำรก่อสรำ้งบ่อพกัและรอ้ยสำยไฟฟ้ำใตดิ้นบำงกรวย-ไทรน้อย ของ กำรไฟฟ้ำนครหลวง ด ำเนินงำนโดย

กิจกำรร่วมคำ้ บลิส-ซีดับเบิ้ ลยู มูลค่ำ 194.98 ลำ้นบำท ในระหว่ำงปี บริษัทไดส้่งมอบงำนในงวดท่ี 3 ถึง 5 

มูลค่ำงำนรวม 39.54 ลำ้นบำท และมีรำยไดท่ี้เกิดจำกงำนจำ้งเพิ่มเติมจ ำนวน 44.48 ลำ้นบำท  
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โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

ตั้งแต่ปี 2560 เป็นตน้ บริษัทฯจ ำแนกธุรกิจกำรใหบ้ริกำรออกเป็น 3 ประเภท คือ 1.ธุรกิจเครือข่ำยกำรสื่อสำร

และโทรคมนำคม (Telecommunication Solution) 2.กลุ่มธุรกิจงำนพัฒนำระบบสำรสนเทศและอิเล็กทรอนิกส์ ( IT 

Solution)  และ 3.ธุรกิจงำนโครงสรำ้งพื้ นฐำน (Infrastructure) บริษัทฯไดท้บทวนแนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพื่อให้

บริษัทฯ มีประสิทธิภำพกำรท ำงำนท่ีดีข้ึน และสำมำรถสรำ้งรำยไดเ้พิ่มข้ึน ทั้งน้ี ธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษัทฯ มีดงัน้ี 

1. กลุ่มธุรกิจเครือข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม (Telecommunication Solution) 

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบ้ริกำรติดตั้งและปรับปรุงเครือข่ำยสำยสญัญำณโทรคมนำคมในโครงกำรระบบ

เครือข่ำยอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูงแบบสำยใยแก้ว (Fiber Optical)  - FTTx เพื่อเชื่อมต่อสถำนีฐำนและเชื่อมโยง

ระบบสื่อสำรของผูป้ระกอบกำร  โดยขอบเขตกำรด ำเนินงำนและใหบ้ริกำรครอบคลุมกำรส ำรวจ  ออกแบบรำยละเอียด

ข่ำยสำยเคเบิลใยแกว้ รวมถึงกำรจดัหำสำยเคเบิลใยแกว้  และด ำเนินกำรติดตั้งโดยยึดถือตำมมำตรฐำนของบริษัทฯผู ้

ว่ำจำ้งเป็นส ำคญั อีกทั้งกลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริกำรติดตั้งอุปกรณส์ื่อสำรโทรคมนำคมภำยในอำคำร ( In Building Coverage) 

เพื่อขยำยและเพิ่มศกัยภำพวงจรกำรสื่อสำรในอำคำร เช่น พื้ นท่ีส ำนักงำน หำ้งสรรพสินคำ้ พื้ นท่ีคำ้ปลีกต่ำงๆ อำคำรสูง 

ขอบเขตของงำนเริ่มตั้งแต่กำรออกแบบวงจร ก ำหนดคุณลกัษณะอุปกรณท่ี์ติดตั้งเพื่อควำมเหมำะสม มีประสิทธิภำพ และ

สะดวกในกำรจดักำรติดตั้ง  รวมถึงบริกำรกำรดูแลบ ำรุงรกัษำอุปกรณแ์ละโครงข่ำยทั้งในรูปแบบกำรบ ำรุงรกัษำเมื่อเกิด

ควำมเสียหำยหรือข้อผิดพลำด (Corrective Maintenance) และกำรดูแลรักษำอุปกรณ์ตำมระยะเวลำท่ีก ำหนด 

(Preventive Maintenance) 

2. กลุ่มธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส ์(IT Solution ) 

กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริกำรท่ีครบวงจรตั้งแต่กำรใหค้ ำปรึกษำ กำรออกแบบโครงสรำ้งพื้ นฐำนระบบสำรสนเทศ จดัหำ

อุปกรณ์ไอที เช่นกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีเครือข่ำยสำรสนเทศ (Networking System) ได้แก่ระบบ

หอ้งปฎิบัติกำรคอมพิวเตอร ์ระบบสื่อสำรภำยในองค์กร ระบบรกัษำควำมปลอดภัยของขอ้มูลในองค์กร ระบบจัดเก็บ

ขอ้มูล ตลอดจนใหค้ ำปรึกษำในกำรติดตั้งใชง้ำน นอกจำกน้ี กลุ่มบริษัทฯ ใหบ้ริกำรดำ้นค ำปรึกษำ กำรออกแบบ พฒันำ

และกำรติดตั้งซอฟตแ์วร ์ดิจิตอลมีเดีย โปรแกรมระบบปฏิบติักำรดำ้นต่ำงๆและจดัท ำระบบแอพพลิเคชัน่ โดยโซลูชัน่ของ

กลุ่มบริษัทฯ สำมำรถปรบัเปลี่ยนตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ตั้งแต่ธุรกิจขนำดเล็ก  ขนำดกลำงไปจนถึงระดับองคก์ร

ขนำดใหญ่ ขอบเขตงำนของกลุ่มบริษัทฯ รวมไปถึงเรื่องกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม ฝึกสอนและแกไ้ขปัญหำของอุปกรณ ์และ

ซอฟท์แวรต์่ำงๆใหใ้ชง้ำนไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ งำนโครงกำรเป็นองคป์ระกอบหลกัของกำรท ำธุรกิจน้ี กลุ่มบริษัทฯ ให้

ควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งกับกำรเก็บขอ้มูล รำยละเอียดควำมตอ้งกำรต่ำงๆ ( requirements) ของลูกคำ้ ท ำควำมเขำ้ใจใน

ธุรกิจของลูกคำ้และจดัท ำขอ้เสนอทำงดำ้นเทคโนโลยีเพื่อตอบโจทยใ์หต้รงกบัวตัถุประสงค ์กลุ่มบริษัทฯ มีทีมงำนขำยท่ีมี

ควำมช ำนำญสูงเพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่ำขอ้เสนอของโครงกำรเป็นท่ีเขำ้ใจถูกตอ้ง ชัดเจน เมื่อมีกำรว่ำจำ้งเกิดข้ึน ฝ่ำยกำร

บริหำรโครงกำรท่ีประกอบด้วยผู ้จัดกำรโครงกำร ทีมงำนผู ้ช ำนำญกำรและทีมวิศวกรท่ีมีควำมสำมำรถ จะเขำ้มำ

รบัผิดชอบเพื่อใหส้ำมำรถด ำเนินโครงกำรไดอ้ยำ่งครบถว้น เหมำะสมและเสร็จสมบูรณ์ 

3. กลุ่มธุรกิจโครงสรา้งพ้ืนฐาน (Infrastructure) 

บริษัทฯใหบ้ริกำรทำงวิศวกรรมและบริหำรจดักำรโครงกำรก่อสรำ้ง (Engineering Procurement and Construction 

Management- EPCM) แบ่งงำนไดเ้ป็น 3 ลักษณะ ไดแ้ก่ งำนออกแบบวิศวกรรม (Engineering) งำนจัดหำเครื่องจกัร

อุปกรณ์ (Procurement) และงำนก่อสรำ้ง (Construction) บริษัทฯจะไดร้บัมอบหมำยใหท้ ำหน้ำท่ีเป็นผูจ้ดักำรโครงกำร

ของลูกคำ้ ซ่ึงบริษัทฯจะมีหน้ำท่ีบริหำรเพื่อใหโ้ครงกำรเป็นไปตำมตำรำงเวลำและงบประมำณท่ีเหมำะสม โดยบริษัทฯจะ

ด ำเนินกำรบริหำรอยำ่งเป็นองคร์วม ซ่ึงเริ่มตั้งแต่งำนดำ้นกำรออกแบบวิศวกรรม จดัหำอุปกรณ ์และกำรก่อสรำ้ง บริษัท

ฯจะช่วยลูกคำ้ซ่ึงเป็นเจำ้ของโครงกำรในกำรคดัเลือกผูร้บัเหมำและก ำกบัดูแลกำรท ำงำนของผูร้บัเหมำ  ใหค้ ำปรึกษำใน

กำรคดัเลือกผูผ้ลิตและจดัส่งเครื่องจกัรและวสัดุอุปกรณ ์และควบคุมประสำนงำนใหก้ำรจดัส่งเป็นไปตำมตำรำงเวลำ ใน

กำรบริกำรโครงกำรตำมสญัญำ บริษัทฯจะก ำหนดมอบหมำยใหม้ีผูจ้ดักำรและทีมงำนส ำหรบัโครงกำรน้ันข้ึน ทีมงำนจะ

คดัเลือกบุคคลำกรท่ีเหมำะสมตำมระดบัประเภทโครงกำรและปฎิบติังำนภำยใตบ้งัคบับญัชำของผูจ้ดักำรโครงกำรเพื่อให้
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เป็นไปตำมตำรำงเวลำและงบประมำณ โดยเน้นใหค้วำมส ำคญัในเรื่องควำมปลอดภยั และคุณภำพงำนเป็นหลักส ำคญั

ท่ีสุดของกำรบริหำรงำนโครงกำร โดยลูกคำ้ของบริษัทฯสำมำรถว่ำจำ้งเพื่อใหบ้ริกำรเฉพำะส่วนงำนได ้บริษัทฯเป็น

ผูร้บัเหมำงำนดำ้ยวิศวกรรมโดยเน้นกำรใหบ้ริกำรแก่คู่คำ้ท่ีเป็นผูร้บัเหมำหลัก (main contractor) หรือท ำกำรก่อสรำ้ง

ร่วมกับผูร้ับเหมำรำยอื่นในลักษณะร่วมกันแบบทั้ง Joint Venture  หรือ Consortium เป็นผูด้ ำเนินกำรออกแบบ จัดซ้ือ

และควบคุมงำนก่อสรำ้งใหก้บัเจำ้ของงำน ซ่ึงตอ้งรบัผิดชอบในส่วนของตน้ทุนใหม้ีประสิทธิภำพ งำนโครงกำรของบริษัท

ฯท่ีใหบ้ริกำรทำงวิศวกรรมและบริหำรจดักำร มีโครงกำรหลำกหลำยประเภท ไดแ้ก่ โครงกำรน ำสำยไฟฟ้ำลงใตดิ้น งำน

ก่อสรำ้งบ่อพักและท่อรอ้ยสำยไฟฟ้ำใต้ดิน โครงกำรก่อสรำ้งระบบระบำยน ้ ำเพื่อแกไ้ขน ้ ำท่วม โดยใชเ้ทคโนโลยี 

Horizontal Directional Drilling (HDD) และ Open Cut (OC) งำนก่อสรำ้งสะพำนU-Turn และโครงกำรกำรวำงท่อลอด  

เป็นตน้ 

นอกจำกน้ี บริษัทฯใหบ้ริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรงำนโครงกำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ี

ห่ำงไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภำคเหนือ2 คลอบคลุม1,825 หมู่บำ้น โดยชนะประมูลงำนมูลค่ำ1,998.50 ลำ้นบำทจำก

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทศัน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ (ส ำนักงำน กสทช.) โดย

มีระยะเวลำด ำเนินโครงกำร 5 ปี 360 วนั โดยไดล้งนำมสญัญำเมื่อวนัท่ี15 มีนำคม 2562  ในนำมกิจกำรร่วมคำ้บลิส 

แพลนเน็ต ซ่ึงประกอบดว้ย บมจ.บลิส อินเทลลิเจนซ ์และบมจ.แพลนเน็ต คอมมิวนิเคชัน่ เอเชีย โดย บมจ.บลิส อินเทลลิ

เจนซ์ รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนโครงกำรทั้งหมด และส่งมอบงำนตำมสญัญำใหก้ับกสทช. ประเภทของกำรบริกำร

อินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงในพื้ นท่ีเป้ำหมำยกลุ่มท่ี2 ภำคเหนือ2 จ ำแนกเป็น 5 ประเภทบริกำรไดแ้ก่ ประเภทท่ี 1 กำรจดั

ใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสงู (Wifi) หมู่บำ้น จ ำนวน 1,825 หมู่บำ้น ประเภทท่ี 2 กำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ต

ควำมเร็วสูงสำธำรณะ (USO Net) จ ำนวน 14 แห่ง ประเภทท่ี 3 กำรจัดใหม้ีหอ้งบริกำรอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง

สำธำรณะ (USO Wrap) จ ำนวน 196 แห่ง ประเภทท่ี 4 กำรจัดใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงสำธำรณะส ำหรบั

โรงเรียน 374 แห่ง และประเภทท่ี 5 กำรจดัใหม้ีบริกำรอินเทอรเ์น็ตควำมเร็วสูงสำธำรณะส ำหรบัโรงพยำบำลส่งเสริม

สุขภำพต ำบล (รพสต.) จ ำนวน 16 แห่ง รวมทั้งสิ้ น 2,425 แห่ง 

บริษัทฯตอ้งด ำเนินกำรตำมขอบเขตของงำนท่ีก ำหนดอย่ำงเคร่งครัด ส่งแผนกำรด ำเนินงำนในภำพรวมและ

ทีมงำนส ำรวจสภำพพื้ นท่ีและจุดติดตั้งท่ีก ำหนดทุกบริกำร เพื่อขออนุมติัก่อนด ำเนินกำรติดตั้ง บริษัทฯตอ้งขออนุมติัก่อน

กำรด ำเนินกำรติดตั้งในเรื่องของแบบติดตั้งอุปกรณแ์ละบริกำรมำตรฐำน เช่นเรื่องกำรปักเสำ กำรติดตั้งอุปกรณ์บนเสำ 

งำนสำยไฟฟ้ำ สำยสญัญำณ และอื่นๆ ในกรณีท่ีเป็นกำรใหบ้รกิำรประเภทท่ี2 บริษัทฯตอ้งน ำส่งแบบ Shop drawing ท่ีได้

รบัรองผลกำรทดสอบโดยวิศวกรโยธำท่ีมีใบอนุญำตประกอบวิชำชพีวิศวกรรมระดบัภำคีวิศวกรขึ้ นไป และผลของรำยงำน

กำรเจำะส ำรวจดินเพื่อเลือกแบบรำกฐำน เช่น ชนิดของเข็มรบัน ้ำหนัก เป็นตน้ 

บริษัทฯตอ้งจดัท ำรำยงำนผลกำรส ำรวจจุดติดตั้งและสภำพพื้ นท่ี ท่ีประกอบไปดว้ย ก. แบบ Google Map แสดงจุด

ติดตั้งอุปกรณ์และแผนผังบริเวณโดยรอบ โดยแสดงพื้ นท่ีหลักและต ำแหน่งส ำคญัในกำรสงัเกต เช่น ถนนหลักและถนน

รองท่ีเขำ้ถึงจุดติดตั้ง ข.ต ำแหน่งพิกัดจุดติดตั้งเสำพื้ นท่ีเป้ำหมำยท่ีคำดว่ำจะเป็นพื้ นท่ีบริกำรอินเตอร์เน็ตระยะห่ำง

โดยประมำณจำกต ำแหน่งอำ้งอิง ในกรณีท่ีเป็นกำรใหบ้ริกำรประเภทท่ี2 และ 3 ใหส้่งต ำแหน่งจุดติดตั้งอำคำร ระบุ

ขนำดอำคำร พรอ้มแสดงทิศรูปถ่ำยของจุดติดตั้งเสำ โดยถ่ำยอย่ำงน้อย 4 ดำ้น จำกจุดท่ีติดตั้งเสำ พรอ้มระบุต ำแหน่ง

พื้ นท่ีเป้ำหมำยท่ีคำดว่ำจะเป็นพื้ นท่ีบริกำรอินเตอรเ์น็ตในรูปถ่ำย ในกรณีท่ีเป็นกำรใหบ้ริกำรประเภทท่ี2 ใหส้่งรูปถ่ำย

พื้ นท่ีก่อสรำ้งพื้ นท่ีโดยรอบอย่ำงน้อย 4 รูปหรือเป็นรูปถ่ำยหอ้งท่ีจะปรบัปรุงและพื้ นท่ีโดยรอบ รวมถึงโถงทำงเดินหน้ำ

หอ้งในกรณีท่ีเป็นกำรใหบ้ริกำรประเภท่ี 3 USO Wrap และ ง.ลงนำมรบัรองโดยผูม้ีอ ำนำจรบัผิดชอบตำมประเภทบริกำร 

เช่น ผูใ้หญ่บำ้น ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน ผูอ้ ำนวยกำร รพสต. และผูป้ระสำนงำนของผูใ้หบ้ริกำร 

บริษัทฯน ำส่งแบบยอมรบัขอ้เสนออุปกรณท่ี์เหลือทั้งหมด (Statement of Compliance) ตำมขอ้ก ำหนด TOR เช่น 

อำคำรศูนย์ USONET อุปกรณ์ประกอบอำคำร และห้อง  USO Wrap เป็นต้น และส่งผลกำรทดสอบคุณภำพและ

ประสิทธิภำพของอุปกรณ์ส ำหรับบริกำรแต่ละประเภทก่อนกำรติดตั้ง ไดแ้ก่ ชุดตูใ้ส่อุปกรณ์ อุปกรณ์ระบบไฟฟ้ำ เสำ

ส ำหรบัติดตั้งชุดอุปกรณ์ และอื่นๆ ตำมท่ีก ำหนด รวมถึงแบบและหรือแผนผังกำรจดัท ำของงำนบริกำรทุกประเภท เช่น
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แบบติดตั้งอุปกรณแ์ละบริกำรมำตรฐำนท่ีแสดงกำรปักเสำ กำรติดตั้งอุปกรณบ์นเสำ งำนสำยไฟฟ้ำ สำยสญัญำณ เพื่อขอ

อนุมติัด ำเนินกำรติดตั้ง 

เมื่อไดร้ับกำรอนุมัติเรียบรอ้ยแลว้ บริษัทฯจะด ำเนินกำรติดตั้งอุปกรณ์บริกำรพรอ้มจัดท ำรำยงำนผลควำมคืบ

หน้ำท่ีประกอบดว้ย รูปถ่ำยของจุดติดตั้งเสำ โดยถ่ำยอย่ำงน้อย4ด้ำนจำกจุดท่ีติดตั้งเสำ พรอ้มระบุต ำแหน่งพื้ นท่ี

เป้ำหมำย สถำนะกำรติดตั้งพอสงัเขป และแจง้ก ำหนดกำรท่ีคำดว่ำจะแลว้เสร็จในกรณีท่ีเป็นกำรใหบ้ริกำรประเภทท่ี2 

และประเภทท่ี3 จะจดัท ำรำยงำนผลควำมคืบหน้ำแบบ Daily Request โดยมีรำยละเอียดกำรบนัทึกสภำพกำรปฎิบติังำน

รำยวัน พรอ้มทั้งรูปถ่ำยประกอบหน้ำงำน อีกทั้งส่งผลกำรทดสอบวสัดุอุปกรณ์ พรอ้มทั้งตัวอย่ำงชิ้ นส่วนของวสัดุใน

รูปแบบ Material Chart แจง้ถึงสถำนะของกำรด ำเนินตำมขั้นตอนกำรตรวจและติดตำม รวมถึงก ำหนดกำรท่ีคำดจะแลว้

เสร็จ 

เมื่อพรอ้มส่งมอบงำนตำมท่ีก ำหนด บริษัทฯตอ้งรบัผิดชอบจดัท ำในเรื่องแบบและหรือแผนผังกำรจดัท ำโครงข่ำย

สื่อสำร (As-Built) จุดและพิกัดต ำแหน่งติดตั้งจริงของจุดบริกำร  พรอ้มภำพถ่ำยแสดงจุดหรือสถำนท่ีติดตั้ง บัญชี

รำยกำรอุปกรณ์แต่ละจุดติดตั้งและรำยงำนผลกำรทดสอบควำมพรอ้มก่อนเปิดใหบ้ริกำร พรอ้มแผนงำนบริหำรจดักำร 

กำรบริกำรและกำรบ ำรุงรกัษำ และรอกำรตรวจรบังำนโดยคณะกรรมกำรตรวจรบัพสัดุฯต่อไป บริษัทฯมีหน้ำท่ีบริหำร

จดักำรและบ ำรุงรกัษำต่อเน่ืองภำยใตก้รอบระยะเวลำ 5ปี 360 วนั 

 

สภาวะการแข่งขนั และ แนวโนม้อุตสาหกรรม 

 

สถานการณปี์ 2567  

• ช่วง 9 เดือนแรกปี 2567 มูลค่าการลงทุนภาคก่อสรา้งโดยรวมหดตวั -1.8% YoY โดยเป็นกำรหดตัว

ของกำรก่อสรำ้งภำครฐั -2.2% YoY ปัจจยัส ำคญัจำกควำมล่ำชำ้ของกำรด ำเนินกำรงบประมำณปี 2567 ท่ี

ส่งผลใหมู้ลค่ำกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ โดยเฉพำะโครงกำรก่อสรำ้งโครงสรำ้งพื้ นฐำนภำครัฐหดตัว -

2.6% YoY ขณะท่ีมูลค่ำลงทุนก่อสรำ้งภำคเอกชนหดตัว -1.3% YoY ตำมกำรหดตัวของกำรก่อสรำ้งใน

หมวดท่ีอยูอ่ำศยั (-5.3% YoY) 

• ในช่วงที่เหลือของปี 2567 มูลค่าการลงทุนก่อสรา้งมีแนวโน้มกระเตื้ องข้ึนจำกกำรเร่งเบิกจ่ำย

งบประมำณหลังจำกล่ำชำ้ในช่วงก่อนหน้ำ แต่ยงัเผชิญปัจจยัฉุดรั้งจำก (1) รำคำพลังงำนท่ียงัคงมีควำมผัน

ผวนส่งผลต่อรำคำวสัดุก่อสรำ้งบำงประเภทและตน้ทุนกำรขนส่ง (2) ปัญหำขำดแคลนแรงงำนท่ีอำจส่งผลให้

ผูร้บัเหมำก่อสรำ้งโดยเฉพำะรำยเล็กส่งงำนล่ำชำ้กว่ำก ำหนดหรือท้ิงงำน และ (3)  กำรลงทุนก่อสรำ้งท่ีอยู่

อำศยัท่ียงัตอ้งรอกำรฟ้ืนตวั จึงคำดวำ่ภำพรวมมูลค่ำกำรลงทุนก่อสรำ้งปี 2567 มีแนวโน้มหดตวั -1.0% ถึง 

-1.5%  โดยเป็นกำรหดตัวในกำรก่อสร้ำงภำครัฐ -1.0% ถึง -1.5% และภำคเอกชน -1.5% ถึง -

2.0%  ตำมล ำดบั 
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แนวโนม้ปี 2568-2570 

  

• มูลค่าการลงทุนก่อสรา้งโดยรวมมีแนวโนม้ขยายตวั 4.0-4.5% ต่อปี ปัจจัยขับเคลื่อนหลักมำจำกกำร

ลงทุนในโครงกำรขนำดใหญ่ของภำครฐั โดยเฉพำะโครงกำรท่ีเกี่ยวเน่ืองกับโครงกำรเขตพัฒนำพิเศษภำค

ตะวันออก (EEC)  และโครงกำรใหม่ขนำดใหญ่ท่ีอยู่ในแผนงบประมำณปี 2568 รวมถึงกำรพัฒนำเขต

เศรษฐกิจใหม่ในพื้ นท่ียุทธศำสตรข์องจงัหวดัหลกั 

• การลงทุนก่อสรา้งภาครัฐคาดว่าจะขยายตัว 4.5-5.0% ต่อปี ปัจจัยหนุนจำกกำรเร่งรัดด ำเนินงำน

โครงสรำ้งพื้ นฐำนขนำดใหญ่ต่อเน่ืองตำมแผนปฏิบติักำร พ.ศ. 2566-2570 อำทิ  กำรเร่งพฒันำโครงกำร

ก่อสร้ำงรถไฟทำงคู่ (ระยะท่ี 1 และ 2) รวมทั้งรถไฟทำงคู่สำยใหม่ ซ่ึงจะหนุนกำรเชื่อมโยงกับนิคม

อุตสำหกรรมและกำรคำ้ชำยแดน รวมถึงควำมคืบหน้ำของโครงกำรเกี่ยวเน่ืองกบั EEC ไดแ้ก่ (1) โครงกำร

ท่ำเรืออุตสำหกรรมมำบตำพุด ระยะท่ี 3 ช่วงท่ี 1 (กำรสรำ้งท่ำเรือใหม่ขนส่งก๊ำซธรรมชำติและปิโตรเคมี) 

คำดว่ำจะด ำเนินกำรแลว้เสร็จตำมแผนภำยในปี 2570  (2) โครงกำรท่ำเรือแหลมฉบงั ระยะท่ี 3 คำดวำ่จะ

เปิดด ำเนินกำรท่ำเทียบเรือ F (เน้นขนส่งสินคำ้อุตสำหกรรม) เป็นล ำดับแรกภำยในปี 2568 และ (3) 

โครงกำรรถไฟควำมเร็วสูงเชื่อม 3 สนำมบินท่ีล่ำชำ้ในช่วงท่ีผ่ำนมำ คำดวำ่จะเริ่มก่อสรำ้งไดใ้นปี 2568 

• การลงทุนก่อสรา้งภาคเอกชนคาดว่าจะเติบโตเฉลี่ย 3.5-4.0% ต่อปี ปัจจัยหนุนจำก (1) กำรก่อสรำ้ง

โรงงำนและอำคำรส ำนักงำนในนิคมอุตสำหกรรมในพื้ นท่ี EEC ตำมภำวะกำรลงทุนท่ีคำดว่ำจะกระเต้ืองข้ึน 

(2) กำรก่อสรำ้งโรงแรมเพื่อรองรบักำรกลับมำเติบโตของกำรท่องเท่ียว (3) กำรก่อสรำ้งหำ้งสรรพสินคำ้

และพื้ นท่ีคำ้ปลีก จำกกำรขยำยสำขำของผูป้ระกอบกำรในพื้ นท่ีต่ำงๆ และ (4) กำรฟ้ืนตัวของหมวดท่ีอยู่

อำศยั โดยเฉพำะในพื้ นท่ี EEC และจงัหวดัศูนยก์ลำงภูมิภำค 

• ผูร้บัเหมารายใหญ่ยงัคงมีความไดเ้ปรียบรายกลางและยอ่ย จากโอกาสในการประมูลงานก่อสรา้ง และ

มีอ านาจการต่อรองสูงกับผูผ้ลิต/ผูค้า้วัสดุก่อสรา้ง ขณะท่ีผูร้ับเหมำรำยกลำงและรำยย่อยยงัตอ้งพึ่งพำ

รำยไดจ้ำกกำรรบัเหมำช่วง (Sub contract) จำกผูร้บัเหมำรำยใหญ่ ท ำใหผ้ลประกอบกำรมีควำมไม่แน่นอน

สูง อยำ่งไรก็ตำม ผูร้บัเหมำโดยเฉพำะรำยเล็กอำจเผชิญปัญหำดำ้นแรงงำนท่ียงัขำดแคลน และตน้ทุนวตัถุดิบ

ท่ียงัสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมำ : ส่วนหน่ึงของวิจยักรุงศรีถึงแนวโน้มธุรกิจและอุตสำหกรรมไทยปี 2568-2570 ของ บมจ.กรุงศรีอยุธยำ 
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การบริหารจดัการความเสี่ยง 

คณะกรรมการ และผูบ้ริหารตระหนักถึงความสาํคญัในการบริหารจดัการความเสี่ยงโดยหามาตรการเตรียมการป้องกนั 

ลดโอกาส และหลีกเลี่ยงผลกระทบจากเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์ท่ีจะอาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และกลยุทธ์ของบริษัทฯตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไดพ้ยายามปลูกฝังจิตสาํนึกใหแ้ก่บุคคลากรทุกระดับใน

บริษัทฯ ใหมี้ความตระหนักและคาํนึงถึงเรื่องความเสีย่ง (Risk Awareness Culture) เพื่อการบริหารจดัการความเสี่ยงอยา่งยัง่ยืน 

ทั้งน้ี คณะทาํงานบริหารความเสี่ยง ท่ีประกอบดว้ยผูบ้ริหารระดบัสูงของแต่ละสายงานจะทาํหน้าท่ีพิจารณากาํหนดกระ

บวนการแนวทางและมาตรการในการจดัการความเสี่ยง โดยกาํหนดเพดานความเสี่ยง (Risk Limit) เพื่อจาํกดัความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึนใหอ้ยู่ภายใตร้ะดับท่ีสามารถยอมรับได ้รวมทั้งกําหนดเหตุการณ์หรือระดับความเสี่ยงท่ีเป็นสัญญาณเตือนให้

ผูป้ฏิบติังานดาํเนินการตามขั้นตอน ทุกหน่วยงานตอ้งจดัทาํแผนการจดัการความเสี่ยงและรายงานผลการปฏิบติังานเป็นประจาํ

ทุกไตรมาส นอกจากน้ียงัมีการติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพในการควบคุมและป้องกนัความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ 

อย่างสมํา่เสมอ รวมถึงกาํหนดมาตรการการจดัความเสี่ยงท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคญัต่อการเติบโตทางธุรกิจ เพื่อนําเสนอ

ใหค้ณะกรรมบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท พิจารณาเห็นชอบตามลําดับ เพื่อกาํหนดเป็นปัจจยัความเสี่ยงระดับ

องคก์ร และกาํหนดมาตรการหรอืแนวทางในการป้องกนั หรือควบคุม หรือลดความเสี่ยงดงักล่าว 

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทไดด้าํเนินการติดตามประเมินความเสี่ยงในดา้นต่างๆ เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลง ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง การใชเ้ทคโนโลยี รวมถึงการพัฒนาบุคคลากรใหมี้ความรู ้

ความสามารถท่ีจะจัดการและบริหารความเสี่ยง โดยยึดหลักการบริหารความเสี่ยงตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission – Enterprise Risk Management (COSO-ERM)  เ พื่ อ ใ ห้ผ ล การ

ดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทเป็นไปตามเป้าหมายและแผนยุทธศาสตรท่ี์ไดว้างไว ้บริษัทไดว้ิเคราะห์ ประเมิน

ปัจจยัความเสี่ยงหลกัท่ีสาํคญัตามโครงสรา้งธุรกิจของบริษัท และกาํหนดแนวทางบริหารจดัการเพื่อลดโอกาสและผลกระทบต่อ

ธุรกิจของบริษัทดงัน้ี 

ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ 

บริษัทไดมี้การประเมินความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจมาอย่างต่อเน่ืองและถือเป็นหน่ึงในปัจจยัหลักในการกาํหนด 

กลยุทธ์และแผนธุรกิจในแต่ละปี โดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงอยู่อย่างสมํา่เสมอเพื่อใหเ้ป็นไปตาม ทิศทางและ

นโยบายท่ีไดร้บัอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท  ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นตอนหลกัต่างๆ ดงัน้ี 

- การระบุความเสี่ยง เป็นขั้นตอนการบ่งชี้ ถึงความเสี่ยงและปัจจัยท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเปลี่ยนแปลงไป แต่ละช่วงเวลา

ตลอดจนมีการคาดการณค์วามเสี่ยงใหม่ๆ ท่ีมีโอกาสจะเกิดข้ึนในอนาคต จากพื้ นฐานของขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก 

- การประเมินความเสี่ยง เป็นขั้นตอนท่ีจะนําวิธีการต่างๆ ท่ีเหมาะสมมาใชป้ระเมินความเสี่ยง ซ่ึงกระบวนการ

ดงักล่าวเน้นความมีส่วนร่วมของคณะผูบ้ริหาร เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและครอบคลุมความเสี่ยงทั้งหมดท่ีอาจเกิดข้ึน โดยความ

เสี่ยงและการบรหิารความเสี่ยงทั้งหมดจะตอ้งไดร้บัการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท 

- การติดตามและควบคุมความเสี่ยง เป็นขั้นตอนท่ีมีการติดตามและควบคุมการดําเนินการตามท่ีไดร้บัอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํในทุกไตรมาส หากมีความเสี่ยงใหม่ๆ ท่ีมิไดค้าดการณ์ไว ้อาจจาํเป็นตอ้งทบทวนการบริหาร

ความเสี่ยงใหม่ทั้งหมด หรือความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนมีแนวโน้มท่ีจะกระทบกบัการดําเนินธุรกิจอย่างมาก อาจตอ้งทบทวนแผนธุรกิจ

ใหม่ทั้งหมดพรอ้มนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมติั   

1. ความเสี่ยงดา้นการพ่ึงพาเพียงหน่วยงานราชการเป็นลูกคา้หลกั และการเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐับาล

 การเบิกจ่ายงบประมาณ และกําหนดการประมูลงานของทั้งภาครัฐและเอกชนซ่ึงกระทบบริษัทในดา้นการจัดสรร

ทรพัยากร การรบัรูร้ายไดแ้ละผลการดาํเนินงานของบริษัท ทาํใหบ้ริษัทตอ้งสรา้งความยืดหยุน่ในการดาํเนินงานและมีการจดัทาํ 

แผนรบัมือเหตุฉุกเฉิน (Contingency Plan) เพื่อรองรบัความเสี่ยงทั้งในดา้นบุคลากร ดา้นการเงิน รวมถึงการประสานงาน สรา้ง

ความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจหลายรายใหใ้กลช้ิดมากข้ึน 
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 การเพิ่มฐานลูกคา้ใหก้ระจายตัวและหลากหลายทั้งภาครฐั รฐัวิสาหกิจ รวมถึงองคก์รอิสระทําใหบ้ริษัทลดความเสี่ยง

ของการถูกตัดทอนงบประมาณ ประกอบกบัสถานะการณ์เศรษฐกิจท่ีชะลอตัวส่งผลกระทบต่อการใชจ้่ายของภาคเอกชน บริษัท

จึงเพิ่มความหลากหลายของการใหบ้ริการทั้งการจัดหาอุปกรณ์ไอที การรับงานซ่อมบํารุงระบบโครงข่ายการสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ งานบริการดา้นพลังงานทดแทน งานบาํบดัน้ําเสีย ทําใหบ้ริษัทมีการกระจายความเสี่ยงของการดําเนิน

ธุรกิจไดอ้ยา่งสมดุล ไม่ผูกรายไดข้องบริษัทไวก้บั business unit ใดมากเกินไป 

ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบริหาร จดัการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงของการถูกยกเลิกสญัญา / ปรบัลดงบประมาณ 

เน่ืองจากความผนัผวนทางดา้นเศรษฐกิจ 

สูง - หางานโครงการใหม่ๆเพิ่มข้ึน ซ่ึง

ปัจจุบนัไดง้านสาธารณูปโภค; กาประปา

และการไฟฟ้า

-เพิ่มฐานลูกคา้ พนัธมิตร กระจายใน

หลากหลายหน่วยงานภาครฐัและองคก์ร

อิสระ

2. ความเส่ียงทางดา้นการส่งมอบงานไม่ตรงตามระยะเวลาท่ีกาํหนด

สาํหรับงานดา้นโครงการของทางรัฐบาลและรฐัวิสาหกิจ หากบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบงานใหก้ับลูกคา้ทันตามท่ี

กาํหนดในสญัญา บริษัทฯจะตอ้งถูกปรบัเงินจากความเสียหายของลูกคา้ ทําใหโ้ครงการมีตน้ทุนสูงข้ึน บริษัทฯจึงมีความเสี่ยง

ทางดา้นการปฏิบติังานตามสญัญารวมถึงเง่ือนไขเวลาของการส่งมอบงานต่อลูกคา้เหล่าน้ัน 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ดงัน้ันในการรบังานแต่ละโครงการของบริษัทฯ นอกจากจะใชข้อ้มูล

ต่างๆ จากเจา้ของโครงการมาประเมินและกําหนดระยะเวลาในการดําเนินโครงการน้ัน บริษัทฯ ยังจะตอ้งใชป้ระสบการณ์ 

ความรูแ้ละความสามารถของบริษัทฯ ท่ีจะประเมินระยะเวลาการดําเนินโครงการใหส้อดคลอ้งกบัความเป็นจริงและจะตอ้งนํา

ปัญหาต่างๆ ท่ีเคยพบ มาปรับปรุงแผนการดําเนินโครงการใหร้อบคอบรัดกุมและเหมาะสม เพื่อป้องกันปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถดําเนินโครงการไดแ้ลว้เสร็จตามท่ีกาํหนดไวใ้นแผนงาน นอกจากน้ีไดม้อบหมาย

ใหฝ่้ายวางแผนและบริหารงานโครงการของบริษัทฯ ทําการตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานในแต่ละโครงการอย่างใกลช้ิด 

และรายงานความคืบหน้าและความเป็นไปของแต่ละโครงการ ใหผู้บ้ริหารของบริษัทรบัทราบ ตลอดจนช่วยอํานวยการแกไ้ข

ปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดอ้ย่างทันท่วงที รวมถึงเพิ่มขอ้กาํหนดในการวางเงินคํ้าประกนัของผูร้บัเหมารายย่อยท่ีมารบังาน

กบับริษัทสาํหรบัโครงการใหญ่ๆ เพื่อป้องกนัการส่งมอบงานไม่ตรงตามกาํหนดระยะเวลา  ทําใหก้ารจดัการโครงการต่างๆ ของ

บริษัทฯ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบริหาร จดัการความเสี่ยง 

การบริหารงานโครงการท่ีส่งมอบงานล่าชา้จะทําใหเ้กิด

ความเสียหาย หรือถูกปรบัตามสญัญา 

สูง - มีแผนบริหารงานโครงการท่ีแน่นอน

-มีการจดัทาํประกนัความเสี่ยง

-กระจายความเสี่ยงร่วมกับ supplier

โดยระบุในสญัญา

3. ความเส่ียงจากระยะเวลาในการเรียกเก็บเงินท่ีไม่ไดต้ามกาํหนดเวลา

บริษัทวางมาตรการแกไ้ขปัญหาการคา้งชําระหน้ีของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง โดยมีหน่วยงานเร่งรัดหน้ีสินเขา้มาดูแล

ปัญหาน้ีโดยเฉพาะ นอกจากน้ีบริษัทยงัมีนโยบายในการพิจารณาสถานภาพทางการเงินและสภาพคล่องของลูกคา้แต่ละรายก่อน

การขาย และการใหบ้ริการ เพื่อลดปัญหาการคา้งชาํระและหน้ีเสียซ่ึงอาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัทไดใ้นอนาคต ในส่วน

การกาํกบัและติดตามการชาํระหน้ีของลูกคา้ก็มีการดูแยกยอ่ยลงไปในรายละเอียดของแต่ละโครงการ ปัจจุบนัลูกคา้ส่วนใหญ่ของ

บริษัทจะเป็นลูกคา้ท่ีมีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง เช่น หน่วยงานภาครฐั รฐัวิสาหกิจ และองคก์รเอกชนขนาดใหญ่ ซ่ึงลูกคา้กลุ่มน้ี

จะมีระบบการชาํระเงินท่ีมีขั้นตอนมาก  
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ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบรหิาร จดัการความเสี่ยง 

บริษัทประสบปัญหาดา้นการเงิน และสภาพคลอ่ง สูง - คัดกรองลูกคา้ท่ีมีความมัน่คงทางการ

เงิน

- ปรบัปรุงกระบวนการภายในของบริษัท

ใหมี้ความยืดหยุน่ คล่องตวั

- มี ร ะบบ ติดตาม  เ ร่ ง รัด  และการ

ดํ า เ นิ น ก า ร ท า ง ก ฎ ห ม า ย ท่ี มี

ประสิทธิภาพ

- จดัหาวงเงินสินเชื่อสาํหรบัหมุนเวียน

4. ความเส่ียงจากการจดัหาเงินทุนเพ่ือดาํเนินงาน

 ในการรบังานโครงการใหญ่ๆ บริษัทอาจประสบปัญหาเรื่องการจดัหาเงินทุนเพื่อดาํเนินธุรกิจ อีกทั้งเพื่อปรบัโครงสรา้ง

ทางการเงินใหมี้ระดับสัดส่วนหน้ีสินต่อทุนท่ีเหมาะสม โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดทําและวางแผนการดําเนินงานภายใต้

สถานการณ์ต่างๆ ไวล้่วงหน้า รวมถึงการวางแผนจดัหาเงินทุน ทั้งจากแหล่งภายในกลุ่มบริษัท และจากสถาบนั โดยบริษัทได้

ปรบัแผน และจดัหาเงินทุนระยะสั้นเพื่อแกไ้ขปัญหาสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท ดว้ยการไดร้บัการสนับสนุนทางการเงิน

จากบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามรายละเอียดรายการระหวา่งกนัท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านชอ่งทางรายงานข่าวของตลาดหลกัทรพัย ์

ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบรหิาร จดัการความเสี่ยง 

เกิดปัญหาสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท สูง - วางแผนงานภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ

ไวล้่วงหน้า

- จัดหาเงินทุนระยะสั้นเพื่อแกไ้ขปัญหา

สภาพคล่องทางการเงินของบริษัท

5. ความเส่ียงจากการประเมินตน้ทุนงานตํา่กว่าท่ีคาดการณไ์ว ้

บริษัท มีงานใหบ้ริการแก่ลูกคา้เป็นรายโครงการโดยมีการกาํหนดราคาในอตัราคงท่ีของแต่ละโครงการ ดังน้ันบริษัท 

ตอ้งมีการประเมินตน้ทุนงานใหถู้กตอ้งก่อนท่ีจะเสนอราคาแก่ลูกคา้ เพื่อทําใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัอตัรากาํไรตามท่ีไดค้าดการณ์ไว ้

หลังโครงการแลว้เสร็จ โดยในการประเมินตน้ทุนงานดังกล่าว บริษัทฯ มีการจัดทําบัญชีแสดงปริมาณวสัดุ (Bill of Quantity) 

หรือบัญชีตน้ทุนการการทํางาน (Pre-Cost) ซ่ึงมีการพิจารณาถึงชนิดและปริมาณวัสดุอุปกรณ์ท่ีใชร้วมถึงตน้วัสดุอุปกรณ์ 

ตน้ทุนค่าแรง และตน้ทุนอื่นท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทาํงาน  

นอกจากน้ีบริษัทยงัมีการตรวจสอบราคาวา่จา้งผูร้บัเหมาช่วงหรือราคาวสัดุกบัผูจ้ดัจาํหน่ายอยู่ตลอดเวลา และมีการ

พิจารณาค่าเผ่ือของตน้ทุนก่อนการเสนอราคาแก่ลูกคา้ และมีระบบการบริหารจัดการตน้ทุนโดยหัวหน้าโครงการจะมีการ

ประเมินต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงระหว่างการทํางานเป็นระยะ และอีกประการคือ การกําหนดเง่ือนไขใหมี้ค่า K (ESCALATION 

FACTOR) เพื่อบรรเทาความผันผวนของราคาวตัถุดิบ ซ่ึงทําใหบ้ริษัทฯ สามารถลดความเสี่ยงจากการท่ีมีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูง

กวา่ท่ีคาดการณไ์วไ้ด ้
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ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบรหิาร จดัการความเสี่ยง 

กาํไรลดลงไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และเสี่ยงขาดทุนใน

บางโครงการ 

ปานกลาง - มีการตรวจสอบราคากบัผูร้บัเหมาชว่ง

และราคาวสัดุใหเ้ป็นปัจจบุนัตามราคา

ตลาดกบัผูจ้ดัจาํหน่ายอยูต่ลอดเวลา

-มีการพจิารณาค่าเผ่ือของตน้ทุนก่อน

การเสนอราคาแก่ลูกคา้

-มีการประเมินตน้ทุนท่ีเกิดจริงระหวา่ง

การทาํงานเป็นระยะ

6. ความเส่ียงในดา้นการท่ีตอ้งพ่ึงพาประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะทางของผูบ้ริหารระดบัสูง และพนักงาน

 การรกัษาไวซ่ึ้งพนักงานเป็นปัจจยัสาํคญัอย่างย่ิงต่อการดําเนินงานของบริษัทใหไ้ดต้ามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากรและกระบวนการดาํเนินงานเป็นส่วนประกอบหลกัในการกาํหนดขีดความสามารถท่ีจะนําความสาํเร็จมาสู่องคก์ร ความ

เสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนคือการขาดผูเ้ชี่ยวชาญหรือ องคค์วามรูใ้นดา้นท่ีจะสนับสนุนการเติบโตใหก้บับริษัท การขาดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของกระบวนการทํางาน ทั้งน้ีเพื่อรกัษาบุคลากรหลักใหท้ํางานกับบริษัทต่อไปได ้บริษัทจึงไดเ้ร่งพัฒนาและ

ปรบัปรุง กระบวนการทํางาน พรอ้มทั้งมีการวางแผนการพฒันาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารดําเนินงานในการรบั

งานโครงการใหม่ๆ และการขยายกิจการประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีไดว้างไว ้

ผลกระทบ ระดบัความเสี่ยง วิธีบรหิาร จดัการความเสี่ยง 

สมองไหล ขาดแคลนบุคลากร ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง ปานกลาง -การสรา้งมูลค่าของพนักงานสรา้ง

แรงจูงใจและบรรยากาศในการทาํงานท่ี

ดี สนับสนุนใหมี้การทาํงานเป็นทีม

- มีแผนการพฒันาบุคลากร มีการ

ฝึกอบรมพนักงานเพื่อพฒันาขีดความรู ้

ความสามารถ
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การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทยอ่ย เชื่อมัน่วา่การดาํเนินธุรกิจ

บนพื้ นฐานของความยัง่ยืนเป็นรากฐานสาํคญัท่ีจะชว่ยเสริมสรา้งใหอ้งคก์รเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คง บริษัทฯจึงมุ่งมัน่ท่ีจะ

ดาํเนินงานบนพื้ นฐานของการสรา้งการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน สิ่งแวดลอ้ม และเศรษฐกิจ เพื่อใหก้ารดาํเนินงาน

เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและสรา้งประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ปัจจุบนับริษัทฯอยูร่ะหวา่งการจดัทาํนโยบายแนว

ปฏิบติัและแผนงานการพฒันาความยัง่ยืนองคก์ร การกาํหนดกลยุทธ ์ เป้าหมาย นโยบาย และกรอบการบริหาร จดัการ

ความยัง่ยืน ติดตามผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนผลกัดนักระบวนการดาํเนินงานใหเ้กิดการพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ือง

ทัว่ทั้งองคก์ร

ประเด็นสาํคญัต่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

ดา้นเศรษฐกิจ - การเพิ่มข้ึนในการผลิตสนิคา้และบริการ

- การตอบสนองความจาํเป็นขั้นพื้ นฐานของประชาชน ลดปัญหาความยากจน

- ทาํใหเ้กิดการกระจายรายไดท่ี้เป็นธรรมเพิ่มข้ึน

ดา้นสงัคม - รบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม พฒันาคุณภาพชีวิตในทุกแห่งท่ีเขา้ดาํเนินธุรกิจ

- โอกาสของคนในสงัคมจะตอ้งมีความเท่าเทียมกนั

ดา้นสิ่งแวดลอ้ม - ดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มและการใชท้รพัยากรอยา่งยัง่ยืน การรกัษาไวซ่ึ้งสต็อกของ

ทุนธรรมชาติไม่วา่จะเป็นป่าไม ้แม่น้ํา ภูเขา แร่ธาตุอนัเป็นสิ่งแวดลอ้มตาม

ธรรมชาติท่ีควรจะดาํรงอยูท่ี่ทาํใหส้่วนประกอบทั้งทางเศรษฐกิจ สงัคม ดาํเนิน

ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยท่ีความมีเสถียรภาพของระบบนิเวศน์ของโลกจะไม่

ถูกกระทบ

การจดัการผลกระทบตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณคา่ของธรุกิจ

กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป้าหมาย / ความคาดหวัง แนวทางการดาํเนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม 

พนักงาน • คุณภาพชีวิตที่ดี ความปลอดภยัและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

• ค่าตอบแทนและสวสัดิการ

• ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ

• ส่ือสารผ่านตวัแทน

คณะกรรมการสวสัดิการ /

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

• E-mail, E-document, line

ลูกคา้ • มีความโปร่งใสทางธุรกจิ

• มีความสมัพนัธท์ี่ดี

• การเขา้พบลูกคา้

• แบบสาํรวจความพึงพอใจ

• E-mail, จดหมาย, แบบสาํรวจ

ความพึงพอใจ

คู่คา้ • มีนโยบายจดัซื้ อจดัจา้งอย่างเป็นธรรม

และปฏิบตัติามเกณฑข์อ้ตกลงโดยไม่เอารดั

เอาเปรียบ

• แบบประเมินคุณสมบตัิและ

คดัเลือกคู่คา้

• การประชุม หารอื แบบสาํรวจ

ความพึงพอใจ
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กลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป้าหมาย / ความคาดหวัง แนวทางการดาํเนินงาน ช่องทางการมีส่วนร่วม 

เจา้หน้ี • ระดบัเครดติที่น่าเชื่อถือ เจา้หน้ีมีความ

มัน่ใจ

• การปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญา

• ความสามารถในการชาํระคืน ความมี

วินัยทางการเงิน

• การปฏิบตัิตามแผนการชาํระหน้ี

อย่างเคร่งครดั

• การวิเคราะหแ์ละประมาณการ

รายไดพ้รอ้มทัง้บริหารความเส่ียง

ทางการเงิน

• การบนัทึกขอ้ตกลงต่างๆ

• แผนงบประมาณ และประมาณ

การรายได ้

• การเปิดเผยขอ้มูลบริษัทอย่าง

ถูกตอ้ง โปร่งใส

คู่แข่ง • การปฏิบตัิตอ่คู่แข่งทางการคา้อย่างเป็น

ธรรม

• แข่งขนัอย่างมีจริยธรรม ไม่

ละเมิดความลบัทางการคา้ ไม่

ทาํลายชื่อเสียงไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม

• การเปิดเผยขอ้มูลของบริษัท

ผูถื้อหุน้ • ผลประกอบการทีด่ ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง

• ความยัง่ยืนทางธุรกิจ 

• มีการกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี

• เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เขา้ถึงขอ้มูลอย่าง

เท่าเทยีม

• การกาํกบัดแูลกิจการทีด่ ี • การประชุมสามญัผูถื้อหุน้

• รายงานประจาํปี 

• ช่องทางของตลาดหลกัทรพัยฯ์

• Investor Relation: email และ

โทรศพัท์

การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม นโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินกิจการภายใตห้ลกัจริยธรรม และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนตามท่ีตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกาศไว ้ทั้งยงัตระหนักดีว่ากิจการท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จและเติบโตอย่างมัน่คงน้ัน จะตอ้งดําเนินควบคู่ไปกบัความใส่ใจในทุกๆ ดา้นของการประกอบธุรกิจ ซ่ึงรวมถึง

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม คณะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ จึงไดก้าํหนดแนวนโยบายดา้นความ

รบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทางการดาํเนินกิจกรรมไว ้5 ประเด็นหลกัๆ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความโปร่งใส และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตอ้งเก่ียวขอ้งกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหลายฝ่ายทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้

พนักงาน คู่คา้ ลูกคา้ ตลอดจนชุมชนท่ีอยูใ่นพื้ นท่ีโครงการท่ีบริษัทฯ ดําเนินการ เป็นตน้ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัท จึงมี

นโยบายกาํหนดแนวปฏิบติัต่อทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจนและเป็นธรรมรวมทั้งคาํนึงถึงผลกระทบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้ง

ภายในและภายนอกองคก์ร อนัเป็นความรบัผิดชอบต่อสงัคมขั้นพื้ นฐานของกิจการ โดยกาํหนดเป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้น

จรรยาบรรณของบริษัทฯ 

นอกจากน้ีเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได ้บริษัทจะทําการเปิดเผยการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าว รวมถึง

กลไกในการส่งเสริมใหพ้นักงานปฏิบติัตามนโยบาย พรอ้มทั้งมีการจดัทาํ และนําเสนอรายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคมต่อ

สาธารณะ 

2. การตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

ตามมติคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 ใหป้ระกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่

การติดสินบนในทุกรูปแบบ โดยการเสนอให ้สญัญาจะให ้ซ่ึงเงิน ทรพัยส์ิน หรือประโยชน์อื่น ท่ีไม่ถูกตอ้งและเหมาะสมกบั

เจา้หน้าท่ี หน่วยงานภาครฐั หรือเอกชน เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี หรือใหไ้ดม้า หรือรกัษา

ไวซ่ึ้งผลประโยชน์อื่นใด ท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณี

ทอ้งถ่ินใหก้ระทาํได ้เพื่อใหถื้อเป็นแนวปฏิบติั  
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นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่

• หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ดําเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรง

และทางออ้ม

• สอบทานการปฏิบติัตามนโยบายอยา่งสมํา่เสมอ

• ทบทวนแนวทางปฏิบติั และขอ้กําหนดในการดําเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ

และขอ้กาํหนดทางกฎหมาย

3. การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม การร่วมพฒันาชุมชน และสงัคม และการมีนวตักรรมและเผยแพร่

นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความสาํคญัของการบูรณาการนโยบายดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคมเขา้กบักลยุทธก์ารดาํเนิน

ธุรกิจ (CSR-in-Process) โดยพรอ้มท่ีจะปรบัแนวทางการปฏิบติัดา้น CSR ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์างเศรษฐกิจและ

สังคม โดยการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม ซ่ึงบริษัทให้บริการด้านการบริหารจัดการงานโครงการจัดใหมี้บริการ

อินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงในพื้ นท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2 ภาคเหนือ2 มีพื้ นท่ีใหบ้ริการ จาํนวน 1,825 จุดติดตั้ง ของ

สาํนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ หรือ กสทช. บริษัทเล็งเห็น

ความสําคัญกับการเขา้ถึงทั้งบริการโทรคมนาคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใหบ้ริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ซ่ึงเป็น

สาธารณูปโภคขั้นพื้ นฐานท่ีรัฐตอ้งจัดเตรียมไวใ้หแ้ก่ประชาชนทุกกลุมคนในทุกพื้ นท่ีโดยใหมีการกระจาย อย่างทัว่ถึง

ตลอดจนตอ้งดําเนินการสนับสนุนและส่งเสริมใหป้ระชาชนมีความรูใ้นการใชง้าน สามารถเขา้ถึงได ้ตลอดจนสามารถ

พฒันาและใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) และบริการอินเทอรเ์น็ตไดอ้ยา่งรูเ้ท่าทัน เพื่อให้

ประชาชนไดร้บัโอกาสในการสรา้งรายไดแ้ละสามารถยกระดบัคุณภาพชีวิตไดใ้นทา้ยท่ีสุด 

4. นโยบายทางดา้นทรพัยสิ์นทางปัญญา

บริษัทมีนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพยส์ินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางดา้น

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเครื่องหมายการคา้ โดยบริษัทมีแนวทางท่ีชดัเจนในการตรวจสอบการใชง้านระบบซอฟต์แวรต่์างๆ 

ในการทาํงานของพนักงานเพื่อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วรท่ี์ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวขอ้งกบัการทาํงาน เป็นตน้ 

5. นโยบายทางดา้นสิทธิมนุษยชน

บริษัทมีนโยบายชดัเจนทางดา้นสิทธิมนุษยชน โดยกาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจในการปฏิบติัต่อพนักงาน

ลูกคา้ คู่คา้ ใหค้วามเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสมกบัหน้าท่ีตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี โดยไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

ภาพลกัษณบ์ริษัท 
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ขอ้มูลทางการเงินที่ส  าคญั 

 สรุปขอ้มูลทางการเงิน     ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

 

 

ผลการด าเนินงานรวม (พนับาท)  

   

 รายไดจ้ากการขายและบริการ   
246,886.36 199,316.28 182,551.11 

 
รายไดร้วม 

  
313,600.80 339,686.43 260,721.56 

 
ก าไร(ขาดทุน) ส าหรบัปี 

  
(92,607.40) 4,487.24 (152,569.73) 

งบแสดงฐานะการเงินรวม (พนับาท) 
 

   
 

 
สินทรพัยร์วม 

  
742,380.47 901,989.82 988,934.32 

 
หน้ีสินรวม 

  
205,214.25 272,441.99 363,873.72 

 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

  
537,166.22 629,547.83 625,060.60 

 
มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ (บาท)  0.0167 0.0195 0.0194 

 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้ นฐาน (บาท)  (0.0029) 0.0001 (0.0047) 

       

 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
     

 
อตัราส่วนเงินทุนหมุนเวียนหรืออตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) (เท่า) 3.56 

 
3.09 

 
2.47 

 
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน (Quick Ratio or Acid Test Ratio) (เท่า) 3.56 

 
2.99 

 
2.40 

 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.39) 
 

0.15 
 

0.62 

 อตัราการหมุนเวยีนของลูกหน้ี (Account Receivable Turnover) (เท่า) 0.53 
 

0.34 
 

0.22 

 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ในการเรยีกเก็บลูกหน้ี (Average Collection Period) (วนั) 674.13 
 

1,060.83 
 

1,652.20 

 อตัราส่วนการหมุนเวียนของสินคา้คงเหลือ (Inventory Turnover) 0.03 
 

0.00 
 

0.07 

 ระยะเวลาในการจ าหน่าย (ขาย) สินคา้ (วนั) 11,458.80 
 

124,083.07 
 

5,146.17 

 อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) (Account Payable Turnover) 3.12 
 

1.76 
 

0.96 

 ระยะเวลาช าระหน้ีเฉลี่ย (วนั) 115.23 
 

205.02 
 

373.86 

 วงจรเงินสด (วนั) (Cash Cycle) 12,017.70 
 

124,938.87 
 

6,424.51 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร 
 

 
 

 
 

 

 อตัราก าไรขั้นตน้ (Gross Profit Margin) (%) (3.10) 
 

(1.70) 
 

1.33 

 อตัราจากผลการด าเนินงาน (Operating Profit Margin) (%) (37.51) 
 

2.25 
 

(83.58) 

 อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร 0.96 
 

10.39 
 

(0.82) 

 อตัราก าไรสุทธิ (Net Profit Margin) (%) (37.42) 
 

2.25 
 

(83.58) 

 ผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE %) (17.20) 
 

0.71 
 

(24.41) 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
 

 
 

 
 

 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยร์วม (ROA) (%) (12.44) 
 

0.50 
 

(15.43) 

 อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (ROFA) (%) (6,807.63) 
 

290.96 
 

(6,522.67) 

 อตัราส่วนการหมุนเวียนของสินทรพัยร์วม (Total Assets Turnover) (เท่า) 0.42 
 

0.38 
 

0.26 

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน 
 

 
 

 
 

 

 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt/Equity Ratio) (เท่า) 0.38 
 

0.43 
 

0.58 

 ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ ย (Interest Coverage) (เท่า) (196.58) 
 

3.26 
 

(83.54) 

 อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (Debt Service Coverage Ratio) (เท่า) (15.19) 
 

1.92 
 

(12.05) 
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งบแสดงฐานะการเงิน  (หน่วย:พนับาท) 

สินทรพัย ์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2565 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ)

ปรบัปรุงใหม ่

31 ธนัวาคม 

2565 

(ตรวจสอบ)

ปรบัปรุงใหม ่

สินทรพัยห์มุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 49,535.49 50,505.93 219,708.68 33,908.230 24,340.41 193,729.86 

เงินลงทุนชัว่คราว - 100,000.00 - - 100,000.00 - 

ลูกหน้ีการคา้ 23,967.76 6,005.16 16,084.63 - - 349.56 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 79,831.77 86,493.44 141,490.29 112,019.250 149,611.15 200,880.03 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 266,188.44 295,717.46 350,274.09 - 1,061.44 3,149.80 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 29,343.63 10,000.00 7,728.00 245,843.630 171,000.00 213,318.36 

สินคา้คงเหลือ - 24,512.88 24,893.03 - 825.93 825.93 

สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 146,090.76 120,916.52 8,458.00 140,997.010 110,349.00 - 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 98,068.15 105,238.57 104,863.62 18,325.380 20,552.49 18,775.63 

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 693,026.00 799,389.96 873,500.34 551,093.500 577,740.42 631,029.17 

 
    

 
 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - - - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - - - - 

เงินลงทุนในการร่วมคา้ - - - - 119.10 - 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ ์ 1,357.03 1,542.23 2,339.07 46.390 2,099.60 233.63 

สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 8,046.28 14,746.96 13,449.06 1,637.630 - 95.10 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 40.28 5,448.27 5,503.23 0.080 5,380.08 5,383.39 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี - 611.93 462.12 - - - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 39,623.87 79,963.46 93,366.50 39,623.870 79,963.46 93,366.50 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอ่ืน 287.01 287.01 287.00 203.600 203.60 203.60 

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 49,354.47 102,599.86 115,406.98 41,511.570 87,765.84 99,282.22 

รวมสินทรพัย ์ 742,380.47 901,989.82 988,907.32 592,605.070 665,506.26 730,311.39 
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งบแสดงฐานะการเงิน  (หน่วย:พนับาท) 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม  

2567  

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2565  

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ)

ปรบัปรุงใหม ่

31 ธนัวาคม  

2565  

(ตรวจสอบ)

ปรบัปรุงใหม ่

หน้ีสินหมุนเวียน             

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงิน       

   กูย้ืมระยะสั้นจาก       

   สถาบนัการเงิน - - 59.85 - - 4.66 

เจา้หน้ีการคา้ 76,023.30 86,922.45 143,956.99 37,705.44 37,846.14 35,034.55 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 92,970.07 105,416.87 138,280.60 8,916.41 12,402.10 17,155.74 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ี       

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,975.37 7,991.55 9,521.71 450.18 431.48 107.17 

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียน 20,636.50 58,536.50 61,652.38 6,850.82 44,750.82 45,031.70 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 194,605.24 258,867.37 353,471.53 53,922.85 95,430.54 97,333.82 

    
      

หน้ีสินไม่หมุนเวียน          

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 3,012.27 6,420.19 4,669.85 1,246.73 1,696.92 - 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียน       

   ส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 6,084.37 5,379.56 4,072.78 4,414.28 2,319.92 1,762.17 

ประมาณการหน้ีสินไมห่มุนเวียน 1,512.37 1,774.87 1,659.56 - - - 

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 10,609.01 13,574.62 10,402.19 5,661.01 4,016.84 1,762.17 

รวมหน้ีสิน 205,214.25 272,441.99 363,873.72 59,583.86 99,447.38 99,095.99 

 
   

      

ส่วนของผูถ้ือหุน้           

ทุนเรือนหุน้       

ทุนจดทะเบียน 37,815,493.46 37,815,493.46 37,815,493.46 37,815,493.46 37,815,493.46 37,815,493.46 

ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

 

16,115,263.90 

 

16,115,263.90 

 

16,115,263.90 

 

16,115,263.90 

 

16,115,263.90 

 

16,115,263.90 

ส่วนต า่กว่ามลูค่าหุน้สามญั (13,596,829.90) (13,596,829.90) (13,596,829.90) (13,596,829.90) (13,596,829.90) (13,596,829.90) 

ขาดทุนสะสม (1,981,267.78) (1,888,886.17) (1,893,373.40) (1,985,412.79) (1,952,375.12) (1,887,218.60) 

รวมส่วนของผูถ้ือหุน้ 537,166.22 629,547.83 625,060.60 533,021.21 566,058.88 631,215.40 

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 742,380.47 901,989.82 988,934.32 592,605.07 665,506.26 730,311.39 
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  (หน่วย:พนับาท) 

  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2565 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

ปรบัปรุงใหม ่

31 ธนัวาคม 

2565 (ตรวจสอบ) 

ปรบัปรุงใหม ่

รายได ้               

รายไดจ้ากการขาย 706.35 80.93 1,872.44 - - - 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 246,180.01 199,235.35 180,678.67 12.02 18,620.37 5,223.40 

รายไดอ้ื่น 66,714.44 140,370.15 78,170.45 71,009.26 45,675.89 105,691.68 

รวมรายได ้ 313,600.80 339,686.43 260,721.56 71,021.28 64,296.26 110,915.08 

ค่าใชจ่้าย         

ตน้ทุนขาย 637.40 72.89 1,786.73 - - - 

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 253,892.62 202,627.18 178,340.59 3.74 20,400.75 6,525.25 

ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 7,970.27 20,258.89 13,978.49 49.48 6,487.45 12.14 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 66,162.75 60,293.43 56,627.35 40,938.53 34,160.96 27,543.72 

ค่าใชจ้่ายอื่น 77,335.31 50,964.14 160,344.92 61,496.44 68,203.67 623,156.69 

รวมค่าใชจ้า่ย 405,998.35 334,216.53 411,078.08 102,488.19 129,252.83 657,237.80 

ก าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน (92,397.55) 5,469.90 (150,356.52) (31,466.91) (64,956.57) (546,322.72) 

ตน้ทุนทางการเงิน (472.35) (1,017.16) (1,850.11) (82.12) (199.95) (224.22) 

ส่วนแบ่งก าไร(ขาดทุน)จาก       

   เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการร่วมคา้ 262.50 (115.31) (500.88) - - - 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้ (92,607.40) 4,337.43 (152,707.51) (31,549.03) (65,156.52) (546,546.94)   

รายได(้ค่าใชจ้า่ย)ภาษีเงินได ้ - 149.81 137.78 - - - 

ก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปี (92,607.40) 4,487.24 (152,569.73) (31,549.03) (65,156.52) (546,546.94)   

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน       

รายการที่จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน:      
 

ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของ  

    ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว ้

 

225.79 

 

- 

 

- 

 

(1,488.64) 

 

- 

 

- 

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรบัปี  (92,381.61) 4,487.24 (152,569.73) (33,037.67) (65,156.52) (546,546.94)   

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน):-       

   ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (92,607.40) 4,487.24   (152,569.73)   (31,549.03) (65,156.52) (546,546.94)   

การแบ่งก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม:-       

   ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (92,607.61) 4,487.24   (152,569.73) (33,037.67)  (65,156.52)   (546,546.94)   

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน(บาท) (0.0029) 0.0001 (0.0047) (0.0010) (0.0020) (0.0170) 
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งบกระแสเงินสด 

 

 

 

(หน่วย:พนับาท) 

  

 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม  

2565  

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

ปรบัปรุงใหม ่

31 ธนัวาคม  

2565 

(ตรวจสอบ) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน             

ก าไร (ขาดทุน)ส าหรบัปี (92,607.40) 4,487.24 (152,569.73) (31,546.03) (65,156.52) (546,546.94)   

ปรบัรายการที่ กระทบขาดทุนเป็นเงินสดรบั(จา่ย)       

ดอกเบี้ ยรบั (4,312.97) (4,355.71) (1,232.90) (15,985.04) (25,699.15) (37,936.82) 

ตน้ทุนทางการเงิน 472.35 1,017.15 1,850.11 82.12 199.95 224.22 

(กลบัรายการ)ผลขาดทุนดา้นเครดิต       

   ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 46,980.71 (77,437.23) 96,087.97 47,476.91 54,691.33 567,289.12 

ค่าเสื่อมราคา 9,383.30 11,767.88 13,184.04 542.70 414.64 568.42 

ค่าตดัจ าหน่ายสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 28.00 138.95 611.06 - 3.32 334.42 

(ก าไร)ขาดทุนจากการปรบัมูลค่ายุติธรรม       

   ของสินทรพัยท์างการเงิน 2,731.19 6,637.68 2,424.88 (575.65) (349.00) - 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดับญัชอีุปกรณ์ 171.04 (396.95) (3,887.99) - 5.21 (4,530.00) 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย(์โอนกลบั) 5,380.00 - - 5,380.00 - - 

ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้ลดลง(โอนกลบั) 15,223.17 - - 825.93 - - 

ส่วนแบ่ง(ก าไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนใน       

   บริษัทร่วมและกิจการร่วมคา้ (262.50) 115.31 500.88 - - - 

ประมาณการผลขาดทุนงานโครงการ(โอนกลบั) (37,900.00) - - (37,900.00) - - 

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน(โอนกลบั) 930.60 1,306.79 1,165.02 605.71 557.74 476.10 

ประมาณการคา่ปรบังานล่าชา้ตามสญัญา       

   (โอนกลบั) - (2,708.50) - - 126.50 - 

(รายได)้ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ - (149.81) (137.78) - - - 

 (53,782.51) (59,577.20) (42,004.44) (31,096.35) (35,205.98) (20,121.48) 

การเปล่ียนแปลงในสินทรพัยแ์ละหน้ีสิน 

ด าเนินงาน 
     

   

ลูกหน้ีการคา้ (16,947.28) 84,477.83 49,081.77 7,174.41 466.57 282,146.89 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (42,413.58) 44,920.79 (16,510.11) (10,388.07) (780.44) (2,897.07) 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 30,713.74 66,713.93 244,584.83 657.03 6,835.50 8378.93 

สินคา้คงเหลือ 9,289.71 380.15 455.41 - - - 

สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 8,123.61 9,659.53 25,858.36 25.39 (389.05) 12,382.74 

เจา้หน้ีการคา้ (10,899.15) (57,034.55) (86,212.23) (140.69) 2,811.58 (89,089.03) 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (12,446.80) (32,863.74) (39,622.72) (3,485.69) (4,753.64) (16,258.85) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)       

   การด าเนินงาน (88,362.26)  56,676.74 135,630.87 (37,253.97) (31,015.46) 174,542.13 

จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย (6,794.62) (10,034.47) (14,758.73) (529.89) (1,387.81) (6,642.98) 

รบัคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจา่ย 6,453.36 - 4,829.17 2,731.62 - - 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)       

   กิจกรรมด าเนินงาน (88,703.52) 46,642.27 125,701.31 (35,052.24) (32,403.27) 167,899.15 
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งบกระแสเงินสด 

 

 

 

(หน่วย:พนับาท) 

  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม  

2567  

(ตรวจสอบ) 

 
 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 
 

31 ธนัวาคม  

2565  

(ตรวจสอบ) 
 

31 ธนัวาคม 

2567 

(ตรวจสอบ) 

 
 

31 ธนัวาคม 

2566 

(ตรวจสอบ) 

ปรบัปรุงใหม ่
 

31 ธนัวาคม  

2565  

(ตรวจสอบ) 

 
 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน           

รบัดอกเบี้ ย 4,207.46 4,905.96 375.06 9,718.09 77,785.62 4,522.26 

เงินลงทุนชัว่คราวลดลง(เพิม่ข้ึน) 100,000.00 (100,000.00) - 100,000.00 (100,000.00) - 

เงินลงทุนในสินทรพัยท์างการเงิน       

   ลดลง(เพิ่มข้ึน) (27,905.43) (119,069.20) (10,909.88) (30,072.36) (110,000.00) - 

รบัช าระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 8,136.79 7,728.00 1,000.00  41,565.80 79,518.36 46,007.45 

จ่ายช าระเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น (27,480.42) (10,000.00) (1,500.00) (116,409.43) (97,200.00) (209,990.36) 

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ - - 38.01 - - 31.88 

ซื้ ออุปกรณ์ (963.42) (578.74) (390.57) - - - 

ซื้ อสินทรพัยไ์มม่ีตวัตน - (84.00) - (8.03) - - 

เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั       

   ลดลง(เพิ่มข้ึน) 40,339.59 13,403.04 160,558.50 40,339.59 13,403.04 160,558.50 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)       

   กิจกรรมลงทุน 96,334.57 (203,694.94) 149,171.12 45,133.66 (136,492.98) 1,129.73 

       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน           

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (472.35) (1,017.16) (3,280.87) (82.12) (199.95) (224.22) 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ       

   เงินกูย้ืมเพิ่มข้ึน(ลดลง) -                         (59.85) (199,940.15) - (4.66) (128,846.34) 

จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงนิ (8,129.14) (11,073.07) (12,632.75) (431.48) (288.59) (302.38) 

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)       

   กิจกรรมจดัหาเงิน (8,601.49) (12,150.08) (215,853.77) (513.60) (493.20) (129,372.94) 

       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด       

   เพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ (970.44) (169,202.75) 59,018.66 9,567.82 (169,389.45) 39,655.94 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด       

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม          50,505.93 219,708.68 160,690.02 24,340.41 193,729.86 154,073.92 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม        49,535.49 50,505.93 219,708.68 33,908.23 24,340.41 193,729.86 

       

รายการที่ไม่กระทบเงินสด       

ลูกหน้ีค่าขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 5,000.00 - - 5,000.00 

27 



 
 

การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

1. ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผา่นมา 
ในปี 2567 กลุ่มบริษัท มีผลขาดทุนสุทธิจ านวน 92.61 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปีก่อนก าไรสุทธิ จ านวน 4.49 ลา้นบาท 

ผลการด าเนินงานก าไรลดลงจ านวน 97.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2,162.58 ขอชี้ แจงผลการด าเนินงาน ดงัต่อไปน้ี 

2. ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไร 
โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามการด าเนินธุรกิจ 

รายไดห้ลกัมาจาก 3 ธุรกิจหลกั ไดแ้ก่ 

1.ธุรกิจโครงสรา้งพื้ นฐาน (Infrastructure) 

2.ธุรกิจเครือข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม (Telecommunication Solution) 

3.ธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส ์(IT Solution) 

 

• โครงสรา้งรายไดแ้ยกตามการด าเนินธุรกิจ 

ประเภทรายได ้ 
 ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

 ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ 

ธุรกิจโครงสรา้งพื้ นฐาน (Infrastructure) 246.89 78.73 195.55 57.57 181.94 69.78 

ธุรกิจเครือข่ายการสื่อสารและโทรคมนาคม  

 (Telecommunication Solution) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

0.61 

 

0.23 

ธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและ 

 อิเล็กทรอนิกส ์(IT Solution) 

 

- 

 

- 

 

3.77 

 

1.11 

 

- 

 

- 

 246.89 78.73 199.32 58.68 182.55 70.01 

 รายไดอ้ื่นๆ  66.71 21.27 140.37 41.32 78.17 29.99 

 รวมรายได ้ 313.60 100.00 339.69 100.00 260.72 100.00 

 

รายไดร้วมจ านวน 313.60 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนมีรายได ้จ านวน 339.69 ลา้นบาท ลดลง 26.09 ลา้นบาท คิดเป็น

รอ้ยละ7.68 โดยแบ่งเป็นกลุ่มธุรกิจ ดงัน้ี 

รายไดจ้ากธุรกิจโครงสรา้งพื้ นฐาน 246.89  ลา้นบาท เทียบกับปีก่อน 195.55 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 51.34 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 26.25 เน่ืองจากในระหวา่งปี 2567 มาจาก มีรบัรูร้ายไดจ้ากการส่งมอบงานโครงการก่อสรา้ง/บริการ เพิ่มข้ึนจากปี

ก่อน โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 

- โครงการจดัใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูในพื้ นท่ีห่างไกล(Zone C) กลุ่มท่ี2 ภาคเหนือ2 (USO) ของ ส านักงาน

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (ส านักงาน กสทช.) มีระยะเวลา

ด าเนินโครงการ 5 ปี 360 วนั โดย “กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต” (บริษัทย่อย) มูลค่า โครงการทั้งสิ้ น 1,867.76 

ลา้นบาท ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทไดส้่งมอบงานและรับรูร้ายไดใ้นงวดท่ี 10 และ 11 คิดเป็น 170.44 ลา้นบาท 

ปัจจุบนั บริษัทส่งมอบงานในงวดท่ี 12 ระยะท่ี 2 เรียบรอ้ยแลว้  

- โครงการก่อสรา้งบ่อพกัและรอ้ยสายไฟฟ้าใตดิ้นบางกรวย-ไทรน้อย ของการไฟฟ้านครหลวง ด าเนินงานโดย กิจการ

ร่วมคา้ บลิส-ซีดับเบิ้ ลยู มูลค่า 218.50ลา้นบาท ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทไดส้่งมอบงานในงวดท่ี 3 ถึง 5 มูลค่างาน

รวม 39.54ลา้นบาท และมีรายดท่ีเกิดจากงานจา้งเพิ่มเติม จ านวน 44.48 ลา้นบาท ปัจจุบนับริษัทอยู่ ระหว่างวาง

บิลงวดท่ี 6 และปฏิบติังานงวดท่ี 7 เพื่อส่งมอบงานภายในเดือนมีนาคม 2568 
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รายไดจ้ากธุรกิจงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส ์ลดลง 3.77  ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 100  เน่ืองจาก ในปี 

2567 ไม่ไดรุ้กตลาดงานพฒันาระบบสารสนเทศและอิเล็กทรอนิกส์เพิ่ม 

รายไดอ้ื่น จ านวน 66.71 ลา้นบาท เทียบกับปีก่อนจ านวน 140.37ลา้นบาท ลดลง 73.66ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 

52.48 เน่ืองจากในปีท่ีผ่านมากลุ่มบริษัทไดร้บัช าระจากลูกหน้ีคา้งนานท่ีไดต้ั้งส ารองไปแลว้ จึงกลบัรายการส ารองผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีเป็นรายไดอ้ื่น 

 

สรุปรวม รายได ้ตน้ทุนขาย และก าไรขั้นตน้ 

โครงสรา้งรายไดต้น้ทุนและก าไรขั้นตน้ 
 ปี 2567   ปี 2566 ปี 2565 

 ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ 

รายไดจ้ากธุรกจิหลกั 246.89 100.00 199.32 100.00 182.55 100.00 

ตน้ทุนขายและบริการ 254.53 103.09 202.70 101.70 180.13 98.67 

ก าไรขั้นตน้ (7.64) (3.09) (3.38) (1.70) 2.42 1.33 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีก าไรขั้นตน้ติดลบจ านวน 7.64 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงจากปีก่อนท่ีบริษัทมีก าไรขั้นตน้ติดลบ 3.38  ลา้นบาท  

• ค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 

โครงสรา้งค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

   ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท   รอ้ยละ 

ค่าใชจ้่ายในการจดัจ าหน่าย 7.97 5.26 20.26 15.41 13.98 6.05 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 66.16 43.68 60.29 45.84 56.63 24.52 

ค่าใชจ้่ายอื่น 77.34 51.06 50.96 38.75 160.34 69.43 

รวมค่าใชจ้า่ยในการขายและบริหาร 151.47 100 131.51 100 230.95 100 

รอ้ยละเทียบกบัรายไดร้วม  48.30 
 

38.71 
 

88.58 

กลุ่มบริษัทมีค่าใชจ้่ายรวม จ านวน 151.47 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 131.51ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 19.96 ลา้นบาท 

คิดเป็นรอ้ยละ 15.18 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก  

- การตั้งส ารองผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ เพิ่มข้ึนจากปีก่อน จ านวน 15.22 ลา้นบาท 

- การตั้งส ารองขาดทุนจากการดอ้ยค่าโปรแกรมท่ีไม่ไดใ้ชง้าน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน จ านวน 5.38 ลา้นบาท 

- การตั้งส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี เพิ่มข้ึนจากปีก่อน จ านวน 4.79 ลา้นบาท  

• ตน้ทุนทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทมีตน้ทุนทางการเงิน จ านวน 0.47 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 1.02 ลา้นบาท ลดลง 0.55 ลา้นบาท คิด

เป็นรอ้ยละ 53.92  เน่ืองจากไม่มีเงินกูใ้นระหวา่งปี 

• ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสุทธิ 

ก าไรจากการด าเนินงานและก าไรสุทธิ  ปี 2567  ปี 2566 ปี 2565 

   ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ  ลา้นบาท  รอ้ยละ 

รายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจหลกั 246.89 78.73 199.32 58.68 182.55 70.02 

รายไดอ้ื่น 66.71 21.27 140.37 41.32 78.17 29.98 

รวมรายได ้ 313.60 100.00 339.69 100.00 260.72 100.00 

ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ (92.61) (29.53) 4.49 1.32 (152.57) (58.52) 

จ านวนหุน้ถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ลา้นหุน้) 32,230  32,230  32,230 
 

ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) (0.0029)  0.0001  (0.0047) 
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กลุ่มบริษัทมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 92.61 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน ก าไรสุทธิ 4.49 ลา้นบาท ผลการด าเนินงาน

ก าไรลดลงจ านวน 97.10 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 2,162.58 ส่วนใหญ่มาจากการลดลงของรายไดอ้ื่นจ านวน 73.66 ลา้นบาท 

ซ่ึงเป็นผลจากการกลบัรายการส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ี เน่ืองจากไดร้บัช าระจากลูกหน้ีการคา้ใน

ระหว่างปี โดยในปีก่อนมีการกลบัรายการส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีมากกวา่  และมีการตั้งส ารอง

การลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือเพิ่มข้ึนจ านวน 15.22 ลา้นบาท 

3. การวิเคราะหฐ์านะทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

  

 สินทรพัย ์

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยร์วม ณ 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565 จ านวน 742.38 ลา้นบาท  901.99  ลา้นบาท และ 

988.93 ลา้นบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีในปี 2567 มีสินทรัพย์ลดลงจากปีก่อน 159.61 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 17.70 โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนชัว่คราว จ านวน 49.54 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 

150.51 ลา้นบาท ลดลง 100.97 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 67.09 เน่ืองจากในปี 2567 มีเงินฝากประจ า 6 เดือน  ครบ

ก าหนดอายุจึงน ามาใชใ้นการด าเนินงานของบริษัท 

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน จ านวน 103.80 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 92.50 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 11.30 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 12.22 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  

 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท  

ลูกหน้ีการคา้ 146.43  129.49  270.06  

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (122.47)  (123.48)  (253.97)  

ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 23.96 
 

6.01 
 

16.09 
 

 

การวิเคราะหอ์ายุลูกหน้ีการคา้ ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565 

 ลา้นบาท  รอ้ยละ 
 ลา้นบาท  

รอ้ยละ  ลา้นบาท  

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 14.91  10.18  -  -  -  - 

เกินก าหนดช าระ            

  น้อยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน 9.22  6.30  -  -  18.65  6.90 

  มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน -  -  -  -  13.21  4.89 

  มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน -  -  15.45  11.93  21.30  7.89 

  มากกว่า 12 เดือน ข้ึนไป 122.30  83.52  114.04  88.07  216.90  80.32 

รวม 146.43  100.00  129.49  100.00  270.06  100.00 
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ลูกหน้ีอ่ืน ปี 2567  ปี 2566  ปี 2565  

 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท  

ลูกหน้ีอื่น 18.31  12.05  30.29  

เงินจ่ายตามหนังสือค า้ประกนั 83.57  37.90  37.90  

เงินค ้าประกนัตามสญัญา 13.67  16.51  58.01  

ค่าใชจ้่ายล่วงหน้า 2.50  3.25  5.14  

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินคา้ 25.16  25.16  25.16  

เงินค่าจา้งงานโครงการจ่ายล่วงหน้า 22.78  22.78  22.78  

เงินจ่ายลว่งหน้าค่าบริการอื่น 35.15  40.70  53.33  

อื่นๆ 20.26  20.53  1.30  

รวม 221.40  178.88  233.91  

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

(141.57) 

  

(92.38) 

  

(92.42) 

 

ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 79.83  86.50  141.49  

 

• สินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา จ านวน 266.19 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อนจ านวน 295.72 ลา้นบาท ลดลง 29.53 ลา้น

บาท คิดเป็นรอ้ยละ 9.99  

• สินคา้คงเหลือ เทียบกับปีก่อนจ านวน 24.51 ลา้นบาท ลดลง 24.51 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 100 เน่ืองจากในปี 

2567 ไดต้ั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือทั้งจ านวนเน่ืองจากเป็นวสัดุอุปกรณ ์คอมพิวเตอรแ์ละอิเลคทรอนิกส ์

ท่ีใชส้ าหรบัโครงการจดัใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูงในพื้ นท่ีห่างไกล(Zone C) กลุ่มท่ี2 ภาคเหนือ2 (USO) ท่ีมี

เพื่อใชซ่้อมแซมบ ารุงรกัษางานโครงการ พบว่าปัจจุบนัโครงการดังกล่าวด าเนินงานมา 5 ปี และมูลค่าอุปกรณ์เหล่าน้ี

ลดลงเพราะมีความความลา้สมยัของเทคโนโลยี 

• เครื่องตกแต่งและอุปกรณ ์สินทรพัยส์ิทธิการใช ้และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน จ านวน 9.44 ลา้นบาท เทียบกบัปีก่อน

จ านวน 21.74 ลา้นบาท ลดลง 12.30 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 56.58  เน่ืองจากมีการตั้งส ารองขาดทุนจากการดอ้ย

ค่าโปรแกรมท่ีไม่ไดใ้ชง้าน เพิ่มข้ึนจากปีก่อน จ านวน 5.38 ลา้นบาทและลดลงจากค่าเสื่อมราคา 

• เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกัน  จ านวน 39.62  ลา้นบาท เทียบกับปีก่อนจ านวน 79.96 ลา้นบาท ลดลง 

40.34 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.45  เน่ืองจากในระหวา่งปีไดม้ีการคืนหนังสือค ้าประกนักบัธนาคารบางส่วน 

 

หน้ีสิน 

กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวม ณ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 จ านวน 205.21 ลา้นบาท 272.44 ลา้นบาท และ 

363.87 ลา้นบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีในระหว่างปี 2567 มีหน้ีสินลดลงจากปีก่อน 67.23 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 24.68  ส่วน

ใหญ่เกิดจากในระหวา่งปีมีการจ่ายช าระเจา้หน้ีการคา้และมีการกลบัรายการประมาณการค่าเสียหายตามสญัญาขายสินคา้จ านวน 

37.90 ลา้นบาทของสัญญาซ้ือขายคอมพิวเตอรแ์บบพกพาท่ีเกิดข้ึนในปี 2556 ซ่ึงบริษัทไม่มีภาระผูกพันท่ีจะตอ้งจ่ายช าระหน้ี

ใหแ้ก่ผูซ้ื้อล าดบัสุดทา้ยและผูข้าย 
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ส่วนของผูถื้อหุน้ 

กลุ่มบริษัทมีส่วนของผูถื้อหุน้รวม ณ 31 ธนัวาคม 2567 2566 และ 2565 จ านวน 537.17 ลา้นบาท 629.55 ลา้นบาท 

และ 625.06 ลา้นบาท ตามล าดับ ทั้งน้ีในปี 2567 มีส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจากปีก่อน 92.38 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 14.67  

เน่ืองจากในระหวา่งปีมีผลขาดทุนจากการด าเนินงาน 

4. กระแสเงินสด 

  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

  ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (88.70) 46.64 125.70 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 96.33 (203.69) 149.17 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (8.60) (12.15) (215.85) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (0.97) (169.20) 59.02 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากปีก่อน จ านวน 0.97 ลา้นบาท มีรายละเอียดดงัน้ี 

- กระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงานในระหวา่งปี จ านวน 88.70  ลา้นบาท เน่ืองจากจ่ายช าระเจา้หน้ี  

- กระแสเงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากกิจกรรมลงทุนในระหว่างปี จ านวน 96.33 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มาจากลงทุนในเงิน

ฝากประจ า 6 เดือน  จ านวน 100 ลา้นบาท ท่ีครบก าหนดอายุ   

- กระแสเงินสดสุทธิท่ีใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินในระหวา่งปี จ านวน 8.60 ลา้นบาท โดยส่วนใหญ่มาจากจ่ายช าระหน้ีสนิ

ตามสญัญาเช่าทางการเงิน 

 

5. สภาพคล่อง 
  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current ratio) (เท่า) 3.56 3.09 2.47 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.39) 0.15 0.62 

ระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉลีย่ (วนั) 674 1,061 1,652 

ระยะเวลาช าระหน้ีโดยเฉลี่ย (วนั) 115 205 374 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 3.56 เท่า ดีข้ึนกวา่ปีก่อนเน่ืองจาก มีลูกหน้ีการคา้เพิ่มข้ึนในขณะท่ีเงินกูย้ืม

ระยะสั้นและเจา้หน้ีลดลง   

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (0.39) เท่า ลดลงจากปีก่อน เน่ืองจาก มีกระแสเงินสดท่ีได้

จากการด าเนินงานลดลงและหน้ีสินหมุนเวียนลดลงจากปีก่อน 

ในปี 2567 กลุ่มบริษัทมีระยะเวลาเก็บหน้ีโดยเฉลี่ยประมาณ 674 วนั ซ่ึงเร็วกว่าปีก่อน และระยะเวลาช าระหน้ีโดยเฉลี่ย

ประมาณ 115 วนัซ่ึงเร็วกว่าปีก่อน เช่นกนั เพราะมีโครงการเร่งส่งมอบงานเพื่อใหก้ารส่งมอบงานตรงตามสญัญาท่ีก าหนดไว ้จึง

ไดร้บัค่างวดงานเร็วข้ึน และสามารถช าระค่าจา้ง ค่าสินคา้ใหผู้ร้บัเหมา คู่คา้ไดเ้ร็วข้ึนเช่นเดียวกนั 
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ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษทัฯ เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ท่ีคดีหรือขอ้พิพาทยงัไม่สิ้ นสุด และอาจมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสูงกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 มีดงัน้ี 

ล าดบั โจทก/์คู่ความ จ  าเลย/คู่ความ เลขคด ี ทุนทรพัย ์ ศาล ความคืบหนา้คด ี

1 บริษัท บลิส-เทล 

จ ากดั (มหาชน) 

ปัจจุบนัชื่อ 

บมจ.บลสิ อินเทลลิ

เจนซ ์

บจก.อินฟอรเ์มชัน่ 

เทคโนโลยี กรุ๊ป (ITG) 

ตัว๋เงิน 

คดีเลขด าท่ี พ.

1060/2564 

คดีเลขแดงท่ี 

พ.732/2564 

231,250,000 ความแพ่ง 

ศาลจงัหวดั

นนทบุร ี

- บริษัทฯ ไดย้ื่นฟ้อง บจก.อินฟอรเ์มชัน่ เทคโนโลยี กรุ๊ป เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ใน
ความผิดนัดช าระหน้ีตัว๋เงิน ต่อศาลจงัหวดันนทบุรี

2/7/64 ไดท้ าประนีประนอมยอมความในศาล แต่ต่อมาไม่สามารถช าระหน้ีได ้

27 กรกฎาคม 2564 ทนายไดด้ าเนินการแจง้ต่อศาล เรื่อง ITG ผิดนัดช าระหน้ี และ

ขอเขา้สู่กระบวนการบงัคบัคดี 

- 6 ตุลาคม 2564 เจา้พนักงานบงัคบัคดีปิดหมายท่ี ITG บงัคบัขายทรพัยท์อดตลาด

- 20 กค.66 ส านักงานบงัคบัคดีจงัหวดันนทบุรีด าเนินการขายทอดตลาด หุน้บริษัทยอ่ย
มีผูซ้ื้อทรพัย ์1 ราย ราคาท่ีขายได ้1.22 ลา้นบาท

- บลิสฯ รอรับช าระเงินจากกรมบังคับคดี ส่วนหน้ีท่ีเหลือจะสืบทรัพย์ เพื่อบังคับขาย
ทอดตลาดต่อไป

- ก าลงัด าเนินการบงัคบัคดีลูกหน้ีการคา้ของ ITG

2 บมจ.บลสิ อินเทลลิ

เจนซ ์

ธนาคารกสิกรไทย คดีเลขด าท่ี พ

4041/2566 

37,900,000 ศาลแพ่งรชัดา ตามท่ีบริษัทไม่สามารถส่งมอบ Tablet ใหคู้่คา้ (บมจ.จสัมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์-JAS) ได้

ตามก าหนด เน่ืองจากโรงงานผลิต Chip ของ Tablet เกิดไฟไหม ้ซ่ึงบริษัทไดแ้จง้ต่อ JAS 

และธนาคารมาโดยตลอด ว่าเหตุดังกล่าวเป็นเหตุสุดวิสยั แต่ JAS ยงัคง Claim หนังสือค ้า 

และ ธนาคารก็ไดจ้่าย claim ให ้JAS  

ส านักงานกฎหมายอาทิตย ์เห็นว่า ธนาคารไม่ควรจ่ายค่าเคลม เพราะเห็นเหตุสุดวิสยั จึง

ไดย้ื่นฟ้องธนาคาร เพื่อเรียกรอ้งใหค้ืนเงิน 

6 สค.67 เวลา 9.00 น ศาลมีค าพิพากษายกฟ้อง -ทนายไดย้ื่นอุทธรณ์แลว้ เมื่อวนัท่ี 6 

พย.67 
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ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ซ่ึงบริษทัฯ เป็นคู่ความหรือคู่กรณี ท่ีคดีหรือขอ้พิพาทยงัไม่สิ้ นสุด และอาจมีผลกระทบต่อสินทรพัยข์องบริษัทฯ ท่ีมีจ านวนสูงกวา่รอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2567 มีดงัน้ี 

ล าดบั โจทก/์คู่ความ จ  าเลย/คู่ความ เลขคด ี ทุนทรพัย ์ ศาล ความคืบหนา้คด ี

3 บจก.บลสิ อินโนเวชัน่ บริษัท มลัติ ดิสทริ

บิวชัน่ เซอรว์สิซ ์จ ากดั 

(MDS) 

คดีเลขด าท่ี 

พ165/2566 

คดีเลขแดง 

พ179/2567 

36,348,356.

96 

ศาลแพ่ง 

พระโขนง 

บริษัทฯ ไดร้บัการวา่จา้งใหน้ าสายไฟฟ้าลงใตดิ้น แต่ บจก.มลัติ ดิสทริบิวชัน่ เซอรว์ิสซ ์ไม่

ช าระตามเง่ือนไข 

7/2/66 ไดด้ าเนินการฟ้องต่อศาลแพ่งพระโขนง 

20 กพ.67 ศาลพิพากษา ว่า MDS  ผิดสัญญา “พิพากษาให้จ าเลยช าระเงินจ านวน 

16,027,905.96 บาท พรอ้มดว้ยดอกเบี้ ย อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี  

ทนาย ไดย้ื่นบงัคบัคดีแลว้ และ เมื่อ 2 กค.67 ด าเนินการอายดับัญชีเงินฝาก 2 ลา้นบาท 

กรมบงัคบัคดีอยูร่ะหวา่จดัท าบญัชีรบั-จ่าย เพื่อตดัหน้ีใหบ้ริษัทยอ่ย 

ทนายไดย้ื่นขอบงัคบัคดีต่อ โดยขอใหเ้จา้พนักงานบงัคบัคดี ยึดรายไดข้อง MDS จากการท า

โครงการจากลูกคา้ลูกคา้ 

4 บริษัท มลัติ ดิสทริ

บิวชัน่ เซอรว์สิซ ์จ ากดั 

(MDS) 

บจก.บลสิ อินโนเวชัน่ คดีเลขด าท่ี 

พE401/2566 

64,220,532 ความแพ่ง 

ศาลแพ่งพระ

โขนง 

บริษัทฯ ไดร้บัการวา่จา้งใหน้ าสายไฟฟ้าลงใตดิ้น จาก บจก.มลัติ ดิสทริบิวชัน่ เซอรว์ิสซ ์ซ่ึง

บริษัทฯ ไดท้ างานและส่งมอบงานไปแลว้บางส่วน เป็นมูลค่าประมาณ 20 ลา้นบาท แต่  

บจก.มลัติฯ ไม่ช าระค่างาน บริษัทฯ จึงไดฟ้้อง เมื่อ 7 กย.66 แต่มาภายหลงั บจก.มลัติ ได้

ยื่นฟ้อง เมื่อ 5 ตค.66 กล่าวหาวา่ บริษัทฯ ผิดสญัญา และ เรียกค่าเสียหาย  

10 มค.67 บริษัทยื่นฟ้องแยง้ 

9 กย.67 ศาลพิพากษายกฟ้อง 9 มค.68 ทนายไดย้ื่นอุทธรณก์ารยกฟ้อง ในส่วนของคดีท่ี 

บริษัทฟ้องแยง้ 
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ส่วนที่ 2 การกาํกบัดูแลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) มีความเชื่อมัน่วา่การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีประกอบไปดว้ย ระบบการ

บริหารจดัการท่ีดี การมีคณะกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีวิสยัทัศน์และมีความรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มีกลไกการควบคุมและการ

ถ่วงดุลอาํนาจเพื่อใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งโปร่งใส่ตรวจสอบได ้การเคารพในสิทธิความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และมี

ความรบัผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย จะเป็นปัจจยัสาํคญัในการเพิ่มมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทใน

ระยะยาว คณะกรรมการบริษัท จึงไดจ้ัดใหมี้นโยบายเก่ียวกบัการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ซ่ึงนโยบายดังกล่าวให้

ความสําคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในการกํากับดูแลฝ่ายบริหารใหด้ําเนินตามนโยบายอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 9/2562 เม่ือวนัท่ี 26 กนัยายน 2562 ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่หลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Code : “CG Code”) สรา้งคุณค่าใหบ้รษิัทอยา่งยัง่ยืน เป็นหลกัปฏิบติัสาํหรบับรษิทั 

โดยมุ่งหวงัใหกิ้จการมีผลประกอบการท่ีดีโดยคาํนึงถึงความต่อเน่ืองในระยะยาว มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

และผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคม สิ่งแวดลอ้ม คณะกรรมการบริษัทจึงไดอ้นุมติัใหป้ระกาศใชห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการใน website 

ของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทยงัไดร้่วมกนักาํหนดแนวทางกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัท ตามหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี ท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดไว ้โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

หมวดท่ี 2 การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

หมวดท่ี 3 บทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษัทฯดําเนินการแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงความคืบหน้าจากการดําเนินงานอย่างสมํา่เสมอ โดยจะแจง้ใหผู้ถื้อ

หุน้ทราบโดยตรง หรือผ่านทางตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรพัย”์) และ บริษัทฯ จะถือปฏิบติัใหจ้ดัส่ง

หนังสือนัดประชุมพรอ้มทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7 วนั ซ่ึง

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทและกาํหนดใหมี้การบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้ 

โดยบริษัทฯจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ปีละ 1 ครั้ง หากมีวาระท่ีสําคัญท่ีจะตอ้งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา 

บริษัทฯ จะดาํเนินการเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

การประชุมผูถื้อหุน้

1. บริษัทฯ มีนโยบายดําเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ และแนวทางการ

ประชุมผูถื้อหุน้ท่ีกําหนดโดยหน่วยงาน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบายเผยแพร่ขอ้มูลการประชุมและเอกสารประกอบวาระการ

ประชุมใน Website ของบริษัทฯ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

2. การประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั้งใหแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นผูร้บัมอบอาํนาจแทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่

สะดวกเขา้ประชุมและแจง้ไวใ้นหนังสือนัดประชุม 

3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สมควรใหก้รรมการบริษัททุกคนโดยเฉพาะประธานกรรมการบริษัท และประธาน

คณะกรรมการชุดยอ่ยเขา้ร่วมประชุม เพื่อตอบคาํถามต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคราวไป 
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4. ในการประชุม บริษัทฯ จะจดัสรรเวลาเพื่อเปิดโอกาสผูถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตั้งคาํถาม

ในวาระต่างๆอยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ ทั้งน้ีในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม เพื่อ

ตอบคาํถามในท่ีประชุมรวมทั้งจะมีการบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

ตรวจสอบได ้

หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 

บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียง

ลงคะแนน การรบัทราบขอ้มูลข่าวสารผลการดําเนินงานและนโยบายการบริหารงานอย่างสมํา่เสมอ โดยในการประชุมผูถื้อ

หุน้ บริษัทฯ ใหส้ิทธิผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนแบบ 1 หุน้ต่อ 1 เสียง และการดาํเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบั

ของบริษัทฯ ตามลาํดบัวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถว้น รวมทั้งจะไม่เพิ่มวาระการประชุมท่ีไม่

แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จาํเป็น  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ หรือ

บุคคลใดๆ เขา้ร่วมแทนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉนัทะท่ีบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม กรรมการลงคะแนนเสียง

เป็นไปอยา่งโปร่งใสตามลาํดบัวาระท่ีกาํหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชส้ิทธิในการแต่งตั้ง

กรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายบุคคล 

หมวดท่ี 3 บทบาทตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซจ์าํกดั (มหาชน)ใหค้วามสาํคญัต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งระมดัระวงัในเรื่องการทุจรติ

คอรร์ปัชัน่ โดยยึดถือปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อประโยชน์สูงสุดของถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียและผูเ้ก่ียวขอ้ง จึง

กาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส  และขอ้รอ้งเรียน เพื่อใหถื้อเป็นแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์

ตามท่ีบริษัทไดมี้นโยบายต่อดา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ จึงไดก้าํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน

เพื่อใหผู้มี้ส่วนร่วมในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่มัน่ใจว่า บริษัทมีช่องทางและกระบวนการในการแจง้เบาะแส และขอ้

รอ้งเรียนท่ีโปร่งใส ปลอดภยั และเป็นธรรมต่อผูแ้จง้หรือรอ้งเรียน 

2. ขอบเขตการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน

เม่ือมีขอ้สงสยั เชื่อวา่ หรือมีเหตุอนัควรเชื่อโดยสุจรติวา่มีการกระทาํท่ีไม่สุจรติ หรือไม่โปร่งใส หรือมีการฝ่าฝืน

หลกัปฏิบติัท่ีดีในเรื่อง 

1. นโยบายระเบียบปฏิบติั ขอ้กาํหนด หรือกฏเกณฑต่์างๆ ของบริษัท

2. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัท

3. กฎหมาย ขอ้กาํหนดของทางการ

3. บุคคลท่ีสามารถแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน

บุคลากรของบริษัททุกระดับ รวมถึงบุคคลภายนอก หรือผูท่ี้ทราบขอ้สงสยัตามขอบเขตท่ีระบุไวใ้น ขอ้ 2 สามารถ

แจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนต่อบริษัทได ้

4. การใหค้วามคุม้ครอง

1. บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลและรายละเอียดของผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้อ้งเรียน และผูถู้กรอ้งเรียนไวเ้ป็น

ความลบัหรืออาจเปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการสอบสวน หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอังในวงจาํกดั ทั้งน้ีการจะ

เปิดเผยขอ้มูลใดๆบริษัทจะพิจารณาอยา่งรอบคอบ โดยคาํนึงถึงความปลอดภยัและความเสยีหายของผู้

แจง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียนแหล่งท่ีมาของขอ้มูล หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง

2. บริษัทจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อร่วมกนัพจิารณาเบาะแสและขอ้รอ้งเรียนดว้ยความละเอียด

รอบคอบ ระมดัระวงั และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย
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3. กรณีท่ีผูร้อ้งเรียน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นวา่อาจไม่ปลอดภยั หรืออาจได้

รบัความเดือดรอ้น เสียหาย สามารถรอ้งขอใหฝ่้ายจดัการหรือคณะกรรมการสอบสวนกาํหนดมาตรการให้

คุม้ครองท่ีเหมาะสมได้

5. การแตง่ตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง

บริษัทได้มอบหมายใหก้รรมการผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริง เพื่อทําหน้าท่ีรวบรวมพยานหลักฐานและดําเนินการใดๆ ในการสืบสวนหาขอ้เท็จจริงของเบาะแส หรือขอ้

รอ้งเรียน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการจดัการแกไ้ขขอ้รอ้งเรียนน้ัน โดยกระบวนการสอบสวนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส และ

เท่ียงธรรม คณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริง  ประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานของบริษัท 3 ฝ่าย คือ 

1. ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

2. ฝ่ายตน้สงักดัของผูถู้กแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน

3. ฝ่ายหรือหน่วยงานอื่นท่ีมีความเป็นอิสระเช่นฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายบญัชี ฯลฯ เป็นตน้

6. ช่องทางในการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน

บริษัทกาํหนดช่องทางในการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน ดงัน้ี

1. การแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียนโดยตรงถึง

• ผูบ้งัคบับญัชาท่ีตนเองไวว้างใจทุกระดบั

• ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบุคคล

• เลขานุการบริษัท

• กรรมการตรวจสอบ

• กรรมการบริษัท

2. อีเมล:์ ส่งโดยตรงถึงประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท่ี้ complaint@blissintelligence.co.th

3. ทางไปรษณีย ์: ส่งโดยตรงถึงคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

96 ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9  

แขวงหนองบอน  เขตประเวศ   

กรุงเทพฯ 10250 

อน่ึง ทุกช่องทางการแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรียน เลขานุการบริษัทจะทําหน้าท่ีในการประสานงาน รบั-ส่งเรื่อง ติดตามผล

การสอบสวน และรวบรวม 

7. ขั้นตอนการดาํเนินการ

1. กรณีเป็นการรอ้งทุกขข์องพนักงาน ใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัการทาํงานเรื่องการรอ้งทุกข ์

2. กรณีเป็นการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนตามขอบเขตท่ีระบุไวข้อ้ 2 ใหเ้ลขานุการบริษัทดาํเนินการดงัน้ี

(1) กรณีไม่มีสาระสาํคญัหรือมูลค่าความเสียหายไม่มากใหส้่งเรื่องรอ้งเรียนไปยงักรรมการผูจ้ดัการ

พิจารณาสัง่การใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบขอ้เท็จจริงและจัดทํารายงานสรุปผลการ

ตรวจสอบและความเห็นหรือขอ้เสนอแนะเสนอต่อกรรมการผูจ้ัดการ เพื่อพิจารณาสัง่การและ

สรุปผลแจง้เลขานุการบริษัท เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล

(2) กรณีมีสาระสําคัญหรือมูลค่าความเสียหายมากใหร้ายงานกรรมการผูจ้ัดการโดยทันที เพื่อ

พิจารณาสัง่การคณะกรรมการสอบสวนและตรวจสอบขอ้เท็จจริงดําเนินการตามกระบวนการ

และสาํเนาแจง้คณะกรรมการตรวจสอบ
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3. ผลการสอบสวนการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน

(1) กรณีผูถู้กรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรื่องท่ีเกิดจากความเขา้ใจผิด หรือไดใ้หข้อ้แนะนําแก่ผู้

ถูกรอ้งเรียน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดมี้การประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมแลว้ และไม่มีการลงโทษใดๆ

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลแจง้ต่อกรรมการผูจ้ดัการ สาํเนาแจง้เลขานุการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบ

(2) กรณีผูถู้กรอ้งเรียนมีความผิดและมีการลงโทษทางวินัย และหรือดาํเนินคดีทางกฎหมาย (ถา้มี)

ใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ เสนอความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพจิารณา

ใหค้วามเห็นชอบเม่ือได้ขอ้สรุปแล้วใหค้ณะกรรมการสอบสวนฯ สรุปผลการสอบสวนแจง้

เลขานุการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ

(3) กรณีเป็นขอ้รอ้งเรียนจากผูท่ี้ไม่ระบุชื่อและไม่สามารถหาขอ้มูลเพิ่มเติมไดเ้พียงพอ ใหร้ายงาน

กรรมการผูจ้ดัการเพื่อพิจารณาสัง่การ

4. แจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรียน และการแกไ้ขปรบัปรุงใหผู้ร้อ้งเรียนทราบ และสรุปแนวทางการแกไ้ข ปรบัปรุง

เสนอกรรมการผูจ้ดัการ

8. การรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต

การแจง้เรื่องรอ้งเรียน แจง้เบาะแส ใหถ้อ้ยคาํหรือใหข้อ้มูลใดๆ ถา้พิสูจน์ไดด้ว้ยการกระทาํโดยไม่สุจริต หรือจง

ใจกลัน่แกลง้ ใส่รา้ย บิดเบือนขอ้เท็จจริง กรณีเป็นพนักงานจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามขอ้บงัคบัการทํางาน

และระเบียบของบริษัท กรณีเป็นการกระทาํโดยบุคคลภายนอก รวมถึงการกระทาํโดยพนักงานบริษัท และทาํใหบ้ริษัทไดร้บั

ความเสียหาย บริษัทอาจจะพิจารณาดาํเนินการทางกฎหมาย ตามแต่กรณี 

บริษัทฯ กาํหนดนโยบายธรรมาภิบาลจรรยาบรรณ และขอ้พึงปฏิบติัสาํหรบัพนักงาน และผูบ้ริหารใหถื้อปฏิบติั

อยา่งเคร่งครดั โดยไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูยื้มตามขอ้ตกลง

- ปฏิบติักบัพนักงานอยา่งเท่าเทียมเป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสม

- การซ้ือสินคา้และบริการจากคู่คา้ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ รวมถึงการปฏิบัติตามสญัญาอย่าง

เคร่งครดั และรอบคอบ

- ความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑท่ี์ดีไดม้าตรฐาน และการใหบ้ริการหลงัการขาย

รวมถึงรกัษาความลบัของลูกคา้

- ประพฤติตามกรอบกติกา การแข่งขนัท่ีดี หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทาํลายคู่แข่ง มีความรบัผิดชอบต่อ

สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสงัคม

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศอย่างถูกตอ้งครบถว้นและทนัเวลา เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย

ต่างๆ สามารถรบัทราบขอ้มูลท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลการดาํเนินงานฐานะทางการเงิน และขอ้มูลอื่นๆ โดยผูส้นใจสามารถเขา้ถึง

ขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯไดแ้ก่ งบการเงิน รายงานประจาํปี โดยบริษัทฯ มีการปรบัปรุงขอ้มูลต่างๆ ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํา่

เสมอ คุณภาพของรายงานทางการเงินเป็นเรื่องท่ีผูถื้อหุน้และบุคคลภายนอกใหค้วามสาํคญั คณะกรรมการบริษัทฯ จึงตอ้ง

มัน่ใจว่าขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไปและผ่านการ

ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระและมีการกาํหนดนโยบายการเผยแพร่ขอ้มูลสู่สาธารณะ (Disclosure Policy) ใหช้ดัเจน 

เช่น จดัใหมี้การทําคาํอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาสทั้งน้ี เพื่อใหนั้ก

ลงทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในแต่ละไตร

มาสไดดี้ย่ิงข้ึน นอกเหนือจากขอ้มูลตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียว จดัส่งรายงานทางการเงินต่อตลาดหลักทรพัยฯ์ และ

กลต.ภายในเวลาท่ีกาํหนด เพื่อใหผู้ล้งทุนไดร้บัทราบขอ้มูลและเขา้ใจการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกบัฐานะทางการเงินและผล

การดาํเนินงานของบริษัทฯ ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยสารสนเทศท่ีสาํคญัต่อสาธารณชน ดงัน้ี 
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- วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ

- ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ โครงสรา้งการถือหุน้ และสิทธิในการออกเลียง

- รายชื่อกรรมการ อนุกรรมการชุดต่างๆ ประธาน กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และค่าตอบแทน

- ปัจจัยและนโยบายเก่ียวกับการจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญ และสามารถมองเห็นได้ทั้งท่ีเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานและการเงิน (Material Foreseeable Risk Factors)

- นโยบายและโครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Structures and Policies) รวมทั้ง

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการรายงานทางการเงิน และรายงานของประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นตน้

- เปิดเผยในรายงานประจาํปีเก่ียวกบัจาํนวนครั้งท่ีกรรมการ และ/หรืออนุกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประ

ขุม โดยเปรียบเทียบกบัจาํนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะอนุกรรมการในแต่ละปี

- เปิดเผยขอ้มูลตามท่ีกาํหนดโดยกฎหมายหรือขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งโดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ต่างๆดงักล่าวเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดร้บัทราบ ผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบข่าวของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ เว็บไซตข์องบริษัท (www.blisstel.co.th) และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี แบบ

(56-1) เป็นตน้

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั และ มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงมีบทบาทในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ อนันําไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยรบัผิดชอบผลการปฏิบัติหน้าท่ีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่น รวมถึง

เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหมี้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อการกาํกบัดูแลกิจการ โดยทาํ

หน้าท่ีเฉพาะดา้นช่วยศึกษากลัน่กรองงานของคณะกรรมการบริษัทอีกดว้ย บริษัทฯ ไดด้าํเนินการดงัน้ี 

• คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนได้จัดประชุมเพื่อพิจารณากลัน่กรองเรื่องต่างๆ ตามขอบเขต อํานาจหน้าท่ี ท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ รวมถึงท่ีได้มอบหมายเพิ่มเติมเพื่อให้ได้ข้อสรุปท่ีเหมาะสมเพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั หรือรบัทราบต่อไป

• จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งน้อยสามเดือนต่อครั้ง และเพิ่มเติมตามความจาํเป็น เพื่อพิจารณาและ

ติดตามเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดําเนินกิจการ การลงทุน รวมทั้งการรายงานผลการดําเนินงานรายเดือนของ

กลุ่มบริษัทฯ โดยฝ่ายจดัการไดนํ้าเสนอยงัคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะเรื่องเพื่อพิจารณากลัน่กรองในรายละเอียด

ก่อนนําเสนอยงัท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมติั

• การรายงานผลประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทฯอยา่งน้อยสามเดือนต่อครั้ง และสรุปเป็นรายไตรมาส

ต่อคณะกรรมการบริษัทพรอ้มทั้งการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังบการเงิน

• มีการนําเสนอขอ้กฎหมายหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทจดทะเบียนใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทรบัทราบอย่าง

สมํา่เสมอโดยสาํนักกฎหมายของบริษัทฯ หรือท่ีปรึกษากฎหมายจากภายนอก

• จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง พรอ้มทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบฯ หรือ

มาตรการควบคุมภายในต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ และจดัทํารายงานประจาํปีใหค้ณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการ

รบัทราบ เพื่อปรบัปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินงาน
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การกาํกบัดูแลกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลผูซ่ึ้งล่วงรูข้อ้มูลภายในมิใหก้ระทาํการอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือ

ขายหลกัทรพัย ์(Market Misconduct) 

บริษัทฯ ไดร้ะบุไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ถึงพฤติการณต์อ้งหา้มท่ีถือวา่เขา้ข่ายเป็นการกระทําอนัไม่เป็น

ธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัย ์ไดแ้ก่ 

1. การเปิดเผยขอ้มูลท่ีอาจทําใหผู้ล้งทุนและตลาดทุนเสียหาย เช่น การบอกกล่าว เผยแพร่ หรือเปิดเผยขอ้ความเท็จ

หรือท่ีทาํใหส้าํคญัผิด รวมถึงการวิเคราะห/์คาดการณท่ี์ใชข้อ้มูลเท็จหรือบิดเบือนขอ้มูล

2. การเอาเปรียบผูล้งทุนอื่นโดยการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีล่วงรูม้าเพื่อซ้ือขายหลกัทรพัยบ์ริษัท

3. การสรา้งราคาหลักทรพัย ์โดยการซ้ือขายหลักทรพัยท่ี์ทําใหบุ้คคลทัว่ไปเขา้ใจผิดเก่ียวกบัราคาหรือปริมาณการซ้ือ

ขาย หรือการซ้ือขายหลกัทรพัยท่ี์ทาํใหร้าคาหรือปริมาณการซ้ือขายผิดไปจากสภาพปกติของตลาด

การแจง้ใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรบัทราบหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรพัยแ์ละสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าตาม

มาตรา 59 ของพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ปี พ.ศ. 2535 ของตนเอง ของคู่สมรส หรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนั

ฉันสามีภริยา (1) และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ (2) และนิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุน้

รวมกันเกินกว่ารอ้ยละ 30 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุน้รวมกันดังกล่าวเป็น

สัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลน้ัน ท่ีถือในบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง (ซ้ือ ขาย โอน หรือรบัโอน) และตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบ 
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โครงสรา้งผูถื้อหุน้

1. ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้

จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้

ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 37,815,493,468.50 บาท เรียกชาํระแลว้ 16,115,263,908.50 

บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั จาํนวน 32,230,527,817 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2. รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่

รายชื่อผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก ท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

ลาํดบั ช่ือ-สกุล หุน้ท่ีถือรวม รอ้ยละ 

1. นาย อฐั ทองแตง 6,820,000,000 21.16 

2 นางสาว วิอร ทองแตง 4,840,000,000 15.02 

3 นาย อิทธิ ทองแตง 3,249,400,000 10.08 

4 นางสาวกนานุช เล็กวิจิตร 2,740,295,965 8.50 

5 นาย อติคุณ ทองแตง 1,980,000,000 6.14 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 823,740,461 2.56 

7 นางจนัทราวดี วิทยานุกรณ ์ 660,000,000 2.05 

8 นายพงษ์ศกัด์ิ เวสสะเลิศ 437,800,000 1.36 

9 นายพีระศกัด์ิ กลิ่นสุนทร 418,330,000 1.30 

10 นางสาวพรทิวา เจี่ยดาํรง 372,790,000 1.16 

นโยบายการจา่ยเงินปันผล 

“จ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 30 ของกาํไรสุทธิของงบการเงินรวมหลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภท

ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งน้ีการจา่ยเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูก่บัแผนการขยาย

ธุรกิจ สภาพคลอ่งความจาํเป็น และความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต” 
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โครงสรา้งการจดัการ 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยฯ์ 

(ก.ล.ต.) ดงัน้ี 

- มีกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกวา่ 3 คน

- มีคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 3 คน

นิยามคณะกรรมการ 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  หมายถึง ผูมี้อาํนาจในการบริหารงาน และไดร้บัเงินเดือนประจาํ ท่ีไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหารและตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัยฯ์

คุณสมบตัิและเกณฑก์ารสรรหากรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อย

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ ทั้งน้ีใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย

น้ันๆดว้ย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธท์างสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดา มารดา คู่

สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ใน

ลักษณะท่ีขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึง

ไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท่ี้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนักงานสอบ

บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ

พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการ

เงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะพน้จากการมีลักษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนไดร้บัการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท
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8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท กรรมการอิสระ

อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการใหต้ัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ

โครงสรา้งคณะกรรมการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 4 

ท่าน ซ่ึงคุณสมบติัของกรรมการอิสระสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์สาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด คุณสมบติัของกรรมการอสิระ 

รายชื่อและขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งการสรรหากรรมการไดแ้สดงอยู่ในหัวขอ้ “โครงสรา้งการ

จดัการ” ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดมี้นโยบายในการกาํหนดจาํนวนบริษัทฯ ท่ีกรรมการแต่ละท่านสามารถดาํรงตาํแหน่งโดยใหก้รรมการแต่

ละท่านสามารถดํารงตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนไดไ้ม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยงัไม่ไดก้ําหนดจาํนวนวาระการ

ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ แต่ไดยึ้ดถือความรูแ้ละความสามารถท่ีจะสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป 

บริษัทฯ มีนโยบายแยกบุคคลผูด้ํารงตําแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการใหเ้ป็นคนละบุคคล เพื่อความ

ชดัเจน และความโปร่งใสในการบรหิารงาน โดยมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีความรบัผิดชอบไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึงเปิดเผย

ขอ้มูลคุณสมบติัและวาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี  

1. ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัท

1) ปฏิบติัหน้าท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2) กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษัทฯ และกาํกบั ควบคุม ดูแลใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ 

3) มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํา่เสมอ ดาํเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู้

ลงทุนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ไดม้าตรฐาน 

4) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5) รบัผิดชอบในการอนุมติัรายงานทางการเงินท่ีไดต้รวจสอบและ/หรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชี ซ่ึงไดผ่้านการสอบทาน

จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทตามหนังสอืรบัรอง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มีกรรมการบรษิทัทั้งสิ้ น 7 ท่าน มี

กรรมการอสิระเป็นจาํนวน 3 ท่าน ซ่ึงมากกวา่ 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ มีความชดัเจนในการถ่วงดุลอาํนาจท่ี

เหมาะสม อน่ึงกรรมการแต่ละท่าน ในคณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบนัเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งในดา้นทกัษะและประสบการณ ์

ดงัน้ี 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 1  ท่าน

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 2  ท่าน

- กรรมการอสิระ 4  ท่าน 
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ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง จาํนวนหุน้ท่ีถือ

ครอง 

(หุน้) 

สดัส่วนการถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1. นายอานุภาพ จามิกรณ ์ ประธานคณะกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ - - 

2. นางเพชรตัน์ ทองแตง กรรมการ 242,000,000 0.75 

3. นายอิทธิ ทองแตง กรรมการ 3,249,400,000 10.08 

4. นายอมตะ ทศันภกัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการ 1,000,000 0.03 

5. นายพินิจ วุฒิพนัธุ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - 

6. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 32,100,000 0.10 

7. นายอรรคกิตต์ิ ไมเ้กตุ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 ประชุม เมื่อวนัที่ 11 พฤษภาคม 2565 มีมติอนุมตัิแต่งตั้งนายอมตะ ทศันภกัดิ์ แทนนายธีรวิทย ์จารุวฒัน์ วาระการดาํรง

ตาํแหน่งเท่ากบัวาระเดิมที่ยงัคงเหลืออยู่ มีผลตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2567

ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ ยประชุม ปี 2567 

รายช่ือ ค่าตอบแทน 

รายเดือน 

กรรมการ

บริษัท 

จาํนวน

ประชุม 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

จาํนวน

ประชุม 

กรรมการ 

บริหาร

ความ

เส่ียง 

จาํนวน

ประชุม 

กรรมการ

สรรหาและ

กาํหนด

ค่าตอบแทน 

จาํนวน

ประชุม 

รวม 

1. นายอานุภาพ จามิกรณ์ 

ประธานกรรมการ

360,000 140,000 7/7 - - - - - - 500,000 

2. นายอิทธิ  ทองแตง

กรรมการ

240,000 105,000 7/7 - - - - - - 345,000 

3. นางเพชรตัน์  ทองแตง

กรรมการ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน

240,000 105,000 7/7 - - - - 10,000 1/1 355,000 

4. นายธีรวิทย ์จารวุฒัน์ *

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- 30,000 2/2 - - - - - - 30,000 

5. นายอมตะ ทศันภกัดิ์ *

กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ/

กรรมการบริหารความเสี่ยง

- 75,000 5/5 - - 20,000 2/2 - - 95,000 

5. นายพินิจ วุฒิพนัธุ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ /

ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน

240,000 105,000 7/7 60,000 4/4 - - 15,000 1/1 420,000 

6. นายพงศศ์กัดิ์ สุทธิศรีปก

ประธานกรรมการบริหารความ

เสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ

240,000 105,000 7/7 40,000 4/4 30,000 2/2 10,000 1/1 425,000 

7. นายอรรคกิตติ์ ไมเ้กตุ

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเสี่ยง

240,000 105,000 7/7 40,000 4/4 20,000 2/2 - - 405,000 

รวม 1,560,000 770,000 140,000 70,000 35,000 2,575,000 
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การแตง่ตั้ง การลาออกและการพน้จากตาํแหน่งกรรมการ 

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดให ้กรรมการของบรษิัทเลือกตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหมี้กรรมการไม่น้อยกวา่

5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร ในกรณีท่ีตาํแหน่งวา่งลง

เน่ืองจากเหตุอื่นนอกจากถึงคราวตอ้งออกตามวาระใหก้รรมการบริษัทเป็นผูเ้ลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมเขา้เป็นกรรมการบริษทั

แทนในการประชุมครั้งถดัไป และหากกรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากบริษัทฯ  ใหย่ื้นหนังสือลาออกโดยการลาออกมีผล

ตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่ง

ออกเป็น 3 สว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัสว่น 1 ใน 3 ทั้งน้ีกรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งตามวาระน้ันอาจถูกเลือก

เขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 

1) ลาออก

2) ตาย

3) ขาดคุณสมบติัหรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

4) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามมาตรา 76 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535

5) ศาลมีคาํสัง่ใหอ้อก

6) นอกจากการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการดว้ยเหตุตามท่ีกาํหนดในกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดัแลว้

กรรมการยอ่มพน้จากตาํแหน่งเม่ือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจให้

บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามท่ีกาํหนดในมาตรา 89/3 และจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

บริษัทต่อไปมิได ้(มาตรา 89/4 พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ พ.ศ. 2551)

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพัชรวลัย อติชาทิพย์จินดา ดํารงตําแหน่ง เลขานุการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 9 

พฤษภาคม 2562 เพื่อทําหน้าท่ีใหค้ําแนะนําดา้นกฏเกณฑ์ต่างๆท่ีคณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการรวมทั้งมีหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 และท่ี

แกไ้ขเพิ่มเติม โทร. 02-0263245 อีเมลล ์ir@blissintelligence.co.th 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปน้ี

- ทะเบียนกรรมการ

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจาํปีของบริษัท

- หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการและผูบ้ริหาร

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ

4. จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนได้

เสียท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อยใหป้ระธานกรรมการ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน
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โครงสรา้งคณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตั้งกรรมการชุดยอ่ย เพื่อมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในดา้นต่างๆ ดงัน้ี

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯแต่งตั้งจากกรรมการบริษัทซ่ึงมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัยก์าํหนดมีจาํนวนอยา่งน้อย 3 ท่าน และอยา่งน้อย 1 ท่านตอ้งเป็นผูมี้ความเชี่ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน กรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทฯ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่านดงัมีรายชื่อต่อไปน้ี 

1. นายพินิจ  วุฒิพนัธุ ์   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเชี่ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

2. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

3. นายอรรคกิตต์ิ ไมเ้กตุ   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 

มีความเชี่ยวชาญดา้นบญัชีและการเงิน 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ

2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย ์และ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อทาํหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชีและเสนอค่าตอบแทน รวมทั้งเขา้

ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ี เพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการตรวจสอบรายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี

1. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท

2. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

3. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัย ์

หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

4. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

6. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

7. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร

8. รายการอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบติัการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

46 



2. คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบแทน ไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการ

จาํนวน 3 ท่านดงัมีรายชื่อต่อไปน้ี 

1. นายพินิจ วุฒิพนัธ ์ ประธานคณะกรรมการฯ / กรรมการอิสระ 

2. นางเพชรตัน์ ทองแตง กรรมการ 

3. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก กรรมการ / กรรมการอิสระ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

ดา้นการสรรหา 

(1) กาํหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคคลใหด้ํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการ

ผูจ้ดัการ ผูมี้อาํนาจในการจดัการและผูบ้ริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือเสนอ

ขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี 

(2) คดัเลือกและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและเป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย กาํหนด เพื่อดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูมี้อาํนาจในการจดัการใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทั้งน้ีในการ

เสนอชื่อกรรมการบริษัทคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และสรรหาจะพิจารณาถึงประสบการณอ์ย่างน้อยดา้นหน่ึงดา้นใดท่ี

สาํคญัสาํหรบัคณะกรรมการบริษัท เช่น การเงิน การธนาคาร บริหารธุรกิจการตลาด การบริหารทรพัยากรบุคคล กฎหมาย การ

จดัการเป็นตน้ ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถท่ีจะช่วยใหก้ารดาํเนินการของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยา่งรอบคอบย่ิงข้ึน

ความสามารถในการดาํเนินการตดัสนิใจทางธุรกิจอยา่งมีเหตุมีผลความสามารถในการคิดอยา่งมีกลยุทธ ์แสดงใหเ้ห็นไดถึ้งความ

มีประสบการณ์ในการเป็นผูนํ้า รวมทั้งมีความชาํนาญในวิชาชีพในระดับสูง มีความซ่ือสตัย ์ตลอดจนมีคุณสมบติัส่วนบุคคลอื่นท่ี

เหมาะสม 

(3) ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดา้นกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) กาํหนดนโยบาย และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อยและฝ่ายบริหาร โดยมีหลักเกณฑท่ี์ชดัเจน โปร่งใส และนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อ

หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติัแลว้แต่กรณี 

(2) ใหค้าํแนะนําค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และฝ่ายบริหาร ใหมี้ผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

(3) เปิดเผยนโยบายเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ

(4) ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและผูบ้รหิารระดบัสูง 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท การพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ จึงสมควรพิจารณาจัดสรรใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

ภาระหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และบทบาทการมีส่วนร่วมของกรรมการแต่ละท่าน 

ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณา

กาํหนดค่าตอบแทน ตามแนวทางดงัต่อไปน้ี  

1. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ใหพ้ิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และการทํางานของ

กรรมการ ผ่านการอนุมติัจากผูถื้อหุน้ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาถึงประเภทค่าตอบแทน วิธีการ

จ่ายค่าตอบแทน และ จํานวนค่าตอบแทนกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และ

นําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมติั
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ในการพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวคณะกรรมการสรรหาฯ คาํนึงถึงหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ความตั้งใจของกรรมการ 

ประเภท และขนาดธุรกิจของบริษัท ตลาด และคู่แข่งขัน โดยท่ีค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมกับ

ประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถ และเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว ้รวมถึงค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารระดบัสูงดว้ย  

2. ประเภทค่าตอบแทนกรรมการ  ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี

2.1 ค่าเบี้ ยประชุม เพื่อสะทอ้นการทํางานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหก้รรมการปฏิบติัหน้าท่ีและเขา้ประชุมอย่าง

สมํา่เสมอ

2.2 ค่าตอบแทนประจําเดือน เพื่อสะทอ้นถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการซ่ึงมีตลอดระยะเวลาท่ีดํารง

ตาํแหน่งเป็นกรรมการ 

3. วิธีการจ่ายค่าตอบแทน

3.1 ค่าเบี้ ยประชุมกาํหนดใหจ้่ายกรรมการทุกท่านท่ีเขา้ประชุม (ทั้งกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร และ

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร)

3.2 ค่าตอบแทนรายเดือน ใหจ้่ายเป็นรายเดือนสําหรับกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เท่าน้ัน

เน่ืองจากกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไดร้บัค่าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนซ่ึงครอบคลุมหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ในฐานะกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้บัการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 3 

ท่านดงัมีรายชื่อต่อไปน้ี 

1. นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก ประธานคณะกรรมการฯ / กรรมการอสิระ 

2. นายอมตะ ทศันภกัด์ิ กรรมการ  

3. นายอรรคกิตต์ิ ไมเ้กตุ กรรมการ / กรรมการอสิระ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

(1) พิจารณาสอบทาน ทบทวน ปรบัปรุง นําเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมติั 

(2) วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตาม และควบคุมความเสี่ยง

ของบริษัทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อรบัทราบ 

(3) ติดตาม และกาํกบัดูแลกิจการ การพฒันาแนวทางปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอยา่ง

ต่อเน่ือง เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองคก์รและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

(4) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีมีสาระสาํคญัและดาํเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่

บริษัทฯ มีการจดัการความเสี่ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเสี่ยงท่ีสาํคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบ

ทาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการเสี่ยง รวมทั้งมีการนําระบบการบริหารความ

เสี่ยงมาปรบัใช ้และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสมทัว่ทั้งองคก์ร 

(6) รายงานผลการดาํเนินงานเก่ียวกบัการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึง

แนวทางการจดัการความเสี่ยงท่ีสาํคญัอยา่งสมํา่เสมอ 

(7) ใหค้าํแนะนํา และคาํปรกึษาแก่ผูท้าํงานหรือคณะทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณา

แนวทางท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาและขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเสี่ยง 

(8) พิจารณาทบทวนแนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงใหมี้ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะความ

เสี่ยงแต่ละดา้นของธุรกรรมท่ีบริษัทฯ ดาํเนินการ 

(9) สนับสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ รวมทั้งทบทวน ความเพียงพอ

ของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 
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(10) จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะหค์วามเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งในภาวะปกติและภาวะ

วิกฤติ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ การสาํรวจความเสี่ยงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

(11) สนับสนุนและพฒันาการบริหารความเสี่ยงใหเ้กิดข้ึนอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์รและสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

(12) ปฏิบติังานอื่นใดเก่ียวกบัการบรหิารความเสี่ยงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4. คณะผูบ้ริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  บริษัทฯ มีผูบ้ริหารรวมทั้งสิ้ น จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย

ลาํดบั ช่ือ-สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายอมตะ ทศันภกัด์ิ กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

3 นางสาวฤทยัรตัน์  สุวจิิตรพงษ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชแีละการเงิน 

4 นางสาวณิชกานต ์รูปประดิษฐ ์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการ USO 

5 นายทรงพล มากพานิชยว์ฒัน์ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานโครงการ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 

กรรมการและ

ผูบ้รหิาร 

ปี 2566 ปี 2567 รายละเอียด 

จาํนวน (คน) ค่าตอบแทน 

(บาท) 

จาํนวน (คน) ค่าตอบแทน 

(บาท) 

กรรมการ 7 2,465,000 7 2,575,000 ค่าตอบแทน และ

ค่าเบี้ ยประชุม 

ผูบ้รหิาร 5 10,792,246.56 5 9,859,545.76 เงินเดือน และ

สวสัดิการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. บริหารกิจการของบริษัทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติท่ีประชุมผู้ถือหุ ้น หรือนโยบาย คําสัง่ใดๆ

ท่ีคณะกรรมการบริษัทกาํหนด รวมถึงการไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป กับใหมี้อาํนาจ

บงัคบับญัชาพนักงานของบริษัททุกระดบัและทุกตาํแหน่ง

2. มีอํานาจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่การดําเนินการใดๆในการบริหารกิจการของบริษัทตามปกติและอนัจาํเป็นแก่

การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี

- การบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนหรือการลดระดับและ/หรือตําแหน่ง การกาํหนดอตัราค่าจา้ง

การตัดหรือลดค่าจา้ง การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การใหร้างวลั การจดัสรรโบนัส

เพื่อตอบแทนการทํางาน หรือความดีความชอบ ตลอดจนการเลิกจา้งพนักงานระดับและ/หรือตําแหน่ง

ผูอ้าํนวยการลงมา และใหร้วมถึงพนักงานดา้นตวัแทนฝ่ายขายทุกระดบัและ/หรือทุกตาํแหน่งดว้ย

3. เป็นผูพ้ิจารณาเรื่องกลยุทธท์างธุรกิจ การระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั

4. ขออนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาต่างๆท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษัทฯ โดยผ่านคณะกรรมการบริษัท
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ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่กรรมการผูจ้ัดการ กําหนดใหก้รรมการผูจ้ัดการหรือผูร้ับมอบอํานาจจาก

กรรมการผูจ้ัดการไม่สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดทาํกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั

การควบคุมภายใน 

เพื่อเป็นการเสริมสรา้งความมัน่ใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ และเป็นการตระหนักถึงความสาํคญัในเรื่องระบบการ

ควบคุมภายในและระบบการรายงานสารสนเทศของคณะกรรมการบริษัทฯ บริษัทฯ จึงไดมี้การเริ่มปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในใหมี้ความเพียงพอเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และบริษัทยอ่ย โดยตั้งแต่ปี 2561 เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดว้า่จา้ง

ผูต้รวจสอบภายในอิสระ ไดแ้ก่ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด ซ่ึงมีความอิสระ เท่ียงธรรม และมีความเชี่ยวชาญตาม

มาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน เพื่อเขา้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ ตรวจสอบการปฏิบติังานใน

เรื่องต่างๆ และกิจกรรมควบคุมท่ีเก่ียวขอ้ง (Control Activities)  และระบบความเสี่ยงท่ีสาํคญัของระบบการดาํเนินงานของบริษัทฯ

ซ่ึงครอบคลุมถึง (1) การตรวจสอบขอ้มูลทางการเงิน (Financial Audit)   (2) การตรวจสอบการปฏิบติังาน (Operational Audit) 

และ (3) การตรวจสอบการปฏิบติังานตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit)  เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม และสรา้งความเชื่อมัน่ไดว้า่ระบบการบรหิารจดัการมีประสทิธิภาพและโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ มีความเพียงพอท่ีจะ

สนับสนุนใหบ้ริษัทฯมีความพรอ้มในการนําหุน้สามญัของบริษัทฯ ใหมี้คุณสมบติัท่ีสามารถกลบัมาซ้ือขายได ้(Resume Stage) ใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

ทั้งน้ี การปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในไดค้รอบคลุมถึงการประเมินองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน (COSO) 

และการประเมินความเสี่ยงจากระบบการควบคุมภายในกระบวนการต่างๆ  ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 

1/2567  เม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทรวม 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม ไดพ้ิจารณา

แผนการตรวจสอบภายใน ประจาํปี 2567  และมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงรายงานทุก

ฉบบัไดถู้กนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทโดยมีสรุปการตรวจสอบดงัน้ี 

ช่วงเวลาท่ีเขา้ตรวจสอบ กระบวนการท่ีทาํการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 1 ปี 2567 การบริหารทรพัยส์ิน ขอบเขตการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 การกาํหนดนโยบายการควบคุมทรพัยส์ิน

 การจดัทาํทะเบียนคุมทรพัยส์ิน และการติดรหสัทรพัยส์ิน

 การควบคุมการรบัประกนัทรพัยส์ินและบริการ (Warranty)

 การคาํนวณและบนัทึกค่าเสื่อมราคาทรพัยส์ิน

 การโอนยา้ย/ยืม/ขาย/ตดัจาํหน่ายทรพัยส์นิ

 การสอบทานความครบถว้น และความมีอยูจ่ริงของทรพัยส์ิน

 การจดัทาํประกนัภยัของทรพัยส์นิ

 การควบคุมทรพัยส์ินระหวา่งก่อสรา้ง

การบริหารงานกฎหมาย ขอบเขตการตรวจสอบ ดงัน้ี 

 การจดัทาํทะเบียนคุมกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท

 การติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย

 การกาํหนดผูร้บัผิดชอบในการติดตามการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

 การควบคุมการต่ออายุในอนุญาตท่ีสาํคญั

 การควบคุมการจดัทาํสญัญา ประกอบดว้ย การรบัความตอ้งการในการสอบทานหรือจดัทาํ

สญัญาจากผูข้อ (User) การสอบทานเน้ือหาสาระในสญัญาก่อนนําเสนอผูมี้อาํนาจลงนาม

การชาํระอากรแสตมป์ (ถา้มี) และการจดัเก็บเอกสารสญัญา

 การใหค้าํปรึกษา การสอบทานเอกสาร นิติกรรมสญัญาต่าง ๆ ของบริษัท

การควบคุมคดีความของบริษัท (ถา้มี)
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ช่วงเวลาท่ีเขา้ตรวจสอบ กระบวนการท่ีทาํการตรวจสอบ 

ครั้งท่ี 2 ปี 2567 การปฏิบติัตามตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ 2562 (PDPA) ขอบเขตการ

ตรวจสอบ ดงัน้ี 

 การกาํหนดนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) และหนังสือแจง้การคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

 การกาํหนดแนวปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

 การกาํหนดแบบฟอรม์ท่ีเก่ียวขอ้งตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

 การจัดเก็บ ทําลาย การจัดการความปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติ

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

 การจดัทาํแบบประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการจดัเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล

 การอบรมวิธีการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

 การควบคุมการเขา้ถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคล

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน พบวา่บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม และมีความเสี่ยง

ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบักลาง-ตํา่ ทั้งน้ีไม่พบประเด็นหรือขอ้บกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯอยา่งมีนัยสาํคญั ผูต้รวจสอบภายใน

ไดใ้หข้อ้เสนอแนะใหฝ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งไปดาํเนินการ และจะนําการติดตามผลการตรวจสอบมารายงานใหท้ราบในคราวถดัไป 
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 รายการระหว่างกนั

รายการระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรบังวดปีสิ้ นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีดงัน้ี 

บุคคล / นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท บา้นนวลลกัษณ์ 

จาํกดั 

ประกอบกิจการใหเ้ชา่ท่ีดิน อาคารท่ีพกัอาศยั

และอาคารสาํนักงาน 

เป็นบริษัทญาติสนิทของนายอิทธิ ทองแตง ถือหุน้รอ้ยละ 40 

(นายอิทธิ ทองแตงเป็นกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ) 

บุคคล / นิติบุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ 

(ลา้นบาท) 

ลกัษณะรายการ / ความจาํเป็นและความ

สมเหตุสมผล 

งวด 12 

เดือน 

สิ้ นสุด ณ 
31 ธ.ค. 67 

งวด 12 

เดือน 

สิ้ นสุด ณ
31 ธ.ค. 66 

บจก. บา้นนวลลกัษณ์ 

มีบุคคลเก่ียวโยงเป็น

ญาติสนิทกบันายอิทธิ 

ทองแตง กรรมการ

และเป็นผูถื้อหุน้ 

บริษัท บลิส อินโนเวชัน่ จาํกดั บริษัทย่อยไดเ้ชา่อาคารสาํนักงาน เพ่ือใชเ้ป็นสถานท่ี

ประกอบการของบริษัทฯ และบรษิัทยอ่ย โดยก่อนการทาํ

สญัญาเช่า บริษัทไดม้ีการเปรียบเทียบราคากบัอาคารให้

เช่าอ่ืนอีก 3 แห่งแลว้จึงเลือกทาํสญัญาเช่ากบับริษัท 

บา้นนวลลกัษณ์ จาํกดั ซึ่งคิดราคาท่ีเหมาะสม (คา่เช่า

ประมาณ 350 บาทต่อตารางเมตรตอ่เดือน) และ

เง่ือนไขการเช่าท่ีดีกว่า 

ปี 2567 และ 2566: ทรพัยส์ินท่ีบรษิัทย่อย เช่าบนถนน

เฉลิมพระเกียรติ ร.9 แขวงหนองบอน เขตประเวศ 

กรุงเทพฯ 

- อาคาร D ชั้น 2-4 ขนาด 937.50 ตร.ม.

เพ่ือใชเ้ป็นอาคารสาํนักงาน ระยะเวลาสญัญา

1/1/2566-31/12/2568)  ค่าเชา่และ

บริการตามสญัญา 336,600 บาทต่อเดือน

(ปี 2565:281,250บาทต่อเดือน)

- ท่ีดินขนาด 800 ตร.ม. เพื่อใชเ้ป็นลานจอดรถ

ระยะเวลาสญัญา 1/1/2566-

31/12/2568) ค่าเช่า1,000 บาทต่อเดือน

และไมม่ีหลกัประกนั

ค่าเช่าและค่าบริการ: ค่าเช่า

อาคารสาํนักงานและค่าบริการ 

0.61 0.61 

ดอกเบ้ียจ่าย: ดอกเบ้ียจ่ายสญัญา

เช่าอาคารและบริการ 

0.26 0.41 

ลูกหน้ีอ่ืน: เงินจ่ายลว่งหน้าคา่เช่า

สาํนักงาน 

- - 

สินทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอ่ืน – 

สุทธิ:  

เงินประกนัค่าเช่าสาํนักงาน 

- - 

เจา้หน้ีอ่ืน: ค่าบริการค่า

สาธารณูปโภค 

0.06 0.06 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 

เสนอ ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท บลสิ อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงจดัทําข้ึนตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ.2543 และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 มีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

โดยผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี ในรายงานของผูส้อบบญัชี เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ และนักลงทุนทัว่ไป 

อยา่งโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัททาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลและพฒันาบรรษัทภิบาล รวมทั้งจดัใหมี้และดาํรงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีกํากับดูแล 

งบการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และนโยบายสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าจากการปฎิบติัตามท่ีกล่าว

มาขา้งตน้ สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ไดว้่างบการเงินของบริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จํากัด (มหาชน) แสดงฐานะ

การเงิน ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดประจาํปีสิ้ นสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ถูกตอ้งในสาระสาํคญัแลว้ 
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บริษัท บลิส อนิเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย 

งบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
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บริษัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกัด 
อาคารสาทรสแควร ์ชัน้ 28 
98 ถนนสาทรเหนือ  
กรุงเทพฯ 10500

+66 2108 1591
thailand@pkf.co.th 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบรษิัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย (“กลุ่มบรษิัท”) และของ

เฉพาะบริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลาํดบั ซึ่งประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวมและงบฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถึงขอ้มลูนโยบายการ

บญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะ

กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิน้สุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามท่ีควร 

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ไดก้ล่าวไว้ในวรรคความ

รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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ข้อมูลและเหตกุารณท์ีเ่น้น

• ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3 ซึ่งอธิบายถึงการปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะ

กิจการของบรษิัทเพ่ือตัง้ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อยและค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

สาํหรบัยอดคงเหลือกับบริษัทย่อยของงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และยอดคงเหลือยกมา ณ วนัท่ี 1

มกราคม 2566 และงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ และงบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม

2566 โดยบรษิัทไดป้รบังบการเงินงวดก่อนซึ่งแสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบแลว้

• ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 31  หนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้เก่ียวกบัสญัญาซือ้ขายคอมพิวเตอรแ์บบ

พกพาท่ีเกิดขึน้ในปี 2566 ซึ่งบรษิัทไม่สามารถส่งมอบสินคา้คอมพิวเตอรแ์บบพกพาใหแ้ก่บรษิทัมหาชนแห่งหน่ึง(“ผูซ้ือ้

ลาํดับสุดทา้ย”)ไดต้ามสัญญาท่ีกาํหนด ซึ่งบริษัทในต่างประเทศแห่งหน่ึง(“ผูข้าย”)และผูซ้ือ้ลาํดบัสุดทา้ยไดย้กเลิก

สัญญาดังกล่าวกับบริษัท ส่งผลใหม้ีความไม่แน่นอนจากการเรียกรอ้งค่าปรบั ค่าเสียหาย และค่าดอกเบีย้ท่ีอาจจะ

เกิดขึน้ในอนาคตจากผูซ้ือ้ลาํดบัสดุทา้ยรวมทัง้ความไม่แน่นอนในการใชสิ้ทธิไล่เบีย้เพ่ือเรียกรอ้งค่าเสียหายคืนจาก

ผูข้าย อย่างไรก็ตามจากความเห็นของท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทและความเห็นของผูบ้รหิาร จนถึงปัจจบุนับรษิัทไม่

มีภาระผูกพันท่ีจะตอ้งจ่ายชาํระหนีใ้หแ้ก่ผูซ้ือ้ลาํดับสุดทา้ยและผูข้าย ดังนั้นบริษัทจึงพิจารณาบันทึกกลับรายการ

ประมาณการค่าเสียหายตามสัญญาขายสินคา้จาํนวน 37.90 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิน้สดุ

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567

ทัง้นีข้อ้สรุปของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่านีม้าพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเร่ืองเหล่านี ้

เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

อา้งถงึหมายเหตขุอ้ 4ฒ และ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และสินทรพัยท่ี์เกิดขึน้จากสญัญา 

กลุ่มบริษัทรับรู ้รายได้จากการให้บริการของธุรกิจ

วิศวกรรมเมื่อกลุ่มบริษัทปฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติ

เสร็จตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญา โดยวิธีรับรู ้ตลอด

ช่วงเวลาท่ีให้บริการตามอัตราส่วนของขั้นความสาํเร็จ

ของภาระงานท่ีต้องปฏิบัติ  โดยคํานวณจากต้นทุนท่ี

เกิดขึน้จริงกับตน้ทุนท่ีประมาณว่าจะใชใ้นการใหบ้รกิาร

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการบนัทึกรายการ การ

รบัชาํระหนี ้การจ่ายชาํระ และการตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุ

และบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้ระบบการควบคมุภายในท่ี

เก่ียวขอ้ง
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เร่ืองสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 

ทั้งสิน้ ทั้งนี ้ในการรับรูร้ายไดต้ามวิธีดังกล่าว ผู้บริหาร

ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในขัน้ตอนการจดัทาํประมาณการตน้ทนุ

ท่ีจะใชท้ัง้สิน้ และจาํเป็นตอ้งมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง

ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อ งกับ ลักษณ ะ ขอ งง าน นั้น ๆ  น อ ก จ า กนี้

กระบวนการวัดค่ามูลค่าของงาน รอบระยะเวลาท่ี

เหมาะสมในการรับรูร้ายได ้และการคาํนวณอัตราส่วน

ของขั้นความสาํเร็จของภาระงานท่ีต้องปฏิบัติอาจไม่

ถูกต้อง รวมทั้งความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีเกิดความ

ล่าชา้ การวดัมลูค่าของค่าปรบัท่ีอาจเกิดขึน้ ซึ่งในปี 2567 

กลุ่มบริษัทและบริษัทมีรายได้จากการให้บริการเป็น

จาํนวน 246.18 ลา้นบาท และ 0.01 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

(คิดเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 79 และ 0.01 ตามลาํดับ ของ

รายไดร้วม) ประกอบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มี

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา จาํนวน 266.19 ลา้นบาท (คิด

เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 36 ของสินทรพัยร์วม) ดงันัน้ ขา้พเจา้

พิจารณาว่าการรับรูร้ายไดจ้ากการให้บริการของธุรกิจ

วิศวกรรม และประมาณการค่าปรบัและอ่ืนๆท่ีอาจเกิดขึน้

จากสญัญางานโครงการต่างๆ เป็นรายการท่ีมีผลกระทบ

ต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทนโยบายการบัญชี 

ดังนั้นข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่า เร่ืองดังกล่าวเป็นเร่ือง

สาํคญัในการตรวจสอบ 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบตัิตามระบบการ

ควบคมุภายในในเร่ืองดงักล่าว

• สอบทานรายละเอียดของสัญญาการให้บริการของ

โครงการท่ีเกิดขึน้ระหว่างปี

• สอบทานวิธีการท่ีผู้บริหารใช้ในการติดตามและ

พิจารณาความสมเหตุสมผลของการจดัทาํประมาณ

การตน้ทนุโครงการ และการปรบัเปล่ียนประมาณการ

ตน้ทนุโครงการ การอนมุตัิ และสุ่มทดสอบกบัเอกสาร

ท่ีเก่ียวขอ้ง

• ทดสอบการคาํนวณอตัราส่วนของขัน้ความสาํเรจ็ของ

ภาระงานท่ีตอ้งปฏิบตัิของแต่ละโครงการ

• สุ่มทดสอบความถูกต้องของการซื ้อวัสดุ การจ่าย

ค่าจา้งและค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

• เขา้สงัเกตการณโ์ครงการท่ีอยู่ระหว่างทาํ ณ วนัสิน้ปี

รวมทั้งสอบถามวิศวกร/ผู้ควบคุมงานท่ีรับผิดชอบ

และทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการประเมิน

ขัน้ความสาํเรจ็ของภาระงานท่ีตอ้งปฏิบตัิ

• พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม

ข้อกาํหนดในมาตราฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้ง

เร่ืองอื่น 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิทัและบรษิัท สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ก่อนปรบัปรุง

งบการเงินในงวดกอ่นใหม่สาํหรบัยอดคงเหลือในงบการเงนิเฉพาะกิจการตามท่ีกล่าวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 3) 

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยมีวรรคขอ้มลูและเหตุการณท่ี์เนน้เก่ียวกับความไม่

แน่นอนในเร่ืองค่าปรบั ค่าเสียหาย และค่าดอกเบีย้ท่ีอาจเกิดขึน้ จากการท่ีบรษิัทส่งสินคา้คอมพิวเตอรแ์บบพกพาล่าชา้

ใหแ้ก่บรษิัทมหาชนแห่งหน่ึงในปี 2556 ตามรายงานลงวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ ์2567  
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ข้อมูลอื่น 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอ่ืน ขอ้มลูอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงนิรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้

ขา้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม

เชื่อมั่นต่อขอ้มลูอ่ืน 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลูอ่ืน

ตามท่ีระบุขา้งตน้เมื่อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรูท่ี้ไดร้ับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้

ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้

สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั

ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบรษิัท

และบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบัญชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุด

ดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ท่ีในการกาํกับดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัทและ

บรษิัท 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ

ความเชื่อมั่นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ

ตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื่อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบแุละประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น

ของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความ

เส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ

ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บรษิัทและบรษิัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชท่ีีผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งจดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุห้

เกิดขอ้สงสยัอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มลู

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบบญัชท่ีี

ไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็น

เหตใุหก้ลุ่มบรษิัทและบรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ือง
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม)่ (ปรบัปรุงใหม)่

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 49,535,492             50,505,934          33,908,225             24,340,411 193,729,860 

เงินลงทนุชั�วคราว - 100,000,000 - 100,000,000 - 

ลกูหนี �การคา้ 7 23,967,757             6,005,161            -     -    349,567 

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น 3,5,8 79,831,767             86,493,436          112,019,255           149,611,145 200,880,029 

สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา 9 266,188,440           295,717,456        - 1,061,441 3,149,799 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น 3,5,10 29,343,632             10,000,000          245,843,632           171,000,000 213,318,360 

สินคา้คงเหลือ-สทุธิ 11 - 24,512,880 - 825,927 825,927 

สินทรพัยท์างการเงินที�วดัมลูค่าผ่านกาํไรขาดทนุ 28 146,090,764           120,916,520 140,997,007           110,349,000 - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 98,068,145             105,238,569 18,325,386             20,552,494 18,775,635 

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 693,025,997         799,389,956      551,093,505         577,740,418      631,029,177         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 3,12 - - - - - 

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 13 - - - - - 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์ 14 1,357,031               1,542,227 46,391                    119,098 233,626 

สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 15 8,046,282               14,746,960 1,637,633               2,099,598 95,098 

สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน 16 40,280                    5,448,276 76 5,380,076 5,383,391 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 17 - 611,929 - - - 

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั 18 39,623,870             79,963,459 39,623,870             79,963,460 93,366,501 

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื�น 287,005                  287,006 203,600                  203,600 203,600 

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 49,354,468          102,599,857      41,511,570          87,765,832        99,282,216          

รวมสินทรัพย์ 742,380,465         901,989,813      592,605,075         665,506,250      730,311,393         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 1 มกราคม 2566

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม)่ (ปรบัปรุงใหม)่

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุน้

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบกิเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืม

ระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - - - - 4,656                      

เจา้หนี �การคา้ 5,19 76,023,295             86,922,445 37,705,441             37,846,135 35,034,551 

เจา้หนี �หมนุเวียนอื�น 5,20 92,970,068             105,416,868 8,916,412               12,402,102 17,155,742 

ส่วนของหนี �สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 15 4,975,370               7,991,551 450,183                  431,484 107,165 

ประมาณการหนี�สินหมนุเวียน 21 20,636,499             58,536,499          6,850,818               44,750,818 45,031,703 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 194,605,232         258,867,363      53,922,854          95,430,539        97,333,817          

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสญัญาเช่า 15 3,012,273               6,420,185 1,246,732               1,696,915     -    

ประมาณการหนี�สินไมห่มนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 22 6,084,368               5,379,561            4,414,274               2,319,915 1,762,174 

ประมาณการหนี�สินไมห่มนุเวียน 21 1,512,370               1,774,868 -     -        -    

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 10,609,011          13,574,614        5,661,006            4,016,830          1,762,174            

รวมหนี�สิน 205,214,243         272,441,977      59,583,860          99,447,369        99,095,991          

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบียน

   (หุน้สามญัจาํนวน 75,630,986,937 หุน้ 

   มูลค่า 0.5 บาทต่อหุน้) 37,815,493,469 37,815,493,469 37,815,493,469 37,815,493,469 37,815,493,469 

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

   (หุน้สามญัจาํนวน 32,230,527,817 หุน้

   มูลค่า 0.5 บาทต่อหุน้) 16,115,263,909 16,115,263,909 16,115,263,909      16,115,263,909 16,115,263,909 

ส่วนตํ�ากว่ามลูค่าหุน้สามญั 3 (13,596,829,908) (13,596,829,908) (13,596,829,908)     (13,596,829,908) (13,596,829,908)

ขาดทนุสะสม

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3 (1,981,267,779) (1,888,886,165) (1,985,412,786) (1,952,375,120) (1,887,218,599)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 537,166,222         629,547,836      533,021,215         566,058,881      631,215,402         

ส่วนไดเ้สียที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ - - - - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 537,166,222         629,547,836      533,021,215         566,058,881      631,215,402         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุน้ 742,380,465         901,989,813      592,605,075         665,506,250      730,311,393         

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม่)

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 23 706,354                     80,926                       - - 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 5,23 246,180,014             199,235,351             12,020                       18,620,372                

รายไดอ้ื�น 5,24 66,714,442                140,370,153             71,009,260                45,675,890                

รวมรายได้ 313,600,810    339,686,430    71,021,280  64,296,262  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขาย 637,403                     72,886 - - 

ตน้ทนุการใหบ้ริการ 253,892,621             202,627,185             3,735 20,400,748                

ตน้ทนุในการจดัจาํหนา่ย 7,970,278                  20,258,888                49,482 6,487,452                  

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร 66,162,755                60,293,435                40,938,526                34,160,961                

คา่ใชจ้า่ยอื�น 77,335,306                50,964,138                61,496,438                68,203,669                

รวมค่าใช้จ่าย 405,998,363    334,216,532    102,488,181    129,252,830    

กาํไร(ขาดทุน)จากกจิกรรมดาํเนินงาน (92,397,553)    5,469,898    (31,466,901)    (64,956,568)    

ตน้ทนุทางการเงิน (472,351)                   (1,017,158)                (82,116)                     (199,953)                   

สว่นแบง่กาํไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 262,498                     (115,310)                   - - 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงนิได้ (92,607,406)    4,337,430    (31,549,017)    (65,156,521)    

รายไดภ้าษีเงินได้ - 149,809 - - 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (92,607,406)    4,487,239    (31,549,017)    (65,156,521)    

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลกาํไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน

ที�กาํหนดไว้ 225,792                     - (1,488,649)     -    

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (92,381,614) 4,487,239    (33,037,666) (65,156,521)

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน) 

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ (92,607,406)              4,487,239                  (31,549,017)              (65,156,521)              

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ - - - - 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี (92,607,406) 4,487,239    (31,549,017) (65,156,521)

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม

สว่นที�เป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทใหญ่ (92,381,614)              4,487,239                  (33,037,666)              (65,156,521)              

สว่นที�เป็นของสว่นไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ - - - - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวมสาํหรับงวด (92,381,614) 4,487,239    (33,037,666) (65,156,521)

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

กาํไร(ขาดทนุ)ตอ่หุน้ขั�นพื �นฐาน 27 (0.0029)                     0.0001 (0.0010)                     (0.0020)                     

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมสว่นที�เป็นของ สว่นไดเ้สยี

ทนุที�ออก สว่นตํ�ากว่า ขาดทนุสะสม ผูถื้อหุน้ของ ที�ไม่มี รวม

และชาํระแลว้ มลูคา่หุน้สามญั ยงัไม่ไดจ้ดัสรร บรษัิทใหญ่ อาํนาจควบคมุ สว่นของผูถื้อหุน้

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 16,115,263,909        (13,596,829,908)       (1,893,373,404)         625,060,597            - 625,060,597 

ขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี

     ขาดทนุสาํหรบัปี -   -   4,487,239   4,487,239   - 4,487,239 

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -   -   -   -   -  - 

รวมขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี - - 4,487,239               4,487,239               - 4,487,239 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 16,115,263,909        (13,596,829,908)       (1,888,886,165)         629,547,836            - 629,547,836 

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 16,115,263,909        (13,596,829,908)       (1,888,886,165)         629,547,836            - 629,547,836 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จสาํหรับปี

     ขาดทนุสาํหรบัปี -   -   (92,607,406)   (92,607,406)  - (92,607,406) 

     กาํไรเบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -   -   225,792   225,792   - 225,792 

รวมขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี - - (92,381,614)             (92,381,614)             - (92,381,614) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 16,115,263,909        (13,596,829,908)       (1,981,267,779)         537,166,222            - 537,166,222 

(บาท)

งบการเงนิรวม

สว่นของผูถื้อหุน้ของบรษัิท

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้น 

ทนุที�ออก สว่นตํ�ากวา่ ขาดทนุสะสม รวม

และชาํระแลว้ มลูคา่หุน้สามญั ยงัไม่ไดจ้ดัสรร สว่นของผูถื้อหุน้

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม่)

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566  ตามที�รายงานในงวดก่อน 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,288,218,599)                1,230,215,402 

การปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 3 - - (599,000,000) (599,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2566 ปรับปรุงใหม่ 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,887,218,599)                631,215,402 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี

     ขาดทนุสาํหรบัปี - - (65,156,521) (65,156,521) 

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�นสาํหรบัปี - - - - 

รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี - - (65,156,521)              (65,156,521) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,952,375,120)                566,058,881 

สาํหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567  ตามที�รายงานในงวดก่อน 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,293,375,120)                1,225,058,881 

การปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงั 3 - - (659,000,000) (659,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 2567 ปรับปรุงใหม่ 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,952,375,120)                566,058,881 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี

     ขาดทนุสาํหรบัปี - - (31,549,017) (31,549,017) 

     ขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�นสาํหรบัปี - - (1,488,649) (1,488,649) 

รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปี - - (33,037,666) (33,037,666) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 16,115,263,909               (13,596,829,908)              (1,985,412,786)                533,021,215 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปี (92,607,406)        4,487,239           (31,549,017)        (65,156,521)        

ปรบัรายการที�กระทบขาดทนุสาํหรบัปีเป็นเงินสดรบั(จ่าย)

จากกิจกรรมดาํเนนิงาน

รายไดภ้าษีเงินได้ - (149,809) - - 

คา่เสื�อมราคา 14,15.1 9,383,300           11,767,878 542,700              414,640              

คา่ตดัจาํหนา่ยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 16 27,996                 138,949              - 3,315 

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 16 5,380,000           - 5,380,000 - 

(กลบัรายการ)ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น 7,8,9 46,980,705         (77,437,233)        47,476,915 54,691,328         

ขาดทนุจากการลดมลูคา่สินคา้คงเหลือ 11 15,223,173         - 825,927 - 

ประมาณการผลประโยชนพ์นกังาน 22 930,599              1,306,786           605,710 557,741              

กลบัรายการประมาณการคา่เสียหายตามสญัญาขายสินคา้ 21 (37,900,000)        - (37,900,000) - 

ประมาณการคา่ปรบังานลา่ชา้ตามสญัญา(โอนกลบั) - (2,708,498) - 126,502 

(กาํไร)ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 2,731,186           6,637,679 (575,649) (349,000) 

สว่นแบง่กาํไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในการรว่มคา้ 13 (262,498)             115,310              -                      - 

(กาํไร)ขาดทุนุจากการจาํหนา่ยและ

ตดัจาํหนา่ยอปุกรณแ์ละสินทรพัยส์ิทธิการใช้ 171,043              (396,950)             - 5,210 

ตน้ทนุทางการเงิน 472,351              1,017,158           82,116                 199,953 

ดอกเบี �ยรบั 24 (4,312,971)          (4,355,707)          (15,985,039)        (25,699,152)        

ขาดทนุจากกิจกรรมดาํเนนิงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสนิทรพัย์และหนี �สนิดาํเนนิงาน (53,782,522)        (59,577,198)        (31,096,337)        (35,205,984)        

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัยแ์ละหนี �สินดาํเนินงาน

ลกูหนี �การคา้ (16,947,278)        84,477,837         7,174,406           466,568              

ลกูหนี �หมนุเวียนอื�น (42,413,578)        44,920,788         (10,388,072)        (780,440)             

สินทรพัยท์ี�เกิดจากสญัญา 30,713,747         66,713,934         657,027              6,835,502           

สินคา้คงเหลือ 9,289,710           380,148              - - 

สินทรพัยห์มนุเวียนอื�น 8,123,612           9,659,527           25,385                 (389,054)             

เจา้หนี �การคา้ (10,899,150)        (57,034,545)        (140,694)             2,811,584           

เจา้หนี �หมนุเวียนอื�น (12,446,800)        (32,863,736)        (3,485,690)          (4,753,639)          

กระแสเงนิสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (88,362,259)    56,676,755  (37,253,975)  (31,015,463)  

รบัคืนภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย 6,453,364           - 2,731,615 - 

จา่ยภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที�จา่ย (6,794,623)          (10,034,473)        (529,892) (1,387,805)          

กระแสเงนิสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน (88,703,518)  46,642,282   (35,052,252)  (32,403,268)  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

2567 2566 2567 2566

หมายเหตุ (ปรบัปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รบัดอกเบี �ย 4,207,462           4,905,957           9,718,094           77,785,616         

เงินลงทนุชั�วคราวลดลง(เพิ�มขึ �น) 100,000,000       (100,000,000)      100,000,000       (100,000,000)      

เงินลงทนุในสินทรพัยท์างการเงินระยะสั�นเพิ�มขึ �น (27,905,430)        (119,069,199)      (30,072,358)        (110,000,000)      

ซื �ออปุกรณ์ 14 (963,420)             (578,742)             - - 

ซื �อสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - (84,000) (8,028)                 - 

เงินใหกู้ยื้มระยะสั�นเพิ�มขึ �น (27,480,421)        (10,000,000)        (116,409,430)      (97,200,000)        

รบัชาํระเงินใหกู้ยื้มระยะสั�น 8,136,788           7,728,000           41,565,797         79,518,361         

เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนัเพิ�มขึ �น 40,339,590         13,403,041         40,339,590         13,403,041         

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน 96,334,569  (203,694,943)   45,133,665   (136,492,982)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จา่ยตน้ทนุทางการเงิน (472,350)             (1,017,158)          (82,116)               (199,953)             

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงินลดลง - (59,853) - (4,656) 

จา่ยชาํระหนี �สินตามสญัญาเชา่ (8,129,143)          (11,073,073) (431,483)             (288,590) 

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (8,601,493)   (12,150,084)    (513,599)    (493,199)    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (970,442)    (169,202,745)   9,567,814  (169,389,449)   

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดวนัตน้ปี 50,505,934         219,708,679       24,340,411         193,729,860       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 49,535,492  50,505,934   33,908,225   24,340,411  

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

หมายเหต ุ สารบัญ  

1 ขอ้มลูทั่วไป 

2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินและนาํเสนองบการเงิน 

3 การปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการ 

4 ขอ้มลูนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั 

5 บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7 ลกูหนีก้ารคา้ 

8 ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 

9 สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

10 เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 

11 สินคา้คงเหลือ 

12 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

13 เงินลงทนุในการรว่มคา้ 

14 เคร่ืองตกแตง่และอปุกรณ ์

15 สญัญาเชา่ 

16 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

17 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี

18 เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํา้ประกนั 

19 เจา้หนีก้ารคา้ 

20 เจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 

21 ประมาณการหนีสิ้น 

22 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีนผลประโยชนพ์นกังาน 

23 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

24 รายไดอ่ื้น 

25 ค่าใชจ้า่ยตามธรรมชาต ิ

26 ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้

27 กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ 

28 เคร่ืองมือทางการเงิน 

29 การบรหิารจดัการทนุ 

30 ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกจิการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

31 หนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

32 รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

33 สญัญาท่ีสาํคญั 

34 เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงิน 

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบรษิัทเมื่อวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 

1. ข้อมูลทั่วไป

บรษิัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดจ้ดทะเบียนเป็นบรษิัทมหาชนตัง้แต่ปี 2547 เดิมบรษิทัดาํเนิน

ธุรกิจเก่ียวกับการนาํเขา้เป็นตัวแทนจาํหน่ายและจาํหน่ายโทรศัพทเ์คล่ือนท่ีบัตรเติมเงินซิมการด์และอะไหล่พรอ้ม

อปุกรณ์

ปัจจุบันบริษัทดาํเนินธุรกิจให้บริการและรับเหมาติดตัง้งานโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานและโครงข่ายโทรคมนาคม

(Infrastructure & Telecommunication Solutions) รวมถึงธุรกิจใหบ้รกิารงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information

Technology Solution) โดยมีท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนคือเลขท่ี 96 ถนนเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 แขวงหนองบอน

เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

บรษิัทไดร้บัอนญุาตจากคณะกรรมการกิจการกระจายเสียงกิจการโทรทศันแ์ละกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”)

สาํหรบัใบอนุญาตดา้นอินเทอรเ์น็ตประเภท 1 เพ่ือดาํเนินการใหบ้ริการเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ตและบริการท่ีเก่ียวเน่ืองแก่

ผูใ้ชบ้รกิารท่ีเป็นบคุคลองคก์รหรือหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนโดยบรษิัทไดร้บัสิทธิตามใบอนญุาตดงักล่าวเริ่มตัง้แต่

วนัท่ี 24 สิงหาคม 2561 ถึงวนัท่ี 23 สิงหาคม 2566

เมื่อวันท่ี 21 กันยายน 2563 กสทช ไดส่้งใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึงเลขท่ี TEL1/2561/051

เพ่ือใชแ้ทนใบอนุญาตดังกล่าว ยังคงเงื่อนไขในการไดร้บัอนุญาตท่ีไดร้บัอยู่เดิม และครบกาํหนดเปล่ียนใบอนุญาต

วนัท่ี 21 กนัยายน 2568

เมื่อวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2567 กสทช ไดส่้งใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีสามเลขท่ี TEL 3/2567/004

เพ่ือใหบ้รกิารโครงสรา้งพืน้ฐานคือระบบสาย โดยมีระยะเวลาการอนญุาต 15 ปี เริ่มตัง้แต่วนัท่ี 17 กรกฎาคม 2567 ถึง

วนัท่ี 16 กรกฎาคม 2582

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวตระกูลทองแตงรอ้ยละ 54.21 (ณ วันที่ 31

ธนัวาคม 2566 ถือหุน้รอ้ยละ 54.21)
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายละเอียดของบรษััทย่อยและการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ดงันี ้

สดัส่วนเงินลงทนุ (รอ้ยละ) 

ชื่อบรษิัท ลกัษณะธุรกจิ 

31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 

2566 

 บริษัทย่อยทางตรง 

 บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายรบัเหมาตดิตัง้

  งานโครงการโครงสรา้ง  

  พืน้ฐานงานโทรคมนาคม 

  และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  และบรกิารหลงัการขาย 

  อปุกรณส่ื์อสารและ 

  โทรคมนาคม 

100 100 

 กิจการรว่มคา้บลิส แพลนเน็ต บริการรบัเหมางานโครงการภาครัฐ 

 (บรษิัทมีอาํนาจการควบคมุกิจการ 

 ตัง้แต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2562) 

40 40 

 กิจการร่วมค้าทางอ้อม 

 กิจการรว่มคา้บลิส - ซีดบัเบิล้ย ู บรกิารรบัเหมางานโครงการภาครฐั 40 40 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

กลุ่มบริษัทไดด้าํเนินมาตรการต่างๆในการจัดหาเงินปรบัเปล่ียนแผนการดาํเนินธุรกิจ และลดค่าใชจ้่ายเพ่ือบริหาร

สภาพคล่องของกลุ่มบรษิัทและเชื่อมั่นว่ามาตรการเหล่านีจ้ะช่วยทาํใหก้ลุ่มบรษิัทสามารถดาํเนินงานไดอ้ย่างต่อเน่ือง  

ฝ่ายบรหิารของกลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าการจดัทาํงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ของกลุ่มบรษิัทตาม

เกณฑก์ารบญัชีสาํหรบักิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันัน้จึงไม่ไดป้รบัปรุงสินทรพัย์

ตามมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนและไม่ไดป้รบัปรุงหนีสิ้นตามจาํนวนท่ีจะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภทบญัชีใหม่ซึ่งอาจ

จาํเป็นหากกลุม่บรษิัทไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองไปได ้

2. เกณฑใ์นการจัดทาํงบการเงนิและการการนําเสนองบการเงนิ

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบตั ิ

งบการเงินนีจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชพี

บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 

มาตรฐานทางการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดม้ีการออกและปรบัปรุงใหม่ ซึ่งมีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่รอบระยะเวลา

บญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาบงัคบัใช ้ซึ่งไม่มีผลกระทบท่ีมีนยัสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือ 

หลังวันที ่1 มกราคม 2568 

สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงหลายฉบบั ซึ่งจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรบังบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บั

การปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึน้เพ่ือใหม้ีเนือ้หาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ทัง้นี ้ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบของการนาํมาตรฐานการรายงานทางเงินดงักล่าว 

(ข) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนนิงานและนาํเสนองบการเงนิ   

งบการเงินระหว่างกาลนีแ้สดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัท ขอ้มลู

ทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ท่ีระบไุวเ้ป็นอย่างอ่ืน 

(ค) การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ

ขอ้สมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัททัง้นี ้ผลท่ีเกิดขึน้จริงอาจ

แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซึ่งเปิดเผยในหมายเหตแุต่ละขอ้จะ

ไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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3. การปรับปรุงงบการเงินย้อนหลังงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัททาํการปรบัปรุงงบการเงินยอ้นหลงังบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทเพ่ือตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษัทย่อยและค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัยอดคงเหลือกบับริษัทย่อย ดงันี ้

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 มกราคม 2566 31 ธันวาคม 2566 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ตามท่ี

รายงานในงวดก่อน 

ผลกระทบจาก 
การปรบัปรุง 

งบการเงินยอ้นหลงั

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

(ปรบัปรุงใหม)่ 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี และสาํหรบัปีสิน้สดุ  
31 ธันวาคม 2566 ตามท่ี

รายงานในงวดก่อน 

ผลกระทบจาก 
การปรบัปรุง 

งบการเงินยอ้นหลงั

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี และสาํหรบัปีสิน้สดุ  

31 ธันวาคม 2566 
(ปรบัปรุงใหม)่ 

(บาท) (บาท) 

สินทรัพย ์

ลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 210,880,029 (10,000,000) 200,880,029 159,611,145 (10,000,000) 149,611,145 

เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้ 702,318,360 (489,000,000) 213,318,360 720,000,000 (549,000,000) 171,000,000 

เงินลงทนุในบริษัทย่อย 100,000,000 (100,000,000) - 100,000,000 (100,000,000)     - 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ขาดทนุสะสม 

 ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,288,218,599 599,000,000 1,887,218,599 1,293,375,120 659,000,000 1,952,375,120 

         - - 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายอ่ืน 8,203,669 60,000,000 68,203,669 

รวมค่าใชจ่้าย 69,252,830 60,000,000 129,252,830 

ขาดทุนสาํหรับปี 5,156,521 60,000,000 65,156,521 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 5,156,521 60,000,000 65,156,521 

การแบ่งปันขาดทุน 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ 5,156,521 60,000,000 65,156,521 

การแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุน้บริษัทใหญ ่ 5,156,521 60,000,000 65,156,521 

ขาดทนุต่อหุน้ (0.0002) (0.0018) (0.0020) 
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4. ข้อมูลนโยบายการบัญชีทีมี่สาระสาํคัญ

(ก) เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึน้เมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให ้

เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับ

แต่วันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิน้สุดลง 

ณ วนัท่ีซือ้ธุรกิจ กลุ่มบริษัทวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิท่ีไดม้าจาก 

ผูถู้กซือ้ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษัทสญูเสียอาํนาจการควบคมุ 

ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรบัปรุงแลว้และมลูค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรบั

จากการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรบัรูเ้ป็นส่วนเกิน/

ส่วนตํ่ากว่าทนุอ่ืนในส่วนของเจา้ของ 

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัทบนัทึกบญัชีสาํหรบัการรวมธุรกิจตามวิธีซือ้ เมื่อกลุ่มบริษัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรพัยท่ี์

ซือ้มานัน้ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซึ่งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ี

ซือ้กิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคมุนัน้ไดถ้กูโอนมาใหก้ลุ่มบริษัท ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคมุ

เดียวกนั ทัง้นี ้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการซือ้ธุรกิจรับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึน้ 

ค่าความนิยมถูกวดัมลูค่า ณ วนัท่ีซือ้ โดยวดัจากมลูค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ้ึ่งรวมถึงการรบัรูจ้าํนวน 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือ้ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรพัยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหนีสิ้นท่ี

รบัมากาํไรจากการซือ้ในราคาตํ่ากว่ามลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหต้อ้งวดัดว้ยมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยท่ี์โอนไป หนีสิ้นท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึน้เพ่ือจ่ายชาํระใหแ้ก ่

เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท ทั้งนีส่ิ้งตอบแทนท่ีโอนใหย้ังรวมถึงมูลค่า

ยตุิธรรมของหนีสิ้นท่ีอาจเกิดขึน้ 

(ข) เงนิลงทนุในบริษัทย่อย 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเผ่ือการดอ้ยค่า เงินปันผลรบับนัทึกในกาํไร

หรือขาดทนุในวนัท่ีกลุ่มบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล กรณีท่ีบรษิัทจาํหน่ายเงินลงทนุบางส่วนตน้ทนุเงินลงทนุคาํนวณโดย

วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั กาํไรขาดทนุจากการขายเงินลงทนุบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ 
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(ค) เครือ่งมือทางการเงนิ

(1) การจดัประเภทและการวดัมูลค่า

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า (ดูหมายเหตุข้อ 4(จ))) รับรูร้ายการ 

เมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบรษิัทเป็นคู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนัน้ และวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูคา่

ยุติธรรม ทัง้นีสิ้นทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะ

รวมหรือหกัตน้ทนุการทาํรายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 

ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก สินทรพัยท์างการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมลูค่า ไดแ้ก่ การวดัมลูค่า 

ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู ้รายการเมื่อเริ่มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัท 

มีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดร้ับ 

ผลกระทบทัง้หมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท 

ณ วันท่ีรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก หนีสิ้นทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

ดอกเบีย้จ่าย กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรบัรู ้

ในกาํไรหรือขาดทนุ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ รายไดด้อกเบีย้ กาํไรและ

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

(2) การตดัรายการออกจากบญัชีและการหกักลบ

กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบัญชีเมื่อสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรพัย ์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรบักระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทน 

ของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษัทไม่ไดท้ัง้โอนหรือคงไว ้

ซึ่งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดและไม่ไดค้งไวซ้ึ่งการควบคมุในสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีสิ้นทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิน้สุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและกระแสเงินสด 

จากการเปล่ียนแปลงหนีสิ้นมีความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคัญ โดยรับรูห้นีสิ้นทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 

ท่ีสะทอ้นเงื่อนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดร้บัหรือตอ้งจ่าย รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ
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สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพ่ือรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจํานวนสุทธิ 

ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคับใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรบัรูแ้ละกลุ่มบริษัทตัง้ใจท่ีจะชาํระดว้ย 

จาํนวนเงินสทุธิ หรือตัง้ใจท่ีจะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนีสิ้นพรอ้มกนั 

(3) การดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนินอกเหนอืจากลูกหนีก้ารคา้

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินท่ีวัดมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่าย เงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน 

กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือน 

ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรบัรูร้ายการ 

เมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผ่ือผลขาดทุนดว้ย 

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํา้หนัก 

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ่งคํานวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบัน 

ของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้บัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสินทรพัยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า เมื่อมีอันดับความน่าเชื่อถืออยู่ใน ‘ระดับ 

ท่ีน่าลงทุน’ ซึ่งเป็นการจัดอันดับท่ีเขา้ใจในระดับสากล กลุ่มบริษัทจะรับรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้

สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 12 เดือน

ขา้งหนา้  

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ 

มากกว่า 270 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเชื่อถือท่ีลดระดบัลงอย่างมนียัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย 

อย่างมีนยัสาํคญัของลกูหนี ้หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณก์ารเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลกูหนีใ้นการจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

ใหก้บักลุ่มบรษิัท 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื่อ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่มบรษิัทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัง้กลุ่มบรษิัทไม่มีสิทธิ

ในการไล่เบีย้ เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ

- สินทรพัยท์างการเงนิคา้งชาํระเกินกว่า 365 วนั

(4) การตดัจาํหน่าย

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื่อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได ้

อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพยท่ี์มีการตัดจาํหน่ายแลว้ จะรบัรู ้

เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุในงวดท่ีไดร้บัคืน 
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(ง) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพ

คล่องสงูซึ่งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

(จ) ลูกหนีก้ารคา้ ลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่และสนิทรพัย์ทีเ่กิดจากสญัญา 

ลกูหนีร้บัรูเ้มื่อบริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากบริษัทรบัรูร้ายไดก้่อนท่ีจะมี

สิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา ลกูหนี้

วดัมลูค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ ซึ่งประเมินโดยการวิเคราะหป์ระวตัิ

การชาํระหนี ้และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการชาํระหนีใ้นอนาคตของลกูคา้ หนีส้ญูจะถกูตดัจาํหน่ายเมื่อเกิดขึน้ 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมลูค่าดว้ยมลูค่าของส่ิงตอบแทนท่ีบรษิทัคาดว่าจะไดร้บัหกัขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

(ฉ) สนิคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 

ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชว้ิธีดงันี ้

งานระหว่างทาํ วิธีตน้ทนุท่ีเกิดขึน้จรงิตามนํา้หนกัของชิน้งาน 

วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดโุรงงาน วิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกั 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้

สาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย

คาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ ทัง้นี ้มลูค่าสทุธิท่ีจะไดร้บัเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจ

ปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทนุในการผลิตสินคา้ใหเ้สรจ็และค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นโดยประมาณในการขาย  

(ช) ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้ง

เองรวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม และตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัย ์สาํหรบัเคร่ืองมือท่ี

ควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วรซ์ึ่งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรน์ั้นใหถื้อว่าลิขสิทธิ์ซอฟตแ์วร์

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอปุกรณ ์

ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจาํหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์รบัรูใ้นกาํไรหรือ 

ขาดทนุ 
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ตน้ทนุทีเ่กิดขึน้ในภายหลงั

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์

เมื่อกลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนั้น 

ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ชิน้ส่วนท่ีถกูเปล่ียนแทนจะถกูตดัจาํหน่ายตามมลูค่าตามบญัชี ตน้ทนุท่ีเกิดขึน้เป็นประจาํในการซ่อม

บาํรุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณจ์ะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

ค่าเสือ่มราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรพัย ์

และรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน ทั้งนีก้ลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรบัท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและ 

ติดตัง้  

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

เคร่ืองตกแต่ง ติดตัง้และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

(ซ) สนิทรพัย์ไม่มีตวัตน 

ค่าความนยิม 

ค่าความนิยมวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทนุหกัขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทนุท่ีบนัทึกตามวิธี 

ส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ  

สนิทรพัย์ไม่มีตวัตนอืน่

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ

รบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื่อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนจ์ากสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนอ่ืนและรบัรู ้

ในกาํไรหรือขาดทนุ ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี ้

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร ์ 3 - 5 ปี 

ค่าพฒันาระบบ 5 ปี 

กลุ่มบรษิัทไม่คดิค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัซอฟตแ์วรร์ะหวา่งตดิตัง้
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ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มตีวัตนอ่ืนบนัทึกในคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือ จะไดร้บัการทบทวนทุกสิน้รอบปีบัญชี 

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

(ฌ) สญัญาเชา่

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญา กลุ่มบรษิัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า เมื่อสญัญานัน้ให้

สิทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยท่ี์ระบสุาํหรบัช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

ณ วันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล กลุ่มบริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของ

สญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาเช่า 

กลุ่มบรษิัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีสิ้นตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย ์

มีมลูค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง 

เมื่อมีการวัดมูลค่าใหม่ของหนีสิ้นตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรบัรูเ้มื่อ

เริ่มแรกของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทนุทางตรงเริ่มแรก ค่าเส่ือมราคารบัรูใ้นกาํไร

หรือขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุอายสุญัญาเช่า 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเมื่อเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจบุนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัท 

ใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั กลุ่มบริษัทกาํหนดอตัราดอกเบีย้เงิน

กู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอัตราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพ่ือให้

สะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยท่ี์เช่า 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง และหนีสิ้นตามสญัญาเช่าจะถูก 

วดัมลูคา่ใหม่เมื่อมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า เมื่อมีการวดัมลูค่าหนีสิ้นตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรบัปรุงกบัมลูค่าตาม

บญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้หรือรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ หากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยสิ์ทธิการใชไ้ดถ้กูลดมลูค่า

ลงจนเป็นศูนย์แล้ว กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับรูผ้ลกระทบ 

ของการเปล่ียนแปลงหนีสิ้นตามสญัญาเช่าในกาํไรหรือขาดทนุ 

(ญ) การดอ้ยค่าสนิทรพัย์ทีไ่มใ่ช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบรษิัทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้ร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณี

ท่ีมีขอ้บ่งชี ้กลุ่มบริษัทจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรพัยท่ี์คาดว่าจะไดร้บัคืน สาํหรบัค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนอ่ืนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พรอ้มใชง้าน จะประมาณมลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนทกุปี 
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ในช่วงเวลาเดียวกัน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนเมื่อมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือมูลค่าตาม

บญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสงูกว่ามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน เวน้แต่เมื่อมีการกลบัรายการการประเมิน

มลูค่าของสินทรพัยเ์พ่ิมของสินทรพัยช์ิน้เดียวกนัท่ีเคยรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้

จะรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

มลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทนุในการขาย 

แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้บัในอนาคต 

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาด

ปัจจุบนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรพัย ์สาํหรบัสินทรพัยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระ 

จากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้ับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้น 

เก่ียวขอ้งดว้ย 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยท่ี์เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถกูกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช ้

ในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรบัปรุงกลบั

รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไมเ่คยมีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

(ฎ) หนีส้นิทีเ่กิดจากสญัญา 

หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้ับลูกคา้ หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญารบัรูเ้มื่อ

บรษิัทไดร้บัชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลกูคา้ก่อนท่ีบรษิัทรบัรูร้ายได้

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ฏ) ผลประโยชนข์องพนกังาน 

โครงการสมทบเงนิ

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลีย้งชีพสาํหรบัพนกังานของกลุ่มบริษัทจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานใน

กาํไรหรือขาดทนุในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  

โครงการผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว ้

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน

อนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดกอ่น ๆ  ผลประโยชนด์งักล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงนิ

สดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนัซึ่งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีไดร้บัอนญุาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ท่ีประมาณการไว ้  

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกําหนดไว้สุทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกันภยัจะถูกรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษัทกาํหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้น
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ผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใชว้ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดย

คาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหนีสิ้นผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระ 

ผลประโยชน ์ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง 

กับการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษัทรบัรู ้

กาํไรและขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื่อเกิดขึน้ 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน 

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนกังานทาํงานให ้หนีสิ้นรบัรูด้ว้ยมลูค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ 

หากกลุ่มบรษิัทมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนมุานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได ้

ทาํงานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล  

(ฐ) ประมาณการหนีส้นิ 

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานท่ีเกิดขึน้ 

ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระผูกพันดังกล่าว 

ประมาณการหนีสิ้นพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อ

หนีสิ้นประมาณการหนีสิ้นส่วนท่ีเพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 

ประมาณการค่าประกนัความเสยีหาย 

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ ประมาณการค่าใชจ้่าย 

พิจารณาจากประวตัิการจ่ายค่าประกันความเสียหายและปัจจยัต่าง ๆ ท่ีอาจเก่ียวขอ้งกับความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดความ

เสียหายดงักล่าว 

(ฑ) การวดัมูลคา่ยตุธิรรม 

มลูค่ายตุิธรรมคือราคาท่ีจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหนีสิ้นในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติ 

ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมลูค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนส์งูสดุ (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษัท 

สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัต ิ

ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
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การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้

มลูค่ายตุิธรรมเหล่านีถ้กูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี ้ 

ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นอย่างเดียวกนั 

ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจาก 

ราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 

ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รือหนีสิ้นนัน้ 

กลุ่มบรษิัทรบัรูก้ารโอนระหว่างลาํดบัชัน้ของมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้

หากสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมมีราคาเสนอซือ้และราคาเสนอขาย กลุ่มบรษิัทวดัมลูค่าสินทรพัย์

และสถานะการเป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูค่าหนีสิ้นและสถานะการเป็นหนีสิ้นดว้ยราคาเสนอขาย   

หลักฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรบัมลูค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทาํ

รายการเช่น มลูค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดร้บั หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามลูค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทาง

การเงิน ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้คร่ืองมือทางการเงิน วดัมลูค่าเมื่อ

เริ่มแรกดว้ยมลูค่ายุติธรรมปรบัดว้ยผลต่างระหว่างมลูค่ายตุิธรรม ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทาํ

รายการและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที เวน้แต่มลูค่ายตุิธรรมท่ีไดม้าถกูจดัลาํดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 

3 ผลต่างดังกล่าวจะรับรูเ้ป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรูใ้นกําไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอาย ุ

ของเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกว่ามลูค่ายตุิธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชัน้หรือเมื่อรายการดงักล่าวสิน้สดุลง 

(ฒ) รายได ้

รายไดร้บัรูเ้มื่อลกูคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบรกิารดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีบริษัทคาดว่าจะมี

สิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตาม

ปรมิาณ 

การขายสนิคา้และบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้มื่อลกูคา้มีอาํนาจควบคมุในสินคา้ซึ่งโดยทั่วไปเกิดขึน้เมื่อมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ 

สาํหรบัสญัญาท่ีใหสิ้ทธิลกูคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสงูมากว่า 

จะไม่มีการกลบัรายการอย่างมีนยัสาํคญัของรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม ดงันัน้ รายไดท่ี้รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคืน

สินคา้ซึ่งประมาณการจากขอ้มลูในอดีต  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขัน้ความสาํเร็จของงาน ขัน้ความสาํเรจ็ของงานประเมิน

โดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทนุท่ีเกิดขึน้แลว้จนถงึปัจจบุนักบัประมาณการตน้ทนุทัง้สิน้ ตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือ

ขาดทนุเมื่อเกิดขึน้ 

สาํหรบัสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกัน บริษัทบนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกัน หากสินคา้

และบรกิารดงักล่าวแตกตา่งกนั เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบรกิารดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลกูคา้ไดร้บัประโยชน ์
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จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือ มีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกัน ส่ิงตอบแทนท่ี

ไดร้บัจะถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนัน้ๆ 

การลงทนุ 

รายไดจ้ากการลงทนุ ประกอบดว้ย รายไดค้่าเช่า เงินปันผล และดอกเบีย้รบัจากการลงทนุ และเงินฝากธนาคาร 

ดอกเบีย้รบั 

ดอกเบีย้รบับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง 

เงนิปันผล 

เงินปันผลรบับนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ ในวนัท่ีกลุ่มบรษิัท/บรษิัทมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

รายไดอ้ืน่ 

รายไดอ่ื้นรบัรูร้ายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

(ณ) ภาษีเงนิได ้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซึ่งรบัรูใ้นกาํไรหรือ 

ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกจิ หรือรายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

อ่ืน  

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคาํนวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกดิขึน้ระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ 

หนีสิ้นและจาํนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรูเ้มื่อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั่วคราวสาํหรบัการรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก การรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนีสิ้นในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทนุใน

บรษิัทย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้

การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบรษิัท 

คาดว่าจะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนีสิ้นตามมลูค่าตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

โดยใชอ้ัตราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช ้ณ วันท่ีรายงาน ทั้งนี ้สินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

จะหกักลบกบัหนีสิ้นภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชจีะถกูทบทวน 

ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ  
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(ด) กาํไรต่อหุน้ 

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญ 

ถวัเฉล่ียถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี  

5. บุคคลหรือกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับกลุ่มบริษัท หากกลุ่ม

บริษัทมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อบุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและ

การบริหารหรือในทางกลบักัน หรือกลุ่มบริษัทอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนัน้ การเก่ียวขอ้งกันนี้

อาจเป็นรายบคุคลหรือเป็นกิจการ

ความสมัพนัธท่ี์กลุ่มบรษิัทมีกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มดีงันี ้

ชื่อ ลักษณะความสัมพนัธ ์

 บริษัทย่อย 

 บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั เป็นบรษิัทย่อย 

 กิจการรว่มคา้บลิส   แพลนเน็ต เป็นบริษัทย่อย (ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2562) มีสัดส่วนลงทุนร้อยละ 40 

 และบรษิัทมีอาํนาจการควบคมุกิจการ 

 กิจการร่วมค้า 

 กิจการรว่มคา้บลิส - ซีดบัเบิล้ย ู เป็นกิจการรว่มคา้ บรษิัทย่อยมีสดัส่วนรว่มคา้รอ้ยละ 40 

 กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 บรษิัท บา้นนวลลกัษณ ์จาํกดั เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของบรษิัท และมีผูถื้อหุน้รว่มกนักบับรษิัท 

 บุคคลทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ผูบ้รหิารสาํคญั บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความรับผิดชอบ การวางแผนสั่งการ และควบคุม 

 กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม (ทั้ง นี ้รวมถึง 

 กรรมการของกลุ่มบรษิัท/บรษิัท ไม่ว่าจะทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้รหิารหรือไม่) 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนี ้

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดค้า่บรหิารจดัการ ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่ีราคาตลาดรองรบั

รายไดด้อกเบีย้ ตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่ีราคาตลาดรองรบั

ค่าบรหิารจดัการ ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่ีราคาตลาดรองรบั

ค่าเช่าท่ีดิน อาคาร ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่ีราคาตลาดรองรบั

ค่าบรกิาร ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกนัตามสญัญาหากไมม่ีราคาตลาดรองรบั

ดอกเบีย้จ่าย ตามอตัราท่ีตกลงรว่มกนั 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

   สาํคญั ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ 

ตามท่ีไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการและผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

    และผลตอบแทนอ่ืน ๆ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทมีรายการธุรกิจท่ีสาํคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 

รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทกับบุคคลหรือและกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัเหล่านัน้ โดยรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับคุลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถสรุปไดด้งันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 รายได้ 

 บริษัทย่อย 

รายไดใ้หบ้รกิาร 39,540,884 - - - 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ - - 4,581,810 6,061,032 

รายไดด้อกเบีย้ - - 13,395,774 23,168,632

 กิจการร่วมค้า 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ 240,000 240,000 - - 

รายไดด้อกเบีย้ 389,387 25,622 389,387 25,622 

 ค่าใช้จ่าย 

 บริษัทย่อย 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร - - 3,735 60,291 

ค่าใชจ้่ายในการขาย - - 27,595 - 

ค่าบรหิารจดัการ - - 2,123,269 2,091,515 

 กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

 ค่าเช่าท่ีดิน 12,000 12,000 - - 

 ค่าบรกิาร 594,538 597,208 - - 

 ตน้ทนุทางการเงิน 255,448 412,616 - - 

ผู้บริหารสาํคัญ 

 ผลประโยชนร์ะยะสัน้  11,732,180 11,198,464 7,714,486 8,728,603 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 586,580 991,478 369,722 344,662 

    รวมค่าตอบแทนผูบ้รหิารท่ีสาํคญั 12,318,760 12,189,942 8,084,208 9,073,265 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

 บริษัทย่อย 

  บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั - - 20,082,326 13,329,741

  กิจการรว่มคา้ บลิส  แพลนเน็ต - - 63,156,707 100,835,817

 กิจการร่วมค้า 

  กิจการรว่มคา้บลิส - ซีดบัเบิล้ย ู 2,218,865 2,126,888 979,745 188,893 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี 

 คาดว่าจะเกิดขึน้ - - (18,640,514) (10,000,000)

 รวม 2,218,865 2,126,888 65,578,264 104,354,451 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้ระหว่างบรษิัทและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

มีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

 บริษัทย่อย 

บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั - - 731,000,000 650,000,000

กิจการรว่มคา้ บลิส  แพลนเน็ต - - 40,000,000 60,000,000

 กิจการร่วมค้า 

กิจการรว่มคา้บลิส - ซีดบัเบิล้ย ู 23,843,632 10,000,000 23,843,632 10,000,000 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี 

  คาดว่าจะเกิดขึน้ - - (549,000,000) (549,000,000)

 รวม 23,843,632 10,000,000 245,843,632 171,000,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัคิดอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.85 - 8.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนั 

(2566: 1.85 ต่อปี)  มีกาํหนดชาํระคืนเมื่อทวงถาม 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ยอดตน้งวด 10,000,000 - 720,000,000 695,090,360

เพ่ิมขึน้ 20,409,430     10,000,000 116,409,430 97,200,000 

ลดลง (6,565,798) - (41,565,798)  (72,290,360)

ยอดปลายงวด 23,843,632 10,000,000   794,843,632 720,000,000 

เจ้าหนีก้ารค้า 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 บริษัทย่อย 

บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั  - - 8,522 30,493 

เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 บริษัทย่อย 

บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั

กิจการรว่มคา้บลิส แพลนเน็ต 

-

-

-

-

878,017 

782,380 

1,791,385 

1,764,190 

 กิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

บรษิัท บา้นนวลลกัษณ ์จาํกดั 60,000 60,000     - - 

 รวม 60,000 60,000 1,660,397 3,555,575 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2567 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทน และสวสัดิการใหแ้ก่กรรมการ

ประจาํปี 2567 ภายในวงเงิน 5 ลา้นบาท 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัท เมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2566 มีมติอนุมตัิค่าตอบแทน และสวสัดิการใหแ้ก่กรรมการ

ประจาํปี 2566 ภายในวงเงิน 5 ลา้นบาท 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

สัญญาสาํคัญทีท่าํกับกิจการทีเ่กี่ยวข้องกัน 

ก) เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 บริษัทย่อย ไดท้าํสญัญาเช่าท่ีดินจาํนวน 800 ตารางเมตรเพ่ือใชเ้ป็นท่ีจอดรถกับกิจการท่ี

เ ก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง (บริษัท บ้านนวลลักษณ์ จํากัด) มีระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึง 

31 ธันวาคม 2568 ค่าเช่าเดือนละ 1,000 บาทและไม่มีหลกัประกนั 

ข) เมื่อวนัท่ี 27 มีนาคม 2566 บริษัทย่อยไดท้าํสญัญาเช่าพืน้ท่ีสาํนกังานเพ่ิมเติมและบรกิารกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่ง

หน่ึง(บริษัท บา้นนวลลักษณ์ จาํกัด) มีระยะเวลา 3 ปี เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

กาํหนดค่าเช่าและบรกิาร อตัราเดือนละ 336,600 บาท และไม่มีหลกัประกนั 

สัญญากิจการร่วมค้า 

เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 บริษัทไดท้าํสัญญากิจการร่วมคา้ (Joint Venture Agreement) กับบริษัท แพลนเน็ต 

คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) และใชช้ื่อว่า “กิจการรว่มคา้บลิส แพลนเน็ต” เพ่ือเขา้รว่มและเสนอราคาในโครงการ

จัดใหม้ีบริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูในพืน้ท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภาคเหนือ 2 ประกอบดว้ยส่วนของผูร้่วมคา้ 

มีดงันี ้

 บรษิัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 40 

 บรษิัท แพลนเน็ต คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 60 

ต่อมาบริษัทไดท้าํบันทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมฯ กับบริษัท แพลนเน็ต คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกัด (มหาชน) โดยบันทึก

ขอ้ตกลงดงักล่าวมีเงื่อนไขท่ีสาํคญั ดงันี ้

1) สิทธิหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีเกิดขึน้กับกิจการร่วมคา้การลงทุนในโครงการ รายไดแ้ละค่าใชจ้่าย ตลอดจนการ

ควบคุมและการดาํเนินงานโครงการนัน้ บริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบทัง้หมดแต่เพียงฝ่ายเดียว ในกรณีท่ีมีการชาํระบญัชีของ

กิจการร่วมคา้ บริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบในการไดร้บัส่วนแบ่งในทรพัยสิ์น และ/หรือภาระหนีสิ้นท่ีเหลืออยู่ (ถา้มี) แต่เพียงผู้

เดียว

2) คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงมอบอํานาจให้บริษัทเป็นผู้มีอ ํานาจแต่ เพียงฝ่ายเดียวในการคัดเลือก Vendor/

Supplier/Contractor ตลอดจนการเลือกซือ้ หรือใช้งานวัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงต่างๆในการ

ดาํเนินการงานในโครงการและการคดัเลือกผูใ้หบ้ริการอินเทอรเ์น็ตความเร็วสงูโดยใชโ้ครงข่ายอินเทอรเ์น็ตความเร็วสูง

ของกิจการรว่มคา้ท่ีดาํเนินการตามสญัญาในการใหบ้รกิาร

3) บรษิัทตกลงสั่งซือ้วสัด ุอปุกรณ ์จากบรษิัท แพลนเน็ต คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) และตกลงให ้บรษิัท แพลน

เน็ต คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกัด (มหาชน) มีสิทธิเขา้เสนอราคารบัเหมาช่วงเป็นรายแรก โดยหากมีการเสนอราคารบัเหมา

ช่วงเท่ากนับรษิทัตกลงเลือกบรษิัท แพลนเน็ต คอมมิวเคชั่น เอเชีย จาํกดั (มหาชน) เป็นผูร้บัเหมาช่วงในพืน้ท่ีนัน้ๆ

จากเงื่อนไขท่ีสาํคัญขอ้ 1) และ 2) ดังกล่าว ผูบ้ริหารจึงพิจารณาว่าบริษัทมีอาํนาจในการควบคุมกิจการร่วมคา้บลิส-     

แพลนเน็ต และแสดงรายการเงินลงทนุในกิจการรว่มคา้  บลิส แพลนเน็ตเป็นเงินลงทนุในบรษิัทย่อย 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

เงินสด 60,000 60,000 30,000 30,000 

เงินฝากธนาคาร 

   เงินฝากกระแสรายวนั 4,116,208 21,374,644 91,896 5,561,959 

   เงินฝากออมทรพัย ์ 43,442,575 22,056,384 31,869,620 11,733,546 

   เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู 1,916,709 7,014,906 1,916,709 7,014,906 

รวม 49,535,492 50,505,934 33,908,225 24,340,411 

7. ลูกหนีก้ารค้า

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ลกูหนีก้ารคา้ - กิจการอ่ืนๆ 146,433,920 129,486,643 8,800,321 15,974,728 

 หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี   

คาดว่าจะเกิดขึน้ (122,466,163)  (123,481,482)     (8,800,321) (15,974,728) 

 ลกูหนีก้ารคา้-สทุธิ 23,967,757 6,005,161    - - 

รายการเปล่ียนแปลงคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้ระหว่างปี มีดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ยอดตน้งวด (123,481,482) (197,879,850) (15,974,728) (16,091,728) 

 เพ่ิมขึน้ (6,159,088) (31,358,862) - - 

 กลบัรายการ 7,174,407 105,757,230 7,174,407 117,000 

 ยอดปลายงวด (122,466,163) (123,481,482) (8,800,321) (15,974,728) 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทไดโ้อนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทนุของลกูหนีก้ารคา้ เน่ืองจากไดร้บัชาํระ
หนีจ้ากบริษัทสองแห่ง เป็นจาํนวนเงิน 7.17 ลา้นบาทโดยบนัทึกรายการโอนกลับดังกล่าวในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สาํหรบัปี 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ยอดคงเหลือของลกูหนีก้ารคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 จาํแนกตามอายหุนีไ้ดด้งันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ลูกหนีก้ารค้า 

 ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 14,906,544 5,350 - - 

 เกินกาํหนดชาํระ 

   นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 3 เดือน    9,220,490 - - - 

   มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 

   มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน - 15,450,534 - - 

   มากกว่า 12 เดือน ขึน้ไป 122,306,886 114,030,759 8,800,321 15,974,728 

 รวม 146,433,920 129,486,643 8,800,321 15,974,728 

 หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี 

 คาดว่าจะเกิดขึน้   (122,466,163) (123,481,482) (8,800,321) (15,974,728) 

 สทุธิ  23,967,757 6,005,161     - - 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื่อแก่ลกูคา้ของบรษิัท มีระยะเวลาตัง้แต่ 15 วนัถึง 120 วนั 

8. ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หมายเหต ุ

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

ลกูหนีอ่ื้น-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 2,218,865 2,126,888 84,218,778 114,354,451 

  ลกูหนีอ่ื้น-อ่ืนๆ 16,094,156 9,922,408 8,953,503 7,751,587 

    เงินจ่ายตามหนงัสือคํา้ประกนั 

   (หมายเหต ุ31.2 และ 31.3) 83,573,293 37,900,000 83,573,294 37,900,000 

    เงินคํา้ประกนัตามสญัญา 13,670,370 16,512,398 2,474,676 3,198,323 

    ค่าใชจ้า่ยล่วงหนา้ 2,496,442 3,250,078 398,246 100,311 

    เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 

   (หมายเหต ุ31.1) 25,160,418 25,160,418 25,160,418 25,160,418 

 เงินค่าจา้งงานโครงการจา่ย

ล่วงหนา้ 22,780,290 22,780,290 22,780,290 22,780,290 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 

เงินจา่ยล่วงหนา้ค่าบรกิารอ่ืน-อ่ืนๆ 35,150,578 40,700,327 20,881,867   20,230,268 

อ่ืนๆ 20,252,786 20,525,306 19,866,626 20,177,032 

 รวม 221,397,198 178,878,113 268,307,698 251,652,680 

 หกั  ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้น 

       เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (141,565,431) (92,384,677) (156,288,443) (102,041,535) 

 สทุธิ 79,831,767 86,493,436 112,019,255 149,611,145 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน มีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

ยอดตน้งวด (92,384,677) (82,858,858)  (102,041,535) (102,078,676) 

เพ่ิมขึน้ (49,247,654) (10,538,629)  (54,313,808) (975,669) 

กลบัรายการ 66,900 1,012,810 66,900 1,012,810 

ยอดปลายงวด (141,565,431) (92,384,677)  (156,288,443) (102,041,535) 

ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทและบรษิัทโอนกลบัค่าเผ่ือผลขาดทุนของลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน เน่ืองจาก

ไดร้บัชาํระหนีจ้ึงบนัทึกรายการโอนกลบัดงักล่าวในงบกาํไรเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปี 

เงนิค่าจ้างงานโครงการจ่ายล่วงหน้า 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2560 มีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท (“ผูว้่าจา้ง”) เขา้ดาํเนินการเจรจากับบริษัท 

แห่งหน่ึง (“ผูร้บัจา้ง”) เน่ืองจากผูร้บัจา้งส่งมอบเนือ้งานของโครงข่ายสญัญาณสาํหรบั BMA Replacement (Core Network) 

และโครงการอ่ืนๆ ไม่ตรงตามวตัถปุระสงคเ์ป็นผลทาํใหบ้รษิัทไม่สามารถส่งมอบงานไดต้ามท่ีกาํหนด 

ต่อมาเมื่อวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560 บริษัทไดท้าํบันทึกขอ้ตกลงกับผูร้บัจา้ง โดยท่ีบริษัทไดท้าํสัญญาว่าจา้งกับผูร้บัจา้งให้

ทาํงานสรา้งโครงข่ายสญัญาณสาํหรบั BMA Replacement (Core Network) และโครงการอ่ืนๆ โดยมีขอ้ตกลง สรุปไดด้งันี ้

1) ผูร้บัจา้งยอมรบัว่าไดร้บัเงินค่าจา้งงานโครงการจ่ายล่วงหนา้จากบริษัทไปเป็นจาํนวนเงิน 26 ลา้นบาท และมีค่าจา้งคา้ง

จ่ายจาํนวน 2 ลา้นบาท (สทุธิเป็นเงินค่าจา้งงานโครงการจ่ายล่วงหนา้จาํนวน 24 ลา้นบาท)

2) ผูร้บัจา้งตกลงจะชาํระคืนเงินจาํนวนตามขอ้ 1 ใหแ้ก่บริษัทโดยแบ่งจ่ายชาํระเป็นงวดๆ ละ 300,000 - 680,290.37 บาท

ชาํระงวดแรกวนัท่ี 5 กนัยายน 2560 ถึงวนัท่ี 5 ตลุาคม 2564
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

3) หากผูร้บัจา้งผิดนดัชาํระหนีง้วดใดงวดหน่ึงใหถื้อว่าผูร้บัจา้งผิดนดัชาํระหนีท้ัง้หมด และยินยอมใหผู้ว้่าจา้งฟ้องรอ้งบงัคบั

คดีและคิดดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นบัตัง้แต่วนัท่ีผิดนดัชาํระหนีจ้นกว่าจะชาํระหนีค้รบถว้น

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ค่าจา้งงานโครงการจ่ายล่วงหนา้ขา้งตน้มีจาํนวนคงเหลือสทุธิ 22.78 ลา้นบาท และอย่างไรก็ตาม

บรษิัทไดพิ้จารณาตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทนุไวแ้ลว้ทัง้จาํนวน 

9. สินทรัพยท์ีเ่กิดจากสัญญา

9.1. ยอดคงเหลือตามสัญญา

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

   มลูค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเก็บจาก 

 ลกูคา้ 294,512,241 354,204,553 2,186,322 13,341,580 

 หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึน้ (28,323,801) (58,487,097) (2,186,322) (12,280,139) 

รวมสินทรพัยท่ี์เกดิจากสญัญา 266,188,440 295,717,456 - 1,061,441

การเปล่ียนแปลงของบัญชีค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญามีรายละเอียด

ดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ยอดตน้งวด (58,487,097) (70,644,395) (12,280,139) (17,027,283) 

 เพ่ิมขึน้ (1,325,390) (1,838,646) (976,701) - 

 ตดัจาํหน่าย 2,510,120 13,995,944 572,287 4,747,144 

ตดัจาํหน่ายไม่ผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 28,987,566 - 10,498,231     - 

 ยอดปลายงวด (28,323,801) (58,487,097) (2,186,322) (12,280,139) 

ในระหว่างปีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทไดโ้อนกลับค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการตดัจาํหน่าย เน่ืองจากไดส่้ง

มอบงานโครงการดังกล่าวเรียบรอ้ยแลว้ โดยบันทึกรายการโอนกลับดังกล่าวในงบกาํไรขาดทุนและกาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืน

สาํหรบัปี 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

9.2. มูลค่างานตามสัญญาทียั่งไม่เรียกเก็บจากลูกค้า 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของมูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยังไม่ถึงกาํหนดชาํระ

จาํนวน 266.19 ลา้นบาท และ 295.72 ลา้นบาท ตามลาํดบั (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 

1.06  ลา้นบาท) ท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี 

9.3. รายได้ทีค่าดว่าจะรับรู้สาํหรับภาระทียั่งปฏิบัติไม่เสร็จสิน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รบัรูใ้นอนาคตสาํหรบัภาระตามสญัญาท่ีทาํ

กับลูกคา้ท่ียังไม่ไดป้ฏิบัติหรือยงัปฏิบัติไม่เสร็จสิน้จาํนวน 408 ลา้นบาท และ 589 ลา้นบาท ตามลาํดับ ซึ่งกลุ่ม

บรษิัทคาดว่าจะปฏิบตัิภาระตามสญัญาดงักล่าวเสรจ็สิน้ภายใน 1 - 5 ปี 

10. เงนิให้กู้ยืมระยะสั้น

ยอดคงเหลือของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้

ดงักล่าวมีรายละเอียดดงันี้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้-กิจการท่ี 

     เก่ียวขอ้งกนั 5 23,843,632 10,000,000 794,843,632 720,000,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้-กจิการอ่ืน 208,000,000 202,500,000 200,000,000 200,000,000 

รวม 231,843,632 212,500,000 994,843,632 920,000,000 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้น 

     เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ (202,500,000) (202,500,000) (749,000,000) (749,000,000) 

สทุธิ 29,343,632 10,000,000 245,843,632 171,000,000 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้คิดอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1.85 - 8.00 ต่อปี และไม่มีหลกัประกนัมีกาํหนดชาํระคืนเมื่อทวงถาม 

เมื่อวนัท่ี 28 เมษายน 2564 บริษัทไดย้ื่นฟ้องบริษัทอ่ืนแห่งหน่ึง (ผูกู้)้ ในความผิดนดัชาํระหนีเ้งินตน้ 200 ลา้นบาท ต่อมา

วนัท่ี 2 กรกฎาคม 2564 ผูกู้ไ้ดท้าํประนีประนอมยอมความในศาลกับบริษัทจะทยอยชาํระเงินตน้ทุก 3 เดือนใหค้รบ 200 

ลา้นบาท ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 เริ่มชาํระงวดแรกวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 ต่อมาผูกู้ไ้ม่สามารถชาํระไดต้าม

กําหนด เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 บริษัทจึงได้ขอให้ศาลออกหมายบังคับคดีและตั้งเจา้พนักงานบังคับคดี เพ่ือ

ดาํเนินการยึดและอายัดทรพัยสิ์น เพ่ือนาํมาขายทอดตลาด เพ่ือนาํเงินมาชาํระคืนใหแ้ก่บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้

บนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัเงินกูด้งักล่าวแลว้ทัง้จาํนวน 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

11. สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

สินคา้สาํเรจ็รูป 1,213,350 1,213,347 1,213,347 1,213,347 

วสัดแุละอปุกรณง์านโครงการ 14,430,243   23,719,953 33,000 33,000 

รวม 15,643,593 24,933,300 1,246,347 1,246,347 

หกั ค่าเผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือ (15,643,593) (420,420) (1,246,347) (420,420) 

สทุธิ - 24,512,880 - 825,927

รายการเปล่ียนแปลงคา่เผ่ือการลดมลูค่าของสินคา้คงเหลือระหว่างปี มีดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ยอดตน้ปี (420,420) (420,420) (420,420) (420,420) 

เพ่ิมขึน้ (15,223,173) - (825,927)   - 

ยอดปลายปี (15,643,593) (420,420) (1,246,347) (420,420) 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งแสดงในยอดตามวิธีราคาทนุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี้

บรษิัท ทนุเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทนุ ราคาทนุ การดอ้ยค่าเงินลงทนุ สทุธิ 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) (รอ้ยละ) (บาท) (บาท) (บาท) 

บรษิัท บลิส อินโนเวชั่น จาํกดั 100,000 100,000 100 100 100,000,000 100,000,000 (100,000,000) (100,000,000) - - 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

13. เงนิลงทุนในการร่วมค้า

เงินลงทนุในการรว่มคา้ซึ่งเป็นเงินลงทนุในกิจการท่ีกลุ่มบรษิัทและบรษิัทอ่ืนควบคมุรว่มกนัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

งบการเงินรวม 

สดัส่วนรอ้ยละ 

ของการลงทนุ ราคาทนุ

มลูค่าตามบญัชีตามวธีิส่วน

ไดเ้สีย 

 2567 2566  2567 2566 2567 2566 

(รอ้ยละ) (บาท) 

 กิจการรว่มคา้บลิส - 

   ซีดบัเบิล้ย ู 40 40 400,000 400,000   - - 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

 (บาท) 

 สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

 ประมาณการหนีสิ้นเพ่ิมขึน้ (ลดลง) (262,498) 115,310  - - 

 ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุ

    ในการรว่มคา้สะสม 262,498 (115,310)  - - 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม   - -  - - 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

14. เคร่ืองตกแต่งและอปุกรณ์

งบการเงินรวม 

เคร่ืองตกแตง่และ

อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

(บาท) 

ราคาทุน : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 17,747,449 195,000 17,942,449 

เพ่ิมขึน้ 578,742 - 578,742

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 18,326,191 195,000 18,521,191 

เพ่ิมขึน้ 963,419 - 963,419

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 19,289,610 195,000 19,484,610 

ค่าเสื่อมราคา : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (15,437,633) (165,750) (15,603,383) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี (1,375,581) - (1,375,581)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 (16,813,214) (165,750) (16,978,964) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี (1,148,615) - (1,148,615)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (17,961,829) (165,750) (18,127,579) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี : 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,512,977 29,250 1,542,227 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,327,781 29,250 1,357,031 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เคร่ืองตกแตง่และ

อปุกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

(บาท) 

ราคาทุน : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 8,189,002 195,000 8,384,002 

เพ่ิมขึน้   - -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 8,189,002 195,000 8,384,002 

เพ่ิมขึน้ 8,028 - 8,028

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 8,197,030 195,000 8,392,030 

ค่าเสื่อมราคา : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (7,984,626) (165,750) (8,150,376) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี (114,528) - (114,528)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 (8,099,154) (165,750) (8,264,904) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัปี (80,735) - (80,735)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (8,179,889) (165,750) (8,345,639) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี : 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 89,848 29,250 119,098 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 17,141 29,250 46,391 

ค่าเส่ือมราคาแสดงไวใ้น 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร (544,508) (715,593)  - - 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย (17,788) (23,510) (528) (4,799)

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (586,319) (636,478) (80,208) (109,729)

รวม (1,148,615) (1,375,581) (80,736) (114,528) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณร์าคาทุนจาํนวน 16.59 ลา้นบาท และ 12.51 ลา้นบาท

ตามลาํดบั คิดค่าเส่ือมราคาเต็มมลูค่าแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

15. สัญญาเช่า

15.1 สนิทรัพยส์ิทธกิารใช้

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

อาคาร 4,187,460 8,933,695 - - 

ยานพาหนะ 3,132,887 5,671,278 - - 

อปุกรณ ์ 725,935 141,987 1,637,633 2,099,598 

รวม 8,046,282 14,746,960 1,637,633 2,099,598 

ในปี 2567 สินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบรษิัทและบรษิัทเพ่ิมขึน้เป็นจาํนวน 1.71 ลา้นบาท (2566 : จาํนวน 14.59 ลา้น

บาท และ 2.31 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 

ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิทัเช่าอปุกรณส์าํนกังานเป็นเวลา 3 - 5 ปี และจ่ายคา่เชา่คงท่ีโดยเงื่อนไขในการจ่ายชาํระ 

เป็นเงื่อนไขปกติทั่วไปสาํหรบัในประเทศไทย 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

จาํนวนทีรั่บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

อาคาร 4,746,235 5,014,885    - - 

ยานพาหนะ 3,295,830 5,125,861     - - 

อปุกรณ ์ 192,620 251,551 461,964 300,112 

ดอกเบีย้จ่ายของหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 472,350 849,735 82,116 42,105 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

15.2 หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 หนีสิ้นตามสญัญาเช่า แสดงไดด้งันี ้

16. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน

งบการเงินรวม 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟแวร ์ ค่าพฒันาระบบ รวม 

(บาท) 

ราคาทุน : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 11,123,008 9,262,000 20,385,008 

เพ่ิมขึน้ 84,000 - 84,000

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 11,207,008 9,262,000 20,469,008 

เพ่ิมขึน้     - -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 11,207,008 9,262,000 20,469,008 

ค่าตัดจาํหน่ายและ 

ขาดทุนจากการด้อยค่า : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 (10,999,783) (3,882,000) (14,881,783) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (138,949) - (138,949)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 (11,138,732) (3,882,000) (15,020,732) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี     (27,996) - (27,996)

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า - (5,380,000) (5,380,000)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (11,166,728) (9,262,000) (20,428,728) 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 8,431,099 15,135,392 1,831,840 2,345,440 

หกั ดอกเบีย้รอการตดัจาํหน่าย (443,456) (723,656) (134,925) (217,041) 

รวม 7,987,643 14,411,736 1,696,915 2,128,399 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (4,975,370) (7,991,551) (450,183) (431,484) 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า – สทุธิจากส่วนท่ีถึง 

  กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3,012,273 6,420,185 1,246,732 1,696,915 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินรวม 

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟแวร ์ ค่าพฒันาระบบ รวม 

(บาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี : 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 68,276 5,380,000 5,448,276 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 40,280 - 40,280

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร ์ ค่าพฒันาระบบ รวม 

(บาท) 

ราคาทุน : 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 10,293,008 9,262,000 19,555,008 

เพ่ิมขึน้     - -     - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 

1 มกราคม 2567 
10,293,008 

9,262,000 19,555,008 

เพ่ิมขึน้     - -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 10,293,008 9,262,000 19,555,008 

ค่าตัดจาํหน่ายและ 

ขาดทุนจากการด้อยค่า : 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (10,289,617) (3,882,000) (14,171,617) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี (3,315) - (3,315)

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (10,292,932) (3,882,000) (14,174,932) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัปี  - -   - 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า - (5,380,000) (5,380,000) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 (10,292,932) (9,262,000) (19,554,932) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี : 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 76 5,380,000 5,380,076 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 76 - 76
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ค่าตดัจาํหน่ายแสดงไวใ้น 

17. ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

รายการเคล่ือนไหวของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกดิขึน้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม มดีงันี ้

งบการเงินรวม 

บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น 

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 

2567 กาํไร (ขาดทนุ) 

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

ส่วนของผู้

ถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 

2567 

(บาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดั

บัญช ี

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีน 

  สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 611,929 (611,929) - - -

รวม 611,929 (611,929) - - -

งบการเงินรวม 

บนัทึกเป็นรายจ่าย/รายไดใ้น 

ณ วนัท่ี 1 

มกราคม 

2566 กาํไร (ขาดทนุ) 

กาํไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็อ่ืน 

ส่วนของผู้

ถือหุน้ 

ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม 

2566 

(บาท) 

สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดั

บัญช ี

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวยีน 

  สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 462,120  149,809 - - 611,929

รวม 462,120  149,809 - - 611,929

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ตน้ทนุการใหบ้รกิาร - (119,833)  - - 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (27,996) (19,116) - (3,315)

รวม (27,996) (138,949) - (3,315)
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

18. เงนิฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํา้ประกัน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบรษิัทมีเงินฝากธนาคารจาํนวน 39.62 ลา้นบาท และจาํนวน 79.96 ลา้นบาท

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกันหนีสิ้นทุกชนิดท่ีมีต่อธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศแห่งหน่ึงและการใชบ้รกิารเติมนํา้มนักบับรษิัทแห่งหน่ึง

19. เจ้าหนีก้ารค้า

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

เจา้หนีก้ารคา้ - กจิการท่ี  

    เก่ียวขอ้งกนั 5 - - 8,522 30,493 

เจา้หนีก้ารคา้-อ่ืนๆ 76,023,295 86,922,445 37,696,919 37,815,642 

รวม 76,023,295 86,922,445 37,705,441 37,846,135 

20. เจ้าหนีห้มุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

เจา้หนีอ่ื้น-กจิการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 5 60,000 60,000 1,660,397 3,555,575 

เจา้หนีอ่ื้น-อ่ืนๆ 4,650,709 2,921,587 1,481,619 1,140,188 

ภาษีมลูคา่เพ่ิมท่ียงัไมถ่ึง

กาํหนดชาํระ 37,925,157 65,023,747 1,316,750 3,009,616 

ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย 27,409,330 15,077,770 2,994,413 863,223 

รายไดร้บัล่วงหนา้ 9,846,298 10,204,660 1,182,586 1,562,348 

อ่ืนๆ 13,078,574 12,129,104 280,647 2,271,152 

รวม 92,970,068 105,416,868 8,916,412 12,402,102 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

21. ประมาณการหนีส้ิน

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ประมาณการค่าเสียหายตามสญัญา 

    ขายสินคา้ (หมายเหต ุ31.2) - 37,900,000 - 37,900,000

 ผลขาดทนุโครงการ 20,636,499 20,636,499 6,850,818 6,850,818

 อ่ืนๆ 1,512,370 1,774,868 - - 

 รวม 22,148,869 60,311,367 6,850,818 44,750,818 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

 ส่วนท่ีหมนุเวียน 20,636,499 58,536,499 6,850,818 44,750,818 

 ส่วนท่ีไม่หมนุเวียน 1,512,370 1,774,868 - - 

 รวม 22,148,869 60,311,367 6,850,818 44,750,818 

รายการเคล่ือนไหวระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี ้

งบการเงินรวม 

ประมาณการ

ค่าเสียหายตาม

สญัญาขายสินคา้

ผลขาดทนุ

โครงการ อ่ืนๆ รวม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38 38 21 24 1 1 60 63 

 ประมาณการหนีสิ้น 

    เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) (38) - - (4) - 1 (38) (3)

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม - 38 21 20 1 2 22 60 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ประมาณการ

ค่าเสียหายตาม

สญัญาขายสินคา้

ผลขาดทนุ

โครงการ อ่ืนๆ รวม 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม  38 38 7 7 - - 45 45 

 ประมาณการหนีสิ้น 

    เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) (38) - - - - - (38) -

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม - 38 7 7 - - 7 45 

22. ประมาณการหนีส้ินไม่หมุนเวียนผลประโยชนพ์นักงาน

กลุ่มบริษัทจ่ายค่าชดเชยผลประโยชนห์ลงัออกจากงานตามนโยบายของบริษัท และตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญัติ

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื่อเกษียณ และผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืนแก่พนกังานตามสิทธิและ

อายงุาน

โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวม้ีความเส่ียงจากการประมาณการ ตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียง

ของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้ และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทนุ)

ประมาณการหนีสิ้นไม่หมนุเวียนผลประโยชนพ์นกังาน ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 

  เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 6,084,368 5,379,561 4,414,274 2,319,915 

รวม 6,084,368 5,379,561 4,414,274 2,319,915 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

การเปล่ียนแปลงในมลูค่าปัจจบุนัของประมาณการหนีสิ้นของโครงการผลประโยชน ์มีดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ประมาณการหนีสิ้นของโครงการ 

  ผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม 5,379,561 4,072,775 2,319,915 1,762,174 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 799,015 1,250,602 508,970 534,829 

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 131,584 56,184 96,740 22,912 

930,599 1,306,786 605,710 557,741 

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลขาดทนุ (กาํไร) จากการประมาณ 

  การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั

    ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (225,792) - 1,488,649     - 

ประมาณการหนีส้นิของโครงการ 

  ผลประโยชน ์ณ วันที ่31 ธันวาคม 6,084,368 5,379,561 4,414,274 2,319,915 

ค่าใชจ้่ายท่ีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุขา้งตน้ไดแ้สดงรวมในรายการดงัต่อไปนี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย  108,031 102,230 - - 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 822,568 1,204,556 605,710 557,741 

รวม 930,599 1,306,786 605,710 557,741 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ณ วนัสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน เกิดขึน้จาก 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ขอ้สมมติทางการเงิน         28,180 - (58,708)           - 

การปรบัปรุงจากประสบการณ ์ (253,972) - 1,547,257           - 

รวม (255,792) - 1,488,649 -
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ข้อสมมติฐานท่ีสาํคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยท่ีใช้ในการคาํนวณประมาณการหนี้สิน

ผลประโยชนข์องพนกังานมีดงันี ้

2567 2566 

(รอ้ยละ) 

อตัราคิดลด 2.54-2.59 1.30-1.44 

อตัราการเพ่ิมขึน้ของเงินเดือน 3.80-5.50 3.00 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน 18.00-21.00 18.00-21.00 

อตัรามรณะ TMO 2017 TMO 2017 

อตัราทพุพลภาพ 5 ของอตัรามรณะ 5 ของอตัรามรณะ 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัซึ่งมีผลกระทบเพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

ต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีดงันี ้

การเปล่ียนแปลงมลูค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน

เพ่ิมขึน้(ลดลง) 

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

กรณีอตัรา

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1.00 

กรณีอตัรา

ลดลงรอ้ยละ 

1.00 

กรณีอตัรา

เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 

1.00 

กรณีอตัรา

ลดลงรอ้ยละ 

1.00 

(บาท) 

อตัราคิดลด (250,060) 280,025 (166,214) 183,371 

อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต 356,367 324,202 242,166 (222,950) 

อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (274,354) 72,624 (178,765) 32,777 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้อาจไม่ไดแ้สดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้จริงในภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 

เน่ืองจากเป็นการยากท่ีการเปล่ียนแปลงข้อสมมติฐานต่างๆท่ีเกิดขึน้แยกต่างหากจากข้อสมมติฐานอ่ืนซึ่งอาจมี

ความสมัพนัธก์นั 

การวิเคราะหก์ารครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชนท่ี์ตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 มี

รายละเอียดดงันี ้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(บาท) 

ภายใน 1 ปี    - - 

มากกว่า 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 8,228,171 6,387,030 

เกินกว่า 5 ปี 65,535,599 13,743,854 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

23. ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได้

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัท ท่ีผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการกาํหนดงบประมาณรวมทัง้จดัสรรทรพัยากร

ใหก้ับส่วนงาน และประเมินผลการดาํเนินของส่วนงาน ทั้งนีผู้ม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของบริษัทคือ

กรรมการผูจ้ดัการและ/หรือคณะกรรมการของบรษิัท

ข้อมูลผลการดําเนินงานของแต่ละส่วนงานของกลุ่มบริษัทท่ีรายงานโดยใช้กําไรก่อนภาษีเงินได้ของส่วนงาน

ซึ่งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในทกุเดือนกลุ่มบรษิัทมีส่วนงานท่ีรายงานท่ีสาํคญั ดงันี้

• ส่วนงานท่ี 1 คือ ธุรกิจโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและอปุกรณ ์(หยดุชั่วคราว)

• ส่วนงานท่ี 2 คือ ธุรกิจงานโครงการโครงสรา้งพืน้ฐาน เทคโนโลยีสารสนเทศ การส่ือสารและโทรคมนาคม

• ส่วนงานท่ี 3 คือ ธุรกิจการลงทนุบรษิัทอ่ืน

108 



บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ส่วนงานดาํเนินงานและส่วนงานภมูิศาสตร ์

กลุ่มบรษิัทดาํเนินธุรกจิเฉพาะในประเทศเป็นส่วนใหญ่เท่านัน้ ดงันัน้ฝ่ายบรหิารจึงพิจารณาว่ากลุ่มบรษิัทมีส่วนงานทางภมูิศาสตร ์เพียงส่วนงานเดียว 

ขอ้มลูตามส่วนงานท่ีรายงาน มีดงันี ้

งบการเงินรวม 

ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 รวมส่วนงานท่ีรายงาน 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

ข้อมูลตามส่วนงานดาํเนินงาน (ลา้นบาท) 

รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก  - - 247 199 - - 247 199 

รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน  - - 149 152 - - 149 152 

ตดัรายการระหวา่งกนั  - - (149) (152) - - (149) (152)

รายได้รวม  - - 247 199 - - 247 199 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 

การจาํแนกรายได ้

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง  - - 1 - - - 1 - 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง  - - 246 199 - - 246 199 

รวมรายได้  - - 247 199 - - 247 199 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินรวม 

ส่วนงาน 1 ส่วนงาน 2 ส่วนงาน 3 รวมส่วนงานท่ีรายงาน 

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) 

กาํไร(ขาดทนุ)ตามส่วนงานก่อนภาษีเงินได ้  - - (93) 4 - - (93) 4 

สินทรพัยต์ามส่วนงานท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566   - - 742 902 - - 742 902 

หนีสิ้นตามส่วนงานท่ีรายงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  - - 205 272   - - 205 272 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

กระทบยอดกาํไรหรือขาดทนุและสินทรพัยข์องส่วนงานท่ีรายงาน 

งบการเงินรวม 

2567 2566 

(บาท) 

รวมกาํไร(ขาดทนุ)จากส่วนงานท่ีรายงานก่อนภาษีเงินได ้ (92,607,406) 4,337,430 

ตดัรายการกาํไร(ขาดทนุ)ระหว่างส่วนงาน  - - 

กาํไร(ขาดทนุ)รวมก่อนภาษีเงินได ้ (92,607,406) 4,337,430 

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ 

สาํหรบัปี 2567 รายไดจ้ากลกูคา้สามรายจากส่วนงานท่ี 2 ของกลุ่มบริษัทเป็นจาํนวน 246.86 ลา้นบาท (2566 : 195.49 

ลา้นบาท) จากรายไดร้วมทัง้หมดของกลุ่มบรษิัท 

24. รายได้อื่น

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

รายไดค้่าบรหิารจดัการ 240,000 240,000 4,581,810 6,061,352 

โอนกลบัผลขาดทนุดา้นเครดิต 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 9,751,427 120,765,984 7,813,594 5,876,954 

โอนกลบัประมาณการหนีสิ้นค่าปรบั - 407,387 - 407,387

โอนกลับประมาณการค่าเสียหาย

ตามสญัญาขายสินคา้ 37,900,000 - 37,900,000  - 

ดอกเบีย้รบั 4,312,971 4,355,707 15,985,039 25,699,152 

อ่ืนๆ 14,510,044 14,601,075 4,728,817 7,631,045 

รวม 66,714,442 140,370,153 71,009,260 45,675,890 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

25. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูป 637,403 72,886   - - 

วสัดอุปุกรณแ์ละค่าจา้ง 250,226,862 197,193,949 3,735 20,400,748 

ค่าใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 33,436,634 28,561,508 19,752,121 17,987,129 

ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 1,932,208 2,352,895 82,062 189,311 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 9,411,297 11,906,826 542,700 417,956 

ผลขาดทนุดา้นเครดิต 

      ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 56,732,132 43,736,137 55,290,509 60,975,669 

อ่ืนๆ 54,094,178 51,409,489 26,899,170 29,481,970 

รวม 406,470,714 335,233,690 102,570,297 129,452,783 

26. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

ภาษีเงินไดท้ี่รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(บาท) 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

สาํหรบัปีปัจจบุนั  - -   - - 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว - 149,800  - - 

รวม(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษเีงนิได ้ - 149,800 - - 

112 



บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 

งบการเงินรวม 

2567 2566 

อตัราภาษี    

(รอ้ยละ) (พนับาท) 

อตัราภาษี    

(รอ้ยละ) (พนับาท) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 20 (92,607) 20 4,337 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (18,521) 867 

ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 18,469 23,650 

ส่วนแบ่ง(กาํไร)ขาดทนุจากเงนิลงทนุ  

  ในบรษิัทรว่มและกิจการรว่มคา้ (52) 23 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (10,167) (26,571) 

ขาดทนุสะสมทางภาษีไม่เกิน 5 ปี 11,999 14,180 

ผลกระทบจากการตดับญัชีใน 

   การจดัทาํงบการเงินรวม (1,728) (11,999) 

รวม - 150 

ขาดทนุทางภาษีจะสิน้อายใุนปี 2568 - 2571 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีที่ยงัไม่สิน้อายตุามกฎหมายเก่ียวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันัน้กลุ่มบริษัทยงัมิไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื่องจากยงั

ไม่มีความเป็นไดค่้อนขา้งแน่ว่ากลุม่บรษัิทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที่จะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักลา่ว   

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 

อตัราภาษี    

(รอ้ยละ) (พนับาท) 

อตัราภาษี    

(รอ้ยละ) (พนับาท) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 20 (31,549) 20 (65,157) 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ (6,310) (13,031) 

ค่าใชจ้่ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 12,785 13,707 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (9,271) (4,262) 

ขาดทนุสะสมทางภาษีไม่เกิน 5 ปี 2,796 3,586 

รวม - - 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

27. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น

กาํไร(ขาด)ทนุต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน สาํหรับแต่ละปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 คาํนวณโดยการหารกาํไร

(ขาดทุน)สาํหรบัปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษัทและจาํนวนหุน้สามัญท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีโดยวิธีถัว

เฉล่ียถ่วงนํา้หนกั แสดงไดด้งันี้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567 2566 2567 2566 

(ปรบัปรุงใหม่) 

(บาท) 

กาํไร(ขาดทนุ)สาํหรบัปีท่ีเป็น 

 ของผูถื้อหุน้สามญัของบรษิัท 

 (ขัน้พืน้ฐาน) (92,607,406) 4,487,239 (31,549,107) (65,156,521) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งนํา้หนกั

ท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี           

(ขัน้พืน้ฐาน)  32,230,527,817 32,230,527,817 32,230,527,817 32,230,527,817 

กาํไร(ขาดทนุ)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.0029) 0.0001 (0.0010) (0.0020) 

28. เคร่ืองมือทางการเงนิ

นโยบายการจดัการความเสีย่งทางดา้นการเงนิ

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบีย้และอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนพุนัธ ์เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้

การบริหารจดัการทนุ

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรกัษาระดับเงินทุนใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษานกัลงทุน เจา้หนี ้และความเชื่อมั่นของ

ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดแูลผลตอบแทนจากการลงทุน โดยกลุ่ม

บริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของ และกาํกับดูแลระดบัการจ่ายเงิน

ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั

ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบีย้ หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบีย้ใน

ตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท สินทรัพยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินท่ีมีภาระ

ดอกเบีย้ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีซึ่งใกลเ้คียงกับอัตราตลาดใน

ปัจจบุนั

อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสินทรพัยแ์ละหนีสิ้นทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบีย้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบกาํหนด

ชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงันี้
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ีภายใน 

1 ปี 

อตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 49 50 - - 49 50  0.125 - 2.20     0.125 - 2.20 

เงินลงทนุชั่วคราว - 100 - - - - - 100  - 1.90 - 2.20

ลกูหนีก้ารคา้ - - - - 23   6 23 6 - - 

ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน - - - - 79 86 79 86 - - 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 266 296 266 296 - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 29  10  - - - -     29 10  1.85 - 8.00 1.85 

รวม 29 110 49  50 368         388       446 548 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงินรวม 

อตัราดอกเบีย้คงท่ีภายใน 

1 ปี 

อตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) (รอ้ยละต่อปี) 

หนีส้ินทางการเงนิ 

หนิส้ินหมุนเวียน 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 5 8 - - - - 5 8 4.25 4.25 

รวมหนิส้ินหมุนเวียน 5 8 - -      - - 5 8 

หนิส้ินไม่หมุนเวียน 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 3 6 - - - - 3 6 4.25 4.25 

รวมหนิส้ินไม่หมุนเวียน 3 6 - -      - - 3 6 

รวม 8 14 - -      - - 8 14 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ีภายใน 

1 ปี 

อตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) (รอ้ยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงนิ 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 33 24 - - 33 24  0.125 - 2.20  0.125 - 2.20 

เงินลงทนุชั่วคราว - 100 - - - - - 100  - 1.90 - 2.20

ลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน - - - - 112 150 112 150 - - 

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - - 1 - 1 - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้ 246  171  - - - - 246 171 1.85 - 8.80 1.85 

รวม 246 271 33 24 112         151       391 446 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อตัราดอกเบีย้คงท่ีภายใน 

1 ปี 

อตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลง 

ตามราคาตลาด ไม่มีอตัราดอกเบีย้ รวม อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ

2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

(ลา้นบาท) (รอ้ยละต่อปี) 

หนีส้ินทางการเงนิ 

หนิส้ินหมุนเวียน 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า - - - - - - - - 4.25 4.25 

รวมหนิส้ินหมุนเวียน - - - -        - -    - - 

หนิส้ินไม่หมุนเวียน 

หนีสิ้นตามสญัญาเช่า 1 2 - - - - 1 2 4.25 4.25 

รวมหนิส้ินไม่หมุนเวียน 1 2 - -        - - 1 2 

รวม 1 2 - -        - - 1 2 
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บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

มูลค่ายตุธิรรม 

มลูค่ายตุิธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตอ้งใชด้ลุยพินิจในการประมาณมลูคา่ยตุิธรรม ดงันัน้ มลูค่ายตุิธรรมประมาณขึน้ซึง่

เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินไม่จาํเป็นตอ้งบ่งชีถ้ึงจาํนวนเงินซึ่งเกิดขึน้จรงิในตลาดแลกเปล่ียนในปัจจบุนั การใช้

ขอ้สมมติฐานทางการตลาดและ/หรือวิธีการประมาณแตกตา่งกนัอาจมีผลกระทบท่ีมีสาระสาํคญัตอ่มลูค่ายตุิธรรมประมาณ

ขึน้  

การแสดงขอ้มลูมลูคา่ยตุิธรรมไมร่วมมลูคา่ยตุธิรรมสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุ

ตดัจาํหน่ายหากมลูค่าตามบญัชใีกลเ้คยีงกบัมลูคา่ยตุิธรรมอย่างสมเหตสุมผล 

งบการเงินรวม 

มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายตุิธรรม 

เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มลูค่า

ยตุิธรรมผ่าน

กาํไรหรือ

ขาดทนุ รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

(ลา้นบาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

   สินทรพัยท์างการเงินอ่ืน 141 141 - 141 - 141 

   เงินลงทนุในกองทนุรวม 

  ตราสารหนี ้ 5 5 5 - - 5 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

 สินทรพัยท์างการเงนิอ่ืน 110 110 - 110 - 110 

เงินลงทนุในกองทนุรวม  

   ตราสารหนี ้ 11 11 11 - - 11 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มลูค่าตามบญัช ี มลูค่ายตุิธรรม 

เคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีวดั

มลูค่ายตุิธรรม

ผ่านกาํไรหรือ

ขาดทนุ รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม

(ลา้นบาท) 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

 สินทรพัยท์างการเงนิอ่ืน  141 141 - 141 - 141 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรพัยท์างการเงินอ่ืน 

   ในเงินลงทนุ 110 110 - 110 - 110 

เทคนิคการประเมินมูลค่าสาํหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที ่2  

เงินลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนีซ้ึ่งมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับ 2 วัดมูลค่ายุติธรรมโดยใชม้ลูค่าสินทรพัยส์ุทธิ (NAV) 

จากบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

29. การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรกัษาระดบัเงินลงทุนใหม้ั่นคงเพ่ือรกัษาความเชื่อมั่นของนกัลงทนุ เจา้หนีแ้ละ

ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนโดย ณ

วนัท่ี 31 ธันวาคม  2567 กลุ่มบรษิัทมีอตัราส่วนหนีสิ้นต่อทนุเท่ากบั 0.36 : 1 (2566 : 0.43 :1 ) และเฉพาะบรษิัท 0.98 : 1

(2566 : 0.16 : 1)
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30. ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการทีไ่ม่เกี่ยวข้องกัน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทมภีาระผกูพนัจากสญัญาเช่าดาํเนินงานและอ่ืน ดงันี้

งบการเงินรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(ลา้นบาท) 

 ภาระผูกพันอื่น 

 หนงัสือคํา้ประกนัจากธนาคาร 172 158 

 สญัญาว่าจา้งท่ีปรกึษา 1 1 

ใบสั่งสินคา้/บรกิาร 16 7 

 ภาระตน้ทนุโครงการงานระหว่างทาํท่ียงัไม่รบัรู ้ 715 26 

 รวม 904 192 

 วงเงนิสินเชื่อ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบรษิัทมีวงเงนิสินเชื่อคงเหลือเพ่ือใชใ้นการดาํเนินในโครงการตา่งๆ ซึ่งไดร้บัจากสถาบนั

การเงินในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน 359 ลา้นบาท โดยใชบ้ญัชีเงินฝากของบรษิัทและท่ีดนิพรอ้มส่ิงปลกูสรา้งเป็น

ประกนั

31. หนีส้ินทีอ่าจเกิดขึน้

31.1 สัญญาซือ้คอมพิวเตอรแ์บบพกพา (“สินค้า”) กับบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึง(“ผู้ขาย”)

• ตามสัญญาลงวนัท่ี 9 กันยายน 2556 บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) (“ผูซ้ือ้”) ไดท้าํสัญญาซือ้ขาย

สินคา้จากบริษัทต่างประเทศแห่งหน่ึง (“ผูข้าย”) ซึ่งเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิในการเป็นผูจ้าํหน่ายสินคา้ จาํนวน 407,062

เคร่ือง ทั้งนี ้เ พ่ือให้บริษัทจําหน่ายให้แก่บริษัทมหาชนแห่งหน่ึงภายใต้โครงการการประมูลของสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (“หน่วยงานราชการ”) มีกาํหนดส่งมอบสินคา้ให้เสร็จสิน้

ภายในวนัท่ี 15 ธันวาคม 2556 ทัง้นี ้ภายใตส้ญัญามีเงื่อนไขท่ีจาํกดัเก่ียวกบั กรณีท่ีผูข้ายไม่สามารถส่งมอบสินคา้

ใหแ้ก่ผูซ้ือ้ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนดผูข้ายจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าปรบัจากการส่งมอบสินคา้ล่าชา้ใหแ้ก่ผูซ้ือ้แต่

ไม่เกินกว่าจาํนวนท่ีทางหน่วยงานราชการเรียกเก็บจากคู่สญัญา รวมทัง้ตอ้งรบัประกนัสินคา้ใหก้บัผูซ้ือ้ ภายใน 14

เดือนนบัจากวนัท่ีออกใบรบัรองสินคา้ ต่อมาผูข้ายไม่สามารถส่งมอบสินคา้ไดต้ามกาํหนดเวลาในสญัญาเน่ืองจาก

เหตุเพลิงไหมโ้รงงานผูผ้ลิตชิน้ส่วนในการผลิตสินคา้ดงักล่าวซึ่งเป็นเหตุสดุวิสยัท่ีผูข้ายและผูซ้ือ้ไม่อาจคาดการณ์

หรืออาจควบคุมได ้บริษัทผูซ้ือ้ไดรี้บแจง้สาเหตุการส่งมอบสินคา้ล่าชา้ท่ีเป็นเหตุสดุวิสยัขา้งตน้ใหบ้ริษัทมหาชน

ดงักล่าวท่ีเป็นคู่สญัญากบัหน่วยงานราชการทราบแลว้ในทนัทีและบรษิัทมหาชนก็ไดแ้จง้ใหห้น่วยงานราชการซึ่งเป็น

คู่สญัญาทราบอีกทอดหน่ึงถึงสาเหตุการส่งมอบสินคา้ล่าชา้อนัเน่ืองจากเหตุดงักล่าวและเพ่ือขอขยายระยะเวลา

การส่งมอบสินคา้แลว้
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• และในระหว่างปี 2557 จนถึง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีเงินจ่ายล่วงหนา้คา่คอมพิวเตอรแ์บบพกพาท่ีผูซ้ือ้สินคา้

(“บริษัทมหาชนแห่งหน่ึง”) อา้งว่าไดส้าํรองจ่ายเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้แทนบริษัทใหก้ับทางโรงงานผูผ้ลิตสินคา้ใน

ต่างประเทศเป็นจาํนวน 25 ลา้นบาท แต่เพียงฝ่ายเดียว โดยไม่ไดแ้จง้ใหท้างบริษัทรบัทราบหรือไดร้บัการยินยอม

จากบริษัทแต่อย่างใด ประกอบกับภายใตส้ญัญาซือ้ขายสินคา้ระหว่างบริษัทกับผูซ้ือ้ (“บริษัทมหาชนแห่งหน่ึง”)

ไม่ไดก้าํหนดใหม้ีการจ่ายเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้แต่อย่างใดและการจ่ายเงินใหแ้ก่โรงงานผูผ้ลิตสินคา้จะจ่ายโดยทาง

เล็ตเตอรอ์อฟเครดิต (L/C) ก็ต่อเมื่อทางโรงงานผูผ้ลิตสินคา้จดัส่งสินคา้มายงัประเทศไทยเท่านัน้ อย่างไรก็ตามบริษัท

ไดบ้นัทึกค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้จาํนวน 25 ลา้นบาท ไวเ้ต็มจาํนวนแลว้

• ตามหนังสือของท่ีปรกึษากฎหมายของบริษัทต่างประเทศ (“ผูข้าย”) เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2557 ไดแ้จง้บอกเลิก

สญัญาซือ้คอมพิวเตอรแ์บบพกพาต่อบรษิัทโดยอา้งเหตบุรษิัทและบรษิัทมหาชน ไม่รบัสินคา้และไม่ชาํระค่าสินคา้

ทาํใหบ้ริษัทต่างประเทศ (“ผูข้าย”) เสียหาย รวมทั้งเรียกใหบ้ริษัทและบริษัทมหาชน ร่วมกันชดใชค้่าสินคา้ตาม

สัญญาส่วนท่ีเหลือ จาํนวน 404,072 เคร่ือง (จาํนวนตามสัญญา 407,062 เคร่ือง หักส่วนท่ีชาํระเงินแลว้ 2,990

เคร่ือง) รวมทัง้ใหช้ดใชค้่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึน้และจะเกิดขึน้ในอนาคต ค่าเช่าคลงัสินคา้ และอ่ืนๆ

31.2 สัญญาขายคอมพิวเตอรแ์บบพกพา (“สินค้า”) กับบริษัทมหาชนแห่งหน่ึง (“ผู้ซือ้”) 

• เมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2556 บริษัท (“ผู้ขาย”) ไดท้าํสัญญาซือ้ขายสินคา้ให้กับบริษัทมหาชนแห่งหน่ึง (“ผูซ้ือ้”)

จาํนวน 407,062 เคร่ือง ทั้งนีเ้พ่ือใหผู้ซ้ือ้ส่งมอบใหแ้ก่สาํนักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (“หน่วยงานราชการ”) มี

กาํหนดส่งมอบใหเ้สร็จสิน้ภายในวันท่ี 22 ธันวาคม 2556 ทัง้นี ้ภายใตส้ญัญามีเงื่อนไขท่ีจาํกัดเก่ียวกับ  1) ผูซ้ือ้

สามารถเป็นผูด้าํเนินการนาํเขา้และออกเล็ตเตอรอ์อฟเครดิตโดยตรงไปยงับรษิัทในต่างประเทศดงักล่าวไดเ้องโดย

บริษัทจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการนาํเขา้ต่างๆ ดอกเบีย้จ่าย และค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งกับการนาํเขา้

สินคา้ทัง้จาํนวน และ  2) ในกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถส่งมอบสินคา้ใหก้ับผูซ้ือ้ไดภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนด บริษัท

จะตอ้งมีภาระค่าปรบัจากการส่งมอบสินคา้ล่าชา้ใหแ้ก่ผูซ้ือ้ แต่ไม่เกินกว่าจาํนวนท่ีทางหน่วยงานราชการเรียกเก็บ

จากผูซ้ือ้ ซึ่งในระหว่างปี 2556 บรษิัทไดส่้งมอบสินคา้แลว้จาํนวน 2,990 เคร่ือง หรือ จาํนวน 5.54 ลา้นบาท

• จากการท่ีบริษัทไม่สามารถส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ผูซ้ือ้ไดต้ามกาํหนดเวลาเดิมในสญัญา ซึ่งเป็นผลมาจากเหตุเพลิงไหม้

โรงงานผูผ้ลิตชิน้ส่วนในการผลิตสินคา้ดงักล่าว อนัเป็นเหตสุดุวิสยัท่ีผูข้ายและผูซ้ือ้ไม่อาจคาดการณห์รืออาจควบคุม

ได ้ผูข้ายไดแ้จง้สาเหตุแห่งความเสียหายท่ีเป็นเหตุสุดวิสัยดงักล่าวใหก้ับผูซ้ือ้ท่ีเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานราชการ

ทราบแลว้และผูซ้ือ้ก็ไดแ้จง้ใหห้น่วยงานราชการซึ่งเป็นคู่สญัญาทราบอีกทอดหน่ึงถึงสาเหตุการส่งมอบสินคา้ล่าชา้

และขอขยายระยะเวลาการส่งมอบสินคา้เพ่ือปฏิบตัิตามสญัญาต่อไป ต่อมาเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2557 บริษัทไดร้บั

หนังสือแจ้งจากท่ีปรึกษากฎหมายของผู้ซือ้ (“บริษัทมหาชนแห่งหน่ึง”) ว่าการไม่ปฏิบัติตามสัญญาและบอกเลิก

สัญญาซือ้ขายสินคา้กับบริษัทโดยใหส้ัญญามีผลเป็นอันเลิกกันในวันท่ี 30 เมษายน 2557 พรอ้มทั้งสงวนสิทธิท่ีจะ

เรียกค่าเสียหายท่ีเกิดขึน้จากการผิดสัญญา โดยถึงขณะนีผู้้ซือ้(“บริษัทมหาชนแห่งหน่ึง”) ยังมิไดด้าํเนินการทาง

กฏหมายอย่างใดเก่ียวกบัการเรียกรอ้งค่าเสียหายดงักล่าว

• บริษัทไดด้าํเนินการใชสิ้ทธิทางกฎหมายกับสถาบันการเงินแห่งหน่ึงเร่ืองการเคลมหนงัสือคํา้ประกัน จาํนวนเงิน

37.9 ลา้นบาท โดยมิชอบ และวันท่ี 6 สิงหาคม 2567 ศาลไดม้ีคาํพิพากษายกฟ้องในศาลชั้นตน้ ทั้งนีบ้ริษัทอยู่

ระหว่างการอธุรณ์

122 



บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สาํหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

ความเห็นของผูบ้ริหาร 

• จนถึงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ์2568  ผูบ้ริหารไดแ้จง้ว่าบริษัทอยู่ในระหว่างพิจารณาและเจรจากับคู่สัญญาทุกฝ่ายท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือหาทางระงบัขอ้พิพาทท่ีจะเกิดหรือมีขึน้อันเก่ียวกับค่าปรบัและค่าเสียหาย รวมทัง้การใชสิ้ทธิไล่เบีย้ใน

หนีสิ้นอ่ืนๆ ท่ีเกิดขึน้ตามสญัญา

ความเห็นเบือ้งตน้ของทีป่รึกษากฎหมายของบริษัท 

ท่ีปรกึษากฎหมายของบรษิัทมีความเห็นสรุปไดด้งันี ้

1) สาํหรบัค่าปรบัจากการส่งสินคา้ล่าชา้ท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาไม่เกินรอ้ยละ10 ของมลูค่าสญัญานัน้ ศาลมีอาํนาจลด

จาํนวนค่าปรบันีล้งใหส้อดคลอ้งกับความเสียหายท่ีเกิดขึน้จริงโดยคาํนึงพฤติการณเ์ป็นสาํคญั อย่างไรก็ตามผูซ้ือ้ได้

เคลมหนงัสือคํา้ประกันกบัธนาคาร จาํนวน 37.90 ลา้นบาท และธนาคารไดต้ดัเงินฝากในบญัชีทัง้จาํนวน หาใช่กรณี

ว่าบริษัทตกลงท่ีจะรบัผิดตามจาํนวนท่ีบริษัทมหาชนแจง้มา กับการท่ีบริษัทมหาชนเขา้ชาํระค่าสินคา้ล่วงหนา้ท่ีเป็น

การกระทาํนอกเหนือขอ้ตกลงในสัญญาและไม่ไดร้บัความยินยอมจากบริษัทก่อนจึงยังเป็นสิทธิของบริษัทท่ีจะเขา้

ตรวจสอบความถูกตอ้งซึ่งรายการดงักล่าวบันทึกอยู่ในรายการลกูหนีอ่ื้น – เงินจ่ายตามหนงัสือคํา้ประกันและตัง้ค่า

เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้แลว้ทัง้จาํนวน

2) เมื่อโรงงานผลิตสินคา้ผูข้ายไดบ้อกเลิกสญัญากับบริษัท อา้งว่าไม่รบัสินคา้และใหช้าํระค่าสินคา้ส่วนท่ีเหลือ รวมถึง

ค่าเสียหายอย่างอ่ืนดว้ยนัน้ แต่อย่างไรก็ตามโรงงานผลิตสินคา้ผูข้ายจึงยงัคงมีหนา้ท่ีส่งสินคา้ใหก้บับรษิัทจนครบถว้น

ในเวลาท่ีกาํหนดสาํหรบังวดส่งมอบสินคา้ท่ีไม่มีผลกระทบกับเหตสุดุวิสยั เมื่อโรงงานผลิตสินคา้ผูข้ายไม่ส่งสินคา้อีก

เลย จึงตอ้งถือว่าโรงงานผลิตสินคา้ผูข้ายผิดสญัญากับบรษิัทโดยตรงแลว้ และตอ้งรบัผิดในความเสียหายท่ีบรษิัทตอ้ง

ไดร้บัทัง้หมดดว้ย

3) จากท่ีศาลปกครองกลางมีคาํพิพากษาใหบ้ริษัทมหาชนชาํระค่าเสียหายจาํนวน 7.22 ลา้นบาท แมค้ดีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาลสงู แต่ย่อมผูกพนัคู่ความจนกว่าจะมีคาํพิพากษาใหก้ลบั เปล่ียนแปลงแกไ้ข บริษัทมหาชนดงักล่าว

จึงมีความเสียหายจาํนวน 7.22 ลา้นบาท และบริษัทมหาชนเคลมหนงัสือคํา้ประกันของบริษัทไปจาํนวน 37.90 ลา้น

บาท เงินส่วนเกินจาํนวน 30.68 ลา้นบาท จึงเป็นเงินของบริษัทท่ีจะตอ้งไดร้ับคืนในทันทีท่ีทราบคาํพิพากษา และ

บรษิัทมีสิทธิติดตามทรพัยด์งักล่าวคืน

โดยถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 ยงัไม่มีกรณีฟ้องรอ้งใหบ้รษิัทตอ้งรบัผิดชอบต่อโรงงานผลิตสินคา้ผูข้ายและบรษิัทมหาชน 

ดงันัน้จากผลท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ ผูซ้ือ้ (“บริษัทมหาชนแห่งหน่ึง”) ยงัไม่ไดแ้จง้ถึงค่าปรบัใดๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ตามสญัญารวมทัง้

ค่าเสียหายต่างๆ ท่ีเกิดขึน้ภายหลงัการบอกเลิกสญัญาจากหน่วยงานราชการ และจากสถานการณด์งักล่าวความเห็นของท่ี

ปรึกษากฎหมายของบริษัทและความเห็นผู้บริหาร บริษัทจึงพิจารณาบันทึกกลับรายการประมาณการค่าเสียหายตาม

สญัญาขายสินคา้จาํนวน 37.90 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ในปี 2567 บริษัทไดย้ื่นฟ้องธนาคารผู้ออกหนังสือคํา้ประกันและจ่ายเคลม โดยศาลไดม้ีคาํพิพากษาเมื่อวันท่ี 

6 สิงหาคม 2567 และต่อมาไดม้ีคาํสั่งยกฟ้องเมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งบรษิทัไดย้ื่นอทุธรณต์่อคาํสั่งดงักล่าว 
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 31.3    สัญญารับจ้างทาํงานโครงการนําสายไฟฟ้าลงใต้ดิน 

• ตามสญัญาลงวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2563 บรษิัทย่อย ("ผูร้บัจา้ง") ไดท้าํสญัญารบัจา้งทาํงานโครงการนาํสายไฟฟ้าลง

ใตด้นิกบับรษิัทท่ีไม่เก่ียวขอ้งแห่งหน่ึง ("ผูว้่าจา้ง") ซึ่งผูว้่าจา้งคา้งชาํระค่างวดงานตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565

• เมื่อวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ ์2566 ทางบรษิัทไดด้าํเนินการฟ้องแพ่งผูว้่าจา้งหลงัจากบอกกล่าวบอกเลิกสญัญา

• ในเดือนกุมภาพนัธ ์2566 ผูว้่าจา้งไดแ้จง้เคลมหนงัสือคํา้ประกันกับธนาคารท่ีบริษัทไดว้างคํา้ประกันไว ้2 ฉบบั จาํนวน

เงินรวม 42.24 ลา้นบาท แต่บริษัทไดม้ีหนังสือโตแ้ยง้และชีแ้จงขอ้เท็จจริงเร่ืองการยกเลิกสญัญาเพ่ือปฏิเสธการเคลม

หนงัสือคํา้ประกนักบัธนาคารและธนาคารยงัไม่จ่ายเคลมหนงัสือคํา้ประกนั

• เมื่อวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 ผูว้่าจา้งไดฟ้้องแพ่งบรษิัทเน่ืองจากหยดุดาํเนินโครงการและเรียกรอ้งค่าเสียหายรวมประมาณ

60 ลา้นบาท ศาลชัน้ตน้นดัชีส้องสถานวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 เมื่อวนัท่ี 10 มกราคม 2567 บรษิัทไดฟ้้องแยง้ในคดีนีแ้ละ

ศาลนดัสืบพยานในเดือนสิงหาคม 2567

• เมื่อวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2566 ธนาคาร ไดแ้จง้ว่าไดจ้่ายเคลมหนงัสือคํา้ประกนัใหแ้ก่ผูว้่าจา้งแลว้และบรษิัทไดม้ีหนงัสือ

โตแ้ยง้และชีแ้จง้ขอ้เท็จจรงิเร่ืองการยกเลิกสญัญาเพ่ือปฏิเสธการเคลมหนงัสือคํา้ประกนักับธนาคาร เน่ืองจากทางบริษัท

เห็นว่าไม่ไดผิ้ดสญัญาในเร่ืองหยดุดาํเนินโครงการดงักล่าวตามท่ีธนาคารกล่าวอา้ง

• เมื่อวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 บริษัทไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงกับผูร้บัจา้งช่วง (บริษัทท่ีไม่เก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง) โดยผูร้บั

จา้งช่วงจะรบัผิดชอบค่าเสียหายทัง้หมดจากการท่ีบรษิัทถกูเคลมหนงัสือคํา้ประกนั

• เมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2567 ศาลแพ่งพิพากษาใหผู้ว้่าจา้งเป็นผูผิ้ดสญัญา ใหผู้ว้่าจา้งชาํระเงินจาํนวน 16.03 ลา้นบาท

พรอ้มดอกดอกเบีย้รอ้ยละ 5 ต่อปีของเงินตน้ดงักล่าว นบัถัดจากวนัท่ี 11 มกราคม 2566 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็

สิน้ให้แก่ผู้รับจ้างปัจจุบันอยู่ระหว่างขั้นตอนการบังคับคดี อย่างไรก็ตามในระหว่างปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567

ธนาคารไดต้ัดบัญชีเงินฝากท่ีติดภาระคํา้ประกันของบริษัทจาํนวน 45.67 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้) ซึ่งบริษัทไดบ้ันทึก

รายการดงักล่าวเป็นเงนิจ่ายตามหนงัสือคํา้ประกนัจาํนวน 45.67 ลา้นบาท (รวมดอกเบีย้) และตัง้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ทัง้จาํนวน

ความเห็นของผูบ้ริหาร 

จนถึงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ ์2568 ผูบ้รหิารมีความเห็นดงันี ้

• บรษิัทมีหนงัสือบอกกล่าวยกเลิกสญัญาและดาํเนินการฟ้องผูว้่าจา้ง เน่ืองจากทางผูว้่าจา้งไม่จ่ายชาํระค่างวดงาน

ตามสญัญา ตัง้แต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เป็นจาํนวนเงินรวม 33.58 ลา้นบาท อนัเป็นการปฏิบตัิตามสญัญาและ

บอกเลิกสัญญาโดยชอบ และทาํให้มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท ซึ่งบริษัทได้มีการทวงถามอย่าง

สมํ่าเสมอ จนบรษิัทไม่สามารถแบกรบัตน้ทนุงานโครงการดงักล่าวไดอี้ก

• บริษัทไม่เห็นดว้ยการท่ีธนาคารจ่ายเคลมหนงัสือคํา้ประกนัใหก้บัผูว้่าจา้ง โดยบริษัทไดม้ีหนงัสือโตแ้ยง้และชีแ้จง้

ขอ้เท็จจรงิเพ่ือปฏิเสธการเคลมหนงัสือคํา้ประกนักบัธนาคาร เพราะบรษิัทเห็นว่าบรษิัทมิไดผิ้ดสญัญาจากการหยดุ

ดาํเนินโครงการตามท่ีธนาคารกล่าวอา้ง ตามคาํพิพากษาศาลแพ่งเมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์2567
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 31.4    คดีฟ้องร้องอื่นๆ 

• เมื่อวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2564 คู่คา้รายหน่ึง ไดย้ื่นฟ้องแพ่งบริษัทต่อศาลจงัหวดัพระโขนง ในคดีผิดสญัญาซือ้ขาย มี

ทุนทรพัย ์ณ วนัฟ้อง 3 ลา้นบาท ซึ่งคู่คา้ไดส่้งมอบโปรแกรมแลว้ โดยเรียกรอ้งใหช้าํระค่างานส่วนท่ีเหลือ โดยสาเหตุ

มาจากคู่คา้ส่งมอบงานล่าชา้ส่งผลใหบ้ริษัทถกูผูว้่าจา้ง เรียกค่าปรบัแก่บริษัทเป็นเงนิประมาณ 3 ลา้นบาท บริษัทจึง

เจรจากับคู่คา้โดยจะขอหกัค่าปรบัตามสดัส่วนงานแต่คู่คา้ปฏิเสธบริษัทจึงชะลอการชาํระค่าจา้งและมีหนงัสือแจง้แก่

คู่คา้ว่าคู่คา้ไม่สามารถดาํเนินการส่งมอบไดต้ามกาํหนดมผีลใหบ้ริษทัถกูปรบัแต่คู่คา้ไม่ยินยอมจึงไดด้าํเนินการฟ้อง

บริษัทและเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2566 ศาลพิพากษาใหบ้ริษัทชาํระค่างานส่วนท่ีเหลือ โดยบริษัทไดย้ื่นอุทธรณเ์มื่อ

วันท่ี 10 สิงหาคม 2566 บริษัทเชื่อว่าผลของคดีฟ้องรอ้งดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะทาง

การเงินของบรษิัท

• รฐัวิสาหกิจแห่งหน่ึงไดย้ื่นฟ้องบริษัทย่อยแห่งหน่ึงซึ่งเป็นผูร้บัเหมาช่วงในโครงการนาํสายไฟฟ้าลงใตด้ิน เน่ืองจาก

บริษัทย่อยไดด้าํเนินการเจาะใตด้ินเป็นผลทาํใหท่้อประปาเสียหาย ซึ่งท่อประปาถูกฝังไวไ้ม่ตรงตามแบบแปลนท่ี

บริษัทย่อยไดร้บัจากผูว้่าจา้ง ต่อมารฐัวิสาหกิจดงักล่าวไดเ้ขา้มาซ่อมแซมและเรียกรอ้งค่าใชจ้่ายกับผูว้่าจา้ง บริษัท

ย่อยและผูร้บัเหมาช่วง อย่างไรก็ตามบริษัทย่อยดงักล่าวไดท้าํการโตแ้ยง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรและไม่ยินยอมตามขอ้

เรียกรอ้ง รัฐวิสาหกิจดังกล่าวไดฟ้้องต่อศาลแพ่งและศาลพิพากษาวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 ให้จาํเลยทั้ง 5 ร่วมกัน

รบัผิดชอบค่าเสียหาย 0.71 ลา้นบาท ทั้งนีบ้ริษัท ไดย้ื่นอุธรณเ์มื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2567 อย่างไรก็ตามตามสัญญา

ว่าจา้งผูร้บัเหมาช่วง ตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบทัง้หมด

32. รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริหาร บริษัทเป็นผู้รับใบอนุญาต ภายใต้ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ตแบบท่ีหน่ึง

เลขท่ีTEL1/2561/051 ไดร้ับอนุญาตเมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2561 และใบอนุญาตหมดอายุวันท่ี 21 กันยายน 2568 จาก 

คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนแ์ละกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) สาํหรบัปีสิน้สุดวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทไม่มีรายไดจ้ากการใหบ้รกิารอินเตอรเ์น็ต และโทรคมนาคม 
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33. สัญญาทีส่าํคัญ

สัญญางานโครงการ

บรษิัทย่อย

• เมื่อวนัท่ี 21 ธันวาคม 2561 กิจการร่วมคา้ (กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต)ไดช้นะการเสนอราคา โครงการจดัการใหม้ี

การบริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงในพืน้ท่ีห่างไกล (Zone C)  ภาคเหนือ 2 กับหน่วยราชการแห่งหน่ึง มูลค่างาน

จาํนวน 1,998 ลา้นบาท (เป็นราคารวมภาษีมลูค่าเพ่ิม และค่าใชจ้่ายอ่ืน) และเมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม 2562 กิจการร่วม

คา้ บลิส แพลนเน็ต ไดล้งนามในสญัญาโครงการดงักล่าว เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งโครงการมีการกาํหนดเวลาเสร็จสิน้

ภายใน 5 ปี 360 วนั นบัจากวนัลงนามสญัญา ทัง้นี ้กิจการรว่มคา้ดงักล่าวผกูพนัท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ

ท่ีระบไุวใ้นสญัญา

• เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2562 บริษัทย่อยไดข้อขยายระยะเวลาการส่งมอบงานดังกล่าวในงวดท่ี 3 จากเดิมวันท่ี 9

มกราคม 2563 เป็นวนัท่ี 20 มกราคม 2563 เน่ืองจากปัญหาภยัพิบตัิโดยบริษัทย่อยไดร้บัอนมุตัิการขยายระยะเวลา

การส่งมอบงานจากคู่สญัญาเมื่อวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2562

• เมื่อวนัท่ี 20 ธันวาคม 2562 บรษิัทย่อยไดข้อขยายระยะเวลาการส่งมอบงานงวดท่ี 3 เพ่ิมเติมจากเดิม

• เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2563 เน่ืองจากปัญหาภัยพิบัติและอ่ืน ๆ โดยขอให้คู่สัญญาพิจารณาขยายระยะเวลา

ดาํเนินการใหต้ามความเหมาะสม

• เมื่อวนัท่ี 12 มกราคม 2563 บรษิัทย่อยไดร้บัหนงัสือจากคู่สญัญาว่าการพิจารณาใหข้ยายระยะเวลาการส่งมอบยงั

ไม่ไดข้อ้สรุปในเร่ืองของความชดัเจนของขอ้เท็จจริงในเหตุแห่งปัญหา ผลกระทบ หลกัฐานเอกสาร และอ่ืน ๆ และ

อยู่ระหว่างการพิจารณาขอใหบ้ริษัทย่อยเร่งรดัดาํเนินงานจดัทาํและส่งมอบความพรอ้มบริการส่วนท่ีเหลือใหแ้ลว้

เสร็จครบถ้วน สมบูรณ์โดยเร็ว ซึ่งคู่สัญญาจะพิจารณาให้งดหรือลดค่าปรับตามเหตุข้อเท็จจริงและหลักฐาน

เอกสารท่ีมีความชดัเจนต่อไปเมื่อส่งมอบงานเรียบรอ้ยแลว้

• เมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2563 บริษัทย่อยไดข้อใหคู้่สญัญาพิจารณาการสงวนสิทธิ์ในการงดเวน้ค่าปรบัและขอขยาย

เวลาดาํเนินการเพ่ิมเติม เน่ืองจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมี

ผลกระทบต่อการดาํเนินงานโครงการ

• เมื่อวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2563 กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต (“บริษัทย่อย”) ไดเ้ขา้ทาํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติม

สัญญาโครงการจัดให้มีบริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงในพืน้ท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี 2 ภาคเหนือ 2 กับ

หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ซึ่งไดย้กเลิกขอ้ความบางส่วนตามสญัญาเดิม และระบุวนัสิน้สดุระยะเวลาบริการโดย

ใหน้บัถัดจากวนัตรวจรบัมอบบรกิารระยะท่ี 1 งวดท่ี 3 ต่อเน่ืองเป็นระยะเวลา 5 ปี อีกทัง้จาํนวนเงินค่าบริการทัง้

ระยะท่ี 2 แต่ละงวด และระยะท่ี 3 จะตอ้งมีการทาํความตกลงแกไ้ขกันอีกครัง้หน่ึงเมื่อบริษัทย่อยส่งมอบความ

พรอ้มบริการระยะท่ี 1 ครบทุกประเภทและจุดบริการตามสัญญา โดยบริษัทย่อยไดร้ับหนังสือจากคู่สัญญา

ดงักล่าวแจง้เปิดการใหบ้รกิารระยะท่ี 2 บางส่วนแลว้
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• เมื่อวันท่ี 9 กันยายน 2565 กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต (“บริษัทย่อย”) ไดเ้ขา้ทาํบันทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติม

สัญญาโครงการจัดให้มีบริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูงในพืน้ท่ีห่างไกล (Zone C)  กลุ่มท่ี 2 ภาคเหนือ 2 กับ

หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ซึ่งไดต้กลงแกไ้ขค่าบรกิารคา่บรกิารระยะท่ี 2 และระยะท่ี 3 ใหม่แลว้

34. เหตกุารณภ์ายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติจัดตั้ง บริษัท บลิส โดรน จาํกัด ซึ่งมีทุนจด

ทะเบียน 1 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหุน้สามัญจาํนวน 10,000 หุน้ ราคาต่อหุน้ 10 บาท ซึ่งบริษัทดงักล่าวดาํเนินธุรกิจ

ให้บริการอากาศยานไรค้นขับ (Drone) โดยบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นรอ้ยละ 70 ของทุนจดทะเบียนทาํให้บริษัท

ดังกล่าวมีผลเป็นบริษัทย่อยของบริษัท  และได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเมื่อ 

วนัท่ี 11 กมุภาพนัธ ์2568 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

ช่ือ-สกุล 

(ตาํแหน่ง) 

อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

ถือหุน้ 

(รอ้ย

ละ) 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

นายอานุภาพ จามิกรณ ์

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการอิสระ 

71 - ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี

มหาวิทยาลยัแห่งรฐัเทนเนสซี่, เมือง

น็อควิลล,์ สหรฐัอเมริกา

- ปริญญาโทภาคพิเศษ (บริหารธุรกิจ)

: มหาวิทยาลยักริฟฟิตท,์ ประเทศ

ออสเตรเลีย และ มหาวิทยาลยั

กรุงเทพ

- ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- - 2563 - ปัจจุบนั

2561 - ปัจจุบนั

2553 - ปัจจุบนั

2558 - ปัจจุบนั

2558 - 2562 

ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานที่ปรึกษา        

กรรมการบรหิาร       

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

ที่ปรึกษา รฐัมนตรีว่าการ

กระทรวงการคลงั 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บริษัท บี-เลย ์พลสั จาํกดั

บริษัท สิกขลากรุ๊ป จาํกดั 

บมจ. อารพี์ซจี ี

กระทรวงการคลงั 

นายอิทธิ  ทองแตง 

กรรมการ 

47 - Master’s Degree of International

Business, Golden Gate University,

CA, USA

- Bachelor’s Degree of International

Business, Golden Gate University,

CA, USA

10.08 - 2565 - ปัจจุบนั 

2560 - ปัจจุบนั 

2560 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2552 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ 

Chairman of the Board 

Hospital Executive Director 

Management Committee 

Senior Deputy CEO & 

Director 

บมจ. ทีวีดี โฮลดิ้ งส ์

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บมจ .เอแอนดพี์ สยาม นีโอ 

กรุ๊ป 

รพ. พญาไท 1 

บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ 

(BDMS) 

Phyathai Hospital Group 

and Paolo Memorial 

Hospital Group. 

นางเพชรตัน์  ทองแตง 

กรรมการ / กรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทน 

48 - MSc in Economics and Finance,

London School of Economics and

Political Science, London, UK

- B.A. Economics and Business

Administration Minor, University of

California at Berkeley, California,

United States

0.75 - 2565 - ปัจจุบนั 

2561 - ปัจจุบนั 

2554 - ปัจจุบนั 

2553 - ปัจจุบนั 

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

Strategic and Business 

Development Director   

กรรมการ 

บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

Phyathai Hospital Group 

and Paolo Memorial  

Hospital Group  

บมจ.หลกัทรพัย ์ไอ วี      

โกลบอล 

ดร.อมตะ ทศันภกัดิ์ 

กรรมการ / กรรมการ

ผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร

ความเส่ียง 

55 - วิศวกรรมศาสตรดุ์ษฎีบณัฑิต

(วิศวกรรมเครื่องกล)

University of Pittsburgh, USA.

0.003 ผูบ้ริหาร 2567-ปัจจุบนั

2559 – 2567 

2557 – 2559 

กรรมการบรษิทั / 

กรรมการผูจ้ดัการ / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

General Manager 

General Manager 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

และบริษัทย่อย 

บจก. วิชยั ทองแตง โฮลดิ้ ง 

บจก.  โซลูชัน่ เพาเวอร์ 

เน็ตเวิรค์ 
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ช่ือ-สกุล 

(ตาํแหน่ง) 

อายุ 

(ปี) 

- คุณวุฒิทางการศึกษา สดัส่วน

ถือหุน้ 

(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์

ครอบครวั

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 

-  ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษัท/

ประเภทธุรกิจ 

นายพินิจ วุฒิพนัธุ์ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/ ประธานกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการอิสระ 

77 - บญัชีบณัฑิต

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต

- - 2563 - ปัจจุบนั 

2563 - ปัจจุบนั

2554 - ปัจจุบนั 

2564 – ปัจจุบนั

ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการบริษัท /

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ  

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 

บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 

บมจ. นิวส ์เน็ตเวิรค์ คอร์

ปอเรชัน่ 

นายพงศศ์กัดิ์ สุทธิศรีปก 

ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / กรรมการ

ตรวจสอบ /กรรมการอิสระ 

67 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์

วิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั

0.10 - 2564 – ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

นายอรรคกิตติ์ ไมเ้กต ุ

กรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

/ กรรมการอิสระ 

39 - ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต

สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั

- ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

- - 2565 - ปัจจุบนั 

2565 – ปัจจุบนั 

2566 - ปัจจุบนั 

2562 - ปัจจุบนั 

2562 - ปัจจุบนั 

2562 – ปัจจุบนั 

2562 - 2567 

กรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบริหารความเส่ียง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บมจ. ทีวีดี โฮลดิ้ งส ์

บริษัท เอกคุณ จาํกดั 

บจก. ประเสริฐ แมนเนจ

เมน้ท ์

บริษัท เศรษฐมิตร จาํกดั 

บจก. เรียล เซคเตอร ์กรุ๊ปส์ 

นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

55 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  (การเงิน)

สถาบนับณัฑิตพฒันาบริหารศาสตร์

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์

- - 2561 -ปัจจุบนั

2560 -ปัจจุบนั

2559 – 2560 

2555 - 2559 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการ 

Senior Finance Analysis 

Finance Director 

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บจก.บลิส อินโนเวชัน่ 

บจก.วชัรพล 

บมจ.ซีทเีอช 

นส. พชัรวลยั อติชาทิพย์

จินดา 

เลขานุการบริษัท 

54 -ปริญญาโท บริหารธุรกจิ (MBA

International Business)

-ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์

มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย

- - 2562 -ปัจจุบนั

2553 - 2561 

เลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท และนัก

ลงทุนสมัพนัธ ์

บมจ. บลสิ อินเทลลิเจนซ ์

บมจ.ยูบิลลี่ เอ็นเตอร์

ไพรส ์
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษัทยอ่ย และบริษัทร่วม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 

รายช่ือกรรมการ บจก. บลสิ         

อินโนเวชัน่

กิจการร่วมคา้ บลสิ 

แพลนเน็ต 

กิจการร่วมคา้ 

บลิส-ซีดบัเบิ้ ลยู 

นายอมตะ ทศันภกัด์ิ A  B A  B A  B 

นางเพชรตัน์ ทองแตง A  B A  B - 

นายเชษฐ  เจียมวิจกัษณ ์ A  B - - 

หมายเหต ุ

A = กรรมการ

B = กรรมการท่ีมีอาํนาจลงนาม 
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เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

บริษัทใชบ้ริการหน่วยงานภายนอก (Outsource) คือ บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษัท  ซ่ึงไดม้อบหมายใหบุ้คคลดงัต่อไปน้ี เป็นหวัหน้างานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท  

ชื่อ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สดัส่วนการถือ

หุน้ในบริษัท

(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

นางสาวศมจรีย ์แกว้ขอมดี 

Certified Professional 

Internal Audit of 

Thailand (CPIAT) 

42 คุณวุฒิการศึกษา 

• ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตรแ์ละ

สงัคมศาสตร ์เอกการบญัชี มหาวิทยาลยั

บูรพา (บญัชี บณัฑิต)

ประวตัิการอบรม 

• หลกัสูตร ผูต้รวจสอบภายใน รุน่ 1-2

• หลกัสูตร การประเมินความเสี่ยง

• หลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและ

ปฏิบติั

• โครงการดาํรงและปรบัปรุงคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน

• แบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการ

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่

• แนวทางการสบืสวน สอบสวน การทุจริต

• มาตรฐานสากลการปฏิบติังานวชิาชีพการ

ตรวจสอบภายใน (International

- - มิ.ย. 2559- ปัจจุบนั

2549 - 2551 

2552 - 2553 

2554 - 2559 

• กรรมการบริหาร

และผูจ้ดัการฝ่าย

ตรวจสอบภายใน

• ผูต้รวจสอบ

ภายใน

• ผูต้รวจสอบ

ภายในอาวุโส

• ผูช้่วยผูจ้ดัการ

บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิติ 

ใหบ้ริการตรวจสอบภายใน 
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ชื่อ-สกุล 
อายุ

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม 

สดัส่วนการถือ

หุน้ในบริษัท

(รอ้ยละ) 

ความสมัพนัธ์

ทางครอบครวั

ระหว่าง

ผูบ้ริหาร 

ประสบการณท์าํงาน 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง 
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภท

ธุรกิจ 

Standards for the Professional Practice 

of Internal Auditing) 

• อบรมเตรียมตวัสอบ CIA Part II สภา

วิชาชพีบญัชี

• โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่อ

เตรียมตวัเป็น ผูต้รวจสอบภายในรบั

อนุญาตสากล (Pre CIA) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั

• Asian Confederation of Institutes of

Internal Auditors Conference 2018

(มาเลเซีย)
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เอกสารแนบ 4      

ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษัท 

4.1 ลูกหน้ีการคา้ 

(1) นโยบายการรบัรูร้ายได้

รายไดร้บัรูเ้ม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีบริษัทคาดวา่จะมี

สิทธิไดร้บัซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

การขายสินคา้และบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้ม่ือลูกคา้มีอํานาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บั

ลูกคา้ สาํหรบัสญัญาท่ีใหส้ิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรบัรูใ้นจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะ

ไม่มีการกลับรายการอย่างมีนัยสาํคัญของรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม ดังน้ัน รายไดท่ี้รบัรูจ้ะปรบัปรุงดว้ยประมาณการรบัคืนสินคา้ซ่ึง

ประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรูต้ลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน ขั้นความสําเร็จของงาน

ประเมินโดยใชว้ิธีอตัราส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุนทั้งสิ้ น ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือ

ขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

สาํหรบัสญัญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั บริษัทบนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้

และบริการดังกล่าวแตกต่างกัน เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดังกล่าวออกจากกันไดแ้ละลูกคา้ไดร้บัประโยชน์จาก

สินคา้หรือบริการน้ัน หรือ มีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั สิ่งตอบแทนท่ีไดร้บัจะถูกปัน

ส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการน้ันๆ 

(2) นโยบายการตั้งสาํรองค่าเผื่อสงสยัหน้ีจะสูญ

ในการประมาณค่าเผ่ือผลขาดทุนของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการจดักลุ่มลูกหน้ีการคา้ตามความ

เสี่ยงดา้นเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและระยะเวลาเกินกําหนดชําระ อัตราขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนพิจารณาจาก

ลกัษณะการจ่ายชาํระเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไ์วข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเสี่ยงดา้นเครดิต

ท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณส์ภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม

บริษัทอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 
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สาํหรบัมูลค่าลูกหน้ีการคา้ของงบการเงินรวม ณ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงัน้ี 

รายการ 

ปี 2567 ปี 2566 

จาํนวน 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละ จาํนวน 

(ลา้นบาท) 

รอ้ยละ 

ลูกหน้ีการคา้ 146.43 19.72 129.49 14.36 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึน 

(122.46) (16.50) (123.48) 
(13.69) 

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธ ิ 23.97 3.22 6.01 0.67 

สินทรพัยร์วม 742.38 100.00 901.99 100.00 

4 .2  สินคา้คงเหลือ 

สาํหรบัมูลค่าสินคา้คงเหลือในปี 2565- 2567 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

สินคา้คงเหลือ ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

อุปกรณค์อมพิวเตอรแ์ละโทรคมนาคม 15.64 24.93 25.31 

งานระหวา่งทาํ - - - 

หกั ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้

คงเหลือ 

(15.64) (0.42) (0.42) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธ ิ - 24.51 21.89 

4.3 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

4.3.1  อุปกรณเ์ครื่องใชส้าํนักงาน 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภท มูลค่าตามบญัชี ลกัษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพนัคํ้าประกนั

เงินกู ้

อุปกรณส์าํนักงาน 1.33 เป็นเจา้ของ - ไม่มี -

ยานพาหนะ 0.03 เป็นเจา้ของ - ไม่มี -

รวม 1.36 
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4.3.2  สินทรพัยส์ิทธิการใช ้

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภท มูลค่าตามบญัชี ลกัษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพนัคํ้าประกนั

เงินกู ้

อาคาร 4.19 สญัญาเชา่ - ไม่มี -

ยานพาหนะ 3.13 สญัญาเชา่ - ไม่มี -

อุปกรณ ์ 0.73 สญัญาเชา่ - ไม่มี -

รวม 8.05 

4.3.3  สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

ประเภท มูลค่าตามบญัชี ลกัษณะกรรมสิทธิ ์ ภาระผูกพนัคํ้าประกนั

เงินกู ้

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวร ์ 0.04 เป็นเจา้ของ - ไม่มี -

ค่าพฒันาระบบ 5.38 เป็นเจา้ของ - ไม่มี -

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า (5.38) 

รวม 0.04 

4.4 งานโครงการท่ียงัไม่ส่งมอบ 

ณ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีงานโครงการท่ียงัไม่ส่งมอบ :  มี 

จาํนวนงานทั้งหมด : 5 โครงการ 

มูลค่างานทั้งหมด : 2,062.71 : ลา้นบาท 

มูลค่ารบัรูแ้ลว้ : 1,654.71 ลา้นบาท 

มูลค่างานท่ียงัไม่รบัรู:้ 408.00 ลา้นบาท 

รายละเอียดเพิ่มเติม : โครงการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

• โครงการจัดใหมี้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงในพื้ นท่ีห่างไกล (Zone C) กลุ่มท่ี2

ภาคเหนือ2 (USO) ของ สาํนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (สาํนักงาน กสทช.) มีระยะเวลาดําเนินโครงการ 5 ปี

360 วัน โดย “กิจการร่วมคา้บลิส แพลนเน็ต” (บริษัทย่อย) มูลค่าโครงการทั้งสิ้ น

1,801.73 ลา้นบาท ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดส้่งมอบงานในงวดท่ี 10 และ 11 ซ่ึง

ไดร้บัเงินเรียบรอ้ยแลว้ จาํนวนเงินรวม 233.17  ลา้นบาท  ปัจจุบนับริษัทอยูร่ะหวา่งการ

ปฏิบติังานเพื่อส่งมอบงานในงวดท่ี 12 ระยะท่ี 2

• โครงการก่อสรา้งบ่อพกัและรอ้ยสายไฟฟ้าใตดิ้นบางกรวย-ไทรน้อย ของการไฟฟ้านคร

หลวง ดาํเนินงานโดยกิจการร่วมคา้ บลิส-ซีดบัเบิ้ ลยู มูลค่า 207.47 ลา้นบาท ในระหวา่ง

ปี กลุ่มบริษัทไดส้่งมอบงานในงวดท่ี 3 ถึง 6  มูลค่างานรวม 96.46 ลา้นบาท ปัจจุบนั

บริษัทอยู่ระหวา่งการปฏิบติังานเพื่อส่งมอบงานในงวดท่ี 7 เพื่อส่งมอบงานใหเ้ป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว ้
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เอกสารแนบ 5  

นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบริษัทไดร้่วมกนัก าหนดแนวทางการก ากบัดูแลกิจการของบริษัท ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ี 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว ้โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไวบ้น website ของบรษิัท 

https://www.blissintelligence.co.th/corporate-governance/ 
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เอกสารแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เสนอ ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท บลสิ อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึงเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีการเงิน และธุรกิจ คณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไวใ้น

ขอ้กาํหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

โดยในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

จาํนวนประชุม (ครั้ง/ปี) 

นายพินิจ วุฒิพนัธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

นายอรรคกิตต์ิ ไมเ้กตุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 4/4 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้ น 4 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกครั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอสิระ เท่ียงธรรมตามขอบเขตในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดร้บั

การทบทวนใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจุบนัและผ่านการอนุมติัโดยคณะกรรมการบรษิัท นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบสนับสนุนใหมี้วฒันธรรมองคก์รท่ีเขม้แข็งในเรื่องหลกัธรรมาภิบาล จริยธรรม ความซ่ือสตัย ์ความรบัผิดชอบและ

ความโปร่งใสเพื่อความยัง่ยืนขององคก์รในระยะยาว 

หน้าท่ีหลกัของคณะกรรมการตรวจสอบสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และพิจารณางบการเงินรวมรายไตรมาส

และงบการเงินรวมประจาํปี 2567 ของ บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ร่วมกบัฝ่าย

บริหารและผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยไดร้่วมประชุมเพื่อสอบถามและรบัฟังคําชี้ แจงจากผูส้อบบญัชี และฝ่าย

บริหาร ในเรื่องความถูกตอ้งครบถว้นของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูล รวมถึงรับทราบ

ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2567 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบั

ผูส้อบบญัชีวา่ งบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีรบัรองทัว่ไป
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2. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ

รายการท่ีมีความเป็นไปไดว้า่อาจจะขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความสมเหตุสมผลตามปกติธุรกิจ ความ

โปร่งใส การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ดงัเช่นท่ีทาํกบับุคคลภายนอกทัว่ไป ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีไดร้บัการตรวจสอบ

และเปิดเผยต่อตลท. อยา่งถูกตอ้งในเวลาท่ีเหมาะสม

3. การสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและการกํากับดูแลงานฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน

และร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชีเป็นรายไตรมาส ทั้งน้ี บริษัทฯ มีการจดัทําระบบการควบคุมภายในใหมี้

ประสิทธิภาพและรัดกุมย่ิง ข้ึน โดยการใหค้วามรูแ้ละสรา้งความตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบของตนแก่

พนักงานและผูบ้ริหาร เพื่อใหนํ้าไปใชอ้ย่างเป็นระบบ ซ่ึงนําแนวทางปฏิบติัสากลท่ีดีท่ีสุดมาปรบัใชแ้ละสนับสนุน

ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีเชื่อถือได ้โดยสรุป องค์กรมีระบบการควบคุมภายในท่ี

เพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงสอดคลอ้งกับความเห็นของผูส้อบบัญชีว่าไม่มีขอ้บกพร่องท่ีมี

สาระสาํคญัท่ีอาจส่งผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบพอใจในการดําเนินการ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของฝ่ายบริหาร ท้ายท่ีสุด คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนและอนุมัติ

แผนงานการตรวจสอบประจาํปี 2567 เพื่อสนับสนุนการดาํเนินการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามแผนงานดงักล่าว

4. การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาเสนอใหแ้ต่งตั้ง บริษัท

พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทสาํหรบัปี 2568 รวมถึงพิจารณาค่าสอบบญัชี

ซ่ึงไดเ้สนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และจะขออนุมติัในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ต่อไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป 

ในรอบปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย โดยใชค้วามรู ้

ความสามารถอย่างเต็มท่ี และทําหน้าท่ีไดโ้ดยอิสระ และมีความเห็นว่าบริษัทมีการรายงานขอ้มูลทางการเงิน และการ

ดําเนินงานอย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบติัตาม

กฎหมาย ขอ้กาํหนดและขอ้ผูกพนัต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง และมีการปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้ง

กบัระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างเพียงพอโปร่งใส และเชื่อถือได ้รวมทั้งมีการพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏิบติังานให้

มีคุณภาพดีข้ึนและเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

นายพินิจ วุฒิพนัธุ ์

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

138 



รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เสนอ ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารจดัการความเสี่ยง โดยเฉพาะการจดัการ

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท โดยลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนและ

ใหไ้ดม้าซ่ึงโอกาสทางธุรกิจ อันจะนําไปสู่การสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย คณะกรรมการบริษัทจึงได้

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ และประสบการณ์ดา้นต่างๆ ในปี 2567 คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงมีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

จาํนวนประชุม (ครั้ง/ปี) 

นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)  2/2 

นายอมตะ ทศันภกัด์ิ กรรมการบริหารความเสี่ยง 2/2 

นายอรรคกิตต์ิ ไมเ้กตุ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 2/2 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้ น 2 ครั้ง ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท และกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าท่ีกาํหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบ

การบริหารความเสี่ยง ทั้งองค์กรให ้ มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลและ

สอดคลอ้งกบักลยุทธ ์การดาํเนินงานและแผนธุรกิจของบริษัท สรุปผลการปฏิบติัหน้าท่ีในปี 2567 ไดด้งัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดก้าํหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปัจจยัเสี่ยงและผลกระทบเพื่อทํา

แผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและไดม้าตรฐาน ครอบคลุมทั้งทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคม

และ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนบริหารความเสี่ยงท่ีเกิดข้นึใหม่ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยให้

ความสาํคญัในเรื่อง การเจริญเติบโตอยา่งมัน่คงของบริษัทสูงสุด

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกํากับดูแลใหมี้การบริหารจดัการความเสี่ยงท่ีสาํคัญ เพื่อพิจารณาประเมิน

ความเสี่ยง และแผนจดัการความเสี่ยง เพื่อใหบ้ริษัทสามารถจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และใหอ้ยู่ใน

ระดบัท่ี ยอมรบัได ้ หรือลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดร้ายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหมี้การมัน่ใจว่า

บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี

จากการดําเนินงานดังกล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่การบริหารความเสี่ยงได้

ดําเนินไปอย่างเป็นระบบ รวมถึงการติดตามอย่างใกลช้ิด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงท่ีทําใหบ้ริษัทสามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ การ

ดําเนินธุรกิจตามแผนงานท่ีวางไว ้ตลอดจนสามารถสรา้งมูลค่าเพิ่มใหแ้ก่บริษัท เพื่อส่งมอบใหผู้ถื้อหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สียของ

บริษัทไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

พงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เสนอ ท่านผูถื้อหุน้ บริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ ์จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ขอนําเสนอรายงานของคณะกรรมการฯ ประจาํปี พ.ศ. 2567 เริ่มตั้งแต่

วนัท่ี 1 มกราคม ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ดงัน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท บลิส อินเทลลิเจนซ์ จํากัด (มหาชน) ไดร้ับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตาม กฎ

บตัรของบรษิัท ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรูค้วามสามารถ ประสบการณ ์มีความรูค้วามเขา้ใจถึง 

คุณสมบติั หน้าท่ี ความรบัผิดชอบ รวมถึงมีความรูด้า้นบรรษัทภิบาล และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบติั

หน้าท่ี เพื่อใหก้ารดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สาํเร็จตามวตัถุประสงค ์โดยในปี 2567 คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

จาํนวนประชุม (ครั้ง/ปี) 

นายพินิจ วุฒิพนัธุ ์
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
1/1 

นางเพชรตัน์ ทองแตง กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 1/1 

นายพงศศ์กัด์ิ สุทธิศรีปก 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

(กรรมการอิสระ) 
1/1 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้ น 1 ครั้ง กรรมการเขา้ประชุมครบองคป์ระชุม 

โดยไดป้ฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบในการพิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณา

กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาใหค้วามเห็นชอบก่อนท่ีจะนําเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั เป็นประจาํทุกปี 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณา

อนุมติั 
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ผลการประชุมพรอ้มความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปสาระสาํคญัท่ีพิจารณา ไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการดํารง

ตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทท่ีตอ้งออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ

เสนอชื่อบุคคล ท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ ์และความรูค้วามสามารถ ท่ีเอื้ อประโยชน์และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ

ของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป ทั้งน้ี

กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะงดออกเสียง

2. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ โดยพิจารณากลัน่กรองอยา่งละเอียด

ถึง ความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอา้งอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั และสภาพเศรษฐกิจ

รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของจาํนวนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย

เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั

3. ส่งเสริมและสนับสนุนใหบ้ริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระสําหรับการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจําปี 2568 และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตาม

หลกัเกณฑท่ี์เปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ

4. พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ัดการ และผูบ้ริหาร พิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบท่ีไดร้ับมอบหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของ บริษัทฯ

รวมทั้งสภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกบัอตัราค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมท่ีมี 

ลกัษณะใกลเ้คียงกนั

5. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อใหแ้นวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีมีความ

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณใ์นปัจจุบนั

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความระมัดระวงัรอบคอบ 

โปร่งใส เท่ียงธรรม และใหค้วามเห็นอยา่งตรงไปตรงมา เป็นอิสระ โดยในการแสดงความเห็นและลงมติน้ันกรรมการ ท่าน

ท่ีมี ส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีพิจารณาน้ันไม่อยูใ่นท่ีประชุมและไม่มีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน ตาม

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้นักลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเป็นสาํคญั 

พินิจ วุฒิพนัธุ ์

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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