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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

สำหรับปี 2568 เป็นปีที่ธุรกิจสเตนเลสดำเนินไปท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและโครงสร้างการค้าโลก บริษัทฯ ยังคงสามารถ

ดำเนินธุรกิจได้อย่างมั่นคง โดยอาศัยความแข็งแกร่งของตลาดภายในประเทศเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนรายได้ ควบคู่กับการบริหารจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพและความเชี่ยวชาญในธุรกิจสเตนเลสที่สั่งสมมาอย่างต่อเนื่อง    การแข่งขันตลาดภายในประเทศ    เนื่องจากการเข้ามาของ

สินค้านำเข้าจากต่างประเทศโดยเฉพาะจากประเทศจีน ส่งผลให้ระดับราคาและรูปแบบการแข่งขันมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการ

สร้างความแตกต่างผ่านคุณภาพสินค้า มาตรฐานการให้บริการ ความสม่ำเสมอของการจัดส่ง และความเข้าใจความต้องการของลูกค้าใน

ประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ทางธุรกิจในระยะยาว

ในด้านวัตถุดิบ บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการติดตามทิศทางราคานิกเกิลอย่างสม่ำเสมอ และบริหารแผนการจัดซื้อและสินค้าคงคลังใน ขณะ

เดียวกัน บริษัทฯ ยังคงพัฒนาโอกาสในตลาดส่งออกอย่างต่อเนื่อง โดยพิจารณาทิศทางนโยบายการค้าระหว่างประเทศ รวมถึงบริบทจาก

นโยบายของประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ซึ่งมีผลต่อทิศทางการค้าและมาตรการด้านภาษีในบางตลาด เพื่อเสริมความยืดหยุ่นและความสมดุล

ของฐานรายได้ในระยะยาว

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจตามหลัก ESG ซึ่งเป็นแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

อย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส และคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อสร้างคุณค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืน

สำหรับปี 2569 บริษัทฯ จะยังคงมุ่งเน้นการเสริมสร้างความแข็งแกร่งของตลาดภายในประเทศเป็นหลัก ยกระดับคุณค่าเพิ่มของสินค้าและ

บริการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และต่อยอดโอกาสทางธุรกิจในตลาดที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงไป และ

สนับสนุนการเติบโตอย่างมั่นคงในระยะยาว

ในนามของคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น สถาบันการเงิน และพนักงานทุกท่าน ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรและสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

นายแทฮยอง คัง

กรรมการ/กรรมการผู้อำนวยการใหญ่

รูปภาพสารจากประธานกรรมการ
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วิสัยทัศน์

วัสดุแห่งอนาคต นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ

วัตถุประสงค์

N/A

เป้าหมาย

นำเสนอผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงตามความต้องการของตลาด

ให้บริการและการสนับสนุนที่ดีแก่ลูกค้า

ประกอบกิจการด้วยคุณค่าทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

สร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

รับผิดชอบต่อการพัฒนาสังคมให้ธำรงอยู่อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

เพื่อบรรลุเป้าแห่งการเป็นผู้นำทางธุรกิจด้วยเทคโนโลยีแห่งอนาคต

เพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรแบบพลวัตสู่การเติบโตเคียงคู่กัน

เพื่อยกระดับระบบการจัดการ ESG สู่ความยั่งยืน
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แผนภาพ
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 17 กันยายน 2568 บริษัท ฯ ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจำปี 2568 ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน ภายใต้โครงการ

ขยายโรงงานผลิตเหล็กแผ่นไร้สนิมรีดเย็นของสำนักนโยบายและแผนกทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด 

EIA NEXT STEP : The Next Sustainable Growth ก้าวต่อไปของ EIA สู่ความยั่งยืน

2567 บริษัทโพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสำคัญของปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

ที่มีต่อความชอบธรรมในการปฏิบัติงานและการสร้างมูลค่าระยะยาวโดยการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2567    

เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมสังคม และการกำกับดูแลกิจการ    ขึ้นโดยเฉพาะ

กำกับดูแลและจัดการประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ESG ให้การดำเนินธุรกิจสอดคล้องกับค่านิยมของบริษัทและระยะยาวผล

ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2566 ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2566เมื่อวันที่ 21เมษายน 2566มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2565ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565รวมเป็นจำนวนเงิน 189,435,731.13 บาท หรือหุ้นละ 0.0243บาท และ

ได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 29พฤษภาคม 2566

บริษัท ฯ ได้รับการรับรองจาก Recycled Claim Standard version 2.0 (RCS 2.0) เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 

ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลตามความสมัครใจที่กำหนดข้อกำหนดสำหรับการรับรองโดยบุคคลที่สามสำหรับวัตถุดิบรีไซเคิล

และห่วงโซ่การควบคุม เป้าหมายหลักของ RCS คือการเพิ่มการใช้วัสดุรีไซเคิล

บริษัท ฯ ได้เข้าร่วมโครงการกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม เช่น โครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรมให้มีความรับผิด

ชอบต่อสังคมและชุมชน เพื่อเป้าหมายพัฒนาที่ยั่งยืน(CSR –DIW to achieve SDGs โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

จัดการกากอุตสาหกรรมนำไปสู่ Zero Waste to Landfill และ เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2566 บริษัท ฯ ได้รับการ

รับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4 (Green Industry Level - จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 บริษัทฯ ได้รับรางวัลชมเชยEIA Monitoring Awards ประเภทโครงการโรงงานผลิตเหล็ก

แผ่นไร้สนิมรีดเย็น จากสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

2565 Posco (เกาหลีใต้) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ (ร้อยละ 74.56) ได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างบริษัท เมื่อเดือน

มีนาคม 2565จึงทำการเปลี่ยนชื่อเป็น Posco Holding Inc. และแยกส่วนธุรกิจกลุ่มเหล็กออกไปโดยตั้งบริษัทใหม่

ชื่อ Posco Co., Ltd.

20 ธันวาคม 2565 มีการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ จาก Posco Holding Inc. เป็น Posco Co., 

Ltd. โดยการเปลี่ยนแปลงผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ไม่มีการเปลี่ยนแปลงการบริหารของบริษัท เช่น กรรมการ และ โครงสร้าง

การบริหารจัดการของบริษัทแต่อย่างใด และเนื่องจากการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกิจการเข้าข่ายตามข้อ 9(5) 

(ข) ของประกาศ ทจ.12/2554 ของบุคคลที่ได้หุ้นของกิจการ(Posco Co., Ltd) อยู่ภายใต้อำนาจควบคุมเบ็ดเสร็จของ

ผู้มีอำนาจควบคุมเบ็ดเสร็จเหนือหุ้นของกิจการ (Posco Holding Inc.) ก่อนการได้มาซึ่งหุ้นดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้รับ

ยกเว้นไม่ต้องทำคำเสนอซื้อหลักทรัพย์แก่ผู้ถือหุ้นทั่วไป (Tender Offer) กับสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์

ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่วัน

ที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมเป็นจำนวนเงิน 834,140,873.40 บาท หรือหุ้นละ 0.107 บาท 

และได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565

2564 ในวันศุกร์ที่ 15ตุลาคม 2564ที่ผ่านมา บริษัทในเครือ POSCO Family ได้จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของช่วยเหลืออุทกภัย

น้ำท่วมในประเทศไทย ซึ่งประธานของแต่ละบริษัทได้ไปยังที่ช่อง 3 ตึกมาลีนนท์เพื่อดำเนินการมอบสิ่งของ และนำไป

แจกจ่ายยังผู้ประสบภัยตามพื้นที่ในจังหวัดต่างๆ

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 บริษัทมอบอุปกรณ์ป้องกันโควิด-19 ให้แก่สำนักงานเทศบาล

ตำบลมาบข่าพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง พบว่ามีผู้ป่วยและผู้เสียชีวิตเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก รวมถึงพบผู้

ป่วยในหลายพื้นที่ ถือเป็นส่วนหนึ่งใน Corporate Citizenship ด้าน Society เพื่อช่วยเหลือปัญหาที่สังคมกำลังเผชิญ

อยู่ และสามารถร่วมใจกันผ่านพ้นวิกฤตนี้ไปด้วยกัน

เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา คุณยองชอล ควอน กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ 

จำกัด (มหาชน) พร้อมด้วยพนักงาน ได้ส่งมอบม้านั่งสเตนเลสที่ออกแบบภายใต้แนวคิด Universal design ซึ่งเป็นผล

งานที่ชนะการประกวด POSCO-Thainox Design Award 2020    ให้กับการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

สายฉลองรัชธรรม (สายสีม่วง) ตลอดเส้นทาง รวมทั้งสิ้น 16 สถานี จำนวน 32 ชุด และอาคารท่าเรือสะพานพระนั่ง

เกล้า จำนวน 6 ชุด โดยมี คุณวิทยา พันธ์มงคล รองผู้ว่าการ (ปฏิบัติการ) การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย 

เป็นประธานรับมอบ เพื่อใช้เป็นสาธารณะประโยชน์ ภายใต้ปรัชญาการบริหาร ความเป็นพลเมืองบรรษัท 

(Corporate Citizenship) เพื่อสร้างอนาคตที่ดีกว่าและประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืนไปด้วยกันกับชุมชนและสังคม
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2563 ตามโครงการพลเมืองบรรษัท "Corporate Citizenship " บริษัทฯ มีโครงการบริจาคเฟอร์นิเจอร์ที่ทำจากผลิตภัณฑ์ของบริ

ษัทฯ ให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน และได้รับความร่วมมือจากพันธมิตรทางธุรกิจ คือบริษัท อุตสาหกรรม สเตนเลสเคหภัณฑ์ 

จำกัดผลิตชุดโต๊ะอาหารพร้อมที่นั่ง และ บริษัท ไทยสเตนเลสสตีล จำกัด ที่ช่วยผลิตถาดหลุมอาหาร โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใดๆ

วันที่ 18กุมภาพันธ์ 2563บริษัทฯ ได้ส่งมอบชุดโต๊ะอาหารพร้อมม้านั่งที่ทำจาก สเตนเลส ให้กับ โรงเรียนบ้านชากพุด

ซา ชลบุรี เพื่อใช้ในโรงอาหาร มูลค่ารวม 90,000บาท

วันที่ 28กันยายน 2563บริษัทฯ ได้ส่งมอบชุดโต๊ะอาหารพร้อมม้านั่งที่ทำจากสเตนเลส พร้อมถาดหลุมอาหาร และ

ปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหารให้กับ โรงเรียนบ้านภูไทร ชลบุรี เพื่อเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับนักเรียนใน

โรงเรียนมูลค่ารวม 520,000บาท

นอกจากนี้ บริษัทฯ    จัดการประกวดผลงานการออกแบบม้านั่งที่ทำจากสเตนเลส ภายใต้ชื่อโครงการ POSCO-Thainox 

Design Award 2020 เพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของนักออกแบบรุ่นใหม่ ให้โอกาสนักศึกษาได้ออกแบบเฟอร์นิเจอร์ส

เตนเลสเพื่อประโยชน์สาธารณะ มีนักศึกษาจำนวนทั้งสิ้น 26 คน จาก 12 มหาวิทยาลัยชั้นนำทั่วทุกภูมิภาคของประเทศไทย

ให้ความสนใจส่งผลงานเข้าประกวด โดยเมื่อวันที่    28 สิงหาคม 2563    บริษัทฯจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่ผู้ชนะการ

ประกวด เป็นเงินรางวัลมูลค่า 285,000 บาท ผลงานที่ชนะการประกวดทางบริษัทฯได้นำไปผลิตเป็นม้านั่งสเตนเลสเพื่อ

สาธารณะประโยชน์ โดยเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 บริษัทฯได้ส่งมอบม้านั่งสเตนเลส แบบ 3 ที่นั่ง จำนวน 50 ตัว มูลค่า 

2,800,000 บาท ให้กับ พลตำรวจเอกอัศวิน ขวัญเมือง ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร    เพื่อนำไปใช้ประโยชน์สำหรับ

ประชาชนที่ใช้บริการในพื้นที่สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ)

2562 ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2562เมื่อวันที่ 26เมษายน 2562มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่วันที่ 

1มกราคม 2561ถึงวันที่ 31ธันวาคม 2561รวมเป็นจำนวนเงิน 446.15ล้านบาท หรือหุ้นละ 0.05723บาท และได้จ่าย

เงินปันผลในวันที่ 17พฤษภาคม 2562

วันที่ 8พฤศจิกายน 2562ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562มีมติอนุมัติงบประมาณจำนวน 8.5ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ ในการลงทุนเครื่องจักรเตรียมคอยล์สำหรับนำไปรีด (Coil Build-up Line หรือ เพื่อลดโอกาสในการ

สูญเสียการผลิตจากการรีด ซึ่งคาดการณ์ว่าอัตราการเกิดผลผลิตดี (Production yield) จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 

91.5เป็นร้อยละ 93.1และส่งผลให้กำไรจากการผลิตเพิ่มขึ้น 12.4ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน

วันที่ 29 เมษายน 2562 บริษัทได้รับรางวัลการประเมิน “ระดับทอง” ซึ่งเป็นระดับสูงสุดจากการเข้าร่วมโครงการ

รณรงค์การรับรู้มาตรการเชิงป้องกันด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน กรมสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงาน

2561 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 มีมติอนุมัติงบประมาณจำนวน 8.3 ล้าน

ดอลลาร์สหรัฐ ในการลงทุนเครื่องปรับความเรียบผิวหน้าเหล็ก (Skin Pass Millหรือ SPM) เพื่อลดโอกาสในการสูญ

เสียการผลิต (2B,BA) และเพิ่มการผลิตผลิตภัณฑ์ (QQ) ซึ่งคาดการณ์ว่ากำลังการผลิตในส่วน SPM จะเพิ่มขึ้น 

80,000ตันต่อปี ทั้งนี้โครงการนี้จะแล้วเสร็จ กันยายน 2562 แต่เนื่องจากความเสียหายที่เกิดจากการขนส่งเครื่องจักร 

ทำให้ไม่เสร็จตามกำหนดเดิม และเนื่องจากการระบาดของโควิด 19 คาดการณ์ว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2564

ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่วัน

ที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560 รวมเป็นจำนวนเงิน 207.37 ล้านบาท หรือหุ้นละ 0.0266 บาท และ

ได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2561
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2560 ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2560มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่วัน

ที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559 รวมเป็นจำนวนเงิน 385.88 ล้านบาท หรือ หุ้นละ 0.0495 บาท และ

ได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 18 พฤษภาคม 2560

บริษัทแจ้งย้ายที่ตั้งสำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ

เดิม เปลี่ยนเป็น

87/2 อาคารซีอาร์ซีทาวเวอร์ ออลซีซั่นส์ เพลส    ชั้น 

31    ยูนิต 3101-3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี    เขต

ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

เบอร์โทรศัพท์    0-2250-7622-32

    เบอร์โทรสาร    0-2250-7633-4

622 อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ ชั้น 15/6-8 ถนน

สุขุมวิท แขวงคลองตัน    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

เบอร์โทรศัพท์    0-2494-3130-47

    เบอร์โทรสาร    0-2494-3148-9

บริษัทโพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) และ บริษัท โพสโค จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นตามกฏหมายของประเทศ

เกาหลี ได้ทำข้อตกลงว่าด้วยการกำหนดราคาเป็นการล่วงหน้า (Bilateral    Advance Pricing Agreement) กับกรม

สรรพากรประเทศเกาหลีและกรมสรรพากรประเทศไทย สำหรับธุรกรรมการซื้อม้วนสเตนเลส รีดร้อน จากบริษัท โพส

โค จำกัด สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560    ทำให้บริษัทมีค่า

เบี้ยปรับและเงินเพิ่มทางภาษีสำหรับการทำธุรกรรมในรอบระยะเวลาดังกล่าว จำนวน    93.2 ล้านบาท

2559 บำรุงซ่อมแซมเครื่องจักรขนาดใหญ่ (เครื่อง SRG และ ปรับปรุงระบบเครื่องปรับอากาศและอุปกรณ์ดับเพลิงทั้ง

โรงงานแล้ว บริษัทฯยังได้ทำการติดตั้งเครื่อง CPL สำหรับรีดและทำพื้นผิวชนิดใหม่ และติดตั้งเครื่องตัด (Mini Sliter) 

ที่ศูนย์บริการสเตนเลสรีดเย็น (POS-TSPC) เรียบร้อยแล้ว

ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่    21 เมษายน 2559 มีมติให้จ่ายเงินปันผลของผลประกอบการตั้งแต่

วันที่ 1 มกราคม 2558    ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 รวมเป็นจำนวนเงิน 105.24    ล้านบาท    หรือ หุ้นละ 

0.0135 บาท และได้จ่ายเงินปันผลในวันที่    18 พฤษภาคม 2559

2557 บริษัทฯ ได้จัดซ่อมบำรุงครั้งใหญ่ระบบควบคุมการผลิตในส่วน APF (อบ ล้าง) ทั้งระบบ ซึ่งมีผลอย่างมากต่อการควบคุม

ระบบคุณภาพและความน่าเชื่อถือของผลิตภัณฑ์

2556 วันที่ 15 มีนาคม 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 3/2556 มีมติให้จำหน่ายที่ดินที่ไม่ได้ใช้ในธุรกิจหลักให้แก่

บุคคลที่สาม ซึ่งที่ดินดังกล่าวได้จำหน่ายไปในราคาที่สูงกว่าราคาตลาด อันทำให้บริษัทฯ มีเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้น

เดือนพฤษภาคม 2556 บริษัทฯ ได้ทำการเปิดดำเนินงานศูนย์บริการสเตนเลสรีดเย็น (POS-TSPC) โรงงานตัดสเต

นเลส (Slitting) ณ นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี

2555 บริษัทฯ ได้ติดตั้งระบบบริหาร ERP (Enterprise Resource Planning) ซึ่งบริษัทฯ ใช้เป็นแนวทางบริหาร จัดการ บน

มาตรฐานเดียวกันกับทุกบริษัทในกลุ่มทั้งหมด เดือนกันยายน 2555 บริษัทฯ ซื้อโรงงานและเครื่องจักรสำหรับตัดสเต

นเลส จากบริษัทแห่งหนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี เพื่อขยายขอบข่ายงานบริการให้ครอบคลุมลูกค้า

รายย่อยได้มากขึ้น คาดว่าโรงงานพร้อมดำเนินการในไตรมาส 2 ปี 2556

เดือน ธันวาคม 2555 กลุ่มตระกูลมหากิจศิริ ได้ใช้สิทธิตามสัญญาซื้อขายหุ้นข้างต้น ในการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท 

จากบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) คืน จำนวน 10% ของทุนชำระแล้ว
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2554 บริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ได้มีหนังสือแสดงความประสงค์จะเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบงำกิจการโดยสมัครใจลงวันที่ 

6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 มายังบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทฯ ต้องจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ การ

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการขายที่ดินและทรัพย์สินที่มิใช่สินทรัพย์หลักของบริษัท (Non-production Land and 

Assets)

วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2554 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯขายที่ดินและทรัพย์สินที่

มิใช่สินทรัพย์หลักของบริษัท (Non-production Land and Assets)และอนุมติให้ทำการแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบังคับ

บริษัทฯ ข้อ 32 และตัดข้อ 39 ทิ้งทั้งข้อ ดังนั้นจะทำให้ข้อบังคับของบริษัทฯ ลดลงจากจำนวน 51ข้อเป็น50 ข้อ

บริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ได้ทำคำเสนอซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ และเข้าเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2554 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2554 มีมติ ดังนี้

อนุมัติการเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทฯ จาก “บริษัท ไทยน๊อคซ์ สเตนเลส จำกัด (มหาชน)”เป็น“บริษัท โพสโค-ไทย

น๊อคซ์ จำกัด (มหาชน)”

อนุมัติให้แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 1 (เปลี่ยนชื่อบริษัท)

อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนที่เกี่ยวกับชื่อและตราประทับของบริษัทฯ

อนุมัติให้ทำการปรับลดจำนวนคณะกรรมการบริษัทฯ เหลือ 9 คน

2553 โครงการขยายกำลังการผลิตระยะที่ 3 ของบริษัทฯ สามารถเดินหน้าต่อไปได้ เนื่องจากโครงการนี้ไม่ถูกจัดอยู่ในประเภท

โครงการหรือกิจการที่มีผลกระทบที่ “รุนแรง” ด้านสุขภาพตามรัฐธรรมนูญ

2552 วันที่ 15 มิถุนายน 2552 บริษัทฯ ได้แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

จาก 8,000,000,000 บาท เหลือ 7,795,709,100 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญที่ซื้อคืนและไม่ได้จำหน่ายหุ้นดังกล่าวเมื่อ

ครบกำหนด 3 ปี จำนวน 204,290,900 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 204,290,900 บาท ทั้งนี้

บริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2552

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้มีการจัดกลุ่มใหม่ โดยจัดหลักทรัพย์ INOX อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก (Steel 

Industry)

2551 บริษัทฯ เริ่มทดสอบการผลิตในหน่วยเครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์ หน่วยที่ 3 โครงการขยายกำลังผลิตสเตนเลสรีดเย็นสู่ 

300,000 ตันต่อปี

2550 ในต้นปี2550 บริษัทฯ ได้จัดทำสัญญาซื้อขายวัตถุดิบหลักกับบริษัท โพสโค(เกาหลีใต้)เพิ่มเติมจากเดิมที่มีสัญญาซื้อ

ขายวัตถุดิบกับบริษัท อาร์ซิลอร์ และได้ทำการเจรจากับกลุ่ม อาร์ซิลอร์ ที่จะยกเลิกสัญญาผูกขาดการจัดจำหน่าย

สินค้าของบริษัทฯ แต่เพียงผู้เดียวในตลาดต่างประเทศและได้ทำสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจัดจำหน่ายกับบริษัท โพสโค 

(เกาหลีใต้)เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่ายการส่งออกของบริษัทฯ ให้มากขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มียอดขายส่งออก

เพิ่มสูงขึ้นตามลำดับ

บรรลุการผลิตครบ 1,500,000 ตัน ซึ่งเป็นบทพิสูจน์ความสำเร็จจากรากฐานที่มั่นคงตลอด 18 ปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ได้ทำการติดตั้งเครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์ หน่วยที่ 3
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2549 เมื่อวันที่13 พฤศจิกายน 2549บริษัทฯ มีมติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างการของผลประกอบการตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 

2549 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2549 รวมเป็นจำนวนเงิน 1,169 ล้านบาทหรือ หุ้นละ 0.15 บาท ซึ่งหุ้นจำนวนดังกล่าวนี้

ได้หักหุ้นซื้อคืนที่บริษัทฯ ซื้อคืนจำนวน 204,290,900 หุ้นแล้ว และได้จ่ายเงินปันผลในวันที่12 ธันวาคม 2549 ที่ผ่าน

มา โดยจะรายงานให้ที่ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2550 ในวันที่ 23 เมษายน 2550 เพื่อรับทราบ นอกจากนี้

บริษัทฯ จะไม่มีการจ่ายเงินปันผลจากผลประกอบการสำหรับงวดวันที่ 1 ตุลาคม 2549 31 ธันวาคม 2549

บริษัทฯ ได้วางแผนการขยายตลาดโดยได้ทำการร่วมมือก่อตั้งบริษัท เอ็น เอส-ไทยน๊อคซ์ออโต้ จำกัดกับบริษัท เอ็น

เอส-เอสแอล จำกัด (ปัจจุบันคือ NIPPON STEEL STAINLESS STEEL CORPORATION) แห่งญี่ปุ่นซึ่งเป็นพันธมิตร

หนึ่งในอุตสาหกรรมเหล็กที่มีศักยภาพของโลก และบริษัท สยามบุณฑริก จำกัด เพื่อเปิดตลาดสเตนเลสใน

อุตสาหกรรมยานยนต์และจักรยานยนต์ในประเทศไทย ซึ่งจะมีส่วนทำให้บริษัทฯ สามารถเพิ่มยอดขายและส่วนแบ่ง

การตลาดในส่วนนี้ได้มากขึ้น

บริษัทฯ ได้รับ ISO/IEC 17205:1999ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการทดสอบ Hardness and 

Tensile

บริษัทฯ ได้รับ ISO 14001:2004 จาก BVQI รับรองมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

2548 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ครั้งที่ 1/2548 ของบริษัท ไทยน๊อคซ์ สเตนเลส จำกัด (มหาชน) ในวันที่ 25 

เมษายน 2548 มีมติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลจำนวน 800 ล้านบาท หรือ 0.10 บาทต่อหุ้นสำหรับหุ้นสามัญจำนวน 

8,000,000,000 หุ้น ทั้งนี้ได้จ่ายจากกำไรส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนโดยจ่ายเงินปันผลในวันที่12 พฤษภาคม 

2548

ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2548ของบริษัท ไทยน๊อคซ์ สเตนเลส จำกัด (มหาชน) ในวันที่13 ตุลาคม 

2548 ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแก้ไขข้อบังคับบริษัทฯ ข้อที่ 10 โดยเปลี่ยนแปลงดังนี้

เดิม เปลี่ยนเป็น

ห้ามมิให้บริษัทรับจำนำหุ้นของบริษัทเอง บริษัทสามารถซื้อหุ้นของบริษัทคืนและจำหน่ายหุ้นดัง

กล่าวออกไปภายในเวลาที่กำหนดในกฎกระทรวง ตาม

บทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในกรณี

ที่บริษัทไม่จำหน่าย หรือไม่สามารถจำหน่ายหุ้นทั้งหมดที่

บริษัทได้ซื้อคืนภายในเวลาที่กำหนด บริษัทจะลดทุนจด

ทะเบียนที่ชำระแล้ว โดยวิธีการตัดหุ้น จดทะเบียนในส่วน

ที่จำหน่ายไม่ได้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั ้นจะไม่นับเป็นองค์

ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผลด้วย บริษัท

สามารถซื้อหุ้นของบริษัทคืน ตามที่ระบุไว้ในวรรคก่อน 

ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นของบริษัท อย่างไรก็ตาม 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจที่จะอนุมัติการซื้อหุ้นคืนไม่

เกินร้อยละ 10 ของหุ้นจดทะเบียนที่ชำระแล้วทั้งหมด

บริษัทฯ ได้ซื้อหุ้นคืน จำนวน 204,290,900 หุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2548 แล้ว

บริษัทฯ เปลี่ยนแปลงชื่อย่อหลักทรัพย์ในระบบการซื้อขายหลักทรัพย์ จากชื่อย่อเดิม:"TNX" มาเป็นชื่อย่อใหม่:"INOX" 

นับตั้งแต่วันที่ 27 มกราคม 2549 เป็นต้นมา

วันที่ 1 มกราคม 2548 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2548 โดยจ่ายจากกำไรส่วนที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนทั้งจำนวน รวม

เป็นจำนวนเงิน 194 ล้านบาท    หรือ หุ้นละ 0.025 บาท ซึ่งหุ้นจำนวนดังกล่าวนี้ได้หักหุ้นซื้อคืนที่บริษัทฯ ซื้อคืน

จำนวน 204,290,900 หุ้นแล้ว และได้จ่ายเงินปันผลในวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2549 ที่ผ่านมา โดยจะรายงานให้ที่

ประชุมสามัญประจำปีครั้งที่ 1/2549 ในวันที่ 28 เมษายน 2549     เพื่อรับทราบ นอกจากนี้บริษัทฯ จะไม่มีการจ่าย

เงินปันผลจากผลประกอบการสำหรับงวด วันที่ 1 ตุลาคม 2548 – 31 ธันวาคม 2548
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2547 บริษัทฯ ได้มียอดการผลิตสเตนเลสรีดเย็นสะสมครบ 1,000,000 ตัน นับตั้งแต่ก่อตั้ง ซึ่งนับเป็นการยืนยันความเป็น

ผู้นำในการผลิตสเตนเลสรีดเย็นในภูมิภาคอาเซียน

บริษัทฯ ได้รับ ISO/IEC 17205:1999 ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองระบบบริหารและจัดการคุณภาพสำหรับห้องปฏิบัติ

การทดสอบ

บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยกลุ่มอาร์ซิลอร์ได้ขายหุ้นทั้งหมดที่ถือในบริษัทฯ ให้กับกลุ่มตระกูลมหากิจ

ศิริ ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มตระกูลมหากิจศิริ เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 96.1 โดย ประกอบด้วย คุณประยุทธ 

มหากิจศิริ ถือหุ้นร้อยละ 25.2 บริษัท เลควูดคันทรี่คลับ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 3.5 บริษัท เลควูดแลนด์ จำกัด ถือหุ้น

ร้อยละ 66.5 และบริษัท ไทยฟิล์มอินดัสตรี่ จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 0.9

บริษัทฯ ได้ดำเนินการแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2547

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ไทยน๊อคซ์ สเตนเลส จำกัด (มหาชน) ในเดือนมิถุนายน 2547

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ได้สั่งให้รับหุ้นสามัญของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์และกำหนดการซื้อขายตั้งแต่วันที่ 14 ธันวาคม 2547

2546 บริษัทฯ ได้ดำเนินการปรับโครงสร้างทางการเงินของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ทำการลดมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัทฯ จาก 

32 บาทต่อหุ้นเป็น 29 บาทต่อหุ้นของทุนจดทะเบียนจำนวน 149,028,540 หุ้น เพื่อลดผลขาดทุนสะสมและได้เพิ่ม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาก 4,321,827,660 บาท เป็น 7,670,411,666 บาท โดยการเพิ่มทุนดังกล่าวเป็นการ

เพิ่มทุนจากกลุ่มอาร์ซิลอร์ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นและเป็นเจ้าหนี้ของบริษัทฯ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้รับการยกเว้นหนี้ใน

ส่วนของดอกเบี้ยค้างจ่ายเป็นจำนวนเงิน 1,285 ล้าน และบริษัทฯ ได้ชำระคืนเงินกู้บางส่วนซึ่งส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2546 

บริษัทฯ มีหนี้และดอกเบี้ยค้างจ่ายจำนวน 1,495ล้านบาท

บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกระบวนการผลิตของบริษัทฯ(Debottleneck) ทำให้มีกำลังการผลิตรวมเพิ่มขึ้นเป็น 200,000 ตัน

ต่อปี

บริษัทฯ ได้รับ ISO 9001: 2000 ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานระบบบริหารและจัดการคุณภาพ

2545 บริษัทฯ ได้เริ่มดำเนินการตามโปรแกรม TOP (Total Operative Program) ของMcKinseyโดยโครงการดังกล่าวเป็น

โครงการในการดำเนินกระบวนการผลิตเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดต้นทุนการผลิต ทั้งนี้ การตรวจสอบและ

วิเคราะห์กระบวนการต่าง ๆ ได้ดำเนินการตั้งแต่เดือนมีนาคม 2545 ภายใต้ชื่อที่บริษัทฯ ใช้เรียกภายในว่า โปรแกรม 

“TPM Plus”

บริษัทฯ ได้รับ OHSAS 18001    ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานระบบบริหารและจัดการความปลอดภัย

2544 บริษัทฯ ดำเนินการเดินเครื่อง Skin Pass และ Tension Leveler บนกระบวนการอบอ่อนและขจัดออกไซด์

บริษัทฯ ได้เริ่มดำเนินโครงการ TPM (Total Productive Management)

บริษัทฯ ได้รับรางวัลผู้ส่งออกสินค้าไทยดีเด่น ประเภทสินค้าที่ใช้ตราสินค้าของตนเอง ประจำปี 2544 (Prime 

Minister’s Export Award on the category of Brand Name)

2543 บริษัทฯ ได้รับ ISO 14001 ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานระบบบริหารและจัดการสิ่งแวดล้อม

2542 บริษัทฯ สามารถเพิ่มกำลังการผลิตเป็น 160,000ตันต่อปี

บริษัทฯ ได้รับ ISO 9002 ซึ่งเป็นเครื่องหมายรับรองมาตรฐานระบบบริหารและจัดการคุณภาพ

2541 บริษัทฯ ได้ทำการติดตั้งกระบวนการอบอ่อนสำหรับผิวมันเงา (Bright Annealing Line) ทำให้บริษัทฯ สามารถดำเนินการ

ผลิตสินค้าในรูปแบบที่ครบถ้วนมากขึ้น

2540 บริษัทฯ ได้ทำการติดตั้งเครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์ เครื่องที่ 2 (Sendzimir Cold-Rolling Mill : ZRM2)

บริษัทฯ สามารถเพิ่มกำลังการผลิตเป็น 120,000 ตันต่อปี

2539 บริษัทฯ เริ่มดำเนินการก่อสร้างโรงงานในระยะที่สอง (Phase II) เพื่อขยายกำลังการผลิตเป็น 160,000 ตันต่อปี โดยการเพิ่ม

กำลังการผลิตจะเป็นการเพิ่มเป็นขั้น ๆ
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ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2536 การก่อสร้างโรงงานผลิตสเตนเลสในระยะแรก (Phase I) เสร็จสมบูรณ์ โดยมีกำลังการผลิต 60,000 ตันต่อปี โดยสามารถ

เริ่มประกอบการเชิงพาณิชย์ในเดือนพฤศจิกายน

2535 เริ่มก่อสร้างโรงงานผลิตสเตนเลสบนพื้นที่ 125 ไร่ ซึ่งตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปาร์ค ตำบลมาบข่า กิ่ง

อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งโรงงานดังกล่าวอยู่ในเขตอุตสาหกรรมพื้นที่ชายฝั่งตะวันออก

2533 บริษัท ไทยน๊อคซ์ สเตนเลส จำกัด (มหาชน) (เดิมคือ บริษัท ไทยน๊อคซ์ สตีล จำกัด) ก่อตั้งขึ้นเมื่อ 30 กรกฎาคม 2533 ใน

ฐานะบริษัทร่วมทุนระหว่าง    (1) กลุ่มมหากิจศิริ (2) กลุ่มผู้ผลิตสเตนเลสจากประเทศญี่ปุ่น (3) กลุ่มอิลวา เอสพีเอ และ 

(4) กลุ่มอาร์ซิลอร์ (Arcelor) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กและสเตนเลสรายใหญ่ที่สุดในโลก (เดิมเป็นกลุ่ม USINOR และ Ugine)

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท : บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : INOX

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 622 อาคารเอ็มโพเรียมทาวเวอร์ ชั้น 15/6-8 ถนนสุขุมวิท แขวง

คลองตัน เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10110

ประเภทธุรกิจ : ประกอบกิจการผลิตและจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นในประเทศและ

ต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000419

โทรศัพท์ : 0-2494-3130-47

โทรสาร : 0-2494-3148-49

เว็บไซต์บริษัท : www.poscothainox.com

อีเมล : investorrelations@poscothainox.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 7,795,709,100

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 14,067,414.00 14,379,173.00 13,250,716.00

สเตนเลส (พันบาท) 13,984,666.00 14,223,229.00 13,066,930.00

อื่น ๆ (พันบาท) 82,748.00 155,944.00 183,786.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

สเตนเลส (%) 99.41% 98.92% 98.61%

อื่น ๆ (%) 0.59% 1.08% 1.39%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 14,067,414.00 14,379,173.00 13,250,716.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 10,188,188.00 9,712,147.00 9,162,489.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 3,879,226.00 4,667,026.00 4,088,227.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 72.42% 67.54% 69.15%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 27.58% 32.46% 30.85%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 55,477.00 158,424.00 92,478.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 23,923.00 85,751.00 31,471.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 31,554.00 72,673.00 61,007.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) -41.00 2,136.00 1,252.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

สเตนเลสรีดเย็น

    รูปแบบของผลิตภัณฑ์

    บริษัทฯ ทำการผลิตและจัดจำหน่ายสเตนเลส*รีดเย็นเกรดต่าง ๆ ในรูปแบบแผ่นม้วน    แผ่นแถบ โดยหากจะแบ่งผลิตภัณฑ์หลักของบริ

ษัทฯ ตามโครงสร้างทางจุลภาคจะสามารถแบ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ ได้แก่ (1) สเตนเลสรีดเย็นชนิดออสเตนิติก 

(Cold Rolled Austenitic Stainless Steel) และ (2) สเตนเลสรีดเย็นชนิดเฟอร์ริติก (Cold Rolled Ferritic Stainless Steel) ซึ่งสเตนเลส

ทั้งสองประเภทดังกล่าวเป็นประเภทที่นิยมใช้มากที่สุดโดยคิดเป็นประมาณร้อยละ 90 ของสเตนเลสทั้งหมดที่ใช้งานกันอยู่ในปัจจุบัน ทั้งนี้ สเต

นเลสรีดเย็นของบริษัทฯ จะมีขนาดความหนาตั้งแต่ 0.30 มม. ถึง 3.00 มม. และมีความกว้างตั้งแต่ 30 มม. ถึง 1,265 มม.

       *สเตนเลส (Stainless Steel) เป็นศัพท์ทั่วไปที่ใช้เรียกเหล็กกล้าในกลุ่มที่มีความต้านทานการกัดกร่อน ซึ่งโดยทั่วไปจะเป็นเหล็กกล้าที่มี

ส่วนผสมของโครเมียม (Chromium) อย่างน้อยร้อยละ 10.5 โดยโครเมียมจะทำหน้าที่สร้างฟิล์มปกป้องที่เหมือนเกราะป้องกันการกัดกร่อน 

เพื่อป้องกันมิให้พื้นผิวเหล็กสามารถทำปฎิกิริยากับออกซิเจนในอากาศเกิดเป็นฟิล์มออกไซด์บนผิวโลหะ และทำให้สภาพพื้นผิวเหล็กผุกร่อน

หรือที่เรียกว่า เป็นสนิม

    สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก (Cold-Rolled Austenitic Stainless Steel)

    สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก ซึ่งเป็นสเตนเลสที่ใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก เนื่องจาก สเตนเลสประเภทออสเตนิติกมีความต้านทาน

การกัดกร่อนสูง มีความยืดหยุ่น ไม่มีคุณสมบัติเป็นแม่เหล็ก ทำความสะอาดได้ง่ายและถูกหลักอนามัยในทุกขั้นตอนการใช้ ทนความร้อน ความ

เย็น และการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิโดยฉับพลันได้ดี ดังนั้นสเตนเลสประเภทนี้จึงถูกนำไปใช้ในหลายอุตสาหกรรม    สเตนเลสประเภทออสเตนิ

ติกมีส่วนผสมของนิกเกิลในปริมาณร้อยละ 1-14 และมีส่วนผสมของโครเมียมในปริมาณร้อยละ 16-25 ทั้งนี้ เนื่องจากสเตนเลสประเภทออสเต

นิติกมีความคงทน และต้านทานต่อการกัดกร่อนมากกว่าสเตนเลสประเภทเฟอร์ริติก ดังนั้นกว่าร้อยละ 70 ของสเตนเลสที่ใช้ในแถบเอเชียเป็น 

สเตนเลสประเภทออสเตนิติก    โดยบริษัทฯ มีการผลิตสเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก เกรด 304 304L และ 316L โดยแบ่งตามผิวเป็น 

4 ประเภท ได้แก่

สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก No.1 (สเตนเลสผิวด้าน)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก 2D (สเตนเลสผิวด้านมาก)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก 2B (สเตนเลสผิวเงา)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก BA (สเตนเลสผิวมันเงา)

    อนึ่ง สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติก จะมีราคาสูงกว่าสเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก เนื่องจากมีส่วนผสมของนิกเกิล ที่มีราคาสูง

กว่าและมีความผันผวนมากกว่า

    บริษัทฯ ผลิตสเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติกเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 61 ของสเตนเลส รีดเย็นทั้งหมดที่ผลิตได้ในปี 2567

    สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก (Cold-Rolled Ferritic Stainless Steel)

    สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก เป็นสเตนเลสที่ไม่มีส่วนผสมของนิกเกิล จึงมีคุณสมบัติทนทานต่อการกัดกร่อนปานกลาง โดยมีส่วนผสม

ของคาร์บอนต่ำ มีส่วนผสมของโครเมียมในปริมาณร้อยละ 16-18 และมีคุณสมบัติแม่เหล็กดูดติด โดยบริษัทฯ มีการผลิตสเตนเลสรีดเย็น

ประเภทเฟอร์ริติก เกรด 409 430 และ 439 โดยแบ่งตามผิวเป็น 4 ประเภท ได้แก่

สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก No.1 (สเตนเลสผิวด้าน)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก 2D (สเตนเลสผิวด้านมาก)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก 2B (สเตนเลสผิวเงา)

สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก BA (สเตนเลสผิวมันเงา)

    บริษัทฯ ผลิตสเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติกเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 39 ของสเตนเลสรีดเย็นทั้งหมดที่ผลิตได้ในปี 2567

    คุณสมบัติหลัก ๆ ที่มีความแตกต่างกันระหว่างสเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติกและสเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก คือ สเตนเลสรีด

เย็นประเภทออสเตนิติกจะสามารถยืดตัวได้ดีกว่า ซึ่งจะส่งผลให้มีคุณสมบัติในการขึ้นรูปได้ดีกว่าสเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก จึงทำให้มี

ความเหมาะสมที่จะใช้ผลิตอุปกรณ์ที่ต้องการคุณสมบัติการขึ้นรูปเย็นสูง เช่น ช้อนส้อม เครื่องครัว ภาชนะหุงต้ม อ่างล้างจาน และท่อ เป็นต้น 

นอกจากนี้ สเตนเลสรีดเย็นประเภทออสเตนิติกยังทนต่อการกัดกร่อนได้ดีกว่า สเตนเลสรีดเย็นประเภทเฟอร์ริติก ในขณะเดียวกัน สเตนเลสรีด

เย็นประเภทเฟอร์ริติกจึงถูกนำไปใช้ในงานที่ไม่ต้องการการขึ้นรูปลึก และสำหรับงานที่ไม่ต้องการความต้านทานการกัดกร่อนสูง

    นอกจากคุณสมบัติที่มีความแตกต่างกันดังกล่าวแล้ว สเตนเลสประเภทออสเตนิติกจะมีราคาที่สูงกว่า และมีความผันผวนกว่าสเตนเลสรีดเย็น

ประเภทเฟอร์ริติก ทั้งนี้ เนื่องจากสเตนเลสประเภทออสเตนิติกจะมีส่วนผสมของนิกเกิลอยู่ด้วย ซึ่งโลหะนิกเกิลมีราคาแพงและความผันผวน

ของราคาค่อนข้างสูง รูปต่อไปนี้แสดงถึงตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในรูปแบบต่างๆ
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    ลักษณะพื้นผิวของสเตนเลสประเภทต่างๆ

สเตนเลสผิว No. 1 สเตนเลสผิว 2D

สเตนเลสผิว 2B สเตนเลสผิว BA

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

การวิจัยและพัฒนาการ
       บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยได้รับการถ่ายทอดความรู้ และความชำนาญในการผลิตจากผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นโพสโค 

(เกาหลี) ซึ่งเป็นผู้ผลิตเหล็กลำดับต้นๆ ของโลก จากประสบการณ์ของผู้ผลิตระดับโลก ดังนั้น ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จึงมีความมั่นใจ

อย่างมากในการผลิตสเตนเลสรีดเย็นคุณภาพตามความต้องการของลูกค้าที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น
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    ผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ และมีแผนกควบคุมการผลิตดังนี้

    ก.    แผนกควบคุมกระบวนการผลิต

    แผนกควบคุมกระบวนการผลิต เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการศึกษาปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อให้กระบวนการผลิตมี

ประสิทธิภาพสูงสุดด้วยต้นทุนที่ต่ำ โดยมีหน้าที่ออกแบบ เฝ้าระวังและควบคุมกระบวนการผลิตให้เป็นไปตามข้อกำหนดสภาวะมาตรฐาน รวม

ถึงการวิเคราะห์ และให้ผลตอบกลับกับฝ่ายโรงงาน เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพคงที่ เป็นไปตามมาตรฐานและความต้องการของลูกค้า

    ข.    แผนกประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์

    แผนกประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์รับผิดชอบในการตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบสินค้าที่กำลังอยู่ในกระบวนการผลิต และ

ผลิตภัณฑ์สำเร็จของบริษัทฯ ทั้งนี้ เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ของ บริษัทฯ เป็นไปตามข้อกำหนดของลูกค้า นอกจากนี้แล้วแผนกประกันคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์ยังทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานของสเตนเลสรีดร้อนที่นำเข้าจากต่างประเทศ อีกทั้งยังทำหน้าที่เรียกร้องค่าเสียหายในกรณีที่วัตถุดิบไม่

เป็นไปตามข้อกำหนดอีกด้วย

    ค.    ศูนย์วิจัยและพัฒนา (Technical Research &Development Center: TRDC)

    ศูนย์วิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่มุ่งเน้นในการวิจัยและพัฒนาคุณภาพของสินค้าของบริษัทฯ    โดยการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงค์ที่

จะศึกษากระบวนการต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาของการผลิตสินค้า ปัญหาของการคืนสินค้าจากลูกค้า ปัญหาของคุณภาพน้ำทิ้ง คุณภาพของวัตถุดิบ 

และสนับสนุนการวิจัย และพัฒนากระบวนการผลิตรวมถึงการพัฒนาสินค้าเกรดใหม่โดยการจำลองและทดสอบจริงในกระบวนการผลิตร่วมกับ

แผนกควบคุมการผลิต ทั้งนี้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และลดต้นทุนการผลิต    อีกทั้งยังมีหน้าที่ส่งเสริมและวางแผนพัฒนาการใช้สเตนเลสในรูป

แบบต่าง ๆ ให้เพิ่มขึ้นทั้งในตลาดปัจจุบันและตลาดใหม่ ๆ    อย่างต่อเนื่อง โดยให้การอบรมเชิงเทคนิคแก่ลูกค้าและช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ใน

การใช้งานให้แก่ลูกค้าด้วย

    ง.    แผนกบริการลูกค้าทางเทคนิค

    นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีหน่วยงานบริการด้านเทคนิคให้กับลูกค้าซึ่งเป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่กำหนดมาตรฐานสินค้าบริษัทฯ    ให้การเสนอ

แนะ และให้คำปรึกษาลูกค้าทางด้านเทคนิค สนับสนุนให้ลูกค้าสามารถใช้สินค้าได้อย่างคุ้มค่า เกิดความพึงพอใจสูงสุดในตัวสินค้าและบริการ 

สืบสวนสอบสวนข้อร้องเรียนของลูกค้า เพื่อทำการวิเคราะห์ และวินิจฉัยความเสียหายที่เกิดกับลูกค้าด้วยความรวดเร็ว และเป็นธรรม รับทราบ

ความต้องการของลูกค้า สรุปการประเมิน เสนอแนะต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพสินค้าให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า

    นอกจากภารกิจข้างต้นแล้ว ศูนย์วิจัยและพัฒนามีการศึกษาคุณภาพของสินค้าบริษัทฯ กับผู้ผลิตอื่น ๆ เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์ของบ

ริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น โดยการศึกษาส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นไปในการศึกษาในเชิงลึกร่วมกับฝ่ายโรงงานและลูกค้า รวมถึงห้องปฏิบัติการทดสอบที่ทำการ

ทดสอบคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและ/หรือตรงกับความต้องการของลูกค้า ภายใต้การบริหารห้องปฏิบัติการทดสอบ เพื่อ

การรับประกันคุณภาพการทดสอบ และผลการทดสอบให้ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานของ ISO/IEC 17025:2005

    นอกเหนือจากการค้นคว้าและวิจัยของบริษัทฯ เองแล้ว บริษัทฯ ยังมีการร่วมมือค้นคว้าและวิจัยกับมหาวิทยาลัย และสถาบันการศึกษาที่

มีชื่อเสียงทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยทางบริษัทฯ ให้การสนับสนุนการค้นคว้าเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สเตนเลสรีดเย็นหลายโครงการ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ให้การสนับสนุนแก่นักศึกษาและนักวิจัยทางด้านโลหะ และมุ่งประสานงานและร่วมมือกับศูนย์วิจัยของบริษัท โพสโค 

(เกาหลี) มากขึ้น เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และมาตรฐานการผลิต    เพื่อให้ลูกค้าของบริษัทฯ ได้รับผลิตภัณฑ์ที่ดีที่สุดต่อไป

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

    บริษัทฯ ผลิตและจัดจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นเกรดต่าง ๆ ในรูปแบบม้วน แผ่น และแผ่นแถบโดยมีการจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นกระจายอยู่

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในส่วนของตลาดในประเทศนั้น เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตสเตนเลสรีดเย็นเพียงรายเดียวในประเทศไทยทำให้

บริษัทฯ มีความได้เปรียบจากการที่สามารถส่งมอบสินค้าได้อย่างรวดเร็วและตรงตามเวลาเมื่อเทียบกับผู้นำเข้าสเตนเลสรีดเย็นจากต่างประเทศ 

ส่งผลให้ต้นทุนของนำเข้าคงคลังของลูกค้าลดลง และความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบในตลาดโลกของลูกค้าก็ลดลงเมื่อเทียบกับ

การนำเข้าจากผู้ผลิตรายอื่นนอกประเทศ ตลอดจนลูกค้าไม่ต้องแบกรับภาระความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะ

เพิ่มสัดส่วนการขายสเตนเลสรีดเย็นในประเทศให้มากขึ้นและการพัฒนาสเตนเลสเกรด ใหม่ ๆ เพิ่มเติมมาโดยตลอด เพื่อสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคและลดต้นทุนให้กับผู้ผลิตสินค้าที่ใช้ สเตนเลสเป็นวัตถุดิบ บริษัทฯ มีการปรับปรุงกระบวนการผลิต และการให้บริการลูกค้าอย่าง

ต่อเนื่อง

    ปริมาณการขายในและต่างประเทศ ในช่วงปี    2566-2568 (ล้านบาท)
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    เทคโนโลยีในการผลิตสเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ ถือเป็นปัจจัยหนึ่งซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างมาก เนื่องจากจะช่วยให้สามารถลด

ต้นทุนการผลิต เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และสามารถรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระดับสูงได้ โดยเทคโนโลยีการผลิตเหล็กทั่วไป

มีอายุการใช้งานเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 20 ปี อนึ่ง เทคโนโลยีการผลิตของบริษัทฯ ถือว่า ทันสมัยและก้าวหน้า เมื่อเทียบกับเทคโนโลยีการ

ผลิตของคู่แข่งจากต่างชาติและบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนด้านทักษะและวิชาการผลิตอย่างสม่ำเสมอจากบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ซึ่งเป็นผู้ถือ

หุ้นหลักของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

    บริษัทฯ ผลิตผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ตามคำสั่งลูกค้า โดยปกติบริษัทฯ ใช้เวลาในการผลิตผลิตภัณฑ์ในแต่ละคำสั่งซื้อ ประมาณ 10 ถึง 15 วัน 

ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับประเภท ขนาดของผลิตภัณฑ์ และการจัดตารางการผลิตของบริษัทฯ อย่างไรก็ตามในการผลิตสินค้า ฝ่ายประกันคุณภาพจะต้อง

เข้าไปดำเนินการตรวจสอบคุณภาพสินค้าในแต่ละขั้นตอนของการผลิตตามแผนการตรวจสอบคุณภาพ (Quality Control Plan) ตามมาตรฐาน

สากล ISO 9001: 2008 โดยบริษัทฯ มีนโยบายรับคำสั่งซื้อจากลูกค้า และดำเนินการส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้าภายในระยะเวลาประมาณ 

30-45 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุดิบ ประเภทสินค้า และระยะทางการขนส่ง

    ปัจจุบันลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตสินค้าของตน โดยลักษณะของลูกค้าส่วนใหญ่

ของบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตอุปกรณ์และเครื่องใช้ในครัวเรือน ผู้ผลิตท่อ ผู้ผลิตอุปกรณ์และเครื่องใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตอุปกรณ์และวัสดุ

ก่อสร้างต่าง ๆ และผู้ผลิตท่อไอเสีย และอุปกรณ์ที่ใช้กับรถยนต์ เป็นต้น    นอกจากการจำหน่ายให้กับผู้ใช้โดยตรงแล้ว บริษัทฯ ยังมีการ

จำหน่ายให้กับผู้จัดจำหน่าย (Stockists) และศูนย์บริการ (Service Center) ซึ่งจะนำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปเพิ่มมูลค่าอื่น ๆ เช่น การปรับ

เปลี่ยนขนาดของผลิตภัณฑ์ การขัดเป็นผิวต่าง ๆ เพื่อจำหน่ายต่อให้กับผู้ใช้สเตนเลสรีดเย็นอีกทอดหนึ่ง โดยลูกค้าประเภทนี้จะทำหน้าที่ให้

บริการกับลูกค้าในส่วนของตน

    บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นหลัก ๆ อยู่ 4 ช่องทาง ได้แก่

การจัดจำหน่ายโดยตรงให้กับลูกค้าในประเทศ

    บริษัทฯ จัดจำหน่ายโดยตรงให้กับลูกค้าในประเทศ โดยบริษัทฯ มีทีมงานฝ่ายขายและฝ่ายการตลาดเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์โดยตรงให้กับผู้

ประกอบกิจการที่มีธุรกิจขนาดใหญ่และมีการสั่งซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในปริมาณที่มาก โดยปัจจุบัน ลูกค้าหลัก ๆ ของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้ผลิต

เครื่องครัว    สเตนเลส แท็งก์น้ำสเตนเลส ท่อ สเตนเลส และกลุ่มบริษัทอะไหล่และชิ้นส่วนยานยนต์ที่ใช้ สเตนเลสเป็นส่วนประกอบ และกลุ่ม

ลูกค้าที่ใช้สเตนเลสในการผลิตเครื่องจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ ในโรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

การจัดจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่ายในประเทศ

    ในปัจจุบัน บริษัทฯ มีตัวแทนจำหน่ายในประเทศ ซึ่งตัวแทนจำหน่ายเหล่านี้ เป็นบริษัทที่มีความสัมพันธ์กับลูกค้ามาเป็นระยะเวลายาวนาน

และทำการค้าโลหะอื่น ๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ อีกด้วย นอกจากนั้นตัวแทนจำหน่ายเหล่านี้มักมีศูนย์บริการรายใหญ่ต่าง ๆ ที่

เป็นผู้ประกอบการอยู่ในสังกัดอีกด้วย

การจัดจำหน่ายโดยตรงให้กับลูกค้าในต่างประเทศ

    ในหลายประเทศที่ลูกค้ามีกำลังซื้อสูงและสามารถชำระเงินโดยตรงให้กับทางบริษัทฯ ทางบริษัทฯ เองได้มีการพัฒนาธุรกิจร่วมกันกับ

ลูกค้า    โดยมีทีมพนักงานขายส่งออกที่ทำการขายและขยายตลาด การจัดจำหน่ายโดยตรงให้กับลูกค้าในต่างประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพในการ

แข่งขันและลดต้นทุนทางการขาย

การจัดจำหน่ายผ่านเครือข่ายของกลุ่มบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ในต่างประเทศ

    บริษัทฯ ได้ใช้เครือข่ายของกลุ่มบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ในการแสวงหาตลาดและให้บริการขายเพิ่มเติมอีกด้วย
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สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

อุตสาหกรรมสเตนเลสตลาดโลก ปี 2568

อุตสาหกรรมสเตนเลสมีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยมีความต้องการที่เพิ่มขึ้นในหลายอุตสาหกรรม อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตต้องเผชิญกับความ

ท้าทายจากราคาวัตถุดิบที่ผันผวนและการแข่งขันที่สูงจากผู้ผลิตรายใหม่ในภูมิภาคต่าง ๆ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและการใช้เทคโนโลยีขั้น

สูงจะเป็นกุญแจสำคัญในการแข่งขัน ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุน

ปริมาณการผลิต: จีนยังคงเป็นผู้ผลิตหลัก ครองสัดส่วนมากกว่า 50% ของตลาดโลก ขณะที่อินเดียและอินโดนีเซียมีการขยายกำลังการ

ผลิตอย่างรวดเร็ว

ราคา: ราคาสเตนเลสรีดเย็นมีความผันผวนสูงจากต้นทุนวัตถุดิบ (นิกเกิล, โครเมียม) และต้นทุนพลังงาน

ความตึงเครียดทางการค้าและมาตรการกีดกัน การตั้งภาษีศุลกากรระหว่างประเทศที่ผลิตสเตนเลส เช่น สหรัฐอเมริกาและจีน ทำให้รา

คาสเตนเลสสูงขึ้นและลดความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตในประเทศที่ถูกเก็บภาษี

ในปี 2568 การแข่งขันในอุตสาหกรรมสเตนเลสของไทยมีแนวโน้มเข้มข้นขึ้นจากหลายปัจจัย ทั้งด้านอุปสงค์ในประเทศและแรงกดดันจากตลาด

ต่างประเทศ

    ภาพรวมการแข่งขัน

อุปสงค์ในประเทศเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจากภาคการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐาน ทำให้ผู้ผลิตสเตนเลสมีโอกาสขยายกำลังการผลิต

แรงกดดันจากการนำเข้า เหล็กและสเตนเลสจากจีนยังคงสูง เนื่องจากราคาที่แข่งขันได้และปริมาณการส่งออกมาก ส่งผลให้ผู้ผลิตไทย

ต้องปรับกลยุทธ์ด้านราคาและคุณภาพ

การขยายตลาดต่างประเทศ มีความพยายามเพิ่มการส่งออกไปยังตลาดใหม่ เช่น อาเซียน, ตะวันออกกลาง และแอฟริกา เพื่อกระจาย

ความเสี่ยงจากการแข่งขันในตลาดภายใน

    กลยุทธ์การแข่งขันที่สำคัญในปี 2569

เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ ผ่านการออกแบบและการผลิตสเตนเลสที่มีคุณสมบัติพิเศษ เช่น ทนการกัดกร่อนสูง, น้ำหนักเบา, หรือมีความ

สวยงามสำหรับงานตกแต่ง

ลงทุนในนวัตกรรมและดิจิทัล ใช้ระบบ ERP, AI วิเคราะห์การผลิต และ predictive maintenance เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

สร้างความร่วมมือในอุตสาหกรรม เช่น การรวมกลุ่มผู้ผลิตและผู้จัดจำหน่ายเพื่อทำการตลาดร่วมกัน

เน้นความยั่งยืน ลดการใช้พลังงานและของเสีย เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสิ่งแวดล้อมและความต้องการของลูกค้าในตลาดโลก

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

ข้อมูลทั่วไป
    บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตสเตนเลสรีดเย็นรายเดียวในประเทศไทย โดยผลิตภัณฑ์ของผู้ผลิตเหล็กรายอื่นในประเทศจะเป็นเหล็กกล้าคาร์บอน ซึ่ง

ต่างจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยสิ้นเชิงทั้งตลาดการใช้งานและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

    กระบวนการผลิตที่ทันสมัยทำให้สเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ มีความต้านทานการกัดกร่อนดีเยี่ยม มีพื้นผิวสวยงามเรียบเสมอกัน และมี

ความหนาเท่ากันตลอดแผ่น โดยสเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ มีหลายเกรดให้เลือกตามความต้องการและความเหมาะสมในการใช้งานของ

ลูกค้า ซึ่งบริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือทางด้านเทคนิคเพื่อที่จะคัดเลือกผลิตภัณฑ์ให้ตรงตามความต้องการของลูกค้าให้มากที่สุด

    สเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ ผลิตจากวัตถุดิบที่เลือกสรรแล้วและใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับการรับรอง

กระบวนการผลิตตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 และเป็นสเตนเลสรีดเย็นที่ได้รับการผลิตตรงตามมาตรฐานสากล เช่น มาตรฐาน

อุตสาหกรรมแห่งประเทศญี่ปุ่น (JIS) สมาคมทดสอบและวัสดุอเมริกา (ASTM) มาตรฐานทวีปยุโรป (EN) และมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ไทย (TIS)

    ตารางต่อไปนี้แสดงสเตนเลสรีดเย็นเกรดต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงรายละเอียด การใช้งานและคุณสมบัติของ สเตนเลสรีดเย็นเกรดต่าง ๆ

    คุณสมบัติทั่วไปและการใช้งานของผลิตภัณฑ์
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ผลิตภัณฑ์ออสเตนิติก คุณลักษณะ การใช้งาน

เกรด ผิวสำเร็จ ความหนา

301 2D,2B 0.3 – 3.0 ความแข็งแรงสูง เข็มขัดนิรภัย

ขดลวดสปริงBA 0.3 – 1.6

304 2D,2B 0.3 – 3.0 ทนต่อการกัดกร่อน, ขึ้น

รูป และเชื่อมได้ดีมาก และ

ง่ายต่อการทำความสะอาด

เครื่องใช้ในบ้าน

ถังน้ำ

งานก่อสร้าง

งานขนส่ง

BA 0.3 – 1.6

304L 2D,2B 0.3 – 3.0 ทนต่อการกัดกร่อนได้ดี

มากและทนต่อการเกิดเซ็น

ซิไทเทชั่นและเชื่อมได้ดี

ท่อ

ภาชนะหลุม

เครื่องใช้ในบ้าน
BA 0.3 – 1.6

316 2D,2B 0.3 – 3.0 ทนต่อการกัดกร่อนได้ดี

เยี่ยม โดยเฉพาะแบบรู

เข็ม และมีความแข็งแกร่ง

ที่อุณหภูมิสูงเมื่อเพิ่มโมลิ

บดินัม

อุตสาหกรรมผลิตอาหาร

หม้อน้ำ

เครื่องแลกเปลี่ยนความ

ร้อน

BA 0.3 – 1.6

316L 2D,2B 0.3 – 3.0 การมีคาร์บอนน้อย ทำให้

ทนต่อการกัดกร่อนรอบ

ขอบเกรนได้ดีเยี่ยกว่า

เกรด 316

อุตสาหกรรมเคมี

แทงก์ขนาดใหญ่

ถังน้ำร้อน
BA 0.3 – 1.6

321 2D,2B 0.3 – 3.0 เพิ่มไทเทเนียม ทำให้ทน

ต่อการกัดกร่อนรอบขอบ

เกรนมากขึ้น

เครื่องแลกเปลี่ยนความ

ร้อนBA 0.3 – 1.6

304J1 2D,2B 0.3 – 3.0 เพิ่มความสามารถในการ

ขึ้นรูปโดยการเติมทองแดง

ใช้ในงานที่ต้องการความ

สามารถในการขึ้นรูปลึกBA 0.3 – 1.6

ขั้นตอนการผลิต
       กระบวนการผลิตของบริษัทฯ เริ่มตั้งแต่การนำวัตถุดิบ (ม้วนสเตนเลสรีดร้อน) มาทำการรีดเย็น โดยบริษัทฯ จะนำเข้าจากผู้ผลิตในต่าง

ประเทศ ทั้งนี้ ม้วนสเตนเลสรีดร้อนจะผลิตจากเศษสเตนเลสซึ่งจะถูกหลอมรวมกับสารผสมในเตาหลอมอาร์คไฟฟ้า หลังจากนั้นจะผ่าน

กระบวนการที่ทำโลหะเหลวบริสุทธิ์ด้วยสูญญากาศ โดยโลหะที่บริสุทธิ์แล้วจะถูกนำมาหล่อแบบต่อเนื่อง เพื่อให้ได้มาซึ่งแท่งเหล็ก โดยแท่ง

เหล็กแบนดังกล่าวจะถูกนำมารีดร้อนเพื่อลดขนาดเป็นม้วนเหล็ก โดยบริษัทฯ จะนำเข้าม้วนสเตนเลสรีดร้อนจากบริษัทฯ ผู้ผลิต เช่น บริษัทโพส

โค (เกาหลีใต้), Nippon Steel และ Arcelor โดยผู้จำหน่ายวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ล้วนแล้วแต่เป็นผู้ผลิตม้วนสเตนเลสรีดร้อนรายใหญ่ของโลก 

และบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) และ Nippon Steel ยังเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะนำม้วนสเตนเลสรีดร้อนมาผ่านกระบวนการทางความร้อนและกัดด้วยกรด แล้วจึงทำการรีดลดขนาดด้วยเครื่องรีดเย็นเซนด์ซิ

เมียร์ (Sendzimir) จากนั้นจะนำมาผ่านการอบ และกัดกรด หรือผ่านกระบวนการอบเงา (Bright Annealing) โดยมีการรีดผิว (Skin Pass) อีก

ครั้ง เพื่อปรับความมันให้ได้ตามความต้องการของลูกค้า โดยกระบวนการผลิตสเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ มีดังนี้

ก.    กระบวนการอบอ่อน และการขจัดออกไซด์ (Annealing and Pickling)
ม้วนสเตนเลสรีดร้อนประเภทเฟอร์ริติกจะถูกป้อนเข้าไปในเตาอบอ่อน (Batch Annealing Furnance) ซึ่งภายในเครื่องมีอุณหภูมิประมาณ 

850 องศาเซลเซียส เพื่ออบม้วนสเตนเลสรีดร้อนให้อ่อนตัวและมีโครงสร้างที่สมบูรณ์ โดยหลังจากที่ม้วนสเตนเลสรีดร้อนผ่านกระบวนการอบ

อ่อนจะเกิดปฏิกิริยาออกซิ-เดชั่น (Oxidation) บนพื้นผิว ซึ่งจะถูกกำจัดออกไปในกระบวนการออกไซด์ ซึ่งจะนำม้วนสเตนเลสรีดร้อนที่ผ่าน
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กระบวนการอบอ่อนไปผ่านอ่างอาบล้างขจัดออกไซด์ ซึ่งมีส่วนผสมของกรดกำมะถันและกรดไฮโดรฟลูริก กับ กรดไนตริก ตามลำดับ สำหรับ

ม้วนสเตนเลสรีดร้อนประเภทออสเตนิติกไม่จำเป็นต้องนำมาเข้าเตาอบอ่อน แต่สามารถนำเข้าสู่กระบวนการอบและกัดกรด (Annealing and 

Pickling) โดยตรงได้เลย

ข.    กระบวนการรีดเย็น
เหล็กที่ผ่านการอบอ่อนและการขจัดออกไซด์ จะถูกนำไปผ่านเครื่อง Sendzimir Unit เพื่อทำการรีดลดขนาด โดย Sendzimir Unit จะ

ประกอบด้วยลูกรีดทรงกระบอก 20 ลูก ซึ่งจะทำการบีบ อัด และรีดสเตนเลสให้บางลง โดยสเตนเลสจะมีความหนาลดลงหลังจากผ่าน

กระบวนการนี้แล้ว

ค.    กระบวนการปรับความเรียบผิวหน้าและความมันเงา (Skin Passing)
เนื่องจากความเรียบของสเตนเลสหลังผ่านการอบอ่อนและการขจัดออกไซด์ ครั้งที่ 2 ยังไม่เหมาะสมต่อการใช้งาน แผ่นสเตนเลสดังกล่าวจึงต้อง

นำมาผ่านกระบวนการรีดปรับผิวอีกครั้งเพื่อเพิ่มความเรียบและความเงาให้แก่ผิวหน้า

ง.    กระบวนการตัด (Slitting and Cutting)
กระบวนการสุดท้ายของการผลิตคือการนำสเตนเลสรีดเย็นมาทำการคลี่เพื่อนำมาตัดเป็นแผ่นตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งผลิตภัณฑ์สำเร็จรูป

แล้วเรียกว่า สเตนเลสรีดเย็นแผ่น หรือนำสเตนเลสมาตัดตามความยาวที่กำหนดและม้วนกลับไป ซึ่งผลิตภัณฑ์สำเร็จรูปแล้วเรียกว่า สเตนเลส

รีดเย็นม้วน หรือเรียกว่า สเตนเลสรีดเย็นม้วนหน้าแคบ ก่อนจัดส่งให้กับลูกค้าต่อไป

เครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์        เครื่องปรับความเรียบของพื้นผิวเหล็ก

กระบวนการผลิตม้วนสเตนเลสรีดร้อน หรือ คอยล์ดำ

กระบวนการผลิตสเตนเลสของบริษัท โพสโค - ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน)
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1.  

2.  

กำลังการผลิตของบริษัท

กำลังการผลิต ใช้ไปทั้งหมด (ร้อยละ)

กระบวนการผลิตสเตนเลส (ตัน) 300,000.00 62.00

กระบวนการผลิตสเตนเลสของบริษัท ฯ  มีกำลังการผลิตรวม 300,000 ตัน โดยบริษัท ฯ ใช้กำลังการผลิตไป 187,257 ตัน คิดเป็นร้อยละ 62 

ของกำลังผลิตทั้งหมด

การจัดหาวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตหรือ การให้บริการ

    บริษัทฯ นำเข้าวัตถุดิบ 100% ซึ่งเป็นสเตนเลสรีดร้อน (Hot Rolled Stainless Steel) จากบริษัทผู้ผลิตสเตนเลสรีดร้อน ซึ่งเป็นผู้ผลิตราย

ใหญ่ของโลก คือ

กลุ่มบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในปัจจุบัน โดยยอดจัดซื้อส่วนใหญ่มาจากกลุ่มบริษัทดังกล่าว

กลุ่มบริษัทอื่น ๆ เช่น Nippon Steel Stainless Steel Corporation (ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จากประเทศญี่ปุ่น) และบางส่วนจากจีนและ

อินโดนีเซีย

    อนึ่ง วัตถุดิบของบริษัทฯ สำหรับผลิตสเตนเลสรีดร้อนประเภทออสเตนิติกมีราคาผันผวนตามราคานิกเกิล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ประเภท 

Commodity

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ

ประเทศ ชื่อวัตถุดิบ มูลค่า (บาท)

เกาหลีใต้ สเตนเลสรีดร้อน 1,261,203,425.00

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

โรงงาน อุปกรณ์และเครื่องจักร
    โรงงานสเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมระยองอินดัสเตรียลปาร์คในเขตอุตสาหกรรมพื้นที่ชายฝั่งภาคตะวันออกไป

ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ประมาณ 180 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวม 130 ไร่ (208,000 ตารางเมตร)    ประกอบไปด้วยเครื่องจักรและอุปกรณ์การ

ผลิตที่มีความทันสมัยทางเทคโนโลยี นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ดำเนินการติดตั้งระบบการทดสอบคุณภาพทุกขั้นตอนการผลิตอย่างละเอียดโดย

วิศวกร ช่างเทคนิค ผู้ชำนาญการ เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพสูงได้รับความน่าเชื่อถือและไว้วางใจจากลูกค้า โดยผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล JIS AISI และ    Euronorm ประกอบกับห้องปฏิบัติการที่เพียบพร้อมด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบ

คุณภาพทั้งการตรวจสอบเชิงกลและการใช้คอมพิวเตอร์ หรือกล้องวิเคราะห์โครงสร้าง เพื่อให้มั่นใจและเป็นไปตามระบบควบคุมคุณภาพ

มาตรฐานสากลสูงสุด ทำให้โรงงานและกระบวนการการผลิตสเตนเลสของบริษัทฯ มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพที่ดีกว่าผู้ผลิตสเตนเลสใน

ต่างประเทศในหลาย ๆ บริษัท และโรงงานของเรายังได้รับการรับรองมาตรฐานสากลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตที่สำคัญอีกด้วย

    โรงงานได้เริ่มผลิตสเตนเลสรีดเย็น ในปี 2536 โดยปัจจุบันมีกำลังการผลิต สเตนเลสรีดเย็นจำนวนประมาณ 200,000 ตันต่อปี ในปี 2550 

โดยได้ลงทุนในการติดตั้งเครื่องจักรที่ใช้ในการรีดเย็น (Sendzimir    Line) เครื่องที่ 3 และต่อมาได้ติตตั้งเตาอบ (BAF) เพิ่มเติม รวมเป็น    

จำนวน 3 เตา เพื่อปรับเปลี่ยนคุณภาพสเตนเลสก่อนเข้าสู่กระบวนการรีดเย็น ซึ่งรองรับการรีดได้ถึง 300,000 ตันต่อปี โรงงานของบริษัทฯ 

เป็นโรงงานสเตนเลสรีดเย็นที่นำเข้าม้วนสเตนเลสรีดร้อนจากต่างประเทศมาทำการรีดปรับลดขนาดเพื่อให้ได้ขนาดความหนา และพื้นผิวตามที่

ลูกค้าต้องการ

    เครื่องจักร และอุปกรณ์หลักในการผลิตสเตนเลสรีดเย็นของบริษัทฯ เป็นอุปกรณ์ที่ทันสมัย และเป็นอุปกรณ์ที่ใช้กันอย่างแพร่หลายในผู้ผลิต

สเตนเลสรีดเย็นรายใหญ่ทั่วโลก ซึ่งประกอบด้วย

เตาอบอ่อนสำหรับเกรดเฟอร์ริติก (Batch Annealing Furnace)

เตาอบอ่อนและอ่างล้างขจัดออกไซด์ (Annealing and Pickling Line) ที่มีความยาว 280 เมตรสำหรับม้วนสเตนเลสรีดร้อนและรีดเย็น

เตาอบอ่อนและอ่างล้างขจัดออกไซด์ (Annealing and Pickling for Raw Material) ที่มีความยาว 305 เมตรสำหรับม้วนสเตนเลสรีด

ร้อน

เตาอบอ่อนสำหรับผิวมันเงา เครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์ (ZRM1 และ ZRM2)มีอัตราความเร็วถึง 600 และ 800 เมตรต่อนาที ตามลำดับ 

และในปี 2551 ได้เริ่มเดินเครื่องรีดเย็นเซนด์ซิเมียร์ ที่มีอัตราความเร็วที่ 800 เมตรต่อนาที เพิ่มอีก1 เครื่อง
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เครื่องปรับความเรียบผิวหน้าเหล็ก (Skin Pass Mill)

เครื่องปรับความเรียบผิวหน้าเหล็ก (Skin Pass Mill No. 2)

เครื่องปรับความเรียบโดยการดึง (Tension Leveler) เพื่อปรับความเรียบของผิวหน้าเหล็ก

เครื่องซ่อมผิว (Grinding Line)

เครื่องตัดหน้ากว้าง (Slitting Lineเครื่องที่ 2) สำหรับตัดขอบและตัดแผ่นหน้ากว้าง

เครื่องตัดเป็นแผ่น (Cut-to-length Line)

เครื่องตัดหน้าแคบ (Slitting Line เครื่องที่ 1) สำหรับตัดขอบและตัดแผ่นหน้าแคบ

    นอกจากนี้บริษัทฯ มีศูนย์บริการสเตนเลสรีดเย็น (AMATA)    โรงงานตัดสเตนเลส (Slitting)    แห่งที่ 2 ที่บริษัทฯ ได้จัดซื้อจากบริษัทแห่ง

หนึ่งในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี มีเนื้อที่รวม 9-3-65.9 ไร่ เพื่อให้เป็นอีกช่องทางหนึ่งในการบริการลูกค้า    ทั้งบริการตัด ซอยแผ่น

สเตนเลสรีดเย็น สำหรับความต้องการพิเศษ ทั้งชนิดของเกรด ขนาด    ความหนา พื้นผิว และปริมาณความต้องการของลูกค้า

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

การถ่ายทอดและสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีจากผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ของโลก
ในอดีตกลุ่ม Aperam (ชื่อเดิม “Arcelor”) ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้ร่วมก่อตั้งบริษัทฯ และเป็นผู้ผลิตเหล็กกล้าและสเตนเลสที่ใหญ่รายหนึ่งของโลก ได้

ดำเนินการถ่ายทอดและสนับสนุนทางด้านเทคโนโลยีทางด้านการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิผลให้กับบริษัทฯ มาโดยตลอด ทั้งนี้ บริษัทฯ ผู้

บริหาร และพนักงานได้รับการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี อีกทั้งความชำนาญในการผลิตและจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นจากกลุ่มอาร์ซิลอร์มา

มากกว่า 10 ปี ซึ่งได้ส่งผลให้บริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตสเตนเลสรีดเย็นที่มีคุณภาพสูง มีความหลากหลายในรูปแบบผลิตภัณฑ์ และมี

ต้นทุนที่ต่ำ และในปัจจุบันบริษัท โพสโค (เกาหลี) ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่อันดับต้น ๆ ของโลกได้เข้ามาถือหุ้นใหญ่ของบริษัทและมี

การสนับสนุนทางด้านผู้ชำนาญการและด้านเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้ดียิ่งขึ้นไปอีกก้าวหนึ่ง ทำให้บริษัทฯมีความมั่นใจใน

กระบวนการผลิตที่ดียิ่งขึ้นเพราะบริษัทฯ จะได้นำประสบการณ์ที่ดีจากทั้ง 2 บริษัทยักษ์ใหญ่ของโลกมาสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการทำงาน

ให้ไปสู่จุดสูงสุดต่อไป

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

    บริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด    

    บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด ร้อยละ 49 ซึ่งเป็นการร่วมลงทุนกับบริษัท เอ็นเอส-เอสแอล จำกัด และ

บริษัท สยามบุณฑริก จำกัด โดยจดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2549 และไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการ ทำการตลาด ขาย และจำหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากสเตนเลสของบริษัทฯ เพื่อใช้ในกิจการ

ผลิตยานยนต์และจักรยานยนต์ในประเทศไทย

    สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกำไรในงบการเงินรวมตามวิธีส่วนได้เสียจำนวน 1.252 ล้าน

บาท และแสดงการเปลี่ยนแปลงในราคาตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 เป็นจำนวน 59.747 ล้านบาท

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

    บริษัทฯ มีการลงทุนในบริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด (NS-Thainox Auto) ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ กับบริษัท เอ็นเอส-

 และ บริษัท สยามบุณฑริก จำกัด (Siam Lotus) มีวัตถุประสงค์ในการประกอบกิจการคือ ทำการตลาด ขายและจำหน่ายเอสแอล จำกัด

ผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเหล็กกล้าไร้สนิมของบริษัทฯ เพื่อใช้ในอุตสาหกรรมยานยนต์และจักรยานยนต์ในประเทศไทย

    หลักการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด (“บริษัทร่วม”) นั้น มีหลักการในการแต่งตั้ง คือ

    คณะกรรมการบริษัทร่วม ให้เลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม

    คณะกรรมการให้ประกอบไปด้วย กรรมการจำนวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนต้องได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้

ถือหุ้นกลุ่ม เอ และกรรมการจำนวน 3 คนต้องได้รับจากการแต่งตั้งโดยการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี

    คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ เป็น

ประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหนึ่งคนในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี เป็น

กรรมการผู้จัดการ

    บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจำนวน 2 คน และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธาน

กรรมการของบริษัทร่วม คือ นายซอนยอล ลี เป็นประธานกรรมการบริษัท และนายเจซอง ยุน เป็นกรรมการ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทร่วม

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ 

จำกัด

บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด 

(มหาชน)

49.00% 49.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ 

จำกัด

อาคารเอ็มดี ทาวเวอร์ ชั้น 20 เลขที่ 

1 ซอยบางนา-ตราด 25 ถนนบางนา-

ตราด กม.3 แขวงบางนาเหนือ เขต

บางนา

จังหวัดกรุงเทพ 10260

โทรศัพท์ : 02-744-0340

โทรสาร : -

ทำการตลาด และจำหน่าย ผลิตภัณฑ์ 

เหล็กไร้สนิมรีดเย็น เพื่อใช้ใน

อุตสาหกรรมยานยนต์ ฯ

หุ้นสามัญ 489,996 489,996

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : มี

    บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ บริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) โดยเข้าถือหุ้นทางตรงในกิจการในปี 2554 โดยบริษัทโพสโค (เกาหลีใต้) เป็นบริษัทแม่

ของกลุ่มบริษัทโพสโค หนึ่งในองค์กรข้ามชาติที่ใหญ่ที่สุดในด้านผลิตภัณฑ์เหล็กกล้าหลายรูปแบบ เป็นผู้นำในด้านการผลิตและจัดจำหน่าย

เหล็กกล้ามากว่าห้าทศวรรษ โดยใช้เทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัท ซึ่งมีทั้งม้วนเหล็กรีดร้อน ม้วนเหล็กรีดเย็น แผ่น

เหล็กกล้า ลวดโลหะแท่งยาว แผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี เหล็กกล้าอิเล็คทรอนิคส์ เหล็กกล้าชุบสังกะสี เหล็กกล้าสเตนเลส และ ไททาเนียม

คุณภาพสูง

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. POSCO Co.,Ltd 5,812,634,019 74.56

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ 789,570,000 10.13

3. นาย ชนินทร์ ชลิศราพงศ์ 218,800,000 2.81

4. NIPPON STEEL CORPORATION 202,127,100 2.59

5. นาง สุรัตน์ ชลิศราพงศ์ 60,000,000 0.77

6. นาย สุธี ลิ่มอติบูลย์ 56,910,000 0.73

7. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 44,428,411 0.57

8. นาง สุวิมล สถิตยาธิวัฒน์ 28,500,000 0.37

9. นาง สมพร ศิริพรพิทักษ์ 28,299,700 0.36

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 7,795,709,100.00

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 7,795,709,100.00

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 7,795,709,100

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 44,428,411

คิดเป็นร้อยละ (%) : 0.57

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

    การที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR (Non-Voting Depository Receipt) ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผลกระทบต่อสิทธิใน

การออกเสียงของผู้ถือหุ้นในหลายด้าน ดังนี้:

การลดอำนาจในการควบคุม: เมื่อกองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียง ผู้ถือหุ้นรายย่อยอาจรู้สึกว่ามีอำนาจในการควบคุม

บริษัทน้อยลง เนื่องจากการตัดสินใจที่สำคัญอาจถูกกำหนดโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือกองทุนที่มีสิทธิออกเสียง

การตัดสินใจที่ไม่สะท้อนความต้องการของผู้ถือหุ้น: หากกองทุนรวมหรือ NVDR ไม่เข้าร่วมในการลงคะแนนเสียง อาจทำให้ผลการลง

คะแนนไม่สะท้อนถึงความคิดเห็นหรือความต้องการของผู้ถือหุ้นทั้งหมด ส่งผลให้การตัดสินใจที่เกิดขึ้นอาจไม่เป็นไปตามที่ผู้ถือหุ้นส่วน

ใหญ่ต้องการ

ความไม่แน่นอนในอนาคต: การไม่ใช้สิทธิออกเสียงอาจทำให้เกิดความไม่แน่นอนในอนาคตเกี่ยวกับทิศทางของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระ

ทบต่อความเชื่อมั่นของนักลงทุนและราคาหุ้น

การขาดการมีส่วนร่วม: การที่กองทุนรวมหรือ NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงอาจทำให้ผู้ถือหุ้นรู้สึกว่าตนไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่สำคัญ

ของบริษัท ซึ่งอาจส่งผลต่อความสัมพันธ์ระหว่างผู้ถือหุ้นและบริษัท

ผลกระทบต่อการกำกับดูแลกิจการ: การไม่ใช้สิทธิออกเสียงอาจส่งผลกระทบต่อการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance) ของ

บริษัท เนื่องจากการมีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงเป็นหนึ่งในวิธีที่ผู้ถือหุ้นสามารถแสดงออกถึงความคิดเห็นและความต้องการในการ

บริหารจัดการบริษัท
    โดยรวมแล้ว การที่กองทุนรวมหรือผู้ออก NVDR ไม่ใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถส่งผลกระทบต่อความเป็นธรรมและความ

โปร่งใสในการบริหารจัดการบริษัท รวมถึงความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้นในระยะยาว
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     27

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

    คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลจากกำไรของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และคณะกรรมการ

อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้น ทั้งนี้ ก่อนการจ่าย

เงินปันผล บริษัทฯ จะต้องจัดสรรเงินส่วนหนึ่งไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 เพื่อเป็นทุนสำรองตามกฎหมายของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะมี

ทุนสำรองครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และคณะกรรมการอาจเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ลงมติเพื่อจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสำรองอย่างอื่น

ตามที่เห็นสมควรเพื่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ได้

    ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและเงินสะสมตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่น ๆ 

ตามที่บริษัทฯ กำหนด อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็น สภาพคล่องทางคล่องทางการเงิน 

ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่มีผลต่อการประกอบการของบริษัทฯ ด้วย

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.1136 0.0264 -0.0094 0.0450 -0.0080

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
(1) 0.1070 0.0243 0.0000 0.0230 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
94.56 94.60 0.00 51.33 0.00

หมายเหตุ :  วันที่ 13 กุมภาพันธ์ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 1/2569 มีมติเห็นชอให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2026 อนุมัติงดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากผลประกอบ(1)

การสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ประสบผลขาดทุน โดยมติในวาระนี้จะต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือ
หุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ดำเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัท ฯ    ดำเนินการโดยคำนึงถึงความ

เสี่ยงด้านต่างๆ เช่น ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ การแข่งขันจากสินค้านำเข้า ESG Regulation
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้าและวัตถุดิบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
   ที่ผ่านมา บริษัทฯ ซื้อม้วนสเตนเลสรีดร้อน (ซึ่งเป็นวัตถุดิบในการผลิตสเตนเลสรีดเย็น) จากต่างประเทศทั้งหมด โดยบริษัทฯ ต้องสั่งวัตถุดิบ

ล่วงหน้าประมาณ 2-4 เดือน โดยขึ้นอยู่กับระยะทางการจัดส่งสินค้าจากบริษัทผู้ขายถึงโรงงานหลักของบริษัทฯ ที่ จ.ระยอง จึงอาจทำให้

บริษัทฯ มีความเสี่ยงคือ หากบริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบมาในราคาสูงแต่ไม่สามารถขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ในราคาที่สูงกว่าได้

    บริษัทมีความเสี่ยงเนื่องจากการปรับตัวของราคาวัตถุดิบซึ่งอาจมีการปรับตัวตามราคาตลาด    โดยเฉพาะในเกรดที่มีส่วนผสมของนิกเกิล ซึ่ง

อาจมีการปรับตัวอย่างรุนแรงได้ อย่างไรก็ตามปัจจุบันการใช้งานในตลาดจะมีการมุ่งมาใช้งานในเกรดที่ไม่มีนิกเกิลผสมมากขึ้น ประกอบกับ

สถานการณ์การเก็งกำไรในตลาดโลหะของนิกเกิลลดความรุนแรงลงจากการปรับตัวของอุปสงค์และอุปทานในตลาด ทำให้การปรับตัวของราคา

วัตถุดิบลดความรุนแรงลงด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง
โดยปกติแล้วราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จะเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับราคาซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยง หากราคาขาย

ผลิตภัณฑ์ไม่สามารถปรับให้สอดคล้องกับราคาซื้อวัตถุดิบซึ่งจะมีผลกระทบต่อส่วนต่างราคา (metal margin) และอัตราการทำกำไรของบริ

ษัทฯ ได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง
    บริษัทฯ ได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคาสินค้าและวัตถุดิบในตลาดอย่างใกล้ชิด รวมทั้งติดตามรายงานการวิเคราะห์เชิงลึกต่าง ๆ 

เพื่อที่จะบริหารความเสี่ยงในส่วนนี้

    รวมถึง บริษัทฯ มีสภาพคล่องเพียงพอที่จะสามารถรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงของราคาสินค้าและวัตถุดิบได้มากขึ้น

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงการจัดหาวัตถุดิบ
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

          • ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การขาดแคลนหรือความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

หรือปัจจัยการผลิต

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ    คือ ม้วนสเตนเลสรีดร้อน    ซึ่งยังไม่มีการผลิตภายในประเทศ    จึงต้องนำเข้าจากต่างประเทศทั้งหมด    

ทำให้มีความเสี่ยงในกรณีที่ผู้ผลิตจากต่างประเทศไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ทันตามความต้องการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การขาดแคลนวัตถุดิบส่งผลให้ การผลิตไม่เป็นไปตามเป้า และอาจทำให้สินค้าส่งมอบต่อลูกค้าล่าช้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง
อย่างไรก็ตามในปี 2554 บริษัท โพสโค (เกาหลี) ได้เข้ามาเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ทำให้ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบลดลง พร้อม

กันนี้ บริษัทฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีและยังมีการจัดซื้อวัตถุดิบจากกลุ่มบริษัท นิปปอน สตีล จากประเทศญี่ปุ่น (ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ อีกกลุ่มหนึ่ง) 

และ บางส่วนจากประเทศอื่นๆ เพื่อกระจายความเสี่ยงอีกด้วย

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงจากการเพิ่มยอดผลิตสเตนเลสรีดเย็นในตลาดโลก

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ลักษณะความเสี่ยง
อุปทานเหล็กส่วนเกินในจีนยังมีอยู่มาก คาดว่าจีนจะยังรักษาความได้เปรียบด้านราคาไว้ได้จากการประหยัดต่อขนาด (Economies of scale) 

เนื่องจากมีแร่เหล็ก (iron ore) ซึ่งสามารถผลิตเหล็กคุณภาพดีได้ (แต่ที่ผ่านมา จีนไม่ลงทุนใช้เทคโนโลยีขั้นสูงในโรงงาน ทำให้เหล็กที่ได้

คุณภาพไม่สูงนัก

ผลกระทบจากความเสี่ยง
    การมีอุปทานส่วนเกินมากทำให้เกิดแรงผลักดันต่อการส่งออกไปต่างประเทศมากขึ้นและส่งผลให้เกิดการแข่งขันอย่างรุนแรงในตลาดนอก

ประเทศจีนเช่นกัน
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มาตรการจัดการความเสี่ยง
ทั้งนี้ เพื่อป้องกันการทุ่มตลาดจากผู้ผลิตสเตนเลสต่างประเทศ บริษัทฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมโดยการยื่นคำร้องต่อคณะกรรมการพิจารณาการทุ่ม

ตลาดและการอุดหนุน กรมการค้าต่างประเทศในการพิจารณามาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสำหรับสินค้าประเภทสเตนเลสรีดเย็นจากประเทศ

ญี่ปุ่น เกาหลีใต้ ไต้หวัน และจีน เพื่อป้องกันและตอบโต้การแข่งขันทางการค้าภายในประเทศและกระทรวงพาณิชย์ได้มีการประกาศใช้

มาตรการตอบโต้ตลาดการนำเข้าสินค้าประเภทสเตนเลสจากประเทศจีนแล้ว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงจากการกำหนดเพดานราคาสเตนเลสรีดเย็น

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ อยู่ภายใต้กฏหมายหลักคือ พรบ. ว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ พ.ศ. 2542 และมีอำนาจ

หน้าที่ในการควบคุม ดูแล และแก้ไขปัญหาด้านราคาสินค้าและบริการที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีอำนาจในการกำหนดราคาขายสูงสุด การ

ควบคุมส่วนเพิ่มราคา และการประกาศให้สินค้าเป็นสินค้าควบคุม สินค้าเหล็กแผ่นเป็นสินค้าที่อยู่ในหมวดวัสดุก่อสร้าง ซึ่งอยู่ภายใต้อำนาจของ

คณะกรรมการกลางฯที่สามารถกำหนดราคาขาย ซึ่งคณะกรรมการจะมีการพิจารณาออกประกาศและกำหนดสินค้าเป็นรายปี

ผลกระทบจากความเสี่ยง
การกำหนดเพดานราคาสเตนเลสรีดเย็นโดยภาครัฐหรือหน่วยงานกำกับดูแล ถือเป็นความเสี่ยงที่สำคัญ เนื่องจากอาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ หากเพดานราคาถูกกำหนดไว้ในระดับที่ไม่สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตที่แท้จริง เช่น ต้นทุนวัตถุดิบ 

(นิกเกิล โครเมียม) ค่าพลังงาน ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ บริษัทฯ อาจประสบปัญหาขาดทุนหรือมีกำไรลดลง นอกจากนี้ การกำหนดเพดาน

ราคายังอาจส่งผลกระทบต่อการวางแผนการผลิต การลงทุน และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ เนื่องจากความไม่แน่นอนของผลตอบแทน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการเพื่อลดความเสี่ยงนี้โดยบริหารจัดการต้นทุนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ติดตามและวิเคราะห์แนวโน้มราคา

วัตถุดิบและราคาตลาดสเตนเลสรีดเย็นอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการกำหนดเพดานราคา อย่างไรก็ดี แม้ว่าใน

ปัจจุบัน สินค้าเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นชนิดแผ่นไม่ได้อยู่ในรายการสินค้าควบคุมราคาตามประกาศฯของกรมการค้าภายใน ทางบริษัทฯ ยังคงให้

ความร่วมมือในการสื่อสารและประสานงานแจ้งข้อมูลสินค้าเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นชนิดแผ่นต่อกรมการค้าภายใน ในฐานะหน่วยงานที่ดูแลเพื่อ

ให้ราคาเป็นอย่างเหมาสมและเป็นธรรม

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงจากมาตรการทางการค้าระหว่างประเทศ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
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มาตรการทางการค้าระหว่างประเทศ เช่น การกำหนดภาษีนำเข้า มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-dumping) การอุดหนุน (CVD) 

มาตรการปกป้องการนำเข้าสินค้า (Safeguard) และมาตรการหลบเลี่ยงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุน (Anti-

circumvention) อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
มาตรการเหล่านี้อาจเพิ่มต้นทุนการนำเข้า ลดความสามารถในการแข่งขันในตลาดต่างประเทศ หรือจำกัดปริมาณการส่งออก

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ติดตามมาตรการทางการค้าสินค้าเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นชนิดแผ่นที่อาจส่งผลกระทบต่อการนำเข้าและส่งออกของประเทศต่างๆ 

เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม     โดยทางบริษัทฯ พยายามที่จะกระจายตลาดการส่งออกไปยังประเทศต่างๆ เพื่อ

ลดการพึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่ง ปรับตัวพัฒนากระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ให้เข้ากับกฎระเบียบและมาตรฐานต่างๆ ของประเทศคู่ค้า

ความเสี่ยงที่ 6 ความเสี่ยงจากมาตรการทางการค้าด้านสิ่งแวดล้อม

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
ในปัจจุบันมาตรการทางการค้าได้มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงซับซ้อนขึ้น เช่นการเรียกเก็บค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาทิ มาตราการ 

CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism)    ของ สหภาพยุโรป    ที่มีวัตถุประสงค์ที่จะ ลดมลภาวะ ลดโลกร้อน การกำหนด

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของแต่ละประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
สำหรับประเทศไทยกำลังอยู่ในกระบวนการจัดทำร่าง พรบ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งจะเป็นกฏหมายแม่บทว่าด้วยการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ที่จะมีกรอบการทำงานและกฏหมายที่เกี่ยวข้องหลายฉบับ เพื่อตอบสนองต่อข้อตกลง Paris Agreement ที่รัฐบาลได้ให้สัตตา

ยาบันไว้ และเพื่อออกกฏหมายและระบบราคาคาร์บอน (Carbon Pricing) นอกจากนั้นยังเป็นการดึงดูดการลงทุนสีเขียวในประเทศไทย 

เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้จัดทำรายงานค่าคาร์บอนที่ติดตัวในสินค้า (Embedded Emissions) สำหรับสินค้าที่ผลิตและมีการไปยังสหภาพยุโรป ให้กับผู้นำเข้า

ของสหภาพยุโรปเพื่อใช้ในการชำระราคาคาร์บอนต่อสินค้าที่มีการนำเข้าสหภาพยุโรป บริษัทฯให้ความเอาใจใส่ในประเด็นนี้เนื่องจากแนวโน้ม

ทางการค้าต่างประเทศนั้น ในหลายๆประเทศก็อยู่ในกระบวนการออกกฏหมายสิ่งแวดล้อมและการจัดเก็บภาษีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

กันมากขึ้น เช่น มาตรการ CBAM ของสหภาพยุโรป มาตรฐานสินค้าของประเทศ ญี่ปุ่น อินเดีย เป็นต้น

ความเสี่ยงที่ 7 ความเสี่ยงจากการเปิดเขตการค้าเสรี
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1.  

2.  

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

ลักษณะความเสี่ยง
การเปิดเขตการค้าเสรีอาจนำมาซึ่งการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นจากผู้ผลิตต่างประเทศที่มีต้นทุนการผลิตต่ำกว่า หรือมีความได้เปรียบทางด้าน

เทคโนโลยี การลดภาษีนำเข้าภายใต้ข้อตกลงเขตการค้าเสรีอาจทำให้สินค้าจากต่างประเทศมีราคาถูกลง และส่งผลกระทบต่อส่วนแบ่งการ

ตลาดของบริษัทฯ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
คณะรัฐบาลที่ผ่านมาหลายชุดมีแนวโน้ที่จะมีการจัดทำข้อตลงทางการค้าฉบับใหม่ๆ ทั้งในกรอบ ทวิภาคี (Bi-Lateral) หรือ (Multi-Lateral) 

ตลอดจนการปรับปรุงข้อตกลงทางการค้าใหม่ๆเพิ่มขึ้น จากเดิมที่มีอยู่ 14 ฉบับ    ทั้งนี้การเข้าไปจัดทำข้อตกลงทางการค้าใหม่ๆเหล่านี้ 

นอกจากจะมีวัตถุประสงค์ที่จะทำการขยายตลาดสินค้าใหม่ๆแล้ว ยังเป็นแนวทางในการลดความตึงเครียดที่เกิดขึ้นจากนโยบายกีดกันทางการ

ค้าที่เกิดจาก Geo-Political และ Geo-Political ระหว่างประเทศมหาอำนาจที่เกิดขึ้น

ทั้งนี้กรอบใหม่ๆที่อยู่ในการดำเนินงานของประเทศไทยที่น่าสนใจอาทิเช่น    ระหว่าง

ทวิภาคี ได้แก่ ไทย-สหภาพยุโรป (Thai-EU) ไทย-สหราชอาณาจักร (ThaUK) ไทย-ศรีลังกา (Thai-Sri-Lanka) ไทย-ตุรกี (Thai-Turkey) 

เป็นต้น

พหูภาคี ได้แก่ ไทย-สหภาพการค้าเสรียุโรป (Thai-EFTA) เป็นต้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและรักษาระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความแตกต่างและเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน ทั้งนี้บริษัทฯ มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้บริษัทฯ จำเป็นต้องเพิ่มประสิทธิภาพ

การผลิตเพื่อลดต้นทุนและรักษาระดับราคาที่แข่งขันได้ รวมถึงการ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพื่อรักษาฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้า

ใหม่

ความเสี่ยงที่ 8 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • นโยบายหรือข้อตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวกับการ

ดำเนินธุรกิจ

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน

          • การดำเนินโครงการในอนาคตไม่เป็นไปตามแผน

ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
บริษัทฯ มีการนำเข้าม้วนสเตนเลสรีดร้อนทั้งหมดจากต่างประเทศ ซึ่งราคาซื้อวัตถุดิบจะถูกกำหนดในสกุลเงินบาท ในกรณีที่ซื้อจากโพสโค 

(เกาหลี) และอยู่ในสกุลเงินอื่นหากซื้อจากญี่ปุ่นหรือแหล่งอื่น ในขณะที่ราคาจำหน่ายสเตนเลสรีดเย็นสำหรับสินค้าทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศจะถูกกำหนดโดยการอ้างอิงกับราคาตลาดโลกซึ่งอยู่ในรูปเงินตราต่างประเทศ ความเสี่ยงในด้านผลกระทบจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปลี่ยนต่อประเด็นดังกล่าวจึงอยู่ในขอบเขตที่จำกัด

ผลกระทบจากความเสี่ยง
แม้ว่าโพสโค (เกาหลี) จะทำการจำหน่ายวัตถุดิบในสกุลเงินบาท แต่หากเห็นว่าจะมีความเสี่ยงสูงก็อาจยกเลิกข้อตกลงนี้ได้ทุกเมื่อ อีกทั้งช่วง

ระยะเวลาของการจ่ายเงินและรับเงินสำหรับการจัดซื้อวัตถุดิบและการจำหน่ายผลิตภัณฑ์โดยปกติของบริษัทฯ จะมีระยะที่ไม่เท่ากัน ดังนั้น การ

เปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในช่วงเวลาดังกล่าวอาจทำให้ต้นทุนวัตถุดิบไม่สอดคล้องกับราคาการจำหน่ายของผลิตภัณฑ์

ความเสี่ยงที่ 9 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความเสี่ยงจากโครงสร้างผู้ถือหุ้น

ลักษณะความเสี่ยง
    ในปัจจุบันบริษัท โพสโค (เกาหลี) ถือหุ้นประมาณ งทุนจดทะเบียนชำระแล้วของบริษัทฯร้อยละ 74.56 (ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569) ขอ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ด้วยเหตุนี้ ส่งผลให้บริษัท โพสโค (เกาหลี) สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการ

ขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ดี ผู้บริหารย่อมมีวัตถุประสงค์อันเดียวกันคือ บริหารธุรกิจเพื่อประโยชน์

กับผู้ถือหุ้นทุกท่าน ทั้งรายใหญ่และรายย่อย โดยก่อให้เกิดกำไรสูงสุดจากการประกอบกิจการเพื่อจ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นทุกท่านอย่างมั่นคงทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 10 ความเสี่ยงจากสงครามทางการค้า

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่
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ลักษณะความเสี่ยง
สงครามทางการค้า โดยเฉพาะอย่างยิ่งความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน เนื่องจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ อาจส่งผลกระทบ

อย่างมีนัยสำคัญต่อเศรษฐกิจโลกและการค้าระหว่างประเทศ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
ความขัดแย้งนี้เกี่ยวข้องกับการกำหนดภาษีนำเข้าตอบโต้กันในสินค้าต่างๆ รวมถึงสินค้าเหล็กและเหล็กกล้าไร้สนิม ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อ

ธุรกิจของบริษัทฯ เช่น การใช้มาตราการ 232 ของสหรัฐอเมริกา การใช้มาตรการ Safeguard สินค้าเหล็กของสหภาพยุโรป ที่อาจจะลดความ

สามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ และส่งผลกระทบต่อปริมาณการส่งออก

มาตรการจัดการความเสี่ยง
บริษัทฯ ได้ติดตามนโยบายการค้าของทั้งสองประเทศอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อธุรกิจ โดยพยายามกระจายตลาดส่ง

ออกและแหล่งวัตถุดิบไปยังหลายประเทศ เพื่อลดการ พึ่งพาตลาดใดตลาดหนึ่งและลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการค้าของ

ประเทศใดประเทศหนึ่ง เข้าร่วมการเจรจาและการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาและลดผลกระ

ทบจากสงครามทางการค้า

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านี้ และจะดำเนินมาตรการต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อให้ธุรกิจสามารถ

ดำเนินไปได้อย่างราบรื่นและยั่งยืน การติดตามสถานการณ์โลกอย่างใกล้ชิด การวางแผนอย่างรอบคอบ และการปรับตัวให้เข้ากับการ

เปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการรับมือกับความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

3.  

4.  

1.  

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

    นโยบายความยั่งยืน (Sustainability Policy) คือ แนวทางหรือกรอบการทำงานที่บริษัทกำหนดขึ้นเพื่อส่งเสริมการดำเนินงานที่มีความรับ

ผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ โดยมีเป้าหมายในการสร้างความยั่งยืนในระยะยาว นโยบายนี้มักจะรวมถึงหลักการและมาตรการที่

เกี่ยวข้องกับ:

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม: การลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ

ความรับผิดชอบต่อสังคม: การสนับสนุนชุมชน การสร้างโอกาสทางการศึกษา และการส่งเสริมความหลากหลายและความเท่าเทียมในที่

ทำงาน

การพัฒนาเศรษฐกิจ: การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจในขณะที่ยังคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐาน: การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคม รวมถึงมาตรฐานระหว่างประเทศ

    

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน : http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php

เลขหน้าของลิงก์ : 1

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : ไม่มี

บริษัทอยู่ระหว่างการศึกษา

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

    ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน ดังนี้:

การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม: บริษัทได้เพิ่มโครงการสนับสนุนชุมชนและการพัฒนาทักษะให้กับพนักงานและชุมชนรอบข้าง เพื่อ

สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม

2.การฝึกอบรมและการมีส่วนร่วมของพนักงาน: บริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรมเกี่ยวกับความยั่งยืนสำหรับพนักงาน เพื่อเพิ่มความตระหนัก

รู้และการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานที่ยั่งยืน

http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทโรงงานผู้ผลิตสเตนเลสเริ่มต้นจากการจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ ที่คำนึงถึงความยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

ก่อนเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์สเตนเลสที่มีคุณภาพสูงและตรงตามมาตรฐานอุตสาหกรรม โดยมีการควบคุมคุณภาพในทุกขั้น

ตอนเพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่ส่งออกมีคุณภาพและปลอดภัย นอกจากนี้ยังมีการสร้างเครือข่ายการจัดจำหน่ายที่มีประสิทธิภาพเพื่อให้

ผลิตภัณฑ์ถึงมือลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและตรงเวลา พร้อมทั้งให้บริการหลังการขายที่ดี เช่น การให้คำปรึกษาและการสนับสนุนทางเทคนิค เพื่อ

สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า บริษัทยังมุ่งมั่นในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้าและลูกค้า โดยการสื่อสารที่โปร่งใสและการฟังความคิดเห็น 

รวมถึงการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน ซึ่งทั้งหมดนี้ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือและ

ความไว้วางใจจากลูกค้าและชุมชน

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ผลตอบแทน สวัสดิการและ

การเติบโนในสายงาน  

- สภาพแวดล้อมการทำงานที่

ปลอดภัยและอุปกรณ์เพื่อ

ความปลอดภัย 

- การพัฒนาทักษะที่จำเป็น

สำหรับการทำงานในอนาคต  

- ความเท่าเทียมไม่เลือก

ปฏิบัติ

-การสื่อสารที่เปิดเผย: สร้าง

ช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน

และเปิดเผยระหว่างผู้บริหาร

และพนักงาน เพื่อให้พนักงาน

รู้สึกว่าความคิดเห็นและข้อ

เสนอแนะของพวกเขามีความ

สำคัญ 

-การพัฒนาทักษะและการฝึก

อบรม: จัดให้มีการฝึกอบรม

และพัฒนาทักษะอย่างต่อ

เนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถ

เติบโตในสายอาชีพและมีความ

สามารถในการทำงานที่ดีขึ้น 

-การให้ผลตอบแทนที่เหมาะ

สม: จัดให้มีระบบค่าตอบแทน

ที่เป็นธรรมและแข่งขันได้ รวม

ถึงสวัสดิการที่ดี เช่น ประกัน

สุขภาพ โบนัส และวันหยุดพัก

ผ่อน 

-การสร้างสภาพแวดล้อมการ

ทำงานที่ดี: สร้างสภาพ

แวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย

และสนับสนุนการทำงานเป็น

ทีม รวมถึงการส่งเสริม

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• การอบรม / สัมมนา
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี 

-การให้โอกาสในการเติบโต: 

ให้โอกาสพนักงานในการเลื่อน

ตำแหน่งและพัฒนาตนเองใน

องค์กร เพื่อให้พวกเขารู้สึกว่ามี

อนาคตในที่ทำงาน 

-การรับฟังและตอบสนองต่อ

ข้อเสนอแนะ: รับฟังความคิด

เห็นและข้อเสนอแนะจาก

พนักงาน และดำเนินการ

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะเหล่า

นั้น 

-การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่

ดี: ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่

ให้ความสำคัญกับความหลาก

หลาย การรวมกลุ่ม และการ

เคารพซึ่งกันและกัน

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ลูกค้า -คุณภาพของผลิตภัณฑ์: มั่นใจ

ว่าผลิตภัณฑ์สเตนเลสมี

คุณภาพสูงและตรงตาม

มาตรฐานที่ลูกค้าคาดหวัง 

- การบริการลูกค้า: ให้บริการ

ลูกค้าอย่างมืออาชีพ ตอบ

สนองต่อคำถามและข้อกังวล

ของลูกค้าอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

- การจัดส่งที่ตรงเวลา: รับ

ประกันว่าการจัดส่งสินค้าจะ

เป็นไปตามกำหนดเวลา เพื่อไม่

ให้ลูกค้ารอนาน 

- ความยืดหยุ่นในการสั่งซื้อ: 

เสนอทางเลือกในการสั่งซื้อที่

หลากหลาย เช่น ขนาด รูป

แบบ และปริมาณ เพื่อให้ตรง

กับความต้องการของลูกค้า 

- การสื่อสารที่ชัดเจน: ให้

ข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑ์ ราคา และเงื่อนไข

การขาย เพื่อให้ลูกค้าสามารถ

ตัดสินใจได้ง่าย 

-การรับประกันและบริการหลัง

การขาย: เสนอการรับประกัน

ผลิตภัณฑ์และบริการหลังการ

ขายที่ดี เพื่อสร้างความมั่นใจ

ให้กับลูกค้า 

- การฟังความคิดเห็นของ

ลูกค้า: รับฟังและนำความคิด

เห็นของลูกค้ามาปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์และบริการ 

- การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่: 

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที่ตอบ

สนองต่อความต้องการและ

แนวโน้มของตลาด 

- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี: 

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า

เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและ

ความภักดี

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• คู่ค้า

• ผู้จําหน่ายวัตถุดิบ

• ผู้รับเหมา

- ราคาและเงื่อนไขที่เป็น

ธรรม: คาดหวังว่าราคาจะเป็น

ธรรมและมีความโปร่งใสใน

เงื่อนไขการซื้อขาย

- การมีนโยบายในการปกป้อง

ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฏหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

- การปกป้องข้อมูลส่วน

บุคคล: มีนโยบายในการ

ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลตาม

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้กับคู่ค้า

- การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี: 

สร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่

ดีกับคู่ค้าเพื่อสร้างความไว้

วางใจและความภักดีในระยะ

ยาว

-การสื่อสารที่โปร่งใส: ให้ข้อมูล

ที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับ

ราคา สถานะการสั่งซื้อ และ

เงื่อนไขการขาย

-การเสนอราคาที่เป็นธรรม: 

กำหนดราคาอย่างเป็นธรรม

และแข่งขันได้ เพื่อสร้างความ

พึงพอใจให้กับคู่ค้า

• การเยี่ยมชม

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมภายในองค์กร

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ผู้ถือหุ้น - ผลตอบแทนจากการลงทุน: 

ผู้ถือหุ้นคาดหวังว่าจะได้รับผล

ตอบแทนที่ดีจากการลงทุนใน

รูปแบบของเงินปันผลหรือการ

เพิ่มขึ้นของมูลค่าหุ้น 

- การเติบโตของบริษัท: คาด

หวังว่าบริษัทจะมีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านรายได้

และกำไร 

- การบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ: คาดหวังว่าผู้

บริหารจะมีความสามารถใน

การบริหารจัดการบริษัทอย่าง

มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

- การสื่อสารที่ชัดเจน: คาดหวัง

ว่าบริษัทจะมีการสื่อสารที่

- • การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับ

สถานะทางการเงินและกลยุทธ์

ของบริษัท 

- การจัดการความเสี่ยง: คาด

หวังว่าบริษัทจะมีการจัดการ

ความเสี่ยงที่ดีเพื่อปกป้องผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

- การปฏิบัติตามกฎหมายและ

จริยธรรม: คาดหวังว่าบริษัทจะ

ปฏิบัติตามกฎหมายและมี

จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ 

- การสร้างมูลค่าเพิ่ม: คาดหวัง

ว่าบริษัทจะมีการสร้างมูลค่า

เพิ่มให้กับผู้ถือหุ้นผ่านการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การ

ขยายตลาด หรือการปรับปรุง

กระบวนการทำงาน 

- การมีส่วนร่วมในการตัดสิน

ใจ: คาดหวังว่าจะมีโอกาสใน

การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจที่

สำคัญของบริษัท เช่น การ

เลือกคณะกรรมการหรือการ

อนุมัติแผนกลยุทธ์

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• ชุมชน

• สังคม

-การปฏิบัติตามมาตรฐานสิ่ง

แวดล้อม: ชุมชนคาดหวังว่า

บริษัทจะมีการดำเนินงานที่

เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและ

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

-การสนับสนุนกิจกรรมชุมชน: 

คาดหวังว่าบริษัทจะมีส่วนร่วม

ในการสนับสนุนกิจกรรมและ

โครงการต่าง ๆ ในชุมชน เช่น 

การศึกษา สาธารณสุข หรือ

การพัฒนาสาธารณูปโภค 

-ความโปร่งใสในการดำเนิน

งาน: ชุมชนคาดหวังว่าบริษัท

จะมีการสื่อสารที่ชัดเจนและ

โปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงาน

และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

-การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี: 

คาดหวังว่าบริษัทจะสร้างและ

รักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับ

ชุมชน โดยการฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากชุมชน 

-การรับผิดชอบต่อสังคม: 

ชุมชนคาดหวังว่าบริษัทจะมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม โดย

การดำเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรมและให้ความสำคัญ

กับผลกระทบต่อสังคม 

- • การเยี่ยมชม

• การแถลงข่าว

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

• การประชุมร่วมกับองค์กร

ภายนอก

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

การจัดการมลพิษทางเสียง,

แนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของ มุ่งสู่เป้าหมายบริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) มุ่งเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2050 ตาม

นโยบายของกลุ่ม POSCO โดยยึดหลัก ESG และเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ผ่านกลยุทธ์หลักคือการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

(Decarbonization), การเพิ่มพื้นที่สีเขียวและฟื้นฟูระบบนิเวศ (Nature Positive), และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าสูงสุดตลอดห่วงโซ่

อุปทาน    

แนวทางหลักในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและพลังงาน (Net Zero 2050)

ลดการใช้พลังงานฟอสซิลและเพิ่มพลังงานสะอาด (พลังงานแสงอาทิตย์)

การปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการใช้พลังงาน

เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

ลดการฝังกลบกากอุตสาหกรรม โดยนำมาหมุนเวียนใช้ใหม่

เพิ่มสัดส่วนวัตถุดิบหมุนเวียนเข้าสู่กระบวนการผลิต(เช่นการนำเศษสเตนเลสกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตใหม่)

การนำบรรจุภัณฑ์กลับมาหมุนเวียนใช้ใหม่

การจัดการน้ำและธรรมชาติ (Nature Positive)

ลดการใช้น้ำจากภายนอก 5%ภายในปี 2573

ฟื้นฟูความสมบูรณ์ทางบก เช่น การปลูกป่าการเพิ่มพื้นที่สีเขียว

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ส่งเสริมคู่ธุรกิจให้นำไปสู่อุตสาหกรรมสีเขียว

การควบคุมมลพิษ

ควบคุมคุณภาพอากาศ ลดการปล่อย และควบคุมมลพิษทางอากาศ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย บริษัท ฯ  ใช้มาตรฐานสากล เช่น ISO 

14001 และโครงการการตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทภายในกลุ่ม POSCO

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

นโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการ

เปลี่ยนแปลง

: การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการคุณภาพอากาศ,

บริษัทมุ่งเน้นการจัดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการกำหนดเป้าหมายการนำของเสียกลับมาใช้ใหม่ โดยในรอบปีที่ผ่านมา บริษัท

ดำเนินการบรรลุเป้าหมายที่ 99%  รวมถึงการจัดการของเสียต่าง ๆ ในองค์กร

การดำเนินงานด้านการจัดการพลังงาน

โครงการดำเนินการติดตั้ง VSD (Variable Speed Drive ) เพื่อควบคุมความเร็วของมอเตอร์ในกระบวนการผลิต การปรับปรุง

กระบวนการผลิต เช่นการลดการใช้ก๊าซธรรมชาติในเตาอบเฉพาะสเตนเลสบางเกรดเพื่อลดการใช้พลังงาน

การดำเนินการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน

การดำเนินการนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เช่น การนำกระดาษปนเปื้อนน้ำมันกลับมาใช้ซ้ำใน

กระบวนผลิต เพื่อสนับสนุน การดำเนินการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งทางบริษัท ฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงอุตสาหกรรมรางวัล

อุตสาหกรรมดีเด่นประจำปี 2568 ประเภทเศรฐกิจหมุนเวียน

การจัดการน้ำและธรรมชาติ (Nature Positive)

การดำเนินการนำน้ำที่ผ่านกระบวนการบำบัดแล้วนำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการลดการใช้น้ำจาก

ภายนอก และการกักเก็บน้ำฝนมาใช้ในกระบวนการผลิต การฟื้นฟูความสมบูรณ์ทางบก เช่น ดำเนินกิจกรรมการเพิ่มพื้นที่สีเขียวทั้ง

ภายในและภายนอกโรงงาน

การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ดำเนินการส่งเสริมคู่ค้าและคุ่ธุรกิจในด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการดำเนินการด้าน ESG เพื่อนำธุรกิจที่ไปสู่อุตสาหกรรมสีเขียว

และการจัดการด้านสิ่งด้านสิ่งแวดล้อม

การควบคุมมลพิษ

ดำเนินตรวจสอบตรวจวัดทางด้านสิ่งแวดล้อม โดยการดำเนินการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบ

สิ่งแวดล้อม โครงการขยายโรงงานผลิตเหล็กแผ่นไร้สนิมรีดเย็น ระยะที่ 3 (ครั้งที่ 2) ของบริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) ใน

ระยะดำเนินการ ระหว่างเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2568 ตามมาตรการฯ ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ คุณภาพอากาศ ระดับเสียงโดยทั่วไป 

คุณภาพน้ำ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย กากของเสีย และสภาพเศรษฐกิจ สังคมและความคิดเห็นของประชาชน

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

การจัดการพลังงานไฟฟ้า

การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมการ สูญเสียพลังงานในกระบวนการผลิต

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำมันและเชื้อเพลงด้วยเทคโนโลยีที่ดีที่สุด ณ เวลานั้น
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การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด

เพิ่มปริมาณการใช้พลังงานหมุนเวียน เช่น พลังงานแสงอาทิตย์

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการซื้อไฟฟ้ามาใช้ 2567 : ซื้อไฟฟ้ามาใช้ 

102,664,621.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2568 : ลด 1.18% หรือ 

101,454,089.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2567 : ใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 

312,289,683.00 1,000 BTU

2568 : ลด 3.7% หรือ 

300,620,043.00 1,000 BTU

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

โครงการดำเนินกิจกรรมการลดพลังงานไฟฟ้ามอเตอร์พัดลมระบายความร้อน ในปี 2568 บริษัทสามารถลดการซื้อไฟฟ้ามา

    ใช้1.18% หรือ 101,454,089.00 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 196,906.00 235,813.00 248,618.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 413,999,250.00 375,562,605.90 539,726,659.40

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 7,585,180.00 8,746,789.00 9,878,391.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 93,163,491.77 102,665,121.00 105,487,704.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 93,163,491.77 102,665,121.00 105,487,704.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี

 - การนำน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วมาใช้ใหม่ในขบวนการผลิต

 - แผนการจัดเก็บน้ำฝนนำมาใช้ในกระบวนการผลิต 

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำ (Reduction of water withdrawal) 2567 : ใช้น้ำ 633,344.00 ลูกบาศก์

เมตร

2568 : ลด 5% หรือ 601,677.00 

ลูกบาศก์เมตร

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

การศึกษาการนำน้ำที่เกิดจากบำบัดน้ำเสียนำกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต ได้ถึง 92,000 ลูกบากศ์เมตร/ปี และการจัดเก็บรวบรวมน้ำฝน

และผ่านการบำบัดเบื้องต้น นำกลับมาใช้ในกระบวนการผลิต ได้ถึงปีละ 50,000 ลูกบากศ์เมตร/ปี    

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 530,556.00 633,344.00 620,747.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
530,556.00 633,344.00 612,752.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์

เมตร)
N/A N/A 7,995.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2566 2567 2568

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 100.00 100.00 100.00

 ( )ปริมาณน้ำทิ้งรวม ลูกบาศก์เมตร 177,779.00 264,059.00 210,893.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 177,779.00 264,059.00 210,893.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 352,777.00 369,285.00 409,854.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) N/A 105,580.00 218,888.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย
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แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

1.การดำเนินการตามระบบการจัดการของเสียและขยะตามกฏหมาย

2.การดำเนินการติดตาม การกำหนดขั้นตอนการปฎิบัติงานในเรื่องการจัดการสิ่งปฏิกูลที่ไม่ใช้แล้ว ตาม Procedure 09 TQ 18

3.การศึกษาการนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วนำกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิตเช่น    การนำกระดาษที่เกิดจากการแกะบรรจุภัณฑ์นำกลับมาใช้ใน

กระบวนการผลิต

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย วิธีการจัดการขยะและของเสีย

เพิ่มการนำขยะและของเสีย

กลับมา

ใช้

ประเภทขยะ: ขยะไม่อันตราย

และ

ขยะอันตราย

2567 2568 : เพิ่ม 99% • นำกลับมาใช้ซ้ำ

• นำกลับมาใช้ใหม่

• การฝังกลบ

• การเผาซึ่งได้พลังงานกลับมา

• อื่น ๆ : นำมาเป็นวัตถุดิบ

ทดแทนในการผลิต

ปูนซีเมนต์

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

ดำเนินการโครงการตามเป้าหมายในการนำของเสียที่เกิดขึ้นในโรงงานนำกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ โดยการรีไซเคิลที่ 99%

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 8,040,180.00 11,833,290.00 13,856,520.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 410,050.00 2,152,920.00 2,148,170.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 7,630,130.00 9,680,370.00 11,708,350.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

การติดตั้ง Solar roof ซึ่งเป็นการใช้พลังงานทดแทนจากการใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติในการผลิตพลังงานไฟฟ้า การดำเนินการติดตั้งSolar 

Roof สามารถใช้พลังงานจากแสงอาทิตย์ทดแทนได้ตั้งแต่ปี 2566 ทำให้สามารถลดพลังงานไฟฟ้าได้ ที่ผลิตโดยพลังงานแก๊สจากธรรมชาติกถึง 

264,192 KWh และลดต้นทุนในการผลิต 1,062,052 บาทและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก คาร์บอนไดออกไซด์ 130 ตัน

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจกหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (1)
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หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

หมายเหตุ :  ในปี 2026 นี้ทางบริษัทจะดำเนินการยื่นการขอการรับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรจากองค์การบริหารจัดการ(1)

ก๊าซเรือนกระจก อบก. (TGO) ดำเนินการโครงการณ์ต่างๆๆเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การศึกษาการนำพลังงานสะอาดใช้เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซล   การลดการ
ใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิตในบางชนิดของกระบวนการผลิต   การนำหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน มาใช้เพื่อการลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการนำวัสดุที่ไม่
ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-

Zero Greenhouse Gas Emissions)

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions) (2)

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net-Zero Greenhouse Gas Emissions)

ขอบเขตการปล่อย 

ก๊าซเรือนกระจก
ปีฐาน

ปีเป้าหมาย ระยะ

สั้น

ปีเป้าหมาย ระยะ

ยาว
การรับรอง

ขอบเขตที่ 1 2569 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

120.00 tCO e2

2573 : ลด 70% 

เทียบกับปีฐาน

2593 : ลด 100% 

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

  (อบก.) : ไม่มี

• Science-based Targets (SBTi) 

  : ได้รับการอนุมัติ

ขอบเขตที่ 2 2569 : ปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 0.00 

tCO e2

2573 : ลด 75% 

เทียบกับปีฐาน

2593 : ลด 100% 

เทียบกับปีฐาน

• องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจก 

  (อบก.) : ไม่มี

• Science-based Targets (SBTi) 

  : ได้รับการอนุมัติ

หมายเหตุ :  บริษัทตั้งเป้าหมายอย่างเป็นทางการในการบรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2050 เช่นเดียวกับ POSCO Korea โดยมีการกำหนดเป้าหมายการ(2)

ลดลงในระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี
1. เป้าหมายระยะยาว 

บรรลุการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี 2050
2. เป้าหมายระยะกลางและระยะสั้น 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีนัยสำคัญภายในปี 2030
3. กลยุทธ์การดำเนินการหลัก 
3.1 การเปลี่ยนแปลงไปสู่เหล็กสีเขียว 
3.2 การเปลี่ยนแปลงพลังงาน 
เช่น ขยายการใช้พลังงานหมุนเวียน 
ใช้พลังงานที่มีคาร์บอนต่ำ ธุรกิจเหล็กที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : ไม่มี
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ในปี 2569 ทางบริษัทจะดำเนินการยื่นการขอการรับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรจาก

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก อบก. (TGO)    ดำเนินการโครงการณ์ต่างๆๆเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การศึกษาการนำพลังงาน

สะอาดใช้เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซล    การลดการใช้ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิตในบางชนิดของกระบวนการผลิต    การนำหลักการ

เศรษฐกิจหมุนเวียน มาใช้เพื่อการลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติ    โดยการนำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
22,307,529.00 25,740,197.00 29,027,785.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
22,264,730.00 25,693,033.00 28,979,324.00

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
42,799.00 47,164.00 48,461.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (3)

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

หมายเหตุ :  ในปี 2026 ทางบริษัทจะดำเนินการยื่นการขอการรับรอง Carbon Footprint for Organization (CFO) หรือคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กรจากองค์การบริหารจัดการก๊าซ(3)

เรือนกระจก อบก. (TGO) ดำเนินการโครงการณ์ต่างๆๆเพื่อลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การศึกษาการนำพลังงานสะอาดใช้เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซล   การลดการใช้
ก๊าซธรรมชาติในกระบวนการผลิตในบางชนิดของกระบวนการผลิต   การนำหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน มาใช้เพื่อการลดใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยการนำวัสดุที่ไม่ใช้
แล้วกลับมาใช้ใหม่ในกระบวนการผลิต

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอื่น ๆ

แผนงาน ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ

การดำเนินการเข้าร่วมโครงการต่างๆของหน่วยงานราชการ เช่น

กรมเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม

บริษัทได้รับเชิญจากกรมเหมืองแร่ จากการเป็นบริษัทที่ดีในการนำหลักการด้านเศษรฐกิจหมุนเวียนมาใช้ ในงาน “INNOVATION IN 

RAW MATERIALS 2025.
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วันที่ 7 กรกฎาคม 2568 รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร่ และคณะทำงานพิจารณาคัดเลือกรางวัล

อุตสาหกรรมดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2568 ประเภทเศรษฐกิจหมุนเวียน ในการตรวจประเมินสถานประกอบการผู้สมัครรางวัลฯ และคณะทำ

งานฯ จากหน่วยงานต่าง ๆ เจ้าหน้าที่สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดระยอง และเจ้าหน้าที่กองนวัตกรรมวัตถุดิบและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง เข้า

ตรวจประเมินสถานประกอบการ ณ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) จังหวัดระยอง โดยบริษัท ฯ ได้รับการคัดเลือกจากกระทรวง

อุตสาหกรรม ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่นประจำปี 2568 ประเภทเศรฐกิจหมุนเวียน

วันที่ 17 กันยายน 2568 ณ โรงแรม อมารี กรุงเทพ

บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) ได้รับรางวัล EIA Monitoring Awards 2025 ระดับรางวัลดีเด่น จากปลัดกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

โครงการของสำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “EIA Next Step : The next 

sustainable Growth ก้าวต่อไปของ EIA สู่ความยั่งยืน”

วันที 19 ธันวาคม 2568 บริษัท ฯ

ได้รับรางวัลสถานประกอบการต้นแบบ ด้านสิ่งแวดล้อมให้จังหวัดระยอง ประจำปี 2568    จากท่านผู้ว่าจังหวัดระยอง ในงานรักษ์ระยอง
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ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     52

3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิ

ผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ, สิทธิคู่ค้า

บริษัทฯ ได้รับนโยบายกฎบัตรจริยธรรมของโพสโค (เกาหลี) มาใช้ และยึดถือปฏิบัติเป็นหน้าที่ และความรับผิดชอบของพนักงาน และมีบท

ลงโทษกรณีที่มีการละเมิดกฎแห่งจริยธรรม โดยพนักงานของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตนตามกฎและเกณฑ์ของแต่ละประเทศ แต่ละภูมิภาคเมื่อ

เข้าไปดำเนินงานประกอบกิจการในพื้นที่นั้น ๆ พนักงานต้องรักษาศักดิ์ศรีและชื่อเสียงของบริษัทฯ ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม 

และเป็นที่น่าเชื่อถือทั้งต่องาน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง พนักงานจะต้องไม่กระทำการใดที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในผล

ประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ และส่วนตัว ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียอื่นใด เพราะความแตกต่างทางด้านเพศ  เชื้อชาติ ความ

พิการหรือศาสนา และต้องเคารพในความแตกต่างของบุคคลด้วย และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมจริยธรรมที่ดีงามในองค์กรด้วย

ทั้งนี้บริษัทยังมีการกำหนดนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์พลังงาน นโยบายการต่อต้านคอรัปชั่น 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สำหรับพนักงาน นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และผู้มาติดต่อ จรรยาบรรณทางธุรกิจสา

หรับซัพพลายเออร์ของ POSCO-THAINOX และนโยบาย ESG อีกด้วย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน, The UN Guiding 

Principles on Business and Human Rights, The OECD 

Guidelines for Multinational Enterprises

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : มี

กระบวนการตรวจสอบความครบถ้วนด้านสิทธิมนุษยชน (HRDD)
บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ ระบุการละเมิดสิทธิมนุษยชนเพื่อป้องกันและบรรเทาผลกระทบเชิงลบ และหากจำเป็น จะดำเนินการตรวจสอบ

ความครบถ้วนด้านสิทธิมนุษยชนเพื่อปฏิบัติตามพันธกรณีในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ขั้นตอนการตรวจสอบความครบถ้วนด้านสิทธิมนุษยชน

ประกอบด้วยการระบุและประเมินผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนที่เกิดขึ้นจริงหรือที่อาจเกิดขึ้น การตอบสนองต่อปัญหาที่ระบุ การบันทึก

มาตรการตอบสนอง และการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับวิธีการจัดการปัญหาดังกล่าว

HRDD พิจารณาสิ่งต่อไปนี้:

1) บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ รวมผลกระทบเชิงลบที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนที่อาจเกิดขึ้นโดยตรงหรือโดยอ้อมในกิจกรรมการจัดการธุรกิจ

และความสัมพันธ์ทางธุรกิจไว้ในการตรวจสอบความครบถ้วนด้านสิทธิมนุษยชน

2) บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ พิจารณาปัจจัยต่างๆ เช่น ขนาดและที่ตั้งของสถานที่ทำงาน ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชน ลักษณะและ

สาระสำคัญของธุรกิจ ตลอดจนสถานการณ์และวัฒนธรรมทางการเมืองและเศรษฐกิจในท้องถิ่น

3) บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ มองว่าเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการดำเนินการขององค์กรและสภาพแวดล้อมการดำเนินธุรกิจ ความเสี่ยงด้านสิทธิ

มนุษยชนจะค่อยๆ ได้รับผลกระทบ และ บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ จะนำความเชื่อนี้ไปใช้ในชีวิตจริงอย่างต่อเนื่อง

http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php
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A.     วิธีการตรวจสอบอย่างรอบคอบ
บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ฯ พยายามระบุและตรวจสอบผลกระทบเชิงลบที่เกิดขึ้นจริงและที่อาจเกิดขึ้นต่อสิทธิมนุษยชนในกิจกรรมการจัดการ

ธุรกิจในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามกระบวนการต่อไปนี้:

1) เมื่อตรวจพบความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนในสถานที่ทำงานหลักในเกาหลีหรือต่างประเทศ จะมีการจัดทำ HRDD เพื่อประเมินสถานการณ์

และสร้างมาตรการแก้ไข

2) โดยหลักการแล้ว ผู้เชี่ยวชาญภายในจะดำเนินการตรวจสอบอย่างรอบคอบ แต่ถ้าจำเป็น อาจดำเนินการด้วยความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ

ภายนอกก็ได้

3) ในทางปฏิบัติ การสัมภาษณ์จะดำเนินการกับกลุ่มที่อาจได้รับผลกระทบในประเด็นนี้และกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ขึ้นอยู่กับสถานการณ์

4) HRDD จะระบุผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและเกิดขึ้นจริง สำหรับผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ผลการประเมินจะถูกเปิดเผยให้ทราบทั่วทั้งบริษัท และ

จะดำเนินมาตรการป้องกันและบรรเทาผลกระทบตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องที่ดำเนินการ ควรระบุแนวทางแก้ไขและแนวทางแก้ไขโดยเปรียบเทียบ

กับผลกระทบที่เกิดขึ้นจริง

5) จะดำเนินการประเมินด้านสิทธิมนุษยชนโดยใช้รายการตรวจสอบที่วินิจฉัยองค์ประกอบสำคัญของการจัดการสิทธิมนุษยชน

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

    บริษัทฯ ได้ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมเท่าเทียมกัน มีสวัสดิการ และผลตอบแทนที่เหมาะสมผ่านการพิจารณาของผู้บริหาร มี

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มีการให้รางวัลแก่พนักงาน ทั้งรายเดือน รายปี และรางวัลตอบแทนพิเศษ รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการคุ้มครองแก่พนักงาน

ทุกคน ซึ่งคุ้มครองให้เกินกว่าขั้นต่ำที่กฎหมายกำหนด

    พนักงานเป็นทรัพยากรที่ถือได้ว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีผลต่อการที่จะทำให้งานบรรลุเป้าหมาย ดังนั้น

ในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งตั้งแต่กระบวนการคัดเลือกบุคลากรตลอดจนการดำรงรักษา

บุคลากร บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญในการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสิทธิภาพในการทำงาน

      พนักงานที่เข้าใหม่จะมีหัวหน้างานในแต่ละสายงานทำหน้าที่ฝึกสอนงานในสายงานนั้น ๆ รวมทั้งจัดให้มีการอบรมภายใน และภายนอกบริ

ษัทฯ โดยการอบรมภายใน บริษัทฯ ได้เชิญวิทยากร เข้ามาถ่ายทอดประสบการณ์ และให้ความรู้เพิ่มเติมแก่พนักงาน อีกทั้งยังเพิ่มศักยภาพของ

พนักงานที่มีอยู่ในองค์กรให้เป็นวิทยากรฝึกอบรมในสาขาวิชาที่ตนเองชำนาญ

       ในส่วนของการอบรมออนไลน์ผ่านระบบ Learning platform ทางบริษัทฯ ได้สนับสนุนให้พนักงานสามารถเข้าไปลงทะเบียนเรียนรู้ ซึ่งมี

หัวข้อความรู้ทั้งในด้านวัฒนธรรมขององค์กร ความเป็นผู้นำ ความปลอดภัย ความรู้เกี่ยวกับความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ

   บริษัท ฯ มุ่งเน้นให้ความสำคัญต่ออาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานเป็นสำคัญ บริษัทฯ จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายที่จำเป็น

สำหรับพนักงานที่ทำงานภายในโรงงาน เช่น หมวกนิรภัย รองเท้า แว่นตา ถุงมือ หน้ากากป้องกันสารเคมีกรณีรั่วไหล เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมี

ป้ายเตือนต่างๆ ภายในโรงงาน จำกัดเขตหวงห้าม รวมทั้งมีการรณรงค์เรื่องความปลอดภัยอยู่สม่ำเสมอ บริษัทฯ จัดสรรพื้นที่ให้มีห้องพยาบาล 

มีพยาบาลวิชาชีพอยู่ประจำตลอด 24 ชั่วโมงและมีหมอมาให้คำปรึกษาสัปดาห์ละ 1 ครั้ง มีรถพยาบาล รถดับเพลิง ซึ่งเตรียมพร้อมกรณี

ฉุกเฉิน    จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ประกันสุขภาพ สวัสดิการรักษาพยาบาล และอื่น ๆ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : มี



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     54

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

อย่างเป็นธรรม

• การไม่เลือกปฏิบัติ

MBO, Competency - 2568: บริษัทมีการปรับค่าจ้าง

โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติ

งานของพนักงาน, สถานะ

การณ์เศรษฐกิจ และผล

ประกอบการของบริษัท

• การฝึกอบรมและพัฒนา

พนักงาน

จำนวนพนักงานที่ได้รับการฝึก

อบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

สายงานของตนเองมากกว่า 

50 % ของจำนวนพนักงานโดย

เฉลี่ย (โดยคนที่อบรมมากกว่า 

1ครั้งให้นับเป็น 1 ครั้ง)

- 2568: จำนวนพนักงานที่ได้รับ

การฝึกอบรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพในสายงานของตนเอง

มากกว่า 72.54 % ของจำนวน

พนักงานโดยเฉลี่ย

• การส่งเสริมความสัมพันธ์และ

การมีส่วนร่วมของพนักงาน

ข้อร้องเรียนจากพนักงานเป็น

ศูนย์

- 2568: มีการจัดประชุมกันทุก

ไตรมาส ของ 

1) คณะกรรมการสวัสดิการ

และผู้บริหารมีการประชุม 

2) สมาชิกคณะกรรมการเชื่อม

ความสัมพันธ์ในองค์กร 

(ตัวแทนพนักงานของแต่ละ

ฝ่าย) เพื่อรวมกันสร้างสภาพ

แวดล้อมการทำงานที่ดีและ

เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอด

ข้อมูลระหว่างพนักงานและ

บริษัท

• ความปลอดภัยและอาชีว

อนามัยในการทำงาน

อุบัติเหตุเป็นศูนย์ - 2568: บริษัทมุ่งเน้นให้

พนักงานปฏิบัติงานภายใต้

ความปลอดภัยโดยปลอด

อุบัติเหตุ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : มี

จากผลการดำเนินที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน รวมทั้งมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสวัสดิการของพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งทางบริษัทได้รับผลลัพธ์จากการบริหารจัดการพนักงานและแรงงานดังนี้

รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน ประจำปี 2568 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน

เกียรติบัติการรับรอง มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2563 ระดับพื้นฐาน จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

CSR-DIW Continuous Award 2025รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้ประกอบการ

EIA Monitoring Awards 2025 รางวัลการจัดการและรักษาสิ่งแวดล้อม ตามมาตรการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ประจำปี 2568

รางวัลแบบอย่างที่ดีของจังหวัดระยอง ด้านการประกอบธุรกิจที่เป็นมิตรประจำปี 2568

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน
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การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 550 546 532

พนักงานชาย (คน) 450 446 430

พนักงานหญิง (คน) 100 100 102

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 0 5 5

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 0 0 0

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 5 5

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 453,133,556.00 456,740,351.00 473,918,063.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 355,441,410.00 355,132,276.00 364,034,456.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 97,692,146.00 101,608,075.00 109,883,607.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

3.00 3.00 3.00

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 5,648,241.00 2,178,421.00 3,626,784.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
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ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 7 6 8

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 7 5 7

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 0 1 1

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 1.27 1.10 1.50

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : มี

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : คณะกรรมการสวัสดิการ

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า

บริษัทมีการจัดเก็บข้อมูลลูกค้าเป็นไปตามนโยบาย PDPA ของบริษัท

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : การศึกษา, ศาสนาและวัฒนธรรม, อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

สุขภาพและคุณภาพชีวิต, ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบาง, อื่น 

ๆ : ส่งเสริมรายได้อย่างยั่งยืนในชุมชนรอบโรงงาน

-       ริเริ่มกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและรักษาสิ่งแวดล้อม

-       มีส่วนร่วมในกิจกรรมการกุศลอย่างแข็งขัน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในความมุ่งมั่นที่จะแบ่งปันกับชุมชนและสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : มี
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รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปีฐาน ปีเป้าหมาย

• อื่น ๆ : ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่

ว่าการอำเภอนิคมพัฒนา

อัตราผลตอบแทนการลงทุน

ทางสังคม

- 2568: - ส่งเสริมและปลูกฝัง

จิตสำนึกที่ดีให้กับพนักงานใน

การทำกิจกรรมจิตอาสากับ

สังคมและชุมชนรอบโรงงาน

- ช่วยเหลืองบประมาณของ

ภาครัฐในการปรับปรุงสถานที่

ทำงานของหน่วยงานราชการ

ท้องถิ่น

- เสริมสร้างสถานที่ทำงานแห่ง

ความสุขและความปลอดภัยกับ

ข้าราชการที่ทำงานและ

ประชาชนที่มาติดต่อราชการ

• ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะ

บาง

การจ้างงานผู้พิการ - 2568: บริษัทมีนโยบายส่งเสริม

คุณภาพชีวิตของผู้พิการ ที่

อาศัยอยู่ในพื้นนิคมพัฒนา 

(ชุมชนที่อยู่พื้นที่โรงงาน) ให้มี

รายได้ที่สามารถหาเลี้ยงตนเอง

และครอบครัว

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

บริษัทมีการจัดงบประมาณสำหรับกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชนทุกปี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชน โดยแบ่งการดำเนินงาน

ออกเป็นดังนี้

1. กิจกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นและทนุบำรุงศาสนา : การร่วมงานประเพณีบุญข้าวหลาม (สร้างความสามัคคีภายใน

ชุมชน), กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา

2. กิจกรรมพัฒนาชุมชนและสังคม : ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ว่าการอำเภอนิคมพัฒนา, มอบโล่ห์กันกระสุนและแผ่นเหล็กกันกระสุนสำหรับเสื้อเกราะ

กันกระสุนให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ, ทำความสะอาดชุมชน, มอบอุปกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับมูลนิธิสยาม ในการช่วยเหลือประชาชนผู้

ประสบภัยใน จ.ระยอง

3. สนับสนุนการศึกษา : ปรับปรุงห้องเรียนและสื่อการเรียนของศูนย์ออทิสติก นิคมพัฒนา จ.ระยอง, บริจาคคอมพิวเตอร์ เพื่อการศึกษาให้

โรงเรียนมาบข่าวิทยาคาร

4. ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มผู้เปราะบางในสังคม : การจ้างงานคนพิการ, บริจาคสิ่งของและเงินให้กับมูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ - บ้าน

สมวัย (ชุมชนคลองเตย)

5. ให้ความช่วยเหลือสัตว์จรจัด : มอบอาหารและยารักษาโรคให้สัตว์จรจัดที่ ศูนย์ดูแลสุนัขจรจัดและแมวจรจัด กองเรือยุทธการ กองทัพเรือ 

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน
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จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิคู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับ

ชุมชน / สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

ของไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

    บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) ได้พิจารณาและอนุมัติงบการเงินสำหรับปี 2568 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ที่ผ่านการตรวจ

สอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ จากงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสีย มีความแตกต่างจากปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุสำคัญๆ ดังนี้

ภาพรวมผลการดำเนินงาน

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

รายได้รวม
    สำหรับปีสิ้นสุด 2568 บริษัทมีรายได้รวมจำนวน 13,343 ล้านบาท ลดลง 1,195 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 จาก 14,379 ล้านบาทในปี 2567 

สาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายที่ลดลงร้อยละ 8 เมื่อเทียบกับปีก่อน รวมถึงกำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและรายได้อื่นที่ลดลงอย่างมีนัย

สำคัญ

ต้นทุนขาย
    ต้นทุนขายและให้บริการ สำหรับปี 2568 จำนวนเงิน 12,610 ล้านบาท ลดลง 1,031 ล้านบาทหรือ คิดเป็นลดลง 8% เมื่อเทียบกับปี 2567 

มีสาเหตุหลักจากราคาวัตถุดิบที่ลดลง

ค่าใช้จ่าย
    ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารสำหรับปี 2568 จำนวน 461 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5 ล้านบาทเมื่อเทียบกับปี 2567 สาเหตุจากการตั้งประมาณ

การหนี้สงสัยจะสูญ
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    บริษัทฯ มีเงินเพิ่มและภาษีอื่นจำนวน 168 ล้านบาท สาเหตุหลักจากการจ่ายชำระภาษีหัก ณ ที่จ่ายจำนวน 108 ล้านบาทและเงินเพิ่ม

จำนวน 60 ล้านบาท ซึ่งเป็นการจ่ายครั้งเดียวในช่วงการบรรลุข้อตกลงเป็นการล่วงหน้า Bilateral Advance Pricing Agreement ในปี 2568 

รวมทั้งมีค่าใช้จ่ายทางภาษีจำนวน    165 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 74 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2567 ที่มีค่าใช้จ่ายทางภาษีจำนวน    91 ล้านบาท

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

 สินทรัพย์

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม 11,318 ล้านบาท ลดลงจำนวน 653 ล้านบาท หรือ 5.5%    เทียบกับ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2567 มีสาเหตุหลักมาจาก

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำนวนเงิน 2,366 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีจำนวน 3,047ล้านบาท หรือ

ลดลง 681ล้านบาท คิดเป็น 22%

ลูกหนี้การค้า สุทธิจำนวน 2,074 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 ที่มีจำนวน 2,522ล้านบาท หรือลดลง 448ล้านบาท คิด

เป็น 18%

สินค้าคงเหลือจำนวนเงิน 4,035ล้านบาท เทียบกับสิ้นปี 2567 ที่มีจำนวน 3,503 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 531 ล้านบาท หรือคิดเป็น 15%

ที่ดิน, อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) มีจำนวน 2,351 ล้านบาท ลดลง 157 ล้านบาท หรือ 6.3%เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 ที่มี

จำนวน 2,509 ล้านบาทสาเหตุหลักจากค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินระหว่างงวด

หนี้สิน
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568    บริษัทฯ มีจำนวนหนี้สินทั้งหมดเป็นเงิน 2,273 ล้านบาท ลดลง 405 ล้านบาท หรือคิดเป็น 15% เทียบกับ 

ณ 31 ธันวาคม 2567    ที่มีจำนวน 2,678 ล้านบาท มีสาเหตุหลักมาจาก

เจ้าหนี้การค้าจำนวนเงิน 1,870 ล้านบาท ลดลง 343 ล้านบาท หรือคิดเป็น 16%

    เจ้าหนี้อื่นจำนวน 176 ล้านบาท ลดลง 70 ล้านบาท หรือคิดเป็น 28%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวนเงิน 9,044 ล้านบาท ลดลง 248 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 โดยมี

สาเหตุหลักมาจาก:-

ขาดทุนสำหรับปี 2568จำนวน 62 ล้านบาท

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จำนวน 179 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

การวิเคราะห์กระแสเงินสด
    กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานติดลบ 278 ล้านบาท ลดลง 1,202 ล้านบาทเมื่อเทียบปี 2567 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า

และสินค้าคงเหลือ และค่าใช้จ่ายทางภาษีที่เพิ่มขึ้น

    กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนติดลบอยู่ที่ 190 ล้านบาท มาจากการลงทุนปรับปรุงเครื่องจักร-อุปกรณ์ และสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

    กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินติดลบอยู่ที่ 208 ล้านบาท จากการจ่ายเงินปันผลในปี 2567 และจ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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1.  

2.  

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

ปัจจัยความเสี่ยง
    มาตรการทางการค้าระหว่างประเทศ อาจส่งผลกระทบต่อการส่งออกของบริษัทฯ เนื่องจากอาจเพิ่มต้นทุนการนำเข้า ลดความสามารถใน

การแข่งขันในตลาดต่างประเทศ หรือจำกัดปริมาณการส่งออก โดยในปัจจุบันมาตรการทางการค้าได้มีการเรียกเก็บค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือน

กระจก ได้แก่ มาตราการ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) ของ สหภาพยุโรป ที่มีวัตถุประสงค์ในการลดมลภาวะ โดย

การกำหนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของแต่ละประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดทำรายงานการค่าคาร์บอนที่ติดตัวในสินค้า (Embedded 

Emissions) สำหรับสินค้าที่ผลิตและมีการไปยังสหภาพยุโรป ให้กับผู้นำเข้าของสหภาพยุโรปเพื่อใช้ในการชำระราคาคาร์บอนต่อสินค้าที่มี

การนำเข้าสหภาพยุโรป

    บริษัทฯ ให้ความเอาใจใส่ในประเด็นนี้เนื่องจากแนวโน้มทางการค้าต่างประเทศนั้น ในหลายๆประเทศก็อยู่ในกระบวนการออกกฏหมายสิ่ง

แวดล้อมและการจัดเก็ยภาษีการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกกันมากขึ้น

แนวโน้มในปี 2569
การแข่งขันรุนแรงจากเหล็กนำเข้า โดยเฉพาะจากประเทศจีนยังคงดำเนินต่อไปในปีนี้ โดยเฉพาะการแข่งขันทางด้านราคา

GDP ไทยในปี 2026 คาดโตเพียงแค่ 1.7% เป็นผลให้การขยายความต้องการในประเทศมีขีดจำกัด
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

2,305,010.00 3,046,623.00 2,366,282.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

2,091,310.00 2,682,122.00 2,178,298.00

บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

1,766,162.00 1,992,159.00 1,739,372.00

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

194,157.00 535,426.00 340,399.00

หัก ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(5,871.00) (5,751.00) (5,563.00)

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

136,862.00 160,288.00 104,091.00

ลูกหนี้จากการปรับโครงสร้างหนี้ที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 11,397.00

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นและดอกเบี้ย

ค้างรับ
(พันบาท)

0.00 0.00 91,000.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 0.00 91,000.00

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

4,176,782.00 3,503,366.00 4,034,370.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

212,004.00 27,769.00 86,321.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

8,785,106.00 9,259,880.00 8,767,669.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

- - -

เงินลงทุนในบริษัทร่วม
(พันบาท)

57,522.00 59,056.00 59,747.00

ลูกหนี้จากการปรับโครงสร้างหนี้-สุทธิ

จากส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่ง

ปี
(พันบาท)

0.00 0.00 1,796.00

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

2,549,657.00 2,509,027.00 2,351,575.00

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

42,555.00 32,216.00 17,518.00

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

2,618.00 1,605.00 10,707.00

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

91,013.00 53,786.00 60,606.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

89,814.00 55,086.00 48,070.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,833,179.00 2,710,776.00 2,550,019.00

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

11,618,285.00 11,970,657.00 11,317,688.00

หนี้สิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

2,459,771.00 2,459,830.00 2,046,392.00

เจ้าหนี้การค้า
(พันบาท)

2,312,765.00 2,213,756.00 1,870,247.00

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

147,006.00 246,074.00 176,145.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า - ส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

18,390.00 20,539.00 12,634.00

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

14,822.00 18,227.00 21,507.00

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

2,492,983.00 2,498,596.00 2,080,533.00

หนี้สินตามสัญญาเช่า-สุทธิจากส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

24,394.00 12,026.00 5,168.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

154,233.00 167,587.00 187,703.00

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

178,627.00 179,613.00 192,871.00

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

2,671,610.00 2,678,209.00 2,273,404.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

7,795,709.00 7,795,709.00 7,795,709.00

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

7,795,709.00 7,795,709.00 7,795,709.00

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น

สามัญ
(พันบาท)

332,131.00 332,131.00 332,131.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

- - -

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

571,703.00 589,168.00 589,168.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

247,132.00 575,439.00 327,273.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

8,946,675.00 9,292,447.00 9,044,281.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

11,618,285.00 11,970,656.00 11,317,685.00

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

14,067,414.00 14,379,173.00 13,250,716.00

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
(พันบาท)

23,924.00 85,751.00 31,471.00

รายได้อื่น
(พันบาท)

31,554.00 72,673.00 61,007.00

รวมรายได้
(พันบาท)

14,122,892.00 14,537,597.00 13,343,194.00

ต้นทุน
(พันบาท)

13,758,970.00 13,640,548.00 12,610,203.00

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

120,730.00 126,660.00 119,842.00

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

322,950.00 329,326.00 341,445.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินเพิ่มและภาษีอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 168,107.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

14,202,650.00 14,096,534.00 13,239,597.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

(41.00) 2,136.00 1,252.00

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

(79,799.00) 443,199.00 104,849.00

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(2,253.00) (1,827.00) (1,770.00)

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

8,973.00 (90,542.00) (165,122.00)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

(73,079.00) 350,830.00 (62,043.00)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

768.00 (6,325.00) (8,527.00)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้
(พันบาท)

(154.00) 1,265.00 1,705.00

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัด

ประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ใน

กำไรหรือขาดทุนในภายหลัง
(พันบาท)

615.00 (5,060.00) (6,822.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

(72,464.00) 345,770.00 (68,865.00)

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.00000 0.00000 0.00000

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

(79,758.00) 441,063.00 103,597.00

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / 

ของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

(73,079.00) 350,830.00 (62,043.00)

รายการปรับกระทบยอดกำไรเป็น

เงินสดรับ (จ่าย)
(พันบาท)

- - -

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

334,982.00 313,101.00 323,065.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(1,564.00) (1,580.00) 7,369.00

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(135,361.00) (30,506.00) (4,152.00)

ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัท

ร่วม
(พันบาท)

41.00 (2,136.00) (1,252.00)

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(96.00) 45.00 215.00

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

1,084.00 7.00 0.00

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(13,714.00) (56,898.00) (40,493.00)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

2,253.00 1,827.00 1,770.00

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(8,973.00) 90,542.00 165,122.00

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

13,563.00 26,946.00 34,245.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

(16,659.00) (792.00) (552.00)

ขาดทุน (กำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่

ยังไม่เกิดขึ้น
(พันบาท)

6,633.00 (8,509.00) 677.00

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายลูกหนี้การ

ค้า
(พันบาท)

0.00 0.00 910.00

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการ

เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สิน

ดำเนินงาน
(พันบาท)

109,110.00 682,877.00 424,881.00

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

- - -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

801,694.00 (584,295.00) 433,483.00

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

342,518.00 700,788.00 (526,851.00)

สินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

36,487.00 184,235.00 (59,388.00)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

(26,018.00) 34,729.00 7,016.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

275,293.00 (68,694.00) (374,798.00)

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(9,433.00) (16,512.00) (19,375.00)

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนิน

งาน
(พันบาท)

1,529,651.00 933,128.00 (115,032.00)

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 (9,520.00) (163,377.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

1,529,651.00 923,608.00 (278,409.00)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - บุคคล

หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

0.00 0.00 (91,000.00)

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

- - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

370.00 1.00 1,507.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

- - -
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(122,903.00) (215,832.00) (132,358.00)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(474.00) 0.00 (11,541.00)

รับเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 603.00 561.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

13,214.00 56,400.00 42,691.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

(109,793.00) (158,828.00) (190,140.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(25,204.00) (27,357.00) (27,735.00)

จ่ายต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(2,253.00) (1,827.00) (1,770.00)

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

(189,436.00) (11.00) (179,284.00)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

(216,893.00) (29,195.00) (208,789.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

1,202,965.00 735,585.00 (677,338.00)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

(8,443.00) 6,027.00 (3,004.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

1,110,485.00 2,305,010.00 3,046,623.00

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

2,305,007.00 3,046,622.00 2,366,281.00

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

3.52 3.71 4.21

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

1.85 2.30 2.28

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

5.96 6.41 5.75

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

61.29 56.96 63.46

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

2.19 5.14 4.83

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

0.22 0.50 0.46
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2566 2567 2568

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

-0.52 2.44 -0.47

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

-0.82 3.78 -0.69

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

0.30 0.29 0.25

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

-0.63 2.93 -0.55
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 ชั้น 34 - 37 ถนนพระราม

ที่ 4

แขวง/ตำบล : แขวงลุมพินี

เขต/อำเภอ : เขตปทุมวัน

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10330

โทรศัพท์ : +66 2264 9090

โทรสาร : +66 2264 0789-90

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย พรอนันต์ กิจนะวันชัย

เลขที่ใบอนุญาต : 7792

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว วธู ขยันการนาวี

เลขที่ใบอนุญาต : 5423

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว เกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล

เลขที่ใบอนุญาต : 7325

ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท ชินเดช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จำกัด
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ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 140/8 อาคารไอทีเอฟ-ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนสีลม

แขวง/ตำบล : สุริยวงศ์

เขต/อำเภอ : บางรัก

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10500

โทรศัพท์ : 02-231-6083-7

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 2

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : บริษัท ติลลิกีแอนด์กิบบินส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 1011 อาคารศุภาลัย แกรนด์ ทาวเวอร์ ชั้น 26 ถนนพระราม 3

แขวง/ตำบล : ช่องนนทรี

เขต/อำเภอ : ยานนาวา

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 02 056 5555
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

คดี ป.ป.ช. ยื่นฟ้องบริษัทฯ และจำเลยอื่น ๆ เกี่ยวกับการออกโฉนดที่จังหวัด

นครราชสีมา ใน

เขตที่ดินของรัฐ ซึ่งเป็นเขตป่าสงวนและเขตปฏิรูปที่ดินโดยมิชอบ

โจทก์

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

วันที่คาดว่าจะสิ้นสุด : ธ.ค. 2570

อธิบายข้อพิพาท

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กล่าวหาว่า ที่ดิน

ในอำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา พบว่าโฉนดที่ดินเพิ่มพื้นที่ดินโดยการให้สินบน

เจ้าหน้าที่ที่ดิน ซึ่งพื้นที่ดินที่เพิ่มขึ้นนั้นอยู่ในพื้นที่ป่าและที่ดินของรัฐ อย่างไรก็ตาม 

เป็นที่ชัดเจนว่าการกระทำผิดทั้งหมดนี้เกิดขึ้นโดยผู้บริหารชุดเดิมและกลุ่มผู้

เกี่ยวข้องรวมถึงผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้บริหารชุดเดิม ส่วนบริษัทเป็นเพียงเครื่องมือ

ในการได้มาซึ่งที่ดินดังกล่าว (และต่อมาขายออกไปในวันที่ 19 กันยายน 2554 

เนื่องจากเป็นเจตนารมณ์ของกลุ่มโพสโคก่อนเข้ามาครอบงำกิจการเพื่อมุ่งทำกิจการ

ผลิตและจำหน่ายเหล็กกล้าไร้สนิมรีดเย็นเพียงอย่างเดียวเท่านั้น) ทั้งนี้ผู้บริหารชุด

ปัจจุบันไม่มีส่วนเกี่ยวข้องแต่อย่างใด

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

อยู่ระหว่างดำเนินการ
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ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 3 จังหวัด

สุรินทร์ อ่านคำตัดสิน “บริษัท”ได้รับโทษปรับเป็นจำนวนเงิน 60,000 บาท (คิด

เป็น 0.0006% เทียบกับ รวมส่วนของผู้ถือหุ้น) 

ในวันที่ 25 สิงหาคม 2568  บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลชั้นต้นเป็นที่

เรียบร้อย  และในวันที่ 12 ธันวาคม 2568 ป.ป.ช. ได้ยื่นอุทธรณ์คำพิพากษาของ

ศาลชั้นต้น  โดยบริษัทจะยื่นคำตอบต่อคำอุทธรณ์ของ ป.ป.ช. ภายในวันที่ 18 

กุมภาพันธ์ 2569  ทั้งนี้ศาลอุทธรณ์มีกำหนดจะออกคำพิพากษาอย่างไม่เป็นทางการ

ในปี 2570

อธิบายเพิ่มเติม

-
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

บริษัทมีการกำหนดนโยบายเพื่อการกำกับดุแลกิจการที่ดี ได้แก่ การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายกฎบัตรจริยธรรม นโยบายต่อต้านการ

ทุจริตของบริษัท นโยบาย Whistleblower นโยบาย ESG เป็นต้น

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การกำกับดูแล

บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

       บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรรหาและพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมจะมาดำรงตำแหน่งกรรมการ มีเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการ: กรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด เช่น ต้องมีความรู้ความสามารถในด้านการบริหาร

จัดการ มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง และไม่เป็นบุคคลที่มีข้อจำกัดตามกฎหมาย  กล่าวคือ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ 

17. แห่งข้อบังคับของบริษัทฯ โดยกรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ และ

(1.1) บรรลุนิติภาวะ

(1.2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ

(1.3) ไม่เคยรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต

(1.4) ไม่เคยถูกลงโทษ ไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่

2. การแต่งตั้ง: กรรมการที่ได้รับการสรรหาจะต้องผ่านการเลือกตั้งจาก การประชุมคณะกรรมการของบริษัท เป็นไปตามเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมติของคณะกรรมการตามต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 23 กำหนดให้กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน อันได้แก่ เบี้ยเลี้ยง บำเหน็จ และโบนัส หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะใด ๆ ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้กำหนดเป็นคราว ๆ การพิจารณาจะเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทจดทะเบียนอื่น ๆ ใน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมไปถึงผลประกอบการของบริษัทฯ และสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

คณะกรรมการบริษัทมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกท่านต่างเป็นกรรมการอิสระ โดย

ทุกท่านไม่มีการถือหุ้นในบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       หลักการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด (“บริษัทร่วม”) นั้น มีหลักการในการแต่งตั้ง คือ

http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

       คณะกรรมการบริษัทร่วม ให้เลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม

       คณะกรรมการให้ประกอบไปด้วย กรรมการจำนวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนต้องได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของ

ผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ และกรรมการจำนวน 3 คนต้องได้รับจากการแต่งตั้งโดยการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี

       คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ เป็น

ประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหนึ่งคนในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี เป็น

กรรมการผู้จัดการ

บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจำนวน 2 คน และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธาน

กรรมการของบริษัทร่วม และอีก 1 คนเป็นกรรมการ โดยไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, คู่ค้า

ผู้ถือหุ้น

บริษัทดำเนินการเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติภายใต้กฎหมายมหาชน โดยมีการกำหนดสิทธิผู้ถือหุ้นในข้อบังคับบริษัท และมีการเปิดเผยสิทธิผู้

ถือหุ้นในรายงานประจำปี (One Report) และทางเว็บไซต์

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในด้านการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะแจ้งให้

ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอทั้งโดยตรง เช่น การส่งหนังสือเวียนถึงผู้ถือหุ้นโดยตรง ให้

ข้อมูลตามสิทธิพื้นฐานแก่ผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นร้องขอ หรือให้ข้อมูลในช่องทางอื่นที่สะดวกต่อผู้ถือหุ้นทั้งหลาย เช่น ผ่านเว็บไซต์ของบริ

ษัทฯ หรือผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ เนื่องจากหุ้นของบริษัทฯ เป็นหุ้นสามัญทั้งหมด ไม่มีหุ้นบุริมสิทธิ 

ผู้ถือหุ้นทั้งหลายจึงได้รับสิทธิเท่าเทียมกัน มีสิทธิออกเสียงหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงเท่ากัน ทั้งสิทธิในการได้รับเงินปันผล สิทธิในการออกเสียง

ลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น

บริษัทฯ คำนึงถึงผู้ถือหุ้นทุกท่านว่าท่านคือเจ้าของบริษัทฯ ผู้หนึ่ง ฉะนั้นบริษัทฯ จะนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมแจ้งระเบียบวาระการประชุม

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7วันหรือ14วันก่อนวันประชุม ตามที่กำหนดในข้อบังคับบริษัทฯ พร้อมทั้งประกาศในหนังสือพิมพ์

ฉบับภาษาไทยเป็นเวลา 3วันก่อนวันประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยทั่วกันและสามารถศึกษาข้อมูลก่อนมาประชุมได้ และในวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2561เมื่อวันที่ 20เมษายน 2561ที่ประชุมมีมติอนุมัติการแก้ไขข้อบังคับ บมจ.โพสโค-ไทยน๊อคซ์ ข้อ 33เพื่อให้

สิทธิผู้ถือหุ้นในการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้ เมื่อรวบรวมจำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (ของหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด

ในหนังสือเชิญประชุมนั้น บริษัทฯ จะกำหนดวาระการประชุมไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน แจ้งวัตถุประสงค์และเหตุผล พร้อมความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุม เช่น ในวาระแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ จะแจ้งชื่อ และประวัติการศึกษา การทำงาน จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในปัจจุบัน ประเภทกรรมการ ข้อมูลการ

เข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และวันที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ ส่วนวาระเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท จะระบุชื่อสำนักงานสอบ

บัญชีที่สังกัด ประสบการณ์ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการสอบบัญชีที่เสนอในแต่ละปีด้วย แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัท พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบเป็นต้น นอกจากนี้ ในหนังสือนัดประชุม บริษัทฯ จะแจ้งเรื่องทั่วไปเกี่ยวกับการประชุมที่ช่วย

อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นเช่น การมอบฉันทะ โดยเสนอชื่อกรรมการอิสระของบริษัทให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมแทน 

แบบหนังสือมอบฉันทะ เอกสารประกอบการมอบฉันทะ และแผนที่การเดินทางมายังสถานที่ประชุมด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม โดยไม่ยุ่งยากโดยจัดเตรียมสถานที่ที่เดินทางสะดวก มีเจ้า

หน้าที่รับรองและอำนวยความสะดวก ตลอดการประชุม มีล่ามแปลภาษาสำหรับนักลงทุนต่างชาติ รวมทั้งจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับ

คะแนนทั้งตัวแทนจากผู้ถือหุ้น และที่ปรึกษาทางกฎหมาย ร่วมเป็นพยานในการนับคะแนนของที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกวาระทุกครั้ง ตลอด

จนมีการเรียนเชิญตัวแทนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้สอบบัญชี และ

สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย เข้าร่วมประชุมด้วย

ภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนภายในวันถัดจากประชุมผู้ถือหุ้น และ

จัดทำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้แล้วเสร็จภายใน 7วันหลังการประชุมผู้ถือหุ้น โดยเปิดเผยมติประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมคะแนนเสียง เห็น
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6.  

7.  

8.  

9.  

ด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงแยกรายวาระ วิธีการลงคะแนน และนับคะแนนโดยใช้บัตรคะแนน จำนวน ผู้ถือหุ้นและกรรมการที่เข้า

ร่วมประชุม (ประธานกรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการอิสระ และตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทจะเข้าร่วมประชุมเป็น

ประจำทุกครั้ง) คำถามหรือข้อสงสัยที่ผู้ถือหุ้นสอบถามในที่ประชุม โดยจะจัดเก็บรายงานการประชุมอย่างเป็นระเบียบเพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเปิดเผยเทปบันทึกการประชุมในเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี คณะกรรมการบริษัทจะมีการเวียนออกตามวาระจำนวน 3ท่าน หรือคิดเป็น 1ใน 3ของกรรมการ

ทั้งหมดตามที่กฎหมายกำหนด และสามารถได้รับเลือกกลับมาดำรงตำแหน่งต่อได้อีก โดยในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดังกล่าว 

บริษัทฯ ได้เปิดให้ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง

บริษัทฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทน ทั้งค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และโบนัสประจำปีของกรรมการเป็น

ประจำทุกปี ไม่มีสิทธิพิเศษอื่น โดยมติดังกล่าว ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทฯ ตามความเหมาะสมและเปรียบเทียบกับ

ค่าตอบแทน ของกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ สภาวะทางเศรษฐกิจ ผลการดำเนินงาน และปัจจัยอื่นๆ แล้ว

จึงเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติ ทั้งนี้ ในปัจจุบัน กรรมการจำนวน 5ใน 9ท่าน ได้สละสิทธิในการรับค่าตอบแทนกรรมการตลอด

ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งมาโดยตลอด

บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระ ส่งคำถามและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง โดยผู้ถือหุ้นที่

ถือหุ้นขั้นต่ำตั้งแต่ 1,000,000หุ้นขึ้นไป และเป็นผู้ถือหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 1ปีนับถึงวันที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระและเสนอชื่อ

กรรมการ ส่วนการส่งคำถาม ไม่จำกัดจำนวนและระยะเวลาการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นแสดงความ

คิดเห็นและตั้งคำถามต่อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 บริษัทฯ มีอัตราส่วนผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) อยู่ที่ร้อยละ 15.31ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่

ตลาดหลักทรัพย์กำหนด

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือ

หุ้น

: https://investor.poscothainox.com/th/shareholder-

information/rights-of-shareholders

พนักงาน

บริษัทมีการจัดการพนักงานเป็นไปตามกฏหมายแรงงาน โดยมีการคำนึงถึงสิทธิมนุษยชนรวมถึง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการทำงาน ดังกำหนดไว้ในนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับ

พนักงาน

: http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php

คู่ค้า

บริษัทมีการกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับคู่ค้า 
POSCO-THAINOX ดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักตามกฎหมายแห่งชาติและระหว่างประเทศที่บังคับใช้ โดยมีข้อกำหนดและแนวปฏิบัติที่สำคัญ 

POSCO-THAINOX คาดหวังให้ซัพพลายเออร์และผู้รับเหมาช่วงทั้งหมด (โดยรวมเรียกว่า “ซัพพลายเออร์”) แบ่งปันและปฏิบัติตามค่านิยม

เหล่านี้ จรรยาบรรณทางธุรกิจสำหรับซัพพลายเออร์ของ POSCO-THAINOX (“จรรยาบรรณทางธุรกิจ”) กำหนดรายละเอียดของหลักการพื้น

ฐานที่ซัพพลายเออร์ต้องปฏิบัติตามในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ รวมถึงพันธสัญญาในการสร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่ปลอดภัย 

การปฏิบัติต่อลูกจ้างอย่างมีศักดิ์ศรีและด้วยความเคารพ และการบริหารธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจครอบคลุม

ถึงด้านแรงงาน สุขภาพและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม จริยธรรม และระบบการบริหาร โดยยึดตาม Responsible Business Alliance 

เวอร์ชัน 8.0 ในกรณีที่จรรยาบรรณทางธุรกิจกับกฎหมายท้องถิ่นขัดแย้งกัน ให้ใช้มาตรฐานที่เข้มงวดกว่าเป็นหลัก

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตรการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่ค้า : http://www.poscothainox.com/document/

Supplier_code_of_conduct_TH.pdf

https://investor.poscothainox.com/th/shareholder-information/rights-of-shareholders
https://investor.poscothainox.com/th/shareholder-information/rights-of-shareholders
http://www.poscothainox.com/about-sustainability.php
http://www.poscothainox.com/document/Supplier_code_of_conduct_TH.pdf
http://www.poscothainox.com/document/Supplier_code_of_conduct_TH.pdf
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

ข้อกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)
บริษัทฯ มีข้อกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่ใช้กับพนักงานทุกระดับ โดยรวมถึงบรรดาผู้รับเหมา ผู้รับเหมาช่วง ผู้กระทำการแทน

และที่ปรึกษาต่าง ๆ ของบริษัทฯ ด้วย โดยมีหลักการดังต่อไปนี้

1.   ความรับผิดชอบพื้นฐานของบริษัทฯ

บริษัทฯ จะต้องดำเนินกิจการบนรากฐานของความซื่อสัตย์ และการบริหารจัดการอย่างมีระเบียบ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และเติบโตไปพร้อมกับ

ผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ในทุก ๆ ฝ่าย รวมทั้งสร้างนวัตกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เสริมสร้างมูลค่าโดยรวม

ขององค์กร ควบคู่กับการส่งเสริมจริยธรรม ให้เป็นบริษัทฯ ที่คู่ค้าต้องการที่จะร่วมธุรกิจ นักลงทุนต้องการที่จะลงทุน และเป็นบริษัทฯ ที่คน

ต้องการที่จะทำงานด้วย

2.   พันธกิจของบริษัทฯ ต่อลูกค้า

บริษัทฯ จะให้ความสำคัญต่อลูกค้าเป็นลำดับแรกด้วยการส่งมอบสินค้า และบริการที่มีคุณภาพดีที่สุดให้แก่ลูกค้า เพื่อให้ได้รับความไว้วางใจจาก

ลูกค้า ทั้งทางด้านการเลือกใช้สินค้าของบริษัทฯ และการให้ข้อมูลอย่างถูกต้อง

3.   พันธกิจต่อคู่ค้าและหุ้นส่วนทางธุรกิจ

บริษัทฯ จะสร้างระบบการค้าเสรีบนพื้นฐานความเชื่อถือร่วมกัน รักษา และปกป้องข้อมูล และปฏิบัติตามสัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวม

ทั้งพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้า และหุ้นส่วนให้ได้ประโยชน์ร่วมกัน (Win-Win) และเติบโตไปพร้อม ๆ กัน ด้วยการแบ่งผลประโยชน์อย่างเป็น

ธรรม ผ่านเงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรม และสมเหตุสมผลเพื่อความยั่งยืน และขยายห่วงโซ่ทางธุรกิจสืบเนื่องต่อไป

4.   พันธกิจของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

บริษัทฯ จะสร้างความสามารถในการทำกำไรด้วยการบริหารจัดการอย่างโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ และเพิ่มมูลค่าขององค์กรด้วยนวัตกรรม

อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น และนักลงทุนด้วยการเปิดเผยข้อมูลอย่างเต็มที่ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้น และนัก

ลงทุนทั้งหลายใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5.   พันธกิจของบริษัทฯ ต่อพนักงาน

บริษัทฯ จะให้ความเคารพในความคิดพนักงานเพื่อให้พนักงานของบริษัทฯ สามารถใช้ศักยภาพของตนได้อย่างเต็มที่ ให้โอกาสในการทำงานที่

เสมอภาค และปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ไม่แบ่งแยกชนชั้นหรือคำนึงถึงเพศ อายุ เชื้อชาติ ศาสนา สถานศึกษาหรือข้อคำนึงอื่นใดที่ไม่เกี่ยวกับ

คุณสมบัติในการทำงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ จะเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรบนความเชื่อถือ และความเข้าใจร่วมกัน บริษัทฯ จะติดตาม

พัฒนาการของพนักงาน โดยเน้นการสร้างสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัว และชีวิต การทำงานของพนักงาน ให้โอกาสในด้านการศึกษา และความ

ก้าวหน้า มีการประเมินผลงาน และการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีผ่านการสื่อสารอย่างเปิดเผย ระหว่างกันเพื่อ

เสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีในองค์กร

6.   พันธกิจของบริษัทฯ ต่อประเทศชาติและสังคม

บริษัทฯ จะต้องดำเนินกิจการ และปฏิบัติตามกฎหมายของแต่ละประเทศที่เกี่ยวข้อง เสมือนหนึ่งเป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ประเทศนั้น ๆ โดยเคารพขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมของชุมชน เพื่อสร้างความเจริญรุ่งเรือง และเติบโตไปร่วมกันกับชุมชน

7.   พันธกิจต่อการปกป้องรักษาสภาพแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์วิทยา

บริษัทฯ จะสร้างระบบจัดการสิ่งแวดล้อม เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้แก่องค์กรด้วยการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็นมิตร มีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมสำหรับกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่ายตระหนักถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ตั้งมั่นว่าจะลดการปลดปล่อยมลพิษให้เหลือจำนวนน้อยที่สุด และใช้กระบวนการการผลิต

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อป้องกันมลภาวะ ปล่อยคาร์บอนในระดับต่ำ ลดการใช้เชื้อเพลิงหรือวัตถุดิบจากฟอซ

ซิล ลดการใช้ก๊าซเรือนกระจก ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาระบบนิเวศน์ และความหลากหลายทางชีวภาพด้วยการใช้ทรัพยากร

อย่างดีที่สุด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : http://www.poscothainox.com/about-

visionofposco.php

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

http://www.poscothainox.com/about-visionofposco.php
http://www.poscothainox.com/about-visionofposco.php
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การให้หรือ

รับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทมีการกำหนดหลักการเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

นโยบายต่อต้านการทุจริตของบริษัท
       บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในการประกอบกิจการตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารงานด้วยความโปร่งใสตลอดมา บริษัทได้รับการรับรอง

เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย  ทั้งนี้ในการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมฯ (CAC) ประจำไตรมาส 

2/2565 ได้มีมติให้การรับรองบริษัทฯ เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2565 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มีโพสโค (เกาหลีใต้) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 74.56 ของหุ้นทั้งหมด ทำให้บริษัทฯ มี

สถานะเป็นบริษัทในเครือของโพสโค (เกาหลีใต้) ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์นิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา จึงต้องปฏิบัติตาม

กฎหมาย U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ในข้อที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบต่างๆอย่างเคร่งครัด และมีมาตรฐาน

สูงกว่ากฎหมายของประเทศไทย โดยมีรายละเอียดที่สำคัญดังนี้

       บริษัทฯ จะเน้นที่มาตรการป้องกันการกระทำใด ๆ ที่เป็นการละเมิดกฎหมาย FCPA โดยการอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ ทุกคน และย้ำเตือนถึงความสำคัญของจริยธรรมอยู่เสมอ ทั้งผ่านการประชุมอบรมแบบตัวต่อตัว และการส่ง

ข่าวสารเกี่ยวกับจริยธรรมใหม่ ๆ ให้แก่พนักงานศึกษา

 โพสโค (เกาหลีใต้) จะเข้ามามีส่วนร่วมในการอบรม ให้ความรู้ และตรวจสอบบริษัทฯ ด้วย โดยยึดถือคู่มือกำกับกิจการให้เป็นไปตาม

กฎหมาย FCPA ของบริษัทในครือโพสโคเป็นสำคัญ

จัดให้มีระเบียบ คู่มือการปฏิบัติตามกฎหมาย FCPA สำหรับพนักงานควบคู่ไปกับโครงการจริยธรรมปฏิบัติอย่างเป็นแบบแผนเดียวกัน

สำหรับบริษัทในเครือโพสโคทั่วโลก

ให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เป็นผู้นำในการต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติตามกฎหมาย FCPA อย่างเคร่งครัด

       ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการอบรม และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตของบริษัทฯ ให้แก่

พนักงานของบริษัทเป็นประจำทุกไตรมาสด้วย

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

นโยบาย Whistleblower
       นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย FCPA แล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

เกี่ยวกับการฝ่าฝืน ละเมิด หรือการกระทำใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริต ฉ้อโกง การ

ประพฤติตนไม่ถูกต้อง การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการกระทำอื่นใดในทำนองเดียวกันที่เป็นความผิดหรือก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อองค์กร 

ทั้งนี้ เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงจริยธรรม และศีลธรรมของตนเอง ช่วยกันสอดส่องการกระทำผิดภายในองค์กร นโยบายนี้มีขอบเขตการบังคับ

ใช้ครอบคลุมถึงกรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนซึ่งรวมถึงพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว และลูกจ้างตามสัญญาจ้างทั้งหมด

ของบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

เพื่อให้พนักงานมีโอกาสแจ้งเบาะแสให้ฝ่ายบริหารทราบเกี่ยวกับการกระทำที่ผิดจริยธรรม ไม่ว่าจะเป็นการกระทำที่เกิดขึ้นแล้ว หรือ

สงสัยว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อโกงหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี หรือขัดกับ จริยธรรม (Code of Conduct) ขอ

งบริษัทฯ

เพื่อสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกันที่ดีแก่พนักงาน และเพื่อสนับสนุนให้เกิดการรายงานการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าความเสียหายนั้นจะประเมินเป็นตัวเงินได้หรือไม่ก็ตาม และเพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ด้วย

 เพื่อลดโอกาสหรือช่องว่างในการกระทำความผิดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดใน

เบื้องต้นด้วย

เพื่อจัดทำข้อกำหนดที่จำเป็น สำหรับเป็นเครื่องมือคุ้มครอง และป้องกันพนักงานจากการถูกข่มขู่คุกคาม หรือเป็นเหยื่อของการกระทำที่

ไม่เป็นธรรม

       บริษัทฯ ได้วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน และขั้นตอนการพิจารณา โดยกำหนดให้พนักงานผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบ

เบาะแส ต้องทำรายงานแสดงรายละเอียดตามที่กำหนด แล้วแจ้งให้แก่ผู้มีหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทยังได้วางระเบียบเกี่ยว
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กับการปกป้องพนักงาน ผู้ส่งเรื่องร้องเรียนให้แก่ทางบริษัท โดยการปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน ทำให้บุคคลผู้ถูกร้องเรียน หรือบุคคลอื่นผู้มีผล

ประโยชน์เกี่ยวข้อง ไม่สามารถทราบถึงชื่อผู้ร้องเรียนดังกล่าวได้ อันจะทำให้ผู้ร้องเรียนได้รับความคุ้มครองและพร้อมที่จะปกป้องผลประโยชน์

ของบริษัทได้มากขึ้น

       ปัจจุบัน กำหนดให้ผู้จัดการฝ่ายบุคคล หัวหน้าทีมทรัพยากรบุคคล และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้เข้าถึงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 

หลังจากนั้นผู้รับผิดชอบจะดำเนินการตรวจสอบพร้อมขอความเห็นจากผู้บริหารระดับสูงที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการกระทำดังกล่าวหรือเป็นผู้

บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด และพิจารณาบทลงโทษที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบาะแสมีสิทธิ

ได้รับรางวัลตอบแทน ตามระเบียบ และที่บริษัทฯ เห็นสมควรด้วย

ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียหรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ สามารถส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยแจ้งเป็นหนังสือถึงคณะกรรมการบ

ริษัทฯ แล้วส่งมาที่ที่อยู่บริษัทฯ (สำนักงานใหญ่) หรือส่งรายละเอียด ข้อมูลเบาะแสการกระทำผิดมาที่อีเมลล์ 

whistleblower@poscothainox.com ได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อและข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

ในกฎบัตรจริยธรรมของบริษัท มีการกำหนดข้อจำกัดในการให้และการรับของมีค่า  การต้อนรับความสะดวก และรวมไปถึงเงินแสดงความยินดี

และแสดงความเสียใจอีกด้วย

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

1.  

2.  

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: ไม่มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติครบถ้วน

    หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) เป็นแนวทางที่ช่วยส่งเสริมความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และความ

ยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน โดยมีหลักการสำคัญดังนี้:

สิทธิของผู้ถือหุ้น: บริษัทควรเคารพและปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมถึงการให้ข้อมูลที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการดำเนินงานและผล

การดำเนินงานของบริษัท

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: บริษัทควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เช่น ลูกค้า พนักงาน ซัพพลาย

เออร์ และชุมชน

การเปิดเผยข้อมูล: บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถตัดสินใจได้อย่างมีข้อมูล

การควบคุมภายใน: บริษัทควรมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการทุจริตและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท: คณะกรรมการบริษัทควรมีความเป็นอิสระและมีความหลากหลาย เพื่อให้สามารถตัดสินใจได้อย่างเป็นกลางและมี

ประสิทธิภาพ

การประเมินผลการดำเนินงาน: บริษัทควรมีการประเมินผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทำงาน

จริยธรรมและความรับผิดชอบ: บริษัทควรส่งเสริมจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจและมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
    การนำหลักการเหล่านี้ไปปฏิบัติจะช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของ

บริษัทในระยะยาว

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ

ความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล:

บริษัทที่มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลสำคัญอื่น ๆ อย่างชัดเจนและตรงเวลา จะช่วยเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนและ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ตัวอย่าง: การจัดทำรายงานประจำปีที่มีข้อมูลการดำเนินงานและการเงินที่ชัดเจน

การมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น:

บริษัทที่มีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น จะช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง

บริษัทและผู้ถือหุ้น

ตัวอย่าง: การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีที่มีการอภิปรายเกี่ยวกับกลยุทธ์และผลการดำเนินงาน

3.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์:

บริษัทที่ลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เช่น การฝึกอบรมและพัฒนาทักษะ จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ตัวอย่าง: การจัดโปรแกรมฝึกอบรมสำหรับพนักงานเพื่อพัฒนาทักษะที่จำเป็น

4.การรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม:

บริษัทที่มีนโยบายและกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจะได้รับการยอมรับจากสังคม
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ตัวอย่าง: การดำเนินโครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) เช่น การสนับสนุนการศึกษาในชุมชน



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    90

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 8 100.00

กรรมการหญิง 0 0.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

2 25.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย เจ ซอง ยุน

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

22 ธ.ค. 2565 เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ

เพศ: ชาย

อายุ : 47 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 789,570,000 หุ้น 

(10.128264 %)

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 เม.ย. 2547 บริหารธุรกิจ

3. นาย แท ฮยอง คัง

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วัสดุศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

8 ม.ค. 2568 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย โด ซุน คิม

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

12 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ

5. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

6. นาย ยอง อึน คิม

เพศ: ชาย

อายุ : 50 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

8 ม.ค. 2568 การตลาด

7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

7 พ.ย. 2568 วิศวกรรม
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

8. นาย ซอง ฮวาน ควอน

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้งทดแทนกรรมการที่หมด

วาระ/ลาออก

19 ธ.ค. 2568 บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ฮยอง กู ชิน

เพศ: ชาย

อายุ : 58 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

2 ม.ค. 2568 -
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

2. นาย โฮยอง คิม

เพศ: ชาย

อายุ : 51 ปี

วุฒิการศึกษา : ต่ำกว่าปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

2 ม.ค. 2568 -

3. นาย ชินยะ โอโซะโนะ

เพศ: ชาย

อายุ : 43 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : กฎหมาย

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

1 เม.ย. 2568 -
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

4. นาย ส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

7 พ.ย. 2568 -

5. นาย ฮัก อิล คิม

เพศ: ชาย

อายุ : 55 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ไม่ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

19 ธ.ค. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. นาย เจ ซอง ยุน กรรมการ ✓ ✓
2. นาย เฉลิมชัย มหา

กิจศิริ

กรรมการ
✓ ✓

3. นาย แท ฮยอง คัง กรรมการ ✓ ✓
4. นาย โด ซุน คิม ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

5. นาย บูณยฤทธิ์ 

กัลยาณมิตร

กรรมการ
✓ ✓

6. นาย ยอง อึน คิม กรรมการ ✓ ✓
7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์ กรรมการ ✓ ✓
8. นาย ซอง ฮวาน ค

วอน

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 3 5 3 2 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เศรษฐศาสตร์ 2 25.00

2. วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร 1 12.50

3. การตลาด 1 12.50

4. วิศวกรรม 1 12.50

5. บริหารธุรกิจ 3 37.50

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

1.  

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : การแต่งตั้งกรรมการอิสระคนหนึ่ง ร่วมพิจารณากำหนดวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
    ข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะ

กรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 8 คน เป็นกรรมการที่เป็นลูกจ้าง 3 คน และเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นลูกจ้างของบริษัทฯ 

จำนวน 5 คน หรือมากกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด รวมทั้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คนด้วย

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

ขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจและหน้าที่จัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ กำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณขอ

งบริษัทฯ

รับรองความถูกต้องของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เปิดเผยต่อสาธารณะ

พิจารณารายการธุรกรรมสำคัญ โดยไม่จำกัดว่าเป็นธุรกรรมปกติของกิจการหรือเป็นรายการที่ไม่ปกติ เช่น การจำหน่ายทรัพย์สินของ

กิจการ การขยายกิจการ การลงทุนเพิ่มเติม การพิจารณาและตัดสินใจเกี่ยวกับข้อพิพาททางกฎหมายที่สำคัญ เป็นต้น

กำกับดูแลกิจการให้อยู่บนพื้นฐานของการจัดการที่ดี มีจริยธรรม และ ยั่งยืน รวมทั้ง จัดให้มีและเปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือ

จรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ

กำหนดให้โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีความหลากหลาย ครอบคลุมหลายด้าน เพื่อประโยชน์ในการทำงานของบริษัทฯ

จัดให้มีการปฐมนิเทศน์กรรมการเข้าใหม่

ควบคุม ดูแลให้กรรมการเข้าร่วมการประชุมเป็นประจำ

สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในสายงานที่เกี่ยวข้อง

ควบคุมกำกับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายเว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯทั้งหมดหรือ

บางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อ

บังคับของบริษัทฯ เป็นต้น

พิจารณาการทำรายการเกี่ยวโยงกัน และการได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ ตามกฎเกณฑ์ของสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ กำหนด

พิจารณา ดูแล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกิจการทุกส่วน ไม่ให้เกิดการขัดแย้งกันซึ่งผลประโยชน์

อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้อำนวยการใหญ่    
คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีการเปลี่ยนแปลงผู้ที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ จากเดิม กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ มาเป็น กรรมการ

อิสระ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2565 ซึ่งเป็นไปตามหลักปฏิบัติ 3.2    หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ที่กำหนด

ว่าคณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการ และดูแลให้มั่นใจว่า องค์ประกอบและการดำเนินงานของคณะกรรมการเอื้อ

ต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

    โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
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1.  

2.  

ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ

 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่มีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน คณะกรรมการควรกำหนดอำนาจหน้าที่ของประธาน

กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ให้ชัดเจน และเพื่อไม่ให้คนใดคนหนึ่งมีอำนาจโดยไม่จำกัดควรแยกบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการออกจากบุคคลที่ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการใหญ่

    ทั้งนี้ กรรมการผู้อำนวยการใหญ่จะไม่มีอำนาจในการดำเนินกิจการอันใดตามระเบียบดังกล่าว หากกรรมการผู้อำนวยการใหญ่และ/หรือ 

“บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ 12/2543 เรื่อง การขออนุญาต

และการอนุญาตในการเสนอหุ้นที่ออกใหม่ ลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) อาจมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษหรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ถ้าหากกรรมการผู้อำนวยการใหญ่ใช้อำนาจตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวข้างต้น อย่างไรก็ดี ข้อยกเว้นนี้จะไม่นำมาใช้บังคับหาก

กรรมการผู้อำนวยการใหญ่ เข้าทำรายการอันเป็นธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ (normal course of business)
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
ก. เสนอแนะกลยุทธ์โดยรวมเกี่ยวกับ ESG ให้แก่คณะกรรมการบริษัท

ข. กำกับดูแลนโยบาย เป้าหมาย แนวปฏิบัติ และผลการดำเนินงานด้าน ESG ของบริษัท

ค. ทบทวนและติดตามความเสี่ยงด้าน ESG หลังจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่ามีมาตรการจัดการความเสี่ยง ESG อย่างมี

ประสิทธิภาพ

ง. ติดตามกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียและการประเมินสาระสำคัญของ ESG เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการมีความน่าเชื่อถือและ

สามารถระบุ จัดลำดับความสำคัญ และบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม

จ. กำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับ ESG

ฉ. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับประเด็น ESG ที่เกิดขึ้นและอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ การดำเนินงาน ผลประกอบการ หรือชื่อเสียง

ของบริษัท พร้อมทั้งเสนอแนวทางการปรับเปลี่ยนนโยบาย แนวปฏิบัติ และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้สอดคล้องกับประเด็นดังกล่าว

ลิงก์กฎบัตร
-

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    102

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย โด ซุน คิม(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 63 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ

2. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 64 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

12 พ.ค. 2566 เศรษฐศาสตร์

3. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

เพศ: ชาย

อายุ : 60 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่ง

ตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการ

แต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่

หมดวาระ/ลาออก)

7 พ.ย. 2568 วิศวกรรม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อกรรมการตรวจสอบที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย ส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น

เพศ: ชาย

อายุ : 74 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

7 พ.ย. 2568 นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

วันที่ดำรงตำแหน่งแทน :

7 พ.ย. 2568

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย แท ฮยอง คัง

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วัสดุศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 8 ม.ค. 2568

2. นาย เจ ซอง ยุน

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 22 ธ.ค. 2565

3. นาย ซอง ฮวาน ควอน

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 19 ธ.ค. 2568
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี (1)

นายฮัก อิล คิม

หมายเหตุ :  เนื่องจากหมดวาระ(1)

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ

นาย โด ซุน คิม ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการ

อิสระ)

นาย เจ ซอง ยุน กรรมการชุดย่อย

นาย แท ฮยอง คัง กรรมการชุดย่อย

นาย ซอง ฮวาน ควอน กรรมการชุดย่อย

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ที่ลาออก/พ้นตำแหน่งระหว่างปี

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก/พ้น

ตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ

1. นาย ฮัก อิล คิม กรรมการชุดย่อย 19 ธ.ค. 2568 นาย ซอง ฮวาน ควอน

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

19 ธ.ค. 2568

2. นาย ฮยอง กู ชิน กรรมการชุดย่อย 2 ม.ค. 2568 นาย แท ฮยอง คัง

วันที่ดำรงตำแหน่ง

แทน :

8 ม.ค. 2568
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย แท ฮยอง คัง

เพศ: ชาย

อายุ : 57 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : วัสดุศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการผู้อำนวยการใหญ่

(ผู้บริหารสูงสุด)

8 ม.ค. 2568 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร

2. นาย เจ ซอง ยุน(*)(**)

เพศ: ชาย

อายุ : 38 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : เศรษฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

การเงิน

28 พ.ย. 2565 เศรษฐศาสตร์

3. นาย ซอน ยอล ลี

เพศ: ชาย

อายุ : 46 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

ผลิต

31 มี.ค. 2568 วิศวกรรม
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1.  

2.  

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย คยอง ซอบ ชิน

เพศ: ชาย

อายุ : 40 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

สนับสนุนบริหารสำนักงาน

1 ส.ค. 2566 บริหารธุรกิจ

5. นาย ซอง ฮวาน ควอน

เพศ: ชาย

อายุ : 48 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ไม่ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่าย

การตลาด

19 ธ.ค. 2568 บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท
    บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้

เคียงกัน รวมไปถึงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันควบคู่กันไปด้วย โดยในปี 2568 นี้ มีรายการ

ค่าตอบแทนและโบนัสคณะกรรมการดังนี้

กรรมการบริษัทได้รับเบี้ยประชุมเดือนละ 35,000 บาท ต่อท่าน โดยกรรมการจำนวน 4 ท่าน สละสิทธิรับค่าตอบแทนในข้อนี้นับตั้งแต่

เข้ารับตำแหน่ง ในปี 2568 กรรมการบริษัททั้งหมดได้รับค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมจำนวนรวมกัน 1,680,000ล้านบาท

กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเงินโบนัสสำหรับผลประกอบการในปีที่ผ่านมา โดยอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 

23

    สำหรับผลประกอบการในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโบนัสสำหรับกรรมการบริษัท ในวงเงิน 

350,000 บาทต่อท่าน คิดตามสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ โดยในปีที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 6 ครั้ง

นอกจากนี้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ มีสิทธิได้รับโบนัสพิเศษ อีกรายละ 50,000 บาทต่อปีด้วย

    ทั้งนี้ กรรมการทั้งหลายจะมีสิทธิได้รับโบนัสต่อเมื่อกรรมการท่านนั้นดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในปี 2568 และยังคงดำรงตำแหน่งอยู่จนถึง

วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเท่านั้น นอกจากที่กล่าวมานี้แล้วจะไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

77,323,780.39 78,712,165.42 73,394,141.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา (1)

: 0.00

หมายเหตุ :  กรรมการบริหารทุกท่านได้สละสิทธิ์รับค่าตอบแทบกรรมการ ณ วันที่ได้รับการแต่งตั้ง(1)
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 550 546 532

พนักงานชาย (คน) 450 446 430

พนักงานหญิง (คน) 100 100 102

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 348 407 402

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 61 31 20

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 41 8 8

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 81 78 78

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 16 22 20

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 0 4

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 453,133,556.00 456,740,351.00 473,918,063.00

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 355,441,410.00 355,132,276.00 364,034,456.00

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 97,692,146.00 101,608,075.00 109,883,607.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : มี

เพื่อวัตถุประสงค์ในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการออมของพนักงานสำหรับอนาคตเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากบริษัทและเพื่อเป็นเงิน

สมทบให้กับพนักงานที่ทำงานให้กับบริษัทมายาวนาน บริษัทฯ จึงได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือก

สัดส่วนการออมของพนักงานได้ตามต้องการที่ 4%, 5%, 6%, 8%, 10% และ 15% และส่วนสมทบบริษัทฯ โดยสัดส่วนเงินสมทบตามกฎและ

ระเบียบของบริษัท

โดยสมาชิกกองทุน สามารถเลือกนโยบายการลงทุน / ทางเลือกการลงทุนได้ ดังนี้ :-

1.      F100                    เงินทั้งหมด 100% ของสมาชิกจะอยู่ในนโยบายตราสารหนี้

2.      ME100                เงินทั้งหมด 100% ของสมาชิกจะอยู่ในนโยบายผสม (ตราสารหนี้ + ตราสารทุน < 20%)

3.      F60 : E40              เงินสะสม – เงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนในแต่ละเดือน จะนำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารหนี้ 60% และ

นำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารทุน 40%

4.      F40 : E60              เงินสะสม – เงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนในแต่ละเดือน จะนำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารหนี้ 40% และ

นำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารทุน 60%

5.      F20 : E80              เงินสะสม – เงินสมทบที่นำส่งเข้ากองทุนในแต่ละเดือน จะนำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารหนี้ 20% และ

นำส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายตราสารทุน 80%

6.      E100                     เงินทั้งหมด 100% ของสมาชิกจะอยู่ในนโยบายตราสารทุน

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 550 546 532

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 428 423 377

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

77.82 77.47 70.86

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

77.82 77.47 70.86

จำนวนเงินของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

2566 2567 2568

จำนวนเงินที่นายจ้างสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยง

ชีพสำหรับพนักงาน (บาท)

12,756,598.00 12,733,646.00 12,789,177.00

รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท โพสโค-ไทย

น๊อคซ์ จำกัด (มหาชน)

มี 532 532 377 70.86% 70.86%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปัทมิกา ดีอินทร์ pattamika@poscothainox.com -

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว เยาวพา โกเมนทักษิณ investorrelations@poscothainox.com -

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาย ซึงอิน ชอย sichoi_th@poscothainox.com -

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : ไม่มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท (1)

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด

เลขที่ 1875 วัน แบงค็อก ทาวเวอร์ 3 

ชั้น 34 - 37 ถนนพระรามที่ 4 แขวง

ลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

10330

โทรศัพท์ +66 2264 9090

3,050,000.00 - 1. นาย พรอนันต์ กิจนะวันชัย

อีเมล: 

Pornanan.Kitjanawanchai@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 7792

2. นางสาว วธู ขยันการนาวี

อีเมล: 

Watoo.Kayankannavee@th.ey.com

เลขที่ใบอนุญาต: 5423

3. นางสาว เกษศิรินทร์ ปิ่นภูวดล

อีเมล: 

Kessirin.Pinpuvadol@th.ey.com
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้สอบบัญชี

เลขที่ใบอนุญาต: 7325

หมายเหตุ :  ทั้งนี้ยังมีค่าบริการอื่น(ค่าที่ปรึกษาด้านภาษี) โดย บริษัท สำนักภาษี เคพีเอ็มจี ภูมิไชย จำกัด เป็นจำนวน 266,000. บาท(1)

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี

รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    113

2.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

    คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญที่สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันขององค์กรได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้:

  1.    การเพิ่มประสิทธิภาพ: คณะกรรมการต้องตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้แน่ใจว่าทรัพยากร

ที่มีอยู่ถูกใช้ไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุด

การกำกับดูแลระบบควบคุมภายใน: คณะกรรมการมีหน้าที่ในการตรวจสอบให้แน่ใจว่ามีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เพื่อป้องกันความ

เสี่ยงและการทุจริต ซึ่งจะช่วยให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างราบรื่น

3.การให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์: คณะกรรมการสามารถให้คำแนะนำและความคิดเห็นที่มีคุณค่าในการพัฒนาองค์กร โดยการใช้

ประสบการณ์และความรู้ที่มีในการตัดสินใจที่สำคัญ

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย โด ซุน คิม ประธานกรรมการ (กรรมการที่

ไม่เป็นผู้บริหาร, กรรมการ

อิสระ)

12 พ.ค. 2566 บริหารธุรกิจ

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย แท ฮยอง คัง กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

8 ม.ค. 2568 วัสดุอุตสาหกรรมและ

เครื่องจักร

2. นาย ซอง ฮวาน ควอน กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

19 ธ.ค. 2568 บริหารธุรกิจ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    114

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้ง (กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อทดแทนกรรมการที่หมดวาระ/ลาออก)

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ยอง อึน คิม กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร)

8 ม.ค. 2568 การตลาด

2. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์ กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

7 พ.ย. 2568 วิศวกรรม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

ความเป็นอิสระ: ต้องไม่มีความสัมพันธ์ทางการเงินหรือความสัมพันธ์อื่นใดที่อาจส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างอิสระ

ความรู้และประสบการณ์: ควรมีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหรืออุตสาหกรรมที่บริษัทดำเนินการ

ความสามารถในการวิเคราะห์: ต้องมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจอย่างมีเหตุผล

จริยธรรมและความซื่อสัตย์: ต้องมีจริยธรรมในการทำงานและมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่

ไม่มีประวัติอาชญากรรม: ต้องไม่มีประวัติอาชญากรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือการกระทำผิดทางการเงิน

การแต่งตั้ง: กรรมการที่ได้รับการสรรหาจะต้องผ่านการเลือกตั้งจาก การประชุมคณะกรรมการของบริษัท เป็นไปตามเกณฑ์ของ

ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งมติของคณะกรรมการตามต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ไม่ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 5

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

บริษัทฯ เปิดให้มีการเสนอชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีเป็นการล่วงหน้า โดยมีการประกาศ

ผ่านตลาดหลักทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัท โดยสิทธิของผู้ถือหุ้นเป็นไปตามกฎหมาย



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    115

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี คณะกรรมการบริษัทจะมีการเวียนออกตามวาระจำนวน 3 ท่าน หรือคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมดตามที่กฎหมายกำหนด และสามารถได้รับเลือกกลับมาดำรงตำแหน่งต่อได้อีก โดยในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดังกล่าว บริษัทฯ 

ได้เปิดให้ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : อื่น ๆ :กรรมการต้องได้มติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 

ใน4ของจำนวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท (1)

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

มีประสบการณ์ในการทำงานในระดับบริหารหรือในตำแหน่งที่มี

ความรับผิดชอบสูง

เศรษฐศาสตร์, วัสดุอุตสาหกรรมและเครื่องจักร, เหล็ก และ 

ผลิตภัณฑ์โลหะ, การตลาด, บัญชี

หมายเหตุ :  1. ความรู้และประสบการณ์: (1)

ควรมีกระบวนการคัดเลือกที่พิจารณาความรู้ในด้านการบริหารธุรกิจ การเงิน กฎหมาย หรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง 
ควรมีประสบการณ์ในการทำงานในระดับบริหารหรือในตำแหน่งที่มีความรับผิดชอบสูง 
2.ทักษะและความสามารถ: 
ควรมีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล การตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา 
ความสามารถในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
3. คุณสมบัติส่วนบุคคล: 

ควรมีความซื่อสัตย์และมีจริยธรรมในการทำงาน 
มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาองค์กรและมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
4.ความหลากหลาย: 
ควรพิจารณาความหลากหลายทางเพศ อายุ เชื้อชาติ และภูมิหลัง เพื่อให้คณะกรรมการมีมุมมองที่หลากหลายและครอบคลุม 
5. ความเข้าใจในความเสี่ยง: 
ควรมีความเข้าใจในด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถช่วยในการตัดสินใจที่มีความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะกรรมการ: 
ควรมีความพร้อมในการเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2566: CFO’s ORIENTATION COURSE (English version)

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)

   • 2548: Director Certification Program (DCP)

3. นาย แท ฮยอง คัง

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

6. นาย ยอง อึน คิม

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

8. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ไม่มี

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในขณะนี้บริษัทไม่ได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ เนื่องจากขาดทรัพยากรและเวลาในการดำเนินการ รวมถึงกรรมการ

บริหาร มีระยะเวลาสั้นในการดำรงตำแหน่ง จึงมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย  อย่างไรก็ตาม เราตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินนี้ และมี

แผนที่จะพัฒนากระบวนการประเมินในอนาคต เพื่อให้สามารถตรวจสอบและปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
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จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 23 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ

(กรรมการ)
5 / 6 0 / 1 N/A / N/A

3. นาย แท ฮยอง คัง

(กรรมการ)
5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย บูณยฤทธิ์ 

กัลยาณมิตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย ยอง อึน คิม

(กรรมการ)
2 / 5 0 / 1 N/A / N/A

7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
1 / 1 0 / 0 N/A / N/A

8. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการ)
0 / 0 0 / 0 N/A / N/A

9. นาย ฮยอง กู ชิน

(กรรมการ)
1 / 1 0 / 0 N/A / N/A

10. นาย โฮยอง คิม

(กรรมการ)
0 / 1 0 / 0 N/A / N/A

11. นาย ชินยะ โอโซะโนะ

(กรรมการ)
2 / 2 0 / 0 N/A / N/A

12. นาย ส่งศักดิ์ ลิม

บานเย็น

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5 / 5 1 / 1 N/A / N/A

13. นาย ฮัก อิล คิม

(กรรมการ)
6 / 6 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ

(กรรมการ)

5/6

(83.33%)
N/A N/A

3. นาย แท ฮยอง คัง

(กรรมการ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

4. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย ยอง อึน คิม

(กรรมการ)

2/5

(40.00%)
N/A N/A

7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

1/1

(100.00%)
N/A N/A

8. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการ)
N/A N/A N/A

9. นาย ฮยอง กู ชิน

(กรรมการ)

1/1

(100.00%)
N/A N/A

10. นาย โฮยอง คิม

(กรรมการ)
N/A N/A N/A

11. นาย ชินยะ โอโซะโนะ

(กรรมการ)

2/2

(100.00%)
N/A N/A

12. นาย ส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

5/5

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

13. นาย ฮัก อิล คิม

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (85.28%) 75.00% N/A

รายละเอียดสาเหตุกรณีที่กรรมการบริษัทไม่สามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท

1. ภารกิจส่วนตัวหรือธุรกิจ: กรรมการอาจมีภารกิจที่ต้องทำในวันและเวลาที่ประชุม เช่น การประชุมกับลูกค้าหรือการเดินทางธุรกิจ 

2. ปัญหาสุขภาพ: หากกรรมการมีปัญหาสุขภาพหรือเจ็บป่วย อาจทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

3. การเปลี่ยนแปลงในตารางงาน: ตารางงานของกรรมการอาจมีการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    120

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทฯ จะพิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในตลาดหลักทรัพย์และอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้

เคียงกัน รวมไปถึงพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ตลอดจนสภาพเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันควบคู่กันไปด้วย โดยในปี 2568 นี้ มีรายการ

ค่าตอบแทนและโบนัสคณะกรรมการดังนี้ 

1) กรรมการบริษัทได้รับเบี้ยประชุมเดือนละ 35,000 บาท ต่อท่าน โดยกรรมการจำนวน 5 ท่าน สละสิทธิรับค่าตอบแทนในข้อนี้นับตั้งแต่เข้า

รับตำแหน่ง ในปี 2568 กรรมการบริษัททั้งหมดได้รับค่าตอบแทนในรูปเบี้ยประชุมจำนวนรวมกัน 1,680,000 ล้านบาท   

2) กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเงินโบนัสสำหรับผลประกอบการในปีที่ผ่านมา โดยอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 23

สำหรับผลประกอบการในปี 2568 คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติโบนัสสำหรับกรรมการบริษัท ในวงเงิน 

350,000 บาทต่อท่าน คิดตามสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ โดยในปีที่ผ่านมา มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้นจำนวน 6 ครั้ง

นอกจากนี้ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ มีสิทธิได้รับโบนัสพิเศษ อีกรายละ 50,000 บาทต่อปีด้วย

ทั้งนี้ กรรมการทั้งหลายจะมีสิทธิได้รับโบนัสต่อเมื่อกรรมการท่านนั้นดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการในปี 2568 และยังคงดำรงตำแหน่งอยู่จนถึงวัน

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติเท่านั้น นอกจากที่กล่าวมานี้แล้วจะไม่มีสิทธิประโยชน์อื่นใด

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

2. นาย เฉลิมชัย มหากิจศิริ

(กรรมการ)
711,666.65 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
420,000.00 291,666.65 711,666.65 ไม่มี

3. นาย แท ฮยอง คัง

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

4. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

770,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
420,000.00 350,000.00 770,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (ประธานกรรมการชุด

ย่อย)

N/A N/A N/A -

5. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
770,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
420,000.00 350,000.00 770,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

6. นาย ยอง อึน คิม

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
121,333.33 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
63,000.00 58,333.33 121,333.33 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

8. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
N/A N/A N/A -

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

9. นาย ฮยอง กู ชิน

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

10. นาย โฮยอง คิม

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

11. นาย ชินยะ โอโซะโนะ

(กรรมการ)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

12. นาย ส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
357,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
357,000.00 0.00 357,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
N/A N/A N/A -

13. นาย ฮัก อิล คิม

(กรรมการ)
0.00 N/A
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (กรรมการชุดย่อย)

N/A N/A N/A -

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,680,000.00 1,049,999.98 2,729,999.98

2. คณะกรรมการตรวจสอบ N/A N/A N/A

3. คณะกรรมการบริหาร N/A N/A N/A

4. คณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 

สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ

N/A N/A N/A

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท (2)

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 1,149,999.98

หมายเหตุ :  โบนัสทุกประเภทสำหรับคณะกรรมการบริษัทฯ จะจ่ายให้เฉพาะกรรมการที่ดำรงตำแหน่งกรรมการในปี 2568 จนถึงวันประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินโบนัสเท่านั้น(2)

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การทำรายการระหว่าง

บริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวโยง

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทร่วม
หลักการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด (“บริษัทร่วม”) นั้น มีหลักการในการแต่งตั้ง คือ

คณะกรรมการบริษัทร่วม ให้เลือกตั้งโดยที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม
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คณะกรรมการให้ประกอบไปด้วย กรรมการจำนวน 5 คน โดยกรรมการ 2 คนต้องได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือ

หุ้นกลุ่ม เอ และกรรมการจำนวน 3 คนต้องได้รับจากการแต่งตั้งโดยการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี

คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหนึ่งในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ เป็น

ประธานกรรมการ และเลือกกรรมการหนึ่งคนในบรรดากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากการเสนอชื่อโดยเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นกลุ่ม บี เป็น

กรรมการผู้จัดการ

บริษัทฯ ในฐานะผู้ถือหุ้นกลุ่ม เอ ได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการจำนวน 2 คน และกรรมการ 1 ใน 2 คน เป็นประธาน

กรรมการของบริษัทร่วม คือ นายบยองชอล ยู เป็นประธานกรรมการบริษัท และนายเจซอง ยุน เป็นกรรมการ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบาย

และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
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บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จำกัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและให้การสนับสนุนแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาค

เอกชนไทย (CAC) มาโดยตลอด โดยได้จัดทำและยื่นแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น ทั้งนี้ในการประชุมของคณะ

กรรมการแนวร่วมฯ ประจำไตรมาส 3/2568 ได้มีมติให้การรับรองบริษัทฯ (Renew) เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาคเอกชน

ไทย โดย CAC เป็นแพลทฟอร์มให้ภาคธุรกิจสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่นได้ ซึ่งการดึงให้องค์กรในภาคธุรกิจเข้ามามี

ส่วนร่วม และช่วยให้องค์กรต่างๆ สามารถกำหนดนโยบายและกลไกป้องกันคอร์รัปชั่น จะส่งผลโดยตรงต่อการลดความเสี่ยงของปัญหาสินบน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: มี

นโยบาย Whistleblower
นอกเหนือจากการปฏิบัติตามกฎหมาย FCPA แล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียนให้แก่พนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับ

การฝ่าฝืน ละเมิด หรือการกระทำใด ๆ ที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการทุจริต ฉ้อโกง การประพฤติตน

ไม่ถูกต้อง การล่วงละเมิดทางเพศ หรือการกระทำอื่นใดในทำนองเดียวกันที่เป็นความผิดหรือก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อองค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้

พนักงานตระหนักถึงจริยธรรม และศีลธรรมของตนเอง ช่วยกันสอดส่องการกระทำผิดภายในองค์กร นโยบายนี้มีขอบเขตการบังคับใช้

ครอบคลุมถึงกรรมการ เจ้าหน้าที่ พนักงานของบริษัทฯ ทุกคนซึ่งรวมถึงพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว และลูกจ้างตามสัญญาจ้างทั้งหมดขอ

งบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

เพื่อให้พนักงานมีโอกาสแจ้งเบาะแสให้ฝ่ายบริหารทราบเกี่ยวกับการกระทำที่ผิดจริยธรรม ไม่ว่าจะเป็นการกระทำที่เกิดขึ้นแล้ว หรือ

สงสัยว่าจะเกิดขึ้น โดยเฉพาะการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการฉ้อโกงหรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดี หรือขัดกับ จริยธรรม (Code of Conduct) ขอ

งบริษัทฯ

เพื่อสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกันที่ดีแก่พนักงาน และเพื่อสนับสนุนให้เกิดการรายงานการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความ

เสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าความเสียหายนั้นจะประเมินเป็นตัวเงินได้หรือไม่ก็ตาม และเพื่อรักษาภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ ด้วย

เพื่อลดโอกาสหรือช่องว่างในการกระทำความผิดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย รวมทั้งป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดใน

เบื้องต้นด้วย

เพื่อจัดทำข้อกำหนดที่จำเป็น สำหรับเป็นเครื่องมือคุ้มครอง และป้องกันพนักงานจากการถูกข่มขู่คุกคาม หรือเป็นเหยื่อของการกระทำที่

ไม่เป็นธรรม

บริษัทฯ ได้วางระเบียบเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน และขั้นตอนการพิจารณา โดยกำหนดให้พนักงานผู้พบเห็นเหตุการณ์หรือทราบเบาะแส 

ต้องทำรายงานแสดงรายละเอียดตามที่กำหนด แล้วแจ้งให้แก่ผู้มีหน้าที่รับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทยังได้วางระเบียบเกี่ยวกับการ

ปกป้องพนักงาน ผู้ส่งเรื่องร้องเรียนให้แก่ทางบริษัท โดยการปกปิดชื่อผู้ร้องเรียน ทำให้บุคคลผู้ถูกร้องเรียน หรือบุคคลอื่นผู้มีผลประโยชน์

เกี่ยวข้อง ไม่สามารถทราบถึงชื่อผู้ร้องเรียนดังกล่าวได้ อันจะทำให้ผู้ร้องเรียนได้รับความคุ้มครองและพร้อมที่จะปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท

ได้มากขึ้น

ปัจจุบัน กำหนดให้ผู้จัดการฝ่ายบุคคล หัวหน้าทีมทรัพยากรบุคคล และผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้เข้าถึงศูนย์รับเรื่องร้องเรียน หลัง

จากนั้นผู้รับผิดชอบจะดำเนินการตรวจสอบพร้อมขอความเห็นจากผู้บริหารระดับสูงที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง กับการกระทำดังกล่าวหรือเป็นผู้บังคับ

บัญชาโดยตรงของผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิด และพิจารณาบทลงโทษที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ ผู้แจ้งเบาะแสมีสิทธิได้รับ

รางวัลตอบแทน ตามระเบียบ และที่บริษัทฯ เห็นสมควรด้วย

ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียหรือบุคคลภายนอกบริษัทฯ สามารถส่งเรื่องร้องเรียนมายังคณะกรรมการบริษัทฯ ได้ โดยแจ้งเป็นหนังสือถึงคณะกรรมการบ

ริษัทฯ แล้วส่งมาที่ที่อยู่บริษัทฯ (สำนักงานใหญ่) หรือส่งรายละเอียด ข้อมูลเบาะแสการกระทำผิดมาที่อีเมล 

whistleblower@poscothainox.com ได้อีกช่องทางหนึ่ง โดยบริษัทฯ จะปกปิดชื่อและข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสไว้เป็นความลับ
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จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

2. นาย บูณยฤทธิ์ กัลยาณมิตร

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

3. นาย นฤชา ฤชุพันธุ์

(กรรมการตรวจสอบ)

0 / 0 N/A

4. นาย ส่งศักดิ์ ลิมบานเย็น

(กรรมการตรวจสอบ)

4 / 4 4/4

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีผลการปฏบัติหน้าที่ครอบคลุมเรื่องต่างๆ ดังนี้

-การรายงานข้อมูลทางการเงิน 

-การเลือกใช้นโยบายทางบัญชีที่เหมาะสม 

-การบริหารทางการเงิน 

-ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

-การกำหนดกลยุทธ์และนโยบายทางธุรกิจ

-การปฏิบัติตามข้อกำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 52

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย แท ฮยอง คัง

(ประธานกรรมการบริหาร)

52 / 52 52 / 52

(100.00%)

2. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการบริหาร)

52 / 52 52 / 52

(100.00%)

3. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการบริหาร)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

    ผลการปฏิบัติหน้าที่ในปีที่ผ่านมา:

การกำหนดนโยบาย: คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ

กิจ

การตรวจสอบและประเมินผล: คณะกรรมการจะต้องตรวจสอบผลการดำเนินงานของบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

การจัดการทรัพยากร: คณะกรรมการมีหน้าที่ในการจัดการทรัพยากรของบริษัท เช่น งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล

การสื่อสาร: คณะกรรมการต้องสื่อสารกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพนักงาน เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือ

การบริหารความเสี่ยง: คณะกรรมการต้องพิจารณาและบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

การพัฒนาองค์กร: คณะกรรมการมีบทบาทในการส่งเสริมการพัฒนาและนวัตกรรมภายในบริษัท

    ผลการปฏิบัติหน้าที่เหล่านี้จะถูกประเมินผ่านการประชุม การรายงานผลการดำเนินงาน และการตรวจสอบภายในหรือภายนอก เพื่อให้

แน่ใจว่าคณะกรรมการบริหารสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

การประชุมคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแล

กิจการ (ครั้ง)

: 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการ

กำกับดูแลกิจการ เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาย โด ซุน คิม

(ประธานกรรมการชุดย่อย, กรรมการ

อิสระ)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

2. นาย เจ ซอง ยุน

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

3. นาย แท ฮยอง คัง

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

4. นาย ซอง ฮวาน ควอน

(กรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

5. นาย ฮัก อิล คิม

(กรรมการชุดย่อย)

1 / 1 1 / 1

(100.00%)

6. นาย ฮยอง กู ชิน

(กรรมการชุดย่อย)

0 / 0 N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ

1. ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1.1 ใช้นำพลังงานและน้ำกลับมาใช้ซ้ำ เพื่อลดปริมาณการอุปโภค

      1.1.1 ใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ รวม 245,411กิโลวัตต์ (1 ล้านบาท) ณ กันยายน 2568

       1.1.2ประหยัดจากการใช้น้ำ 3,341 ลูกบาศก์เมตร ด้วยระบบการกักเก็บน้ำ

1.2 ปรับปรุงกระบวนการรีไซเคิลให้มีประสิทธิภาพ

        1.2.1 บรรลุอัตราการรีไซเคิล 99% โดยหลัก ๆ ผ่านการปรับสภาพตะกอนและนำกลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์

         1.2.2นำกระดาษแทรกที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่มาใช้สำหรับผลิตภัณฑ์เกรด 300 ผิว BA และลดอุณหภูมิในโซนการอบอ่อน

ลง 10 องศาเซลเซียสเพื่อลดการใช้ก๊าซธรรมชาติ

1.3 การรับรองจากรัฐบาล

         1.3.1ได้รับรางวัล EIA Monitoring Award จากรัฐบาลไทยเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 และกำลังดำเนินการเพื่อให้ได้การ

รับรองระดับ GI Level 5

2. ผลการดำเนินงานด้านสังคม

  2.1 อุบัติเหตุเป็นศูนย์

        2.1.1 ลดงานซ้ำซ้อนและงานที่มีความเสี่ยงสูง สามารถปรับปรุงได้ 87 จาก 94 กรณี

        2..1.2 ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อความปลอดภัย โดยมอบหมายให้แต่ละหน่วยงาน มีการปรับปรุงได้ 135 จาก 158 กรณี และสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับระบบการลงโทษด้านความปลอดภัย
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2.2 .สิทธิมนุษยชน

       ดำเนินการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน โดยมีสำนักงานใหญ่ของ POSCO เป็นผู้นำ ตามมาตรฐานสิทธิ

มนุษยชนระดับโลก (เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2568 โดยไม่พบปัญหาที่สำคัญ)

2.3 กิจกรรมเพื่อสังคม

2.3.1 จัดกิจกรรม Global Volunteer Week (22-31 พ.ค.) เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อสังคม

2.3.2 ส่งเสริมชุมชน โดยบริจาคคอมพิวเตอ์และโล่กันกระสุนให้ชุมชนในจันทบุรี การติดตั้งห้องเรียนคอมพิวเตรอ์ให้โรงเรียนใน

ชุมชน สร้างศาลาให้ชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพื่อรายได้ที่ยั่งยืน

3. ผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ

3.1 โครงการ Supplier ESG Awards

       3.1.1 ประเมินคู่ค้า 6 รายและมอบรางวัล ESG รวม 5 ราย เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน ESG ในห่วงโซ่อุปทาน

ความโปร่งใสและการรายงานด้าน ESG

       3.1.2 สานต่อรายงานด้าน ESG ที่จัดส่งให้แก่ สำนักงานใหญ่ ตั้งแต่ปี 2566 เพื่อเน้นย้ำความโปร่งมใสและแสดงความรับผิดชอบต่อผู้ถือ

หุ้น

3.2 การปรับปรุงนโยบายและระบบ

       3.2.1 เผยแพร่นโยบาย ESG บนเว็บไซต์ เพื่อเน้นย้ำความโปร่งใสในการบริหารจัดการ เพื่อให้ครอบคลุมจริยธรรม รวมไปถึงการปกป้อง

ข้อมูลส่วนบุคคล การต่อต้านการทุจริต กฎบัตรจริยธรรม นโยบายนโยบายคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และ

อนุรักษ์พลังงาน

3.3 การต่ออายุการเป็นสมาชิก CAC

ได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) มีผลตั้งแต่พ.ศ. 2568-2570
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1.  

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

บริษัทฯ ส่งเสริมและให้ความสำคัญเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการเติบโต อย่างยั่งยืน ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้ลงทุน 

สามารถสร้างคุณค่าและประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว และนำไปสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญ

ของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงว่าเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล รวมทั้งบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่บริษัทฯ กำหนดไว้ วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลทั้ง

ในด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ อีกทั้งนโยบายการควบคุมภายในช่วยให้ระบบการทำงานของบริ

ษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งลดหรือป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการพัฒนาระบบการ

ควบคุมภายในเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมี

ประสบการณ์หลายด้านรวมทั้งมีความเป็นอิสระตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย โดยทำหน้าที่ในการสอบทานรายงาน

ทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ฯ และรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ อีกทั้งสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ และแผนงานการตรวจสอบภายในและพิจารณาประเด็นสำคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทฯ และให้ข้อ

เสนอแนะในการปรับปรุงให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งหรือ ถอดถอนผู้สอบบัญชี และให้ความเห็นต่อคณะกรรมกา

รบริษัทฯ รวมทั้งสอบทาน ให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และลาดหลักทรัพย์ ฯ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความเป็นอิสระ ให้ทำหน้าที่สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อ

ให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติตามนโยบายและระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ

ในปี 2568 นี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ความเห็นที่สอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่าไม่พบประเด็นข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในที่เป็นสาระสำคัญ และมีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอและเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยรวม

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : อื่น ๆ : E-SOX

E-SOX

ระบบ POSCO E-SOX ซึ่งออกแบบโดยอิงจากองค์ประกอบทั้งห้าของกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการของ COSO ซึ่งเป็นมาตรฐาน

สากล ช่วยให้เราสามารถรักษาระบบควบคุมภายในที่เป็นเลิศดังต่อไปนี้:

สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

บริษัทฯ ยึดถือหลักการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ควบคู่กับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนบนหลักธรรมมาภิบาล เป็นปัจจัยสำคัญที่

ส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความสุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เกิดผล

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งจะนำไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งมีความเป็นอิสระจาก ฝ่ายบริหาร

และทำหน้าที่กำกับดูแลกิจการโดยรวม และได้มีการจัดทำคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ซึ่งในคู่มือมีการกำหนด

ห้ามผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และสื่อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 

ตลอดจนตัวแทนของบริษัทฯ รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและมีบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน อีก

ทั้งบริษัทฯมีคณะกรรมการการพัฒนาที่ยั่งยืน (ESG Committee) ในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายการพัฒนาความยั่งยืน เพื่อกำหนด

นโยบายและกลยุทธ์ และส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านความยั่งยืนทั้งกลุ่มบริษัทฯ ตามกรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น นโยบายสิ่งแวดล้อม 
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2.  

3.  

4.  

นโยบายพลังงาน    นโยบายการจัดหาอย่างยั่งยืน นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน นโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ เช่น นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน และสื่อสารให้

ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง ตลอดจนตัวแทนของบริษัทฯ ให้รับทราบและยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและมี

บทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน คู่มือเหล่านี้มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ มีการ

กำหนดอำนาจในการสั่งการและมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม เพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและพนักงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานได้ชัดเจน และบริษัทฯ    ได้รับการรับรองต่ออายุการ

รับรองเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) โดยใบรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปีนับจากวันที่มีมติ

ให้การรับรอง

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เนื่องจากการบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบสำคัญของการ

กำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยงช่วยลดความเสี่ยงและผลกระทบเชิงลบต่อองค์กรทั้งด้านการเงินและไม่ใช่ด้านการเงิน การ

บริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้จะช่วยให้สามารถจัดการกระบวนการปฏิบัติงานได้ดี เพื่อคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดและความยั่งยืนขอ

งบริษัทฯ ในการนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้มีการสอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนด

ให้มีแผนการตรวจสอบครอบคลุมถึงกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญและสอบทานมาตรการลดความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยงขอ

งบริษัทฯ อยู่ในระดับที่ยอมรับและบริหารจัดการได้

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคุมภายในที่ชัดเจนและเหมาะสม มีดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือในการวางแผนและควบคุม มีการ

กำหนดนโยบายต่างๆ    และแนวปฏิบัติตามนโยบาย ครอบคลุมถึงนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน แนวปฏิบัติในการแจ้งข้อมูลความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และมีคู่มือการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้ทุกคนในองค์กร และมีคู่มือการดำเนิน

ธุรกิจสำหรับคู่ค้า เพื่อรับทราบและยึดถือปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใสและยั่งยืน บริษัทฯ มีนโยบายและระเบียบการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการ

ควบคุมภายในอย่างเหมาะสม โดยมีการแบ่งแยกหน้าที่และกำหนดความรับผิดชอบของงานด้านต่างๆ อย่างชัดเจน เช่น มีระเบียบปฏิบัติเรื่อง

อำนาจในการอนุมัติ มีการกำหนดระดับวงเงินอนุมัติรายการประเภทต่างๆ ของผู้บริหารอย่างชัดเจน มีระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์

อักษรและมีการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลแต่ละระดับ การ

กำหนดรหัสผ่านและการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ นอกจากนี้บริษัทฯ มีการกำหนดวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนในการทำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อความโปร่งใสและคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในสอบทานความเพียงพอและเหมาะ

สมของระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยกำหนดให้แผนการตรวจสอบครอบคลุมถึงกระบวนการการปฏิบัติงานที่มีความสำคัญ รวม

ถึงบริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อย เพื่อให้มีแนวทางการดำเนินงานสอดคล้องกับนโยบายหลักทางธุรกิจ

ของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ

สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information and Communication)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล วิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อช่วยในกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหาร และได้มีการสนับสนุนให้พนักงานในบริษัทฯ สร้างนวัตกรรมที่เพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินงาน ลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย โดยการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

รวมทั้งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security) บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ เพื่อให้กิจกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทฯ เป็นไปตามหรือสอดคล้องกับข้อกำหนดทางธุรกิจ และใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการดูแลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารจัดการด้านการสื่อสารภายในองค์กรให้พนักงานทุกคนได้รับทราบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 

ระเบียบ ประกาศ รวมทั้งตัวอย่างภัยคุกคามจากการใช้ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆของบริษัทฯ อาทิ Intra-net ป้าย

ประกาศในสาขา จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการให้การอบรมเกี่ยวกับไอที    เพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วน ถูกต้องและทัน

เวลา

อีกทั้ง บริษัทฯ มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย หรือพฤติกรรมน่าสงสัยที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน 

หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองค์กร โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ หน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทางจดหมาย หรือ อีเมล    

บริษัทฯ ยังมีช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ สำหรับลูกค้าเพื่อสอบถามหรือร้องเรียนเกี่ยวกับ

สินค้าและบริการของบริษัทฯ และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์สำหรับผู้ถือหุ้นและนักลงทุน โดยผ่าน website ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
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5.  

สามารถได้รับข้อมูลข่าวสารได้ตลอดเวลา และเป็นการทำความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง การเปิดเผยข้อมูลผ่าน

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การติดตาม (Monitoring)

บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการติดตามและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็น

หน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง

แผนงานตรวจสอบได้จัดทำเป็นรายปีให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ บริษัทฯ และความเสี่ยงสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานและ

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการปฏิบัติงานและการควบคุมภายใน และรายงานผลการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นรายไตรมาส นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในยังให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน

ต่างๆ เพื่อให้กระบวนการทำงานมีการกำกับดูแลที่ดี ในกรณีที่พบพฤติกรรมน่าสงสัยที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันหรือ ประพฤติมิชอบของ

บุคคลในองค์กรโดยการกระทำดังกล่าวต้องเข้าข่ายฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบ หรือหลักการกำกับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ มีนโยบายและช่องทางในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส ซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ มีกระบวนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริง ลงโทษผู้กระทำผิดและปรับปรุงกระบวนการทำงานให้รัดกุมขึ้น และผู้บริหารรายงานความคืบหน้าของการปรับปรุงระบบ

การควบคุมภายในและประเด็นที่มีสาระสำคัญต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้้งให้นายซึงอิน ชอยเป็นหัวหน้าแผนกฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษััทฯ 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยแต่งตั้งเดือนเมษายน 2565 เป็นต้นมา (ประวัติของหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎตามเอกสาร

แนบ 3)

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: มี
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9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

โพสโค (เกาหลีใต้)

ผู้ผลิตเหล็ก

ถือหุ้นในบริษัทฯ สัดส่วนร้อยละ 74.56 31 ธ.ค. 2568

โพสโค อินเตอร์

เนชั่นแนล 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด

บริษัทการค้าและการ

ลงทุน

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค เอเชีย คัมปะนี 

ลิมิเต็ด

ธุรกิจบริการ

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค ดีเอ็กซ์

ธุรกิจบริการ

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค กรุ๊ป ยูนิเวอร์ซิตี้

ธุรกิจบริการ

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

บริษัท โพสโค (ไทย

แลนด์) จำกัด

ธุรกิจพาณิชยกรรม

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค วีเอสที

ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เหล็กกล้าไร้

สนิม (Stainless 

Steel)

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

โพสโค โค้ทเต้ด สตีล 

(ประเทศไทย)

ผลิตและจำหน่ายเหล็ก

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

บริษัท เอ็นเอส-ไทย

น๊อคซ์ ออโต้ จำกัด

ทำการตลาด จาย และ

จำหน่าย ผลิตภัณฑ์ 

เหล็กไร้สนิมรีดเย็น เพื่อ

ใช้ในอุตสาหกรรมยาน

ยนต์ ฯ

บริษัทฯถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 49 31 ธ.ค. 2568

นิปปอน สตีลแอนด์ ซู

มิคิน สเตนเลส สตีล 

คอร์ปอร์เรชั่น

ผู้ผลิตเหล็ก

บริษัทในกลุ่มกิจการเดียวกัน ถือหุ้นร้อยละ 2.59 31 ธ.ค. 2568

โพสโค อินเตอร์

เนชั่นแนล (ไทยแลนด์)

ธุรกิจพาณิชยกรรม

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค เจแปน

ธุรกิจเหล็ก

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค แอสซัน ทีเอสที 

ธุรกิจเหล็ก

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

เอ็นทูบี คอร์ปอเรชั่น

แพลตฟอร์มการจัดซื้อ

แบบ B2B MRO

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568
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ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

โพสโค (เบจิง) เทรดดิ้ง 

จำกัด

ดำเนินธุรกิจหลักในการ

ซื้อขาย ผลิต และ

แปรรูปผลิตภัณฑ์

เหล็กกล้า

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค โฟลว์ 

(ประเทศไทย) จำกัด

ธุรกิจบริการ

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

โพสโค สตีลลีออน

ธุรกิจเหล็ก

เกี่ยวข้องกับบริษัท โพสโค (เกาหลีใต้) 31 ธ.ค. 2568

ผู้บริหารสำคัญ

-

เป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

โพสโค (เกาหลีใต้)

รายการที่ 1 1,797.15 2,043.56 1,652.21

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าซื้อวัตถุดิบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 15.69 23.34 19.41
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าบริการอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 6,516.49 6,561.87 6,780.21

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบ

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 4 16.22 27.54 19.41

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 5 - - 0.36

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายได้อื่น

รายละเอียด

อื่นๆ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น จำกัด

รายการที่ 1 81.72 151.32 34.27

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 14.44 31.99 26.81

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้อื่น

รายละเอียด

ค้างรับจากขายเศษซาก

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 1,738.57 1,336.05 1,524.37

ลักษณะรายการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 4 260.88 364.93 328.11

ลักษณะรายการ

ขายเศษซาก

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 5 415.18 36.03 61.99

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าซื้อวัตถุดิบ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ 

รายการที่ 6 5,603.66 4,636.77 4,409.35

ลักษณะรายการ

ซื้อวัตถุดิบ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค เอเชีย คัมปะนี ลิมิเต็ด

รายการที่ 1 0.27 0.13 0.04

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 0.06 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าบริการอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค ดีเอ็กซ์

รายการที่ 1 1.43 1.24 1.14
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าซื้อทรัพย์สินและค่าบริการอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 17.86 17.35 13.58

ลักษณะรายการ

ค่าบริการ

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 0.00 0.00 8.99

ลักษณะรายการ

ซื้อทรัพย์สิน

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค กรุ๊ป ยูนิเวอร์ซิตี้

รายการที่ 1 0.14 0.02 0.02
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การอื่น

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าบริการฝึกอบรม

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 0.56 0.10 0.13

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ค่าบริการฝึกอบรมใช้ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

บริษัท โพสโค (ไทยแลนด์) จำกัด

รายการที่ 1 1.40 0.01 0.00

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค วีเอสที
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 - 202.45 257.84

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 - 529.43 357.57

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 - 106.35 257.67

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย)
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 - 13.27 -

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

เจ้าหนี้การค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 - - 0.24

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้อื่น

รายละเอียด

เจ้าหนี้บริการอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 0.80 0.93 1.12

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ 

รายการที่ 4 11.25 194.29 163.49
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 5 2.65 2.66 0.20

ลักษณะรายการ

รายได้ค่าบริการ

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 6 - - 93.07

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้เงินกู้ยืมและดอกเบี้ยค้างรับ

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการเกี่ยวโยง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

บริษัท เอ็นเอส-ไทยน๊อคซ์ ออโต้ จำกัด

รายการที่ 1 22.77 17.58 14.25
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขายสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 112.59 61.70 48.45

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

นิปปอน สตีลแอนด์ ซูมิคิน สเตนเลส สตีล คอร์ปอร์เรชั่น

รายการที่ 1 0.05 0.04 0.06

ลักษณะรายการ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าบริการทางด้านเทคนิค

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 0.31 0.20 0.12
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ลักษณะรายการ

ค่าบริการทางด้านเทคนิค

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค อินเตอร์เนชั่นแนล (ไทยแลนด์)

รายการที่ 1 89.67 25.64 33.08

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 343.37 100.46 146.89

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ 

โพสโค เจแปน
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 0.34 0.07 0.07

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 - - 0.96

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 3 - - 0.96

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค แอสซัน ทีเอสที
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

รายการที่ 1 0.00 132.63 252.71

ลักษณะรายการ

ขายสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 0.00 138.44 0.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างรับจากการขาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

เอ็นทูบี คอร์ปอเรชั่น

รายการที่ 1 - 0.19 0.27

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

โพสโค (เบจิง) เทรดดิ้ง จำกัด

รายการที่ 1 - - 21.79

ลักษณะรายการ

ซื้อสินค้า

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 - - 7.25

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้การค้า

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าซื้อสินค้า

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

โพสโค โฟลว์ (ประเทศไทย) จำกัด

รายการที่ 1 - - 6.04

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตลาด

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

รายการที่ 2 - - 6.46

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้บริการ

รายละเอียด

ค้างจ่ายค่าบริการอื่น

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ 

โพสโค สตีลลีออน

รายการที่ 1 - - 0.05

ลักษณะรายการ

ค่าบริการอื่น

รายละเอียด

ราคาตามเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายจัดการ

ผู้บริหารสำคัญ

รายการที่ 1 77.32 78.71 73.39

ลักษณะรายการ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

รายละเอียด

ค่าตอบแทนผู้บริหารตามที่จ่ายจริงส่วนที่เป็นกรรมการรวม

โบนัส ซึ่งกำหนดตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (ล้านบาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

สนับสนุนธุรกิจปกติ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

เป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัฯ ตอ่รายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินรวมของบรษิัทฯ และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช ้
นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดใน
การจดัท า รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ ึง่ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธผิลเพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมี
เหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะด ารงไวซ้ ึง่ทรพัยส์นิ และเพือ่ใหท้ราบ
จดุอ่อนเพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จ านวน 3 ท่าน 
ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ิและมีคุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เป็นผูดู้แลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคุณภาพของรายงาน
ทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัเร ือ่งนีป้รากฎอยู่ในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ คือ บรษิทั ส านักงาน อวีาย จ ากดั ใน
การตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชสีามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงาน
ของผูส้อบบญัช ีซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบรษิทัฯ มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และสามารถ
สรา้งความเชือ่มั่นอย่างมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 ทีม่ี
ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไป ตลอดจนปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมายและ
กฎระเบยีบของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

       (นายโดซนุ คมิ) 
     ประธานคณะกรรมการ 

บรษิทั โพสโค-ไทยน๊อคซ ์จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต
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งบการเงิน
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งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 2,366,281,515 3,046,623,450 2,366,281,515 3,046,623,450
ลูกหน้ีการคา้ 8 2,074,208,230 2,521,833,904 2,074,208,230 2,521,833,904
ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 9 11,396,591           -                            11,396,591           -                            
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 104,090,594 160,288,065 104,090,594 160,288,065

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 91,000,000 -                            91,000,000           -                            
สินคา้คงเหลือ 10 4,034,369,599 3,503,365,919 4,034,369,599 3,503,365,919
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 86,320,841 27,769,480 86,320,841 27,769,480

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,767,667,370      9,259,880,818      8,767,667,370      9,259,880,818      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 59,747,074           59,055,648           4,900,000             4,900,000             
ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ี - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 9 1,795,882             -                            1,795,882             -                            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 2,351,574,598 2,509,027,123 2,351,574,598 2,509,027,123

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13 17,518,032 32,215,998 17,518,032 32,215,998
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10,707,389 1,605,044 10,707,389 1,605,044
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 60,605,820 53,786,344 60,605,820 53,786,344
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 48,069,846 55,085,574 48,069,846 55,085,574

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 2,550,018,641      2,710,775,731      2,495,171,567      2,656,620,083      

รวมสินทรัพย์ 11,317,686,011    11,970,656,549    11,262,838,937    11,916,500,901    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)

งบการเงนิ

ที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

6
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งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีสิ้นหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการคา้ 1,870,247,213 2,213,756,366 1,870,247,213 2,213,756,366
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 14 176,145,050 246,073,746 176,145,050 246,073,746
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 13 12,633,957 20,539,395 12,633,957 20,539,395
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 21,507,277 18,226,543 21,507,277 18,226,543

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 2,080,533,497      2,498,596,050      2,080,533,497      2,498,596,050      

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 13 5,168,444 12,026,165 5,168,444 12,026,165
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 187,703,134 167,587,005 187,703,134 167,587,005

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 192,871,578         179,613,170         192,871,578         179,613,170         

รวมหนีสิ้น 2,273,405,075      2,678,209,220      2,273,405,075      2,678,209,220      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน
      หุน้สามญั  7,795,709,100 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 7,795,709,100      7,795,709,100      7,795,709,100      7,795,709,100      
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลคา่แลว้
      หุน้สามญั 7,795,709,100 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 1 บาท 7,795,709,100      7,795,709,100      7,795,709,100      7,795,709,100      
ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 332,131,264         332,131,264         332,131,264         332,131,264         
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 16 589,168,020         589,168,020         589,168,020         589,168,020         
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  327,272,552         575,438,945         272,425,478         521,283,297         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,044,280,936      9,292,447,329      8,989,433,862      9,238,291,681      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,317,686,011    11,970,656,549    11,262,838,937    11,916,500,901    
-                        -                        -                        -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบการเงนิ

บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)
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บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงนิ

ที่แสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ก าไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 22 13,250,715,505    14,379,172,729    13,250,715,505    14,379,172,729    
ก  าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 31,471,009           85,751,282           31,471,009           85,751,282           
รายไดอ่ื้น 17 61,007,001           72,673,313           61,567,848           73,276,124           

รวมรายได้ 13,343,193,515    14,537,597,324    13,343,754,362    14,538,200,135    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการให้บริการ 12,610,203,425    13,640,547,736    12,610,203,425    13,640,547,736    
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 119,841,793         126,659,810         119,841,793         126,659,810         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 341,444,966         329,325,829         341,444,966         329,325,829         
เงินเพ่ิมและภาษีอ่ืน 19 168,106,600         -                            168,106,600         -                            

รวมค่าใช้จ่าย 13,239,596,784    14,096,533,375    13,239,596,784    14,096,533,375    

ก าไรจากการด าเนินงาน 103,596,731         441,063,949         104,157,578         441,666,760         
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11.3 1,252,273             2,136,445             -                            -                            
ตน้ทุนทางการเงิน (1,770,112)            (1,827,103)            (1,770,112)            (1,827,103)            

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 103,078,892         441,373,291         102,387,466         439,839,657         

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (165,122,446)       (90,541,882)         (165,122,446)       (90,541,882)         

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (62,043,554)         350,831,409         (62,734,980)         349,297,775         

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  
ขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 (8,526,912)            (6,324,845)            (8,526,912)            (6,324,845)            
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 1,705,382             1,264,969             1,705,382             1,264,969             
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,821,530)            (5,059,876)            (6,821,530)            (5,059,876)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (6,821,530)            (5,059,876)            (6,821,530)            (5,059,876)            

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (68,865,084)         345,771,533         (69,556,510)         344,237,899         

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 21 (0.0080)                 0.0450                  (0.0080)                 0.0448                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 7,795,709,100           332,131,264              571,703,131              247,132,301              8,946,675,796           
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                350,831,409              350,831,409              
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (5,059,876)                 (5,059,876)                 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                345,771,533              345,771,533              

โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็น
    ส ารองตามกฎหมาย 16 -                                -                                17,464,889                (17,464,889)                  -                                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              575,438,945              9,292,447,329           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              575,438,945              9,292,447,329           

ขาดทุนส าหรับปี -                                -                                -                                (62,043,554)               (62,043,554)               
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (6,821,530)                 (6,821,530)                 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                (68,865,084)               (68,865,084)               
เงินปันผลจ่าย 20 -                                -                                -                                (179,301,309)             (179,301,309)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              327,272,552              9,044,280,936           

-                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย

ก าไรสะสม
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บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ - รวม

หมายเหตุ ท่ีออกและช าระแลว้ มลูคา่หุ้นสามญั ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร  ส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 7,795,709,100           332,131,264              571,703,131              194,510,287              8,894,053,782           
ก  าไรส าหรับปี -                                -                                -                                349,297,775              349,297,775              
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (5,059,876)                 (5,059,876)                 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                344,237,899              344,237,899              

โอนก าไรสะสมท่ียงัไมไ่ดจ้ดัสรรเป็น
    ส ารองตามกฎหมาย 16 -                                -                                17,464,889                (17,464,889)                  -                                

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              521,283,297              9,238,291,681           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              521,283,297              9,238,291,681           

ขาดทุนส าหรับปี -                                -                                -                                (62,734,980)               (62,734,980)               
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี -                                -                                -                                (6,821,530)                 (6,821,530)                 
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                                -                                -                                (69,556,510)               (69,556,510)               
เงินปันผลจ่าย 20 -                                -                                -                                (179,301,309)             (179,301,309)             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 7,795,709,100           332,131,264              589,168,020              272,425,478              8,989,433,862           

  -                                
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
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หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไร (ขาดทนุ) ส าหรับปี (62,043,554)        350,831,409        (62,734,980)        349,297,775        
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 165,122,446        90,541,882          165,122,446        90,541,882          
   ตน้ทนุทางการเงิน 1,770,112            1,827,103            1,770,112            1,827,103            
   คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 18 323,064,999        313,100,746        323,064,999        313,100,746        
   คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 15 34,244,532          26,945,899          34,244,532          26,945,899          
   กลบัรายการประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ (552,361)             (791,550)             (552,361)             (791,550)             
   ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึน 676,551               (8,508,867)          676,551               (8,508,867)          
   ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 11.3 (1,252,273)          (2,136,445)          -                          -                          
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้ 909,570               -                          909,570               -                          
   คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (โอนกลบั) 7,369,319            (1,579,584)          7,369,319            (1,579,584)          
   โอนกลบัคา่เผ่ือการลดลงของมลูคา่สินคา้คงเหลือ 10 (4,152,456)          (30,505,953)        (4,152,456)          (30,505,953)        
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 49                        7,300                   49                        7,300                   
   ขาดทนุจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 215,040               44,760                 215,040               44,760                 
   ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 81                        -                          81                        -                          
   รายไดเ้งินปันผล 11.3 -                          -                          (560,847)             (602,811)             
   ดอกเบ้ียรับ (40,492,691)        (56,897,964)        (40,492,691)        (56,897,964)        
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน 424,879,364        682,878,736        424,879,364        682,878,736        
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้ 418,056,868        (565,961,022)      418,056,868        (565,961,022)      
   ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ี 5,417,960            1,800,000            5,417,960            1,800,000            
   ลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 10,008,351          (20,133,929)        10,008,351          (20,133,929)        
   สินคา้คงเหลือ (526,851,224)      700,787,846        (526,851,224)      700,787,846        
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน (59,387,706)        184,234,549        (59,387,706)        184,234,549        
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 7,015,728            34,728,688          7,015,728            34,728,688          
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้ (338,311,711)      (97,831,752)        (338,311,711)      (97,831,752)        
   เจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน (36,486,060)        29,138,191          (36,486,060)        29,138,191          
   จ่ายประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชนข์องพนกังาน 15 (19,374,581)        (16,511,801)        (19,374,581)        (16,511,801)        
เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (115,033,011)      933,129,506        (115,033,011)      933,129,506        
   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 84,400,000          -                          84,400,000          -                          
   จ่ายภาษีเงินได้ (247,776,642)      (9,519,711)          (247,776,642)      (9,519,711)          
เงนิสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน (278,409,653)      923,609,795        (278,409,653)      923,609,795        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิ

ทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากดั (มหาชน)
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 6 (91,000,000)        -                          (91,000,000)        -                          
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1,507,445            1,402                   1,507,445            1,402                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (132,357,564)      (215,832,326)      (132,357,564)      (215,832,326)      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (11,541,312)        -                          (11,541,312)        -                          
เงินปันผลรับ 560,847               602,811               560,847               602,811               
ดอกเบ้ียรับ 42,690,991          56,400,128          42,690,991          56,400,128          
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (190,139,593)      (158,827,985)      (190,139,593)      (158,827,985)      
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ
จ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 (27,735,161)        (27,357,355)        (27,735,161)        (27,357,355)        
จ่ายตน้ทนุทางการเงิน (1,770,112)          (1,827,103)          (1,770,112)          (1,827,103)          
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทัฯ (179,283,727)      (10,640)               (179,283,727)      (10,640)               
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (208,789,000)      (29,195,098)        (208,789,000)      (29,195,098)        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (677,338,246)      735,586,712        (677,338,246)      735,586,712        
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด
   และรายการเทียบเทา่เงินสด (3,003,689)          6,026,626            (3,003,689)          6,026,626            
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (680,341,935)      741,613,338        (680,341,935)      741,613,338        
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดตน้ปี 3,046,623,450     2,305,010,112     3,046,623,450     2,305,010,112     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 2,366,281,515     3,046,623,450     2,366,281,515     3,046,623,450     

-                            -                           
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   เจา้หน้ีคา่ซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 36,326,373          31,457,785          36,326,373          31,457,785          
   สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 13 13,469,053          17,138,566          13,469,053          17,138,566          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ซ่ึงแสดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิ

12
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บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 
 

หมำยเหตุ สำรบัญ 

1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 
3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
4 นโยบายการบญัชี 
5 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั 
6 รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 ลูกหน้ีการคา้ 
9 ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ี 
10 สินคา้คงเหลือ 
11 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
12 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
13 สัญญาเช่า 
14 เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 
15 ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16 ส ารองตามกฎหมาย 
17 รายไดอ่ื้น 
18 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19 ภาษีเงินได ้
20 เงินปันผล 
21 ก าไรต่อหุน้ 
22 ส่วนงานด าเนินงาน 
23 กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
24 ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 คดีฟ้องร้อง 
27 การบริหารจดัการทุน 
28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29 การอนุมติังบการเงิน  
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บริษัท โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

 บริษทั โพสโค-ไทยน๊อคซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และ                          
จดทะเบียนกับตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือเดือนธันวาคม 2547 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของ
ส านกังานใหญ่และสาขาดงัน้ี 

ส านกังานใหญ่  : เลขท่ี 622 อาคารเอม็โพเรียมทาวเวอร์ ชั้นท่ี 15/6-8 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองตนั 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

ส านกังานสาขาท่ี 1 : เลขท่ี 324 หมู่ 8 ถนนทางหลวงหมายเลข 3191 ต าบลมาบข่า อ าเภอนิคมพฒันา  
จงัหวดัระยอง 21180 ประเทศไทย 

ส านกังานสาขาท่ี 2 : เลขท่ี 700/453 นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร หมู่ 7 ต าบลดอนหวัฬ่อ อ าเภอเมือง  
จงัหวดัชลบุรี 20000 ประเทศไทย 

 บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดในระหวา่งปีไดแ้ก่ POSCO Co., Ltd. และ POSCO Holding Inc. 
ซ่ึงบริษทัทั้งสองเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในสาธารณรัฐเกาหลี บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิต
และขายเหล็กกลา้ไร้สนิมรีดเยน็เพื่อใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิตเคร่ืองใชใ้นครัวเรือน เช่น อุปกรณ์เคร่ืองครัว   
อ่างลา้งจาน เคร่ืองซกัผา้ เป็นตน้ รวมถึงสินคา้อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบญัชี                 
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตาม          
ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.2 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมตามวธีิราคาทุน 
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3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ 
งบการเงินของบริษทัฯ 

3.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินที่มีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมในหรือ
หลงัวนัที ่1 มกรำคม 2569 

 สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับ
งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ 
งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ
ส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการ
คืนสินคา้ บริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้
จากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 

  



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    174

 

16 

 รำยได้ค่ำบริกำร 

 รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงโดยอา้งอิงกบัขั้นความส าเร็จของงาน ขั้นความส าเร็จของ
งานประเมินโดยใชว้ธีิการส ารวจงานท่ีไดท้  าแลว้ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกนั บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้และ    
การให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับ
ประโยชน์จากสินค้าหรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ี
แตกต่างกัน ส่ิงตอบแทนท่ีได้รับจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และ                                  
บริการนั้น ๆ 

 รำยได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  โดยจะน ามูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน
ภายหลงั ท่ีจะน ามูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึน) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทำงกำรเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่ายค านวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                                   
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้
ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการได้มาของสินคา้
คงเหลือ ส าหรับสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ย
การผลิตอย่างเหมาะสมโดยค านึงถึงระดับก าลังการผลิตตามปกติ ทั้ งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการ
ประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดวา่จะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตาม
บญัชีเดิมของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
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4.4 เงินลงทุนในบริษัทร่วม  

 เงินลงทุนในบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียแสดงมูลค่า               
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 

 เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

4.5 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และ         
ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานและส านกังานอาคาร 10-25 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ านกังาน   3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือขาดทุนจาก
การจ าหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก
บญัชี 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)                                    
โดยบริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายในระยะเวลา 3-10 ปี 

4.7 สัญญำเช่ำ 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม  
การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว ้นแต่                                     
สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพย์
อา้งอิงพร้อมใช้งาน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพยอ์า้งอิงและ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า  
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย
จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินท่ีจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม
สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้ค  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออาย ุ                          
การใชป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงได้โอนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ
สินทรัพยด์งักล่าวไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายุการใชป้ระโยชน์โดยประมาณ
ของสินทรัพย ์

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจ านวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอาย ุ     
สัญญาเช่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่า
ผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา จ านวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึง
ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใช้สิทธินั้น และการจ่าย
ค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใช้สิทธิในการ
ยกเลิกสัญญาเช่า บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน  

 บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของ  สัญญา
เช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เ ม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการ
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่า                              
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก
บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท 
ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะท าการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ย
ค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม
โครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซ่ึงบริษทัฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์                  
หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของ
พนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 
โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 

 บริษัทฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                         
ได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ               
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4.13 ภำษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรา
ภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 
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 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีก าไร          
ทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบั
รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
อยา่งไรก็ตาม ส าหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัที่รับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินที่วดั
มูลค่าในภายหลงัด ้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัด้วยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินทีว่ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  

 บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน
สดท่ีเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ
ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ
สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหกัตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดั
รายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน
ทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแล้ว มีการ
ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อก าหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่า                       
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระ 
และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  

 ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 
บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การ
รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

 บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มข้ึนอย่างมีนยัส าคญั เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตาม
สัญญาเกินกวา่ 30 วนั และพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือมีการผิดสัญญา 
เม่ือมีการคา้งช าระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกวา่ 90 วนั อยา่งไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯอาจพิจารณาวา่
สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญัและมีการผิดสัญญา โดย
พิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผูอ้อกตราสาร  

 บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการค้า
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น
เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้  

 การค านวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนข้างต้นอ้างอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม
สัญญาอีกต่อไป  
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 กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความ
ตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

4.15 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมใน
ตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของ
มูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายุติธรรม
แบบเกิดข้ึนประจ า 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีทีส่ ำคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                           
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                                
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญั
มีดงัน้ี 
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 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทาง
ภาษีท่ีไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯ
ควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษี
ท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ค่ำเผ่ือกำรลดลงของมูลค่ำสินค้ำคงเหลือ 

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับประมาณจากราคาปกติท่ีคาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ  าเป็น
เพื่อใหสิ้นคา้นั้นส าเร็จรูปรวมถึงค่าใชจ่้ายในการขาย บริษทัฯบนัทึกบญัชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า 
ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพเท่าท่ีจ  าเป็น 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด และบริษทัร่วมไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1                                  
และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบับริษทั ในระหวา่งปี                                
มีดงัต่อไปน้ี  

ช่ือกจิกำร 
ประเทศที่จัดตั้ง/ 

สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
POSCO Co., Ltd. เกาหลีใต ้ บริษทัใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 74.56 
POSCO Holding Inc. เกาหลีใต ้ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
Nippon STEEL Corporation ญ่ีปุ่ น บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั ถือหุ้นร้อยละ 2.59 
บริษทั โพสโค (ไทยแลนด)์ จ  ากดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
บริษทั โพสโค อินเตอร์เนชัน่แนล (ไทยแลนด)์ จ  ากดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
บริษทั โพสโค โคท้เตด้ สตีล (ประเทศไทย) จ  ากดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
บริษทั โพสโค โฟลว ์(ประเทศไทย) จ  ากดั ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO International Corporation  เกาหลีใต ้ บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO DX Company Ltd.  เกาหลีใต ้ บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO Group University เกาหลีใต ้ บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
eNtoB  Co.,Ltd เกาหลีใต ้ บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO STEELEON Co.,Ltd เกาหลีใต ้ บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO (BEIJING) TRADING CO., LTD. จีน บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO Asia Co., Ltd. ฮ่องกง บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO VST Co., Ltd. เวียดนาม บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
NS-THAINOX AUTO CO., LTD. ไทย บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO JAPAN Co., Ltd. ญ่ีปุ่ น บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
POSCO ASSAN TST  ตุรกี บริษทัในกลุ่มกิจการเดียวกนั 
   
   
ผูบ้ริหารส าคญั หลายสญัชาติ บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผนสัง่การและ
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ช่ือกจิกำร 
ประเทศที่จัดตั้ง/ 

สัญชำติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่วา่จะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

กลุ่มตระกลูมหากิจศิริ ไทย เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นบริษทัตั้งแต่ร้อยละ 10.13 ข้ึนไป 
และมีผูแ้ทนเป็นกรรมการของบริษทั 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ  ราคาตลาด 
ขายเศษซาก  ราคาตลาด 
รายไดอ่ื้น  ราคาตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียรับ  ร้อยละ 3.1 ต่อปี 
ซ้ือวตัถุดิบและบริการ  ราคาตลาด 
ค่าติดต่อส่ือสาร  ราคาตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
ค่าขนส่ง  ราคาตลาด 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค  ราคาหรืออตัราตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  ราคาตามเกณฑท่ี์ตกลงร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั  ก าหนดตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และค่าตอบแทน

ท่ีตกลงร่วมกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว
เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่   
ซ้ือวตัถุดิบ 6,780,205 6,569,081 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 19,414 27,539 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทร่วม   
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ 48,446 61,702 
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 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกัน   
ขายสินคา้และการใหบ้ริการ  2,282,497 2,098,568 
ขายเศษซาก 328,106 364,927 
ซ้ือวตัถุดิบ 4,688,817 4,743,122 
รายไดอ่ื้น 557 3,079 
ดอกเบ้ียรับ 2,071 - 
ค่าติดต่อส่ือสาร 22,568 17,354 
ค่าขนส่ง 167,253 194,287 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค 121 151 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 2,842 2,308 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 8)   
บริษทัร่วม 14,245 17,575 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  326,154 517,851 
รวม 340,399 535,426 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน    
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28,881 31,993 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ   
บริษทัใหญ่ 1,652,205 2,043,562 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  75,752 49,297 
รวม 1,727,957 2,092,859 

เจ้ำหนี้หมุนเวยีนอ่ืน   
บริษทัใหญ่ 19,414 23,335 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,413 1,295 
รวม 20,827 24,630 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิกำรทีเ่กีย่วข้องกนั 

ยอดคงคา้งของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
และ2567 และการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 
เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

บริษทั โพสโค โคท้เตด้ สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั - 91,000 91,000 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้ความช่วยเหลือทางการเงิน
แก่บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน โดยเป็นสินเช่ือ                          
จ  านวนเงินไม่เกิน 100 ลา้นบาท (รวมเงินตน้และดอกเบ้ีย) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2568 บริษทัฯเขา้ท า
สัญญาเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว จ านวน 91 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.1 ต่อปี เป็นระยะเวลา 1 ปี 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ค่าตอบแทนกรรมการ 3,090 2,773 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 70,303 75,940 
รวม 73,393 78,713 

7. เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
เงินสด 125 125 
เงินฝากธนาคาร 2,366,157 3,046,498 
รวม 2,366,282 3,046,623 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.05 ถึง 1.10 ต่อปี (2567: ร้อยละ 
0.10 ถึง 2.75 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำ 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 339,956 535,426 
คา้งช าระ   

1 - 30 วนั 443 - 
รวม 340,399 535,426 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 1,579,944 1,840,533 
คา้งช าระ   

1 - 30 วนั  146,076  119,728 
31 - 60 วนั  8,630  - 
มากกวา่ 120 วนั  4,722  31,898 

รวม 1,739,372 1,992,159 
รวมลูกหน้ีการคา้ 2,079,771 2,527,585 
หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (5,563) (5,751) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 2,074,208 2,521,834 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 7 วนั ถึง 180 วนั 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   5,751  5,871 
ส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  842  - 
ตดัจ าหน่าย  (910) - 
กลบัรายการ  (120) (120) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  5,563 5,751 
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9. ลูกหนีจ้ำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ครบก าหนดช าระไม่เกิน 1 ปี  125,063  105,155 
ครบก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี  1,809  - 
   126,872 105,155 
หกั: ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน   (105,374) (97,817) 
   21,498 7,338 
หกั: ดอกเบ้ียรับในอนาคตของสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี  (8,306) (7,338) 

มูลค่ำปัจจุบันของลูกหนีจ้ำกกำรปรับโครงสร้ำงหนี้ 13,192 - 

   
ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ี - หมุนเวยีน 11,396 - 
ลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้างหน้ี – ไม่หมุนเวยีน 1,796 - 

รวม 13,192 - 

ณ วนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 บริษทัฯไดท้  าสัญญาประนีประนอมการช าระหน้ีกบัลูกหน้ีรายหน่ึงโดยขยาย
เวลารับช าระเงินเป็นจ านวน 15 งวด และงวดสุดทา้ยถึงก าหนดช าระในเดือนมกราคม 2570 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีจากการปรับโครงสร้าง
หน้ีมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  97,817 99,276 
ส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,784 - 
กลบัรายการ (5,227) (1,459) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  105,374 97,817 
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10. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 
รายการปรับลดเป็น                   
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคา้ส าเร็จรูป 1,175,696 1,058,237 (44,325) (44,631) 1,131,371 1,013,606 
สินคา้ระหวา่งผลิต 1,406,513 1,134,650 (12,432) (14,654) 1,394,081 1,119,996 
วตัถุดิบ 1,002,313 647,690 (1,332) (6,090) 1,000,981 641,600 
วสัดุโรงงานและอะไหล่ 204,312 193,428 - - 204,312 193,428 
สินคา้ระหวา่งทาง 303,625 534,736 - - 303,625 534,736 

รวม 4,092,459 3,568,741 (58,089) (65,375) 4,034,370 3,503,366 
 

  (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย 

และการใหบ้ริการ   
- ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 12,614,355 13,671,054 
- กลบัรายการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ (4,152) (30,506) 

สุทธิ 12,610,203 13,640,548 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 

11.1 รำยละเอยีดของบริษัทร่วม 

(หน่วย: พนับาท) 

   

 

 

งบการเงิน 
ซ่ึงแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

งบการเงิน 
เฉพาะกิจการ 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 
ในประเทศ 

 
ทุนช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ราคาทุน 

   2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
     (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอน็เอส-
ไทยน๊อคซ์             
ออโต ้จ  ากดั 

จ  าหน่าย
ผลิตภณัฑ์
เหล็ก 

ประเทศไทย 10,000 10,000 49 49                                   59,747 59,056 4,900 4,900 

บริษัทฯไม่มีเงินลงทุนในบริษัทร่วมซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ดังนั้ นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผย                          
ต่อสาธารณชน  
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11.2 ข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมทีม่ีสำระส ำคัญ 

 สรุปรายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ  

 )หน่วย : พนับาท( 
 2568 2567 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 66,190 83,856 
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (50,977) (63,098) 
ก าไรขั้นตน้ 15,213 20,758 
รายไดอ่ื้น 3,069 287 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 18,282 21,045 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (14,559) (15,203) 
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 3,723 5,842 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (1,167) (1,482) 
ก าไรส าหรับปี 2,556 4,360 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ร้อยละ 100) 2,556 4,360 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (ถือหุน้ร้อยละ 49) 1,252 2,136 

เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมส าหรับปี (561) (603) 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

 )หน่วย : พนับาท( 
 2568 2567 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 137,911 139,946 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 618 903 
หน้ีสินหมุนเวยีน (14,098) (17,856) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (2,498) (2,471) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 121,933 120,522 
สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของบริษทั (ถือหุน้ร้อยละ 49) 59,747 59,056 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 59,747 59,056 
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11.3 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่างปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน                              
ตามวธีิส่วนไดเ้สียและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษทัร่วมดงักล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษทัร่วม 

ส่วนแบ่งก าไร                                   
จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวา่งปี 

ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

ในระหวา่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวา่งปี 
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

บริษทั เอน็เอส-ไทยน๊อคซ์    
ออโต ้จ ากดั 1,252 2,136 - - 561 603 

 ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษทัร่วมค านวณจากงบการเงิน ซ่ึงได้จดัท าข้ึนโดย                                          
ฝ่ายบริหารของกิจการดงักล่าว ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่งบการเงินดงักล่าวไม่มีความแตกต่างอยา่งเป็น
สาระส าคญัหากงบการเงินดงักล่าวไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัร่วม 
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12. ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ท่ีดิน 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน อาคาร
โรงงานและ
ส านกังาน 

เคร่ืองจกัร        
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง
และอุปกรณ์
ส านกังาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่ง
ติดตั้งและ
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 318,856 2,810,339 10,230,858 215,806 5,328 11,295 13,592,482 
ซ้ือเพ่ิม - 894 44,367 1,724 - 197,049 244,034 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - (1,138) (20,107) (1,585) - - (22,830) 
โอนเขา้ (ออก) - - 39,113 353 - (39,466) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 318,856 2,810,095 10,294,231 216,298 5,328 168,878 13,813,686 
ซ้ือเพ่ิม - 367 51,698 13,652 - 71,509 137,226 
จ าหน่ายและตดัจ าหน่าย - (3,331) (3,447) (4,602) - - (11,380) 
โอนเขา้ (ออก) - 2,544 194,628 938 - (198,110) - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 318,856 2,809,675 10,537,110 226,286 5,328 42,277 13,939,532 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม        
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 - (2,418,215) (8,455,638) (163,880) (5,092) - (11,042,825) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (58,731) (208,181) (17,513) (184) - (284,609) 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - 1,137 20,107 1,531 - - 22,775 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 - (2,475,809) (8,643,712) (179,862) (5,276) - (11,304,659) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (58,792) (221,398) (12,747) (19) - (292,956) 
จ  าหน่ายและตดัจ าหน่าย - 3,331 1,755 4,572 - - 9,658 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 - (2,531,270) (8,863,355) (188,037) (5,295) - (11,587,957) 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี        

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2567 318,856 334,286 1,650,519 36,436 52 168,878 2,509,027 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2568 318,856 278,405 1,673,755 38,249 33 42,277 2,351,575 

        
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี        
2567 (275.47 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 284,609 

2568 (284.43 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนการผลิต ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 292,956 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้
งานอยู ่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 8,850.03 
ลา้นบาท (2567: 8,537.75 ลา้นบาท) 
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13. สัญญำเช่ำ 

 บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

 บริษทัฯท าสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการด าเนินงานของบริษทัฯ 

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                
สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
  อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 24,335 18,220 42,555 
เพิ่มข้ึน 12,946 4,193 17,139 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (18,517) (8,961) (27,478) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 18,764 13,452 32,216 
เพิ่มข้ึน 8,836 4,136 12,972 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (18,935) (8,735) (27,670) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 8,665 8,853 17,518 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2568  2567 
จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 45,537 59,922 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (27,735) (27,357) 
รวม 17,802 32,565 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (12,634) (20,539) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ                                 
ภายในหน่ึงปี 5,168 12,026 
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 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                       
มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2568  2567 
ยอดคงเหลือตน้ปี 32,565 42,784 
เพ่ิมข้ึน 12,972 17,138 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 635 812 
จ่ายค่าเช่า (28,370) (28,170) 
ยอดคงเหลือปลายปี 17,802 32,565 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยูใ่นหมายเหตุ 25.1 
ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  

ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำทีรั่บรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 27,670 27,472 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 635 812 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้น 569 799 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 473 481 

ง) อ่ืน ๆ 

 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จ านวน 28.87               
ลา้นบาท (2567: 28.17 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่า                  
ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

14. เจ้ำหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 96,440 111,149 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายและภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 15,380 56,257 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 13,394 15,513 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 8,135 17,507 
เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 36,326 31,458 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ 1,744 3,662 
อ่ืน ๆ 4,726 10,528 
รวม 176,145 246,074 
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15. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 

 ผลประโยชน ์         
หลงัออก                

จากงานของ
พนกังาน 

 
ผลประโยชน ์        
ระยะยาวอ่ืน            
ของพนกังาน 

 
 
 

รวม 

ผลประโยชน ์         
หลงัออก        

จากงานของ
พนกังาน 

 
ผลประโยชน ์        
ระยะยาวอ่ืน            
ของพนกังาน 

 
 
 

รวม 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์                
พนักงำนต้นปี 151,937 33,876 185,813 144,800 24,255 169,055 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:       
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  7,940 2,572 10,512 6,967 1,473 8,440 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,441 749 4,190 4,159 630 4,789 
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่       

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                         
ทางการเงิน - 16,728 16,728 - 11,443 11,443 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 2,815 2,815 - 2,273 2,273 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:       
(ก าไร) ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่       

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติ                         
ทางการเงิน 5,755 - 5,755 6,637 - 6,637 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,772 - 2,772 (312) - (312) 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (13,692) (5,683) (19,375) (10,313) (6,198) (16,511) 

ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์                
พนักงำนปลำยปี 158,153 51,057 209,210 151,938 33,876 185,814 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   
- หมุนเวยีน 21,507 18,227 
- ไม่หมุนเวยีน 187,703 167,587 
รวม 209,210 185,814 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯประมาณ 7.16 ปี (2567: 7.42 ปี) 
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 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2568 2567 

อตัราคิดลด 2.00 2.50 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  5.00 5.00 
อตัราเงินเฟ้อต่อราคาทอง 1.75 1.50 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 ลดลงร้อยละ 1.0 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 ลดลงร้อยละ 1.0 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนั
ของโครงการผลประโยชน ์

    

อตัราคิดลด (11,510) 12,340 (12,104) 17,329 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  13,901 (12,333) 15,917 (14,059) 
     
 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 ลดลงร้อยละ 1.0 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.0 ลดลงร้อยละ 1.0 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน                      
ของพนกังาน 

    

อตัราคิดลด (2,929) 3,117 (3,118) 3,321 

16. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย                                        
ยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 
ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ 
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17. รำยได้อ่ืน 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน                       

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ดอกเบ้ียรับ 45,824 56,898 45,824 56,898 
ก าไรจากการจ าหน่ายเศษซากวสัดุ 10,589 9,576 10,589 9,576 
อ่ืน ๆ 4,594 6,199 5,155 6,802 
รวม 61,007 72,673 61,568 73,276 

18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 596,019 586,665 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 323,562 313,101 
ค่าสิทธิการใชแ้บรนด ์ 11,856 14,410 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 6,422 7,004 
ค่าขนส่ง 90,830 89,840 
ค่าบริการ 44,575 43,690 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 11,796,701 11,514,636 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า (389,322) 787,555 

19. ภำษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินซ่ึงแสดง 

เงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 61,871 52,050 61,871 52,050 
รายการปรับปรุงค่าใชภ้าษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 108,365 - 108,365 - 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว             

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (5,114) 38,492 (5,114) 38,492 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 165,122 90,542 165,122 90,542 
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จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินซ่ึงแสดง                  

เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษเีงินได้รอกำรตัดบัญชีที่เกีย่วข้องกบั     
ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์
พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (1,705) (1,265) (1,705) (1,265) 

รวม (1,705) (1,265) (1,705) (1,265) 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุน
ตามวธีิส่วนไดเ้สีย งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 
     

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 103,079 441,373 102,387 439,840 

     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 20,615 88,275 20,477 87,968 
รายการปรับปรุงค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของปีก่อน 108,365 - 108,365 - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     

รายไดท่ี้รับยกเวน้ภาษีเงินได ้ (150) (189) (150) (189) 
ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พ่ิม (80) - (80) - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (138) (307) - - 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 36,510 2,763 36,510 2,763 

รวม 36,142 2,267 36,280 2,574 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน 165,122 90,542 165,122 90,542 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/                                 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพย ์ หน้ีสิน 
 2568 2567 2568 2567 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 77,680 74,982 (17,074) (21,196) 
การหกักลบรายการของภาษี (17,074) (21,196) 17,074 21,196 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ  60,606 53,786 - - 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่                  
31 ธนัวาคม 2567 

ก าไร                    
หรือขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัที่                        
31 ธนัวาคม 2568 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 20,713 1,474 - 22,187 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 13,075 (1,457) - 11,618 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 37,163 2,974 1,705 41,842 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ 459 (110) - 349 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 3,502 (1,875) - 1,627 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 70 (13) - 57 

รวม 74,982 993 1,705 77,680 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ (17,323) 1,570 - (15,753) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (3,515) 2,194 - (1,321) 
รายไดค้า้งรับ (358)  358 - - 

รวม (21,196) 4,122 - (17,074) 

สุทธิ 53,786 5,115 1,705 60,606 
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(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่                  
1 มกราคม 2567 

ก าไร                    
หรือขาดทุน 

ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

ณ วนัที่                        
31 ธนัวาคม 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 21,029 (316) - 20,713 
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 18,549 (5,474) - 13,075 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 33,811 2,087 1,265 37,163 
ประมาณการหน้ีสินจากการรับคืนสินคา้ 617 (158) - 459 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 921 2,581 - 3,502 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 46 24 - 70 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 36,771 (36,771) - - 

รวม 111,744 (38,027) 1,265 74,982 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเส่ือมราคาสะสม - อาคารและอุปกรณ์ (19,823) 2,500 - (17,323) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (908) (2,607) - (3,515) 
รายไดค้า้งรับ - (358) - (358)  

รวม (20,731) (465) - (21,196) 

สุทธิ 91,013 (38,492) 1,265 53,786 

ขอ้ตกลงการก าหนดราคาเป็นการล่วงหนา้แบบทวภิาคี 

ในเดือนมีนาคม 2568 บริษทัฯได้รับหนังสือจากกรมสรรพากร เพื่อแจง้ผลท่ีกรมสรรพากรและสรรพากร
ประเทศเกาหลีใต้ได้บรรลุข้อตกลงตามท่ีบริษัทฯได้ยื่นค าร้องขอจัดท าข้อตกลงการก าหนดราคาเป็น                  
การล่วงหน้าแบบทวิภาคี ระหว่างบริษทัฯกบับริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เป็นผลให้บริษทัฯ
บนัทึกรับรู้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับงวดก่อนสุทธิเป็นจ านวน 110.4 ลา้นบาท รับรู้รายการเงินเพิ่ม
และภาษีอ่ืนเป็นจ านวน 168.1 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และบนัทึกรายการลูกหน้ีกรมสรรพากร
เพิ่มสุทธิเป็นจ านวน 40.6 ลา้นบาท โดยแสดงรายการในบญัชีลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน ทั้งน้ี 
บริษทัฯไดด้ าเนินการจ่ายช าระภาษีดงักล่าวแลว้ในเดือนมีนาคม 2568 ต่อมาในเดือนกนัยายน 2568 บริษทัฯ
ไดรั้บเงินคืนจากลูกหน้ีกรมสรรพากรแลว้บางส่วน 

ในเดือนธันวาคม 2568 บริษทัฯไดย้ื่นค าขอจดัท าขอ้ตกลงการก าหนดราคาเป็นการล่วงหน้าประเภททวิภาคี                             
ต่ออธิบดีกรมสรรพากรส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2572                                
ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอการพิจารณารับค าขอดงักล่าวจากกรมสรรพากร 
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 ผลกระทบของกำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎกำรค ำนวณภำษีเงินได้เสำหลกัทีส่อง (Pillar Two) 

 กลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตข้อบเขตของกฎการค านวณภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two model rule) ท่ีเผยแพร่
โดยองคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (OECD) กลุ่มบริษทัจึงไดถื้อปฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ท่ี
ก าหนดให้กิจการตอ้งไม่รับรู้และไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ี
เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดเ้สาหลกัท่ีสอง (Pillar Two) โดยบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของบริษทัฯ มีการด าเนิน
ธุรกิจอยู่ในประเทศเกาหลีใต้ท่ีได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวและมีผลบังคับใช้แล้วตั้ งแต่ว ันท่ี                                          
1 มกราคม 2567 บริษทัฯมีการด าเนินธุรกิจอยูใ่นประเทศท่ีไดมี้การออกกฎหมายดงักล่าวแลว้ และมีผลบงัคบั
ใชแ้ลว้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2568 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ พิจารณาวา่บริษทัฯไม่ไดมี้ภาระท่ีจะตอ้งเสียภาษี
เพิ่มเติมอนัเน่ืองมาจากกฎดงักล่าว เน่ืองจากอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงของบริษทัฯนั้นสูงกวา่ร้อยละ 15 ในประเทศท่ี
บริษทัฯมีการด าเนินธุรกิจอยู ่

20. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 
เงินปันผลจ่าย 

ต่อหุ้น 
  (ลา้นบาท) (บาทต่อหุน้) 

เงินปันผลประจ าปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
   เม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2568 179.3 0.023 

21. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (ไม่รวมก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)                                  
ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินซ่ึงแสดง                   
เงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (พนับาท) (62,044) 350,831 (62,735) 349,298 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 7,795,709 7,795,709 7,795,709 7,795,709 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท) (0.0080) 0.0450 (0.0080) 0.0448 
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22.  ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด
ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร               
ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

 บริษทัฯด าเนินการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจการผลิตเหล็กกล้าไร้สนิมเพื่อจ าหน่ายทั้งตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ ดงันั้น ผูบ้ริหารจึงพิจารณาวา่บริษทัฯมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว  

 ข้อมูลทางภูมิศาสตร์และจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้ 

 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขายใหลู้กคา้ในหลายประเทศ แต่การผลิตเหล็กกลา้ไร้สนิมและส านกังานขายยงัคง
มีเพียงในประเทศไทยเท่านั้น ในการน าเสนอการจ าแนกข้อมูลทางภูมิศาสตร์คือ รายได้แยกตามท่ีตั้ ง
ภูมิศาสตร์ของลูกคา้ โดยไม่มีสินทรัพยท่ี์เป็นสาระส าคญัตั้งอยูใ่นต่างประเทศ 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดข้องขอ้มูลทางภูมิศาสตร์แยกตามลูกคา้ของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 2568 2567 
การจ าแนกรายไดต้ามท่ีตั้งภูมิศาสตร์ของลูกคา้   
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการในประเทศ 9,162,489 9,712,147 
รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการในต่างประเทศ 4,088,227 4,667,026 
รวมรายได ้ 13,250,716 14,379,173 

   
ประเภทของสินคา้และบริการหลกั   
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 13,066,930 14,223,229 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 183,786 155,944 
รวมรายได ้ 13,250,716 14,379,173 

   
จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้   
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 13,068,756 14,223,460 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 181,960 155,713 
รวมรายได ้ 13,250,716 14,379,173 
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ข้อมูลเกีย่วกบัเขตภูมิศำสตร์  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 2568 2567 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย  9,177,361  9,720,648 
เกาหลีใต ้  2,018,810  1,666,773 
สหรัฐอเมริกา  488,321  734,760 
เยอรมนี  452,494  565,115 
เวยีดนาม  357,572  529,433 
ตุรกี  252,714  132,625 
อินเดีย  173,489  300,316 
ฮ่องกง  73,531  53,769 
อ่ืน ๆ  256,424   675,734  

รวม 13,250,716 14,379,173 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

 ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงรายเป็นจ านวน
เงิน 1,524 ลา้นบาท (2567: ไม่มี) 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบญัญติักองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 4 ถึง อตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน 
และบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 6 ถึง อตัราร้อยละ 8 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมทิสโก ้จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือ
พนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหวา่งปี 2568 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบ
ดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 12.8 ลา้นบาท (2567: 12.0 ลา้นบาท) 

24. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่ำจเกดิขึน้ 

24.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 52.7 ลา้นบาท และ 63.1 
ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  
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24.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัค ำส่ังซ้ือวตัถุดิบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีภาระผูกพนัค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแล้ว 
เหลืออยูเ่ป็นจ านวน 1,316 ลา้นบาท และ 1,055 ลา้นบาท ตามล าดบั (ซ่ึงรวมภาระผูกพนักบักิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนั เป็นจ านวน 1,305 ลา้นบาท และ  585 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

24.3 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำบริกำร 

 บริษทัฯไดท้  าสัญญาใชบ้ริการระบบสารสนเทศระหวา่งประเทศกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง (POSCO 
DX Company Ltd.) โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้ง
จ่ายช าระค่าบริการเป็นจ านวน 287,125 เหรียญสหรัฐฯ (เทียบเท่ากบั 9.1 ลา้นบาท) 

 บริษทัฯไดท้  าสัญญาใชบ้ริการวงจรเช่าส่วนบุคคลระหวา่งประเทศ (IPLC) กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
(POSCO DX Company Ltd.) โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัท่ี
จะตอ้งจ่ายช าระค่าบริการเป็นจ านวน 6,090,000 เกาหลีวอนต่อเดือน (เทียบเท่ากบั  1.6 ลา้นบาท) 

24.4 กำรค ำ้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567  บริษทัฯมีหนังสือค ้ าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯ
เหลืออยูเ่ป็นจ านวน 1.0 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับาง
ประการตามปกติธุรกิจของบริษทัฯ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567  บริษทัฯ มี เลตเตอร์ออฟเครดิตส าหรับซ้ือสินคา้และวสัดุท่ีเปิดแลว้แต่
ยงัไม่เขา้เง่ือนไขการเป็นหน้ีสิน จ านวนรวม 8 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั 

24.5 สัญญำวงเงินกู้ยืมร่วมกนั (“Cash Pooling”) และสัญญำเงินกู้ 

 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2561 บริษทัฯเขา้ท าสัญญาวงเงินกู้กบั บริษทั โพสโค (ไทยแลนด์) จ  ากัด และ 
บริษทั โพสโค โคท้เตด้ สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั เพื่อจดัหาวงเงินกูใ้ห้แก่บริษทัทั้งสองดงักล่าวภายใต้
สัญญาวงเงินกูย้ืมร่วมกนัภายใตว้งเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท ซ่ึงการเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2561 โดยอตัราดอกเบ้ียในแต่ละสัญญา
เงินกูอ้า้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีประกาศจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
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25. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

25.1 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้    
เงินให้กูย้ืม เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดงัน้ี  

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากกบัธนาคาร ลูกหน้ีการคา้ และเงินให้กูย้ืม โดยจ านวน
เงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน  

 ลูกหน้ีการค้าและเงินให้กู้ยมื 

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม จึงไม่
คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระส าคญั นอกจากน้ี บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ี
การคา้และเงินให้กูย้ืมอย่างสม ่าเสมอ และการให้สินเช่ือของบริษทัฯ เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวั
สูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้จ านวนมากและอยูห่ลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรม 

 บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิต        
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้                       
ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้านเครดิตท่ีคล้ายคลึงกนั การค านวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิต               
ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลท่ีมี                     
ความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์
ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

 เงินฝากธนาคาร 

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ี   
ไดรั้บการอนุมติัแลว้เท่านั้น และอยูใ่นวงเงินสินเช่ือท่ีก าหนดให้กบัคู่สัญญาแต่ละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะ
ถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปีและอาจมีการปรับปรุงในระหว่างปีข้ึนอยู่กับ                                      
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ การก าหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียง               
ของการกระจุกตวัและบรรเทาผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการผดินดัช าระของคู่สัญญา 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความ
น่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหว่าง
ประเทศ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนและความเส่ียงจากอตัรา
ดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา
ต่างประเทศ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุล
เงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ 18 31 11 3 31.5463 33.9488 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของบริษทัฯจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน
อย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี                                        
ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงิน รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ไดก้  าหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนั
ความเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการ
เปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน (ลดลง) ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษี 
 2568 2567 2568 2567 
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

เหรียญสหรัฐ +10 +10 22,082 95,057 
 -10 -10 (22,082) (95,057) 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีส าคัญอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากธนาคาร สินทรัพย์ทางการเงิน                 
ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรืออตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯอยูใ่นระดบัต ่า บริษทัฯไดเ้ปิดเผยอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยท์าง
การเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 
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 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 บริษัทฯได้ประเมินความเส่ียงด้านสภาพคล่องไว้อยู่ในระดับต ่ า เน่ืองจากบริษัทฯสามารถเข้าถึง                       
แหล่งเงินทุนท่ีหลายหลายอยา่งเพียงพอ 

 รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เจา้หน้ีการคา้ - 1,870,247 - - 1,870,247 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 176,145 - - 176,145 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 12,634 5,168 - 17,802 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 2,059,026 5,168 - 2,064,194 

  

 
(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์      
รำยกำรหนีสิ้นทำงกำรเงนิ      
เจา้หน้ีการคา้ - 2,213,756 - - 2,213,756 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - 246,074 - - 246,074 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 20,971 12,020 - 32,991 

รวมหนีสิ้นทำงกำรเงนิ - 2,480,801 12,020 - 2,492,821 
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25.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตราดอกเบ้ีย              
ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 บริษทัฯมีวธีิการและสมมติฐานท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ดงัน้ี 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่า                                                         
เงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินให้กูย้ืม และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดง
มูลคา่ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

26. คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีคดีความท่ีถูกยืน่ฟ้องดงัต่อไปน้ี 

 ละเมิดขอ้ตกลงประนีประนอม 

 ในปี 2562 บริษทัแห่งหน่ึงยื่นฟ้องบริษทัฯเร่ืองการผิดสัญญาประนีประนอมยอมความและท าให้ผูเ้ป็น
โจทก์ได้รับความเสียหาย ซ่ึงบริษัทฯถูกฟ้องให้ช าระค่าชดเชยจ านวน 3 ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ีย                           
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 ศาลชั้นต้นมีค าพิพากษายกฟ้องแก่บริษทัฯ และ                                          
ผูเ้ป็นโจทก์ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล ซ่ึงบริษทัฯยื่นค าให้การต่อศาลแล้ว ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567                                
ศาลอุทธรณ์มีค าพิพากษายกฟ้องแก่บริษัทฯ ตามค าตัดสินของศาลชั้ นต้น และสั่งให้โจทก์ช าระ                                
ค่าทนายความให้แก่บริษทัฯเป็นจ านวนเงิน 0.15 ล้านบาท บริษทัฯได้รับช าระเงินดังกล่าวแล้วใน                     
เดือนมกราคม 2568 ทั้งน้ีคดีความถือเป็นท่ีส้ินสุดแลว้ 

 คดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดินในจงัหวดันครราชสีมา 

 ศาลมีค าสั่งรับค าฟ้องลงวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 จ านวนสองคดีของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงได้
ฟ้องบริษทัฯเป็นจ าเลยเก่ียวกบัคดีท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดินในจงัหวดันครราชสีมา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 
2567 หน่วยงานราชการดงักล่าวไดข้อให้ศาลรวมคดีความท่ีเก่ียวขอ้งเป็นคดีเดียวโดยศาลไดเ้ห็นชอบให้
รวมคดีดงักล่าว 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ศาลมีค าพิพากษาในคดีดงักล่าว โดยบริษทัฯมีโทษปรับจ านวน 0.06                                  
ลา้นบาท ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ พิจารณาว่า คดีความดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อ                                      
การด าเนินกิจการของบริษทัฯ ต่อมาในเดือนสิงหาคม 2568 บริษทัฯไดย้ื่นอุทธรณ์ค าตดัสินดงักล่าว และ                                   
ในเดือนธนัวาคม 2568 หน่วยงานราชการดงักล่าวไดย้ื่นอุทธรณ์ค าตดัสินดงักล่าวเช่นกนั ปัจจุบนัคดีอยูใ่น
การพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ซ่ึงฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัฯ พิจารณาวา่ บริษทัฯจะไม่ได้
รับความเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากคดีดงักล่าว   
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27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม         
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุ้น 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบการเงินซ่ึงแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 
0.25:1 (2567: 0.29:1) และงบการเงินเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.25:1 (2567: 0.29:1) 

28. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯมีมติอนุมติัให้เสนอท่ีประชุมสามญั          
ผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัการรวมหุ้น (Reverse Stock Split) ในอตัรา 10 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดย         
มูลค่าท่ีตราไว ้(Par Value) จะเปล่ียนจากเดิม 1 บาท เป็น 10 บาทต่อหุ้น ซ่ึงจะส่งผลให้จ  านวนหุ้นลดลง 
7,016,138,190 หุ้น จากเดิม 7,795,709,100 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็นจ านวน 779,570,910 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2569 
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