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คณะกรรมการมีความยินดีท่ีจะนำเสนอรายงานประจำปีของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงงบการเงินท่ีได้รับการ

ตรวจสอบแล้วสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ปี 2567 ถือเป็นอีกปีหนึ่งที่มีความท้าทาย จากทั้งปัจจัยภายในประเทศและปัจจัยภายนอกประเทศ ด้วยความ
ล่าช้าในการอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของรัฐบาล และการหดตัวของการลงทุนภาคเอกชน รวมถึงระดับหนี้
ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูงอันสืบเนื่องตั้งแต่ช่วงโควิด-19 นอกจากนี้เศรษฐกิจไทยยังได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากความ
ขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ รวมทั้งมาตรการกีดกันทางการค้า อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจไทยยังคงสามารถเติบโตในส่วนของการ
ส่งออก รวมถึงอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

สำหรับอุตสาหกรรมรถยนต์มียอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศโดยรวมหดตัวลง เนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ
และหนี้ครัวเรือนท่ียังคงอยู่ในระดับท่ีสูง ส่งผลให้ยอดขายรถยนต์ในปี 2567 ลดลงร้อยละ 35.47 อยู่ท่ี 572,675 คัน จากเดิม
จำนวน 775,780 คัน ในปี 2566 และยอดขายรถบรรทุกในประเทศลดลงร้อยละ 42.03 จาก 27,682 คัน ในปี 2566      
เป็น 16,046 คัน ในปี 2567 เนื่องจากความต้องการรถยนต์เพ่ือการพาณิชย์มีการชะลอตัวลงจากปีท่ีผ่านมา รวมไปถึงมีการ
เร่งซ้ือในปีก่อนหน้านี้ 

โดยในปี 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 1 ครั้ง  
ในเดือนตุลาคม จากร้อยละ 2.50 เป็นร้อยละ 2.25 ต่อปี 

ผลการดำเนินงานในปี 2567 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2567 อยู่ท่ี 72,688 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.2 
จากปี 2566 หนี้สินรวมอยู่ท่ี 62,363 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.7 จากปี 2566 ส่วนของผู้ถือหุ้นมีจำนวน 10,325 ล้านบาท 
ลดลงร้อยละ 3.1 จากปี 2566 เป็นผลจากกำไรจากการดำเนินงานท่ีลดลง โดยบริษัทมีทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 2,639 ล้านบาท 
และมีกำไรสะสม 4,894 ล้านบาท ในปี 2567 มีรายได้รวม 6,408 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.4 จากปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานรวม 3,776 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 23.4 จากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของการด้อยค่าของสินทรัพย์
รอการขาย จากการที่บริษัทมีการยึดรถมากข้ึน และการเพ่ิมข้ึนของผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย ส่งผลให้กำไรรวมปี 
2567 อยู่ท่ี 332 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 72.8 จาก 1,219 ล้านบาทในปี 2566 โดยพอร์ตสินเชื่อรวมในปี 2567 มีจำนวน 
68,823 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 8.5 จากปี 2566  

 จากการที่ภาวะเศรษฐกิจไทยท่ีชะลอตัวส่งผลให้คุณภาพสินทรัพย์โดยรวมของบริษัทลดลง อัตราส่วนสินเชื่อด้อย
คุณภาพ (NPLs) ณ สิ้นปี 2567 อยู่ท่ีร้อยละ 6.97 ของพอร์ตสินเชื่อรวม เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 4.70 ในปี 2566 สำหรับ
อัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ เท่ากับร้อยละ 56.32 ณ สิ้นปี 2567 

 และจากผลการดำเนินงานและการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ ส่งผลให้บริษัท ฟิทช์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ยังคงอันดับเครดิตภายในประเทศของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) ท่ี 'A(tha)' แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ   

การกำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร  
คณะกรรมการบริษัทมีเจตจำนงท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความโปร่งใส พร้อมท้ังยึดม่ันในการส่งเสริม

การพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างแน่วแน่ ท่ีสำคัญคือการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ความรับผิดชอบต่อสังคม 
มาตรการต่อต้านการทุจริต และนโยบายจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ คณะกรรมการยังคงมีเป้าหมายท่ีจะรักษา
มาตรฐานการกำกับดูแลท่ีเข้มงวด เพ่ือสร้างรากฐานท่ีม่ันคงและสนับสนุนการพัฒนาท่ีย่ังยืนในระยะยาว 

สาส์นจากประธานกรรมการ 
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ด้านการรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม บริษัทส่งเสริมการให้สินเชื่อโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความม่ันคง
ทางการเงินท่ีย่ังยืน พร้อมท้ังการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม จึงได้มีการติดต้ังแผงโซล่าเซลล์ท่ีอาคารสำนักงานสาขาต่างๆ เพ่ือใช้
พลังงานทางเลือกในการผลิตไฟฟ้า 

นอกจากน้ีบริษัทกำหนดนโยบายท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในด้านต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ การมอบ
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษา รวมถึงการสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมการบริจาคโลหิตท่ีสภากาชาดไทย นอกจากนี้บริษัทยัง
สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

ในปี 2567 บริษัทได้รับคะแนนการประเมิน 98 คะแนน จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย ซ่ึงจัดโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย นอกจากนี้ บริษัทยังได้รับคะแนนการกำกับดูแลกิจการ ในระดับ 5 ดาว หรือ 
“ดีเลิศ” จากโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (CGR) ประจำปี 2567 ซ่ึงดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ท่ีสำคัญท่ีสุดคือ ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินหุ้นย่ังยืน SET ESG Ratings ในระดับ A และได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นหลักทรัพย์ท่ีใช้สำหรับคำนวณดัชนี SETESG ในช่วงคร่ึงปีแรกของปี 2568 

แนวโนม้และกลยุทธ์ทางธุรกิจในปี 2568 
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติกลยุทธ์ทางธุรกิจ วัตถุประสงค์ และนโยบายของบริษัท โดยมุ่งม่ันท่ีจะดำเนินธุรกิจ

ตามหลักความย่ังยืนและการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงรวมถึงการสร้างความม่ันใจว่ามีการบริหารความเสี่ยงและมาตรการ
ควบคุมต้นทุนท่ีมีประสิทธิภาพ 

บริษัทคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2568 จะขยายตัวประมาณร้อยละ 2.9 จากปีท่ีผ่านมา โดยการเติบโตอาจจะได้รับ
แรงสนับสนุนจากการลงทุนภาครัฐ ผ่านการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ รวมถึงการลงทุน
ภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) ท้ังยังอาจได้รับผลประโยชน์จากการย้ายฐานการผลิต
ของอุตสาหกรรมต่างชาติ นอกจากนี้แนวโน้มจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติท่ีเพ่ิมข้ึนเทียบเท่าช่วงก่อนโควิด-19 

อย่างไรก็ตาม การเติบโตทางเศรษฐกิจอาจมีปัจจัยลบจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระดับหนี้ครัวเรือนท่ียังคงอยู่ระดับสูง 
ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ และมาตรการกีดกันทางการค้าของสหรัฐอเมริกา 

ยอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศปี 2568 คาดว่าจะเพิ่มข้ึนเป็น 600,000 คัน หรือเติบโตร้อยละ 4.86 ตามการฟ้ืนตัว
ของเศรษฐกิจ  

ในปี 2568 บริษัทต้ังเป้าหมายท่ีจะคงความเป็นผู้นำในตลาดสินเชื่อเช่ารถบรรทุกใหม่ โดยบริษัทมุ่งม่ันท่ีจะขยาย
ธุรกิจด้วยความระมัดระวังพร้อมกับการควบคุมคุณภาพสินทรัพย์ พร้อมท้ังปรับปรุงผลิตภัณฑ์ และกระบวนการทำงานและ
การบริการให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ท้ังนี้เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 

ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจของเราสำหรับการสนับสนุน รวมถึง
ความร่วมมือท่ีดีท่ีมีมาอย่างยาวนานโดยไม่เปลี่ยนแปลง และผมขอขอบคุณต่อความเชื่อม่ันท่ีคุณมอบให้เรา  

ผมหวังว่าด้วยความพยายามร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียของเราและความทุ่มเทของทีมงานของเรา เราจะบรรลุ
เป้าหมายที่ย่ิงใหญ่ย่ิงข้ึนและสร้างมูลค่าท่ีย่ังยืนสำหรับทุกคน ขอบคุณ 
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ข้อมูลทางการเงินและผลการดำเนินงานที่สำคัญในรอบปี 

2563 2564 2565 2566 2567

883 
1,203 

1,512 
1,219 

332 

รายได้รวม  
 

 

ได้รับผลประกาศได้รบัผลการประเมินหุ้นยั่งยืน ประจำปี 
2567 หร ือ SET ESG Ratings ในระด ับ “A” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นหลักทรัพย์ที ่ใช้สำหรับคำนวณดัชนี SETESG 
ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2568  

ได้รับคะแนนการประเมินการกำกับดูแลกิจการ 
(CGR) ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent 
CG Scoring) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บร ิษ ัทไทย ( IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ล้านบาท) 

 

“ย้ายสำนักงานใหญ่ " 
เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 19-21 ถนนสุขุมวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

(ล้านบาท) 

 
(ล้านบาท) 

 

(ล้านบาท) 

 

กำไรสำหรับป ี

 

 

สินทรัพย์รวม  

 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำเนนิงาน 



 

- 5 - 

 
 

 

1.1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน)  (“บริษัท” , “ASK”) ก่อตั้งขึ้นในปี 2527 โดยกลุ่มธนาคารกรุงเทพ 
จำกัด (มหาชน) เพื่อดำเนินธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์ทุกประเภท โดยเริ่มจากการให้สินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ใหม่ทั้งหมดแก่ลูกค้าในเขต
กรุงเทพฯ และปริมณฑล ต่อมาภายหลังบริษัทได้ขยายธุรกิจเข้าสู่การให้บริการเช่าซื้อรถยนต์ใช้แล้ว สินเช่ือส่วนบุคคล สินเช่ือ
แก่ผู ้จัดจำหน่ายรถยนต์ สินเชื ่อทะเบียนรถยนต์ (Sale and Hire Purchase Back Service: SHB Service) สินเชื ่อจำนำ
ทะเบียน และให้บริการด้านอ่ืนๆ เช่น บริการจดทะเบียนและต่อภาษีทะเบียนรถยนต์ และบริการด้านประกันภัย เป็นต้น  

บริษัทมีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ 1) บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) (“BGPL”) ประกอบธุรกิจให้
สินเชื่อเช่าซื้อและลีสซิ่ง เครื่องจักรและยานพาหนะ สินเชื่อเงินกู้ยืมเพื่อธุรกิจ และสินเชื่อสำหรับไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Energy) และ 2) บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด (“SKIB”) ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย และประกัน
ชีวิต โดยมีโครงสร้างการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท ดังแผนภาพ  

 

 
 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วจำนวน 2,639.22 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จำนวน 527.84 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5.00 บาท โดยมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหนึ่งเสียง (One Share 
One Vote) 

ในปี 2567 บริษัทมีสาขาจำนวน 19 สาขา ตั้งอยู่ในพื้นที่ จังหวัดระยอง จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัด
เชียงราย จังหวัดขอนแก่น จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดลำปาง จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดอุดรธานี จังหวัดมุกดาหาร จังหวัด
สระแก้ว จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดสุราษฎ์ธานี จังหวัดชลบุรี จังหวัดสงขลา จังหวัดบุรีรมัย์ 
และจังหวัดภูเก็ต และสำนักงานใหญ่ในกรุงเทพมหานคร 1 แห่ง โดยมีพื้นที่ให้บริการทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ดังแผนภาพ 

 
 
1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงานของกลุม่บริษัท 

กลยุทธ์การดำเนินงาน 
บริษัทมุ่งมั่นเพื่อรักษาความเป็นผู้นำในตลาดสินเช่ือเช่าซื้อรถบรรทุกใหม่ ในปีนี้บริษัทยังคงใช้กลยุทธ์การขยายสินเช่ือ

โดยใช้ความสัมพันธ์ที่ดีกับตัวแทนจำหน่ายที่สั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน รวมไปถึงสาขาที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ยุทธศาสตร์ครอบคลุม
การให้บริการทั่วประเทศ นอกจากนั้นบริษัทมุ่งเน้นที่จะนำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า พร้อมไปกับ
การพัฒนาความร่วมมือกับบริษัทย่อย และเพื่อให้ลูกค้าได้รับความสะดวกสบาย และมีการติดต่อสื่อสารกับบริษัทที่ง่ายยิ่ง
กว่าเดิม จึงได้จัดให้มีการเพิ่มช่องทางการนำเสนอผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางดิจิทัลไม่ว่าจะเป็น Official Line และแอพพลิเคช่ัน 
ASK Connect  

1. จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
2. จังหวัดระยอง 
3. จังหวัดสมุทรสาคร  
4. จังหวัดพิษณุโลก  
5. จังหวัดเชียงราย  
6. จังหวัดขอนแก่น  
7. จังหวัดอุบลราชธานี  
8. จังหวัดลำปาง  
9. จังหวัดนครราชสีมา  
10. จังหวัดอุดรธานี  
11. จังหวัดมุกดาหาร  
12. จังหวัดสระแก้ว  
13. จังหวัดกาญจนบรุี  
14. จังหวัดนครสวรรค์  
15. จังหวัดเชียงใหม่  
16. จังหวัดสุราษฎ์ธานี  
17. จังหวัดชลบุรี  
18. จังหวัดสงขลา  
19. จังหวัดบุรีรมัย์  
20. จังหวัดภูเก็ต 
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โดยในปีนี้ บริษัทยังคงจะขยายธุรกิจสินเชื่อจำนำทะเบียนรถทั้งแบบโอนเล่มและไม่โอนเล่ม จากฐานข้อมูลลูกค้า 
รวมถึงประวัติการชำระเงินท่ีผ่านมา และมีการเพิ่มช่องทางการขาย จากการแนะนำลูกค้าผ่านทางตัวแทน (Agent) 

นอกจากกนั้น บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิค จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทย่อย  ถือเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการให้
สินเช่ือสำหรับธุรกิจ SMEs มีความพร้อมในการนำเสนอผลิตภัณฑ์ทางการเงินท่ีหลากหลาย ท้ังการเช่าซื้อและลีสซิ่งเครื่องจักร 
รวมถึงยานพาหนะ สินเชื่อเพื่อการพาณิชย์ สินเชื่อเพื่อธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ครอบคลุมทั้งการลงทุนติดตั้งแผงพลังงาน
แสงอาทิตย์ หรือทำสัญญาซื้อขายไฟฟ้า (โซล่า PPA) โดยบริษัทมีการสร้างความร่วมมือเพื่อเป็นพันธมิตรกับผู้จำหน่ายและติดตั้ง
แผงโซล่าช้ันนำ โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์นั้น ได้รับการสนับสนุนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซึง่เป็นผู้นำตลาดธุรกิจ
พลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไต้หวัน เนื่องจากเล็งเห็นความสำคัญของการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ ว่าเป็นพลังงานที่สะอาดที่
สามารถนำมาใช้งานได้อย่างไม่จำกัด เพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ไฟทั้งยังสามารถลดค่าใช้จ่าย ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือส่งผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ในปีนี้การเติบโตของบริษัทยังเป็นผลมาจากบริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ที่เป็น
นายหน้าประกันภัยทั้งนายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัย ที่มีพันธมิตรเป็นบริษัทประกันภัยชั้นนำที่หลากหลาย ทำให้
สามารถนำเสนอผลิตภัณฑ์ประกันภัยและประกันชีวิต ที่ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า ทั้งยังได้รับผลดีจากฐานขอ้มูล
ลูกค้าของบริษัท เอเชียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) รวมไปถึงการ
ขยายตลาดไปสู่บริษัทเช่าซื้อและบริษัทลีสซิ่งอื่นๆ 

ในปีท่ีผ่านมารวมถึงในปีนี้ บริษัท เอเชียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ยังคงได้รับการสนุนอย่างต่อ
ต่อเนื่องจากผู้ถือหุ้นใหญ่ ทั้งในเรื่องของฐานเงินทุนที่แข็งแกร่ง การแนะนำในการปรับปรุงกระบวนการ และความรู้ด้าน
ผลิตภัณฑ์ รวมไปถึงเทคโนโลยีต่างๆ 

โดยปีนี ้บริษัทคาดว่าจะสามารถเติบโตโดยได้รับการขับเคลื่อนจากการลงทุนภาครัฐ และโครงการลงทุนด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน รวมถึงการลงทุนเอกชนที่เพิ่มขึ้น และจากการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) นอกจากนั้นคือการฟื้น
ตัวอย่างต่อเนื่องของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

บริษัทกำหนดเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างมีคุณภาพ และพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน พร้อมทั้งการมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้การทำงานประสานกันระหว่างบริษัท กับบริษัทย่อย รวมไปถึงผู้ถือหุ้นใหญ่  โดยมุ่งหวังที่จะ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ยกระดับความพึงพอใจของลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เป้าหมายการดำเนินธุรกิจในระยะยาว (3-5 ปี) 
เป้าหมายด้านการเงิน 

1. ยอดปล่อยสินเช่ือใหม่เติบโตปลีะ 2 หลัก 
2. พอร์ตสินเช่ือเติบโตปลีะ 2 หลัก 
3. อัตราส่วนเงินให้สินเช่ือด้อยคณุภาพต่อสินเชื่อรวม (NPL Ratio) น้อยกว่าร้อยละ 4 
4. อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายต่อรายได้ (Cost to income ratio) น้อยกว่าร้อยละ 30 

เป้าหมายท่ีไม่ใช่ด้านการเงิน 
1. เป็นผู้นำและรักษาความเป็นผู้นำในสินเช่ือรถเพื่อการพาณิชย ์
2. มีสินค้าและบริการที่ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า 
3. มีผลติภณัฑ์ที่ส่งเสรมิแวดล้อม และเป็นส่วนหนึ่งในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. องค์กรดิจิทัล ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการให้บริการและการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
5. เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ สามารถสร้างผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน 
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วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และคุณค่าของบริษัท (Corporate Value) 

วิสัยทัศน ์
บริษัทท่ีให้บริการทางการเงินท่ีดีที่สุดในประเทศไทย 

พันธกิจ 
 เป็นพันธมิตรที่ดแูลให้การสนับสนนุแก่ลูกค้า พร้อมเป็นกำลังขับเคลือ่นความสำเร็จของเศรษฐกิจไทย 

คุณค่าของบริษัท 
VALUE   การสร้างสรรค์คณุค่า เพื่อประโยชน์สูงสุดแกผู่้มสี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 
GROWTH  การเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน 
TRUST   การให้เกียรติซึ่งกันและกัน ช่วยส่งเสรมิให้มีใจรักในการให้บริการ 
DISCIPLINE  ความรับผิดชอบ ช่วยผลักดันให้การปฏิบัติงานประสบความสำเร็จ 

 
SLOGAN 

สุดหัวใจให้บริการ (SERVICE WITH PASSION) 
 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ   

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่สำคัญของบริษัทสรุปได้ ดังนี้   

ปี เหตุการณ์สำคัญ 

ปี 2527 • จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจำกัด ด้วยทุนจดทะเบียน 10.00 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญจำนวน 0.10 
ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท และเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว 

ปี 2534 • เปิดสาขาแห่งแรกที่จังหวัดระยองเพื่อขยายฐานการดำเนินธุรกิจ โดยให้บริการลูกค้าทั้งในจังหวัดระยองและ
จังหวัดใกล้เคียง 

ปี 2535 

 

• บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) ซึ่งมีผู้ถือหุ้นหลัก คือ กลุ่มธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
และกลุ่มไชลีสจากสาธารณรัฐไต้หวัน ดำเนินธุรกิจการให้สินเชื่อ  ลีสซิ่ง สินเชื่อแฟคตอริ่ง และสินเชื่อเชา่ซื้อ 
ได้เข้าซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ร้อยละ 99.99 

ปี 2537 • ขยายสาขาไปยังจังหวัดสมุทรสาคร เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดสมุทรสาครและจังหวัดใกล้เคียง 

ปี 2541 • เริ่มให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ใช้แล้ว 
ปี 2545 • แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด  
ปี 2546 • เริ่มให้บริการสินเช่ือแก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ 
ปี 2547 • เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากหุ้นละ 100.00 บาท เป็นราคาหุ้นละ 5.00 บาท ทำให้บริษัทมีหุ้นสามัญที่

จำหน่ายแล้วท้ังสิ้น 85.60 ล้านหุ้น รวมเป็นทุนจดทะเบียนท่ีออกและชำระแล้ว 428.00 ล้านบาท 
 • ปรับโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท โดยบริษัทเข้าถือหุ้นร้อยละ 99.99 ในบริษัท กรุงเทพแกรนด์แป

ซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) ทำให้บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) กลายเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัท 

 • ขยายสาขาไปยังจังหวัดพิษณุโลก เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดพิษณุโลกและจังหวัดใกล้เคียง   
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 • ได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการเสนอขายหุ้นสามัญแก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จำนวน 6.40 ล้านหุ้น ซึ่งทำให้บริษัทมีทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 460.00 
ล้านบาท   

ปี 2548     • ได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ในการเสนอขายหุ้นสามัญแก่
ประชาชนทั่วไป จำนวน 23.00 ล้านหุ้น ซึ่งทำให้บริษัทมีทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 575.00 ล้านบาท และใน
วันท่ี 25 สิงหาคม 2548 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรับหุ้นสามัญของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน 
และทำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์เป็นวันแรก   

ปี 2549 • ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 115.00 ล้านหุ้น และ
การจัดสรรหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ทำให้ทุนจด
ทะเบียนและทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 1,150.00 ล้านบาท 

ปี 2551 • บริษัทได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดี” (3 ดาว) เป็นครั้งแรก 

ปี 2555 • ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 115.00 ล้านหุ้น 
และการจัดสรรหุน้ดังกล่าวให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ทำให้ทุนจด
ทะเบียนและทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 1,725.00 ล้านบาท 

• บริษัทได้ยกระดับการกำกับดูแลกิจการ โดยได้รับการประเมินการกำกับดููแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในระดับ “ดีมาก” (4 ดาว) เป็นครั้งแรก 

ปี 2556 • ขยายสาขาอีก 3 สาขา ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดอุบลราชธานี เพื่อให้บริการแก่ลูกค้า
ในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง 

ปี 2557 • เพิ่มทุนจดทะเบียนจำนวน 34.50 ล้านบาท ด้วยการออกหุ้นสามัญจำนวน 6.90 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการจ่าย
หุ้นปันผล ทำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,759.50 ล้านบาท และทุนชำระแล้ว 1,759.48 ล้านบาท 

 • ขยายสาขาอีก 3 สาขา ในจังหวัดลำปาง จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดอุดรธานี เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าใน
จังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง 

ปี 2558 • บริษัทย่อย บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) เริ่มให้บริการสินเช่ือเงินกู้เพ่ือธุรกิจ 
ปี 2559 • ขยายสาขาอีก 2 สาขา ในจังหวัดมุกดาหาร และจังหวัดสระแก้ว เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและ

จังหวัดใกล้เคียง 
ปี 2560 • บริษัทจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด (“SKIB”) เพื่อดำเนินธุรกิจนายหน้า

ประกันภัย ด้วยทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 
บาท โดยบริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.80 

• ขยายสาขาไปยังจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดกาญจนบุรีและจังหวัดใกล้เคียง   

• บริษัทผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption หรือ CAC)  

ปี 2561 • ขยายสาขาอีก 2 สาขา ในจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดเชียงใหม่ เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าว
และจังหวัดใกล้เคียง 
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ปี 2562 • ขยายสาขาไปยังจังหวัดสุราษฎร์ธานี เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง 
ปี 2563 • บริษัทย่อยบริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด ได้รับใบอนุญาตเป็นนายหน้าประกันภัยชีวิต 
 • ขยายสาขาไปยังจังหวัดชลบุรี และสงขลา เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัดใกล้เคียง 
 • บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) เป็นครั้งที ่1 
ปี 2564 • ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท จำนวน 175.95 ล้านหุ้น 

และการจัดสรรหุน้ดังกล่าวให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ทำให้ทุนจด
ทะเบียนและทุนชำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 2,639.22 ล้านบาท 

ปี 2565 • ได้รับการจัดอันดับเครดิต A จากบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำกัด 
ปี 2566 • บริษัทย่อย บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) ขยายผลิตภัณฑ์ไปสู่ธุรกิจพลังงานทางเลือก

พลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ทั้งในรูปแบบเช่าซื้อ และเงินใหกู้ย้ืม 

• ขยายสาขาไปยังจังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดภูเก็ต เพื่อให้บริการแก่ลูกค้าในจังหวัดดังกล่าวและจังหวัด
ใกล้เคียง 

• ได้รับรางวัล องค์กรที่มีความเป็นเลิศ สาขาบริการทางการเงินและทำคุณประโยชน์ต่อสังคม โดยมูลนิธิเพื่อ
สังคมไทย 

• บริษัทได้ยกระดับการกำกับดูแลกิจการ โดยได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) เป็นครั้้งแรก  

• บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC) เป็นครั้งที ่2 

ปี 2567 • ย้ายสำนักงานใหญ่ มาตั้งอยู ่ ณ เลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ชั ้นที่ 19-21 ถนนสุขุมวิท แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

• ได้รับผลประกาศได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน ประจำปี 2567 หรือ SET ESG Ratings ในระดับ “A” จาก
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้รับการคัดเลือกให้เป็นหลักทรัพย์ที่ใช้สำหรับคำนวณดัชนี SETESG 
ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2568 (1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2568) 

1.1.3 การระดมทุนและการใช้เงินระดมทุน 
บริษัทได้ใช้เงินจากการเพิ่มทุนท้ังหมดครบถ้วนตามวัตถุประสงค์แลว้ 

1.1.4 ข้อผูกพันในการเสนอขายหลกัทรัพย์ 
- ไม่มี - 

1.1.5 ชื่อ สถานที่ต้ังสำนักงานใหญ ่

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ ่ : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ันท่ี 19-21 ถนนสุขุมวิท  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต ์
เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000393 
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เว็บไซต์ : www.ask.co.th 
โทรศัพท์ : 0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262 
โทรสาร : 0-2679-6241-3 
จำนวนและชนิดของหุ้นที่ออก 
และจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด 

: หุ้นสามญั 527,843,469 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว้ : 5 บาทต่อหุ้น 
ข้อมูลอนัดับเครดิต : A (tha) แนวโน้มอันดับเครดติมีเสถียรภาพ โดยฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) 

เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยตามประเภทการดำเนินธุรกิจ สำหรับปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 – 2567 สามารถจำแนกได้ดังนี้ 

ประเภทธุรกิจ ดำเนินการโดย 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ธุรกิจเช่าซื้อ บริษัทและบริษัทย่อย 4,316.34 76.75 4,974.25 76.54 5,051.98 78.84 

ธุรกิจลสีซิ่ง บริษัทย่อย 80.77 1.43 86.96 1.34 89.79 1.40 

ธุรกิจให้กู้ยืมเงิน บริษัทและบริษัทย่อย 617.77 10.99 768.61 11.83 819.81 12.79 

ธุรกิจแฟคตอริ่ง บริษัทย่อย 2.75 0.05 0.12 0.00 - - 

ธุรกิจนายหน้าประกันภยั บริษัทและบริษัทย่อย 593.67 10.56 608.11 9.36 353.65 5.52 

รายการอื่นๆ1/ บริษัทและบริษัทย่อย 12.30 0.22 60.66 0.93 92.89 1.45 

รวม  5,623.60 100.00 6,498.71 100.00 6,408.12 100.00  

ที่มา: งบการเงินรวมของ บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจำปี 2565 - 2567 
หมายเหตุ: 1/  รายการอื่นๆ ได้แก่ รายได้อื่นท่ีไม่ได้ปันส่วน 
 
1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์

(1) ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุุรกิจ 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจหลัก 6 ประเภท ได้แก่ 1) ธุรกิจสินเชื ่อเช่าซื ้อรถยนต์ 2) ธุรกิจสินเชื ่อลีสซิ ่ง/ เช่าซื้อ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ และยานพาหนะ 3) ธุรกิจให้บริการสินเช่ือเงินกู้ยืม 4) ธุรกิจนายหน้าประกันภัยและประกันชีวิต 5) ธุรกิจ
ผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PPA) และ 6) บริการอื่นๆ ได้แก่ บริการ บริการจด/โอนทะเบียนและต่อ
ภาษีรถยนต์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเช่าซ้ือรถยนต์ 
บริษัทเป็นผู้ดำเนินธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถยนต์ โดยให้บริการแก่กลุ่มลูกค้าบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 

ทั้งที่เป็นรถยนต์ใหม่และรถยนต์ใช้แล้ว ซึ่งได้แก่ รถยนต์เพื่อการพาณิชย์ เช่น รถบรรทุก รถบัส รถกระบะ รถตู้ รถแท็กซี่ และ
รถมินิบัส และรถยนต์นั่งส่วนบุคคล กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล รองลงมาเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีอยู่ในเขต
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยบริษัทยังแสวงหาโอกาสในการขยายสาขาพื้นที่ให้บริการไปยัง
พื้นที่ที่มีศักยภาพ อีกทั้งยังมีความต้องการสินเชื่อในระดับที่สูง เพื่อให้การบริการสินเชื่อและผลิตภัณฑ์ของบริษัทครอบคลุม
ความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของทุกกลุ่มลูกค้า และครอบคลุมทุกพื้นที่ท่ัวประเทศไทย 

บริษัทเป็นสมาชิกของสมาคมธรุกิจเช่าซื้อไทยและเป็นผู้ร่วมก่อตั้งสมาคมฯ โดยมผีู้บรหิารของบริษัทท่านหนึ่งเป็น
กรรมการ นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นสมาชิกของบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด (National Credit Bureau Co., Ltd.) 

2. ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อลีสซ่ิง / เช่าซ้ือเคร่ืองจักร อุปกรณ์ และยานพาหนะ 
ดำเนินการโดยบริษัทย่อย (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) เริ่มดำเนินธุรกิจให้บริการสินเช่ือลีสซิ่ง และสินเช่ือ

เช่าซื้อตั้งแต่ ปี 2532 โดยให้บริการแก่กลุ่มลูกค้านิติบุคคลเป็นหลกั สำหรับสินเช่ือลีสซิ่งท่ีให้บริการนั้นประกอบดว้ยสัญญาเช่า
การเงิน กลุ่มลูกค้าของบริษัทย่อยส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการที่ตั้งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ภาคตะวันออก และภาค
กลาง โดยบริษัทย่อยเน้นให้บริการแก่กลุ่มอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมที่มีศักยภาพ เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้าง
อุตสาหกรรมบริการและอุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ เป็นต้น ทรัพย์สินที่บริษัทย่อยให้สินเชื่อ คือ เครื่องจักร อุปกรณ์ 
ยานพาหนะ ทั้งที่เป็นเครื่องจักรใหม่ และเครื่องจักรใช้แล้ว โดยเน้นเฉพาะเครื่องจักรที่การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีไม่
รวดเร็วนัก มีความคงทน มีอายุการใช้งานนาน และมีสภาพคล่องสูง หรือ ยานพาหนะประเภทต่างๆ ทั้งรถยนต์ใหม่ แ ละ
รถยนต์ใช้แล้ว ได้แก่ รถกระบะ รถตู้ และรถบรรทุก เป็นต้น อีกทั้งบริษัทย่อยยังเป็นสมาชิกของสมาคมลีสซิ่งแห่งประเทศไทย  

ในปัจจุบัน บริษัทย่อยมีการขยายผลิตภัณฑ์ไปสู่ธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยการให้บริการสินเชื่ออุปกรณ์ผลิต
ไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ทั ้งในรูปแบบเช่าซื ้อ และการให้เงินกู้ เพื ่อเป็นการส่งเสริมการใช้พลังงาน
ทางเลือก  

3. ธุรกิจให้บริการสินเชื่อเงินกู้ยืม 
บริษัทให้บริการสินเชื่อประเภทอื่น เช่น สินเชื่อจำนำทะเบียน (Car Loan) สินเชื่อทะเบียนรถยนต์ (Sale and 

Hire Purchase Back Service: SHB Service) เป็นการให้สินเชื่อแก่บุคคลที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์รถยนต์ที่ต้องการสินเช่ือ
เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน สินเช่ือบุคคล (Personal Loan) โดยสินเช่ือบุคคลเป็นบริการสินเช่ือพิเศษเฉพาะแก่กลุ่มลูกค้าช้ัน
ดีของบริษัทท่ีมีความต้องการใช้เงิน สินเช่ือแก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ (Floor Plan Financing) เป็นกลุ่มลูกค้าที่ต้องการสินเช่ือ
ใช้เป็นแหล่งเงินทุนในการจัดซื้อรถยนต์เพื่อนำมาจำหน่าย และเพื่อช่วยเสริมสภาพคล่องให้แก่ผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ โดยบริษัท
เลือกให้การสนับสนุนเฉพาะผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ที่เป็นผูจ้ัดหาลูกค้าสินเช่ือเช่าซื้อให้แก่บริษัท นอกจากน้ัน บริษัทย่อยยังมีการ
ให้บริการสินเช่ือเงินให้กู้ยืมเพื่อธุรกิจด้วย (Direct Loan) 

4. ธุรกิจนายหน้าประกันภัย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการให้บริการด้านประกันภัยและประกันชีวิต แก่ลูกค้าเช่าซื้อ และลูกค้าทั่วไป โดยการ

ดำเนินงานหลักผ่านทางบริษัทย่อย คือ บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด โดยให้คำปรึกษาโดยผู้เชี่ยวชาญ บริการต่อ
อายุกรมธรรม์ทุกประเภท และประสานงานให้ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังมีพันธมิตรบริษัทประกันภัยที่หลากหลาย
ให้บริการ อีกด้วย 
โดยบริการด้านประกัน ประกอบด้วย 

- การประกันภัยรถยนต์ (Vehicle Insurance) เช่น การประกันภาคสมัครใจ, การประกันภัยภาคบังคับ  
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- การประกันภัยเครื่องจักร (Machine Insurance) 
- การประกันอัคคภีัย (Fire Insurance) 
- การประกันภัยทางทะเลและขนส่ง (Marine Cargo Insurance) 
- การประกันชีวิต (Life Insurance) 
- การประกันสินเช่ือ (Credit Life Insurance) 
- การประกันภัยเบด็เตล็ด (Miscellaneous) เช่น การประกันภัยอุบตัเิหตุส่วนบุคคล, การประกันภัยความ

รับผิดต่อบุคคลภายนอก 

5. ธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PPA) 
ดำเนินการโดยบริษัทย่อย (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) โดยบริษัทย่อยเริ่มดำเนินธุรกิจผลิตขายไฟฟ้าจาก

พลังงานแสงอาทิตย์ตั้งแต่ปี 2566 โดยการติดตั้งอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดติดตั้งบนหลงัคา (Solar Rooftop) 
บนหลังคาอาคาร เช่น โรงงาน ของกลุ่มลูกค้า ซึ่งโดยส่วนมากเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เพื่อผลิตไฟฟ้าขายให้กับ
ลูกค้า โดยบริษัทย่อยจะเป็นผู้ลงทุนติดตั้ง และเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ตามข้อตกลงการซื้อขายไฟฟ้า
ระยะยาว ระหว่างบริษัทย่อยและลูกค้า 

6. ธุรกิจการให้บริการอื่นๆ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีบริการอื่นๆ ได้แก่ บริการจด / โอนทะเบียน และต่อภาษีทะเบียนรถยนต์ เป็นต้น เพื่อ

การให้บริการอย่างครบวงจร  

(2) การตลาดและการแข่งขัน  
ภาพรวมแนวโน้มอุตสาหกรรมไทย 

เศรษฐกิจไทยปี 2567 ขยายตัวร้อยละ 2.5 เร่งขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 2.0 ในปี 2566 ด้านการใช้จ่าย การ
อุปโภคบริโภคภาคเอกชนและการอุปโภคภาครัฐบาลขยายตัวร้อยละ 4.4 และร้อยละ 2.5 ตามลำดับ การลงทุนภาครัฐ
ขยายตัวร้อยละ 4.8 ขณะที่การลงทุนภาคเอกชนลดลงร้อยละ 1.6 ส่วนมูลค่าการส่งออกสินค้าในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัว
ร้อยละ 5.8 ด้านการผลิต สาขาที่พักแรมและบริการ ด้านอาหาร สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า สาขาการขายส่งและ
การขายปลีก และสาขาก่อสร้างขยายตัว ร้อยละ 9.5 ร้อยละ 9.0 ร้อยละ 3.8 และร้อยละ 1.3 ตำมลำดับ ขณะที่สาขาการผลติ
สนิค้าอุตสาหกรรม และสาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง ลดลงร้อยละ 0.5 และร้อยละ 1.0 ตามลำดับ 

รวมทั้งปี 2567 ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) อยู่ที่ 18.58 ล้านล้านบาท (5.26 แสนล้านดอลลาร์ สรอ.) 
เพิ่มขึ้นจาก 17.95 ล้านล้านบาท (5.15 แสนล้านดอลลาร์ สรอ.) ในปี 2566 และผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัวของคน
ไทยเฉลี่ยอยู่ที่ 264,607.70 บาทต่อคนต่อปี (7,496.00 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี) เพิ่มขึ้นจาก 256,345.40 บาทต่อคนต่อปี 
(7,363.30 ดอลลาร์ สรอ. ต่อคนต่อปี) ในปี 2566 สำหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 1.0 อัตรา
เงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 0.4 และ ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 2.3 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 2568 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.3 – 3.3 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก (1) การเพิ่มขึ้นของ
รายจ่ายภาครัฐ โดยเฉพาะรายจ่ายลงทุน (2) การขยายตัวอย่างต่อเนื่องของการบริโภคภาคเอกชนและการปรับตัวดีขึ้นของ
การลงทุนภาคเอกชน (3) การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องของภาคการท่องเที่ยวและบริการที่เกี่ยวเนื่อง และ (4) การขยายตัวอย่าง
ต่อเนื่อง ของการส่งออกสินค้า ทั้งนี้ คาดว่าการอุปโภคบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนจะขยายตัวร้อยละ 3.3 และ ร้อยละ 
3.2 ตามลำดับ มูลค่าการส่งออกในรูปดอลลาร์ สรอ. ขยายตัวร้อยละ 3.5 อัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยอยู่ในช่วง ร้อยละ 0.5 - 1.5 และ
ดุลบัญชีเดินสะพัดเกินดุลร้อยละ 2.5 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP)  
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อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) (%) 

 
ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมรถยนต ์

อุตสาหกรรมยานยนต์มีการหดตัวของตลาดยานยนต์ในประเทศเป็นผลจากหลายปัจจัย ทั้งปัจจัยเฉพาะของ
อุตสาหกรรม ปัจจัยเชิงวัฏจักร และปัจจัยเชิงโครงสร้าง หลังจากมาตรการช่วยเหลือทางการเงินทยอยสิ้นสุดลง กอปรกับ
เศรษฐกิจขยายตัวไม่ทั่วถึง ผู้ที่กู้ซื้อรถยนต์ไปในช่วงก่อนหน้าจึงประสบปัญหาในการผ่อนชำระต่อ ทำให้มีรถยนต์ถูกยึดเข้าลาน
ประมูลเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะรถกระบะที่กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรและผู้ประกอบอาชีพอิสระที่รายได้ฟื้นตัวช้า
และไม่แน่นอน ส่งผลกระทบมายังราคารถยนต์มือสองให้ปรับลดลงเร็วและแรง ซึ่งทาให้ loss given default (LGD) ของ
สถาบันการเงินปรับสูงขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ จึงเป็นท่ีมาทำให้สถาบันการเงินระมัดระวังการปล่อยสินเช่ือเช่าซื้อมากขึ้นในระยะ
ต่อมานอกจากนี้ เกณฑ์ของทางการ อาทิ การควบคุมสัญญาเช่าซื้อรถโดยกำหนดเพดานอัตราดอกเบี้ยสูงสุด และเกณฑ์การให้
สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (responsible lending) เป็นปัจจัยร่วมที่ทำให้สถาบันการเงินต้องพิจารณาการให้
สินเช่ืออย่างถ่ีถ้วนมากขึ้นด้วย (ท่ีมา : ธนาคารแห่งประเทศไทย) 

อุตสาหกรรมรถยนต์โดยรวม สำหรับจำนวนยอดรถยนต์ที่ผลิตได้ในปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 1 ,468,997 คัน ลดลง
จากปี 2566 ที่เท่ากับ 1,834,986 คัน หรือลดลงร้อยละ 19.95 ในส่วนของรถบรรทุกมียอดผลิตในปี 2567 ทั้งสิ้น 16,847 คัน 
ลดลงจากปี 2566 เท่ากับ 37,475 คัน หรือลดลงร้อยละ 55.04 และสำหรับภาพรวมยอดขายในปี 2567 รถยนต์มียอดขาย
ทั้งสิ้น 572,675 คัน ลดลงจากปี 2566 ที่เท่ากับ 775,780 คัน หรือลดลงร้อยละ 35.47 และมียอดขายรถบรรทุกในประเทศ
อยู่ท่ี 16,046 คัน ลดลงจากเดือนปี 2566 ที่เท่ากับ 27,682 คัน หรือลดลงร้อยละ42.03 โดยภาพรวมลดลงจากการเข้มงวดใน
การอนุมัติสินเชื่อของสถาบันการเงินจากหนี้ครัวเรือนสูง หนี้เสียรถยนต์ยังเพิ่มขึ้นจากเศรษฐกิจขยายตัวในอัตราต่ำ ดัชนี
ผลผลิตอุตสาหกรรมยังคงลดลงโดย ทำให้แรงงานมีอำนาจซื้อลดลง (ที่มา: สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ ส.อ.ท.) 
ส่งผลให้การแข่งขันในตลาดมีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งจากคู่แข่งที่เป็นบริษัทเช่าซื้อ และบริษัทสินเชื่อในเครือของบริษัทผู้ผลิต
และจำหน่ายรถยนต์ รวมทั้งคู่แข่งที่เป็นบริษัทในเครือของธนาคาร บริษัทต้องใช้กลยุทธ์ในการรักษาส่วนแบ่งตลาดทั้งการหา
ลูกค้าใหม่เพิ่มเติมและรักษาความสัมพันธ์กับฐานลูกค้าเก่า อีกทั้งพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและ
สัดส่วนของผลิตภัณฑ์สินเช่ือในพอร์ตให้มีความเหมาะสม  

ภาวะการเงินและความต้องการสนิเชื่อ 

ในปี 2567 ภาพรวมสินเช่ือหดตัวลดลง ขณะที่การระดมทุนผานตราสารหนี้หดตัวตอเนื่องตามความตองการที่ลดลง 
โดยหดตัวในเกือบทุกประเภทธุรกิจ (ยกเวน สาธารณูปโภค) โดยเฉพาะในกลุม high yield ที่มีความเสี่ยงสูง โดยขยายตัวจาก
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สินเช่ือธุรกิจ ขนาดใหญ ขณะที่สินเชื่อธุรกิจ SMEs หดตัวลดลง ดานสินเช่ืออุปโภคบริโภคหดตัวตอเนื่อง โดยเฉพาะสินเช่ือเช่า
ซื้อท่ีไดรับผลกระทบจากปจจัยเชิงโครงสรางและรายไดกลมุเปราะบางท่ีฟนตัวชา และยังตองติดตามความสามารถในการชําระ
หนี้ของธุรกิจ SMEs และครัวเรือนบางกลุมที่รายไดฟนตัวชาและมีภาระหนี้สูง รวมถึงธุรกิจในกลุมที่เผชิญปญหาเชิงโครงสราง
และความสามารถในการแขงขันปรับลดลง ตลอดจนติดตามผลสําเร็จของการใหความชวยเหลือภายใตโครงการคุณสูเราชวย 

ในขณะที่หน้ีครัวเรือนต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (GDP) จากสินเช่ือภาคครัวเรือนที่ขยายตัวชะลอลง โดยยังต
องติดตามความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้กลุ มเปราะบาง และสำหรับหนี้สินภาคธุรกิจต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
ประเทศ (GDP) ปรับลดลง ตามการหดตัวของสินเช่ือและตราสารหนี้ ดานความสามารถในการทํากําไรโดยรวมลดลงจากระยะ
เดียวกันปก่อนโดยเฉพาะภาคการผลิต แมจะมีปจจัยสนับสนุนจากภาคการทองเที่ยว 

สำหรับคุณภาพสินเชื่อปริมาณสินเชื่อ Stage 3 และ NPL ratio ปรับลดลงในเกือบทุกพอรต โดยหลักจากสินเชื่อธุรกิจ 
ซึ่งสวนหนึ่งเปนผลจากการบริหารจัดการคุณภาพหนี้ ประกอบกับลูกหนี้บางสวนสามารถกลับมาชําระหนี้ไดตามเง่ือนไขการปรับโครง
สรางหนี้ ทําใหปรับชั้นดีขึ้นมาอยูที่ Stage 2 ประกอบกับมีการจัดชั้นเชิงคุณภาพของสินเชื่อธุรกิจสงผลใหสินเชื่อ Stage 2 ปรับ
เพิ่มขึ้น 

 
อัตราการขยายตัวของสินเช่ือ, Stage 2 และ Stage 3 (NPL) ของสินเช่ืออุปโภคบริโภคแยกพอร์ตสินเช่ือ 
 

 
ที่มา: ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

การจัดหาแหล่งเงินทุน 
บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น และการจัดหาเงินทุนจากกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งในและต่างประเทศ และ

การออกหุ้นกู้ ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ณ สิ้นปี 2565 – 2567 บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากการกู้ยืมดังนี้  

ประเภท 
ณ 31 ธันวาคม 

2565 2566 2567 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร1 500.00 0.89 2,790.00 4.35 400.00 0.67 
ตั๋วแลกเงิน 10,500.34 18.71 4,329.95 6.75 4,745.71 7.97 

เงินกู้ยืมระยะสัน้รวม 11,000.34 19.60 7,119.95 11.10 5,145.71 8.64 
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ประเภท 
ณ 31 ธันวาคม 

2565 2566 2567 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร2 28,915.23 51.52 30,502.61 47.54 28,420.93 47.71 
หุ้นกู้ระยะยาว3 16,207.22 28.88 26,541.81 41.36 25,997.14 43.65 
เงินกู้ยืมระยะยาวรวม 45,122.45 80.40 57,044.42 88.90 54,418.06 91.36 
เงินกู้ยืมรวม 56,122.79 100.00 64,164.37 100.00 59,563.77 100.00 

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2565 – 2567 
หมายเหตุ:  1/ เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - ไม่รวมเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายใน 1 ปี 
2/ เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - รวมเงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึง
กำหนดชำระภายใน 1 ปี 
3/ หุ้นกู้ระยะยาว - รวมส่วนท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 
บริษัทมีแหล่งเงินทุนส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากธนาคาร และการออกหุ้นกู้ โดยเงินกู้ยืมจากธนาคาร ณ สิ้นปี 

2565 – 2567 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 52.41, ร้อยละ 51.89 และร้อยละ 48.38 ของเงินกู้ยืมทั้งหมดของบริษัท ตามลำดับ 
และเงินกู้ยืมจากการออกหุ้นกู้ ณ สิ้นปี 2565 – 2567 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 28.88, ร้อยละ 41.36 และร้อยละ 43.65 ของ
เงินกู้ยืมทั้งหมดของบริษัท ตามลำดับ  

เมื่อพิจารณาด้านสภาพคล่องของแหล่งเงินทุน บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวต่อเงินกู้ยืมระยะสั้น ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ 
80:20 ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 89:11 และ ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับ 91:9 โดยบริษัทมีนโยบายในการใช้เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มมาก
ขึ้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  

 
กำหนดชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม และค่างวดที่จะได้รับชำระจากลูกหนี้ 

ณ 31 ธันวาคม 2567 
(หน่วย : ล้านบาท) 

ระยะเวลา กำหนดชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม ค่างวดที่จะได้รับชำระจากลูกหนี ้
ภายใน 1 ปี  29,895.23   27,576.59  
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  15,657.74   21,331.45  
เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  11,426.15   15,280.11  
เกินกว่า 3 ปี  6,159.44   13,502.48  
ลูกหนี้หยุดรับรูร้ายได ้ - - 

รวม 63,138.56 77,690.63 

บริษัทมีเงินกู ้ยืมที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี มากกว่าค่างวดที่จะได้รับจากลูกหนี้ภายใน 1 ปี เป็นจำนวน 
2,318.65 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทสามารถต่อสัญญา
เงินกู้ต่อไปได้เมื่อถึงกำหนดชำระคืน และสามารถออกหุ้นกู้ใหม่ทดแทนได้อย่างสม่ำเสมอ นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยัง
มีวงเงินสินเชื ่อคงเหลือจากสถาบันการเงินอีกประมาณ 14,311 ล้านบาท ไว้สำรอง ปัจจัยเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความ
น่าเช่ือถือและความเพียงพอของสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
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การจัดหาแหล่งเงินทุนในอนาคต บริษัทยังคงใช้แหล่งเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น และเงินกู้ยืม บริษัทมีนโยบายใน
การจัดหาแหล่งเงินทุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การใช้เงิน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของระยะเวลาชำระคืน และอัตรา
ดอกเบี้ย  

 
(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

1. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ 
สินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมียอดลูกหนี้ตาม

สัญญาเช่าซื้อคงเหลือหลังหักดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ (ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ในปี 
2566 และปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 
ปี 2566 1/ ปี 2567 1/ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ 2/     

-  รถยนต์  60,885.21 90.48 55,120.03 89.81 
-  เครื่องจักร 6,408.27 9.52 6,255.28 10.19 

รวม 67,293.48 100.00 61,375.30 100.00 
บวก ค่านายหน้ารอตัดจำหน่าย 422.86  280.08  

รวม 67,716.34  61,655.38  
ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา   
(ไม่รวมลูกหนี้ตามคำพิพากษา)3/ 

    

< 12 เดือน 1,465.51 2.18 1,585.47 2.36 
13 - 24 เดือน 5,721.12 8.50 6,437.60 9.57 
25 - 36 เดือน 11,724.90 17.42 11,918.43 17.71 
37 - 48 เดือน 17,872.40 26.56 18,335.35 27.25 
> 48 เดือน 30,509.55 45.34 23,098.46 34.32 

รวม 67,293.48 100.00 61,375.30 100.00 

บวก ค่านายหน้ารอตดัจำหน่าย 422.86  280.08  

รวม 67,716.34  61,655.38  

ที่มา: งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2566-2567 
หมายเหตุ: 1/ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2566 และปี 2567 ของบริษัทและ

บริษัทย่อย จำนวน 1,926.34 ล้านบาท และ 2,420.48 ล้านบาท ตามลำดับ (ไม่รวมค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามคำพิพากษา) 

2/ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ รวมยอดลูกหนี้หยุดรับรู้รายได้ 
3/ ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาแสดงยอดเฉพาะลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่มีการชำระตามเงื่อนไขของสัญญา ไม่

รวมลูกหนี้ตามคำพิพากษา เนื ่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้บอกเลิกสัญญาเช่าซื ้อสำหรับลูกหนี้ตามคำ
พิพากษา ตั้งแต่ขั้นตอนการฟ้องดำเนินคดีแล้ว  
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2. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 
บริษัทย่อยมีลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือหลังหักดอกผลที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุน

ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น / ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญในปี 2566 และปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 
ปี 2566 1/ ปี 2567 1/ 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน     

- รถยนต ์ 623.06 47.01 569.29 47.47 
- เครื่องจักร 702.19 52.99 629.90 52.53 

รวม 1,325.25 100.00 1,199.19 100.00 
ระยะเวลาคงเหลือของสัญญา   
 (ไม่รวมลูกหนี้ตามคำพิพากษา) 2/ 

    

< 12 เดือน 51.34 3.87 77.95 6.50 
13 - 24 เดือน 255.58 19.29 255.31 21.29 
25 - 36 เดือน 387.92 29.27 410.48 34.23 
37 -  48 เดือน 443.43 33.46 274.13 22.86 
> 48 เดือน 186.98 14.11 181.32 15.12 

รวม 1,325.25 100.00 1,199.19 100.00 

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2566-2567  
หมายเหตุ: 1/ ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นปี 2566 - 2567 จำนวน 24.90 ล้านบาท และ 31.50 ล้านบาท 

ตามลำดับ (ไม่รวมค่าเผื่อค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ตามคำพิพากษา) 
2/ ระยะเวลาคงเหลือของสัญญาแสดงยอดเฉพาะลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินที่มีการชำระตามเงื่อนไขของสัญญา 

ไม่รวมลูกหนี้ตามคำพิพากษา เนื ่องจากลูกหนี้ตามคำพิพากษาได้ถูกบอกเลิกสัญญา ตั้งแต่บริษัทย่อยเริ่ม
ดำเนินการฟ้องดำเนินคดี   

 
3. ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 

บริษัทย่อยมีลูกหนีต้ามสัญญาเงินให้กู้ยืมในปี 2566 และปี 2567 สรุปได้ดังนี้ 
หน่วย : ล้านบาท 

 ปี 2566 ปี 2567 

ลูกหนี้ตามสญัญาเงินให้กู้ยมืของบริษัท 3,451.02 3,945.81 

ลูกหนี้ตามสญัญาเงินให้กู้ยมืของบริษัทย่อย 2,764.86 2,022.37 

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยมื1 6,215.88 5,968.18 
ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2566-2567 
หมายเหตุ: 1/ ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับปี 2566 จำนวน 253.94 ล้านบาท และปี 2567 

จำนวน 249.58 ล้านบาท  
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นโยบายการรับรู้รายได้ 
บริษัทและบริษัทยิ่อยรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าการเงิน สัญญาซื้อสิทธิเรียกร้องและสัญญาเงินให้

กู้ยืมตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยคำนวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของลูกหนี้นั้น 
รายได้เมื่อเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการให้บริการสินเช่ือจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอยรับรู้ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง และปรับปรุง
กับรายได้ดอกเบี้ยตลอดอายุของสัญญา เพื่อให้สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนแท้จริงของสัญญา เมื่อลูกหนี้มีการด้อยค่าด้าน
เครดิตในภายหลัง บริษัทจะยังคงรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง โดยจะคำนวณจากมูลค่าสุทธิทางบัญชี 
(มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหนี้น้ัน และเมื่อลูกหนี้ดังกล่าวไม่มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปลี่ยนมาคำนวณรายได้ดอกเบี้ยจากมูลค่าตามบัญชีข้ันต้น 

นโยบายการต้ังสำรองค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าการเงินและลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมตามวิธีการทั่วไป โดยบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของ
ลูกหนี้ดังกล่าวเป็น 3 ขั้น ดังนี ้

- ขั้นที่ 1 ลูกหนี้ที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Performing) บริษัทรับรู้ผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน 12 เดือน
ข้างหน้าสำหรับลูกหนี้ที่มีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน บริษัทจะใช้ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิด
สัญญาที่สอดคล้องกับระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นที่ 2 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) บริษัทรับรู้ผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่
คาดไว้ของลูกหนี้ 

- ขั้นที่ 3 ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) บริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว้ของลูกหนี้ 

บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 
30 วัน และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิต เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 
วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมี
นัยสำคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอื่น  

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถ้าคุณภาพด้านเครดิตของลูกหนี้ดีขึ้น และประเมินได้ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญนับจากวันที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกเหมือนที่เคยประเมินไว้ในงวดก่อน บริษัทจะเปลี่ยนจากการรับรู้ผลขาดทุนดา้น
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดช่วงอายุที่คาดไว้เป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 
หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีน้อยกว่า 12 เดือน 

บริษัทพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบัน นอกจากนี้ บริษัทได้ใช้
ข้อมูลเชิงเศรษฐกิจมหภาคที่มีการคาดการณ์ในอนาคตที่สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่าง
เหมาะสมในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น บริษัทพิจารณาปรับข้อมูลที่คาดการณ์เหตุการณ์
เศรษฐกิจในอนาคตและความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยบริษัทใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานภาครัฐ ปรับ
ด้วยมุมมองภายในของบริษัท สถานการณ์พื้นฐาน สถานการณ์ขาขึ้นและสถานการณ์ขาลงจะถูกพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วง
น้ำหนักของแต่ละสถานการณ์เพื่อสะท้อนค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เป็นกลาง สำหรับสถานการณ์พื้นฐาน 
บริษัทใช้มุมมองที่เป็นกลางต่อตลาด โดยรวมการคาดการณ์ที่สอดคล้องกันของปัจจัยเชิงเศรษฐกิจมหภาคต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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บริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม
แก่ผู้จำหน่ายรถยนต์และลูกหนี้อื่น ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้ดังกล่าวโดยอ้างอิง
จากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและ
สภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ 

4. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

รายการ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ลักษณะ

กรรมสิทธิ์ 
ภาระผูกพัน 

1. ท่ีดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างใช้เป็นท่ีตั้งสขา 17 แห่ง* 88.06 เจ้าของ ไม่มี 
2. เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 211.01 เจ้าของ ไม่มี 
3. ยานพาหนะ 15.09 เจ้าของ ไม่มี 
4. อุปกรณ์ - โซล่าเซลล์ 592.99 เจ้าของ ไม่มี  

รวม 929.30 
  

 หมายเหตุ : รายละเอียดที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแต่ละแห่งแสดงในเอกสารแนบ 4 

5. ทรัพย์สินรอการขาย 
บริษัทและบริษัทย่อยมีทรัพย์สินรอการขาย ซึ่งได้แก่ ยานพาหนะและเครื่องจักรที่ยึดคืนจากลูกหนี้ตามสัญญา

เช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน เนื่องจากการผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงจำนวนทรัพย์สินที่ยึดคืนเปรียบเทียบกับจำนวนลูกหนี้ทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 

2565 – 2567 มีดังนี ้

ปี 
จำนวนสญัญาคงเหลือ

ทั้งหมด 
จำนวนทรัพย์สินที่ยึดคืน
คงเหลือ (คัน/เคร่ือง) 

มูลค่าทรัพย์สินที่ยึดคืน
คงเหลือ*  (ล้านบาท) 

2565 63,279 587 720.00 
2566 69,912 1,522 2,012.64 
2567 67,727 2,598 3,408.11 

 หมายเหตุ:  มูลค่าทรัพย์สิน = ราคาทุนตามมูลหนี้ก่อนหักค่าเผื่อการลดมูลค่า   

ตารางแสดงรายละเอยีดทรัพยส์ินที่ยึดคืนและจำหน่ายไปในระหว่างปี เป็นดังนี้ 

ปี 
จำนวนทรัพย์สินที่
ยึดคืนและจำหน่าย
ไป   (คัน/เคร่ือง) 

ราคาทรัพย์สิน
ที่จำหน่ายไป 
(ล้านบาท) 

(1) 

มูลค่าทรัพย์สินที่ยึด
คืนมาและจำหน่าย

ไป  * 
(ล้านบาท) 

(2) 

กำไร(ขาดทุน) 
ขั้นต้นจากการ

จำหน่ายทรัพย์สิน 
(ล้านบาท) 

(3) = (1) - (2) 

คืนลูกค้า 
(ล้านบาท) 

(4) 

กำไร(ขาดทุน) จาก
การจำหน่าย
ทรัพย์สินสุทธ ิ
(ล้านบาท) 

(5) = (3) - (4) 
2565 586 444.89 589.27 (144.38) 5.69 (150.07) 
2566 1,033 823.40 1,126.96 (303.56) 3.48 (307.04) 
2567 2,039 1,524.17 2,418.15 (893.98) 1.75 (895.72) 

หมายเหตุ: * มูลค่าทรัพย์สิน = ราคาทุนตามมูลหนี้ก่อนหักค่าเผื่อการปรับลดมูลค่า 



 

- 21 - 

บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุนจากการจำหน่ายทรัพย์สินขั้นต้นในปี 2565 - 2567 จำนวน 144.38 ล้านบาท 303.56 
ล้านบาท และ 893.98 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อหักรายได้ค่าปรับล่าช้าและคืนลูกค้าแล้วทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีผลขาดทุน
จากการจำหน่ายทรัพย์สินสุทธิในปี 2565 - 2567 จำนวน 150.07 ล้านบาท 307.04 ล้านบาท และ 895.72 ล้านบาท ตามลำดบั 
อย่างไรก็ตาม หากบริษัทและบริษัทย่อยขายทรัพย์สินรอการขายแล้วมีมูลค่าไม่เพียงพอกับมูลหนี้คงค้าง บริษัทและบริษัทย่อย
สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้หรือฟ้องดำเนินคดีเพื่อเรียกร้องมูลหนี้ส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ได้ 

6. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง ได้แก่ บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด 

(มหาชน) และบริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด โดยสัดส่วนเงินลงทุนและรายละเอียดการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย
สรุปได้ ดังนี ้

หน่วย : บาท 

บริษัท ประเภทธุรกิจ 
ทุนที่ออกและ
เรียกชำระแล้ว 

ร้อยละของการ
ลงทุน 

มูลค่าการ
ลงทุน 

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) ธุรกิจลีสซ่ิงและแฟคตอริ่ง 2,192,500,000 100 2,192,499,860 

บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด นายหนา้ประกันภัย 10,000,000 100 9,999,980 

 
1.3. โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อเช่าซื้อรถยนต์ทุกประเภท สินเช่ือส่วนบุคคล สินเช่ือทะเบียนรถยนต์ สินเช่ือแก่ผู้
จัดจำหน่ายรถยนต์ และบริการจด/ โอนทะเบียนรถยนต์และต่อภาษีรถยนต์ทุกประเภท โดยบริษัทมีบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ (1) 
บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) (“BGPL”) ประกอบธุรกิจให้สินเชื่อเช่าซื้อและลีสซิ่งเครื่องจักรและยานพาหนะ 
สินเชื่อเงินให้กู้ยืมเพื่อธุรกิจ สินเชื่อแฟคตอริ่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ และบริการจด / โอนทะเบียนรถยนต์และต่อ
ภาษีเครื่องจักรและยานพาหนะ และ (2) บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด (“SKIB”) ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย
และประกันชีวิต ประกอบด้วย ประกันภัยรถยนต์ ประกันภัยเครื่องจักร ประกันอัคคีภัย ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง ประกันชีวิต
และประกันสินเชื่อ และประกันภัยเบ็ดเตล็ด 
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ข้อมูลบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท :   บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 18 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110   
  โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262  

โทรสาร 0-2679-6241-3 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือลีสซิ่ง สินเช่ือเช่าซื้อ และสินเช่ือแฟคตอริ่ง เครื่องจักร และ

ยานพาหนะ 
จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีออก 
และจำหนา่ยได้แล้วท้ังหมด 

: จำนวนหุ้นสามญั 219,250,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 10 บาทต่อหุ้น 
   
ชื่อบริษัท :   บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 
สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 19 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110   
  โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262  

โทรสาร 0-2679-6241-3 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย 
จำนวนและชนิดของหุ้นที่
ออก และจำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด 

: จำนวนหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 10 บาทต่อหุ้น 

1.3.2 การถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมของบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
- ไม่มี - 

1.3.3 ความสัมพันธก์ับกลุม่ธุรกจิของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี – 

1.3.4 ผู้ถือหุ้น 
โครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ตามทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มไชยลีส 266,082,577  50.41   
CHAILEASE FINANCE CO.,LTD. 193,256,488  36.61   
CHAILEASE INTERNATIONAL COMPANY (MALAYSIA) LIMITED 62,698,848  11.88   
ไชยลสี แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำกัด 10,127,241  1.92  

2 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  38,784,489   7.35  
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด  16,049,732   3.04  
4 นายเอกฤทธ์ิ เอกสมิทธ ์  7,090,000   1.34  
5 นางสุภาพร จันทรเ์สรีวิทยา  5,810,000   1.10  
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ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้น ร้อยละ 
6 นายธรรมฤทธ์ิ เอกสมิทธ ์  3,990,000   0.76  
7 นายชาติศิริ โสภณพนิช  3,968,233   0.75  
8 นางสาวิตรี รมยะรูป  3,838,175   0.73  
9 นายมิน เธียรวร  3,800,000   0.72  
10 นางสุชาดา ลสีวัสดิต์ระกูล  3,734,175   0.71   

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก  353,147,381   66.90   
ผู้ถือหุ้นอ่ืน  174,696,079   33.10   
รวม 527,843,460  100.00  

หมายเหตุ:  1/ผู้ถือหุ้นกลุ่มไชยลสี (Chailease group) จากไต้หวัน 

1.4. จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,639,217,300 บาท เรียกชำระแล้ว 2,639,217,300 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั 527,843,460 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 5.00 บาท 

1.5. การออกหลักทรัพย์อื่น 
บริษัทออกหลักทรัพย์อื่น ได้แก่ หุ้นกู้ และตั๋วแลกเงิน ซึ่งบริษัทได้รับผลการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันการจัด

อันดับความน่าเช่ือถือ โดยบริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำกัด ที่ระดับ A (tha) เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 

บริษัทมีหุ้นกู้ซึ่งยังไม่ได้ไถ่ถอน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังนี้  
 
หุ้นกู้ระยะยาว 

(หน่วย: ล้านบาท) 

หุ้นกู้ระยะยาว งบการเงนิรวม/ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หุ้นกู ้ อัตราดอกเบี้ย อาย ุ วันครบกำหนด 2567 2566 2565 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2563 ร้อยละ 2.90 ต่อป ี 3 ปี 17 กุมภาพันธ์ 2566 - - 600.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 2/2563 ร้อยละ 2.88 ต่อป ี 3 ปี 26 มีนาคม 2566 - - 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2563 ชุดที2่ ร้อยละ 3.75 ต่อป ี 3 ปี 3 เดือน 28 พฤศจิกายน 2566 - - 602.50 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2564 ร้อยละ 2.70 ต่อป ี 2 ปี 18 มีนาคม 2566 - - 200.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 5/2564 ร้อยละ 2.70 ต่อป ี 2 ปี 21 เมษายน 2566 - - 317.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 6/2564 ร้อยละ 2.90 ต่อป ี 3 ปี 18 มิถุนายน 2567 - 2,200.00 2,200.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 7/2564 ร้อยละ 2.88 ต่อป ี 3 ปี 27 สิงหาคม 2567 - 500.00 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 8/2564 ร้อยละ 2.52 ต่อป ี 2 ปี 30 สิงหาคม 2566 - - 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 9/256 ชุดที1่ ร้อยละ 2.50 ต่อป ี 2 ปี 17ตุลาคม 2566 - - 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 9/2564 ชุดที2่ ร้อยละ 2.85 ต่อป ี 3 ปี 7 ตุลาคม 2567 - 1,500.00 1,500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 10/2564  ร้อยละ 2.50 ต่อป ี 2 ปี 23 พฤศจิกายน 2566  - - 650.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2565  ร้อยละ 2.42 ต่อป ี 2 ปี 3 พฤษภาคม 2567 - 500.00 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 2/2565  ร้อยละ 2.20 ต่อป ี 1 ปี 25 กรกฎาคม 2566  - - 500.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2565  ร้อยละ 3.30 ต่อป ี 2 ปี 14 สิงหาคม 2567  - 95.00 95.00 
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หุ้นกู้ระยะยาว งบการเงนิรวม/ งบการเงินเฉพาะกจิการ 

หุ้นกู ้ อัตราดอกเบี้ย อาย ุ วันครบกำหนด 2567 2566 2565 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 4/2565  ร้อยละ 2.80 ต่อป ี 2 ปี 30 กันยายน 2567  - 600.00 600.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 5/2565  ร้อยละ 2.80 ต่อป ี 2 ปี 30 กันยายน 2567  - 600.00 600.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 6/2565  ร้อยละ 2.00 ต่อป ี 1 ปี 17 ตุลาคม 2566 - - 400.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 7/2565 ชุดที1่ ร้อยละ 3.35 ต่อป ี 2 ปี 18 พฤศจิกายน 2567  - 3,700.00 3,700.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 7/2565 ชุดที2่ ร้อยละ 3.65 ต่อป ี 3 ปี 18 พฤศจิกายน 2568  1,000.00 1,000.00 1,000.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 8/2565 ชุดที่1 ร้อยละ 3.20 ต่อป ี 2 ปี 21 มกราคม 2568  650.00 650.00 650.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 8/2565 ชุดที่2 ร้อยละ 3.35 ต่อป ี 3 ปี 11 ธันวาคม 2568  150.00 150.00 150.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 8/2565 ชุดที่3 ร้อยละ 4.00 ต่อป ี 5 ปี 8 ธันวาคม 2570  200.00 200.00 200.00 

หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2566 ชุดที1่ ร้อยละ 3.14 ต่อป ี 2 ปี 3 มีนาคม 2568  2,100.00 2,100.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2566 ชุดที2่ ร้อยละ 3.14 ต่อป ี 2 ปี 3 มีนาคม 2568  500.00 500.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2566 ชุดที3่ ร้อยละ 3.30 ต่อป ี 3 ปี 3 มีนาคม 2569  400.00 400.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 1/2566 ชุดที4่ ร้อยละ 3.71 ต่อป ี 4 ปี 3 มีนาคม 2570  2,500.00 2,500.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 2/2566  ร้อยละ 2.88 ต่อป ี 2 ปี 11 เมษายน 2568  2,500.00 2,500.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2566 ชุดที1่ ร้อยละ 3.18 ต่อป ี 2 ปี 20 มิถุนายน 2568  1,400.00 1,400.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2566 ชุดที2่ ร้อยละ 3.41 ต่อป ี 3 ปี 23 มิถุนายน 2569  250.00 250.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 3/2566ชุดที3่ ร้อยละ 3.75 ต่อป ี 4 ปี 22 มิถุนายน 2570 650.00 650.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 4/2566 ชุดที1่ ร้อยละ 3.47ต่อป ี 2 ปี 19 กันยายน 2568 926.00 926.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 4/2566 ชุดที2่ ร้อยละ 3.70 ต่อป ี 3 ปี 21 กันยายน 2569 107.00 107.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 4/2566 ชุดที3่ ร้อยละ 4.10 ต่อป ี 4 ปี 21 กันยายน 2570 1,667.00 1,667.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 5/2566 ชุดที1่ ร้อยละ 3.51 ต่อป ี 2 ปี 26 ธันวาคม 2568 1,820.00 1,820.00 - 
หุ้นกู้ครั้งท่ี 5/2566 ชุดที2่ ร้อยละ 4.06 ต่อป ี 4 ปี 30 พฤศจิกายน 2570 600.00 600.00 - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2567  ชุดที1่ ร้อยละ 3.25 ต่อป ี 2 ปี 9 เดือน 16 พฤศจิกายน 2569 1,275.00 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 1/2567  ชุดที2่ ร้อยละ 3.83 ต่อป ี 4 ปี 14 กุมภาพันธ์ 2571 1,298.30 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2567  ชุดที1่ ร้อยละ 3.21 ต่อป ี 2 ปี 9 เมษายน 2569 1,122.00 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2567  ชุดที2่ ร้อยละ 3.21 ต่อป ี 2 ปี 11 เมษายน 2569 206.30 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 2/2567  ชุดที3่ ร้อยละ 3.71 ต่อป ี 4 ปี 11 เมษายน 2571 232.40 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2567  ชุดที1่ ร้อยละ 3.44 ต่อป ี 2 ปี 1 เดือน 17 กรกฎาคม 2569 2,485.00 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2567  ชุดที2่ ร้อยละ 3.44 ต่อป ี 2 ปี 1 เดือน 19 กรกฎาคม 2569 99.90 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 3/2567  ชุดที3่ ร้อยละ 3.94 ต่อป ี 4 ปี 19 มิถุนายน 2571 768.20 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2567  ชุดที1่ ร้อยละ 3.40 ต่อป ี 2 ปี 28 สิงหาคม 2569 900.00 - - 
หุ้นกู้ครั้งที่ 4/2567  ชุดที2่ ร้อยละ 4.00 ต่อป ี 5 ปี 30 สิงหาคม 2572 685.00 - - 

  รวมหุ้นกู้ระยะยาว - ราคาตามมูลค่า 26,492.10 27,115.00 16,464.50 
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หุ้นกู้ระยะสั้นชนิดไม่ด้อยสิทธิเเละไม่มีประกันของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) อายุไม่เกิน 270 วัน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ไม่มีมูลค่าคงค้างตามโครงการหุ้นกู้ของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ปี พ.ศ. 
2565 (“โครงการหุ ้นกู้”) ช่วงระยะเวลาเสนอขายตั ้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2567 – 13 พฤษภาคม 2569 จำนวนไม่เกิน 
50,000,000 หน่วย (มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท) ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เมื่อมีการไถ่ถอนหุ้นกู้ระยะสั้นแล้ว บริษัท
สามารถนำมูลค่าที่ไถ่ถอนแล้วดังกล่าวกลับมาเสนอขายได้อีก โดยมูลค่าคงค้างรวมต้องไม่เกิน 50,000,000,000 บาทอัตรา
ดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับอัตราตลาด ณ ช่วงเวลาที่เสนอขายในแต่ละรุ่น 
 
ต๋ัวแลกเงินระยะสั้น ของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) อายุไม่เกิน 270 วัน  

ตั๋วแลกเงินระยะสั้นที่เสนอขายต่อผู้ลงทุนประเภทสถาบัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีมูลค่าคงค้างเท่ากับ 
4,770.00 ล้านบาท โดยอัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราคิดลดซึ่งเป็นไปตามอัตราตลาด ณ ช่วงเวลาที่เสนอขาย (ทั้งนี้ เมื่อมีการไถ่
ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้นแล้ว บริษัทสามารถนำมูลค่าที่ไถ่ถอนแล้วดังกล่าวกลับมาเสนอขายได้อีก โดยมูลค่าคงค้างรวมต้อง
ไม่เกิน 20,000 ล้านบาท) 

 
1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลตามความเหมาะสมของสถานการณ์ในอัตราที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากผลประกอบการ 
สภาวะการเงินและเศรษฐกิจ บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 แต่ไม่เกินกว่าร้อยละ 70 ของ
จำนวนเงินที่สามารถจ่ายได้ภายหลังบริษัทมีกำไรสุทธิจากการดำเนินงาน และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ รวมถึงภาระ
ผูกพันต่างๆ ของบริษัทเป็นที่เรียบร้อยแล้วในแต่ละปี ยกเว้นบริษัทมีความจำเป็นในการนำเงินดังกล่าวไปลงทุนเพื่อหารายได้
เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากกำไร 
รวมทั้งกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ก็ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล  

เงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่ที่กำหนดไว้เป็นอย่างอื่น โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชมุผู้ถือ
หุ้น ทั้งนี้คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอท่ีจะทำ
เช่นนั้น และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อน่ึง คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว หรือ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวได้เป็นครั้งคราวโดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าการดำเนินการนั้นต้องก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 38/2565 เมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานประจำปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 
527,843,460 หุ้น ในอัตรา 1.14 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 601,741,544 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.03 ของกำไร
สุทธิประจำปี 2564 จำนวน 1,202,804,017 บาท โดยกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 
4 มีนาคม 2565 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 39/2566 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2566 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานประจำปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 
527,843,460 หุ้น ในอัตรา 1.44 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 760,094,582 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.27 ของกำไร
สุทธิประจำปี 2565 จำนวน 1,512,139,980 บาท โดยกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 
1 มีนาคม 2566 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 27 เมษายน 2566 
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ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่ 40/2567 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำเนินงานประจำปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทจำนวนทั้งสิ้น 
527,843,460 หุ้น ในอัตรา 1.16 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 612,298,414 บาท คิดเป็นร้อยละ 50.24 ของกำไร
สุทธิประจำปี 2566 จำนวน 1,218,768,708 บาท โดยกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล (Record Date) ใน
วันที่ 1 มีนาคม 2567 และกำหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
 
ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั ปี 2565 – 2567 สรุปได้ดังนี้ 

รายละเอียด ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
1 กำไรสุทธิ 

(จากงบการเงินรวม) 
1,202,804,017 บาท 

(กำไรสุทธิของรอบปี 2564) 
1,512,139,980 บาท 

(กำไรสุทธิของรอบปี 2565) 
1,218,768,708 บาท 

(กำไรสุทธิของรอบปี 2566) 
2 จำนวนหุ้น 527,843,460 หุ้น 527,843,460 หุ้น 527,843,460 หุ้น 
3 เงินปันผลจ่ายอัตราต่อหุ้น 1.14 บาท 1.44 บาท 1.16 บาท 
4 รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น 601,741,544 บาท 760,094,582 บาท 612,298,414 บาท 
5 อัตราการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 50.03 ร้อยละ 50.27 ร้อยละ 50.24 
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2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มุ่งมั่นที่จะดําเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายการดําเนิน
ธุรกิจสร้างมูลค่าเพิ่มและความมั่นคงเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท และสอดคล้องตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) โดยบริษัทมีความเชื่อที่ว่า การบริหารความเสี่ยงเป็นพื้นฐานที่ใช้ในการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน โดยมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อใช้เป็นกรอบในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับแผนการดําเนินธุรกิจและให้ มีผลบังคับใช้ในกิจกรรมและการ
ปฏิบัติงานต่างๆ เพื่อให้การบริหารจัดการความเสี่ยงอยู่ในระดับที่เหมาะสมภายใต้ขอบเขตความเสี่ ยงที่ยอมรับได้ (Risk 
Appetite) ของบริษัท โดยมีรายละเอียดนโยบายดังต่อไปนี ้

นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
1. จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองค์กรแบบบูรณาการ และให้การจัดการความเสี่ยงเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของทุก

หน่วยงานในองค์กรภายใต้กระบวนการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ และให้มีการจัดการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2. ให้มีการติดตาม ประเมินผล ทบทวนและปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยจัดให้มีการพัฒนา
เครื่องมือ และกระบวนการ ต่างๆ เพื่อให้การติดตามและการควบคุมความเสี่ยงองค์กรเป็นไปอย่างสมํ่าเสมอและทันต่อ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสม 

3. กําหนดกลยุทธ์เชิงธุรกิจที่รักษาสมดุลระหว่างระดับความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการดําเนินธุรกิจ ภายใต้ความเสี่ยงใน
ระดับที่ผู้บริหารยอมรับได้เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างเหมาะสม  

4. ความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทจะต้องได้รับการจัดการอย่างทันกาลและ
ตอ่เนื่อง 

5. กําหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท ทั้งนี้นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ต่อ
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย 

6. นโยบายการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแล ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงภายใต้นโยบายการ
บริหารความเสี่ยง 

7. กรรมการและผู้บริหารให้การสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสียงโดยรวมของบริษัท และ
ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสียงโดยรวม ถึงความมีประสิทธิภาพของระบบและการ
ปฏิบัติตามนโยบาย 

 
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได้กำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ
บริหารความเสี่ยงของบริษัท มีรายละเอียดดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่รับผิดชอบโดยรวม ในการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เปน็ไปตาม
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง นโยบายและความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมทั้งพิจารณา ระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทและส่งเสริมให้เกิดการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งบริษัทอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตาม
หลักสากล เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึนอย่างยั่งยืน 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่กำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ รวมทั้งอนุมัตินโยบาย
และกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนรายงานการบริหารความเสี ่ยงเป็นรายไตรมาส ซึ่งเป็นรายงานที่จัดทำโดย
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ โดยในกระบวนการบริหารความเสี่ยงนั้น ได้รวมถึงการจัดให้มีแนว
ทางการทบทวนระดับความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การติดตามและการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  
 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่กำหนดให้มีและนำนโยบายกระบวนการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติให้
เป็นรูปธรรม รวมถึงการทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อการอนุมัติ 
 ฝ่ายอำนวยการในการบริหารความเสี่ยง  

ฝ่ายวางแผน (Corporate Planning Department) มีหน้าที่กำหนดกระบวนการเพื่อทำการกำหนด การวัดผล การ
ประเมินและติดตามความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนด รวมถึงจัดหาวิธีการปรับปรุงกระบวนการในการบริหารความ
เสี่ยงด้านปฏิบัติการและดำเนินการให้เป็นรูปธรรม ตลอดจนสรุปรายงานการบริหารและแผนการจัดการความเสี่ยงและนำเสนอ
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยผ่านคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อตรวจทานความถูกต้องของรายงาน
ดำเนินการอนุมัติ และกำหนดระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 
 

2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธรุกิจของบริษัท 
2.2.1 ความเสี่่ยงด้านกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

1) ความเสี่ยงจากการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนธุรกิจ 
ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการเพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์และบรกิาร และการขยายการ
บริการประเภทอ่ืนๆ เพื่อให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้าอย่างครบวงจร บริษัทมีการขยายขนาดกลุ่มลูกค้าให้กว้าง
ขึ้น โดยการขยายสาขาไปยังพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการตลาดและมีความเหมาะสมกับทรัพยากรด้านการตลาดของ
บริษัท เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าได้มากขึ้น อีกทั้งยังมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีและประสาน
ผลประโยชน์กับลูกค้า ผู้จัดจำหน่ายสินค้า และสถาบันการเงินอีกด้วย 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ในกรณีที่ ่บริษัทไม่สามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนธุุรกิจของบริษัท เกิดความล่าช้าหรือเกิดเหตุุ
ขัดข้องในการดำเนินงานอันมีสาเหตุุมาจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลููกค้าท่ีเปลี่ยนไปอย่างรวมเร็ว และมีความต้องการที่หลากหลายและมีความเฉพาะในแต่ละกลุ่ม
ลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิจทั้งในด้านผลการดำเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน และโอกาสในการแข่งขันทางธุุรกิจได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีการจัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อกำหนดทิศทางในการดำเนินธุรกิจให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยมีการวิเคราะห์ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับกลยุทธ์ให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ 
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2.2.2 ความเสี่่ยงด้านการดำเนินธุุรกิจของบริษัท 
1) ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน 

ลักษณะความเสี่ยง 
การหดตัวของอุตสาหกรรมรถยนต์ และอุตสาหกรรมขนส่ง ในปัจจุบัน ส่งผลให้การแข่งขันใน

อุตสาหกรรมมีความรุนแรงข้ึน ผู้ประกอบการอาจมีการแข่งขันด้านราคา โปรโมชั่น หรือส่วนลดเพื่อดึงดูดลูกค้า 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

เมื่อพิจารณาโครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย พบว่า ณ สิ้นปี 2566-2567 รายได้หลักของ
บริษัทและบริษัทย่อยมาจากธุรกิจเช่าซื้ออยู่ที่ประมาณร้อยละ 76.54 และ 78.84 ของรายได้รวมตามลำดับ บริษัท
และบริษัทย่อยจึงอาจมีความเสี่ยงจากการแข่งขันที่ทวีความรุนแรงในการแย่งชิงส่วนแบ่งตลาด และความเสี่ยง
หากเกิดการหดตัวของอุตสาหกรรมยานยนต์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิจทั้งในด้านผลการดำเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน และโอกาสในการแข่งขันทางธุุรกิจได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อยเสนอบริการที่มีคุณภาพ การรักษาฐานลูกค้าเดิม และขยายฐานลูกค้าใหม่เพิ่มเติม 
การพิจารณาสินเช่ืออย่างรัดกุมทุกขั้นตอน และการมีมาตรการควบคุมดูแลการชำระเงินของลูกค้า โดยยังคงรักษา
ระดับปริมาณการให้สินเชื่อ พร้อมทั้งเน้นนโยบายการเพิ่มสัดส่วนของบริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ประเภทอื่นๆ 
และสินเช่ือประเภทอ่ืนๆ และเพิ่มรายได้ค่าธรรมเนียมจากการให้บริการต่างๆ เป็นต้น ซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการ
ทำกำไรให้แก่บริษัทและบริษัทย่อย นอกจากน้ัน การที่บริษัทดำเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน จึงมีความสัมพันธ์อันดี
กับผู้จัดจำหน่ายรถยนต์เป็นจำนวนมาก ซึ่งผู้จัดจำหน่ายรถยนต์ถือเป็นส่วนสำคัญในการแนะนำลูกค้าเช่าซื้อ 

2) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้ว 
ลักษณะความเสี่ยง 

การให้สินเชื่อเช่าซื้อในกลุ่มรถยนต์ใช้แล้วมีความเสี่ยงที่สูงกว่ากลุ่มรถยนต์ใหม่แต่ก็ให้ผลตอบแทนที่สูง
กว่า ปัจจุบันผู้ซื้อรถยนต์ที่มีกำลังซื้อน้อยมีโอกาสในการซื้อรถยนต์มากข้ึนเนื่องจากความยืดหยุ่นในการให้สินเช่ือ
ของคู่แข่งขันในตลาดมีสูง ซึ่งการให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้วมีความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพรถ การจำหน่ายรถ และ
ความเสี่ยงของลูกค้าท่ีมีมากกว่าลูกค้าท่ีซื้อรถยนต์ใหม่ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

บริษัทอาจประสบกับความเสี่ยงในเรื่องของความผิดพลาดเกี่ยวกับการประเมินราคาและสภาพของ
รถยนต์ใช้แล้ว รวมถึงการขายรถยนต์ที่มีมูลค่าต่ำกว่าตลาดและต่ำกว่ามูลค่าสินเชื่อคงเหลือของลูกค้า รวมถึง
โอกาสผิดนัดชำระที่มากกว่าผูเ้ช่าซื้อรถยนตใ์หม่ ทั้งนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนสินเชื่อรถยนตใ์ช้
แล้ว คิดเป็นประมาณร้อยละ 30 ของยอดลูกหนี้สินเชื่อ ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิจทั้งใน
ด้านผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้ว บริษัทจะให้สินเชื่อรถยนต์ใช้แล้วแก่
รถประเภทท่ีได้รับความนิยม มีอายุการใช้งานได้ยาวนานและมีสภาพคล่องสูง ซึ่งสามารถขายต่อง่ายและได้ราคาดี 
มีกระบวนการอนุมัติสินเชื่อรถยนต์ใช้แล้วอย่างเข้มงวดและรัดกุมมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จำหน่ายรถยนต์ใช้แล้ว
จำนวนมาก โดยเลือกดำเนินธุรกิจกับตัวแทนจำหน่ายรถยนต์ใช้แล้วที่มีฐานะการเงินมั่นคง มีความซื่อสัตย์สจุริต 
และเสนอขายรถยนต์ใช้แล้วที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในราคาที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก
คุณภาพของรถยนต์ใช้แล้วที่ไม่ได้มาตรฐาน รวมทั้งช่วยสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้า ทั้งนี้ บริษัทมีทีมงานที่มี
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ประสบการณ์ในการทำการตลาดสินเชื ่อรถยนต์ใช้แล้ว ซึ ่งมีความเชี ่ยวชาญในการประเมินราคารถยนต์และ
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ใช้แล้วโดยเฉพาะ จึงช่วยวิเคราะห์สินเชื่อได้ถูกต้องแม่นยำ อีกทั้งยังมีประสบการณ์ด้าน
การดูแล ติดตามและเร่งรัดหนี้  

 
3) ความเสี่ยงด้านสินเชื่อด้อยคุณภาพ 

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงจากสินเชื่อด้อยคุณภาพ (Non-performing Loan: NPL) เป็นความเสี่ยงหนึ่งที่อาจเกิดขึ้น

จากการให้สินเช่ือ โดยมีโอกาสทีลู่กหนี้จะไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามกำหนด และเกิดเป็นสินเชื่อด้อยคุณภาพ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

สินเชื่อด้อยคุณภาพส่งผลให้คุณภาพพอร์ตสินเชื่อของบริษัทลดลง เมื่อบริษัทมีปริมาณสินเชื ่อด้อย
คุณภาพมากขึ้น บริษัทต้องตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเพิ่มมากข้ึนตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุน และส่งผลกระทบโดยตรงต่อกำไรของบริษัท  

โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ ณ สิ้นปี 2565-2567 คิดเป็นร้อยละ 3.47, 
ร้อยละ 4.70 และร้อยละ 6.97 ของลูกหนี้คงเหลือทั้งหมด ตามลำดับ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินเช่ือ
ที่ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้น ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุุรกิจทั้งในด้านผลการดำเนินงาน ฐานะทาง
การเงินและกำไรสุทธิของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทและบริษัทย่อย (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) มีมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  
อันประกอบด้วย การคัดเลือกลูกค้าที่มีคุณภาพ การอนุมัติสินเชื่อที่เข้มงวดและรัดกุม การควบคุมและติดตามหนี้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยังเน้นการคัดเลือกทรัพย์สินท่ีมีสภาพคล่องและได้รับความ
นิยม หากลูกหนี้ไม่สามารถชำระหนี้คืน จะสามารถขายทรัพย์สินดังกล่าวได้รวดเร็วและมีกำไรจากการขาย
ทรัพย์สิน หรือหากเกิดผลขาดทุน ก็มีจำนวนไม่มากนัก อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มูลค่าจากการขายทรัพย์สินที่ยึดมา
มีจำนวนไม่เพียงพอกับมูลหนี้คงค้าง บริษัทและบริษัทย่อยสามารถติดตามและฟ้องร้องดำเนินคดีเพื่อเรียกร้องมูล
หนี้ส่วนที่เหลือจากลูกหนี้ได้อีกทั้งมีการบริหารจัดการลูกหนี้และการเรียกเก็บเงินที่ดี รวมทั้งการพิจารณา
ช่วยเหลือลูกหนี้เพื่อให้ลูกหนี้สามารถชำระเงินได้ นอกจากน้ีบริษัทและบริษัทย่อยยังมีนโยบายในการติดตามหนี้ที่
ได้ตัดหนี้สูญแล้วซึ่งสามารถเรียกเก็บเงินและติดตามสืบหาหลักทรัพย์อื่นของลูกหนี้ได้บางส่วน 

4) ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงตัวแทนจำหน่าย (Dealer) 
ลักษณะความเสี่ยง 

ในการจำหน่ายรถบรรทุก ผู้ผลิตจะจำหน่ายผ่านตัวแทนจำหน่าย (Dealer) โดยตัวแทนจำหน่ายจะเป็นผู้
เสนอผู้ให้บริการสินเช่ือท่ีคิดว่าเหมาะสมให้แก่ลูกค้าพิจารณา ดังนั้นตัวแทนจำหน่ายจึงเป็นส่วนสำคัญในการเลือก
ผู้ให้บริการสินเช่ือของลูกค้า  
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

บริษัททำตลาดผ่านตัวแทนจำหน่ายเป็นส่วนใหญ่ ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทน
จำหน่ายในการแนะนำลูกค้าให้แก่บริษัท ถือเป็นความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการดำเนินธุรกิจ
อย่างมีนัยสำคัญ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทมีการดำเนินธุรกิจมาอย่างยาวนาน ทำให้บริษัทมีความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับตัวแทนจำหน่าย 

และได้รับการแนะนำลูกค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจานั้น บริษัทมีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตัวแทน
จำหน่ายรายใดรายหนึ่งโดยการแสวงหาคู่ค้าใหม่ที่มีศักยภาพเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 

5) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจำหน่ายสินทรัพย์รอการขายได้ และการขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์รอ
การขาย  
ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทมีสินทรัพย์รอการขายซึ่งเกิดจากการที่ลูกค้าไม่สามารถชำระค่างวดได้ตามกำหนด บริษัทจึงต้อง
ดำเนินการยึดทรัพย์สินคืนเพื่อจำหน่ายเพื่อนำเงินมาชำระหนี้คงค้าง ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถจำหน่ายทรัพย์สินท่ี
ยึดคืนได้ หรือจำหน่ายได้น้อยกว่าค่างวดที่ค้างชำระเกิดการขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์รอการขาย ก็จะ
ส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท  
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ในปี 2567 บริษัทมีจำหน่ายทรัพย์สินที่ยึดคืนจำนวนทั้งสิ้น 2,039 คัน/เครื่อง โดยขาดทุนจากการ
จำหน่ายทรัพย์สินสุทธิจำนวน 895.72 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทรัพย์สินที่ยึดคืนคงเหลือจำนวน 
2,598 คัน/เครื่อง มีมูลค่าทรัพย์สินที่ยึดคืนคงเหลือ 3,408.11 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทมีผลขาดทุนจากการ
จำหน่ายทรัพย์สินรอการขายเพิ่มขึ้น และส่งผลกระทบทั้งในด้านผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงินและกำไรสุทธิ
ของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้กำหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเช่ืออย่างเข้มงวด เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจาก
การผิดนัดชำระหนี้คุณภาพ รวมถึงมีระบบการควบคุมและติดตามสนิเช่ือท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถติดตามยึดรถได้
อย่างรวดเร็ว เพื่อนำเข้าสู่กระบวนการจำหน่ายให้รวดเร็วและได้ราคาดีที่สุด นอกจากนั้น บริษัทพยามเพิ่มช่อง
ทางการจำหน่ายรถท่ียึดคืน ด้วยการจัดทำเว็บไซต์ www.mycarmytruck.com เพื่อให้ผู้ที่สนใจ หรือกำลังมองหา
รถมือสอง สามารถเข้ามาเลือกชมได้ เป็นการเพิ่มโอกาสในการจำหน่าย 

6) ความเสี่ยงจากบริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50.00 
ลักษณะความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผู้ถือหุ้นกลุ่มไชยลีส (Chailease Group) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้น
รวมกันจำนวน 266,082,577 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 50.41 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
จึงทำให้กลุ่มไชยลีสสามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือ
การขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องกฎหมายหรือข้อบังคับซึ่ง บริษัท
กำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาได้ ซึ่งอาจจะทบต่อความโปรงใสและความเช่ือมั่นในการดำเนินธุรกิจได้ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระจำนวน 5 ท่าน และกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ได้รับ

การแต่งตั ้งเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำหน้าที่ตรวจสอบและพิจารณาเพื่อให้
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน 

1) ความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องของระยะเวลาการให้สินเชื่อกับเงินกู้ยืม  
ลักษณะความเสี่ยง 

ธุุรกิจการให้สินเช่ือเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เงินทุุนในการดำเนินธุุรกิจสููง โดยแหล่งเงินทุุนหลักในการให้สินเช่ือ
ของบริษัทมาจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงิน เงินจากผู้ถือหุ้น เงินทุนจากการระดมทุนใน
ตลาดหลักทรัพย์ และกระแสเงินสดจากการดำเนินงานให้มีความเพียงพอและมีความเหมาะสมต่อความต้องการใน
การปล่อยสินเช่ือให้กับลูกค้า 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อย (บมจ.กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) คิดอัตราดอกเบี้ยสำหรับลูกค้าอยู่ใน
อัตราคงท่ี (Fixed Rate) ตลอดอายุสัญญา ในขณะที่เงินกู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยบางส่วนมีต้นทุนเงินกู้ยืมขึ้น
ลงตามอัตราดอกเบี้ยในตลาด หากบริษัทไม่สามารถบริหารความเสี่ยงจากความไม่สอดคล้องของระยะเวลาการให้
สินเช่ือกับเงินกู้ยืมได้ กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน อาจไม่เพียงพอในการชำระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
หรืออาจมีระยะเวลาไม่สอดคล้องกับเงินกู้ยืมที่ถึงกำหนดชำระ ซึ่งส่งผลกระทบในทางลบต่อสภาพคล่องของบริษัท
และประสิทธิภาพในการบริหารกระแสเงินสดของบริษัท  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีการบริหารจัดการแหล่งเงินที่เหมาะสมทั้งจากการกู้ยืมธนาคาร และการออกหุ้นกู้ ตั๋วแลกเงิน
ต่างๆ เพื่อบริหารต้นทุนเงินทุนให้น้อยที่สุด อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดจากการ
รับชำระคืนหนี้ของลูกหนี้เฉลี่ยร้อยละ 34.82 ของยอดลูกหนี้ท้ังหมดในปี 2566 และร้อยละ 35.50 ของยอดลูกหนี้
ทั้งหมดในปี 2567 ทำให้สามารถนำเงินดังกล่าวไปให้สินเช่ือแก่ลูกค้าสินเช่ือรายใหม่ในอัตราดอกเบี้ยที่สูงข้ึนได้ 

2) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
ลักษณะความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน เกิดจากการที่เงินกู้ยืมส่วนหน่ึงของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นเงิน
กู้ยืมระยะสั้น และอาจทำให้มีความเสี่ยงจากการถูกเรียกชำระคืนเงินกู้หรือจากการที่เจ้าหนี้สถาบันการเงินไม่ต่อ
อายุเงินกู้ยืมหลังจากครบกำหนด 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

หากบริษัทไม่สามารถบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ตลอดความเพียงพอของกระแสเงินสดของ
บริษัทให้อยู่ในความเหมาะสมได้ อาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน  ตลอดความ
เชื่อมั่น และภาพลักษณ์ของบริษัทได้ 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
อย่างไรก็ตาม เงินกู้ยืมระยะสั้นเหล่านี้ ส่วนหนึ่งให้กู้ยืมโดยสถาบันการเงินซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท จึงมีความเสี่ยงของการถูกเรียกคืนเงินกู้น้อย โดยที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อยไม่เคยประสบปัญหาเรื่อง
แหล่งเงินกู้และความเพียงพอของเงินทุนหมุนเวียน เนื่องจากไม่เคยถูกเรียกชำระคืนเงินกู้ระยะสั้นหรือไม่ต่ออายุ
เงินกู้ยืมเมื่อครบกำหนด อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดหาวงเงินสินเชื่อเพิ่มเติมจากสถาบันการเงินอ่ืนๆ 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงจัดหาแหล่งเงินทุนอ่ืนเพิ่มเติม เช่น ตลาดทุน และตลาดตราสารหนี้ เป็นต้น 
ซึ่งจะสามารถช่วยลดความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงินลงได้ นอกจากน้ัน บริษัทมีการป้องกันความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง โดยการเพิ่มสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวให้มากขึ้น โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืม
ระยะยาวต่อเงินกู้ยืมระยะสั้นอยู่ที่ 91:9  

3) ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 
ลักษณะความเสี่ยง 

เนื ่องจากแหล่งเงินทุนหลักเพื่อใช้ในการดำเนินงานส่วนใหญ่มาจากกู้ยืมสถาบันการเงินทั้งในและ
ต่างประเทศ รวมถึงการออกหุ้นกู้และตั๋วแลกเงินในตลาดตราสารหนี้ในไทย ซึ่่งเป็นแหล่งเงินทุุนหลักในการดำเนิน
กิจการของบริษัท และมีคา่ใช้จ่ายทางการเงินเป็นต้นทนุทีส่ำคัญในการดำเนินกิจการของบริษัท เนื่องจากบริษัทมี
รายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเช่่ือ ซึ่่งอัตราดอกเบี้้ยไม่มีการปรับตัวตลอดระยะเวลาของอายุสัญญา 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีภาระหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยทั้งหมดเท่ากับ 59,984.00 ล้านบาท 
และมีอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ  5.81 เท่า ทั้งนี้หากมีการปรับอัตราดอกเบี้ย
เพิ่มขึ้นอาจส่งผลต่อต้นทุนทางการเงินของบริษัทและกระทบต่อกำไรของบริษัท ซึ่งเป็นความเสี่ยงท่ีส่งผลในเชิงลบ
อย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัท 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อเป็นการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้้ยตลาดต่อต้นทุุนทางการเงินของบริษัท 
บริษัทจึงได้จัดหาเงินกู้ยืมระยะยาวหรือหุ้นกู้ให้มากขึ้น เนื่องจากบริษัทได้รับการจัดอันดับเครดิตที่ A (tha) โดย 
บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) จำกัด เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 ทำให้มีต้นทุนการระดมเงินที่ต่ำ เพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงด้านจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 
1) ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมายของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแล 

ลักษณะความเสี่ยง 
บริษัทดำเนินธุรกิจตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ด ีและสอดคล้องตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ 

และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่  
กระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย  สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

หน่วยงานดังกล่าวที่เกี่ยวข้องสามารถกำหนดบทลงโทษต่อทั้งบริษัทและรวมถึงบุคลากรที่ทำงานให้กับ
บริษัทอีกด้วย ซึ่งหากมีการดำเนินธุรกิจที่ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง หรือในลักษณะที่อาจ
ก่อให้เกิดความผิดต่อภาระหน้าที่ ่ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการกล่าวโทษโดยเปิดเผย หรือไม่เปิดเผยต่อ
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สาธารณะ การกำหนดค่าปรับ การดำเนินกระบวนการพิจารณาด้านการกำกับดููแล หรือในกรณีร้ายแรงอาจมีการ
พักหรือเพิกถอนใบอนุุญาตประกอบกิจการที่ ่เกี่ ่ยวข้อง หรือถูกฟ้องร้องดำเนินคดีได้  ซึ่งเหตุการณ์และปัจจัย
ดังกล่าวมานั้นอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ ช่ือเสียง และผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้มีฝ่ายงานกำกับการปฏิบัติงาน และฝ่ายงานกฎหมาย ทำ
หน้าที่ติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆ ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ 
เผยแพร่ความรู้และสร้างความเข้าใจตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และรายงานต่อคณะกรรมการเพื่อกำหนดมาตรการให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสมและทันกาล  

2) ความเสี่ยงด้านกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล 
ลักษณะความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานสำคัญในความเป็น
ส่วนตัว ที่ต้องได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายที่ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อคุ้มครองสิทธิของประชาชนในเรื่องข้อมูลส่วนบุคคลและป้องกันความ
เสียหายจากการถูกละเมิด 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ทั้งนี้หากขาดการบริหารจัดการควบคุมข้อมูลที่เหมาะสมอาจมีการกำหนดบทลงโทษต่อทั้งบริษัทและ
รวมถึงบุุคลากรในบริษัทอีกด้วย ซึ่งมีความเสี่ยงในการถูกฟ้องเรียกค่าเสียหาย ตลอดจนมีโทษทั้งปรับและจำคุก 
และอาจต้องโทษคดีความทางปกครองได้ ซึ ่งเหตุการณ์และปัจจัยดังกล่าวมานั้นอาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ ช่ือเสียง และผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทได้ประกาศนโยบายเพื่อเป็นหลักในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า และวิธีปฏิบัติให้
ครอบคลุมทุกกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ช่องทางการจัดเก็บข้อมูล 
ประเภทและรูปแบบของข้อมูลที่จัดเก็บ วัตถุประสงค์ของบริษัทในการนำข้อมูลไปใช้ การแบ่งปันข้อมูลดังกล่าวให้
บุคคลอื่น ตลอดจนวิธีการที่บริษัทดำเนินการปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า  รวมถึงบทกำหนดโทษและการ
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

2.2.5 ความเสี่่ยงด้านความยั่่งยืน 
1) ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน หรือ ESG Risk คือ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 

และบรรษัทภิบาล เนื่องจากในปัจจุบันให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่สร้างผลกำไรควบคู่ไปกับการดำเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืน ซึ่งจะมีส่วนสำคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน การสร้างผลกำไร ภาพลักษณ์์ ช่ือเสียง 
หรือแม้กระทั่งความอยู่รอดของบริษัท ดังนั้น การให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่่ยงด้านความยั่่งยืน 
จึงเป็นสิ่งที่บริษัทจะต้องคำนึงถึงและให้ความสำคัญอยู่ในทุกกระบวนการดำเนินงานของบริษัท และปลูกจิตสำนึก
ให้กับบุคลากรทุกคน 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความเสี่ยงที่เกี ่ยวข้องกับประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับบริษัท ได้แก่ ความเสี ่ยงจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ ที่ส่งผลต่อภูมิอากาศและสภาพแวดล้อม เช่น น้ำท่วม ซึ่งส่งผลให้การขนส่งหยุดชะงัก 
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หรือส่งผลต่อภาคการเกษตร ความเสี่ยงดังกล่าวส่งผลให้ลูกค้าของบริษัทได้รับผลกระทบจากการขาดรายได้จาก
การขนส่ง และส่งผลต่อการชำระค่างวด 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทคำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการติดตามดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิด หากเกิดเหตุการณ์ที่ลูกค้าไม่
สามารถชำระค่างวดได้จากผลของภัยธรรมชาติ บริษัทจะช่วยวางแผนในการจัดการช่วยเหลือลูกค้า เช่น การปรับ
โครงสร้างหนี้ เป็นต้น 

2) ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะความเสี่ยง 

การดำเนินธุรกิจของบริษัทที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมเป็นสำคัญ ถือเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาบริษัทให้มี
ความเติบโตอย่างยั่งยืน ซึ่งความเสี่ยงที่เกิดจากสิ่งแวดล้อมอาจเกิดได้ทั้งปัจจัยภายในองค์กรและภายนอกองค์กร 
บริษัทต้องตระหนักและสร้างจิตสำนึกในการบริหารจัดการทรัพยากรที่ดีและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้เกิดกับ
บุคคลากรในทุกระดับ และตลอดห่วงโซ่คุณค่าของการดำเนินธุรกิจ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม อาจเกิดจากการปล่อยมลพิษ มลพิษทางนํ้า รวมไปถึงมลพิษทางอากาศ หาก
บริษัทไม่มีการบริหารจัดการพลังงาน การบริหารจัดการน้ำ การบริหารจัดการขยะ ของเสียและมลพิษต่างๆ และ
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายของบริษัทเพิ่มขึ้น และหากมีความเสี่ยงดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการดำเนินกิจกรรมของบริษัท อาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือและช่ือเสียงของบริษัทได้  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีการเฝ้าระวังและประเมินความเสี ่ยงด้านสิ่งแวดล้อมอยู่เสมอ อีกทั้งส่งเสริมให้พนักงานมี
จิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ร่วมเป็นจิตอาสาในการทำกิจกรรม CSR รณรงค์การประหยัด
พลังการ การลดขยะการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงการให้ความรู้ในการตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย อีกทั้งบริษัทมีการขยายผลิตภัณฑ์สินเชื่อพลังงานทางเลือก ผ่านธุรกิจพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) เพื่อช่วยให้ผู้ประกอบการประหยัดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจ ประหยัดค่าใช้จ่าย 
ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมีส่วนช่วยลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

3) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ลักษณะความเสี่ยง 

ภายใต้สภาพภูมิอากาศที่เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อีกทั้งมีแนวโน้มความถี่ของการเกิดที่บ่อย
และทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นอุณหภูมิที่สูงข้ึน ความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศ ความไม่แน่นอน
ของฤดูกาล ภัยพิบัติทางธรรมชาติ อันได้แก่ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย ภัยแล้ง รวมถึงภัยอันตรายต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติ ล้วนส่งผลกระทบต่อการดำเรงชีวิตและส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจได้ 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลเชิงลบต่อธุรกิจของบริษัทได้ทั้งในทางตรงและ
ทางอ้อมอย่างมีนัยะ ตลอดจนมีเหตุทำให้ธุรกิจของบริษัทเกิดการหยุุดชะงักอย่างฉับพลันและสร้างความเสียหาย
ได้ อาทิเช่น อุทกภัยซึ่งอาจกระทบต่อการให้บริการในบางพื้นที่ วาตภัยส่งผลให้เกิดความเสียหายของทรัพย์สิน
บริษัท หรือสถานการณ์มลพิษทางอากาศที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของบุคคลากร เป็นต้น 
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มาตรการจัดการความเสี่ยง 
บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อปัญหาด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้จัดทำแผนป้องกนั

ภัยพิบัติและบรรเทาสาธารณภัย การเฝ้าระวังและวิธีรับมือกับภัยธรรมชาติ แนวทางป้องกันการเกิดผลกระทบต่อ
บริษัทอย่างมีนัยสำคัญ และมีนโยบายเกีย่วกับความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทำงาน 

4) ความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รัปชั่น 
ลักษณะความเสี่ยง 

การดำเนินธุรกิจที่ดีต้องคำนึงถึงประเด็นการป้องกันความเสี่ยงจากการทุุจริตคอร์รัปชัน  ซึ่งนับว่ามี
ความสำคัญต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน และต้องพิจารณาอยู่ในทุกการดำเนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อให้
มั่นใจได้ว่าบริษัทมีความสุจริต ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และมีบรรษัทภิบาลที่ดี 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ปัจจัยเรื่องความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น หากเกิดขึ้นแล้วล้วนแต่ส่งผลกระทบในเชิงลบต่อท้ัง
บริษัทและผู้มีส่วนได้เสยีทุกภาคสว่น กระบวนการดำเนินธุรกิจอาจเกิดการทุจรติและคอร์รัปช่ันได้ในทุกข้ันตอนท้ัง 
เกิดการกระทำโดยเจตนาและความประมาทได้ทั ้งสิ ้น ตัวอย่างเช่น การให้-การรับสินบน ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ การเรียกร้อง ข่มขู่ หรือการกระทำการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อันมิชอบสำหรับองค์กร 
ตนเอง หรือ ผู้อื่น ทั้งนี้ปัจจัยความเสี่ยงดังกล่าวหากเกิดขึ้นอาจส่งผลเชิงลบต่อธุรกิจ ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง และ
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบายที่ดำเนินธุรกิจโดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่น และยึดมั่น
คุณธรรมจริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้แสดงถึง
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตหรือคอร์รัปชั่นของบริษัทเรื่อยมา บริษัทได้รับการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC ตั้งแต่ปี 2560 (ปี พ.ศ. 2560 – 2563) ได้รับการต่ออายุสมาชิก 
CAC ครั้งที่ 1 ในปี 2563 (ปี พ.ศ. 2563 – 2566) และการต่ออายุสมาชิก CAC ครั้งที่ 2 มีผลถึงปี 2569 (ปี พ.ศ. 
2566 – 2569) โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี 

ทั้งนี้ เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรัปช่ันท่ีอาจจะเกิดขึ้น บริษัทได้กำหนดให้มีนโยบายการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปช่ัน มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้เกิดความมัน่ใจในระบบการควบคุมภายใน และมีการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามข้อกำหนด กฎระเบียบ ตลอดจนสื่อสารให้พนักงานในทุกระดับ
ยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อีกทั้งยังกำหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสเรื ่องทุจริตคอรัปชั่น และ
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจด้วย 

5) ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
ลักษณะความเสี่ยง 

สิทธิมนุษยชน หมายถึง ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ สิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานที่มีมาแต่กำเนิดและความ
เสมอภาค ที่จะไม่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเชื้อชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา เผ่าพันธุ์ หรือสถานะอื่นใด ซึ่ง ใน
ปัจจุบันการละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็นประเด็นที่เปราะบางในสังคม และทุกภาคส่วนล้วนมีบทบาททั้งในการเป็นผู้
ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน อีกทัง้ในขณะเดียวกันยังมีโอกาสที่่จะละเมิดสิทธิมนุษยชนของกลุ่มบุคคลได้เช่นกัน  
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ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ประเด็นสิทธิมนุษยชนเป็นเรื่องค่อนข้างอ่อนไหวและสามารถเช่ือมโยงกับการดำเนินกิจกรรมของบริษัท

ได้ และอาจมีผลกระทบต่อเนื่องมายังการทำธุรกิจได้อย่างคาดไม่ถึง จึงนับเป็นทั้งโอกาส ตัวอย่างเช่น การดำเนิน
ธุุรกิจที่ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตทางสังคม การสร้างวามปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้
เสีย เป็นต้น อีกทั้งยังเป็นความเสี่ยงได้เช่นกัน ตัวอย่างเช่น การละเมิดสิทธิแรงงาน การใช้แรงงานผิดกฎหมาย 
การเลือกปฏิบัติต่อลูกจ้าง และการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้า เป็นต้น หากบริษัทมีข้อร้องเรียนและถูก
นำเสนอเรื่องการละเมิดสิทธิออกสู่สาธารณะ จะส่งผลกระทบเชิงลบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการดำเนินธุรกิจ 
อีกทั้งส้งผลเสียต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของบริษัท 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงกำหนดนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกมิติ ด้วยความเคารพในความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่
แบ่งแยกเชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ ความนิยมทางเพศ และสถานะทางสังคม รวมถึงเคารพสิทธิ
แรงงานโดยการไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานสตรีมีครรภ์ และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ
ด้านแรงงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้บริษัทยังมีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิ
มนุษยชน โดยจัดให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ และมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการดำเนินการทีไ่ม่
สอดคล้องกับนโยบายสิทธิมนุษยชน สำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการได้รับการละเมิดสิทธิอันเกิดจากการ
ดำเนินธุรกิจของบริษัท 

2.2.6 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม ่
1) ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภค 

ลักษณะความเสี่ยง 
ปัจจุบันพฤติกรรมผู้บริโภคสามารถเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว หากผู้ประกอบการไม่สามารถปรับตัวเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้ ก็จะทำให้บริษัทประสบปัญหาในการดำเนินธุรกิจ สำหรับบริษัทมีความ
เสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมและความต้องการของผู้บริโภคจากการตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 
การให้ความสนใจในรถยนต์ไฟฟ้ามากขึ้น กอปรกับการตอบรับอย่างดีกับความต้องการลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
เชื้อเพลิง จึงทำให้ตลาดรถพลังงานไฟฟ้ามีการขยายตัวอย่างก้าวกระโดดและยังคงได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่อง 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

หากผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเลือกซื้อรถเป็นรถยนต์ไฟฟ้า แต่บริษัทไม่สามารถให้สินเช่ือเช่าซื้อ
รถไฟฟ้าได้ ก็อาจทำให้ยอดปล่อยสินเช่ือของบริษัทลดลง และส่งผลกระทบเชิงลบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท 
และโอกาสในการแข่งขันของบริษัทได้ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทให้ความสำคัญต่อความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการศึกษาและติดตามความต้องการของผู้บริโภคอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้บริษัทยังคงไม่
หยุดนิ่งในการศึกษาความเป็นไปได้ของผลิตภัณฑ์และการบริการ โดยมีการศึกษาผลิตภัณฑ์สินเชื่อใหม่และการ
พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์เดิม ตัวอย่างเช่น สินเชื ่อรถเฉพาะกลุ่ม (รถไฟฟ้า-EV รถยนต์กลุ่มพรีเมี ่ยม หรือรถ
มอเตอร์ไซค์ขนาดใหญ่) และขยายพอร์ตสินเช่ือท่ีให้อัตราผลตอบแทนสูง เป็นต้น 
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2) ความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทางไซเบอร์จากเทคโนโลยีใหม่ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ลักษณะความเสี่ยง 

การพัฒนาทางเทคโนโลยีรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงการดำเนินธุรกิจสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล เป็นการพัฒนาให้
การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางกลับกันก็อาจทำให้เกิดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ขึ้นได้  
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

หากเกิดความเสี่ยงดังกล่าวขึ้นอาจส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ การให้บริการ หรือการรักษาข้อมูล ตัวอย่าง
ของภัยคุกคามทางไซเบอร์ เช่น แรนซัมแวร์ (Ransomware) ซึ่งเป็นมัลแวร์ที่มีวัตถุประสงค์ที่มุ่งเน้นในการโจมตี
ข้อมูล ไฟล์ และเอกสาร หรือภัยคุกคามอื่นๆ ท่ีสร้างความเสียหายให้กับระบบคอมพิวเตอร์ หรือการขโมยข้อมูล 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสำคัญของภัยคุกคามดังกล่าว บริษัทจึงกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีการติดตั้งอุปกรณ์ป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัย โดยกำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงด้านเทคนิค 
ความเสี่ยงจากผู้ปฏิบัติงาน ความเสี่ยงจากภัยและสถานการณ์ฉุกเฉิน และความเสี่ยงด้านบริหารจัดการ  โดย
กำหนดขอบเขตการเข้าถึงข้อมูลของพนักงาน ความถี่ในการสำรองและถ่ายโอนข้อมูล และการกำหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศในกรณีเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการทบทวนแผนบริหารควา ม
ต่อเนื่องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม พิจารณาเสถียรภาพของระบบความปลอดภัยของ
ข้อมูล และการพัฒนาโปรแกรมที่สนับสนุนการปฏิบัติงานประจำวัน ให้มีความทันสมัยกับสถานการณ์อย่าง
สม่ำเสมอ 

3) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ รวมถึงนโยบายทางบัญชีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  
ลักษณะความเสี่ยง 

การดำเนินธุรกิจเช่าซื้อลีสซิ่งและการให้บริการทางการเงิน เป็นธุรกิจที่มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจ เช่น พระราชกฤษฎีกา ราชกิจจานุเบกษา พระราชบัญญัติธุรกิจ
สถาบันการเงิน พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ ประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ พระราชบัญญัติการบัญชี พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี รวมถึงนโยบายการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม หรือแก้ไขกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อกำหนดกฎเกณฑ์ในทาง
บัญชีที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ การเปลี่ยนแปลงในตีความมาตรฐานการรายงานดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยสำคัญ ต่อผลการรายงานทางการเงินของบริษัท ต้องเปลี่ยนวิธีการจัดทำงบการเงิน และ/หรือ ระบบการ
ลงบัญชีที่อาจทำให้ค่าใช้จ่ายด้านการดำเนินงานเพิ่มขึ้น หรือทำให้ความสามารถในการทำกำไรของธุุรกิจมีการ
เปลี่ยนแปลง ปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจที่สำคัญของบริษัทได้  และส่งผลเชิงลบการ
ดำเนินงานของบริษัท 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ด้วยเหตุนี้เพื่อป้องกันผลกระทบทั้งทางตรงในแง่การพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ การเติบโตของพอร์ตสินเช่ือ 
และผลกระทบทางอ้อมในส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่่มสููงขึ้้น รวมถึงภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียงของบริษัท บริษัทจึงสร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบและความเสี่ยงดังกล่าว โดยได้ทำการศึกษาและมี
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การติดตามการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับกฎระเบียบต่างๆ ข้อกำหนด ข้อบังคับ นโยบาย ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
อย่างสม่ำเสมอ 

4) ความเสี่ยงจากกฎหมาการเรียกเก็บภาษีคาร์บอน 
ลักษณะความเสี่ยง 

ปัจจุบันในต่างประเทศเริ ่มนํานโยบายการจัดเก็บภาษีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือภาษีคาร์บอน 
(Carbon Tax) มาใช้กันอย่างจริงจังมากขึ้น ทั้งนี้สำหรับประเทศไทย โดยกระทรวงการคลังและกรมสรรพสามิต 
อยู่ระหว่างจัดทำโครงสร้างการจัดเก็บภาษีคารบ์อนให้เป็นมาตรฐานสากล อีกทั้งต้องมีการศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
การปล่อยวัดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดร์ออกไซด์ และพัฒนาร่วมกับกระทรวง องค์การ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อนำเสนอพิจารณาในการปรับโครงสร้างภาษีให้สอดคล้องและมีความเหมาะสมต่อไป ตัวอย่างมาตรการในการ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน เช่น มาตรการสินเช่ือธุรกิจสีเขียว (แผงโซลาร์) ดอกเบี้ยต่ำ และมาตรการส่งเสริมการใช้
รถยนต์ไฟฟ้า เป็นต้น 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ด้วยเหตุนี้อาจส่งผลกระทบในเชิงลบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท ทั้งทางตรงในแง่การพิจารณาอนุมัติ
สินเชื่อ การเติบโตของพอร์ตสินเชื่อ และผลกระทบทางอ้อมในส่วนต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานของ
บริษัทเพ่่ิมสูงขึ้้น  
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทจึงสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และรณรงค์ใหม้ี
ความรับผิดชอบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในการรักษ์โลกอย่างสม่ำเสมอ 

5) ความเสี่ยงจากภูมิรัฐศาสตร์ 
ลักษณะความเสี่ยง 

ความเสี่ยงจากภูมิรัฐศาสตร์ ถือเป็นความเสี ่ยงนอกประเทศที่เป็นความเสี ่ยงใหญ่ ที ่อาจกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทยในระยะเวลาข้างหน้า ซึ่งภาพรวมเหตุการณ์ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดย
มีทั ้งสงครามการค้าระหว่างสหรัฐ-จีน และสงครามที่เกิดความรุนแรง ได้แก่ สงครามระหว่างรัสเซีย -ยูเครน 
สงครามระหว่างอิสราเอล-ฮามาส (ปาเลสไตน์) และอิสราเอล-อิหร่าน รวมถึงการที่จะมีการจัดเลือกตั้งใหม่ใน
หลายๆประเทศ เช่น ในประเทศ สหรัฐอเมริกา หรือในประเทศอินเดีย 
ผลกระทบจากความเสี่ยง 

ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้เป็นหนึ่งในปัจจัยลบที่ส่งผลต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ทั้งผลกระทบจากราคา
น้ำมันที่สูงขึ้น และผลกระทบจากห่วงโซ่อุปทานของโลกซึ่งส่งผลต่อการส่งออก ปัญหาเหล่านี้ส่งผลโดยตรงการ
ดำเนินธุรกิจและผลการดำเนินงานของบริษัท 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

บริษัทมีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงจากผลกระทบจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์โดยการกระจายลูกค้าให้
อยู่ในหลากหลายอุตสาหกรรม รวมถึงการพัฒนาผลติภณัฑท์ี่หลากหลาย นอกจากน้ีบริษัทยังคงเฝ้าติดตามข่าวสาร
อย่างใกล้ชิด เพื่อท่ีจะสามารถปรับแผนการดำเนินงานได้ทันท่วงที 
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2.3 กระบวนการบริหารความเสี่ยงขององค์กร (The operational risk management) 
 การบริหารความเสี่ยงขององค์กรถูกกำหนดขึ้นมาเพื่อสร้างมาตรฐานในการบริหารความเสี่ยงเพื่อลดความเสี่ยง
ของการสูญเสียที่เป็นผลมาจากความผิดพลาดที่เกิดจากคน ระบบ และกระบวนการ การควบคุมที่มีไม่เพียงพอและความเสี่ยง
ที่เกิดจากภายนอก  

โดยกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ประกอบด้วย 7 ขั้้นตอนดังน้ี 
1)  กำหนดวัตถุประสงค:์ เป็นการกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับสายธุรกิจที่เป็นไปในทิศทางเดียวกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจของ

องค์กร นโยบายและเป้าหมายหลัก  
2) ระบุความเสี่ยง: การรวมประเด็นความเสี่ยงสำคัญที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพื่อ

นำมาจัดทำภาพรวมความเสี่ยงขององค์กร (Corporate Risk Profile)  
3) กำหนดเกณฑ์ประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ : เป็นการกำหนดเกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยง

ทางด้านโอกาสที ่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) ผลกระทบจากเหตุการณ์ความเสี ่ยง ( Impact) เพื ่อจัดระดับ
ความสำคัญของความเสี่ยง โดยใช้ Risk Map รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และตัวชี้วัดความเสี่ยง (Key 
Risk Indicators/Trigger Point: KRIs)  

4) ประเมินความเสี่ยง: เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยเสี่ยงที่ระบุ และจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท เพื่อนำมาประเมินความเสี่ยงตามเกณฑ์ที่กำหนด 

5) กำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง : เป็นการกำหนดวิธีการในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ด้วย
มาตรการต่างๆ  

6) ติดตามและรายงานผลการบริหารความเสี่ยง: กำหนดใหฝ้่ายวางแผนผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต้องติดตามและดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  

7) การทบทวนการบริหารความเสี่ยง: หลังจากการนำแผนการจัดการความเสีย่งไปปฏบิัติ ต้องประเมินและวัดความเสีย่งที่
มีความสำคัญอีกครั้ง เพื่อที่จะประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ถ้าผลของการจัดการความ
เสี่ยงไม่สามารถลดลงอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้ควรจะเสนอแผนการจัดการใหม่และนำเสนอแผนงานนั้นๆ ไป
ปฏิบัติให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่สามารถรับได้ 
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน 
บริษัทมุ่งมั่นดําเนินธุรกิจ โดยตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั่งยืน และถือเป็นแนวทางการดําเนินงานของบริษัท โดย

ครอบคลุมในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบกับการบริหารความเสี่ยง การดํารงไว้ซึ่งหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่นการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส มุ่งมั่นยกระดับคุณภาพการดําเนินงานและพัฒนาขีดความสามารถ 
ตลอดจนวางแนวทาง และกระบวนการดําเนินการที่เป็นรูปธรรม ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานด้านความยั่งยืนเพื่อ
สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณคา่ของธุรกิจ โดยบริษัทฯ กําหนดกรอบและนโยบายการบริหารจัดการความยัง่ 
ยืนโดยให้ความสําคัญต่อการดําเนินธุรกิจและคํานึงถึงการดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนใน 4 ด้านดังนี ้

1. ด้านความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  
• บริษัทมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจให้เติบโตและสร้างผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน 
• บริษัทให้บริการสินเชื่ออย่างรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมุ่งมั่นในการดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ

การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ียั่งยืน พร้อมท้ังกำหนดกลยุทธ์ิในการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 

• บริษัทยึดมั่นในการให้ลูกค้าเป็นศูนย์กลาง โดยส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ
บริการ ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

• บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนา และปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต  

2. ด้านคุณค่าและความรับผิดชอบต่อสังคม  
• บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
• บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน และยึดมั่นต่อ

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  
• บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรม ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความรู้

ความสามารถ สร้างโอกาสการเติบโตในเส้นทางอาชีพ พร้อมทั้งดูแลให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพื่อให้พนักงาน
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแผนกลยุทธ์ิของบริษัท  

• บริษัทปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าด้วยความซื่อสัตย์ เหมาะสม และเป็นธรรม รวมทั้งปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความ
รับผิดชอบ 

• บริษัทมีนโยบายในการดูแลและพัฒนาสังคม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ สร้างโอกาสทาง
การศึกษาแก่เยาวชนเพื่อเป็นรากฐานของคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต 

3. ด้านสิ่งแวดล้อมที่ย่ังยืน 
• บริษัทมีเป้าหมายในการเป็นส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
• บริษัทยึดมั่นกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

และให้ความสำคัญกับลูกค้าท่ีทำธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
• บริษัทส่งเสริมการให้ความรู้ และแนวทางปฏิบัติในการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน รวมทั้งส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
• บริษัทให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งหวังให้เกิดการมีส่วนร่วม

และสามารถขยายผลการรักษาสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิผล 

3. การขับเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน 
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4. ด้านธรรมาภิบาล 
• บริษัทยึดมั่นต่อการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตามหลักการการกำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมท้ังมีการควบคุมการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องตามหลัก กฏหมาย กฏระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างเคร่งครัด เพื่อ
แสดงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

• บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างวัฒนธรรมภายในที่สอดคล้องต่อหลักธรรมาภิบาล เริ่มต้นจากการสร้างค่านิยมใน
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมแก่พนักงานทุกคน เพื่อให้เล็งเห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน 

 
 นโยบายด้านความยั่งยืน 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย ดำเนินธุรกิจให้เติบโตและสร้าง
ผลตอบแทนได้อย่างยั่งยืน 

เป็นองค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคม 
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

เป ็นส ่วนหน ึ ่ งในการอน ุร ั กษ์
สิ่งแวดล้อม  

แนวทาง
ดำเนินงาน 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการให้
ครอบคลุม และตอบสนองต่อ
ความต้องการของลูกค้า และ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม  

2. มุ่งเน้นการเพิ ่มประสิทธิภาพ
แ ล ะ ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ใ น ก า ร
ดำเนินงาน 

3. บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

1. การปฏ ิบ ัต ิต ่อพน ักงานอย ่ าง
เหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรม 

2. การปฏิบัต ิต ่อลูกค้าและคู ่ค้า
ด้วยความซื ่อสัตย ์ เหมาะสม 
และเป็นธรรม 

3. การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความ
รับผิดชอบ 

4. ดำเนินธ ุรก ิจด ้วยความร ับผิด 
ชอบต่อสังคม มีจริยธรรม ควบคู่
กับการดูแลสังคมและชุมชน 

5. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
หน่วยงานท ี ่ เก ี ่ยวข ้องอย ่าง
เคร่งครัด 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  

2. ส่งเสร ิมการให้ความร ู ้  และ
แนวทางปฏิบ ัต ิในการร ักษา
สิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน 

3. ส่งเสริมการการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

4. การส ่ ง เสร ิมและสน ับสนุน
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

Sustainable 
Development 
Goals 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทได้มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าให้แก่สินค้าและบริการ เพื่อตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนไดเ้สียที่สำคัญ

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจตั้งแต่ต้นน้ำจนถึงปลายน้ำ โดยสามารถวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจได้ดังนี้ 

 

กิจกรรมหลกั 
(Primary 
activities) 

การบริหารปัจจัยการผลิต (Inbound logistics) 
   บริษัทนำเงินทุนท่ีได้จากส่วนของทุนและการกู้ยืม มาใช้ในการให้สินเช่ือแก่ลูกค้า 
การปฏิบัติการ (Operations) 
   การเสนอบริการสินเช่ือต่างๆ ให้แก่ลูกค้า ได้แก่ สินเช่ือเช่าซื้อ และลีสซิ่งสำหรับรถยนต์ และเครื่องจักร 
สินเช่ือแฟคตอริ่ง สินเช่ือเงินให้กู้ยืม บริการนายหน้าประกันชีวิตและประกันวินาศภัย รวมถึงบริการจดและ
ต่อทะเบียน โดยบริษัทจะออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลาย ให้ครอบคลุมความต้องการของ
ลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย 
การกระจายสินค้าและบริการ (Outbound logistics) 
   การให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าจะดำเนินการผ่านสาขา การให้บริการที่ศูนย์บริการของผู้จัดจำหน่าย 
และการทำตลาดโดยตรง 
การตลาดและการขาย (Marketing and Sales) 
   การให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ที่ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงไปตรงมา และเป็นประโยชน์ต่อลูกค้ามาก
ที่สุด รวมทั้งการตอบคำถามอย่างชัดเจน โดยการเสนอบริการจะพิจารณาผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้า รวมทั ้งการให้บริการที ่รวดเร็ว โดยบริษัทจะมีเจ้าหน้ าที ่การตลาดติดต่อ
ประสานงานทั้งกับลูกค้า และผู้แทนจำหน่ายเพื่อเสนอบริการ 
การบริการหลังการขาย (Customer services) 
   ภายหลังการให้สินเชื่อ บริษัทยังคงดูแลลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่น การโทรติดตามสอบถามหากลูกค้าลืม
ชำระค่างวด เพื่อป้องกันไม่ให้ลูกค้าค้างชำระ และต้องเสียประวัติ รวมทั้งค่าปรับต่างๆ นอกจากนั้น ยังคอย
ให้คำแนะนำลูกค้าในกรณีที่ลูกค้ามีปัญหาในการชำระค่างวด รวมทั้งระบบชำระค่างวดที่สะดวก 

 กิจกรรมที่สนับสนุนให้บริษัทสามารถดำเนินกิจกรรมหลักได้ตามเป้าหมาย ซึ่งระบบงานสำคัญซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนการ
วิเคราะห์สินเช่ือ ได้แก่ ระบบบัญชแีละการเงิน ฝ่ายบุคคล ฝ่ายกฎหมาย และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น 

 
กิจกรรมสนับสนุน 

(Support 
activities) 

ระบบบัญชีและการเงิน 
   การจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม พร้อมเปิดเผยข้อมูลทางการเงินได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และ
น่าเชื่อถือ 

ฝ่ายบุคคล 
   การพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวมท้ังรักษาและสรรหาบุคลากร ดูแลค่าตอบแทนให้เป็นธรรม 

ฝ่ายกฎหมาย 
   ติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และการรับผิดชอบเอกสารนิติกรรม สัญญา คดีความ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   การคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่และปรับปรุงผลิตภัณฑ์เดิม ดูแลระบบงานให้มีเสถียรภาพ มีความพร้อม
ตลอดเวลา 
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3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
บริษัทให้ความสำคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยมีนโยบายในการตอบสนองความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย ดังน้ี 
กลุ่มผู้มสี่วนได้

เสีย 
ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางการตอบสนองของ

บริษัท 
รูปแบบการมีส่วนร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1. ผู้ถือหุ้น /     
นักลงทุน 

- ผลการดำเนินงานที่เติบโต
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ไ ด ้ ร ั บ ข ้ อ ม ู ล ค รบ ถ ้ วน 

ถูกต้อง  
- การดำเน ินธ ุรก ิจอย ่างมี

ประสิทธิภาพ 

- ดำเนินธุรกิจให้เติบโต และสร้าง
ผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง 
- ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ล อ ย ่ า ง

ครบถ้วน รวดเร็ว 
- บริหารจัดการทรัพยากรของ

บริษัทอย่างคุ้มค่า 
- การเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น การ

ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นเสนอวาระการ
ประชุม เสนอชื ่อบ ุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ และส่ง
คำถามล่วงหน้า 

- การประช ุมสาม ัญผ ู ้ ถ ื อหุ้ น
ประจำปี (AGM) 
- การร่วมงานบริษัทจดทะเบียน

พบผู้ลงทุน (Opportunity Day) 
- ก ิ จ ก ร ร ม  Analyst Meeting, 

Company visit เป็นต้น 
- จัดทำรายงานแบบ 56-1 One 

Report และ SD Report 
- ก า ร จ ั ด ท ำ ค ำ อ ธ ิ บ า ย แ ล ะ

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
- เปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์นัก

ลงทุนสัมพันธ์ 
- มีช่องทางให้สอบถามข้อมูล 

2. พนักงาน - ค ่ าตอบแทนท ี ่ เหมาะสม 
รวมทั้งสวัสดิการอื่นๆ  
- ความก ้ าวหน ้าม ั ่ นคงใน

หน้าท่ีการงาน 
- โอกาสในการเร ียนร ู ้และ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- ได้รับความเป็นธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
- สุขภาพและความปลอดภัย

ในการทำงาน 

- จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม  
จูงใจ และมีสวัสดิการที่ดี 
- ส ่งเสร ิมการโอกาสและการ

เติบโตในเส้นทางอาชีพ 
- ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้และการ

พัฒนา รวมทั้งการอบรม 
- ปฏิบัต ิต ่อพนักงานอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม 
- สร ้างสภาพแวดล้อมที ่ด ีในที่

ทำงาน 

- การอบรมให้ความรู ้ และการ
พัฒนาทักษะในการทำงาน 
- ระบบภายใน Intranet 
- แบบสำรวจความคิดเห็น/ความ

พึงพอใจพนักงาน 
- ระบบแจ้งข ้อร ้องเร ียน และ

กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- กิจกรรมผู้บริหารพบพนักงาน

ประจำปี 
 

3. ลูกค้า - ม ีผล ิตภ ัณฑ์ท ี ่ตอบสนอง
ความต้องการ 
- ได้รับบริการที่ดี ด้วยราคาและ 

เง่ือนไขที่เหมาะสม เป็นธรรม 
- การเข้าถึงบริการได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์ที ่เหมาะสม 
ตามความต้องการของตลาด 
- การเปิดเผยข้อมูลผลิตภัณฑ์

อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 
- ให้บริการที่ดี รวดเร็ว ให้ลูกค้า

เกิดความพึงพอใจ 

- ช่องทางการประชาส ัมพันธ์
เกี ่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ 
รวมทั้งการติดต่อ เช่น FB, Call 
Center และ Line official 
- การให้บริการสินเชื่่อรวมทั้งการ

ดูแลความสัมพันธ์เพื ่ออำนวย
ความสะดวก 
- แบบสำรวจความคิดเห็น/ความพึง

พอใจและความต้องการของลูกค้า 
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กลุ่มผู้มสี่วนได้
เสีย 

ความคาดหวัง 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

แนวทางการตอบสนองของ
บริษัท 

รูปแบบการมีส่วนร่วมกับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. คู่ค้า 
 
 

- ได้รับผลตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม 
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และ

ดูแลอย่างสม่ำเสมอ 

- ปฏิบัติตามเงื ่อนไขทางการค้า
และสัญญาที ่กำหนดไว้ อย่าง
เป็นธรรมและโปร่งใส่ 
- เยี ่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ 

เพ ื ่อรับฟ ังแลกเปล ี ่ยนความ
คิดเห็น หารือ และข้อเสนอแนะ 
เพื ่อปรับปรุงระบบการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น 

- บริการสินเช่ือผ่านเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งดูแลความสัมพันธ์ เพื่อ
อำนวยความสะดวก 
- การเปิดร ับข้อร ้องเร ียนและการ

ประเมินความพึงพอใจ /ความต้องการ 
- การทำสัญญาข้อตกลงการค้า 
- การหารือและแบ่งปันความรู้  

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
5. คู่แข่ง - ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ อ ย ่ า ง มี

จรรยาบรรณ 
- การแข่งขันที่เป็นธรรม 

- ก า ร ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ อย ่ า งมี
จรรยาบรรณ 
- ประพฤติตามกรอบกติกาการ

แข่งขันที่ดี  
- การแข่งขันอย่างเป็นธรรม 

- การร่วมประชุมสมาคมธุรกิจ 
เช ่ าซ ื ้ อ ไทย  และสมาคมที่
เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน 
- ช่องทางการประชาส ัมพันธ์  

รวมท ั ้ งช ่องการต ิดต ่อ เ ช่น 
Facebook และ Call Center 

6. แหล่ง
เงินทุน/เจ้าหนี้ 

- การปฏิบัติตามข้อตกลง  
- การชำระหนี ้ค ืนตรงตาม

กำหนด 

- ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง 
- ชำระดอกเบี ้ยและเงินต้นตาม

กำหนดและตรงเวลา 

- การทำข้อตกลงและสัญญา 
- การพบปะและให ้ข ้อม ูลกับ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- การให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพียงพอ 

7. หน่วยงาน
กำกับดูแล / 
ภาครัฐ 

- การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อง 
- การปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
- ดำเนินกิจการอย่างมีีความ

รัับผิิดชอบ 

- ปฏิบัต ิตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
- ศึกษาทำความเข้าใจเกี ่ยวกับ

กฎหมายและระเบียบปฏิบัติ 
พร้อมทั้งประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับการดำเนินธุรกิจ 
- เปิดเผยข้อมูลการดำเนินงาน

อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

- การร ่วมส ัมมนา การประชุม
รวมทั ้งนโยบายแนวทางการ
กำกับดููแลกิจการที่ดี 
- การพบปะแลกเปลี่ยนความรู้ 
- การร่วมแสดงความคิดเห็น และ

สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับหน่วยงาน
ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- การรายงานและให ้ข ้อม ูลกับ

ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
8. ชุมชน/สังคม - มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม 
- การป้องกันผลกระทบจาก

ก า ร ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ ห รื อ
ผลกระทบทางลบต่อสังคม 
- ดำเนินธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

- สำรวจความต้องการ/พึงพอใจ 
และผลกระทบของชุมชน 
- ม ีความร ับผ ิดชอบต ่อสภาพ 

แวดล้อมของชุมชนและสังคม  
- ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของสังคม 
 

 

- พัฒนาผลิตภัณฑ์/ บร ิการที่
ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและสังคม และส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ และจิต

อาสาผ่านกิจกรรม CSR 
- แบบสำรวจความคิดเห ็น/ข้อ

ร้องเรียนของชุมชน  
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3.2.3 ขั้นตอนการระบุประเด็นที่เป็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 
ขั้นตอนที่ 1 การระบุประเด็นด้านความยั่งยืน 

โดยการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ และพิจารณาทั้งปัจจัยภายนอกและภายใน
องค์กร ได้แก่ ความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ปัจจัยเสี่ยงและโอกาสทางธุรกิจ ทิศทางการ
ดำเนินธุรกิจ ประเด็นที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรม ความเสี่ยงอุบัติใหม่และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของโลก 
รวมถึงพิจารณาความคิดเห็นและข้อมูลสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดลำดับประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

นำประเด็นที่ได้จากการระบุประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนมาพิจารณาตามนโยบายและเป้าหมายการ
จัดการด้านความยั่งยืน และวิเคราะห์ผลกระทบ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของแต่ละประเด็นเพื่อกำหนดประเด็นที่เป็น
สาระสำคัญกับความยั่งยืนของบริษัท ตามหลักการสาระสำคัญ 2 มุมมอง ได้แก่ ความยั่งยืนต่อผู้มีส่วนได้เสีย และ
ความยั่งยืนเชิงมูลค่าต่อองค์กร ซึ่งพิจารณาจากความสำคัญของผลกระทบ และความเป็นไปได้ของผลกระทบ โดย
กำหนดความสำคัญเป็น 3 ระดับ คือ สำคัญมาก สำคัญปานกลาง สำคัญน้อย  
ขั้นตอนที่ 3 การพิจารณาตรวจสอบประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

นำเสนอประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนต่อคณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ประเด็นท่ีเป็นสาระสำคัญ เพื่อนำไปกำหนดแนวทางและแผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน  
ขั้นตอนที่ 4 การพิจารณาทบทวนประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน 

พิจารณาทบทวนประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนอย่างสม่ำเสมอ โดยรับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากผู้มีส่วนได้เสีย 

 
ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน Materiality Assessment 

 
 

    

    

    

    

  สำคัญน้อย         สำคัญมาก 
 ระดับความสำคัญต่อบริษัท 
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ดน็

ที่ม
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ประเด็นสาระสำคัญด้านความยั่งยืน 
1) มีผลติภณัฑ์ที่ครอบคลุม ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า และการเปลีย่นแปลงของสังคม 
2) การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
3) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4) การบริหารความเสี่่ยง 
5) การพัฒนาเทคโนโลยี และความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ  
6) การเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบตัิต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
7) การปฏิบัตติ่อผูม้ีส่วนได้เสียอย่างมคีวามรับผิดชอบ 
8) การดูแลและพัฒนาคณุภาพชุมชนและสังคม 
9) การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
10) การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ 

 

บริษัทมีแนวทางการจัดการประเด็นการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่มีความสำคัญ โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 
มิติด้านความ

ยั่งยืน 
ประเด็น

สาระสำคัญ 
ผลกระทบ/
ความสำคัญ 

กลยุทธ ์ SDGs GRI 

มิติบรรษัทภิบาล 
และเศรษฐกิจ 

1. มีผลิตภัณฑ์ที่
ครอบคลุม 
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ
ของลกูค้า และ
การเปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ 
ของบริษัท และ 
โอกาสความ
ต่อเนื่องทาง
ธุรกิจรวมทั้ง 
รายได้ที่เพิ่มขึ้น 

ส่งมอบผลิตภัณฑ์และ
สินค้าที ่ครอบคลุมกลุ่่ม
ลูกค้า ตอบโจทย์ความ
ต ้องการ และท ันต่ อ
สถานการณ ์  รวมทั้ ง
ส่งเสริมความรู้และการ
วางแผนทางการเงิน 

  • Stakeholder 
Engagement  
(GRI 102-43)  

• Non-discrimination 
(GRI 406) 

• Customer Privacy 
(GRI 418) 

2. การกำกับดแูล
กิจการที่ด ี

ผลกระทบด้าน
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง และ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
 

ด ำ เ น ิ น ธ ุ ร ก ิ จ อ ย ่ า ง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตามหลักจรรยาบรรณ 
ธ ุรก ิจ และสอดคล้อง
ตามเกณฑ์ของ CGR โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย  

  • Ethics & Integrity 
(GRI 102-17) 

• Supplier Environ -
mental Assessment  
(GRI 308) 

• Supplier Social 
Assessment (GRI414) 

3. การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ผลกระทบด ้าน
ความต่อเนื ่องใน
การดำเน ินงาน 
เพราะบ ุคลกร
เป็นส่วนสำคัญ
ในการพ ัฒนา
องค์กร 

สร้างวัฒนธรรมองค์กร
ความเป็นหนึ่งเดียวกัน 
จ่ายค่าตอบแทนที ่เป็น
ธรรม มีสว ัสด ิการที ่ดี  
พร้อมทั ้งส ่งเสร ิมการ
โอกาสและการเติบโตใน
เส้นทางอาชีพ 

 
 
 
 
 

• Employment  
(GRI 401) 

• Training & 
Education  
(GRI 404) 

• Diversity & Equal 
Opportunity (GRI 405) 
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มิติด้านความ
ยั่งยืน 

ประเด็น
สาระสำคัญ 

ผลกระทบ/
ความสำคัญ 

กลยุทธ ์ SDGs GRI 

4. การบริหาร
ความเสี่่ยง 

ผลกระทบด้าน
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง ข อ ง
บริษัทและความ 
ต่อเนื ่องในการ
ดำเนินงาน 

ทบทวนประเด ็นและ
แนวโน้มความเสี ่ยงต่อ
การดำเนินธุรก ิจ รวม 
ทั้งติดตามแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยง 

  • Risk Management 
(GRI 103) 

• Strategy  
(GRI 102-15) 

5. การพัฒนา
เทคโนโลยี และ
ความปลอดภัย
ของขอ้มูลและ
ระบบสารสนเทศ 

ผลกระทบด้าน
ชื ่อเสียง ความ
ปลอดภ ั ยของ
ข้อมูลและความ
โปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ส่่งเสริ ิมการพัฒนาและ
การให้ความรู ้ ้เกี ่ ่ยวกัับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ และการคุ้ ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุ ุคคล เพื่อ
นำมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

  
 
 
 
 
 
 

• Risk Management 
(GRI 103) 

• Customer Privacy 
(GRI 418) 

มิติสังคม 6. ก า ร เ ค า ร พ
ส ิทธ ิมน ุษยชน
และปฏ ิบ ัต ิต่อ
แรงงานอย่างเป็น
ธรรม 

ส่งผลกระทบต่อ
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง และ
ภาพลักษณ์ของ
บร ิ ษ ั ท  คว าม
ต่อเนื ่องในการ
ดำเนินธุรกิจและ
โอกาสทางธุรกิจ 
 
 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
นโยบาย รวมถึงส่งเสริมให้
ผู ้มีส่วนได้เสียทุกมิติมี
ส ่วนร ่วมในการปฏิบ ัติ  
ต า มข ้ อ ก ำหนดข อ ง
จรรยาบรรณร่วมกัน 

 
 

• Employment  
(GRI 401) 

• Forced and 
Compulsory    
Labor (GRI 409) 

• Non-discrimination 
(GRI 406) 

• Human Right 
Assessment  
(GRI 412) 

7. การปฏิบัติต่อ
ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย
อ ย ่ า ง ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบ  

ส่งผลกระทบต่อ
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง และ
ภาพลักษณ์ของ
บริษัทและความ 
ต่อเนื ่องในการ
ดำเนินธุรกิจ 

ยึดหลักการบริการและ 
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ด ้วยความซ ื ่อส ัตย ์  มี
ความเหมาะสม มีความ
เป็นธรรม และมีความ
รับผิดชอบ 

 • Stakeholder 
Engagement  
(GRI 102-43)  

• Non-discrimination 
(GRI 406) 

• Customer Privacy (GRI 
418) 
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มิติด้านความ
ยั่งยืน 

ประเด็น
สาระสำคัญ 

ผลกระทบ/
ความสำคัญ 

กลยุทธ ์ SDGs GRI 

8. การดูแลและ
พัฒนาชุมชนและ
สังคม 

ส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์ของ
บ ร ิ ษ ั ท ค ว า ม
น่าเชื ่อถือ และ
การคำนึงถึงผู ้มี
ส่วนได้เสีย 
 
 
 
 

มุ ่งเน้นการมีส ่วนร ่วม
ขอ งผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ เ สี ย 
ร วมถ ึ ง หน ่ ว ย ง านที่
เก ี ่ยวข ้องในการช ่วย 
เหลือสังคม สนับสนุน
การศ ึ กษา  และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

  • Risk Management 
(GRI 103) 

• Local Community 
(GRI 413-1) 

• Stakeholder 
Engagement  
(GRI 102-43)  

 

มิติสิ่งแวดล้อม  9.  ก ารจ ั ดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ผลกระทบด้าน
ชื ่อเสียง ความ
สอดคล ้ อ งกับ
แนวค ิดการให้
ความสำคัญด้าน 
สิ่งแวดล้อม 

ขับเคลื ่อนและสื ่อสาร
นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
การให้ความรู ้เกี ่ยวกับ
ความย ั ่ งย ืน  เพ ื ่ อ ให้
ตระหนักถึงความ สำคัญ
ของผลกระทบ และการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
ทุกกิจกรรม CSR ด้าน
ส ิ ่ งแวดล ้อม การเป็น
ส่วนหน่ึงของความย่ังยืน 

 
 
 
 
 

• Emissions (GRI 305) 
• Energy (GRI 302) 
 

10. การจ ัดการ
ก๊าซเรือนกระจก 
และการเปลี่ยน 
แปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ 

ผลกระทบด้าน
ช ื ่ อ เ ส ี ย ง และ
ภาพลักษณ์ของ
บ ร ิ ษ ั ท  ก า ร
คำน ึ งถ ึ ง เร ื ่ อง 
Climate change 
และความสำคัญ
ด้านสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการให้ความรู้
บุคลากรในทุกระดับเพื่อ 
ให้ตระหนักและเล็งเห็น
ถึงผลกระทบ ความเสี่ยง 
และการมีส่วนร่วมเพื่อ
การดำเนินธ ุรก ิจด ้วย
ความย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Emissions (GRI 305) 
• Energy (GRI 302) 
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มบริษัทให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยการปลูกฝังทัศนคติและสร้างวัฒนธรรมองค์กรต่อ
สิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่า ลดการใช้ทรัพยากรและการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมท่ีกลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอยู่มีดังนี้ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริม
สิ่งแวดล้อม 

การใช้ทรัพยากร การส่งเสริมกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

การให ้ส ินเช ื ่อเพ ื ่อการผล ิตไฟฟ้า
พล ังงานแสงอาทิตย ์  และรถยนต์
พลังงานไฟฟ้า 

ส ่งเสร ิมการใช ้ทร ัพยากรอย ่างมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด 

ส่งเสริมการปลูกจิตสำนึกพนักงานให้
เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

 
3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

1. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสิ่งแวดล้อม  
กลุ่มบริษัทเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน โดยเริ่มแรกให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ

อุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และสินเชื่อเงินกู้ยืมเพื่อใช้ในธุรกิจผลิตพลังงานแสงอาทิตย์ และมีการต่อยอดขยายการ
ดำเนินงานสู่ธุรกิจผลิตขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar PPA) ตั้งแต่ปี 2566 โดยการติดตั้งอุปกรณ์ผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ชนิดติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) บนหลังคาอาคาร เช่น โรงงาน ของกลุ่มลูกค้า ซึ่งโดยส่วนมากเป็นโรงงาน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เพื่อผลิตไฟฟ้าขายให้กับลูกค้า โดยบริษัทย่อยจะเป็นผู้ลงทุนติดตั้ง และเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ ตามข้อตกลงการซื้อขายไฟฟ้าระยะยาว ระหว่างบริษัทย่อยและลูกค้า 

ธุรกิจสินเชื่อโซลาร์เซลล์ 
 2565 2566 2567 

จำนวนลกูค้า/ สัญญา 37/41 39/51 36/39 
วงเงินสินเชื่อ (ล้านบาท) 187 199 140 

ธุรกิจขายไฟฟ้า (Solar PPA) 
 2565 2566 2567 

จำนวนลกูค้า/ สัญญา 2/2 25/32 67/78 

กำลังการผลิตติดต้ัง (kW) 936 11,727 28,673 
มูลค่า (ล้านบาท) 22 260 610 

 

2. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
การใช้น้ำ 

กลุ่มบริษัทได้มีการซ่อมบำรุงและมีการตรวจสอบระบบประปาของสาขาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการสูญเสียน้ำ
และให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดำเนินโครงการรณรงค์ให้พนักงานใช้น้ำอย่างประหยัดและรู้คุณค่า 
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ผลการดำเนินงาน 25661/ 25672/ 
เปลี่ยนแปลง 

ลูกบาศก์เมตร ร้อยละ 

ปริมาณการใช้น้ำ (ลูกบาศก์เมตร) 3,868 5,387 N/A N/A 

ปริมาณการใช้น้ำต่อจำนวนพนักงาน 

(ลูกบาศก์เมตรต่อคน) 
11.28 5.89 (5.4) (47.7) 

หมายเหตุ:  1/ ปี 2566 ปริมาณการใช้น้ำและจำนวนพนักงานเป็นข้อมูลเฉพาะส่วนของกิจการสาขา (จำนวนพนักงานสาขา = 
343 คน) ไม่รวมสำนักงานใหญ่เนื่องจากสำนักงานใหญ่ของบริษัทตั้งอยู่ในพื้นที่เช่า ซึ่งไม่สามารถเก็บข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ำได้และการจ่ายค่าน้ำเป็นแบบเหมาจ่ายรวมอยู่ในสัญญาเช่าพื้นที่แล้ว 

2/ ปี 2567 ปริมาณการใช้น้ำและจำนวนพนักงานเป็นข้อมูลรวมของทั้งบริษัท (กิจการสาขา+สำนักงานใหญ่) 
(จำนวนพนักงานรวม = 914 คน) เนื่องจากได้ย้ายสำนักงานใหญ่ของบริษัทและสามารถเก็บข้อมูลปริมาณการใช้
น้ำได้และไม่รวมอยู่ในสัญญาเช่าพื้นที่ 

การใช้ไฟ 
กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งระบบไฟแสงสว่าง บำรุงรักษาอุปกรณ์

ควบคุมการทำงานของระบบไฟฟ้า และรณรงค์การใช้ไฟฟ้าเท่าที่จำเป็น การปิดไฟช่วงพักกลางวัน และปิดอุปกรณ์หลังการใช้งาน 

ผลการดำเนินงาน 2566 2567 
เปลี่ยนแปลง 

กิโลวัตต์-ชั่วโมง ร้อยละ 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า (กิโลวตัต์-ช่ัวโมง) 987,895 891,889 (96,006) (9.7) 

ปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงาน 

(กิโลวัตต์-ช่ัวโมง ต่อคน) 
1,117.53 975.81 (141.72) (12.7) 

หมายเหตุ: จำนวนพนักงานในปี 2566 = 884 คน และในปี 2567 = 914 คน 

การใช้กระดาษ 
กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงการลดจำนวนการใช้กระดาษลงและมีนโยบายในการลดการใช้กระดาษเพื่อให้เกิดผล

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมทางอ้อมน้อยท่ีสุด โดยกลุ่มบริษัทมีการดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุน เช่น การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยใน
การดำเนินงาน (Paperless system) การสนับสนุนและชักชวนให้คู ่ค้าใช้ E-Tax invoice และ E-Receipt การรณรงค์ให้
พนักงานใช้กระดาษสองหน้า เป็นต้น 

ผลการดำเนินงาน 2566 2567 
เปลี่ยนแปลง 

รีม ร้อยละ 

ปริมาณการใช้กระดาษ (รีม) 7,874 6,814 (1,060) (13.5) 

ปริมาณการใช้กระดาษต่อรายได้รวมของ
บริษัท (รีมต่อลา้นบาท) 

1.21 1.04 (0.17) (14.1) 

หมายเหตุ: รายได้รวมของบริษัทในปี 2566 = 6,498.71 ล้านบาท และในปี 2567 = 6,408.12 ล้านบาท 

การใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 
กลุ่มบริษัทได้มีการกำหนดมาตรการในการจัดการการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง และรณรงค์การเดินทางที่ลดคา่ใช้จ่าย 

การประชุมกับลูกค้า/คู่ค้า ผ่านทางออนไลน์ รวมทั้งการเบิกค่าใช้จ่ายจากการเดินทางในการปฎิบัติงานตามความเหมาะสม 
เป็นต้น 
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ผลการดำเนินงาน 2566 2567 เปลี่ยนแปลง ร้อยละ 

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 30,964 30,419 (544) (1.8) 

น้ำมันเบนซิน (ลติร) 117,906 98,962 (18,944) (16.1) 

รวมปรมิาณการใช้น้ำมัน (ลิตร) 148,870 129,381 (19,488) (13.1) 

ปริมาณการใช้น้ำมันและเช้ือเพลิงรวมต่อ
จำนวนพนักงาน (ลิตรต่อคน) 

168.40 141.55 (26.85) (15.9) 

หมายเหตุ: จำนวนพนักงานในปี 2566 = 884 คน และในปี 2567 = 914 คน 

3. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
กลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญและผลกระทบของปรากฏการณ์เรือนกระจก (Greenhouse Effect) และ

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) ซึ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น บริษัทคำนึงถึง
บทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนสังคมไปสู่ความยั่งยืน มีความมุ่งมั่นที่พร้อมจะสนับสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมการพัฒนา
องค์ความรู้ในการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารความเสี่ยงและการ
ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) อีกด้วย ตัวอย่างกิจกรรมการดำเนินงาน เช่น การ
ส่งเสริมการจัดประชุมและการสัมมนาออนไลน์เพื่อลดการใช้ไฟและการตกแต่งห้องประชุม , ลดการแจกเอกสารประกอบการ
บรรยาย และคัดแยกประเภทขยะเพื่อง่ายต่อการนำไปจัดการในวิธีท่ีเหมาะสมในแต่ละประเภทต่อไป เป็นต้น 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการดำเนินโครงการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ดังนี้ 
การใช้พลังงานทางเลือก 

กลุ่มบริษัทสนับสนุนการใช้พลังงานทางเลือก และพลังงานท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก
ภาครัฐ และค่าใช้จ่ายของบริษัท บริษัทได้มีการดำเนินการติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์เพื่อผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้ที่
สำนักงานสาขา โดยมีสาขาที่มีการติดตั้งและผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ใช้แล้ว ดังน้ี 

 2565 2566 2567 
จำนวนสาขา 4 สาขา 

ได้แก่ สาขาสมุทรสาคร 
ขอนแก่น เชียงใหม่ และ

พิษณุโลก 

9 สาขา 
สาขาท่ีติดตั้งเพิ่ม ได้แก่ 

สาขาเชียงราย 
อุบลราชธานี อุดรธานี 

ลำปาง และสุราษฎร์ธาน ี

13 สาขา 
สาขาท่ีติดตั้งเพิ่ม ได้แก่ 

สาขาระยอง ชลบุรี สงขลา 
และนครสวรรค ์

ปร ิมาณการลดก ๊ าซ เร ือน
กระจก (กิโลกรัมคาร์บอนได 
ออกไซด์เทียบเท่า) 

21.1 28.7 82.9 
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การเข้าร่วมโครงการ Care the Bear Change the Climate Change ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 กลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมโครงการ “Care the Bear” ภายใต้แนวคิด “Change the Climate Change” กับทางตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนการลดภาวะโลกร้อน ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกจากการจัดกิจกรรมขององค์กร โดยใช้หลักการ 6 Cares ประกอบไปด้วย 

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาร่วมกัน 
2. ลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่างๆ และบรรจุภัณฑ์ 
3. งดการใช้โฟมจากบรรจุภัณฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 
4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 
5. ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีสามารถกลับมาใช้ใหม่ได้ 
6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงาน หรือ การจัดกิจกรรม 

บริษัทมีการส่งเสริมการจัดประชุมและการสัมมนาออนไลน์เพื่อลดการใช้ไฟและการตกแต่งห้องประชุม ลดการแจก
เอกสารประกอบการบรรยาย โดยปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ท่ีลดได้จากการจัดกิจกรรมในปี 2567 เท่ากับ 1,381.81 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 

4. การลดขยะและการจัดการของเสีย 
กลุ่มบริษัทมีการดำเนินงานเพื่อลดการสร้างขยะ และการส่งเสริมให้พนักงานแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้โดยแบ่ง

ขยะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะและของเสียภายในสำนักงาน ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะและของเสียที่นำไปรีไซเคิล โดยจะ
ทำการจัดการขยะแต่ละประเภทตามความเหมาะสมต่อไป 

ผลการดำเนินงาน 25661/ 25672/ 
เปลี่ยนแปลง 

กิโลกรัม ร้อยละ 

ปริมาณขยะและของเสยีทีน่ำไปใช้ซ้ำ 
(Reuse) / รไีซเคลิ (Recycle) (กิโลกรัม) 

876 6,587 N/A N/A 

หมายเหตุ: 1/ การเก็บข้อมูลในปี 2566 เก็บจากสำนักงานใหญ่และสาขาจำนวน 5 สาขา (จาก 19 สาขา)  
2/ การเก็บข้อมูลในปี 2567 เก็บข้อมูลจากสำนักงานใหญ่และสาขาจำนวน 19 สาขา 

5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการปลูกจิตสำนึกในกิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 
กลุ่มบริษัทได้จดักิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เพื่อสนับสนุนให้พนักงานในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม ตัวอยา่งกิจกรรม เช่น 
• กิจกรรมปลูกป่าชายเลนและเก็บขยะทำความสะอาดบริเวณชายฝั่งทะเลเพื่อสนับสนุนการฟื้นฟูและอนุรักษป์่า

ชายเลนแหล่งอนุบาลสัตว์น้ำ ณ ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลน ตำบลคลองโคน จังหวัดสุมทรสงคราม  
• กิจกรรมเก็บขยะชายหาด และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ เพื่อฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์ของสิ่งแวดล้อมและเป็นการสร้าง

ความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การขยายพันธ์ุสัตว์น้ำ เพื่อความหลากหลายทางชีวภาพ บริเวณ
ชายหาดบางแสน จังหวัดชลบุรี 

• กิจกรรมอบรมพนักงานให้มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นและส่งผลกระทบ
เป็นวงกว้างไปท่ัวโลกในปัจจุบันเป็นประจำทุกปี  

ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม แสดงใน
หัวข้อ “มิติสิ่งแวดล้อม” ของรายงานความยั่งยืนประจำปี 2567 และในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” 



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 
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3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งภายในและภายนอก โดยบริษัทยึด
หลักในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน โดยมีมาตรการ
ด้านสังคมที่กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติอยู่มีดังนี้ 

พนักงาน การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเหมาะสม เท่าเทียม และเป็นธรรม 
• คัดเลือกและสรรหาพนักงาน ด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ปฏิบัติตาม

กฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด 
• ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน โดยกำหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของ

บริษัท รวมทั้งสวัสดิการต่างๆ ที่เหมาะสม 
• ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน 
• สนับสนุนการเติบโตในอาชีพ 
• การเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยใน

สถานท่ีทำงาน 

ลูกค้าและ 

คู่ค้า 

การปฏิบัติต่อลูกค้าและคู่ค้าด้วยความซ่ือสัตย์ 
การปฏิบัติต่อลูกค้า 
• มุ่งมั ่นบริการลูกค้าให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ในอัตราที่เป็นธรรม รวมทั้งรักษา

ความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว 
• ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน แก่ลูกค้า พร้อมทั้งมีสัญญาและเง่ือนไขที่เป็นธรรมแก่ท้ังสองฝ่าย 
• จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และไม่นำข้อมูลลูกค้าไปใช้ในทางที่ไม่ถูกต้อง  
• จัดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้คำปรึกษา แก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน แก่ลูกค้า ในช่องทางที่

เข้าถึงได้ง่าย  

การปฏิบัติต่อคู่ค้า 
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่กำหนดไว้ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส 
• เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบและการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น 
• ไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆ จากคู่ค้า 

เจ้าหนี้ การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความรับผิดชอบ 
• ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงของสัญญาอย่างเคร่งครัด 
• ชำระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย ครบถ้วนและตรงเวลา 

ชุมชนและ
สังคม 

ดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรม ควบคู่กับการดูแลสังคมและชุมชน 
• สนับสนุน และดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ชุมชน และสังคม 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเคร่งครัด 
• ดำเนินกิจกรรมภายใต้กฎหมาย ข้อกำหนด ระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์ คำสั่ง และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงหน่วยงานอื่นอย่างเคร่งครัด 
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3.4.2 ผลดำเนินงานด้านสังคม 
1. การปฏิบัติต่อพนักงาน 

(1) การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม ครอบคลุม 5 ประเด็น ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 : การจ้างงาน / เลิกจ้าง อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการจ้างงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดวิธีปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การขออนมุัติ 

การคัดเลือกเบื้องต้น การสัมภาษณ์ และการพิจารณาคัดเลือก โดยผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนมากที่สุด จะได้รับ
การพิจารณาเพื่อเข้าทำงานในตำแหน่งที่เปิดรับ บริษัทคัดเลือกพนักงานจากความรู้ความสามารถอย่างเป็นธรรม โดย
ไม่กีดกันในเรื่องของเพศ เช้ือชาติ และศาสนา  

โดยในปี 2567 มีจำนวนพนักงานทั้งหมด 914 คน แบ่งเป็นพนักงานชาย 412 คน และพนักงานหญิง 502 คน 

การเลิกจ้างพนักงานของบริษัท ได้กำหนดวิธีปฏิบัติไว้อย่างครบถ้วน ชัดเจน และเป็นธรรมต่อพนักงาน ทั้งนี้ได้
คำนึงและเคารพถึงสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน ในกรณีมีการแจ้งเลิกจ้าง หัวหน้างานจะต้องมาขอใบเลิกจ้างที่ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล เพื่อนำเสนอข้อมูลเพื่อขออนุมัติผู้บังคับบัญชาและทำการตรวจสอบอีกครั้งก่อนแจ้งให้พนัักงานทราบ
ล่วงหนา้ เพื่อดำเนินการตามกฎระเบีียบและข้อบังคับของบริษทัต่อไป  

โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีการเลิกจ้างพนักงาน 

ประเด็นที่ 2 : การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดเป็นโครงสร้างค่าจ้างที่เหมาะสม และมี

การทบทวนโครงสร้างค่าจ้างดังกล่าวเป็นครั้งคราว ตามการเปลี่ยนแปลงของดัชนีผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
หรือปัจจัยอื่นๆ เพื่อให้สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไว้ได้ และบริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานใน
อัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับราคาตลาดของธุรกิจประเภทเดียวกัน 

การกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ ตำแหน่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
การศึกษา ประสบการณ์ ระดับพนักงาน และความสามารถทางด้านภาษาและด้านอื่นๆ ที่มีประโยชน์ต่องานหรือ
ตำแหน่งงานนั้นๆ  

บริษัทให้สวัสดิการแก่พนักงานเพิ่มเติม ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ประกันอุบัติเหตุ 
ชุดพนักงานหญิง การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ และการตรวจสุขภาพประจำปี เป็นต้น 

โดยในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานทั้งสิ้นประมาณ 717.81 ล้านบาท และทั้งนี้มีสัดส่วน
จำนวนพนักงานที่สมัครกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่ร้อยละ 83 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด 

ประเด็นที่ 3 : การพัฒนาพนักงาน 
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถและ

ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงเป็นการส่งเสริมทัศนคติที่ดีให้เกิดขึ้นในหมู่พนกังาน 
โดยมีทั้งการจัดอบรมภายใน และการส่งพนักงานไปเข้ารับการอบรมภายนอกตามหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดขึ้น โดยตั้งเป้าหมายการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน จำนวนช่ัวโมงอบรมเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 10 
ชั่วโมงต่อคนต่อปี โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคลมีหน้าที่รับผิดชอบในการประเมินความจำเป็นในการอบรมพนักงาน และ
กำหนดเป็นแผนงานการอบรมประจำปี รวมทั้งประเมินและติดตามผลสัมฤทธ์ิของการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ได้จัดขึ้น  
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นอกจากนั้น บริษัทส่งเสริมให้กรรมการเข้าอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม เพื่อพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง และนำพาให้บริษัทเจริญก้าวหน้าได้ การพัฒนาบุคลากรมีวิธีการดำเนินการ 2 ลักษณะ คือ  

(1) การพัฒนาที่บริษัทจัดให้ คือการที่บริษัทหรือหัวหน้างานเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการพัฒนาในทุก
ด้าน ให้แก่พนักงานตามที่เห็นเหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมาย/ แผนพัฒนาของฝ่ายและบริษัท  

(2) การพัฒนาตนเอง คือการที่ตัวพนักงานเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการจัดการพัฒนาให้กับตนเอง เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายของบริษัท และ/ หรือแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของตัวพนักงานเอง 

บริษัทและบริษัทย่อยจัดทำกลยุทธ์ในการส่งเสริมความรู้และทักษะของพนักงานที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ
องค์กร ทั้งระดับผู้บริหารซึ่งจะเน้นทักษะในเรื่องของการบริหารงานและด้านจิตวิทยา (Leadership and Soft skill) 
และระดับปฏิบัติงานซึ่งจะเน้นในเรื่องของทักษะและเทคนิคในการปฏิบัติงาน (Hard skill) เพื่อให้พนักงานได้เรียนรู้
และฝึกทักษะตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณใ์นแต่ละสายงาน รวมทั้งด้านกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการทำงาน (Compliance) โดยมีทั้งการฝึกอบรมภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ทั้งจากภายในบริษัท
และบริษัทย่อยหรือจากภายนอกตามความเหมาะสมกับหัวข้อที่จัดให้มีการพัฒนา รวมทั้ง และการส่งพนักงานเข้ารับ
การฝึกอบรมจากสถาบันภายนอก 

โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการอบรมทั้งเป็นการจัดอบรมภายใน และเข้าร่วมอบรมจาก
สถาบันภายนอกแก่พนักงานและผู้บริหาร รวมทั้งสิ้น 89 ครั้ง โดยเป็นการจัดอบรมภายใน 63 ครั้ง ครอบคลุมเนื้อหา
เกี่ยวกับการสนับสนุนการทำงานของบริษัท รวมทั้งเพิ่มทักษะ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท และอบรม
ภายนอก 26 คร้ัง  

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงานจำนวน 0.35 ล้านบาท และมีจำนวนชั่วโมง
อบรมเฉลี่ย เท่ากับ 11.48 ชั่วโมง/คน/ปี 

ประเด็นที่ 4 : การดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน 
บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี คำนึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และ

สุขอนามัยในสถานที่ทำงาน โดยกำหนดให้ความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่รับผิดชอบลำดับแรกในการ
ปฏิบัติงานของทุกคน บริษัทสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการทำงานและสภาพแวดล้อมให้ปลอ ดภัยอย่าง
สม่ำเสมอ ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน โดยบริษัทมีเป้าหมาย
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คือ อุบัติเหตุจากการทำงานเป็นศูนย์ (Zero Accident) 

โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีจำนวนพนักงานบาดเจ็บจากการทำงาน รวมทั้งไม่มีอัตราการ
เกิดอุบัติเหตุและไม่มีการเสียชีวิตที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และสำหรับสถิติการหยุดงาน (Sick Leave) เท่ากับ
ร้อยละ 1.98 ของจำนวนบุคลากรรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  

และบริษัทได้จัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคน 
เพื่อให้พนักงานมีสุขภาพท่ีดี ซึ่งโครงการดังกล่าวบริษัทจัดขึ้นเป็นประจำทุกปีและดำเนินการมาต่อเนื่องมากกว่า 20 ปี  

บริษัทให้ความสำคัญต่อการให้ความรู้และสร้างความตระหนักเรื่องสุขภาพแก่พนักงาน โดยมีการจัดทำ HR 
News : ใส่ใจสุขภาพ เพื่อให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพและโภชนาการที่ดีแก่พนักงาน รวมทั้งจัดทำโครงการ
สนับสนุนการออกกำลังกาย เช่น จัดทำโครงการ Fat Burn Challenge เป็นต้น 

นอกจากนั้น บริษัทมีการอบรมและการซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปีร่วมกับฝ่ายอาคารสำนักงาน โดยใน
การซ้อมหนีไฟดังกล่าว ฝ่ายอาคารจะทำการเปิดสัญญาณแจ้งเหตุเตือนภัย เพื่อให้พนักงานที่อยู่ภายในพื้นที่ ใช้
เส้นทางหนีไฟเพื่ออพยพออกมายังจุดรวมพล  
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ประเด็นที่ 5 : การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ จำนวน 10 คน โดยการเลือกตั้งของพนักงานเพื่อ

เป็นตัวแทนในการหารือกับบริษัทเพื่อการจัดสวัสดิการที่เหมาะสมและไม่น้อยกว่าที่กฎหมายกำหนด รวมถึงการให้
คำปรึกษาหารือ เป็นตัวแทนในเสนอแนะความเห็นต่อบริษัท ตรวจตรา ควบคุม ดูแลกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร 
และการจัดสวัสดิการที่บริษัทจัดให้แก่พนักงาน เพื่่อให้้มั่นใจได้ว่่าการดำเนินกิจกรรมนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถแข่งขันได้ในอุุตสาหกรรม รวมถึงเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำผิด (Whistle Blowing Policy) 
และมีช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือแจ้งข้อเสนอแนะ รวมถึงการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม การละเมิดสิทธิ
มนุษยชน การไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การกระทำผิดกฎหมาย พฤติกรรมที่ถูกสงสัยว่าจะเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
หรือเกี่ยวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัท ทั้งนี้บริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส
การกระทำผิดเป็นความลับ  

โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีข้อร้องเรียน 

(2) การส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน 
แผนงานเพ่ิมความพึงพอใจ หรือความผูกพันของพนักงาน 

บริษัทให้ความสำคัญแก่การรักษาพนักงาน โดยบริษัทจัดทำโครงการเพื่อสร้างความพึงพอใจ และส่งเสริม
ความผูกพันของพนักงาน เช่น การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) เพื่อเป็นการพัฒนาให้พนักงานสามารถ
เรียนรู้งานใหม่ๆ และมีทักษะความรู้มากขึ้น รวมถึงเป็นการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ทั้งยังเปิดโอกาสให้
พนักงานย้ายงานภายในตามความสมัครใจ เพื่อให้พนักงานได้ทำงานและมีโอกาสเติบโตในสายงานที่สนใจ เป็นการสร้าง
ความพึงพอใจ และรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้ทำงานอยู่กับบริษัท  

นอกจากน้ัน บริษัทยังมีโครงการเพื่อเพ่ิมความพึงพอใจ และรักษาความผูกพันของพนักงานโครงการอื่นๆ เช่น 
การมอบเหรียญรางวัล สำหรับพนักงานที่ทำงานครบ 15 ปี 20 ปี 25 ปี และ 35 ปี การจัดงานเลี้ยงประจำปี การ
จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อเพิ่มความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน เป็นต้น 

อัตราการลาออกของพนักงาน  
 ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนพนักงานลาออกทั้งหมดรวม 95 คน คิดเป็นร้อยละ 10.39 ของ
จำนวนพนักงานท้ังหมด และคิดเป็นอัตราการหมุนเวียนพนักงาน (Turnover rate) อยู่ท่ีร้อยละ 10.57 

ความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงาน 
 บริษัทมีการสำรวจความพึงพอใจ/ความผูกพันในองค์กรของพนักงานในการทำงานกับบริษัทปีละ 1 ครั้ง โดย
จัดทำแบบสอบถามและเชิญชวนพนักงานร่วมตอบแบบสำรวจ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงองค์กร 
รวมถึงสนับสนุนการปฏิบัติงานและส่งเสริมการพัฒนาพนักงาน อีกทั้งสื่อสารผลการประเมินให้พนักงานรับทราบผ่าน
ทางอีเมลล์  

 โดยในปี 2567 มีจำนวนพนักงานร่วมตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 86 ของจำนวนพนักงานทั้งหมด 
และผลสำรวจความพึงพอใจหรือความผูกพันของพนักงานอยู่ท่ีร้อยละ 82 (ปี 2566 เท่ากับร้อยละ 80 ) แสดงให้
เห็นว่าพนักงานมีความพึงพอใจในระดับดีมาก 
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2. การปฏิบัติต่อลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย 
(1) การเก็บรักษาข้อมูลความลับของลูกค้า 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยบริษัทมีนโยบายในการ
รักษาความลับของลูกค้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัทมีการแจ้งให้ลูกค้าทราบเกี่ยวกับการ
จัดเก็บข้อมูลและการปกป้องความเป็นส่วนตัวของลูกค้า โดยการประกาศแจ้งในเว็บไซต์ของบริษัท 

(2) การพัฒนาบริการโดยคำนึงถึงความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของลูกค้า 
บริษัทให้ความสำคัญกับการให้บริการแก่ลูกค้า โดยคำนึงถึงความปลอดภัยเป็นอันดับแรก บริษัทมีการจัดพื้นท่ีที่

เหมาะสมให้แก่ลูกค้าในการเข้ารับบริการ มีการดูแลความสะอาดและสุขอนามัยอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วง
ที่เกิดการระบาดของโรคโควิด 19 บริษัทมีการดูแลความปลอดภัยในการให้บริการ ทั้งในเรื่องการจัดระยะห่าง การดูแล
ความสะอาดและการฆ่าเช้ือ การจัดเตรียมแอลกอฮอล์สำหรับลูกค้าที่เข้ารับบริการ  

โดยในปี 2567 พบว่า ไม่มีการเกิดอุบัติเหตุหรือผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของลูกค้าท่ีเข้ามาใช้บริการ 
(3) การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 

บริษัทให้ความสำคัญในการรักษาความสัมพันธ์กับลูกค้า โดยฝ่ายการตลาดได้จัดทำแผนบริหารความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า รวมทั้งการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าต่อการให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทจะจัดให้ลูกค้าประเมิน
ความพึงพอใจต่อการบริการของเจ้าหน้าที่การตลาดภายหลังการทำสัญญา และนำผลการประเมินดังกล่าว มาปรับปรุง
การบริการให้ดียิ่งขึ้น โดยบริษัทมีเป้าหมายในการสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าไม่ให้ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยในปี 2567 
ผลสำรวจความพึ่งพอใจของลูกค้าอยู่ที่ร้อยละ 80 แสดงถึงลูกค้ามีความพึงพอใจต่อการให้บริการอยู่ที่ระดับดีมาก 

นอกจากนั้น บริษัทมีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการให้ข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน รวมทั้งการกำหนดช่องทางในการติดต่อหรือร้องเรียนเรื่องการให้บริการและการสื่อสาร ผ่านทาง Line 
Official ของบริษัท  

(4) การส่งเสริมนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
บริษัทมีนโยบายและแนวทางส่งเสริมนวัตกรรมของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทคโนโลยีกระบวนการ

ทำงาน สินค้าและ/หรือบริการ โดยบริษัทให้ความสำคัญกับการใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน โดยสนับสนุนให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์และผลักดันการนำนวัตกรรมให้เข้าสู่ทุกกระบวนการทำงาน เพื่อปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ สร้าง
ความสามารถทางการแข่งขัน ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียเพื่อก้าวไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน 

(5) การให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) 
บริษัทจัดทำนโยบายการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการควบคุมการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

กับข้อกำหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย เรื่องการให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ และเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารไป
ยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักของการให้สินเช่ืออย่างมีความรับผิดชอบ 

นอกจากน้ัน เพื่อเป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามหลักการความยั่งยืน บริษัทได้รวมปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (ESG) เข้าเป็นปัจจัยในการพิจารณาสินเช่ือ 

(6) การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างโปรงใสและเป็นธรรม และปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาอย่าง

เคร่งครัด รวมทั้งการชำระหนี้ ชำระดอกเบี้ย และเงินต้นตามกำหนดและตรงเวลา 
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(7) การปฏิบัติต่อคู่แข่ง 
บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างรับผิดชอบ ภายใต้การแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู่แข่ง ไม่นำข้อมูลคู่แข่งมาสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน เป็นต้น และบริษัทกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
ต่อคู่แข่งตามนโยบายอย่างเคร่งครัดโดยไม่มีข้อยกเว้น  

โดยในปี 2567 บริษัทได้ปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างครบถ้วน และไม่มีข้อพิพาทกับคู่แข่งทางการค้า
เกิดขึ้น  

3. การปฏิบัติต่อชุมชนและสังคม 
(1) การส่งเสริมผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น 

บริษัทให้ความสำคัญแก่การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสอื่น โดยมีนโยบายใน
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 อย่างเคร่งครัด แต่อย่างไรก็ตาม บริษัท
ยังไม่สามารถรับคนพิการเข้าทำงานตามตำแหน่งที่เหมาะสมได้ บริษัทจึงนำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแทนการจ้างงาน  

โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีจำนวนผู้พิการเป็นศูนย์เนื่องจากไม่ได้จ้างงานและได้มีการนำส่งเงิน
เข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการจำนวน 957,780 บาท ครบถ้วนและตรงเวลา 

(2) การสนับสนุนทุนการศึกษา 
บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา และการพัฒนาเยาวชนซึ่งจะเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อน

ประเทศในอนาคต แต่เนื่องจากการขาดแคลนทุนทรัพย์เป็นอุปสรรคที่สำคัญ ทำให้ไม่สามารถมุ่งมั่นทุ่มเทให้กับการศึกษาได้
อย่างเต็มที่ บริษัทจึงได้จัดทำโครงการมอบทุนการศึกษา สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ตั้งแต่ปี 2559 เป็นต้นมา โดยให้
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาเล่าเรียนสำหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดแีต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมถึงการให้นักศึกษา
ที่ได้รับทุนเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของบริษัทหากนักศึกษามีความสนใจ 

ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทมีโครงการมอบทุนการศึกษาในระดับปริญญาตรี จำนวน 19 ทุน มูลค่าทุนการศึกษา 
20,000 – 35,000 บาท รวมมูลค่าทั้งสิ้น 545,000 บาท  

(3) การดำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม 
บริษัทได้ดำเนินโครงการช่วยเหลือสังคม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งที่สนับสนุนและช่วยเหลือสังคมให้ดียิ่งขึ้น โดยในปี 

2567 บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคม อาทิเช่น  
• บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการแพทย์  ให้แก่มูลนิธิโรงพยาบาลตำรวจ สภากาชาดไทย โรงพยาบาล

หาดใหญ่ โรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม่ และโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์เครื่องมือ
แพทย ์

• ผู้บริหารพร้อมพนักงานร่วมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยกับสภากาชาดไทย 
• ASK มอบทุนการศึกษาแก่ มอบทุนการศึกษาแก่นิสิตที่มีผลการเรียนดี แต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

- คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยบูรพา จำนวน 3 ทุน มูลค่ารวม 90,000 บาท 
- คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จำนวน 4 ทุน มูลค่า 80,000 บาท 
- คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร จำนวน 3 ทุน มูลค่า 90,000 บาท 
- คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำนวน 3 ทุน มูลค่า 90,000 บาท 
- คณะบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จำนวน 3 ทุน มูลค่า 105,000 บาท 
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- คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำนวน 3 ทุน มูลค่า 90,000 บาท       
• บริจาคเงินเพื่อสมทบทุนเพื่อรักษาแก้ไขภาวะปากแหว่งเพดานโหว่ และเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 
• คณะผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาร่วมกันทำกิจกรรม “From Hand To Heart เย็บด้วยมือ ส่งต่อด้วยใจ สู้ภัย

มะเร็งเต้านม” ปีท่ี 2 
• คณะผู้บริหารและพนักงานจิตอาสาร่วมกันทำกิจกรรม “ถักยางสร้างสุข” เพื่อทำอุปกรณ์สิ่งประดิษฐ์ยางยืด เพื่อ

มอบให้ผู้สูงอายุใช้ในการออกกำลังกาย 
• กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อม ร่วมกันเก็บขยะรอบสวนสาธารณะบึงแก่นนคร 

จังหวัดขอนแก่น และบริจาคสิ่งของที่จำเป็นให้แก่เด็กกำพร้าและเด็กด้อยโอกาสที่มูลนิธิบ้านลูกรัก  
• กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชนและร่วมทำความสะอาดวัดตรีรัตนาราม จังหวัดระยอง 
• กลุ่มบริษัทได้จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน ณ โรงเรียนวัดหินขาว จังหวัดพิษณุโลก 

4. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียนของภาครัฐและหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของ

บริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย บริษัทได้จัดตั้งฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance) โดยมีบทบาทหน้าที่ในการติดตาม การ
ควบคุม รวมทั้งออกแบบ ศึกษา ทบทวน เผยแพร่ประกาศคำสั่ง หลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานของธุรกิจ พร้อมทั้งทำหน้าที่ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรวมถึงจัดตั ้งหน่วยงานกํากับดูแลข้อมูล (Data Governance 
Office) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการการบริหารจัดการข้อมูลสู่การใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ปลอดภัย 
โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ ระเบียบและกฎหมายต่างๆ ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 ทัง้นี ้ผู้สนใจสามารถดูรายละเอียดนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลผลการดำเนินงานในมิติสังคม แสดง
ในหัวข้อ “มิติสังคม” ของรายงานความยั่งยืนประจำปี 2567 และในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ “นัก
ลงทุนสัมพันธ์” 
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4.1 ภาพรวมผลการดำเนินธุรกิจที่ผ่านมา 

ปี 2567 เป็นอีกปีที่เศรษฐกิจยังชะลอตัว จากทั้งปัจจัยภายในประเทศ ด้วยความล่าช้าในการอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของรัฐบาล และ การหดตัวของการลงทุนภาคเอกชน รวมถึงระดับหนี้ครัวเรือนที่อยู่ในระดับสูง นอกจากนี้เศรษฐกิจไทย
ยังได้รับผลกระทบต่อเนื่องจากความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ รวมทั้งมาตราการกีดกันทางการค้า แม้ว่าภาคการส่งออกและ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจะยังคงสามารถเติบโตได้ แต่ไม่สามารถทำให้ภาพรวมเศรษฐกิจดีขึ้น ภาคการขนส่งยังคงไม่สามารถฟื้น
ตัว อุตสาหกรรมรถยนต์ในภาพรวมมียอดขายรถยนต์ใหม่ในประเทศโดยรวมหดตัวลงเนื่องจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจและหนี้
ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับที่สูง ความต้องการรถยนต์เพื่อการพาณิชย์มีการชะลอตัวลงจากปีท่ีผ่านมา  

โดยในปี 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้ปรับลดอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 1 ครั้งในเดือน 
ตุลาคม จากร้อยละ 2.50 เป็นร้อยละ 2.25 ต่อป ี

จากปัจจัยต่างๆ ข้างต้น ส่งผลให้ภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัทไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง โดยในปี 2567 มีรายได้
รวม 6,408.12 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.39 จากปี 2566 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานรวม 3,776.47 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 
23.40 จากปี 2566 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย จากการที่บริษัทมีการยึดรถมากข้ึน 
และการเพิ่มขึ้นของผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย ส่งผลให้กำไรรวมปี 2567 อยู่ที่ 331.80 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 72.78 จาก 
1,218.77 ล้านบาท ในปี 2566 โดยพอร์ตสินเช่ือรวมในปี 2567 มีจำนวน 66,121.19 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9.49 จากปี 2566 

 
  

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 
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4.2 การวิเคราะหผ์ลการดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

ภาพรวมของฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
ภาพรวมของฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ตั้งแต่ปี 2565 – 2567 สรุปได้ดังตาราง 

 2565 2566 2567 

 ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลง
เทียบปีก่อน 
(ร้อยละ) 

ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลง
เทียบปีก่อน 
(ร้อยละ) 

ล้านบาท 
เปลี่ยนแปลง
เทียบปีก่อน 
(ร้อยละ) 

สินทรัพย ์ 69,148.57 22.02 77,528.92 12.12 72,687.50 (6.24) 

หนี้สิน 58,894.05 24.21 66,870.37 13.54 62,362.67 (6.74) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 10,254.52 10.80 10,658.55 3.94 10,324.83 (3.13) 

รายได ้       

   รายไดด้อกเบี้ยจากเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี ้ 4,860.42 27.74 5,657.62 16.40 5,747.76 1.59 

   รายได้ค่าบริการ 638.10 25.22 657.62 3.06 411.99 (37.35) 

   รายได้อื่น 125.08 25.38 183.47 46.68 248.37 35.37 

รวมรายได ้ 5,623.60 27.39 6,498.71 15.56 6,408.12 (1.39) 

ค่าใช้จ่าย       

   ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,126.66 7.38 1,281.31 13.73 1,286.09 0.37  

   ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
   และการด้อยคา่ของสินทรัพย์รอการขาย1 1,264.88 54.87 1,779.05 40.65 2,490.38 39.98 

ต้นทุนทางการเงิน 1,335.61 28.53 1,909.51 42.97 2,213.40 15.91 

รวมค่าใช้จ่าย - ไมร่วมภาษเีงินได ้ 3,727.15 28.30 4,969.87 33.34 5,989.87 20.52 

กำไรสำหรับป ี 1,512.14 25.72 1,218.77 (19.40) 331.80 (72.78) 

กำไรต่อหุ้น1 (บาท) 2.86 9.16 2.31 (19.23) 0.63 (72.73) 

ยอดปล่อยสินเช่ือใหม ่ 35,684.26 15.69 35,313.93 (1.04) 22,547.79 (36.15) 

พอร์ตสินเช่ือรวม-ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 67,605.39 21.31 75,257.47 11.32 68,822.75 (8.55) 

พอร์ตสินเช่ือรวม-สุทธิ 65,844.18 21.05 73,052.27 10.95 66,121.19 (9.49) 
1 ถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก       

 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น จำนวน 10,324.83 ล้านบาท ลดลงจาก 
10,658.55 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 3.13 จากการจ่ายเงินปันผลและกำไรจากการดำเนินงานที่ลดลง โดยมี
ทุนชำระแล้วจำนวน 2,639.22 ล้านบาท และมีกำไรสะสมเท่ากับ 4,893.99 ล้านบาท  
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รายได้รวมในปี 2567 มีจำนวน 6,408.12 ล้านบาท ลดลงจาก 6,498.71 ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 1.39 
เป็นผลมาจากการหดตัวของพอร์ตสินเชื่อ ซึ่งรายได้หลักคือรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นรายได้
ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ คิดเป็นร้อยละ 75.68 ของรายได้รวมในปี 2567 และคิดเป็นร้อยละ 74.06 ของรายได้รวมในปี 
2566 

กำไรสำหรับปี 2567 มีจำนวน 331.80 ล้านบาท ลดลงจาก 1,218.77 ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 72.78 
สำหรับอัตรากำไรสุทธิ (Net Profit Margin) ในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 5.18 ลดลงจากในปี 2566 ที่เท่ากับร้อยละ 18.75 
และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับร้อยละ 3.17 ลดลงจากสิ้นปี 2566 ที่เท่ากับร้อย
ละ 11.71 

พอร์ตสินเช่ือก่อนการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ในปี 2567 มีจำนวน 68,822.75 ล้านบาท ลดลง
จาก 75,257.47 ล้านบาท ในปี 2566 หรือลดลงร้อยละ 8.55 ซึ่งเป็นผลมาจากยอดปล่อยสินเช่ือใหม่ของบริษัทและบริษัทย่อย
ลดลง โดยในปี 2567 ยอดปล่อยสินเช่ือใหม่มีจำนวน 22,547.79 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 36.15 จากปี 2566 ที่มีจำนวนเท่ากบั 
35,313.93 ล้านบาท ในขณะที่สัดส่วนสินเชื่อด้อยคุณภาพ (NPLs) ณ สิ้นปี 2567 เท่ากับร้อยละ 6.97 ของพอร์ตสินเชื่อรวม 
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 4.70 ของพอร์ตสินเช่ือรวม ณ สิ้นปี 2566 เป็นผลมาจากการตกช้ันของลูกหนี้ สำหรับอัตราส่วนค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเงินให้สินเช่ือด้อยคุณภาพ (NPLs) เท่ากับร้อยละ 56.32 สิ้นปี 2567 ลดลงจากร้อยละ 
62.32 ณ สิ้นปี 2566 

ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
รายได้ 

รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565-2567 มีจำนวน 5,623.60 ล้านบาท 6,498.71 ล้านบาท และ 
6,408.12 ล้านบาท ตามลำดับ โดยรายได้ส่วนใหญ่เป็นรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ รองลงมาเป็น รายได้
ค่าบริการ 

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ในปี 2565 – 2567 มีจำนวน  4,860.42 ล้านบาท 5,657.62 ล้านบาท และ 

5,747.76 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 16.40 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.59 จากปี 
2566 รายได้ดอกเบี้ยจากจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ในปี 2565 – 2567 คิดเป็นร้อยละ 86.43 ร้อยละ 87.06 และร้อยละ 
89.69 ของรายได้รวม ตามลำดับ 

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ 
รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 4,168.89 ล้านบาท 4,813.16 ล้านบาท และ 4,849.90 

ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 15.45 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 0.76 จากปี 2566      
การเพิ่มขึ้นเป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยรับเฉลี่ยของสินเชื่อเช่าซื้อเพิ่มขึ้น โดยที่ยอดลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อก่อนหักค่าเผื่อผล
ขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้น ณ สิ ้นปี 2565 – 2567 เท่ากับ 60,637.60 ล้านบาท 67,716.34 ล้านบาท และ 
61,655.38 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้จากดอกเบี้ยเช่าซื้อในปี 2565 – 2567 คิดเป็นร้อยละ 74.13 ร้อยละ 
74.06 และร้อยละ 75.68 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ตามลำดับ 

รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน (ลีสซิ่ง) 
รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงินของบริษัทย่อย (บมจ. กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) ในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 

79.72 ล้านบาท 85.70 ล้านบาท และ 88.41 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.50 จากปี 2565 และปี 
2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.16 จากปี 2566 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยรับเฉลี่ยของสินเชื่อเช่าการเงินเพิ่มขึ้น โดยที่ยอดลูกหนี้
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ตามสัญญาเช่าการเงินก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ณ สิ้นปี 2565 – 2567 เท่ากับ 1,255.42 ล้านบาท 
1,325.25 ล้านบาท และ 1,199.19 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้จากสญัญาเช่าการเงินในปี 2565 – 2567 คิดเป็น
ร้อยละ 1.42, ร้อยละ 1.32 และร้อยละ 1.38 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ตามลำดับ 

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 611.81 ล้านบาท 758.76 ล้าน

บาท และ 809.45 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 24.02 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.68 
จากปี 2566 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยรับเฉลี่ยเพิ่มขึ้น โดยยอดลูกหนี้เงินให้กู้ยืมก่อนหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ สิ้นปี 
2565 – 2567 เท่ากับ 5,695.88 ล้านบาท 6,215.88 ล้านบาท และ 5,968.18 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้ดอกเบี้ย
จากเงินให้กู้ยืมในปี 2565 – 2567 คิดเป็นร้อยละ 10.88 ร้อยละ 11.68 และร้อยละ 12.63 ของรายได้รวมของบริษัทและบริษัท
ย่อย ตามลำดับ 

รายได้ค่าบริการ 
รายได้ค่าบริการในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 638.10 ล้านบาท 657.62 ล้านบาท และ 411.99 ล้านบาท ตามลำดับ 

รายได้ค่าบริการประกอบด้วย รายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัย และรายได้ค่าธรรมเนียมและค่าบริการอื่น ซึ่ง
รายได้ค่าบริการส่วนมากเป็นรายได้ค่าบริการจากธุรกิจนายหน้าประกันภัย คิดเป็นร้อยละ 84.59 ของรายได้ค่าบริการในปี 2567 

รายได้ค่านายหน้าประกันภัย 
รายได้ค่านายหน้าประกันภัยของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 585.96 ล้านบาท 605.48 ล้าน

บาท และ 348.51 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.33 จากปี 2565 จากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการ
ขายประกันแก่บุคคลภายนอก และปี 2567 ลดลงร้อยละ 42.44 จากปี 2566 ตามการลดลงของการปล่อยสินเช่ือใหม่ 

รายได้อื่น 
รายได้อื่นของบริษัท เช่น รายได้ค่าปรับล่าช้า เงินปันผลรับ และรายได้จากการขายไฟฟ้า เป็นต้น รายได้อื่นของบริษัท

และบริษัทย่อยในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 125.08 ล้านบาท, 183.47 ล้านบาท และ 248.37 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 
2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 46.68 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.37 จากปี 2566 โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากการ
เพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายไฟฟ้าของบริษัทย่อย 

 

ค่าใช้จ่าย 
ค่าใช้จ่ายรวม (รวมผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยคา่ของสินทรัพย์รอการขาย ต้นทุนทางการเงิน 

ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 3,727.15 ล้านบาท 4,969.87 ล้านบาท 
และ 5,989.87 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 33.34 จากปี 2565 และปี 2567เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.52 
จากปี 2566 ค่าใช้จ่ายรวมส่วนใหญ่ ได้แก่ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 
รองลงมาเป็น ต้นทุนทางการเงิน และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 1,126.66 ล้านบาท 1,281.31 

ล้านบาท และ 1,286.09 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.73 จากปี 2565 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้น
ของค่าใช้จ่ายในการขายจากธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และค่าใช้จ่ายพนักงาน จากการเพิ่มจำนวน
พนักงานและการขยายสาขา รวมทั้งค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานต่างๆ และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.37 จากปี 2566 
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 อัตราส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ในปี 2567 เท่ากับร้อยละ 30.48 เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 27.91 ในปี 2566 และร้อยละ 
26.26 ในปี 2565 สำหรับสัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2565 – 2567 เท่ากับร้อยละ 30.23 ร้อยละ 25.78 
และร้อยละ 21.47 ของค่าใช้จ่ายรวม (ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารส่วนใหญ่ ได้แก่ 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขายของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2565 

– 2567 มีจำนวน 1,264.88 ล้านบาท 1,779.05 ล้านบาท และ 2,490.38 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
40.65 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 39.98 จากปี 2566 เป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของการด้อยค่าของสินทรัพยร์อ
การขาย จากการที่บริษัทมีการยึดรถมากขึ้น และการเพิ่มขึ้นของผลขาดทุนจากการขายสินทรัพย์รอการขาย โดยผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขายในปี 2565 – 2567 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.94 ร้อย
ละ 35.80 และร้อยละ 41.58 ของค่าใช้จ่ายรวม (ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ตามลำดับ ทั้งนี้บริษัทมีอัตราส่วนผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลูกหนี้รววม (ต้นทุนความเสี่ยงจากการให้สินเช่ือ: Credit Cost) ในปี 2565 – 2567  เท่ากับ
ร้อยละ 1.66 ร้อยละ 1.67 และร้อยละ 1.58 ตามลำดับ 

ต้นทุนทางการเงิน 
ต้นทุนทางการเงินถือเป็นต้นทุนหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งประกอบด้วย ดอกเบี้ยจ่าย และค่าธรรมเนียม

จากการค้ำประกัน ค่าใช้จ่ายทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 – 2567 มีจำนวน 1,335.61 ล้านบาท 1,909.51 
ล้านบาท และ 2,213.40 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 42.97 จากปี 2565 และปี 2567 เพิ่มขึ้นร้อยละ 
15.91 จากปี 2566 เป็นผลมาจากอัตราดอกเบี้ยจ่ายที่สูงขึ้น โดยอัตราดอกเบี้ยจ่ายในปี 2565 – 2567 เท่ากับร้อยละ 2.63 
ร้อยละ 3.14 และร้อยละ 3.49 ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2565 – 2567 มีสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 35.83 ร้อยละ 
38.42 และร้อยละ 36.95 ของค่าใช้จ่ายรวม (ไม่รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้) ตามลำดับ 

 

กำไรสำหรับป ี
กำไรสำหรับปี 2565 – 2567 ของบริษัทและบริษัทย่อย มีจำนวน 1,512.14 ล้านบาท 1,218.77 ล้านบาท และ 

331.80 ล้านบาท ตามลำดับ โดยในปี 2566 ลดลงร้อยละ 19.40 จากปี 2565 และปี 2567 ลดลงร้อยละ 72.78 จากปี 2566 
เป็นผลมาจากการลดลงของรายได้ตามการชะลอตัวของการปล่อยสินเชื่อใหม่ และการเพิ่มขึ้นของเป็นผลจากการเพิ่มขึ้นของ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย และตน้ทุนทางการเงิน  

ทั้งนี ้ อัตราส่วนกำไรสุทธิของบริษัทในปี 2565 – 2567 เท่ากับร้อยละ 26.89 ร้อยละ 18.75 และร้อยละ 5.18 
ตามลำดับ สำหรับกำไรต่อหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในปี 2565 – 2567 เท่ากับ 2.86 บาทต่อหุ้น 2.31 บาทต่อหุ้น และ 0.63 
บาทต่อหุ้น ตามลำดับ 
 
การวิเคราะห์ฐานะการเงิน 
สินทรัพย ์

สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 69,148.57 ล้านบาท 77,528.92 ล้านบาท 
และ 72,687.50 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12.12 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 
6.24 จากสิ้นปี 2566 การลดลงของสินทรัพย์ในปี 2567 เป็นผลมาจากการหดตัวของพอร์ตสินเชื่อ จากการที่บริษัทมีการปล่อย
สินเชื่อใหม่ลดลง โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทและบริษัทย่อย คือ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
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เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85.66 ร้อยละ 84.86 และร้อยละ 81.49 ของสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2565 
– 2567 ตามลำดับ ทั้งนี้ สินทรัพย์หลักของบริษัทและบริษัทย่อย สรุปได้ดังนี้ 

พอร์ตสินเชื่อรวม 
พอร์ตสินเชื่อรวมสุทธิ (หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 

2565 – 2567 มีจำนวน 65,844.18 ล้านบาท 73,052.27 ล้านบาท และ 66,121.19 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.95 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 9.49 จากสิ้นปี 2566 โดยรายละเอียดของพอร์ตลูกหนี้
หลักแต่ละประเภท มีดังน้ี 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือ 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ 

สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 59,234.97 ล้านบาท 65,790.00 ล้านบาท และ 59,234.90 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 
2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.07 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 9.96 จากสิ้นปี 2566 การลดลงในปี 2567 เป็นผล
มาจากการที่บริษัทมีการปล่อยสินเชื่อใหม่ลดลง โดยยอดปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2567 มีจำนวน 
17,949.19 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 38.99 จากปี 2566 ที่มีจำนวนเท่ากับ 29,421.96 ล้านบาท  

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของบริษัทย่อย (บมจ. 

กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส) ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 1,235.24 ล้านบาท 1,300.34 ล้านบาท และ  1,167.69 ล้าน
บาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.27 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 10.20 จากสิ้นปี 2566 
การลดลงในปี 2567 เป็นผลมาจากการที่บริษัทมีการปล่อยสินเช่ือใหม่ลดลง โดยการปล่อยสินเช่ือเช่าการเงินของบริษัทย่อยใน
ปี 2567 มีจำนวน 485.01 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 21.14 จากปี 2566 ที่มีจำนวนเท่ากับ 615.04 ล้านบาท 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (สุทธิ-หลังหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 

2565 – 2567 มีจำนวน 5,357.58 ล้านบาท 5,961.93 ล้านบาท และ 5,718.60 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.28 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 4.08 จากสิ้นปี 2566 การลดลงในปี 2567 เป็นผลมาจาก
การที่บริษัทมีการปล่อยสินเชื่อใหม่ลดลง โดยยอดปล่อยสินเชื่อเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2567 มีจำนวน 
3,691.22 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 26.35 จากปี 2566 ที่มีจำนวนเท่ากับ 5,012.10 ล้านบาท การปล่อยสินเช่ือเงินให้กู้ยืมส่วน
ใหญ่เป็นการปล่อยสินเช่ือจำนำทะเบียนของบริษัทและบริษัทย่อย จำนวน 1,699.98 ล้านบาท  

 
คุณภาพลูกหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการจัดชั้นลูกหนี้ตามสถานะของลูกหนี้แต่ละราย ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 
ฉบับท่ี 9 เพื่อใช้ในการประเมินและบริหารจัดการลูกหนี้ โดยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต ดังนี้ 
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ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือคงเหลือของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต 
มูลค่าลูกหนี้
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 1) 

49,673.53 80.57 488.84 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสีย่งด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 2) 

7,561.08 12.26 815.65 

ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (ขั้นที่ 3) 4,420.77 7.17 1,115.99 

รวม* 61,655.38 100.00 2,420.48 

หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2,420.48     

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซ้ือสุทธ ิ 59,234.90     

หมายเหตุ:  * ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่ซื้อ คำนวณจากลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อหลังหักดอกผลเช่าซื้อที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ ก่อนหัก
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินคงเหลือของบริษัทย่อยแบ่งตามขั้นของความเสี่ยงด้านเครดิต  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต 
มูลค่าลูกหนี้
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 1) 

1,166.21 97.25 14.60 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสีย่งด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 2) 

5.26 0.44 0.62 

ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (ขั้นที่ 3) 27.72 2.31 16.28 

รวม* 1,199.19 100.00 31.50 
หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 31.50     
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิ 1,167.69     

หมายเหตุ:  * ลูกหนี้ตามสญัญาเชา่การเงิน คำนวณจากลูกหนีต้ามสญัญาเช่าการเงินหลังหักดอกเบี้ยทีย่ังไม่ถือเป็นรายได้ ก่อน
หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
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ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามขัน้ของความเสี่ยงด้านเครดิต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ขั้นความเสี่ยงด้านเครดิต 
มูลค่าลูกหนี้
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ลูกหนี้ท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 1) 

5,221.63 87.49 59.37 

ลูกหนี้ท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสีย่งด้าน
เครดติ (ข้ันท่ี 2) 

398.10 6.67 55.17 

ลูกหนี้ท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (ขั้นที่ 3) 348.45 5.84 135.04 

รวม* 5,968.18 100.00 249.58 
หักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 249.58     
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมสุทธ ิ 5,718.60     

หมายเหตุ:  *  ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม คำนวณจากลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมหลังหักค่าธรรมเนียมและดอกเบี้ยที่ยังไม่
ถือเป็นรายได้ ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อสินเชื่อรวม ในปี 2565 – 2567 เท่ากับ ร้อยละ 
3.47 ร้อยละ 4.70 และร้อยละ 6.97 ของพอร์ตสินเช่ือรวม ตามลำดับ  

ความเพียงพอของการต้ังสำรองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามมาตรฐานรายงานทาง

การเงิน โดยฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายชำระคืนหนี้
เงินต้นและ/หรือดอกเบี้ย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้ทั้งรายตัวและรายกลุ่ม ความน่าจะเป็นในการผิดนัดชำระของ
ลูกหนี้ ส่วนสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นหากลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลค่าของหลักประกัน 
ข้อมูลสถิติและประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจ เพื่อนำมาใช้ประกอบการพิจารณาในการกำหนดสมมติฐานและสถานการณ์
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมทั้งกำหนดระดับความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ์ ทั้งนี้ อัตราส่วนค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ (NPLs) ณ สิ้นปี 2567 อยู่ในอัตราร้อยละ 56.32 ซึ่งถือว่ายังอยู่ใน
ระดับที่เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

 ลูกหนี้ที่ไม่มกีารเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต 

ลูกหนี้ที่มกีารเพ่ิมขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญของ
ความเสี่ยงด้านเครดิต  

ลูกหนี้ที่มกีารด้อยค่า
ด้านเครดิต  

รวม 

มูลค่าลูกหนี ้
(ล้านบาท) 

56,061.36 7,964.45 4,796.94 68,822.75 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึน้ 

562.81 871.45 1,267.31 2,701.57 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อลกูหนี้ที่มกีารด้อยค่าด้านเครดิต 56.32 
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์) ของบริษัท

และบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 202.62 ล้านบาท 497.63 ล้านบาท และ  929.30 ล้านบาท ตามลำดับ โดย
เป็นเพิ่มขึ้นจากอุปกรณ์โซลาร์เซลล์ในธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อย 

สินทรัพย์รอการขาย 
สินทรัพย์รอการขายของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ รถยนต์และเครื่องจักรที่ยึดคืนจากลูกหนี้ตามสัญญา เนื่องจาก

การผิดนัดชำระหนี้ โดย ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 556.55 ล้านบาท 1,570.43 ล้านบาท และ 2,513.80 ล้านบาท 
ตามลำดับ ซึ่ง ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวนทรัพย์สินที่ยึดคืนคงเหลือจำนวน 587 ราย, 1,522 ราย และ 2,598 ราย 
ตามลำดับ โดยการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รอการขายในปี 2566 และ 2567 เป็นผลจากการที่บริษัทมีการยึดสินทรัพย์คืนจาก
ลูกหนี้ที่ค้างชำระเกินกำหนด โดยจำนวนสัญญาคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 63,279 สัญญา 69,912 สัญญา 
และ 67,727 สัญญา ตามลำดับ  

หนี้สินรวม 
หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 58,894.05 ล้านบาท 66,870.37 ล้านบาท และ 

62,362.67 ล้านบาท ตามลำดับ โดย ณ สิ้นปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.54 จากสิ้นปี 2565 และสิ้นปี 2567 ลดลงร้อยละ 
6.74 จากสิ้นปี 2566  

ตารางแสดงรายละเอียดหนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย 

ประเภทเงินกู้ยืม 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500.00 0.85 2,790.00  4.17 400.00 0.64 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำหนด
ชำระภายใน 1 ปี 6,449.18 10.95 15,148.11  22.65 12,336.44 19.78 
เงินกู้ยืมระยะสั้นอ่ืน 10,500.34 17.83  4,329.95  6.48 4,745.71 7.61 
หุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี 4,748.71 8.06  9,663.30  14.45 10,874.57 17.44 
เงินกู้ยืมระยะสัน้รวม 22,198.23 37.69 31,931.36  47.75 28,356.72 45.47 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 22,466.05 38.14 15,354.50  22.96 16,084.48 25.79 
หุ้นกู้ระยะยาว 11,458.51 19.46 16,878.51  25.24 15,122.56 24.25 
เงินกู้ยืมระยะยาวรวม 33,924.56 57.60 32,233.01  48.20 31,207.04 50.04 
เงินกู้ยืมรวม 56,122.79 95.29 64,164.37  95.95 59,563.76 95.51 
หนี้สินอื่น /1 2,771.26 4.71 2,706.00 4.05  2,798.91 4.49 
หนี้สินรวม 58,894.05 100.00 66,870.37  100.00  62,362.67 100.00 

ที่มา:  งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2565 – 2567 
หมายเหตุ: 1/ หนี้สินอื่น ประกอบด้วย หนี้สินตามสัญญาเช่า เจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ภาษีเงินได้ค้างจ่าย หนี้สินหมุนเวียน

อื่น เงินวางประกันของลูกค้า หนี้สินตราสารอนุพันธ์ สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  และหนี้สินไม่
หมุนเวียนอื่น 
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บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสั้น (รวมเงินกู้ระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ปี) ณ สิ้นปี 2565 – 2567 
จำนวน 22,198.23 ล้านบาท 31,931.36 ล้านบาท และ 28,356.72 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 
37.69 ร้อยละ 47.75 และร้อยละ 45.47 ของหนี้สินรวม ตามลำดับ  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย (Debt to Equity Ratio) ณ สิ้นปี 2565 – 2567 
เท่ากับ 5.74 เท่า 6.27 เท่า และ 6.04 เท่า ตามลำดับ   

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
ส่วนผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ สิ้นปี 2565 – 2567 มีจำนวน 10,254.52 ล้านบาท 10,658.55 ล้านบาท 

และ 10,324.83 ล้านบาท ตามลำดับ ลดลงจากกำไรจากการดำเนินงาน โดยมีกำไรสะสมในปี 2567 เท่ากับ 4,893.99 ลดลง
จาก 5,179.43 ล้านบาท ในปี 2566 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on Equity) ในปี 2565 – 2567 เท่ากับ ร้อยละ 15.69 ร้อยละ 11.71 และร้อย
ละ 3.17 ตามลำดับ  

สภาพคล่อง 
กำหนดการจ่ายชำระคืนเงินกู้จากยอดเงินกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และเงินค่างวดที่คาดว่าจะได้รับในช่วง

ระยะเวลาต่างๆ สามารถสรุปได้ดังนี้   
(หน่วย : ล้านบาท) 

ระยะเวลา กำหนดชำระคืนหนี้เงินกู้ยืม ค่างวดที่จะได้รับชำระจากลูกหนี ้

ภายใน 1 ป ี        29,895.23         27,576.59  
เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ป ี        15,657.74         21,331.45  
เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ป ี        11,426.15         15,280.11  
เกินกว่า 3 ป ี          6,159.44         13,502.48  

รวม        63,138.56         77,690.63  

บริษัทมีเงินกู ้ยืมที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี มากกว่าค่างวดที่จะได้รับจากลูกหนี้ภายใน 1 ปี เป็นจำนวน  
2,318.64 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ส่วนต่างดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อบริษัทและบริษัทย่อย เนื่องจากบริษัทสามารถต่อสัญญา
เงินกู้ต่อไปได้เมื่อถึงกำหนดชำระคืน และสามารถออกหุ้นกู้ใหม่ทดแทนได้อย่างสม่ำเสมอ นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยยัง
มีวงเงินสินเชื ่อคงเหลือจากสถาบันการเงินอีกประมาณ 14,311 ล้านบาท ไว้สำรอง ปัจจัยเหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงความ
น่าเช่ือถือและความเพียงพอของสถานะทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการปรับปรุงโครงสร้างแหล่งที่มาของเงินทุนให้เหมาะสม โดยเพิ่มสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาว
ต่อเงินกู้ยืมระสั้นให้มากขึ้น เพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง โดยปัจจุบันบริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืมระยะยาวต่อเงินกู้ยืม
ระยะสั้นเท่ากับ 91:9 
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ประเภทเงินกู้ยืม 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสั้น - ไม่รวมเงินกู้ระยะ
ยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป ี

11,000.34 19.60 7,119.95 11.10 5,145.71 8.64 

เงินกู้ยืมระยะยาวรวม - รวมส่วนท่ีถึง
กำหนดชำระภายใน 1 ป ี

45,122.45 80.40 57,044.42 88.90 54,418.06 91.36 

เงินกู้ยืมรวม 56,122.79 100.00 64,164.37 100.00 59,563.77 100.00 

กระแสเงินสด 
บริษัทและบริษัทย่อยมีกำไรก่อนภาษีในปี 2565 – 2567 จำนวน 1,896.45 ล้านบาท 1,528.84 ล้านบาท และ   

418.25 ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อรวมกับรายการค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่เงินสดและการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินหมุนเวียน
อื่นๆ ทำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดำเนินงานในปี 2565 – 2566 จำนวน 10,250.89 ล้านบาท 
และ 7,357.34 ล้านบาท เป็นผลมาจากการขยายตัวของพอร์ตสินเช่ือของบริษัทและบริษัทย่อย โดยมีกระแสเงินสดที่ใช้ในการ
ขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื ้อของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 – 2566 มีจำนวน 12,229.53 ล้านบาท และ 
9,857.57 ล้านบาท และกระแสเงินสดเพื่อการขยายตัวของลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู ้ยืมในปี 2565 – 2566 มีจำนวน 
1,212.00 ล้านบาท และ 1,208.65 ล้านบาท สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มากจากกิจกรรมดำเนินงาน 
จำนวน 5,806.31 ล้านบาท  

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2565 – 2567 มีจำนวนเท่ากับ 62.97 ล้าน
บาท 310.35 ล้านบาท และ 487.21 ล้านบาท ตามลำดับ เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมการลงทุนปี 2566 และ 2567 เพิ่มขึ้น
มากเนื่องจากบริษัทมีการลงทุนซื้ออุปกรณ์และยานพาหนะ โดยเป็นอุปกรณ์โซล่าเซลล์สำหรับธุรกิจผลิตและขายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อย 

นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2565 – 2566 จำนวน 10,443.76 
ล้านบาท และ 7,617.37 ล้านบาท โดยส่วนมากเป็นเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว และเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
สำหรับปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินจำนวน 4,893.45 ล้านบาท เป็นผลจากการชำระ
คืนเงินกู้และหุ้นกู ้

ความสามารถในการชำระหนี้และการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืม (Covenant) และภาระผูกพันที่สำคัญ 
บริษัทต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของข้อกำหนดทางการเงินของธนาคารที่ให้กู้ยืมเงิน โดยบริษัทต้องรักษาอัตราส่วน

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่ระดับไม่เกิน 10 เท่า ซึ่งบริษัทสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขดังกล่าวได้ตลอดมา โดย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 6.04 เท่า 

 
 
 
 
 
 



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 72 - 

4.3 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต  
ปัจจัยที่อาจมีผลต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ มีรายละเอียดดังนี้ 

การเติบโตของเศรษฐกิจไทย 
บริษัทคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2568 จะขยายตัวประมาณร้อยละ 2.9 จากปีท่ีผ่านมา โดยการเติบโตอาจจะได้รบั

แรงสนับสนุนจากการลงทุนภาครัฐ ผ่านการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานและมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ รวมถึงการลงทุน
ภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI) ทั้งยังอาจได้รับผลประโยชน์จากการย้ายฐานการผลิต
ของของอุตสาหกรรมต่างชาติ นอกจากนี้แนวโน้มจำนวนนักท่องเที่ยวต่างชาติที่เพิ่มขึ้นเทียบเท่าก่อนโควิด-19 อย่างไรกต็าม 
การเติบโตทางเศรษฐกิจอาจมีปัจจัยลบจากปัจจัยต่างๆ เช่น ระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ระดับสูง  

สงครามทางการค้า 
สงครามทางการค้าจากการขึ้นภาษีนำเข้าของสหรัฐอเมริกา ส่งผลให้เศรษฐกิจโลกเกิดความผันผวน ซึ่งคาดว่าจะมี

ผลสุทธิเป็นลบต่อเศรษฐกิจไทย จากการส่งออกท่ีคาดว่าจะชะลอตัวลง ซึ่งสินค้าไทยท่ีคาดว่าจะได้รับผลกระทบมากสุด ได้แก่ 
ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ โซลาร์เซลล์ และยางรถยนต์ เป็นต้น 
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4.4 งบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) สำหรับปี 2565 ตรวจสอบโดยนางสาววิสสุตา จริยธนากร 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3853 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงินรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2565 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทและบริษัท

ย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) สำหรับปี 2566 ตรวจสอบโดยนางพูนนารถ เผ่าเจริญ    

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงินรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทและบริษัท

ย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) สำหรับปี 2567 ตรวจสอบโดยนางพูนนารถ เผ่าเจริญ   

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่างบการเงินรวม ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2567 แสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัทและบริษัท

ย่อยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 74 - 

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 
ตารางแสดงรายการงบฐานะการเงิน ในปี 2565 – 2567 เป็นดังนี้  

งบฐานะการเงิน 
2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 601.20 0.87 550.88 0.71 976.53 1.34 
เงินฝากธนาคารทีม่ีข้อจำกัดในการใช้ 146.05 0.21 114.74 0.15 65.06 0.09 
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อที่ถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป ี 18,061.20 26.12 19,979.88  25.77 19,914.60 27.40 
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี 464.48 0.67 526.40  0.68 513.95 0.71 
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง 16.39 0.02 - - - - 
ลูกหนี้ตามสญัญาเงินให้กู้ยมืที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี 2,825.53 4.09    2,393.02  3.09 2,325.77 3.20 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ - - 433.36  0.56 78.98 0.11 
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 12.40 0.02 12.99 0.02 11.67 0.02 
สินทรัพย์รอการขาย  556.55 0.81    1,570.43  2.02 2,513.78 3.46 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 478.44 0.69 437.82  0.56 315.64 0.43 
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 23,162.24 33.50  26,019.52   33.56  26,715.98 36.75 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ  41,173.77 59.54  45,810.12  59.09 39,320.30 54.09 
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงิน  770.76 1.12  773.94  1.00 653.74 0.90 
ลูกหนี้ตามสญัญาเงินให้กู้ยมื  2,532.05 3.66  3,568.91  4.60 3,392.83 4.67 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์ 734.14 1.06 155.16 0.20 50.26 0.07 
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น 2.72 - 2.67 0.00 2.96 0.00 
ที่ดินอาคารและอุปกรณ ์ 186.75 0.27 477.46 0.62 907.15 1.25 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 44.72 0.06 24.54 0.03 654.78 0.90 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15.87 0.02 20.17 0.03 22.15 0.03 
สินทรัพย์ภาษเีงินไดร้อการตดับัญชี 446.26 0.65 596.16 0.77 916.58 1.26 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 79.29 0.12 80.27 0.10 50.77 0.07 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 45,986.33 66.50 51,509.40 66.44 45,971.52 63.25 
รวมสินทรัพย ์ 69,148.57 100.00 77,528.92 100.00 72,687.50 100.00 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หนี้สินหมุนเวียน       
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 500.00 0.72 2,790.00 3.60 400.00 0.55 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี    6,449.18  9.33  15,148.11 19.54 12,336.44 16.97 
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งบฐานะการเงิน 
2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
เงินกู้ยืมระยะสั้นอ่ืน 10,500.34 15.18 4,329.95 5.58 4,745.71 6.53 
หุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงกำหนดชำระภายใน
หนึ่งป ี 4,748.71 6.87 9,663.30 12.46 10,874.57 14.96 
หนี้สินตามสญัญาเช่าท่ีถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป ี 34.03 0.05 16.25 0.02 59.94 0.08 
ภาษีเงินไดค้้างจ่าย 200.66 0.29 244.53 0.32 172.16 0.24 
เงินวางประกันของลูกค้าท่ีถึงกำหนดชำระ
ภายในหนึ่งป ี 536.85 0.78 247.77 0.32 161.28 0.22 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น    1,030.36  1.49  1,293.44 1.67 943.69 1.30 
รวมหนี้สินหมนุเวียน 24,000.13 34.71 33,733.35 43.51 29,693.79 40.85 

หนี้สินไม่หมนุเวียน       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 22,466.05 32.49 15,354.50 19.80 16,084.48 22.13 
หุ้นกู้ระยะยาว 11,458.51 16.57 16,878.51 21.77 15,122.56 20.80 
หนี้สินตามสญัญาเช่า 12.05 0.02 9.16 0.01 630.29 0.87 
หนี้สินตราสารอนุพันธ ์ - - - - 51.17 0.07 
เงินวางประกันของลูกค้า 770.24 1.11 696.59 0.90 573.90 0.79 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 186.88 0.27 195.36 0.25 201.34 0.28 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น 0.19 0.00 2.90 0.01 5.13 0.01 
รวมหนี้สินไม่หมนุเวียน 34,893.92 50.46 33,137.02 42.74 32,668.87 44.94 
รวมหนี้สิน 58,894.05 85.17 66,870.37 86.25 62,362.66 85.80 
ส่วนของผู้ถือหุ้น       
ทุนที่ออกและชำระแล้ว 2,639.22 3.82 2,639.22 3.40 2,639.22 3.63 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 2,824.82 4.08 2,824.82 3.64 2,824.82 3.89 
ผลตา่งจากการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น 4.19 0.01 4.19 0.01 4.19 0.01 
กำไรสะสมจัดสรรแล้ว – สำรองตาม
กฎหมาย 263.92 0.38 263.92 0.34 263.92 0.36 
กำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร 4,455.83 6.44 4,915.51 6.34 4,630.07 6.37 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 66.54 0.10 10.89 0.02 (37.38) (0.05) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,254.52 14.83 10,658.55 13.75 10,324.84 14.20 
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 69,148.57 100.00 77,528.92 100.00 72,687.50 100.00 

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรบัปี 2565 – 2567 
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ตารางแสดงรายการงบกำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ในปี 2565 – 2567 เป็นดังนี้  

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
2565 2566 2567 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้       
รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี ้ 4,860.42 86.43 5,657.62 87.06 5,747.76 89.69 
   รายไดด้อกเบี้ยจากสัญญาเช่าซือ้ 4,168.89 74.13 4,813.16 74.06 4,849.90 75.68 
   รายไดด้อกเบี้ยจากสัญญาเช่าการเงิน 79.72 1.42 85.70 1.32 88.41 1.38 
   รายไดด้อกเบี้ยจากเงินให้กู้ยืม 611.81 10.88 758.76 11.68 809.45 12.63 
รายได้ค่าบริการ 638.10 11.35 657.62 10.12 411.99 6.43 
   รายได้ค่านายหน้าประกันภยั 585.96 10.42 605.48 9.32 348.51 5.44 
   รายได้ค่าบริการอื่น 52.14 0.93 52.14 0.80 63.48 0.99 
รายได้อื่น 125.08 2.22 183.47 2.82 248.37 3.88 
   รายได้จากค่าปรับล่าช้า 89.94 1.60 106.51 1.64 136.60 2.13 
   อื่นๆ 35.14 0.62 76.96 1.18 111.77 1.74 
รวมรายได้ 5,623.60 100.00 6,498.71 100.00 6,408.12 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
ค่าใช้จ่ายในการขาย 355.04 6.32 373.41 5.74 293.42 4.58 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 771.62 13.72 907.90 13.97 992.67 15.49 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการ
ด้อยค่าของสินทรัพยร์อการขาย 1,264.88 22.49 1,779.05 27.38 2,490.38 38.86 
รวมค่าใช้จ่าย 2,391.54 42.53 3,060.36 47.09 3,776.47 58.93 
ต้นทุนทางการเงิน 1,335.61 23.75 1,909.51 29.38 2,213.40 34.54 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้ 384.31 6.83 310.07 4.77 86.45 1.35 
กำไรสำหรับปี 1,512.14 26.89 1,218.77 18.75 331.80 5.18 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น:       
กำไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงใน
กระแสเงินสด – สุทธิจากภาษีเงินได้ 86.47  1.54  (150.54) (2.32) 99.46 1.55 
การเปลีย่นแปลงสุทธิสำหรับต้นทุนในการ
ป้องกันความเสี่ยง – สุทธิจากภาษีเงินได ้ (2.59) (0.05) 94.93  1.46  (147.96) (2.31) 
ผลขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมลูค่าของเงินลงทุนใน
ตราสารทุนที่วัดมลูค่าด้วยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกำไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษีเงินได ้ (0.90) (0.02) (0.04) 0.00  0.23 0.00 
ผลกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลัก
คณติศาสตร์ประกันภัย – สุทธิจากภาษีเงินได ้ 5.65  0.10  (0.27) 0.00  (4.97) (0.08) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี 88.63  1.58  (55.92) (0.86) (53.24) (0.83) 
กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 1,600.77 28.47 1,162.85 17.90 278.56 4.35 

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2565 – 2567  
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ตารางแสดงรายการงบกระแสเงินสด ในปี 2565 – 2567 เป็นดังนี้  
(หน่วย : ล้านบาท) 

งบกระแสเงินสด 2565 2566 2567 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดำเนินงาน    
กำไรก่อนภาษ ี 1,896.45 1,528.84 418.25  
รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดำเนินงาน     
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 1,264.88 1,779.05 2,490.38  
ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ ์ 28.1 46.46 86.80  
ค่าเสื่อมราคาสินทรัพยส์ิทธิการใช้ 35.52 38.81 87.36  
ค่าตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2.43 2.96 3.19  
ตัดจำหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 0.01 0.18 0.12  
กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (1.43) (1.37) (0.79) 
ขาดทุน (กำไร) จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน (4.15) (0.58) 1.32  
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17.55 19.94 19.57  
ประมาณการหนี้สินอื่น - 20.81 - 
เงินปันผลรับ (0.12) (0.22) (0.30) 
รายได้ดอกเบีย้ (4,862.80) (5,657.71) (5,747.76) 
ต้นทุนทางการเงิน 1,335.61 1,909.51 2,213.40  
ขาดทุนจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน (287.95) (313.32) (428.46) 
สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง     
เงินฝากธนาคารทีม่ีข้อจำกัดในการใช้ 1.85 31.31 49.68  
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ (12,229.53) (9,857.57) 1,663.11  
ลูกหนี้ตามสญัญาเช่าการเงิน (170.95) (72.86) 111.62  
ลูกหนี้จากการซื้อสิทธิเรียกร้อง  12.39 15.53 -  
ลูกหนี้ตามสญัญาเงินให้กู้ยมื (1,212.00) (1,208.65) (356.33) 
สินทรัพย์รอการขาย 439.20 819.92 1,519.80  
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (17.29) 7.68 69.34  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 86.77 (0.66) 44.00  
หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)     
เงินวางประกันของลูกค้า 245.49 (165.62) (36.15) 
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 100.04 152.37 (363.93) 
หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น - 2.52 2.08  
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (13,031.98) (10,589.35) 2,274.75  
เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (2.81) (11.80) (19.80) 
เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย 21.02  15.64 21.45  
หนี้สูญไดร้ับคืน 165.84  271.02 322.86  
รับดอกเบี้ย 4,601.29  5,509.18  5,816.15  
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งบกระแสเงินสด 2565 2566 2567 
จ่ายต้นทุนทางการเงิน (1,548.09) (2,150.09) (2,143.17) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (456.16) (401.94) (465.93) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน (10,250.89) (7,357.34) 5,806.31  
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน     
ซื้ออุปกรณ์และยานพาหนะ (57.17) (304.69) (484.64) 
ซื้อสินทรัพย์ไม่มตีัวตน (7.34) (7.26) (4.76) 
เงินสดรับจากการจำหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1.42  1.38 1.89  
รับเงินปันผล 0.12  0.22 0.30  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (62.97) (310.35) (487.21) 
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน     
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (3,780.00) 2,290.00 (2,390.00) 
เงินกู้ยืมระยะสั้นอ่ืนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 5,835.00  (6,175.00) 410.00  
หุ้นกู้ระยะสั้นเพิม่ขึ้น (ลดลง)  (500.00) - - 
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 12,554.40  8,100.00 13,077.50  
จ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (7,860.00) (6,450.00) (14,703.00) 
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 8,395.00  15,420.00 9,072.10  
จ่ายชำระคืนหุ้นกู้ระยะยาว  (3,563.50) (4,769.50) (9,695.00) 
จ่ายชำระหนีส้ินตามสญัญาเช่า (35.69) (39.31) (52.77) 
จ่ายเงินปันผล (601.45) (758.82) (612.27) 
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 10,443.76  7,617.37 (4,893.45) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ 129.90  (50.32) 425.66  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นป ี 471.30  601.20  550.88  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 601.20  550.88 976.54  

ที่มา : งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรบัปี 2565 – 2567 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 
งบการเงินรวม 

2565 2566 2567 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร     

อัตราดอกเบีย้รับ 1/  (%) 8.03 8.04 8.09 

อัตราดอกเบีย้จ่าย 1/  (%) 2.63 3.14 3.49 

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย  (%) 5.40 4.90 4.60 

ต้นทุนความเสี่ยงจากการใหส้ินเช่ือ (Credit Cost) (%) 1.66 1.67 1.58 

อัตรากำไรสุทธิ  (%) 26.89 18.75 5.18 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น  (%) 15.69 11.71 3.17 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน        

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์  (%) 2.38 1.64 0.43 

อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายต่อรายได้ (Cost to income)  (%) 26.26 27.91 30.48 

อัตราการหมุนของสินทรัพย ์  (เท่า) 0.09 0.09 0.08 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน       

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุน้  (เท่า) 5.74 6.27 6.04 

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู ้  (เท่า) 1.19 1.15 1.13 

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย ์      

อัตราส่วนคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
สินเช่ือรวม (%) 2.61 2.93 3.93 

อัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเชื่อรวม (%) 1.98 1.44 1.34 

อัตราส่วนเงินให้สินเช่ือด้อยคณุภาพต่อสินเชื่อรวม (%) 3.47 4.70 6.97 

อัตราส่วนคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อ
เงินให้สินเช่ือด้อยคณุภาพ (%) 75.04 62.32 56.32 

หมายเหตุ: 1/ ดอกเบี้ยรับเป็นอัตรา Effective Rate และ ดอกเบี้ยจ่ายรวมค่าธรรมเนียมการอาวัลและการค้ำประกันเงินกู้ 
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5.1 ข้อมูลทั่วไป   

ชื่อบริษัท : บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง : สำนักงานใหญ่  เลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร ์ช้ันที่ 19-21 ถนนสุขมุวิท 
แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262   
โทรสาร 0-2679-6241-3 

  สาขาระยอง เลขที่ 6, 8 ซอยศูนย์การค้าสาย 3 ถนนสุขุมวิท  
ตำบลท่าประดู่ อำเภอเมือง จังหวดัระยอง 21000 
โทรศัพท ์0-3861-2185, 0-3861-7380, 0-3886-0153-5 
โทรสาร 0-3886-0156 

  สาขาสมุทรสาคร เลขท่ี 199/193-4 หมู่ที่ 3 ตำบลนาดี อำเภอเมือง
สมุทรสาคร จังหวดัสมุทรสาคร 74000 
โทรศัพท ์0-3444-6958-63     โทรสาร 0-3444-6964 

  สาขาพิษณุโลก เลขท่ี 9/7-9 หมู่ที่ 5 ถนนสิงหวัฒน์ ตำบลบ้านคลอง อำเภอ
เมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
โทรศัพท ์0-5521-6566     โทรสาร 0-5528-2630 

  สาขาเชียงราย เลขท่ี  478/4-5 หมู่ที ่5 ตำบลริมกก อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 57100 
โทรศัพท์ 0-5316-6981-83     โทรสาร 0-5316-6984 

  สาขาขอนแก่น เลขท่ี 161/7-8 หมู่ที ่5 ตำบลเมืองเก่า อำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000 
โทรศัพท ์0-4346-7031-34     โทรสาร 0-4346-7030 

  สาขาอุบลราชธาน ี เลขท่ี 941/18-19 ถนนชยางกูร ตำบลในเมือง  
อำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
โทรศัพท์ 0-4531-1512-14     โทรสาร 0-4531-1524 

  สาขาลำปาง เลขท่ี 108/7 ถนนไฮเวย์-ลำปาง-งาว ตำบลพระบาท อำเภอ
เมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 52000 
โทรศัพท์ 0-5482-1990-92     โทรสาร 0-5482-1993 

  สาขานครราชสีมา เลขท่ี 1444/23-24 หมู่ที ่13 ตำบลจอหอ อำเภอเมือง
นครราชสมีา จังหวัดนครราชสมีา 30310 
โทรศัพท ์0-4437-0267-68     โทรสาร 0-4437-0266 

5.  ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น 
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  สาขาอุดรธาน ี เลขที่ 12/9-10 หมู่ที่ 2 ตำบลนาดี อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัด
อุดรธานี 41000 
โทรศัพท์ 0-4234-7594-96     โทรสาร 0-4234-7597 

  สาขามุกดาหาร เลขท่ี 111/4 ถนนพิทักษ์สันติราษฎร์ ตำบลศรีบญุเรือง  
อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร  49000 
โทรศัพท ์0-4261-4045-47     โทรสาร 0-4261-4048     

  สาขาสระแก้ว เลขท่ี 354/78  ถนนสุวรรณศร ตำบลสระแก้ว  
อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 27000 
โทรศัพท์ 0-3742-1937, 037-421998 
โทรสาร 0-3451-8465 

  สาขากาญจนบรุ ี เลขท่ี 65/30-31 หมู่ที่ 9 ตำบลปากแพรก อำเภอเมือง
กาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรุี 71000 
โทรศัพท์ 0-3451-8462-4     โทรสาร 0-3451-8465 

  สาขานครสวรรค ์ เลขท่ี 105/10-11 หมู่ 9 ตำบลวัดไทร  อำเภอเมือง
นครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
โทรศัพท์  0-5605-3957-59     โทรสาร 0-5605-3955 

  สาขาเชียงใหม ่ เลขท่ี 161/60 หมู่ที่ 4 ตำบลหนองป่าครั่ง อำเภอเมือง
เชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50000 
โทรศัพท์  0-5324-0971-3     โทรสาร 0-5324-0974 

  สาขาสรุาษฎร์ธาน ี 88/41, 88/42 หมู่ที่ 5  ถนนกาญจนวิถี  ตำบลบางกุ้ง 
อำเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จังหวัดสรุาษฎร์ธานี 84000 
โทรศัพท์  0-7720-3405-7     โทรสาร 0-7720-3409 

  สาขาชลบุร ี หมู่บ้านสวนเสือพาร์ควิวล์ บ้านเลขท่ี 379/15 หมู่ที ่3 
ตำบลหนองขาม อำเภอศรรีาชา จังหวัดชลบุรี 20110 
โทรศัพท์  0-3819-8346-7 และ 0-3811-1644-5  
โทรสาร 0-3819-8350 

  สาขาสงขลา เลขท่ี 299/14 หมู่ที่ 2 ถนนสนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์ ตำบล
ควงลัง อำเภอหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา 90110 
โทรศัพท์  0-7423-6231-4     โทรสาร 0-7423-6235 

  สาขาบุรรีัมย ์ เลขท่ี 437/336 ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองบุรรีัมย์ 
จังหวัดบุรีรมัย์ 31000 
โทรศัพท์ 0-4463-4702     โทรสาร 0-4463-4705 

  สาขาภูเกต็ ช้ันที่ 4 อาคาร DS Tower เลขที่ 78 หมู่ที่ 2 ตำบลเกาะแก้ว 
อำเภอเมืองภูเกต็ จังหวัดภเูก็ต 83000  
โทรศัพท์ 0-7639-0243     โทรสาร 0-7639-0244 
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Homepage : www.ask.co.th 
เลขทะเบยีนบริษัท : 0107546000393 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจหลักให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต ์
จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีออก
และจำหนา่ยได้แล้วท้ังหมด  

: หุ้นสามญั 527,843,460 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 5 บาทต่อหุ้น 
ข้อมูลอันดับเครดติ : A (tha) แนวโน้มอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ (โดย บริษัท ฟิทช์ เรทติ้งส์ (ประเทศไทย) 

จำกัด ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567) 

ข้อมูลบริษัทย่อย 

ชื่อบริษัท : บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 18 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

การติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262 โทรสาร 0-2679-6241-3 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบประกอบธุรกิจให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อและลสีซิ่ง เครื่องจักรและ

ยานพาหนะ สินเชื่อแฟคตอริ่ง และสินเช่ือเงินให้กู้ยืม 
จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีออก
และจำหนา่ยได้แล้วท้ังหมด 

: จำนวนหุ้นสามญั 219,250,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 10 บาทต่อหุ้น 
 

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 

สถานท่ีตั้ง : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 19 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

การติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262 โทรสาร 0-2679-6241-3 
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจนายหน้าประกันภัย และประกันชีวิต 
จำนวนและชนิดของหุ้นท่ีออก
และจำหนา่ยได้แล้วท้ังหมด 

: จำนวนหุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว ้ : 10 บาทต่อหุ้น 

ข้อมูลอ้างอิง 

เลขานุการบริษัท : นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ 

สถานท่ีติดต่อ : เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 20 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ  

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

การติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262 โทรสาร 0-2679-6241-3 
 

http://www.ask.co.th/
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นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด   

สถานท่ีตั้ง : 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

การติดต่อ : โทรศัพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 
 

นายทะเบียนและตัวแทนชำระ
เงินหุ้นกู้  

: ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง : 1222 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

การติดต่อ : โทรศัพท์ 0-2296-2000, 0-2683-1000  โทรสาร 0-2683-1304 
 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

สถานท่ีตั้ง : ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

การติดต่อ : โทรศัพท์ : 0-2264-0777   โทรสาร : 0-2264-0789-90 

5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น  - ไม่มี - 

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายซึ่งอาจก่อให้เกิดผลเสียหาย
ต่อสินทรัพย์รวมของบริษัทหรือบริษัทย่อยที่มีจำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น และไม่มีข้อพิพาททาง
กฎหมายอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบในด้านลบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างมีนัยสำคัญ  
รวมถึงไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายอื่นใดที่มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทและบริษัทย่อย 

5.4 ตลาดรอง    - ไม่มี - 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ  

ธนาคาร : ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

สถานท่ีตั้ง : 333 ธนาคารกรุงเทพ สำนักงานใหญ่ ช้ัน 14 
ถนนสีลม แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

การติดต่อ : โทรศัพท์ : 0-2230-1445 
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 บริษัทได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับระบบการกำกับดูแลกิจการของฝ่ายบริหาร เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยที่คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี 
(Code of Best Practice) สำหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหลักการกำกับดูแลกิจการที ่ด ีสำหร ับบร ิษ ัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
companies 2017) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส
และประสิทธิภาพของการบริหารอันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ 
โดยหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีมีหลักปฏิบัติ 8 ข้อ ดังนี้ 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กิจการอย่างย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2 กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน 
หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 
หลกัปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 
หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ 
 บริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ 
“นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อเป็นการสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนได้รับทราบอย่างทั่วถึงและนำไปยึดถือเป็นแนวปฎิบัติได้
อย่างถูกต้อง โดยมีรายละเอียดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำหนดวิสัยทัศน์ รวมทั้งการพิจารณาทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนให้เข้าตาม

สถานการณ์พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยสำคัญ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัททุกๆ ปี โดยจะพิจารณาอนุมัติในการประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1 ของปี ตลอดจน
กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการติดตามดแูล
ให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนกำหนดให้มีการรายงานทางการเงินที่มีคุณภาพอย่างสม่ำเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้บริษัทสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสยีทุกกลุ่มได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 

การสรรหาและการแต่งต้ังกรรมการบริษัท 
บริษัทตระหนักถึงการสรรหาคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ รวมถึงคำนึงถึงการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายและให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัท และ
สามารถแข่งขันกับบริษัทอ่ืนท่ีมีขนาดใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรมได้  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
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โดยกระบวนการสรรหาและคัดเลือกผู ้ดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา 
เนื่องจากปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาดำรง
ตำแหน่งกรรมการอย่างรอบคอบ ซึ่งได้พิจารณาทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ (Board Diversity policy) ไม่ว่าจะเป็น เพศ เชื้อชาติ และความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการ 
(Board Skill Matrix) ทำให้บริษัทมีกรรมการทั้งที่เป็นคนไทย และต่างชาติ ทักษะที่จำเป็นและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ 
คุณสมบัติในฐานะกรรมการในด้านต่างๆ โดยความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติงาน
ในฐานะกรรมการบริษัท รวมทั้งจะต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการของบริษัท โดยบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัท
กำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการจะต้องผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี และได้
กำหนดวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับ และตามข้อกำหนดในการประชุมใหญ่สามัญประจำปีผู้
ถือหุ้น ให้กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดในคณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ถ้า
จำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม และกรรมการผู้พ้น
จากตำแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกต้ังใหม่อีกได้ กล่าวคือ กรรมการแต่ละท่านมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี 

บริษัทได้จัดให้มีการถ่วงดุลของกรรมการคือ คณะกรรมการบริษัทมีจำนวนรวม 12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 11 ท่าน โดยบริษัทได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น
กรรมการอิสระทั้งสิ้นจำนวน 4 ท่าน และมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ซึ่งคิดเป็นกรรมการอิสระ
ร้อยละ 42 หรือ 5 ใน 12 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะทำ
หน้าท่ีกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส 

บริษัทยังไม่มีนโยบายการจำกัดจำนวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละท่านจะดำรงตำแหน่งได้ อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันไม่มีกรรมการท่านใดท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมากกว่า 5 บริษัท 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีการแบ่งแยกหน้าที่และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจนตามรายละเอียดในหัวข้อโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ โดยตำแหน่งประธาน
กรรมการบริษัท และตำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างโปร่งใส ช่วย
ให้มีการถ่วงดุลอำนาจอย่างเพียงพอและสามารถเข้าสอบทานการดำเนินงานของบริษัทได้ โดยในมติที่สำคัญยังคงต้องได้รับ
การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ อำนาจที่มอบให้คณะกรรมการ คณะกรรมการ
บริหาร และกรรมการผู้จัดการ เป็นการมอบอำนาจท่ีไม่ทำให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนเอง หรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของตนเองทำร่วมกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้   

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทไม่ได้มีการกำหนดค่าตอบผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่อย่างไรก็ตามในการพิจารณา

นโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม โดยที่บริษัทมี
ค่าตอบแทนกรรมการ 3 ประเภท ได้แก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม และโบนัส ทั้งนี้ในการกำหนดค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัท ได้พิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจากค่าเฉลี่ยบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนเชื่อมโยงกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ตัวชี้วัดผลประกอบการของบริษัท การเติบโต
ของผลกำไรของบริษัท ปัจจัยอื่นท่ีอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และรวมถึงความพึงพอใจของของผู้มีส่วนได้
เสีย ท้ังนี้บริษัทไม่มีการให้สิทธิประโยชน์อ่ืนเพ่ิมเติมแก่คณะกรรมการ 
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โดยการพิจารณาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นๆ แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร รวมท้ัง
โครงสร้างค่าตอบแทน ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามลำดับต่อไปเพ่ือ
เป็นการส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทให้ความสำคัญกับการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงบุคลากรผู้

ที ่เกี ่ยวข้องและมีส่วนในการผลักดันบริษัทตามแนวทางการกำกับดูแลกิิจการที่ดี ให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร สัมมนาหรือ
กิจกรรมการบรรยายอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ในด้านต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกมิติ 

บริษัทมีการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ทุกท่าน โดยเริ่มต้นตั้งแต่ปี 2552 เพื่อให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ
ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีในฐานะกรรมการของบริษัท รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีหัวข้อนำเสนอ คือ 
วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท แผนธุรกิจของบริษัท ประวัติบริษัท โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร รายชื่อผู้บริหาร 
วาระการประชุมคณะกรรมการและรายงานการประชุมในรอบปีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแนบคู่มือกรรมการเพื่อให้กรรมการใหม่ได้
ศึกษาแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

การประชุุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทจะมีการแจ้งวันที่มีการประชุมคณะกรรมการในแต่ละปีต่อกรรมการล่วงหน้าในช่วงต้นปี เพื่อให้กรรมการ

ทุกท่านสามารถจัดสรรเวลาเข้าประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ท้ังการแจ้งตารางการประชุมล่วงหน้าจะเป็นการแจ้งเฉพาะวาระ
ปกติเท่านั้น หากมีความจำเป็นต้องจัดประชุมคณะกรรมการวาระพิเศษนอกเหนือจากท่ีได้แจ้ง เลขานุการบริษัทก็จะส่งหนังสือ
เชิญประชุมคณะกรรมการล่วงหน้าให้แก่กรรมการทุกท่าน 

หลักการในการพิจารณาจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและรายละเอียดเกี่ยวกับการประชุมมีดังนี้ 
บริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยบริษัทกำหนดให้กรรมการมีหน้าที่ต้องเข้า
ประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำเป็น นอกจากนั้น บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร จำนวน 1 ครั้ง ในไตรมาสแรกของปี  

การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั ้งมีการกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีการพิจารณาติดตามผลการ
ดำเนินงานเป็นประจำ บริษัทจัดให้มีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุมให้กรรมการทุกท่านได้ทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้ง ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 
เพื่อให้ฝ่ายจัดการสามารถเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน รวมทั้งให้มีการจดบันทึก
การประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนเป็นลายลักษณ์อักษรและจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ 
เพื่อให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุนให้กรรมการทุกท่านเข้าร่วม
ประชุม จึงได้ดำเนินการจัดการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ (Video Conference) ซึ่งจะช่วยให้กรรมการทุกท่านได้เข้าร่วม
ประชุมพร้อมกันสามารถโต้ตอบกันได้ แม้จะอยู่ต่างสถานท่ีกัน 

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งรูปแบบการประเมินคณะกรรมการรายคณะและในรูปแบบ
การประเมินรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการ และการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ โดยแบ่งการประเมินเป็น 6 หมวด ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาท หน้าท่ีและความ
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รับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การทำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ การพัฒนา
ตนเองของกรรมการ  

โดยมีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ในฐานะผู ้ช ่วยของเลขานุการบริษัทนำส่งแบบสอบถามแต่ละประเภทไปยัง
คณะกรรมการทุกท่าน โดยแต่ละหัวข้อหลักจะมีข้อย่อยและจะสามารถให้คะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลัง
จากได้รับผลการประเมินทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนจะแจ้งให้ที่ประชุม
คณะกรรมการทราบ  

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทเล็งเห็นและให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท 

ตั้งแต่ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ในอันที่จะช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและผล
ประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดียิ่งในระยะยาว โดยบริษัทได้ตระหนักเป็นอย่างดีถึงถึงสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสีย และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ตามสิทธิ เงื่อนไข ข้อกฎหมาย และกฏระเบียบต่างๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
การดูแลและปฏิบัติด้วยดี ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายในการปกป้องสิทธิของผู้

ถือหุ้นและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันใช้สิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย เช่น การมีส่วนแบ่งใน
กำไรของกิจการ การซื้อขายหุ้นหรือโอนหุ้น การได้รับข่าว ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออก
เสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
กำหนดจำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น  

นอกจากนี้ บริษัทยังได้นำเสนอข้อมูลสำคัญที่ผู้ถือหุ้นควรทราบ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ 
www.ask.co.th ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” เช่น การให้สิทธิผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียง
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอ
รายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์และนำ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ข้ึนผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทต้ังแต่วันท่ี 9 ตุลาคม 2567 

สำหรับในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้นำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบนำเสนอผ่านทาง
เว็บไซต์บริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาก่อนล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2567 (ก่อนประชุม 28 วัน โดยบริษัทได้จัดการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปีผู้ถือหุ้นในวันที่ 11 เมษายน 2567) รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบและ
รายงานประจำปี 2566 ผ่านทางนายทะเบียนของบริษัท คือ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด โดยจัดส่งทาง
ไปรษณีย์ในวันที่ 20 มีนาคม 2567 (ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 21 วัน) และได้นำรายงานการประชุมเสนอผ่านทางเว็บไซต์หลัง
ประชุมภายใน 14 วัน คือ วันที่ 24 เมษายน 2567 นอกจากนั้น บริษัทไม่มีนโยบายลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่แจก
เอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมกะทันหันในการประชุม ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุม และไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  
บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน อย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัท

จะเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญ ข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ ในการเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบ
ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งประกาศหนังสือนัดเชิญประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ โดยในแต่ละวาระมี
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม 
และมีการจดบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือ
หุ้นโดยให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  

โดยปี 2567 บริษัทได้จัดการประชุมผู ้ถือหุ ้น 1 ครั้ง คือ การประชุมใหญ่สามัญประจำปีผู ้ถือหุ ้นครั ้งท่ี 
40/2567 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 เวลา 15.00 น. ณ ห้อง Regency Ballroom 1 ชั้น 5 โรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพฯ 
สุขุมวิท เลขที่ 1 ถนนสุขุมวิท ซอย 13 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยสถานที่จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางได้อย่างสะดวก โดยการโดยสารรถประจำทาง และรถไฟฟ้า BTS ในการ
ประชุม ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือซักถามข้อสงสัยก่อนการตัดสินใจ  

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น   
บริษัทได้นำข้อมูลหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท ก่อนล่วงหน้า 28 วัน 

ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2567 และได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดวาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ 
รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมามีรายละเอียดครบถ้วน รายงานประจำปีพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมในรูปแบบ QR 
Code เอกสารที่ต้องใช้ในการมอบฉันทะ และระบุวิธีการไว้ชัดเจน โดยมอบให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) 
จำกัด ในฐานะนายทะเบียนของบริษัทเป็นผู้จัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 21 วัน  

โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบอื่นๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นต้ังแต่วันท่ี 20 มีนาคม 
2567 และได้ประกาศลงในหนังสือพิมพ์สายกลาง ติดต่อกัน 3 วัน ตั้งแต่วันที่ 3 เมษายน – 5 เมษายน 2567เพื่อบอกกล่าวผู้
ถือหุ้นล่วงหน้าในเวลาที่เพียงพอสำหรับเตรียมตัวศึกษาข้อมูลก่อนมาเข้าร่วมประชุม โดยจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้น
ทุกรายที่มีรายชื่อปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันกำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ในวันที่ 1 มีนาคม 2567 รวมทั้งเพ่ือ
อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเอง บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข) ไปพร้อมกับ
หนังสือเชิญประชุมรวมท้ังหลักฐานการเข้าร่วมประชุม ซ่ึงได้ระบุเอกสารต่างๆ ท่ีจำเป็นสำหรับการเข้าประชุม โดยระบุท้ังผู้ถือ
หุ้นที่จะเข้าประชุมด้วยตัวเองและผู้ถือหุ้นที่ต้องการมอบฉันทะให้ผู้อื ่นเข้าประชุมแทน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียม
เอกสารได้ครบถ้วนและถูกต้อง และจะไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุม รวมทั้งได้แต่งตั้ง นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ ซ่ึง
ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้นในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบ
ฉันทะให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทน หรือสามารถเลือกมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าประชุมแทนได้ สำหรับการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทเปิดระบบลงทะเบียนย่ืนแบบคำร้องเข้าร่วมประชุมต้ังแต่วันท่ี 3 เมษายน 2567 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทได้กำหนดสถานที่ วันเวลาการประชุมที่ถือได้ว่าเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุน

สถาบันอย่างเท่าเทียมกันทุกราย และให้ความมั่นใจด้านการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ถือหุ้น กำหนดจุดบริการรับลงทะเบียน
อย่างเหมาะสมและเพียงพอด้วยระบบ Barcode โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม 2 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้วเสร็จ และจัดเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ี
มอบ / ได้รับมอบฉันทะโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมการจัดให้มีของว่างเพื่อรับรองสำหรับผู้ถือหุ้นที่รอเข้าประชุมด้วย รวมทั้งมี
การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สะดวกเดินทางมายังสถานท่ีประชุม 

นอกจากนั้น บริษัทได้จัดเตรียมหนังสือเชิญประชุม รายงานประจำปีทั้งในแบบรูปเล่มไว้สำหรับผู้ถือหุ้นที่แสดง
ความประสงค์ขอรับ ณ จุดลงทะเบียน ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้บริษัทได้จัดให้ที่ปรึกษากฎหมายอิสระเป็นผู้ทำหน้าที่แจ้ง
รายละเอียดขององค์ประชุม อธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนใน
แต่ละวาระ โดยที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ และในวาระเลือก
กรรมการได้จัดให้มีการลงคะแนนแยกตามกรรมการแต่ละท่าน และเก็บบัตรลงคะแนนของแต่ละท่านเพื่อให้ท่ีปรึกษากฎหมาย
ได้ทำการตรวจนับอย่างโปร่งใส  
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สำหรับการประชุมใหญ่สามัญประจำปีผู้ถือหุ้นครั้งที่ 40/2567 นี้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมรวมทั้งสิ้น 12 ท่าน 
โดยมีกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม จำนวน 8 ท่าน ได้แก่ 1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการ / ประธาน
กรรมการบริหาร 2. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 3. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการ 
4. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 5. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการอิสระ 6. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 7. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ และ 
8. นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ และมีกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมผ่าน Video Conference จำนวน 4 ท่าน ได้แก่ 1. นาย
เฉิน ลุ่ย ซิง กรรมการ 2. นายเจีย หง หวัง กรรมการ 3. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ และ 4. นายเลี่ยว อิง จื้อ กรรมการ 

รวมทั้ง นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน ซึ่งดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท / เลขานุการ
คณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชีของบริษัท (บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด) จำนวน 2 ท่าน และที่ปรึกษากฎหมาย
อิสระจากบริษัท เอ็มเอสซี อินเตอร์เนชั่นแนล ลอว์ ออฟฟิศ จำกัด ซึ่งทำหน้าที่ดำเนินการประชุม จำนวน 4 ท่าน และบริษัท 
อินเวนท์เทคซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จำกัดในฐานะผู้แทนในการนับคะแนนอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย 

หลังวันประชุม 
บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหลังจากการประชุมสิ้นสุดในวันท่ี 

11 เมษายน 2567 และบริษัทได้นำส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่รายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 
13 วัน คือวันที่ 24 เมษายน 2567 และยังได้บันทึกการประชุมในลักษณะสื่อวิดีทัศน์และบันทึกการออกเสียง โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของบริษัท และได้แจ้งประกาศการจ่ายเงินปันผลลงในหนังสือพิมพ์รายวันสายกลางฉบับภาษาไทย ติดต่อกัน 3 วัน 
ต้ังแต่วันท่ี 19 เมษายน – 21 เมษายน 2567 

3) การคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทเล็งเห็นและให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ท้ังภายในและภายนอกบริษัท 

ตั้งแต่ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ท่ีมีส่วนช่วยสร้างความสามารถในการแข่งขันและผล
ประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดียิ่งในระยะยาว ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในหัวข้อ “การ
กำกับดูแลกิจการ” ซ่ึงได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ “นกัลงทุนสัมพันธ์” โดยมีหัวข้อดังนี้ 

- จรรยาบรรณธุรกิจ  
- นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) 
- นโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 
- นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) 
- นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิดและแบบฟอร์ม   
- นโยบายการพัฒนาความรู้ศักยภาพของบุคลากร 
- นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน 
- นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- นโยบายด้านความย่ังยืน 
- นโยบายด้านการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
- นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนและการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
- นโยบายความปลอดภัยด้าน IT 
- จรรยาบรรณคู่ค้า 
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นอกจากนั้นบริษัทได้มีการเปิดเผย “รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม / รายงานความยั่งยืน ปี 2567” บน
เว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านสามารถเข้าถึงได้  

การปฏิบัติต่อบุคลากร 
ในด้านการพัฒนาบุคลากร บริษัทได้ให้ความสำคัญในการที่จะพัฒนาพนักงานในทุกระดับเพื่อเป็นการเพิ่มพูน

ความรู ้ ทั ้งความรู ้ที ่เกี ่ยวข้องในงานปัจจุบัน และความรู ้สำหรับการพัฒนาทักษะเพื ่อสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาส
ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน โดยจัดให้มีการอบรมทั้งท่ีจัดข้ึนภายในบริษัท และส่งพนักงานไปอบรมกับหน่วยงานภายนอก  

โดยในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการอบรมแก่พนักงานและผู้บริหาร รวมท้ังสิ้นจำนวน 
89 ครั้ง เป็นการจัดอบรมภายใน 63 ครั้ง และเป็นการจัดอบรมภายนอก 26 ครั้ง 

บริษัทมีการรณรงค์ในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานอย่างต่อเนื่อง ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานท่ีทำงาน  

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีสถิติการหยุดงาน (Sick Leave) เท่ากับร้อยละ 1.98 ของจำนวนบุคลากร
รวมของบริษัทและบริษัทย่อย และบริษัทไม่มีอัตราการเกิดอุบัติท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  

และบริษัทได้จัดโครงการสวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อยทุกคน เพื่อให้
พนักงานมีสุขภาพท่ีดี ซ่ึงโครงการดังกล่าวบริษัทจัดข้ึนเป็นประจำทุกปีและดำเนินการมาต่อเนื่องมากกว่า 20 ปี 

การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
เพื่อเป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรับข้อร้องเรียน 

คำแนะนำ ความคิดเห็น สำหรับติดต่อกับคณะกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ในส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์ หรือสามารถ
ส่งไปรษณีย์หรือย่ืนเร่ืองโดยตรงได้ท่ีบริษัท 

โดยสำหรับในปี 2567 บริษัทไม่ได้มีการร้องเรียน และไม่มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระทำความผิดของ
บริษัทจากทุกช่องทาง 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อ

สังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) ขึ้นมาเพื่อกำหนด
ความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความย่ังยืน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยบริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย หรือ CAC ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 
18 สิงหาคม 2560 และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกโครงการ CAC มาโดยตลอด และสำหรับในปี 2566 บริษัทเข้า
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รับมอบประกาศนียบัตรการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ในงาน CAC 
National Conference 2023 ซึ่งเป็นการต่ออายุสมาชิก CAC ครั้งที่ 2 โดยการรับรองดังกล่าวมีอายุ 3 ปี มีผลถึงปี 2569 (ปี 
พ.ศ. 2566 – 2569) 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

ไม่ว่าจะเป็น ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานและผลการดำเนินงาน โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ชัดเจนซึ่งแสดงให้เห็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง
ของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดได้จากหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้น รวมถึงการกำกับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งได้เปิดเผย
ท้ังในรายงานประจำปี One Report และเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th)  

ในด้านของคุณภาพของรายงานทางการเงิน สำหรับปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท สำนักงาน อี
วาย จำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ และเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยงบการเงินในปี 2567 ของบริษัท ผู้สอบบัญชีได้รับรองงบการเงิน
อย่างไม่มีเงื่อนไข 

บริษัทได้จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations Department) เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูลของบริษัท รวมทั้งทำหน้าที่สื่อสารข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท นักวิเคราะห์ และนักลงทุน
ทั่วไปที่สนใจ โดยสามารถติดต่อฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ที่ 0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262 ต่อ 
5130 หรือ 5131 และสามารถดูข้อมูลที่สำคัญของบริษัท เช่น โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร นโยบายการกำกับดูแล
กิจการ รายชื่อคณะกรรมการ งบการเงิน รายงานประจำปี หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) โดยเลือกในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

 
ท้ังนี้ ในปี 2567 บริษัทมีการให้ข้อมูลต่อผู้เกี่ยวข้องในโอกาสต่างๆ ในการนำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

ประเภทกิจกรรม จำนวนครั้ง 
การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) 4 
การพบนักลงทุนสถาบัน ท่ีจัดโดยบริษัทหลักทรัพย์ (Road Show) 5 
เข้าร่วมงานบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (SET Opportunity Day) 4 
การเผยแพร่ข้อมูลผลประกอบการและฐานะทางการเงินผ่านทางหนังสือพิมพ์ (Press Releases)   1 
รายงานผลการดำเนินงานรายไตรมาส ผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ (SET Disclosure) 4 

นอกจากนี้ บริษัทมีการกำหนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการต้องรายงานการมีส่วนได้เสียเพ่ือให้บริษัทมีข้อมูลประกอบการ
ดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
และเป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทได้จัดทำและกำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
ตลอดจนพนักงานทุกระดับ นำไปประยุกต์และปรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ และนำไปยึดถือเป็นแนวปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และยังกำหนดให้เป็นหลักสูตรใช้ในการอบรมวันปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ รวมถึงกำหนดให้ลงนามรับทราบการปฏิบัติตาม
นโยบายและจรรยาบรรณธุรกิจอีกด้วย โดยบริษัทเชื่อว่าแนวทางที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัท ซ่ึงจะนำไปสู่ความเชื่อม่ันต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
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 ทั้งนี้ สามารถศึกษารายละเอียดของจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งแสดงในเอกสารแนบ 5 และเพื่อเป็น
การสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างทั่วถึง บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ 
“นักลงทุนสัมพันธ์”  

สำหรับปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีคณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบุคคลใดกระทำการอันเป็นการฝ่าฝืน
ต่อจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบประจำปี 
2567 ท่ีผ่านมา    
6.3.1 พัฒนาการท่ีสำคัญเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการ   

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญกับการพิจารณาทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับมาตรฐานในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการทบทวน
นโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งในปี 2567 คณะกรรมการได้ดำเนินการทบทวนนโยบายกำกับดูแลกิจการให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อ
ปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ปรับแนวปฎิบัติให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์การสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 ได้พิจารณาผลคะแนนการกำกับดูแลกิจการ (CG Score) และนำข้อเสนอแนะมาพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ
ของบริษัทให้ดีย่ิงข้ึน 

 ปรับปรุงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ให้ครอบคลุมถึงเรื่องการขอข้อมูลกล้องวงจรปิด (CCTV) เพื่อให้มี
แนวปฎิบัติท่ีถูกต้องและเหมาะสม รวมถึงกฎหมายที่ว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เสริมสร้าง
ความสมดุลระหว่างเศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

 ได้กำหนดการให้สินเชื่ออย่างมีความรับผิดชอบ Responsible Lending เพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดและการกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย รวมถึงการดำเนินธุรกิจอย่างมี
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกมิติ 

 ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการด้านภาษี ให้ถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และคำนึงถึง
การดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ความโปร่งใส มีความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสีย 

 นำผลการประเมินความยั่งยืน SET ESG Ratings พร้อมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและพัฒนาให้บริษัทสามารถ
ดำเนินกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code)  
คณะกรรมการบริษัทได้นำแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 มา

ปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทแล้ว และสำหรับแนวปฏิบัติที่บริษัทยังไม่ได้นำมาปฏิบัติ ทางฝ่ายเลขานุการ
บริษัทจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ เพื่อพิจารณาทบทวนและจัดทำแผนพัฒนาและติดตามดูแลให้มีการ
ดำเนินการท่ีเหมาะสมกับบริบทของบริษัทต่อไปในอนาคต 

สำหรับประเด็นแนวปฏิบัติที ่บริษัทยังไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 (CG Code) มีดังนี้  

 



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 94 - 

แนวปฏิบัติข้อ 3.2.1 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ 

เหตุผล ประธานกรรมการจำเป็นต้องมีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท ถึงแม้ว่าประธาน
กรรมการจะไม่ใช่กรรมการอิสระ แต่คณะกรรมการได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการไว้อย่าง
ชัดเจน และครบถ้วนตามหลักกำกับดูแลกิจการท่ีดี  

แนวปฏิบัติข้อ 3.2.4 องค์ประกอบคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหนึ่ง 

เหตุผล ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีประกอบด้วยกรรมการอิสระร้อยละ 42 เนื่องจากบริษัทจำเป็นต้องมีกรรมการที่มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท โดยที่ผ่านมา คณะกรรมการได้มีการถ่วงดุล
อำนาจระหว่างกรรมการและฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสม 

แนวปฏิบัติข้อ 3.2.5 คณะกรรมการควรกำหนดนโยบายให้กรรมการอิสระมีการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี 

เหตุผล บริษัทมีกรรมการอิสระท่ีดำรงตำแหน่งต่อเนื่องกันเกิน 9 ปี เนื่องจากกรรมการอิสระท่ีดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปีล้วนแต่
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ตรงที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และได้ปฏิบัติหน้าที่ใน
กรรมการอิสระของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวปฏิบัติข้อ 3.3.1 คณะกรรมการควรจัดต้ังคณะกรรมการสรรหา 

เหตุผล ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมา
ดำรงตำแหน่งกรรมการ ซึ่งได้พิจารณาทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการ 

แนวปฏิบัติข้อ 3.4.1 คณะกรรมการควรจัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

เหตุผล ปัจจุบันบริษัทไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน แต่อย่างไรก็ตามในการพิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ใน
การกาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการได้พิจารณาอย่างรอบคอบและเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากค่าเฉลี่ย
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

แนวปฏิบัติข้อ 3.7.3 คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะ     
ประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการอย่างน้อยทุกๆ 3 ปี 

เหตุผล บริษัทไม่ได้จัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ แต่บริษัทจัดให้มีการประเมินคณะกรรมการ เพื่อนำผลการประเมินมาพัฒนาการ
ทำงานของกรรมการ 
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6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี     

เพื่อเป็นการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (Corporate 
Governance Code หรือ CG Code) แล้ว บริษัทได้เข้าร่วมประเมินตามเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้ 

 
บริษัทได้รับคะแนนประเมินการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย(Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies : CGR) ประจำปี 2567 ในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) จากโครงการ
สำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทได้
คะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ 98 อยู่ในระดับดีเลิศ ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัทจดทะเบียนโดยรวมซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 84 
และค่าเฉลี่ยของบริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินท่ีอยู่ท่ีร้อยละ 90 

บริษัทยังเข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัทจดทะเบียน (AGM Checklist) ซ่ึง
ดำเนินการโดยความร่วมมือระหว่างสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุน
ไทย โดยในปี 2567 บริษัทได้คะแนนการประเมินเท่ากับ 98 คะแนน 

 
ในปี 2567 บริษัทได้รับผลการประเมินความย่ังยืน SET ESG Rating จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน

ระดับ A และได้รับการคัดเลือกให้เข้าเป็นองค์ประกอบของดัชนี SETESG Index  
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7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ   
       คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้จัดให้มีการถ่วงดุลอำนาจของคณะกรรมการที่เหมาะสม คือ โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทมีจำนวนรวม 
12 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 11 ท่าน โดยบริษัทได้มีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งสิ้นจำนวน 4 ท่าน และมีกรรมการอิสระที่ไม่ได้เป็นกรรมการตรวจสอบ 1 
ท่าน ซึ่งคิดเป็นกรรมการอิสระร้อยละ 42 หรือ 5 ใน 12 ของกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นตัวแทน
ของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยที่จะทำหน้าท่ีกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้มีความถูกต้องและโปร่งใส  

องค์ประกอบ จำนวน (ท่าน) ร้อยละของกรรมการทั้งคณะ 
เพศ   

  ชาย 10 83 

  หญิง 2 17 

ประเภทกรรมการ   

  กรรมการอิสระ 5 42 

  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 8 

  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 11 92 

 

บริษัทมีนโยบายกำหนดโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้มีความหลากหลาย ในด้านทักษะวิชาชีพ ความ
เชี ่ยวชาญเฉพาะด้าน และองค์ประกอบสมรรถนะของกรรมการ (Skill Matrix) อาทิ ด้านบริหารธุรกิจ บัญชีการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย การบริหารความเสี ่ยง การกำกับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยกำหนดเป้าหมายให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยผู้มีความรู้ในด้านธุรกิจของบริษัทอย่างน้อย 4 คน ด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 2 คน ด้านเศรษฐศาสตร์อย่างน้อย 
1 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน รวมถึงการไม่จำกัดเพศ อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทต้อง
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งมีความเป็นอิสระตามที่บริษัทกำหนดไว้ และมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 
และมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน  
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ตารางองค์ประกอบความรู้ความชำนาญของคณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. นายหยาง ซือ ถิง x x x x x  x 

2. นายไล่ หวัง ถัง x x x x x  x 

3. นายเชน ฟง ลอง x x x x x  x 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ x x    x  

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง x x x     

6. นายเจีย หง หวัง x x x  x   

7. นายเทียนทวี สระตันต์ิ x x x  x   

8. นางปฏิมา ชวลิต x x  x    

9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ x x  x   x 

10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์  x x x    x 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์  x x   x  x 

12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ x x  x   x 

 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 12 ท่าน ดังนี ้
 

ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 
1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการ 
2. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการ 
3. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 
4. นายเลี่ยว อิง จื้อ กรรมการ 
5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง กรรมการ 
6. นายเจีย หง หวัง กรรมการ 
7 นายเทียนทวี สระตันติ ์ กรรมการ  
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 
9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
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ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 
10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
12. นายเกษม อาคเนยส์ุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: - 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพนัธ์ 
2568 มีมติรับทราบการลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ของนายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 
โดยมีผลตั้งแตว่ันท่ี 31 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

- โดยมี นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

 
7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1) บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่

ชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งมีอำนาจกระทำการใดๆ ตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิหรือที่เกี่ยวข้องกับการ

ดังกล่าวภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัดด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนได้มาตรฐานและโปร่งใส 

2) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ (CreditApproval) ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้ 

(Non-PolicyExpenses) และการจัดซื้อ การขายทรัพย์สินที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้หรือที่มิใช่เป็น

ธุรกรรมปกติ (Buying&Selling of Non-Policy Assets) การจัดทำแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัท 

ตลอดจนนโยบายหรือการบริหารงานอื่นใดที่ฝ่ายบริหารยังไม่ได้กำหนดไว้หรือที่อยู่นอกขอบอำนาจของคณะ

กรรมการบริหาร ซึ ่งได้เสนอเพื่อขออนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร ทั้งนี ้ภายในอำนาจ และ/หรือวงเงินที่

คณะกรรมการบริษัทได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

3) คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำนวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรโดยให้มีอำนาจหน้าที่บริหาร

จัดการบริษัทตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทก็ได้เว้นแต่จะมีข้อบังคับของบริษัทกำหนดห้ามไมใ่ห้

คณะกรรมการมีอำนาจดังกล่าวระบุไว้โดยชัดแจ้ง 

4) กรรมการต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของ

บริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทไม่ว่าเพื่อประโยชน์ของกรรมการนั้นเองหรือประโยชน์ของผู้อื่นเว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้งกรรมการผู้นั้น 

5) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆ ที่บริษัททำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี โดยระบุข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลักษณะของสัญญา คู่สัญญา และส่วนได้เสีย

ของกรรมการในสัญญานั้นหรือในกรณีที่กรรมการถือหุ้นหรือหุ้นกู้หรือหลักทรัพย์อื่นใดในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

เพิ่มขึ้นหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชี 
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6) กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

7) ในกรณีที่การลงมติในที่ประชุมมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมมีเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

8) กำหนดให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยจัดให้มีฝ่าย

ตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตามและดำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้การ

ดำเนินงานเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องโดย ยึดหลัก

จริยธรรมทางธุรกิจ 

อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) อนุมัติเงินให้สินเช่ือแก่ลูกค้า ตามวงเงินที่กำหนด 

2) อนุมัติการกู้เงินจากธนาคาร ตามวงเงินที่กำหนด 

3) อนุมัติค่าใช้จ่ายทั่วไปทีฝ่่ายบรหิารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้ (Non-PolicyExpenses)  ตามวงเงินท่ีกำหนด 

4) อนุมัติการจดัซื้อ การขายทรัพย์สนิท่ีฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้ (Buying&Selling of Non-Policy 

Assets) ตามวงเงินท่ีกำหนด 

5) อนุมัติแผนธุรกจิและงบประมาณประจำปีของบริษัท  

6) อนุมัตินโยบายหรือการบริหารงานอื่นใดท่ีฝ่ายบริหารยังไม่ได้กำหนดไว้ เช่น การจ่ายปันผลระหว่างกาล 

บทบาทหน้าท่ีของประธานกรรมการ 

1) พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2) ทำหน้าที่่เป็นประธานที่่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามระเบียบวาระ โดยจัดสรร

เวลาอย่างเพียงพอและเหมาะสมสำหรับการนำเสนอในแต่ละวาระ รวมทั้้งเปิดโอกาส และส่งเสริมให้กรรมการแสดง

ความเห็นในท่่ีประชุมได้อย่างอิสระ 

3) กำกับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

4) เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการ และระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

5) เป็นประธานที่ประชุมผู้ถือหุ้น มีหน้าที่ดูแลการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับ

ของบริษัท รวมทั้งจัดสรรเวลาสำหรับแต่ละวาระการประชุมที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

แสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท พร้อมท้้ังดูแลให้มีการตอบคำถามของผู้ถือหุ้น

อย่่างเหมาะสม 

 

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 



 

- 101 - 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดตั้งขึ้นโดยการอนุมัติของที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 20/2547 เมื่อ

วันที่ 30 เมษายน 2547 เพื่อเป็นองค์กรอิสระในการสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการตรวจสอบภายใน รวมถึงการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท เป็นต้น  ตาม

รายละเอียดในขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

2. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 1 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

4. นายเกษม อาคเนยส์ุวรรณ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

หมายเหตุ: 1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2568 มีมติรับทราบการลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ของนายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 
โดยมีผลตั้งแตว่ันท่ี 31 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

ทั้งนี ้ นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ และนายเกษม อาคเนย์สุวรรณ เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านบัญชี การเงิน และการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่บริษัท 

6) จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในบริษัท 
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ค) ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
ซ)  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 
7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
7.3.2 คณะกรรมการบริหาร 

บริษัทได้มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหาร จำนวน 6 ท่าน ซึ ่งมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และจะจัดให้มีการประชุม
เป็นพิเศษในกรณีที่มีวาระเร่งด่วน  

 คณะกรรมการบรหิารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการบริหาร   

2. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการ 

3. นายเชน ฟง ลอง   กรรมการ 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ กรรมการ 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง กรรมการ 

6. นายเจีย หง หวัง กรรมการ 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทั่วไปในนามของบริษัท เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทย่อยในการประกอบธุรกิจ 
2) มีอำนาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ /หรือ 

มติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ 
3) มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการให้สินเชื่อ (CreditApproval) ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้ 

(Non-PolicyExpenses) การจัดซื้อ และการขายทรัพย์สินที่ฝ่ายบริหารยังไม่มีนโยบายกำหนดไว้หรือที่มิใช่เป็น
ธุรกรรมปกติ (Buying&Selling of Non-Policy Assets) และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทหากเกินกว่าอำนาจ
และ/หรือวงเงินที่ได้รับอนุมัติไว้ สำหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล ซึ่งครอบคลุมการว่าจ้าง กำหนดอตัรา
ค่าจ้าง การโอน โยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การพ้นจากการเป็นพนักงาน การให้รางวัล ผลตอบแทน การขึ้น
เงินเดือนประจำปีของบริษัท ตลอดจนการบริหารงานบุคคล สามารถอนุมัติได้ตามที ่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท  
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4) ให้มีอํานาจในการมอบอํานาจช่วงให้กับกรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนในคณะกรรมการบริหารหรอืบุคคลอืน่
ใดในการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกำหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอำนาจท่ีได้ให้ไว้กับบุคคลที่ได้รับมอบอํานาจช่วงนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 

7.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อกำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ รวมทั้งอนุมัติ

นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนรายงานการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส และรายงานผลการบริหาร
ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นรายงานที่จัดทำโดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยครอบคลุมความเสี่ยงที่มี
นัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ได้แก่ ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ความเสี่ยงด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ โดยใน
กระบวนการบริหารความเสี่ยงนั้น ได้รวมถึงการจัดให้มีแนวทางการทบทวนระดับความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง การติดตาม
และการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยจะทำการทบทวนทุกไตรมาส ทั้งนี้สมาชิกในคณะกรรมการบริหารบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทถูกกำหนดตามตำแหน่งภายในบริษัทและบริษัทย่อย ดังนี ้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่งในกลุ่มบริษัท ตำแหน่งในคณะกรรมการ 

1. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการผู้จดัการ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นายอนุฤทธิ์ วงศ์อุดม ผู้จัดการทั่วไป คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

3. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4. นายชัยวัฒน์ ลิ้มวิภาวีอนันต์ ประธานเจา้หน้าท่ีสารสนเทศ  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1) กำหนดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงให้เพียงพอ 

2) อนุมัตินโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงตลอดจนรายงานการบริหารความเสี่ยงเป็นรายไตรมาส 

3) ทบทวนประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยรวม 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 โครงสร้างผู้บริหารของบริษัท 
คณะผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ลำดับที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการผู้จดัการ 

2. นายอนุฤทธิ์ วงศ์อุดม ผู้จัดการทั่วไป 

3. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน/ เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการ 

4. นายชัยวัฒน์ ลิ้มวิภาวีอนันต ์ ประธานเจา้หน้าท่ีสารสนเทศ  
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ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 
1) กำหนดนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามควบคุมการดำเนินกิจการของบริษัท

ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท 
2) ดำเนินการและบริหารจัดการธุรกิจปกติของบริษัท 
3) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 
4) พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานต่างๆ ของบริษัทภายใต้อำนาจซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
5) พิจารณาอนุมัติการว่าจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง การโอน โยกย้าย การเลื่อนตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การให้

รางวัล ผลตอบแทน ตลอดจนการบริหารจัดการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
6) ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใดที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำหน้าที่แทน 

ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์และข้อบังคับของบริษัท 

7.4.2 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
1. ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้จัดให้มีการกำหนดค่าตอบแทนกรรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส ซึ่งได้กำหนดและผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยค่าตอบแทนที่ให้กรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสมและจูงใจพอที่จะสามารถ
รักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถและมีคุณภาพดีไว้ได้ รวมทั้งอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนีบ้ริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่เกินควร  

ปัจจุบันบริษัทมีรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ 3 ประเภท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม
ซึ่งจ่ายเฉพาะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบุคคลภายนอก และโบนัสซึ่งพิจารณาจ่ายตามผลประกอบการของบริษัท  

สำหรับการพิจาณากำหนดค่าตอบแทนของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจาก
ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการได้ผ่านการ
พิจารณาอย่างรอบคอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาเปรียบเทียบอ้างอิงจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน การ
ดำเนินงานของบริษัท และผลประกอบการกำไรของบริษัท 

 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีผู้ถือหุ้นครั ้งที่ 40/2567 เมื ่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจำปี 2567 โดยมีละเอียดดังนี้ 
          หน่วย : บาท  

ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน
รายเดือน 

ค่าเบ้ียประชุม 
(ต่อคร้ัง) 

โบนัส 
(ผลประกอบการปี 2566) 

1. ประธานกรรมการ  50,000  - - 

2. ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 50,000  10,000  500,000 

3. กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ / 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

37,500 10,000  375,000 

4. กรรมการอื่น ๆ 25,000  - - 
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ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการสำหรับปี 2565 - 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทค่าตอบแทน 
2565 2566 2567 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน 
(บาท) 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน (บาท) 
จำนวน 
(คน) 

จำนวน 
(บาท) 

ค่าตอบแทนกรรมการ 13* 4,702,500 12 4,950,000 12 4,950,000 

เบี้ยประชุม 6 420,000 6 360,000 6 410,000 

โบนัส 6 1,900,000 6 2,375,000 6 2,375,000 

ค่าตอบแทนอ่ืน - ไม่มี - 

รวมค่าตอบแทนทั้งหมด 13 7,022,500 12 7,685,000 12 7,735,000 

* หมายเหตุ: กรรมการ 1 ท่านลาออกในเดือนมกราคม 2565 และมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก 
 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

สำหรับการพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด โดย
เช่ือมโยงกับผลประกอบการของบริษัท ผลการดำเนินงานของบริษัท เป้าหมายธุรกิจทั้งระยะสั้นและระยะยาว ภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้บริหารแต่ละท่าน และสอดคล้องกับแนวโน้มอุตสาหกรรม  

 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

ตารางเปรียบเทียบค่าตอบแทนผู้บริหารสำหรับปี 2565 - 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทค่าตอบแทน 
2565 2566 2567 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน (บาท) 
จำนวน  
(คน) 

จำนวน  
(บาท) 

จำนวน 
(คน) 

จำนวน 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 7 42,120,623 5 38,822,942 4 23,941,643 
สวัสดิการอื่นๆ เช่น เงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เงิน
ประกันสังคม เป็นต้น   

7 2,668,264 5 2,585,317 4 2,053,090 

ค่าตอบแทนอ่ืน - ไม่มี - 

รวม 7 44,775,576 5 41,408,259 4 25,994,733 

 

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
7.5.1 จำนวนพนกังาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีจำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยรวมทั้งหมด 914 คน (รวมผู้บริหาร) แบ่งเป็น
พนักงานของบริษัทจำนวน 657 คน และพนักงานบริษัทย่อยจำนวน 250 คน ทั้งนี้จำนวนพนักงานเพิ่มขึ้น 30 คน หรือร้อยละ 
3.39 จากปี 2566 ที่มีเท่ากับ 884 คน โดยสามารถแบ่งตามสายงานหลักได้ดังนี้  
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สายงานหลัก 
จำนวนพนกังาน (คน) 

บริษัท บริษัทย่อย รวม 

1. ผู้บริหาร 4 3 7 

2. ฝ่ายสินเชื่อการตลาด 181 116 297 

3. ฝ่ายปฏิบตัิการ 33 45 78 

4. ฝ่ายวิเคราะหส์ินเช่ือ 51 37 88 

5. ฝ่ายควบคมุสินเช่ือ 79 27 106 

6. ฝ่ายกิจการสาขา 203 0 203 

7. ฝ่ายบัญชี 22 7 29 

8. ฝ่ายการเงิน 12 6 18 

9. ฝ่ายสารสนเทศ 40 4 44 

10. ฝ่ายวางแผน 5 3 8 

11. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและเลขานุการ 22 5 27 

12. ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 2 0 2 

13. ฝ่ายตรวจสอบภายใน 7 0 7 
รวม 661 253 914 

 
 จำนวน (คน) ร้อยละ 

  พนักงานชาย 412 45 

  พนักงานหญิง 502 55 

  รวม 914 100 

 

7.5.2 ค่าตอบแทนที่ให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
บริษัทมีเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยกำหนดเป็นโครงสร้างค่าจ้างท่ีเหมาะสม และมี

การทบทวนโครงสร้างค่าจ้างดังกล่าวเป็นครั้งคราว ตามการเปลี่ยนแปลงของดัชนีผู้บริโภค การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
หรือปัจจัยอื่นๆ เพื่อให้สามารถรักษาพนักงานที่มีความสามารถไว้ได้ และบริษัทมีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานใน
อัตราที่สามารถแข่งขันได้เมื่อเทียบกับราคาตลาดของธุรกิจประเภทเดียวกัน 

บริษัทให้ความสำคญักับการจ้างงาน โดยการกำหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ได้แก่ 
ตำแหน่งงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ การศึกษา ประสบการณ์ ระดับพนักงาน ขีดความสามารถ ทักษะด้านภาษา และทักษะ
อื่นเฉพาะด้านที่มีประโยชน์ต่องานหรือตำแหน่งงานนั้นๆ  

สำหรับการปรับขึ้นเงินประจำปีขึ้นอยู่กับผลการประเมินผลงานของพนักงาน และผลประกอบการของบริษัท 
ความสามารถในการจ่ายของบริษัท ตัวบ่งช้ีทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้ระเบียบวิธีปฏิบัติที่ใช้อยู่ในปัจจุบันของบริษัท ได้ปรับปรุงให้อยู่ใน
ระดับใกล้เคียงกับบริษัทอื่นๆ ในธุรกิจเดียวกันหรือคล้ายกัน เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำงานและรักษาบุคคลากร 
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บริษัทให้สวัสดิการแก่พนักงานเพิ่มเติม ได้แก่ ค่ารักษาพยาบาลทั้งผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก ประกันอุบัติเหตุ ชุด
พนักงานหญิง การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ และการตรวจสุขภาพประจำปี นอกจากนั้น บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เพื่อส่งเสริมการออมและสร้างหลักประกันทางการเงินสำหรับพนักงาน โดยมีจำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
จำนวน 757 คน หรือคิดเป็นสัดส่วนพนักงานท่ีเข้าร่วมร้อยละ 83 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
บริษัทจา่ยคา่ตอบแทนพนักงาน ไดแ้ก่ เงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุสำรองเลี้ยงชีพ และสวสัดกิารอื่นๆ ดังนี ้

ประเภทค่าตอบแทน 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวน  
(คน) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

จำนวน  
(คน) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

จำนวน  
(คน) 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

เงินเดือนและโบนัส 773 517,485,088 879 564,686,636 910 541,604,513 

สวัสดิการอื ่นๆ เช่น เงินสมทบ
ก อ ง ท ุ น ส ำ ร อ ง เ ล ี ้ ย ง ชี พ 
ประก ันส ังคม ค ่าน ้ำม ันรถ ค่า
โทรศัพท์ ค่ารักษาพยาบาล เงิน
รางวัลพนักงานปฏิบัต ิการด้าน
สินเช่ือและติดตามหนี้สิน เป็นต้น 

773 231,216,123 879 226,038,059 910 176,204,220 

ค่าตอบแทนอ่ืน - ไม่มี - 

รวม 773 748,701,210 879 790,724,695 910 717,808,733 

หมายเหตุ : 1/ ไม่รวมผู้บริหารของบริษัทจำนวน 4 ท่าน 
 โดยในปี 2567 บริษัทมีสัดส่วนค่าตอบแทนพนักงานหญิงต่อพนักงานชาย (รวมผู้บริหาร) เท่ากับ 44:56  
 

7.5.3  ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ 

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญใดๆ ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อ
ธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงไม่มีเหตุการณ์ข้อพิพาทด้านสิทธิมนุษยชนที่อยู่ระหว่างการ
แก้ไขเยียวยา  

 
7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ  

7.6.1 ผู้รับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทำบัญชี เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หัวหน้างาน
กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 
 นางสาวจินตนา วิวัธนวานนท์ ตำแหน่งผู้อำนวยการอาวุโส อันดับหนึ่ง ฝ่ายบัญชี เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชีของบริษัท ทำหน้าที่จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับ
กิจการที่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
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เลขานุการบริษัท 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ได้แต่งตั้งให้ นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ดำรง

ตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่รับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) โดยมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบดังน้ี 

1. แจ้งมติและนโยบายให้คณะกรรมการ และผู ้บริหารที ่เกี ่ยวข้องรับทราบ พร้อมทั ้งให้คำปรึกษาและ 
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

2. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
2.1 ทะเบียนกรรมการ 
2.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
2.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
4. ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 
6. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
7. ดำเนินการอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 

 
ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท มี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1 หัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
ชื่อ – สกุล  : นายกวีวัธน์ ชูทอง   

ตำแหน่ง  : ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance) 
ชื่อ – สกุล  : นายชินทัตต์ หิรัญคัพภ ์  

ตำแหน่ง  : ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ 

 
ทั ้งนี ้ ข้อมูลของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) มี

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 หัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำกับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท   

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์  

ชื่อ – สกุล   : นางสาวกนกพร เจรญิผล 
หน่วยงาน  : ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์  
อีเมล์  : kanokporn.ch@ask.co.th 
โทรศัพท ์  :  0-2030-0999, 0-2679-6226, 0-2679-6262 ต่อ 5130 

mailto:kanokporn.ch@ask.co.th
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7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
คณะกรรมการตรวจสอบโดยการอนุมัติเห็นชอบของคณะกรรมการ ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ตามหลักเกณฑ์ของพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัดฯ และประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีประจำปีของบริษัท 

ทั้งนี้ สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี ปี 2567 รายชื่อผู้สอบบัญชี คือ บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด โดยบริษัทและ
บริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีดังนี้ 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) ในรอบบัญชีท่ีผ่านมามีจำนวนรวม 4,595,000 บาท ดังนี้ 
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัท  จำนวน 2,190,000 บาท 
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีของบริษัทย่อย  จำนวน 2,405,000 บาท  

2) ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร ค่าเดินทาง เป็นต้น ในรอบบัญชีที่ผ่านมา
มีจำนวนรวม 31,294 บาท ดังนี้ 

 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีของบริษัท  จำนวน 23,692 บาท 
 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีของบริษัทย่อย  จำนวน  7,603 บาท 

3) ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) คือ ค่าที่ปรึกษาในการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการคำนวณค่าเผื่อผลขาดทุน
ด้านเครดิตตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ในรอบบัญชีท่ีผ่านมามีจำนวนรวม 600,000 บาท ดังนี ้

 ค่าบริการอื่นของบริษัท  จำนวน 600,000 บาท 
 ค่าค่าบริการอื่นของบริษัทย่อย  จำนวน  - บาท 

 ทั้งนี ้บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากท่ีกลา่วตามข้างตน้ท่ีต้องจ่ายให้แก่บุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำนักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดแต่อย่างใด 
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้มีการติดตามประเมิน และดูแลการรายงานผลการ

ดำเนินงานอย่างเหมาะสม ภายใต้การประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ คำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของ
บริษัทและมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและต่อผู้มีส่วน ได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งยังสอดคล้องกับหลักการกำกับดููแลกิิจการที่่ดีี บริษัท
กำหนดหลักเกณฑ์ท่ีสำคัญในการสรรหา และแต่งต้ังกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงไว้ดังนี้ 

1. กรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

บริษัทได้กำหนดนิยามของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งมีข้อกำหนดมากกว่าหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับตลาดทุน ท่ี ทจ. 14/2551 และเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มี

อำนาจควบคุม ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดามารดา 
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี
จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือ
ต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า ท้ังนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่า
ของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู ้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ัง 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึง
เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
กระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัทไม่ได้ผ่านคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากปัจจุบันบริษัทไม่มี

คณะกรรมการสรรหา อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาเลือกบุคคลมาดำรงตำแหน่งกรรมการอย่างรอบคอบ 
ซึ่งได้พิจารณาทั้งโครงสร้างของคณะกรรมการ โดยคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity 
policy) ไม่ว่าจะเป็น เพศ เชื้อชาติ และทักษะท่ีจำเป็นท่ีบริษัทต้องการและยังขาดอยู่ในคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) ได้แก่ 
ความรู้ด้านธุรกิจของบริษัท การบริหารจัดการ การบริหารการตลาด บัญชีและการเงิน เศรษฐศาสตร์ กฎหมาย และการบริหาร
ความเสี่ยง ทำให้บริษัทมีกรรมการทั้งผู้หญิง และผู้ชาย ทั้งที่เป็นคนไทย และต่างชาติ มีทักษะที่จำเป็นครบถ้วนตามที่บริษัท
ต้องการ มีคุณสมบัติในฐานะกรรมการในด้านต่างๆ ความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ รวมทั้งไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

สำหรับข้ันตอนในการสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของบริษัทสามารถสรุปได้ดังนี้คือ 
1) คณะกรรมการพิจารณาทบทวน Board Skill Matrix ให้สอดคล้องกับทักษะของกรรมการและกลยุทธ์ของ

องค์กร เพ่ือกำหนดคุณสมบัติของกรรมการท่ีต้องการ 
2) คณะกรรมการอนุมัติเสนอชื่อบุคคลเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

แต่งต้ัง 
3) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 
4) ให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
5) บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาจะเป็นผู้ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวน
กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

3. การพัฒนากรรมการ 
บริษัทให้ความสำคัญกับการพัฒนากรรมการ โดยกรรมการของบริษัททุกท่านที่อยู่ในประเทศไทยได้ผ่านการอบรม

หลักสูตร Director Accreditation Program และในจำนวนนี ้ กรรมการบางท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director 
Certification Program แล้ว ซึ่งเป็นหลักสูตรที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยบริษัทเป็นผู้
ออกค่าใช้จ่าย และหากมีกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งและยังไม่ได้ผ่านการอบรม บริษัทมีนโยบายจะจัดให้กรรมการใหม่
ได้รับการอบรมเช่นกัน นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้สำหรับการดำรงตำแหน่งกรรมการด้วย ท้ังนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการได้เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ดังนี้ 
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รายชื่อ หลักสูตร 
นายเชน ฟง ลอง - Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation 

mechanism education and training 2024 
- Introduction to Intellectual Property Rights of Chailease Holdings 2024 
- Economic sanctions and financial crime risks related to international trade 2024 

นายเลี่ยว อิง จื้อ - Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation 
mechanism education and training 2024 

- Introduction to Intellectual Property Rights of Chailease Holdings 2024 
นายเฉิน ลุ่ย ซิง  - Economic sanctions and financial crime risks related to international trade 2024 

- Insurance Principles of Fair Treatment of Customers 2024 
- Workplace Equality and Sexual Harassment Prevention Course 2024 
- Information Security and Social Engineering Protection Course 2024 
- Exchange rate risk and foreign exchange related regulations course 2024 
- Anti-money laundering and counter-terrorism financing courses 2024 
- Personal Data Protection Law Course 2024 
- Financial Services Course for People with Disabilities 2024 
- Courses on insurance benefits for elderly customers 2024 

4. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ  
บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ตามหลักเกณฑ์เพื่อพิจารณาการ

ปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา โดยมีรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งรายคณะและรายบุคคล อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างกรรมการ และการปฏิบัติหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

การประเมินคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย (แบบรายคณะ) แบ่งการประเมินเป็น 6 หมวด ได้แก่  
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
2) บทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
3) การประชุมคณะกรรมการ 
4) การทำหน้าท่ีของกรรมการ  
5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ 
6) การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

การประเมินคณะกรรมการบริษัทแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) แบ่งการประเมินเป็น 5 หมวด ได้แก่  
1) คุณสมบัติส่วนบุคคล 
2) ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
3) การมีส่วนร่วมในการประชุม 
4) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
5) ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

การประเมินคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล (ประเมินตนเอง) แบ่งการประเมินเป็น 4 หมวด ได้แก่  
1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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2) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
4) การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

โดยแต่ละหัวข้อหลักจะมีข้อย่อยและจะสามารถให้คะแนนตามความพอใจ 0-4 คะแนน และภายหลังจากได้รับผลการ
ประเมินทุกประเภทของแต่กรรมการแต่ละท่าน เลขานุการบริษัทจะรวบรวมคะแนนจะแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการทราบ  

หลักเกณฑ์ในการประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (ท้ังคณะและรายบุคคล)  
คะแนนท่ีได้รับ ผลการประเมิน 

ช่วงคะแนน 3.50 - 4.00 ดีเย่ียม 
ช่วงคะแนน 3.00 - 3.49  ดีมาก 
ช่วงคะแนน 2.50 - 2.99 ดี 
ช่วงคะแนน 2.00 - 2.49 พอใช้ 
ช่วงคะแนนต่ำกว่า 2.00 ควรปรับปรุง 

ผลการประเมินโดยรวมของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2567 มีผลการประเมินโดยรวมดังนี้ 
 คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ / ผลประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท (รายคณะ) 3.58 ดีเย่ียม 
คณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) 3.45 ดีเย่ียม 
คณะกรรมการตรวจสอบ 3.53 ดีเย่ียม 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

กรรมการทุกท่านได้อุทิศเวลาเพื่อเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง เว้นแต่เหตุจำเป็นทำให้ไม่สามารถเข้า
ร่วมประชุมได้ ท้ังนี้ ในปี 2567 กรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้ 

รายชื่อ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำปี 

1. นายหยาง ซือ ถิง 7/7 - 1/1 

2. นายไล่ หวัง ถัง 7/7 - 1/1 

3. นายเชน ฟง ลอง 4/7 - 1/1 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ 6/7 - 1/1 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง 4/7 - 1/1 

6. นายเจีย หง หวัง 7/7 - 1/1 

7. นายเทียนทวี สระตันต์ิ 7/7 - 1/1 

8. นางปฏิมา ชวลิต 7/7 - 1/1 

9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ 7/7 5/5 1/1 
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รายชื่อ 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม / การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำปี 

10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์  6/7 5/5 1/1 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ 7/7 5/5 1/1 

12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ 7/7 5/5 1/1 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย สำหรับปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

ชื่อ ตำแหน่ง 
ค่าตอบแทน
กรรมการ 

เบี้ย
ประชุม 

โบนัส รวม 

1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการ 600,000 - - 600,000 

2. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการ 300,000 - - 300,000 

3. นายเชน ฟง ลอง กรรมการ 300,000 - - 300,000 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ กรรมการ 300,000 - - 300,000 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง กรรมการ 300,000 - - 300,000 

6. นายเจีย หง หวัง กรรมการ 300,000 - - 300,000 

7. นายเทียนทวี สระตันต์ิ กรรมการ 450,000 70,000 375,000 895,000 
8. นางปฏิมา ชวลิต กรรมการอิสระ 450,000 70,000 375,000 895,000 
9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 / กรรมการอิสระ 
600,000 70,000 500,000 1,170,000 

10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 
  / กรรมการอิสระ 

450,000 60,000 375,000 885,000 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคปุต์  กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

450,000 70,000 375,000 895,000 

12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ  กรรมการตรวจสอบ 
/ กรรมการอิสระ 

450,000 70,000 375,000 895,000 

รวม  4,950,000 410,000 2,375,000 7,735,000 

 
8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อย 

บริษัทมีแนวทางวิธีปฏิบัติในการกำกับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนด
มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพื่อให้บริษัทสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย รวมถึง
การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่กำหนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทเอง และเป็นไป
ตามนโยบายของบริษัท รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1) การแต่งตั้ง การปลดออก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวแทนที่แต่งตั้งขึ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมายสำหรับ
บริษัทย่อย ตามการถือหุ้น จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทตัวแทนบริษัทรวมถึงผู้สนับสนุนบริษัท ตัวแทนผู้รับมอบ
อำนาจ กรรมการ ผู้ควบคุมงาน และอื่นๆ 

2) เพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท ตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยบริษัทจะต้องใช้อำนาจ ปฏิบัติตาม
หน้าท่ี และติดตามคำแนะนำของบริษัทฯท่ีอยู่ภายใต้กฎหมาย พระราชบัญญัติ สัญญาการเข้าร่วมเป็นบริษัท และสัญญาอ่ืนๆ 

3) บริษัทย่อยจะต้องติดตามให้บริษัทอนุมัติเรื่องท่ีถูกกำหนดไว้ในกฎของบริษัทย่อยท่ีสำรองไว้โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่   
4) บริษัทย่อยจะต้องจัดประชุมเพื่อทบทวนธุรกิจของบริษัท (การประชุม) อย่างสม่ำเสมอ และเชิญบุคคลที่บริษัทส่งรายชื่อ

มาให้เข้าร่วมประชุม รายงานการประชุมจะต้องส่งให้เลขานุการบริษัท เพ่ือการทบทวนด้วย   
5) บริษัทย่อยจะต้องยอมรับการตรวจสอบจากบริษัทอย่างสม่ำเสมอ บริษัทสามารถแต่งตั้งผู้ตรวจสอบเพื่อดำเนินการ

ตรวจสอบพิเศษในเวลาใดก็ได้ เม่ือจำเป็น   
6) อ้างถึงการรายงานการบริหารผลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องส่งรายงานท่ีเกี่ยวข้องและถ้อยแถลงไป

ยังบริษัทอย่างสม่ำเสมอ หรือ ตามคำขอ   
7) นโยบายและขั้นตอนวิธีการของบริษัทย่อย จะต้องสอดคล้องกับ “แนวทางนโยบายบริษัทและการบริหารขั้นตอนการ

ดำเนินงาน” ซ่ึงกำหนดเป็นเงื่อนไขโดยบริษัทซ่ึงจะได้รับการรักษาและจัดทำให้ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ   
8) เมื่อไม่มีความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษัทย่อย ข้อเสนอเพื่อปิดบริษัท หรือ โครงการขายหุ้น

จะต้องถูกส่งไปยังฝ่ายวางแผน เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ   
บริษัทให้ความสำคัญในเรื่องการกำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีการติดตามการดำเนินงานเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างเคร่งครัด นอกจากนี้ 
บริษัทมีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทมีนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังนี้ คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารต้องพิจารณาความขัดแย้งของ

ผลประโยชน์เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งบุคคลหรือ
นิติบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต อย่างมีเหตุผล และเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีโดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำคัญ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
มีหน้าที ่พิจารณารายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท 

2) พนักงาน 
- พนักงานพึงหลีกเลี ่ยงการกระทำใด ๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ

ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นพนักงาน
ในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือจากการทำธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัท 

- พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยเต็มกำลังความสามารถ 
- พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
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- พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใด อันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึงผลประโยชน์ของ
บริษัทหรือเป็นการแข่งขันกับบริษัท 

2. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษัทมีนโยบายในการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัท 

และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยการเผยแพร่ผ่าน Intranet ของบริษัท และส่ง 
E-mail แจ้งให้พนักงานทุกคนเข้าไปศึกษารายละเอียดเพื่อรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว นอกจากนั้น บริษัทมีการ
จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานใหม่ทุกคน โดยจัดอบรมเดือนละ 2 คร้ัง รวม ปีละ 24 คร้ัง 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน มีดังนี้ 
1) จัดให้รับทราบเฉพาะผู้ท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น รวมท้ังย้ำเตือนให้ผู้ปฏิบัติงานระมัดระวังเก็บรักษาข้อมูลต่างๆ หากจำเป็นต้อง

เปิดเผยข้อมูลใดๆ การรายงานหรือเผยแพร่ข้อมูลภายในจะสามารถปฏิบัติได้เฉพาะบุคคลท่ีได้รับมอบหมายเท่านั้น  
2) ดำเนินการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบต่อข้อมูลภายใน โดยไม่

นำข้อมูลภายในองค์กร ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว รวมท้ังเพ่ือการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
3) กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัททุกท่านทราบถึงภาระหน้าที่ ในการจัดทำรายงานการถือหลักทรัพย์ ในบริษัท

ของตนเอง คู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหาร ตามนัยมาตรา 258 
ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท ทั้งนี้ เป็นไปตามที่ถูกกำหนดไว้ในมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายกำหนดให้กรรมการทุกท่านนำส่งสำเนารายงานการถือหลักทรัพย์ท่ี
เปลี่ยนแปลงทุกคร้ังท่ีมีการทำรายการไปยังเลขานุการบริษัทเพ่ือนำแจ้งต่อท่ีประชุมคณะกรรมการในการประชุมคร้ังถัดไป  

4) กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ทราบข้อมูลภายใน ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ ซึ่งบุคคลเหล่านั้นจะต้อง
ลงนามรับทราบเอกสารรักษาข้อมูลภายในของบริษัท   

5) บริษัทได้กำหนดบทลงโทษทางวินัยไว้หากมีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตาม การลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำและ
ความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

  โดยบริษัทมีการติดตามให้การปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายในอย่างเคร่งครัด มีการกำหนดสิทธิในการเข้าถึง
ข้อมูลอย่างชัดเจนตามความเกี่ยวข้อง นอกจากนั้น ก่อนถึงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงิน เลขานุการบริษัท จะ
ส่ง E-mail เพ่ือเตือนถึงกำหนดระยะเวลางดการซ้ือขาย 

ท้ังนี้ ในรอบปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีการกระทำผิดจากการใช้ข้อมูลภายใน 

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดทำนโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) ขึ้น เพื่อกำหนดความรับผิดชอบ แนว
ปฏิบัติ และการป้องกันการทุจริต เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนโดย
บริษัทได้ผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2560 และได้รับ
การรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกโครงการ CAC อย่างต่อเนื่อง และได้รับการรับรองต่ออายุการเป็นสมาชิกเป็นครั้งท่ี 2 ในวันที่ 30 
กันยายน 2566 โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี (ปี 2566 - ปี 2569) 

บริษัทได้นำนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด และได้มีการจัดอบรมเรื่องการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น โดยฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พนักงานได้ทราบและมีความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการ
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ทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือให้สามารถปฏิบัติตนตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง สำหรับพนักงานท่ีเข้าใหม่ ในวันปฐมนิเทศจะ
มีการอบรมเรื่องนโยบายดังกล่าวด้วย  

นอกจากนั้น บริษัทยังให้ความสำคัญกับเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การป้องกันและปรามปราบการฟอกเงิน โดย
บริษัทได้มีการจัดอบรมเรื่องกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปรามปราบการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบ
ปราบการสนับสนุนทางการเงินให้กับพนักงาน โดยในปี 2567 มีการจัดอบรมทั้งหมด 13 ครั้ง รวม 259 ชั่วโมง 
  บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น และจัดทำมาตรการในการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
รายละเอียดเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์ 

ท้ังนี้ ในรอบปี 2567 บริษัทไม่มีรายงานการกระทำผิดเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น 

4. การแจ้งเบาะแสการกระทำผิด  (Whistle Blowing)  
บริษัทได้จัดทำนโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด  (Whistle Blowing Policy) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดทำนโยบาย
การแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
สามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉ้อโกงในสาระที่สำคัญ และกระทบต่อความรู้สึก เช่น การกระทำท่ี
ผิดกฎหมาย ผิดกฎข้อบังคับ ผิดไปจากนโยบายของบริษัท และผิดต่อจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือ
ดำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลขอผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่แจ้ง จะถูกเก็บ
เป็นความลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 

แนวทางการปฏิบัติ 
1) พนักงานหรือบุคคลนอกคนใดก็ตามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท สามารถร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

เบาะแสที่แจ้งจะต้องเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร และส่งไปยังผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท จากนั้น
ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน จะทำการศึกษาเบื้องต้นว่าเบาะแสนั้น มีความน่าเป็นไปได้ที่จะเกิดการทุจริตหรือไม่ 
และถ้าจำเป็นอาจมีการสืบสวนต่อไป 

  รายละเอียดช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส มีดังนี้  
(1) ผู้อำนวยการอันดับ 1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ชื่อ-สกุล :  นายกวีวัธน์ ชูทอง 
โทรศัพท์:  0-2030-0999, 0-2679-6226 และ 0-2679-6262   
E-mail address:  kaweewat.ch@ask.co.th 

(2) จดหมายถึงผู้อำนวยการอันดับ 1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท่ีอยู่:   เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ชั้นท่ี 20 ถนนสุขุมวิท  

แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110  
โทรสาร:   02-679-6241-3 

2) ในกรณีที่ข้อกล่าวหานั้นไม่เป็นที่น่าสงสัยเพียงพอที่จะเกิดการทุจริต และไม่มีความจำเป็นต้องสืบสวน ผู้อำนวยการฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะต้องแจ้งไปยังผู้แจ้งเบาะแสให้ทราบว่าเหตุใดจึงไม่มีการสืบสวน 

3) ถ้าเหตุสงสัยว่าทุจริตเรื่องปลีกย่อยไม่สำคัญ และปราศจากความเป็นจริงหรือไม่มีความขัดแย้งในผลประโยชน์ของบริษัท 
หัวหน้าของพนักงานท่ีแจ้งเร่ืองปลีกย่อยนั้นจะเป็นผู้รับรายงานเร่ืองดังกล่าวต่อไป   
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4) หากเรื่องที่ถูกแจ้งถูกพิจารณาแล้วมีความเป็นจริงที่จะเกิดการทุจริต หรือเกี่ยวข้องกับการขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
บริษัท ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการสืบสวนและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการผู้จัดการของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้คำแนะนำในวิธีการจัดการต่อกรรมการผู้จัดการ 

5) ถ้าเรื ่องดังกล่าวถูกสงสัยว่าจะเกี่ยวข้องกับการทุจริตที่เกี ่ยวข้องกับผู้บริหารอาวุโสของบริษัท รายงานการสืบสวน
ดังกล่าวจะต้องส่งตรงให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา  

6) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดประชุมตามระเบียบว่าด้วยการประชุม ภายใต้การกำกับดูแลของ
กรรมการผู้จัดการของบริษัท   

7) รายงานสรุปข้อเท็จจริง จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ   
8) เม่ือการสอบสวนสิ้นสุดลง ฝ่ายตรวจสอบอาจจะแจ้งให้ผู้แจ้งเบาะแสทราบถึงผลการสอบสวนดังกล่าว   
9) หลักการพิจารณาของบริษัท เป็นดังนี้ 

(1) ข้อกล่าวหาควรถูกยกข้ึนด้วยเจตนาท่ีดี ไม่ใช่เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว   
(2) เร่ืองท่ีไม่ระบุผู้แจ้งเบาะแส จะไม่ได้รับการพิจารณาและไม่กระทำการใดใดท้ังสิ้น   
(3) ผู้ท่ีมีส่วนร่วมในการสืบสวนเรื่องทุจริตจะต้องเก็บรายละเอียดและผลการสืบสวนไว้เป็นความลับ   

10) ข้อมูลเพื่อการติดต่อสามารถดูได้ที่ เว็บไซต์ของบริษัท: www.ask.co.th ข้อมูล ข้อกล่าวหา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ท้ังหมดจะถูกเก็บไว้เป็นความลับโดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลและเอกสาร
ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

11) ข้ันตอนและวิธีการแจ้งเบาะแส บริษัทจะทบทวนและแก้ไขเพ่ือให้เท่าทันเหตุการณ์ และสถานการณ์ของบริษัทเป็นระยะๆ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด  
พนักงานหรือบุคคลภายนอกที่แจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส โดยความสุจริตใจ จะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสม

จากบริษัท ดังนี้ 
1) บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ท่ีร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และผู้ท่ีถูกร้องเรียน เป็นความลับ 
2) หากกรณีท่ีบริษัทมีความจำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูล บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะข้อมูลท่ีจำเปน็เท่านั้น โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัย และความเสียหายของผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 
8.2.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

  กรรมการตรวจสอบทุกท่านได้อุทิศเวลาเพื่อเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง ทั้งนี้ในปี 2567 
กรรมการตรวจสอบของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

2566 2567 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

2. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

3. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 

4. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ กรรมการตรวจสอบ 5/5 5/5 
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8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
  ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชี ตามวาระที่เกี่ยวข้อง รวม 5 ครั้ง ในจำนวนนี้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย 1 คร้ัง 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัท โดยมีประเด็นสำคัญ 
ดังนี้ 

1. รายงานทางการเงิน  
สอบทานงบการเงินประจำไตรมาส และประจำปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณา

ข้อมูลทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อกำหนดของทางการ รวมถึงการควบคุมภายในท่ี
เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานทางการเงิน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และครบถ้วนทันเวลา และจัดทำข้ึนตามหลักการบัญชีท่ี
รับรองโดยทั่วไป 

2. ระบบการควบคุมภายใน  
สอบทานระบบการควบคุมภายใน ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินประสิทธิผลและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื ่อป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้นได้ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจำปี 2567 ของบริษัท โดยทบทวนจากแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์กำหนด ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่มีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสำคัญจากการปฏิบัติงาน และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย  
สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

4. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 
พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ี

ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จากสำนักงาน
ผู้สอบบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน
แล้ว จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 2568 ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆ กับบริษัท และบริษัทย่อย 

5. รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  
พิจารณารายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยถือหลักความ

สมเหตุสมผล ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ดำเนินการ
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจท่ีเป็นปกติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. การตรวจสอบภายใน  
พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงพิจารณาถึงแนวทางการ

ตรวจสอบโดยเน้นถึงความเสี่ยง และสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากรต่างๆ 
ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานและติดตามการดำเนินการแก้ไข
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ตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญ รวมทั้งเชิญฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินการและ
ผลการแก้ไขในประเด็นดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ มี
ความเหมาะสม และมีประสิทธิผลซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแล
กิจการท่ีดี 

7. การบริหารความเสี่ยง  
สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตลอดจนให้คำแนะนำและ

ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัท  

8. การตรวจสอบจากผู้ถือหุ้นใหญ่  
รับทราบผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบจากกลุ่มไชลีสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และติดตามการแก้ไข

ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส 
9. การประเมินตนเอง  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม สอดคล้องตามแนวทางท่ี
กำหนดไว้ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมสนับสนนุการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล 

10. การต่อต้านการคอร์รัปชัน 
พิจารณาและสอบทานผลการประเมินตนเองของบริษัท จากแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน ตามแนวทางที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) กำหนด เพื่อยื่นให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) พิจารณาต่ออายุการรับรอง (Re-certification Process) 

อนึ่ง บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ต่อเนื่องเป็นคร้ังท่ี 2 
ในวันท่ี 30 กันยายน 2566 โดยมีอายุการรับรอง 3 ปี (ปี 2566 - ปี 2569) เป็นท่ีเรียบร้อย 
 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ 

8.3.1 จำนวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย     
1. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีนโยบายเข้าประชุมร่วมกันเป็นประจำอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง และจะจัดให้มี
การประชุมเป็นพิเศษในกรณีท่ีมีวาระเร่งด่วน  

ท้ังนี้ ในปี 2567 กรรมการบริหารของบริษัทแต่ละท่านเข้าร่วมการประชุมดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

2566 2567 

1. นายหยาง ซือ ถิง ประธานกรรมการบริหาร 12/12 12/12 

2. นายไล่ หวัง ถัง กรรมการบริหาร 12/12 12/12 

3. นายเชน ฟง ลอง กรรมการบริหาร 12/12 12/12 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ กรรมการบริหาร 12/12 12/12 
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รายชื่อ ตำแหน่ง 

จำนวนการเข้าร่วมประชุม /  

การประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

2566 2567 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง กรรมการบริหาร 12/12 12/12 

6. นายเจีย หง หวัง กรรมการบริหาร 12/12 12/12 

 

2. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    
บริษัทกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และการประชุมพิเศษเพิ่มเติม

ตามความจำเป็น ทั้งนี้ ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประชุมจำนวน 1 ครั้ง โดยมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะ
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประธานในท่ีประชุม โดยกรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้ความสำคัญกับการติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ โดยเน้นแนวทางการป้องกัน และติดตามความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจ  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริการความเสี่ยงได้มีการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ พร้อมทั้งแผน
บริหารความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากนั้น ยังมีการปรับปรุงแผนการบริหารจัดการภาวะวิกฤต (Crisis Management) 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
จำนวนการเข้าร่วมประชุม / การ

ประชุมท้ังหมด (ครั้ง) 

1. นายไล่ หวัง ถัง ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

2. นายอนุฤทธ์ิ วงศ์อุดม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

3. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 

4. นายชัยวัฒน์ ลิ้มวิภาวีอนันต์ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1/1 
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9.1 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง    

บริษัทให้ความสำคัญต่อการมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยจัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือทำหน้าท่ีประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงาน
ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง และเพื่อให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถทำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มท่ี 
บริษัทจึงกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในมีสายการรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท  
บริษัทสร้างระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยการปฏิบัติตาม

กรอบโครงสร้างการควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยง ซึ ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซ่ึงสัมพันธ์
กับการดำเนินธุรกิจของบริษัท และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายในได้แก่ 

(1) การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  

(3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)  

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นเคร่ืองมือและกลไกท่ีสำคัญ เพ่ือช่วยให้บริษัทมีระบบการ
จัดการท่ีดี และเป็นการส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้มอบหมายให้พนักงานมีบทบาท
และหน้าท่ีความรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินตนเอง (Control Self Assessment - CSA) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนกังาน
มีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงและพัฒนาการควบคุมภายในด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพ
ของพนักงานในการระบุและประเมินความเสี่ยงในงานท่ีปฏิบัติอยู่ เพ่ือให้สามารถพัฒนาปรับปรุงระบบและลดความเสี่ยงลงได้ 

บริษัทได้จัดให้มีการตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมิน
ความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อช่วยประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกันและ
การควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมการทุจริต เพื่อให้เป็นแนวทางใน
การดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

นอกจากนี้บริษัทได้มีการจัดตั้งฝ่ายกำกับดูแลกิจการ เพื่อทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อกำหนดของหน่วยงานทางการท่ีเกี่ยวข้อง รายงานผล
การกำกับดูแลต่อผู้บริหารระดับสูง รวมถึงสื่อสารกับพนักงานให้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การศึกษาและทำความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนเป็นไป
ตามกฎเกณฑ์ 

9.1.2 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายในโดยให้ฝ่ายบริหารชี้แจงระบบต่างๆ ในการบริหารงาน

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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และการควบคุมภายใน รวมถึงการซักถามข้อมูลจากผู้บริหาร คณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอและเหมาะสมในสภาพปัจจุบัน กล่าวคือ บริษัทมีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม 

นอกจากนี้ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอ เพื่อสามารถดำเนินงานระบบควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และได้ติดตามควบคุมดูแลการป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่ผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบแล้ว รวมถึง
ขอบเขตในเรื่องการทำธุรกรรมกับบคุคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอแล้ว 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อระบบการควบคุมภายใน  
ในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ครั้งที่ 1/2568 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทและพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม
แบบประเมินของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคุมภายใน
องค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยมี
ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอตามแนวทางที่กำหนด และไม่มีการเปลี่ยนแปลงที ่มี
สาระสำคัญเม่ือเทียบกับปีก่อน 

9.1.4 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท ได้แก่ นายกวีวัธน์ ชูทอง ซึ่งมีหน้าที ่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับงานตรวจสอบภายใน และเข้าใจในกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทและ
บริษัทย่อย จึงมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

นอกจากนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ของบริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2 รายการระหว่างกัน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งโดยรายการดังกล่าวล้วนเป็นการดำเนิน

ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง สำหรับขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน บริษัทและ
บริษัทย่อยมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่
เหมาะสม โดยหากเป็นรายการที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือมิได้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง และกรรมการ บุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียในการ
ทำรายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป โดยการทำ
ธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

ทั้งนี้ ในการพิจารณารายการระหว่างกันต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อสอบทาน ให้ความเห็นถึงความ
จำเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อัตราค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ เว้นแต่กรณีที่เป็นการทำรายการระหว่างกันที่เป็น
การดำเนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป คณะกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติ
รายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำหนดไว้ และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่าง
กันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้
ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษจะถูก
นำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี  
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นอกจากนี้ บริษัทจะทำการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ท้ังนี้ การทำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเรื่องการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและ
จำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทอย่างเคร่งครัด รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเก่ียว
โยง และการได้มาหรือจำหน่ายไปทรัพย์สินท่ีสำคัญของบริษัท  

สำหรับการเข้าทำรายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีขั้นตอนในการอนุมัติการทำธุรกรรมเป็นไป
ตามมาตรการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น โดยบริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าทั่วไป อ้างอิงกับ
ราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดท่ีเหมาะสม เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่บริษัท 

รายละเอียดของรายการระหว่างกัน 
โดยมติคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น

กรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมเพ่ือสอบทานรายการระหว่างกันสำหรับงวดสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2567 ได้ให้ความเห็นว่าการทำรายการระหว่างกันเป็นความจำเป็นในการประกอบธุรกิจทั่วไปข้อกำหนดและเงื่อนไข
ต่างๆ ของรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในช่วงระยะเวลาดังกล่าวเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญา
และราคาท่ีตกลงกัน ซ่ึงมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

หน่วย: ล้านบาท 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง /  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำหรับงวดสิ้นสุด 31 ธ.ค. เหตุผล ความจำเป็นของการทำ

รายการระหว่างกัน / หมายเหตุ 
2566 2567 

1. Chailease Finance Co., Ltd. 
- ถือหุ้นบริษัทร้อยละ 36.61 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ค่าธรรมเนียมการ
ตรวจสอบภายใน 

1.00 1.00 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานและพิจารณารายการดังกล่าว
แล้วมีความเห็นว่ามีมูลค่าเป็นไป
ตามราคาตามสัญญาที่ตกลงกัน มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไปตาม
การประกอบธุรกิจท่ัวไป 

รายได้ค่าธรรมเนียม
การค้ำประกันทาง
การเงิน 

- 1.34 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ทานและพิจารณารายการดังกล่าว
แล ้ว  ม ีความเห ็นว ่าค ิดอ ัตรา
ดอกเบี้ยตามอัตราตลาด มีความ
สมเหตุสมผลและเป็นไปตามการ
ประกอบธุรกิจท่ัวไป 

2. บริษัท ซีไอทีซี เอ็นเตอร์ไพรซ์ 
(ไทย) จำกัด 
- กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับ
บริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
การเงินและลูกหนี้เงิน
ให้กู้ยืม 

- 2.53 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท าน แ ล ะพ ิ จ า รณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าคิด
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด มีดอกเบี้ยรับ 0.24 0.47 



  

- 125 - 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง /  
ลักษณะความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน
สำหรับงวดสิ้นสุด 31 ธ.ค. เหตุผล ความจำเป็นของการทำ

รายการระหว่างกัน / หมายเหตุ 
2566 2567 

รายได้ค่าบริการอื่น 2.20 2.20 ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

3. บริษัท เอนนี่แวร์ ทู โก จำกัด 
- มีกรรมการร่วมกนักับบริษัท 

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า
การเงินและลูกหนี้เงิน
ให้กู้ยืม 

0.76 - - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท าน แ ล ะพ ิ จ า รณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าคิด
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

ดอกเบี้ยรับ 0.17 0.003 

4. บริษัท ไชยลีส สเปเชียล 
ไฟแนล จำกัด 
- กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับ
บริษัทใหญ่ของกลุม่บริษัท 

รายได้ค่าธรรมเนียม 
การค้ำประกันทาง
การเงิน 

0.11 - - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท าน แ ล ะพ ิ จ า รณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าคิด
ค่าธรรมเนียมตามอัตราตลาด มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

5. บริษัท เจแอลเค ไบโอเมดิคอล 
โฮลด้ิงค์ (ประเทศไทย) จำกัด 
- มีกรรมการร่วมกนักับบริษัท 

รายได้ค่าบริการอ่ืน 0.09 0.29 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท าน แ ล ะพ ิ จ า รณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าคิด
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

6. บริษัท เจแอลเค โฮลดิ้ง จำกัด 
- กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับ
บริษัทใหญ่ของกลุม่บริษัท 

หนี้สินตามสัญญาเช่า - 653.75 - คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบ
ท าน แ ล ะพ ิ จ า รณ า ร า ย ก า ร
ดังกล่าวแล้ว มีความเห็นว่าคิด
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราตลาด มี
ความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

ค่าเช่าและบริการ - 60.14 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ - 4.59 

ท่ีมา :  งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) ป ี2566 – 2567 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี  

ความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน 

 มติคณะกรรมการครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระ
เข้าร่วมประชุมได้ให้ความเห็นว่าการทำรายการระหว่างกันเป็นความจำเป็นในการประกอบธุรกิจท่ัวไป ข้อกำหนดและ เงื่อนไข
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ต่างๆ ของรายการระหว่างกันเป็นไปตามราคาตลาด ราคาตามสัญญาและราคาที่ตกลงกัน ซึ่งมีความสมเหตุสมผลและเป็นไป
ตามการประกอบธุรกิจท่ัวไป 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน 

 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาจากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ขั้นตอนการทำรายการระหว่างกันของ
บริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่มิใช่การค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป จะต้องมี
การเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติทุกครั้ง โดยกรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่อาจมีความขัดแย้ง
หรือมีส่วนได้เสียในการทำรายการดังกล่าว จะไม่มีสิทธิออกเสียงในเรื่องนั้นๆ โดยการทำธุรกรรมนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท ท้ังนี้ในการพิจารณาต้องมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือออกความเห็นเกี่ยวกับการทำรายการระหว่าง
กันดังกล่าวด้วย เว้นแต่กรณีที่เป็นการทำรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นรายการที่เป็นการ
ดำเนินการค้าตามปกติธุรกิจหรือเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าท่ัวไป คณะกรรมการบริหาร หรือ กรรมการผู้จัดการ สามารถอนุมัติ
รายการได้ในขอบเขตการอนุมัติที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ การทำรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกี่ยวกับเร่ืองการเข้าทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือการได้มาและ
จำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สนิของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

นโยบายหรือแนวโน้มในการทำรายการระหว่างกัน 

การเข้าทำรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต บริษัทมีข้ันตอนในการอนุมัติการทำธุรกรรมเป็นไปตามมาตรการ
ที่กล่าวมาแล้วข้างต้น เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยบริษัทมีนโยบายที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าทั่วไป อ้างอิงกับราคาตลาดและเงื่อนไขการตลาดที่เหมาะสม ทั้งนี้บริษัทจะกำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/
หรือ กรรมการอิสระ ทำหน้าที่ตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความจำเป็น ความเหมาะสม โดยพิจารณาถึงราคา อัตรา
ค่าตอบแทนของรายการนั้นๆ ด้วย รายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือข้อกำหนด ของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูลการทำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สินท่ีสำคัญของบริษัท  

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มี
บุคคลที่มีความรู้ความชำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู ้ความชำนาญพิเศษจะถูกนำไปใช้
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี นอกจากนี้ บริษัทจะทำการเปิดเผยรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย 
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ส่วนที่ 3 
 

งบการเงิน 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ การเปิดเผยข้อมูล
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปท่ีจะได้รับทราบข้อมูลที่
แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานท่ีถูกต้อง ทันเวลา และสมเหตุสมผล  

 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้สอบทาน
คุณภาพของงบการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษัทสามารถสร้างความเชื่อมั่นไดว้่างบการเงินของบริษัทได้แสดง
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานอย่างถูกต้องในสาระสำคัญ 

 

 

 

 

 

              หยาง ซือ ถิง 

       ประธานกรรมการ 
 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  (“กลุ่ม
บริษัทฯ”) ซึ่งประกอบด้วยงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบ
การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมรวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน (รวมเรียกว่า “งบการเงิน”) 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและ
กระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ
เฉพาะกิจการของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ ่ง  จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็น
อิสระจากกลุ่มบริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็น
อิสระที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี”) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ
เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการ
ตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยก
ต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 



 

- 131 - 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า
ได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้าซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำหรับ
เรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.13, 5 และ 12 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทฯมี
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ (ก่อนหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) เป็นจำนวนเงิน 68,823 ล้านบาท  
และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจำนวนเงิน 2,702 ล้านบาท (ยอดคงเหลือสุทธิคิดเป็นร้อยละ 
91 ของยอดสินทรัพย์รวม) ซึ่งเป็นจำนวนที่มีสาระสำคัญอย่างมากต่องบการเงิน 

การคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ต้องอาศัยการพัฒนา
แบบจำลองสำหรับการคำนวณที่มีความซับซ้อน โดยต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญจาก
ผู้บริหาร ในการพัฒนาแบบจำลองผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ดุลยพินิจที่สำคัญของผู้บริหาร ได้แก่ การระบุเงื่อนไขการประเมินการเพ่ิมขึ้นในความเสี่ยงด้าน
เครดิตของลูกหนี้นับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก การเลือกข้อมูลการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจใน
อนาคตมาใช้ในแบบจำลอง และการปรับปรุงส่วนเพ่ิมจากการบริหารจัดการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นเนื่องจากข้อจำกัดของแบบจำลอง  

ด้วยความมีสาระสำคัญและผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาประมาณการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงพิจารณา
เรื่องนี้เป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถึง การประเมินวิธีการคำนวณในแบบจำลองที่บริษัทใช้ในการประมาณค่าเผื่อ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น การสุ่มทดสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่นำมาใช้ในการ
พัฒนาแบบจำลองดังกล่าว และการประเมินและการทดสอบระบบสารสนเทศและการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษัทฯที่เกี่ยวกับการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าได้ประเมินข้อสมมติที่
สำคัญต่าง ๆ ต่อแบบจำลองและพิจารณาข้อสมมติของข้อมูลคาดการณ์ในอนาคตและข้อสมมติของผู้บริหารใน
การถ่วงน้ำหนักสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และข้าพเจ้าได้ประเมินการใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหารในการบันทึก
สำรองส่วนเพิ่มจากการบริหารจัดการ  

นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
ของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทฯ (แต่ไม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้แก่ข้าพเจ้า
ภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้
ความเชื่อมั่นในรูปแบบใด ๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมี
ความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือ
ปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปีของกลุ่มบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลทราบเพ่ือให้มี
การดำเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพ่ือให้สามารถ
จัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทฯในการดำเนินงาน
ต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี
สำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทฯหรือหยุดดำเนินงาน
หรือไม่สามารถดำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการกำกับดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุ่ม
บริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
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รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย 

- ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น
ของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลง
เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ
แทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทฯ 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ 

- สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับกิจการที่ดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  
และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทฯในการ
ดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้
ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหาก
เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็
ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทฯต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้ 

- ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่  

- รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือ
ของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการ
กำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่
เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญใน
ระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้อง
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืน  
ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ  และการดำเนินการเพ่ือ
ขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี) 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ ไว้
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือใน
สถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วน
ได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้ 

 

พูนนารถ เผ่าเจริญ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238 

บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 
กรุงเทพฯ: 14 กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 976,535,844        550,879,157        876,183,352        375,510,627        

เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 8 65,059,667         114,740,546        -                       -                       

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 9 19,914,600,276    19,979,884,312    16,124,198,096    16,148,841,452    

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 10 513,951,519        526,401,491        -                       -                       

ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืมท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6, 11 2,325,768,540     2,393,020,951     1,362,710,470     1,151,912,286     

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 -                       -                       1,350,000,000     1,175,000,000     

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ี

   ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 6 -                       -                       -                       3,000,000,000     

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 34.1 78,977,015         433,362,137        78,977,015         433,362,137        

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 13 11,670,750         12,987,000         11,670,750         12,987,000         

สินทรัพย์รอการขาย 14 2,513,779,939     1,570,429,991     2,492,548,300     1,555,418,239     

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6 315,643,075        437,819,040        132,750,717        212,785,132        

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 26,715,986,625    26,019,524,625    22,429,038,700    24,065,816,873    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 9 39,320,297,436    45,810,114,745    34,666,220,189    40,745,128,798    

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 6, 10 653,737,906        773,943,737        -                       -                       

ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 6, 11 3,392,833,221     3,568,912,082     2,444,533,695     2,209,204,183     

ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 -                       -                       2,000,000,000     -                       

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ 34.1 50,263,787         155,160,638        50,263,787         155,160,638        

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 2,956,179           2,669,532           2,841,459           2,509,532           

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                       -                       3,631,389,600     3,621,365,532     

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 16 907,148,162        477,454,038        259,903,359        169,663,700        

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 17 654,784,642        24,540,981         405,465,421        19,304,049         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 18 22,147,320         20,170,065         18,563,119         17,197,317         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 916,578,686        596,156,367        654,077,819        406,135,469        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 6 50,769,891         80,274,225         15,027,425         9,763,181           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 45,971,517,230    51,509,396,410    44,148,285,873    47,355,432,399    

รวมสินทรัพย์ 72,687,503,855    77,528,921,035    66,577,324,573    71,421,249,272    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 19 400,000,000        2,790,000,000     400,000,000        2,590,000,000     

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 20 12,336,443,797    15,148,106,463    10,666,443,797    12,348,106,463    

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 19 4,745,712,930     4,329,954,989     4,745,712,930     4,329,954,989     

หุ้นกู้ระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 21 10,874,571,047    9,663,303,505     10,874,571,047    9,663,303,505     

หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 59,939,926         16,245,293         37,209,457         12,972,540         

เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 6 -                       -                       1,595,838           11,265,253         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 172,159,864        244,531,868        146,626,582        210,049,265        

เงินวางประกันของลูกค้าท่ีถึงก าหนด

   ช าระภายในหน่ึงปี 161,283,519        247,771,810        -                       -                       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 6 943,686,514        1,293,436,342     565,201,899        870,303,990        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 29,693,797,597    33,733,350,270    27,437,361,550    30,035,956,005    

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 20 16,084,482,359    15,354,500,062    13,084,482,359    13,684,500,062    

หุ้นกู้ระยะยาว 21 15,122,564,362    16,878,513,681    15,122,564,362    16,878,513,681    

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 17 630,293,939        9,159,335           391,531,711        6,985,334           

หน้ีสินตราสารอนุพันธ์ 34.1 51,166,093         -                       51,166,093         -                       

เงินวางประกันของลูกค้า 573,903,743        696,594,942        -                       -                       

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 22 201,338,981        195,356,953        160,599,677        154,035,315        

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 5,125,203           2,897,665           4,787,243           2,710,748           

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 32,668,874,680    33,137,022,638    28,815,131,445    30,726,745,140    

รวมหน้ีสิน 62,362,672,277    66,870,372,908    56,252,492,995    60,762,701,145    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

      หุ้นสามัญ 527,843,460 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     

   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว

      หุ้นสามัญ 527,843,460 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5 บาท 2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     2,639,217,300     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     2,824,819,459     

ผลต่างจากการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น 4,188,003           4,188,003           -                       -                       

ก าไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 24 263,921,730        263,921,730        263,921,730        263,921,730        

   ยังไม่ได้จัดสรร 4,630,069,223     4,915,513,837     4,634,180,554     4,919,661,392     

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น (37,384,137)        10,887,798         (37,307,465)        10,928,246         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 10,324,831,578    10,658,548,127    10,324,831,578    10,658,548,127    

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 72,687,503,855    77,528,921,035    66,577,324,573    71,421,249,272    

-                       -                       -                       -                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรหรือขำดทุน:

รำยได้

รายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี

   สัญญาเช่าซ้ือ 4,849,900,742      4,813,162,001      4,145,194,848      4,139,947,532     

   สัญญาเช่าการเงิน 88,408,599          85,693,828          -                        -                       

   เงินให้กู้ยืม 809,454,896         758,762,116         641,799,007         519,410,206        

รายได้ค่าบริการ

   รายได้ค่านายหน้าประกันภัย 348,506,219         605,476,511         -                        -                       

   รายได้ค่าบริการอ่ืน 63,487,455          52,139,456          236,958,557         405,032,128        

รายได้อ่ืน

   รายได้จากค่าปรับล่าช้า 136,597,242         106,513,092         129,777,365         102,280,157        

   อ่ืนๆ 111,767,026         76,961,703          20,912,272          32,166,399         

รวมรำยได้ 6,408,122,179      6,498,708,707      5,174,642,049      5,198,836,422     

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใช้จ่ายในการขาย 293,414,548         373,415,747         193,113,270         250,593,676        

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 992,672,901         907,899,846         726,470,770         702,689,634        

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า

   ของสินทรัพย์รอการขาย 25 2,490,383,844      1,779,046,679      2,045,283,531      1,315,321,258     

รวมค่ำใช้จ่ำย 3,776,471,293      3,060,362,272      2,964,867,571      2,268,604,568     

ก ำไรก่อนส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนในบริษัทย่อย

   ต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2,631,650,886      3,438,346,435      2,209,774,478      2,930,231,854     

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                        -                        198,063,072         292,267,077        

ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2,631,650,886      3,438,346,435      2,407,837,550      3,222,498,931     

ต้นทุนทางการเงิน 26 (2,213,402,282)      (1,909,505,584)      (2,042,777,430)      (1,766,909,018)    

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 418,248,604         1,528,840,851      365,060,120         1,455,589,913     

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 (86,451,236)          (310,072,143)        (33,262,752)          (236,821,205)       

ก ำไรส ำหรับปี 331,797,368         1,218,768,708      331,797,368         1,218,768,708     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 99,457,289          (150,544,931)        99,457,289          (150,544,931)       

   การเปล่ียนแปลงสุทธิส าหรับต้นทุนในการป้องกันความเส่ียง

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ (147,958,541)        94,931,747          (147,958,541)        94,931,747         

รายการท่ีจะถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (48,501,252)          (55,613,184)          (48,501,252)          (55,613,184)         

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารทุน

     ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

      - สุทธิจากภาษีเงินได้ 229,317               (40,448)               265,541               -                       

   ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

      ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,967,232)           (264,922)              (3,471,744)           1,867,781           

   ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 15 -                        -                        (1,531,712)           (2,173,151)          

รายการท่ีจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (4,737,915)           (305,370)              (4,737,915)           (305,370)             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (53,239,167)          (55,918,554)          (53,239,167)          (55,918,554)         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 278,558,201         1,162,850,154      278,558,201         1,162,850,154     

ก ำไรต่อหุ้น 29

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน

   ก าไรส าหรับปี 0.63 2.31 0.63 2.31

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 418,248,604         1,528,840,851      365,060,120         1,455,589,913     
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน: 
   ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่า
      ของสินทรัพย์รอการขาย 2,490,383,844      1,779,046,679      2,045,283,531      1,315,321,258     
   ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ 86,795,021          46,461,098          34,533,898          24,943,524         
   ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์สิทธิการใช้ 87,358,553          38,813,993          56,690,327          30,159,978         
   ค่าตัดจ าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 3,188,621            2,956,852            2,605,039            2,472,795           
   ตัดจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 123,064               179,775               95,443                133,969             
   ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ (786,503)              (1,366,728)           (877,774)              (1,216,729)          
   (ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 1,316,250            (585,000)              1,316,250            (585,000)             
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                        (198,063,072)        (292,267,077)       
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 19,572,585          19,935,699          14,535,612          15,435,908         
   ประมาณการหน้ีสินอ่ืน -                        20,811,210          -                        16,362,258         
   เงินปันผลรับ (301,275)              (216,450)              (301,275)              (216,450)             
   รายได้ดอกเบ้ีย (5,747,764,237)      (5,657,708,163)      (4,786,993,855)      (4,659,357,738)    
   ต้นทุนทางการเงิน 2,213,402,282      1,909,505,584      2,042,777,430      1,766,909,018     
ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินด าเนินงาน (428,463,191)        (313,324,600)        (423,338,326)        (326,314,373)       
สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ 49,680,879          31,305,163          -                        -                       
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ 1,663,109,057      (9,857,569,684)      1,463,091,596      (8,950,342,280)    
   ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 111,621,906         (72,861,907)          -                        -                       
   ลูกหน้ีจากการซ้ือสิทธิเรียกร้อง -                        15,534,806          -                        -                       
   ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม (356,327,373)        (1,208,651,050)      (579,866,140)        (1,144,386,673)    
   ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        (175,000,000)        1,600,000,000     
   ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        1,000,000,000      -                       
   สินทรัพย์รอการขาย 1,519,795,993      819,924,728         1,509,631,010      778,078,105        
   สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 69,338,063          7,682,705            35,162,850          41,676,455         
   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 43,996,428          (662,631)              4,397,066            (561,099)             
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -                        -                        (9,669,415)           3,600,435           
   เงินวางประกันของลูกค้า (36,150,100)          (165,623,965)        -                        -                       
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (363,932,777)        152,372,682         (309,187,514)        123,350,106        
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,076,495            2,523,832            2,076,496            2,523,832           
เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 2,274,745,380      (10,589,349,921)    2,517,297,623      (7,872,375,492)    
   เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (19,799,597)          (11,795,412)          (12,310,930)          (10,014,785)         
   เงินชดเชยผลขาดทุนจากสินทรัพย์รอการขาย 21,454,120          15,637,576          20,887,784          15,249,684         
   หน้ีสูญได้รับคืน 322,860,474         271,023,977         223,561,959         206,582,664        
   รับดอกเบ้ีย 5,816,154,936      5,509,175,587      4,848,142,408      4,518,622,696     
   จ่ายต้นทุนทางการเงิน (2,143,168,759)      (2,150,088,516)      (1,972,497,627)      (2,007,712,129)    
   จ่ายภาษีเงินได้ (465,934,685)        (401,940,073)        (331,699,842)        (275,225,447)       
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 5,806,311,869      (7,357,336,782)      5,293,381,375      (5,424,872,809)    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567
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(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2567 2566 2567 2566

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

ซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                        - (1,737,556,250)    

ซ้ืออุปกรณ์และยานพาหนะ (484,637,564)        (304,695,035)        (102,602,511)        (45,240,011)         

ซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (4,759,989)           (7,257,835)           (3,564,954)           (4,997,880)          

เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์และยานพาหนะ 1,888,823            1,380,281            1,393,402            1,230,280           

รับเงินปันผล 301,275               216,450               186,808,568         240,841,174        

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (487,207,455)        (310,356,139)        82,034,505          (1,545,722,687)    

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (2,390,000,000)      2,290,000,000      (2,190,000,000)      2,090,000,000     

เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 410,000,000         (6,175,000,000)      410,000,000         (6,175,000,000)    

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 13,077,500,000     8,100,000,000      10,077,500,000     7,100,000,000     

จ่ายช าระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร (14,703,000,000)    (6,450,000,000)      (11,903,000,000)    (5,950,000,000)    

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ระยะยาว 9,072,100,000      15,420,000,000     9,072,100,000      15,420,000,000    

จ่ายช าระคืนหุ้นกู้ระยะยาว (9,695,000,000)      (4,769,500,000)      (9,695,000,000)      (4,769,500,000)    

จ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (52,772,977)          (39,306,326)          (34,068,405)          (30,493,678)         

จ่ายเงินปันผล (612,274,750)        (758,823,350)        (612,274,750)        (758,823,350)       

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหำเงิน (4,893,447,727)      7,617,370,324      (4,874,743,155)      6,926,182,972     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 425,656,687         (50,322,597)          500,672,725         (44,412,524)         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 550,879,157         601,201,754         375,510,627         419,923,151        

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 976,535,844         550,879,157         876,183,352         375,510,627        

-                        -                        -                        -                       

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใช่เงินสดประกอบด้วย

   เจ้าหน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 33,076,965          32,663,909          22,782,117          5,900,400           

   เจ้าหน้ีค่าซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพ่ิมข้ึน 405,887               -                        405,887               -                       

   สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน 718,835,860         18,637,154          444,085,344         13,647,476         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2567

บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สำหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

 บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท ไชลีส ไฟแนนซ์ 
จำกัด และ บริษัท ไชลีส อินเตอร์เนชั่นแนล (มาเลเซีย) จำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกันเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และมีบริษัท ไชลีส โฮลดิ้ง 
จำกัด เป็นบริษัทใหญ่ของกลุ่มบริษัท ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือ การให้บริการเช่าซื้อรถยนต์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี
เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ช้ัน 19-21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ
การเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมาจากงบการเงิน
ฉบับภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จัดทำข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม 

 ก) งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 
และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีรวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) ดังต่อไปน้ี 

  จัดตั้งข้ึน อัตราร้อยละ 
บริษัทย่อย ลักษณะธรุกิจ ในประเทศ ของการถือหุ้น 

   2567 2566 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 
บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส เช่าซ้ือ ลีสซ่ิงและให้กู้ยืมเงิน ไทย 99.99 99.99 
 จำกัด (มหาชน)     
บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด นายหน้าประกันภัย ไทย 99.99 99.99 

 ข) บริษัทฯจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทฯมีสิทธิได้รับหรือมีส่วนได้เสียในผลตอบแทนของ
กิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อำนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อจำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได้  

 ค) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อยจนถึง
วันท่ีบริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน 

 ง) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีท่ีสำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ 

 จ) ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท และรายการค้าระหว่างกนัท่ีมีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงนิรวมน้ีแล้ว ท้ังน้ี เน่ืองจากกลุม่
บริษัท มีคณะกรรมการและกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมร่วมกันทั้งก่อนและหลังจากที่บริษัทฯเข้าซื้อกิจการของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ดังน้ัน 
บริษัทฯจึงบันทึกผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยดังกล่าวและราคาทุนที่จ่ายซื้อเป็นจำนวนเงิน 4 
ล้านบาทโดยแสดงเป็นรายการหน่ึงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสีย 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2567 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ
จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับ
วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีแก่ผู้ใช้มาตรฐาน  

การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2568 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบ
ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น
เพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏบิัติ
ทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีแก่ผู้ใช้มาตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท  

4. นโยบายการบัญชี 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ก) รายได้ดอกเบี้ยจากการให้บริการสินเช่ือ 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเงินให้กู้ยืมตามเกณฑ์คงค้างตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ี
แท้จริงตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยคำนวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของลูกหน้ีน้ัน 

รายได้และค่าใช้จ่ายทางตรงเมื่อเริ่มแรกที่เกิดขึ้นจากการให้บริการสินเชื่อจะถูกรับรู้โดยการปันส่วนทยอยรับรู้ตามวิธีอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีแท้จริง และปรับปรุงกับรายได้ดอกเบี้ยตลอดอายุของสัญญา เพื่อให้สะท้อนถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริงของสัญญา 

เมื่อลูกหน้ีมีการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง กลุ่มบริษัทจะยังคงรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง โดยจะคำนวณ
จากมูลค่าสุทธิทางบัญชี (มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) ของลูกหนี้นั้น และเมื่อ
ลูกหน้ีดังกล่าวไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิตอีกต่อไป จึงจะเปลี่ยนมาคำนวณรายได้ดอกเบี้ยจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้น 

ข) รายได้ค่าบริการ 

รายได้ค่าบริการส่วนใหญ่รับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทให้บริการเสร็จสิ้น 

ค) รายได้จากค่าปรับล่าช้า 

  รายได้จากค่าปรับล่าช้ารับรู้เป็นรายได้ตามเกณฑ์เงินสด 

ง) เงินปันผลรับ 

  เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

จ) ต้นทุนทางการเงิน 

  ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่ายคำนวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้ตามเกณฑ์
คงค้าง 

ฉ) รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 
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4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบฐานะการเงิน หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 
ซ่ึงถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้ 

 เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดทำงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
กล่าวถึงข้างต้นหักด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 

4.3 สินทรัพย์รอการขาย 

 สินทรัพย์รอการขายเป็นสินทรัพย์ซึ ่งได้ยึดมาจากลูกหน้ีเงินให้สินเชื ่อ โดยแสดงไว้ในราคาทุนซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วยค่างวด              
ท่ีค้างชำระสุทธิ หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะขายได้แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า โดยการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าสำหรับสินทรัพย์ท่ียึดคืน 

4.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา 

 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)      
ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังต่อไปน้ี 

 อาคาร  20 ปี 
 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 5 - 15 ปี 
 ยานพาหนะ   5 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง 

กลุ่มบริษัทตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
เมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์น้ันออกจากบัญชี 

4.5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกต้นทุนเริ่มแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรู้รายการเริ่มแรก สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่า
ตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์น้ัน 

 กล ุ ่มบร ิษ ัทต ัดจำหน่ายส ินทร ัพย ์ไม ่ม ีต ัวตนที ่ม ีอาย ุการให ้ประโยชน ์จำก ัดโดยว ิธ ี เส ้นตรงตามอาย ุการให ้ประโยชน์                    
เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั ้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื ่อมีข้อบ่งชี ้ว่าสินทรัพย์นั ้นเกิดการด้อยค่า                    
กลุ่มบริษัทจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย                   
ค่าตัดจำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำกัดได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์ 10 ปี 

 ค่าตัดจำหน่ายรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน และไม่มีการคิดค่าตัดจำหน่ายสำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหว่างติดตั้ง 

4.6 สัญญาเช่า 

 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเชา่หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญา
เช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าก็ต่อเมื่อสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุได้สำหรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน   
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 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้ให้เช่า 

 สัญญาเช่าที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้ผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าเงินทุน ณ วันที่สญัญาเช่าเริ่มมีผล 
กลุ่มบริษัทบันทึกสินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าเงินทุนเป็นลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินด้วยจำนวนท่ีเท่ากับเงินลงทุนสุทธิ 

 ต้นทุนทางตรงที ่ เก ิดขึ ้นจากสัญญาเช่าซ้ือ เช ่น ค่านายหน้าจ ่าย เป็นต้นซึ ่งรวมคำนวณอยู ่ในจำนวนเง ินลงทุนสุทธ ิและ                    
รวมในการคำนวณอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง 

กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

กลุ ่มบริษัทใช้ว ิธ ีการบัญชีเดียวสำหรับการรับรู ้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว ้นแต่ส ัญญาเช่าระยะสั้น                   
และสัญญาเช่าที ่ส ินทรัพย์อ้างอิงมีม ูลค่าต่ำ ณ วันที ่ส ัญญาเช่าเร ิ ่มมีผล (วันที ่ส ินทรัพย์อ้างอิงพร้อมใช้งาน) กลุ ่มบริษัท                    
บันทึกสินทรัพย์สิทธิการใช้ซ่ึงแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า 

สินทรัพย์สิทธกิารใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการวัดมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำนวนเงินของหนี้สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริ่มแรก 
ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำนวนเงินที่จ่ายชำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล 
ประมาณการต้นทุนในการรื้อถอน และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีได้รับ 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า ดังน้ี 

 อาคาร 10 ปี 
 ยานพาหนะ 5 ปี 

 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม
สัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา จำนวนเงินที่คาดว่าจะจ่าย
ภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษัทจะใชส้ิทธิน้ัน 
และการจ่ายค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่ากลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเช่าผันแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเงื่อนไขซ่ึงเกี่ยวข้องกบัการจ่ายชำระนั้น
ได้เกิดขึ้น  

กลุ่มบริษัทคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตราดอกเบี้ยการ
กู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทหลังจากวันท่ีสัญญาเช่าเริ่มมีผล มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ยของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจา่ยชำระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงการจ่ายชำระตามสัญญาเช่า หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือ
สินทรัพย์อ้างอิง 

สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ 

 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต่ำ                    
จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 
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4.7 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

 บุคคลหรือกิจการที ่เกี ่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที ่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุม                  
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึง บริษัทร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม
ซึ่งทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯท่ีมีอำนาจในการวางแผนและ
ควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ  

4.8 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ รายการ
ต่าง ๆ ของแต่ละกิจการท่ีรวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินท่ีใช้ในการดำเนินงานของแต่ละกิจการน้ัน 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินซ่ึง
อยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนรวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะทำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้หรือ
สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของกลุ่มบริษัท หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่า
ที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ี มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน หมายถึง มูลค่า
ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า  

 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบ
ให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 กลุ่มบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุ่มบริษัทถือว่า เงินชดเชย
ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนักงานได้แก่ โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกำหนดระยะเวลา 

 กลุ่มบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 
โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพัน
ดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย   



 

- 149 - 

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน
จะรับรู้ทันทีในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานจะรบัรู้
ทันทีในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจำนวนในส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันทีที่มีการแก้ไขโครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเมื่อกลุ่ม
บริษัทรับรู้ต้นทุนการปรับโครงสร้างท่ีเกี่ยวข้องแล้วแต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.11 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้
ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้นและกลุ่มบริษัทสามารถประมาณมูลค่า
ภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเช่ือถือ 

4.12 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ ่มบร ิษ ัทบ ันทึกภาษีเง ินได ้รอการต ัดบ ัญชีของผลแตกต่างช ั ่วคราวระหว ่างราคาตามบัญชีของส ินทร ัพย ์และหนี ้สิน                    
ณ ว ันส ิ ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี ้ส ินที ่ เก ี ่ยวข ้องนั ้น โดยใช้อ ัตราภาษีท ี ่ม ีผลบังคับใช้                    
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษัทรับรู ้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้              
รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำนวนเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
ไม่ได้ใช้น้ัน 

 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการปรับลดมูลค่า
ตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีท้ังหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการท่ีได้บันทึกโดยตรงไป
ยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพย์ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกด้วยต้นทุนการทำรายการเฉพาะในกรณีที่เป็น
สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำหรับลูกหน้ีที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับ
การจัดหาเงินท่ีมีนัยสำคัญ กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการตามท่ีกล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่อง
การรับรู้รายได้    
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การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเริ่มแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตดั
จำหน่าย สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ทางการเงินที่วัด
มูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน 
และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพย์ทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแสเงินสด
ตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอด
คงเหลือของเงินต้นในวันท่ีระบุไว้เท่าน้ัน  

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำไรและขาดทุน
ท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

ณ วันท่ีรับรู้รายการวันแรก กลุ่มบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ได้ถือไว้เพื่อค้าเป็นตราสารทุนท่ีกำหนดให้
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยนการจัดประเภทในภายหลังได้ ทั้งนี้ การจัดประเภท
รายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลกำไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ทางการเงินน้ีจะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนได้
ในภายหลัง  

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดังกล่าวถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในกรณีที่เป็นการได้รับคืนของต้นทุนการลงทุน
ในสินทรัพย์ทางการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการน้ันในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กำหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่มีข้อกำหนดให้ประเมินการ
ด้อยค่า  

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที ่ว ัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุนจะในงบฐานะการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้                
การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมซ่ึงรวมถึงดอกเบี้ยรับในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

ท้ังน้ี สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ และเงินลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีถือไว้เพื่อค้า 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำหรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำรายการ และจัดประเภทหนี้สิน         
ทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยท่ีแท้จริง ท้ังน้ี ผลกำไรและขาดทุนท่ี
เกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงินและการตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการ
คำนวณมูลค่าราคาทุนตัดจำหน่ายคำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่า รวมถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรา
ดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งน้ี ค่าตัดจำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือ
ขาดทุน    
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สัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู ้ประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค้ำประกันทางการเงินเมื่อเริ ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมซึ่งเท่ากับค่าธรรมเนียม                
การค้ำประกันที่ได้รับ หลังจากนั้นประมาณการหนี้สินภายใต้สัญญาค้ำประกันทางการเงินแต่ละสัญญาจะแสดงด้วยจำนวนที่สูงกว่า
ระหว่างมูลค่าท่ีรับรู้เมื่อเริ่มแรกหักด้วยค่าตัดจำหน่ายสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

กลุ่มบริษัททยอยรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันเป็นรายได้อื่นในส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยการตัดจำหน่ายมูลค่ายุติธรรมท่ี
รับรู้เมื่อเริ่มแรกหรือค่าธรรมเนียมการค้ำประกันท่ีได้รับด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุการค้ำประกัน 

การซื้อหรือการขายสนิทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติ 

การซื้อหรือการขายสินทรัพย์ทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเงื่อนไขการส่งมอบสินทรัพย์ภายในระยะเวลาที่กำหนดขึ้นจากหลักเกณฑ์หรือ
วิธีปฏิบัติโดยท่ัวไปของตลาดจะรับรู้ ณ วันซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวันท่ีกิจการมีข้อผูกมัดท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย์น้ัน 

การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้สิ้นสุดลง หรือได้มีการโอนสิทธิ
ที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น หรือมีการโอน
การควบคุมในสินทรัพย์น้ัน  

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมี
การสิ ้นสุดลงของภาระผูกพันนั ้น ในกรณีที ่ม ีการเปลี ่ยนหนี ้ส ินทางการเงินที ่ม ีอยู ่ให้เป็นหนี ้ส ินใหม่จากผู ้ให้กู ้รายเดียวกัน                   
ซึ่งมีข้อกำหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำหนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำคัญจะถือว่าเป็นการตัดรายการ
หน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือ
ขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคำนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกำหนดชำระตามสัญญากับกระแสเงนิสด
ท้ังหมดท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับชำระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีได้มาโดย
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับ รวมถึงกระแสเงินสดที่ได้มาจากขายหลักประกันที่ถือไว้ หรือ ส่วนปรับปรุงด้านเครดิตอื่น ๆ ซึ่งถือเป็น
ส่วนหน่ึงของเงื่อนไขตามสัญญา 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำหรับเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
และลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืมตามวิธีการทั่วไป โดยกลุ่มบริษัทพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้ดังกลา่ว
เป็น 3 ขั้น ดังน้ี 

- ขั ้นที ่ 1 ลูกหนี ้ที ่ไม่มีการเพิ ่มขึ ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี ่ยงด้านเครดิต (Performing) กลุ ่มบริษัทรับรู ้ผลขาดทุน                   
ด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นด้วยจำนวนเงินเท่าก ับผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นใน 12 เด ือนข้างหน้า                    
สำหรับลูกหนี้ที่มีระยะเวลาคงเหลือน้อยกว่า 12 เดือน กลุ่มบริษัทจะใช้ความน่าจะเป็นของการปฏิบัติผิดสัญญาที่สอดคล้องกับ
ระยะเวลาคงเหลือ 

- ขั้นท่ี 2 ลูกหนี้ที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต (Under-performing) กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว้ของลูกหน้ี 

- ขั้นที่ 3 ลูกหนี้ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยจำนวน
เงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีคาดไว้ของลูกหน้ี   



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 152 - 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน และ
พิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการด้อยค่าด้านเครดิต เมื่อมีการค้างชำระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม 
ในบางกรณี กลุ่มบริษัทอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยสำคัญและมีการ       
ผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน  

ในรอบระยะเวลาต่อมา ถ้าคุณภาพด้านเครดิตของลูกหนี้ดีขึ้น และประเมินได้ว่าความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคญันับ
จากวันที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกเหมือนที่เคยประเมินไว้ในงวดก่อน กลุ่มบริษัทจะเปลี่ยนจากการรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดช่วงอายุท่ีคาดไว้เป็นรับรู้ด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนใน 12 เดอืนข้างหน้า หรือตามระยะเวลาคงเหลือท่ีน้อยกว่า 
12 เดือน 

กลุ่มบริษัทพิจารณาประสบการณ์ผลขาดทุนในอดีตและปรับปรุงด้วยข้อมูลที่สังเกตได้ในปัจจุบัน นอกจากนี้ กลุ่มบริษัทได้ใช้ข้อมูลเชิง
เศรษฐกิจมหภาคที่มีการคาดการณ์ในอนาคตที่สนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผล รวมถึงการใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมในการ
ประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทพิจารณาปรับข้อมูลที่คาดการณ์เหตุการณ์เศรษฐกิจในอนาคตและ
ความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักในแต่ละสถานการณ์มาใช้ในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลส่วนใหญ่ที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทยหรือหน่วยงานภาครัฐ ปรับด้วยมุมมองภายในของกลุ่มบริษัท 
สถานการณ์พื้นฐาน สถานการณ์ขาขึ้นและสถานการณ์ขาลงจะถูกพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนักของแต่ละสถานการณ์เพื่อ
สะท้อนค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นที่เป็นกลาง สำหรับสถานการณ์พื้นฐาน  กลุ่มบริษัทใช้มุมมองที่เป็นกลางต่อตลาด 
โดยรวมการคาดการณ์ท่ีสอดคล้องกันของปัจจัยเชิงเศรษฐกิจมหภาคต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

กลุ ่มบริษัทใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำนวณผลขาดทุนด้านเครดิตที ่คาดว่าจะเกิดขึ ้นสำหรับลูกหนี ้ตามสัญญาเงินให้กู ้ยืมแก่                  
ผู ้จำหน่ายรถยนต์และลูกหนี ้อื ่น ดังนั ้น ทุกวันสิ ้นรอบระยะเวลารายงานกลุ ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการเปลี ่ยนแปลงของ                 
ความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีดังกล่าวโดยอ้างอิงจากข้อมูล
ผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้นและสภาพแวดล้อม
ทางด้านเศรษฐกิจ  

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป  

การด้อยค่าของสัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของสัญญาค้ำประกันทางการเงินจากมูลค่าปัจจุบันของจำนวนเงินท่ี
คาดว่าจะต้องจ่ายให้แก่ผู ้ถือสัญญาค้ำประกันทางการเงินหากเกิดการผิดนัดชำระขึ ้น ซึ ่งคิดลดด้วยอัตราดอกเบี ้ยที ่สะท้อน                   
ค่าความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องโดยคำนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ำหนัก ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดข้ึนของสัญญาค้ำประกันทางการเงินเป็นส่วนหน่ึงของบัญชีประมาณการหน้ีสิน 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเมื่อกลุ ่มบริษัท                 
มีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู ่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที ่ร ับรู ้ และกลุ ่มบริษัทมีความตั ้งใจที ่จะชำระด้วยยอดสุทธิ                  
หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพย์และชำระหน้ีสินพร้อมกัน   
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4.14 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

 ตราสารอนุพันธ์ 

กลุ่มบริษัทใช้ตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงินเพื่อป้องกัน
ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำสัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม โดย
รับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังซึ่งรวมถึงดอกเบี้ยรับในส่วนของกำไรหรือขาดทุน ยกเว้นในกรณีที่มีการกำหนดให้
ตราสารอนุพันธ์นั้นเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์เป็น
สินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมน้อยกว่าศูนย์  

กลุ่มบริษัทแสดงตราสารอนุพันธ์ที่มีอายุสัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยังไม่ถึงกำหนดชำระภายใน 12 เดือน เป็นสินทรัพย์ไม่
หมุนเวียนอื่นหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น และแสดงตราสารอนุพันธ์อื่นเป็นสินทรัพย์หมุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน  

การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

เพื่อวัตถุประสงค์ของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทจัดประเภทของการป้องกันความเสี่ยง ดังน้ี 

- การป้องกันความเสี่ยงในมูลค่ายุติธรรม ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีรับรู้ในบัญชี หรือสัญญาผูกมัดท่ียังไม่ได้รับรู้ 

- การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ในกรณีที่มีการป้องกันความเสี่ยงจากการผันผวนของกระแสเงินสด ซึ่งเกิดจากความเสี่ยง
เฉพาะของสินทรัพย์หรือหนี้สินที่รับรู้ในบัญชีหรือรายการที่คาดการณ์ไว้ที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากที่จะเกิดข้ึน 
หรือความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศในสัญญาผูกมัดท่ียังไม่ได้รับรู้ 

- การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ณ วันที่เริ่มกำหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทต้องมีการกำหนดและจัดทำเอกสารอย่างเป็นทางการเกี่ยวกับ
ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงซึ่งจะใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง และวัตถุประสงค์และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงในการ
ดำเนินการป้องกันความเสี่ยง 

รายละเอียดของเอกสารดังกล่าวซึ่งได้จัดทำตั้งแต่วันเริ่มต้นการป้องกันความเสี่ยงและได้ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง กล่าวถึง เครื่องมือที่ใช้
ป้องกันความเสี่ยง รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ลักษณะของความเสี่ยงที่จะป้องกัน และวิธีท่ีกลุ่มบริษัทใช้ในการประเมิน
ประสิทธิผลของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของความไม่มีประสิทธิผล และวิธีกำหนด
อัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยง  

ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงจะเข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยง เมื่อเป็นไปตามข้อกำหนดของการประเมิน
ประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยงทุกข้อต่อไปน้ี 

- มีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยง และเครื่องมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง  

- ผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตไม่ได้เป็นปัจจัยสำคัญในการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีเป็นผลมาจากความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจน้ัน 

- อัตราส่วนการป้องกันความเสี่ยงของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวคำนวณจากปริมาณของรายการที่มีการ
ป้องกันความเสี่ยงซึ่งกลุ่มบริษัททำการป้องกันความเสี่ยงจริงและปริมาณของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงซึ่งกลุ่มบริษัทได้ใช้
ป้องกันความเสี่ยงจริง   
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กลุ่มบริษัทบันทึกการป้องกันความเสี่ยงท่ีเข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงทุกข้อ ดังน้ี  

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำไรหรือขาดทุนของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงส่วนที่มีประสิทธิผลเป็นสำรองสำหรับการป้องกันความเสี่ยงใน
กระแสเงินสดผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลเข้าส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที ทั้งนี้ สำรองสำหรับการ
ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดจะมีการปรับปรุงให้เท่ากับค่าสัมบูรณ์ของผลกำไรหรือขาดทุนสะสมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความ
เสี่ยง หรือค่าสัมบูรณ์ของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสะสมของรายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า 

การรับรู้รายการในภายหลังของสำรองสำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่สะสมอยู่ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นขึ้นอยู่กับ
ลักษณะของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงอ้างอิง กล่าวคือ ในกรณีที่รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงได้รับรู้เป็นรายการที่ไม่ใช่
รายการทางการเงินในเวลาต่อมา กลุ่มบริษัทจะโอนสำรองท่ีสะสมอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นไปเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนเริ่มแรกหรือมูลค่า
ตามบัญชีของสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงน้ัน โดยไม่ถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม่และไม่ต้องรับรู้
ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับงวด สำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดในกรณีอื่น ๆ กลุ่มบริษัทจะโอนสำรองที่สะสมอยู่
ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาเดียวกันกับที่กระแสเงินสดที่มีการป้องกันความเสี่ยงส่งผล
กระทบต่อส่วนของกำไรหรือขาดทุน โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม่ 

เมื่อการบัญชีป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดได้ยุติลง สำรองสำหรับการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดที่สะสมไว้ในกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นยังคงต้องอยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นต่อไป หากกิจการคาดว่ากระแสเงินสดในอนาคตที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นจะยังคงเกิด
ข้ึนอยู่ มิฉะน้ัน สำรองดังกล่าวจะต้องถูกโอนไปยังส่วนของกำไรหรอืขาดทุนทันที โดยถือว่าเป็นการปรับปรุงการจัดประเภทรายการใหม ่
ทั้งนี้ หลังจากการยุติการบัญชีป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทจะรับรู้สำรองที่ยังคงเหลืออยู่ในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยขึ้นอยู่กับลักษณะของ
รายการอ้างอิงท่ีกล่าวไปแล้วข้างต้นเมื่อกระแสเงินสดท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงได้เกิดข้ึนจริง 

กลุ ่มบริษัทกำหนดให้เครื ่องมือทางการเงินที ่ไม่รวมส่วนต่างอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตราต่างประเทศเป็นเครื ่องมือที ่ใช้ป้องกัน             
ความเสี่ยง และบันทึกการเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมของส่วนต่างอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศของเครื่องมือทางการเงินท่ี
เกี ่ยวข้องกับรายการที ่มีการป้องกันความเสี ่ยงเป็นต้นทุนในการป้องกันความเสี ่ยงซึ ่งรับรู ้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่น ทั ้งน้ี                
ยอดสะสมของรายการดังกล่าวจะแสดงไว้เป็นสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงในส่วนของผู้ถือหุ้น 

หากรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความสัมพันธ์กับธุรกรรม กลุ่มบริษัทจะโอนสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกันความเสี่ยงท่ี
สะสมไว้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุน เมื่อรายการที่มีการป้องกันความเส่ียงนั้นส่งผลกระทบต่อส่วนของ
กำไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ หากรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนั้นมีความสัมพันธ์กับช่วงเวลา กลุ่มบริษัทจะทยอยโอนสำรองดังกล่าวไป
ยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนอย่างเป็นระบบและสมเหตุสมผลตลอดช่วงเวลาป้องกันความเสี่ยง โดยสำรองดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของ
กำไรหรือขาดทุนในบรรทัดเดียวกันกับรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง ในกรณีที่รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงไม่ใช่รายการทาง
การเงิน กลุ่มบริษัทจะโอนสำรองดังกล่าวออกจากส่วนของผู้ถือหุ้นและรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีเริ่มแรกของรายการที่ไมใ่ช่
รายการทางการเงินท่ีรับรู้ นอกจากน้ี หากกลุ่มบริษัทคาดว่าจะไม่ได้รับคืนผลขาดทุนสะสมของสำรองสำหรับต้นทุนในการป้องกันความ
เสี่ยงเป็นบางส่วนหรือท้ังหมดในอนาคต สำรองดังกล่าวจะถูกโอนไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที   
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4.15 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุต ิธรรม หมายถึง ราคาที ่คาดว่าจะได้ร ับจากการขายสินทรัพย์หร ือเป็นราคาที ่จะต้องจ่ายเพื ่อโอนหนี ้ส ินให้ผ ู ้อื่น                   
โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื ้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่ากลุ่มบริษัทใช้                
ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เกี่ยวข้องกำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะ
เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมิน
มูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่า
ยุติธรรมน้ันให้มากท่ีสุด  

 ลำดับชั ้นของมูลค่ายุต ิธรรมที ่ใช ้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุต ิธรรมของสินทรัพย์และหนี ้ส ินในงบการเงินแบ่งออกเป็น                    
สามระดับตามประเภทของข้อมูลท่ีนำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพย์หรือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดับ 2 ใช้ข้อมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม 

 ระดับ 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะประเมินความจำเป็นในการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมสำหรับ
สินทรัพย์และหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ 

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเง ินตามมาตรฐานการรายงานทางการเง ิน ฝ่ายบริหารจำเป็นต ้องใช ้ด ุลยพิน ิจและการประมาณการ                    
ในเร ื ่องท ี ่ม ีความไม่แน ่นอนเสมอ การใช้ด ุลยพิน ิจและการประมาณการดังกล ่าวนี ้ส ่งผลกระทบต่อจำนวนเง ินที ่แสดง                    
ในงบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการไว้                 
การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญมีดังน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้มีปัญหาในการจ่ายชำระคืนหนี้เงินต้น
และ/หรือดอกเบี ้ย โดยใช้การวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้ทั ้งรายตัวและรายกลุ่ม ความน่าจะเป็นในการผิดนัดชำระของลูกหน้ี              
ส่วนสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นหากลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ ประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ มูลค่าของหลักประกัน ข้อมูลสถิติและ
ประมาณการตัวแปรทางเศรษฐกิจ เพื่อนำมาใช้ประกอบการพิจารณาในการกำหนดสมมติฐานและสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต รวมท้ังกำหนดระดับความน่าจะเป็นของแต่ละสถานการณ์ นอกจากน้ี ผู้บริหารมีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ ้นเพิ ่มเติมเป็นสำรองเพื ่อรองรับความไม่แน่นอนของเหตุการณ์ในอนาคตที ่ยังไม่สามารถสะท้อนเข้าไปในแบบจำลอง 
(Management Overlay) จากการประเมนิและการใช้วิจารณญาณของผู้บริหาร 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 

ในการประมาณค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดขึ้นจากสินทรัพย์รอการขาย โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์มูลค่าของสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะขายได้ การประมาณการจากข้อมูลสถิติในอดีต
และสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะนั้น 

 สัญญาเช่า 

 การกำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 ในการกำหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ี
จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรอืยกเลิกสัญญาเช่าโดยคำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดที่ทำใหเ้กดิ
สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำหรับกลุ่มบริษัทในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกน้ัน 
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 การกำหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษัทไม่สามารถกำหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า ดังน้ัน ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการกำหนดอัตราดอกเบีย้
การกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตราดอกเบี้ยที่กลุ่มบริษัท
จะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ี
คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันท่ีคล้ายคลึง 

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ ่มบริษัทจะรับรู ้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั ่วคราวที ่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที ่ไม่ได้ใช้                    
เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวและขาดทุน
น้ัน ในการน้ี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการวา่กลุ่มบริษัทควรรับรูจ้ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดย
พิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน  

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 
อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น 

6. รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังน้ี 

รายช่ือ ลักษณะความสัมพันธ ์

บริษัท ไชยลีส โฮลด้ิง จำกัด บริษัทใหญ่ของกลุม่บริษัท 
บริษัท ไชยลีส ไฟแนนซ์ จำกัด ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 
บริษัท กรงุเทพแกรนด์แปซิฟิคลสี จำกัด (มหาชน) บริษัทย่อย 
บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด บริษัทย่อย 
บริษัท ไชยลีส อินเตอร์เนช่ันแนล ไฟแนลเชียล เซอรว์ิสเซส จำกัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
บริษัท เอนน่ีแวร์ ทู โก จำกัด มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
บริษัท เจแอลเค ไบโอเมดิคอล โฮลดิ้งค์ (ประเทศไทย) จำกดั มีกรรมการร่วมกันกับบริษัทฯ 
บริษัท ไชยลีส อินเตอร์เนช่ันแนล ไฟแนนเชียล เซอรว์ิสเซส                     

(สิงคโปร์) จำกัด 
กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญข่องกลุม่บริษัท 

บริษัท ไชยลีส สเปเชียลตี้ ไฟแนนซ์ จำกัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญข่องกลุม่บริษัท 
บริษัท ซี ไอ ที ซี เอ็นเตอร์ไพร้ซ์ (ไทย) จำกัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญข่องกลุม่บริษัท 
บริษัท เจแอลเค โฮลดิ้ง จำกัด กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทใหญข่องกลุม่บริษัท   
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์
ตามท่ีตกลงกันระหว่างบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่าน้ัน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกำหนดราคา 

 2567 2566 2567 2566  

บริษัทย่อย 
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว้) 

    

รายได้ค่าท่ีปรึกษาด้านการตลาด - - 179 359 ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา 
รายได้ค่าบริหารจดัการ - - 14 14 ต้นทุนบวกกำไรสว่นเพิ่มในอัตรา 

ร้อยละ 5 
ดอกเบี้ยรับ - - 137 143 อัตราใกล้เคียงกับเงินกู้ยืมอื่นท่ีม ี
      เงื่อนไขคลา้ยคลึงกัน 
เงินปันผลรับ - - 187 241 ตามท่ีประกาศจา่ย 
บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน      
รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกัน
ทางการเงิน 

1 - - - ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา 

รายได้อื่น 2 2 - - ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา 
ค่าเช่าและบริการ 60 - 38 - ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา 

ค่าใช้จา่ยอื่นๆ 7 - 5 - ตามท่ีระบุไว้ในสญัญา 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ      
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 ใกล้เคียงต้นทุนจรงิ 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 41,267 59,008 32,662 44,873 
ผลประโยชน์หลังออกจากงานและระยะยาวอ่ืน 1,347 2,150 1,068 1,554 

รวม 42,614 61,158 33,730 46,427   
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ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ ่มบริษัทมียอดคงเหลือที ่มีนัยสำคัญของสินทรัพย์และหนี ้สินที ่เกี ่ยวข้องกับกิจการ                    
ท่ีเกี่ยวข้องกัน ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

บริษัทย่อย     
(ได้ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 1,350,000 1,175,000 
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 2,000,000 3,000,000 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     

รายได้ค่าท่ีปรึกษาด้านการตลาดค้างรับ - - 7,233 23,355 
ลูกหน้ีอื่น - - 1 228 

เจ้าหน้ีกิจการท่ีเกีย่วข้องกัน     
ค่าเบี้ยประกันภัยรับฝากค้างจา่ย - - 1,596 11,265 

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน     
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงินและเงินให้กู้ยืม 2,533 774 - - 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น     

รายได้ค้างรับ 1,105 397 2 11 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น     

เงินมัดจำค่าเช่า 22,551 - 14,093 - 
หน้ีสินหมุนเวียนอืน่     

รายได้ค่าธรรมเนียมการค้ำประกันทางการเงินรบัลว่งหน้า 151 - - - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 652,750 - 398,986 - 

 รายการเปลี่ยนแปลงของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
รายการเปลี่ยนแปลง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 1,175,000 
เพิ่มข้ึนระหวา่งป ี 4,285,000 
ลดลงระหวา่งป ี (4,110,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 1,350,000 

 รายการเปลี่ยนแปลงของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
รายการเปลี่ยนแปลง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 3,000,000 
เพิ่มข้ึนระหวา่งป ี 2,000,000 
ลดลงระหวา่งป ี (3,000,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 2,000,000 

 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็นเงินกู้ยืมในสกุลไทยบาทและไม่มีหลักประกัน 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด 20 1,946 - 1,927 
เงินฝากธนาคาร 976,516 548,933 876,183 373,584 

รวม 976,536 550,879 876,183 375,511 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เงินฝากออมทรัพย์ของกลุม่บริษัทมอีัตราดอกเบี้ยระหวา่งรอ้ยละ 0.15 ถึง 0.90 ต่อปี  (2566: ร้อยละ 0.18 
ถึง 0.60 ต่อปี) เฉพาะบริษัทฯ: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.60 ต่อปี (2566: ร้อยละ 0.18 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8. เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้ 

 ยอดคงเหลือนี ้คือ เง ินฝากธนาคารสำหรับค่าเบี ้ยประกันภัยที ่บริษัทย่อยแห่งหนึ ่งได้ร ับจากผู ้เอาประกันภัย ซึ ่งบริษัทย่อย                    
ต้องนำส่งเบี้ยประกันภัยดังกล่าวให้แก่บริษัทประกันภัย และบริษัทย่อยไม่สามารถนำไปใช้หรือหาประโยชน์หรือหักค่าใช้จ่ายใด ๆ ได้
ตามท่ีได้ระบุไว้ในสัญญาแต่งตั้งนายหน้า 

9. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 

9.1 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ                   24,620,850 45,848,444 70,469,294 

หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (3,881,419) (4,932,498) (8,813,917) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซ้ือ 20,739,431 40,915,946 61,655,377 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (824,831) (1,595,648) (2,420,479) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธ ิ 19,914,600 39,320,298 59,234,898 

  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด     
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ                   24,801,455 53,285,229 78,086,684 

หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (4,219,726) (6,150,618) (10,370,344) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซ้ือ 20,581,729 47,134,611 67,716,340 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (601,845) (1,324,496) (1,926,341) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธ ิ 19,979,884 45,810,115 65,789,999 

  
 (หน่วย: พันบาท) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ                   20,108,832 40,548,921 60,657,753 

หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (3,341,233) (4,509,823) (7,851,056) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซ้ือ 16,767,599 36,039,098 52,806,697 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (643,401) (1,372,878) (2,016,279) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธ ิ 16,124,198 34,666,220 50,790,418 

  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด     
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ                   20,258,443 47,552,816 67,811,259 

หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (3,666,037) (5,692,623) (9,358,660) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซ้ือ 16,592,406 41,860,193 58,452,599 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (443,565) (1,115,064) (1,558,629) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ - สุทธ ิ 16,148,841 40,745,129 56,893,970 

9.2 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือจำแนกตามข้ันของความเสี่ยงด้านเครดิต 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

  ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้       

ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้       

ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ                   
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 49,673,526 488,839 58,320,262 453,022 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยง
ด้านเครดติ 7,561,084 815,648 6,178,186 701,706 

ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 4,420,767 1,115,992 3,217,892 771,613 

รวม 61,655,377 2,420,479 67,716,340 1,926,341 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 
  ยอดลูกหน้ีหลงั

หักรายได้       
ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดขึ้น 

ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้       

ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ                   

ของความเสี่ยงด้านเครดิต 41,558,463 409,331 49,705,717 382,236 
ลูกหน้ีท่ีมีการเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสำคัญของความเสี่ยง

ด้านเครดติ 7,296,523 745,868 5,999,421 652,420 
ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 3,951,711 861,080 2,747,461 523,973 
รวม 52,806,697 2,016,279 58,452,599 1,558,629 

9.3 ยอดการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าของลูกหน้ีภายใต้สัญญาเช่าซ้ือก่อนคิดลด 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2567 2566 2567 2566 

ภายในหน่ึงป ี 24,620,850 24,801,455 20,108,832 20,258,443 
เกินหน่ึงปแีต่ไม่เกนิห้าป ี 45,163,485 51,748,431 39,866,229 46,023,911 
เกินกวา่หา้ป ี 684,959 1,536,798 682,692 1,528,905 
รวม 70,469,294 78,086,684 60,657,753 67,811,259 
หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (8,813,917) (10,370,344) (7,851,056) (9,358,660) 
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าซ้ือ 61,655,377 67,716,340 52,806,697 58,452,599 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (2,420,479) (1,926,341) (2,016,279) (1,558,629) 
สุทธ ิ 59,234,898 65,789,999 50,790,418 56,893,970 

9.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯได้นำสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (ก่อนหักรายได้ดอกเบี้ยรอรับรู้) จำนวนเงิน 8,455 
ล้านบาท (2566: 13,577 ล้านบาท) ไปค้ำประกันบางวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารพาณิชย์ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบ
การเงินข้อ 19 และ 20 

9.5 สัญญาเช่าซื ้อส่วนใหญ่ของกลุ ่มบริษ ัทมีระยะเวลาตามสัญญาโดยประมาณ 36 เด ือนถึง 60 เด ือน และมีกำหนดการจ่าย                    
ค่างวดเท่ากันทุกงวด 

10. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 

10.1 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 
 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 
ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน                 590,567 725,316 1,315,883 
หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (62,750) (53,941) (116,691) 
เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน  527,817 671,375 1,199,192 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (13,865) (17,637) (31,502) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธ ิ 513,952 653,738 1,167,690 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน                   606,127 853,236 1,459,363 

หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (69,649) (64,468) (134,117) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน 536,478 788,768 1,325,246 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (10,077) (14,824) (24,901) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธ ิ 526,401 773,944 1,300,345 

10.2 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินจำแนกตามข้ันของความเสี่ยงด้านเครดิต 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

  ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ดอกเบี้ยรอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี 

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                    
นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต 1,166,206 14,597 1,285,835 7,057 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ                   
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 5,263 626 8,409 1,256 

ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 27,723 16,279 31,002 16,588 

รวม 1,199,192 31,502 1,325,246 24,901 

10.3  ยอดการจ่ายชำระตามสัญญาเช่าของลูกหน้ีภายใต้สัญญาเช่าการเงินก่อนคิดลด 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

ภายในหน่ึงป ี 590,567 606,127 
เกินหน่ึงปแีต่ไม่เกนิห้าป ี 724,910 853,236 
เกินกวา่หา้ป ี 406 - 

รวม 1,315,883 1,459,363 
หัก: รายได้ดอกเบีย้รอรับรู ้ (116,691) (134,117) 

เงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่าการเงิน 1,199,192 1,325,246 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (31,502) (24,901) 

สุทธ ิ 1,167,690 1,300,345 

10.4 สัญญาเช่าการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทย่อยมีระยะเวลาตามสัญญาโดยประมาณ 36 เดือน ถึง 60 เดือน และมีกำหนดการจ่าย                    
ค่างวดเท่ากันทุกงวด 
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11. ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 

11.1 ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืมจำแนกตามระยะเวลาการครบกำหนดชำระตามสัญญา 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม        2,365,826 3,539,630 5,905,456 
หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู ้ (10,435) (7,972) (18,407) 

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 81,133 - 81,133 

 2,436,524 3,531,658 5,968,182 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (110,756) (138,824) (249,580) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม - สุทธ ิ 2,325,768 3,392,834 5,718,602 

  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม        2,443,887 3,723,503 6,167,390 
หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู ้ (14,921) (11,968) (26,889) 

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 75,375 - 75,375 

 2,504,341 3,711,535 6,215,876 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (111,320) (142,623) (253,943) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม - สุทธ ิ 2,393,021 3,568,912 5,961,933 

  
 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม        1,363,210 2,531,950 3,895,160 
หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู ้ (3,886) (4,141) (8,027) 

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 58,681 - 58,681 

 1,418,005 2,527,809 3,945,814 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิขึ้น (55,295) (83,275) (138,570) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม - สุทธ ิ 1,362,710 2,444,534 3,807,244 
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 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระภายในหน่ึงป ี

ส่วนท่ีถึงกำหนด
ชำระเกินกวา่หน่ึงปี รวม 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม        1,151,190 2,271,518 3,422,708 
หัก: รายได้ค่าธรรมเนียมรอรับรู ้ (3,767) (6,036) (9,803) 

บวก: ดอกเบี้ยค้างรับ 38,115 - 38,115 

 1,185,538 2,265,482 3,451,020 

หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดวา่จะเกดิข้ึน (33,626) (56,278) (89,904) 

ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม - สุทธ ิ 1,151,912 2,209,204 3,361,116 

11.2 ลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืมจำแนกตามข้ันของความเสี่ยงด้านเครดิต 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

  ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 
รอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 
รอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                         
นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต 5,221,631 59,371 5,598,887 67,426 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมี                          
นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต 398,100 55,173 327,269 62,900 

ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 348,451 135,036 289,720 123,617 

รวม 5,968,182 249,580 6,215,876 253,943 
   

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

  ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 
รอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ยอดลูกหน้ีหลงั
หักรายได้

ค่าธรรมเนียม 
รอรับรู ้

ค่าเผื่อผลขาดทุน   
ด้านเครดติท่ี     

คาดวา่จะเกิดข้ึน 

ลูกหน้ีท่ีไม่มีการเพิ่มข้ึนอย่างมี                     
นัยสำคัญของความเสี่ยงดา้นเครดิต 3,413,253 33,191 3,176,720 30,545 

ลูกหน้ีท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำคัญ                   
ของความเสี่ยงด้านเครดิต 315,864 36,451 146,150 17,440 

ลูกหน้ีท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 216,697 68,928 128,150 41,919 

รวม 3,945,814 138,570 3,451,020 89,904 
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12.  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

ลูกหน้ีท่ีไม่มี     
การเพิม่ขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง      
ด้านเครดติ   

ลูกหน้ีท่ีมี       
การเพิม่ขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง      
ด้านเครดติ  

ลูกหน้ีท่ีมี       
การดอ้ยค่า      
ด้านเครดติ  รวม 

เงินให้สินเช่ือแกล่กูหนี ้(1)      
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 565,551 499,515 707,088 1,772,154 
การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน (732,385) 200,603 531,782 - 
การเปลี่ยนแปลงจากการวดัมลูค่าใหม่ 714,456 170,915 184,698 1,070,069 
ส่วนท่ีตัดออกจากบัญชี (20,117) (105,171) (511,750) (637,038) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 527,505 765,862 911,818 2,205,185 
การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน (876,789) 282,865 593,924 - 
การเปลี่ยนแปลงจากการวดัมลูค่าใหม่ 950,537 (1,318) 130,962 1,080,181 
ส่วนท่ีตัดออกจากบัญชี (38,446) (175,962) (369,396) (583,804) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 562,807 871,447 1,267,308 2,701,562 

(1) ประกอบด้วยเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงินและลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 

 (หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ลูกหน้ีท่ีไม่มี     
การเพิม่ขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง      
ด้านเครดติ   

ลูกหน้ีท่ีมี       
การเพิม่ขึ้นอย่าง
มีนัยสำคัญของ    

ความเสี่ยง      
ด้านเครดติ  

ลูกหน้ีท่ีมี       
การดอ้ยค่า      
ด้านเครดติ  รวม 

เงินให้สินเช่ือแกล่กูหนี ้(2)     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 479,557 419,210 311,925 1,210,692 
การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน (553,266) 201,944 351,322 - 
การเปลี่ยนแปลงจากการวดัมลูค่าใหม่ 498,794 126,220 175,237 800,251 
ส่วนท่ีตัดออกจากบัญชี (12,304) (77,514) (272,592) (362,410) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 412,781 669,860 565,892 1,648,533 
การเปลี่ยนแปลงจากการเปลี่ยนการจัดช้ัน (698,163) 249,925 448,238 - 
การเปลี่ยนแปลงจากการวดัมลูค่าใหม่ 755,212 (2,531) 128,256 880,937 
ส่วนท่ีตัดออกจากบัญชี (27,308) (134,935) (212,379) (374,622) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 442,522 782,319 930,007 2,154,848 

(2) ประกอบด้วยเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือและลูกหน้ีตามสัญญาเงินให้กู้ยืม   
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13. สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรขาดทุน     
 ตราสารทุนท่ีอยู่ในความตอ้งการของตลาด 11,671 12,987 11,671 12,987 
ตราสารทุนท่ีวดัมลูค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกำไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น 

    

 ตราสารทุนท่ีไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาด 2,956 2,670 2,841 2,510 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินอื่น - สุทธ ิ 14,627 15,657 14,512 15,497 

     
หมุนเวียน 11,671 12,987 11,671 12,987 
ไม่หมุนเวียน 2,956 2,670 2,841 2,510 

 14,627 15,657 14,512 15,497 

14. สินทรัพย์รอการขาย 

14.1 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์รอการขายแสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์รอการขาย 3,408,111 2,012,643 3,369,451 1,987,882 
หัก: ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (894,331) (442,213) (876,903) (432,464) 

สินทรัพย์รอการขาย - สุทธ ิ 2,513,780 1,570,430 2,492,548 1,555,418 

14.2 การกระทบยอดราคาทุนของสินทรัพย์รอการขายสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ราคาทุนต้นป ี 2,012,643 719,997 1,987,882 710,634 
เพิ่มข้ึน 3,811,317 2,419,610 3,757,775 2,345,798 
จำหน่าย (2,415,849) (1,126,964) (2,376,206) (1,068,550) 

ราคาทุนปลายป ี 3,408,111 2,012,643 3,369,451 1,987,882   
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15. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

15.1 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พันบาท) 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ทุนเรียกชำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

มูลค่าตามบัญชี         
ตามวิธีส่วนได้เสีย 

บริษัท 2567 2566 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

 (พันบาท) (พันบาท) (ร้อยละ) (ร้อยละ)     
บริษัท กรุงเทพแกรนด์         
 แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 2,192,500 2,192,500 99.99 99.99 3,125,052 3,125,052 3,575,039 3,532,589 
บริษัท เอสเค อินชัวรันส์          
 โบรกเกอร์ จำกัด 10,000 10,000 99.99 99.99 9,999 9,999 56,351 88,777 

รวม     3,135,051 3,135,051 3,631,390 3,621,366 

15.2 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู ้ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทย่อยและรับรู ้เง ินปันผลจากกิจการดังกล่าว                   
ในงบการเงินเฉพาะกิจการดังน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัท 
ส่วนแบ่งกำไร            

จากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ส่วนแบ่งกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจากเงินลงทุน           
ในบริษัทย่อย 

เงินปันผลที่บริษัทฯรับ        
ในระหว่างปี 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส       
 จำกัด (มหาชน) 129,295 168,886 (1,338) (1,785) 85,507 109,625 
บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 68,768 123,381 (194) (388) 101,000 130,999 

รวม 198,063 292,267 (1,532) (2,173) 186,507 240,624 

15.3 การกระทบยอดบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีส่วนได้เสียสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีต้นป ี 3,621,366 1,834,340 
ซ้ือเงินลงทุนในบรษิัทย่อย - 1,737,556 
ส่วนแบง่กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย 198,063 292,267 
ส่วนแบง่กำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย (1,532) (2,173) 
เงินปันผลรับ (186,507) (240,624) 

 มูลค่าสุทธิตามบญัชีปลายป ี 3,631,390 3,621,366 

เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติอนุมัติให้ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส 
จำกัด (มหาชน) จำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10.00 บาท ในราคาหุ้นละ 15.85 บาท เป็นจำนวนเงิน 1,738 ล้านบาท                
เพื่อคงสัดส่วนการถือหุ้นเดิม บริษัทฯได้ชำระเงินเพิ่มทุนดังกล่าวแล้วท้ังจำนวนในเดือนพฤษภาคม 2566 
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16. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 

ท่ีดิน อาคาร 

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์     
ระหว่างติดตั้ง รวม 

ราคาทุน       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 16,771 129,510 230,730 76,456 13,187 466,654 
ซ้ือเพิ่ม - - 259,895 1,711 75,753 337,359 
จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (17,735) (11,773) - (29,508) 
โอน - - 38,526 - (38,526) - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 16,771 129,510 511,416 66,394 50,414 774,505 
ซ้ือเพิ่ม - - 279,063 8,781 229,870 517,714 
จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (50,381) (7,920) - (58,301) 
โอน - - 230,857 - (230,857) - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 16,771 129,510 970,955 67,255 49,427 1,233,918 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 - 45,738 172,320 61,846 - 279,904 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี - 6,243 34,908 5,311 - 46,462 
ค่าเสื่อมราคาสะสม               
สำหรับสว่นท่ีจำหน่าย          
และตัดจำหน่าย - - (17,549) (11,766) - (29,315) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 - 51,981 189,679 55,391 - 297,051 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี - 6,243 75,857 4,695 - 86,795 
ค่าเสื่อมราคาสะสม               
สำหรับสว่นท่ีจำหน่าย          
และตัดจำหน่าย - - (49,156) (7,920) - (57,076) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 - 58,224 216,380 52,166 - 326,770 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี       
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 16,771 77,529 321,737 11,003 50,414 477,454 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 16,771 71,286 754,575 15,089 49,427 907,148 
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 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน อาคาร 

เคร่ืองตกแต่ง
ติดต้ังและ
อุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์   
ระหว่างติดต้ัง รวม 

ราคาทุน       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 16,771 129,510 178,740 60,581 1,428 387,030 
ซื้อเพ่ิม - - 19,334 1,711 30,095 51,140 
จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (15,341) (10,180) - (25,521) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 129,510 182,733 52,112 31,523 412,649 
ซื้อเพ่ิม - - 116,603 8,781 - 125,384 
จำหน่ายและตัดจำหน่าย - - (37,575) (5,257) - (42,832) 
โอน - - 31,523 - (31,523) - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 16,771 129,510 293,284 55,636 - 495,201 

ค่าเสื่อมราคาสะสม       
ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 - 45,738 147,958 49,720 - 243,416 
ค่าเส่ือมราคาสำหรับป ี - 6,243 14,491 4,210 - 24,944 
ค่าเส่ือมราคาสะสม                
สำหรับส่วนที่จำหน่าย           
และตัดจำหน่าย - - (15,202) (10,173) - (25,375) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 51,981 147,247 43,757 - 242,985 
ค่าเส่ือมราคาสำหรับป ี - 6,243 24,700 3,591 - 34,534 
ค่าเส่ือมราคาสะสม              
สำหรับส่วนที่จำหน่าย           
และตัดจำหน่าย - - (36,964) (5,257) - (42,221) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 - 58,224 134,983 42,091 - 235,298 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 16,771 77,529 35,486 8,355 31,523 169,664 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 16,771 71,286 158,301 13,545 - 259,903 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะจำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า
ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงิน 152 ล้านบาท (2566: 172 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 137 
ล้านบาท (2566: 146 ล้านบาท)   



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 170 - 

17. สัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษัทเข้าทำสัญญาเช่าสินทรัพย์เพื่อใช้ในการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยสัญญามีอายุระหว่าง 3 ถึง 5 ปี และระบุสิทธิเลอืกใน
การขยายอายุสัญญาเช่า 

17.1 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566 36,088 8,630 44,718 28,632 7,185 35,817 
เพิ่มข้ึน 13,419 5,218 18,637 10,614 3,033 13,647 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี (34,678) (4,136) (38,814) (26,755) (3,405) (30,160) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 14,829 9,712 24,541 12,491 6,813 19,304 
เพิ่มข้ึน 706,397 12,439 718,836 433,166 10,919 444,085 
ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,234) - (1,234) (1,234) - (1,234) 
ค่าเสื่อมราคาสำหรับป ี (82,402) (4,956) (87,358) (52,741) (3,949) (56,690) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 637,590 17,195 654,785 391,682 13,783 405,465 

17.2  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

   (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จำนวนเงินท่ีต้องจา่ยตามสัญญาเช่า 812,562 26,407 515,809 20,677 
หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหน่าย (122,328) (1,003) (87,068) (719) 

รวม 690,234 25,404 428,741 19,958 
หัก: สว่นท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี (59,940) (16,245) (37,209) (12,973) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกำหนดชำระเกินกว่าหน่ึงป ี 630,294 9,159 391,532 6,985 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นป ี 25,404 46,074 19,958 36,804 
เพิ่มข้ึน 718,836 18,637 444,085 13,647 
ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,234) - (1,234) - 
ดอกเบี้ยท่ีรับรู ้ 25,072 1,410 17,613 1,048 
จ่ายค่าเช่า (77,844) (40,717) (51,681) (31,541) 

ยอดคงเหลือปลายปี 690,234 25,404 428,741 19,958 

การวิเคราะห์การครบกำหนดของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยข้อมูลอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34.2 ภายใต้
หัวข้อความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
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17.3  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธกิารใช้ 87,358 38,814 56,690 30,160 
ดอกเบี้ยจา่ยของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,072 1,410 17,613 1,048 
ค่าใช้จา่ยท่ีเกี่ยวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 2,043 1,972 1,756 1,746 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นจำนวนเงิน 80 ล้านบาท (2566: 43 
ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 53 ล้านบาท (2566: 33 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น  

18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

18.1 มูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงได้แก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดต้ัง 

 
รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่างติดต้ัง 

 
รวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566      
ราคาทุน 66,712 671 67,383 53,662 671 54,333 
หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม (47,213) - (47,213) (37,136) - (37,136) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 19,499 671 20,170 16,526 671 17,197 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567       
ราคาทุน 71,708 - 71,708 58,110 - 58,110 
หัก: ค่าตัดจำหน่ายสะสม (49,561) - (49,561) (39,547) - (39,547) 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ 22,147 - 22,147 18,563 - 18,563 

18.2 การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แสดงได้ดังน้ี 
  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

มูลค่าตามบัญชีตน้ปี 20,170 15,869 17,197 14,672 
ซ้ือเพิ่ม 5,166 7,258 3,971 4,998 
ค่าตัดจำหน่าย (3,189) (2,957) (2,605) (2,473) 

มูลค่าตามบัญชีปลายป ี 22,147 20,170 18,563 17,197 

19. เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของกลุ่มบริษัทจำนวนเงิน 400 ล้านบาท เฉพาะบริษัทฯ 400 ล้านบาท         
เป็นเงินกู้ที่ไม่มีหลักประกัน (2566: เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของกลุ่มบริษัทจำนวนเงิน 1,990 ล้านบาท เฉพาะบริษัทฯ 1,790 
ล้านบาท เป็นเงินกู้ที่ไม่มีหลักประกัน ส่วนเงินกู้ยืมระยะสั้นจำนวนที่เหลือค้ำประกันโดยสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของ
บริษัทฯตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9.4) 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นของบริษัทฯเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มหีลักประกันในรูปของตั๋วแลกเงิน 
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20. เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 

  (หน่วย: พันบาท) 
รายการเปลี่ยนแปลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นป ี 30,515,272 28,941,370 26,045,272 24,971,370 
เพิ่มข้ึนระหวา่งป ี 13,077,500 8,100,000 10,077,500 7,100,000 
ลดลงระหวา่งป ี (14,703,000) (6,450,000) (11,903,000) (5,950,000) 
กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไม่เกดิข้ึนจริง (449,822) (76,098) (449,822) (76,098) 

ยอดคงเหลือปลายปี 28,439,950 30,515,272 23,769,950 26,045,272 
หัก: ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตัดจ่าย (19,024) (12,665) (19,024) (12,665) 

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธ ิ 28,420,926 30,502,607 23,750,926 26,032,607 
หัก: สว่นท่ีถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี (12,336,444) (15,148,107) (10,666,444) (12,348,107) 

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนท่ีถึงกำหนดชำระเกินกว่าหน่ึงป ี 16,084,482 15,354,500 13,084,482 13,684,500 

 

(หน่วย: พันบาท) 
ครบกำหนดชำระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภายในป ี2567 - 15,148,760 - 12,348,760 
ภายในป ี2568 12,337,532 12,366,512 10,667,532 10,696,512 
ภายในป ี2569 7,881,418 3,000,000 6,881,418   3,000,000 
ภายในป ี2570 5,221,000 - 5,221,000 - 
ภายในป ี2571 3,000,000 - 1,000,000 - 

รวม 28,439,950 30,515,272 23,769,950  26,045,272 

         อัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและอัตราดอกเบี้ยลอยตัว  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (interest rate swap) เพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยง
จากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท (2566: 1,500 ล้านบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทได้ทำสัญญาแลกเปลีย่นอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน (cross-currency interest rate swap) เพื่อ
เป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับเงินกู้ร่วม (syndicated 
loans) จำนวนเงิน 205 ล้านเหรียญสหรัฐ (2566: 220 ล้านเหรียญสหรัฐ) 

            เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วนค้ำประกันโดยสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อของบริษัทฯตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบ                 
งบการเงินข้อ 9.4 สัญญากู้ยืมได้ระบุข้อปฏิบัติและข้อกำหนดบางประการซึ่งรวมถึงการดำรงสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นอัตราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนทุนและอัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย   
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21. หุ้นกู้ระยะยาว 

 บริษัทฯได้ออกหุ้นกู้ระยะยาวชนิดไม่มีหลักประกัน ระบุช่ือผู้ถือและไม่ด้อยสิทธิ ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 

     (หน่วย: พันบาท) 

ปีท่ีออก อัตราดอกเบี้ย (รอ้ยละต่อปี) อายุ (ปี) 
งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

2564 - 2.85 - 2.90 - 3  - 4,200,000 
2565 3.20 - 4.00 2.42 - 4.00 2 - 5 2 - 5 2,000,000 7,495,000 
2566 2.88 - 4.10 2.88 - 4.10 2 - 4 2 - 4 15,420,000 15,420,000 
2567 3.21 - 4.00 - 2 - 5 - 9,072,100 - 

รวมหุ้นกู้ระยะยาว - ราคาตามมูลค่า    26,492,100 27,115,000 
หัก: ค่าใช้จา่ยทางตรงในการออกหุ้นกู้/ดอกเบี้ยจา่ยล่วงหน้ารอตัดจ่าย  (494,965) (573,183) 

หุ้นกู้ระยะยาว - สทุธิ     25,997,135 26,541,817 
หัก: หุ้นกู้ระยะยาวท่ีครบกำหนดชำระภายในหน่ึงป ี   (10,874,571) (9,663,303) 

หุ้นกู้ระยะยาวส่วนท่ีครบกำหนดชำระเกินกวา่หน่ึงป ี   15,122,564 16,878,514 

 การเปลี่ยนแปลงของหุ้นกู้ระยะยาวสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นป ี 27,115,000 16,464,500 
เพิ่มข้ึนระหวา่งป ี 9,072,100 15,420,000 
ลดลงระหวา่งป ี (9,695,000) (4,769,500) 

ยอดคงเหลือปลายปี 26,492,100 27,115,000 

 ทั ้งนี ้ ภายใต้ข้อกำหนดสิทธิและหน้าที ่ของผู ้ออกหุ ้นกู ้ บริษัทฯต้องปฏิบัติตามข้อกำหนดและหน้าที ่บางประการซึ ่งรวมถึง                    
การดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ของงบการเงินรวม ณ วันสิ้นงวดบัญชีของแต่ละปีตลอดอายุ
ของหุ้นกู้ และการปฏิบัติตามข้อกำหนดในการจ่ายเงินปันผล   
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22. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

22.1 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบ
กำหนดระยะเวลา แสดงได้ดังน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 สำรอง
ผลประโยชน์ 

หลังออกจากงาน 

สำรอง
ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน      รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 177,156 9,730 186,886 
ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 430 430 
ต้นทุนบริการในปจัจุบัน  14,438 1,118 15,556 
ต้นทุนดอกเบี้ย 3,745 205 3,950 

ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่:    
(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนท่ีเกิดจาก:    
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงนิ (4,066) - (4,066) 
การปรับปรงุจากประสบการณ์ 4,397 - 4,397 

รวม 331 - 331 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี (10,963) (833) (11,796) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 184,707 10,650 195,357 
ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - - - 
ต้นทุนบริการในปจัจุบัน  13,550 1,300 14,850 
ต้นทุนดอกเบี้ย 3,663 1,060 4,723 

ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่:    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย         

ส่วนท่ีเกิดจาก:    
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 1,626 - 1,626 
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงนิ 4,583 - 4,583 
การปรับปรงุจากประสบการณ์ - - - 

รวม 6,209 - 6,209 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี (19,013) (787) (19,800) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 189,116 12,223 201,339 
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(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำรอง
ผลประโยชน์ 

หลังออกจากงาน 

สำรอง
ผลประโยชน์ระยะ

ยาวอ่ืน         รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 143,450 7,499 150,949 
ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - 396 396 
ต้นทุนบริการในปจัจุบัน  11,061 818 11,879 
ต้นทุนดอกเบี้ย 3,003 158 3,161 

ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่:    
(กำไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยส่วนท่ีเกิดจาก:    
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ - - - 
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงนิ (2,965) - (2,965) 
การปรับปรงุจากประสบการณ์ 630 - 630 

รวม (2,335) - (2,335) 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี (9,345) (670) (10,015) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 145,834 8,201 154,035 
ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรหรือขาดทุน:    

ต้นทุนบริการในอดีต  - - - 
ต้นทุนบริการในปจัจุบัน  9,952 959 10,911 
ต้นทุนดอกเบี้ย 2,827 798 3,625 

ส่วนท่ีรับรูใ้นกำไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อืน่:    
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย         

ส่วนท่ีเกิดจาก:    
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 1,124 - 1,124 
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงนิ 3,216 - 3,216 
การปรับปรงุจากประสบการณ์ - - - 

รวม 4,340 - 4,340 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหว่างป ี (11,721) (590) (12,311) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 151,232 9,368 160,600 

22.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจำนวนเงิน 37 
ล้านบาท (2566: 44 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 30 ล้านบาท (2566: 37 ล้านบาท)  

22.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการจ่ายชำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท
และเฉพาะบริษัทฯอยู่ท่ี 5 ปี    
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22.4 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อัตราคิดลด 2.60 2.60 
อัตราการข้ึนเงินเดือน 5.00 5.00 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน (ข้ึนกับช่วงอายุ) 2.00 - 16.00 2.00 - 16.00 
อัตราเงินเฟ้อของราคาทองคำ 5.00 5.00 

22.5 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ
พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สรุปได้ดังน้ี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 สำรองผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อัตราคิดลด     
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (8,008) (9,266) (5,642) (6,772) 
 ลดลงร้อยละ 1 9,165 10,600 6,432 7,720 
อัตราการข้ึนเงินเดือน     
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 8,851 10,237 6,212 7,456 
 ลดลงร้อยละ 1 (7,907) (9,149) (5,571) (6,686) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน     
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ (2,830) (3,267) (1,960) (2,352) 
 ลดลงร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ 2,994 3,456 2,069 2,483 
     
 (หน่วย: พันบาท) 
 สำรองผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

อัตราคิดลด     
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 (902) (832) (678) (627) 
 ลดลงร้อยละ 1 1,031 950 773 715 
อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน     
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ (475) (438) (354) (327) 
 ลดลงร้อยละ 10 ของฐานแต่ละช่วงอายุ 510 470 378 350 

23.  สัญญาค้ำประกันทางการเงิน 

 กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาค้ำประกันทางการเงินเพื่อค้ำประกันการกู้ยืมเงินของบริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งกลุ่มบริษัทตกลงว่าจะจ่ายชำระเงิน
กู้ยืมบางส่วนแทนหากบริษัทผิดนัดชำระหน้ีเงินกู้ดังกล่าว  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีจำนวนเงินที่ค้ำประกันตามสัญญาค้ำประกันทางการเงินซึ่งไม่ได้รับรู้ในงบการเงินจำนวนเงิน 
42 ล้านบาท (2566: ไม่มี) 
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24. สำรองตามกฎหมาย 

 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกดั พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้ปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรสำรองตาม
กฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว  

25. ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน     
 เงินใหส้ินเช่ือแกล่กูหน้ี 1,148,794 1,190,233 743,420 754,756 
 ลูกหน้ีอื่น 10,519 18,835 7,383 12,152 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย์รอการขาย 1,331,071 570,172 1,294,481 548,606 
อื่น ๆ - (193) - (193) 

รวม 2,490,384 1,779,047 2,045,284 1,315,321 

26. ต้นทุนทางการเงิน 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าใช้จา่ยดอกเบ้ียของเงินกู้ยืม 2,421,596 2,272,628 2,258,430 2,130,393 
ค่าใช้จา่ยดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,072 1,410 17,613 1,048 
ดอกเบี้ยรับของตราสารอนุพันธ์ท่ีกำหนดให้เป็นเครื่องมือ        

ท่ีใช้ในการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด (233,266) (364,532) (233,266) (364,532) 

รวม 2,213,402 1,909,506 2,042,777 1,766,909 

27. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสำคัญดังต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 751,658 839,938 549,573 627,747 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 177,342 88,233 93,829 57,577 
ค่าใช้จ่ายทางกฎหมาย 112,642 85,221 90,364 65,403   
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28. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

28.1 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดป้ัจจุบนั     
ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับป ี 393,564 445,990 268,278 328,380 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี     
ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจากการเกิดและกลับรายการผลแตกตา่ง

ช่ัวคราว (307,113) (135,918) (235,015) (91,559) 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 86,451 310,072 33,263 236,821 

28.2 จำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 
2566 

(หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับ                                          
 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าตราสารทุนดว้ยมลูค่ายุติธรรม   

 ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 57 (10) 66 - 
ผลกำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย (1,242) (66) (869) 467 
 ผลกำไร (ขาดทุน) จากการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 24,864 (37,636) 24,864 (37,636) 
 การเปลี่ยนแปลงสทุธิสำหรับต้นทุนในการปอ้งกันความเสี่ยง (36,989) 23,733 (36,989) 23,733 

รวม (13,310) (13,979) (12,928) (13,436) 

28.3 รายการกระทบยอดระหว่างกำไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
(หน่วย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กำไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 418,249 1,528,841 365,060 1,455,590 

     
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
กำไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคลคูณอัตราภาษี 83,650 305,768 73,012 291,118 
ส่วนแบง่กำไรจากเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (39,613) (58,453) 
ผลกระทบทางภาษีสำหรับ:     

ค่าใช้จา่ยท่ีมีสิทธหิักได้เพิม่ข้ึน (610) (648) (532) (572) 

ค่าใช้จา่ยต้องห้ามและอื่น ๆ 3,411 4,952 396 4,728 

รวม 2,801 4,304 (136) 4,156 

ค่าใช้จา่ยภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 86,451 310,072 33,263 236,821 
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28.4 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  543,992 444,070 433,717 331,792 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์รอการขาย 178,866 88,443 175,381 86,493 
สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 40,268 39,038 32,120 30,807 
รายได้ค่าปรับค้างรับ 31,368 20,850 27,081 17,080 
ตัดจำหน่ายหน้ีสญู 354,062 289,052 167,092 169,597 
ตราสารอนุพันธ ์ 7,995 - 7,995 - 
อื่น ๆ 11,752 10,995 6,422 6,009 

รวม 1,168,303 892,448 849,808 641,778 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     
การรบัรู้รายได้ตามสัญญาเช่าการเงนิ (55,968) (60,649) - - 
ค่านายหน้ารอตดัจ่าย (86,663) (106,001) (86,663) (106,001) 
กำไรท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงนิลงทุน (924) (1,121) (924) (1,121) 
ส่วนลดรอตดัจา่ย (99,098) (114,498) (99,098) (114,498) 
ตราสารอนุพันธ ์ - (4,130) - (4,130) 
อื่น ๆ (9,071) (9,893) (9,045) (9,893) 

รวม (251,724) (296,292) (195,730) (235,643) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธ ิ 916,579 596,156 654,078 406,135 

28.5  การกระทบยอดสินทรัพย์ภาษีเงินได้และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ยอดคงเหลือต้นป ี 596,156 446,259 406,135 301,140 
รายได้ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีท่ีรับรู้ในสว่นของกำไรหรือขาดทุน     307,113 135,918 235,015 91,559 
รายได้ภาษีเงินไดร้อการตัดบญัชีท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 13,310 13,979 12,928 13,436 

ยอดคงเหลือปลายปี 916,579 596,156 654,078 406,135 

 ผลกระทบของการปฏิรูปภาษีระหว่างประเทศ - กฎการคำนวณภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two) 

 กลุ่มบริษัทอยู่ภายใต้ขอบเขตของกฎการคำนวณภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดยองค์การเพื่อ            
ความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) กลุ่มบริษัทจึงได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นที่กำหนดให้กิจการต้องไม่รับรู ้และ                
ไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีเงินได้เสาหลักท่ีสอง (Pillar Two) 

 กลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจอยู่ในประเทศที่ได้มีการออกกฎหมายดังกล่าวแล้ว และจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568     
ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไม่ได้มีภาระท่ีจะต้องเสียภาษีเพิ่มเติมอันเน่ืองมาจากกฎดังกล่าว เน่ืองจากอัตราภาษีท่ี
แท้จริงของกลุ่มบริษัทน้ันสูงกว่าร้อยละ 15 ในประเทศท่ีกลุ่มบริษัทมีการดำเนินธุรกิจอยู่  
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29. กำไรต่อหุ้น 

 กำไรต่อหุ้นข้ันพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำนวนถัว
เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

30. ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

 เพื ่อว ัตถุประสงค์ในการบริหารงาน กลุ ่มบริษัทจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของบริการ กลุ ่มบริษัท                    
มีส่วนงานท่ีรายงานท้ังสิ้น 4 ส่วนงาน ดังน้ี  

1) ส่วนงานเช่าซ้ือ เป็นส่วนงานท่ีให้บริการสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนต์และเครื่องจักรแก่ผู้บริโภค และผู้ประกอบการ 
2) ส่วนงานลีสซ่ิง เป็นส่วนงานท่ีให้บริการเช่าการเงินสำหรับรถยนต์และเครื่องจักรแก่ผู้ประกอบการเป็นหลัก 
3) ส่วนงานให้กู้ยืมเงิน เป็นส่วนงานท่ีให้บริการสินเช่ือเงินกู้ยืมแก่ลูกค้าเช่าซ้ือ ผู้ประกอบการ และผู้จำหน่ายรถยนต์เป็นหลัก 
4) ส่วนงานนายหน้าประกัน เป็นส่วนงานท่ีให้บริการด้านนายหน้าประกันสำหรับลูกค้าสินเช่ือเช่าซ้ือและลีสซ่ิงของกลุ่มบริษัทเป็นหลัก 

 ผลการดำเนินงานของส่วนงาน สินทรัพย์และหนี้สินของส่วนงานประกอบด้วยรายการที่สามารถจำแนกเข้าส่วนงานโดยตรง รวมถึง
รายการท่ีสามารถปันส่วนได้อย่างมีเหตุผล 

 สินทรัพย์ของส่วนงานประกอบด้วยลูกหนี ้เง ินให้กู ้ย ืมเป็นส่วนใหญ่ หนี ้ส ินของส่วนงานประกอบด้วยเงินกู ้ย ืมที ่ม ีดอกเบี้ย                   
เป็นส่วนใหญ่ 

 ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำเนินงานของแต่ละส่วนงานดำเนินงานแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การจ ั ดสรรทร ัพยากรและการประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  กล ุ ่ มบร ิษ ัทประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของส ่ วนงาน                    
โดยพิจารณาจากกำไรหรือขาดทุนจากการดำเนินงานซึ ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที ่ใช้ในการวัดกำไรหรือขาดทุนจาก                    
การดำเนินงานในงบการเงิน 

 ข้อมูลรายได้และกำไรสำหรับปสีิ้นสดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และสินทรัพย์รวมและหนี้สินรวมของส่วนงานของกลุ่มบริษัท
มีดังต่อไปน้ี 

(หน่วย: พันบาท) 

สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ธุรกิจเช่าซื้อ ธุรกิจลีสซิ่ง 
ธุรกิจ 

ให้กู้ยืมเงิน 
ธุรกิจนายหน้า

ประกัน 
รายการที่

ไม่ได้ปนัส่วน งบการเงินรวม 

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 4,849,901 88,409 809,454 - - 5,747,764 
รายได้ค่าบริการ 51,672 738 9,824 348,506 76,021 486,761 
รายได้อ่ืน 150,407 643 531 5,142 16,874 173,597 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน (633,680) (16,599) (66,173) (26,811) (8,396) (751,659) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (38,037) (2,553) (28,698) (17,201) (270,598) (357,087) 

กำไรของส่วนงาน 4,380,263 70,638 724,938 309,636 (186,099) 5,299,376 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย      (177,342) 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

และการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย      (2,490,384) 
ต้นทุนทางการเงิน      (2,213,402) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้      (86,451) 

กำไรสำหรับปี      331,797 
       

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 61,990,439 1,182,405 5,759,431 283,366 3,471,863 72,687,504 
       

หนี้สินรวมของส่วนงาน       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 54,695,098 454,604 5,271,655 215,068 1,726,247 62,362,672 
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(หน่วย: พันบาท) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ธุรกิจเช่าซ้ือ ธุรกิจลีสซ่ิง 
ธุรกิจ 

ให้กู้ยืมเงิน 
ธุรกิจ        

แฟคตอริ่ง 
ธุรกิจนายหน้า

ประกัน 
รายการที่

ไม่ได้ปันส่วน งบการเงินรวม 

รายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้ 4,813,162 85,694 758,762 90 - - 5,657,708 
รายได้ค่าบริการ 41,471 756 9,503 28 605,476 382 657,616 
รายได้อื่น 119,620 512 344 - 2,636 60,273 183,385 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน (721,737) (18,404) (73,443) - (26,290) (64) (839,938) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน (51,233) (2,530) (27,523) (11) (18,763) (253,084) (353,144) 

กำไรของส่วนงาน 4,201,283 66,028 667,643 107 563,059 (192,493) 5,305,627 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย       (88,233) 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนและ

การด้อยค่าของสินทรพัย์รอการขาย    
 

  (1,779,047) 
ต้นทุนทางการเงิน       (1,909,506) 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้       (310,072) 

กำไรสำหรับปี       1,218,769 
        

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน        

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 68,138,544 1,332,241 5,994,927 - 320,926 1,742,283 77,528,921 
        

หนี้สินรวมของส่วนงาน        

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 59,785,276 476,994 5,213,042 390 191,803 1,202,868 66,870,373 

กลุ่มบริษัทดำเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือ ประเทศไทย ดังนั ้น รายได้และสินทรัพย์ที ่แสดงอยู ่ในงบการเงินจึงถือเป็น            
การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว 

สำหรับปีส ิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ ่มบริษัทไม่มีรายได้จากลูกค้ารายใดที ่ม ีม ูลค่าเท่ากับหรือมากกว่า                    
ร้อยละ 10 ของรายได้ของกลุ่มบริษัท 

31. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

 กลุ ่มบริษัทและพนักงานได้ร ่วมกันจัดตั ้งกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพขึ ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพ พ.ศ. 2530                    
โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน กองทุนสำรองเลี้ยงชีพน้ี
บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำนวนเงิน 17 ล้านบาท 
(2566: 16 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ: 13 ล้านบาท (2566: 12 ล้านบาท) 

32. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจา่ยต่อหุ้น เงินปันผลจา่ย 

  (บาท) (พันบาท) 
เงินปันผลสำหรบัปี 2567    
 เงินปันผลประจำปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2567 1.16 612,275 
  

  

เงินปันผลสำหรบัปี 2566    
 เงินปันผลประจำปี 2565 ท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำป ี

เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2566 1.44 758,823 
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33.  ภาระผูกพัน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์จำนวนเงิน 109 ล้านบาท 
(2566: 171 ล้านบาท ที่เกี่ยวข้องกับการซื้ออุปกรณ์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์และการตกแต่งสำนักงาน) เฉพาะบริษัทฯ: 1 ล้านบาท 
(2566: 86 ล้านบาท)  

34. เคร่ืองมือทางการเงิน 

34.1 ตราสารอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

    (หน่วย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 

สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ ์   
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 129,241 582,376 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - 6,147 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์   
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 48,361 - 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 2,805 - 

ตราสารอนุพันธ์ท่ีกำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเสี่ยง 

การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทกำหนดให้มีการป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด ดังน้ี 

- สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว                   
โดยกลุ ่มบริษ ัทได้ร ับอัตราดอกเบี ้ยลอยตัว THOR และจ่ายดอกเบี ้ยคงที ่ การป้องกันความเสี ่ยงดังกล่าวถือว ่าเป็น                    
การป้องกันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

- สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงินเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดของเงินกู้ยืมที่มีอัตราดอกเบี้ย
ลอยตัวในสกุลเงินตราต่างประเทศ การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวถือว่าเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและความ
เสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

รายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงนี้ถือว่ามีความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจกับเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง เนื่องจากสัญญาแลกเปลี่ยน
อัตราดอกเบี้ยและสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงินมีเงื่อนไขที่ตรงกันกับเงื่อนไขของเงินกู้ยืม (อันได้แก่ จำนวนเงินต้น วัน
ครบกำหนด และวันที่คาดว่าจะจ่ายชำระ) ในการทดสอบความมีประสิทธิผลในการป้องกันความเสี่ยง กลุ่มบริษัทได้ใช้อนุพันธ์เสมือน
พร้อมกับเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงกับการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ
รายการท่ีมีการป้องกันความเสี่ยงสำหรับความเสี่ยงท่ีมีการป้องกัน   
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รายละเอียดตราสารอนุพันธ์ท่ีกลุ่มบริษัทถือไว้เพื่อเป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566                 
แยกตามการครบกำหนดชำระ มีดังน้ี 

 น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ย       
จำนวนเงินตามสัญญา (พันบาท) - 500,000 2,000,000 1,000,000 2,000,000 1,500,000 
อัตราดอกเบี้ยคงที่เฉล่ีย (ร้อยละ) - 2.23 3.15 - 3.29 3.15 3.15 - 3.29 2.23 - 3.15 

สัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน       
จำนวนเงินตามสัญญา (พันบาท) 4,004,400 2,993,000 2,877,500 4,004,400 6,881,900 6,997,400 
อัตราดอกเบี้ยคงที่เฉล่ีย (ร้อยละ) 2.62 2.31 3.11 - 3.76 2.62 2.62 - 3.76 2.31 - 2.62 
อัตราแลกเปล่ียนเฉลี่ย (บาท/เหรียญสหรัฐ) 33.37 29.93 32.44 - 

35.65 
33.37 32.44 - 35.65 29.93 - 

33.37 

34.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

 เคร ื ่องมือทางการเง ินที ่สำคัญของกลุ ่มบริษ ัทประกอบด้วย เง ินสดและรายการเทียบเท่าเง ินสด เง ินให้ส ินเชื ่อแก่ล ูกหน้ี                    
เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเสี่ยงดังน้ี 

ความเสี่ยงด้านเครดิต 

 กลุ ่มบร ิษ ัทม ีความเส ี ่ยงด ้านเครดิตท ี ่ เก ี ่ยวเน ื ่องก ับเง ินให ้ส ินเช ื ่อแก่ล ูกหน้ีเป ็นหลัก ฝ่ายบริหารควบคุมความเส ี ่ยงน้ี                    
โดยการกำหนดให้มีนโยบายและวิธ ีการในการควบคุมสินเชื ่อที ่ เหมาะสม นอกจากนี ้ การให้ส ินเชื ่อของกลุ ่มบริษ ัทไม่มี                    
การกระจุกตัว เน่ืองจากกลุ่มบริษัทมีฐานของลูกค้าท่ีหลากหลายกระจายในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และมีอยู่จำนวนมากราย 

ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตสำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ในงบฐานะการเงิน คือ มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นก่อนหัก              
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และเครื่องมือทางการเงินท่ียังไม่รับรู้ ซ่ึงได้แก่ สัญญาค้ำประกันทางการเงิน คือ จำนวน
สูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทต้องจ่ายชำระหากผู้ถือสัญญาค้ำประกันทวงถาม และสำหรับภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อซึ่งไม่สามารถยกเลิกได้ตลอด
อายุของสินเชื่อนั้น ฐานะเปิดสูงสุดต่อความเสี่ยงด้านเครดิต คือ จำนวนตามข้อตกลง การให้กู้ยืม ทั้งนี้ฐานะเปิดสูงสุดดังกล่าวไม่
คำนึงถึงหลักประกันและการดำเนินการใด ๆ เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือ 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้สามารถแยกประเภทออกเป็นสินเชื่อที่ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน สินเชื่อที่ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน 
และสินเช่ือท่ีค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน   
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ตารางแสดงมูลค่าของเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีโดยแบ่งตามคุณภาพด้านเครดิต ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 
ผลขาดทุน         

ด้านเครดติท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนใน        

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน        
ด้านเครดติท่ี       

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาแต่

ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน         
ด้านเครดติท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน 55,884 177 - 56,061 
ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 7,964 - 7,964 
ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 4,797 4,797 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น 55,884 8,141 4,797 68,822 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (562) (873) (1,267) (2,702) 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 55,322 7,268 3,530 66,120 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 
ผลขาดทุน         

ด้านเครดติท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนใน        

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน        
ด้านเครดติท่ี       

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาแต่

ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน         
ด้านเครดติท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญา

และด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน 65,023 181 - 65,204 
ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 6,514 - 6,514 
ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 3,539 3,539 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น 65,023 6,695 3,539 75,257 
หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (526) (767) (912) (2,205) 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 64,497 5,928 2,627 73,052   
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 
ผลขาดทุน         

ด้านเครดติท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนใน        

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน        
ด้านเครดติท่ี       

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาแต่

ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน         
ด้านเครดติท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาและ

ด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน 44,795 3,527 - 48,322 
ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 7,612 - 7,612 
ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 4,168 4,168 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น 44,795 11,139 4,168 60,102 
หัก:  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (441) (784) (930) (2,155) 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 44,354 10,355 3,238 57,947 

 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 
ผลขาดทุน         

ด้านเครดติท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึนใน        

12 เดือนข้างหน้า 

ผลขาดทุน        
ด้านเครดติท่ี       

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาแต่

ยังไม่ด้อยค่า 

ผลขาดทุน         
ด้านเครดติท่ี        

คาดวา่จะเกิดข้ึน
ตลอดอายุสญัญาและ

ด้อยค่า รวม 

ไม่ค้างหรือค้างชำระหน้ีไม่เกิน 30 วัน 52,701 4,356 - 57,057 
ค้างชำระหน้ี 31 - 90 วัน - 6,146 - 6,146 
ค้างชำระหน้ีเกิน 90 วัน - - 2,876 2,876 

มูลค่าตามบัญชีข้ันต้น 52,701 10,502 2,876 66,079 
หัก:  ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติ 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (411) (672) (566) (1,649) 

มูลค่าตามบัญชีสทุธิ 52,290 9,830 2,310 64,430 

คำอธิบายของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญา 
และการด้อยค่าด้านเครดิตได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.13 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี ่ยงด้านตลาด หมายถึง ความเสี ่ยงท่ีกลุ ่มบริษัทอาจได้รับความเสียหายอันเนื ่องมาจากการเปลี ่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย                  
อัตราแลกเปลี่ยนและราคาของหลักทรัพย์ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท    
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 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสำคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการกู้ยืมเงินเป็นเงินตราต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทบริหารความ
เสี่ยงโดยการเข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังน้ี 

สกุลเงิน หน้ีสินทางการเงิน  อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                             

 2567 2566 2567 2566 

 (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ) (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ) 
เหรียญสหรัฐ 205 220 34.15 34.39 

กลุ่มบริษัทจะเจรจาให้เงื่อนไขของตราสารอนุพันธ์ที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงสอดคล้องกับเงื่อนไขของความเสี่ยงที่ต้องการป้องกัน สำหรับ
การป้องก ันความเสี ่ยงของรายการที ่คาดการณ์ไว ้ ตราสารอนุพ ันธ ์จะครอบคลุมระยะเวลาตั ้งแต่ว ันที ่ม ีการคาดการณ์                   
กระแสเงินสดจนถึงวันท่ีมีการจ่ายชำระเงินกู้ยืมท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ท่ีสำคัญอันเกีย่วเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ี เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงิน
กู้ยืมและหุ้นกู้ 

กลุ่มบริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการปรับโครงสร้างและสัดส่วนการถือครองสินทรัพย์และหนี้สินที่มี
ระยะเวลาการปรับอัตราดอกเบี้ยที่แตกต่างกันให้เหมาะสมและเป็นไปตามทิศทางของดอกเบี้ยในตลาดเพื่อให้ได้รับผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ กลุ่มบริษัทได้เข้าทำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้าม
สกุลเงิน เพื่อที่จะแลกเปลี่ยนระหว่างดอกเบี้ยตามอัตราลอยตัวเป็นดอกเบี้ยตามอัตราคงที่ซึ่งอ้างอิงจากมูลค่าเงินต้นและอัตราดอกเบี้ย
ท่ีกำหนดร่วมกันไว้ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับ
สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดหรือวันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หาก
วันท่ีมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังน้ี 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 648 328 976 
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ - - - - 65 65 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 20,740 40,253 662 - - 61,655 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 528 671 - - - 1,199 
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 2,199 3,513 19 156 - 5,887 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 129 - 129 
สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 23,467 44,437 681 934 408 69,927 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

หนี้สินทางการเงิน 
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 400 - - - - 400 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,746 - - - - 4,746 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 6,362 13,207 - 8,852 - 28,421 
หุ้นกู้ 10,874 15,123 - - - 25,997 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - 51 - 51 
เงินวางประกันของลูกค้า - - - - 735 735 

 22,382 28,330 - 8,903 735 60,350 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 59 492 551 
เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ - - - - 115 115 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 20,581 45,652 1,483 - - 67,716 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 536 789 - - - 1,325 
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 2,265 3,672 39 165 - 6,141 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 588 - 588 
สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 16 16 

 23,382 50,113 1,522 812 623 76,452 

หนี้สินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,600 - - 1,190 - 2,790 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,330 - - - - 4,330 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 7,800 9,266 - 13,437 - 30,503 
หุ้นกู้ 9,663 16,879 - - - 26,542 
เงินวางประกันของลูกค้า - - - - 944 944 

 23,393 26,145 - 14,627 944 65,109   
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 622 254 876 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 16,768 35,378 661 - - 52,807 
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 1,203 2,524 4 157 - 3,888 
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน - 2,000 - 1,350 - 3,350 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 129 - 129 
สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 17,971 39,902 665 2,258 269 61,065 

หนี้สินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 400 - - - - 400 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,746 - - - - 4,746 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 5,062 10,207 - 8,482 - 23,751 
หุ้นกู้ 10,875 15,122 - - - 25,997 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - - - 51 - 51 

 21,083 25,329 - 8,533 - 54,945 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

 อัตราดอกเบี้ยคงที่ อัตราดอกเบี้ย   

 ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า ปรับขึ้นลงตาม ไม่มี  
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

สินทรัพย์ทางการเงิน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 1 375 376 
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 16,592 40,385 1,475 - - 58,452 
ลูกหนี้ตามสัญญาเงินให้กู้ยืม 983 2,264 1 165 - 3,413 
ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน 3,000 - - 1,175 - 4,175 
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - - - 588 - 588 
สินทรัพย์ทางการเงินอ่ืน - - - - 15 15 

 20,575 42,649 1,476 1,929 390 67,019 

หนี้สินทางการเงิน       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,600 - - 990 - 2,590 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน 4,330 - - - - 4,330 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 5,000 7,966 - 13,067 - 26,033 
หุ้นกู้ 9,663 16,879 - - - 26,542 

 20,593 24,845 - 14,057 - 59,495 
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ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 ความเสี ่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี ่ยงจากการระดมทุนและการบริหารจัดการเงินทุนของกลุ ่มบริษัท ซึ ่งเป็นความเสี ่ยง                    
ท่ีกล ุ ่มบร ิษ ัทไม่สามารถจัดหาสินทรัพย์ท ี ่ม ีอ ัตราต้นทุนและวันครบกำหนดที ่ เหมาะสม รวมถึงความเส ี ่ยงท่ีกล ุ ่มบริษัท                    
ไม่สามารถขายสินทรัพย์ทางการเงินได้ในราคาและระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 กลุ่มบริษัทบริหารความเสี่ยงนี้ด้วยการกระจายแหล่งเงินทุนโดยการใช้เครื่องมือทางการเงินที่หลากหลาย ซึ่งได้แก่ การระดมทุนผ่าน
ทางเงินทุนและเงินกู้ เครื่องมือดังกล่าวทำให้กลุ่มบริษัทมีความยืดหยุ่นในการระดมทุนและไม่จำกัดการลงทุนที่แหล่งเงินทุนใดแหล่ง
เงินทุนหน่ึงเพ่ือให้ได้ต้นทุนเงินทุนท่ีต่ำ กลุ่มบริษัทพยายามรักษาระดับความสมดุลระหว่างความต่อเน่ืองและสภาพคล่องของเงินทุนโดย
การบริหารหนี้ให้มีวันที่ครบกำหนดชำระที่เหมาะสม กลุ่มบริษัทประเมินความเสี่ยงด้านสภาพคล่องโดยการวิเคราะห์และติดตามการ
เปลี่ยนแปลงความต้องการของเงินทุนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและแผนงานท่ีกำหนดไว้ในกลยุทธ์ท้ังหมดของกลุ่มบริษัท 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทจัดให้การบริหารสภาพคล่องของสินทรัพย์เป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียังไม่ได้เบิกใช้เป็นจำนวนเงิน 14,311 ล้านบาท (2566: 11,462 ล้านบาท) 

รายละเอียดการครบกำหนดชำระของหนี้สินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์และเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ของกลุ่ม
บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 ซึ่งพิจารณาจากกระแสเงินสดจ่าย (รับ) ตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน 
สามารถแสดงได้ดังน้ี 

 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2567 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 
 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร - 400 - - 400 400 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,770 - - 4,770 4,746 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 13,223 17,021 - 30,244 28,421 
หุ้นกู้ - 11,415 16,170 - 27,585 25,997 
เงินวางประกันของลูกค้า 4 157 573 1 735 735 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 83 346 383 812 690 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 4 30,048 34,110 384 64,546 60,989 

ตราสารอนุพันธ ์       
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (135) (116) - (251) 129 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 46 34 - 80 51 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (89) (82) - (171) 180 
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2566 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 
 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 1,190 1,603 - - 2,793 2,790 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,360 - - 4,360 4,330 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 16,150 15,794 - 31,944 30,503 
หุ้นกู้ - 10,163 18,050 - 28,213 26,542 
เงินวางประกันของลูกค้า 8 230 706 - 944 944 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 17 9 - 26 25 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 1,198 32,523 34,559 - 68,280 65,134 

ตราสารอนุพันธ ์       
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787) 588 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787) 588 
 

 
 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 
 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร - 400 - - 400 400 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,770 - - 4,770 4,746 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 11,418 13,798 - 25,216 23,751 
หุ้นกู้ - 11,415 16,170 - 27,585 25,997 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 54 220 242 516 429 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ - 28,057 30,188 242 58,487 55,323 

ตราสารอนุพันธ์       
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (135) (116) - (251) 129 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ - 46 34 - 80 51 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (89) (82) - (171) 180   
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 (หน่วย: ล้านบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  ภายใน มากกว่า 1 ปี มากกว่า  มูลค่า 
 เมื่อทวงถาม 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี รวม ตามบัญชี 

รายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์       
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคาร 990 1,603 - - 2,593 2,590 
เงินกู้ยืมระยะส้ันอ่ืน - 4,360 - - 4,360 4,330 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - 13,218 14,100 - 27,318 26,033 
หุ้นกู้ - 10,163 18,050 - 28,213 26,542 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - 14 7 - 21 20 

รวมรายการที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์ 990 29,358 32,157 - 62,505 59,515 

ตราสารอนุพันธ์       
สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787) 588 

รวมตราสารอนุพันธ์ - (619) (168) - (787) 588 

34.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

การประมาณการมูลค่ายุติธรรม 

 กลุ่มบริษัทมีวิธีการและสมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ดังน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำหนดในระยะเวลาอันสัน้ ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นแสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในตราสารทุน แสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดหรือคำนวณตามหลักเกณฑ์การประเมินมูลค่าที่เป็นที่ยอมรับทั่วไป 
หากกรณีไม่มีราคาตลาด 

ค) ลูกหนี ้ตามสัญญาเช่าซื ้อ สัญญาเช่าการเงินและสัญญาเงินให้กู ้ย ืม หุ ้นกู ้และเงินกู ้ย ืมระยะยาวที ่ม ีอัตราดอกเบี ้ยคงท่ี                   
แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยการคำนวณมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยโดยประมาณในตลาด
ปัจจุบัน  

ง) หุ้นกู้และเงินกู ้ยืมระยะยาวที ่จ่ายดอกเบี ้ยในอัตราใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี ้ยในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ                    
ตามมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

จ) ตราสารอนุพันธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมซึ่งคำนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและแบบจำลองตามทฤษฎีในการ
ประเมินมูลค่า ซึ่งข้อมูลที่นำมาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็นข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ในตลาดที่เกี่ยวข้อง เช่น อัตรา
แลกเปลี่ยนทันที อัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ และเส้นอัตราผลตอบแทนของอัตราดอกเบี้ย เป็นต้น        
กลุ่มบริษัทได้คำนึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์   
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรม                
แยกแสดงตามลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม ดังน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2567 

  มูลค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

ข้อมูล   
ระดับ 1 

ข้อมูล 
ระดับ 2 

ข้อมูล 
ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย ์(หนีส้ิน) ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 12 12 - - 12 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ            
ของตลาด 3 - - 3 3 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 81 - 81 - 81 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (3) - (3) - (3) 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 59,235 - 59,840 - 59,840 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 1,168 - 1,168 - 1,168 
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม 5,719 - 5,701 - 5,701 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 28,421 - 28,546 - 28,546 
หุ้นกู้ระยะยาว 25,997 - 26,252 - 26,252 
      

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2566 

  มูลค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

ข้อมูล   
ระดับ 1 

ข้อมูล 
ระดับ 2 

ข้อมูล 
ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 13 13 - - 13 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ            
ของตลาด 3 - - 3 3 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 582 - 582 - 582 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 6 - 6 - 6 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 65,790 - 65,700 - 65,700 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน 1,300 - 1,283 - 1,283 
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม 5,962 - 5,928 - 5,928 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 30,503 - 30,619 - 30,619 
หุ้นกู้ระยะยาว 26,542 - 26,636 - 26,636 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 

  มูลค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

ข้อมูล   
ระดับ 1 

ข้อมูล 
ระดับ 2 

ข้อมูล 
ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย ์(หนีส้ิน) ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 12 12 - - 12 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ           
ของตลาด 3 - - 3 3 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 81 - 81 - 81 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (3) - (3) - (3) 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 50,790 - 51,390 - 51,390 
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม 3,807 - 3,789 - 3,789 
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 2,000 - 1,996 - 1,996 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 23,751 - 24,013 - 24,013 
หุ้นกู้ระยะยาว 25,997 - 26,252 - 26,252 
      

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 

  มูลค่ายุตธิรรม 

 

มูลค่า 
ตามบญัชี 

ข้อมูล   
ระดับ 1 

ข้อมูล 
ระดับ 2 

ข้อมูล 
ระดับ 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 13 13 - - 13 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ            
ของตลาด 2 - - 2 2 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยข้ามสกุลเงิน 582 - 582 - 582 
สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 6 - 6 - 6 

สินทรัพย์ท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ 56,894 - 56,840 - 56,840 
ลูกหน้ีตามสญัญาเงินใหกู้้ยืม 3,361 - 3,337 - 3,337 
ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 3,000 - 2,964 - 2,964 

หนี้สินท่ีเปิดเผยมูลค่ายุตธิรรม       
เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 26,033 - 26,204 - 26,204 
หุ้นกู้ระยะยาว 26,542 - 26,636 - 26,636 

ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
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35. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที ่สำคัญของกลุ ่มบริษ ัท คือ การจัดให้ม ีซ ึ ่งโครงสร้างทางการเง ินที ่ เหมาะสมและ                    
การดำรงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

 กลุ่มบริษัทบริหารจัดการสถานะของทุนโดยใช้อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Debt-to-Equity Ratio) เพื่อให้สอดคล้องกับเงื่อนไขในสัญญา
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ซ่ึงต้องรักษาระดับของอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนน้ีให้ไม่เกิน 10 ต่อ 1 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 กลุ ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี ้สินต่อทุนเป็น 6.04:1.00 (2566: 6.27:1.00) เฉพาะบริษัทฯ: 5.45:1.00                 
(2566: 5.70:1.00) 

 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์ นโยบาย หรือกระบวนการในการ
บริหารจัดการทุน 

36. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นซึ่งจะ          
จัดข้ึนในเดือนเมษายน 2568 ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

- การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิมจำนวนเงิน  2,639,217,300 บาท เป็น 3,518,956,400 บาท โดยการเพิ่มทุนจด
ทะเบียนจำนวนเงิน 879,739,100 บาท ด้วยการออกหุ้นสามัญจำนวน 175,947,820 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 5 บาท  

- การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯจำนวน 175,947,820 หุ้น และการจัดสรรหุ้นดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของ
บริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้นโดยไม่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นที่จะทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ตามกฎหมายต่างประเทศ (Preferential Public 
Offering: PPO) ในอัตราการจองซ้ือ 3 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ เศษของหุ้นปัดท้ิงในราคาเสนอขายหุ้นละ 7 บาท  

- การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุน้จากกำไรของปี 2567 ในอัตราหุ้นละ 0.32 บาท รวมเป็นจำนวนเงิน 169 ล้านบาท บริษัทฯจะจ่าย
และบันทึกบัญชีเงินปันผลน้ีภายหลังจากได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

37. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 
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เอกสารแนบ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี และ
เลขานุการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
1. นายหยาง ซือ ถิง 

ตำแหน่ง ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร 
(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 

อายุ 72 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Master of Business Administration, University of Southern California, USA 

Bachelor of Business Administration, National Taiwan University 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกดั (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Auto Rental Co., Ltd. 
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Apex Credit Solutions Inc. 
2561 - 2562 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
2561 - 2562 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
2552 - 2559 ประธานเจา้หน้าที่ตรวจสอบ, Chailease Holding Co., Ltd 
2548 - 2551 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่, Chailease Consumer Finance Co., Ltd. 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร Personal Information Protection Act 2555, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Reinforcing CG blueprint and sophisticating CSR vision statement 2557, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Corporate Governance and Planning/Managing Shareholders Meeting 2558, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Enterprise Fraud Risk Deduction and Prevention 2559, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Introduction and Impact of CFC, PEM and CRS 2560, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Common Financial Scandals, Fraud Cases and Mechanisms in Prevention 2561, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Obligations & Liabilities of Directors in M&A Deals 2561, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Anti-Money Laundering regulations and the role of Leasing Industry 2562, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร AI Changing the Landscape of Corporate Governance 2562, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Compliance with Personal Data Protection Act, Trade Secret Act, and Anti-Corruption Law 2563,  

Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Best Practices and the Development Trend of Corporate Governance and Corporate Social Responsibility 2563,  

Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Anti-Money Laundering regulations and the role of Leasing industry 2565, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร ESG Education and Training-Climate Change and Corporate Sustainability Actions 2566,  

Taiwan Corporate Governance Association 
 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 7 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 1. ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัท 

กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
2. ประธานกรรมการ, Chailease Auto Rental Co., Ltd. 
3. ประธานกรรมการ, Apex Credit Solutions Inc. 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บรหิาร ไม่มี 
จำนวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่มี 
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2. นายไล่ หวัง ถัง 
ตำแหน่ง กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ 

(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 19 เมษายน 2562 

อายุ 62 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Master of Business Administration, Chung Yuan Christian University, Taiwan 

Bachelor of Business Administration, Feng Chia University 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร ์จำกัด 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลสี จำกัด (มหาชน) 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอนนี่แวร์ ทูโก จำกัด 
2558 - 2562 กรรมการผู้จดัการ, Chailease Berjaya Credit Sdn. Bhd (Malaysia) 
2555 - 2558 รองกรรมการผู้จดัการ, Chailease Finance Co., Ltd 
2549 - 2555 กรรมการผู้จดัการ, Chailease International Leasing Co., Ltd (Vietnam) 
2543 - 2549 รองกรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2543 - 2549 รองกรรมการผู้จดัการ, บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกดั 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นท่ี 48/2547, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 6 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. กรรมการ / กรรมการผู้จดัการ, บรษิัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด 

(มหาชน) 
2. กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ, บรษิัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 
3. กรรมการ, บริษัท เอนนี่แวร์ ทูโก จำกัด 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 240,453 หุ้น หรือ คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของจำนวน

หุ้นท้ังหมดของบริษัท) 
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3. นายเชน ฟง ลอง 
ตำแหน่ง กรรมการ 

(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2542 

อายุ 69 ป ี
คุณวุฒิการศึกษา Master of Science in Management, Massachusetts Institute of Technology (MIT), U.S.A. 

Bachelor of Management Science, National Cheng Kung University Taiwan, R.O.C. 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2542 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
2542 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease Commercial Factoring Corporation 
2562 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chung Chen Energy Integration Co., Ltd. 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease International Company (Hong Kong) Limited 
2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Innovation Energy Integration Co., Ltd. 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease International Company (UK) Limited 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, CL Capital Management Company Limited 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, CLJ Investment Partners Company Limited 
2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Energy Integration Co., Ltd. 
2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Finance (B.V.I.) Co., Ltd. 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, My Leasing (B.V.I.) Corp. 
2557 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease International Financial Services Co., Ltd. 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease International (B.V.I.) Corp. 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ, Golden Bridge (B.V.I.) Corp. 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการ, My Leasing (Mauritius) Corp. 
2556 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Cloud Service Co., Ltd. 
2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Jirong Real Estate Co., Ltd. 
2555 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Finance International Corp. 
2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Fina Finance and Trading Co., Ltd. 
2554 - ปัจจุบัน ประธานประธานกรรมการ, Chailease Specialty Finance Co., Ltd. 
2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร, Chailease Holding Co., Ltd 
2551 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease International Corp. 
2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease Finance Co., Ltd. 
2550 - ปัจจุบัน กรรมการ, Grand Pacific Holdings Corp. 
2550 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ, Chailease International Finance Co. Ltd. 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร Personal Information Protection Act 2555, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Reinforcing CG blueprint and sophisticating CSR vision statement 2557, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Corporate Governance and Planning/Managing Shareholders Meeting 2558, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Enterprise Fraud Risk Deduction and Prevention 2559, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Introduction and Impact of CFC, PEM and CRS 2560, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Common Financial Scandals, Fraud Cases and Mechanisms in Prevention 2561, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Obligations & Liabilities of Directors in M&A Deals 2561, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสูตร Anti-Money Laundering regulations and the role of Leasing Industry 2562, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร AI Changing the Landscape of Corporate Governance 2562, Taiwan Corporate Governance Association 
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การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร Compliance with Personal Data Protection Act, Trade Secret Act, and Anti-Corruption Law 2563,  

Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Best Practices and the Development Trend of Corporate Governance and Corporate Social Responsibility 2563,  

Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation mechanism education and training 2566, 

Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation mechanism education and training 2567 

- หลักสูตร Introduction to Intellectual Property Rights of Chailease Holdings 2567 

- หลักสูตร Economic sanctions and financial crime risks related to international trade 2567 
 

จำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ 26 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่มี 
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 

2. กรรมการ, Chailease Commercial Factoring Corporation 
3. ประธานกรรมการ, Chung Chen Energy Integration Co., Ltd. 
4. กรรมการ, Chailease International Company (Hong Kong) Limited. 
5. ประธานกรรมการ, Innovation Energy Integration Co., Ltd. 
6. กรรมการ, Chailease International Company (UK) Limited 
7. กรรมการ, CL Capital Management Company Limited 
8. กรรมการ, CLJ Investment Partners Company Limited 
9. ประธานกรรมการ, Chailease Energy Integration Co., Ltd. 
10. ประธานกรรมการ, Chailease Finance (B.V.I.) Co., Ltd. 
11. กรรมการ, My Leasing (B.V.I.) Corp. 
12. กรรมการ, Chailease International Financial Services Co., Ltd. 
13. กรรมการ, Chailease International (B.V.I.) Corp. 
14. กรรมการ, Golden Bridge (B.V.I.) Corp. 
15. กรรมการ, My Leasing (Mauritius) Corp. 
16. ประธานกรรมการ, Chailease Cloud Service Co., Ltd. 
17. ประธานกรรมการ, Jirong Real Estate Co., Ltd. 
18. ประธานกรรมการ, Chailease Finance International Corp. 
19. ประธานกรรมการ, Fina Finance and Trading Co., Ltd. 
20. ประธานประธานกรรมการ, Chailease Specialty Finance Co., Ltd. 
21. ประธานกรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, Chailease Holding Co., Ltd 
22. ประธานกรรมการ, Chailease International Corp. 
23. ประธานกรรมการ, Chailease Finance Co., Ltd. 
24. กรรมการ, Grand Pacific Holdings Corp. 
25. ประธานกรรมการ, Chailease International Finance Co. Ltd. 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่มี 
จำนวนหุ้นท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 236,028 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.04 ของจำนวนหุ้น

ท้ังหมดของบริษัท) 
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4. นายเลี่ยว อิง จื้อ 
ตำแหน่ง กรรมการ 

(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2551 

อายุ 61 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Ph.D. Candidate, Harvard University, U.S.A. 

Master of Law, Harvard Law School 
Bachelor of Law, National Taiwan University 

 
ประสบการณ์ทำงาน 
2554 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซยีเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2559 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease Engine Lease Finance Corp. 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease International Company (UK) Limited. 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, CL Capital Management Company Limited. 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, CLJ Investment Partners Company Limited. 
2558 - ปัจจุบัน กรรมการ, Chailease Berjaya Credit Sdn. Bhd. 
2555 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายกลยุทธ์, Chailease Holding Co., Ltd. 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร Compliance with Personal Data Protection Act, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสตูร Trade Secret Act, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสตูร Anti-Corruption Law 2563, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสตูร Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation mechanism education and  

training 2566, Taiwan Corporate Governance Association  
- หลักสตูร Chailease Holdings_ISO37001_Anti-bribery management system operation mechanism education and  

training 2567 
- หลักสตูร Introduction to Intellectual Property Rights of Chailease Holdings 2567 

 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 17 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. กรรมการ, Chailease Engine Lease Finance Corp. 

2. กรรมการ, Chailease International Company (UK) Limited 
3. กรรมการ, CL Capital Management Company Limited. 
4. กรรมการ, CLJ Investment Partners Company Limited 
5. กรรมการ, Chailease Berjaya Credit Sdn. Bhd. 
6. ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายกลยุทธ์, Chailease Holding Co., Ltd. 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง 
ตำแหน่ง กรรมการ 

(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2563 

อายุ 52 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Master of Science in Business Administration, Bournemouth University, England 

Bachelor of Arts in Economics, National Taipei University 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน ประธานฝ่ายการตลาด, Chailease Finance Co., Ltd. 
2564 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร, Chailease Resources Technology Co., Ltd. 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท ไชยลีส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จำกัด 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการผู้อํานวยการฝ่ายปฏิบัตกิาร, JLK Holding Company Limited 
2566 - 2567 ประธานเจา้หน้าทีก่ารตลาด, Chailease Finance Co., Ltd. 
2562 - 2566 รองกรรมการผู้จัดการ, Chailease Finance Co., Ltd. 
2559 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการ, Chailease Energy Co., Ltd. 
2558 - 2559 รองผู้อำนวยการ, Chailease Finance Co., Ltd. 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร Obligations and Responsibilities of Companies, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Directors and Supervisors under the Securities and Exchange Act 2563, Taiwan Corporate Governance Association 
- หลักสูตร Chailease_Preventing Money Laundering and Combating Terrorism Financing Courses, Taiwan Corporate Governance 

Association  
- หลักสูตร Economic sanctions and financial crime risks related to international trade 2567 
- หลักสูตร Insurance Principles of Fair Treatment of Customers 2567 
- หลักสูตร Workplace Equality and Sexual Harassment Prevention Course 2567 
- หลักสูตร Information Security and Social Engineering Protection Course 2567 
- หลักสูตร Exchange rate risk and foreign exchange related regulations course 2567 
- หลักสูตร Anti-money laundering and counter-terrorism financing courses 2567 
- หลักสูตร Personal Data Protection Law Course 2567 
- หลักสูตร Financial Services Course for People with Disabilities 2567 
- หลักสูตร Courses on insurance benefits for elderly customers 2567 

 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 4 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. ประธานเจา้หน้าท่ีการตลาด, Chailease Finance Co., Ltd. 

2. กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
3. กรรมการ, บริษัท ไชยลีส แคปปติอล (ประเทศไทย) จำกัด 
4. กรรมการผู้อํานวยการฝา่ยปฏิบตักิาร, JLK Holding Company 

Limited  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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6. นายเจีย หง หวัง 
ตำแหน่ง กรรมการ 

(กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 19 มกราคม 2565 

อายุ 47 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Master in Business, Analytics & Digital Transformation, Asian Institute of Technology 

Master in Finance, National Chiao Tung University (Taiwan) 
Bachelor of Arts in Economics, National Taiwan University 

 
ประสบการณ์ทำงาน 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซยีเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2567 - ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร, บรษิัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2566 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เจแอลเค ไบโอเมดิคอล โฮลดิ้งค์ (ประเทศไทย) จำกัด 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 
2564 - 2566 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาด, บริษัท เอเซียเสริมกจิลสีซิ่ง จำกดั (มหาชน) 
2562 - 2563 ผู้อำนวยการอันดับ 1 ฝา่ยวางแผน, บริษัท เอเซียเสริมกจิลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2558 - 2561 ผู้อำนวยการอันดับ 1 ฝา่ยวิเคราะห์สินเช่ือ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร Director Accreditation Program รุ่นที่ 199/2565, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 3 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. กรรมการ, SK Insurance Broker Company Limited 

2. กรรมการ, Bangkok Grand Pacific Lease Public Company 
Limited 

3. กรรมการ, JLK Biomedical Holding (Thailand) Company 
Limited. 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 เพิ่มขึ้น 1,000 หุ้น มีจำนวนคงเหลือเท่ากับ 11,000 หุ้น หรือคิดเปน็  

ร้อยละ 0.002 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท 
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7. นายเทียนทวี สระตันติ์ 
ตำแหน่ง กรรมการ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 2530 
อายุ 76 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาการจัดการ Arthur D. Little Management Education Institute, U.S.A  

ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 

 
ประสบการณ์ทำงาน 

2530 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซยีเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2542 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
2535 - 2558 กรรมการบริหาร, บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2542 - 2558 กรรมการบริหาร, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
  

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program รุ่นที่ 22/2547,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย DirectorCertificationProgram รุ่นที่ 48/2547,  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 37 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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8. นางปฏิมา ชวลิต 
ตำแหน่ง กรรมการอิสระ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 29 กรกฎาคม 2536 
อายุ 65 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี สาขาทฤษฎีบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 
ประสบการณ์ทำงาน 
2556 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, บริษัท เอเซยีเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2536 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอเซยีเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2542 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
2563 - 2566 ที่ปรึกษา ฝ่ายผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 
2551 - 2562 รองผู้อำนวยการ, สายทรัพยากรบคุคล ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นที่ 48/2547, จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 
 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 31 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนดแ์ปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ลดลง 2,100 หุ้น จำนวนคงเหลือเท่ากับ 244,842 หุ้น หรือคิดเป็น  

ร้อยละ 0.05 ของจำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท 
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9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์
ตำแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 18 มิถุนายน 2547 
อายุ 76 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ Central State University, Oklahoma, U.S.A. 

ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2547 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภิบาล, บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

/ กรรมการกำกับความเสี่ยง, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
2543 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ จำกัด (มหาชน) 
2558 - 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท ณุศาศิริ จำกัด (มหาชน) 
2547 - 2562 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ, บริษัท ไทยฟิล์ม อินดัสทรี จำกัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสูตร ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นท่ี 3/2543, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Audit Committee Program รุ่นท่ี 3/2547, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Chief Financial Officer Certification Program รุ่นท่ี 1/2547, สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 4/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting รุ่นท่ี 5/2550, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function รุ่นท่ี 5/2551, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management รุ่นท่ี 2/2551, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee รุ่นท่ี 6/2551, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Advance Audit Committee Program รุ่นท่ี 13/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นท่ี 4/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นท่ี 1/2557, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
จำนวนปีท่ีดำรงตำแหน่งกรรมการ 20 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น 1. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภิบาล, 

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ, บริษัทหลักทรัพย์ เคจีไอ จำกัด (มหาชน) 

ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล/ 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ กรรมการกำกับความเสี่ยง,  ธนาคาร 
แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร พี่ชายนายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 
จำนวนหุ้นท่ีถือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 37,700 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของจำนวนหุ้น

ท้ังหมดของบริษัท) 
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10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท ์
ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 18 มิถุนายน 2547 
อายุ 73 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา Commerce Course, The Institute of Foreign Languages Business Development & 

Management Course, U.S.A. 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2547 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2541 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการบริหาร, Shanghai Kinghill Co., Ltd. Pudong P.R.O.C.) 
2541 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ, Star of Andaman Co., Ltd. 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program รุ่นที่ 22/2547, สมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย 
 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 20 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 1. รองประธานกรรมการบริหาร, Shanghai Kinghill Co., Ltd. Pudong 

P.R.O.C. 
2. กรรมการผู้จดัการ, Star of Andaman Co., Ltd. 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร น้องชายนายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์ 
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 116,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.02 ของ

จำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท) 

 
หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 

มีมติรับทราบการลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ของนายอนันต์ ศวัสตนานนท์ โดยมีผลวันที่ 31 

มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
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11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์ 
ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 2 มิถุนายน 2549 
อายุ 71 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก สาขาเศรษฐศาสตร์  University of Hawaii, U.S.A. 

ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ (English Program) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์, University of Tasmania, Australia 

 

ประสบการณ์ทำงาน 
2549 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการกำกับความเส่ียง / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภบิาล / กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน,  

บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการบรรษัทภบิาล, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
2561 - 2564 กรรมการกำกับความเส่ียง, บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
2560 - 2561 กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
2556 - 2561 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ, คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2529 - 2561 รองศาสตราจารย์, ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2555 - 2556 ประธานคณะกรรมการดำเนินงานโครงการหลักสูตรนานาชาติ, สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ การประกอบการภาคพิเศษ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2550 - 2556 ประธานสาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ, คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2553 - 2555 กรรมการคณะกรรมการ, สลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

การอบรมหลักสตูรกรรมการ 
- หลักสูตร ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program รุ่นที่ 56/2549, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร ประกาศนียบัตรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นที่ 97/2550, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Financial Statements for Directors รุ่นที่ 10/2553, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร การกำกบัดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน รุ่นที่ 7,สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

ระดับสูงภาครัฐ สถาบันพระปกเกล้า 
- หลักสูตร Audit Committee Effectiveness ปี 2555, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่นที่ 4/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสตูรนักบริหารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุ่นที ่5 ปี 2557, วิทยาลัยการยุตธิรรมทางปกครอง 

สำนักงานศาลปกครอง 
- หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries รุ่นที่ 7/2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Chartered Director Class รุ่นที่ 9/2558, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Advanced Audit Committee Program รุ่นที่ 31/2561, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
- หลักสูตร Information Security Awareness Training 2564, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
- หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 2565, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 18 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 1. กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภบิาล/ กรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน, บริษัท แอล เอช ไฟแนนซ์เชียล กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียน 1. ประธานกรรมการกำกับความเสี่ยง/ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการบรรษัทภิบาล, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกัด (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บรหิาร ไม่มี 
จำนวนหุ้นที่ถือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่มี 
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12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ 
ตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบรษิัท ตั้งแต่วันท่ี 24 มีนาคม 2552 
อายุ 77 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบญัชี Roosevelt University, U.S.A. 

ปริญญาตรี สาขาบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

ประสบการณ์ทำงาน 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, ธนาคาร แลนด์ แอน เฮ้าส์ จำกดั (มหาชน) 
2543 - 2559 กรรมการ, BNH Medical Center Co., Ltd. 
2556 - 2558 ผู้อำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในและฝา่ยกำกับดูแลกิจการ, บริษทั บางกอกแอร์เวย์ส จำกัด (มหาชน) 
2540 - 2555 ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ฝ่ายการเงิน, บริษัท บางกอกแอร์เวย์ส จำกัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program รุ่นที่ 79/2552, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นที่ 127/2553, สมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 4/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 
จำนวนปีที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ 16 ปี 
ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไม่ม ี
ตำแหน่งในบริษัทอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน กรรมการ ธนาคาร แลนด์ แอน เฮา้ส์ จำกัด (มหาชน) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหาร  

13. นายอนุฤทธิ์ วงศ์อุดม 

ตำแหน่ง ผู้จัดการทั่วไป 

อายุ 66 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาบริหาร มหาวิทยาลัยมหดิล 

ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
ประสบการณ์ทำงาน 

2566 - ปัจจุบัน ผู้จัดการทั่วไป, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกดั (มหาชน) 

2565 - ปัจจุบัน กรรมการ, บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด 

2564 - 2565 รักษาการผู้จัดการทั่วไป, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2562 - 2564 ประธานเจา้หน้าท่ีสินเชื่อการตลาด, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2561 - 2562 รองประธานอาวุโสอันดับหนึ่ง, บรษิัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2558 - 2560 รองประธานอาวุโส, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2553 - 2558 ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป สายงานการตลาด, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี

จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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14. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ 

ตำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน / เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการ 

อายุ 61 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน San Diego State University, U.S.A. 

 

ประสบการณ์ทำงาน 

2556 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 

2555 - ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท, บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2547 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2546 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน, บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2546 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลสี จำกัด (มหาชน) 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นที่ 48/2547, สมาคมส่งเสรมิสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตุร เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 50/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี

จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 237,948 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.05 

ของจำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท) 
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15. นายชัยวัฒน์   ลิ้มวิภาวีอนันต์ 

ตำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีสารสนเทศ 

อายุ 51 ปี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจบณัฑติ (การจัดการทั่วไป) สถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 

 

ประสบการณ์ทำงาน 

2567 – ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีสารสนเทศ, บรษิัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 

2562 - 2566 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ, บริษัท ซีไอเอ็มบี ไทย ออโต้ จำกัด 

2560 - 2561 ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ, บริษัท เอ็มโอแค็ป จำกัด 

2551 - 2559 ผู้จัดการส่วนงานบรหิารความต่อเนื่อง, บริษัท ไอบีเอ็ม ประเทศไทย จำกัด 

 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี

จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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รายละเอียดผู้ที่ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำบัญชี 

นางสาวจินตนา วิวัธนวานนท ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอาวุโสอันดับหนึ่ง ฝ่ายบัญชี 
อายุ 53 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการจัดการ มหาลัยหัวเฉียวเฉลมิพระเกียรต ิ

 

ประสบการณ์ทำงาน 
2566 - ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวุโสอันดับหนึ่ง ฝ่ายบัญชี, บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิง่ จำกัด (มหาชน) 
2561 - 2566 ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบัญชี, บรษิัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2555 - 2561 ผู้จัดการแผนกบัญชี, บริษัท โตโยต้า ลีสซิ่ง จำกัด 
2553 - 2555 ผู้จัดการแผนกบัญชี - การเงิน, บรษิัท ซูซูกิ ลีสซิ่ง อินเตอรเ์นช่ันแนล (ไทยแลนด์) จำกัด 

 

การอบรม 

- หลักสตูร มาตรฐานบญัชี ฉบับท่ี 19 การคำนวณผลประโยชน์พนักงานด้วยหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2562,  

บริษัท แอคชัวเรียล บสิซิเนส โซลช่ัูน จำกัด 

- หลักสตูร การจ่ายเงินปันผล เงินสว่นแบ่งกำไรและการตั้งสำรองตามกฎหมาย 2562, บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จำกัด 

- หลักสตูร TFRS9: เครื่องมือทางการเงิน - การบัญชีป้องกันความเสีย่ง 2563, บริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด 

- หลักสตูร e-Withholding Tax ทางเลือกในการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย และ National e-Payment 2563,  

บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 

- หลักสตูร TFRS ใหม่กระทบงบการเงินอย่างไร (มมุมองของการวิเคราะห์) 2563, บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกดั 

- หลักสตูร กฏหมายทวงหนี้ ฉบับลา่สุด พ.ศ. 2564, สมาคมธรุกิจเช่าซื้อไทย 

- หลักสตูร TFRS 9 - เครื่องมือทางการเงิน การบัญชีป้องกันความเสีย่ง 2564, สมาคมธุรกิจเช่าซื้อไทย 

- หลักสูตร การจัดทำแผนบริหารการเงินและเคล็ดลับการลงทุน สำหรบันิติบุคคล 2564, บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

- หลักสตูร การปรับเปลี่ยนการปฏบิัติงานด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยยีคุดิจิทัล 2564, บริษัท ฝึกอบรมและสมัมนาธรรมนติิ จำกัด 

- หลักสตูร การบัญชีป้องกันความเสี่ยง และตัวอย่างประกอบความเข้าใจ 2565, บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 

- หลักสตูร เทคนิคการวางระบบการจ่ายเงินไปต่างประเทศ ภาระภาษหีักภาษี ณ ที่จ่าย (ภงด.54) และภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภพ.30) 2565,  

บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำกัด 

- หลักสตูร TFRS 9 - เครื่องมือทางการเงินฉบับล่าสุด สำหรับธรุกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง, สมาคมธรุกิจเช่าซือ้ไทย 

- หลักสตูร ภาพรวมการเปลี่ยนแปลงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่บังคับใช้ในปี 2566, บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกดั 

- หลักสตูร ภาพรวมด้านภาษี 2566 และภาษีใหม่ในอนาคต และมาตรการภาษีท่ีเกี่ยวข้องกับความยั่งยนื (ESG),  

บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 

- หลักสตูร ภาพรวมการเปลีย่นแปลงตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีบังคับใช้ในปี 2568 บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 

- หลักสตูร ภาพรวมด้านภาษี 2567และภาษีใหม่ในอนาคต 2568 บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จำกัด 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี

จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่ม ี
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รายละเอียด เลขานุการบริษัท 
นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ 

ตำแหน่ง ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน / เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการ 
อายุ 61 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน San Diego State University, U.S.A. 

 
ประสบการณ์ทำงาน 
2556 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกดั (มหาชน) 
2555- ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท, บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2547 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการ, บริษัท เอเซียเสรมิกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน, บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซิ่ง จำกัด (มหาชน) 
2546 - ปัจจุบัน ประธานเจา้หน้าท่ีการเงิน, บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลสี จำกัด (มหาชน) 

 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- หลักสตูร ประกาศนียบตัรกรรมการบริษัทไทย Director Certification Program รุ่นที่ 48/2547, สมาคมส่งเสรมิสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย 
- หลักสตุร เลขานุการบริษัท รุ่นที่ 50/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ/ผู้บริหาร ไม่ม ี
จำนวนหุ้นทีถ่ือ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบกับปี 2566 ไม่เปลี่ยนแปลง (มีจำนวน 237,948 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.05 

ของจำนวนหุ้นท้ังหมดของบริษัท) 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2555 ได้แต่งตั้งให้ นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ ดำรง
ตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ทำหน้าที่รับผิดชอบและดูแลงานในส่วนของเลขานุการบริษัท ให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของ
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)  

โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังนี้ 

1. แจ้งมติและนโยบายให้คณะกรรมการ และผู ้บริหารที ่เกี ่ยวข้องรับทราบ พร้อมทั ้งให้คำปรึกษาและ 
ข้อเสนอแนะเบื้องต้นตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ 

2. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 
2.1 ทะเบียนกรรมการ 
2.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท 
2.3 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
4. ดูแลให้มีการเปดิเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 
6. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรวมถึงคณะกรรมการชุดย่อย และรายงานผลการ

ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
7. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด 
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สรุปการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร  

รายชื่อ 

หุ้นสามัญ (หุน้) 

ณ 31 ธันวาคม 2567 ณ 31 ธันวาคม 2566 
เปลี่ยนแปลง 

ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

กรรมการ      

1. นายหยาง ซือ ถิง - - - - - 

2. นายไล่ หวัง ถัง 240,453 - 240,453 - - 

3. นายเชน ฟง ลอง 236,028 - 236,028 - - 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ - - - - - 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง - - - - - 

6. นายหวัง เจีย หง 10,000 - 11,000 - 1,000 

7. นายเทียนทวี สระตันติ ์ - - - - - 

8. นางปฏิมา ชวลิต 244,842 - 246,942 - (2,100) 

9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท ์ 37,700 - 37,700 - - 

10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์1 116,500 - 116,500 - - 

11. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์  - - - - - 

12. นายเกษม อาคเนยส์ุวรรณ - - - - - 

ผู้บริหาร      

1. นายอนุฤทธิ์ วงศ์อุดม - - - - - 

2. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ 237,948 - 237,948 - - 

3. นายชัยวัฒน์   ลิ้มวิภาวีอนันต ์ - - - - - 

 

หมายเหตุ:  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2568 เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 

มีมติรับทราบการลาออกจากตำแหน่งกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ของนายอนันต์ ศวัสตนานนท์ โดยมีผลวันที่ 31 

มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
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รายละเอียดเก่ียวกับข้อมูลการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้มีอำนาจควบคุมในบรษัิท 
บริษัทย่อยบรษัิทร่วม และบริษัทที่เก่ียวขอ้งกัน ณ 31 ธันวาคม 2567 

รายชื่อกรรมการและ 
ผู้บริหาร 

บริษัท 

บริษัทย่อย บริษัทท่ีเก่ียวข้อง 

บร
ิษัท

 ก
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1. นายหยาง ซือ ถิง X /// X /// - - - - - 

2. นายถัง ไล่ หวัง //  /   I // / I /  I - - - - 

3. นายเชน ฟง ลอง / / - X - - X 

4. นายเลี่ยว อิง จื้อ / / - - - - I 

5. นายเฉิน ลุ่ย ซิง / / - I - / - 

6. นายเจีย หง หวัง //  / // / I / I - - - - 

7. นายเทียนทวี สระตันต์ิ / / - - - - - 

8. นางปฏิมา ชวลิต / / - - - - - 

9. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ / - - - - - - 

10. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ / - - - - - - 

11. รศ. ดร. สุปรียา ควรเดชะคุปต์  / - - - - - - 

12. นายเกษม อาคเนย์สุวรรณ / - - - - - - 

13. นายอนุฤทธ์ิ วงศ์อุดม I - / - - - - 

14. นายดนัย ลาภาวิวัฒน์ I I - - - - - 

15. นายชัยวัฒน์ ลิ้มวิภาวีอนันต์ I - - - - - - 

หมายเหตุ :   X : ประธานกรรมการ     /// : ประธานกรรมการบริหาร     // : กรรมการบริหาร    

      / : กรรมการ            I :  ผู้บริหาร 

เอกสารแนบ 2 
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บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซฟิิคลีส จำกัด (มหาชน) 

รายชื่อกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการ 

1. นายหยาง ซือ ถิง x  x 

2. นายไล่ หวัง ถัง  x x 

3. นายเชน ฟง ลอง    x 

4. นายเฉิน ลุ่ย ซิง   x 

5. นายเจีย หง หวัง  x x 

6. นายเทียนทวี สระตันต์ิ   x 

7. นางปฏิมา ชวลิต    x 

 
บริษัท เอสเค อินชัวรนัส์ โบรกเกอร์ จำกัด 

รายชื่อกรรมการ กรรมการ 

1. นายไล่ หวัง ถัง x 

2. นายเจีย หง หวัง x 

3. นายอนุฤทธ์ิ วงศ์อุดม x 
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(compliance) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีรายละเอียดดังนี ้
 

1. รายละเอียดผูไ้ด้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเปน็หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายกวีวัธน์ ชทูอง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาการเงินและการธนาคาร  คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร  คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
  

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง  

หลักสูตร สถาบัน / หน่วยงาน 
- พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน, การทำ KYC/ CDD และการ

บริหารความเสี่ยงด้านการฟอกเงิน 
สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 

- Risk Based Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- Better Understanding: ธรรมาภิบาล ควบคุม และบริหารความเสี่ยง สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- IT Audit สภาวิชาชีพบัญช ี
- วิเคราะห์สินเชื่อธุรกิจให้เช่าซ้ือ สมาคมเช่าซ้ือไทย 
- Enterprise Risk Management สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
- สัมมนาประจำปี สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 
 
 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

2559 - 2566 ผู้อำนวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

2555 - 2559 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท บ้านซูซูกิ จำกัด 

2547 - 2555 ผู้จัดการส่วนอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท สินอุตสาหกรรม จำกัด (มหาชน) 
 

เอกสารแนบ 3 
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2. รายละเอียดผู้ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานเป็นหัวหนา้งานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท   

นายชนิทัตต์ หิรัญคพัภ์  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ   

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท Business Analytic and Digital Transformation, Asian 
Institute of Technology (AIT)  

ปริญญาโท Business Economic, Wichita State University, USA. 

ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 

การฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง  

หลักสูตร สถาบัน / หน่วยงาน 
- หลักสูตร DPO License สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 
- หลักสูตร ESG Risk Management Workshop ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- การจัดทำสัญญาเช่าซ้ืออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่กฎหมายรับรอง และ e-

Signature 2566 และ Update พระราชกฤษฎีกาแพลตฟอร์มดิจิทัล 
สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 
 

- เจาะลึกกฎหมายว่าด้วยประกาศฯ สคบ. 2565 และแนวปฏิบัติของธุรกิจเช่า
ซ้ือและลีสซ่ิงท่ีถูกต้อง 

สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 

- PDPA สำหรับธุรกิจการติดตามทวงถามหนี้ (สำหรับผู้บริหาร) สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 
- การเตรียมบริษัทเพ่ือพัฒนาไปสู่การให้สินเชื่อเช่าซ้ือ Online สมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย 
- การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป้องกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
สำนักงานป้องกนัและปราบปราม
การฟอกเงิน 

 
 

ประสบการณ์ทำงาน 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง บริษัท 

ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

ปัจจุบัน ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายวางแผนองค์กร บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

2565 - 2566 ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายกำกับดูแลกิจการ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 

2553 - 2566 ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายวางแผนองค์กร บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกับทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายการ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพัน 

1. - ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น  2 คูหา เลขท่ี 6,8  
ถ.สุขุมวิท ตำบลท่าประดู่ อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 

0.43 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณชิย์ 2 ชั้น 1 คูหา เลขท่ี 354/78  
ถ.สุวรรณศร ตำบลสระแกว้ อำเภอเมืองสระแก้ว จงัหวัดสระแก้ว 

2.22 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 1 คูหา เลขท่ี 379/15  
หมู่ท่ี 3 ตำบลหนองขาม อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

4.81 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 2 คูหา เลขท่ี 199/193-4 หมู่ท่ี 
3 ตำบลนาดี อำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

5.88 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 2 คูหา เลขท่ี 65/30-31  
หมู่ที ่ 9 ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุร ี จังหวัด
กาญจนบุรี  

6.19 เจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  2 คูหา บ้านเลขที่ 88/41-42 หมู่
ที่ 5 ถ.กาญจนวิถี ตำบลบ้างกุ้ง อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุ
ราษฎร์ธานี 

6.50 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 1 คูหา เลขท่ี 299/14  
หมู ่ที ่ 2 ถ.สนามบิน-ลพบุรีราเมศวร์ ตำบลควนลัง อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

5.71 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้นคร่ึง 3 คูหา เลขท่ี 9/7-9  
หมู่ท่ี 5 ตำบลบ้านคลอง อำเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวัดพิษณุโลก 

2.00 เจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 4 ชั้น 2 คูหา เลขที่ 105/10-11 หมู่ที ่ 9 
ตำบลวัดไทร อำเภอเมืองนครสวรรค ์จังหวัดนครสวรรค ์

7.03 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้นคร่ึง 2 คูหา เลขท่ี 12/9-10  
หมู่ท่ี 2 ตำบลนาดี อำเภอเมืองอุดรธาน ีจังหวัดอุดรธานี 

7.60 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น  2 คูหา เลขท่ี 478/4-5  
หมู่ท่ี 5 ตำบลริมกก อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

5.76 เจ้าของ ไม่มี 

- ที ่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั ้น 1 คูหา เลขที ่ 108/7 ถ.ไฮเวย์-
ลำปาง-งาว ตำบลพระบาท อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

2.96 เจ้าของ ไม่มี 

เอกสารแนบ 4 
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รายการ 
มูลค่าตามบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
ลักษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

ภาระ
ผูกพัน 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 2 คูหา เลขท่ี 161/7-8  
หมู่ท่ี 5 ตำบลเมืองเก่า อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

4.87 เจ้าของ ไม่มี 

- ที่ดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 2 คูหา เลขที่ 1444/23-24 หมู่ท่ี 
13 ตำบลจอหอ อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

4.40 เจ้าของ ไม่มี 
 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้น 1 คูหา เลขท่ี 111/4  
ถ.พิทักษ์สันติราษฎร์ ตำบลศรีบุญเรือง อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัด
มุกดาหาร 

2.67 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3 ชั้นครึ่ง 2 คูหา เลขท่ี 941/18-19  
ถ.ชยางก ูร ตำบลในเม ือง อำเภอเม ืองอ ุบลราชธาน ี จ ังหวัด
อุบลราชธานี 

8.20 เจ้าของ ไม่มี 

- ท่ีดินพร้อมอาคารพาณิชย์ 3.5 ชั้น 1 คูหา บ้านเลขที่ 161/60  
หมู่ท่ี 4 ตำบลหนองป่าครั่ง อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

10.81 เจ้าของ ไม่มี 

2 ยานพาหนะ 15.09 เจ้าของ ไม่มี 
3 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้สำนักงาน 211.01 เจ้าของ ไม่มี 
4 อุปกรณ์ - โซล่าเซลล์ 592.99 เจ้าของ ไม่มี 
5 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22.15 เจ้าของ ไม่มี 
 รวม 929.30   

 ท่ีมา: งบการเงินรวมของบริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี สำหรับปี 2567 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้ทำสัญญาท่ีสำคัญในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้   

1) สัญญาเช่าพ้ืนที่ เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัท เพ่ือใช้เป็นสำนักงาน 
ตั้งอยู่ที่ชั้น 24 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175  ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร 

คู่สัญญา : กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัว
หลวง จำกัด (ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า)  

พ้ืนท่ี : 1,568 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 - วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 1 กุมภาพันธ์ 2567 - 31 มีนาคม 2567 ค่าเช่า 1,207,360.00 บาทต่อเดือน 

2) สัญญาเช่าพ้ืนที่ เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัท เพ่ือใช้เป็นสำนักงาน  
ตั้งอยู่ที่ชั้น 25 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175  ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  

คู่สัญญา : กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัว
หลวง จำกัด (ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า)  
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พ้ืนท่ี : 1,218.94 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 1 พฤศจิกายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ค่าเช่า  975,152 บาทต่อเดือน 

3) สัญญาเช่าพ้ืนท่ี เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัท ต้ังอยู่ท่ีชั้น 9 อาคาร 
ปัญจภูมิ 1 เลขท่ี 127 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร   

คู่สัญญา : บริษัท ปัญจมิตร โฮลด้ิง จำกัด (ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : 570 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 – วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 290,700.00 บาทต่อเดือน คงท่ีตลอดสัญญา 

4) สัญญาเช่าพื้นที่ เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัทย่อย (บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิ
คลีส จำกัด (มหาชน)) เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 10/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนน
สาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

คู่สัญญา : กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัว
หลวง จำกัด (ผู้ให้เช่า)  และบริษัทย่อย (บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด 
(มหาชน) ) (ผู้เช่า) 

พ้ืนท่ี : 488.71 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2567 - วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 1 กุมภาพันธ์ 2567 - 31 มีนาคม 2567 ค่าเช่า 376,306.70 บาทต่อเดือน 

5) สัญญาเช่าพื้นที่ เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัทย่อย (บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิ
คลีส จำกัด (มหาชน)) เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 10 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทร
ใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คู่สัญญา : กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิต้ีทาวเวอร์โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง 
จำกัด (ผู้ให้เช่า) และบริษัท (บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน) ) (ผู้เช่า) 

พ้ืนท่ี : 305.27 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 1 พฤศจิกายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ค่าเช่า 244,216.00 บาทต่อเดือน 

6) สัญญาเช่าพื้นที่ เครื่องตกแต่งสำนักงาน และสัญญาบริการของบริษัทย่อย (บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรก
เกอร์ จำกัด) เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 25 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้ แขวง
ทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

คู่สัญญา : กองทุนบริหารสินทรัพย์สาธรซิตี้ทาวเวอร์ โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัว
หลวง จำกัด (ผู้ให้เช่า) และบริษัทย่อย (บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด) (ผู้เช่า)  

พ้ืนท่ี :  151.30 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2566 - วันท่ี 31 มีนาคม 2567 
ค่าเช่า : 1 พฤศจิกายน 2566 - 31 มีนาคม 2567 ค่าเช่า  121,040.00 บาทต่อเดือน 
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7) สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญาบริการของบริษัท เพื่อใช้เป็นสำนักงานย่อย ตั้งอยู่ที่ชั้น 6 อาคารศูนย์การค้า 
เดอะมอลล์ สาขาบางแค เลขท่ี 518, 518/1 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือเขตบางแค กรุงเทพมหานคร 
คู่สัญญา : บริษัท ธนบุรี เรียลเอสเตท จำกัด  (ผู้ให้เช่า)  และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : 84 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2565 - วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 
ค่าเช่า : 1 ธันวาคม 2565 -  30 พฤศจิกายน 2566 ค่าเช่า 33,600 บาทต่อเดือน   

1 ธันวาคม 2566 -  30 พฤศจิกายน 2567 ค่าเช่า 35,700 บาทต่อเดือน   
1 ธันวาคม 2567 -  30 พฤศจิกายน 2568 ค่าเช่า 37,800 บาทต่อเดือน 

8) สัญญาเช่าพ้ืนท่ี และสัญญาบริการของบริษัท เพ่ือใช้เป็นสำนักงาน ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี 129 อาคารเจแอลเค ทาว
เวอร์ ชั้น 19-21 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

คู่สัญญา : บริษัท เจแอลเค โฮลด้ิง จำกัด(ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า)  
พ้ืนท่ี : 4,232 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 - วันท่ี 30 เมษายน 2570 
ค่าเช่า : 1 พฤษภาคม 2567- 30 เมษายน 2568 ค่าเช่า 4,697,520.00 บาทต่อเดือน   

1 พฤษภาคม 2568- 30 เมษายน 2569 ค่าเช่า 4,697,520.00 บาทต่อเดือน   
1 พฤษภาคม 2569- 30 เมษายน 2570 ค่าเช่า 4,697,520.00 บาทต่อเดือน 
** ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ 2 เดือนสุดท้ายภายใน 36 เดือนของสัญญา** 

9) สัญญาเช่าพ้ืนท่ี และสัญญาบริการของบริษัทย่อย (บริษัท กรุงเทพแกรนด์แปซิฟิคลีส จำกัด (มหาชน)) เพ่ือ
ใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ชั้น 18 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ 
เขตวัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
คู่สัญญา : บริษัท เจแอลเค โฮลด้ิง จำกัด(ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า)  
พ้ืนท่ี : 1,693 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 - วันท่ี 30 เมษายน 2570 
ค่าเช่า : 1 พฤษภาคม 2567- 30 เมษายน 2568 ค่าเช่า 1,879,230.00 บาทต่อเดือน   

1 พฤษภาคม 2568- 30 เมษายน 2569 ค่าเช่า 1,879,230.00  บาทต่อเดือน   
1 พฤษภาคม 2569- 30 เมษายน 2570 ค่าเช่า 1,879,230.00  บาทต่อเดือน 
** ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ 2 เดือนสุดท้ายภายใน 36 เดือนของสัญญา**  

10) สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญาบริการของบริษัทย่อย (บริษัท เอสเค อินชัวรันส์ โบรกเกอร์ จำกัด) เพื่อใช้เป็น
สำนักงาน ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 129 อาคารเจแอลเค ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขต
วัฒนา จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
คู่สัญญา : บริษัท เจแอลเค โฮลด้ิง จำกัด(ผู้ให้เช่า) และบริษัท (ผู้เช่า)  
พ้ืนท่ี : 847 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 - วันท่ี 30 เมษายน 2570 
ค่าเช่า : 1 พฤษภาคม 2567- 30 เมษายน 2568 ค่าเช่า 940,170.00 บาทต่อเดือน   

1 พฤษภาคม 2568- 30 เมษายน 2569 ค่าเช่า 940,170.00 บาทต่อเดือน   
1 พฤษภาคม 2569- 30 เมษายน 2570 ค่าเช่า 940,170.00 บาทต่อเดือน 
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** ระยะปลอดค่าเช่าและค่าบริการคือ 2 เดือนสุดท้ายภายใน 36 เดือนของสัญญา**  
11) สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญาบริการของบริษัท เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที ่ชั ้น 12 อาคารบางนาคอม

เพล็กซ์ออฟฟิศทาวเวอร์ เลขท่ี 2/58 ซ.บางนา - ตราด 25 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 

คู่สัญญา : นายธนันต์ สิริสิทธิโชติ  (ผู้ให้เช่า)  และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : 126.59 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 - วันท่ี 20 ธันวาคม 2569 
ค่าเช่า : 21 ธันวาคม 2566 -  20 ธันวาคม 2567 ค่าเช่า 68,487.72 บาทต่อเดือน   

21 ธันวาคม 2567 -  20 ธันวาคม 2568 ค่าเช่า 68,487.72 บาทต่อเดือน   
21 ธันวาคม 2568 -  20 ธันวาคม 2569 ค่าเช่า 68,487.72 บาทต่อเดือน 

12) สัญญาเช่าพื้นที่ สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญาบริการของบริษัท เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 3 อาคาร
สมาพันธ์ เลขท่ี 180/1 ถนนสุมวิท ตำบลเชิงเนิน อำเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

คู่สัญญา : บริษัท สมาพันธ์ พร็อพเพอร์ต้ี จำกัด  (ผู้ให้เช่า)  และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : 197 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 2569 
ค่าเช่า : 1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567  ค่าเช่า 63,000.00 บาทต่อเดือน   

1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568  ค่าเช่า 63,000.00 บาทต่อเดือน   
1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569  ค่าเช่า 63,000.00 บาทต่อเดือน 

13) สัญญาเช่าพื้นที่ และสัญญาบริการของบริษัท เพื่อใช้เป็นสำนักงาน ตั้งอยู่ที่ชั้น 4 อาคารดีเอส ทาวเวอร์ เลขที่ 
78 หมู่ท่ี 2 ตำบลเกาะแก้ว อำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 

คู่สัญญา : นางพัชรินทร์ มายะการ  (ผู้ให้เช่า)  และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น พ้ืนท่ีประมาณ 130 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 2568 
ค่าเช่า : 1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567  ค่าเช่า 30,000.00 บาทต่อเดือน   

1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568  ค่าเช่า 30,000.00 บาทต่อเดือน 

14) สัญญาเช่าพ้ืนท่ี และสัญญาบริการของบริษัท เพ่ือใช้เป็นสำนักงาน ต้ังอยู่อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น เลขท่ี 437/336 
ถนนจิระ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

คู่สัญญา : นางสาววริษฐา ฉายวิมล  (ผู้ให้เช่า)  และบริษัท (ผู้เช่า) 
พ้ืนท่ี : อาคารพาณิชย์ 3 ชั้น พ้ืนท่ีประมาณ 160 ตารางเมตร 
ระยะเวลา : ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันท่ี 30 กันยายน 2569 
ค่าเช่า : 1 ตุลาคม 2566 -  30 กันยายน 2567  ค่าเช่า 30,000.00 บาทต่อเดือน   

1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568  ค่าเช่า 30,000.00 บาทต่อเดือน 
1 ตุลาคม 2568 -  30 กันยายน 2569  ค่าเช่า 30,000.00 บาทต่อเดือน 
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นโยบายกำกับดูแลบริษัทย่อย 
1) การแต่งตั้ง การปลดออก และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตัวแทนที่แต่งตั้งขึ้นอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

สำหรับบริษัทย่อย ตามการถือหุ้น จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทตัวแทนบริษัทรวมถึงผู้สนับสนุนบริษัท 
ตัวแทนผู้รับมอบอำนาจ กรรมการ ผู้ควบคุมงาน และอื่นๆ 

2) เพื่อปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท ตัวแทนของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยบริษัทจะต้องใช้อำนาจ 
ปฏิบัติตามหน้าที่ และติดตามคำแนะนำของบริษัทฯที่อยู่ภายใต้กฎหมาย พระราชบัญญัติ สัญญาการเข้าร่วม
เป็นบริษัท และสัญญาอ่ืนๆ 

3) บริษัทย่อยจะต้องติดตามให้บริษัทอนุมัติเรื่องท่ีถูกกำหนดไว้ในกฎของบริษัทย่อยท่ีสำรองไว้โดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่   

4) บริษัทย่อยจะต้องจัดประชุมเพื่อทบทวนธุรกิจของบริษัท (การประชุม) อย่างสม่ำเสมอ และเชิญบุคคลที่บริษัทส่ง
รายชื่อมาให้เข้าร่วมประชุม รายงานการประชุมจะต้องส่งให้เลขานุการบริษัท เพ่ือการทบทวนด้วย 

5) บริษัทย่อยจะต้องยอมรับการตรวจสอบจากบริษัทอย่างสม่ำเสมอ บริษัทสามารถแต่งตั ้งผู ้ตรวจสอบเพ่ือ
ดำเนินการตรวจสอบพิเศษในเวลาใดก็ได้ เม่ือจำเป็น   

6) อ้างถึงการรายงานการบริหารผลการปฏิบัติงานของบริษัทย่อย บริษัทย่อยจะต้องส่งรายงานที่เกี่ยวข้องและถ้อย
แถลงไปยังบริษัทอย่างสม่ำเสมอ หรือ ตามคำขอ   

7) นโยบายและขั้นตอนวิธีการของบริษัทย่อย จะต้องสอดคล้องกับ “แนวทางนโยบายบริษัทและการบริหารข้ันตอน
การดำเนินงาน” ซ่ึงกำหนดเป็นเงื่อนไขโดยบริษัทซ่ึงจะได้รับการรักษาและจัดทำให้ทันสมัยอย่างสม่ำเสมอ   

8) เม่ือไม่มีความต่อเนื่องทางธุรกิจ หรือเหตุผลในการลงทุนในบริษัทย่อย ข้อเสนอเพ่ือปิดบริษัท หรือ โครงการขาย
หุ้นจะต้องถูกส่งไปยังฝ่ายวางแผน เพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

-ไม่มี - 
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การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทได้กำหนดนโยบายการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับระบบการกำกับดูแลกิจการของฝ่ายบริหาร เพื่อให้การ
บริหารงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดี 
(Code of Best Practice) สำหรับการเป็นกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และหลักการกำก ับด ูแลก ิจการที ่ด ีสำหร ับบร ิษ ัทจดทะเบ ียนปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
companies 2017) ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใส
และประสิทธิภาพของการบริหารอันจะนำไปสู่การสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ 
โดยมีรายละเอียดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที ่ในการกำหนดวิสัยทัศน์ รวมทั้งการพิจารณาทบทวนเพื่อปรับเปลี่ยนให้เข้าตาม
สถานการณ์พันธกิจ กลยุทธ์ แผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจของบริษัท เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
มีนัยสำคัญ เพื่อให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทมีการทบทวน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัททุกๆ ปี ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ รวมทั้งจัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ตลอดจนกำหนดให้มีการรายงานทางการเงินที่มี
คุณภาพอย่างสม่ำเสมอภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่วางไว้และ
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับประโยชน์อย่างสูงสุด 
นอกจากนี้บริษัทได้กำหนดให้มีแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการ ประกอบไปด้วย 

 การสรรหาและการแต่งตังกรรมการบริษัท 

 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท 

 การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

 การประชุุมคณะกรรมการบริษัท 

 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

โดยสามารถอ่านรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จากรายงานภายใต้หัวข้อภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ  
 
นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 คณะกรรมการของบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีนโยบายในการปกป้องสิทธิของผู้ถือหุ้น 
และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันใช้สิทธิ โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย เช่น การมีส่วนแบ่งในกำไรของ
กิจการ การซื้อขายหุ้นหรือโอนหุ้น การได้รับข่าว ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงใน
การประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนด
จำนวนเงินค่าสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เป็นต้น 

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ 
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 นอกจากนี้ บริษัทยังได้นำเสนอข้อมูลสำคัญท่ีผู้ถือหุ้นควรทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท คือ www.ask.co.th เช่น 
หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม ไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่แจก
เอกสารที่มีข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมกะทันหันในการประชุม ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนข้อมูลสำคัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือ
หุ้นทราบล่วงหน้า ให้สิทธิในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุมและไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย การ
ให้สิทธิผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของจำนวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ
บริษัท บริษัทได้แจ้งข่าวผ่านตลาดหลักทรัพย์และนำหลักเกณฑ์ต่างๆ ขึ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อเป็นการสื่อสารได้
อย่างท่ัวถึงและสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 บริษัทให้ความสำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระสำคัญ 
ข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำเสมอ ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดส่งหนังสือ
เชิญประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งนำ
ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมที่มีรายละเอียดครบถ้วนเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนล่วงหน้า 30 วัน และประกาศหนังสือนัด
เชิญประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาข้อมูลก่อนเข้าร่วมประชุม และมีการจด
บันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้
กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ สำหรับในวันประชุมผู้
ถือหุ้น บริษัทจะกำหนดสถานที่ วันเวลาการประชุมที่ถือได้ว่าเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุก
ราย และให้ความมั่นใจด้านการรักษาความปลอดภัยแก่ผู้ถือหุ้น กำหนดจุดบริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และต่อเนื่องจนกว่าการประชุมจะแล้ว
เสร็จ นอกจากนี้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 
นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดมาตรการการป้องกันกรรมการและผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง
หรือผู้อื่นในทางที่มิชอบ รวมทั้งเพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทยังได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัด
ทรายการท่ีเกี่ยวโยงกันไว้อย่างชัดเจน โดยได้เปิดเผยในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีของบริษัท 

การคำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทเล็งเห็นและให้ความสำคัญในการดูแลและคำนึงถึงผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอกบริษัท ตั้งแต่ 
ลูกค้า ผู้ถือหุ้น และพนักงาน เจ้าหนี้ ลูกหนี้ คู่แข่ง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ในอันท่ีจะช่วยสร้างความสามารถในการ 
แข่งขันและผลประกอบการที่ดีให้แก่บริษัทและเป็นแรงสนับสนุนอย่างดียิ่งในระยะยาว นอกจากนี้ ในด้านการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทได้ให้ความสำคัญในการท่ีจะพัฒนาพนักงานในทุกระดับ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ท้ังความรู้ท่ีเกี่ยวข้องในงานปัจจุบัน 
และความรู้สำหรับการพัฒนาทักษะเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีโอกาสความก้าวหน้าในอาชีพการงาน สำหรับนโยบายเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม แม้ว่าลักษณะการดำเนินงานธุรกิจของบริษัทจะไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยตรง หากแต่บริษัทก็มีนโยบาย
ในการให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม เช่นกัน 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ และเกี่ยวข้องกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา ไม่ว่า
จะเป็น ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงาน และผลการดำเนินงาน โครงสร้างผู้ถือหุ้นที่ชัดเจนซึ่งแสดงให้เห็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของ
บริษัท โดยได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทได้
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จัดให้มีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทไปยังผู้ถือหุ้นของบริษัท นักวิเคราะห์ และนัก
ลงทุนท่ัวไปท่ีสนใจ 

บริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ สามารถดูเอกสารเพิ่มเติมบนเว็บไซต์
ของบริษัท (www.ask.co.th) ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพันธ์”  

 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) 
บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย มีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมี

คุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทได้จัดทำนโยบาย
การต่อต้านการทุจริต (Anti-Fraud Policy) ข้ึน เพ่ือกำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และการป้องกันการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน 

คำนิยามตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
การทุจริต (Fraud) หมายถึง การกระทำโดยตั้งใจเพื่อละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายภายในของบริษัท 

ตลอดจนคุณธรรมในการดำเนินธุรกิจ เพื่อให้เกิดการได้เปรียบโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย โดยทั่วไปการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับ
การกระทำที่หลอกลวง ให้สินบน ปลอมลายเซ็น ขมขู่ ลักทรัพย์ ยักยอก แอบอ้าง ใช้อุบาย รับสินบน สมรู้ร่วมคิด ฉ้อฉล และ
มีเจตนาปกปิดความเป็นจริง เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซ่ึงผลประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธรุกิจ 

นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตอย่างสม่ำเสมอ และสอบทานแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทย่อยจะมีการสอบสวนการทุจริตและตั้งข้อสงสัยในการทำทุจริตตามเห็นสมควรว่าจำเป็น โดย
มีการสอบสวนอย่างยุติธรรมและตรงตามวัตถุประสงค์ ไม่คำนึงถึงตำแหน่ง หน้าที่ ระยะเวลาการทำงาน และความสัมพันธก์ับ
บริษัท รวมท้ังส่วนต่างๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงไปสู่หรือเกี่ยวข้องกับการสอบสวน 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและดูแลให้มีระบบต่อต้านการทุจริตที่มีความ

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่าฝ่ายบริหารได้ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตของบริษัท 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบสอบทานระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมในการต่อต้านการทุจริตของบริษัท รวมทั้งอาจเห็นด้วย ในการให้
อำนาจในการสอบสวนอย่างอิสระหรือว่าจ้างท่ีปรึกษา เพ่ือช่วยในการสอบสวนการทุจริต 

3. คณะผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริต เพื่อสื่อสารไปยัง
พนักงานและบุคคลากรที ่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั ้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื ่อให้
สอดคล้องต่อการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 

4. ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงาน เพื่อให้
มั่นใจว่าบริษัทมีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริต และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหากเกิดเหตุการณ์ผิดปกติใดๆ รวมทั้งเป็นหัวหน้าทีมสอบสวนการทุจริตตามที่เห็นว่าสมควร
และจำเป็น 
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5. ผู้อำนวยการฝ่ายแต่ละคนต้องรับผิดชอบในการจัดตั้งและรักษาการควบคุมเพื่อให้มั่นใจว่ามีการป้ องกันและการตรวจ
ตราการกระทำอันทุจริต และควรทำความคุ้นเคยกับประเภทของการครอบครองทรัพย์สิน อันมิชอบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นใน
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบของตน และควรจะเตรียมพร้อมรับมือกับสัญญาณของการกระทำดังกล่าว 

6. พนักงานทุกคนควรรับทราบ ทำความเข้าใจ และปฏิบัติตนตามนโยบายหลักประพฤติตน นโยบายการต่อต้านการทุจริต
รวมท้ังกฎระเบียบ และนโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวทางการปฏิบัติ 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและจรรยาบรรณของบริษัท

โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องการทุจริต ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
2. การควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตของพนักงาน 

การแบ่งหน้าที่ของพนักงาน เป็นสิ่งที่พึงกระทำ เพื่อไม่ให้พนักงานคนใดคนหนึ่งรับผิดชอบงานตั้งแต่ต้นจนจบขั้นตอน
เพียงลำพังคนเดียว 

- มีการมอบหมายงานตามระดับข้ันอย่างเหมาะสม 
- ควรเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบของพนักงาน เท่าที่สามารถกระทำได้ เพื่อหลีกเลี่ยงการรับผิดชอบในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งติดต่อกันเป็นเวลานานเกินไป 
- ต้องมั่นใจว่าพนักงานทุกคนเข้าใจในหลักการประพฤติตนของพนักงาน และจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้

เกี่ยวนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการจัดอบรมอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการ
ทุจริตถ้ามีความจำเป็น 

- การจัดทำข้ันตอนการแจ้งเบาะแส เพ่ือให้มีความถูกต้อง สะดวก และเพ่ือให้มีวิธีการท่ีปลอดภัยให้กับพนักงาน
และบุคคลภายนอกในการรายงานเรื่องทุจริตหรือการปฏิบัติงานท่ีไม่เป็นไปตามนโยบาย 

- บริษัทกระตุ้นให้พนักงานรายงานเรื่องทุจริตบนพื้นฐานความเป็ นจริง แต่การกล่าวหาที่มีเจตนาที่มุ่งร้ายหรือ
พยาบาท อาจจะนำไปสู่การกระทำท่ีผิดทางวินัยของบริษัทได้ 

3. การให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเบาะแส โดยบริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่แจ้ง
เบาะแสการทุจริต โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต ตามที่กำหนดไว้ใน
นโยบายการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing Policy) 

4. ความปลอดภัยของหลักฐาน เม่ือได้รับรายงานเร่ืองท่ีสงสัยว่าจะมีการทุจริต จะต้องมีการดำเนินการโดยทันทีเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการขโมย เปลี่ยนแปลง หรือทำลายหลักฐาน รวมถึงการเคลื่อนย้ายหลักฐานไปไว้ยังที่ปลอดภัย การจำกัดสิทธิใน
การเข้าไปในที่เก็บหลักฐาน และป้องกันไม่ให้ผู้ต้องสงสัยสามารถเข้าถึงที่เก็บหลักฐานได้ ทั้งนี้ หลักฐานต้องได้รับการ
รักษาความปลอดภัยอย่างเพียงพอ จนกว่าผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายในจะสรุปผลจึงสามารถยกเลิกการรักษาความ
ปลอดภัยได้ 

5. การเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสืบสวนการกระทำอันทุจริตทุกคนจะต้องเก็บรายละเอียดต่างๆ และ
ผลของการสืบสวนไว้เป็นความลับ 

6. การดำเนินการทางวินัย ในกรณีที่สามารถพิสูจน์ได้ว่ามีการทุจริตจริง บริษัทจะต้องดำเนินการทางวินัย และ/หรือ
ดำเนินการตามกฎหมายต่อผู้กระทำผิดนั้นๆ 

กระบวนการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริต 
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ใน

การตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ตรวจประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อช่วย



รายงานประจำปี แบบ 56-1 ONE REPORT 2567 

- 230 - 

ประเมินความเป็นไปได้ในเรื่องการทุจริต และพิจารณามาตรการป้องกันและการควบคุมให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อให้มั่นใจได้
ว่าบริษัทจะสามารถป้องกันและควบคุมเพ่ือให้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี 

แนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต 
บริษัทมีแนวทางการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต โดยจัดให้มีการสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตเป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบัติและข้อกำหนด ในการ
ดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดทางกฎหมาย 

 
นโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัท เอเซียเสริมกิจลสีซ่ิง จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อย ตระหนักถึงความสำคัญต่อการเคารพในสิทธิ
และความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยบริษัทได้กำหนดนโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้นักลงทุนทุก
ราย รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน เพื่ออำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น บริษัท
ดำเนินการดังนี้ 

1. เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกำหนดการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเปิดเผยระเบียบวาระการประชุม 
และสาระสำคัญของวาระการประชุม ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์”) ทันทีไม่เกินวันทำการถัดไป นับจากวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

2. จัดให้มีกระบวนการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับ
บริษัท 

3.  บริษัทจัดให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ
ส่งคำถามเกี่ยวกับการประชุมล่วงหน้า ในเวลาอันสมควร 

4. ดูแลผู้ถือหุ้นให้ได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เพียงพอ ในเวลาท่ีเหมาะสม 
- จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุมและข้อมูล

ประกอบการพิจารณาทุกวาระอย่างครบถ้วน รวมทั้งเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะและคำแนะนำ
ขั้นตอนในมอบฉันทะ โดยบริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 21 วันก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น 

- เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบ
เผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัท รวมทั้งเสนอบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็น
กรรมการบริษัท ผ่านเว็ปไซต์ของบริษัทล่วงหน้ามากกว่า 3 เดือนก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งได้แจ้งให้ผู้
ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ด้วย 

- ประกาศหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นลงในหนังสือพิมพ์รายวันติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่
น้อยกว่า 3 วัน 

5. เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง 
6. บริษัทมีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นให้สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้ง่าย มีพนักงานต้อนรับ พนักงาน

ลงทะเบียน รวมท้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับลงทะเบียนและนับผลการลงคะแนนเสียงท่ีมีประสิทธิภาพ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 

ขอบเขต 
จรรยาบรรณฉบับนี้ ใช้บังคับสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย และกิจการอื่นๆ ท่ี

บริษัทมีอำนาจควบคุม ทั้งนี้ “พนักงาน” หมายความถึงพนักงานประจำ พนักงานชั่วคราว และพนักงานของบริษัทที่ได้รับการ
ว่าจ้าง 
ข้อพึงปฏิบัติ 
1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

  ต้องพิจารณาความขัดแย้งของผลประโยชน์เกี ่ยวกับรายการที่เกี ่ยวโยงกันตามข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ ด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างมีเหตุผล และเป็นอิสระ ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดีโดยคำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทเป็นหลักสำคัญ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีหน้าที่พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัท 

1.3 พนักงาน 

1.3.1 พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผู้เกี่ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขัน หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้จากการเป็น
พนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน หรือจากการทำธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับบริษัท 

1.3.2 พนักงานต้องรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยเต็มกำลังความสามารถ 
1.3.3 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอ่ืนใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
1.3.4 พนักงานต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจอื่นใด อันอาจมีผลกระทบกระเทือนถึงผลประโยชน์ของ

บริษัทหรือเป็นการแข่งขันกับบริษัท 
2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สิน และข้อมูล/ความลับของบริษัท 

2.1 ระหว่างระยะเวลาการจ้าง พนักงานจะรู้ถึงรายการข้อมูลของบริษัท ที่เรียกว่า “ความลับทางการค้า” อันหมายถึง 
ข้อมูลการค้าซึ่งยังไม่รู้จักกันโดยทั่วไป หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเกี่ยวข้องกับข้อมูล
ดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลที่มีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากเป็นความลับและเป็นข้อมูลท่ีบริษัท ได้ใช้มาตรการที่
เหมาะสมเพื่อรักษาไว้เป็นความลับ ทั้งนี้อาจอยู่ในระเบียบ สัญญา หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัท ที่กำหนดไว้และ
จะมีขึ ้นต่อไป หรือตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการค้า พ.ศ. 2545 กำหนดไว้ พนักงานตกลงต้องรักษา 
“ความลับทางการค้า” ของบริษัท ท้ังหมดท่ีได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท หรือได้มอบ
ให้โดยจะไม่นำมาติดต่อส่งไปให้ผู้รับหรือทำสำเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งไม่เปิดเผยและหรือจะไม่กระทำการ
หรืองดเว้นกระทำการใดๆ จนเป็นเหตุให้ชื่อเสียงของบริษัท เสียหายหรือทำความเสียหายทางธุรกิจให้แก่บริษัท 
รวมตลอดทั้งจะไม่ดำเนินการรับจ้างหรือเข้าเป็นพนักงาน หรือให้การแนะนำการปรึกษา การช่วยเหลือ หรือทำ
สัญญาใดๆ กับนิติบุคคลใดๆ หรือกิจการของบุคคลที่เป็นคู่แข่งทางการค้ากับบริษัท หรือทำธุรกิจที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง 
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2.2 พนักงานต้องไม่ทำงานให้กับบุคคลอื่น หรือองค์กรอื่นใด ซึ่งมีการให้ประโยชน์ตอบแทนในระหว่างเวลาทำงานของ
บริษัท เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษร 

2.3 พนักงานต้องไม่ปฏิบัติสิ่งอื่นใดอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า
โดยตนเองหรือร่วมกับผู้อ่ืน 

2.4 พนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท อย่างเคร่งครัด อาทิเช่น 
- ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อ่ืน ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
- ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยใช้ได้เฉพาะส่วนที่พนักงานมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง

เท่านั้น 
- ต้องยึดม่ันในกฎระเบียบและข้อบังคับว่าด้วยการใช้อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ในระบบ  คอมพิวเตอร์ 
- ห้ามมิให้เข้าสู่ข้อมูลและไฟล์เอกสารต่างๆ ของผู้ใช้รายอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

2.5 พนักงานต้องทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์ และระบบเครือข่ายอย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 

2.6 ห้ามนำซอฟต์แวร์มาติดต้ัง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท โดยมิได้รับอนุญาต 
2.7 ไม่นำซอฟต์แวร์ของบริษัท ไปให้บุคคลอ่ืนใด ซ่ึงหมายรวมถึงคู่ค้า คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และการนำซอฟต์แวร์

ไปติดตั้งเป็นส่วนตัว นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้อินเทอร์เน็ตของพนักงาน หรือเชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อโอน
ถ่ายข้อมูล การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์ (อีเมล์) ท่ีละเมิดต่อ
กฎหมาย หรือกฎหมายว่าด้วยลิขสิทธิ์ หรือขัดต่อเจตนา หรือจุดมุ่งหมายของนโยบาย หรือระเบียบปฏิบัติ หรือ
ระเบียบนโยบายระบบสารสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพรบ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 
2550 หรือกฎหมายอ่ืนๆ 

2.8 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง พนักงานจะต้องไม่กระทำการใด และ/หรือละเว้นหรืองดเว้นการกระทำ
การใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัท ได้รับความเสียหายสืบเนื่องมาจากข้อมูลข่าวสาร และ/หรือรายงานหรือบันทึกหรือ
การสื่อสารท่ีเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง ไม่ว่าด้วยวิธีการใดๆ โดยเจตนา 

2.9 พนักงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ของบริษัท และ/หรือของบริษัทอื่นใดที่อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใดๆ และ/หรือไม่ว่าจะเป็นการกระทำซ้ำ หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนหรือให้เช่าต้นฉบับหรือสำเนา ไม่ว่าจะโดยแสวงกำไรหรือไม่ก็ตาม หากพนักงานผิดจรรยาบรรณข้อนี้
บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที 

2.10 พนักงานต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแลเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ได้รับจากบริษัท ให้
อยู่ใสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ โดยติดต่อซ่อมแซมเม่ือเกิดการชำรุด 

2.11 พนักงานต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือคำสั่งของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือทำให้ทรัพย์สินของบริษัท
เสียหาย 

2.12 พนักงานต้องไม่นำอุปกรณ์ ทรัพย์สินของบริษัท ไปใช้นอกเหนือจากการทำงานให้แก่บริษัท 
2.13 ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษาความลับ ท่ีมีต่อบริษัทของลูกค้า คู่สัญญา หรือ

คู่ค้าทางธุรกิจ หรือบุคคลอ่ืนใด  
2.14 ผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานทุกคนของบริษัท จะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลและเอกสารที่เป็น

ความลับ หรือความลับทางการค้านั้นๆ  
2.15 ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ต้องทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติตาม เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 
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3. นโยบายการให้หรือรับของขวัญหรือการบันเทิง 
3.1 พนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมท่ีจะรับเงินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ 
3.2 พนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยมโดยการรับของขวัญนั้นจะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิง

ธุรกิจใดๆ ของผู้รับ 
3.3 หากพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัย จากผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัท 

ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 

4. นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 
4.1 กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4.2 บริษัท และบริษัทย่อย  ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดำเนินการให้มีความเสมอภาคและ

ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพื่อเป็นการป้องกันการกระทำผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับ
ของบริษัทและครอบครัวทุกคนท่ีได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน  บริษัท
จึงห้ามบุคคลดังกล่าวทำการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขายหุ้นบริษัท ไม่
ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่ โดยบริษัทและ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยถือว่าการซื้อขายหลักทรัพย์ในลักษณะดังกล่าวเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อเก็ง
กำไรหรือสร้างความได้เปรียบให้กับบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4.3 บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในที่ทำงานเพื่อป้องกันแฟ้มข้อมูลและเอกสารลับและได้ดำเนินการจำกัด
การเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่เปดิเผยต่อสาธารณะ โดยให้รับรู้เฉพาะแก่ผู้เกี่ยวข้องและท่ีจำเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าท่ีของ
เจ้าของข้อมูลหรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกำชับผู้ที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอน
การรักษาความปลอดภัยโดย เคร่งครัด ทั้งนี้ ผู้ฝ่าฝืนการใช้ข้อมูลภายในจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ 
กฎหมายแล้วแต่กรณี 

5. นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน และการรายงานทางบัญชีและการเงิน 
5.1 นโยบายเกี่ยวกับระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

จัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ ภายใต้การตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.2 นโยบายเกี่ยวกับรายการทางการบัญชีและการเงิน 
- ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และทัน

ต่อเวลา ท้ังงบรายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจัดทำตามมาตรฐานบัญชีท่ียอมรับ 
- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกประเภทของบริษัทจะต้องถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ ตรวจสอบได้โดยไม่

มีข้อจำกัดหรือข้อยกเว้นใดๆ 
- การลงรายการบัญชีและการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้าง

รายการเท็จ ไม่ว่าจะด้วยวัตถุประสงค์ใดๆ ก็ตาม 
- บุคลากรทุกระดับต้องดำเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ และข้อกำหนดต่างๆ 

ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐาน ประกอบการลงรายการ ทางธุรกิจที่ครบถ้วน และให้ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อให้ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบันทึก การจัดทำ และการประเมิน
รายงานทางการบัญชี และการเงิน สามารถบันทึกและจัดทำรายการทางการบัญชีและการเงินทุกประเภท
ของบริษัทลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกต้องและครบถ้วน 
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- บุคลากรทุกระดับที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ และข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง ทั้งใน
ประเทศ และ/หรือในต่างประเทศ เพื่อให้การจัดทำบัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัทเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและสมบูรณ์ 

- บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลัก ความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซื่อตรง ในการจัดเก็บบันทึกข้อมูล
และจัดทำรายงานทางการเงินต่างๆ 

6. นโยบายความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และดำเนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักลงทุนสถาบัน

ทุกราย ตามหลักธรรมาธิบาลท่ีดี 
6.2 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพองค์กร โดยสม่ำเสมอและครบถ้วนตามจริง 
6.3 รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงแนวโน้มในอนาคตขององค์กร ทั้งในด้านบวกและด้านลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่าง

เพียงพอ  
6.4 เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันตามกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงฐานะทาง

การเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ผ่านช่องทางติดต่อท่ีผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถือข้อมูลได้ง่าย 
6.5 บริษัทจัดทำนโยบายการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำหนดระยะเวลาการส่ง

รายงาน และการเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ให้ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 
เพียงพอ ในเวลาที่เหมาะสม รวมทั้งการอำนวยความสะดวกต่างๆ เพื่ออำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น
ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

6.6 ห้ามคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เผยแพร่สาธารณะชน เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองในทางมิชอบ ซ่ึงเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นรายอ่ืนๆ 

7. นโยบายการปฏิบัติต่อพนักงาน 
7.1 คัดเลือกและสรรหาพนักงาน ด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

อย่างเคร่งครัด และเคารพในสิทธิของบุคคล รวมท้ัง ไม่จำกัดและละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การไม่จ้างแรงงานเด็ก 
และไม่จำกัดสิทธิในการจ้างแรงงานคนพิการ เป็นต้น 

7.2 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน โดยกำหนดค่าตอบแทนสำหรับพนักงานให้สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน
ของบริษัท  เช่น ในระยะสั้นบริษัทมีการกำหนดอัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงานและการจ่ายโบนัสประจำปี
สอดคล้องตามผลประกอบการของบริษัท ในระยะยาว มีการจัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน เพ่ือ
เป็นการจูงใจให้พนักงานร่วมงานกับบริษัทและพัฒนาบริษัท รวมท้ังสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

7.3 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน 
7.4 การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ต้องกระทำด้วยความสุจริตใจและตั้งอยู่บน

พ้ืนฐานความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังาน 
7.5 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึงและสม่ำเสมอ 
7.6 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด 

8. นโยบายการปฏิบัติตนของพนักงานและการปฏิบัติต่อพนักงานอื่น 
8.1 พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความมุ่งม่ัน ซ่ือตรง โปร่งใส 
8.2 พึงงดเว้นการให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา หรือรับของขวัญจากผู้ใต้บังคับบัญชา 
8.3 เคารพในสิทธิของพนักงานอ่ืน  
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8.4 ผู้บังคับบัญชาพึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่
เคารพนับถือผู้บังคับบัญชา 

8.5 พึงเป็นผู้มีวินัยและประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กร และประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุเป็นลายลักษณ์
อักษรหรือไม่ก็ตาม 

8.6 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามัคคี และความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการ
กระทำใดๆ อันอาจกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลัง 

9. นโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า 
9.1 มุ่งม่ันบริการลูกค้าให้ได้รับประโยชน์และความพึงพอใจสูงสุด ในอัตราท่ีเป็นธรรม รวมท้ังรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีใน

ระยะยาว 
9.2 ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และชัดเจน แก่ลูกค้า พร้อมท้ังมีสัญญาและเงื่อนไขท่ีเป็นธรรมแก่ท้ังสองฝ่าย 
9.3 จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และไม่นำข้อมูลลูกค้าไปใช้ในทางท่ีไม่ถูกต้อง  
9.4 จัดหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการให้คำปรึกษา แก้ปญัหา และรับข้อร้องเรียนแก่ลูกค้า ในช่องทางท่ีเข้าถึงได้ง่าย  

10.  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
10.1 เคารพในความเท่าเทียมกันในการแข่ง โดยดำเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์ในการแข่งขันท่ีเป็นธรรม  
10.2 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
10.3 ไม่กระทำการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง 
10.4 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อมูลท่ีเป็นจริง 

11.  นโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า 
11.1 บริษัทมีหลักเกณฑ์การคัดเลือกคู่ค้า โดยพิจารณาจากฐานะการเงินที่มั่นคง มีความชำนาญและประสบการณ์ใน

ธุรกิจ และมีความน่าเชื่อถือ 
11.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาท่ีกำหนดไว้ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส่ 
11.3 เยี่ยมเยียนคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงระบบและการดำเนินธุรกิจของ

บริษัทให้ดีย่ิงข้ึน 
11.4 ไม่ทำธุรกิจกับคู่ค้าท่ีมีพฤติกรรมผิดกฎหมายและศีลธรรมอันดี รวมท้ังมีประวัติทางการเงินท่ีไม่ดี 

11.5 ไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆจากคู่ค้า 

12.  นโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้  
12.1  จัดทำสัญญาทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธรรม และโปร่งใส  

12.2 ปฏิบัติตามเงื่อนไข ข้อตกลงของสัญญา หรือเงื่อนไขต่างๆ ท่ีได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด 

12.3 จัดการให้มีการชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย ให้กับเจ้าหนี้อย่างครบถ้วน และตรงตามเวลาท่ีได้กำหนดไว้ 

12.4 บริษัทมีเงื่อนไขการค้ำประกันท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม รวมท้ังกรณีท่ีเกิดการผิดนัดชำระหนี้  บริษัทยินยอมปฏิบัติ

ตามสัญญา พร้อมชำระเงินต้น ค่าธรรมเนียม และดอกเบี้ยในอัตราท่ีกำหนดไว้ตามเงื่อนไขของสัญญา เงินกู้กับ

เจ้าหนี้อย่างชัดเจน 

12.5 บริษัทใช้หลักการบริหารเงินทุนท่ีดี จัดเตรียมกระแสเงินสดอย่างเพียงพอ เพ่ือให้ชำระคืนเงินกู้และดอกเบี้ย  

13.  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน 
13.1 ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามแนวทางและหลักความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน รวมถึงการดำเนินธุรกิจ

ภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท  
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13.2 สนับสนุน และดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

13.3 ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น การรณรงค์ให้พนักงานใช้กระดาษท้ังสองหน้า รวมท้ังการเก็บเอกสาร

ในรูป Digital (ไฟล์ PDF) เพื่อเป็นการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและเป็นการประหยัดทรัพยากร รวมทั้งบริษัท

ได้มีนโยบายเปิดไฟตามความจำเป็น โดยจะมีการปิดไฟในชว่งเวลาพักกลางวัน และปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

อ่ืนๆ ท่ีใช้งานก่อนออกจากบริษัทเพ่ือเป็นการสนับสนุนการประหยัดพลังงาน 

14.  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
14.1 บริษัทเคารพและจะไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืน 

14.2 หลีกเลี่ยงการซ้ือสินค้าจากผู้ประกอบการท่ีล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

15.  นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน  
เคารพในสิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายกำหนด รวมท้ัง ไม่จำกัดสิทธิส่วนบุคคลและละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การไม่

จ้างแรงงานเด็ก และไม่จำกัดสิทธิในการจ้างแรงงานคนพิการ เป็นต้น 

การติดตามดูแลเพ่ือให้มีการปฏิบัติ 

1) ในกรณีหากพบการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ หรือนโยบายของบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือยินยอมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีการฝ่าฝืนดังกล่าว ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานจะต้องรายงานตรงต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยให้
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะเป็นผู้ดำเนินการตามขั้นตอนที่กำหนดไว้ในนโยบายและระเบียบปฏิบัติในการทำงานในเรื่อง
ดังกล่าวต่อไป 

2) บริษัทจะมีการทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจทุกๆ  2 ปี หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ เพื่อให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

อนึ่ง เพื ่อเป็นช่องทางในการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงได้เปิดช่องทางการสื่อสารเพื่อรับข้อร้องเรียน 
คำแนะนำ ความคิดเห็น สำหรับติดต่อกับคณะกรรมการ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท www.ask.co.th ในส่วนของนักลงทุน
สัมพันธ์ หรือสามารถส่งไปรษณีย์หรือย่ืนเรื่องโดยตรงได้ท่ีบริษัท 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีไม่มีส่วนร่วมในการ
บริหารงานในบริษัทจำนวน 4 ท่าน ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและเป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีรายนามคณะกรรมการตรวจสอบ และรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมในปี 2567 ดังนี้ 

รายชื่อ ตำแหน่ง 
จำนวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม/ 
จำนวนการประชมุท้ังหมด 

1. นายประดิษฐ ศวัสตนานนท์ 
2. นายอนันต์ ศวัสตนานนท์ 
3 ดร.สุปรียา           ควรเดชะคุปต์ 
4. นายเกษม  อาคเนย์สุวรรณ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ 

5/5 
5/5 
5/5 
5/5 

 โดยมีนายกวีวัธน์ ชูทอง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการอันดับหนึ่ง ฝ่ายตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี ตาม
วาระท่ีเกี่ยวข้อง รวม 5 ครั้ง ในจำนวนนี้มีการประชุมร่วมกบัผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ิมความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัท  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบที่กำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดและแนวทางการปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1. รายงานทางการเงิน  

สอบทานงบการเงินประจำไตรมาส และประจำปี ร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาข้อมูล
ทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และข้อกำหนดของทางการ รวมถึงการควบคุมภายในที่
เกี่ยวข้องกับการจัดทำรายงานทางการเงิน  ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท
และบริษัทย่อยมีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และครบถ้วนทันเวลา และจัดทำขึ้นตาม
หลักการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 

2. ระบบการควบคุมภายใน  

สอบทานระบบการควบคุมภายใน ร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินประสิทธิผลและ
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท เพื ่อป้องกันหรือลดความเสี ่ยงที่อาจเกิดขึ ้นได้ นอกจากนี้
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินระบบการควบคุมภายในประจำปี 2567 ของบริษัท โดยทบทวนจาก
แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

เอกสารแนบ 6 
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ตลาดหลักทรัพย์กำหนด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าไม่มีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญจากการปฏิบัติงาน 
และระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล                        

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย  

   สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดท่ีเกี่ยวข้อง 

4. การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี  

  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอต่อท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นชอบการใช้บริการอื่นที่มิใช่การสอบบัญชี (Non-audit services) จาก
สำนักงานผู้สอบบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม
ของค่าตอบแทนแล้ว จึงได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทสำหรับปี 
2568 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถในวิชาชีพ และมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ผู้สอบบัญชีไม่มีความสัมพันธ์ หรือส่วนได้เสียใดๆกับบริษัท และบริษัทย่อย                      

5. รายการท่ีเก่ียวโยงกัน  

พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยถือหลักความสมเหตุสมผล 
ความโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ให้เป็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทได้ดำเนินการตาม
เงื่อนไขทางธุรกิจท่ีเป็นปกติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด มีความสมเหตุสมผล และเปน็ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6. การตรวจสอบภายใน  

พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี 2568 ของฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งพิจารณาถึงแนวทางการ
ตรวจสอบโดยเน้นถึงความเสี่ยง และสอบทานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเพียงพอของทรัพยากร
ต่างๆ ต่อการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานและติดตามการ
ดำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสำคัญ  รวมทั้งเชิญฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจง
เกี่ยวกับการดำเนินการและผลการแก้ไขในประเด็นดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการตรวจสอบ
ภายในของบริษัทมีความเป็นอิสระ มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการท่ีดี                  

7. การบริหารความเสี่ยง  

สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ตลอดจนให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทให้สอดคล้องตามนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัท  

8. การตรวจสอบจากผู้ถือหุ้นใหญ่  

รับทราบผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบจากกลุ่มไชลีสซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท และติดตามการแก้ไข
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส             
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9. การประเมินตนเอง  

การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหมาะสม สอดคล้องตาม
แนวทางท่ีกำหนดไว้ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทอย่างมีประสิทธิผล 

10. การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

        พิจารณาและสอบทานผลการประเมินตนเองของบริษัท จากแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน ตามแนวทางที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) กำหนด เพื่อยื่นให้คณะกรรมการแนวร่วม

ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) พิจารณาต่ออายุการรับรอง (Re-certification Process) 

         อนึ่ง บริษัทได้รับการรับรองต่ออายุเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย เป็นเวลา  3 

ปี ต้ังแต่วันท่ี 30 กันยายน 2566 เป็นท่ีเรียบร้อย 

            กล่าวโดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบอย่างเป็นอิสระ แสดงความเห็น

อย่างตรงไปตรงมา มีความโปร่งใส ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดทำงบการเงินอย่างถูกต้อง

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ สมเหตุสมผล มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่าง

เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิผลรวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท

อย่างถูกต้องเหมาะสม มีความโปร่งใส มีจริยธรรมในการปฏิบัติงานสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือสร้างความ

เชื่อม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย     

      

 

 
 

(นายประดิษฐ  ศวัสตนานนท์) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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