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สารจากประธานกรรมการ

ที่่�ผ่า่นมากว่า่ 3 ปีบีริษัิัทฯต้้องเผชิญิกับัความท้า้ทายจากการเปลี่่�ยนแปลง

มิติิเิศรษฐกิจิทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากความขัดัแย้ง้

ระหว่่างประเทศมหาอำนาจ มิิติิสัังคมที่่�ได้้รัับผลกระทบจากเหตุุสุุดวิิสััย

ของการแพร่่ระบาดของโรคอุุบััติิใหม่่และภััยจากโรคระบาด และมิิติิสิ่่�ง

แวดล้อ้มโดยเฉพาะความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงภูมูิอิากาศที่่�มีีนัยั

สำคััญ ทำให้้ภาวะอััตราเงิินเฟ้้อสููงขึ้้�น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นด้้วยสถานการณ์์การ

ขนส่่งสิินค้้าในทะเลแดง และภููมิิภาคทะเลจีีนใต้้ ส่่งผลต่่อราคาพลัังงาน 

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขนส่ง่ และภาพรวมการส่ง่ออกที่่�ลดต่่ ำลง อัตัราการขยาย

ตัวัเศรษฐกิจิชะลอตัวัลง ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็ว็ของนวัตักรรม

ด้้านเทคโนโลยีี และสัังคมดิิจิิทััลยุุคใหม่่ 

แต่ท่่า่มกลางวิกิฤติ ินำมาซึ่่�งความท้า้ทายในการปรับัตัวัต่อ่การเปลี่่�ยนแปลง 

( Resilience ) และการพััฒนาศัักยภาพของกลุ่่�มบริิษััทรวมทั้้�งให้้ความ

สำคัญัต่อ่มาตรการป้อ้งกันัและรับัมือืกับัสถานการณ์์ฉุกุเฉินิ ( Emerging 

Risk ) กัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใหม่่ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว เพื่่�อ

รัักษาความต่่อเนื่่�องในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจ บริิษััทได้้เล็็งเห็็นโอกาสทาง

ธุุรกิิจจากแนวทางการใช้้ชีีวิิตรููปแบบใหม่่ที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเฉพาะในมุุมการ

เติบิโตของเทคโนโลยีีที่่�เข้า้มามีีบทบาทสำคัญัต่อ่วิถิีีการใช้ช้ีีวิติ และประยุกุต์์

ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของธุุรกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้� นำมาซึ่่�งการ

ปรัับเปลี่่�ยนแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ และการพััฒนาประสิิทธิิภาพการ

บริิหารจััดการในธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นให้้ความสำคััญ

กัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีี 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งในและต่่างประเทศ สร้้างคุุณค่่า

อย่า่งสมดุลุ ทั้้�งมิติิเิศรษฐกิจิ มิติิสิังัคม และมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้มเรามีีความเชื่่�อ

มั่่�นว่่าถ้้าพวกเราทุุกคนร่่วมมืือและเดิินไปพร้้อมๆ กััน ไม่่มีีปััญหาใดที่่�เรา

จะผ่่านไปไม่่ได้้

ในนามของคณะกรรมการบริษิัทั ขอขอบคุณุต่อ่ผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย 

ทั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ รวมถึึงพนักังานทุกุท่า่น ที่่�ได้ร้่ว่มแรงร่ว่มใจฟันัฝ่า่

อุุปสรรคในปีี 2566 ที่่�ผ่่านมาได้้ คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทุุกคน พร้้อมจะทุ่่�มเท และปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มความสามารถที่่�จะนำ

พาบริิษััทฯไปสู่่�เป้้าหมายการเติิบโตในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

พลตำรวจเอก
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โครงสร้า้งและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริษัิัท

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2534 จากการ

รวมตััวกัันของกลุ่่�มผู้้�บริิหารซึ่่�งเคยร่่วมงานกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตชิ้้�นส่่วน

เครื่่�องปรับัอากาศของประเทศสหรัฐัอเมริกิา ด้ว้ยทุนุจดทะเบีียนเริ่่�มแรก

จำนวน 10 ล้้านบาท โดยมีีวััตถุประสงค์์หลัักเพื่่�อประกอบธุุรกิจผลิต

คอยล์์เย็็น (Evaporator Coil) คอยล์์ร้้อน (Condenser Coil) และคอยล์์

นำ้�เย็น็ (Chilled Water Coil) ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นประกอบของเครื่่�องปรับอากาศ 

เครื่่�องทำความเย็็น และอุุปกรณ์์ถ่่ายเทความร้้อน/ความเย็็นประเภทอื่่�น 

ๆ เพื่่�อจำหน่่ายในประเทศ จนกระทั่่�งในปีี 2541 บริิษััทจึึงเริ่่�มผลิิตและ

จำหน่่ายไปยัังต่่างประเทศ

ปััจจุุบััน บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน 1,561.278 ล้้านบาท และเป็็นหนึ่่�งในผู้้�

ดำเนินิธุรุกิจิผลิติและจำหน่า่ยคอยล์ร์ายใหญ่ท่ี่่�สุดุในประเทศไทย โดยได้้

มีีการปรัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเพิ่่�มคุุณค่่าสร้้างความสำเร็็จให้้

กัับลููกค้้ามากกว่่าการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์อย่่างเดีียว

บริษิัทัมีีสำนักังานและโรงงานแห่ง่แรกตั้้�งอยู่่� ณ จังัหวัดัปทุมุธานีี ต่อ่มา

ได้้ขยายกำลัังการผลิิตด้้วยการก่่อสร้้างโรงงานผลิิตที่่� อำเภอศรีีราชา 

จังัหวัดัชลบุรุีี บนเนื้้�อท่ี่�ประมาณ 6 ไร่ ่และอำเภอเมือืง จังัหวัดัสมุทุรปราการ 

บนเนื้้�อที่่�ประมาณ 1 ไร่่ ปััจจุุบัันบริิษััทมีีสำนัักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1/1 

หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำบลบางคูวูัดั อำเภอเมือืง จังัหวัดัปทุมธานีี 12000

บริิษััทฯ ได้ข้ยายการลงทุนุไปยังบริษิัทัย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่ม เพื่่�อดำเนินิธุุรกิจิ

ด้า้นรับัเหมาก่อ่สร้าง ธุุรกิจเกี่่�ยวกับัการวิจัยัด้า้นระบบปรับัอากาศ บริกิาร

ทดสอบ/ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ ไฟฟ้้าแรงสููง และธุุรกิิจผลิิตและจำหน่่ายน้้ ำ

ประปา อีีกด้้วย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ 
จากความต้้องการที่่�หลากหลายของลููกค้้า ซึ่่�งแตกต่่างไปตามกลุ่่�ม

อุุตสาหกรรม และในแต่่กลุ่่�มอุุตสาหกรรม    ก็็มีีลัักษณะการใช้้งานของ

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างไปตามธุุรกิิจของลููกค้้า ทำให้้เกิิดความซัับซ้้อนทั้้�ง

ในด้้านรููปแบบ คุุณภาพ มาตรฐาน และปริิมาณการใช้้งาน การจััดการ

ดังักล่า่วไม่เ่พีียงแค่ก่ารจัดัการผลิติภัณัฑ์์ให้ต้รงตามความต้อ้งการเท่า่นั้้�น 

แต่ย่ังัมีีบริกิารที่่�ลูกูค้า้ต้อ้งการ จึึงทำให้เ้กิดิการแตกแขนงของผลิติภัณัฑ์์

เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งครอบคลุมุ โดยคงที่่�จะสร้า้งความมั่่�นใจในคุณุภาพ การ

ส่ง่มอบสินิค้า้ที่่�ตรงตามกำหนด การให้ค้ำปรึึกษาในเรื่่�องรูปูแบบผลิติภัณัฑ์์   

ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดและคุ้้�มค่่าสำหรัับลููกค้้า อีีกทั้้�ง

บริษิัทัยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์โปร่ง่ใสและเป็น็ไปตาม

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชัันทั้้�งในและ

นอกองค์์กร เพื่่�อให้้ดำเนิินกิิจการ มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยััง

ช่่วยพััฒนาศัักยภาพของบริิษััทฯ ให้้เจริิญเติิบโต ก้้าวหน้้าและมีีความ

มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน

ซึ่่�งกลุ่่�มลููกค้้าของบริิษััท ประกอบด้้วย ผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศและ

เครื่่�องทำความเย็็น และลููกค้้าที่่�อยู่่�ในตลาดสิินค้้าทดแทน เช่่น   ศููนย์์

ซ่อ่มเครื่่�องปรับัอากาศ ศูนูย์ซ์่อ่มเครื่่�องทำความเย็น็ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�

บริษิัทัยังัมีีฝ่า่ยวิศิวกรรมที่่�จะช่ว่ยให้ค้ำแนะนำแก่ลู่กูค้า้ในการออกแบบ

ผลิติภัณัฑ์์โดยบริษิัทัจะช่ว่ยคำนวณเพื่่�อให้้ได้ผ้ลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เหมาะกับัความ

ต้อ้งการของลูกูค้า้โดยมีีคู่่�แข่ง่ทั้้�งในและต่า่งประเทศ ได้แ้ก่บ่ริษิัทัที่่�รับัจ้า้ง

ผลิิตคอยล์์ โดยเฉพาะเช่่นเดีียวกัับบริิษััท และบริิษััทผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับ

อากาศและเครื่่�องทำความเย็็นที่่�รัับจ้้างผลิิตคอยล์์   
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วิสิััยทััศน์์องค์์กร 
และพัันธกิิจ

วิสิััยทััศน์์ : 
ก้้าวหน้้าสู่่�ความยั่่�งยืืน

พัันธกิจ :
สร้า้งอนาคตคาร์บ์อนต่ำำ�� ผ่่านระบบ M&E, HVAC/R 
และวััสดุุก่อสร้า้งที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งออกแบบ
มาเพื่่�อประหยััดพลังงานและความยั่่�งยืืน

ค่่านิิยม :
•	เพื่่�อนคู่่�คิด คืือ คำำ�สััญญาของเราที่่�จะเป็็นพัันธมิิตรที่่�

คิิดถึึงลููกค้้าและผู้้�ร่ว่มงาน พร้อ้มมีีส่่วนร่ว่มกับ ทุุกฝ่่าย
•	สติิปััญญา มุ่่�งเน้้นสร้า้งนวััตกรรม, ความคิด

สร้า้งสรรค์์ และโซลููชั่่�นส์์ที่่�เหนืือชั้้�น
•	สร้า้งโลกสีีเขีียว  เรามุ่่�งมั่่�นรักัษาสิ่่�งแวดล้้อมและสร้า้ง

อนาคตอย่่างยั่่�งยืืน

DNA :   
•		คิิดฝัันกว้้างไกล เรากล้้าที่่�จะคิิดฝัันอย่่างกว้้างไกลเกี่่�ยว

กัับอนาคตและแสวงหาโอกาสใหม่่ๆ อยู่่�เสมอ
•		สร้า้งสรรค์์โซลููชั่่�นส์์  เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะนํําวิิสััยทััศน์์ไป สู่่�การ

ปฏิิบััติิ และช่ว่ยหา “ทางแก้้ปััญหา” ที่่�สร้า้งคุุณค่่า ให้ผู้้้�
ร่ว่มงาน และลููกค้้า

•		ก้าวไปด้้วยกััน - เราทํํางานเป็็นทีีมร่ว่มแรงร่ว่มใจกัน 
เพื่่�อส่่งมอบผลลััพธ์ท์ี่่�ดีีที่่�สุุด
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วิสิััยทััศน์์องค์์กร 
และพัันธกิิจ

วัตัถุุประสงค์์ :  1.	 สร้า้งแบรนด์์ให้เ้ป็็นที่่�รู้้�จั ักและมีีสิินค้้าที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของลููกค้้า
ทั้้�งในและต่่างประเทศเนื่่�องจากเป็็นสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและมีีการ
บริกิารที่่�ประทัับใจ

2.	 กระบวนการผลิตที่่�มีีประสิิทธิภิาพ ต้้นทุุนต่ำำ�� ใช้ท้รัพัยากรอย่่าง
คุ้้�มค่า

3.	 สร้า้งสรรค์์ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�โดดเด่่นด้้านนวััตกรรมที่่�สามารถ
สร้า้งความแตกต่่างและตอบสนองความต้องการของลููกค้้าได้้
อย่่างเกิินความคาดหมาย

4.	 พนักงานมีีประสิิทธิภิาพ รักัองค์์กร เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นที่่�มุ่่�งหมาย
ของบุุคคลทั่่�วไปที่่�จะได้้ร่ว่มงาน

5.	 ดำำ�เนิินงานโปร่ง่ใสให้ส้อดคล้้องกัับนโยบายการต่่อต้้านทุุจริติ
คอร์ร์ัปัชันัซึ่่�งเป็็นไปตามโครงการ “แนวร่ว่มปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริติ”

6.	 สร้า้งความพึึงพอใจให้กั้ับผู้้�ถือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย	

ปรัชัญาการ
บริหิารองค์์กร :  

องค์์กรแห่่งความสุุขและความเป็็นมือือาชีพี :
เราต้้องการสร้า้งองค์์กรและพััฒนาบุุคลากรให้เ้ป็็นแบบอย่่างของการ
ทำำ�งานร่ว่มกันอย่่างเป็็นมืืออาชีพี สร้า้งสรรค์์สัังคมที่่�มีีความสุุข ทั้้�งใน
ด้้านคุุณภาพชีวีิิต ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม สามารถเกื้้�อกููล
ช่ว่ยเหลืือซึ่่�งกัันและกััน แม้้จะมีีบทบาท หน้้าที่่� ความรับัผิิดชอบแตก
ต่่างกััน บนพื้้�นฐานของการสร้า้งสรรค์์ประโยชน์์ร่ว่มกันของทั้้�ง
องค์์กร พนัักงาน ผู้้�ถือหุ้้�นและชุุมชน
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการประกอบธุุรกิิจและการบริิหารงานในช่่วงที่่�ผ่่านมาของบริิษััท ดัังนี้้�

ปีี เหตุกุารณ์์ที่่�สํําคััญ

2548

•	 เสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 41 ล้้านหุ้้�นต่่อประชาชน และจำำ�นวน 4 ล้้านหุ้้�นต่่อกรรมการและพนัักงาน
ของบริษัิัท

•	 เข้า้จดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์เ์อ็็ม เอ ไอ ในวันัที่่� 27 มกราคม 2548
•	 ได้้รับัรางวัลัอุุตสาหกรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2548 ประเภทการบริหิารอุุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อ่ม 

จากนายกรัฐัมนตรี ีจัดัโดยกรมส่ง่เสริมิอุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม
•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจาก 165 ล้้านบาท เป็็น 247.50 ล้้านบาท โดยการเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อ

หุ้้�นสามัญัของบริษัิัทให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมจำำ�นวนไม่เ่กิิน 82,500,000 หน่่วยในอััตราส่ว่น 2 หุ้้�นสามัญัเดิิม ต่่อ 
1 หน่่วยใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ(เศษที่่�เกิิดจากการคำำ�นวณให้ปั้ัดเศษทิ้้�ง)

2550
•	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนจาก 247.50 ล้้านบาท เป็็น 350 ล้้านบาท โดยการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำำ�นวนไม่่

เกิิน 85.50 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 1 บาท ให้แ้ก่่ประชาชน (Public Offering)
•	 เปิิดดำำ�เนิินการโรงงานใหม่ข่องบริษัิัท ตั้้�งอยู่่� ณ นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง จ.ชลบุุรีี

2551
•	 บริษัิัทลงทุุนในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด ซึ่่�งทำำ�ธุุรกิิจโรงแรมที่่� อ.เกาะสมุุย จ.สุุราษฎร์ธ์านี ีจำำ�นวน 

999,680 หุ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 144.95 ล้้านบาท

2552
•	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นของบริษัิัท จากหุ้้�นละ 1 บาท (หนึ่่�งบาท) เป็น็หุ้้�นละ 0.50 บาท และ  เปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวน

หุ้้�นสามัญัของบริษัิัทจาก 350,000,000 หุ้้�น เป็็น 700,000,000 หุ้้�น   
•	 ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบคุุณภาพ ISO 9001 : 2008

2553

•	 ได้้รับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�นให้อ้อกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท เพื่่�อเสนอ
ขายให้แ้ก่่กรรมการและพนักงานของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1 (ESOP-1) โดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวน 25,100,000 หน่่วย

•	 ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 2 
(CIG-W2) ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่เ่กิิน 219,611,940 หน่่วย โดยจัดัสรรใน
อััตรา 1 หุ้้�นเดิิม : 0.43637118 หน่่วย CIG-W2

2554
•	 ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 3 

(CIG-W3) ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่าจำำ�นวนไม่เ่กิิน 3,048,173,915 หน่่วย โดยจัดัสรร
ในอััตรา 1 หุ้้�นเดิิม : 5 หน่่วย CIG-W3

2555
•	 ธนาคารกรุุงศรีอียุุธยาได้โ้อนภาระหนี้้�ของบริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด ให้บ้ริษัิัท บริหิารสินิทรัพัย์ก์รุุงเพทพาณิชิย์ ์

จำำ�กัด เป็็นผู้้�เรียีกร้อ้ง

2556
•	 ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นให้อ้อกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 4 (CIG-W4) 

ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่าจำำ�นวนไม่เ่กิิน 601,836,915 หน่่วย โดยจัดัสรรในอััตรา 1 หุ้้�น
เดิิม : 2 หน่่วย CIG-W4

2557

•	 บริษัิัทย่อ่ย, บริษัิัท ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) จำำ�กัด, ร่ว่มลงทุุนใน บริษัิัท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์จำำ�กัด
•	 ปิิดคดีีแพ่ง่สำำ�หรับัลูกูหนี้้�รายนางสุุธาสินิีี เสตะพันัธ์ ์หรือื มุุตตามระแล้้วโดยศาลยกคำำ�ร้อ้งของผู้้�คัดค้้านคืือ

จำำ�เลยในคดีีนี้้� ทั้้�งนี้้�บริษัิัทได้้เข้า้ร่ว่มประมููลทรัพัย์ใ์นคดีีนี้้�ที่่�ศาลพิจิารณาให้น้ำำ�ขายทอดตลาดด้้วยมููลค่่า 60 
ล้้านบาท โดยบริษัิัทเป็็นผู้้�ชนะการประมููล และได้้จดทะเบียีนรับัโอนทรัพัย์ด์ัังกล่่าวเรียีบร้อ้ยแล้้ว

2558

•	 ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นให้อ้อกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 5 (CIG-W5) 
ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่เ่กิิน 216,185,556 หน่่วย โดยจัดัสรรในอััตรา 4 หุ้้�น
เดิิม : 1 หน่่วย CIG-W5

•	 Rebrand ของบริษัิัทฯเพื่่�อให้ง่้่ายต่่อการจดจำำ� และเป็็นสัญัญานถึึงการเปลี่่�ยนแปลงสู่่�สากลมากขึ้้�น
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•	 ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 6 

(CIG-W6) ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่เ่กิิน 216,192,158 หน่่วย โดยจัดัสรร
ในอััตรา 4 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วย CIG-W6
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•	 ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 7 
(CIG-W7) ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่เ่กิิน 216,195,708 หน่่วย โดยจัดัสรร
ในอััตรา 5 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วย CIG-W7

•	 16 มกราคม : จัดัตั้้�งบริษัิัท สยามเรลเวย์ ์ดีเีวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด เพื่่�อรองรับัการดำำ�เนินิธุุรกิิจ ศููนย์ซ์่อ่มรถไฟ
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•	 12 กุุมภาพันัธ์ ์: บริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย) จดทะเบียีนเปลี่่�ยนชื่่�อบริษัิัทเป็น็ บริษัิัท ซีไีอจี ีดีเีวลลอป
เม้น้ท์์ จำำ�กัด

•	 31 กรกฎาคม : บริษัิัท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์จำำ�กัด (บริษัิัทร่ว่มของบริษัิัทย่อ่ย) ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากศาลล้้มละลายกลาง
ให้อ้อกจากแผนฟื้้� นฟููกิิจการ โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น บริษัิัท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์จำำ�กัด มีมีติเพิ่่�มทุุนจดทะเบียีนบริษัิัท
จาก 101,100,000 บาท เป็น็ 251,100,000 บาท เมื่่�อวันัที่่� 10 กัันยายน 2561 โดยบริษัิัท ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) 
จำำ�กัด ถืือหุ้้�นฯ ทั้้�งสิ้้�น 74.50 ล้้านบาท หรือืคิิดเป็็น 29.67 เปอร์เ์ซ็น็ต์์
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•	 ได้้รับัอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นให้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทรุ่่� นที่่� 8 
(CIG-W8) ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริษัิัทโดยไม่คิ่ิดมููลค่่า จำำ�นวนไม่เ่กิิน 432,393,391 หน่่วย โดยจัดัสรร
ในอััตรา 2 หุ้้�นเดิิม : 1 หน่่วย CIG-W8

•	 21 มกราคม : จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด เพื่่�อรองรับังานรออกแบบ จำำ�หน่่าย และติิดตั้้�ง
ระบบไฟฟ้า้ โดยให้บ้ริกิารในลัักษณะวิศิวกรรม จัดัหา และก่่อสร้า้ง (Engineering Procurement and 
Construction หรือื EPC) แบบโครงการเบ็ด็เสร็จ็ (Turn-key Project) และงานวิจิัยัด้้านระบบปรับัอากาศ 
ระบบควบคุุม ระบบจัดัการ และอุุปกรณ์์ Internet of Things (IOT) รวมทั้้�งระบบ Application ต่่าง ๆ 
งานบริกิารทดสอบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้แรงสูงู และนวัตักรรมใหม่ ่ๆ ด้้าน IT

•	 14 สิงิหาคม : จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่ �นส์ ์จำำ�กัด เพื่่�อรองรับัธุุรกิิจการวิจิัยั พัฒันา ผลิต 
ประกอบ และจำำ�หน่่ายเครื่่�องปรับัอากาศ อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนของเครื่่�องปรับัอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็็น 
อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่ว่นของเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ทุุกชนิิด และห้อ้งเย็น็

•	 12 พฤศจิกิายน : จัดัตั้้�งบริษัิัทร่ว่มทุุน บริษัิัท ขวานทองประปาไทย จำำ�กัด เพื่่�อรองรับัธุุรกิิจผลิตและจำำ�หน่า่ย
น้ำำ��ประปา ให้บ้ริกิาร วางระบบ ซ่อ่มแซม บำำ�รุุงรักัษา ให้ค้ำำ�ปรึึกษา ผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ เครื่่�องมือืเครื่่�อง
ใช้ ้ระบบน้ำำ��ประปา หรือืระบบน้ำำ��เพื่่�อการอุุปโภคและบริโิภค
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•	 6 กรกฎาคม : จัดัตั้้�งบริษัิัทร่ว่มทุุน บริษัิัท เวลไวส์ ์แคร์ ์จำำ�กัด เพื่่�อประกอบกิิจการผลิตถุุงมือืยางทางการ
แพทย์์

•	 23 สิงิหาคม : จัดัตั้้�งบริษัิัทร่ว่มทุุน บริษัิัท ซีไีออาร์พ์ี ีจำำ�กัด เพื่่�อประกอบกิิจการผลิตไฟฟ้า้พลังงานหมุุนเวียีน
หรือืพลังงานทดแทน

•	 30 กัันยายน : จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด เพื่่�อรองรับักิิจการสัมัปทานน้ำำ��เพื่่�อผลิตและ
จำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้

•	 30 กัันยายน : จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท ซีไีอจี ีโอเปอเรชั่่�น จำำ�กัด เพื่่�อรองรับัการประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับ
การบริหิารจัดัการการผลิตน้ำำ��ประปาสามารถดื่่�มได้้
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•	 18 สิงิหาคม : จัดัประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีมีติอนุุมัติัิให้บ้ริษัิัทฯดำำ�เนิินการโอนกิิจการบาง
ส่ว่นของ CIG ให้กั้ับบริษัิัทย่อ่ย (บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่ �นส์ ์จำำ�กัด) ซึ่่�งได้แ้ก่่ ธุุรกิิจผลิตและจัดัจำำ�หน่า่ยเครื่่�อง
ปรับัอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็น็ และส่ว่นประกอบของเครื่่�องปรับัอากาศและเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ ทรัพัย์ส์ินิ
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจดังักล่่าว รวมถึึงบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับธุุรกิิจดังักล่่าวทั้้�งหมด 
ผ่า่นการทำำ� Partial Business Transfer – PBT
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•	 14 กัันยายน : จัดัตั้้�งบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด เพื่่�อเข้า้ลงทุุนในโครงการ 
และ/หรือื ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับสาธารณููปโภค (Utilities) และโครงสร้า้งพื้้�นฐาน (Infrastructure) โดยการ
เข้า้ลงทุุนในหุ้้�นสามัญัของ บริษัิัท อิิมแพ็ค็ กรีนี ยููทิิลิิตี้้�      โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (“IGU”) จากนายสุุรเชษฐ์ ์ชัยัปััทมา
นนท์์ และ/หรือื กิิจการทีีเกี่่�ยวข้อ้งโดยที่่�มีนีายสุุรเชษฐ์ ์ชัยัปััทมานนท์์  เป็็นผู้้�มีอีำำ�นาจควบคุุม หรือืเป็็น Ulti-
mate Shareholder

•	 16 กัันยายน : จัดัประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2565 มีมีติอนุุมัติัิ
:-  ออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right 
Offering) จำำ�นวนไม่เ่กิิน 1,729,577,364 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 บาท ในอััตราส่ว่นหุ้้�นสามัญัเดิิม 
1 หุ้้�นต่่อ 2 หุ้้�นสามัญัออกใหม่ ่
:-  ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right 
Offering) จำำ�นวนไม่เ่กิิน 864,788 หุ้้�น ราคาเสนอขาย 1,000 บาท ต่่อ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ใน
อััตราส่ว่นแปลงสภาพ 1 หน่่วยหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ สามารถแปลงเป็็นหุ้้�นสามัญัได้้ 1,000 หุ้้�น ราคาใช้ส้ิทิธิิ
แปลงสภาพ 1.00 บาทต่่อหุ้้�น  

•	 1 ธันัวาคม : ยกเลิิกการลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ เนื่่�องจากผลการดำำ�เนิินการไม่เ่ป็็นไปตามเป้า้หมาย
และเพื่่�อลดค่่าใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการ ทำำ�ให้ ้บริษัิัท ซีไีอพาวเวอร์ ์จำำ�กัด (ชื่่�อเดิิม บริษัิัท ซีไีออาร์พ์ี ีจำำ�กัด) 
และ บริษัิัท เวลไวส์แ์คร์ ์จำำ�กัด สิ้้�นสภาพการเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ
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•	 10 มีนีาคม : จัดัประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2566 มีมีติอนุุมัติัิการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้กำำ�หนดสิทิธิขิองหุ้้�น
กู้้�แปลงสภาพ ครั้้�งที่่� 1/2566 ของบริษัิัทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�น (ตามมติที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 16 กัันยายน 2565)

•	 24 เมษายน : จัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 มีมีติอนุุมัติัิที่่�สำำ�คัญ ดัังนี้้�
:-  ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 9 (CIG-W9) จำำ�นวน 289,030,750 หน่่วย 
ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ในอััตราส่ว่นหุ้้�นสามัญัเดิิม 6 หุ้้�นต่่อใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 
หน่่วย (กรณีีที่่�มีเีศษให้ปั้ัดทิ้้�ง)
:-  ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 10 (CIG-W10) จำำ�นวน 144,515,375 
หน่่วย ให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ในอััตราส่ว่นหุ้้�นสามัญัเดิิม 6 หุ้้�นต่่อใบสำำ�คัญแสดง
สิทิธิ ิ1 หน่่วย (กรณีีที่่�มีเีศษให้ปั้ัดทิ้้�ง)
:-  ออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุน จำำ�นวน 867,092,251 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 บาท ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญั
เดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น ในอััตราส่ว่นหุ้้�นสามัญัเดิิม 2 หุ้้�นต่่อหุ้้�นสามัญัใหม่ ่1 หุ้้�น ในราคา
เสนอขายหุ้้�นละ 0.50 บาท 

•	 8 พฤษภาคม : ยกเลิิกการลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ เนื่่�องจากผลการดำำ�เนินิการไม่เ่ป็น็ไปตามเป้า้หมาย
และเพื่่�อลดค่่าใช้จ้่า่ยในการบริหิารจัดัการ ทำำ�ให้ ้บริษัิัท ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) จำำ�กัด (รวมถึึงบริษัิัท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์
จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทร่ว่มทุุน), บริษัิัท สยามเรลเวย์ ์  ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด, บริษัิัท ซีไีอจี ีโอเปอเรชั่่�น จำำ�กัด 
สิ้้�นสภาพการเป็็นบริษัิัทย่อ่ยของบริษัิัทฯ

•	 20 มิถิุุนายน : คณะกรรมการบริษัิัทมีมีติอนุุมัติัิให้บ้ริษัิัท บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์ ์อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด 
(บริษัิัทย่อ่ย) เข้า้ซื้้�อและรับัโอนแพลตฟอร์ม์ฯจาก บริษัิัท กู๊๊�ด เวนเจอร์ ์จำำ�กัด โดยแพลตฟอร์ม์นี้้�มีชีื่่�อว่า่ “VE 
Logistics Platform” มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 450,000,000 บาท 

•	 9 ตุุลาคม : จัดัประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 มีมีติอนุุมัติัิ
:- ยกเลิิกการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (ตาม
มติที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 16 กัันยายน 2565) และยกเลิิกการจัดัสรรหุ้้�นสามัญั
เพิ่่�มทุุนเพื่่�อรองรับัการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�เสนอขายให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิตามสัดัส่ว่นการถืือ
หุ้้�น (ตามมติที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2566) เนื่่�องด้้วยหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพฯ ดัังกล่่าวยังัมิไิด้้ดำำ�เนิินการออกและเสนอขาย ที่่�ซึ่่�งครบอายุุวันัที่่� 16 กัันยายน 2566
:-  ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่ใ่ห้แ้ก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่   Sycamore Cap-
ital SPC ผู้้�ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�แทน/ในนามของ/เพื่่�อบัญัชีขีอง Sycamore Equity Fund SP โดยมููลค่่าที่่�เสนอ
ขายรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กิิน 400,000,000 บาท



08 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

การใช้เ้งิินที่่� ได้้จากการระดมทุนุ
ในปีี 2565 บริิษััทฯออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) จำนวนไม่่

เกิิน 1,729,577,364 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม 1 หุ้้�นต่่อ 2 หุ้้�นสามััญออกใหม่่ กำหนดระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2565 ถึึง 1 มีีนาคม 2566

ในปีี 2566 บริิษััทฯออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริิษััทฯ ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) จำนวนไม่่

เกิิน 867,092,251 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม 2 หุ้้�นต่่อ 1 หุ้้�นสามััญออกใหม่่ กำหนดระยะเวลาการใช้้สิิทธิิ 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2566 ถึึง 28 มิิถุุนายน 2566

โดยเงิินเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

บริิษััทมีีการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่   Sycamore Capital SPC ผู้้�ซึ่่�งทำหน้้าที่่�

แทน/ในนามของ/เพื่่�อบัญัชีีของ Sycamore Equity Fund SP มูลูค่า่ที่่�เสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�นไม่เ่กินิ 400,000,000 บาท โดยระหว่า่งวันัท่ี่� 10 พฤศจิกิายน 

2566 – 27 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

บริิษััทมีีการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าว ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

การใช้ส้ิทิธิิ ระยะเวลาใช้ส้ิทิธิิ จำำ�นวนหุ้้�นสามัญั
ที่่�ใช้ส้ิทิธิ ิ(หุ้้�น)

ราคาใช้ส้ิทิธิิ
ต่่อหุ้้�น (บาท)

จำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รับั
 (บาท)

หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้แ้ก่่ ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิม
ของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right 
Offering)

26 ธันัวาคม 2565
 – 
1 มีนีาคม 2566

869,395,821 0.50 434,697,910.50

หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้แ้ก่่ ผู้้�ถือหุ้้�นสามัญัเดิิม
ของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Right 
Offering)

24 พฤษภาคม 2566
 –
 28 มิถิุุนายน 2566

480,832,350 0.50 240,416,175.00

รวม 1,350,228,171 0.50 675,114,085.50

วันัที่่� จำำ�นวนเงิินที่่�ได้้รับั (บาท) เลขที่่�ใบหุ้้�นกู้้�

10 พฤศจิกิายน 2566 30,000,000.00 2023110001-2023110030

28 พฤศจิกิายน 2566 5,000,000.00 2023110031-2023110035

27 ธันัวาคม 2566 20,000,000.00 2024010036-2024010055

รวม 55,000,000.00

 รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินทุุนหมุุนเวียีนในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 55,000,000.00

รวม 55,000,000.00

รายการ จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ให้บ้ริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด (บริษัิัทย่อ่ย) กู้้�ยืมืเพื่่�อใช้ใ้นการลงทุุนตามเป้า้หมาย
ของการเพิ่่�มทุุน ได้้แก่่:

1.ลงทุุนในบริษัิัท อิิมแพ็ค็ กรีนี ยููทิิลิิตี้้�  โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (IGU) 225,000,000.00

2.ลงทุุนเข้า้ซื้้�อกิิจการทั้้�งหมดของบริษัิัท กู๊๊�ด เวนเจอร์ส์ จำำ�กัด 239,818,500.00

ค่่าใช้จ้่า่ยในการเข้า้ตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) และศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการลงทุุนในธุุรกิิจและ
บริษัิัทเป้า้หมายตามวัตัถุุประสงค์์ของการเพิ่่�มทุุน 200,000,000.00

เงิินทุุนหมุุนเวียีนในการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 10,295,585.50

รวม 675,114,085.50



09แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ข้อ้ผููกพัันที่่�บริษัิัทให้้คำำ�มั่่�นไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) และหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วน

การถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนเกี่่�ยวกัับการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และหุ้้�นรองรัับทุุกประการ ทั้้�งนี้้�เงื่่�อนไขการใช้้สิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ได้้เปิิดเผยในข้้อ 1.5 เรื่่�องการออก

หลัักทรััพย์์ (ข้้อ 1.5.1 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering), ข้้อ 1.5.2 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้้แก่่

ผู้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น), ข้อ้ 1.5.3 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Right Offering), 

ข้้อ 1.5.4 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9 (CIG-W9), ข้้อ 1.5.5 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ ครั้้�ง

ที่่� 10 (CIG-W10) และ ข้้อ 1.5.6 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อย่อ่ CIG

ประเภทธุุรกิิจหลััก ผลิตชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องปรับัอากาศ (ประเภทคอยล์์)

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0107547000133

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน  1,561,278,440.50 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2566) 
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 1,373,381,442.50 บาท 
มููลค่่าที่่�ตราไว้ต่้่อหุ้้�น 0.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา
เลขที่่� 789/75 หมู่่�ที่่� 1 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  ตำำ�บลหนองขาม
อำำ�เภอศรีรีาชา จังัหวัดัชลบุุรีี
โทรศััพท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา
เลขที่่� 526/1-3 หมู่่�ที่่� 3 ซอยท่่านผู้้�หญิิง  ถนนเทพารักัษ์์  ตำำ�บลเทพารักัษ์์  
อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270 
โทรศััพท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.cigpcl.com
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริษิัทัฯ ประกอบธุุรกิจ 5 ประเภท ได้แ้ก่ ่ธุุรกิจการผลิติ เพื่่�อขายและส่ง่ออก (ธุุรกิจหลักั) ดำเนินิการโดยบริษิัทัแม่ ่บริษิัทั ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) 

ธุุรกิิจโรงแรมและรัับเหมาก่่อสร้้าง ดำเนิินการโดย บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด (บริิษััท เดอ ละไม จำกััด เดิิม) ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการวิิจััยด้้าน

ระบบปรัับอากาศ งานบริิการทดสอบ/ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้้าแรงสููง ดำเนิินการโดยบริิษััท อิิลลััสโตร จำกััด และ ธุุรกิิจวิิจััย/พััฒนา/ผลิิต/ประกอบ

และจำหน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำความเย็็น ดำเนิินการโดย บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำกััด และธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในบริิษััทต่่างๆ 

ดำเนิินการโดย บริิษััท ซีีไอจีี ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรััคเจอร์์ จำกััด ที่่�ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจย่่อย โดยสามารถสร้้างรายได้้ให้้กัับบริิษััทดัังนี้้�  

โครงสร้า้งรายได้้ 
โครงสร้า้งรายได้้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย ตั้้�งแต่่ปีี 2564 – 2566

สายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ
% การถืือ
หุ้้�นของ

บริษัิัทแม่่

ปี ี2566 ปี ี2565 ปี ี2564
จำำ�นวนเงิิน ร้อ้ยละ จำำ�นวนเงิิน ร้อ้ยละ จำำ�นวนเงิิน ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขาย-บริกิาร
•	 ในธุุรกิิจการผลิต (CIG) 100 463,889.59 74.39 769,325.13 74.46 1,067,227.83 94.98
•	 ในธุุรกิิจโรงแรม (CIG Dev.) 99.97 3,634.80 0.58 8,071.81 0.63 17,176.42 1.53
•	 ในธุุรกิิจ trading (CIG (Thailand)) 99.98 831.78 0.13 1,568.83 0.12 8,189.09 0.73
•	 Siam Railway (SRD) 99.99 - - - - 1,763.49        0.16
•	 ILS 97 5,155.66 0.83 5,677.77 0.45 15,764.98 1.40
•	 CIB 74.97 128,624.84 20.63 242,165.27 19.05 - -
•	 CIGW 70 960.00 0.15 - - - -
•	 CIGU 99.99 - - - - - -
•	 CIRP 50 - - 366.01 0.04 - -

•	 WWC 50 - - - - - -
รายได้้อิ่่�นๆ
•	 ในธุุรกิิจการผลิต (CIG) 100 11,259.76 1.85 6,453.64 0.51 8,709.59 0.78
•	 ในธุุรกิิจโรงแรม (CIG Dev.) 99.97 5,968.58 0.96 301.91 0.02 120.55 0.01
•	 ในธุุรกิิจ trading (CIG (Thailand)) 99.98 51.61 0.00 96.05 0.01

•	 Siam Railway (SRD) 99.99        1,125.59 0.18 5,443.08 0.43 4,560.25 0.41
•	 ILS 97 9.64 0.00 214.75 0.02 33.61 0.00
•	 CIB 74.97 1,872.38 0.30 241.75 0.02                0.23  0.00
•	 CIGW 70 12.42 0.00 12.01 0.00 - -
•	 CIGU 99.99 15.46 0.00 - - - -
•	 CIRP 50 - - 36.34 0.00 - -
•	 WWC 50 - - 87.18 0.01 - -

รวม   623,630.49 100.00 1,033,144.72 100.0 1,123,642.09 100.00

หมายเหตุุ :	 CIG หมายถึึง บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

	          	 CIG Dev. หมายถึึง บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด เปลี่่�ยนมาจาก บริิษััท เดอ ละไม จำกััด

	         	 CIG (THAILAND) หมายถึึง บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำกััด

	         	 SRD หมายถึึง บริิษััท สยามเรลเวย์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

	          	 ILS หมายถึึง  บริิษััท อิิลลััสโตร จำกััด

	          	 CIB หมายถึึง บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำกััด

	          	 CIGW หมายถึึง บริิษััท ซีีไอจีี การประปา จำกััด

      	         	 CIGU หมายถึึง บริิษััท ซีีไอจีี ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรััคเจอร์์ จำกััด

	          	 CIRP หมายถึึง บริิษััท ซีีไอพาวเวอร์์ จำกััด (ชื่่�อเดิิม บริิษััท ซีีไออาร์์พีี จำกััด) (สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อย เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565)

	          	 WWC หมายถึึง บริิษััท เวลไวส์์แคร์์ จำกััด (สิ้้�นสภาพการเป็็นบริิษััทย่่อย เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565)
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ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณท์์

ลัักษณะของผลิตภััณฑ์์
1.	 คอยล์์
บริิษััทแม่่ประกอบธุุรกิิจหลัักในการผลิิตคอยล์์เย็็น (Evaporator Coil) คอยล์์ร้้อน (Condenser Coil) และคอยล์์นำ้�เย็็น (Chilled Water Coil) ซึ่่�ง

เป็็นชิ้้�นส่่วนหลัักในเครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำความเย็็น และอุุปกรณ์์ถ่่ายเทความร้้อน/ความเย็็นประเภทอื่่�น ๆ

ลัักษณะการทำงานของคอยล์์เย็็นและคอยล์์ร้้อนจะทำหน้้าที่่�ต่่างกััน โดยคอยล์์เย็็นซึ่่�งมีีสารทำความเย็็นไหลเวีียนอยู่่�ภายใน จะทำหน้้าที่่�ดููดความ

ร้้อนจากลมที่่�ผ่่านคอยล์์ ทำให้้ลมที่่�ผ่่านออกมาเป็็นลมเย็็น ในขณะที่่�คอยล์์ร้้อนจะทำหน้้าที่่�ระบายความร้้อนจากสารทำความเย็็นที่่�ไหลเวีียนออก

จากคอยล์เ์ย็น็ด้ว้ยลมที่่�ผ่า่นคอยล์ร์้อ้น สำหรับัคอยล์น์้้ ำเย็น็จะมีีลักัษณะการทำงานเช่น่เดีียวกับัคอยล์เ์ย็น็ เพีียงแต่่ใช้น้้้ ำเย็น็เป็น็สื่่�อกลางแทนสาร

ทำความเย็็น โดยปกติิถ้้าเป็็นเครื่่�องปรัับอากาศชนิิดแยกส่่วน (Split Type) ส่่วนที่่�เป็็นคอยล์์เย็็นซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบ ใน Fan Coil Unit จะถููกติิด

ตั้้�งอยู่่�ภายในห้้องหรืืออาคาร ขณะที่่�คอยล์์ร้้อนซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบอยู่่�ใน Condensing Unit จะถููกติิดตั้้�งอยู่่�ภายนอกห้้องหรืืออาคาร

ส่่วนประกอบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตคอยล์์เย็็น คอยล์์ร้้อน และคอยล์์น้้ ำเย็็น ประกอบด้้วย  

1)	 ท่อ่ทองแดง : เป็น็อุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้เ้ป็น็ทางเดินิของสารทำความเย็น็สำหรับัคอยล์เ์ย็น็และคอยล์ร์้อ้น หรือืน้้ ำเย็น็สำหรับัคอยล์น์้้ ำเย็น็ ท่อ่ทองแดง

ที่่�ใช้้ในการผลิิตคอยล์์แต่่ละขนาดจะมีีเส้้นผ่่าศููนย์์กลางแตกต่่างกััน ปััจจุุบัันท่่อทองแดงที่่�ใช้้ในการผลิิตคอยล์์ของบริิษััทมีีตั้้�งแต่่เส้้นผ่่า

ศููนย์์กลางขนาด 5, 7 มิิลลิิเมตร 5/16 นิ้้�ว 3/8 นิ้้�ว 1/2 นิ้้�ว 5/8 นิ้้�ว และ 1/4 นิ้้�ว

2)	 อลูมูิเินีียม : เป็น็ส่ว่นประกอบที่่�นำมาผลิติเป็น็ฟินิ (Fin) ซ่ึ่�งใช้เ้ป็น็ตัวักลางกระจายความเย็น็หรือืความร้อ้น  โดยจะนำอลูมูิเินีียมมาผ่า่นเครื่่�อง

ปั๊๊�มฟิิน เพื่่�อทำการเจาะรููและขึ้้�นรููปตามแบบต่่าง ๆ เช่่น แบบ Supper Slit Fin แบบ Corrugated Fin แบบ Wave Slit แบบ Sine Wave และ 

แบบ Louvered Fin ทั้้�งนี้้�ลักัษณะของฟินิแต่ล่ะชนิดิขึ้้�นอยู่่�กับั Specification ของลูกูค้า้แต่ล่ะราย ซึ่่�งลักัษณะที่่�แตกต่า่งกันัจะมีีผลต่อ่คุณุสมบัตัิิ

ของการถ่่ายเทความเย็็นหรืือความร้้อน 

3)	 แผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีี : เป็็นส่่วนประกอบที่่�จะนำมาตััดเป็็นชิ้้�นเพื่่�อใช้้สำหรัับเป็็นโครงสร้้าง และปิิดหััวและท้้ายของคอยล์์ (End Plate) 

คอยล์์เย็น็  
ขนาด 1-5 ตััน

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบสำำ�หรับัเครื่่�องปรับัอากาศขนาดเล็็กที่่�ใช้ภ้ายในห้อ้งแบบแยกส่ว่น 
(Split Type) แบบติิดหน้้าต่่าง (Window Type) แบบติิดผนััง (Wall Type) และแบบ
ตู้้� (Package Type)  

ขนาด 5-100 ตััน

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบสำำ�หรับัเครื่่�องปรับัอากาศขนาดใหญ่่ Air Handling Unit และห้อ้ง
เย็น็

โดยลัักษณะผลิตภััณฑ์์ของบริษัิัทแม่ส่ามารถแยกได้้ตามขนาดและลัักษณะการใช้ง้านได้้ดัังนี้้�
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คอยล์์ร้อ้น  
ขนาด 1-5 ตััน

ใช้เ้ป็น็ส่ว่นประกอบสำำ�หรับัเครื่่�องปรับัอากาศขนาดเล็็ก   ที่่�ใช้ใ้นห้อ้งแบบแยกส่ว่น (Split 
Type)  แบบติิดหน้้าต่่าง (Window Type) แบบติิดผนััง (Wall Type) และแบบตู้้� 
(Package Type)  

ขนาด 5-100 ตััน

ใช้เ้ป็็นส่ว่นประกอบสำำ�หรับัเครื่่�องปรับัอากาศขนาดใหญ่่ Air Handling Unit และห้อ้ง
เย็น็

คอยล์์น้ำำ��เย็น็
ขนาด 1-100 ตััน

ใช้เ้ป็น็ส่ว่นประกอบสำำ�หรับัระบบทำำ�ความเย็น็ขนาดใหญ่่ที่่�ใช้น้้ำำ��เป็น็ตััวกลางในการถ่่ายเท
ความร้อ้น ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่จะนิิยมใช้ใ้นอาคารสำำ�นัักงานขนาดใหญ่่ รวมถึึง ห้า้งสรรพสินิค้้า 
และห้อ้งเย็น็ เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ

เป็็นส่ว่นประกอบของคอยล์์ เพื่่�อใช้ใ้นการเชื่่�อมทางเดิินของสารทำำ�ความเย็น็ ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�
กัับแบบที่่�ลูกูค้้ากำำ�หนด เช่น่ ท่่อทองแดงแบบโค้้งครอบ (Return bend หรือื U-bend) 
ที่่�มีเีส้น้ผ่า่ศููนย์ก์ลางขนาด 5/16 นิ้้�ว 3/8 นิ้้�ว 1/2 นิ้้�ว 5/8 นิ้้�ว 3/4 นิ้้�ว 1/4 นิ้้�ว 5 และ 
7 มิลิลิิเมตร และท่่อทองแดงที่่�เป็น็ Header (เพื่่�อเชื่่�อมต่อทางเข้า้ออกของสารทำำ�ความ
เย็น็)  ซึ่่�งมีลัีักษณะแตกต่่างกััน เช่น่ 
•	 แบบ Butterfly  
•	 แบบ Cross-Over 
•	 แบบ Three Ways Cross Over
•	 แบบ Strainer
•	 แบบ Distributor	
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2.	 เครื่่�องปรับัอากาศและทำำ�ความเย็น็
บริษัิัทได้ต้่อ่ยอดจากการผลิตคอยล์์ ไปสู่่�การผลิตเครื่่�องปรับัอากาศและทำความเย็น็ โดยใช้ค้วามชำนาญในการออกแบบและผลิติคอยล์์ให้ส้ามารถ

ทำงานได้อ้ย่า่งเต็ม็ประสิทิธิภิาพมาเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการพัฒันาสินิค้า้และสร้า้งการยอมรับัจากตลาดสำหรับัสินิค้า้กลุ่่�มนี้้� อันัได้แ้ก่ ่Condensing 

Unit, Air Cooled Condenser, Unit Cooler และ (Air Handling Unit)

Condensing Unit 
/ คอนเดนซิ่่�ง ยููนิิต

ส่ว่นประกอบหลััก :
คอมเพรสเซอร์ ์คอนเดนซิ่่�งคอยล์์ มอเตอร์แ์ละพัดัลม และอุุปกรณ์ค์วมคุุมปรับัแต่่งประ
สิทิธิภิาพอื่่�นๆ

ทำำ�หน้้าที่่� : 
ใช้ส้ำำ�หรับัระบบห้อ้งเย็น็ ห้อ้งแช่แ่ข็ง็ ทำำ�หน้้าที่่�สร้า้งแรงดัันในระบบ และระบายความร้อ้น
จากน้ำำ��ยาที่่�ส่ง่มาจาก Unit Cooler ออกสู่่�ภายนอกอาคาร

Air Cooled Condenser / 
แอร์ค์ูลูคอนเดนเซอร์์

ส่ว่นประกอบหลััก :
คอนเดนซิ่่�งคอยล์์ มอเตอร์แ์ละพัดัลม

ทำำ�หน้้าที่่� : 
ใช้ส้ำำ�หรับัระบบห้อ้งเย็น็ ห้อ้งแช่แ่ข็ง็ และ ระบบปรับัอากาศขนาดใหญ่่ 
ทำำ�หน้้าที่่�เหมือืนกัับ Condensing Unit (ลูกูค้้าต้้องนำำ�ไปประกอบกัับ Compressor 
และอุุปกรณ์์อื่่�นๆ เอง)

Unit Cooler /
 ยูนิิต คูลูเลอร์์

ส่ว่นประกอบหลััก :
อีีวาโปเรเตอร์ค์อยล์์ มอเตอร์แ์ละพัดัลม

ทำำ�หน้้าที่่� : 
ใช้ส้ำำ�หรับัระบบห้อ้งเย็น็ ห้อ้งแช่แ่ข็ง็ 
ทำำ�หน้้าที่่�สร้า้งและกระจายลมเย็น็โดยการดูดูซับัเอาความร้อ้นจากในห้อ้งผ่่านน้ำำ��ยา ส่ง่
ต่่อไประบายออกที่่� Condensing Unit

Air Handling Unit /
 เครื่่�องส่ง่ลมเย็น็

ส่ว่นประกอบหลััก :
อีีวาโปเรเตอร์ค์อยล์์ มอเตอร์ ์ พัดัลม ฟิลิเตอร์ก์รองอากาศ และอุุปกรณ์์ควมคุุมปรับั
แต่่งประสิทิธิภิาพอื่่�น

ทำำ�หน้้าที่่� : 
ใช้ส้ำำ�หรับัระบบปรับัอากาศขนาดใหญ่่ 
ทำำ�หน้้าที่่�สร้า้งและกระจายลมเย็น็โดยการดูดูซับัเอาความร้อ้นจากในห้อ้งผ่่านน้ำำ��ยา ส่ง่
ต่่อไประบายออกที่่� Condensing Unit
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3.	 บริกิารด้้านการออกแบบ ติิดตั้้�ง ระบบปรับัอากาศและ
ผนัังฉนวนสำำ�เร็จ็รููป

บริษัิัทฯ เปิดิให้บ้ริกิารออกแบบระบบปรับอากาศ ผนังัฉนวนและหลังัคา 

ประเภท Polyurethane และ Polyisocyanurate โดยร่ว่มมือืกับัผู้้�ผลิติแผ่น่

ฉนวนสำเร็็จรููปทั้้�งจากในและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้บริิการแบบครบวงจร

สำหรับักลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�ต้อ้งการการก่อ่สร้า้งที่่�รวดเร็ว็ ประหยัดัพลังังาน และ

คุุณภาพอากาศที่่�ดีี

การตลาดและการแข่ง่ขััน
1.	 ลักัษณะลูกูค้า้และลูกูค้า้เป้า้หมาย ลูกูค้า้ของบริษิัทัสามารถ ลูกูค้า้

ในประเทศ 

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศ

เนื่่�องจากคอยล์์ที่่�บริิษััทผลิิตนั้้�นจะถููกนำไปใช้้เป็็นส่่วนประกอบของ

เครื่่�องปรับัอากาศเป็น็ส่ว่นใหญ่ ่ดังันั้้�นกลุ่่�มลูกูค้า้หลักัของบริษิัทั คือื ผู้้�

ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศยี่่�ห้้อต่่าง ๆ โดยเฉพาะผู้้�ผลิิตที่่�มีีนโยบายหลัักที่่�

จะสั่่�งซื้้�อชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องปรับัอากาศจากแหล่ง่ภายนอก เพื่่�อนำมาประกอบ

เป็น็ผลิตภัณัฑ์์ของตัวัเอง โดยลูกูค้า้รายใหญ่ข่องบริษัิัทส่วนใหญ่จ่ะเป็น็

ผู้้�ผลิติเครื่่�องปรับัอากาศยี่่�ห้อ้ที่่�เป็น็ที่่�รู้้�จักัทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 

ได้แ้ก่ ่ผู้้�ผลิติเครื่่�องปรับัอากาศยี่่�ห้อ้เทรน (Trane) และผู้้�ผลิติเครื่่�องปรับั

อากาศยี่่�ห้้อแคเรีียร์์ (Carrier) เป็็นต้้น ซึ่่�งคุุณภาพของสิินค้้าและความ

รวดเร็็วในการจััดส่่งสิินค้้าถืือเป็็นปััจจััยที่่�สำคััญในการตััดสิินใจสั่่�งซื้้�อ

ของลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�  ดัังนั้้�นการที่่�บริิษััทได้้รัับการยอมรัับในด้้านคุุณภาพ

จากสถาบันัรับัรองมาตรฐานต่า่ง ๆ  รวมทั้้�งความสามารถในการผลิตและ

จััดส่่งให้้แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว ตรงตามเวลาที่่�ลููกค้้าต้้องการ ทำให้้

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นลููกค้้าของ

บริษิัทัมานานกว่า่ 10 ปี ีนอกจากนี้้�แนวโน้ม้ที่่�ลูกูค้า้กลุ่่�มนี้้�จะหันัมาผลิติ

ชิ้้�นส่่วนเองนั้้�นมีีค่่อนข้้างต่่ ำ เนื่่�องจากนโยบายของบริิษััทแม่่ในต่่าง

ประเทศของลููกค้้าเหล่่านี้้�มีีนโยบายที่่�เน้้นการสั่่�งซื้้�อส่่วนประกอบของ

เครื่่�องปรับัอากาศจากผู้้�ผลิติชิ้้�นส่ว่นต่า่ง ๆ  เนื่่�องจากจะสามารถควบคุมุ

ต้้นทุุนการผลิิตและคุุณภาพของวััตถุุดิิบได้้ดีีกว่่า 

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องทำความเย็็น

ตลาดเครื่่�องทำความเย็น็มีีการเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  ประเทศไทยมีีผู้้�ผลิติ

เครื่่�องทำความเย็น็ ประเภทตู้้�แช่ท่ำความเย็น็ ตู้้�กดน้้ ำเย็น็  เครื่่�องทำน้้ ำ

แข็็ง  เป็็นต้้น เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้มีีการเพิ่่�มสััดส่่วน

ทางการตลาดของลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้� อย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�อยู่่� ในตลาดสิินค้้าทดแทน (Replacement Market) 

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ กลุ่่�มบริิษััทที่่�ให้้บริิการด้้านการบำรุุงรัักษาเครื่่�อง

ปรับอากาศ เครื่่�องทำความเย็น็ และเครื่่�องปรับัอากาศในรถยนต์ ์โดยยอด

ขายของบริิษััทให้้กัับลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้� 

กลุ่่�มลููกค้้างานโครงการ

ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ กลุ่่�มเจ้้าของกิิจการ เจ้้าของโครงการ ผู้้�จััดการอาคาร 

รวมถึึงบริิษััทผู้้�รัับเหมา และผู้้�ออกแบบ 

2.	 ลููกค้้าต่่างประเทศ 

ในปีี พ.ศ. 2563 ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการขยายส่่วนแบ่่งในการตลาดจาก

ลููกค้้ารายใหญ่่ ทำให้้มีียอดขายที่่�เติิบโตขึ้้�นจากลููกค้้ารายใหญ่่ ในปีี พ.ศ. 

2563 เป็น็ต้น้มา ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิลูกูค้า้รายใหญ่แ่ละ

เติิบโตด้้านยอดขาย ทางบริิษััทฯ ได้้มีีการติิดต่่อเจรจาธุุรกิิจกัับลููกค้้าใน

ต่า่งประเทศ (ประเทศในยุโุรป ประเทศออสเตรเลีีย และ ประเทศในเอเชีีย

ตะวัันออกเฉีียงใต้้) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเครื่่�องทำความเย็็นและปรัับอากาศ  

สััดส่่วนการจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก ในปีี  2564-2566

*นัับรวมลููกค้้าที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายในต่่างประเทศ	

โดยลูกูค้า้รายใหญ่เ่หล่า่นี้้�ส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ลูกูค้า้ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับับริษิัทัมาเป็น็เวลานาน รวมทั้้�งบริษิัทัได้ม้ีีการร่ว่มพัฒันาผลิติภัณัฑ์ก์ับัลูกูค้า้

รายใหญ่่ดัังกล่่าวมาโดยตลอด และด้้วยคุุณภาพของสิินค้้าซึ่่�งได้้รัับการรัับรองมาตรฐานจากสถาบัันต่่าง ๆ ความสามารถในการตอบสนองความ

ต้้องการของลูกูค้า้ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิภิาพ ทำให้บ้ริษัิัทมั่่�นใจว่า่จะสามารถรักัษาฐานลูกูค้า้ปัจัจุบุันั รวมทั้้�งขยายฐานลูกูค้า้ใหม่่ได้อ้ย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง 

ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

สัดัส่ว่นการขายให้แ้ก่่ลูกูค้้ารายใหญ่่ 5 รายแรก* (ร้อ้ยละ) 72.93 71.91 94.46
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นโยบายราคา
 บริษัิัทมีีนโยบายในการกำหนดราคาสินิค้า้จากต้้นทุนุและบวกด้ว้ยอัตัรา

กำไรขั้้�นต้้นที่่�เหมาะสม (Cost plus margin) โดยจะคำนึึงถึึงปริิมาณการ

สั่่�งซื้้�อและการแข่ง่ขันัของอุตุสาหกรรมเป็น็หลักั อย่า่งไรก็ต็าม เนื่่�องจาก

ราคาวัตัถุดิบิหลักัของบริษัิัท คือื ทองแดง และอลูมูิเินีียม มีีการเคลื่่�อนไหว

อยู่่�ตลอดเวลาตามราคาในตลาดโลก (London Metal Exchange: LME) 

บริษัิัทจึึงมีีการป้องกันัความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงราคาทองแดงและ

ราคาอลููมิิเนีียมสำหรัับลููกค้้ารายใหญ่่ซึ่่�งต้้องมีีการกำหนดราคาขายไว้้

ล่่วงหน้้า ณ วัันท่ี่�ทำสััญญา โดยมีีการระบุุเงื่่�อนไขว่่าหากราคาวััตถุดิิบ

ดัังกล่่าวมีีการปรัับตััวขึ้้�นเกิินกว่่าระดัับราคาที่่�ตกลงกัันไว้้ในสััญญา 

บริิษััทจะดำเนิินการเจรจาและตกลงราคาขายใหม่่กัับลููกค้้ารายใหญ่่ดััง

กล่า่วเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�นซึ่่�งจะใช้ร้ะยะเวลา

ประมาณ 1-2 เดืือนในการดำเนิินการ

การจำำ�หน่่ายและช่อ่งทางการจำำ�หน่่าย
บริษัิัทมีีช่อ่งทางการจำหน่า่ยสินิค้า้ของบริษิัทัผ่า่นทีีมงานการตลาดของ

บริิษััทเองและผ่่านตััวแทนจำหน่่าย โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การจำหน่า่ยให้แ้ก่ลู่กูค้า้โดยตรง ลูกูค้า้ประเภทนี้้� ได้แ้ก่ ่ผู้้�ผลิติเครื่่�อง

ปรับัอากาศทั้้�งในและต่า่งประเทศ ศูนูย์ซ์่อ่มเครื่่�องปรับัอากาศและ

เครื่่�องทำความเย็น็ ศูนูย์ซ์่อ่มรถยนต์ ์เป็น็ต้้น บริษัิัทมีีทีีมการตลาด

ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�ติดิต่อ่และให้บ้ริกิารลูกูค้า้ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ 

โดยเจ้า้หน้า้ที่่�การตลาดแต่ล่ะรายจะมีีกลุ่่�มลูกูค้า้ที่่�ตนต้อ้งเป็น็ผู้้�รับั

ผิิดชอบเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า ประสานงาน และให้้

บริกิารเพื่่�อให้ส้ามารถตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้สู้งูสุดุ 

และจากการที่่�ผู้้�บริิหารได้้เล็็งเห็็นถึึงช่่องทางการจำหน่่ายที่่�จะเพิ่่�ม

ขึ้้�นจากลููกค้้าในต่่างประเทศ บริิษััทจึึงได้้มีีการจััดตั้้�งทีีมงานตลาด

ต่า่งประเทศขึ้้�นเพื่่�อติดิต่อ่กับัลูกูค้า้โดยตรงและเพื่่�อติดิต่อ่ประสาน

งานในการเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องปรัับ

อากาศในต่่างประเทศ

2.	 การจำหน่่ายผ่่านตััวแทนจำหน่่าย บริิษััทมีีการทำสััญญาแต่่งตั้้�ง

ตััวแทนจำหน่่ายของบริิษััทในต่่างประเทศเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นช่่อง

ทางในการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้าอีีกทางหนึ่่�ง 

รวมทั้้�งเป็็นการประหยััดต้้นทุุนในการบริิหารงาน โดยตััวแทน

จำหน่่ายจะเป็็นผู้้�ติิดต่่อกัับลููกค้้าโดยตรง ปััจจุุบัันบริิษััทมีีตััวแทน

จำหน่่ายเพื่่�อทำหน้้าที่่�จััดจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทในประเทศ

สหรััฐอเมริิกา ประเทศแคนาดา ประเทศออสเตรเลีีย และประเทศ

นิิวซีีแลนด์์

ประเภทลูกูค้้า
ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

ในประเทศ

•	 จำำ�หน่่ายโดยตรงให้ลู้กูค้้า 544.39 51.01 499.20 49.86 555.85 99.99

•	 จำำ�หน่่ายผ่า่นตััวแทนจำำ�หน่่าย - - - - - -

รวมยอดขายในประเทศ 544.39 51.01 499.20 49.86 555.85 99.99

ต่่างประเทศ

•	 จำำ�หน่่ายโดยตรงให้ลู้กูค้้า 522.83 48.99 502.09 50.14 0.31 0.01

•	 จำำ�หน่่ายผ่า่นตััวแทนจำำ�หน่่าย - - - - - -

รวมยอดขายในประเทศ 522.83 48.99 502.09 50.14 0.39 0.01

รวม 1,067.22 100.00 1,001.29 100.00 556.16 100.00

สััดส่่วนการขายผ่่านช่่องทางการจำหน่่ายแต่่ละประเภท

ผลของฤดููกาลที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ  

ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องปรัับอากาศจะได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากฤดููกาล แต่่

เนื่่�องจากบริษิัทัเป็น็ผู้้�ผลิติและจำหน่า่ยคอยล์เ์ย็น็ คอยล์ร์้อ้น และคอยล์์

น้้ ำเย็็น ให้้กัับโรงงานผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศ โดยผู้้�ผลิิตเหล่่านี้้�จะต้้อง

วางแผนกระบวนการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�องตลอดปี ีบริษิัทัจึึงยังัคงได้ร้ับัคำ

สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศตลอดทั้้�งปีี อย่่างไรก็็ตามบริิษััทก็็ยััง

คงได้ร้ับัผลกระทบจากฤดูกูาลอยู่่�บ้า้งแต่ก่็็ไม่ม่ากนักั ซึ่่�งสะท้อ้นจากการ

ใช้ก้ำลังัการผลิติของบริษิัทัที่่�อยู่่�ในระดับัที่่�ไม่สู่งูประมาณร้อ้ยละ 20.15 

ของกำลัังการผลิิตสููงสุุดของบริิษััท

กลยุุทธ์ก์ารแข่ง่ขััน 
1)	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สร้้างความแตกต่่างและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

บริิษััทได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการพััฒนานวััตกรรมและผลิิตภััณฑ์์

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า จึึงได้้พััฒนาสารเคลืือบคอยล์์ D-COAT, D-COAT UV 

และ Heresite เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและอายุกุารใช้ง้านของคอยล์ ์สำหรับั

กลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีการใช้้งานในสภาพแวดล้้อมพิิเศษ เช่่น ใกล้้บ่่อขยะ ริิม

ทะเล บนเรืือ ธุุรกิิจการขนส่่งสิินค้้า และอุุตสาหกรรมหนััก

2)	 หาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

บริิษััทได้้ทำความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ



16 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

เพื่่�อเสริมิจุดุแข็ง็และสร้า้งความได้เ้ปรีียบในการแข่ง่ขันั รวมถึึงเพิ่่�มโอกาส

ในการเข้้าสู่่�ตลาดใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฐานลููกค้้าและความเชี่่�ยวชาญของ

บริิษััทที่่�มีีอยู่่�แต่่เดิิม

บริิษััทได้้ทำความร่่วมมืือกัับบริิษััท Kingspan Insulated Panels Pty 

Ltd โดยเป็็น Key Partner แต่่เพีียงผู้้�เดีียวในประเทศไทยในการทำการ

ตลาด จััดจำหน่่าย และติิดตั้้�งแผ่่นผนัังและหลัังคาฉนวนสำเร็็จรููปชนิิด 

Polyisocyanurate (PIR) ที่่�มีีคุณุสมบัตัิิป้อ้งกันัการรั่่�วไหลของความร้อ้น

และความเย็น็ได้ด้ีีกว่า่ฉนวนรูปูแบบอื่่�น พร้อ้มทั้้�งมีีคุณุสมบัตัิิในการไม่่

ติดิไฟและไม่ล่ามไฟซึ่่�งเป็น็ฉนวนที่่�ได้ร้ับัรองมาตรฐาน FM และ LPCB 

และสามารถลดระยะเวลาการก่อสร้างได้้มากกว่่า 40% และยัังทำให้้

ประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิการ ทั้้�งด้า้นพลังังานและการบำรุงุรักัษา 

โดยผลิิตภััณฑ์์ของ Kingspan สามารถใช้้ในการก่่อสร้้างทั้้�งภายในและ

ภายนอกอาคารและยังัได้ ้LEED Score ที่่�เป็น็ส่ว่นสำคัญัในการก่อ่สร้า้ง

อาคารเขีียวอีีกด้้วย

3)	 ทำการตลาดเชิิงรุุก

บริษัิัทได้ท้ำการตลาดเชิงิรุกุ  เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิจ ได้ท้ำการปรับัปรุง

เว็็บไซต์์ เพิ่่�มช่่องทางสื่่�อสารทางสื่่�อโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ประชาสััมพัันธ์์ 

สิินค้้าต่่างๆของบริิษััทฯ  ส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์องค์์กร และมีีแผนไปร่่วม

แสงสินิค้า้ทั้้�งในและต่า่งประเทศ นอกจากนี้้�ยังัได้ท้ำการฝึกึอบรมทักัษะ

การขายให้้กัับพนัักงานขาย และทัักษะการสอนงานให้้กัับกลุ่่�มหััวหน้้า

งาน และได้้มีีการจััดทำระบบฐานข้้อมููลลููกค้้าและข้้อมููลทางการตลาด

เพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์และนำข้้อมููลมาวางแผนการขายและการตลาด

4)	 คุุณภาพของสิินค้้า

บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะมุ่่�งเน้น้พัฒันาคุณุภาพของสินิค้า้เพื่่�อให้้ได้ม้าตรฐาน

ระดัับสากล ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�นำมาใช้้ในการผลิิต โดยจะมีี

การตรวจสอบคุุณภาพของวัตัถุดิบิท่ี่�สั่่�งซื้้�ออยู่่�เป็น็ประจำ ตลอดจนมีีการ

ตรวจสอบและควบคุุมคุุณภาพสิินค้้าในทุุกขั้้�นตอนการผลิิตตั้้�งแต่่เริ่่�ม

ต้้นการผลิิตจนถึึงขั้้�นตอนสุุดท้้ายก่่อนที่่�จะส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่สินิค้า้ที่่�ผลิติได้ข้องบริษิัทัมีีคุณุภาพได้ม้าตรฐานและตรง

ตามความต้้องการของลููกค้้า โดยจะเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทได้้รัับการ

รับัรองมาตรฐานระบบคุณุภาพ ISO 9001: 2015 รวมทั้้�งสินิค้า้ของบริษัิัท

ได้ก้ารรับรองมาตรฐาน AHRI และ UL ซ่ึ่�งการได้ร้ับัการรับรองมาตรฐาน 

UL ดัังกล่่าว ส่่งผลทำให้้บริิษััทมีีข้้อได้้เปรีียบในการส่่งสิินค้้าไปขายยััง

ต่่างประเทศ โดยเฉพาะในประเทศสหรััฐอเมริิกา  เนื่่�องจากสิินค้้าที่่�จะ

สามารถส่ง่ไปขายยังัประเทศเหล่า่นี้้� ได้จ้ะต้อ้งได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน

ซึ่่�งเป็น็ที่่�ยอมรับัในประเทศนั้้�น ๆ   นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมีีความได้เ้ปรีียบ

ในการขายสิินค้้าให้้กัับผู้้�ผลิิตเครื่่�องปรัับอากาศในประเทศซึ่่�งจะต้้องใช้้

ชิ้้�นส่่วนที่่�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว เพื่่�อประกอบเป็็นเครื่่�อง

ปรัับอากาศและส่่งออกไปจำหน่่ายยัังประเทศดัังกล่่าวด้้วยเช่่นเดีียวกััน

5)	 ความสามารถในการผลิิตสิินค้้าตามที่่�ลููกค้้าต้้องการและการให้้คำ

แนะนำแก่่ลููกค้้าในการออกแบบผลิิตภััณฑ์์

บริษิัทัได้ม้ีีการปรับัปรุงุกระบวนการผลิติอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ

ในการผลิิตสิินค้้า โดยมีีการพััฒนาฝีีมืือและความชำนาญของพนัักงาน 

รวมทั้้�งมีีการสั่่�งซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายในการ

ผลิิตคอยล์์ เนื่่�องจากเครื่่�องจัักรแต่่ละเครื่่�องมีีสมรรถภาพจำกััด และ

สามารถผลิิตชิ้้�นส่่วนได้้บางชนิิดเท่่านั้้�น การซื้้�อเครื่่�องจัักรใหม่่จะช่่วย

ให้้บริิษััทผลิิตสิินค้้าได้้หลายประเภทมากขึ้้�น ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทตอบ

สนองความต้้องการของลููกค้้าได้้มากขึ้้�นตามไปด้้วย  นอกจากนี้้� บริิษััท

ยัังมีีฝ่่ายวิิศวกรรมที่่�จะให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำในการออกแบบ

ผลิิตภััณฑ์์ โดยลููกค้้าจะแจ้้งถึึงวััตถุุประสงค์์ในการใช้้งานของคอยล์์ที่่�

ต้้องการ บริิษััทจะใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวเพื่่�อคำนวณขนาดของคอยล์์ และ

ขนาดของ Header ให้้เหมาะกัับความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย ซ่ึ่�ง

การให้บ้ริกิารดังักล่า่วจะช่ว่ยอำนวยความสะดวกให้แ้ก่ลู่กูค้า้ได้เ้พิ่่�มมาก

ขึ้้�น

6)	 การเน้้นการให้้บริิการให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจแก่่ลููกค้้า

บริษิัทัมีีการรักัษาความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัลูกูค้า้ โดยจะมีีเจ้า้หน้า้ที่่�ทางการ

ตลาดทำหน้้าที่่�ติิดต่่อกัับลููกค้้าอย่่างสม่่ ำเสมอ เพื่่�อรัับฟัังปััญหาให้้คำ

แนะนำ และสอบถามความต้้องการของลูกูค้า้ เช่น่ ให้ค้ำแนะนำลูกูค้า้ท่ี่�

มีีปัญัหาในการนำผลิตภัณฑ์์ของบริษิัทัไปใช้้ในกระบวนการผลิติ  สอบถาม

ความต้้องการของลููกค้้าที่่�ต้้องการผลิิตภััณฑ์์แบบใหม่่ ๆ และนำไป

พิจิารณาร่ว่มกับัฝ่า่ยวิศิวกรรม เพื่่�อช่ว่ยลูกูค้า้ออกแบบสินิค้า้ให้ต้รงตาม

ความต้้องการของลูกูค้า้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัความพึึงพอใจสูงูสุดุ รวมทั้้�ง

มีีการให้ลู้กูค้า้ประเมินิความพึึงพอใจในการให้บ้ริกิาร เช่น่ คุณุภาพสินิค้า้ 

การส่่งมอบ ราคาสิินค้้า การแก้้ไขปัญหาให้้ลููกค้้าได้้รวดเร็็วตามความ

ต้้องการ เพื่่�อบริิษััทจะได้้นำข้้อมููลมาพิิจารณาเพื่่�อพััฒนาบริิการให้้ดีียิ่่�ง

ขึ้้�น  ซึ่่�งนับัเป็น็ข้อ้ได้เ้ปรีียบของบริษิัทัที่่�มีีเหนือืกว่า่สินิค้า้ของคู่่�แข่ง่จาก

ต่่างประเทศ ทั้้�งจากจีีน และมาเลเซีีย ที่่�มีีการบริิการหลัังการขายนั้้�นยััง

ไม่่สามารถสร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าได้้มาก

7)	 ความรวดเร็็วและความแน่่นอนในการส่่งสิินค้้า

บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการจััดส่่งสิินค้้าที่่�ตรงต่่อเวลา เพื่่�อให้้สามารถ

สนัับสนุุนสายการผลิิตของลููกค้้าต่่างๆ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและทัันเวลา  

ส่ง่ผลทำให้บ้ริษิัทัมีีข้อ้ได้เ้ปรีียบเหนือืคู่่�แข่ง่ขันัในอุตุสาหกรรมค่อ่นข้า้ง

สููง

8)	 ความโปร่่งใสและให้้ความสำคััญต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใสโดยยึึดหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว บริิษััทฯจึึง

ตัดัลินิใจ ลงนามในคำประกาศเจตนารมณ์์แนวร่ว่มปฏิบัิัติิของภาคเอกชน

ไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต คอรััปชั่่�น เพื่่�อร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสร้้าง

มาตรฐานการประกอบธุุรกิจที่่�สะอาด โปร่ง่ใสให้ก้ับัสังัคมไทย อีีกทั้้�งเข้า้

ร่ว่มกิจิกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อสังัคม โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งชุมุชนรอบ ๆ  ที่่�ตั้้�งของ

โรงงาน รวมไปถึึงการผลิติสินิค้า้ที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งตัวัผลิติภัณัฑ์์

และกระบวนการผลิิตอีีกด้้วย
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ภาวะอุุตสาหกรรมและการแข่ง่ขันั

สรุุปภาวะเศรษฐกิจิอุุตสาหกรรมไทย ปี ี2566 และแนวโน้ม้ ปี ี2567
ภาพรวมแนวโน้ม้อุตุสาหกรรมไทยในระยะ 3 ปีขี้า้งหน้า้จะพิจิารณา

ครอบคลุุมทั้้�งปััจจััยด้้านความท้้าทายและโอกาสท่ี่�สะท้้อนความน่่า

สนใจ (Attractiveness) ในการทำธุุรกิจของแต่่ละอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�ง

ขึ้้�นอยู่่�กับปััจจััยแวดล้อ้มทางเศรษฐกิิจมหภาค และปััจจัยัภายในเฉพาะ

ด้้านของอุุตสาหกรรมนั้้�น

ปััจจัยัแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจมหภาค 
(Macroeconomic environments)
เศรษฐกิิจโลกปี ี2567-2569: มีีแนวโน้้มเติบิโตต่่ำ ผลบวกจากการเปิดิ

ประเทศทยอยลดลงผนวกกัับกระแส Fragmented globalization 

อาจรุุนแรงขึ้้�น   

•	  เศรษฐกิิจโลกในระยะ 3 ปีีข้้างหน้้ามีีแนวโน้้มเติิบโตต่่ำเฉลี่่�ย

เพีียง 3.1% แม้้ใกล้้เคีียงกัับ 3.0% ในปีี 2566 แต่่ต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ย 

10 ปีีในช่่วงก่่อน COVID-19 ท่ี่�ราว 3.7% โดยผลเชิิงบวกจาก

การเปิิดประเทศและมาตรการกระตุ้้�นช่่วง COVID-19 จะทยอย

หมดลง ขณะที่่�ผลเชิงิลบจากหลายปััจจัยัอาจบั่่�นทอนการเติิบโต 

ทั้้�งการชะลอตัวัของเศรษฐกิจิจีีน ความเสี่่�ยงต่อ่ภาวะถดถอยใน

ยุุโรป  ภาวะภััยแล้้งหรืือปรากฏการณ์์ El Nino ความไม่่สงบใน

หลายภููมิิภาคซ่ึ่�งกระทบต่่อภาคการค้าและวิิกฤตพลัังงาน การ

แบ่่งขั้้�วทางเศรษฐกิิจซึ่่�งนำโดยสหรััฐฯและจีีน ซึ่่�งจะส่่งผลกระ

ทบต่่อห่ว่งโซ่อุ่ปุทานโลก และอาจทำให้ค้วามแตกแยกของกระ

แสโลกาภิวิัตัน์ ์(Fragmented Globalization) สร้า้งแรงกระเพื่่�อม

ต่อ่การค้า้และการลงทุนุทั่่�วโลก นอกจากนี้้� การใช้น้โยบายอัตัรา

ดอกเบี้้�ยสููงในปีี 2566-2567 จะกระทบต่่อต้้นทุุนและภาระหนี้้�

ของภาครััฐและเอกชน โดยภาพรวมแล้้ว เศรษฐกิิจโลกยัังเสี่่�ยง

ที่่�จะซบเซา อย่่างไรก็ตาม แรงกดดัันเงิินเฟ้อ้ที่่�มีีแนวโน้้มบรรเทา

ลงในปีี 2567 จะช่่วยเปิิดทางให้้ประเทศแกนหลัักสามารถปรัับ

ลดดอกเบี้้�ยเพื่่�อประคองมิิให้้เศรษฐกิิจอ่่อนแอยาวนาน

•	 การเปลี่่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้งของเศรษฐกิจิโลก ส่ง่ผลต่อ่ทิศิทาง

ธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรมในระยะข้้างหน้้า

	๐ โครงสร้า้งเศรษฐกิจิโลกปรับัสู่่�ภาคบริกิารมากขึ้้�น ภาคบริกิาร

นัับว่่ามีีบทบาทสำคััญทั้้�งด้้านรายได้้และการจ้้างงาน ช่่วย

เพิ่่�มประสิิทธิภาพแก่่ภาคอุุตสาหกรรมการผลิตและความ

สามารถในการแข่่งขััน ทั้้�งยัังช่่วยขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของ

ระบบเศรษฐกิิจ โดยบริิการหลายด้้าน เช่่น บริิการด้้านการ

ขนส่่ง การเงิิน และโทรคมนาคมจััดเป็็นปััจจััยการผลิิตขั้้�น

กลางที่่�จำเป็็นต่่อภาคการผลิต สำหรัับภาคบริิการของไทย

มีีบทบาทเพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�อง โดยมีีมูลูค่า่อยู่่�ท่ี่� 60.2% ของ GDP 

(ปีี 2565) (ภาพที่่� 2) และมีีสััดส่่วนการจ้้างงานอยู่่�ท่ี่� 53% 

ของกำลังัแรงงานทั้้�งหมด ซ่ึ่�งนับัว่า่ยังัห่า่งอยู่่�มากเมื่่�อเทีียบ

กับัประเทศพััฒนาแล้้ว อาทิิ สหรััฐฯ และอัังกฤษ ซ่ึ่�งมีีสััดส่่วน

ภาคบริิการสููงเฉลี่่�ย 75% ของ GDP และมีีสััดส่่วนการจ้้าง

งานเกิิน 70% ของการจ้้างงานรวม นอกจากนี้้� ภาคบริิการ

ของไทยยัังอิิงกัับธุุรกิิจแบบดั้้�งเดิิม (Traditional services) 

โดยเฉพาะธุุรกิจบริิการท่องเที่่�ยวและธุุรกิจที่่�ใช้้แรงงาน

ทักัษะต่่ำเป็น็หลักั อาทิ ิภาคค้า้ส่ง่-ค้า้ปลีีก โรงแรมและร้า้น

อาหาร ขณะท่ี่�ประเทศพััฒนาแล้้วจะอิิงกัับธุุรกิจบริกิารสมัย

ใหม่่ (Modern services) อาทิิ บริิการด้้าน IT ลิิขสิิทธิ์์�ทาง

ปััญญาและการเงิิน ซึ่่�งใช้้เทคโนโลยีีและทัักษะแรงงานขั้้�น

สููง จึึงสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ระบบเศรษฐกิิจได้้มาก 

หลังัวิกิฤต COVID-19 บรรเทาลง ภาคบริกิารนับัว่่ามีีบทบาท

สำคััญในการขับเคลื่�อนการเติิบโตของเศรษฐกิิจไทย ผ่่าน

การฟื้�นตััวของภาคท่่องเท่ี่�ยวและธุุรกิจบริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง 

หากมองในระยะข้้างหน้้า ระบบเศรษฐกิิจที่่�พึ่่�งพาธุุรกิิจ

บริิการแบบดั้้�งเดิิมจััดว่่ามีีความเสี่่�ยงสููง เนื่่�องจากมีีความ

เปราะบางต่อ่ปัจัจัยัแวดล้อ้มทั้้�งภายในและภายนอกประเทศ 

(อาทิิ  การเมืือง เศรษฐกิิจโลก โรคระบาดและภััย

ธรรมชาติิ) ประเทศไทยจึึงจำเป็็นต้้องเร่่งยกระดัับสู่่�ธุุรกิจ

บริกิารสมััยใหม่่ โดยนำเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

(Information Communication Technology) เข้้ามาสร้าง

มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับ (1) ธุุรกิิจบริิการแบบดั้้�งเดิิมที่่�ไทยมีีความ

สามารถในการแข่ง่ขัันสูงู (อาทิ ิการท่อ่งเที่่�ยวมูลูค่าสูงู และ

การท่่องเที่่�ยวเชิิงสุุขภาพ) ซึ่่�งเป็็นภาคธุุรกิิจที่่�ต้้องใช้้สิินค้้า

และบริิการในสาขาอื่่�นเป็็นปััจจััยการผลิต และ (2) ภาค

อุตุสาหกรรมการผลิตตั้้�งแต่ต้่้นน้้ำ (อาทิิ การวิจัยัและพััฒนา 

การออกแบบ และการจััดหาวััตถุุดิิบ) จนถึึงปลายน้้ำ (อาทิิ 

การขนส่่งและกระจายสิินค้้า การสร้้างแบรนด์์สิินค้้า และ

การบริกิารหลัังการขาย) เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจไทยมีีความยืืดหยุ่่�น

ต่่อปััจจััยเชิิงลบท่ี่�มากระทบ และสามารถเติิบโตได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น 
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การเพ่ิ่�มสััดส่่วนภาคบริิการต่่อ GDP ของไทยอาจทำได้้

ช้้า เนื่่�องจาก (1) ไทยขาดความพร้้อมด้้านทัักษะแรงงานที่่�

เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี จึึงขาดแรงผลักดัันในการพัฒนานวััตกรรม

ใหม่่ และขาดสภาพแวดล้้อม (Ecosystem) ที่่�เหมาะสม อาทิิ 

การวิจิัยัและพััฒนา และโครงสร้างพื้้�นฐานเพื่่�ออำนวยความ

สะดวก (อาทิ ิกฎระเบีียบ เทคโนโลยีี เงินิทุนุ มาตรการจูงูใจ 

และข้้อมููลเชิิงลึึก) และ (2) ไทยมีีกฎระเบีียบและนโยบาย

ที่่�เป็น็อุปุสรรคต่่อการลงทุนุจากต่่างชาติใินภาคบริกิารค่่อน

ข้้างมากเม่ื่�อเทีียบกัับประเทศพััฒนาแล้้ว สะท้้อนจากค่่า

ดััชนีีข้อจำกััดการประกอบกิิจการภาคบริิการ (Services 

Trade Restrictiveness Index โดย OECD) ปีี 2565 ซึ่่�งไทย

อยู่่�อัันดัับที่่� 50 จากกลุ่่�มตััวอย่่าง 51 ประเทศ แสดงถึึงข้้อ

จำกััดในการเข้้ามาดำเนิินธุุรกิิจภาคบริิการของไทยสููงกว่่า

คู่่�แข่่งเกืือบทุุกสาขา ทำให้ก้ารเข้้ามาของทุุนและเทคโนโลยีี

ทำได้้จำกัดัไม่่เอื้้�อต่อ่การพัฒนานวััตกรรมในภาคบริกิารของ

ไทย ภาครัฐัและภาคธุุรกิจิ/อุตุสาหกรรมของไทยจึึงต้้องเร่ง่

แก้ไ้ขเพื่่�อปรับสู่่�เศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยภาคบริกิาร (Ser-

vice-based Economy) ซึ่่�งจะช่่วยให้้เศรษฐกิิจไทยเติิบโตได้้

ต่่อเนื่่�องในระยะข้้างหน้้า

	๐ เทคโนโลยีีสมััยใหม่่กำลัังเป็็นปััจจััยต้้นน้้ำหลัักของโลก

อุุตสาหกรรมยุุคใหม่่ที่่�แข่่งขัันด้้วยความเป็็นอััจฉริิยะ เพื่่�อ

สร้า้งมูลูค่่าเพ่ิ่�มที่่�ยั่่�งยืืนพร้อ้มกับัตอบโจทย์์ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม โดย

เทคโนโลยีีสำคััญที่่�จะขัับเคลื่่�อนภาคธุุรกิิจในช่่วง 3 ปีีหน้้า 

มีีดัังนี้้�

•	 Artificial intelligence (AI) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์ และ 

Generative AI (GenAI) หรืือปััญญาประดิิษฐ์์นััก

สร้้าง: เทคโนโลยีี AI โดยเฉพาะ GenAI เป็็นเทคโนโลยีี

ที่่�มาแรงในช่ว่งปีทีี่่�ผ่า่นมา โดย GenAI เป็น็เทคโนโลยีี AI 

ประเภทหนึ่่�งที่่�สามารถสร้า้งผลลัพัธ์ใ์หม่ท่ี่่�ไม่เ่คยมีีมาก่อ่น

ภายใต้้ข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� (Existing data) โดยใช้้ความคิิด

สร้้างสรรค์์ ซึ่่�งเดิิมถืือเป็็นจุุดแข็็งสำคััญที่่�มีีอยู่่�ในมนุุษย์์

เท่่านั้้�น  GenAI สามารถสรรค์์สร้้างผลลััพธ์์ (Output) ได้้

หลากหลายรููปแบบ ไม่่ว่า่จะเป็็นตััวอักัษรที่่�เป็็นข้อ้ความ

โดยใช้้การประมวลผลและตอบคำถาม รููปภาพ เสีียง วีี

ดิโิอ งานออกแบบดีีไซน์ ์โค้ด้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์รวม

ถึึงข้อ้มูลูสัังเคราะห์์ (Synthetics data) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� GenAI 

จะสามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ได้้กัับอุุตสาหกรรมที่่�หลาก

หลาย ตลอดจนช่ว่ยลดขั้้�นตอนต่า่งๆ ในการทำงานทั่่�วไป

ได้้ด้้วย

•	 The Internet of Things (IoT): จะเน้้นการพััฒนาระบบ 

Sensors เพื่่�อเชื่่�อมโยงข้้อมููลจากอุุปกรณ์์เข้้ากัับระบบ

บริหิารจัดการต่างๆ ในโรงงานอััจฉริยิะของอุุตสาหกรรม

การผลิตท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสูงู เช่่น กลุ่่�มยานยนต์์และชิ้้�น

ส่่วน อิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงการใช้้ร่่วมกัับ AI ในธุุรกิิจ

บริกิารที่่�ต้้องการความรวดเร็ว็และแม่น่ยำ เช่น่ โรงพยาบาล 

และท่่าอากาศยาน เป็็นต้้น

•	 Robotics: การใช้หุ้่่�นยนต์แ์ทนแรงงานมนุษุย์จ์ะแพร่ห่ล

ายมากขึ้้�นทั่่�วโลกทั้้�งในภาคการผลิตและบริกิาร เมื่่�อปัญัหา

ขาดแคลนแรงงานรุนุแรงขึ้้�นในสัังคมผู้้�สูงูอายุ ุโดยเฉพาะ

ในงานท่ี่�มีีขั้้�นตอนชััดเจน เช่่น บริิการความสะดวกใน

สนามบินิหรือืศูนูย์ก์ารค้า้ งานเส่ี่�ยงต่่อความปลอดภัยั เช่น่ 

การเคลื่่�อนย้้ายสิ่่�งของในธุุรกิิจโลจิสติกส์์ รวมทั้้�งใช้้ใน

งานระบบอัตัโนมัตัิขิองภาคอุตุสาหกรรม โดยปีี 2565 ไทย

มีีการติดตั้้�งหุ่่�นยนต์ใ์ช้ง้านในอุตุสาหกรรมประมาณ 3,300 

ตััว อยู่่�ในอัันดัับ 14 ของโลก และอัันดัับ 2 ในเอเชีียตะวััน

ออกเฉีียงใต้้ รองจากสิิงคโปร์์ (ที่่�มา: International Fed-

eration of Robotics)

•	 Blockchain: เป็น็เทคโนโลยีีที่่�กำลังัมีีบทบาทมากขึ้้�นทั้้�ง

ในภาคการเงิินและธนาคาร ไปจนถึึงธุุรกิจบัันเทิิงและ

เกมส์อ์อนไลน์ผ์่า่นการพัฒันาแพลตฟอร์ม์เพื่่�อออกแบบ

การให้้บริิการในรููปแบบใหม่่ๆ โดยมููลค่่าการใช้้จ่่ายใน

โซลูชูั่่�น Blockchain ของโลกคาดว่า่จะเพิ่่�มขึ้้�น 22.3% เป็น็ 

23.3 พันัล้า้นดอลลาร์ส์หรัฐัในปี ี2566 (efinancethai.com)

•	 3D printing: กำลังัถูกูใช้เ้พิ่่�มขึ้้�นมากขึ้้�นในงานออกแบบ

สินิค้า้ปริมิาณมากๆ ตามความต้้องการที่่�หลากหลายของ

ลููกค้้า โดยเน้้นการผลิิตที่่�ต้้องอาศััยความรวดเร็็ว แม่่นยำ 

ด้ว้ยต้้นทุุนการผลิตต่อหน่่วยท่ี่�ต่่ำ ได้แ้ก่ ่การผลิตอุปกรณ์์

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เครื่่�องมืือแพทย์์ จนถึึงอุุปกรณ์์ก่่อสร้้าง

•	 Drone: เน้้นสู่่�โดรนขัับเคลื่่�อนอััตโนมััติิด้้วยพลัังงานไฟ

ฟ้้าที่่�ปลอดมลพิษมากขึ้้�น โดยปััจจุุบัันมีีการพััฒนาต่่อย

อดเป็น็โดรนโดยสารและโดรนขนส่ง่สิินค้า้ในเชิิงพาณิชิย์์

ที่่�กำลัังแพร่่หลายในประเทศญี่่�ปุ่่�น จีีน และยุุโรป
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•	 Synthetic biology: เทคโนโลยีีด้้านชีีววิิทยาสัังเคราะห์์ใ

นการออกแบบและดัดัแปลงพันัธุุกรรมที่่�กำลังัมีีบทบาท

มากในอุตุสาหกรรมอาหารแห่ง่อนาคต อาทิ ิการผลิติเนื้้�อ

สัังเคราะห์์จากการเพาะเลี้้�ยงสเต็็มเซลล์ของสัตัว์ต้้นแบบ 

หรืือการใช้พ้ืชืผลิติเนื้้�อสัตัว์เ์ทีียมตอบโจทย์ก์ลุ่่�มผู้้�บริโิภค

ที่่�เน้้นดููแลสุุขภาพโดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุท่ี่�ต้้องการลด

การบริโิภคเนื้้�อสััตว์จ์ากการเพาะเลี้้�ยงสเต็ม็เซลล์ข์องสัตัว์์

ต้้นแบบ หรืือการใช้้พืชืผลิติเนื้้�อสัตัว์เทีียมตอบโจทย์กลุ่่�ม

ผู้้�บริิโภคท่ี่�เน้้นดููแลสุขภาพโดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุท่ี่�

ต้้องการลดการบริิโภคเนื้้�อสััตว์์

	๐ การแบ่่งขั้้�วอำนาจภายใต้้สงครามเทคโนโลยีีทำให้้ห่่วงโซ่่

มููลค่่าโลกสั้้�นลง แรงปะทุุจากการแข่่งขัันเพื่่�อแย่่งชิิงความ

เป็็นเจ้้าอำนาจทางเทคโนโลยีีของกลุ่่�มประเทศมหาอำนาจ

ทางเศรษฐกิิจ โดยเฉพาะสหรััฐฯ และจีีน ยัังคงมีีแนวโน้้ม

เกิิดขึ้้�นต่่อเนื่่�อง เมื่่�อสิินค้้ากลุ่่�มเทคโนโลยีีขั้้�นสููงกำลัังเป็็น

แรงขัับเคลื่่�อนสำคััญของมููลค่า่เพิ่่�มในภาคอุุตสาหกรรมของ

โลก โดยเฉพาะสิินค้้าอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ท่ี่�เน้้นอุุปกรณ์์อััจฉริยิะ 

หรืือยานยนต์์ซึ่่�งหัันไปสู่่�ยานยนต์์ไฟฟ้้า ล้้วนต้้องอาศััยการ

พัฒันาเซมิคิอนดักัเตอร์ข์ั้้�นสูงูเป็น็ชิ้้�นส่ว่นต้้นน้้ำ การแข่ง่ขััน

กัันพััฒนาพร้้อมกัับการกีีดกัันคู่่�แข่่งไม่่ให้้เข้้าถึึงเทคโนโลยีี

ต้้นน้้ำ ทำให้เ้กิดิการแบ่ง่ขั้้�วอำนาจทางเศรษฐกิจิ (Decoupling) 

ชัดัเจนมากขึ้้�น ห่ว่งโซ่ก่ารผลิติของโลกจึึงมีีแนวโน้ม้หัันมา

พึ่่�งพาเฉพาะในกลุ่่�มประเทศพัันธมิตรทางการค้าหรืือภายใน

ภููมิิภาคมากกว่่าการเชื่่�อมโยงผ่่าน Global sourcing ภายใต้้ 

Global value chain (GVC) ในลักัษณะเต็ม็รูปูแบบอย่า่งเดิมิ

ซ่ึ่�งยังัเอื้้�อประโยชน์ต่อ่ประเทศมหาอำนาจได้้อย่า่งจำกััด จาก

รายงาน Asian Development Bank (ADB) 2023 พบว่่า ใน

ช่่วงที่่�ผ่่านมา การเข้้าร่่วม  GVC ยัังส่่งผลต่่อการเพิ่่�ม GDP 

ต่อ่หัวัของประเทศท่ี่�มีีรายได้้สูงูได้้ไม่่มากเท่่ากัับกลุ่่�มประเทศ

กำลัังพััฒนา (ภาพที่่� 3) ปััจจััยข้้างต้้นทำให้้มููลค่่าการค้้าภาย

ใต้้ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่าของโลกมีีแนวโน้ม้กระจุกุตัวัอยู่่�ในคู่่�พันัธมิตร

ของแต่ล่ะขั้้�วอำนาจทางเศรษฐกิจิมากขึ้้�น อาทิ ิสหรัฐัฯ กับั

ยุุโรป จีีนกัับอาเซีียน หรืือ ญี่่�ปุ่่�นกัับอาเซีียน ขณะท่ี่�มููลค่า

การค้า้ระหว่า่งมหาอำนาจทางเศรษฐกิจิด้้วยกันั ได้แ้ก่ ่สหรัฐัฯ 

จีีน และญี่่�ปุ่่�น อาจหดแคบลง (ภาพที่่� 4) ซึ่่�งจะบั่่�นทอนให้้

ห่่วงโซ่่มููลค่่าของโลกสั้้�นลง โดยห่่วงโซ่่ที่่�หดสั้้�นลงอาจเกิิด

ขึ้้�นได้้จาก 3 กรณีี ได้้แก่่ (1) Re-shoring เป็็นการย้ายฐาน

กลัับไปผลิิตในประเทศ (Made-at-home) (2) Near-shoring 

เป็น็การเชื่่�อมโยงห่ว่งโซ่ก่ารผลิติภายในภูมูิภิาคเดีียวกันั และ 

(3) Friend-shoring เป็็นการเชื่่�อมโยงห่่วงโซ่่การผลิตกับ

เฉพาะประเทศท่ี่�เป็็นพัันธมิตร ซึ่่�งการหดสั้้�นลงของห่ว่งโซ่่

การผลิตจากแต่ล่ะกรณีีข้างต้้น จะส่ง่ผลให้ห้่ว่งโซ่มู่ลูค่าโลก

โดยรวมในปี ี2578 มีีแนวโน้้มหดตััวได้ถ้ึึง -4.5% -7.3% และ 

-9.0% ตามลำดับั เมื่่�อเทีียบกับัห่ว่งโซ่มู่ลูค่า่โลกในกรณีีปกติิ

ท่ี่�ไม่่มีีข้อจำกััดจากการแบ่่งขั้้�วอำนาจใดๆ (ภาพที่่�  5)

•	 การรวมกลุ่่�มการค้้าช่่วยเพ่ิ่�มศัักยภาพให้้สิินค้้าไทยสามารถ

แข่่งขันัในตลาดโลก (ภาพที่่� 6) ท่ี่�ผ่า่นมา ไทยเข้า้ร่ว่มกลุ่่�มการค้า้

ทั้้�งระดัับทวิิภาคีีและพหุุภาคีี โดยมีีข้้อตกลง FTA กัับประเทศคู่่�

ค้้า 14 ฉบัับ1/ รวม 18 ประเทศ ซึ่่�งรวมถึึงความตกลงหุ้้�นส่่วน

ทางเศรษฐกิิจระดัับภููมิิภาค (RCEP)2/ และมีีมูลค่าการค้าในปีี 

2565 คิดิเป็น็สััดส่ว่น 60.9% ของการค้า้ทั้้�งหมดของไทยกัับโลก 

ขณะที่่�ในช่่วง 9 เดืือนแรกของปีี 2566 การส่งออกสิินค้า้ของไทย

ภายใต้้สิทิธิ์์� FTA ลดลง -3.3% จากช่ว่งเดีียวกันปีกี่อ่นตามภาวะ

เศรษฐกิิจโลกชะลอตััว และมีีสััดส่่วนการใช้้สิิทธิิ 82.9% ของ

มูลูค่าสินิค้้าส่ง่ออกที่่�ได้้รับัสิิทธิ FTA ทั้้�งหมด สำหรัับอััตราการ

ใช้้สิิทธิ์์�ภายใต้้กรอบ RCEP ยัังมีีมููลค่่าไม่่มากนััก (ภาพที่่� 7)
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ปัจัจุุบันั ไทยอยู่่�ระหว่า่งเจรจา FTA กับัคู่่�ค้าใหม่่ อาทิิ ไทย-สหรััฐ

อาหรับัเอมิเิรตส์ ์(คาดบรรลุข้อ้ตกลงปีี 2566) ไทย-ศรีีลังกาและ

ไทย-สมาคมการค้า้เสรีีแห่ง่ยุโุรป3/ (คาดบรรลุขุ้อ้ตกลงปี ี2567) 

ซึ่่�งทั้้�ง 3 ตลาดมีีมููลค่่าการค้้ารวมกัันมากกว่่า 5.4 แสนล้้านบาท

ในปีี 2565 และจะผลัักดัันให้้ไทยมีีสััดส่่วนการค้้ากัับประเทศที่่�

มีี FTA เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 66.7% (ท่ี่�มา: กรมเจรจาการค้้าระหว่่าง

ประเทศ) แต่่นัับว่่ายัังห่่างอยู่่�มากกัับสััดส่่วนการค้้าภายใต้้สิิทธิ์์� 

FTA ที่่�ภาครััฐกำหนดไว้้ที่่� 80% ภายในปีี 2570

ในระยะข้า้งหน้า้ ไทยมีีแนวโน้ม้เข้า้ร่ว่มเจรจาการค้า้กับัอีีกหลาย

ประเทศ อาทิ ิสหภาพยุุโรป ประเทศทูรู์เ์คีีย (ตุรุกีี) และปากีีสถาน 

รวมถึึงกลุ่่�ม “BRICS”4/ (ไทยอยู่่�ระหว่่างรอตอบรับัเป็็นสมาชิิก) 

ซ่ึ่�งมีีขนาดเศรษฐกิิจประมาณ 26% ของเศรษฐกิิจโลกและมีี

ประชากรมากกว่่า 40% ของประชากรโลก จะหนุุนการเติิบโต

ของภาคการค้า้ระหว่า่งประเทศของไทยทั้้�งด้า้นการลดอุปุสรรค 

เพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน จนถึึงการสร้้างอำนาจต่่อรอง

ทางเศรษฐกิจิและการเมืือง ในทางตรงข้า้ม ก็อ็าจก่่อให้เ้กิดิต้้นทุุน

ในการปรับตััวสำหรัับอุุตสาหกรรมสาขาที่่�มีีประสิิทธิภาพต่่ำ 

หรืืออาจถูกูชิงิส่ว่นแบ่่งตลาดจากผู้้�ประกอบการของประเทศที่่�

มีีศัักยภาพการผลิตสููงกว่่าไทยสำหรัับสิินค้้าบางรายการยังมีี

ระดัับสููงกว่่ากรอบ FTA อื่่�นๆ ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการเลืือกใช้้ 

FTA อื่่�นเพื่่�อส่ง่ออกไปยังสมาชิกิ RCEP อย่่างไรก็ตาม อัตัราภาษีี

ภายใต้้กรอบ RCEP จะทยอยลดลงเป็็นขั้้�นบัันได จึึงคาดว่่าการ

ใช้้สิิทธิิจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในปีีถััดๆ ไป

•	 การขัับเคลื่�อน ESG ผ่่านมาตรการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมระหว่่าง

ประเทศมีีแนวโน้้มเข้้มงวดขึ้้�น ท่ามกลางกระแสการเปลี่่�ยนผ่า่น

สู่่�สัังคมคาร์์บอนต่่ำทั่่�วโลก แม้้จะช่่วยผลัักดัันให้้ภาคธุุรกิิจไทย

เข้้าใกล้้เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืนเร็็วขึ้้�น แต่่ก็็สร้้างความท้้าทาย

ต่่อการปรัับตััวและเพิ่่�มภาระต้้นทุุนแก่่ผู้้�ประกอบการในการ

ปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบดังักล่า่ว ล่า่สุุด สหภาพยุโุรป (EU) บังัคับั

ใช้ม้าตรการด้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีความเข้้มข้น้มากขึ้้�นโดยการจัด

เก็็บค่่าธรรมเนีียมคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border 

Adjustment Mechanism: CBAM) จากสินิค้้านำเข้า้ รวมถึึงออก

กฎหมายที่่�ระบุุให้้พิิสููจน์์ท่ี่�มาของสิินค้้าท่ี่�นำมาค้้าขายกัับ EU 

จะต้้องไม่ม่ีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัการตัดัไม้้ทำลายป่า่ (EU Deforesta-

tion Regulation: EUDR) ซ่ึ่�งมาตรการเหล่่านี้้�จะส่่งผลกระทบ

ต่่อผู้้�ประกอบการไทยทั้้�งในภาคเกษตรกรรมและอุุตสาหกรรม

อย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้

EU CBAM จััดเป็็นมาตรการที่่�สร้้างความตื่่�นตััวแก่่ภาคธุุรกิิจเป็็นอ

ย่า่งมาก เนื่่�องจากเข้า้สู่่�ระยะเปลี่่�ยนผ่า่นเมื่่�อ 1 ตุลุาคม 2566 ส่ง่ผลให้้

ผู้้�นำเข้้าสิินค้้า 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ซีีเมนต์์ ไฟฟ้้า ปุ๋๋�ย เหล็็กและเหล็็กกล้้า 

อะลููมิิเนีียม และไฮโดรเจน ต้้องรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจกของสินิค้า้ที่่�นำเข้้ามาใน EU และตั้้�งแต่ป่ี ี2569 เป็น็ต้้นไป ผู้้�นำ

เข้้าสิินค้้าของ EU จะต้้องจ่่ายราคาการปล่อยคาร์์บอนของสิินค้้านำ

เข้้า (ซื้้�อ CBAM Certificate) มาตรการดัังกล่่าวนัับเป็็นแรงกดดัันทา

งอ้้อมต่่อผู้้�ประกอบการไทย ดัังนี้้� (1) ภาระต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ตั้้�งแต่่

การวััดปริิมาณก๊๊าซ รายงาน ทวนสอบ จนถึึงการจ่่ายต้้นทุุนของการ

ปล่อ่ยคาร์บ์อน และการเร่่งพััฒนากระบวนการผลิตท่ี่�ปล่อยคาร์บ์อน

ต่่ำ โดยเฉพาะกลุ่่�มเหล็ก็และอะลูมูิเินีียมซึ่่�งมีีสััดส่ว่นส่ง่ออกไปยังั EU 

1.5% และ 0.4% ของสิินค้้าที่่�ส่่งออกไป EU ทั้้�งหมด ตามลำดัับ และ

มีีการปล่่อยคาร์์บอนเข้้มข้้นในกระบวนการผลิิต โดย EU ยัังมีีแนว

โน้้มขยายขอบเขตมาตรการไปยัังสิินค้้ากลุ่่�มอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นในระยะข้้าง

หน้้า อาทิิ พลาสติิก และเคมีีภััณฑ์์ (2) ราคาสิินค้้าของไทยที่่�ขายใน 

EU มีีแนวโน้้มปรัับสููงขึ้้�น จึึงอาจกระทบอุุปสงค์์สิินค้้าส่่งออกจาก

ไทยได้้ และ (3) ไทยอาจถููกชิิงส่่วนแบ่่งตลาดจากกลุ่่�มสิินค้้าที่่�ไม่่

สามารถนำเข้้าไปขายใน EU ด้้านประเทศคู่่�ค้าสำคััญของไทย เช่่น 

สหรััฐฯ ก็็เตรีียมนำมาตรการ

ในระยะต่่อไป คาดว่่าจะมีีการทยอยออกมาตรการเกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม

ด้า้นอื่่�นๆ อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก อาทิ ิธุุรกิจ

การบินิต้้องชดเชยและลดการปล่อยคาร์์บอนสำหรัับการบินระหว่า่ง

ประเทศ (CORSIA) ตั้้�งแต่ป่ี ี2570 เป็น็ต้้น ภาคธุรุกิจิของไทยจึึงต้อ้ง

ตระหนัักถึึงความสำคััญและปรัับกระบวนการดำเนิินงานเพื่่�อให้้

สอดคล้้องกัับทิิศทางดัังกล่่าว เพ่ื่�อเกาะเก่ี่�ยวกระแสการเติิบโตของ

ธุุรกิิจสีีเขีียวได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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ภััยแล้้งส่่งผลกระทบห่่วงโซ่่การผลิิตอาหาร

•	 ปีี 2566 โลกเผชิิญภาวะเอลนีีโญ (El Niño) ตั้้�งแต่่เดืือน

มิิถุุนายน สะท้้อนจากค่่าดััชนีี Oceanic Niño Index (ONI) ซึ่่�งชี้้�

วัดัการเปลี่่�ยนแปลงของอุุณหภููมินิ้้ำทะเลตอนกลางของมหาสมุทร

แปซิิฟิิกเพื่่�อสะท้้อนการเกิิดปรากฏการณ์์ El Niño (ONI > 0.5) 

และ La Niña (ONI < -0.5) โดยค่่า ONI ล่่าสุุดเดืือนกัันยายน 

2566 แตะระดัับ 1.6 ดังัภาพท่ี่� 9 เข้้าสู่่�ภาวะเอลนีีโญระดัับรุนุแรง 

(Strong El Niño) และมีีแนวโน้ม้ปรับัสู่่�ระดับัรุนุแรงมาก (Very 

strong) ในช่่วงเดืือนธัันวาคม 2566 โดยพิิจารณาจากเส้้นค่่าเฉลี่่�ย

แบบจำลองเชิงิพลวัต (Dynamic Average: DYN AVG) ตามคาด

การณ์์ของ ENSO (El Nino-Southern Oscillation) ดัังภาพที่่� 10 

ซ่ึ่�งประเมิินความน่่าจะเป็็นว่่าภาวะเอลนีีโญจะครอบคลุุมระยะ

เวลา 8-19 เดืือน โดยอาจคงอยู่่�ถึึงเพีียงไตรมาสแรกของปีี 2567 

หรืือยาวจนถึึงสิ้้�นปีี 2567 ซึ่่�งจะทำให้้ไทยเสี่่�ยงต่่อการเผชิิญภััย

แล้้งได้้นานถึึงกลางปีี 2568 ก่่อนเข้้าสู่่�ฤดููฝนรอบถััดไป

วิิจััยกรุุงศรีีประเมิินว่่าภาวะเอลนีีโญรอบนี้้�จะยาวนานต่่อเนื่่�อง 1-2 

ปีี โดยจะส่่งผลกระทบทางเศรษฐกิิจในช่่วงปีี 2566-2568 ดัังนี้้� (1) 

ผลกระทบต่่อผลผลิติทางการเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหาร โดย

พืืชสำคััญที่่�คาดว่่าจะมีีผลผลิิตลดลง ได้้แก่่ ข้้าว มัันสำปะหลััง อ้้อย 

ยางพารา ปาล์์มน้้ำมััน ซ่ึ่�งมีีความอ่่อนไหวต่อสถานการณ์์ภััยแล้้ง 

(ตารางท่ี่� 2) โดยผลผลิติเกษตรที่่�ลดลงจะทำให้อุ้ตุสาหกรรมต่อ่เนื่่�อง 

เผชิิญปััญหาภาวะอุุปทานขาดแคลน (Supply shortage) และความ

กังัวลด้านความมั่่�นคงทางอาหาร (Food Securities) นำไปสู่่�การกักตุุน

วััตถุุดิิบ ทำให้้ระดัับราคาของสิินค้้าเกษตรและสิินค้้าอุุปโภดบริิโภค

ขั้้�นปลายน้้ำปรับสูงูขึ้้�น (2) ผลกระทบต่่อห่่วงโซ่่อุปุทานการผลิต การ

ลดลงของผลผลิติเกษตรทำให้ค้วามต้้องการใช้ส้ินิค้า้ที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรม

ต้้นน้้ำ (Upstream industry) อาทิ ิปุ๋๋�ย เครื่่�องจักัรการเกษตร และธุุรกิจิ

บริิการทางการเกษตรลดลง ขณะเดีียวกัันอุุตสาหกรรมปลายน้้ำ 

(Downstream industry) ท่ี่�ใช้้สิินค้้าเกษตรเป็็นวััตถุุดิิบ ต้้องเผชิิญ

ปััญหาขาดแคลนวััตถุุดิิบจนอาจต้้องลดอััตราการใช้้กำลัังการผลิิต

หรือืการจัดัหาวัตัถุดุิบิทดแทน ซ่ึ่�งล้ว้นผลักัดันัให้ต้้้นทุนุการผลิติต่อ่

หน่่วยสููงขึ้้�น และ (3) ผลกระทบของภััยแล้้งต่่อ GDP (ตารางที่่� 3) 

วิิจััยกรุุงศรีีประเมิินว่่าภััยแล้้งครั้้�งนี้้�น่่าจะส่่งผลให้้ปริิมาณฝนมีีแนว

โน้้มลดลง 10-15% ในปีี 2566-2568 ทำให้้ GDP ของไทยลดลงจาก

กรณีีปกติิ 0.13% ในปีี 2566 และ 0.3% ต่่อปีี ในปีี 2567-2568

เศรษฐกิิจไทยปีี 2567-2569: เติิบโตเฉลี่่�ยเข้้าใกล้้ระดัับศัักยภาพ

ท่่ามกลางแรงกดดัันจากภายในและภายนอกประเทศ

เศรษฐกิิจไทยคาดว่่าจะขยายตััวเฉล่ี่�ย 3.4% ต่่อปีีในช่่วงปีี 2567-

2569 แม้้ปรัับดีีขึ้้�นจากท่ี่�เติิบโต 2.5% ในปีี 2566 (ภาพท่ี่� 11) และ

เติิบโตเฉลี่่�ยเข้้าใกล้้ระดัับแนวโน้้มศัักยภาพระยะยาวแต่่ยัังต่่ำกว่่าค่่า

เฉลี่่�ยในช่่วง 10 ปีีก่่อนเกิิดการระบาด COVID-19 (ปีี 2553-2562) ที่่� 

3.7% โดยเศรษฐกิจิไทยได้แ้รงสนับัสนุนุสำคัญัจาก (1) การฟื้้�นตัวัต่อ่

เนื่่�องภาคการท่องเที่่�ยว โดยคาดว่า่จำนวนนักัท่อ่งเที่่�ยวต่า่งชาติิจะเพิ่่�ม

ขึ้้�นจาก 27.7 ล้้านคนในปีี 2566 เป็็น 35.6 ล้้านคนในปีี 2567 และ 40 

ล้า้นคนในปี ี2568  ซ่ึ่�งเป็็นระดัับเดีียวกับช่่วงก่่อนเกิิดโควิิดในปีี 2562 

(2) การเติบิโตของการบริโิภคภาคเอกชนจากการฟื้้�นตัวัของภาคท่อ่ง

เที่่�ยวและการจ้างงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อีีกทั้้�งปััจจััยบวกจากนโยบายของ

รัฐับาลที่่�จะสนับสนุนการใช้จ้่า่ยให้เ้ร่ง่ตัวัขึ้้�นโดยเฉพาะในปีี 2567 (3) 

การขยายตััวของการลงทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับักิจิกรรมภายในประเทศ การ

ลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน การพััฒนาเขตเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวััน

ออก (EEC) และการส่่งเสริิมการลงทุุนของธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้

แนวคิดิ BCG อย่า่งไรก็ต็าม ในภาคส่ง่ออกอาจยังัเผชิญิแรงกดดันัจาก

เศรษฐกิิจโลกท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโตต่่ำแม้้อาจจะกระเตื้้�องขึ้้�นในบางกลุ่่�ม

สินิค้า้จากปัจัจัยัเฉพาะ เช่น่ วัฎัจักัรการฟื้้�นตััวของสินิค้า้อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 

การรักัษาความมั่่�นคงทางด้้านอาหาร และความร่ว่มมือืทางเศรษฐกิิจ

ในภููมิิภาค (Regionalization) เป็็นต้้น สำหรัับทิิศทางอััตราดอกเบี้้�ย

นโยบายของไทย คาดว่่าคณะกรรมนโยบายการเงิิน (กนง.) จะคงไว้้

ท่ี่�ระดัับสููงสุุดในรอบ 10 ปีี ท่ี่� 2.50% เพื่่�อดููแลเงิินเฟ้้อที่่�มีีแนวโน้้ม

เพิ่่�มขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในกรอบเป้้าหมาย และเอื้้�อให้้กิจิกรรมทางเศรษฐกิิจ

ของไทยฟื้้�นตััวกลัับเข้้าสู่่�แนวโน้้มระยะยาว ขณะเดีียวกัันยัังเป็็นการ

รัักษา Policy space เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�มากในอนาคต
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ในช่่วงระยะ 3 ปีีข้้างหน้้า แม้้ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มปรัับ

ดีีขึ้้�น ทว่่าอััตราการเติิบโตยังค่่อนข้้างต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับเศรษฐกิิจของ

ประเทศอื่่�นๆ ในภููมิิภาคเดีียวกััน เนื่่�องจากยัังมีีหลายปััจจััยทั้้�งภายใน

และภายนอกที่่�อาจกระทบการขยายตััวของเศรษฐกิิจไทย  อาทิิ (1) 

หนี้้�ครัวัเรือืนและต้้นทุนุการกู้้�ยืมที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซ่ึ่�งอาจจำกัดัการใช้้

จ่า่ยของผู้้�มีีรายได้น้้อ้ยและ SMEs (2) ผลกระทบจากภัยัแล้ง้ที่่�อาจทวีี

ความรุนุแรงในปีี 2567 (3) หนี้้�สาธารณะท่ี่�ปรับัสูงูขึ้้�นจากการดำเนินิ

นโยบายขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิซ่ึ่�งอาจกระทบต่อ่เสถีียรภาพทางการคลังั

และความยืืดหยุ่่�นของการใช้้จ่่ายภาครััฐในอนาคต (4) ปััญหาเชิิง

โครงสร้้าง เช่่น โครงสร้้างประชากร (อััตราการเกิิดลดลง การเข้้าสู่่�

สัังคมผู้้�สูงูวัยัอย่า่งสมบูรูณ์์ การขาดแคลนแรงงาน) และความสามารถ

ในการแข่ง่ขันัท่ี่�ลดลงในบางภาคอุตุสาหกรรม และ (5) ปัจัจัยัภายนอก 

เช่่น  ผลกระทบจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สููงต่อ่เนื่่�องของประเทศแกนหลักั

อาจส่่งผลให้้อุุปสงค์์ต่่างประเทศมีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวช้้า การชะลอตััว

ของเศรษฐกิิจจีีนจากวิิกฤตในภาคอสัังหาริิมทรััพย์์  การแบ่่งขั้้�วทาง

เศรษฐกิิจที่่�นำโดยสหรััฐฯ และจีีน และความขัดัแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์  

ปัจัจััยเหล่่านี้้�อาจส่่งผลต่อการเติิบโตในภาคส่่งออกและการลงทุุนใน

ธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แรงขับัเคลื่่�อนนโยบายโครงสร้า้งพื้้�นฐานหนุนุการลงทุนุภาคเอกชน

ในช่ว่งปีี 2567-2569 ภาครัฐัมีีแนวโน้ม้เร่ง่รัดัการดำเนินิงานโครงสร้า้ง

พื้้�นฐานขนาดใหญ่่อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งโครงการเดิิมและโครงการใหม่่ 

โดยเฉพาะโครงการพััฒนาเครืือข่่ายการคมนาคมขนส่่งและโลจิสติ

กส์ ์ ตามแผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นการพัฒันาระบบโลจิสิติกิส์ข์องประเทศไทย 

พ.ศ. 2566-2570 ในส่่วนของกระทรวงคมนาคมถููกกำหนดไว้้ 112 

โครงการ วงเงินิลงทุุน 9.8 แสนล้้านบาท โดยโครงการที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับั

การส่ง่เสริมิการปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการขนส่ง่และการขนส่ง่ต่อ่เนื่่�อง

หลายรููปแบบ มีีจำนวนมากท่ี่�สุุด 42 โครงการ (สััดส่่วน 38% ของ

จำนวนโครงการทั้้�งหมด) มููลค่่าลงทุุน 6.1 แสนล้้านบาท (สััดส่่วน 

62% ของมููลค่่าเงิินลงทุุนทั้้�งหมด) อาทิิ (1) การเร่่งพััฒนาโครงการ

ก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่� ระยะที่่� 1 ระยะที่่� 2 และรถไฟทางคู่่�สายใหม่่ให้้

เป็็นโครงข่่ายหลััก หนุุนการเชื่่�อมโยงกัับนิิคมอุุตสาหกรรม และการ

ค้้าชายแดน  โดยเฉพาะโครงการก่่อสร้้างรถไฟทางคู่่�ระยะที่่� 2 (ช่่วง

ขอนแก่่น-หนองคาย) ซึ่่�งสามารถเชื่่�อมโยงกัับโครงการรถไฟสายบ่่อ

เต็็น-เวีียงจัันทน์์ หรืือโครงการรถไฟลาว-จีีน (เชื่่�อมโยงระหว่่างเมืือง

คุนุหมิงิในประเทศจีีนกับัเมือืงเวีียงจันัทน์ใ์นประเทศลาว) หากโครง

ข่า่ยคมนาคมขนส่ง่เชื่่�อมโยงระหว่า่งภูมูิภิาคแล้ว้เสร็จ็ จะหนุนุโอกาส

ทั้้�งด้้านการส่งออกและการท่องเท่ี่�ยวของไทยกัับประเทศเพื่่�อนบ้้าน

มากขึ้้�น และ (2) การพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ประโยชน์์

ท่า่เรือื รวมถึึงบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�หลังัท่า่ จะช่ว่ยหนุนุการขนส่ง่สินิค้า้

ทางน้้ำและชายฝั่่�ง อาทิิ โครงการพััฒนาศููนย์์การขนส่่งตู้้�สินค้้าทาง

รถไฟ ท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะที่่� 2

อย่า่งไรก็ต็าม โครงการโครงสร้า้งพื้้�นฐานขนาดใหญ่เ่พื่่�อเสริมิศักัยภาพ

ของเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor: 

EEC)  ท่ี่�ได้ด้ำเนินิการไปแล้ว้ ยังัมีีความล่า่ช้า้บางโครงการจากปัญัหา

การเวนคืืนที่่�ดินิและปััญหาด้า้นแรงงาน  ซ่ึ่�งยัังคงขาดแคลนต่่อเนื่่�อง

มา จากช่่วงวิิกฤต COVID-19 โดยโครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อม 3 

สนามบิิน คาดว่่าจะเริ่่�มก่่อสร้้างได้้ในปีี 2567 ขณะที่่�โครงการท่่าเรืือ

แหลมฉบััง ระยะที่่� 3 ล่่าช้้ากว่่าแผน 40% (ข้้อมููล ณ เมษายน 2566) 

โดยโครงการท่ี่�มีีความคืบืหน้า้ลำดัับต้้น  ๆคือื โครงการท่า่เรือือุตุสาหกรรม

มาบตาพุุด ระยะท่ี่� 3 ซึ่่�งมีีความคืืบหน้้า 60% (ข้้อมููล ณ สิิงหาคม 

2566) และคาดว่่าจะดำเนิินการแล้้วเสร็็จตามแผนภายในปีี 2570

การเร่ง่ลงทุนุในโครงสร้า้งพื้้�นฐานจะหนุนุโอกาสการลงทุนุใหม่ ่โดย

เฉพาะกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย (S-curve industries) ในพื้้�นที่่� EEC 

ซ่ึ่�งจะยกระดัับห่่วงโซ่่อุุปทานของไทยในอุุตสาหกรรมที่่�เน้้นการใช้้

เทคโนโลยีีขั้้�นสูงู รวมถึึงการเหนี่่�ยวนำให้เ้กิดิการลงทุนุในธุุรกิจิเกี่่�ยว

เนื่่�องอันัเป็น็ผลจาก Crowding-in effects อาทิ ิธุุรกิจิรับัเหมาก่อ่สร้า้ง 

อสัังหาริิมทรััพย์์ ขนส่่งและโลจิิสติิกส์์



23แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ปััจจััยแวดล้้อมในภาคธุุรกิิจ/อุุตสาหกรรม

 

ปััญหาเชิิงโครงสร้้างบั่่�นทอนความสามารถในการแข่่งขัันของไทย

ความสามารถในการแข่่งขัันโดยรวมของไทยในปีี 2566 ปรัับดีีขึ้�น

เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 สะท้้อนจากผลการจััดอัันดัับความสามารถใน

การแข่่งขััน (IMD World Competitiveness Ranking) ซึ่่�งไทยอยู่่�อันดัับ

ที่่� 30 จากทั้้�งหมด 64 ประเทศ จากอัันดัับที่่� 33 ในปีี 2565 เป็็นการ

ปรับดีีขึ้้�นจากปัจัจัยัทุกุด้า้น ได้แ้ก่ ่ด้า้นสมรรถนะทางเศรษฐกิจิ (Eco-

nomic performance) ไทยอยู่่�อันัดับัที่่� 16 เทีียบกับั 34 ในปีี 2565 (ภาพ

ท่ี่� 12) จากการปรับัดีีขึ้้�นของปัจัจัยัย่อ่ยด้า้นการลงทุนุระหว่า่งประเทศ 

ซ่ึ่�งนัักลงทุุนต่่างชาติิเข้้ามาลงทุุนในไทยคิิดเป็็นมููลค่ามากกว่่า 1.3 

แสนล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 56% จากปีี 2564 และภาคการค้้าระหว่่าง

ประเทศ (รวมภาคบริกิาร) ซ่ึ่�งไทยได้อ้านิสิงส์์จากการฟื้้�นตััวของภาค

ท่่องเท่ี่�ยวหลัังมีีการเปิิดประเทศรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวต่างชาติิ ด้้าน

ประสิิทธิภิาพภาครัฐ (Government efficiency) และด้้านประสิิทธิภิาพ

ของภาคธุรุกิจ (Business efficiency) ไทยอยู่่�อันดัับที่่� 24 และ 23 เทีียบ

กัับ 31 และ 30 ในปีี 2565 ตามลำดัับ จากปััจจััยย่่อยด้้านการบริิหาร

ภาครััฐและกฎหมายธุุรกิจ รวมถึึงผลิตภาพและประสิิทธิภาพของ

ภาคธุุรกิจไทยที่่�แข่ง่ขัันได้ด้ีีขึ้้�น อย่า่งไรก็ด็ีี ด้านโครงสร้า้งพื้้�นฐาน (In-

frastructure)  ไทยอยู่่�อัันดัับที่่� 43 ดีีขึ้้�นเพีียง 1 อัันดัับจากปีี 2565 จาก

ปััจจััยย่่อยด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี ขณะที่่�ด้้านอื่่�นๆ ยััง

มีีอัันดัับค่่อนข้้างต่่ำ อาทิิ ด้้านวิิทยาศาสตร์์ (อัันดัับ 39) ด้้านสุุขภาพ

และสิ่่�งแวดล้้อม (อัันดัับ 53) และการศึึกษา (อัันดัับ 54) นัับเป็็น

ประเด็น็สำคัญัท่ี่�ไทยต้้องเร่ง่พัฒันา เมื่่�อพิจิารณาว่า่ประเทศท่ี่�มีีอันดับั

สูงูสุุดของโลก (ได้้แก่ ่เดนมาร์์ก ไอร์์แลนด์์ และสวิตเซอร์์แลนด์์) ล้ว้น

เป็็นประเทศที่่�มีีกรอบการบริิหารภาครััฐ (Institutional frameworks) 

ท่ี่�ดีี และมีีระบบการศึึกษาท่ี่�แข็็งแกร่่ง (Strong education systems) 

และเมื่่�อเทีียบกับัประเทศเพื่่�อนบ้า้นในอาเซีียน ความสามารถในการ

แข่ง่ขัันของไทยยังัเป็น็รองสิงิคโปร์ ์(อันัดับั 4 จากเดิมิ 3) และมาเลเซีีย 

(อัันดัับ 27 จากเดิิม 32)

ในระยะข้้างหน้้า การเร่่งลงทุุนด้้านวิิจััยและพััฒนา (R&D) จะมีี

บทบาทสำคัญัต่่อการยกระดับัศักัยภาพการแข่่งขันัของไทย โดยข้อ้มูลู

ล่า่สุดุปีี 2564 พบว่า่ค่า่ใช้จ้่า่ยด้้าน R&D ของไทยเมื่่�อเทีียบกับัผลิติภัณฑ์์

มวลรวมในประเทศ (GERD/GDP) อยู่่�ที่่� 1.2% ชะลอลงจาก 1.3% ปีี 

2563 ซ่ึ่�งต่่ำมากเมื่่�อเทีียบกัับประเทศคู่่�แข่่ง (ภาพท่ี่� 13) และยัังห่่าง

จากเป้า้หมายทางการที่่�กำหนดไว้ ้2% ต่อ่ GDP ภายในปีี 2570 สะท้อ้น

ว่่าไทยควรเร่่งส่่งเสริิมการลงทุุนโดยเฉพาะอุุตสาหกรรมใหม่่ (เช่่น 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า และอาหารแห่่งอนาคต) ที่่�เน้้นการพััฒนาเทคโนโลยีี

และนวััตกรรมเพ่ื่�อขัับเคลื่�อนให้้เกิิดการลงทุุนด้้าน R&D ตามมา ซ่ึ่�ง

จะช่่วยพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศได้้อย่่าง

มั่่�นคง ท่่ามกลางสภาวะแวดล้้อมโลกที่่�มีีความผัันผวนอยู่่�เป็็นระยะ
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การเปลี่�ยนแปลงกฎระเบีียบต่่างๆ ของทางการที่่�อาจมีีผลต่่อภาค

อุุตสาหกรรม

ภาคการผลิิต

> การยกเว้้นอากรศุลกากรสำหรัับชิ้้�นส่่วนนำเข้้าเพ่ื่�อประกอบหรืือ

ผลิติเป็็นยานยนต์์ไฟฟ้้าหรืือเรืือแบบพลังังานไฟฟ้้าจากแบตเตอร่ี่� (มีีผล 

7 มีีนาคม 2566-31 ธัันวาคม 2568) สำหรัับอุุปกรณ์์ ดัังนี้้� แบตเตอรี่่� 

มอเตอร์์ขัับเคลื่่�อน (Traction motor) คอมเพรสเซอร์์สำหรัับ EV ระบบ

บริิหารจััดการแบตเตอรี่่� (BMS) ระบบควบคุุมการขัับขี่่� เครื่่�องชาร์์จ

ที่่�ติิดตั้้�งในตััวรถ (On-board charger) ดีีซีี/ดีีซีี คอนเวอร์์เตอร์์ (DC/DC 

converter) อิินเวอร์์เตอร์์และพีีซีียูู อิินเวอร์์เตอร์์  (Inverter & PCU 

inverter) และรีีดัักชััน เกีียร์์ (Reduction gear) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกระตุ้้�นการ

ผลิิต BEV ในประเทศและเสริิมความแข็็งแกร่่งของห่่วงโซ่่การผลิิต

กลุ่่�มยานยนต์์ไฟฟ้้าจากพลัังงานแบตเตอรี่่�

> สหภาพยุุโรป (EU) ปรัับกฎระเบีียบเกี่่�ยวกัับแบตเตอรี่่�ภายใต้้ 

Circular Economy Action Plan (มีีผล 1 กรกฎาคม 2567 เป็็นต้้น

ไป) โดยผลิตภัณัฑ์์แบตเตอร่ี่�สำหรับัรถยนต์์ไฟฟ้า้ แล็็ปท็อ็ป แท็็บเล็ต็ 

สมาร์์ทโฟนและแบตเตอรี่่�ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�วางจำหน่่ายใน EU 

ต้้องชาร์จ์ไฟซ้้ำได้แ้ละต้้องได้ก้ารรับัรองฉลากคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ ์ส่่ง

ผลให้ผู้้้�ผลิติแบตเตอรี่่�ของไทยต้อ้งพัฒันาและยกระดัับผลิติภัณัฑ์์ให้้

ได้้ตามมาตรฐานเพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้าใน EU

> สหรััฐฯ เรีียกเก็็บภาษีีนำเข้้าอุุปกรณ์์พลัังงานแสงอาทิิตย์์ (แผงโซ

ลาร์์เซลล์)์ จากไทย มาเลเซีีย เวีียดนาม และกัมัพูชูา หลังัการไต่ส่วน

การหลบเลี่่�ยงมาตรการตอบโต้้การทุ่่�มตลาดและการอุดหนุุน (AD/

CVD Circumvention) ของผู้้�ผลิิตจีีนที่่�ใช้้ฐานการผลิิตในประเทศดััง

กล่่าวหลบเลี่่�ยงภาษีีนำเข้้า ทำให้้ไทยจะถููกเก็็บภาษีีจากแผงโซลาร์์

เซลล์ท่ี่�ส่่งไปสหรััฐฯ (ตลาดส่่งออกโซลาร์์เซลล์อัันดัับ 1 ของไทย) 

ในอัตัราตั้้�งแต่ ่16–254% (มีีผลเดือืนมิถิุนุายน 2567) โดยรายงานจาก 

Mordor Intelligence คาดว่่าตลาดโซลาร์์เซลล์์ในสหรััฐฯ มีีแนวโน้้ม

เติบิโตเฉลี่่�ย 16.5% ต่อ่ปีใีนช่ว่งปี ี2566-2568 มาตรการนี้้�จะส่่งผลให้้

ไทยสููญเสีียส่่วนแบ่่งตลาดสิินค้้าโซลาร์์เซลล์์ในสหรััฐฯ ให้้กัับ

เกาหลีีใต ซ่ึ่�งมีีมูลค่า่ส่ง่ออกแผงโซลาเซลล์สูงูเป็็นอัันดัับ 4 ในสหรััฐฯ 

และไม่่อยู่่�ในขอบข่่ายการเรีียกเก็็บภาษีี ผู้้�ประกอบการไทยที่่�พึ่่�งพา

ตลาดสหรััฐฯ เป็็นหลัักจึึงต้้องเร่่งปรัับตััวเพื่่�อรองรัับความต้้องการ

แผงโซลาเซลล์ท์ี่่�จะเพิ่่�มขึ้้�นจากนโยบายเพิ่่�มความมั่่�นคงด้้านพลัังงาน

ของสหรััฐฯ ท่ี่�จะเน้้นใช้้พลังังานสะอาดโดยเฉพาะพลัังงานแสงอาทิิตย์ 

รวมถึึงความเป็็นไปได้้ที่่�สหรััฐฯ อาจออกมาตรการทางการค้้าท่ี่�ทวีี

ความเข้้มข้้นขึ้้�นเพื่่�อลดการพึ่่�งพาห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับจีีน

> คณะกรรมการพิจารณาการทุ่่�มตลาดมีีมติิเก็็บอากรการทุ่่�มตลาด 

(AD) เหล็็กแผ่่นรีีดร้้อนชนิิดเป็็นม้้วนและไม่่เป็็นม้้วน ที่่�นำเข้้าจาก

บราซิิล อิิหร่่าน และตุุรกีี เป็็นเวลา 5 ปีี (ตั้้�งแต่่เดืือนมิิถุุนายน 2566- 

มิถิุนุายน 2571) ในอััตรา 34.4% 7.3-38.3% และ 6.9-38.2% ของราคา 

CIF (ราคาสิินค้้ารวมค่่าประกัันและค่่าขนส่่ง) ตามลำดัับ โดยยกเว้้น

ผู้้�ประกอบการ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มท่ี่�นำเข้้าเพื่่�อผลิตหรือืส่่งออกใน

เขตการค้้าเสรีี (Free Trade Zone) ภายใต้้กฎหมายว่่าด้้วยการนิคม

อุตุสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (2) กลุ่่�มท่ี่�ได้้รับัการส่งเสริมิการลงทุุน

ซ่ึ่�งนำเข้้าเพื่่�อผลิิตและส่่งออก และ (3) กลุ่่�มที่่�นำเข้้ามาผลิิตเพื่่�อส่่ง

ออกภายใต้้กฎหมายว่า่ด้ว้ยศุลุกากร คาดว่่าจะส่่งผลให้ร้าคาเหล็ก็นำ

เข้า้ทรงตััวระดัับสููงต่่อเน่ื่�อง และอาจมีีการส่่งผ่่านต้้นทุุนการผลิตไป

สู่่�อุุตสาหกรรมต่่อเนื่่�องโดยเฉพาะอุุตสาหกรรมยานยนต์์และเครื่่�อง

ใช้้ไฟฟ้้า

> สำนักังานมาตรฐานผลิติภัณฑ์์อุตุสาหกรรม (สมอ.) ประกาศรายการ

สินิค้้าควบคุุมเพิ่่�มเติมิในกลุ่่�มเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้และอิเิล็็กทรอนิกิส์ร์วม 

7 รายการ (มีีผลปีี 2567-2568) ได้้แก่่ (1) เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้าสำหรัับการ

ดููแลผม ขน หรืือผิิว (2) เครื่่�องทอดน้้ำมัันท่่วมขนาดไม่่เกิิน 5 ลิิตร

และกระทะทอด (3) เครื่่�องปรัับอากาศสำหรัับห้้อง (4) ตู้้�น้้ำร้้อน/น้้ำ

เย็็นบริิโภค และตู้้�น้้ำเย็็นบริิโภค (5) สวิิตซ์์ไฟฟ้้าสำหรัับใช้้ในที่่�อยู่่�

อาศััย (6) ชุุดประกอบสวิตซ์เกีียร์์และเกีียร์์ควบคุุมไฟฟ้้าแรงดัันต่่ำ 

และ (7) มอเตอร์์ไฟฟ้า้กระแสสลับชนิดิเหนี่่�ยวนำสามเฟส ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ยกระดับัความปลอดภัยัในการใช้ส้ินิค้า้ของผู้้�บริโิภค และลดปริมิาณ

สิินค้้าที่่�มีีการผลิิตและนำเข้้าไม่่ตรงตามมาตรฐาน

> การเพิ่่�มอััตราภาษีีสำหรัับเครื่่�องด่ื่�มไม่่มีีแอลกอฮอล์์ตามปริิมาณ

ความหวานเพื่่�อให้้ประชาชนตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อสุุขภาพ โดย

จััดเก็็บตามมููลค่าและปริิมาณความหวานของเครื่่�องดื่่�ม ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมา

มีีการทยอยปรัับเพิ่่�มแล้้ว 2 รอบ (เริ่่�มปีี 2560) ส่่วนรอบที่่� 3 เริ่่�ม 1 

เมษายน 2566 - 31 มีีนาคม 2568 และรอบที่่� 4 เริ่่�ม 1 เมษายน 2568 

เป็น็ต้้นไป  มาตรการนี้้�มีีผลให้้ต้น้ทุุนของผู้้�ผลิติที่�ยังัคงใช้น้้้ำตาลเป็็น

ส่่วนประกอบหลัักปรัับสููงขึ้้�น และอาจมีีการส่่งผ่่านต้้นทุุนส่่วนเพิ่่�ม

สู่่�ผู้้�บริิโภค

ภาคพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

> แผนปฏิิรููปพลัังงานเพื่่�อเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ระบบเศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 

(Neutral-Carbon_Economy) คาดมีีผลบังัคับัใช้ใ้นปีี 2567 ได้แ้ก่ ่(1) 

แผนพััฒนากำลัังผลิิตไฟฟ้้า (PDP 2022) (2) แผนบริิหารจััดการก๊๊าซ

ธรรมชาติิ (Gas plan) (3) แผนพััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงาน

ทางเลืือก (AEDP) (4) แผนอนุุรัักษ์์พลัังงาน (EEP) และ (5) แผน

บริิหารจััดการน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (Oil plan) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ไทยบรรลุุการ

ปล่อ่ยคาร์บ์อนสุทุธิเิป็น็ศูนูย์ภ์ายในปี ี2593 และการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืน

กระจกเป็็นศููนย์์ (Net-zero GHG emission) ภายในปีี 2608 คาดว่่าจะ

หนุนุให้ภ้าคธุรุกิจมีีการลงทุนุในด้า้นนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น อาทิ ิธุรุกิจิผลิติไฟฟ้้า 

ธุุรกิิจผลิิตและนำเข้้าก๊๊าซธรรมชาติิ และธุุรกิิจโรงกลั่่�นน้้ำมััน

> การปรับัปรุงุแผนพัฒันากำลังัการผลิติไฟฟ้า้ของประเทศ (ปัจัจุบุันั

อยู่่�ระหว่่างจััดทำฉบัับปีี 2565-2580 คาดแล้้วเสร็็จปีี 2567) และแผน

พััฒนาพลัังงานทดแทนและพลัังงานทางเลืือก (AEDP2018) ซึ่่�งจะเ

พิ่่�มการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานสะอาดในรููปแบบ Feed-in-Tariff 

ระหว่า่งปีี 2565-2573 จากผู้้�ผลิติไฟฟ้้าภาคเอกชน เอื้้�อให้้ภาคเอกชน

ขยายกำลัังการผลิิตและเพิ่่�มการลงทุุนโรงไฟฟ้้าใหม่่
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ได้้แก่่ (1) กลุ่่�มที่่�ไม่่มีีต้้นทุุนเชื้้�อเพลิิง ได้้แก่่ ก๊๊าซชีีวภาพ พลัังงานลม 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทั้้�งแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิินร่่วมกัับระบบกัักเก็็บ

พลัังงานและแบบติิดตั้้�งบนพื้้�นดิิน และ (2) กลุ่่�มผลิิตไฟฟ้้าจากขยะ

อุุตสาหกรรม

> มาตรการปรัับคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน (Carbon Border Ad-

justment Mechanism: CBAM) ของสหภาพยุโรป ซึ่่�งเข้้าสู่่�ระยะ

เปลี่่�ยนผ่่าน (Transition Period) เมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 ทำให้้ผู้้�ส่่ง

ออกสิินค้้าเป้้าหมาย 6 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ซีีเมนต์์ ไฟฟ้า้ ปุ๋๋�ย เหล็็กและเหล็็กกล้้า 

อะลููมิิเนีียม และไฮโดรเจน ต้้องรายงานปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือน

กระจก (Embedded Emission) ของสิินค้้าที่่�ส่่งไปสหภาพยุุโรป (ไม่่

ต้้องทวนสอบการวัดและไม่่ต้้องจ่่ายราคาการปล่อยคาร์์บอน) ส่่วน

การบัังคัับใช้้อย่่างเต็็มรููปแบบจะเริ่่�มตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2569 ซึ่่�งผู้้�ส่่ง

ออกต้อ้งรายงานปริมิาณการปล่่อยคาร์์บอนท่ี่�ได้้รับัการรับรองโดยผู้้�

ทวนสอบที่่�ได้้รับัอนุุญาต อีีกทั้้�งอาจต้อ้งจ่่ายราคาการปล่่อยคาร์์บอน ส่ง่

ผลให้ผู้้้�ส่งออกไทยจะเผชิญิต้้นทุนุคาร์บ์อนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยเฉพาะกลุ่่�ม

สิินค้้าเหล็็กและเหล็็กกล้้า และอะลููมิิเนีียม ซึ่่�งมีีสััดส่่วนการส่่งออก

ไปยังสหภาพยุโุรปสูงและมีีการปล่อ่ยคาร์์บอนเข้้มข้้น จึึงอาจกระทบ

ความสามารถในการแข่่งขัันของธุุรกิิจในระยะข้้างหน้้า

> กฎหมายสิินค้้าปลอดจากการตััดไม้้ทำลายป่่าของสหภาพยุุโรป 

(EU Deforestation Regulation: EUDR) กำหนดให้้สิินค้้าส่่งออก

และนำเข้้า 7 กลุ่่�ม ได้้แก่่ ยางพารา ปาล์์มน้้ำมััน วััว ไม้้ กาแฟ โกโก้้ 

และถั่่�วเหลือืง รวมถึึงผลิติภัณัฑ์์แปรรูปู เช่น่ ถุงุมือืยาง และเฟอร์น์ิเิจอร์์

ไม้้ ต้้องรายงานที่่�มาของสิินค้้าเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้องกัับ

การทำลายป่่า โดย EUDR มีีผลบัังคัับใช้้แล้้วเมื่่�อ 29 มิิถุุนายน 2566 

ที่่�ผ่่านมา แต่่ EU กำหนดระยะเวลาเปลี่่�ยนผ่่านก่่อนนำมาใช้้จริิงใน

วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2567 สำหรัับผู้้�ประกอบการที่่�ไม่่ใช่่ SMEs และ 30 

มิถิุนุายน 2568 สำหรับัผู้้�ประกอบการ SMEs ทั้้�งนี้้� สินิค้า้ไทยที่่�มีีแนว

โน้้มได้้รัับผลกระทบมากที่่�สุุด คืือ ยางพารา ซึ่่�งมีีสััดส่่วนส่่งออกไป

ยัังสหภาพยุุโรป 11.5% ของการส่่งออกยางพาราทั้้�งหมดในปีี 2565 

รองลงมา ได้้แก่่ ไม้้ และปาล์์มน้้ำมััน

> มาตรการเก็็บภาษีีคาร์์บอนของสหรััฐฯ โดยทางการสหรััฐฯ อยู่่�

ระหว่่างพิิจารณาร่่างกฎหมาย Clean Competition Act (CCA) เพื่่�อ

กำหนดกลไกราคาคาร์์บอน (Carbon Pricing) สำหรัับสิินค้้าท่ี่�ผลิิต

ในประเทศ และการปรับราคาคาร์บ์อนก่่อนข้้ามพรมแดน (US CBAM) 

สำหรับัสิินค้า้นำเข้า้ที่่�ใช้พ้ลังังานเข้ม้ข้น้ ได้แ้ก่ ่ปุ๋๋�ย ไฮโดรเจน ซีีเมนต์์ 

เหล็็กและเหล็็กกล้้า เชื้้�อเพลิิงฟอสซิล ผลิติภัณฑ์์จากการกลั่่�นปิิโตรเลีียม 

ปิิโตรเคมีี กรดอะดิิปิิก กระจก เยื่่�อกระดาษและกระดาษ และเอทา

นอล ทั้้�งนี้้� คาดว่่ากฎหมายดัังกล่่าวจะมีีผลบัังคัับใช้้ภายในปีี 2569

> การชดเชยและการลดคาร์์บอนสำหรัับการบิินระหว่่างประเทศ 

(Carbon Offsetting and Reduction Scheme for International 

Aviation: CORSIA) ที่่�ริิเริ่่�มโดยองค์์การการบิินพลเรืือนระหว่่างป

ระเทศ (International Civil Aviation Organization: ICAO) กำหนด

ให้้สมาชิิก 193 ประเทศทั่่�วโลกรวมถึึงไทยต้้องมีีกลไกการปรับลด

คาร์บ์อนโดยการพัฒันาเทคโนโลยีี การปรับัปรุงุกระบวนการและการ

ใช้้เชื้้�อเพลิิงอากาศยานยั่่�งยืืน (Sustainable Aviation Fuel: SAF) รวม

ทั้้�งชดเชยการปล่อยคาร์บ์อนที่่�ไม่ส่ามารถลดเองได้้ด้ว้ยการซื้้�อคาร์บ์อน

เครดิิต ทั้้�งนี้้� CORSIA จะเริ่่�มใช้้กลไกชดเชยการปล่่อยคาร์์บอนโดย

สมัคัรใจในปี ี2567-2569 และจะบังัคับัใช้ก้ลไกดัังกล่่าวตั้้�งแต่่ปี ี2570 

เป็็นต้้นไป

> ไทยเตรีียมออก (ร่่าง) พระราชบััญญััติิการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศ (กฎหมายโลกร้้อน) ซ่ึ่�งปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างพิิจารณาแก้้ไข

ปรับัปรุง โดยกำหนดให้้ภาคธุุรกิจต้้องรายงานปริมิาณการปล่อยก๊๊าซ

เรืือนกระจกและตั้้�งเป้้าหมายการดำเนิินงานด้้านการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอิากาศ รวมถึึงผลักดัันตลาดคาร์์บอนเครดิต ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อกระตุ้้�น

ให้ทุ้กุหน่่วยงานควบคุมุการปล่่อยคาร์บ์อนอย่่างจริงิจังัตามเป้า้หมาย 

Net Zero ที่่�กำหนดไว้้ในปีี 2608 โดยมีี “กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม” (ชื่่�อเดิิม คืือ กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�ง

แวดล้้อม) เป็็นหน่่วยงานกำกัับดููแลกฎหมายดัังกล่่าว

> ธปท. ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครัฐและเอกชนพััฒนามาตรฐานการจัดั

กลุ่่�มกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจท่ี่�คำนึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม (Thailand Tax-

onomy) เพื่่�อเป็น็กรอบในการจำแนกประเภทกิจกรรมทางเศรษฐกิจิ 

เอื้้�อให้้ภาคการเงิินสามารถดำเนิินงานด้้านการเงิินเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

(Sustainable finance) ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ปััจจุุบัันมีีการจัดทำ 

Thailand Taxonomy ในภาคพลัังงานและภาคขนส่่งแล้้วเสร็จเมื่่�อ

เดืือนมิิถุุนายน 2566 ส่่วนระยะต่่อไปจะจััดทำครอบคลุุมภาคส่่วน

อื่่�นๆ ได้้แก่่ ภาคอุุตสาหกรรม เกษตรกรรม การผลิตน้้ำประปา บำบััด

น้้ำเสีีย และการฟื้้�นฟูคูุณุภาพน้้ำ ซึ่่�งจะช่ว่ยให้ภ้าคธุุรกิจิวางแผนและ

ปรัับรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ขณะท่ี่�ภาคการเงิินสามารถ

ใช้้เป็็นแนวทางในการออกแบบผลิตภัณฑ์์ เช่่น ตราสารหนี้้�เพื่่�อสิ่่�ง

แวดล้้อม (Green bonds) สิินเชื่่�อเพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อม (Green loans) หลััก

ทรัพัย์์ที่่�ออกโดยมีีสินทรัพัย์์ที่่�เป็น็มิติรต่อสิ่่�งแวดล้อ้มเป็น็หลักัประกันั 

(Green asset-backed securities) และดััชนีีสีีเขีียว (Green indices) 

ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของภาคธุุรกิิจไทยในตลาดโลก

> กรมโรงงานห้า้มใช้ส้ารไดคลอโรฟลูอูอโรมีีเทน (HCFC-141b) ใน

ภาคอุุตสาหกรรมเพ่ื่�อผลิิตโฟมแบบฉีีดพ่่น (Spray foam) (มีีผล 1 

มกราคม 2567) โดยให้้เปลี่่�ยนใช้้สารทดแทน คืือ ไฮโดรฟลููออโรโอ

เลฟิิน (HFOs) ซึ่่�งไม่่ทำลายชั้้�นบรรยากาศโอโซน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อรัักษาสิ่่�ง

แวดล้้อม ลดโลกร้้อนและสอดคล้้องเป้้าหมายของไทยที่่�กำหนดให้้

ลดก๊๊าซเรืือนกระจกลง 40% ภายในปีี 2573

ธุุรกิิจโรงแรม

> ภาครัฐัได้้ออกกฎกระทรวงกำหนดลักัษณะและระบบความปลอดภััย

ของอาคารที่่�ใช้ป้ระกอบธุรุกิจิโรงแรม พ.ศ. 2566 เมื่่�อวันัที่่� 30 สิงิหาคม 

2566 โดยกำหนดมาตรฐานด้้านการก่่อสร้้างโครงสร้้างอาคารและ

วััสดุุของอาคารให้้มีีรูปแบบที่่�จะนำมาใช้้ประกอบธุุรกิิจโรงแรมใน

การให้้บริิการที่่�พัักได้้อย่่างปลอดภััย
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เพื่่�อลดการลักลอบนำอาคารท่ี่�มิิได้้มีีการปรับปรุุงให้้ได้้มาตรฐานมา

ให้บ้ริกิารในลักัษณะโรงแรม ซึ่่�งอาจเป็น็การเพิ่่�มภาระด้า้นต้้นทุนุ แต่่

จะช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจด้้านความปลอดภััยแก่่นัักท่่องเที่่�ยว

ภาคก่่อสร้้าง

> ทางการปรับัปรุงุกฎกระทรวงโดยกำหนดวัสัดุทุี่่�ใช้ใ้นการก่่อสร้า้ง

อาคารประเภทควบคุมุการใช้ ้พ.ศ. 2566 ให้ส้อดคล้อ้งกับัภาวะปัจัจุบุันั

และมาตรฐานสากล ครอบคลุุมหมวดวััสดุตกแต่่งผิิวและผิิวพื้้�นทั้้�ง

ภายในและภายนอก รวมถึึงหลัังคา กระจก และแผ่่นยิิปซััม (มีีผล

เดืือนมีีนาคม 2567) เพื่่�อเพิ่่�มความแข็็งแรงของอาคารและความ

ปลอดภัยัแก่ผู่้้�ใช้้งาน คาดว่่าจะส่่งผลให้้ผู้้�ผลิติวัสัดุกุ่่อสร้้างต้อ้งปรับั

เปลี่่�ยนกระบวนการและเทคโนโลยีีการผลิตเพ่ื่�อให้้ได้้สินิค้า้ท่ี่�มีีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ขณะท่ี่�ผู้้�รับัเหมาก่่อสร้้างต้้องเพ่ิ่�มความเข้้มงวดในการ

เลืือกใช้้วััสดุุให้้เหมาะสมกัับประเภทของอาคารมากขึ้้�น

  

วิจิัยักรุงุศรีีประเมินิว่่าปัจัจัยัแวดล้อ้มด้า้นเศรษฐกิจิมหภาคและภาค

ธุรุกิจิ/อุุตสาหกรรมดัังกล่่าวข้้างต้น้ จะเป็็นทั้้�งโอกาสและความท้้าทาย

ของผู้้�ประกอบการในภาคธุุรกิจ/อุุตสาหกรรม ที่่�ต้้องเร่่งปรับตััวให้้

สอดคล้อ้งกับับริบิทของเศรษฐกิจิและสังัคมโลก รวมถึึงกฎระเบีียบ

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป เพื่่�อวางรากฐานและสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อให้้

ภาคธุรุกิจิ/อุตุสาหกรรมเติบิโตได้อ้ย่่างแข็ง็แรงและยั่่�งยืืนในระยะยาว

ภาพรวมอุตุสาหกรรมเครื่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ในปี ี2566 และแนวโน้ม้ปี ี2567

สถานการณ์์ปีี 2566

•	 ในช่่วง 9 เดืือนแรก ปริมิาณผลิติลดลง -6.0% YoY (อยู่่�ที่่� 38.38 

ล้้านหน่่วย) ตามปริิมาณจำหน่่ายในประเทศที่่�หดตััว -5.9% 

YoY (อยู่่�ที่่� 10.86 ล้้านหน่่วย) จากผลกระทบของภาวะเงิินเฟ้้อ

และหนี้้�ครััวเรืือนที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ซ่ึ่�งกดดัันกำลัังซื้้�อของผู้้�

บริิโภค รวมถึึงตลาดที่่�อยู่่�อาศััยโดยรวมที่่�ยัังซบเซาจากยอดขาย

ที่่�หดตััว  (-19.9% YoY) อย่่างไรก็็ตาม การฟื้้�นตััวของภาคการ

ท่อ่งเท่ี่�ยวและสภาพภููมิอิากาศที่่�ร้้อนขึ้้�น กระตุ้้�นให้้ยอดขายเครื่่�อง

ปรัับอากาศรุ่่�นใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 5.1% YoY_สวนทางกัับมููลค่่าการ

ส่่งออกที่่�ลดลง -1.2% YoY(เมื่่�อเทีียบกัับฐานการส่่งออกที่่�สููงใ

นช่่วงปีี 2564-2565) เนื่่�องจากประชาชนในประเทศคู่่�ค้าส่่วน

ใหญ่่ออกมาทำงานนอกบ้้านและใช้้ชีีวิิตปกติิมากขึ้้�น

•	  ในช่่วงท่ี่�เหลืือของป การผลิตและจำหน่่ายเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้มีีแนว

โน้้มลดลงจากผลต่่อเนื่่�องของปััจจััยข้้างต้้น โดยเฉพาะภาวะ

ซบเซาต่่อเนื่่�องของตลาดที่่�อยู่่�อาศััยโดยรวม แม้้ว่า่จะมีีมาตรการ

ท่ี่�สนัับสนุนการท่องเท่ี่�ยว โดยเฉพาะมาตรการวีีซ่าฟรีีชั่่�วคราว

ให้้ตลาดนัักท่่องเท่ี่�ยวหลัักบางกลุ่่�มท่ี่�อาจช่่วยกระตุ้้�นความต้้องการ

เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ในธุุรกิจท่อ่งเท่ี่�ยวและโรงแรมเพื่่�อรองรับัการเข้้า

มาของนักัท่อ่งเที่่�ยวอยู่่�บ้า้ง แต่ไ่ม่ม่ากนักัเพราะเป็น็ผลช่ว่งปลาย

ปีี ทำให้้คาดว่่าทั้้�งปีี 2566 การผลิิตและจำหน่่ายเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

ในประเทศจะหดตััวลง -4.0 ถึึง -5.0% ขณะที่่�มููลค่่าการส่่งออก

มีีแนวโน้้มลดลง -1.0 ถึึง -2.0% YoY

แนวโน้้มปีี 2567-2569

•	 ปริิมาณการผลิิตคาดว่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�น โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุน

จากการคลี่่�คลายของปััญหาด้้านห่่วงโซ่่อุุปทานของชิ้้�นส่่วน

อิิเล็็กทรอนิิกส์์และเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า หลัังจากอุุปทานของชิิปโดย

รวมมีีแนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�น สอดคล้อ้งกับัการอนุมุัตัิกิารส่ง่เสริมิการ

ลงทุนุในอุตุสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้และอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�ขยาย

ตััว 211.8% YoY โดยมีีมูลค่่าลงทุุนรวม 1.6 แสนล้้านบาทใน

ช่ว่ง 9 เดือืนแรกปีี 2566 ด้า้นยอดจำหน่่ายในประเทศมีีแนวโน้ม้

ปรัับสููงขึ้้�น อานิิสงส์์จากแนวโน้้มการฟื้้�นตััวของโครงการที่่�อยู่่�

อาศัยัอย่า่งค่อ่ยเป็น็ค่อ่ยไปตามทิศิทางเศรษฐกิจิ และการเติบิโต

ต่่อเนื่่�องของธุุรกิจท่่องเท่ี่�ยว ส่่วนด้้านการส่่งออกจะขยายตััว

มากข้ึ้�น ตามการฟื้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกหลัังอััตราเงิินเฟ้้อเริ่่�ม

ทยอยปรัับลดลง เข้้าสู่่�รอบใหม่่ของการเปลี่่�ยนเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า

หลัังจากที่่�มีียอดสั่่�งซื้้�อสููงในช่่วง COVID-19 มาแล้้ว ปััจจััยดััง

กล่่าวข้้างต้้นทำให้้คาดว่่าปริิมาณการผลิิตและการจำหน่่ายใน

ประเทศมีีแนวโน้ม้เติบิโตในอัตัราเท่่ากันัที่่� 1.5-2.5% ต่่อปี ีส่่วน

มููลค่่าการส่่งออกจะเพิ่่�มขึ้้�น 2.0-3.0% ต่่อปีี
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมรัับเหมาก่่อสร้างในปีี 2566 และแนวโน้้มปีี 2567

แนวโน้้มปีี 2567-2569

•	 มูลูค่่าการลงทุุนก่่อสร้า้งโดยรวมมีีแนวโน้้มขยายตััว 3.0-4.0% ปัจัจัยั

ขัับเคลื่่�อนหลักัมาจากการลงทุนุในโครงการขนาดใหญ่ข่องภาค

รัฐั โดยเฉพาะโครงการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัโครงการเขตพัฒันาพิเิศษ

ภาคตะวัันออก (EEC) 

	๐ การลงทุุนก่่อสร้้างภาครััฐคาดว่่าจะขยายตััว 3.5-4.0% ต่่อ

ปีี ปััจจััยหนุุนจากการเร่่งรััดดำเนิินงานโครงสร้้างพื้้�นฐาน

ขนาดใหญ่่ต่่อเนื่่�องตามแผนปฏิิบััติิการ พ.ศ. 2566-2570 

อาทิิ  การเร่ง่พัฒันาโครงการก่อสร้างรถไฟทางคู่่� (ระยะที่่� 1 

และ 2) รวมทั้้�งรถไฟทางคู่่�สายใหม่่ ซ่ึ่�งจะหนุุนการเชื่่�อมโยง

กัับนิิคมอุุตสาหกรรมและการค้้าชายแดน หลัังจากช่่วงท่ี่�

ผ่่านมาโครงการเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ EEC ส่่วนใหญ่่ยัังล่่าช้้ากว่่า

แผน อาทิิ โครงการท่่าเรืือแหลมฉบััง ระยะที่่� 3 (ล่่าช้้า 40% 

ข้้อมููล ณ เม.ย. 66) ขณะที่่�โครงการรถไฟความเร็็วสููงเชื่่�อม 

3 สนามบินิ คาดว่า่จะเริ่่�มก่่อสร้างได้ใ้นปีี 2567 โดยโครงการ

ท่ี่�มีีความคืบืหน้า้ลำดับัต้้นๆ คือื โครงการท่า่เรือือุตุสาหกรรม

มาบตาพุุด ระยะที่่� 3 (คืืบหน้้า 60% ข้้อมููล ณ ส.ค. 66) และ

คาดว่่าจะดำเนิินการแล้้วเสร็็จตามแผนภายในปีี 2570

	๐ การลงทุนุก่่อสร้า้งภาคเอกชนคาดว่่าจะเติบิโตเฉลี่่�ย 3.0-3.5% 

ต่่อปี ีปัจัจัยัหนุนุจากการก่อ่สร้า้งโรงงานในนิคิมอุตุสาหกรรม

ในพื้้�นที่่� EEC ตามภาวะการลงทุุนที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�น และ

การก่่อสร้้างโรงแรมเพื่่�อรองรัับการกลัับมาเติิบโตของการ

ท่อ่งเท่ี่�ยว รวมทั้้�งการฟื้�นตััวของหมวดที่่�อยู่่�อาศััย (หลัังจาก

ประสบปััญหาอุุปทานล้้น) โดยเฉพาะในพื้้�นท่ี่� EEC และ

จัังหวััดศููนย์์กลางภููมิิภาค

	๐ ผู้้�รับัเหมารายใหญ่่ยังัคงมีีความได้้เปรีียบรายกลางและย่่อย 

จากโอกาสในการประมููลงานก่่อสร้้าง และมีีอำนาจการต่่อ

รองสูงูกับัผู้้�ผลิติ/ผู้้�ค้า้วััสดุุก่่อสร้้าง ขณะที่่�ผู้้�รับเหมารายกลาง

และรายย่่อยยัังต้้องพึ่่�งพารายได้้จากการรัับเหมาช่่วง (Sub 

contract) จากผู้้�รัับเหมารายใหญ่่ ทำให้้ผลประกอบการมีี

ความไม่่แน่่นอนสููง ทั้้�งนี้้� ผู้้�รับเหมาโดยเฉพาะรายใหญ่่จะ

เร่ง่ปรับตััวโดยเน้้นการลดต้้นทุุนและระยะเวลาการก่อสร้าง

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการรับงานจากโครงการภาครััฐและโครงการ

ขนาดใหญ่ข่องภาคเอกชน อย่า่งไรก็ต็าม ผู้้�รับเหมาอาจเผชิญิ

ปััญหาด้้านแรงงานที่่�ยัังขาดแคลน และต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�ยััง

สููง
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ภาพรวมอุุตสาหกรรมโรงแรมในปีี 2566 และแนวโน้้มปีี 2567

สถานการณ์์ปีี 2566

•	 ในช่่วง 9 เดืือนแรก จำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิเพิ่่�มขึ้้�นอยู่่�ที่่� 

20.0 ล้้านคน เทีียบกัับ 5.7 ล้้านคนช่่วงเดีียวกัันปีีก่่อน ปััจจััย

สำคััญจาก (1) ทางการจีีนทยอยอนุุญาตให้้นัักท่่องเท่ี่�ยวเดิิน

ทางออกนอกประเทศได้้ตั้้�งแต่่ต้้นปีี และ (2) การฟื้้�นตััวอย่่าง

รวดเร็็วของนัักท่่องเท่ี่�ยวมาเลเซีีย เนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายท่่องเท่ี่�ยว

ในไทยยัังต่่ำกว่า่ที่่�อื่่�น อย่่างไรก็ตาม จำนวนนัักท่อ่งเท่ี่�ยวต่างชาติิ

โดยรวมยัังคิิดเป็็นสััดส่่วนเพีียง 67% ของช่่วง 9 เดืือนแรกปีี 

2562 (29.5 ล้้านคน) โดยนัักท่่องเที่่�ยวมาเลเซีียมาไทยมากที่่�สุุด 

3.3 ล้้านคน (สััดส่่วน 111% ของนัักท่่องเท่ี่�ยวมาเลเซีียช่่วง 9 

เดืือนแรกปีี 2562) ตามด้้วยจีีน 2.5 ล้้านคน (สััดส่่วน 29%) และ

เกาหลีีใต้้ 1.2 ล้้านคน (สััดส่่วน 86%) ขณะที่่�นัักท่่องเที่่�ยวไทย

เดิินทางในประเทศ 128.2 ล้้านทริิป เพิ่่�มขึ้้�น 23.3% YoY โดยมีี

ปััจจััยกระตุ้้�นจากวัันหยุุดยาวต่่อเนื่่�อง 3 วัันหลายช่่วง รวมถึึง

มาตรการ “เราเที่่�ยวด้้วยกัันเฟส 5” (มีีนาคม-เมษายน 2566) 

•	 อัตัราการเข้้าพัักเฉลี่่�ยทั่่�วประเทศ 9 เดืือนแรก ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�

ที่่� 67.8% (จาก 43.1% ช่่วงเดีียวกัันปีี 2565) เทีียบกัับ 71.2% ใน

ช่ว่ง 9 เดืือนแรกปี ี2562 ขณะที่่�ราคาห้อ้งพักัปรับัเพิ่่�มขึ้้�น 44.4% 

YoY ส่่งผลให้้รายได้้เฉลี่่�ยต่่อห้้องเพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ท่ี่� 973 บาท 

(+127.9% YoY) เทีียบกัับ 9 เดืือนแรกปีี 2562 ที่่�ระดัับ 1,224 

บาท

•	 พื้้�นท่ี่�ขออนุญุาตก่่อสร้า้งโรงแรมทั่่�วประเทศในช่่วง 7 เดืือนแรก

อยู่่�ที่่� 5.9 แสน ตารางเมตร หดตััว -22.2% YoY โดยกรุุงเทพฯ 

(สััดส่ว่น 17% ของพื้้�นที่่�ขออนุญุาตก่อสร้างโรงแรมทั่่�วประเทศ) 

หดตััว -77.6% YoY ขณะที่่�ชลบุุรีีเพิ่่�มขึ้้�น 22.6% YoY จากแรง

หนุุนของ EEC เพื่่�อรองรัับอุุปสงค์์จากภาคอุุตสาหกรรมและ

ท่่องเที่่�ยวที่่�คาดว่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นในอนาคต

•	 ช่่วงท่ี่�เหลืือของปีีคาดว่่าจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติจิะยังัขยาย

ตัวัต่่อเน่ื่�อง ปัจจัยัหนุนุจากมาตรการวีีซ่า่ฟรีีสำหรับั (1) นักัท่อ่ง

เที่่�ยวจีีนและคาซัคัสถาน (มีีผลกันยายน 2566 ถึึง 29 กุมุภาพันัธ์์ 

2567) (2) นักัท่อ่งเที่่�ยวอินิเดีียและไต้้หวันั (มีีผล 10 พฤศจิกิายน 

2566 ถึึง 10 พฤษภาคม 2567) อย่่างไรก็็ตาม มาตรการดัังกล่่าว

จะส่่งผลจำกััด เนื่่�องจากออกมาในช่่วงท่ี่�เหลืือของปีีในภาวะที่่�

เศรษฐกิจิจีีนยังัคงซบเซา  อีีกทั้้�งจำนวนเที่่�ยวบินิจากจีีนยังักลับั

มาไม่่เท่่าปีี 2562 รวมถึึงเหตุุการณ์์กราดยิิงกลางศููนย์์การค้าใน

กรุุงเทพฯ เมื่่�อ 3 ตุุลาคม ที่่�น่่าจะส่่งผลกระทบระยะสั้้�น จึึงคาด

ว่่าทั้้�งปีี 2566 จำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิของไทยจะอยู่่�ที่่� 27.7 

ล้้านคน (+148.4%) คนไทยเดิินทางในประเทศ 175 ล้้านทริิป 

(+16.2%) ซึ่่�งจะหนุุนให้้อััตราเข้้าพัักจะอยู่่�ที่่� 68.5% (ปีี 2565 ที่่� 

47.9%)

แนวโน้้มปีี 2567-2569

•	 ธุุรกิจโรงแรมมีีแนวโน้้มเติิบโตต่่อเน่ื่�อง_ตามจำนวนนัักท่่อง

เที่่�ยวต่่างชาติิที่่�คาดว่่าจะอยู่่�ที่่� 35.6 ล้้านคน ในปีี 2567 ก่่อนจะ

ปรับัเพิ่่�มเป็น็ 40 ล้า้นคนในปี ี2568 และ 43 ล้า้นคนในปี ี2569 จาก(1) 

การทยอยกลัับมาของนัักท่อ่งเที่่�ยวตลาดหลััก แม้้ตลาดจีีนจะฟ้ื้�น

ตัวัช้า้จากภาวะซบเซาทางเศรษฐกิิจทำให้น้ักัท่อ่งเที่่�ยวจีีนยังัเน้้น

การท่่องเท่ี่�ยวในประเทศ (2) สถานการณ์์ด้้านการบิินท่ี่�คาดว่่า

จะกลัับมาเป็็นปกติิ และ (3) มาตรการส่งเสริมิการท่องเที่่�ยวจาก

ภาครัฐั อาทิ ิการขยายเวลาวีีซ่า่ฟรีีแก่น่ักัท่อ่งเท่ี่�ยวรัสัเซีียจากเดิมิ 

30 วัันเป็็น 90 วััน (1 พฤศจิิกายน 2566 ถึึง 30 เมษายน 2567) 

ภายใต้้ปััจจััยเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

(ล่า่สุดุใน Gaza Strip) ขณะท่ี่�นักัท่อ่งเที่่�ยวไทยเดินิทางในประเทศ

ประมาณ 185 ล้้านทริิปในปีี 2567 และจะเพิ่่�มเป็็น 200  ล้้านท

ริปิในปีี 2568 และ 220 ล้า้นทริปิในปี ี2569 จากแนวโน้ม้มาตรการ

กระตุ้้�นท่่องเที่่�ยวในประเทศออกมาต่่อเนื่่�อง หนุุนให้้อััตราเข้้า

พักัโดยรวมทยอยปรับขึ้้�นมาเหนืือ 70% ในปีี 2567 72.0% ในปีี 

2568 และ 73.5% ในปีี 2569

•	 โรงแรมในพื้้�นที่่�ท่่องเที่่�ยวหลััก (กรุุงเทพฯ พััทยา ภููเก็็ต): คาด

รายได้้เติิบโตสููงตามทิิศทางการท่่องเที่่�ยว อััตราเข้้าพัักเฉลี่่�ยมีี

โอกาสสูงถึึง 80% ต่่อปีี จากจำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวต่างชาติิที่่�จะ

เข้้ามาเพิ่่�มขึ้้�นต่่อเนื่่�อง

•	  โรงแรมในจังัหวัดัท่่องเท่ี่�ยวสำคัญัและจัังหวัดัศูนูย์ก์ลางภููมิภิาค: 

คาดรายได้้ทยอยปรับดีีขึ้้�นตามการฟื้�นตััวของจำนวนนัักท่่อง

เที่่�ยวในประเทศและอานิิสงส์์จากมาตรการกระตุ้้�นของภาครััฐ

•	 โรงแรมในจัังหวััดอื่่�นๆ: รายได้้มีีแนวโน้้มทรงตััว อััตราการเข้้า

พัักเฉลี่่�ยยัังคงต่่ำกว่่าพื้้�นที่่�ท่่องเท่ี่�ยวสำคััญ เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่

รองรัับนัักท่อ่งเที่่�ยวที่่�เดิินทางผ่า่นเพื่่�อไปจังหวััดศููนย์ก์ลางภููมิภิาค/

แหล่่งท่่องเที่่�ยวสำคััญ
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ข้้อมููลวิิจััย: 10 มกราคม 2567

การจัดัหาผลิตภััณฑ์์
การจัดัหาวัตัถุุดิิบและแหล่่งที่่�มาของวัตัถุุดิิบ

วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติคอยล์ข์องบริษัิัท ประกอบด้ว้ย ท่อ่ทองแดง อลูมูิเินีียม และสังักะสีี โดยบริษัิัทจะทำการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิจากผู้้�จัดัจำหน่า่ย

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทมีีสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบจากในประเทศและต่่างประเทศในช่่วงระหว่่างปีี 2564 – 2566 ในอััตรา

ร้้อยละ 55.18 : 44.82; 37.56 : 62.44 และ 57.00 : 43.00 ตามลำดัับ

บริษิัทัมีีการพึ่่�งพิงิวัตัถุดุิบิจากต่า่งประเทศมากขึ้้�นโดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการนำวัตัถุดุิบิเข้า้จากประเทศจีีน เนื่่�องจากมีีราคาท่ี่�ถูกูกว่า่วัตัถุดุิบิภายใน

ประเทศ ส่่งผลให้้สััดส่่วนการนำเข้้าวััตถุุดิิบเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยบริิษััทมีีการนำเข้้าวััตถุุดิิบจากประเทศจีีนเป็็นส่่วนใหญ่่

ตารางแสดงสััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััทจากในประเทศและต่่างประเทศในปีี 2564 – 2566

ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบโดยพิิจารณาจากปััจจััย

ต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ราคาวััตถุุดิิบและแนวโน้้มของราคาวััตถุุดิิบ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง

ราคาทองแดงและราคาอลููมิเินีียม ซึ่่�งถืือเป็็นสินิค้้า Commodity 

โดยราคาจะเปลี่่�ยนแปลงตามราคาในตลาดโลก ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีน

โยบายในการจััดเก็็บวััตถุุดิิบล่่วงหน้้าเป็็นเวลาประมาณ 2 เดืือน 

ปััจจุุบัันบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบจากผู้้�จัดจำหน่่ายรายใหญ่่

จำนวนน้้อยราย โดยแต่่ละรายบริิษััทจะสั่่�งซื้้�อในจำนวนท่ี่�มาก

เพื่่�อให้้ได้้ส่่วนลดจากปริิมาณที่่�สั่่�งซื้้�อ (Volume Discount) รวม

ทั้้�งเพื่่�อเพิ่่�มอำนาจการต่อ่รองกับัผู้้�จัดัจำหน่า่ยแต่ล่ะราย อย่า่งไร

ก็ต็าม บริษิัทัจะยังัคงรักัษาความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีกับัผู้้�จัดัจำหน่า่ยราย

อื่่�นอย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อเป็น็การป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิ

ผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่น้้อยราย

2.	 คุุณภาพของวััตถุดิิบ บริิษััทมีีหน่่วยตรวจสอบคุุณภาพวััตถุดิิบ

โดยจะทำหน้้าที่่�ในการตรวจสอบคุุณภาพวััตถุุดิิบท่ี่�สั่่�งซื้้�อจาก

แหล่่งต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตรงตามที่่�ต้้องการ 

ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566
ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

•	 วัตัถุุดิิบจากในประเทศ 365.85  55.18 201.93 37.56 122.40 57.00

•	 วัตัถุุดิิบจากต่่างประทศ 297.12 44.82 335.76 62.44 92.34 43.00

รวม 662.97 100.00 537.69 100.00 214.74 100.00
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3.	 อัตัราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากบริษิัทัมีีการซื้้�อวัตัถุดิบิจากต่า่งประเทศ

บางส่่วน ดังันั้้�นบริษัิัทจะมีีการติดตามการเคลื่่�อนไหวของอััตรา

แลกเปลี่่�ยนเงินิสกุลุสำคัญัต่่าง ๆ  อย่่างใกล้้ชิดิ เพื่่�อเป็็นการป้อ้งกััน

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

4.	 ระยะเวลาในการส่งมอบวััตถุดิิบ การซื้้�อวััตถุดิิบในประเทศจะ

มีีระยะเวลาในการส่งมอบสิินค้้าประมาณ 1 เดืือน ในขณะท่ี่�การ

ซื้้�อวัตัถุดุิบิจากต่า่งประเทศ จะมีีระยะเวลาในการส่ง่มอบสินิค้า้

ประมาณ 2-3 เดืือน บริิษััทจึึงใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ช่่วยในการ

วางแผนการซื้้�อวััตถุดิิบล่่วงหน้้าเพื่่�อบริิหารการสั่่�งซื้้�อวััตถุดิิบ

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

5.	 บริษัิัทจะเน้้นการรักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับผู้้�จัดจำหน่่ายวััตถุดิบิ

ทุุก ๆ ราย โดยจะทำการติดต่่อกัับผู้้�จัดจำหน่่ายวััตถุุดิิบอย่่าง

สม่่ำเสมอ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความเสี่่�ยงในการหาแหล่่ง

วัตัถุดุิบิทดแทนในกรณีีที่่�เกิดิภาวะขาดแคลนวัตัถุดุิบิ หรือืผู้้�จัดั

จำหน่า่ยปัจัจุบุันัไม่ส่ามารถหาวัตัถุดุิบิให้แ้ก่บ่ริษิัทัได้ต้ามปริมิาณ

ที่่�สั่่�งซื้้�อ และจากการที่่�เป็็นผู้้�ผลิิตคอยล์์รายใหญ่่ที่่�มีีปริิมาณการ

สั่่�งซื้้�อจำนวนมาก  ประกอบกัับชื่่�อเสีียงของบริิษััทในวงการ

เครื่่�องปรับอากาศ ส่่งผลทำให้้บริิษััทมีีอำนาจต่่อรองในการสั่่�ง

ซื้้�อวััตถุุดิิบมากขึ้้�น

รายละเอีียดวััตถุุดิิบที่่�สำคััญของบริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 ท่่อทองแดง 

ท่อ่ทองแดงถืือเป็็นวััตถุดุิบิท่ี่�สำคััญในการผลิตคอยล์์ โดยท่่อทองแดง

มีีมููลค่่าคิิดเป็็นร้้อยละประมาณ 52.65  ของต้้นทุุนวััตถุุดิิบทั้้�งหมดที่่�

ใช้้ในการผลิิตคอยล์์ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 36.62 ของต้้นทุุนขาย ทั้้�งนี้้� 

บริษิัทัมีีปริมิาณการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงของบริษิัทัในปี ี2564-2566 คิด

เป็น็สัดัส่ว่นประมาณร้อยละ 65.11; 63.63 และ 69.36 ของการสั่่�งซื้้�อ

วััตถุุดิิบทั้้�งหมดตามลำดัับ

 โดยปกติิบริษัิัทสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงทั้้�งจากในประเทศและต่่างประเทศ 

โดยพิิจารณาจากคุุณภาพ ราคาทองแดง (ซึ่่�งจะอ้้างอิิงกัับราคาตลาด

โลกท่ี่� London Metal Exchange) และระยะเวลาการส่งมอบสิินค้้า 

โดยในปีี 2566 ราคาทองแดงได้้ลดลงจาก 8,954.00 เหรีียญสหรััฐ ใน

ตอนต้้นปีี ไปจนถึึง 8,394.11 เหรีียญสหรััฐ ในช่่วงเดืือนธัันวาคม 

หรืือเท่่ากัับลดลง 6.25 เปอเซ็็นต์์

ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566
ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ ล้้านบาท ร้อ้ยละ

•	 ท่่อทองแดง 366.37 65.11 342.11 63.63 148.95 69.36

•	 อลูมูิเินีียม 145.24  25.81 145.24 27.01 48.61 22.64

•	 แผ่น่เหล็็กชุุบสังักะสีี 51.06 9.07 50.35 9.36 17.18 8.00

•	 อื่่�นๆ - - - - - -

รวม 562.67 100.00 537.70 100.00 214.74 100.00

ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััท สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

จากตารางข้้างต้้นจะเห็็นว่่าบริิษััทมีีวััตถุุดิิบสำคััญ 3 ชนิิด ได้้แก่่ ท่่อทองแดง แผ่่นอลููมิิเนีียม และแผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีี ซึ่่�งโดยเฉลี่่�ยแล้้วการ

จััดซื้้�อวััตถุุดิิบของบริิษััท จะแบ่่งออกเป็็นการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงประมาณร้อยละ 69.36 และเป็็นการสั่่�งซื้้�อแผ่่นอลููมิิเนีียมคิิดเป็็นประมาณ

ร้้อยละ 22.64 และการสั่่�งซื้้�อแผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีีประมาณร้้อยละ 8.00 สำหรัับใช้้ในการผลิิต

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year

2023 2022 %Increase 
(Decrease)

Jan 8,954.00 9,775.93 (8.41)

Feb 8,955.20 9,941.35 (9.92)

Mar 8,835.22 10,237.59 (13.70)

Apr 8,814.00 10,183.13 (13.45)

May 8,234.28 9,362.81 (12.05)

Jun 8,386.23 9,033.13 (7.16)

Jul 8,445.26 7,529.79 12.16

Aug 8,351.77 7,960.98 4.91

Sep 8,270.86 7,734.70 6.93

Oct 7,939.66 7,621.21 4.18

Nov 8,173.95 8,029.95 1.79

Dec 8,394.11 8,367.23 0.32

ตารางท่ี่� 1 : ราคาเฉลี่่�ยรายเดืือนของทองแดงในตลาดโลก ปี ี2566 เทีียบ

กัับปีี 2565

                                                   ที่่�มา : London Metal Exchange
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เพื่่�อให้บ้ริษัิัทได้ร้ับัส่ว่นลดจากปริมิาณที่่�สั่่�งซื้้�อจำนวนมาก บริษัิัทจึึง

ทำการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จัดจำหน่่ายรายใหญ่่เพีียงไม่่กี่่�ราย ในปีี 

2566 บริิษััทสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จัดจำหน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย คิิด

เป็น็ยอดการสั่่�งซื้้�อ     ร้อ้ยละ 55.12 ของปริมิาณการสั่่�งซื้้�อท่อ่ทองแดง

ทั้้�งหมดของบริิษััทและในจำนวนนั้้�นบริิษััทพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายท่่อ

ทองแดงรายใหญ่่ท่ี่�สุุดสููงถึึงร้้อยละ 21.79 ของปริิมาณการสั่่�งซื้้�อ

ทองแดงทั้้�งหมด

จากการดำเนินินโยบายการสั่่�งซื้้�อดังักล่า่วนอกจากบริษิัทัจะได้ส้่ว่นลด

จากปริิมาณที่่�สั่่�งซื้้�อจำนวนมากแล้้ว    ยัังส่่งผลทำให้้บริิษััทมีีอำนาจ

ต่่อรองกัับผู้้�จััดจำหน่่ายมากขึ้้�น โดยเฉพาะในเรื่่�องความรวดเร็็วใน

การจััดส่่งสิินค้้า นอกจากนี้้� การสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จััดจำหน่่าย

รายใหญ่่ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิตที่่�มีีชื่่�อเสีียงจะส่่งผลทำให้้ลูกูค้้าของบริษิัทัมั่่�นใจ

ในคุุณภาพของวััตถุุดิิบมากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทพยายามที่่�จะ

รักัษาความสััมพันัธ์ก์ับัผู้้�จัดัจำหน่า่ยรายอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหา

การพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบเพีียงรายเดีียว โดยบริิษััทมีีการกระจา

ยการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จัดจำหน่่ายรายอื่่�นท่ี่�มีีเงื่่�อนไขทางการ

ค้้าใกล้้เคีียงกัับผู้้�จัดจำหน่่ายรายใหญ่่ดัังกล่่าวเพิ่่�มมากขึ้้�นสำหรัับ

ปริิมาณวัตถุุดิิบท่ี่�ต้้องซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทก็็สามารถลดการพึ่่�งพิิงผู้้�จัด

จำหน่่ายรายใหญ่่ได้บ้้า้งแล้้วบางส่่วน โดยการนำเข้า้วัตัถุดิิบจากผู้้�จัด

จำหน่่ายเพิ่่�มเติิมจากในประเทศจีีน ซ่ึ่�งมีีราคาวััตถุดิบิท่ี่�ถููกกว่า่วััตถุดิบิ

ผู้้�ขายรายใหญ่่เดิิม

2.	 อลููมิิเนีียม

อลูมูิเินีียมถืือเป็็นวััตถุดุิบิท่ี่�สำคััญอีีกอย่่างหน่ึ่�งท่ี่�ใช้้ในการผลิตคอยล์์ 

โดยอลูมูิเินีียมมีีมูลูค่า่คิดิเป็น็ร้อ้ยละประมาณ 19.64 ของต้้นทุนุวัตัถุดุิบิ

ทั้้�งหมดที่่�ใช้้ในการผลิิตคอยล์์ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 13.66 ของต้้นทุุน

ขาย

ปีี 2564 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�ออลููมิิเนีียมของบริิษััทคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อย

ละ 25.81 ของการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมด ร้้อยละ 27.01 ในปีี 2565 

และร้้อยละ 22.64 ในปีี 2566

โดยอลููมิิเนีียมจะถููกนำมาแปรรููปเป็็นแผ่่นฟิินเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นสื่่�อ

ในการกระจายความร้้อนหรืือความเย็็น   ส่่วนใหญ่่บริิษััทจะสั่่�งซื้้�อ

อลููมิิเนีียมจากผู้้�จััดจำหน่่าทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ โดยมีีการ

ตรวจสอบคุุณภาพเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่วัตัถุดิบิท่ี่�นำมาใช้ไ้ด้ม้าตรฐานตาม

ที่่�บริษัิัทกำหนด เพื่่�อให้ส้ามารถควบคุมุต้้นทุนุและระยะเวลาการสั่่�ง

ซื้้�อได้้ตรงตามความต้้องการ

บริษัิัทสั่่�งซื้้�ออลูมูิเินีียมจากผู้้�จัดัจำหน่า่ยจำนวน 3 – 5 ราย โดยเป็น็การ

ซื้้�อจากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ในประเทศ 1 ราย ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิตอลููมิิ

เนีียมชนิิดเคลืือบผิิว (Coated Aluminum) เพีียงรายเดีียวในประเทศ  

ทำให้บ้ริษัิัทต้้องพึ่่�งพิงิผู้้�ผลิติรายดังักล่า่ว การท่ี่�บริษัิัทมีีการซื้้�อจากผู้้�

จััดจำหน่่ายน้้อยรายดัังกล่่าว เนื่่�องจากการสั่่�งซื้้�อปริิมาณมากทำให้้

บริษัิัทมีีอำนาจต่อ่รองกับัผู้้�จัดัจำหน่า่ยมากขึ้้�น ซึ่่�งหากเกิดิปัญัหาการ

ขาดแคลนอลููมิเินีียมม บริษัิัทจะได้้รับัการจัดัส่ง่สินิค้า้ให้ก้่อ่นผู้้�สั่่�งซื้้�อ

รายอื่่�น อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทพยายามที่่�จะกระจายสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อ

อลูมูิเินีียมชนิดิทั่่�วไป ไปยังัผู้้�จัดัจำหน่า่ยรายอื่่�นเพิ่่�มมากขึ้้�น ในปีี 2566 

บริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�ออลููมิิเนีียมจากผู้้�จัดจำหน่่ายรายใหญ่่ 3 ราย โดยมีี

ยอดการสั่่�งซื้้�อคิิดเป็็นร้้อยละ 60.30 ของยอดการสั่่�งซื้้�ออลููมิิเนีียม

ทั้้�งหมด และในจำนวนนั้้�นบริิษััทพึ่�งพาผู้้�จัดจำหน่่ายอลููมิิเนีียมราย

ใหญ่่ท่ี่�สุดุสูงูถึึงร้อ้ยละ 24.85 ของปริมิาณการสั่่�งซื้้�ออลูมูิเินีียมทั้้�งหมด

Monthly 
Average

Price ($US) Change from 
Prior year

2023 2022 %Increase 
(Decrease)

Jan 2,489.02 3,003.08 (17.12)

Feb 2417.28 3,260.83 (25.87)

Mar 2,290.11 3,537.85 (35.27)

Apr 2,341.00 3,256.58 (28.11)

May 2,267.60 2,826.36 (19.77)

Jun 2,181.07 2,562.93 (14.90)

Jul 2,152.38 2,401.57 (10.38)

Aug 2,134.16 2,431.32 (12.22)

Sep 2,177.50 2,229.91 (2.35)

Oct 2,192.45 2,243.29 (2.27)

Nov 2,202.23 2,335.27 (5.70)

Dec 2,174.29 2,394.88 (9.21)

ตารางที่่� 2 : ราคาเฉลี่่�ยรายเดืือนของอลููมิิเนีียมในตลาดโลก ปีี 2566 

เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565

                                                   ที่่�มา : London Metal Exchange
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3.	 แผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีี 

แผ่น่เหล็็กชุบุสัังกะสีีซึ่่�งจะถููกนำมาใช้้ปิดิส่ว่นหัวัและส่่วนท้้ายของคอยล์์ โดยแผ่น่เหล็็กชุุบสัังกะสีีมีีมูลค่า่คิดิเป็็นประมาณร้อยละ 7.14 ของ

ต้้นทุุนวัตัถุดุิบิทั้้�งหมดท่ี่�ใช้้ในการผลิตคอยล์์ หรืือคิดิเป็็นร้อ้ยละ 4.97 ของต้้นทุุนขาย ทั้้�งนี้้�บริษัิัทมีีการสั่่�งซื้้�อแผ่น่เหล็็กชุบุสัังกะสีีมีีสััดส่่วน

คิิดเป็็นร้้อยละ 9.07 ร้้อยละ 9.36 และร้้อยละ 8.00 ของการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบทั้้�งหมดในปีี 2564-2566

อย่่างไรก็็ตาม การพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายน้้อยรายก็็มิิได้้ก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงกัับความสามารถในการจััดหาวััตถุุดิิบของบริิษััทมากนััก เนื่่�องจาก

เป็็นวััตถุุดิิบที่่�ค่่อนข้้างหาง่่าย และคุุณภาพของวััตถุุดิิบไม่่แตกต่่างกััน จึึงทำให้้บริิษััทสามารถเปลี่่�ยนไปสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จััดจำหน่่ายรายอื่่�นได้้ไม่่

ยากนััก จึึงเป็็นการง่่ายในกรณีีที่่�จะต้้องจััดหาผู้้�จััดจำหน่่ายรายอื่่�น

กำลัังการผลิิตและปริิมาณการผลิิต 

รายละเอีียดกำลัังการผลิิต ปริิมาณการผลิิต และอััตราการใช้้กำลัังการผลิิตในปีี 2564-2566 ของบริิษััทสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

กำำ�ลังการผลิิต/ปริมิาณการผลิิต ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

กำำ�ลังการผลิต (ตารางนิ้้�วต่่อปีี) 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000

ปริมิาณการผลิต (ตารางนิ้้�ว) 546,327,100 449,865,240 241,763,335

อััตราการใช้ก้ำำ�ลังการผลิต (ร้อ้ยละ) 45.53 37.49 20.15

กำลัังการผลิตเต็็มท่ี่�ต่่อปีีของบริษัิัทเป็็นการประเมิินจากความสามารถ

ในการเดิินเครื่่�องจักัรเพื่่�อผลิติคอยล์ ์โดยไม่ค่ำนึึงถึึงปัจัจัยัอื่่�น ๆ  ได้แ้ก่่ 

ขนาดและแบบของคอยล์์ท่ี่�ลููกค้้าสั่่�งผลิิตในช่่วงนั้้�น ๆ ทัักษะและ

ความชำนาญของบุุคลากร รวมทั้้�งระยะเวลาในการปรัับเครื่่�องจัักร 

อย่า่งไรก็ต็าม ในกระบวนการผลิติท่ี่�เกิดิขึ้้�นจริงิ เครื่่�องจักัรทุกุเครื่่�อง

ไม่่ได้้เดิินเครื่่�องผลิิตพร้้อมกัันทุุกเครื่่�อง เนื่่�องจากเครื่่�องจัักรแต่่ละ

เครื่่�องมีีข้อจำกััดในการผลิตคอยล์์แต่่ละแบบ เช่่น เครื่่�องปั๊๊�มฟินิแต่่ละ

เครื่่�องก็็จะมีีความสามารถในการผลิตฟินที่่�มีีลักษณะแตกต่า่งกัันออก

ไป ได้้แก่ ่ขนาดของช่่องที่่�ใช้้ร้อ้ยท่่อทองแดง ช่ว่งห่า่งของท่่อทองแดง

แต่ล่ะแถว ลักัษณะของการขึ้้�นรูปู เป็็นต้้น กอปรกับบริษัิัทเป็็นผู้้�ผลิต

ตามออร์์เดอร์์ ดัังนั้้�น หากลููกค้้าสั่่�งสิินค้้าแบบเดีียวกัันจำนวนมาก ๆ 

ซ่ึ่�งจะต้้องใช้้เครื่่�องปั๊๊�มฟิินชนิิดใดชนิิดหนึ่่�ง ก็็อาจเกิิดปััญหาท่ี่�มีีการ

รอการผลิิตสำหรัับเครื่่�องจัักรชนิดนั้้�น ในขณะท่ี่�เครื่่�องจัักรอื่่�นไม่่มีี

การใช้้งาน 

อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อให้้การใช้้กำลัังการผลิิตของบริิษััทมีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น บริษิัทัได้ม้ีีการปรับัเปลี่่�ยนเครื่่�องจักัรบางส่ว่นที่่�ยังัใช้ง้าน

ไม่่เต็็มที่่�ให้้สามารถผลิิตสิินค้้าในแบบที่่�เป็็นที่่�ต้้องการของลููกค้้า ใน

ขณะเดีียวกััน  บริิษััทก็็มีีนโยบายที่่�จะให้้ฝ่่ายการตลาดร่่วมกัับฝ่่าย

วิศิวกรรมติดิต่่อหาลูกูค้า้และให้ค้ำแนะนำในการออกแบบผลิติภัณัฑ์์

ที่่�จะสามารถผลิตสิินค้้าโดยใช้้เครื่่�องจัักรท่ี่�ยัังใช้้งานไม่่เต็็มที่่�ได้้มาก

ขึ้้�น

ด้้านนโยบายการผลิตนั้้�น บริิษััทใช้้นโยบายการผลิตตามคำสั่่�งของ

ลููกค้้าโดยจะไม่่ทำการผลิิตล่่วงหน้้า  เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

มีีหลายขนาดและหลายรูปูแบบ นอกจากนี้้� ลูกูค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องบริษัิัท

ซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ผลิติเครื่่�องปรับัอากาศจะไม่ส่ามารถทำการยืนืยันัยอดสั่่�งซื้้�อ

คอยล์์จากบริิษััทได้้ล่่วงหน้้าเป็็นระยะเวลานาน เนื่่�องจากผู้้�ผลิิตอาจ

ต้้องมีีการปรับัเปลี่่�ยนและพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เพื่่�อให้ส้ามารถแข่ง่ขัันใน

ตลาดได้้ อย่่างไรก็็ตามด้้วยประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิิตของ

บริษัิัท ทำให้้บริษัิัทยังสามารถผลิตสินค้้าและสามารถรัักษาความน่่า

เชื่่�อถืือในเรื่่�องคุุณภาพและการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าได้้ตรงตาม

เวลาที่่�กำหนด
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ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจ
ลัักษณะสำำ�คัญของทรัพัย์ส์ินิถาวรหลััก

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังนี้้�

ก. ที่่�ดิิน (ซึ่่�งมีีภาระผููกพัันอยู่่�กัับสถาบัันการเงิิน)	

ประเภท ทรัพัย์ส์ินิ ที่่�ตั้้�ง  ลัักษณะ และขนาดพื้้�นที่่� ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์� ภาระผููกพันั
มููลค่่าสุทุธิติามงบการ

เงิินเฉพาะบริษัิัท
ณ  31 ธ.ค. 66

วัตัถุปุระสงค์์
ในการถืือครอง

ทรัพัย์ส์ินิ

ก. ที่่�ดิิน 1/1 ต.บางคูวูัดั 
อ.เมือืง จ.ปทุุมธานีี   
โฉนด 1 ฉบับั  
เนื้้�อที่่� 4 ไร่ ่37 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

0.80 ที่่�ตั้้ �งโรงงาน

5/1-3 ต.บางคูวูัดั อ.เมือืง 
จ.ปทุุมธานีี   
โฉนด 4 ฉบับั  	
เนื้้�อที่่� 1 งาน  56 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

2.09 ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่
(อาคาร 3 ชั้้�น ครึ่่�ง)

526/1 ซ.ท่่านผู้้�หญิิง 
จ.สมุุทรปราการ  
โฉนด 10 ฉบับั  
เนื้้�อที่่� 2 ไร่ ่1 งาน 11 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

17.77 ที่่�ตั้้ �งโรงงาน 
(สาขาเทพารักัษ์์)

อื่่�นๆ 
โฉนด 2 ฉบับั
เนื้้�อที่่�  47 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

0.14 ที่่�ตั้้ �งอาคารพาณิิชย์ ์
ม.อาสาเฮ้้าส์ ์(2 ฉบับั)

789/75 ม.1 นิิคมอุุตสาหกรรม
ปิ่่� นทอง จ.ชลบุุรีี
โฉนด 4 ฉบับัเนื้้�อที่่� 6 ไร่ ่3 งาน 
56.60 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

15.85 ที่่�ตั้้ �งโรงงาน 
(สาขาปิ่่� นทอง)

อ.เมือืงปทุุมธานีี  จ.ปทุุมธานีี
โฉนด 1 ฉบับั เนื้้�อที่่� 9 ไร่ ่3 งาน 
99.30 ตารางวา

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

46.73 ที่่�ดิินว่า่งเปล่่า
ติิดกัับ บ.ไรซ์ ์เอ็็นจิิ
เนีียริ่่�งฯ

รายละเอีียดของสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินของบริิษััท  และบริิษััทย่่อย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีสััญญาเช่่าทรััพย์์สิินระยะยาว ดัังนี้้�

1.	 สััญญาเช่่าท่ี่�ดิินระยะยาวจากนายเข็็งซง สกุุลชีีพวััฒนา เพื่่�อใช้้เป็็นโกดัังสิินค้้า โดยมีีกำหนดระยะเวลาเช่่า   5 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 

กรกฎาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 17 กรกฎาคม 2568 ด้้วยอััตราค่่าเช่่าคงที่่�ทุุกเดืือน เดืือนละ 44,000 บาท

2.	 บริิษััท เดอ ละไม จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย ได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินระยะยาว จำนวน 2 แปลง เลขที่่� 7919 และ 7920 ต.มะเร็็ต อ.เกาะสมุุย 

จ.สุุราษฎร์์ธานีี จากนายสุุทิิน และนางวัันดีี พููลสวััสดิ์์� เพื่่�อเป็็นที่่�สร้้างและดำเนิินกิิจการ  โรงแรม และรีีสอร์์ท ชื่่�อ “เดอ ละไม” ร้้าน

อาหาร ภััตตาคาร และกิิจการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการท่่องเที่่�ยว โดยมีีกำหนดระยะเวลา 26 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิ.ย. 2548  ถึึงวัันที่่� 30 มิิ.ย. 

2574 โดยมีีค่่าเช่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 22 ล้้านบาท กำหนดชำระค่่าเช่่าที่่�ดิินเป็็นงวด ๆ ตามสััญญาเช่่าที่่�ดิิน ปััจจุุบัันได้้ดำเนิินการจ่่ายชำระเป็็นที่่�

เรีียบร้้อยแล้้ว 21,111,200 บาท คงเหลืือ งวดสุุดท้้าย (งวดที่่� 13) จำนวน 888,800 บาท
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ข. อาคารและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง	

ค. เครื่่�องจักัร อุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง  เครื่่�องใช้ส้ำำ�นัักงาน และยานพาหนะ

ประเภท ทรัพัย์ส์ินิ ที่่�ตั้้�ง  ลัักษณะ และขนาดพื้้�นที่่� ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์� ภาระผููกพันั
มููลค่่าสุทุธิติามงบการ

เงิินเฉพาะบริษัิัท
ณ  31 ธ.ค. 66

วัตัถุปุระสงค์์
ในการถืือครอง

ทรัพัย์ส์ินิ

ข. อาคารและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง 1/1 หมู่่� 7 ต. บางคูวูัดั 
อ.เมือืง จ.ปทุุมธานีี 
อาคาร 2 ชั้้�น 1 หลััง

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

1.05 ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่

5/1-3 หมู่่� 4  ต.บางคูวูัดั 
อ.เมือืง จ.ปทุุมธานีี
อาคาร 4 ชั้้�น 1 หลััง

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

0.66 ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่

5/10-15 หมู่่� 4  ต.บางคูวูัดั   
อ.เมือืง  จ.ปทุุมธานีี
อาคาร 3 ชั้้�นครึ่่�ง จำำ�นวน 6 ห้อ้ง

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

1.53 ที่่�ตั้้ �งสำำ�นัักงานใหญ่่

12/2 ต. บางคูวูัดั 
อ. เมือืง จ. ปทุุมธานีี
อาคารเก็็บสินิค้้า 1 หลััง

เป็็นเจ้า้ของ ไม่ไ่ด้้จำำ�นอง 0.12 เก็็บสินิค้้า

526/1 ซ.ท่่านผู้้�หญิิง 
จ. สมุุทรปราการ

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

1.78 ที่่�ตั้้ �งโรงงาน
(สาขาเทพารักัษ์์)

อื่่�นๆ
อาคารพาณิิชย์ ์3.5 ชั้้�น 2 ห้อ้ง

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

0.00 ที่่�ตั้้ �งอาคารพาณิิชย์ ์
ม.อาสาเฮ้้าส์์

789/75 หมู่่� 1 ต.หนองขาม 
จ.ชลบุุรีี

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับ
ธนาคาร

9.77 ที่่�ตั้้ �งโรงงาน 
(สาขาปิ่่� นทอง)

11 และ 11/1-4 หมู่่� 2
ถ.สายบ้า้นคูสูา-บ้า้นตรอกม่ว่ง

เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับบุุคคล
ภายนอก

17.75 อสังัหาริมิทรัพัย์์
เพื่่�อการลงทุุน

ประเภทของทรัพัย์ส์ินิ ลัักษณะกรรมสิทิธิ์์� ภาระผููกพันั

มููลค่่าสุทุธิติามงบการเงิิน
เฉพาะบริษัิัท

ณ วันัที่่� 31 ธ.ค. 66
(ล้้านบาท)

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ เป็็นเจ้า้ของ จดจำำ�นองไว้กั้ับธนาคาร 14.62

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ เป็็นเจ้า้ของ - 43.84

เครื่่�องมือื-เครื่่�องใช้้ เป็็นเจ้า้ของ - -

เครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์์ – งานระหว่า่งติิดตั้้�ง เป็็นเจ้า้ของ - 1.34

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้ส้ำำ�นัักงาน เป็็นเจ้า้ของ - 0.63

ยานพาหนะ เป็็นเจ้า้ของ - 3.64

สิิทธิิหรืือข้้อจำกััดในการประกอบธุุรกิิจ 

	

บริษิัทัฯ ได้ร้ับัสิทิธิแิละประโยชน์จ์ากการเปิดิโรงงานที่่�นิคิมอุตุสาหกรรม

ปิ่่�นทอง จัังหวััดชลบุุรีี  ในฐานะผู้้�ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนตามพ

ระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการลงทุุน พ.ศ. 2520 ในประเภท 5.3 กิิจการ

ผลิติชิ้้�นส่ว่นหรือือุปุกรณ์์ที่่�ใช้ก้ับัเครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ โดยมีีรายละเอีียดดังั

ต่่อไปนี้้�

เลขที่่�บัตัรส่ง่เสริมิการลงทุุน 1864(2)/2548

ประเภท กิิจการผลิตชิ้้�นส่ว่นหรือือุุปกรณ์์ที่่�ใช้กั้ับ
เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้

วันัที่่�อนุุมัติัิ 17 สิงิหาคม 2548

วันัที่่�บัตัรส่ง่เสริมิ 23 กัันยายน 2548



35แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม

นโยบายการลงทุนุในบริษัิัทย่อยหรือืบริษิัทัร่วม จะพิจิารณาลงทุนุในธุุรกิจิที่่�เกื้้�อหนุนุและเอื้้�อประโยชน์ต่อ่การทำธุุรกิจิของบริษัิัท หรือืธุุรกิจิ

ซ่ึ่�งอยู่่�ในอุตุสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้ม้เจริญิเติบิโต หรือืธุุรกิจิท่ี่�บริษัิัทมีีความถนัดัและชำนาญ โดยจะคำนึึงถึึงอัตัราผลตอบแทนท่ี่�ได้ร้ับัจากการ

ลงทุุนนั้้�น ๆ เป็็นสำคััญ ในกรณีีที่่�บริิษััท มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อย บริิษััทจะควบคุุมดููแลโดยส่่งกรรมการเข้้าเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่่อยตาม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น และหากบริิษััทย่่อยมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ บริิษััทจะกำหนดวิิธีีการควบคุุมดููแล เช่่น การ

กำหนดเรื่่�องที่่�จะต้้องขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการบริิษััท ของบริิษััท เป็็นต้้น ในกรณีีที่่�ลงทุุนในบริิษััท

ร่่วม บริิษััทจะไม่่เข้้าไปควบคุุมดููแลมากนััก แต่่จะส่่งตััวแทนจากบริิษััทเข้้าไปเป็็นกรรมการในบริิษััทนั้้�น ๆ  ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท

ร่่วมนั้้�น

เงิินลงทุุนของบริิษััทในบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริษัิัท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุนุชำำ�ระแล้้ว การถืือหุ้้�นของบริษัิัท ต้้นทุนุเงิินลงทุนุ

บริษัิัท ซีไีอจี ี
ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด

การประมููล/รับัเหมาก่่อสร้า้ง 
และธุุรกิิจโรงแรม 100 ล้้านบาท 99.97% 146.55 ล้้านบาท

บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด ออกแบบ ทดสอบและรับัเหมา
ก่่อสร้า้ง 2.5 ล้้านบาท 99.40% 2.47 ล้้านบาท

บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่ �นส์ ์จำำ�กัด ผลิตและจำำ�หน่่ายเครื่่�องปรับั
อากาศ 0.25 ล้้านบาท 74.97% 0.19 ล้้านบาท

บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด
เพื่่�อประกอบกิิจการสัมัปทาน
น้ำำ��เพื่่�อผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��
ประปาดื่่�มได้้

1.25 ล้้านบาท 70% 0.87 ล้้านบาท

บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิิน
ฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด

เพื่่�อประกอบกิิจการลงทุุนใน
ธุุรกิิจต่าง ๆ 1.25 ล้้านบาท 99.99% 1.249 ล้้านบาท

การเปิิดเผยราคาประเมินิทรััพย์ส์ินิ
ในปีี 2566 บริิษััทฯมิิได้้ดำเนิินการประเมิินราคาทรััพย์์สิินแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯสรุุปรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง ณ วัันที่่� 

31 ธัันวาคม 2566 ดัังเอกสารแนบ 4



36 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษัิัท 

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด 
(มหาชน)

บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด

99.97%

บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กัด

74.97%

บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด

97%

บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด

70%

บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์ 
อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด

99.99%



37แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัทฯ มีบีริษัิัทย่อ่ย/บริษัิัทร่ว่มทุุน จำำ�นวน 5 บริษัิัท ดัังนี้้�:

(1)	บริษัิัท ซีไีอจีี ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด (จดทะเบีียน
เปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด)

บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย จำนวน 999,680 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น

ละ 100 บาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 99.97 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียก

ชำระแล้้วของบริิษััทย่่อย โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 100,000,000 บาท 

มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท ทะเบีียนเลขท่ี่� 0845547005846 สำนัักงานของ

บริิษััทมีี 2 แห่่ง คืือ สำนัักงานแห่่งใหญ่่ ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 

ต.บางคููวััด อ.เมืืองปทุุมธานีี จ.ปทุุมธานีี ดำเนิินธุุรกิิจเก่ี่�ยวกับการ

ประมููล และรัับเหมาก่่อสร้้าง และมีีสำนัักงานสาขา ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 

171/4-9  หมู่่�ที่่� 4  ต.มะเร็็ต อ.เกาะสมุุย จ.สุุราษฎร์์ธานีี ดำเนิินธุุรกิิจ

โรงแรมบนเกาะสมุุยภายใต้้ชื่่�อ โรงแรมสมญาบุุรา (Samaya Bura 

Hotel) ปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 1 ท่่าน คืือ           นายบรรณััช นาค

พันัธ์ ์โดยกรรมการซ่ึ่�งลงชื่่�อผูกูพัันบริษัิัทได้ค้ือื กรรมการหน่ึ่�งคนลง

ลายมืือชื่่�อ และประทัับตราสำคััญของบริิษััท

(2)	 บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด 

บริิษััทฯ  ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่อย จำนวน 97 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�นละ 

10,000 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 97 ของทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ออกและเรีียก

ชำระแล้ว้ของบริษัิัทย่อย  โดยบริษัิัทย่อยดำเนินิธุุรกิจ วิจิัยัระบบปรับั

อากาศ ระบบควบคุุม ระบบจััดการ และอุุปกรณ์์ Internet of Things 

(IOT) รวมทั้้�งระบบ Application ต่่าง ๆ งานบริิการทดสอบ และติิด

ตั้้�งอุปุกรณ์์ไฟฟ้า้แรงสูงู และนวัตักรรมใหม่ ่ๆ  ด้า้น IT ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลข

ที่่� 5/10 หมู่่� 4 ถ.บางคููวััด   ต.บางคููวััด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี ทะเบีียน

เลขที่่� 0135563001775 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท (เดิิมมีี

ทุนุจดทะเบีียน 1,000,000 บาท และได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนอีีก 4,000,000 

บาท เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2563) ปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 2 ท่่าน 

ได้แ้ก่ ่นายอารีีย์ ์พุ่่�มเสนาะ และ นายวุฒุิกิร ตรีีวิทยานนท์ ์โดยกรรมการ

ซ่ึ่�งลงชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้คืือ กรรมการหนึ่่�งคนลงลายมืือชื่่�อ และ

ประทัับตราสำคััญของบริิษััท

(3)	บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด

บริิษััทฯ  ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย จำนวน 34,998 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�น

ละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 70 ของทุุนจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียก

ชำระแล้้วของบริิษััทย่อย  โดยบริิษััทย่อยดำเนิินธุุรกิจสััมปทานน้้ำ

เพื่่�อผลิตและจำหน่่ายน้้ำประปาดื่่�มได้้ ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลขท่ี่� 1/1 หมู่่� 7 

ถ.บางคููวัดั ต.บางคููวัดั อ.เมืือง จ.ปทุมธานีี ทะเบีียนเลขท่ี่� 0135564022946 

โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท และปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 

4 ท่า่น ได้้แก่ ่นายอารีีย์  พุ่่�มเสนาะ, นายโกเมท เพชรอนัันต์,์ นายภาณุุ

วััชร หงษ์์เจริิญ และนายกิิตติศัักดิ์์� โพธิ์์�แก้้ว โดยกรรมการซ่ึ่�งลงชื่่�อ

ผูกูพันับริษัิัทได้ค้ือื นายอารีีย์ ์พุ่่�มเสนาะ หรือื นายโกเมท เพชรอนันัต์์ 

ลงลายมืือร่ว่มกัับนายภาณุุวัชัร หงษ์เ์จริญิ หรือื นายกิติติศิักัดิ์์� โพธิ์์�แก้้ว 

รวมเป็็นสองคนและประทัับตราสำคััญของบริิษััท

(4)	บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด

บริิษััทฯ  ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััทย่่อย จำนวน 499,997 หุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�น

ละ 100 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 ของทุุน  จดทะเบีียนที่่�ออกและ

เรีียกชำระแล้ว้ของบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทย่อ่ยดำเนินิธุุรกิจิเพื่่�อประกอบ

กิิจการลงทุุนในธุุรกิิจต่่าง ๆ ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคููวััด 

ต.บางคููวััด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี ทะเบีียนเลขที่่� 0135565024195 โดย

มีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท และปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 4 

ท่่าน ได้้แก่่ นายอารีีย์์  พุ่่�มเสนาะ, นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ, นาย

ธีีระ พุ่่�มเสนาะ และ นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล โดยกรรมการซึ่่�งลงชื่่�อ

ผูกูพัันบริษัิัทได้้คือื กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับ

ตราสำคััญของบริิษััท
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัทร่ว่มทุุน ได้้แก่่ 

(1)	บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่ �นส์ ์จำำ�กัด
บริษิัทัฯ  ถือืหุ้้�นสามัญัในบริษิัทัย่อ่ย จำนวน 7,497 หุ้้�น  มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 74.97 ของทุนุจดทะเบีียนที่่�ออกและเรีียกชำระ

แล้้วของบริิษััทย่่อย  โดยบริิษััทย่่อยดำเนิินธุุรกิิจการวิิจััย พััฒนา ผลิิต ประกอบ และจำหน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศ อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนของ

เครื่่�องปรัับอากาศ เครื่่�องทำความเย็็น อุุปกรณ์์และชิ้้�นส่่วนของเครื่่�องทำความเย็็นทุุกชนิิด และห้้องเย็็น ที่่�ตั้้�งอยู่่� ณ เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคูู

วััด ต.บางคููวััด อ.เมืือง  จ.ปทุุมธานีี ทะเบีียนเลขที่่� 0135563017671 โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 บาท และปััจจุุบัันมีีกรรมการบริิษััท 6 

ท่่าน ได้้แก่่ นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ, นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล, นายไสว ฉััตรชััยรุ่่�งเรืือง, นายอาณััติิ ปิ่่�นรััตน์์, นายภากร ตั้้�งนุุกููลกิิจ และนาย

วิิชััย สิินธุุกาญจนพัันธุ์์� โดยกรรมการซึ่่�งลงชื่่�อผููกพัันบริิษััทได้้คืือ นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ หรืือ นางจัันทน์์กะพ้้อ ดิิสกุุล หรืือ นายไสว 

ฉััตรชััยรุ่่�งเรืือง ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับ นายภากร ตั้้�งนุุกููลกิิจ หรืือ นายอาณััติิ ปิ่่�นรััตน์์ หรืือ นายวิิชััย สิินธุุกาญจนพัันธุ์์� รวมเป็็นสองคนและ

ประทัับตราสำคััญของบริิษััท

โครงสร้า้งผู้้�ถือหุ้้�น  
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกที่่�ปรากฏในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. บริษัิัท ฟินิ ลิิสซิ่่�ง จำำ�กัด 300,000,000  10.92

2. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 244,190,476 8.89

3. บริษัิัท มาสเตอร์ค์ูลู อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) 235,555,556 8.58

4. บริษัิัท เอเชียี โกรว์ธ์ ออพพอร์ท์ูนูิิตี้้�ส์ ์(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 200,000,000 7.28

5. กลุ่่�มพุ่่�ม เสนาะ

นายอารียี์ ์พุ่่�ม เสนาะ 109,287,800 3.98

นางสาวอริสิา  พุ่่�ม เสนาะ 15,126,300 0.55

นางสาวอนััญญา พุ่่�ม เสนาะ 1,864,500 0.07

6. นายชาญยุุทธ  บุุณยเกตุุ 100,078,000 3.64

7. บริษัิัท ไทยเอ็็นวีดีีีอาร์ ์จำำ�กัด 82,157,095 2.99

8. นายศุุภวิชิย์ ์ จำำ�เนีียรดำำ�รงการ 53,500,000 1.95

9. นายชัยัรัตัน์์  โกวิทิมงคล 52,591,300 1.91

10. กลุ่่�มหวังัก่่อเกีียรติิ

นายทวีศัีักดิ์์� หวังัก่่อเกีียรติิ 33,000,000 1.20

นายณััฐพัชัร์ ์หวังัก่่อเกีียรติิ 12,000,000 0.44

จำำ�นวนผู้้�ถือหุ้้�นทั้้�งหมด % Shares in Scripless Holding

4,408 74.53



39แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

จำำ�นวนทุนุจดทะเบียีนและทุนุชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามัญั CIG  
เมื่่�อวันัท่ี่� 19 กุมุภาพันัธ์ ์2564 บริษัิัทได้ด้ำเนินิการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุ

ชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 1,900 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 0.50 บาท คิดิเป็น็ทุนุจดทะเบีียนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 950 บาท 

โดยการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมาจากการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถือใบสำคััญแสดง

สิิทธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทรุ่่�นที่่� 8 (CIG-W8) ที่่�จััดสรรหุ้้�น

สามััญเพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิิดัังกล่่าวไว้้ทั้้�งสิ้้�น 432,393,391 หุ้้�น แต่่

มีีผู้้�ใช้้สิิทธิิไปทั้้�งสิ้้�น 1,900 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 432,393,391 

บาท เป็น็ 432,394,341 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำนวน  864,788,682 

หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท     

เมื่่�อวันัที่่� 26 เมษายน 2564 บริษัิัทได้้ดำเนิินการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์ ์จำนวน 432,391,491 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนที่่�ลดลงทั้้�งหมดจำนวน 216,195,745.50 

บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 648,590,086.50 บาท เป็็น 432,394,341 

บาท ตามมติท่ิี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 20 เมษายน 

2564 เนื่่�องจากมีีหุ้้�นสามััญคงเหลืือจากการใช้้สิทิธิท่ี่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ของบริิษััทรุ่่�นที่่� 8 (CIG-W8) ที่่�หมดอายุุลงเมื่่�อวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 

2564 

เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2565 บริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน

กัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 2,594,365,364 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 0.50 บาท  ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2565 เมื่่�อ

วัันที่่� 16 กัันยายน 2565 โดยมีีจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 

2,594,365,364 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม

ทุุน จำนวน 1,729,577,364 หุ้้�น และเพื่่�อรองรัับการออกและเสนอ

ขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เป็็นจำนวน 864,788,000 หุ้้�น ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น

เดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering) ทำให้้ทุุนจด

ทะเบีียนของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 432,394,341 บาท เป็น็ 1,729,577,023 

บาท ที่่�ซึ่่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 2,594,365,364 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวันัท่ี่� 8 มีีนาคม 2566 บริษัิัทได้ด้ำเนินิการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุชำระ

แล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 1,734,184,503 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 

867,092,251.50 บาท โดยการเพิ่่�มทุุนดัังกล่า่วมาจากการใช้ส้ิทิธิขิอง

ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมของบริิษััทตามสััดส่่วนการถือหุ้้�น จำนวนไม่่เกิิน 

1,729,577,364 หุ้้�น โดยในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�ถือืหุ้้�นฯจองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ 

จำนวน 869,395,821 หุ้้�น ในราคาใช้้สิิทธิิหุ้้�นละ 0.50 บาท ทำให้้ทุุน

จดทะเบีียนชำระแล้้วของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 432,394,341 บาท เป็็น 

867,092,251.50 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำนวน  1,734,184,503 

หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการลดทุุนจดทะเบีียน

กัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 1,724,969,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ลดลงทั้้�งหมดจำนวน 

862,484,771.50 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 1,729,577,023 บาท 

เป็็น 867,092,251.50 บาท ตามมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 

2566 เมื่่�อวันัที่่� 24 เมษายน 2566 โดยตัดัหุ้้�นท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้อ้อกและจำหน่า่ย

จำนวน 1,724,969,543 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ซึ่่�งแบ่่ง

ออกเป็็น (1) หุ้้�นท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับการเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

เดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 

2/2565 เมื่่�อวัันที่่� 16 กัันยายน 2565 จำนวน 860,181,543 หุ้้�น (2) หุ้้�น

ท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�

ถือืหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวันัที่่� 16 กันัยายน 2565 จำนวน 864,788,000 

หุ้้�น 

เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน

กัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 2,165,426,376 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 0.50 บาท  ตามมติิที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ประจำปี ี2566 เมื่่�อวันั

ที่่� 24 เมษายน 2566 โดยมีีจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุ จำนวน 2,165,426,376 

หุ้้�น เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิ ิ(1) ใบสำคััญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญั

ของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 9 (CIG-W9)  จำนวน 289,030,750 หุ้้�น, (2) ใบ

สำคัญัแสดงสิทิธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 10 (CIG-W10) 

จำนวน 144,515,375 หุ้้�น, (3) หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนที่่�จััดสรรให้้แก่่ผู้้�ถืือ

หุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถือหุ้้�น จำนวน 867,092,251 หุ้้�น และ (4) หุ้้�น

กู้้�แปลงสภาพตามมติท่ิี่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวันั

ที่่� 16 กัันยายน 2565 จำนวน 864,788,000 หุ้้�น ทำให้้ทุุนจดทะเบีียน

ของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 867,092,251.50 บาท เป็็น 1,949,805,439.50 

บาท ที่่�ซึ่่�งประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 3,899,610,879 หุ้้�น มููลค่่า

หุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวัันที่่� 7 กรกฎาคม 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน

ชำระแล้้วกับกระทรวงพาณิิชย์ จำนวน 480,832,350 หุ้้�น มูลูค่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 

240,416,175 บาท โดยการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมาจากการใช้้สิิทธิิของผู้้�

ถือืหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทตามสััดส่ว่นการถือืหุ้้�น จำนวนไม่เ่กินิ 867,092,251 

หุ้้�น โดยในครั้้�งนี้้�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นฯจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 

480,832,350 หุ้้�น ในราคาใช้ส้ิทิธิหิุ้้�นละ 0.50 บาท ทำให้ทุ้นุจดทะเบีียน

ชำระแล้้วของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 867,092,251.50 บาท เป็็น 

1,107,508,426.50 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำนวน 2,215,016,853 

หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท     
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เมื่่�อวัันที่่� 24 ตุุลาคม 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการลดทุุนจดทะเบีียนกัับ

กระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 1,315,426,417 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 

0.50 บาท คิดิเป็็นทุุนจดทะเบีียนท่ี่�ลดลงทั้้�งหมดจำนวน 657,713,208.50 

บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 1,949,805,439.50 บาท เป็็น 1,292,092,231 

บาท ตามมติิท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2566 เมื่่�อวัันท่ี่� 9 

ตุลุาคม 2566 โดยตัดัหุ้้�นท่ี่�ยังัไม่ไ่ด้อ้อกและจำหน่า่ยจำนวน 1,315,426,417 

หุ้้�น มูลูค่า่ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น (1) หุ้้�นท่ี่�จััดสรร

ไว้้เพื่่�อรองรัับการใช้้สิิทธิหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตาม

สัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Right Offering) ท่ี่�หมดอายุุลงเมื่่�อวันัที่่� 28 มิถุิุนายน 

2566 จำนวน 386,259,901 หุ้้�น (2) หุ้้�นที่่�จัดัสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำคััญ

แสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ครั้้�งที่่� 9 (CIG-W9) ตามมติิ

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2566 

(หุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เหลืือจากการจำหน่่าย) จำนวน 1,862 หุ้้�น (3) หุ้้�น

ท่ี่�จััดสรรไว้้เพื่่�อรองรัับใบสำคััญแสดงสิิทธิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริษิัทั ครั้้�งที่่� 10 (CIG-W10) ตามมติิท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�น ประจำ

ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2566 (หุ้้�นสามััญส่่วนที่่�เหลืือจากการ

จำหน่า่ย) จำนวน 64,376,654 หุ้้�น และ (4) หุ้้�นที่่�จัดัสรรไว้เ้พื่่�อรองรับั

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพตามมติิท่ี่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อ

วัันที่่� 16 กัันยายน 2565 จำนวน 864,788,000 หุ้้�น

เมื่่�อวันัที่่� 25 ตุลุาคม 2566 บริษิัทัได้้ดำเนินิการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุนุกัับ

กระทรวงพาณิิชย์ ์จำนวน 538,372,419 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท  ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 

ตุุลาคม 2566 โดยมีีจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน จำนวน 538,372,419 

หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ เป็็นจำนวน 

538,372,419 หุ้้�น ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 

1,292,092,231 บาท เป็็น 1,561,278,440.50 บาท ที่่�ซึ่่�งประกอบด้้วย

หุ้้�นสามััญจำนวน 3,122,556,881 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท

เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�ม

ทุนุชำระแล้ว้กับักระทรวงพาณิชิย์ ์จำนวน 476,190,476 หุ้้�น มูลูค่า่ที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�ง

สิ้้�น 238,095,238 บาท โดยการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมาจากการออกและ

เสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ครั้้�งที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 

มูลูค่า่ 30,000,000 บาท ต่อ่มาเมื่่�อวันัท่ี่� 16 พฤศจิกิายน 2566 ผู้้�ถือหุ้้�น

กู้้�แปลงสภาพได้้ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพของหุ้้�นกู้้� จำนวน 30,000,000 

บาท ราคาแปลงสภาพ 0.063 บาทต่่อหุ้้�น จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากการใช้้สิทิธิฯ จำนวน 476,190,476 หุ้้�น ทำให้้ทุนุจดทะเบีียนชำระ

แล้ว้ของบริษัิัทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,107,508,426.50 บาท เป็น็ 1,345,603,664.50 

บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 2,691,207,329 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

เมื่่�อวัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2566 บริิษััทได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน

ชำระแล้้วกัับกระทรวงพาณิิชย์์ จำนวน 55,555,556 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา

ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท คิิดเป็็นทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 

27,777,778 บาท โดยการเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวมาจากการออกและเสนอ

ขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566 มููลค่่า 

5,000,000 บาท ต่อ่มาเมื่่�อวันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2566 ผู้้�ถือืหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพได้้ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพของหุ้้�นกู้้� จำนวน 5,000,000 บาท ราคา

แปลงสภาพ 0.090 บาทต่อ่หุ้้�น จำนวนหุ้้�นสามัญัที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการใช้้

สิิทธิิฯ จำนวน 55,555,556 หุ้้�น ทำให้้ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของ

บริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1,345,603,664.50 บาท เป็็น 1,373,381,442.50 

บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 2,746,762,885 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�

ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

ในส่ว่นของใบสำคัญัแสดงสิทิธิใินผลประโยชน์ท์ี่่�เกิดิจากหลักัทรัพัย์์

อ้า้งอิงิไทย (NVDR: Non-Voting Deposit Receipt) ณ วันัที่่� 22 ธันัวาคม 

2566 บริษัิัท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์ ์จำกัดั ซ่ึ่�งเป็็นบริษัิัทย่อยของตลาดหลัักทรัพย์์

แห่ง่ประเทศไทยได้ม้ีีการลงทุนุในหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ซ่ึ่�งได้แ้ก่ ่หุ้้�น

สามััญ CIG จำนวน 82,157,095 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 2.99 ของจำนวน

หุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ถึึงแม้้ว่่าผู้้�ถืือ NVDR จะ

ได้ร้ับัสิทิธิปิระโยชน์ทางการเงิิน ได้้แก่ ่เงิินปันัผล และสิิทธิปิระโยชน์

ในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุนุ เช่น่เดีียวกับัการลงทุนุในหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท 

แต่ผู่้้�ถือ NVDR จะไม่ม่ีีสิทธิในการออกเสีียงในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น เว้้น

แต่เ่ป็น็การออกเสีียงเพื่่�อพิจิารณามติเิกี่่�ยวกับการเพิกิถอนหลักัทรัพย์์

อ้้างอิิง จากการเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ จาก

สาเหตุุดัังกล่่าวส่่งผลให้้สิิทธิิในการออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

ของผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละรายเพิ่่�มมากขึ้้�น อย่า่งไรก็ต็ามจำนวนหุ้้�นของบริิษััท

ที่่�นำไปเป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงของ NVDR อาจเปลี่่�ยนแปลงได้้ตลอด

เวลา โดยสามารถตรวจสอบจำนวนหุ้้�นที่่�เป็น็ NVDR ได้จ้ากเว็บ็ไซต์

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th  

การออกหลัักทรัพัย์อ์ื่่�น
1.	 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการ

ถืือหุ้้�น (Right Offering)
(หมดอายุุแล้้วเมื่่�อวันัที่่� 2 มีนีาคม 2566)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 1,729,577,364 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นสามัญัเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Right 

Offering) ในอััตราส่่วน 1 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 2 หุ้้�นสามััญออกใหม่่ 

(เศษของหุ้้�นปััดทิ้้�ง) และผู้้�ถือหุ้้�นสามารถจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน

เกินิกว่า่สิทิธิไิด้ ้โดยมีีกำหนดวันัจองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 

26 ธัันวาคม 2565 ถึึง 1 มีีนาคม 2566 โดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการ

จองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�
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2.	 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�น
(ยกเลิิกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพฯ ตามมติที่่�ประชุุมวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวันัที่่� 9 ตุุลาคม 2566)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพจำนวน 864,788 หน่่วย ราคาเสนอขาย 1,000 บาทต่่อ 1 หน่่วย

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ มููลค่าท่ี่�เสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 864,788,000 

บาท ให้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทท่ี่�มีีสิทิธิไิด้ร้ับัการจัดัสรรตามสัดัส่ว่น

การถืือหุ้้�น โดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ ดัังนี้้�

3.	 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนให้แ้ก่่ผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�น (Right Offering)
(หมดอายุุแล้้วเมื่่�อวันัที่่� 29 มิถิุุนายน 2566)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนจำนวนไม่่เกิิน 867,092,251 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 

บาท ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นสามัญัเดิมิของบริษัิัทตามสัดัส่ว่นการถือืหุ้้�น (Right 

Offering) ในอััตราส่่วน 2 หุ้้�นสามััญเดิิม ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญออกใหม่่ 

(เศษของหุ้้�นปััดทิ้้�ง) และผู้้�ถือหุ้้�นสามารถจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน

เกินิกว่า่สิทิธิไิด้โ้ดยมีีกำหนดวันัจองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 

24 พฤษภาคม 2566 ถึึง 28 มิิถุุนายน 2566 โดยมีีรายละเอีียดและวิิธีี

การจองซื้้�อหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท ดัังนี้้�

4.	 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 9 
(CIG-W9)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายใบสำคััญ

แสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 9 (CIG-W9) จำนวน 

289,030,750 หน่่วย ให้้แก่ผู่้้�ถือหุ้้�นสามััญเดิิมของบริษัิัทฯ ตามสัดัส่่วน

การถืือหุ้้�น ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม 6 หุ้้�นต่่อใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 

1 หน่่วย (กรณีีที่่�มีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) โดยมีีกำหนดการใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันที่่� 

15 ของเดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคมของแต่่ละปีี 

ภายหลังัจากที่่�ใบสำคัญัแสดงสิทิธิมิีีอายุคุรบ 3 ปี ีนับัแต่ว่ันัที่่�ออกใบ

สำคััญแสดงสิิทธิิ โดยกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งแรกตรงกัับวัันท่ี่� 15 

มิิถุุนายน 2569 และกำหนดการใช้้สิิทธิิครั้้�งสุุดท้้ายคืือวัันที่่�ใบสำคััญ

แสดงสิิทธิหมดอายุุ คืือวัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2571 โดยมีีรายละเอีียด

และวิิธีีการใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ

บริิษััท ดัังนี้้�

5.	 ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 10 
(CIG-W10)

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายใบสำคััญ

แสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ ครั้้�งท่ี่� 10 (CIG-W10) จำนวน 

144,515,375 หน่ว่ย ให้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�นสามััญเดิมิของบริษัิัทฯ ท่ี่�มีีชื่่�อปราก

ฎในวันักำหนดรายชื่่�อผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิจิองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุและ

ได้้รัับการจัดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิ (Record Date) ในวัันที่่� 2 

พฤษภาคม 2566 ภายหลัังจากท่ี่�บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนชำระ

แล้ว้สำหรัับการออกและเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุของบริษัิัทให้แ้ก่่

ผู้้�ถือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในอััตราส่่วนการถืือหุ้้�นในอััตรา 

6 หุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุท่ี่�ได้ร้ับัการจัดัสรรต่อ่ใบสำคัญัแสดงสิทิธิ ิ1 หน่ว่ย 

(กรณีีที่่�มีีเศษให้้ปััดทิ้้�ง) โดยมีีกำหนดการใช้้สิิทธิิได้้ทุุกวัันที่่� 15 ของ

เดืือนมีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และธัันวาคมของแต่่ละปีี ภายหลััง

จากท่ี่�ใบสำคััญแสดงสิิทธิมีีอายุุครบ 3 ปีี นัับแต่่วัันที่่�ออกใบสำคััญ

แสดงสิิทธิ ิโดยกำหนดการใช้้สิิทธิคิรั้้�งแรกตรงกัับวัันที่่� 15 กัันยายน 

2569 และกำหนดการใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งสุุดท้า้ยคือืวันัท่ี่�ใบสำคัญัแสดงสิทิธิิ

หมดอายุุ คืือวัันที่่� 6 กรกฎาคม 2571 โดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการใช้้

สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััท ดัังนี้้�

อััตราการจองซื้้�อ 
(1)	 หุ้้�นสามัญัเดิิมต่อ 

(2)	 หุ้้�นสามัญัออกใหม่ ่

ราคาใช้ส้ิทิธิ ิ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น

วันัออกหุ้้�นกู้้�  5 เมษายน 2566

วันัครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 5 เมษายน 2571

อายุุของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 5 ปีี นัับจากวันัที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

อััตราดอกเบี้้�ย ร้อ้ยละ 6.00 ต่่อป

ระยะเวลาและวันัจองซื้้�อ 8 – 18 พฤษภาคม 2566

อััตราการใช้ส้ิทิธิิ
แปลงสภาพ	

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 1 หน่่วย สามารถแปลงเป็็นหุ้้�น
สามัญัได้้ 1,000 หุ้้�น หรือือััตราอื่่�นที่่�เกิิด    
จากการปรับัราคาแปลงสภาพตามเงื่่�อนไข

ราคาใช้ส้ิทิธิแิปลงสภาพ 1.00 บาทต่่อหุ้้�น

อััตราการใช้ส้ิทิธิิ
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิซิื้้�อหุ้้�น
สามัญัได้้ 1 หุ้้�น เว้น้แต่่จะมีกีารปรับัราคา
การใช้ส้ิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ราคาใช้ส้ิทิธิ ิ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น

วันัที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 10 พฤษภาคม 2566

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 5 ปีี นัับแต่่วันัที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ

อััตราการจองซื้้�อ 2 หุ้้�นสามัญัเดิิมต่อ 1 หุ้้�นสามัญัออกใหม่ ่

ราคาใช้ส้ิทิธิิ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น



42 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

6.	 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพให้แ้ก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง ได้้แก่่ Sycamore Capital SPC 

ผู้้�ซ่ึ่�งทำหน้้าท่ี่�แทน/ในนามของ/เพื่่�อบััญชีีของ Sycamore Equity Fund 

SP โดยมููลค่าท่ี่�เสนอขายรวมทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 400,000,000 บาท โดย

จัดัสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 538,372,419 หุ้้�น มูลูค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�น

ละ 0.50 บาท (ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อ

วันัที่่� 9 ตุลุาคม 2566) และจัดัสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำนวน 997,587,446 

หุ้้�น มููลค่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ตามมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือ

หุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2567) เพื่่�อรองรัับหุ้้�นกู้้�แปลง

สภาพที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนโดยเฉพาะเจาะจง โดยมีีราย

ละเอีียดและวิิธีีการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ ดัังนี้้�

นโยบายการจ่า่ยเงิินปัันผล

(1)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลบริิษััทใหญ่่

บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของ

กำไรสุทุธิของงบการเงิินเฉพาะภายหลัังจากการหักัทุุนสำรองต่า่ง ๆ  

ทุกุประเภทตามท่ี่�ได้ก้ำหนดไว้ใ้นข้อ้บังัคัับของบริษัิัทและตามกฎหมาย 

ทั้้�งนี้้�การจ่า่ยเงินิปันัผลดังักล่า่วจะขึ้้�นอยู่่�กับักระแสเงินิสดของบริษัิัท 

แผนการลงทุุนของบริษิัทั และบริษัิัทในเครืือ ความจำเป็็นและความ

เหมาะสมอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร

(2)	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลบริิษััทย่่อย

บริษัิัทย่อ่ยมิไิด้้กำหนดอัตัราการจ่า่ยเงินิปันัผลไว้ ้แต่ใ่ห้ใ้ช้บ้ังัคับัตาม

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้บังัคับัของบริษัิัท ข้อ้ 19 “การจ่า่ยเงิินปันัผล

ทุุกคราว บริิษััทต้้องจััดสรรเงิินไว้้เป็็นทุุนสำรองอย่่างน้้อยหนึ่่�งใน

ยี่่�สิิบของเงิินกำไรสุุทธิ ซ่ึ่�งบริิษััททำมาหาได้้จากกิิจการของบริิษััท

จนกว่่าทุุนสำรองนั้้�นจะมีีจำนวนถึึงหน่ึ่�งในสิิบของจำนวนหุ้้�นของ

บริิษััท”

จำำ�นวนต้นเงิินรวมของหุ้้�นกู้้�แปลง
สภาพทั้้�งหมด : 

ไม่เ่กิิน 400,000,000 บาท โดยแบ่ง่ออกเป็็น 2 ชุุด ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพชุุดที่่� 1 (Tranche 1) มีมูีูลค่่าไม่เ่กิิน 200 ล้้านบาท โดยแบ่ง่ ออกเป็็น 40 ชุุดย่อ่ย ชุุดละ 5 ล้้านบาท
(2)	 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพชุุดที่่� 2 (Tranche 2) มีมูีูลค่่าไม่เ่กิิน 200 ล้้านบาท โดยแบ่ง่ ออกเป็็น 40 ชุุดย่อ่ย ชุุดละ 5 ล้้านบาท

วันัออกหุ้้�นกู้้� : 31 ตุุลาคม 2566

วันัครบกำำ�หนดไถ่่ถอน : 30 ตุุลาคม 2569

อายุุของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ : 3 ปีี นัับจากวันัที่่�ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

อััตราดอกเบี้้�ย : ร้อ้ยละ 0 ต่่อปีี

ราคาแปลงสภาพ : 

ไม่ต่่ำำ��กว่า่ร้อ้ยละ 90 ของราคาตลาด
 “ราคาตลาด” คำำ�นวณจากราคาถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นของบริษัิัทในตลาดหลัักทรัพัย์ ์เอ็็ม เอ ไอ ย้อ้นหลัังไม่น่้้อยกว่า่ 7 
วันัทำำ�การติิดต่่อกัันแต่่ไม่เ่กิิน 15 วันัทำำ�การติิดต่่อกััน ก่่อนวันักำำ�หนดราคาเสนอขายที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจะใช้ส้ิทิธิิ
แปลงสภาพหุ้้�นกู้้�

อััตราการใช้ส้ิทิธิิ
ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย มีสีิทิธิซิื้้�อหุ้้�น
สามัญัได้้ 1 หุ้้�น เว้น้แต่่จะมีกีารปรับัราคา
  การใช้ส้ิทิธิติามเงื่่�อนไขการปรับัสิทิธิิ

ราคาใช้ส้ิทิธิ ิ 0.50 บาทต่่อหุ้้�น

วันัที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 7 กรกฎาคม 2566

อายุุของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 5 ปีี นัับแต่่วันัที่่�ออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ
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การบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง
นอกเหนืือจากการดำเนิินงานในธุุรกิิจของบริิษััทฯแล้้ว อาจมีีเหตุุการณ์์

หรือืปัจัจัยัภายนอกที่่�ไม่แ่น่น่อนซึ่่�งสามารถส่ง่ผลกระทบในด้า้นลบต่อ่

การดำเนินิงานเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายของบริษิัทัฯ ปัจัจัยัความเสี่่�ยงต่า่งๆ 

อาจจะมาจากภายในและภายนอกบริษิัทัที่่�ไม่ส่ามารถควบคุมุได้ ้ไม่ว่่า่จะ

เป็็นความเสี่่�ยงด้้านภาวะเศรษฐกิิจ ด้้านการปฏิิบััติิงานและด้้านการเงิิน 

ดัังนั้้�นการเตรีียมความพร้้อมในการรองรัับเหตุุการณ์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจึึง

จำเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่การดำเนินิงานของบริษิัทัฯ เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงและ

ลดความเสีียหายที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ    

บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�

จัดัการ และผู้้�จัดัการของฝ่า่ยต่า่ง ๆ  ทำหน้า้ที่่�ในการประเมินิและวิเิคราะห์์

ความเสี่่�ยง รวมทั้้�งแนวโน้ม้หรือืเหตุกุารณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นและเป็น็อุปุสรรค

ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจอัันมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ โดยในการประชุุมคณะ

กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2559 เมื่่�อวัันที่่� 11 พฤศจิิกายน 2559 มีีมติิ

อนุุมััติินโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

นโยบายและแผนการบริหิารความเสี่่�ยง
บริษิัทั ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) มุ่่�งมั่่�นในการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง

ที่่�มีีผลต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์องค์์กร ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง การบริิหาร

ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงาน สัังคมและ

ชุมุชน รวมถึึงสิ่่�งแวดล้อ้ม การปฏิบิัตัิติามกฎหมายและข้อ้กำหนด ตอบ

สนองต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต 

คอร์์รััปชั่่�น โดยคำนึึงถึึงเป้้าหมายผลการดำเนิินงาน และการลงทุุนขอ

งบริษิัทัฯ สอดคล้อ้งกับัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�จะ

ส่่งผลกระทบต่่อความสำเร็็จของบริิษััทฯ หรืือลดความเสีียหายกรณีีที่่�

ความเสี่่�ยงได้เ้กิดิขึ้้�น และ/หรือืการได้ม้าซึ่่�งโอกาสทางธุรุกิจิ โดยใช้ก้รอบ

การบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ตามแนวทาง COSO-Enterprise 

Risk Management Framework 2004

คํําจํํากััดความ
ความเสี่่�ยง หมายถึึงเหตุุการณ์์ที่่�มีีโอกาสเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อ

การบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท

แนวปฏิิบััติิ
1.	 บริิษััทฯ จััดวางระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์ก์ร รวมทั้้�งบริษัิัทในเครือื ให้ส้อดรับักับั   กลยุทุธ์แ์ละเป้า้หมาย

ทางธุุรกิิจ

2.	 บริิษััทฯ จัักบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) หรือืเบี่่�ยงเบนไม่เ่กินิกว่า่ระดับัที่่�บริษิัทัฯยอมรับัได้ ้(Risk 

Tolerance)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ที่่�เสมือนเป็น็คณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง โดยจะทำการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิ

ษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย รวมทั้้�งให้้ข้้อคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ 

และติิดตาม เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและ

ประสิิทธิิผล ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฏบััตร

4.	 ฝ่่ายจััดการจะบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือในภาพรวม และกำกัับดููแลการบริิหารจััดการในแต่่ละความ

เสี่่�ยงตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท

มอบหมาย พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานด้้าน

บริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯเพื่่�อให้้ความเห็็น

ชอบหรืือข้้อเสนอแนะ อย่่างสม่่ ำเสมอหรืือตามความเหมาะสม

5.	 ผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร ระดัับสายงานและระดัับปฏิิบััติิการที่่�

อยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบหรืือที่่�ฝ่่ายจััดการมอบหมาย พร้้อมทั้้�ง

กำหนดและส่่งเสริิมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

บริิหารความเสี่่�ยง

6.	 สำนัักงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น ข้้อ

เสนอแนะ แนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่หน่่วยงานต่่าง 

ๆ ภายในองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งจัดัทำรายงาน การบริหิารความเสี่่�ยงของ

องค์ก์รต่อฝ่า่ยจัดัการ และเพื่่�อรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบฯ

อย่่างสมำ่�เสมอหรืือตามความเหมาะสม

7.	 พนักังานทุกุคนมีีหน้า้ที่่�ปฏิบิัตัิติามระบบและกระบวนการบริหิาร

ความเสี่่�ยง ทั้้�งในระดับัองค์ก์ร ระดับัสายงาน และระดับัปฏิบิัตัิกิาร 

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานที่่�

รัับผิิดชอบ

การดําํเนินิการตามนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงฉบับันี้้� ให้ร้วมไปถึึงกา

รกําหนดกรอบแนวทาง คู่่�มือการบริหิารความเสี่่�ยงและการจัดัหาทรัพัยากร

ให้เ้พีียงพอต่อ่การนําํนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงไปประยุกุต์์ใช้้ให้เ้กิดิ

ประโยชน์์สููงสุุด

การทบทวนและปรัับปรุุงนโยบาย

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และคู่่�มืือต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องได้้รัับ

การทบทวนและปรัับปรุุงเป็็นประจํํา โดยให้้มีีการรายงานความเหมาะ

สมและประสิทิธิผลของการนําไปใช้ง้านต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริษัิัท
ความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทหรือืกลุ่่�ม
บริษัิัท

1.	 ความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของราคาวัตัถุุดิิบ
เนื่่�องจากวััตถุุดิิบในการผลิิตของบริิษััท คืือ ท่่อทองแดง แผ่่นอลููมิิ

เนีียม และแผ่่นเหล็็กเคลืือบสัังกะสีี ซ่ึ่�งวััตถุุดิิบดัังกล่่าวเป็็นสิินค้้า 

Commodities ซึ่่�งมีีราคาเปลี่่�ยนแปลงไปตามราคาของตลาดโลก

ดังันั้้�นผลการดำเนินิงานของบริษิัทัจึึงมีีโอกาสที่่�จะผันัผวนตามราคาของ
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วัตัถุดุิบิในตลาดโลก อย่า่งไรก็ตาม บริษัิัทมีีการทำสัญัญาร่ว่มกันัระหว่า่ง

ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบและลููกค้้าแบบไตรภาคีี และความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�จััด

จำหน่า่ยวัตัถุดุิบิทำให้บ้ริษิัทัได้ร้ับัข่า่วสารและแนวโน้ม้การเปลี่่�ยนแปลง

ของราคาอย่า่งใกล้ช้ิดิ อีีกทั้้�งผู้้�บริหิารของบริษิัทัเป็น็ผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์

ในอุตุสาหกรรมผลิตคอยล์ม์านานกว่า่ 20 ปี ีซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริษัิัทสามารถ

คาดการณ์ถ์ึึงภาวการณ์แ์ละความเคลื่่�อนไหวของราคาทองแดง อลูมูิเินีียม 

และแผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีีได้้ในระดัับหนึ่่�ง     

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการจำกััดความเส่ี่�ยงในขั้้�นต้้น ก่่อนการกำหนด

ราคาขายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าทุุกราย บริิษััทจะตรวจสอบราคาวััตถุดิิบ

ในคลัังวััตถุดิิบของบริิษััทเพื่่�อทราบถึึงต้้นทุุนวััตถุดิิบที่่�แท้้จริิงก่่อน 

ซ่ึ่�งโดยปกติิบริิษััทจะมีีระดัับของ Safety Stock ประมาณ 2 เดืือน 

สำหรัับกรณีีที่่�เป็็นลููกค้้ารายใหญ่่ส่่วนใหญ่่ที่่�จำเป็็นที่่�จะต้้องกำหนด

ราคาขายสิินค้้าล่่วงหน้้าเป็็นรายปีี บริิษััทก็ได้้มีีการกำหนดเงื่่�อนไข

เพิ่่�มเติมิในใบเสนอราคาว่า่ กรณีีท่ี่�ราคาวัตัถุดุิบิมีีการเปลี่่�ยนแปลงเกินิ

กว่่าระดัับราคาวััตถุดิิบท่ี่�กำหนดไว้้ บริิษััทจะดำเนิินการเจรจาและ

ตกลงราคาขายใหม่่กัับลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ

ต้้นทุนุวัตัถุดุิบิท่ี่�เพิ่่�มสูงูขึ้้�น โดยการปรับัราคาดังักล่า่วจะใช้ร้ะยะเวลา

ประมาณ 1 – 2 เดืือนในการดำเนิินการซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับระยะเวลา 

Safety Stock ของบริิษััท อย่่างไรก็็ตามสำหรัับลููกค้้าทั่่�วไปบริิษััท

สามารถปรัับราคาขายในทัันทีีหากราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิผู้้�จัดัจำำ�หน่า่ยวัตัถุุดิบิราย
ใหญ่่หรือืน้้อยราย

บริิษััทมีีการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่น้้อยราย โดยปีี 2566 

บริิษััทมีีสััดส่่วนการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจากผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่ 3 

ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 55.12 ของปริิมาณการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงทั้้�งหมด

ของบริิษััท และในจำนวนนั้้�นบริิษััทพึ่่�งพาผู้้�จััดจำหน่่ายท่่อทองแดง

รายใหญ่่ท่ี่�สุุดถึึงร้อ้ยละ 21.79 ของปริมิาณการสั่่�งซื้้�อทองแดงทั้้�งหมด 

นอกจากนี้้�ในส่่วนของการจััดหาวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นแผ่่นอลููมิิ

เนีียม และแผ่่นเหล็็กชุุบสัังกะสีีก็มีีลักษณะพ่ึ่�งพิิงผู้้�จัดจำหน่่ายน้้อย

รายเช่่นเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการประหยััดต้้นทุุนในการจััดซื้้�อ และ

เพื่่�อคงปริมิาณการสั่่�งซื้้�อท่ี่�มีีต่อ่ผู้้�จัดจำหน่่ายแต่่ละรายให้อ้ยู่่�ในระดับั

ที่่�สููงพอที่่�บริิษััทจะได้้ประโยชน์จากการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในปริิมาณมาก 

(Volume Discount) นอกจากนี้้� การที่่�บริิษััทสามารถคงปริิมาณการ

สั่่�งซื้้�อได้้ในระดัับท่ี่�ค่่อนข้า้งสููงเพื่่�อสร้างอำนาจการต่อรองของบริษัิัท

ให้เ้พิ่่�มขึ้้�น ผนวกกับัผู้้�ผลิติและผู้้�จัดัจำหน่า่ยวัตัถุดุิบิรายใหญ่ ่ๆ  เหล่า่

นั้้�นเป็็นคู่่�ค้้ากัับบริิษััทมานาน และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีมาโดยตลอด 

ดัังนั้้�นความเส่ี่�ยงในการพึ่่�งพิิงผู้้�จัดจำหน่่ายวััตถุุดิิบน้้อยรายจึึงลดลง

ได้้ในระดัับหนึ่่�ง

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทก็็ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว บริิษััท

มีีการเพิ่่�มผู้้�ขายรายใหม่่ที่่�มีีศักัยภาพด้้านคุุณภาพ และราคา บนเงื่่�อนไข

การสั่่�งซื้้�อท่ี่�ใกล้เ้คีียงกับัเงื่่�อนไขที่่�บริษัิัทได้จ้ากผู้้�จัดัจำหน่า่ยรายใหญ่่ 

เพื่่�อท่ี่�จะกระจายการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิของบริษัิัทให้ก้ับัผู้้�จัดัจำหน่า่ยราย

อื่่�น ๆ  ซึ่่�งในปััจจุุบััน สััดส่่วนการพึ่่�งพิิงผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบรายใหญ่่

ลดลง โดยจะเห็็นได้้จากการที่่�บริิษััทเริ่่�มมีีการสั่่�งซื้้�อท่่อทองแดงจาก

ผู้้�จััดจำหน่่ายรายอื่่�น ๆ เพิ่่�มขึ้้�น

3.	  ความเสี่่�ยงจากการขาดวัตัถุุดิิบ
วัตัถุดุิบิหลักัที่่�บริษัิัทใช้ใ้นการผลิติ คือื ทองแดง เป็น็วัตัถุดุิบิประเภท

ที่่�ไม่่อาจเก็บ็รักัษาไว้ไ้ด้้นาน เมื่่�อใช้แ้ล้ว้หมดไป แต่ย่ังัสามารถนำมาก

ลับัมาใช้ห้มุนุเวีียนเป็น็วัตัถุเช่น่เดิมิได้อ้ีีก ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่ต้่้องนำเข้า้จาก

ต่่างประเทศ ส่่วนด้้านราคาของทองแดงเป็็นราคาที่่�อ้้างอิิงกัับราคา

ตลาดซื้้�อขายโลหะล่่วงหน้า้ ซ่ึ่�งมีีความผัันผวนอยู่่�บ้า้งตามภาวะความ

ต้้องการในตลาดโลก อย่า่งไรก็ต็ามสำหรับัลูกูค้า้ทั่่�วไปบริษัิัทสามารถ

ปรัับราคาขายในทัันทีีหากราคาวััตถุุดิิบมีีการเปลี่่�ยนแปลง รวมถึึง

บริิษััทมีีการดำเนิินนโยบายในการจััดการผู้้�ขาย โดยต้้องมีีการจััดการ

ให้้สามารถวางแผนซื้้�อสิินค้้าได้้จากทั้้�งผู้้�ขายท่ี่�มีีการผลิตในประเทศ 

และผู้้�ขายท่ี่�มีีการผลิตในต่่างประเทศ รวมถึึงอาจมีีการจัดการกับผู้้�

ขายเพื่่�อให้้ผู้้�ขายจััดทำคลัังสำรองเพื่่�อให้้บริิษััท สามารถเรีียกสิินค้้า

ได้้ทัันทีีเมื่่�อมีีความต้้องการ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงด้้านราคา และการขาดแคลนวััตถุดิบิท่ี่�อาจเกิิด

ขึ้้�นในอนาคต บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการศึึกษาและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ จน

ในเบื้้�องต้้นบริิษััทฯได้้เพิ่่�มสายการผลิตคอยล์์ที่่�ทำจากอลููมิิเนีียมเพื่่�อ

ลดต้้นทุุนให้้ทั้้�งแก่่ลููกค้้าและบริิษััทฯ พร้้อมกัับการศึึกษาเพื่่�อหา

วัตัถุดุิบิทดแทนท่ี่�ให้คุ้ณุสมบัติัิไม่ต่่่างจากทองแดง อย่า่งต่่อเนื่่�อง รวม

ถึึงการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ASHRAE (the American Society of 

Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็น็องค์ก์ร

ที่่�เป็็นศููนย์์รวมของวิิทยาการด้านระบบการทำความร้้อน เย็็นและ

ระบบปรัับอากาศของสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อเข้้าถึึงข้้อมููล ข่่าวสาร และ

เทคโนโลยีีการผลิิตเฉพาะด้้าน เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯยัังคงมีีการผลิิต

และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทัันสมััยเพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอีีกด้้วย

4.	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เนื่่�องจากบริิษััทมีีรายได้้จากการส่่งออกประมาณร้้อยละ 42.63 ของ

ยอดขายรวมของบริิษััท บริิษััทจึึงมีีโอกาสท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบจาก

ความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราระหว่่างประเทศ อย่่างไร

ก็็ตาม บริิษััทก็มีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบบางส่่วนจากต่่างประเทศเช่่นกััน 

โดยในปีี 2566 บริิษััทมีีรายได้้จากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 42.63 

ของยอดขาย และมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิจากต่า่งประเทศคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 

43 ของยอดการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิ เนื่่�องจากรายได้แ้ละค่า่ใช้ ้จ่า่ยท่ี่�เกิดิขึ้้�น

นั้้�นอ้า้งอิงิด้ว้ยสกุลุเงินิดอลล่า่ร์ส์หรัฐัทั้้�งหมด ดังันั้้�นบริษัิัทจึึง สามารถ



45แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ลดผลกระทบของการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้ในระดัับหนึ่่�ง 

(Natural Hedge) สำหรัับปีี 2566 บริิษััทมีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

จำนวน 0.64 ล้้านบาท  

นอกจากนี้้�จากการที่่�บริิษััทมีีนโยบายในการให้้ระยะเวลาชำระหนี้้�

สำหรัับลููกค้้าต่่างประเทศ ประมาณ 30 – 60 วััน ส่่งผลทำให้้ความ

เสี่่�ยงในเรื่่�องอััตราแลกเปลี่่�ยนของรายได้้จากการส่งออกดัังกล่่าวค่อน

ข้า้งสั้้�น อย่า่งไรก็ต็าม บริษัิัทได้เ้ล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัในการป้อ้งกันั

ความเสี่่�ยงดังักล่า่ว บริษัิัทจึึงมีีการติดิตามข่า่วสารและความเคลื่่�อนไหว

ของอัตัราแลกเปลี่่�ยนเงินิตราต่า่งประเทศอย่า่งใกล้ช้ิดิ และจะพิจิารณา

ป้้องกัันความเส่ี่�ยงด้้วยการซื้้�ออััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้า (Currency 

Forward) ตามสถานการณ์์และความจำเป็็น

5.	 ความเสี่่�ยงจากนโยบายการเปิิดการค้้าเสรและการ
รวมกลุ่่�มทางการค้้า

นโยบายการเปิิดการค้าเสรีีโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเขต AEC จะทำให้้

การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมผลิิตคอยล์์ของภููมิิภาคนี้้�มีีแนวโน้้มท่ี่�

รุุนแรงมากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับภาวการณ์์แข่่งขัันของ

อุุตสาหกรรม เครื่่�องปรับอากาศทั้้�งในเรื่่�องของราคาและการออก

ผลิิตภัณฑ์์รุ่่�นใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้มาก

ยิ่่�งขึ้้�น ส่ง่ผลให้ผู้้้�ผลิตคอยล์ต้์้องมีีการแข่ง่ขัันในเรื่่�องราคาและคุณุภาพ

เพิ่่�มมากขึ้้�นตามไปด้วย นอกจากนี้้�ยังัมีีการนำคอยล์์จากผู้้�ผลิตในต่า่ง

ประเทศเข้้ามาจำหน่่ายในประเทศเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งจาก

ประเทศจีีน ซ่ึ่�งมีีความได้้เปรีียบในด้้านราคาสิินค้า้ ในปััจจุบุันับริษัิัท

มีีนโยบาย มุ่่�งเน้้นท่ี่�จะทำการตลาดกัับลููกค้้าที่่�มีีความต้้องการคอยล์์

ท่ี่�มีีคุุณภาพสููง และสนัับสนุุนลููกค้้าในด้้านการออกแบบเพื่่�อพััฒนา

ผลิติภัณัฑ์์หรือืลดต้้นทุนุ บริษัิัทจึึงมีีการแข่ง่ขันักันัในคนละตลาดกับั

สินิค้า้ของประเทศจีีนซึ่่�งมีีลักัษณะการผลิติน้อ้ยรูปูแบบแต่ม่ีีจำนวน

มาก แต่่ละรููปแบบไม่่สามารถปรับเปลี่่�ยนได้้ตามความต้้องการของ

ลูกูค้า้ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลาได้ ้และด้ว้ยคุณุภาพสินิค้า้ซ่ึ่�งได้้

รัับการรัับรองมาตรฐานทั้้�งจากประเทศสหรััฐอเมริิกา และแคนาดา

ของบริษัิัทและการบริกิาร รวมทั้้�งความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีกับลูกูค้า้ ถือืเป็น็

สิ่่�งสำคััญเพื่่�อให้้มั่่�นใจในความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทได้้

เป็็นอย่่างดีี อย่่างไรก็็ตาม ทางบริิษััทฯ ได้้ศึึกษาผลกระทบดัังกล่่าว

และเตรีียมพร้้อมสำหรัับการเข้้ามาของคู่่�แข่่งจากต่่างประเทศ ด้้วย

การปรับัปรุงคุณุภาพผลิติภัณัฑ์์ เพิ่่�มความหลากหลายของผลิติภัณัฑ์์ 

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพของกระบวนการผลิตและขยายฐานการส่งออกให้้

กว้้างขึ้้�น 

6.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิงิลูกูค้้ารายใหญ่่
สััดส่่วนการขายให้้ลููกค้้ารายใหญ่่มีีการเติิบโตขึ้้�น  โดยทางบริิษััทฯ 

สามารถเจรจาและได้เ้พิ่่�มสััดส่ว่นการขายจากลูกูค้า้รายใหญ่เ่ดิมิ  ทำให้้

สััดส่ว่นการขายให้้แก่ลู่กูค้า้รายใหญ่่เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งเห็น็ได้้ชัดัจากปี ีพ.ศ. 

2565 – 2566   ซึ่่�งลููกค้้ารายใหญ่่เดิิมนี้้�ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับเครื่่�อง

ปรับัอากาศและเครื่่�องทำความเย็็น มีีความเข้้มแข็็งในด้้านธุุรกิจ  และ

เป็็นลููกค้้าท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีกัับบริิษััทมาเป็็นเวลานาน รวมทั้้�ง

บริษิัทัได้้มีีการร่วมพััฒนาผลิติภัณฑ์์กัับลููกค้้ารายใหญ่่ดังักล่่าวมาโดย

ตลอด  และด้้วยคุณุภาพของสิินค้า้ซ่ึ่�งได้้รับัการรับัรองมาตรฐานจาก

สถาบัันต่่าง ๆ ความสามารถในการตอบสนองความต้้องการของ

ลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภาพ ทำให้้บริิษััทมั่่�นใจว่่าจะ

สามารถรัักษาฐานลููกค้้าปััจจุุบััน รวมทั้้�งขยายฐานลููกค้้าใหม่่ได้้อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง

ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการกับลููกค้้ารายใหญ่่อื่่�น ๆ 

อีีกเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากสััดส่่วนการขายของลููกค้้ารายใหญ่่เดิิม

สัดัส่่วนการจำหน่่ายให้แ้ก่่ลูกูค้า้รายใหญ่่ 5 รายแรก ในปี ี2564 – 2566

7.	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง
ความเส่ี่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่งเกิดิจากการที่่�เงินิสดและรายการเทีียบเท่า่

เงินิสดมีีปริมิาณน้อยเมื่่�อเทีียบกับัความต้้องการเงินิสดหมุนุเวีียน ซึ่่�ง

โดยปกติิบริิษััทฯ และบริิษััทย่อยได้้มีีการติดตามดููความเส่ี่�ยงด้้าน

สภาพคล่อ่งและรักัษาระดับัสถานะของเงินิสดและรายการเทีียบเท่า่

เงินิสดเพื่่�อให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานของบริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อย 

พร้้อมทั้้�งการตั้้�งเป้้าหมายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของ

กระแสเงิินสด อีีกทั้้�งบริิษััทฯให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ

เงินิสดโดยการสร้างสมดุุลระหว่า่งเงิินสดรัับและจ่่าย เพื่่�อสร้างความ

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯจะไม่่ต้้องเผชิิญต่่อความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

8.	 ความเสี่่�ยงของการลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยหรือืบริษัิัท
ร่ว่ม 

ในกรณีีที่่�บริิษััทย่อยหรืือบริิษััทร่วมไม่่สามารถหาแหล่่งเงิินทุุนเพื่่�อ

สนับัสนุนุการขยายการลงทุุนได้้ บริษัิัทฯในฐานะผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ จำเป็็น

ต้้องช่่วยเหลืือสนัับสนุุนการหาเงิินเพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนสนัับสนุุน

โครงการใหม่่ ดังันั้้�นหากผลการดำเนินิงานของบริษัิัทย่อยหรือืบริษัิัท

ร่่วมไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย การดำเนิินโครงการล่่าช้้ากว่่าแผนงาน 

หรืือเงิินลงทุุนสููงกว่่างบประมาณท่ี่�ตั้้�งไว้้ บริิษััทฯในฐานะผู้้�ถือหุ้้�น

อาจได้้รัับผลกระทบจากการลงทุุนและมีีความเสี่่�ยงท่ี่�จะไม่่ได้้รัับผล

ตอบแทนจากการลงทุนุตามท่ี่�กำหนดไว้ ้บริษัิัทฯ มีีแนวทางการกำกับั

ดููแลการลงทุุนของบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้ในการกลั่่�นกรองตััดสิินใจ 

ติิดตามและกำกัับการดูแลการลงทุุน โดยมีีกระบวนการบริิหารการ

ลงทุนุ คณะกรรมการบริิหารทำหน้้าที่่�พิิจารณากลั่่�นกรองการลงทุนุ

ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

สัดัส่ว่นการขายให้แ้ก่่ลูกูค้้ารายใหญ่่ 
5 รายแรก* 72.93 71.91 96.46

* นัับรวมลููกค้้าที่่�เป็็นตััวแทนจำหน่่ายในต่่างประเทศ



46 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ก่อ่นนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัิัทอนุุมัตัิพิิจิารณาการลงทุุน มีีการ

ติิดตามผลเพื่่�อรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายไตรมาส 

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่เงินิลงทุุนของบริษัิัทฯเกิดิประโยชน์แ์ละมีีประสิทิธิภิาพ

สููงสุุด อีีกทั้้�งหากไม่่เป็็นไปตามแผนงาน ก็็จัักพิิจารณาปรัับปรุุงผล

การดำเนิินงานและทบทวนแผนการลงทุุน  เพื่่�อลดระดัับความเสี่่�ยง

ของโครงการให้้อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมให้้มากที่่�สุุด

อย่า่งไรก็ดีี ในส่ว่นของบริษัิัทย่อย บริษัิัท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำกัดั 

ที่่�ดำเนิินธุุรกิิจบริิการด้้านโรงแรม     แต่่ได้้ประสบปััญหาเนื่่�องจาก

ธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวค่่อนข้้างซบเซา บริิษััทย่่อยจึึงขยายธุุรกิิจสู่่�ธุุรกิิจ

รัับเหมาก่่อสร้างเพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ รวมถึึงสามารถ

ต่่อยอดจนครอบคลุุมถึึงงานระบบปรัับอากาศท่ี่�สามารถเสริิมธุุรกิิจ

ของบริษัิัทแม่่ได้้อีีกด้้วย และเพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงในระดัับหน่ึ่�งการ

รับังานของบริษัิัทย่อยจักัเน้น้เป็น็ผู้้�ประมููลงานโดยส่่งงานที่่�ได้้รับัออก

ไปยัังบริิษััทท่ี่�มีีความชำนาญในงานนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้�การลงทุุนในบริิษััท

ย่อ่ย บริษัิัทฯจะเน้น้ในการขยายขอบเขตในธุุรกิจิที่่�จะสามารถส่ง่เสริมิ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯในอนาคต

9.	 ความเสี่่�ยงจากภััยต่่างๆ 
จากเหตุุอุุทกภััยครั้้�งใหญ่่เมื่่�อปีี 2554 ทำให้้บริิษััทตระหนัักถึึงภััย

ธรรมชาติแิละภัยัอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งอาจส่ง่ผลให้เ้กิิดความเสีียหายต่อ่ทรัพัย์ส์ินิ 

เครื่่�องจักัร และสินิทรัพย์์ถาวรที่่�จำเป็น็ต่อ่การดำเนินิงานจนเกิดิความ

หยุุดชะงัักทางธุุรกิจได้้ บริิษััทฯได้้มีีการทำประกัันภััยครอบคลุุมภััย

ต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นการลดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ นอกจากนี้้� การ

ท่ี่�บริิษััทฯมีีกำลัังการผลิิตกระจายตััวอยู่่�ตามโรงงานของบริิษััทถึึง 3 

แห่ง่ หากเกิิดเหตุุฉุกุเฉิินหรืือเกิิดความเสีียหายขึ้้�น ณ โรงงานใดหน่ึ่�ง 

โรงงานแห่ง่อื่่�น ๆ  ยังัมีีความสามารถรองรับัการผลิติเพื่่�อชดเชยโรงงาน

ที่่�ไม่ส่ามารถทำการผลิติได้ใ้นระดับัหนึ่่�ง เพื่่�อให้ก้ารตอบสนองความ

ต้้องการของลููกค้้าเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นที่่�สุุด  

ในปีี 2564-2565 มีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�ทำให้้

มีีผู้้�ติิดเชื้้�อ และผู้้�เสีียชีีวิิตเป็็นจำนวนมาก ส่่งผลต่่อสภาวะเศรษฐกิิจ

โดยรวมของโลกและรวมถึึงประเทศไทย ถึึงแม้้ในปี ี2566 สถานการณ์์

การแพร่่ระบาดได้้ลดลงแล้้ว แต่่บริิษััทฯก็็ยัังคงดำเนิินมาตรการต่่าง 

ๆ เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้ความรัับ

ผิิดชอบด้้านความปลอดภััยของพนัักงานทุุกคน นอกจากนี้้�มีีการ

ติดิตามข้อ้มูลูสถานการณ์แ์นวโน้ม้การแพร่ร่ะบาดของโรค จำนวนผู้้�

ติิดเชื้้�อและบุุคคลกลุ่่�มเส่ี่�ยง ประกาศมาตรการและแนวปฏิิบััติิจาก

หน่ว่ยงานราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้องอย่่างต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อนำมากำหนดมาตรการ

และแนวปฏิบัิัติใินการป้องกัันและลดความเส่ี่�ยงในการติดเชื้้�อในพื้้�นท่ี่�

ปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการปฏิิบััติิตามมาตรการพื้้�นฐาน 

(Universal Prevention) เช่่น สวมหน้้ากากอนามััยตลอดเวลา หมั่่�น

ล้้างมืือ รัักษาระห่่างระหว่่างบุุคคล เป็็นต้้น

10.	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี
อีีกความเส่ี่�ยงหน่ึ่�งท่ี่�ผู้้�ประกอบการในธุุรกิจอุุตสาหกรรมอาจจัักต้้อง

ประสบคืือการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีทั้้�งในส่่วนของกระบวนการ

ผลิิต และ/หรืือแม้้แต่่กัับตััวผลิิตภััณฑ์์เอง ที่่�ซึ่่�งบางอย่่างอาจส่่งผลดีี

กัับผู้้�ประกอบการเองจากความสามารถในการเพิ่่�มประสิิทธิผลการ

ผลิิตเช่่นการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถของเครื่่�องจัักรในการผลิิต

บางประเภทท่ี่�สามารถลดเวลาและลดการใช้แ้รงงานซ่ึ่�งหมายถึึงการ

ลดต้้นทุนุลงได้อ้ีีกด้ว้ย ขณะที่่�บางอย่า่งอาจส่ง่ผลกระทบโดยตรงหา

กบริิษััทฯไม่่สามารถรองรัับการปรัับเปลี่่�ยนได้้อย่่างทัันกาล เช่่นการ

เปลี่่�ยนแปลงรููปแบบของผลิตภัณฑ์์ท่ี่�ให้คุ้ณุสมบััติิเช่่นเดีียวหรืือดีีกว่า่

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯผลิิตและจำหน่่ายอยู่่�ในปััจจุุบััน แต่่เนื่่�องจาก

ผลิิตภััณฑ์์ heat transfer จัักไม่่สามารถปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบได้้อย่่าง

รวดเร็ว็ ดังัจะเห็น็ได้ว้่า่ในรอบ 30 ปีีที่่�บริษัิัทจัดตั้้�งขึ้้�นมาการเปลี่่�ยนแปลง

ทางเทคโนโลยีีที่่�เกิดิขึ้้�นมิเิกินิไปกว่า่ความสามารถของเครื่่�องจักัรและ

ศัักยภาพของบริิษััทฯท่ี่�จะรองรัับได้้ อย่่างไรก็็ตามเพื่่�อป้้องกัันความ

เสี่่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก ASHRAE (the American 

Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) 

เป็น็องค์ก์รที่่�เป็็นศูนูย์ร์วมของวิิทยาการด้านระบบการทำความร้้อน 

เย็น็และระบบปรับัอากาศของสหรััฐอเมริกิา เพื่่�อเข้า้ถึึงข้้อมูลู ข่า่วสาร

และเทคโนโลยีีการผลิตเฉพาะด้้าน เพื่่�อมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯยัังคงมีีการ

ผลิติและผลิติภัณัฑ์์ที่่�ทันัสมัยั รวมถึึงการจัดัให้ม้ีีฝ่า่ยค้น้คว้า้และวิจิัยั 

เพื่่�อติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีที่่�เก่ี่�ยวข้องอยู่่�ตลอดเวลา

เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอีีกด้้วย รวมถึึงหน่่วยงานวิิจััยและพััฒนา

ของบริิษััท ยัังดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�จะศึึกษาแนวทางของการ

เปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีี และพััฒนาความสามารถของเครื่่�องจัักรและ

กระบวนการให้้สามารถปรัับตัวัไปตามการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นใน

ปััจจุุบััน

11.	ความเสี่่�ยงจากผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เนื่่�องจากบริิษััทเป็็นผู้้�ผลิตสินค้้าอุุตสาหกรรม ในกระบวนการผลิต

จำเป็น็ต้้องใช้น้้้ำมันั น้้ำ และสารเคมีีบางชนิดที่่�ซ่ึ่�งอาจก่อ่ให้เ้กิดิผลก

ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบหรืือต่่อผู้้�ปฏิิบััติิงานเอง เพื่่�อเป็็นการ

กำจััดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวทางบริษัิัทฯจึึงได้้จัดัอุุปกรณ์์ความปลอดภััย

สำหรัับการปฏิิบััติิงานให้้กัับพนัักงานในสายการผลิิต และใช้้ระบบ

ปิดิในกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสารเคมีี เช่น่ การพ่น่สีี เพื่่�อมั่่�นใจว่า่

จะไม่่มีีสารตกค้้างไปสู่่�สภาวะแวดล้้อมภายนอก รวมถึึงจััดทำระบบ

บำบััดน้้ำเสีีย เพื่่�อสามารถนำน้้ำที่่�ใช้้ในกระบวนการแล้้วกลัับมาใช้้ได้้

อีีกครั้้�งและมั่่�นใจว่่าน้้ำท่ี่�ปล่อยสู่่�ลำลางสาธารณะปลอดจากสารเคมีี 

ตกค้า้งอีีกด้ว้ย ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯมีีฝ่า่ยคุณุภาพ ความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั

และสิ่่�งแวดล้อ้ม (QSHE) ท่ี่�รับัผิดิชอบในการทำงานด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจ สอบอย่่างสม่่ำเสมอหากกระบวนการผลิิตอยู่่�ใน

ความเส่ี่�ยงดังักล่า่วจักัสามารถสั่่�งการให้แ้ก้ไ้ขและปรับปรุงุเครื่่�องมือื 

อุุปกรณ์์และ/หรืือกระบวนการตามระดัับของผลกระทบอีีกด้้วย   
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12.	ความเสี่่�ยงจากประธานกรรมการบริหิารเป็น็ถืือหุ้้�น
ในบริษัิัทรับัเหมาก่่อสร้า้ง คู่่�แข่ง่ของบริษัิัทย่อ่ย 

เนื่่�องจากบริษัิัท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำกัดั (บริษัิัทย่อ่ย) เข้า้สู่่�ธุุรกิจิ

รัับเหมาก่่อสร้าง ซ่ึ่�งอาจทำให้้เกิิด conflict of interest เนื่่�องมาจาก 

ประธานกรรมการบริิหาร ของบริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััท เอ.เอส.เอ. 

การช่่าง จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทรัับเหมาก่่อสร้้างแห่่งหนึ่่�ง เพื่่�อลดความ

เสี่่�ยงดัังกล่่าวบริิษััทได้้มีีการวางระบบการพิจารณารายการเก่ี่�ยวโยง

ป้้องกัันมิิให้้ผู้้�ท่ี่�มีีความเกี่่�ยวโยงในรายการพิิจารณาอนุุมััติิในงานท่ี่�

เก่ี่�ยวข้องในทางใดทางหน่ึ่�ง อย่่างไรก็ตามเนื่่�องมาจาก บริษัิัท เอ.เอส.

เอ การช่่าง จำกััด ไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิิจใด ๆ แล้้วในปััจจุุบััน จึึงสามารถ

ตัดัปัญัหา conflict of interest ของกรรมการบริหิารออกไปได้ ้ในทาง

กลับักันั เนื่่�องจากประธานกรรมการบริหิารมีีประสบการณ์ใ์นธุุรกิจ

รัับเหมาก่่อสร้างเป็็นอย่่างดีีซ่ึ่�งมีีประโยชน์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจนี้้�อีีก

ต่่อหนึ่่�ง

13.	ความเสี่่�ยงสำำ�คัญของธุุรกิิจก่อสร้า้ง
ในการประกอบธุุรกิจิให้บ้ริกิารก่อสร้า้งของบริษัิัท บริษัิัทจะรับังาน

จากลููกค้้าโดยปกติิจะเริ่่�มดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับคำสั่่�งหรืือได้้รัับใบสั่่�ง

ซื้้�อ (Purchasing Order หรืือ “PO”) จากลููกค้้าเป็็นรายโครงการ (Proj-

ect) และบริษัิัทจะรับัรู้้�รายได้ข้องงานดัังกล่่าวตามขั้้�นความสำเร็จ็ของ

งาน (Percentage of Completion) ซึ่่�งสำรวจและประเมิินโดยวิิศวกร

ประจำโครงการของบริิษััท    

ดัังนั้้�น ตามนโยบายในการรับรู้้�รายได้้ของบริิษััท งานท่ี่�บริิษัทัทำให้้

กัับลููกค้้าจะถููกสำรวจและประเมิินตามขั้้�นความสำเร็็จ และรัับรู้้�ราย

ได้จ้ากการให้บ้ริกิารดังักล่า่วตามส่ว่นของงานที่่�ทำสำเร็จ็ในงบกำไร

ขาดทุุน ควบคู่่�กัับการบัันทึึกรายได้้ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เรีียกชำระในงบแสดง

ฐานะการเงิิน จนกว่า่บริษัิัทจะส่่งมอบงานเพื่่�อเรีียกเก็็บเงิินจากลููกค้้า 

พร้้อมกัับดำเนิินการกลัับรายการรายได้้ท่ี่�ยัังไม่่ได้้เรีียกชำระเป็็นลููก

หนี้้�การค้้าในงบแสดงฐานะการเงิิน บริิษััทจึึงมีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�

ลูกูค้า้ยกเลิิกหรืือปฏิเิสธการรับังานที่่�บริษัิัทได้เ้ริ่่�มดำเนิินการเสร็จ็สิ้้�น

ไปแล้้วรวมถึึงความเสี่่�ยงใน  เรื่่�องของความล่่าช้้าของงานที่่�อาจเกิิด

ขึ้้�นและเกิินกำหนดท่ี่�ทางบริิษััทได้้ประเมิินระยะเวลาในการปฏิิบััติิ

งานไว้้ ซึ่่�งอาจจะส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและ

ผลการดำเนิินงานของบริิษััทได้้

ทั้้�งนี้้� ที่่�ผ่่านมาบริิษััทไม่่เคยมีีปััญหาเก่ี่�ยวกับกรณีีท่ี่�ลููกค้้ายกเลิิกหรืือ

ปฏิิเสธการรัับงานที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการแล้้ว อย่่างไรก็็ตามบริิษััทได้้

เล็็งเห็็นถึึงความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวจึึงได้้ดำเนิินการหารืือร่่วมกัับ

ลููกค้้ามีีการปรัับปรุุงระบบสำหรัับการติิดตามงานท่ี่�ลููกค้้าได้้มอบ

หมาย ซ่ึ่�งระบบดัังกล่่าวได้ม้ีีระบุเุอกสารในแต่่ละขั้้�นตอนรวมถึึงระยะ

เวลาการอนุุมััติิของลููกค้้าในระบบ การตรวจสอบและจััดทำสััญญา 

เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้ของลูกูค้า้มีีความมั่่�นใจในการดำเนินิธุุรกิจิร่ว่มกันัในระยะ

ยาว ดังันั้้�น จากการดำเนินิการที่่�กล่า่วมาแล้ว้ข้า้งต้้น บริษัิัทจึึงเชื่่�อมั่่�น

ว่า่บริษัิัทมีีความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวค่อนข้้างน้้อยและสามารถบริหิาร

จััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าวได้้ สำหรัับความเสี่่�ยงในเรื่่�องของความล้้า

ช้้าของระยะเวลาในการปฏิิบััติิงาน ทางบริิษััทได้้มีีดำเนิินการหารืือ

ร่ว่มกัับลููกค้้าเพื่่�อหาทางป้้องกัันหรืือแก้้ไขในกรณีีที่่�มีีพบปััญหาเก่ี่�ยว

กับัการปฏิบิัตัิงิานอาจล่า่ช้า้กว่า่กำหนดซึ่่�งมิใิช่เ่กิดิจากบริษัิัทสามารถ

ดำเนิินการรัับรู้้�รายได้้และเรีียกเก็็บค่่างวดงานเพิ่่�มจากลููกค้้า 

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุนุของผู้้�ถือหลัักทรัพัย์์

ความเสี่่�ยงด้้านการบริหิารจัดัการของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่
ณ วันัท่ี่� 21 ธันัวาคม 2566 บริษิัทัฯมีีผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่สูงูสุุด คือื บริษัิัท 

ฟินิ ลิสิซิ่่�ง จำกััด ถือืหุ้้�นจำนวน 300,000,000 หุ้้�น คิดิเป็็นร้้อยละ 10.92 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ซ่ึ่�งสามารถ

ลงมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างไรก็็ดีี วาระที่่�มีีสาระสำคััญส่่วนใหญ่่

ได้้ถููกกำหนดในข้้อบัังคัับบริิษััทที่่�ต้้องใช้้คะแนนเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อ

บังัคับับริษัิัท การเพิ่่�ม/ลดทุนุจดทะเบีียน การออกหุ้้�นกู้้� การควบบริษิัทั 

การเลิิกบริิษััท การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบาง

ส่่วนท่ี่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััท

อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิษััทมหาชน หรืือบริิษััทเอกชน การทำ แก้้ไข เพิ่่�ม

เติมิ หรืือเลิกิสัญัญาเก่ี่�ยวกับการให้้เช่่ากิจิการของบริษัิัททั้้�งหมดหรืือ

บางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิจของ

บริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่ง

กำไรขาดทุุนกััน และการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่ง

ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระด้้วย ซ่ึ่�งหากเป็็นวาระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

มีีส่วนได้้เสีีย เช่่น รายการเกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�ง

สิินทรััพย์์จากหรืือให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ เป็็นต้้น ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

จะไม่่สามารถออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว รวมทั้้�งบริษิัทัฯได้้กำหนดให้้

มีีกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง (ปััจจุุบัันมีีจำนวน 4 คน จาก

กรรมการทั้้�งหมด 9 คน) ซึ่่�งการคััดเลืือกคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

คำนึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อ

บริิษััทฯ และไม่่มีีผลประโยชน์ขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ นอกจากนี้้�บริิษััท

ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการ

อิิสระที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน เพื่่�อทำหน้้าที่่�

ตรวจสอบการดำเนิินงานของบริษิัทั และดูแูลผลประโยชน์ของผู้้�ถือ

หุ้้�นเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและเป็็นไปตามหลััก

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

ความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนที่่�ผู้้�
ลงทุุนจะได้้รับัตามที่่�คาดหวังั
ราคาหุ้้�นของบริิษััทอาจเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงอย่่างผัันผวน ขึ้้�นอยู่่�กัับ

ปััจจััยต่่าง ๆ ซึ่่�งหลายปััจจััยบริิษััทฯ ไม่่สามารถควบคุุมได้้ เช่่น
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-	 การเปลี่่�ยนแปลงตามนโยบาย กฎ ข้้อบัังคัับ หรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ 

ที่่�มีีผลต่่ออุุตสาหกรรม

-	 ภาวะเศรษฐกิจิ  ภาวะวิกิฤต สถานการณ์ท่์ี่�ไม่ป่กติ ิเช่น่ สถานการณ์์

โรคระบาดโควิิด 19

ปััจจััยดัังกล่่าว อาจทำให้้ราคาหุ้้�นลดลงต่่ำกว่่าราคาท่ี่�นัักลงทุุนซื้้�อ 

และ/หรือืสูงูกว่า่ราคาท่ี่�นัักลงทุุนขายหุ้้�นออกไป   ทำให้้นักัลงทุุนอาจ

จะมีีความเสี่่�ยงจากความไม่่แน่่นอนของผลตอบแทนที่่�ผู้้�ลงทุุนจะได้้

รัับตามที่่�คาดหวััง

ความเสี่่�ยงจากความสามารถในการจ่า่ยเงิินปัันผลไม่เ่ป็น็
ไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวังั
บริิษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 50 ของ

กำไรสุทุธิขิองงบการเงิิน แต่่เนื่่�องจากบริษัิัทยังคงมีีผลขาดทุุนสะสม

คงค้้าง บริิษััทฯจึึงไม่่สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้

ความเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ 
(กรณีีผู้้�ออกหลัักทรัพัย์เ์ป็น็บริษัิัทต่่างประเทศ)

-ไม่่มีี-
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การขัับเคล่ื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน  
หลัักการของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�บนฐานความเชื่่�อที่่�ว่่า ธุุรกิิจ กัับสัังคม จะ

ต้้องอยู่่�ร่่วมกััน อย่่างช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลเอื้้�อประโยชน์์ซึ่่�งกัันและกััน ช่่วย

กันัลดจุดุอ่อ่นต่อ่กันั บริษัิัทฯ จึึงมีีเจตนารมณ์์ที่่�จะดำเนินิธุุรกิจ ให้เ้จริญิ

เติบิโตบนพื้้�นฐานของ       ธรรมาภิบิาลและการดูแลรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม

และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืนื รวมทั้้�งคำนึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มเป็็นสำคััญ 

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความ
ยั่่�งยืนื

พัันธกิจการจััดการด้้านความยั่่�งยืนื     
1.	 มุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทเพื่่�อมาตรฐานสููงสุุด ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานสิินค้้า

ในระดัับสากล

2.	 ปรับัปรุงุพัฒันาระบบการผลิติและการบริหิารจัดัการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

โดยการท้าทายและเปลี่่�ยนแปลง ด้ว้ยเทคโนโลยีีและระบบงานสมัยั

ใหม่่

3.	 สร้้างความพึึงพอใจให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อบรรลุุการเป็็นผู้้�นำ

4.	 สร้างความแข็ง็แกร่ง่ในการปฏิบัิัติงิาน และส่ง่เสริมิพัฒันาศักัยภาพ

บุุคลากรทุุกระดัับเพื่่�อรองรัับการบริิหารจััดการสมััยใหม่่ ให้้เกิิด

การสร้้างนวััตกรรมด้้านการผลิิต HVAC อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 เป็น็องค์ก์รที่่�ดีีของสังัคมดำเนินิธุรุกิจิที่่�มีีการบริหิารจัดัการโปร่ง่ใส 

ใส่่ใจผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตามมาตรฐานสากล และ มีีส่่วน

ร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีแก่่สัังคมชุุมชน

6.	 สร้าง Brand เป็น็ของตนเองเพื่่�อให้ลู้กูค้า้นึึกถึึงเมื่่�อมีีความต้้องการ

ใช้้สิินค้้าประเภทนี้้�

7.	 สร้้างองค์์กรแห่่งความสุุข และความภาคภููมิิใจ

ในการดำเนินิการเพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิดิตามหลักัการ

ของบริษัิัทฯดังักล่า่วข้า้งต้้น บริษัิัทฯจึึงกำหนดนโยบายความรับัผิดิชอบ

ต่อ่สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�บริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ยใช้ย้ึึดถือืเป็น็แนวทาง 

ดัังต่่อไปนี้้� 

การอนุุรักัษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลังงาน
สนัับสนุนุกิจิกรรมการพััฒนาและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและอนุุรัักษ์ก์ารใช้้

พลัังงานนำ้�เชื้้�อเพลิิง และกระดาษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 ส่่งเสริิมและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงาน

•	 ติิดตามและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดตาม

มาตรฐานด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

•	 พัฒันาและปรับัปรุงุกระบวนการผลิติและระบบการจัดการของเสีีย

จากโรงงานเพื่่�อกำจัดัมลภาวะที่่�มีีผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�มาตรฐาน 

ISO14000

•	 สร้างจิติสำนึึกแก่พ่นักังานทุกุระดับัในความรับัผิดิชอบต่อ่การรักัษา

สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายในโรงงานและภายนอกโรงงาน

สิทิธิมินุุษยชนและการปฎิิบััติิต่่อพนัักงาน 
ยึึดมั่่�นในวััฒนธรรมของบริิษััทฯ สนัับสนุุนและเคารพในการปกป้้อง

สิทิธิมนุษุยชน ปฏิบัิัติิต่่อพนักังานอย่า่งเท่า่เทีียมและเป็น็ธรรม ส่ง่เสริมิ

ให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการทำประโยชน์ต์่อ่สังัคมทั้้�งทางตรงและทาง

อ้้อม 

•	 การอบรมและพัฒันาบุคุลากร พัฒันาทักัษะของพนักังานทุกุระดับั

และสร้า้งองค์ค์วามรู้้�ภายในองค์ก์รตามนโยบายส่ง่เสริมิการเรีียนรู้้�

ระดัับองค์์กรและการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อยกระดัับการทำงานของ

พนัักงานอย่่างมืืออาชีีพ

•	 ส่ง่เสริมิพนักังานให้ม้ีีส่วนร่ว่มในการแสดงออกถึึงความคิดิเห็น็ต่อ่

องค์์กร

•	 จัดัให้ม้ีีสวัสัดิกิาร ความปลอดภัยัและสุขุอนามัยัในสถานที่่�ทำงาน 

รวมถึึงพััฒนาระบบการทำงานและสร้้างนวััตกรรมในองค์์กร 

ความรับัผิดิชอบต่่อผู้้�บริโิภค 
มุ่่�งพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารที่่�ไม่ก่่อ่ให้เ้กิดิอันัตรายต่อ่ผู้้�บริิโภคและ

ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม มีีคุณภาพตรงตามหรือืสูงูกว่า่ความคาดหมาย

ของผู้้�บริิโภค ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�เป็็นธรรม และ 

•	 ให้้ความสำคััญต่่อมาตรฐานในการให้้บริิการลููกค้้า รัับผิิดชอบต่่อ

การให้้บริิการลููกค้้า ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููก

ต้้อง เพีียงพอ ไม่่เกิินความเป็็นจริิง

•	 รักัษาความลับัของลูกูค้า้ไม่น่ำไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ของตนเอง หรือื

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

•	 มีีนโยบายด้า้นการตลาด การลงทุนุและการนำเสนอผลิตภัณฑ์์และ

บริิการที่่�รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี    
ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฏหมายและกฏระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีความ

โปร่งใส เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ ตรวจสอบได้้ ปฏิิบััติิตามนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม คู่่�ค้้า ลููกค้้าและประชาชน คู่่�แข่่งทางการค้้า 

เจ้้าหนี้้� หน่่วยงานภาครััฐ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย 

•	 ส่ง่เสริมิและปรับัปรุงุมาตรฐานด้า้นจริยิธรรมในการประกอบธุุรกิจิ

ให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ปฏิบิัตัิทิางจริยิธรรมซึ่่�งรวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลู 

การดููแลและควบคุุมการใช้้ข้้อมููลภายใน 

•	 รัักษามาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

•	 กำหนดกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและสัังคม  

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียและชุุมชนที่่�โรงงานตั้้�งอยู่่� 

มุ่่�งมั่่�นพัฒันาคุณุภาพชีีวิติของชุมุชนบริเิวณโดยรอบของโรงงาน โดยจะ

พััฒนาคนในชุุมชน ช่่วยรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และส่่งเสริิมจารีีตประเพณีี

ของชุุมชน 



50 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

•	  ใช้ก้ระบวนการทางธุรุกิจิเพื่่�อประโยชน์์ในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ 

ช่่วยสร้้างเศรษฐกิิจและความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชนเพื่่�อนบ้้าน และ

สัังคมไทย 

•	 สนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ ที่่�สนัับสนุุนชุุมชนและ

โครงการด้้านการศึึกษาสำหรัับโรงเรีียนในชุุมชน 

•	 ร่่วมมืือกัับลููกจ้้าง/พนัักงาน ครอบครััวของพนัักงาน ชุุมชนท้้อง

ถิ่่�น ตลอดจนสัังคมโดยส่ว่นรวม เพื่่�อปรับัปรุงุคุณุภาพชีีวิติของทุกุ

ฝ่่ายเหล่่านั้้�นในวิิถีีทางที่่�มีีคุุณค่่าทั้้�งต่่อตััวธุุรกิิจและต่่อการพััฒนา

การดำำ�เนินิงานตามนโยบายความรับัผิดิชอบทางสัังคม  
บริษิัทัได้ด้ำเนินิการศึึกษาลักัษณะที่่�สำคัญั และบริบิทของธุรุกิจิทั้้�งภายใน

และภายนอกองค์ก์รโดยใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�ธุรุกิจิสินิค้า้อุตุสาหกรรมใช้ท้ั่่�วไป

จนเป็น็ที่่�มาของการกำหนดพันัธกิจิการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืนื ที่่�ซึ่่�งฝ่า่ย

บริหิารมีีการกำหนดนโยบายจรรยาบรรณทางธุุรกิจิ ความรัับผิดิชอบต่อ่

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในเบื้้�องต้้น อีีกทั้้�งได้้ตั้้�งคณะ

ทำงานเพื่่�อขับัเคลื่่�อน ควบคุมุและตรวจสอบการดำเนินิการให้ส้อดคล้อ้ง

ตามนโยบายฯดัังกล่่าว ปััจจุุบัันบริิษััทฯทำการปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิ

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน โดยว่่าตามหลัักการพััฒนาแผนฯ ดัังนี้้�:

1.	 ดำเนิินธุุรกิจด้้วยคุุณธรรม และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ เพื่่�อให้้เกิิด

ความโปร่ง่ใส และตรวจสอบได้ ้อีีกทั้้�งบริษัิัทฯได้ล้งนามในคำประกาศ

เจตนารมณ์แ์นวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุจุริติ 

คอร์ร์ััปชัน เพื่่�อสร้า้งความโปร่ง่ใสในการดำเนินิงาน ทำให้เ้กิดิความ

ร่ว่มมือืและสนับสนุนธุุรกิจิ สินิค้า้อุตุสาหกรรมของบริษัิัทฯ จาก

ทุุกภาคส่่วน

2.	 มุ่่�งเน้น้การลดผลกระทบใดๆ (หากมีี) ที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นต่อ่สังัคมและ

สิ่่�งแวดล้้อมให้้น้้อยที่่�สุุดเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

3.	 มุ่่�งสร้า้งความสามารถในการปฏิบิัตัิ ิยกระดับัให้เ้กิดินวัตักรรมใหม่่ 

ๆ ที่่�เพิ่่�มประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลในการดำเนินิธุุรกิจ เช่น่การ

ประหยัดัพลังังาน การรีีไซเคิลิ การลดปริมิาณการใช้ว้ัตัถุดุิบิ เป็น็ต้้น 

โดยเชื่่�อมโยงกับัผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียนำความต้อ้งการของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย

ภายนอกมาสู่่�การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับพนัักงานเพื่่�อให้้เกิิดการ

พััฒนาองค์์กร ผููกโยงกัับแนวคิิดความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจนเกิิด

การ จััดการคุุณภาพ โดยองค์์กรกำลัังดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการ

รัับรอง ISO14001 จากความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วนอีีกด้้วย 

4.	 สร้า้งความได้เ้ปรีียบทางการแข่ง่ขัันในตลาดโลก โดยการคงสถานะ

การรับัรองตามมาตรฐานคุณุภาพสากล CSA, UL และ AHRI (Air 

Conditioning, Heating and Refrigeration Institute) เพื่่�อสามารถ

สร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ 

กระบวนการจััดทำำ�รายงาน
ปัจัจุบุันับริษิัทัฯคงอยู่่�ในขั้้�นตอนเริ่่�มต้น้ในการปฏิบิัตัิกิารตามแผนปฏิบิัตัิิ

การ โดยฝ่า่ยต่า่งๆที่่�รับัผิดิชอบอยู่่�ระหว่า่งดำเนินิการกำหนด แผนปฏิบิัตัิิ

การให้ส้อดคล้อ้งตามประเด็น็สำคัญัที่่�คณะทำงานฯได้ก้ำหนดไว้ ้ที่่�ซึ่่�งอยู่่�

ระหว่า่งการติดตามและประเมินิแผนงานฯ โดยใช้ห้ลักัการและขั้้�นตอน

ขององค์์กรแห่่งความริิเริ่่�มว่่าด้้วยการรายงานสากล (GRI) เป็็นแม่่แบบ 

ในการปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม คณะ

ทำงานฯจัักทำการรวบรวมผลการดำเนิินงานตามแผนอย่่างน้้อยปีีละ 1 

ครั้้�ง เพื่่�อติดิตามและร่ว่มกันัพิจิารณาหากสมควรเปลี่่�ยนแผนหรือืแนวทาง

ปฏิิบััติิเพื่่�อให้้สามารถสััมฤทธิ์์�ผลตามเป้้าหมายได้้มากที่่�สุุด 

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่วงโซ่่
คุณุค่่าของธุุรกิิจ      
ความรับัผิดิชอบต่อ่สินิค้า้และบริกิาร รับัผิดิชอบโดย สายงานผลิติ และ 

หน่่วยงานควบคุุมคุุณภาพ

•	 บริิษััทฯ มีีการควบคุุมการผลิิตให้้สิินค้้าทุุกชิ้้�นมีีคุุณภาพสููงตาม

ความต้้องการของลููกค้้า

•	 ให้้ความสำคััญต่่อกำหนดการส่งมอบสิินค้้าตามที่่�มีีการตกลงกัับ

ลูกูค้า้ เพื่่�อให้ก้ารบริหิารห่วงโซ่อุ่ปุทานเป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภาพ

สููงสุุด

•	 มีีการรับัประกันัคุณุภาพสินิค้า้ทุกุชิ้้�นตามเงื่่�อนไขทั่่�วไปในการขาย

•	 บริษิัทัให้บ้ริกิารซ่อ่มบำรุงุกับัลูกูค้า้ด้ว้ยความรวดเร็ว็เพื่่�อตอบสนอง

ความต้้องการเร่่งด่่วนของลููกค้้า

การจััดหาวััตถุุดิิบและบริิการ รัับผิิดชอบโดย หน่่วยงานจััดซื้้�อ

•	 บริิษััทฯ มีีแนวทางในการดำเนิินการจััดซื้้�ออย่่างโปร่่งใสและเป็็น

ธรรม

•	 วััตถุุดิิบและบริิการของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านเกณฑ์์คุุณสมบััติิที่่�

กำหนดไว้้ โดยคำนึึงถึึงความสามารถในการใช้้งานข้้อกำหนดทาง

ด้้านความปลอดภััย และข้้อกำหนดทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่าวััตถุุดิิบ และบริิการที่่�บริิษััทนำเข้้า จะไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหา

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อไป

•	 ผู้้�จำหน่า่ย และผู้้�ผลิติวัตัถุดุิบิ ต้อ้งมีีการแสดงแหล่ง่ที่่�มาของวัตัถุดุิบิ 

และกระบวนการผลิติอย่า่งชัดัเจน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่วัตัถุดุิบิต้น้ทาง

และกระบวนการแปรรููปวััตถุุดิิบดัังกล่่าว จะไม่่ผิิดข้้อกำหนดด้้าน

สัังคม ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม

การดููแลพนัักงาน รัับผิิดชอบโดย สายงานบริิหาร/บุุคคล

•	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมให้้พนัักงานในทุุกระดัับอย่่างทั่่�วถึึง 

เพื่่�อเป็็นการเสริิมศัักยภาพและเพื่่�อความก้้าวหน้้าในบริิษััท

•	 มีีการตรวจร่่างกายประจำปีีในทุุกปีีเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายของพนัักงาน

และเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน

•	 มีีการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน



51แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

 การจััดการด้้านความยั่่�งยืนืในมิติิิสิ่่�งแวดล้อม  
เนื่่�องจากบริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจอุุตสาหกรรมด้้านการผลิิต ที่่�ซึ่่�งใน

กระบวนการอาจมีีการใช้น้้้ ำมันั สารหล่อ่ลื่่�น และ/หรือืสารเคมีีบางชนิดิ 

บริิษััทฯจึึงให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการกำหนดแผนการป้้องกััน

การเกิิดผลกระทบในทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ตามหลัักการ

พัฒันาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื ESG  (Environment, Social และ Governance) 

ที่่�คำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบ 3 ด้า้นหลััก คืือ สิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการ

กำกัับดููแลที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งการเฝ้้าระวัังอย่่างเป็็นระบบ ดัังจะเห็็นได้้จาก

การยกเลิิกการใช้้สาร CFC ที่่�ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งๆ ที่่�

เป็็นสารหลัักที่่�ใช้้โดยทั่่�วไปในอุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับ

อากาศ มาไม่่ต่่ ำกว่่า 10 ปีี แต่่กระนั้้�นบริิษััทยัังคงเดิินหน้้าที่่�จะพััฒนา

คุุณภาพทั้้�งด้้านกระบวนการและผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อมิิให้้ส่่งผลทางลบต่่อ

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมโดยนำเกณฑ์์มาตราฐาน ISO 14001 มาเป็็นแนว

ปฏิบิัตัิ ิวัตัถุดุิบิและชิ้้�นส่ว่นที่่�บริษิัทัคัดัสรรต้อ้งได้ร้ับัความปลอดภัยัได้้

มาตราฐานสากลรวมถึึงเลืือกใช้้วััตถุุดิิบที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ใน

ส่ว่นของกระบวนการผลิติ นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัมีีเป้า้หมายที่่�จะใช้พ้ลังังาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ก่่อให้้เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุดในระหว่่างการ

ผลิิต มีีการแยกของเสีีย กระตุ้้�นให้้เกิิดการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และหลีีก

เลี่่�ยงการซื้้�อวััตถุุดิิบหรืือชิ้้�นส่่วนที่่�ยากต่่อการย่่อยสลายอีีกด้้วย 

การจััดการก๊๊าซเรือืนกระจกขององค์์กร
บริิษััท ซีี.ไอ. กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจไปพร้้อม

กัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อความยั่่�งยืืนขององค์์กรและประเทศ

ชาติิที่่�จะได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศโลก 

(Climate Change) และเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัเป้า้หมายลดก๊๊าซเรือืนกระจก

ของประเทศ NDC 40% ในปีี ค.ศ. 2021-2030 (พ.ศ. 2564-2573) บริิษััท

จึึงมีีเป้้าหมายในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมากกว่่าร้้อยละ 30 

ภายใน 10 ปีี โดยส่ง่เสริมิโครงการอนุรุักัษ์พ์ลังังาน ผลักัดันัการใช้พ้ลังังาน

หมุุนเวีียน และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิต โดย

ได้ก้ําํหนดทิศิทางการลงทุนุอย่า่งต่อ่เนื่่�องในระยะ 10 ปีี (พ.ศ. 2564-2573) 

รวมถึึงการขึ้้�นทะเบีียนรัับรองคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรกัับองค์์การ

บริหิารจัดการก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) เพื่่�อแสดงให้เ้ห็น็ข้อ้มูลู

และบริิหารจััดการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

โดยบริิษััทได้้ริิเริ่่�มจััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรสำหรัับ

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ม.ค. 2564 ถึึง 31 ธ.ค. 2564) ที่่�มีีขอบเขต

องค์ก์รคือื โรงงานปทุมุธานีี (สำนักังานใหญ่)่ โรงงานชลบุรุีี และ โรงงาน

สมุทุรปราการ ได้ผ้่า่นการพิจิารณาอนุมุัตัิกิารขอขึ้้�นทะเบีียนเครื่่�องหมาย

คาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์ข์ององค์ก์รจากคณะกรรมการองค์ก์ารบริหิารจัดัการ

ก๊๊าซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) แล้ว้ ในวาระการประชุมุครั้้�งท่ี่� 2/2566 

วัันที่่� 28/02/2566 โดยในปีีฐาน 2564 บริิษััทได้้ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

ในส่ว่นของประเภทที่่� 1 และ 2 (Scope 1-2) ไปจำนวน 2,871 tCO2e ต่อ่

ปีี โดยกิิจกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดก๊๊าซเรืือนกระจกมากที่่�สุุดก็็คืือกิิจกรรมการ

ใช้้ไฟฟ้า้ในสำนักังานและโรงงาน ซึ่่�งเป็น็การปล่อ่ยก๊๊าซเรือืนกระจกทาง

อ้อ้มจากการใช้พ้ลังังานท่ี่�ถููู�กนำเข้า้จากภายนอก (Energy indirect GHG) 

มีีปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอยู่่�ที่่� 1,559 tCO2e ต่่อปีี คิิดเป็็น

ร้้อยละ 54.3  ในขณะที่่�การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงขององค์์กร 

(Direct GHG) ในกิิจกรรมการผลิิตสิินค้้ามีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

อยู่่�ที่่� 1,312 tCO2e ต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 45.7 ส่่วนในประเภทที่่� 3 การ

ปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทางอ้อ้มอื่่�นๆ โดยส่ว่นใหญ่จ่ากกิจิกรรมการจัดหา

วััตถุุดิิบ มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอยู่่�ที่่� 10,574 tCO2e ต่่อปีี

โดยในปีีฐาน 2566 ยังัอยู่่�ระหว่า่งการทวนสอบข้อ้มูลูการปล่อ่ยก๊๊าซเรือืน

กระจกตาม facility ต่า่งๆ ขององค์ก์ร ทั้้�ง 3 โรงงาน คือื โรงงานปทุมธานีี 

(สำนัักงานใหญ่่) โรงงานชลบุุรีี และ โรงงานสมุุทรปราการ

แผนงานลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก

ปีี รายละเอีียดงาน งบลงทุนุ (บาท) ระยะเวลา (เดืือน/ปี)ี

2564
•	 เริ่่�มโครงการจััดทำำ�รายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 

บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน
90,000 ม.ค.-ธ.ค. 2564

2565
•	 จััดทำำ�รายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. 

กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
90,000 ม.ค.-ธ.ค. 2565

2566
•	 จััดทำำ�รายงานข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. 

กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2566

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000



52 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ปีี รายละเอีียดงาน งบลงทุนุ (บาท) ระยะเวลา (เดืือน/ปี)ี

2567
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2567

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์30 KW (เป็็น 10% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

785,700

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

2568
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2568

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์30 KW (เป็็น 20% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

785,700

•	 เปลี่่�ยนห้อ้งอบสี ี# 1 จากระบบ LPG สู่่�ระบบพลังงานไฟฟ้า้ 700,000

2569
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2568

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์30 KW (เป็็น 30% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

785,700

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

2570
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2570

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์30 KW (เป็็น 30% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

785,700

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

2571
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2571

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์60 KW (เป็็น 60% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

1,571,400

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

2572
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2572

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์60 KW (เป็็น 80% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

1,571,400

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

2573
•	 จัดัทำำ�รายงานข้อ้มููลการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป 

จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 3 โรงงาน และบริษัิัทในเครือื
100,000 ม.ค.-ธ.ค. 2573

•	 ติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้า้พลังงานแสงอาทิิตย์ ์60 KW (เป็น็ 100% 
ของพลังงานทั้้�งหมด)

1,571,400

•	 เปลี่่�ยนรถพลังงานฟอสชิลิ สู่่�รถพลังงานไฟฟ้า้ (EV) 1,200,000

รวมยอดการลงทุนุ 17,937,000

การจััดการความยั่่�งยืนืในมิติิิสัังคม 
ในการดำเนิินการตามนโยบายเพื่่�อสอดคล้้องตามหลัักการเพื่่�อก้้าวไปสู่่�

ความยั่่�งยืืนไปกัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานกำหนด

แผนปฏิบิัตัิงิานย่อ่ยๆ ในเบื้้�องต้้น โดยฝ่า่ยต่า่ง ๆ  ในองค์ก์รได้จ้ัดัทำแผน

ปฏิิบััติิการโดยว่่าตามประเด็็นสำคััญ ที่่�ได้้คััดเลืือกไว้้ดัังนี้้�:  

สุุขภาพและความปลอดภััย รัับผิิดชอบโดยหน่่วยงาน ความปลอดภััย

•	 บริิษััทฯ มีีการวางกฎระเบีียบด้้านความปลอดภััยอย่่างรััดกุุม

•	 มีีการจัดัอบรมด้า้นความปลอดภััยให้พ้นักังานทุกุคนอยู่่�เป็น็ประจำ

•	 ในช่่วงที่่�มีีการแพร่่ระบาดของเชื้้�อ COVID-19 หน่่วยงานความ

ปลอดภัยั ดำเนินิการอย่า่งเต็ม็ที่่�ในการกำหนดมาตรการ ตรวจสอบ 

และทวนสอบมาตรการ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งต่อ่สถานการณ์์การระบาด

ของโรค เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าพนัักงาน และชุุมชนรอบข้้างปลอดภััย



53แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

การบริหิารจัดัการของเสีียและวัสัดุเุหลือืใช้ ้รับัผิดิชอบโดย สายงานผลิติ

•	 บริิษััทฯ มีีระบบการจััดการนำ้�เสีียที่่�มีีประสิิทธิิภาพก่่อนปล่่อยนำ้�

ลงสู่่�ระบบระบายน้้ ำสาธารณะ

•	 มีีการพััฒนาการผลิิตเพื่่�อลดปริิมาณของเสีียและวััสดุุเหลืือใช้้จาก

กระบวนการผลิต

•	 มีีการนำเศษวััสดุุมาเข้้าสู่่�กระบวนการเพื่่�อนำกลัับมาใช้้ใหม่่

สิินค้้าและบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม รัับผิิดชอบโดย สายงาน

วิิศวกรรม

•	 เข้้าร่่วมโครงการรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมกำจััดสาร CFC (Chlorofluoro-

carbons) ท่ี่�นิยิมใช้้ในสายการผลิติในอุตุสาหกรรมไฟฟ้า้ฯ โดยเฉพาะ

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเครื่่�องปรับัอากาศที่่�เป็น็สารตัวัหลักัในการก่อ่กำเนิดิ

มลพิิษทางอากาศ

•	 สิินค้้าของบริิษััทเป็็นสิินค้้าที่่�ไม่่ต้้องใช้้สารทำความเย็็นที่่�มีีส่่วน

ผสมของ CFC

•	 สิินค้้าของบริิษััทต้้องออกแบบให้้สอดคล้้องต่่อการใข้้งานกัับสาร

ทำความเย็็นชนิิดใหม่่ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยที่่�สุุด

•	 บริษัิัทฯ ให้บ้ริกิารซ่อมบำรุงุกับัลูกูค้า้แทนการผลิติใหม่เ่พื่่�อลดผลก

ระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การกำกับัดูแูลกิจการและข้อ้ปฏิบัิัติดิ้า้นจริยิธรรม รับัผิดิชอบโดยสำนักังาน

ตรวจสอบภายในและ สำนัักงานเลขานุุการฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและปรัับปรุุงมาตรฐานด้้านจริิยธรรมในการประกอบ

ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับข้้อปฏิิบััติิทางจริิยธรรม ซึ่่�งรวมถึึงการเปิิดเผย

ข้อ้มูลู การดูแูล และควบคุมุการใช้ข้้อ้มูลูภายใน การรักษามาตรฐาน การ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยรวมถึึง กลยุุทธการบริิหารความ

เสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

•	 ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	 ความโปร่่งใส

•	 การเปิิดเผยข้้อมููล

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและการส่งเสริิมการศึึกษา รัับผิิดชอบโดย 

ส่่วนงานบริิหาร

บริษัิัทฯ สนับสนุนกิจิกรรมและโครงการ ต่า่งๆ ท่ี่�สนับัสนุนชุมุชนและ

โครงการด้้านการศึึกษาสำหรัับโรงเรีียนในชุุมชน รวมถึึงการช่่วยเหลืือ

บรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ประสบภัยัจากภัยัพิบิัตัิทิางธรรมชาติแิละสาธารณภัยัอื่่�นๆ          

•	 บริิษััทฯ ให้้ทุุนการศึึกษากัับบุุตรและธิิดาของพนัักงาน รวมถึึง

เด็็กๆ ในสถาบัันการศึึกษา และชุุมชนใกล้้เคีียง เช่่น โรงเรีียนบาง

คููวััด หมู่่�บ้้านเอื้้�ออาทรฯ และ เทศบาลเมืืองบางคููวััด เป็็นต้้น 

•	 บริษัิัทฯจัดัให้ม้ีีการศึึกษาและฝึกึงานของนิสิิตินักศึึกษาของสถาบันั

การศึึกษาต่่างๆ เช่่น วิิทยาลััยเทคโนโลยีีแหลมทอง และวิิทยาลััย

เทคนิิคปทุุมธานีี เป็็นต้้น

•	 ช่่วยเหลืือบรรเทาทุุกข์์ผู้้�ประสบภััยพิิบััติิและสาธารณภััยต่่างๆ

ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย 
บริษิัทัฯ และบริษัิัทย่อย ไม่เ่คยมีีข้อพิพิาททางกฎหมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

และ/หรืือสัังคม หรืือแม้้แต่่ถููกตรวจสอบว่่าการดำเนิินงานของบริิษััท

หรืือบริิษััทย่่อยมีีการฝ่่าฝืืนกฎหมายในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

อย่่างมีีนััยสำคััญแต่่อย่่างไร

เราคำนึึงถึึงชุมุชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มเพื่่�อชีีวิติที่่�ดีีของลูกูหลานและ

สัังคมในวัันข้้างหน้้า ดัังจะเห็็นได้้จาก ประกาศนีียบััตรที่่�เราได้้รัับจาก

สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ถึึงความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจในการเข้้าร่่วม

โครงการรักษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มกำจัดัสาร CFC (Chlorofluorocarbons) ที่่�นิยิม

ใช้้ในสายการผลิติในอุตุสาหกรรมไฟฟ้า้ฯ โดยเฉพาะที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเครื่่�อง

ปรัับอากาศที่่�เป็็นสารตััวหลัักในการก่่อกำเนิิดมลพิิษทางอากาศ ในปีี 

2543 จััดทำบ่่อบำบััดนำ้�เสีียก่่อนปล่่อยลงท่่อระบายสาธารณะ การนำ

นำ้�ที่่�ใช้้ในกระบวนการกลัับมาใช้้ซ้้ ำเป็็นต้้น ที่่�ถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการ

ก้้าวเดิินต่่อไปในรููปแบบโรงงานสีีเขีียว

ผลกระทบด้้านลบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม   
การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและบริิษััทย่่อยยัังตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปลายปีี 

2565 ยัังไม่่พบว่่าส่่งผลกระทบในด้้านลบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมหรืือไม่่

เป็็นไปตามหลัักการ 8 ข้้อว่่าด้้วยหลัักการของ CSR แต่่อย่่างไร 

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 	
ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้ดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้อ้มในหลายด้า้น โดยมีีกิจิกรรม และโครงการต่า่ง ๆ  เช่น่ การอนุรุักัษ์์

สิ่่�งแวดล้อ้มและพลังังานการใช้ว้ัตัถุดุิบิในกระบวนการผลิติที่่�ปราศจาก

สารเคมีีที่่�กระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม  การลดค่า่ใช้จ้่า่ย ลดต้น้ทุนุในการผลิติ 

การประหยัดัทรัพัยากรธรรมชาติ ิการสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัชุมุชน    

เป็็นต้้น

สุุขภาพและความปลอดภััย   
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการควบคุมุ ดูแูล ป้อ้งกันัความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยั 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำงานของบุุคลากรทุุกคน โดยให้้

ความสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่การดำเนินิงานตามกฎหมาย มาตรฐานสากล 

และนโยบายคุุณภาพ ความ มั่่�นคง ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�ง

แวดล้อ้ม เพื่่�อลดอุบุัตัิเิหตุใุห้เ้ป็น็ศูนูย์ ์และลดอัตัราการเจ็บ็ป่ว่ยจากการ

ทำงานในทุุกพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงาน ด้้วยตระหนัักดีีว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ
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ทุุกคน รวมถึึงคู่่�ค้้า และผู้้�รัับเหมาที่่�ดำเนิินงานร่่วมกัับบริิษััท มีีสิิทธิิในการทำงานภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�มั่่�นคงปลอดภััย เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีใน

การทำงาน 

บริษิัทัฯ ปลูกฝังัจิติสำนึึกด้า้นความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยัให้แ้ก่พ่นักังานในทุกุระดับั ผ่า่นการกำกับัดูแูลในระดับันโยบาย และระดับัการปฏิบิัติัิ 

เช่่น การฝึึกอบรม และการสร้้างความเข้้าใจเชิิงลึึกด้้วยกิิจกรรมและแรงจููงใจ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดความรัับผิิดชอบในเรื่่�อง ความปลอดภััยทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร

•	 บริิษััทฯ มีีการวางกฎ ระเบีียบ ด้้านความปลอดภััยอย่่างรััดกุุม โดยจััดให้้มีีอุุปกรณ์์ Safety ให้้พนัักงานอย่่างเหมาะสมในการปฏิิบััติิงาน

•	 มีีการจััดอบรมด้้านความปลอดภััยให้้พนัักงานทุุกคนอยู่่�เป็็นประจำ

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรมด้้านความปลอดภััย โดยจััดให้้มีีการอบรมภายใน และภายนอกบริิษััท ดัังนี้้� Safety Awareness (การปลููกจิิต

สำนึึกความปลอดภััยในการทำงาน), ความปลอดภััยในการทำงานเก่ี่�ยวกัับสารเคมีีและการตอบโต้้กรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน, หลัักสููตรดับเพลิิงขั้้�นต้้น, 

หลัักสููตร จป.บริิหาร, หลัักสููตร จป.หััวหน้้างาน เป็็นต้้น

สถิิติิการเกิิดอุบัติัิเหตุ ุรวม 3 สาขา ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

จำำ�นวนครั้้�งการเกิิดอุุบัติัิเหตุุ (ครั้้�ง)	 17 8 7

จำำ�นวนพนัักงานได้้รับัอุุบัติัิเหตุุ (คน) 17 8 7

จำำ�นวนวันัหยุุดงานของพนัักงานรวม (วันั) 203 61 55

สรุุปสถิิติิการเกิิดอุุบัติัิเหตุุจากการทำำ�งานถึึงขั้้�นหยุุดงาน รวม 3 สาขา ในปีี 2564 – 2566

อย่า่งไรก็ดีี ตามที่่�บริษัิัทได้ร้ับัผลกระทบจากการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรัสั COVID-19 ทำให้เ้กิดิการหมุนุเวีียนของพนักังานอย่า่งรวดเร็ว็ ซ่ึ่�งบริษัิัท

จำเป็น็ต้้องเร่ง่จ้า้งพนัักงานเข้า้มาเพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้้องการทางด้า้นการผลิติ อีีกทั้้�งกระบวนการผลิติของบริษัิัท เป็น็กระบวนการที่่�ต้้องการ

ความชำนาญการ และเครื่่�องจัักรบางส่่วน เป็็นเครื่่�องจัักรที่่�ใช้้งานมาเป็็นระยะเวลานาน ทำให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุเพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััท จึึงกำหนด

แนวทางแก้้ไขดัังนี้้�
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   บาทต่่อคนต่่อปีี

•	 ดำเนินิการป้องกันัการเกิดิปัญัหาทางด้า้นอุบุัตัิเิหตุแุละคุณุภาพของ

สินิค้า้ อันัเนื่่�องมาจากการตรวจรับัเครื่่�องจักัรใหม่แ่ละตรวจรับัการ

ซ่อ่มบำรุงุเครื่่�องจักัร โดยการปรับปรุงขั้้�นตอนการตรวจรับัเครื่่�องจักัร

ให้ต้้้องมีีการตรวจรับัโดยคณะทำงานซ่ึ่�งประกอบไปด้วย พนักังาน 

หัวัหน้า้งาน เจ้า้หน้า้ที่่�คุณุภาพ และเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัวิชิาชีีพ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดการพิิจารณาอย่่างรอบด้้านก่่อนที่่�จะอนุุมััติิในการ

ใช้้เครื่่�องจัักร

•	 กำหนด skill matrix เฉพาะสำหรัับเครื่่�องจัักร โดยพนัักงานที่่�เข้้า

ใช้ง้านเครื่่�องจักัรจำเป็น็ต้อ้งผ่า่นการอบรม และทดสอบเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ว่่า พนัักงานสามารถทำงานกัับเครื่่�องจัักรได้้อย่่างถููกต้้อง สวมใส่่

อุุปกรณ์์ที่่�เหมาะสมต่่อการปฏิิบััติิงาน และปฏิิบััติิงานด้้วยความ

ปลอดภััย

•	 ปรับัปรุงุขั้้�นตอนการตรวจความปลอดภัยั โดยเพิ่่�มข้อ้เสนอทางด้า้น

ความปลอดภััย จากผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์ทำงานด้้านเครื่่�องจัักรใน

ลักัษณะเดีียวกัน แต่ท่ำงานในหน่ว่ยงานท่ี่�แตกต่า่งกันั ซึ่่�งแนวทาง

นี้้�จะทำให้้การปรับปรุงความปลอดภััยมีีมุุมมองท่ี่�กว้้างขึ้้�น และ

สามารถมองเห็็นความเสี่่�ยงทางด้้านความปลอดภััยได้้มากขึ้้�น

การบริหิารจััดการของเสียีและวััสดุุเหลืือใช้้
•	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม โดยจััดให้้มีี

ระบบการจัดัการน้้ ำเสีียที่่�มีีประสิทิธิภิาพก่อ่นปล่อ่ยนำ้�ลงสู่่�ระบบ

ระบายนำ้�สาธารณะ  

•	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้เกิิดโครงการลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การผลิติ โดยเฉพาะในสายงานการผลิติ สามารถลดปริมิาณของเสีีย

และวัสัดุเหลือืใช้้ในกระบวนการผลิต โดยสามารถลดต้้นทุนุในการ

ผลิิตได้้  831,192.93 บาท  ในปีี 2566

•	 โครงการลดการสูญูเสีียรั่่�วไหลของระบบอััดอากาศ เพื่่�อลดการสูญู

เสีียจากการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและยืืดอายุุการบำรุุงรัักษา เพิ่่�มเวลา

การพัักเครื่่�องปั๊๊�มลมเพื่่�อคืืนประสิิทธิิภาพเครื่่�องจัักรและสามารถ

ลดค่่าไฟฟ้้าได้้ โดยคิิดเป็็นมููลค่่า 240,864 บาทต่่อปีี

การบริหิารจััดการพลังงาน 
บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมกิิจกรรมการพััฒนาและอนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงาน 

โดยได้้จััดทำโครงการประหยััดพลัังงานไฟฟ้้าท่ี่�ตอบสนองนโยบายของ

บริิษััทเรื่่�องการประหยััดพลัังงานโครงการที่่�จััดทำขึ้้�นมีี  1 โครงการซึ่่�ง

สามารถลดค่่าพลัังงานไฟฟ้้าได้้ต่่อปีีมููลค่่า 240,864 บาท ต่่อปีี

การดูแูลพนัักงาน
บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการฝึกอบรมพนักังานในทุกุระดับัอย่า่งทั่่�วถึึง เพื่่�อเป็น็การ

เสริิมสร้้างความรู้้�และเพิ่่�มพููนศัักยภาพของพนัักงาน และเพื่่�อลดความ

เสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนบุุคลากรสายวิิชาชีีพได้้ในอีีกทางหนึ่่�งด้้วย

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมต่่อคนต่่อปีี ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

พนัักงานและผู้้�บริหิาร 5.22 5.32 5.35 5.20

ค่่าใช้จ้่า่ยอบรมต่่อคนต่่อปีี ปี ี2563 ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

พนัักงานและผู้้�บริหิาร 183.00 847.00 805.00 755.00

สรุุปตััวเลขการพัฒันาพนัักงาน ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี
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ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการอบรม ดัังนี้้� หลัักสููตรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิิต, ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องเย็็น, การจััดการสารทำความเย็็นที่่�ติิดไฟ, กา

รอ่่านเเบบเบื้้�องต้้น จุุดควบคุุมเเละจุุดตรวจสอบใน Drawing, ความรู้้�ในงานช่่างเชื่่�อม, การใช้้เครื่่�องมืือวััดค่่า, โปรเเกรมคำนวนคอยล์์, การขัับขี่่� 

Forklift อย่่างปลอดภััยในโรงงาน, ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�นชนิิดปั้้�นจั่่�นหอสููง รถ ปั้้�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณแก้้ผู้้�บัังคัับปั้้�นจั่่�น ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ ผู้้�ควบคุุมการใช้้

ปั้้�นจั่่�น, ความสามารถในการการผลิิตคอยล์์, Microsoft Excel ขั้้�นสููง, การจััดทำคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ในองค์์กร, โรคที่่�เกิิดจากการทำงาน, การพััฒนา

ความรู้้�ของเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยระดัับวิิชาชีีพ, มาตรฐานงานอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในสถานประกอบการ, การสร้างจิิตสำนึึกใน

คุุณภาพ, การบริิหารโครงการอย่่างมืืออาชีีพ, การจััดทำ OKRs (Objective and Key Results) อย่่างมืืออาชีีพ, การควบคุุมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

ฯลฯ

•	  มีีการตรวจร่่างกายประจำปีีในทุุกปีีเพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย และเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน

•	  มีีการให้้ทุุนการศึึกษาแก่่บุุตรพนัักงาน 
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ความรับัผิดิชอบต่่อชุุมชนและการส่ง่เสริมิการศึึกษา
บริิษััทฯ สนัับสนุุนกิิจกรรมและโครงการต่่าง ๆ ที่่�สนัับสนุุนชุุมชน และโครงการด้้านการศึึกษาสำหรัับโรงเรีียนในชุุมชน อาทิิเช่่น

•	  ทำบุุญตัักบาตร

•	 ถวายเทีียน ปััจจััย และร่่วมงานประเพณีีแห่่เทีียนพรรษา

•	 กิิจกรรมการทำความสะอาดร่่วมกัับเทศบาลบางคููวััด 

•	 ตรวจสารเสพติิดพนัักงาน ตามโครงการโรงงานสีีขาว จัังหวััดปทุุมธานีี
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•	  กิิจกรรมร่่วมบริิจาคโลหิิต

•	 มอบของขวััญวัันเด็็กสำหรัับโรงเรีียน ศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ และเทศบาล จัังหวััดปทุุมธานีี

•	 กิิจกรรม 5 ส และ Big Clean Day “9 พื้้�นที่่�สู่่�วััดสร้้างสุุข” ตาม

โครงการวััด ประชารััฐ สร้้างสุุข พััฒนาตามแนวทาง 5 ส จัังหวััด

ปทุุมธานีี

•	 มอบของขวััญสำหรัับผู้้�พิิการในงานวัันคนพิิการสากล จัังหวััด

ปทุุมธานีี

•	 ให้้ทุุนการศึึกษากัับเด็็กๆ ในสถาบัันการศึึกษา และชุุมชนใกล้้

เคีียง เช่่น โรงเรีียนบางคููวััด และได้้เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาตอนต้้นเข้้าเยี่่�ยมชมกิิจการและศึึกษาดููงาน  เป็็นต้้น 

•	 ร่่วมกิิจกรรมการลอยกระทงสืืบสานประเพณีีวััฒนธรรมไทย กัับ

เทศบาลบางคููวััด จัังหวััดปทุุมธานีี
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่่ายจััดการ
คำำ�อธิบิายและการวิเิคราะห์์ฐานะการเงิิน และ
ผลการดำำ�เนิินงาน

คำำ�อธิบิายผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2566   
ผลการดำเนินิงานต่อ่ไปนี้้� เป็น็การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลูทางการเงินิตามงบการ

เงินิรวมของบริษัิัท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกัดั(มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย โดยงบการ

เงินิรวมสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ได้ร้วมบัญัชีีของบริษัิัท 

ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (รวมเรีียกว่่า “บริิษััท”) ตาม

ที่่�ระบุุไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 1. ข้้อมููลทั่่�วไป

บทสรุุปผู้้�บริหิาร     
สรุุปภาวะอุุตสาหกรรมเครื่่�องปรับัอากาศไทย ปี ี2566 
การผลิติสินิค้า้เครื่่�องใช้้ไฟฟ้า้ในปี ี2566 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2565 หดตัวัร้อ้ย

ละ 5.6 จากสิินค้้ามอตอร์์ ไฟฟ้้า กระติิกน้้ ำร้้อน คอมเพรสเซอร์์ เตาอบ

ไมโครเวฟ ตู้้�เย็็น หม้้อหุ้้�งข้้าว พััดลม และหม้้อแปลงไฟฟ้้าที่่�มีีการปรัับ

ตัวัลดลง เนื่่�องจากต้น้ทุนุการผลิติที่่�ปรับัตัวัสูงูขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ประกอบ

กัับความต้้องการตลาดโลกลดลงและเศรษฐกิิจโลกที่่�ยัังไม่่ฟื้้�นตััว แต่่

อย่่างไรก็็ตาม ในส่่วนของเครื่่�องปรัับอากาศมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นตาม

ความต้้องการของห่่วงโซ่่การผลิิตในอุุตสาหกรรม

จากการจำหน่่ายในประเทศและคำสั่่�งซื้้�อจากต่่างประเทศในกลุ่่�มเครื่่�อง

ปรับัอากาศปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 0.1 เนื่่�องจากมีีคำสั่่�งซื้้�อจากต่า่งประเทศ

เพิ่่�มขึ้้�น ส่ว่นการจำหน่า่ยเครื่่�องปรับอากาศภายในประเทศในปีี 2566 ใน

กลุ่่�มของเครื่่�องปรับัอากาศยอดจำหน่า่ยภายในประเทศมีีการปรับตัวัเพิ่่�ม

ขึ้้�นร้้อยละ 8.1 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากการขยายตััวของ

เมืืองและประชากร

การนำเข้้าเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ในปีี 2566 มีีมููลค่่า 18,826.20 ล้้านเหรีียญ

สหรััฐฯ ขยายตััวจากปีีก่่อน ร้้อยละ 4.0 (%YoY) จากการนำเข้้าสิินค้้า

หม้้อแปลงไฟฟ้้า เครื่่�องปรัับอากาศ เตาอบไมโครเวฟ และตู้้�เย็็น สำหรัับ

การส่่งออกเครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า ในปีี 2566 มีีมูลค่า 30,055.6 ล้้านเหรีียญ

สหรััฐฯ ขยายตััวจากปีีก่่อน ร้้อยละ 2.2 (%YoY) จากการส่งออกจาก

ประเทศไทยมีีความสำคััญต่่อห่่วงโซ่่การผลิิตในอุุตสาหกรรม เช่่น 

อาร์์เจนติินา เวีียดนาม ทำให้้ผู้้�ประกอบการส่่งออกได้้มากขึ้้�น

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมไฟฟ้า้ของปีี 2567 
คาดว่่าจะมีีการผลิิตหดตััวประมาณร้้อยละ 1.0-3.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

เนื่่�องจากต้น้ทุนุการผลิติหรือืราคาวัตัถุดุิบิที่่�ยังัมีีแนวโน้ม้ไม่แ่น่น่อน และ

สถานการณ์เ์ศรษฐกิจิโลกที่่�อาจจะชะลอตัวั ในขณะที่่�การส่ง่ออกคาดว่า่

จะขยายตััวประมาณร้้อยละ 2.0-8.0 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากความ

ต้้องการผลิิตภััณฑ์์และบริิการสิินค้้าเครื่่�องใช้้ฟ้้า คาดว่่าจะเติิบโตอย่่าง

ต่อ่เนื่่�องในประเทศกำลังัพัฒันา เช่น่ อินิเดีีย เวีียดนาม เนื่่�องจากผู้้�บริิโภค

และธุรุกิจิในภูมูิภิาค กำลังัต้อ้งการพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี

ในประเทศ และสิ่่�งอำนวยความสะดวกให้้กัับประชาชนหรืือผู้้�บริิโภค

มากขึ้้�น

สิ่่�งแวดล้้อมมิติิิของสัังคม  
การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม   

เนื่่�องจากบริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจอุุตสาหกรรมด้้านการผลิิต ที่่�ซึ่่�งใน

กระบวนการอาจมีีการใช้น้้้ ำมันั สารหล่อ่ลื่่�น และ/หรือืสารเคมีีบางชนิดิ 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อการกำหนดแผนการป้้องกััน

การเกิดิผลกระทบในทางลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม พร้อ้มทั้้�งการเฝ้า้

ระวัังอย่่างเป็็นระบบ ดัังจะเห็็นได้้จากการยกเลิิกการใช้้สาร CFC ที่่�ซึ่่�ง

ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งๆ ที่่�เป็็นสารหลัักที่่�ใช้้โดยทั่่�วไปใน

อุุตสาหกรรมผลิิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอากาศ มาไม่่ต่่ ำกว่่า 10 ปีี แต่่

กระนั้้�นบริษิัทัยังัคงเดินิหน้า้ที่่�จะพัฒันาคุณุภาพทั้้�งด้า้นกระบวนการและ

ผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อมิิให้ส้่ง่ผลทางลบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มโดยนำเกณฑ์์

มาตรฐาน ISO 14001 มาเป็็นแนวปฏิิบััติิ วััตถุุดิิบและชิ้้�นส่่วนที่่�บริิษััท

คัดัสรรต้้องได้ร้ับัความปลอดภัยัได้ม้าตราฐานสากลรวมถึึงเลือืกใช้ว้ัตัถุดุิบิ

ที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ใหม่่ในส่่วนของกระบวนการผลิิต นอกจากนี้้�

บริิษััทยัังมีีเป้้าหมายที่่�จะใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ก่่อให้้

เกิิดของเสีียน้้อยที่่�สุุดในระหว่่างการผลิิต มีีการแยกของเสีีย กระตุ้้�นให้้

เกิิดการนำกลัับมาใช้้ใหม่่ และหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อวััตถุุดิิบหรืือชิ้้�นส่่วนที่่�

ยากต่่อการย่่อยสลายอีีกด้้วย  

ผลการดำำ�เนิินงาน 
(1)	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมา
 ผลการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ สำหรับัปีี 2566 มีีกำไรสุทุธิ ิเท่า่กับั 8.26 

ล้า้นบาท และสำหรับัปี ี2565 มีีผลขาดทุนุสุทุธิ ิเท่า่กับั 124.56 ล้า้นบาท 

โดยในปี ี2566 มีีรายได้จ้ากการขายและบริกิารลดลงเท่า่กับั 424.08 ล้า้น

บาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 และมีีกำไรขั้้�นต้้นลดลงเท่่ากัับ 61.32 

ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 43.38 โดยสามารถสรุุปผลการดำเนิินงานของ

กลุ่่�มบริิษััทที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีสาระสำคััญ ได้้ดัังนี้้�

บริิษััทฯ มีีรายได้้รวมสำหรัับปีี 2566 เป็็นจำนวนเงิิน 603.09 ล้้านบาท 

ลดลงจากงวดเดีียวกันของปีีก่่อนเป็น็จำนวนเงินิ 424.08 ล้า้นบาท หรือื

คิิดเป็็นร้้อยละ 41.29 โดยแบ่่งเป็็น รายได้้จากการขาย 523.12 ล้้านบาท 

ลดลงจากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน 475.64 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 47.62 

ซึ่่�งเป็็นการลดลงของรายได้้จากการขายต่่างประเทศ ส่่วนรายได้้จากการ

บริิการมีีรายได้้สำหรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 79.97 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 51.56 

ล้า้นบาท หรือืร้อ้ยละ 181.47 ซ่ึ่�งเป็น็ผลมาจากธุุรกิจงานบริกิารรับัเหมา

ก่่อสร้้าง ที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการให้้บริิการออกแบบฯ และงานบริิการ

ด้้านไอทีี ที่่�มีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�น
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					                                                              หน่่วย : ล้้านบาท

ต้้นทุุนขายและบริิการ สำหรัับปีี 2566 มีีจำนวน 523.08 ล้้านบาท ลด

ลงจากปีีก่่อนเป็็นจำนวน 362.76 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 40.95  โดยแบ่่ง

เป็็นต้้นทุุนขาย ในปีี 2566 จำนวน 481.11 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน

เท่า่กับั 357.69 ล้า้นบาท หรือืร้อ้ยละ 42.64 และต้้นทุนุบริกิาร ในปีี 2566 

จำนวน 41.97 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่่อนเท่า่กับั 5.07 ล้า้นบาท หรือืร้อ้ย

ละ 10.78  ซ่ึ่�งเกิดิจากการลดลงของต้้นทุนุขายในต่า่งประเทศที่่�ลดลงตาม

ยอดขาย รวมถึึงการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

บริิษััทฯ มีีค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายฯ สำหรับัปีี 2566  จำนวน 44.76 ล้า้นบาท 

ลดลงจากค่่าใช้้จ่่ายในการขายฯ สำหรัับปีี 2565  ที่่� 66.98 ล้้านบาท เป็็น

จำนวน 22.22 ล้า้นบาท หรือืลดลง ร้อ้ยละ 33.17 โดยเป็น็ผลกระทบจาก

รายได้้ฯที่่�ลดลง 

ในส่่วนของต้้นทุุนทางการเงิิน บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิิน สำหรัับปีี 

2566  เป็น็จำนวน 36.90 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากต้้นทุนุทางการเงินิ สำหรับั

ปีี 2565 ที่่� 34.84 ล้้านบาท เท่่ากัับ 2.06 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 

5.89 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากการจััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ รับัรู้้�กำไรจากการจำหน่า่ยเงินิลงทุนุในบริษิัทัย่อ่ย และการ

โอนกลัับประมาณการหนี้้�สิินจากส่่วนได้้เสีียฯในกิิจการร่่วมค้้าฯ  ทำให้้

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีียอดกำไร สำหรัับปีี 2566  เป็็นจำนวน 8.26 

ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขาดทุุน สำหรัับปีี 2565 ที่่� 124.56 ล้้านบาท 

เท่า่กับั 132.82 ล้า้นบาท หรือืเพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 106.63 ซึ่่�งเป็น็ผลประกอบ

การที่่�เป็็นกำไรครั้้�งแรกในรอบหลายปีีที่่�ผ่่านมา

(2)	ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่า่นมาของแต่่ละสายธุุรกิิจ 
(1)	 รายได้้รวม และอััตรากำไรขั้้�นต้้น

บริษิัทัฯ มีีรายได้ร้วมจำนวน 623.62 ล้า้นบาท ลดลงจำนวน 409.52 ล้า้น

บาท หรืือร้้อยละ 39.64 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซ่ึ่�งมีีรายได้้รวมจำนวน 

1,033.14 ล้้านบาท โดยแยกรายได้้ตามประเภทธุุรกิิจได้้ดัังนี้้� 

ซึ่่�งมีีสาเหตุุการเพิ่่�มขึ้้�น/ลดลงในแต่่ละธุุรกิิจดัังนี้้�

ธุุรกิจิโรงงานอุตุสาหกรรมการผลิต ในปีี 2566 บริษัิัทฯ มีีรายได้จ้ากการ

ดำเนินิงานในธุุรกิจจำหน่า่ยคอยล์จ์ำนวน 525.34 ล้า้นบาท ลดลง 468.18 

ล้้านบาท จากรายได้้ในปีี 2565 จำนวน  993.53 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตรา

ลดลงร้อ้ยละ 47.12 สำหรับัสาเหตุหุลักัที่่�ทำให้ร้ายได้ล้ดลงเนื่่�องจากการ

ลดลงของรายได้้จากการขายในต่่างประเทศ สำหรัับปีี 2566 บริิษััทฯมีี

กำไรขั้้�นต้้นจำนวน 80.01 ล้้านบาท อััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงจากปีีก่่อน 

61.32 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 43.38  ของกำไรขั้้�นต้้นในปี ี2565 จำนวน 

141.33 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสำหรัับปีี 2566 เท่่ากัับ 13.27% เทีียบ

กัับปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 13.76% ซึ่่�งสาเหตุุที่่�อััตรากำไรขั้้�นต้้นลดลงส่่วน

ใหญ่่เกิิดจากราคาของวััตถุุดิิบหลัักที่่�ปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 

ธุุรกิิจรัับเหมาก่่อสร้้าง ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจรัับเหมา

ก่่อสร้้างจำนวน 22.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 2.68 ล้้านบาท จากรายได้้ในปีี 

2565 จำนวน 20.14 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.31 

ธุุรกิิจธุุรกิิจโรงแรม ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการบริิการสำหรัับ

ธุุรกิิจโรงแรม จำนวน 1.35 ล้้านบาท ลดลง 3.09 ล้้านบาท จากรายได้้

ในปีี 2565 จำนวน 4.44 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราลดลงร้้อยละ 69.37 

เนื่่�องจากได้้มีีการให้้เช่่าช่่วงแก่่บริิษััทอื่่�น ทำให้้รายได้้ส่่วนใหญ่่มาจาก

รายได้้ค่่าเช่่าเป็็นหลััก  

การเปลี่่�ยนแปลง

ปี ี2566 ปี ี2565 จำำ�นวน ร้อ้ยละ

ธุุรกิิจโรงงานอุุตสาหกรรมการผลิต  525.34 993.53 (468.18) (47.12)

ธุุรกิิจรับัเหมาก่่อสร้า้ง 22.82 20.14 2.68 13.31

งานบริกิารออกแบบ 48.00 - 48.00 100.00

ธุุรกิิจโรงแรม 1.36 4.44 (3.09) (69.37)

ธุุรกิิจอื่่�น ๆ 5.58 2.09 3.49 (38.55)

รายได้้แยกตามประเภทธุุรกิิจ
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					                                                              หน่่วย : ล้้านบาท

การเปลี่่�ยนแปลง

ปี ี2566 ปี ี2565 จำำ�นวน ร้อ้ยละ

รายได้้จากการขายและให้บ้ริกิาร 603.09 1,027.17 (424.08) (41.29)

•	 รายได้้จากการขายในประเทศ 379.13 491.43 (145.95) (27.80)

•	  รายได้้จากการขายต่่างประเทศ 223.96 502.10 (278.13) (55.39)

หักั ต้้นทุุนขายและบริหิาร 523.08 885.84 (362.76) (40.95)

กำำ�ไรขั้้�นต้น 80.01 141.33 61.32 43.38

รายได้้จากการขายและให้บ้ริกิาร

(2)	 ต้้นทุุนขายและอััตรากำไรขั้้�นต้้น

ต้้นทุุนขายในปีี 2566 มีีจำนวน 523.08 ล้้านบาท ลดลงจำนวน 362.76 

ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 40.95 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งมีี

ต้้นทุุนขายจำนวน 885.84 ล้้านบาท โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจากการลดลง

ของต้้นทุุนขายในต่่างประเทศท่ี่�ลดลงตามยอดขาย และการควบคุุมค่่า

ใช้จ้่า่ยต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภาพ รวมถึึงการลดลงของต้้นทุนุบริกิาร

ในส่่วนของธุุรกิิจโรงแรม ที่่�มีีการให้้เช่่าช่่วงแก่่บริิษััทอื่่�น 

(3)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการขายและบริหิารในปีี 2566 มีีจำนวน 156.08 ล้า้นบาท ลด

ลงจำนวน 73.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นอััตราร้้อยละ 32.05 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2565 ซึ่่�งมีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารจำนวน 229.69 ล้้านบาท โดย

มีีสาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของค่า่ใช้จ้่า่ยในการนำเข้า้และส่ง่ออก, ผล

ขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่เงินิลงทุนุ รวมถึึงผลขาดทุนุจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน

(4)	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

บริษัิัทฯ มีีต้้นทุนุทางการเงินิในปี ี2566 จำนวน 36.90 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จำนวน 2.06 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 5.89 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 

2565 ซ่ึ่�งมีีต้้นทุนุทางการเงินิเป็น็จำนวน 34.84 ล้า้นบาท เนื่่�องจากมีีการ

จััดหาเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น

(3)	กรณีีผู้้�สอบบััญชีแีสดงความเห็น็แบบมีีเงื่่�อนไขใน
เรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

ตามหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ที่่� 14 และ 15.1 เมื่่�อวันัที่่� 8 พฤษภาคม 

2566 บริิษััทได้้จำหน่่ายหุ้้�นสามััญในบริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำกััด 

ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัย่อ่ยทั้้�งจำนวน โดยบริษิัทัย่อ่ยดังักล่า่วมีีเงินิลงทุนุในบริษิัทั 

ฟ้า้ขวัญัทิพิย์ ์จำกัดั ซึ่่�งเป็น็บริษัิัทร่ว่ม ทำให้อ้ำนาจในการควบคุมุบริษิัทั

ย่อ่ย และการมีีอิทิธิพิลอย่า่งมีีนัยัสำคัญัในบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่มสิ้้�น

สุุดลง โดยผู้้�สอบบััญชีีได้้เคยแสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่องบแสดง

ฐานการเงินิรวม ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน จากการที่่�ผู้้�สอบบััญชีีไม่่สามารถตวจสอบ

ให้้ได้ห้ลักัฐานเพีียงพอของบญชีีเงินิลงทุนุในบริษิัทั ฟ้า้ขวัญัทิพิย์ ์จำกัดั 

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทร่่วม เนื่่�องจากบริิษััทยัังทำการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม

เครื่่�องจักัรระหว่า่งติดิตั้้�งของบริษิัทัร่ว่ม ณ วันัที่่�เริ่่�มนำวิธิีีส่ว่นได้เ้สีียมา

ถือืปฎิบิัตัิยิังัไม่เ่สร็จ็ โดยฝ่า่ยบริหิารชี้้�แจงว่า่เครื่่�องจักัรดังักล่า่วอยู่่�ระหว่า่ง

ขออนุุญาตกรมบัังคัับคดีีเข้้าสถานที่่�เพื่่�อให้้ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม 

เนื่่�องจากศาลล้ม้ละลายกลางมีีคำสั่่�งพิทิักัษ์ท์รัพัย์เ์ด็ด็ขาดจากการถูกูเจ้า้

หนี้้�ฟ้้องล้้มละลาย ปััจจุุบัันผลกระทบดังักล่่าวได้้สิ้้�นสุุดลงแล้้ว อย่่างไร

ก็ต็าม งบการเงินิของบริษัิัทยังอาจมีีผลกระทบต่อ่การเปรีียบเทีียบตัวัเลข

ในงวดปัจัจุบุันักับัตัวัเลขเปรีียบเทีียบ ดังันั้้�นข้อ้สรุปุของผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่

งบการเงิินรวมงวดปััจจุุบัันจึึงมีีเงื่่�อนไขดัังกล่่าว       

รายการ ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

อััตราส่ว่นแสดงความสามารถในการทำำ�กํําไร

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 11.68 13.76 13.27

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน (%) (10.94) (0.84) 7.05

อััตราส่ว่นเงิินสดต่่อการทำำ�กำำ�ไร (%) (14,818.24) 309.07 542.89

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ(%) (12.83) (12.06) 1.32

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือหุ้้�น (%) (47.21) (71.06) 1.74

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิภิาพในการดํําเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(%) (16.35) (15.16) 0.81

อััตราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (%) (27.54) (27.13) 22.01

อััตราการหมุุนของสินิทรัพัย์ ์(เท่่า) 1.27 1.26 0.61

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
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อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม (ROA) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ (15.16) 

ณ ปีี 2565 มาเป็็นร้้อยละ 0.81 ในปีี 2566 และอััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือ

หุ้้�น (ROE) เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ (71.06) มาเป็็นร้้อยละ 1.74 ในปีี 2566 

เนื่่�องมาจากบริิษััทมีีผลประกอบการกำไรสุุทธิิจำนวน 8.26 ล้้านบาท 

และในปีี 2565 มีีผลประกอบการขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 124.56 ล้้านบาท

สาเหตุุท่ี่�บริิษััทมีีผลประกอบการเปลี่่�ยนแปลง มาจากปััจจััยต่่าง ๆ ดััง

ต่่อไปนี้้�

ปััจจััยที่่�ส่ง่ผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรขอ
งบริษัิัทฯ ในปีี 2566
1.	 ราคาวััตถุุดิิบที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลาตามตลาดโลก 

จากการที่่�ราคาวััตถุุดิิบหลัักโดยเฉลี่่�ยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 

และราคาขายสินิค้า้ของบริษัิัทจะมีีการอ้างอิงิกับัราคาวัตัถุดุิบิของ

ตลาดโลก แต่่ด้้วยพื้้�นฐานของอุุตสาหกรรมจัักต้้องทำการสำรอง

วััตถุุดิิบคงคลัังไว้้ไม่่ต่่ ำกว่่า 2 เดืือน จึึงทำให้้เกิิดผลต่่างระหว่่าง

ราคาขายและต้้นทุนุจริงิ บริษัิัทฯจึึงเพิ่่�มประสิทิธิภาพในการบริหิาร

การซื้้�อวัตัถุดุิบิและการจัดัการคลังัวัตัถุดุิบิอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมไปถึึง

ดำเนินิการปรับันโยบายด้า้นราคาให้เ้หมาะสมกับัความเสี่่�ยงดังักล่า่ว 

2.	 ต้้นทุุนขาย

ต้น้ทุนุขายและต้น้ทุนุบริกิารเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากต้น้ทุนุของงานโครงการ

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการดำเนิินงาน กอปรกัับมีีค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ เพิ่่�มขึ้้�น 

อาทิ ิค่า่แรงงาน เงินิเดือืน ค่า่ล่ว่งเวลา และค่า่ใช้จ้่า่ยโสหุ้้�ยอื่่�น ๆ  จึึง

ส่่งผลต่่อกำไรของบริิษััทเช่่นกััน

3.	 ค่่าใช้้จ่่ายขายและบริิหาร

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นจากค่่าใช้้จ่่ายบริิหารของ

บริิษััทในเครืือเพิ่่�มขึ้้�น และจากการตั้้�งค่่าเผื่่�อด้้อยค่่าเงิินลงทุุนใน

บริิษััทย่่อย ปรัับผลขาดทุุนจากการขายหุ้้�น ของบริิษััทย่่อย อาทิิ 

บริษัิัท สยามเรลเวย์ ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำกัดั บริษัิัท ซีีไอจีี โอเปอเรชั่่�น 

จำกััด และ บริิษััท ซีีไอจีี (ประเทศไทย) จำกััด

4.	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

บริิษััทฯ มีีดอกเบี้้�ยจ่่ายในปีี 2566 จำนวน 36.90 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จำนวน 2.06 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 5.89 เมื่่�อเทีียบ

กัับปีี 2565 ซึ่่�งมีีดอกเบี้้�ยจ่่ายเป็็นจำนวน 34.84 ล้้านบาท เนื่่�องจาก

ทางบริิษััทมีีการใช้้วงเงิินสิินเชื่่�อจากสถาบัันการเงิิน และเงิินกู้้�ยืืม

ระสั้้�นจากบุุคคลอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ

ฐานะการเงิิน
(1)	 สินิทรัพัย์์
ส่ว่นประกอบของสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯประกอบด้ว้ย สินิทรัพัย์ร์วมขอ

งบริษัิัทฯในปี ี2566 มีีจำนวน 1,272.87 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 494.35 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 63.50 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ที่่�มีี

สินิทรัพัย์ร์วมเป็น็จำนวน 778.52 ล้า้นบาท รายการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั

มีีดัังนี้้�

•	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ลดลงจำนวน 97.51 ล้้านบาท หรืือลดลง

ในอัตัราร้อ้ยละ 36.29 เนื่่�องจาก เนื่่�องจากมีีการตัดจำหน่า่ยค่า่เสื่่�อม

ราคา และ การโอนทรัพัย์ส์ินิของกิจิการโรงแรมเป็น็อสังัหาริมิทรัพัย์์

เพื่่�อการลงทุุน

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 78.88 ล้้านบาท หรืือ

เพิ่่�มขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 39.43 เนื่่�องจากมีีการวางเงิินประกัันความ

เสีียหายฯเพิ่่�มขึ้้�น

•	 สินิค้า้คงเหลือืลดลงจำนวน 61.15 ล้า้นบาท หรือืลดลงในอัตัราร้อ้ย

ละ 48.68 เนื่่�องจากการมีีการสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิลดลง และได้น้ำวัตัถุดุิบิ

ใน stock มาใช้้ในการผลิิตให้้มากขึ้้�นเพื่่�อควบคุุมปริิมาณวััตถุุดิิบ

คงเหลืือให้้มีีประสิิทธิิภาพ

•	 เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 515 ล้้านบาท จากการจ่่ายค่่าหุ้้�น

และค่่ารัับโอนกิิจการล่่วงหน้้า 

(2)	หนี้้�สินิ
 หนี้้�สินิรวมของบริษัิัทในปีี 2566 มีีจำนวน 433.08 ล้า้นบาท ลดลงจำนวน 

234.62 ล้้านบาท หรืือลดลงในอััตราร้้อยละ 35.14 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565  

ที่่�มีีหนี้้�สินิรวมเป็น็จำนวน 667.70 ล้า้นบาท โดยสาเหตุสุ่ว่นใหญ่ม่าจาก

การชำระคืืนหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมฯ  รวมถึึงการลดลงของเจ้้าหนี้้�การค้้าเนื่่�องจาก

มีีการซื้้�อวััตถุุดิิบลดลง

ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

(1)	 สิินทรััพย์์

(i)	 สิินค้้าคงเหลืือ – สุุทธิิ

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ ณ สิ้้�นปีี 2566 และ 2565 

เท่่ากัับ 64.46 ล้้านบาท และ 125.61 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยสิินค้้าคง

เหลืือส่่วนใหญ่่ จะอยู่่�ในรููปของวััตถุุดิิบ ซึ่่�งสามารถเก็็บรัักษาและนำไป

ผลิิตเป็็นชิ้้�นส่่วนอื่่�นได้้

•	 สิินค้้าคงเหลืือบัันทึึกตามราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้ว

แต่อ่ย่า่งใดจะต่่ ำกว่า่ โดยราคาทุนุมีีการคำนวณโดยวิธิีีเข้า้ก่อ่นออก

ก่่อน

•	 ต้้นทุุนของสิินค้้าประกอบด้้วย ต้้นทุุนสิินค้้าที่่�ซื้้�อ ต้้นทุุนในการ

แปลงสภาพ และต้้นทุุนอื่่�นที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อให้้สิินค้้าอยู่่�ในสถานที่่�ตั้้�ง

และสภาพที่่�เป็็นอยู่่�ในปััจจุุบััน ในกรณีีของสิินค้้าสำเร็็จรููปและ

สินิค้า้ระหว่า่งผลิติที่่�ผลิติเอง ต้้นทุนุสินิค้า้ได้ร้วมการปันัส่ว่นของ

ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสินิค้าคงเหลืือ

ล้้านบาท

ยอดคงเหลืือต้้นปีี (17.26)
เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในระหว่า่งปีี 0.03
ยอดคงเหลืือปลายปีี (17.23)

Note: บริิษััทฯมีีนโยบายการตั้้�งค่่าเผื่่�อสิินค้้าที่่�ไม่่มีีการ

เคลื่่�อนไหวเกิินกว่่า 1 ปีี ในอััตราร้้อยละ 100  
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ค่่าโสหุ้้�ยการผลิิตอย่่างเหมาะสม โดยพิิจารณาถึึงระดัับกำลัังการ

ผลิิตตามปกติิ

•	 มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการ

ดำเนินิธุรุกิจิปกติหิักัด้ว้ยประมาณการต้น้ทุนุที่่�จะผลิติให้เ้สร็จ็และ

ต้้นทุุนที่่�จำเป็็นต้้องจ่่ายไปเพื่่�อให้้ขายสิินค้้านั้้�นได้้

•	 ส่ว่นประกอบของสินิค้า้คงเหลือืประกอบด้ว้ย วัตัถุดิบิ,งานระหว่า่ง

ทำ,สินิค้า้สำเร็จ็รูปู,สินิค้า้ระหว่า่งทาง,วัสัดุสิ้้�นเปลือืง และวัตัถุดิบิ

รอโอนเข้้างาน

(ii)	 สิินค้้าคงเหลืือ – สุุทธิิ

(iii)	 สิินทรััพย์์ของบริิษััทย่่อย

ในปีี 2566 บริิษััทฯ เห็็นว่่าค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ของบริิษััท

ย่่อยในงบการเงิินรวมนั้้�นมีี จำนวนที่่�เหมาะสมแล้้ว 

(2)	 ลููกหนี้้�

ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ลููกหนี้้�การค้้าของบริิษััทฯและบริิษััทย่่อย

จำแนกตามอายุุของลููกหนี้้�ดัังนี้้�

บริษัิัทมีีนโยบายการให้ส้ินิเชื่่�อกับัลูกูค้า้เกรด A ท่ี่�มีียอดซื้้�อสูงู และชำระ

เงิินตรงเวลา 90 วััน สำหรัับลููกค้้าเกรด B ท่ี่�มีียอดซื้้�อระดัับกลางและ

เป็็นลููกค้้าของบริิษััทมาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี และมีีประวััติิชำระเงิินที่่�อยู่่�ใน

เกณฑ์์ดีี 60 วััน โดยทำการกำหนดวงเงิินเพื่่�อควบคุุมมิิให้้ยอดค้้างชำระ

มากเกิินที่่�จัักสามารถทำให้้บริิษััทอยู่่�ในสภาวะเสี่่�ยงไว้้อีีกรอบหนึ่่�งและ

สำหรับัลูกูค้า้เกรดที่่�ต่่ ำกว่า่ หรือืเพิ่่�งกระทำการซื้้�อขายบริษิัทัจะขายเป็น็

เงิินสด และลููกหนี้้�การค้าที่่�เกิินวัันครบกำหนดชำระน้้อยกว่่า 3 เดืือน

นั้้�น ส่ว่นใหญ่เ่กิดิจากรอบระยะเวลาการเรีียกเก็บ็เงินิของบริษัิัทแตกต่า่ง

จากรอบระยะเวลาการจ่่ายชำระของลููกค้้า ทั้้�งนี้้�บริิษััทมีีกระบวนการ

ติิดตามหนี้้�ที่่�มากกว่่า 6 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือนอย่่างเป็็นระบบโดยมีี

การติดิตามอย่า่งสม่่ ำเสมอต่อ่เนื่่�องและปรับัปรุงุโครงสร้า้งหนี้้� ให้เ้หมาะ

สมกัับความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�  ซึ่่�งบริิษััทฯยัังคงมั่่�นใจ

ว่่าจัักสามารถติิดตามหนี้้�ก้้อนดัังกล่่าวได้้อย่่างครบถ้้วนและสำหรัับลููก

หนี้้�การค้้าที่่�มากกว่่า 12 เดืือนนั้้�นเป็็นลููกหนี้้�การค้้าที่่�เกิิดจากการขาย

สิินค้้าของธุุรกิิจโรงงานอุุตสาหกรรมการผลิิต ซึ่่�งบริิษััทฯได้้ดำเนิินการ

ฟ้้องร้้องคดีีและยื่่�นคำขอรัับชำระหนี้้�กัับลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวแล้้ว 

สำหรัับการตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญตามนโยบายของบริิษััทจะ

ตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับลููกหนี้้�การค้้าที่่�มากกว่่า 12 เดืือนทั้้�ง

จำนวน  บริษิัทัดำเนินิการตามนโยบายการตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญูของ

บริิษััทจึึงเห็็นว่่าเพีียงพอแล้้ว 

ความเพียีงพอของเงิินทุนุ 

กระแสเงิินสด

ในปี ี2566 บริษิัทัมีีกระแสเงินิสดสุทุธิทิี่่�ได้ม้าจากการดำเนินิงาน เท่า่กับั 

113.11  ล้า้นบาท โดยเกิดิจากการชำระหนี้้�เป็น็หลักั ในส่ว่นของกิจิกรรม

การลงทุนุ บริษิัทัฯ มีีการจ่ายล่ว่งหน้า้ค่า่หุ้้�นและค่า่รับัโอนกิจิการ  รวม

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนทั้้�งสิ้้�น 478.80 ล้้านบาท สำหรัับ

กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิ บริษัิัทมีีเงินิสดสุทุธิได้ม้าฯ เท่า่กับั 

589.61 ล้้านบาท โดยหลัักเป็็นส่่วนที่่�ได้้มาจากการเพิ่่�มทุุน และหุ้้�นกู้้�

แปลงสภาพ  ดัังนั้้�น ณ สิ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบ

เท่่าเงิินสดเป็็นจำนวน 27.56 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 2.79 ล้้านบาท

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย 
(บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด)

ปีี จำำ�นวน (ล้้านบาท) สะสม (ล้้านบาท)
2562 - 146.55
2563 - 146.55
2564 - 146.55
2565 - 146.55
2566 - 146.55

ในปีี 2566 บริิษััทฯเห็็นควรว่่าไม่่มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องเพิ่่�มค่่าเผื่่�อการ

ด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนของบริิษััท ตามเหตุุผลที่่�กล่่าวไว้้ก่่อนหน้้า

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสินิทรัพัย์ข์องบริษัิัทย่อ่ย 
(บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด)

ปีี จำำ�นวน (ล้้านบาท) สะสม (ล้้านบาท)
2562 - 97.07
2563 - 97.07
2564 - 97.07
2565 - 97.07
2566 - 97.07

อายุุของลูกูหนี้้� ล้้านบาท %
ยังัไม่ค่รบกำำ�หนดชำำ�ระ 18.16 24.05
เกิินวันัครบกำำ�หนดชำำ�ระ
น้้อยกว่า่ 3 เดืือน 14.12 18.70
3-6 เดืือน  0.72 0.95
6-12 เดืือน - -
มากกว่า่ 12 เดืือน 41.43 54.86
ตั๋๋�วรับัเงิิน 1.09 1.44
รวม 75.52 100.00
ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสัยัจะสูญู 41.44 54.87
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รายการ ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.65 0.63 1.16

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุุนเร็ว็ (เท่่า) 0.41 0.42 0.98

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.07) (0.08) (0.24)

อััตราส่ว่นหมุุนเวียีนลูกูหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.74 4.91 4.33

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วันั) 63.62 74.30 84.35

อััตราส่ว่นหมุุนเวียีนสินิค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 7.45 6.05 4.66

ระยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย (วันั) 49.01 60.30 78.40

อััตราส่ว่นหมุุนเวียีนเจ้า้หนี้้� (เท่่า) 5.88 4.99 4.23

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้� (วันั) 62.06 73.09 73.09

Cash Cycle (วันั) 50.56 61.51 76.42

ความเพียีงพอของสภาพคล่่อง

ปัจัจััยหรือืรายการสำำ�คัญที่่�มีผีลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมต่่างๆ 
ซึ่่�งอาจมีผีลต่่อฐานะการเงิินของบริษัิัทในอนาคต
ความสามารถของการชำำ�ระคืืนหนี้้�สินิระยะสั้้�น
บริิษััทฯมีีหนี้้�สิินหมุุนเวีียน จำนวน 352.36 ล้้านบาท ในขณะที่่�มีีสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนจำนวน 409.90 ล้้านบาท  ทำให้้บริิษััทฯมีีความสามารถใน

การจ่่ายคืืนหนี้้�สิินระยะสั้้�นค่่อนข้้างตำ่�

บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง ณ 31 ธัันวาคม 2566 เท่่ากัับ 1.16  เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับ 0.63 เท่่าเนื่่�องจากบริิษััทฯมีีการจ่่ายชำระ

หนี้้�ที่่�เป็็นหนี้้�สิินระยะสั้้�นได้้ตามที่่�กำหนด โดยมีีการก่่อหนี้้� ใหม่่น้้อยกว่่ายอดที่่�ชำระ

บริิษััทฯ มีี Cash Cycle ณ.วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวน 41 วััน เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน จำนวน 15 วััน เนื่่�องจากระยะเวลารัับชำระหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น

จากปีีก่่อน

บริษัิัทฯมีีอัตัราส่ว่นหนี้้�สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวม ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 เท่า่กับั 0.52 เท่า่ ลดลงจากปี ี2565 จำนวน 5.5 เท่า่ เนื่่�องจากบริษัิัท

มีีการเพิ่่�มทุุน และมีีการจ่่ายชำระเงิินกู้้�ยืืม มากกว่่าการก่่อหนี้้� ใหม่่

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

การเปลี่่�ยนแปลงของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดัังนี้้�

รายการ ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

อััตราส่ว่นความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�

อััตราส่ว่นหนี้้�สินิต่่อส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น (เท่่า) 2.60 6.02 0.52

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) (4.57) (2.37) 1.31

อััตราการจ่า่ยเงิินปัันผล (%) - - -

งบการเงิินรวม

2566 2565

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าต้้นปีี 5,481,245.04 10,616,404.31

ทำสััญญาเพิ่่�มระหว่่างปีี 2,745,879.11 2,178,551.16

จ่่ายชำระระหว่่างปีี (1,593,834.72) (3,008,327.31)

ยกเลิิกสััญญาระหว่่างปีี - (4,305,383.12)- -

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าปลายปีี 6,633,289.43 5,481,245.04

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าต้้นปีี 3,027.076.71 3,462,771.43

ทำสััญญาเพิ่่�มระหว่่างปีี 2,755,159.72 -

จ่่ายชำระระหว่่างปีี (595,866.87) (435,694.72)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าปลายปีี 5,186,369.56 3,027,076.71

ความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� และความสามารถในการปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขการกู้้�ยืมืที่่�สำำ�คัญ

(หน่่วย : บาท) (หน่่วย : บาท)



65แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ปััจจััยที่่�มีผีลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต
(1)	 ค่่าแรง
หลัังจากที่่�รััฐบาลกำหนดค่่าแรงขั้้�นต่่ ำนั้้�นส่่งผลกระทบต่่อการเคลื่่�อน

ย้า้ยแรงงาน พนักังานส่ว่นใหญ่เ่ป็น็คนต่า่งจังัหวัดัที่่�มิจิำเป็น็ต้้องทำงาน

ในกรุงุเทพฯ หรือืเขตปริมิณฑลอีีกต่อ่ไป เพราะสามารถทำงานใกล้บ้้า้น

ที่่�ให้ค้่า่แรงที่่�เท่า่เทีียมกันั อีีกทั้้�งยังัทำให้ค้่า่ใช้จ้่า่ยในการผลิติของบริษิัทั 

เพิ่่�มมากขึ้้�นจากเดิิมอีีกด้้วย บริิษััทได้้แก้้ไขโดยใช้้แรงงานต่่างด้้าวผสม

ผสาน และ บริิษััทเร่่งพิิจารณาลดการใช้้แรงงานคนโดยไปใช้้เทคโนโลยีี 

เช่่น เครื่่�องจัักรกลอััตโนมััติิแทน

(2)	 อััตราแลกเปลี่่�ยน
หากเงิินบาทต่่อดอลล่่าร์์สหรััฐ มีีการแกว่่งตััว จะส่่งผลให้้บริิษััทฯ อาจ

มีียอดขายลดลงหรือืเพิ่่�มขึ้้�น และคำสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิอาจจะชะลอหรือืเพิ่่�ม

ขึ้้�นตาม ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก ทองแดงและอลููมิิเนีียมเป็็นวััตถุุดิิบที่่�มีีสััดส่่วน

อย่่างมีีนััยสำคััญในต้้นทุุนสิินค้้า จึึงส่่งผลให้้การขาดทุุน หรืือกำไรจาก

อััตราแลกเปลี่่�ยนมีีนััยสำคััญต่่อกำไรสุุทธิิ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีกระบวนการ

คััดเลืือกเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�ใช้้ในการบริิหารเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก

อััตราแลกเปลี่่�ยน เช่่นการทำ Forward; การจััดการ balance ยอดซื้้�อ

วััตถุุดิิบจากต่่างประเทศให้้มีีสััดส่่วนไม่่แตกต่่างจากยอดรายได้้จากการ

ขายต่่างประเทศ เป็็นต้้น

รายการ  (หน่่วย: ล้้านบาท) งบรวม
ปี ี2564

งบรวม
ปี ี2565

งบรวม
ปี ี2566

สินิทรัพัย์์

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 9.67 30.35 27.56

ลูกูหนี้้�การค้้าและลูกูหนี้้�อื่่�น 177.85 200.06 278.95

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�นแก่่บริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 10.00 1.20 1.25

สินิค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 131.05 125.61 64.46

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีนอื่่�น 33.68 22.71 37.68

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน 362.25 379.93 409.90

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีน

สินิทรัพัย์ท์ี่่�เกิิดจากสัญัญาฯ 27.30 27.20 24.08

อสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน 46.29 42.18 100.81

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 337.50 268.69 171.18

สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ 16.34 12.31 13.48

เงิินจ่า่ยล่่วงหน้้า - - 515.00

สินิทรัพัย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี 37.37 30.61 27.64

สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนอื่่�น 37.27 17.60 10.78

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีน 502.07 398.59 862.97

รวมสินิทรัพัย์์ 864.32 778.52 1,272.87

ข้อ้มููลทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ
ตารางสรุุปงบการเงิินของบริษัิัท
งบดุุลและงบกระแสเงิินสด



66 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

รายการ  (หน่่วย: ล้้านบาท) งบรวม
ปี ี2564

งบรวม
ปี ี2565

งบรวม
ปี ี2566

หนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงิิน 104.35 105.21 61.08

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากบุุคคลและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัันฯ 154.01 230.93 145.46

เจ้า้หนี้้�การค้้าและเจ้า้หนี้้�อื่่�น 258.12 228.15 129.49

ประมาณการหนี้้�สินิจากส่ว่นได้้เสียีตามสัญัญาในกิิจการร่ว่มค้า 20.34 21.93 -

ส่ว่นของหนี้้�สินิระยะยาวที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 5.17 1.96 2.49

หนี้้�สินิหมุุนเวียีนอื่่�น 17.74 17.59 13.84

รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน 559.73 605.77 352.36

หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน

เงิินกู้้�ยืมืระยะยาวจากกสถาบันัการเงิิน 2.52 2.14 1.74

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ 5.80 3.85 4.49

ภาระผูกูพันัผลประโยชน์์พนัักงาน 55.61 55.94 44.19

รายได้้ค่่าเช่า่รับัล่่วงหน้้า - - 11.70

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - - 18.60

หนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีนอื่่�น 0.89 - -

รวมหนี้้�สินิไม่ห่มุุนเวียีน 64.82 61.93 80.72

รวมหนี้้�สินิ 624.55 667.70 433.08

ส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น

ทุุนเรือืนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบียีน

หุ้้�นสามัญั  3,122,556,881 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท - - 1,561.28

หุ้้�นสามัญั  3,459,154,046 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท - 1,729.58 -

หุ้้�นสามัญั 864,788,682 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท 432.39 - -

ทุุนที่่�ออกและเรียีกชำำ�ระแล้้ว

หุ้้�นสามัญั 2,746,762,885 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท - - 1,373.38

หุ้้�นสามัญั 864,788,682 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท 432.39 432.39 -

ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามัญั 565.02 565.02 565.02

ส่ว่นเกิินจากการขายหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน 15.53 15.53 15.53

ส่ว่นต่ำำ��กว่า่มููลค่่าหุ้้�นสามัญั - - (230.87)

กำำ�ไร(ขาดทุุน)สะสม

จัดัสรรแล้้ว - ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 12.71 12.71 12.71

ยังัไม่ไ่ด้้จัดัสรร (790.80)   (913.34) (896.80)

ส่ว่นได้้เสียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุม 4.92 (1.49) 0.82

รวมส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 239.77 110.82 839.79

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�น 864.32 778.52 1,272.87



67แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุน

รายการ  (หน่่วย: ล้้านบาท) งบรวม
ปี ี2564

งบรวม
ปี ี2565

งบรวม
ปี ี2566

รายได้้

รายได้้จากการขายและให้บ้ริกิาร 1,098.71 1,027.17 603.09

รายได้้อื่่�น 9.34 5.97 20.53

รวมรายได้้ 1,108.05 1,033.14 623.62

ค่่าใช้จ้่า่ย

ต้้นทุุนขายและบริกิาร 970.40 885.84 523.08

ค่่าใช้จ้่า่ยในการขาย 69.99 66.98 44.76

ค่่าใช้จ้่า่ยในการบริหิาร 123.40 162.71 111.32

(ตั้้�งเพิ่่�ม) โอนกลัับ ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้�น (44.09) 1.87 12.18

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยฯ - (0.44) 68.27

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 99.83 80.96 24.91

ต้้นทุุนทางการเงิิน 26.32 34.84 36.90

ส่ว่นแบ่ง่กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากเงิินลงทุุนในบริษัิัทร่ว่ม (0.02) (0.02) -

โอนกลัับประมาณการหนี้้�สินิจากส่ว่นได้้เสียีฯ ในกิิจการร่ว่มค้า - - 21.93

ผลขาดทุุนจากส่ว่นได้้เสียีในกิิจการร่ว่มค้า (20.34) (1.59) -

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (146.51) (117.41) 9.94

รายได้้(ค่่าใช้จ้่า่ย)ภาษีีเงิินได้้ 4.38 (7.15) (1.68)

กำำ�ไร (ขาดทุนุ) สำำ�หรับัปีี (142.13) (124.56) 8.26

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไร (ขาดทุุน)สำำ�หรับัปีี

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท (141.94) (122.53) 5.86

ส่ว่นที่่�เป็น็ของผู้้�มีสีวนได้้เสียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุมุ (0.19) (2.03) 2.40

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท (หน่่วย : บาท) (0.16) (0.14) 0.003

จำำ�นวนหุ้้�นสามัญัถััวเฉลี่่�ย 864.79 864.79 1,868.67



68 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็

รายการ  (หน่่วย: ล้้านบาท) งบรวม
ปี ี2564

งบรวม
ปี ี2565

งบรวม
ปี ี2566

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรับัปีี (142.13) (124.56) 8.26

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็ด็เสร็จ็อื่่�น

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ป์ระกัันภััย 17.99 - 13.29

ภาษีีเงิินได้้เกี่่�ยวกัับกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น (3.60) - (2.66)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็อื่่�นสำำ�หรับัปีี - สุุทธิจิากภาษีีเงิินได้้ 14.39 - 10.63

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวมสำำ�หรับัปีี               (127.74)               (124.56)                     18.89                      

การแบ่ง่ปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็รวม

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�ถือหุ้้�นของบริษัิัท (127.55) (122.53) 16.54

ส่ว่นที่่�เป็็นของผู้้�มีสีวนได้้เสียีที่่�ไม่ม่ีอีำำ�นาจควบคุุม (0.19) (2.03) 2.35

(127.74) (124.56) 18.89



69แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ข้อ้มููลทั่่�วไปและข้อ้มููลสำำ�คัญอ่ื่�น

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อย่อ่ CIG

ประเภทธุุรกิิจหลััก ผลิตชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องปรับัอากาศ (ประเภทคอยล์์)

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0107547000133

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน  1,561,278,440.50 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2566) 
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 1,373,381,442.50 บาท 
มููลค่่าที่่�ตราไว้ต่้่อหุ้้�น 0.50 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา
เลขที่่� 789/75 หมู่่�ที่่� 1 นิิคมอุุตสาหกรรมปิ่่� นทอง  ตำำ�บลหนองขาม
อำำ�เภอศรีรีาชา จังัหวัดัชลบุุรีี
โทรศััพท์ : 0-3829-6920-4  โทรสาร : 0-3829-6919

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา
เลขที่่� 526/1-3 หมู่่�ที่่� 3 ซอยท่่านผู้้�หญิิง  ถนนเทพารักัษ์์  ตำำ�บลเทพารักัษ์์  
อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัสมุุทรปราการ 10270 
โทรศััพท์ : 0-2758-3034-6 โทรสาร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.cigpcl.com

นายทะเบียีนหลัักทรัพัย์์

บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด 
เลขที่่� 93 อาคารตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400  
โทรศััพท์ : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991

ผู้้�สอบบัญัชีี

นายอำำ�พล จำำ�นงค์์วัฒัน์์ หรือื นางสาวประภาศรี ีลีีลาสุุภา หรือืนายนริศิ เสาวลัักษณ์์สกุุล หรือืนาง
สาวกััญญนัันท์์ ปุุญญาวิวิัฒัน์์ หรือืนายบุุรินิทร์ ์ประสงค์์สัมัฤทธิ์์�  ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุุญาตเลขที่่� 
4663, 4664, 5369, 12733 และ 12879 ตามลำำ�ดัับ หรือื ผู้้�สอบ บัญัชีท่ี่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้
ความเห็น็ชอบ แห่ง่บริษัิัท สำำ�นัักงาน เอ เอ็็ม ซี ีจำำ�กัด เลขที่่� 191 อาคารสีลีมคอมเพล็กซ์ ์ชั้้�นที่่� 19 
ยููนิิต 4 ถนนสีลีม แขวงสีลีม เขตบางรักั กรุุงเทพฯ 10500
โทรศััพท์ : 0-2231-3980-7  
โทรสาร  : 0-2231-3988

1. ข้อ้มููลทั่่�วไป

บุุคคลอ้้างอิิง



70 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด (เปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด)

ประเภทธุุรกิิจหลััก ธุุรกิิจบริกิาร ประเภท โรงแรม และธุุรกิิจประมููลงาน รับัเหมาก่่อสร้า้ง

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0845547005846

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน 100,000,000.00 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566)
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 100,000,000.00 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสาร : 0-2976-5023

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานสาขา
เลขที่่� 171/4-9 หมู่่�ที่่� 4 ตำำ�บลมะเร็ต็ อำำ�เภอเกาะสมุุย จังัหวัดัสุุราษฏร์ธ์านีี 
โทรศััพท์ : 0-7791-3250  โทรสาร : 0-7791-3255

โฮมเพจ http://www.samayabura.com

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจหลััก ประกอบกิิจการสัมัปทานน้ำำ��เพื่่�อผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0135564022946

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน 5,000,000 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566)
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 1,250,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290 (อััตโนมัติัิ 10 สาย)  โทรสาร : 0-2976-5023

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจหลััก บริกิารทดสอบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้แรงสูงู

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0135563001775

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน 5,000,000 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566) 
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 2,500,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 5/10 หมู่่�ที่่� 4 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000 โทรศััพท์ 
: 0-2976-5290 (อััตโนมัติัิ 10 สาย) โทรสาร :  0-2976-5023

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจหลััก วิจิัยัพัฒันา ผลิต ประกอบ และจำำ�หน่่าย เครื่่�องปรับัอากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็น็ และ ชิ้้�นส่ว่นฯ

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0135563017671

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน 1,000,000 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566) 
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 250,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290 (อััตโนมัติัิ 10 สาย) โทรสาร :  0-2976-5023

บริษัิัทย่อ่ย



71แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ชื่่�อบริษัิัท บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด

ประเภทธุุรกิิจหลััก ประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับพลังงานทดแทน

เลขทะเบียีนบริษัิัท 0135565024195 

ทุนุจดทะเบียีน
ทุุนจดทะเบียีน 5,000,000 บาท (ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566)
ทุุนจดทะเบียีนชำำ�ระแล้้ว 1,250,000 บาท

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 1/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนบางคูวูัดั ตำำ�บลบางคูวูัดั อำำ�เภอเมือืง จังัหวัดัปทุุมธานีี 12000
โทรศััพท์ : 0-2976-5290 (อััตโนมัติัิ 10 สาย)  โทรสาร : 0-2976-5023

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

2. ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�น

3. ข้อ้พิพิาททางกฎหมาย 

4. ตลาดรอง  



72 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ส่ว่นที่่�

2
การกำำ�กับดูแูลกิิจการ



73แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
คณะกรรมการบริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) ได้้ให้้ความสำคััญใน

เรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััท

มีีการพัฒนาและเจริญิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง บริษิัทัฯ จึึงยึึดถือืและปฏิบัิัติิ

ตามข้อ้พึึงปฏิบิัตัิท่ิี่�ดีีสำหรับักรรมการบริษัิัทจดทะเบีียน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการทุุกท่่านผ่่านการอบรมหลัักสููตร 

Director Accreditation Program (DAP) ซ่ึ่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจััดให้้มีีสำนัักงานตรวจสอบภายใน 

เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ดูแูลการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัให้ม้ีีการดำเนินิงานที่่�ถูกู

ต้้องและสอดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบต่า่ง ๆ   และเป็น็ไปตามหลักั

ธรรมาภิิบาลที่่�ดีี โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น 

เพื่่�อใช้ย้ึึดถือืเป็น็แนวทางปฏิบิัตัิริ่ว่มกันัในองค์ก์รคณะกรรมการบริษิัทัฯ 

จึึงได้้กำหนด “นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ”  และจััดทำคู่่�มืือ “จรรยา

บรรณทางธุุรกิิจ  ของกรรมการ  ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน”  ขึ้้�นโดยมีีผล

ใช้บ้ังัคับัตั้้�งแต่ ่วันัที่่� 7 พฤศจิกิายน 2557 โดยได้ด้ำเนินิการปรับัปรุงเพื่่�อ

มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯมีีการดำเนิินงานอย่่างเปิิดเผย โปร่่งใส สามารถตรวจ

สอบได้ ้และมีีจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้า้ง

คุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า 

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยบังัคับัใช้ฉ้บับัปรับัปรุงุตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 11 พฤศจิกิายน 

2558 ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่นโยบายฯ ผ่่านทุุกช่่องทางการสื่่�อสาร

ภายในของบริษัิัท อันัได้แ้ก่ ่website, บอร์ด์ประชาสััมพันัธ์ ์และ intranet  

เป็็นต้้น ในส่่วนของจรรยาบรรณทางธุุรกิจฯ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนักังานทุกุคนได้ร้ับัคู่่�มือื ทำความเข้า้ใจและเซ็น็ชื่่�อรับัรองที่่�จักัปฏิบิัตัิิ

ตนตามคู่่�มืือดัังกล่่าวอีีกด้้วย

ในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์์ 

2567 ที่่�ประชุุมพิิจารณาทบทวนการนำ CG CODE ตามหลัักการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิ

สำหรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ มาปรัับใช้้โดยพบว่่าบริิษััทฯได้้ดำเนิิน

การตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไประดัับหนึ่่�งแล้้ว แต่่ยัังคงมีีบางหััวข้้อเช่่น 

การพิจิารณาจัดัตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพิจิารณาค่า่

ตอบแทน ที่่�บริษิัทัฯอาจยังัไม่่ได้น้ำมาปรับัใช้อ้ันัเนื่่�องมาจากบริบิทของ

ธุรุกิจิเอง แต่ก่็ม็ีีการกำหนดหลักัเกณฑ์์ในการสรรหาและแต่ง่ตั้้�งกรรมการ

อย่่างชััดเจน อีีกทั้้�งค่่าตอบแทนกรรมการ จะพิิจารณาจ่่ายในระดัับที่่�

เหมาะสม อยู่่�ในระดับัเดีียวกับัอุตุสาหกรรม อย่า่งไรก็ตามบริษัิัทฯจักัจัดั

ทำแผนการดำเนิินการภายใต้้วััตถุุประสงค์์ที่่�จะนำหลัักการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีฯ มาปรัับใช้้อย่่างครบถ้้วน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการฯจะพิิจารณา

ทบทวนความเหมาะสมของแผนการนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

(CG CODE) ดัังกล่่าวไปปรัับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่าง

ต่่อเนื่่�อง อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติัิการกำำ�กับ
ดูแูลกิิจการ
คณะกรรมการของบริษิัทัมีีเจตนารมณ์ท์ี่่�จะส่ง่เสริมิให้บ้ริษิัทัเป็น็องค์ก์ร

ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจ การกำกัับดููแลกิิจการ และการ

บริหิารจัดัการที่่�ดีี โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งประโยชน์ท์ี่่�ดีี ให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหุ้้�น และ

คำนึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียโดยรวม มีีคุุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิจ มีีความ

โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ จึึงได้้กำหนดเป็็นนโยบายด้้านการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือ

เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความทุ่่�มเทและรัับผิิด

ชอบ มีีความเป็็นอิิสระ และมีีการจัดแบ่่งบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่าง

ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหิาร ออกจากกันัอย่า่ง

ชััดเจน

2.	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำหนดวิิสััยทััศน์์ 

กลยุทุธ์ นโยบายและแผนงานที่่�สำคัญัของบริษัิัท โดยจะต้้องพิจิารณา

ถึึงปััจจััยเสี่่�ยงและวางแนวทางการบริิหารจััดการที่่�มีีความเหมาะ

สม รวมทั้้�งต้อ้งดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบบัญัชีี รายงานทางการ

เงิิน และการสอบบััญชีี มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

3.	 คณะกรรมการบริษิัทัจะต้อ้งเป็น็ผู้้�นำในเรื่่�องจริยิธรรม เป็น็ตัวัอย่า่ง

ในการปฏิบิัตัิงิานตามแนวทางการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีของบริษิัทั 

และสอดส่อ่งดูแูลเรื่่�องการจัดัการแก้้ไขปัญัหาความขัดัแย้ง้ทางผล

ประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

4.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะเรื่่�องขึ้้�นตาม

ความเหมาะสมเพื่่�อช่ว่ยพิจิารณากลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคัญัอย่า่ง

รอบคอบ

5.	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประเมิินผลตนเองรายปีี เพื่่�อ

ใช้เ้ป็น็กรอบในการตรวจสอบการปฏิิบัตัิหิน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

บริิษััท

6.	 คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดมาตรฐานทางจริยิธรรม 

และจรรยาบรรณของบริษิัทั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน 

รวมถึึงลููกจ้้างทุุกคนใช้้เป็็นแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิ ควบคู่่�

ไปกัับข้้อบัังคัับและระเบีียบของบริิษััท

7.	 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งจัดัให้ม้ีีการเปิดิเผยสารสนเทศของบริษิัทั 

ทั้้�งในเรื่่�องทางการเงินิและที่่�ไม่่ใช่เ่รื่่�องทางการเงินิอย่า่งเพีียงพอ เชื่่�อ

ถือืได้ ้และทันัเวลา เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียของบริษิัทัได้้

รัับสารสนเทศอย่่างเท่่าเทีียมกััน

8.	 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ร้ับัการปฏิบิัตัิอิย่า่งเท่า่เทีียม

กััน มีีสิิทธิิในการเข้้าถึึงข้้อมููลสารสนเทศ และมีีช่่องทางที่่�เหมาะ

สมในการสื่่�อสารกัับบริิษััท

9.	 คณะกรรมการบริษิัทัต้อ้งจัดัให้ม้ีีระบบการคัดัสรรบุคุลากรที่่�จะเข้า้

มารัับผิิดชอบในตำแหน่่งบริิหารที่่�สำคััญทุุกระดัับอย่่างเหมาะสม 

และมีีกระบวนการสรรหาที่่�โปร่่งใสเป็็นธรรม



74 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

10.	 ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อ

บัังคัับ ข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

11.	 ป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นระหว่า่งบริษิัทั 

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้้หลัักการถ่่วงดุุลอำนาจที่่�

โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

12.	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วย คณะกรรมการอิิสระไม่่

น้้อยกว่่า 3 คน

13.	 มีีระบบการประเมิินและการควบคุุมความเสี่่�ยงอย่่างเหมาะสม

14.	 คณะกรรมการบริษัิัทจะต้้องมีีการประชุมุโดยสม่่ ำเสมอเป็น็ประจำ

อย่า่งน้อ้ยทุกุสามเดือืนต่อ่ครั้้�ง และอาจมีีการประชุมุพิเิศษเพิ่่�มเติมิ

ตามความจำเป็น็ โดยมีีการกำหนดการประชุมุล่ว่งหน้า้ตามข้อ้บัังคับั

ของบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่าง

เพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุม

15.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทต้้องประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีี

คุุณสมบััติิหลากหลาย ทั้้�งด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถ

เฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์ก์ับับริษิัทั เพศ และควรมีีกรรมการที่่�ไม่่

ได้้เป็็นกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย 1 คนที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ

หรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำเนิินกิิจการอยู่่�

บริิษััทฯ เห็็นว่่าหลัักบรรษััทภิิบาลเป็็นแนวทางการบริิหารองค์์กรที่่�มีี

ประโยชน์์อย่่างยิ่่�งจึึงให้้ความสำคััญในหลัักการและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยว

กับัความรับัผิดิชอบ และเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ การกำหนด

อย่า่งชััดเจนเก่ี่�ยวกับขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท คณะ

กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

ภาวะผู้้�นำำ�และวิสิััยทััศน์์
คณะกรรมการบริษัิัทซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและ

มีีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเป็็นอย่่างดีี  มีีบทบาท

สำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ และประเมิินผลการดำเนิินงานของ

บริิษััท มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 

รวมทั้้�งการกำกับัดูแูลการบริหิารจัดัการของฝ่า่ยจัดัการเป็น็ไปตามนโยบาย 

เป้า้หมาย และงบประมาณที่่�กำหนดอย่า่งมีีประสิทิธิภาพและประสิทิธิผล

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริษิัทัได้ก้ำหนดแนวทางปฏิบัิัติสิำหรับักรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 

เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

1.	 ห้า้มมิิให้ก้รรมการ ประกอบกิจิการ เข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่นหรือืเข้า้เป็น็ผู้้�

ถือืหุ้้�นในนิติิบิุคุคลที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันั และเป็น็การแข่ง่ขันักับั

กิิจการของบริิษััท เว้้นแต่่จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนมีี

มติิแต่่งตั้้�ง

2.	 ห้า้มมิิให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานใช้ข้้อ้มูลูภายใน เพื่่�อประโยชน์ข์อง

ตนในการซื้้�อขายหุ้้�นบริิษััท หรืือนำข้้อมููลภายในซึ่่�งจะก่่อให้้เกิิด

ความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมไปเปิิดเผยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 ไม่่ใช้้โอกาสหรือืข้อ้มูลูที่่�ได้จ้ากการเป็น็ผู้้�บริหิารหรือืพนักังานขอ

งบริษิัทัฯ ในการทำธุรุกิจิที่่�แข่ง่ขันั หรือืธุรุกิจิที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับับริษิัทัฯ

4.	 กรณีีที่่�บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีรายการเกี่่�ยวโยงกััน หรืือการได้้มา

จำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิที่่�สำคัญัของบริษิัทัคณะกรรมการและฝ่า่ย

จััดการของบริิษััทจะต้้องจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องนั้้�น

ด้้วยความรอบคอบ ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีเหตุุมีีผล โดยคำนึึงถึึงผล

ประโยชน์ส์ูงูสุดุต่อ่บริษิัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นโดยรวมเป็น็สำคัญั กรรมการ

หรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้เ้สีียจากการพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�น ๆ  จะต้อ้ง

ออกจากที่่�ประชุุม กรรมการพิิจารณาลงมติิอนุุมััติิรายการแล้้วจะ

ต้้องเปิดิเผยข่า่วสารตามช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียได้รั้ับ

ทราบอย่่างเท่่าเทีียมและทั่่�วถึึงกััน

การถ่่วงดุลุกรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการบริิษััทจำนวนทั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วย

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 3 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 

ท่่าน กรรมการอิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งมีีอิิสระอย่่างแท้้จริิงจากฝ่่าย

บริิหาร และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือความสััมพัันธ์์อื่่�นใดกัับ

บริิษััทฯ เพื่่�อให้้การกำกัับดููแลกิิจการดำเนิินไปด้้วยความเป็็นอิิสระและ

เป็็นกลาง

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
บริิษััทมีีนโยบายที่่�เปิิดเผยการดำเนิินธุุรกิิจ การปฏิิบััติิของกรรมการ 

พนัักงาน ภารกิิจต่่อลููกค้้า คู่่�ค้้า ตลอดจนสัังคม โดยผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้ทราบ

กัันเป็็นอย่่างดีีและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจ

ของบริษัิัทด้วยความซื่่�อสัตัย์ สุจุริติ และเท่ี่�ยงธรรม บริษัิัทมีีการติดิตาม

การปฏิิบััติิงานและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณ

ข้้างต้้นอย่่างสม่่ ำเสมอ รวมถึึงบทกำหนดลงโทษทางวิินััยไว้้ด้้วย ทั้้�งนี้้�

สามารถศึึกษาข้อ้มูลูด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุรุกิจิ

ฉบัับสมบููรณ์์ ได้้ที่่�เวปไซต์์บริิษััท www.cigpcl.com 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่ปรากฎว่่ามีีการทำผิิดเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมและจรรยา

บรรณขององค์์กร

การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการที่่�สำำ�คัญของ
นโยบาย แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับดูแูล
กิิจการในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา
ในปีี 2566 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการได้้ทบทวนสาระสำคััญของนโยบาย 

แนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการกำกับัดูแูลกิจิการ และจรรยาบรรณธุุรกิจแล้ว้ยังั

มิิได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงจากฉบัับเดิิมที่่�ประกาศใช้้แต่่อย่่างใด 



75แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
ที่่� ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ
บริิษััทให้้ความสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการตามหลัักการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดีีตามแนวทางที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำหนดในทุกุ 

ๆ เรื่่�อง นอกเหนืือจากที่่�เปิิดเผยไว้้ข้้างต้้น ดัังจะเห็็นได้้จากกระบวนการ

ควบคุุมภายใน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

ดัังปรากฏในหััวข้้อต่่อ ๆ ไปอีีกด้้วย

รวมถึึงบริษัิัทให้ค้วามสำคัญัต่อ่ระบบการควบคุมุภายใน สำหรับัทั้้�งระดับั

บริหิารและระดับัปฏิบิัตัิกิารที่่� มีีประสิทิธิภิาพ จึึงได้ก้ำหนดหลักัเกณฑ์์

และวิิธีีดำเนิินการให้้มีีความเหมาะสมชััดเจน มีีการกำหนดภาระหน้้าที่่� 

อำนาจดำเนินิการของผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�บริหิารไว้เ้ป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรอย่า่ง

ชััดเจน และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตาม ควบคุุมและ

ประเมินิผลออกจากกันั เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุและตรวจสอบระหว่า่งกันั

อย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้�ยังัมีีการควบคุมุภายในเกี่่�ยวกับัระบบการเงินิ 

โดยบริษิัทัจัดัให้ม้ีีระบบรายงานทางการเงินิเสนอผู้้�บริหิารสายงานที่่�รับั

ผิิดชอบ โดยสรุุปสาระสำคััญการดำเนิินการด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ 

ดัังนี้้�

สิทิธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น (Rights of Shareholders)
บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียม

กััน ด้้วยวิิธีีการและมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับและเชื่่�อถืือได้้ โดยให้้สิิทธิิ

ในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ท่ี่�ตนถืืออยู่่�อย่่างเป็็นอิิสระ การได้้รัับ

ส่ว่นแบ่ง่ผลกำไรจากบริษัิัท  การเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น การเสนอวาระ

การประชุมุล่ว่งหน้า้ การเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ

บริษัิัท การแสดงความคิดิเห็น็ในท่ี่�ประชุมุอย่า่งเป็น็อิสิระ การร่ว่มตัดัสินิ

ใจในเรื่่�องสำคัญัของบริษัิัท เช่น่ การเลือืกตั้้�งกรรมการ การอนุมุัตัิธุิุรกรรม

ที่่�สำคััญและมีีผลต่่อทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท การแก้้ไข

หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีี

สิทิธิอิอกเสีียงตามจำนวนหุ้้�นที่่�ถือือยู่่� โดยแต่ล่ะหุ้้�นมีีสิทิธิอิอกเสีียงหนึ่่�ง

เสีียง และไม่่มีีหุ้้�นใดมีีสิิทธิิพิิเศษเหนืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

ในฐานะเจ้้าของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นย่่อมมีีสิิทธิิกำหนดทิิศทางการดำเนิิน

ธุรุกิจิของบริษิัทั หรือืตัดัสินิใจในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำคัญัต่อ่

บริษิัทั การประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นจึึงเป็น็เวทีีสำคัญัสำหรับัผู้้�ถือืหุ้้�นในการแสดง

ความคิิดเห็็น ซัักถาม พิิจารณาลงคะแนนเสีียงชี้้�ขาด และคััดเลืือกคณะ

กรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลบริิษััทแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น   ผู้้�ถืือหุ้้�น

จึึงมีีสิิทธิิโดยชอบที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งมีีเวลาเพีียงพอ

สำหรัับการพิิจารณาและรัับทราบผลการประชุุม

การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
กำหนดการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษัทัได้ก้ำหนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�ง ภายในเวลาไม่่

เกิิน 4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท และในกรณีีที่่�มีี

ความจำเป็น็เร่ง่ด่ว่นต้อ้งเสนอวาระเป็น็กรณีีพิเิศษ ซึ่่�งเป็น็เรื่่�องที่่�กระทบ

หรือืเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�นหรือืเกี่่�ยวข้อ้งกับัเงื่่�อนไขหรือื

กฎเกณฑ์ ์กฎหมายที่่�ใช้บ้ังัคับัที่่�ต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากผู้้�ถือืหุ้้�น บริษิัทั

จะเรีียกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็กรณีีไป ทั้้�งนี้้� ในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้้

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 3 ครั้้�ง คืือ การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 24 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ 

สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถนน

บางคููวััด ตำบลบางคููวััด อำเภอเมืืองปทุุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000 

และในระหว่่างปีีมีีการเรีียกประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 2 ครั้้�ง ดัังนี้้�

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 10 มีีนาคม 2566 

เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำบลบางคููวััด อำเภอ

เมืืองปทุุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000

ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 9 ตุุลาคม 2566 

เวลา 13.00 น. ณ ห้้องประชุุมใหญ่่ สำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป 

จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1/1 หมู่่� 7 ถนนบางคููวััด ตำบลบางคููวััด อำเภอ

เมืืองปทุุมธานีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12000

การแจ้้งเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า

ในปีี 2566 การประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 6/2566 เมื่่�อวันัอังัคาร

ที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 มีีมติิให้้จััดการประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

ในวันัจันัทร์ท์ี่่� 24 เมษายน 2566 โดยได้เ้ปิดิเผยมติกิารประชุมุ วันัประชุมุ 

ระเบีียบวาระการประชุมุ และแจ้ง้ข่า่วประกาศในเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพย์์

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในวัันที่่�คณะกรรมการมีี

มติ ิก่อ่นการจัดัส่ง่หนังัสือืเชิญิประชุมุโดยบริษิัทั ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์์ 

(ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เป็็นผู้้�

ดำเนิินการจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดวาระการประชุุม 

ข้้อมููลประกอบที่่�สำคััญและจำเป็็นสำหรัับการตััดสิินใจ ความเห็็นของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมาซึ่่�งมีีรายละเอีียดครบถ้้วน 

รายงานประจำปีี พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม เอกสารที่่�ต้้อง

ใช้้ในการมอบฉัันทะ และระบุุวิิธีีการใช้้ไว้้ชััดเจนตามที่่�บริิษััทกำหนด 

โดยจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 14 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้

ทำการประกาศลงในหนังัสือืพิมิพ์ติ์ิดต่อ่กันั 3 วันั ก่อ่นวันัประชุมุ 3 วันั 

เพื่่�อบอกกล่่าวเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าเพีียงพอสำหรัับ

การเตรีียมตััวก่่อนมาเข้้าร่่วมประชุุม

อย่่างไรก็็ตาม ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้นำข้้อมููลหนัังสืือเชิิญ

ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และเอกสารประกอบเปิดิเผยในเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัล่ว่ง

หน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วััน
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การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ก่อ่นเริ่่�มการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ประธานที่่�ประชุมุจะแนะนำคณะกรรมการ 

คณะผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และที่่�ปรึึกษาด้้านการเงิิน ให้้ที่่�

ประชุุมรัับทราบ แล้้วจึึงชี้้�แจงกติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีนัับคะแนนเสีียง

ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิ  ในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท รวม

ถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน และเมื่่�อมีี

การให้ข้้อ้มูลูตามระเบีียบวาระแล้ว้ ประธานฯ จะเปิดิโอกาสให้ผู้้้�เข้า้ร่ว่ม

ประชุมุทุกุรายแสดงความคิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ ถามคำถามในแต่ล่ะวาระ 

และให้้เวลาอภิิปรายอย่่างเหมาะสมเพีียงพอ จากนั้้�นประธานฯ และผู้้�

บริิหารจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็น และให้้ความสำคััญ

กัับทุุกคำถามแล้้วจึึงให้้ที่่�ประชุุมออกเสีียงลงมติิในวาระนั้้�น ๆ สำหรัับ

วาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ประธานฯ จะดำเนิินการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิ

เป็็นรายบุุคคล

ประธานฯ จะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม และไม่่เพิ่่�ม

วาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า เว้้นแต่่ที่่�ประชุุม

จะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสอง

ในสามของจำนวน   ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุมหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งถืือหุ้้�น

รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดอาจ

ขอให้้ ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััด

ประชุมุ เมื่่�อที่่�ประชุมุได้พ้ิจิารณาระเบีียบวาระที่่�กำหนดไว้เ้ป็น็  ที่่�เรีียบร้อ้ย

แล้้วตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ในการประชุุมผู้้�ถืือ

หุ้้�นสามััญประจำปีี 2566 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระ และไม่่มีี

การขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�ไม่่ได้้กำหนดไว้้ในที่่�ประชุุมอย่่าง

ใด

อนึ่่�ง ในการประชุุมทุุกครั้้�งจะมีีการจดบัันทึึกรายงาน การประชุุมอย่่าง

ถูกูต้้องครบถ้ว้น และสรุปุด้วยการลงมติ ิพร้อ้มกับันับัคะแนนเสีียง ซ่ึ่�ง

รวมระยะเวลาที่่�ใช้้ในการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�งประมาณ 2 ชั่่�วโมง 

ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุ    ผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปี ี2566 ได้ก้ำหนดการประชุมุ

เวลา 13.30 น. โดยเริ่่�มรัับลงทะเบีียนเวลา 12.30 น. โดย ณ ตอนเปิิด

ประชุุมมีีผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง และมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมา

ประชุุมแทนรวม 26 ราย ถืือหุ้้�นรวมกัันทั้้�งสิ้้�นจำนวน 619,397,302 หุ้้�น 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 35.72 ซึ่่�งเกิินกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่าย

ได้้ทั้้�งหมดของบริิษััท จำนวนทั้้�งสิ้้�น 1,734,184,503 หุ้้�น 

การเปิิดเผยผลการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปี ี2566 บริษิัทัได้จ้ัดัส่ง่รายงานสรุปุผลการลงมติิในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ  และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ ภายในช่่วง

เย็น็หลังัจากเสร็จ็สิ้้�นการประชุมุ (วันัที่่� 24 เมษายน 2566) และจะจัดัส่ง่

รายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ซึ่่�งจดบันัทึึกรายงานการประชุมุและบันัทึึก

การออกเสีียง รวมทั้้�งข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นในแต่ล่ะวาระ อย่า่งละเอีียด

ให้ต้ลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์ ์ภายในกำหนด 

14 วััน รวมถึึงเผยแพร่่รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งเท่่าเทีียมกััน 
(Equitable Treatment of Shareholders)
บริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายเท่่าเทีียมกััน แม้้ว่่าจะถืือหุ้้�นไม่่เท่่า

กันัและมีีสิทิธิอิอกเสีียงไม่เ่ท่า่กันั ซึ่่�งเป็น็ไปตามจำนวนหุ้้�นที่่�ถือื มีีสิทิธิิ

พื้้�นฐานในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่คำนึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ 

สััญชาติิ ศาสนา ความเชื่่�อ ฐานะทางสัังคม ความพิิการ หรืือความคิิด

เห็็นทางการเมืือง ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท จะจััดเจ้้าหน้้าที่่�ไว้้คอย

อำนวยความสะดวก ส่่วนการจััดกิิจกรรมสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทก็็

เปิิดโอกาสให้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััด

การเสนอวาระการประชุมุเพิ่่�มเติมิ และเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็น็

กรรมการ

บริษัิัทฯ กำหนดหลักัเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำหนดขั้้�นตอน แนวทางการพิจิารณา

การให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอวาระ การประชุุมฯ และ/หรืือ ชื่่�อ

บุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็น็กรรมการ ล่ว่งหน้า้ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท พิจิารณา

กำหนดเป็น็ระเบีียบ วาระการประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น เพื่่�อให้้โอกาสผู้้�ถือื

หุ้้�น มีีส่่วนร่่วมในการกำกัับดููแลบริิษััท และการคััดสรรบุุคคลที่่�มีี 

คุุณสมบััติิเหมาะสมและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ

ประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุฝ่า่ย โดยให้ส้ิทิธิิ

ผู้้�ถือืหุ้้�นรายเดีียว หรือืกลุ่่�มที่่�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัรวมกันัเกินิกว่า่ 5% ของ

จำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยและชำระแล้ว้ของบริษิัทัฯ  และเป็น็การถือืหุ้้�นขอ

งบริษิัทัฯ อย่า่งต่อ่เนื่่�องจนถึึงวันัที่่�เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุใุนวาระการประชุมุ 

เป็น็เวลาไม่น่้อ้ยกว่่า 12 เดือืน เสนอวาระการประชุมุหรือืเสนอชื่่�อบุคุคล 

ที่่�มีีความเหมาะสมเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทก่่อน การประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีี

สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้นำหลัักเกณฑ์์ดััง

กล่่าวเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และแจ้้งข่่าวประกาศในเว็็บไซต์์

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 29 

กัันยายน 2565 จนถึึงวัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565 แล้้ว อย่่างไรก็็ตามไม่่มีีผู้้�

ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุม และไม่่มีีการเสนอชื่่�อบุุคคลเสนอแต่่งตั้้�ง

เป็็นกรรมการในระยะเวลาดัังกล่่าว ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทได้้รายงานต่่อที่่�

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทรัับทราบแล้้ว

การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้อำนวยความ

สะดวก ให้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นทุกุราย ด้ว้ยการจัดัให้ม้ีีเจ้า้หน้า้ท่ี่�คอยดูแูล ต้้อนรับั

ให้้ความสะดวกอย่่างเพีียงพอ มีีการคััดเลืือกสถานที่่�ประชุุม ที่่�สามารถ

อำนวยความสะดวกให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม จััดเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบ

ความถููกต้้องของเอกสาร การเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเวลาประชุุม 2 

ชั่่�วโมง การขยายระยะเวลารัับลงทะเบีียนจนถึึงระยะเวลาก่่อนการ
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พิจิารณาวาระการประชุมุสุดุท้า้ย การใช้ร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบีียน

เพื่่�อความสะดวกรวดเร็็ว และการจััดให้้มีีการเลี้้�ยงรัับรองสำหรัับผู้้�ถืือ

หุ้้�นที่่�มาร่่วมประชุุม

แม้ผู้้้�ถือืหุ้้�นส่ว่นใหญ่ท่ี่่�มาเข้า้ร่ว่มการประชุมุสามัญัประจำปีขีองบริษิัทัฯ 

เป็็นคนไทย และดำเนิินการประชุุม  ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นภาษาไทย แต่่บริิษััทฯ 

ได้จ้ัดัทำเอกสารประกอบการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และเอกสารอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

เป็น็ 2 ภาษาคือื ภาษาไทยและภาษาอังักฤษ สำหรับัผู้้�ถือหุ้้�นชาวไทยและ

ชาวต่่างชาติิ 

การมอบฉัันทะ

เพื่่�อรัักษาสิิทธิิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าประชุุมประจำปีี 2566 ด้้วย

ตนเอง ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นหรืือกรรมการอิิสระของ

บริษิัทั ท่า่นใดท่า่นหนึ่่�งจากกรรมการอิสิระที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุทั้้�งหมด ซึ่่�ง

บริิษััทฯ จะระบุุรายชื่่�อไว้้ในหนัังสืือมอบฉัันทะตามแบบที่่�กระทรวง

พาณิชิย์ก์ำหนด เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้ประชุมุและออกเสีียงลงมติแิทนผู้้�ถือืหุ้้�นได้้

โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะให้้กัับผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ 

จะให้้สิิทธิิและปฏิิบััติิต่่อผู้้�รัับมอบฉัันทะเสมืือนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�ง 

นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิเผยแบบหนังัสือืมอบฉันัทะ ที่่�แนบพร้อ้มทั้้�ง

รายละเอีียด และขั้้�นตอนต่่าง ๆ   บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อน

วันัประชุมุ 30 วันั โดยผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถสอบถามข้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้ท้ั้้�งทาง

โทรศััพท์์ หรืือช่่องทางอื่่�นๆ เช่่น เว็็บไซต์์ อีีเมล เป็็นต้้น

ในปีี 2566 บริิษััทฯได้้รัับการประเมิินจากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย 

ตามโครงการประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือหุ้้�น ร้อ้ยละ 100

บทบาทของผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี (Role of Shareholders)
บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยคำนึึง

ถึึงการรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัควบคู่่�ไปกับัการคำนึึงถึึงผลประโยชน์์  

สิทิธิแิละความเท่า่เทีียมกันัของผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มของ

บริิษััท  อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ลููกค้้า คู่่�แข่่งขััน สัังคม

และสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีสี่ว่นได้้เสียี โดยยึึดหลัักดัังนี้้�

ผู้้�ถือหุ้้�น 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้ยึึดถืือการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 

เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมดในการที่่�จะรักัษาและเสริมิสร้า้ง

มููลค่่าระยะยาวต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ข้้อมููลที่่�สำคััญทั้้�งหมดซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ

ต่อ่ราคาหุ้้�นของบริษิัทั และ/หรือื การตัดัสินิใจของผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้อ้งได้ร้ับั

การเปิิดเผยโดยครบถ้้วนในเวลาที่่�เหมาะสม 

พนัักงาน
บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุุกคนเป็็นส่่วนสำคััญที่่�สุุดในการดำเนิินธุุรกิิจ 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญกัับพนัักงานทุุกคน  โดยปราศจากการเลืือก

ปฏิบิัตัิ ิให้ค้วามมั่่�นใจในคุณุภาพชีีวิติการทำงานอย่า่งเท่า่เทีียมกันั เสมอ

ภาค และให้้ผลตอบแทนอย่่างยุุติิธรรมและเหมาะสม บริิษััทฯ ส่่งเสริิม

ให้้บุุคลากรรู้้�รัักสามััคคีี  ไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกััน ไม่่แบ่่งฝัักแบ่่งฝ่่าย ปฏิิบััติิต่่อ

กันัอย่า่งสุภุาพ และเคารพในคักัดิ์์�ศรีีความเป็น็มนุษุย์ โดยการสร้างสภาพ

แวดล้้อมใน การทำงานที่่�ดีี  มีีความปลอดภััย จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เหมาะ

สมกัับการทำงาน มีีสวััสดิิการที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน และจััดหานวััตกรรม

และเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ มาสนัับสนุุนการทำงาน รวมทั้้�งไม่่ให้้เกิิดกรณีีที่่�

มีีลักัษณะเป็น็การคุกุคามทางเพศ บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิของลูกูจ้า้ง

ตามกฎหมายแรงงานสััมพัันธ์์ 

บริษิัทัฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่า่ การเจริญิเติบิโตขององค์ก์รขึ้้�นอยู่่�กับัพนักังาน

ที่่�มีีคุณุภาพ ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึึงมีีนโยบายมุ่่�งเน้น้ที่่�จะพัฒันาและปรับัปรุงุ

ระบบการบริหิารและระบบการพัฒันาบุคุคลให้ม้ีีความทันัสมัย สอดคล้อ้ง

กัับเทคโนโลยีี และเป็็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่่�อที่่�จะเสริิมสร้้างและ

พััฒนาให้้พนัักงานเป็็นทั้้�งคนดีีและคนเก่่ง ตลอดจนมีีส่่วนร่่วมในการ

พััฒนาและช่่วยเหลืือสัังคมส่่วนรวม และมุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานเป็็นกลไก

หลัักในการพััฒนาให้้บริิษััทฯ ก้้าวไปสู่่�ความเป็็นองค์์กรแห่่งความเป็็น

เลิิศ (High Performance Organization) เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถใน

การแข่่งขัันและตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร

แนวปฏิิบััติิ

1)	 บริษิัทัฯ ปฏิบิัติัิต่่อบุคุลากรทุกุคนโดยเสมอภาคกันั ไม่เ่ลือืกปฏิบิัติัิ 

ไม่่แบ่่งแยกถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ เพศ อายุุ สีีผิิว ศาสนา ความพิิการ 

ฐานะ ชาติิตระกููล สถานศึึกษา หรืือสถานะอื่่�นใดที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้อง

โดยตรงกัับการปฏิิบััติิงาน

2)	 บริิษััทฯ ให้้โอกาสบุุคลากรทุุกคนแสดงความสามารถอย่่างเต็็มที่่�

โดยจัดัผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และสร้า้งแรงกระตุ้้�นในการทำงาน 

ทั้้�งในรููปของเงิินเดืือนและโบนััส และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานที่่�

เหมาะสมตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และการอบรมทั้้�งระยะสั้้�นและ

ระยะยาว 

3)	 บุุคลากรทุุกคนต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในความรัับผิิดชอบด้้วยตนเอง

อย่า่งสุดุความสามารถ มีีจิติสำนึึกท่ี่�ดีี ซื่่�อสััตย์สุจุริติ เท่ี่�ยงธรรม ยึึด

มั่่�นในคุณุธรรมและจริยิธรรม และมีีความรับัผิดิชอบ ไม่ม่อบหมาย 

หน้า้ที่่�ของตนให้บุ้คุคลใดบุคุคลหนึ่่�งทำแทน ไม่ว่่า่ทางตรงหรือืทาง

อ้อ้ม เว้น้แต่จ่ะเป็น็การจำเป็น็ หรือืเพื่่�อความสะดวกรวดเร็ว็ในงาน

ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ความสามารถเฉพาะของตน

4)	 บุุคลากรต้้องปฏิิบััติิงานตามสายบัังคัับบััญชา รัับคำสั่่�งและรัับผิิด

ชอบโดยตรงต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชาของตน    ไม่ข่้า้มสายการบังัคับับัญัชา 

หากไม่่มีีความจำเป็็น หลีีกเลี่่�ยงการวิิพากษ์์วิิจารณ์์ผู้้�บัังคัับบััญชา 

และผู้้�ร่่วมงานที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบุุคคลนั้้�น หรืือต่่อ



78 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บุุคลากรของบริิษััทฯ ควรเปิิดโอกาสและเปิิดใจรัับ

ฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ผู้้�บัังคัับบััญชา และเพื่่�อน

ร่่วมงาน อย่่างมีีสติิ ปราศจากอคติิ และรัับฟัังด้้วยเหตุุและผล

4)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ สามารถใช้้ทรััพยากร แรงงาน สถานที่่� และ

สิ่่�งอำนวยความสะดวกของบริิษััทฯ ในหน้้าที่่�อย่่างเต็็มที่่� ห้้ามใช้้

ทรััพยากร แรงงาน สถานที่่� และสิ่่�งอำนวยความสะดวกไปในการ

อื่่�น นอกจากการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�หรือืสวัสัดิกิารที่่�ตนมีีสิทิธิิโดยชอบ

5)	 บุคุลากรของบริษัิัทฯ ต้้องมีีกิริยิามารยาทสุภุาพ แต่ง่กายเหมาะสม

ต่อ่กาลเทศะ และประพฤติตินเหมาะสมกับัหน้า้ที่่�การงาน ธรรมเนีียม

ท้้องถิ่่�น โดยไม่่สร้้างความเสื่่�อมเสีียต่่อภาพลัักษณ์์บริิษััทฯ

6)	 บุคุลากรของบริษิัทัฯ สามารถใช้ช้ื่่�อและตำแหน่ง่ของตนเพื่่�อเรี่่�ยไร

เงิินเพื่่�อการกุุศลที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััด  แต่่ห้้ามใช้้ชื่่�อของบริิษััทฯ 

หรือืตำแหน่ง่ในบริษัิัทฯ ในการเรี่่�ยไรเงินิเป็น็การส่วนตัวัไม่ว่่า่ด้ว้ย

วััตถุุประสงค์์ใด

7)	 บุคุลากรของบริษิัทัฯ ควรให้ค้วามร่ว่มมือืในกิจิกรรมท่ี่�บริษัิัทฯ จัดั

ขึ้้�นเพื่่�อสร้้างความสามััคคีี ช่่วยเหลืือเกื้้�อกููลกััน รวมทั้้�งกิิจกรรม

เพื่่�อสัังคมที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น

8)	 ห้้ามบุุคลากรของบริิษััทฯ กระทำการที่่�ก่่อความเดืือดร้้อน รำคาญ 

บั่่�นทอนกำลังัใจผู้้�อื่่�น ก่อ่ให้เ้กิดิความเป็น็ปฏิิปักัษ์ ์หรือืรบกวนการ

ปฏิิบััติิงาน ที่่�มีีลัักษณะเป็็นการคุุกคามทางเพศ ไม่่ว่่าต่่อบุุคลากร

ของบริิษััทฯ หรืือบุุคคลภายนอกที่่�เข้้ามาติิดต่่อธุุรกิิจ ทั้้�งนี้้�รวมถึึง

การล่วงละเมิิดทางเพศ การเกี้้�ยวพาราสีี การลวนลาม       การ

อนาจาร และการมีีไว้้ซึ่่�งภาพลามกอนาจาร

9)	 บริษิัทัฯ ส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิขิองลูกูจ้า้งตามกฎหมายแรงงานสัมัพันัธ์์ 

โดยบริิษััทฯ จะไม่่กระทำการอัันใดที่่�เป็็นการกระทำอัันขััดต่่อ

กฎหมาย จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ร้้ายแรง หรืือก่่อความ

เสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อบริิษััทฯ

คู่่�ค้า
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัคู่่�ค้า้ อันัเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียสำคัญัที่่�ช่ว่ย

เหลืือในการดำเนิินธุุรกิิจซึ่่�งกัันและกััน  โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

อย่า่งเสมอภาคบนพื้้�นฐานของการแข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรม เคารพสิทิธิซิึ่่�งกันั

และกััน สร้้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืืออัันดีี ปฏิิบััติิตามสััญญา

อย่า่งเคร่ง่ครัดั และให้ค้วามสำคัญัในกระบวนการจัดัซื้้�อจัดัหา ซ่ึ่�งเป็น็ก

ระบวนการสำคััญในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย คุุณภาพสิินค้้าและบริิการที่่�

บริิษััทฯ จะนำมาใช้้ดำเนิินกิิจการ มีีการกำหนดขั้้�นตอนการจััดหาพััสดุุ

เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใสตรวจสอบได้ ้และก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุ รวม

ถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าร่่วมต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

โดยเรีียนรู้้�จุุดแข็็งของกัันและกัันเพื่่�อนำไปสู่่�การพััฒนาธุุรกิิจร่่วมกัันให้้

มีีความก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

แนวปฏิิบััติิ

1)	 หน่ว่ยงานของบริษิัทัฯ ที่่�ต้อ้งจัดัหาพัสัดุ ุต้อ้งคำนึึงถึึงความต้อ้งการ 

ความคุ้้�มค่า่ ราคา และคุณุภาพของสินิค้า้และบริกิาร กระบวนการ

จัดัหาพัสัดุตุ้้องดำเนินิการถูกต้้องตามระเบีียบ ข้อ้กำหนด และหลักั

เกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้อย่่างโปร่่งใส ให้้ข้้อมููลแก่่ผู้้�ค้า

อย่า่งเท่า่เทีียม ถูกูต้้อง ไม่ม่ีีอคติ ิ ไม่เ่ลือืกปฏิบัิัติติ่อ่ คู่่�ค้า้ สร้างการ

แข่ง่ขันัที่่�เป็น็ธรรมระหว่า่งคู่่�ค้า้ วิธิีีการจัดัหาพัสัดุคุวรอ้า้งอิงิแนวทาง

ปฏิิบััติิที่่�เป็็นสากล มีีความรััดกุุม สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และ

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ คำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ใช้้กำกัับ

หน่่วยงานภาครััฐอย่่างเคร่่งครััด

2)	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนการปฏิิบััติิอย่่างเสมอภาคต่่อผู้้�ค้้าของบริิษััทฯ 

ทั้้�งการปฏิบิัตัิริะหว่า่งผู้้�ค้า้เองและการปฏิบิัตัิริะหว่า่งผู้้�ค้า้กับับริษิัทัฯ 

หน่ว่ยงานของบริษัิัทฯ ท่ี่�ต้้องจัดัหาพัสัดุไุม่ค่วรดำเนินิการในระยะ

เวลากระชั้้�นจนเกินิไป ควรให้เ้วลาผู้้�ค้า้อย่า่งพอเพีียงในการจัดัเตรีียม

เอกสารหลักัฐาน และเอกสารการเสนอราคาต่า่งๆ  ข้อ้กำหนดหรือื

เงื่่�อนไขรายละเอีียดของสััญญาไม่่ควรเป็็นการเอารััดเอาเปรีียบจน

เกิินไป

3)	 บุคุลากรของบริษิัทัฯ  ต้อ้งไม่เ่รีียกรับัประโยชน์จ์ากการจัดัหาพัสัดุุ 

ต้อ้งวางตัวัเป็น็กลาง ไม่่ใกล้ช้ิดิผู้้�ค้า้  จนทำให้ผู้้้�ค้า้มีีอิทิธิพิลต่อ่การ

ตัดัสินิใจ และปฏิบัิัติติามข้อ้ปฏิบิัตัิิในจรรยาบรรณว่า่ด้ว้ยการมีีส่ว่น

ได้้เสีียและผลประโยชน์์ขััดกัันอย่่างเคร่่งครััด

4)	 หน่ว่ยงานหรือืบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักระบวนการจัดัหาพัสัดุ ุต้อ้ง

เก็บ็เอกสารหลักัฐานต่า่ง ๆ   เช่น่ การอนุมุัติัิ เอกสารการเสนอราคา 

การเจรจา สัญัญา หรือืการปฏิบัิัติติามสััญญาไว้เ้ป็น็หลักัฐานอ้า้งอิงิ

ตามสมควร แก่่ความจำเป็็นตามระยะเวลาที่่�กำหนด

5)	 บริษัิัทฯ ต้้องปฏิบัิัติติามข้อ้สััญญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั หากพบว่า่บริิษััทฯ 

ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือผู้้�ค้้าไม่่อาจปฏิิบััติิตามสััญญา 

หรืือเหตุุอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามสััญญาได้้ หากเป็็นไป

ได้้และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ ให้้ยุุติิการติิดต่่อกัับผู้้�

ค้า้ทันัทีี ให้ร้ายงานผู้้�บังัคับับัญัชาเพื่่�อปรึึกษาในทันัทีีและหาแนวทาง

แก้้ไขต่่อไป

6)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ที่่�ดำเนิินการจััดหาพััสดุุ มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล

ให้้ผู้้�ค้้าปฏิิบััติิตามแนวทางการปฏิิบััติิอย่่างยั่่�งยืืนของผู้้�ค้้าอย่่าง

เคร่่งครััด

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตััวเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ดีี คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย 

และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่่งครััด

แนวปฏิิบััติิ

1)	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขสัญัญาที่่�มีีต่อ่เจ้า้หนี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั โปร่ง่ใส และ

เท่า่เทีียมกันัทั้้�งในแง่ก่ารชำระเงินิและเงื่่�อนไขอื่่�นใดที่่�ได้ท้ำข้อ้ตกลง

ไว้้กัับเจ้้าหนี้้�

2)	 เปิดิเผยข้อ้มูลูฐานะทางการเงินิแก่เ่จ้า้หนี้้� ตามข้อ้กำหนดในสัญัญา

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ตรงตามกำหนดเวลา
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3)	 แจ้ง้ให้เ้จ้า้หนี้้�ทราบในกรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขในสัญัญา 

และร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขปััญหาดัังกล่่าว

ลูกูค้้า
บริิษััทฯ คำนึึงถึึงความพึึงพอใจสููงสุุดของลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�ซื้้�อสิินค้้า

และบริิการจากบริิษััทฯ ด้้วยราคาที่่�เป็็นธรรม มีีคุุณภาพ มุ่่�งมั่่�นพััฒนา

สิินค้้า และให้้บริิการอย่่างปลอดภััย ครบวงจร รวดเร็็ว มีีคุุณภาพ เพื่่�อ

ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า และผู้้�บริิโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ นำระบบการบริหิารงานด้า้นคุณุภาพ ความมั่่�นคงปลอดภัยัอาชีีว

อนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม มาใช้้ในการดำเนิินงานเพื่่�อมุ่่�งเน้้นการบริิหาร

คุณุภาพด้ว้ยกระบวนการทำงานที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อส่ง่มอบผลิติภัณัฑ์์

และบริกิารท่ี่�สร้า้งความ พึึงพอใจให้แ้ก่ลู่กูค้า้ และถือืความปลอดภัยัเป็น็

หัวัใจในการปฏิบิัติัิงาน โดยการนำมาตรฐานต่า่ง ๆ   อาทิ ิ  ISO 9001:2015 

/ CSA / UL มาปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ ดำเนินิการบริหิารจัดัการลูกูค้า้และการตลาด ที่่�มีีบริบิทสอดคล้อ้ง

ตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของ    บริิษััทฯ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ

และความคาดหวัังที่่�หลากหลายของลููกค้้า 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการในการรัับฟัังลููกค้้า 3 รููปแบบ คืือ 1) การติิดต่่อ

โดยตรง มีีช่่องทาง เช่่น การเข้้าพบ การประชุุม การอบรม การสััมมนา 

เป็น็ต้้น 2) การติดต่อ่ผ่า่นสื่่�อสารสนเทศ มีีช่องทาง เช่น่ โทรศัพท์์โทรสาร 

เว็็บไซต์และSocial Network เป็็นต้้น 3) การสำรวจความพึึงพอใจ 

ครอบคลุุมทุุกกลุ่่�มลููกค้้า โดยกำหนดความถี่่�ในการรัับฟัังลููกค้้าที่่�แตก

ต่่างกัันในแต่่ละช่่องทางซึ่่�งจะนำข้้อมููลที่่�ได้้จากลููกค้้ามาแปลงเป็็น

สารสนเทศ ท่ี่�ทำให้้บริิษััทฯ ทราบความต้้องการของลููกค้้า เพื่่�อนำมา

ออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการ หรืือสร้้างนวััตกรรมที่่�ตรงใจลููกค้้า 

บริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดการข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�ลููกค้้าเกิิดความไม่่

พึึงพอใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการหรืือผลิตภัณฑ์์ของ บริิษััทฯ โดยมีีช่่อง

ทางรัับข้้อร้้องเรีียน ข้้อเสนอแนะจากลููกค้้า ผู้้�บริิโภค และประชาชน

ทั่่�วไป ตามช่่องทางทั้้�ง 3 รููปแบบดัังกล่่าวข้้างต้้น ข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด

ของลููกค้้าจะได้้รัับการตอบสนองเบื้้�องต้้นภายใน 7 วััน และจะแจ้้งกลัับ

ลูกูค้า้ถึึงแนวทางและระยะเวลาในการดำเนินิการแก้้ไขปัญัหาให้แ้ล้ว้เสร็จ็ 

พร้้อมทั้้�งแจ้้งความก้้าวหน้้าในการดำเนิินการแก้้ไขให้้ทราบเป็็นระยะ 

เมื่่�อแก้้ไขแล้้วเสร็็จจะแจ้้งปิิดเรื่่�องให้้ลููกค้้าทราบทัันทีี เพื่่�อรัักษาความ

เชื่่�อมั่่�นที่่�ลููกค้้ามีีต่่อบริิษััทฯ

คู่่�แข่ง่ขััน
บริิษััทฯ ยึึดหลัักการดำเนิินธุุรกิิจตามกรอบกติิกาของการแข่่งขัันอย่่าง

ยุุติิธรรม และไม่่กระทำการใด ๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของคู่่�แข่่งขััน

ทางการค้า้ โดยคู่่�แข่ง่ทางการค้า้เป็น็บุคุคลภายนอกท่ี่�บริษิัทัฯ ต้้องแข่ง่ขันั

ตามวิิถีีทุุนนิิยมเสรีีในการทำธุุรกิิจ การแข่่งขัันย่่อมต้้องดำเนิินไปอย่่าง

เป็น็ธรรม ไม่บ่ิดิเบือืนข้อ้มูลู หลอกลวง หรือืใช้ว้ิธิีีอื่่�นใดท่ี่�ไม่ถู่กูต้้องตาม

ครรลองของการแข่่งขัันที่่�ดีี

แนวปฏิิบััติิ

1)	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิจบนการแข่่งขัันเสรีี การดำเนิินธุุรกิจจะต้้อง

คำนึึงถึึงการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม ไม่่ใส่่ร้้ายป้้ายสีี ไม่่จู่่�โจมคู่่�แข่่ง

โดยปราศจากข้้อมููลอย่่างสมเหตุุสมผล

2)	 บริษิัทัฯ ให้ก้ารสนับัสนุนุการร่ว่มมือืกับัคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ที่่�เป็น็ไป

เพื่่�อประโยชน์ข์องผู้้�บริิโภค ความร่ว่มมือืระหว่า่งบริษิัทัฯ กับับริษิัทั

คู่่�แข่ง่จะต้อ้งมิิใช่เ่ป็น็ไปเพื่่�อการผูกูขาดการจัดัสรรรายได้แ้ละส่ว่น

แบ่ง่การตลาด การลดคุณุภาพของสินิค้า้และบริกิาร และการกำหนด

ราคาสิินค้้าและบริิการ อัันจะก่่อให้้เกิิดผลเสีียต่่อผู้้�บริิโภคในภาพ

รวม  บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องระมััดระวัังในการติิดต่่อกัับคู่่�แข่่ง 

และบุคุลากรของคู่่�แข่ง่     ทุกุกรณีีไป ไม่เ่ปิดิเผยหรือืละเลยให้ค้วาม

ลัับของบริิษััทฯ ตกอยู่่�ในมืือของคู่่�แข่่ง

ชุุมชนและสัังคม
บริษัิัทฯ เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของสัังคม จึึงมีีพันัธกิจิรับัผิดิชอบการพัฒันาและ

คืืนกำไรสู่่�ชุุมชนและสัังคมโดยรวม เพื่่�อให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตอย่่าง

ยั่่�งยืนืตามการพัฒันาของสัังคม บริษัิัทฯ ถือืเป็น็หน้า้ที่่�และนโยบายหลักั

ในการให้้ความสำคััญกัับกิิจกรรมของชุุมชน และสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นให้้

เกิิดการพััฒนาสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อม ทำนุุบำรุุงศาสนา สร้้างสรรค์์ 

และอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติ ิรวมทั้้�งสนับัสนุนุการศึึกษาแก่เ่ยาวชน 

และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน เพื่่�อให้้ชุุมชนเข้้ม

แข็็ง และพึ่่�งพาตนเองได้้

การเคารพกฎหมายและหลัักสิทิธิมินุุษยชนสากล
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ทุุก

คนต้้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวัฒันธรรมท่ี่�แตก

ต่่างกัันในแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปลงทุุน และเคารพหลััก

สิทิธิมินุษุยชนสากลอย่า่งเคร่ง่ครัดัตามหลักัปฏิญิญาสากลว่า่ด้ว้ยสิทิธิิ

มนุษุยชนโดยนำมาเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการปฏิบิัตัิงิาน รวมทั้้�งไม่ส่นับัสนุนุ

กิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

แนวปฏิิบััติิ

1)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องทำความเข้้าใจกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนโดยตรง  ให้้ถี่่�ถ้้วน และปฏิิบััติิ

ตามอย่่างเคร่่งครััด

2)	 บุคุลากรของบริษัิัทฯ ท่ี่�ต้้องไปปฏิิบัติัิงานในต่า่งประเทศ ควรศึึกษา

กฎหมาย ขนบธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรมของประเทศ

ปลายทางก่่อนการเดิินทาง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้า ตััวอย่่างสิินค้้า
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ปลายทางก่่อนการเดิินทาง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสิินค้้า ตััวอย่่างสิินค้้า 

และอุุปกรณ์์ที่่�นำเข้้าไปด้้วย เอกสารในการเดิินทาง วััตถุุประสงค์์

ของการเดิินทาง และการปฏิิบััติิงานในประเทศปลายทาง ไม่่ผิิด

กฎหมาย ไม่่ขััดต่่อขนมธรรมเนีียม ประเพณีี และวััฒนธรรมของ

ประเทศปลายทาง

3)	 บริิษััทฯ ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลอย่่างเคร่่งครััด 

ให้ค้วามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัหลักัสิทิธิมินุษุยชนสากลแก่พ่นักังาน 

เพื่่�อนำไปปฏิบิัตัิเิป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการดำเนินิงาน และไม่ส่นับัสนุนุ

กิิจการที่่�ละเมิิดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากล

ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาหรือืลิิขสิทิธิ์์� และการใช้เ้ทคโนโลยีี
สารสนเทศและการสื่่�อสาร
บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และการสื่่�อสารของบริิษััทฯ ในการเสริิมสร้้างความเข้้าใจต่่อบุุคคล

ภายนอก เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ โดยต้้องมีีความรอบคอบ ระมัดัระวังั

ในการใช้้งาน ต้้องเคารพลิิขสิิทธิ์์�ของเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญา

แนวปฏิิบััติิ

1)	 บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ใช้้สื่่�ออิินเตอร์์เน็็ตเพื่่�อ

ประโยชน์์ในการทำงาน บุุคลากรของ   บริิษััทฯ ต้อ้งไม่่กระทำการ

อัันเป็็นการรบกวนระบบคอมพิิวเตอร์์ และอิินเตอร์์เน็็ตของผู้้�อื่่�น

ในสำนักังาน   ไม่่ใช้ร้ะบบคอมพิวิเตอร์ข์องบริษิัทัฯ เผยแพร่ข่้อ้มูลู

ที่่�ไม่่เหมาะสมในทางศีีลธรรม ขนบธรรมเนีียมและจารีีตประเพณีี 

หรืือละเมิิดกฎหมาย เช่่น การสร้้างความเสีียหายแก่่ชื่่�อเสีียงและ

ทรััพย์์สิิน การมีีไว้้ซึ่่�งสื่่�อลามกอนาจาร การส่่งต่่อ mail ที่่�เป็็นการ

รบกวน สร้างความรำคาญ หรือืที่่�เป็น็การโฆษณาสินิค้า้ ธุุรกิจและ

บริิการนอกเหนืือจากสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ และการส่่ง 

Spam mail เป็็นต้้น

2)	 บุคุลากรของบริษิัทัฯ ต้อ้งปฏิบิัตัิงิานโดยใช้้โปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

ที่่�มีีลิขิสิทิธิ์์�ถูกูต้อ้ง หากปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�บนเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ภ์ายนอก

สำนัักงาน ให้้ตรวจสอบลิิขสิิทธิ์์� และปรึึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาก่่อน

ทุกุครั้้�ง ห้า้มติดิตั้้�ง และใช้ง้านโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�ลิขิสิทิธิ์์� ไม่่

ถููกต้้องในบริิษััทฯ โดยเด็็ดขาด

3)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ ต้้องเก็็บรัักษารหััสผ่่านของตนให้้เป็็นความ

ลัับ ไม่่บอกบุุคคลอื่่�นเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าถึึงรหััสผ่่าน

ของตน รวมทั้้�งไม่่ใช้อ้ินิเตอร์เ์น็ต็เข้า้ไปยังัเว็บ็ไซต์ท์ี่่�ไม่คุ่้้�นเคย และ

อาจจะเป็็นอัันตรายต่่อระบบคอมพิิวเตอร์์ของบริิษััทฯ

4)	 กรณีีที่่�บุคุลากรของบริษิัทัฯ ขออนุญุาตให้ผู้้้�ปฏิบิัตัิงิานสมทบหรือื

พนัักงานของผู้้�รัับจ้้างใช้้ระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ บุุคลากร

ของบริิษััทฯ ผู้้�ขอต้้องควบคุุมการใช้้งานของผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบ

หรือืพนักังานของ      ผู้้�รับจ้า้งและต้้องรับัผิดิชอบต่อ่ความเสีียหาย

ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ จากการใช้้ระบบสารสนเทศนั้้�น

5)	 บริิษััทฯ จะเข้้าตรวจสอบ ค้้นหา ติิดตาม สอบสวน และควบคุุม

การใช้ร้ะบบสารสนเทศของบุคุลากรของบริษัิัทฯ เพื่่�อป้อ้งกันัความ

ปลอดภััยในระบบสารสนเทศของบริิษััทฯ

ความมั่่�นคง ความปลอดภััย และอาชีวีอนามััย
บริษัิัทฯ ได้ต้ระหนักัถึึง สวัสัดิภิาพและและความปลอดภัยัของพนักังาน

เป็น็หลักัในการปฏิบัิัติิงาน ดังันั้้�นในการดำเนินิกิจิการนอกเหนือืจากการ

จัดัสวัสัดิกิารประกันัภัยัเพื่่�อคุ้้�มครองสุขุภาพของพนักังานโดยทั่่�วไป และ

การจััดสวััสดิิการประกัันภััยสำหรัับพนัักงานที่่�เสี่่�ยงภััยแล้้ว บริิษััทยััง

กำหนดให้้พนัักงานที่่�จะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงและผู้้�

บังัคับับัญัชาในทุกุระดับัของทุกุหน่ว่ยงานทั้้�งองค์ก์ร มีีภารกิจิที่่�จะต้อ้ง

เข้้ารัับการอบรมเรื่่�อง ความปลอดภััยในการทำงาน โดยให้้เป็็นตามหลััก

เกณฑ์์ของกฎหมายความปลอดภััยในการทำงานของกระทรวงแรงงาน 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�บัังคัับบััญชาของหน่่วยงานต่่าง ๆ 

ได้ต้ระหนัักและบริหิารบุคุลากรในหน่่วยงาน ให้ท้ำงานด้ว้ยความปลอดภัยั

เพื่่�อให้เ้ป็น็องค์ก์รที่่�ปราศจากอุบุัตัิเิหตุหุรือืโรคที่่�เกิดิจากการทำงาน และ

ปัจัจุบุันั บริษัิัทฯ มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยั

และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน ประกอบด้ว้ย เจ้า้หน้า้ท่ี่�ความปลอดภัยั

ระดับัวิชิาชีีพ เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัระดับับริหิาร และเจ้า้หน้า้ที่่�ความ

ปลอดภััยระดัับหััวหน้้างาน ซึ่่�งคณะกรรมการทุุกคนจะต้้องผ่่านการ

อบรมเรื่่�องความปลอดภััยตามหลัักสููตรของกระทรวงแรงงานฯ โดยจะ

ทำหน้้าท่ี่�ประสานงาน สนับสนุนและส่่งเสริิมงานด้้านความปลอดภััย

ให้้แก่่พนัักงาน อีีกทั้้�งยัังมีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการในสถาน

ประกอบการ เพื่่�อร่่วมดููแลความเป็็นอยู่่�ด้้านสวััสดิิการให้้กัับพนัักงาน 

และประสานความเข้้าใจระหว่่างบริิษััทฯ กัับพนัักงาน รวมถึึงการเข้้า

ร่่วมเป็็นสมาชิิกโครงการโรงงานสีีขาว เพื่่�อแสดงเจตนารมณ์์ในการแก้้

ปััญหายาเสพติิดแพร่่ระบาดในสถานประกอบการตามการส่งเสริิมของ

กระทรวงแรงงาน

การรับั การให้ข้องขวัญั ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์์อื่่�นใด
การรัับและการให้้ตามประเพณีี และศีีลธรรมจรรยา เป็็นเรื่่�องปกติิที่่�

บุุคลากรของบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิเพื่่�อแสดงออกถึึงความกตััญญููกตเวทีี 

อย่่างไรก็็ดีี การให้้และการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

ที่่�ไม่่เหมาะสม 

อาจนำมาซ่ึ่�งความลำบากใจในภายหลังั อาจมีีผลกระทบต่อ่การตัดัสิินใจ

ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และอาจทำให้บ้ริษิัทัฯ เสีียประโยชน์์ในที่่�สุดุ บริษิัทัฯ 

ไม่ส่นับัสนุนุการให้ส้ินิบนอย่า่งเด็ด็ขาด ทั้้�งนี้้� โดยให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แนวปฏิิบััติิ

1)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�รัับมีีข้้อสงสััยในการรัับ หรืือกรณีีการรัับของขวััญ 

ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดจากบุคุคลอื่่�นในลักัษณะที่่�ฟุ่่�มเฟืือย 

หรือืผิดิศีีลธรรม ประเพณีีอันัดีีงาม และกฎหมายในท้อ้งถิ่่�นนั้้�น นับั
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เป็น็สิ่่�งไม่ส่มควรกระทำ โดยหากการรับันั้้�นไม่เ่หมาะสม ให้ส้่ง่คืนื 

หากการส่ง่คืนืไม่ส่ามารถทำได้ห้รือืไม่เ่หมาะสม ให้ส้่ง่มอบแก่ฝ่่า่ย

ธุรุการเพื่่�อดำเนินิการรวบรวมสิ่่�งของดังักล่า่ว นําํไปเป็น็ของรางวัลั

ให้้กัับพนัักงานในเทศกาลสํําคััญ หรืือขออนุุมััติิดำเนิินการบริิจาค

ให้บุ้คุคลหรือืหน่ว่ยงานภายนอกเพื่่�อการกุศุลหรือืสาธารณประโยชน์์

ต่่อไปตามความเหมาะสม

2)	 การรัับของขวััญหรืือทรััพย์์สิินควรเป็็นการรัับทรััพย์์สิินหรืือ

ประโยชน์อ์ื่่�นใดโดยธรรมจรรยา อาจเป็น็การรับัจากผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง คน

รู้้�จััก การรัับควรรัับในลัักษณะที่่�เป็็นการทั่่�วไป ไม่่เฉพาะเจาะจง 

มููลค่่าพอสมควร ไม่่เป็็นการรัับทรัพย์์สิินอย่่างผิิดกฎหมาย และ

ของขวััญหรืือทรััพย์์สิินนั้้�นต้้องไม่่ใช่่สิ่่�งผิิดกฎหมาย

3)	 ห้า้มบุุคลากรของบริษัิัทฯ และครอบครััว เรีียกร้อ้งหรือืรัับของขวัญ 

ทรัพัย์ส์ินิหรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดจากผู้้�รับัเหมาะ ผู้้�รับัเหมาะช่ว่ง ลูกูค้า้ 

คู่่�ค้า้ หรือืผู้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ไม่ว่่า่กรณีีใด อันั

อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความ

ลำเอีียงหรืือลำบากใจหรืือเป็็นประโยชน์์ขััดกัันได้้ 	

4)	 บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�รายงานการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิิน

หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใด บริษิัทัฯ จะประชาสัมัพันัธ์์ให้ผู้้้�รับัเหมา ผู้้�รับั

เหมาช่่วง ลููกค้้า คู่่�ค้้า หรืือผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ทราบถึึงนโยบายการรัับของขวััญ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใด

อย่่างสม่่ ำเสมอ

5)	 บุคุลากรของบริษัิัทฯ ต้้องไม่่ให้ส้ินิบน หรือืผลประโยชน์ตอบแทน

ใดท่ี่�มีีลักัษณะคล้า้ยคลึึงกันัแก่บุ่คุลากรของบริษิัทัฯ เอง หรือืบุคุคล

ภายนอก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ การให้้ของขวััญ 

ทรัพัย์ส์ินิ หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดแก่เ่จ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐั ทั้้�งในประเทศไทย 

และต่่างประเทศ ต้้องให้้แน่่ใจว่่าการให้้นั้้�นไม่่ขััดต่่อกฎหมาย และ

จารีีตประเพณีีท้้องถิ่่�น

การเปิิดเผยข้อ้มููลและความโปร่ง่ใส 
(Disclosure and Transparency)

การรายงานของคณะกรรมการทั้้�งที่่�เป็็นการเงิินและไม่ใ่ช่ก่ารเงิิน

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�อง

ที่่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของ       ผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย จึึงมีี

ความจำเป็็นท่ี่�ต้้องมีีการควบคุุม และกำหนดมาตรการในการเปิิดเผย

สารสนเทศ ทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้

ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยมีีสาระสำคััญครบถ้้วนเพีียงพอ เชื่่�อ

ถืือได้้ และทัันเวลา ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยเปิิดเผยข้้อมููล

สารสนเทศผ่า่นระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักัทรัพย์ฯ์ 

และในเว็บ็ไซต์ของบริษัิัท โดยบริษิัทัยึึดถือืปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 

ข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ที่่�กำหนดโดยสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และหน่่วยงาน

อื่่�นของรััฐ อย่่างเคร่่งครััดและติิดตามการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�อย่่าง

สม่่ ำเสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่กฎหมาย กฎเกณฑ์ ์ข้อ้บังัคับัที่่�บริษิัทัฯ ถือื

ปฏิบิัตัินิั้้�นมีีความถูกูต้อ้ง และเป็น็หลักัประกันัให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นในการ

ดำเนินิธุรุกิจิที่่�โปร่ง่ใสถูกูต้อ้งตรงไปตรงมา รวมทั้้�งสร้า้งกลไกในการรับั

เรื่่�องร้้องเรีียนที่่�เหมาะสมและเป็็นธรรมสำหรัับ  ผู้้�ร้้องเรีียน และผู้้�ถููก

ร้้องเรีียน เช่่น

1)	 เปิิดเผยข้้อมููลการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลการเงิินอย่่างถููกต้้อง 

ครบถ้้วน ทัันเวลา

2)	 จัดัทำรายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิิน และแสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี

3)	 กำหนดนโยบายให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารต้้องรายงานการมีีส่ว่นได้้

เสีียของตนและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการรายงาน ดัังนี้้�

•	 รายงานเมื่่�อเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหารครั้้�งแรก

•	 รายงานทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 รายงานเป็็นประจำทุุกสิ้้�นปีี

•	 ในกรณีีที่่�กรรมการพ้น้จากตำแหน่ง่และได้ก้ลับัเข้า้ดำรงตำแหน่ง่

กรรมการใหม่่โดยต่่อเนื่่�อง กรรมการท่่านนั้้�นไม่่ต้้องยื่่�นแบบ

รายงานใหม่่หากไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารส่่งแบบรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียแก่่

เลขานุุการบริิษััท      และเลขานุุการบริิษััทจะต้้องส่่งสำเนา

รายงานการมีีส่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันัทำการนับัแต่่วันัที่่�ได้ร้ับัรายงาน

4)	 เปิดิเผยข้อ้มูลูการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการและจำนวนครั้้�ง

การเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล

5)	 เปิิดเผยโครงสร้้างการดำเนิินงานและการลงทุุนในบริิษััทย่อยและ

บริิษััทร่่วมอย่่างชััดเจน

6)	 เปิิดเผยข้้อมููลค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับจากการเป็็น

กรรมการเป็็นรายบุุคคล

7)	 เปิดิเผยนโยบายการจ่ายค่า่ตอบแทนแก่ก่รรมการและผู้้�บริหิารระดับั

สููง รวมทั้้�งรููปแบบลัักษณะ และจำนวนค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ 

แต่่ละคนได้้รัับจากการเป็็นกรรมการ

8)	 รายงานนโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการและผลการปฏิบิัตัิติามนโยบาย

9)	 เปิดิเผยโครงการลงทุนุท่ี่�สำคัญัต่า่ง ๆ  และผลกระทบที่่�มีีต่อโครงการ

ลงทุุน โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SET Community 

Portal ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�

ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�

ถููกต้้อง ทั่่�วถึึง และโปร่่งใส
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การแจ้้งข้อ้ร้อ้งเรียีนและการเข้า้ถึึงข้อ้มููล
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มสามารถใช้้กลไกในการติิดต่่อ การรัับทราบ

ข้อ้มูลู การแจ้ง้ข่า่ว/ เบาะแส โดยผ่า่น ช่อ่งทางเว็บ็ไซต์, โทรศัพัท์,์ หนังัสือื

แจ้้ง และอีีเมลแจ้้งหน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท ดัังนี้้�

•	 โทรศััพท์์: 0-2976-5290

•	  เว็็บไซต์์: www.cigpcl.com

•	  Email : เลขานุุการบริิษััท: secretary@cigpcl.com

ซ่ึ่�งข้้อคำถาม ข้้อติิชม และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ จะถููกส่่ง ต่่อให้้หน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งดำเนินิการแก้้ไขปรับัปรุงุ ผ่า่นระบบการจัดัการเรื่่�องร้อ้ง

เรีียน โดยมีีการติิดตามความคืืบหน้้า หากแล้้วเสร็็จหน่่วยงานท่ี่�รัับผิิด

ชอบจะแจ้้งผลการดำเนิินงานให้้ผู้้�ติิดต่่อทราบ 

สำหรัับการร้้องเรีียน บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคคลทั่่�วไป สามารถร้้อง

เรีียนเมื่่�อพบพฤติกิรรมของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ที่่�ไม่เ่หมาะ

สมหรือืขััดต่อ่จรรยาบรรณธุุรกิจของบริษิัทัฯ ต่อ่สำนักัตรวจสอบภายใน 

และเลขานุุการบริิษััท โดยบริิษััทฯ จะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอ

ภาค โปร่งใส เอาใจใส่่ และให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกฝ่่าย มีีการกำหนด

ระยะเวลาดำเนินิการที่่�เหมาะสม มีีการรักษาความลับั และจะดำเนินิการ

อย่า่งระมัดัระวังั ตลอดจนมีีการให้ค้วามคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนและ

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ได้้รัับความเป็็นธรรมหรืือไม่่ถููกกลั่่�นแกล้้งในทุุก

ลัักษณะ โดยผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่ปรากฏว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรมใดๆ

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
(Board Responsibility)

การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการบริษัิัทและประธานกรรมการ
บริหิาร/กรรมการผู้้�จััดการ
เพื่่�อให้ก้ารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ในเรื่่�องการกำหนดนโยบายของบริษิัทัฯ  และ

การบริหิารงานประจำของบริษัิัทฯ ออกจากกันั และเพื่่�อให้ก้รรมการทำ

หน้า้ที่่�สอดส่อ่งดูแูล และประเมินิผลการบริหิารงานได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้ ประธานกรรมการบริิษััท และประธานกรรมการ

บริหิาร/ กรรมการผู้้�จัดการ เป็น็คนละบุคุคลกันัเสมอ ประธานกรรมการ

บริษิัทั ต้้องคอยสอดส่อ่งดูแูลการบริหิารจัดัการของฝ่า่ยบริหิาร คอยให้้

คำแนะนำ ช่ว่ยเหลือื แต่ต้่้องไม่ม่ีีส่วนร่ว่ม และไม่ก่้า้วก่ายในการบริิหาร

งานปกติิประจำวััน โดยให้้เป็็นหน้้าที่่�ของประธานกรรมการบริิหาร/

กรรมการผู้้�จััดการ ภายใต้้กรอบอำนาจที่่�ได้้รัับจากคณะกรรมการ

นอกจากนี้้� ประธานกรรมการบริษิัทัต้อ้งมีีภาวะผู้้�นำ ดูแูลกรรมการมิิให้้

อยู่่�ภายใต้อ้ิทิธิพิลของฝ่า่ยบริหิาร โดยทำหน้า้ที่่�ประธานในที่่�ประชุมุทั้้�ง

ในการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม มีี

ประสิิทธิิภาพ สนัับสนุุน และผลัักดัันให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมใช้้สิิทธิิออก

เสีียง ปฏิิบััติิตาม หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเคร่่งครััด

การประชุุมของคณะกรรมการ
บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการของบริิษััทต้้องประชุุมอย่่างน้้อย 3 

เดืือนต่่อครั้้�ง โดยกำหนดการประชุุมคณะกรรมการไว้้อย่่างเป็็นทางการ

ล่่วงหน้้าตลอดปีี และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น 

โดยการประชุมุแต่ล่ะครั้้�งได้ม้ีีการกำหนดวาระในการประชุมุอย่า่งชัดัเจน

และมีีการส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมรายละเอีียดล่่วงหน้้า 7 วััน เพื่่�อ

ให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทได้ม้ีีเวลาศึึกษาข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอก่อ่นเข้า้ร่ว่ม

ประชุุม จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิใน

ที่่�ประชุุม ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ

ทั้้�งหมด รวมทั้้�งได้ม้ีีการจดบันัทึึกการประชุมุเป็น็ลายลักัษณ์์อักัษร และ

จััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััท 

พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 23 ครั้้�ง (รวม

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 20 ครั้้�ง    การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

1 ครั้้�ง และการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�น 2 ครั้้�ง) กรรมการมีีการเสนอ

ความคิดิเห็็นอย่่างเปิดิเผยและเสรีี โดยในวาระใดหากกรรมการพิิจารณา

เห็น็ว่า่ตนเองอาจเข้า้ข่า่ยมีีผลประโยชน์ท์ี่่�อาจขัดัแย้ง้กับัผลประโยชน์ข์อ

งบริษัิัทฯ กรรมการดังกล่า่วจะของดออกเสีียง หรือืขอไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุ

ในวาระนั้้�นๆ

เว็บ็ไซต์ www.cigpcl.com

Email เลขานุุการบริษัิัท: secretary@cigpcl.com
สำำ�นัักตรวจสอบภายใน : internalaudit@cigpcl.com

ไปรษณีีย์ห์รือื
ยื่่�นส่ง่โดยตรง

สำำ�นัักเลขานุุการบริษัิัท
บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)
1/1 หมู่่� 7 ถ.บางคูวูัดั ต.บางคูวูัดั อ.เมือืง
จ.ปทุุมธานีี 12000
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

การประชุุมของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

ประชุุมระหว่่างกัันได้้ตามความจำเป็็น และ/หรืือประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ

บััญชีี เพื่่�ออภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�ในความสนใจ

โดยไม่ม่ีีฝ่า่ยบริหิารเข้า้ร่ว่มด้ว้ย โดยในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้มีีการประชุุมร่่วมกััน โดยไม่่มีีฝ่่ายบริิหารเข้้าร่่วมด้้วย จำนวน 7 ครั้้�ง

การประเมินิผลตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตนเองของคณะ

กรรมการ (Board Self-Assessment) เป็น็ประจำทุกุปี ีโดยได้ก้ำหนดแบบ

ประเมิินตนเองของคณะกรรมการ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับ

ดูแูลกิจิการที่่�ดีี ตามข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�ง

ได้้มีีการประเมิินตนเองของคณะกรรมการจำนวน 3 ชุุด ดัังนี้้� 1.) การ

ประเมินิตนเองของกรรมการทั้้�งคณะ 2.) การประเมินิตนเองของกรรมการ

เป็น็รายบุคุคล 3.) การประเมินิตนเองของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยแบบราย

คณะ 1 ชุุด คืือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมุ่่�งเน้้นการนำผลประเมิิน 

ไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

สามารถนำไปใช้้อ้้างอิิงในการทำ CG Rating และเพื่่�อให้้มีีการประเมิิน

ผลคณะกรรมการได้ค้รบทุกุคณะ สำหรับัใช้เ้ป็น็ข้อ้มูลูในการรับการตรวจ

สอบ/ ประเมิินจากหน่่วยงานภายนอก

การประเมินิผลตนเองของคณะกรรมการบริษิัทั แบบประเมินิที่่�บริษิัทั

นำมาประเมิินตนเอง มีี 2 แบบ คืือ แบบประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�ง

คณะ และ แบบประเมิินผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมิินตนเอง) 

โดยแบบประเมิินผลมีีเกณฑ์์การประเมิินผลคิดเป็็นร้้อยละจากคะแนน

เต็็มในแต่่ละข้้อทั้้�งหมด ดัังนี้้�

โดยสรุุปผลการประเมิินได้้ ดัังนี้้�

แบบประเมินิผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้ว้ย 4 หััวข้อ้ คือื 1.) 

โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิขิองคณะกรรมการ 2.) การประชุมุคณะกรรมการ 

3.) บทบาท หน้า้ท่ี่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการ 4.) เรื่่�องอื่่�นๆ 

เช่่น ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการและ

การพััฒนาผู้้�บริิหาร  

กระบวนการในการประเมิิน 

1)	 ดำเนินิการประเมินิประสิทิธิภาพในการดำเนินิงานของคณะกรรมการ

บริษัิัทแบบทั้้�งคณะ อย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�งเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อช่ว่ย

ให้้คณะกรรมการได้้มีีการพิิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็็นและ

อุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการ

ทำงานของคณะกรรมการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2)	 เลขานุุการบริิษััทนำส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริิษััทแบบทั้้�งคณะ ส่่งให้้คณะกรรมการทุุกคนประเมิิน

ผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี และรวบรวมผลคะแนนประเมิินของ

กรรมการแต่่ละคน สรุุปผลวิิเคราะห์์การประเมิินการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการบริิษััทในรอบปีี และรายงานให้้คณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุง

ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของคณะกรรมการบริิษััท

สรุุปผลการประเมิินผลคณะกรรมการทั้้�งคณะ สำหรัับปีี 2566 ในภาพ

รวม 4 หััวข้้อ เห็็นว่่าการดำเนิินการส่่วนใหญ่่จััดทำได้้ดีีมีีคะแนนเฉลี่่�ย

อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเยี่่�ยม เท่่ากัับ ร้้อยละ 95

แบบประเมินิผลคณะกรรมการรายบุุคคล (ประเมินิตนเอง) ประกอบ

ด้้วย 3 หััวข้้อ คืือ 1.) โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ 2.) 

การประชุมุคณะกรรมการ 3.) บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิดิชอบของ

คณะกรรมการ

กระบวนการในการประเมิิน 

1)	 กรรมการบริษัิัทประเมินิตนเองเป็น็รายบุคุคลอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง 

เป็็นประจำทุุกปีี  เพื่่�อช่่วยให้้กรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา

ทบทวนผลงาน ประเด็น็และอุปุสรรคต่า่งๆ ในระหว่า่งปีีท่ี่�ผ่า่นมา 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2)	 เลขานุุการบริิษััทนำส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะ

กรรมการบริษัิัทแบบรายบุคุคล (ประเมินิตนเอง) ส่ง่ให้ค้ณะกรรมการ

ทุกุคนประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานประจำปีี และรวบรวมผลคะแนน

ประเมินิของกรรมการแต่ล่ะคน สรุปุผลวิเิคราะห์ก์ารประเมินิการ

ปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริิษัทัในรอบปี ีและรายงานให้้คณะ

กรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและแนวทางการพััฒนา

ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

สรุปุผลการประเมินิผลคณะกรรมการรายบุคุคล (ประเมินิตนเอง) สำหรับั

ปีี 2566 ในภาพ รวม 3 หััวข้้อ เห็็นว่่าการดำเนิินการส่่วนใหญ่่ถืือปฏิิบััติิ

เป็็นประจำ มีีคะแนนเฉลี่่�ยอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี เท่่ากัับ ร้้อยละ 92

มากกว่า่   85%  =	 ดีีเยี่่�ยม

มากกว่า่   75%  =	 ดีีมาก

มากกว่า่   65% =	 ดีี

มากกว่า่   50%    =	 พอใช้้

ต่ำำ��กว่า่     50% =	 ปรับัปรุุง
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การประเมินิผลการปฏิิบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางปฏิบิัตัิขิองคณะกรรมการตรวจ

สอบ พ.ศ. 2555  เรื่่�องการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ประกอบกัับคู่่�มืือ

การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อการกำกัับดููแลกิจการ

ที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตอนที่่� 1.1 ภาระหน้้าที่่�ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ กำหนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมินิ

ผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง โดยการ

ประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบเป็น็รายบุคุคลหรือืประเมินิผลงาน

ในภาพรวมของคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ และรายงานผลการ

ประเมิินพร้้อมทั้้�งปััญหาอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานที่่�เป็็นเหตุุให้้การ

ปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี ดัังนั้้�น สำหรัับปีี 2566 ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่� 2/2567 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีี

มติิเห็็นชอบให้้ใช้้แบบประเมิินผลคณะกรรมการเช่่นเดีียวกัับปีี 2565 

เนื่่�องจากมีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) โดยขอยกเว้้นการประเมิิน

กรรมการท่า่นอื่่�น (แบบไขว้) เนื่่�องจากคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีีเพีียง 

3 ท่่าน และที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบฯ ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวััน

ที่่� 28 กุมุภาพันัธ์ ์2567  มีีมติเิห็น็ชอบการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ประจำปีี 2566 ผลสรุุปเป็็นดัังนี้้�

 การประเมินิกรรมการทั้้�งคณะ ประกอบด้ว้ยหัวัข้อ ที่่�ประเมินิ : โครงสร้าง

และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ตรวจสอบ/ บทบาทและความรัับ

ผิิดชอบ/ ความสััมพัันธ์์กัับ ผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี/ ความ

สััมพัันธ์์กัับฝ่่าย บริิหาร/ การรายงาน/ การรัักษาคุุณภาพ 

โดยมีีเกณฑ์์การประเมิิน คืือ 3 = ปฏิิบััติิครบถ้้วนเหมาะสม  2 = ปฏิิบััติิ

บางส่่วน  1 = ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการ

โดยสรุปุผลการประเมินิกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะ โดยรวมอยู่่�ในเกณฑ์์

ปฏิิบััติิครบถ้้วนเหมาะสม

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร
บริิษััทฯ มีีการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับ

ที่่�เหมาะสม และอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม  ไม่่มีีการจ่่ายค่่า

ตอบแทนที่่�เกิินควร โดยการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการจะ

จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนรายเดืือน และเบี้้�ยประชุุมตามจำนวนครั้้�งที่่�เข้้า

ประชุมุโดยจะต้อ้งผ่า่นการพิจิารณาอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริิ

ษััทฯ ในส่ว่นของค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิาร บริษัิัทฯ จะพิจิารณาจ่า่ยตามผล

งานของผู้้�บริหิารแต่ล่ะท่า่น ประกอบกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

ซึ่่�งบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษา

บุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้

ค่่าตอบแทนกรรมการ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566  เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่� 24 เมษายน 2566 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและ

กรรมการตรวจสอบประจำปีี 2566 ในวงเงิินรวมไม่่เกิิน 8,000,000 บาทต่่อปีี โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�:

ตำำ�แหน่่ง ค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัิัท ค่่าเบี้้�ยประชุุม 5,000 บาท/ท่่าน/ครั้้�ง

ปธ. กรรมการบริษัิัท 45,000 บาท/เดืือน

ค่่าเบี้้�ยประชุุมจ่า่ยให้กั้ับกรรมการ
ที่่�เข้า้ร่ว่มประชุุมคณะกรรมการ 

จำำ�นวน 2 ชุุดคืือ คณะกรรมการบริษัิัท และ
กรรมการตรวจสอบ

ปธ. กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท/เดืือน

กรรมการบริษัิัท 25,000 บาท/เดืือน

กรรมการอิิสระ 25,000 บาท/เดืือน

กรรมการตรวจสอบ 12,500 บาท/เดืือน



85แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

แผนสืบืทอดตำำ�แหน่่งงานของผู้้�บริหิาร 
(Succession Planning)
บริิษััทฯ มีีแผนการคััดเลืือกบุุคลากรที่่�จะเข้้ามารัับผิิดชอบในตำแหน่่ง

งานบริหิารที่่�สำคัญัทุกุระดับัให้เ้ป็น็ไปอย่า่งเหมาะสมและโปร่งใส มีีการ

กำหนดแผนพััฒนารายบุุคคลทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว (Individual 

Development Plan) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนาทั้้�งทางด้้านความรู้้� ความ

สามารถในงาน ทักัษะการบริหิารจัดัการ บุคุลิกิภาพ และพฤติกิรรมการ

ทำงานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นตามค่า่นิยิมและวัฒันธรรมองค์ก์ร เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพ

ในการบริหิารและความเป็น็ผู้้�นำองค์ก์รให้ก้ับัผู้้�สืบืทอดตำแหน่ง่งาน ให้้

มีีคุุณสมบััติิพร้้อมที่่�จะดำรงตำแหน่่งได้้ตามกำหนดเวลาหรืือกรณีีที่่�มีี

ตำแหน่่งงานว่่างลง

บริษัิัทฯ มีีแนวทางในการดำเนินิการสืบทอดตำแหน่ง่งานในระดับัดังัต่อ่

ไปนี้้�

1)	 ระดัับกรรมการผู้้�จััดการ
บริษัิัทฯ มีีการกำหนดแผนสืบืทอดตำแหน่ง่ของกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อ

ให้้บริิษััทมีีความพร้้อมหากตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับกรรมการผู้้�จััดการ 

ว่่างลงหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ได้ ้ตลอดจนลดความเสี่่�ยงหรืือผลก

ระทบจากการขาดความต่อ่เนื่่�องในการบริหิารจัดัการบริษัิัท โดยมุ่่�งเน้น้

กลุ่่�มผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููงระดัับผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป เพื่่�อ

พััฒนาขีีดความสามารถและเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อที่่�จะเข้้ารัับการคััด

เลืือกให้้สืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ หรืืออาจมีีการสรรหาและ

คัดัเลือืกบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิติามหลักัเกณฑ์์ที่่�บริษัิัทฯ กำหนด และต้้อง

เป็น็ผู้้�ที่่�มีีวิสิัยัทัศัน์ ์ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์ ์ความเหมาะ

สมกัับวััฒนธรรมองค์์กร โดยประธานกรรมการบริิหารนำเสนอ ผู้้�ที่่�มีี

ศักัยภาพทดแทนฯจำนวนหนึ่่�งต่อ่คณะกรรมการบริหิารเพื่่�อพิจิารณาคัดั

เลืือกในเบื้้�องต้้น และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณา

อนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ที่่�มีีความเหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่งแทนต่่อไป

2)	 ระดัับผู้้�บริหิาร
บริษัิัทฯ มีีการจัดัทำแผนสืบืทอดตำแหน่ง่บริหิาร (Succession Planning) 

เพื่่�อทดแทนตำแหน่่งระดัับผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่รองกรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�ช่่วย

กรรมการผู้้�จัดัการ หรือืผู้้�อำนวยการสายงาน ที่่�ว่า่งลงหรือืผู้้�อยู่่�ในตำแหน่ง่

ไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในตำแหน่ง่ได้ ้กรรมการผู้้�จัดัการรับัผิดิชอบใน

การคัดเลือืกผู้้�สืบทอดตำแหน่ง่บริหิาร โดยพิจิารณาจากคุณุสมบัติัิ ความ

รู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�ต้้องการตามตำแหน่่งงานนั้้�น และ

เมื่่�อได้้รายชื่่�อผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งงานนั้้�นๆแล้้ว บริิษััทฯจะมีีการกำหนด

แผนพัฒันารายบุคุคลทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาวเพื่่�อให้ผู้้้�ที่่�เป็น็ผู้้�สืบืทอด

ตำแหน่่งนั้้�นๆ มีีความพร้้อมที่่�จะดำรงตำแหน่่งได้้ตามกำหนดเวลาที่่�

ต้้องการ

ทั้้�งนี้้� การวางแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของบริิษััทฯ ระดัับผู้้�บริิหารมีี

กระบวนการ ดัังนี้้�

a.	 วิเิคราะห์ส์ถานการณ์์ การประกอบธุุรกิจของบริษัิัทฯ ในด้า้นนโยบาย 

กลยุุทธ์์ แผนการลงทุุน แผนงานการขยายตััว

b.	 ประเมิินความพร้้อมของกำลัังคนให้้สอดคล้้องกัับกลยุทธ์ของบริิ

ษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

c.	 กำหนดแผนสร้า้งความพร้อ้มของกำลังัคน โดยจะพัฒันาพนักังาน

หรืือสรรหาพนัักงานเพื่่�อเตรีียมทดแทนคนที่่�ออก

d.	 สร้างแผนสรรหาพนัักงาน (Recruitment) และพััฒนาฝึึกอบรม

พนัักงาน (Employee Training and Development) ไว้้ล่่วงหน้้า 

ก่่อนพนัักงานจะเกษีียณหรืือออกจากตำแหน่่งก่่อนเวลา

e.	 กำหนดความสามารถ (Competencies) ซึ่่�งหมายถึึง ความรู้้� ทัักษะ 

บุุคลิิกภาพ และทััศนคติิที่่�พึึงปรารถนาของพนัักงานในตำแหน่่ง

นั้้�นๆ และจัดัทำแผนพัฒันาเป็น็รายบุคุคล (Individual Development 

Plan)

f.	 คััดเลืือก ประเมิินผลงาน และประเมิินศัักยภาพของพนัักงานเพื่่�อ

พิิจารณาความเหมาะสม เพื่่�อสืืบทอดตำแหน่่งที่่�ว่่า

g.	 ใช้้เครื่่�องมืือทดสอบและประเมิินบุุคลากรเพื่่�อวิิเคราะห์์ศัักยภาพ

ของพนัักงาน

h.	 ระบุผุู้้�สืบทอดตำแหน่ง่ จากการประเมินิและวิเิคราะห์ศ์ักัยภาพ ผล

งานของพนัักงาน ต้้องมีีการแจ้้งให้้พนัักงานทราบล่่วงหน้้า เพื่่�อ

เตรีียมรัับมอบและเรีียนรู้้�งาน และกำหนดหาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

สำรอง

i.	 พัฒันาและประเมินิพนักังานที่่�คาดว่า่จะเป็น็ผู้้�สืบืทอดตำแหน่ง่ว่า่

จะสามารถมีีพัฒันาการ และสร้างผลงานตามท่ี่�คาดหวังัได้จ้ริงิ หาก

ไม่่เป็็นตามคาดหมาย การเปลี่่�ยนตััวย่่อมสามารถทำได้้

นโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการที่่�อื่่�นของกรรมการ
และผู้้�บริหิาร
ในปีี 2566 บริษิัทัฯ  มีีบริษัิัทในกลุ่่�มท่ี่�ไปลงทุนุและถือืหุ้้�น รวม 5 บริษิัทั 

(บริิษััทย่่อย) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำคััญ และกำหนดรููปแบบ

การบริหิารจัดัการในลักัษณะกลุ่่�มบริษิัทัฯ เพื่่�อสร้า้งให้เ้กิดิพลังัร่ว่มและ

มีีประสิิทธิิภาพในการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน ด้้วยการเสนอแต่่งตั้้�งให้้

กรรมการหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริิษััทย่่อย เพื่่�อ

กำกับัดูแูลให้บ้ริษัิัทดังักล่า่วกำหนดนโยบายและดำเนินิธุุรกิจ ท่ี่�สอดคล้อ้ง

กัับนโยบายของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์์และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับผู้้�มีี

ส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้� วััตถุุประสงค์์ ของการเสนอบุุคคลเพื่่�อไป

เป็็นกรรมการในบริิษััทอื่่�น มีีดัังนี้้�

1)	 เพื่่�อกำกับัดูแูลการบริหิารจัดการให้เ้ป็น็ไปตาม นโยบายของบริษิัทั

ย่่อย และติิดตามประเมิินผลภาพ รวมการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

ย่อ่ย ให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายของบริษัิัทฯ เป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันั

และมีีมาตรฐานใกล้้เคีียงกััน 

2)	 เป็็นการสร้้าง Synergy ให้้กัับธุุรกิิจของบริิษััทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดการ

ประสานประโยชน์์และการสร้้าง มููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับทุุกองค์์กรที่่�

เกี่่�ยวข้้อง
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3)	 เพื่่�อนำประสบการณ์์ความสามารถเฉพาะด้้านไปช่่วยเหลืือธุุรกิิจ 

เช่่น การนำความรู้้�ด้้านการเงิินไปช่่วยปรัับปรุุง พััฒนาด้้านบััญชีี

การเงิิน ให้้บริิษััทนั้้�น ๆ ดำเนิินธุุรกิิจได้้เติิบโตต่่อไปอย่่างเข้้มแข็็ง 

ซึ่่�งรวมถึึงการไปช่ว่ยเหลือืบริษิัทัที่่�ไม่่ได้อ้ยู่่�ในกลุ่่�ม รวมทั้้�งสามารถ

นำความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้ไปทำหน้้าที่่�เป็็นกรรมการกำกัับ

ดููแลบริิษััทชั้้�นนำเหล่่านั้้�นให้้กลัับมาช่่วยเสริิมประโยชน์์ ให้้กัับ

บริิษััทฯ และเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี เพื่่�อเสริิมสร้้างเครืือ

ข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทฯ ด้้วย

4)	 ถือืเป็น็หน้า้ที่่�หนึ่่�งในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ และผู้้�บริหิาร

ทั้้�งนี้้�  ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกรรมการที่่�อยู่่�ในบััญชีีรายชื่่�อ Director’s 

Pool รวม 4 ราย และบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจำกััดจำนวน

บริษิัทัจดทะเบีียนที่่�กรรมการบริษิัทัหรือืผู้้�บริหิารจะไปดำรงตำแหน่ง่

กรรมการ เพื่่�อให้้บริิษััทได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดในการที่่�กรรมการ

บริิษััทสามารถอุุทิิศเวลาสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้อย่่างมีี

ประสิิทธิภาพ บริิษััทจึึงกำหนดเป็็นนโยบายให้้กรรมการบริิษััท

ดำรงตำแหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนรวมไม่่เกิิน 3 บริิษััท เพื่่�อลด

ความเสี่่�ยงด้า้นการขััดกันัทางผลประโยชน์ ์และ กำกับัดูแูลให้ม้ีีการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

การพััฒนากรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้ความสำคััญต่่อการเข้้า

ร่ว่มอบรมสััมมนาหลักัสูตูรที่่�เก่ี่�ยวข้องกับัการพัฒันาความรู้้�ความสามารถ

ในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการอย่า่งสมํ่่�าเสมอ (ดังัรายละเอีียดตามข้อ้มูลู

ในประวัตัิขิองแต่ล่ะท่า่น) ตลอดจนคณะกรรมการฯได้ท้ำความเข้า้ใจเรื่่�อง

โครงสร้้างความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่ออำนาจการ

ควบคุุมหรืือการบริิหารกิิจการ โดยกรรมการบริิษััทส่่วนใหญ่่มีีประวััติิ

เข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

แล้ว้ โดยบริษัิัทฯ ให้ก้ารสนับสนุนุและดำเนินิการให้ก้รรมการพิจารณา

เข้้ารัับการอบรมกัับสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และ

สถาบัันอื่่�น ๆ ในทุุกหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดปีี รวมถึึง

การจัดัให้ค้ณะกรรมการได้ดู้งูานจากหน่ว่ยงาน หรือืองค์ก์รอื่่�นตามความ

เหมาะสม ทำให้้เกิิดมุุมมองความคิิดที่่�เป็็นประโยชน์์มาประยุุกต์์ใช้้กัับ

ธุุรกิิจของบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 กรรมการมิิได้้เข้้ารัับการอบรม/สััมมนาแต่่อย่่างใด 

การปฐมนิิเทศกรรมการ (Directors Orientation)
บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการปฐมนิเิทศสำหรับักรรมการที่่�เข้า้รับัตำแหน่ง่ใหม่่

ในคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อให้ก้รรมการ ใหม่่ได้ร้ับัทราบนโยบายธุุรกิจ

ของบริษัิัท รวมทั้้�งข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ โครงสร้างทุนุ ผู้้�ถือหุ้้�น ผลการ

ดำเนิินงาน ข้้อมููล ระบบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้งานภายในบริิษััท รวมทั้้�งกฎหมาย 

และกฎเกณฑ์์ต่า่ง ๆ  จรรยาบรรณธุุรกิจิของคณะกรรมการบริษัิัท นโยบาย

การกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี นโยบายการต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์์รััปชันั เป็น็ต้น้
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โครงสร้า้งการกำำ�กับดูแูลกิิจการและข้อ้มููลสำำ�คัญเก่ี่�ยวกับ
คณะกรรมการ คณกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริหิาร พนัักงานและอ่ื่�นๆ

โครงสร้า้งองค์์กร

อนุุมััติิโดย

ประธานกรรมการบริหิาร ปรับัปรุุง : 08/02/2565
REV.47

โครงสร้้างการบริหิาร 
(Organization Chart)
บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
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ที่่� ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง

1. พล.ต.อ. ปรุุง บุุญผดุุง ประธานกรรมการบริษัิัท, กรรมการอิิสระ

2. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ กรรมการ, รองประธานกรรมการบริษัิัท

3. นายทวีศัีักดิ์์�         หวังัก่่อเกีียรติิ กรรมการ

4. นายธีรีะ               พุ่่�ม เสนาะ กรรมการ

5. นายเชิดิพงษ์์ สิริิวิิชิช์์ กรรมการอิิสระ

6. นายบันัเจิดิ จริยิานุุกิจา กรรมการ

7. นายภััทร ลาภานัันท์์ กรรมการ

8. นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน กรรมการอิิสระ

9. นายธรรมรงค์์ ศุุภกิิจจารักัษ์์ กรรมการอิิสระ

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัิัท 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัิัท ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 9 ท่่าน ดัังมีรีายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คำำ�นิิยาม
กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร หมายถึึงกรรมการที่่�ดำรงตำแหน่ง่เป็น็ผู้้�บริหิาร

และมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานประจำของบริิษััทฯ

กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร หมายถึึงกรรมการที่่�มิิได้ด้ำรงตำแหน่ง่เป็น็

ผู้้�บริิหารและไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงานประจำของบริิษััทฯ 

อาจจะเป็็นหรืือไม่่เป็็นกรรมการอิิสระก็็ได้้

กรรมการอิสระ หมายถึึงกรรมการผู้้�ซึ่่�งเป็็นอิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

และเป็น็อิสิระจากความสัมัพันัธ์อ์ื่่�นใดที่่�จะมากระทบต่อ่การใช้ดุ้ลุพินิิจิ

อย่า่งอิสิระ และมีีคุณุสมบัตัิกิรรมการอิสิระ ดังัรายละเอีียดหัวัข้อ้กรรมการ

อิิสระในหมวดหััวข้้อ 8

คุุณสมบััติิของกรรมการบริษัิัท
1.	 กรรมการต้้องเป็น็บุคุคลท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์

ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ     มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีี

จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิิศความรู้้� 

ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2.	 กรรมการต้้องมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษัิัทมหาชนจำกัดั และกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด

ความเหมาะสมที่่�จะได้ร้ับัความไว้ว้างใจให้บ้ริหิารจัดัการกิจิการที่่�มีี

มหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำหนด โดยจะต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีชื่่�ออยู่่�

ในระบบข้อ้มูลูรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทัที่่�ออกหลักั

ทรัพัย์ต์ามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์์

การแสดงชื่่�อบุุคคลในระบบข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการและผู้้�บริิหาร

ของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ ได้้แก่่

•	 ไม่เ่ป็น็กรรมการในบริษัิัท ที่่�บริษัิัทฯ ถือืหุ้้�นมากกว่า่ 3 แห่ง่ 

ทั้้�งนี้้�นัับรวมการเป็็นกรรมการโดยตำแหน่่งและการได้้รัับ

มอบหมายให้้ปฏิิบััติิแทนในตำแหน่่งกรรมการด้้วย

•	 กรรมการอิสิระต้อ้งมีีคุณุสมบัตัิเิกี่่�ยวกับัความเป็น็อิสิระตาม

ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องคุุณสมบััติิ

และขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ไม่่เคยได้้รัับโทษจำคุุกโดยคำพิิพากษาถึึงที่่�สุุดให้้จำคุุก เว้้น

แต่่เป็็นโทษสำหรัับความผิิดที่่�ได้้กระทำโดยประมาทหรืือ

ความผิิดลหุุโทษ

•	 ไม่่เป็็นข้้าราชการการเมืือง เว้้นแต่่เป็็นการดำรงตำแหน่่ง

กรรมการตามบทบััญญััติิแห่่งกฎหมาย

•	 ไม่่เป็็นผู้้�ดำรงตำแหน่่งใดในพรรคการเมืืองหรืือเจ้้าหน้้าที่่�

ของพรรคการเมืือง

•	 ไม่เ่คยถูกูไล่อ่อก ปลดออก หรือืให้อ้อกจากงานเพราะทุจุริติ

ต่่อหน้้าที่่�

3.	 กรรมการไม่่สามารถประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและ

เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน หรืือ

กรรมการในนิติิบิุคุคลอื่่�นที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันั

กับักิจิการของบริษิัทัไม่ว่่า่จะทำเพื่่�อประโยชน์ข์องตนหรือืประโยชน์์

ของบุคุคลอื่่�น เว้น้แต่จ่ะแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทราบก่อ่นที่่�จะมีี

มติิแต่่งตั้้�ง

4.	 กรรมการต้้องแจ้ง้ให้บ้ริษัิัททราบโดยไม่ช่ักัช้า้ หากมีีส่ว่นได้เ้สีียใน

สััญญาที่่�บริิษััททำขึ้้�นไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อม หรืือถืือหุ้้�น หุ้้�น

กู้้� เพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงในบริิษััท หรืือบริิษััทในเครืือ
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ 
1.	 ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััท และ/หรืือนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือ

หุ้้�นได้้ไม่่เกิิน 3 แห่่ง

2.	 ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทยและบริษิัทัย่อ่ยที่่�ไม่่ใช่บ่ริษิัทัจดทะเบีียนได้้ไม่เ่กินิ 

5 แห่ง่ ทั้้�งนี้้�การดำรงตำแหน่ง่กรรมการตามความในข้อ้ 2 นี้้�จะต้้อง

ไม่่ขััดต่่อหลัักเกณฑ์์ข้้อ 1 ด้้วย ทั้้�งนี้้� การดำรงตำแหน่่งกรรมการ

ตามความในข้้อ 1 และข้้อ 2 รวมกัันแล้้วต้้องไม่่เกิิน 5 แห่่ง

3.	 กรรมการบริิษััท กรรมการอิสระ และกรรมการเฉพาะเรื่่�อง ไม่่

สามารถดำรงตำแหน่่งเกิิน 9 ปีีต่่อเนื่่�อง

กรรมการผู้้�มีอีำำ�นาจลงนาม
กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท คืือ นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ หรืือ 

นายธีีระ พุ่่�มเสนาะ หรืือ นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ กรรมการสองคน

ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสํําคััญของบริิษััท 

วาระการดำรงตำแหน่่ง

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจาก

ตำแหน่่งเป็็นอััตรา 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้เป็็นสาม

ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะ

ต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััท

นั้้�นให้้จัับฉลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการที่่�อยู่่�

ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการผู้้�ออกจาก

ตำแหน่่งไปนั้้�นอาจเลืือกเข้้ารัับตำแหน่่งอีีกก็็ได้้

บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์ จำำ�กัด (จดทะเบียีนเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษัิัท เดอ ละไม จำำ�กัด) 

1. นายบรรณััช นาคพันัธ์์ กรรมการ / กรรมการผู้้�จัดัการ 

บริษัิัท อิิลลััสโตร จำำ�กัด

1. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ ประธานกรรมการบริษัิัท

2. ดร.วุุฒิกิร ตรีวีิทิยานนท์์ กรรมการ

บริษัิัท ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่�นส์ ์จำำ�กัด

1. นายทวีศัีักดิ์์� หวังัก่่อเกีียรติิ ประธานกรรมการบริษัิัท

2. นางจันัทน์์กะพ้อ้ ดิิสกุุล	 กรรมการ

3. นายไสว ฉััตรชัยัรุ่่� งเรือืง กรรมการ

4. นายอาณััติิ ปิ่่� นรัตัน์์ กรรมการ

5. นายภากร ตั้้�งนุุกูลูกิิจ กรรมการ

6. นายวิชิัยั สินิธุุกาญจนพันัธุ์์�	 กรรมการ

คณะกรรมการของบริษัิัทย่อ่ย
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการของบริษัิัทย่อ่ยประกอบด้้วยบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิดัังต่่อไปนี้้�

บริษัิัท ซีไีอจี ีการประปา จำำ�กัด

1. นายอารียี์์ พุ่่�ม เสนาะ ประธานกรรมการบริษัิัท

2. นายภาณุุวัชัร์์ หงษ์์เจริญิ กรรมการ

3. นายกิิตติิศัักดิ์์� โพธิ์์�แก้้ว กรรมการ
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บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด

1. นายอารียี์์ พุ่่�ม เสนาะ ประธานกรรมการบริษัิัท

2. นายทวีศัีักดิ์์� หวังัก่่อเกีียรติิ กรรมการ

3. นายธีรีะ พุ่่�ม เสนาะ กรรมการ

4. นางจันัทน์์กะพ้อ้ ดิิสกุุล กรรมการ

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่อ่ย 
โครงสร้้างกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยคณะกรรมการจำนวน 3 

ชุุด คืือ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

คณะกรรมการบริษัิัท
คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ยบุคุคลผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิรวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 

9 ท่่าน ประกอบด้้วย 

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร (Executive Directors) จำนวน 3 ท่่าน

•	 กรรมการที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิาร (Non-Executive Directors) จำนวน 2 

ท่่าน

•	  กรรมการอิิสระ (Independent Directors) จำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็น

ร้้อยละ 44.44 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ

หมายเหตุ	ุ รายชื่่�อและประวัตัิขิองคณะกรรมการแสดงในเอกสารแนบ 2

ขอบเขตอํํานาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัท 
1.	 จััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ มติิ

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความสุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผล

ประโยชน์์ของบริิษััท

2.	 มีีอำนาจมอบหมายแต่ง่ตั้้�งกรรมการจำนวนหนึ่่�งให้เ้ป็น็คณะกรรมการ

บริหิาร เพื่่�อดำเนินิการอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใดหรือืหลายอย่า่งเพื่่�อปฏิบิัตัิิ

งานตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท รวมทั้้�งมีีอำนาจ

แต่่งตั้้�งประธานกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการอื่่�น ๆ เช่่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการ

กำหนดค่่าตอบแทน ตามความเหมาะสม

3.	 กำหนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของ

บริิษััท ควบคุุมดููแลการบริิหารและการจัดการของคณะกรรมการ

บริหิาร หรือืบุคุคลท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมาย ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�คณะ

กรรมการได้้ให้้ไว้้

4.	 พิิจารณาทบทวน อนุุมััติิ และกำกัับดููแลนโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์์ 

แผนงานการดำเนินิธุุรกิจ งบประมาณสำหรับัประกอบธุุรกิจประจำ

ปี ีงบประมาณรายจ่า่ยประจำปีี โครงการลงทุุนขนาดใหญ่ข่องบริษิัทั

ที่่�เสนอโดยคณะกรรมการบริิหาร โดยสนัับสนุุนการนำนวััตกรรม

และเทคโนโลยีีมาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 

5.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

6.	 พิิจารณาและอนุุมััติิกิิจการอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวกัับบริิษััท หรืือ

ที่่�เห็็นสมควรจะดำเนิินการนั้้�น ๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่บริิษััท

7.	 กำกัับดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีี 

นโยบายการเปิดิเผยข้อ้มูลู การจัดัการข้อ้มูลูลับัเพื่่�อไม่่ให้เ้กิดิข้อ้มูลู

รั่่�วไหล การรัักษาความลัับของข้้อมููลและข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบ

ต่่อราคาหลัักทรััพย์์ (market sensitive information)

8.	 ดููแลความเพีียงพอของสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถ

ในการชำระหนี้้�และกลไกท่ี่�จะสามารถกอบกู้้�ฐานะการดำเนิินงาน

ได้้ในกรณีีกิิจการประสบปััญหาทางการเงิิน ตลอดจนการดููแลให้้

พนักังานมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการบริหิารจัดัการเงินิ และกองทุนุ

สำรองเลี้้�ยงชีีพ

เว้้นแต่่อำนาจในการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� จะกระทำได้้ก็็ต่่อเมื่่�อได้้รัับ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน ทั้้�งนี้้� กำหนดให้้รายการที่่�กรรมการ

หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้ง

ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดกับับริษิัทัหรือืบริษิัทัย่อ่ย ให้ก้รรมการซึ่่�งมีีส่ว่น

ได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น 

(1)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

(2)	 การทำรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีียและอยู่่�ในข่่ายที่่�กฎหมาย 

หรืือข้้อกำหนดของตลาด	หลัักทรััพย์์ระบุุให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจาก

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

และในกรณีีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะ

กรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 

ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เข้า้ประชุมุ และมีีสิทิธิอิอกเสีียง

ลงคะแนน

(1)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

(2)	 การซื้้�อหรือืรับัโอนกิจิการของบริษิัทัอื่่�น หรือืบริษิัทัเอกชนมาเป็น็

ของบริิษััท

(3)	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััท

ทั้้�งหมด หรือืบางส่ว่นที่่�สำคัญั การมอบหมายให้บุ้คุคลอื่่�นเข้า้จัดัการ

ธุรุกิจิของบริษิัทั หรือืการรวมกิจิการกับับุคุคลอื่่�นโดยมีีวัตัถุปุระสงค์์

จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน 

(4)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับ

(5)	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรืือเลิิกบริิษััท
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การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท
(1)	 กรรมการต้้องมาประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของกรรมการทั้้�งหมด

ของบริิษััทจึึงจะครบองค์์ประชุุม 

(2)	 การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 

ทั้้�งนี้้�จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ ำ ณ ขณะที่่�คณะกรรมการจะลงมติิ

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

(3)	 กรรมการคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งในการลงคะแนน เว้น้แต่ก่รรมการซึ่่�ง

มีีส่ว่นได้เ้สีียในเรื่่�องใด ไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้า้

คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

เสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

บทบาทหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ
ประธานกรรมการมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 พิิจารณากำหนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับ

กรรมการผู้้�จัดัการ และดูแูลให้ก้รรมการบริษัิัทได้ร้ับัข้อ้มูลูอย่า่งถูกู

ต้้อง ครบถ้ว้น ชัดัเจน และทันัเวลาก่อ่นการประชุมุ เพื่่�อให้ก้รรมการ

บริิษััทสามารถตััดสิินใจได้้อย่่างเหมาะสม

2.	 เป็น็ผู้้�นำของคณะกรรมการบริษัิัท และเป็น็ประธานในการประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััท

2.1	 ดำเนินิการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัตามระเบีียบวาระ ข้อ้

บัังคัับของบริิษััทและกฎหมาย

2.2	 จัดัสรรเวลาอย่า่งเพีียงพอ และส่ง่เสริมิให้ก้รรมการบริษัิัททุกุ

คนอภิิปราย แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่�เป็น็อิสิระ 

และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกฝ่่ายอย่่างครบถ้้วน

2.3	 สรุปุมติทิี่่�ประชุมุและสิ่่�งที่่�จะต้อ้งดำเนินิการต่อ่ไปอย่า่งชัดัเจน

2.4	 กำหนดให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัโดยไม่ม่ีีกรรมการ

บริิษััทที่่�มาจากฝ่่ายจััดการ

3.	 เป็น็ผู้้�นำในการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้เ้ป็น็ไปตามระเบีียบวาระ ข้อ้บังัคับั

ของบริิษััทและกฎหมาย โดยจััดสรรเวลาให้้เหมาะสม รวมทั้้�งเปิิด

โอกาสให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นแสดงความคิดิเห็น็อย่า่งเท่า่เทีียมกันั และดูแูลให้้

มีีการตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส

4.	 สนัับสนุุนและเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิ

บาลและจรรยาบรรณของบริิษััท

5.	 เสริมิสร้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งคณะกรรมการบริษัิัทกับฝ่า่ย

จัดัการ และสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการผู้้�จัดัการและ

ฝ่่ายจััดการตามนโยบายของบริิษััท

6.	 กำกัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและการจััดการอย่่างโปร่่งใสใน

กรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

7.	 กำกับัดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีีโครงสร้า้งและองค์์ประกอบท่ี่�

เหมาะสม

8.	 กำกัับดููแลให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยรวม 

คณะกรรมการชุดย่อ่ยต่า่ง  ๆ  และกรรมการบริษิัทัแต่ล่ะคนเป็น็ไป

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเกิิดประสิิทธิิผล

9.	 กำกับัดูแูลให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ

บริิษััทโดยรวม และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ เพื่่�อนำผลไป

ปรับัปรุงุการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� และเสริมิสร้า้งความรู้้�ความสามารถของ

กรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย

การแบ่ง่แยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่า่งคณะกรรมการ
บริษัิัทกัับฝ่่ายจัดัการ
บริิษััทฯ ได้้แบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะ

กรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ อย่่างชััดเจน โดยกรรมการบริิษััท

ทำหน้า้ที่่�ในการกําํหนดนโยบายและกําํกับัดูแูลการดำเนินิงานของ

ฝ่า่ยจัดัการในระดับันโยบาย ขณะที่่�ฝ่า่ยจัดัการทำหน้า้ที่่�บริหิารงาน

ในด้้านต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด ดัังนั้้�นประธาน

กรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ จึึงเป็็นบุุคคลคนละคนกััน โดย

ทั้้�งสองตำแหน่่งต้้องผ่่านการคััดเลืือกจากคณะกรรมการบริิษััท 

เพื่่�อให้้ได้้บุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมที่่�สุุด 

ประธานกรรมการไม่่ได้เ้ป็น็กรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร และไม่ม่ีีส่ว่น

ร่ว่มในการบริหิารงานของบริษัิัทตลอดจนไม่ม่ีีอําํนาจลงนามผูกูพันั

บริษิัทั เพื่่�อให้ก้ารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ระหว่า่งการกำกับัดูแูลเชิงินโยบาย

ในภาพรวมของบริิษััทกัับการบริิหารงานได้้อย่่างชััดเจน

สำหรับัฝ่า่ยจัดัการได้ร้ับัมอบหมายอําํนาจหน้า้ที่่�ให้ด้ำเนินิงานภาย

ใต้้นโยบายต่่าง ๆ ท่ี่�กำหนดไว้้ รัับผิิดชอบผลการดำเนิินงานโดย

รวม ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายและงบลงทุุนตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการ

อนุุมััติิในแผนงานประจำปีี ดํําเนิินการตามนโยบายด้้านบุุคคล 

แก้้ไขปััญหาหรืือความขััดแย้้งที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร และดำรง

ไว้้ซึ่่�งการสื่่�อสารที่่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
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ที่่� ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ ประธานกรรมการบริหิาร

2. นายทวีศัีักดิ์์� หวังัก่่อเกีียรติิ รองประธานกรรมการบริหิาร

3. นายธีรีะ พุ่่�ม เสนาะ กรรมการบริหิาร

4. นางจันัทน์์กะพ้อ้  ดิิสกุุล กรรมการบริหิาร

คณะกรรมการบริหิาร
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 4 ท่่าน ดัังมีรีายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริหิาร 
1.	 มีีอำนาจในการจััดการและบริิหารกิิจการของบริิษััทให้้เป็็นไปตาม

กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมติิที่่�

ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทด้ว้ยความซื่่�อสััตย์ส์ุจุริติ และระมัดัระวังั

รัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	 กำหนดโครงสร้้างองค์์กร อำนาจการบริิหารงานในสายงานต่่างๆ

ของบริิษััท โดยให้้ครอบคลุุมทุุกรายละเอีียดของการคััดเลืือก การ

ฝึึกอบรม การว่่าจ้้าง การโยกย้้าย และการเลิิกจ้้าง พนัักงานของ

บริิษััท 

3.	 วางแผนและกำหนดแผนธุุรกิจ กลยุทธ์ทางธุุรกิจ และงบประมาณ

สำหรัับประกอบธุุรกิิจประจำปีี เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิจิารณาอนุมุัตัิ ิรวมทั้้�งพิจิารณาอนุมุัตัิกิารจัดัสรรงบประมาณประจำ

ปี ี การแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติมิงบประมาณรายจ่า่ยประจำปี ีใน

กรณีีมีีความจำเป็น็เร่ง่ด่ว่น และให้น้ำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

เพื่่�อทราบต่่อไป 

4.	 ตรวจสอบติดิตามการดำเนินิการตามนโยบาย  และแนวทางบริหิาร

งานด้า้นต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัที่่�กำหนดไว้้ให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

เอื้้�อต่่อสภาพการดำเนิินธุุรกิิจ 

5.	 ตรวจสอบติิดตามผลการดำเนิินงานของบริิษััทที่่�กำหนดไว้้ให้้เป็็น

ไปตามแผนธุุรกิิจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ

6.	 พิิจารณาโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

7.	 มีีอำนาจในการอนุุมััติิการดำเนิินการทางการเงิินดัังนี้้�

(1)	 ในกรณีีที่่�กำหนดไว้้ในแผนธุุรกิิจหรืืองบประมาณประจำปีีที่่�

คณะกรรมการบริิษััทอนุุมััติิไว้้แล้้ว  คณะกรรมการบริิหาร

สามารถดำเนิินการได้้โดยไม่่จำกััดวงเงิิน

(2)	 ในกรณีีที่่�ไม่่ได้ก้ำหนดไว้ต้ามข้อ้ (ก) ให้ค้ณะกรรมการบริหิาร

ของบริษัิัทมีีอำนาจในการอนุมุัติัิการดำเนินิการทางการเงินิใน

วงเงิินไม่่เกิิน 150 ล้้านบาท โดยอำนาจอนุุมััติิทางการเงิินดััง

กล่่าวจะรวมถึึงการอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายต่่าง ๆ ในการดำเนิินการ

ตามปกติธุิุรกิจิ การลงทุนุในสินิทรัพัย์์ฝ่า่ยทุนุ หรือืสินิทรัพัย์์

ถาวร การให้กู้้้�ยืมเงินิ รวมถึึงการให้ห้ลักัประกันั เป็น็ต้้น และ

ให้้เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการเพื่่�อทราบต่่อไป

8.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายในแต่่ละช่่วงเวลาจาก

คณะกรรมการบริิษััท

ทั้้�งนี้้� ประธานกรรมการบริหิาร หรือืคณะกรรมการบริหิาร จะไม่ส่ามารถ

อนุุมััติิรายการที่่�ตน หรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ

อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััท หรืือ

บริิษััทย่่อย
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ที่่� ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง

1. นายเชิดิพงษ์์ สิริิวิิชิช์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน กรรมการตรวจสอบ

3. นายธรรมรงค์์ ศุุภกิิจจารักัษ์์ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััทมีีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน มีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี ทั้้�งนี้้�

เมื่่�อครบกำหนดออกตามวาระก็็อาจได้้รัับการพิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไปอีีกได้้ โดยกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านมีีความรู้้�ความเข้้าใจใน

บทบาทหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสอบทานการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำเสนอกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งพิิจารณาเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท

ในกรณีีที่่�เกิดิรายการเกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ให้ถู้กูต้อ้งและครบถ้ว้น ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�

และแสดงความเห็น็ได้อ้ย่า่งอิิสระ โดยมีีสำนักังานตรวจสอบภายในทำหน้า้ที่่�ตรวจสอบบริษัิัทเป็น็ประจำทุกุไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบ

ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังมีรีายชื่่�อต่่อไปนี้้�

กรรมการตรวจสอบลำดัับที่่� 2 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ นางสาววรรณเพ็็ญ ขาวสุุวรรณ์์

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิด

เผยอย่า่งเพีียงพอ โดยการประสานงานกับัผู้้�สอบบัญัชีีภายนอก และ

ผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดิชอบจัดัทำรายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและ

ประจำปีี คณะกรรมการตรวจสอบเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบ

ทานหรือืตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่า่จำเป็น็และเป็น็เรื่่�องสำคัญั

ในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทก็็ได้้ 	

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มีีความเหมาะสมและ

มีีประสิิทธิิผล  รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่าย

จัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง และพิจิารณาความ

เป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็น

ชอบในการพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้งานตรวจสอบ

ภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ

ภายใน

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ

เพื่่�อทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั กลับัเข้า้มาใหม่ ่และเสนอ

ค่่าตอบแทนของบุุคคลดังกล่่าว รวมถึึงการเลิิกจ้้าง โดยคำนึึงถึึง

ความน่่าเชื่่�อถือื ความเพีียงพอของทรัพยากร และปริมิาณงานตรวจ

สอบของสำนักังานสอบบัญัชีี รวมถึึงประสบการณ์์ของบุคุลากรที่่�

ได้้รัับมอบหมายให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท 

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์ ์ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์์

สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงาน

ประจำปีีของบริิษััท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� รายงานดัังกล่่าวจะต้้องประกอบ

ด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้� 

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น เป็น็ที่่�เชื่่�อถือืได้ข้อง

รายงานทางการเงิินของบริิษััท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน

ของบริิษััท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี และ

เหตุผุลที่่�เชื่่�อว่า่ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั    เหมาะสมที่่�จะได้ร้ับั

การแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

•	 จำนวนการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้า้ร่ว่ม

ประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ

ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฏบััตร (Charter) 

•	 รายงานอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบภาย

ใต้้ขอบเขตหน้า้ท่ี่�และความรับัผิดิชอบท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััท



94 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะ

กรรมการตรวจสอบเห็น็ชอบด้ว้ย เช่น่ทบทวนนโยบายการบริหิาร

ทางการเงินิและการบริหิารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิบิัตัิติามจรรยา

บรรณทางธุุรกิจของการบริหิาร ทบทวนร่ว่มกับัผู้้�บริหิารของบริษัิัท

ในรายงานสำคััญ ๆ ที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมาย

กำหนด ได้แ้ก่ ่บทรายงานและการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยบริหิาร เป็น็ต้้น

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯเปิิดเผยกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้้ที่่�เว็็บไซต์์

บริิษััท www.cigpcl.com

ที่่� ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ ประธานกรรมการบริหิาร

2. น.ส.รัตันกมล   พุ่่�ม เสนาะ รองกรรมการผู้้�จัดัการ (รักัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ)  

3. ดร.วุุฒิกิร ตรีวีิทิยานนท์์ ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิการ

4. นายจิริดุุลย์ ์ พิทัิักษ์์ธรรม ผู้้�อำำ�นวยการสายงานวิศิวกรรม

ข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริหิาร
ผู้้�บริหิาร
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัทมีผีู้้�บริหิารจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ท่่าน ดัังมีรีายชื่่�อต่่อไปนี้้�

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จััดการ 
1.	 มีีอำนาจในการควบคุุมการบริิหารงานของบริิษััทและปฏิิบััติิงาน

ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิาก

คณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการบริิหาร และรายงานผล

การดำเนินิงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทหรือืคณะกรรมการบริหิาร 

ตามลำดัับ

2.	 พิจิารณาการจัดัสรรงบประมาณประจำปีทีี่่�ฝ่า่ยบริหิารจัดัทำเพื่่�อนำ

เสนอให้้คณะกรรมการบริิหารพิิจารณา รวมทั้้�งควบคุุมการใช้้จ่่าย

งบประมาณประจำปีีของแต่่ละหน่่วยงาน

3.	 มีีอำนาจพิิจารณาอนุุมััติิการจััดซื้้�อ และการใช้้จ่่ายเงิินสำหรัับการ

ปฏิิบััติิงาน และการบริิหารทั่่�วไปของบริิษััทฯ เป็็นจำนวนเงิินไม่่

เกิิน 2,000,000 บาท

4.	 พิิจารณาประเมิินการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างสม่่ ำเสมอ เพื่่�อ

ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากปััจจััยต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจากภายใน หรืือภายนอก

บริิษััท

5.	 มีีอำนาจในการสั่่�งการ ออกระเบีียบ ประกาศ บัันทึึก เพื่่�อให้้การ

ปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามนโยบายหรืือผลประโยชน์์ของบริิษััท

6.	 ให้้อำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

ปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ 

7.	 ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  ตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั

หรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นคราว ๆ ไป

ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�จััดการจะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตน หรืือบุุคคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้ง้ มีีส่ว่นได้เ้สีีย หรือือาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์

ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร
บริิษััทมีีการกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารในระดัับที่่�เหมาะสม และอยู่่�ในระดัับเดีียวกัับอุุตสาหกรรม ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทน

ที่่�เกิินควร โดยการพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการจะจ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนรายเดืือนและเบี้้�ยประชุุมตามจำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุมโดยจะต้้อง

ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ในส่่วนของค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร บริิษััทจะพิิจารณาจ่่ายตามผลงานของผู้้�บริิหารแต่่ละ

ท่่าน ประกอบกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งบริิษััทเชื่่�อว่่าค่่าตอบแทนดัังกล่่าวเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้ได้้

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯได้้เปิิดเผยไว้้ในหััวข้้อ 8.1.2 การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทน

คณะกรรมการรายบุุคคล

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร (รวมกรรมการบริิหาร) ที่่�ได้้รัับในปีี 2564-2566 (ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินรวมค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ) ดัังนี้้� 
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รายละเอีียดของใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษัิัท ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่กรรมการและพนักังาน รุ่่�นที่่� 1 (ESOP-1)

บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ประธานคณะกรรมการบริิหาร (CEO) ในรููปของเงิินเดืือน และเงิินรางวััลประจำปีี ซึ่่�งจะผัันแปรตามผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยจ่่ายค่่าตอบแทน ในปีี 2566 ทั้้�งสิ้้�น 7,500,000 บาท

ค่่าตอบแทนอื่่�น 
บริิษััทฯ ได้้จััดสวััสดิิการและค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากเงิินเดืือน โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพให้้กัับผู้้�บริิหารและ

พนัักงานตามความเหมาะสมกัับสภาวะเศรษฐกิิจ การดํํารงชีีพ ให้้สามารถแข่่งขัันได้้ ตลอดจนเทีียบได้้กัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

และสอดคล้้องกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต โดยได้้มีีการปรัับปรุุงและทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มีีการให้้ผลตอบแทนแก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััทในรููปแบบของการเสนอขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิ

ษััทฯ (“ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ”) ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือและไม่่สามารถโอนเปลี่่�ยนมืือได้้และ ในรููปแบบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อเป็็นสิ่่�งจููงใจและเสริิม

สร้้างขวััญและกำลัังใจให้้แก่่กรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีส่่วนร่่วมในความสำเร็็จของบริิษััทฯและเพื่่�อให้้พนัักงานเกิิดความจงรัักษ์์ต่่อ

องค์์กร ในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา โดยกรรมการและพนัักงานของบริิษััทได้้รัับการจััดสรรใบสำคััญแสดงสิิทธิิ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 25,100,000 หน่่วย คิิด

เป็็นร้้อยละ 4.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท ณ วัันที่่� 23 เมษายน 2553

ประเภทของค่่าตอบแทน ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

เงิินเดืือน 24,044,112 23,221,291.00 21,409,526

เงิินช่ว่ยเหลืือพิเิศษ 60,556 40,100.00 25,750

อื่่�น ๆ 593,840 490,305.00 428,067

รวม 24,698,508 23,751,696.00 21,863,343

จำำ�นวนผู้้�บริหิาร (ท่่าน) 10 11 8

* ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 จำนวนผู้้�บริิหารมีีจำนวน 4 ท่่าน และกรรมการบริิหาร 4 ท่่าน*

ค่่าตอบแทนอื่่�น ประกอบด้้วย ESOP-1 & PROVIDENT FUND	

จำำ�นวนที่่�เสนอขาย 25,100,000 หน่่วย

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หน่่วยละ 0.50  บาท 

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย หน่่วยละ 0.00  บาท

มููลค่่าการเสนอขายทั้้�งหมด 0.00  บาท

อายุุ 3 ปีี - เดืือน  

วันัที่่�ออก 17 มิถิุุนายน 2553

วันัที่่�ครบอายุุใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ 14 มิถิุุนายน 2556

อััตราการใช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�น ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิ1 หน่่วย สามารถใช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนได้้ 1 หุ้้�น

ราคาใช้ส้ิทิธิิ ราคาหุ้้�นละ 0.50 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�จัดัไว้เ้พื่่�อรองรับั
การใช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�น 25,100,000 หุ้้�น

ระยะเวลาใช้ส้ิทิธิซิื้้�อหุ้้�น ใช้ส้ิทิธิไิด้้ทุุกเดืือน  คืือ ในวันัทำำ�การสุุดท้้ายของธนาคารพาณิิชย์ท์ุุกเดืือนตลอดอายุุของใบ
สำำ�คัญแสดงสิทิธิ ิทั้้�งนี้้� วันักำำ�หนดใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งแรกจะตรงกัับวันัที่่� 2 สิงิหาคม 2553และวันั
กำำ�หนดใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับวันัที่่�ใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิมิีอีายุุครบ  3 ปีี – เดืือน ซึ่่�งตรง 
กัับวันัที่่� 14 มิถิุุนายน 2556 
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สิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหลัักทรัพัย์์ ผลการจัดัสรร

รายการ กรรมการ พนัักงาน รวม กรรมการ พนัักงาน รวม

จำำ�นวนราย 11 625 636 11 625 636

จำำ�นวนหลัักทรัพัย์์ 8,375,000 16,725,000 25,100,000 8,375,000 16,725,000 25,100,000

ร้อ้ยละของจำำ�นวนหลัักทรัพัย์ท์ี่่�
เสนอขายทั้้�งหมด 33.37 66.63 100 33.37 66.63 100

ผลตอบแทน / ความเสี่่�ยง จำำ�นวนหน่่วยรวม
(หน่่วย)

มููลค่่าทรัพัย์ส์ินิ
สุทุธิต่ิ่อหน่่วย 

อััตราผลตอบแทน
    สุทุธิสิะสม(%)

ผลตอบแทนเฉลี่่�ยระยะยาวค่่อนข้า้งสูงูรับัความเสี่่�ยง
ได้้ค่่อนข้า้งสูงู 376,326,465.6492 58.0630 -1.16

ผลตอบแทนเฉลี่่�ยระยะยาวในอััตราปานกลางและรับั
ความผันัผวนของอััตราผลตอบแทนได้้บ้า้ง 4,744,414,131.2630 12.6474 1.34

เพื่่�อรักัษาเงิินต้้นระยะยาว/รับัความผันัผวนของอััตรา
ผลตอบแทนได้้ค่่อนข้า้งต่ำำ�� 354,900,248.1094 22.5029 0.88

เพื่่�อรักัษาเงิินต้้นและสามารถรับัความเสี่่�ยงจากความ
ผันัผวนของอััตราผลตอบแทนต่ำำ�� 231,826,962.1903 12.5560 1.07

ผลตอบแทนเฉลี่่�ยระยะยาวในอััตราสูงูและรับัสามารถ
รับัความเสี่่�ยงจากความผันัผวนของอััตราผลตอบแทนได้้สูงู 679,283,600.9617 25.1417 -13.05

รายงานผลการเสนอขายหลัักทรัพัย์ ์(ESOP-1)

โดยมีผีลตอบแทนของกองทุุนสะสมจนถึึงวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ดัังนี้้�

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีพี บริิษััทฯได้้ออกเป็็นข้้อกำหนด เพื่่�อบัังคัับใช้้ โดยเริ่่�มจััดตั้้�งกองทุุนตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2553  ดัังนี้้�:

การจ่่ายเงิินสมทบของนายจ้้าง

เมื่่�อสมาชิิกคนใดสิ้้�นสุุดสมาชิิกภาพลง สมาชิิกจะได้้รัับเงิินสมทบของนายจ้้างรวมทั้้�งส่่วนเฉลี่่�ยผลประโยชน์์สุุทธิิตามเกณท์์ดัังต่่อไปนี้้�

 จำำ�นวนปีทีี่่�ทำำ�งาน เงิินสมทบพร้อ้มทั้้�งส่ว่นเฉลี่่�ยผลประโยชน์์สุทุธิ(ิร้อ้ยละ)

น้้อยกว่า่  1  ปีี ไม่ม่ีี 

ครบ  1  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  2  ปีี 20

ครบ  2  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  3  ปีี 30

ครบ  3  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  4  ปีี 40

ครบ  4  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  5  ปีี 50

ครบ  5  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  6  ปีี 60

ครบ  6  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  7  ปีี 70

ครบ  7  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  8  ปีี 80

ครบ  8  ปีี  แต่่น้้อยกว่า่  9  ปีี 90

ครบ  9  ปีี  ขึ้้�นไป 100
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บุุคลากร
จำำ�นวนพนัักงาน
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566  บริษัิัท มีพีนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 427 คน โดยแบ่ง่เป็็นพนัักงานประจำำ�รายเดืือนจำำ�นวน 291 คน  

และพนัักงานประจำำ�รายวันั จำำ�นวน 136 คน  ดัังรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

ฝ่่าย
พนัักงานประจำำ�รายเดืือน 

(คน)
พนัักงานประจำำ�รายวันั 

(คน) รวมทั้้�งสิ้้�น(คน)

ชาย หญิิง ชาย หญิิง ชาย หญิิง

1. ฝ่่ายผลิต / โรงงาน   CIG 1,2,3 90 45 61 70 151 115

2. ฝ่่ายวิศิวกรรมและพัฒันาผลิตภััณฑ์์ 18 1 0 0 18 1

3. ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 6 8 0 0 6 8

4. ฝ่่ายบำำ�รุุงรักัษา 18 0 0 0 18 0

5. ฝ่่ายโลจิสิติิกส์์ 1 0 0 0 1 0

6. ฝ่่ายวางแผน 2 2 0 0 2 2

7. ฝ่่ายพัฒันาธุุรกิิจ 1 1 0 0 1 1

8. ฝ่่ายสำำ�นัักงาน 29 69 1 4 30 73

รวม 165 126 62 74 227 200

ค่่าตอบแทนพนัักงาน
ค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�เป็็นตััวเงิิน และค่่าตอบแทนอื่่� น (ไม่ร่วมผู้้�บริหิาร) ในปีี 2564 - 2566 สามารถสรุุปได้้ ดัังนี้้� 

ประเภทของค่่าตอบแทน ปี ี2564
(ล้้านบาท)

ปี ี2565
(ล้้านบาท)

ปี ี2566
(ล้้านบาท)

เงิินเดืือน 144.35 134.44 105.37

โบนััส - - -

ค่่าล่่วงเวลา 34.20 29.47 10.67

เงิินช่ว่ยเหลืือพิเิศษ 2.67 2.72 1.34

เกษีียนอายุุ 0.52 4.48 1.23

เงิินชดเชย - - -

อื่่�นๆ 0.49 - 1.61

รวม 182 171.6 121.12

นโยบายการพััฒนาบุุคลากร 
บริษิัทัมีีนโยบายส่ง่เสริมิให้บุ้คุคลสามารถพัฒันาความรู้้�ความชำนาญจา

กการปฎิบัตัิงิานจริงิ (On the Job Training) โดยพนักังานที่่�เข้า้ใหม่จ่ะมีี 

Supervisor ในแต่่ละสายงานทำหน้้าที่่�ฝึึกสอนงานในสายงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� 

พนักังานแต่ล่ะคนจะมีีระยะเวลาทดลองงาน 4 เดือืน ภายในช่ว่งเวลาดังั

กล่า่วบริษัิัทจะทำการประเมินิความสามารถของพนักังาน เพื่่�อบรรจุเป็น็

พนัักงานของบริิษััทในแผนกที่่�เหมาะกัับความสามารถและความถนััด

แต่ล่ะคน นอกจากนี้้� บริษิัทัมีีนโยบายที่่�จะจัดัทำแผนความก้า้วหน้า้ของ

บุุคลากรเพื่่�อใช้้เป็็นแผนสำหรัับฝึึกอบรมและพััฒนาพนัักงานที่่�เหมาะ

สม โดยบริิษััทจะมีีการกำหนด Career Path ท่ี่�ชััดเจน และนำ Key 

Performance Indicators (KPIs) มาใช้้ในการวััดผลความสำเร็็จของ

พนัักงานแต่่ละคน โดยค่่าความสำเร็็จดัังกล่่าวจะถููกเปรีียบเทีียบกัับค่่า

ความคาดหวัังท่ี่�ถูกูตั้้�งไว้ ้ทำให้บ้ริษัิัทสามารถวัดัผลของความสำเร็จ็ของ

พนัักงานแต่่ละคนได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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นอกเหนือืจากระบบการบริหิารทรัพัยากรบุคุคล ที่่�มุ่่�งเน้น้พัฒันาพนักังาน

ให้้เป็็น คนเก่่ง หรืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพ สามารถตอบสนองต่่อความคาด

หวังัขององค์ก์รในการดำเนินิธุุรกิจิได้แ้ล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำคัญัต่อ่

การพัฒนาพนักังานให้เ้ป็น็คนดีีมีีส่ว่นร่ว่มในการดูแูลสัังคม ชุมุชน และ

สิ่่�งแวดล้้อม (Corporate Social Responsibility) รวมทั้้�งยึึดหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance) เป็็นกรอบให้้ผู้้�บริิหาร

และพนัักงานถืือปฏิิบััติิ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการพััฒนา

พนัักงานให้้เป็็นคนดีีและคนเก่่งนั้้�น จะช่่วยให้้องค์์กรเจริิญเติิบโตอย่่าง

มั่่�นคงและยั่่�งยืืนในระยะยาว 

ข้อ้พิพิาททางแรงงาน
-ไม่่มีี-

ข้อ้มููลสำำ�คัญอื่่�นๆ
เลขานุุการบริษัิัท
คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นางสาววรรณเพ็ญ็ ขาวสุวุรรณ์์ การศึึกษา

ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ โดยผ่่านการฝึึกอบรม

โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท (Professional Development 

Program for Company Secretary) รุ่่�นที่่� 1/2564 ของสมาคมบริิษััทจด

ทะเบีียนไทย ให้ด้ำรงตำแหน่ง่เลขานุกุารบริษัิัท โดยมีีหน้า้ที่่�ความรับัผิดิ

ชอบดัังนี้้�

1.	 ให้ค้ำแนะนำแก่ก่รรมการเกี่่�ยวกับข้อ้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบ

ปฏิิบััติิต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 ดููแลให้้บริิษััทมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท ระเบีียบ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 จัดัการประชุมุตามที่่�กฎหมายและข้อ้บังัคับักำหนด จัดัทำและเก็บ็

รักัษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสือืนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงาน

การประชุมุคณะกรรมการและรายงานประจำปีขีองบริษัิัท หนังัสือื

นัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และรายงานการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น รวมถึึงประสาน

งานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการหรืือมติิผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

4.	 ดูแูลให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มูลูและรายงานสารสนเทศต่อ่หน่ว่ยงานที่่�

กำกัับดููแล

5.	 ติดิต่อ่และสื่่�อสารกับัผู้้�ถือืหุ้้�น และหน่ว่ยงานกำกับัดูแูลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

6.	 ส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่างๆ และให้้ข้้อมููลที่่�เป็็น

ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่

7.	 ภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย 	

นัักลงทุนุสััมพัันธ์ ์
ฝ่่ายบริิหารกลางโดยกรรมการบริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ ทำหน้้าท่ี่�

ในการเปิดิเผยข้อ้มูลูต่า่งๆของบริษัิัท และเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการติดต่อ่

กับันักัวิเิคราะห์แ์ละนักัลงทุนุที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญั

กัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส และทั่่�วถึึงเพื่่�อเป็็น

ประโยชน์ต์่อ่ผู้้�ลงทุนุ ผ่า่นทางเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

และเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทที่่� http://www.cigpcl.com   หากมีีข้อ้สงสััยเกี่่�ยว

กัับข้้อมููลที่่�ได้้เปิิดเผย หรืือต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ฝ่่ายบริิหารกลาง

ของบริิษััทฯ ที่่�โทร.02-976-5290-9 

หรืือที่่� e-mail address: secretary@cigpcl.com 	

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชี ี
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีปีระจำำ�ปีี 2564-2566  มีรีายละเอีียดดัังนี้้�

(บาท) ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

ค่่าตอบแทนจากการสอบบัญัชี ี ( Audit Fee) 1,120,000 1,120,000 1,000,000

ค่่าบริกิารอื่่�นๆ  (Non-Audit Fee) 182,487.50 249,909.75 322,834

หมายเหตุ ุค่่าบริิการอื่่�นๆ เช่่น ค่่าจััดทำงบการเงิินเพิ่่�ม, ค่่าพาหนะ, ค่่าไปรษณีีย์์, ค่่าโทรศััพท์์, ค่่าบริิการปฏิิบััติิงานล่่วงเวลา (Overtime) รวมถึึง

ค่่าที่่�พััก และค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยงพนัักงาน 



99แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา

การสรรหา พััฒนา และประเมินิผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ของคณะกรรมการ

1.	 กรรมการอิิสระ
คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ

1)	  ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิ 1% ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงในบริษัิัท บริษัิัท

ย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรือืนิติิบิุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้โดยให้น้ับัรวม

หุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย (ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หมายถึึง บุุคคลตาม

มาตรา 258 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์)

2)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษา

ที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี

ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่ง

ตั้้�ง

3)	 ไม่ม่ีีความสััมพันัธ์ท์างสายโลหิติหรือืโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย

ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�

สมรสของบุุตรกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ในลัักษณะที่่�

อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง

ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�

มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�

ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง “ความสััมพันัธ์ท์างธุุรกิจิ” ตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึง

การทำรายการทางการค้าที่่�กระทำเป็็นปกติิ เพื่่�อประกอบกิิจการ 

การเช่า่หรือืให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ห์รือื

บริกิาร หรือืการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิ ด้ว้ยการรับั

หรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน 

รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�

สัญัญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำระต่อ่อีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสามของ

สินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตนสุทุธิขิองบริษิัทัหรือืตั้้�งแต่ย่ี่่�สิบิล้า้นบาทขึ้้�นไป 

แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ ำกว่่า ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้

เป็น็ไปตามวิธิีีการคำนวณมูลูค่า่ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศ

คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการ

ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้

นับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่งหนึ่่�งปีกี่อ่นวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริิษััท

ร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น

ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี 

ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ

มีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่

ตั้้�ง

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้

บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ

ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 

บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม และ ไม่่เป็็น

ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการ

ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมา

แล้้ว ไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

7)	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการ

ของบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื ผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี

นัยักับักิจิการของบริษัิัทใหญ่ ่หรือืบริษิัทัย่อย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น

ที่่�มีีนัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิาร

งาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�น

เกินิร้อ้ยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทั

อื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันั

ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทใหญ่่ หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

10)	 กรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ 1-9 อาจได้้รัับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินงานของกิิจการของ

บริษัิัท บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อย บริษัิัทร่วม บริษัิัทย่อยลำดับัเดีียวกันั 

หรืือนิิติิบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบองค์์

คณะ (Collective Decision)

ทั้้�งนี้้� ในการตรวจสอบคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระจะต้้องไม่่ขััดแย้้งต่่อ

กฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และในกรณีีที่่�กรรมการอิิสระมีีการดำรง

ตำแหน่ง่เป็น็กรรมการอิสิระในบริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทย่อยลำดับั

เดีียวกััน  บริิษััทฯ จะเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว 

และค่า่ตอบแทนที่่�รวมกรรมการอิสิระรายนั้้�นได้ร้ับัในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ด้้วย 

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญด้้านการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจหรือืการให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพของกรรมการอิสิระ

ในรอบระยะเวลาปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา

-ไม่่มีี-

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิสระ

1)	 เสนอแนะเรื่่�องที่่�สำคััญและเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และ

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยต่่อคณะกรรมการ และ/หรืือ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร

2)	 ให้ค้วามคิดิเป็น็เกี่่�ยวกับับทบาทและหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการที่่�พึึง

ปฏิบิัตัิ ิรวมทั้้�งให้ค้วามคิดิเห็น็ตามบทบาทและหน้า้ที่่�ของกรรมการ

อิิสระที่่�พึึงปฏิิบััติิเพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ถืือหุ้้�น

รายย่่อย

3)	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการ

อิิสระ รวมถึึงทบทวนนิิยามกรรมการอิสระให้้มีีความเหมาะสม

และครบถ้้วนตามกฎหมาย

4)	 ปฏิบิัตัิกิารอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย โดยจะต้้อง

ไม่่มีีผลต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

5)	 วาระของกรรมการอิสิระเริ่่�มตั้้�งแต่ม่ีีคุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นตามนิยิาม

กรรมการอิสิระในการกำกับัดูแูลกิจการที่่�ดีีของบริษัิัท และพ้น้จาก

การเป็น็กรรมการอิสิระเมื่่�อขาดคุณุสมบัตัิติามนิยิามดังักล่า่ว หรือื

พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััท

2.	 การสรรหาและการแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับ

สูงูสุดุ
การสรรหากรรมการ

1)	 คณะกรรมการบริษิัทัหรือืกรรมการบริษิัทัคนใดคนหนึ่่�งอาจจะเสนอ

บุคุคลเข้า้รับัคัดัเลือืกเป็น็กรรมการบริษิัทัได้ ้คณะกรรมการบริษิัทั

จะแนะนำบุคุคลดังักล่า่วเพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นคัดัเลือืก เลขานุกุารบริษิัทั

จะเป็็นผู้้�ตรวจสอบคุุณสมบััติิของผู้้�นั้้�นก่่อนที่่�จะเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 

โดยผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาเลืือกสรรให้้สอดคล้้องกัับภาระผููกพัันที่่�

บริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นหลัักมีีต่่อบุุคคลที่่�จะเข้้ารัับการคััดเลืือก รวม

ทั้้�งจะคำนึึงถึึงสััญญาที่่�บริิษััท มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอีีกด้้วย

2)	 มาตรฐานในการเลืือกสรรกรรมการบริิษััท

บุุคคลผู้้�ที่่�จะเข้้ารัับการคััดเลืือกเข้้าเป็็นกรรมการบริิษััทนั้้�น 

จะได้้รัับการคััดเลืือกโดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิดัังต่่อไปนี้้�

•	 ประสบการณ์์

•	 ความรู้้�

•	 ความซื่่�อสััตย์์ และความเข้้าใจในภาพรวมของอุุตสาหกรรม

อย่า่งไรก็ตาม ในบางกรณีี อาจต้้องมีีการเลืือกสรรกรรมการที่่�มีีความ

เก่ี่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งมีีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งมีีนัยัสำคัญัในบริษัิัท เนื่่�องจาก

เป็น็ข้อ้ผูกูพัันตามสัญัญาว่า่ผู้้�ถือหุ้้�นดัังกล่่าวจะต้้องมีีตัวัแทนเข้า้เป็น็

กรรมการในบริษิัทั การคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของ

บริิษััทจะกระทำผ่่านการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทไม่่มีีคณะ

กรรมการสรรหาคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว โดยท่ี่�

ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นจะทำการเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีี

การที่่�กำหนดไว้้ในข้้อบัังคัับบริิษััทดัังต่่อไปนี้้�

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ

2)	 ผู้้�ถือหุ้้�นแต่่ละท่่านจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตามข้้อ 1. 

เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้ แต่่จะ

แบ่่งแยกคะแนนเสีียงท่ี่�ตนมีีอยู่่�ให้้แก่่บุุคคลใดมากน้้อยเพีียงใด

ไม่่ได้้

3)	 บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ

การเลือืกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่า่กับัจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรือื

จะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง

ในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�

จะพึึงมีีหรือืพึึงจะเลือืกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้ผู้้้�เป็็นประธานในท่ี่�ประชุมุ

ที่่�เลืือกตั้้�งกรรมการคราวนั้้�นเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิออกเสีียงชี้้�ขาด

การสรรหาและการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร

ในการสรรหาและการแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม 

ระเบีียบอำนาจอนุุมััติิและดำเนิินการ ของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

1)	 การจ้า้งงาน แต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร และ/หรือื ประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารสายธุุรกิิจ (ระดัับCEO)  ต้้องนำเสนอให้้คณะ

กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

2)	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงิิน ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การ

ลงทุนุ และ/หรือื ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารงานกลาง เป็น็อำนาจ

อนุุมััติิของคณะกรรมการบริิหาร

3)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารระดัับต่่ำกว่่า ระดัับ 2) ข้้างต้้น เป็็นอำนาจ

อนุมุัตัิขิองประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารและผู้้�บริหิารระดับัรองลงไป 

แล้้วแต่่กรณีี
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2565 2566

ที่่� ชื่่�อ-นามสกุลุ ตำำ�แหน่่ง
ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม
(บาท)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้า้ประชุุม
BOD; AC

ค่่าเบี้้�ย
ประชุุม
(บาท)

ค่่าตอบแทน
รายเดืือน

(บาท)

จำำ�นวนครั้้�งที่่�
เข้า้ประชุุม
BOD; AC

1. พล.ต.อ. ปรุุง บุุญผดุุง ประธานกรรมกา บริษัิัท, 
กรรมการอิิสระ 70,000 540,000 10/10;4/4 95,000 540,000 19/20

2. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ กรรมการ, รองประธาน
กรรมการบริษัิัท 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

3. นายทวีศัีักดิ์์�         หวังัก่่อเกีียรติิ กรรมการ 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

4. นายธีรีะ               พุ่่�ม เสนาะ กรรมการ 50,000 300,000 10/10 100,000 300,000 20/20

5. นายเชิดิพงษ์์ สิริิวิิชิช์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการ 20,000 140,000 3/5;1/1 130,000 480,000 19/20;7/7

6. นายบันัเจิดิ จริยิานุุกิจา กรรมการ 25,000 87,500 5/5 100,000 300,000 20/20

7. นายภััทร ลาภานัันท์์1/ กรรมการ 5,000 39,166.67 1/1 100,000 300,000 20/20

8. นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน2/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ - - - 65,000 264,919.36 9/9;4/4

9. นายธรรมรงค์์ ศุุภกิิจจารักัษ์์3/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ - - - 25,000 66,250 3/3;2/2

10. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ4/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ - - - 20,000 130,833.33 4/4;0/1

11. นายบรรณััช นาคพันัธ์5์/ กรรมการ 25,000 87,500 5/5 65,000 164,166.67 13/13

12. นางสาวพิมิลยุุพา สุุวรรณะชฏ6/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ - - - 10,000 23,333.33 1/1;1/1

13. นางจันัทน์์กะพ้อ้     ดิิสกุุล7/ กรรมการ 50,000 300,000 10/10 35,000 75,000 7/8

14. นายไสว           ฉััตรชัยัรุ่่� งเรือืง8/ กรรมการ 25,000 87,500 5/5 25,000 69,166.67 5/7

15. นายสุุดเขต กุุลสารภูษิูิต9/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ 25,000 122,500 4/4;1/1 40,000 91,250 6/7;2/2

16. นายธิบิดีี มังัคะลีี10/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ 25,000 122,500 4/4;1/1 35,000 91,250 5/7;2/2

17. นายนววิธิ คุุวานัันท์์11/ กรรมการ 10,000 35,833.33 2/2 - - -

18. นายทรงพล อัันนานนท์์12/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ 40,000 323,750 4/5;4/4 - - -

19. นายนฎิิศวร์ ์  รอดเพชร13/ กรรมการอิิสระ,
กรรมการตรวจสอบ 45,000 323,750 5/5;4/4 - - -

รวม 515,000 3,110,000 1,045,000 3,496,169

การเข้า้ร่ว่มประชุุมและการจ่า่ยค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  ในปีี 2565 และ ปีี 2566 มีรีายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ 

1/	 บุุคคลลำดัับที่่� 7 ดำรงตำแหน่่งกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 แทนนายนววิิธ คุุวานัันท์์

2/	 บุุคคลลำดัับที่่� 8 ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2566 แทนนางสาวพิิมลยุุพา สุุวรรณะชฏ

3/	 บุุคคลลำดัับที่่� 9 ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566 แทนนางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ

4/	 บุุคคลลำดัับที่่� 10 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 สิิงหาคม 2566

5/	 บุุคคลลำดัับที่่� 11 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566

6/	 บุุคคลลำดัับที่่� 12 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2566

7/	 บุุคคลลำดัับที่่� 13 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2566

8/	 บุุคคลลำดัับที่่� 14 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 มีีนาคม 2566

9/	 บุุคคลลำดัับที่่� 15 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

10/	 บุุคคลลำดัับที่่� 16 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

11/	 บุุคคลลำดัับที่่� 17 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2565

12/	 บุุคคลลำดัับที่่� 18 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กัันยายน 2565

13/	 บุุคคลลำดัับที่่� 19 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 กัันยายน 2565

ในปีี 2566 บริิษััทฯจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ จำนวน 11 ครั้้�ง
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

การกำำ�กับดูแูลบริษัิัทย่อ่ยและบริษัิัทร่ว่ม
คณะกรรมการทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการดำเนิิน

งานเกี่่�ยวกับัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี และการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ััปชั่่�นข

องบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการเป็น็ผู้้�มอบนโยบายและแนวปฏิบิัตัิิให้ฝ้่า่ย

จััดการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับการปฏิิบััติิตาม

กฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร ซ่ึ่�งมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลการ

ปฏิบัิัติติามหลักัธรรมาภิบิาล การจัดัการความเสี่่�ยงระดับัปฏิบัิัติกิาร การ

ควบคุุมภายใน และการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบของ

องค์ก์ร ซึ่่�งการกำกับัดูแูลบริษิัทัย่อ่ยและบริษิัทัร่ว่มเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการ

ดำเนิินการดัังกล่่าว

ในกรณีีที่่�บริษัิัทฯ มีีการลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย หรือืบริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทฯจะ

ควบคุุมโดยการส่่งกรรมการเข้้าไปเป็็นตััวแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

และบริิษััทฯมีีการดำเนิินงานเพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิตามนโยบายและ

แนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม โดยมีีนโยบาย

การไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการที่่�อื่่�นของกรรมการและผู้้�บริหิาร รายละเอีียด

ในหมวดข้้อ 6 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

การเข้้าทำำ�รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน หรือืการได้้มาหรือื
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท
ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยมีีรายการเกี่่�ยวโยงกัันหรืือการได้้มา

หรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิซึ่่�งอาจก่อ่ให้เ้กิดิความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์  

ดังันั้้�น เพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่

เทีียมกััน บริิษััทฯ จึึงกำหนดมาตรการทำรายการ โดยยึึดหลัักดัังนี้้�

1.	 เป็็นรายการที่่�คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ เสมืือนการทำ

รายการกัับบุุคคลภายนอก

2.	 เป็็นรายการที่่�ผ่่านการแสดงความเห็็นในการเข้้าทำรายการ ความ

สมเหตุสุมผล และความเหมาะสมด้า้นราคาของรายการนั้้�น ๆ  จาก

คณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 เป็น็รายการที่่�ผ่า่นการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั อย่า่งโปร่ง่ใส 

โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

4.	 มีีการเผยแพร่ข่้อ้มูลูให้ผู้้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบอย่า่งเท่า่เทีียม

กััน

หลัักเกณฑ์์ในการทำรายการระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน	

บริษัิัทตระหนัักถึึงหน้า้ท่ี่�ในการปฏิบัิัติติามหลัักเกณฑ์เ์ก่ี่�ยวกับัรายการ

ระหว่่างกัันหรืือรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามท่ี่�ตลาดหลัักทรัพย์์ คณะ

กรรมการกำกับัตลาดทุนุ และ สำนักังาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด ดังั

นั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และขั้้�นตอนในการทำรายการ

ระหว่่างกััน หรืือรายการเกี่่�ยวโยงกััน ดัังนี้้�

1)	 การพิจิารณาการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั บริษัิัทจะใช้เ้กณฑ์์ราคา

และข้้อตกลงทางการค้าเช่่นเดีียวกับท่ี่�ใช้้กัับลููกค้้าทั่่�วไป ส่่วน

รายการให้ห้รือืรับัความช่ว่ยเหลือืทางการเงินิ จะต้้องเป็น็ไปด้ว้ย

ความจำเป็น็ สมเหตุสุมผล และต้้องมีีข้อตกลงและเงื่่�อนไขที่่�เป็น็

ธรรม ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััท

2)	 กรณีีที่่�ไม่่มีีเกณฑ์์ราคาดัังกล่่าวเพื่่�อใช้้อ้้างอิิง บริิษััทจะพิิจารณา

เปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าหรืือบริิการกับราคาภายนอกภายใต้้

เงื่่�อนไขที่่�เหมืือนหรืือคล้้ายคลึึงกััน

3)	 บริษัิัทอาจใช้ป้ระโยชน์จ์ากรายงานของผู้้�ประเมินิอิสิระ ซ่ึ่�งบริษัิัท

แต่่งตั้้�งเพื่่�อเปรีียบเทีียบราคาสำหรัับการทำระหว่่างกัันที่่�สำคััญ 

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ราคาดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์

สููงสุุดของกลุ่่�มบริิษััท

4)	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุคุคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้งจะทำธุุรกรรม

กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่อยได้้ต่่อเมื่่�อธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้รัับมติิ

อนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษัิัทแล้ว้ เว้น้แต่ ่เป็น็ธุุรกรรม

ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชนจะพึึง

กระทำกัับคู่่�สััญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้้วยอำนาจต่่อ

รองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิิพลในการที่่�ตนมีีสถานะเป็็น

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง แล้้วแต่่กรณีี 

และเป็น็ข้อ้ตกลงทางการท่ี่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิจิากคณะกรรมการหรือื

เป็็นไปตามหลัักการที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิไว้้แล้้ว

5)	 หากบริษัิัทมีีรายการระหว่า่งกันัหรือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอื่่�น ๆ  

ที่่�เข้้าข่่ายตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ คณะกรรมการ

กำกับัตลาดทุุน และสำนัักงาน ก.ล.ต. ก็ต้็้องปฏิบัิัติติามข้้อกำหนด

ดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด

6)	 บริษิัทัต้้องเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทาง

ผลประโยชน์ หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่าง

กันั ตามหลักัเกณฑ์์ท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์ ์คณะกรรมการกำกับัตลาด

ทุุน และสำนัักงาน ก.ล.ต. โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี และรายงานประจำปีี หรืือแบบรายงานอื่่�นใด

ตามแต่่กรณีี และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันต่่อ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตามหลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ตลอดจน

รายการที่่�เก่ี่�ยวข้องกัันกัับบริิษััท ตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานการ

บััญชีี

7)	 ให้ม้ีีการสอบทานการทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัตามแผนงานตรวจ

สอบโดยสำนัักงานตรวจสอบภายใน จะต้้องรายงานต่่อคณะ

กรรมการตรวจสอบ และมีีมาตรการควบคุมุ ตรวจสอบ ดูแูลให้้

มีีการสุ่่�มสอบทานการทำรายการจริิง ถููกต้้อง ตรงตามสััญญา 

หรืือนโยบายหรืือเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้

โดยจะเปิิดเผยการทำรายการไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

(แบบ 56-1 One Report) ตลอดจนเปิิดเผยสารสนเทศต่่าง ๆ ต่่อ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยมีีสารสนเทศขั้้�นต่่ำตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์ ์กำหนด

สำหรัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
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การติิดตามให้้มีกีารปฏิิบัติัิตามนโยบายและแนวปฏิิบัติัิ
ในการกำำ�กับดูแูลกิิจการ 

(1)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflicts of Interest)  
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเพื่่�อป้้องกัันการขััดแย้้งของผล

ประโยชน์ส์่ว่นตนกับับริษัิัท (Conflicts of Interest) เพื่่�อป้อ้งกันักิจิกรรม

ที่่�อาจเกิดิผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้น กิจิกรรมที่่�ผิดิกฎหมายและไม่เ่หมาะสม 

โดยมีีรายละเอีียดในหมวดที่่� 6 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

การจััดทำำ�รายงานการมีสี่ว่นได้้เสียีของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และ
บุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง
ในช่่วงไตรมาสแรกของปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดทำแบบ

รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานในการ

กำกัับดููแลด้้านการมีีส่่วนได้้เสีียในระดัับกรรมการ และเช่่นเดีียวกัับผู้้�

บริิหารระดัับสููงได้้ดำเนิินการจััดทำแบบรายงานดัังกล่่าวประจำปีีครบ

ทุุกราย และจััดส่่งให้้เลขานุุการบริิษััทจัดเก็็บรวบรวม พร้้อมทั้้�งสำเนา

ส่ง่ประธานคณะกรรมการบริษัิัท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่่�อใช้้ในการตรวจสอบ และกำกับัดูแูลด้า้นความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์ 

ซึ่่�งไม่่พบรายการขััดแย้้งที่่�มีีสาระสำคััญ 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 ไม่่พบกรณีีความผิิดที่่�เกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ที่่�เข้้าลัักษณะความผิิดทางวิินััย

(2)	 การดูแูลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายใน  
บริษิัทัฯ ได้ป้ฏิบัิัติติามนโยบายว่า่ด้ว้ยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน โดยกรรมการ 

ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคน รวมทั้้�งพนักังานในบริษัิัทย่อย บริษัิัทร่ว่ม 

ถือืปฏิบิัตัิติามอย่า่งเคร่ง่ครัดัโดยทั่่�วกันั โดยกำหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร 

และพนัักงานทุุกคน ต้้องไม่่นำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ หรืือคู่่�ค้้าทาง

ธุุรกิจิ ไปซื้้�อหรือืขาย หรือืเสนอซื้้�อ หรือืเสนอขาย หรือืชักัชวนให้บุ้คุคล

อื่่�นซื้้�อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้�อ หรืือเสนอขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

หรือืคู่่�ค้า้ทางธุรุกิจิ เพื่่�อประโยชน์ข์องตนเองหรือืบุคุคลอื่่�น หรือืทำธุรุกิจิ

ที่่�แข่่งขัันกัับบริิษััทฯ หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง แม้้ว่่าบริิษััทฯ อาจไม่่เสีีย

ประโยชน์์ใดก็ต็าม และต้อ้งปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั 

ซึ่่�งกรรมการ และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�

•	  รายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ครั้้�งแรก และรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งนัับรวมถึึง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�

ยังัไม่บ่รรลุนุิติิิภาวะ ตลอดจนบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามมาตรา 59 แห่ง่

พระราชบัญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 ภายใน 

3 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอน ต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งห้้าม

ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�จะเผยแพร่่

งบการเงิินต่่อสาธารณชน

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะ

กรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามเกณฑ์์

ท่ี่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด รวมทั้้�งต้้องจััดส่่งสำเนารายงานดััง

กล่่าว จำนวน 1 ชุุดให้้แก่่เลขานุุการบริิษััท ในวัันเดีียวกับวัันท่ี่�

รายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์เพื่่�อเก็็บเป็็นหลัักฐาน

•	 เมื่่�อได้้รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�มีีผลต่่อการ

เปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ของบริษัิัทฯ ในช่ว่ง 1 เดือืนก่อ่นท่ี่�งบการเงินิหรือืข้อ้มูลูภายในนั้้�น

จะเปิดิเผยต่อ่สาธารณชน และห้า้มเปิดิเผยข้อ้มูลูที่่�เป็น็สาระสำคัญั

นั้้�นต่่อบุุคคลอื่่�น

•	 รายงานการถือหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบ

ผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบทุุกสิ้้�นไตรมาส โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิิจารณาการถืือครองหลัักทรัพย์์ของกรรมการและ

รายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบภายใต้้กิิจกรรมของคณะ

กรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

ในปีี 2566 บริษัิัทฯไม่ม่ีีการกล่า่วโทษการนำข้อ้มูลูภายในไปใช้้โดยหน่ว่ย

งานกำกัับดููแลแต่่อย่่างใด
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)
หมายเหตุุลำำ�ดับ

ที่่�
รายชื่่�อกรรมการและ

ผู้้�บริหิาร 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 เพิ่่�ม (ลด) ระหว่า่ง
ปีี

กรรมการบริษัิัท

1. พล.ต.อ. ปรุุง บุุญผดุุง - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

2. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ 109,287,800 109,287,800 - ในระหว่า่งปีี 2566 ไม่ม่ีรีายการซื้้�อ
/ขายหุ้้�นของบริษัิัท

3. นายทวีศัีักดิ์์�         หวังัก่่อเกีียรติิ 30,500,000 33,000,000 2,500,000 ใช้ส้ิทิธิหิุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 2,500,000 หุ้้�น

4. นายธีรีะ               พุ่่�ม เสนาะ 12,000,000 12,000,000 -
ในระหว่า่งปีี 2566
-ใช้ส้ิทิธิหิุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 400,000,000 หุ้้�น
-ขายหุ้้�น จำำ�นวน 400,000,000 หุ้้�น

5. นายเชิดิพงษ์์ สิริิวิิชิช์์ - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

6. นายบันัเจิดิ จริยิานุุกิจา - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

7. นายภััทร ลาภานัันท์์ 50,000 50,000 - ในระหว่า่งปีี 2566 ไม่ม่ีรีายการซื้้�อ/ขายหุ้้�นของบริษัิัท

8. นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน - - - กรรมการแต่่งตั้้�งใหม่ ่ตั้้�งแต่่วันัที่่� 30 พฤษภาคม2566, 
ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

9. นายธรรมรงค์์ ศุุภกิิจจารักัษ์์ - - - กรรมการแต่่งตั้้�งใหม่ ่ตั้้�งแต่่วันัที่่� 8 พฤศจิกิายน 2566, 
ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

ผู้้�บริหิาร

10. น.ส.รัตันกมล พุ่่�ม เสนาะ 100,000 100,000 - ในระหว่า่งปีี 2566 ไม่ม่ีรีายการซื้้�อ/ขายหุ้้�นของบริษัิัท

11. ดร.วุุฒิกิร ตรีวีิทิยานนท์์ 120,000 360,000 240,000 ใช้ส้ิทิธิหิุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1 จำำ�นวน 240,000 หุ้้�น

12. นายจิริดุุลย์ ์ พิทัิักษ์์ธรรม  226,000 226,000 - ในระหว่า่งปีี 2566 ไม่ม่ีรีายการซื้้�อ/ขายหุ้้�นของบริษัิัท

จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น)
หมายเหตุุลำำ�ดับ

ที่่�
รายชื่่�อกรรมการและ

ผู้้�บริหิาร 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 เพิ่่�ม (ลด) ระหว่า่ง
ปีี

กรรมการบริษัิัท

1. นางจันัทน์์กะพ้อ้  ดิิสกุุล 705,768 68 (705,700) ลาออกมีผีลตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 เมษายน 2566

2. นายไสว ฉััตรชัยัรุ่่� งเรือืง - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

3. นายสุุดเขต กุุลสารภูษิูิต - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

4. นายธิบิดีี               มังัคะลีี - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

5. นางสาวพิมิลยุุพา สุุวรรณะชฏ - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

6. นางสาวเยาวโรจน์์ กลิ่่�นบุุญ - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

7. นายบรรณััช นาคพันัธ์์ - - - ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

ผู้้�บริหิาร

8. นายวรพงศ์์ วิบูิูลย์เ์จริญิกิิจจา - - - ลาออก มีผีลวันัที่่� 4 ตุุลาคม 2566 
(ไม่ไ่ด้้ถืือหุ้้�นของบริษัิัทในช่ว่งดำำ�รงตำำ�แหน่่งในระหว่า่งปีี 2566)

จำนวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้นัับรวมการถืือหลัักทรััพย์์ของคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเรีียบร้้อยแล้้ว

 

รายงานการถืือหลัักทรััพย์ข์องกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
 

รายงานการถืือหลัักทรััพย์ข์องกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารที่่�ลาออกระหว่า่งปีี 2566
 

จำนวนหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ได้้นัับรวมการถืือหลัักทรััพย์์ของคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะเรีียบร้้อยแล้้ว
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

(3)	 การป้อ้งกัันการมีสี่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกัับการทุุจริติคอรัปัชั่่�น  
บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่า่การคอร์ร์ััปชั่่�นส่ง่ผลร้า้ยและเป็น็อุปุสรรคต่อ่การ

พัฒันาสังัคมและเศรษฐกิจิที่่�สำคัญั เป็น็การกระทำทางธุรุกิจิที่่�ไม่ถู่กูต้อ้ง

สร้้างความไม่่เป็็นธรรมทางธุุรกิิจ ส่่งผลเสีียต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััททาง

ด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิจ ความสามารถในการแข่่งขัันของกิิจการ และ

ทำให้้บริิษััทไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ รวมทั้้�ง

ลดความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่า่ย บริษิัทั

จึึงถืือเป็็นหลัักการสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจที่่�จะไม่่สนัับสนุุนกิิจการ 

กลุ่่�มบุุคคล หรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนร่่วมกัับการแสวงหาผลประโยชน์์อัันไม่่

พึึงได้้รัับไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม จากการใช้้อำนาจหน้้าที่่�โดยมิิชอบ 

โดยมีีแนวทางชัดัเจนที่่�จะร่ว่มมือืและสนับัสนุนุกับัภาครัฐับาลและภาค

เอกชน โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2558 เมื่่�อวัันที่่� 

11 พฤศจิิกายน 2558 คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งคณะ

กรรมการต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น ซึ่่�งเป็น็ผู้้�มีีส่ว่นสำคัญัในการกำหนด

ให้ม้ีีระบบ ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ััปชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสาร

ไปยัังพนัักงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย รวมทั้้�งมีีหน้้าที่่�ในการประเมิิน

ความเสี่่�ยงของกิิจกรรมที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่อการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และ

กำหนดการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่่างๆ เพื่่�อ

ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อ

กำหนดของกฎหมาย อย่่างสม่่ ำเสมอ 

งานกำกัับดููแลแต่่อย่่างใด

บริิษััทฯ ได้้ร่่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์์ “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้้านทุุจริิต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption Committee : CAC)” เมื่่�อวัันที่่� 

22 ธัันวาคม 2559 และได้้ผ่่านการรัับรอง (Certification) เป็็นสมาชิิก

แนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น 

จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤษภาคม 2561 และ

บริษัิัทฯได้ท้ำการต่ออายุกุารรับรองการเป็น็สมาชิิกฯ เรีียบร้อ้ยแล้ว้ โดย

การรับัรองดังักล่า่วจะมีีอายุ ุ3 ปี ีนับัจากวันัที่่�คณะกรรมการมีีมติิให้ก้าร

รัับรองวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ครบกำหนดอายุุการรัับรองในวัันที่่� 30 

มิิถุุนายน 2567

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น
เพื่่�อมั่่�นใจได้ว้่า่ นโยบายต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น ทันัสมัยัและเป็น็ปัจัจุบุันัอยู่่�เสมอ คณะกรรมการบริษิัทัฯจึึงทำการทบทวนนโยบายดังักล่า่วอย่า่ง

ต่่อเนื่่�อง โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 4/2560 เมื่่�อวัันที่่� 11 สิิงหาคม 2560 คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาอนุุมััติิ นโยบายต่่อต้้าน

ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น (ฉบัับปรัับปรุุง) (ที่่�ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2557 เมื่่�อวัันที่่� 19 สิิงหาคม 2557) และแนว

ปฏิบิัตัิติามนโยบายการต่อต้้านทุจุริติ คอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภาพในการควบคุมุ และเป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิิได้้อย่่างเป็็นรูปูธรรมมากขึ้้�น ดังันี้้�
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

1.	 ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทและบริษัิัทในสาย

ธุุรกิิจดำเนิินการหรืือยอมรัับหรืือให้้การสนัับสนุุนการทุุจริิต

คอร์์รััปชั่่�นในทุุกรููปแบบทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม  โดยครอบคลุุม

ถึึงทุกุบริษิัทัย่อ่ย รวมถึึงผู้้�รับัจ้า้งหรือืผู้้�รับัจ้า้งช่ว่งอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และกำหนดให้ม้ีีการสอบทานการปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้้านการทุุ

จริิตคอร์์รััปชั่่�นนี้้�อย่่างสม่่ ำเสมอ ตลอดจนมีีการทบทวนแนวทาง

การปฏิบิัตัิิให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบาย ระเบีียบปฏิบัิัติ ิข้อ้กำหนด ข้อ้

บัังคัับ ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่่�ยนแปลงทางธุุรกิิจ 

2.	 มาตรฐานการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชั่่�น  เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของการ

ดำเนินิธุรุกิจิและเป็น็หน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการของ

บริษัิัท ผู้้�บริหิาร ผู้้�บังัคับับัญัชา พนักังานทุกุคนทุกุระดับั ผู้้�ส่ง่มอบ

หรืือผู้้�รัับเหมาช่่วงที่่�จะมีีส่่วนในการแสดงความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ

การปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การดำเนิินการด้้านการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�

นบรรลุุตามนโยบายที่่�กำหนด 

3.	 บริิษััทไม่่กระทำหรืือสนัับสนุุนการให้้สิินบนในทุุกรููปแบบ ทุุก

กิิจกรรมที่่�อยู่่�ภายใต้้การดููแล รวมถึึงการควบคุุม การบริิจาคเพื่่�อ

การกุศล การบริจิาคให้แ้ก่พ่รรคการเมือืง การให้ข้องขวัญัทางธุุรกิจ

และสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ มีีความโปร่่งใสและไม่่มีีเจตนาเพื่่�อ

โน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐหรืือเอกชนดำเนิินการที่่�ไม่่เหมาะสม 

4.	 บริิษััทจััดให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม ที่่�ได้้รัับการทบทวน

อย่า่งสม่่ ำเสมอเพื่่�อป้อ้งกันัไม่่ให้พ้นักังานมีีการปฏิบิัตัิทิี่่�ไม่เ่หมาะ

สม โดยเฉพาะงานขาย การตลาด และจััดซื้้�อ 

5.	 บริิษััทจััดให้้ความรู้้�ด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นแก่่

คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหารและพนัักงานเพื่่�อส่่งเสริิมความ

ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ความรัับ

ผิิดชอบ รวมถึึงสื่่�อให้้เห็็นความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััท 

6.	 บริษิัทัจัดัให้ม้ีีกลไกการรายงานสถานะการเงินิที่่�โปร่ง่ใสและถูกูต้อ้ง

แม่่นยำ

7.	 บริษิัทัส่ง่เสริมิให้ม้ีีการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่อ่งทางเพื่่�อให้พ้นักังาน

และผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องสามารถแจ้้งเบาะแสอัันควรสงสััยโดยมั่่�นใจ

ได้้ว่่าผู้้�แจ้้งเบาะแสได้้รัับการคุ้้�มครอง โดยไม่่ให้้ถููกลงโทษ โยกย้้าย

ที่่�ไม่่เป็็นธรรมหรืือกลั่่�นแกล้้งด้้วยประการใด และรวมถึึงการแต่่ง

ตั้้�งบุุคคลเพื่่�อตรวจสอบติิดตามทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้้งเข้้ามา

การดำำ�เนิินการตามนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์ร์ัปัชั่่�น
บริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ เพื่่�อพนักังานยึึดถือืเป็น็แนวทางในการปฏิบัิัติงิาน เช่น่ แนวปฏิบิัตัิิ

ในเรื่่�องการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด ตาม

ที่่�กำหนดไว้้ในจรรยาบรรณธุรุกิจิให้เ้ป็น็ไปในแนวทางเดีียวกันั ตลอดจน

สอดคล้อ้งกับันโยบายการต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น จึึงกำหนดแนวปฏิบิัตัิิ 

สำหรัับคณะกรรมการบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ลููกจ้้าง

ของบริิษััทฯ ท่ี่�ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิจ นโยบาย และแนว

ปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น อย่่างเคร่่งครััด โดยต้้องไม่่เข้้าไป

เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม รวม

ถึึงผู้้�รัับจ้้างหรืือผู้้�รัับจ้้างช่่วงอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย

1.	 ไม่่ทำพฤติิกรรมใด ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าเป็็นการรัับสิินบน หรืือติิด

สิินบน แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�ตนทำหน้้าที่่� รัับผิิดชอบทั้้�ง

โดยตรงหรืือโดยอ้้อม เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ 

โดยปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 ไม่ร่ับัหรือืให้ข้องขวัญั ของท่ี่�ระลึึก ท่ี่�เป็น็เงินิสด เช็ค็ พันัธบัตัร 

หุ้้�น ทองคำ อััญมณีี อสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ สิ่่�งของในทำนอง

เดีียวกััน กัับผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งที่่�ตนได้้เข้้าไปติดิต่อ่ประสานงาน 

ทั้้�งในหน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานเอกชน

2)	 ไม่่รัับทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์

อื่่�น อันัเป็น็การชักันำให้เ้กิดิการละเว้น้การปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของตน 

ทั้้�งนี้้�หากไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ ก่่อนการรัับของที่่�ระลึึกควร

ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าได้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อ

บังัคับัของบริษิัทัฯ โดยสิ่่�งของหรือืของขวัญัที่่�ให้แ้ก่ก่ันัในหน้า้ที่่�

การงานควรมีีราคาไม่่มากและเหมาะสมในแต่่ละโอกาส

3)	 ไม่่ให้้ทรััพย์์สิิน สิ่่�งของ ของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์

อื่่�น เพื่่�อจููงใจในการตััดสิินใจ หรืือมีีผลทำให้้ผู้้�รัับไม่่ปฏิิบััติิตาม

วิธิีีปฏิบิัตัิทิางการค้า้เช่น่เดีียวกันักับัคู่่�ค้า้รายอื่่�น แต่ท่ั้้�งนี้้�การให้้

สิ่่�งของตามโอกาสหรืือวาระต่่างๆ ต้้องมีีมููลค่่าไม่่มากจนเกิิน

ปกติิวิิสััย	

4)	 ไม่เ่ป็น็ตัวักลางในการเสนอ เงินิ ทรัพัย์ส์ินิ สิ่่�งของ หรือืประโยชน์์

อื่่�นใดกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หน่่วยงานราชการ หรืือองค์์กร

ใดๆ เพื่่�อแลกกับัสิทิธิพิิเิศษที่่�ไม่ค่วรได้ ้หรือืทำให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ของ

รััฐละเว้้นการปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบข้้อบัังคัับ และข้้อปฏิิบััติิ

ทางกฎหมายตามที่่�กำหนดไว้้ 

2.	 ในการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ต้้องดำเนิินการผ่่านขั้้�นตอนตามระเบีียบขอ

งบริิษััทฯ มีีความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้

3.	 การใช้้จ่่ายสำหรัับการเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ และการใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิตามสััญญาทางธุุรกิิจ สามารถกระทำได้้ 

แต่่ต้้องใช้้จ่่ายอย่่างสมเหตุุสมผล สามารถตรวจสอบได้้

4.	 ในการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล ต้้องปฏิิบััติิดัังนี้้�

1)	 การใช้เ้งินิ หรือืทรัพย์ส์ินิของบริษิัทัฯ เพื่่�อบริจิาคการกุศุล ต้้อง

กระทำในนามบริิษััทฯเท่่านั้้�น โดยการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล ต้้อง

เป็น็ มูลูนิธิิ ิองค์ก์รสาธารณะกุศุล วัดั โรงพยาบาล สถานพยาบาล

หรืือองค์์กรเพื่่�อประโยชน์์ต่่อสัังคม ที่่�มีีใบรัับรอง หรืือเชื่่�อถืือ

ได้ ้สามารถตรวจสอบได้ ้และดำเนินิการผ่า่นขั้้�นตอนตามระเบีียบ

ของบริิษััทฯ

2)	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล ในนามส่่วนตััวพึึงกระทำได้้ แต่่ต้้องไม่่

เกี่่�ยวข้้อง หรืือทำให้้เกิิดข้้อสงสััยได้้ว่่าเป็็นการกระทำที่่�ทุุจริิต 

เพื่่�อหวัังผลประโยชน์์ใด

5.	 การใช้เ้งินิ หรือืทรัพย์ส์ินิของบริษิัทัฯ เพื่่�อสนับสนุนโครงการ ต้้อง 

ระบุุชื่่�อในนามบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยเงิินสนัับสนุุนที่่�จ่่ายไป ต้้องมีี
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วััตถุุประสงค์์เพื่่�อธุุรกิิจ ภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้�การเบิิกจ่่ายต้้องระบุุวััตถุุประสงค์์ที่่�ชััดเจน และมีีหลัักฐานที่่�

ตรวจสอบได้ ้และดำเนินิการผ่า่นขั้้�นตอนตามระเบีียบของบริษัิัทฯ

6.	 ไม่่กระทำการอัันใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืืองภายในบริิษััทฯ และไม่่

ใช้้ทรััพยากรใดของบริิษััทฯ เพื่่�อดำเนิินการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 

เป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในความเป็็นกลางทางการเมืือง สนัับสนุุนการ

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และการปกครอง ระบอบประชาธิิปไตย รวม

ถึึงไม่ม่ีีแนวทางในการให้ก้ารช่ว่ยเหลือืทางการเมือืงแก่พ่รรคการเมือืง

ใด ไม่่ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

7.	 พนัักงานไม่่พึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำหรืือ

พฤติิกรรมที่่�เข้้าข่่ายการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�นหรืือส่่อไปในทาง

ทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�มีีผลเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดยทั้้�งทางตรงหรืือ

ทางอ้้อม พนัักงานต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิด

ชอบทราบ และให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่างๆ 

หากมีีข้อ้สัังสััย หรือืข้อ้ซักัถามให้ป้รึึกษาผู้้�บังัคับับัญัชาหรือืบุคุคล

ที่่�กำหนดให้้ทำหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการติิดตามการปฏิิบััติิ 

ตามจรรยาบรรณผ่่านช่่องทางต่่างๆ ที่่�กำหนดไว้้

8.	 บริษิัทัฯ จะให้ค้วามเป็น็ธรรมและคุ้้�มครองพนักังานที่่�ปฏิเิสธหรือื

พนัักงานที่่�แจ้้งเรื่่�องทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ โดย

ใช้ม้าตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรีียนหรือืผู้้�ที่่�ให้ค้วามร่ว่มมือืในการแจ้ง้

และรายงานการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดไว้้ใน

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

9.	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�กระทำทุุจริิตและ

คอร์ร์ััปชั่่�น เป็น็การกระทำผิดิจรรยาบรรรณของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะต้อ้ง

ได้ร้ับัการพิจารณาทางวินิัยัตามระเบีียบที่่�บริษัิัทฯ กำหนดไว้ ้นอกจาก

นี้้� อาจจะได้้รัับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้้�นผิิดกฎหมาย

10.	 คณะกรรมการบริษัิัท และคณะกรรมการบริหิาร ตระหนักัถึึงความ

สำคััญในการเผยแพร่่ ให้้ความรู้้� ให้้คำปรึึกษา และทำความเข้้าใจ

กัับบุุคลากรในองค์์กร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุ

จริิตคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้บุุคลากรและ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ปฏิิบััติิให้้เป็็น

ไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นฉบัับ

นี้้� รวมถึึงเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในเรื่่�องการมีีความซื่่�อสััตย์์ จริิยธรรม

และจรรยาบรรณ 

11.	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ยึึดมั่่�นว่า่การ

ทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น และการให้ห้รือืรับัสินิบนเป็น็การกระทำที่่�ยอมรับั

ไม่่ได้้ไม่ว่่า่จะเป็น็การกระทำกับับุคุคลใดก็ต็าม หรือืการทำธุรุกรรม

กัับภาครััฐหรืือภาคเอกชน

12.	 นโยบายและแนวปฏิบิัตัิกิารต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�นนี้้� ให้ค้รอบคลุมุ

ไปถึึงกระบวนการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหาหรืือการคััด

เลือืกบุคุลากร การเลื่่�อนตำแหน่ง่ การฝึกึอบรม การประเมินิผลการ

ปฏิบิัตัิงิานพนักังาน และการให้ผ้ลตอบแทน โดยกำหนดให้ผู้้้�บังคับั

บััญชาทุุกระดัับสื่่�อสารและทำความเข้้าใจ กัับพนัักงานเพื่่�อใช้้ใน

กิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการ

ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(4)	 กรแจ้้งเบาะแส
คณะกรรมการบริษัิัทเปิดิโอกาสให้พ้นักังานและผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย สามารถ

ร้้องเรีียนเมื่่�อพบพฤติิกรรมของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�ไม่่

เหมาะสมหรืือขััดต่่อจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท  การแสดงความเห็็น 

และแจ้ง้เบาะแสการกระทำผิดิกฎหมาย รวมถึึงการกระทำทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น 

อัันนำมาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียในทรััพย์์สิินและชื่่�อเสีียงของบริิษััท โดย

บริิษััทฯ จะรัับฟัังทุุกข้้อร้้องเรีียนอย่่างเสมอภาค โปร่่งใส เอาใจใส่่ และ

ให้ค้วามเป็น็ธรรมแก่ทุ่กุฝ่า่ย มีีการกำหนดระยะเวลาดำเนินิการที่่�เหมาะ

สม มีีการรัักษาความลัับ และจะดำเนิินการอย่่างระมััดระวััง ตลอดจนมีี

การให้ค้วามคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เรื่่�องร้อ้งเรีียนและบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งให้้ได้ร้ับั

ความเป็น็ธรรมหรือืไม่ถู่กูกลั่่�นแกล้ง้ในทุกุลักัษณะ กำหนดให้เ้ลขานุกุาร

บริษัิัท และสำนักัตรวจสอบภายใน ทำหน้า้ที่่�เป็น็หน่ว่ยรับัข้อ้ร้อ้งเรีียน

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจของบริิษััท โดยมีีช่่อง

ทางการร้้องเรีียน และกระบวนการ ดัังนี้้�

1)	 ช่อ่งทางการแจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียน และข้อ้เสนอแนะ สามารถแจ้ง้ข้อ้ร้อ้ง

เรีียนผ่่านช่่องทางของบริิษััทฯได้้ 3 ช่่องทาง ดัังนี้้�

1)	 เว็็บไซต์์บริิษััท ฯ : http:// www.cigpcl.com

2)	 Email  : secretary@cigpcl.com 

: internalaudit@cigpcl.com

3)	 ทางไปรษณีีย์์ หรืือยื่่�นส่่งโดยตรงได้้ที่่� :

สำนัักเลขานุุการบริิษััท

บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) 1/1 หมู่่� 7 

ถ.บางคููวััด ต.บางคููวััด อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี 12000 

2)	 กระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่่องทางการร้้องเรีียนและแสดง

ความคิดิเห็น็อย่า่งเป็น็อิสิระเพื่่�อเป็น็แนวทางสู่่�การพัฒันาและสร้า้ง

ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้สำนัักตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงาน

อื่่�นที่่�เหมาะสมดำเนินิการรวบรวมข้อ้เท็จ็จริงิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ

ฝ่า่ฝืืน หรือืไม่ป่ฏิบัิัติติามนโยบายระเบีียบข้อ้บังัคับั จรรยาบรรณ

การดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัท โดยพิจิารณาความเพีียงพอของพยาน

หลัักฐานในเบื้้�องต้้น เก็็บรวบรวมข้้อมููล บัันทึึกความคืืบหน้้า 

และผลสรุป ติดิตามสถานะของเรื่่�องร้อ้งเรีียน และกำหนดสิิทธิ

การเข้า้ถึึงข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน และรายงานข้อ้เท็จ็จริงิ

ต่อ่กรรมการอิสระ ซึ่่�งจะปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�สอบสวนข้อ้เท็จ็จริิง และ

พิจิารณาข้อ้ร้อ้งเรีียน กำหนดมาตรการดำเนินิการเพื่่�อระงับัการ

ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย นอกจากนี้้�ยัังมีีหน้้าที่่�กำกัับ

ดููแลให้้การดำเนิินการเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้วเสร็็จภายในระยะเวลา

ที่่�เหมาะสม

 

โดยผู้้�อาจถููกร้้องเรีียน ได้้แก่่ กรรมการ พนัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�

กระทำการแทนของบริิษััทฯ



108 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ที่่�ถููกร้้องเรีียนหรืือกล่่าวหาโดยผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน ในกรณีีที่่�ผู้้�

ตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรีียนพบว่า่มีีบุคุคลอื่่�นเป็น็ผู้้�ร่ว่มกระทำการ

กระทำจ้า้งวาน หรือืสั่่�งการเกี่่�ยวกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนด้ว้ย ให้ถ้ือืว่า่

บุุคคลอื่่�นนั้้�นเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียนด้้วย

2)	 หากการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงแล้้วพบว่่า ข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�มีี 

มีีเหตุุผลอัันควรเชื่่�อได้้ว่่าผู้้�ที่่�ถููกกล่่าวหาได้้กระทํําการทุุจริิต 

คอร์ร์ััปชั่่�นจริงิ บริษิัทัฯ จะให้ส้ิทิธิผิู้้�ถูกูกล่า่วหาได้ร้ับัทราบข้อ้

กล่่าวหา และพิิสููจน์์ตนเองโดยการหาข้้อมููลหรืือหลัักฐานเพิ่่�ม

เติิมที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการกระทํํา

อัันทุุจริิตนั้้�นตามที่่�ถููกกล่่าวหา

3)	 หากผู้้�ถูกูกล่า่วหา ได้ก้ระทําํการทุจุริตินั้้�นจริงิ ผู้้�กระทําํการทุจุริติ

นั้้�น ไม่่ว่่าจะเป็็น กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน ถืือว่่าเป็็น

การกระทําํผิดินโยบายการต่อต้้านทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น จรรยาบรรณ

ธุุรกิิจ จะต้้องได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััย ตามระเบีียบที่่�

บริษัิัทกําหนดไว้ ้โดยคําํตัดัสินิของคณะกรรมการบริษัิัทถือืเป็น็

อันัสิ้้�นสุดุ และหากการกระทําํทุจุริตินั้้้��นเป็น็การกระทําํที่่�ผิดิต่อ่

กฎหมาย ผู้้�กระทํําผิิดนั้้้��นอาจจะต้้องได้้รัับโทษทางกฎหมาย

4)	 การรายงานผล ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้งผลให้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ทราบ หากผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเอง ในกรณีีที่่�เป็็นเรื่่�องสำคััญ

ให้ร้ายงานต่อ่ประธานกรรมการบริษัิัท และ/หรือื คณะกรรมการ

บริิษััททราบ

5)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�ประสานงานข้้อร้้องเรีียนและผู้้�ตรวจสอบข้้อร้้อง

เรีียนของบริษิัทัย่อย ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการของบริษิัทัย่อย ท่ี่�เป็น็

ผู้้�บริิหารสูงสุุดในการควบคุุมและดูแูลการบริหิารงานของบริษัิัท

ย่่อย รวมถึึงผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจากกรรมการผู้้�จััดการ หรืือผู้้�

รัักษาการในตำแหน่่งดัังกล่่าว เป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้�ผู้้�

ประสานงานข้้อร้้องเรีียนและผู้้�ตรวจสอบข้้อร้้องเรีียนจะต้้อง

ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับข้้อร้้องเรีียนนั้้�น 

3.	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทกำหนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียนตามหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

1)	 บริิษััทฯ จะไม่่เปิิดเผย ชื่่�อ ชื่่�อสกุุล ที่่�อยู่่� และข้้อมููลอื่่�นใดที่่�

สามารถระบุตุัวัตนของผู้้�แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืแจ้ง้เบาะแส รวม

ถึึงผู้้�ให้้ข้้อมููล หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จ

จริงิ ทั้้�งนี้้�ผู้้�แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืแจ้ง้เบาะแส สามารถเลือืกที่่�จะ

ไม่เ่ปิดิเผยตนเองได้ห้ากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยนั้้�นจะไม่ป่ลอดภัยั แต่่

หากมีีการเปิดิเผยตนเองก็จ็ะทำให้บ้ริษัิัทฯ สามารถรายงานความ

คืืบหน้้าและชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงให้้ทราบ

2)	 บริษัิัทฯ จะเก็บ็ข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งไว้เ้ป็น็ความลับั โดยจำกัดัเฉพาะ

ผู้้�รับัผิดิชอบในการดำเนินิการตรวจสอบเรื่่�องร้อ้งเรีียนเท่า่นั้้�นที่่�

จะเข้้าถึึงข้้อมููลดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้�ผู้้� ได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิ

หน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องร้้องเรีียน มีีหน้้าที่่�เก็็บข้้อมููล ข้้อร้้อง

เรีียน และเอกสารหลักัฐานของผู้้�ร้อ้งเรีียนและผู้้�ให้ข้้อ้มูลูไว้เ้ป็น็

ความลัับ ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลแก่่บุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่

จำเป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดของกฎหมาย โดยคำนึึงถึึง

ความปลอดภัยัและความเสีียหายของผู้้�แจ้ง้ข้อ้ร้อ้งเรีียนหรือืแจ้ง้

เบาะแสเป็็นสำคััญ

3)	 บริิษััทฯ จะให้้ความคุ้้�มครองพนัักงานที่่�ร้้องเรีียน และ/หรืือ ผู้้�

ที่่�ให้ข้้อ้มูลู และ/หรือื ความร่ว่มมือืในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ 

โดยจะได้้รัับความคุ้้�มครองจากการปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นธรรม เช่่น 

การเปลี่่�ยนแปลงหรืือโยกย้้ายตำแหน่่งงาน ลัักษณะงาน สถาน

ที่่�ทำงาน สั่่�งพัักงาน ข่่มขู่่� รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้างอััน

เนื่่�องมาจากสาเหตุุแห่่งการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน

การสื่่�อสารและการเผยแพร่น่โยบายการต่่อต้้านทุุจริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น 
บริษัิัทฯ ได้ม้ีีการสื่่�อสารนโยบายการต่อต้้านทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น และแนว

ปฏิิบััติิไปยัังบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

รวมทั้้�งสาธารณชน ผ่า่นช่อ่งทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย เช่น่ จดหมาย  

Email บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ Website แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำ

ปีี รายงานประจำปีี หรืือช่่องทางอื่่�นๆ ตามความเหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบและปฏิิบััติิให้้สอดคล้้องกัับแนวทางที่่�

บริิษััทฯกำหนด  มีีการจััดทำคู่่�มืือนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น 

คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน (Code of 

Conduct) ให้้กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบ

และถืือปฏิิบััติิ และจััดให้้มีีการอบรมนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เช่่น จรรยาบรรณธุุรกิิจ นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และ

แนวปฏิิบััติิตามนโยบายฯ ให้้แก่่พนัักงานใหม่่ และกำหนดให้้มีีการ

ทบทวนนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นเป็็นประจำทุุกปีี

บริิษััทฯ ได้้จััดทำหนัังสืือแจ้้งไปยัังบริิษััทคู่่�ค้้า ลููกค้้าธุุรกิิจ และหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถึึงการงดเว้้นการให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

ของบริษัิัท รวมถึึงบริษัิัทในเครือื ในช่ว่งเทศกาลปีใีหม่ห่รือืในโอกาสอื่่�น

ใด โดยมุ่่�งหวังัให้บุ้คุลากรทุกุระดับัปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเต็ม็ความสามารถ 

โดยไม่่หวัังผลประโยชน์์ตอบแทน อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งดำเนิินงานด้้วยความ

โปร่่งใส คำนึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และหลัักบรรษััทภิิบาล เพื่่�อสร้้าง

บรรทััดฐานที่่�ดีีในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของบุุคลากรของบริิษััท

การติิดตามและการทบทวน 
บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน

ต้้องรัับทราบ ทำความเข้้าใจ ปฏิิบััติิตามนโยบายและข้้อปฏิิบััติิต่่าง ๆ  ที่่�

กำหนดไว้้ในมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นอย่่างเคร่่งครััด โดย

ผู้้�บริหิารทุกุระดับัในองค์ก์รมีีหน้า้ที่่�ติดิตามดูแูลรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิิ

ตามนโยบาย และถือืเป็น็ภารกิจิสำคัญัที่่�จะดำเนินิการให้พ้นักังานภายใต้้

สายบัังคัับบััญชาของทุุกหน่่วยงานรัับทราบ เข้้าใจ และปฏิิบััติิตาม

มาตรการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชั่่�นอย่า่งจริงิจังั หากกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

และพนักังานผู้้�ใดกระทำความผิดิตามที่่�กำหนดไว้ ้จะได้ร้ับัโทษทางวินิัยั
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อย่่างเคร่่งครััด และหากมีีการกระทำที่่�เชื่่�อได้้ว่่าผิิดกฎหมาย กฎเกณฑ์์ 

ระเบีียบ และข้อ้บังัคับั ของภาครัฐับริษัิัทฯจะต้้องพิจิารณาส่ง่เรื่่�องให้เ้จ้า้

หน้้าที่่�ภาครััฐ ดำเนิินการตามกฎหมายต่่อไป

คณะกรรมการบริษิัทั กำหนดให้ทุ้กุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตามโครงสร้า้งหน้า้ที่่�

ความรัับผิดิชอบ ต้้องมีีการติดตาม และทบทวนการปฏิบิัตัิงิานของตนเอง 

หากผู้้�ใดพบข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานหรืือการทำกิิจกรรมหรืือ

รายการธุุรกิจใด ๆ ท่ี่�อาจเข้้าข่่ายฝ่่าฝืืนนโยบาย มาตรการหรืือแนวทาง

ปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น หรืือละเมิิดกฎหมาย กฎ 

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จะต้้องแจ้้งหรืือรายงานข้้อมููลดัังกล่่าว

ต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามช่่องทางในการร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสที่่�กำหนด

ไว้้

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการติิดตามและการทบทวนมาตรการและ

แนวทางปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่่ำเสมอเป็น็ประจำทุกุปี ีหรือืเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

ที่่�สำคััญซึ่่�งกระทบต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ด้้านการทุุจริิต เพื่่�อ

ให้ม้ั่่�นใจว่า่มาตรการดังักล่า่วสอดคล้อ้งกับันโยบายการกำกับัดูแูลกิจิการ

ที่่�ดีีและคู่่�มือืจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับั 

และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�การปรัับปรุุงต้้องได้้รัับการ

พิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีการสื่่�อสารมาตรการที่่�

ปรัับปรุุงนั้้�นให้้ทราบโดยทั่่�วทั้้�งบริิษััทฯ 

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็็นผู้้�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตาม

มาตรการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัับชั่่�น โดยการสอบทานมาตรการและ

การควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม และให้้คำแนะนำต่่อคณะ

กรรมการบริษิัทัฯ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับั

ทราบเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

การประเมินิความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น 
คณะกรรมการต่อ่ต้า้นทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�นระดับัองค์ก์รรับัผิดิชอบในการนำ

เสนอข้้อมููลผลการประเมิินความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นใน

กิิจกรรมต่่าง ๆ ของธุุรกิิจ โดยระบุุงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงและผลกระทบ

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�น รวมทั้้�งมาตรการป้อ้งกันัหรือืลดความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

ตลอดจนการติดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามมาตรการดังกล่่าว โดย

จััดทำเป็็นรายงานเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำ

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามนโยบายการ
ต่่อต้้านทุุจริติ คอร์ร์ัปัชั่่�น 
บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมุภายใน

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีวััฒนธรรมทางด้้านการกำกัับดููแลที่่�ดีี

ให้เ้กิดิขึ้้�นในองค์ก์ร มีีการบริหิารความเสี่่�ยง และการสอบทานอย่า่งเป็น็

ระบบ อีีกทั้้�งเพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดการทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นภายในองค์์กร 

โดยกระบวนการดังกล่่าวครอบคลุุมด้้านการตลาด การจััดการลงทุุน 

ผลิิตภััณฑ์์ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเงิิน การบััญชีี การบัันทึึกข้้อมููล การ

บริิหารทรัพยากรบุคคลตั้้�งแต่่การว่่าจ้้าง การกำหนดค่่าตอบแทน และ

การฝึึกอบรมพนัักงาน และการลงโทษทางวิินััย รวมทั้้�งการมอบอำนาจ

และแบ่่งแยกหน้้าที่่�งานที่่�ชััดเจนและเหมาะสม

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ที่่�มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

และกระบวนการกำกับัดูแูลกิจิการของกิจิกรรมหรือืระบบงานต่า่ง ๆ  ขอ

งบริษัิัทฯ โดยครอบคลุมุทั้้�งด้า้นการเงินิ และการดำเนินิการของกระบวนการ

ทางบััญชีีและการเก็็บบัันทึึกข้้อมููล ว่่ามีีความเพีียงพอ เหมาะสม และมีี

ประสิิทธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ที่่�วางไว้้ รวมทั้้�งให้้มั่่�นใจว่่ามีีการ

ปฏิบิัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจุริติ คอร์ร์ััปชั่่�น ข้อ้บังัคับัตามกฎหมาย 

หรืือหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�ยัังมีีการตรวจสอบงบ

การเงิินและผลการดำเนิินงานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตฯ เป็็นประจำ

ทุกุไตรมาสและทุกุปี ีเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ข้อ้มูลูและรายงานทางการเงินิหรือื

บััญชีีเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลา และสอดคล้้องกัับข้้อกํํา

หนดของกฏหมาย

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็็นผู้้�กำกัับดููแลกา

รควบคุุมภายในของบริิษััท รวมถึึงการพิิจารณารายงานทางการเงิินและ

กระบวนการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น

บทลงโทษ 
บริิษัทัฯ กำหนดให้้บุคุลากรทุกุระดับัต้อ้งลงนามรับัทราบคู่่�มือืนโยบาย

การต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น คู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�

บริิหาร พนัักงาน (Code of Conduct)  เพื่่�อแสดงถึึงพัันธะสััญญาในการ

น้อ้มรับัหลักัการปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีเป็น็แนวทางการดำเนินิงาน คู่่�มือืดังักล่า่วจึึง

เปรีียบเสมือืนวินิัยัที่่�ทุกุคนต้อ้งปฏิบิัตัิ ิดังันั้้�นบุคุลากรของบริษิัทัฯต้อ้ง

ทำความเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�นใน

ทุุกขั้้�นตอนของการปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด หากฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิ

ตามถืือเป็็นการกระทำผิิด บริิษััทฯจะดำเนิินการลงโทษตามระเบีียบข้้อ

บัังคัับบริิษััท หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การดำำ�เนิินการของบริษัิัทฯ เกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านคอร์ร์ัปัชั่่�น 

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการสื่่�อสารและฝึกึอบรมอย่า่งต่อ่เนื่่�องแก่บุ่คุลากร

ของบริิษััท เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจอย่่างแท้้จริิงเกี่่�ยวกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น ความคาดหวัังของบริิษััทฯ และ

บทลงโทษ เช่่น การอบรมหััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการ

ต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น แก่่พนัักงานใหม่่ผ่่านหลัักสููตรการ

ปฐมนิเิทศ อีีกทั้้�งมีีการจัดัให้ม้ีีการอบรมแก่ค่ณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร 

และพนัักงานทุุกคน อาทิิเช่่น

•	 การบรรยาย “Anti-Corruption for Executives : ภาคธุุรกิิจกัับการ

ต่อ่ต้า้นคอร์ร์ััปชั่่�น”  เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจถึึงความสำคัญัการป้อ้งกันั

การทุจริิตคอร์์รััปชั่่�นของหน่่วยงานเอกชน และภาครััฐต่่อความ

สามารถในการแข่ง่ขัันอย่า่งยั่่�งยืนืขององค์ก์รกับัคณะกรรมการ และ

ผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯมากขึ้้�น เพื่่�อให้ส้ามารถนำไปกำหนด 

ควบคุุม และพััฒนา รวมถึึงถ่่ายทอดไปยัังพนัักงานต่่อไปได้้อย่่าง

เป็็นระบบ โดย ดร.บััณฑิิต นิิจถาวร กรรมการอำนวยการ สมาคม

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
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•	 อบรมหลัักสููตร “รวมพลััง สร้้างโปร่่งใส ต้้านคอร์์รััปชั่่�น” เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนมีีความเข้้าใจภาพรวมของนโยบายการกำกัับ

ดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชั่่�น และแนวปฏิิบััติิตามนโยบายฯ เพื่่�อสร้้างพื้้�นฐานการรัับรู้้� ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงาน 

ให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยวิิทยากรจากภายนอก

•	 บริษัิัทฯ ประกาศนโยบาย “งดรับัของขวัญ (No Gift Policy)” ในทุกุ

เทศกาล ตั้้�งแต่ป่ี ี2560 ต่อ่เนื่่�องถึึงปัจัจุบุันั เพื่่�อเป็น็การสร้า้งมาตรฐาน

ที่่�ดีีในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร โดยมุ่่�งหวัังให้้บุุคลากรทุุกระดัับ

ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเต็ม็ความสามารถ โดยไม่ห่วังัผลประโยชน์ต์อบแทน 

มุ่่�งดำเนินิงานด้ว้ยความโปร่ง่ใส คำนึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และหลักั

บรรษััทภิบิาล โดยบริษัิัทฯได้จ้ัดัทำหนังัสือืแจ้ง้ไปยังับริษัิัทคู่่�ค้า ลูกูค้า้

ธุุรกิิจ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ถึึงการงดเว้้นการให้้ของขวััญแก่่ผู้้�

บริหิารและพนักังานของบริษิัทั รวมถึึงบริษัิัทในเครือื ในช่ว่งเทศกาล

ปีีใหม่่หรืือในโอกาสอื่่�นใด

รายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในรอบปีทีี่่�ผ่่านมา
 ได้้เปิิดเผยไว้้แล้้วดัังรายละเอีียดเอกสารแนบ 6
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การควบคุมุภายในและรายการระหว่่างกััน
การควบคุมุภายใน
การควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพถือืเป็น็กลไกที่่�สำคัญัของฝ่า่ยบริหิาร

ซึ่่�งจะสะท้้อนให้้เห็็นถึึงระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยเน้้นหลััก 5 

ประการ คืือ

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อม (Organizational Control and Envi-

ronmental Measure)

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Measure)

3.	 การควบคุมุการปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยบริหิาร (Management Control 

Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู (Informational and Com-

munication Measure)

5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring)

โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจว่า่การดำเนินิงานของบริษิัทัฯจะ

บรรลุวััตถุุประสงค์์ของการควบคุุมภายในด้้านประสิิทธิิภาพของการ

ดำเนิินงาน การใช้้ทรััพยากร การดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การป้้องกัันหรืือ

ลดความผิดิพลาด ความเสีียหาย การรั่่�วไหล การสิ้้�นเปลือืง ความเชื่่�อถือื

ได้ข้องรายงานทางการเงินิการบัญชีีและรายงานอื่่�น ๆ  รวมถึึงการปฏิบิัตัิิ

ตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิคณะรััฐมนตรีีและนโยบาย รวมทั้้�ง

ระเบีียบปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�อ

ให้แ้น่่ใจว่า่สิทิธิขิองผู้้�ถือืหุ้้�นจะได้ร้ับัการคุ้้�มครอง จัดัให้ม้ีีสำนักังานตรวจ

สอบภายใน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้มีีการ

ดำเนินิงานที่่�ถูกูต้้องและสอดคล้อ้งกับักฎเกณฑ์์ กฎระเบีียบต่า่ง ๆ  และ

เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อ

การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ข์ององค์ก์ร ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงด้า้นความ

ปลอดภััยและสุุขอนามััยของพนัักงาน สัังคมและชุุมชน รวมถึึงสิ่่�ง

แวดล้อ้ม การปฏิบิัตัิติามกฏหมายและข้อ้กำหนด ตอบสนองต่อ่ผู้้�มีีส่วน

ได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงเป้้าหมายผลการดำเนิินงาน และการ

ลงทุุนของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เป็็นต้้น โดย

ใช้้กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร ตามแนวทาง COSO-En-

terprise Risk Management Framework 2004 โดยเมื่่�อวันัท่ี่� 11 พฤศจิกิายน 

2559 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2559 คณะกรรมกา

รบริิษััทฯจึึงเห็็นควรอนุุมััติิ นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้มีีผล

บัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2560 โดยมีีแนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ จััดวางระบบและกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร รวมทั้้�งบริิษััทในเครืือ ให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมาย

ทางธุุรกิิจ

2.	 บริิษััทฯ จัักบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ (Risk 

Appetite) หรือืเบี่่�ยงเบนไม่เ่กินิกว่า่ระดับัที่่�บริษิัทัฯยอมรับัได้ ้(Risk 

Tolerance)

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ที่่�เสมือนเป็น็คณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง โดยกำกับัดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็

ไปตามนโยบาย รวมทั้้�งให้ข้้อ้คิดิเห็น็ ข้อ้เสนอแนะ และติดิตาม เพื่่�อ

ให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลตามที่่�ระบุุ

ไว้้ในกฏบััตร

4.	 ฝ่่ายจััดการ จะบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบริิษััทใน

เครืือในภาพรวม และกำกัับดููแลการบริิหารจััดการในแต่่ละความ

เสี่่�ยงตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท

มอบหมาย พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงานด้้าน

บริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบฯเพื่่�อให้้ความเห็็น

ชอบหรืือข้้อเสนอแนะอย่่างสม่่ ำเสมอหรืือตามความเหมาะสม

5.	 ผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงานของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการ

ความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร ระดัับสายงานและระดัับปฏิิบััติิการที่่�

อยู่่�ภายใต้้ความรัับผิิดชอบหรืือที่่�ฝ่่ายจััดการมอบหมาย พร้้อมทั้้�ง

กำหนดและส่่งเสริิมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการ

บริิหารความเสี่่�ยง

6.	 สำนัักงานตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ให้้คำปรึึกษา ข้้อคิิดเห็็น ข้้อ

เสนอแนะ แนวปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงแก่่หน่่วยงานต่่าง 

ๆ ภายในองค์ก์ร พร้อ้มทั้้�งจัดัทำรายงาน การบริหิารความเสี่่�ยงของ

องค์ก์รต่อฝ่า่ยจัดัการ และเพื่่�อรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบฯ

อย่่างสม่่ ำเสมอหรืือตามความเหมาะสม

7.	 พนักังานทุกุคนมีีหน้า้ที่่�ปฏิบิัตัิติามระบบและกระบวนการบริหิาร

ความเสี่่�ยง ทั้้�งในระดับัองค์ก์ร ระดับัสายงาน และระดับัปฏิบิัตัิกิาร 

ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนดโดยถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงานที่่�

รัับผิิดชอบ

การดํําเนิินการตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงนี้้� ให้้รวมไปถึึงการกํา

หนดกรอบแนวทาง คู่่�มือืการบริหิารความเสี่่�ยงและการจัดัหาทรัพัยากร

ให้เ้พีียงพอต่อ่การนําํนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงไปประยุกุต์์ใช้้ให้เ้กิดิ

ประโยชน์์สููงสุุด

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และคู่่�มืือต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องได้้รัับ

การทบทวนและปรัับปรุุงเป็็นประจํํา โดยให้้มีีการรายงานความเหมาะ

สมและประสิทิธิผลของการนําไปใช้ง้านต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

ให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

สรุุปความเห็็นของคณะกรรมการบริษัิัทเกี่่�ยวกัับระบบ
การควบคุมุภายในของบริษัิัท
ในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท สำนักังานตรวจสอบภายใน และประธานกรรมการ

บริหิาร โดยการประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายในที่่�ผ่า่นการประเมินิ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พ้ิจิารณาและอนุมุัตัิแิบบประเมินิความเพีียงพอของ

ระบบควบคุุมภายใน สำหรัับปีี 2566 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 

1/2567 เมี่่�อวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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จากหลัักการ 5 ข้้อดัังกล่่าว ร่่วมกัับผลการประมิินความเพีียงพอของ

ระบบควบคุมุภายใน คณะกรรมการบริษิัทัมีีความเห็น็ว่า่บริษัิัทมีีระบบ

ควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม มีีการกำหนดให้้ผู้้�ตรวจสอบ

ภายในเสนอแผนการตรวจสอบพร้้อมทั้้�งขั้้�นตอนวิิธีีปฏิิบััติิงานโดยให้้

รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ  รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุม

ภายใน ในเรื่่�องการทำธุุรกรรมกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว อย่่างเพีียงพอ นอกจากนี้้� คณะ

กรรมการได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการพััฒนา

คุุณภาพของระบบการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้

บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)  

บริษิัทัมีีการจัดัทำระเบีียบวิธิีีปฏิบิัตัิงิานที่่�รัดักุมุ โดยมีีการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�

ความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะส่ว่นงาน รวมทั้้�งมีีการวางระบบเพื่่�อให้ส้ามารถ

สอบทานการดำเนินิงานภายในของแต่ล่ะฝ่า่ย นอกจากนี้้�บริษัิัทได้ม้ีีการ

บริหิารโดยคณะกรรมการตามระเบีียบข้อ้บัังคับัและหนัังสืือรับัรองของ

บริษัิัท และตามมติขิองท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท โดยกรรมการผู้้�มีี

อำนาจลงชื่่�อผููกพัันบริิษััท  คืือ นายอารีีย์์ พุ่่�มเสนาะ  หรืือ นายธีีระ พุ่่�ม

เสนาะ หรืือ นายทวีีศัักดิ์์� หวัังก่่อเกีียรติิ กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อ

ร่ว่มกันัและประทับัตราสำคัญัของบริษัิัท ซ่ึ่�งวิธิีีปฏิบัิัติิดังักล่า่วครอบคลุมุ

ถึึงการสั่่�งจ่่ายเช็็คของบริิษััท

นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมีีสำนักังานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งจะรายงานโดยตรง

ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ท่ี่�ในการควบคุมุดูแูลและตรวจสอบ

การดำเนิินงานภายในบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างโปร่งใส เหมาะสม รััดกุุม 

และเป็็นไปตามอำนาจการดำเนิินการของบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามข้้อมููล

และตรวจสอบรายการต่าง ๆ  ตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีีที่่�มีี
ความเห็็นแตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการ
บริษัิัท  
ในปีี 2566 ไม่่ปรากฏว่่ามีีความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบแตก

ต่า่งไปจากความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัทในเรื่่�องความเพีียงพอของ

ระบบควบคุุมภายในแต่่อย่่างไร ดัังรายละเอีียดปรากฏในเอกสารแนบ

ท้้าย รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้าหน่่วยงาน
กำำ�กับดูแูลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท

(1)	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 4/2556  เมื่่�อวัันที่่� 8 

สิงิหาคม 2556 ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นางสาววรรณเพ็ญ็ ขาวสุวรรณ์์ ให้ด้ำรงตำแหน่ง่

หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทตั้้�งแต่่วัันที่่� 8 สิิงหาคม 2556 

มีีประสบการณ์์ในการปฏิบิัตัิงิานด้า้นการตรวจสอบภายใน มาเป็น็ระยะ

เวลา 19 ปีี (รวมประสบการณ์์จนถึึงปัจัจุบุันัเป็น็ระยะเวลา 28 ปีี) เคยเข้า้

รัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงานด้้านตรวจสอบ

ภายใน ได้้แก่่ การตรวจสอบและควบคุุมภายใน การประเมิินความเสี่่�ยง

เพื่่�อการวางแผนการตรวจสอบภายใน Tool and techniques for the 

Audit  Manager การปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน  Audit Report Anal-

ysis & Workshop และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของ

บริิษััท จึึงเห็็นว่่า มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวได้้อย่่าง

เหมาะสมเพีียงพอ

ทั้้�งนี้้� คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายในปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3

ความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ต่อ่การปฏิิบัตัิงิานของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง

หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน ในปัจัจุบุันัว่า่เป็น็บุคุลากรที่่�มีีความรู้้� ความ

สามารถที่่�ดีีเหมาะสม และตรงกับัภาระความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัจากคณะ

กรรมการตรวจสอบ อีีกทั้้�งเป็น็อิสิระในการตรวจสอบหรือืกระทำหน้า้ที่่� 

มีีความละเอีียด รอบคอบ และตรงไปตรงมาต่่อความถููกต้้อง ขณะท่ี่�มีี

มนุุษยสััมพัันธ์์ที่่�ดีีที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดปััญหาในการเข้้าปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�

แต่่อย่่างไร

การแต่่งตั้้� ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างาน
ผู้้�ตรวจสอบภายใน
เนื่่�องจาก สำนักัตรวจสอบภายใน ของบริษัิัทฯ ขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ดัังนั้้�นในการพิิจารณาและอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย

ผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษิัทัจะต้อ้งได้้

รับัความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อ่นเท่า่นั้้�น หากมีีความ

เห็็นเป็็นเอกฉัันท์์ บริิษััทฯโดยกรรมการผู้้�จััดการ ผ่่านฝ่่ายทรััพยากร

มนุุษย์์จึึงจะสามารถดำเนิินการตามมติิของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อ

ไปได้้ 

(2)	 หััวหน้้าหน่่วยงานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท
(Compliance)

บริิษััทฯ ยัังมิิได้้กระทำการกำหนดและแต่่งตั้้�งผู้้�เข้้ามารัับดำรงตำแหน่่ง 

หัวัหน้า้งานกำกับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั แต่อ่ย่า่งไร ทั้้�งนี้้� ได้ม้อบ

หมายให้ ้กรรมการผู้้�จัดัการเป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบในการกำกับัดูแูลกิจิการและ

การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯโดยตำแหน่่ง



114 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

รายการระหว่่างกััน

มููลค่่ารายการระหว่า่งกััน
*(ล้้านบาท)*

บุุคคล/นิิติิบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน ความสัมัพันัธ์์ ลัักษณะรายการ ปี ี2564 ปี ี2565 ปี ี2566

ความจำำ�เป็น็และ
ความสมเหตุสุมผล

ของรายการ

1.	 บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวล 
ลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด / 
ธุุรกิิจประมููล รับัเหมา
ก่่อสร้า้ง และธุุรกิิจ
โรงแรม

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป  
จำำ�กัด(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามัญัใน
บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์์ 
จำำ�กัด อััตราร้อ้ยละ 99.97 ของ
ทุุนจดทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระ
แล้้ว  โดยมีกีรรมการและผู้้�
บริหิารร่ว่มกัน

เงิินให้กู้้้�ยืมื
ระยะยาว

182.50 182.50 67.50 เพื่่�อใช้เ้ป็็นทุุนหมุุนเวียีนในบริษัิัท

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 7.54 7.54 7.54 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวาม
เห็น็ว่า่  เป็็นการทำำ�รายการที่่�
สมควรสมเหตุุสมผลเพราะเป็็นการ
ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงิินแก่่
บริษัิัทที่่�จะนำำ�มาเป็็นเงิิน
ทุุนหมุุนเวียีนในกิิจการ

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น 41.08 42.24 11.21 เพื่่�อใช้เ้ป็็นทุุนหมุุนเวียีนในบริษัิัท

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 0.38 0.38 0.38 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวาม
เห็น็ว่า่  เป็็นการทำำ�รายการที่่�
สมควรสมเหตุุสมผลเพราะเป็็นการ
ให้ค้วามช่ว่ยเหลืือทางการเงิินแก่่
บริษัิัทที่่�นำำ�มาเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวียีน
ในกิิจการ

2.	 บริษัิัท ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์
จำำ�กัด

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามัญัในบริษัิัท 
ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) จำำ�กัด อััตรา
ร้อ้ยละ 99.98 
ของทุุนจดทะเบียีนที่่�ออก และ
ชำำ�ระแล้้ว โดยร่ว่มทุุน  ในบริษัิัท 
ฟ้า้ขวัญัทิิพย์ ์จำำ�กัด อััตราร้อ้ย
ละ 40.20

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น 19.80 19.00 - หมายเหตุุ
สิ้้�นสภาพการเป็็นบริษัิัทร่ว่ม เมื่่�อวันั
ที่่� 8 พฤษภาคม 2566

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 2.85 2.85 -

3.	 บริษัิัท ซีไีอจี ี
(ประเทศไทย) จำำ�กัด

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามัญัใน บริษัิัท 
ซีไีอจี ี(ประเทศไทยจำำ�กัด) อััตรา
ร้อ้ยละ 99.98 ของทุุนจด
ทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น 35.50 35.50 - หมายเหตุุ
สิ้้�นสภาพการเป็็นบริษัิัทย่อ่ย เมื่่�อ
วันัที่่� 8 พฤษภาคม 2566

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 0.76 0.76 -

4.	 บริษัิัท สยามเรลเวย์ ์    
ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน) 
ถืือหุ้้�นสามัญัในบริษัิัท สยาม
เรลเวย์ ์ดีีเวล ลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด 
อััตราร้อ้ยละ 99.99 ของทุุนจด
ทะเบียีนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น 10.70 10.70 - หมายเหตุุ
สิ้้�นสภาพการเป็็นบริษัิัทย่อ่ย เมื่่�อวันั
ที่่� 8 พฤษภาคม 2566ดอกเบี้้�ยค้้างรับั 0.60 0.60 -

เงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�น 0.52 0.52 -

ดอกเบี้้�ยค้้างจ่า่ย 0.08 0.08 -

5.	 บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� 
แอนด์์ อิินฟราสตรัคั
เจอร์ ์จำำ�กัด

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด 
(มหาชน) ถืือหุ้้�นสามัญัในบริษัิัท 
ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟรา
สตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด อััตราร้อ้ยละ 
99.99 ของทุุนจดทะเบียีนที่่�
ออกและชำำ�ระแล้้ว

เงิินให้กู้้้�ยืมืระยะสั้้�น - - 515.00 เพื่่�อลงทุุนในกิิจการอื่่�นผ่า่นบริษัิัท
ย่อ่ย

คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวาม
เห็น็ว่า่ เป็็นรายการที่่�สมควร สม
เหตุุสมผลเพราะเป็็นการลงทุุนตาม
นโยบายของบริษัิัท

ดอกเบี้้�ยค้้างรับั - - 5.22

รายละเอีียดรายการระหว่า่งกััน ในปีี 2564 – 2566 บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีรีายการธุุรกิิจกับบุุคคลหรือืกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน
โดยมีรีายละเอีียดสรุุปได้้ดัังนี้้�
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัท ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีียอดคงเหลืือของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจำนวน 167.50 ล้้าน

บาท

1)	 เมื่่�อวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2559 บริิษััทย่่อยได้้ทำสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับใหม่่ จำนวน

เงิิน 184 ล้้านบาท เนื่่�องจากไม่่สามารถชำระหนี้้� ได้้ตามสััญญาเงิินกู้้�ฉบัับเดิิม 

ซึ่่�งจำนวนเงิินต้้นรวมดอกเบี้้�ย 183.06 ล้้านบาท ประกอบด้้วย เงิินต้้น 175.90 

ล้้านบาท ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 7.16 ล้้านบาท ให้้ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิินต้้น 

(คำนวณถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2559) และกู้้�ยืืมเงิินเพิ่่�มอีีก 0.94 ล้้านบาท เพื่่�อ

นำไปใช้้หมุุนเวีียนในกิิจการ โดยในปีี 2559 ได้้ชำระเงิินกู้้� จำนวน 0.50 ล้้าน

บาท และปีี 2560 ได้้ชำระเงิินกู้้� จำนวน 1 ล้้านบาท ทำให้้มีียอดเงิินกู้้�ยืืมคง

เหลือืทั้้�งสิ้้�น 182.50 ล้า้นบาท ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้ห้ยุดุรับัรู้้�รายได้ด้อกเบี้้�ยรับัตั้้�งแต่่

วัันที่่� 1 เมษายน 2562 เป็็นต้้นไป เนื่่�องจากมีีความไม่่แน่่นอนในการรัับชำระ 

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทย่่อยยัังคงมีีภาระผููกพััน ที่่�จะต้้องชำระดอกเบี้้�ยตามที่่�

กำหนดในสัญัญากู้้�ยืมืเงินิระหว่า่งกันั และบริษิัทัจะรับัรู้้�รายได้เ้มื่่�อได้ร้ับัชำระ

ดอกเบี้้�ย ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2566 บริิษััทฯได้้รัับชำระเงิินกู้้�จำนวน 

14.99 ล้้านบาท

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

1)	 เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2566 ประชุุมคณะกรรมการบริิหารได้้อนุุมััติิ

ให้บ้ริษัิัทย่อย รวมตั๋๋�วสัญัญากู้้�ยืมืเงินิระยะสั้้�นจำนวน 8 ฉบับั จำนวน

เงิินต้้นรวมทั้้�งสิ้้�น 13,100,000 บาท  คิิดอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.5 

ต่อ่ปี ีระยะเวลา 1  ปีี กำหนดชำระวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ระหว่า่ง

งวดได้ร้ับัชำระคืนืเงินิกู้้�บางส่ว่น ทำให้ม้ีียอดเงินิกู้้�ยืมืคงเหลือืจำนวน 

11,211,364 บาท

บริษัิัท ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรัคัเจอร์ ์จำำ�กัด
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น

1)	 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม 2566 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัิิ

ให้บ้ริษัิัทย่อ่ยกู้้�ยืมเงินิจำนวน 225,000,000 บาท คิดิอัตัราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี ระยะเวลา 1 ปีี  โดยให้้กู้้�ผ่่านตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน เพื่่�อ

ลงทุุนในบริิษััท อิิมแพ็็ค กรีีน ยููทิิลิิตี้้� โฮลดิ้้�ง จำกััด (IGU) ผ่่าน

บริิษััทย่่อย กำหนดชำระวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567

2)	 เมื่่�อวันัที่่� 11 สิงิหาคม 2566 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัได้อ้นุมุัตัิิ

ให้บ้ริษัิัทย่อ่ยกู้้�ยืมืเงินิจำนวน 450,000,000 บาท คิดิอัตัราดอกเบี้้�ย

ร้้อยละ 1.5 ต่่อปีี ระยะเวลา 1 ปีี  โดยให้้กู้้�ผ่่านตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน เพื่่�อ

ลงทุนุในการเข้า้ซื้้�อและรับัโอนแพลตฟอร์ม์ฯจากบริิษััท กู๊๊�ด เวนเจ

อร์์ส จำกััด แบ่่งชำระเป็็นงวดรายละเอีียดดัังนี้้�

งวดที่่� 1 จำนวน 70,000,000 บาท

งวดที่่� 2 จำนวน 190,000,000 บาท

งวดที่่� 3 จำนวน 190,000,000 บาท

โดยในปีี 2566 บริิษััทฯย่่อยได้้รัับเงิินกู้้�ทั้้�งสิ้้�น 290,000,000 บาท ยัังคง

ค้้างอีีก 160,000,000 บาท

มาตรการหรืือขั้้� นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการ
ระหว่า่งกััน
ในการทำรายการระหว่่างกััน จะต้้องมีีความจำเป็็นและมีีความสมเหตุุ

สมผลของการทำรายการ เพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริิษััท การ

จ่่ายหรืือรัับค่่าตอบแทนต้้องเป็็นไปตามราคายุุติิธรรมของตลาด และจะ

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในกรณีีที่่�มีี

รายการดังกล่า่วเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจิารณาความจำเป็น็

และความสมเหตุสุมผลของรายการ และแจ้ง้ความเห็น็ต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะ

กรรมการบริิษััท

นโยบายการทำำ�รายการระหว่า่งกัันในอนาคต
รายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทจะ

ต้้องไม่อ่นุมุัตัิริายการใด ๆ  ท่ี่�ตนเองหรือืบุคุคลอาจมีีความขััดแย้ง้ทางผล

ประโยชน์ในลักัษณะอื่่�นใดกับับริษัิัท และจะต้้องเปิดิเผยรายการดังักล่า่ว                       

ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิจิารณาให้ค้วามเห็น็ ว่า่รายการดังกล่า่ว

เป็น็รายการที่่�เป็น็ไปตามลักัษณะธุรุกิจิทั่่�วไป และเป็น็ไปในราคายุตุิธิรรม 

และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะยึึดแนวทางปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก

ทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์และข้อ้บังัคับัประกาศ คำสั่่�ง หรือืข้อ้กำหนด

ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  รวมถึึงการปฏิบัิัติติามข้อ้กำหนด

ในการเปิดิเผยข้อ้มูลูการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง และการได้ม้าหรือืจำหน่า่ย

ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ร่าง DRAFT 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและ
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และ 15.1 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทั้งจ านวน โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม ท าให้อ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย และการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส้ินสุดลง 
โดยขา้พเจา้ไดเ้คยแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั จากการท่ีขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอของบญัชีเงินลงทุน
ในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากบริษทัยงัท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งของ
บริษทัร่วม ณ วนัท่ีเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฏิบติัยงัไม่เสร็จ โดยฝ่ายบริหารช้ีแจงวา่เคร่ืองจกัรดงักล่าวอยู่ระหว่างขออนุญาต
กรมบงัคบัคดีเขา้สถานท่ีเพื่อให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพย์
เด็ดขาดจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องลม้ละลาย ปัจจุบนัผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงแลว้ อยา่งไรก็ตาม งบการเงินของบริษทั
ยงัอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ ดงันั้นขอ้สรุปของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวม
งวดปัจจุบนัจึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
 

ส่ว่นที่่�

3
งบการเงิิน
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการบริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ร่าง DRAFT 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ 
และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
และหมายเหตุประกอบงบการเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
ขา้พเจา้เห็นวา่ ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตามท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการด าเนินงานรวมและ
ผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการให้ข้อสรุปอย่างมเีง่ือนไข 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 และ 15.1 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดจ้ าหน่ายหุ้นสามญัในบริษทั ซีไอจี 
(ประเทศไทย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทั้งจ านวน โดยบริษทัย่อยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วม ท าให้อ านาจการควบคุมในบริษทัยอ่ย และการมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมส้ินสุดลง 
โดยขา้พเจา้ไดเ้คยแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั จากการท่ีขา้พเจา้ไม่สามารถตรวจสอบให้ไดห้ลกัฐานท่ีเพียงพอของบญัชีเงินลงทุน
ในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม เน่ืองจากบริษทัยงัท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งของ
บริษทัร่วม ณ วนัท่ีเร่ิมน าวิธีส่วนไดเ้สียมาถือปฏิบติัยงัไม่เสร็จ โดยฝ่ายบริหารช้ีแจงวา่เคร่ืองจกัรดงักล่าวอยู่ระหว่างขออนุญาต
กรมบงัคบัคดีเขา้สถานท่ีเพื่อให้ผูป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษ์ทรัพย์
เด็ดขาดจากการถูกเจา้หน้ีฟ้องลม้ละลาย ปัจจุบนัผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าวไดส้ิ้นสุดลงแลว้ อยา่งไรก็ตาม งบการเงินของบริษทั
ยงัอาจมีผลกระทบต่อการเปรียบเทียบตวัเลขงวดปัจจุบนักบัตวัเลขเปรียบเทียบ ดงันั้นขอ้สรุปของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวม
งวดปัจจุบนัจึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 
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ร่าง DRAFT 

2.2) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ท าธุรกรรมการ
รับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั เป็นบริษทั
จดัตั้ งใหม่ ท่ีมีทรัพยสิ์นคือ แพลตฟอร์มส าหรับการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ในช่ือ VE Logistics Platform ซ่ึงได้ท า
สัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 และบริษทัได้ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการแลว้จ านวน 
290.00 ลา้นบาท ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 ให้กูย้ืม
แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เพือ่จ่ายช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดท้ยอยจ่ายช าระแลว้
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่ายช าระแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 

 

3) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 37.2 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สัญญาโดยมีมูลค่ารวมจ านวน 48.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีตน้ทุนบริการ จ านวน 4.38 ลา้นบาท โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 43.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 90.87  
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้ งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 79.98 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้
เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
4.15.2 และ 4.16.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความ
น่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบันทึกรับรู้รายได้และตน้ทุนงานรับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง โดยการ
สอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้อ่านสญัญา
ก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการ

ร่าง DRAFT 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ
ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพ (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพ ขา้พเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีขา้พเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ดงัต่อไปน้ี 
 

1) การตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัมีการลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุน
กบับริษทัอ่ืน จ านวน 5 บริษทั และวางเงินประกนัความเสียหายและค่าใชจ่้ายในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย 
(Due Diligence) และการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) รวมเป็นจ านวนเงิน 239.00 ลา้นบาท และตาม
รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติ
ให้เรียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ จ านวน 5 บริษทั จ านวน 239.00 ลา้นบาท 
ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2567 บริษทัดงักล่าวไดท้ยอยจ่ายช าระคืนเงินประกนัความเสียหายคืนแก่บริษทัจ านวน 3 แห่ง จ านวนเงิน 
147.00 ลา้นบาท เงินประกนัอ่ืนจ านวน 3.00 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 150 ลา้นบาท และตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
ของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2567 มีมติให้บริษทัน าเงินจ านวนดงักล่าวใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง เพือ่จ่าย
ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการให้แก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั ทั้งจ านวน ตามสัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 
 

2) เงินจ่ายล่วงหนา้ 
 

2.1) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.1 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิต้ี โฮลด้ิง จ ากัด (IGU) จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. ซ่ึงได้ท าสัญญา
ซ้ือขายหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัไดช้ าระเงินค่าหุ้น จ านวน 225.00 ลา้นบาท แลว้เม่ือวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์ 2566 โดยบริษัทย่อยได้เล่ือนการรับโอนหุ้นเพ่ือศึกษาความเป็นไปได้ในการซ้ือหุ้น ต่อมาบริษทัย่อยได้ปรับ
รูปแบบการเขา้ลงทุนในบริษทั อิมแพค็ กรีน ยทูิลิต้ี  โฮลดิ้ง จ ากดั (IGU) เป็นการซ้ือหุ ้นใน HALCYONASIA 
ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. (HCYA) ทั้งน้ี HCYA เป็นบริษทัจ ากดัซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายของประเทศ
สิงคโปร์ และประกอบธุรกิจหลกัเป็นบริษทัโฮลดิ้งโดยมีทรัพยสิ์นหลกั คือ หุ้น IGU ต่อมาบริษทัย่อยไดร้ับทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการงดแสดงความเห็นต่องบการเงินของ HCYA โดยผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของประเทศสิงคโปร์         
ท่ีปรึกษาทางการเงินจึงมีความเห็น เสนอให้รับโอนหุ้นของ IGU แทนการซ้ือหุ้น HCYA ปัจจุบนับริษทัยอ่ยไดรั้บโอน
หุ้นของ IGU จ านวน 9.00 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.68 ของจ านวนหุ้นทั้ งหมดแล้วเม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2567 และ
หลงัจากการรับโอนแลว้ IGU จะถือเป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยฝ่ายบริหารคาดว่าจะประเมินมูลค่ายุติธรรมของบริษทั
ร่วมดงักล่าวแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 3-4 ปี 2567 
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2.2) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีการเขา้ท าธุรกรรมการ
รับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั เป็นบริษทั
จดัตั้ งใหม่ ท่ีมีทรัพยสิ์นคือ แพลตฟอร์มส าหรับการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ในช่ือ VE Logistics Platform ซ่ึงได้ท า
สัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 และบริษทัได้ช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการแลว้จ านวน 
290.00 ลา้นบาท ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 
2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 ให้กูย้ืม
แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เพือ่จ่ายช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดท้ยอยจ่ายช าระแลว้
ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่ายช าระแลว้เสร็จ
ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 

 

3) รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 
 

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 37.2 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
อยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สัญญาโดยมีมูลค่ารวมจ านวน 48.00 ลา้นบาท 
ซ่ึงมีตน้ทุนบริการ จ านวน 4.38 ลา้นบาท โดยมีก าไรขั้นตน้จ านวน 43.62 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 90.87  
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดใ้หข้อ้สรุปอยา่งมีเง่ือนไขต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้ งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น
แยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

การรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจ านวน 79.98 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัได้
เปิดเผยนโยบายการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
4.15.2 และ 4.16.1 ตามล าดบั ซ่ึงผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาการประเมินขั้นความส าเร็จของงานก่อสร้างและความ
น่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผลขาดทุนและวดัมูลค่า ผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท าให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและการรับรู้
รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการก่อสร้าง 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างและประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง โดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกับการบันทึกรับรู้รายได้และตน้ทุนงานรับเหมาก่อสร้าง การประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง และการประมาณการขั้นความส าเร็จของงานและผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากโครงการก่อสร้าง โดยการ
สอบถามผูรั้บผิดชอบ ท าความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ีกลุ่มบริษทัออกแบบไว ้อ่านสญัญา
ก่อสร้างเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้สอบถามผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบและท าความเขา้ใจกระบวนการท่ีใชใ้นการ
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจ ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

ร่าง DRAFT 

ประเมินขั้นความส าเร็จของงานและการประมาณตน้ทุนโครงการก่อสร้างตรวจสอบความเหมาะสมประมาณการตน้ทุน
โครงการก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารประกอบรายการ ทดสอบการค านวณ
ขั้นความส าเร็จของงานจากตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นตน้ของงานก่อสร้าง วิเคราะห์
เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประมาณโดยวิศวกรกบัตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริง สงัเกตการณ์โครงการท่ีอยูร่ะหวา่ง
ก่อสร้าง ณ วนัส้ินปีและประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหาร 
 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจ าปีนั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านและพิจารณาวา่
ขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจ้าตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูล
ท่ีแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถ
จดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรับการด าเนินการต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
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ร่าง DRAFT 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า
รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวธีิการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด
จากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบั การสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดง
ขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 
 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิด
ขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สังเกต
ถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจ ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง 
 



122 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

ร่าง DRAFT 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ที่ท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ
ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และ
การปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หากขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล 
ท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว
สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 

 
 
 

ผูส้อบบญัชีท่ีรับผดิชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 
 

บริษทั ส านกังาน เอ เอม็ ซี จ ากดั 
 
 

(นายอ าพล  จ านงคว์ฒัน)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4663 

 
 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 27,560,592.82         30,354,225.75       19,761,378.19           5,600,438.36          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5.1 และ 7 278,946,049.86       200,064,524.15     279,698,123.64         155,682,690.97      
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 8.1 3,425,129.98           2,195,107.89         3,425,129.98             1,990,138.31          
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                           -                        515,000,000.00         -                         
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 9 -                           -                        -                             -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 10 1,250,000.00           1,200,000.00         -                             -                         
สินคา้คงเหลือ 11 64,461,657.96         125,608,569.12     46,858,400.21           125,380,797.43      
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 12 -                           -                        -                             -                         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 34,253,816.01         20,508,403.92       10,779,454.17           10,403,039.87        
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 409,897,246.63       379,930,830.83     875,522,486.19         299,057,104.94      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13 747,976.75              10,103,385.86       644,312.96                10,000,105.50        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                           -                        2,312,367.50             2,437,367.50          
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 15.1 -                           -                        -                             -                         
เงินให้กูย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                           -                        -                             -                         
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-ไม่หมุนเวียน 8.1 24,078,679.13         27,199,110.48       23,841,779.13           26,962,210.48        
เงินจ่ายล่วงหน้า 16 515,000,000.00       -                        -                             -                         
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 100,805,388.64       42,176,192.22       38,062,827.75           42,176,192.22        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 18 171,184,969.64       268,692,186.06     171,311,467.48         196,081,458.04      
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 19 13,481,159.69         12,313,938.73       5,366,685.75             2,600,484.92          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 20 1,225,344.65           2,637,092.06         1,225,340.65             2,616,378.03          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 27,643,086.38         30,614,266.05       27,745,533.33           30,716,991.12        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,810,161.70           4,859,451.88         8,523,513.51             3,905,097.99          
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 862,976,766.58       398,595,623.34     279,033,828.06         317,496,285.80      
รวมสินทรัพย์ 1,272,874,013.21    778,526,454.17     1,154,556,314.25      616,553,390.74      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 22 61,078,896.84              105,213,776.51               41,350,964.53                 105,213,776.51                 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5.1 -                               15,833,885.00                 1,249,992.50                   520,000.00                        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 23 145,462,271.21            215,094,687.35               129,620,860.91               135,571,256.97                 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 5.1 และ 24 129,485,070.85            228,149,359.45               98,791,658.88                 175,586,697.60                 
หน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากสัญญา 8.1 2,777,996.24                3,860,279.85                   2,777,996.24                   3,860,279.85                     
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 2,913,773.85                3,175,812.77                   2,837,273.29                   2,747,494.73                     
ตน้ทุนงานท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 638,615.36                   491,872.21                      638,615.36                      491,872.21                        
ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ 15.2 -                               21,929,320.69                 -                                   -                                    
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 349,029.97                   333,611.37                      -                                   -                                    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 2,137,582.08                1,630,973.11                   956,239.24                      387,401.27                        

ส่วนของรายไดค้า่เช่ารับล่วงหนา้ท่ีถึงก าหนดรับรู้ในหน่ึงปี 28 1,800,000.00                -                                   -                                   -                                    
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,715,191.97                10,057,086.97                 2,011,081.28                   4,183,019.07                     
รวมหน้ีสินหมุนเวียน 352,358,428.37            605,770,665.28               280,234,682.23               428,561,798.21                 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 25 1,736,863.93                2,139,587.28                   -                                   -                                    
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 26 4,495,707.35                3,850,271.93                   4,230,130.32                   2,639,675.44                     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 27 44,186,215.04              55,940,689.76                 43,294,820.00                 54,084,084.39                   
รายไดค้า่เช่ารับล่วงหนา้ 28 11,700,000.00              -                                   -                                   -                                    
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 29 16,099,211.39              -                                   16,099,211.39                 -                                    
สิทธิแปลงสภาพของหุน้กู้ 29 2,500,788.61                -                                   2,500,788.61                   -                                    
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                               -                                   3,000.00                          3,000.00                            
รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 80,718,786.32              61,930,548.97                 66,127,950.32                 56,726,759.83                   
รวมหน้ีสิน 433,077,214.69            667,701,214.25               346,362,632.55               485,288,558.04                 
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน

หุน้สามญั 3,122,556,881 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 30 1,561,278,440.50         -                                   1,561,278,440.50            -                                    
หุน้สามญั 3,459,154,046 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                               1,729,577,023.00            -                                   1,729,577,023.00              

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุน้สามญั 2,746,762,885 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท 1,373,381,442.50         -                                   1,373,381,442.50            -                                    
หุน้สามญั    864,788,682 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.50 บาท -                               432,394,341.00               -                                   432,394,341.00                 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 565,028,101.00            565,028,101.00               565,028,101.00               565,028,101.00                 
ส่วนเกินจากการขายหุน้ทุนซ้ือคืน 15,534,581.42              15,534,581.42                 15,534,581.42                 15,534,581.42                   
ส่วนต ่ากว่ามูลคา่หุน้สามญั (230,873,016.00)          -                                   (230,873,016.00)              -                                    
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                               590.00                             -                                   590.00                               
ก  าไร(ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 12,707,000.00              12,707,000.00                 12,707,000.00                 12,707,000.00                   
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (896,774,911.57)          (913,318,048.60)              (927,584,427.22)              (894,399,780.72)               
องคป์ระกอบอ่ืนส่วนของผูถื้อหุน้ (27,156.98)                   (27,156.98)                       -                                   -                                    
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ 838,976,040.37            112,319,407.84               808,193,681.70               131,264,832.70                 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 820,758.15                   (1,494,167.92)                  -                                   -                                    
รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 839,796,798.52            110,825,239.92               808,193,681.70               131,264,832.70                 
รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 1,272,874,013.21         778,526,454.17               1,154,556,314.25            616,553,390.74                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี -                               

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2567

งบแสดงฐานะการเงิิน
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�



125แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�

9                             

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายไดจ้ากการด าเนินงาน
รายไดจ้ากการขาย                             523,120,237.18 998,760,613.86     485,347,462.36       982,487,159.24       
รายไดจ้ากการบริการ 79,976,426.04 28,414,220.94       70,816,519.60         18,809,015.23         
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 603,096,663.22 1,027,174,834.80  556,163,981.96       1,001,296,174.47    
ตน้ทุนจากการด าเนินงาน
ตน้ทุนขาย (481,114,778.09)   (838,806,238.01)    (465,553,754.13)      (837,704,951.29)      
ตน้ทุนบริการ (41,967,136.57)     (47,038,668.60)     (23,039,179.85)        (23,050,162.49)        
รวมตน้ทุนจากการด าเนินงาน (523,081,914.66)   (885,844,906.61)    (488,592,933.98)      (860,755,113.78)      
ก  าไรขั้นตน้ 80,014,748.56 141,329,928.19     67,571,047.98         140,541,060.69       
รายไดอ่ื้น 20,533,824.54      5,969,894.39         11,529,758.16         6,453,648.38           
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย (44,762,101.38)     (66,980,452.84)     (29,005,047.61)        (60,885,181.37)        
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (111,319,696.57)   (162,714,214.38)    (106,515,724.22)      (114,675,761.84)      
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 12,176,516.14 1,879,085.20         44,462,434.18         (836,044.93)             
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 -                       -                        108,484,700.00       (2,470,000.00)          
ก  าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 68,266,123.99 (440,891.59)          (108,609,697.00)      -                          
ก  าไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมด าเนินงาน 24,909,415.28      (80,956,651.03)     (12,082,528.51)        (31,872,279.07)        
ตน้ทุนทางการเงิน (36,896,810.77)     (34,843,544.70)     (31,191,251.35)        (22,602,020.00)        
ขาดทุนก่อนส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมและภาษีเงินได้ (11,987,395.49)     (115,800,195.73)    (43,273,779.86)        (54,474,299.07)        
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                       (24,593.10)            -                          -                          
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ 15.2 21,929,320.69      -                        -                          -                          
ผลขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้ 15.2 -                       (1,588,925.18)       -                          -                          

ก  าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 9,941,925.20        (117,413,714.01)    (43,273,779.86)        (54,474,299.07)        
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 34 (1,682,472.72)       (7,152,984.85)       (359,339.56)             (75,961,451.73)        
ก  าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 8,259,452.48        (124,566,698.86)    (43,633,119.42)        (130,435,750.80)      

35,009

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย



126 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย 10                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการท่ีไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุน

ผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 27 13,293,069.52     -                        13,060,591.15     -                        
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 34.2 (2,658,613.90)      -                        (2,612,118.23)     -                        

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 10,634,455.62     -                        10,448,472.92     -                        
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 18,893,908.10     (124,566,698.86)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 5,862,185.74       (122,535,424.21)   (43,633,119.42)   (130,435,750.80)   
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,397,266.74       (2,031,274.65)       -                      -                        
ก  าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 8,259,452.48       (124,566,698.86)   (43,633,119.42)   (130,435,750.80)   

#REF! #REF! #REF! #REF!
การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 16,543,137.03     (122,535,424.21)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 2,350,771.07       (2,031,274.65)       -                      -                        
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 18,893,908.10     (124,566,698.86)   (33,184,646.50)   (130,435,750.80)   

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  
ส่วนท่ีเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั (หน่วย : บาท) 35 0.0031                 (0.1417) (0.0233) (0.1508)
จ านวนหุ้นสามญั (หน่วย : หุ้น) 1,868,674,877 864,788,682 1,868,674,877 864,788,682

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�



127แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)
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128 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)
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129แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
13                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี 8,259,452.48         (124,566,698.86)     (43,633,119.42)    (130,435,750.80)    
รำยกำรปรับกระทบขำดทุนส ำหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่ำย)จำกกำรด ำเนินงำน
คำ่เส่ือมรำคำ 40,156,881.74       42,338,032.98        29,393,924.56      30,389,052.36       
คำ่เส่ือมรำคำสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 2,267,037.67         4,202,175.83          668,057.80          519,524.85            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจ่ำย 1,411,747.41         1,799,156.25          1,391,037.38       1,714,221.85         
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพย์ -                        150,937.74             -                       -                        
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำย/ตดัจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ (524,188.58)          4,414,984.09          (524,189.18)         107,751.43            
ขำดทุนจำกกำรจ่ำยช ำระเงินกูด้ว้ยท่ีดินติดจ ำนอง -                        16,525,700.00        -                       -                        
ก  ำไรจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำทำงกำรเงิน -                        (1,916,966.51)        -                       -                        
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุน (68,266,123.99)     -                         108,609,697.00    -                        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน(โอนกลบั) 5,770,623.61         (5,297,873.35)        5,790,987.81       (321,955.07)           
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 525,809.22            -                         -                       -                        
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั(โอนกลบั) -                        47,805.76               (31,253,425.99)    1,158,000.00         
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         (14,999,996.00)    -                        
โอนกลบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (18,541,778.64)     -                         (4,000,000.00)      -                        
ผลขำดทุนจำกมูลคำ่สินคำ้คงเหลือลดลง(โอนกลบั) 109,018.89            (1,514,015.86)        (23,186.01)           (1,518,511.07)        
ประมำณกำรตน้ทุนในงำนซ่อมแซมเพ่ิมข้ึน(โอนกลบั) (115,735.37)          2,189,015.23          89,778.56            2,077,325.46         
(ก ำไร)ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 365,716.28            6,506.26                26,871.96            (596,721.50)           
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยคำ่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (โอนกลบั) -                        -                         (108,484,700.00)  2,470,000.00         
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        (1,792,883.35)        -                       -                        
ส่วนแบ่งขำดทุนจำกเงินลงทุนในบริษทัร่วม -                        24,593.10               -                       -                        
โอนกลบัประมำณกำรหน้ีจำกส่วนไดเ้สียตำมสัญญำในกิจกำรร่วมคำ้ (21,929,320.69)     -                         -                       -                        
ผลขำดทุนจำกส่วนไดเ้สียในกิจกำรร่วมคำ้ -                        1,588,925.18          -                       -                        
ขำดทุนจำกบริษทัร่วมช ำระบญัชี -                        59,699.50               -                       60,000.00              
คำ่ใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 4,177,326.80         5,335,491.98          4,000,096.76       4,381,670.59         
ลำ้งประมำณกำรผลประโยชน์พนกังำน (848,962.00)          -                         -                       -                        
รำยไดค้ำ่เช่ำรับล่วงหนำ้ส่วนท่ีรับรู้เป็นรำยได้ (1,500,000.00)       -                         -                       -                        
ดอกเบ้ียรับ (10,731,772.23)     (467,771.62)           (5,442,074.93)      (348,646.62)           
ดอกเบ้ียจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 385,662.18            536,147.51             336,475.13          353,581.28            
ดอกเบ้ียจ่ำย 34,061,148.59       34,307,397.19        28,404,776.22      22,248,438.72       
คำ่ใชจ่้ำยทำงตรงหุ้นกูแ้ปลงสภำพ 2,450,000.00         -                         2,450,000.00       -                        
คำ่ใชจ่้ำยภำษีเงินได้ 1,682,472.72         7,152,984.85          359,339.56          75,961,451.73       
(ก ำไร)ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน (20,834,983.91)     (14,876,656.10)      (26,839,648.79)    8,219,433.21         

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�



130 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

14                          

(หน่วย : บาท)
งบการเงินเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 25652,565.00                

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน (85,913,839.09)     (17,350,677.22)      (124,749,714.00)  13,554,372.30       
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ 1,890,409.26         20,202,239.63        1,685,439.68       17,913,660.65       
สินคำ้คงเหลือ 61,030,608.17       6,461,888.99          78,538,299.13      6,817,047.49         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,362,975.32)     (8,247,538.17)        (378,574.78)         (4,062,110.73)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,281,829.35)       1,247,765.83          (2,465,059.02)      3,121,389.55         
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (58,687,480.41)     (40,543,150.97)      (82,006,159.21)    (58,268,628.04)      
หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ (1,082,283.61)       1,558,476.00          (1,082,283.61)      1,558,476.00         
ตน้ทุนงำนท่ียงัไม่ไดเ้รียกช ำระ 146,743.15            (6,763,142.55)        146,743.15          (6,763,142.55)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (1,469,880.98)       2,992,822.63          (2,171,937.79)      2,938,002.10         
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (1,789,770.00)       (5,002,231.00)        (1,728,770.00)      (4,881,431.00)        
รำยไดค้ำ่เช่ำรับล่วงหนำ้ 15,000,000.00       -                         -                       -                        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                        (889,012.53)           -                       -                        
เงินสดจ่ำยจำกกิจกรรมด ำเนินงำน (109,355,282.09)    (61,209,215.46)      (161,051,665.24)  (19,852,931.02)      
เงินสดรับ (จ่ำย) ภำษีเงินได้ (3,756,167.03)       15,229,313.20        (2,151,196.02)      15,349,995.14       
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด ำเนินงำน (113,111,449.12)    (45,979,902.26)      (163,202,861.26)  (4,502,935.88)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
(เพ่ิมข้ึน) ลดลงจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 9,355,409.11         (382.38)                  9,355,792.54       (0.37)                     
เงินสดรับช ำระจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         31,253,425.99      -                        
เงินสดจ่ำยให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        (47,805.76)             (515,000,000.00)  (1,158,000.00)        
เงินสดรับจำกกำรให้กูย้มืระยะสั้นจำกกิจกำรอ่ืน 19,741,778.64       -                         4,000,000.00       -                        
เงินสดจ่ำยให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรอ่ืน (1,250,000.00)       -                         -                       -                        
เงินสดรับจำกกำรให้กูย้มืระยะยำวกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                         14,999,996.00      -                        
เงินสดรับดอกเบ้ีย 9,628,906.21         985,021.94             374,434.32          981,352.92            
เงินสดจ่ำยล่วงหนำ้คำ่หุ้นและซ้ือสินทรัพย์ (515,000,000.00)    -                         -                       -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ืออสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน (618,000.00)          (282,022.65)           -                       (282,022.65)           
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยอสังหำริมทรัพยเ์พ่ือกำรลงทุน -                        119,500.00             -                       119,500.00            
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 3.00                      -                         3.00                     -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (524,201.11)          (7,425,200.18)        (524,201.11)         (6,419,370.87)        
เงินสดรับจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 554,644.86            1,609,791.08          554,644.86          135,000.00            
เงินสดจ่ำยซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ (688,379.52)          (382,172.42)           (679,098.91)         -                        
เงินสดจ่ำยในกำรซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                        (224,911.20)           -                       (224,911.20)           
เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (478,799,838.81)    (5,648,181.57)        (455,665,003.31)  (6,848,452.17)        

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ ์2567

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�



131แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
15

(หน่วย : บาท)
งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (44,134,879.67)              858,895.78                     (63,862,811.98)           858,895.78                     
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 52,445,776.01               112,655,670.01              37,063,360.91            104,200,000.00              
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน (46,901,428.41)              (13,231,823.25)              (43,500,000.00)           (13,600,000.00)               
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 -                                 1,249,992.50              -                                  
เงินสดจ่ายจากการกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน (59,308,340.59)              (541,292.70)                   (33,756.97)                  (60,335,876.32)               
เงินสดรับจากการกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 428,885.00                     -                              -                                  
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                                 (502,882.00)                   -                              -                                  
เงินสดจ่ายช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (387,304.75)                   (414,301.35)                   -                              -                                  
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (1,979,496.90)                (3,544,474.84)                (932,342.00)                (789,276.00)                    
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 675,113,495.50             -                                 675,113,495.50          -                                  
เงินสดรับจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ 55,000,000.00               -                                 55,000,000.00            -                                  
เงินรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                                 590.00                            -                              590.00                            
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายทางตรงในการออกหุน้กูแ้ปลงสภาพ (3,850,000.00)                -                                 (3,850,000.00)             -                                  
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (36,384,320.71)              (23,288,117.61)              (23,198,950.78)           (20,936,116.73)               
เงินสดรับคา่หุน้เพ่ิมทุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย -                                 3,600,000.00                  -                              -                                  
เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน 589,613,500.48             76,021,149.04                633,048,987.18          9,398,216.73                  

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (161,588.54)                   104,459.06                     -                              4,548.96                         
ผลกระทบจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (334,256.94)                   (3,815,212.37)                (20,182.78)                  -                                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)-สุทธิ (2,793,632.93)                20,682,311.90                14,160,939.83            (1,948,622.36)                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 30,354,225.75               9,671,913.85                  5,600,438.36              7,549,060.72                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 27,560,592.82               30,354,225.75                19,761,378.19            5,600,438.36                  

0.00                               -                              
ขอ้มูลเพ่ิมเติมประกอบงบกระแสเงินสด
รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด มีดงัน้ี
 - ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่ไดจ่้ายช าระ 9,540.00                        2,565,707.22                  9,540.00                     2,565,707.22                  
 - ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงยงัไม่ไดจ่้ายช าระ -                                 -                                 -                              1,249,992.50                  
 - จ  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมซ่ึงยงัไม่ไดรั้บช าระ -                                 -                                 -                              62,500.00                       
 - เจา้หน้ีลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุน -                                 4,000,000.00                  -                              4,000,000.00                  
 - เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 -                              62,500.00                       
 - โอนสินคา้คงเหลือเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,284.10                        241,287.41                     7,284.10                     279,876.20                     
 - โอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 71,139,644.87               -                                 -                              -                                  
 -  ส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเพ่ิมข้ึนจากการลดหน้ี -                                 62,500.00                       -                              -                                  
 -  การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเช่า 3,434,258.63                 2,560,723.60                  3,434,258.63              -                                  
 -  เงินกูย้มืระยะสั้นลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง -                                 13,000,000.00                -                              -                                  
 -  ดอกเบ้ียคา้งจ่ายลดลงจากการจ่ายช าระดว้ยท่ีดินติดจ านอง -                                 2,112,500.00                  -                              -                                  
 -  โอนเงินให้กูย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินให้กูย้มืระยะสั้นกิจการอ่ืน -                                 -                                 65,200,000.00            -                                  
 -  โอนเงินกูย้มืระยะสั้นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นกิจการอ่ืน -                                 -                                 520,000.00                 -                                  
 -  ใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูเ้ป็นหุน้สามญั 35,000,000.00               -                                 35,000,000.00            -                                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม

ร่าง DRAFT
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย..................................................................วนัท่ี  28 กมุภาพนัธ์ 2567

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหนึ่่� งของงบการเงิินนี้้�



132 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุปุระกอบการเงิิน
สำำ�หรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566

บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่่อย
16 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
     

 
1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลประเภทบริษทัจ ากดั ตามประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชยท์ะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0107547000133 เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2534 และแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 
เมื่อวนัที่ 1 มีนาคม 2547 ส าน ักงานใหญ่ตั้ งอยู ่เลขที่ 1/1 หมู ่ที ่  7 ถนนบางคูวดั  ต าบลบางคูวดั  อ าเภอเมือง  
จังหวดัปทุมธานี ประเทศไทย 

 

บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละชิ้นส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ รวมทั้งบริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ ธุรกิจก่อสร้างและ
ธุรกิจโรงแรม ออกแบบ ทดสอบและรับเหมาก่อสร้าง ระบบผลิตและจ่ายไฟฟ้าแรงสูง ผลิตและจ าหน่ายน ้ าประปา และ
ธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ 
 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและนโยบายการบญัชี 
 

2.1 งบการเงินน้ีน าเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทย และจัดท าเป็นภาษาไทย งบการเงิน
ฉบับภาษาองักฤษได้จัดท าข้ึนเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกับภาษาไทย 

 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดท าข้ึนตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปภายใตพ้ระราชบัญญติัการ
บัญชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจัดตั้ งตามพระราชบัญญติัวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มี
มติให้ประกาศใช้แลว้ และตามขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์่า
ด้วยการจัดท าและน าเสนอรายงานทางการเงิน 

 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 
ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจ การประมาณการและ
ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน 
รายได ้และค่าใชจ่้าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอการปรับประมาณการทาง
บญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน และในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจ
และประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการ 
การใชสิ้ทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้อง
สินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 

สญัญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่ากรณีบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าวา่เป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรือสญัญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารได้
ใชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสญัญาเพ่ือพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและ
ผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพย์
ทางการเงิน 

 

การปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

ในการประมาณการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน
การประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากการ
เปล่ียนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน และ
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากสินคา้เส่ือมคุณภาพ โดยค านึงถึงอายขุอง
สินคา้คงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
 

ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงในสินคา้เส่ือมสภาพและสินคา้ไม่เคล่ือนไหว ประมาณจากสินคา้แต่ละชนิดท่ีเส่ือมสภาพและ
สินคา้ไม่เคล่ือนไหว 
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ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 
 

การประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างงานโครงการ ประมาณการจากรายละเอียดของงานก่อสร้าง ค านวณปริมาณ
และมูลค่าวสัดุก่อสร้างที่ตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ยที่ตอ้งใชใ้นการให้บริการก่อสร้างจนแลว้เสร็จ 
ประกอบกบัพิจารณาถึงแนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน และทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสม ่าเสมอ
หรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการอยา่งเป็นสาระส าคญั 
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการ
ประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ี
ไม่ได้ใช้เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผล
แตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษี
เงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

 

ประมาณการตน้ทุนในการแกไ้ขงานในช่วงรับประกนัผลงาน 
 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการตน้ทุนในการแกไ้ขงานในช่วงรับประกนัผลงานก่อสร้างแต่ละโครงการ
จากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ซ่ึงตอ้งอาศัยขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต และ
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 

คดีความ 
 

กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผล
ของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
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3. เกณฑก์ารจดัท างบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมน้ีจดัท าข้ึนโดย รวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย 5 แห่ง (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) โดยมี
สดัส่วนโครงสร้างของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 

 

ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึนใน 
ประเทศ 

ประเภทกิจการ อตัราร้อยละ 
ของการถือหุน้ 

   2566 2565 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั  * ไทย ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์และช้ินส่วนเคร่ืองปรับอากาศ

และเค ร่ืองท าความ เย็น  รวมทั้ งบ ริการซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ 

- 99.98 

บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั ไทย โรงแรมและบริการรับจา้งก่อสร้างทุกชนิด 99.97 99.97 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  * ไทย ซ่อมบ ารุงหัวรถจกัรของการรถไฟและภาคเอกชนและ

รับเหมาก่อสร้าง 
- 99.99 

บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั ไทย ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัออกแบบ ทดสอบ และรับเหมา
ก่อสร้าง ระบบผลิตและจ่ายไฟฟ้าแรงสูง 

99.40 99.40 

บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ากดั ไทย ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑช้ิ์นส่วนเคร่ืองปรับอากาศ 74.97 74.97 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั ไทย ผลิตและจ าหน่ายน ้าประปาส าหรับอุปโภคและบริโภค 70.00 70.00 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ  ากดั  * ไทย บริหารจดัการเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายน ้าประปา - 50.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั ไทย ด าเนินธุรกิจพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ เก่ียวกับ 

พลงังานไฟฟ้า และไอน ้า ออกแบบ ผลิต ติดตั้ง ซ่อมแซม 
99.99 99.99 

*  บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 

3.2 บริษทัย่อย เป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอ านาจควบคุมทั้ งทางตรงและ
ทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทันั้น เพื่อให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรม
ของบริษทัย่อย งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นับแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึง
วนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

3.3 งบการเงินรวมจดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกนัส าหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์การบญัชีท่ี
คลา้ยคลึงกนั 

 

3.4 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ยส้ินสุดวนัเดียวกนักบับริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

3.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้งระหวา่งกลุ่มบริษทั 
รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัและเงินลงทุนในบริษทัย่อยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยได้
ตดัออกในขั้นตอนการจดัท างบการเงินรวมแลว้ 

 

3.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 99.00 ในการจดัท างบการเงินรวม บริษทัค านวณเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย
เสมือนหน่ึงถือหุน้ร้อยละ 100 
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4. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจ าไม่เกิน 3 เดือน 
ท่ีไม่ติดภาระค ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน 
ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บช าระ โดยรับรู้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ี
ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.3 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท ารายการเฉพาะ
ในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายตุิธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจ
ของกิจการในการจัดการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุน
ท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเท่านั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั จ าหน่ายโดยใชว้ิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง 
หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ีย
ค านวณโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรขาดทุน 
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เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
จะไม่สามารถโอนไปรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายได้
อ่ืนในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมโดยรับรู้
การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกส าหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม
หักตน้ทุนการท ารายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้ งน้ี ผลก าไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและ
การตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่าย
ค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือ
ไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด
ของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น 
หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหน้ีสินทางการเงินที่มีอยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จาก
ผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้ก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็นสาระส าคญั 
จะถือวา่เป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุน 

 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบก าหนดช าระ
ตามสญัญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บช าระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณ
ของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 
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ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัส าคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทั
วดัมูลค่าผลขาดทุนด้วยจ านวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่ เหลืออยู่ของ
เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสินทรัพยด์งักล่าว
โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน 
ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยูแ่ลว้ในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

สญัญาอนุพนัธ ์
 

สญัญาอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน ยกเวน้สญัญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง 
 

4.4 สินคา้คงเหลือบันทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแลว้แต่อย่างใดจะต ่ากว่า โดยราคาทุนมีการค านวณ
โดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนของสินคา้ประกอบด้วย ตน้ทุนสินคา้ท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการแปลงสภาพ และตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้สินคา้อยู่
ในสถานท่ีตั้งและสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ได้
รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยพิจารณาถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนท่ีจะผลิตใหเ้สร็จ
และตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพ่ือใหข้ายสินคา้นั้นได ้

 

4.5 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุน และหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 
 
 
 
 



139แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

23 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการเงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน และหกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า และตามงบการเงินรวม
เงินลงทุนในบริษทัร่วมบนัทึกดว้ยวธีิส่วนไดส่้วนเสีย 

 

4.6 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึงท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้ งท่ีดินและอาคารท่ีถือครองเพื่อ
หาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือ
ให้บริการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือใชใ้นการบริหารงานของกิจการไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจ กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของ
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นกลุ่มบริษทัจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วย
ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 

ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณ ดงัน้ี  

 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 10 ปี 
ระบบโครงสร้าง 5 ปี 
อุปกรณ์โรงแรมและเคร่ืองตกแต่ง  5 ปี 
 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงานและไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเภท
ท่ีดิน และงานระหวา่งก่อสร้าง 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นก าไรขาดทุน
ในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

 

การโอนเปล่ียนประเภทจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไปเป็นท่ีดินและอาคารท่ีมีไวใ้ช้งาน ใช้มูลค่าตามบัญชี 
ณ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านและจะวดัมูลค่าตามนโยบายบญัชีของท่ีดินและอาคาร 

 

4.7 ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการด้อยค่า (ถา้มี) 

 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้น
อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้านไดต้ามความประสงคต์น้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
และตน้ทุนการกูย้ืม 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนัยส าคญัแยกต่างหากจากกนั 

 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงั ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
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ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรขาดทุน และค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10-20 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-10 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
อ่ืน ๆ 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคา ส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้าง 
 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่าย
กบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นหรือค่าใชจ่้ายอ่ืนในก าไรขาดทุน 

 

การโอนจากอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีไวใ้ช้งานไปเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนใช้มูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงการใชง้าน 
 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดวา่จะไดร้ับประโยชน์
ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้ นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่าย
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ในอนาคต ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 ปี 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 10 ปี 

 

4.9 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา
จะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุได้
ส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการบญัชีเดียวส าหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะสั้น
และสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใช้งาน) กลุ่มบริษทั
บนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดั
มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสญัญาเช่าจาก
การรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จ านวนเงินที่จ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 
 

ท่ีดิน 3-26 ปี บวกอายุของสัญญาท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล 
ท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายสญัญา 

เคร่ืองจกัรและยานพาหนะ 5 ปี 
 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพยด์งักล่าว
ไดร้วมถึงการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะค านวณจากอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย ์

 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุญัญาเช่า จ านวนเงินท่ี
ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กับดัชนีหรืออตัรา 
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอน
อยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดของสญัญาเช่า
แสดงให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า กลุ่มบริษทับนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรือ
อตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระนั้นไดเ้กิดข้ึน 

 

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่าปัจจุบ ันของจ านวนเงินที่ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า
หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่า
จะเพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระ
ตามสญัญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 
 

สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์
อา้งอิงมีมูลค่าต ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัในฐานะผูใ้หเ้ช่า 
 

กรณีสญัญาเช่าด าเนินงาน 
 

สัญญาเช่าท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
กลุ่มบริษทับนัทึกจ านวนเงินท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดใ้นส่วนของก าไรขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอด
อายุของสัญญาเช่า ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจากการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานรวมในมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า 

 

กรณีสญัญาเช่าเงินทุน 
 

สัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง
ไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทั รับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า 
ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า 
รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวด
ของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 

 

4.10 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
ท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณานั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใชจ้ะมีการทดสอบการ
ดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่ค านึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่
ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะ
ไดรั้บจากสินทรัพยแ์ละค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงใน
สภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณาอยู่ ในการ
ประเมินมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซ่ึงเหมาะสมกบั
สินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนในการจ าหน่าย โดย
การจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระใน
ลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรขาดทุน 
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หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น 
และจะกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้ าหนดมูลค่า
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึน
จากการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
โดยรับรู้ไปยงัส่วนของก าไรขาดทุนทนัที 
 

4.11 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์
จากการท างานเป็นระยะเวลานานตามจ านวนปีท่ีก าหนด ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือวา่เงินชดเชยและผลประโยชน์ดงักล่าวเป็น
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 

 

กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย ท่ีประมาณการไว ้(Projected 
Unit Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต วธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาวา่การ
บริการในแต่ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมข้ึน และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระ
ผกูพนังวดสุดทา้ย ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวธีิเสน้ตรงตลอดช่วงอายงุานเฉล่ียจนกวา่ผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตก
เป็นสิทธิขาดของพนกังาน 

 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการ
ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดข้ึน 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ านวนในก าไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.12 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมาย
หรือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
จะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจ านวนเงินไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
ถา้ผลกระทบดงักล่าวเป็นนยัส าคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลด
ในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
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4.13 การเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั เป็นผลต่างระหวา่งเงินลงทุนตามสัดส่วน
ของบริษทัยอ่ยท่ีเปล่ียนแปลงกบัมูลค่าตามบญัชีของบริษทัยอ่ย ซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ย 
โดยผลต่างดงักล่าวไดแ้สดงในงบแสดงฐานะการเงินภายใตส่้วนของผูถื้อหุน้และตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุน 
 

4.14 ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย หมายถึง มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ย
ตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีไม่ไดเ้ป็นของกลุ่มบริษทั ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดง
รายการในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมและรายการก าไร(ขาดทุน)สุทธิของส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ยแยกแสดงในงบก าไรขาดทุนรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 

4.15 รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บ
โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ โดยมีนโยบายดงัน้ี 

 

4.15.1 รายไดจ้ากการขายและให้บริการ รับรู้เม่ือบริษทัไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการให้แก่ลูกคา้แลว้ 
ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้และบริการใหก้บัลูกคา้ 

 

4.15.2 รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง ประกอบดว้ยจ านวนรายไดเ้ม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาและรายไดจ้ากงาน
ท่ีเพ่ิมตามท่ีตกลงกนัไวใ้นใบเสนอราคา ซ่ึงรับรู้ตามวธีิอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ อตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ
ก าหนดข้ึนจากการส ารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างทางกายภาพท่ีท าเสร็จเปรียบเทียบกบังานก่อสร้างทั้งหมด
ตามสัญญาโดยวิศวกรผูค้วบคุมงานก่อสร้าง ในกรณีที่มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั้ งส้ิน 
ของโครงการเกินกว่ามูลค่ารายไดต้ามสัญญา กลุ่มบริษทัจะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่าย
ทนัทีในก าไรขาดทุน รายไดท่ี้รับรู้แลว้ตามขั้นความส าเร็จของงานแต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสญัญาแสดงไวเ้ป็น 
“สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ส าหรับรายไดท่ี้ยงัไม่ไดรั้บรู้ตามขั้นความส าเร็จของงานแต่ไดเ้รียกช าระเงินตาม
สัญญาแลว้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน หากไม่สามารถประมาณขั้น
ความส าเร็จของงานตามสญัญาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกวา่ตน้ทุนท่ี
เกิดข้ึนตามสญัญาและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน 

 

4.15.3 รายไดค้่าเช่ารับรู้รายไดต้ามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
 

4.15.4 ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 
 

4.15.5 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล 
 

4.15.6 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.16 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
 

4.16.1 ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบัติตามภาระท่ีตอ้งปฏิบัติให้เสร็จส้ินตามสัญญา รับรู้
ในก าไรขาดทุนทันที เม่ือมีการปฏิบัติงานและเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง
ทั้งส้ินจะสูงกวา่รายไดท้ั้งส้ิน บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนทนัที 
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4.16.2 ตน้ทุนทางการเงิน ได้แก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกันบันทึกในก าไรขาดทุนในงวดท่ีค่าใช้จ่าย
ดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนาน
ในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ือใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพ่ือขาย 

 

4.16.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.17 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยค านวณจากก าไร
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่
หรือท่ีคาดไดค้่อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บประโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวน
เท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และจะท า
การปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อ
การน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะแสดงหักกลบกนัก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ
ตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน และทั้ ง
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงาน
จดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกันซ่ึงตั้ งใจจะจ่ายหน้ีสินและ
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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4.18 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญั (ไม่รวม
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกและเรียกช าระในระหวา่งปี 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ยจ านวน
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 

 

4.19 เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีมีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศ บนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัส้ินปี แปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนันั้นผลก าไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าดงักล่าวแสดงรวมไวเ้ป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนส าหรับปี 
 

4.20 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูกควบคุมโดย
กลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคล ซ่ึงถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพล
อยา่งเป็นสาระส าคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ านาจในการวางแผนและ
ควบคุมการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจชกัจูง
ให้ปฏิบัติตามบุคคลดังกล่าว และกิจการท่ีบุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้ม 

 

4.21 ขอ้มูลจ าแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์
หรือให้บริการที่มีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือ
บริการท่ีใหข้องส่วนธุรกิจอ่ืน 

 

4.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที่วดัมูลค่า กลุ่มบริษทั
ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะ
ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สงัเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น
สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

 

5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการบญัชีท่ีเกิดข้ึนกบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนั หรือมีกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารร่วมกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกันระหว่างบริษทัและ
บริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 474,277.50 474,277.50 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 4,415,289.25 4,361,789.25 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั - - 28,344,147.81 99,872,903.12 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 4,679,650.00 - 636,650.00 
รวม - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (4,679,650.00) (4,990,541.50) (5,615,254.53) 
ลูกหน้ีการคา้-สุทธิ - - 28,243,173.06 99,730,365.34 

     

ลูกหน้ีอื่น     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 111,250.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 150,000.00 - 150,000.00 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 8,621,010.39 - - 
รวม - 8,771,010.39 - 261,250.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (8,771,010.39) - (261,250.00) 
ลูกหน้ีอื่น-สุทธิ - - - - 

     

รายไดค้า้งรับ     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 12,000.00 

     

เงินมดัจ าสินคา้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 186,000.00 390,000.00 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ดอกเบ้ียคา้งรับ     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั - - - 759,123.31 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 7,918,662.54 7,918,662.54 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 601,441.16 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - 5,228,553.31 - 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 2,915,522.49 - 2,847,232.36 
รวม - 2,915,522.49 13,147,215.85 12,126,459.37 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (2,915,522.49) (7,918,662.54) (12,126,459.37) 
ดอกเบ้ียคา้งรับ-สุทธิ - - 5,228,553.31 - 

 

เงินทดรองจ่าย     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 395,179.00 100,000.00 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 53,910.00 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 62,422.00 - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั - - 9,000.00 9,000.00 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั - - - 34,000.00 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั - - 102,000.00 34,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั - 424,646.00 - 424,646.00 
รวม - 424,646.00 568,601.00 655,556.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (424,646.00) (395,179.00) (578,556.00) 
เงินทดรองจ่าย-สุทธิ - - 173,422.00 77,000.00 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (16,790,828.88) (17,364,622.71) (18,581,519.90) (14,984,598.39) 
(ตั้งเพิม่)โอนกลบัในระหวา่งปี - 573,793.83 (307,115.97) (3,596,921.51) 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16,790,828.88 - 5,584,252.83 - 
ยอดคงเหลือปลายปี - (16,790,828.88) (13,304,383.04) (18,581,519.90) 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น      
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั 19,800,000.00 - - 19,800,000.00 - 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 47,805.76 - - 47,805.76 - 
รวม 19,847,805.76 - - 19,847,805.76 - 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (19,847,805.76) - - (19,847,805.76) - 
สุทธิ - - - - - 

      
  (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินให้กูย้มืระยะสั้น      
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ  ากดั 35,500,000.00 - - (35,500,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 42,240,432.87 - (31,253,425.99) - 10,987,006.88 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 10,700,000.00 - - (10,700,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนดอิ์นฟราสตรัคเจอร์ จ  ากดั - 515,000,000.00 - - 515,000,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั 19,000,000.00 - - (19,000,000.00) - 
รวม 107,440,432.87 515,000,000.00 (31,253,425.99) (65,200,000.00) 525,987,006.88 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (107,440,432.87) - 31,253,425.99 65,200,000.00 (10,987,006.88) 
สุทธิ - 515,000,000.00 - - 515,000,000.00 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น     
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั 19,800,000.00 - - 19,800,000.00 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 47,805.76 - 47,805.76 
รวม 19,800,000.00 47,805.76 - 19,847,805.76 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (19,800,000.00) (47,805.76) - (19,847,805.76) 
สุทธิ - - - - 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น     
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ  ากดั 35,500,000.00 - - 35,500,000.00 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 41,082,432.87 1,158,000.00 - 42,240,432.87 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 10,700,000.00 - - 10,700,000.00 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั 19,000,000.00 - - 19,000,000.00 
รวม 106,282,432.87 1,158,000.00 - 107,440,432.87 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (106,282,432.87) (1,158,000.00) - (107,440,432.87) 
สุทธิ - - - - 

     

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 
เงินให้กูย้มืระยะยาว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 182,500,000.00 - (14,999,996.00) 167,500,004.00 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - 14,999,996.00 (167,500,004.00) 
สุทธิ - - - - 
     

 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินให้กูย้มืระยะยาว     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 182,500,000.00 - - 182,500,000.00 
หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (182,500,000.00) - - (182,500,000.00) 
สุทธิ - - - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีการตั้งค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนเป็นการให้กูย้มืในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ12 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50 ต่อปีและอตัราร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี 
ตามล าดบั ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ และไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินให้กูย้มืระยะสั้นท่ีมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภาระผกูพนั
ท่ีจะตอ้งช าระดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญากูย้มืเงินระหวา่งกนั และบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย 

 

เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 บริษทัยอ่ยไดท้  าสัญญาเงินกูฉ้บบัใหม่ จ านวนเงิน 184.00 ลา้นบาท เน่ืองจากไม่สามารถช าระหน้ีได้
ตามสัญญาเงินกูฉ้บบัเดิม ซ่ึงจ านวนเงินตน้รวมดอกเบ้ีย 183.06 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงินตน้จ านวน 175.90 ลา้นบาท 
ดอกเบ้ียคา้งรับจ านวน 7.16 ลา้นบาท ใหถื้อเป็นส่วนหน่ึงของเงินตน้ (ค านวณถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559) และกูย้ืมเงินเพ่ิมอีก 0.94 
ลา้นบาท เพ่ือน าไปใชห้มุนเวียนในกิจการ โดยใหจ่้ายช าระตามเง่ือนไขของสัญญาเป็นงวด ๆ ละ 3 เดือน เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 31 สิงหาคม 
2559 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2574 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี ต่อมาบริษทัยอ่ยไม่สามารถช าระหน้ีตามเง่ือนไขขา้งตน้ได ้
ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวจ านวน 182.50 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
ทั้งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป เน่ืองจากมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัยอ่ยยงัคงมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งช าระดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญากูย้มืเงินระหวา่งกนั และบริษทัจะรับรู้
รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย โดยในระหวา่งปี บริษทัไดรั้บช าระเงินใหกู้ย้มืเป็นจ านวน 15.00 ลา้นบาท และบริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผือ่
เงินใหกู้ย้มืแลว้จ านวน 15.00 ลา้นบาท 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้มืระยะส้ัน      
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,833,885.00 - - (15,833,885.00) - 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 

1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2565 

เงินกูย้มืระยะส้ัน     
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป 202,882.00 - (202,882.00) - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,105,000.00 428,885.00 (300,000.00) (3,400,000.00) 15,833,885.00 
รวม 19,307,882.00 428,885.00 (502,882.00) (3,400,000.00) 15,833,885.00 

 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลท่ีเก่ียวข้องกันจ านวน 15.83 ล้านบาท เป็นการกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้
ระยะเวลา 4-6 เดือน ครบก าหนดช าระภายในปี 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

1 มกราคม 2566 เพิม่ข้ึน ลดลง 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงิน
ลงทุนในบริษทัยอ่ย 31 ธนัวาคม 2566 

เงินกูย้มืระยะสั้น      
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 520,000.00 - - (520,000.00) - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ  ากดั - 1,249,992.50 - - 1,249,992.50 
รวม 520,000.00 1,249,992.50 - (520,000.00) 1,249,992.50 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 1 มกราคม 2565 เพ่ิมข้ึน ลดลง 31 ธนัวาคม 2565 
เงินกูย้มืระยะสั้น     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 520,000.00 - - 520,000.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัทั้งจ านวนเป็นการกูย้ืมตามสัญญาเงินกู้
ระยะเวลา 12 เดือน ครบก าหนดช าระภายในปี 2566 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
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  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้     
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั - - 205,440.00 - 
     

เจา้หน้ีอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 356,000.00 356,000.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ  ากดั - - - 1,249,992.50 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 4,482.00 - - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,000.00 999,950.00 125,000.00 999,950.00 
รวม 125,000.00 1,004,432.00 481,000.00 2,605,942.50 

     

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 

     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - - - 89,375.00 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ  ากดั - - 15,410.90 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,371,007.59 - - 
รวม - 4,371,007.59 15,410.90 89,375.00 
     

เงินทดรองจ่าย     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,419,300.00 3,417,700.00 - - 

     

รายไดรั้บล่วงหนา้     
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 3,000,000.00 - - 

     
     

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน     
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั - - 3,000.00 3,000.00 
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5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 นโยบายการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 ก าหนดราคา 2566 2565 2566 2565 
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย     
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     
รายไดจ้ากการขาย ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 460,051,172.66 231,385,034.20 
รายไดค่้าเช่า ราคาตามสัญญา - - 17,000.00 24,000.00 
รายไดอ่ื้น ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 486,793.92 126,393.60 
ดอกเบ้ียรับ อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน - - 5,228,553.31 - 
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน - - 18,146.24 7,800.05 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 307,115.97 3,440,581.51 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน(โอนกลบั) - - (31,253,425.99) 1,158,000.00 
โอนกลบัผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - - (14,999,996.00) - 
ตน้ทุนขาย ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 204,000.00 - 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ราคาตามท่ีตกลงกนั - - - 220,000.00 
ค่าบริการ ราคาตามท่ีตกลงกนั - - 2,841,000.00 1,242,000.00 
รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั     
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราตามตัว๋สัญญาใชเ้งิน 830,959.42 2,366,771.32 - - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) - (525,988.07) - 156,340.00 

 

5.3 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารส าคญั 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 17,084,689.62 27,513,112.00 17,084,689.62 27,513,112.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 468,304.31 1,106,399.35 468,304.31 1,106,399.35 
รวม 17,552,993.93 28,619,511.35 17,552,993.93 28,619,511.35 
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5.4 ลกัษณะความสมัพนัธ์ของบริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั * 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั บริษทัยอ่ย โดยการถือหุน้ และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั บริษทัร่วมของบริษทัยอ่ย * 
กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป กิจการร่วมคา้ของบริษทัยอ่ย * 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประธานกรรมการบริหาร 
 ผูถื้อหุน้บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

* บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เงินสด 326,574.49 641,867.85 286,974.25 339,610.05 
เงินฝากธนาคาร 27,179,234.33 29,554,598.38 19,474,403.94 5,260,828.31 
เช็คในมือ 54,784.00 157,759.52 - - 
รวม 27,560,592.82 30,354,225.75 19,761,378.19 5,600,438.36 
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7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืน 74,437,056.83 195,360,934.64 30,829,132.94 38,198,592.77 
ตัว๋เงินรับ 1,089,516.40 3,173,727.00 - - 
รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 75,526,573.23 203,214,311.64 64,062,847.50 143,544,212.64 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,445,226.39) (50,201,769.75) (34,129,517.90) (34,871,031.84) 
รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ-สุทธิ 34,081,346.84 153,012,541.89 29,933,329.60 108,673,180.80 

     

ลูกหน้ีอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 8,771,010.39 - 261,250.00 
ลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 1,017,698.61 1,258,701.55 609,808.85 311,479.63 
รายไดค้า้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 12,000.00 
รายไดค้า้งรับกิจการอ่ืน 17,000.00 - 17,000.00 - 
ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2,915,522.49 13,147,215.85 12,126,459.37 
ดอกเบ้ียคา้งรับกิจการอ่ืน 4,970,443.53 952,055.02 4,960,558.42 913,674.29 
เงินทดรองจ่ายกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 424,646.00 568,601.00 655,556.00 
เงินทดรองจ่ายกิจการอ่ืน 2,726,919.01 1,669,191.99 2,363,271.29 1,049,501.24 
เงินประกนัความเสียหาย 239,000,000.00 - 239,000,000.00 - 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 2,240,173.69 36,144,810.19 1,897,152.86 36,054,938.18 
เงินมดัจ าค่าสินคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 186,000.00 390,000.00 
เงินมดัจ าค่าสินคา้กิจการอ่ืน 3,107,978.03 4,713,766.97 3,107,978.03 4,713,766.97 
อ่ืน ๆ 3,468,074.86 3,684,879.44 3,405,974.86 3,487,149.86 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 256,548,287.73 60,534,584.04 269,263,561.16 59,975,775.54 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (11,683,584.71) (13,482,601.78) (19,498,767.12) (12,966,265.37) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 244,864,703.02 47,051,982.26 249,764,794.04 47,009,510.17 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 278,946,049.86 200,064,524.15 279,698,123.64 155,682,690.97 
 
ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ลูกหน้ีการคา้ส่วนหน่ึงจ านวน 67.02 ลา้นบาท 
และจ านวน 0.04 ลา้นบาท ตามล าดบั ไดมี้การโอนสิทธิเรียกร้องในการเรียกเก็บหน้ีใหก้บับริษทัแห่งหน่ึง ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 23 โดยบริษทัยงัคงตอ้งรับผิดชอบในลูกหน้ีการคา้ หากไม่สามารถเรียกรับช าระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้
ดงักล่าวได ้
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ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ แยกตามอายไุดด้งัน้ี 
 

7.1 ลูกหน้ีการคา้-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีการคา้     
อยูใ่นก าหนดช าระ - - 28,344,147.81 99,861,230.01 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน - - - 75,873.11 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน - - 53,500.00 208,650.00 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - - - 54,784.00 
- มากกวา่ 12 เดือน - 4,679,650.00 4,836,066.75 5,145,082.75 
รวม - 4,679,650.00 33,233,714.56 105,345,619.87 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (4,679,650.00) (4,990,541.50) (5,615,254.53) 
สุทธิ - - 28,243,173.06 99,730,365.34 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 30-180 วนั 
 

7.2 ลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืน 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ตัว๋เงินรับ 1,089,516.40 3,173,727.00 - - 
ลูกหน้ีการคา้     
อยูใ่นก าหนดช าระ 18,162,206.20 117,542,580.33 1,174,952.14 2,777,444.90 
เกินก าหนดช าระ     
- ไม่เกิน 3 เดือน 14,119,797.69 32,090,601.92 530,585.81 6,072,301.92 
- 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 725,207.95 264,170.84 - 247,906.84 
- 6 เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - 7,059,926.30 - 8,626.30 
- มากกวา่ 12 เดือน 41,429,844.99 38,403,655.25 29,123,594.99 29,092,312.81 
รวม 75,526,573.23 198,534,661.64 30,829,132.94 38,198,592.77 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (41,445,226.39) (45,522,119.75) (29,138,976.40) (29,255,777.31) 
สุทธิ 34,081,346.84 153,012,541.89 1,690,156.54 8,942,815.46 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาประมาณ 15-120 วนั 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน-ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (63,684,371.53) (68,982,244.88) (47,837,297.21) (48,159,252.28) 
ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี (6,571,063.61) (2,644,422.53) (6,391,427.81) (2,066,231.43) 
ไดรั้บช าระคืนในระหวา่งปี 800,440.00 7,942,295.88 600,440.00 2,388,186.50 
โอนกลบัจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  16,326,184.04 - - - 
ยอดคงเหลือปลายปี (53,128,811.10) (63,684,371.53) (53,628,285.02) (47,837,297.21) 

 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตามท่ีบันทึกไวเ้พียงพอในสถานการณ์
ปัจจุบนัแลว้ 

 

7.3   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เงินประกนัความเสียหายในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายจ านวน 239.00 ลา้นบาท 
อยูร่ะหวา่งการเขา้ตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย ดงัน้ี 

 

7.3.1 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 17/2565 วนัท่ี 29 
ตุลาคม 2565 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั เจ หลิง โซลูชั่น จ ากัด (JLS) จึงมีมติให้
บริษทัลงนามบันทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการประเมิน
มูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา จ านวน 
50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 42.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าจากท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือแสดงความเห็นเก่ียวกับ
รายการไดม้าซ่ึงทรัพยสิ์นพบวา่ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) มีผลขาดทุนจากการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ส่งผลให้การเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS มีขนาดรายการส าหรับการเขา้ท าธุรกรรมเกินกวา่
ร้อยละ 100 ของสินทรัพยร์วม ซ่ึงเป็นเกณฑก์ารค านวณท่ีให้ขนาดรายการสูงสุด มีความเส่ียงต่อเกณฑก์ารเขา้
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยโ์ดยออ้ม ทางท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระจึงแนะน าให้เล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS 
และในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2566 รับทราบความคืบหน้า 
ท่ีปรึกษาทางการเงินและคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความเห็นชอบและจดัท าแผนธุรกิจในการด าเนินการจดัตั้ง
บริษทัยอ่ย และ/หรือ กิจการร่วมคา้ (Joint Venture) ระหวา่ง JLS กบั CIGU (บริษทัยอ่ย) ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือน
มกราคม 2567 และจะด าเนินการโอนโครงการบางส่วน หรือทั้งหมดให้กบักิจการร่วมคา้ท่ีจดัตั้งข้ึนโดยแบ่งก าไรกนั
ร้อยละ 50:50 เพ่ือใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ร็วท่ีสุด  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 
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7.3.2 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2566 วนัท่ี 10 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั โซลาร์ เซาเทิร์น เอ็กซ์เพรส จ ากดั (SSS) 
จึงมีมติใหบ้ริษทัลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการ
ประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบวา่มี
ประเด็นปัญหาดา้นบัญชีท่ีเกิดจากผูบ้ริหารกลุ่มเดิมซ่ึงลาออกจาก SSS แลว้ ส่งผลให้ไม่สามารถเขา้ซ้ือกิจการ
โดยตรงได ้ทางท่ีปรึกษากฏหมายจึงให้ขอ้เสนอวา่บริษทัเป้าหมาย และผูบ้ริหารกลุ่มใหม่ควรท ากระบวนการรับโอน
กิจการบางส่วนให้ไปอยูก่บับริษทัใหม่ ไดแ้ก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั (GV) และเสนอให้ออกจดหมายสั่งจ่ายเงิน
กบัทางบริษทั เอ็กซ์เพรส (2023) โฮลด้ิง จ ากดั (ผูท่ี้จะขาย SSS) ให้ช าระเงินดงักล่าวกบัทางบริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั 
โดยถือเป็นค่าตอบแทนการโอนกิจการตามสญัญาต่อไป  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.3 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 วนัท่ี 15 
กมุภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั อีซ่ี แมนเนจ จ ากดั (EASYM) จึงมีมติให้
บริษัทลงนามบันทึกข้อตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการ
ประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกันความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 47.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 
24 กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษัทเป้าหมาย พบว่า 
ปัจจุบนั EASYM อยูร่ะหว่างการศึกษาโครงการออกแบบงานระบบงานห้องเยน็และคาดว่าจะมีการร่วมทุนกบั CIGU 
(บริษทัยอ่ย) และบริษทั เอ็กซ์เพรส (2023) โฮลด้ิง จ ากดั ในอนาคต ส่งผลให้รูปแบบการลงทุนและขนาดรายการ
อาจเปล่ียนแปลงไป จึงจ าเป็นตอ้งได้รับความเห็นเพ่ิมเติมจากท่ีปรึกษากฏหมายและท่ีปรึกษาทางการเงินเพื่อให้
พิจารณาอนุมติัต่อไป  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.4 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษัท ซี .ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2566 วนัท่ี 15 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั ส.สุสม จ ากดั จึงมีมติให้บริษทั
ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) และการประเมินมูลค่า
กิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา จ านวน 50.00 
ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  
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ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหน้าของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบว่า 
บริษทัประกอบธุรกิจหลกั คือ การลงทุนในสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน เนน้ลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมราชทณัฑ ์ซ่ึงมี
ความตอ้งการน ้ าดิบเป็นจ านวนมาก อน่ึง เน่ืองจากตอ้งรอการจดัตั้งรัฐบาลใหม่เพ่ือใหมี้ผูรั้บผิดชอบดา้นนโยบายท่ี
ชดัเจนเก่ียวกบัการออกแบบใบอนุญาตต่างๆ โครงการน้ีจึงตอ้งรอความเรียบร้อยอีกระยะเวลาหน่ึง และในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 
รับทราบความคืบหนา้ ซ่ึงคาดวา่จะสามารถท าการศึกษาแลว้เสร็จไดภ้ายในไตรมาส 1 ปี 2567  
 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

7.3.5 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 วนัท่ี 20 
กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมมีมติเห็นควรให้มีการตรวจสอบสถานะของ บริษทั เดอะวินเนอร์แอสโซซิเอท จ ากดั 
(TWA) จึงมีมติให้บริษทัลงนามบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนในการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย (Due Diligence) 
และการประเมินมูลค่ากิจการของกลุ่มเป้าหมาย (Valuation) และวางเงินประกนัความเสียหายเป็นจ านวนเงินตามสัญญา 
จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินประกนัไวเ้ป็นจ านวน 50.00 ลา้นบาท  

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 14/2566 วนัท่ี 24 
กรกฏาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบรายงานความคืบหนา้ของการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมาย พบวา่ TWA 
ประกอบธุรกิจหลกั คือ การขายส่งสินคา้ทางเภสัชภณัฑ์และทางการแพทย ์เป็นธุรกิจท่ีสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนั
กบับริษทั เจ หลิง โซลูชัน่ จ ากดั (JLS) เม่ือมีการเล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัใน JLS จึงไดเ้ล่ือนการเขา้ซ้ือหุ้นของ 
TWA ดว้ย และในรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 5/2566 
เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2566 รับทราบความคืบหนา้วา่ทางผูข้ายบริษทัเป้าหมายไดมี้การแจง้เจตจ านงท่ีจะคืนเงินประกนั
ความเสียหายกบับริษทัภายในไตรมาส 4 ปี 2566 และ/หรือปรับเปล่ียนการลงทุนเป็นการจดัตั้งบริษทัยอ่ย และ/หรือ
บริษทัร่วม และ/หรือกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) ร่วมกนัในบางธุรกิจท่ีตอ้งการด าเนินกิจการร่วมกนั 

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
6 กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติใหเ้รียกเงินประกนัความเสียหายคืน เน่ืองจากยงัไม่มีความคืบหนา้ในการจดัท าแผนธุรกิจ 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2567 เมื่อวนัท่ี 14 
กุมภาพนัธ์ 2567 ไดมี้มติรับทราบความคืบหนา้ของบริษทักลุ่มเป้าหมาย ดงัน้ี 
 

- รับทราบการแจง้ขอคืนเงินประกนัความเสียหายจากบริษทัเป้าหมาย 3 แห่ง ไดแ้ก่ 
 

บริษทั โซลาร์ เซาเทิร์น เอก็ซ์เพรส จ ากดั  จ านวน 50.00 ลา้นบาท 

บริษทั อีซ่ี แมนเนจ จ ากดั   จ านวน 47.00 ลา้นบาท 

บริษทั เดอะวนิเนอร์แอสโซซิเอท จ ากดั  จ านวน 50.00 ลา้นบาท 
 

รวมถึงให้ติดตามการช าระคืนความเสียหายจากบริษทั เจ หลิง โซลูชัน่ จ ากดั จ านวน 42.00 ลา้นบาท และ
บริษทั ส.สุสม จ ากดั จ านวน 50.00 ลา้นบาท โดยเร็ว 

 



160 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

44 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 บริษทั 3 แห่งดงักล่าว ไดท้ยอยจ่ายช าระคืนเงินประกนัความเสียหายคืนแก่บริษทั 
จ านวนเงิน 147.00 ลา้นบาท เงินประกนัอ่ืน 3.00 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงิน 150.00 ลา้นบาท 

 

- มีมติให้บริษทัน าเงินจ านวนดังกล่าวให้กู้ยืมแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เพ่ือจ่ายช าระค่าตอบแทนการโอนกิจการ
ใหแ้ก่ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั ทั้งจ านวน ตามสญัญาจะโอนกิจการทั้งหมดตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ขอ้ท่ี 16.2 

 

8. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 

8.1 ยอดคงเหลือจากสญัญา 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา     
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 1,662,673.81 1,836,773.24 1,662,673.81 1,836,773.24 
รวม 27,503,809.11 30,159,971.12 27,266,909.11 28,952,348.79 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (765,752.75) - - 
สุทธิ 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 

     

หมุนเวยีน 3,425,129.98 2,195,107.89 3,425,129.98 1,990,138.31 
ไม่หมุนเวยีน 24,078,679.13 27,199,110.48 23,841,779.13 26,962,210.48 
รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 

     

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     
เงินรับล่วงหนา้จากสัญญาก่อสร้าง 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

     

หมุนเวยีน 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 
ไม่หมุนเวยีน - - - - 
รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

 

8.2 ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสญัญาก่อสร้าง 
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงานตามสัญญา 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (765,752.75) - - 
สุทธิ 25,841,135.30 27,557,445.13 25,604,235.30 27,115,575.55 

     

หมุนเวยีน 1,762,456.17 358,334.65 1,762,456.17 153,365.07 
ไม่หมุนเวยีน 24,078,679.13 27,964,863.23 23,841,779.13 26,962,210.48 
รวม 25,841,135.30 28,323,197.88 25,604,235.30 27,115,575.55 
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8.3 มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่างานตามสัญญา 115,668,041.12 115,881,930.12 115,668,041.12 115,881,930.12 

     

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 115,575,919.12 115,185,306.28 115,575,919.12 115,185,306.28 
หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเกบ็ (ตามใบแจง้หน้ี) (113,913,245.31) (113,348,533.04) (113,913,245.31) (113,348,533.04) 
มูลค่างานก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกช าระ 1,662,673.81 1,836,773.24 1,662,673.81 1,836,773.24 

 

8.4 เงินรับล่วงหนา้จากสญัญาก่อสร้าง 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่างานตามสัญญา 480,277,284.08 481,545,385.08 480,277,284.08 481,545,385.08 

     

มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (ตามใบแจง้หน้ี) 476,599,409.37 478,270,252.98 476,599,409.37 478,270,252.98 
หกั การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ (473,821,413.13) (474,409,973.13) (473,821,413.13) (474,409,973.13) 
เงินรับล่วงหนา้จากสัญญาก่อสร้าง 2,777,996.24 3,860,279.85 2,777,996.24 3,860,279.85 

 

8.5   ขอ้มูลเก่ียวกบัสญัญาก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งด าเนินการ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีท าเสร็จ 589,397,332.25 589,595,279.41 589,397,332.25 589,595,279.41 
หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเกบ็ (ตามใบแจง้หน้ี) (590,512,654.68) (591,618,786.02) (590,512,654.68) (591,618,786.02) 
สุทธิ (1,115,322.43) (2,023,506.61) (1,115,322.43) (2,023,506.61) 

     

จ  านวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสิน   
- สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 27,503,809.11 29,394,218.37 27,266,909.11 28,952,348.79 
- หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (2,777,996.24) (3,860,279.85) (2,777,996.24) (3,860,279.85) 
สุทธิ 24,725,812.87 25,533,938.52 24,488,912.87 25,092,068.94 
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9. เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
เงินตน้ 26,882,892.00 26,882,892.00 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 12,027,397.26 12,027,397.26 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (38,910,289.26) (38,910,289.26) 
สุทธิ - - 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึน-เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนท่ีผิดนดัช าระ 
 

10. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 37,261,470.43 46,061,470.43 4,000,000.00 4,000,000.00 
กูเ้พ่ิมระหวา่งปี 1,250,000.00 - - - 
รับช าระระหวา่งปี (19,741,778.64) - (4,000,000.00) - 
เพ่ิมข้ึนจากการส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย 65,200,000.00 - 65,200,000.00 - 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (17,519,691.79) (8,800,000.00) - - 
ยอดคงเหลือปลายปี 66,450,000.00 37,261,470.43 65,200,000.00 4,000,000.00 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (65,200,000.00) (36,061,470.43) (65,200,000.00) (4,000,000.00) 
สุทธิ 1,250,000.00 1,200,000.00 - - 
 

ตามงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่บุคคลอ่ืนจ านวน 1.25 ลา้นบาท และ
จ านวน 1.20 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นการใหกู้ย้มืแก่บุคคลอ่ืนประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 ต่อปี 
เท่ากนัทั้งสองปี 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน-เงินให้กูย้ืมระยะสั้น
แก่บุคคลและกิจการอ่ืนมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 

(หน่วย :บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (36,061,470.43) (36,061,470.43) (4,000,000.00) (4,000,000.00) 
เพ่ิมข้ึนจากการส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย (47,680,308.21) - (65,200,000.00) - 
ไดรั้บช าระคืนในระหวา่งปี 18,541,778.64 - 4,000,000.00 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (65,200,000.00) (36,061,470.43) (65,200,000.00) (4,000,000.00) 
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ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงออกไปท าให้เงินให้กูย้ืมกิจการอ่ืนลดลง 
จ านวน 17.52 ลา้นบาท 
 

ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดจ้ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ส่งผลให้เงินให้กูย้ืมระยะสั้นจ านวน 65.20 ลา้นบาท 
เปล่ียนสถานะจากเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน ซ่ึงเป็นการใหกู้ย้มืใน
รูปตัว๋สัญญาใชเ้งินอาย ุ12 เดือน คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.50-15.00 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี ทั้ งน้ีบริษทัไดห้ยุดรับรู้
รายไดด้อกเบ้ียรับตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2562 เป็นตน้ไป และไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของ
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นท่ีมีความไม่แน่นอนในการรับช าระ อยา่งไรก็ตาม บริษทัดงักล่าวยงัคงมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งช าระ
ดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสญัญากูย้มืเงิน และบริษทัจะรับรู้รายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระดอกเบ้ีย 

 

11. สินคา้คงเหลือ 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
วตัถุดิบ 52,936,410.93 99,617,636.16 49,444,327.76 99,574,628.90 
วตัถุดิบส่งผลิต 405,480.95 - - - 
งานระหวา่งท า 3,026,604.01 4,246,707.48 3,026,604.01 4,246,707.48 
สินคา้ส าเร็จรูป 9,427,520.10 19,770,038.09 8,682,841.58 19,675,616.37 
สินคา้ระหวา่งทาง 13,097,715.22 15,919,220.70 - 15,871,881.91 
วสัดุส้ินเปลือง 2,938,362.30 3,316,383.35 2,938,362.30 3,268,884.22 
รวม 81,832,093.51 142,869,985.78 64,092,135.65 142,637,718.88 
หกั ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (17,370,435.55) (17,261,416.66) (17,233,735.44) (17,256,921.45) 
สุทธิ 64,461,657.96 125,608,569.12 46,858,400.21 125,380,797.43 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลงมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ตน้ปี (17,261,416.66) (18,775,432.52) (17,256,921.45) (18,775,432.52) 
(ตั้งเพ่ิม)โอนกลบัในระหวา่งปี (109,018.89) 1,514,015.86 23,186.01 1,518,511.07 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง-ปลายปี (17,370,435.55) (17,261,416.66) (17,233,735.44) (17,256,921.45) 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 
และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ 

    

- ตน้ทุนขายและบริการ 522,972,895.77 887,358,922.47 488,616,119.99 862,273,624.85 
- ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ(โอนกลบั) 109,018.89 (1,514,015.86) (23,186.01) (1,518,511.07) 
สุทธิ 523,081,914.66 885,844,906.61 488,592,933.98 860,755,113.78 
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12. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเพือ่คา้   
ราคาทุน 1,960,000.00 1,960,000.00 
หกั ค่าเผือ่การปรับมูลค่าเงินลงทุน (1,300,000.00) (1,300,000.00) 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน (660,000.00) (660,000.00) 
สุทธิ - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเพื่อคา้รายหน่ึง (บริษทัจดทะเบียน) ซ่ึงมีราคาทุน
จ านวน 1.96 ลา้นบาท และไดบ้นัทึกค่าเผื่อการลดมูลค่าเงินลงทุนจ านวน 1.30 ลา้นบาท แสดงยอดสุทธิจ านวน 0.66 ลา้นบาท
(ราคาปิด ณ วนัท่ี 15 สิงหาคม 2559) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ไม่มีราคาเสนอซ้ือปัจจุบัน เพ่ือใช้วดัมูลค่ายุติธรรม 
เน่ืองจากบริษทัจดทะเบียนดงักล่าวน าส่งงบการเงินล่าชา้กว่าก าหนด จึงถูกสั่งพกัการซ้ือขายโดยตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และเป็นเหตุให้เขา้ข่ายถูกเพิกถอนจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย บริษทัจึงบนัทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนทั้งจ านวน 

 

13. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัประกนัการช าระหน้ีของธนาคารพาณิชย ์
และเป็นหลกัประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัของธนาคารของบริษทัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 40.1  

 

14. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถือหุน้ในบริษทัยอ่ยโดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
     (หน่วย : บาท) 
     งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ช่ือบริษทั 
 

ทุนช าระแลว้ 
(หน่วย : พนับาท) 

 
สัดส่วนร้อยละ 
การลงทุน 

 
 

วิธีราคาทุน 

เงินปันผล 
ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั - 58,500 - 99.98 - 58,485,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 100,000 100,000 99.97 99.97 146,547,841.00 146,547,841.00 - - 
บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั - 50,000 - 99.99 - 49,999,700.00 - - 
บริษทั อิลลสัโตร จ ากดั 2,500 2,500 99.40 99.40 2,470,000.00 2,470,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ  ากดั 250 250 74.97 74.97 187,425.00 187,425.00 - - 
บริษทั ซีไอจี การประปา จ ากดั 875 875 70.00 70.00 874,950.00 874,950.00 - - 
บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ  ากดั - 125 - 50.00 - 125,000.00 - - 
บริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี แอนด ์ 
    อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั 

 
1,250 

 
1,250 

 
99.99 

 
99.99 1,249,992.50 1,249,992.50 

 
- 

 
- 

รวม     151,330,208.50 259,939,908.50 - - 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน     (149,017,841.00) (257,502,541.00)   
สุทธิ     2,312,367.50 2,437,367.50   
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บริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั คร้ังที่ 15/2565 เมื่อวนัที่ 7 ตุลาคม 2565 มีมติอนุมตัิให้
บริษทั ศิรกร จ ากดั (มหาชน) เขา้ร่วมทุนในบริษทั ซีไอจี บลูโซลูชัน่ส์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 
หรือเท่ากบั 2,500 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100.00 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 250,000.00 บาท 

 

รายการเคล่ือนไหวค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี (257,502,541.00) (255,032,541.00) 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - (5,578,350.00) 
โอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน - 3,108,350.00 
ลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 108,484,700.00 - 
ยอดคงเหลือปลายปี (149,017,841.00) (257,502,541.00) 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมติอนุมติัให้ขายบริษทัย่อย 
จ านวน 4 บริษทั ดงัน้ี 

 

(1) บริษทั ซีไอจี ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวน 999,680 หุน้  
(2) บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 599,850 หุน้ 
(3) บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั จ านวน 499,997 หุน้ 
(4) บริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั จ านวน 5,000 หุน้ 
 

โดยเป็นการขายให้กบับริษทัแห่งหน่ึง ไม่เขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั ซ่ึงบริษทัไดท้ าสญัญาซ้ือขายหุ้น และ
ท าการโอนหุน้แลว้ จ านวน 3 บริษทั ไดแ้ก่ บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
และบริษทั ซีไอจี โอเปอเรชัน่ จ ากดั แลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ท าให้บริษทัดงักล่าวส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย 
ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป จึงไม่ไดร้วมงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัดงักล่าวในงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แต่ไดร้วมผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัดงักล่าว ส าหรับวนัท่ี 1 มกราคม 2566 
จนถึงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 
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มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั บริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท์ จ ากดั และบริษทั ซีไอจี 
โอเปอเรชัน่ จ ากดั ณ วนัท่ีส้ินสภาพการเป็นบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

 บริษทั ซีไอจี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั 

บริษทั สยามเรลเวย ์ 
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ากดั 

บริษทั ซีไอจี 
โอเปอเรชัน่ จ  ากดั 

 
รวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 90,558.42 33,468.52 210,230.00 334,256.94 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 87,950.00 334,692.15 1,020.00 423,662.15 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง - 520,000.00 - 520,000.00 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 473,593.66 1,308,539.96 - 1,782,133.62 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - 27,000.00 - 27,000.00 
รวมสินทรัพย ์ 652,102.08 2,223,700.63 211,250.00 3,087,052.71 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (35,831,885.00) (26,202,000.00) - (62,033,885.00) 
เงินกูย้มืระยะสั้นบุคคลอ่ืน (6,618,423.15) (9,770,000.00) - (16,388,423.15) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (8,896,149.04) (35,050,707.05) (138,000.00) (44,084,856.09) 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม (97,286.69) (49,016.86) - (146,303.55) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน - (2,870,454.02) (1,560.00) (2,872,014.02) 
รวมหน้ีสิน (51,443,743.88) (73,942,177.93) (139,560.00) (125,525,481.81) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (50,791,641.80) (71,718,477.30) 71,690.00 (122,438,429.10) 

 

15. เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

15.1 เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัถือหุน้ในบริษทัร่วม โดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบญัชี 

ช่ือบริษทั สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 2566 2565 2566 2565 

บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั - 40.20 - - 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน   - - 
สุทธิ   - - 

 

บริษทัไดมี้การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากดั เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย
ทั้งจ านวน โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีเงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ท าให้บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 
ส้ินสภาพการเป็นบริษทัร่วม ตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



167แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

51 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี - - 
เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - (58) 
โอนกลบัค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน - 58 
ยอดคงเหลือปลายปี - - 

 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วม 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วม โดยสรุปมีดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั บริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 1 พฤศจิกายน 2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 1,241 1,097 137 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 405,349 407,042 - 
รวมสินทรัพย ์ 406,590 408,139 137 
หน้ีสินหมุนเวยีน (557,077) (534,126) (15) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - - - 
รวมหน้ีสิน (557,077) (534,126) (15) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (150,487) (125,987) 122 

 

   (หน่วย : พนับาท) 
 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ  ากดั บริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั 
 ส าหรับงวดระยะเวลา 1 

มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 
ส าหรับปีส้ินสุด 
วนัที่ 31 ธนัวาคม 

ส าหรับงวดระยะเวลา 1 มกราคม 
2565 ถึง 1 พฤศจิกายน 

 2566 2565 2565 
รายได ้ - 1,487 - 
ขาดทุนส าหรับปี (20,071) (44,245) (50) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี - - - 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (20,071) (44,245) (50) 
    

เงินปันผลรับ - - - 
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 กระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ท่ีรับรู้ 
ในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย : พนับาท) 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัร่วม (150,487) (125,987) 
หกั เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ – บุคคลอ่ืน (26,025) (26,025) 
สุทธิ (176,512) (152,012) 
สัดส่วนการถือหุน้ของบริษทั (ร้อยละ) 40.20 40.20 
มูลค่าตามบญัชีของบริษทัในบริษทัร่วม (70,958) (61,109) 
ส่วนแบ่งขาดทุนเกินกวา่ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม 70,958 61,109 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม - - 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 มีมติยกเลิก
การอนุมติัเพ่ิมทุนท่ีไดอ้นุมติัในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 โดยยกเลิกการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนในส่วนท่ีไม่ได้รับช าระจ านวน 132,198,000.00 บาท คงเหลือทุนที่จดทะเบียนและเรียกช าระแลว้ 
118,902,000.00 บาท ท าให้สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัร่วมจากเดิมร้อยละ 29.67 เปล่ียนเป็นร้อยละ 40.20 รวมทั้งมีมติให้
เปล่ียนจ านวนหุ้นและมูลค่าหุ้นของบริษทัจากเดิมจ านวน 118,902,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท เป็น 23,780,400 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกช าระแลว้จ านวน 118,902,000.00 บาท ตลอดจนเปล่ียนแปลง
หนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 
 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั คร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 มีมติให้เพ่ิมทุน
จดทะเบียนอีก 181,098,000.00 บาท โดยแบ่งเป็นหุ้นสามญั 36,219,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน
ของบริษทั 60,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้ งส้ิน 300,000,000.00 บาท ซ่ึงปัจจุบัน
ยงัไม่ไดเ้รียกช าระค่าหุน้ 
 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 ผูบ้ริหารแผนของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ได้ยื่นค าร้องต่อศาลลม้ละลายกลางพิจารณา
และมีค าสั่งให้ยกเลิกการฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ซ่ึงในวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลาง
มีค าสัง่ใหอ้อกจากการฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั 

 

ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2561 ลงวนัท่ี 10 กนัยายน 2561 ของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั (บริษทัร่วม) 
มีมติอนุมติัให้เพ่ิมทุนจดทะเบียน และแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิ โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 150,000,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวน 150.00 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 20 กนัยายน 2561 จ านวน 60.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 จ านวน 60.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 3 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2561 จ านวน 30.00 ลา้นบาท 
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ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2561 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั มีมติแต่งตั้งกรรมการผูมี้อ  านาจของ บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) 
จ ากดั เขา้เป็นกรรมการผูจ้ดัการและเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการบริหารของบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ตลอดจนเปล่ียน
หนังสือรับรองของกรมพฒันาธุรการคา้ท าให้บริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ ากัด มีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัต่อ 
บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ส่งผลใหบ้ริษทัมีอิทธิพลทางออ้มต่อ บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั และเปล่ียนสถานะจากบริษทัอ่ืน
เป็นบริษทัร่วมตั้งแต่ไตรมาส 3 ปี 2561  

 

ระหวา่งปี 2561 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการซ้ือหุน้สามญัจ านวน 43.83 ลา้นหุ้น ราคาหุ้นละ 1.00 
บาท รวมเป็นเงินจ านวน 43.83 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนบางส่วนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ท าใหทุ้นจดทะเบียน
เพ่ิมข้ึนจ านวน 17.80 ลา้นบาท ส่วนท่ีเหลือรับรู้เป็นเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้จ านวน 26.03 ลา้นบาท 

 

เงินลงทุนในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั เดิมเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ต่อมาบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดอ้อกจากแผนฟ้ืนฟูกิจการ
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ท าให้เงินลงทุนดงักล่าวเปล่ียนเป็นเงินลงทุนในบริษทัร่วม ดงันั้นบริษทัจึงไดน้ าวิธีส่วนไดเ้สีย
มาถือปฏิบัติ จากเดิมที่บ ันทึกโดยวิธีราคาทุน ซ่ึง ณ วนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัร่วมได้ด าเนินการประเมิน
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารโรงงานระหวา่งก่อสร้าง เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2562 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

(หน่วย : พนับาท) 
 มูลค่าตามบญัชี 

ณ วนัที่ 8 กรกฎาคม 2562 
มูลค่า 
ยติุธรรม 

ก าไร 
(ขาดทุน) 

สัดส่วน 
การถือหุน้ของบริษทั 

รับรู้ใน 
ก าไรสะสมตน้งวด 

ท่ีดิน 9,516 14,560 5,044 29.67 1,497 
ส่ิงปลูกสร้าง 61,237 36,621 (24,616) 29.67 (7,304) 
รวม 70,753 51,181 (19,572)  (5,807) 
เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง 351,177 อยูร่ะหวา่งการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
รวมทั้งหมด 421,930  
 

ท่ีดินและอาคารโรงงานระหว่างก่อสร้างมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานประเมินราคา จ านวน 51.18 ลา้นบาท มีราคาทุน
สูงกวา่มูลค่ายติุธรรม จ านวน 19.57 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดงักล่าวในก าไรขาดทุนจ านวน 5.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี
มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินและอาคารโรงงานระหวา่งก่อสร้างประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach)
ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวธีิตน้ทุนทดแทน (Cost Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
โดยมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 ส่วนเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง บริษทัอยูร่ะหวา่ง
การขออนุญาตเขา้พ้ืนท่ีกบักรมบงัคบัคดี เพ่ือใหผู้ป้ระเมินท าการประเมินมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้งดงักล่าว 

 

เมื่อวนัท่ี 11 มิถุนายน 2564 บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ถูกเจา้หน้ี 2 ราย ยื่นฟ้องลม้ละลายกบัศาลลม้ละลายกลาง และเม่ือวนัท่ี 
23 สิงหาคม 2564 ศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งพิทกัษท์รัพยเ์ด็ดขาดกบับริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั และมีเจา้หน้ีขอรับช าระหน้ีรวม 
88 ราย มูลหน้ีรวมเป็นเงิน 1,154.54 ลา้นบาท โดยมีนดัประชุมเจา้หน้ีคร้ังแรก ในวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2565  

 

เมื่อวนัที่ 21 กรกฎาคม 2565 กรรมการผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดย้ื่นค าขอแกไ้ขค าขอ
ประนอมหน้ี เน่ืองจากค าขอประนอมหน้ีฉบับเดิมเง่ือนไขการช าระไม่เป็นประโยชน์ต่อเจา้หน้ี มีโอกาสท่ีเจ้าหน้ีจะ
ไม่รับค าขอประนอมหน้ี เจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยจึ์งเล่ือนประชุมเจา้หน้ีออกไปเป็นวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565  
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เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 เจา้พนักงานพิทกัษท์รัพยไ์ดเ้รียกประชุมลงช่ือเจา้หน้ี พร้อมขอความเห็นจากเจา้หน้ีส าหรับ
การยนิยอมรับค าประนอมหน้ีในคราวเดียวกนั โดยเจา้หน้ีทั้งหลายไม่ขอรับค าประนอมหน้ี และไม่ยอมรับค าขอรับช าระเพ่ิม
จากบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
 

เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2565 กรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทน บริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดข้อยื่นคดัคา้นความเห็นดงักล่าว
ต่อศาลลม้ละลายกลาง เน่ืองจากไม่ใหโ้อกาสกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั ไดย้ืน่ค  าประนอมหน้ี
ต่อเจ้าหน้ี ซ่ึงสินทรัพยส่์วนใหญ่ติดภาระจ านองและเป็นของเจ้าหน้ีท่ีมีหลกัประกัน ส่งผลให้บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด 
(มหาชน) จะไม่มีโอกาสรับช าระหน้ี ทางกรรมการผูมี้อ  านาจกระท าการแทนบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากดั จึงไดร้้องขอต่อ
ศาลลม้ละลายกลางให้มีค าสั่งกลบัหรือแกไ้ขผลจากการประชุมเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2565 ศาลลม้ละลายกลางรับเร่ือง
และอยูร่ะหวา่งพิจารณา 
 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 ทนายผูร้้องได้ยื่นค าร้องขอเล่ือนการพิจารณา และศาลได้เล่ือนนัดพิจารณาและ
ก าหนดวนันดัสืบพยานผูร้้อง และผูค้ดัคา้นในวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 
 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2566 ผูร้ับมอบอ านาจเจ้าหน้ีได้น าพยานผูร้้องเขา้ท าการไต่สวนค าร้องขอเพิกถอนค าสั่งมติ
ประชุมเจ ้าหน้ี และค าสั ่งของเจ ้าพนักงานพิท ักษ์ทรัพยที์่ไม่รับค าขอประนอมหน้ีก่อนลม้ละลายเมื่อวนัที่ 25 
สิงหาคม 2565 และค าขอแก้ไขเพ่ิมเติมค าขอประนอมหน้ีตามวนันัดศาล ศาลนัดฟังค าสั่งในวนัท่ี 18 เมษายน 2566 

 

เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2566 ศาลมีค าสั่งยกค าร้องของผูร้้อง ถือว่ามติของเจา้หน้ี และค าสั่งของเจา้พนักงานพิทกัษ์ทรัพย ์
เป็นไปตามที่ประชุมเจ้าหน้ีในวนัที่ 25 สิงหาคม 2565 ปัจจุบ ันอยู่ระหว่างรอค าสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์
ในการสืบหาทรัพยสิ์นมาแบ่งให้เจ้าหน้ี 
  

เมื่อวนัที่ 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ซีไอจี (ประเทศไทย) จ าก ัด 
(บริษทัย่อย) โดยบริษทัย่อยดังกล่าวได้ถือหุ้นในบริษทั ฟ้าขวญัทิพย ์จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ท าให้การมีอิทธิพล
อย่างมีนัยส าคญัในบริษทัร่วมได้ส้ินสุดลง 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท คร้ังท่ี 13/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กันยายน 2565 มีมติอนุมติัให้
ด าเนินการปิดกิจการช าระบญัชีของบริษทั ขวานทองประปาไทย จ ากดั ซ่ึงไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 1 
พฤศจิกายน 2565 ปัจจุบนัไดด้ าเนินการช าระบญัชีเสร็จแลว้เม่ือวนัท่ี 2 กมุภาพนัธ์ 2567 
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15.2 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนการลงทุนในกิจการร่วมคา้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   (หน่วย : พนับาท) 
   งบการเงินรวม 
   มูลค่าตามบญัชี 

ช่ือบริษทั สัดส่วนเงินลงทุน(%) ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 

กิจการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยเินียร่ิง กรุ๊ป - 95.00 - - 
 

    

ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ - 21,929 
 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสญัญาในกิจการร่วมคา้ มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ส าหรับงวดระยะเวลา 1 
มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 

ส าหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 
ยอดคงเหลือตน้ปี 21,929 20,340 
เพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี - 1,589 
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสัญญาในกิจการร่วมคา้ (21,929) - 
ยอดคงเหลือปลายปี - 21,929 

 

ขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ 
 

ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินของการร่วมคา้ เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป โดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : พนับาท) 
 8 พฤษภาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 149 149 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน - - 
รวมสินทรัพย ์ 149 149 
หน้ีสินหมุนเวยีน (22,488) (23,233) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - - 
รวมหน้ีสิน (22,488) (23,233) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (22,339) (23,084) 
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(หน่วย : พนับาท) 
 ส าหรับงวดระยะเวลา 1 

มกราคม ถึง 8 พฤษภาคม 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 
 2566 2565 
รายได ้ 789 210,720 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 744 (2,751) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - - 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 744 (2,751) 

    

เงินปันผลรับจากกิจการร่วมคา้ระหวา่งปี - - 
 

เม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ตกลงท าสัญญาร่วมคา้กับบริษทัแห่งหน่ึงจัดตั้งกิจการร่วมคา้ 
เอส.เอส.เอนยิเนียร่ิง กรุ๊ป และไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 เพ่ือรับเหมางานก่อสร้างต่าง ๆ ในโครงการ
ก่อสร้างทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง สายบางใหญ่ – กาญจนบุรี ตอนท่ี 12 ซ่ึงทั้งสองฝ่ายท าสัญญาร่วมกนัเพ่ือก าหนด
ความรับผิดชอบ โดยบริษทัย่อยจะเป็นผูด้  าเนินการก่อสร้าง รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรับเหมาก่อสร้าง การค ้ าประกนั 
รวมทั้งค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยทั้งสองฝ่ายจะมีการท าขอ้ตกลงแบ่งผลประโยชน์ในแต่ละโครงการท่ีไดรั้บงานมาในนาม
ของกิจการร่วมคา้ต่อไป  และเม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2564 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดมี้การท าสญัญาโอนสิทธ์ิใหก้บับริษทัคู่สญัญา
ในการเป็นผูด้  าเนินการก่อสร้าง โดยผลประโยชน์ท่ีแบ่งเป็นไปตามท่ีก าหนดในสญัญาร่วมคา้ 

 

เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 บริษทัได้จ าหน่ายเงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษทั สยามเรลเวย ์ดีเวลลอปเมน้ท์  จ ากัด 
(บริษทัยอ่ย) โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวมีสัดส่วนเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ท่ี 95.00% ท าให้การมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั
ในกิจการร่วมคา้ส้ินสุดลง ท าให้ในงบการเงินรวมได้มีการกลบัรายการส่วนแบ่งขาดทุนของกิจการร่วมค้าท่ีเคยตั้ ง
ประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียตามสญัญาในกิจการร่วมคา้ในระหวา่งปี จ านวน 21.93 ลา้นบาท 

 
16. เงินจ่ายล่วงหนา้ 

 

16.1 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทั ซีไอจี 
ยทิูลิต้ี แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) เขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพค็ กรีน ยทิูลิต้ี โฮลด้ิง จ ากดั (IGU) 
จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. จ านวน 9,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 25.00 บาท คิดเป็น
เงินลงทุนทั้งส้ินจ านวน 225.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดท้ าสัญญาซ้ือขายหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 และบริษทัไดช้ าระ
เงินค่าหุน้ จ านวน 225.00 ลา้นบาท แลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566  

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 มีมติอนุมติัให้บริษทัเล่ือนการรับ
โอนหุ้นสามญัของบริษทั อิมแพ็ค กรีน ยูทิลิต้ี โฮลด้ิง จ ากดั (IGU) จาก HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) 
PTE. LTD. เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการซ้ือหุน้ 
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ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวนัท่ี 19 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี 
แอนด ์อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัยอ่ย) ปรับรูปแบบการเขา้ลงทุนจากเดิมซ้ือหุน้ในบริษทั อิมแพค็ กรีน ยทิูลิต้ี โฮลด้ิง 
จ ากัด (IGU) เป็นการซ้ือหุ้นใน HALCYONASIA ADVISORS (SINGAPORE) PTE. LTD. (HCYA) ทั้ งน้ี HCYA เป็น
บริษทัจ ากดัซ่ึงจดัตั้งข้ึนตามกฎหมายของประเทศสิงคโปร์ และประกอบธุรกิจหลกัเป็นบริษทัโฮลด้ิงโดยมีทรัพยสิ์นหลกั 
คือ หุน้ใน IGU ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการเจรจาตกลงกบัผูท่ี้จะขายหุ้น HCYA 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 7/2566 เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2566 ท่ีประชุมรับทราบความเห็น
ของท่ีปรึกษาทางการเงินเร่ืองการเสนอให้รับโอนหุ้นของ IGU แทนการซ้ือหุ้น HCYA เน่ืองจากบริษทัย่อยไดรั้บทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการงดแสดงความเห็นต่องบการเงินของ HCYA โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของประเทศสิงคโปร์  ปัจจุบนั
บริษทัยอ่ยไดรั้บโอนหุ้นของ IGU จ านวน 9.00 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 22.68 ของจ านวนหุน้ทั้งหมด แลว้เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 
2567 และหลงัจากการรับโอนแลว้ IGU จะถือเป็นบริษทัร่วมของบริษทั โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะประเมินมูลค่ายติุธรรม
ของบริษทัร่วมดงักล่าวแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 3-4 ปี 2567 

 

16.2 เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพย ์
 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 13/2566 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมติัใหบ้ริษทั ซีไอจี ยทิูลิต้ี 
แอนด์ อินฟราสตรัคเจอร์ จ ากดั (บริษทัย่อย) เขา้ท าธุรกรรมการรับโอนกิจการทั้งหมดของ บริษทั กู๊ด เวนเจอร์ส จ ากดั 
รวมทั้งส้ิน 450.00 ลา้นบาท ซ่ึงไดท้ าสัญญาจะโอนกิจการทั้งหมดเม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 โดยในสัญญาก าหนดการ
จ่ายช าระธุรกรรมการโอนสิทธ์ิเป็นงวด ๆ ดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 วนัท่ี 21 มิถุนายน 2566 จ านวน 70.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 2 วนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 จ านวน 190.00 ลา้นบาท 
งวดท่ี 3 จ านวน 190.00 ลา้นบาท ช าระภายในวนัท่ีการโอนกิจการทั้งหมดสมบูรณ์ (ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 หรือวนัอ่ืน
ท่ีตกลงร่วมกนั) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระค่ารับโอนกิจการงวดท่ี 1 และ 2 แลว้ จ านวน 260.00 ลา้นบาท ต่อมาได้
ช าระค่ารับโอนกิจการเพ่ิมอีกจ านวน 30.00 ลา้นบาท รวมค่ารับโอนกิจการท่ีช าระแลว้จ านวน 290.00 ลา้นบาท และไดบ้นัทึก
รายการไวเ้ป็น “เงินจ่ายล่วงหนา้” 

 

ต่อมาตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3/2567 ในวนัท่ี 14 
กมุภาพนัธ์ 2567 มีมติให้น าเงินท่ีทยอยไดรั้บช าระจากเงินประกนัความเสียหายตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7.3 
ให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อยดังกล่าว เพ่ือจ่ายช าระค่าตอบแทนเพิ่มเติมอีกจ านวน 150.00 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยได้ทยอย
จ่ายช าระแลว้ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระจ านวน 10.00 ลา้นบาท โดยฝ่ายบริหารคาดวา่จะจ่าย
ช าระแลว้เสร็จในช่วงไตรมาส 1 ปี 2567 
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17. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง
ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

อุปกรณ์ ระบบโครงสร้าง รวม 

ราคาทุน :-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 20,317,788.42 42,557,425.08 - - 62,875,213.50 
ซ้ือเพิม่ - - 282,022.65 - 282,022.65 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - (282,022.65) - (282,022.65) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 20,317,788.42 42,557,425.08 - - 62,875,213.50 
ซ้ือเพิม่ - 618,000.00 - - 618,000.00 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 123,755.00 361,102,499.62 6,462,885.89 793,329.55 368,482,470.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 20,441,543.42 404,277,924.70 6,462,885.89 793,329.55 431,975,683.56 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (16,582,657.13) - - (16,582,657.13) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (4,116,364.15) (11,584.91) - (4,127,949.06) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - - 11,584.91 - 11,584.91 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (20,699,021.28) - - (20,699,021.28) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (6,920.07) (12,897,912.35) (150,472.22) (73,143.81) (13,128,448.45) 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (59,114.49) (193,705,759.42) (5,861,636.23) (647,085.05) (200,273,595.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (66,034.56) (227,302,693.05) (6,012,108.45) (720,228.86) (234,101,064.92) 
ค่าเผือ่การดอ้ยค่า :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - - - - 
รับโอนจาก ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - (97,069,230.00) - - (97,069,230.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (97,069,230.00) - - (97,069,230.00) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 20,317,788.42 21,858,403.80 - - 42,176,192.22 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 20,375,508.86 79,906,001.65 450,777.44 73,100.69 100,805,388.64 
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     4,127,949.06 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     13,128,448.45 
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  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารและ 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 
อุปกรณ์ รวม 

ราคาทุน :-      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ซ้ือสินทรัพย ์  - - 282,022.65 282,022.65 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - (282,022.65) (282,022.65) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  20,317,788.42 42,557,425.08 - 62,875,213.50 
ค่าเส่ือมราคาสะสม :-      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565  - (16,582,657.13) - (16,582,657.13) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - (4,116,364.15) (11,584.91) (4,127,949.06) 
จ  าหน่าย/ตดัจ าหน่าย  - - 11,584.91 11,584.91 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  - (20,699,021.28) - (20,699,021.28) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  - (4,113,364.47) - (4,113,364.47) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  - (24,812,385.75) - (24,812,385.75) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565  20,317,788.42 21,858,403.80 - 42,176,192.22 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566  20,317,788.42 17,745,039.33 - 38,062,827.75 
ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี      
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565     4,127,949.06 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566     4,113,364.47 
 

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายติุธรรมตามรายงาน
การประเมินราคา จ านวน 75.69 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประเมินโดย
ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยใชว้ิธี
เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ส าหรับการประเมินราคาท่ีดิน และวธีิคิดตน้ทุน (Cost Approach) ส าหรับการ
ประเมินราคาอาคารและส่ิงปลูกสร้าง ทั้งน้ี มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนเป็นล าดบัชั้นระดบัท่ี 3 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุน
จ านวน 10.41 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 1,219.00 บาท และราคาทุนจ านวน 0.08 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจ านวน 
1.00 บาท ตามล าดบั 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 4/2566 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2566 มีมติเห็นชอบให้บริษทั ไดมอนด ์
แอนด์ รัสต์ เมเนจเมน้ท์ จ ากดั เช่าช่วงท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างและอุปกรณ์ทั้งหมดของส่วนงานโรงแรมของบริษทั ซีไอจี 
ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั จ านวนเงิน 15.00 ลา้นบาท ระยะเวลา 8 ปี 4 เดือน โดยเร่ิมใหเ้ช่าช่วงตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2574 กลุ่มบริษทัจึงไดมี้การรับโอนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจ านวน 71.14 
ลา้นบาท โดยกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวอยูร่ะหวา่งการประเมินมูลค่ายติุธรรม 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนก่อให้เกิดรายได้ค่าเช่า ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนจ านวน 1.50 ลา้นบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 

 

18. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคาร 
และส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแตง่ติดตั้งและ 
อุปกรณ์ส านกังาน 

ระบบ 
โครงสร้าง 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 126,445,941.00 527,088,150.62 709,792,928.26 27,217,615.42 787,357.59 30,817,904.64 8,251,399.30 1,430,401,296.83 
ซ้ือสินทรัพย ์ 38,588.79 - 2,829,202.08 1,200,473.12 5,971.96 - 5,916,671.45 9,990,907.40 
โอนเขา้ - 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - - 279,876.20 9,828,300.19 
โอนออก - - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (475,000.00) (7,392,085.62) (2,122,834.35) - (1,471,396.19) - (11,461,316.16) 
ลดลงจากการผิดเง่ือนไขเงินกูย้มื (31,638,200.00) - - - - - - (31,638,200.00) 
โอนออกจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - - (5,140.19) - - (3,162,240.00) (3,167,380.19) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,846,329.79 528,213,362.75 713,122,048.32 26,346,322.26 793,329.55 29,346,508.45 1,698,694.17 1,394,366,595.29 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 342,373.05 107,067.98 - - 84,300.08 533,741.11 
โอนเขา้ - 26,173.00 417,677.75 - - - 7,284.10 451,134.85 
โอนออก - - - - - - (443,850.75) (443,850.75) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - (608,000.00) (7,936,604.06) (75,130.91) - (3,768,498.49) - (12,388,233.46) 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (123,755.00) (361,102,499.62) - (6,462,885.89) (793,329.55) - - (368,482,470.06) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,574.79 166,529,036.13 705,945,495.06 19,915,373.44 - 25,578,009.96 1,346,427.60 1,014,036,916.98 
         

คา่เส่ือมราคาสะสม :-         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (49,525.92) (322,754,811.07) (622,400,500.78) (20,804,860.27) (539,101.03) (28,992,768.01) - (995,541,567.08) 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี (8,254.32) (16,178,870.59) (19,346,350.65) (1,822,859.61) (93,843.65) (759,905.10) - (38,210,083.92) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 228,343.95 2,849,556.67 887,245.18 - 1,471,395.19 - 5,436,540.99 
โอนออกจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - - - 171.78 - - - 171.78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (57,780.24) (338,705,337.71) (638,897,294.76) (21,740,302.92) (632,944.68) (28,281,277.92) - (1,028,314,938.23) 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี (1,334.25) (7,261,737.67) (17,961,762.68) (1,108,036.80) (14,140.37) (681,421.52) - (27,028,433.29) 
จ าหน่าย/ตดัจ าหน่าย - 643,283.24 8,049,649.51 46,640.75 - 3,768,496.49 - 12,508,069.99 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 59,114.49 193,705,759.42 - 5,861,636.23 647,085.05 - - 200,273,595.19 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (151,618,032.72) (648,809,407.93) (16,940,062.74) - (25,194,202.95) - (842,561,706.34) 
         

คา่เผื่อการดอ้ยคา่ :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (97,069,230.00) (290,241.00) - - - - (97,359,471.00) 
โอนออกไปอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน - 97,069,230.00 - - - - - 97,069,230.00 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - (290,241.00) - - - - (290,241.00) 

         

มูลคา่สุทธิตามบญัชี :-         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,788,549.55 92,438,795.04 73,934,512.56 4,606,019.34 160,384.87 1,065,230.53 1,698,694.17 268,692,186.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,574.79 14,911,003.41 56,845,846.13 2,975,310.70 - 383,807.01 1,346,427.60 171,184,969.64 
         

คา่เส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565        38,210,083.92 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566        27,028,433.29 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง 

เคร่ืองจกัร 
และอุปกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้ง
และอุปกรณ์ส านกังาน 

ยานพาหนะ สินทรัพย ์
ระหวา่งติดตั้ง 

รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 94,683,985.10 165,580,651.08 702,917,774.36 20,251,590.18 28,732,129.84 5,089,157.81 1,017,255,288.37 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 2,829,202.08 239,204.56 - 5,916,671.45 8,985,078.09 
โอนเขา้ 38,588.79 1,600,212.13 7,892,003.60 56,208.26 - 279,876.20 9,866,888.98 
โอนออก - - - - - (9,587,012.78) (9,587,012.78) 
จ  าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - (70,000.00) (516,931.69) (323,116.59) - - (910,048.28) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,722,573.89 167,110,863.21 713,122,048.35 20,223,886.41 28,732,129.84 1,698,692.68 1,025,610,194.38 
ซ้ือสินทรัพย ์ - - 342,373.05 107,067.98 - 84,300.08 533,741.11 
โอนเขา้ - 26,173.00 417,677.75 - - 7,284.10 451,134.85 
โอนออก - - - - - (443,850.75) (443,850.75) 
จ  าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - (608,000.00) (7,936,604.06) (75,130.91) (3,768,498.49) - (12,388,233.46) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,573.89 166,529,036.21 705,945,495.09 20,255,823.48 24,963,631.35 1,346,426.11 1,013,762,986.13 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 - (141,023,352.84) (618,651,973.27) (17,210,715.19) (26,909,585.33) - (803,795,626.63) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (5,650,597.35) (18,442,117.18) (1,389,559.07) (778,829.70) - (26,261,103.30) 
จ  าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - 15,968.61 480,932.53 321,333.45 - - 818,234.59 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - (146,657,981.58) (636,613,157.92) (18,278,940.81) (27,688,415.03) - (829,238,495.34) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - (5,568,050.22) (17,961,762.68) (1,050,401.48) (700,345.71) - (25,280,560.09) 
จ  าหน่าย/ตดัจ  าหน่าย - 607,999.00 7,914,815.68 66,466.61 3,768,496.49 - 12,357,777.78 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - (151,618,032.80) (646,660,104.92) (19,262,875.68) (24,620,264.25) - (842,161,277.65) 

        

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 - - (290,241.00) - - - (290,241.00) 

        

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 94,722,573.89 20,452,881.63 76,218,649.43 1,944,945.60 1,043,714.81 1,698,692.68 196,081,458.04 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,722,573.89 14,911,003.41 58,995,149.17 992,947.80 343,367.10 1,346,426.11 171,311,467.48 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       26,261,103.30 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       25,280,560.09 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดน้ าท่ีดิน พร้อมอาคาร และเคร่ืองจกัร ราคาทุนจ านวน 554.28 ลา้นบาท และ
จ านวน 558.34 ลา้นบาท ตามล าดบั มูลค่าตามบญัชีจ านวน 160.69 ลา้นบาท และจ านวน 187.17 ลา้นบาท ตามล าดบั ท่ีจะมีข้ึน
ในอนาคตไปค ้าประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชย,์ สถาบนัการเงินและกิจการอ่ืน ตามหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินขอ้ท่ี 22 และ 40.1 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูโ่ดยมีราคาทุน
จ านวน 630.09 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 4,732.99 บาท และราคาทุนจ านวน 640.33 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี
จ านวน 5,446.00บาท ตามล าดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพยท่ี์ค านวณค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่โดยมีราคาทุน
จ านวน 629.47 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชีจ านวน 4,731.00 บาท และราคาทุนจ านวน 629.69 ลา้นบาท มูลค่าตามบัญชี
จ านวน 4,296.00 บาท ตามล าดบั 
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19. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
    (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์ 
 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,407,253.63  3,531,427.17  2,420,507.66  22,359,188.46 
ซ้ือเพ่ิม 2,560,723.60  -  -  2,560,723.60 
ยกเลิกสัญญาระหวา่งปี (6,183,043.71)  -  (808,920.56)  (6,991,964.27) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 12,784,933.52  3,531,427.17  1,611,587.10  17,927,947.79 
ซ้ือเพ่ิม -  -  3,434,258.63  3,434,258.63 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 12,784,933.52  3,531,427.17  5,045,845.73  21,362,206.42 

        

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (4,057,041.61)  (647,428.32)  (1,310,910.96)  (6,015,380.89) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (3,039,761.37)  (706,285.43)  (456,129.03)  (4,202,175.83) 
ยกเลิกสัญญาระหวา่งปี 3,826,727.10  -  776,820.56  4,603,547.66 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (3,270,075.88)  (1,353,713.75)  (990,219.43)  (5,614,009.06) 
ค่าเส่ือมราคาประจ าปี (1,090,025.01)  (706,285.43)  (470,727.23)  (2,267,037.67) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (4,360,100.89)  (2,059,999.18)  (1,460,946.66)  (7,881,046.73) 

        

มูลค่าตามบญัชี :-        
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 9,514,857.64  2,177,713.42  621,367.67  12,313,938.73 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 8,424,832.63  1,471,427.99  3,584,899.07  13,481,159.69 

        

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี        
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565       4,202,175.83 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566       2,267,037.67 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 
 ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  3,249,041.81  1,121,402.08  4,370,443.89 
ซ้ือเพ่ิม  -  3,434,258.63  3,434,258.63 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  3,249,041.81  4,555,660.71  7,804,702.52 

       

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  (590,734.88)  (659,699.24)  (1,250,434.12) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (295,367.44)  (224,157.41)  (519,524.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  (886,102.32)  (883,856.65)  (1,769,958.97) 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  (295,367.37)  (372,690.43)  (668,057.80) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  (1,181,469.69)  (1,256,547.08)  (2,438,016.77) 

       

มูลค่าตามบญัชี :-       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  2,362,939.49  237,545.43  2,600,484.92 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  2,067,572.12  3,299,113.63  5,366,685.75 

       

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี       
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565      519,524.85 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566      668,057.80 
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20. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ 
ค่าใชจ่้าย 

รอการตดับญัชี 
รวม 

 
ราคาทุน :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 33,943,712.93 451,000.00 34,394,712.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 - 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 34,168,624.13 451,000.00 34,619,624.13 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 34,168,624.13 451,000.00 34,619,624.13 
ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (29,732,375.82) (451,000.00) (30,183,375.82) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,799,156.25) - (1,799,156.25) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (31,531,532.07) (451,000.00) (31,982,532.07) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,411,747.41) - (1,411,747.41) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (32,943,279.48) (451,000.00) (33,394,279.48) 
    

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,637,092.06 - 2,637,092.06 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,225,344.65 - 1,225,344.65 

   

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี    
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565   1,799,156.25 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566   1,411,747.41 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ราคาทุน :-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 33,486,057.93 
ซ้ือเพ่ิม 224,911.20 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 33,710,969.13 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 33,710,969.13 

  

ค่าตดัจ าหน่ายสะสม :-  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (29,380,369.25) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,714,221.85) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (31,094,591.10) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี (1,391,037.38) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (32,485,628.48) 

  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 2,616,378.03 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,225,340.65 

  

ค่าตดัจ าหน่ายท่ีอยูใ่นก าไรขาดทุนส าหรับปี  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 1,714,221.85 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 1,391,037.38 

 
21. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29,440,074.84 31,774,383.02 28,701,052.11 31,237,088.10 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,796,988.46) (1,160,116.97) (955,518.78) (520,096.98) 
สุทธิ 27,643,086.38 30,614,266.05 27,745,533.33 30,716,991.12 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน (หมายเหตุ 34.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,851,155.47 46,889.82 - 5,898,045.29 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 8,582,057.86 (800,000.00) - 7,782,057.86 
สินคา้คงเหลือ 3,452,283.33 17,844.08 - 3,470,127.41 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 531,221.10 17,955.71 - 549,176.81 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,096,248.99 582,423.77 - 1,678,672.76 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,811,368.12 459,192.34 (2,658,613.90) 9,611,946.56 
รวม 31,774,383.02 324,305.72 (2,658,613.90) 29,440,074.84 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,160,116.97) (636,871.49) - (1,796,988.46) 
รวม (1,160,116.97) (636,871.49) - (1,796,988.46) 
สุทธิ 30,614,266.05 (312,565.77) (2,658,613.90) 27,643,086.38 

 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2565 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 7,361,707.25 (1,510,551.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 13,542,057.85 (4,959,999.99) 8,582,057.86 
สินคา้คงเหลือ 3,755,086.50 (302,803.17) 3,452,283.33 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 115,756.00 415,465.10 531,221.10 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2,123,280.87 (1,027,031.88) 1,096,248.99 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,797,426.53 13,941.59 11,811,368.12 
รวม 39,145,363.15 (7,370,980.13) 31,774,383.02 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
รวม (1,775,880.87) 615,763.90 (1,160,116.97) 
สุทธิ 37,369,482.28 (6,755,216.23) 30,614,266.05 
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    (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2566 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 34.1) 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน 

(หมายเหตุ 34.2) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2566 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5,851,155.47 (23,360.18) - 5,827,795.29 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 8,582,057.85 (800,000.00) - 7,782,057.85 
สินคา้คงเหลือ 3,451,384.30 (4,637.20) - 3,446,747.10 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 549,498.95 17,955.71 - 567,454.66 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 605,415.33 431,858.57 - 1,037,273.90 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,747,528.05 454,265.34 (2,612,118.23) 9,589,675.16 
รวม 31,237,088.10 76,082.24 (2,612,118.23) 28,701,052.11 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี     
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (520,096.98) (435,421.80) - (955,518.78) 
รวม (520,096.98) (435,421.80) - (955,518.78) 
สุทธิ 30,716,991.12 (359,339.56) (2,612,118.23) 27,745,533.33 

 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 
2565 

บนัทึกเป็นรายไดห้รือ 
ค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุน  

(หมายเหตุ 34.1) 

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
เงินลงทุนชัว่คราว 392,000.00 - 392,000.00 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9,578,189.25 (3,727,033.78) 5,851,155.47 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 29,838,544.42 (21,256,486.57) 8,582,057.85 
สินคา้คงเหลือ 3,755,086.51 (303,702.21) 3,451,384.30 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 51,006,508.20 (51,006,508.20) - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 58,048.15 - 58,048.15 
ประมาณการตน้ทุนในงานซ่อมแซม 134,033.85 415,465.10 549,498.95 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 692,554.29 (87,138.96) 605,415.33 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 11,847,480.13 (99,952.08) 11,747,528.05 
รวม 107,302,444.80 (76,065,356.70) 31,237,088.10 
หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
รวม (624,001.95) 103,904.97 (520,096.98) 
สุทธิ 106,678,442.85 (75,961,451.73) 30,716,991.12 

 



184 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

68 

ร่าง DRAFT 
งบการเงินน้ีไดพิ้จารณาและอนุมติัจากกรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทัแลว้ โดย...........................................วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมกลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้
ตามงบการเงินรวมจ านวน 459.65 ลา้นบาท และ 372.78 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงไม่ไดน้ าไปรวมในการค านวณสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เพ่ือรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน (เน่ืองจากความไม่แน่นอนท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีจาก
รายการดงักล่าวในอนาคต) 

 

22. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 19,502,740.18 - 19,502,740.18 
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน - 9,000,000.00 - 9,000,000.00 
เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 24,934,087.48 51,095,038.68 5,206,155.17 51,095,038.68 
เงินกูย้มืระยะส้ัน 36,144,809.36 25,615,997.65 36,144,809.36 25,615,997.65 
รวม 61,078,896.84 105,213,776.51 41,350,964.53 105,213,776.51 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท เลตเตอร์ออฟเครดิต และ
ตัว๋สัญญาใชเ้งินกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 40.1 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR, 
MOR-1, 6.02-6.85 ต่อปี และ MOR, MOR-1, 4.82-5.32 ปี ตามล าดบั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากการท าหนงัสือสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 13.43 
ลา้นบาท ก าหนดจ่ายช าระใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2567 กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีสิทธิเรียกหน้ีทั้งหมด
ตามหนังสือสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีไดท้นัทีเม่ือบริษทัผิดนดัช าระหน้ี อตัราดอกเบ้ีย MLR ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.10 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นจ านวน 12.43 ลา้นบาท จากบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาสินเช่ือ
กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง โดยมีสิทธ์ิเรียกหน้ีทั้งหมดตามบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสญัญาสินเช่ือ ก าหนดใหจ่้ายงวดแรก
ในเดือนพฤศจิกายน 2566 จ านวน 0.60 ลา้นบาท และเดือนธนัวาคมเป็นตน้ไป งวดละ 1.20 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย MOR 
และ MOR-1 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.52 ต่อปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นจ านวน 10.28 ลา้นบาท กบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 
MLR-1.825 ต่อปี 

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวค ้าประกนัโดยการจดจ านองท่ีดิน อาคาร และเคร่ืองจกัร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18
พร้อมทั้งยกประโยชน์ในสิทธิประกนัภยัทรัพยสิ์นใหแ้ก่ผูใ้หกู้ ้โดยมีบริษทัและกรรมการของบริษทัค ้าประกนั และภายใต้
เง่ือนไขสญัญาเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 
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23. เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
เจา้หน้ีแฟคตอร่ิงกิจการอ่ืน - 60,317,036.29 - 33,785.90 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน 145,462,271.21 155,266,346.76 129,920,860.91 135,537,500.00 
ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย - (488,695.70) - (28.93) 
รวม 145,462,271.21 215,094,687.35 129,920,860.91 135,571,256.97 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เจา้หน้ีแฟคตอร่ิง เป็นเงินกูย้ืมจากการท าสญัญาโอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7 ใหก้บับริษทัแฟคตอร่ิงแห่งหน่ึง อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25-6.85 ต่อปี  

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืนเป็นการกูย้ืม
ตามสัญญาเงินกู้ ก าหนดจ่ายคืนเงินตน้ภายใน 3-12 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.05-15.00 ต่อปี เท่ากันทั้ งสองปี 
โดย ณ  วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลอ่ืนจ านวน 49.70 ลา้นบาท ค ้ าประกันโดยสินทรัพยข์อง
กรรมการท่านหน่ึง และสินทรัพยข์องผูถื้อหุน้สองท่าน 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตามงบการเงินรวม บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีเงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลอ่ืน จ านวน 15.00 ลา้นบาท 
เป็นเงินกูย้มืตามสญัญา ระยะเวลา 6 เดือน โดยไม่มีอตัราดอกเบ้ีย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบุคคลอ่ืนทั้ งจ านวนเป็นเงินกู้ยืมตามสัญญา 
ระยะเวลา 3-6 เดือน อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 15.00 ต่อปี โดยใช้ท่ีดินบางส่วนจ านองกับบุคคลภายนอก ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 18 ต่อมาบริษทัยอ่ยไม่สามารถจ่ายช าระเงินกูใ้นระยะเวลาท่ีก าหนดตามสัญญา ท าให้ท่ีดินดงักล่าว
ตกเป็นของผูใ้หกู้ ้

 

24. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 2566 2565 
เจา้หน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 205,440.00 - 
เจา้หน้ีการคา้กิจการอ่ืน 88,671,372.68 158,759,517.35 75,555,981.17 152,741,933.27 
เจา้หน้ีอ่ืนบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,000.00 1,004,432.00 481,000.00 2,605,942.50 
เจา้หน้ีอ่ืนกิจการอ่ืน 4,384,215.30 1,999,689.54 3,742,692.01 - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,371,007.59 15,410.90 89,375.00 
ดอกเบ้ียคา้งจ่ายกิจการอ่ืน 7,040,608.82 4,992,773.35 6,972,495.38 1,692,705.84 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 3,095,034.18 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายกิจการอ่ืน 7,995,730.51 28,523,977.89 3,336,870.99 7,273,644.90 
เงินทดรองจ่ายบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,419,300.00 3,417,700.00 - - 
เงินทดรองจ่ายกิจการอ่ืน 609,990.37 2,855,937.30 - - 
รายไดรั้บล่วงหนา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 3,000,000.00 - - 
รายไดรั้บล่วงหนา้กิจการอ่ืน 12,086,104.81 7,890,597.84 2,429,820.07 2,133,492.44 
อ่ืน ๆ 3,057,714.18 8,238,692.41 2,956,914.18 5,954,569.47 
รวม 129,485,070.85 228,149,359.45 98,791,658.88 175,586,697.60 
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25. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  2,085,893.90  2,473,198.65 
หกั ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (349,029.97)  (333,611.37) 
สุทธิ 1,736,863.93  2,139,587.28 

 

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้ืมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม  2,473,198.65  2,887,500.00 
ช าระคืนระหวา่งปี (387,304.75)  (414,301.35) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,085,893.90  2,473,198.65 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ไดรั้บวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน วงเงินจ านวน 3.00 ลา้นบาท 
จ่ายช าระเงินตน้งวดละ 0.02 ลา้นบาท จ านวน 120 งวด อตัราดอกเบ้ียตั้งแต่ปี 1 ถึง ปีท่ี 5 อยูร่ะหวา่งร้อยละ 2.00 – 7.50 ต่อ
ปีปีท่ี 6 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR+2.00 ต่อปี ค ้าประกนัโดยบริษทัใหญ่ กรรมการบริษทัใหญ่ กรรมการบริษทัยอ่ยและ
หน่วยงานรัฐวสิาหกิจแห่งหน่ึง 

 

26. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 5,481,245.04  10,616,404.31 
ท าสัญญาเพ่ิมระหวา่งปี 2,745,879.11  2,178,551.16 
จ่ายช าระระหวา่งปี (1,593,834.72)  (3,008,327.31) 
ยกเลิกสญัญาระหวา่งปี -  (4,305,383.12) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 6,633,289.43  5,481,245.04 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 3,027,076.71  3,462,771.43 
ท าสัญญาเพ่ิมระหวา่งปี 2,755,159.72  - 
จ่ายช าระระหวา่งปี (595,866.87)  (435,694.72) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 5,186,369.56  3,027,076.71 

 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสญัญาเช่า มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 
 2566 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  
รอตดับญัชี 

  
สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,633,543.10  (495,961.02)  2,137,582.08  1,345,335.00  (389,095.76)  956,239.24 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,070,922.00  (1,071,333.00)  3,999,589.00  4,752,982.00  (1,018,970.03)  3,734,011.97 
เกิน 5 ปี 528,000.00  (31,881.65)  496,118.35  528,000.00  (31,881.65)  496,118.35 
รวม 8,232,465.10  (1,599,175.67)  6,633,289.43  6,626,317.00  (1,439,947.44)  5,186,369.56 

 

 (หน่วย : บาท) 
 2565 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
 หน้ีสินตาม

สัญญาเช่า 
 ดอกเบ้ียจ่าย  

รอตดับญัชี 
  

สุทธิ 
ไม่เกิน 1 ปี 2,126,831.01  (495,857.90)  1,630,973.11  789,276.00  (401,874.73)  387,401.27 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,021,066.99  (1,187,719.66)  2,833,347.33  2,705,319.00  (1,082,568.16)  1,622,750.84 
เกิน 5 ปี 1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60  1,056,000.00  (39,075.40)  1,016,924.60 
รวม 7,203,898.00  (1,722,652.96)  5,481,245.04  4,550,595.00  (1,523,518.29)  3,027,076.71 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 385,662.18  536,147.51  336,475.13  353,581.28 
กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 1,979,496.90  3,544,474.84  932,342.00  789,276.00 
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27. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  และ 2565 
 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 55,940,689.76 55,607,428.78 54,084,084.39 54,583,844.80 
ตน้ทุนการใหบ้ริการปัจจุบนั 3,189,517.84 3,992,505.98 3,038,408.83 3,654,206.96 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  987,808.96 1,342,986.00 961,687.93 1,316,932.00 
หกั โอนยา้ยผลประโยชน์พนกังาน - - - (589,468.37) 
หกั ผลประโยชน์จ่ายระหวา่งปี (1,789,770.00) (5,002,231.00) (1,728,770.00) (4,881,431.00) 
หกั ลา้งประมาณการผลประโยชน์พนกังาน (848,962.00) - - - 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,293,069.52) - (13,060,591.15) - 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 44,186,215.04 55,940,689.76 43,294,820.00 54,084,084.39 

 

การเปล่ียนแปลงผลก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ซ่ึงรวมไวใ้นก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร มีดงัน้ี 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 

ราคาตามบญัชีตน้ปี (8,837,489.12) (8,837,489.12) (8,587,221.12) (8,587,221.12) 
รับรู้ในระหวา่งปี (13,293,069.52) - (13,060,591.15) - 
ราคาตามบญัชีปลายปี (22,130,558.64) (8,837,489.12) (21,647,812.27) (8,587,221.12) 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
รับรู้ในก าไรขาดทุน 2566 2565 2566 2565 
ตน้ทุนขายและบริการ 2,317,038.30 2,301,889.03 2,192,530.26 2,230,050.90 
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจ าหน่าย 671,956.32 751,125.04 671,956.32 161,656.67 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 720,027.87 1,176,078.56 667,305.87 883,563.67 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 468,304.31 1,106,399.35 468,304.31 1,106,399.35 
รวม 4,177,326.80 5,335,491.98 4,000,096.76 4,381,670.59 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น     
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางการเงิน 4,290,442.00 - 4,290,442.00 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐานทางประชากรศาสตร์ 6,205,701.00 - 6,205,701.00 - 
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงการปรับปรุงจากประสบการณ์ 2,796,926.52 - 2,564,448.15 - 
รวม 13,293,069.52 - 13,060,591.15 - 
 

ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัที่ใช้ค  านวณประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์
พนกังาน มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
อตัราคิดลด ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.24-2.87 ร้อยละ 2.71-2.74 ร้อยละ 2.29-2.83 
อตัราการข้ึนเงินเดือนโดยเฉล่ีย ร้อยละ 1.27-5.40 ร้อยละ 2.27-5.40 ร้อยละ 1.27-2.00 ร้อยละ 2.27-2.59 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ร้อยละ 0-76 ร้อยละ 0-74 ร้อยละ 0-76 ร้อยละ 0-74 
อายเุกษียณ 55-60 ปี 55-60 ปี 60 ปี 60 ปี 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ีจะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

 
 
 
 
 
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 (1,168,543.00) (1,947,655.00) (1,109,006.00) (1,885,630.00) 
อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 0.50 1,168,412.00 2,055,768.00 1,179,302.00 2,032,280.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.50 1,229,955.00 2,250,536.00 1,160,010.00 2,174,027.00 
อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 0.50 (1,164,838.00) (2,100,049.00) (1,100,775.00) (2,029,530.00) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.50 (1,190,148.00) (2,267,553.00) (1,118,641.00) (2,189,640.00) 
อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลง ร้อยละ 0.50 1,266,595.00 2,438,084.00 1,188,091.00 2,352,812.00 
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28. รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 

รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ 13,500,000.00 - 
หกั  ส่วนท่ีถึงก าหนดรับรู้เป็นรายไดใ้นหน่ึงปี (1,800,000.00) - 
สุทธิ 11,700,000.00 - 

 

รายการเคล่ือนไหวของรายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ตน้ปี - - 
บวก  เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 15,000,000.00 - 
หกั  รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ท่ีรับรู้เป็นรายไดใ้นระหวา่งปี (1,500,000.00) - 
รายไดค้่าเช่ารับล่วงหนา้ปลายปี 13,500,000.00 - 

 

29. หุน้กูแ้ปลงสภาพ 
 

เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2566 ของบริษทัไดมี้มติอนุมติัการขอออกจ าหน่ายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
โดยมีมูลค่าการเสนอขายรวมไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท ให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC ผูซ่ึ้ง
ท าหนา้ท่ีแทน/เพื่อบญัชีของ/ในนามของ/Sycamore Equity Fund SP ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั 
โดยมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขหลกัของหุน้กูแ้ปลงสภาพดงัน้ี 

 

ประเภทของหุน้กูแ้ปลงสภาพ - หุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัของบริษทั ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ
และไม่มีหลกัประกนั (Senior Unsecured Convertible Debentures) (“หุน้กูแ้ปลงสภาพ”) 

สกลุเงิน - บาท 
จ านวนตน้เงินรวมของหุน้กู ้
แปลงสภาพทั้งหมด 

- ไม่เกิน 400.00 ลา้นบาท โดยแบ่งออกเป็น 2 ชุด  ดงัต่อไปน้ี 
(1) หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 1 (Tranche 1) มีมูลค่าไม่เกิน 200.00 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดยอ่ย ชุดละ 5.00 ลา้นบาท 
(2) หุน้กูแ้ปลงสภาพชุดท่ี 2 (Tranche 2) มีมูลค่าไม่เกิน 200.00 ลา้นบาท โดยแบ่ง

ออกเป็น 40 ชุดยอ่ย ชุดละ 5.00 ลา้นบาท 
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เง่ือนไขในการออกหุน้กู ้
แปลงสภาพ 

- บริษทัจะทยอยออกหุ้นกูแ้ปลงสภาพเป็นชุด ๆ ทีละชุดตามล าดบัและในการออกหุ้นกู้
แปลงสภาพในแต่ละชุด บริษทัจะทยอยออกเป็นชุดยอ่ยแต่ละชุดตามท่ีบริษทัไดต้กลง
กับผูล้งทุนในแต่ละคราว ทั้ งน้ีการออกหุ้นกู้แปลงสภาพอยู่ภายใต้ความส าเร็จของ
เง่ือนไขบังคบัก่อน ซ่ึงได้แก่ การได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ รวมถึงขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

อตัราดอกเบ้ีย - ร้อยละ 0 ต่อปี 
อาย ุ - 3 ปี นบัจากวนัท่ีออกหุน้กูแ้ปลงสภาพชุดแรก 
การช าระคืนเงินตน้ - ช าระงวดเดียวเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนหุ้นกูแ้ต่ละชุด ตามขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของ

หุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุด โดยหุ้นกูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดมีอาย ุ3 ปี นบัจากวนัท่ีออก
หุน้กูแ้ปลงสภาพ อยา่งไรก็ตาม หุ้นกูแ้ปลงสภาพคงเหลือทั้งหมดจะถูกใชสิ้ทธ์ิภายใน
วนัท่ีครบก าหนด 

สิทธิในการไถ่ถอนหุน้กู ้
แปลงสภาพก่อนวนัครบ 
ก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 

- ผูถื้อหุ้นกูแ้ปลงสภาพอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษทัไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ก่อนครบก าหนด และ/หรือ บริษทัอาจมีสิทธิหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
ก่อนครบก าหนด ทั้ งน้ี การไถ่ถอนหุ้นกู้แปลงสภาพให้เป็นไปตามข้อตกลงและ
เง่ือนไขของหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีจะออกในแต่ละคราว โดยปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
ขอ้บงัคบัหรือประกาศท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการขออนุญาตจากหน่วยงานราชการใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง 

อตัราส่วนการแปลงสภาพ - จ านวนเงินตน้ของหุน้กูแ้ปลงสภาพท่ีจะใชสุ้ทธิหารดว้ยราคาแปลงสภาพ 
ราคาแปลงสภาพ - ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาด จึงไม่เขา้ข่ายเป็นการเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

ในราคาท่ีต ่ากวา่ราคาตลาดตามท่ีก าหนดในประกาศท่ี ทจ.16/2565 ราคาตลาดค านวณ
จากราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุน้บริษทัในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 
7 วนัท าการติดต่อกนัแต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพจะใช้
สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้ทั้งน้ี ราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัค านวณจากราคาปิดถ่วงน ้ าหนกั
ดว้ยปริมาณการซ้ือขายในแต่ละวนัท าการติดต่อกนั “ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั” 
(Floating Conversion Price) กรณีท่ีบริษทัออกหุ้นเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการแปลงสภาพ
ของหุ้นกูแ้ปลงสภาพไม่เพียงพอ บริษทัอาจด าเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับ
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ โดยอาศยัมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั หรือเลือก
ท่ีจะชดเชยส่วนต่างเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพตามหลกัเกณฑท่ี์ไดร้ะบุไว้
ในขอ้ก าหนดสิทธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ - ผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพแต่ละชุดสามารถใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพไดทุ้กวนั 
นับจากวนัท่ีออกหุ้นกู้แปลงสภาพจนถึงเวลาปิดท าการของวนัท าการก่อนวนัครบ
ก าหนดอายหุุน้กูแ้ปลงสภาพ 1 สปัดาห์ 
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จ านวนหุน้สามญัท่ีจดัสรรไว ้เพื่อ
รองรับการแปลงสภาพ 

- 538,372,419 หุน้ จ านวนหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีจดัสรรเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของหุน้กูแ้ปลงสภาพในคร้ังน้ีคิดเป็นร้อยละ 24.31 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั ณ วนั
ประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 15/2566 เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 

 

ทั้งน้ี เม่ือรวมกบัจ านวนหุน้ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือรองรับ (1) การใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 9 (CIG-W9) และ (2) การใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท คร้ังท่ี 10 (CIG-W10) แล้วจ ารวมเป็นจ านวน 
907,540,028 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 40.97 ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 50 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั 
ณ วนัดงักล่าว 

ตลาดรองของหุน้สามญัท่ีเกิดจาก
การใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 

- บริษัทจะน าหุ้นสามัญ ท่ีเกิดจากการใช้สิทธิแปลงสภาพน้ี เข้าจดทะเบียนเป็น
หลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ หรือตลาดหลกัทรัพยท่ี์หุน้สามญั
ของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนอยูใ่นขณะนั้น 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ - รายละเอียดท่ีระบุไวข้า้งตน้เป็นสรุปสาระส าคญัของขอ้ก าหนดและเง่ือนไขของหุ้นกู้
แปลงสภาพเบ้ืองตน้ ซ่ึงอาจเปล่ียนแปลงไดโ้ดยรายละเอียดเพ่ิมเติมจะถูกระบุไวใ้น
ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขส าหรับหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินก าหนดให้ ณ วนัท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก กิจการแยกประเภท
เคร่ืองมือทางการเงินหรือองคป์ระกอบของเคร่ืองมือทางการเงินโดยพิจารณาตามเน้ือหาเชิงเศรษฐกิจและค านิยามหน้ีสิน
ทางการเงินและตราสารทุน  

 

หุน้กูแ้ปลงสภาพดงักล่าวก าหนดราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพลอยตวั (“Floating Conversion Price”) ท าใหจ้ านวนหุ้นท่ีเกิดข้ึน
จากการแปลงสิทธิข้ึนอยูก่บัราคาตลาดในอนาคต (Fixed-for-variable convertible debentures) ดงันั้นสิทธิในการเลือกแปลงสภาพ
จึงจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน  

 

หุน้กูแ้ปลงสภาพแสดงดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายจนกวา่มีการแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั หรือครบอายกุารช าระคืนของหุ้นกู ้
และสิทธิในการเลือกแปลงสภาพแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนจนกวา่จะมีการใชสิ้ทธิในการแปลงสภาพ
เป็นหุน้สามญั ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูบ้นัทึกหกัจากหุน้กูแ้ปลงสภาพ และตดัจ าหน่ายตามอายขุองหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

รายการเคล่ือนไหวของบญัชีหุ้นกูแ้ปลงสภาพและสิทธิในการเลือกแปลงสภาพส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
     (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
    การแปลงสภาพหุ้นกู ้

 หุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
สิทธิในการเลือก 
แปลงสภาพ 

 
ทุนท่ีออกช าระแลว้ 

ส่วนเกิน(ส่วนต ่า)
มูลค่าหุ้นสามญั รวม 

ราคาตามบญัชีตน้ปี  - -  - - - 
ออกจ าหน่ายระหว่างปี 44,273 6,877  - - - 
บวก ตน้ทุนตดัจ าหน่าย 2,450 -  - - - 
หกั  ใชสิ้ทธิแปลงสภาพ (30,624) (4,376)  265,873 (230,873) 35,000 
ราคาตามบญัชีปลายปี 16,099 2,501  265,873 (230,873) 35,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัออกจ าหน่ายหุน้กูแ้ปลงสภาพจ านวนเงิน 55.00 ลา้นบาท สุทธิค่าธรรมเนียมในการออก
หุน้กูแ้ปลงสภาพจ านวนเงิน 3.85 ลา้นบาท คงเหลือจ านวนเงินสุทธิ 51.15 ลา้นบาท  
 

ในปี 2566 มีผูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพหุ้นกู ้ซ่ึงประกอบดว้ย หุ้นสามญัจ านวน 531.75 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 265.87 ลา้นบาท และส่วนต ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 230.87 ลา้นบาท สุทธิเพ่ิมข้ึน
จากการแปลงสภาพ 35.00 ลา้นบาท ทั้งน้ีบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบักรมพฒันาธุรกิจการคา้แลว้ 

 

30. ทุนเรือนหุน้ 
 

การเปล่ียนแปลงของทุนเรือนหุน้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาตาม  2566  2565 
 มูลค่าหุน้  จ านวนหุน้ มูลค่า  จ านวนหุน้ มูลค่า 
 (บาท)  (พนัหุน้) (พนับาท)  (พนัหุน้) (พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน        
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  3,459,154 1,729,577  864,788 432,394 
บวก เพ่ิมทุนระหวา่งปี 0.50  2,703,799 1,351,890  2,594,366 1,297,183 
หกั ลดทุนในระหวา่งปี 0.50  (3,040,396) (1,520,198)  - - 
หุน้สามญัส้ินปี 0.50  3,122,557 1,561,279  3,459,154 1,729,577 
        

ทุนที่ออกและเรียกช าระ        
หุน้สามญัตน้ปี 0.50  864,788 432,394  864,788 432,394 
บวก  เพ่ิมทุนระหวา่งปี 0.50  1,881,975 940,987  - - 
หุน้สามญัส้ินปี 0.50  2,746,763 1,373,381  864,788 432,394 
 

ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 9 (CIG-W9) จ านวน 
289,030,750 หน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ในอตัรา 6 หุน้สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 
หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
 

- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 10 (CIG-W10) จ านวน 
144,515,375 หน่วย ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุ้นสามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า 
 

- มีมติขออนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 862,484,771.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1,729,577,023.00 บาท 
โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายจ านวน 1,724,969,543 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท  
 

- มีมติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 1,082,713,188.00 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 867,092,251.50 บาท 
เป็นจ านวน 1,949,805,439.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,165,426,376 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 
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- มีมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั จ านวน 2,165,426,376 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท ดงัน้ี 
 

(1) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 289,030,750 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธ์ิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ W9 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุน้ สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย 

 

 (2) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 867,092,251 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น 
ในอตัรา 2 หุน้สามญัเดิมต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ 

 

(3) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 144,515,375 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธ์ิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ W10 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น ในอตัรา 6 หุ้น สามญัเดิม ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิ 
1 หน่วย 

 

(4) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 864,788,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพ่ือรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ จ านวนไม่เกิน 
864,788 หน่วย ราคาเสนอขาย 1,000.00 บาทต่อ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ มูลค่าเสนอขายรวมไม่เกิน 864,788,000.00 
บาท เสนอขายให้แก่ผูถ้ือหุ ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ ้น อตัราการแปลงสภาพ 1 หน่วยหุ้นกูแ้ปลงสภาพ
สามารถแปลงเป็นหุน้สามญัได ้1,000 หุน้ ราคาใชสิ้ทธิแปลงสภาพ 1.00 บาท ต่อหุน้ 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 9/2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 มีมติอนุมติัก าหนดวนัออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 9 (CIG-W9) เป็นวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2566 และคร้ังท่ี 10 
(CIG-W10) เป็นวนัท่ี 12 มิถุนายน 2566 

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 12/2566 เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมตัิเปล่ียนแปลงวนัออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั คร้ังท่ี 10 (CIG-W10) เป็นวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2566  

 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนมิถุนายน 2566 บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นจากการจดทะเบียนเพิ่มทุน จ านวน 675.11 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชย ์เม่ือเดือนกุมภาพนัธ์ และเดือนกรกฎาคม 2566 ท าให้ทุนท่ีออก
และช าระแลว้เพ่ิมข้ึนจ านวน 675.11 ลา้นบาท 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2566 มีมติรับทราบและอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมติัยกเลิกมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 เร่ืองการออกและเสนอขาย
หุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น และยกเลิกมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
ประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2566 เฉพาะเร่ืองการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการออกและเสนอขาย
หุ้นกูแ้ปลงสภาพให้แก่ผูถ้ือหุ้นสามญัเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น เน่ืองดว้ยหุ้นกูแ้ปลงสภาพดงักล่าว
ครบอายแุลว้ตั้งแต่วนัท่ี 16 กนัยายน 2566 แต่ยงัไม่ไดด้ าเนินการออกและเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจ านวน 657,713,208.50 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 1,949,805,439.50 บาท 
โดยการตดัหุ้นท่ียงัไม่ไดอ้อกและจ าหน่ายจ านวน 1,315,426,417 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
2,584,184,462 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท มูลค่าจ านวน 1,292,092,231.00 บาท  
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- มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพ มูลค่าเสนอขายรวมไม่เกิน 400,000,000.00 บาท ให้แก่ผูล้งทุน
โดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC ซ่ึงบุคคลดงักล่าวไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนักบับริษทั 

 

- มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท  จ านวน  538,372,419 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
269,186,209.50 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 2,584,184,462 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่าจ านวน 
1,292,092,231.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
1,561,278,440.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 538,372,419 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 

 

- อนุมติัปรับเปล่ียนมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 จากเดิมเร่ืองวงเงินการออก
และเสนอขายหุน้กูจ้  านวน 6,000.00 ลา้นบาท เป็นวงเงินส าหรับการก่อหน้ีเพ่ือสนบัสนุนโครงการ และหรือเงินทุน
หมุนเวียนเพ่ือก่อให้เกิดรายไดทุ้กรูปแบบ รวมถึงการค ้าประกนัวงเงินให้กบับริษทัยอ่ย และหรือบริษทัร่วม และหรือ
ลูกคา้ประเภทโครงการ จ านวน 6,000.00 ลา้นบาท เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัไดเ้ขา้ซ้ือกิจการและระดมทุนเพ่ือพฒันา
โครงการหลากหลายรูปแบบ อีกทั้งการปรับเปล่ียนการด าเนินธุรกิจจากธุรกิจโรงงานผลิตและขายสินคา้เป็นการรับลูกคา้
ในรูปแบบการพฒันาโครงการ  

 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 19/2566 เม่ือวนัท่ี 7 ธนัวาคม 2566 มีมติอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2567 เพื่อขออนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทั 
จ านวน 997,587,446 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท เป็นเงินจ านวน 498,793,723.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ  0.50 บาท  มูลค่าจ านวน  1,561,278,440.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 
4,120,144,327 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 2,060,072,163.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 
 

- มีมติเห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 เพ่ือขออนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 
997,587,446 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 
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31. ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้ 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ CIG-W9   
ประเภทของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 9 ท่ีจดัสรรให้แก่  

ผูถื้อหุน้สามญัเดิม ("ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 9 " หรือ "CIG-W9") 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 289,030,750 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี  นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ(10 พฤษภาคม 2566) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 0.50 บาทต่อหุน้  
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 15 มิถุนายน 2569 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 9 พฤษภาคม 2571 
 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ CIG-W10   
ประเภทของใบส าคญัแสดงสิทธิ : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 10 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่  

ผูถื้อหุน้สามญัเดิม ("ใบส าคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 10 " หรือ "CIG-W10") 
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 144,515,375 หน่วย 
อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ : 5 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ(7 กรกฎาคม 2566) 
ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 0.50 บาทต่อหุน้  
วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 15 กนัยายน 2569 
วนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 6 กรกฎาคม 2571 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษทัในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.52 : 1 และ 6.02 : 1 ตามล าดบั 
และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.43 : 1 และ 3.70 : 1 ตามล าดบั 

 

32. ส่วนเกินทุนและส ารองตามกฎหมาย 
 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่มูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะน าไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้ 

 

ส ารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองดงักล่าว
มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ไดท้ั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัสรร
ทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
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33. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและงานระหวา่งท า 14,384,126.94 3,599,141.36 28,084,760.17 3,740,901.87 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 343,300,282.12 695,981,298.53 323,816,033.48 695,514,847.01 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 17,552,993.93 28,619,511.35 17,552,993.93 28,619,511.35 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 129,872,068.54 168,284,046.00 122,844,622.49 153,135,722.55 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 43,835,666.82 48,339,365.06 31,453,019.74 32,622,779.06 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย(โอนกลบั) - - (108,484,700.00) 2,470,000.00 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน(โอนกลบั) 12,176,516.14 (5,250,067.59) 44,462,434.18 836,044.93 
(ก าไร)ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน (68,266,123.99) 440,891.59 108,609,697.00 - 
ค่าขนส่ง 12,701,265.33 21,568,883.74 1,396,556.67 21,568,883.74 
ค่าส่งเสริมการขาย 7,823,378.09 6,908,930.70 6,854,279.17 6,785,785.19 
ค่าสาธารณูปโภค 10,968,601.65 15,019,322.57 10,770,035.72 14,040,516.49 
ตน้ทุนทางการเงิน 36,896,810.77 34,843,544.70 31,191,251.35 22,602,020.00 
 

34. (รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

34.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุน 
 

(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั 1,369,906.95 397,768.62 - - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (หมายเหตุ 21)     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว 312,565.77 6,755,216.23 359,339.56 75,961,451.73 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,682,472.72 7,152,984.85 359,339.56 75,961,451.73 
 

34.2 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (หมายเหตุ 21) (2,658,613.90) - (2,612,118.23) - 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใชส้ าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (43,273,779.86) (54,474,299.07) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี (8,654,755.97) (10,894,859.81) 

   

ผลกระทบทางภาษีของรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีไม่ถือ   
เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษี ดงัน้ี   
(โอนกลบั)ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (4,637.20) (303,702.21) 
(โอนกลบั)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน (21,696,940.00) 494,000.00 
(โอนกลบั)ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (8,892,486.84) 167,208.99 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 800,019.36 876,334.12 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 38,089,742.88 9,351,665.28 
อื่น ๆ 359,057.77 309,353.63 
รวม - - 
การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 359,339.56 75,961,451.73 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 359,339.56 75,961,451.73 

 

35. ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 
 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหวา่งปี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
 2566 2565 2566 2565 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (หน่วย : บาท) 5,862,185.74 (122,535,424.21) (43,633,119.42) (130,435,750.80) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีถือโดย 

ผูถื้อหุน้ระหวา่งปี (หุน้) 
 

1,868,674,877 864,788,682 1,868,674,877 864,788,682 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท/หุน้) 0.0031 (0.1417) (0.0233) (0.1508) 

 

 

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหารก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจ านวน
หุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออกและช าระแลว้ปรับปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด ซ่ึงค านวณโดยใช้
จ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีบริษทั ตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั 
โดยสมมติวา่บริษทัจะน าเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิไปซ้ือหุ้นสามญัจากบุคคลภายนอกคืนมาดว้ยมูลค่ายตุิธรรมเพื่อน า
หุ้นสามญัดงักล่าวมาใชใ้นการแปลงหุ้น ซ่ึงบริษทัไม่แสดงก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
และ 2565 เน่ืองจากราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุน้สามญัต ่ากวา่ราคาตามสิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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36. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัประกอบธุรกิจเก่ียวกบัธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละช้ินส่วนเคร่ืองปรับอากาศ และเคร่ืองท าความเยน็ 
รวมทั้งบริการซ่อมแซม บ ารุงรักษาและตรวจสอบสินคา้ ธุรกิจก่อสร้างและธุรกิจโรงแรม ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานของ
แต่ละส่วนงานนั้นเกิดข้ึนจากยอดรายไดห้กัตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารท่ีระบุไดข้องส่วนงานธุรกิจนั้น 

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานตามประเภทส่วนงานทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

 ขายสินคา้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ 

ธุรกิจก่อสร้าง งานบริการ
ออกแบบ 

บริการดา้น
โรงแรม 

อ่ืน ๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
รายไดข้ายและบริการในประเทศ 301,373 491,428 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 379,132 525,080 
รายไดข้ายและบริการต่างประเทศ 223,965 502,095 - - - - - - - - 223,965 502,095 
รวม 525,338 993,523 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 603,097 1,027,175 
ตน้ทุนขายและบริการ (480,023) (837,648) (18,655) (24,160) (4,384) - (2,215) (15,818) (17,805) (8,219) (523,082) (885,845) 
ก าไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ตามส่วนงาน 45,315 155,875 4,162 (4,019) 43,616 - (856) (11,383) (12,222) 857 80,015 141,330 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน           (143,906) (227,815) 
ขาดทุนจากการด าเนินงาน           (63,891) (86,485) 
รายไดอ่ื้น           20,534 5,970 
ตน้ทุนทางการเงิน           (36,897) (34,844) 
ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย         68,266 (441) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม         - (25) 
โอนกลบัประมาณการหน้ีสินจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้         21,929 - 
ผลขาดทุนจากส่วนไดเ้สียในกิจการร่วมคา้         - (1,589) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้           (1,682) (7,153) 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี           8,259 (124,567) 
             

สินทรัพยถ์าวรส่วนงาน           171,185 268,692 
สินทรัพยส่์วนกลาง           1,101,689 509,834 
สินทรัพยร์วม           1,272,874 778,526 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมูลค่าการขายสูงกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้
จากการขายจ านวน 2 ราย เท่ากนัทั้งสองปี มูลค่าการขายรวม 588.54 ลา้นบาท และจ านวน 612.54 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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37. รายได ้
 

ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลการจ าแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามจ าแนกตามส่วนงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

 

37.1 รายไดธุ้รกิจก่อสร้าง 
 

ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัจ านวนเงินของราคาของรายการท่ีไดปั้นส่วนให้กบัภาระท่ีตอ้งปฏิบัติท่ียงัไม่เสร็จส้ิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน มีดงัน้ี 

 

  (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
รายไดบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง 2,688 6,382 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีจ านวนรายไดท่ี้รับรู้จากหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาแลว้ในปีก่อนจ านวน 1.56 
ลา้นบาท 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวนรายไดท่ี้บริษทัรับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาระท่ีตอ้งปฎิบติัแลว้ในปีก่อนจ านวน 
0.20 ลา้นบาท 

 

37.2 รายไดง้านบริการออกแบบ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการออกแบบโครงสร้างกบับริษทัแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็นบริษทั
ท่ีอยูร่ะหวา่งการตรวจสอบสถานะของบริษทัเป้าหมายในการเขา้ร่วมทุน จ านวน 2 สญัญา ดงัน้ี 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 48,000,000.00 
ตน้ทุนบริการ (4,384,000.00) 
ก าไรขั้นตน้ 43,616,000.00 
  

อตัราก าไรขั้นตน้ (ร้อยละ) 90.87 

   (หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 ขายสินคา้ช้ินส่วน
เคร่ืองปรับอากาศ 

ธุรกิจก่อสร้าง งานบริการ
ออกแบบ 

บริการดา้น
โรงแรม 

อ่ืน ๆ รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 
 รายไดจ้  าแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย            
 เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 525,338 993,523 - - - - 1,359 4,435 2,820 9,076 529,517 1,007,034 
 เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง - - 22,817 20,141 48,000 - - - 2,763 - 73,580 20,141 
 รวม 525,338 993,523 22,817 20,141 48,000 - 1,359 4,435 5,583 9,076 603,097 1,027,175 
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38. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน  
 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอื่น 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้ น เงินให้กู้ยืมระยะยาว เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีอ่ืนเงินกูย้มืระยะสั้น เงินกูย้มืระยะยาว สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการ
บริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 
38.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ 
โดยจ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา และเงินใหกู้ย้มื  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและเงินให้กูย้ืม 
โดยสัญญาก่อสร้างส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจะท ากบัหน่วยงานภาครัฐและบริษทัเอกชนรายใหญ่ ซ่ึงมีความน่าเช่ือถือ
และมีความเส่ียงดา้นการใชสิ้นเช่ืออยูใ่นระดบัต ่า ส าหรับลูกหน้ีอ่ืน และเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัพิจารณา
วา่เป็นกิจการท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าและมีความสามารถในการช าระหน้ี อีกทั้ง กลุ่มบริษทัไดมี้การติดตามความเป็นไปได้
ของการช าระเงินจากคู่สัญญาอยา่งสม ่าเสมอ ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการ
ใหสิ้นเช่ือกบัลูกหน้ีเหล่าน้ี นอกเหนือจากส่วนท่ีไดต้ั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนไวแ้ลว้ 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิต
ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และค านวณหาอตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากอายหุน้ีคงคา้ง
นบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับแต่กลุ่มนั้น ๆ การค านวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ค านึงถึงข้อมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ์ในอดีต 
สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจ าหน่ายลูกหน้ีการคา้และ
ลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบายของกลุ่มบริษทั โดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

 เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 
โดยบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและ
ตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง บริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สญัญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
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38.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือขายสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยบริษทัจะพิจารณาเขา้ท าสญัญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพ่ือบริหารความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ดงัน้ี  

 

 งบการเงินรวม 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 594 1,419 928 519 34.2233 34.5264 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย - 34 - - - 22.9645 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงิน สินทรัพยท์างการเงิน  หน้ีสินทางการเงิน         อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

 (พนั) (พนั) (พนั) (พนั) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
ดอลลาร์สหรัฐ 68 124 24 519 34.2233 34.5624 
 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่ง
สมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญดอลลาร์สหรัฐ และดอลลาร์ออสเตรเลีย โดยก าหนดให้ตวัแปรอ่ืน
ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็น
ตวัเงิน รวมถึงสัญญาอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีไม่ได้น าการบัญชีป้องกันความเส่ียงมาถือปฏิบัติ ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2566 และ 2565 ทั้ งน้ี  บริษัทไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระส าคัญจากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตรา
ต่างประเทศสกลุเงินอ่ืน 

 

    2566 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +2.00  1,073 65 
  -2.00  (1,073) (65) 
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    2565 

 
 

 
 

ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนก่อนภาษี 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

สกลุเงิน เพ่ิมข้ึน / ลดลง งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (ร้อยละ) (พนับาท) (พนับาท) 

ดอลลาร์สหรัฐ  +2.00  1,302 434 
  -2.00  (1,302) (434) 
ดอลลาร์ออสเตรเลีย  +1.00  45 - 
  -1.00  (45) - 

 

38.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย  
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินให้กูย้ืมระยะสั้น สินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินให้กูย้ืม
ระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลง
ตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั 
จึงอยูใ่นระดบัต ่า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และ
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนด
อตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 27,010,012.47 550,580.35 27,560,592.82 0.15-1.05 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 278,946,049.86 278,946,049.86 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน  1,250,000.00 - - - - 1,250,000.00 1.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 747,976.75 - 747,976.75 - 
รวม 1,250,000.00 - - 27,757,989.22 279,496,630.21 308,504,619.43  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 61,078,896.84 - - - - 61,078,896.84 6.02-7.52 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 145,462,271.21 - - - - 145,462,271.21 1.05-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 129,485,070.85 129,485,070.85 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 349,029.97 1,736,863.93 - - - 2,085,893.90 2.00-7.50 
หน้ีสินสัญญาเช่าทางการเงิน 2,137,582.08 3,999,589.00 496,118.35 - - 6,633,289.43 0.13-12.00 
รวม 209,027,780.10 5,736,452.93 496,118.35 - 129,485,070.85 344,745,422.23  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 29,454,987.99 899,237.76 30,354,225.75 0.125-0.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 200,064,524.15 200,064,524.15 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการอ่ืน 1,200,000.00 - - - - 1,200,000.00 1.00-2.00 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 10,103,003.48 - 10,103,003.48 - 
รวม 1,200,000.00 - - 39,557,991.47 200,963,761.91 241,721,753.38  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,833,885.00 - - - - 15,833,885.00 1.50 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 215,094,687.35 - - - - 215,094,687.35 5.75-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 228,162,359.45 228,162,359.45 - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 333,611.37 1,742,275.99 397,311.29 - - 2,473,198.65 2.00-7.50 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 - - 5,481,245.04 0.33-15.00 
รวม 241,893,156.83 4,575,623.32 27,030,233.54 70,597,778.86 228,162,359.45 572,259,152.00  

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับขึ้นลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงิน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 19,395,162.08 366,216.11 19,761,378.19 0.15-1.05 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 279,698,123.64 279,698,123.64 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 515,000,000.00 - - - - 515,000,000.00 1.50 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - - - 644,312.96 - 644,312.96 - 
รวม 515,000,000.00 - - 20,039,475.04 280,064,339.75 815,103,814.79  

        
หน้ีสินทางการเงิน        
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,350,964.53 -  - - 41,350,964.53 6.02-7.52 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,249,992.50 - - - - 1,249,992.50 1.50 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 129,620,860.91 - - - - 129,620,860.91 1.05-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 98,791,658.88 98,791,658.88 - 
หน้ีสินสัญญาเช่าทางการเงิน 956,239.24 3,734,011.97 496,118.35 - - 5,186,369.56 0.13-12.00 
รวม 173,178,057.18 3,734,011.97 496,118.35 - 98,791,658.88 276,199,846.38  
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเฉพาะกิจการ 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี รวม อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ดอกเบ้ีย  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด   ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 5,202,248.42 398,189.94 5,600,438.36 0.125-0.85 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 155,682,690.97 155,682,690.97 - 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - - - 10,000,105.13 - 10,000,105.13 - 
รวม - - - 15,202,353.55 156,080,880.91 171,283,234.46  

        

หนีสิ้นทางการเงนิ        
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 9,000,000.00 - 25,615,997.65 70,597,778.86 - 105,213,776.51 1.64-5.25 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 520,000.00 - - - - 520,000.00 1.50 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการอ่ืน 135,571,256.97 - - - - 135,571,256.97 6.25-15.00 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - 175,586,697.60 175,586,697.60 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 - - 3,027,076.71 0.33-15.00 
รวม 145,478,658.24 1,622,750.84 26,633,922.25 70,597,778.86 175,586,697.60 419,919,807.79  

 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อก าไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 

 

38.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาว
จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และสัญญาเช่า บริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้ืมเงินเพ่ือ
น าไปช าระหน้ีและไดข้อ้สรุปวา่ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลากหลายอยา่งเพียงพอ  
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รายละเอียดการครบก าหนดช าระของหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 
ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 24,934,087.48 36,144,809.36 - - 61,078,896.84 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 145,462,271.21 - - 145,462,271.21 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 129,485,070.85 - - 129,485,070.85 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 349,029.97 - 1,736,863.93 2,085,893.90 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 2,137,582.08 3,999,589.00 496,118.35 6,633,289.43 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 24,934,087.48 313,578,763.47 3,999,589.00 2,232,982.28 344,745,422.23 

 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 
รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 15,833,885.00 - - 15,833,885.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 215,094,687.35 - - 215,094,687.35 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 228,162,359.45 - - 228,162,359.45 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - 333,611.37 - 2,139,587.28 2,473,198.65 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 1,630,973.11 2,833,347.33 1,016,924.60 5,481,245.04 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 25,615,997.65 540,653,295.14 2,833,347.33 3,156,511.88 572,259,152.00 

 

 
 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 5,206,155.17 36,144,809.36 - - 41,350,964.53 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,249,992.50 - - 1,249,992.50 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 129,920,860.91 - - 129,920,860.91 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 98,791,658.88 - - 98,791,658.88 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 956,239.24 3,734,011.97 496,118.35 5,186,369.56 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 5,206,155.17 267,063,560.89 3,734,011.97 496,118.35 276,499,846.38 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 
เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการที่ไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์      
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 25,615,997.65 79,597,778.86 - - 105,213,776.51 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 520,000.00 - - 520,000.00 
เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลและกิจการอ่ืน - 135,571,256.97 - - 135,571,256.97 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 175,586,697.60 - - 175,586,697.60 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 387,401.27 1,622,750.84 1,016,924.60 3,027,076.71 
รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 25,615,997.65 391,663,134.70 1,622,750.84 1,016,924.60 419,918,807.79 

 

38.5 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นและเงินกูย้มื มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา
ในตลาด ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั จึงเช่ือว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวแสดง
มูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

 

39. ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยบ์างรายการท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมไวแ้ยกแสดงตามระดบัชั้น
ของมูลค่ายติุธรรม ไดด้งัน้ี 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพยท่ี์เปิดเผยมูลค่ายติุธรรม         
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 17) - - 75.69 75.69 - - 75.69 75.69 
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40. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

นอกจากหน้ีสินตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผกูพนัอ่ืนดงัน้ี 
 

40.1 ภาระผกูพนัจากวงเงินสินเช่ือระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

   งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
  สกลุเงิน 

(หน่วย : ลา้น) 
วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

วงเงิน 
ทั้งส้ิน 

วงเงิน 
ใชไ้ป 

วงเงิน 
คงเหลือ 

หนงัสือค ้าประกนั  บาท 48.24 46.24 2.00 99.06 89.19 9.87 
วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท 
    และสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

 
(1) 

 
บาท 51.10 39.32 11.78 85.00 51.10 33.90 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  บาท - - - 20.00 19.50 0.50 
วงเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  บาท 3.00 2.09 0.91 3.00 2.47 0.53 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น  บาท 89.80 81.36 8.44 40.40 40.40 - 
วงเงินแฟคตอร่ิง (2) บาท 75.00 - 75.00 75.00 60.32 14.68 
บตัรเครดิตน ้ามนั  บาท 0.80 0.05 0.75 0.80 0.18 0.62 
วงเงินกูย้มืระยะสั้น (ปรับโครงสร้างหน้ี)  บาท 59.01 36.14 22.87 25.62 25.62 - 

 

(1) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดร้ับสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงในรูปของวงเงินสินเช่ือต่างประเทศ 
เลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท จ านวน 51.10 ลา้นบาท โดยวงเงินสินเช่ือดงักล่าว ค ้าประกนัโดยท่ีดิน อาคาร 
และเคร่ืองจกัรของบริษทั รวมทั้งบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงและบริษทัท่ีถือหุน้ในบริษทัยอ่ยลงนามค ้าประกนัร่วมกนั 
 

(2) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดร้ับสินเช่ือร่วมกบับริษทัย่อยในรูปของเงินกูย้ืมจากการท าสัญญา
โอนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 7 จ านวน 75.00 ลา้นบาท โดยคงเหลือวงเงิน
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถใช้ได้จ านวน 75.00 ลา้นบาท  

 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวขา้งตน้ใชห้ลกัทรัพยค์  ้าประกนัตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 13 และขอ้ท่ี 18 
 

40.2 กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาเช่าโรงแรมในฐานะผูใ้ห้เช่ากบับริษทัแห่งหน่ึง สัญญาเช่ามีอาย ุ8 ปี 4 เดือน โดยมีรายไดค้่าเช่า
รับล่วงหนา้ส่วนหน่ึงตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 28 อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีจะไดร้ับ
ในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ญัญาใหเ้ช่าระยะยาว ดงัน้ี 

 

(หน่วย : พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
ภายใน 1 ปี  1,800 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 7,200 
เกินกวา่ 5 ปี 4,500 
รวม 13,500 
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40.3 หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากคดีความฟ้องร้อง 
 

40.3.1 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพง่และคดีอาญา โดยสรุปจ านวนคดีทั้งหมด ดงัน้ี 
 

 จ านวนคดี 
 31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2565 
คดีแพง่ 4 1 

 

คดีแพง่ดงักล่าวขา้งตน้สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 

ล าดบัท่ี คดี วนัท่ี บริษทัตก ในขอ้หาหรือ ค าพิพากษา มูลค่าท่ีฟ้องร้อง มูลหน้ีท่ีบนัทึก 
 หมายเลขท่ี  เป็นจ าเลยท่ี ฐานความผิด  (ลา้นบาท) (ลา้นบาท) 

1 แดงท่ี พ.439/2564 10 มิ.ย. 2563 1 สัญญาเรียก
ค่าจา้ง 

- ศาลพิพากษาให้คดีเสร็จเด็ดขาด
ตามสัญญาประนีประนอม
ยอมความ ช าระเงินตน้รวม
ดอกเบ้ียจ านวน 1.90 ลา้นบาท 

1.65 1.65 

2 ด าท่ี พE49/2566 24 มี.ค. 2566 1 สัญญาซ้ือขาย - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 1.33 - 
3 ด าท่ี พ317/2566 23 พ.ค. 2566 1 สัญญาซ้ือขาย - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 4.85 4.85 
4 ด าท่ี 714/2566 24 พ.ค. 2566 1 ค่าจา้งแรงงาน - อยูร่ะหวา่งรอค าพิพากษาจากศาล 1.21 - 

 

บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากคดีความฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลพินิจในการประเมินผลของคดี
ท่ีถูกฟ้องร้อง และเช่ือวา่จะไม่มีความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัเกิดข้ึนจึงไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
41. สญัญาท่ีส าคญั 
 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาสัมปทานน ้ าประปาเพ่ือผลิตและจ าหน่ายอุปโภคและบริโภค
ส าหรับสาธารณะ จ านวน 5 ฉบบั โดยเป็นการท าสัญญากบัหน่วยงานภาครัฐ มีอายุสัญญา 30 ปี ปัจจุบนับริษทัย่อยยงั
ไม่ไดเ้ร่ิมด าเนินการ 

 

เม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดเ้ขา้ท าสญัญาน าเขา้สินคา้และบริการหลงัการขาย (Contract for importing 
products and after – sales service) เพ่ือสั่งซ้ือสินคา้ส าหรับโครงการยานยนต์พลงังานไฟฟ้า และอุปกรณ์เก่ียวเน่ืองกับ
ระบบนิเวศน์การขนส่งประเภทห้องเย็น (Cold Chain Logistic Project) กับบริษัทอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันสองแห่งจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน วงเงิน 150.00 ลา้นหยวน และบริษทัไดเ้ขา้ท าสัญญาค ้าประกนัวงเงิน (Maximum Guarantee Contract) 
ใหก้บับริษทัยอ่ย วงเงินไม่เกิน 120.00 ลา้นหยวน 
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42. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2567 มีมติรับทราบและอนุมติั ดงัน้ี 
 

- มีมติอนุมัติเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัท  จ านวน 997,587,446 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นเงินจ านวน 
498,793,723.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,122,556,881 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท  มูลค่าจ านวน 
1,561,278,440.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 4,120,144,327 หุ้น  มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 
2,060,072,163.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ 

 

- มีมติอนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนไม่เกิน 997,587,446 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท เพื่อรองรับหุ้นกูแ้ปลงสภาพ 
ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง ไดแ้ก่ Sycamore Capital SPC 

 
43. การอนุมติังบการเงิน 

 

กรรมการผูมี้อ  านาจอนุมติัของบริษทั ซี.ไอ.กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินแลว้เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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ส่ว่นที่่�

4
รายงานความรับัผิดิชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน
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รายงานความรัับผิดิชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย  และสารสนเทศทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี งบ

การเงินิดังักล่า่วจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย  โดยเลือืกใช้น้โยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสมและถือืปฏิบิัตัิอิย่า่งสม่่ ำเสมอ 

และใช้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการ

เงิิน เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ นัักลงทุุนทั่่�วไป

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููล

ทางการบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�

ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

	

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ ดููแลรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและ

ระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับเรื่่�องนี้้�ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งแสดงไว้้ในรายงาน

ประจำปีีนี้้�แล้้ว

	

คณะกรรมการบริษิัทัมีีความเห็น็ว่า่ระบบควบคุมุภายในของบริษิัทัโดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่า่พอใจ  และสามารถสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีีเหตุผุลต่อ่

ความน่่าเชื่่�อถืือได้้ของงบการเงิินของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

พลตำรวจเอก

(ปรุุง  บุุญผดุุง)

ประธานกรรมการบริิษััท

(นายอารีีย์์   พุ่่�มเสนาะ)

ประธานกรรมการบริิหาร
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พลตำำ�รวจเอกปรุุง  บุุญผดุุง
(74 ปีี)

กรรมการอิิสระ /
ประธานกรรมการบริษัิัท

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

-ไม่ม่ี-ี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

13 พฤษภาคม 2554

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปรัชัญาดุุษฎีบัณัฑิิต (การบริหิารการพัฒันา) มหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 90/2011
•	 Role of the Chairman Program(RCP) รุ่่� นที่่� 27/2012
•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่� นที่่� 2/2015
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP)  

รุ่่� นที่่� 21/2015
•	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  

รุ่่� นที่่� 1/2016

•	 Family Business Governance (FBG) รุ่่� นที่่� 5/2016
•	 Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  

รุ่่� นที่่� 27/2016 
•	 Financial Statements for Directors (FSD) รุ่่� นที่่� 32/2017
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 

รุ่่� นที่่� 6/2017
•	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่� นที่่� 240/2017

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2554 – ก.ย. 2565 ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

2554 - 2557 กรรมการสภา มหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา สถาบันัการศึึกษา

2554 - 2557 ประธานกรรมการส่ง่เสริมิกิจการ มหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา สถาบันัการศึึกษา

2557 อนุุกรรมการข้า้ราชการตำำ�รวจ ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุุคคล สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

2556 ประธานอนุุกรรมการจริยิธรรม สภาผู้้�แทนราษฎร รัฐัสภา

2551 - 2552 หัวัหน้้านายตำำ�รวจราชสำำ�นัักประจำำ� สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

2550 - 2551 รองผู้้�บัญัชาการตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ สำำ�นัักงานตำำ�รวจแห่ง่ชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

2554 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษัิัท บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

2552 - ปััจจุุบันั ที่่�ปรึึกษามููลนิิธิิ มููลนิิธิโิรงเรียีนนานาชาติิไทย – จีนี สถาบันัการศึึกษา

2559 - ปััจจุุบันั นายกสมาคมผู้้�ปกครองและครูู
โรงเรียีนสาธิติ มหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา

มหาวิทิยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา สถาบันัการศึึกษา

เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับผู้้�บริหิารและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท



214 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายอารีีย์์ พุ่่� มเสนาะ 
(68 ปีี)

รองประธานกรรมการบริษัิัท /  
ประธานกรรมการบริหิาร

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

3.98 ตนเอง 3.96; คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ) 0

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

เป็็นพี่่�ชายของนายธีรีะ  พุ่่�ม เสนาะ (กรรมการ) 

และนางจันัทน์์กะพ้อ้  ดิิสกุุล (กรรมการบริหิาร)

เป็็นบิดิานางสาวรัตันกมล พุ่่�ม เสนาะ (รองกรรมการผู้้�จัดัการ)

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ : 	

16 กุุมภาพันัธ์ ์2547

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาตรี ีบริหิารธุุรกิิจ สาขาวิทิยาการจัดัการ

มหาวิทิยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิริาช

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program  (DAP)  
รุ่่� นที่่� 27/2004

•	 หลัักสูตูร Role of the Chairman Program (RCP)   
รุ่่� นที่่� 14/2006

•	 หลัักสูตูร Role of the Compensation Committee (RCC)  
รุ่่� นที่่� 8/2009

•	 Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่่� นที่่� 5/2015

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

ก.ย.  2564 – 2566 กรรมการ บจ. ซีไีอพาวเวอร์ ์ ผลิตไฟฟ้า้พลังหมุุนเวียีนหรือืพลังงานทดแทน

2554 – พ.ค. 2566 ประธานกรรมการบริษัิัท บจ. ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) ผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และชิ้้�นส่ว่นของเครื่่�องปรับั
อากาศและเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ทุุกชนิิด

2533 – 2566 กรรมการ บจ. วี ีแอนด์์ เอ ไฮเทค จำำ�หน่่ายอะไหล่่และอุุปกรณ์์เครื่่�องมือืไฟฟ้า้สอบเทีียบ
เครื่่�องวัดัและควบคุุม

2564 –  2566 กรรมการ บจ. ซีดีีีเอฟ กััญชง ผลิตจำำ�หน่่ายอาหารและยา

2551 – เม.ย. 2565 ประธานกรรมการบริษัิัท บจ. ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์์  ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการประมููล/รับัเหมาก่่อสร้า้ง และธุุรกิิจ
โรงแรม

ม.ค. 2560 – เม.ย.2565 ประธานกรรมการบริษัิัท บจ.สยามเรลเวย์ด์ีีเวลลอปเม้น้ท์์ ซ่อ่มบำำ�รุุงหัวัรถจักัร

พ.ย. 2563 –  ต.ค. 2565 กรรมการ บจ.ขวานทองประปาไทย ผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปา

2561 – 2564 กรรมการ บจ. ฟ้า้ขวัญัทิิพย์์ ธุุรกิิจพลังงาน

2556 – 2560 กรรมการผู้้�จัดัการ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

2539 - 2558 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. การช่า่ง รับัเหมาก่่อสร้า้ง

2546 - 2554 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. พร็อ็พเพอร์ต์ี้้� ค้้าอสังัหาริมิทรัพัย์์

2546 - 2554 กรรมการ บจ. เอ.เอส.เอ. เรียีลเอสเตท ค้้าอสังัหาริมิทรัพัย์์

2546 - 2553 กรรมการบริหิาร บจ. ศิิรกร รับัเหมาก่่อสร้า้ง



215แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

ประสบการณ์์การทำำ�งานของ นายอารียี์ ์พุ่่� มเสนาะ (ต่่อ)
ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2526 - 2552 ประธานกรรมการ บจ. เอ ซี ีสแควร์ ์เอ็็นเนอร์ย์ี่่� ผลิตและจำำ�หน่่ายแผงรับัรังัสีแีสงอาทิิตย์์

ก.ย. 2549 - ส.ค. 2550 ประธานกรรมการบริษัิัท บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

ก.พ. 2547-ปััจจุุบันั รองประธานกรรมการบริษัิัท/
ประธานกรรมการบริหิาร

บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

19 ม.ค.2566-ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. ทีีอาร์พ์ีอีีี (ไทยแลนด์์) ลงทุุนในธุุรกิิจต่าง ๆ

ก.ย. 2565 – ปััจจุุบันั ประธานกรรมการ บจ. ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟรา
สตรัคัเจอร์์

ลงทุุนในธุุรกิิจต่าง ๆ

2565 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. ซีไีอจี ีการประปา สกลนคร ผลิตน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้

ต.ค. 2564 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. โกโซเชียีล เพื่่�อประกอบกิิจการบริกิารเทคโนโลยีดีิิจิทัิัล 
(Digital Service)

ก.ค. 2564 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. เวลไวส์ ์แคร์ ์ ผลิตและจำำ�หน่่ายถุุงมือืยางทางการแพทย์์

ก.ย. 2564 – ปััจจุุบันั ประธานกรรมการ บจ. ซีไีอจี ีการประปา สัปัทานน้ำำ��เพื่่�อผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปาดื่่�มได้้

ก.ย. 2564 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. ซีไีอจี ีโอเปอเรชั่่�น บริหิารจัดัการผลิตน้ำำ��ประปาสามารถดื่่�มได้้

ม.ค. 2563 – ปััจจุุบันั ประธานกรรมการ บจ. อิิลลััสโตร บริกิารทดสอบและติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ไฟฟ้า้แรงสูงู

ส.ค. 2562 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ.ปฐพี ีรีซีอร์ส์เซส ผลิตแร่เ่หล็็กเพื่่�อส่ง่ออก



216 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายทวีศัีักดิ์์� หวังัก่่อเกีียรติิ
(71 ปีี)

กรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหิาร

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

1.20 ตนเอง 1.20; คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ) 0 

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

16 กุุมภาพันัธ์ ์2547

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาตรี ีคณะเทคโนโลยีแีละการอุุตสาหกรรม สถาบันัเทคโนโลยีพีระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 27/2004

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2551 – 2552 กรรมการ / กรรมการบริหิาร บจ. เดอ ละไม ธุุรกิิจโรงแรม

2561 – เม.ย. 2565 กรรมการ / กรรมการบริหิาร บจ. ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์์ ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการประมููล/รับัเหมาก่่อสร้า้ง และธุุรกิิจ
โรงแรม

พ.ย. 2563 –  ต.ค. 2565 กรรมการ บจ.ขวานทองประปาไทย ผลิตและจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปา

ก.ย.  2564 – ส.ค. 2564 กรรมการ บจ. ซีไีอพาวเวอร์ ์ ผลิตไฟฟ้า้พลังหมุุนเวียีนหรือืพลังงานทดแทน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

2526 - ปััจจุุบันั กรรมการ / รองประธาน
กรรมการบริหิาร

บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

ส.ค. 2563 – ปััจจุุบันั ประธานกรรมการ บจ. ซีไีอจี ีบลูโูซลูชูั่่ �นส์ ์ วิจิัยัพัฒันา ผลิต ประกอบ และจำำ�หน่่ายเครื่่�องปรับั
อากาศ เครื่่�องทำำ�ความเย็น็

ก.ย. 2565 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟรา
สตรัคัเจอร์์

ลงทุุนในธุุรกิิจต่าง ๆ



217แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายเชิดิพงษ์์ สิิริวิิชิช์์
(76 ปีี)

กรรมการอิิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

-ไม่ม่ี-ี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

16 กัันยายน 2565

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท M.A. Economics, Georgetown University USA

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่่� นที่่� 27/2552
•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่่� นที่่� 8/2547
•	 หลัักสูตูร Director Certificate Program (DCP)  

รุ่่� นที่่� 104/2551

•	 หลัักสูตูร Role of Chairman Program (RCP) รุ่่� นที่่� 10/2547
•	 หลัักสูตูร Finance for Non-finance Directors (FND)  

รุ่่� นที่่� 13/2547

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2552 - 2559 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไออาร์พ์ีซีีี ธุุรกิิจปิิโตรเคมีี

2552 – 2562 ประธานกรรมการ บมจ.เงิินทุุน แอ็็ดวานซ์์ เงิินทุุน

2553 – 2565 ประธานกรรมการ บมจ. โซลาร์ต์รอน ผลิตและจำำ�หน่่ายแผ่น่โซล่าร์เ์ซลล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

ก.ย. 2565 – ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริษัิัท บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

2556 – ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

บมจ.โทรีเีซนไทย เอเยนต์์ซีสี์์ ลงทุุนโดยการถืือหุ้้�นในบริษัิัทอื่่�น

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

ปััจจุุบันั กรรมการกฤษฎีกา คณะที่่� 14 
(การพาณิิชย์แ์ละธุุรกิิจ)

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สถาบันัที่่�ปรึึกษากฎหมายของรัฐั



218 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายธีรีะ พุ่่� มเสนาะ 
(66 ปีี)

กรรมการ / กรรมการบริหิาร

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

0.44 ตนเอง 0.44; คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ) 0

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

เป็็นน้้องชายของนายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ 

(ประธานกรรมการบริหิาร) และเป็็นพี่่�ชาย

ของนางจันัทน์์กะพ้อ้  ดิิสกุุล (กรรมการบริหิาร)

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ : 	

16 กุุมภาพันัธ์ ์2547

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท M.B.A. (เกีียรติินิิยม) สาขาการตลาด

สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program  (DAP)  รุ่่� นที่่� 27/2004

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา
2559 – 2566 กรรมการ บจ. กรีนีเนอริคิ ผลิต ผลิตภััณฑ์์ทำำ�ความสะอาด
2554 – พ.ค. 2566 กรรมการ บจ. ซีไีอจี ี(ประเทศไทย) ผลิตและจำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์และชิ้้�นส่ว่นของเครื่่�องปรับั

อากาศและเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ทุุกชนิิด
2551 – เม.ย. 2565 กรรมการ บจ. ซีไีอจี ีดีีเวลลอปเม้น้ท์์ ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการประมููล/รับัเหมาก่่อสร้า้ง และธุุรกิิจ

โรงแรม
ธ.ค. 2562 – เม.ย.2565 กรรมการ บจ. สยามเรลเวย์ ์ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ ซ่อ่มบำำ�รุุงหัวัรถจักัร
2543 - 2565 กรรมการและเลขานุุการ กลุ่่�มอุุตสาหกรรม

เครื่่�องปรับัอากาศและทำำ�ความเย็น็ 
สภาอุุตสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย

องค์์กรอิิสระ

2542 - 2560 กรรมการ บจ. นอร์ท์อีีสต์์ คอนซัลัแตนส์ ์ บริกิารให้ค้ำำ�ปรึึกษา ออกแบบ ทดสอบ และสำำ�รวจงาน
ด้้านวิศิวกรรม

2546 - 2551 กรรมการ บจ. เอ ซี ีสแควร์ ์เอ็็นเนอร์ย์ี่่� ผลิตและจำำ�หน่่ายแผงรับัรังัสีแีสงอาทิิตย์์
2549 - 2550 กรรมการ บจ. เอวีวีีี ผลิตและจำำ�หน่่ายชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องปรับัอากาศ
2535 - 2548 กรรมการ / กรรมการบริหิาร 

/ กรรมการผู้้�จัดัการ
บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน
2548 - ปััจจุุบันั กรรมการ / กรรมการบริหิาร บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)
2547 - ปััจจุุบันั กรรมการ MDICP Holding Co., Ltd บริกิารธุุรกิิจภายในกลุ่่�ม

เม.ย. 2563 – ปััจจุุบันั กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
(ด้้านการบริหิารจัดัการ)

สนง.พิพิิธิภััณฑ์์เกษตร
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พระเจ้า้อยู่่�หัวั

องค์์การมหาชนด้้านการเกษตร

ก.ย. 2565 – ปััจจุุบันั กรรมการ บจ. ซีไีอจี ียููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟรา
สตรัคัเจอร์์

ลงทุุนในธุุรกิิจต่าง ๆ



219แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายบัันเจิิด จริยิานุุกิิจา
(69 ปีี)

กรรมการ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

-ไม่ม่ี-ี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

16 กัันยายน 2565

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท รัฐัประศาสนศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 17/2004

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

- ผู้้�จัดัการสาขา ธนาคารกสิกิรไทย ธนาคาร

- ผู้้�จัดัการเขต ผู้้�จัดัการเขต ผู้้�จัดัการเขต

- ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอายุุโสฝ่่ายปฏิิบัติัิการเงิินสด
และการชำำ�ระเงิิน

บมจ.ธนาคารกสิกิรไทย ธนาคาร

- กรรมการ บริษัิัท โพรเกรส กัันภััย จำำ�กัด ให้บ้ริกิารขนเงิินสด

- ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริหิาร บริษัิัท แทมโก้้ แคปปิิตอล จำำ�กัด ธุุรกิิจลิสซิ่่�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

ก.ย. 2565 - ปััจจุุบันั กรรมการ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

ปััจจุุบันั ประธานกรรมการ บจ.เค.บี.ีแคปปิิตอล จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์



220 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายภััทร ลาภานัันท์
(59 ปีี)

กรรมการ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

0.0018 ตนเอง 0.0018; คู่่�สมรส/บุุตร (ไม่บ่รรลุุนิิติิภาวะ) 0

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

•	 หลัักสูตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่� นที่่� 213/2024

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2536-2538 ผู้้�จัดัการสาขา บงล. ทิิสโก้้ จัดัหาเงิินลงทุุน/ให้กู้้้�ยืมื

2534-2536 ผู้้�จัดัการสาขา บงล. เอ็็ม.ซี.ีซี ี จัดัหาเงิินลงทุุน/ให้กู้้้�ยืมื

2532-2534 เจ้า้หน้้าที่่�ฝ่่ายหลัักทรัพัย์์ บงล. ภััทรธรกิิจ จัดัหาเงิินลงทุุน/ให้กู้้้�ยืมื

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

พ.ย. 2565 - ปััจจุุบันั กรรมการ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

2564-ปััจจุุบันั กรรมการ บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

2562-ปััจจุุบันั ที่่�ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจและรัฐักิิจ
สัมัพันัธ์ ์

บจ.เรดวันัเน็็ตเวิริ์ค์ (ประเทศไทย) บริกิารระบบโทรศััพท์เคลื่่�อนที่่�

2548-ปััจจุุบันั กรรมการบริหิาร บจ.นครราชสีมีา ฮอนด้้าออโตโมบิลิ จำำ�หน่่ายและซ่อ่มรถยนต์์ฮอนด้้า

2540-ปััจจุุบันั ผู้้�จัดัการ บจ. ราชสีมีายางรีเีคลม ผลิตยางรีไีซเคิิล ยางคอมเปาวน์์ ยางรองขอบ

2538-ปััจจุุบันั ผู้้�จัดัการ บจ.เมือืงงามรับัเบอร์์ ธุุรกิิจหล่่อดอกยางรถบรรทุุก

2538-ปััจจุุบันั ปรึึกษาด้้านธุุรกิิจ กลุ่่�มเมือืงงาม หล่่อดอกยางรถยนต์์ (tyre retreading) และ ธุุรกิิจ
แปรรููปยางรถยนต์์เก่่า (tyre

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ : 	

14 พฤศจิกิายน 2565

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ(การเงิิน) 

สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)



221แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน
(64 ปีี)

กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

-ไม่ม่ี-ี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

30 พฤษภาคม 2566

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท รัฐัประศาสนศาสตร์ ์(นโยบายสาธารณะและการบริหิารโครงการ) สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

-

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

2564 - 13 พ.ค. 2565 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ.  ทีีดัับบลิิวแซด คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม

2562 - 2562 รักัษาการแทนกรรมการผู้้�จัดัการ ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลาง
ขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2560 - 2562 รองกรรมการผู้้�จัดัการ ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลาง
ขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2559 - 2560 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ (วิเิคราะห์ส์ินิเชื่่�อ) ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลาง
ขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2556 - 2559 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 
(กำำ�กับดูแูล สายงานสาขา 3)

ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลา
งขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2554 - 2556 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการ 
(กำำ�กับดูแูล ฝ่่ายสินิเชื่่�อ)

ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลาง
ขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

2553 - 2553 ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส (ฝ่่ายสินิเชื่่�อ 2) ธนาคารพัฒันาวิสิาหกิิจขนาดกลาง
ขนาดย่อ่มแห่ง่ประเทศไทย

ธนาคาร

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

30 พ.ค.2566 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

19 ก.ย. 2565 - ปััจจุุบันั รักัษาการประธานกรรมการ บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม

14 พ.ค. 2565 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ทีีดัับบลิิวแซด คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�หน่่ายอุุปกรณ์์สื่่�อสารโทรคมนาคม

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

- - - -



222 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายธรรมรงค์์ ศุุภกิจจารักัษ์์
(75 ปีี)

กรรมการอิิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นบริษัิัท (ร้อ้ยละ) ณ 21 ธ.ค. 2566 :	

-ไม่ม่ี-ี

ความสัมัพันัธ์ท์างครอบครัวัระหว่า่งผู้้�บริหิาร : 	

-ไม่ม่ี-ี

วันัที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งเป็น็กรรมการ :

8 พฤศจิกิายน 2566

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

นิิติิศาสตร์บ์ัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง

ประสบการณ์์การทำำ�งาน

-

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

ประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมา

มีนีาคม 2566 -ตุุลาคม 
2566
(หมดวาระ)

ประธานคณะทำำ�งานอนุุกรรมการ
ด้้านกฎหมายและอุุทธรณ์์

การยางแห่ง่ประเทศไทย รัฐัวิสิาหกิิจในสังักััดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์์

2553 – 2561 ที่่�ปรึึกษา ศููนย์พ์ัฒันาและฝึึกอบรมคนพิกิารแห่ง่
เอเชียีและแปซิฟิิกิ (APCD)

มููลนิิธิิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริษัิัทจดทะเบียีน

ก.ย. 2565 - ปััจจุุบันั กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บมจ. ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจการอื่่�น (ที่่�ไม่ใ่ช่บ่ริษัิัทจดทะเบียีน)

19 ก.ย. 2525 – ปััจจุุบันั ทนายความอาวุุโส บริษัิัท กฎหมายเสริมิศักดิ์์�เวชช
และเพื่่�อน จำำ�กัด

กฎหมาย

2565 – ปััจจุุบันั กรรมการ มููลนิิธิ ิรศ.สุุวัฒัน์์ แสนขัติัิยรัตัน์์ มููลนิิธิิ



223แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

คณะผู้้�บริหิาร
Executive Management 

นายอารียี์์   พุ่่�ม เสนาะ
ตำำ�แหน่่ง :	
ประธานกรรมการบริหิาร/กรรมการบริษัิัท
วุุฒิสิูงูสุดุทางการศึึกษา : 	
ปริญิญาตรี ี บริหิารธุุรกิิจ สาขาวิทิยาการจัดัการ
มหาวิทิยาลััยสุุโขทัยธรรมาธิริาช

นางสาวรัตันกมล  พุ่่�ม เสนาะ	
ตำำ�แหน่่ง :	
รองกรรมการผู้้�จัดัการ
วุุฒิสิูงูสุดุทางการศึึกษา : 	
Masters of Business Administration 
Quantic School of Business and Technology, USA 

ดร. วุุฒิกิร ตรีวีิิทยานนท์์
ตำำ�แหน่่ง :	
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานปฏิิบัติัิการ  
วุุฒิสิูงูสุดุทางการศึึกษา : 	
ปริญิญาเอก  วิศิวกรรมไฟฟ้า้
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลััย

นายจิิรดุุลย์์  พิิทัักษ์์ธรรม
ตำำ�แหน่่ง :	
ผู้้�อำำ�นวยการสายงานวิศิวกรรม
วุุฒิสิูงูสุดุทางการศึึกษา : 	
ปริญิญาโท บริหิารธุุรกิิจ (การเงิิน) 
สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์



224 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

นายชนััฐ สำำ�เนีียง
(54 ปีี)

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น :

0%

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาโท การบัญัชี ีมหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปียี้อ้นหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

พ.ค. 2566 – ปััจจุุบันั ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีี บมจ.ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

ธ.ค. 2560 – เม.ย. 2566 ผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน บมจ.บริหิารสินิทรัพัย์์
กรุุงเทพพาณิิชย์์

บริหิารจัดัการสินิทรัพัย์ด์้้อย
คุุณภาพ 

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหััวหน้้า
งานควบคุมุดูแูลการทำำ�บััญชีี 
(สมุุห์บ์ััญชีี)

หมายเหตุุ :		 1. นัับรวมสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

		  2.  สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566   



225แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

นางสาววรรณเพ็็ญ ขาวสุุวรรณ์์
(49 ปีี)

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น :

0%

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปียี้อ้นหลััง

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

1 เม.ย. 2566 - ปััจจุุบันั เลขานุุการบริษัิัท บมจ.ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับ
เลขานุุการบริษัิัท

หมายเหตุุ :		 1. นัับรวมสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

		  2.  สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566   

การผ่่านหลัักสูตูรอบรมของสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) : 

การอบรมหลัักสูตูรอื่่�นๆ

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาตรี ีบัญัชีบีัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยกรุุงเทพ

•	 Company Report Program (CRP) รุ่่� นที่่� 12/2015
•	 Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) รุ่่� นที่่� 12/2014

•	 โครงการพัฒันาวิชิาชีพีเลขานุุการบริษัิัท โดยสมาคมบริษัิัทจดทะเบียีนไทย รุ่่� นที่่� 1/2564
•	 The Manager รุ่่� นที่่� 118 โดย MPI Management and Psychology Institute
•	 การบริหิารความรับัผิดิชอบต่่อสังัคมเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่ �งยืนื โดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
•	 Smart Disclosure Program (SDP) โดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย



226 แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

บริษัิัทย่อ่ย
รายชื่่�อ บริษัิัท CIG CIG Dev. ILS CIG (Blu) CIGW CIGU

1. พล.ต.อ. ปรุุง บุุญผดุุง X , //

2. นายอารียี์ ์ พุ่่�ม เสนาะ  XX, XXX, /,  //// X, / X, / X, /

3. นายทวีศัีักดิ์์�         หวังัก่่อเกีียรติิ /, XXXX X, / /

4. นายธีรีะ               พุ่่�ม เสนาะ /, //// /

5. นายเชิดิพงษ์์ สิริิวิิชิช์์ XXXXX, //

6. นายบันัเจิดิ จริยิานุุกิจา /

7. นายภััทร ลาภานัันท์์ /

8. นายพงชาญ สำำ�เภาเงิิน //, ///

9. นายธรรมรงค์์ ศุุภกิิจจารักัษ์์ //, ///

10. นางจันัทน์์กะพ้อ้  ดิิสกุุล //// / /

11. นายไสว  ฉััตรชัยัรุ่่� งเรือืง /, o

12. น.ส.รัตันกมล พุ่่�ม เสนาะ oo

11. ดร.วุุฒิกิร ตรีวีิทิยานนท์์ oooooo /

12. นายจิริดุุลย์ ์ พิทัิักษ์์ธรรม  oooooo

หมายเหตุุ

CIG		  =	 บริิษััท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)

CIG Dev	.	 =	 บริิษััท ซีีไอจีี ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำกััด

ILS		  =	 บริิษััท อิิลลััสโตร จำกััด  

CIG (Blu)	 =	 บริิษััท ซีีไอจีี บลููโซลููชั่่�นส์์ จำกััด

CIGW		  =	 บริิษััท ซีีไอจีี การประปา จำกััด

CIGU		  =	 บริิษััท ซีีไอจีี ยููทิิลิิตี้้� แอนด์์ อิินฟราสตรััคเจอร์์ จำกััด

X		  =	ปร ะธานกรรมการ

XX		  =	ร องประธานกรรมการ

XXX		  =	ปร ะธานกรรมการบริิหาร

XXXX		  =	ร องประธานกรรมการบริิหาร

XXXXX     	 =        	ปร ะธานกรรมการตรวจสอบ	         

oo    		  =         	ร องกรรมการผู้้�จััดการ

oooo   		  =         	ผู้้�จั ัดการทั่่�วไป

oooooo     	 =         	ผู้้� อำนวยการสายงาน

oooooooo	 =	ปร ะธานสายงานบริิหารการเงิินใน	

			   กลุ่่�มบริิษััท

/	     = 		  กรรมการ 

//	     =	   	 กรรมการอิิสระ    

///	     = 	  	 กรรมการตรวจ

 ////	     =	   	 กรรมการบริิหาร

o	     =          	 กรรมการผู้้�จััดการ

ooo    	     =         	 	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ  

ooooo   	     =          	 เลขานุุการบริิษััท

ooooooo	     =		ผู้้�จั  ัดการฝ่่าย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริษัิัท บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับกรรมการของบริษัิัท บริษัิัทย่่อย และบริษัิัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง



227แบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัิัท ซี.ีไอ. กรุ๊๊ �ป จำำ�กัด (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

บริิษััทฯ ยัังมิิได้้กระทำการกำหนดและแต่่งตั้้�งผู้้�เข้้ามารัับดำรงตำแหน่่ง หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท แต่่
อย่่างไร ทั้้�งนี้้�ได้้มอบหมายให้้ กรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดย
ตำแหน่่ง

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน 
และหััวหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบััติิงานของบริษัิัท (Compliance)

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นางสาววรรณเพ็็ญ ขาวสุุวรรณ์์
(49 ปีี)

สัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น :

0%

คุณุวุุฒิทิางการศึึกษา : 

ปริญิญาตรีี บัญัชีีบัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยกรุุงเทพ

ประสบการณ์์การทำำ�งานในระยะ 5 ปียี้อ้นหลััง

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กับดูแูลการปฏิิบัติัิงานของบริษัิัท (Compliance)

ช่ว่งเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อบริษัิัท ประเภทธุุรกิิจ

พ.ค. 2556 - ปััจจุุบันั ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซี.ีไอ.กรุ๊๊ �ป ผลิตและจำำ�หน่่ายคอยล์์

พ.ค.2554 - พ.ค. 2556 หัวัหน้้าส่ว่นตรวจสอบภายใน บมจ.ผลธัญัญะ นำำ�เข้า้และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์
อาชีวี อนามัยัและความปลอดภััย

ก.พ. 2544 - เม.ย 2554 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการแผนกตรวจสอบภายใน บจ.สยามซิติี้้�ประกัันภััย รับัประกัันวินิาศภััย

หมายเหตุุ :	1. 	นั ับรวมสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 

		  2.  สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 21 ธัันวาคม 2566   
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เอกสารแนบ 4
ทรััพย์ส์ินิท่ี่� ใช้ใ้นการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับรายการประเมินิราคาทรััพย์ส์ินิ

รายการ มููลค่่าสุทุธิติามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ  31 ธ.ค. 2566

ราคาทุนุ :-

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 1,017.25

ซื้้�อเพิ่่�ม 8.98

รับัโอนไปสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนที่่�ถืือไว้เ้พื่่�อขาย -

โอนเข้า้ 9.87

โอนออก (9.58)

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย (0.91)

โอนไปอสังัหาริมิทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน -

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 1,025.61

ซื้้�อเพิ่่�ม 0.53

โอนเข้า้ 0.45

โอนออก (0.44)

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย (12.39)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 1,013.76

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม :-

ณ วันัที่่� 1 มกราคม 2565 (803.80)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี (26.26)

โอนไปสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนที่่�ถืือไว้เ้พื่่�อขาย -

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย 0.82

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 (829.24)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรับัปีี (25.28)

จำำ�หน่่าย/ตััดจำำ�หน่่าย 12.36

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 (842.16)

ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า :-

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 (0.29)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 (0.29)

รับัโอนสินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุุนเวียีนที่่�ถืือไว้เ้พื่่�อขาย -

มููลค่่าสุทุธิติามบัญัชี ี:-

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 196.08

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 171.31

ในปีี 2566 บริษัิัทฯ บริษัิัทฯมิไิด้้ดำำ�เนิินการประเมินิราคาทรััพย์ส์ินิแต่่อย่า่งใด ทั้้� งนี้้� บริษัิัทฯสรุุปรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินและสิ่่�ง
ปลูกูสร้า้ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้� 
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เอกสารแนบ 5

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีการกำกัับดููแลกิิจการและการบริิหารจััดการที่่�ดีี มีีคุุณธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ มีีความ

โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

บริิษััทฯ ได้้กำหนด “นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ” และจััดทำคู่่�มืือ “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน”  ได้้เผยแพร่่น

โยบายฯ ผ่่านทุุกช่่องทางการสื่่�อสารภายในของบริิษััท อัันได้้แก่่ website, บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ และ intranet ในส่่วนของจรรยาบรรณทางธุุรกิิจฯ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนได้้รัับคู่่�มืือ ทำความเข้้าใจและเซ็็นชื่่�อรัับรองที่่�จัักปฏิิบััติิตามคู่่�มืืออีีกด้้วย

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจฯ ปรากฏอยู่่�บนเวปไซต์์บริิษััท www.cigpcl.com 

(รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.2.3 บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ”) 

บริิษััทฯได้้เปิิดเผยกฎบััตรของคณะกรรมการบริิษััท โดยปรากฎอยู่่�บนเวปไซต์์บริิษััท www.cigpcl.com

(รายงานไว้้ภายใต้้ส่่วนที่่� 2 “หััวข้้อ 7.3 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย”)

บริิษััทฯได้้เปิิดเผยกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยปรากฎอยู่่�บนเวปไซต์์บริิษััท www.cigpcl.com

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กับดูแูลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

คู่่�มือืการกำำ�กับดูแูลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริษัิัทฯ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของ
บริษัิัท ซี.ีไอ.กรุ๊๊�ป จำำ�กัด (มหาชน)

1.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ

2.	 อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษัิัทฯ
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ในรอบบัญัชีีปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ป้ฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริษัิัท ได้ม้อบหมายให้ก้ำกับัดูแูลตามข้อ้บังัคับัว่่าด้ว้ย

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจััดประชุุมทั้้�งสิ้้�น 7 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมครบทั้้�ง 7 ครั้้�ง สรุุป

สาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ และความระมััดระวััง รอบคอบ มีีความ

เป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน  คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่ารายงานข้้อมููลทางการเงิิน

ของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มีี

ระบบการควบคุุมภายใน     การตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องตามระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี       

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดและข้้อผููกพัันต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

1.	 สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและประจำปี ี2565 ของบริษัิัท ซีี.ไอ.กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) กับัฝ่า่ยบริหิาร และสำนักังานตรวจสอบภายใน รวม

ทั้้�งได้้เชิิญผู้้�สอบบััญชีีเข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจงข้้อซัักถามเกี่่�ยวกัับการจััดทำงบการเงิินตามข้้อกำหนดของกฏหมาย และมาตรฐานบััญชีี จนเป็็น

ที่่�พอใจ ก่่อนที่่�จะให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน

2.	 สอบทานและให้ค้วามเห็น็ต่อ่รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มูลูรายการดังักล่า่ว 

ตามข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยและสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพย์ ์คณะกรรมการตรวจ

สอบมีีความเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

3.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน มีีการสอบทานของสำนัักงานตรวจสอบภายใน ในการปฏิิบััติิงานตามแผนที่่�กำหนดไว้้ พิิจารณาให้้ความ

เห็็นชอบขอบเขตการปฏิิบััติิงาน แผนการตรวจสอบประจำปีี และเชื่่�อว่่าประสิิทธิิภาพของการควบคุุมภายในอยู่่�ในระดัับที่่�สมเหตุุสมผล 

ประกอบกัับได้้ให้้ข้้อเสนอแนะและข้้อสัังเกตเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการตรวจสอบ  รวมทั้้�งพิิจารณารายงานผลการปฏิิบััติิงานและความเป็็น

อิิสระของสำนัักงานตรวจสอบภายในด้้วย

4.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลติิดตามให้้หน่่วยงานผู้้�รัับตรวจแก้้ไขตามแนวทางปรัับปรุุงที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัันภายในระยะเวลาที่่�กำหนดไว้้ 

มีีการกำกัับดููแลกิิจการด้้วยความโปร่่งใส

5.	 ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และ ผู้้�ตรวจสอบภายใน  เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหาร

6.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ และเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน

การปฏิิบััติิงานวิิชาชีีพของการตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

8.	 พิิจารณาคััดเลืือก กำหนดค่่าตอบแทน และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2566 โดยพิิจารณาประเมิินผลการปฏิิบััติิของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งได้้

ผลเป็็นที่่�พอใจ รวมทั้้�งได้้สอบทานคุุณสมบััติิของผู้้�สอบบััญชีีให้้ถููกต้้องตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. แล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบจึึง

มีีมติิเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา และนำเสนอเพื่่�อขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่งตั้้�ง นายอำพล จำนงค์์วััฒน์์ หรืือ นางสาว

ประภาศรีี ลีีลาสุภุา หรือืนายนริศิ เสาวลักษณ์์สกุล หรือืนางสาวกัญญนันัท์ ์ปุญุญาวิวิัฒัน์ ์หรือืนายบุรุินิทร์ ์ประสงค์ส์ัมัฤทธิ์์� ผู้้�สอบบัญัชีีรับ

อนุุญาตเลขที่่� 4663, 4664, 5369, 12733 และ 12879ตามลำดัับ หรืือ ผู้้�สอบบััญชีีท่่านอื่่�นที่่� ก.ล.ต. ให้้ความเห็็นชอบ แห่่งบริิษััท สำนัักงาน 

เอ เอ็็ม ซีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ประจำปีีบััญชีี  2566

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(นายเชิิดพงษ์์ สิิริิวิิชช์์)

ประธานกรรมการตรวจสอบ




