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วิสัยทัศน์  
Vision  
เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
แบบครบวงจรในประเทศไทย  
ที่ส่งมอบนวัตกรรมที่ดีที่สดุ ด้วยความจริงใจในการให้บริการ 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ  
Mission  

ดำเนินธุรกิจด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร 
เพื่อเป็นผู้นำนวัตกรรมที่ดีที่สุดในประเทศไทย 

โดยมีพันธกิจที่จะมุ่งมั่นพัฒนาบุคลากร พัฒนาคุณภาพงาน  
และส่งมอบสิ่งทีด่ีสู่สังคม ด้วยความจริงใจในการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 

นโยบาย 
policy 

➢ เพิ่มประสิทธิภาพ ด้วยการผลักดันให้ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสุด โดยคำนึงถึงคุณภาพเป็นสำคัญ 

➢ เพิ่มประสิทธิผล โดยมุง่เน้นการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

➢ ประหยัด ตระหนักการใช้จ่ายที่เหมาะสมไม่ให้เกินงบประมาณทีไ่ด้รับอนุมัติ 

➢ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม สร้างสรรค์สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน ชุมชน สังคมให้น่าอยู่และปลอดภัย 
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน 
 

(หน่วย: ล้านบาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี 2566 ปี 2565 
%  

เพ่ิม (ลด) 
ปี 2566 ปี 2565 

%  
เพ่ิม (ลด) 

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,819 5,094 53% 7,619 4,895 56% 

สินทรัพย์รวม 11,028 7,992 38% 10,319 7,524 37% 

หนี้สินรวม 6,678 4,706 42% 6,325 4,301 47% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,350 3,285 32% 3,994 3,223 24% 

ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 2,022 1,674 21% 2,022 1,674 21% 

จำนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 2,023 1,898 7% 2,023 1,898 7% 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

รายได้จากการขายและบริการ 9,300 6,564 42% 8,464 5,764 47% 

รายได้อื่น 112 53 112% 164 94 76% 

รายได้รวม 9,412 6,617 42% 8,628 5,858 47% 

ต้นทุนขายและบริการ (8,452) (6,167) 37% (7,869) (5,542) 42% 

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 960 450 114% 759 316 140% 

ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (382) (276) (38%) (212) (126) 68% 

กำไรจากการดำเนินงาน 578 174 233% 547 190 188% 

ต้นทุนทางการเงิน (25)        (15) 69% (23) (10) 132% 

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน)               

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 332 132 152%              -                 -                -    

ภาษีเงินได้นติิบุคคล (122) (48) 156% (101) (35) 189% 

กำไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 763 243 214% 424 145 192% 

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 762 242 215% 424 145 192% 

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 0.38 0.12 205% 0.22 0.09 154% 
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สารจากประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น  

  

 ปัจจุบันยานยนต์ไฟฟ้าภายใต้การจำหน่าย บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“NEX”) โดยมีบริษัท แอ๊บ

โซลูท แอสเซมบลี จำกัด (“AAB”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วม ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตยานยนต์ไฟฟ้า และผลิตให้แก่ NEX 

เพียงรายเดียว ได้เติบโตอย่างก้าวกระโดด โดยได้รับความสนใจจากผู้ประกอบกิจการขนส่ง ผู้ประกอบกิจการนำเข้า

และส่งออก ตลอดจนนักลงทุนที่ให้ความสนใจในการประกอบกิจการตัวแทนจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าภายใต้แบรนด์ 

NEX ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาแต่งตั้งตัวแทนจำหน่ายในประเทศไป

แล้วทั้งสิ้น 15 แห่ง ทั่วประเทศ พร้อมกันนี้ยังได้เปิดการเจรจาเพื่อหาแนวทางในการขยายตลาดยานยนต์ไฟฟ้าไปยัง

ต่างประเทศ โดยมีการเจรจาอย่างต่อเนื่องกับนักลงทุนและเจ้าของกิจการในประเทศต่างๆ  โดยเฉพาะในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในส่วนของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวได้มีการเจรจากับนักลงทุนในท้องถิ่น 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการเจรจาเพื่อดำเนินการส่งออกยานยนต์ไฟฟ้าในส่วนของยานยนต์โดยสาร และยานยนต์

บรรทุกให้กับประเทศเวียดนาม และมาเลเซีย อีกทั้งยังมีการเปิดเจรจาเพื่อโอกาสในการจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าไปยัง

นักลงทุนในประเทศ สิงคโปร์ และ อินโดนีเซีย รวมถึงประเทศอ่ืนๆ นอกพื้นที่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้อีกเช่นกัน  

 ในนามของคณะกรรมการ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ 

สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านที่ได้ให้ความไว้วางใจในการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ด้วยดีมาตลอด ทั้งนี้ บริษัทฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับเกียรติและการสนับสนุนที่ดีจากทุกๆ ท่าน 

เช่นนี้ตลอดไป บริษัทฯ จะมุ่งมั่น ทุ่มเท และบริหารงานภายใต้หลักจริยธรรมฟและแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

และมีความรับผิดชอบต่อสังคม นำพาบริษัท ให้เจริญก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี สามารถสร้างผลตอบแทนและ

เพิ่มมูลค่าระยะยาวให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และสนับสนุนการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ ผู้ถือหุ้น และสังคมโดยรวม  

 

 

 

 

  

         

________________________________    _______________________________ 

              (พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์)                                         (นายคณสิสร์ ศรีวชริะประภา) 

    ประธานกรรมการบริษัท                          ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 



 

5 แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบ 56-1 One Report 2565 

 

ส่วนที่  1    

การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน  

 

006 1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 

034 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

036 3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

043 4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

047 5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6 แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบ 56-1 One Report 2565 

 

 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายภาพและภาพรวมการประกอบธุรกิจ   
 

1.1.1 การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญของ ปี 2566 
 

ภาวะอุตสาหกรรม 

ภาพรวมโครงสร้างอุตสาหกรรมและศักยภาพในการแข่งขันของบริษัท 

กระแสการเข้ามาของรถยนต์ไฟฟ้าทั่วโลกมีแนวโน้มเติบโตอย่างรวดเร็ว ซึ่งส่งผลต่ออุตสาหกรรมรถยนต์ใน
ประเทศไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ตลอดจนรัฐบาลหลายประเทศขานรับมาตรการสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทน 
และพลังงานไฟฟ้าเร่งเข้าสู่สังคมคาร์บอนต่ำตามกระแสรักษ์โลก   

จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ได้ส่งผลต่อความต้องการของผู้บริโภค ในการตัดสินใจใช้รถยนต์ไฟฟ้า อีกทั้ง
ปัจจัย ราคาน้ำโลกที่มีความผันผวนอย่างรุนแรง ส่งผลถึงพฤติกรรมการของผู้ใช้รถ ประกอบกับยานยนต์ไฟฟ้ามีราคา
ที่ถูกกว่า และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   

จากองค์ประกอบในหลายๆ มิติ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) จึงก้าวมาสู่การเป็นผู้นำตลาดรถไฟฟ้า 

ด้วยการปรับรูปแบบสินค้าและบริการ โดยการหากลุ่มลูกค้าเป้าหมาย หารูปแบบธุรกิจแบบใหม่ เพื่อสร้างโอกาสทาง

แข่งขันจนนำไปสู่การพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) ของตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ประกอบไปด้วยการผลิตรถยนต์และ

ชิ้นส่วนที่สำคัญ เช่น แบตเตอรี่ มอเตอร์ไฟฟ้า เป็นต้น สาธารณูปโภคด้านการชาร์จไฟ และความต้องการของผู้บริโภค  

 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัทร่วม) ประกอบธุรกิจโรงงานผลิตยานยนต์ไฟฟ้าให้แก่ NEX 

เพียงรายเดียว ได้เร่ิมก่อสร้างโรงงานประกอบรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าเมื่อปี 2563 ซึ่งเป็นรถโดยสารที่ขับเคลื่อนด้วย

พลังงานไฟฟ้า 100% มีกำลังการผลิต 9,000 คันต่อปี โดยใช้แบตเตอรี่ลิเที่ยมไอออนคุณภาพสูงที่ถูกผลิตโดยกลุ่ม

บริษัทฯ ซึ่งโรงงานประกอบรถโดยสารพลังงานไฟฟ้า ได้เริ่มดำเนินการเชิงพาณิชย์ในปี 2565 โดยได้ประกอบและส่ง

มอบรถโดยสารไฟฟ้ามากกว่า 1,000 คัน รถโดยสารไฟฟ้าที่ผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด (บริษัทร่วม)

มีสมรรถนะการขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ ปราศจากเครื่องยนต์สันดาปภายใน ที่ก่อให้เกิดมลภาวะทางอากาศ และ

มลภาวะทางด้านเสียง สามารถวิ่งได้อย่างต่อเนื่องในทุกสภาพถนน ทุกสภาพการจราจร และทุกสภาพอากาศ  มีความ

น่าเชื่อถือไม่น้อยกว่ารถโดยสารที่ใช้เคร่ืองยนต์สันดาปภายใน ติดตั้งด้วยแบตเตอรี่ลิเทียมไอออนคุณภาพสูงที่ถูกผลิต

โดยกลุ่มบริษัทฯ ขนาดประมาณ 250 – 260  KWH  ช่วยยกระดับการเดินทางบนท้องถนนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

อย่างยั่งยืน  นอกจากนี้บริษัท ได้มีผลิตภัณฑ์อื่นอีก เช่น รถหัวลาก รถอเนกประสงค์ เพื่อเป็นการการสนับสนนุแผน

พลังงานแห่งชาติที ่ม ีเป้าหมายสนับสนุนให้ประเทศไทยมุ ่งส ู ่การใช ้พลังงานสะอาดและลดการปล่อยก๊าซ

คาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ ในปี 2565-2570 อีกด้วย เพื่อรองรับการให้บริการแบบครบวงจร นอกเหนือจาก

การผลิต การจัดจำหน่าย บริษัท ยังมีศูนย์บริการหลังการขาย เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้บริโภค  
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สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริม 

สำหรับสิทธิประโยชน์ที่บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ได้รับการส่งเสริมจากคณะกรรมการส่งเสริม

การลงทุน (BOI) ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ สิทธิประโยชน์ประเภท 4.27 กิจการผลิตรถโดยสาร

ไฟฟ้า และรถบรรทุกไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ เลขที่บัตรส่งเสริม 64-0758-1-00-1-0 โดยทางคณะกรรมการได้อนุมัติเมื่อ

วันที่ 29 กรกฎาคม 2564 ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการไม่เกิน

ร้อยละ 100 ของเงินลงทุน เป็นระยะเวลา 3 ปี เพื ่อตอกย้ำการเป็นผู ้นำในการผลิตและการจัดจำหน่ายของ      

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 

 

การตลาดและการแข่งขัน 
 
ภาพรวมสถานการณ์ตลาดรถยนต์โดยสาร 
 จากข้อมูลทางสถิติของ กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมแห่งประเทศไทย (มีนาคม 2566) พบว่า 
ภาพรวมของตลาดยานยนต์โดยสารทุกประเภทที่มีการจำหน่ายและจดทะเบียนในราชอาณาจักรไทยในปี 2566 ทั่ว
ประเทศมีการเติบโตมากถึง 64% เมื่อเทียบกับภาพรวมตลาดในปี 2565 ทั้งนี้หากวิเคราะห์ภาพรวมโดยสถิติ 10 ปี
ย้อนหลังของตลาดรถยนต์โดยสารจะพบว่า ตลาดมีภาวะถดถอย หรือ ร้อยละการเติบโตเท่ากับ -37% ทั้งนี้เกิดจาก
ผลกระทบที่ต่อเนื่องมาจากสถานการณ์ COVID-19 ในช่วงระหว่างปี 2563-2565 ดังที่แสดงตามแผนภาพด้านล่าง 
 

 
แผนภาพแสดงการเติบโตของตลาดรถยนต์โดยสารรวมทุกประเภทย้อนหลัง 10 ปี 
 

จากแผนภาพข้างต้นพบว่า จำนวนรถโดยสารจดทะเบียนใหม่ซึ่งเป็นตัวแทนของยอดจำหน่ายรถโดยสารมี
ปริมาณลดลงตั้งแต่ปี 2563 ซึ่งได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งส่งผลต่ออุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว และผู้ประกอบการรถยนต์โดยสารภาคเอกชนโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับธุรกิจการท่องเที่ยว เป็นผู้ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง ข้อมูลข้างต้นยังแสดงให้เห็นว่าตลาดดังกล่าวเริ ่มทยอยปรับตัวดีขึ ้นในปี 2566 ที่ผ่านมา ซึ่ง
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกับกับสถานการณ์ COVID-19 ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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ที่มา: กรมการขนส่งทางบก มนีาคม 2567 
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ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์โดยสารเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

 ในปี 2566 บริษัทฯได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์โดยสารประเภท City bus และ Intercity bus ใน

หลากหลายรุ่น หลากหลายขนาด ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆ  ในท้องตลาดจะ

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติโดยดังรายละเอียดด้านล่าง 

 

 
แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดรถโดยสารไฟฟ้า 2566 

 
จากแผนภาพข้างต้นแสดงให้เห็นว่า หากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะกลุ่มยานยนต์โดยสารที่ขับเคลื่อนด้วย

พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE ซึ่งผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท 

แอสเซมบลี จำกัด (บริษัทร่วม) ครองส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 95% และเป็นผู้นำตลาดยานยนต์โดยสารไฟฟ้าแต่

เพียงผู้เดียว 

ภาพรวมสถานการณ์ตลาดยานยนต์บรรทุกสินค้า 

 ในปี 2566 พบว่าภาพรวมของตลาดยานยนต์บรรทุกที่มีการจำหน่ายและจดทะเบียนในราชอาณาจักรไทย

ในปี 2566 ทั่วประเทศมีการเติบโตลดลง 4% (มีนาคม 2566, กรมการขนส่งทางบก กระทรวงคมนาคมแห่งประเทศไทย) 

เมื่อเทียบกับภาพรวมตลาดในปี 2565 ทั้งนี้หากวิเคราะห์ภาพรวมโดยสถิติ 10 ปีย้อนหลังของตลาดรถยนต์โดยสารจะ

พบว่า ตลาดมีภาวะคงตัว หรือ เติบโตไม่มาก โดยมีค่าเฉลี่ยประมาณปีละ 1% ดังที่แสดงตามแผนภาพด้านล่าง 

 
แผนภาพแสดงการเติบโตของตลาดยานยนต์บรรทุกรวมทุกประเภทย้อนหลัง 10 ปี 
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ที่มา: กรมการขนส่งทางบก มนีาคม 2566 

ที่มา: กรมการขนส่งทางบก มนีาคม 2566 
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จากแผนภาพข้างต้นพบว่า จำนวนรถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ซึ่งเป็นตัวแทนของยอดจำหน่ายรถบรรทุกมี

ปริมาณเพิ่มขึ้นในปี 2564-2565 และลดลงในปี 2566 ทั้งนี้คาดว่าสถานการณ์ดังกล่าวแปรผันตามสภาพเศรษฐกิจ

และธุรกิจบางประเภทโดยเฉพาะด้านธุรกิจการผลิตภายในประเทศ และการนำเข้าและส่งออก โดยหลังจากเกิด

ภาวะการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 จะเห็นได้ว่าภาคการขนส่งสินค้าโดยเฉพาะสินค้าอุปโภคและบริโภค

เร่ิมขยายตัวดีขึ้นจากวิกฤติเมื่อปี 2563 ส่งผลให้ยอดจำหน่ายยานยนต์บรรทุกสินค้าดีดตัวดีขึ้นตามสถานการณ์ 

 

ส่วนแบ่งการตลาดรถยนต์บรรทุกเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

ในปี 2566 บริษัทฯได้ดำเนินการจำหน่ายยานยนต์บรรทุกหลากหลายประเภท ได้แก่ รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 

รถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ รถกระบะ และรถบรรทุก 4 ล้อ เป็นต้น ซึ่งหากเปรียบเทียบผลิตภัณฑ์ของบริษัทกับ

ผลิตภัณฑ์คู่แข่งอื่นๆในท้องตลาด จะสามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงสถิติตามรายละเอียดด้านล่าง 

 

 
แผนภาพแสดงส่วนแบ่งการตลาดรถบรรทุกไฟฟ้า 

 
จากแผนภาพข้างต้นแสดงให้เห็นว่าหากพิจารณาในสัดส่วนเฉพาะกลุ่มยานยนต์บรรทุกที่ขับเคลื่อนด้วย

พลังงานไฟฟ้า 100% จะพบว่า ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า NEX และ MINE ซึ่งผลิตโดยบริษัท แอ๊บโซลูท 

แอสเซมบลี จำกัด (บริษัมร่วม) ครองส่วนแบ่งการตลาดได้มากถึง 58% และเป็นผู้นำตลาดยานยนต์บรรทุกไฟฟ้าแต่

เพียงผู้เดียว 
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ทีม่า: กรมการขนส่งทางบก มีนาคม 2566 
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ประมวลงานการจัดแสดงรถโดยสารตัวอย่างกับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
 

1. เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2566 บมจ. เน็กซ์ พอยท์ (NEX) จัดแสดงยานยนต์ไฟฟ้า และร่วมเป็นวิทยากร 

บรรยายในหัวข้อ “ยานพาหนะที่ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า และสถานีชาร์จไฟฟ้า” รวมทั้งมีการทดสอบรถ (Test 

Drive) รถหัวลากไฟฟ้า รถบัสไฟฟ้า 12 เมตร ภายในงานขนส่งสัมพันธ์ 3 เหล่าทัพ ครั้งที่ 49 ซึ่งจัดขึ้นโดยกรมการ

ขนส่งทหารเรือ นำโดย พลเรือตรี สมบัติ จูถนอม เจ้ากรมการขนส่งทหารเรือ , พลตรีสนอง แน่งอนงค์ เจ้ากรมขนส่ง

ทหารบก , พลอากาศตรี ธีรพล สนแจ้ง เจ้ากรมขนส่งทหารอากาศ และนายนาวิน เสนาะดนตรี รองผู้อำนวยการฝ่าย

ขาย และการตลาด บมจ. เน็กซ์ พอยท์ (NEX) ซึ่งได้ให้ความรู้เชิงวิชาการเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้า ข้อดีของรถไฟฟ้า 

ความแตกต่างระหว่างรถไฟฟ้า และรถสันดาป สำหรับใช้ในราชการทหารของทั้ง 3 เหล่าทัพในอนาคต โดยงาน

ดังกล่าวจัดขึ้น ณ สนามกอล์ฟ The Royal Gems Golf And Sport Club 
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2. เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 NEX เซ็นสัญญาแต่งตั้ง TCIE กลุ่มบริษัทในเครือ “ตันจง อินเตอร์เนชั่น

แนล กรุ๊ป” เป็นตัวแทนจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ระดับ 3S บมจ. เน็กซ์ พอยท์ (NEX) เซ็นสัญญาลงนาม

แต่งตั้ง บริษัท ทีซี อินดัสเตรียล อิควิปเมนท์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ TCIE บริษัทในเครือ ของกลุ่มบริษัท ตันจง 

อินเตอร์เนชั่นแนล กรุ๊ป จำกัด เป็นตัวแทนจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ระดับ 3S (Sales, Service, Spare 

parts) โดยมีโชว์รูมจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ , ศูนย์บริการหลังการขาย และอะไหล่ พร้อมทั้งมีสถานีอัด

ประจุไฟฟ้า นำโดย มร.รอน ลิม ผู้อำนวยการใหญ่ฝ่ายขายกลุ่ม บริษัท ตันจง ประเทศสิงคโปร์ และนายธนภัทร อิน

ทวิพันธุ์ กรรมการบริหาร TCIE ซึ่งได้เข้าร่วมเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับ NEX ในครั้งนี้ เพื่อจำหน่ายรถไฟฟ้าเพื่อการ

พาณิชย์ทั้งแบบ 6 ล้อ 10 ล้อ หัวลาก รถเหมือง EV และรถโดยสารไฟฟ้า EV โดยตั้งเป้าจำหน่ายในปี 2566 จำนวน 

50 คัน และติดตั้งสถานีประจุไฟฟ้า DC 300 kW ที่สำนักงานใหญ่ในจังหวัดปทุมธานี นอกจากนี้ยังมีแผนจะขยาย

สถานีประจุไฟฟ้าไปยังจังหวัดนครสวรรค์ และเชียงใหม่ ซึ่งงานดังกล่าวจัดขึ้น ณ บมจ.เน็กซ์ พอยท์   
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3.  "เน็กซ์ พอยท์" ลุยส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า NEX ประเภท BEV Cargo Truck ให้ “มนตรีทรานสปอร์ต” 

เพื่อให้บริการลูกค้า DSV Solutions Ltd. ผู้นำธุรกิจโลจิสติกส์แบบ 3PL พร้อมเลือก NEX เป็นพันธมิตรรายแรก

เพราะเชื่อมั่นคุณภาพการผลิต ไว้ใจในความปลอดภัย ผู้บริหารแจงเผยความต้องการใช้รถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เพิ่มคึกคัก 

เผยมีลูกค้าอยู่ระหว่างเจรจาอีกเพียบ มั่นใจหนุนรายได้-กำไรปีนี้ทะยาน  

นายนาวิน เสนาะดนตรี รองผู้อำนวยการฝ่ายขายและการตลาด บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ 

NEX เปิดเผยว่า เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2566 ได้มีการส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้ายี่ห้อ NEX ประเภท BEV Cargo Truck ให้

บริษัท มนตรีทรานสปอร์ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) เพื่อไปให้บริการลูกค้า คือ บริษัท ดีเอสวี โซลูชั่นส์ จำกัด 

หรือ DSV Solutions Ltd. ผู้เชี่ยวชาญและให้บริการธุรกิจโลจิสติกส์ชั้นนำแบบครบวงวร ทั้งด้านการบริหารจัดการ

คลังสินค้าและขนส่งภายในประเทศ ซึ่งบริษัท มนตรีทรานสปอร์ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้เลือก NEX เป็น

พันธมิตรรายแรก เนื่องจากมีความเชื่อมั่นและไว้วางใจในความปลอดภัย รวมถึงในเรื่องของการผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

รวมถึงชิ้นส่วนยานยนต์ไฟฟ้า โดยเฉพาะเร่ืองของเเบตเตอรี่ ตลอดจนการรองรับบริการหลังการขายอีกด้วย 

"การที่บริษัท มนตรีทรานสปอร์ต คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัท ดีเอสวี โซลูชั่นส์ จำกัด เลือก 

NEX เป็นพันธมิตรโดยการสั่งผลิตรถบรรทุกไฟฟ้า เนื่องจากมีความเชื่อมั่นในการผลิตและคุณภาพของความปลอดภัย 

ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการต่อยอดธุรกิจในอนาคต ขณะเดียวกัน มีเจตนารมณ์ในทิศทางเดียวกันให้ความสำคัญเรื่อง

ความปลอดภัย และการรักษาสิ่งแวดล้อม รับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งบริษัทฯ มั่นใจว่าสามารถผลิตยานยนต์ไฟฟา้ได้อยา่ง

มีคุณภาพ และลูกค้าสามารถนำไปรุกขยายธุรกิจได้ตามเป้าหมายวางไว้อย่างแน่นอน" นายนาวิน กล่าว  
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 4.  สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย เข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบ
วงจรวันที่ 10 มีนาคม 2566  สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทยนำโดยคุณธิติพงศ์ ลิ้มเลิศฤทธิ์ รองประธาน
สหพันธ์การขนส่งทางบกแห่งประเทศไทย พร้อมด้วยคณะกรรมการบริหารสหพันธ์ฯ และผู้แทนสมาคมได้เข้าเยี่ยมชม
โรงงานผลิตยานยนต์ไฟฟ้า บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจรราย
แรก และรายเดียวในประเทศไทย  เข้าชมกระบวนการผลิตทั้งรถบัสไฟฟ้าและรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า ที่ใช้ในธุรกิจ
การขนส่งทั่วทุกภาค ซึ่งการใช้รถไฟฟ้านั้นช่วยประหยัดต้นทุน และลดมลภาวะการเกิดฝุ่นควัน สามารถช่วยรักษา
สิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

 
 

5.  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2566 ที่ผ่านมา Nex Point นำรถพลังงานไฟฟ้าทั้ง 3 รุ่น ได้แก่ รถหัวลากพลังงาน
ไฟฟ้า รถ 6 ล้อ 10 ตันพลังงานไฟฟ้า และรถ 6 ล้อ 15 ตัน พลังงานไฟฟ้า จัดแสดงที่งานประชุมสามัญประจำปี 
2564-2565 สมาคมขนส่งสินค้านำเข้าและส่งออก ณ จังหวัดฉะเชิงเทรา โดยมี คุณเกรียงไกร ไชยศิริวงศ์สุข 
ผู้อำนวยการการท่าเรือแห่งประเทศไทย (กทท.) และประธานเปิดงาน ดร.สุนทร ผจญ นายกสมาคมขนส่งสินค้า
นำเข้าและส่งออก  คุณพงษ์พัฒน์ สัตยวินิจ  เลขาธิการ ประธานจัดงานประชุมใหญ่สมาคมขนส่งสินค้านำเข้าและ
ส่งออก ให้เกียรติเยี ่ยมชมรถพลังงานไฟฟ้าของทาง Nex Point อีกทั้งรถพลังงานไฟฟ้ายังได้รับความสนใจจาก
ผู้เข้าร่วมการประชุมท่านอื่นๆเป็นจำนวนมาก เนื่องจากรถพลังงานไฟฟ้าจะช่วยลดต้นทุนในการดำเนินธุรกิจของ
ผู้ประกอบการ และยังช่วยลดมลพิษทางอากาศ และ PM 2.5 
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6.  NEX เซ็น MOU 4 พันธมิตรผู้เชี่ยวชาญเทคโนโลยีโทรคมนาคม-ยานยนต์-มจธ. ร่วมวิจัยพัฒนายานยนต์

ไฟฟ้าขับเคลื่อนอัตโนมัติ ยกระดับผู้ประกอบการไทยเทียบเท่าสากล ผลักดันอุตสาหกรรม ยานยนต์ไฟฟ้าโตยั่งยืน 

บมจ.เน็กซ์ พอยท์ (NEX) ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลง “การวิจัย และพัฒนายานยนต์ไฟฟ้าขับเคลื ่อน

อัตโนมัติ” กับ 4 หน่วยงานพันธมิตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมู

นิเคชั่น เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) บริษัท พนัสแอสเซมบลีย์ จำกัด และบริษัท เจ็นเซิฟ จำกัด เพื่อพัฒนางานวิจัยยาน

ยนต์ไฟฟ้าไร้คนขับสามารถนำไปใช้ประโยชน์จริงหวังยกระดับผู้ประกอบการไทยให้สามารถแข่งขันได้ระดับสากล 

ขณะที่สถาบันการศึกษาจะช่วยพัฒนาบุคลากรคุณภาพรองรับอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า รวมทั้งช่วยผลักดัน

อุตสาหกรรมเติบโตยั่งยืน ประเดิมพัฒนา “รถมินิบัสไฟฟ้าไร้คนขับต้นแบบ สื่อสารร่วมกับโมบายแอปพลิเคชันผ่าน

เทคโนโลยี 5G ” นำมาใช้ทดสอบกับนักท่องเที่ยวในเขตโบราณสถาน คาดเร่ิมทดลองใช้ได้ในปีนี้ 

นายคมสหัสภพ นุตยกุล กรรมการ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX เปิดเผยว่าบริษัทฯได้จัด

ให้มีพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในโครงการ“การวิจัย และพัฒนายานยนต์ไฟฟ้าขับเคลื่อน

อัตโนมัติ”กับ 4 หน่วยงานพันธมิตร ซึ่งมีผู้ร่วมงานประกอบด้วย รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย อธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (มจธ.) นายปิยะ จิราภาพงศา รองกรรมการผู้จัดการสายงานปฏิบัติการ 

บริษัท เทิร์นคีย์ คอมมูนิเคชั่น เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) ผู้ให้บริการออกแบบ วางระบบ พัฒนาซอฟต์แวร์ และการ

สื่อสารโทรคมนาคม นายพนัส วัฒนชัย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พนัสแอสเซมบลีย์ จำกัด และนางสาววรีมน 

ปุรผาติ กรรมการผู้จัดการ บริษัท เจ็นเซิฟ จำกัด ผู้ผลิตและจำหน่ายรถ AGV ลงนามร่วมกัน ณ โรงแรมมิราเคิล     

แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 
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7.  วันที่ 24 เมษายน 2566 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมกับสำนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

กรุงเทพมหานคร นำโดยนายอนุวัฒน์ อ้นน่วม ผู้อำนวยการกองปฏิบัติการดับเพลิงและกู้ภัย 1 และนายนรวิชญ์ วงศ์

ตั้ง ผู้อำนวยการกองปฏิบัติการดับเพลิงและกู้ภัย 2 และนายณัฐธวัช สุภจินต์ ผู้อำนวยการกองปฏิบัติการดับเพลิงและ

กู้ภัย 3 ได้นำบุคลากร ศึกษาดูงานเก่ียวกับการผลิตรถบัสโดยสารไฟฟ้า สถานีชาร์ตแบตเตอรี่ รวมถึงชิ้นส่วนประกอบ 

และระบบต่างๆ ของตัวรถบัสไฟฟ้า เพื่อสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางและวิธีการดับเพลิงรถโดยสารไฟฟ้า และ

แบตเตอร์รี่ที่ถูกต้อง ณ บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด เพื่อประโยชน์ในการป้องกัน กรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้

ฉุกเฉินขึ้นในอนาคต และเพื่อให้บุคลากรได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี ความปลอดภัยในด้านต่างๆ เนื่องจากรถ

โดยสารพลังงานไฟฟ้า (EV) เร ิ ่มมีการนำมาใช ้ว ิ ่งรถ เป ็นรถประจำทาง หรือรถ Shuttle bus รับ-ส ่ง ใน

กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานต่างๆ เป็นจำนวนมาก 
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8.  บมจ. เน็กซ์ พอยท์ (NEX) จับมือพันธมิตร บริษัท วารุกะ 888 จำกัด ผู้ให้บริการจัดหารถขนส่งสินค้า 

ร่วมกันออกแบบพัฒนารถบรรทุก EV 12 ล้อ ที่ใช้พลังงานไฟฟ้า 100 % คันแรกของประเทศไทยได้สำเร็จ พร้อมส่ง

มอบไว้ ให้นำไปใช้เชิงพาณิชย์ในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 ฟากซีอีโอ "คณิสสร์ ศรีวชิระประภา" ระบุว่า ความร่วมมือ

ในครั้งนี้ เป็นการต่อยอดการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าช่วยสร้างยานพาหนะพลังงานสะอาด สนับสนุนการเติบโตยั่งยืน และ

มั่นใจว่าจะสามารถส่งมอบรถไฟฟ้าทุกประเภทได้ตามแผนที่วาง ช่วยผลักดันรายได้รวมเติบโตแตะระดับออลไทม์ไฮได้

ต่อเนื่อง 

นาย คณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) หรือ NEX 

เปิดเผยว่า เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 บริษัทฯได้มีการส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 12 ล้อของ NEX ให้กับบริษัท วารุกะ

888 จำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการจัดหารถขนส่งสินค้า เพื่อนำไปส่งต่อให้กับลูกค้า บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำกัด 
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(TPRC) ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจำหน่ายเม็ดพลาสติก PET resin นำไปใช้ในการขนส่งสินค้าเม็ดพลาสติก ซึ่งถือเป็น

รถบรรทุกไฟฟ้า 12 ล้อ เชิงพาณิชย์ที่ พร้อมนำไปใช้ในการขนส่งสินค้าเม็ดพลาสติกเป็นรายแรกของประเทศไทย 

"ความร่วมมือในครั้งนี้จะทำให้บริษัทฯ และพันธมิตรเป็นผู้นำในการใช้พลังงานสะอาดในการขนส่งสินค้า ซึ่ง

การใช้รถบรรทุกไฟฟ้าในการขนส่งนั้นจะช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และมลพิษฝุ่น PM 2.5 ในชุมชน

ใกล้เคียงได้ รวมถึงเป็นส่วนหนึ่งของแรงขับเคลื่อนในการช่วยสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ยานพาหนะพลังงานสะอาด

ให้มีแนวโน้มมากข้ึน ในอนาคต" นายคณิสสร์ กล่าว 

 

 
 

 

 

 

 

9.  เน็กซ์ พอยท์ เดินหน้าส่งมอบรถยานยนต์ไฟฟ้าให้กองทัพเรือทดลองใช้งาน รับแผนเปลี่ยนผ่านไปสู่การ
ใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเข้ามาทดแทนพลังงานน้ำมัน มั่นใจช่วยลดมลพิษ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และช่วยประหยัด
งบประมาณให้กองทัพเรือ 

นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) ผู้นำ
นวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย เปิดเผยว่า เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 ที่ผ่านมา NEX ได้ส่งมอบ
ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ให้กับกองทัพเรือ โดยมี พลเรือเอก เชิงชาย ชมเชิงแพทย์  ผู้บัญชาการทหารเรือ พลเรือตรี 
สมบัติ  จูถนอม  เจ้ากรมการขนส่งทหารเรือ และคณะกองทัพเรือ และผู้บริหาร NEX ร่วมพิธีการส่งมอบ โดย
โครงการทดลองรถพลังงานไฟฟ้า  ถือเป็นหนึ่งในการจัดการสิ่งแวดล้อมกองทัพเรือ (Green Navy) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อลดมลพิษทางอากาศ แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ ยังช่วยประหยัดงบประมาณด้านน้ำมันเชื้อเพลิงของ
กองทัพเรือลงได้  



 

18 แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบ 56-1 One Report 2565 

“มั่นใจว่าความร่วมมือระหว่าง NEX ในฐานะผู้นำธุรกิจยานยนต์ไฟฟ้าของคนไทย และ กองทัพเรือจะมีส่วน
สำคัญในการช่วยประหยัดต้นทุนค่าใช้งบประมาณด้านน้ำมันให้กับกองทัพเรือและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
กองทัพเรือและนโยบายกองทัพเรือ ระยะ 5 ปี ที่กำหนดให้ส่วนราชการพิจารณาจัดหายานยนต์ไฟฟ้า มาใช้ใน
ราชการ เพื่อสนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการบรรลุเป้าหมายในการก้าวไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำในอนาคต” 
นายคณิสสร์ กล่าว 

 

 
10. วันที่ 21 กันยายน 2566 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมงาน ASEAN-US Workshop : 

Integrated Approaches to Scaling Up Electric Mobility นำโดย นายคมสหัสภพ นุตยกุล กรรมการบริษัท 

เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เพื่อให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับอุตสาหกรรมรถพลังงานไฟฟ้า สถานีชาร์จแบตเตอรี่รวมถึง

ชิ้นส่วนประกอบและระบบต่างๆของตัวรถพลังงานไฟฟ้าแก่ผู้เข้าร่วมงานทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่มาจาก

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้หรืออาเซียน และภูมิภาคอื่นๆ พร้อมเข้าเยี่ยมชมโรงงานผลิตยานยนต์

ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร ณ บริษัท แอ๊บโซลูทแอสเซมบลี จำกัด ผู้ผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบ

วงจรรายแรก และรายเดียวในประเทศไทย 
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11. NEX ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย เดินหน้าส่งมอบรถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 

ตัน ให้ CEVA Logistics ฟากซีอีโอ "คณิสสร์ ศรีวชิระประภา" ระบุความร่วมมือพันธมิตรในครั้งนี้สามารถตอบโจทย์ 

Green Logistics Sustainability พร้อมทั้งช่วยประหยัดพลังงาน และลดต้นทุน เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งให้

ผู ้ประกอบการในอนาคตได้เป็นอย่างดี ขณะที่ "นายสุตนัย เหมศรีชาติ" Director of Ground Transport CEVA 

Logistics ปักธงให้บริการรถบรรทุกไฟฟ้าขนส่งสินค้าทั้งหมด 1,450 คันภายในปี พ.ศ 2568 ทั่วโลก 

 นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX)  ผู้นำ

นวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย เปิดเผยว่า ในวันที่ 26 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา บริษัทฯได้ส่งมอบ

รถบรรทุกไฟฟ้า 6 ล้อ 15 ตัน ให้กับ บริษัท ซีว่า ลอจีสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด (CEVA Logistics) ผู้ให้บริการ
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โซลูชั่นโลจิสติกส์และซัพพลายเชน ระดับแนวหน้าในเครือ CMA CGM Group  เพื่อนำไปใช้ในการให้บริการด้านการ

ขนส่งและจัดเก็บสินค้าให้กับลูกค้า 

 ทั ้งนี ้โดยมีสักขีพยานถ่ายภาพร่วมกันประกอบด้วย นายรัสเซล แปง (Mr. Russell Pang), Country 

Managing Director, Thailand & emerging countries และนา งอภ ิญญา  อา รมณ ์ ช ื ่ น  Finance Director, 

Thailand & emerging countries  บริษัท ซีว่า ลอจีสติกส์ (ประเทศไทย) จำกัด (CEVA Logistics) 

 “ความร่วมมือระหว่าง NEX กับ CEVA Logistics ในครั ้งนี ้ ถือเป็นการตอบโจทย์ Green Logistics 

Sustainability ซึ่งนอกเหนือจากการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อน ยังช่วยประหยัดพลังงานและลดตน้ทนุ

ในการขนส่งสินค้า เพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขันในอนาคต” นายคณิสสร์ กล่าว 

 

 
 

 

 

 

 

12. เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 ที่ผ่านมา บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)  (NEX) ผู้นำนวัตกรรมยาน

ยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทย อาทิเช่น รถเมล์ไฟฟ้า รถมินิบัสไฟฟ้า รถทัวร์ไฟฟ้า รถบัสอีวี รถโดยสารปรับ

อากาศอีวี และรถโค้ชอีวี ได้มีการส่งมอบยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้า 423.93 kWh ให้กับ บริษัท มนต์ทราน

สปอร์ต จำกัด ผู้นำด้านบริการขนส่งทั้งในประเทศและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  โดยมี Mr.Karsten Thrane ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร นางสาวธีรินทร์ อู ่ทรัพย์ Client Care Director บริษัท มนต์ทรานสปอร์ต จำกัด นายคณิสสร์       

ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน)  (NEX) ร่วมเป็นสักขีพยาน 

 นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) ผู้นำ

นวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชยข์องเมืองไทย เปิดเผยว่า ต้องขอขอบคุณ บริษัท มนต์ทรานสปอร์ต จำกัด ซึ่งเป็น
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หนึ่งในบริษัทยักษ์ใหญ่ด้านขนส่งสินค้าในภาคอุตสาหกรรม ชั้นนำของเมืองไทยและในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่

เลือกใช้ยานยนต์หัวลากพลังงานไฟฟ้า 423.93 kWh ของ NEX เพื่อนำไปใช้ในการขนส่งสินค้า ทดแทนรถบรรทุกเดิม

ที่ใช้พลังงานน้ำมัน ซึ่งปัจจุบันต้องเผชิญปัญหาต้นทุนที่สูงขึ้นเป็นอย่างมาก ตามราคาน้ำมันในตลาดโลกที่พุ่งแรง  

เนื่องจากยานยนต์พลังงานไฟฟ้ามีต้นทุนด้านการบำรุงรักษาในระยะยาวที่ถูกกว่าเป็นอย่างมาก  

 “เรามั่นใจว่าความร่วมมือระหว่าง NEX และมนต์ทรานสปอร์ต จะเป็นตัวจุดประกายให้ผู ้ประกอบการ

ภาคเอกชนหันมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้ามากข้ึน เพราะนอกจากจะช่วยประหยัดต้นทุนพลังงานน้ำมันแล้ว ยังช่วยประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา และที่สำคัญยังช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” 

นายคณิสสร์ กล่าว  

 

 
 

 

 

 

 

13. วันที่ 28 กันยายน 2566 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิง

พาณิชย์ของเมืองไทย ได้รับเชิญร่วมงาน อีอีซีรวมพลังภาคีภาครัฐและเอกชน MOU หนุนใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิย์

ขนส่งสาธารณะและรับส่งพนักงานในพื้นที่อีอีซี เพื่อจะเชื่อมประสานความร่วมมือพัฒนากลไกการลงทุนยานยนต์

ไฟฟ้าเชิงพาณิย์อย่างเป็นระบบ โดย อีอีซี จะร่วมขับเคลื่อนพัฒนาระบบนิเวศน์จูงใจให้เกิดการลงทุน 
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14. เม ื ่อว ันท ี ่  26 ต ุลาคม 2566 LogiMAT Intelligent Warehouse 2023 งานแสดงส ินค ้าส ุดยอด

เทคโนโลยีระบบคลังสินค้าอัจฉริยะและระบบจัดการ หนึ่งเดียวในอาเซียน พร้อมเปิดตัวรถกระบะไฟฟ้าตู้เย็น NEX 

POINT EV ที่ทำอุณหภูมิ -28 องศา และ การจับคู่ธุรกิจพาทเนอร์ที่แรก ที่เดียว ในประเทศไทย สุดยิ่งใหญ่อลังการ 

“พบกับกลุ่มบริษัทชั้นนำ ที่กำลังมองหาพาทเนอร์ (Sup-contractor) มาจะมาร่วมพากันเติบโตไปด้วยกัน” 

 
 

15. ภาพบรรยายกาศ Moto GP 2023 ในระหว่างวันที่ 27-29 ตุลาคม 2566 ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่น

แนล เซอร์กิต จังหวัดบุรีรัมย์ (Chang Arena) มีการนำรถไฟฟ้าหัวลาก ในกิจกรรม Rider Parade โดยมีตัวแทนนัก

แข่งระดับโลก โมโตจีพี, โมโต2 และโมโต3 ขึ้นรถ ขับวนรอบสนามเอาใจแฟนๆ มอเตอร์สปอร์ตที่มาร่วมงานได้มี

โอกาสใกล้ชิดนักแข่งระดับโลก 
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16. บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ส่งมอบยานยนต์ไฟฟ้า "รถโค้ช เนวิเกเตอร์ 12 เมตร" ให้กับ "กุ้ง

พัฒนา ทรานสปอร์ต" เพื่อรับส่งพนักงาน ไดกิ้น ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี ตามนโยบายการบริหาร บริษัท 

ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) สูงสุดที่ว่า "มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจไปพร้อมๆ กับการใส่ใจสิ่งแวดล้ อม" การนำรถบัส
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พลังงานไฟฟ้าเข้ามาใช้ในกิจการของบริษัทฯ ครั้งนี้เพื่อเน้นย้ำให้พนักงานและบุคคลต่างๆ ได้เห็นถึงการพัฒนาและ

การนำเทคโนโลยีชั้นนำเข้ามาใช้ในการบริหารและดำเนินธุรกิจอย่างไม่หยุดยั้งของ ไดกิ้น 

 นายโนริโยชิ โอกามิ กรรมการอาวุโส บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด กล่าวไว้ในตอนทา้ยว่า 

“การนำรถบัสพลังงานไฟฟ้าเข้ามาใช้ในกิจการของบริษัทครั้งนี้ต้องการเน้นย้ำให้พนักงานและบุคคลต่างๆ ได้เห็นถึง

การพัฒนาและการนำเทคโนโลยีชั้นนำเข้ามาใช้ในการบริหารและดำเนินธุรกิจอย่างไม่หยุดยั้งของไดกิ้น ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายการบริหารสูงสุดที่ว่า [มุ่งมั่นพัฒนาธุรกิจไปพร้อมๆ กับการใส่ใจสิ่งแวดล้อม]” 

 “ในฐานะผู ้นำนวัตกรรมด้านระบบปรับอากาศระดับโลก การดำเนินธุรกิจที ่คำนึงถึงการเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม และปลดปล่อยของเสียให้น้อยที่สุด เป็นหนึ่งในนโยบายหลักของ กลุ่มบริษัทไดกิ้น ซึ่งดำเนินกิจการอยู่ใน

ภูมิภาคต่างๆ รวมกว่า 350 แห่งทั่วโลก ครั้งนี ้ จึงเป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมในการบริหารจัดการของ บริษัท ไดกิ้น 

อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งดำเนินธุรกิจมาแล้วกว่า 33 ปี เพื่อสืบสานนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน

อย่างต่อเนื่องขององค์กร” 

 ทั้งนี้ บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ ประเทศญี่ปุ่น เล็งเห็นศักยภาพทางด้านภูมิศาสตร์ และความสามารถด้าน

บุคลากรของประเทศไทย จึงวางกลยุทธ์ให้ บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จำกัด เป็นศูนย์วิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่ใหญ่ที่สุดในเอเชีย และโอเชียเนีย ปัจจุบันศูนย์วิจัยฯ มีจำนวนวิศวกร นักวิจัยเข้ามาร่วมงานแล้วกว่า 300 

ท่าน และก้าวขึ้นเป็น Hub ของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์การพัฒนาธุรกิจของกลุ่มบริษัทไดกิ้น 

 

 
 

 

 

17. เนื่องในวันกองทัพเรือ ประจำปี 2566 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ร่วมอำนวยความสะดวกใน
การรับ-ส่ง ข้าราชการทหารเรือ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของทหารเรือ พร้อมรับแผนเปลี่ยนผ่านไปสู่การใช้ยานยนต์
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ไฟฟ้าเข้ามาทดแทนพลังงานน้ำมัน มั่นใจช่วยลดมลพิษ-เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม ด้วยความมั่นใจที่นำเสนอการใช้
ทรัพยากรที่ยั่งยืนและประหยัดงบประมาณให้กับกองทัพเรือ 

 
 

18. บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้เรียนเชิญ ท่านผู้บริหารของตัวแทนจำหน่าย จำนวน 15 บริษัท 
เข้าร่วมการประชุมตัวแทนจำหน่าย NEX ประจำปี 2567 ที่จัดขึ้นเป็นปีแรก เพื่อแจ้งนโยบายการขาย การตลาด 
บริการและอะไหล่ ประจำปี 2567 ณ โรงแรม เบสท์เวสเทิร์น พลัสแวนด้าแกรนด์ (แจ้งวัฒนะ) 

 เราจำหน่ายและผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ เป็นผู้นำในอุตสาหกรรมยานยนต์เชิงพาณิชย์แบบครบวงจร
ในประเทศไทย ที่ดำเนินธุรกิจ ตั้งแต่ ปี 2563 มียอดจำหน่าย หลายพันคัน ซึ่งถือเป็นสัญญาณการตอบรับที่ดี จาก
สังคมไทย ที่ต้องการลดมลพิษทางอากาศ เพื่อลูกหลานของเราในอนาคต ส่งมอบสิ่งแวดล้อมที่ดีสู่รุ่นต่อไป เรามุ่งมั่น
ในการคิดค้น สร้างสรรค์ นวัตกรรมยานยนต์ ที่ช่วยลดมลพิษ ฝุ่นละอองและรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยเป้าหมายช่วยลด
คาร์บอน Net-Zero Emissions Expert 

 ด้วยผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขาย ของ NEX POINT ที่ครอบคลุมการใช้งานหลากหลายรูปแบบ ทั้งงาน
ขนส่งขนาดเล็ก ไปจนถึงงานขนส่งขนาดใหญ่ ด้วยรถบรรทุกไฟฟ้า ทั้ง 4 ล้อ 6 ล้อ 10 ล้อ รถไฟฟ้าใช้งานในเหมือ ง 
และรถโดยสารไฟฟ้าขนาดต่างๆ 

 เราจึงมีนโยบาย ในการขยายตัวแทนจำหน่าย เพื่อเพิ่มช่องทางการจำหน่าย และการให้บริการหลังการขาย 
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ พร้อมรองรับกับความต้องการของตลาดและจำนวนลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น อีกทั้งในการ ยังเป็น
การสร้างโอกาสใหม่ ทางธุรกิจให้เกิดขึ้นอีกด้วย  

 
19. รวมภาพบรรยากาศภายในงานมหกรรมยานยนต์ครั้งที่ 40 THAILAND INTERNATIONAL MOTOR 

EXPO 2023 ฉลองปิดยอดจองภายในงาน จำนวน 229 คัน 
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 NEX POINT ผู้จำหน่ายและผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ที่ตอนนี้มีจำหน่ายมากกว่า 30 รุ่น  ครอบคลุม
การใช้งานที่หลากหลาย ทั้งขนส่งขนาดเล็ก ไปจนถึงงานขนส่งขนาดใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มรถ Passenger Car รถมินิ
บัสอีวี รถบัสโดยสารไฟฟ้า ที ่เห็นอยู่ทั ่วกรุงเทพฯ/กลุ ่ม Truck Series รถบรรทุกไฟฟ้า รถหัวลากไฟฟ้า/กลุ่ม 
Industrial Vehicles ที่เป็นรถในอุตสหกรรมเฉพาะด้าน และรถรุ่นเล็กที่สุดของเรา ที่นำมาจัดแสดงในงานนี้ คือรถ
กระบะไฟฟ้า 2 ประตู และรถกระบะไฟฟ้า 4 ประตู เป็นการนำเสนอรถไฟฟ้า เพื่อกลุ่มธุรกิจโดยเฉพาะ ซึ่งทั้งหมดนี้
ขับเคลื่อนด้วยพลังงานไฟฟ้า EV 100% 

 เรามุ่งมั่น ตั้งใจ ในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ เพื่อมอบประสบการณ์ที่ดี ที่สุดโดยที่สามารถ
ตอบโจทย์ลูกค้าได้อย่างครบวงจรในทุกๆ ด้าน ช่วยลดต้นทุนค่าใช้จ่าย , ลดต้นทุนการบำรุงรักษา พร้อมทั้งช่วยลด
ปัญหาด้านมลภาวะ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย 

 
 

บริษัท วิค จำกัด (มหาชน) หรือ WIK นำโดย นายวิบูลย์ แสงวิทยานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เข้ารับ
มอบรถกระบะ EV จาก บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) บริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิง
พานิชย์ ในงานมหกรรมยานยนต์ครั้งที่ 40 ที่ผ่านมา ด้วยความมุ่งมั่นที่จะนำรถกระบะไฟฟ้ามาทดลองใช้ในธุรกิจผลิต
และจัดจำหน่ายท่อซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ และมีแผนที่จะนำยานยนต์ไฟฟ้าเข้ามาใช้ในโรงงานผลิตท่อ  PVC 
และ PPR ที่จะสร้างในอนาคต"บริษัทฯเล็งเห็นถึงข้อดีของการนำยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพานิชย์มาใช้ในอุตสาหกรรม ซึ่ง
จะช่วยลดตันทุนการผลิต การขนส่งสินค้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาธุรกิจในอนาคต อีกทั้งยังเป็นการใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ลดภาวะโลกร้อน และยังช่วยประหยัดพลังงานอีกด้วย" นายวิบูลย์ กล่าวเสริม 

 
20. บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX) บริษัทผู้ผลิตและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพานิชย์เข้า

ร่วมงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสาน ในวันเสาร์ที่ 2 ธันวาคม 2566 ณ อาคาร 
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สุรพัฒน์ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จ.นครราชสีมา ซึ่งสมาคมขนส่งสินค้าภาคอีสานถือได้ว่าเป็นส่วนสำคัญที่
ช่วยผลักดันธุรกิจภาคการขนส่ง เพิ่มศักยภาพและความเจริญก้าวหน้าของเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

 
 

21. บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (NEX), ผู้นำนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของเมืองไทยได้
เซ็น MOU และบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม เพื่อสนับสนุนการรับนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ โดยมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตบุคลากรใน
ระดับ ช่างฝีมือ ช่างเทคนิค นักเทคโนโลยีการค้า และการบริการ โดยมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้รับความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์จริงจากสถานประกอบการ 

 

 
 

1.1.3 วัตถุประสงค์ของการระดมทุน  
ตามที่ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท รายละเอียดดังนี้ 
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1. เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนแก่บุคคลในวงจำกัด จำนวนรวม 1,070,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 
บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.20 บาท และได้รับชำระค่าจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 
จำนวนเงินสุทธิ (หลังจากหักค่าธรรมเนียมการจัดจำหน่าย รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆที่เก่ียวข้อง) 2,344.5 ล้านบาท 

บริษัทฯ ขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้เงินที่ได้รับจากการเพิ่มทุนจำนวนดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ดังต่อไปนี้ 

การใช้เงิน 
 

จำนวนเงินทีใ่ช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาทีใ่ช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหน้าของการใชเ้งิน/เหตุผลและ
มาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นเงินทุนในการขยายและ
ต่อยอดธุรกิจรถบัสโดยสาร  

998.25 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
–  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

1. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจเกี ่ยวกับการผลิต ประกอบยานยนต์ไฟฟ้า 
จำหน่ายและให้บริการเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าทุกประเภท 
โดยถ ือเป ็นเง ินลงท ุนในบร ิษ ัทร ่วมจำนวนเง ินท ี ่ ใช้
โดยประมาณ 848.25 ล้านบาท คาดว่าโรงงานจะพร้อมเปิด
ดำเนินการได้ภายในไตรมาส 1 ปี 2565 
2. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทที่ให้บริการเดินรถระหว่างจังหวัด 
โดยถือว่าเป็นเงินลงทุนในบริษ ัทย ่อย จำนวนเงินที ่ ใช้
ประมาณ 100 ล้านบาท ซ่ึงเป็นกิจการที่จะช่วยให้การดำเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินงานได้ครบกระบวน (ผลิต ขาย 
และบริการหลังการขาย) 
3. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจลงทุนในบริษัทที่ให้บริการเดินรถระหว่างจังหวัด 
โดยถือว่าเป็นเงินลงทุนในบริษ ัทย ่อย จำนวนเงินที ่ ใช้
ประมาณ 50 ล้านบาท ซึ่งเป็นกิจการที่จะช่วยให้การดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินงานได้ครบกระบวน (ผลิต ขาย 
และบริการหลังการขาย) 

2. เพือ่ใช้เปน็เงินทุนในธุรกจิซ่อมบำรุง
รถบัส  

260.00 13 สิงหาคม พ.ศ. 2563 เพื ่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจ เป็นบริษัทฯ ที่ลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการ
ให้บริการหลังการขาย โดยถือว่าเป็นเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 
จำนวนเงินที่ใช้ประมาณ 260 ล้านบาท ซึ่งเป็นกิจการที่จะ
ช่วยให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินงานได้ครบวงจร 
(ผลิต ขาย และบริการหลังการขาย) 

3. เพื่อใช้ในการซ้ือทรัพย์สิน 220.00 30 กรกฎาคม พ.ศ. 
2563 

เพื่อใชใ้นการซ้ืออาคารสำนักงาน และอาคารซ่อมบำรุงรักษา 
เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยถือว่าเป็นเงินลงทุน
ในส่วนการซื ้อทรัพย์สินถาวร (อาคาร) จำนวนเงินที ่ใช้
ประมาณ 220 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนสำคัญที่บริษัทฯ ต้องมี
เพื่อใช้ติดต่อกับลูกค้า, ดำเนินงานของบริษัทฯ  

4. เพื่อนำไปชำระหนี้ตราสารหนี้
ระยะสั้น 

30.00 7 ตุลาคม พ.ศ. 2563  เพื่อจ่ายชำระค่าตั๋ว BE ของบริษัทฯ ที่มีอยู่ เพื่อลดค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับดอกเบี้ยจ่ายของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีสภาพ
คล่องมากขึ ้นจากเงินเพิ ่มทุน จำนวนเงินที ่ใช้ จำนวน 30 
ล้านบาท 
 
 
 

การใช้เงิน 
 

จำนวนเงินทีใ่ช้
โดยประมาณ 
(ล้านบาท) 

ระยะเวลาทีใ่ช้เงิน
โดยประมาณ 

รายละเอียด /ความคืบหน้าของการใช้เงิน/เหตุผลและ
มาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 

5. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนรองรับ
การขยายธุรกิจในกลุ่มบริษัทย่อย 

179.15 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
–  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

1. เพื่อใช้ลงทุนใน บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจ เป็นบริษัทฯ ที่ลงทุนเกี่ยวกับธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการให้บริการหลังการขาย โดยถือว่าเป็นเงินลงทุนใน
บริษัทย่อย จำนวนเงินที่ใช้ประมาณ 145.15 ล้านบาท ซ่ึง
เป ็นก ิจการที ่จะช ่วยให้การดำเน ินธ ุรก ิจของบริษ ัทฯ 
ดำเนินงานได้ครบกระบวน (ผลิต ขาย และบริการหลังการ
ขาย) 
2. เพื่อลงทุนในบริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด ซึ่งดำเนิน
ธุรกิจ ให้บริการขนส่งผู้โดยสารระหว่างจังหวัด โดยถือว่าเป็น
เงินลงทุนในบริษัทย่อย จำนวนเงินที่ใช้ประมาณ 34.00 ล้าน
บาท ธุรกิจดังกล่าวจะช่วยให้ลูกค้าที ่ซื ้อรถบัสโดยสาร มี
ตลาดการให้บริการ (Eco System) ที่ไม่พึ่งพิงการท่องเที่ยว
จากต่างประเทศเพียงอย่างเดียว  

6. เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน
บริษัท 
 

505.69 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
–  
31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

1. ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ ในช่วงที ่บริษัทร่วม 
(บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี จำกัด) อยู ่ระหว่างการ
ก่อสร้างโรงงานเน่ืองจาก เป็นโรงงานผลิตสินค้าที่บริษัทฯ จะ
มีขายให้แก่ลูกค้า จำนวนเงินที่ใช้ประมาณ 77.79 ล้านบาท 
2. ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด ถือว่าเป็น
บริษัทย่อยของบริษัท ซึ ่งดำเนินธุรกิจ ให้บริการขนส่ง
ผู้โดยสารระหว่างจังหวัด จำนวนเงินที่ใช้ประมาณ 100.00 
ล้านบาท ซ่ึงเป็นธุรกิจที่จะช่วยให้ลูกค้าที่ซ้ือรถบัสโดยสาร มี
ตลาดการให้บริการ (Eco System) ที่ไม่พึ่งพิงการท่องเที่ยว
จากต่างประเทศเพียงอย่างเดียว 
3. ให้เงินกู้ยืมแก่บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี จำกัด ตาม
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับ การ
ผลิต ประกอบยานยนต์ไฟฟ้า จำหน่ายและให้บริการเกีย่วกบั 
ยานยนต์ไฟฟ้าทุกประเภท โดยถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
จำนวนเง ินที ่ใช้โดยประมาณ 225.00 ล้านบาท คาดว่า
โรงงานจะพร้อมเปิดดำเนินการได้ภายในไตรมาส 1 ปี 2565 
4. เพื ่อใช้เป็นหลักประกันในการเข้าร่วมประมูลงานกับ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ของบริษัทย่อยคือบริษัท เน็กซ์ ออโต้ 
โปร จำกัด ซ่ึงดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการหลังการขาย
และจำหน่ายอะไหล่ยานยนต์ไฟฟ้า เชิงพาณิชย์ จำนวนเงินที่
ใช้ประมาณ 40.00 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้รับคืนเงินกู้ยืมทั้ง
จำนวนเรียบร้อย ในเดือน พฤษภาคม 2565 
5. เพื่อใช้ลงทุนในการซื้อกิจการ บริษัท อีวีนาว จำกัด ซ่ึง
ดำเนินธุรกิจ การนำเข้าและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้า เชิง
พาณิชย์ โดยถือว่าเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำนวนเงินที่
ใช้ประมาณ 37.90 ล้านบาท ซึ่งเป็นกิจการที่จะช่วยให้การ
ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดำเนินงานได้ครบกระบวน (ผลิต 
ขาย และบริการหลังการขาย) 
6. บริษัทฯ ให้เงินกู ้ยืมแก่บริษัท แอ๊บโซลูท แอสแซมบลี 
จำกัด ตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งดำเนินธุรกิจ
เกี ่ยวกับ การผลิต ประกอบยานยนต์ไฟฟ้า จำหน่ายและ
ให้บริการเกี่ยวกับ ยานยนต์ไฟฟ้าทุกประเภท โดยถือเป็นเงิน
ให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม จำนวนเงินที่ใช้โดยประมาณ 25.00 
ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในช่วงเริ่มดำเนินการ
ผลิตและส่งมอบรถยนต์ 
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1.2.1 โครงสร้างรายได ้
 

สายผลิตภัณฑ ์
ดำเนินการ

โดย 
สัดส่วน

การถือหุ้น 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

1. ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
- จำหน่าย บริษัท/

บริษัทย่อย 

100  8,425.72  89.53   5,590.89  84.50   57.54   8.36  

- ให้บริการซ่อมแซม
และบำรุงรักษา 

บริษัทย่อย 
  

100    256.36 
  

 2.72   385.24   5.82   181.33  26.35  

2. ธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์   
- จำหน่าย บริษัทย่อย 51  300.89   3.20  309.99   4.68   195.34  28.39  

- ให้บริการซ่อมแซม
และบำรุงรักษา 

บริษัทย่อย 
  

51  298.04   3.17   244.53   3.70   193.22  28.08  

3. ธุรกิจให้บริการขนส่ง  

- ให้บริการขนส่ง บริษัทย่อย 100  18.34   0.19   33.12   0.50   39.03   5.68  

    รายได้อื่น       112.25   1.19   52.85   0.80   21.61   3.14  

รวม     9,411.60   100   6,616.62   100   688.07   100  

 

 
1.2.2  ผลิตภัณฑ ์

ผลิตภัณฑ์และบริการภายใต้แบรนด์ NEX ดังนี ้
 

BEV PASSENGER SERIES 
 

 
BEV TRUCK SERIES 
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BEV INDUSTRIAL VEHICLES SERIES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.3    ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ  

ทรัพย์สินถาวร อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน สิทธิการเช่า และเครื่องหมายการค้า 
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ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ ิ
มูลค่าสุทธ ิ ภาระ

ผูกพัน (ล้านบาท) 
1. โฉนดเลขท่ี 128490 เลขท่ีดิน 174 หน้าสำรวจ 16590  
   จำนวน 3 งาน 54.3 ตารางวา 

บริษัทเป็นเจ้าของ  15.01  ไม่ม ี 

2. โฉนดเลขท่ี 128491 เลขท่ีดิน 171 หน้าสำรวจ 16591  
   จำนวน 2 ไร่ 2 งาน 19.9 ตารางวา 

บริษัทเป็นเจ้าของ  43.22  ไม่ม ี 

3. โฉนดเลขท่ี 128492 เลขท่ีดิน 175 หน้าสำรวจ 16592  
   จำนวน 2 ไร่ 2 งาน 25.3 ตารางวา 

บริษัทเป็นเจ้าของ  43.45  ไม่ม ี 

4. โฉนดเลขท่่ี 6857 เลขท่ีดิน 47 หน้าสำรวจ 980  
   จำนวน 2 ไร่ 2งาน 78 ตารางวา 

บริษัทเป็นเจ้าของ  45.68  ไม่ม ี 

5. ที่ดินจำนวน 6 แปลง เนื้อท่ีรวม 6-0-62.2 ไร่  
   ในจังหวัดนนทบุรี, ขอนแก่นและภูเก็ต 

บ.ย่อยเป็นเจา้ของ  43.78  ไม่ม ี 

6. อาคารสำนักงานและอาคารพาณิชย์ 2 หลัง 2 คูหา  
   ในจังหวัดนนทบุรี, ขอนแก่นและภูเก็ต 

บ.ย่อยเป็นเจา้ของ  12.27  ไม่ม ี 

7. อาคารสำนักงานและอาคารโรงอาหาร คลังสินค้าและ  
   ศูนย์บริการ, อาคารโรงซ่อมรถบัส ที่ตั้งหมู่ 4  
   ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

บริษัทเป็นเจ้าของ  202.80  ไม่ม ี 

8. ส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 38.46  ไม่ม ี 
9. ระบบไฟฟ้าและระบบปรับอากาศ บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 20.51  ไม่ม ี 
10. เครื่องมือและอุปกรณ์การผลติ บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 11.49  ไม่ม ี 
11. เครื่องใช้สำนักงานและเครื่องตกแต่ง บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 11.62  ไม่ม ี 
12. ยานพาหนะ เช่าลิสซิ่ง/บ.ย่อยเป็นเจ้าของ 220.73 ไม่ม ี 
13. คอมพิวเตอร์ บ.ย่อยเป็นเจา้ของ 4.49 ไม่ม ี
14. สินทรัพย์ระหว่างตดิตั้ง บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 19.13 ไม่ม ี

รวม 
 

732.64 
 

 

 

1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธ ิ
มูลค่าสุทธิ ภาระ

ผูกพัน (ล้านบาท) 
1. โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 9.79 ไม่ม ี
2. สัญญาให้บริการ บ.ย่อยเป็นเจา้ของ 198.16 ไม่ม ี
3. ความสัมพันธ์กับลูกค้า บ.ย่อยเป็นเจา้ของ 55.73 ไม่ม ี
4. ช่ือทางการค้า บ.ย่อยเป็นเจา้ของ 45.13 ไม่ม ี
5. ค่าสิทธิสัมปทาน บ.ย่อยเป็นเจา้ของ 113.50 ไม่ม ี
6. โปรแกรมคอมพิวเตอรร์ะหว่างติดตั้ง บริษัทและบ.ย่อยเป็นเจ้าของ 0.84 ไม่ม ี

รวม  423.15  
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1.4  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
 

1.4.1  จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว 
ณ วันที ่ 8 มีนาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,022,926,711 บาท แบ่งเป็นหุ ้นสามัญ จำนวน 

2,021,827,399 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทุนชำระแล้วเป็นเงินทั้งสิ้น 2,021,827,399 บาท คิดเป็นหุ้น
ที่ชำระแล้ว จำนวน 2,021,827,399 หุ้น   
 
1.4.2  ผู้ถือหุ้น 
       ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 10 รายแรก ณ วันที่ 8 มีนาคม 2567 มีดังนี้ 

ลำดับที ่ รายชื่อ จำนวนหุ้นทีถ่ือ สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ) 
1 บริษัท อีเอ โมบิลติี โฮลดิง จำกัด  670,000,000 33.138 
2 นายคณสิสร์ ศรีวชิระประภา 294,550,000 14.569 
3 น.ส. อินทิรา ช่วยสนิท 116,399,500 5.757 
4 นาย พรเลิศ เตชะรตัโนภาส 114,373,485 5.657 
5 LGT BANK (SINGAPORE) LTD 67,700,000 3.348 
6 นาย เอกภาพ ดวงแก้ว 64,657,500 3.198 
7 นางประจิตรา วรนาวิน 30,939,101 1.530 
8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 21,369,077 1.057 
9 นาย อาณัติ ทรัพย์ทวีกลุ 19,771,500 0.978 
10 STATE STREET EUROPE LIMITED 17,204,100 0.851 

 หมายเหตุ : ขอ้มูลจาก บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด (TSD) 

1.5  การออกหลักทรัพย์อ่ืน 

บริษทั เน็กซ ์พอยท์ จ ำกดั 
(มหำชน)

บจก แอบ๊โซลูท
แอสเซมบลี

บจก อีวีนำว บจก เอสพีพี 
อินเทลลิเจนซ์

บจก เน็กซ ์
เอก็ซเ์พรส

บจก โกลเด้น
ไทย แทรเวล

บจก โกลด ์
เอสซี โฮลด้ิง

บจก เน็กซ์
ออโต้โปร

บจก เบล่ี 
เซอรวิ์ส

บจก เน็กซ ์อี
วี ยูส คำร ์

บมจ เทอรำไบท ์
พลสั

บจก คลสัเตอร์
ซิสเทมส์

บมจ สกำย
ฟรอ็ก

45% 100%
% 

100% 100% 

100% 100% 100% 100% 51% 

51% 

100% 100% 
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ข้อมูลเกี่ยวกับใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท    
ประเภทหลักทรัพย ์ ใบสำคัญแสดงสิทธิ์ที่จะซ้ือหุ้นสามัญเพิม่ทุนของ บริษัท เน็กซ์ พอย์ท จำกัด (มหาชน) 

  รุ่นที่ 2 ("ใบสำคัญแสดงสิทธิ" หรือ "NEX-W2")     

ชนิดของใบสำคัญแสดงสิทธิ ระบุชื่อผู้ถือ และสามารถโอนเปลี่ยนได ้

วันที่เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียน  31 พฤษภาคม 2566 

ตลาดรอง             

จำนวนหลกัทรัพย์ทีอ่อกเสนอขาย 232,004,986 หน่วย         

ราคาเสนอขาย หน่วยละ 0.00 บาท     
  จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 1 หน่วยใบสำคัญแสดงสิทธิ 

  เว้นแต่กรณีมีการปรับอัตราการใช้สิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ   

จำนวนหลกัทรัพย์ทีจ่ัดสรร 223,380,898 หน่วย         

จำนวนหุ้นที่รองรับการใช้สิทธ ิ 232,004,986 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาทต่อหุ้น    

วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธ ิ วันที่ 22 พฤษภาคม 2563         

อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 3 ป ีนับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

วันครบกำหนดอาย ุ วันที่ 21 พฤษภาคม 2566 เนื่องจากวันครบกำหนดอายุเป็นวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย ตรงกับวันหยุดจึงเลื่อนเป็น 

ใบสำคัญแสดงสิทธิ วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 แทน ทั้งนี้ภายหลังการออกและเสนอขายจะไม่มีการขยายอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธ ิ อัตราการใช้สิทธิแปลงสภาพ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญบริษัทฯได้ 1.56 หุ้น 

  ราคาใช้สิทธิแปลงสภาพ**     
  1.00 บาทต่อหุ้น  

  **โดยอัตราการใช้สิทธิและราคาใช้สิทธอิาจมีการเปลี่ยนแปลงในภายหลังตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ** 

ระยะเวลาใช้สิทธ ิ กำหนดวันใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิได้ครั้งเดียว ณ วันที่ครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ  

  
ซ่ึงได้แก่วันที่ 21 พฤษภาคม 2566 แต่เนื่องจากวันดังกลา่วเป็นวันหยุดทำการของบริษัท  
(วันอาทิตย์) จึงเลื่อนวันใช้สิทธิมาเป็นวนัที่ 19 พฤษภาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 
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การบริหารจัดการความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง ในปี 2566 
2.1  นโยบายบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนองค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองค์กร ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง
และความยั่งยืนองค์กร เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) 
โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อลด
โอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อันจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม ให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มี
ส่วนได้เสีย อีกทั้งยังให้การสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กร เป็นกลไกหนึ่งที่สำคัญต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์และเพิ่มพูนมูลค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้จัดทำ
นโยบายและการประเมินความเสี่ยงขององค์กร และกลุ่มบริษัท 

 
2.2  ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนิธุรกิจของบริษัท 

บริษัท มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความ
เสี่ยง ทำหน้าที่ในการกำกับดูแล โดยการติดตามความเสี่ยง ผ่านคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยในปี 2566 บริษัท 
ได้ทบทวนและทำการประเมินปัจจัยเสี่ยง ที่จะกระทบต่อการดำเนิธุรกิจ พร้อมกำหนดเครื่องมือในการควบคุม เพื่อ
ลดผลกระทบของความเสี่ยง ที่อาจจะส่งผลกระทบทางตรงและทางอ้อม ต่อการดำเนิธุรกิจ สถานะทางการเงิน และ
ผลประกอบการของบริษัท ดังนี้ 
 

1. ด้านกลยุุทธ์ 
ความเสี่ยงจากการแข่งขันของคู่แข่ง  
เนื่องจากตลาดใหม่ และเป็นช่วงของการเปลี่ยนผ่านจากการใช้รถสันดาป มาเป็นรถไฟฟ้า ซึ่งคู่แข่งขันทาง

ธุรกิจ มีศักยภาพ (เงิน,เทคโนโลยี,บุคลากร) ในการลงทุนดังนั้น บริษัท จึงต้องรักษาความเป็นผู้นำ และดำเนินธุรกิจ
ด้านยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แบบครบวงจร เพื่อเป็นผู้นำนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 

สินค้าทดแทน 
จากราคารถ EV ที่มีราคาสูงกว่ารถยนต์สันดาปทั่วไป อาจจะมีผลกระทบต่อการตัดสินใจเปลี่ยนแปลงการใช้

รถของลูกค้า และลูกค้าบางรายที่มีความรู้และประสบการณ์ในการใช้รถไฟฟ้าไม่มาก อาจจะยังไม่มีความมั่นใจใน
สินค้าและผลิตภัณฑ์ บริษัท จึงเร่งสร้างความมั่นใจและสร้างความเข้าใจให้กับลูกค้ า โดยทำการผลิตสินค้าที่ได้
มาตรฐาน และเปรียบเทียบทางด้านราคา เงื่อนไขการรับประกันสินค้าให้กับลูกค้า 

 

2. ด้านปฎิบัติการ 
ความเสี่ยงจากการบริหารจัดการบุคลากร 
การบริหารจัดการบุคลากร ถือว่าเป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่สำคัญของบริษัท เนื่องจากบุคลากรมีบทบาทสำคัญ   

ต่อการพัฒนางาน พัฒนาองค์กร ให้ขับเคลื ่อนไปสู ่เป้าหมายที ่วางไว้ การบริหารจัดการที ่ม ีประสิทธิภาพ              
เป็นแรงผลักดันที ่ทำให้เกิดเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้ พัฒนากระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพที ่สูงขึ้น           
สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า ลดต้นทุนในกระบวนการทำงานในหลายๆ ขั้นตอน ในปี 2566 บริษัท ได้จัดทำกลยุทธ์ 
การพัฒนาองค์กร (Organization Development) โดยมีการวางแผนกำลังคนที่เหมาะสม มีการกำหนดกลยุทธ์    
ทิศทางการบริหาร และสื่อสารให้กับพนักงานทุกระดับในองค์กร อีกทั้งยังมีการใช้ระบบการติดตามการปฎิบัติง าน 
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การประเมินผลเพื่อพัฒนาสมรรถนะของพนักงาน(Competence) ตามความรับผิดชอบ รวมถึงการวางแผนการ
เติบโตในสายงาน เพื่อให้เป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน(Sustainable Organization) อีกทั้งยังใช้เคร่ืองมือระบบคุณภาพ 
ในรูปแบบของ Management Report เพื ่อลดความซ้ำซ้อนในกระบวนการต่างๆ ให้เกิดความคล่องตัวในการ
ดำเนินการ (Process Improvement) 

 

3. ด้านการเงิน 
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน   
เนื่องจากการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ภายในประเทศยังต้องนำเข้าวัสดุ หรือนำเข้า CBU จาก

ต่างประเทศ จึงมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน อย่างไรก็ตามเพื่อป้องกันความเสี่ยง บริษัท จึงได้
กำหนดมาตรการต่างๆ เช่น การทำ Forward Contract, ซื้อขายสินค้าด้วยอัตราแลกเปลี่ยนด้วยสกุลเงินหยวน 
เนื่องจากผันผวนน้อยกว่า USD 

ความเสี่ยงจากการให้ Credit Term 
เนื่องจากบริษัท เป็นผู้จัดจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้าแบบครบวงจร อาจจะมีความเสี่ยงของลูกค้ารายใหญ่ขาด

สภาพคล่องทางด้านการเงิน บริษัท จึงได้มีวิธีหรือมาตรการเชิงป้องกัน โดยการ  
1.พิจารณาการปล่อยสินเชื่อ โดยอ้างอิงจากสถานะทางการเงินของลูกค้า 
2.ประสานงานและติดต่อ Finance ให้กับลูกค้า 

 

4. ด้านอื่นๆ 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ของภาครัฐอาจยังไม่ชัดเจน  
อาจนำมาสู่เหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อผู้บริโภคในแง่ลบ ที่มาจากคุณภาพรถไฟฟ้า บริษัท จึงได้กำหนดให้ 

สินค้ามาจากโรงงานผู้ผลิตต้องได้มาตรฐาน ตามข้อกำหนด อีกทั้งผลิตภัณฑ์ รถไฟฟ้า จะต้องผ่านการตรวจสอบและ
ได้รับการรับรองจากหน่วยงานราชการ 

ภาพรวมเศรษฐกิจของประเทศเกิดการชะลอตัวเนื่องจากปัญหาการเมืองภายในประเทศ  
บริษัท ทำการประเมินสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และจัดทำแผนป้องกันหรือปรับแผนการดำเนินธรุกิจ 

รวมถึงการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด เพื่อให้มีความยืดหยุ่นและคล่องตัว 
สภาวะสงครามและโรคระบาด   
ในปี 2566 พบว่ามีปัจจัยในหลายๆ ปัจจัยที่มาจากภายนอก เช่น สงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน, 

สงครามระหว่างอิสราเอลและปาเลสไตน์ ข้อพิพาทในทะเลแดงระหว่างสหรัฐอเมริกาและกลุ่มกบฏฮูตี เป็นต้น      
อันอาจจะนำมาซึ่งการไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบ, Supply chain ได้ ซึ่งประเด็นๆ ที่กล่าวมา บริษัท ได้เพิ่มมาตรการ 
โดยได้ระบุข้อยกเว้นของเหตุสุดวิสัยในสัญญาซื้อและขายสินค้า เพื่อหลีกเลี่ยงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 

ทุจริต คอรัปชั่น  
บริษัท ได้ทำการประเมินเหตุการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และจัดทำแผนป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น โดยมีการ

แบ่งแยกหน้าที่และตรวจสอบรายการระหว่างกันอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 
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3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีนโยบายที่ความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงาน และสร้างการเติบโตที่ยั่งยืนแก่

ธุรกิจ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใสในการทำธุรกิจ มีการพัฒนานวัตกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
นโยบายดังกล่าวบริษัทฯได้นำมาประยุกต์ใช้กับทุกหน่วยงานตลอดสายโซ่อุปทานของบริษัทฯ โดยผู้บริหาร และ
พนักงานทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางในการดำเนินธุ รกิจของ
องค์กรทั้งในด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมที่ครอบคลุมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และสิ่งแวดล้อม รวมถึงด้านการกำกับ
กิจการที่ดี สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยื่น (Sustainable Development Goals : SDGs)  โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า การดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความยั่งยืนเป็นรากฐาน
สำคัญที่จะช่วยเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคง 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 ความรับผิดชอบด้านเศรษฐกิจ 

นอกจากการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด ในการพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจ
ของบริษัทฯ ยังคงตั้งมั่นอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า  บริษัทฯ ได้กำหนดกลยุทธ์ใน
บริหารจัดการ ตามความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าที่เปลี่ยนไป โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืน 
ประเด็นของความยั่งยืนของผลิตภัณฑ์และบริการ บริษัทฯ ได้มีการทบทวนคุณสมบัติผลิตภัณฑ์เป็นประจำ ด้วย
เครื่องมือการประเมินการบริหาร จัดการที่ช่วยให้บริษัทฯ เข้าใจ ผลิตภัณฑ์ในประเด็นของความยั่งยืนในตลาด และ
ความเสี่ยงจากกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ อันจะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการใช้เครื่องมือต่างๆ เพื่อช่วย
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะดำเนินงาน บนพื้นฐานของการสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกทั้งต่อชุมชน 
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปในทิศทางที่เหมาะสมและสร้างประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ เสียทุก
ระดับ ซึ่งความตั้งใจดังกล่าวนี้จะช่วยส่งเสริมให้การดำเนินงาน มุ่งสู่ความยั่งยืนทั้งในระดับบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมี
สาระสำคัญ ดังนี้ 

“สิ่งแวดล้อม” 
ดูแลสิ่งแวดล้อมด้วยการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างรู้คุณค่า และมีประโยชน์สูงสุด 

- การจัดการด้านมลภาวะอย่างมีประสทิธิภาพ 

- การบริหารใชท้รัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

 

 

“สังคม” 

ดำเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผู้ท่ีเกี่ยวข้องด้วยความรู้และความปลอดภัย - จัดจำหน่ายและให้บรกิารด้านสินค้าอย่างรับผิดชอบตอ่สังคม 

- พัฒนาและเพิม่ศักยภาพทรัพยากรบุคคลอย่างตอ่เนื่องเพื่อให้บุคลากรมจีิตสำนกึที่ดี รับผิดชอบตอ่สังคม 

- ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิทธิมนุษยชนของบุคลากร 

“เศรษฐกิจ” 

ส่งเสริมการกำกับดูแลกจิการท่ีดี โดยประกอบธุรกิจอย่าง

มีจริธรรมและมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  - รวมทั้งมุง่มั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการผ่าน

การสร้างสรรนวัตกรรม  

- ให้ความสำคัญกับการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการ

ช่วงโซ่อุปทานบุคลากร 
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1. บริษัท ยึดมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ให้ความสำคัญและความเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ให้
ความสำคัญต่อสุขภาพความปลอดภัยในการทำงานของพนักงาน สร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้พนักงานดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

2. สร้างความตระหนักรู้และความรับผิดชอบต่อแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ที่จะสร้าง ความมั่นใจว่า 
บริษัทจะพัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับผลประโยชน์ทางสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงส่งเสริมการ
ดำเนินงานที่รับผิดชอบตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององค์กรอย่างต่อเนื่อง 

 
3.3  ความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม 
 
การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เป็นผู้จัดจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้า  โดยมีบริษัทในเครือเป็นผู้ผลิตรถ
โดยสารไฟฟ้า, รถหัวลาก,รถบรรทุก และอ่ืนๆ อีกทั้งยังมีศูนย์บริการที่ครบวงจร ดังนั้นการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญ โดยมีความมุ่งมั่นในการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ และทบทวนผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นระยะๆ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม มีการควบคุมป้องกัน และปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับปรัชญาในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ที่กล่าวไว้ความหนึ่งว่า “มุ่งมั่นที่ดำเนินธุรกิจ
ด้วยการร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในการคิดค้น สร้างสรรค์ และส่งมอบนวัตกรรมใหม่ๆด้านผลิตภัณฑ์ สินค้า 
บริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

1. บริษัทฯ จะดำเนินการตรวจติดตามตรวจวัด และประเมินผลการดำเนินงาน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม
ให้เป็นไปตามกฎหมาย, กฎระเบียบของทางราชการ, ข้อกำหนดของลูกค้า และข้อกำหนดของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

2. พัฒนาระบบการจัดการรวมถึงสมรรถนะด้านสิ ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย และข้อกำหนดอื่นๆ ที่บริษัทได้ทำข้อตกลงไว้ รวมถึงกฎหมายและข้อกำหนด
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมของกิจกรรม หรือผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัท ที่ อยู่ในขอบเขตระบบการ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่กำหนดไว้ 

 
โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสังัคมและสิ่งแวดล้อม 

ในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้เข้าร่วมในกิจกรรม ด้านสังคม
และสิ่งแวดล้อมและสังคมภายนอก และพร้อมที่ขับเคลื่อน CSR องค์กรได้อย่างยั่งยืนรวมทั้งมีภาคภูมิใจที่ได้เป็นส่วน
หนึ่งในการดูแลสิ่งแวดล้อมทั้งชุมชนภายในบริษัท และชุมชนภายนอก ในปี 2566 บริษัทได้ดำเนินกิจกรรมเพื่อ
สิ่งแวดล้อมกับชุมชนภายนอก อาทิ 
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บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้เดินหน้าจัดกิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้

โครงการ “Nex Volunteer” ครั้งที่ 1 โดยมีนายสุรพงษ์ แย้มพลอย ผู้อำนวยการสายงานบริหารจัดการ พร้อมด้วย

พนักงานจิตอาสาทั้งสิ้น 23 คน ร่วมทำกิจกรรมปลูกป่าชายเลน และปล่อยปู เพื่อฟื้นฟูระบบนิเวศชายฝั่งทะเลอ่าว

ไทย อ. สัตหีบ จ. ชลบุรี เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2567 โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและ

รักษาฝั่ง ทำการจัดเตรียมกล้าพันธุ์ไม้ให้กับจิตอาสา และให้ความรู้กับจิตอาสา เกี่ยวกับความสำคัญของระบบนิเวศ

ชายฝั่งทะเลเพื่อเป็นการช่วยอนุรักษ์ธรรมชาติของเราให้ยั่งยืนต่อไป 

และในปีต่อๆไป “กิจกรรม Nex Volunteer” จะเป็นกิจกรรมที ่จัดขึ ้นอย่างต่อเนื ่องเพื ่อคืนคุณค่าสู่

สังคมไทย ครอบคลุมทั้งมิติสังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งมุ่งเน้นการดำเนินธุรกิจไปพร้อมกับการให้

ความสำคัญกับทำงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขแก่ส่วนรวมอย่างยั่งยืน 

       

           
 

 

 

 1. Nex Volunteer ครั้งที1่: คืนธรรมชาติเพื่อความย่ังยืน 
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เมื่อวันที่ 23-24 ธันวาคม 2566 บริษััท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ร่วมสร้้างคุุณค่่าทางการรักษา

สิ่งแวดล้อมเพื่อสังคมผ่่านการส่่งเสริิมกิจกรรม “ZERO CO2 CHACHOENGSAO RUN 2023” เป็นเงินบริจาครวม

ทั้งสิ ้น 170,840 บาท โดยบริษัทได้มีแนวทางในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการดำเนินการที่สนับสนุนยกระดัับคุุณ

ภาพชีีวิิตของชุุมชนจากการช่วยสร้างการรับรู้ ปลูกจิตสำนึกเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ช่วยกระตุ้นการท่องเที่ยวโดยผ่าน

กิจกรรม “ZERO CO2 CHACHOENGSAO RUN 2023” เพราะเราเชื่อว่ากิจกรรมนี้จะเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้น

การท่องเที่ยว แล้วให้เกิดการจ้างงานเสริมสร้างรายได้ เกิดความสามัคคีให้คนในชุมชนทำให้เกิดชุมชุนที่เข้มแข็งลด

การว่างงาน ทำให้ประชากรในชุมชนเข้าถึงปัจจัยพื้นฐานได้มากยิ่งขึ้น มีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.  โครงการสนับสนุนกิจกรรม ZERO CO2 CHACHOENGSAO RUN 2023 
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3.4 ความรับผิดชอบด้านสังคม 
 
การปฏิบัติด้านแรงงานและสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ สนับสนุนและมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้สังคมทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ มีความยั่งยืนควบคู่ไปกับ
การดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และมีความเป็นมืออาชีพ บริษัทฯ เคารพในสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทฯ มีความเชื่อมั่น และตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร ที่เป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน
การบริหารงานขององค์กรไปสู่เป้าหมาย จึงมีกระบวนการปฏิบัติและวางแผนตั้งแต่ การสรรหาบุคลากร การรักษา
และพัฒนาให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถ ที่มีคุณภาพ อันเป็นรากฐานในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืน 

 
แนวทางการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 
ออกแบบโครงสร้างองค์กร   ออกแบบโครงสร้างองค์กร ตามความเหมาะสมของการบริหารจัดการงาน 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร มีกระบวนการและเลือกใช้เครื่องมือการทำแบบทดสอบและสัมภาษณ์

เพื่อให้ได้มาซึ่งผู้สมัครที่ตรงตามคุณสมบัติที่ต้องการตามหน้าที่นั้นๆ 
ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร เลือกใช้เครื ่องมือที่ถูกพัฒนาขึ้นอย่างเหมาะสม  อาทิ การวางแผน 

พัฒนาบุคลากร แผนการพัฒนาบุคลากร-รายบุคคล Individual 
Development Plan (IDP) การพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการทำงาน 
Competency Base Training 

ออกแบบระบบการประเมินผล มีการเลือกใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลการปฎิบัติที่เหมาะสมและ 
การปฎิบัติงาน เป็นธรรมแก่บุคลากรในองค์กร 
จัดทำแผนมือรองและ มีการจดัทำนโยบายมือรองและความกา้วหน้าในสายอาชีพ เพื่อให้บคุลากร 
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ในองค์กรได้ร ับทราบถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพที ่ตนนั ้นได้

ปฏิบัติงานอยู่ และเข้าใจหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้ง โยกย้าย และการ
สับเปลี่ยน หมุนเวียนตำแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม กระตุ้น
ให้บุคลากรเกิดการพัฒนาตนเองเพื่อนำไปสู ่ความสำเร็จในอาชีพ 
รวมถึงเป็นการจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถให้อยู ่กับ
องค์กร ก่อให้เกิดความมั่นคงในระบบบริหารงานบุคคลขององค์กร
อย่างต่อเนื่องและมั่นคง 

บริหารจัดการระบบการจ่าย จัดให้มีโครงสร้างอัตรากำลังคนและโครงสร้างเงินเดือน (Salary  
ค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม Structure) ที่ชัดเจนสอดคล้องกับตลาดแรงงานและค่างานโดยมี

ผลตอบแทนทั ้งร ูปตัวเง ิน  และไม่เป ็นตัวเง ิน  โดยใช ้ระบบการ
ประเมินผลงานที่เป็นธรรม 
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การดำเนินการด้านบุคลากร 
สรรหาและส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้า และเป็นผู้มีจริยธรรมที่ดี 

• คัดเลือกบุคคลากรให้เหมาะสมกับหน้าที่ 
• จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
• ปฏิบัติตามกรอบ CG ของบริษัท 
• เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
 
 

กระบวนการสรรหาและพัฒนาบุคคลากร 
การจ้างงานปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
• ไม่มีการจ้างแรงงานเด็ก หรือการบังคับใช้แรงงาน 
• ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเทา่เทยีมกับทุกเพศ เชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

กระบวนการสรรหาคัดเลือกพนักงาน (Employee Resourcing) 
 

1. การวางแผนอัตรากำลังคน (Manpower Planning) 
การวางแผนอัตรากำลังคน มาจากการจัดทำแผนกลยุทธ์ (Strategy Map) โดยใช้ Balanced Scorecard: 

BSC เป็นเครื่องมือในการกำหนดแผนกลยุทธ์อย่างชัดเจน ดังนั้น ทุกหน่วยงานจึงต้องมีการพิจารณาอัตรากำลังคนให้
เหมาะสมกับเป้าหมายหรือแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์พิจารณาทบทวนเพิ่มเติมเพื่อให้เกิด
ความเหมาะสมกับปริมาณงานและปริมาณคนต่อไป 

 

2. การสรรหา (Recruitment) 
กระบวนการสรรหาพนักงานในแต่ละตำแหน่ง จะต้องผ่านการคัดเลือกผู้สมัครจากใบสมัครที่ส่งมา จากนั้น

จึงเข้าสู่กระบวนการทดสอบและการสัมภาษณ์โดยหน่วยงานของตำแหน่งงานร่วมกับหน่วยงานทรัพยากรบุคคล 
 

3. ข้อมูลการฝึกอบรมของบุคลากรในองค์กร (Training Road Map (TRM)) 
หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีการวางแผนการฝึกอบรม โดยจัดหลักสูตรวางแผนการอบรมร่วมกับหน่วยงาน

ในองค์กร เพื่อจัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมภายใน และจัดหาหลักสูตรจากสถาบันภายนอก โดยทุกส่วน/ฝ่าย จะมีการ
พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ซึ่งหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีการ
กำหนดกรอบการพิจารณาแผนให้กับผู้บังคับบัญชาสูงสุดของแต่ละหน่วยงาน  โดยมีกระบวนการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล ดังนี้ 

ผลที่ได้จากการวิเคราะห์ (Gap Analysis) จะนำมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรโดยใช้เครื่องมือต่างๆ 
เช่น การฝึกอบรม(Training) การสอนงาน (Coaching) การฝึกพัฒนาและอบรมขณะปฏิบัติงาน (On the Job 
Training) พี่เลี้ยง (Mentor) Media Training และการทำกิจกรรมเพื่อปิดช่องว่าง (Close Gap Competency) ให้
พนักงานมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามที่องค์กรคาดหวัง 
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4. ออกแบบระบบการประเมินผลการปฎิบัติงาน (Performance Management System) 

 หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์มีการออกแบบระบบการประเมินผลผลการปฎิบัติงาน เพื่อให้มีการประเมินเป็น

และธรรมกับพนักงานทุกระดับในองค์กร 

 

5. การบริหารค่าตอบแทน (Reward Management) 

บริษัทฯ ใช้นโยบายการบริหารค่าตอบแทนเป็นเครื่องมือหลักในการสรรหาและรักษาพนักงาน  ทั้งในส่วน

ของค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนในรูปแบบที่ไม่เป็นตัวเงิน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินจะวัดได้จากความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของพนักงานจากรายได้ที่เติบโตขึ้น  โดยใช้การประเมินผลงาน ซึ่งมี KPIs 

เป็นตัวชี้วัดผลของงาน และมีการเสนอให้พนักงานสอบเลื่อนตำแหน่ง สำหรับค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน จะเป็นส่วน

ที่ส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีความรู ้ทักษะในงานที่รับผิดชอบได้ดีขึ้น ผ่านกิจกรรมการอบรม

ทั้งอบรมภายในและการส่งพนักงานอบรมกับสถาบันภายนอก มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม สาธารณูปโภค

พื้นฐานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความผูกพันธ์ระหว่างพนักงานและองค์กร 

 

NEX POINT ให้ความสำคัญต่อการส่งเสริมความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

บริษัทจัดให้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยเป็นประจำ และจัดให้มีการตรวจสุขภาพ

ตามปัจจัยเสี่ยงและการตรวจสุขภาพประจำปีให้แก่พนักงาน จัดการดูแลด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่

พนักงาน โดยการให้ความรู้และมีการจัด กิจกรรม ดังนี้ 
 

1. ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

จัดหาหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรอง มาทำการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน (แสง เสียง 

ความร้อน สารเคมี) เพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าสภาพแวดล้อมในการทำงานของบริษัทมีความเหมาะสม เป็นไปตามที่

กฎหมายกำหนด และปลอดภัยต่อพนักงานภายในองค์กร 
 

2. อบรมให้ความรู้กับพนักงาน 
2.1  อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ที่เก่ียวข้องกับปฏิบัติงาน 

      2.2  จัดการอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง และปลอดภัย        

      2.3  อบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เพื่อให้พนักงานเตรียมพร้อมรับมือกับ

เหตุการณ์ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งในสำนักงาน ศูนย์บริการ หรือที่พักของพนักงานเอง เมื่อพนักงานได้รับการอบรม และ

ฝึกซ้อมจากผู้ชำนาญ อีกทั้งเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ เมื่อเกิดเหตุจริงสามารถระงับเหตุได้โดยไม่ตื่นตระหนก 
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3. การตรวจสุขภาพประจำป ี

จัดให้มีการตรววจสอบสุขภาพประจำปี การใส่ใจดูแลสุขภาพร่างกายของบุคลากรจึงเป็นอีกเร่ืองที่องค์กรให้

ความสำคัญ เพราะบุคลากรทุกท่านนับว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่ามากที่สุดขององค์กร และเป็นปัจจัยสำคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กรให้เจริญเติบโตก้าวหน้าและทำงานต่อไปได้  
 

อีกทั้งยังก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวบุคลากรที่จะได้ตระหนักในเรื่องของการดูแลสุขภาพ รวมถึงรับรู้ข้อมูล

สุขภาพของตนเพื่อนำไปดูแลรักษา และป้องกันสุขภาพของตนเองเพื่อให้เกิดการทำงานอย่างเต็มที่ให้กับองค์กร 

นอกจากนี้ผู้บริหารยังจะได้ทราบถึงข้อมูลสุขภาพของพนักงานประจำปี ซึ่งจะสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการบริหารงาน

ทรัพยากรมนุษย์กับกลุ่มพนักงานที่มีความเสี่ยงในการเกิดโรคต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ทำให้

สามารถหาแนวทางป้องกัน แก้ไขได้ทันเวลา 

 

นโยบายการพัฒนาความย่ังยืนองค์กร 
 

1. การพัฒนาและดูแลรักษาทรัพยากรบุคคล บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ใส่ใจ 

ดูแลด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมทั้งพัฒนาทักษะของพนักงานอย่างต่อเนื่อง  

2. การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล บริษัทจะดำเนินธุรกิจด้วยความ 

รับผิดชอบ เคารพสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของภาครัฐโดยเคร่งครัด และบริหารจัดการความ

เสี่ยงและผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ทั้งที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของบริษัท โดยตรงและ

ของคู่ค้าในห่วงโซ่อุปทานของบริษัท  

3. การสนับสนุนการเข้าถึงบริการ ทั้งลูกค้าองค์กร ธุรกิจบริการ อย่างทั่วถึง เพื่อสร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง

ของระบบเศรษฐกิจ  

4. การดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี บริษัทจะปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณ 

ธุรกิจ และสื่อสารจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้ง ภายในและภายนอกองค์กร 

5. สร้างการรับรู้ และส่งเสริมความเข้าใจบนเทคโนโลยี เพื่อประยุกต์และนำไปใช้ในธุรกิจเดิมที่มีอยู่ โดยให้

ความรู้ในส่วนของผลิตภัณฑ์ผ่านสื่อ online เพื่อให้ลูกค้าหรือกลุ่มเป้าหมาย เข้าใจและตัดสินใจด้วยข้อมูลที่ครบถ้วน 
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ 

การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ ประจำปี 2566                 

         หน่วย:ล้านบาท   

 
      
สรุปภาพรวมผลการดำเนินงานของบริษัท 
รายได้จากการขายและบริการ 
 สำหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 9,299.35 ล้านบาท และ 6,563.77 
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจำนวน 2,735.58 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 42 ซึ่ง
ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนของธุรกิจเก่ียวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 2,705.96 ล้านบาท 
     เนื่องจากในปี 2566 บริษัทฯ จำหน่ายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้ เพิ่มขึ้นจากช่วงปี 2565 จำนวน 604 คัน 
ดังนั้นจึงส่งผลโดยตรงต่อรายได้ของกลุ่มกิจการ 
 
ต้นทุนขายและบริการ   
 สำหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 8,451.49 ล้านบาท และ 6,166.98 
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อน จำนวน 2,284.51 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 37 ซึ่งส่วน
ใหญ่ เพิ่มขึ้นมาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 2,291.12 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับรายได้ที่
เพิ่มข้ึน 
 
 
 

รายได้ ตน้ทนุ
ก าไร 

(ขาดทนุ)
 ขั้นตน้

รายได้ ตน้ทนุ
ก าไร 

(ขาดทนุ)
 ขั้นตน้

1. ธุรกิจเก่ียวกบัยานยนตไ์ฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 8,682.08 7,947.87 734.21 5,976.12 5,656.75 319.37 414.84 130%

2. ธุรกิจเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และระบบซอฟทแ์วร์ 598.93 462.50 136.43 554.53 432.07 122.46 13.97 11%

3. ธุรกิจให้บริการขนส่ง 18.34 41.12 (22.78)    33.12 78.16 (45.04)    22.26 49%

รวม 9,299.35 8,451.49 847.86 6,563.77 6,166.98 396.79 451.07 114%

บวก รายไดอ่ื้น 112.25 52.84 59.41 112%

หัก  ค่าใชจ่้ายขายและบริหาร (382.13)  (276.09)  106.04 38%

หัก  ตน้ทนุทางการเงิน (25.14)    (14.90)    10.24 69%

หัก ภาษีเงินได้ (121.53)  (47.54)    73.99 156%

ส่วนแบง่ก าไรจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม 332.14 131.71 200.43 152%

ก ำไรสุทธิ 763.45 242.81 520.64 214%

ก าไรของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 38.19 34.44 3.75 11%

ก ำไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ 725.26 208.37 516.89 248%

ส่วนงำนธุรกจิ
ส ำหรับปี ส้ินสุด ส ำหรับปี ส้ินสุด

เพิม่ขึ้น

(ลดลง)

%เพิม่ขึ้น

(ลดลง)

วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 วนัที่ 31 ธันวำคม 2565
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กำไรขั้นต้น 
 สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 847.86 ล้านบาท และ 396.79   
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชีเดียวกันของปีก่อนจำนวน 451.07  ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 114     
ส่วนใหญ่มาจากธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์มีผลกำไรข้ันต้นเพิ่มข้ึน จำนวน 414.84 ล้านบาท  
 
รายได้อื่น 
 สำหรับปี สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ ้น 112.25 ล้านบาทและ 52.84       
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มข้ึนจำนวน 59.41 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 112 สาเหตุที่สำคัญส่วนใหญ่คือ ดอกเบี้ยรับ
จากการขายสินค้าแบบผ่อนชำระและดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืมบริษัทร่วม เพิ่มขึ้นจำนวน 20.02 ล้านบาท รายได้จาก
การค้ำประกันวงเงินกู้ยืมให้กับบริษัทร่วม เพิ่มขึ้นจำนวน 10.93 ล้านบาท รายได้เงินชดเชยความเสียหายจากการส่ง
มอบรถ เพิ่มข้ึนจำนวน 18.43 ล้านบาท และรายได้ค่าบริการและค่าเช่า ที่เพิ่มขึ้นจำนวน 8.77 ล้านบาท 
 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
 สำหรับปี สิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 382.13 ล้านบาทและ 276.09    
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มขึ้นจำนวน 106.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 38 สาเหตุที่สำคัญส่วนใหญ่คือค่าใช้จ่าย
พนักงานและค่าตอบแทนผู้บริหาร ที่เพิ่มขึ้น 20.95 ล้านบาท เงินชดเชยค่าเสียหาย ที่เพิ่มขึ้น 18.42 ล้านบาท      
หนี้สงสัยจะสูญ ที่เพิ ่มขึ้น 15.63 ล้านบาท ค่าเสื ่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย ที่เพิ ่มขึ้น 14.01 ล้านบาท และ           
ค่าโฆษณาและส่งเสริมการขายที่เพิ่มข้ึน 6.61 ล้านบาท 
 
ต้นทุนทางการเงิน 
 สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 25.14 ล้านบาทและ 14.90 ล้านบาท
ตามลำดับ เพิ่มข้ึน จำนวน 10.24 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 69 สาเหตุที่สำคัญคือ ดอกเบี้ยจ่ายจากการซื้อสินค้า
แบบผ่อนชำระ ของธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ จำนวน 10.24 ล้านบาท ซึ่งสอดคล้องกับรายได้อ่ืน 
ดอกเบี้ยรับจากการขายสินค้าแบบผ่อนชำระ 
 
ภาษีเงินได ้
 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีภาษีเงินได้ จำนวนทั้งสิ้น 121.53 ล้านบาท  และ 47.54   
ล้านบาทตามลำดับ เพิ่มข้ึนจำนวน 73.99 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 156 สาเหตุที่สำคัญคือ ภาษีเงินได้จากธุรกิจ
ยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เพิ่มข้ึน เนื่องจากบริษัทฯ มีกำไรสุทธิที่เพิ่มข้ึน 
 
ส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
 สำหรับปี  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  มี ส่วนแบ่งกำไร จำนวน 332.14 ล้านบาท และ 
131.71 ล้านบาท ตามลำดับ กำไรเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 200.43 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 152 
 เนื่องจาก ปี 2566 บริษัทร่วม มีการขายและส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า ตลอดทั้งปี ส่วนปี 2565 เริ่มมีการ
ขาย ช่วงไตรมาส 3 จึงทำให้มีรายได้จากการขายสินค้าและกำไรที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้บริษัทฯ รับรู้ส่วนแบ่งกำไรจากเงิน
ลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มข้ึน 
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กำไรสุทธิส่วนของบริษทัใหญ่ 
 สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีกำไรสุทธิจำนวน 725.26 ล้านบาท และ 208.37 
ล้านบาท ตามลำดับ กำไรเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนจำนวน 516.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 248    
ส่วนใหญ่มาจาก กำไรข้ันต้นของธุรกิจเก่ียวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์และส่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
ที่เพิ่มขึ้น 
 
สรุปผลการดำเนินงานของส่วนงานธุรกิจ 
 

ธุรกิจเกี่ยวกับยานยนต์ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
 สำหรับปี  2566 มีผลกำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 734.21 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชี
เดียวกันของปีก่อนจำนวน 414.84 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 130 ส่วนใหญ่มาจากการขายรถไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
จำนวนรวมทั้งหมด 1,688 คัน 
 
ธุรกิจเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และระบบซอฟท์แวร์ 
    สำหรับปี 2566 มีผลกำไรขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 136.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดบัญชี
เดียวกันของปีก่อนจำนวน 13.97 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 11 โดยผลการดำเนินงานของธุรกิจนี้ อยู่ในระดับคงที่  
 
ธุรกิจให้บริการขนส่ง 
 สำหรับปี 2566 มีผลขาดทุนขั้นต้นจากการดำเนินงาน จำนวน 22.78 ล้านบาท ขาดทุนลดลงจากงวด
บัญชีเดียวกันของ ปีก่อนจำนวน 22.26 ล้านบาท หรือขาดทุนลดลงร้อยละ 49 เนื่องจาก การบริหารจัดการภายในที่
ดีขี้น และมีการลดต้นทุนจากการดำเนินการในบางส่วน อาทิเช่น ต้นทุนจากการเดินรถ  
 
ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญและอัตราส่วนทางการเงิน 

 

 

 

 
  หน่วย : พันบาท 

ข้อมูลทางการเงิน 2566 2565 2564 

รายได้รวม    9,411,598      6,616,623       688,070  
ค่าใช้จ่ายรวม    8,980,284       6,505,518        778,426  
ส่วนแบง่กำไร (ขาดทุน) ของบรษิัทร่วมที่ใช้วิธีสว่นได้เสีย      332,139         131,712  (4,702) 
กำไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ     763,453         242,817  (95,058) 
สินทรัพย์รวม  11,027,509       7,991,534      3,962,530  
หนี้สินรวม    6,677,625       4,706,269         892,550  
ส่วนของผู้ถือหุ้น    4,349,884       3,285,265      3,069,981  
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อัตราส่วนทางการเงิน หน่วย 2566 2565 2564 
อัตราส่วนวิเคราะห์ความคล่องตัว  
อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน เท่า 1.28 1.26 2.37 
อัตราส่วนสนิทรัพย์คล่องตัว                                เท่า 0.66 0.97 1.58 
อัตราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการบริหารเงินทุน  
อัตราส่วนการหมุนเวียนลูกหนี้การค้า คร้ัง 2.72 3.59 3.66 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย วัน 135 102 100 
อัตราส่วนการหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ                           คร้ัง 4.85 17.36 1.79 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ย    วัน 76 22 205 
อัตราส่วนการหมุนเวียนเจา้หนีก้ารค้า คร้ัง 1.73 3.08 3.31 
ระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย วัน 211 119 111 
อัตราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการหากำไร 
อัตรากำไรข้ันต้น                                                  % 9.12 6.05 22.12 
อัตรากำไร(ขาดทนุ)จากการดำเนินงาน % 6.14 2.62 (16.20) 
อัตรากำไร(ขาดทนุ)สทุธิ                                                   % 8.11 3.67 (13.82) 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 20.13 7.03 (3.67) 
อัตราส่วนวิเคราะห์ความสามารถในการดำเนินงาน  
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยร์วม        % 6.08 2.90 (2.94) 
อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพยถ์าวร                        % 89.69 31.70 (20.75) 
อัตราส่วนการหมุนเวียนของสนิทรัพย์รวม คร้ัง 0.99 1.10 0.18 
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
อัตราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น        เท่า 1.61 1.53 0.31 
อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย                        เท่า 22.99 11.65 (13.87) 
อัตราส่วนการจา่ยเงินปันผล  % - - - 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอ่ืน 
 

ข้อมูลทั่วไปของบริษทั 
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์  บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์   NEX 
ประเภทธุรกิจ    จำหน่ายรถบสัโดยสาร และลงทุนในบริษทัย่อย 
ทุนจดทะเบียน    2,022,926,711บาท  (ชำระแลว้ 2,021,827,399 บาท) 
เลขทะเบียนบริษัท  บมจ. 0107547000788 
ที่ตั้งสำนักงาน    999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท ์  02 026 3599 
โทรสาร       02 116 4878 
เว็บไซต์บริษทั     www.nexpoint.co.th 
 
ข้อมูลทั่วไปของบริษทัย่อย/บรษิัทร่วม 
1) บริษัท เน็กซ์ อีวี ยูสคาร์ จำกัด   
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105561020063 
ประเภทธุรกิจ    ประกอบธุรกิจจำหน่ายรถยนต์เก่าที่ใช้แล้ว รวมทั้งยานพาหนะเก่าที่ใช้แล้วทุกชนิด 
ทุนจดทะเบียน    50,000,000 บาท (ชำระแล้ว 25%) 
สัดส่วนการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 100    
ที่ตั้งสำนักงาน  999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท ์  02 026 3599  
โทรสาร   02 116 4878 
 
2) บริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด  
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105561020080 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจลงทนุในบริษทัยอ่ย 
ทุนจดทะเบียน  150,000,000 บาท  (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลคา่แลว้)  
สัดส่วนการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 100     
ที่ตั้งสำนักงาน    999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์                  02 026 3599 
โทรสาร    02 116 4878 
 
 
 
 
 
 

http://www.nexpoint.co.th/
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3) บริษัท เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส จำกัด   
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105549115491 
ประเภทธุรกิจ    ประกอบธุรกิจรับขนส่งผู้โดยสาร (Transportation) 
ทุนจดทะเบียน  200,000,000 บาท (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ  ร้อยละ 100 โดยบริษัทเอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน    999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์                  02 026 3599   
โทรสาร    02 116 4878 
 
4) บริษัท โกลด์ เอสซี โฮลดิง้ จำกัด   
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0115562030160 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจลงทนุด้วยการถือหุ้น (Holding Company) ในกิจการจำหน่าย

และซ่อมบำรุงรถบสัโดยสารทุกประเภท 
ทุนจดทะเบียน  40,000,000 บาท  (ออกจำหนา่ยและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ  ร้อยละ 100 โดยบริษัทเอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน   999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์                  02 026 3995   
โทรสาร    02 136 5865 
 
5) บริษัท เน็กซ์ ออโต้โปร จำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105529025730 
ประเภทธุรกิจ การบำรุงรักษา  ซ่อมแซมระบบเครื่องยนต์ และชิ้นส่วนรถยนต์ จำหน่ายรถยนต์

อะไหล่ และชิ้นสว่นรถยนต์ (ใหม่/เก่า) ทุกชนิด ตลอดจนรวมถึงการซ่อมสีและ
ตัวถังรถยนต์ และรถโดยสารทุกประเภท  

ทุนจดทะเบียน   75,000,000 บาท  (ออกจำหนา่ยและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ  ร้อยละ 100 โดยบริษัทเอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน   999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์                  02 026 3995   
โทรสาร    02 136 5865 
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6) บริษัท โกลเด้นไทย แทลเวล จำกัด   
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105527012088 
ประเภทธุรกิจ    การบำรุงรักษา  ซ่อมแซมระบบเครื่องยนต์ และชิ้นส่วนรถยนต์ จำหน่ายรถยนต์  

  อะไหล่ และชิ้นสว่นรถยนต์ (ใหม่/เก่า) ทุกชนิด ตลอดจนรวมถึงการซ่อมสีและ 
ตัวถังรถยนต์ และรถโดยสารทุกประเภท  

ทุนจดทะเบียน  12,500,000 บาท  (ออกจำหนา่ยและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ  ร้อยละ 100 โดยบริษัทเอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน   999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท์                  02 026 3995   
โทรสาร    02 136 5865 
 
7) บริษัท เบลี่ เซอร์วิส จำกัด    
เลขทะเบียนบริษัท   บจ.0115562019239 
ประเภทธุรกิจ ให้บริการการบำรุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive Maintenance) และ

ซ่อมแซมรถโดยสารปรับอากาศใช้ก๊าซธรรมชาติ (NGV)  
ทุนจดทะเบียน    10,000,000 บาท (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลคา่แล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ  ร้อยละ 51 โดยบริษัท เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์ จำกัด (บริษัทย่อย)  
ที่ตั้งสำนักงาน  599/15 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
โทรศัพท์                  02 026 3995   
โทรสาร    02 136 5865 
 
 
8) บริษัท แอ๊บโซลทู แอสเซมบลี จำกัด    
เลขทะเบียนบริษัท   บจ.0105563069167 
ประเภทธุรกิจ ผลิต/ประกอบ และจำหน่าย รถบัสไฟฟา้/ดีเซล รถมินบิัสไฟฟา้ รถตู้ไฟฟ้า 

นำเข้า ส่งออกชิ้นส่วนยานยนต์ ยานยนต์ไฟฟ้า รถยนต์  
ทุนจดทะเบียน    1,500,000,000 บาท (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลคา่แลว้) 
สัดส่วนการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 45    
ที่ตั้งสำนักงาน 89 อาคารเอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ ชั้น 16 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์                  02 248 2488 
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9) บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั่น จำกัด (มหาชน)  
เลขทะเบียนบริษัท   บมจ. 0107555000457 
ประเภทธุรกิจ    ประกอบธุรกิจจัดจำหนา่ยและให้บริการเกี่ยวกับระบบโครงสรา้งพื้นฐาน 
  ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ทุนจดทะเบียน    75,000,000 บาท (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลคา่แล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุโดยบริษัทใหญ่ ร้อยละ 51 
ที่ตั้งสำนักงาน  230 อาคารซี เอส ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตห้วยขวาง  กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์                  02 692 8731-4   
โทรสาร   02 692 8738 
 
10) บริษัท สกายฟร็อก จำกัด  
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105549104791 
ประเภทธุรกิจ  ผลิต พัฒนา ดัดแปลง และจดัจำหน่ายคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 
ทุนจดทะเบียน    10,000,000 บาท  (ออกจำหนา่ยและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ    ร้อยละ 100 โดยบริษัทเทอร์ราไบท์ เน็ท โซลูชัน่ จำกัด (มหาชน)  (บริษัทย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน  230 อาคารซี เอส ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตห้วยขวางกรุงเทพฯ 
โทรศัพท ์    02 090 0664   
โทรสาร    02 090 0664 
 
11) บริษัท คลัสเตอร์ จำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท   บจ.0105551023850 
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจจัดจำหนา่ยและให้บริการเกี่ยวกับระบบโครงสรา้งพื้นฐาน

ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ทุนจดทะเบียน            10,00,000 บาท (ออกจำหน่ายและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ             ร้อยละ 100  โดยบริษทัเทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั่น จำกัด (มหาชน) (บริษทัย่อย) 
ที่ตั้งสำนักงาน            230 อาคารซี เอส ทาวเวอร์ ชั้น 12 ถนนรัชดาภิเษก แขวง/เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 
โทรศัพท์                            02 692 8731-4   
โทรสาร   02 692 8738 
 
12) บริษัท อีวี นาว จำกัด 
เลขทะเบียนบริษัท   บจ. 0105562155566 
ประเภทธุรกิจ  นำเข้าและจำหนา่ยรถเชิงพาณชิย์ไฟฟา้ 
ทุนจดทะเบียน    50,000,000 บาท  (ออกจำหนา่ยและเรียกชำระเต็มมูลค่าแล้ว) 
สัดส่วนการลงทนุ    ร้อยละ 100 โดยบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 
ที่ตั้งสำนักงาน   999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
โทรศัพท ์    02 026 3599  
โทรสาร   02 116 4878 
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ข้อมูลอื่นๆ 
นายทะเบียนหลักทรัพย ์  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 
  93 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์  02 009 9000 
โทรสาร  02 009 9991 
 
ผู้สอบบัญช ี  นางสาวอมรรัตน์ เพิ่มพูนวฒันาสุข ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4599  และ/หรือ 
    นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์        ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552  และ/หรือ 
  นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9548 
  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ชั้นที่ 15 เลขที่ 179/74-80  

อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์   02 824 5000 
 
 
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมิได้มีข้อพิพากทางกฎหมายใดๆ ที่อยู่ระหว่างการฟ้องร้อง 
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ส่วนที่ 2    

การจัดการและการกำกับดูแลกิจการ 
 

 54 6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

59 7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ  

    และคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 

69 8. รายงานผลการดำเนินงานที่สำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 

78 9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นเครื่องมือเพิ่มมูลค่า และส่งเสริมการ

เติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ ซึ่งจะเสริมสร้างให้มีระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจน

ช่วยเสริมสร้างความเชื่อมั่นและความมั่นใจต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้มีการทบทวนและ

ปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจากฉบับเดิม ให้มีความสอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทจดทะเบียน ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ.2560 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 โดยนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีฉบับปรับปรุงใหม่ของบริษัท ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 แบ่งออกเป็นหมวดดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
  

 บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญในสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิด

หรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถือ

อยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่าง ๆ ในการ

ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การ

แต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่สำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น  

 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม และอำนวย

ความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

 1. บริษัทต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบ

บัญชีของบริษัท พร้อมท้ังจัดทำเป็นหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา  ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อ

ที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพจิารณา

แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนไม่น้อยกว่า 7 วันก่อน

วันประชุม และให้โฆษณาคำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ทั้งนี้ในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบ และจะเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง Website ของบริษัท www.nexpoint.co.th เพื่อให้ผู้ถือ

หุ้นได้มีเวลาในการศึกษาข้อมูลเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม 

 2. บริษัทสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมประชุม

ผู้ถือหุ้นอย่างพร้อมเพรียงกัน 

 3. ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อม

กับหนังสือนัดประชุม 

 4. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น สามารถส่งความเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อซักถามต่างๆ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
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 5. ในการประชุม ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งคำถาม

ในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเข้า

ร่วมประชุมเพื่อตอบคำถามในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุม 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

 6. ในการประชุมเพื่อเลือกตั้งกรรมการ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการได้ทีละคน 

ซึ่งผู้ถือหุ้นมีสิทธิที่จะเลือกผู้แทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาทำหน้าท่ีกรรมการเพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเอง 

ซึ่งจะทำให้เกิดความหลากหลายและเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

 7. ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จบริษัทจะจัดทำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้และจะเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทาง Website ของบริษัท www.nexpoint.co.th 

 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders) 
 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือราย

ย่อย ผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร หรือไม่เป็นผู้บริหาร บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วม โดยการเสนอเรื่องที่เห็นว่าสำคัญ

และควรบรรจุเป็นวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทและเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและ

คุณสมบัติที่เหมาะสมเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้า ก่อนที่จะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นขึ้น 

เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้พิจารณากลั่นกรองและเตรียมความพร้อม เพื่อนำวาระที่ผู้ถือหุ้นเสนอมานั้นกำหนดเป็นวาระ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีของบริษัทต่อไป 

 ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือ ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัทนั้น จะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท (ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายราย) ที่ถือหุ้นรวมกันแล้วไม่น้อย

กว่าร้อยละ 5 และถือหุ้นต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ก่อนวันเสนอวาระ รวมทั้งต้องถือหุ้นอยู่ในวันท่ีเสนอวาระ โดยผู้ถือ

หุ้นจะต้องเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนท่ีจะมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (ซึ่งตามปกติบริษัทจะ

จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายในเดือนเมษายนของทุกปี) โดยบริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอล่วงหน้า 3 

เดือน ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้บริษัทขอสงวนสิทธิ์ที่จะปฏิเสธการนำเรื่องเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือ การ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท หากผู้ถือหุ้นไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด โดย

บริษัทจะดำเนินการแจ้งเรื่องดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัท 

 ทั้งนี้ ในการเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นนั้น ผู้ถือหุ้นจะต้องระบุวัตถุประสงค์ และรายละเอียดของเรื่อง

ที่เสนอ พร้อมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ประกอบการพิจารณา สำหรับการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเป็น

กรรมการบริษัท ต้องระบุรายละเอียดของบุคคลนั้น ๆ และรายละเอียดอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์  รวมทั้งการให้ความยินยอมของ

บุคคลดังกล่าว โดยบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อให้เข้ารับการพิจารณาเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ต้องมีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนระเบียบของ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับของบริษัท 

 ข้อเสนอที่จะได้รับการบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และ/หรือรายชื่อบุคคลใดที่จะได้รับการเสนอช่ือ

คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทน้ัน กรรมการอิสระจะพิจารณากลั่นกรองและนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ

สรุปให้ความเห็นเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยให้ถือว่าความเห็นของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สุด 

http://www.nexpoint.co.th/
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แบบ 56-1 One Report 2565 

 ในการดำเนินการประชุมแต่ละครั้ง บริษัทจะให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก่อนเริ่มการ

ประชุม ประธานที่ประชุมจะชี้แจงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องลงมติในแต่ละวาระ  

และยังเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ซักถามในแต่ละวาระโดยใช้เวลาอย่างเหมาะสม

เพียงพอ โดยประธานฯ จะดำเนินการประชุมตามลำดับวาระการประชุม  ทั ้งนี ้ บริษัทจะไม่ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นใน

การศึกษาสารสนเทศของบริษัทที่ต้องเปิดเผยตามข้อกำหนดต่าง ๆ และการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เช่น ไม่แจกเอกสารที่มี

ข้อมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างกะทันหัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบวาระการประชุมกอ่น

ตัดสินใจ และจะไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า รวมทั้งไม่จำกัด

สทิธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีมาสาย เป็นต้น 

 บริษัทได้กำหนดแนวทางการจัดการเรื่องการมีส่วนได้เสียอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะในการ

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยเมื่อเกิดกรณีดังกล่าว ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น

จะต้องรายงานให้บริษัททราบโดยทันที และไม่ร่วมพิจารณาหรือออกเสียงในเรื่องนั้น ๆ รวมทั้งได้กำหนดแนวทางเพื่อมิให้

กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนไดเ้สียหรือมีสว่นเกี่ยวข้อง เข้าร่วมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมดงักล่าว โดยใน

การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 บริษัทมีการกำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายในของผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการหาประโยชน์จากข้อมูล

ภายในให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) เพื่อให้เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยได้

กำหนดแนวทางการป้องกันเป็นลายลักษณ์อักษร ในกรณีที่พนักงานหรือผู้บริหารนำข้อมูลไปเปิดเผยหรือนำไปใช้เพื่อหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เกี่ยวข้อง จะถือเป็นความผิดโดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา 

การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้าง พ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก 

แล้วแต่กรณี เป็นต้น นอกจากนี้ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท ต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับแต่วันท่ีมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพย์นั้นให้สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

 บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท หรือผู ้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและ

ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้นบริษัทจะปฏิบตัิ

ตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทได้คำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโต เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่ดี รวมทั้งเคารพสิทธิของผู้

ถือหุ้นในการรับทราบข้อมูล โดยจะเปิดเผยข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินการบริหารงานของบริษัท และข้อมูลของผล

ประกอบการและฐานะทางการเงินของบริษัทอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง ซึ่งบริษัทมีนโยบายการบันทึกบัญชีอย่างถูกตอ้ง 

และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้สอบบัญชีอิสระของบริษัท 
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 ผู้บริหาร : บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของผู้บริหาร ในฐานะผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการบริหารจัดการ และ

ควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท จึงเสนอค่าตอบแทนผู้บริหาร

ที่มีความเหมาะสม เป็นธรรม เพื่อเป็นการตอบแทนและเป็นแรงจูงใจให้ผู้บริหารมีความตั้งใจและทุ่มเทให้กับการบริหารงาน

บริษัท จนสามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่กำหนดไว้ 

 พนักงาน : บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานเป็นหนึ่งในทรัพยากรหลักที่มีความสำคัญในการพัฒนาองค์กรให้มีความ

เติบโต โดยบริษัทจะดูแลสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตของพนักงาน ตลอดจนทรัพย์สินของ

บริษัทและของพนักงานให้ปลอดภัยเสมอ และบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่าง

เคร่งครัด ซึ่งรวมถึงการแต่งตั้งและโยกย้ายรวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงาน บริษัทจะกระทำด้วยความเสมอภาค 

สุจริตใจ เที่ยงธรรม นอกจากนี้บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างทั่วถึงและสม่ ำเสมอ และให้

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน 

 ลูกค้า : มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจ และความมั่นใจให้กับลูกค้า เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยลูกค้าจะต้อง

ได้รับสินค้า/บริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

รักษาสัมพันธภาพที่ดี และยั่งยืนกับลูกค้า  รวมถึงไม่นำข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 คู่ค้า : บริษัทตระหนักเป็นอย่างดีถึงความสำคัญของคู่ค้าของบริษัทในการช่วยสนับสนุนและผลักดันให้การดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างราบรื่น บริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคู่ค้า รวมทั้งบริษัทไม่มี

นโยบายให้กรรมการและพนักงานรับผลประโยชน์ใด ๆ เป็นการส่วนตัวจากคู่ค้า 

 คู่แข่ง : บริษัทจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่สุจริต เป็นธรรมภายใต้กรอบของ

กฎหมาย และจะไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม รวมทั้งจะไม่

กล่าวหาในทางร้ายแก่คู่แข่งทางการค้า โดยปราศจากซึ่งมูลแห่งความจริง 

 เจ้าหนี้ : บริษัทจะรักษาคำมั่นสัญญา และปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อกำหนดของสัญญา และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้

อย่างเคร่งครัด ทั้งเจ้าหนี้ทางธุรกิจ เจ้าหนี้สถาบันการเงิน และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันจะทำให้

เจ้าหนี้เกิดความเสียหาย มีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม รวมถึงการชำระคืนตามกำหนดเวลา การดูแลหลักทรัพย์ค้ำ

ประกัน โดยจะมีการรายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาได้ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหาดังกล่าว 

 ภาครัฐ : ให้ความสำคัญกับความโปร่งใส และคำนึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อทำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ 

หรือหน่วยงานภาครัฐ เพื่อหลีกเลี่ยงการดำเนินการ ที่อาจส่งผลต่อการกระทำที่ไม่เหมาะสม หรือขัดแย้งต่อหลักการบริหาร

จัดการที่ดี 

 สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : บริษัทได้ให้ความสำคัญด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม โดยจะปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมท่ีใช้บังคับอยู่ บริษัทจะส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

รวมทั้งบริษัทจะแลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์กับบุคคลและหน่วยงานอื่น ๆ  เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม และการปฏิบัติงาน

ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และเคารพต่อขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น 

นอกจากนี้ บริษัทจะให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับชุมชนที่บริษัทดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทมีแผนที่จะจัดโครงการเพื่อ

ตอบแทนสังคมไทยอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียกับ

บริษัทเกี ่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส น่าเชื ่อถือ และทั ่วถึง ทั ้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป              

ตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สำคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสนิใจของผู้ลงทุนและผูม้ี

ส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและ

สื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัท www.nexpoint.co.th รวมถึง

มีการจัดทำแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี 

 สำหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีที ่รับรองทั่วไปของประเทศไทย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่ างเพียงพอในงบการเงิน ซึ ่งในการนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทยังไม่ได้มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะ แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการ

บริษัท ทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการนำข้อมูลภายในของบริษัท ที่มีสาระสำคัญและเป็นข้อมูลที่ยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ดังนั้นเพื่อคุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนรายย่อย ส่งเสริม

ให้เกิดความโปร่งใสในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน และป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าว 

บริษัทมีแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

   1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทไม่นำไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ทำการซื้อขาย โอน

หรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท และ/หรือเข้าทำนิติกรรมอันใดโดยใช้

ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

 2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อน

เปิดเผยสู่สาธารณชน และจะต้องไม่ทำการซื้อขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบ

การเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 1 วัน 

 นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารทุกคนได้ลงนามรับทราบภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนใน

บริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อสำนักงาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และตามประกาศ

สำนักงานคณะกรรมการคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ สจ.12/2552 เรื่องการจัดทำและเปิดเผย

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหารและผู้สอบบัญชี รวมทั้งบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

 ทั้งนี ้ ข้อกำหนดดังกล่าวได้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู ้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทด้วย หากผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดดังกล่าวจะต้องถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
และความยัง่ยืนองค์กร

คณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบัญชีและการเงิน

ผู้อ านวยการบัญชีและการเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ีด้านปฏิบัติการ

ผู้อ านวยการสายพฒันาธุรกจิและ
การลงทุน

ผู้อ านวยสายบริหารจัดการ
ผู้อ านวยการสายการขายและ

การตลาด

คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายใน

 

7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการ        
   ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 
 

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน้าที่กำหนดนโยบายกำกับดูแลและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทรวมทั้งปฏิบตัิ

หน้าที่อื่นๆ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยมีกรรมการและผู้บริหารสูงสุดที่ได้รับ
นโยบายของคณะกรรมการไปปฏิบัติตามที่บรรลุเป้าหมาย นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
เพื่อช่วยกลั่นกรองงานสำคัญให้แก่คณะกรรมการ และมอบหมายให้หน่วยงานภายในทำหน้าที่ในการกำกับ ดูแล และ
ตรวจสอบการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัทดังนี้  
 

 
 

 
       
  
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
 
7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และ
กรรมการที ่เป็นผู ้บริหาร โดยในจำนวนนี้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ  4 ท่าน โดยองค์ประกอบดังกล่าวเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท  
    รายชื่อคณะกรรมการบริษัทเนก็ซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 

ลำดับ ชื่อ – นามสกลุ ตำแหน่ง 
1 พล.ต.อ. เอก       อังสนานนท์      ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ  
2 นายคณสิสร์        ศรีวชิระประภา รองประธานกรรมการ 
3 นายอมร            ทรัพย์ทวีกุล            กรรมการ 
4 นายวสุ              กลมเกลี้ยง                 กรรมการ 
5 นายชาญยุทธ      ฉายาวัฒนะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      กรรมการ 
6 นางสาวอินทิรา    ช่วยสนิท กรรมการ 
7 นายสุเทพ          พงษ์พิทักษ์            กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
8 นายสุชาติ          ศภุพยัคฆ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
9 นายสมบรูณ์       วงศ์รัศมี             กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

    นางสาวกนกกาญจน์ ศิลปไชย : เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
 
7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบที่สำคัญดังนี้ 
 1. กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการ นโยบายการบริหารความเสี่ยง จรรยาบรรณธุรกิจ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
เป็นลายลักษณ์อักษรโดยให้ฝ่ายจัดการ และผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม และรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจำ พร้อมทั้ง
ทบทวนนโยบาย จรรยาบรรณ วิสัยทัศน์ พันธกิจ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น
เรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ก่อนการดำเนินการ 
 3. พิจารณาอนุมัติในเรื่องที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท เช่น กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน 
งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้ง กำกับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงาน
ตามนโยบาย และแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ นโยบาย รวมทั้ง จัดให้มีหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดังกล่าว โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และทบทวนระบบการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 5. กำหนดแนวทางการพิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของ
บริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจ พร้อมท้ังกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อ
ปฏิบัติ และเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 
 6. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริหาร 
รวมถึง แต่งตั้งเลขานุการบริษัท 
 7. จัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
บัญชี โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท 
 8. อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ กำหนดให้
รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดของบริษัทหรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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  1)  เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
  2)  การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
 กรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้า
ร่วมประชุม และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ส่วนของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม 
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  1)  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
  2)  การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
  3)  การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน ที่สำคัญการ
มอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
  4)  การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ 
  5)  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบ หรือเลิกบริษัท 
  6)  การอื่นใดที่กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ/หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม คณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ดังกล่าวข้างต้น 
 9. อำนาจอนุมัติการดำเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้ 
  1)  กรณีที่ไม่ได้อยู่ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปี มีอำนาจอนุมัติวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาท ต่อ
หนึ่งธุรกรรม โดยจะรวมถึงการอนุมัติในกรณีฉุกเฉิน การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตั๋ว
สัญญาใช้เงิน หรือตั๋วแลกเงิน เป็นต้น  
  2)   การให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ มีอำนาจอนุมัติวงเงินเกินกว่า 50 ล้านบาทต่อ
หนึ่งธุรกรรม 

 
7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
 2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการตรวจสอบหรือให้ผู ้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบท้ังหมดทำการเลือกบุคคลหนึ่งขึ้นมาเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งมี
คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ อย่างน้อยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด ตลอดจน
ปฏิบัติงานอ่ืนใด  
 4. ตามที่คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย หรือตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน  
เป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบ
การเงินได้ 
 5. ให้คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้งหัวหน้าผู้บริหารงานตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายในของบริษัท
ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมาย
การประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การนำส่งเอกสารการประชุมและการบั นทึกรายงานการประชุม รวมทั้ง
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ทั้งนี้เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีเข้าร่วมประชุมแต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1.  นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสมบรูณ ์ วงศ์รัศม ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ ์ กรรมการตรวจสอบ 

       นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล : ผู้จัดการสำนกัตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควร ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินท่ีกฎหมายกำหนด และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
             1.1 สอบทานนโยบายบัญชีที่สำคัญและการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญของบริษัท เพื่อพิจารณาความ
สมเหตุสมผล ผลกระทบต่อบริษัท และการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
                   1.2 สอบทานข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงิน เช่น รายงานผู้สอบบัญชี รายงานผู้ตรวจสอบภาย 
รายงานการบริหารความเสี่ยงและกำกับดูแล เป็นต้น 
      2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  
(Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
      3. พิจารณาความเป็นอิสระของสำนักตรวจสอบภายใน และพิจารณาผลการปฏิบัติงานภาพรวมของสำนัก
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าผู้
บริหารงานตรวจสอบภายใน 
      4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานบริษัทฯ 
      5. สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และพิจารณาการเปิดเผย
ข้อมูลให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
      6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการ ตรวจสอบและเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำปีของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังนี้ 
             7.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
             7.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
             7.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
             7.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
             7.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
             7.6 จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
             7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee Charter) 
             7.8 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ 
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
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      8. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของสำนักงานตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบัตรของสำนักงานตรวจสอบภายในเปน็
ประจำทุกป ี
      9. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจำปี เพื่อให้ได้แผนการตรวจสอบภายในที่ตอบสนองต่อระดับ
ความเสี่ยงของบริษัทฯ  
      10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
      11. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      12. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะ กรรมการตรวจสอบ 
โดยอาศัยอำนาจตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย 
      13. พิจารณาข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทำท่ีทุจริต โดย 
       13.1 สอบทานกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส  
       13.2 พิจารณาดำเนินการต่อข้อร้องเรียนด้านจรรยาบรรณและการแจ้งเบาะแส  
       13.3 รับทราบสรุปข้อร้องเรียนทั้งหมด  
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท  และประกอบด้วย
กรรมการและ/หรือผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน  
 2. ให้กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ร่วมกันพิจารณาเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่งในคณะอนุกรรมการ 
เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1.  นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายคณสิสร ์ ศรีวชิระประภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

     นายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง : รองผู้อำนวยการสายบริหารจัดการทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สำคัญดังนี้ 
 1. กำหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
 2. คัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้กำหนดไว้และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะนำเสนอที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง 
 3. ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
 4. พิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 
รวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบี้ยประชุม เงินบำเหน็จพิเศษประจำปี และผลประโยชน์อื่นๆทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตวัเงิน 
นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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 5. ทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย เป็นประจำทุกปีโดยพิจารณาตามผลการ
ปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของบริษัทหรืออาจเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
นำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 6. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 7. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมถึง ค่าจ้าง เงินรางวัลพิเศษประจำปี และผลประโยชน์
อื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน โดยพิจารณาจากการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนองค์กร 
องค์ประกอบและคณุสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืนองค์กร 
 คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและความยั่งยืนองค์กร จะต้องได้รับการแต่งตั ้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้บริหารของบริษัทอย่างน้อยจำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรจะแต่งตั้งกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ประกอบด้วย จำนวน 3 ท่าน        
ดังรายชื่อต่อไปนี ้

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1.  นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ ์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
2. นายคณสิสร ์ ศรีวชิระประภา กรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืนองค์กร 
3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง กรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืนองค์กร 

       นายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง : รองผู้อำนวยการสายบริหารจัดการทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 

 
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความยั่งยืนองค์กร มีอำนาจหนา้ที่และความรับผดิชอบท่ีสำคัญดังนี้ 
 
การบริหารความเสี่ยง 
 1. นำเสนอคณะกรรมการบริษัทในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่สามารถ
ยอมรับได้ 
 2. กำหนดนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management Policy) โดยรวมของบริษัทซึ่ง
ครอบคลุมถึงความเสี ่ยงประเภทต่างๆที่สำคัญเช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุนและความเสี่ยงที่มี
ผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นต้น เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 
 3. กำหนดแผน กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 
และติดตามการนำไปปฏิบัติ รวมทั้งการสอบทานประสิทธิผลของกรอบการบริหารความเสี่ยง  
 4. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง และดำเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอ
และเหมาะสม สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และการบริหารความเสี่ยงได้ถูกนำไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 5. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมินผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 
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 6. จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้าน
บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบ 
 7. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท   
 8. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ความยั่งยืนองค์กร  
 1. กำหนดทิศทาง นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมายและแผนงานการพัฒนาด้านความยั่งยืนครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม 
(Environmental) สังคม (Social) ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
 2. สนับสนุนและผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินงานด้านความยั่งยืนท่ัวทั้งองค์กร โดยให้คำแนะนำและ
ส่งเสริมการบูรณาการการดำเนินงานด้านความยั่งยืนเข้ากบักลยุทธ์ธุรกิจ การประเมินความเสี่ยง และแผนงานขององค์กรทัง้
ในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายด้านความยั่งยืนขององค์กรทีต่ั้งไว ้ 
 3. ทบทวนและเสนอแนะแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนของบริษัทให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) 
และมาตรฐานสากลให้ทันสมัยอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อการพิจารณาปรับปรุงพัฒนา  
 4. พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืนประจำปีของบริษัทให้สอดคล้องกับความต้องการ
และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย บริบทภายนอก ทิศทางและเป้าหมายขององค์กร และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ขออนุมัติ และมอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำเนินการตอบสนองและติดตามผล  
 5. ติดตามและสรุปผลการดำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และรายงานความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการ
บริษัทอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง  
 6. ดแูลการเปดิเผยขอ้มูลด้านความยั่งยืนของบริษัท ผ่านรายงานประจำปีและรายงานความยัง่ยืนประจำปีของบริษัท  
 7. พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานด้านความยั่งยืนตามที่เห็นสมควร 

 
คณะกรรมการบริหาร 
องค์ประกอบและคณุสมบัต ิ

คณะกรรมการบริหาร จะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู ้บริหารของบริษัท ซึ ่งได้รับการแต่งตั ้งจาก
คณะกรรมการบริษัทโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหาร
คนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย จำนวน 5 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี ้
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายคณสิสร ์ ศรีวชิระประภา ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายอมร  ทรัพย์ทวีกุล กรรมการบริหาร 
3. นายวส ุ กลมเกลี้ยง กรรมการบริหาร 
4. นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท กรรมการบริหาร 
5. นายยุทธพงษ ์ อาจหาญ กรรมการบริหาร 

     นางดนุภา สิริจิตตานนท์ : ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ทำหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
คณะกรรมการบรหิารมีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผดิชอบท่ีสำคัญดังนี้ 

 1. กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานใน การดำเนินธุรกิจของบริษัทให้สอดคล้อง  และ
สนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจ และการแข่งขันในปัจจุบันเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 
 2. กำหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน งบประมาณ อำนาจการบริหาร และรายการอื่นใดตามที่
กฎหมายกำหนด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 
 3. ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณซึ่ง
คณะกรรมการบริษัท ได้อนุมัติแล้ว 
 4. พิจารณาอนุมัติการทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือทำให้ได้มาซึ่ง
สิทธิ เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัท กำหนดขั้นตอน และวิธีการเจรจา เพื่อทำสัญญานั้น 
 5. พิจารณาอนุมัติการทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เช่น การเปิดบัญชีเงินฝาก กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำ 
ประกัน และการอื่นๆ รวมถึง การซื้อ ขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อ ประโยชน์ในการดำเนิน
กิจการของบริษัท 
 6. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือจ่ายเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 
 7. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง และนโยบายการบริหารทางการเงิน ตามที่คณะกรรมการ
บริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 8. ดำเนินการอื่นๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินการข้างต้นหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็น
คราวๆ ไป และให้มีอำนาจอนุมัติการดำเนินการธุรกรรมทางการเงิน ดังนี้ 
  (1) ดำเนินการตามที่กำหนดไว้ในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปีซึ่งคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแล้ว 
          (2) นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ใน (1) มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน  50 ล้านบาท ต่อหนึ่งธุรกรรม 
โดยจะรวมถึงการอนุมัติในกรณีฉุกเฉิน การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อหรือการออกตั๋วสัญญาใช้เงินหรือ
ตั๋วแลกเงิน เป็นต้น 
          (3) อนุมัติการให้หลักประกัน การค้ำประกันเงินกู้ หรือสินเชื่อ มีอำนาจอนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 50 ล้าน
บาท ต่อหน่ึงธุรกรรม 

 
7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

      ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีผู้บริหาร จำนวน 4 ท่าน ดังรายชื่อต่อไปนี ้
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1. นายคณสิสร ์ ศรีวชิระประภา ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
2. นางสาวอินทิรา  ช่วยสนิท ประธานเจา้หน้าท่ีด้านปฏิบัติการ 
3. นายยุทธพงษ ์ อาจหาญ รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีด้านบญัชีการเงิน 
4. นายสุรพงษ ์ แย้มพลอย  ผู้อำนวยการสายงานบรหิารจดัการ 

    หมายเหตุ :  ผู้บริหาร หมายความว่า ผู้จัดการ หรือผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ ่งดำรงตำแหน่ง
เทียบเท่ากับผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี
หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้บริหารของบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการของปี 2566 และ 2565 
 กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ความยั่งยืนองค์กร 

(หน่วย : บาท) 
ชื่อ – นามสกุล ปี 2566 ค่าตอบแทน

รวมเบี้ย
ประชุม 
2566 

ค่าตอบแทน
รายเดือนและ
ค่าเบี้ยประชุม 

2565 

คณะ 
กรรมการ
บริษัทฯ 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหาฯ 

คณะ 
กรรมการ 

บริหารความเสี่ยงฯ 

พล.ต.อ. เอก อังสนานนท์      90,000 - - - 450,000 450,000 

นายคณสิสร์ ศรีวชิระประภา 72,000 - 50,000 30,000 404,000  414,000 

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล            - - - - 252,400 264,000 

นายวสุ กลมเกลีย้ง                 72,000 - 50,000 40,000 414,000 394,000 

นายชาญยุทธ ฉายาวัฒนะ 72,000 - - - 324,000 216,000 

นายสุเทพ  พงษ์พิทักษ์            60,000 75,000 75,000 - 462,000 390,000 

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ์ 72,000 50,000 - 60,000 434,000 282,000 

นายสมบรูณ์ วงศ์รศัมี             72,000 50,000 - - 374,000 388,000 

นายคมสหัสภพ นุตยกุล 36,000 - - - 246,000 324,000 

นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท 12,000 - - - 75,000 - 

รวม 558,000 175,000 175,000 130,000 3,435,000 3,122,000 

 

2. ค่าตอบแทนของผู้บริหารของปี 2566 และ 2565 
บริิษััทฯ มีีเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้บริิหาร โดยพิิจารณาจากความรู้้ ความสามารถ ประสบการณ์์ และผลงาน

ที่่ผ่่านมา รวมถึึงได้้พิิจารณาเทีียบเคีียงกัับบริิษััทอื่่นในธุุรกิิจประเภทเดีียวกััน 
ในปี 2566 ค่่าตอบแทนของผู้้บริหารรวม จำนวน 4 ท่่าน เป็นเงิินจำนวนทั้งสิ้น 17,987,572 ล้้านบาท ซึ่่งประกอบ

ด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน โบนััส และเงิินสบทบกองทุุนสำรองเลี้ยงชีีพ ซึ่่งค่่าตอบแทนดัังกล่่าวจะเช่่ือมโยงกัับการดำเนิินงาน
ของบริิษััทฯ และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้บริิหารเป็นเกณฑ์์ 

(หน่วย:บาท) 

   
  

 
 
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน           ปี 2565 ปี 2566 
เงินเดือนรวม 13,838,000   14,759,944 
โบนัสรวม - 2,857,500 

รวม 13,838,000   17,617,444 

ค่าตอบแทนอื่น   ปี 2565 ปี 2566 
เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 355,320 370,128 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีบุคลากร (ไม่รวมผู้บริหาร) รวมทั้งสิ้น 282 คน  

ค่าตอบแทนพนักงาน 
ค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) ประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส ค่าเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยง เงินสมทบกองทุน

ประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นๆ สำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวม
จำนวนทั้งสิ้น 106,479,056 บาท  

 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงานประจำ ตั้งแต่วันท่ี 21 สิงหาคม 2547 เพื่อเป็นหลักประกันใน

อนาคตของพนักงานและจูงใจให้พนักงานทำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยบริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 3-5 ของฐานเงินเดือน 
ปัจจุบันบริษัทมีจำนวนพนักงานท่ีเข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มรวมจำนวน 176 ราย 

จากจำนวนพนักงานที่มีสิทธิ์เข้าร่วมทั้งหมด 282 ราย หรือคิดเป็นร้อยละ 62.41 ในปี 2566 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ ดังนี ้

(หน่วย : บาท) 
เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ปี 2565 ปี 2566  

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 1,064,912 1,552,911 
 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา  -ไม่มี- 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างยั ่งยืน เริ่มตั้งแต่การปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่เพื่อให้ทราบถึง นโยบายในการดำเนินกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และในระหว่างปฏิบัติงานจะได้รับการสอนงาน
โดยหัวหน้า และเรียนรู ้จากการปฏิบัติงาน รวมถึงการเข้าร่ วมอบรม สัมมนา ในด้านวิชาการในหลักสูตรของหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน เพื่อเพิ่มความรู้ ความสามารถ และเท่าทันความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีของโลกอยู่
ตลอดเวลา เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และมุ่งไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างยั่งยืน และ
เตรียมความพร้อมสำหรับการเติบโตในอาชีพของพนักงานเอง 
 

7.6 ข้อมูลสำคัญอ่ืนๆ 
 รายชื่อบุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายใหร้ับผิดชอบ 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้แก่ นางสาวกนกกาญจน์ ศิลปไชย ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งเป็นผู้จัดการสำนักงานฯ หัวหน้าสายงานกฎหมาย และดูแลกลุ่มงานเลขานุการองค์กร 
หัวหน้าสำนักตรวจสอบภายใน 
 นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายในทำหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง จากคณะกรรมการตรวจสอบ  
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ในปี 2566  
 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ว่าจ้างบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ในการให้บริการ
งานสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดการจ่าย ค่าตอบแทน เป็นดังนี ้ 

▪ ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี : ในปี 2566 บริษัทฯ และกิจการยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่
สำนักงาน สอบบัญชีท่ีเป็นผู้สอบบญัชี เป็นจำนวนเงินรวม 4,812,500 บาท  

▪ ค่าบริการอื่น : ไม่ม ี
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ 
 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทรอบปี 2566 
 

8.1.1    การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตนเอง (Board Self-Assessment) เป็นรายบุคคล
และทั้งคณะเป็นประจำทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทว่า ได้ดำเนินการ
ตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ได้อนุมัติไว้ และ/หรือ ตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) หรือไม่ เพื่อปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน
รอบปีท่ีผ่านมา 
  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีในการกำหนดเปา้หมายการปฏบิัติงานประจำปี และเป้าหมายระยะยาวของประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมทั้งประเมินผลการปฏิบตัิงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับเป้าหมาย เป็นประจำทุกปี โดยผลของการประเมิน
จะถูกนำมาใช้ประกอบการพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) มีการกำหนดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยมุ่งเน้นนำผลการประเมิน
ไปใช้ประโยชน์ เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   
 
แบบประเมิน ประกอบด้วย 2 ประเภท ดังนี ้

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ  
2. แบบประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  

ประกอบด้วย 3 หัวข้อ ดังนี ้
1. โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เกณฑ์การประเมิน 
โดยคดิเป็นเปอร์เซ็นตจ์ากคะแนนเต็ม ในแตล่ะข้อท้ังหมด ดังต่อไปนี้  
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 90% = ดีเยี่ยม  
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 80% = ดีมาก  
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 70% = ด ี 
คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ 60% = พอใช้  
คะแนนต่ำกว่า 60%       = ควรปรับปรุง  
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สำหรับผลการประเมินคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ดังนี ้

แบบประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 
(เปอร์เซ็นต์) 

จัดอยู่ในระดับ 

1. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายคณะ 94.17 ดีเย่ียม 

2. แบบประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล (ประเมินตนเอง)  96.97 ดีเย่ียม 

 
8.1.2 ตารางการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจำปี 2566 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
สถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นดังนี ้

     *นายคมสหัสภพ นุตยกุล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท และนางสาวอินทิรา ช่วยสนิทไดแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการ
บริษัท เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2566 
 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดังนี ้

ชื่อ – สกุล 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 ปี 2566 
1. นายสุเทพ    พงษ์พิทักษ ์ 6/6 7/7 
2. นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี 6/6 7/7 
3. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ 5/6 7/7 

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นดังนี้ 

ชื่อ – สกุล 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 ปี 2566 
1. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ 1/1 4/4 
2. นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา 1/1 2/4 
3. นายวสุ กลมเกลี้ยง 1/1 3/4 

 

ชื่อ – สกุล 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 ปี 2566  
1. พล.ต.อ. เอก  อังสนานนท์      6/6 7/7 
2. นายคณิสสร์  ศรีวชิระประภา 6/6 7/7 
3. นายอมร  ทรัพย์ทวีกุล            1/6 0/7 
4. นายวสุ  กลมเกลี้ยง                 6/6 7/7 
5. นายชาญยุทธ  ฉายาวัฒนะ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      5/6 7/7 
6. นายคมสหัสภพ  นุตยกุล 6/6 5/7 
7. นายสุเทพ   พงษ์พิทักษ์            6/6 6/7 
8. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ์ 5/6 7/7 
9. นายสมบูรณ์  วงศ์รัศมี             6/6 7/7 
10. นางสาวอินทิรา        ช่วยสนิท - 2/7 



 

71 แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบ 56-1 One Report 2565 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
รายละเอียดการเข้าประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นดังน้ี 

ชื่อ – สกุล 
จำนวนคร้ังท่ีเข้าประชุม / จำนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2565 ปี 2566 
1. นายสุเทพ   พงษ์พิทักษ ์ 1/1 5/5 
2. นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา 1/1 5/5 
3. นายวสุ กลมเกลี้ยง 1/1 5/5 

 
8.1.3 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกบัดูแลกิจการ 

 

          1) การป้องกันการขัดแย้งผลประโยชน์  
 บริษัทฯ กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อป้องกันการขัดแย้งผลประโยชน์ เพื่อป้องกันธุรกรรมที่อาจจะเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของกรรมการและผู้บริหาร  
 

          2) การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์  
 บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่ให้ถูกให้ควร ผ่านหลายช่องทางได้แก่ การกำกับดูแล
กิจการที่ดี จรรยาบรรณของบริษัท ประกาศต่างๆ ที่มาจากสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การ
สื่อสารภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น เพื่อให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่แสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูลภายใน  
 บริษัทได้กำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ของกรรมการและผู้บริหาร โดยการแจ้งให้
ทุกท่านรับทราบบทบาทภาระหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะซึ่งถือ
หลักทรัพย์ของบริษัท และรับทราบการจัดทำรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ทุกครั้งท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือ รับ
โอนหลักทรัพย์ ภายใน 3 วันทำการหลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด และต้องสำเนารายงานข้างต้นต่อเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ซึ่งกำหนดไว้เป็นวาระการประชุมเพื่อรับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพย์  
 ทั้งนี้ ในปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร ได้มีการปฏิบัติอย่างเครง่ครัด ไม่มีกรณีฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน  
 

          3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  
 แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลและควบคุมความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน และการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติ มีดังน้ี  
 มาตรการป้องกัน ผ่านการจัดผังองค์กรให้เหมาะสมกับการบริหาร และควบคุมโครงสร้างบริษัทเสริมสร้างให้
องค์กรมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย ลักษณะการดำเนินธุรกิจ ใช้หลักการแบ่งแยกหน้าที่ มีการ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจและการแบ่งแยกหน้าท่ีที่เหมาะสม จัดให้มีกระบวนการทำงานและสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนในแต่ละ
หน่วยงาน การจัดโครงสร้างองค์กรที่วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีกลไกการตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ รวมถึง มีการสื่อสารและฝึกอบรมพนักงานอย่างเพียงพอเหมาะสม โดยจัดให้มีการ
สื่อสารแนวทางปฏิบัติเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น อินทราเน็ตของบริษัท และบนเว็บไซต์ของบริษัท  
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 จัดทำจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ จัดให้มี
การสื่อสารอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางต่างๆ ทั้ง อินทราเน็ต และ เว็บไซต์ของบริษัท รวมถึง วางแผนการติดตามและประเมินการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม  
 กระบวนการในการประเมินความเสี่ยง ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตภายในบริษัท และประเมินผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย ผ่านทางการประเมินการควบคุมภายในตามแบบ COSO ในระดับคณะกรรมการ การประเมินการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงาน และกลไกการทำงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืนและหน่วยงานควบคุม
ภายในของบริษัท  
 การกำกับดูแลระดับหน่วยงาน หัวหน้าฝ่ายกำกับดูแลฝ่ายของตน  โดยการประเมินการควบคุมภายใน ความ
เสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ระดับหน่วยงาน และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่ออุด
ช่องโหว่ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการกระทำทุจริตขึ้น ทบทวนความเหมาะสมของระบบและพัฒนาระบบให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ควบคุมตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานของหน่วยงานของตน และมอบหมายให้หัวหน้างานในแต่ละระดับ ควบคุม ตรวจสอบ
การกระทำทุจริตและข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน  
 หน่วยงานตรวจสอบภายในดำเนินการตรวจสอบ การปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของระบบงาน การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณที่กำหนด ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง สัญญาณเตือนภัยต่างๆ ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน ในการป้องกัน ติดตาม และตรวจพบ ความเสี ่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยรายงานผลการ
ตรวจสอบอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง ผ่านกลไกการทำงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง และนำเสนอผลการประเมินรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท  
 จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทำทุจริตและคอร์รัปชัน และจัด
ให้มีมาตรการคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานดังกล่าว 
รายละเอียดได้แสดงอยู่ภายใต้หัวข้อ “การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)”  

   
 ทั้งนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้มีการเข้าร่วมกับ “แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย : Thai Private 
Sector Collective Action Against Corruption“ หรือ CAC โดย นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ลงนามในหนังสือประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมเป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างเครือข่ายสังคมที่เข้มแข็งด้วยวัฒนธรรมองค์กรตั้งแต่ระดับผู้บริห าร และพนักงานทุกคน ให้
ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริตคอร์รัปชัน ควบคู่การปฏิบัติงานอย่างรู้สำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และการเป็นพลเมืองที่ดี 
เพื่อความเช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาธุรกิจต่อไป  
 นอกจากนี ้ในเดือนธันวาคม บริษัทฯ ประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ในช่วงเทศกาลปีใหม่ โดย
ประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกคนในบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียรับทราบผ่านช่องทาง
ระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต์บริษัทฯ   
 และบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมกิจกรรม “รณรงค์ No Gift Policy” ของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
: Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรือ CAC โดยร่วมจัดทำ Artwork No Gift Policy เพื่อ
รณรงค์ งดรับ-ให้ ของขวัญ ในช่วงเทศเทศกาลปีใหม่ ซึ่งบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ในการร่วมกิจกรรมครั้งนี้ 
ประกาศผลการประกวดเผยแพร่ผ่านทาง Facebook Thai CAC เมื่อวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 ท่ีผ่านมา  
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          4) ช่องทางการรับแจ้งเบาะแสหรือการร้องเรียน   
 ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ได้ตามช่องทางต่อไปนี้  

  1. ระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส  
      Website : Nexpoint.co.th หรือ E-Mail : management@nexpoint.co.th ซึ่งบุคลากรสามารถ
เข้าถึงได้ทุกคน และผู้รบัข้อร้องเรยีนได้ มดีังนี้  
   - ประธานเจ้าหน้าทีด่้านปฏิบตัิการ (COO) 
   - ผู้อำนวยการสายงานบริหารจัดการ 
   - ผู้จัดการสำนักงานตรวจสอบ  
 
  2. ไปรษณีย์ ระบุหน้าซองถึง สำนักตรวจสอบภายใน บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 
999/999 หมู่ 4 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 
  3. ทาง QR Code สำนักตรวจสอบภายใน 
    
 
 
 
 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปี 2566 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ    
3 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระ 1 ท่านเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
ดังนั้น โดยภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วย นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายสมบูรณ์ วงศ์รัศมี และนายสุชาติ ศุภพยัคฆ์ เป็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวนภาพร  รัชชเจริญไพศาล ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน ดำรงตำแหน่งเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 7 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ 3 ท่าน คิด
เป็นอัตราร้อยละ 100 โดยได้เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงในประเด็นต่างๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง และผู้ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อนำเสนองบการเงิน ชี้แจง
ข้อเท็จจริง รวมถึงผลการตรวจสอบบัญชีและหลักฐานประกอบในแต่ละไตรมาส 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติอย่าง
เคร่งครัด และได้รายงานผลการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละครั้ง โดยสรุปการปฏิบัติงาน พร้อมท้ังข้อเสนอแนะ
ที่เป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหารให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ สรุปสาระสำคัญดังนี ้
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1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจำปี ของ

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และรายงานทางการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายจัดการ สำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำคัญ รวมถึง
การประมาณการทางบัญชีซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชีและขอบเขต
การตรวจสอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และความมีอิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดทำ
รายงานทางการเงินเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีความเชื่อถอืได้
และทันเวลา รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน 

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ สอบทานผลการตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน และผู้สอบ
บัญชี โดยกำชับให้หน่วยงานตรวจสอบภายในคอยติดตามเรื่องที่ควรแก้ไขหรือปรับปรุง เพื่ อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้แก้ไข
หรือควรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งสนับสนุนให้สำนัก
ตรวจสอบภายในมีการประเมินการบริหารความเสี่ยง เพื่อนำมาพิจารณาจัดทำแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมที่
สำคัญของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิผลและเหมาะสม
เพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำคัญ  

3. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้า

ข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมี
ความเห็นว่ารายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งระเบียบ 
นโยบายของบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อบ่งช้ีที่มีสาระสำคัญ ทำให้เชื่อว่ามีข้อบกพร่องเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติ
ตาม หรือการปฏิบัติที่ขัดแย้งกับข้อกำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

5. การสอบทานการกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่กำหนด พิจารณาการสรรหาและการหมุนเวียน
บุคลากรของสำนักตรวจสอบภายใน การประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากร ผลการปฏิบัติงาน และกำกับให้มี
การปรับปรุงคุณภาพงานของสำนักตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

 
6. กฎบัตรและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบภาพรวมทั้งคณะ และตนเองรายบุคคล ตามแนวปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามที่กำหนดไว้ โดยผล
การประเมินภาพรวมทั้งคณะอยู่ในเกณฑ์ดีมากและผลประเมินรายบุคคลอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
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7. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้ผู้สอบบัญชีของ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบี

เอเอส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ นำเสนอขออนมุัติ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี เพื่อพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
การประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเป็นการเฉพาะ 1 ครั้ง โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเพื่อหารือเกี่ยวกับขอบเขต แนวทาง 
และแผนการสอบประจำปี ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี โดยให้ความสำคัญกับ
การนำเสนอข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 

8. พิจารณาข้อร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการกระทำที่ทุจริต  
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการรับเรื ่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึง

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (Whistleblower) ภายในบริษัทท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงการดำเนินการให้มีนโยบาย วิธีการในการรับมือ
กับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะช่วยให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
หน่วยงานตรวจสอบภายในทราบถึงประเด็นความผิดปกติในบริษัทได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงที  

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบ
การเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
ตามกฎหมาย ข้อผูกพันท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และมีการกำกับการปฏิบัติ
ตามกฎเกณฑ์ โดยมีการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล      
       

8.3 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย 
รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ประจำปี 2566 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร ของ บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการ
แต่งตั้งจาก คณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน
ตาม กฎบัตรของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความ
เข้าใจถึง คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การดําเนินงาน
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร สําเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร มีจํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการอิสระผู้ทรงคุณวุฒิ 1 ท่าน และกรรมการที่ผู้เป็น
บริหาร 2 ท่าน ดังนี ้

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ์   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
นายคณิสสร์  ศรีวชิระประภา       กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
นายวสุ  กลมเกลี้ยง       กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
โดยมีนายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสายงานบริหาร ปฎิบัติหน้าที่เลขานุการคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร 
 
ในปี 2566 บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและความ

ยั่งยืนองค์กร โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัทฯ โดย
ลดโอกาสความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อันจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
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คณะกรรมการบริหารความเสีย่งไดป้ฏิบัตหิน้าท่ีตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท และกฎบัตรคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กร โดยมีหน้าที่กำหนดและทบทวนนโยบาย เป้าหมายและกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงท้ังองค์กรให้มีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามประเมินความเสี่ยงและผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงท้ังในระดับหน่วยงานและองค์กร โดยมีการประชุมจำนวน 4 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของงานดังน้ี  

1. พิจารณาการป้องกันความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีของบริษัทฯ ให้ทันสมัย และพร้อมที่จะเปลี่ยนตัวเองอยู่ตลอดเวลา  
2. พิจารณามุมมองความเสี่ยงของบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องในด้านภาพรวมอุตสาหกรรม คู่แข่ง แนวโน้มในอนาคต 

โครงสร้างรายได้ในอุตสาหกรรม การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ของบริษัทย่อย รวมถึงแผนการ
สร้างรายได้ และกลยุทธ์การขับเคลื่อนของบริษัทย่อย ซึ่งครอบคลุมในด้านต่างๆ 

3. ทบทวนความเหมาะสมและเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย กลยุทธ์ และแนวปฏิบัติดังกล่าวมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ และ
สามารถกำกับดูแลระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

4. พัฒนาและทบทวนระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการประเมิน ผลและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างสม่ำเสมอ 

5. จัดให้มีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงตามความจำเป็น รวมถึงสนับสนุนคณะทำงานบริหารความเสี่ยงในด้าน
บุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นท่ีจำเป็น ให้สอดคล้องกับขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

6. ประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอโดยการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษัท 

7. พิจารณาสรุปประเด็นความเสี่ยงท่ีมีความสำคัญตอ่ความยั่งยืนขององค์กรและแนวทางดำเนินการขั้นต่อไปเพื่อ
จัดลำดับความสำคัญ กำหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และจัดทำแนวทางควบคุมความเสี่ยงดังกล่าวนั้นอย่างเหมาะสม 
เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่บริษัทฯ ยอมรับได้หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงข้ึนในอนาคต 

8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

9. ดำเนินการตัดสินใจและให้คำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาสำคัญที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารความเสี่ยงทั้งปัจจัย
ภายนอกและปัจจัยภายในท่ีอาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

10. นำเสนอรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ
รับทราบ และ/หรือ พิจารณาทุกไตรมาส 

11. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แบบรายคณะและรายบุคคล
ประจำปี 2566 ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report / รายงานประจำปี 

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองค์กรมีความเห็นว่าในปี 2566 บริษัทฯ มีระบบการ
บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการกำกับดูแลความเสี่ยงสำคัญของกลุ่มบริษัท และมีความเหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัท โดยฝ่ายงานหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแต่ละ
แห่งมีการบริหารความเสี่ยงของตนอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปและให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ช่วยสนับสนุนให้การบริหารจัดการองค์กรและการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทดำเนินการได้ตามแผนงานที่วางไว้ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 2566 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก 

คณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตาม กฎบัตร
ของบริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ มีความรู้ความเข้าใจถึง 
คุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบ และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อให้การดําเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาฯ สําเร็จตามวัตถุประสงค์ โดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจํานวน 3 ท่าน ดังนี ้

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)  
นายคณสิสร์ ศรีวชิระประภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
นายวสุ กลมเกลีย้ง  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
โดยมีนายธีระพงษ์ ทัพพสารดำรง ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสายงานบริหาร ปฎิบัติหน้าท่ีเลขานุการคณะสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบในการพิจารณาหลักเกณฑ์ 

แนวทาง และ กระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุด
ย่อยคณะต่างๆ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนท่ีจะนําเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ เป็นประจําทุกปี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้สําหรับปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุม 5 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
และรายงานผลการประชุมพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปสาระสําคัญที่พิจารณา ได้ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนและเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทแทนตําแหน่งกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา คัดเลือก และ เสนอช่ือ
บุคคล ที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความรู้ความสามารถ ที่เอื้อประโยชน์และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป  

2. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยพิจารณากลั่นกรองอย่าง
ละเอียดถึง ความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน และสภาพเศรษฐกิจ 
รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของจํานวนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร พิจารณาตามความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายของ บริษัทฯ รวมทั้ง
สภาพความเป็นจริงทางเศรษฐกิจ โดยเปรียบเทียบกับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมที่มี ลักษณะใกล้เคียงกัน 

4. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แบบรายคณะและ
รายบุคคลประจำปี 2566 ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยู่ระดับ “ดีมาก” และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report /รายงานประจำป ี

6. ติดตามและดูแลให้บริษัทฯ มีแผนการสืบทอดตำแหน่งและความต่อเนื่องในการบริหารที่เหมาะสม สำหรับ
ตำแหน่งผู้บริหารระดับสงูและตำแหน่งที่สำคัญ เพื่อเตรียมความพรอ้มของบุคลากรให้สามารถรองรับและสอดคล้องกับการขยายธุรกิจ 

โดยสรุป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม และให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เป็นอิสระ โดยในการแสดงความเห็นและลงมติ
นั้นกรรมการฯ ท่านที่มี ส่วนได้เสียในเรื่องที่พิจารณานั้นไม่อยู่ในที่ประชุมและไม่มีสทิธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องนั้น ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นนักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสําคัญ                       
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
 

9.1 การควบคุมภายใน  
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) ได้ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง ซึ่งครอบคลุมทั้งด้าน

การเงิน การปฏิบัติงาน การดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามกรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่อ้างอิงจาก COSO (The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการ คือ การ
ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบ
การติดตาม ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้อง ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะของธุรกิจ 
 
การตรวจสอบติดตามการควบคุมภายใน 

ในปี 2566 สำนักตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในซึ่งผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ สำนักตรวจสอบทำหน้าที่ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและติดตามการแก้ไข
ปรับปรุงประเด็นท่ีตรวจพบ รวมถึงการติดตามการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย ว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
เกี่ยวกับการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอย่างเพียงพอ จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนรายงานคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

จากผลการตรวจสอบในปี 2566 ไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน นอกจากนี้
ผู ้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด ได้รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็น
สาระสำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  การสอบทานการกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำนักตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี สอบทานและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่กำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีประสิทธิผลและเหมาะสมเพียงพอ ไม่มีข้อบกพร่องเป็นสาระสำคัญ อีกทั้งกำชับให้มี
การปรับปรุงคุณภาพงานของสำนักตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

2.  การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ที่เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผลและ 
คำนึงถึงประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็น
รายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4 รายงานประจำปีของคณะกรรมการตรวจสอบ) 
 

ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน 
    คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล เป็นผู้จัดการสำนักตรวจสอบ

ภายใน มีความรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเพื่อให้ฝ่าย
จัดการปรับปรุงให้เป็นไปตามแผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ  
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    คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายในแล้ว ว่ามีความเหมาะสม
เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และได้เข้ารับการ
อบรมที่เหมาะสมเพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว  

     ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน 
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน) 

  
9.2  รายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เกิดขึ้นในรอบปี
บัญชี 2566 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

 
1. บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัท อีเอ มี โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท เปย์ป๊อป จำกัด ร้อยละ 100
บริษัทฯ ถูกถือหุ้นโดยบริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด ในบริษัทฯ ร้อยละ 33.14 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว จึงถือ
ว่าเป็นบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากถูกควบคุมโดยบริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด เช่นเดียวกัน  

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายรถบัสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ขนาด 8 เมตร        
และ 11 เมตร ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 ตามราคาเงินสด ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 90 วัน ซึ่งปัจจุบัน ได้รับชำระ
ตามที่ตกลงกันในทุกๆ งวด ทั้งนี้ บริษัท เปย์ป๊อป จำกัด ซื้อเพื่อนำไปปล่อยเช่าแก่บริษัทแห่งหนึ่ง ซึ่งได้รับสิทธิสัมปทานการ
เดินรถในเขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลเนื่องจากการจำหน่ายรถไฟฟ้า ณ ปัจจุบัน ยังเป็นเรื่องใหม่ ดังนั้นเพื่อให้ธุ รกิจ
สามารถดำเนินการและมีเงินทุนหมุนเวียนในช่วงแรก จึงต้องดำเนินการผ่านบริษัทที่มีความสัมพันธ์กัน โดยราคาเป็นราคาที่
ตกลงร่วมกันและเนื่องจากเป็นสินค้าใหม่ จึงไม่สามารถหาราคาที่เทียบเคียงในท้องตลาดได้ 

หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะรายการและความสมัพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกันสำหรับปี 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 
บริษัทฯ ขายสินคา้  
ลูกหนี้ค้างชำระต้นงวด 
ลูกหนี้ค้างชำระปลายงวด 

5,376 
2,766 

- 

4,694 
- 

2,766 
 
2. บริษัท อีเอ ฟูทูร่า จำกัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัท อีเอ ฟูทูร่า จำกัด มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายอมร ทรัพย์ทวีกุล และ      
นายวสุ กลมเกลี้ยง 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายรถบัสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ขนาด 7.3 เมตร 
และ 12 เมตร ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 โดยราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 60 วัน ซึ่ง
ปัจจุบัน ได้รับชำระตามที่ตกลงกันในทุกๆ งวด 

หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะรายการและความสมัพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกันสำหรับปี 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 
บริษัทฯ ขายสินคา้  
ลูกหนี้ค้างชำระต้นงวด 
ลูกหนี้ค้างชำระปลายงวด 

56 
- 
- 

- 
- 
- 



 

80 แบบ 56-1 One Report 2566 
แบบ 56-1 One Report 2565 

3. บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัท ไมน์ โมบิลิตี คอร์ปอเรช่ัน จำกัด มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทฯ รับรู้รายได้ค่าส่งเสริมการขายจากการขายรถหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อ    

ที่ซื้อจากบริษัทร่วม AAB ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 โดยราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการให้เครดิตเทอมจำนวน 60 
วัน ซึ่งปัจจุบัน ยังอยู่ในระยะเวลาของเครดิตเทอม 

หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะรายการและความสมัพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกันสำหรับปี 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 
รายได้ค่าส่งเสริมการขาย 
ลูกหนี้ค้างชำระต้นงวด 
ลูกหนี้ค้างชำระปลายงวด 

194 
- 

194 

- 
- 
- 

 
4. บริษัท พลังงานมหานคร จำกัด 

ลักษณะความสัมพันธ์ : บริษัท พลังงานมหานคร จำกัด มีกรรมการร่วมกับบริษัท คือ นายอมร ทรัพย์ทวีกุล 
ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล : บริษัทฯ รับรู้รายการซื้อคูปองเติมไฟฟ้า (Charging Credit Voucher) 

สําหรับรถบรรทุกหัวลากไฟฟ้า 10 ล้อให้กับลูกค้า ในระหว่างปี พ.ศ. 2566 โดยราคาเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน ระยะเวลาการ
ให้เครดิตเทอมจำนวน 30 วัน ซึ่งปัจจุบัน ยังค้างจ่ายทั้งจำนวน  

หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะรายการและความสมัพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกันสำหรับปี 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 
บริษัทฯ ซื้อคูปองเติมไฟฟ้า 
เจ้าหนี้ค้างชำระต้นงวด 
เจ้าหนี้ค้างชำระปลายงวด 

44 
- 

47 

- 
- 
- 

 
5. บริษัท แอ็บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด ต่อไปจะเรียกว่า “AAB” 

ลักษณะความสัมพันธ์ : เป็นบริษัท ซึ่งมี บริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท AAB ร้อยละ 55
บริษัทฯ ถูกถือหุ้นโดยบริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด ในบริษัทฯ ร้อยละ 33.14 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแล้ว จึงถือ
ว่าเป็นบริษัทที่อาจมีความขัดแย้ง เนื่องจากถูกควบคุมโดยบริษัท อีเอ โมบิลิตี โฮลดิง จำกัด เช่นเดียวกัน 

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผล :   
     1. บริษัทฯ รับรู้รายการซื้อรถเป็นต้นทุนในการขายเมื่อบริษัทฯ ส่งมอบรถและโอนกรรมสิทธ์ิของสินค้าให้กับ

ลูกค้าเป็นที่เรียบร้อย โดยบริษัทฯ ซื้อสินค้าจาก AAB เนื่องจากเป็นผู้ประกอบและจัดจำหน่ายสินค้าภายในประเทศ ซึ่งจะ
ได้รับยกเว้นค่าอากรขาเข้าในฐานะ Local content ซึ่งใช้วัตถุดิบภายในประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของสินค้าที่ผลิตได้ 
เนื่องจาก AAB เป็นบริษัทเดียวในประเทศ ที่มีโรงงานประกอบรถโดยสารเชิงพาณิชย์  ขนาดใหญ่ และ AAB เป็นบริษัทร่วม ท่ี
บริษัทฯ ไปร่วมลงทุนในอัตราร้อยละ 45 ของทุนจดทะเบียน ดังนั้น ราคาที่ซื้อ – ขาย ระหว่างกัน จึงเป็นราคาที่ตกลงร่วมกัน 
โดยยังไม่สามารถหาราคาในท้องตลาดมาเทียบกันได้ เนื่องจากในท้องตลาด มีแต่รถท่ีเป็นเครื่องสันดาป ซึ่งมีต้นทุนและราคา
ขายท่ีแตกต่างกัน 

     2. บริษัทฯ ให้บริการเข้าค้ำประกันวงเงินกู ้ยืมแก่ AAB โดยสัดส่วนเป็นไปตามการถือหุ ้น มีการคิด
ค่าธรรมเนียมของวงเงินค้าประกันในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี เนื่องจากเป็นบริษัทร่วม ซึ่งบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ดังนั้นอัตราที่คิดจึงเป็นอัตราที่ถือว่า AAB มีความเสี่ยงในอัตราที่น้อย ทั้งนี้อัตราค่าธรรมเนียมค้ำประกันดังกล่าวเป็นอัตราที่
สอดคล้องกับสถาบันการเงินให้กับบริษัททั่วไป 
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     3. บริษัทฯ ได้มีการให้เงินกู้ยืมแก่ AAB ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ ให้ตามสัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 
45 ของวงเงินท่ี AAB ต้องการ อัตราดอกเบี้ย บริษัทฯ คิดในอัตราที่เท่ากับผู้ถือหุ้นรายอื่นของ AAB ซึ่งมีต้นทุนทางการเงิน ที่
ไม่เท่ากันในแต่ละไตรมาส โดยอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว มากกว่าต้นทุนทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีอยู่ (บริษัทฯ อ้างอิงอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากประจำ ระยะเวลา 1 ปี เนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีเงินกู้ยืม) 

หน่วย : ล้านบาท 

ลักษณะรายการและความสมัพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกันสำหรับปี 

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2565 
บริษัทฯ  
1. ซื้อสินค้า  
เจ้าหนี้ค้างชำระต้นงวด 
เจ้าหนี้ค้างชำระปลายงวด 

 
7,973 
3,468 
5,526 

 
5,259 

- 
3,468 

2. ซื้อสินค้า-ผ่อนชำระ 
เจ้าหนี้ค้างชำระต้นงวด 
เจ้าหนี้ค้างชำระปลายงวด 

- 
572 
480 

661 
- 

572 
3. รายไดค้่าส่งเสรมิการขาย 
ลูกหนี้ค้างชำระต้นงวด 
ลูกหนี้ค้างชำระปลายงวด 

22 
- 

22 

- 
- 
- 

4. รายไดค้่าบริการ  
ลูกหนี้ค้างชำระต้นงวด 
ลูกหนี้ค้างชำระปลายงวด 

44 
- 
- 

6 
- 
- 

5. เงินให้กู้ยืม 
ยอดยกมาต้นงวด 
เงินให้กู้ยืมระหวา่งงวด 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
ยอดยกไปปลายงวด 

 
380 
50 
(1) 

429 

 
225 
160 
(5) 

380 
6. ดอกเบี้ยรับ 
ยอดยกมาต้นงวด 
ดอกเบี้ยรับในระหว่างงวด 
รับชำระในระหว่างปี 
ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด 

 
9 

11 
(-)  
20 

 
2 

16 
(9) 
9 

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่

เข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยยึดหลักความระมัดระวัง ความสมเหตุสมผลและคำนึงถึงประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ
มีความเห็นว่า รายการดังกล่าวที่มีหรือเกิดขึ้นในระหว่างปีเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจและมีการเปิดเผยข้อมูลที่
เพียงพอ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
ในการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมซึ่งถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ใช้
ดุลยพินิจ และประมาณการตามความจำเป็นอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และสมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล
สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ตลอดจนแสดงคำอธิบาย และการวิเคราะห์  ฐานะการเงิน ผล
การดำเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการ
ตรวจสอบ และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ  
 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจัดให้
มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึง
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ  
 ในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระทำหน้าที่เป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบการสอบทานนโยบายการบัญชี และรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูล
รายการเกี่ยวโยงระหว่างกันอย่างครบถ้วนเพียงพอ และเหมาะสมโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อยแล้ว  

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า การกำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการบริหารความเสี่ยง และระบบ
การควบคุมภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีความ เชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 

 
  
                  ในนามคณะกรรมการบริษัท 
             บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 
 

                              
                        (พล.ต.อ.เอก อังสนานนท์) 

                                                  ประธานกรรมการ 
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ส่วนที่ 3    

งบการเงิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































































































































































































                                                        
เอกสารแนบ 1 

 
 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มีอำนาจควบคุม 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทำบัญชี

และเลขานกุารบรษิัท 

 
 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

 
พลตำรวจเอก เอก อังสนานนท์  
อายุ  68 ปี  
ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ 

    
   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• นิติศาสตร์มหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• Certificate of Senior Police Command, Bramshill 
Police College, UK 

• เนติบัณฑิตไทย, สำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ
บัณฑิตยสภา 

 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 11/2551 

• Board Matters and Trends (BMT) รุ่นท่ี 4/2560 

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นท่ี 42 
/2561 

• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นท่ี 16/2562 

• Corporate Governance for Capital Market 
Intermediaries (CGI) รุ่นท่ี 22/2019 

• Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นท่ี 
34/2562 

หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 7 

• ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บสย.) รุ่นท่ี  8 
สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม 

• ผู้บริหารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นท่ี 1 
สถาบันวิทยาการพลังงาน 

• ผู้บริหารระดับสูง ด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) 
รุ่นท่ี 3 สถาบันวิทยาการการค้า มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• การปฏิรูปธุรกิจและสร้างเครือข่ายนวัตกรรม (BRAIN) 
รุ่นท่ี 1 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

• วิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นท่ี 7                                                       
สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภัย 

• การบรรยายพิเศษ 2018 PTIT Special Lecture: The 
Dawn of a New Energy Era &The transition to 
High Noon 

• การสัมมนา Independent Director Forum 1/2019 
หัวข้อ “Tips and Tricks for Dealing with 
Questions in AGM” 

• การสัมนา Thailand’s 10th National Conference 
2019 : Collective Action Against Corruption 
“Innovation in the Fight against Corruption 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2563- ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) 
2560- ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการ 

กำกับดูแลกิจการ 
  บมจ.ไทยออยล์  
2555-2562 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.ทีดับบลิวแซด คอร์ปอเรชั่น 
 
ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2558-2559 ปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี  

สำนักนายกรัฐมนตรี 
2557-2562 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 ครั้ง 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   นายคณิสสร์ ศรีวชิระประภา  
อายุ  47 ปี  
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
รองประธานกรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ประธานกรรมการบริหาร,    
กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน, กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน, 
กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี     

   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Peking University, สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์, Beijing Foreign Studies 
University, สาธารณรัฐประชาชนจีน 

 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation  Program รุ่นท่ี 
150/2561 

 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2563- ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
กรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

  บมจ. เน็กซ์ พอยท์ 
 
ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2563-ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บจก.เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์, บจก เอสพีพี 
ฟินเทค, บจก .โกลด์ เอสซี โฮลดิ้ง, บจก. 
โกลด์ เอสซี, บจก. โกลเด้นไทย แทรเวล 
 
 
 
 
 
 
 

2552- ปัจจุบัน ประธานบริษัท 
  บจก.คลีน เพาเวอร์ แอสโซซิเอทส์ 
2554-ปัจจุบัน ประธานบริษัท 
  บจก.โซล่า แพนเน็ต 
2555-ปัจจุบัน ประธานบริษัท 
  บจก.พี พี แอนด เอ็น เพาเวอร์ซัน 
2562- กย. 2563 ประธานบริษัท 
  บจก.เบสท์ริน กรุ๊พ 
2554- พค.2563 ประธานบริษัท 
  บจก.สยาม ซินเนอร์จี โซลูชั่น 

บจก.แอ๊ดแวนเทจ ซัพพลายส์ 
2551- พค. 2563 ประธานบริษัท 
  บจก.สยามสแตนดาร์ด เอเนอจี 

บจก.สยามเพาว์เวอร์พลัส 
 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 ครั้ง 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน : 3/4 ครั้ง 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครั้ง 
 
สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  14.56% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร - ไม่มี 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   

นายอมร ทรัพย์ทวีกุล  
อายุ  49 ปี  
กรรมการบริษัท ( กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม)  
วันที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการ  25 กรกฎาคม 2563    

   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต(การเงิน), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจ(การเงินและการธนาคาร), 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นท่ี 98/2555 
 

หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจ
อุตสาหกรรมและการลงทุน รุ่นท่ี 3 จัดโดย  
สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (IBID.) 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่น 14 
(วพน.14) จัดโดย สถาบันวิทยาการพลังงาน 

• หลักสูตร TFRS 9 Training  
จัดโดย บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอปิเอส จำกัด  

• หลักสูตร Research, Development and Intangible 
Assets Workshop จัดโดยบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คู
เปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2563- ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
  บมจ. เน็กซ์ พอยท์ 
2557-ปัจจุบัน รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 
2555- ปัจจุบัน กรรมการบริหาร  
  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 
2552- ปัจจุบัน กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 
 
 

ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บจก. อีเอ โมบิลตี เรนทอล 
บจก. วินด์ ขอนแก่น 1 
บจก. วินด์ กาฬสินธุ์ 1 
บจก. วินด์ กาฬสินธุ์ 2 
บจก. วินด์ มหาสารคาม 1 
บจก. วินด์ อุบลราชธานี 1 
บจก. วินด์ อำนาจเจริญ 1 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
  บจก. นายางกลัก พัฒนา 

บจก. ลม นายางกลัก 
บจก. ทีเอฟ เทค โฮลดิ้ง 
บจก.กาญจนดิษฐ์น้ำมันปาล์ม 
บจก.แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี 
บจก.อีเอ เวสท์ แมนนจเม้นท์ 
บจก.คอมไบน์ เอ็นเนอร์ยี่ เทค 
บจก.ซับใหญ่ วินด์ฟาร์ม (1) 
บจก.ลาภภักดี ปาล์ม 
บจก.อีเอ ปาล์ม เน็ตเวิร์ค 
EA BVI Holding Limited 
EA (BVI) 1 Limited 
EA (BVI) 2 Limited 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
  บจก.ทีเอฟ เทค 

บจก.อี สมาร์ท ทรานสปอร์ต 
บจก.สมาร์ท เวสท์ เมเนจเมนท์ 
บจก. อีวีนาว 
บมจ.เงินทุน แอ๊ดวานซ์ 
 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   นายวสุ กลมเกลี้ยง  
อายุ  44 ปี  
กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม) 
กรรมการบริหาร, กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน, กรรมการสรรหาและกำหนด
ค่าตอบแทน, กรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี     

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Master of International Management in Global 
Finance, Thunderbird, the School of International 
Management Arizona, USA 

• อนุปริญาโท การประเมินราคาทรัพย์สิน คณะพาณิชย์
ศาสตร์  และการบัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมโยธา, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Director Certification Program (DCP 107/2008) 
 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565- ปัจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บมจ. เทอราไบท์ เน็ท โซลูชั่น 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2561- 2562 กรรมการบริษัท 

  บมจ. พลังงานบริสุทธิ์ 
 
ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บจก.แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี 
บจก.คอมไบน์ เอ็นเนอร์ยี่ เทค 
บจก. เน็กซ์ เอ็กซ์เพรส  
บจก.สมาร์ท เวสท์ เมเนจเม้นท์ 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
บจก.อีเอ โมบิลิตี เรนทอล 
 
 
 
 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 
บจก.ศูนย์ทดสอบแบตเตอรี่ ยานยนต์ 
ไฟฟ้า และผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ 
บจก.ระนอง คลีน 2021 
บจก.อีเอ โมบิลิตี โฮดดิง 

2561- 2562 กรรมการบริษัท 

  บจก. อีเอ เวสท์ แมเนจเม้นท์ 
 
จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 ครั้ง 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน : 4/4 ครั้ง 

• คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน : 5/5 ครั้ง 
 
สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

  

นายชาญยุทธ  ฉายาวัฒนะ 
อายุ 60 ปี  
กรรมการบริษัท 
 
  

     
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บรหิารมหาบัณฑิต หลักสูตรนักบริหาร คณะ
พาณิชยศาสตร์- 
และการบัญช ีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565- ปัจจุบัน กรรมการ  
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
 
 

ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562- ปัจจุบัน กรรมการ 

รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บจก. อมิตา เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

2561- ปัจจุบัน กรรมการ 
Amita Technology Inc. (Taiwan) 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บจก. เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น เมเนจเมนท์ 

2557-2560 ผู้อำนวยการอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
  บจก. แอร์ ลิควิด (ประเทศไทย) 
 
จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 ครั้ง 
 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 

 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

             นางสาวอินทิรา ช่วยสนิท 
อายุ  41 ปี  
กรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร  
  

  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• Master of science in engineering, University of 
Northumbria at Newcastle, United Kingdom  

• Bachelor's Degree in Faculty of Mechanical 
Engineering, Chiang Mai University 
 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• Class 23/2021 – Chief Financial Officer 
Certification Program  
Federation of Accounting Profession 

• CFO’s Orientation for NEW IPOs (รุ่นที่ 5)  
The Stock Exchange of Thailand 

• Class /2018 - Director Accreditation Program 
Thai Institute of Directors (IOD) 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ปี 2566 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  

บมจ. เน็กซ์ พอยท์ 
ปี 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท  

บมจ. เทอร์ราไบท์ พลัส  
ปี 2563 – ปัจจุบัน  ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายปฏิบัติการ

กรรมการบริหาร  
บมจ. เน็กซ์ พอยท์ 
 

ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
ปี 2565 – ปัจจบัน  กรรมการบริษัท  

บจก.เน็กซ์ ออโต้โปร   
ปี 2565 – ปัจจบัน  กรรมการบริษัท  

บจก.เบลี่ เซอร์วิส   
 
 
 
 

 
ปี 2565 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก.เน็กซ์ อีวี ยูส คาร์  
ปี 2565 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก.เอสพีพี อินเทลลิเจนซ์  
ปี 2565 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก. โกลด์ เอสซี โฮลดิ้ง  
ปี 2565 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก.โกลเด้นไทย แทรเวล  
ปี 2564 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก. แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี  
ปี 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก.แซดเอส ปร๊อพเปอตี้ส์  
ปี 2562 – ปัจจุบัน  กรรมการบริษัท 

บจก.อีวีนาว  
ปี 2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บจก.โซลานา สมาร์ท ไลต์ติ้ง   
ปี 2562 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  

บจก.โซล่า แพลนเน็ต   
ปี 2561 – ปัจจุบัน กรรมการบริษัท  

บจก.อินเทอร์นอล เซอร์วิส 
 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 2/7 ครั้ง 
    

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  5.75% 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   

นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ 
อายุ  69 ปี  
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    

   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท รัฐศาสตร์มหาบัณฑิต (บริหารรัฐกิจ) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย) มหาวิทยาลัย
รามคำแหง 

• ปริญญาตรี นิเทศศาสตรบัณฑิต (ประชาสัมพันธ์) 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาตรี ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (การสอนสังคมศึกษา) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (สาขาการบัญชี) 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 82/2553 

• หลักสูตร Director Accreditation Program รุ่นท่ี 111/2557 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• กรรมการอิสระ วันท่ี 1/7/2563 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ วันท่ี 1/7/ 2563, 29/4/2565 
(ต่อวาระ) 

• ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน วันท่ี 
11/11/2565 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565- ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.สวนอุตสาหกรรมโรจนะ 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.โปรเฟสชั่นแนล เวสต์-เทคโนโลยี 
(1999) 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.B-52 แคปปิตอล 

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท 
บมจ.B-52 แคปปิตอล 

2554 - พ.ย. 2564 กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.โกลเบล็ก โฮลดิ้ง แมนเนจเม้นท์ 
 

ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2564 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจก. เคที เมดิคอล เซอร์วิส 

2561 – 2563 อนุคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี  
ด้านการบัญชีภาษีอากร 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

2559 – 2562 นายกสมาคมนักศึกคณะบริหารธุรกิจ 
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
2552 - ปัจจุบัน กรรมการบริษัท 

บจก.พีซี พลัส พลัส 
 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 6/7 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 

• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน : 5/5 
 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี- 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   
 

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ์
อายุ  66 ปี  
กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน,  
กรรมการตรวจสอบ    

   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี บัญชีบัญฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• ประกาศนียบัตร DCP รุ่น 72/2549 (Thai – IOD) 

• ประกาศนียบัตร ACP รุ่น 14/2549 (Thai – IOD) 

• Directors Diploma Examination รุ่น 20/2549 
(Thai – IOD) 

• Risk Management Program for Corporate 
Leaders รุ่น 21/2021(Thai – IOD) 

• Board of Nomination and Compensation 
Program 16/2023  

       (Thai – IOD) 
 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• กรรมการอิสระ วันท่ี 29/4/2565 

• กรรมการตรวจสอบ วันท่ี 29/4/2565 

• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 
วันท่ี 11/11/2565 
 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2565- ปัจจุบัน กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหาร 

ความเสี่ยงและความยั่งยืน และ
กรรมการตรวจสอบ 

  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2564 - ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน 
  บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล 
 
 

 
2563 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ,  

ประธานบริหารความเสี่ยง 
บมจ. เมืองไทย แคปปิตอล 

2551 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

  บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่น 
2549 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
  บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่น 
 
ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2560- ก.ย.2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ     

บจก. แอดวานซ์ พาวเวอร์ คอนเวอร์ชั่น  
2562-2563 กรรมการ 

บจก. ฟิลอัพ เน็ตเวิร์ค 
 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 

• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน : 4/4 
 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 
 



 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 

   

 
นายสมบูรณ์  วงศ์รัศมี 
อายุ  62 ปี  
กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ,  
ประธานกรรมการกำกับดูแลกจิการที่ดี    

   
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (เกียรตินิยม) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) 

• ปริญญาโท Chemical Engineering, Master – Oklahoma 
State University U.S.A 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Capital Market Academy Program 2002 

• หลักสูตร Audit Committee Program 2012 

• หลักสูตร Audit Committee Program from IOD 2013 
 
หลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน 2015 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

• กรรมการอิสระ วันท่ี 25/7/2563 

• กรรมการตรวจสอบ วันท่ี 1/7/2563, 29 /4/ 2565 (ต่อ
วาระ) 

 
ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
ในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ธ.ค. 2566-ปัจจุบัน ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2563 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ.เน็กซ์ พอยท์ 
2558 – 2561 กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
  บมจ.กรุงไทยพาณิชย์ประกันภัย 
 
 

ในองค์กร/หน่วยงาน/กิจการอื่น (ท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2561 – ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงิน 

บจก.อิตัลไทยวิศวกรรม 
ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บจก. สยามอินเตอร์การประมูล 

ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บจก.เอสเตติก คอนเนค 
 

จำนวนครั้งท่ีเข้าประชุมในปี 2566 

• คณะกรรมการบริษัท : 7/7 

• คณะกรรมการตรวจสอบ : 7/7 
 

สัดส่วนในการถือหุ้น (ร้อยละ)  -ไม่ม-ี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร -ไม่ม-ี 
 
 



เอาายลอีียกี่่ยวกับัหัวหน้้างานตรวจสอายใน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน  
1.นายยุทธพงษ์ อาจหาญ อายุ 40 ปี 
ตำแหน่ง 
• รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีการเงิน 
• ผู้อำนวยการสายงานบัญชีการเงิน 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม อันดับ 1) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
การอบรมหลัักสููตรจากสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
• หลักสูตร CFO’s Orientation for new IPOs รุ่นที่ 5/2021 
 
ประวัติการกระทำผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ฯ และสััญญาซื้อขายล่่วงหน้้า  - ไม่่มีี - 
สัดส่่วนการถืือหุ้้นในบริิษััท ณ วัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566 - 0 หุ้้น    - (0%) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้บริิหาร      - ไม่่มีี- 
 
ประสบการณ์การทำงาน 
ปัจจุบัน   รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านบัญชีและการเงิน, ผู้อำนวยการสายบัญชีการเงิน 

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 

2558 - ปัจจุบัน  ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี บริษัท พลังงานบริสุทธิ์ จำกัด (มหาชน) 

2554 - 2558  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท เอสพีซีจี จำกัด (มหาชน) 

2550 - 2554  ผู้ตรวจสอบบัญชี บริษัท เจทีซี อินไซท์ จำกัด 



เอาายลอีียกี่่ยวกับัหัวหน้้างานตรวจสอายใน 

เลขานุการบริษัท 
1.นางสาวกนกกาญจน์ ศิลปไชย อายุ 45 ปี 
ตำแหน่ง 
• เลขานุการบริษัท 
• เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
• ผู้จัดการสำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
• ปริญญาตรี มนุษยศาสตร์ – สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
การอบรมหลัักสููตรจากสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
• หลักสูตร Company Secretary Program รุ่นที่ 60/2014 
• หลักสูตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 30/2015 

• หลักสูตร CSR for Corporate Sustainability 2016 

• Certificate of Professional Development Program for Company Secretary 2022 (CMDF) 
 
ประวัติการกระทำผิิดกฎหมายหลัักทรััพย์์ฯ และสััญญาซื้อขายล่่วงหน้้า  - ไม่่มีี - 
สัดส่่วนการถืือหุ้้นในบริิษััท ณ วัันที่่ 31 ธัันวาคม 2566 - 0 หุ้้น    - (0%) 
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครัวัระหว่่างกรรมการและผู้้บริิหาร      - ไม่่มีี- 
 
ประสบการณ์การทำงาน 
2564 – ปัจจุบัน เลขานุการบริษัท และ ผู้จัดการสำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 

2562 - 2563 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริหาร   

บริษัท ซิลิคอน คราฟท์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 

2561 - 2563  ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริษัท, เลขานุการคณะกรรมการบริหาร   

บริษัท เจดับเบิ้ลยูดี อินโฟโลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) 



                                                        
เอกสารแนบ 2 

 
 

 

 รายละเอีียดเกี่่ยวกัับหวัหน้้างานตรวจสอบภายใน  



รายละเอียดเกี่่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ มีรายละเอียดดังนี้ 

1.นางสาวนภาพร รัชชเจริญไพศาล อายุ 35 ปี 

ตำแหน่ง 

• หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม  

• ปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
• ว ุฒ ิบ ัตรผ ู ้บร ิหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  (Chief Audit Executive Professional Leadership 

Program รุ่นที่ 2) 
• CPIAT (Certified Professional Internal Audit of Thailand รุ่นที่ 46) 

ประวัติการอบรมโดยสังเขป 

• Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 65/2023 
• การสอบทานบัญชีการเงินสำหรับผู้ตรวจสอบภายใน Financial audit for internal Auditor รุ่นที่ 1/66 
• การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
• CAC FORUM 2023 "มุมมองจากประสบการณ์และความคาดหวังที่มีต่อ CAE" ก่อน พ.ศ. 2566 
• การคิดเชิงวิเคราะห์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รุ ่นที ่ 2/2565 (Analytical Thinking in the 

Internal Audit Process) 
• COSO - Based Internal Audit Program 
• ความสำคัญของการควบคุมภายในและความ  ท้าทายของบริษัทฯ ที่เตรียมตัวเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย ์
• หลักสูตร Interpretation Risk Assessment of  ISO 9001:2015 
• การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางบัญชี 

ประสบการณ์การทำงาน  

2565 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการสำนักตรวจสอบภายใน  
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จำกัด (มหาชน) 

2564 - 2565     Internal Audit Executive 
              บริษัท ออโรร่า ดีไซน์ จำกัด (มหาชน) 

2561 – 2563    ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
              บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 

2557 – 2561    ผู้จัดการตรวจสอบภายใน 
              บริษัท พีแอนด์แอล อินเทอร์นอล ออดิท จำกัด 








