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ปี 2566 เป็นปีท่ีเศรษฐกิจของประเทศไทยฟ้ืนตวัไดช้า้และขยายตวัต�ำ่ จากแรงสง่เศรษฐกิจท่ีชะลอลงทัง้การลงทนุภาคเอกชน 
การใชจ้า่ยภาครฐัท่ีหดตวั และการทอ่งเท่ียวตา่งชาตฟ้ืินชา้กวา่ท่ีคาดการณไ์ว ้ประกอบกบัปัจจยัเสีย่งในหลายดา้นทัง้ดา้นปัญหา 
ความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตรท่ี์ยงัคงด�ำเนินอยู ่ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ และความเสีย่งในระบบการเงินจาก
อตัราดอกเบีย้ท่ีสงูขึน้ เป็นผลจากความเปราะบางของเศรษฐกิจในประเทศตา่งๆ ทั่วโลก ท่ีมีแนวโนม้ขยายตวัชะลอลงจากผลกระทบ
ของอตัราดอกเบีย้นโยบายท่ีอยูใ่นระดบัสงู จงึท�ำใหใ้นปี 2566 อตุสาหกรรมเหลก็ตอ้งปรบัลดก�ำลงัการผลติและลดการสะสมสนิคา้
คงคลงัลง เน่ืองจากมีปรมิาณสนิคา้สว่นเกินท่ีเขา้สูต่ลาดมากเกินความตอ้งการใชจ้รงิ และโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศก็เผชิญกบั
ปัญหาจากตน้ทนุการผลติท่ีสงูขึน้ทัง้ในเรือ่งตน้ทนุวตัถดุบิและตน้ทนุพลงังาน โดยไดพ้ยายามตรงึราคาใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุการผลติ
ของโรงงาน ท�ำใหร้าคาท่ีเสนอขายในตลาดอยูใ่นระดบัท่ีสงูกวา่ราคาในตลาดโลก จงึเป็นสาเหตทุ�ำใหเ้กิดการน�ำเขา้ท่ีสงูขึน้ ประกอบกบั 
ความตอ้งการใชเ้หลก็ภายในประเทศจีนชะลอตวัลงทัง้ในภาคอสงัหารมิทรพัย ์และภาคการผลติตา่งๆ ท�ำใหมี้ปรมิาณสนิคา้คงคลงั 
ท่ีเพ่ิมสงูขึน้และมีการระบายสนิคา้สว่นเกินไปยงัประเทศตา่งๆ ทั่วโลก ในขณะท่ีความตอ้งการใชเ้หลก็ของประเทศตา่งๆ โดยรวม
ยงัคงซบเซา รวมถงึในประเทศไทยท่ีปรมิาณการบรโิภคเหลก็โดยรวมเทา่กบั 16,330,806 ตนั หดตวัลง 0.4% เม่ือเทียบกบัปี 2565 
(ขอ้มลูจากสถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แหง่ประเทศไทย)

จากสถานการณด์งักลา่ว บรษัิทวิเคราะหส์ภาพแวดลอ้มและปัจจยัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจ รวมถงึความเสีย่งทางธรุกิจ
ในดา้นตา่งๆ โดยบรษัิทมุง่เนน้ในการบรหิารจดัการธรุกิจดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ภายใตค้วามผนัผวนและความไมแ่นน่อน
ของสภาวะเศรษฐกิจทัง้ในประเทศไทย และภมิูภาคอ่ืนๆ ทั่วโลก รวมถงึการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัอยา่งมีประสทิธิภาพเพ่ือใหมี้
สนิคา้พรอ้มขายและหลากหลายมากขึน้ภายใตต้น้ทนุท่ีแขง่ขนัได ้รวมถงึการบรหิารจดัการความเสีย่งในการขายสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ทกุ
กลุม่อยา่งเหมาะสม สง่ผลใหใ้นปีนีบ้รษัิทมีรายไดร้วม 19,992 ลา้นบาท ลดลง 9.9% จากราคาขายเฉลีย่ท่ีลดลง 13.91% เม่ือเทียบกบัปี
ก่อน อยา่งไรก็ดี บรษัิทมีปรมิาณขายท่ีเทา่กบั 740,064 ตนั เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 4.72% และมีก�ำไรสทุธิท่ีเทา่กบั 332.74 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 
จากปีก่อน 40.94% โดยสามารถสง่มอบสนิคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ทกุกลุม่ดว้ยโซลชูนัตา่งๆ ท่ีเรามีใหก้บัลกูคา้อยา่งตอ่เน่ือง ไดแ้ก่

1)	การบริหารจดัการสนิค้าคงคลัง (Inventory Management Solutions) ดว้ยการเป็นผูผ้ลติและมีลกูคา้ท่ีมีความหลากหลาย
ทัง้ในดา้นประเภทของสนิคา้และกลุม่ธรุกิจของลกูคา้ ท�ำให ้TMT มีจดุแขง็ในการบรหิารความพอเพียงของสนิคา้ ความสามารถ
ในการหมนุเวียนสนิคา้ท่ีเขา้มาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการใชข้องลกูคา้จากหลายธรุกิจท่ีมีความตอ้งการใชไ้มพ่รอ้มกนั TMT 
สามารถสรา้งประสทิธิภาพในการบรหิารปรมิาณสนิคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

2)	การมสีนิค้าทีค่รบถว้นและหลากหลาย (Product Solutions) ท่ีครอบคลมุการใหบ้รกิารทัง้เรือ่งสนิคา้เหลก็ครบวงจรภายใต้
การบรกิารแบบครบจบในท่ีเดียว ทัง้การจดัหา การจดัเก็บ การผลติและแปรรูป รวมถงึการสง่มอบ ซึง่โซลชูนัท่ี TMT ใหบ้รกิาร
นัน้เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ในดา้นตา่งๆ ทัง้ในดา้นคณุภาพ ปรมิาณท่ีเพียงพอพรอ้มใชแ้ละพรอ้มสง่มอบตรงตาม
ก�ำหนดเพ่ือใหเ้กิดความมั่นคงและความตอ่เน่ืองในสายการผลติของลกูคา้ รวมถงึความพรอ้มใชเ้พ่ือน�ำเขา้สูส่ายการผลติไดท้นัที 
ตามขอ้ก�ำหนดและมาตรฐานเฉพาะของลกูคา้แตล่ะราย และชว่ยลดขัน้ตอนในการตรวจสอบซ�ำ้หรอืตอ้งมีการท�ำซ�ำ้ก่อนน�ำไปใช ้

3)	การบริหารจดัการดา้นโลจสิตกิส ์(Logistic Management Solutions) การจดัสง่ในรูปแบบท่ีท�ำใหเ้กิดความคลอ่งตวัทัง้ดา้น
การสง่ตามก�ำหนดเวลา ปรมิาณสนิคา้ท่ีตอ้งการใช ้วิธีการรบั จดัเก็บ สง่มอบ ท่ีสะดวก และการกระจายจดุสง่สนิคา้ตามท่ีตา่งๆ 
ตลอดจนรูปแบบการแพค็สนิคา้เหลก็ท่ีงา่ยตอ่การเคลือ่นยา้ยและปลอดภยั การขึน้-ลงสนิคา้จากรถขนสง่ท่ีเป็นไปตามมาตรฐาน 
ของลกูคา้ รวมถงึการพฒันา Digital Platform เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ตัง้แตก่ารสั่งซือ้สนิคา้จนถงึการตรวจสอบ
สถานะการจดัสง่สนิคา้ ชว่ยใหก้ารท�ำธรุกิจของลกูคา้งา่ยและสะดวกมากย่ิงขึน้

สารจากคณะกรรมการบริษัท

“ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ผมขอขอบพระคณุอยา่งยิง่ส�ำหรบัลูกคา้ผูม้อีปุการคณุทกุทา่น พนัธมติร

ทางธรุกจิ ทา่นผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น รวมถงึผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย ทีไ่ดใ้หค้วามเชือ่ถอืไวว้างใจ

และใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทดว้ยดเีสมอมา ผมขอขอบคณุคณะผูบ้รหิารและพนกังานทกุทา่นทีร่่วมกนัท�ำงาน

ดว้ยความมุง่มัน่ทุม่เท และประสานร่วมมอืใหบ้รษัิทประสบความส�ำเรจ็ไดต้ามเปา้หมายในปี 2566 บรษัิทจะ

ด�ำเนนิธรุกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล มุง่มัน่พฒันาเพือ่ยกระดบัมาตรฐานการท�ำงาน สรา้งความส�ำเรจ็อยา่ง

ตอ่เนือ่ง และสรา้งการเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื เพือ่ประโยชนสู์งสดุของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นตอ่ไป”
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ทัง้หมดนีเ้ป็นกลไกหลกัท่ีสรา้งใหเ้กิดความสมดลุระหวา่งธรุกิจทัง้ดา้นขนาดและความสามารถในการสรา้งรายไดท่ี้มั่นคงสม�ำ่เสมอ 
และท�ำใหผ้ลประกอบการรวมของบรษัิทมีเสถียรภาพอยา่งยั่งยืนในระยะยาวตามเปา้หมายท่ีวางไว ้ในดา้นการสรา้งความเตบิโตตอ่ไป 
ในอนาคต TMT  ไมห่ยดุคดิคน้และพฒันาสิง่ใหม ่ท�ำในสิง่ท่ีแตกตา่ง พฒันาบคุลากร อยา่งตอ่เน่ืองใหมี้ความคดิเชิงนวตักรรม (Innovation 
Mindset) คดิรเิริม่สรา้งสรรค ์เรยีนรูส้ิง่ใหม ่กลา้ลงมือท�ำในสิง่ท่ีแตกตา่ง เพ่ือเดนิใหท้นักบัโลกท่ีเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็ พรอ้มสรา้งโอกาส
ทางธรุกิจใหม ่โดยไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย “บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั (Red Rocco)” ด�ำเนินธรุกิจผูใ้หบ้รกิารระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์
ซึง่เป็นผลส�ำเรจ็จากการศกึษาและพฒันารูปแบบการท�ำงานบน Digital Platform ดว้ยการพฒันากระบวนการท�ำงานจากภายใน 
ท่ีเกิดจากการวิเคราะหห์าสาเหตขุองปัญหาท่ีแทจ้รงิและพฒันาโซลชูนัท่ีชว่ยแกปั้ญหาใหก้บัลกูคา้ของ TMT โดยการน�ำเทคโนโลยีพืน้
ฐาน เขา้มาชว่ยในการจดัการระบบการสัง่ซือ้สนิคา้ของลกูคา้เฉพาะกลุม่เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเรว็ และชว่ยใหก้ารท�ำธรุกิจของลกูคา้ 
งา่ยมากย่ิงขึน้ ลกูคา้สามารถตรวจสอบขอ้มลูของสนิคา้ไดใ้นทนัที ปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพฒันาโซลชูนัใหม่ๆ  ท่ีจะชว่ยยกระดบั รูปแบบ
การท�ำธรุกิจเหลก็แบบเดมิๆ ใหท้นัสมยั และอ�ำนวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ของ TMTไดม้ากย่ิงขึน้

นอกจากนี ้บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการด�ำเนินธรุกิจอยา่งยั่งยืนในมิตติา่งๆ อยา่งตอ่เน่ือง และเพ่ิมความส�ำคญัมากย่ิงขึน้ใน
ประเดน็ท่ีเป็นความเสีย่งดา้น ESG (Environment, Social and Governance) ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบรษัิทไดร้ายงานผลการด�ำเนินงาน 
ดา้นความยั่งยืนไวใ้นหวัขอ้ การขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน และยงัคงยดึมั่นในหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (Good Corporate 
Governance) มีธรรมาภิบาลโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ใสใ่จในสิ่งแวดลอ้ม สรา้งคณุคา่รว่มใหก้บัชมุชนและสงัคม พรอ้มกบัก�ำกบั
ดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยด�ำเนินธรุกิจตามหลกัธรรมาภิบาลดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ท�ำใหบ้รษัิทไดร้บัการรบัรอง
และไดร้บัรางวลัแห่งความส�ำเรจ็อย่างต่อเน่ือง ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นในการด�ำเนินงานตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืน 
โดยในปีนีบ้รษัิทสามารถรกัษาระดบัการประเมินดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีในระดบั 5 ดาว หรอื “ดีเลศิ” (Excellent CG) ตอ่เน่ืองเป็นปี 
ท่ี 3 ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Rating อยูใ่นระดบั AA และไดร้บัการรบัรองตอ่อายกุารเป็นสมาชิกของแนวรว่มตอ่ตา้นทจุรติ
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Collective Action Coalition Against Corruption หรอื CAC) เป็นครัง้ท่ี 2 (ประจ�ำปี 2566-2569) 
รวมถงึรางวลัและเกียรตบิตัรในดา้นอ่ืน  ๆโดยไดร้ายงานไวใ้น หวัขอ้ รางวลัแหง่ความส�ำเรจ็ ในดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม บรษัิทไดเ้ขา้รว่ม 
เป็นสมาชิกองคก์รผูร้เิริม่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก (Climate Action Initiator) ท่ีจดัตัง้ขึน้ภายใตโ้ครงการเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลั 
แหง่ประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network หรอื TCNN) ขององคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) (Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Pubic Organization) หรอื TGO) โดยมีเปา้หมายท่ีจะสนบัสนนุการประสานความ
รว่มมือกบัภาครฐัในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารจดัการกระบวนการท�ำงานของบรษัิทท่ีจะน�ำไป
สูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหเ้ป็นตามกรอบทิศทางความเป็นกลางทางคารบ์อน โดยจะครอบคลมุถงึ 
•	 การพฒันาประสทิธิภาพการด�ำเนินงาน โดยปรบัปรุง และเพ่ิมประสทิธิภาพของเครือ่งจกัรดว้ยเทคโนโลยีการผลติท่ีทนัสมยั 

น�ำระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตั ิรวมถงึการตดิตัง้อปุกรณเ์สรมิ เขา้มาใชใ้นกระบวนการท�ำงาน และขัน้ตอนการผลติบางสว่น เพ่ือเพ่ิม
ผลผลติ และเพ่ิมความปลอดภยัในการท�ำงานของพนกังาน ลดการเกิดของเสยีและลดการใชพ้ลงังาน 

•	 การใช้พลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) บนพืน้ท่ี 38,255 
ตารางเมตร สามารถผลติพลงังานไฟฟา้รวม 6.3 เมกะวตัต ์และคาดวา่จะลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมาณ 4,500 ตนั/ปี

•	 การจดัการขยะ ของเสยี และการรีไซเคลิ โดยมีเปา้หมายในการลดปรมิาณขยะ ของเสยี และเศษเหลก็จากกระบวนการผลติ
อยา่งตอ่เน่ือง 

•	 การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวภายในโรงงาน เพ่ือกรองมลภาวะทางอากาศและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีทัง้ภายในบรษัิทและพืน้ท่ีขา้งเคียง 
โดยจดัสรรพืน้ท่ีปลกูตน้ไมเ้พ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวบนท่ีดนิเปลา่รวม 85 ไร ่โดยในปีนีไ้ดร้เิริม่ โครงการปลกูป่าในโรงงาน ระยะท่ี 1 บนพืน้ท่ี 20 ไร ่

ในนามของคณะกรรมการบรษัิท ผมขอขอบพระคณุอยา่งย่ิงส�ำหรบัลกูคา้ผูมี้อปุการคณุทกุทา่น พนัธมิตรทางธรุกิจ ทา่นผูถื้อหุน้ 
และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่น รวมถงึผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายท่ีไดใ้หค้วามเช่ือถือไวว้างใจและใหก้ารสนบัสนนุบรษัิทดว้ยดีเสมอมา ผมขอ
ขอบคณุคณะผูบ้รหิารและพนกังานทกุทา่นท่ีรว่มกนัท�ำงานดว้ยความมุง่มั่นทุม่เท และประสานรว่มมือใหบ้รษัิทประสบความส�ำเรจ็ได้
ตามเปา้หมายในปี 2566 บรษัิทจะด�ำเนินธรุกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล มุง่มั่นพฒันาเพ่ือยกระดบัมาตรฐานการท�ำงาน สรา้งความ
ส�ำเรจ็อยา่งตอ่เน่ือง และสรา้งการเตบิโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุภาคสว่นตอ่ไป

ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการบริษัท
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รางวัลแห่งความส�ำเร็จ

การประเมินด้านการก�ำกับดแูลกิจการ (CGR)

ไดร้บัการประเมินดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการในระดบั “ดีเลศิ” หรอื 5 ดาว ในโครงการส�ำรวจการก�ำกบั
ดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2566 ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 (2564-2566) จากสมาคมสง่เสรมิ
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

แนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)

ไดร้บัการต่ออาย ุครัง้ท่ี 2 ในฐานะสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 
ประจ�ำปี 2566 (2566-2569) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

หุ้นยัง่ยนื SET ESG Ratings

ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AA ประจ�ำปี 2566 ตอ่เน่ืองมาจากการไดร้บัเลอืกใหอ้ยู่
ในรายช่ือหุน้ยั่งยืนเป็นปีท่ี 4 (2563-2566) จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

การเปิดเผยข้อมูลความย่ังยนื

ไดร้บัรางวลัประกาศเกียรตคิณุ การเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน “Sustainability Disclosure Recognition” 
ประจ�ำปี 2566 ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 4 (2563-2566) จากสถาบนัไทยพฒัน์

แนวโน้มอันดบัเครดติ TRIS RATING 

ไดร้บัการจดัอนัดบัความนา่เช่ือถือขององคก์ร  ระดบั “BBB” พรอ้ม แนวโนม้อนัดบัเครดติ “Stable” หรอื 
”คงท่ี” โดยบรษัิท ทรสิเรทติง้ 
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CSR-DIW Continuous Award

ไดร้บัรางวลั “CSR-DIW Continuous Award 2023” ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 10 (2557-2566) จากกรมโรงงาน
อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม 

แนวปฏบัิติการใช้แรงงานท่ีดี

ไดร้บัประกาศเกียรตคิณุสถานประกอบกิจการท่ีน�ำแนวปฏิบตักิารใชแ้รงงานท่ีดี Good Labour Practice 
(GLP) ประจ�ำปี 2566 จากกรมสวสัดกิาร และคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 

มาตรฐานการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน โดยสามารถบรหิารจดัการดา้นการปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิไดต้าม
เกณฑม์าตรฐาน (มยส.) จากกรมสวสัดกิาร และคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา

การรบัรอง MiT หรือ Made in Thailand

ผลิตภัณฑเ์หล็กของ TMT จ�ำนวน 25 รายการ ไดร้บัการรบัรองเป็นสินคา้ท่ีผลิตในประเทศไทย 
จากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูบ้รโิภคทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ 
ดา้นคณุภาพ และมาตรฐานของสนิคา้เหลก็ท่ีผลติในประเทศไทย 

Green Industry อุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 4

ไดร้บัรางวลั Green Industry อตุสาหกรรมสเีขียวระดบั 4 องคก์รวฒันธรรมสเีขียว (Green Culture) 
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม

คาร์บอนฟุตพรินต์ขององค์กร และคาร์บอนฟุตพรินต์ของผลิตภณัฑ์ 

ไดร้บัการรบัรอง คารบ์อนฟตุพรนิตข์ององคก์ร และคารบ์อนฟตุพรนิตข์องผลติภณัฑ ์จ�ำนวน 9 ผลติภณัฑ ์
ประจ�ำปี 2566  จากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) 
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บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จ�ำกัด (มหาชน)

ชือ่ย่อหลักทรัพย์ : TMT

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107547000800

ประเภทธุรกจิ : ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร (Integrated Steel Service Center)

ทนุจดทะเบยีน : 870,758,034 บาท

ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว : 870,758,034 บาท 

ทีต่ัง้ส�ำนักงานใหญ่ : 179 อาคารบางกอกซตีิ ้ทาวเวอร ์ชัน้ 22 ถนนสาทรใต้
แขวงทุง่มหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศพัท ์0 2685 4000    โทรสาร 0 2670 9090-2

ทีต่ัง้โรงงานและศูนยก์ระจายสนิค้า

พระราม 3

: 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ทีต่ัง้โรงงานและศูนยก์ระจายสนิค้าวังน้อย : 332-333 หมู ่5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร 
อ�ำเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13170

นักลงทนุสัมพนัธ์ : โทรศพัท ์0 2685 4000 ตอ่ 4003
E-mail : ir@tmtsteel.co.th

กรรมการอสิระทีท่�ำหน้าทีด่แูลผู้ถอืหุน้รายย่อย : โทรสาร 0 2670 9093
E-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th

เวบ็ไซต์ : www.tmtsteel.co.th

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

บุคคลอ้างองิ
นายทะเบยีนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนยรั์บฝากหลักทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลกัทรพัย ์
แหง่ประเทศไทย ชัน้ 1
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง 
กรุงเทพฯ 10400
โทรศพัท ์0 2009 9999
โทรสาร 0 2009 9991

ทีป่รึกษากฎหมาย 
บริษัท เสรี มานพ แอนด ์ดอลย์ จ�ำกัด
21 ซอยอ�ำนวยวฒัน ์ถนนสทุธิสารวินิจฉยั
แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง 
กรุงเทพฯ 10310
โทรศพัท ์0 2693 2036
โทรสาร 0 2693 4189

ผู้สอบบญัชี
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ 
เอบเีอเอส จ�ำกัด
179 อาคารบางกอกซตีิ ้ทาวเวอร ์
ชัน้ 15 ถนนสาทรใต้
แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120
โทรศพัท ์0 2344 1000
โทรสาร 0 2286 5050
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การประกอบธุรกิจ
และผลการด�ำเนินงาน



ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

 

(ลา้นบาท)

งบการเงินโดยรวม 2564 2565 2566(1)

รายได้จากการขาย 21,559 22,188 19,992

ก�ำไรขัน้ต้น 2,661 993 1,303

ก�ำไรสุทธิ 1,530 242 333

สินทรพัย์รวม  10,067 9,062 8,941

หน้ีสินรวม 6,313 5,812 5,615

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,754 3,250 3,326

ทุนช�ำระแล้ว 871 871 871

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราก�ำไรขัน้ต้นต่อรายได้จากการขาย 12.34% 4.48% 6.52%

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย 7.10% 1.09% 1.66%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์รวม (ROA) 15.20% 2.68% 3.72%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ถาวร (ROFA) 50.85% 7.74% 10.15%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (ROE) 40.76% 7.46% 10.00%

อัตราส่วนสินทรพัย์หมุนเวียน (เท่า) 1.49 1.43 1.25

อัตราส่วนหน้ีสนิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 1.68 1.79 1.69

อัตราส่วนหน้ีสนิท่ีมีดอกเบ้ียสุทธิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า) 1.48 1.54 1.54

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบ้ีย (เท่า) 19.48 3.53 3.42

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลีย่ (วนั) 48 50 49

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉล่ีย (วนั) 50 51 52

มูลค่าหุ้นตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 4.31 3.73 3.82

(1) หมายเหต:ุ ขอ้มลูท่ีแสดงในปี 2566 เป็นขอ้มลูงบการเงินรวม เน่ืองจากบรษัิทเริม่มีการลงทนุในบรษัิทยอ่ยตัง้แตว่นัท่ี 16 มีนาคม 2566 บรษัิทจงึเริม่จดัท�ำขอ้มลูงบการเงินรวม

ตัง้แตไ่ตรมาสท่ี 1/2566  
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์

“เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ”

น่ีคอืวิสยัทัศน์ท่ีเรามุ่งม่ันท�ำให้เกิดข้ึนและเป็นจริง 

ท่ีท�ำให้เราก้าวไปอกีข้ันในการท�ำธุรกิจเหลก็อย่างแตกต่าง 

ท้าทายให้เราคดิ สร้าง ลงมือท�ำ อย่างสร้างสรรค์ พฒันาตนเองอย่างไม่หยุดน่ิง 

หาแนวทางอย่างไม่มีท่ีสิ้นสดุในการตอบสนองความต้องการใช้เหลก็ท่ีหลากหลายของลกูค้า

พันธกิจ
ส่งมอบคณุค่าของสนิค้าและบริการให้กับผู้ประกอบการในระบบซัพพลายเชนของอุตสาหกรรมเหลก็ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสทิธิภาพสงูสดุ

TMT คือ ผูผ้ลติ แปรรูป และจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบธรุกิจในภาคอตุสาหกรรมการผลติ การก่อสรา้ง และ 
ผูป้ระกอบธรุกิจจดัจ�ำหนา่ยวสัดกุ่อสรา้งทั่วไป ครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ บรษัิทเช่ียวชาญในการบรหิารระบบชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย 
และการกระจายสนิคา้ท่ีมีประสทิธิภาพ ตัง้แตก่ระบวนการจดัการวตัถดุิบจากผูผ้ลติ การแปรรูป การรวบรวมสนิคา้ การจดัเก็บ 
การขนสง่สนิคา้ท่ีรวดเรว็ ครบถว้น ตรงตามเวลา ชว่ยลดตน้ทนุการจดัเก็บสนิคา้ และเพ่ิมศกัยภาพของผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชน 
เพ่ือสนบัสนนุธรุกิจของผูป้ระกอบการตา่งๆ ใหส้ามารถขยายตวัและมีประสทิธิภาพในการจดัการธรุกิจท่ีสะดวกและดีย่ิงขึน้

เป้าหมายและนโยบายขององคก์ร
บรษัิทมุง่มั่นในการเป็นผูน้ �ำในธรุกิจศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจรท่ีดีท่ีสดุและใหญ่ท่ีสดุในประเทศ ดว้ยวิสยัทศัน ์“เป็นโครงสรา้ง 

ใหก้บัทกุจินตนาการ” (Providing Structure of Your Imagination) และพนัธกิจ “สง่มอบคณุคา่ของสนิคา้และบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการ
ในระบบซพัพลายเชนของอตุสาหกรรมเหลก็ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสทิธิภาพสงูสดุ” (We Deliver Values to Steel Ecosystem) 
บรษัิทใหค้วามส�ำคญัในการเป็นโครงสรา้งใหก้บัความส�ำเรจ็ของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในการเป็นสว่นหนึง่ของ

เป�นโครงสร�างให�กับ
ความคิดใหม�ๆ ของ
ว�ศวกรและสถาปนิก

เป�นโครงสร�าง
ในการหาแนวทาง

ที่เป�นประโยชน�แก�ลูกค�า

เป�นโครงสร�าง ในการ
เติบโตของธุรกิจและ

อ�ตสาหกรรม

เป�นโครงสร�าง
ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

และสังคมไทย

และเป�นโครงสร�างที่ทำให�
เราเติบโตในวันนี้และ

วันต�อๆ ไปอย�างยั่งยืน

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)10



ความส�ำเรจ็ในธรุกิจของลกูคา้ ท่ีไมเ่พียงมุง่เนน้นวตักรรมดา้นการผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการเทา่นัน้ แตบ่รษัิทยงั 
มุง่เนน้ในการพฒันาการใหบ้รกิารตา่งๆ เพ่ือชว่ยใหล้กูคา้สามารถสรา้งประสทิธิภาพในการผลติและใชก้�ำลงัการผลติไดอ้ยา่งเตม็ท่ีและ 
สรา้งความสามารถในการแขง่ขนัเพ่ือใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุและความส�ำเรจ็ใหก้บัธรุกิจของลกูคา้ นอกจากนีใ้นปี 2566 บรษัิทไดจ้ดัตัง้
บรษัิทยอ่ย “บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั (Red Rocco)” เพ่ือด�ำเนินธรุกิจผูใ้หบ้รกิารระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์ดว้ยการน�ำเทคโนโลยี
มาประยกุตใ์ชก้บัรูปแบบทางธรุกิจเพ่ือสรา้งระบบปฎิบตักิารทางดจิิทลัเขา้มาชว่ยในการจดัการระบบการสั่งซือ้สนิคา้ของลกูคา้เฉพาะ
กลุม่ในระยะเริม่ตน้ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเรว็ในการท�ำธรุกิจของลกูคา้ และจะขยายขีดความสามารถเพ่ือใหเ้ป็นระบบปฎิบตังิาน
ทางดจิิทลัท่ีครบวงจรส�ำหรบัลกูคา้ในการท�ำธรุกิจระหวา่งกนั เพ่ือสรา้งความเตบิโตตอ่ไปในอนาคตใหก้บับรษัิท

ทัง้นี ้บรษัิทไดก้�ำหนดเปา้หมายการเตบิโตในปี 2567 คดิเป็นปรมิาณขายไวท่ี้ 750,000 ตนั โดยมีการด�ำเนินงานส�ำหรบัปีนีเ้พ่ือ
รองรบัการเตบิโตดงักลา่ว และเพ่ือใหบ้รษัิทสามารถสรา้งก�ำลงัการผลติรวมไดม้ากกวา่ 1 ลา้นตนั รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหวัขอ้ 
การเปลีย่นแปลงและพฒันาการท่ีส �ำคญั 

ภายใตค้วามทา้ทายดงักลา่วบรษัิทตระหนกัดีวา่การด�ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐานของการพฒันาท่ียัง่ยืนดว้ยการปฏิบตัติามหลกัการท่ีส �ำคญั
ดา้นก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี เศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม จะสามารถสรา้งความมั่นคง
ทางธรุกิจจากภายในเพ่ือสง่มอบคณุคา่ท่ีดีท่ีสดุใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และท�ำใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดต้ามเปา้หมายไดอ้ยา่งยัง่ยืน

ประวัตคิวามเป็นมา
บรษัิทเริม่ตน้ประกอบธรุกิจเหลก็ในนาม “หา้งหุน้สว่นจ�ำกดั ซุน่ฮวดโลหะกิจ” ในปี 2519 โดยมีคณุสรูย ์ธรสารสมบตั ิเป็นผูก่้อตัง้ 

ด �ำเนินธรุกิจในลกัษณะซือ้มาขายไป ตอ่มาไดเ้ปลีย่นการด�ำเนินธรุกิจเป็นรูปแบบบรษัิท โดยในปี 2529 ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ในนาม 
“บรษัิท ซุน่ฮวดคา้เหลก็ จ�ำกดั” จนกระทั่งในปี 2535 ไดจ้ดัตัง้ “บรษัิท คา้เหลก็ไทย จ�ำกดั” (ช่ือเดมิของบรษัิท)

บรษัิท คา้เหลก็ไทย จ�ำกดั ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 17 เมษายน 2535 ดว้ยทนุจดทะเบียนเริม่ตน้ท่ี 5 ลา้นบาท โดยไดเ้ปลีย่นการด�ำเนิน
ธรุกิจจากน�ำเขา้ผลติภณัฑเ์หลก็จากตา่งประเทศเพ่ือจ�ำหนา่ย มาเป็นศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจรท่ีสามารถใหบ้รกิารครอบคลมุถงึการผลติ 
และแปรรูป ใหค้ �ำปรกึษาและจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็ท่ีตอบสนองทกุความตอ้งการของลกูคา้ เป็นการสรา้งมิตใิหมท่ี่เปลีย่นแนวคดิ 
การท�ำธรุกิจเชิงรบัเป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

วนัท่ี 1 กนัยายน 2547 บรษัิทไดจ้ดทะเบียนเป็นบรษัิทมหาชนจ�ำกดั และเป็นบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ตัง้แตว่นัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2548 ซึง่เป็นพฒันาการส�ำคญัอีกกา้วในการเพ่ิมศกัยภาพและสรา้งความนา่เช่ือถือใหก้บับรษัิท เสรมิสรา้งให้
เกิดการขยายโอกาสทางธรุกิจและคูค่า้ในวงกวา้ง และการเตบิโตอยา่งยั่งยืน

วนัท่ี 9 เมษายน 2562 บรษัิทไดด้ �ำเนินการเปลีย่นแปลงช่ือบรษัิทเป็น “บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)” เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัรูป
แบบการด�ำเนินธรุกิจในปัจจบุนัและการขยายธรุกิจในอนาคต 

วนัท่ี 18 เมษายน 2562 บรษัิทไดด้ �ำเนินการจดทะเบียนเปลีย่นแปลงทนุช�ำระแลว้จากเดมิ 435,379,017 บาท เป็น 870,758,034 บาท 
ซึง่เป็นผลมาจากการจา่ยหุน้ปันผลของบรษัิทในอตัรา 1 หุน้เดมิ ตอ่ 1 หุน้ปันผล 

	
บรษัิทมีโรงงานและศนูยก์ระจายสนิคา้แหง่แรกตัง้อยูบ่นถนนพระราม 3 ตอ่มาไดข้ยายคลงัสนิคา้และก�ำลงัการผลติดว้ยการลงทนุ

ก่อสรา้งโรงงานและศนูยก์ระจายสนิคา้ ท่ีอ �ำเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา บนเนือ้ท่ี 135 ไร ่ใชเ้งินลงทนุกวา่ 1,000 ลา้นบาท 
และขยายการลงทนุเพ่ิมเตมิอยา่งตอ่เน่ือง บนเนือ้ท่ีรวมกวา่ 334 ไร ่

ปัจจบุนั บรษัิทเป็นหนึง่ในผูด้ �ำเนินธรุกิจเหลก็แบบครบวงจรรายใหญ่ท่ีสดุของประเทศไทย โดยไดมี้การปรบัแนวทางการด�ำเนิน
ธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัปัจจยัการเปลีย่นแปลงตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ โดยมุง่เนน้การเพ่ิมคณุคา่และสรา้งความส�ำเรจ็ใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย
มากกวา่การจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็เพียงอยา่งเดียว	
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคัญ ปี 2566 มดีงันี้

	 ลงนามในสญัญาสั่งซือ้เครือ่งผลติทอ่เหลก็ขนาดใหญ่เสน้ผา่ศนูยก์ลาง 10 นิว้ ซึง่ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สงู FFX (Flexible forming 
excellent) มลูค่า 456 ลา้นบาท รว่มกบั บริษัท NAKATA MFG. และบริษัท NOORI T&C เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2566 
เพ่ือใหส้ายการผลติครอบคลมุถงึทอ่เหลก็ขนาดใหญ่และเพ่ิมความหลากหลายของสนิคา้ในกลุม่ทอ่เหลก็คารบ์อนมากย่ิงขึน้ 
โดยคาดวา่จะตดิตัง้แลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 3/2567 และจะสามารถเพ่ิมก�ำลงัการผลติทอ่เหลก็โดยรวมได ้400,000 ตนั ตอ่ปี 

	 จดัตัง้ บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั เป็นบรษัิทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 ทนุจดทะเบียน 30 ลา้นบาท โดยช�ำระเป็นคา่หุน้
จ�ำนวน 6,000,000 หุน้ สดัสว่นท่ีบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 70 และบรษัิท ไฟร ์วนั วนั ดีอาร ์จ�ำกดั ถือหุน้รอ้ยละ 30  ประกอบธรุกิจให้
บรกิารระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์เพ่ือสรา้งโอกาสทางธรุกิจดว้ยการพฒันารูปแบบธรุกิจดจิิทลั และการใหบ้รกิารท่ีครอบคลมุ
ทกุความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้

	 ตดิตัง้เครือ่งรดีขึน้รูปเหลก็เคลอืบสงักะสสี �ำหรบังานโครงสรา้งชนิดเบา หนา้ตดัรูปตวั Z มีขอบ (Lip Z section) และ เหลก็เคลอืบ
สงักะสหีนา้ตดัรูปตวั C มีขอบ (Lip C channel section) แลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 3/2566 โดยอยูร่ะหวา่งการพฒันาและทดสอบ
เครือ่งรว่มกบัผูผ้ลติเครือ่งจกัร เพ่ือใหส้ามารถผลติสนิคา้ไดค้ณุภาพตรงตามความตอ้งการ คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 1/2567

	 ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) โครงการท่ี 2 บนพืน้ท่ี 17,055 ตร.ม. สามารถผลติพลงังานไฟฟา้รวม 
3.8 เมกะวตัต ์แลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 4 ปี 2566 และเม่ือรวมกบัโครงการแรกจะสามารถเพ่ิมก�ำลงัการผลติไฟฟา้รวม 6.3 เมกะวตัต ์
คาดวา่จะลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ดป้ระมาณ 4,500 ตนั ตอ่ปี

	 เริม่พฒันาพืน้ท่ีและปลกูตน้ไม ้ระยะท่ี 1 บนพืน้ท่ี 20 ไร ่ในโครงการปลกูป่าในโรงงาน จากพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 85 ไร ่ณ โรงงาน
และศนูยก์ระจายสนิคา้  เพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีใหช้มุชนโดยรอบโรงงาน และเม่ืออายตุน้ไมค้รบ 6 ปี 
จะสามารถรองรบัปรมิาณ CO

2
 เทียบเทา่ 100 ตนั คารบ์อน/ปี โดยมีคณะอาจารยจ์ากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยั 

ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์เป็นผูใ้หค้ �ำแนะน�ำ รวมถงึใชเ้ป็นแปลงสาธิตวิธีการปลกูและดแูลใหก้บัคณะผูแ้ทนจากชมุชนโดยรอบโรงงานและ 
ตวัแทนพนกังาน TMT

	 โครงการก่อสรา้งอาคารคลงัสนิคา้ ขนาด 16,272 ตร.ม. แลว้เสรจ็และเริม่ด �ำเนินการในไตรมาสท่ี 4/2566 สามารถจดัเก็บสนิคา้ประเภท
ทอ่เหลก็ไดป้ระมาณ 6,400 ตนั  โดยภายในอาคารมีระบบลกูกลิง้ล �ำเรยีงสนิคา้ ขนาดความยาว 136 เมตร  เพ่ือชว่ยลดเวลาในการ
ขึน้สนิคา้ และลดจดุในการเคลือ่นยา้ยของรถท่ีเขา้มาขึน้สนิคา้ภายในอาคาร ท�ำใหส้ามารถบรหิารจดัการเวลาเพ่ือสง่มอบสนิคา้ให้
ลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเรว็

	 เขา้รว่มเป็นสมาชิกเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ซึง่จดัตัง้โดยองคก์ารบรหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) หรอื TGO เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการมีสว่นรว่มเพ่ือสง่เสรมิการมุง่สูค่ารบ์อนนิวทรลั 

	 ประกาศนโยบายการจดัการแบบบรูณาการ หรอื Integrated Management System (IMS)  เพ่ือรวมการด�ำเนินงานเก่ียวกบัระบบ
การบรหิารงานดา้นคณุภาพ (ISO 9001) ระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) และระบบการบรหิาร
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม (ISO 14001) ใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุในทกุระบบ เพ่ือน�ำไปสูก่ารพฒันาอยา่งยั่งยืนขององคก์ร
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

ผลติภณัฑ ์การบริการ และการพฒันานวัตกรรมทางธุรกจิ

TMT คือ ผูผ้ลติ แปรรูป และจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็ ใหแ้ก่ผูป้ระกอบธรุกิจในภาคอตุสาหกรรมการผลติ การก่อสรา้ง และ 
ผูป้ระกอบธรุกิจจดัจ�ำหนา่ยวสัดกุ่อสรา้งทั่วไป ครอบคลมุพืน้ท่ีทั่วประเทศ บรษัิทเช่ียวชาญในการบรหิารระบบชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย 
และการกระจายสนิคา้ท่ีมีประสทิธิภาพ ตัง้แตก่ระบวนการจดัการวตัถดุิบจากผูผ้ลติ การแปรรูป การรวบรวมสนิคา้ การจดัเก็บ 
การขนสง่สนิคา้ท่ีรวดเรว็ ครบถว้น ตรงตามเวลา ชว่ยลดตน้ทนุการจดัเก็บสนิคา้ และเพ่ิมศกัยภาพของผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชน 
เพ่ือสนบัสนนุธรุกิจของผูป้ระกอบการตา่งๆ ใหส้ามารถขยายตวัและมีประสทิธิภาพในการจดัการธรุกิจท่ีสะดวกและดีย่ิงขึน้ 

บรษัิทใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เหมาะสม และน�ำนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสนิคา้ และสรา้งคณุคา่ทัง้ในกระบวนการผลติและ
การบรหิารจดัการ ตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกตา่งกนัของลกูคา้ใหดี้ท่ีสดุ เพ่ือคงความเป็นผูน้ �ำในธรุกิจศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร 
ในประเทศไทย โดยรูปแบบการใหบ้รกิารของ TMT สรุปได ้ดงันี ้

1.	ผลติเหลก็โครงสร้างขึน้รูปเยน็ 
(Cold Forming Process) 

บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะพฒันาสายการผลติเหลก็ท่ีใชส้ �ำหรบังานโครงสรา้งทั่วไปใหมี้ความทนัสมยั
และสมบรูณแ์บบ เชน่ สายการผลติทอ่เหลก็เพ่ือใชใ้นงานโครงสรา้งทั่วไป (Steel Tube) และ
ทอ่เหลก็ท่ีใชใ้นงานระบบ (Carbon Steel Pressure Pipe) สายการผลติเหลก็โครงสรา้งรูปตวัซี 
(C-Channel) และการขึน้รูปเฉพาะดว้ยการกดพบั (Pressing) 

2.	แปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็แผ่น   
(Flat Steel Processing) 

เพ่ือรองรบัทัง้ลกูคา้ท่ีมีความตอ้งการหลากหลายหรอืเฉพาะเจาะจง TMT พรอ้มใหบ้รกิารดว้ย
เครือ่งจกัรแปรรูปเหลก็แผน่ประเภทตา่งๆ ท่ีทนัสมยั ครอบคลมุทกุความตอ้งการ เชน่ การตดั
เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น (Cut to Length Line) การตดัเหลก็แผน่ตามขนาดหรอืรูปแบบเฉพาะ 
(Cutting & Shearing) การผลติแผน่เหลก็เรยีบพิเศษ STAY FLAT (Stretcher Levelling) และ 
การผลติเหลก็แผน่มว้นแถบ (Slitting) 

3.	จดัจ�ำหน่ายและใหบ้ริการ
ดา้นผลติภณัฑเ์หลก็แบบ
ครบวงจร 
(Steel Distribution and 
Service Center)

บรษัิทสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ ดว้ยบรกิารจดัหาและรวบรวมสนิคา้เหลก็ 
ทกุประเภท ทัง้วตัถดุบิ สนิคา้แปรรูป และส�ำเรจ็รูป จดัเก็บไวใ้นคลงัสนิคา้ขนาดใหญ่มีพืน้ท่ีกวา่ 
80,000 ตร.ม. ท่ีตัง้อยูบ่นจดุยทุธศาสตรท่ี์มีศกัยภาพ สามารถจดัสง่สนิคา้ไดร้วดเรว็และ
ครอบคลมุทกุพืน้ท่ี พรอ้มดว้ยการบรหิารจดัการคลงัสนิคา้ท่ีมีประสทิธิภาพ สามารถชว่ยลด
ตน้ทนุของลกูคา้ในการจดัเก็บสนิคา้ไดเ้ป็นอยา่งดี ลกูคา้จงึมั่นใจไดว้า่จะไดร้บัสนิคา้ทนักบั
ความตอ้งการ ดา้นการใหบ้รกิาร บรษัิทมีกระบวนการเตรยีมผลติภณัฑเ์หลก็เบือ้งตน้ในรูปแบบ 
ท่ีหลากหลาย (Pre-Process ) เช่น การตดัเหล็กดว้ยเครื่องตดัเลเซอร ์(Laser Cutting) 
ท่ีสามารถตดัชิน้งานทัง้ทอ่เหลก็และเหลก็แผน่ไดต้ามแบบ การตดัเหลก็แผน่ตามแบบดว้ย
เครือ่งตดัแก๊ส (CNC Gas Cutting) เครือ่งตดัพลาสมา่ (CNC Plasma Cutting) และเครือ่ง
ตดัใบมีด (Shearing) การตดัเหลก็ทรงยาวดว้ยการรคีทั (Re-cut) และเลือ่ยสายพาน (Band 
saw) รวมถงึการพบัชิน้งานตามแบบ (Bending) เป็นตน้ ตามความเหมาะสมในการใชง้าน 
ท่ีหลากหลายของแตล่ะประเภทธรุกิจ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดระยะเวลาในการเตรยีมชิน้งาน 
และเพ่ิมประสทิธิภาพใหก้ระบวนการท�ำงานของลกูคา้

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 13



การพฒันานวัตกรรมธุรกจิ

บรษัิทใหค้วามส�ำคญัในการน�ำนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสนิคา้และบรกิาร สรา้งคณุคา่ทัง้ในกระบวนการผลติและการบรหิาร
จดัการ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกตา่งกนัของลกูคา้ใหดี้ท่ีสดุ สรา้งโอกาสและเพ่ิมความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกิจ 
สรา้งสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานท่ีปลอดภยั และลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มตอ่สงัคม และชมุชนโดยรอบ โดยบรษัิทไดจ้ดัสรรงบ
ประมาณไวอ้ยา่งเพียงพอในการสนบัสนนุดา้นการวิจยั การพฒันากระบวนการท�ำงาน และนวตักรรมดา้นตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองโดยมีคา่
ใชจ้า่ยในระยะเวลา 3 ปี (2564-2566) รวม 546,912,584 บาท คา่ใชจ้า่ยดงักลา่ว เป็นการออกแบบ พฒันา และสรา้งเครือ่งจกัร 
ทุน่แรงเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและความปลอดภยัในกระบวนการผลติ การพฒันาและตดิตัง้เครือ่งจกัรและอปุกรณต์น้แบบท่ีน�ำไปขยาย
ผลส�ำหรบัเครือ่งจกัรอ่ืน การตดิตัง้เครือ่งจกัรท่ีชว่ยสรา้งโอกาสทางธรุกิจใหม่ๆ  การพฒันาและออกแบบโปรแกรมซอฟแวรท่ี์ชว่ยเพ่ิม 
ความสะดวก รวดเรว็ และถกูตอ้งแมน่ย�ำในการท�ำงาน โดยเฉพาะการสง่มอบสนิคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ รวมถงึการท�ำวิจยัและ
วิเคราะหเ์ชิงธรุกิจเพ่ือพฒันาโมเดลธรุกิจใหม่ๆ  ทัง้นี ้รายละเอียดการด�ำเนินงานปรากฎในการขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน/รายงาน
ความยั่งยืน หวัขอ้การจดัการนวตักรรมและพฒันาคณุภาพสนิคา้

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)14



การตลาดและการแข่งขัน

จากความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้ซึง่แตกตา่งไปตามกลุม่อตุสาหกรรม และในแตล่ะอตุสาหกรรมก็มีลกัษณะการใชง้าน
ของผลติภณัฑท่ี์แตกตา่งไปตามธรุกิจของลกูคา้ ท�ำใหเ้กิดความซบัซอ้นทัง้ในดา้นรูปแบบ คณุภาพ มาตรฐาน และปรมิาณการใชง้าน 
การจดัการดงักลา่วไมเ่พียงแคก่ารจดัการผลติภณัฑใ์หต้รงตามความตอ้งการเทา่นัน้ แตย่งัมีบรกิารท่ีลกูคา้ตอ้งการใหจ้ดัการเพ่ือสรา้ง
ความมั่นใจในดา้นการสง่มอบสนิคา้ท่ีตรงตามก�ำหนด การลดภาระการจดัเก็บสนิคา้คงคลงัของลกูคา้ การใหค้ �ำปรกึษาในการแปรรูป
ผลติภณัฑต์า่งๆ เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุและคุม้คา่ส �ำหรบัลกูคา้ ในขณะเดียวกนัการจดัการดงักลา่วตอ้งมีความสมัพนัธก์บั
การบรหิารสนิคา้ตน้ทางท่ีมาจากผูผ้ลติทัง้ในประเทศและตา่งประเทศซึง่มีขอ้จ�ำกดัและความตอ้งการท่ีแตกตา่งไปจากลกูคา้ท่ีอยูใ่น
อตุสาหกรรมปลายน�ำ้อยา่งชดัเจน ดงันี ้

ความตอ้งการของโรงงานผู้ผลติ (Mills) ความตอ้งการของลูกค้า (Customers)

1. ปริมาณ
ผูผ้ลติตอ้งการผลติสนิคา้ในปรมิาณสงู และมีปรมิาณการผลติขัน้ต �ำ่ 
เพ่ือใหส้ามารถควบคมุตน้ทนุการผลติ และก่อใหเ้กิดการประหยดั 
ตอ่ขนาด (Economy of Scale) 

1. ปริมาณ 
ลกูคา้สว่นใหญ่ เชน่ บรษัิทผูร้บัเหมางานก่อสรา้ง ผูผ้ลติชิน้สว่นงาน
อตุสาหกรรม ผูผ้ลติชิน้สว่นรถยนต ์แตล่ะราย มีความตอ้งการสนิคา้
แตล่ะประเภทอยา่งจ�ำนวนจ�ำกดัในแตล่ะชว่งเวลา ซึง่อาจจะไมม่าก
พอตอ่การผลติในแตล่ะครัง้ของผูผ้ลติ อีกทัง้ลกูคา้ยงัตอ้งการสนิคา้
หลากหลายประเภทในคราวเดียวกนั

2. รูปแบบ 
ผูผ้ลิตตอ้งการค�ำสั่งสินคา้ท่ีไม่ซับซอ้น ใชก้ระบวนการผลิต 
ตามมาตรฐาน เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุในการผลติ

2. รูปแบบ
ลกูคา้ตอ้งการสนิคา้ท่ีมีรูปแบบตามท่ีก�ำหนด ซึง่มี ความแตกตา่งกนั 
และสนิคา้บางประเภทไมส่ามารถผลติไดโ้ดยตรงตามกระบวนการ
ผลติปกต ิจงึตอ้งอาศยักระบวนการแปรรูปเพ่ิมเตมิ

3. การขนส่ง
ผูผ้ลติตอ้งการจดัสง่สนิคา้ใหไ้ดป้รมิาณมากท่ีสดุในการขนสง่แตล่ะครัง้ 
และมีจ�ำนวนครัง้ท่ีจัดส่งและจ�ำนวนสถานท่ีปลายทางท่ีตอ้ง 
จดัสง่นอ้ยท่ีสดุ เพ่ือประหยดัตน้ทนุในการขนสง่สนิคา้

3. การขนส่ง
ลกูคา้ตอ้งการใชส้นิคา้หลายประเภทในคราวเดียว จงึตอ้งการให ้
ผูผ้ลติจดัสง่สนิคา้หลายประเภทพรอ้มกนัในการขนสง่แตล่ะครัง้ 
และลกูคา้แตล่ะรายยอ่มมีสถานท่ีปลายทางท่ีแตกตา่งกนั

4. การส่ังซือ้สนิค้า
ผูผ้ลติตอ้งการรบัค�ำสัง่สนิคา้ลว่งหนา้ก่อนก�ำหนดการสง่สนิคา้ระยะ
เวลาหนึง่ เพ่ือใหส้ามารถวางแผนการผลติได้

4. การส่ังซือ้สนิค้า
ลกูคา้ตอ้งการสินคา้ภายในเวลาท่ีก�ำหนด ซึ่งบางครัง้อาจจะ 
ไมส่ามารถสั่งสนิคา้ลว่งหนา้นานๆ ได้

จากความตอ้งการท่ีแตกตา่งกนัดงักลา่ว บรษัิท ในฐานะศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร และศนูยก์ลางในการจดัจ�ำหนา่ยผลติภณัฑเ์หลก็ 
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูผ้ลติและลกูคา้ไดใ้นคราวเดียวกนั โดยการสั่งซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติในปรมิาณมาก เพ่ือใหเ้กิดการ
ประหยดัตอ่ขนาดในการผลติและจดัการผา่นกระบวนการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงั ผา่นกระบวนการแปรรูปตามความตอ้งการ พฒันา
สนิคา้และบรกิาร เพ่ือรกัษามาตรฐาน คณุภาพ และบรกิารท่ีดีและตรงตามความตอ้งการใหก้บัลกูคา้ เพ่ือสรา้งความหลากหลายใหก้บั
ลกูคา้ในแตล่ะอตุสาหกรรม ท�ำใหล้กูคา้สามารถประหยดัเวลาและคา่ใชจ้า่ย ในการจดัหาผลติภณัฑจ์ากผูผ้ลติเหลก็แตล่ะประเภทไดด้ว้ย
ตนเอง นอกจากนี ้บรษัิทยงัเป็นผูจ้ดัสง่สนิคา้ไปยงัสถานท่ีปลายทางตามท่ีลกูคา้ก�ำหนด ซึง่เป็นการลดภาระการขนสง่ใหก้บัผูผ้ลติอีกดว้ย 
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การจดัหาผลติภณัฑ ์

 ในปี 2566 บรษัิทมีผลติภณัฑท่ี์ไดจ้ากกิจกรรมการผลติและการจดัหาผลติภณัฑเ์พ่ือใชเ้ป็นวตัถดุบิในการผลติและเพ่ือจ�ำหนา่ย ดงันี ้

ดา้นการผลติ

บรษัิทมีอาคารคลงัสนิคา้และโรงงานรวม 19 อาคาร มีการก่อสรา้งคลงัอาคารสนิคา้เพ่ิม 1 หลงั เพ่ือจดัเก็บสนิคา้ประเภททอ่เหลก็ 
และตดิตัง้เครือ่งรดีขึน้รูปเหลก็เคลอืบสงักะสสี �ำหรบังานโครงสรา้งชนิดเบา หนา้ตดัรูปตวั Z มีขอบ (Lip Z section) และ เหลก็เคลอืบ
สงักะสหีนา้ตดัรูปตวั C มีขอบ (Lip C channel section) เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายของสนิคา้พรอ้มทัง้มีการปรบัปรุงประสทิธิภาพของ
เครือ่งจกัรเดมิใหเ้กิดประสทิธิผลสงูสดุ และปรบัปรุงขัน้ตอนการท�ำงานใหมี้ประสทิธิภาพมากขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2566 บรษัิท 
มีก�ำลงัการผลติสนิคา้ส�ำเรจ็รูปรวมทัง้สิน้ 1,032,450 ตนั มีอตัราการใชก้�ำลงัการผลติเทา่กบั 76.68%

ดา้นการจดัหาผลติภณัฑเ์พือ่ใช้เป็นวัตถุดบิ

บรษัิทมีกระบวนการผลติท่ีใชเ้หลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) เป็นวตัถดุบิหลกั ซึง่บรษัิทไดด้ �ำเนินการจดัหาผลติภณัฑ์
จากทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศและตา่งประเทศ โดยการซือ้วตัถดุบิหลกันีบ้รษัิทสั่งซือ้จากผูผ้ลติภายในประเทศ 4 รายหลกั และ
จากผูผ้ลติรายอ่ืนๆ คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้รอ้ยละ 64.60 ของมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้รวมทัง้หมด สว่นการสั่งซือ้จากตา่งประเทศนัน้ 
คดิเป็นรอ้ยละ 19.42 ของมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้รวมทัง้หมด

ดา้นการจดัหาผลติภณัฑเ์พือ่จ�ำหน่าย

บรษัิทไดจ้ดัหาผลติภณัฑต์ามความตอ้งการของลกูคา้ ซึง่เป็นผลติภณัฑท่ี์บรษัิทไมไ่ดผ้ลติเองหรอืท่ีผลติเองไดแ้ตไ่มเ่พียงพอหรอื
ไมไ่ดอ้ยูใ่นแผนการผลติ ดงันี ้

1.	 เหลก็โครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน บรษัิทไดด้ �ำเนินการจดัหาผลติภณัฑจ์ากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศหลายรายดว้ยกนั 
คดิเป็นมลูคา่รอ้ยละ 11.70 ของการสั่งซือ้สนิคา้รวมทัง้หมด ซึง่ผลติภณัฑป์ระเภทนีบ้รษัิทจดัหาจากแหลง่ผลติภายในประเทศ
เทา่นัน้ สนิคา้ในกลุม่นีไ้ดแ้ก่ เหลก็ฉาก เหลก็รางน�ำ้ เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณรูปหนา้ตดัตา่งๆ เชน่ ตวั H หรอื ตวั I เป็นตน้

2.	 เหลก็โครงสร้างรูปพรรณขึน้รูปเยน็ นอกเหนือจากการท่ีบรษัิทผลติเหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ไดเ้องแลว้ บรษัิทไดจ้ดัหา
ผลติภณัฑจ์ากโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศรายอ่ืนๆ ดว้ยเชน่กนั คดิเป็นรอ้ยละ 1.17 ของมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้รวมทัง้หมดและ
เป็นผลติภณัฑท่ี์จดัหาจากผูผ้ลติภายในประเทศเทา่นัน้ โดยสนิคา้ในกลุม่นีจ้ะเป็นทอ่เหลก็เป็นสว่นใหญ่ 

3.	 เหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate) ซึง่เป็นเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดท่ีไมไ่ดผ้า่นการแปรรูปจากเหลก็มว้น หรอื 
ไมส่ามารถผา่นกระบวนการตดัแผน่จากเครือ่งจกัรของบรษัิทได ้จดัหาจากผูผ้ลติรายอ่ืนๆ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ คดิรวม
เป็นรอ้ยละ 1.44 ของมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้รวมทัง้หมด

4.	 เหลก็ประเภทอืน่ๆ จากการท่ีบรษัิทเป็นศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจรแบบเบด็เสรจ็ ท�ำใหบ้รษัิทจ�ำเป็นตอ้งจดัหาผลติภณัฑอ่ื์นๆ 
นอกจากท่ีกลา่วไวข้า้งตน้ อาทิเชน่ เหลก็เสน้ เหลก็เพลา เหลก็แสตนเลส ตะแกรงเหลก็ เป็นตน้ เพ่ือรองรบัความตอ้งการท่ี 
หลากหลายของลกูคา้ โดยผลติภณัฑต์า่งๆ นีจ้ดัหาจากผูผ้ลติภายในประเทศ คดิเป็นรอ้ยละ 1.67 ของมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้รวม
ทัง้หมด 

นโยบายการลงทนุในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บรษัิทมีเปา้หมายท่ีจะเป็นศนูยบ์รกิารเหลก็ท่ีไดม้าตรฐานระดบัโลกและเป็นผูใ้หบ้รกิารจดัการหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain Solution 
Provider) บรษัิทจงึมีนโยบายท่ีจะพิจารณาโอกาสของการมี Synergy ทัง้ในรูปการจดัตัง้บรษัิทใหม ่การเขา้ซือ้กิจการ การรว่มทนุ และ
การลงทนุในบรษัิทอ่ืนๆ เพ่ือสรา้งเครอืขา่ยในการใหบ้รกิารไมว่า่จะเป็นการกระจายสนิคา้ การขนสง่ การผลติและแปรรูปตลอดจน 
การจดัจ�ำหนา่ยและพฒันารูปแบบธรุกิจใหม ่เพ่ือใหส้นิคา้ของบรษัิทครอบคลมุถงึความตอ้งการของลกูคา้ไดห้ลากหลายและเขา้ถงึทกุ
พืน้ท่ีความตอ้งการในประเทศและระดบัภมิูภาค อยา่งไรก็ตามบรษัิทไมมี่นโยบายท่ีจะกระจายการลงทนุในธรุกิจท่ีไมเ่ก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจ
เดมิของบรษัิท
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โครงสร้างรายได้

โครงสรา้งรายไดใ้นระยะเวลา 3 ปี  สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี  2564-2566(1) ดงันี ้

กลุ่มผลติภณัฑ์
2566 2565 2564

พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ

การใหบ้ริการจดัหาผลติภณัฑเ์หลก็

1. เหลก็มว้นรดีรอ้น  278,682 1.39 549,218 2.46 701,799 3.24

2. เหลก็รูปพรรณประเภทขึน้รูปรอ้น  2,321,867 11.56 2,619,434 11.75 2,757,605 12.74

3. ทอ่เหลก็ด�ำและเหลก็รูปตวัซี  217,933 1.08 125,031 0.56 295,122 1.36

4. เหลก็แผน่  376,334 1.87 498,165 2.24 578,188 2.67

5. อ่ืนๆ (2)  207,335 1.03 299,703 1.34 257,165 1.19

รวม 3,402,150 16.93 4,091,551 18.36 4,589,879 21.20

การแปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็

1. เหลก็แผน่ ตดัตามขนาดมาตรฐาน (Cutting) 4,079,292 20.31 4,404,759 19.77 4,154,704 19.19

2. เหลก็แผน่ตดัตามขนาดและเหลก็แผน่พบัขึน้รูป
(Shearing and Pressing)

3,097,634 15.42 3,645,932 16.36 3,724,341 17.20

3. เหลก็แถบมว้น (Slit Coil) 792,977 3.95 980,625 4.40 914,513 4.22

การผลติผลติภณัฑเ์หลก็ขึน้รูปเยน็  

4. ทอ่เหลก็ด�ำ 6,969,095 34.69 7,395,640 33.19 6,494,094 30.00

5. เหลก็รูปตวัซี 1,668,312 8.31 1,687,939 7.57 1,706,096 7.88

รวม 16,607,310 82.68 18,114,894 81.29 16,993,749 78.49

รายไดอ่ื้น (3) 77,835 0.39 77,511 0.35 66,782 0.31

รวมรายไดท้ัง้สิน้ 20,087,295 100.00 22,283,956 100.00 21,650,410 100.00

หมายเหต ุ:

(1) รายไดท่ี้แสดงในปี 2564-2566 ยงัไมร่วมการหกัสว่นลด

(2) อ่ืนๆ เชน่ เหลก็เสน้ เหลก็ขนาดพิเศษ และเหลก็เกรดพิเศษ

(3) รายไดอ่ื้น เชน่ รายไดจ้ากการรบัจา้งแปรรูปสนิคา้ คา่บรรทกุ รายไดจ้ากดอกเบีย้ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้มตอินมุตักิารจดัตัง้ บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั เป็นบรษัิทยอ่ย เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 
ทนุจดทะเบียน 30 ลา้นบาท โดยช�ำระเป็นคา่หุน้จ�ำนวน 6,000,000 หุน้ สดัสว่นท่ีบรษัิทถือหุน้รอ้ยละ 70 และบรษัิท ไฟร ์วนั วนั 
ดีอาร ์จ�ำกดั ถือหุน้รอ้ยละ 30 เพ่ือพฒันารูปแบบธรุกิจดจิิทลั และการใหบ้รกิารท่ีครอบคลมุทกุความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้ 
เพ่ือสนบัสนนุธรุกิจของบรษัิทใหมี้ชอ่งทางในการเขา้ถงึและใชบ้รกิารของลกูคา้ไดส้ะดวกขึน้ 
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โครงสร้างผู้ถอืหุน้และนโยบายจา่ยปันผล

รายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สงูสดุ 10 อนัดบัแรก ณ วนัท่ี 25 สงิหาคม 2566 (1)

อันดบัที่ รายชือ่ผู้ถอืหุน้ จ�ำนวนหุน้
ร้อยละของทนุจดทะเบยีน

ช�ำระแล้ว

1 นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ 196,100,000 22.52

2 นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 104,767,700 12.03

3 นายช�ำนาญ ธรสารสมบตั ิ(2) 68,112,000 7.82

4 นางสาวปทิตตา ธรสารสมบตัิ 67,889,800 7.80

5 นายคมสนั ธรสารสมบตัิ 66,140,150 7.60

6 นางพรจิตต ์ธรสารสมบตัิ 64,000,000 7.35

7 นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ 35,621,000 4.09

8 CREDIT SUISSE  AG, SINGAPORE BRANCH 25,000,000 2.87

9 UBS AG SINGAPORE BRANCH 20,000,000 2.30

10 นาย เกียรต ิเตชะพงศธ์าดา 10,200,000 1.17

11 ผูถื้อหุน้รายอ่ืน 212,927,384 24.45

รวม 870,758,034 100.00

ท่ีมา : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

(1)	ขอ้มลูวนัก�ำหนดรายช่ือผูมี้สทิธิไดร้บัปันผลระหวา่งกาล (Record date) ณ วนัท่ี 25 สงิหาคม 2566

(2)	นายช�ำนาญ ธรสารสมบตัิ ถือหลกัทรพัยผ์่านคสัโตเดียน CREDIT SUISSE AG, SINGAPORE BRANCH จ�ำนวน 25,000,000 หุน้ และ UBS AG SINGAPORE BRANCH 

จ�ำนวน 20,000,000 หุน้

โครงสร้างการถอืหุน้ในบริษัทร่วม หรือ บริษัทย่อย ของ บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จ�ำกัด (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) มีบรษัิทยอ่ย 1 บรษัิท คือ บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั จดัตัง้เม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 
ประกอบธรุกิจใหบ้รกิารระบบพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์ส �ำนกังานใหญ่ตัง้อยูท่ี่ เลขท่ี 179 อาคารบางกอกซตีิท้าวเวอร ์ชัน้ท่ี 23 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุง่มหาเมฆ  เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 โทรศพัท ์02-685-4000 โทรสาร 02-670-9093 โดยบรษัิทถือหุน้จ�ำนวน 4,199,998 หุน้ 
(70%) คดิเป็นมลูคา่หุน้ท่ีช �ำระแลว้ 10,499,995 บาท

บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท เรด ร็อคโค ดจิทิลั จ�ำกัด
ทนุจดทะเบยีน: 30,000,000 บาท

ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว: 15,000,000 บาท
บริษัท ไฟร ์วัน วัน ดอีาร ์จ�ำกัด

70%

30%

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)18



นโยบายการจา่ยเงนิปันผล

บรษัิทมีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราไมต่ �ำ่กวา่รอ้ยละ 50 ของก�ำไรสทุธิหลงัหกัเป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย ทัง้นี ้การจา่ยเงินปันผล
ดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลง ขึน้อยูก่บัผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทนุของบรษัิทในอนาคต  

ประวัตกิารจา่ยเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี เป็นดงันี้

ผลการด�ำเนิน 

งานประจ�ำปี

ก�ำไร
(บาท)

ก�ำไร 
ตอ่หุน้ 
(บาท)

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท)

เงนิปันผลจา่ย 
(บาท)(1)

อัตรา 
เงนิปันผลจา่ย 
ตอ่ก�ำไรสุทธิ

เงนิปันผล
ประจ�ำปี
(เตม็ปี)

เงนิปันผล
(ระหว่างกาล)

เงนิปันผล
(งวดสุดทา้ย)

2565(3) 236,079,180 0.27 0.30 0.15 0.15 261,227,410  110.65% 

2564 1,530,060,410 1.76 1.30 0.60 0.70 1,131,985,444 73.98%

2563 537,878,156 0.62 0.50 - - 435,379,017 80.94%

2562(3) 229,946,286 0.26 0.30 - - 261,227,410 113.60%

2561(3) 405,883,466 0.93 1.07(2) - - 465,855,548 114.78%

(1) ค �ำนวณจากจ�ำนวนหุน้สามญัท่ีจดทะเบียนช�ำระแลว้คณูดว้ยเงินปันผลตอ่หุน้
(2) จา่ยเป็นหุน้ปันผลในอตัรา 1 หุน้เดมิ : 1 หุน้ปันผล (มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) และเงินสดหุน้ละ 0.07 บาท
(3) จา่ยเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี และจากก�ำไรสะสม

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 19



การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง

บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่ง โดยเช่ือมั่นวา่การบรหิารความเสีย่งเป็น 
กระบวนการหนึง่ท่ีจะชว่ยใหบ้รษัิทสามารถพฒันากลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจขององคก์รใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้
ระบบการบรหิารจดัการและควบคมุความเสี่ยงท่ีดีจะชว่ยลดอปุสรรคหรอืสิ่งท่ีไมค่าดหวงัท่ีอาจจะเกิดขึน้ ปอ้งกนัความเสียหาย 
ตอ่ทรพัยากรขององคก์ร ชว่ยเพ่ิมระดบัความสามารถในการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ 
เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นและสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้สรา้งโอกาสทางธรุกิจใหส้ามารถขบัเคลือ่นองคก์รเตบิโต 
ตอ่ไปไดอ้ยา่งยั่งยืน

บรษัิทจดัท�ำนโยบายและคูมื่อการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/ 
การพฒันาอยา่งยั่งยืน/การบรหิารความเสีย่งองคก์ร] โดยไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
เพ่ือใหก้ารบรหิารความเสีย่งมีความรอบคอบและมีประสทิธิภาพ จงึก�ำหนดใหมี้กระบวนการบรหิารความเสีย่งองคก์รท่ีเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีดีตามแนวปฏิบตัสิากล และรายงานผลการบรหิารความเสีย่ง การทบทวนปรบัปรุงเพ่ือพฒันาประสทิธิผลของการบรหิาร
ความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์รใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบผา่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ นอกจากนี ้บรษัิทไดก้�ำหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็น 1 ในประเดน็ส�ำคญัดา้นความยั่งยืน โดยบรษัิทไดร้ายงาน
ผลการด�ำเนินงานไวใ้น สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการด�ำเนินงาน หวัขอ้ การขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน/การบรหิารความเสีย่ง

โดยปี 2566 บรษัิทไดมี้การประเมินปัจจยัความเสีย่งท่ีมีนยัส�ำคญั ท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจ สถานะการเงิน และ 
ผลประกอบการของบรษัิท และพฒันาแนวทางการท�ำงานเพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพภายใตค้วามเสี่ยงท่ีควบคมุไดอ้ยา่งเหมาะสม 
โดยมีการก�ำหนดระดบัความเสีย่งท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) มีการวิเคราะหแ์ละประเมินความเสีย่งตา่งๆ ก�ำหนดดชันีชีว้ดัความ
เสีย่งท่ีส �ำคญั (Key Risk Indicator: KRI) รวมถงึการพฒันาเครือ่งมือตา่งๆ ในการควบคมุ ตดิตามความเสีย่ง เชน่ Risk Dashboard, 
Risk Heat Map เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถเตรยีมมาตรการจดัการความเสีย่งในเชิงรุก ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทนัเวลา

สรุปปัจจยัความเสีย่งและแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือบรหิารความเสีย่ง จ�ำแนกเป็น 6 ดา้น ดงันี ้

1.	 ความเสีย่งดา้นกลยุทธ์

1.1	ความเสีย่งจากการพึง่พาโรงงานผู้ผลติวัตถุดบิรายใหญ่
ในปี 2566 บรษัิทไดมี้การสั่งซือ้เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น (HRC) จากทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศ ผูค้า้ภายในประเทศและ 

ตา่งประเทศ โดยการซือ้สนิคา้จากผูผ้ลติภายในประเทศนัน้ บรษัิทไดซื้อ้สนิคา้จากบรษัิท สหวิรยิาสตีลอินดสัตร ีจ�ำกดั (มหาชน) บรษัิท 
จี เจ สตีล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษัิท จี สตีล จ�ำกดั (มหาชน) คดิเป็นมลูคา่รวมทัง้สิน้รอ้ยละ 61.51 ของปรมิาณการสั่งซือ้สนิคา้ทัง้หมด 
ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีคดิเป็นรอ้ยละ 72.51 นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีการสั่งซือ้สนิคา้เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณจาก บรษัิท เหลก็สยาม
ยามาโตะ จ�ำกดั ซึง่เป็นโรงงานผูผ้ลติเหลก็โครงสรา้งรูปพรรณรายใหญ่ท่ีสดุในประเทศ คดิเป็นมลูคา่รอ้ยละ 1.80 ของปรมิาณการสั่งซือ้
สนิคา้ทัง้หมด ลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีคดิเป็นรอ้ยละ 1.61

จากขอ้จ�ำกดัของการมีผูผ้ลติเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นซึง่มีอยูเ่พียง 3 รายในประเทศ ประกอบกบัมาตรการทางภาษีตอบโตก้าร
ทุม่ตลาด (Anti dumping) และกรมการคา้ตา่งประเทศ ไดอ้อกกฎหมายการตอบโตก้ารหลบเลีย่งมาตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาดและ 
การอดุหนนุ (Anti-circumvention: AC) ยงัคงเป็นอปุสรรคในการน�ำเขา้ ซึง่จะท�ำใหบ้รษัิทมีความเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติเหลก็ 
รายใหญ่ดงักลา่ว หากผูผ้ลติไมส่ามารถจดัสง่สนิคา้ไดต้ามก�ำหนด หรอืผูผ้ลติตอ้งหยดุการผลติไมว่า่ดว้ยเหตใุดก็ตาม บรษัิทอาจประสบ
ปัญหาขาดแคลนวตัถดุบิ และไมส่ามารถจดัหาวตัถดุบิจากแหลง่อ่ืนเขา้มาทดแทนได ้

อยา่งไรก็ตามบรษัิทมีนโยบายในการรกัษาระดบัปรมิาณสนิคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบั 30 วนั ถงึ 60 วนั ประกอบกบัวางแผน 
สั่งซือ้วตัถดุบิลว่งหนา้ประมาณ 30 วนั ถงึ 60 วนั โดยรว่มมือกบัผูผ้ลติในการแลกเปลีย่นขอ้มลูสนิคา้ตามความตอ้งการของลกูคา้และ 
รว่มกนัท�ำการตลาดอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือใหผู้ผ้ลติสามารถวางแผนการผลติไดอ้ยา่งคลอ่งตวั นอกจากนีบ้รษัิทยงัมีนโยบายใหค้วามสมัพนัธ์
ท่ีดีกบัผูผ้ลติทกุรายรวมทัง้ตวัแทนจ�ำหนา่ยอ่ืนๆ ภายในประเทศของโรงงานผูผ้ลติรวมถงึผูผ้ลติในตา่งประเทศ ซึง่จะชว่ยเป็นแหลง่ส�ำรอง

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)20



และสรา้งความมั่นคงทางดา้นวตัถดุบิไดดี้ รวมถงึการน�ำเขา้จากตา่งประเทศในกลุม่สนิคา้ท่ีไมมี่ผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโต้
การทุม่ตลาดเพ่ือใชท้ดแทน ซึง่ในปี 2566 บรษัิทมีการน�ำเขา้คดิเป็นมลูคา่รวมรอ้ยละ 19.46 ของปรมิาณการสั่งซือ้สนิคา้ทัง้หมดเพ่ิม
ขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2565 ท่ีคดิเป็นรอ้ยละ 7.88 

ระดับความเสีย่ง: ปานกลาง อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

1.2	ความเสีย่งจากการผันผวนของราคาเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)
ในปี 2566 บรษัิทมีรายไดร้วมจากการจ�ำหนา่ยและแปรรูปผลติภณัฑจ์ากเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นคดิเป็น รอ้ยละ 87.02 ของราย

ไดจ้ากการขายทัง้หมด ในขณะท่ีในปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 86.55 ของรายไดจ้ากการขายทัง้หมด บรษัิทซือ้เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น
จากผูผ้ลติภายในประเทศรอ้ยละ 76.89 ในปี 2566 และรอ้ยละ 90.89 ในปี 2565 ของยอดซือ้เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นทัง้หมด ดงันัน้
ความผนัผวนของราคาเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นในประเทศยอ่มสง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุราคาผลติภณัฑ ์และการบรหิารจดัการสนิคา้
คงคลงัของบรษัิท การเคลือ่นไหวของราคาเหลก็แผน่รดีรอ้นในประเทศจะมีการเปลีย่นแปลงและแปรผนัตามราคาของเหลก็แผน่รดีรอ้น
ในตา่งประเทศ 

บรษัิทไดพ้ยายามลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาโดยใชน้โยบายก�ำหนดราคาขายใหมุ้ง่เนน้การรกัษาสว่นตา่งก�ำไร และ
บรษัิทยงัไดมี้การตดิตามราคาวตัถดุบิอยา่งใกลชิ้ดเพ่ือประเมินสถานการณแ์ละแนวโนม้ของราคาวตัถดุบิ เพ่ือน�ำมาประกอบการพิจารณา
ตดัสนิใจในการสั่งซือ้และบรหิารจดัการปรมิาณวตัถดุบิคงคลงัซึง่เป็นตน้ทนุหลกัของบรษัิทใหมี้ความเหมาะสมและมีตน้ทนุสอดคลอ้ง
กบัราคาตลาดในขณะท่ียงัคงมีปรมิาณเพียงพอกบัความตอ้งการของตลาด 

ระดับความเสีย่ง: ปานกลาง อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

2.	 ความเสีย่งดา้นการเงนิ

2.1	ความเสีย่งจากการใหส้นิเชือ่ลูกค้า
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีลกูหนีก้ารคา้สทุธิทัง้หมด เทา่กบั 2,592.98 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ12.97 ของยอดขาย 

ระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลีย่ในปี 2566 เฉลีย่เทา่กบั 52 วนั และบรษัิทมีลกูหนีท่ี้ยงัไมค่รบก�ำหนดช�ำระ 1,874.01 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
72.27 ของลกูหนีส้ทุธิ บรษัิทอาจจะมีความเสีย่งในการเรยีกเก็บช�ำระหนีจ้ากลกูหนีก้ารคา้ ซึง่ถา้ลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิทมีปัญหาในการ
ด�ำเนินงานก็อาจจะสง่ผลกระทบตอ่ผลก�ำไรและฐานะการเงินของบรษัิทได ้

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมีนโยบายลดผลกระทบความเสีย่งนีด้ว้ยการตดิตามคณุภาพลกูหนีอ้ยา่งสม�ำ่เสมอ และมีนโยบายในการตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเม่ือมีลกูหนีท่ี้ไมมี่หลกัประกนัรายใด คา้งช�ำระเกิน  180 วนั หรอื บรษัิทจะตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเม่ือพบวา่ลกูหนี้
อาจจะมีปัญหาในการช�ำระหนีอ้ยา่งแนน่อนไมว่า่ลกูหนีร้ายนัน้จะเกินก�ำหนดช�ำระถงึ  180 วนั หรอืไมก็่ตาม และยงัพิจารณาประเมินคา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 นอกจากนี ้บรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัในการพิจารณาการใหเ้ครดติทางการ
คา้กบัลกูหนีอ้ยา่งเขม้งวด โดยจดัใหมี้คณะกรรมการสนิเช่ือ ประกอบดว้ยผูบ้รหิารจากฝ่ายตา่งๆ รว่มพิจารณาการใหเ้ครดติกบัลกูหนีท่ี้
มีความสมัพนัธท์างการคา้ตดิตอ่กนัมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรอืบรษัิทจะขอใหมี้เครือ่งมือปอ้งกนัความเสีย่งทางดา้นการเงิน และ 
จดัท�ำกรมธรรมค์ุม้ครองความเสีย่งลกูหนีท้างการคา้ เพ่ือใหส้ามารถบรหิารความเสีย่งและมัน่ใจไดว้า่จะไมมี่ผลกระทบตอ่เงินทนุหมนุเวียน
ของบรษัิท นอกจากนี ้บรษัิทมีฐานลกูหนีก้ระจายตวัและมีจ�ำนวนมากราย ซึง่บรษัิทไมไ่ดย้ดึตดิกบัฐานลกูหนีก้ารคา้กลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

ระดับความเสีย่ง: ปานกลาง อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

2.2 ความเสีย่งจากอัตราดอกเบีย้
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีหนีส้นิท่ีเกิดจากการกูยื้มท่ีเป็นหนีส้นิระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน จ�ำนวน 3,318.26 ลา้นบาท 

คดิเป็นรอ้ยละ 59.10 ของหนีส้นิรวม และมีหนีส้นิระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จ�ำนวน 1,866.14 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 33.23 
ของหนีส้นิรวม โดยการกูยื้มท่ีเป็นหนีร้ะยะสัน้ของบรษัิทสว่นใหญ่ประกอบดว้ยเงินกูร้ะยะสัน้ในรูปแบบตั๋วสญัญาใชเ้งิน สญัญาทรสัตร์ซีีท 
และเลตเตอรอ์อฟเครดติ เพ่ือใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนในการสั่งซือ้สนิคา้จากโรงงานผูผ้ลติ ซึง่โดยทั่วไปจะมีอายขุองการช�ำระหนีเ้งินกูยื้ม
ยาวกวา่อายหุนีข้องลกูหนีก้ารคา้ของบรษัิท สว่นเงินกูยื้มท่ีเป็นหนีส้นิระยะยาวจากสถาบนัการเงินเป็นหนีท่ี้มีระยะเวลาครบก�ำหนด 5 ปี 
เพ่ือใชส้ �ำหรบัการลงทนุซือ้เครือ่งจกัรและสรา้งคลงัสนิคา้ส�ำหรบัเก็บสนิคา้เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกิจของบรษัิท
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การเปลีย่นแปลงของภาวะอตัราดอกเบีย้ในตลาด อาจสง่ผลตอ่คา่ใชจ้า่ยดา้นดอกเบีย้และผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ซึง่คา่ใช้
จา่ยดา้นดอกเบีย้ในปี 2566 คดิเป็นรอ้ยละ 0.85 ของยอดขาย ในขณะท่ีปี 2565 เทา่กบัรอ้ยละ 0.54 ของยอดขาย และความสามารถ
ในการจา่ยดอกเบีย้ของปี 2566 คดิเป็น 3.42 เทา่ เม่ือคดิจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษี ในขณะท่ีอตัราดงักลา่ว
เทา่กบั 3.53 เทา่ ในปี 2565

อยา่งไรก็ดี บรษัิทมีนโยบายท่ีจะลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ดว้ยการใชอ้ายกุารกูยื้มท่ียาวขึน้ของวงเงินกูร้ะยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน และจดัหาวงเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินเพ่ิมเตมิ เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนท่ีจะสง่ผลตอ่ตน้ทนุ
การเงินโดยรวมได ้รวมถงึวางแผนการบรหิารกระแสเงินสดในมือใหเ้พียงพอตอ่การด�ำเนินธรุกิจเพ่ือไมใ่หเ้ป็นภาระในการกูยื้มเงิน 

ระดับความเสีย่ง: สูง อยู่ในระดับทีบ่ริหารจัดการได้และมีการตดิตามความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง 

2.3	ความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น
ในปี 2566 และ ปี 2565 บรษัิทมีมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้จากตา่งประเทศประมาณรอ้ยละ 19.46 และ รอ้ยละ 7.88 ของมลูคา่การ

สั่งซือ้ทัง้หมด ตามล�ำดบั โดยเป็นการสั่งซือ้ในเงินสกลุดอลลารส์หรฐั จงึท�ำใหบ้รษัิทมีความเสีย่งจากการผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
ท่ีผา่นมาบรษัิทไดล้ดผลกระทบจากความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่น โดยการท�ำสญัญาซือ้ขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้ (Forward 
contract) หรอื แปลงหนีค้า่สนิคา้เป็นหนีเ้งินสกลุบาท หรอืช�ำระหนีก่้อนก�ำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสด
และสถานการณใ์นขณะนัน้ๆ 

ในอนาคต บรษัิทคาดวา่จะยงัคงตอ้งสั่งซือ้สนิคา้จากตา่งประเทศบา้งตอ่ไป ดงันัน้ บรษัิทจะยงัคงรกัษานโยบายลดผลกระทบจาก
ความเสีย่งในอตัราแลกเปลีย่นโดยวิธีดงักลา่วตอ่ไปตามความเหมาะสมของสภาวการณใ์นขณะนัน้ๆ 

ระดับความเสีย่ง: ต�่ำ อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

3.	 ความเสีย่งดา้นกฎหมาย ข้อบงัคับและกฎระเบยีบ

3.1	ความเสีย่งเกีย่วกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลติในประเทศจากการทุม่ตลาดเหลก็
จากมาตรการเรยีกเก็บอากรตอบโตก้ารทุม่ตลาด (Anti dumping) ซึง่ออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุม่ตลาดและการอดุหนนุ 

กระทรวงพาณิชย ์ท่ีเรยีกเก็บภาษีอากรในอตัราสงูส�ำหรบัการน�ำเขา้เหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้นและไมเ่ป็นมว้น จาก 21ประเทศ ประกอบกบั
กรมการคา้ตา่งประเทศ ไดอ้อกกฎหมายการตอบโตก้ารหลบเลีย่งมาตรการตอบโตก้ารทุม่ตลาดและการอดุหนนุ (Anti-circumvention: AC) 
สง่ผลใหต้น้ทนุการน�ำเขา้สนิคา้เหลก็จากกลุม่ประเทศดงักลา่วสงูกวา่การซือ้จากผูผ้ลติในประเทศ เป็นผลใหผู้บ้รโิภคในประเทศ 
ลดการน�ำเขา้ลงและหนัมาใชเ้หลก็ท่ีผลติในประเทศมากขึน้ ซึง่อาจก่อใหเ้กิดภาวะการขาดแคลนวตัถดุบิเหลก็ได ้หากโรงงานผูผ้ลติเหลก็
ในประเทศไมส่ามารถผลติเหลก็ไดต้ามคณุสมบตัหิรอืเพียงพอตอ่ความตอ้งการ

บรษัิทยงัคงใชน้โยบายการรกัษาระดบัปรมิาณสนิคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบั 30 วนั ถงึ 60 วนั ประกอบกบัการวางแผนการสัง่ซือ้วตัถดุบิ
ลว่งหนา้ประมาณ 30 วนั ถงึ 60 วนั ท�ำใหส้ามารถลดผลกระทบจากมาตรการดงักลา่วไดใ้นระดบัหนึง่ 

ระดับความเสีย่ง: ต�่ำ อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

4.	 ความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร

4.1	ความเสีย่งดา้นทรัพยากรบุคคล
การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลถือเป็นสิง่ท่ีบรษัิทใหค้วามส�ำคญัและตอ้งบรหิารจดัการใหมี้ศกัยภาพประสทิธิภาพและ

สวสัดภิาพท่ีดี เพ่ือเป็นพลงัส�ำคญัในการขบัเคลือ่นธรุกิจไดอ้ยา่งราบรืน่และตอ่เน่ือง โดยในปี 2566 บรษัิทมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 1,410 คน 
เพ่ิมขึน้จากปี 2565 ท่ีมีจ�ำนวนทัง้สิน้ 1,386 คน 

การบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคลท่ีมีประสทิธิภาพ จะชว่ยใหมี้ก�ำลงัพลท่ีเพียงพอและไมเ่ป็นภาระตอ่ธรุกิจ การสือ่สารและการสรา้ง
วฒันธรรมการท�ำงานท่ีดีจะชว่ยใหก้ารด�ำเนินงานไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งและเป็นหนึง่เดียวกนั การสรา้งเสรมิศกัยภาพใหแ้ก่พนกังานจะ
ชว่ยขยายขีดความสามารถขององคก์รใหพ้ฒันาและเตบิโตขึน้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง ควบคูไ่ปกบัการดแูลดา้นความปลอดภยัและอาชีวอนามยั
ในการท�ำงาน เพ่ือสรา้งสภาพแวดลอ้มการท�ำงานท่ีเอือ้อ �ำนวยใหพ้นกังานสามารถท�ำงานไดอ้ยา่งปลอดภยั มีประสทิธิภาพและมีความสขุ
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ในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไดท้ �ำการประเมินและวิเคราะหแ์ผนอตัราก�ำลงัคนใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจอยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือรกัษา
ระดบัการผลติใหค้งท่ีและสบัเปลีย่นก�ำลงัคนใหไ้ดร้บัชั่วโมงการท�ำงานลว่งเวลาอยา่งทั่วถงึ ประเมินและวิเคราะหค์วามผกูพนัของ
พนกังานท่ีมีตอ่องคก์รทกุปีเพ่ือน�ำมาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันางานท่ีเก่ียวขอ้ง  สง่เสรมิและสนบัสนนุการพฒันาศกัยภาพ
ของพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองผา่นการเรยีนรูใ้นรูปแบบตา่งๆ เชน่ หลกัสตูร TMT Academy, E-Learning, Online Learning โครงการและ
กิจกรรมตา่งๆ รวมถงึพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลยี ดา้นดจิิทลั ใหพ้นกังานมี Innovation Mindset มีความคดิรเิริม่สรา้งสรรค์
ในสิง่ใหม่ๆ  กลา้คดิ กลา้น�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดจิิตอลมามีสว่นในการพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการท�ำงานใหดี้ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
ผา่นโครงการ Innovation Mindset หลกัสตูร Business Innovation for Everyone (Online Learning), Innovative Thinkers Workshop, 
Alpha Bootcamp และ Innovation Lab 

ระดับความเสีย่ง: ต�่ำ อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

5.	 ดา้นสังคมและสิง่แวดล้อม

5.1	ภยัธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงภมูอิากาศ
ความเสีย่งดา้นภาวะโลกรอ้นจากการเปลีย่นแปลงของภมิูอากาศท่ีปัจจบุนัไดเ้กิดขึน้ทัง้ในระดบัโลก ระดบัภมิูภาค และในประเทศไทย 

ท่ีท�ำใหโ้ลกมีอณุหภมิูสงูขึน้สง่ผลใหส้ภาพภมิูอากาศเปลีย่นแปลง เกิดภยัธรรมชาตบิอ่ยขึน้และรุนแรงมากขึน้ น�ำ้แขง็ขัว้โลกละลาย 
เกิดความแปรปรวนของทะเล เกิดน�ำ้ทว่ม เป็นตน้ สิง่เหลา่นีล้ว้นสง่ผลกบัทกุธรุกิจไมว่า่จะเป็นการยา้ยฐานผลติจากภยัธรรมชาตท่ีิอาจ
เกิดขึน้ได ้หรอืผลกระทบจากการขนสง่ ซึง่อตุสาหกรรมเหลก็เป็นประเภทอตุสาหกรรมในล�ำดบัตน้ๆ ท่ีปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกมากท่ีสดุ 
จงึไดร้บัผลกระทบจากนโยบายในการควบคมุการปลอ่ยก๊าซคารบ์อน เชน่ การใชม้าตรการทางภาษีคารบ์อน (CBAM: Carbon Border 
Adjustment Mechanism) ในทวีปยโุรป เป็นตน้ จากประเดน็ดงักลา่วบรษัิทไดก้�ำหนดแนวทางในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และ
ใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารจดัการกระบวนการท�ำงานของบรษัิทท่ีจะน�ำไปสูก่ารลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหเ้ป็นตามกรอบทิศทาง
ความเป็นกลางทางคารบ์อน โดยจะครอบคลมุถงึการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั ไดแ้ก่
•	 การพฒันาประสทิธิภาพการด�ำเนินงานในดา้นตา่งๆ โดยปรบัปรุงและเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการท�ำงานท่ีเก่ียวขอ้ง ลดการ

เกิดของเสยี และลดการใชพ้ลงังาน 
•	 การใชพ้ลงังานไฟฟา้จากพลงังานทดแทน โดยตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) 
•	 การจดัการขยะ ของเสยี และการรไีซเคลิ โดยมีเปา้หมายในการลดปรมิาณขยะ ของเสยี และเศษเหลก็จากกระบวนการผลติ 

อยา่งตอ่เน่ือง 
•	 การเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวภายในโรงงาน เพ่ือกรองมลภาวะทางอากาศและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีทัง้ภายในบรษัิทและพืน้ท่ีขา้งเคียง 

โดยจดัสรรพืน้ท่ีปลกูตน้ไมเ้พ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวในโรงงาน

นอกจากนี ้บรษัิทยงัคงตดิตามและเฝา้ระวงัความเสี่ยงดา้นอทุกภยั จากสถานการณม์หาอทุกภยัในปี 2554 ท่ีผา่นมา ไดส้ง่ 
ผลกระทบตอ่การด�ำเนินการผลติ และการขนสง่ของโรงงานและศนูยก์ระจายสนิคา้วงันอ้ย ท�ำใหไ้มส่ามารถเปิดด�ำเนินการไดต้ามปกต ิ
บรษัิทจงึไดด้ �ำเนินการปอ้งกนัความเสีย่งโดยการท�ำประกนัภยัคุม้ครองความเสีย่งทกุชนิด โดยมีขอ้จ�ำกดัดา้นความคุม้ครองภยัจากน�ำ้ทว่ม 
และไดก้�ำหนดแผนการปอ้งกนัความเสีย่งจากเหตกุารณอ์ทุกภยัอยา่งครอบคลมุรอบดา้น ทบทวนและปรบัปรุงแผนการด�ำเนินธรุกิจ
อยา่งตอ่เน่ือง เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ธรุกิจของบรษัิทจะไมห่ยดุชะงกั

ระดับความเสีย่ง: ปานกลาง อยู่ในระดับทีย่อมรับได้
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5.2	ความเสีย่งจากโรคระบาด
บรษัิทตระหนกัดีวา่ภาวะของโรคระบาดยงัคงอยูแ่ละอาจมีโรคระบาดใหมเ่กิดขึน้ในอนาคคต ดงันัน้การใหค้วามส�ำคญัตอ่ความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท�ำงาน และขยายผลเพ่ือสรา้งความปลอดภยัทางสาธารณสขุตอ่ชมุชนใกลเ้คียงตลอดจนผูมี้สว่นได้
เสยีในหว่งโซอ่ปุทานจะชว่ยใหเ้กิดความมั่นคงตอ่การด�ำเนินงานอยา่งตอ่เน่ือง โดยบรษัิทมีการด�ำเนินการ ดงันี ้
•	 จดัท�ำแผนฉกุเฉินโรคระบาดรุนแรง และปฏิบตัติามแผนอยา่งเครง่ครดัเม่ือเกิดโรคระบาด
•	 ใหค้วามรูแ้ละสือ่สารกบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองถงึมาตรการและแนวปฏิบตัใินการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของโรคโควิด-19 และ 

โรคตดิเชือ้ระบบทางเดนิหายใจ รวมถงึความเสีย่งตา่งๆ ดา้นสขุภาพ สขุอนามยั และความปลอดภยัของพนกังาน
•	 วางแผนส�ำรองการผลติเม่ือพบผูต้ดิเชือ้โรคระบาดในพืน้ท่ีบรษัิท
•	 จดัใหมี้ระบบการท�ำงานจากท่ีพกัอาศยั (Work form Home) 

ระดับความเสีย่ง: ต�่ำ อยู่ในระดับทีย่อมรับได้

6.	 ความเสีย่งดา้นสภาวะแวดล้อมและภมูทิศันท์างธุรกจิทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk)

ปัจจบุนัความเสีย่งดา้นสภาวะแวดลอ้มและภมิูทศันท์างธรุกิจท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) ไดเ้กิดขึน้ในหลากหลายรูปแบบ 
และสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจในวงกวา้ง บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัปัจจยัความเสีย่งดา้นสภาวะแวดลอ้มและภมิูทศันท์างธรุกิจ 
ท่ีเกิดขึน้ใหมนี่ ้และจากการประเมินและวางแผนการบรหิารจดัการความเสีย่งท่ีครอบคลมุทกุดา้น บรษัิทสามารถระบไุดว้า่ ความเสีย่ง
ดา้นความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security) เป็นปัจจยัเสีย่งท่ีส �ำคญัและอาจสง่ผลกระทบตอ่รูปแบบการด�ำเนินธรุกิจของ
บรษัิทในอนาคต จากการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวตักรรมในดา้นตา่งๆ มาพฒันารูปแบบธรุกิจดจิิทลั รวมถงึความสามารถใน
การแขง่ขนัเพ่ือเพ่ิมโอกาสทางธรุกิจในอนาคต

6.1	ความเสีย่งดา้นความม่ันคงปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security)
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร ไดพิ้จารณาอนมุตัิใหบ้รษัิท อีวาย 

คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เป็นผูต้รวจทานระบบควบคมุภายใน ประเมินความเสีย่งและจดัท�ำแผนบรหิารความเสีย่งดา้นความมั่นคง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security) รวมถงึจดัท�ำรายงานการประเมินความเสีย่งครอบคลมุประเดน็ส�ำคญั 10 หวัขอ้ ดงันี ้

1)	 Governance and Organization Structure 	 2)	 Policy and Standards 
3)	 Asset Management 	 4)	 Privacy Management 
5)	 Identity Access Management (IAM) 	 6)	 Incident Response 
7)	 Awareness 	 8)	 Security Monitoring 
9)	 Third-party management 	 10) Vulnerability Identification and Remediation

โดยแบง่การตรวจสอบออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรก ในปี 2565 และระยะท่ี 2 ในปี 2566 จากการประเมินความเสีย่งดา้นความมั่นคง
ปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security) ระยะท่ี 2 สรุปผลการประเมินความเสีย่ง อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้โดยประเดน็ท่ีตอ้งมีการปรบัปรุง
และพฒันา บรษัิทไดด้ �ำเนินการเพ่ิมเตมิ ดงันี ้
•	 วิเคราะหป์ระเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุงและพฒันา รวมถงึสาเหต ุขอบเขตของปัจจยัเสีย่ง และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
•	 รว่มหารอืประเดน็ท่ีตอ้งปรบัปรุงและพฒันากบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือทบทวนและก�ำหนดแนวทางการแกไ้ข 
•	 ก�ำหนดความถ่ี และการตดิตามผลในการการประเมิน
•	 รายงานผลการประเมิน และน�ำเสนอแนวทางการแกไ้ขตอ่ผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้ง

 ทัง้นี ้เพ่ือใหส้ามารถควบคมุ ตดิตาม และบรหิารจดัการความเสีย่งดงักลา่วไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ โดยจะด�ำเนินการ
ปรบัปรุงและพฒันา รวมถงึมีการสอบทานการด�ำเนินงานในเรือ่งท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความย่ังยนื

บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) มุง่มั่นด�ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐานการพฒันาอยา่งยั่งยืน เพ่ือสรา้งคณุคา่รว่มกบัผูมี้สว่นได้
เสยีทกุฝ่าย ดว้ยนโยบายและการปฏิบตัติามหลกัการส�ำคญั 4 ดา้น คือ ดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม
ครอบคลมุถงึการเคารพสทิธิมนษุยชน และดา้นสิ่งแวดลอ้ม ควบคูไ่ปกบัการด�ำเนินธรุกิจท่ีสรา้งคณุคา่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
และมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุและด�ำเนินการเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาตทิัง้ 17 เปา้หมาย ภายในปี 2570 เพ่ือสรา้งความมั่นใจวา่การด�ำเนินงานของบรษัิทเป็น
ไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมายในระดบัสากล สรา้งประโยชนแ์ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

บรษัิทไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยมุ่งใหเ้ป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบรษัิท 
ในการก�ำกบัดแูลดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน พิจารณาทบทวนและสือ่สารนโยบาย แนวปฏิบตั ิผา่นคณะอนกุรรมการและคณะท�ำงาน
ดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิท ทัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการก�ำกบัดแูลองคก์ร 2) ดา้นเศรษฐกิจและการบรหิารความเสี่ยง 
3) ดา้นการพฒันาสงัคมและชมุชน 4) ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 5) ดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน 6) ดา้นการพฒันา
นวตักรรมและเทคโนโลยี 7) ดา้นการสือ่สารและการรบัแจง้เบาะแส เพ่ือให ้TMT เป็นองคก์รท่ีด�ำเนินธรุกิจอยา่งรบัผิดชอบ มีความโปรง่ใส 
เป็นธรรม สรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และพฒันาไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

รายละเอียด “นโยบายดา้นความยัง่ยืน” บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์[www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยัง่ยืน/นโยบายดา้นความยัง่ยืน/ 
นโยบายดา้นความยั่งยืน]

การจดัการผลกระทบตอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 
หว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

We Deliver Values to the Steel Supply Chain Ecosystem
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ดว้ยวิสยัทศันใ์นการด�ำเนินธุรกิจ “เราเป็นโครงสรา้งใหก้บัทกุจินตนาการ” TMT คือ ผูผ้ลิตและจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็ 
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบธรุกิจในภาคอตุสาหกรรมการผลติ การก่อสรา้ง และผูป้ระกอบธรุกิจจดัจ�ำหนา่ยวสัดกุ่อสรา้งทั่วไป ครอบคลมุพืน้ท่ี 
ทั่วประเทศ บรษัิทเช่ียวชาญในการบรหิารระบบชอ่งทางการจดัจ�ำหนา่ย และการกระจายสนิคา้ท่ีมีประสทิธิภาพ ตัง้แตก่ระบวนการ
จดัการวตัถดุบิจากผูผ้ลติ การแปรรูป การรวบรวมสนิคา้ การจดัเก็บ การขนสง่สนิคา้ท่ีรวดเรว็ ครบถว้น ตรงตามเวลา ชว่ยลดตน้ทนุ
การจดัเก็บสนิคา้ และเพ่ิมศกัยภาพของผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชน ท�ำใหก้ารสง่มอบสนิคา้และบรกิารดีย่ิงขึน้ ภายใต ้
ระบบการบรหิารจดัการแบบบรูณาการท่ีรองรบัความตอ้งการอยา่งครบครนั  ประกอบดว้ยกิจกรรมหลกั 5 กิจกรรม ซึง่เช่ือมโยงกนัอยา่ง
ตอ่เน่ืองตามแนวทางการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทในภาพรวม ดงันี ้

กจิกรรมหลัก

จดัหาวัตถุดบิ ผลติ/แปรรูป ตรวจสอบคุณภาพ การจดัจ�ำหน่ายและการใหบ้ริการ โลจสิตกิส์

•	 วตัถดุบิในการ 
ผลติ/แปรรูป

•	 การควบคมุ
คณุภาพ 
ของวตัถดุบิ

•	 การพฒันา 
ความสมัพนัธ ์
กบัผูผ้ลติ

•	 การผลติท่ีมี
ประสทิธิภาพและ 
ลดผลกระทบ 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม

•	 การแปรรูปดว้ย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยั

•	 การพฒันาระบบ 
Automation 
เขา้มาปรบัใชใ้น
กระบวนการผลติ 
และการท�ำงาน

•	 การทดสอบและ
ควบคมุคณุภาพตาม
มาตรฐาน

•	 การใหค้ �ำปรกึษาเรือ่ง
มาตรฐานสนิคา้ 

•	 การสือ่สารและใหข้อ้มลู
เก่ียวกบัการใชส้นิคา้และ
บรกิารอยา่งถกูตอ้งและ
ครบถว้น

•	 การเปิดรบัความเหน็หรอื
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัสนิคา้
และบรกิาร

•	 การก�ำหนดราคาท่ีเหมาะสม
และเป็นธรรม

•	 คลงั/ศนูยก์ระจายสนิคา้
ท่ีสะดวกตอ่การขนสง่ 
มีระบบสนบัสนนุดว้ย
โครงขา่ยการสือ่สาร
ความเรว็สงูเช่ือมตอ่
ระบบขอ้มลูท่ีทนัสมยั  

•	 การขนสง่/สง่มอบสนิคา้
และบรกิารท่ีมีคณุภาพ
และตรงเวลา

•	 การบรหิารสนิคา้คงคลงั
 

กจิกรรมสนับสนุน

การพฒันาเทคโนโลยี การพฒันาโครงสร้างพืน้ฐาน การพฒันาศักยภาพของพนักงาน

และเพ่ือใหม้ั่นใจวา่กระบวนการทางธรุกิจของบรษัิท จะสง่มอบคณุคา่ท่ียั่งยืนใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย บรษัิทจงึไดก้�ำหนด 
หลกัการในการด�ำเนินธรุกิจท่ีส �ำคญัไว ้5 ดา้น มีการบรหิารความเสีย่งอยา่งเหมาะสม และปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จรรยาบรรณธรุกิจ ไดแ้ก่

การสร้างคุณค่าร่วม

และผลตอบแทน 

ทีย่ั่งยนื

การพฒันานวัตกรรม 

และคุณภาพของสนิค้า

และบริการ

การสร้าง 

ประสบการณท์ีด่ ี

ใหแ้ก่ลูกค้า

การพฒันา 

ศักยภาพของพนักงาน

การด�ำเนินธุรกจิ

อย่างรับผิดชอบ
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ควบคูไ่ปกบัการบรหิารจดัการประเดน็ส�ำคญัดา้นความยั่งยืนท่ีครอบคลมุมิตเิศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม โดยค�ำนงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ทกุราย เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดต้ามเปา้หมายไดอ้ยา่งยั่งยืน ทัง้นี ้บรษัิทไดอ้ธิบายรายละเอียดไวใ้นหวัข้อการวเิคราะหป์ระเดน็
ส�ำคัญดา้นความย่ังยนื

การวเิคราะหผู้์มส่ีวนไดเ้สยีในหว่งโซ่คุณค่าของธุรกจิ

บรษัิทวิเคราะหแ์ละระบผุูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีส �ำคญัจากกระบวนการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทตัง้แตก่ารจดัหาวตัถดุบิ การผลติและ 
แปรรูป การตรวจสอบคณุภาพของสนิคา้ การจดัจ�ำหนา่ยและใหบ้รกิาร จนถงึการจดัเก็บและการสง่มอบ โดยในทกุกิจกรรมดงักลา่วมี
ความส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท และมีความเก่ียวขอ้งกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุสว่น บรษัิทจงึไดร้วบรวมความสนใจของผูมี้สว่น
ไดเ้สยีเขา้ไวใ้นแผนงานและประเดน็ความยั่งยืน รวมถงึจดัหาวิธีการตดิตอ่ โดยก�ำหนดชอ่งทางการรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ 
ทัง้แบบเป็นทางการ และไมเ่ป็นทางการ ตลอดจนสง่เสรมิการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถตอบสนอง 
ตอ่ความตอ้งการและความคาดหวงัไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ โดยสามารถสรุปการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี ดงันี ้
 

ผู้มส่ีวนไดเ้สยี
ความเกีย่วข้องกับ

กระบวนการทางธุรกจิ
การมส่ีวนร่วม/การสือ่สาร ความคาดหวัง การตอบสนองตอ่ความคาดหวัง

ลกูคา้ •	การจดัจ�ำหนา่ย
และใหบ้รกิาร

•	ส �ำรวจความพงึพอใจของลกูคา้ 
1 ครัง้/ปี

•	การเขา้พบลกูคา้เพ่ือรบัทราบ
ความตอ้งการอยา่งสม�ำ่เสมอ
ตลอดทัง้ปี 

•	เปิดใหล้กูคา้เขา้เย่ียมชมโรงงาน
และกระบวนการผลติอยา่ง
สม�ำ่เสมอตลอดทัง้ปี 

•	การจดัอบรมใหค้วามรูเ้รือ่งเหลก็ 
หรอื หวัขอ้ท่ีลกูคา้สนใจ 

•	สือ่สารขอ้มลูขา่วสารของบรษัิท
ใหล้กูคา้ทราบอยา่งสม�ำ่เสมอ
ผา่นชอ่งทางออนไลน ์Website, 
Facebook และ Line 

•	สนิคา้และบรกิารท่ีมี
คณุภาพ

•	สนิคา้ท่ีหลากหลาย 
ครบครนั

•	การใชง้านผลติภณัฑ์
เหลก็ท่ีถกูตอ้ง

•	การจดัสง่ท่ีตรงตามเวลา
•	ความรูเ้ก่ียวกบัเหลก็/

มาตรฐานตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และการน�ำไป
ใชง้านอยา่งถกูตอ้ง

•	พฒันานวตักรรมดา้นสนิคา้และ
บรกิาร 

•	ผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพตรงตาม
ความตอ้งการของลกูคา้

•	การจดัการระบบโลจิสตกิสเ์พ่ือ
การสง่มอบท่ีตรงเวลา

•	ใหค้ �ำปรกึษาดา้นเทคนิคและ
วิชาการโดยทีม Technical 
Service 

•	การบรหิารสนิคา้คงคลงัอยา่ง
เป็นระบบเพ่ือใหมี้สนิคา้ท่ีพรอ้ม
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของ
ลกูคา้ไดท้นัที

•	น�ำเทคโนโลยีดจิิทลัท่ีเหมาะสม 
มาใชเ้พ่ิมประสทิธิภาพการ
ท�ำงาน

•	การจดัอบรมใหค้วามรูใ้นหวัขอ้
ท่ีลกูคา้สนใจ 10 ครัง้
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ผู้มส่ีวนไดเ้สยี
ความเกีย่วข้องกับ

กระบวนการทางธุรกจิ
การมส่ีวนร่วม/การสือ่สาร ความคาดหวัง การตอบสนองตอ่ความคาดหวัง

พนกังาน •	การผลติ/แปรรูป
•	การตรวจสอบ

คณุภาพ
•	โลจิสตกิส์
•	การจดัจ�ำหนา่ย

และใหบ้รกิาร

•	เปิดรบัขอ้เสนอแนะ ความคดิเหน็ 
ขอ้รอ้งเรยีนผา่นระบบรบัเรือ่งรอ้ง
เรยีนของบรษัิทอยา่งสม�ำ่เสมอ
ตลอดทัง้ปี 

•	ส �ำรวจความพงึพอใจพนกังาน 
(ESS) 1 ครัง้/ปี

•	ชอ่งทางการสือ่สารภายใน 
เชน่ TMT Magazine อีเมล 
Line@, Touch Point ,  
Morning Meeting และ บอรด์
ประชาสมัพนัธ ์อยา่งสม�ำ่เสมอ 

•	CEO Message (VDO/E-mail) 
•	การประชมุคณะกรรมการ

สวสัดกิารในสถานประกอบ
กิจการ 1 ครัง้/ไตรมาส 

•	การประชมุสานเสวนาเพ่ือรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะและขอ้คดิเหน็จาก
ตวัแทนพนกังาน  1 ครัง้ 

•	การพฒันาบคุลากร ตามแผนฝึก
อบรมของบรษัิท จากการส�ำรวจ
และวิเคราะหค์วามจ�ำเป็นในการ
ฝึกอบรมและพฒันา (Training 
Need Survey)

•	กิจกรรมตา่งๆ ท่ีจดัขึน้ส �ำหรบั
พนกังาน  และ จดัโครงการ/
กิจกรรมเพ่ือดแูลสขุภาพและ
ความปลอดภยัอยา่งสม�ำ่เสมอ

•	ความกา้วหนา้ในอาชีพ
•	การไดร้บัการพฒันา

ศกัยภาพ
•	สวสัดกิารท่ีเป็นตวัเงิน 

และไมเ่ป็นตวัเงิน
•	ความเทา่เทียมไมเ่ลอืก

ปฏิบตัิ
•	สง่เสรมิและดแูลความ

ปลอดภยัในการท�ำงาน

•	การปฏิบตัอิยา่งเป็นธรรม
เทา่เทียม และการเคารพสทิธิ
มนษุยชน

•	สือ่สารเปา้หมายและนโยบาย
ในการด�ำเนินธรุกิจผา่น CEO 
Message 

•	การประเมินผลการปฏิบตังิาน 
2 ครัง้/ปี

•	การพฒันาพนกังานเพ่ือเลือ่น
ต�ำแหนง่ Talent Management

•	พนกังานไดร้บัการพฒันาเฉลีย่
รวม 30.33 ชม./คน

•	รว่มส�ำรวจคา่จา้งกบั HR 
Center ประจ�ำปี

•	ประชมุคณะกรรมการ 
สวสัดกิารฯ จ�ำนวน 5 ครัง้ และ 
โครงการและสวสัดกิารส�ำหรบั
พนกังานท่ีเป็นตวัเงิน และไม่
เป็นตวัเงิน รวม 9 โครงการ

•	โครงการวนัความปลอดภยัใน
การท�ำงาน (Safety Day)

พนัธมิตร
ทางธรุกิจ 

คูค่า้
  

ผูจ้ �ำหนา่ย
วตัถดุบิ

•	การจดัหาวตัถดุบิ
•	การผลติ/แปรรูป
•	โลจิสตกิส์

•	การประเมินคูค่า้ 1 ครัง้/ปี
•	การประชมุในรูปแบบ On-line/

On-Site รว่มกบัคูค่า้อยา่ง
สม�ำ่เสมอตลอดทัง้ปีเพ่ือวางแผน
การท�ำงาน และการปรบัปรุง
คณุภาพของวตัถดุบิอยา่งตอ่เน่ือง

•	การพฒันาคูค่า้ผา่นโครงการ
อบรม/ใหค้วามรูพ้นกังานของคูค่า้

•	การแขง่ขนัท่ีเป็นธรรมไม่
เลอืกปฏิบตัิ

•	ระบบการจดัซือ้จดัจา้ง 
ท่ีมีประสทิธิภาพ             
โปรง่ใส ตรวจสอบได้

•	ความมั่นคงตอ่เน่ืองใน
การด�ำเนินธรุกิจรว่มกนั

•	มีนโยบายและวิธีปฏิบตัเิก่ียว
กบัการจดัซือ้จดัจา้ง

•	จดัท�ำแนวปฏิบตักิารก�ำหนด
ระยะเวลาช�ำระเงินใหแ้ก่คูค่า้

•	พฒันาคูค่า้ใหมี้แนวปฏิบตัท่ีิดี 
ไดแ้ก่ จรยิธรรมทางธรุกิจของ
คูค่า้ และนโยบายการตอ่ตา้น
การทจุรติ

•	พฒันาพนกังานของคูค่า้รวม 
64 คน ผา่นโครงการ Smart 
Truck Driver
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ผู้มส่ีวนไดเ้สยี
ความเกีย่วข้องกับ

กระบวนการทางธุรกจิ
การมส่ีวนร่วม/การสือ่สาร ความคาดหวัง การตอบสนองตอ่ความคาดหวัง

ชมุชน
สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม

•	การผลติ/แปรรูป
•	โลจิสตกิส์

•	การลงพืน้ท่ีพบชมุชน และสาน
เสวนารว่มกบัชาวบา้นกลุม่ยอ่ย 
เพ่ือสรา้งความสมัพนัธ ์และความ
เขา้ใจท่ีดีรว่มกนั 4 ครัง้/ปี

•	ใชไ้ฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย์
แบบ Solar Rooftop ขนาด 6.3 
MW เพ่ือผลติไฟฟา้จากพลงังาน
หมนุเวียน 

•	รว่มมือกบัภาคการศกึษาในการ
จดัการศกึษาแบบทวิภาคีและการ
ฝึกงาน

•	รว่มมือในมาตรฐานการปอ้งกนั
และแกไ้ขปัญหายาเสพตดิใน
สถานประกอบกิจการ (มยส.)

•	การตรวจประเมินระบบการ
จดัการดา้นสิง่แวดลอ้มโดยหนว่ย
งานภายนอก 

•	การตรวจประเมินการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกโดย องคก์ารบรหิาร
จดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.)

•	การดแูลสิง่แวดลอ้มรอบ
ชมุชน

•	การด�ำเนินธรุกิจท่ีไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบกบั
ชมุชน

•	การแบง่ปันสิง่ท่ีเป็น
ประโยชนเ์พ่ือสง่เสรมิ
คณุภาพชีวิตท่ีดีใหก้บั
คนในชมุชน

•	ปรบัปรุงกระบวนผลติ และ
กระบวนการท�ำงานท่ีเป็นมิตร
ตอ่สิง่แวดลอ้ม โดยควบคมุการ
เกิดมลพิษทางอากาศ และเสยีง

•	ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มทัง้
ภายในและภายนอกโรงงานให้
สะอาดและเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวให้
มากขึน้

•	แบง่ปันและใหค้วามรูก้บั
สถาบนั หนว่ยงาน และองคก์ร
ตา่งๆ ในเรือ่งท่ีบรษัิทมีความ
เช่ียวชาญอยา่งสม�ำ่เสมอ

•	สนบัสนนุทรพัยากรและ
อปุกรณท่ี์เป็นประโยชน ์เชน่ 
โครงการเหลก็เพ่ือความยั่งยืน 
เป็นตน้ 

•	ใหค้วามรว่มมือกบัสถาบนั การ
ศกึษาในโครงการทวิภาคีอยา่ง
ตอ่เน่ือง

•	จดักิจกรรมรว่มกบัชมุชนรอบ
โรงงาน เชน่ ปลกูป่าในโรงงาน 
และกิจกรรมใหค้วามรูเ้รือ่ง
การปลกูผกัแบบเกษตรอินทรยี ์
เป็นตน้

ผูถื้อหุน้ 
นกัลงทนุ

นกัวิเคราะห์

•	การจดัจ�ำหนา่ย
และใหบ้รกิาร

•	ประชมุผูถื้อหุน้ 1 ครัง้/ปี
•	ประชมุนกัวิเคราะห ์1 ครัง้/

ไตรมาส
•	Opportunity Day 1 ครัง้/ปี
•	การเปิดชอ่งทางในการสอบถาม

ขอ้มลู ผา่นเวบ็ไซต ์อีเมลนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์และโทรศพัทอ์ยา่ง
สม�ำ่เสมอตลอดทัง้ปี

•	ผลประกอบการ 
การเตบิโตของบรษัิท

•	ความโปรง่ใสในการ
ด�ำเนินธรุกิจและการ
ก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

•	รายงานประจ�ำปี/56-1 One 
Report

•	ชีแ้จงผลการด�ำเนินงาน
ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท และ
ตลาดหลกัทรพัย์

•	บรหิารผลประกอบการของ
บรษัิทภายใตก้ารบรหิารความ
เสีย่งท่ีเหมาะสม

•	ด�ำเนินการตามแผนการลงทนุ
•	ไดร้บัการประเมิน CG ในระดบั 

5 ดาว (ปีท่ี 3)
•	ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG 

Ratings ในระดบั AA 
•	ไดร้บัการตอ่อาย ุCAC ครัง้ท่ี 2 

ประจ�ำปี 2566  
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ผู้มส่ีวนไดเ้สยี
ความเกีย่วข้องกับ

กระบวนการทางธุรกจิ
การมส่ีวนร่วม/การสือ่สาร ความคาดหวัง การตอบสนองตอ่ความคาดหวัง

ภาครฐั •	การผลติ/แปรรูป
•	การตรวจสอบ

คณุภาพ
•	การจดัจ�ำหนา่ย

และใหบ้รกิาร
•	โลจิสตกิส์

•	รายงานผลการด�ำเนินธรุกิจและ
ผลการปฏิบตังิานตอ่หนว่ยงาน
ภาครฐัท่ีเก่ียวขอ้งตามความถ่ีท่ี
ก�ำหนด

•	การมีสว่นรว่มในกิจกรรมและ
โครงการของหนว่ยงานภาครฐั
อยา่งตอ่เน่ือง

•	การปฏิบตัติามระเบียบ 
ขอ้บงัคบั กฎหมายและ
นโยบายของหนว่ยงานท่ี
ก�ำกบัดแูล

•	รายงานผลการด�ำเนินธรุกิจและ
ใหข้อ้มลูท่ีเป็นจรงิ ถกูตอ้งครบ
ถว้นตามท่ีก�ำหนด

•	ใหค้วามรว่มมือ สนบัสนนุ
โครงการตา่งๆ ของหนว่ยงาน
ภาครฐั

•	ปฏิบตัติามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
•	ไดร้บัการรบัรอง MiT (Made in 

Thailand)
•	ไดร้บัใบอนญุาตท�ำผลติภณัฑ์

อตุสาหกรรม

สถาบนัการเงิน •	การผลติ/แปรรูป
•	การตรวจสอบ

คณุภาพ
•	การจดัจ�ำหนา่ย

และใหบ้รกิาร
•	โลจิสตกิส์

•	การประชมุเพ่ือแลกเปลีย่นและ
อพัเดทขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด�ำเนินธรุกิจ 1 ครัง้/ไตรมาส

•	การเจรจาเง่ือนไขในการใชว้งเงิน
สนิเช่ือ

•	การเขา้รว่มสมัมนากบัสถาบนั
การเงิน 10 ครัง้ 

•	การด�ำเนินธรุกิจไดต้าม
เปา้หมาย หรอื ตาม
แผนการลงทนุ

•	การช�ำระเงินกูคื้นตาม
เง่ือนไข และระยะเวลาท่ี
ก�ำหนด

•	ชีแ้จงผลการด�ำเนินงาน
ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท และ
ตลาดหลกัทรพัย์

•	บรหิารผลประกอบการของ
บรษัิทภายใตก้ารบรหิารความ
เสีย่งท่ีเหมาะสม

•	ด�ำเนินการตามแผนการลงทนุ

คูแ่ขง่ •	การจดัจ�ำหนา่ย
และใหบ้รกิาร

•	การประชมุรว่มกนัผา่นสมาคม 
องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจตาม
วาระและโอกาสท่ีเหมาะสม

•	ชอ่งทางรบัขอ้เสนอแนะ ความ
คดิเหน็ ขอ้รอ้งเรยีนผา่นระบบ
รบัเรือ่งรอ้งเรยีนของบรษัิท 
อยา่งสม�ำ่เสมอตลอดทัง้ปี                       
(Whistle blowing)

•	ขอ้มลูการด�ำเนินธรุกิจ
ของบรษัิท

•	สว่นแบง่ทางการตลาด
•	ด�ำเนินธรุกิจอยา่งโปรง่ใส

และเป็นธรรม

•	เปิดเผยผลการด�ำเนินงาน
ผา่น เวบ็ไซตข์องบรษัิท และ
ตลาดหลกัทรพัย์

•	สรา้งเง่ือนไขการแขง่ขนัทาง
ธรุกิจท่ีเป็นธรรม

การวเิคราะหป์ระเดน็ส�ำคัญดา้นความย่ังยนื

1. การระบุประเดน็ส�ำคัญ 
พิจารณาจากการวิเคราะหปั์จจยัภายนอก ความทา้ทายในอตุสาหกรรมเหลก็ ประเดน็ความยั่งยืนท่ีมีความส�ำคญัหรอืมีผลกระทบ

ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีและตอ่ธรุกิจ (เศรษฐกิจ สงัคม สิง่แวดลอ้ม) รวมถงึการวิเคราะหปั์จจยัภายใน ไดแ้ก่ จดุออ่น จดุแขง็ ปัจจยัความเสีย่ง 
และผลการด�ำเนินงานของบรษัิท

2. การจดัล�ำดบัความส�ำคัญ
พิจารณาล�ำดบัความส�ำคญัของประเดน็ โดยวดัความส�ำคญัจากมมุมองของบรษัิท ผูมี้สว่นไดเ้สยีภายนอก ทัง้ในสว่นของโอกาส

และผลกระทบของแตล่ะประเดน็ตอ่ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

3. การทวนสอบประเดน็
คณะอนกุรรมการและคณะท�ำงานดา้นความยั่งยืน เสนอประเดน็ท่ีไดจ้ากการจดัล�ำดบัความส�ำคญั รวมถงึกรอบการรายงานตอ่ 

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัผิา่น ความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือน�ำเสนอในรายงาน
ประจ�ำปี/56-1 One Report  และเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท นอกจากนีบ้รษัิทไดม้อบหมายใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง คณะอนกุรรมการ 
และคณะท�ำงานฯ พิจารณา ตรวจสอบความถกูตอ้ง และความครบถว้นของประเดน็ท่ีมีนยัส�ำคญัเพ่ือใหไ้ดป้ระเดน็ท่ีครอบคลมุ ทัง้มิติ
ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นสิง่แวดลอ้ม ผลการก�ำหนดประเดน็ส�ำคญัของบรษัิทในแตล่ะปีจะผา่นกระบวนการวิเคราะหผ์ูมี้สว่นได้
เสยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกิจ และน�ำมาเป็นขอ้มลูในการวางนโยบาย กลยทุธ/์แผนการด�ำเนินงาน และเปา้หมาย  ในการบรหิารจดัการ
ประเดน็ส�ำคญัดา้นความยั่งยืนท่ีเหมาะสมตอ่ไป
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จากผลการจดัท�ำประเด็นส�ำคญับริษัทไดน้�ำประเด็นต่างๆ มาจดักลุ่ม และวางแผนการด�ำเนินงานดา้นความยั่งยืนใหมี้ 
ความสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์ครอบคลมุมิตดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และผูมี้สว่นไดเ้สียท่ีส �ำคญัทกุสว่น ดงันี ้

มติเิศรษฐกจิ มติสัิงคม มติสิิง่แวดล้อม

•	 การก�ำกบัดแูลกิจการสูค่วามยั่งยืน
•	 การบรหิารความเสีย่ง
•	 การจดัการนวตักรรม 

และการพฒันาคณุภาพสนิคา้
•	 การบรหิารความสมัพนัธก์บัพนัธมิตร

ทางธรุกิจ  
•	 การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้

•	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
สทิธิมนษุยชน 
และการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน

•	 อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

•	 การมีสว่นรว่มและ 
พฒันาสงัคม/ชมุชน

•	 การจดัการพลงังานและ 
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

•	 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ผล
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ะท
บต

อ่ผ
ูม้ีส

ว่น
ได

เ้ส
ยี 

(Y
)

ผลกระทบตอ่ธรุกิจ (X)

การบรหิารความเสีย่ง
การพฒันาคณุภาพและมาตรฐานสนิคา้ 
การบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้
การพฒันานวตักรรมสนิคา้และบรกิาร
การพฒันาศกัยภาพพนกังาน
การสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน
การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
การบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้ม
การบรหิารความสมัพนัธก์บัพนัธมิตรทางธรุกิจ
การด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคม
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 โดยในปี 2566 ประเดน็ท่ีมีความส�ำคญัแสดงได ้ดงันี ้
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มิติเศรษฐกิจ

การก�ำกับดแูลกจิการสู่ความย่ังยนื

นโยบาย
คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท โดยยดึหลกัคณุธรรมและจรยิธรรมเป็นแนวทาง

ในการประกอบธรุกิจและวางนโยบายตา่งๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสตัยส์จุรติ ปอ้งกนัและ
ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ยดึมั่นในคณุธรรม รวมถงึการพฒันาผลติภณัฑแ์ละการบรกิารท่ีมุง่เนน้การสรา้งคณุคา่และมลูคา่เพ่ิมให้
กบัธรุกิจในระยะยาว มีความรบัผิดชอบตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายอยา่งเทา่เทียมกนั อนัจะสง่ผลใหกิ้จการสามารถเจรญิกา้วหนา้และเตบิโต
ไปไดอ้ยา่งยั่งยืน โดยไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

รายละเอียด หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ มาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจ 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรบัคู่คา้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาช่วง บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/ 
การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี]

เป้าหมาย
•	 ไดร้บัการประเมินดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ใหอ้ยูใ่นระดบั 5 ดาว อยา่งตอ่เน่ือง โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ 

บรษัิทไทย 
•	 ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AAA ภายในปี 2569 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีก�ำกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท และในหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ
•	 ปรบัปรุงกระบวนการควบคมุภายใน กฎระเบียบ และขอ้บงัคบับรษัิท ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณต์ลอดเวลา
•	 น�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรบัใช ้และมีการทบทวนการน�ำ CG Code 

ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธรุกิจอยา่งสม�ำ่เสมอ

การด�ำเนินงาน
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้โดยมุง่ใหเ้ป็นกลไกท่ีมีประสทิธิภาพของคณะกรรมการบรษัิท 

เพ่ือก�ำกบัและดแูลใหบ้รษัิทมีการด�ำเนินการตามแนวทางบรรษัทภิบาลท่ีดี สรา้งความมั่นใจ ความนา่เช่ือถือ และคณุคา่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี 
เพ่ือประโยชนใ์นการสรา้งความยั่งยืนและมั่นคงใหก้บัธรุกิจ โดยในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดม้อบ
หมายใหค้ณะท�ำงานดา้นการก�ำกบัดแูลองคก์ร ทบทวนและด�ำเนินการในเรือ่งตา่งๆ และมีการรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิท และ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบผา่นความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ดงันี ้
1.	 ปรบัปรุงหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจ

ในปัจจบุนั และครอบคลมุการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ย
2.	 จดัท�ำแบบประเมินตนเองเพ่ือพฒันาระบบตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ประเมินความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และจดัใหมี้

กระดาษท�ำการโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต และด�ำเนินการขอตอ่อายกุารรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ท่ี 2 ประจ�ำปี 2566-2569

3.	 สือ่สารจรรยาบรรณธรุกิจ ส �ำหรบัคูค่า้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง และคูค่า้ลงนามรบัทราบ รวมถงึเชิญชวนใหพ้นัธมิตรทางธรุกิจ และ
คูค่า้เขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) โดยปัจจบุนัมี 1 ราย ไดแ้ก่ บรษัิท สหวิรยิาสตีลอินดสัตรี 
จ �ำกดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2568

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)32



4.	 สือ่สารและใหค้วามรูก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยจดัใหมี้การอบรม การประชมุ ทัง้ในรูปแบบ online 
และ onsite ในหวัขอ้ จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายและระเบียบปฏิบตัดิา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถงึจดัใหมี้การท�ำ
แบบทดสอบเพ่ือประเมินความเขา้ใจกบัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง และลงนามรบัทราบ 

5.	 ด�ำเนินการใหน้โยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ มาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณ
ธรุกิจ นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง บงัเกิดผลครอบคลมุผูมี้สว่น
ไดเ้สยีทกุฝ่าย รวมถงึหุน้สว่นทางธรุกิจ ท่ีปรกึษา หรอืตวัแทนในการด�ำเนินธรุกิจ ผา่นชอ่งทางการสือ่สารท่ีมีประสทิธิภาพ

6.	 ปฏิบตัติามกฎหมายท่ีก�ำกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท และในหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ โดยในปีนีบ้รษัิทไมมี่การถกูฟอ้งรอ้งด�ำเนินคดี 
จากการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย และไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนใดๆ จากทัง้ภายในและภายนอก 

7.	 ด�ำเนินการทบทวนกฎระเบียบ และขอ้บงัคบับรษัิท ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณอ์ยูเ่สมอ 
8.	 ดา้นการสอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแตง่ตัง้ บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั 

เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรอืสอบทานตามแผนตา่งๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ 
เรือ่ง ความมัน่คงปลอดภยัทางไซเบอร ์(Cyber Security) ระยะท่ี 2 ประจ�ำปี 2566 ซึง่ไดด้ �ำเนินการและสง่มอบรายงานผลการสอบทาน 
การด�ำเนินงานและรายงานขอ้มลูใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาเป็นท่ีเรยีบรอ้ยแลว้

9.	 น�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธรุกิจ
บรษัิทไดอ้ธิบายรายละเอียดการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญัไวใ้น “สว่นท่ี 2 การก�ำกบัดแูลกิจการ”
ทัง้นี ้รายละเอียดของบรษัิท เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี]  

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ไดร้บัการประเมินดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี (CGR) ในระดบั “ดีเลศิ” หรอื 5 ดาว ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนั

กรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•	 ไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AA ตอ่เน่ืองมาจากการไดร้บัเลอืกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ยั่งยืนเป็นปีท่ี 4 (2563-2566) 

จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
•	 ไดร้บัการตอ่อายเุป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ท่ี 2 ประจ�ำปี 2566-2569 

จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)
•	 ไมมี่การถกูฟอ้งรอ้งด�ำเนินคดีจากการไมป่ฏิบตัติามกฎหมาย ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนใดๆ จากทัง้ภายในและภายนอก ไมมี่กรณีฝ่าฝืน 

จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และไมพ่บผูก้ระท�ำผิดในเรือ่งดงักลา่ว

การบริหารความเสีย่ง

นโยบาย 
บรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสีย่ง โดยเช่ือมั่นวา่การบรหิารความเสีย่งเป็นกระบวนการหนึง่ท่ีจะชว่ยใหบ้รษัิท

สามารถพฒันากลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจขององคก์รใหบ้รรลวุตัถปุระสงคแ์ละเปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ระบบการบรหิารจดัการและควบคมุ
ความเสีย่งท่ีดีจะชว่ยลดอปุสรรคหรอืสิง่ท่ีไมค่าดหวงัท่ีอาจจะเกิดขึน้ ปอ้งกนัความเสยีหายตอ่ทรพัยากรขององคก์ร ชว่ยเพ่ิมระดบั
ความสามารถในการตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทางธรุกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นและสรา้ง
คณุคา่ใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ รวมทัง้สรา้งโอกาสทางธรุกิจใหส้ามารถขบัเคลือ่นองคก์รเตบิโตตอ่ไปไดอ้ยา่งยั่งยืน รายละเอียด 
“นโยบายการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร” บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/ 
การบรหิารความเสีย่งองคก์ร/นโยบายการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร]

เป้าหมาย
•	 เป็นผูใ้หบ้รกิารสนิคา้ท่ีมั่นคงและตอ่เน่ือง
•	 สง่มอบคณุคา่ของสนิคา้และบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชนของอตุสาหกรรมเหลก็ 

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 33



กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร ไดท้บทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และพิจารณาอนมุตัคิูมื่อ

การบรหิารความเสีย่งองคก์ร ฉบบัปรบัปรุง 2566 เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการก�ำหนดวิธีปฏิบตังิาน การสือ่สารความเขา้ใจ และพฒันา
กระบวนการท�ำงานท่ีมีประสทิธิภาพภายใตค้วามเสีย่งท่ีควบคมุไดอ้ยา่งเหมาะสม ครอบคลมุถงึหลกัการ กลยทุธ ์กรอบการบรหิารความ
เสีย่ง ตลอดจนโครงสรา้งและบทบาทหนา้ท่ีการบรหิารความเสีย่งของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถงึกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ซึง่พฒันาขึน้
โดยอา้งอิงแนวทางการบรหิารความเสีย่งองคก์รตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission (COSO) (2017 Enterprise Risk Management – Integrated Framework) ทัง้นี ้ไดก้ �ำหนดและแบง่ประเภทความเสีย่ง
องคก์ร เป็น 6 ดา้น คือ ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏิบตังิาน (Operational Risk) ความเสีย่งดา้นการเงิน 
(Financial Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) ความเสีย่งดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (ESG Risk) และ 
ความเสีย่งดา้นสภาวะแวดลอ้มและภมิูทศันท์างธรุกิจท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risks) 

รายละเอียด คู่มือการบริหารความเสี่ยง บริษัทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างยั่งยืน/ 
การบรหิารความเสีย่งองคก์ร/คูมื่อการบรหิารความเสีย่ง]

การด�ำเนินงาน
1.	 ก�ำหนดโครงสรา้งและบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการบรหิารความเสีย่งองคก์ร โดยบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายประวาส สนัตวะกลุ 

กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร เป็น ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ใหเ้ป็นผูร้บัผิดชอบสงูสดุใน
ระดบัปฏิบตักิาร ตอ่การบรหิารจดัการความเสีย่ง ตามนโยบายท่ีก�ำหนด และเพ่ิมบทบาทหนา้ท่ีและรายละเอียดความรบัผิดชอบ
ของคณะอนกุรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในผงัโครงสรา้งและบทบาทหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการบรหิารความเสีย่ง

2.	 ทบทวนและปรบัปรุงแผนภาพความเสีย่ง (Risk Map) เกณฑก์ารประเมินความเสีย่งดา้นผลกระทบ การรายงานผลการตดิตามความ
เสีย่งในภาพรวม (Risk Dashboard) เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตังิานในปัจจบุนั 

3.	 สือ่สารและประกาศใชคู้มื่อการบรหิารความเสีย่ง ฉบบัปรบัปรุง 2566 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจในปัจจบุนั 
4.	 คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Team) ด�ำเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์รตามนโยบายการบรหิาร

ความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร และรายงานผลการด�ำเนินงานตอ่ประธานคณะอนกุรรมการดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน และ
คณะกรรมการบรษัิทผา่นคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร ปีละ 2 ครัง้ 

5.	 เจา้ของความเสีย่ง (Risk Owner) และผูร้บัผิดชอบ (Risk Champion) ระบ ุประเมิน และทบทวนความเสีย่งองคก์ร รวมถงึรวบรวม
ขอ้มลูความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง และผลการประเมินความเสีย่งของฝ่ายท่ีรบัผิดชอบ และจดัสง่ใหค้ณะท�ำงานบรหิาร
ความเสีย่ง ปีละ 2 ครัง้

6.	 ด �ำเนินการทบทวน ระบแุละประเมินความเสีย่งในระดบัองคก์ร จดัท�ำตารางระดบัความเสีย่ง (Risk Matrix) ทบทวนเกณฑก์าร
ประเมินความเสีย่ง (Risk Parameter) และก�ำหนดระดบัความเสีย่งท่ียอมรบัได ้(Risk Appetite) ก�ำหนดดชันีชีว้ดัความเสยีงท่ีส �ำคญั 
(Key Risk Indicator: KRI) รวมถงึปรบัปรุงและพฒันาเครือ่งมือตา่งๆ ในการควบคมุ ตดิตามความเสีย่ง อยา่งสม�ำ่เสมอ เชน่ Risk 
Dashboard และ Risk Heat Map เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถเตรยีมมาตรการจดัการความเสีย่งในเชิงรุก ไดอ้ยา่งเหมาะสม ทนัเวลา 
รวมถงึจดัท�ำทะเบียนความเสีย่ง (Risk Profiles) ก�ำหนดกระบวนการตดิตาม การทบทวน การรายงาน (Risk Monitoring & Reporting) 
และการบรหิารจดัการความเสีย่งระดบัองคก์รอยา่งเป็นระบบ โดยสรุปปัจจยัความเสีย่งท่ีมีกระทบตอ่ธรุกิจและแนวทางการด�ำเนินงาน 
เพ่ือบรหิารความเสีย่งไวใ้น “สว่นท่ี 1 หวัขอ้ การบรหิารความเสีย่ง” 

7.	 ก�ำหนดแนวทางและบรูณาการดา้นความเสีย่งระหวา่งหนว่ยงาน ก�ำหนดแนวทางการพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ และ
ศกัยภาพดา้นการบรหิารจดัการความเสีย่งองคก์รใหก้บับคุลากรท่ีเก่ียวขอ้ง

8.	 ปลกูฝังจิตส�ำนกึดา้นความเสีย่งแก่พนกังานทกุระดบั และสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมในการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือใหส้ามารถจดัการ
ความเสีย่งไดอ้ยา่งมีประสทิธิผลในทิศทางเดียวกนัทัง้องคก์ร พฒันาคณุคา่รว่มกนัใหบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีองคก์รก�ำหนด
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9.	 ยกระดบัการสือ่สารความเสีย่งภายในและภายนอกบรษัิท รวมถงึแบง่ปันความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งระหวา่งหนว่ยงาน 
จดัใหมี้การสือ่สารกบัผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งสม�่ำเสมอ รวมถงึจดัหาหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้
ความรูก้รรมการ ผูบ้รหิาร สง่เสรมิและใหค้วามรูก้บัพนกังานเพ่ือตระหนกัถงึความเสีย่งในทกุมิต ิผา่นหลกัสตูรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัพนกังานในแตล่ะกลุม่ ไดแ้ก่ การสือ่สารคูมื่อการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ฉบบัปรบัปรุง 2566 ผา่นชอ่งทางการสือ่สารภายใน
ของบรษัิททกุชอ่งทาง การอบรมใหค้วามรู ้Risk Owner และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งผา่นการประเมินความเสีย่งขององคก์ร 2 ครัง้/ปี 
การทบทวนและประเมินความเสีย่งดา้นการปฏิบตังิานของทกุแผนกประจ�ำปีภายใตร้ะบบการจดัการแบบบรูณาการ ดา้นคณุภาพ 
อาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม

10.	ทบทวนและปรบัปรุงแผนบรหิารความตอ่เน่ืองทางธรุกิจ (Business Continuity Plan) เพ่ือใหเ้ป็นปัจจบุนั 

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ธรุกิจไมเ่กิดการหยดุชะงกั
•	 ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีน หรอื กรณีพิพาทท่ีสง่ผลกระทบกบัการด�ำเนินงาน และผลประกอบการขององคก์ร
•	 ความเสีย่งองคก์รทัง้ 6 ดา้น อยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้
•	 สง่มอบคณุคา่ของสนิคา้และบรกิารใหก้บัลกูคา้ไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง มีความมั่นคงและสม�ำ่เสมอทัง้ดา้นการใหบ้รกิาร ความพรอ้มของ

สนิคา้ คณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้ โดยลกูคา้มีความพงึพอใจในสนิคา้และบรกิารของ TMT เฉลีย่รวมทกุดา้นเทา่กบั 91%
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การจดัการนวัตกรรมและพฒันาคุณภาพสนิค้า

นโยบาย
ภายใตก้ารเปลีย่นแปลงทางดา้นเทคโนโลยีท่ีรวดเรว็ บรษัิทเหน็ถงึความส�ำคญัในการน�ำนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสนิคา้ และ

สรา้งคณุคา่ทัง้ในกระบวนการผลติและการบรหิารจดัการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการท่ีแตกตา่งกนัของลกูคา้ใหดี้ท่ีสดุ เพ่ือคงความเป็น
ผูน้ �ำในธรุกิจศนูยบ์รกิาร การผลติ และการกระจายสนิคา้เหลก็ใหก้บัอตุสาหกรรมตา่งๆ ในประเทศไทย อีกทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดการพฒันา
นวตักรรมกระบวนการ (Process Innovation) จากภายในอยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือเพ่ิมผลผลติ ลดเวลาในการท�ำงาน สรา้งสภาพแวดลอ้มในการ
ท�ำงานท่ีปลอดภยัใหก้บัพนกังาน และลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นพืน้ฐานส�ำคญัท่ีจะท�ำใหบ้รษัิทด�ำเนินธรุกิจไปไดอ้ยา่งยั่งยืน 

บรษัิทไดเ้ผยแพรน่โยบายไวบ้นเวบ็ไซต ์[www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบายและแนว
ปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน/นโยบายดา้นนวตักรรม]

เป้าหมาย
•	 ผลประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ท่ีมีตอ่สนิคา้ >80% หรอื เพ่ิมขึน้จากปีก่อน
•	 ก�ำลงัการผลติเพ่ิมขึน้เป็น 1 ลา้นตนั
•	 น�ำเทคโนโลยีมาชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการท�ำงานอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี
•	 ผลงานท่ีเกิดจากการปรบัปรุงและพฒันางานของพนกังานมีตอ่เน่ืองทกุปี

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ศกึษาและท�ำความเขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ เพ่ือพฒันาคณุภาพ มาตรฐานของสนิคา้ และการใหบ้รกิารเพ่ือตอบสนองความ

ตอ้งการและสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ทกุกลุม่
•	 น�ำเทคโนโลยีตา่ง  ๆมาปรบัใชใ้นกระบวนการผลติเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลติ รวมถงึสามารถปรบัลดขัน้ตอนในกระบวนการผลติ 

และกระบวนการท�ำงานใหเ้กิดประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ 
•	 ประเมินและทบทวน ความเสีย่งและโอกาสในการพฒันา ทัง้ในดา้นธรุกิจและกระบวนการท�ำงาน
•	 สง่เสรมิวฒันธรรมการท�ำงานท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรยีนรู ้ปรบัปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง สนบัสนนุใหพ้นกังานมีความคดิรเิริม่

สรา้งสรรค ์และ Innovation ท่ีจะพฒันา/ปรบัเปลีย่นกระบวนการท�ำงาน และสามารถน�ำโครงการมาปรบัใชไ้ดจ้รงิ

การด�ำเนินงาน
1.	 การน�ำเทคโนโลยมีาช่วยเพิม่ประสทิธิภาพในการพฒันากระบวนการท�ำงาน

บรษัิทไดน้�ำระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตั ิระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถงึการตดิตัง้อปุกรณ ์และเครือ่งมือท่ีทนัสมยั เขา้มา
ใชใ้นกระบวนการท�ำงาน และขัน้ตอนการผลติบางสว่นเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ เพ่ิมผลผลติ และเพ่ิมความปลอดภยัในการท�ำงาน
ของพนกังาน ลดความเสีย่งในการเกิดอบุตัเิหต ุลดการเกิดของเสยี และลดการใชพ้ลงังานท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม และ
เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มในการพฒันาไปสูส่ายการผลติอตัโนมตัใินอนาคต โดยไดมี้การด�ำเนินการในโครงการท่ีส �ำคญั ดงันี ้

1)	ตดิตัง้ระบบ Touch Sensor  เพ่ิมท่ีเครือ่งตดัเหลก็แบนเพ่ือชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพ เพ่ิมความแมน่ย�ำในการตดั และเพ่ิมคณุภาพ
ของชิน้งานไดดี้ย่ิงขึน้ โดยหลงัจากตดิตัง้ Touch Sensor สามารถตดัชิน้งานไดต้รงตามขนาดท่ีตอ้งการ 100%  

2)	ออกแบบและตดิตัง้ “Transfer Car” ส �ำหรบัขนยา้ยวตัถดุบิเพ่ือสง่ใหเ้ครือ่งผลติทอ่เหลก็ เป็นการปรบัปรุงกระบวนการเคลือ่นยา้ย
วตัถดุบิจากเดมิท่ีใชร้ถโฟลค์ลฟิทเ์คลือ่นยา้ยจากอาคารคลงัสนิคา้ท่ีจดัเก็บวตัถดุบิ ไปยงัอาคารโรงงานผลติทอ่เหลก็ ผลลพัธท่ี์ได้
จากการน�ำ “Transfer Car” เขา้มาใชใ้นกระบวนการนี ้มีดงันี ้
•	 ยกเลกิการใชร้ถโฟลค์ลฟิทใ์นกระบวนการนีท้ัง้หมดและใช ้Transfer Car ทดแทน ท�ำใหป้ระหยดัการใชพ้ลงังานจากน�ำ้มนั

เชือ้เพลงิเป็นการใชร้ะบบไฟฟา้ โดยพลงังานไฟฟา้ท่ีใชเ้ป็นพลงังานจาก Solar Rooftop ช่วยลดมลพษิทางอากาศได ้
100% (ควันจากทอ่ไอเสยี) และลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก

•	 ลดความเสีย่งในการเกิดอบุตัเิหตจุากการท�ำงานและโอกาสท่ีจะท�ำใหว้ตัถดุบิเสยีหายได ้100%
•	 ลดคา่ใชจ้า่ยในการซอ่มบ�ำรุงรถโฟลค์ลฟิท ์เชน่ คา่ซอ่ม คา่อะไหล ่คา่ยาง เป็นตน้
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•	 สามารถสง่มอบวตัถดุบิไดต้รงตามเวลาท่ีตอ้งการโดยเครือ่งจกัรไมต่อ้งหยดุสายการผลติ สามารถผลติทอ่เหลก็ไดท้นัตาม
ความตอ้งการของลกูคา้ และมีสนิคา้พรอ้มสง่อยูเ่สมอ 

•	 พนกังานสามารถท�ำงานไดเ้พียงคนเดียวโดยใชร้ะบบอตัโนมตัใินการควบคมุ ลดอาการบาดเจ็บและเม่ือยลา้จากการท�ำงาน 
และจากการขบัรถโฟลค์ลฟิทเ์ป็นเวลานาน

•	 เปรยีบเทียบประสทิธิภาพในการท�ำงานโดยรวม ดงันี ้
-	 รถโฟลค์ลฟิท ์สง่มอบวตัถดุบิ รอบละ 16 ตนั ใชเ้วลา 10 นาที พนกังาน 3 คน
-	 Transfer Car สง่มอบวตัถดุบิไดเ้พ่ิมขึน้เป็น รอบละ 20 ตนั ใชเ้วลาลดลงเหลอื 5 นาที จ�ำนวนพนกังานลดลงเหลอื 

1 คน ชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงานโดยเฉลีย่รวม 100%
3)	ออกแบบและตดิตัง้ “Lifting Basket” ส �ำหรบัยกตระกรา้จดัเตรยีมวตัถดุบิ ซึง่เป็นการพฒันาตอ่ยอดจาก Coil Rack (ตามท่ีได้

รายงานไวใ้น หวัขอ้การจดัการนวตักรรมและพฒันาคณุภาพสนิคา้ ปี 2565) ท่ีสามารถยกงานทัง้ตะกรา้ขึน้รถเพ่ือไปยงัอาคารอ่ืน 
หรอื ยกขึน้ Transfer Car จากอาคารคลงัสนิคา้เพ่ือเคลือ่นยา้ยวตัถดุบิไปอาคารโรงงานผลติทอ่เหลก็ โดยอปุกรณนี์เ้ป็นการเสนอ
ความคดิของพนกังานท่ีมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงและพฒันากระบวนการท�ำงาน และสามารถน�ำมาตอ่ยอดและพฒันาเป็นอปุกรณ์
ท่ีใชไ้ดจ้รงิและเพ่ิมประสทิธิภาพ เป็นการปรบัปรุงกระบวนการเคลือ่นยา้ยวตัถดุบิ จากเดมิท่ีใชอ้ปุกรณย์กในระบบปกตท่ีิตอ้งใช้
พนกังาน 3 คน เป็นระบบอตัโนมตัท่ีิใชพ้นกังานเพียง 1 คน ในการควบคมุการท�ำงานดว้ยระบบรโีมทคอนโทรล ผลลพัธท่ี์ไดจ้าก 
 “Lifting Basket” คือชว่ยลดความเสีย่งจากอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน ลดเวลาและลดขัน้ตอนในการท�ำงานจากเดมิ 3 ขัน้ตอน 
เหลอืเพียง 1 ขัน้ตอน โดยการยกเพียง 1 ครัง้ จากเดมิใชพ้นกังาน 3 คน จ�ำนวนพนกังานลดลงเหลอื 1 คน  ชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพ
ในการท�ำงานโดยเฉลีย่รวมมากกวา่ 50%

4)	น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเช่ือมโยงฐานขอ้มลูท่ีมี พฒันารูปแบบการท�ำงานบนระบบดจิิทลั ไดแ้ก่ การพฒันาระบบ 
Sales Platform (Version 3) เพ่ือสนบัสนนุการท�ำงานใหเ้กิดประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ ลดการใชก้ระดาษในกระบวนการท�ำงาน 
สอดคลอ้งกบัแนวทางในการลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก  และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ไดต้รงตามเวลาท่ี
ก�ำหนดไว้

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานทีส่นับสนุนการปรับปรุงและพฒันาอย่างตอ่เน่ือง
บรษัิทไดส้ง่เสรมิใหมี้กิจกรรมพฒันาความคิดสรา้งสรรคใ์หม่ๆ  ไมว่า่จะเป็นวิธีการ รูปแบบ ล�ำดบัขัน้ตอน อปุกรณ ์หรอื 

สิง่ประดษิฐ์ เริม่จากการปรบัปรุงขัน้ตอนการท�ำงานของพนกังานระดบัปฏิบตักิารไปสูก่ารปรบัปรุงกระบวนการท�ำงานในระดบัหนว่ยงาน 
เพ่ือพฒันาการท�ำงานในรูปแบบเดมิใหดี้ย่ิงขึน้ ลดขอ้ผิดพลาด และชว่ยเพ่ิมคณุภาพหรอืสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บังานอีกทัง้ยงัเป็นการ
สรา้งจิตส�ำนกึของพนกังานใหมี้การพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึการพฒันาบคุลากรใหมี้ความพรอ้มสูก่ารเปลีย่นแปลงดา้น
เทคโนโลยีดจิิทลั ซึง่เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีท�ำใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นนวตักรรมอยา่งยั่งยืน โดยบรษัิทไดส้นบัสนนุงบประมาณ 
ท่ีเพียงพอ และสง่เสรมิใหห้นว่ยงานตา่งๆ สรา้งโครงการปรบัปรุงและพฒันางานจากกระบวนการท�ำงานของพนกังานตัง้แตพ่นกังาน
ในระดบัปฏิบตักิารถงึพนกังานในระดบัหวัหนา้งาน โดยมีการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญั ดงันี ้
1)	 ผลงานท่ีเกิดจากการปรบัปรุงและพฒันางานของพนกังานในแผนกซอ่มบ�ำรุง รวม 475 เรือ่ง
2)	 ตอ่ยอดโครงการ Think Idea ท่ีเกิดขึน้โดยคดัเลอืกผลงานท่ีโดดเดน่ 8  เรือ่ง ท่ีมีการน�ำไปปฏิบตัใิชไ้ดจ้รงิ จดัท�ำเป็น VDO Clips 

โครงการตน้แบบ เพ่ือถ่ายทอดแนวคดิและวิธีการท�ำงานใหม่ๆ  และสือ่สารใหพ้นกังานไดเ้รยีนรูผ้า่นชอ่งทางการสือ่สารภายใน 
เพ่ือกระตุน้และสง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์สรา้งการมีสว่นรว่มใหก้บัพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองตลอดทัง้ปี

3)	 โครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 เพ่ือพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลยี และดา้นดจิิทลั ใหพ้นกังาน
มี Innovation Mindset มีความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นสิง่ใหม่ๆ  กลา้คดิ กลา้น�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดจิิทลัมามีสว่นในการพฒันา
และปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถงึพฒันาไปสูก่ารสรา้ง Innovation Thinkers และนวตักรรมทางธรุกิจใหม่ๆ  จากภายใน
องคก์ร มีการด�ำเนินงาน ดงันี:้
•	 พฒันาใหพ้นกังานมี Innovation Mindset ผา่นหลกัสตูรตา่ง  ๆไดแ้ก่ Business Innovation for Everyone (Online Learning) 

และ Innovative Thinkers Workshop จ�ำนวน 2 รุน่ พฒันาพนกังานรวมทัง้สิน้ 57 คน และมีคดัเลอืก Potential Alpha 
ผา่นเขา้สู ่Alpha Bootcamp รุน่ท่ี 3 เพ่ือใหไ้ดพ้ฒันาน�ำความรูไ้ปลงมือปฏิบตัจิรงิผา่นการเรยีนรูแ้บบ Project Base 
ทัง้สิน้จ �ำนวน 12 คน

•	 กิจกรรม Idea Pitching ของ Alpha Bootcamp รุน่ท่ี 2 และรุน่ท่ี 3 ท่ีน�ำเสนอ Idea Project ท่ีคดิคน้และเรยีนรูผ้า่น
กระบวนการคดิอยา่ง Innovation ตอ่ผูบ้รหิาร เพ่ือน�ำ Idea 6 เรือ่ง เขา้สูก่ารทดลองท�ำใน Innovation Sand Box เพ่ือสง่เสรมิ 
การพฒันาทกัษะดา้น Innovation ดว้ยการลงมือปฏิบตัแิละสามารถน�ำผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันางานตอ่ไป
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•	 สง่เสรมิ TMT Innovation Lab Team ไดพ้ฒันาทกัษะเพ่ือรว่มขบัเคลือ่น Innovation Culture ภายในองคก์ร และ ไดใ้ช้
ทกัษะดา้น Innovation ทดลองท�ำงานไดจ้รงิ 2 โครงการ

•	 จดัใหมี้ Digital Clinic เพ่ือใหค้ �ำปรกึษา และพฒันาแนวทางในการปรบักระบวนการท�ำงานไปสูร่ะบบอตัโนมตั ิและระบบ
ดจิิทลั โดยในปีนีมี้ทัง้สิน้ 2 Ideas ท่ีพนกังานเสนอเพ่ือการพฒันา

3. การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสนิค้า
1)	พฒันากระบวนการเตรยีมผลติภณัฑเ์หลก็เบือ้งตน้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process ) เชน่ การตดัเหลก็ดว้ยเครือ่งตดัเลเซอร ์

(Laser Cutting) ท่ีสามารถตดัชิน้งานทัง้ทอ่เหลก็และเหลก็แผน่ไดต้ามแบบ การตดัเหลก็แผน่ตามแบบดว้ยเครือ่งตดัแก๊ส (CNC 
Gas Cutting) เครือ่งตดัพลาสมา่ (CNC Plasma Cutting) และเครือ่งตดัใบมีด (Shearing) การตดัเหลก็ทรงยาวดว้ยการรคีทั 
(Re-cut) และเลือ่ยสายพาน (Band saw)  รวมถงึการพบัชิน้งานตามแบบ (Bending) เป็นตน้ ตามความเหมาะสมในการใชง้าน 
ท่ีหลากหลายของแตล่ะประเภทธรุกิจ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดระยะเวลาในการเตรยีมชิน้งาน และเพ่ิมประสทิธิภาพใหก้ระบวนการ
ท�ำงานของลกูคา้

2)	 ไดร้บัการรบัรอง MiT  หรอื Made in Thailand โดยสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 โดยผลติภณัฑเ์หลก็ของ 
TMT จ�ำนวน 25 รายการ ไดร้บัการรบัรองเป็นสนิคา้ท่ีผลติในประเทศไทย ชว่ยสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูบ้รโิภคทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศในคณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้เหลก็ท่ีผลติในประเทศไทย เพ่ิมโอกาสในการพฒันาสนิคา้เหลก็แบบยั่งยืน 
ในอนาคต 

3)	 ไดร้บัใบอนญุาตท�ำผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม รบัรองโดยส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม 
ชว่ยเพ่ิมความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ในดา้นคณุภาพเป็นไปตามท่ีมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว ้โดยในปี 2566 ไดร้บัการรบัรอง ดงันี ้
•	 มอก.2060-2560 เหลก็กลา้ทรงแบนรดีรอ้น ส�ำหรบังานถงัก๊าซ ชนิด เหลก็กลา้แผน่หนา/แผน่บางรดีรอ้น
•	 มอก.2817-2562 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็เคลอืบโลหะส�ำหรบังานโครงสรา้งทั่วไป

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ผลประเมินความพงึพอใจของลกูคา้ท่ีมีตอ่สนิคา้เทา่กบั 90% 
•	 การใชก้�ำลงัการผลติโดยรวมเทา่กบั 76.68% 
•	 น�ำเทคโนโลยีมาชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพในกระบวนการท�ำงานรวม 4 เรือ่ง 
•	 ผลงานท่ีเกิดจากการปรบัปรุง พฒันางาน และตอ่ยอดความคดิสรา้งสรรคข์องพนกังานรวม 486 เรือ่ง
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                   การบริหารความสัมพนัธกั์บพนัธมติรทางธุรกจิ 

นโยบาย
บรษัิทด�ำเนินธรุกิจโดยค�ำนงึถงึการจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน เพ่ือสรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี สรา้งคณุคา่ และ 

ความสามารถในการแขง่ขนัอยา่ง และลดความเสีย่งทางธรุกิจท่ีรวมถงึความเสีย่งด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก�ำกบัดแูลกิจการใน
หว่งโซอ่ปุทาน บรษัิทจงึความส�ำคญักบัพนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้อยา่งยตุธิรรม เพ่ือวตัถปุระสงคใ์นการพฒันาและรกัษาสมัพนัธภาพ
ท่ีดีตอ่กนั รวมถงึสง่เสรมิและพฒันาพนัธมิตรทางธรุกิจ รวมถงึคูค่า้ทกุรายใหด้ �ำเนินธรุกิจรว่มกนัโดยค�ำนงึถงึประเดน็ดา้นสงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทจงึไดท้ �ำการศกึษาและบรูณาการประเดน็ดา้นความยั่งยืนเขา้มาบรหิารจดัการตลอด 
หว่งโซอ่ปุทาน เพ่ือชว่ยยกระดบัความรว่มมือ ขีดความสามารถในการแขง่ขนัทางธรุกิจ และตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นไดเ้สยี
ทกุฝ่าย 

ทัง้นี ้รายละเอียดแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งบรษัิทรายงานไวท่ี้ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายและแนวปฏิบตัิ
ดา้นความยั่งยืน]

เป้าหมาย
•	 บรษัิทไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก
•	 การไดร้บัวตัถดุบิ และปัจจยัตา่งๆ ครบถว้นตามเง่ือนไขท่ีตกลงไว้

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ก�ำหนดบทบาทและหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานภายในองคก์ร
•	 จดัใหมี้กระบวนการ/ขัน้ตอน/วิธีการ/แนวปฏิบตั ิท่ีบรูณาการประเดน็ดา้นความยั่งยืนเขา้มาบรหิารจดัการ
•	 สรา้งการมีสว่นรว่มกบัพนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้ เพ่ือสือ่สารความคาดหวงัและความตัง้ใจของบรษัิทในการบรหิารจดัการ 

ความยั่งยืน ตลอดจนหาแนวทางเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและความสามารถใน การแขง่ขนัและความรว่มมือ

การด�ำเนินงาน
•	 ปฏิบตัติอ่พนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้อยา่งเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาท่ีมีระหวา่งกนั โดยยดึหลกัสทิธิ

มนษุยชน และจดัใหมี้ชอ่งทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนและรบัฟังความคดิเหน็ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท

•	 ก�ำหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกคูค่า้ ผูข้าย และผูใ้หบ้รกิารรายใหมข่องบรษัิท ใหมี้การด�ำเนินงานท่ีแสดงใหเ้หน็ถงึ ระเบียบ 
นโยบาย ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมาย หรอืขอ้ก�ำหนด ดา้นความปลอดภยั ดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน และ 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

•	 จดัท�ำ แนวปฏิบตักิารก�ำหนดระยะเวลาช�ำระเงินใหแ้ก่คูค่า้ เผยแพรแ่ละสือ่สารใหร้บัทราบผา่นเวบ็ไซตข์องบรษัิท [www.tmtsteel.co.th/ 
การพฒันาอยา่งยัง่ยืน/นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความยัง่ยืน/แนวปฏิบตักิารก�ำหนดระยะเวลาช�ำระเงินใหแ้ก่คูค่า้] ส �ำหรบัปี 2566 
บรษัิทมีการด�ำเนินการตามแนวปฎิบตัดิงักลา่ว โดยมีระยะเวลาการช�ำระเงินใหแ้ก่คูค่า้โดยเฉลีย่ท่ีเกิดขึน้จรงิเป็นเวลา 2 วนั ซึง่สอดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบตัขิองบรษัิทท่ีไดก้�ำหนดไวไ้มเ่กิน 30 วนั และไมมี่กรณีการช�ำระเงินใหแ้ก่คูค่า้ลา่ชา้กวา่แนวปฏิบตัท่ีิก�ำหนด

•	 สือ่สารจรรยาบรรณธรุกิจ ส �ำหรบัคูค่า้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง และคูค่า้ลงนามรบัทราบ รวมถงึเชิญชวนใหพ้นัธมิตรทางธรุกิจ และ
คูค่า้เขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) โดยปัจจบุนัมี 1 ราย ไดแ้ก่ บรษัิท สหวิรยิาสตีลอินดสัตรี 
จ �ำกดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ถงึ 
31 ธนัวาคม 2568
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•	 ขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการพนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้อยา่งยั่งยืนผา่นการบรูณาการมาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ 
(ISO9001) มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO45001) และมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
(ISO14001) รวมถงึประเดน็ส�ำคญัดา้นจรรยาบรรณธรุกิจ ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการเคารพสทิธิมนษุยชน ผา่นการประเมิน
ตนเองของพนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้ (Supplier Self-Audit ) รวมถงึการ On-site audit คูค่า้กลุม่เปา้หมาย เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือ
ท่ีจะสามารถระบแุละจดัการความเสีย่งในหว่งโซอ่ปุทานไดอ้ยา่งเหมาะสม

•	 พฒันาและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี โดยการเขา้เย่ียมชมและศกึษาดงูานโรงงานของพนัธมิตรทางธรุกิจ และคูค่า้รายหลกั รวมถงึการ
เชิญใหเ้ขา้มาเย่ียมชมโรงงานของบรษัิท และมีการประชมุรว่มกนัอยา่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือท�ำความเขา้ใจความตอ้งการ ความคาดหวงั 
และแนวทางในการสรา้งความรว่มมือ และปรบัปรุงคณุภาพของวตัถดุบิ รว่มกนัอยา่งตอ่เน่ือง

•	 ด�ำเนินโครงการ Smart Truck Driver ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 ในปี 2566 จดัอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานของบรษัิทขนสง่สนิคา้ รวม 64 คน 
โดยมีบรษัิทขนสง่สนิคา้รายใหมท่ี่เขา้รว่มโครงการ 7 ราย เป็นผูท้ �ำหนา้ท่ีส �ำคญัในการสง่มอบสนิคา้ใหก้บัลกูคา้ บรษัิทจงึใหค้วาม
ส�ำคญัในการพฒันาพนกังานกลุม่นีร้ว่มกบัพนกังานขบัรถขนสง่สนิคา้ของบรษัิท ใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจในการขนสง่สนิคา้ท่ีถกูตอ้ง 
รวมถงึตระหนกัในเรือ่งความปลอดภยั โดยโครงการ Smart Truck Driver ชว่ยเพ่ิมประสทิธิภาพในการท�ำงาน และพฒันาการ
ด�ำเนินธรุกิจรว่มกนัอยา่งยั่งยืน ดงันี ้

•	 ลกูคา้ไดร้บัสนิคา้ตรงตามเวลาท่ีก�ำหนด 
•	 รถขนสง่สนิคา้อยูใ่นสภาพท่ีดี พรอ้มใชง้าน
•	 พนกังานขบัรถมีวินยัในการขบัรถ และปฏิบตัติามกฎจราจร 
•	 ลดความเสีย่งในการเกิดอบุตัเิหตบุนทอ้งถนน มีความปลอดภยัในชีวิต และทรพัยส์นิ
•	 พนกังานขบัรถมีความภมิูใจท่ีไดร้บัการพฒันา มีอาชีพและรายไดท่ี้มั่นคง
•	 บรษัิทคูค่า้มีรายได ้เตบิโตอยา่งมั่นคงไปพรอ้มกบับรษัิท 

ผลการด�ำเนินงาน
•	 บรษัิทไมไ่ดร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจากภายนอก
•	 ผลประเมินพนัธมิตรทางธรุกิจ คะแนนเฉลีย่รวม 93.26%
•	 ไดร้บัวตัถดุบิ และปัจจยัตา่งๆ ครบถว้นตามขอ้ตกลง
•	 ไมมี่ประเดน็ดา้นการไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจ และการเมิดสทิธิมนษุยชน

                  การบริหารความสัมพนัธกั์บลูกค้า

นโยบาย
บรษัิทมุง่มั่นในการเป็นผูน้ �ำในธรุกิจศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร ดว้ยวิสยัทศัน ์“เป็นโครงสรา้งใหก้บัทกุจินตนาการ” (Providing 

Structure of Your Imagination) และพนัธกิจ “สง่มอบคณุคา่ของสนิคา้และบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชนของ
อตุสาหกรรมเหลก็ เพ่ือใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสทิธิภาพสงูสดุ” (We Deliver Values to Steel Ecosystem) บรษัิทใหค้วามส�ำคญัใน
การเป็นโครงสรา้งใหก้บัความส�ำเรจ็ของผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในการเป็นสว่นหนึง่ของความส�ำเรจ็ในธรุกิจของลกูคา้ 
ท่ีไมเ่พียงมุง่เนน้นวตักรรมดา้นการผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพตรงตามความตอ้งการเทา่นัน้  แตบ่รษัิทยงัมุง่เนน้ในการพฒันาการใหบ้รกิาร
ตา่งๆ เพ่ือชว่ยใหล้กูคา้สามารถสรา้งประสทิธิภาพในกระบวนการท�ำงานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัเพ่ือใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุและความส�ำเรจ็ใหก้บัธรุกิจของลกูคา้

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)40



เป้าหมาย
•	 ผลประเมินความพงึพอใจของลกูคา้เฉลีย่รวม >80% หรอื เพ่ิมขึน้จากปีก่อน

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ใหค้ �ำแนะน�ำแกไ้ขปัญหา ชว่ยเหลอืในการจดัหาสนิคา้ สรา้งสรรคบ์รกิารรูปแบบใหม่ๆ  และคดิคน้ทางเลอืกท่ีหลากหลายแก่ลกูคา้ 

รวมทัง้เพ่ิมคณุคา่ใหก้บัผลติภณัฑภ์ายใตร้ะบบการบรหิารจดัการแบบบรูณาการ เพ่ือใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้
ไดอ้ยา่งครอบคลมุรอบดา้น

•	 เขา้พบลกูคา้อยา่งสม�ำ่เสมอเพ่ือรบัรูค้วามตอ้งการ และพฒันาคณุภาพของสนิคา้และบรกิารใหต้รงกบัความตอ้งการของลกูคา้
•	 ส �ำรวจความพงึพอใจของลกูคา้ และน�ำผลท่ีไดม้าปรบัปรุงและพฒันาการใหบ้รกิารใหดี้ย่ิงขึน้
•	 เปิดรบัขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน และการสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเตมิเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารของบรษัิท ผา่นชอ่งทางการตดิตอ่ 

ท่ีหลากหลาย เชน่ ทางโทรศพัท ์อีเมล และเวบ็ไซตข์องบรษัิท รายละเอียดเพ่ิมเตมิท่ี [www.tmtsteel.co.th/contact-us/ตดิตอ่เรา]  
•	 จดัใหมี้การประชมุภายในบรษัิทเพ่ือสือ่สารและแลกเปลีย่นขอ้มลูความตอ้งการของลกูคา้อยา่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือใหท้กุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

รบัทราบขอ้มลู เขา้ใจความตอ้งการของลกูคา้ และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้แตล่ะรายไดอ้ยา่งเหมาะสม ถกูตอ้ง 
และตรงเวลา

การด�ำเนินงาน
บรษัิทตระหนกัดีวา่ลกูคา้เป็นผูมี้อปุการคณุอยา่งสงูตอ่ความส�ำเรจ็และการเตบิโตอยา่งยั่งยืน เราจงึมุง่มั่นพรอ้มตอบสนองความ

ตอ้งการเพ่ือสรา้งความพงึพอใจสงูสดุใหแ้ก่ลกูคา้ โดยนอกเหนือไปจากการด�ำเนินการตามกลยทุธแ์ละแผนการด�ำเนินงานดงักลา่วแลว้ 
ในปี 2566 บรษัิทไดด้ �ำเนินกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้

1.	 ปรบัปรุงและพฒันาความพงึพอใจของลกูคา้อยา่งตอ่เน่ือง โดยศกึษาและวิเคราะหข์อ้มลูจากผลส�ำรวจ ปี 2565  พบวา่ ปัจจยั 
ท่ีสง่ผลตอ่การพิจารณาซือ้สนิคา้มากท่ีสดุ คือ คณุภาพของสนิคา้ และความหลากหลายของสนิคา้ ตามล�ำดบั จากปัจจยัดงั
กลา่วบรษัิทไดวิ้เคราะห ์จดัล�ำดบัความส�ำคญั สมัภาษณล์กูคา้กลุม่เปา้หมายเพ่ิมเตมิ และพิจารณาด�ำเนินการในปี 2566 ดงันี ้

•	 พฒันากระบวนการเตรยีมผลติภณัฑเ์หลก็เบือ้งตน้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process) เชน่ การตดัเหลก็ดว้ยเครือ่ง 
ตดัเลเซอร ์(Laser Cutting) ท่ีสามารถตดัชิน้งานทัง้ทอ่เหลก็และเหลก็แผน่ไดต้ามแบบ การตดัเหลก็แผน่ตามแบบ
ดว้ยเครือ่งตดัแก๊ส (CNC Gas Cutting) เครือ่งตดัพลาสมา (CNC Plasma Cutting) และเครือ่งตดัใบมีด (Shearing) 
การตดัเหลก็ทรงยาวดว้ยการรคีทั (Re-cut) และเลือ่ยสายพาน (Band saw)  รวมถงึการพบัชิน้งานตามแบบ (Bending) 
เป็นตน้ ตามความเหมาะสมในการใชง้านท่ีหลากหลายของแตล่ะประเภทธรุกิจ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก ลดระยะเวลาใน
การเตรยีมชิน้งาน และเพ่ิมประสทิธิภาพใหก้ระบวนการท�ำงานของลกูคา้

•	 ตดิตัง้เครือ่งรดีขึน้รูปเหลก็เคลอืบสงักะสสี �ำหรบังานโครงสรา้งชนิดเบา หนา้ตดัรูปตวั Z มีขอบ (Lip Z section) และ เหลก็เคลอืบ 
สงักะสหีนา้ตดัรูปตวั C มีขอบ (Lip C channel section) แลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 3/2566 และปัจจบุนัอยูร่ะหวา่งการพฒันา
และทดสอบเครือ่งรว่มกบัผูผ้ลติเครือ่งจกัร เพ่ือใหส้ามารถผลติสนิคา้ไดค้ณุภาพตรงตามความตอ้งการของลกูคา้มากท่ีสดุ 
คาดวา่จะแลว้เสรจ็ในไตรมาสท่ี 1/2567

•	 เพ่ิมอาคารคลงัสนิคา้ ขนาด 16,272 ตร.ม. เพ่ือจดัเก็บสนิคา้ประเภททอ่เหลก็ไดป้ระมาณ 6,400 ตนั  โดยภายในอาคารมี
ระบบลกูกลิง้ล �ำเรยีงสนิคา้ ขนาดความยาว 136 เมตร  เพ่ือชว่ยลดเวลาในการขึน้สนิคา้ และลดจดุในการเคลือ่นยา้ยของ
รถท่ีเขา้มาขึน้สนิคา้ภายในอาคาร ท�ำใหส้ามารถบรหิารจดัการเวลาเพ่ือสง่มอบสนิคา้ใหล้กูไดอ้ยา่งรวดเรว็  

•	 ไดร้บัการรบัรอง MiT  หรอื Made in Thailand จากสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย โดยผลติภณัฑเ์หลก็ของ TMT จ�ำนวน 
25 รายการ ไดร้บัการรบัรองเป็นสนิคา้ท่ีผลติในประเทศไทย ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 ชว่ยสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ รวมถงึ
ผูบ้รโิภคทัง้ในประเทศและตา่งประเทศในคณุภาพและมาตรฐานของสนิคา้เหลก็ท่ีผลติในประเทศไทย เพ่ิมโอกาสในการ
พฒันาสนิคา้เหลก็แบบยั่งยืนในอนาคต 

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 41



•	 ไดร้บัใบอนญุาตท�ำผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม รบัรองโดยส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวง
อตุสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นใหก้บัลกูคา้ในดา้นคณุภาพเป็นไปตามท่ีมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้

•	 สรา้งโอกาสทางธรุกิจใหม่ๆ  ดว้ยการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเช่ือมโยงฐานขอ้มลูท่ีมี พฒันารูปแบบ Digital 
Platform เพ่ือการใหบ้รกิารท่ีครอบคลมุทกุความตอ้งการท่ีหลากหลายของลกูคา้ ชว่ยใหก้ารประกอบธรุกิจของลกูคา้งา่ยขึน้ 
สนบัสนนุใหก้ระบวนการท�ำงานของลกูคา้เกิดประสทิธิภาพมากย่ิงขึน้ รายละเอียดเพ่ิมเตมิดา้นสนิคา้และบรกิารของบรษัิทท่ี  
[www.tmtsteel.co.th/ผลติภณัฑ/์บรกิารและโซลชูนั]

2.	 ส �ำรวจความพงึพอใจ ประจ�ำปี 2566 ผลประเมินเฉลีย่รวมเทา่กบั 91% และพบวา่ลกูคา้มีความพงึพอใจสงูสดุใน “ดา้นพนกังานขาย” 
คือ “พนกังานขายใหบ้รกิารดว้ยความสภุาพ เอาใจใส ่และเตม็ใจใหบ้รกิาร” สว่นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การพิจารณาซือ้สนิคา้ คือ 
ความหลากหลายของสนิคา้ การเสนอราคา และ การจดัสง่สนิคา้ ตามล�ำดบั โดยขอ้เสนอแนะท่ีไดร้บัจากลกูคา้ในปี 2566 
บรษัิทจะน�ำมาวิเคราะห ์จดัล�ำดบัความส�ำคญั ด�ำเนินการปรบัปรุงและพฒันาใหดี้ย่ิงขึน้ โดยใหห้นว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งรบัผิดชอบ
รว่มกนัเพ่ือใหบ้รรลตุามเปา้หมายท่ีตัง้ไว้

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ผลประเมินความพงึพอใจของลกูคา้เฉลีย่รวมเทา่กบั 91%
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มิติสังคม
การบริหารทรัพยากรบุคคล สทิธิมนุษยชน และการพฒันาศักยภาพของพนักงาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล และสทิธิมนุษยชน

นโยบาย 
บรษัิทตระหนกัดีวา่พนกังานคือทรพัยากรบคุคลท่ีมีคณุคา่อยา่งย่ิงตอ่บรษัิท จงึใหค้วามส�ำคญักบัพนกังานทกุคนดว้ย ความเสมอภาค 

และเป็นธรรม มุง่มั่นพฒันาบคุลากรทกุระดบัใหมี้ความรู ้ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ เพ่ือมุง่สูค่วามส�ำเรจ็รว่มกนั สรา้งความเช่ือมั่น
ใหก้บัลกูคา้ และผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ดว้ยการสรา้งวฒันธรรมองคก์รแหง่ความคดิสรา้งสรรค ์สง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน 
ท่ีปลอดภยั รวมถงึการบรหิารคา่ตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสมกบัการท�ำงาน โดยสามารถเทียบเคียงไดก้บักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั 
รวมถงึใหค้วามส�ำคญัตอ่การเคารพสทิธิมนษุยชนท่ีครอบคลมุผูมี้สว่นไดเ้สยีตามหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ 

รายละเอียดนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชนบรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์[www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบาย 
ดา้นความยั่งยืน/นโยบายสทิธิมนษุยชน]

เป้าหมาย
•	 ผลประเมินความผกูพนัของพนกังานตอ่องคก์ร >80% 
•	 อตัราการลาออกไมเ่กิน 10% 
•	 พนกังานไดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองโดยไดร้บัการอบรมเฉลีย่ 20 ชั่วโมง/คน/ปี 
•	 ไมมี่กรณีพิพาทดา้นแรงงานและการละเมิดสทิธิมนษุยชน

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ปฏิบตัติามนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรบัผิดชอบทางสงัคมของธรุกิจไทย (มรท. 8001-2553) 
•	 สรา้งและสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานท่ีดีและมีความปลอดภยั
•	 ศกึษาและวิเคราะหค์วามตอ้งการของพนกังาน รวมถงึวิเคราะหค์วามจ�ำเป็นในการพฒันาพนกังาน
•	 สง่เสรมิวฒันธรรมการท�ำงานท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการเรยีนรู ้ปรบัปรุงและพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง
•	 สง่เสรมิและพฒันาพนกังานใหมี้ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และไดใ้ชศ้กัยภาพอยา่งเตม็ท่ี

การด�ำเนินงานดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล
บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการดแูลและพฒันาพนกังานทกุคน และยดึหลกัปฏิบตัติามนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน มาตรฐานแรงงาน

ไทยความรบัผิดชอบทางสงัคมของธรุกิจไทย (มรท. 8001-2553) จรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกิจ และนโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่กิจกรรมการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท สามารถด�ำเนินการไดต้ามวตัถปุระสงค ์และคา่นิยมองคก์ร สรา้งความนา่เช่ือถือ และ 
เสรมิสรา้งความสมัพนัธก์บัพนกังานและผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยในปี 2566 บรษัิทมีการด�ำเนินการท่ีส �ำคญั ดงันี ้

•	 พฒันาระบบการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล (HRIS) เพ่ือใหพ้นกังานสามารถท่ีจะใชง้านระบบไดด้ว้ยตนเอง ผา่นการพฒันา 
รว่มกนักบับรษัิทฯ ท่ีใหบ้รกิาร ซึง่อยูใ่นกระบวนการพฒันาแผนท่ี 1 โดยยงัคงพฒันาตอ่เน่ืองในปี 2567 ทัง้นีเ้พ่ือสง่เสรมิการท�ำงาน
ดว้ยเทคโนโลยีระบบ Cloud สามารถเขา้ถงึระบบไดท้กุท่ี 
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•	 สรรหาพนกังานไดต้ามเปา้หมายการเตบิโตขององคก์ร โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีพนกังานรวม 1,410 คน เพ่ิมขึน้ 
25 คน คดิเป็น 1.77% ของปี 2565 รายละเอียด ดงันี ้

จ�ำนวนพนักงาน (คน) 2564 2565 2566

จ�ำนวนพนกังานทัง้หมด 1,311 1,386 1,410

•	 ศกึษาและวิเคราะหผ์ลส�ำรวจความพงึพอใจและความผกูพนัของพนกังานตอ่องคก์ร โดยน�ำผลของปี 2565 มาพฒันาและ 
ปรบัปรุงการด�ำเนินงานดา้นทรพัยากรบคุคล รวมถงึน�ำขอ้มลูจากการสานเสวนาพนกังาน มารวบรวม วิเคราะห ์และจดัล�ำดบั 
ความส�ำคญัเพ่ือด�ำเนินโครงการ หรอืกิจกรรมตา่งๆ ท่ีสามารถท�ำไดห้รอืวางแผนงานเพ่ือด�ำเนินการอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

1)	ก�ำหนดนโยบายคา่ตอบแทนพนกังานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว โดยคา่ตอบแทนระยะสัน้บรษัิทพิจารณาก�ำหนดวิธีการจา้งงาน 
การจา่ยคา่ตอบแทน สวสัดกิารและสทิธิประโยชนต์า่งๆ ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม จากบทบาท หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบ และ
ศกัยภาพของพนกังานในแตล่ะระดบัประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของบรษัิท และเทียบเคียงกบับรษัิทในกลุม่อตุสาหกรรม
เดียวกนั ท่ีตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีใกลเ้คียง ซึง่ในปี 2566 บรษัิท ไดป้รบัอตัราคา่จา้งเงินเดือนพนกังานประจ�ำปี โดยปรบัโครงสรา้งคา่จา้ง
ในแตล่ะกลุม่งาน และน�ำผลการปฏิบตังิานของพนกังานมาประกอบในการปรบัขึน้คา่จา้ง รวมถงึด�ำเนินการปรบัคา่จา้งพนกังาน
รายวนัใหส้งูกวา่อตัราคา่จา้งขัน้ต �ำ่ท่ีรฐับาลประกาศใช ้โดยใหค้วามส�ำคญักบัความสามารถในการแขง่ขนัและความเป็นธรรม 
ภายใน พรอ้มทัง้มีการด�ำเนินการปรบัอตัราเงินพิเศษใหก้บัพนกังานในแผนกผลติท่ีใชท้กัษะและปฏิบตังิานแตกตา่งกนั ใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพการท�ำงานและสรา้งแรงจงูใจย่ิงขึน้สว่นคา่ตอบแทนในระยะยาว บรษัิทไดมี้การจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพใหก้บั
พนกังาน โดยพนกังานสามารถเลอืกนโยบายการลงทนุใหเ้หมาะสมกบัการออมของตนเองได ้และมีการปรบัเพ่ิมอตัราเงินสมทบ
ในสว่นของบรษัิทใหเ้ม่ือพนกังานมีอายงุานเพ่ิมขึน้ รวมถงึการปรบัปรุงผลประโยชนด์า้นสวสัดกิารประกนักลุม่ สขุภาพ ชีวิต และ 
อบุตัเิหต ุเพ่ือประโยชน์ ในดา้นสขุภาพและสขุอนามยัท่ีดีใหก้บัพนกังาน

2)	ด�ำเนินการทบทวนนโยบายวนัลา และวนัหยดุพกัผอ่นประจ�ำปี ใหก้บัพนกังาน เพ่ือลดความเหน่ือยลา้จากการท�ำงาน ใหพ้นกังาน
ไดห้ยดุพกัผอ่น ท�ำกิจกรรมกบัครอบครวั โดยเพ่ิมจ�ำนวนวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ�ำปีเม่ือพนกังานมีอายงุานเพ่ิมขึน้ตามเกณฑ์
ท่ีบรษัิทก�ำหนดซึง่เป็นการจงูใจใหส้วสัดกิารพนกังานท่ีมีอายกุารท�ำงานนาน รวมทัง้ไดจ้ดัใหมี้สวสัดกิารลาในวนัคลา้ยวนัเกิด 
ใหก้บัพนกังาน เพ่ือใหพ้นกังานไดห้ยดุท�ำกิจกรรมและใชเ้วลาอยูก่บัครอบครวัในวนัส�ำคญัของตนเอง

3)	จดัโครงการทนุสนบัสนนุการศกึษาบตุรพนกังาน TMT ตอ่เน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือสนบัสนนุและสง่เสรมิใหพ้นกังานท่ีมีความ
ตัง้ใจปฏิบตังิานใหมี้ผลการท�ำงานอยูใ่นเกณฑดี์ ซึง่เป็นกลุม่เปา้หมาย และน�ำมาใชป้ระกอบเป็นเกณฑก์ารพิจารณาในการให้
ทนุการศกึษาบตุรของพนกังาน เพ่ือสรา้งขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงาน โดยในปีนีมี้ผูส้มคัรทัง้สิน้จ �ำนวน 45 คน ผา่นเกณฑ์
พิจารณา 20 คน โดยแบง่เป็น 3 ระดบัชัน้ ดงันี ้
•	 ระดบัชัน้ประถมศกึษา ทนุละ 1,500 บาท มีผูไ้ดร้บัทนุจ�ำนวน 10 คน รวม 15,000 บาท
•	 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนตน้ ทนุละ 3,000 บาท มีผูไ้ดร้บัทนุจ�ำนวน 5 คน รวม 15,000 บาท
•	 ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย ทนุละ 3,000 บาท มีผูไ้ดร้บัทนุจ�ำนวน 5 คน รวม 15,000 บาท

4)	จดักิจกรรมเพ่ือสง่เสรมิการมีสว่นรว่มและสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดีใหก้บัพนกังานภายในองคก์ร เชน่ กิจกรรมวนัสงกรานต ์กิจกรรม
ทางศาสนา กิจกรรมวนัครสิตม์าส กิจกรรม "TMT Take off to the future" เปลีย่นคา่นิยมองคก์รใหม ่โดยมีกิจกรรมตา่งๆ  
ท่ีชว่ยสง่เสรมิคา่นิยมองคก์รใหก้บัพนกังานไดร้ว่มกิจกรรม และบรษัิทไดม้อบเสือ้ TMT Core Value ใหก้บัพนกังานในการสวม
ใสใ่นกิจกรรมตา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในองคก์ร จดักิจกรรมสง่เสรมิคา่นิยมองคก์รพรอ้มทัง้สง่เสรมิสขุภาพรา่งกายใหแ้ขง็แรงในช่ือวา่ 
Games of TMT Fit & Fun โดยจดัใหมี้กิจกรรม ใหก้บัพนกังานทัง้ 3 สาขาไดมี้สว่นรว่มกิจกรรมท่ีไดจ้ดัขึน้ในปี 2566 ภายใตช่ื้อ 
Walk Run Rally 2023 กิจกรรมเดนิว่ิงแรลลี ่กบัภาระกิจ ว่ิงในระยะทาง 2.5 และ 5 กิโลเมตร และภารกิจ พิชิต 4 คา่นิยมองคก์ร 
และกิจกรรมสง่ทา้ยปี TMT Day FIT FUN FEST รว่มสนกุไปกบั 4 Core Values ท่ีจดัขึน้ภายในบรเิวณบรษัิท กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
ซึง่ด �ำเนินการตอ่เน่ืองมาเป็นปีท่ี 6 ตดิตอ่กนั โดยจดักิจกรรมบรจิาคโลหิตเฉลีย่ปีละ 4 ครัง้ เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดมี้สว่นรว่ม 
ในการชว่ยเหลอืสงัคมและยงัเป็นการสรา้งเสรมิสขุภาพท่ีดีใหก้บัพนกังาน 
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5)	ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มและสิง่อ �ำนวยความสะดวกตา่งๆ เพ่ือสง่เสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดีของพนกังาน เชน่ สรา้งสนามฟตุบอล 
หญา้เทียม TMT Arena ภายในหอพกั จดัเพ่ิมหลงัคาลานจอดรถ โครงการปลกูป่าในโรงงานเพ่ิม/ปรบัปรุงพืน้ท่ี สเีขียว เพ่ิมพืน้ท่ี
พกัผอ่น ตดิตัง้ตูก้าแฟอตัโนมตั ิปรบัปรุงพืน้หอ้งน�ำ้ชาย-หญิง ตดิตัง้ตูน้ �ำ้ด่ืมใหมใ่นออฟฟิศ เพ่ิมทางเดนิไปลานจอดรถ และ 
การเปลีย่นโคมไฟในหอพกัเป็นหลอด LED

6)	จดักิจกรรมนวดเพ่ือลดโอกาสการเกิดโรค Office Syndrome ใหก้บัพนกังาน และลดอตัราการลาป่วยเน่ืองจากอาการของโรค 
โดยผูพิ้การทางสายตา จากมลูนิธิสง่เสรมิอาชีพคนตาบอด เพ่ือสง่เสรมิใหผู้พิ้การมีอาชีพและสรา้งรายไดด้ว้ยตนเอง

7)	จดัท�ำโครงการ เลกิบหุรีแ่ถมฟรชีีวิตใหมร่ว่มมือกบัสมาคมพฒันาคณุภาพสิง่แวดลอ้ม เพ่ือสรา้งเสรมิสขุภาพใหก้บัพนกังานให้
มีสขุภาพดี สรา้งความตระหนกั และลด ละเลกิพฤตกิรรมการสบูบหุรี ่หา่งไกลบหุรีมื่อสอง และปรบัปรุงพืน้ท่ีสบูบหุรีใ่หถ้กูหลกั 
สขุอนามยัและลดผลกระทบตอ่ผูอ่ื้น รวมถงึการจดัใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัอนัตรายและโทษ จากพืชกญัชาและพืชกระทอ่มใหก้บั
พนกังาน 

•	 ปี 2566 บรษัิทจดัใหมี้โครงการและสวสัดกิารส�ำหรบัพนกังานท่ีเป็นตวัเงิน และไมเ่ป็นตวัเงิน รวมทัง้สิน้ 9 โครงการ 
เพ่ือเป็นการสรา้งแรงจงูใจ สรา้งขวญัและก�ำลงัใจ รวมถงึสง่เสรมิคณุภาพชีวิตและสภาพการท�ำงานท่ีดีใหก้บัพนกังาน TMT

•	 จดัใหมี้การเลอืกตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกิจการในปี 2566 แทนชดุเดมิท่ีครบวาระ และจดัใหมี้การ
ประชมุไตรมาสละ 1 ครัง้ รวมถงึจดัใหมี้กิจกรรมสานเสวนาพนกังาน เพ่ือเปิดโอกาสใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการเสนอ
ความเหน็และขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชนต์อ่การน�ำไปปรบัปรุงและพฒันาองคก์รในทกุๆ ดา้น และจะถกูสง่ตอ่ให ้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายพิจารณา โดยบรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัทกุเรือ่งท่ีมาจากพนกังานทกุระดบั

•	 ส �ำรวจความพึงพอใจและความผูกพนัของพนกังานต่อองคก์ร โดยผลการส�ำรวจในปี 2566 และ 86.1% และ 
ไดส้ื่อสารผ่านช่องทางการสื่อสารภายในบรษัิท รวมถึงการสรุปประเด็นส�ำคญัใหผู้บ้รหิาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน 
คณะกรรมการสวสัดกิารทราบ เพ่ือรว่มกนัน�ำไปก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งในปี 2567 

การด�ำเนินการดา้นสทิธิมนุษยชน 

บรษัิทตระหนกัถงึการด�ำเนินธรุกิจท่ีค�ำนงึถงึหลกัการเคารพสทิธิมนษุยชน อนัเป็นสทิธิเสรภีาพขัน้พืน้ฐานดว้ยความเสมอภาคของบคุคล
ท่ีพงึไดร้บัโดยปราศจากการเลอืกปฏิบตั ิเพ่ือใหม้ั่นใจวา่กิจกรรมและการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทสามารถด�ำเนินการไดต้ามวตัถปุระสงค ์
และมีแนวปฏิบตัเิพ่ือปอ้งกนัการละเมิดสทิธิมนษุยชนตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้ง โดยในปี 2566 บรษัิทมีการด�ำเนินการท่ีส �ำคญั ดงันี ้

•	 ทบทวนแนวปฏิบตักิารตรวจสอบสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น เพ่ือเป็นแนวทางใหค้ณะท�ำงานและผูเ้ก่ียวขอ้งด�ำเนินการไดส้อดคลอ้ง
ตามหลกัการวา่ดว้ย การปอ้งกนั การเคารพ และเยียวยา ซึง่เป็นขัน้ตอนท่ีส�ำคญัท่ีจะชว่ยลดความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนจากกิจกรรม
การด�ำเนินงานตามหว่งโซค่ณุคา่ของบรษัิท พรอ้มทัง้จดัใหมี้การบรูณาการมาตรการตา่งๆ และการรายงานตรวจตดิตาม ตลอดจน 
ก�ำหนดใหมี้ตวัชีว้ดัท่ีส �ำคญั เพ่ือลดความเสี่ยง และก�ำหนดใหมี้กระบวนการในการเยียวยาตอ่ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบหากมีการ 
ละเมิดสทิธิมนษุยชนของผูมี้สว่นไดเ้สยี ในการใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจสอบโดยเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์[www.tmtsteel.co.th/ 
การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน]

•	 ด�ำเนินการรว่มกบัคณะท�ำงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนขององคก์ร เพ่ือประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น 
เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ไดต้รวจสอบประเดน็ทางสทิธิมนษุยชนครอบคลมุผูมี้สว่นไดเ้สยีตามกระบวนการทางธรุกิจ โดยคณะท�ำงาน 
ดา้นแรงงานและสทิธิมนษุยชน รวมถงึผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งรว่มกนัระบปุระเดน็ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ ตามสทิธิท่ีผูมี้สว่นไดเ้สยี 
แตล่ะกลุม่พงึมี และมีการจดัล�ำดบัความเสีย่ง (Risk Ranking) โดยการประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชน ท่ีครอบคลมุผูมี้สว่นไดเ้สยี  
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ประกอบดว้ย ลกูคา้ พนกังาน พนัธมิตรทางธรุกิจ คูค่า้ ผูจ้ �ำหนา่ยวตัถดุบิ ชมุชนและสงัคม และผูถื้อหุน้ รวมถงึกลุม่เปราะบาง 
เชน่ สตร ีเดก็ ผูพิ้การ เพศทางเลอืก แรงงานวา่จา้งผา่นบคุคลท่ีสาม และสตรตีัง้ครรภ ์โดยระบปุระเดน็ดา้นสทิธิมนษุยชนท่ีเก่ียวขอ้ง 
และจดัล�ำดบัความเสีย่ง

•	 จดัท�ำรายงานการตรวจสอบสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น ก�ำหนดใหมี้แนวทางการด�ำเนินการบรรเทา และจดัการประเดน็ 
ความเสีย่งทางดา้นสทิธิมนษุยชน เพ่ือควบคมุ และลดผลกระทบใหอ้ยูใ่นระดบัต�ำ่หรอือยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ในกรณีท่ีมีประเดน็
ความเสีย่งอยูใ่นระดบัสงูมาก ก�ำหนดใหมี้การด�ำเนินการจดัการความเสีย่งทนัที เพ่ือบรรเทาและลดผลกระทบเชิงลบใหเ้กิดนอ้ยท่ีสดุ 
หากความเสีย่งอยูใ่นระดบัสงู ก�ำหนดใหด้ �ำเนินการตามแผนจดัการความเสีย่งอยา่งเรง่ดว่น เพ่ือท�ำใหร้ะดบัความเสีย่งลดลงอยูใ่น
ระดบัท่ียอมรบัได ้หากความเสีย่งอยูใ่นระดบัปานกลาง ก�ำหนดใหมี้การด�ำเนินการตามแผนการด�ำเนินการเพ่ือลดความเสีย่ง และ
ตรวจสอบเพ่ือตดิตามการจดัการความเสีย่งสม�ำ่เสมอ และระดบัความเสีย่งอยูใ่นระดบัต�ำ่ บรษัิทฯ ก�ำหนดใหมี้การด�ำเนินการ ควบคมุ
และตดิตามมาตรการตา่งๆ เพ่ือบรรเทาผลกระทบ และกระบวนการแกไ้ข เพ่ือตรวจสอบสถานการณจ์ากประเดน็ท่ีมีความเสีย่ง

•	 พิจารณาจา้งงาน ตามความรู ้ความสามารถ ใหเ้หมาะสมกบัต�ำแหนง่ ผา่นคณะกรรมการในการสรรหาและคดัเลอืก รวมถงึพิจารณา
คา่ตอบแทน โอกาสในการพฒันาศกัยภาพ และเตบิโตกา้วหนา้ในอาชีพ อยา่งเทา่ทียมโดยไมเ่ลอืกปฏิบตัจิากลกัษณะของเชือ้ชาต ิ
สญัชาต ิสผิีว เพศ ภาษา ศาสนา ความเหน็ทางการเมือง ผูห้ญิง ผูพิ้การ คนในทอ้งถ่ินกลุม่เพศทางเลอืก และผูส้งูอาย ุ

•	 ทบทวนนโยบายความเป็นสว่นตวั ของบรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) และประกาศใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบ รวมถงึสือ่สารให้
บคุคลภายนอกรบัทราบ โดยเผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์[www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบาย
ความเป็นสว่นตวั] รวมถงึสรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบัพนกังานอยา่งตอ่เน่ืองผา่นชอ่งทางการสือ่สารท่ีหลากหลายภายในองคก์ร 
เพ่ือปอ้งกนัพนกังานไมใ่หมี้การละเมิดขอ้มลูสว่นบคุคลของผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้ง

•	 จัดใหมี้ช่องทางในการรบัเรื่องรอ้งเรียนทัง้ภายในและภายนอก โดยบริษัทไดเ้ปิดเผยกระบวนการ มาตรการคุม้ครอง 
ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และชอ่งทางการรอ้งเรยีนไวบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการ/การแจง้เบาะแส/ 
การแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน] และในปี 2566 บรษัิทไมไ่ดร้บัขอ้รอ้งเรยีนใดๆ จากพนกังาน พนกังานรบัเหมาชว่งของบรษัิท 
และจากบคุคลภายนอก

•	 สือ่สารมาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจใหพ้นกังานในบรษัิทรบัทราบผา่นชอ่งทางการสือ่สาร 
ท่ีหลากหลาย

•	 สง่เสรมิใหค้นพิการมีงานท�ำ ตามพระราชบญัญตัสิง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 รว่มกบัส�ำนกังานจดัหางาน
จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ในการจา้งเหมาชว่งงาน หรอื จา้งเหมาบรกิารคนพิการ หรอื ผูด้แูลคนพิการ ท�ำงานสาธารณะประโยชน์
ในชมุชน เพ่ือสง่เสรมิอาชีพและรายไดใ้หก้บัผูพิ้การท่ีมีภมิูล �ำเนาอยูใ่นพืน้ท่ีจงัหวพัระนครศรอียธุยา จ�ำนวน 7 คน 

•	 บรษัิทไมส่นบัสนนุใหมี้การละเมิดลขิสทิธ์ิหรอืทรพัยส์นิทางปัญญา โดยมีการก�ำหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิทางปัญญา 
เพ่ือปอ้งกนัพนกังานและบรษัิทไมใ่หก้ระท�ำผิดทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมายการละเมิดลขิสทิธ์ิ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการ
ปฏิบตังิานของบรษัิท
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	       การพฒันาศักยภาพของพนักงาน

บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัพนกังานทกุคน และไดจ้ดัท�ำแผนในการพฒันาท่ีเหมาะสมใหก้บัพนกังานในทกุระดบั โดยมี TMT 
Knowledge Center เป็นศนูยก์ลางในการเรยีนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ด�ำเนินการออกแบบและจดัท�ำแผนพฒันาพนกังาน
ใหส้อดรบักบัเปา้หมาย กลยทุธ ์และรูปแบบการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทในอนาคต รวมถงึส�ำรวจความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมและ 
พฒันาพนกังานโดยการสมัภาษณผ์ูบ้รหิารในแตล่ะแผนกรว่มกบัการวิเคราะหท์กัษะความรูท่ี้จ�ำเป็นของต�ำแหนง่งาน ผลการประเมิน
ประจ�ำปี รวมถงึแผนพฒันารายบคุคล (Training Need Survey & Analysis) และจดัท�ำแผนการฝึกอบรมและพฒันาประจ�ำปี (Annual 
Training & Development Plan) ด�ำเนินการพฒันาตามแผน รวมถงึการสรา้งสภาพแวดลอ้ม และวฒันธรรมการท�ำงานท่ีเอือ้ใหเ้กิด
ความคดิสรา้งสรรคผ์า่นกิจกรรมสง่เสรมิความรูใ้หก้บัพนกังานอยา่งตอ่เน่ือง

โดยในปี 2566 พนกังานไดร้บัการอบรมเฉลีย่ 30.33 ชั่วโมง ตอ่ คน ซึง่เพ่ิมขึน้จากปี 2565 เน่ืองจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โควิด-19 ท่ีผอ่นคลายลง ท�ำใหส้ามารถจดัอบรมไดต้ามสถานการณป์กต ิรวมไปถงึบรษัิทมีความมุง่เนน้การอบรมใหพ้นกังานครอบคลมุ
ในทกุๆ ดา้น โดยบรษัิทสามารถจดัอบรมไดต้ามแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี และแผนการพฒันาของแตล่ะฝ่ายท่ีก�ำหนดไว ้มากกวา่ 
90% ผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ ดงันี ้

•	 กิจกรรมสง่เสรมิและพฒันาพนกังานตาม New Core Value เพ่ือเตรยีมความพรอ้มและพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหส้อดรบั
กบัรูปแบบการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทในอนาคต ผา่นกิจกรรม “7.7 TMT TAKE OFF TO THE FUTURE มุง่สูอ่นาคตไปดว้ยกนั” 
โดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) มากลา่วเปิดตวั อธิบายท่ีมา และความหมายของ Core Value อีกทัง้ยงัมีกิจกรรม 
ใหพ้นกังานทกุคนไดเ้ขา้รว่มเพ่ือสรา้งความเขา้ใจใน Core Value ผา่นการท�ำกิจกรรมตา่งๆ มากย่ิงขึน้ และผลกัดนั Core Value 
ใหเ้กิดขึน้ในองคก์ร ผา่นหลกัสตูร Core Value The Insider Workshop เพ่ือขยายผลไปยงัพนกังานทา่นอ่ืนๆ ตอ่ไป

•	 สง่เสรมิการเรยีนรูใ้นรูปแบบออนไลน ์(E-learning) รวม 43 หลกัสตูร โดยพนกังานสามารถเลอืกหลกัสตูรและจดัสรรเวลาในการ
เรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง รวมถงึจดัใหมี้การเรยีนรูใ้นรูปแบบอ่ืนๆ เชน่ Project-Based Learning, Coaching และ On the Job Training 
(OJT) เป็นตน้ เพ่ือใหเ้หมาะสมกบัพนกังานทกุระดบัในองคก์ร

•	 โครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3 เพ่ือพฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นเทคโนโลยี และดา้นดจิิทลั ใหพ้นกังานมี 
Innovation Mindset มีความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นสิง่ใหม่ๆ  กลา้คดิ กลา้น�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยีดจิิทลัมามีสว่นในการพฒันาและ
ปรบัปรุงกระบวนการท�ำงาน รวมถงึพฒันาไปสูก่ารสรา้ง Innovation Thinkers และนวตักรรมทางธรุกิจใหม่ๆ  จากภายในองคก์ร 
มีการด�ำเนินงาน ดงันี:้

1)	พฒันาใหพ้นกังานมี Innovation Mindset ผา่นหลกัสตูรตา่งๆ ไดแ้ก่ Business Innovation for Everyone (Online Learning) 
และ Innovative Thinkers Workshop จ�ำนวน 2 รุน่ พฒันาพนกังานรวมทัง้สิน้ 57 ทา่น และมีคดัเลอืก Potential Alpha ผา่นเขา้สู ่
Alpha Bootcamp รุน่ท่ี 3 เพ่ือใหไ้ดพ้ฒันาน�ำความรูไ้ปลงมือปฏิบตัจิรงิผา่นการเรยีนรูแ้บบ Project Base ทัง้สิน้จ �ำนวน 12 ทา่น

2)	 กิจกรรม Idea Pitching ของ Alpha Bootcamp รุน่ท่ี 2 และรุน่ท่ี 3 ท่ีน�ำเสนอ Idea Project ท่ีคดิคน้และเรยีนรูผ้า่นกระบวนการ
คดิอยา่ง Innovation ตอ่ผูบ้รหิาร เพ่ือน�ำ Idea กวา่ 6 เรือ่ง เขา้สูก่ารทดลองท�ำใน Innovation Sand Box เพ่ือสง่เสรมิการพฒันา
ทกัษะดา้น Innovation ดว้ยการลงมือปฏิบตัแิละสามารถน�ำผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันางานตอ่ไป

3)	สง่เสรมิ TMT Innovation Lab Team ไดพ้ฒันาทกัษะเพ่ือรว่มขบัเคลือ่น Innovation Culture ภายในองคก์ร และ ไดใ้ชท้กัษะ
ดา้น Innovation ทดลองท�ำงานไดจ้รงิ 2 โครงการ

4)	จดัใหมี้ Digital Clinic เพ่ือใหค้ �ำปรกึษา และพฒันาแนวทางในการปรบักระบวนการท�ำงานไปสู่ระบบอตัโนมตัิ และ 
ระบบดจิิทลั โดยในปีนีมี้ทัง้สิน้ 2 Ideas ท่ีพนกังานเสนอเพ่ือการพฒันา
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•	 การบรหิารจดัการองคค์วามรูใ้นองคก์ร (Knowledge Management) ภายใต ้TMT Academy ท่ีมีหลกัสตูรการเรยีนรูแ้ละ 
หลกัสตูรการสอนงานท่ีครอบคลมุทกุสว่นงาน โดยไดด้ �ำเนินการเพ่ิมหลกัสตูรใหม ่และปรบัปรุงหลกัสตูรเดมิใหเ้ป็นปัจจบุนัมาก
ขึน้ และน�ำองคค์วามรูท่ี้จดัท�ำไปถ่ายทอดใหก้บัพนกังาน โดยเฉพาะพนกังานใหมใ่หมี้ความรู ้ทกัษะ และความสามารถในการ
ปฏิบตังิานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง สรา้ง Internal Trainer เพ่ิมเตมิในปีนีก้วา่ 20 คน เพ่ือขยายการถ่ายทอดองคค์วามรูภ้ายในองคก์รอยา่ง
มีประสทิธิภาพย่ิงขึน้

•	 จดัท�ำ Leadership Competency ของพนกังานทกุระดบั เพ่ือเตรยีมความพรอ้มและพฒันาศกัยภาพของพนกังานใหส้อดรบักบั 
รูปแบบการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทในอนาคต และวาง Road map การพฒันา เตรยีมความพรอ้มในการออกแบบหลกัสตูรท่ีจะ
พฒันาพนกังานในแตล่ะระดบัอยา่งเหมาะสม

•	 โครงการ TMT Business Plan และ BU Goals Alignment Workshop ท่ีเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางในการบรหิาร 
ผลการปฏิบตังิานแนวใหม ่การตัง้เปา้หมายระดบัองคก์ร เปา้หมายระดบัฝ่าย ไปจนถงึเปา้หมายรายบคุคลอยา่งเป็นรูปธรรม และ 
เช่ือมโยงกบัทิศทางขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ ผา่นการท�ำ Workshop ลงมือปฏิบตัจิรงิ จนเกิด BU Initiative ท่ีจะด�ำเนิน
การเพ่ือใหส้อดรบักบัเปา้หมายองคก์รกวา่ 40 เรือ่ง ท่ีจะน�ำมาเป็นแนวทางในการวางแผนงาน และตดิตามอยา่งเป็นรูปธรรมตอ่ไป

นอกจากนี ้บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการบรหิารผลการปฏิบตังิาน (Performance Management) และการบรหิารความกา้วหนา้ใน
สายอาชีพ (Career Management) ของพนกังานในทกุระดบั โดยมีการด�ำเนินงาน ดงันี ้

•	 การบรหิารผลการปฏิบตังิาน (Performance Management) มีการพฒันากระบวนการใหมี้ประสทิธิภาพ เหมาะสมกบัทิศทางท่ีองคก์ร
มีการเปลีย่นแปลงไป การประเมินผลการปฏิบตังิานมีจ�ำนวน 2 ครัง้ ตอ่ปี แบง่การประเมินออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก่ การประเมินตวัชีว้ดั
ในการท�ำงาน (KPI) คดิเป็น 60% คงเดมิ แตมี่การน�ำ การประเมินสมรรถนะ (Competency) เขา้มาใชแ้ทนการแสดงออกพฤตกิรรม
คา่นิยมองคก์ร (Core Value) โดยมีสดัสว่นคดิเป็น 40% เทา่เดมิ ซึง่มองความเหมาะสมจากการท่ีองคก์รมีการปรบัเปลีย่น New Core 
Value รวมไปถงึ การประเมินสมรรถนะจะสามารถมองครอบคลมุไปจนถงึ Result และ Impact ท่ีจะเกิดขึน้ไดม้ากกวา่การแสดงออก
พฤตกิรรม มีการจดัท�ำ Corporate KPI 2024 ท่ีชดัเจน ครอบคลมุทัง้ 4 มมุมองของ BSC ทัง้ในแง ่Financial, Market, Internal 
และ Learning and Growth สง่ผลใหอ้งคก์รมีความมั่นใจไดว้า่ มีแผนการด�ำเนินการ และตวัชีว้ดัท่ีชดัเจน อนัจะท�ำใหอ้งคก์รบรรล ุ
เปา้หมายดงัท่ีคาดหวงั รวมถงึการปรบักระบวนการ TMT PMS 2024 ใหม ่ใหส้อดรบักบัการเปลี่ยนแปลงทัง้ในมมุของการ 
ตัง้เปา้หมาย (Goal Setting) ไปจนถงึการประเมินผล (Performance Evaluation)

•	 การวางแผนและบรหิารจดัการความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Management) บรษัิทไดก้�ำหนดเสน้ทางการเตบิโตในสาย
อาชีพส�ำหรบัพนกังานแตล่ะระดบัไว ้และมีแนวทางในการพฒันาขีดความสามารถ ของพนกังานในแตล่ะต�ำแหนง่ เปิดโอกาสใหมี้
การโอนยา้ยสายงานเพ่ือใหต้รงกบัความสามารถท่ีเพ่ิมขึน้ นอกจากนีพ้นกังานท่ีจะไดร้บัการเลือ่นต�ำแหนง่ในระดบัหวัหนา้งานขึน้
ไปจะจดัท�ำแผนพฒันารายบคุคล (IDP) มีการตดิตามผล และรายงานผลการพฒันาตนเองใหผู้บ้รหิารรบัทราบอยา่งเป็นระบบ ซึง่
ในปีท่ีผา่นมามีจ�ำนวนพนกังานท่ีไดร้บัการเลือ่นต�ำแหนง่รวมทัง้หมด 164 คน เป็นการพฒันาพนกังานใหเ้ตบิโตจากภายในบรษัิท 
(Promotion from within) โดยมีพนกังานท่ีเลือ่นต�ำแหนง่ในระดบัผูอ้ �ำนวยการ 1 คน ผูจ้ดัการอาวโุส 2 ผูจ้ดัการ 2 คน ระดบัผูช้ว่ย
ผูจ้ดัการ 3 คนระดบัหวัหนา้งาน 9 คน ผูเ้ช่ียวชาญ 2 คน ระดบัพนกังาน 35 คน และระดบัปฏิบตักิาร 110 คน หรอื คดิเป็น 7% 
ของพนกังานทัง้หมด

•	 การบรหิารจดัการและพฒันาผูมี้ศกัยภาพสงู (Talent Management) โดยการคดัเลอืกพนกังานท่ีมีผลการปฏิบตังิานท่ีดีจากทกุสว่นงาน 
มาเป็นกลุม่เปา้หมาย (Focus Group) ผา่นโครงการ New Gen ซึง่มีการจดัท�ำแผนพฒันารายบคุคล (IDP) รวม 23 คน ไดร้บัการ
พฒันา ตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง และมีการรายงานผลการพฒันาตนเองใหผู้บ้รหิารรบัทราบอยา่งเป็นระบบ จากกระบวนการดงักลา่ว 
ท�ำใหก้ลุม่เปา้หมายนีมี้ความรู ้ความสามารถ สง่ผลใหมี้การเตบิโตในสายอาชีพ รวมถงึอยูใ่นกระบวนการเตรยีมความพรอ้มในการ
เตบิโตกวา่ จ�ำนวนทัง้สิน้ 48% รวมถงึมีความเช่ือมั่น ความพงึพอใจตอ่องคก์ร และมีอตัราการคงอยูส่งูถงึ 92% โดยบรษัิทจะน�ำ
ผลท่ีไดจ้ากกลุม่นี ้ไปวางแผนกระบวนการบรหิารจดัการผูมี้ศกัยภาพสงูของบรษัิท ทัง้ในมมุของการก�ำหนด Persona ของ Talent 
ท่ีเหมาะสมของแตล่ะ BU รวมถงึกระบวนการสรรหา และพฒันาอยา่งเหมาะสมตอ่ไป
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•	 การวางแผนการสบืทอดต�ำแหนง่ (Succession Plan) ในต�ำแหนง่งานหลกั (Critical Position) โดยจดัท�ำ Successor Profile ท่ีจะ
เป็นแนวทางในการสรา้ง พฒันา และสรรหาบคุลากร ท่ีมีความพรอ้มและเหมาะสมในการเป็นผูน้ �ำในทกุระดบั และในทกุสายงาน 
โดยไดมี้การก�ำหนดหลกัเกณฑใ์หพ้นกังานกลุม่เปา้หมายรว่มวางแผนการพฒันาศกัยภาพของตนเอง เพ่ือเป็นการเตรยีมความ
พรอ้มตอ่โอกาสในความกา้วหนา้ในสายอาชีพตอ่ไป รวมถงึเริม่ศกึษาและจดัหาเครือ่งมือ หรอืกิจกรรม ท่ีในการประเมินและคดั
เลอืก Successor ตาม Successor Profile ท่ีก�ำหนดในแตล่ะ Critical Position อยา่งเหมาะสม และวางแผนการพฒันาศกัยภาพ 
เพ่ือเป็นการเตรยีมความพรอ้มสูก่ารเตบิโตตอ่ไป

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ผลประเมินความผกูพนัของพนกังานท่ีมีตอ่องคก์ร 86.1%
•	 อตัราการลาออก 15.97%
•	 ไมมี่กรณีพิพาทดา้นแรงงานและการละเมิดสทิธิมนษุยชน
•	 พนกังาน TMT ไดร้บัการพฒันาอยา่งตอ่เน่ืองโดยไดร้บัการอบรมเฉลีย่ 30.33 ชั่วโมง/คน/ปี 

อาชวีอนามัยและความปลอดภยั

นโยบาย
บรษัิทมุง่มั่นปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ก�ำจดัอนัตราย ลดความเสีย่งจากการท�ำงาน เพ่ือปอ้งกนัอบุตัเิหตุ

และโรคจากการท�ำงาน สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคน รวมถงึผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาระบบ 
การจดัการดา้นคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม อยา่งตอ่เน่ือง

บรษัิทฯ ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบายการจดัการ 
แบบบรูณาการ IMS]

เป้าหมาย
•	 ปฏิบตัติามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และ พบความไมส่อดคลอ้งของกฎหมายลดลง 10%
•	 อตัราความถ่ีของการประสบอนัตรายของพนกังาน (Injury Frequency Rate : IFR) ลดลง 20% อยา่งตอ่เน่ืองทกุปี

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ปฏิบตัติามกฎหมายขอ้บงัคบัและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งรวมถงึขอ้ก�ำหนดของระบบการจดัการดา้นความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม 
•	 โครงการลดความเสีย่งอนัตรายจากการท�ำงาน ลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน 
•	 โครงการสง่เสรมิสขุอนามยั และปอ้งกนัโรคจากการท�ำงาน
•	 ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการท�ำงานใหมี้ความปลอดภยั ถกูสขุอนามยั
•	 สรา้งและสง่เสรมิจิตส�ำนกึดา้นความปลอดภยัใหพ้นกังาน และผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง
•	 การตดิตามตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มในสถานท่ีท�ำงาน 

การด�ำเนินงาน
1.	ปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคับและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้องรวมถงึข้อก�ำหนดของระบบการจดัการดา้นความ
ปลอดภยัและสิง่แวดล้อม
•	 มีจป.วิชาชีพ เป็นผูร้บัผิดชอบตดิตามขอ้มลูกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง ตดิตาม ทบทวนและปรบัปรุงใหปั้จจบุนัอยูเ่สมอ 

และประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายปีละ 2 ครัง้ โดยสามารถลดความไมส่อดคลอ้งตามกฎหมายได ้15% เม่ือเทียบกบั 
ปีท่ีผา่นมา
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•	 ทบทวนและซอ้มแผนการปอ้งกนัและระงบัเหตฉุกุเฉิน เป็นประจ�ำอยา่งนอ้ย 1 ครัง้/ปี โดยในปี 2566 มีการด�ำเนินการอบรมและ
ฝึกซอ้ม หลกัสตูร การปอ้งกนั ควบคมุ และระงบัเหตฉุกุเฉิน คือ 1) กรณีเหตฉุกุเฉินจากอคัคีภยั ฝึกซอ้ม 2 ครัง้ 2) กรณีเกิดเหตุ
ฉกุเฉินจากสารเคมี 1 ครัง้ 3) กรณีเหตฉุกุเฉินจากน�ำ้ทว่ม 1 ครัง้ 4) กรณีเหตฉุกุเฉินจากแก๊สรัว่ไหล 1 ครัง้

•	 ในปี 2566 จดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีพยาบาล ระดบัวิชาชีพ ท่ีมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ มาใหบ้รกิารรกัษาพยาบาล แก่พนกังาน 
ใน ชว่งกลางคืนเวลาปฏิบตังิาน 20.00 น. - 05.00 น. 

•	 ประเมินความสอดคลอ้งของกฎหมายและขอ้ก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นประจ�ำ 6 เดือน/ครัง้ และควบคมุและด�ำเนินการแกไ้ข 
ปรบัปรุงการด�ำเนินการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายหรอืขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง

•	 ทบทวนการประเมินความเสีย่งทกุครัง้ท่ีมีกิจกรรมใหม ่หรอืมีการเปลีย่นแปลง วิธีการท�ำงาน และทบทวนใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุปี

•	 จดัใหมี้กระบวนการส�ำหรบัการควบคมุและวางแผนการเปลีย่นแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในองคก์รทัง้แบบชั่วคราวและถาวร

2.	ลดความเสีย่งอันตรายจากการท�ำงาน ลดอุบตัเิหตุจากการท�ำงาน ดว้ยการจดัโครงการต่างๆ ดงันี้
•	 โครงการ “3D Project” โดยมีวตัถปุระสงค ์เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานแผนกผลติ มีพฤตกิรรมการท�ำงานท่ีปลอดภยั ลดการ

เกิดอบุตัเิหต ุไดแ้ก่ พฤตกิรรมความปลอดภยัการท�ำงาน, การบ�ำรุงรกัษาเครือ่งจกัร และการรกัษาความสะอาดในพืน้ท่ีการ
ท�ำงาน แลว้ท�ำการสรุปคะแนนประจ�ำเดือน เพ่ือมอบรางวลัใหก้ลุม่ท่ีสามารถท�ำคะแนนรวมได ้80% ขึน้ไป จงึท�ำใหแ้ผนกผลติ 
ดงักลา่ว ไมเ่กิดอบุตัเิหตตุดิตอ่กนั 9 เดือน

•	 โครงการ “เซฟตีต้ดิดาว” มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือลดอตัราการเกิดอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน แผนกผลติ และ คลงัสนิคา้ เจา้หนา้ท่ี
ความปลอดภยัฯจะส�ำรวจพฤตกิรรมการท�ำงาน ไดแ้ก่ การปฏิบตัติามขัน้ตอน , การสวมใส ่PPE และสภาพแวดลอ้มในการ
ท�ำงานของพนกังาน โดยจะแบง่กลุม่พนกังาน และจดัประกวดเป็นกลุม่ๆ กลุม่ท่ีมีพฤตกิรรมการท�ำงานท่ีปลอดภยั และสภาพ
แวดลอ้มในการท�ำงานปลอดภยั รวมถงึไมเ่กิดอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน จะไดร้บัการตดิดาว และไดแ้ลกเปลีย่นวิธีการดแูลเรือ่ง
ความปลอดภยัใหก้บัเพ่ือนพนกังาน จงึท�ำใหแ้ผนกดงักลา่วไมเ่กิดอบุตัเิหตตุดิตอ่กนั 4 เดือน

•	 โครงการ “Safety Talk” เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัฯ ท�ำกิจกรรม Safety Talk โดยแบง่พนกังานเป็นกลุม่  ๆกลุม่ละ 7-8 คน เพ่ือพดูคยุ 
แลกเปลีย่นเรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงาน เนน้ย�ำ้วิธีการท�ำงานอยา่งปลอดภยั , จดุเสีย่งอนัตรายในการท�ำงาน รวมถงึ 
กฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้นความปลอดภยั

3.	โครงการส่งเสริมสุขอนามัย และป้องกันโรคจากการท�ำงาน
•	 โครงการตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปีบรษัิท จดัใหพ้นกังานทกุคนไดร้บัการตรวจสขุภาพประจ�ำปี และการตรวจสขุภาพ

ตามปัจจยัเสีย่ง เพ่ือตดิตามดแูลสถานะสขุภาพของพนกังาน และเป็นการเฝา้ระวงัเพ่ือปอ้งกนัโรคจากการท�ำงาน พรอ้มหา
แนวทางปรบัปรุงแกไ้ขสภาพแวดลอ้มการท�ำงาน ใหถ้กูสขุอนามยั ในปี 2566 มีพนกังานเขา้รบัการตรวจสขุภาพประจ�ำปีทัง้หมด 
1,325 คน คดิเป็น 91.76% 

•	 โครงการ “เลกิบหุรี ่แถมฟรชีีวิตใหม”่ เพ่ือสง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพท่ีดี เขา้ถงึบรกิารเลกิบหุรี ่โดยความรว่มมือระหวา่ง
บรษัิท และสายดว่นเลกิบหุรี ่1600 โดยพนกังานท่ีเขา้รว่มโครงการสามารถเลกิบหุรีไ่ด ้7% และมีแนวโนม้ท่ีจะเลกิไดอี้ก 50% 
ของจ�ำนวนพนกังานท่ีเขา้รว่มโครงการทัง้หมด

•	 จดัอบรมหลกัสตูรการปฐมพยาบาล First Aid Training เพ่ือใหพ้นกังานมีความรูพื้น้ฐานในการชว่ยชีวิต กรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน 
เชน่ การหา้มเลอืด การท�ำ CPR ขัน้พืน้ฐาน การเคลือ่นยา้ยผูป่้วย และการชว่ยเหลอืผูป่้วยลมชกั จ�ำนวน 1 รุน่ 
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4.	การสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมดา้นความปลอดภยัใหพ้นักงาน
 บรษัิทมีการบรหิารจดัการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ตามขอ้ก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั (ISO 45001:2018) เพ่ือเป็นการพฒันาและสง่เสรมิความรูด้า้นการท�ำงานอยา่งปลอดภยัใหก้บัพนกังาน โดยไดจ้ดั
ใหมี้แผนการอบรมดา้นความปลอดภยัประจ�ำปี แก่พนกังานอยา่งตอ่เน่ือง ทัง้ในสว่นความรูท้ั่วไป การซอ้มดบัเพลงิเบือ้งตน้ การซอ้ม
อพยพหนีไฟประจ�ำปีและความรูเ้ฉพาะดา้นในงานอนัตรายท่ีมีความเสีย่งสงู ท่ีตอ้งทบทวนความรูอ้ยูเ่สมอ ซึง่ในปี 2566 ท่ีผา่นมาบรษัิท 
จดักิจกรรมตา่งๆ เพ่ือสง่เสรมิพฤตกิรรมดา้นความปลอดภยั ไดแ้ก่ 

•	 จดัฝึกอบรมจิตส�ำนกึความปลอดภยั ทัง้หมด 3 หลกัสตูร ไดแ้ก่
1.	 หลกัสตูรจิตส�ำนกึดา้นความปลอดภยั ใหก้บัพนกังานแผนก Maintenance และ Engineering มีการจดัอบรมจ�ำนวน 6 รุน่ 

มีผูเ้ขา้รว่มอบรมในหลกัสตูร จ�ำนวน 30 ทา่น
2.	 หลกัสตูรจิตส�ำนกึดา้นความปลอดภยั ส �ำหรบัโครงการพฒันาหวัหนา้งาน Foreman และ Sr. Foreman ของฝ่ายผลติและ 

คลงัสนิคา้ มีการจดัอบรมจ�ำนวน 12 รุน่ มีผูเ้ขา้รว่มอบรมในหลกัสตูร จ�ำนวน 183 ทา่น
3.	 หลกัสตูร Hands Injury Awareness มีการจดัอบรมจ�ำนวน 8 รุน่ มีผูเ้ขา้รว่มอบรมในหลกัสตูร จ�ำนวน 121 ทา่น

•	 จดักิจกรรมวนัความปลอดภยัในการท�ำงาน (Safety Day) ใหแ้ก่พนกังานทัง้ 3 สาขา ไดแ้ก่ สาขาวงันอ้ย,สาขาสาทร, และ 
สาขาพระราม 3 โดยมีพนกังานเขา้รว่มทัง้หมดจ�ำนวน 646 ทา่น

•	 จดัใหมี้การอบรมและฝึกซอ้ม หลกัสตูร การปอ้งกนั ควบคมุ และระงบัเหตฉุกุเฉิน กรณีเกิดเหตฉุกุเฉินจากสารเคมี และอคัคีภยั 
ส �ำหรบัทีมตอบโตเ้หตฉุกุเฉิน โดยมีผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด จ�ำนวน 42 ทา่น

•	 จดักิจกรรมพดูคยุเรือ่งความปลอดภยั และบทบาทหนา้ท่ีของหวัหนา้งาน กบัพนกังานระดบัหวัหนา้งาน ในแผนกผลติ, แผนกคลงัสนิคา้ 
และแผนกซอ่มบ�ำรุง โดยมีผูเ้ขา้รว่มทัง้หมด จ�ำนวน 224 ทา่น

5.	การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
บรษัิทจดักิจกรรม Safety Patrol การเดนิส�ำรวจพืน้ท่ีปฏิบตังิาน เพ่ือคน้หาจดุเสีย่งอนัตราย ท่ีอาจจะเป็นสาเหตขุองการท�ำให ้

เกิดอบุตัเิหตใุนการท�ำงาน อยา่งนอ้ยเดือนละ 1 ครัง้

•	 การตรวจวดัแสงสวา่งชว่งกลางวนั พืน้ท่ีอาคารผลติ และอาคารส�ำนกังาน ผา่นเกณฑม์าตรฐานเพ่ิมขึน้เฉลี่ย 79.83% และ 
ชว่งกลางคืน 89.11%

•	 การด�ำเนินการตามมาตรการอนรุกัษก์ารไดยิ้น ไดแ้ก่ 
1.	 ฝึกอบรมใหค้วามรูก้บัพนกังานทกุคน หวัขอ้นโยบายการอนรุกัษก์ารไดยิ้นของบรษัิท หแูละการไดยิ้น ชนิดของการสญูเสยีการไดยิ้น 

การตรวจการไดยิ้น การประเมินและการควบคมุเสยีงการใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัอนัตรายจากเสยีงตอ่การไดยิ้น และกฎหมายตา่งๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง

2.	 ตดิตัง้แผนผงัแสดงระดบัเสยีง (Noise Map) พืน้ท่ีฝ่ายผลติ รวม 3 อาคาร โดยก�ำหนดเป็นพืน้ท่ีการเฝา้ระวงัเสยีงดงั (Noise 
Monitoring) และพืน้ท่ีการเฝา้ระวงัการไดยิ้น (Hearing Monitoring)

3.	 ตรวจสอบสภาพหอ้งครอบลดเสยีง บรเิวณ Cut off เครือ่งขึน้รูปทอ่ ทัง้หมด ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใชง้าน
4.	 ตดิตัง้แผน่ยรูเีทนท่ีชดุรองรบัเหลก็ เครือ่ง LP1 เพ่ือลดเสยีงดงัขณะชิน้งานท่ีตดั หลน่กระแทก

•	 ในปี 2566 ด�ำเนินการตดิตัง้หนามไลน่ก บรเิวณเหนือตูก้ดน�ำ้ด่ืมภายในโรงงาน เพ่ือลดปรมิาณมลูนกท่ีถ่ายลงมาใสตู่ก้ดน�ำ้ จ �ำนวน 
5 จดุ และไดท้ �ำการตดิตาขา่ยกนันกบรเิวณอาคารในโรงงาน จ�ำนวน 5 จดุ พบวา่หลงัจากด�ำเนินการมีปรมิาณนกพิราบท่ีมาเกาะ
บรเิวณเหนือตูก้ดน�ำ้และมลูนกพิราบลดลง
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•	 ปรบัปรุงปา้ยจราจรและปา้ยสญัลกัษณค์วามปลอดภยัในโรงงาน เพ่ือความปลอดภยัของพนกังาน และคูค่า้ ลกูค้าท่ีมีการตดิตอ่
กบับรษัิท

•	 การตดิตามตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้มในสถานท่ีท�ำงาน ไดแ้ก่ ตดิตามตรวจวดัดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในสภาพแวดลอ้ม 
การท�ำงาน เป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครัง้ และ การตดิตามตรวจวดัคณุภาพสิง่แวดลอ้ม เป็นประจ�ำปีละ 2 ครัง้ ในปี 2566 ความรอ้น, 
แสง, เสยีง, ความเขม้ขน้สารเคมีในบรรยากาศการท�ำงาน, คณุภาพน�ำ้ด่ืม ผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีก�ำหนด

ผลการด�ำเนินงาน 
•	 อตัราบาดเจ็บจากการท�ำงานถงึขึน้หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 6.71 ครัง้/ลา้นชั่วโมงการท�ำงาน
•	 อตัราความถ่ีของการประสบอนัตรายของพนกังาน (Injury Frequency Rate : IFR) ปี 2566 = 8.76 
•	 จ�ำนวนเหตกุารณห์รอืกรณีบาดเจ็บจากการท�ำงานถงึขัน้หยดุงาน จ�ำนวน 23 ครัง้ 
•	 ไมมี่พนกังานเสยีชีวิตจากการปฏิบตังิาน
•	 โครงการลดความเสีย่งอนัตรายจากการท�ำงาน ลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน จ�ำนวน 3 โครงการ
•	 โครงการสง่เสรมิสขุอนามยั และปอ้งกนัโรคจากการท�ำงาน จ�ำนวน 3 โครงการ
•	 ดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมในสภาพแวดลอ้มการท�ำงาน ผา่นเกณฑท่ี์กฎหมายก�ำหนด

	      การมส่ีวนร่วมและพฒันาสังคม/ชุมชน

นโยบาย
บรษัิทตระหนกัถงึการอยูร่ว่มกนักบัชมุชน สงัคม โดยใหค้วามส�ำคญักบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุราย เรยีนรูท่ี้จะพฒันาและอยูร่ว่มกนักบั

ชมุชนผา่นกิจกรรมสานสมัพนัธเ์พ่ือสรา้งความเขา้ใจ ตลอดจนสง่เสรมิการมีสว่นรว่มกบัชมุชนและสงัคม พรอ้มรบัฟังความคดิเหน็จาก
ผูมี้สว่นไดเ้สยีท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกิจของบรษัิทจะไมเ่กิดผลกระทบหรอืก่อใหเ้กิดความเดือด
รอ้นตอ่วิถีชีวิตปกตขิองบคุคล ชมุชน และสงัคมโดยรอบ เพ่ือใหบ้รษัิทสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการและความคาดหวงัไดอ้ยา่ง
มีประสทิธิภาพ สรา้งคณุคา่และผลตอบแทนท่ียงัยืนรว่มกนัตอ่ไป รายละเอียด “นโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่ว้
บนเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นความยั่งยืน/นโยบาย
ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม]

เป้าหมาย
•	 ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก
•	 ด�ำเนินโครงการท่ีสรา้งใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิทและสงัคมอยา่งตอ่เน่ืองทกุปี

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 สรา้งการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุสว่น ผา่นการใชท้รพัยากร ศกัยภาพ ความเช่ียวชาญของ TMT ใหเ้กิดคณุคา่สงูสดุ
•	 สรา้งประสบการณท่ี์ดีใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุสว่น ผา่นกิจกรรม หรอื โครงการตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชนร์ว่มกนั
•	 รบัฟังความคดิเหน็จากชมุชนโดยรอบผา่นการสานเสวนา หรอื การส�ำรวจความพงึพอใจเป็นประจ�ำทกุปี
•	 สือ่สารและสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจในแนวทางการด�ำเนินธรุกิจบนพืน้ฐานของการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิท เพ่ือสรา้งคณุคา่

รว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย
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การด�ำเนินงาน
ปฏิบตัติามนโยบายความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ใหค้วามส�ำคญักบัการมีสว่นรว่มและการพฒันาชมุชน โดยมุง่เนน้การพฒันาใหช้มุชน 

มีคณุภาพชีวิตท่ีดี ทัง้ดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยพิจารณาความตอ้งการและความจ�ำเป็นของชมุชนเป็นส�ำคญั สง่เสรมิและ 
สรา้งความตระหนกัของบคุลากรทั่วทัง้องคก์ร เพ่ือสรา้งสมัพนัธท่ี์ดี แสดงออกถงึมิตรภาพระหวา่งองคก์รและชมุชน ผา่นการดาํเนินงาน
รว่มกบัชมุชน จดัใหมี้ตวัแทนเขา้ปรกึษาหารอืกบัชมุชน ตัง้แตก่ารสานเสวนา วิเคราะหป์ระเดน็ปัญหา เพ่ือรวบรวมขอ้มลูจากชมุชน
อยา่งเหมาะสม รวมถงึส�ำรวจความพงึพอใจของชมุชนรอบขา้งจากผูแ้ทนชมุชน โดยในปี 2566 บรษัิทไดร้บัผลประเมินความพงึพอใจ
จากชมุชนโดยรอบเฉลีย่ 91% ผลจากการส�ำรวจบรษัิทไดน้�ำมาวิเคราะห ์จดัล�ำดบัความส�ำคญั และพิจารณาด�ำเนินโครงการตา่งๆ 
เพ่ือสง่เสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดี สรา้งความรู ้พฒันาศกัยภาพใหก้บัคนในชมุชนและสงัคม และสรา้งคณุคา่ใหก้บัสินคา้ของบรษัิท 
โดยพิจารณาชมุชนใกลเ้คียงท่ีมีโอกาสไดร้บัผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบรษัิทโดยตรงก่อน รวมถงึการใหค้วามส﻿�ำคญัในการ
สนบัสนนุ และสง่เสรมิคณุภาพชีวิตท่ีดีกบัสงัคมของประเทศไทยโดยไมเ่ลอืกปฏิบตั ิและใหก้ารสนบัสนนุตามก�ำลงัท่ีบรษัิทจะชว่ยเหลอืได ้
โดยด�ำเนินโครงการตา่งๆ ดงันี ้

1.	 โครงการเหลก็เพือ่ความย่ังยนื 
วัตถุประสงคข์องโครงการ: ใหก้ารสนบัสนนุเหลก็เพ่ือสรา้งประโยชนใ์หก้บัชมุชน สงัคม สง่เสรมิความเป็นอยูแ่ละคณุภาพชีวิต

ท่ีดีขึน้ สนบัสนนุใหช้มุชนมีอาคารโครงสรา้งเหลก็ท่ีแขง็แรงปลอดภยั และเหมาะสม มีความรูใ้นการน�ำเหลก็ไปใชง้านอยา่งงาน
ถกูประเภท และสรา้งคณุคา่ใหก้บัสนิคา้ของบรษัิท โดยบรษัิทไดร้ว่มสนบัสนนุเหลก็ใหก้บัชมุชน ดงันี ้

•	 สนบัสนนุเหลก็โครงสรา้งขึน้รูปเยน็มอบให ้วิทยาลยัเทคนิครตันบรุ ีจ.สรุนิทร ์เพ่ือจดัสรา้งศนูยก์ารเรยีนรู ้และใชเ้ป็นวสัดฝึุกงาน
การเช่ือมเหลก็โครงสรา้งของนกัศกึษา ซึง่ในปัจจบุนัวิทยาลยัเทคนิครตันบรุ ีไดจ้ดัท�ำบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือ (MOU) 
กบับรษัิท เรือ่งการสง่นกัศกึษาเขา้ฝึกปฏิบตังิานจรงิในสถานประกอบการ

•	 สนบัสนนุเหลก็โครงสรา้งแก่ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็วดัสคุนัธาราม ต�ำบลบอ่ตาโล ่อ�ำเภอวงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 
เพ่ือน�ำไปสรา้งหลงัคาเพ่ิมเตมิของอาคารศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็

2.	 โครงการจากโรงเรียนสู่โรงเหลก็
วัตถุประสงคข์องโครงการ: สง่เสรมิความรูเ้รือ่งเหลก็ กระบวนการผลติ/แปรรูปเหลก็ และการท�ำงานในอตุสาหกรรมเหลก็ 

รว่มกบัองคก์รและสถาบนัตา่งๆ รวมถงึการสนบัสนนุพืน้ท่ีเพ่ือการเรยีนรู ้ใหก้บัคณะอาจารย ์นกัศกึษา รวมถงึนกัศกึษาฝึกงาน 
และนกัศกึษาในโครงการทวิภาคี ชว่ยสง่เสรมิภาพลกัษณท่ี์ดีของบรษัิทในการสรา้ง Employer Branding โดยมีสถาบนัการศกึษา
ท่ีใหค้วามสนใจและใหค้วามรว่มมือกบับรษัิท ดงันี ้

•	 ออกแบบและจดัท�ำ ชิน้งานเหลก็ตวัอยา่งเพ่ือการศกึษา “Mini 
steel Gallery” และใชเ้ป็นสื่อการเรยีนการสอนโดยมอบใหก้บั 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศิลปากร เพ่ือใชเ้ป็น
ตวัอย่างในการเรียนรูข้องนกัศึกษา โครงการนีเ้ป็นโครงการ 
ตอ่เน่ืองจากการเปิดใหค้ณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศลิปากร เขา้เย่ียมชมอาคาร TMT 
Knowledge Center โรงงานศนูยก์ระจายสนิคา้ 
วงันอ้ย จ.พระนครศรอียธุยา 
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 •	 บรษัิทเปิดใหค้ณะอาจารย ์และนกัศกึษา จาก สาขาวิชาการจดัการโลจิสตกิส ์วิทยาลยัโลจิสตกิสแ์ละซพัพลายเชน มหาวิทยาลยั
ราชภฏัสวนสนุนัทา, คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัศลิปากร และมหาวิทยาลยัรงัสติ, และศนูยต์อ่สูป้อ้งกนัภยั 
ทางอากาศกองทพับกท่ี 1 ประจ�ำพืน้ท่ีภาคกลาง และจดัหางานจงัหวดัพระนครศรอียธุยา เขา้เย่ียมชม โครงสรา้งอาคาร 
Knowledge Center คลงัสนิคา้ กระบวนการผลติและแปรรูปผลติภณัฑเ์หลก็ของ TMT และระบบการบรหิารจดัการคลงัสนิ
คา้และโลจิสตกิส ์เพ่ือน�ำความรูท่ี้ไดไ้ปตอ่ยอดในการเรยีนการสอนและการท�ำงานตอ่ไป

•	 สรา้งโอกาสทางการศกึษาและสง่เสรมิใหเ้กิดการฝึกทกัษะอาชีพและประสบการณจ์รงิ เพ่ือความพรอ้มก่อนเขา้สูส่งัคมการท�ำงาน 
โดยเปิดรบันกัศกึษาฝึกงาน และนกัศกึษาทวิภาคี โดยมีนกัศกึษาในระดบัปรญิญาตรเีขา้รบัการฝึกงานกบับรษัิทจ�ำนวน 22 คน 
นกัศกึษาทวิภาคี ระดบัชัน้ ปวส. จ�ำนวน 63 คน ซึง่เป็นความรว่มมือระหวา่งบรษัิทและวิทยาลยัเทคนิค รวม 9 สถาบนั 
โดยในปีท่ีผ่านมาบรษัิทสามารถรบัพนกังานท่ีมาจากโครงการทวิภาคีท่ีเรียนจบและมาสมคัรเขา้ท�ำงาน รวม 10 คน 
บรษัิทสามารถลดเวลาและคา่ใชจ้า่ยในการสรรหาพนกังานลงไดป้ระมาณ 10,000 บาท 

 
3.	 โครงการ TMT แบง่ปันเพือ่ความย่ังยนื

วัตถุประสงคข์องโครงการ: ใหก้ารสนบัสนนุปัจจยัพืน้ฐานในดา้นตา่ง  ๆเพ่ือคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ของคนในชมุชน รวมถงึอปุกรณ ์
เครือ่งมือตา่ง  ๆเพ่ือใชใ้นการท�ำงาน และสง่เสรมิใหค้นในชมุชนมีรายได ้โดยใหก้ารสนบัสนนุตามความเหมาะสมท่ีบรษัิทชว่ยเหลอืไดด้งันี ้

•	 มอบเครือ่งวดัความดนัโลหิตอตัโนมตัแิบบสอดแขน จ�ำนวน 1 เครือ่ง และเครือ่งคอมพิวเตอร ์จ�ำนวน 2 เครือ่ง ใหแ้ก่โรงพยาบาล
วงันอ้ย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา เพ่ือชว่ยสนบัสนนุการท�ำงานของแพทย ์และพยาบาลในการใหบ้รกิารกบัประชาชนในพืน้ท่ี
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•	 สนบัสนนุการก่อสรา้งอาคารอเนกประสงค ์และแปลงปลกูผกัแบบยกพืน้ “ศนูยเ์รยีนรูแ้ปลงผกัแบบยกพืน้ และการถ่ายทอด
นวตักรรมการเกษตรอินทรยีฟ์ารม์ผกัชานเมือง” รว่มกบัมหาวิทยาลยัอสัสมัชญั ในโครงการออมสนิยวุพฒันร์กัถ่ิน ประจ�ำปี 
2566 เพ่ือใชเ้ป็นศนูยก์ารเรยีนรูต้ามวิถีเกษตรอินทรยี ์ชว่ยสง่เสรมิการสรา้งงาน สรา้งอาชีพใหก้บัชมุชนอยา่งยั่งยืน ดว้ยการ
พฒันาเศรษฐกิจจากระดบัฐานราก

•	 จดักิจกรรมใหค้วามรูใ้นการปลกูผกัอินทรยี ์กบักิจกรรม “ปลกูผกักินเอง” ใหก้บัชมุชนใกลเ้คียงโรงงาน ไดแ้ก่ หมูบ่า้น 
เดอะพาลาซเซตโต ้วงันอ้ย และชมรมผูพิ้การทางการเคลือ่นไหวฯ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ท่ีศนูยก์ารเรยีนรู ้TMT Knowledge 
Center ตอ่ยอดจากการสนบัสนนุศนูยก์ารเรยีนรูแ้ปลงผกัแบบยกพืน้และถ่ายทอดนวตักรรมเกษตรอินทรยี ์ในโครงการออมสนิ
ยวุพฒันร์กัถ่ิน โดยมีวิทยากรจากฟารม์ผกัชานเมืองมาใหค้วามรูใ้นครัง้นี ้เพ่ือชว่ยสง่เสรมิการสรา้งงาน สรา้งอาชีพใหก้บัชมุชน
อยา่งยั่งยืน

•	 สนบัสนนุโครงการขยะสรา้งบญุอยา่งตอ่เน่ือง รว่มกบับรษัิทอ่ืนๆ ในพืน้ท่ี โดยน�ำรายไดท่ี้ไดจ้ากการขายขยะไปมอบใหก้บั
องคก์ารบรหิารสว่นต�ำบลล�ำไทร อ.วงันอ้ย เพ่ือน�ำไปชว่ยเหลอืผูพิ้การ คนชรา และผูป่้วยตดิเตียงในพืน้ท่ี

•	 จดัตลาดนดั TMT Market สง่เสรมิใหเ้กิดการกระจายรายไดไ้ปสูช่มุชน โดยเปิดโอกาสใหร้า้นคา้ในชมุชนเขา้มาจ�ำหนา่ยสนิคา้
ท่ีมีคณุภาพภายในบรษัิท โดยไมเ่สยีคา่ใชจ้า่ยใดๆ ทัง้สิน้ เป็นการชว่ยเพ่ิมรายไดใ้หก้บัรา้นคา้ในชมุชนใหมี้รายไดเ้พ่ิมขึน้

•	 ออกแบบ และจดัท�ำแคตตาลอ็กออนไลน ์“ของดี ของเดด็ OTOP จ.พระนครศรอียธุยา” เพ่ือประชาสมัพนัธส์นิคา้ OTOP 
ของชมุชนใน จ.พระนครศรอียธุยา ผา่นชอ่งทางการสือ่สารภายในบรษัิท รว่มสง่เสรมิใหช้มุชนมีรายได ้ดว้ยการเป็นสือ่กลาง
ในการประชาสมัพนัธแ์ละแนะน�ำสนิคา้

•	 สนบัสนนุสนิคา้ กระเป๋าใสบ่ตัรแบบพบั จากมลูนิธิเดก็ และสนบัสนนุสนิคา้ OTOP กระเป๋าเงินทรงเหลีย่มขนาดเลก็ จากชมุชน 
ต.บา้นล�ำไทร  เพ่ือน�ำมาเป็นของขวญัและรางวลัในการท�ำกิจกรรมรว่มกบัพนกังานภายในบรษัิท มลูคา่รวมทัง้สิน้ 70,000 บาท 
ชว่ยใหม้ลูนิธิและชมุชน มีรายไดเ้พ่ิมขึน้ รวมถงึเป็นการชว่ยประชาสมัพนัธส์นิคา้ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัมากขึน้อีกดว้ย
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4. โครงการ TMT Green

วัตถุประสงคข์องโครงการ: เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวภายในโรงงาน เพ่ือกรองมลภาวะทางอากาศและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีทัง้ภายใน
บรษัิทและพืน้ท่ีขา้งเคียง รวมถงึสรา้งการมีสว่นรว่มกบัชมุชนและหนว่ยงานภายนอก โดยด�ำเนินกิจกรรม ดงันี ้

•	 จดักิจกรรมปลกูตน้ไมค้นละตน้ ในโครงการปลกูป่าในโรงงาน ณ โรงงาน และศนูยก์ระจายสนิคา้ อ.วงันอ้ย จ.พระนครศรอียธุยา 
เพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีใหชุ้มชนโดยรอบโรงงาน และเม่ืออายคุรบ 6 ปี จะสามารถรองรบั 
ปรมิาณ CO2 เทียบเท่า 100 ตนั คารบ์อน/ปี โดยจดัสรรพืน้ท่ีปลกูตน้ไมเ้พ่ือเพ่ิมพืน้ท่ีสีเขียวบนท่ีดินเปลา่รวม 85 ไร ่
โดยในปีนีไ้ดร้เิริม่โครงการปลกูป่าในโรงงาน ระยะท่ี 1 บนพืน้ท่ี 20 ไร ่โดยมีคณะอาจารยจ์ากคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณเ์ป็นผูใ้หค้ �ำแนะน�ำรวมถงึสาธิตวิธีการปลกูใหก้บัคณะผูแ้ทนจากชมุชนโดยรอบ ไดแ้ก่ 
องคก์ารบรหิารสว่นต�ำบลล�ำไทร องคก์ารบรหิารสว่นต�ำบลบอ่ตาโล ่โรงพยาบาลวงันอ้ย หมูบ่า้นเดอะพาลาซเซตโตร้วมถงึ
ตวัแทนพนกังานของบรษัิทรว่มกิจกรรมครัง้นี ้

รายละเอียดและภาพของกิจกรรมบางสว่น บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างยั่งยืน/
โครงการและกิจกรรม/2566]

ผลการด�ำเนินงาน
•	 ไมมี่ขอ้รอ้งเรยีนจากภายนอก
•	 โครงการท่ีสรา้งใหเ้กิดความรว่มมือระหวา่งบรษัิท และชมุชน สงัคม 3 โครงการ ตอ่ ปี ด �ำเนินโครงการอยา่งตอ่เน่ือง และเพ่ิมโครงการ 

ท่ี 4 คือ โครงการ TMT Green
•	 บรษัิทไดร้บัผลประเมินความพงึพอใจจากชมุชนโดยรอบเฉลีย่ 91% 
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มิติสิ่งแวดล้อม

การจดัการพลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
การจดัการก๊าซเรือนกระจก

นโยบาย
บรษัิทมุง่มั่นในการสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังานและการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่ และควบคมุปอ้งกนัมลพิษ เพ่ือลดผลกระทบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิและสนบัสนนุใหพ้นกังานทกุคน รวมถงึผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง มีสว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาระบบการจดัการ 
ดา้นคณุภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม อยา่งตอ่เน่ือง

บรษัิทไดเ้ผยแพรน่โยบายไวบ้นเวบ็ไซต ์[ www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอยา่งยั่งยืน/นโยบายดา้นความยั่งยืน/นโยบายการจดัการ 
แบบบรูณาการ IMS]

เป้าหมาย
•	 ลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกตอ่หนว่ยการผลติ (ton CO2eq/ton Product) ลง 20% เทียบกบัปีฐาน (พ.ศ. 2561) ภายในปี 2570
•	 ลดปรมิาณการใชน้ �ำ้และกากของเสยี
•	 เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว
•	 ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟา้ลดลง 

กลยุทธ/์แผนการด�ำเนินงาน
•	 ประเมินสถานภาพการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ปรมิาณการใชน้ �ำ้ ปรมิาณการใชน้ �ำ้มนัเชือ้เพลงิ ปรมิาณของเสยี 
•	 ก�ำหนดเปา้หมายการด�ำเนินงาน
•	 วางแผนควบคมุ/ลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ลดปรมิาณการใชน้ �ำ้ ปรมิาณการใชน้ �ำ้มนัเชือ้เพลงิ ลดปรมิาณของเสยี
•	 ด�ำเนินงานตามแผน
•	 สรุปผลการด�ำเนินงานเทียบกบัเปา้หมาย
•	 การทบทวนวิเคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง

การด�ำเนินงาน

การจดัการพลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

บรษัิทมีการแตง่ตัง้คณะท�ำงานดา้นการจดัการพลงังาน เพ่ือท�ำหนา้ท่ีจดัหาแนวทางการจดัการพลงังานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ
และยั่งยืน นอกจากนีย้งัมีการแตง่ตัง้คณะท�ำงานดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั เพ่ือท�ำหนา้ท่ีบรหิารจดัการใหมี้การด�ำเนินงานใน
มิตสิิง่แวดลอ้มและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาอยา่งยั่งยืน จากการประเมิน Environmental Aspect ท�ำใหบ้รษัิททราบวา่
กิจกรรมในการด�ำเนินธรุกิจ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มอยา่งมีนยัส�ำคญั นั่นคือการใชพ้ลงังานไฟฟา้ ดงันัน้ จงึมุง่เนน้ไปท่ีการด�ำเนิน
ธรุกิจอยา่งเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ดว้ยการใชพ้ลงังานทดแทน และผา่นโครงการอนรุกัษพ์ลงังาน ดงันี ้
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โครงการตดิตัง้ Solar Rooftop Phase 2 ขนาด 3.8 MW
เป้าหมายระยะสัน้ : ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟา้ลดลง 2% (ตอ่ปี)
ผลด�ำเนินงาน : บรษัิทตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทิตย ์(Solar Rooftop) โครงการท่ี 2 บนพืน้ท่ี 17,055 ตร.ม. สามารถ
ผลติพลงังานไฟฟา้รวม 3.8 เมกะวตัต ์ซึง่คาดวา่จะสามารถลดปรมิาณพลงังานไฟฟา้ท่ีใชเ้ดมิได ้21.36% และ สามารถประหยดัการ
ใชพ้ลงังานไฟฟา้ได ้4,469,191.91 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/ปี คดิเป็น 18,524,051.43 บาท/ปี 

ในปี 2566 บรษัิทเริม่ผลติไฟฟา้ไดเ้ตม็ระบบตัง้แตเ่ดือน ต.ค. 2566 ท่ีผา่นมา ซึง่สามารถลดปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟา้ลงได้
เฉลีย่ 282,838.39 กิโลวตัต-์ชั่วโมง/เดือน สามารถประหยดัคา่ไฟไดป้ระมาณ 3,394,060.64 บาท/เดือน หรอืคดิเป็น 21.36% และ
เม่ือรวมกบัโครงการแรกจะสามารถเพ่ิมก�ำลงัการผลติไฟฟา้รวม 6.3 เมกะวตัต ์คาดวา่จะลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด้
ประมาณ 4,500 ตนั ตอ่ ปี และ บรษัิทมีการบรหิารจดัการพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพ โดยปรบัเวลาการผลติในชว่งกลางวนัให้
สามารถใชไ้ฟฟา้จาก Solar Rooftop ไดส้งูสดุ

จากการด�ำเนินงานของบรษัิทท่ีมีการบรหิารจดัการพลงังานอยา่งมีประสทิธิภาพทัง้ระบบไฟแสงสวา่ง ซอ่มบ�ำรุงรกัษาอปุกรณ์
ควบคมุการท�ำงานของระบบไฟฟา้ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลใหใ้นปี 2566 บรษัิทมีปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ 19.17 kWh/ton product 
ลดลง 16.40% เม่ือเทียบกบัปีท่ีผา่นมา (ปี 2565 = 22.93 kWh/ton product)

เป้าหมายระยะสัน้ ผลการด�ำเนินงานปี 2566

ปรมิาณการใชพ้ลงังานไฟฟา้ลดลง
2% (ตอ่ปี )

ปรมิาณไฟฟา้ท่ีประหยดัได ้3,394,060.68 kW-hr/ปี
คดิเป็น 21.36%

การจดัการน�ำ้
บรษัิทก�ำหนดแผนการจดัการน�ำ้ตามระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 และปฏิบตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 

ท่ีเก่ียวขอ้ง ดว้ยการเพ่ิมประสทิธิภาพการใชน้ �ำ้ในกระบวนการผลติและน�ำน�ำ้กลบัหมนุเวียนใชป้ระโยชน ์รวมถงึสรา้งจิตส�ำนกึท่ีดีให้
กบัพนกังานในการใชท้รพัยากรน�ำ้อยา่งประหยดัอยูเ่สมอผา่นชอ่งทางการสือ่สารภายใน และด�ำเนินการปรบัปรุงระบบสาธารณปูโภค
พืน้ฐานเพ่ือชว่ยในการประหยดัน�ำ้ประปาเพ่ิมมากขึน้ โดยในปี 2566 มีการตัง้เปา้หมายและการด�ำเนินการ ดงันี ้
เป้าหมายระยะสัน้ : การใชน้ �ำ้ในกระบวนการผลติ ลดลง 5% ทกุปี ผา่นโครงการ ดงันี ้

1.	 การลดการใช้น�้ำประปาในกระบวนการผลิตท่อ บรษัิทใชเ้ทคโนโลยีส�ำหรบัการกรองเศษท่ีเครื่องผลิตทอ่ รวมทัง้มีการ 
ซอ่มบ�ำรุงและตรวจสภาพของระบบการจา่ยน�ำ้ภายในกระบวนการผลติใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง 

	 ผลการด�ำเนินงาน ในปีท่ีผา่นมาบรษัิทใชน้ �ำ้ในกระบวนการผลติทอ่ จ�ำนวน 0.40 kg/ton product ลดลง 0.32 kg/ton product 
จากปีก่อนท่ีใชน้ �ำ้เทา่กบั 0.72 kg/ton product หรอื คดิเป็น 44.5% สง่ผลใหป้รมิาณการใชน้ �ำ้ประปา 72,077 ลกูบาศกเ์มตร หรอื 
0.0699 ลกูบาศกเ์มตร/ตนัการผลติ เทียบกบัปี 2565 ท่ีเทา่กบั 76,350 ลกูบาศก ์หรอื 0.0812 ลกูบาศกเ์มตร/ตนัการผลติ โดยลดลง
จากปีก่อนเทา่กบั 0.0113 ลกูบาศกเ์มตร/ตนัการผลติ คดิเป็น 13.92%

2.	 การน�ำน�ำ้หมุนเวยีนกลับมาใช้ประโยชน์
	 เป้าหมาย : น�ำน�ำ้ทิง้จากกระบวนการดกัฝุ่นเครือ่งตดัแก๊สกลบัมาใชป้ระโยชนไ์ด ้20 ลกูบาศกเ์มตร
	 ผลด�ำเนินงาน : บรษัิทตดิตัง้บอ่พกัขนาด 20 ลกูบาศกเ์มตร ส�ำหรบัหมนุเวียนน�ำ้จากกระบวนการผลติเครือ่งตดัแก๊สกลบัมาใช้

ประโยชน ์ในปี 2566 สามารถน�ำน�ำ้ทิง้จากกระบวนการดกัฝุ่นเครือ่งตดัแก๊สกลบัมาใชป้ระโยชนไ์ด ้18 ลกูบาศกเ์มตร 

เป้าหมายระยะสัน้ ผลการด�ำเนินงานปี 2566

ปรมิาณการใชน้ �ำ้ในกระบวนการผลติทอ่ลดลง
5% ตอ่ปี

ปรมิาณการใชน้ �ำ้ในกระบวนการผลติทอ่ลดลงจากปีก่อน 
0.32 kg/ton product คิดเป็น 44.55%

ปรมิาณการใชน้ �ำ้ประปาลดลง
5% ตอ่ปี

ปรมิาณการใชน้ �ำ้ประปาลดลงจากปีก่อน 
0.0113 m3/ton product คิดเป็น 13.92%
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การจดัการของเสยี
บริษัทมีระบบการจดัการขยะและของเสียใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบ 

ตอ่สิง่แวดลอ้ม และใหเ้ป็นไปตามระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 : 2015 โดยก�ำหนดใหแ้ยกประเภทของเสยีเป็น 2 ประเภทหลกั 
คือ ของเสยีอนัตราย กบั ของเสยีไมอ่นัตราย ซึง่บรษัิทฯ มีการด�ำเนินการจดัการของเสยี ดงันี ้

เป้าหมายระยะสัน้: 
•	 เศษเหลก็จากกระบวนการผลติ ท่ีเป็นของเสยีไมอ่นัตราย สามารถน�ำไปรไีซเคลิหรอืขายได ้100% 
•	 ของเสยีอนัตราย ปรมิาณกากอตุสาหกรรมตอ่น�ำ้หนกัทอ่ท่ีผลติได ้ลดลง 5% ตอ่ปี
•	 เพ่ิมประสทิธิภาพการจดัการของเสยีไมอ่นัตราย เชน่ พลาสตกิ กระดาษ ทองแดง ทองเหลอืง
•	 ลดคา่ใชจ้า่ยในการจดัการของเสยี
•	 ลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการแยกขยะ เพ่ือลดการจดัการของเสยีอนัตรายดว้ยการฝังกลบ

การด�ำเนินงาน
•	 บรษัิทใชเ้ทคโนโลยีส�ำหรบัการกรองเศษท่ีเครือ่งผลติทอ่
•	 ก�ำหนดมาตรการควบคมุการเบกิจา่ยวสัดสุิน้เปลอืง เชน่ อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE), วสัดชุว่ยผลติ 

โดยควบคมุใหมี้การใชง้านตามอายกุารใชง้านสงูสดุ ควบคมุการน�ำซากวสัดสุิน้เปลอืงมาคืนก่อนการเบกิจา่ย
•	 ก�ำหนดมาตรฐานการปฏิบตังิาน เรือ่ง การจดัการของเสยี สือ่สารใหพ้นกังานทราบ เนน้ย�ำ้ใหพ้นกังานปฏิบตัติาม และมีผูร้บัผิดชอบ 

ในการตดิตามตรวจสอบ ใหพ้นกังานแยกขยะใหถ้กูประเภท
•	 บรษัิท มีการตัง้เป็น KPI ของฝ่ายผลติในการลดปรมิาณเศษเหลก็จากกระบวนการผลติ มีการจดัการเศษเหลก็อยา่งเป็นระบบ 

โดยมีพืน้ท่ีโรง Scrap แยกเศษเหลก็เป็นประเภทตา่ง  ๆใชเ้ครือ่งอดัเศษเหลก็ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการจดัการและการน�ำไปรไีซเคลิ 

ผลการด�ำเนินงาน

เป้าหมาย ผลการด�ำเนินงานปี 2566

เศษเหลก็จากกระบวนการผลติ 
สามารถน�ำไปรไีซเคลิหรอืขายได ้100% 

เศษเหลก็จากกระบวนการผลติ 5,790.87 ตนั 
สามารถน�ำไปรไีซเคลิหรอืขายได ้100% 

ปรมิาณกากอตุสาหกรรมตอ่น�ำ้หนกัทอ่ท่ีผลติ 
ไดล้ดลง 5% ตอ่ปี

ปรมิาณกากอตุสาหกรรมตอ่น�ำ้หนกัทอ่ท่ีผลติได ้
เพ่ิมขึน้ 39.81% ตอ่ปี

เพ่ิมประสทิธิภาพการจดัการของเสียไมอ่นัตราย 
เชน่ พลาสตกิ กระดาษ ทองแดง ทองเหลือง

สามารถคดัแยกของเสียไมอ่นัตรายประเภท พลาสตกิ 
กระดาษ ทองแดง ทองเหลือง ได ้10.25 ตนั 

เพ่ือน�ำไปขาย เป็นการลดคา่ใชจ้า่ยในการก�ำจดัของเสีย

ลดการจดัการของเสียอนัตรายดว้ยการฝังกลบ
ของเสียอนัตรายน�ำไปจดัการดว้ยวิธี Reuse หรอื 

Recycle ได ้96.81% ของของเสียอนัตรายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด
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	       การจดัการก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมายระยะสัน้ : ลดปรมิาณคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์รลง 5% เทียบกบัปี 2565 
การด�ำเนินงาน
•	 โครงการตดิตัง้ Solar Rooftop เฟส 2 ขนาด 3.8 MW
•	 เพ่ิมสดัสว่นการใชร้ถยนต ์Hybrid ส �ำหรบัรถผูบ้รหิาร
•	 ปรบัปรุงรถหวัลากท่ีใชเ้คลือ่นยา้ยสนิคา้ในโรงงาน เปลีย่นจากการใชเ้ชือ้เพลงิน�ำ้มนั เป็นใชไ้ฟฟา้ เพ่ือลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
•	 ขอขึน้ทะเบียนคารบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภณัฑ ์(Carbon Footprint Products : CFP) กบัอบก. 9 ผลติภณัฑ์
•	 สมคัรเขา้รว่มเป็นสมาชิกเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) ซึง่จดัตัง้โดยองคก์าร

บรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (อบก.) หรอื TGO

ผลการด�ำเนินงาน  
•	 ปี 2566 ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Scope1&2) ตอ่ปรมิาณการผลติ หรอื Carbon Intensity เทา่กบั 0.0116 tonCO

2
eq/

ton ลดลง 3.33% เทียบจากปี 2565  

ประเภท

คดิเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(tonCO

2
eq)

Carbon Intensity
(tonCO

2
eq/ton)

2565 2566 2565 2566

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 1 1,958 2,073

0.0120 0.0116ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 2 9,295 9,899

รวม 11,253 11,972

•	 ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกทัง้หมด (ตนัคารบ์อนไดออกไซด ์เทียบเทา่)เปรยีบเทียบ 3 ปี 2564-2566

หน่วย 2564 2565 2566

ปรมิาณคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร (Scope 1+2+3) tonCO
2
eq 1,379,581 1,046,140 1,210,594

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 1 tCO
2
e 1,908 1,958 2,073

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 2 tCO
2
e 8,309 9,295 9,899

ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 3 tCO
2
e 1,369,364 1,034,887 1,198,622

ในปี 2566 บรษัิทให ้บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั เป็นหนว่ยงานทวนสอบขอ้มลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของบรษัิท 
(บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั ไดข้ึน้ทะเบียนเป็นผูท้วนสอบการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร จากองคก์ารบรหิารจดัการ
ก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)) 

หมายเหตุ: ใชข้อ้มลูปี 2565 เป็นขอ้มลูฐานในการก�ำหนดเปา้หมายค�ำนวนคา่การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก
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•	 บรษัิทฯ จดัท�ำโครงการประเมินคารบ์อนฟตุพริน้ทผ์ลติภณัฑ ์(Carbon Footprint Products : CFP) โดยคดัเลอืก Product Champion 
จากแตล่ะกลุม่ผลติภณัฑ ์และไดร้บัการขึน้ทะเบียนจากอบก. ทัง้หมด 9 ผลติภณัฑ ์ดงันี ้

No. ผลติภณัฑ์ หน่วย
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

(kgCO 
2
eq)

1 เหลก็แผน่ด�ำ ความหนา 2 มิลลเิมตร 1 kg 2.18

2 เหลก็โครงสรา้งรูปตวัซี ขนาด 100x50x20 มิลลเิมตร ความหนา 2.3 มิลลเิมตร 1 kg 2.21

3 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ ชนิดทอ่กลมด�ำ ขนาด 4 นิว้ ความหนา 4.5 มิลลเิมตร 1 kg 2.21

4 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ ชนิดแป๊ปสีเ่หลีย่ม ขนาด 50x50 มิลลเิมตร ความหนา 1.2 มิลลเิมตร 1 kg 2.21

5 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ ชนิดแป๊ปแบน ขนาด 100x50 มิลลเิมตร ความหนา 3.2 มิลลเิมตร 1 kg 2.21

6 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ ชนิดแป๊ปสีเ่หลีย่ม เคลอืบสงักะส ีขนาด 50x50 มิลลเิมตร ความหนา 
1.2 มิลลเิมตร 1 kg 3.07

7 เหลก็โครงสรา้งรูปพรรณขึน้รูปเยน็ ชนิดแป๊ปแบน เคลอืบสงักะส ีขนาด 2x1 นิว้ ความหนา 1.2 มิลลเิมตร 1 kg 3.07

8 เหลก็โครงสรา้งรูปตวัซี เคลอืบสงักะส ีขนาด 100x50x20 มิลลเิมตร ความหนา 2.3 มิลลเิมตร 1 kg 3.07

9 เหลก็โครงสรา้งรูปตวัซี เคลอืบส ีขนาด 100x50x20 มิลลเิมตร ความหนา 2.3 มิลลเิมตร 1 kg 2.29

•	 บรษัิทฯ ไดร้บัการยืนยนัใหเ้ป็นสมาชิกเครอืขา่ยคารบ์อนนิวทรลัประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral Network : TCNN) 
มีสถานะเป็น “องคก์รผูร้เิริม่ดา้นการจดัการก๊าซเรอืนกระจก”  คือ เป็นองคก์รท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย และ เป็นองคก์รท่ีแสดง
เจตนารมณท่ี์จะมีสว่นรว่มเพ่ือสง่เสรมิการมุง่สูค่ารบ์อนนิวทรลั

พืน้ทีส่เีขยีว
บรษัิทมีการบรหิารจดัการพืน้ท่ีสเีขียวภายในโรงงานเพ่ือกรองมลภาวะทางอากาศและสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดีทัง้ภายในบรษัิท

และพืน้ท่ีขา้งเคียง และด�ำเนินการจดัท�ำทะเบียนตน้ไมภ้ายในโรงงาน 
ในปีท่ีผา่นมา บรษัิทจดัโครงการ“ปลกูป่าในโรงงาน” ซึง่เป็นโครงการท่ีบรษัิทรว่มกบัคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยั

ราชภฏัวลยัอลงกรณ ์ในพระบรมราชปูถมัภ ์เพ่ือพฒันาพืน้ท่ีเพ่ือการปลกูป่า (พฒันาจากโครงการสวนเกษตร) เพ่ือเพ่ิมพืน้ท่ี 
สเีขียวบนท่ีดนิเปลา่ประมาณ 85 ไร ่ณ โรงงานและศนูยก์ระจายสนิคา้ อ. วงันอ้ย โดยจะแบง่เป็นทัง้หมด 4 เฟสๆ ละ 20 ไร่ 
โดยปัจจบุนัไดมี้การเริม่ปลกูในเฟสท่ี 1 แลว้จงึท�ำให ้ปัจจบุนั บรษัิทมีจ�ำนวนตน้ไมท้ัง้หมด 1,778 ตน้ มีพืน้ท่ีสเีขียวโดยรวมคดิเป็น 
47 ไร ่หรอื 20.96% ของ พืน้ท่ีรวม เพ่ือกรองมลภาวะทางอากาศ และสรา้งสภาพแวดลอ้มท่ีดี 

การจดัการมลพษิทางอากาศ
เป้าหมาย : บริหารจดัการใหค้ณุภาพอากาศในสถานท่ีท�ำงาน และอากาศท่ีระบายออกนอกโรงงาน เป็นไปตามมาตร 
ท่ีกฎหมายก�ำหนด

การด�ำเนินงาน
•	 ตดิตัง้ระบบบ�ำบดัอากาศ Dust Collector ท่ีกระบวนการผลติเครือ่งตดัเหลก็แผน่รดีรอ้นชนิดมว้น 
•	 ปรบัปรุงประสทิธิภาพระบบบ�ำบดัอากาศเครือ่งพน่ส ีจาก Wet Scrubber เป็น Venturi Booth
•	 ตดิตัง้ Big Fan ในอาคารคลงัสนิคา้ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการระบายอากาศ
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ผลการด�ำเนินงาน
บรษัิท มีการตดิตามตรวจวดัคณุภาพอากาศเป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครัง้ โดยในปี 2566 มีผลการด�ำเนินงาน คือ 
•	 ตรวจสอบคณุภาพอากาศในสถานท่ีท�ำงาน พารามิเตอรท่ี์ตรวจวดั ไดแ้ก่ Total Dust, Iron Dust, Iron Oxide Fume, Oil mist, 

CO , Xylene , Toluene , Acetone , MEK , Benzene , Hexane ผลการตรวจวดัผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด 100%
•	 ตรวจสอบคณุภาพอากาศท่ีระบายออกจากระบบบ�ำบดัอากาศ พารามิเตอรท่ี์ตรวจวดั ไดแ้ก่ ฝุ่ นละอองรวม, SO2, NOx, 

Copper, CO, Xylene, Boron และ Cresol ผลการตรวจวดัผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก�ำหนด 100%

การมส่ีวนร่วมของพนักงานในการจดัการสิง่แวดล้อม
ในปี 2566 บรษัิทจดักิจกรรมและโครงการเพ่ือใหพ้นกังานมีสว่นรว่มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้
•	 จดัโครงการวนัความปลอดภยัในการท�ำงาน (Safety Day) ใหก้บัพนกังาน 3 สาขา โดยมีกิจกรรมใหพ้นกังานไดร้ว่มสนกุ พรอ้ม

ปลกูฝังความตระหนกัเรือ่งการจดัการสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนกังานผา่นกิจกรรมตา่งๆ 
•	 บรษัิทสมคัรเขา้รว่มโครงการแยกขยะ “ทิง้ทแูทรช (Ting to Trash)” กบัส�ำนกังาน กลต. เพ่ือใหบ้รษัิท มีแนวทางการจดัการขยะ

ตัง้แตต่น้ทางถงึปลายทาง น�ำไปสูก่ารเก็บขอ้มลูและการวดัผล ตลอดจนเปิดเผยขอ้มลูการแยกขยะในแบบ 56-1 One Report 
โดยบรษัิทด�ำเนินการรณรงคก์ารแยกขยะในโรงงาน จดัหาถงัขยะเพ่ือแยกขยะเพ่ิม 2 ประเภท คือ ขวดพลาสตกิ และขวดแกว้ 
เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพการจดัการขยะ Recycle

•	 จดัฝึกอบรมทบทวนความรูเ้ก่ียวกบัระบบการจดัการดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสิง่แวดลอ้ม (ISO 45001&14001 
Refresh Training)

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)62



เป้าหมายการพฒันาทีย่ั่งยนื

บรษัิทมีเจตนารมณใ์นการสนบัสนนุและด�ำเนินการเพ่ือเป็นสว่นหนึง่ของเปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ขององคก์ารสหประชาชาติ เพ่ือสรา้งความมั่นใจว่าการด�ำเนินงานของบรษัิทเป็นไปในทิศทางท่ีสอดคลอ้งกบั 
เปา้หมายในระดบัสากล สรา้งประโยชนแ์ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยในปี 2566 บรษัิทมีผลการด�ำเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัเปา้หมาย
การพฒันาท่ียั่งยืน รวม 16 เป้าหมาย ทัง้นี ้อยู่ระหว่างการศกึษาและพฒันาแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือสนบัสนนุ เป้าหมาย 
ท่ี 14: อนรุกัษแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากมหาสมทุร ทะเล และทรพัยากรทางทะเลอยา่งยั่งยืน เพ่ือมุง่มั่นท่ีจะขบัเคลือ่นทัง้ 17 เปา้หมาย 
ใหป้ระสบความส�ำเรจ็ตอ่ไปในอนาคต

ท่ีมา: https://thailand.un.org/th/sdgs/17

สรุปการด�ำเนินงานทีเ่กีย่วข้อง ไดด้งันี้

เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื 

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที ่1
ขจดัความยากจน
(No poverty)

-	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 -	 โครงการสวสัดกิารท่ีเป็นตวัเงิน
ส�ำหรบัพนกังาน

 -	 โครงการเพ่ือนแนะน�ำเพ่ือน
 -	 โครงการขยะสรา้งบญุ
 -	 สนบัสนนุสนิคา้ในชมุชน 

เพ่ือสง่เสรมิใหช้มุชนมีรายได้
-	 สง่เสรมิอาชีพและรายไดใ้หก้บั

ผูพิ้การท่ีมีภมิูล �ำเนาอยูใ่นพืน้ท่ี 
พระนครศรอียธุยา

 -	 สรา้งแรงจงูใจในการ
ท�ำงานใหก้บัพนกังาน

 -	 ชอ่งทางในการจา้งงาน
ท่ีเพ่ิมขึน้ ลดเวลาใน
การสรรหาพนกังาน

 -	 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 -	 สง่เสรมิการจา้งงาน 
 -	 สง่เสรมิรายไดใ้หก้บั

รา้นคา้ในชมุชน
 -	 เกิดการกระ

จายรายไดจ้าก
พนกังานไปสู่
ชมุชน

เป้าหมายที ่2 
ขจดัความหิวโหย
(Zero hunger) 

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 -	 สวสัดกิารคา่อาหาร และสวสัดกิาร
ขา้วฟรท่ีีโรงอาหารของบรษัิท

 -	 สรา้งแรงจงูใจในการ
ท�ำงานใหก้บัพนกังาน

 -	 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 -	 ไดร้บัความรว่มมือจาก
ชมุชนในการด�ำเนิน
กิจกรรมของบรษัิท

 -	 สง่เสรมิคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีใหก้บั
คนในชมุชน 
ใหเ้ขา้ถงึอาหารท่ี
เพียงพอ
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื 

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที ่3 
การมีสขุภาพและ
ความเป็นอยูท่ี่ดี
(Good health and 
well-being)

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 อาชีวอนามยัและความปลอดภยั
 -	 การจดัการนวตักรรมและ

พฒันาคณุภาพสนิคา้

 -	 การดแูลพนกังานดว้ยการตรวจ
สขุภาพประจ�ำปี

 -	 การจดัโครงการสง่เสรมิสขุ
อนามยัและปอ้งกนัโรคจากการ
ท�ำงาน อาทิ โครงการเลกิบหุรี ่
แถมฟรชีีวิตใหม ่

 -	 น�ำระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตั ิ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถงึการตดิตัง้อปุกรณ ์และ
เครือ่งมือท่ีทนัสมยั เขา้มาใชใ้น
กระบวนการท�ำงาน และขัน้ตอน
การผลติบางสว่นเพ่ือเพ่ิมความ
ปลอดภยัในการท�ำงาน

 -	 สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 -	 ลดอตัราการลาป่วย
ของพนกังาน

 -	 ลดการเกิดอบุตัเิหตุ

 -	 พนกังานมีสขุภาพ 
ท่ีดี แขง็แรง ลดการ 
เจ็บป่วย

 -	 ปอ้งกนัการแพร่
ระบาดของโรค
ตดิตอ่

เป้าหมายที ่4
การศกึษาท่ี 
เทา่เทียม
(Quality education)

 -	 การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 -	 การมีสว่นรว่มและพฒันาสงัคม/
ชมุชน

 -	 การอบรมใหค้วามรูพ้นกังาน
อยา่งตอ่เน่ืองตามแผนการฝึก
อบรมและพฒันา

 -	 โครงการทวิภาคี
 -	 โครงการจากโรงเรยีนสูโ่รงเหลก็
 -	 โครงการทนุการศกึษาบตุร

พนกังาน

 -	 เพ่ิมจ�ำนวนพนกังานท่ีมี
การศกึษา ความรู ้และ
ทกัษะท่ีเพ่ิมขึน้อยา่งมี
คณุภาพ

 -	 เพ่ิมโอกาสในการจา้ง
งานนกัเรยีน/นกัศกึษา
ท่ีรว่มโครงการ

 -	 สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 -	 สนบัสนนุการ
ศกึษาท่ีเทา่เทียม
และทั่วถงึ สง่เสรมิ
การเรยีนรูต้ลอด
ชีวิตแก่พนกังาน 
บตุรพนกังาน 
นกัเรยีน นกัศกึษา 
และครู อาจารย์

เป้าหมายที ่5 
ความเทา่เทียม 
ทางเพศ
(Gender equality)

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 -	 นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน/ 
การปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเทา่
เทียม และ การประเมินความ
เสีย่งดา้นสทิธิมนษุยชนอยา่ง
รอบดา้น

 -	 เปิดรบัผูห้ญิงใหเ้ขา้ท�ำงานใน
ต�ำแหนง่ท่ีเหมาะสม

 -	 ผูห้ญิงไดด้ �ำรงต�ำแหนง่ในระดบั
บรหิาร

 -	 มีพนกังานท่ีมี
คณุสมบตัเิหมาะสม
ตรงตามลกัษณะงาน
และต�ำแหนง่งาน

 -	 พนกังานไดใ้ช้
ศกัยภาพในการท�ำงาน
อยา่งเตม็ท่ี

 -	 สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน 

 -	 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 -	 สง่เสรมิความเทา่
เทียมทางเพศ 
และลดความเสีย่ง
ดา้นสทิธิมนษุยชน 
จากกิจกรรมการ
ด�ำเนินงานตาม
หว่งโซค่ณุคา่ของ
บรษัิท

 -	 พฒันาบทบาท 
ผูห้ญิงใหส้ามารถ
ท�ำงานไดแ้ละได้
รบัคา่แรงจากงาน

 -	 การไมเ่ลอืกปฏิบตัิ
ในการจา้งงาน

เป้าหมายที ่6 
การจดัการน�ำ้และ
สขุาภิบาล
(Clean water and 
sanitation)

 -	 การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การจดัการน�ำ้ ลดปรมิาณการใชน้ �ำ้ 
และมีการจดัการน�ำ้ทิง้อยา่งมี
ประสทิธิภาพ 

 -	 สรา้งจิตส�ำนกึท่ีดีใหก้บัพนกังาน
ในการใชท้รพัยากรน�ำ้อยา่ง
ประหยดัอยูเ่สมอผา่นชอ่ง
ทางการสือ่สารภายใน

 -	 ตดิตัง้เครือ่งท�ำน�ำ้เยน็ภายใน
โรงงาน และเครือ่งท�ำน�ำ้แขง็

 -	 การประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 -	 สรา้งจิตส�ำนกึเรือ่งการ
ประหยดัน�ำ้รว่มกบั
พนกังาน

 -	 สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน โดยใหค้วาม
ส�ำคญักบัคณุภาพน�ำ้ทิง้

 -	 ประหยดัคา่ใชจ้า่ย
 -	 ไมเ่กิดขอ้รอ้งเรยีน 

จากภายนอก และ 
สรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี
กบัชมุชน

 -	 ชมุชนไมไ่ดร้บั
ความเดือดรอ้น
ดา้นมลภาวะทาง
น�ำ้จากการบรหิาร
จดัการน�ำ้ท่ีมี
ประสทิธิภาพ

 -	 พนกังานเขา้ถงึ
แหลง่น�ำ้ท่ีสะอาด

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)64



เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื 

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที ่7 
พลงังานสะอาดท่ี
ทกุคนเขา้ถงึได้
(Affordable and 
clean energy)

 -	 การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 -	 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 -	 ตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จาก
พลงังานแสงอาทิตย ์
รวม 6.3 เมกะวตัต์

 -	 ปรบัปรุงอาคารใหใ้ชแ้สง 
จากธรรมชาตเิพ่ิมขึน้

 -	 ลดการพึง่พาพลงังาน
หลกั และหนัมาใช้
พลงังานทางเลอืกเพ่ิม
มากขึน้

-	 ประหยดัการใช้
พลงังานไฟฟา้

 -	 ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยให้
บรษัิทไดใ้นระยะยาว

 -	 ลดการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจก

-	 เกิดความตระหนกั
ในการใชพ้ลงังาน
ทางเลอืกมากขึน้

เป้าหมายที ่8 
การจา้งงานท่ี
มีคณุคา่และ
การเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ
(Decent work and 
economic growth)

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 -	 การเลือ่นต�ำแหนง่พนกังาน
 -	 Talent Management/

Succession Plan
 -	 การปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน 
 -	 การจา้งงานท่ีไมผิ่ดกฎหมาย

 -	 ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้
ในกระบวนการผลติ

 -	 สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 -	 อตัราการลาออกลดลง

 -	 สง่เสรมิการ
จา้งงานท่ีมี
ประสทิธิภาพ 
และการท�ำงานท่ี
เหมาะสมส�ำหรบั
ผูห้ญิงและผูช้าย

 -	 สง่เสรมิใหพ้นกังาน
กา้วหนา้ในอาชีพ

 -	 พนกังานและ
ครอบครวัมี
คณุภาพชีวิตท่ีดี
ขึน้จากอาชีพและ
รายไดท่ี้มั่นคง

เป้าหมายที ่9 
อตุสาหกรรม 
นวตักรรม 
โครงสรา้งพืน้ฐาน
(Industry, 
innovation, and 
infrastructure) 

 -	 การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 -	 การน�ำระบบเทคโนโลยีเขา้มาใช้
ในกระบวนการผลติ/ 
ระบบกึง่อตัโนมตั-ิอตัโนมตัิ

 -	 พฒันารูปแบบการใหบ้รกิารบน 
Digital Platform ผา่นการด�ำเนิน
งานของบรษัิทยอ่ย

 -	 การผลติเหลก็แผน่เรยีบพิเศษ 
STAY FLAT ความหนาท่ีสงูสดุถงึ 
16 มิลลเิมตร 

 -	 รเิริม่การตดิตัง้สายการผลติทอ่เหลก็
ขนาดใหญ่เสน้ผา่ศนูยก์ลาง 10 นิว้

 -	 พฒันากระบวนการเตรยีม 
ผลติภณัฑเ์หลก็เบือ้งตน้ในรูป
แบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process)

 -	 การสง่เสรมิวฒันธรรมการ
ปรบัปรุงพฒันางานอยา่งตอ่เน่ือง

 -	 ลดการเกิดของเสยี
 -	 คณุภาพของสนิคา้

และบรกิารท่ีเพ่ิมขึน้ 
 -	 ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้

ในกระบวนการท�ำงาน
 -	 ความพงึพอใจของ

ลกูคา้เพ่ิมขึน้
 -	 สรา้งโอกาสใหม่ๆ  

ทางธรุกิจ

 -	 การลงทนุทางดา้น
เทคโนโลยีและ
นวตักรรม 

 -	 ผลิตภัณฑ์เหล็ก
แผน่ท่ีมีคณุภาพสงู 

 -	 การผลติท่ีเป็นมิตร
กบัสิง่แวดลอ้ม 
ใชพ้ลงังานลดลง 

เป้าหมายที ่10 
ลดความเหลือ่มล�ำ้
(Reduce 
inequality)

 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล
และสทิธิมนษุยชน

 -	 การพฒันาศกัยภาพของ
พนกังาน

 -	 การมีสว่นรว่มและพฒันา
สงัคม/ชมุชน

 -	 นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน/
ปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเทา่เทียม 
ไมเ่ลอืกปฏิบตั ิ

 -	 ประเมินความเสีย่งดา้นสทิธิ
มนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 -	 สง่เสรมิอาชีพและรายไดใ้หก้บั
ผูพิ้การท่ีมีภมิูล �ำเนาอยูใ่นพืน้ท่ี
พระนครศรอียธุยา

-	 ไมมี่การถกูฟอ้งรอ้ง
ด�ำเนินคดีจากการไม่
ปฏิบตัติามกฎหมาย 
และไมมี่ขอ้พิพาท
แรงงาน

 -	 สรา้งความผกูพนัให้
กบัพนกังาน

 -	 สง่เสรมิความเทา่
เทียมในสงัคม
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื 

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที ่11 
เมืองและถ่ินฐาน
มนษุยอ์ยา่งยั่งยืน
(Sustainable cities 
and communities)

 -	 การมีสว่นรว่มและ 
พฒันาสงัคม/ชมุชน

 -	 โครงการเหลก็เพ่ือความยั่งยืน 
โดยสนบัสนนุเหลก็เพ่ือใชเ้ป็น
สาธารณประโยชน์

 -	 สรา้งคณุคา่ใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท 
ผลติภณัฑเ์หลก็ของ 
TMT เป็นท่ีรูจ้กัใน
ชมุชน

 -	 สง่เสรมิการรบัรูว้า่ 
ผลติภณัฑเ์หลก็ของ 
TMT มีคณุภาพและ 
ไดม้าตรฐาน 

 -	 สนบัสนนุใหช้มุชน
มีอาคารโครงสรา้ง
เหลก็ท่ีแข็งแรง
ปลอดภยั และ
เหมาะสม

 -	 สง่เสรมิคณุภาพ
ชีวิตท่ีดีขึน้ของ
คนในชมุชน

 -	 การน�ำเหลก็ไป
ใชง้านอยา่งถกู
ประเภท ถกูตอ้ง 
ปลอดภยั

เป้าหมายที ่12 
แผนการบรโิภคและ
การผลติท่ียั่งยืน
(Responsible 
consumption and 
production)

 -	 การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 -	 การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 -	 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 -	 ด�ำเนินการผลติตามนโยบายการ
ลดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม

 -	 ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบ
การจดัการสิง่แวดลอ้ม 
ISO 14001:2015

 -	 ไดร้บัการรบัรอง MiT หรอื 
Made in Thailand

 -	 ไดร้บัใบอนญุาตท�ำผลติภณัฑ์
อตุสาหกรรม มอก.

 -	 ไดร้บัการรบัรอง คารบ์อนฟตุ 
พรนิตข์ององคก์ร และคารบ์อน
ฟตุพรนิตข์องผลติภณัฑ์

 -	 ลดการใชพ้ลงังาน 
 -	 ลดการเกิดของเสยีใน

กระบวนการผลติ
 -	 เศษเหลก็สามารถขาย

และน�ำไปรไีซเคลิได ้
100%

 -	 สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท

 -	 ใชท้รพัยากร
ธรรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ

 -	 สนบัสนนุเศรษฐกิจ
หมนุเวีย (Circular 
Economy)

 -	 สรา้งความเช่ือ
มั่นใหก้บัผูบ้รโิภค
ทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ
ในคณุภาพและ
มาตรฐานของ
สนิคา้เหลก็ท่ีผลติ
ในประเทศไทย 
เพ่ิมโอกาสในการ
พฒันาสนิคา้เหลก็
แบบยั่งยืนใน
อนาคต

เป้าหมายที ่13 
การรบัมือการ
เปลีย่นแปลงสภาพ
ภมิูอากาศ
(Climate action)

 -	 การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่ 

 -	 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 -	 เขา้รว่มเป็นสมาชิกองคก์รผู้
รเิริม่การจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
(Climate Action Initiator)

 -	 ด �ำเนินโครงการพฒันาประสทิธิภาพ
การด�ำเนินงาน เพ่ือลดการปลอ่ย
ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์

 -	 ผลติไฟฟา้จากพลงังานแสง
อาทิตย ์รวม 6.3 เมกะวตัต์

 -	 การบรหิารจดัการน�ำ้และของเสยี
 -	 การเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียวในโครงการ

ปลกูป่าในโรงงาน 

 -	 ลดการพึง่พาพลงังาน
หลกั และหนัมาใช้
พลงังานทางเลอืกเพ่ิม
มากขึน้

 -	 ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยให้
บรษัิทไดใ้นระยะยาว

 -	 ลดการปลอ่ยก๊าซ
เรอืนกระจกท่ีเป็น
สาเหตขุองภาวะ
โลกรอ้น

 -	 เกิดความตระหนกั
ในการใชพ้ลงังาน
ทางเลอืกมากขึน้
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เป้าหมายการ

พฒันาทีย่ั่งยนื 

(SDGs)

ประเดน็ความย่ังยนืของบริษัท
กจิกรรม/โครงการ

ทีส่นับสนุนเป้าหมาย
ประโยชนต์อ่บริษัท

ประโยชนต์อ่สังคม
และสิง่แวดล้อม

เป้าหมายที ่15 
การใชป้ระโยชน์
จากระบบนิเวศ
ทางบก
(Life on land)

 -	 การมีสว่นรว่มและ 
พฒันาสงัคม/ชมุชน

 -	 การจดัการพลงังานและ
ทรพัยากรอยา่งคุม้คา่

 -	 การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

 -	 การปลกูตน้ไมแ้ละจดัท�ำทะเบียน
ตน้ไมภ้ายในโรงงาน

 -	 โครงการปลกูป่าในโรงงานใน
ระยะท่ี 1 บนพืน้ท่ี 20 ไร ่
(จากพืน้ท่ีทัง้หมด 85 ไร)่

 -	 พืน้ท่ีสเีขียวภายใน
โรงงานท่ีเพ่ิมขึน้

 -	 มีสว่นรว่มกบัชมุชน
ท่ีหา่งไกลและท�ำให้
บรษัิทมีความรูเ้พ่ิม
มากขึน้ในเรือ่งการ
ดแูลป่า และขอ้มลู
ดา้น carbon credit

 -	 สรา้งประโยชนจ์าก
พืน้ท่ีวา่งเปลา่ใน
โรงงาน

 -	 เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว
 -	 สง่เสรมิการจดัการ

ป่าอยา่งยัง่ยืนและ
แกไ้ขการตดัไม้
ท�ำลายป่า

 -	 สนบัสนนุ
เทคโนโลยี
การเกษตร

เป้าหมายที ่16 
สงัคมสงบสขุ 
ยตุธิรรม 
ไมแ่บง่แยก
(Peace and 
justice, strong 
institutions)

 -	 การก�ำกบัดแูลกิจการสูค่วาม
ยั่งยืน

 -	 การบรหิารความเสีย่ง
 -	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล

และสทิธิมนษุยชน

 -	 ปฏิบตัติามหลกัสทิธิมนษุยชน/
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
และการประเมินความเสีย่งดา้น
สทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น

 -	 นโยบายความเป็นสว่นตวั/ 
การปอ้งกนัการละเมิดขอ้มลูสว่น
บคุคล

 -	 นโยบายการบรหิารความเสีย่ง
 -	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนัในองคก์ร
 -	 รว่มโครงการมาตรฐานการ

ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิในสถานประกอบกิจการ 

 -	 มาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีตาม
จรรยาบรรณธรุกิจ

 -	 จรรยาบรรณธรุกิจส�ำหรบัคูค่า้

 -	 ไมมี่การถกูฟอ้งรอ้ง
ด�ำเนินคดีจากการไม่
ปฏิบตัติามกฎหมาย 
และไมมี่ขอ้พิพาท
แรงงาน

 -	 สรา้งความนา่เช่ือถือ 
และความโปรง่ใสใน
การด�ำเนินธรุกิจใหก้บั
บรษัิท

 -	 สง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม

 -	 ลดความขดัแยง้
 -	 ลดปัญหาทางสงัคม
 -	 ปอ้งกนัและ 

ตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั

 -	 สง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม

เป้าหมายที ่17 
ความรว่มมือเพ่ือ
การพฒันาท่ียั่งยืน
(Partnership for 
the goal)

 -	 การจดัการนวตักรรมและ
พฒันาคณุภาพสนิคา้

 -	 การมีสว่นรว่มและพฒันาสงัคม/
ชมุชน

 -	 การบรหิารความสมัพนัธก์บั
ลกูคา้ 

 -	 การบรหิารความสมัพนัธก์บั
พนัธมิตรทางธรุกิจ 

 -	 รว่มลงนามในสญัญาเครือ่ง
ผลติทอ่เหลก็ขนาดใหญ่เสน้ผา่
ศนูยก์ลาง 10 นิว้ รว่มกบับรษัิท 
NAKATA MFG. และ 
บรษัิท NOORI T&C

 -	 การวางแผนการท�ำงานรว่มกบั
ลกูคา้ เพ่ือใหไ้ดร้บัสนิคา้และ
บรกิารตามท่ีตอ้งการ

 -	 สรา้งโอกาสทางธรุกิจใหม ่
โดยไดจ้ดัตัง้บรษัิทยอ่ย บรษัิท 
เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั ด�ำเนิน
ธรุกิจผูใ้หบ้รกิารระบบพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส ์

 -	 พฒันาพืน้ท่ีและปลกูตน้ไม ้
ในโรงงาน ในโครงการปลกูป่า
ในโรงงาน รว่มกบัมหาวิทยาลยั
ราชภฏัวไลยอลงกรณ ์
ในพระบรมราชปูถมัภ์

 -	 ไดร้บัความรูท้างดา้น
เทคโนโลยีใหม่ๆ  
จากคูค่า้ตา่งชาต ิและ 
ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น 

 -	 ประสทิธิผลท่ีเพ่ิมขึน้
ในกระบวนการผลติ

 -	 คณุภาพของสนิคา้
และบรกิารท่ีเพ่ิมขึน้ 

 -	 ความพงึพอใจของ
ลกูคา้เพ่ิมขึน้

 -	 เพ่ิมความหลากหลาย
ของผลติภณัฑ์

 -	 สรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บั
สนิคา้ของบรษัิท

 -	 การพฒันาความรว่ม
มือทางธรุกิจกบัลกูคา้ 
พนัธมิตรทางธรุกิจ 
และคูค่า้

 -	 เพ่ิมความหลาก
หลายใหก้บัสนิคา้
ครอบคลมุทอ่
เหลก็ขนาดใหญ่

 -	 ชว่ยใหก้ารด�ำเนิน
ธุรกิจของลกูคา้มี
ประสทิธิภาพและ
ประสทิธิผลเพ่ิมขึน้

 -	 ลดผลกระทบ
ดา้นมลภาวะทาง
อากาศจากการ
เพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว
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ตารางสรุปผลการด�ำเนินงานตาม SET ESG Metrics

SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หนว่ย
(Unit)

ปีท่ีรายงาน 
2564

ปีท่ีรายงาน 
2565

ปีท่ีรายงาน 
2566

มติสิิง่แวดล้อม (E)

E1 นโยบายและการปฏบิตัติามมาตรฐานการจดัการดา้นสิง่แวดล้อม

E1.1C GRI 
103

 - นโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม มี/ไมมี่ มี มี มี

E1.2C จ�ำนวนกรณีหรอืเหตกุารณล์ะเมิดกฎหมาย หรอืการสรา้ง
ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มพรอ้มอธิบายมาตรการแกไ้ข

จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

E2 การจดัการพลังงาน

E2.1C GRI 
302

แผนการจดัการพลงังาน มี/ไมมี่ มี มี มี

E2.2C ปรมิาณการใชพ้ลงังาน (ไฟฟา้/เชือ้เพลงิ) kWh 16,621,160.00 18,593,648.00 19,801,399.20

E2.3C ปรมิาณการใชพ้ลงังานทดแทน kWh 2,991,732.97 2,973,737.99 3,591,134.03

E3 การจดัการน�ำ้

E3.1C GRI 
303

แผนการจดัการน�ำ้ มี/ไมมี่ มี มี มี

E3.2C ปรมิาณการใชน้ �ำ้ประปา ลกูบาศกเ์มตร 71,222.00 76,350.00 72,077.00

E3.3R เปา้หมายการใชน้ �ำ้ ลกูบาศก์
เมตร/ตอ่น�ำ้

หนกัทอ่ท่ีผลติ
ได ้(ตนั)

ลดลง 5% ลดลง 5% ลดลง 5%

E4 การจดัการขยะและของเสยี

E4.1C GRI 
306

แผนการจดัการขยะและของเสยี มี/ไมมี่ มี มี มี

E4.2C ปรมิาณขยะและของเสยีรวม

ปรมิาณขยะและของเสยีไมอ่นัตรายรวม กิโลกรมั 4,802,970.00 4,942,340.00 5,841,416.00

ปรมิาณขยะและของเสยีอนัตรายรวม กิโลกรมั 544,540.00 537,400.00 701,520.00

E4.3 R เปา้หมายการจดัการขยะและของเสยี กิโลกรมั/ตอ่ 
น�ำ้หนกัทอ่ท่ี
ผลติได ้(ตนั)

ลดลง 5% ลดลง 5%  ลดลง 5%  

E4.4 R ปรมิาณขยะและของเสยีท่ีผา่นกระบวนการ reuse และหรอื recycle

ปรมิาณขยะและของเสียไม่อนัตรายท่ีน�ำไปใชซ้ �ำ้ reuse 
และ/หรอื recycle

กิโลกรมั 4,796,240.00 4,930,660.00 5,820,736.00

ปรมิาณขยะและของเสยีอนัตรายท่ีน�ำไปใชซ้ �ำ้ reuse 
และ/หรอื recycle

กิโลกรมั 358,230.00 535,370.00 699,120.00

E5 การจดัการก๊าซเรือนกระจก

E5.1C GRI 
305

แผนการจดัการก๊าซเรอืนกระจก มี/ไมมี่ มี มี มี

E5.2C ปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 1 และ
ขอบเขตท่ี 2

tCO
2
e 10,217 11,253 11,972

E5.3C การทวนสอบขอ้มลูปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกโดย
หนว่ยงานภายนอก

มี/ไมมี่ มี มี มี

E5.5R การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกรวมของขอบเขตท่ี 1 ขอบเขตท่ี 
2 และขอบเขตท่ี 3

tCO
2
e 1,379,581 1,046,140 1,210,594
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SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หนว่ย
(Unit)

ปีท่ีรายงาน 
2564

ปีท่ีรายงาน 
2565

ปีท่ีรายงาน 
2566

มติสัิงคม(S)

S1 สทิธิมนุษยชน

S1.1C GRI 
412

นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นสทิธิมนษุยชน มี/ไมมี่ มี มี มี

S2 การปฏบิตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรม

การจา้งงาน

S2.1C GRI 
401

จ�ำนวนพนกังานทัง้หมด คน รวม รวม รวม

1,311 1,386 1,410

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

918 393 987 399 1,019 391

S2.2C GRI 
405

จ�ำนวนพนกังานผูพิ้การและ/หรอืผูส้งูอายุ คน 1 1 7*

การจา่ยค่าตอบแทนพนักงาน

S2.3C GRI 
405

จ�ำนวนคา่ตอบแทนรวมของพนกังาน/ปี บาท 535,686,112.85 435,484,659.92 476,576,926.08

S2.4C รอ้ยละของพนกังานท่ีเป็นสมาชิกกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ % 52.09% 52.38% 50.21%

การพฒันาพนักงาน

S2.6C GRI 
404

แผนงานหรอืกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาพนกังาน มี/ไมมี่ มี มี มี

S2.7C จ�ำนวนชั่วโมงอบรมความรูเ้ฉลีย่ของพนกังาน ชม./คน/ปี 13.86 20.25 30.33

ความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

S2.12C GRI 
403

แผนงาน หรอืกิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาความปลอดภยั 
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

มี/ไมมี่ มี มี มี

S2.13C จ�ำนวนเหตกุารณห์รอืกรณีบาดเจ็บจากการท�ำงานถงึขัน้
หยดุงาน 

ครัง้ 14.00 15.00 23.00

การส่งเสริมความสัมพนัธแ์ละการมส่ีวนร่วมกับพนักงาน

S2.16C GRI 
402

 
GRI 
407

แผนการพฒันาความผกูพนัและการรกัษาพนกังาน มี/ไมมี่ มี มี มี

S2.17C รอ้ยละของพนกังานท่ีลาออกโดยสมคัรใจ % 17.94% 17.16% 15.97%

S2.18C จ�ำนวนขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีส�ำคญัพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

S3 ความรับผิดชอบตอ่ลูกค้า/ผู้บริโภค

สทิธิผู้บริโภค

S3.1C GRI 
102-43 

GRI 
418

นโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้ มี/ไมมี่ มี มี มี

S3.2C จ�ำนวนกรณีขอ้มลูลกูคา้รัว่ไหลพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

S3.3C จ�ำนวนเหตกุารณห์รอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการละเมิดสทิธิผูบ้รโิภค 
พรอ้มมาตรการแกไ้ข

จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

* จา้งงานคนพกิารเพือ่ประโยชนส์าธารณะจ�ำนวน 7 คน
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SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หนว่ย
(Unit)

ปีท่ีรายงาน 
2564

ปีท่ีรายงาน 
2565

ปีท่ีรายงาน 
2566

S4 ความรับผิดชอบตอ่ชุมชน/สังคม

S4.1C GRI 
413

นโยบายการพฒันาและมีสว่นรว่มกบัชมุชน/ 
สงัคมท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากธรุกิจ

มี/ไมมี่ มี มี มี

S4.2C แผนสง่เสรมิการพฒันาและมีสว่นรว่มกบัชมุชน/ 
สงัคมท่ีอาจไดร้บัผลกระทบจากธรุกิจ

มี/ไมมี่ มี มี มี

S4.3C จ�ำนวนขอ้พิพาทกบัชมุชน/สงัคมพรอ้มมาตรการแกไ้ข จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

มติบิรรษัทภบิาลและเศรษฐกจิ (G)

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดแูลกจิการ

องคป์ระกอบของคณะกรรมการ

G1.1C GRI 
102-18

ประวตัขิองคณะกรรมการบรษัิทรายบคุคล มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.2C จ�ำนวนกรรมการทัง้คณะ คน 7 7 7

G1.3C จ�ำนวนกรรมการอิสระ คน 3 3 3

สดัสว่นกรรมการชายตอ่กรรมการหญิง % 86% 86% 86%

G1.4C จ�ำนวนกรรมการท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร คน 4 4 4

G1.5C จ�ำนวนกรรมการหญิง คน 1 1 1

สดัสว่นกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงตอ่กรรมการทัง้หมด % 14% 14% 14%

G1.6C ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช/่ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.7C ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั ใช/่ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.8C กรรมการอิสระในคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุเป็นกรรมการอิสระ ใช/่ไมใ่ช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.10C จ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการรายบคุคล มี/ไมมี่ มี มี มี

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.11C GRI 
102-26

จ�ำนวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการ ครัง้ 7 7 7

G1.12C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบรษัิท มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.13C จ�ำนวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ 4 4 4

G1.14C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.15C จ�ำนวนครัง้การประชมุของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ ครัง้ 2 - 4 2 - 4 2 - 4

G1.16C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มี/ไมมี่ มี มี มี

การสรรหากรรมการ

G1.18C GRI 
102-24

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ
สอดคลอ้งกบักลยทุธอ์งคก์ร

มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.19C การวิเคราะหท์กัษะและประสบการณข์องกรรมการตาม
ลกัษณะของธรุกิจ(Board Skill Matrix)

มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.20C ประวตัขิองกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ใหม่ มี/ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

G1.21C GRI 
102-38

นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของกรรมการ มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.23C คา่ตอบแทนอ่ืนท่ีไมใ่ชต่วัเงินของกรรมการ มี/ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

G1.24C นโยบายและหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงู มี/ไมมี่ มี มี มี
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ปีท่ีรายงาน 
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ปีท่ีรายงาน 
2566

การพฒันากรรมการ

G1.27C GRI 
102-27

นโยบายเก่ียวกบัแผนพฒันากรรมการ มี/ไมมี่ มี มี มี

การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

G1.29C GRI 
102-28

หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.30C ผลประเมินการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการแบบรายคณะ มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.31C ผลประเมินการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ มี/ไมมี่ มี มี มี

จรรยาบรรณธุรกจิ

G1.34C GRI 
102-17

จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of Conduct) มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.35C นโยบายและแนวปฏิบตักิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั มี/ไมมี่ มี มี มี

G1.36C จ�ำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธรุกิจ หรอืการทจุรติ
คอรร์ปัชนั พรอ้มมาตรการแกไ้ข

จ�ำนวนกรณี ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

G1.37C นโยบายและแนวปฏิบตักิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 
(Whistle Blowing)

มี/ไมมี่ มี มี มี

G2 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดแูลกจิการ

G2.1C GRI 
102-55

นโยบายและเปา้หมายดา้นความยั่งยืนระดบัองคก์ร มี/ไมมี่ มี มี มี

G3 การบริหารความเสีย่งดา้นความย่ังยนื

G3.1C GRI 
102-15

นโยบายและแนวปฏิบตัเิรือ่งการบรหิารความเสีย่งดา้นความยัง่ยืน มี/ไมมี่ มี มี มี

G3.2C ปัจจยัความเสีย่งและโอกาสจากประเดน็ดา้นความยั่งยืน 
(ESG risks)

มี/ไมมี่ มี มี มี

G3.3C ปัจจยัความเสีย่งใหม ่(emerging risks) ท่ีอาจมีผลกระทบตอ่
ธรุกิจในอนาคตอนัใกล้

มี/ไมมี่ ระหวา่งด�ำเนิน
การ

มี มี

G3.4C แผนบรหิารความตอ่เน่ืองของธรุกิจ เชน่ Business Continuity 
Plan (BCP) เป็นตน้

มี/ไมมี่ มี มี มี

G4 การจดัการหว่งโซ่อุปทานอย่างย่ังยนื

G4.1C GRI 
308 
GRI 
414

นโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยัง่ยืน มี/ไมมี่ มี มี มี

G4.2C แผนบรหิารหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั่งยืน มี/ไมมี่ มี มี มี

G5 การพฒันานวัตกรรม

G5.1C
-

 นโยบายและแนวปฏิบตัเิก่ียวกบัการพฒันานวตักรรมระดบัองคก์ร มี/ไมมี่ มี มี มี

G5.2C กระบวนการพฒันาและสง่เสรมิวฒันธรรมดา้นนวตักรรม
ขององคก์ร

มี/ไมมี่ มี มี มี

G5.4R ประโยชนจ์ากการพฒันานวตักรรม มี/ไมมี่ มี มี มี
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ผลการด�ำเนินงาน

ปี 2566 ความตอ้งการใชเ้หลก็ทัง้ภายในประเทศและตา่งประเทศมีการชะลอตวัลงจากปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจท่ีออ่นแอทัง้ภายใน
ประเทศและตา่งประเทศ โดยในไตรมาสท่ี 1 ราคาสนิแรเ่หลก็และผลติภณัฑเ์หลก็โดยทั่วไปปรบัลดลงจากความตอ้งการสะสมสนิคา้
เพ่ือเตรยีมรบักบัการเปิดประเทศของจีนและประเทศตา่งๆ หลงัการผอ่นคลายมาตรการทางโควิดมีปรมิาณท่ีสงูกวา่ความตอ้งการใชท่ี้
เกิดขึน้จรงิ ท�ำใหเ้กิดปรมิาณสนิคา้คงคลงัสะสมสว่นเกิน ประกอบกบันโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศจีนท่ียงัลา่ชา้และยงัไม่
สง่ผลในทางปฏิบตั ิรวมถงึสภาวะเงินเฟอ้และความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตรท่ี์ยงัคงด�ำเนินอยูท่ �ำใหเ้กิดความกงัวลตอ่ความตอ้งการใช้
เหลก็ท่ีอาจชะลอตวัลง อยา่งไรก็ตามความเปราะบางของเศรษฐกิจในประเทศจีน ไทย และภมิูภาคอ่ืนๆ ทั่วโลก และสภาวะเงินเฟอ้ใน
ระดบัสงูควบคูไ่ปกบัทิศทางดอกเบีย้ท่ีเรง่ตวัสงูขึน้ ท�ำใหไ้ตรมาสท่ี 2 ทิศทางของอตุสาหกรรมเหลก็ปรบัลดก�ำลงัการผลติและลดการ
สะสมสนิคา้คงคลงัจากปรมิาณสนิคา้สว่นเกินท่ีเขา้สูต่ลาดมากเกินความตอ้งการใชจ้รงิ โดยโรงงานผูผ้ลติภายในประเทศ ซึง่เผชิญ
ปัญหาตน้ทนุการผลติโดยเฉพาะตน้ทนุวตัถดุบิท่ีปรบัตวัไดช้า้กวา่ราคาขายและตน้ทนุพลงังานท่ีปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อนและยงัคง
ทรงตวัในระดบัสงู ไดพ้ยายามตรงึราคาขายในประเทศใหส้อดคลอ้งกบัตน้ทนุการผลติของโรงงาน ท�ำใหร้าคาท่ีเสนอขายในตลาดอยู่
ในระดบัท่ีสงูกวา่ราคาในตลาดโลก จงึเป็นสาเหตทุ�ำใหเ้กิดการน�ำเขา้ท่ีสงูขึน้ ซึง่สง่ผลยอ้นกลบัมาท�ำใหโ้รงงานผูผ้ลติภายในประเทศ
ตอ้งลดชอ่งวา่งของสว่นตา่งของราคารโดยการปรบัลดราคาขายลง ตามราคาตน้ทนุวตัถดุบิท่ีทยอยปรบัตวัลดลงเพ่ือใหส้ามารถแขง่ขนั
กบัสนิคา้น�ำเขา้ท่ีเพ่ิมมากขึน้ในตลาดได ้ โดยในไตรมาสท่ี 3-4 ราคาเหลก็ทัง้ภายในประเทศและตลาดโลกยงัคงปรบัตวัลดลงตอ่เน่ือง 
จากความตอ้งการใชเ้หลก็ภายในประเทศจีนท่ีชะลอตวัลงทัง้ในภาคอสงัหารมิทรพัย ์และภาคการผลติตา่ง  ๆท�ำใหมี้ปรมิาณสนิคา้คงคลงัท่ี
เพ่ิมสงูขึน้และมีการระบายสนิคา้สว่นเกินไปยงัประเทศตา่ง  ๆทัว่โลก ในขณะท่ีความตอ้งการใชเ้หลก็ของประเทศตา่ง  ๆโดยรวมยงัคงซบเซา 

สว่นปัจจยัภายในประเทศความตอ้งการของตลาดมีการชะลอตวัจากความกงัวลปัจจยัทางดา้นการเมือง การเลอืกตัง้ทั่วไปท่ีจะ
จดัใหมี้ขึน้ในเดือน พฤษภาคม 2566 ท่ียงัมีความไมแ่นน่อนในการจดัการการเลอืกตัง้ และจดัตัง้รฐับาล รวมถงึงบประมาณปี 2566 
ท่ียงัไมส่ามารถเบกิใชไ้ด ้เน่ืองจากตอ้งผา่นการพิจารณาโดยรฐัสภาหลงัเลอืกตัง้ก่อน ท�ำใหก้ารลงทนุทัง้ภาครฐัและเอกชนมีการชะลอตวั 
และเลือ่นออกไป รวมถงึปรมิาณหนีค้รวัเรอืนภายในประเทศท่ีอยูใ่นระดบัท่ีสงู ท�ำใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจและความตอ้งการการใช้
เหลก็ชะลอตวัและลดลง  ท�ำใหใ้นปี 2566 บรษัิทมีผลก�ำไรสทุธิ  332.74 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 40.94% จากปี 2565  โดยมีอตัราก�ำไรขัน้
ตน้เทา่กบั 6.52% เพ่ิมขึน้จากปีก่อนท่ีเทา่กบั 4.48%  เป็นผลจากการบรหิารจดัการสนิคา้คงคลงัท่ีมีประสทิธิภาพ ชว่ยท�ำใหต้น้ทนุ
สนิคา้ปรบัตวัไดท้นักบัราคาตน้ทนุของตลาดมากขึน้กวา่ปีก่อน รวมถงึการมีสนิคา้พรอ้มขายหลากหลายมากขึน้และการมีโซลชูนัตา่งๆ 
ท่ีชว่ยลดภาระในการจดัเก็บสนิคา้คงคลงัของลกูคา้ลงได ้จงึท�ำใหอ้ตัราก�ำไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้

ราคาขายของทกุผลติภณัฑ์

ราคาขาย 2566  ราคาขาย 2565

บาท/กิโลกรัม

ม.ค.         ก.พ          มี.ค.         เม.ย.         พ.ค.         มิ.ย.         ก.ค.         ส.ค.          ก.ย.         ต.ค.         พ.ย.         ธ.ค.
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ส�ำหรบัปรมิาณขายในปี 2566 มีจ�ำนวนทัง้สิน้ 740,064 ตนั เพ่ิมขึน้จากปี 2565 คดิเป็น 4.72% เป็นผลจากการบรหิารจดัการสนิคา้
คงคลงัท่ีมีประสทิธิภาพ มีสนิคา้ท่ีพรอ้มขายและมีความหลากหลายมากขึน้ มีโซลชูนัตา่งๆ ท่ีสามารถรองรบัตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ 
ซึง่สามารถชว่ยลดภาระในการจดัเก็บสนิคา้คงคลงัของลกูคา้ลงไดเ้ป็นอยา่งดี

รายได้จากการขาย 

บรษัิท มีรายไดจ้ากการขายในปี 2566 เทา่กบั 19,992 ลา้นบาท ลดลง 9.9% เม่ือเปรยีบเทียบกบัปีก่อน โดยเป็นการลดลงของราคา
ขายเฉลีย่ 13.91% โดยมีปรมิาณขายท่ีเพ่ิมขึน้ 4.72% ซึง่ราคาขายเฉลีย่ในปี 2566 อยูท่ี่ 27.13 บาทตอ่กิโลกรมั โครงสรา้งรายไดจ้าก
การขายแบง่ตามกลุม่ธรุกิจ ไดด้งันี ้

ในดา้นของสดัสว่นการขายสนิคา้ของบรษัิท ในปี 2566 บรษัิทมีสดัสว่นของสนิคา้ท่ีผา่นกระบวนการแปรรูปตอ่สนิคา้ท่ีจดัหาเทา่กบั 
83 : 17 เทียบกบั 81 : 19 ในปี 2565 ซึง่เป็นผลมาจากการท่ีบรษัิทไดมี้การขยายก�ำลงัการผลติเพ่ิมขึน้มาตอ่เน่ืองตัง้แตปี่ 2560

ค่าใช้จา่ยในการด�ำเนินงาน

ในปี 2566 บรษัิทมีคา่ใชจ้า่ยในการขาย เทา่กบั 221.91 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 13.0 ลา้นบาท หรอื 6.24% จากปีก่อน โดยเป็นการเพ่ิม
ขึน้ของคา่ขนสง่ประมาณ 11.6 ลา้นบาท ท่ีมาจากปรมิาณขายท่ีเพ่ิมขึน้ 

สว่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารเทา่กบั 575.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 132.62 ลา้นบาท หรอื 30.0% จากปี 2565 โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ของ
คา่ใชจ้า่ยพนกังานประมาณ 133.5 ลา้นบาท จากการปรบัสงักดัของหนว่ยงานตามโครงสรา้งใหมท่ี่เดมิอยูใ่นสว่นงานของฝ่ายผลติมา
เป็นสว่นงานของฝ่ายบรหิาร ท�ำใหเ้กิดการโอนยา้ยคา่ใชจ้า่ยท่ีเป็นเงินเดือน โบนสั และคา่ท�ำงานลว่งเวลา ในตน้ทนุการผลติมาเป็นคา่
ใขจ้า่ยในการด�ำเนินงานแทน และรวมถงึมาจากฐานต�ำ่ในปีก่อนท่ีมีผลก�ำไรและปรมิาณขายท่ีต�ำ่กวา่ 

บรษัิทมีดอกเบีย้จา่ยในปี 2566 เทา่กบั 170.68 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 51.97 ลา้นบาท หรอื 43.78% เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยเป็นการ
เพ่ิมขึน้ของคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้เงินกูยื้มระยะสัน้จากอตัราดอกเบีย้ท่ีเพ่ิมสงูขึน้ และคา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้เงินกูยื้มระยะยาวเพ่ือใชส้ �ำหรบัการ
ลงทนุซือ้เครือ่งจกัรและสรา้งคลงัสนิคา้ส�ำหรบัเก็บสนิคา้เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกิจของบรษัิท 

สถานะทางการเงนิ

สนิทรัพย์
ปี 2566 บรษัิทมีสนิทรพัยร์วม 8,941.08 ลา้นบาท ลดลง 1.33% จากปีก่อนท่ีมีสนิทรพัยร์วมเทา่กบั 9,061.70 ลา้นบาท โดยมีสนิทรพัย์

หมนุเวียนลดลง 299.38 ลา้นบาท หรอืลดลง 5.23% การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยห์มนุเวียนท่ีส�ำคญั สรุปไดด้งันี ้
•	 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้นลดลงจ�ำนวน 175 ลา้นบาท ซึง่เป็นการปรบัลดลงตามมลูคา่ยอดขายท่ีลดลงในชว่งไตรมาสท่ี 4 จากการ

ปรบัลดลงของราคาสนิคา้ ตามทิศทางของราคาสนิคา้ในตลาด ท�ำใหล้กูคา้คงคา้งลดลงเม่ือเปรยีบเทียบกบัชว่งเดียวกนัของปีก่อน

ผูค้า้สง่

โมเดริน์เทรด

เมกะโปรเจคส์

อตุสาหกรรมก่อสรา้งทั่วไป

อตุสาหกรรมโครงสรา้งเหลก็

อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นยานพาหนะ

อตุสาหกรรมผลติชิน้สว่นอะไหลแ่ละอปุกรณ์

อ่ืนๆ

โครงสร้างรายได้ (แบ่งตามกลุ่มธุรกิจ) 2566
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•	 สนิคา้คงเหลอืลดลง 147 ลา้นบาท ซึง่เป็นการปรบัลดลงจากปีก่อน จากการปรบัลดลงของราคาเหลก็ส�ำเรจ็รูปและวตัถดุบิ 
ซึง่สอดคลอ้งกบัสภาวะตลาดท่ีมีการปรบัลดลงของราคาเหลก็และวตัถดุบิท่ีเกิดขึน้ทัง้ในและตา่งประเทศในปี 2566 โดยมีระยะเวลา 
การขายสนิคา้เฉลีย่เทา่กบั 52 วนั สอดคลอ้งกบันโยบายการมีสนิคา้คงคลงัใหเ้พียงพอตอ่ระยะเวลาการขายเฉลีย่ท่ี 30 - 60 วนั 

•	 เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สนิคา้เพ่ิมขึน้ 90 ลา้นบาท เพ่ือใหป้รมิาณสนิคา้คงคลงัอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและเพียงพอตามนโยบาย
การรกัษาปรมิาณสนิคา้คงคลงัเพ่ือบรหิารความเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติรายใหญ่

บรษัิทมีสดัสว่นของสนิทรพัยห์มนุเวียนสงูกวา่หนีส้นิหมนุเวียนอยูท่ี่ 1.25 เทา่ เทียบกบั 1.43 เทา่ในปี 2565
บริษัทมีสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนเพ่ิมขึน้ 178.76 ลา้นบาท หรอืเพ่ิมขึน้ 5.36% ในปี 2566 ซึง่เป็นการเพ่ิมขึน้จาก
1.	 มีการไดม้าของสนิทรพัยเ์พ่ิมขึน้ 482.10 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เป็นการลงทนุซือ้เครือ่งจกัร โครงการก่อสรา้ง อปุกรณโ์รงงาน 

และสนิทรพัยท่ี์ไมมี่ตวัตน เพ่ือรองรบัการขยายธรุกิจในอนาคต มีการจ�ำหนา่ยสนิทรพัยอ์อกไป 7.79 ลา้นบาท และมีคา่เสื่อม
ราคาและคา่ตดัจ�ำหนา่ยรวม 276.6 ลา้นบาท 

2.	 สนิทรพัยท่ี์เป็นสทิธิการใช ้ซึง่เป็นรายการเชา่ทรพัยส์นิท่ีแสดงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 ลดลงจ�ำนวน 11.44 ลา้นบาท 
โดยมีคา่เสื่อมราคาส�ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธิการใชจ้ �ำนวน 24.67 ลา้นบาทและสทิธิการใชท่ี้เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี 13.23 ลา้นบาท 

3.	 สว่นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีลดลง 9.91 ลา้นบาท
4.	 สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืนเพ่ิมขึน้ 2.43 ลา้นบาท

หนีส้นิ

ปี 2566 บรษัิทมีหนีส้นิทัง้สิน้ 5,615.12 ลา้นบาท ลดลง 196.63 ลา้นบาท หรอื ลดลง 3.38% จากปีก่อน โดยการเปลีย่นแปลง 
ท่ีส �ำคญั สรุปไดด้งันี ้
•	 เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงินเพ่ิมขึน้ 556 ลา้นบาท เพ่ือใชท้ดแทนเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีครบก�ำหนด 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้นท่ีลดลง 294 ลา้นบาท ตามมลูคา่การสั่งซือ้สนิคา้ท่ีลดลงตามราคาสนิคา้ท่ีลดลง
•	 หนีส้นิอนพุนัธเ์พ่ิมขึน้ 3 ลา้นบาท จากการท�ำสญัญาซือ้เงินตราตา่งประเทศลว่งหนา้เพ่ือปอ้งกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น
•	 ภาษีเงินไดค้า้งจา่ยเพ่ิมขึน้ 21 ลา้นบาท ตามภาระภาษีท่ีเพ่ิมขึน้จากผลก�ำไรท่ีสงูกวา่
•	 เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้จากลกูคา้ลดลง 24 ลา้นบาท ตามการช�ำระเงินเพ่ือจองสนิคา้ของลกูคา้
•	 สว่นของเงินกูร้ะยะยาวท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี เพ่ิมขึน้ 67 ลา้นบาท เป็นไปตามเง่ือนไขการช�ำระหนีท่ี้จะถงึก�ำหนดใน 

ปี 2567 ทัง้นีบ้รษัิทมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพียงพอส�ำหรบัช�ำระหนีใ้นสว่นนีท้ัง้หมด
•	 เงินกูยื้มระยะยาวลดลง 521 ลา้นบาท เป็นการช�ำระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอาย ุ5 ปี ทยอยช�ำระเป็นงวด
•	 หนีส้นิตามสญัญาเชา่ระยะยาวและสว่นท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี ลดลงรวม 11 ลา้นบาท ซึง่เป็นการปรบัปรุงตามมาตรฐาน

การรายงานการเงินฉบบัท่ี 16 ท่ีเริม่มีผลบงัคบัใชใ้นปี 2563 
•	 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน เพ่ิมขึน้ 7 ลา้นบาท ตามเกณฑก์ารส�ำรองผลประโยชนข์องพนกังานตามกฎหมาย

บรษัิทมีอตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่กบั 1.69 เทา่ ลดลงจากปีก่อนหนา้ท่ีอยูท่ี่ 1.79 เทา่ อตัราสว่นหนีส้นิท่ีมีดอกเบีย้สทุธิ
ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ เทา่กบั 1.54 เทา่ เทา่กบัปีก่อนหนา้ท่ีอยูท่ี่ 1.54 เทา่ และอตัราสว่นความสามารถช�ำระดอกเบีย้ เทา่กบั 3.42 เทา่ 
ลดลงจากปีก่อนท่ีอยูท่ี่ 3.53 เทา่

ส่วนของผู้ถอืหุน้

ปี 2566 บรษัิทมีสว่นของผูถื้อหุน้เทา่กบั 3,325.95 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 76.01 ลา้นบาท หรอื 2.33% จากปีก่อนท่ีมีสว่นของผูถื้อหุน้
เทา่กบั 3,249.94 ลา้นบาท โดยเป็นการเพ่ิมขึน้ของก�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 332.74 ลา้นบาท และการลดลงจากการจา่ยเงินปันผล 
261.23 ลา้นบาท โดยบรษัิทไดมี้การจดัสรรก�ำไรสะสมไปเป็นเงินทนุส�ำรองครบตามกฎหมายในปี 2564 แลว้ 
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ปัจจยัทีอ่าจมผีลตอ่ฐานะการเงนิหรือการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต

1.	 ราคาสนิค้าและความตอ้งการสนิค้าในตลาด 
จากสภาวะเงินฝืดท่ีเริม่เกิดขึน้ในหลายประเทศ ความขดัแยง้ทางภมิูรฐัศาสตรท่ี์ยงัคงด�ำเนินอยู ่รวมถงึภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั

ลงในประเทศจีน ไทย และภมิูภาคอ่ืนๆ ทั่วโลก โดยเฉพาะภาคอสงัหารมิทรพัยแ์ละภาคการผลติตา่งๆ ในประเทศจีน ท�ำใหเ้กิดความ
กงัวลตอ่ความตอ้งการใชเ้หลก็ท่ีอาจชะลอตวัลงอยา่งตอ่เน่ือง สง่ผลใหร้าคาวตัถดุบิและสนิคา้มีแนวโนม้ผนัผวนในทิศทางออ่นตวัลงได้

2.	 สภาวะเศรษฐกจิ
ในปี 2566 ท่ีผา่นมาเศรษฐกิจไทยและโลกไดเ้ผชิญกบัปัญหาและปัจจยัเสีย่งท่ีมีผลกระทบอยา่งตอ่เน่ืองจากปี 2565 ทัง้ปัจจยัจาก

สงครามรสัเซีย-ยเูครน สงครามอิสราเอล-ฮามาส ท่ีเกิดขึน้ใหม ่ความขดัแยง้ทางการคา้ระหวา่งประเทศ และความตอ้งการท่ีลดลงจาก
อตุสาหกรรมก่อสรา้งของภาคอสงัหารมิทรพัยใ์นจีน โดยเฉพาะประเทศตา่งๆ ท่ีตอ้งใชม้าตรการควบคมุเงินเฟอ้ท่ีถงึแมมี้แนวโนม้ชะลอ
ตวัลงแตย่งัทรงตวัอยูใ่นระดบัสงู สง่ผลใหธ้นาคารกลางในหลายประเทศยงัคงนโยบายการเงินแบบเขม้งวด และสง่ผลใหเ้กิดภาวะการ
ชะลอตวัลงตอ่ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมในประเทศตา่งๆ รวมทัง้ภายในประเทศ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การสง่ออกสนิคา้ของไทย การบรโิภค
ภายใน การทอ่งเท่ียวและการลงทนุมากกวา่คาด 

สว่นปัจจยัภายในประเทศ ตลาดมีการชะลอตวัจากความกงัวลปัจจยัทางดา้นการเมือง นโยบายในการกระตุน้เศรษฐกิจ การจดัสรร
งบประมาณเพ่ือใชจ้า่ยและการลงทนุของภาครฐั รวมถงึงบประมาณปี 2566 และ 2567 ท่ียงัไมส่ามารถเบกิใชไ้ดต้ามเปา้หมายและ
ลา่ชา้ ท�ำใหก้ารลงทนุทัง้ภาครฐัและเอกชนมีการชะลอตวัและเลือ่นออกไป รวมถงึปรมิาณหนีค้รวัเรอืนภายในประเทศท่ีอยูใ่นระดบัท่ีสงู 
ท�ำใหกิ้จกรรมทางเศรษฐกิจและความตอ้งการการใชเ้หลก็ชะลอตวัและลดลงตาม รวมถงึตวัเลขนกัทอ่งเท่ียวท่ีมีเขา้มาในประเทศ 
ต�ำ่กวา่เปา้หมายท่ีตัง้ไว ้ซึง่จะสง่ผลกระทบตอ่ปรมิาณการขนสง่ การจดัการเรือ่งสาธารณปูโภคและอตุสาหกรรมสนบัสนนุตอ่เน่ือง 
ท่ีท�ำใหภ้าพรวมของการบรโิภคผลติภณัฑเ์หลก็มีการชะลอตวัลงเพ่ือรอการขบัเคลือ่นเศรษฐกิจผา่นงบประมาณรายจา่ยและการลงทนุ
ใหก้ลบัเขา้มาตามวงจรปกตไิดก่้อน

ดงันัน้ฐานการตลาดของบรษัิทจงึตอ้งมีการกระจายใหก้วา้งใน segment ตา่งๆ เพ่ือลดความเสีย่งจากวงจรการตกต�ำ่และฟ้ืนตวัท่ี
ไมเ่ทา่กนัของแตล่ะตลาด ตลอดจนการมีสว่นรว่มเพ่ือสง่เสรมิคณุคา่และสรา้งความแขง็แรงทางธรุกิจรว่มกนั ผา่นการพฒันารูปแบบ
ทางธรุกิจรวมถงึการสรา้งโซลชูนัเพ่ือตอบสนองความตอ้งการ ชว่ยลดความเสีย่งทางธรุกิจและชว่ยใหล้กูคา้สามารถด�ำเนินธรุกิจได้
สะดวกขึน้ หากบรษัิทไมส่ามารถกระจายฐานการตลาดและรกัษาตลาดใหไ้ดอ้ยา่งกวา้งขวางแลว้ อาจสง่ผลกระทบตอ่การเตบิโตและ
การด�ำเนินงานอยา่งยั่งยืนได้

การด�ำเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม สังคม และการก�ำกับดแูลกจิการ (ESG) 
บรษัิทใหค้วามส�ำคญัตอ่แนวทางการพฒันาอยา่งยั่งยืน โดยมุง่เนน้การสรา้งคณุคา่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี เพ่ือเป็นรากฐานส�ำคญัตอ่

การพฒันาและเตบิโตรว่มกนั โดยพิจารณาและประเมินความเสีย่งท่ีอาจจะกระทบกบัการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท และเพ่ิมความส�ำคญั 
มากย่ิงขึน้ในประเดน็ท่ีเป็นความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้ม สงัคม และการก�ำกบัดแูลกิจการ ESG (Environment, Social and Governance) 
โดยใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารจดัการกระบวนการท�ำงานของบรษัิทท่ีจะชว่ยลดความเสีย่งและลดผลกระทบจากประเดน็ดงักลา่ว ไดแ้ก่

 
•	 ดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้ม มุง่เนน้การลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกใหเ้ป็นตามกรอบทิศทางความเป็นกลางทางคารบ์อน การสรา้ง

สภาพแวดลอ้มท่ีดีทัง้ภายในบรษัิทและพืน้ท่ีขา้งเคียงโดยการเพ่ิมพืน้ท่ีสเีขียว การใชพ้ลงังานไฟฟา้จากพลงังานทดแทน การจดัการขยะ 
ของเสยี และการรไีซเคลิ ท่ีมีประสทิธิภาพ 

•	 ดา้นสงัคมและชมุชน มุง่เนน้การสรา้งคณุคา่รว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยีในหว่งโซอ่ปุทาน สง่เสรมิความปลอดภยัและอาชีวอนามยัเพ่ือสรา้ง
สภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท�ำงานและการอยูร่ว่มกนัของชมุชน ด�ำเนินกิจกรรมท่ีสรา้งการมีสว่นรว่มกบัชมุชนและสงัคม สง่เสรมิและ
พฒันาศกัยภาพของพนกังานทกุระดบัอยา่งตอ่เน่ือง รวมถงึการประเมินความเสีย่งและตรวจสอบสอบสทิธิมนษุยชนอยา่งรอบดา้น 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) เพ่ือใหม้ั่นใจวา่การด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกิจของบรษัิทไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชนของ 
ผูมี้สว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจของบรษัิท 
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•	 ดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ บรษัิทยดึถือและปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียน และจรยิธรรมในการ
ด�ำเนินธรุกิจ มีธรรมาภิบาล โปรง่ใส ตรวจสอบได ้พรอ้มกบัก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิทยอ่ยด�ำเนินธรุกิจตามหลกัการดงักลา่ว สง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมท่ีเพ่ิมคณุคา่ใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย สง่เสรมิและสรา้งสรรคพื์น้ท่ีเพ่ือการแลกเปลีย่นและรบัฟังความคดิเหน็จาก 
ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บรษัิทมีความสามารถในการแขง่ขนั และสามารถปรบัตวัไดท้นักบัปัจจยัการเปลีย่นแปลงตา่งๆ 
ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต

ทัง้นี ้บรษัิทรายงานผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญัไวใ้น สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจและผลการด�ำเนินงาน หวัขอ้ การขบัเคลือ่นธรุกิจ
เพ่ือความยั่งยืน/รายงานความยั่งยืน

ทศิทางการด�ำเนินงานในอนาคต
บรษัิทยงัคงมุง่มั่นท่ีจะด�ำเนินธรุกิจในการเป็นศนูยก์ลางใหบ้รกิารเหลก็ครบวงจร ท่ีมุง่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่ง

ครอบคลมุรอบดา้น ดว้ยการพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ลงทนุอยา่งตอ่เน่ืองในการขยายก�ำลงัการผลติ โดยเพ่ิมเครือ่งจกัรใหม ่
อีก 1 สายการผลติในปี 2567 เพ่ือสรา้งความหลากหลายและความมั่นคงของสนิคา้ รองรบัการลงทนุของโครงการสาธารณปูโภคจาก
ภาครฐัและภาคเอกชนท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในอนาคต น�ำเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ  มาปรบัปรุงประสทิธิภาพการผลติและกระบวนการ
ท�ำงาน โดยมุง่เนน้การใชเ้ครือ่งมืออยา่งเป็นระบบเพ่ือชว่ยเพ่ิมความรวดเรว็ในการบรหิารจดัการ การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมือกนั
ระหวา่งพนัธมิตรทางธรุกิจเพ่ือชว่ยเสรมิประสทิธิภาพในการจดัการดา้นสนิคา้และการขนสง่สนิคา้ สิง่เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัท่ีจะท�ำใหบ้รษัิท
จะสามารถบรรลพุนัธกิจในการขยายสว่นแบง่ทางการตลาดและสรา้งคณุคา่ทางธรุกิจแก่ลกูคา้ในเวลาเดียวกนั 

หมายเหต:ุ ขอ้มลูท่ีใชป้ระกอบการวิเคราะหแ์ละค�ำอธิบายของฝ่ายบรหิาร ในปี 2566 เป็นขอ้มลูงบการเงินรวม เน่ืองจากบรษัิท 
เริม่มีการลงทนุในบรษัิทยอ่ยตัง้แตว่นัท่ี 16 มีนาคม 2566 บรษัิทจงึเริม่จดัท�ำขอ้มลูงบการเงินรวมตัง้แตไ่ตรมาสท่ี 1/2566  
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2566 % 2565 % 2564 %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 91,381.45       1.02% 141,427.39       1.56% 121,336.14       1.21%
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 2,613,349.13   29.23% 2,788,466.20    30.77% 3,367,019.60    33.44%
สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 2,597,344.56   29.05% 2,744,523.02    30.29% 3,231,522.86    32.10%
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่ซือ้สนิค้า 95,570.33       1.07% 5,718.12           0.06% 144,039.90       1.43%
สนิทรัพย์อนพุนัธ์ทางการเงิน -                0.00%
ภาษีเงินได้รอขอคนื 22,191.15       0.25% 19,666.79         0.22% -                    0.00%
สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 7,158.17         0.08% 26,572.41         0.29% 5,578.20           0.06%
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,426,994.78   60.70% 5,726,373.92    63.19% 6,869,496.69    68.24%
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย
อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 55,729.00       0.62% 55,729.00         0.61% 55,729.00         0.55%
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ 3,329,447.19   37.24% 3,138,509.66    34.63% 3,053,275.80    30.33%
สนิทรัพย์สทิธิการใช้ - สทุธิ 39,231.38       0.44% 50,672.12         0.56% 14,325.03         0.14%
สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ 46,783.71       0.52% 40,039.38         0.44% 34,900.38         0.35%
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - สทุธิ 35,143.88       0.39% 45,057.97         0.50% 34,685.88         0.34%
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน 7,747.03         0.09% 5,316.25           0.06% 4,972.39           0.05%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 3,514,082.20   39.30% 3,335,324.38    36.81% 3,197,888.47    31.76%

รวมสินทรัพย์ 8,941,076.97   100.00% 9,061,698.30    100.00% 10,067,385.17  100.00%

หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,318,258.27   37.11% 2,762,496.20    30.49% 3,485,596.98    34.62%
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 218,940.13      2.45% 513,050.44       5.66% 399,198.54       3.97%
หนีส้นิอนพุนัธ์ 7,341.45         0.08% 4,439.29           0.05% -                    0.00%
ภาษีเงินได้ค้างจา่ย 20,803.31       0.23% -                    0.00% 122,715.47       1.22%
เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าจากลกูค้า 33,325.06       0.37% 56,969.27         0.63% 42,475.35         0.42%
สว่นของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงินทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 706,115.40      7.90% 639,317.84       7.06% 539,269.30       5.36%

หนีส้นิตามสญัญาเชา่สว่นทีถ่ึงก าหนด -                0.00% -                    0.00% -                    0.00%
ช าระภายในหนึง่ปี 25,015.94       0.28% 23,409.63         0.26% 10,705.05         0.11%

หุ้นกู้ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี -                0.00% -                    0.00% -                    0.00%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,329,799.54   48.43% 3,999,682.68    44.14% 4,599,960.69    45.69%

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ถงึ พ.ศ. 2566
หน่วย (พนับาท)
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2566 % 2565 % 2564 %

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ถงึ พ.ศ. 2566
หน่วย (พนับาท)

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,160,028.12   12.97% 1,680,976.80    18.55% 1,627,618.61    16.17%
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 14,956.22       0.17% 27,867.97         0.31% 4,028.33           0.04%
หุ้นกู้ -                0.00% -                    0.00% -                    0.00%
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 110,338.56      1.23% 103,228.85       1.14% 81,770.40         0.81%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,285,322.90   14.38% 1,812,073.62    20.00% 1,713,417.33    17.02%

รวมหนีสิ้น 5,615,122.45   62.80% 5,811,756.31    64.14% 6,313,378.02    62.71%
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ (ตอ่)
ส่วนของเจ้าของ
ทนุจดทะเบยีน 870,758.03      870,758.03       870,758.03       
ทนุทีอ่อกและช าระแล้ว
หุ้นสามญัจ านวน 870,758,034 หุ้น

ทนุทีอ่อกและช าระแล้ว 870,758.03      9.74% 870,758.03       9.61% 870,758.03       8.65%
สว่นเกินมลูคา่หุ้น 427,323.20      4.78% 427,323.20       4.72% 427,323.20       4.24%
ก าไรสะสม
จดัสรรแล้ว - ทนุส ารองตามกฎหมาย 87,075.80       0.97% 87,075.80         0.96% 87,075.80         0.86%
ยงัไมไ่ด้จดัสรร 1,937,438.32   21.67% 1,864,784.96    20.58% 2,368,850.11    23.53%

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 3,322,595.36   37.16% 3,249,942.00    35.86% 3,754,007.15    37.29%
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 3,359.17         0.04% -                    0.00% -                    0.00%
รวมสว่นของเจ้าของ 3,325,954.53   37.20% 3,249,942.00    35.86% 3,754,007.15    37.29%

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 8,941,076.97   100.00% 9,061,698.30    100.00% 10,067,385.17  100.00%
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หน่วย (พันบาท)
2566 2565 2564ปี 2563

รายได้จากการขาย 19,991,724.36          22,187,858.68            21,559,340.19            
ต้นทนุขาย (18,688,265.34)         (21,194,904.41)           (18,897,845.93)           

ก าไรขัน้ต้น 1,303,459.02            992,954.27                 2,661,494.26              
รายได้อ่ืน 77,845.82                77,510.55                   66,782.25                   
คา่ใช้จา่ยในการขาย (221,906.50)             (208,863.46)                (187,860.96)                
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (575,248.40)             (442,631.32)                (536,084.62)                
ต้นทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จา่ย (170,677.39)             (118,708.93)                (102,917.85)                

ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 413,472.54              300,261.11                 1,901,413.08              
ภาษีเงินได้ (80,732.61)               (57,806.91)                  (371,352.67)                

ก าไรส าหรับปี 332,739.94              242,454.20                 1,530,060.41              

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่
   ไปยังก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -                         (7,968.77)                    -                              
ภาษีเงินได้ทีเ่ก่ียวกบัรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงัก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั -                         1,593.76                     -                              

ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับงวด - สทุธิจากภาษี -                         (6,375.02)                    -                              

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 332,739.94              236,079.18                 1,530,060.41              
ส่วนของเจ้าของบริษัทใหญ่ 333,880.77              
สว่นของสว่นได้เสยีทีไ่มมี่อ านาจควบคมุ (1,140.84)                
การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม 332,739.94              236,079.18                 1,530,060.41              

ก าไรต่อหุ้น
ก าไรตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.38                       0.27                            1.76

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ถึง พ.ศ. 2566
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หน่วย (พันบาท)
2566 2565 2564

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 413,472.54              300,261.11                 1,901,413.08              
รายการปรับปรุง

(กลบัรายการ)คา่เผ่ือผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ (32,216.50)               4,309.70                     33,195.42                   
(กลบัรายการ)คา่เผ่ือมลูคา่สทุธิทีค่าดวา่
จะได้รับของสนิค้าคงเหลอื (25,188.48)               25,733.44                   4,718.36                     

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 301,298.45              292,541.52                 270,404.00                 
ขาดทนุ(ก าไร)จากการจ าหน่ายอปุกรณ์ 914.79                    (50.30)                         1,328.24                     
ขาดทนุ(ก าไร)จากการปรับมลูคา่ตราสารอนพุนัธ์ 2,902.16                 4,439.29                     (626.30)                       
คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน 8,769.71                 14,944.62                   11,360.04                   
ดอกเบีย้จา่ย 170,677.39              118,708.93                 102,917.85                 

840,630.06              760,888.31                 2,324,710.70              

การเปลีย่นแปลงของสนิทรัพย์และหนีส้นิด าเนินงาน
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 207,333.58              574,243.70                 (1,062,776.19)             
สนิค้าคงเหลอื 172,366.93              461,266.40                 (1,304,612.01)             
เงินจา่ยลว่งหน้าคา่ซือ้สนิค้า (89,852.21)               138,321.78                 209,248.74                 
สนิทรัพย์หมนุเวยีนอ่ืน 19,414.24                (20,994.21)                  30,295.88                   
สนิทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอ่ืน (2,430.78)                (343.86)                       123.00                        
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น (303,610.91)             129,774.36                 101,964.59                 
เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าจากลกูค้า (23,644.22)               14,493.92                   4,926.72                     
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจา่ย (1,660.00)                (1,454.93)                    (1,220.00)                    

เงนิสดได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน
  ก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้ 818,546.70              2,056,195.47              302,661.44                 

การจา่ยดอกเบีย้ (164,701.04)             (119,403.98)                (103,761.93)                
การจา่ยภาษีเงินได้ (52,539.57)               (208,967.51)                (338,811.13)                

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 601,306.08              1,727,823.98              (139,911.63)                

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ถึง พ.ศ. 2566

กระแสเงนิสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
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หน่วย (พันบาท)
2566 2565 2564

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564 ถึง พ.ศ. 2566

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (463,570.33)             (359,707.49)                (392,407.32)                
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน (14,317.97)               (15,823.46)                  (15,790.04)                  
เงินสดรับจากการขายอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 6,875.54                 2,211.41                     3,889.32                     

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (471,012.76)             (373,319.54)                (404,308.03)                

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดรับจากการเปลีย่นแปลงสว่นได้เสยีทีไ่มมี่อ านาจควบคมุ 4,500.01                 -                              -                              
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 21,117,983.06          25,245,577.07            21,235,843.13            
จา่ยคนืเงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (20,562,221.00)         (25,968,677.84)           (20,886,800.72)           
จา่ยคนืหุ้นกู้ -                         -                              (1,000,000.00)             
เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 198,589.37              743,245.00                 1,443,629.00              
จา่ยคนืเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (653,330.00)             (590,000.00)                (275,000.00)                
เงินสดจา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงินกู้ยืม (100.01)                   (635.01)                       (1,405.01)                    
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (24,533.28)               (23,778.09)                  (23,626.58)                  
เงินปันผลจา่ย (261,227.41)             (740,144.33)                (957,755.84)                

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (180,339.27)             (1,334,413.20)             (465,116.02)                

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด(ลดลง)เพิ่มขึน้สุทธิ (50,045.94)               20,091.24                   (1,009,335.68)             
ยอดคงเหลอืต้นปี 141,427.39              121,336.14                 1,130,671.82              
ยอดคงเหลอืปลายปี 91,381.45                141,427.39                 121,336.14                 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประกอบด้วย
- เงินสดในมือ 374.74                    351.13                        509.37                        
- เงินฝากสถาบนัการเงิน 91,006.71                141,076.26                 120,826.77                 

91,381.45                141,427.39                 121,336.14                 

รายการที่ไม่ใช่เงนิสด

รายการทีไ่มใ่ชเ่งินสดทีมี่สาระส าคญัส าหรับปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 มีดงันี ้

เจ้าหนีอ่ื้นจากการซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 5,990.65                 5,098.60                     17,184.27                   
เจ้าหนีอ่ื้นจากการซือ้สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน 3,576.71                 255.00                        2,600.00                     
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บรษัิท ทเีอ็มท ีสตลี จ ำกดั (มหำชน)
สรปุอตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ

ส ำหรับปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ถงึ พ.ศ. 2566

2566 (1) 2565 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)
  อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.25 1.43 1.49
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.62 0.72 0.75
  อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.14 0.40 (0.03)
  อตัราสว่นหมนุเวยีนลกูหนีก้ารค้า (เทา่) 7.48 7.28 7.61
  ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 49 50 48
  อตัราสว่นหมนุเวยีนสินค้าคงเหลือ (เทา่) 7.00 7.09 7.32
  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วนั) 52 51 50
  อตัราสว่นหมนุเวยีนเจ้าหนี ้(เทา่) 180.72 188.69 180.58
  ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 2 2 2
  Cash Cycle (วนั) 99.00 99.00 96.00
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร (Profitablility ratio)
  อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี คา่เสื่อม และตดัจ าหน่าย (%) EBITDA 4.43 3.21 10.55
  อตัราก าไรขัน้ต้น (%) 6.52 4.48 12.34
  อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 2.53 1.54 8.99
  อตัราสว่นรายได้อ่ืนตอ่รายได้รวม (%) 0.86 0.44 1.88
  อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (%) 118.94 506.00 (7.15)
  อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (เทา่) 1.19 5.06 (0.07)
  อตัราก าไรสทุธิ (%) 1.66 1.09 7.10
  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ROE) (%) 10.00 7.46 40.76
  อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นเฉลี่ย (%) 10.12 6.92 44.12
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency ratio)
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) (%) 3.72 2.68 15.20
  อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (ROFA) (%) 10.15 7.74 50.85
  อตัราการหมนุของสินทรัพย์ (เทา่) 2.22 2.32 2.28
  อตัราการหมนุของสินทรัพย์ถาวร (เทา่) 5.71 6.68 6.76
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงนิ (Financial policy ratio)
  อตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (D/E) (เทา่) 1.69 1.79 1.68
  อตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น* (เทา่) 1.54 1.54 1.48
  อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 3.42 3.53 19.48
  อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash basis) (เทา่) 0.65 1.37 (0.09)
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บรษัิท ทเีอ็มท ีสตลี จ ำกดั (มหำชน)
สรปุอตัรำสว่นทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ

ส ำหรับปีสิน้สดุ วนัที ่31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 ถงึ พ.ศ. 2566

2566 (1) 2565 2564

ข้อมูลต่อหุ้น
  มลูคา่หุ้นตามบญัชีตอ่หุ้น (บาท) 3.82 3.73 4.31
  ก าไรสทุธิตอ่หุ้นขัน้พืน้ฐาน (บาท) (มลูคา่หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 0.38 0.27 1.76

หมายเหต ุ:   (1) ข้อมลูที่แสดงในปี 2566 เป็นข้อมลูงบการเงินรวม เนื่องจากบริษัทเร่ิมมีการลงทนุในบริษัทยอ่ย ตัง้แตว่นัที่ 16 มีนาคม 2566 บริษัทจึงเร่ิมจดัท า
ข้อมลูงบการเงินรวมตัง้แตไ่ตรมาสที่ 1/2566
หมายเหต ุ: * บริษัทออกหุ้นกู้ ในปี 2561 และได้ช าระคืนหุ้นกู้แล้วเมื่อเดือน  เมษายน 2564  ซึ่งบริษัทสามารถด ารงอตัราสว่นหนีส้ินที่มีดอกเบีย้สทุธิต่อ
สว่นของผู้ ถือหุ้น (Net Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ได้ในอตัราส่วนไม่เกินกว่า  2:1 (สองต่อหนึ่ง) ตลอดระยะเวลาอายุหุ้นกู้  โดยค านวณ
จากข้อมลูที่ปรากฏตามงบการเงิน ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี  ปี 2562-2563
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การก�ำกับดูแลกิจการ



นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก�ำกับดแูลกจิการ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยยดึหลกัคณุธรรมและ
จรยิธรรมเป็นแนวทางในการประกอบธรุกิจและวางนโยบายตา่งๆ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นไปดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั และ
ซ่ือสตัยส์จุรติ อนัจะสง่ผลใหกิ้จการสามารถเจรญิกา้วหนา้ไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส และไดร้บัความไวว้างใจจากผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ 
ผูมี้สว่นไดเ้สยี และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย จงึไดก้�ำหนดนโยบายการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีไว ้5 หมวด คือ 
1.	 สทิธิของผูถื้อหุน้ 
2.	 การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 
3.	 การค�ำนงึถงึบทบาทของผูมี้สว่นไดเ้สยี 
4.	 การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
5.	 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ส�ำหรบัรายละเอียดนโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/ 
นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี]

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกับคณะกรรมการ

(1)	คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบรษัิทไดก้�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการบรษัิท (Board Diversity) ใหป้ระกอบไป

ดว้ยกรรมการท่ีมีคณุสมบตัท่ีิหลากหลายทัง้ในดา้นทกัษะท่ีจ�ำเป็น ประสบการณแ์ละความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชนต์อ่การ
ด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท โดยไมจ่ �ำกดัเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา อาย ุท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหนง่และปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นกรรมการ เพ่ือผสานความรู ้
ความสามารถท่ีเป็นประโยชนต์อ่การด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เสรมิสรา้งมมุมองในหลากหลายมิตเิพ่ือการตดัสนิใจอยา่งมีประสทิธิภาพ
และสรา้งความยั่งยืนแก่องคก์ร

คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 7 ทา่น แบง่เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 3 ทา่น และ
กรรมการ 1 ทา่นท่ีไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร โดยมีประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึง่เป็นสดัสว่นท่ีสามารถจดัไดว้า่เป็นหลกัการถ่วงดลุ 
ท่ีดีได ้และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสรา้งการก�ำกบัดแูลกิจการ” 

วาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับรษัิท กลา่วคือ ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ใหก้รรมการ 
ออกจากต�ำแหนง่หนึง่ในสาม ถา้จ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
โดยใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต�ำแหนง่นานท่ีสดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหนง่และกรรมการท่ีจะออกตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกเขา้มา 
ด�ำรงต�ำแหนง่ใหมก็่ได้

กรรมการผูซ้ึง่ด �ำรงต�ำแหนง่ในคณะกรรมการบรษัิทจะตอ้งไมด่ �ำรงต�ำแหนง่ในบรษัิทท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
เพ่ือใหก้ารปฏิบตัหินา้ท่ีเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ เวน้แตไ่ดมี้การรายงานขอ้มลูการด�ำรงต�ำแหนง่ดงักลา่วใหบ้รษัิทและท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
รบัทราบก่อนเขา้รบัพิจารณาเลอืกตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้รายละเอียดประสบการณท์�ำงานของกรรมการบรษัิทแตล่ะทา่น ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร 
ผูมี้อ �ำนาจควบคมุ และเลขานกุารบรษัิท”
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(2)	คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ตง่ตัง้กรรมการชดุยอ่ย 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ซึง่ไดก้ �ำหนดคณุสมบตั ิวาระ
การด�ำรงต�ำแหนง่ และขอบเขตหนา้ท่ีความรบัผิดชอบตามกฎบตัรของคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะคณะ ทัง้นี ้รายช่ือกรรมการ หนา้ท่ี
ความรบัผิดชอบ จ�ำนวนครัง้การประชมุ และจ�ำนวนครัง้ท่ีกรรมการแตล่ะคนเขา้ประชมุ คณะกรรมการชดุยอ่ยจะรายงานผลการปฏิบตัิ
ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบอยา่งสม�่ำเสมอ และเปิดเผยการท�ำหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาในรายงานประจ�ำปี 56-1 One 
Report ทกุปี ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “โครงสรา้งการก�ำกบัดแูลกิจการ”

(3)	ภาวะผู้น�ำและวสัิยทศัน์
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูท่ี้มีภาวะผูน้ �ำ วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเปา้หมาย พฒันา

แผนธรุกิจ และพิจารณางบประมาณ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และการเตบิโตของบรษัิท โดยการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การประชมุทบทวนวิสยัทศัน ์นโยบาย และกลยทุธข์องบรษัิทในรอบปีท่ีผา่นมา รวมถงึไดมี้การ
ตดิตามดแูลใหมี้การน�ำกลยทุธไ์ปปฏิบตัใิหมี้ประสทิธิผลอยา่งตอ่เน่ือง และไดก้�ำหนดเปา้หมายของปี 2566 พรอ้มสือ่สารไปยงัผูบ้รหิาร
และพนกังานทกุระดบัในองคก์รใหร้บัทราบ เพ่ือน�ำไปก�ำหนดเป็นตวัชีว้ดัผลการปฏิบตังิาน (KPI) รว่มกบัผูบ้งัคบับญัชาตน้สงักดั เพ่ือให้
บรรลเุปา้หมายขององคก์ร 

(4)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บรษัิทไดจ้ดัตารางการประชมุไวล้ว่งหนา้ตลอดทัง้ปี และน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการทราบตัง้แตป่ลายปีเพ่ือวางแผนเขา้รว่ม

ประชมุ และอาจจดัใหมี้การประชมุพิเศษตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม ซึง่ไดมี้การตกลงกนัไวแ้ละแจง้ใหก้รรมการรบัทราบลว่งหนา้ 
คณะกรรมการบรษัิทไดร้บัหนงัสอืเชิญประชมุเพ่ือพิจารณาลว่งหนา้ก่อนการประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนัก่อนประชมุ และคณะกรรมการ
บรษัิทไดก้�ำหนดนโยบายเก่ียวกบัองคป์ระชมุคณะกรรมการบรษัิทเพ่ิมเตมิในกฎบตัร โดยก�ำหนดให ้องคป์ระชมุขัน้ต ํ่า ณ ขณะท่ี 
คณะกรรมการบรษัิทจะลงมตใินท่ีประชมุ จะตอ้งมีกรรมการอยูใ่นท่ีประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด

เม่ือเสรจ็สิน้การประชมุ เลขานกุารบรษัิทเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัท�ำรายงานการประชมุเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทรบัรองในการ
ประชมุครัง้ถดัไป และใหป้ระธานกรรมการลงลายมือช่ือรบัรองความถกูตอ้ง รายงานการประชมุท่ีประชมุรบัรองแลว้ พรอ้มกบัเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุตา่งๆ จะไดร้บัการจดัเก็บอยา่งเป็นระบบในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกสต์ามประเภทเอกสารชัน้ความลบัของบรษัิท 
เพ่ือสะดวกในการสบืคน้อา้งอิง

นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทยงัไดก้�ำหนดใหมี้การจดัประชมุระหวา่งกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารเพ่ือรว่มเสนอความคดิเหน็แนวทาง
ในการบรหิารจดัการ และการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท และเพ่ือทบทวนการปฏิบตัหินา้ท่ีของกรรมการอิสระอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ�ำทกุปี 
และไดส้รุปผลการประชมุเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบดว้ยทกุครัง้ ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “การประชมุ 
คณะกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย”

(5)	การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูง
คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เป็นผูพิ้จารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคล

ท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้�ำหนดไวโ้ดยพิจารณาจากประสบการณ ์วิชาชีพ ความหลากหลายทางทกัษะ ความรู ้
ความช�ำนาญเฉพาะดา้น (Board Skill Matrix) ประกอบกบัพิจารณาคณุสมบตัอ่ืินๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
ของบรษัิท รวมถงึจดัท�ำแผนการสบืทอดต�ำแหนง่ (Succession Plan) เพ่ือทดแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิาร
ระดบัสงูท่ีพน้จากต�ำแหนง่ตามวาระหรอืต�ำแหนง่ท่ีวา่งลง หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทหรอืกฎหมายก�ำหนดขึน้ใหม ่เพ่ือน�ำเสนอตอ่ 
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ แลว้แตก่รณี เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิโดยมีหลกัเกณฑ ์กระบวนการสรรหาและการแตง่ตัง้คณะ
กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “การสรรหา พฒันา และการประเมินผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการ”
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(6)	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ของประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารและผู้บริหารระดบัสูง
 คณะกรรมการบรษัิท ก�ำหนดใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู สามารถไปด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการในบรษัิทอ่ืนได ้

แตจ่ะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขวา่การปฏิบตัหินา้ท่ีดงักลา่วไมส่ง่ผลกระทบตอ่ประสทิธิภาพในการปฏิบตัหินา้ท่ีของบรษัิท โดยสามารถ 
รบัต�ำแหนง่กรรมการบรษัิทเอกชนหรอืบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนได ้แตจ่ะตอ้งไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนั
กบัธรุกิจของบรษัิท และจะตอ้งน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัก่ิอนเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ เพ่ือเป็นการปอ้งกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจเกิดขึน้ 

(7)	 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการเขา้รว่มอบรมสมัมนาในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งตาม Board Skill Matrix เพ่ือเป็นการพฒันา

ความรูค้วามสามารถของกรรมการท่ีจะชว่ยสง่เสรมิการปฏิบตัหินา้ท่ีใหมี้ประสทิธิภาพย่ิงขึน้ นอกจากนีบ้รษัิทสง่เสรมิและสนบัสนนุ 
ใหผู้บ้รหิารระดบัสงู เขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ท่ีเป็นหลกัสตูรท่ีจดัโดยองคก์รภายนอก หรอื ท่ีบรษัิทไดจ้ดัอบรมเป็นการ
เฉพาะภายในโดยมีผูเ้ช่ียวชาญและมีประสบการณใ์นสาขาอาชีพนัน้ๆ มาเป็นผูว้างหลกัสตูรและวิทยากรรบัเชิญ เพ่ือน�ำทกัษะ ความรู ้
และประสบการณท่ี์ไดร้บัหรอืแลกเปลีย่นกนั มาพฒันาบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง 

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “การพฒันาและการเขา้รบัการอบรมของกรรมการและผูบ้รหิาร”

(8)	 ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ 

โดยคา่ตอบแทนดงักลา่ว แบง่ออกเป็น 3 สว่น คือ คา่ตอบแทนประจ�ำ คา่เบีย้ประชมุ และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน หลกัเกณฑ์
การพิจารณาจะก�ำหนดไวใ้นระดบัท่ีเหมาะสมและเปรยีบเทียบไดก้บัระดบัของกรรมการท่ีอยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนั และสอดคลอ้งกบั
ผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ประสบการณ ์ภาระหนา้ท่ี ขอบเขต บทบาทและความรบัผิดชอบ รวมทัง้ผลการบรหิารงานของกรรมการ
แตล่ะทา่น เพ่ือจงูใจและรกัษากรรมการท่ีมีคณุภาพ โดยแนวทางท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนใชใ้นการก�ำหนด 
คา่ตอบแทนดงักลา่วจะเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้ �ำหนด 

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ย”

(9)	 ค่าตอบแทนประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร (CEO)
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน พิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจากผลการประเมินการปฏิบตัิ

งานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารซึง่ถกูประเมินโดยคณะกรรมการบรษัิท และน�ำผลการประเมินนัน้พิจารณารว่มกบัแนวทางการก�ำหนด 
คา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารของบรษัิทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยค�ำนงึถงึผลส�ำเรจ็ของการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท
ตามเปา้หมายในระยะสัน้และกลยทุธใ์นการสรา้งความยั่งยืนของธรุกิจในระยะยาว เพ่ือเป็นแรงจงูใจใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารสามารถ
ปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุตอ่องคก์ร สรา้งคณุคา่และความมัน่คงยัง่ยืนใหก้บัผูมี้สว่นไดเ้สยี โดยคา่ตอบแทน
แบง่ออกเป็นระยะสัน้ ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนประจ�ำ โบนสั และเงินสวสัดกิารอ่ืนๆ และระยะยาว ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วั
เงินท่ีจดัสรรใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารตามเปา้หมายระยะยาวท่ีสามารถสรา้งความส�ำเรจ็และประโยชนใ์หก้บับรษัิทและผูมี้สว่นไดเ้สยี
ท่ีเก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ตามเปา้หมายท่ีบรษัิทก�ำหนดไว ้ส �ำหรบัวิธีการจา่ยคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจะเป็นไปตามระเบียบวิธี
ปฏิบตังิานของฝ่ายบรหิารทรพัยากรบคุคลของบรษัิท ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและคณะผูบ้รหิาร”

(10)	การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร(CEO)
คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาก�ำหนดใหมี้การประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัททัง้คณะ คณะกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการชดุยอ่ยทกุชดุ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) โดยใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือให้
คณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานท่ีผา่นมาและน�ำมาพฒันาปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งตอ่เน่ือง รายละเอียดดงันี ้
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กระบวนการประเมนิผลงาน ของคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 
1.	 คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูท้บทวนและอนมุตัแิบบประเมินผลงานของคณะกรรมการทัง้รายคณะและรายบคุคล และแบบประเมิน

ผลงานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือใหมี้ความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบักลยทุธแ์ละแผนงานในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท 
โดยก�ำหนดแบบประเมินผลไว ้ดงันี ้
แบบประเมนิผลงานคณะกรรมการ แบง่เป็น 3 ชดุ ดงันี ้
ชุดที ่1 : 	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวม

ขององคค์ณะ
ชุดที ่2 :	 แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชดุยอ่ย

ท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมขององคค์ณะ
ชุดที ่3 :	 แบบประเมนิของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพ่ือใชป้ระเมินการท�ำหนา้ท่ี 

อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการ (รายบคุคล)
โดยในแบบประเมินทัง้ 3 ชดุ มีหวัขอ้หลกัในการประเมิน 3 สว่น ดงันี ้
สว่นท่ี 1 	 โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการชดุยอ่ย
สว่นท่ี 2 	 การประชมุของคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการชดุยอ่ย
สว่นท่ี 3	 บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการชดุยอ่ย

แบบประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร หวัขอ้หลกัในการประเมิน 3 สว่น ดงันี ้

ส่วนที ่1:	 เป้าหมายขององคก์ร
1.1	ดา้นผลลพัธท์างธรุกิจ พิจารณาจาก รอ้ยละของ EBITDA อยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม และรายไดจ้ากการขาย หรอื 

ปรมิาณการขายเป็นไปตามเปา้หมายท่ีก�ำหนดไวใ้นแตล่ะปี
1.2	ดา้นเศรษฐกิจ อตุสาหกรรม และนวตักรรม พิจารณาจากปรมิาณการผลติท่ีเพ่ิมขึน้ตามเปา้หมายในแตล่ะปี และ

รอ้ยละความพงึพอใจของลกูคา้ 
1.3	ดา้นสงัคม/สิง่แวดลอ้ม พิจารณาจากรอ้ยละความพงึพอใจของพนกังาน ควบคูก่บั ขอ้รอ้งเรยีนจากชมุชน/สงัคม

ภายนอกเทา่กบัศนูย ์และปรมิาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
1.4	ดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี พิจารณาจากการด�ำเนินธรุกิจไดส้อดคลอ้งตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และ

จรรยาบรรณธรุกิจของบรษัิท
ส่วนที ่2:	 การปฏบิตังิาน พิจารณาจากผลการปฏิบตังิานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเทียบกบัเปา้หมายท่ีก�ำหนดไวใ้นแตล่ะดา้น
ส่วนที ่3:	 การพฒันาประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร พิจารณาจากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรษัิทในประเดน็ท่ีประธาน 

เจา้หนา้ท่ีบรหิารควรไดร้บัการพฒันาในแตล่ะปี 
หลักเกณฑ ์ในการใหค้ะแนน ในแบบประเมินผลงาน แบง่เป็น 
0 =	ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งย่ิง หรอืไมมี่การด�ำเนินการในเรือ่งนัน้
1 =	ไมเ่หน็ดว้ย หรอืมีการด�ำเนินการในเรือ่งนัน้เลก็นอ้ย 
2 =	เหน็ดว้ย หรอืมีการด�ำเนินการในเรือ่งนัน้พอสมควร
3 =	เหน็ดว้ย คอ่นขา้งมาก หรอืมีการด�ำเนินการในเรือ่งนัน้ดี
4 =	เหน็ดว้ยอยา่งมาก หรอืมีการด�ำเนินการในเรือ่งนัน้อยา่งดีเย่ียม

2.	 เลขานกุารบรษัิทด�ำเนินการจดัสง่แบบประเมินผลงานของคณะกรรมการ (ชดุท่ี 1-3) และแบบประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิารใหก้รรมการทกุทา่นและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี

3.	 กรรมการทกุทา่นและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารจดัท�ำแบบประเมินผลงาน และสง่คืนเลขานกุารบรษัิท ภายในเดือนมกราคมของทกุปี
4.	 เลขานกุารบรษัิทรวบรวมขอ้มลูการประเมินของทกุทา่น และสรุปผลใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบ ภายในเดือนกมุภาพนัธข์องทกุปี
5.	 คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา ทบทวน และอนมุตัผิลการประเมิน ภายในเดือนกมุภาพนัธข์องทกุปี

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “ผลการประเมินคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO)”

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 89



(11) การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทมีการก�ำหนดอ�ำนาจหนา้ท่ีของผูป้ฏิบตังิาน ผูค้วบคมุ และประเมินผลแยกออกจากกนัอยา่งชดัเจน เพ่ือใหมี้การ

ตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม รวมทัง้ก�ำหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการตดิตาม ตรวจสอบและดแูลการปฏิบตังิาน 
อย่างสม�่ำเสมอ โดยอาจแต่งตัง้หน่วยงานภายนอกท่ีมีความน่าเช่ือถือและมีความเป็นอิสระ เป็นผูด้ �ำเนินการตรวจสอบและ 
เสนอรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือรายงานผลการตรวจสอบและใหค้ �ำแนะน�ำตอ่ฝ่ายปฏิบตักิาร อนัเป็นการสรา้งเสรมิ 
ระบบการควบคมุและตรวจสอบใหมี้ประสทิธิภาพมากขึน้ 

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน”

(12) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่การเปิดเผยงบการเงินและขอ้มลูทางการเงินท่ีปรากฏใน 56-1 One Report ดงันัน้ 

คณะกรรมการบรษัิทจงึมีหนา้ท่ีจดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบของตนในเรือ่งดงักลา่ว โดยใหแ้สดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัชี
ท่ีแสดงไวใ้น 56-1 One Report ของบรษัิท ซึง่ก�ำหนดแนวทางในการเลอืกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัการด�ำเนิน
ธรุกิจของบรษัิท

ทัง้นี ้รายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน”

(13) การก�ำกับดแูลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
 บรษัิทไดพิ้จารณาสง่กรรมการจ�ำนวน 1 คน และผูบ้รหิารของบรษัิท 1 คน รวมเป็น 2 คน เขา้เป็นกรรมการในบรษัิทยอ่ย 1 แหง่ ไดแ้ก่ 

บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั โดยไดผ้า่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นี ้หากกรรมการรายดงักลา่วพน้สภาพการเป็นกรรมการ
ในบรษัิทยอ่ย คณะกรรมการบรษัิทจะพิจารณาสง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารเขา้ไปดแูลผลประโยชนแ์ทน นอกจากนี ้บรษัิทไดก้�ำหนดนโยบาย
การท�ำธรุกรรมท่ีส�ำคญั เชน่ การเปิดเผยขอ้มลูภายใน การมีสว่นไดเ้สยีและความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การปอ้งกนัและตอ่ตา้นการ
ทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไดก้�ำหนดเรือ่งดงักลา่วไวใ้นจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบบัปรบัปรุง 2566 และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั
ในองคก์ร ฉบบัปรบัปรุง 2566 ท่ีครอบคลมุการด�ำเนินงานของบรษัิทยอ่ย โดยในปี 2566 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดมี้การท�ำรายการ 
ท่ีเก่ียวโยงกนั 2 รายการ ท่ีมีขนาดของรายการท่ีคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ว่มพิจารณาการท�ำธรุกรรม 
ดงักลา่วแลว้

นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกับผู้ถอืหุน้และผู้มส่ีวนไดเ้สยี

บรษัิทก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวกบัผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นไดเ้สยี ครอบคลมุการดแูลผูถื้อหุน้ การปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุน้ 
อยา่งเทา่เทียมกนั การสง่เสรมิการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวปฏิบตั ิดงันี ้

สทิธิของผู้ถอืหุน้

1.	 สทิธิในการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิท เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท กลา่วคือท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีเป็นผูเ้ลอืกตัง้กรรมการ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี้
1.1	 ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีงตามจ�ำนวนหุน้ท่ีตนถือ
1.2	 ผูถื้อหุน้แตล่ะคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตาม 1.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แตจ่ะ

แบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด้
1.3	 บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรอื 

จะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมี 
หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด
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นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนรวมกนั ซึง่นบัจ�ำนวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ สามารถ
ใชส้ทิธิในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ไดต้ามวนั เวลา และเง่ือนไขท่ีบรษัิทประกาศแจง้
ผา่นชอ่งทางการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบรษัิท 

ซึง่ในปี 2566 ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ดงักลา่ว
การแตง่ตัง้คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2566 ท่ีประชมุไดพิ้จารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

โดยกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สยีไมมี่สทิธิออกเสยีงลงคะแนน

2.	สทิธิในการประชุมผู้ถอืหุน้
2.1	 บรษัิทด�ำเนินการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2566 ประกอบไปดว้ยรายละเอียดเก่ียวกบั วนั เวลา สถานท่ี 

ระเบียบวาระการประชมุ ความเหน็ของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชมุใหก้บัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้เป็นระยะ
เวลาไมน่อ้ยกวา่ 21 วนัก่อนวนัประชมุ รวมทัง้เผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ/์
ขอ้มลูผูถื้อหุน้/การประชมุผูถื้อหุน้2566] ลว่งหนา้เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 28 วนัก่อนวนัประชมุ เพ่ือสง่เสรมิและสนบัสนนุให้
ผูถื้อหุน้ทกุราย รวมถงึผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั เขา้รว่มการประชมุ และมีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจในแตล่ะวาระ 
โดยการจดัท�ำหนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบดงักลา่ว ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูท่ีโปรง่ใส และเพียงพอ
ตอ่การตดัสนิใจของผูถื้อหุน้

2.2	 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมารว่มประชมุและใชส้ทิธิ 
ออกเสยีงลงคะแนนแทน หรอืมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระท่ีบรษัิทแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะดงักลา่ว โดยบรษัิท
ไดอ้ �ำนวยความสะดวกในการจดัท�ำหนงัสอืมอบฉนัทะแนบไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ

2.3	 บรษัิทด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกลา่วเชิญประชมุผูถื้อหุน้ในหนงัสอืพิมพร์ายวนัเป็นระยะเวลาตดิตอ่กนั 3 วนั และลว่งหนา้ 
ไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพ่ือเป็นการเพ่ิมชอ่งทางการรบัรูข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ 

2.4	 บรษัิทอ�ำนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเรือ่งของสถานท่ีจดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจดัใหอ้ยูใ่นพืน้ท่ีอนัเป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังานใหญ่
ของบรษัิท และสะดวกตอ่การเดนิทางของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ รวมถงึการปฏิบตัติามมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของ 
COVID-19 โดยในปี 2566 บรษัิทจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งคราวน ์
ชัน้ 21 โรงแรมคราวนพ์ลาซา่ ถนนพระราม 4 แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั กรุงเทพมหานคร รวมทัง้จดัเตรยีมอปุกรณแ์ละสิง่อ �ำนวย
ความสะดวกตา่งๆ ใหก้บัผูถื้อหุน้ในการประชมุ เชน่ ใชร้ะบบจดัประชมุผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนดว้ยระบบบารโ์คด้ จดัใหมี้ 
จดุลงทะเบียนอยา่งเพียงพอ จดัเตรยีมหนงัสอืเชิญประชมุเผ่ือส�ำหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดน้ �ำเอกสารมา จดัเตรยีมบตัรลงคะแนนและ 
มีเจา้หนา้ท่ีเก็บบตัรลงคะแนน จดัใหมี้อปุกรณส์�ำหรบัเขียนสง่ค�ำถามแทนการใชไ้มโครโฟนซกัถามเพ่ือความปลอดภยัทาง
สาธารณสขุ จดัท่ีนั่งในหอ้งประชมุใหเ้วน้ระยะหา่ง ขอความรว่มมือผูเ้ขา้ประชมุสวมหนา้กากอนามยั รวมถงึจดัหอ้งประชมุ
ส�ำรองหากกรณีมีจ�ำนวนผูเ้ขา้ประชมุหนาแนน่เกินไปในหอ้งประชมุหลกั และจอรบัภาพเพ่ือรองรบัการน�ำเสนอระเบียบวาระ
การประชมุ เป็นตน้ 

2.5	 บรษัิทจดัใหมี้วิทยากรชีแ้จงวิธีการใชส้ทิธิออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระ รวมถงึแจง้จ�ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุและ
จ�ำนวนหุน้ทัง้หมดท่ีมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนด�ำเนินการประชมุ 

2.6	 บรษัิทจดัใหมี้ท่ีปรกึษากฎหมายซึง่เป็นบคุคลท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูส้งัเกตการณแ์ละตรวจสอบการออกเสยีงลงคะแนน 
ในแตล่ะวาระของการประชมุผูถื้อหุน้

2.7	 คณะกรรมการบรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเหน็ในแตล่ะวาระตามระเบียบการประชมุ โดยคณะ
กรรมการบรษัิทไดมี้การชีแ้จง ตอบค�ำถามตา่งๆ ใหผู้ถื้อหุน้เกิดความกระจา่ง 

2.8	 บรษัิทไดจ้ดัท�ำรายงานการประชมุและมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้เผยแพรผ่า่นระบบขา่วสารของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และเวบ็ไซตข์องบรษัิท ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและการลงมติ
ในแตล่ะระเบียบวาระการประชมุ รวมทัง้เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดม้าเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและนกัลงทนุอ่ืนๆ สามารถรบัทราบ
รายละเอียดของการประชมุ

2.9	 คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้และถือเป็นหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
ของคณะกรรมการทกุทา่น ท�ำใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2566 ท่ีผา่นมานัน้ มีคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุตา่งๆ 
ดงักลา่ว เขา้รว่มการประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนั
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3.	สทิธิในการไดรั้บเงนิปันผล
บรษัิทมีการก�ำหนดนโยบายการจา่ยเงินปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ของก�ำไรสทุธิภายหลงัการจดัสรร

ก�ำไรสทุธิดงักลา่วเป็นเงินทนุส�ำรองตามกฎหมาย ซึง่เงินปันผลดงักลา่วไดจ้า่ยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีรายช่ือปรากฏ ณ วนัก�ำหนดราย
ช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ท่ีก�ำหนดโดยมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท ทัง้นีก้ารจา่ยเงินปันผลดงักลา่วจะตอ้งไดร้บัการอนมุตั ิ
จากท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 

4.	สทิธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกจิการอย่างเพยีงพอ
บรษัิทไดด้ �ำเนินการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตา่งๆ ท่ีส �ำคญั เชน่ ผลการด�ำเนินงาน หรอืงบการเงิน ผา่นทางระบบขา่วของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในวนัและเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมทัง้เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษัิทเพ่ือเพ่ิมชอ่งทางรบั
รูข้อ้มลูขา่วสารใหแ้ก่ผูมี้สว่นไดเ้สยีอีกชอ่งทางหนึง่ 

5.	 สทิธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชแีละก�ำหนดค่าสอบบญัชี
ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปีพิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก�ำหนด 

คา่สอบบญัชีทกุปี โดยส�ำนกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีท่ีเสนอแตง่ตัง้นัน้ ไมมี่ความสมัพนัธใ์ด  ๆและไมมี่สว่นไดเ้สยีกบับรษัิท กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลตา่งๆ ตามท่ีไดก้ลา่วมา

การปฏบิตัติอ่ผู้ถอืหุน้อย่างเทา่เทยีมกัน 

1.	 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ทิธิเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ โดยก�ำหนดใหผู้ถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนรวมกนั 
ซึง่นบัจ�ำนวนหุน้ไดไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของทนุจดทะเบียนท่ีช�ำระแลว้ สามารถใชส้ทิธิเสนอเรือ่งดงักลา่ว โดยบรษัิทไดป้ระกาศแจง้ไว ้
บนเวบ็ไซตข์องบรษัิท และผา่นชอ่งทางการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 
2566 เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั ซึง่ในปี 2566 ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอระเบียบวาระการประชมุลว่งหนา้ดงักลา่ว

2.	 บรษัิทไดจ้ดัท�ำหนงัสอืเชิญประชมุผูถื้อหุน้ เอกสารประกอบการประชมุ และหนงัสอืมอบฉนัทะ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ

3.	 การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2566 บรษัิทไมมี่การเพ่ิมระเบียบวาระการประชมุโดยไมแ่จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบลว่งหนา้
4.	 บรษัิทมอบหมายใหก้รรมการอิสระท�ำหนา้ท่ีเป็นผูด้แูลผูถื้อหุน้รายยอ่ย รวมถงึการเป็นตวัแทนผูร้บัมอบฉนัทะในการประชมุผูถื้อหุน้ 

โดยผูถื้อหุน้รายยอ่ยสามารถสง่ขอ้เสนอแนะ ความคดิเหน็ หรอืแจง้ขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัผลการด�ำเนินงานของบรษัิท ตอ่กรรมการ
อิสระโดยตรงท่ี E-mail: ind_dir@tmtsteel.co.th ทัง้นีก้รรมการอิสระจะเป็นผูพิ้จารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท มีการรายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมีสว่นไดส้ว่นเสยีของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดส้ว่นเสยี 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทตามท่ีระบไุวใ้นพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายงาน
ผา่นเลขานกุารบรษัิท เพ่ือรวบรวมและเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทสามารถพิจารณาการท�ำธรุกรรม
ของบรษัิทท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และสามารถตดัสนิใจเพ่ือประโยชนข์องบรษัิทโดยรวมได ้ทัง้นี ้การพิจารณา 
การท�ำธรุกรรมดงักลา่ว กรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสยี ไมมี่สทิธิในการเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการปอ้งกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิทเพ่ือประโยชนส์ว่นตน จงึไดก้�ำหนดนโยบาย
การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ส�ำหรบัรายละเอียดนโยบายไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/
การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน] 

ทัง้นี ้รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหวัขอ้ “รายงานการด�ำเนินงานส�ำคญัดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ”
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การตอ่ตา้นทจุริตคอรรั์ปชัน 

บรษัิทมีความมุง่มั่นในการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยปฏิบตัติามกฎหมายของประเทศไทยในการตอ่ตา้นการ
คอรร์ปัชนั ตลอดจนสนบัสนนุ และสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบัมีจิตส�ำนกึในการตอ่ตา้นการทจุรติในทกุรูปแบบ คณะกรรมการบรษัิท
จงึไดก้�ำหนดนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัในองคก์รขึน้ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ 
ธรุกิจของบรษัิท 

รายละเอียดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ฉบบัปรบัปรุง 2566 และรายงานผลการด�ำเนินงานปี 2566 ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต ์
ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั] 

ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหวัขอ้ “รายงานการด�ำเนินงานส�ำคญัดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ”

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบรษัิทรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ไปดแูลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เพ่ือตรวจสอบความสมเหตสุมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ พรอ้มกนันีค้ณะกรรมการ
บรษัิทไดด้แูลใหบ้รษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีและหนว่ยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงัจากมีมตอินมุตัเิขา้ท�ำรายการดงักลา่ว

ทัง้นี ้รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”

การด�ำเนินการเพือ่ปฏบิตัติอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สยีตามแนวทางการดแูลก�ำกับกจิการทีด่ี

บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การท�ำจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวทางใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดป้ฏิบตัิหนา้ท่ีโดยค�ำนงึถงึ 
ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย และเขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบตัตินใหต้ัง้มัน่อยูใ่นความสจุรติ โปรง่ใส และจรยิธรรมท่ีดีงาม ไมก่ระท�ำการใดๆ 
เพ่ือแสวงหาประโยชนส์ว่นตวัหรอืหาผลประโยชนจ์ากการปฏิบตังิาน มีจิตส�ำนกึท่ีรบัผิดชอบตอ่ชมุชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม นอกจากนี ้
บรษัิทไดจ้ดัท�ำระบบเฝา้ระวงัและรบัขอ้มลูความผิดปกตภิายในองคก์ร เพ่ือเป็นการปอ้งกนั เฝา้ระวงัและคน้หาสิง่ผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้
จากการปฏิบตังิานภายในองคก์ร (Whistle Blowing Process) ทัง้ท่ีอาจเป็นความเสีย่งท่ีท�ำใหเ้กิดความเสยีหาย ตอ่ทรพัยส์นิ ช่ือเสยีง 
และบคุลากร ขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ การกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย หรอืเบาะแสการกระท�ำทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหวัขอ้ “การแจง้เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน”

จรรยาบรรณธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษัิทไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการมีจรยิธรรมทางธรุกิจ จงึไดจ้ดัท�ำคูมื่อจรรยาบรรณธรุกิจและมาตรการ 
และแนวปฏิบตัท่ีิดีในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณธรุกิจขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารในการด�ำเนินธรุกิจอยา่งโปรง่ใส ยดึมั่น
คณุธรรม ค�ำนงึถงึผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย และเพ่ือเป็นแนวทางแก่พนกังานในการปฏิบตังิานดว้ย
ความซ่ือสตัยส์จุรติ ดว้ยวิถีทางท่ีถกูตอ้งเหมาะสม 

ทัง้นี ้จรรยาบรรณธรุกิจ ฉบบัปรบัปรุง 2566 มาตรการและแนวปฏิบตัท่ีิดีตามจรรยาบรรณธรุกิจ และรายงานผลการด�ำเนินงาน
ปี 2566 เผยแพรไ่วบ้นเวป็ไซตข์องบรษัิทท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/ 
จรรยาบรรณธรุกิจ]
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การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่�ำคัญของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการก�ำกับดแูลกจิการในปี 2566
ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิท 

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธรุกิจของบรษัิท อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ โดยมอบหมาย
ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนทบทวนการปฏิบตัติามหลกัก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีดงักลา่วรว่มดว้ย และไดร้ายงานผลตอ่ 
คณะกรรมการบรษัิทในการประชมุครัง้ท่ี 7/2566 ซึง่คณะกรรมการบรษัิทเหน็วา่ บรษัิทไดน้�ำหลกัปฏิบตัทิัง้ 8 ดา้น มาปรบัใชใ้หส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของธรุกิจแลว้ เพ่ือใหบ้รษัิทมีการด�ำเนินธรุกิจอยา่งมีประสทิธิภาพ ซ่ือสตัย ์สจุรติ ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั โปรง่ใสและ
สามารถตรวจสอบได ้สรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุ ผูมี้สว่นไดเ้สยี สงัคม และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย โดยบรษัิทไดป้รบัปรุง ทบทวน 
นโยบาย แนวปฏิบตั ิสง่เสรมิและอนมุตัใิหมี้การด�ำเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง ดงันี ้

•	 ทบทวนกฎบตัร คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันา
กลยทุธอ์งคก์ร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ผลจากการ
ทบทวนไมมี่การปรบัปรุงและแกไ้ข เน่ืองจากคณะกรรมการเหน็วา่กฎบตัรดงักลา่วยงัสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
วตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธก์ารด�ำเนินงานของบรษัิทในปัจจบุนั รายละเอียดกฎบตัรไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/
การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/บทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ/กฎบตัร]

•	 ปรบัปรุงหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือใหค้รอบคลมุบรษัิทยอ่ย 

•	 สง่เสรมิใหมี้การน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเ้พ่ิมโอกาสทางธรุกิจ ผา่นการจดัตัง้บรษัิทยอ่ย ท่ีประกอบธรุกิจใหบ้รกิารระบบ
พาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส ์เพ่ือสรา้งโอกาสทางธรุกิจดว้ยการพฒันารูปแบบธรุกิจดจิิทลัและพฒันาธรุกิจอยา่งยั่งยืน 

•	 ก�ำหนดใหมี้การประเมินความเสีย่งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และสอบทานระบบควบคมุภายใน เรือ่งความมั่นคงปลอดภยั 
ทางไซเบอร ์(Cyber Security) ระยะท่ี 2 ตอ่เน่ืองจากปี 2565 

คณะกรรมการบรษัิทมีการสง่เสรมิและสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัการปฏิบตัติามนโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ รวมถงึ 
จรรยาบรรณธรุกิจ ใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยการสือ่สารในหลากหลายชอ่งทาง ผา่นระบบสารสนเทศภายในองคก์รและเวบ็ไซต์
ของบรษัิท รวมถงึการสรา้งสือ่ประชาสมัพนัธ ์การอบรมพนกังาน และการสรา้งกิจกรรมการมีสว่นรว่ม เพ่ือสรา้งความตระหนกัรูแ้ละปลกูฝัง 
ใหเ้กิดเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีดี พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏิบตัติามแนวทางดงักลา่วผา่นการรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืนซึง่มีการรว่มประชมุกบัคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสม�ำ่เสมอ และมอบหมายใหผู้มี้หนา้ท่ีรบัผิดชอบมีการรายงานการไมป่ฏิบตัิ
ตามนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งและจรรยาบรรณธรุกิจ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบผา่นเลขานกุารบรษัิทโดยทนัที รายละเอียดนโยบายดา้นการ
ก�ำกบัดแูลกิจการไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี]
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
โครงสรา้งองคก์ร (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566) 

ส่วนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และพฒันากลยทุธ์องค์กร

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบตัิการ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบตัิการ

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ
สายงานทรพัยากรบุคคล

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ
สายงานการเงินและบญัชี

รองกรรมการผูอ้�ำนวยการ
สายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการตลาด

ฝ่ายจดัหา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายขายและ 
การตลาด

ฝ่าย
โลจิสตกิส์

ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายทรพัยากร
บุคคล

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร

เลขานุการบริษทั

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report)
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ข้อมูลเกีย่วกับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 7 ทา่น ดงันี ้

ชือ่-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ

2. นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ กรรมการ 

3. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ กรรมการ 

4. นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการ 

5. นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการ 

6. นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ 

7. นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับริษัท 
กรรมการซึง่มีอ �ำนาจลงลายมือช่ือแทนบรษัิท ตามหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิตบิคุคลกรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์คือ 

(1) นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ(2) นายคมสนั ธรสารสมบตั ิ(3) นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย ์โดยกรรมการสองในสามคนนี ้ลงลายมือช่ือ 
รว่มกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษัิท 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทมีขอบเขตอ�ำนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์

และขอ้บงัคบั ตลอดจนมตขิองท่ีประชมุผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสตัยส์จุรติและระมดัระวงั รกัษาผลประโยชนข์อง
บรษัิท เวน้แตใ่นเรือ่งท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนด�ำเนินการ เชน่ เรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ 
การท�ำรายการเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรอืขายสนิทรพัยท่ี์ส �ำคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืตามท่ีหนว่ยงาน
ราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด เป็นตน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่ หรอืบคุคลอ่ืนไปปฏิบตักิารอยา่งหนึง่อยา่งใด 
แทนคณะกรรมการบรษัิทก็ได ้โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรษัิทมีขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบ สรุปไดด้งันี ้

1.	 จดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ�ำปี ภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท
2.	 จดัใหมี้การประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้
3.	 จดัใหมี้การท�ำงบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบรษัิท 

ซึง่ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้และน�ำเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ
4.	 คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ�ำนาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรอืหลายคน หรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

คณะกรรมการบรษัิทได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษัิท หรอือาจมอบอ�ำนาจเพ่ือใหบ้คุคลดงักลา่วมีอ�ำนาจตามท่ี
คณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษัิทอาจยกเลกิเพิกถอน 
เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอ�ำนาจหรอือ�ำนาจนัน้ๆ ไดเ้ม่ือเหน็สมควร ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทอาจมอบอ�ำนาจ
ใหค้ณะกรรมการบรหิารมีอ�ำนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตังิานตา่งๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหนา้ท่ีของ 
คณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ�ำนาจนัน้ตอ้งไมมี่ลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพิจารณา
และอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดท่ีท�ำกบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ยกเวน้
เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัไิวแ้ลว้

5.	 ก�ำหนดเปา้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบรษัิท ควบคมุก�ำกบัดแูลการบรหิารและการจดัการของ 
คณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดร้บัมอบหมาย เวน้แตใ่นเรือ่งดงัตอ่ไปนีท่ี้คณะกรรมการบรษัิทตอ้งไดร้บัมตอินมุตัจิาก
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนินการ อนัไดแ้ก่ เรือ่งท่ีกฎหมายก�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตอินมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เชน่ การเพ่ิมทนุ 
การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส �ำคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน หรอืการซือ้หรอืรบัโอน
กิจการของบรษัิทอ่ืนมาเป็นของบรษัิท การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท เป็นตน้ นอกจากนี ้คณะกรรมการ
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บรษัิทยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลใหบ้รษัิท ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์อาทิ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนั การรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีเก่ียวขอ้ง และ
การซือ้หรอืขายทรพัยส์นิท่ีส �ำคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

6.	 พิจารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ �ำนวยการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม
7.	 ตดิตามผลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งตอ่เน่ือง
8.	 กรรมการจะตอ้งไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท หรอืเขา้เป็นหุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น 

สามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่ �ำกดัความรบัผิดในหา้งหุน้สว่นจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษัิทเอกชน หรอืบรษัิทอ่ืนท่ีประกอบกิจการ
อนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท ไมว่า่จะท�ำเพ่ือประโยชนส์ว่นตนหรอืเพ่ือประโยชนผ์ูอ่ื้น เวน้แตจ่ะ
ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมตแิตง่ตัง้

9.	 กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษัิททราบโดยไมช่กัชา้หากมีสว่นไดเ้สยีไมว่า่โดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาท่ีบรษัิทท�ำขึน้ หรอืมีการเปลีย่นแปลง
จ�ำนวนการถือหุน้หรอืหุน้กูใ้นบรษัิท และบรษัิทยอ่ย

กรรมการอสิระ 
มีคณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุท่ี ทจ.4/2552 เรือ่ง การขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้

ท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) ปัจจบุนักรรมการอิสระของบรษัิทมี 3 ทา่น และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ เป็นผูท้รงคณุวฒิุดา้นบญัชีและ
การเงิน และมีประสบการณใ์นการบรหิารงานระดบัสงูในหลายอตุสาหกรรม มีความรูค้วามเขา้ใจในธรุกิจของบรษัิท จงึสามารถเขา้ใจ
ขอ้มลูในงบการเงิน และตรวจสอบการบรหิารงานได้

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท
1.	 ประธานกรรมการบรษัิทมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการบรษัิท 
2.	 สนบัสนนุและสง่เสรมิใหค้ณะกรรมการบรษัิท ปฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ 
3.	 ดแูล ตดิตามการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงคท่ี์ก�ำหนดไว ้
4.	 เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื การประชมุผูถื้อหุน้ 
5.	 เป็นประธานในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
6.	 สง่เสรมิใหก้รรมการ และ/หรอื ผูถื้อหุน้ทกุคนมีสว่นรว่มในการประชมุ เปิดโอกาสใหแ้สดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะอยา่งเตม็ท่ี

ในเชิงสรา้งสรรคแ์ละเป็นอิสระ รวมทัง้ควบคมุการประชมุดงักลา่วใหด้ �ำเนินไปไดด้ว้ยความเรยีบรอ้ยส�ำเรจ็ลลุว่ง 
7.	 เป็นผูวิ้นิจฉยัลงคะแนนเสยีงชีข้าดในท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ กรณีมีการลงคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเทา่กนั

ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามกฎบตัร รวมถงึเร่ือง ดงัตอ่ไปนี ้
1.	 อนมุตังิบประมาณรายรบัและรายจา่ยประจ�ำปี
2.	 อนมุตังิบประมาณการด�ำเนินโครงการตา่งๆ ประจ�ำปี ในสว่นท่ีเกินกวา่อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
3.	 อนมุตังิบประมาณในการลงทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร
4.	 อนมุตักิารหาแหลง่เงินทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ในสว่นท่ีเกินกวา่อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร 
5.	 อนมุตัยิกเลกิงบประมาณทัง้หมดหรอืบางสว่น ในสว่นท่ีเกินกวา่อ�ำนาจอนมุตัขิองคณะกรรมการบรหิาร
6.	 อนมุตักิารท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามขนาดรายการท่ีกฎหมายไดก้�ำหนดไว้
7.	 อนมุตัริายการตา่งๆ ท่ีตอ้งเสนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบผูท้รงคณุวฒิุ จ�ำนวน 3 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2. นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3. นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้ 

การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท สรุปไดด้งันี ้
1.	 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2.	 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและ 

มีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 
เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท

4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ ถอดถอน บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท และเสนอคา่ตอบแทน
ของบคุคลดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชีโดยไมมี่ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้น รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบรษัิท ซึง่รายงานดงักลา่ว
ตอ้งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งนอ้ย ดงัตอ่ไปนี้
6.1	ความเหน็เก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท
6.2	ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท
6.3	ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธรุกิจของบรษัิท
6.4	ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี
6.5	ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
6.6	จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
6.7	ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter)
6.8	รายการอ่ืนท่ีเหน็วา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษัิท
7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบเป็นประจ�ำอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้
8.	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
	 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดมี้การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว ้ดงัตอ่ไปนี้

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 3 ปี
•	 กรรมการตรวจสอบ 		 3 ปี
ทัง้นี ้เม่ือครบวาระการด�ำรงต�ำแหนง่แลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากต�ำแหนง่ตามวาระอาจไดร้บั

การแตง่ตัง้ใหก้ลบัเขา้ด�ำรงต�ำแหนง่ไดอี้ก

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน จ�ำนวน 5 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

3. นายชยั จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ)

4. นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอิสระ)

5. นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการในการก�ำหนดคา่ตอบแทนและกระบวนการในการสรรหา ส�ำหรบักรรมการบรษัิท 

กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้ �ำนวยการปฏิบตัิ
2.	 สรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีมีความเหมาะสม ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้�ำหนดไว ้เพ่ือทดแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย 

หรอื กรรมการผูอ้ �ำนวยการ ท่ีพน้จากต�ำแหนง่ตามวาระหรอืต�ำแหนง่ท่ีวา่งลง หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทหรอืกฎหมายก�ำหนด
ขึน้ใหม ่น�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ

3.	 พิจารณาก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละก�ำหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการผูอ้ �ำนวยการ ทัง้ท่ีเป็น
ตวัเงินและมิใชต่วัเงิน เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือใหค้วามเหน็ชอบ  และคณะกรรมการบรษัิทจะน�ำเสนอคา่ตอบแทนของ
กรรมการทกุทา่นรวมเป็นวงเงินในแตล่ะปีใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัติอ่ไป

4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทนและการสรรหาท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจบุนั
5.	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันากลยุทธอ์งคก์ร
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร จ�ำนวน 4 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
(กรรมการอิสระ)

2. นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร

3. นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร

4. นายประวาส สนัตวะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันากลยุทธอ์งคก์ร
1.	 พิจารณานโยบาย แนวทางและกรอบการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร เพ่ือน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ืออนมุตัิ
2.	 ดแูล เสนอแนะวิธีปอ้งกนั และวิธีลดความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได ้ตดิตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนการด�ำเนินงานเพ่ือ

ลดความเสีย่งอยา่งตอ่เน่ืองและเหมาะสมกบัสภาวะการด�ำเนินธรุกิจ เพ่ือใหม้ั่นใจวา่ความเสีย่งไดร้บัการบรหิารจดัการอยา่งเพียงพอ 
เหมาะสม และสามารถสนบัสนนุการเตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน

3.	 สง่เสรมิและสนบัสนนุใหมี้การปรบัปรุงและพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยบรูณาการรว่มกบัแนวทางการพฒันาหรอืปรบัปรุง
ระบบการปฏิบตังิาน เพ่ือสรา้งประสทิธิภาพ ความเขม้แข็ง และคณุคา่ทางธรุกิจ 

4.	 ศกึษาและแสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงรูปแบบธรุกิจ เพ่ือสรา้งโอกาสทางธรุกิจใหมี้การเตบิโตอยา่งยั่งยืน
5.	 สือ่สารแลกเปลีย่นขอ้มลู และประสานงานเก่ียวกบัความเสีย่งดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีหรอืการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และ/หรอื คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ�ำนวน 4 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางรตันวล ีกอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)

2. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

3. นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

4. นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื
ดา้นบรรษัทภบิาล
1.	 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตัดิา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจ ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยห์รอืหนว่ยงานกาํกบัดแูล หรอืแนวทางการก�ำกบักิจการท่ีดีตามมาตรฐานสากล พรอ้มทัง้นาํเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

2.	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบตัดิา้นการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี การตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัภายในองคก์ร และจรรยาบรรณ 
ทางธรุกิจ ใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งตอ่เน่ือง อยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครัง้ โดยเปรยีบเทียบกบักฎหมาย แนวทางปฏิบตัขิองสากลและบรษัิทชัน้นาํ 
รวมทัง้ขอ้เสนอแนะของสถาบนัตา่งๆ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

ดา้นความย่ังยนื
1.	 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบตั ิตลอดจนแผนการดาํเนินงาน เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธรุกิจอยา่งยั่งยืน ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี 

ทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม
2.	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบตัดิา้นการด�ำเนินงานเพ่ือความยัง่ยืน ใหเ้ป็นปัจจบุนัอยา่งตอ่เน่ือง อยา่งนอ้ยปี ละ 1 ครัง้ โดยเปรยีบเทียบ 

กบักฎหมาย แนวทางปฏิบตัขิองสากลและบรษัิทชัน้นาํ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะของสถาบนัตา่งๆ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ

3.	 พิจารณาเหน็ชอบรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ก่อนการเผยแพรต่อ่ไป
1)	 สื่อสารแลกเปลี่ยนขอ้มลู และประสานงานในเรือ่งการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีและความยั่งยืนกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรอื คณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้
2)	 รายงานผลการประชมุท่ีมีนยัส�ำคญัและเป็นประโยชนก์บับรษัิท ตอ่คณะกรรมการบรษัิท
3)	 ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

คร้ังที ่
การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
การประชุม 

คณะกรรมการอสิระ 

การประชุม 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

การประชุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน 

การประชุม 
คณะกรรมการ

บริหารความเสีย่ง
และพฒันาฯ 

การประชุม 
คณะกรรมการ 

บรรษัทภบิาล และ
ความย่ังยนืกลยุทธ์

องคก์ร 

1.  24 ก.พ.  21 ก.ค.  24 ก.พ.  24 ก.พ.  12 พ.ค.  21 ก.ค. 

2.  12 พ.ค.     12 พ.ค.  7 เม.ย. 29 ก.ย.  15 ธ.ค. 

3.  21 ก.ค.    11 ส.ค.       

4.  11 ส.ค.    10 พ.ย.      

5.  29 ก.ย.           

6.  10 พ.ย.          

7.  15 ธ.ค.           

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)100



คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการบรหิาร จ�ำนวน 4 ทา่น ดงันี ้

ชือ่ – นามสกุล  ต�ำแหน่ง

1. นายไพศาล ธรสารสมบตั ิ ประธานกรรมการบรหิาร

2. นายประวาส สนัตวะกลุ กรรมการบรหิาร

3. นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการบรหิาร

4. นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการบรหิาร

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมีขอบเขต หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกตธิรุะและงานบรหิาร

ของบรษัิท ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการบรหิารงาน และอ�ำนาจการบรหิารตา่งๆ ของบรษัิท หลกัเกณฑใ์น 
การด�ำเนินธรุกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชมุคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิและ/หรอื ใหค้วามเหน็ชอบ 
รวมถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการด�ำเนินงานของบรษัิทตามนโยบายท่ีก�ำหนด โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรหิาร มีขอบเขต หนา้ท่ี 
และความรบัผิดชอบ สรุปไดด้งันี ้

1.	 พิจารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตั ิ
ทัง้นี ้ใหร้วมถงึการพิจารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพ่ิมเตมิงบประมาณรายจา่ยประจ�ำปีในระหวา่งท่ีไมมี่การประชมุ 
คณะกรรมการบรษัิทในกรณีเรง่ดว่น และใหน้�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิท เพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป

2.	 อนมุตักิารซือ้ขายสนิคา้อนัเป็นปกตธิรุะของบรษัิท ในวงเงินไมเ่กิน 1,000 ลา้นบาท
3.	 อนมุตัคิา่ใชจ้า่ยในการซือ้ทรพัยส์นิอนัมีลกัษณะเป็นการลงทนุนอกเหนือจากท่ีระบไุวใ้นงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไมเ่กิน 

50 ลา้นบาท
4.	 อนมุตักิารใชจ้า่ยเงินลงทนุท่ีส �ำคญัๆ ท่ีไดก้ �ำหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจ�ำปีตามท่ีจะไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมตอินมุตัใินหลกัการไวแ้ลว้
5.	 เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรือ่งเก่ียวกบันโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การบรหิารทรพัยากรบคุคล และดา้นการ

ปฏิบตักิารอ่ืนๆ 
6.	 จดัสรรเงินบ�ำเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ ใหแ้ก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทหรอืบคุคลใดๆ ท่ีกระท�ำ

กิจการใหบ้รษัิท 
7.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษัิท

ทัง้นี ้อ �ำนาจของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนมุตัริายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรอืรายการใดท่ีคณะกรรมการบรหิาร 
หรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูบ้รหิาร มีสว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้มี) ตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 
ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัิ
รายการท่ีเป็นลกัษณะการด�ำเนินธรุกรรมการคา้ปกตทิั่วไปของบรษัิทท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 101



คณะผู้บริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยผูบ้รหิาร จ�ำนวน 7 ทา่น ดงันี ้

	

ชือ่ -นามสกุล  ต�ำแหน่ง

1. นายไพศาล ธรสารสมบตัิ  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

2. นายประวาส สนัตวะกลุ  กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร

3. นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์  กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน

4. นายคมสนั ธรสารสมบตัิ  รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร

5. นางสาวเพช็รรุง้ เมษินทรยี ์  รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานกลยทุธอ์งคก์รและวางแผน

6. นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ  รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานทรพัยากรบคุคล

7. นายสมศกัดิ ์โตมรกลุ  รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการตลาด

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร
ขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ในการบรหิารงานในเรือ่งเก่ียวกบัการด�ำเนินงานตามปกตธิรุะ

และงานบรหิารของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

1.	 ควบคมุดแูลการด�ำเนินกิจการและ/หรอืบรหิารงานประจ�ำวนัของบรษัิท
2.	 ด�ำเนินการหรอืปฏิบตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื 

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท
3.	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษัิท ในการบรหิารกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด 

ค�ำสั่ง มตท่ีิประชมุผูถื้อหุน้ และ/หรอื มตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษัิท หรอื คณะกรรมการบรหิาร ทกุประการ

ทัง้นี ้อ �ำนาจของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร จะไมร่วมถงึอ�ำนาจในการอนมุตัริายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้ หรอืรายการใดท่ีประธาน
เจา้หนา้ท่ีบรหิาร หรอืบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอืผลประโยชน ์ในลกัษณะอ่ืนใด ขดัแยง้ 
กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ 
ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษัิท หรอืกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้งก�ำหนด เวน้แตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด�ำเนินธรุกรรมการคา้ปกตทิั่วไปของบรษัิท ท่ีคณะกรรมการบรษัิท
ก�ำหนดหลกัเกณฑก์ารพิจารณาไวช้ดัเจนแลว้

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร
ในปี 2566 บรษัิทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 4 ราย และคณะผูบ้รหิาร 7 ราย ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสัและ 

เงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ รวมเป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิน้ 40,474,000 บาท ซึง่คา่ตอบแทนดงักลา่วพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน 
ของบรษัิทประกอบกบัผลการประเมินประจ�ำปี

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)102



บุคลากร
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 1,410 คน แบง่ออกเป็นเพศชาย 1,019 คน เพศหญิง 391 คน แบง่ตาม

โครงสรา้งองคก์ร ดงัตอ่ไปนี้

สังกัด จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ผูบ้รหิาร (Executive) 7

ฝ่ายสือ่สารองคก์ร (Corporate Communication Dept.) 6

ฝ่ายจดัหาผลติภณัฑ ์(Procurement Dept.) 11

ฝ่ายขายและการตลาด  (Sales & Marketing Dept.) 110

ฝ่ายโลจิสตกิส ์(Logistics Dept.) 529

ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 621

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล (Human Resources Dept.) 79

ฝ่ายการเงินและบญัชี (Finance & Accounting Dept.) 47

รวม 1,410

•	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทยอ่ย (บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั จ�ำกดั) มีพนกังานรวมทัง้สิน้ 4 คน 
•	 ในปี 2566 บรษัิทจา่ยคา่ตอบแทนส�ำหรบับคุลากรดงักลา่ว (ไมร่วมผูบ้รหิาร) ซึง่ประกอบไปดว้ย เงินเดือน คา่แรง คา่ลว่งเวลา โบนสั 

และเงินสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ โดยไมร่วมคา่ใชจ้า่ยพนกังานดา้นอ่ืน  ๆรวมเป็นเงินทัง้สิน้ 436,102,926 บาท นอกจากนี ้บรษัิทยอ่ย 
ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน ในลกัษณะเดียวกนั รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 1,320,750 บาท

•	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

ชือ่บริษัท/บริษัทย่อย ม/ีไม่ม ีPVD
จ�ำนวนพนักงานทีเ่ข้าร่วม 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี (คน)
สัดส่วนพนักงานทีเ่ข้าร่วมกองทนุ

ส�ำรองเลีย้งชพี/พนักงานทัง้หมด (%)

บมจ. ทีเอม็ที สตีล มี 708 50.21%

บจ. เรด รอ็คโค ดจิิทลั ไมมี่ ไมมี่ ไมมี่

นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 
พนกังาน TMT เป็นหนึง่ในหวัใจหลกัของโครงสรา้งท่ีส �ำคญัท่ีสดุ เราจงึพฒันาบคุลากรใหมี้ความเป็นมืออาชีพ มีความรู ้ทกัษะ ความ

สามารถ ประสบการณ ์และมีความเช่ียวชาญ พรอ้มใหค้ �ำปรกึษา ดว้ยการจดัการความรูอ้ยา่งเป็นระบบ เปิดโอกาสใหท้กุคนมีสว่นรว่ม
ในการน�ำเสนอความคดิท่ีจะน�ำไปสูก่ารปฏิบตั ิและวิธีการท�ำงานท่ีมุง่มั่นไปสูค่วามส�ำเรจ็ สนบัสนนุทกุการเรยีนรูใ้นเรือ่งเทคโนโลยี 
และนวตักรรมใหม่ๆ  เพ่ือรองรบัความตอ้งการของการใชง้านเหลก็ท่ีไรขี้ดจ�ำกดั และเพ่ือใหค้น TMT มีความพรอ้มท่ีจะเป็นโครงสรา้ง
ใหก้บัทกุจินตนาการอยา่งแทจ้รงิ โดยบรษัิทไดก้�ำหนดนโยบายการฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน รายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้ 
“การขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน/รายงานความยั่งยืน 2566/การพฒันาศกัยภาพของพนกังาน”

ข้อพพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 
-ไมมี่-
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ข้อมูลส�ำคัญอืน่ๆ 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิท เพ่ือท�ำหนา้ท่ีในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุตา่งๆ และ 

การประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้จดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุตา่ง  ๆรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ 
รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด พรอ้มทัง้อ �ำนวยการและดแูลใหบ้รษัิทปฏิบตัติาม 
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ชือ่-นามสกุล ต�ำแหน่ง

นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ เลขานกุารบรษัิท

ทัง้นี ้รายละเอียดคณุสมบตัขิองเลขานกุารบรษัิทปรากฏในเอกสารแนบหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัผูร้บัผิดชอบสงูสดุในสายงานบญัชี
และการเงิน (CFO) ผูค้วบคมุดแูลการท�ำบญัชี (สมหุบ์ญัชี) และเลขานกุารบรษัิท”

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิตง่ตัง้ให ้บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เป็นผูป้ฏิบตัหินา้ท่ีในการเสนองานตรวจสอบ 

ภายใน และด�ำเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เรือ่ง ความมั่นคงปลอดภยัทางเบอร ์(Cyber Security) ระยะ 
ท่ี 2 ประจ�ำปี 2566 

ชือ่-นามสกุล ต�ำแหน่ง

นายเตมิ เตชะศรนิทร์ หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ทัง้นี ้รายละเอียด คณุสมบตั ิคณุวฒิุ ประสบการณ ์ปรากฏในเอกสารแนบหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและ
หวัหนา้งานก�ำกบัดแูลการปฏิบตังิานของบรษัิท

หน่วยงานก�ำกับดแูลกจิการ
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

ของบรษัิท ทัง้นี ้สามารถดขูอ้มลูเพ่ิมเตมิไดจ้ากรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมถงึ รายช่ือ ขอบเขต หนา้ท่ี 
และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุดงักลา่วไดใ้นหวัขอ้ “คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน”

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี
ในปี 2566 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจา่ยคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงันี ้
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ค่าสอบบญัชบีริษัท 
ในปี 2566 บรษัิทไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ส �ำนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั ดงันี ้

ค่าสอบบญัชขีองบริษัท (บาท) 1,970,000 บาท

ค่าบริการอืน่* (บาท) 15,890 บาท

รวม 1,985,890 บาท

*คา่บรกิารอ่ืนๆ ประกอบดว้ย คา่เดนิทาง คา่พาหนะ คา่เบีย้เลีย้ง และคา่ใชจ้า่ยเบด็เตลด็

ค่าสอบบญัชขีองบริษัทย่อย
ในปี 2566 บรษัิทยอ่ยไดจ้า่ยคา่ตอบแทนใหแ้ก่ส �ำนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดัดงันี ้

ค่าสอบบญัชขีองบริษัท (บาท) 20,000 บาท

ค่าบริการอืน่ (บาท) -

รวม 20,000 บาท

ทัง้นีส้ �ำนกัสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไมมี่ความสมัพนัธใ์ดใด และไมมี่สว่นไดส้ว่นเสยีกบับรษัิท กรรมการ 
ผูบ้รหิารหรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ 

สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา

การสรรหา พฒันา และการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดบัสูง 
หลักเกณฑแ์ละกระบวนการการสรรหา แตง่ตัง้ กรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดบัสูง
1.	 การสรรหา แตง่ตัง้ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู (รายใหม)่ มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

•	 เป็นผูท่ี้มีคณุสมบตัสิอดคลอ้งตามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้บงัคบัของบรษัิท
•	 เป็นผูท้รงคณุวฒิุท่ีมีทกัษะ ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นสาขาวิชาชีพตา่งๆ และความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะดา้น 

(Board Skill Matrix) ท่ีเป็นประโยชนต์อ่การปฏิบตัหินา้ท่ี 
•	 พิจารณาเรือ่งการมีสว่นไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์อาจมีกบับรษัิท
•	 คณุสมบตัอ่ืินๆ ท่ีมีความจ�ำเป็นและสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจและปฏิบตัหินา้ท่ีของบรษัิท 
มีคณุธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบตัหินา้ท่ี 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาเพ่ิมเตมิ ดงันี ้
•	 จ�ำนวนกรรมการอิสระในองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท ใหมี้ความสอดคลอ้งตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังาน 

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) มีคณุสมบตัติามนิยามกรรมการอิสระท่ีก�ำหนดไวใ้นประกาศ
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ เรือ่งการขออนญุาตและการอนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่(ฉบบัท่ี 2) หรอืตามท่ีกฎหมาย
จะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต

2.	 การสรรหา แตง่ตัง้ กรรมการ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู (รายเดมิ – กรณีการเสนอใหเ้ป็นอีกวาระ หรอื การปรบั
ต�ำแหนง่ของผูบ้รหิารระดบัสงู) มีหลกัเกณฑพิ์จารณาจากองคป์ระกอบ ดงัตอ่ไปนี้
•	 ผลการปฏิบตังิานในระยะท่ีผา่นมา
•	 การแสดงความคดิเหน็และการใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท
•	 การอทิุศเวลาและความสามารถเพ่ือพฒันาบรษัิท
•	 การเขา้รว่มประชมุและกิจกรรมตา่งๆ ของบรษัิท 
•	 มีคณุธรรม และจรยิธรรมในการปฏิบตัหินา้ท่ี
•	 ความรูค้วามสามารถ และประสบการณใ์นสาขาวิชาชีพตา่งๆ ตามท่ีระบไุวใ้นตารางความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะดา้น (Board 

Skill Matrix)

กระบวนการสรรหาและการแตง่ตัง้
1.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน พิจารณาสรรหา คดัเลอืก และเสนอช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑ ์

ท่ีไดก้�ำหนดไว ้ประกอบกบัพิจารณาคณุสมบตัอ่ืิน  ๆใหมี้ความสอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท เพ่ือทดแทนกรรมการ
หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีพน้จากต�ำแหนง่ตามวาระหรอืต�ำแหนง่ท่ีวา่งลง หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทหรอืกฎหมายก�ำหนดขึน้ใหม ่

2.	 ตรวจสอบรายช่ือบคุคลท่ีจะถกูเสนอวา่มีคณุสมบตัติามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งด�ำเนินการทาบทามบคุคล
ท่ีมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑท่ี์ก�ำหนดไวเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่บคุคลดงักลา่วมีความยินดีท่ีจะรบัต�ำแหนง่หากไดร้บัการแตง่ตัง้จาก 
คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ผูถื้อหุน้ น�ำรายช่ือบคุคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสดุ พรอ้มขอ้มลูบคุคล และเอกสารหลกัฐานตา่งๆ 
เสนอคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื ท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้
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ในปี 2566 บรษัิทไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้ในการเสนอช่ือบคุคลท่ีเหน็วา่มีคณุสมบตัเิหมาะสมเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2566 ถงึ 15 กมุภาพนัธ ์2566 และเผยแพรป่ระกาศไวบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ/์ 
ขอ้มลูผูถื้อหุน้/การประชมุสามญัผูถื้อหุน้/2566] ทัง้นี ้ไมมี่ผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้ดงักลา่ว 

การพฒันาคณะกรรมการ 
บรษัิทก�ำหนด Board Skill Matrix เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาความรู ้ความเช่ียวชาญ และความสามารถเฉพาะดา้นท่ีจาํเป็นตอ้งมี 

ส �ำหรบัคณะกรรมการของบรษัิท โดยพิจารณาจากคณุสมบตัท่ีิมีความเหมาะสม และหลากหลายทัง้ในดา้นคณุวฒิุ วิชาชีพ ทกัษะ 
ประสบการณ ์ความเช่ียวชาญ และไดจ้ดัท�ำทกัษะ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีจาํเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการทัง้หมด 11 ดา้น ดงันี ้

ตารางความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะดา้น (Board Skill Matrix) 

รายชือ่กรรมการ
อุตสาหกรรม 

เหลก็

บญัช ี
และการ
เงนิ

เศรษฐ 
ศาสตร์

บริหาร 
จดัการ 
องคก์ร

บริหาร
ความเสีย่ง  
และการ 

จดัการภาวะ 
วกิฤต

ธุรกจิ/
การตลาด
การขนส่ง  
และกระจาย 

สนิค้า

นวัตกรรม 
และ 

เทคโนโลยี

Information 
Technology
& Cyber 
Security

วจิยัและ 
พฒันา

กฎหมาย
สังคมและ 
สิง่แวดล้อม

นายชยั จรุงธนาภิบาล

นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ

นายไพศาล ธรสารสมบตัิ

นายคมสนั ธรสารสมบตัิ

นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์

นางรตันวล ีกอสนาน

นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ

	มีความรู ้ความช�ำนาญในปัจจบุนั

	ตอ้งการพฒันาเพ่ิมเตมิ

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษัิท ไดพิ้จารณาและทบทวน Board Skill Matrix ซึง่มีหวัขอ้ความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะดา้นทัง้ 11 ดา้น 
และกรรมการทกุทา่นไดป้ระเมินตนเองในประเดน็ท่ีมีความสนใจท่ีจะพฒันาเพ่ิมเตมิไวแ้ลว้ ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix 
บรษัิทจะน�ำมาพิจารณาเลอืกหลกัสตูรและรูปแบบการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัคณะกรรมการ ในปี 2567 ตอ่ไป ทัง้นี ้รายละเอียดการ
พฒันากรรมการในปี 2566 ปรากฏอยูใ่นหวัขอ้ “การพฒันาและอบรมของกรรมการและผูบ้รหิาร”

การปฐมนิเทศ 
ในกรณีท่ีมีการแตง่ตัง้กรรมการหรอืผูบ้รหิารขึน้ใหม ่ซึง่เป็นผูท่ี้ไมเ่คยด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิท

มาก่อน จะไดร้บัการปฐมนิเทศโดยผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืเลขานกุารบรษัิท เพ่ือใหท้ราบถงึกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีส �ำคญั ขอ้มลูเก่ียวกบั
บรษัิท ลกัษณะและแนวนโยบายการประกอบธรุกิจ นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ และขอ้มลูส�ำคญัอ่ืน  ๆของบรษัิท

การพฒันาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทสง่เสรมิและสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู และเลขานกุารบรษัิท เขา้รบัการฝึกอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือ

เป็นการพฒันาความรู ้ความสามารถ โดยไดจ้ดัสรรงบประมาณไวอ้ยา่งเพียงพอเพ่ือน�ำทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณท่ี์ไดร้บัมา
พฒันาบรษัิทอยา่งตอ่เน่ือง โดยในปี 2566 กรรมการและผูบ้รหิารไดร้บัการฝึกอบรมจากสถาบนัตา่งๆ และหลกัสตูรท่ีบรษัิทจดัขึน้ตาม 
ผลการส�ำรวจความตอ้งการในการฝึกอบรม ดงันี ้
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ชือ่ ต�ำแหน่ง หลักสูตรอบรม

นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่
ตอบแทน

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change)  
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นายไพศาล  ธรสารสมบตั ิ กรรมการ 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

•	 หลกัสตูร The Board's Role in Mergers and Acquisitions (BMA) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 Business Plan 
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นายคมสนั  ธรสารสมบตัิ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันา
กลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร

•	 หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.18)  
สถาบนัวิทยาการพลงังาน

•	 Hot issue for Director : Climate Governance  
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change)  
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 Business Plan  
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
 บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน)  
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)
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ชือ่ ต�ำแหน่ง หลักสูตรอบรม

นายสมเจตน ์ ตรธีารทิพย์ กรรมการ  
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิาร  
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน

•	 Board Nomination & Compensation Program (BNCP) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 Risk Management for CFOs  
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

•	 Green Assets Opportunities for Sustainable Development 
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program (RPA in Finance 
and Accounting) 
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program  
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 

•	 ฟินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิน  
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

•	 Governance System for Fraud Detection   
สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

•	 ระบบ PromptBiz ตวัชว่ยบรหิารจดัการ Trade Payment & Supply 
Chain (Financial Management Live Seminar) 
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change)  
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 Business Plan  
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน)  	  
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

•	 สมัมนา คูมื่อเปา้หมายการพฒันาอยา่งยั่งยืนส�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 
และมาตรฐานผลกระทบ SDG  
สหประชาชาตปิระเทศไทย ส�ำนกังาน กลต. และ ไทยคูฟ่า้

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นายเอนก ป่ินวนิชกลุ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหา 
และกรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการตรวจสอบ

•	 Hot issue for Director: Climate Governance   
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน)   
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)
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ชือ่ ต�ำแหน่ง หลักสูตรอบรม

นายประวาส สนัตวะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร

•	 การเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศ (Climate Change) 
บรษัิท ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

•	 Business Plan  
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงาน
บรหิารทรพัยากรบคุคล

•	 Corporate Governance for Executives CGE   
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 Financial Statements for Directors   
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย

•	 Business Plan   
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นางสาวเพช็รรุง้ เมษินทรยี์ รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการ
สายงานกลยทุธอ์งคก์รและวางแผน

•	 Business Plan  
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน)   
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

นายสมศกัดิ ์โตมรกลุ รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการ 
สายงานการตลาด

•	 Business Plan   
บรษัิท ทีเอเอสคอนซลัติง้พารท์เนอร ์จ�ำกดั

•	 นโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนกังาน (ทบทวน) 
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

•	 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั (ทบทวน)  	  
บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน)

การประเมนิผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร (CEO)
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาก�ำหนดใหมี้การประเมินผลงานคณะกรรมการบรษัิททัง้รายคณะและรายบคุคล คณะกรรมการ

ชดุยอ่ยทกุชดุ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร โดยใหมี้การประเมินผลการปฏิบตังิานอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการรว่มกนั
พิจารณาผลงานท่ีผา่นมา และน�ำผลการประเมินมาพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ขเพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการ 
และเกิดประโยชนส์งูสดุในการก�ำกบัดแูลกิจการ ในปี 2566 มีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรษัิท 
คณะกรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) ดงันี ้
1.	 คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยไดป้ระเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง โดยมีหวัขอ้หลกัในการประเมิน 3 สว่น 

คือ 1.โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย 2.การประชมุของคณะกรรมการบรษัิทและ 
คณะกรรมการชดุยอ่ย 3.บทบาท หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีรายละเอียด 
ผลการประเมิน ดงันี ้
•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิทรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการท่ีท�ำการประเมินจ�ำนวน 7 ทา่น มีคะแนน

เฉลีย่รอ้ยละ 100.00
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•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการท่ีท�ำการประเมินจ�ำนวน 3 ทา่น 
มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99.44

•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการท่ีท�ำการประเมิน
จ�ำนวน 5 ทา่น มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.28

•	 ผลการประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและกลยทุธอ์งคก์รรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการ
ท่ีท�ำการประเมินจ�ำนวน 4 ทา่น มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100.00

•	 ผลการประเมินการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการท่ีท�ำการ
ประเมินจ�ำนวน 4 ทา่น มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.00

2.	 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (CEO) โดยมีหวัขอ้หลกัในการประเมิน 3 สว่น คือ
สว่นท่ี 1	 เปา้หมายขององคก์ร

1.1	ดา้นผลลพัธท์างธรุกิจ พิจารณาจาก รอ้ยละของ EBITDA อยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสม และรายไดจ้ากการขาย หรอืปรมิาณ
การขายเป็นไปตามเปา้หมายท่ีก�ำหนดไวใ้นแตล่ะปี

1.2	ดา้นเศรษฐกิจ อตุสาหกรรม และนวตักรรม พิจารณาจากปรมิาณการผลติท่ีเพ่ิมขึน้ตามเปา้หมายในแตล่ะปี และรอ้ยละ 
ความพงึพอใจของลกูคา้ 

1.3	ดา้นสงัคม/สิ่งแวดลอ้ม พิจารณาจากรอ้ยละความพึงพอใจของพนกังาน ควบคู่กบั ขอ้รอ้งเรียนจากชมุชน/ 
สงัคมภายนอกเทา่กบัศนูย ์และปรมิาณการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์

1.4	ดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี พิจารณาจากการด�ำเนินธรุกิจไดส้อดคลอ้งตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณ 
ธรุกิจของบรษัิท

สว่นท่ี 2	 การปฏิบตังิาน พิจารณาจากผลการปฏิบตังิานของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารเทียบกบัเปา้หมายท่ีก�ำหนดไวใ้นแตล่ะดา้น
สว่นท่ี 3   การพฒันาประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร พิจารณาจากขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการบรษัิทในประเดน็ท่ีประธานเจา้หนา้ท่ี

บรหิารควรไดร้บัการพฒันาในแตล่ะปี
ในปี 2566 การประเมินผลงานประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร มีกรรมการ และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร (ประเมินตนเอง) ท�ำการ
ประเมินจ�ำนวน 7 ทา่น มีคะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 99.68

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

รายชือ่กรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2566

ประชุมสามัญ
ผู้ถอืหุน้คณะกรรมการ 

บริษัท
คณะกรรมการ

อสิระ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสีย่งและ

พฒันากลยุทธ์
องคก์ร

คณะกรรมการ
บรรษัท 

ภบิาลและ
ความย่ังยนื

รวม 7 คร้ัง รวม 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวม 2 คร้ัง รวม 1 คร้ัง

นายชยั จรุงธนาภิบาล 7/7 1/1 4/4 2/2 - - 1/1

นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ 6/7 - - 2/2 - - 1/1

นายไพศาล ธรสารสมบตัิ 7/7 - - - - 2/2 1/1

นายคมสนั ธรสารสมบตัิ 7/7 - - - 2/2 2/2 1/1

นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ 7/7 - - 2/2 2/2 - 1/1

นางรตันวล ีกอสนาน 7/7 1/1 4/4 2/2 - 2/2 1/1

นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ 7/7 1/1 4/4 2/2 2/2 - 1/1

นายประวาส สนัตวะกลุ - - - - 2/2 - 1/1

นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ - - - - - 2/2 1/1
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้ �ำหนดหลกัเกณฑแ์ละพิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ 

โดยพิจารณาเทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนัประกอบกบัผลการด�ำเนินงานของบรษัิท 
รวมถงึความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีความรบัผิดชอบของกรรมการ โดยมีรายละเอียดของคา่ตอบแทน ดงันี ้

ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2566 เม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2566 ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมตอินมุตัคิา่ตอบแทนของคณะกรรมการ
บรษัิทในวงเงิน 7,000,000 บาท และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงานในปี 2565 ส�ำหรบักรรมการทัง้คณะเป็นจ�ำนวนเงิน 1,700,000 บาท 
(ลดลงจากปีก่อนท่ีเทา่กบั 11,400,000 บาท) ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรรใหส้ �ำหรบักรรมการทัง้คณะ 
รวม 7 ทา่น โดยจดัสรรวงเงินคา่ตอบแทนเป็น 2 สว่น แบง่เป็นวงเงินคา่ตอบแทน 6,720,000 บาท และวงเงินเบีย้ประชมุ 280,000 บาท 
โดยรายละเอียดของการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท และกรรมการชดุยอ่ย มีดงัตอ่ไปนี้

ชือ่ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
ค่าตอบแทน 

(บาท)
ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จจาก
ผลการด�ำเนิน
งานในปี 2565 

(บาท)

รวม
(บาท)

นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1,360,000 40,000 290,000 1,690,000

นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1,000,000 40,000 230,000 1,270,000

นายไพศาล ธรสารสมบตัิ กรรมการ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 780,000 40,000 230,000 1,050,000

นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการ
กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันา
กลยทุธอ์งคก์ร
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 780,000 40,000 230,000 1,050,000

นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและพฒันา
กลยทุธอ์งคก์ร 780,000 40,000 230,000 1,050,000

นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1,000,000 40,000 240,000 1,280,000

นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทน
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร
กรรมการตรวจสอบ 1,020,000 40,000 250,000 1,310,000

รวม 6,720,000 280,000 1,700,000 8,700,000

หมายเหต ุ: กรรมการบรษัิทและกรรมการชดุยอ่ยในต�ำแหนง่ดงักลา่วไมไ่ดร้บัสทิธิประโยชนอ่ื์นๆ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนดงักลา่วขา้งตน้ 

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)112



การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก�ำกับดแูลกจิการ
บรษัิทใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดก้�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งไวใ้นหลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกิจของบรษัิท พรอ้มทัง้สง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบตัอิยา่งแทจ้รงิ เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 
ในปี 2566 บรษัิทไดต้ดิตามเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิท ดงันี ้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษัิทรว่มกบัคณะกรรมการตรวจสอบในการเขา้ไปดแูลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง 

ผลประโยชนเ์พ่ือตรวจสอบความสมเหตสุมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ พรอ้มกนันี ้
คณะกรรมการบรษัิทไดด้แูลใหบ้รษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยี 
และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งภายหลงัจากมีมตอินมุตัเิขา้ท�ำรายการดงักลา่ว

ในปี 2566 กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท มีการรายงานใหบ้รษัิททราบถึงการมีสว่นไดส้ว่นเสียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ผา่นเลขานกุารบรษัิท โดยรวบรวมและเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทพิจารณาการท�ำธรุกรรมของบรษัิท
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้การพิจารณาการท�ำธรุกรรมดงักลา่ว กรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสยีไมมี่สทิธิใน
การเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนน

ทัง้นี ้ไมพ่บ การกระท�ำท่ีละเมิดนโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยก�ำหนดให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และบคุคลท่ีบรษัิทก�ำหนดทกุคนตอ้งปฏิบตัติามขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายในตามท่ีพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยก์�ำหนด และนอกจากกรรมการและผูบ้รหิารท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลีย่นแปลง
การถือครองหลกัทรพัย ์ตอ่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ก.ล.ต.”) ตามท่ีกฎหมายก�ำหนดแลว้ บรษัิท
ยงัให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีบรษัิทก�ำหนด (บคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งและลว่งรูห้รอืครอบครองขอ้มลูภายใน) ลงนามรบัทราบ
ภาระหนา้ท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยแ์ละรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องตนเองรวมถงึคูส่มรสและ
บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ น�ำสง่เลขานกุารบรษัิทภายในเวลาท่ีก�ำหนดนบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญา
ซือ้ขายลว่งหนา้ 

นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดก้�ำหนดชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) โดยหา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีบรษัิท
ก�ำหนด ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทในชว่งเวลา ดงันี ้

1.	 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี และ 1 วนัท�ำการ หลงัจากวนัท่ีมีการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาส
และประจ�ำปีตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

2.	 14 วนั ก่อนการเปิดเผยมตขิองคณะกรรมการบรษัิทในการอนมุตัเิหตกุารณส์�ำคญัท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูคา่ของ
หลกัทรพัย ์และ 1 วนัท�ำการ หลงัจากท่ีมีการเปิดเผยมตดิงักลา่วของคณะกรรมการ ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและบรษัิท 
ยงัไดก้�ำหนดชว่งเวลาในการงดใหข้อ้มลู บอกกลา่ว เผยแพรข่อ้มลูภายในของบรษัิทตอ่บคุคลอ่ืนใด (Quiet Period) ไวเ้ป็นเวลา 
14 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี รวมถงึมตขิองคณะกรรมการบรษัิทในการอนมุตัเิหตกุารณส์�ำคญั
ท่ีมีผลตอ่การเปลีย่นแปลงราคาหรอืมลูคา่ของหลกัทรพัยต์อ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ทัง้นี ้หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และ
พนกังานของบรษัิท น�ำขอ้มลูภายในของบรษัิทไมว่า่จะเป็นเรือ่งใดๆ ไปใชเ้พ่ือประโยชนส์ว่นตน และการกระท�ำดงักลา่วก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายแก่บรษัิท บรษัิทจะพิจารณาลงโทษทางวินยัจนอาจถงึขัน้ใหอ้อกจากงาน รวมทัง้อาจมีความรบัผิดทัง้ทางอาญาและ
ทางแพง่ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และ/หรอืประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของหนว่ยงานภาครฐั ในปี 
2566 บรษัิทไดด้ �ำเนินการ ดงันี ้

•	 แจง้ชว่งเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) ผา่น E-mail ของบรษัิทใหแ้ก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีบรษัิท
ก�ำหนด 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี และ 1 วนัท�ำการ หลงัการเปิดเผย 
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•	 จดัท�ำรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งและลว่งรูห้รอืครอบครองขอ้มลู
ภายในใหแ้ก่เลขานกุารบรษัิททราบทกุไตรมาส 

ทัง้นี ้ในปี 2566 ไมพ่บ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเขา้ถงึขอ้มลูภายในและละเมิดนโยบายการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท

ส�ำหรับปี 2566 กรรมการและผู้บริหารมกีารเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพย ์ดงันี้

ชือ่ – นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุน้ทีถ่อื จ�ำนวนหุน้เปลีย่นแปลง

31/12/2565 31/12/2566 เพิม่ (ลด)

นายชยั จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1,045,500  1,045,500  - ไมเ่ปลีย่นแปลง-

นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 196,100,000  196,300,000 200,000

นายไพศาล ธรสารสมบตัิ กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
ประธานกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 106,767,700  106,767,700 -ไมเ่ปลีย่นแปลง -

นายคมสนั ธรสารสมบตัิ กรรมการ
กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการบรหิาร
รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร 66,110,150  66,140,150 30,000

นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ กรรมการกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรหิาร
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน
เลขานกุารบรษัิท 4,000,000  4,000,000 -ไมเ่ปลีย่นแปลง -

นางรตันวล ีกอสนาน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
ความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 634,000  634,000 -ไมเ่ปลีย่นแปลง -

นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันา
กลยทุธอ์งคก์ร กรรมการตรวจสอบ 544,000  544,000 -ไมเ่ปลีย่นแปลง -

 นายประวาส สนัตวะกลุ กรรมการบรหิารความเสีย่ง และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรหิาร
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร 450,000  500,000 50,000

นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน
รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานทรพัยากรบคุคล 35,621,000 35,621,000 -ไมเ่ปลีย่นแปลง -

 นางสาวเพช็รรุง้ เมษินทรยี ์ รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการ สายงานกลยทุธอ์งคก์ร 
และวางแผน 3,377,100 3,398,100  21,000

นายสมศกัดิ ์โตมรกลุ รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการตลาด 2,298,362 2,298,362 -ไมเ่ปลีย่นแปลง-
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

 คณะกรรมการบรษัิทก�ำกบัดแูลใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรษัิท ทัง้ขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูท่ีมิใชข่อ้มลูทางการ
เงินตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึ 
ขอ้มลูอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปรง่ใส เพ่ือใหผู้ล้งทนุและผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายของบรษัิท ไดร้บัสารสนเทศ
อยา่งเทา่เทียมกนัผา่นชอ่งทางและวิธีการตา่งๆ เชน่ ระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report 
และเวบ็ไซตข์องบรษัิท รวมทัง้ไดมี้การแตง่ตัง้เลขานกุารบรษัิทเพ่ือเป็นผูด้ �ำเนินการจดัท�ำและเก็บรกัษาขอ้มลูดงักลา่ว 

•	 การตรวจสอบบญัชีของบรษัิทด�ำเนินการโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบี เอเอส จ�ำกดั และ
ผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช�ำนาญ และไดร้บัการรบัรองจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์โดยการตรวจสอบบญัชีดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัรายงานจากผูส้อบบญัชีวา่ไดร้บัความเป็นอิสระ 
ไดร้บัความรว่มมือและไมมี่ขอ้ขดัแยง้ใดๆ กบัผูบ้รหิาร 

	 ในสว่นของการตรวจสอบภายในของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัใิห ้บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เสนอ
แผนงานและด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เพ่ือใหค้วามมัน่ใจไดว้า่บรษัิทมีระบบการจดัการ ก�ำกบั ควบคมุ ตลอดจน 
การจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ

•	 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูก่บัรายงานของ 
ผูส้อบบญัชีในรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบรษัิท

•	 คณะกรรมการบรษัิทดแูลใหมี้การเปิดเผยบทบาทหนา้ท่ี การจ่ายคา่ตอบแทน และจ�ำนวนครัง้ของการเขา้รว่มประชมุของ 
คณะกรรมการและคณะอนกุรรมการโดยแยกเป็นรายบคุคลไวใ้นรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบรษัิท

•	 คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้หนว่ยงานสือ่สารองคก์ร เพ่ือท�ำหนา้ท่ีตดิตอ่สือ่สารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และ หนว่ยงานภายนอก 
โดยมีชอ่งทางการตดิตอ่ ดงันี ้
โทรศัพท	์ :	 02 685 4000 ตอ่ 4003
โทรสาร 	 :	 02-670-9093
E-mail		  :	 ir@tmtsteel.co.th

•	 บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์(Analyst Meeting) ในทกุไตรมาส และ เขา้รว่มกิจกรรม Opportunity Day 
จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพ่ือชีแ้จงผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบรษัิทหลงัจากท่ีบรษัิทเปิดเผยงบการเงิน
ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ ในปี 2566 ไดมี้การจดัประชมุนกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยจ์ �ำนวน 4 ครัง้ และกิจกรรม Opportunity Day จ�ำนวน 
1 ครัง้ และเผยแพรข่อ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุทั่วไปไดร้บัทราบผา่นทางเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ/์
ขอ้มลูผูถื้อหุน้/บทวิเคราะหห์ลกัทรพัย/์เอกสารน�ำเสนอ]
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การตอ่ตา้นทจุริตคอรรั์ปชัน

บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั ตลอดจนสง่เสรมิใหบ้คุลากรทกุระดบัมีจิตส�ำนกึในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติและคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ คณะกรรมการบรษัิทจงึไดก้�ำหนดนโยบายการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การใหห้รอืรบัสนิบนไว้
ในนโยบายและระเบียบปฏิบตัดิา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิท เพ่ือใหผู้บ้รหิาร พนกังานทกุระดบั ตอ้งปฏิบตัติามแนวทาง
ท่ีไดก้�ำหนดไว ้

รวมถงึมีการประเมินความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัในองคก์ร เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปอ้งกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั โดยมีการเฝา้ระวงั ปอ้งกนั และบรหิารจดัการเพ่ือลดโอกาสท่ีจะเกิดการกระท�ำอนัมิชอบทางกฎหมาย และมีการตดิตาม 
ตรวจสอบและควบคมุอยา่งเป็นระบบ โดยรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท ผา่นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  
อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอื เม่ือมีการเปลีย่นแปลง ส�ำหรบัคูมื่อบรหิารความเสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัในองคก์รเผยแพรบ่นเวบ็ไซตข์องบรษัิทท่ี 
[www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั/คูมื่อบรหิารความ
เสีย่งดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั] 

 ในปี 2566 บรษัิทมีการด�ำเนินงานท่ีแสดงออกถงึความมุง่มั่นในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และรายงานผลการด�ำเนิน งานการ
ตามมาตรการดา้นการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนัตอ่คณะกรรมการบรษัิท ผา่นคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในการประชมุ
ครัง้ท่ี 7/2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

•	 ปรบัปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินธรุกิจในปัจจบุนัและครอบคลมุบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้
รายละเอียดของบรษัิท เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/  
นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั] 

•	 สือ่สารจรรยาบรรณธรุกิจ ส �ำหรบัคูค่า้ ผูร้บัเหมา และผูร้บัเหมาชว่ง และคูค่า้ลงนามรบัทราบ รวมถงึเชิญชวนใหพ้นัธมิตรทางธรุกิจ และ
คูค่า้เขา้เป็นแนวรว่มปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ (CAC) โดยปัจจบุนัมี 1 ราย ไดแ้ก่ บรษัิท สหวิรยิาสตีลอินดสัตร ี
จ�ำกดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แตว่นัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
ถงึ 31 ธนัวาคม 2569

•	 ประกาศนโยบายงดรบัของขวญั (No Gift Policy) ประจ�ำปี 2566 และสือ่สารใหบ้คุคลภายนอก ลกูคา้ คูค่า้ และผูท่ี้มีสว่นรว่ม 
ในการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิท ไดร้บัทราบผา่นชอ่งทางการสือ่สารของบรษัิททัง้ภายใน และภายนอก ส�ำหรบัรายละเอียดไดเ้ผยแพร่
ไวบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/นโยบายดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั/
นโยบายงดรบัของขวญั] 

•	 สือ่สาร และประชาสมัพนัธ ์ขอ้มลู ขา่วสาร และความรูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั ผา่นชอ่งทางการสือ่สารตา่งๆ 
ท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเ้ขา้ถงึพนกังานทกุกลุม่และทกุระดับ

•	 สือ่สารและใหค้วามรูก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยจดัใหมี้การอบรม การประชมุ ทัง้ในรูปแบบ online 
และ onsite ในหวัขอ้ จรรยาบรรณธรุกิจ และนโยบายและระเบียบปฏิบตัดิา้นการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถงึจดัใหมี้การท�ำ
แบบทดสอบเพ่ือประเมินความเขา้ใจกบัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง และลงนามรบัทราบ 

•	 ไดร้บัการรบัรองการตอ่อายสุมาชิกของแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ครัง้ท่ี 2 ประจ�ำปี 2566 รอบการ 
ตอ่อายตุัง้แต ่30 ธนัวาคม 2566 – 30 ธนัวาคม 2569 รายละเอียดเพ่ิมเตมิ [www.thai-cac.com/who-we-are/our-members]
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การแจง้เบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing)

บรษัิทไดจ้ดัท�ำระบบเฝา้ระวงัและรบัขอ้มลูความผิดปกตภิายในองคก์ร เพ่ือเป็นการปอ้งกนั เฝา้ระวงัและคน้หาสิง่ผิดปกตท่ีิอาจเกิด
ขึน้จากการปฏิบตังิานภายในองคก์ร (Whistle Blowing Process) ทัง้ท่ีอาจเป็นความเสีย่งท่ีท�ำใหเ้กิดความเสยีหาย ตอ่ทรพัยส์นิ ช่ือเสยีง 
และบคุลากร ขอ้รอ้งเรยีนตา่งๆ การกระท�ำท่ีผิดกฎหมาย หรอืเบาะแสการกระท�ำทจุรติคอรร์ปัชนั 

บรษัิทจงึไดเ้ปิดชอ่งทางใหผู้มี้สว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายสามารถแจง้ขอ้มลูความผิดปกตภิายในองคก์ร หรอืขอ้รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวกบัการ
ด�ำเนินงาน การกระท�ำผิดขอ้บงัคบัของบรษัิท จรรยาบรรณธุรกิจ และการทจุรติคอรร์ปัชนั ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถจดัสง่ 
เอกสาร และหลกัฐานประกอบการแจง้ขอ้มลูไดต้ามชอ่งทางตา่งๆ ดงันี ้

ช่องทางทีส่ามารถร้องเรียนไดท้ัง้แบบเปิดเผยชือ่และไม่เปิดเผยชือ่

•	 รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานทรพัยากรบคุคล
	 e-mail: panlapa@tmtsteel.co.th
•	 คณะท�ำงานดา้นการสือ่สารและการรบัแจง้เบาะแส
	 e-mail : sd@tmtsteel.co.th
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ : นางรตันวล ีกอสนาน
	 e-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th
•	 เลขานกุารบรษัิท : นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์
	 e-mail : somjate@tmtsteel.co.th

บรษัิทใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรอืบคุคลอ่ืนใดท่ีแจง้เบาะแสหรอืหลกัฐานการกระท�ำผิด โดยใชม้าตรการคุม้ครอง
ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท่ี้ใหค้วามรว่มมือในการรายงานการทจุรติตามท่ีก�ำหนดไว ้โดยบรษัิทไดเ้ปิดเผยกระบวนการ มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และชอ่งทางการรอ้งเรยีนไวบ้นเวบ็ไซตท่ี์ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี/การแจง้เบาะแส]

โดยในปี 2566 ไมมี่การแจง้เบาะแส หรอื ขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกบัการด�ำเนินงาน การกระท�ำผิดขอ้บงัคบั จรรยาบรรณธรุกิจ การทจุรติ
คอรร์ปัชนัของบรษัิท รวมถงึไมพ่บผูก้ระท�ำผิดในเรือ่งดงักลา่ว
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การควบคุมภายใน

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบ ท�ำหนา้ท่ีสอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายในและตดิตามประเมินผลอยา่งสม�ำ่เสมอ มุง่เนน้ใหมี้ระบบการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัความเสีย่งในดา้นตา่งๆ ของบรษัิททัง้ 5 สว่น ประกอบดว้ย การควบคมุภายในองคก์ร การประเมิน
ความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษัิทมีความเหน็วา่ 
ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบรษัิทไดจ้ดัใหมี้บคุลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบ 
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถปอ้งกนัและด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิของบรษัิท ตลอดจนไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด�ำเนินงานท่ี 
ผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั รวมถงึใหค้วามมั่นใจไดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่การท�ำธรุกรรมตา่งๆ กบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบคุคล 
ท่ีเก่ียวโยงกนั มีการด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของกฎหมาย เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดผลเสยีหายตอ่บรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีดี 
มีประสทิธิภาพเพียงพอ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งมีเหตผุลไดว้า่การปฏิบตังิานของระบบงานตา่งๆ ในบรษัิทเป็นไปตาม 
หลกัการการจดัการท่ีดี มีการจดัการบรหิารความเสีย่งท่ีเหมาะสม และปฏิบตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแตง่ตัง้ บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัท�ำ
แผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรอืสอบทานตามแผนตา่งๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพิ้จารณาคณุสมบตัขิองบรษัิทผูต้รวจสอบภายในดงักลา่วแลว้เหน็วา่ มีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่การปฏิบตัหินา้ท่ี เน่ืองจาก 
ผูต้รวจสอบภายในจากบรษัิทดงักลา่วมีความเป็นอิสระและมีประสบการณใ์นการปฏิบตังิานตรวจสอบภายใน ในธรุกิจหรอือตุสาหกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบับรษัิท โดยบรษัิทไดม้อบหมายให ้นางสาวพรมิา นตุะศรนิทร ์ผูช้ว่ยเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหนา้ท่ีประสานงาน 
กบัผูต้รวจสอบภายในของ บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั
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รายการระหว่างกัน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีการท�ำรายการระหวา่งกนั ดงันี ้

บริษัท คอมบายน ์แอสเซท จ�ำกัด
 ลักษณะความสัมพนัธ ์:

นายคมสนั ธรสารสมบตั ิเป็นกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม บรษัิท คอมบายน ์แอสเซท จ�ำกดั และ บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั มหาชน 
และเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท คอมบายน ์แอสเซท จ�ำกดั โดยถือหุน้รวมคดิเป็นรอ้ยละ 99.96 ของจ�ำนวนท่ีออกและจ�ำหนา่ย 
ไดท้ัง้หมด อีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในผูถื้อหุน้สงูสดุ 10 อนัดบัแรกของบรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) โดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 7.60(1) 

รวมถงึมีความสมัพนัธก์บักรรมการของบรษัิทคือเป็น บตุรนายสรูย ์ธรสารสมบตั ิและนอ้งชายนายไพศาล ธรสารสมบตัิ

ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
รายการตอ่สญัญาเชา่ท่ีดนิจ�ำนวน 6 แปลง ตามโฉนดเลขท่ี 5254-5259 (ส �ำนกังานท่ีดนิไดมี้การเปลีย่นเลขท่ีโฉนดใหมจ่ากเดมิ

โฉนดเลขท่ี 1390, 17976, 17977, 17978, 17979 และ 1454) รวมจ�ำนวนท่ีดนิ 5 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา เลขท่ี 129 ถนนพระราม 3 
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ ซึง่ปัจจบุนัเป็นท่ีตัง้ของโรงงานและศนูยก์ระจายสนิคา้พระราม 3 ของบรษัิท โดยมีระยะเวลา
การเชา่ 3 ปี ตัง้แตว่นัท่ี 10 ตลุาคม 2566 ถงึ วนัท่ี 9 ตลุาคม 2569 ในอตัราคา่เชา่เดือนละ 350,000 บาท (เพ่ิมขึน้ 50,000 บาทจากเดมิ 
300,000 บาทท่ีใชอ้ตัรานีม้าตัง้แตปี่ 2563) ก�ำหนดช�ำระภายในวนัท�ำการสดุทา้ยของธนาคารของทกุเดือน (ปรบัจากเดมิท่ีก�ำหนดช�ำระ
ภายในวนัท�ำการสดุทา้ยของธนาคารของทกุเดือนธนัวาคมของทกุปี) 
รวมมูลค่าของรายการ 12,600,000 บาท (ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี)

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ/ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :
เป็นรายการท่ีมีความสมเหตสุมผลและมีการก�ำหนดระยะเวลาเชา่และอตัราคา่เชา่ท่ีชดัเจน รวมทัง้อตัราคา่เชา่ดงักลา่วเป็นราคาท่ี

ต�ำ่กวา่ราคาตลาดในปัจจบุนัท่ี บรษัิท เอเจนซ่ี ฟอร ์เรยีลเอสเตท แอฟแฟรส์ จ�ำกดั (ผูป้ระเมินท่ีไดร้บัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน กลต.) 
ไดป้ระเมินไว ้ณ วนัท่ี 21 กรกฎาคม 2566 ในอตัราคา่เชา่เดือนละ 861,112 บาท หรอื 31,000,000 บาท (ตลอดอายสุญัญาเชา่ 3 ปี) 
ท�ำใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการท�ำรายการในครัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิท โดยผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
จงึไดมี้มตอินมุตักิารท�ำรายการดงักลา่ว โดยการประชมุนี ้กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุและไมมี่สทิธิออกเสยีงในวาระนี ้

บริษัท คอนเนค บสิสเินส ออนไลน ์จ�ำกัด
ลักษณะความสัมพนัธ ์:

นายไพศาล ธรสารสมบตั ิกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร และนายสมเจตน ์ตรธีารทิพย ์กรรมการผูมี้อ �ำนาจ
ลงนามและกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน แตล่ะทา่นด�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ และถือหุน้ในบรษัิท คอนเนค บสิสเินส ออนไลน ์
จ�ำกดั คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและจ�ำหนา่ยแลว้ทัง้หมด นายคมสนั ธรสารสมบตั ิกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนาม 
และรองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร เป็นพ่ีชาย นายช�ำนาญ ธรสารสมบตั ิกรรมการผูมี้อ �ำนาจลงนามและเป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบรษัิท คอนเนค บสิสเินส ออนไลน ์จ�ำกดั และเป็นนอ้งชาย นายไพศาล ธรสารสมบตั ิอีกทัง้ยงัเป็นหนึง่ในผูถื้อหุน้สงูสดุ 
10 อนัดบัแรกของบรษัิทโดยถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 7.82(1) ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและจ�ำหนา่ยแลว้ทัง้หมด
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ลักษณะโดยทัว่ไปของรายการ : 
1.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารบ�ำรุงรกัษาระบบงาน Warehouse Management System (WMS) ระยะเวลาตัง้แต ่มกราคม - ธนัวาคม 2566
2.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารบ�ำรุงรกัษาระบบ TMT งานตาชั่ง ระยะเวลาตัง้แต ่มกราคม - ธนัวาคม 2566
3.	 รายการท�ำสญัญาบ�ำรุงรกัษาระบบ CC Online ระยะเวลาตัง้แต ่มกราคม - ธนัวาคม 2566
4.	 รายการท�ำสญัญาวา่จา้งท�ำโปรแกรมระบบ IT Services System ระยะเวลาตัง้แต ่มกราคม - ธนัวาคม 2566
5.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารปรบัปรุงแบบฟอรม์การขาย Sale Platform Enhance II ระยะเวลาตัง้แต ่กมุภาพนัธ ์- ธนัวาคม 2566
6.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารปรบัปรุงแบบฟอรม์การขาย Sale Platform Enhance III ระยะเวลาตัง้แต ่มิถนุายน - ธนัวาคม 2566
7.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารปรบัปรุงแบบฟอรม์การขาย Sale Platform Enhance III Extra ระยะเวลาตัง้แต ่ตลุาคม - ธนัวาคม 2566
8.	 รายการท�ำสญัญาบรกิารปรบัปรุงแบบฟอรม์การขาย Sale Platform Enhance IV ระยะเวลาตัง้แต ่ตลุาคม - ธนัวาคม 2566
9.	 รายการท�ำสญัญาพฒันาระบบ Certificate System ระยะเวลาตัง้แต ่ธนัวาคม 2566 - เมษายน 2567
รวมมูลค่าของรายการ : 5,333,460.24 บาท 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ/ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :
เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามเง่ือนไขการคา้ปกตท่ีิบรษัิทตอ้งด�ำเนินการเพ่ือประกอบธรุกิจ ถา้บรษัิทไมท่ �ำรายการดงักลา่วก็ตอ้งท�ำกบั

บคุคลอ่ืนอยูแ่ลว้ ซึง่อตัราคา่บรกิารไมส่งูไปกวา่ราคาตลาดท่ีบรษัิทสามารถจดัซือ้จากบคุคลอ่ืน และบรษัิทดงักลา่วมีความเขา้ใจใน
ธรุกิจของบรษัิทเป็นอยา่งดี ท�ำใหบ้รษัิทไดร้บัประโยชนส์งูสดุจากการท�ำรายการในครัง้นี ้

หมายเหตุ
1.	 (1) รายช่ือผูถื้อหุน้และสดัสว่นการถือครองหุน้ขา้งตน้ เป็นขอ้มลูลา่สดุ ณ วนัท่ี 25 สงิหาคม 2566 (วนัก�ำหนดรายช่ือผูมี้สทิธิไดร้บั

เงินปันผลระหวา่งกาล (Record date))
2.	 รายการระหวา่งกนัในรอบระยะเวลา 3 ปี ท่ีผา่นมา ผูถื้อหุน้และ/หรอืผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูยอ้นหลงัเพ่ือเปรยีบเทียบไดจ้าก

รายงานประจ�ำปีในเวบ็ไซตข์องบรษัิทท่ี [www.tmtsteel.co.th/นกัลงทนุสมัพนัธ/์เอกสารเผยแพรแ่ละดาวนโ์หลด/รายงานประจ�ำปี]
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รายงานทางการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิท”) และงบการเงินรวม
ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมถงึขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report งบการเงินรวมดงักลา่ว
จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบตัอิยา่งสม�ำ่เสมอ และใชด้ลุยพินิจ
อยา่งระมดัระวงัในการจดัท�ำ รวมทัง้ใหมี้การเปิดเผยขอ้มลูท่ีส �ำคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือใหเ้ป็นประโยชน์
ตอ่ผูถื้อหุน้และนกัลงทนุอยา่งโปรง่ใส

คณะกรรมการบรษัิทไดจ้ดัใหมี้ระบบบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล เพ่ือใหม้ั่นใจอยา่งมี
เหตผุลไดว้า่ขอ้มลูบรษัิท มีความถกูตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพ่ือไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการ
ด�ำเนินงานท่ีผิดปกตอิยา่งมีสาระส�ำคญั

คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท�ำหนา้ท่ีสอบทานนโยบายการบญัชีและความถกูตอ้งของรายงาน
ทางการเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่มีการควบคมุการปฏิบตังิานใหถ้กูตอ้งตาม
หลกัการการจดัการท่ีดี ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู การตดิตามผล และระบบการบรหิารความเสีย่ง 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิตง่ตัง้ให ้บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบ
หรอืสอบทานตามแผนตา่งๆ ท่ีไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเหน็ของเรือ่งนีป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้น รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report แลว้

 งบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตของบรษัิท 
คือ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบรษัิทไดส้นบัสนนุใหฝ่้ายบรหิารเป็นผูจ้ดัท�ำ
และเปิดเผยขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งอิสระและแสดงความเหน็ไดต้ามมาตรฐานการสอบ
บญัชีทั่วไป ซึง่ผูส้อบบญัชีไมมี่ขอ้ขดัแยง้หรอืความเหน็ท่ีแตกตา่งใดๆ กบัฝ่ายบรหิารหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเหน็ของ 
ผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่แสดงไวใ้น รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report แลว้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเสี่ยงของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีดี 
มีประสิทธิภาพเพียงพอ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งมีเหตผุลไดว้า่การปฏิบตัิงานของระบบตา่งๆ ในบรษัิทเป็นไปตาม
หลกัการการจดัการท่ีดี มีการจดัการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถงึงบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษัิทและ 
บรษัิทยอ่ย ส�ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีความนา่เช่ือถือ โดยถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไปและ 
ปฏิบตัถิกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง

(นายชัย จรุงธนาภบิาล)
ประธานกรรมการ

(นายสมเจตน ์ตรีธารทพิย)์
กรรมการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท ทีเอ็มที สตีล จํากดั 
(มหาชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการ
สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั และ
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สาํคญัและ

หมายเหตุเรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไว้ในส่วนของ

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มกจิการตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�อง

ความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว 

ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็
ของขา้พเจา้ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื�องและไดนํ้าเรื�อง

เหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี�ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมลูค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 เรื�อง 
ประมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใชดุ้ลยพนิิจ และ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 เรื�องสนิคา้คงเหลอื 

ณ  วันที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีวัตถุดิบ

จํานวน 1,185.23 ล้านบาท และสนิคา้สําเรจ็รูปจํานวน 
1,419.68 ล้านบาท ก่อนหักค่ าเผื� อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะได้รบั ซึ�งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
29 ของสนิทรพัยร์วม 

บรษิัทใช้วิธีการวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้ร ับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ� ากว่า 

ผู้บรหิารประมาณมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัโดยอ้างอิงจาก

ราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย

ค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นพร้อมขายรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด และค่าขนส่ง 

เป็นตน้ 

ผู้บรหิารจดัทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบั 
และประเมนิความเพยีงพอของคา่เผื�อการลดลงของมลูค่า

สทุธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นงวด

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจาก

มูลค่าสนิคา้คงเหลอืมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิและการ
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบั

อ้างอิงราคาขายจากราคาตลาดในประเทศ ซึ�งอาจมี
ผลกระทบจากความผนัผวนของราคาตามตลาดโลก 

สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และสถานการณ์
ภายในอุตสาหกรรม 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธิที�

จะได้รบั วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบ
ทานความถูกต้อง ความสมํ�าเสมอในการปฏิบัติ

ตามนโยบายบญัชขีองบรษิทั 
 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจัดซื�อ 

ตั �งแ ต่ การขอสั �งซื� อ  ก ารสั �งซื� อ  ก ารรับของ 
การจ่ายเงินการปันส่วนต้นทุนการผลิต และ

จนกระทั �งการบันทึกบญัชี เพื�อสะท้อนให้เห็นว่า

ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืมคีวามถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของ

ราคาขายต่อหน่วยที�ใช้ในการประมาณค่าเผื�อการ

ลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้ร ับโดยทดสอบกับ

ใบเสนอราคาขาย และรายงานราคาขายเทยีบกบั

ราคาตลาด ณ วนัสิ�นปี

 ทดสอบการคาํนวณมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปี
ทั �งสินค้าประเภทวัตถุดิบและสินค้าสําเร็จรูป 

รวมถึงกระทบยอดการบันทึกบัญชีที�เกี�ยวข้อง

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั

มคีวามสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)124



เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวชิาชีพของข้าพเจ้า
ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื�องและไดนํ้าเรื�อง

เหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดง
ความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี�ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมลูค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 8 เรื�อง 
ประมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใชดุ้ลยพนิิจ และ

หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 13 เรื�องสนิคา้คงเหลอื 

ณ  วันที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีวัตถุดิบ

จํานวน 1,185.23 ล้านบาท และสนิคา้สําเรจ็รูปจํานวน 
1,419.68 ล้านบาท ก่อนหักค่ าเผื� อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะได้รบั ซึ�งคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
29 ของสนิทรพัยร์วม 

บรษิัทใช้วิธีการวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุน

หรือมูลค่าสุทธิที�จะได้ร ับแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ� ากว่า 

ผู้บรหิารประมาณมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัโดยอ้างอิงจาก

ราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย

ค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นพร้อมขายรวมถึง

ค่าใช้จ่ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด และค่าขนส่ง 

เป็นตน้ 

ผู้บรหิารจดัทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบั 
และประเมนิความเพยีงพอของคา่เผื�อการลดลงของมลูค่า

สทุธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นงวด

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจาก

มูลค่าสนิคา้คงเหลอืมสีาระสาํคญัต่องบการเงนิและการ
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบั

อ้างอิงราคาขายจากราคาตลาดในประเทศ ซึ�งอาจมี
ผลกระทบจากความผนัผวนของราคาตามตลาดโลก 

สภาวะการแข่งขันทางการตลาด และสถานการณ์
ภายในอุตสาหกรรม 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธิที�

จะได้รบั วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบ
ทานความถูกต้อง ความสมํ�าเสมอในการปฏิบัติ

ตามนโยบายบญัชขีองบรษิทั 
 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจัดซื�อ 

ตั �งแ ต่ การขอสั �งซื� อ  ก ารสั �งซื� อ  ก ารรับของ 
การจ่ายเงินการปันส่วนต้นทุนการผลิต และ

จนกระทั �งการบันทึกบญัชี เพื�อสะท้อนให้เห็นว่า
ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืมคีวามถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของ
ราคาขายต่อหน่วยที�ใช้ในการประมาณค่าเผื�อการ

ลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้ร ับโดยทดสอบกับ

ใบเสนอราคาขาย และรายงานราคาขายเทยีบกบั
ราคาตลาด ณ วนัสิ�นปี

 ทดสอบการคาํนวณมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปี
ทั �งสินค้าประเภทวัตถุดิบและสินค้าสําเร็จรูป 

รวมถึงกระทบยอดการบันทึกบัญชีที�เกี�ยวข้อง

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั

มคีวามสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 125



เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที �คาดว่าจะ

เกิดขึ�นของลกูหนี� การค้า

อา้งถงึ หมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 เรื�อง ประมาณ
การทางบญัชทีี�สาํคญัและการใชดุ้ลยพนิิจ และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิขอ้ 11 เรื�องลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมียอดลูกหนี�

การค้า 2,653.79 ล้านบาทก่อนหกัค่าเผื�อผลขาดทุนที�
คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 30 ของ

สนิทรพัยร์วม 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงนิ  (TFRS 9) ในการรบัรู้การ

ดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ ตามประมาณการผลขาดทุนดา้น

เครดิตตลอดอายุของสินทรพัย์ดังกล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่ม
กจิการเริ�มรบัรูล้กูหนี�การคา้ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตาม
ความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่ม

ระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดิตที�

คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี 

ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต 

รวมทั �งขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการ

จ่ายชาํระของลกูหนี�

ผู้บริห ารจัดทํ ารายงานการคํานวณ และประเมิน

ความเพยีงพอของค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น
ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นงวด

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจาก
ยอดลูกหนี� การค้ามีสาระสําคัญต่องบการเงินและ

การประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
อ้างอิงจากลกัษณะเหตุการณ์ในอดตีที�เกิดขึ�น รวมถึง

การประเมนิการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดติของ

ลกูคา้และการคาดการณ์ในอนาคต 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณค่าเผื�อผล
ขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น วิธีการเก็บรวบรวม

ข้อมู ล รวมถึงสอบทานความถู กต้อง ความ

สมํ�าเสมอในการปฏิบัติตามนโยบายบัญชีของ
บรษิทั 

 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการขาย 
ตั �งแต่การอนุมตัิการขาย การส่งของ การออกใบแจ้ง

หนี�และการรบัเงนิ เพื�อสะท้อนให้เห็นว่ามูลค่าของ
ลกูหนี�การคา้มคีวามถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของ
การตั �งประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น โดยการทียบเคียงสถานการณ์ภายนอก
รว่มกบัการทดสอบกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

 ทดสอบความเชื�อถอืของรายงานยอดคงเหลอืของ

ลูกหนี� และรายงานการจ่ายชําระในอดีต โดย
ทดสอบกบัใบแจ้งหนี�และเอกสารการรบัชําระเงนิ

ของกจิการ 
 ทดสอบการคาํนวณมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั ณ วนัสิ�นปี

รวมถึงกระทบยอดการบันทึกบัญชีที�เกี�ยวข้อง

จากการปฏิบตัิงานตามวธิกีารขา้งต้น ขา้พเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น

มคีวามสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่

ข้อมลูอื�น

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้
จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ

พจิารณาวา่ขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกตอ้ง
ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่า

จําเป็น เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่ม
กจิการและบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และ

การใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอื
หยดุดาํเนินงาน หรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่ม

กจิการและบรษิทั 

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)126



ข้อมลูอื�น

กรรมการเป็นผู้รบัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้
จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้

ความเชื�อมั �นต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ

พจิารณาวา่ขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บั
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทาํและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกตอ้ง
ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่า

จําเป็น เพื�อให้สามารถจัดทํางบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่ม
กจิการและบรษิทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และ

การใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอื
หยดุดาํเนินงาน หรอืไมส่ามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากบัดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่ม

กจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิ

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วยความเชื�อมั �น

อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐาน
การสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อ

ขอ้เท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสยัเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
ตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น และได้หลกัฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสม 

เพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจากการทุจรติอาจ
เกี�ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูล 

ที�ไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใชเ่พื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายใน

ของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีี�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์
ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่

ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�เกี�ยวขอ้ง หรอื

ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึ

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทํา
ใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื

กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 
ต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสาํคญัในระบบการควบคุม
ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใช้

เพื�อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�อง

ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไมค่วรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้

เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

กรรณ  ตณัฑวิรตัน์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456

กรุงเทพมหานคร 
21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึ

การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทํา
ใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอื

กจิกรรมทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจ้ารบัผดิชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 
ต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัซึ�งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเดน็ที�มนีัยสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องที�มนีัยสาํคญัในระบบการควบคุม
ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบั

ความเป็นอสิระและไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธท์ั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งขา้พเจา้
เชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใช้

เพื�อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธบิายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�อง

ดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกดิขึ�น ขา้พเจา้พจิารณาว่าไมค่วรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้

เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อ

สว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

กรรณ  ตณัฑวิรตัน์
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กรุงเทพมหานคร 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 10 91,381,448 85,074,642 141,427,387

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 11 2,613,349,125 2,612,804,588 2,788,466,203

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 13 2,597,344,563 2,597,344,563 2,744,523,017

เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่ซื�อสนิคา้ 95,570,326 95,570,326 5,718,116

ภาษเีงนิไดร้อขอคนื 22,191,145 22,191,145 19,666,787

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 7,158,169 6,793,704 26,572,412

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 5,426,994,776 5,419,778,968 5,726,373,922

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 14 - 10,499,995 -

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 55,729,000 55,729,000 55,729,000

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 16 3,329,447,194 3,329,429,388 3,138,509,659

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 17 39,231,378 39,231,378 50,672,121

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 18 46,783,712 42,829,109 40,039,380

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี- สทุธิ 19 35,143,884 35,143,884 45,057,971

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 7,747,029 7,747,029 5,316,249

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 3,514,082,197 3,520,609,783 3,335,324,380

รวมสินทรพัย์ 8,941,076,973 8,940,388,751 9,061,698,302

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กรรมการ ________________________________       กรรมการ ________________________________

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20 3,318,258,266 3,318,258,266 2,762,496,204

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 218,940,126 219,958,642 513,050,439

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 7,341,449 7,341,449 4,439,294

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 20,803,306 20,803,306 -

เงนิรบัลว่งหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 33,325,056 33,325,056 56,969,272

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 706,115,400 706,115,400 639,317,843

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเชา่

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 25,015,939 25,015,939 23,409,632

รวมหนี�สินหมนุเวียน 4,329,799,542 4,330,818,058 3,999,682,684

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 1,160,028,117 1,160,028,117 1,680,976,801

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 20 14,956,224 14,956,224 27,867,968

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 110,338,563 110,338,563 103,228,852

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 1,285,322,904 1,285,322,904 1,812,073,621

รวมหนี�สิน 5,615,122,446 5,616,140,962 5,811,756,305

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20 3,318,258,266 3,318,258,266 2,762,496,204

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 218,940,126 219,958,642 513,050,439

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 7,341,449 7,341,449 4,439,294

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 20,803,306 20,803,306 -

เงนิรบัลว่งหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 33,325,056 33,325,056 56,969,272

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 706,115,400 706,115,400 639,317,843

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเชา่

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20 25,015,939 25,015,939 23,409,632

รวมหนี�สินหมนุเวียน 4,329,799,542 4,330,818,058 3,999,682,684

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 1,160,028,117 1,160,028,117 1,680,976,801

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 20 14,956,224 14,956,224 27,867,968

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 110,338,563 110,338,563 103,228,852

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 1,285,322,904 1,285,322,904 1,812,073,621

รวมหนี�สิน 5,615,122,446 5,616,140,962 5,811,756,305

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034 870,758,034

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034 870,758,034

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 427,323,198 427,323,198 427,323,198

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 24 87,075,803 87,075,803 87,075,803

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,937,438,323 1,939,090,754 1,864,784,962

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 3,322,595,358 3,324,247,789 3,249,941,997

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 3,359,169 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 3,325,954,527 3,324,247,789 3,249,941,997

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 8,941,076,973 8,940,388,751 9,061,698,302

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 19,991,724,355 19,991,724,355 22,187,858,680

ตน้ทุนขาย (18,688,265,340) (18,688,265,340) (21,194,904,413)

กาํไรขั �นต้น 1,303,459,015 1,303,459,015 992,954,267

รายไดอ้ื�น 25 77,845,818 77,835,476 77,510,548

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (221,906,497) (221,901,257) (208,863,455)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (575,248,402) (572,450,033) (442,631,320)

ตน้ทุนทางการเงนิ - ดอกเบี�ยจา่ย (170,677,392) (170,677,392) (118,708,930)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 413,472,542 416,265,809 300,261,110

ภาษเีงนิได้ 27 (80,732,607) (80,732,607) (57,806,911)

กาํไรสาํหรบัปี 332,739,935 335,533,202 242,454,199

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื�น:

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - - (7,968,774)

ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการจะไมจ่ดัประเภท

   รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - - 1,593,755

ขาดทนุเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี - - (6,375,019)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 332,739,935 335,533,202 236,079,180

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 333,880,771 335,533,202 236,079,180

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม (1,140,836) - -

332,739,935 335,533,202 236,079,180

กาํไรต่อหุ้น

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 28 0.38 0.39 0.27

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรกอ่นภาษเีงนิได้ 413,472,542 416,265,809 300,261,110

รายการปรบัปรุง

(กลบัรายการ) คา่เผื�อผลขาดทนุที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 11 (32,216,498) (32,216,498) 4,309,699

(กลบัรายการ) คา่เผื�อมลูคา่สทุธทิี�คาดวา่

จะไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื 13 (25,188,475) (25,188,475) 25,733,443

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 16, 17, 18 301,298,446 301,150,855 292,541,522

ขาดทนุ (กาํไร) จากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 914,791 914,791 (50,301)

ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ตราสารอนุพนัธ์ 2,902,155 2,902,155 4,439,294

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 22 8,769,711 8,769,711 14,944,615

ดอกเบี�ยจา่ย 170,677,392 170,677,392 118,708,930

กระแสเงนิสดกอ่นการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัยแ์ละ

หนี�สนิดาํเนินงาน 840,630,064 843,275,740 760,888,312

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 207,333,576 207,878,113 574,243,696

สนิคา้คงเหลอื 172,366,929 172,366,929 461,266,396

เงนิจา่ยลว่งหน้าคา่ซื�อสนิคา้ (89,852,210) (89,852,210) 138,321,780

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 19,414,243 19,778,708 (20,994,212)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น (2,430,780) (2,430,780) (343,860)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น (303,610,910) (302,592,394) 129,774,362

เงนิรบัลว่งหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ (23,644,216) (23,644,216) 14,493,924

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจา่ย 22 (1,660,000) (1,660,000) (1,454,933)

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน

  กอ่นดอกเบี�ยจา่ยและภาษเีงนิได้ 818,546,696 823,119,890 2,056,195,465

การจา่ยดอกเบี�ย (164,701,044) (164,701,044) (119,403,979)

การจา่ยภาษเีงนิได้ (52,539,571) (52,539,571) (208,967,505)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 601,306,081 605,879,275 1,727,823,981

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

หมายเหตุ บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อเงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 14 - (10,499,995) -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (463,570,332) (463,550,332) (359,707,487)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (14,317,966) (10,217,966) (15,823,462)

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 6,875,543 6,875,543 2,211,413

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (471,012,755) (477,392,750) (373,319,536)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 4,500,005 - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20 21,117,983,060 21,117,983,060 25,245,577,072

จา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20 (20,562,220,998) (20,562,220,998) (25,968,677,844)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 198,589,367 198,589,367 743,245,000

จา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20 (653,330,000) (653,330,000) (590,000,000)

เงนิสดจา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 20 (100,005) (100,005) (635,005)

เงนิสดจา่ยชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 17 (24,533,284) (24,533,284) (23,778,094)

เงนิปันผลจา่ย 23 (261,227,410) (261,227,410) (740,144,329)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (180,339,265) (184,839,270) (1,334,413,200)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(ลดลง) เพิ�มขึ�นสทุธิ (50,045,939) (56,352,745) 20,091,245

ยอดคงเหลอืตน้ปี 141,427,387 141,427,387 121,336,142

ยอดคงเหลอืปลายปี 91,381,448 85,074,642 141,427,387

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย

- เงนิสดในมอื 374,739 374,739 351,132

- เงนิฝากสถาบนัการเงนิ 91,006,709 84,699,903 141,076,255

91,381,448 85,074,642 141,427,387

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 5,990,647 5,990,647 5,098,595

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 3,576,708 3,576,708 255,000

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

14
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1 ข้อมลูทั �วไป

บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์
แหง่ประเทศไทยซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยูต่ามที�ไดจ้ดทะเบยีนไว ้คอื 179 อาคารบางกอกซติี� ทาวเวอร ์ชั �น 22

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

นอกจากนี� บรษิทัมสีถานประกอบการอกีสองแหง่ ดงันี�

- 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ 
- 332-333 หมูท่ี� 5 ถนนพหลโยธนิ ตาํบลลาํไทร อาํเภอวงัน้อย พระนครศรอียธุยา 13170 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืการจําหน่าย รวมถงึการแปรรูป
เหลก็แผ่นและเหลก็รปูพรรณ โดยสนิคา้ส่วนใหญ่ บรษิทัไดท้าํการซื�อจากในประเทศ มสีนิคา้บางส่วนที�บรษิทันําเขา้จาก

ต่างประเทศ และบรษิัทขายผลติภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย รวมถึงการให้บรกิารซื�อขายสนิค้าผ่านระบบพาณิชย์
อเิลก็ทรอนิกส์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เหตกุารณ์สาํคญัในระหว่างปีที�รายงาน

การจดัตั �งบรษิทัยอ่ยและการจดัทาํขอ้มลูทางการเงนิรวมเป็นครั �งแรก

วนัที� 16 มนีาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการจดัตั �งบรษิัทย่อยชื�อบรษิัท เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั โดยถือหุ้นสามญัจํานวน 

4,199,998 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 2.50 บาท รวมเป็นเงนิ 10.50 ล้านบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 70.00 ของทุน 

จดทะเบยีน และบรษิทัไดจ้ดัทาํงบการเงนิรวมเป็นครั �งแรกจงึไมไ่ดนํ้าเสนองบการเงนิรวมเปรยีบเทยีบ 

3 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนด

ภายใตพ้ระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบ

การเงนิ ยกเวน้ ตราสารอนุพนัธ ์ 
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การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี
ที�สําคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัต ิ 

กลุ่มกจิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและ
ประมาณการที�มนียัสาํคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย 

ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่าไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญั

ต่อกลุ่มกิจการ

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการ

เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนีัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี

ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชีที�ไม่มีสาระสําคญั 
หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไมบ่ดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ไดแ้กไ้ขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื�อช่วยใหก้ลุ่มกจิการจําแนก

ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี 

การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น

นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 

โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้

รอตดับญัชีที�เกี�ยวข้องกับสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก

ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากัน 

ตวัอยา่งของรายการ เชน่ สญัญาเชา่ และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)138
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การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี
ที�สําคัญและการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัต ิ 

กลุ่มกจิการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและ
ประมาณการที�มนียัสาํคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 8 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย 

ในกรณีที�มเีนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทย

เป็นหลกั 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชี

ที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 ผู้บริหารได้พิจารณาแล้วว่าไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญั

ต่อกลุ่มกิจการ

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุที�มีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือ

หลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้กําหนดของการ

เปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนีัยสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มี
สาระสาํคญั” ทั �งนี� การแกไ้ขเพิ�มเตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบายบญัชี

ที�มีสาระสําคญั ดงันั �นกลุ่มกิจการจึงไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชีที�ไม่มีสาระสําคญั 
หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไมบ่ดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ไดแ้กไ้ขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื�อช่วยใหก้ลุ่มกจิการจําแนก

ความแตกต่างของ “การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัช”ี จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัช”ี 

การจําแนกความแตกต่างนั �นมีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้
ผลกระทบโดยวธิเีปลี�ยนทนัทเีป็นตน้ไป ซึ�งถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกดิขึ�น

นับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ
โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที�รายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 

โดยถอืเสมอืนวา่ไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหมม่าถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที�  12 เรื�อง ภาษีเงินได้ ได้กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงนิได้

รอตดับญัชีที�เกี�ยวข้องกับสนิทรพัย์และหนี�สนิที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ การรบัรู้เมื�อเริ�มแรก

ก่อให้เกิดของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใช้หกัภาษีที�มูลค่าเท่ากัน 
ตวัอยา่งของรายการ เชน่ สญัญาเชา่ และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 139
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การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบ

แรกสุดที�นําเสนอ นอกจากนี�กลุ่มกิจการต้องรบัรู้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัช(ีโดยรบัรู้เท่ากบั

จํานวนที�เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดใ้ช้ประโยชน์) และหนี�สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัช ีณ วนัเริ�มต้น
ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสําหรบัผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีและที�ต้องเสยีภาษี

ทั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเชา่ และ 
 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวนเงนิ

ที�รบัรูเ้ป็นสว่นหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ใหร้บัรูใ้นกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ

ตามความเหมาะสม 

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�มกีารปรบัปรุงใหม่ดงัต่อไปนี�มาถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้

และผูบ้รหิารกาํลงัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาประเมนิผลกระทบต่อกลุ่มกจิการ 

5 นโยบายการบญัชี 

5.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บรษิทัยอ่ย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทั �งหมดที�กลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุม กลุ่มกิจการมีอํานาจควบคุมเมื�อ
กลุ่มกจิการรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ด้รบัการลงทุน และสามารถใช้

อํานาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื�อใหไ้ดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไว้

ในงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยี
อาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยนั �น 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน หกัคา่เผื�อการดอ้ยคา่

ข) รายการระหวา่งกนัในงบการเงนิรวม 

รายการ ยอดคงเหลอื และกําไรที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการจะถูกตดัออก กําไรที�ยงัไม่

เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบัการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมสี่วนได้

เสยีในการร่วมคา้ดว้ยบญัชเีงนิลงทุนหรอืกําไรรอรบัรูร้ะหวา่งกนัในกรณีที�ไม่มยีอดคงเหลอืของเงนิลงทุน
ตามวธิสี่วนไดเ้สยี และจะรบัรูก้ําไรระหว่างกนัเมื�อมกีารขายใหก้บับุคคลอื�น ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิใน

รายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �นจะมหีลกัฐานว่าเกดิจากการดอ้ย
คา่ของสนิทรพัยท์ี�โอน

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิที�ใช้

นําเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน

เมื�อมีการรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นดว้ย

ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบ
ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกาํไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื

เมื�อทวงถาม

5.4 ลกูหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 
ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อระหว่าง 30 วนัถงึ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการ

หมนุเวยีน 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ 
ยกเวน้ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี�ด้วยมูลค่า

ปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชาํระ

กระแสเงนิสดตามสญัญา ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.6(จ) 

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)140
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5.2 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใช้ในการดําเนินงานของกจิการและเป็นสกุลเงนิที�ใช้

นําเสนองบการเงนิของกลุ่มกจิการ 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจาก
การแปลงคา่สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน

เมื�อมีการรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นดว้ย

ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องค์ประกอบ
ของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกาํไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนื

เมื�อทวงถาม

5.4 ลกูหนี�การค้า

ลูกหนี�การคา้แสดงถงึจาํนวนเงนิที�ลูกคา้จะตอ้งชาํระสาํหรบัการขายสนิคา้และ/หรอืการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ 
ซึ�งลูกหนี�โดยส่วนใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อระหว่าง 30 วนัถงึ 60 วนั ดงันั �นลูกหนี�การคา้จงึแสดงอยู่ในรายการ

หมนุเวยีน 

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รบัชําระ 
ยกเวน้ในกรณีที�เป็นรายการที�มอีงค์ประกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี�ด้วยมูลค่า

ปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และจะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชาํระ

กระแสเงนิสดตามสญัญา ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 5.6(จ) 
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5.5 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากวา่

ราคาทุนของสินค้าคํานวณโดยวธิีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักเคลื�อนที� ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยราคาซื�อและ
ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อ เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดและเงนิที�ไดร้บัคนืจากการซื�อ

สนิคา้ ต้นทุนของสนิคา้สาํเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ้่ายอื�นทางตรง 
ค่าโสหุ้ยในการผลติซึ�งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติและใกล้เคยีงกบัต้นทุนจรงิ แต่ไม่รวมต้นทุน

การกูย้มื มูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิี�คาดว่าจะขายไดข้องธุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นเพื�อให้
สนิค้านั �นพร้อมขายรวมถึงค่าใช้จ่ายในการขาย กลุ่มกิจการบนัทึกบัญชีค่าเผื�อการลดมูลค่าสําหรบัสินค้าเก่า 

ลา้สมยั และเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น

5.6 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูค่า โดยพจิารณาจาก  

ก) โมเดลธุรกจิในการบรหิารสนิทรพัยด์งักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของ

การเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม ่ดงันี�

 รายการที�วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม (ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรอืผ่านกําไรหรอื

ขาดทุน) และ 

 รายการที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

กลุ่มกจิการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่กต่็อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิ
ลงทุนในตราสารทุน ณ วนัที�รบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่า

ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่า

ดว้ย FVPL เท่านั �น 

ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทาํรายการ
คา้ ซึ�งเป็นวนัที�กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัย์นั �น  โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัย์

ทางการเงินออกเมื�อสิทธิในการได้รบักระแสเงินสดจากสินทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและ
กลุ่มกจิการไดโ้อนความเสี�ยงและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป
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ค) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทุนการทาํรายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยน์ั �น สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดั

มลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตาม

สญัญาวา่เขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสินทรพัย์
ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์

ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้

ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้
อื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดง

รายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ 
ก) รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย 

จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณ

ตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
เมื�อกลุ่มกิจการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้ในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/

(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไม่

เขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอื
ขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูคา่ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินกาํไร/

(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)142
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ค) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกิจการวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรมบวก
ตน้ทุนการทาํรายการซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยน์ั �น สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิที�วดั

มลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตาม

สญัญาวา่เขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กับโมเดลธุรกิจของกลุ่มกิจการในการจดัการสินทรพัย์
ทางการเงนิ และลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัย์

ทางการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้

ดอกเบี�ยจากสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายได้
อื�น กําไรหรอืขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรู้โดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดง

รายการในกําไร/(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบักําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการ

ดอ้ยคา่แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูคา่ยตุธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ 
ก) รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย 

จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น ยกเวน้ 1) รายการขาดทุน/กําไรจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณ

ตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 
เมื�อกลุ่มกิจการตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนที�รบัรูส้ะสมไว้ในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจัดประเภทใหม่เข้ากําไรหรือขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/

(ขาดทุน)อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น  รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็น
รายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิการจะวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไม่

เขา้เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอื
ขาดทุนที�เกดิจากการวดัมลูคา่ยุตธิรรมจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินกาํไร/

(ขาดทุน)อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 143
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จ) การดอ้ยคา่ 

กลุ่มกจิการใชว้ธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลกูหนี�การคา้ 
และลกูหนี�อื�น ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายขุองสนิทรพัยด์งักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการ

เริ�มรบัรูล้กูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดติ

ที�มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ อตัราขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น
พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชาํระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �ง

ขอ้มลูและปัจจยัในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลกูหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกจิการใช้วธิกีาร
ทั �วไป (General approach) ตาม TFRS 9 ในการวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

ซึ�งกําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�นภายใน 12 เดอืน หรอืตลอดอายุสนิทรพัย ์ขึ�นอยู่กบัว่า
มกีารเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติอย่างมนีัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่

เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

กลุ่มกจิการประเมนิความเสี�ยงดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ว่ามกีารเพิ�มขึ�นอย่างมนีัยสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยง
ของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรู้

รายการเริ�มแรก) 

กลุ่มกิจการพจิารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพจิารณาถึงการคาดการณ์

ในอนาคตมาประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการ

ความน่าจะเป็นของผลขาดทุนด้านเครดิตถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสด

ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัทั �งหมดถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่าง

ระหว่างกระแสเงนิสดตามสญัญาทั �งหมดและกระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกิจการคาดว่าจะได้รบั คดิลดด้วย

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

กลุ่มกจิการวดัมลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จาํนวนเงนิที�คาดวา่จะไมไ่ดร้บัถ่วงนํ�าหนกัตามประมาณการความน่าจะเป็น
 มลูคา่เงนิตามเวลา 

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์

ในปัจจุบนั และการคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ใน
รายการคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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5.7 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ ที�ดนิที�ถอืครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว
หรอืจากการเพิ�มมลูคา่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้

คอ่นขา้งแน่ที�กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

5.8 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิ�นสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื�น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทนุเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

สว่นปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 3, 20, 25 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10, 20 ปี
เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ

ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในกาํไรหรอืขาดทุนอื�น - สทุธิ

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)144
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5.7 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ ที�ดนิที�ถอืครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าระยะยาว
หรอืจากการเพิ�มมลูคา่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้านโดยกลุ่มกจิการ 

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื 

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื�อมีความเป็นไปได้

คอ่นขา้งแน่ที�กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตในรายจ่ายนั �น เมื�อมกีารเปลี�ยนแทนชิ�นส่วนของ
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน กลุ่มกจิการจะตดัมลูคา่ตามบญัชขีองสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนออก

5.8 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกิดประโยชน์ 

เชงิเศรษฐกจิในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิ�นสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื�น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัยอ์ื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุ
การใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

สว่นปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 3, 20, 25 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10, 20 ปี
เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกิดจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธิ

ที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงในกาํไรหรอืขาดทุนอื�น - สทุธิ

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 145
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5.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ี�ซื�อมาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และจะถูกตดัจาํหน่ายตลอดอายุประมาณการ
ใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น

5.10 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการไม่ตดัจําหน่ายสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการ

ดอ้ยคา่เป็นประจาํทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�วา่สนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยคา่ สาํหรบั
สนิทรพัย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่าเมื�อมีเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าว

อาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าที�คาดว่า
จะไดร้บัคนื  

โดยมูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืหมายถึงจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรมหกัต้นทุนในการจําหน่ายและ
มลูคา่จากการใช้

เมื�อมเีหตุใหเ้ชื�อว่าสาเหตุที�ทําใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิการจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่า

สาํหรบัสนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไมใ่ชค่า่ความนิยม 

5.11 สญัญาเช่า

สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกจิการรบัรูส้ญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกจิการสามารถเขา้ถงึสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ
หนี�สนิตามสญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยต้นทุน 

ทางการเงินจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนตลอดระยะเวลาสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สิน
ตามสญัญาเช่าที�คงเหลอือยู่ กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกว่า

ระหวา่งอายสุนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่ 

กลุ่มกิจการปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของ

สญัญาที�ไม่เป็นการเช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ สําหรบัสญัญาที�ประกอบด้วย

ส่วนประกอบของสัญญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสัญญาที�ไม่เป็นการเช่า ยกเว้นสัญญาเช่า

อสงัหารมิทรพัยซ์ึ�งกลุ่มกจิการเป็นผูเ้ชา่ โดยกลุ่มกจิการเลอืกที�จะไมแ่ยกสว่นประกอบของสญัญา และรวมแต่ละ

สว่นประกอบเป็นสว่นประกอบที�เป็นการเชา่เท่านั �น

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนั
ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี�

 คา่เชา่คงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั

 คา่เชา่ผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 
 มลูคา่ที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่ม
กจิการมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเชา่  

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ย

โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะท้อนถงึการกู้ยมืเพื�อให้
ไดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 

 คา่เชา่จ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเชา่ 
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 

สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�า ประกอบดว้ย 

อุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 

5.12 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอื

ตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นให้กับ
กจิการอื�น โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไมม่กีําหนดไดน้ั �น เครื�องมอืทาง

การเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่วา่การชาํระนั �นสามารถชาํระโดยการออกตรา
สารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที�

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)146
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สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนั
ของการจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี�

 คา่เชา่คงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั

 คา่เชา่ผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี 
 มลูคา่ที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื

 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ 

 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายขุองสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการที�บรษิทัคาดวา่จะยกเลกิสญัญานั �น

การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าในช่วงการต่ออายุสญัญาเช่าไดร้วมอยู่ในการคํานวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่ม
กจิการมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธติ่ออายสุญัญาเชา่  

กลุ่มกิจการจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ย

โดยนัยได ้กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะท้อนถงึการกู้ยมืเพื�อให้
ไดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีลูคา่ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายสุญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 

 คา่เชา่จ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเชา่ 
 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก 

 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย ์ 

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสินทรพัย์ที�มีมูลค่าตํ�าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรง 
สญัญาเช่าระยะสั �นคอืสญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�า ประกอบดว้ย 

อุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 

5.12 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอื

ตราสารทุนโดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นให้กับ
กจิการอื�น โดยไม่สามารถปฏเิสธการชาํระหรอืเลื�อนการชาํระออกไปอย่างไมม่กีําหนดไดน้ั �น เครื�องมอืทาง

การเงนินั �นจะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่วา่การชาํระนั �นสามารถชาํระโดยการออกตรา

สารทุนของกลุ่มกจิการเองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที�

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 147
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 หากกลุ่มกจิการไม่มภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชาํระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้
เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมนุเวยีนเมื�อบรษิทัไมม่สีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชาํระหนี�ออกไปอกี
เป็นเวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ข) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดั

มลูคา่หนี�สนิทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผกูพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้ี
การยกเลกิไป หรอืสิ�นสดุลงแลว้

หากกลุ่มกจิการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกจิการจะต้อง
พจิารณาว่ารายการดงักล่าวเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ 

กลุ่มกจิการจะตอ้งรบัรูห้นี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิ
ทางการเงนินั �นดว้ยมูลค่าตามบญัชทีี�เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอื

ขาดทุน  

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะ

ปรบัปรุงมูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�

แท้จรงิเดมิ (Original effective interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร

หรอืขาดทุนอื�นในกาํไรหรอืขาดทุน 

5.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบังวดประกอบด้วยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอตดับญัช ีภาษีเงนิได้
จะรบัรู้ในงบกําไรขาดทุน ยกเว้นส่วนภาษีเงนิได้ที�เกี�ยวข้องกับรายการที�รบัรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

หรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคํานวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่า

จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษี

เป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํากฎหมายภาษไีปปฏบิตัขิึ�นอยูก่บัการตคีวาม กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการคา่ใชจ้่าย
ภาษทีี�เหมาะสมจากจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และราคาตามบญัชี
ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิ

จากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้

คอ่นขา้งแน่วา่จะไมเ่กดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีคํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชี

ที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพียง

พอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธิ
ตามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และ

ทั �งสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชีและหนี�สนิภาษีเงนิได้รอตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงนิได้ที�ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ

5.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนกังานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน และโบนัส ซึ�งรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึง 
วนัสิ�นสดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย

ผลประโยชน์เมื �อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุของกจิการ ประกอบด้วยเงนิตอบแทนพนักงานภายใต้พระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น สาํหรบัพนักงานที�ทํางานครบจํานวนปี

ตามที�กาํหนด

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)148
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ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี

ภาษีเงนิไดร้อตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และราคาตามบญัชี
ที�แสดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไม่รบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชสีําหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิ

จากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในการร่วมคา้ที�กลุ่มกจิการสามารถ

ควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวและการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปได้

คอ่นขา้งแน่วา่จะไมเ่กดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีคํานวณจากอตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที�คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้

ภายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชี

ที�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตดับญัชีจะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกีําไรทางภาษีเพียง

พอที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์ 

สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชแีละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื�อกลุ่มกจิการมสีทิธิ
ตามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั และ

ทั �งสินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอตัดบญัชีและหนี�สนิภาษีเงนิได้รอตัดบญัชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงนิได้ที�ประเมินโดย
หน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ

5.14 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนกังานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน และโบนัส ซึ�งรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึง 
วนัสิ�นสดุรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย

ผลประโยชน์เมื �อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุของกจิการ ประกอบด้วยเงนิตอบแทนพนักงานภายใต้พระราชบญัญัติ
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 118 และผลประโยชน์ระยะยาวอื�น สาํหรบัพนักงานที�ทํางานครบจํานวนปี

ตามที�กาํหนด
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โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุกําหนดจํานวนเงนิผลประโยชน์ที�พนักงานจะได้รบัเมื�อเกษียณอาย ุ
โดยมกัขึ�นอยูก่บัปัจจยัหลายประการ เชน่ อาย ุจาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์นี�คาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระ ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้

ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัรา
ผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

และวนัครบกําหนดของพนัธบตัรรฐับาลมอีายุครบกําหนดใกลเ้คยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชําระภาระผูกพนัโครงการ

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นในงวดที�เกดิขึ�น 
และรวมอยูใ่นกาํไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในสว่นของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 

โครงการสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี�ยงชพี

กลุ่มกิจการได้จดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ โดยใช้แผนการกําหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สนิทรพัย์ของ

กองทุนไดแ้ยกออกจากสนิทรพัย์ของกลุ่มกจิการและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยง
ชพีดงักล่าวไดร้บัเงนิเขา้สมทบกองทุนจากพนกังานและบรษิทั เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี�ยงชพีของกลุ่ม

กจิการบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการนั �น

5.15 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในปัจจุบันตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที�จ ัดทําไว้ อันเป็นผลสืบเนื�องมาจาก
เหตุการณ์ในอดตีซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มกจิการต้องสูญเสยี

ทรพัยากรออกไป และประมาณการจาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่ของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะตอ้งนํามาจ่าย

ชาํระภาระผกูพนั การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูคา่ของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

5.16 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ   

ต้นทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุ้นใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุ้นซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็น
ยอดหกัในสว่นของเจา้ของ 
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5.17 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุ้นของกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการ 

5.18 อนุพนัธท์างการเงิน

อนุพนัธ์ทางการเงนิรบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�กลุ่มกิจการเข้าทําสญัญาอนุพนัธ์ และวดัมูลค่า 
ในภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยตุธิรรมของอนุพนัธไ์ปยงัคา่ใชจ้่ายในการบรหิารหรอืรายไดอ้ื�น

กลุ่มกจิการแสดงมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมนุเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธน์ั �น

5.19 การรบัรู้รายได้ 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจาก 

การขนสง่สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการ

ต้องแยกเป็นแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าว

ไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้

การขายสนิคา้ 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้เมื�อโอนการควบคุมในสนิค้านั �นไปยงัลูกค้าซึ�งก็คอืเมื�อส่งมอบสนิค้า และไม่มภีาระ
ผกูพนัที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�

ที�กาํหนด

โดยปกติกลุ่มกิจการจะขายสินค้าพร้อมกับให้ส่วนลดตามปริมาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอด

ระยะเวลา 12 เดือน รายได้จากการขายนี�จะรบัรู้ตามราคาที�ระบุไว้ในสญัญา หกัด้วยส่วนลดตามจํานวนที�
ประมาณการไว ้ซึ�งคํานวณโดยใช้วธิมีูลค่าที�คาดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายได้ก็ต่อเมื�อมี

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งสงูที�จะไมม่กีารกลบัรายการอยา่งมนียัสาํคญั หนี�สนิที�ตอ้งชาํระคนื (รวมอยูใ่นเจา้หนี�การคา้
และเจา้หนี�อื�น) จะรบัรูส้าํหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการพจิารณาวา่ไมม่อีงคป์ระกอบทางการเงนิที�มนีัยสาํคญั เนื�องจากการขายมี
ระยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 วนัถงึ 60 วนัซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิั �วไปในตลาด

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�เมื�อมกีารส่งมอบสนิค้า เนื�องจากเป็นจุดที�กลุ่มกิจการมสีทิธไิด้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มี

เงื�อนไขอื�นใด เวน้แต่กาํหนดเวลาในการชาํระเงนิ
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5.17 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุ้นของกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล
ได้รบัการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีได้รบัอนุมตัิจากที�ประชุม

ผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการ 

5.18 อนุพนัธท์างการเงิน

อนุพนัธ์ทางการเงนิรบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�กลุ่มกิจการเข้าทําสญัญาอนุพนัธ์ และวดัมูลค่า 
ในภายหลงัด้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยตุธิรรมของอนุพนัธไ์ปยงัคา่ใชจ้่ายในการบรหิารหรอืรายไดอ้ื�น

กลุ่มกจิการแสดงมลูคา่ยตุธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมนุเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธน์ั �น

5.19 การรบัรู้รายได้ 

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจาก 

การขนสง่สนิคา้และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดวา่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 

สําหรบัสญัญาที�มหีลายองค์ประกอบที�กลุ่มกจิการจะต้องส่งมอบสนิค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการ

ต้องแยกเป็นแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าว

ไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ตอ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้

การขายสนิคา้ 

กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้เมื�อโอนการควบคุมในสนิค้านั �นไปยงัลูกค้าซึ�งก็คอืเมื�อส่งมอบสนิค้า และไม่มภีาระ
ผกูพนัที�อาจส่งผลกระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�

ที�กาํหนด

โดยปกติกลุ่มกิจการจะขายสินค้าพร้อมกับให้ส่วนลดตามปริมาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอด

ระยะเวลา 12 เดือน รายได้จากการขายนี�จะรบัรู้ตามราคาที�ระบุไว้ในสญัญา หกัด้วยส่วนลดตามจํานวนที�
ประมาณการไว ้ซึ�งคํานวณโดยใช้วธิมีูลค่าที�คาดหวงัจากขอ้มูลในอดตี โดยกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายได้ก็ต่อเมื�อมี

ความเป็นไปไดค้อ่นขา้งสงูที�จะไมม่กีารกลบัรายการอยา่งมนียัสาํคญั หนี�สนิที�ตอ้งชาํระคนื (รวมอยูใ่นเจา้หนี�การคา้

และเจา้หนี�อื�น) จะรบัรูส้าํหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายใหก้บัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�น

รอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการพจิารณาวา่ไมม่อีงคป์ระกอบทางการเงนิที�มนีัยสาํคญั เนื�องจากการขายมี

ระยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 วนัถงึ 60 วนัซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิั �วไปในตลาด

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�เมื�อมกีารส่งมอบสนิค้า เนื�องจากเป็นจุดที�กลุ่มกิจการมสีทิธไิด้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มี

เงื�อนไขอื�นใด เวน้แต่กาํหนดเวลาในการชาํระเงนิ

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 151
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การใหบ้รกิาร

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลกูคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขั �นความสาํเรจ็ของงานที�ทาํเสรจ็

รายไดด้อกเบี�ยและรายไดอ้ื �น

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

สิ �งตอบแทนที �จ่ายใหก้บัลกูคา้

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กับลูกค้าหรอืจ่ายในนามของลูกค้าแก่บุคคลหรอืกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคืน

ในอนาคต จะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ด้มาซึ�งสนิค้า
หรอืบรกิารแยกต่างหาก 

6 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

6.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กิจกรรมของกลุ่มกิจการมีความเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งได้แก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย) ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ และความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

แผนการจดัการความเสี�ยงของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลด

ผลกระทบต่อผลการดําเนินงานให้อยู่ในระดบัที�ยอมรบัได้ กลุ่มกิจการจงึใช้อนุพนัธ์เพื�อป้องกนัความเสี�ยงบาง

ประการที�จะเกดิขึ�น

กลุ่มกิจการมีส่วนงานบริหารการเงินในการจัดการความเสี�ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการรวมถึงนโยบาย 
ความเสี�ยงในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง ทั �งนี� หลกัการในการป้องกนัความเสี�ยงจะเป็นไป
ตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื�อสื�อสารและใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ 
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6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมีการซื�อสินค้าบางส่วนและเครื�องจกัรจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี�ยงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความ

เสี�ยงโดยพจิารณาการเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม อย่างไรกต็ามสดัส่วนการทํารายการซื�อในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสําคญัเมื�อเทยีบกบั

รายการซื�อทั �งหมด

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฎบิตั ิจงึรบัรูส้ญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอนุพนัธท์ี�วดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน

ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

ดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกูย้มืระยะยาวที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร 
ซึ�งยงัผลใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัรา

ดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั �น
จากสถาบนัทางการเงนิและเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วน

ใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มกจิการไดบ้รหิารความ
เสี�ยงโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายที�มภีาระดอกเบี�ยใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกนั  โดยทั �วไปอายขุองการ

ชาํระหนี�เงนิกูย้มืจะยาวกวา่การอายหุนี�ของลกูหนี�การคา้

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 

สนิทรพัยอ์นุพนัธ ์และความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลกูคา้และลกูหนี�คงคา้ง
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6.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด  

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมีการซื�อสินค้าบางส่วนและเครื�องจกัรจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี�ยงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลารส์หรฐัฯ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความ

เสี�ยงโดยพจิารณาการเข้าทําสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความจําเป็นและความ
เหมาะสม อย่างไรกต็ามสดัส่วนการทํารายการซื�อในสกุลเงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสําคญัเมื�อเทยีบกบั

รายการซื�อทั �งหมด

กลุ่มกจิการไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฎบิตั ิจงึรบัรูส้ญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้าสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอนุพนัธท์ี�วดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน

ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

ดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการเกดิจากเงนิกูย้มืระยะยาวที�มอีตัราดอกเบี�ยผนัแปร 
ซึ�งยงัผลใหก้ลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัรา

ดอกเบี�ยในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั �น
จากสถาบนัทางการเงนิและเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วน

ใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มกจิการไดบ้รหิารความ
เสี�ยงโดยการบรหิารรายรบักบัรายจ่ายที�มภีาระดอกเบี�ยใกลเ้คยีงกนัใหส้อดคลอ้งกนั  โดยทั �วไปอายขุองการ

ชาํระหนี�เงนิกูย้มืจะยาวกวา่การอายหุนี�ของลกูหนี�การคา้

6.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสด

ตามสญัญาของเงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม
ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) 
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ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและ
สถาบนัการเงนิ บรษิัทจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�ได้รบัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ 

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็น
อสิระ ในกรณีที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว้ กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกค้า โดย

พจิารณาจากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น ๆ และกําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื�อ
จากผลการประเมนิดงักล่าวซึ�งเป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�

เกี�ยวขอ้งจะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นวงเงนิเครดติของลกูคา้อยา่งสมํ�าเสมอ

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นเครดติที�เป็นสาระสาํคญั ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตวัจาก

ลกูคา้แต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง

นอกจากนี�สาํหรบัลกูหนี�การคา้บางราย กลุ่มกจิการมกีารทาํประกนัลูกหนี� เรยีกเกบ็เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้ 

และขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ�าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ�งให้สทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีก

ชาํระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื�อนไขของสญัญา

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิคอืลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�ต้องมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดั
มลูคา่ผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น

แม้ว่ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการด้อยค่า

ภายใต ้TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาวา่การดอ้ยคา่ของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิที�ไมม่นียัสาํคญั

ลกูหนี�การคา้

กลุ่มกจิการใช้วธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดติที�

คาดว่าจะเกดิขึ�นซึ�งคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้และ
ลกูหนี�อื�น

ในการพจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงดา้นเครดติ

ที�มลีกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกาํหนดชาํระ
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ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิจากการขาย
ในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติ 

ที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้น
ถึงข้อมูลที�เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที�จะมีผลต่อ

ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกค้า นอกจากนี�บรษิัทได้พจิารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจง
สาํหรบัลกูหนี�บางรายตามหลกัความระมดัระวงั

กลุ่มกจิการจะตดัจําหน่ายลูกหนี�การคา้เมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระ
คนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี�หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาเมื�อ

ไดต้ดิตามทวงถามแลว้ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าอื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธใินกําไรจาก 
การดําเนินงาน การได้รบัชําระหนี�คนืจากจํานวนที�ได้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป

6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความ
ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที�สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงนิด้านสินเชื�อ

ที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการและบรษิัท 

มีเงินฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทันทีจํานวน 91.01 ล้านบาท และ 84.70 ล้านบาท ตามลําดับ  
(พ.ศ. 2565: 141.08 ลา้นบาท) เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของ

การดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน
บรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการได้คงไว้ซึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�

เพยีงพอ 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสาํรอง
หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี�

กลุ่มกจิการยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพ

คล่องตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ
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ประมาณการอตัราผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นพจิารณาจากประวตักิารชาํระเงนิจากการขาย
ในช่วงระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดติ 

ที�เกดิขึ�นในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้น
ถึงข้อมูลที�เป็นปัจจุบันและการคาดการณ์ล่วงหน้าเกี�ยวกับปัจจยัทางเศรษฐกิจมหภาคที�จะมีผลต่อ

ความสามารถในการจ่ายชําระของลูกค้า นอกจากนี�บรษิัทได้พจิารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจง
สาํหรบัลกูหนี�บางรายตามหลกัความระมดัระวงั

กลุ่มกจิการจะตดัจําหน่ายลูกหนี�การคา้เมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัชําระ
คนื เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี�หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาเมื�อ

ไดต้ดิตามทวงถามแลว้ 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าอื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธใินกําไรจาก 
การดําเนินงาน การได้รบัชําระหนี�คนืจากจํานวนที�ได้ตดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการ

เดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป

6.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความ
ต้องการของตลาดอย่างเพียงพอ และการมีแหล่งเงินทุนที�สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงนิด้านสินเชื�อ

ที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนัเมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการและบรษิัท 

มีเงินฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทันทีจํานวน 91.01 ล้านบาท และ 84.70 ล้านบาท ตามลําดับ  
(พ.ศ. 2565: 141.08 ลา้นบาท) เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของ

การดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงาน
บรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการได้คงไว้ซึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไว้ซึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�

เพยีงพอ 

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสาํรอง
หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี�

กลุ่มกจิการยงัไดท้ําการประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัยท์ี�มสีภาพคล่องสงูและอตัราส่วนสภาพ

คล่องตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ
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ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พนับาท พนับาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายภุายในหนึ�งปี
   - วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 81,411 -

หมดอายเุกนิกว่าหนึ�งปี

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 65,000 65,000

   - วงเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 6,321,742 6,377,504

6,386,742 6,442,504

ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เหน็ถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา 

ซึ�งแสดงดว้ยจํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 
12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนีัยสาํคญั กระแสเงนิสด 

ที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ย

ล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 3,318,258 - 3,318,258

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 219,959 - 219,959
เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 33,325 - - 33,325

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 774,562 1,213,686 1,988,248
หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 25,969 15,314 41,283

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 33,325 4,338,748 1,229,000 5,601,073

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 7,341 - 7,341

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 7,341 - 7,341

รวม 33,325 4,346,089 1,229,000 5,608,414

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,762,496 - 2,762,496

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 513,050 - 513,050
เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 56,969 - - 56,969

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 712,220 1,771,975 2,484,195

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 24,606 28,454 53,060

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 56,969 4,012,372 1,800,429 5,869,770

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 4,439 - 4,439

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 4,439 - 4,439

รวม 56,969 4,016,811 1,800,429 5,874,209

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผู้

มสีว่นไดเ้สยีอื�น ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน

ในการที�จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย  

ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิ
ต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราสว่นทางการเงนิดงันี�

 อตัราส่วนหนี�สนิที�มดีอกเบี�ยสทุธติ่อทุนในอตัราไมส่งูเกนิ 2 เท่า 

กลุ่มกิจการได้มกีารทบทวนในเรื�องการปฏิบตัิตามเงื�อนไขดงักล่าวทุกไตรมาสและสามารถคงไว้ซึ�งอตัราส่วน
ทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน 
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วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ณ ปัจจบุนั

พนับาท

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 2,762,496 - 2,762,496

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น - 513,050 - 513,050
เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 56,969 - - 56,969

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 712,220 1,771,975 2,484,195

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - 24,606 28,454 53,060

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 56,969 4,012,372 1,800,429 5,869,770

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า - 4,439 - 4,439

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ - 4,439 - 4,439

รวม 56,969 4,016,811 1,800,429 5,874,209

6.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดาํเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผู้

มสีว่นไดเ้สยีอื�น ๆ และ 

 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุและลดตน้ทุนเงนิทุน

ในการที�จะรักษาหรือปรับระดับโครงสร้างของเงินทุนนั �น กลุ่มกิจการอาจต้องปรับจํานวนเงินปันผลจ่าย  

ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอตัราส่วนหนี�สนิ
ต่อทุน ซึ�งคาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใตเ้งื�อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึ�งอตัราสว่นทางการเงนิดงันี�

 อตัราส่วนหนี�สนิที�มดีอกเบี�ยสทุธติ่อทุนในอตัราไมส่งูเกนิ 2 เท่า 

กลุ่มกิจการได้มกีารทบทวนในเรื�องการปฏิบตัิตามเงื�อนไขดงักล่าวทุกไตรมาสและสามารถคงไว้ซึ�งอตัราส่วน
ทางการเงนิตลอดรอบระยะเวลารายงาน 
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7 มลูค่ายติุธรรม

กลุ่มกจิการมหีนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรม ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งวดัมูลค่า
ยตุธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุนโดยใชข้อ้มลูระดบั 2  

ทั �งนี�สนิทรพัย์ที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าหรอืเปิดเผยขอ้มูลมูลค่ายุตธิรรมตามลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรม

ของกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ซึ�งสนิทรพัยด์งักล่าวใชข้อ้มลูระดบั 3 ในการเปิดเผยขอ้มลู  

มลูคา่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นลาํดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาด

ที�มสีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอยา่งเดยีวกนั
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงินวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูล

ที�สามารถสงัเกตได้อย่างมนีัยสําคญัและอ้างองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการเองมาใช้น้อยที�สุด
เท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูคา่ยตุธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลู
ที�สงัเกตไดใ้นตลาด

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชีตามที�เปิดเผย

ในหมายเหตุ 5.6 และหมายเหตุ 5.12 

8 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการทางบญัชแีละการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ 

ในอดตีและปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

ก) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใช้
และผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 22

ข) การกาํหนดอายสุญัญาเช่า

กลุ่มกจิการพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดล้อมที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมดที�ทําใหเ้กดิสิ�งจูงใจทางเศรษฐกจิสําหรบัผูเ้ช่า 

ในการใช้สทิธขิยายอายุสญัญาเช่าหรอืไม่ใช้สทิธใินการยกเลกิสญัญาเช่าเพื�อกําหนดอายุสญัญาเช่า กลุ่มกิจการ
พจิารณาการกําหนดอายุสญัญาเช่ากต่็อเมื�อสญัญาเช่านั �นมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�ระยะเวลาการเช่า

จะถูกขยายหรอืถูกยกเลกิ  
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สาํหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สดุคอืระยะสญัญาเชา่ในอดตี คา่ใชจ้่าย และสภาพของ
สนิทรพัยท์ี�เชา่

สทิธขิยายอายสุญัญาเชา่สว่นใหญ่ในสญัญาเชา่อาคารสาํนกังานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยูใ่นหนี�สนิตามสญัญาเช่า

เนื�องจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ที�เช่า และ/หรอื ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อให้เกดิ
ตน้ทุนอยา่งมสีาระสาํคญั 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช ้ 
(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มีนัยสําคญัหรอืการ

เปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที�มนีัยสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุม
ของกลุ่มกจิการ  

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินดัชาํระหนี�

และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืก
ปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทาง

ตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ง) การปรบัลดสินค้าคงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิที�จะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ

มูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจํานวนเงนิที�คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการ

เปลี�ยนแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น ณ สิ�นปี

จ) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์
และมลูค่าคงเหลอืเมื�อเลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

ใหมห่ากมกีารเปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น

นอกจากนี�  ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ 

บนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั �น 

ในการนี�ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�อง

กบัสนิทรพัยน์ั �น

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)158
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สาํหรบัการเชา่อสงัหารมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัที�เกี�ยวขอ้งมากที�สดุคอืระยะสญัญาเชา่ในอดตี คา่ใชจ้่าย และสภาพของ
สนิทรพัยท์ี�เชา่

สทิธขิยายอายสุญัญาเชา่สว่นใหญ่ในสญัญาเชา่อาคารสาํนกังานและยานพาหนะไม่ไดถู้กรวมอยูใ่นหนี�สนิตามสญัญาเช่า

เนื�องจากกลุ่มกจิการพจิารณา ก) สภาพของสนิทรพัย์ที�เช่า และ/หรอื ข) การเปลี�ยนแทนสนิทรพัย์จะไม่ก่อให้เกดิ
ตน้ทุนอยา่งมสีาระสาํคญั 

อายุสัญญาเช่าจะถูกประเมินใหม่เมื�อกลุ่มกิจการใช้ (หรือไม่ใช้) สิทธิหรือกลุ่มกิจการมีภาระผูกพันในการใช ้ 
(หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ การประเมินความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลจะเกิดขึ�นเมื�อเกิดเหตุการณ์ที�มีนัยสําคญัหรอืการ

เปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที�มนีัยสาํคญั ซึ�งมผีลกระทบต่อการประเมนิอายุสญัญาเช่าและอยู่ภายใตก้ารควบคุม
ของกลุ่มกจิการ  

ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิอา้งองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินดัชาํระหนี�

และอตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืก
ปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดล้อมทาง

ตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ง) การปรบัลดสินค้าคงเหลือเป็นมลูค่าสทุธิที�จะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณ

มูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัของสนิค้าคงเหลอื โดยจํานวนเงนิที�คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลอืพจิารณาจากการ

เปลี�ยนแปลงของราคาขายหรอืตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น ณ สิ�นปี

จ) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์
และมลูค่าคงเหลอืเมื�อเลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมลูค่าคงเหลอื

ใหมห่ากมกีารเปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น

นอกจากนี�  ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ 
บนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่า หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั �น 

ในการนี�ฝ่ายบรหิารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�อง

กบัสนิทรพัยน์ั �น

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 159



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

37

9 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน

กลุ่มกจิการประกอบธุรกจิในการจาํหน่าย และการแปรรปูเหลก็แผ่นและเหลก็รปูพรรณซึ�งอยู่ในกลุ่มผลติภณัฑป์ระเภท
เดยีวกนั และบรษิทัขายผลติภณัฑส์่วนใหญ่ในตลาดประเทศไทย รวมถงึการใหบ้รกิารซื�อขายสนิคา้ผ่านระบบพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานจะประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานที�รายงาน
โดยวดัผลจากรายได ้ตน้ทุน กําไรขั �นตน้และกาํไรก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษเีงนิได ้คา่เสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายซึ�งเป็น

ขอ้มลูเดยีวกนักบังบการเงนินี�

10 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 374,739 374,739 351,132

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 27,239,173 21,475,480 23,229,384
เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 63,767,536 63,224,423 117,846,871

รวม 91,381,448 85,074,642 141,427,387

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.05 ต่อปี 

(พ.ศ. 2565 อตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 0.40 ต่อปี) 

11 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

ลกูหนี�การคา้ 2,653,792,364 2,653,792,364 2,842,676,594

หกั  คา่เผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (60,808,220) (60,808,220) (93,024,718)

ลกูหนี�การคา้ - สทุธิ 2,592,984,144 2,592,984,144 2,749,651,876

ลกูหนี�อื�น - กจิการอื�น 1,067,279 1,067,279 14,098,880

เงนิมดัจาํ 1,226,482 674,682 4,836,641

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 14,764,802 14,724,565 14,815,211

สว่นลดรบั 3,306,418 3,353,918 5,063,595

รวม 2,613,349,125 2,612,804,588 2,788,466,203

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

38

มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนี�การคา้ 

เนื�องจากลกัษณะของลกูหนี�การคา้เป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีน มลูคา่ยตุธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัช ี

การด้อยค่าของลกูหนี�การค้า

คา่เผื�อผลขาดทุนของลกูหนี�การคา้ซึ�งคาํนวณตาม TFRS9 มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า 

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูคา่ตามบญัชขี ั �นตน้
ลกูหนี�การคา้ 1,874,006 556,717 132,836 38,698 23,768 27,767 2,653,792
คา่เผื�อผลขาดทุน (14,002) (11,613) (1,677) (2,708) (8,118) (22,690) (60,808)

รวม 1,860,004 545,104 131,159 35,990 15,650 5,077 2,592,984

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูคา่ตามบญัชขี ั �นตน้
ลกูหนี�การคา้ 2,117,775 511,662 113,231 18,210 25,171 56,628 2,842,677
คา่เผื�อผลขาดทุน (8,989) (6,249) (9,442) (2,340) (9,377) (56,628) (93,025)

รวม 2,108,786 505,413 103,789 15,870 15,794 - 2,749,652

รายการกระทบยอดคา่เผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลกูหนี�สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

ลกูหนี�การค้า

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม (93,024,718) (88,715,019)

คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติลดลง (เพิ�มขึ�น) ในกาํไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี 28,756,660 (5,451,079)

ตดัจาํหน่ายลกูหนี�ในระหวา่งปีเนื�องจากไมส่ามารถเกบ็เงนิได้ 3,459,838 1,141,380

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (60,808,220) (93,024,718)

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)160



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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มลูคา่ยตุธิรรมของลกูหนี�การคา้ 

เนื�องจากลกัษณะของลกูหนี�การคา้เป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีน มลูคา่ยตุธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัช ี

การด้อยค่าของลกูหนี�การค้า

คา่เผื�อผลขาดทุนของลกูหนี�การคา้ซึ�งคาํนวณตาม TFRS9 มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า 

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูคา่ตามบญัชขี ั �นตน้
ลกูหนี�การคา้ 1,874,006 556,717 132,836 38,698 23,768 27,767 2,653,792
คา่เผื�อผลขาดทุน (14,002) (11,613) (1,677) (2,708) (8,118) (22,690) (60,808)

รวม 1,860,004 545,104 131,159 35,990 15,650 5,077 2,592,984

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12 เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูคา่ตามบญัชขี ั �นตน้
ลกูหนี�การคา้ 2,117,775 511,662 113,231 18,210 25,171 56,628 2,842,677
คา่เผื�อผลขาดทุน (8,989) (6,249) (9,442) (2,340) (9,377) (56,628) (93,025)

รวม 2,108,786 505,413 103,789 15,870 15,794 - 2,749,652

รายการกระทบยอดคา่เผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลกูหนี�สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

ลกูหนี�การค้า

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม (93,024,718) (88,715,019)

คา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติลดลง (เพิ�มขึ�น) ในกาํไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี 28,756,660 (5,451,079)

ตดัจาํหน่ายลกูหนี�ในระหวา่งปีเนื�องจากไมส่ามารถเกบ็เงนิได้ 3,459,838 1,141,380

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (60,808,220) (93,024,718)

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 161



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

39

12 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกิจการได้จดัประเภทสินทรพัย์และหนี�สนิทางเงนิตามนโยบายการบญัชีที�ได้เปิดเผยใน
หมายเหตุ 5.6 และ 5.12 ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 91,381 85,075 141,427

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 2,596,341 2,596,389 2,754,715

- สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 364 - 17,749
- สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 7,747 7,747 5,316

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย
- เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,318,258 3,318,258 2,762,496

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 218,940 219,959 513,050
   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,866,144 1,866,144 2,320,295

- หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 39,972 39,972 51,278
หนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

   ผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL) 

- หนี�สนิอนุพนัธอ์ื�นๆ 7,341 7,341 4,439

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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13 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

วตัถุดบิ 1,185,234,165 977,459,981

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,419,680,698 1,799,821,811

รวมสนิคา้คงเหลอื 2,604,914,863 2,777,281,792
หกั  คา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั

    - สาํหรบัวตัถุดบิ (2,762,759) (3,385,482)

    - สาํหรบัสนิคา้สาํเรจ็รปู (4,807,541) (29,373,293)

รวม 2,597,344,563 2,744,523,017

ในปีพ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการกลบัรายการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอืตามมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัเป็นจํานวน 
25.19 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: ลดลง 25.73 ลา้นบาท) เนื�องจากราคาที�คาดว่าจะขายไดป้รบัตวัเพิ�มขึ�นจากปีก่อน รายการ

ดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิทัย่อย
ดังกล่าวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกิจการถือหุ้นทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของที�

กลุ่มกจิการถอือยูเ่ท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัยอ่ยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

สถานที�หลกัในการ

ส่วนได้เสียในความเป็น

เจ้าของที�ถือโดยบริษทั

สดัส่วนของหุ้นสามญั

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีราคาทุน

ประกอบธรุกิจ/

ประเทศ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บริษทั ที�จดทะเบยีนจดัตั �ง ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท

บรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั  

   จาํกดั ไทย 

ใหบ้รกิารระบบ

พาณิชยอ์เิลก็ทรอนกิส์ 70.00 - 30.00 - 10,499,995 -

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)162



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

40

13 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

วตัถุดบิ 1,185,234,165 977,459,981

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,419,680,698 1,799,821,811

รวมสนิคา้คงเหลอื 2,604,914,863 2,777,281,792
หกั  คา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั

    - สาํหรบัวตัถุดบิ (2,762,759) (3,385,482)

    - สาํหรบัสนิคา้สาํเรจ็รปู (4,807,541) (29,373,293)

รวม 2,597,344,563 2,744,523,017

ในปีพ.ศ. 2566 กลุ่มกิจการกลบัรายการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิค้าคงเหลอืตามมูลค่าสุทธทิี�จะได้รบัเป็นจํานวน 
25.19 ลา้นบาท (พ.ศ. 2565: ลดลง 25.73 ลา้นบาท) เนื�องจากราคาที�คาดว่าจะขายไดป้รบัตวัเพิ�มขึ�นจากปีก่อน รายการ

ดงักล่าวไดร้วมอยูใ่นตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิทัย่อย
ดังกล่าวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกิจการถือหุ้นทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนได้เสียในความเป็นเจ้าของที�

กลุ่มกจิการถอือยูเ่ท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัยอ่ยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ 

สถานที�หลกัในการ

ส่วนได้เสียในความเป็น

เจ้าของที�ถือโดยบริษทั

สดัส่วนของหุ้นสามญั

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีราคาทุน

ประกอบธรุกิจ/

ประเทศ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บริษทั ที�จดทะเบยีนจดัตั �ง ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท

บรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั  

   จาํกดั ไทย 

ใหบ้รกิารระบบ

พาณิชยอ์เิลก็ทรอนกิส์ 70.00 - 30.00 - 10,499,995 -

รายงานประจ�ำปี 2566 (56-1 One Report) 163



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

41

รายการเคลื�อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี - -

การลงทุนเพิ�มในบรษิทัยอ่ย

   - บรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จาํกดั 10,499,995 -

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 10,499,995 -

การจดัตั �งบรษิทัยอ่ย

เมื�อวันที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั �งบริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จํากัด ในประเทศไทย โดยมี

ทุนจดทะเบยีนจํานวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ 30.00 ล้านบาท บรษิัทมสีดัส่วน 
การถอืหุน้รอ้ยละ 70.00 ของจํานวนหุน้ทั �งหมด โดยบรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั ไดเ้รยีกชําระหุน้ตามสดัส่วนการถอืหุน้ทั �งหมด

จาํนวน 10.50 ลา้นบาท และไดช้าํระค่าหุน้ดงักล่าวทั �งหมดแลว้ เมื�อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัดงักล่าวมวีตัถุประสงค์

ในการดาํเนินงานเพื�อใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์

15 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

ที�ดิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ราคาทุน 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชปีลายปี 55,729,000 55,729,000

มลูคา่ยตุธิรรม 168,270,000 162,158,000

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ ที�ดนิเปล่าจํานวนทั �งหมด 3 แปลง ตั �งอยู่ที�จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
ฉะเชงิเทรา และจนัทบุรี

กลุ่มกิจการได้ว่าจ้างผู้ประเมนิราคาอิสระในการประเมนิมูลค่ายุติธรรมของที�ดนิดงักล่าว โดยใช้วธิเีปรยีบเทยีบกบั 

ข้อมูลตลาด (Market Approach) ซึ�งอ้างอิงกับราคาขายของที�ดินที�เปรียบเทียบกันได้ในบริเวณใกล้เคียงกันและ

มาปรบัปรุงดว้ยความแตกต่างของคุณสมบตัทิี�สาํคญั เช่น ขนาดและรปูรา่ง ทาํเลที�ตั �ง และสภาพของที�ดนิ ขอ้มลูดงักล่าว
ไดใ้ชเ้ปรยีบเทยีบเพื�อกําหนดมูลค่ายุตธิรรมนี� ซึ�งการประเมนิราคาดงักล่าวใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนีัยสาํคญั

มาเป็นตวัแปรในเทคนิคการประเมนิมูลค่า กลุ่มกจิการจงึได้จดัประเภทการวดัมูลค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 3 ของ
ลาํดบัชั �นมลูคา่ยตุธิรรม
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ที�ดนิและอาคารสาํนกังาน 37,315,408 49,284,496
เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง - อุปกรณ์สาํนกังาน 1,503,338 665,519

ยานพาหนะ 412,632 722,106

รวม 39,231,378 50,672,121

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม รายการที�รบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

คา่เสื�อมราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้

ที�ดนิและอาคารสาํนกังาน 23,809,579 23,163,853
เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง - อุปกรณ์สาํนกังาน 549,537 501,899

ยานพาหนะ 309,473 309,474

รวม (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) 24,668,589 23,975,226

การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหวา่งปี 13,227,847 60,322,315

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเชา่ 24,533,284 23,778,094

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ระยะสั �น 28,300 37,900

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 161,500 140,200

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380
การซื�อเพิ�มขึ�น 4,811,326 12,828,348 17,639,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -
คา่ตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) (10,895,342) - (10,895,342)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 123,196,831 14,733,430 137,930,261

หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (91,146,549) - (91,146,549)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)168



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380
การซื�อเพิ�มขึ�น 4,811,326 12,828,348 17,639,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -
คา่ตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) (10,895,342) - (10,895,342)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 123,196,831 14,733,430 137,930,261

หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (91,146,549) - (91,146,549)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 91,194,425 15,617,700 106,812,125
หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (71,911,750) - (71,911,750)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 19,282,675 15,617,700 34,900,375

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 19,282,675 15,617,700 34,900,375

การซื�อเพิ�มขึ�น 919,800 12,558,662 13,478,462
การโอนเขา้ (ออก) 12,311,762 (12,311,762) -

คา่ตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) (8,339,457) - (8,339,457)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 104,425,987 15,864,600 120,290,587

หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (80,251,207) - (80,251,207)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

การซื�อเพิ�มขึ�น 711,326 12,828,348 13,539,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -
คา่ตดัจาํหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) (10,749,945) - (10,749,945)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 119,096,831 14,733,430 133,830,261

หกั  คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (91,001,152) - (91,001,152)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - สทุธิ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 35,891,573 45,923,565

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (747,689) (865,594)

ภาษีเงินได้รอตดัการบญัชี - สทุธิ 35,143,884 45,057,971

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนระหวา่งปีมดีงันี�

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสทุธิ หนี�สิน

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ที�จะได้รบั ตามสญัญาเช่า พนักงาน รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 17,743,004 1,405,066 81,669 16,354,079 35,583,818
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน 861,940 5,146,689 39,426 2,697,937 8,745,992
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - 1,593,755 1,593,755

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 18,604,944 6,551,755 121,095 20,645,771 45,923,565
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน (6,443,300) (5,037,695) 27,061 1,421,942 (10,031,992)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 12,161,644 1,514,060 148,156 22,067,713 35,891,573

ผลแตกต่าง

ผลแตกต่าง

ชั �วคราวของ

ชั �วคราวของ ค่าธรรมเนียม

ค่าเสื�อมราคา การจดัหาเงินกู้ยืม รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (549,723) (348,218) (897,941)

เพิ�มในกาํไรหรอืขาดทุน - 32,347 32,347

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (549,723) (315,871) (865,594)

ลดในกาํไรหรอืขาดทุน - 117,905 117,905

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (549,723) (197,966) (747,689)

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)170



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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19 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - สทุธิ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 35,891,573 45,923,565

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (747,689) (865,594)

ภาษีเงินได้รอตดัการบญัชี - สทุธิ 35,143,884 45,057,971

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนระหวา่งปีมดีงันี�

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ค่าเผื�อการลดลง

ของมูลค่าสทุธิ หนี�สิน

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ที�จะได้รบั ตามสญัญาเช่า พนักงาน รวม

บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 17,743,004 1,405,066 81,669 16,354,079 35,583,818
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน 861,940 5,146,689 39,426 2,697,937 8,745,992
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - 1,593,755 1,593,755

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 18,604,944 6,551,755 121,095 20,645,771 45,923,565
เพิ�มในกําไรหรอืขาดทนุ (6,443,300) (5,037,695) 27,061 1,421,942 (10,031,992)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 12,161,644 1,514,060 148,156 22,067,713 35,891,573

ผลแตกต่าง

ผลแตกต่าง

ชั �วคราวของ

ชั �วคราวของ ค่าธรรมเนียม

ค่าเสื�อมราคา การจดัหาเงินกู้ยืม รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (549,723) (348,218) (897,941)

เพิ�มในกาํไรหรอืขาดทุน - 32,347 32,347

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (549,723) (315,871) (865,594)

ลดในกาํไรหรอืขาดทุน - 117,905 117,905

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (549,723) (197,966) (747,689)
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20 เงินกู้ยืม

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

รายการหมุนเวียน 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,318,258,266 2,762,496,204

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี
   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 706,115,400 639,317,843

- หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 25,015,939 23,409,632

เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 4,049,389,605 3,425,223,679

รายการไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 1,160,028,117 1,680,976,801

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 14,956,224 27,867,968

เงนิกูย้มืไมห่มนุเวยีนรวม 1,174,984,341 1,708,844,769

เงินกู้ยืมรวม 5,224,373,946 5,134,068,448

20.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในระหวา่งปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 2,762,496,204 3,485,596,976
กูย้มืเพิ�มขึ�น 21,117,983,060 25,245,577,072

จ่ายชาํระคนื (20,562,220,998) (25,968,677,844)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 3,318,258,266 2,762,496,204

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืที�เป็นเงนิบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ยในระหว่างปีร้อยละ 1.83
ถงึรอ้ยละ 3.15 ต่อปี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิที�เป็นตั �วสญัญาใชเ้งนิเป็นเงนิกูย้มืที�ไม่มี

หลกัประกนั โดยมกีําหนดชําระคนืตั �งแต่เดอืนมกราคมถงึเดอืนมนีาคม พ.ศ. 2567 (พ.ศ. 2565 : เดอืนมกราคมถงึ
เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2566) ซึ�งโดยปกตแิล้วสามารถต่ออายุได้ กลุ่มกจิการได้ทําหนังสอืยนืยนักบัสถาบนัการเงนิ

เหล่านั �นวา่จะไมนํ่าทรพัยส์นิของกลุ่มกจิการไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)  

20.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวในระหวา่งปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 2,320,294,644 2,166,887,908
กูย้มืเพิ�มขึ�น 198,589,367 743,245,000

จ่ายชาํระคนื (653,330,000) (590,000,000)

คา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื (100,005) (635,005)
ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 689,511 796,741

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,866,143,517 2,320,294,644
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รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวในระหวา่งปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566

บาท

พ.ศ. 2565

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 2,320,294,644 2,166,887,908
กูย้มืเพิ�มขึ�น 198,589,367 743,245,000

จ่ายชาํระคนื (653,330,000) (590,000,000)

คา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื (100,005) (635,005)
ตดัจาํหน่ายคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 689,511 796,741
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เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืในสกุลเงนิบาท ไมม่หีลกัประกนั โดยมวีนัครบกาํหนดชาํระและ
อตัราดอกเบี�ยดงัต่อไปนี�

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละ) 

วงเงินกู้

(ล้านบาท) วนัครบกาํหนด พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

1,000 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี
500 30 มนีาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (3เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

BIBOR (3เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

700 31 สงิหาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

80 10 ตุลาคม พ.ศ. 2569 คงที�ต่อปี -
486.9 31 มนีาคม พ.ศ. 2570 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี

500 27 มถุินายน พ.ศ. 2570 BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

BIBOR (6เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยสว่นเพิ�มต่อปี

200 31 ตุลาคม พ.ศ. 2571 THOR (1เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยคงที�ต่อปี

-

มูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืส่วนที�หมุนเวยีนมมีูลค่าใกล้เคยีงราคาตามบญัช ีเนื�องจากผลกระทบของการคดิลด

ไม่มสีาระสาํคญั มูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัรา

รอ้ยละ 3.02 ถงึรอ้ยละ 5.14 ซึ�งอยูใ่นขอ้มลูระดบั 2 ของลาํดบัชั �นมลูคา่ยตุธิรรม

21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ 58,627,179 58,627,179 148,198,460

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่ายและเจา้หนี�อื�น 122,972,953 124,019,468 350,105,373
เจา้หนี�คา่งานระหวา่งก่อสรา้ง 9,567,355 9,567,355 5,353,595

เงนิคา่ประกนัผลงานการก่อสรา้ง 4,671,523 4,671,523 -
ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 10,781,045 10,753,046 2,359,776

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 12,320,071 12,320,071 7,033,235

รวม 218,940,126 219,958,642 513,050,439

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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22 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

งบแสดงฐานะการเงนิ: 
- ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ 110,338,563 103,228,852

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษยีณอายมุดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 103,228,852 81,770,396

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  6,754,329 6,725,819

ตน้ทุนในอดตี - 6,332,835

ตน้ทุนดอกเบี�ย 2,015,382 1,885,961

การวดัมลูคา่ใหม่ - 7,968,774

จ่ายผลประโยชน์ (1,660,000) (1,454,933)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 110,338,563 103,228,852

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 ต่อปี รอ้ยละ 5 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนกังาน รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี

กลุ่มกจิการไดเ้พิ�มผลประโยชน์สาํหรบัพนักงานที�มอีายุงานตามจาํนวนปีที�กลุ่มกจิการกําหนดไวเ้มื�อพนักงานเกษยีณอาย ุ
กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนบรกิารในอดตีจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวจาํนวน 6.33 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ในระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
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จ่ายผลประโยชน์ (1,660,000) (1,454,933)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 110,338,563 103,228,852

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 ต่อปี รอ้ยละ 5 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนกังาน รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี

กลุ่มกจิการไดเ้พิ�มผลประโยชน์สาํหรบัพนักงานที�มอีายุงานตามจาํนวนปีที�กลุ่มกจิการกําหนดไวเ้มื�อพนักงานเกษยีณอาย ุ
กลุ่มกจิการรบัรูต้น้ทุนบรกิารในอดตีจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวจาํนวน 6.33 ลา้นบาท เป็นค่าใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุน

เบด็เสรจ็ในระหวา่งปี พ.ศ. 2565 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี�

เงินชดเชยตามกฎหมาย

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 - (4,802,519)
- รอ้ยละ 1 5,408,783 -

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 1 7,101,323 -
- รอ้ยละ 1 - (6,439,722)

อตัราการลาออกของพนกังาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน - (7,463,478)
-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 9,696,697 -

ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของ การลดลงของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 - (528,807)
- รอ้ยละ 1 603,564 -

อตัราการเงนิเฟ้อ + รอ้ยละ 1 753,807 -
- รอ้ยละ 1 - (667,399)

อตัราการลาออกของพนกังาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน - (883,129)
-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 1,208,718 -

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติ ขณะที�ให้ขอ้สมมตอิื�นคงที� ในทางปฏิบตัิ

สถานการณ์ดงักล่าวยากที�จะเกดิขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตอิาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการคาํนวณการวเิคราะห์

ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไว้ที�มีต่อการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกับ 

(มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวค้าํนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected
Unit Credit Method) ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน) การคาํนวณหนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 21.30 ปี (พ.ศ. 2565 : 22.30 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายทุี�ไมม่กีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

    - เงนิชดเชยตามกฎหมาย - 54,718,131 46,937,672 101,655,803

- ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 2,121,035 5,499,371 7,620,406

รวม - 56,839,166 52,437,043 109,276,209

23 เงินปันผล

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี  
พ.ศ. 2566 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท  

เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของ

รอบปีบัญชี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น

261.23 ล้านบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2565 แล้วใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเมื�อวนัที� 9 กนัยายน 
พ.ศ. 2565 จาํนวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท และไดจ้่ายเงนิปันผลคงเหลอืใหผู้ถ้อืหุน้ 

จาํนวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท ในวนัที� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี

 พ.ศ. 2565 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท  
เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565  

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงาน

ของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564 จํานวน 1.30 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 
1,131.99 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลประจาํปี พ.ศ. 2564 แลว้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 

พ.ศ. 2564 จาํนวน 0.70 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 609.53 บาท และไดจ้่ายเงนิปันผลคงเหลอืใหผู้ถ้อืหุน้ 
จาํนวน 0.60 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 522.45 บาท ในวนัที� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

บริษทั ทเีอม็ท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน)176
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วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 21.30 ปี (พ.ศ. 2565 : 22.30 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายทุี�ไมม่กีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

    - เงนิชดเชยตามกฎหมาย - 54,718,131 46,937,672 101,655,803

- ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 2,121,035 5,499,371 7,620,406

รวม - 56,839,166 52,437,043 109,276,209

23 เงินปันผล

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีตอินุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี  
พ.ศ. 2566 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท  

เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของ

รอบปีบัญชี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น

261.23 ล้านบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2565 แล้วใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเมื�อวนัที� 9 กนัยายน 
พ.ศ. 2565 จาํนวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท และไดจ้่ายเงนิปันผลคงเหลอืใหผู้ถ้อืหุน้ 

จาํนวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท ในวนัที� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2565 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี

 พ.ศ. 2565 จํานวน 0.15 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท  
เงนิปันผลดงักล่าวไดจ้่ายใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 9 กนัยายน พ.ศ. 2565  

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2565 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงาน

ของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2564 จํานวน 1.30 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 
1,131.99 ลา้นบาท โดยบรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหวา่งกาลประจาํปี พ.ศ. 2564 แลว้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 10 กนัยายน 

พ.ศ. 2564 จาํนวน 0.70 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 609.53 บาท และไดจ้่ายเงนิปันผลคงเหลอืใหผู้ถ้อืหุน้ 
จาํนวน 0.60 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจาํนวนเงนิทั �งสิ�น 522.45 บาท ในวนัที� 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 
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24 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใตพ้ระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งตั �งสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของ กําไรสุทธิ
หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  

ทุนสาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได้ ปัจจุบนับรษิทัตั �งสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีนแลว้ 

25 รายได้อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

รายไดค้า่บรกิารตดัเหลก็ 50,792,155 50,792,155 51,314,427
รายไดค้า่บรกิารขนสง่ 20,866,663 20,866,663 16,809,797

ดอกเบี�ยรบั 5,243,634 5,185,793 4,963,257
อื�น ๆ 943,366 990,865 4,423,067

รวม 77,845,818 77,835,476 77,510,548

26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

รายการที�รวมอยูใ่นการคาํนวณกาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้สามารถนํามาแยกตามลกัษณะไดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

คา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 567,786,709 565,559,441 523,471,118

คา่เสื�อมราคาที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
   (หมายเหตุฯ ขอ้ 16) 265,734,515 265,732,321 260,226,839

คา่ตดัจาํหน่ายสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ 
   (หมายเหตุฯ ขอ้ 17) 24,668,589 24,668,589 23,975,226

คา่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 18) 10,895,342 10,749,945 8,339,457

คา่ใชจ้่ายในการขายและการตลาด 221,906,497 221,901,257 208,863,455
คา่วชิาชพีและที�ปรกึษา 26,341,196 25,229,146 19,493,463

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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27 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 70,818,520 66,585,250
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 9,914,087 (8,778,339)

รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 80,732,607 57,806,911

ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิได้ของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกําไรทาง
บญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศที�กลุ่มกจิการตั �งอยู ่โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 413,472,542 416,265,809 300,261,110

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2565 รอ้ยละ 20) 82,694,508 83,253,162 60,052,222

ผลกระทบ : 
คา่ใชจ้่ายที�ไมส่ามารถหกัภาษี 1,569,112 1,010,458 3,497,821

คา่ใชจ้่ายที�มสีทิธหิกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น (3,531,013) (3,531,013) (5,743,132)

ภาษเีงนิได้ 80,732,607 80,732,607 57,806,911

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของกลุ่มกิจการเป็นร้อยละ 20 (พ.ศ. 2565 : ไม่มี) อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกัของบรษิทัเป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 19) 
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27 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 70,818,520 66,585,250
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 9,914,087 (8,778,339)

รวมคา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 80,732,607 57,806,911

ภาษีเงนิได้สําหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิได้ของกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎีของกําไรทาง
บญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศที�กลุ่มกจิการตั �งอยู ่โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 413,472,542 416,265,809 300,261,110

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2565 รอ้ยละ 20) 82,694,508 83,253,162 60,052,222

ผลกระทบ : 
คา่ใชจ้่ายที�ไมส่ามารถหกัภาษี 1,569,112 1,010,458 3,497,821

คา่ใชจ้่ายที�มสีทิธหิกัภาษไีดเ้พิ�มขึ�น (3,531,013) (3,531,013) (5,743,132)

ภาษเีงนิได้ 80,732,607 80,732,607 57,806,911

อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของกลุ่มกิจการเป็นร้อยละ 20 (พ.ศ. 2565 : ไม่มี) อัตราภาษีเงินได้ถัวเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกัของบรษิทัเป็นรอ้ยละ 19 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 19) 
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28 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรที�เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก
ที�ออกจาํหน่ายในระหวา่งปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

กาํไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 333,880,771 335,533,202 236,079,180

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั

ที�ออกจาํหน่ายระหวา่งปี (หุน้) 870,758,034 870,758,034 870,758,034

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) 0.38 0.39 0.27

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการไมม่หีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 

29 หนี�สินที�อาจจะเกิดขึ�น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีภาระผูกพนัตามหนังสอืคํ�าประกนัซึ�งออกโดยธนาคารเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 

34 ล้านบาท (พ.ศ. 2565 : จํานวน 31.27 ล้านบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใช้ไฟฟ้าของบรษิัทและคํ�าประกนัการซื�อสนิค้า

โดยบรษิทัคาดวา่จะไมเ่กดิหนี�สนิจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมเีลตเตอรอ์อฟเครดติคงคา้งเป็นจํานวนเงนิ 12.54 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั 
ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิคา้ (พ.ศ. 2565 : จาํนวนเงนิ 21.23 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

30 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัตามสญัญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีาระผูกพนัตามสญัญาซื�อสนิค้า ซึ�งมกีารกําหนดราคาซื�อคงที� 8.88 ล้านเหรยีญ

ดอลลารส์หรฐั (พ.ศ. 2565 : 12.13 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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ภาระผกูพนัในการซื�อสินทรพัยถ์าวร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมภีาระผูกพนัในการซื�อเครื�องจกัรและก่อสร้างอาคารโรงงานเพื�อใช้ในการ
ดําเนินธุรกจิแต่ยงัไม่รบัรูใ้นงบการเงนิจํานวน 17.83 ล้านบาท 2.76 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั และ 393.22 ล้านเยน

(พ.ศ. 2565 : จาํนวน 6.16 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

31 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง
โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 

รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิัท 
บรษิทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ 

ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น กจิการ

และบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกลูธรสารสมบตัิ

รายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งเป็นการซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละใชบ้รกิารเกี�ยวกบัระบบคอมพวิเตอร ์เป็นรายการ

ที�เกดิขึ�นกบับรษิทั คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ จํากดั ซึ�งผูถ้อืหุ้นของบรษิทับางท่านมกีารถอืหุ้นอย่างเป็นสาระสําคญั 
ในบรษิทัดงักล่าว 

รายการกบับรษิทัยอ่ยซึ�งเป็นใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสเ์ป็นรายการที�เกดิขึ�นกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จาํกดั 

บรษิัทได้เช่าที�ดินและอาคารสํานักงานที�ถนนพระราม 3 จากบรษิัท คอมบายน์ แอสเซท จํากดั ซึ�งผู้ถือหุ้นของบรษิัท
บางท่านมกีารถอืหุน้อย่างเป็นสาระสาํคญัในบรษิทัดงักล่าว โดยสญัญามรีะยะเวลาเช่า 3 ปี สญัญาที� 1 มรีะยะเวลาตั �งแต่

เดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 ถงึ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2568 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ลา้นบาท สญัญาที� 2
มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญา ปีละ 

3.60 ล้านบาท และเมื�อวนัที� 29 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําการต่อสญัญาที� 2 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ถงึ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2569 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 4.20 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําบนัทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั โดยคดิ

ตามราคาที�ตกลงกนัในการใชบ้รกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ 
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ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมภีาระผูกพนัในการซื�อเครื�องจกัรและก่อสร้างอาคารโรงงานเพื�อใช้ในการ
ดําเนินธุรกจิแต่ยงัไม่รบัรูใ้นงบการเงนิจํานวน 17.83 ล้านบาท 2.76 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั และ 393.22 ล้านเยน

(พ.ศ. 2565 : จาํนวน 6.16 ลา้นบาท และ 0.1 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

31 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธก์บับรษิทัไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง
โดยที�บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 

รวมถึงบรษิัทที�ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิัทย่อย และบรษิัทย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิัท 
บรษิทัร่วมและบุคคลที�เป็นเจา้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของบรษิทัซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ 

ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิในครอบครวัที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น กจิการ

และบุคคลทั �งหมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัแต่ละรายการ บรษิทัคาํนึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธ์

มากกวา่รปูแบบทางกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกลูธรสารสมบตัิ

รายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งเป็นการซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอรแ์ละใชบ้รกิารเกี�ยวกบัระบบคอมพวิเตอร ์เป็นรายการ

ที�เกดิขึ�นกบับรษิทั คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ จํากดั ซึ�งผูถ้อืหุ้นของบรษิทับางท่านมกีารถอืหุ้นอย่างเป็นสาระสําคญั 
ในบรษิทัดงักล่าว 

รายการกบับรษิทัยอ่ยซึ�งเป็นใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกสเ์ป็นรายการที�เกดิขึ�นกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จาํกดั 

บรษิัทได้เช่าที�ดินและอาคารสํานักงานที�ถนนพระราม 3 จากบรษิัท คอมบายน์ แอสเซท จํากดั ซึ�งผู้ถือหุ้นของบรษิัท
บางท่านมกีารถอืหุน้อย่างเป็นสาระสาํคญัในบรษิทัดงักล่าว โดยสญัญามรีะยะเวลาเช่า 3 ปี สญัญาที� 1 มรีะยะเวลาตั �งแต่

เดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 ถงึ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2568 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ลา้นบาท สญัญาที� 2
มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญา ปีละ 

3.60 ล้านบาท และเมื�อวนัที� 29 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําการต่อสญัญาที� 2 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม 
พ.ศ. 2566 ถงึ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2569 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 4.20 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้ทําบนัทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั โดยคดิ

ตามราคาที�ตกลงกนัในการใชบ้รกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มสีาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดจ้ากการบรกิาร 

คา่บรกิารเชา่พื�นที� - 47,500 -

ซื�อบรกิาร

  คา่บรกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ - 1,057,015 -

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น
คา่โปรแกรมและบรกิารเกี�ยวกบั

      ระบบคอมพวิเตอร์ 4,502,414 4,502,414 7,925,044
เงนิที�จ่ายตามสญัญาเชา่ 6,158,952 6,158,952 5,680,728

ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 291,048 291,048 319,272

รวม 10,952,414 10,952,414 13,925,044

(ข) ยอดคา้งชาํระที�เกดิจากการรายการซื�อและขายสนิคา้และบรกิาร 

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดค้า้งรบั - 47,500 -
คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย - 1,057,015 -

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ 13,850,303 13,850,303 8,168,764

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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(ค) คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อื�น คา่ตอบแทนอื�น ๆ และเบี�ยประชุม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 49,174,000 47,236,000

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,415,745 2,338,731

51,589,745 49,574,731

32 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566 จํานวน 0.30 บาทต่อหุน้ สําหรบัหุน้จํานวน 870,758,034 หุ้น  

คดิเป็นจํานวนเงนิ 261.23 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 แล้วให้แก่ผูถ้อืหุ้น 

เมื�อวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 จํานวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท ทั �งนี�มตดิงักล่าว
จะนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2566 เพื�อพจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

60

(ค) คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อื�น คา่ตอบแทนอื�น ๆ และเบี�ยประชุม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 49,174,000 47,236,000

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,415,745 2,338,731

51,589,745 49,574,731

32 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตอินุมตัใิหเ้สนอต่อผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัิ
การจ่ายเงนิปันผลจากผลการดําเนินงานปี พ.ศ. 2566 จํานวน 0.30 บาทต่อหุน้ สําหรบัหุน้จํานวน 870,758,034 หุ้น  

คดิเป็นจํานวนเงนิ 261.23 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 แล้วให้แก่ผูถ้อืหุ้น 

เมื�อวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 จํานวน 0.15 บาทต่อหุน้ ซึ�งรวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 บาท ทั �งนี�มตดิงักล่าว
จะนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี พ.ศ. 2566 เพื�อพจิารณาอนุมตัใินเดอืนเมษายน พ.ศ. 2567 
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เอกสารแนบ



ประวัติกรรมการและผู้บริหาร 

นายชยั จรงุธนาภบิาล
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ
อายุ : 69 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
ปรญิญาตร ีบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
ปรญิญาโท บญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Certification Program (DCP) รุน่ 29/2546
Audit Committee Program (ACP) ปี 2548
What Directors need to know about Digital Assets รุน่ 3/2565

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
 - ไมมี่  -	

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
1,045,500 หุน้ ( คดิเป็นรอ้ยละ 0.12) 

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

พ.ค.58  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

พ.ย. 61  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ

บมจ. วีรนัดา รสีอรท์ ธรุกิจโรงแรม

2545  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ 

บมจ.เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซ ์กรุป้ โรงภาพยนตรแ์ละโบวล์ิง่

2543  - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดคา่ตอบแทน กรรมการบรหิารความเสีย่ง และ
กรรมการอิสระ

บมจ. ทีมพรซีชิั่น ผลติแผงวงจรไฟฟา้

2546  - ส.ค.64 กรรมการอิสระ บมจ. สยามฟิวเจอร ์
ดีเวลลอปเมนท์

ศนูยก์ารคา้

2550  - ส.ค.66 กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความยั่งยืนและ 
ความเสีย่ง และกรรมการอิสระ

บมจ. อาหารสยาม ผลติอาหารแปรรูปเพ่ือการ
สง่ออก

2549  - พ.ย.66 ประธานกรรมการบรหิารความยัง่ยืนและความเสีย่ง กรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการก�ำกบัดแูลกิจการ และกรรมการอิสระ

บมจ. โออิชิ ธรุกิจอาหารและเครือ่งด่ืม

บริษัทอืน่ๆ   : - ไมมี่ -	
วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547 
ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  -ไมมี่ -
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นายสูรย์ ธรสารสมบตัิ
กรรมการ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
อายุ : 82 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
มธัยมศกึษาปีท่ี 6

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
บดิานายไพศาล ธรสารสมบตั ิและนายคมสนั ธรสารสมบตัิ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
260,300,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 29.89(1))

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

17 ธ.ค. 64  - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

พ.ค. 58  -	17 ธ.ค. 64 กรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ม.ค. 62 - ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท เอส.จี.ที.พรอ็พเพอรตี์ ้จ �ำกดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

2529  - ธ.ค. 62 กรรมการ บจ. ซุน่ฮวดคา้เหลก็ ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นายไพศาล ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยนื ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
อายุ : 58 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
Diploma, อสัสมัชญัพาณิชย ์
Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art & Technology, United Kingdom
Mini IE, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ 10/2553, สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุน่ 13, สถาบนัวิทยาการพลงังาน
หลกัสตูรการปฏิรูปธรุกิจและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม รุน่ 2 (BRAIN), สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
หลกัสตูรนิตธิรรมเพ่ือประชาธิปไตย (นธป.) รุน่ 8, ส �ำนกังานศาลรฐัธรรมนญู 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 21/2547
Director Certification Program (DCP) รุน่ 197/2557
Subsidiary Governance Program (SGP) รุน่ 1/2565
The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุน่ 1/2566
ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :	
บตุรของนายสรูย ์ธรสารสมบตั ิพ่ีชายของนายคมสนั ธรสารสมบตั ิและคูส่มรสของนางพลัลภา ธรสารสมบตัิ
จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
144,388,700 หุน้ ( คดิเป็นรอ้ยละ 16.58(2))
ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63  - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.พ. 63  - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน บมจ. บีทีเอส กรุป๊ โฮลดิง้ส์ ขนสง่และโลจิสตกิส์

มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

มิ.ย. 61 - ธ.ค. 62 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

บมจ. ย ูซตีิ ้ การลงทนุและ 
การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

มิ.ย. 57 - ม.ค. 63 ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. มาสเตอร ์แอด สือ่โฆษณาภายนอกท่ีอยูอ่าศยั

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

เม.ย. 66 - ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย องคก์รอิสระท่ีมิไดมุ้ง่หวงัผลก�ำไร

ส.ค. 64 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษานายกสมาคม สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย องคก์รอิสระท่ีมิไดมุ้ง่หวงัผลก�ำไร

2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ ออกแบบและพฒันาโปรแกรม
ระบบงานองคก์ร

ก.ค. 65 - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาคา่
ตอบแทนและธรรมาภิบาล

บจ.ทีเคเค คอรป์อเรชั่น ขายสง่เครือ่งจกัรและอปุกรณ์
ใชใ้นงานอตุสาหกรรม

เม.ย. 58 - เม.ย. 64 กรรมการ สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย องคก์รอิสระท่ีมิไดมุ้ง่หวงัผลก�ำไร

2529 - ธ.ค.62 กรรมการ บจ.ซุน่ฮวดคา้เหลก็ ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา : - ไมมี่ -
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นายคมสัน ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบริหารความเสีย่งและพัฒนากลยุทธ์องค์กร กรรมการบรรษัทภบิาล 
และความยัง่ยืน กรรมการบริหาร และรองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานปฏบัิติการ
อายุ : 55 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (อตุสาหการ), มหาวิทยาลยัขอนแก่น
M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA.
หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.18), สถาบนัวิทยาการพลงังาน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย (TLCA) :
Executive Development Program (EDP) รุน่ 14/2557

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
บตุรของนายสรูย ์ธรสารสมบตั ิและนอ้งชายของนายไพศาล ธรสารสมบตั ิ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
 69,140,150 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 7.94(3) )

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63 - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยัง่ยืน 
กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร

บมจ.ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ กรรมการบรหิาร และรองกรรมการผูอ้ �ำนวยการ 
สายงานปฏิบตักิาร

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ต.ค. 60 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คอมบายน ์แอสเซท ใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่ -
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นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์
กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนา
กลยุทธ์องค์กร กรรมการบริหาร และกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการเงิน และเลขานกุารบริษัท
อายุ : 59 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา : 
บรหิารธรุกิจบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
Mini M.B.A. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547
Company Secretary Program (CSP) รุน่ 133/2565
Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ 17/2566

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
  - ไมมี่  -	

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
 4,000,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.46) 

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63 - ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน 
และเลขานกุารบรษัิท

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

มี.ค. 54 - พ.ย. 62 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน 
และเลขานกุารบรษัิท

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ ออกแบบและพฒันา
โปรแกรมระบบงานในองคก์ร

มี.ค.66 - ปัจจบุนั กรรมการ  บจ.เรด รอ็คโค ดจิิทลั ใหบ้รกิารระบบพาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นางรตันวล ีกอสนาน
ประธานกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
อายุ : 59 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา : 
ปรญิญาตร ีบญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ปรญิญาโท บญัชี, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 21/2547

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
 - ไมมี่  -	

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
634,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.07)

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ส.ค. 53 - พ.ย. 62 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.ย. 62 - ปัจจบุนั Finance and Compliance Director บจ. เซน็ทรลัวตัสนั ผูค้า้ปลกีสนิคา้เพ่ือสขุภาพและ
ความงาม

เม.ย. 60 -	ส.ค. 62 Finance and Compliance and IT Director บจ. เซน็ทรลัวตัสนั ผูค้า้ปลกีสนิคา้เพ่ือสขุภาพ 
และความงาม

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นายเอนก ป่ินวนิชย์กุล
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
และพัฒนากลยทุธ์องค์กร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
อายุ : 59 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบ์ณัฑิต, มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์
ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ, มหาวิทยาลยันิวยอรค์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 23/2547

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
 - ไมมี่  -	

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
544,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.06)

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

17 ธ.ค. 64 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.พ. 63 - 16 ธ.ค. 64 กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ส.ค. 53 - พ.ย. 62 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
และกรรมการอิสระ

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ม.ค. 63 - 30 มิ.ย. 63 ประธานกรรมการ (รกัษาการ) ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

บมจ. เน็กซ ์พอยท์ ผูผ้ลติชิน้สว่นอิเลก็ทรอนิกส์

บริษัทอืน่ๆ   :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

มี.ค. 56 -	 ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท แนดมอน บซิเนส แอนด ์คอนซลัแทนต ์จ�ำกดั ธรุกิจรา้นอาหาร

ก.ย. 65 -	 ปัจจบุนั กรรมการ บรษัิท บตัเตอรฟ์ลาย ออรแ์กนิค จ�ำกดั ธรุกิจการผลตินมสด

กรรมการ บรษัิท วามาร ์โซลชูั่น จ�ำกดั การขนสง่และสถานท่ีเก็บสนิคา้

กรรมการ บรษัิท อมฤต เอพีจี จ�ำกดั ธรุกิจการบรกิารดา้นอาหารใน
ภตัตาคาร/รา้นอาหาร

ก.ย.58  -	 ส.ค.66 กรรมการ บรษัิท วิวพอยท ์เทคโนโลยี จ�ำกดั ธรุกิจการผลติและการสง่ไฟฟา้

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทคร้ังแรก : 1 กนัยายน 2547

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นายประวาส สันตวะกุล
กรรมการบริหารความเสีย่งและพฒันากลยุทธ์องค์กร กรรมการบริหาร
และกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานปฏบิตักิาร
อายุ : 65 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (วิศวกรรมเครือ่งกล), มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 12/2547

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
  - ไมมี่  -	

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
500,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.06)

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร กรรมการ
บรหิารและกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายปฏิบตักิาร

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.พ. 62 - พ.ย. 62 กรรมการบรหิารและกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

มี.ค. 54 - ม.ค. 62 กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานปฏิบตักิาร บมจ. คา้เหลก็ไทย ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   : - ไมมี่  -

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นางพลัลภา ธรสารสมบัติ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยนื 
และรองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานทรัพยากรบคุคล
อายุ : 55 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
บรหิารธรุกิจบณัฑิต, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
Mini IE, จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
Graduate Diploma in Human Resource Management, Sasin Graduate Institute of Business Administration of 
Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
 - ไมมี่ -

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
คูส่มรสของนายไพศาล ธรสารสมบตัิ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
144,388,700 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ  16.58(4))

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 63 - ปัจจบุนั กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนและรองกรรมการ 
ผูอ้ �ำนวยการสายงานทรพัยากรบคุคล

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ส.ค. 52 - พ.ย. 62 รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานบรหิารทรพัยากร บคุคล บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :  - ไมมี่ -

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นางสาวเพช็รรุง้ เมษนิทรีย์ 
รองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานกลยทุธ์องค์กรและวางแผน
อายุ : 58 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร,์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
 - ไมมี่ -

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
  - ไมมี่ -

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
3,398,100 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.39)
 
ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.พ. 60 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานกลยทุธอ์งคก์รและวางแผน บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ส.ค. 52 - ม.ค. 60 รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการตลาด บมจ. คา้เหลก็ไทย ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :  - ไมมี่ -

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่  -	
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นายสมศกัดิ ์โตมรกลุ
รองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการตลาด
อายุ : 52 ปี

คุณวุฒทิางการศกึษา :
ปรญิญาตร ีBusiness Chinese, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั
ปรญิญาโท Computer Engineering Management, มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
  - ไมมี่ -

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
 - ไมมี่ -

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
2,298,362 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.26) 

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบยีน : 

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ม.ค. 62 - ปัจจบุนั รองกรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการตลาด บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.พ. 60 - ธ.ค. 61 ผูอ้ �ำนวยการอาวโุสฝ่ายการตลาด บมจ.คา้เหลก็ไทย ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.พ. 59 - ม.ค. 60 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด บมจ.คา้เหลก็ไทย ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

พ.ค. 49 - ม.ค. 59 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายขาย บมจ.คา้เหลก็ไทย ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

บริษัทอืน่ๆ   :  - ไมมี่ -

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่ -	

หมายเหต:ุ

(1)	นายสรูย ์ธรสารสมบตั ิถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 196,300,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 22.54 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด และนางพรจิตต ์ธรสารสมบตั ิคูส่มรส 

ถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 64,000,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 7.35 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด 

(2)	นายไพศาล ธรสารสมบตั ิถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 106,767,700หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12.26 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด นางพลัลภา ธรสารสมบตั ิคูส่มรส 

ถือหุน้ในบรษัิทจ�ำนวน 35,621,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.09 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด 

(3)	นายคมสนั ธรสารสมบตั ิถือหุน้ในบรษัิท จ�ำนวน 66,140,150 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 7.60 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด นางวิมล ธรสารสมบตั ิคูส่มรส 

ถือหุน้ในบรษัิท จ�ำนวน 3,000,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 0.34 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด 

(4)	นางพลัลภา ธรสารสมบตั ิถือหุน้ในบรษัิท จ�ำนวน 35,621,000 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 4.09 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด นายไพศาล ธรสารสมบตั ิคูส่มรส 

ถือหุน้ในบรษัิท จ�ำนวน 106,767,700 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12.26 ของจ�ำนวนหุน้ท่ีออกและช�ำระแลว้ทัง้หมด 

ทัง้นี ้จ �ำนวนและสดัสว่นการถือครองหุน้ทัง้หมดของทกุทา่นในประวตักิรรมการและผูบ้รหิารนี ้เป็นตวัเลข ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
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รายละเอยีดเกีย่วกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO)
ผู้ควบคุมดแูลการท�ำบญัช ี(สมุหบ์ญัช)ี และเลขานุการบริษัท

นายสมเจตน์ ตรีธารทพิย์
ผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงิน (CFO) และเลขานกุารบริษทั
อายุ : 59 ปี

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ : 1 มีนาคม 2554
คุณวุฒทิางการศกึษา :
บรหิารธรุกิจบณัฑิต, มหาวิทยาลยัรามค�ำแหง
Mini M.B.A. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) : 
4,000,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.46)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) :
Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547
Company Secretary Program (CSP) รุน่ 133/2565
Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุน่ 17/2566

การผ่านหลักสูตรอบรมพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองดา้นบญัช ีปี 2566 : 
TLCA CFO Professional Development Program (RPA in Finance and Accounting)/2 ชม./สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย
TLCA CFO Professional Development Program (What is the Future of the CFO role)/2 ชม./สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย
Risk Management for CFOs/2 ชม./สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย
ฟินเทค (FINTECH) เทคโนโลยีทางการเงิน/2 ชม./สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
 - ไมมี่ -

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ธ.ค. 62 -  ปัจจบุนั กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
กรรมการบรหิารความเสี่ยงและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร 
กรรมการบรหิาร
กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน และเลขานกุารบรษัิท

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

2547 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. คอนเนค บสิสเินส ออนไลน ์ ออกแบบและพฒันาโปรแกรม
ระบบงานในองคก์ร

มี.ค.66 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เรด รอ็คโค ดจิิทลั ใหบ้รกิารระบบ พาณิชย์
อิเลก็ทรอนิกส์

มี.ค.54 - พ.ย.62 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
กรรมการบรหิาร กรรมการผูอ้ �ำนวยการสายงานการเงิน และ
เลขานกุารบรษัิท

บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่ -
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นางสาวสุภาภรณ์ เฉลิมจิระรตัน์
ผูค้วบคุมดแูลการท�ำบญัช ี(สมห์ุบญัช)ี
อายุ : 43 ปี

วันทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้ : 13 พฤศจิกายน 2560
คุณวุฒทิางการศกึษา : บญัชีบณัฑิต, มหาวิทยาลยักรุงเทพ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบริษัท (รวมการถอืหุน้ของบุคคล ม.258) :
76,000 หุน้ (คดิเป็นรอ้ยละ 0.01)

การผ่านหลักสูตรอบรมพฒันาความรู้ตอ่เน่ืองดา้นบญัช ีปี 2566 :
Comprehensive Cost Accounting/6.5 ชม./สภาวิชาชีพบญัชี(ในพระบรมราชปูถมัภ)์ แหง่ประเทศไทย
Strategic Management Accounting/6.5 ชม./สภาวิชาชีพบญัชี (ในพระบรมราชปูถมัภ)์ แหง่ประเทศไทย
Corporate Reporting Forum 2023/6 ชม./บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
 - ไมมี่ -

ประสบการณท์�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท ประเภทธุรกจิ

ก.ค. 63 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการแผนกบญัชีอาวโุส บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

พ.ย.60 - มิ.ย.63 ผูจ้ดัการแผนกบญัชี บมจ. ทีเอม็ที สตีล ศนูยบ์รกิารเหลก็ครบวงจร

ก.ค.56 - ต.ค.60 ผูจ้ดัการบญัชีและภาษีอาวโุส บจก.อิตลัไทยอตุสาหกรรม เครือ่งจกัรกลหนกั

ประวัตกิารท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ทีผ่่านมา :  - ไมมี่ -
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รายชือ่กรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัททีเ่กีย่วข้อง
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

รายชือ่

บริษัท บริษัทย่อย บริษัททีเ่กีย่วข้อง

บมจ.
ทเีอม็ท ีสตลี

บจ.
เรด ร็อคโค  ดจิทิลั

บจ. คอนเนค
บสิสเินส ออนไลน์

บจ. คอมบายน์
แอสเซท

Metal Commerz
Pte.Ltd.

1.	นายชยั จรุงธนาภิบาล X

2.	นายสรูย ์ธรสารสมบตัิ /

3.	นายไพศาล ธรสารสมบตัิ /, //, O / /

4.	นายคมสนั ธรสารสมบตัิ /, ///,  E /

5.	นายสมเจตน ์ตรธีารทิพย์ /, ///,  C / /

6.	นางรตันวล ีกอสนาน /

7.	นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ /

8.	นายประวาส สนัตวะกลุ ///,  C

9.	น.ส.เพช็รรุง้ เมษินทรยี์ E

10. นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ E

11. นายสมศกัดิ ์โตมรกลุ E

X = ประธานกรรมการ, O  =  ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร,/= กรรมการ,  //= ประธานกรรมการบรหิาร,/// = กรรมการบรหิาร, C = กรรมการผูอ้ �ำนวยการ, E =  ผูบ้รหิาร
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รายละเอยีดเก่ียวกับหวัหน้างาน 

ตรวจสอบภายในและหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

หวัหน้างานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตัแิตง่ตัง้ให ้บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั เป็นผูป้ฏิบตัหินา้ท่ีในการตรวจสอบภายใน 

วางแผนและด�ำเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน เรือ่งความมั่นคงปลอดภยัทาง ไซเบอร ์(Cyber Security) 
ระยะท่ี 2 ปี 2566 โดยใหมี้การรายงานผลกลบัมายงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ซึง่มีผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบตัหินา้ท่ีเป็น 
ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท คือ	

คุณเตมิ เตชะศรินทร์
หุน้สว่น แผนกท่ีปรกึษาการบรหิารธรุกิจ ประเทศไทย

คุณวุฒิ
•	 ผูต้รวจสอบภายในรบัอนญุาตของ The Institute of International Auditors (CIA) 
•	 Certificate in Risk Management Assurance (CRMA)
•	 ประกาศนียบตัร สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (DCP 127)
•	 Business Continuity Management BSI25999
•	 BSI Certificate – Implementation ISO 22301:2012
•	 ปรญิญาโทบรหิารธรุกิจ สาขาการเงิน Southwest Missouri State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา
•	 ปรญิญาตรบีรหิารธรุกิจบณัฑิต สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั

ประสบการณท์�ำงาน

ระยะเวลา ต�ำแหน่ง ชือ่บริษัท

2560 - ปัจจบุนั หุน้สว่น แผนกท่ีปรกึษาการบรหิารธรุกิจ บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั

2551 - 2559 หุน้สว่น บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย ท่ีปรกึษาธรุกิจ จ�ำกดั

2547 - 2551 กรรมการบรหิาร บรษัิท เคพีเอม็จี ภมิูไชย ท่ีปรกึษาธรุกิจ จ�ำกดั

2541 - 2546 ผูจ้ดัการอาวโุส บรษัิทท่ีปรกึษาธรุกิจ อินทนนท ์จ�ำกดั (เดมิช่ือ บรษัิท ท่ีปรกึษาธรุกิจ อารเ์ธอร ์แอนเดอรเ์ซน่ จ�ำกดั)

2537 - 2540 ท่ีปรกึษาอาวโุส  บรษัิท ส�ำนกังาน เอสจีวี ณ ถลาง จ�ำกดั

หน่วยงานก�ำกับดแูลกจิการ
คณะกรรมการบรษัิทไดพิ้จารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพ่ือปฏิบตัหินา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

ของบรษัิท ทัง้นี ้ทา่นสามารถดขูอ้มลูเพ่ิมเตมิไดจ้ากรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน รวมถงึ รายช่ือ ขอบเขต 
หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุดงักลา่วไดใ้นหวัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สนิทรพัยห์ลกั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บรษัิทมีสนิทรพัยห์ลกัท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ ดงันี ้
หนว่ย : ลา้นบาท

สนิทรัพย์ มูลค่าทนุ ค่าเสือ่มราคาสะสม มูลค่าทางบญัชสุีทธิ ลักษณะกรรมสทิธิ์ ภาระผูกพนั

ทีด่นิและส่วนปรับปรุงทีด่นิ 

ท่ีดนิ ศนูยพ์ระราม 3 

- ท่ีดนิขนาด 5 ไร ่2 งาน 91 ตารางวา - - - เชา่1/ ปลอดภาระผกูพนั

ท่ีดนิ ศนูยว์งันอ้ย 

- ท่ีดนิขนาด 44 ไร ่3 งาน 80 ตารางวา 51.94 - 51.94 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

- ท่ีดนิขนาด 67 ไร ่3 งาน 67 ตารางวา 81.50 - 81.50 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

- ท่ีดนิขนาด 22 ไร ่2 งาน 16 ตารางวา 50.00 - 50.00 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

- ท่ีดนิขนาด 46 ไร ่2 งาน 1 ตารางวา 237.00 - 237.00 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

- ท่ีดนิขนาด 153 ไร ่1 งาน 49 ตารางวา 224.50 - 224.50 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

สว่นปรบัปรุงท่ีดนิ 234.05 103.41 130.64

อาคารและสิง่ปลูกสร้าง 

อาคารส�ำนกังานและคลงัสนิคา้ -ศนูย ์พระราม 32/ - - - เชา่ 1/ ปลอดภาระผกูพนั

อาคารส�ำนกังาน - ศนูยพ์ระราม 3 (สว่นปรบัปรุง)2/ 5.82 5.55 0.27 ปลอดภาระผกูพนั

สว่นปรบัปรุงอาคาร - บางกอกซตีิ ้ทาวเวอร ์3/ 30.39 30.39 0.00

ศนูยว์งันอ้ย 4/ 1,536.26 767.50 768.76 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

ศนูยก์ลางการเรยีนรู ้(Knowledge Center) 5/ 181.43 112.39 69.04 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

เคร่ืองจกัรและอุปกรณโ์รงงาน 

ศนูยพ์ระราม 3 19.08 16.62 2.46 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

ศนูยว์งันอ้ย 4/ 2,595.73 1,384.88 1,210.85 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

เครือ่งตกแตง่ตดิตัง้และเครือ่งใชส้ �ำนกังาน 149.98 132.21 17.77 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 6/ 119.10 91.00 28.10 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน
4.10 0.15 3.95

บรษัิทยอ่ย 
เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

ยานพาหนะ 7/ 164.28 75.19 89.09 เป็นเจา้ของ ปลอดภาระผกูพนั

ทีด่นิ อาคาร โรงงาน อุปกรณ ์- สุทธิ 5,685.16 2,719.29 2,965.87

หมายเหต:ุ

1/	 เชา่จากบรษัิท คอมบายน ์แอสเซท จ�ำกดั 

2/	 บรษัิทไดท้ �ำประกนัภยัในสว่นของอาคารและสิง่ปลกูสรา้งโดยมีทนุประกนั จ�ำนวน 15 ลา้นบาท

3/	 บรษัิทไดท้ �ำประกนัภยัส�ำนกังานอาคารบางกอกซตีิ ้ทาวเวอร ์โดยมีทนุประกนัรวมจ�ำนวน 75 ลา้นบาท

4/	 บรษัิทไดท้ �ำประกนัภยัในสว่นของอาคาร สิง่ปลกูสรา้ง เครือ่งจกัร และอปุกรณโ์รงงานโดยมีทนุประกนัรวมจ�ำนวน 2,550 ลา้นบาท 

5/	 บรษัิทไดท้ �ำประกนัภยัในสว่นของอาคารศนูยก์ลางการเรยีนรู ้(Knowledge Center) โดยมีทนุประกนัจ�ำนวน 180 ลา้นบาท 

6/	 สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน ไดแ้ก่ ลขิสทิธ์ิและโปรแกรมคอมพิวเตอรส์ �ำหรบัระบบปฏิบตังิานในบรษัิท

7/	 บรษัิทไดท้ �ำประกนัภยัรถยนต ์ในสว่นของรถยนตน์ั่ง รถกระบะ รถบรรทกุ รถพว่ง และรถยนตล์ากจงู รวมทัง้สิน้ 104 ฉบบั
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รายละเอยีดของสัญญาทีส่�ำคัญ 

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด

1.	สญัญาเชา่ท่ีดนิพรอ้มอาคาร 
ซึง่เป็นโรงงานและศนูยก์ระจาย
สนิคา้พระราม 3 ในปัจจบุนั 

ผูใ้หเ้ชา่ : 
บรษัิท คอมบายน์
แอสเซท จ�ำกดั 

ระยะเวลา 3 ปี 
วนัท่ี 10 ตลุาคม 2563 
จนถงึวนัท่ี 9 ตลุาคม 2566

ทรพัยส์นิท่ีเชา่
ท่ีดนิทัง้หมด 6 แปลง โฉนดเลขท่ี 1390, 17976, 
17977, 17978, 17979 แขวงบางโคล ่
(บา้นทวาย) เขตยานนาวา (บางรกั) กรุงเทพฯ และ
โฉนดเลขท่ี 1454 แขวงบางคอแหลม 
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ โดยมีพืน้ท่ีรวม 5 ไร ่2 งาน 
91 ตารางวา 
อตัราคา่เชา่
อตัราคา่เชา่เดือนละ 300,000 บาท โดยช�ำระคา่
เชา่ภายในเดือนธนัวาคมของทกุปี 

ระยะเวลา 3 ปี 
วนัท่ี 10 ตลุาคม 2566 
จนถงึวนัท่ี 9 ตลุาคม 2569

ทรพัยส์นิท่ีเชา่
ท่ีดนิทัง้หมด 6 แปลง โฉนดเลขท่ีเลขท่ี 5254 - 
5259 ส�ำนกังานท่ีดนิไดมี้การเปลีย่นเลขท่ีโฉนด
ใหมจ่ากเดมิโฉนดเลขท่ี 1390, 17976, 17977, 
17978, 17979 และ 1454) เลขท่ี 129 
ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ โดยมีพืน้ท่ีรวม 5 ไร ่
2 งาน 91 ตารางวา 
อตัราคา่เชา่
อตัราคา่เชา่เดือนละ 350,000 บาท ก�ำหนดช�ำระ
ภายในวนัท�ำการสดุทา้ยของธนาคารของทกุเดือน 
(ปรบัจากเดมิท่ีก�ำหนดช�ำระภายในวนัท�ำการ
สดุทา้ยของธนาคารของทกุเดือนธนัวาคมของทกุปี)

2.	สญัญาเชา่อาคารส�ำนกังาน 
ซึง่เป็นท่ีตัง้ของโรงงานและ 
ศนูยก์ระจายสนิคา้พระราม 3 

ผูใ้หเ้ชา่ : 
บรษัิท คอมบายน ์
แอสเซท จ�ำกดั 

ระยะเวลา 3 ปี
นบัตัง้แต ่1 เมษายน 2565 
จนถงึวนัท่ี 31 มีนาคม 2568

ทรพัยส์นิท่ีเชา่
อาคารเลขท่ี 131 ถนนพระรามท่ี 3  
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
อตัราคา่เชา่
อตัราคา่เชา่เดือนละ 200,000 บาท 
โดยช�ำระภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน

3.	สญัญาเชา่อาคาร 
ซึง่เป็นท่ีตัง้ของส�ำนกังานและ
สถานประกอบธรุกิจ 

ผูใ้หเ้ชา่: 
กองทนุบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญขา้ราชการ

ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต ่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 
จนถงึวนัท่ี 30 เมษายน 2568

ทรพัยส์นิท่ีเชา่
1.	พืน้ท่ี 912 ตารางเมตร บนส�ำนกังานชัน้ 22 

อาคารบางกอก ซตีิ ้ทาวเวอร ์เลขท่ี 179  
ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาธร 
กรุงเทพฯ 

2.	พืน้ท่ี 500 ตารางเมตร บนส�ำนกังานชัน้ 20 
อาคารบางกอก ซตีิ ้ทาวเวอร ์เลขท่ี 179  
ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาธร 
กรุงเทพฯ 

ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต ่
วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 
จนถงึวนัท่ี 30 เมษายน 2568

3.	พืน้ท่ี 480 ตารางเมตร บนส�ำนกังานชัน้ 23 
อาคารบางกอก ซตีิ ้ทาวเวอร ์เลขท่ี 179  
ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาธร 
กรุงเทพฯ 

อตัราคา่เชา่
1.	อตัราคา่เชา่เป็นอตัราคงท่ีคดิเป็นรายเดือน 

ตกลงช�ำระภายในวนัท่ี 5 ของทกุเดือน  
และเงินประกนัการเชา่จ�ำนวนหนึง่

2.	ผูเ้ชา่รบัผิดชอบช�ำระคา่ภาษีโรงเรอืนและท่ีดนิ
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สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอยีด

4.	หนงัสอืสญัญา 
บรกิารเก็บรกัษาเอกสาร 

ผูใ้หบ้รกิาร: 
บรษัิท กรุงเทพคลงั
สนิคา้ จ�ำกดั

ระยะเวลา 3 ปี นบัตัง้แต ่
วนัท่ี 1 ก.ย .2566 จนถงึ 
วนัท่ี 31 สงิหาคม 2569

สถานท่ีเก็บรกัษาเอกสาร
คลงับางปะกง ตัง้อยูเ่ลขท่ี 11/1 หมูท่ี่ 1  
ถนนพิมพา-แสนภดูาษ ต�ำบลแสนภดูาษ 
อ�ำเภอบา้นโพธ์ิ จงัหวดัฉะเชิงเทรา 24140
อตัราคา่เชา่
อตัราอตัราคา่บรกิาร 
คดิตามจ�ำนวนกลอ่งตามท่ีไดก้�ำหนดไวใ้นสญัญา
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมีกรรมการผูอ้ �ำนวยการ
สายงานการเงินเป็นเลขานกุาร คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิทใหป้ฏิบตัหินา้ท่ีในการ 
สอบทานขอ้มลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
พรอ้มกนันีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้ง่เสรมิและผลกัดนัใหบ้รษัิทมีการปฏิบตัติามขอ้พงึปฏิบตัท่ีิดีของบรษัิทจดทะเบียน เพ่ือใหบ้รษัิท
มีการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนใหก้ารแนะน�ำในเรือ่งการบรหิารความเสีย่งและระบบควบคมุภายในตอ่ผูบ้รหิาร

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 4 ครัง้ เพ่ือทบทวนและสอบทานงบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษัิท
และบรษัิทยอ่ย ซึง่ไดร้บัการรบัรองโดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต รวมทัง้ไดพิ้จารณาถงึกิจกรรมอ่ืนๆ ของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ
และขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึระบบการควบคมุภายในท่ีดี

ในการประชมุแตล่ะครัง้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้บปะอยา่งอิสระกบัฝ่ายบรหิารและผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาตของบรษัิท เพ่ือทบทวนและประเมินผลเก่ียวกบันโยบายและหลกัการบญัชี แนวทางการปฏิบตัท่ีิเก่ียวขอ้งกบัการบญัชีและการเงิน 
การควบคมุภายในและแผนการตรวจสอบ รวมถงึการประชมุอยา่งเป็นอิสระกบัผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตโดยไมมี่ผูบ้รหิารรว่มดว้ย นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรบัรองขอ้มลูและรายงานทางการเงินส�ำหรบัทุกสิน้ไตรมาส และไดใ้หค้ �ำแนะน�ำ 
แก่คณะกรรมการบรษัิทในการแกไ้ขหรอืลดจดุออ่นในการควบคมุภายในและความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้กบับรษัิท

ผูต้รวจสอบภายในซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพิ้จารณาอนมุตั ิไดแ้ตง่ตัง้ให ้บรษัิท อีวาย คอรป์อเรท เซอรวิ์สเซส จ�ำกดั 
โดยมีนายเติม เตชะศรนิทร ์เป็นผูร้บัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายใน เรื่องความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์
(Cyber Security) เพ่ือประเมินการบรหิารจดัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัทาง ไซเบอรข์องบรษัิท พรอ้มทัง้จดัท�ำรายงานและขอ้เสนอแนะ 
ในการพฒันาปรบัปรุงการบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอรใ์หมี้ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและ
แนวปฏิบตัท่ีิดี โดยไดต้รวจสอบกระบวนการปฏิบตังิานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของบรษัิท จดัท�ำรายงานและขอ้เสนอแนะ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคมุภายในท่ีดีดา้นความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์น�ำเสนอแก่ผูบ้รหิารท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือก�ำหนดแผนปรบัปรุงแกไ้ข
การปฏิบตังิานตามขอ้สงัเกตท่ีพบ และมีการประชมุกบัคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือรายงานผลการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ
มั่นใจวา่ขอ้สงัเกตท่ีพบจะไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ขอยา่งมีประสทิธิภาพและภายในเวลาท่ีเหมาะสม

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นมุตันิโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดขึน้ 
ในระหวา่งปี 2566

จากการปฏิบตัหินา้ท่ีดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ ดงัตอ่ไปนี้
1.	 งบการเงินของบรษัิท และงบการเงินรวมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ส�ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีความถกูตอ้ง 

ครบถว้นและเป็นท่ีเช่ือถือได้
2.	 สนิทรพัยข์องบรษัิทมีการปอ้งกนัและรกัษาเป็นอยา่งดี การบนัทกึรายการทางบญัชีมีความเหมาะสม และทรพัยากรไดถ้กูใชอ้ยา่ง 

มีประสทิธิผลและประสทิธิภาพ
3.	 บรษัิทไดป้ฏิบตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
4.	 นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์แหง่ บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั ผูส้อบบญัชีของบรษัิท ไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีอยา่งเหมาะสม
5.	 รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนท่ี์เกิดขึน้ในปี 2566 มีความเหมาะสมและเป็นไปเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิท
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6.	 ในปี 2566 มีจ�ำนวนครัง้ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
นายชยั จรุงธนาภิบาล		 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4
นางรตันวล ีกอสนาน		  กรรมการตรวจสอบ		 4/4
นายเอนก ป่ินวนิชยก์ลุ	 กรรมการตรวจสอบ		 4/4

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีรบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท ใหแ้ตง่ตัง้ นายกรรณ ตณัฑวิรตัน ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 10456 

และ นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 4298 และ นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขท่ี 5266 
ในนามบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท โดยใหค้นใดคนหนึง่เป็นผูท้ �ำการตรวจสอบ
และแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษัิท และในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตังิานไดใ้หบ้รษัิท 
ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอ่ืนของบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ�ำกดั 
แทนได ้ส �ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึง่การแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและคา่สอบบญัชีขึน้อยูก่บัการอนมุตัขิองผูถื้อหุน้
ในการประชมุสามญัประจ�ำปีท่ีจะมีขึน้ในวนัท่ี 2 เมษายน 2567 

นายชัย จรุงธนาภบิาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท มีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 3 ปี ประกอบดว้ย 
กรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการบรษัิท 2 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย 
ใหค้ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนมีหนา้ท่ีพิจารณานโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหา คดัเลอืก ก�ำหนดและจดัสรร 
การเสนอใหด้ �ำรงต�ำแหนง่และคา่ตอบแทนทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและไมใ่ชต่วัเงิน ใหแ้ก่ กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ี
บรหิาร รวมถงึการทบทวนการก�ำหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบตังิาน ตลอดจนการส�ำรวจความตอ้งการพฒันา
ทกัษะและความรูข้องกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร

ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ไดจ้ดัใหมี้การประชมุจ�ำนวน 2 ครัง้ และไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามท่ีไดร้บั
มอบหมาย โดยสรุปไดด้งันี ้
1.	 พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิทใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตั ิและพิจารณาวิธีการ 

จดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ 
ความส�ำเรจ็ตามเปา้หมาย และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการเปรยีบเทียบขอ้มลูของบรษัิทอ่ืนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

2.	 พิจารณาคดัเลอืกบคุคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษัิทใหเ้สนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือแตง่ตัง้ใหด้ �ำรงต�ำแหนง่กรรมการ
บรษัิทแทนกรรมการบรษัิทท่ีพน้ต�ำแหนง่ตามวาระ โดยพิจารณาถงึคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมประสบการณ ์ความรูแ้ละความสามารถ 
ท่ีจะปฏิบตังิานไดส้ �ำเรจ็ตามแนวทางและเปา้หมายของบรษัิท

3.	 พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบตังิานของกรรมการบรษัิทเป็นรายคณะและรายบคุคล รวมถงึการประเมินผลการปฏิบตังิาน 
และการก�ำหนดคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท 

4.	 พิจารณาทบทวนคณุสมบตั ิรวมถงึทบทวน Board Skill Matrix และส�ำรวจความตอ้งการพฒันาทกัษะและความรูข้องกรรมการ
บรษัิท เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีศกัยภาพในการน�ำและพฒันาองคก์รสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยืน 

5.	 ตดิตามและพิจารณาความคืบหนา้ในการด�ำเนินการแผนสบืทอดต�ำแหนง่ (Succession Plan) ส �ำหรบัประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 
และผูบ้รหิารระดบัสงู

ทัง้นี ้กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนทัง้ 5 ทา่นไดมี้การเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 2 ครัง้ ทกุทา่น และไดมี้การรายงานผล 
การประชมุและผลการปฏิบตังิานดงักลา่วใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบทกุครัง้

นายเอนก ป่ินวนิชยกุ์ล
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และพัฒนากลยุทธ์องค์กร

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 ทา่น กรรมการบรหิาร 3 ทา่น และ 
ผูบ้รหิาร 1 ทา่นเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 3 ปี โดยก�ำหนดใหป้ระธานคณะกรรมการตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการก�ำกบัดแูลตดิตาม ทบทวน ประเมินผล และสนบัสนนุใหบ้รษัิทมีระบบการบรหิารและจดัการความเสีย่ง
อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถควบคมุความเสีย่งไดอ้ยา่งเหมาะสม และชว่ยพฒันากลยทุธข์ององคก์รเพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนินธรุกิจ 
ท่ีสรา้งคณุคา่และประโยชนต์อ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีใหเ้ตบิโตรว่มกนัอยา่งยั่งยืน

ในปี 2566 คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้การประชมุทัง้หมด 2 ครัง้ โดยสรุปสาระส�ำคญัในการปฏิบตัหินา้ท่ี ไดด้งันี ้

1.	 ก�ำกับดแูลการบริหารความเสีย่ง
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร พิจารณาอนมุตัคิูมื่อการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ฉบบัปรบัปรุง 2566 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการด�ำเนินงานในปัจจบุนั และใชเ้ป็นแนวทางในการก�ำหนดวิธีปฏิบตังิาน การสือ่สารความเขา้ใจ และพฒันา
กระบวนการท�ำงานท่ีมีประสทิธิภาพภายใตค้วามเสีย่งท่ีควบคมุไดอ้ยา่งเหมาะสม ซึง่ครอบคลมุถงึหลกัการ กลยทุธ ์กรอบการบรหิาร
ความเสีย่ง ตลอดจนโครงสรา้งและบทบาทหนา้ท่ีการบรหิารความเสีย่งของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมถงึกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ซึง่พฒันาขึน้
โดยอา้งอิงแนวทางการบรหิารความเสีย่งองคก์รตามมาตรฐานสากลของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 
Commission (COSO) (2017 Enterprise Risk Management – Integrated Framework) และกรอบการบรหิารความเสีย่งองคก์รของ 
EY (EY Enterprise Risk Management Framework) ทัง้นี ้ไดก้ �ำหนดและแบง่ประเภทความเสีย่งองคก์ร เป็น 6 ดา้น คือ 

1.	 ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk)  
2.	 ความเสีย่งดา้นการปฏิบตังิาน (Operational Risk) 
3.	 ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risk) 
4.	 ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัติามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5.	 ความเสีย่งดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (ESG Risk)
6.	 ความเสีย่งดา้นสภาวะแวดลอ้มและภมิูทศันท์างธรุกิจท่ีเกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risks)

2.	 พจิารณาและตดิตามการบริหารความเสีย่งขององคก์รทีเ่กดิขึน้ระหว่างปี 2566
คณะกรรมการไดต้ดิตามผลการด�ำเนินงานตามปัจจยัเสีย่งธรุกิจทัง้ 6 ดา้น จากฝ่ายบรหิารและคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งท่ีได ้

มีการประเมินปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่การด�ำเนินธรุกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบรษัิท และพฒันาแนวทาง
การท�ำงานเพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพภายใตค้วามเสีย่งท่ีควบคมุไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยไดร้ายงานไวใ้น หวัขอ้ การบรหิารความเสีย่งและ
ปัจจยัความเสีย่ง และ การขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยั่งยืน/รายงานความยั่งยืน หวัขอ้ การบรหิารความเสีย่ง รวมถงึไดใ้หข้อ้เสนอแนะ 
และความเหน็ ในการปรบัปรุง ประเมินและทบทวน แผนการบรหิารความเสีย่งใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของสภาพแวดลอ้มทาง
ธรุกิจท่ีผนัผวน ไมแ่นน่อน และซบัซอ้นขึน้ 

3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้กีารสร้างวัฒนธรรมในการบริหารความเสีย่งและการพฒันากลยุทธอ์งคก์ร
คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญั (Tone from the Top) ในการสง่เสรมิและปลกูฝังคา่นิยมองคก์รเพ่ือใหเ้กิดวฒันธรรมในการท�ำงาน

ท่ีตระหนกัถงึการบรหิารความเสีย่ง โดยไดพิ้จารณาใหมี้การจดัตัง้คณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Team) เพ่ือเป็น
ผูร้บัผิดชอบในการด�ำเนินงานดา้นการบรหิารความเสีย่งองคก์รตามนโยบายการบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์ร รวมถงึการ
ก�ำหนดใหมี้เจา้ของความเสีย่ง (Risk Owner) และผูร้บัผิดชอบ (Risk Champion) เพ่ือเป็นตวัแทนของหนว่ยงานในการระบ ุประเมิน 
และทบทวนความเสีย่งองคก์ร รวมถงึรวบรวมขอ้มลูความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง และผลการประเมินความเสีย่ง ควบคู ่
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ไปกบัการพฒันาและสรา้งวิธีการปฏิบตังิานท่ีมีประสทิธิภาพเพ่ือบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งเป็นระบบ และรว่มกนัสรา้งเครอืขา่ย 
ในการจดัการความเสีย่งหรอืพฒันากลยทุธร์ว่มกนักบัผูมี้สว่นไดส้ว่นเสยี โดยการก�ำหนดหลกัการใหมี้การสือ่สารใหเ้ขา้ใจถงึปัจจยัเสีย่ง 
การก�ำหนดใหก้ารบรหิารความเสีย่งและพฒันากลยทุธอ์งคก์รเป็นสว่นหนึง่ของการประเมินผลการปฏิบตังิาน สนบัสนนุใหมี้การสรา้ง
ชอ่งทางในการสือ่สารและการสรา้งเครอืขา่ยเพ่ือแลกเปลีย่นความรูแ้ละจดัการบรหิารความเสีย่งรว่มกนั รวมถงึการสือ่สารและรายงาน
ใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไดร้บัทราบแนวทางและผลการด�ำเนินงานในการบรหิารความเสีย่งและ
พฒันากลยทุธข์ององคก์ร

4.	 พจิารณาและตดิตามแผนการพฒันากลยุทธอ์งคก์ร
คณะกรรมการไดต้ดิตามแผนการด�ำเนินการตามเปา้หมายขององคก์รและแนวทางการพฒันากลยทุธอ์งคก์รเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่ 

ทิศทางการด�ำเนินธรุกิจของบรษัิทจะเป็นไปตามเปา้หมายท่ีวางไวท้ัง้ในสว่นท่ีเป็นเปา้หมายระยะสัน้และเปา้หมายเพ่ือใหบ้รษัิทมีการ
เตบิโตอยา่งยั่งยืน โดยคณะกรรมการไดร้บัทราบและตดิตามความคืบหนา้ของแผนการพฒันาองคก์รใน 3 ดา้นท่ีส �ำคญั ไดแ้ก่

1.	 การพฒันารูปแบบการท�ำงานใหเ้ป็น Agile Organization
2.	 การพฒันาสูก่ารเป็น Data Driven และ Digital Transformation Company
3.	 การสรา้งมลูคา่เพ่ิมใหก้บัสนิคา้และบรกิารอยา่งตอ่เน่ือง

5.	 การปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัรทีอ่นุมัตโิดยคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2566 คณะกรรมการไดป้ฏิบตัหินา้ท่ีตามกฎบตัรท่ีส �ำคญั ดงันี ้
•	 พิจารณาอนมุตัคิูมื่อการบรหิารความเสีย่งองคก์ร ฉบบัปรบัปรุง 2566  รบัฟัง เสนอแนะ และสง่เสรมิแนวทางในการบรหิาร

ความเสีย่งเพ่ือใหม้ั่นใจไดว้า่มีประสทิธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกบัธรุกิจและการเตบิโตไดอ้ยา่งยั่งยืน
•	 สง่เสรมิและผลกัดนัใหบ้รษัิทศกึษาและวางแนวทางในการพฒันาและปรบัปรุงรูปแบบธรุกิจ เพ่ือสรา้งการเตบิโตอยา่งยั่งยืน
•	 สือ่สารกบัคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบตังิานใหค้ณะกรรมบรษัิท

รบัทราบ
•	 พิจารณาการทบทวนขอ้มลูการบรหิารความเสีย่งและปัจจยัความเสีย่ง ท่ีจะรายงานและเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลู

ประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report  ประจ�ำปี 2566
•	 กรรมการทัง้ 4 ทา่น ไดมี้การเขา้รว่มประชมุครบ 2 ครัง้

นายเอนก ป่ินวนิชยกุ์ล
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง

และพฒันากลยทุธอ์งคก์ร
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 1 ทา่น กรรมการบรหิาร 2 ทา่น ผูบ้รหิารระดบัสงู 
1 ทา่น และผูบ้รหิาร 1 ทา่นเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหนง่ 3 ปี 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก�ำกบัดแูล สนบัสนนุ และตดิตาม ประเมินผล ใหบ้รษัิทมีการด�ำเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัการก�ำกบัดแูล
กิจการท่ีดีส �ำหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ควบคูไ่ป
กบัการด�ำเนินธรุกิจและพฒันาอยา่งยั่งยืนตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทัง้ในมิตดิา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ตามเปา้หมายการพฒันา 
อยา่งยั่งยืนของกรอบสหประชาชาต ิ(The United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) พิจารณาทบทวนและสือ่สาร
นโยบาย แนวปฏิบตั ิผา่นคณะอนกุรรมการและคณะท�ำงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนของบรษัิททัง้ 7 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการก�ำกบัดแูล
องคก์ร 2) ดา้นเศรษฐกิจและการบรหิารความเสีย่ง 3) ดา้นการพฒันาสงัคมและชมุชน 4) ดา้นสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 5) ดา้น
แรงงานและสทิธิมนษุยชน 6) ดา้นการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี 7) ดา้นการสือ่สารและการรบัแจง้เบาะแส เพ่ือใหบ้รษัิทเป็นองคก์ร
ท่ีด�ำเนินธรุกิจอยา่งรบัผิดชอบ มีความโปรง่ใส เป็นธรรม สรา้งความเช่ือมัน่ตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ และพฒันาไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยัง่ยืน

ในปี 2566 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไดจ้ดัใหมี้การประชมุ 2 ครัง้ ซึง่มีกรรมการเขา้รว่มครบทกุทา่นทัง้ 2 ครัง้ 
และไดร้ายงานผลการปฏิบตังิานใหก้บัคณะกรรมการบรษัิทไดร้บัทราบ ตลอดจนสื่อสารกบัคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ โดยสรุป 
สาระส�ำคญัจากการปฏิบตัหินา้ท่ี ดงันี ้

ดา้นการก�ำกับดแูลกจิการทีด่ี
1.	 พิจารณาทบทวนหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ใหเ้ป็นปัจจบุนัและสอดคลอ้งกบัแนวทางของส�ำนกังาน ก.ล.ต. และทบทวนการน�ำ 

CG Code ไปปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิททางธรุกิจ รวมถงึพิจารณาการปรบัปรุง หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธรุกิจ 
และนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั เป็นฉบบัปรบัปรุง 2566 เพ่ือใหค้รอบคลมุบรษัิทยอ่ย บรษัิท เรด รอ็คโค ดจิิทลั 
จ�ำกดั พรอ้มทัง้เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ

2.	 พิจารณารบัทราบและติดตามผลการด�ำเนินงานดา้นการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ การต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั 
รวมถึงนโยบายการงดรบัของขวญั โดยในปีนีบ้รษัิทไดร้บัการตอ่อายใุนฐานะสมาชิกแนวรว่มตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 
ของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นครัง้ท่ี 2 ประจ�ำปี 2566-2569 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย 

3.	 พิจารณารบัทราบผลการประเมินดา้นการก�ำกบัดแูลกิจการ โดยบรษัิทไดร้บัการประเมินในระดบั “ดีเลศิ” หรอื 5 ดาว จากโครงการ
ส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2566 ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 3

ดา้นการพฒันาอย่างย่ังยนื
1.	 พิจารณารบัทราบผลการด�ำเนินงานดา้นความยั่งยืน ตามเกณฑก์ารรายงานของ SET ESG Metrics ประกอบดว้ยตวัชีว้ดั 

(ESG Indicators) มิตสิิง่แวดลอ้ม มิตสิงัคม มิตบิรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ รวม 71 ขอ้ โดยมีการตดิตามแผนการด�ำเนินงาน 
อยา่งตอ่เน่ืองในแตล่ะมิติ

2.	 พิจารณาอนมุตักิรอบการรายงานดา้นความยั่งยืนประจ�ำปี 2566 ประกอบไปดว้ยหวัขอ้ส�ำคญัท่ีจะเปิดเผยและรายงานไวใ้น
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 56-1 One Report/รายงานความยั่งยืน ไดแ้ก่ นโยบายดา้นความยั่งยืน หว่งโซค่ณุคา่ทางธรุกิจ 
การมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นไดเ้สยี ประเดน็ส�ำคญัดา้นความยั่งยืน เปา้หมายการพฒันาท่ียั่งยืนในระดบัสากล (SDGs) และตาราง 
สรุปผลการด�ำเนินงานดา้นความยั่งยืน (SET ESG Metrics)
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3.	 พิจารณารบัทราบการประเมินผลดา้นความยั่งยืน โดยบรษัิทไดร้บัการจดัอนัดบั SET ESG Ratings ในระดบั AA ประจ�ำปี 2566 
ตอ่เน่ืองมาจากการไดร้บัเลอืกใหอ้ยูใ่นรายช่ือหุน้ยั่งยืน เป็นปีท่ี 4 โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการไดร้บัรางวลั
ประกาศเกียรตคิณุการเปิดเผยขอ้มลูความยั่งยืน (Sustainability Disclosure Recognition) ตอ่เน่ืองเป็นปีท่ี 4 จากสถาบนัไทยพฒัน ์

นางรัตนวล ีกอสนาน
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
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