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สารจากคณะกรรมการบริษัท
ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ผมขอขอบพระคุณอย่ำงย่ิงส�ำหรับลูกค้ำผู้มีอุปกำรคุณทุกท่ำน 

พนัธมิตรทำงธุรกิจ ท่ำนผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนรวมถงึผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ทีใ่ห้ควำมเชือ่ถอื
ไว้วำงใจและให้กำรสนบัสนุนบริษัทด้วยดีเสมอมำ บริษัท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ในกำรเป็นผู้น�ำ
ในธรุกิจศนูย์บริกำรเหล็กครบวงจรท่ีดท่ีีสุด ด้วยกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพในกำรด�ำเนินธุรกจิอย่ำงต่อเน่ือง
ขบัเคลือ่นวฒันธรรมองค์กรท่ีผสำนแนวคดิด้ำนนวตักรรม และน�ำเทคโนโลยดีจิิทัลเข้ำมำช่วยเพิ่มประสทิธภิำพ
กำรท�ำงำน ควบคูก่บักำรพฒันำทกัษะและศกัยภำพของพนักงำน ให้มีควำมพร้อมส�ำหรบักำรด�ำเนินธรุกิจ
ในอนำคต เพื่อส่งมอบคุณค่ำของสินค้ำและบริกำรแก่ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมเหล็กให้เกิดประโยชน์
และประสิทธิภำพสูงสุด

| การด�าเนินธุรกิจของบริษัท

ปี 2567 บริษทัเผชญิกับควำมท้ำทำยส�ำคญัจำกปัญหำภมิูรฐัศำสตร์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิโลก รวมถงึกำรแข่งขนัทีร่นุแรงในอุตสำหกรรมเหลก็
ท�ำให้ประเทศจีนซึง่เป็นผู้ผลิตและบริโภคเหล็กท่ีใหญ่ท่ีสุดของโลก เพิ่มปริมำณกำรส่งออกสู่ตลำดโลกมำกขึ้น สถำนกำรณ์ดงักล่ำวส่งผลให้รำคำ
เหลก็ท้ังในตลำดโลกและประเทศไทยปรบัตัวลดลงอย่ำงต่อเน่ือง ขณะท่ีควำมต้องกำรใช้เหล็กของประเทศไทยหดตัวลงจำกภำวะเศรษฐกิจทีซ่บเซำ 
โดยมีปริมำณกำรบริโภคเหล็กรวม 16.3 ล้ำนตัน(1) ลดลง 0.2% เมื่อเทียบกับปี 2566

ปัจจัยดังกล่ำวส่งผลด้ำนต้นทุนสินค้ำและรำคำขำยของบริษัท โดยท่ีรำคำขำยเฉลี่ยปรับลดลงเร็วกว่ำต้นทุนสินค้ำอย่ำงต่อเน่ืองตลอด
ในช่วงคร่ึงปีหลัง เป็นผลให้บรษัิทมีรำยได้จำกกำรขำยเท่ำกับ 19,258 ล้ำนบำท ลดลง 3.67% และมีผลขำดทุนสุทธิเท่ำกับ 43.32 ล้ำนบำท
ลดลง 113.02% จำกรำคำขำยเฉล่ียท่ีลดลง 7.13% เม่ือเทียบกับปี 2566 ท้ังน้ี บริษัทคำดว่ำส่วนต่ำงต้นทุนสินค้ำและรำคำขำยดังกล่ำวจะ
สำมำรถกลับเข้ำสู่ภำวะปกติได้ในช่วงต้นปี 2568 อย่ำงไรก็ดี บริษัทมีกำรบริหำรควำมเส่ียงอย่ำงรอบคอบและระมัดระวัง และปรับกลยุทธ์เพื่อ
รักษำควำมสำมำรถในกำรแข่งขันและควำมสำมำรถในกำรด�ำเนินธุรกิจในสภำวะตลำดที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ท�ำให้บริษัทยังคงรักษำส่วน
แบ่งทำงกำรตลำดไว้ได้ โดยมีปริมำณขำยเท่ำกับ 767,398 ตัน เพิ่มขึ้น 3.69% เมื่อเทียบกับปี 2566 

นอกจำกน้ี บริษัทได้พัฒนำควำมสำมำรถในกำรผลิตและปรับปรุงกระบวนกำรด�ำเนินงำนให้ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ มีกำรลงทุนในด้ำน
เทคโนโลยีกำรผลิตท่อเหล็ก และตดิต้ังเครื่องจกัรเพื่อให้สำยกำรผลติครอบคลมุถงึท่อเหล็กขนำดใหญ่และเพื่อเพิ่มควำมหลำกหลำยของสนิค้ำ
ในกลุ่มท่อเหล็กคำร์บอนมำกยิ่งขึ้น ควบคู่กับกำรพัฒนำโซลูชันท้ังด้ำนสินค้ำและบริกำรท่ีจะตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ ด้วยกำรน�ำ
เทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้กบัรปูแบบทำงธุรกิจเพื่อสร้ำงระบบปฏบัิติกำรทำงดจิิทัลเข้ำมำช่วยในกำรจดักำรระบบกำรส่ังซือ้สินค้ำของลูกค้ำเฉพำะ
กลุ่มในระยะแรก เพิ่มควำมสะดวก รวดเร็วในกำรท�ำธุรกิจของลูกค้ำ และจะขยำยขีดควำมสำมำรถเพ่ือให้เป็นระบบปฏิบัติงำนทำงดิจิทัลท่ีครบ
วงจรส�ำหรับลูกค้ำในกำรท�ำธุรกิจระหว่ำงกัน เพื่อสร้ำงควำมเติบโตต่อไปในอนำคต

(1) ข้อมูลจำกสถำบันเหล็กและเหล็กกล้ำแห่งประเทศไทย

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ผมขอขอบพระคุณอย่ำงย่ิงส�ำหรับลูกค้ำผู้มีอุปกำรคุณทุกท่ำน 
พนัธมิตรทำงธุรกิจ ท่ำนผู้ถอืหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกภำคส่วนรวมถงึผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ำย ทีใ่ห้ควำมเชือ่ถอื
ไว้วำงใจและให้กำรสนบัสนุนบริษทัด้วยดีเสมอมำ บริษัท ทีเอม็ที สตีล จ�ำกดั (มหำชน) มุ่งมัน่ในกำรเป็นผู้น�ำ
ในธรุกิจศนูย์บริกำรเหล็กครบวงจรท่ีดท่ีีสุด ด้วยกำรเสริมสร้ำงศกัยภำพในกำรด�ำเนินธุรกจิอย่ำงต่อเน่ือง
ขบัเคลือ่นวฒันธรรมองค์กรท่ีผสำนแนวคดิด้ำนนวตักรรม และน�ำเทคโนโลยดีจิิทัลเข้ำมำช่วยเพิ่มประสทิธภิำพ
กำรท�ำงำน ควบคูก่บักำรพฒันำทกัษะและศกัยภำพของพนักงำน ให้มีควำมพร้อมส�ำหรบักำรด�ำเนินธรุกิจ
ในอนำคต เพื่อส่งมอบคุณค่ำของสินค้ำและบริกำรแก่ผู้ประกอบกำรในอุตสำหกรรมเหล็กให้เกิดประโยชน์
และประสิทธิภำพสูงสุด
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| การด�าเนินงานด้านความยั่งยืน

ด้ำนกำรด�ำเนนิธรุกิจอย่ำงย่ังยืนในมิติต่ำงๆ บริษัทได้รำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนไว้ในหัวข้อ “กำรขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อควำมยัง่ยนื”
โดยยึดม่ันในหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี พร้อมกับก�ำกับดูแลให้บริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจตำมหลักธรรมำภิบำลด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่ำย สะท้อนถึงควำมมุ่งม่ันในกำรด�ำเนินธุรกิจตำมแนวทำงกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน ท�ำให้บริษัทได้รับกำรรับรองและได้รับรำงวัล
แห่งควำมส�ำเร็จในด้ำนต่ำงๆ อย่ำงต่อเน่ือง อำทิเช่น กำรประเมินด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในระดับ 5 ดำว หรือ “ดีเลิศ” (Excellent CG)
ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 และได้รับรำงวัล “Commended Sustainability Awards” จำกงำน SET Awards 2024 รวมถึงได้รับกำรจัดอันดับหุ้น
ย่ังยืนในระดบั “AAA” ซึง่เป็นระดบัสูงสุดทีบ่ริษัทเคยได้รบัจำก SET ESG Ratings โดยตลำดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น ซึง่รำยละเอียด
เพิ่มเติมบริษัทได้เปิดเผยไว้ใน หัวข้อ “รำงวัลแห่งควำมส�ำเร็จ” ของรำยงำนฉบับนี้

ด้ำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม บริษัทมีเป้ำหมำยท่ีจะสนับสนุนกำรประสำนควำมร่วมมือกับภำครัฐในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และ
ให้ควำมส�ำคญัในกำรบริหำรจดักำรกระบวนกำรท�ำงำนของบริษัททีจ่ะน�ำไปสู่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โดยก�ำหนดเป้ำหมำยทีจ่ะลดกำร
ปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (ขอบเขตที ่1 และ 2) ต่อตันกำรผลิต (ton CO

2
eq / ton Product) ลง 20 % เทียบกับปีฐำน (พ.ศ. 2561) ภำยในปี 2570 

ท้ำยสุดนี้ผมขอขอบคุณพนักงำนทุกท่ำนที่ร่วมกันท�ำงำนอย่ำงมุ่งมั่น ทุ่มเท และประสำนควำมร่วมมืออย่ำงเต็มที่ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นและ
ควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำและผู้มีส่วนได้เสียทกุภำคส่วน ท�ำให้บริษทัสำมำรถพฒันำแนวทำงกำรด�ำเนินธรุกิจได้อย่ำงต่อเน่ืองและเติบโตอย่ำงม่ันคง
และก้ำวเข้ำสู่เป้ำหมำยกำรเติบโตด้ำนปริมำณกำรขำยท่ี 800,000 ตัน ในปี 2568 พร้อมมุ่งม่ันพัฒนำและยกระดับมำตรฐำนกำรท�ำงำน
เพื่อสร้ำงควำมส�ำเร็จและกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนไปด้วยกันกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบซัพพลำยเชน

ชัย จรุงธนาภิบาล
ประธำนกรรมกำรบริษัท

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหำชน)04



รางวัลแห่งความส�าเร็จ
ด้านสิ่งแวดล้อม

| Green Industry อุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 4
ได้รับรำงวัล Green Industry อุตสำหกรรมสีเขียวระดับ 4
องค์กรวัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)
จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

ด้านสังคม

| สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และ
สวัสดิการแรงงาน
ได้รบัรำงวลัสถำนประกอบกจิกำรดีเด่นด้ำนแรงงำนสัมพันธ์
และสวสัดิกำรแรงงำน ประจ�ำปี 2567 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 5 จำกส�ำนักงำน
สวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำนจงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ

| สถานประกอบการท่ีให้การสนับสนุนการจ้างงานคนพิการ
ได้รบัโล่ประกำศเกยีรติคุณสถำนประกอบกำรที่ให้กำรสนับสนุน
กำรจ้ำงงำนคนพิกำรเชิงสังคมดีเด่น ประจ�ำปี 2567 จำกส�ำนักงำน
จัดหำงำนจังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

| HR Excellence Awards 
ได้รบัรำงวลัระดบัภูมิภำค ด้ำนกลยุทธ์กำรรักษำบุคลำกร
(Excellence in Retention Strategy) ระดับ Silver ประจ�ำปี 2567 
จำก Human Resources Online ประเทศสิงคโปร์

| CSR-DIW Continuous Award
ได้รับรำงวัล “CSR-DIW Continuous Award 2024”
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 (2557 - 2567) จำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
กระทรวงอุตสำหกรรม

| แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี
สถำนประกอบกจิกำรที่น�ำแนวปฏิบัติด้ำนกำรใช้แรงงำนที่ดี
Good Labour Practice (GLP) มำปรับใช้อย่ำงต่อเนื่อง
(2566 - 2567) จำกกรมสวัสดิกำร และคุ้มครองแรงงำน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ

| มาตรฐานการป้องกัน และแก้ ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ
ได้รบักำรรบัรองมำตรฐำน โดยสำมำรถบริหำรจดักำรด้ำน
กำรป้องกัน และแก้ไขปัญหำยำเสพติดได้ตำมเกณฑ์มำตรฐำน (มยส.)
ประจ�ำปี 2567 จำกส�ำนักงำนสวัสดิกำร และคุ้มครองแรงงำน 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ
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ด้านบรรษัทภิบาล และเศรษฐกิจ

| การประเมินด้านการก�ากับดูแลกิจการ (CGR)
ได้รับกำรประเมินด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรในระดับ “ดีเลิศ”
หรือ 5 ดำว ในโครงกำรส�ำรวจกำรก�ำกับดูแลกิจกำรบริษัท
จดทะเบียนไทย ประจ�ำปี 2567 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 (2564 – 2567) และ
ติดหนึ่งใน Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่ำทำงตลำด 
3,000 - 9,999 ล้ำนบำท จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD)

| แนวร่วมต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)
สมำชิกแนวร่วมต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชันของภำคเอกชนไทย
(2566 - 2569) จำกสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย 
(IOD)

| รางวัล SET Awards 2024 กลุ่มรางวัล
Sustainability Excellence
ได้รับรำงวัล Commended Sustainability Award
ประจ�ำปี 2567 ส�ำหรบับริษัทจดทะเบียนท่ีมีมูลค่ำหลักทรัพย์ตำมรำคำ
ตลำดสูงกว่ำ 3,000 - 10,000 ล้ำนบำท จำกตลำดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยร่วมกับวำรสำรกำรเงินกำรธนำคำร

| หุน้ย่ังยืน SET ESG Ratings
ได้รบักำรจดัอันดบัให้อยู่ในระดบั “AAA” เป็นปีแรก ซึง่เป็นระดบัสูงสุด
จำกกำรประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ประจ�ำปี 2567
โดยตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และอยู่ในรำยชื่อหุ้น
ยั่งยืนอย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 (2563 - 2567)

| การเปิดเผยข้อมูลความยั่งยืน
ได้รับรำงวัลประกำศเกียรติคุณ กำรเปิดเผยข้อมูลควำมยั่งยืน 
“Sustainability Disclosure Recognition” ประจ�ำปี 2567
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 (2563 - 2567) จำกสถำบันไทยพัฒน์

| แนวโน้มอันดับเครดิต TRIS RATING
ได้รับกำรจัดอันดับควำมน่ำเชื่อถือขององค์กร ระดับ “BBB” พร้อม
แนวโน้มอันดับเครดิต “Stable” หรือ “คงที่” โดยทริสเรทติ้ง
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท 
บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ากัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TMT 
ประเภทธุรกิจ : ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center) 

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ : 179 อำคำรบำงกอกซิตี้ ทำวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสำทรใต้ 
แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 0 2685 4000 โทรสำร 0 2670 9090-2 

ที่ตั้งโรงงำนและศูนย์กระจำยสินค้ำพระรำม 3 : 129, 131 ถนนพระรำม 3 แขวงบำงคอแหลม 
เขตบำงคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงำนและศูนย์กระจำยสินค้ำวังน้อย : 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ 13170

นักลงทุนสัมพันธ์ : โทรศัพท์ 0 2685 4000 ต่อ 4003
E-mail : ir@tmtsteel.co.th

กรรมกำรอิสระที่ท�ำหน้ำที่ดูแลผู้ถือหุ้นรำยย่อย : โทรสำร 0 2670 9093
E-mail : ind_dir@tmtsteel.co.th

เว็บไซต์ www.tmtsteel.co.th

เลขทะเบียนบริษัท

0107547000800
ทุนจดทะเบียนช�าระแล้ว

870,758,034
บาท 

ทุนจดทะเบียน

870,758,034
บาท 

บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย) จ�ากัด
93 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ชั้น 1 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง
เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
Tel : 0 2009 9999

บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ากัด

21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสำรวินิจฉัย
แขวงสำมเสนนอก เขตห้วยขวำง
กรุงเทพฯ 10310
Tel : 0 2693 2036
Fax : 0 2693 4189

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จ�ากัด
179 อำคำรบำงกอกซิตี้ ทำวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสำทรใต้ แขวงทุ่งมหำเมฆ เขตสำทร
กรุงเทพฯ 10120
Tel : 0 2344 1000
Fax : 0 2286 5050

ที่ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567

(ล้ำนบำท)

งบการเงินโดยรวม 2565 2566 2567

รำยได้จำกกำรขำย 22,188 19,992 19,258

ก�ำไรขั้นต้น 993 1,303 888

ก�ำไรสุทธิ 242 333 -43

สินทรัพย์รวม 9,062 8,941 8,700

หนี้สินรวม 5,812 5,615 5,591

ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,250 3,326 3,108

ทุนช�ำระแล้ว 871 871 871

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตรำก�ำไรขั้นต้นต่อรำยได้จำกกำรขำย 4.48% 6.52% 4.61%

อัตรำก�ำไรสุทธิต่อรำยได้จำกกำรขำย 1.09% 1.66% -0.22%

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ROA) 2.68% 3.72% -0.50%

อัตรำผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ถำวร (ROFA) 7.74% 10.15% -1.26%

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น(ROE) 7.46% 10.00% -1.39%

อัตรำส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่ำ) 1.43 1.25 1.02

อัตรำส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 1.79 1.69 1.80

อัตรำส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่ำ) 1.54 1.54 1.62

อัตรำส่วนควำมสำมำรถช�ำระดอกเบี้ย (เท่ำ) 3.53 3.42 0.68

ระยะเวลำเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 50 49 48

ระยะเวลำขำยสินค้ำเฉลี่ย (วัน) 51 52 47

มูลค่ำหุ้นตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท) 3.73 3.82 3.57

หมำยเหตุ: ข้อมูลท่ีแสดงในปี 2566-2567 เป็นข้อมูลงบกำรเงินรวม เน่ืองจำกบริษัทเริ่มมีกำรลงทุนในบริษัทย่อยต้ังแต่วันท่ี 16 มีนำคม 2566 บริษัทจึงเริ่มจัดท�ำข้อมูล
งบกำรเงินรวมตั้งแต่ไตรมำสที่ 1/2566 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

วิสัยทัศน์

เราเป็นโครงสร้าง
ให้กับทุกจินตนาการ

เป็นโครงสร้าง

ให้กับความคิดใหม่ๆ
ของวิศวกรและสถาปนิก

เป็นโครงสร้าง

ในการหาแนวทาง
ที่เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า

เป็นโครงสร้าง

ในการเตบิโตของธุรกิจ
และอุตสาหกรรม

เป็นโครงสร้าง

ที่ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคมไทย

เป็นโครงสร้าง

ที่ท�ำให้เราเติบโตในวันนี้
และวันต่อๆ ไปอย่างยั่งยืน

นี่คือวิสัยทัศน์ที่เรามุ่งมั่นท�ำให้เกิดขึ้นและเป็นจริง ท�ำให้เราก้าวไปอีกขั้นในการท�ำธุรกิจเหล็กอย่างแตกต่าง ท้าทายให้เราคิด
สร้าง ลงมือท�ำ อย่างสร้างสรรค์ พัฒนาตนเองอย่างไม่หยุดนิ่ง หาแนวทางอย่างไม่มีที่สิ้นสุด

ในการตอบสนองความต้องการใช้เหล็กที่หลากหลายของลูกค้า

พันธกิจ

ส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการให้กับผู้ประกอบการ
ในระบบซัพพลายเชนของอุตสาหกรรมเหล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด

TMT คอื ผูผ้ลิต แปรรปู และจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็ก ให้แก่ผู้ประกอบธรุกิจในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และผู้ประกอบธรุกิจ
จัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างท่ัวไป ครอบคลุมพื้นท่ีทั่วประเทศ บริษัทเชี่ยวชาญในการบริหารระบบช่องทางการจัดจ�ำหน่าย และการกระจายสินค้า
ที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการจัดการวัตถุดิบจากผู้ผลิต การแปรรูป การรวบรวมสินค้า การจัดเก็บ การขนส่งสินค้าที่รวดเร็ว ครบถ้วน 
ตรงตามเวลา ช่วยลดต้นทนุการจดัเกบ็สินค้า และเพิ่มศกัยภาพของผู้ประกอบการในระบบซพัพลายเชน เพื่อสนับสนนุธุรกิจของผู้ประกอบการ
ต่างๆ ให้สามารถขยายตัวและมีประสิทธิภาพในการจัดการธุรกิจที่สะดวกและดียิ่งขึ้น
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|	 เป้าหมายและนโยบายขององค์กร

บริษัทมุ่งม่ันในการเป็นผู้น�ำในธุรกิจศูนย์บริการเหล็กครบวงจรท่ีดีท่ีสุดและใหญ่ท่ีสุดในประเทศ ด้วยวิสัยทัศน์ “เราเป็นโครงสร้างให้กับ 
ทุกจินตนาการ” (Providing Structure of Your Imagination) และพันธกิจ “ส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการให้กับผู้ประกอบการในระบบ
ซัพพลายเชนของอุตสาหกรรมเหล็ก เพื่อให้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด” (We Deliver Values to Steel Ecosystem) บริษัทให้ความ
ส�ำคญัในการเป็นโครงสร้างให้กบัความส�ำเรจ็ของผู้มีส่วนได้เสียทุกราย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการเป็นส่วนหน่ึงของความส�ำเรจ็ในธรุกจิของลูกค้า 
ท่ีไม่เพียงมุ่งเน้นนวัตกรรมด้านการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการเท่าน้ัน แต่บริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนาการให้บรกิารต่างๆ 
เพื่อช่วยให้ลูกค้าสามารถสร้างประสิทธิภาพในการผลิตและใช้ก�ำลังการผลิตได้อย่างเต็มท่ี และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพ่ือให้เกิด 
ประโยชน์สูงสุดและความส�ำเร็จให้กับธุรกิจของลูกค้า นอกจากนี้ในปี 2566 บริษัทได้จัดต้ังบริษัทย่อย “บริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จ�ำกัด 
(Red Rocco)” เพื่อด�ำเนินธุรกิจผู้ให้บริการระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับรูปแบบทางธุรกิจเพื่อสร้าง
ระบบปฏิบัติการทางดิจิทัลเข้ามาช่วยในการจัดการระบบการส่ังซื้อสินค้าของลูกค้าเฉพาะกลุ่มในระยะเริ่มต้น เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว 
ในการท�ำธรุกิจของลูกค้า และจะขยายขีดความสามารถเพื่อให้เป็นระบบปฏบัิติงานทางดจิิทัลท่ีครบวงจรส�ำหรบัลกูค้าในการท�ำธุรกิจระหว่างกัน 
เพื่อสร้างความเติบโตต่อไปในอนาคตให้กับบริษัท

ท้ังน้ี บรษิัทได้ก�ำหนดเป้าหมายการเติบโตในปี 2568 คิดเป็นปริมาณขายไว้ท่ี 850,000 ตัน โดยมีการด�ำเนินงานส�ำหรับปีน้ีเพ่ือรองรับ 
การเติบโตดงักล่าว และเพื่อให้บริษัทสามารถสร้างก�ำลังการผลติรวมได้มากกว่า 1 ล้านตัน รายละเอียดตามท่ีปรากฏในหัวข้อ การเปล่ียนแปลง
และพัฒนาการที่ส�ำคัญ 

ภายใต้ความท้าทายดังกล่าว บริษัทตระหนักดีว่าการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้วยการปฏิบัติตามหลักการท่ีส�ำคัญ
ด้านก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับการบริหารความเสีย่งท่ีเหมาะสม จะสามารถสร้างความมัน่คงทางธรุกิจ
จากภายในเพื่อส่งมอบคุณค่าที่ดีที่สุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และท�ำให้บริษัทสามารถเติบโตได้ตามเป้าหมายได้อย่างยั่งยืน

|	 ประวัติความเป็นมา

บริษัทเริ่มต้นประกอบธุรกิจเหล็กในนาม “ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ซุ่นฮวดโลหะกิจ” ในปี 2519 โดยมีคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ เป็นผู้ก่อต้ัง 
ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป ต่อมาได้เปล่ียนการด�ำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้จดทะเบียนจัดต้ังในนาม 
“บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด” จนกระทั่งในปี 2535 ได้จัดตั้ง “บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด” (ชื่อเดิมของบริษัท)

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริม่ต้นที่ 5 ล้านบาท โดยได้เปล่ียนการด�ำเนินธุรกิจ 
จากน�ำเข้าผลิตภณัฑ์เหลก็จากต่างประเทศเพื่อจ�ำหน่าย มาเป็นศนูย์บริการเหล็กครบวงจรท่ีสามารถให้บริการครอบคลุมถงึการผลิตและแปรรปู 
ให้ค�ำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการสร้างมิติใหม่ที่เปล่ียนแนวคิดการท�ำธุรกิจเชิงรับ 
เป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

วันท่ี 1 กันยายน 2547 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยต้ังแต่วันที่ 
18 กุมภาพันธ์ 2548 ซ่ึงเป็นพัฒนาการส�ำคัญอีกก้าวในการเพ่ิมศักยภาพและสร้างความน่าเชื่อถือให้กับบริษัท เสริมสร้างให้เกิดการขยาย
โอกาสทางธุรกิจและคู่ค้าในวงกว้าง และการเติบโตอย่างยั่งยืน

วันท่ี 9 เมษายน 2562 บริษัทได้ด�ำเนินการเปล่ียนแปลงชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)” เพ่ือให้สอดคล้องกับรูปแบบ 
การด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบันและการขยายธุรกิจในอนาคต 

วันท่ี 18 เมษายน 2562 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระแล้วจากเดิม 435,379,017 บาท เป็น 870,758,034 บาท 
ซึ่งเป็นผลมาจากการจ่ายหุ้นปันผลของบริษัทในอัตรา 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นปันผล 

	
บริษัทมีโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าแห่งแรกตั้งอยู่บนถนนพระราม 3 ต่อมาได้ขยายคลังสินค้าและก�ำลังการผลิตด้วยการลงทุนก่อสร้าง

โรงงานและศนูย์กระจายสินค้า ท่ีอ�ำเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา บนเน้ือท่ี 135 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท และขยายการลงทุน
เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง บนเนื้อที่รวมกว่า 334 ไร่ 

ปัจจุบัน บริษัทเป็นหน่ึงในผู้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ท่ีสุดของประเทศไทย โดยได้มีการปรับแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ 
ให้สอดคล้องกับปัจจัยการเปล่ียนแปลงต่างๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยมุ่งเน้นการเพิ่มคุณค่าและสร้างความส�ำเร็จให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
มากกว่าการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กเพียงอย่างเดียว

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 11



|	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญปี 2567 มีดังนี้

พัฒนาการด้านการสร้างความหลากหลายและมูลค่าเพิ่มในทางธุรกิจ

•	 ติดต้ังเคร่ืองผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ซึ่งสามารถผลิตท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางได้ต้ังแต่ 4 น้ิวจนถึง 10 น้ิว ท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง FFX 
(Flexible Forming Excellent) ซึ่งช่วยลดเวลาในการเปลี่ยนอุปกรณ์ขึ้นรูปท่อในแต่ละขนาด และช่วยให้สายการผลิตครอบคลุมถึงท่อเหล็ก
ขนาดใหญ่และเพ่ิมความหลากหลายของสนิค้าในกลุ่มท่อเหล็กคาร์บอนมากย่ิงขึ้น โดยจะติดต้ังแล้วเสรจ็ และเริ่มการผลิตในไตรมาสที ่1/2568 
ซึ่งจะท�ำให้บริษัทจะมีก�ำลังการผลิตท่อเหล็กโดยรวม 400,000 ตัน/ปี 

•	 ติดตั้งและพัฒนาเครื่องรีดขึ้นรูปเหล็กเคลือบสังกะสีส�ำหรับงานโครงสร้างชนิดเบา หน้าตัดรูปตัว Z มีขอบ (Lip Z section) และเหล็กเคลือบ
สังกะสีหน้าตัดรูปตัว C มีขอบ (Lip C channel section) เพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพตรงตามความต้องการ แล้วเสร็จในไตรมาส 
ที่ 1/2567 ก�ำลังการผลิต 1,200 ตัน/ปี 

•	 พัฒนาการให้บริการตัดเหล็กตามแบบของลูกค้าด้วยเครื่องเลเซอร์ตัดท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine) เครื่องท่ี 2 ส�ำหรับงาน 
ตัดท่อเหล็กท่ีมคีวามละเอียดและมปีระสิทธภิาพสูง สามารถตัด-เจาะตามรปูแบบท่ีต้องการความแม่นย�ำสูงในขัน้ตอนเดยีวกัน ก�ำลังการผลิต 
3,600 ตัน/ปี

พัฒนาการด้านการสร้างความยั่งยืน

•	 ริเริ่มโครงการน�ำร่องด้านการขนส่งภายในโรงงาน ด้วยการดัดแปลงรถหัวลากให้ใช้เครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า (EV Tractor) เป็นรถต้นแบบ 
ซึ่งขับเคล่ือนด้วยไฟฟ้าท่ีได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ของโครงการ Solar Rooftop ของบริษัท เพ่ือช่วยลดมลพิษทางอากาศ ลดการใช ้
และการเผาไหม้น�้ำมันเชื้อเพลิง รวมถึงลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โครงการนี้มุ่งเน้นส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม และเป็นต้นแบบ 
ในการปรับเปลี่ยนการขนส่งภายในโรงงานให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น

•	 ด�ำเนินการขอการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับ 5 (Green Industry Level 5) เพื่อยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินงานของบริษัท และ 
สร้างเครือข่ายสีเขียวให้ครอบคลุมท้ังห่วงโซ่อุปทาน โดยคาดว่าจะด�ำเนินการได้ส�ำเร็จภายในปี 2568 เพ่ือเสริมสร้างความเชื่อม่ัน 
แก่ผู้มีส่วนได้เสีย เพิ่มศักยภาพการแข่งขัน และตอบสนองข้อก�ำหนดด้านสิ่งแวดล้อมในระดับสากลอย่างยั่งยืน

•	 พัฒนาระบบงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ด้วย HRIS (Human Resource Information System) 
ซึง่เป็นโปรแกรมทีช่่วยจดัการข้อมูลพนักงานอย่างมีประสิทธภิาพ พนักงานสามารถเข้าถงึ และจดัการข้อมูลได้ด้วยตนเองอย่างสะดวก รวดเรว็ 
และเพิ่มความคล่องตัวในการท�ำงานด้านทรัพยากรบุคคล

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)12



ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
|	 ผลิตภัณฑ์ การบริการ และการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ

TMT คอื ผูผ้ลิต แปรรปู และจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์เหลก็ ให้แก่ผู้ประกอบธรุกิจในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และผู้ประกอบธรุกิจ
จัดจ�ำหน่ายวัสดุก่อสร้างทั่วไป ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ บริษัทเชี่ยวชาญในการบริหารระบบช่องทาง การจัดจ�ำหน่าย และการกระจายสินค้า
ที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่กระบวนการจัดการวัตถุดิบจากผู้ผลิต การแปรรูป การรวบรวมสินค้า การจัดเก็บ การขนส่งสินค้าที่รวดเร็ว ครบถ้วน 
ตรงตามเวลา ช่วยลดต้นทนุการจดัเก็บสินค้า และเพิ่มศกัยภาพของผูป้ระกอบการในระบบซพัพลายเชนเพื่อสนับสนุนธรุกิจของผูป้ระกอบการต่างๆ 
ให้สามารถขยายตัวและมีประสิทธิภาพในการจัดการธุรกิจที่สะดวกและดียิ่งขึ้น 

บริษัทใช้เทคโนโลยีท่ีทนัสมัย เหมาะสม และน�ำนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสินค้า และสร้างคณุค่าท้ังในกระบวนการผลิตและการบริหาร
จัดการ ตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของลูกค้าให้ดีท่ีสุด เพ่ือคงความเป็นผู้น�ำในธุรกิจศูนย์บริการเหล็กครบวงจรในประเทศไทย 
โดยรูปแบบการให้บริการของ TMT สรุปได้ ดังนี้

1. ผลิตเหล็ก
โครงสร้างขึ้นรูปเย็น 
(Cold Forming 
Process)

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาสายการผลิตเหล็กที่ใช้ส�ำหรับงานโครงสร้างท่ัวไปให้มีความทันสมัยและสมบูรณ์แบบ 
เช่น สายการผลิตท่อเหลก็เพื่อใช้ในงานโครงสร้างทัว่ไป (Steel Tube) และท่อเหล็กท่ีใช้ในงานระบบ (Carbon Steel 
Pressure Pipe) สายการผลิตเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี (C-Channel) การขึ้นรูปเฉพาะด้วยการกดพับ (Pressing) 
และการรีดข้ึนรูปเหล็กเคลือบสังกะสีส�ำหรับงานโครงสร้างชนิดเบา หน้าตัดรูปตัว Z มีขอบ (Lip Z section) และ 
เหล็กเคลือบสังกะสีหน้าตัดรูปตัว C มีขอบ (Lip C channel section) 

2. แปรรูปผลิตภัณฑ์
เหล็กแผ่น 
(Flat Steel 
Processing)
 

เพื่อรองรับท้ังลูกค้าท่ีมีความต้องการหลากหลายหรือเฉพาะเจาะจง TMT พร้อมให้บริการด้วยเครื่องจักรแปรรูป 
เหล็กแผ่นประเภทต่างๆ ท่ีทันสมัย ครอบคลุมทุกความต้องการ เช่น การตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Cut to 
Length Line) การตัดเหล็กแผ่นตามขนาดหรือรปูแบบเฉพาะ (Cutting & Shearing) การผลติแผ่นเหล็กเรียบพิเศษ 
STAY FLAT (Stretcher Levelling) และ การผลิตเหล็กแผ่นม้วนแถบ (Slitting)

3. จัดจ�ำหน่าย
และให้บริการด้าน
ผลิตภัณฑ์เหล็กแบบ
ครบวงจร 
(Steel Distribution 
and Service 
Center)

บริษัทสามารถตอบสนองความต ้องการของลูกค ้า  ด ้วยบริการจัดหาและรวบรวมสินค ้า เหล็กทุก
ประเภท ท้ังวัตถุดิบ สินค้าแปรรูป และส�ำเร็จรูป จัดเก็บไว้ในคลังสินค้าขนาดใหญ่มีพ้ืนท่ีกว่า 80,000 ตร.ม. 
ท่ีต้ังอยู ่บนจุดยุทธศาสตร์ท่ีมีศักยภาพ สามารถจัดส่งสินค้าได้รวดเร็วและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี พร้อมด้วย 
การบริหารจัดการคลังสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช่วยลดต้นทุนของลูกค้าในการจัดเก็บสินค้าได้เป็นอย่างดี 
ลูกค้าจึงมั่นใจได้ว่าจะได้รับสินค้าทันกับความต้องการ
ด้านการให้บริการ บริษัทมีกระบวนการเตรียมผลิตภัณฑ์เหล็กเบ้ืองต้นในรูปแบบท่ีหลากหลาย (Pre-Process) 
เช่น การตัดเหล็กด้วยเครื่องตัดเลเซอร์ (Laser Cutting) ท่ีสามารถตัดชิ้นงานท้ังท่อเหล็กและเหล็กแผ่น 
ได้ตามแบบ การตัดเหล็กแผ่นตามแบบด้วยเครื่องตัดแก๊ส (CNC Gas Cutting) เครื่องตัดพลาสม่า (CNC 
Plasma Cutting) และเครื่องตัดใบมีด (Shearing) การตัดเหล็กทรงยาวด้วยการรีคัท (Re-cut) และ 
เล่ือยสายพาน (Band saw) รวมถึงการพับชิ้นงานตามแบบ (Bending) เป็นต้น ตามความเหมาะสมในการใช้งาน 
ท่ีหลากหลายของแต่ละประเภทธรุกิจเพื่อเพิ่มความสะดวก ลดระยะเวลาในการเตรียมชิ้นงาน และเพิม่ประสิทธภิาพ
ให้กระบวนการท�ำงานของลูกค้า
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|	 การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

บริษัทให้ความส�ำคญัในการน�ำนวตักรรมมาพฒันาคณุภาพของสินค้าและบริการ สร้างคณุค่าทัง้ในกระบวนการผลิตและการบริหารจดัการ 
เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของลูกค้าให้ดทีีสุ่ด สร้างโอกาส และเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกจิ สร้างสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานท่ีปลอดภยั และลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมต่อสังคม และชมุชนโดยรอบ โดยบริษทัได้จดัสรรงบประมาณไว้เพื่อสนับสนนุด้านการวิจยั 
การพัฒนากระบวนการท�ำงาน และนวัตกรรมด้านต่างๆ อย่างต่อเน่ืองในระยะเวลา 3 ปี (2565-2567) รวม 979,241,972บาท ค่าใช้จ่ายและ 
เงินลงทุนดังกล่าว เป็นการออกแบบ พัฒนา และสร้างเครื่องจักรทุ่นแรงเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
การพัฒนา และติดตัง้เครื่องจกัรและอุปกรณ์ต้นแบบท่ีน�ำไปขยายผลส�ำหรบัเครือ่งจกัรอ่ืน การติดต้ังเครื่องจกัรท่ีช่วยสร้างโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ 
การพฒันา และออกแบบโปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีช่วยเพิ่มความสะดวก รวดเรว็ และถกูต้องแม่นย�ำในการท�ำงาน โดยเฉพาะการส่งมอบสนิค้าและบริการ 
ให้กับลูกค้า รวมถึงการท�ำวิจัยและวิเคราะห์เชิงธุรกิจเพื่อพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่ๆ ท้ังน้ี การด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญสรุปไว้ในการขับเคล่ือนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน/รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2567 หัวข้อ การจัดการนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพสินค้า

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)14



|	 การตลาดและการแข่งขัน

จากความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้าซึง่แตกต่างไปตามกลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการใช้งานของผลิตภณัฑ์
ท่ีแตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้เกิดความซับซ้อนท้ังในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และปริมาณการใช้งาน การจัดการดังกล่าว 
ไม่เพียงแค่การจดัการผลิตภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่าน้ัน แต่ยังมีบริการท่ีลูกค้าต้องการให้จดัการเพื่อสร้างความม่ันใจในด้านการส่งมอบ
สินค้าท่ีตรงตามก�ำหนด การลดภาระการจดัเก็บสนิค้าคงคลงัของลูกค้า การให้ค�ำปรึกษาในการแปรรปูผลติภณัฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพ
สูงสุดและคุม้ค่าส�ำหรบัลูกค้า ในขณะเดยีวกนัการจดัการดงักล่าวต้องมีความสัมพนัธ์กับการบริหารสินค้าต้นทางท่ีมาจากผู้ผลิตท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศซึ่งมีข้อจ�ำกัด และความต้องการที่แตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมปลายน�้ำอย่างชัดเจน ดังนี้

ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills) ความต้องการของลูกค้า (Customers)

1.	ปริมาณ
ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง และมีปริมาณการผลิตขั้นต�่ำ 
เพ่ือให้สามารถควบคมุต้นทนุการผลิต และก่อให้เกิดการประหยดัต่อขนาด
(Economy of Scale) 

1.	ปริมาณ 
ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง ผู้ผลิตชิ้นส่วนงาน
อุตสาหกรรม ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ แต่ละราย มีความต้องการสินค้า
แต่ละประเภทอย่างจ�ำนวนจ�ำกัดในแต่ละช่วงเวลา ซึ่งอาจจะไม่มากพอต่อ
การผลิตในแต่ละครัง้ของผู้ผลิต อีกท้ังลูกค้ายงัต้องการสินค้าหลากหลาย
ประเภทในคราวเดียวกัน

2.	รูปแบบ 
ผู้ผลิตต้องการค�ำส่ังสินค้าท่ีไม่ซบัซ้อน ใช้กระบวนการผลติตามมาตรฐาน 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการผลิต

2.	รูปแบบ 
ลูกค้าต้องการสินค้าท่ีมีรูปแบบตามท่ีก�ำหนด ซึ่งมีความแตกต่างกัน และ
สินค้าบางประเภทไม่สามารถผลิตได้โดยตรงตามกระบวนการผลิตปกติ 
จึงต้องอาศัยกระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

3.	การขนส่ง
ผู้ผลิตต้องการจัดส่งสินค้าให้ได้ปริมาณมากท่ีสุดในการขนส่งแต่ละครั้ง 
และมีจ�ำนวนครัง้ท่ีจดัส่ง และจ�ำนวนสถานท่ีปลายทางท่ีต้องจดัส่งน้อยทีสุ่ด 
เพื่อประหยัดต้นทุนในการขนส่งสินค้า

3.	การขนส่ง
ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว จึงต้องการให้ผู้ผลิต 
จดัส่งสินค้าหลายประเภทพร้อมกันในการขนส่งแต่ละครัง้ และลูกค้าแต่ละราย 
ย่อมมีสถานที่ปลายทางที่แตกต่างกัน

4.	การสั่งซื้อสินค้า
ผู้ผลิตต้องการรบัค�ำส่ังสินค้าล่วงหน้าก่อนก�ำหนดการส่งสินค้าระยะเวลาหน่ึง 
เพื่อให้สามารถวางแผนการผลิตได้

4.	การสั่งซื้อสินค้า
ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาท่ีก�ำหนด ซึ่งบางครั้งอาจจะไม่สามารถ 
สั่งสินค้าล่วงหน้านานๆ ได้

จากความต้องการท่ีแตกต่างกันดังกล่าว บริษัทในฐานะศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก 
สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ผลิตและลูกค้าได้ในคราวเดยีวกนั โดยการส่ังซือ้สินค้าจากผู้ผลิตในปริมาณมาก เพื่อให้เกิดการประหยัด 
ต่อขนาดในการผลติ และจัดการผ่านกระบวนการบริหารสินค้าคงคลังทีม่ปีระสทิธภิาพ การแปรรปูผลิตภณัฑ์เหลก็ การผลิตเหล็กโครงสร้างรปูพรรณ 
ขึ้นรูปเย็น รวมถึงการพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรักษามาตรฐาน คุณภาพ และบริการท่ีดี และตรงตามความต้องการ 
ให้กับลูกค้า รวมถงึการสร้างให้เกิดความหลากหลายและครบถ้วนของสินค้าและบริการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกันของ
ลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ช่วยให้ลูกค้าประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการจดัหาผลิตภณัฑ์จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทด้วยตนเอง นอกจากน้ี 
บริษัทยังเป็นผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งเป็นการลดภาระด้านการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย 
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|	 การจัดหาผลิตภัณฑ์ 

ในปี 2567 บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ได้จากกิจกรรมการผลิต และการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต และเพื่อจ�ำหน่าย ดังนี้

|	 ด้านการผลิต

บริษัทมีอาคารคลังสินค้า และโรงงานรวม 19 อาคาร โดยในปี 2567 ด�ำเนินการติดต้ังเครื่องผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ซึ่งสามารถผลิตได้
ต้ังแต่ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 4 น้ิว ถึง 10 น้ิว ท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง FFX (Flexible Forming Excellent) ซึ่งช่วยลดเวลาในการเปล่ียนแม่พิมพ์
ส�ำหรบัขึ้นรปูท่อในแต่ละขนาดได้อย่างรวดเรว็ ท�ำให้มีความยดืหยุน่สูงในการเปล่ียนขนาดการผลิตตามความต้องการได้ และช่วยให้สายการผลิต
ครอบคลุมถงึท่อเหล็กขนาดใหญ่ และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มท่อเหล็กคาร์บอนมากย่ิงขึ้น พร้อมท้ังมีการปรบัปรงุประสิทธิภาพ
ของเครื่องจกัรเดมิให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด และปรบัปรงุขัน้ตอนการท�ำงานให้มีประสิทธภิาพมากขึ้นอย่างต่อเนือ่ง ปัจจุบันบริษัทมีก�ำลงัการผลิต
สินค้าส�ำเร็จรูปรวมทั้งสิ้น 1,047,037 ตัน มีอัตราการใช้ก�ำลังการผลิตเฉลี่ยในปี 2567 เท่ากับ 77.39%

|	 ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบ

บริษัทมีกระบวนการผลิตที่ใช้เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) เป็นวัตถุดิบหลัก ซึ่งบรษิัทได้ด�ำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ ์
จากทัง้โรงงานผูผ้ลติภายในประเทศ และต่างประเทศ โดยการซือ้วตัถดุบิหลกัน้ีบริษัทส่ังซือ้จากผู้ผลิตภายในประเทศ 4 รายหลัก และจากผู้ผลิต 
รายอื่นๆ คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้นร้อยละ 68.99 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด ส่วนการสั่งซื้อจากต่างประเทศนั้นคิดเป็นร้อยละ 13.75 
ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

|	 ด้านการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อจ�ำหน่าย

บริษัทได้จัดหาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทไม่ได้ผลิตเองหรือที่ผลิตเองได้แต่ไม่เพียงพอหรือไม่ได้อยู ่
ในแผนการผลิต ดังนี้
1.	 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน บริษัทได้ด�ำเนินการจัดหาผลิตภัณฑ์จากโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศหลายรายด้วยกัน คิดเป็นมูลค่า

ร้อยละ 12.78 ของการส่ังซือ้สินค้ารวมท้ังหมด ซึง่ผลิตภณัฑ์ประเภทน้ีบริษทัจดัหาจากแหล่งผลติภายในประเทศเท่านัน้ สินค้าในกลุม่นี้ได้แก่ 
เหล็กฉาก เหล็กรางน�้ำ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรูปหน้าตัดต่างๆ เช่น ตัว H หรือ ตัว I เป็นต้น

2.	 เหลก็โครงสร้างรปูพรรณข้ึนรปูเย็น นอกเหนอืจากการท่ีบริษทัผลิตเหล็กโครงสร้างรปูพรรณขึ้นรปูเย็นได้เองแล้ว บริษทัได้จดัหาผลิตภณัฑ์
จากโรงงานผูผ้ลิตภายในประเทศรายอ่ืนๆ ด้วยเช่นกัน คดิเป็นร้อยละ 1.21 ของมูลค่าการส่ังซือ้สินค้ารวมท้ังหมด และเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีจดัหา
จากผู้ผลิตภายในประเทศเท่านั้น โดยสินค้าในกลุ่มนี้จะเป็นท่อเหล็กเป็นส่วนใหญ่ 

3.	 เหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา (Hot Rolled Plate) ซึง่เป็นเหล็กแผ่นรีดร้อนชนดิท่ีไม่ได้ผ่านการแปรรปูจากเหล็กม้วน หรือไม่สามารถผ่าน
กระบวนการตดัแผ่นจากเครื่องจกัรของบริษัทได้ จดัหาจากผู้ผลิตรายอ่ืนๆ ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ คดิรวมเป็นร้อยละ 1.78 ของมูลค่า
การสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด

4.	 เหล็กประเภทอื่นๆ จากการท่ีบริษัทเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรแบบเบ็ดเสร็จ ท�ำให้บริษัทจ�ำเป็นต้องจัดหาผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ นอกจาก
ท่ีกล่าวไว้ข้างต้น อาทิเช่น เหล็กเส้น เหล็กเพลา เหล็กแสตนเลส ตะแกรงเหล็ก เป็นต้น เพ่ือรองรับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้า 
โดยผลิตภัณฑ์ต่างๆ นี้จัดหาจากผู้ผลิตภายในประเทศ คิดเป็นร้อยละ 1.49 ของมูลค่าการสั่งซื้อสินค้ารวมทั้งหมด 

|	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีเป้าหมายท่ีจะเป็นศูนย์บริการเหล็กที่ได้มาตรฐานระดับโลก และเป็นผู้ให้บริการจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Solution 
Provider) บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะพิจารณาโอกาสของการมี Synergy ท้ังในรูปการจัดต้ังบริษัทใหม่ การเข้าซื้อกิจการ การร่วมทุน และ 
การลงทุนในบริษัทอ่ืนๆ เพื่อสร้างเครือข่ายในการให้บริการไม่ว่าจะเป็นการกระจายสินค้า การขนส่ง การผลิตและแปรรปูตลอดจนการจดัจ�ำหน่าย 
และพฒันารูปแบบธุรกิจใหม่ เพื่อให้สินค้าของบริษัทครอบคลมุถงึความต้องการของลูกค้าได้หลากหลาย และเข้าถงึทุกพื้นท่ีความต้องการในประเทศ 
และระดับภูมิภาค อย่างไรก็ตามบริษัทไม่มีนโยบายที่จะกระจายการลงทุนในธุรกิจที่ไม่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจเดิมของบริษัท 

ปัจจุบนับริษทัมบีริษทัย่อย 1 บริษทั คือ บริษทั เรด รอ็คโค ดจิิทัล จ�ำกดั ซึง่จดทะเบยีนจัดตัง้บริษทัเมือ่วนัที ่16 มนีาคม 2566 ทนุจดทะเบียน 
30 ล้านบาท โดยช�ำระเป็นค่าหุ้นจ�ำนวน 6,000,000 หุ้น สัดส่วนที่บรษัิทถือหุ้นร้อยละ 70 และบริษัท ไฟร์ วัน วัน ดีอาร์ จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 
30 เพื่อพัฒนารูปแบบธุรกิจดิจิทัล และการให้บรกิารท่ีครอบคลุมทุกความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้า โดยน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์
ใช้กับรูปแบบทางธุรกิจเพื่อสร้างระบบปฏิบัติการทางดิจิทัลเข้ามาช่วยในการจัดการระบบการส่ังซื้อสินค้าของลูกค้าเฉพาะกลุ่มในระยะแรก 
เพิ่มความสะดวกรวดเรว็ในการท�ำธุรกจิของลูกค้า และจะขยายขีดความสามารถเพื่อให้เป็นระบบปฏบัิติงานทางดจิิทัลทีค่รบวงจรส�ำหรบัลูกค้า
ในการท�ำธุรกิจระหว่างกัน เพื่อสนับสนุนธุรกิจของบริษัทให้มีช่องทางในการเข้าถึง และใช้บริการของลูกค้าได้สะดวกขึ้น

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)16



| โครงสร้างรายได้

โครงสร้ำงรำยได้ในระยะเวลำ 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม ปี 2565-2567(1) ดังนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 2567 2566 2565

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก
1. เหล็กม้วนรีดร้อน  375,808 1.94  278,682 1.39 549,218 2.46

2. เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน  2,335,060 12.07  2,321,867 11.56 2,619,434 11.75

3. ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี  233,171 1.21  217,933 1.08 125,031 0.56

4. เหล็กแผ่น  343,325 1.77  376,334 1.87 498,165 2.24

5. อื่นๆ(2)  213,735 1.10  207,335 1.03 299,703 1.34

รวม  3,501,099 18.10 3,402,150 16.93 4,091,551 18.36

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก
1. เหล็กแผ่น ตัดตำมขนำดมำตรฐำน (Cutting)  3,773,451 19.50  4,079,292 20.31 4,404,759 19.77

2. เหล็กแผ่นตัดตำมขนำดและเหล็กแผ่นพับขึ้นรูป
(Shearing and Pressing)

 2,911,407 15.05  3,097,634 15.42 3,645,932 16.36

3. เหล็กแถบม้วน (Slit Coil)  1,120,485 5.79  792,977 3.95 980,625 4.40

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น  
4. ท่อเหล็กด�ำ 6,401,572 33.09  6,969,095 34.69 7,395,640 33.19

5. เหล็กรูปตัวซี  1,557,792 8.05  1,668,312 8.31 1,687,939 7.57

รวม 15,764,707 81.48  16,607,310 82.68 18,114,894 81.29

รำยได้อื่น(3)  81,097 0.42  77,835 0.39 77,511 0.35

รวมรายได้ทั้งสิ�น 19,346,903 100.00 20,087,295 100.00 22,283,956 100.00

หมำยเหตุ : (1) รำยได้ที่แสดงในปี 2565-2567 ยังไม่รวมกำรหักส่วนลด 
 (2) อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนำดพิเศษ และเหล็กเกรดพิเศษ
 (3) รำยได้อื่น เช่น รำยได้จำกกำรรับจ้ำงแปรรูปสินค้ำ ค่ำบรรทุก รำยได้จำกดอกเบี้ย 

รำยงำนประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 17



โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท
|	 รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 (1)

อันดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละของ
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ  167,267,700 19.21

2. นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ(2) 130,512,000 14.99

3. นายคมสัน ธรสารสมบัติ 128,540,150 14.76

4. นางสาวปทิตตา ธรสารสมบัติ 67,889,800 7.80

5. นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ 64,000,000 7.35

6. UBS AG SINGAPORE BRANCH  45,000,000 5.17

7. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ 35,621,000 4.09

8. นายเกียรติ เตชะพงศ์ธาดา 10,200,000 1.17

9. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ 9,000,000 1.03

10. นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง 8,055,000 0.93

11. ผู้ถือหุ้นรายอื่น 204,672,384 23.50

รวม 870,758,034 100.00

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
(1) ข้อมูลวันก�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับปันผลระหว่างกาล (Record date) ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567
(2) นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ ถือหลักทรัพย์ผ่านคัสโตเดียน UBS AG SINGAPORE BRANCH จ�ำนวน 45,000,000 หุ้น

|	 โครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทร่วม หรือ บริษัทย่อยของ บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

บริษัท ทีเอ็มที สตลี จ�ำกดั (มหาชน) มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คอื บริษัท เรด รอ็คโค ดจิิทัล จ�ำกัด จดัต้ังเม่ือวนัท่ี 16 มีนาคม 2566 ประกอบธรุกิจ
ให้บริการระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี เลขท่ี 179 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร์ ชั้นที่ 23 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120 โทรศพัท์ 02-685-4000 โทรสาร 02-670-9093 โดยบริษัทถอืหุ้นจ�ำนวน 4,199,998 หุ้น (70%) คดิเป็นมลูค่าหุ้น 
ที่ช�ำระครบถ้วนแล้ว 20,999,990 บาท

70%

30% บริษัท ไฟร์ วัน วัน ดีอาร์ จ�ำกัดบริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จ�ำกัด
ทุนจดทะเบียน: 30,000,000 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว: 25,500,000 บาท

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)18



|	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธหิลังหักเป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย ท้ังน้ี การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
อาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน และแผนงานการลงทุนของบริษัทในอนาคต 

|	 ประวัติการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 5 ปี เป็นดังนี้

ผลการด�ำเนิน
งานประจ�ำปี

ก�ำไรส�ำหรับปี
(บาท)

ก�ำไรต่อหุ้น 
(บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)

เงินปันผลจ่าย 
(บาท) (1)

อัตราเงินปันผล 
จ่ายต่อก�ำไรสุทธิ

เงินปันผลประจ�ำปี
(เต็มปี)

เงินปันผล
(ระหว่างกาล)

เงินปันผล
(งวดสุดท้าย)

2566 335,533,202 0.39 0.30 0.15 0.15 261,227,410 77.85%

2565(2) 236,079,180 0.27 0.30 0.15 0.15 261,227,410 110.65% 

2564 1,530,060,410 1.76 1.30 0.60 0.70 1,131,985,444 73.98%

2563 537,878,156 0.62 0.50 - - 435,379,017 80.94%

2562(2) 229,946,286 0.26 0.30 - - 261,227,410 113.60%

(1) ค�ำนวณจากจ�ำนวนหุ้นสามัญที่จดทะเบียนช�ำระแล้วคูณด้วยเงินปันผลต่อหุ้น
(2) จ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี และจากก�ำไรสะสม 
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การบริหารความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง
บริษัท ทเีอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถงึความส�ำคญัของการบริหารความเส่ียง โดยเชือ่มัน่ว่าการบริหารความเส่ียงเป็นกระบวนการ 

หน่ึงท่ีจะช่วยให้บริษัท สามารถพัฒนากลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ระบบการบริหารจัดการและ 
ควบคุมความเส่ียงที่ดีจะช่วยลดอุปสรรคหรือส่ิงท่ีไม่คาดหวังท่ีอาจจะเกิดขึ้น ป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากรขององค์กร ช่วยเพิ่มระดับ
ความสามารถในการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเชื่อมั่นและสร้างคุณค่า 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งสร้างโอกาสทางธุรกิจให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรเติบโตต่อไปได้อย่างยั่งยืน

บริษัทจัดท�ำนโยบายและคู ่มือการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน/การบริหารความเส่ียงองค์กร] โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และพัฒนากลยุทธ์องค์กร เพื่อ
ให้การบริหารความเส่ียงมีความรอบคอบและมีประสิทธิภาพ จึงก�ำหนดให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงองค์กร ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานท่ีดี
ตามแนวปฏบิติัสากล และรายงานผลการบริหารความเส่ียง การทบทวนปรบัปรงุเพื่อพฒันาประสิทธิผลของการบริหารความเสีย่ง และพฒันา
กลยุทธ์องค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบผ่านคณะกรรมการ บริหารความเส่ียง และพฒันากลยุทธ์องค์กรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ นอกจากน้ี 
บริษัทได้ก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็น 1 ในประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน โดยบริษัทได้รายงานผลการด�ำเนินงานไว้ใน ส่วนท่ี 1 การ
ประกอบธุรกิจและผลการด�ำเนินงาน หัวข้อ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน / การบริหารความเสี่ยง

โดยปี 2567 บริษัทได้มีการประเมินปัจจัยความเส่ียงท่ีมีนัยส�ำคัญ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบ
การของบริษัท และพฒันาแนวทางการท�ำงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพภายใต้ความเส่ียงท่ีควบคมุได้อย่างเหมาะสม โดยมีการก�ำหนดระดบัความ
เส่ียงท่ียอมรบัได้ (Risk Appetite) มีการวิเคราะห์และประเมินความเสีย่งต่างๆ ก�ำหนดดชันีชีว้ดัความเสีย่งท่ีส�ำคญั (Key Risk Indicator: KRI) 
รวมถึงการพัฒนาเครื่องมือต่างๆ ในการควบคุม ติดตามความเส่ียง บรหิารจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เช่น Risk 
Dashboard, Risk Heat Map เป็นต้น เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุก ได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา

สรุปปัจจัยความเสี่ยงและแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อบริหารความเสี่ยงที่มีนัยส�ำคัญ ดังนี้

|	 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)

1.1 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ
อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยต้องเผชิญกับความเปล่ียนแปลงด้านสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ที่ซับซ้อนและท้าทายมากยิ่งขึ้น จากปัญหา

ภมิูรฐัศาสตร์ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลก แรงกดดนัจากภาวะเงินเฟ้อและอัตราดอกเบีย้ทีอ่ยู่ในระดบัสูง รวมถงึการแข่งขนัท่ีรนุแรงในอุตสาหกรรม
เหล็กท้ังท่ีเกิดขึ้นในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ ส่งผลให้เกดิความผันผวนของราคาวตัถดุบิ รวมถงึการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครฐัด้าน
มาตรฐานสินค้า ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะการมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ท�ำให้มีกฎระเบียบด้าน 
ส่ิงแวดล้อมท่ีเข้มงวดขึ้น ผู้ผลิตเหล็กไทยจ�ำเป็นต้องปรบัปรงุกระบวนการผลิตให้เป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อมมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี อุตสาหกรรมเหล็ก
ยังเผชญิกบัการแข่งขนัท่ีรนุแรงจากการตลาดเชงิรกุของผูผ้ลติและผู้ค้าเหล็กจากต่างประเทศ และสินค้าทดแทนท่ีมต้ีนทนุการผลิตท่ีต�ำ่กว่า รวมถงึ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ ที่เข้ามาเป็นปัจจัยเร่งให้ธุรกิจต้องปรับตัวเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

จากปัจจยัความท้าทายเหล่าน้ี บริษทัได้มกีารติดตาม ประเมนิ และพฒันาแนวทางป้องกันผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อม
ทางธรุกจิ รวมถงึลดความเส่ียงจากการหยุดชะงกัของการด�ำเนินธรุกิจ (Business Disruption) โดยพิจารณาหลักเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องควบคูกั่บ
การประเมินความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง สรุปดังนี้ 

หลักเกณฑ์ที่พิจารณา ความเสี่ยงที่ประเมิน และติดตามผล
1.	 ความสามารถในการปรบัเปล่ียนรปูแบบธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของลูกค้า
•	 การก�ำหนดกลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานที่สร้างความเติบโตและ

ยั่งยืน
•	 การตอบสนองการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้สินค้า 

และความต้องการของลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
•	 การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเหล็ก/สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

2.	 ความสามารถในการรองรบัผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงนโยบายรัฐ 
ได้แก่
1)	 มาตรฐานสินค้า
2)	 ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
3)	 การจัดหาและจัดจ�ำหน่าย
4)	 การเงินและภาษี

•	 การพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบน้อยราย
•	 ความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
•	 การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือมาตรฐานการด�ำเนินงาน
•	 ผลกระทบจากมาตรการ AD และ AC
•	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
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หลักเกณฑ์ที่พิจารณา ความเสี่ยงที่ประเมิน และติดตามผล

3.	 ความสามารถในการแข่งขันกับคู่แข่งหรือสินค้าทดแทน
1)	 ต้นทุนเชิงเปรียบเทียบ
2)	 คุณค่าของสินค้าและบริการ

•	 การก�ำหนดกลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานที่สร้างความเติบโตและ
ยั่งยืน

•	 การสร้างสมดุลในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
•	 การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเหล็ก/สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

4.	 ความสามารถในการใช้นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจ
1)	 การปรบัเปลีย่นกระบวนการเพื่อสร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
2)	 การปรบัเปลีย่นเครื่องมือ เครื่องจกัร และอุปกรณ์ เพื่อสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขัน
3)	 การปลูกฝัง Mindset และการพัฒนาศักยภาพเพื่อสร้างขีดความ

สามารถด้านนวตักรรมให้กับบุคลากรเพื่อสร้างคณุค่าในทางธรุกจิ

•	 การก�ำหนดกลยุทธ์ และแผนการด�ำเนินงานที่สร้างความเติบโตและ
ยั่งยืน

•	 การขาดแคลนบุคลากรในต�ำแหน่งงานท่ีส�ำคัญ และความสามารถใน
การสรรหา และรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

•	 การเปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมเหล็ก/สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ

|	 2. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

2.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)
บริษัทมีรายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรปูผลิตภณัฑ์จากเหลก็แผ่นรีดร้อนชนดิม้วนคดิเป็น 86.41% ของรายได้จากการขายท้ังหมดใน

ปี 2567 ลดลง เม่ือเทียบกับปี 2566 ท่ีเท่ากับ 87.02% ของรายได้จากการขายท้ังหมด บรษิัทซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายใน
ประเทศ 83.38% ในปี 2567 และ 76.89% ในปี 2566 ของยอดซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด ดังนั้น ความผันผวนของราคาเหล็กแผ่น
รีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบต่อต้นทนุราคาผลิตภณัฑ์ และการบริหารจดัการสนิค้าคงคลังของบริษัท การเคลือ่นไหวของราคา
เหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 

บริษทัได้พยายามลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาโดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรกัษาส่วนต่างก�ำไร และบริษัทยงัได้
มีการติดตามราคาวตัถดิุบอย่างใกล้ชดิเพื่อประเมินสถานการณ์ และแนวโน้มของราคาวตัถดุบิ เพือ่น�ำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการ
ส่ังซือ้ และบริหารจดัการปริมาณวตัถดุบิคงคลังซึง่เป็นต้นทุนหลักของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีต้นทุนสอดคล้องกับราคาตลาดในขณะทีย่งั
คงมีปริมาณเพียงพอกับความต้องการของตลาด

อย่างไรก็ตามในปี 2567 ปัจจัยภายนอกท่ีส่งผลกระทบอย่างมาก มาจากราคาขายในตลาดท่ีปรับตัวลงเร็วกว่าราคาวัตถุดิบ เน่ืองจาก
การทุ่มตลาดของสินค้าส่วนเกินจากจีน ก�ำลังซื้อที่อ่อนแอ และการแข่งขันที่สูงในภาวะตลาดหดตัว ท�ำให้ต้นทุนการผลิตลดลงช้ากว่าราคาขาย 
ก�ำไรขัน้ต้นจึงลดลงต�ำ่กว่าระดับปกต ิแม้ปริมาณขายจะเพิ่มขึ้นแต่ไม่มากพอเน่ืองจากสภาวะตลาดท่ีอ่อนแอและหดตัวท�ำให้ไม่สามารถชดเชยได้ทัน 
จึงท�ำให้ระยะเวลาในการลดผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบเพื่อรักษาส่วนต่างก�ำไรนานขึ้นกว่าปกติในปีก่อน จาก 3 เดือนเป็น 6 เดือน

2.2 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ 2,514.28 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็น 13.06% ของยอดขาย ระยะเวลาการ

เก็บหน้ีเฉล่ียในปี 2567 เฉล่ียเท่ากับ 48 วัน และบริษัทมีลูกหน้ีท่ียังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 1,843.94 ล้านบาท คิดเป็น 73.34% ของลูกหน้ีสุทธิ 
บริษัทอาจจะมคีวามเส่ียงในการเรียกเกบ็ช�ำระหน้ีจากลูกหน้ีการค้า ซึง่ถ้าลกูหน้ีการค้าของบริษัทมีปัญหาในการด�ำเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบ 
ต่อผลก�ำไรและฐานะการเงินของบริษัทได้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายลดผลกระทบความเส่ียงน้ีด้วยการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และมีนโยบายในการต้ังค่าเผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่มีหลักประกันรายใด ค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหา
ในการช�ำระหนี้อย่างแน่นอนไม่ว่าลูกหนี้รายนั้นจะเกินก�ำหนดช�ำระถึง 180 วัน หรือไม่ก็ตาม และยังพิจารณาประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 9 นอกจากน้ี บริษัทได้ให้ความส�ำคัญในการพิจารณาการให้เครดิตทางการค้ากับลูกหน้ีอย่างเข้มงวด 
โดยจดัให้มีคณะกรรมการสินเชือ่ ประกอบด้วยผูบ้ริหารจากฝ่ายต่างๆ ร่วมพิจารณาการให้เครดติกบัลูกหน้ีท่ีมีความสัมพนัธ์ทางการค้าติดต่อ
กันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอให้มีเครื่องมือป้องกันความเส่ียงทางด้านการเงิน และจดัท�ำกรมธรรม์คุม้ครองความเส่ียงลูกหน้ี 
ทางการค้า เพื่อให้สามารถบริหารความเส่ียง และม่ันใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทมีฐานลูกหน้ี
กระจายตัว และมีจ�ำนวนมากราย โดยในปี 2567 มีจ�ำนวนลูกหนี้ทั้งสิ้น 1,035 ราย ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐานลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง
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2.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหน้ีสินท่ีเกิดจากการกู้ยืมท่ีเป็นหนี้สินระยะส้ันจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 3,903.76 ล้านบาท คิดเป็น 

69.82% ของหนี้สินรวม และมีหนี้สินระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน 1,213.03 ล้านบาท คิดเป็น 21.70% ของหนี้สินรวม โดยการกู้ยืมที่
เป็นหนี้ระยะสั้นของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้นในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาทรัสต์รีซีท และเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนในการส่ังซือ้สินค้าจากโรงงานผู้ผลติ ซึง่โดยท่ัวไปจะมอีายขุองการช�ำระหนีเ้งินกู้ยืมยาวกว่าอายุหนีข้องลูกหนีก้ารค้าของบริษัท 
ส่วนเงินกู้ยมืท่ีเป็นหน้ีสินระยะยาวจากสถาบันการเงินเป็นหน้ีท่ีมรีะยะเวลาครบก�ำหนด 5 ปี ส�ำหรบัการลงทุนซือ้เครื่องจกัร Solar Rooftop และ
ก่อสร้างอาคารโรงงาน เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจของบริษัท

การเปล่ียนแปลงของภาวะอัตราดอกเบ้ียในตลาด อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบ้ีย และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ซึ่งค่าใช้จ่ายด้าน
ดอกเบ้ียในปี 2567 คิดเป็น 0.96% ของยอดขาย ในขณะท่ีปี 2566 เท่ากับ 0.85% ของยอดขาย และความสามารถในการจ่ายดอกเบ้ียของ
ปี 2567 คิดเป็น 0.68 เท่า เมื่อคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนดอกเบี้ยจ่าย และภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 3.42 เท่า ในปี 2566 

อย่างไรก็ด ีบริษัทมีนโยบายทีจ่ะลดความเสีย่งจากการผนัผวนของอัตราดอกเบ้ีย ด้วยการใช้อายกุารกู้ยืมท่ียาวขึ้นของวงเงินกู้ระยะส้ันจาก
สถาบันการเงิน และจดัหาวงเงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ่มเตมิ เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนท่ีจะส่งผลต่อต้นทุนการเงินโดยรวมได้ 
รวมถึงวางแผนการบริหารกระแสเงินสดในมือให้เพียงพอต่อการด�ำเนินธุรกิจเพื่อไม่ให้เป็นภาระในการกู้ยืมเงิน 

|	 3. ด้านกฎหมาย ข้อบังคับและกฎระเบียบ (Compliance Risks)

3.1 ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลกระทบจากมาตรการคุ้มครองโรงงานผู้ผลิตในประเทศจากการทุ่มตลาดเหล็ก
จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุน 

กระทรวงพาณิชย์ท่ีเรียกเก็บภาษีอากรในอัตราสูงส�ำหรับการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน และไม่เป็นม้วน จาก 21ประเทศ ประกอบกับ
กรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกกฎหมายการตอบโต้การหลบเลี่ยงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุน (Anti-circumvention: AC) 
ส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กจากกลุ่มประเทศดังกล่าวสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ เป็นผลให้ผู้บรโิภคในประเทศลดการน�ำเข้า
ลงและหันมาใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็กได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถ
ผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติ หรอืปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการอาจน�ำไปสู่ภาวะการขาดแคลนวัตถุดิบ ซึ่งเป็นประเด็นท่ีต้องติดตาม และ
บริหารจัดการอย่างใกล้ชิด

บริษัทมนีโยบายรกัษาระดบัปริมาณสนิค้าคงคลังให้อยูใ่นระดบั 30 วนั ถงึ 60 วนั ประกอบกบัการวางแผนการส่ังซือ้วตัถดุบิล่วงหน้าประมาณ 
30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหน่ึง ควบคู่กับสร้างสมดุลในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
ด้วยการพฒันาระบบการจดัการและวิเคราะห์ข้อมลูท่ีครอบคลุมการบริหารจดัการท้ังห่วงโซ่คณุค่าของธุรกจิ เพื่อให้สามารถคาดการณ์ความ
ต้องการทั้งในด้านของประเภทและปริมาณการใช้สินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

|	 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

4.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบน้อยราย
ในปี 2567 บริษัทได้มีการส่ังซื้อเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC) จากท้ังโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศ ผู้ค้าภายในประเทศและต่างประเทศ 

โดยการซือ้สินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนัน้ บริษทัได้ซือ้สินค้าจากบริษทั สหวิริยาสตีลอินดสัตรี จ�ำกดั (มหาชน) บริษัท จี เจ สตลี จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน) คิดเป็นมูลค่ารวมทั้งสิ้น 65.92% ของปริมาณการสั่งซื้อสินค้าทั้งหมด เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่คิดเป็น 
61.51% นอกจากน้ีบริษัทยังมีการส่ังซ้ือสินค้าเหล็กโครงสร้างรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิตเหล็ก
โครงสร้างรปูพรรณรายใหญ่ท่ีสุดในประเทศ คดิเป็นมูลค่า 2.0% ของปรมิาณการส่ังซือ้สินค้าทัง้หมด เพิ่มขึ้นเม่ือเทียบกับปี 2566 ท่ีคดิเป็น 1.8%

จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมีอยู่เพียง 4 รายในประเทศ ประกอบกับมาตรการทางภาษีตอบโต้การทุ่ม
ตลาด (Anti-dumping) และกรมการค้าต่างประเทศ ได้ออกกฎหมายการตอบโต้การหลบเล่ียงมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดและการอุดหนุน 
(Anti-circumvention: AC) ยังคงเป็นอุปสรรคในการน�ำเข้า ซึ่งจะท�ำให้บริษัทมีความเส่ียงจากการพึง่พาผู้ผลิตเหล็กรายใหญ่ดังกล่าว 
หากผูผ้ลิตไม่สามารถจดัส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด หรือผูผ้ลิตต้องหยุดการผลติไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวตัถดุบิ 
และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอืน่เข้ามาทดแทนได้ในช่วงระยะสั้น อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลัง
ให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับวางแผนสั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและร่วมกันท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว

นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายให้ความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตทุกรายรวมท้ังตัวแทนจ�ำหน่ายอ่ืนๆ ภายในประเทศของโรงงานผู้ผลิตรวมถึงผู้
ผลิตในต่างประเทศ ซึ่งจะช่วยเป็นแหล่งส�ำรอง และสร้างความม่ันคงทางด้านวัตถุดิบได้ดีรวมถึงการน�ำเข้าจากต่างประเทศในกลุ่มสินค้าที่ไม่มี
ผลกระทบจากมาตรการภาษีตอบโต้การทุ่มตลาดเพื่อใช้ทดแทน โดยในปี 2567 บริษัทมีการน�ำเข้าคดิเป็นมูลค่ารวม 13.75% ของปริมาณการ
สั่งซื้อสินค้าทั้งหมด ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2566 ที่คิดเป็น 19.41% 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)22



|	 5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk)

บริษัทได้ระบุและท�ำความเข้าใจความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภบิาล (Governance) 
ท่ีอาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจหรือส่งผลต่อกลยุทธ์องค์กร โดยคณะท�ำงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนร่วมกับคณะท�ำงานด้านความเส่ียง 
ศึกษา ประเมิน และวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงด้าน ESG รวมถึงก�ำหนดเป้าหมาย และแนวทางลดผลกระทบของความเสี่ยง และด�ำเนินการเพื่อ
ลดความรุนแรง หรือลดผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับธุรกิจ สรุปดังนี้ 

5.1 ด้านสิ่งแวดล้อม 
•	 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บรษิัทมีเป้าหมายท่ีจะสนับสนุนการประสานความร่วมมือกับภาครัฐในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และให้ความส�ำคัญ 
ในการบริหารจดัการกระบวนการท�ำงานของบริษัทท่ีจะน�ำไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยก�ำหนดเป้าหมายทีจ่ะลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขตท่ี 1 และ 2) ต่อตันการผลิต (ton CO

2
eq / ton Product) ลง 20 % เทยีบกับปีฐาน (พ.ศ. 2561) ภายในปี 2570 

หรือ Carbon Intensity=0.00896 tCO
2
eq/Ton (*ปีฐาน คอื ปี 2561 =0.01118 tCO

2
eq/Ton) รายละเอียดผลการด�ำเนนิงานในปี 2567 

บริษัทรายงานไว้ที่ การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน/รายงานความยั่งยืน มิติสิ่งแวดล้อม
บริษัทได้มีการบริหารจัดการความเสี่ยง ผ่านการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้ 

•	 ด้านความเสี่ยงเชิงกายภาพ (Physical Risk)
1.	 จดัท�ำแผนด�ำเนนิธรุกิจอย่างต่อเนือ่ง (Business Continuity Plan : BCP) เพื่อรบัมือความเส่ียงท่ีส�ำคญั เช่น อัคคภียั ภยัธรรมชาติ 

เป็นต้น รวมถงึประเมินความเส่ียง ทบทวน และซ้อมแผนฉุกเฉินเป็นประจ�ำทุกปี หรือ ทันทีเม่ือมสัีญญาณของสถานการณ์ผดิปกติเกดิขึ้น 
2.	 วางระบบป้องกันน�้ำท่วมโดยรอบพื้นที่โรงงาน 
3.	 เตรียมแผนการส�ำรองน�้ำ กรณีเกิดภัยแล้ง เป็นต้น 

•	 ด้านความเสี่ยงช่วงเปลี่ยนผ่าน (Transition Risk)
1.	 ศกึษากฎหมาย นโยบาย รวมถงึการปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึการรายงาน และเปิดเผยข้อมูลให้ครบ

ถ้วนตามเกณฑ์ที่หน่วยงานก�ำกับดูแลก�ำหนด 
2.	 การพัฒนาประสิทธิภาพการด�ำเนินงานภายในองค์กรอย่างต่อเน่ือง ผ่านโครงการต่างๆ เพ่ือปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในกระบวนการท�ำงานที่เกี่ยวข้อง ลดการเกิดของเสีย และลดการใช้พลังงาน 
3.	 การใช้พลังงานไฟฟ้าจาก Solar Rooftop ที่สามารถผลิตไฟฟ้ารวม 6.3 เมกะวัตต์ 
4.	 การจัดการขยะ ของเสีย และการรีไซเคิล โดยมีเป้าหมายในการลดปริมาณขยะ ของเสีย และเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต 

อย่างต่อเนื่อง 
5.	 การประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ เพ่ือให้ทราบองค์ประกอบและข้อมูลในการติดตามวัดผล รวมถึงเป็นเครื่องมือที่ใช ้

ในการก�ำหนดเป้าหมายเพื่อปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้ลดการปล่อยคาร์บอนได้อย่างมีประสิทธิผล 

5.2 ด้านสังคม 
•	 ความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

เพ่ือให้ม่ันใจว่ากิจกรรมและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทสามารถด�ำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์และมีแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกันการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง บริษัทด�ำเนินการทบทวนแนวปฏิบัติการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน 
ให้สอดคล้องตามหลักการว่าด้วย การป้องกัน การเคารพ และเยียวยา ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส�ำคัญที่จะช่วยลดความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน 
จากกิจกรรมการด�ำเนินงานตามห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งจัดให้มีการบูรณาการมาตรการต่างๆ และการรายงาน
ตรวจติดตาม ตลอดจนก�ำหนดให้มตีวัชี้วัดทีส่�ำคัญเพื่อลดความเสีย่ง และก�ำหนดให้มกีระบวนการในการเยียวยาต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบ 
หากมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้มีส่วนได้เสีย ผลการด�ำเนินงานในปี 2567 บริษัทไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน รายละเอียดการด�ำเนนิงานท่ีส�ำคญับริษัทรายงานไว้ท่ี การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความย่ังยืน/รายงานความย่ังยนื มิติสังคม หัวข้อ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และสิทธิมนุษยชน
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5.3 ด้านบรรษัทภิบาล
•	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัทส่งเสริมและสร้างความตระหนักเก่ียวกบัการปฏบัิติตามนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธรุกิจ นโยบายต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รปัชนั ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษทั และบริษัทย่อยอย่างต่อเนือ่ง ส่ือสารและให้ความรูใ้นหลากหลายช่องทาง 
รวมถึงการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การอบรมพนักงาน และกิจกรรมการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังให้เกิดเป็น
วฒันธรรมองค์กรท่ีด ีพร้อมท้ังติดตามการปฏบัิติตามแนวทางดงักล่าวอย่างสม�ำ่เสมอ รวมถงึการขบัเคล่ือนการบริหารจดัการพนัธมิตร
ทางธุรกิจ และคูค้่าอย่างย่ังยืนผ่านการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารงานคณุภาพ ระบบการจดัการอาชวีอนามัยและความปลอดภยั 
และระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม รวมถึงประเด็นส�ำคัญด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
ผ่านการประเมินตนเองของพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้ารายส�ำคัญ รวมถึงจัดให้มี On-site audit พันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อที่จะสามารถ
ระบุและจัดการความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่างเหมาะสม โดยในปี 2567 บริษัทไม่มีการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีจากการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จากท้ังภายในและภายนอก ไม่มีกรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และไม่พบผู้กระท�ำผิดในเรื่องดังกล่าว รายละเอียดการด�ำเนินงานท่ีส�ำคัญบริษัทรายงานไว้ท่ี การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน/ 
รายงานความยั่งยืน เศรษฐกิจ หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน

|	 6. ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
ปัจจุบันความเส่ียงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ได้เกิดขึ้นในหลากหลายรูปแบบ และ 

ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจในวงกว้าง บริษัทให้ความส�ำคญักับปัจจยัความเส่ียงด้านสภาวะแวดล้อมและภมิูทัศน์ทางธุรกิจทีเ่กิดขึ้นใหม่น้ี และ 
จากการประเมินและวางแผนการบริหารจดัการความเสีย่งท่ีครอบคลุมทุกด้าน บริษัทสามารถระบุได้ว่า ความเส่ียงด้านความม่ันคงปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ (Cyber Security) เป็นปัจจัยเสี่ยงที่ส�ำคัญและอาจส่งผลกระทบต่อรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต จากการน�ำเทคโนโลยี
สารสนเทศ และนวัตกรรมในด้านต่างๆ มาพัฒนารูปแบบธุรกิจดิจิทัล รวมถึงความสามารถในการแข่งขันเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในอนาคต

6.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทได้มีการก�ำหนดมาตรการในการจัดการความเสี่ยงที่ส�ำคัญ ดังนี้ 
•	 ทบทวนปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันต่อเหตุการณ์ 
•	 ติดตามข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเก่ียวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ฝึกอบรม ส่ือสาร และสร้างความตระหนักด้านความปลอดภัยทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ความปลอดภัยทางไซเบอร์ท่ีเก่ียวกับภัยคุกคาม ให้แก่พนักงาน เพ่ือป้องกันการกระท�ำความผิดทางเทคโนโลยี
สารสนเทศ

•	 ท�ำการทดสอบการหลอกลวงทางอินเทอร์เน็ตเพื่อขอข้อมูลท่ีส�ำคัญเป็นประจ�ำ เพ่ือปลูกฝังให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบ
สารสนเทศมากขึ้น

•	 ก�ำหนดให้ใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกกฎหมายและมีลิขสิทธิ์ถูกต้องเท่านั้น
•	 ติดตั้งระบบตรวจสอบและป้องกันการเข้าถึงระบบที่เป็นภัยคุกคามทางไซเบอร์
•	 ทบทวนและตรวจสอบการอัปเดตซอฟต์แวร์ให้เป็นปัจจุบัน
•	 ซ้อมแผนรบัมือภยัคกุคามการโจมตีด้านไซเบอร์และแผนการกู้คนืระบบ สารสนเทศกรณเีกดิเหตุภยัพิบติัเป็นประจ�ำ เพื่อให้สามารถรบัมือกบั 

เหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงทีลดทอนความเสียหายของระบบสารสนเทศ
•	 เพิ่มระบบการแจ้งเตือนอัตโนมัติเหตุการณ์ที่เกิดความผิดปกติให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน
•	 ก�ำหนดให้มีการควบคมุการเข้าถงึของผู้ให้บริการภายนอก เช่น ก�ำหนดสิทธิให้เข้าถงึเครื่องจกัรเป็นรายครัง้ พร้อมติดตามการเข้าถงึ และ

การเข้าท�ำงานในระบบปฏิบัติการทุกครั้ง เป็นต้น
•	 ส�ำรองฐานข้อมูลในทุกๆ กิจกรรมท่ีมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

ท้ังน้ี เพื่อให้สามารถควบคุม ติดตาม และบรหิารจัดการความเส่ียงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น โดยจะด�ำเนินการปรับปรุง 
และพัฒนา รวมถึงมีการสอบทานการด�ำเนินงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง

ท้ังน้ี บริษทัมุ่งม่ันในการบริหารความเส่ียงควบคู่ไปกับการวางแผนเชงิกลยทุธ์เพื่อให้การเติบโตของบริษทัเป็นไปตามวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์ 
และเป้าหมายขององค์กรภายใต้ความเส่ียงทีย่อมรบัได้ ท�ำให้สามารถลดโอกาสเกิดความเส่ียง และความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้น พร้อมเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจที่จะน�ำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้บริษัทได้ต่อไป
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
| นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหำชน) มุ่งม่ันด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน เพ่ือสร้ำงคุณค่ำร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ำย 
ด้วยนโยบำยและกำรปฏิบัติตำมหลักกำรส�ำคัญ 4 ด้ำน คือ ด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคมครอบคลุมถึงกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน และด้ำนส่ิงแวดล้อม ควบคู่ไปกับกำรด�ำเนินธุรกิจท่ีสร้ำงคุณค่ำต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีเจตนำรมณ์ในกำรสนับสนุน
และด�ำเนินกำรเพื่อเป็นส่วนหน่ึงของเป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์กำรสหประชำชำติ
ท้ัง 17 เป้ำหมำย ภำยในปี 2570 เพื่อสร้ำงควำมม่ันใจว่ำกำรด�ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปในทิศทำงที่สอดคล้องกับเป้ำหมำยในระดับสำกล
สร้ำงประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน โดยมุ่งให้เป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภำพของคณะกรรมกำรบริษัท ในกำรก�ำกับ
ดูแลด้ำนกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน พิจำรณำทบทวนและส่ือสำรนโยบำย แนวปฏิบัติ ผ่ำนคณะอนุกรรมกำรและคณะท�ำงำนด้ำนกำรพัฒนำ
อย่ำงยัง่ยืนของบริษัท ท้ัง 7 ด้ำน ได้แก่ 1) ด้ำนกำรก�ำกับดแูลองค์กร 2) ด้ำนเศรษฐกิจและกำรบริหำรควำมเสีย่ง 3) ด้ำนกำรพฒันำสงัคมและชมุชน
4) ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย 5) ด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน 6) ด้ำนกำรพัฒนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี 7) ด้ำนกำรสื่อสำร
และกำรรับแจ้งเบำะแส เพื่อให้ TMT เป็นองค์กรท่ีด�ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม สร้ำงควำมเชื่อม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม และพัฒนำไปสู่กำรเติบโตอย่ำงยั่งยืน 

รำยละเอียด “นโยบำยด้ำนควำมยัง่ยืน” บริษทัได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ [www.tmtsteel.co.th/กำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืน/นโยบำยด้ำนควำมย่ังยืน]

| การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ประจ�าปี 2567 
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ด้วยวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินธุรกิจ “เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ” TMT คือ ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็ก ให้แก่ผู้ประกอบ
ธรุกจิในภาคอุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง และผู้ประกอบธุรกจิจดัจ�ำหน่ายวสัดกุ่อสร้างท่ัวไป ครอบคลมุพื้นท่ีท่ัวประเทศ บริษทัเชีย่วชาญ
ในการบริหารระบบช่องทางการจัดจ�ำหน่าย และการกระจายสินค้าท่ีมีประสิทธิภาพ ต้ังแต่กระบวนการจัดการวัตถุดิบจากผู้ผลิต การแปรรูป 
การรวบรวมสินค้า การจดัเกบ็ การขนส่งสินค้าท่ีรวดเรว็ ครบถ้วน ตรงตามเวลา ช่วยลดต้นทนุการจดัเก็บสินค้า และเพิ่มศกัยภาพของผูป้ระกอบ
การในระบบซัพพลายเชน ท�ำให้การส่งมอบสินค้าและบริการดีย่ิงขึ้น ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการท่ีรองรับความต้องการ 
อย่างครบครัน ประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกันอย่างต่อเนื่องตามแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในภาพรวม ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก 

จัดหาวัตถุดิบ ผลิต/แปรรูป ตรวจสอบคุณภาพ จัดจ�ำหน่ายและให้บริการ โลจิสติกส์

•	วัตถุดิบในการผลิต/แปรรปู 
•	การควบคมุคณุภาพของ

วตัถดิุบ
•	การพฒันาความสัมพนัธ์

กับผู้ผลิต

•	การผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ 
และลดผลกระทบ 
ด้านส่ิงแวดล้อม

•	 การแปรรปูด้วยเทคโนโลยี 
ท่ีทันสมยั

•	การพฒันาระบบก่ึง 
อัตโนมัติ และระบบอัตโนมัติ 
เข้ามาปรบัใช้ในระบวนการผลิต 
และการท�ำงาน

•	การทดสอบและควบคมุ
คณุภาพตามมาตรฐาน

•	การให้ค�ำปรึกษา 
เรื่องมาตรฐานสินค้า

•	การสื่อสารและให้ข้อมลู
เก่ียวกับการใช้สินค้าและ
บริการอย่างถกูต้องและ
ครบถ้วน

•	การเปิดรบัความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับสินค้า
และบริการ

•	การก�ำหนดราคาท่ีเหมาะ
สมและเป็นธรรม

•	การจดัจ�ำหน่ายผ่านช่อง
ทางดิจิทลั 
(Digital Platform) 

•	คลังสินค้า ศูนย์กระจาย
สินค้าท่ีสะดวกต่อการขนส่ง 
มีระบบสนับสนนุด้วยโครง
ข่ายการส่ือสารความเรว็สูง
เชือ่มต่อระบบข้อมูล 
ท่ีทันสมยั

•	การขนส่ง/ส่งมอบสินค้า
และบริการท่ีมีคณุภาพและ
ตรงเวลา

•	การบริหารสินค้าคงคลัง

กิจกรรมสนับสนุน

การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

และเพื่อให้ม่ันใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัท จะส่งมอบคุณค่าท่ีย่ังยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกราย บริษัทจึงได้ก�ำหนดหลักการ 
ในการด�ำเนินธุรกิจท่ีส�ำคัญไว้ 5 ด้าน มีการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม และปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ได้แก่

การสร้างคุณค่าร่วมและ 
ผลตอบแทนที่ยั่งยืน

การพัฒนานวัตกรรม
และคุณภาพของสินค้า

และบริการ

การสร้าง 
ประสบการณ์ที่ดี

ให้ลูกค้า

การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

การด�ำเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบ

ควบคู่ไปกับการบริหารจดัการประเดน็ส�ำคญัด้านความยัง่ยืนท่ีครอบคลุมมิตเิศรษฐกจิ สังคม ส่ิงแวดล้อม โดยค�ำนึงถงึผูม้ส่ีวนได้เสียทกุราย 
เพื่อให้บริษัทสามารถเติบโตได้ตามเป้าหมายได้อย่างย่ังยนื ท้ังน้ี บริษัทได้อธบิายรายละเอียดไว้ในหัวข้อการวิเคราะห์ประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืน
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| การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษัทวิเครำะห์และระบุผู้มีส่วนได้เสียท่ีส�ำคัญจำกกระบวนกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต้ังแต่กำรจัดหำวัตถุดิบ กำรผลิตและแปรรูป
กำรตรวจสอบคุณภำพของสินค้ำ กำรจัดจ�ำหน่ำยและให้บริกำร จนถึงกำรจัดเก็บและกำรส่งมอบ โดยในทุกกิจกรรมดังกล่ำวมีควำมส�ำคัญ
ต่อกำรด�ำเนินธรุกิจของบริษัท และมีควำมเก่ียวข้องกับผูมี้ส่วนได้เสียทุกส่วน บรษิทัจึงได้รวบรวมควำมสนใจของผู้มีส่วนได้เสยีเข้ำไว้ในแผนงำนและ
ประเด็นควำมย่ังยืน รวมถึงจัดหำวธิีกำรติดต่อ โดยก�ำหนดช่องทำงกำรรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะทั้งแบบเป็นทำงกำร และไม่เป็นทำงกำร
ตลอดจนส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมกับผู ้มีส ่วนได้เสียทุกรำย เพื่อให้บริษัทสำมำรถตอบสนองต่อควำมต้องกำรและควำมคำดหวัง
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยสำมำรถสรุปกำรมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสยี ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ

การมีส่วนร่วม/
การสื่อสาร

ความคาดหวัง การตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง

ลกูค้ำ • กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร • ส�ำรวจควำมพึงพอใจของลูกค้ำ 
1 ครัง้/ปี

• กำรเข้ำพบลูกค้ำเพื่อรบัทรำบ
ควำมต้องกำรอย่ำงสม�ำ่เสมอ
ตลอดท้ังปี 

• เปิดให้ลูกค้ำเข้ำเย่ียมชมโรงงำน
และกระบวนกำรผลิตอย่ำง
สม�ำ่เสมอตลอดท้ังปี 

• กำรจดัอบรมให้ควำมรูเ้รื่องเหล็ก 
หรือ หัวข้อท่ีลูกค้ำสนใจ 

• ส่ือสำรข้อมูลข่ำวสำรของบริษัท
ให้ลูกค้ำทรำบอย่ำงสม�ำ่เสมอ
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ เช่น 
Website, Facebook และ Line 
เป็นต้น 

• สินค้ำและบริกำรท่ีมี
คณุภำพ

• สินค้ำท่ีหลำกหลำย
ครบครนั

• กำรใช้งำนผลิตภณัฑ์เหล็ก
ท่ีถกูต้อง

• กำรจดัส่งท่ีตรงตำมเวลำ
• ควำมรูเ้ก่ียวกับเหล็ก/

มำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวข้อง
และกำรน�ำไปใช้งำน
อย่ำงถกูต้อง

• พฒันำนวตักรรมด้ำนสินค้ำและ
บริกำร 

• ผลิตสินค้ำท่ีมีคณุภำพตรงตำม
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ

• กำรจดักำรระบบโลจิสติกส์เพื่อ
กำรส่งมอบท่ีตรงเวลำ

• ให้ค�ำปรกึษำด้ำนเทคนิคและ
วิชำกำรโดยทีม Technical 
Service 

• กำรบริหำรสินค้ำคงคลังอย่ำง
เป็นระบบเพื่อให้มีสินค้ำท่ีพร้อม
ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของ
ลูกค้ำได้ทันที

• น�ำเทคโนโลยีดจิิทัลท่ีเหมำะสม
มำใช้เพิ่มประสิทธิภำพกำท�ำงำน

• กำรจดัอบรมให้ควำมรู้ในหัวข้อท่ี
ลูกค้ำสนใจรวม 12 ครัง้

พนักงำน • กำรผลิต/แปรรปู
• กำรตรวจสอบคณุภำพ
• โลจิสติกส์
• กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร

• เปิดรบัข้อเสนอแนะ ควำมคดิเห็น
ข้อร้องเรียนผ่ำนระบบ
รบัเรื่องร้องเรียนของบริษัท
อย่ำงสม�ำ่เสมอตลอดท้ังปี 

• ส�ำรวจควำมพึงพอใจพนักงำน 
(ESS) 1 ครัง้/ปี

• ช่องทำงกำรส่ือสำรภำยใน เช่น 
TMT Magazine, อีเมล, Line@,
Touch Point, Morning Meeting
และบอร์ดประชำสัมพนัธ์
อย่ำงสม�ำ่เสมอ 

• CEO Message
(Poster/E-mail) 

• กำรประชมุคณะกรรมกำร
สวสัดิกำรในสถำนประกอบ
กิจกำร

• กำรประชุมสำนเสวนำเพื่อรบัฟัง
ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจำก
ตัวแทนพนักงำน 1 ครัง้ 

• กำรพฒันำบุคลำกร ตำมแผน
ฝึกอบรมของบริษัท จำกกำร
ส�ำรวจและวิเครำะห์ควำมจ�ำเป็น
ในกำรฝึกอบรมและพฒันำ 
(Training Need Survey)

• กิจกรรมต่ำงๆ ท่ีจดัขึ้นส�ำหรบั
พนักงำน และ จดัโครงกำร/
กิจกรรมเพือ่ดแูลสุขภำพและ
ควำมปลอดภยัอย่ำงสม�ำ่เสมอ

• ควำมก้ำวหน้ำในอำชพี
• กำรได้รบักำรพฒันำ

ศกัยภำพ
• สวสัดกิำรท่ีเป็นตวัเงนิ

และไม่เป็นตัวเงิน
• ควำมเท่ำเทยีมไม่เลือก

ปฏบัิติ
• ส่งเสริมและดแูล

ควำมปลอดภยั
ในกำรท�ำงำน

• กำรปฏบัิติอย่ำงเป็นธรรมเท่ำเทียม 
และกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน

• ส่ือสำรเป้ำหมำยและนโยบำย
ในกำรด�ำเนินธรุกิจ

• กำรประเมิน และทบทวนผล
กำรปฏบัิติงำนรวม 2 ครัง้/ปี

• พนักงำนได้รบักำรพฒันำและ
เล่ือนต�ำแหน่งรวม 112 คน 

• พนักงำนได้รบักำรพฒันำ
เฉล่ียรวม 24.47 ชม./คน

• ร่วมส�ำรวจค่ำจ้ำงกับ
HR Center ประจ�ำปี

• ประชมุคณะกรรมกำร
สวสัดิกำรฯ จ�ำนวน 6 ครัง้ และ 
โครงกำรและสวสัดกิำรส�ำหรบั
พนักงำนท่ีเป็นตัวเงิน และ
ไม่เป็นตัวเงิน รวม 15 โครงกำร

• โครงกำรวนัควำมปลอดภยัใน
กำรท�ำงำน (Safety Day)

รำยงำนประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 27



ผู้มีส่วนได้เสยี ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ

การมีส่วนร่วม/
การสื่อสาร

ความคาดหวัง การตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง

พนัธมิตรทำง
ธุรกิจ

 
คูค้่ำ 

ผู้จ�ำหน่ำย
วตัถดิุบ

• กำรจดัหำวัตถดุบิ
• กำรผลิต/แปรรปู
• โลจิสติกส์

• กำรประเมินคู่ค้ำ 1 ครัง้/ปี
• กำรประชมุในรปูแบบ On-line/

On-Site ร่วมกับคู่ค้ำ
อย่ำงสม�ำ่เสมอตลอดท้ังปีเพื่อ
วำงแผนกำรท�ำงำน และ
กำรปรบัปรงุคณุภำพของ
วตัถดิุบอย่ำงต่อเน่ือง

• กำรพฒันำคู่ค้ำผ่ำนโครงกำร
อบรม/ให้ควำมรูพ้นกังำนของ
คูค้่ำ

• กำรแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏบัิติ

• ระบบกำรจดัซือ้จดัจ้ำง
ท่ีมีประสิทธิภำพ โปร่งใส
ตรวจสอบได้

• ควำมมัน่คงต่อเน่ืองในกำร
ด�ำเนินธุรกิจร่วมกัน

• มีนโยบำยและวิธปีฏบัิติเก่ียวกับ
กำรจดัซือ้จดัจ้ำง

• จดัท�ำแนวปฏบัิติกำรก�ำหนดระยะ
เวลำช�ำระเงินให้แก่คูค้่ำ

• พฒันำคูค้่ำให้มีแนวปฏบัิติท่ีด ี
ได้แก่ จริยธรรมทำงธรุกิจของ
คูค้่ำ และนโยบำยกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต

• พฒันำพนักงำนของคู่ค้ำ
จ�ำนวน 5 ครัง้ รวม 115 คน
ผ่ำนโครงกำร Smart Truck Driver

ชมุชน
สังคม 

ส่ิงแวดล้อม

• กำรผลิต/แปรรปู
• โลจิสติกส์

• กำรลงพื้นท่ีพบตัวแทนชมุชน และ 
หน่วยงำนทีเ่ก่ียวข้องในพื้นที่ 

• กำรท�ำกิจกรรมร่วมกัน เพื่อสร้ำง
ควำมสมัพนัธ์ และควำมเข้ำใจท่ีดี 
ร่วมกัน 4 ครัง้/ปี

• กำรประเมินควำมพึงพอใจชมุชน
โดยรอบโรงงำน 1 ครัง้/ปี 

• ใช้ไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์
แบบ Solar Rooftop ขนำด 6.3 MW
เพื่อผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำน
หมุนเวียน 

• ร่วมมือกับภำคกำรศกึษำในกำร
จดักำรศกึษำแบบทวิภำค ีและ
กำรฝึกงำน

• กำรตรวจประเมินระบบกำรจดักำร
ด้ำนส่ิงแวดล้อมโดยหน่วยงำน
ภำยนอก 

• กำรตรวจประเมินกำรปล่อยก๊ำซ
เรือนกระจกโดยองค์กำรบริหำร
จดักำรก๊ำซเรือนกระจก (อบก.)

• ร่วมมือในมำตรฐำนกำรป้องกัน
และแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำน
ประกอบกิจกำร (มยส.)

• กำรดแูลส่ิงแวดล้อม
รอบชมุชน

• กำรด�ำเนินธุรกิจท่ีไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบกับชมุชน

• กำรแบ่งปันส่ิงท่ีเป็นประโยชน์
เพื่อส่งเสริมคณุภำพชวีิตทีดี่
ให้กับคนในชมุชน

• ปรบัปรงุกระบวนผลิต และ
กระบวนกำรท�ำงำนท่ีเป็นมิตร
ต่อส่ิงแวดล้อม โดยควบคุม
กำรเกิดมลพิษทำงอำกำศ และเสียง
ปรบัปรงุสภำพแวดล้อมท้ังภำยใน
และภำยนอกโรงงำนให้สะอำด

• ปลูกต้นไม้เพิ่ม เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว
• แบ่งปันและให้ควำมรูกั้บสถำบัน 

หน่วยงำน และองค์กรต่ำงๆ
ในเรื่องท่ีบริษัทมีควำมเช่ียวชำญ
อย่ำงสม�ำ่เสมอ

• สนับสนนุทรพัยำกรและอุปกรณ์
ท่ีเป็นประโยชน์ เช่น โครงกำรเหลก็
เพื่อควำมยัง่ยืน เป็นต้น 

• ให้ควำมร่วมมือกับสถำบัน
กำรศกึษำในโครงกำรทวิภำคี
อย่ำงต่อเน่ือง

• จดักิจกรรมร่วมกับชมุชนรอบ
โรงงำนอย่ำงต่อเน่ือง

ผู้ถอืหุ้น 
นักลงทุน

นักวิเครำะห์

• กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร • ประชุมผู้ถอืหุ้น 1 ครัง้/ปี
• ประชุมนักวิเครำะห์ 1 ครัง้/ 

ไตรมำส
• Opportunity Day 1 ครัง้/ปี
• กำรเปิดช่องทำงในกำรสอบถำม

ข้อมูล ผ่ำนเวบ็ไซต์ อีเมล
นักลงทุนสัมพนัธ์ และโทรศพัท์
อย่ำงสม�ำ่เสมอตลอดท้ังปี

• ผลประกอบกำร และ
กำรเติบโตของบริษัท

• ควำมโปร่งใสในกำรด�ำเนิน
ธุรกิจและกำรก�ำกับดูแล
กิจกำรท่ีดี

• รำยงำนประจ�ำปี/
56-1 One Report

• ชีแ้จงผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท
ทุกไตรมำส บนเวบ็ไซต์ของบริษัท 
และตลำดหลักทรพัย์ฯ

• บริหำรผลประกอบกำรของบริษัท
ภำยใต้กำรบริหำรควำมเส่ียง
ท่ีเหมำะสม

• ได้รบักำรประเมิน CG ในระดบั
5 ดำว (ปีท่ี 4 ต่อเน่ือง)

• ได้รบักำรจดัอันดบั
SET ESG Ratings
ในระดบั AAA

• ได้รบัรำงวลั Commended 
Sustainability Awards
จำกงำน SET Awards 2024

วตัถดิุ

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหำชน)28



ผู้มีส่วนได้เสยี ความเกี่ยวข้องกับ
กระบวนการทางธุรกิจ

การมีส่วนร่วม/
การสื่อสาร

ความคาดหวัง การตอบสนอง
ต่อความคาดหวัง

ภำครฐั • กำรผลิต/แปรรปู
• กำรตรวจสอบคณุภำพ
• กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร
• โลจิสติกส์

• รำยงำนผลกำรด�ำเนินธรุกิจและ
ผลกำรปฏิบัติงำนต่อหน่วยงำน
ภำครฐัท่ีเก่ียวข้องตำมควำมถี่
ท่ีก�ำหนด

• กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงกำรของหน่วยงำนภำครฐั
อย่ำงต่อเน่ือง

• กำรปฏบัิติตำมระเบียบ
ข้อบังคับ กฎหมำยและ
นโยบำยของหน่วยงำน
ท่ีก�ำกับดแูล

• รำยงำนผลกำรด�ำเนินธรุกิจและ
ให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง ถกูต้องครบถ้วน
ตำมท่ีก�ำหนด

• ให้ควำมร่วมมือ สนับสนุนโครงกำร
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนภำครฐั

• ปฏบัิติตำมกฏหมำยท่ีเก่ียวข้อง
• ได้รบักำรรบัรอง MiT

(Made in Thailand)
• ได้รบัใบอนุญำตท�ำผลิตภณัฑ์

อุตสำหกรรม

สถำบัน
กำรเงิน

• กำรผลิต/แปรรปู
• กำรตรวจสอบคณุภำพ
• กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร
• โลจิสติกส์

• กำรประชมุเพื่อแลกเปล่ียนและ
อัพเดทข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกำร
ด�ำเนินธุรกิจ 1 ครัง้/ไตรมำส

• กำรเจรจำเงื่อนไข ในกำร
ใช้วงเงินสินเช่ือ

• กำรเข้ำร่วมสัมมนำกับสถำบัน
กำรเงิน 

• กำรด�ำเนินธุรกิจได้ตำม
เป้ำหมำย หรือ ตำมแผน
กำรลงทุน

• กำรช�ำระเงินกู้คนืตำมเงื่อนไข 
และระยะเวลำท่ีก�ำหนด

• ชีแ้จงผลกำรด�ำเนินงำนผ่ำน
เวบ็ไซต์ของบริษทั และ
ตลำดหลักทรพัย์ฯ

• บริหำรผลประกอบกำรของบริษัท
ภำยใต้กำรบริหำรควำมเส่ียง
ท่ีเหมำะสม

• ด�ำเนินกำรตำมแผนกำรลงทนุ
• เข้ำร่วมสัมมนำกับสถำบัน

กำรเงิน 9 ครัง้ 

คูแ่ข่ง • กำรจดัจ�ำหน่ำยและให้บริกำร • กำรประชมุร่วมกันผ่ำนสมำคม 
องค์กรท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจตำม
วำระและโอกำสท่ีเหมำะสม

• ช่องทำงรบัข้อเสนอแนะ
ควำมคดิเห็น ข้อร้องเรียนผ่ำน
ระบบรบัเรื่องร้องเรียนของบริษัท 
อย่ำงสม�ำ่เสมอตลอดท้ังปี
(Whistle blowing)

• ข้อมูลกำรด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท

• ด�ำเนินธุรกิจอย่ำงโปร่งใส
และเป็นธรรม

• เปิดเผยผลกำรด�ำเนินงำนผ่ำน
เวบ็ไซต์ของบริษทั และ
ตลำดหลักทรพัย์ฯ

• สร้ำงเงื่อนไขกำรแข่งขนัทำงธรุกิจ
ท่ีเป็นธรรม

| การวิเคราะห์ประเด็นส�าคัญด้านความยั่งยืน

1. การระบุประเด็นส�าคัญ 
พิจำรณำจำกกำรวิเครำะห์ปัจจยัภำยนอก ควำมท้ำทำยในอุตสำหกรรมเหลก็ ประเด็นควำมย่ังยืนทีมี่ควำมส�ำคญัหรือมีผลกระทบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียและต่อธรุกจิ (เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม) รวมถงึกำรวิเครำะห์ปัจจยัภำยใน ได้แก่ จุดอ่อน จุดแขง็ ปัจจยัควำมเส่ียง
และผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัท

2. การจัดล�าดับความส�าคัญ
พิจำรณำล�ำดบัควำมส�ำคญัของประเดน็ โดยวดัควำมส�ำคญัจำกมมุมองของบริษัท ผูมี้ส่วนได้เสียภำยนอก ท้ังในส่วนของโอกำส

และผลกระทบของแต่ละประเด็นต่อผลกระทบด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

3. การทวนสอบประเด็น
คณะอนุกรรมกำรและคณะท�ำงำนด้ำนควำมย่ังยืน เสนอประเด็นท่ีได้จำกกำรจัดล�ำดับควำมส�ำคัญ รวมถึงกรอบกำรรำยงำน

ต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนุมัติผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมย่ังยืน เพ่ือน�ำเสนอ
ในรำยงำนประจ�ำปี/56-1 One Report และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกน้ีบริษัทได้มอบหมำยให้หน่วยงำนที่เก่ียวข้อง
คณะอนุกรรมกำร และคณะท�ำงำนฯ พิจำรณำตรวจสอบควำมถกูต้อง และควำมครบถ้วนของประเด็นท่ีมนัียส�ำคญัเพื่อให้ได้ประเด็น
ท่ีครอบคลุม ทั้งมิติด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม และด้ำนส่ิงแวดล้อม ผลกำรก�ำหนดประเด็นส�ำคัญของบริษัทในแต่ละปีจะผ่ำน
กระบวนกำรวิเครำะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ และน�ำมำเป็นข้อมลูในกำรวำงนโยบำย กลยุทธ์/แผนกำรด�ำเนนิงำน และ
เป้ำหมำย ในกำรบริหำรจัดกำรประเด็นส�ำคัญด้ำนควำมยั่งยืนที่เหมำะสมต่อไป
โดยในปี 2567 ประเด็นที่มีควำมส�ำคัญแสดงได้ ดังนี้
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2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง

4 กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ

5 กำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน

9 กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม

3 กำรจัดกำรนวัตกรรม

7 กำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย
ควำมปลอดภัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท�ำงำน

6 กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน

8 กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำม
รบัผิดชอบต่อสังคม

1 กำรก�ำกับดูแลกิจกำรสู่ควำมยั่งยืน

10 กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ดิจิทัล

จำกผลกำรจัดท�ำประเด็นส�ำคัญ บริษัทได้น�ำประเด็นต่ำงๆ มำจัดกลุ่ม และวำงแผนกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมย่ังยืนให้มีควำมสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ ครอบคลุมมิติด้ำนเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียที่ส�ำคัญทุกส่วน ดังนี้

 
มิติเศรษฐกิจ

 
มิติสังคม มิติสิ่งแวดล้อม 

•  กำรก�ำกับดูแลกิจกำรสู่ควำมยั่งยืน
•  กำรบริหำรควำมเสี่ยง
•  กำรจัดกำรนวัตกรรม
•  กำรบริหำรห่วงโซ่อุปทำน
•  กำรบริหำรควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำ
• กำรเปลี่ยนผ่ำนสู่ดิจิทัล

• กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน และ
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและ
สิทธิมนุษยชน

• กำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย
ควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อม
ในกำรท�ำงำน

• กำรด�ำเนินธุรกิจอย่ำงมีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม

• กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม
• กำรจัดกำรพลังงำนและ

ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ
• กำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก
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จากป�ก�อน

ผลสำรวจความผูกพัน
ของพนักงาน อัตราการลาออก

ความผูกพันของพนักงาน

ฏ

จากป�ก�อน

จากป�ก�อน

ของพ�้นที่รวม
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มิติเศรษฐกิจ
|	 การก�ำกับดูแลกิจการสู่ความยั่งยืน

นโยบาย

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็นแนวทาง 
ในการประกอบธุรกิจและวางนโยบายต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันและต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รปัชนั ยดึม่ันในคณุธรรม รวมถงึการพัฒนาผลิตภณัฑ์และการบริการท่ีมุ่งเน้นการสร้างคณุค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับธรุกิจในระยะยาว 
มีความรับผิดชอบต่อผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าและเติบโตไปได้อย่างย่ังยืน โดยได้รับ
ความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

รายละเอียด หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจส�ำหรบัคูค้่า ผูร้บัเหมา และผู้รบัเหมาช่วง บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดูแลกิจการทีด่/ี 
นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี]

เป้าหมาย

•	 ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว อย่างต่อเนื่อง โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
•	 ได้รับการคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings ระดับ “AAA” โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
•	 ยกระดับผลการประเมินด้าน ESG ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล FTSE Russell ESG Scores โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์ลอนดอน

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่ก�ำกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ
•	 ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายใน กฎระเบียบ และข้อบังคับบริษัท ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลอดเวลา
•	 น�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ และมีการทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรับใช ้

ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอย่างสม�่ำเสมอ
•	 ศึกษาหลักเกณฑ์การประเมิน FTSE Russell ESG Scores เพื่อน�ำไปปรับปรุงการด�ำเนินงานด้าน ESG ให้เทียบเคียงกับมาตรฐานสากล 

การด�ำเนินงาน

คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน ได้รบัการแต่งต้ังขึ้นโดยมุง่ให้เป็นกลไกท่ีมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริษทั เพื่อก�ำกบัและ
ดูแลให้บริษัทมีการด�ำเนินการตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ดี สร้างความมั่นใจ ความน่าเชื่อถือ และคุณค่าต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อประโยชน์ในการ
สร้างความย่ังยืนและม่ันคงให้กับธรุกิจ โดยในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน ได้มอบหมายให้คณะท�ำงานด้านการก�ำกับดแูล
องค์กร ทบทวนและด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ และมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ รบัทราบผ่านความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ดังนี้
•	 ปฏบัิติตามกฎหมายท่ีก�ำกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และในห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ รวมถงึน�ำหลักการก�ำกับดแูลกิจการทีด่สี�ำหรบับริษัท

จดทะเบียนปี 2560 (CG Code) มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 
•	 ด�ำเนินการให้นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการและแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย์ และนโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้
บังเกิดผลครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงหุ้นส่วนทางธุรกิจ ที่ปรึกษา หรือตัวแทนในการด�ำเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ
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•	 ส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง รวมถึงเชิญชวนให้พันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) โดยปัจจุบันมี 1 ราย ได้แก่ บริษัท สหวิริยาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการรับรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ตั้งแต่วันที่ 31 ธันวาคม 2565-31 ธันวาคม 2568

•	 ส่ือสารและให้ความรู้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัท โดยจัดให้มีการอบรม การประชุม ท้ังในรูปแบบ online และ onsite ในหัวข้อ 
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีการท�ำแบบทดสอบเพ่ือประเมิน 
ความเข้าใจกับพนักงานที่เกี่ยวข้อง และลงนามรับทราบ

•	 ด้านการสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งต้ัง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
เป็นผู้รบัผิดชอบในการจดัท�ำแผนและด�ำเนินการเกีย่วกับการตรวจสอบระบบการควบคมุภายในด้านกระบวนการด�ำเนินงานและกระบวนการ
ปฏบัิติงานหลักของธุรกิจ (Core Business Process) เพื่อประเมินประสิทธภิาพการด�ำเนินงานและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

•	 เข้าร่วมโครงการประเมินน�ำร่อง FTSE Russell ESG Scores ประจ�ำปี 2567 และน�ำผลท่ีได้จากการประเมินมาศึกษา วิเคราะห์ และ
จัดล�ำดับความส�ำคัญเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการด�ำเนินงานด้าน ESG ของบริษัทให้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือเตรียมพร้อมในการเปิดเผยคะแนนสู่
สาธารณะในปี 2569 

บริษัทได้อธิบายรายละเอียดการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญไว้ใน “ส่วนที่ 2 การก�ำกับดูแลกิจการ” ทั้งนี้ รายละเอียดของบริษัท เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ 
[www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี]

ผลการด�ำเนินงาน

•	 ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว ประจ�ำปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 (2564-2567) และติดหน่ึงใน 
Top Quartile ของบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าทางตลาด 3,000 - 9,999 ล้านบาท 

•	 ได้รับรางวัล Commended Sustainability Award ประจ�ำปี 2567 ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนท่ีมีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคาตลาดสูงกว่า 
3,000 – 10,000 ล้านบาท และได้รับการจัดอันดับให้อยู่ในระดับ “AAA” จากการประเมินหุ้นยั่งยืน SET ESG Ratings และอยู่ในรายชื่อหุ้น
ยั่งยืนอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 (2563-2567) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ไม่มกีารถกูฟ้องร้องด�ำเนนิคดีจากการไม่ปฏบิติัตามกฎหมาย ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ จากท้ังภายในและภายนอก ไม่มีกรณฝ่ีาฝืนจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่พบผู้กระท�ำผิดในเรื่องดังกล่าว

•	 คงสถานะการเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ประจ�ำปี 2566-2569 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD)
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|	 การบริหารความเสี่ยง

นโยบาย 

บริษัทตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบริหารความเสีย่ง โดยเชือ่ม่ันว่าการบริหารความเสีย่งเป็นกระบวนการหน่ึงทีจ่ะช่วยให้บริษทัสามารถ
พัฒนากลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจขององค์กรให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ระบบการบริหารจัดการและควบคุมความเส่ียงท่ีดี 
จะช่วยลดอุปสรรคหรือสิ่งท่ีไม่คาดหวงัทีอ่าจจะเกิดขึ้น ป้องกนัความเสียหายต่อทรพัยากรขององค์กร ช่วยเพิ่มระดบัความสามารถในการตอบ
สนองต่อการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจอย่างมปีระสิทธิภาพ เสริมสร้างความเชือ่ม่ันและสร้างคณุค่าให้แก่ผู้มส่ีวนได้เสียทุกกลุ่ม 
รวมท้ังสร้างโอกาสทางธุรกิจให้สามารถขับเคล่ือนองค์กรเติบโตต่อไปได้อย่างย่ังยืน รายละเอียด “นโยบายการบริหารความเส่ียงและ 
พัฒนากลยุทธ์องค์กร” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างย่ังยืน/การบริหารความเส่ียงองค์กร/ 
นโยบายการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร]

เป้าหมาย

•	 เป็นผู้ให้บริการสินค้าที่มั่นคงและต่อเนื่อง
•	 ส่งมอบคุณค่าของสินค้าและบริการให้กับผู้ประกอบการในระบบซัพพลายเชนของอุตสาหกรรมเหล็ก 

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยุทธ์องค์กร ได้ทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง และคูมื่อการบริหารความเส่ียงองค์กร 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดวิธีปฏิบัติงาน การส่ือสารความเข้าใจ และพัฒนากระบวนการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้ความเส่ียง 
ท่ีควบคมุได้อย่างเหมาะสม ครอบคลุมถงึหลักการ กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเสีย่ง ตลอดจนโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีการบริหารความ
เส่ียงของผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกระบวนการบริหารความเส่ียง โดยได้ก�ำหนดและแบ่งประเภทความเส่ียงองค์กร เป็น 6 ด้าน คือ ความเส่ียงด้าน 
กลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) ความเส่ียงด้าน 
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) ความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) และความเส่ียงด้านสภาวะ
แวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) 

รายละเอียด คู่มือการบริหารความเสี่ยง บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างย่ังยืน/การบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร/คู่มือการบริหารความเสี่ยง]

การด�ำเนินงาน

•	 ก�ำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบในการบริหารความเสีย่งองค์กร โดยบริษัทได้แต่งต้ัง นายประวาส สันตวะกุล กรรมการ
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ เป็นประธานคณะอนุกรรมการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการ 
ต่อการบริหารจัดการความเส่ียง ตามนโยบายท่ีก�ำหนด และเพ่ิมบทบาทหน้าท่ี และรายละเอียดความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ 
บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในผังโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง

•	 ข้ึนทะเบียนความเส่ียงใหม่ 2 ความเส่ียง ในปี 2567 ได้แก่ ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และความเส่ียงจากภัย
ธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ที่มีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ได้แก่
•	 ด้านสิ่งแวดล้อม: ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
•	 ด้านสังคม: ความเสี่ยงจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน 
•	 ด้านบรรษัทภิบาล: ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

•	 คณะท�ำงานบริหารความเส่ียง (Risk Management Team) ด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งองค์กร ตามนโยบายการบริหารความเส่ียง 
และพฒันากลยุทธ์องค์กร และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อประธานคณะอนุกรรมการด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน และคณะกรรมการบริษัท
ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร ปีละ 2 ครั้ง 

•	 เจ้าของความเส่ียง (Risk Owner) และผู้รับผิดชอบ (Risk Champion) ระบุ ประเมิน และทบทวนความเส่ียงองค์กร รวมถึงรวบรวมข้อมูล
ความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง และผลการประเมินความเสี่ยงของฝ่ายท่ีรับผิดชอบ และจัดส่งให้คณะท�ำงานบริหารความเส่ียง 
ปีละ 2 ครั้ง
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•	 ทบทวนตารางระดับความเส่ียง (Risk Matrix) เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง (Risk Parameter) และก�ำหนดระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได้ 
(Risk Appetite) ก�ำหนดดชันีชีว้ดัความเส่ียงทีส่�ำคญั (Key Risk Indicator: KRI) รวมถงึปรบัปรงุและพฒันาเครื่องมือต่างๆ ในการควบคมุ 
ติดตามความเสี่ยง อย่างสม�่ำเสมอ เช่น Risk Dashboard และ Risk Heat Map เป็นต้น เพื่อให้สามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยง
ในเชิงรุก ได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา 

•	 จัดท�ำทะเบียนความเส่ียง (Risk Profiles) ก�ำหนดกระบวนการติดตาม การทบทวน การรายงาน (Risk Monitoring & Reporting) และ 
การบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กรอย่างเป็นระบบ 

•	 ก�ำหนดแนวทางและบูรณาการด้านความเส่ียงระหว่างหน่วยงาน ก�ำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ และศักยภาพ 
ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

•	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกด้านความเสี่ยงแก่พนักงานทุกระดับ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถจัดการ 
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิผลในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร พัฒนาคุณค่าร่วมกันให้บรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรก�ำหนด

•	 ยกระดับการส่ือสารความเส่ียงภายในและภายนอกบริษัท รวมถึงแบ่งปันความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงระหว่างหน่วยงาน 
จัดให้มีการส่ือสารกับผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงจัดหาหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้ความรู้ 
กรรมการ ผู้บริหาร ส่งเสริมและให้ความรู้กับพนักงานเพ่ือตระหนักถึงความเส่ียงในทุกมิติ ดังน้ี 1) ส่ือสารนโยบายและคู่มือการบริหาร 
ความเส่ียงองค์กร ผ่านช่องทางการส่ือสารภายในของบริษทัทุกช่องทาง 2) อบรมให้ความรู ้Risk Owner และพนกังานท่ีเก่ียวข้อง ควบคูกั่บ
การประเมินความเส่ียงขององค์กร 2 ครัง้/ปี 3) ก�ำหนดให้มีการทบทวนและประเมินความเสีย่งด้านการปฏบัิติงานของทุกแผนกเป็นประจ�ำทกุปี 
ตามแนวทางของระบบการจดัการแบบบูรณาการ ด้านคณุภาพ อาชวีอนามัย ความปลอดภยั และส่ิงแวดล้อม (Integrated Management System) 

•	 ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทรายงานปัจจยัความเส่ียงท่ีมคีวามส�ำคญัต่อธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินงานเพื่อบริหารความเสีย่งไว้ใน “ส่วนท่ี 1 หัวข้อ การบริหาร
ความเสี่ยงและปัจจัยความเสี่ยง” 

ผลการด�ำเนินงาน

•	 ธุรกิจไม่เกิดการหยุดชะงัก
•	 ไม่มีข้อร้องเรียน หรือ กรณีพิพาทท่ีส่งผลกระทบกับการด�ำเนินงานของบริษัท
•	 ส่งมอบคุณค่าของสินค้า และบริการให้กับลูกค้าได้อย่างต่อเน่ือง มีความม่ันคงและสม�่ำเสมอท้ังด้านการให้บริการ ความพร้อมของสินค้า 

คุณภาพและมาตรฐานของสินค้า โดยลูกค้ามีความพึงพอใจในสินค้าและบริการของ TMT เฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 92%

|	 การจัดการนวัตกรรม

นโยบาย

ภายใต้การเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีท่ีรวดเร็ว บริษัทเห็นถึงความส�ำคัญในการน�ำนวัตกรรมมาพัฒนาคุณภาพของสินค้าและสร้าง
คณุค่าท้ังในกระบวนการผลิตและการบริหารจดัการเพื่อตอบสนองความต้องการท่ีแตกต่างกนัของลูกค้าให้ดีท่ีสุด เพื่อคงความเป็นผูน้�ำในธรุกิจ
ศนูย์บริการ การผลิต และการกระจายสินค้าเหล็กให้กบัอุตสาหกรรมต่างๆ ในประเทศไทย อีกทัง้ส่งเสริมให้เกิดการพฒันานวตักรรมกระบวนการ 
(Process Innovation) จากภายในอย่างต่อเน่ือง เพื่อเพิ่มผลผลิต ลดเวลาในการท�ำงาน สร้างสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยให้กับ
พนักงาน และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นพื้นฐานส�ำคัญที่จะท�ำให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจไปได้อย่างยั่งยืน

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายไว้บนเวบ็ไซต์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างย่ังยนื/นโยบายด้านความยัง่ยืน/นโยบายและแนวปฏบัิติด้าน
ความยั่งยืน/นโยบายด้านนวัตกรรม]

เป้าหมาย

•	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า >80% หรือ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน
•	 ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นมากกว่า 1 ล้านตัน
•	 น�ำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงานอย่างต่อเนื่องทุกปี
•	 ผลงานที่เกิดจากการปรับปรุงและพัฒนางานของพนักงานมีต่อเนื่องทุกปี
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กลยุทธ์/แผนการด�าเนินงาน

• ศึกษำและท�ำควำมเข้ำใจควำมต้องกำรของลูกค้ำ เพื่อพัฒนำคุณภำพ มำตรฐำนของสินค้ำ และกำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำร 
และสร้ำงควำมพึงพอใจให้กับลูกค้ำทุกกลุ่ม

• น�ำเทคโนโลยต่ีำงๆ มำปรบัใช้ในกระบวนกำรผลติเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรผลิต รวมถงึสำมำรถปรบัลดขัน้ตอนในกระบวนกำรผลิต และ
กระบวนกำรท�ำงำนให้เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

• ประเมินและทบทวนควำมเสี่ยงและโอกำสในกำรพัฒนำ ทั้งในด้ำนธุรกิจและกระบวนกำรท�ำงำน
• ส่งเสริมวฒันธรรมกำรท�ำงำนท่ีกระตุ้นให้เกิดกำรเรียนรู ้ปรบัปรงุ และพฒันำอย่ำงต่อเน่ือง สนบัสนนุให้พนักงำนมีควำมคดิริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

และแนวคิดเชิงนวัตกรรม ที่จะพัฒนำ/ปรับเปลี่ยนกระบวนกำรท�ำงำน และสำมำรถน�ำโครงกำรมำปรับใช้ได้จริง

การด�าเนินงาน

1. ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีแนวคิดด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม
บริษัทได้ส่งเสริมให้มีกิจกรรมพัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์ใหม่ๆ รวมถึงกำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมพร้อมสู่กำรเปล่ียนแปลงด้ำน

เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ท�ำให้เกิดกำรพัฒนำทำงด้ำนนวัตกรรมอย่ำงยั่งยืน โดยมีกำรด�ำเนินงำนที่ส�ำคัญ ดังนี้
1) ด�ำเนินโครงกำร TMT Innovation ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 เพื่อพฒันำควำมรู ้และทักษะด้ำนเทคโนโลยี และด้ำนดจิิทัล ให้พนักงำนมี Innovation 

Mindset มคีวำมคดิริเริ่มสร้ำงสรรค์ในส่ิงใหม่ๆ กล้ำคดิ กล้ำน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยดิีจิทัลมำมีส่วนในกำรพฒันำ และปรบัปรงุกระบวนกำร
ท�ำงำนรวมถึงพัฒนำไปสู่กำรสร้ำง Innovation Thinkers และรูปแบบทำงธุรกิจใหม่ๆ จำกภำยในองค์กร ด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้และทักษะ ด้ำนนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล บริษัทรำยงำนผลกำรด�ำเนินงำนไว้ใน หัวข้อ กำรพัฒนำศักยภำพพนักงำน 

2) จดักิจกรรมส่งเสริม Core Value ผ่ำนกจิกรรมต่ำงๆ ภำยใต้ Theme “มำริ มำริ มำเริ่มเลย” เพื่อส่งเสริมควำมตระหนักในค่ำนิยมองค์กร 
เรื่อง “ริเริ่มสร้ำงสรรค์ (Initiative)” ท่ีเป็นจุดเริ่มต้นไปสู่กำรสร้ำงแนวคดิเชงินวตักรรมให้กับพนักงำน (Innovation Mindset) ส่งเสริมให้
พนักงำนมีควำมกล้ำคิด กล้ำแชร์ไอเดีย และกล้ำถำม ผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่จัดขึ้นตลอดระยะเวลำ 4 เดือน เพ่ือให้พนักงำนท้ังองค์กรได้
เข้ำร่วมกิจกรรมและแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยมีพนักงำนร่วมกิจกรรมแชร์ไอเดียในช่วงสัปดำห์ที่ 1-4 รวม 1,976 ไอเดีย 
และสำมำรถสร้ำงกำรมีส่วนร่วมกับพนักงำนผ่ำนกำรท�ำกิจกรรมร่วมกันได้ 949 คน คิดเป็น 98% ของพนักงำนกลุ่มเป้ำหมำยในระดับ
ปฏิบัติกำร

2. น�าเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนากระบวนการท�างาน
บริษัทได้น�ำระบบกึง่อัตโนมัติ-อัตโนมัติ ระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ รวมถงึกำรติดต้ังอุปกรณ์ และเครื่องมือท่ีทันสมัย เข้ำมำใช้ในกระบวนกำร

ท�ำงำน และขั้นตอนกำรผลิตบำงส่วนเพื่อเพิ่มประสิทธิภำพ เพ่ิมผลผลิต และเพ่ิมควำมปลอดภัยในกำรท�ำงำนของพนักงำน ลดควำมเส่ียง
ในกำรเกิดอุบัติเหตุ ลดกำรเกิดของเสีย และลดกำรใช้พลังงำนท่ีอำจส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และเพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำร
พัฒนำไปสู่สำยกำรผลิตอัตโนมัติในอนำคต โดยได้มีกำรด�ำเนินกำรในโครงกำรที่ส�ำคัญ ดังนี้
1) เพิ่มประสิทธิภำพด้ำนกำรขนส่งภำยในโรงงำน ด้วยกำรดัดแปลงรถหัวลำกน�้ำมันเป็นกำรใช้เครื่องยนต์พลังงำนไฟฟ้ำ (EV Tractor) ให้

เป็นรถต้นแบบที่ขับเคลื่อนด้วยไฟฟ้ำจำกโครงกำร Solar Rooftop ของบริษัท สำมำรถเพิ่มประสิทธิภำพโดยรวมได้ เมื่อเทียบกับกำรใช้
รถหัวลำกน�้ำมัน ดังนี้ 
• ประสิทธิภำพในกำรเคลื่อนย้ำยเพิ่มขึ้น 50,997 ตัน/ปี คิดเป็น 41%
• ลดค่ำใช้จ่ำยซ่อมบ�ำรุงได้ 171,360 บำท / ปี คิดเป็น 98%
• ลดกำรใช้น�้ำมันได้ 203,296.56 บำท /ปี คิดเป็น 98%

 และช่วยลดมลพิษทำงอำกำศ ลดกำรใช้และกำรเผำไหม้น�้ำมันเชื้อเพลิง รวมถึงลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก โครงกำรน้ีมุ่งเน้นส่งเสริม
ควำมยั่งยืนด้ำนสิ่งแวดล้อมและเป็นต้นแบบในกำรปรับเปลี่ยนกำรขนส่งภำยในโรงงำนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งขึ้น

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหำชน)36



2)	 ติดตั้งระบบยกแผ่นเหล็กอัตโนมัติ (Auto Vacuum Lifting) ที่เครื่องตัดเหล็กแบน เครื่องที่ 2 โดยระบบอัตโนมัติ นี้จะสามารถทดแทนการ
ใช้แรงงานซึ่งมีความเสี่ยงจากการขนย้ายแผ่นเหล็ก สามารถช่วยลดอุบัติเหตุลงได้ 100% ซึ่งท�ำให้เพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงาน และ
เพิ่มคุณภาพของชิ้นงานมากยิ่งขึ้น

3)	 พัฒนา “One Channel” Web Application หนึ่งในโครงการด้านนวัตกรรมของ TMT Innovation Lab จากแนวคิดเชิงนวัตกรรมของ
พนักงาน ทีต้่องการยกระดบัการท�ำงานบนระบบดจิิทัล ให้สะดวกและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น โดยเป็นช่องทางกลางทีช่่วยให้พนักงานสามารถ
เข้าถึงระบบต่างๆ ภายในองค์กรได้จากแพลตฟอร์มเดียว ในระยะแรกโครงการเริ่มจาก โมดูล Financial ส�ำหรับการ เบิก-จ่ายเงิน เพื่อ
ช่วยให้พนักงานด�ำเนินการเบิกค่าใช้จ่ายได้ง่ายขึ้น ข้อมูลทุกอย่างถูกรวบรวมไว้ในที่เดียว ลดขั้นตอนการท�ำงาน ท�ำให้ใช้งานง่าย สะดวก 
รวดเร็ว และยังสามารถติดตาม สถานะการเบิก-จ่าย รวมถึงดู ประวัติรายการย้อนหลังได้ ปัจจุบัน “One Channel” อยู่ใน ระยะ MVP 
(Minimum Viable Product) โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อน�ำไปปรับปรุงและขยายผลสู่ ระยะที่ 2 ในอนาคต

4)	 พฒันา “SMART FLEET” เป็นอีกหนึง่โครงการด้านนวตักรรมภายใต้ TMT Innovation Lab เริ่มต้นจากแนวคดิของพนักงาน ท่ีต้องการ
พฒันาระบบการท�ำงานท่ีเชือ่มโยงฐานข้อมูลด้านการขนส่ง เพื่อรวบรวมข้อมูลของรถขนส่งร่วมบริการของบริษัท ให้สามารถบริหารจดัการ
ได้อย่างเป็นระบบในแพลตฟอร์มเดยีว ในปี 2567 เริ่มใช้งานในโมดูลแรกและมีรถขนส่งร่วมบริการของบริษัทเข้ามาใช้งานในระบบ ปัจจุบนัอยู่ใน
ระยะ MVP (Minimum Viable Product) มุ่งเน้นการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อเสนอแนะ และพฒันาอย่างต่อเนือ่ง เพื่อยกระดบัมาตรฐานในการ
ท�ำงาน พร้อมขยายความร่วมมือกับบริษัทรถขนส่งท่ีจะพฒันาเป็นพนัธมิตรทางธรุกิจเพื่อสร้างคณุค่าร่วมกันอย่างยัง่ยนืต่อไป

3.	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้สินค้าและบริการ และการพัฒนาด้านคุณภาพ มาตรฐาน
1)	 ติดต้ังเครื่องผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ซ่ึงสามารถผลิตท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางได้ต้ังแต่ 4 น้ิวจนถึง 10 น้ิว ท่ีใช้เทคโนโลยีขั้นสูง FFX 

(Flexible Forming Excellent) ซึ่งช่วยลดเวลาในการเปล่ียนอุปกรณ์ขึ้นรูปท่อในแต่ละขนาด และช่วยให้สายการผลิตครอบคลุมถึงท่อ
เหลก็ขนาดใหญ่และเพิ่มความหลากหลายของสินค้าในกลุ่มท่อเหล็กคาร์บอนมากยิ่งขึ้น โดยจะติดตัง้แล้วเสรจ็และเริ่มการผลิตในไตรมาส
ที่ 1/2568 ซึ่งจะท�ำให้บริษัทจะมีก�ำลังการผลิตท่อเหล็กโดยรวม 400,000 ตัน/ต่อปี 

2)	 ติดต้ังและพัฒนาเคร่ืองรีดข้ึนรูปเหล็กเคลือบสังกะสีส�ำหรับงานโครงสร้างชนิดเบา หน้าตัดรูปตัว Z มีขอบ (Lip Z section) และเหล็ก
เคลือบสังกะสีหน้าตัดรูปตัว C มีขอบ (Lip C channel section) เพื่อให้สามารถผลิตสินค้าได้คุณภาพตรงตามความต้องการ แล้วเสร็จ
ในไตรมาสที่ 1/2567 ก�ำลังการผลิต 1,200 ตัน/ปี 

3)	 พัฒนาการให้บริการตัดเหล็กตามแบบของลูกค้าด้วยเครื่องเลเซอร์ตัดท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine) เครื่องที่ 2 ส�ำหรับงาน
ตดัท่อเหลก็ที่มคีวามละเอยีดและมปีระสิทธภิาพสงู สามารถตดั-เจาะตามรูปแบบทีต้่องการความแม่นย�ำสงูในขั้นตอนเดยีวกนั ก�ำลงัการ
ผลิต 3,600 ตัน/ปี

4)	 ได้รบัใบอนญุาตท�ำผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม รบัรองโดยส�ำนกังานมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ช่วย
เพิ่มความเชื่อมั่นให้กับลูกค้าในด้านคุณภาพเป็นไปตามที่มาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ โดยในปี 2567 ได้รับการรับรอง ดังนี้
•	 มอก.107-2566 ท่อเหล็กกล้าคาร์บอนส�ำหรับ งานโครงสร้างทั่วไป 

ผลการด�ำเนินงาน

•	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ยรวมทุกด้าน เท่ากับ 92% 
•	 การใช้ก�ำลังการผลิตโดยรวมเท่ากับ 1,047,037 ตัน
•	 น�ำเทคโนโลยีมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการท�ำงาน รวม 4 เรื่อง 

|	 การบริหารห่วงโซ่อุปทาน 

นโยบาย

บริษทัด�ำเนนิธรุกิจโดยค�ำนึงถงึการจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยืน เพื่อสร้างความเชือ่ม่ันต่อผู้มส่ีวนได้เสีย สร้างคณุค่า และความสามารถ
ในการแข่งขนั และลดความเส่ียงทางธรุกิจท่ีรวมถงึความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และการก�ำกับดแูลกิจการในห่วงโซ่อุปทาน บริษัทจึงให้ความ
ส�ำคญักับพนัธมติรทางธุรกิจ และคูค้่าอย่างยตุธิรรม เพื่อวตัถปุระสงค์ในการพฒันาและรกัษาสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกัน รวมถงึส่งเสรมิและพฒันา
พันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงคู่คา้ทุกรายให้ด�ำเนินธุรกิจร่วมกันโดยค�ำนึงถึงประเด็นด้านสังคม ส่ิงแวดล้อม และการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัท
จึงได้ท�ำการศึกษาและบูรณาการประเด็นด้านความย่ังยืนเข้ามาบริหารจัดการตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือช่วยยกระดับความร่วมมือ ขีดความ
สามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ท้ังนี ้รายละเอียดแนวปฏบัิติท่ีเก่ียวข้องบริษทัรายงานไว้ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างย่ังยนื/นโยบายด้านความย่ังยืน/นโยบาย
และแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน]
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เป้าหมาย

•	 บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนจากภายนอก
•	 การได้รับวัตถุดิบ และปัจจัยต่างๆ ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ก�ำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานภายในองค์กร
•	 จัดให้มีกระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีการ/แนวปฏิบัติ ที่บูรณาการประเด็นด้านความยั่งยืนเข้ามาบริหารจัดการ
•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้า เพ่ือส่ือสารความคาดหวังและความต้ังใจของบริษัทในการบรหิารจัดการความย่ังยืน 

ตลอดจนหาแนวทางเพื่อเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันและความร่วมมือ

การด�ำเนินงาน

•	 ปฏบัิติต่อพนัธมิตรทางธุรกิจ และคูค้่าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาท่ีมีระหว่างกนั โดยยดึหลกัสิทธมินษุยชน และ
จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

•	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกคู่ค้า ผู้ขาย และผู้ให้บริการรายใหม่ของบริษัท ให้มีการด�ำเนินงานท่ีแสดงให้เห็นถึงระเบียบ นโยบาย 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อก�ำหนด ด้านความปลอดภัย ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน และด้านสิ่งแวดล้อม 

•	 ด�ำเนินการตามแนวปฏบัิติด้านการช�ำระเงินให้แก่คูค้่า โดยมีระยะเวลาการช�ำระเงินให้แก่คูค้่าโดยเฉล่ียท่ีเกิดขึ้นจริงเป็นเวลา 1 วนั ซึง่สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติของบริษัทท่ีได้ก�ำหนดไว้ไม่เกิน 30 วัน และไม่มีกรณีการช�ำระเงินให้แก่คู่ค้าล่าช้ากว่าแนวปฏิบัติท่ีก�ำหนด บริษัทเผยแพร่และ
ส่ือสารให้รบัทราบผ่านเวบ็ไซต์ของบริษัทท่ี [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างย่ังยนื/นโยบายด้านความย่ังยนื/นโยบายและแนวปฏบิติั
ด้านความยั่งยืน/แนวปฏิบัติการก�ำหนดระยะเวลาช�ำระเงินให้แก่คู่ค้า] 

•	 ส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง และคู่ค้าลงนามรับทราบ รวมถึงเชิญชวนให้พันธมิตรทางธุรกิจ และ 
คู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) โดยปัจจุบันมี 1 ราย ได้แก่ บริษัท สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต้ังแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 - 31 ธนัวาคม 2568

•	 ขับเคล่ือนการบริหารจัดการพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้าอย่างย่ังยืนผ่านการบูรณาการมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO9001) 
มาตรฐานระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001) และมาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม (ISO14001) รวมถึง
ประเด็นส�ำคัญด้านจรรยาบรรณธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการเคารพสิทธิมนุษยชน ผ่านการประเมินตนเองของพันธมิตรทาง
ธรุกิจ และคูค้่า (Supplier Self-Audit ) รวมถงึคดัเลือกคูค้่ารายส�ำคญัท่ีอยู่ในกลุ่ม Critical Tier 1 โดยพิจารณาจากปริมาณการซือ้ มูลค่า 
การซื้อในรอบปี หรือประเด็นส�ำคัญท่ีพบจากการประเมินตนเองของคู่ค้ารายส�ำคัญ เพ่ือเข้าเย่ียมชมและตรวจประเมิน ณ สถานประกอบ
กิจการของคู่ค้า (On Site Audit) รวม 2 ราย เพื่อที่จะสามารถระบุและจัดการความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทานได้อย่างเหมาะสม

•	 พัฒนาและสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี โดยการเข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานโรงงานของพันธมิตรทางธุรกิจ และคู่ค้ารายหลัก รวมถึงการเชิญ 
ให้เข้ามาเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท และมีการประชุมร่วมกันอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อท�ำความเข้าใจความต้องการ ความคาดหวัง และแนวทางใน
การสร้างความร่วมมือ และปรับปรุงคุณภาพของวัตถุดิบ ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

•	 ด�ำเนนิโครงการ Smart Truck Driver ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 ในปี 2567 จดัอบรมให้ความรูกั้บพนักงานของบริษทัขนส่งสินค้า รวม 115 คน โดย
มีบริษัทขนส่งสินค้ารายใหม่ท่ีเข้าร่วมโครงการ 1 ราย และมีพนักงานเข้ารับการอบรม 16 คน ซึ่งเป็นผู้ท�ำหน้าท่ีส�ำคัญในการส่งมอบสินค้า 
ให้กับลูกค้า บรษิัทจึงให้ความส�ำคัญในการพัฒนาพนักงานกลุ่มน้ี ร่วมกับพนักงานขับรถขนส่งสินค้าของบริษัท ให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การขนส่งสินค้าท่ีถกูต้อง รวมถงึตระหนกัในเรื่องความปลอดภยั โดยโครงการ Smart Truck Driver ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน และ
พัฒนาการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั่งยืน และส่งมอบคุณค่าให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 1) ลูกค้าได้รับสินค้าตรงตามเวลาที่ก�ำหนด 
2) รถขนส่งสินค้าอยู่ในสภาพท่ีดี พร้อมใช้งาน และปลอดภัย 3) พนักงานขับรถมีวินัยในการขับรถ และปฏิบัติตามกฎจราจร ลดความเส่ียง
ในการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 4) พนักงานขับรถมีความภูมิใจที่ได้รับการพัฒนา มีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 5) บริษัทคู่ค้ามีรายได้ เติบโต
อย่างมั่นคงไปพร้อมกับบริษัท 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)38



ผลการด�ำเนินงาน

•	 บริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนจากภายนอก
•	 บริษัทได้รับวัตถุดิบ สินค้า และบริการต่างๆ ครบถ้วนตามข้อตกลง
•	 ผลประเมินตนเองของพันธมิตรทางธุรกิจในประเด็นด้าน ESG คะแนนเฉล่ียรวม 98.61%
•	 ไม่มีประเด็นด้านการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการเมิดสิทธิมนุษยชน

|	 การบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า

นโยบาย

บริษทัมุ่งม่ันในการเป็นผู้น�ำในธุรกิจศนูย์บริการเหล็กครบวงจร ด้วยวิสยัทัศน์ “เราเป็นโครงสร้างให้กบัทุกจินตนาการ” (Providing Structure 
of Your Imagination) และพนัธกิจ “ส่งมอบคณุค่าของสินค้าและบริการให้กบัผู้ประกอบการในระบบซพัพลายเชนของอุตสาหกรรมเหล็ก เพื่อให้
เกิดประโยชน์และประสิทธภิาพสูงสุด” (We Deliver Values to Steel Ecosystem) บริษทัให้ความส�ำคญัในการเป็นโครงสร้างให้กับความส�ำเรจ็
ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกราย โดยเฉพาะอย่างย่ิงในการเป็นส่วนหน่ึงของความส�ำเรจ็ในธุรกิจของลกูค้า ท่ีไม่เพียงมุ่งเน้นนวตักรรมด้านการผลิตสินค้า
ท่ีมีคุณภาพตรงตามความต้องการเท่าน้ัน แต่บริษัทยังมุ่งเน้นในการพัฒนาการให้บริการต่างๆ เพ่ือช่วยให้ลูกค้าสามารถสร้างประสิทธิภาพ 
ในกระบวนการท�ำงานได้อย่างเต็มที่ และสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและความส�ำเร็จให้กับธุรกิจของลูกค้า

เป้าหมาย

•	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ยรวม >80% หรือ เพิ่มขึ้นจากปีก่อน

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ให้ค�ำแนะน�ำแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจดัหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรปูแบบใหม่ๆ และคดิค้นทางเลือกท่ีหลากหลายแก่ลูกค้า รวมท้ังเพิ่ม
คณุค่าให้กับผลิตภณัฑ์ภายใต้ระบบการบริหารจดัการแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุม
รอบด้าน

•	 เข้าพบลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอเพื่อรับรู้ความต้องการ และพัฒนาคุณภาพของสินค้าและบริการให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า
•	 ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า และน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น
•	 เปิดรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน และการสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับสินค้าและบริการของบริษัท ผ่านช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย 

เช่น ทางโทรศัพท์ อีเมล และเว็บไซต์ของบริษัท รายละเอียดเพิ่มเติมที่ [www.tmtsteel.co.th/ติดต่อเรา] 
•	 จัดให้มีการประชุมภายในบริษัทเพื่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลความต้องการของลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรับทราบ

ข้อมูล เข้าใจความต้องการของลูกค้า และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าแต่ละราย ได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง และตรงเวลา

การด�ำเนินงาน

บริษัทตระหนักดีว่าลูกค้าเป็นผู้มีอุปการคุณอย่างสูงต่อความส�ำเร็จและการเติบโตอย่างย่ังยืน เราจึงมุ่งม่ันพร้อมตอบสนองความต้องการ
เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า โดยนอกเหนือไปจากการด�ำเนินการตามกลยุทธ์และแผนการด�ำเนินงานดังกล่าวแล้ว ในปี 2567 
บริษัทได้ด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

1.	 ปรับปรุงและพัฒนาความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง โดยศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากผลส�ำรวจของ ปี 2566 พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อการพิจารณาซื้อสินค้า ได้แก่ ความหลากหลายของสินค้า การเสนอราคา และ การจัดส่งสินค้า ตามล�ำดับ จากปัจจัยดังกล่าวบริษัทได้
วิเคราะห์ จัดล�ำดับความส�ำคัญ สัมภาษณ์ลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเพิ่มเติม และพิจารณาด�ำเนินการในปี 2567 ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 39



•	 ด้านความหลากหลายของสินค้า และบริการ
-	 ติดต้ังเครื่องผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ่ สามารถผลิตท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลางได้ต้ังแต่ 4 น้ิว จนถึง 10 น้ิว ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง FFX 

(Flexible Forming Excellent) เพิ่มความหลากหลายของสนิค้าในกลุ่มท่อเหล็กคาร์บอนมากยิ่งขึ้น โดยจะติดต้ังแล้วเสรจ็และเริ่มการ
ผลิตในไตรมาสที่ 1/2568 

-	 พัฒนาการให้บริการตัดเหล็กตามแบบของลูกค้าด้วยเครื่องเลเซอร์ตัดท่อ 5 แกน (3D Laser Cutting Machine) เครื่องที่ 2 ส�ำหรับ
งานตัดท่อเหล็กที่มีความละเอียดและมีประสิทธิภาพสูง สามารถตัด-เจาะตามรูปแบบที่ต้องการความแม่นย�ำสูงในขั้นตอนเดียวกัน

 
•	 ด้านการเสนอราคา และการจัดส่งสินค้า 

-	 น�ำเทคโนโลยีมาประยกุต์ใช้กบัรปูแบบทางธรุกิจเพื่อสร้างระบบปฏบิตักิารทางดจิิทัล (Digital Platform) เข้ามาช่วยในการจดัการระบบ
การสั่งซื้อสินค้าของลูกค้าเฉพาะกลุ่มในระยะแรก เพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการท�ำธุรกิจของลูกค้า และช่วยให้ลูกค้าสามารถเลือก
สินค้าท่ีต้องการได้ ท้ังในด้านราคา และปรมิาณ รวมถึงสามารถติดตามสถานะการจัดส่งได้ โดยในอนาคตจะขยายขีดความสามารถ
เพื่อให้เป็นระบบปฏบัิตงิานทางดิจิทัลท่ีครบวงจรส�ำหรบัลูกค้าในการท�ำธุรกิจระหว่างกัน เพื่อสนับสนนุธรุกิจของบริษัทให้มีช่องทางใน
การเข้าถึง และใช้บริการของลูกค้าได้สะดวกขึ้น

	 ข้อมูลเพิ่มเติมด้านสินค้าและบริการของบริษัท [www.tmtsteel.co.th/ผลิตภัณฑ์/บริการและโซลูชัน]

2.	 ส�ำรวจความพึงพอใจ ประจ�ำปี 2567 ผลประเมินเฉล่ียรวมเท่ากับ 92% และพบว่าลูกค้ามีความพึงพอใจสูงสุดในด้านพนักงานขาย คือ 
พนักงานขายให้บริการด้วยความสุภาพ เอาใจใส่ และเต็มใจให้บริการ ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อการพิจารณาซื้อสินค้า คือ ความหลากหลาย
ของสินค้า และการเสนอราคา ตามล�ำดับ ซ่ึงคะแนนเฉล่ียรวมด้านความพึงพอใจเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน โดยความพึงพอใจและปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อการพิจารณาซื้อสินค้า ยังคงเป็นหัวข้อเดียวกันกับปี 2566 ที่ผ่านมา ทั้งนี้ ข้อเสนอแนะที่ได้รับจากลูกค้าทั้งหมด บริษัทจะน�ำมาวิเคราะห์ 
จัดล�ำดับความส�ำคัญ ด�ำเนินการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีมากยิ่งขึ้น ประสานร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดกลยุทธ์และแผนงาน
เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้

ผลการด�ำเนินงาน

•	 ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 92%

|	 การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation)

นโยบาย

บริษัทมุ่งม่ันพัฒนาศักยภาพการแข่งขันด้วยการผสานเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงานอย่างต่อเน่ือง 
พร้อมส่งเสริมทกัษะและแนวคดินวตักรรมของพนักงาน เพื่อขับเคล่ือนองค์กรเข้าสู่ยคุดจิิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้เสียในอนาคต

เป้าหมาย

•	 พฒันาระบบนิเวศและโครงการด้านดจิิทลัท่ีช่วยเพิ่มศกัยภาพของบริษัทให้ส่งมอบคณุค่าทางธรุกจิ การให้บริการ และการเติบโตอย่างม่ันคง
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

•	 สร้างกระบวนการท�ำงานท่ีรวดเรว็ ถกูต้อง และเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานท้ังในด้านความสะดวก ยดืหยุ่น รองรบักับความหลากหลายและ
การเปลี่ยนแปลง รวมถึงความปลอดภัย

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)40



กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

การใช้ข้อมูลเพื่อน�ำมาปรับกระบวนการท�ำงานของทุกหน่วยงานให้สามารถตอบสนองทุกคนในระบบธุรกิจได้เร็ว และมีประสิทธิภาพ 
เพื่อที่จะท�ำให้ทุกคนได้รับข้อมูลที่ถูกต้องในเวลาที่ต้องการ และสร้างให้เกิดคุณค่าต่อธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

การด�ำเนินงาน

•	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ด้านดิจิทัล (Digital Vision) “ภายในปี 2027 เราจะเริ่มมีสถานะเป็น Most Trusted Partner สําหรับทุกคนใน Ecosystem 
โดยใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือท่ีส�ำคัญ” เพื่อใช้เป็นเป้าหมายร่วมกันขององค์กรในการเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล โดยการส่ือสารและสร้างความเข้าใจ 
ในทิศทางและเป้าหมายร่วมกับผู้จัดการและผู้บริหาร เพื่อให้เกิดความชัดเจนในวัตถุประสงค์ การด�ำเนินงาน และความคาดหวังท่ีมีต่อการ
พัฒนา เพื่อให้พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางเดียวกัน

•	 จัดต้ังหน่วยงานสนับสนุนด้านดิจิทัล เพื่อสร้างโครงสร้างการสนับสนุนที่ชัดเจน โดยจัดต้ังหน่วยงานหลักเพ่ือดูแลและส่งเสริมการพัฒนา
ด้านดิจิทัล ได้แก่
-	 Data Committee: คณะกรรมการด้านข้อมูลท่ีมีหน้าท่ีก�ำหนดแนวทางปฏิบัติ การจัดการข้อมูลภายในองค์กร การควบคุมการเข้าถึง 

และการน�ำข้อมูลไปใช้ (Data Governance & Policy)
-	 Digital Clinic: หน่วยงานท่ีให้ค�ำปรึกษาเก่ียวกับการพัฒนาโซลูชัน แอปพลิเคชัน และแพลตฟอร์มใหม่ๆ โดยเน้นการน�ำข้อมูลภายใน 

มาวิเคราะห์และพัฒนาโซลูชันที่ตอบโจทย์ความต้องการของธุรกิจ

•	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวคิดด้านดิจิทัลและเทคโนโลยี ซึ่งเป็นหัวใจส�ำคัญในการเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัล รวมถึงการ
ปลูกฝังแนวคิดด้านนวัตกรรม (Innovation Mindset) เพ่ือให้พนักงานมีความพร้อมด้านความคิดและทักษะในการน�ำเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาปรับใช้ในงาน ผ่านกิจกรรมหลากหลาย เช่น การอบรมให้ความรู้ การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างการมีส่วนร่วม รวมถึง
โครงการพัฒนาศักยภาพเฉพาะด้าน โดยมีจ�ำนวนหลักสูตรและโปรแกรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ที่จัดให้กับพนักงาน รวม 25 หลักสูตร 

•	 ทบทวนและวิเคราะห์กระบวนการท�ำงาน เพื่อให้สามารถน�ำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานของแต่ละหน่วยงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้กระบวนการท�ำงานมีความคล่องตวัขึ้น ลดความซ�ำ้ซ้อน และเพิ่มความแม่นย�ำในการตัดสินใจด้วยข้อมูล ดงัน้ี
-	 ทบทวนกระบวนการท�ำงานที่มีอยู่ในปัจจุบันเพื่อค้นหาความซ�้ำซ้อนหรือจุดที่สามารถปรับปรุงได้
-	 ปรับปรุงแผนผังขั้นตอนการท�ำงาน (Workflow) ของแต่ละหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด�ำเนินงาน และการไหลของข้อมูล
-	 รวบรวมข้อมูลภายในองค์กรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ผลการด�ำเนินงาน

•	 พัฒนาโครงการด้านดิจิทัลภายในองค์กรรวม 2 โครงการ โดยอยู่ในระยะ MVP (Minimum Viable Product) พร้อมรวบรวมข้อเสนอแนะ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนาต่อยอด

•	 พัฒนาโซลูชัน และแอปพลิเคชัน ท่ีช่วยในการวิเคราะห์ และตัดสินใจเพ่ือเพ่ิมมูลค่า และศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจ รวม 4 โซลูชัน/ 
แอปพลิเคชัน 

•	 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะด้านดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมอย่างต่อเน่ือง รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงาน 
การปลูกฝังการรบัรูแ้ละการหล่อหลอมวฒันธรรมการท�ำงานโดยใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีด้านดจิิทัล ท้ังน้ี รายละเอียดของผลการด�ำเนิน
งานด้านการพัฒนาบุคลากรได้รายงานไว้ใน หัวข้อ การพัฒนาศักยภาพพนักงาน 
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มิติสังคม
|	 การบริหารทรัพยากรบุคคล และสิทธิมนุษยชน

นโยบาย

บริษัทตระหนักดีว่าพนักงานคือทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าอย่างย่ิงต่อบริษัท จึงให้ความส�ำคัญกับพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค 
และเป็นธรรม มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ เพ่ือมุ่งสู่ความส�ำเร็จร่วมกัน สร้างความเชื่อมั่นให้กับ
ลูกค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีปลอดภัย 
รวมถึงการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมกับการท�ำงาน โดยสามารถเทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงให้ความ
ส�ำคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชนที่ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

รายละเอียดนโยบายด้านสิทธมินุษยชนบริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างยัง่ยืน /นโยบายด้านความย่ังยืน/ 
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน]

เป้าหมาย

•	 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร >80 % 
•	 อัตราการลาออกไม่เกิน 10%
•	 พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการอบรมเฉลี่ย 20 ชั่วโมง/คน/ปี
•	 ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553)
•	 การบูรณาการงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุด
•	 สร้างและส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ดีและมีความปลอดภัย
•	 ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการของพนักงาน รวมถึงวิเคราะห์ความจ�ำเป็นในการพัฒนาพนักงาน
•	 ส่งเสริมวัฒนธรรมการท�ำงานที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
•	 ส่งเสริมและพัฒนาพนักงานให้มีความก้าวหน้าในสายอาชีพ และได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่

การด�ำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลและพัฒนาพนักงานทุกคน และยึดหลักปฏิบัติตามนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน มาตรฐานแรงงานไทย 
ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย (มรท. 8001-2553) จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ากิจกรรมการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถด�ำเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และค่านิยมองค์กร สร้างความน่าเชื่อถือ และเสริมสร้าง 
ความสัมพันธ์กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในปี 2567 บริษัทมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRIS) เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าถึง และใช้งานระบบได้ด้วยตนเอง (Self service) ทุกท่ี 
ทกุเวลาผ่านเทคโนโลยรีะบบ Cloud ซึง่พนกังานจะได้รบัความสะดวกสบาย ในการใช้งานระบบ และการเข้าถึงข้อมลูของตนผ่านระบบ HRIS 
โดยมีแผนเปิดการใช้งานระบบ ในวันที่ 1 มกราคม 2568
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•	 เพิ่มขีดความสามารถในการดึงดูด และสรรหาบุคลากร ผ่านการด�ำเนินการท�ำข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัยชั้นน�ำ 
เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมฝึกงานกับบริษัท นอกจากนี้ยังมีการขยายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและชุมชนในพื้นที่ ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ รวมถึงการใช้ช่องทาง Social Media เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสรรหาบุคลากร ส่งผลให้สามารถบริหารแผนก�ำลังคน
ได้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร ทั้งในด้านปริมาณ และคุณภาพของบุคลากร โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงานรวม 
1,387 คน ลดลง 23 คน คิดเป็น 1.65% เมื่อเทียบกับปี 2566 รายละเอียด ดังนี้

จ�ำนวนพนักงาน (คน) 2565 2566 2567

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 1,386 1,410 1,387

•	 มุ่งเน้นการรักษาบุคลากรภายในองค์กร เพื่อเพิ่มอัตราการคงอยู่ของพนักงาน รวมถึงสร้างเสริมความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร 
โดยน�ำผลจากการวิเคราะห์ผลส�ำรวจความพึงพอใจ และความผูกพนัของพนักงานต่อองค์กรในปี 2566 มาพฒันาและปรบัปรงุการด�ำเนินงาน 
ด้านทรัพยากรบุคคล รวมถึงน�ำข้อมูลจากการสานเสวนาพนักงาน มารวบรวม วิเคราะห์ และจัดล�ำดับความส�ำคัญเพื่อด�ำเนินโครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานในระยะสั้น โดยพิจารณาวิธีการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ท่ีเหมาะสม และเป็นธรรม ตามบทบาท หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และศักยภาพของพนักงานในแต่ละระดับ ประกอบกับผลการด�ำเนินงาน
ของบริษทั โดยเทยีบเคียงกบับริษทัในกลุม่อุตสาหกรรมเดยีวกนั ในพื้นทีใ่กล้เคยีง ซึง่ในปี 2567 บริษทัได้ด�ำเนนิการปรบัโครงสร้างอตัรา
ค่าจ้างเงินเดือนพนักงานประจ�ำปี รวมถงึปรบัค่าจ้างพนักงานรายวนัให้สูงกว่าอัตราค่าจ้างขัน้ต�ำ่ท่ีรฐับาลประกาศใช้ อีกท้ังยงัปรบัอัตรา
เงินพิเศษให้กับพนักงานท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานท่ีแตกต่างกัน เพ่ือให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และความเหมาะสมตามขีด
ความสามารถของพนักงาน 

2)	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานในระยะยาว บริษัทได้มกีารจดัต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชพีให้กับพนักงาน โดยพนักงานสามารถเลือก
นโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกับการออมของตนเอง ซึ่งบริษัทมีการปรับเพ่ิมอัตราเงินสมทบในส่วนของบริษัทให้ เม่ือพนักงานมีอายุ
งานเพิ่มขึ้น รวมถึงการปรับปรุงผลประโยชน์ด้านสวัสดิการประกันกลุ่ม สุขภาพ ชีวิต และอุบัติเหตุ เพ่ือประโยชน์ในด้านสุขภาพ และ 
สุขอนามัยที่ดีให้กับพนักงาน

3)	 จดัโครงการให้ทุนสนับสนุนการศกึษาบตุรพนักงานต่อเนือ่งเป็นประจ�ำทกุปี เพื่อสนับสนุน และสร้างขวญัก�ำลังใจให้กับพนกังานทีมี่ความ
ต้ังใจปฏิบัติงาน และมีผลการท�ำงานอยู่ในเกณฑ์ดี โดยในปี 2567 มีบุตรพนักงานสมัครเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 53 คน และผ่านการ
พิจารณารับทุน 30 คน โดยแบ่งเป็น 3 ระดับชั้น ดังนี้
•	 ระดับประถมศึกษา ทุนละ 1,500 บาท มีผู้ได้รับทุนจ�ำนวน 20 คน รวมเป็นเงิน 30,000 บาท
•	 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทุนละ 1,500 บาท มีผู้ได้รับทุนจ�ำนวน 5 คน รวมเป็นเงิน 7,500 บาท
•	 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ทุนละ 1,500 บาท มีผู้ได้รับทุนจ�ำนวน 5 คน รวมเป็นเงิน 7,500 บาท

4)	 ประกาศใช้นโยบายวนัลา และวนัหยดุพกัผ่อนประจ�ำปีฉบับใหม่ โดยมเีป้าหมายเพื่อลดความเหน่ือยล้าจากการท�ำงาน สนับสนุนให้พนักงาน
ได้หยุดพักผ่อน และท�ำกิจกรรมร่วมกับครอบครัว โดยเพ่ิมจ�ำนวนวันลาหยุดพักผ่อนประจ�ำปีเม่ือพนักงานมีอายุงานเพ่ิมขึ้นตามเกณฑ์
ท่ีบริษัทก�ำหนด เพื่อเป็นสวัสดิการจูงใจพนักงานท่ีมีอายุการท�ำงานมายาวนาน รวมถึงได้จัดให้มีสวัสดิการลาในวันคล้ายวันเกิดให้กับ
พนักงาน เพื่อให้ได้ใช้เวลาอยู่กับครอบครัวในวันส�ำคัญของตนเอง 

5)	 สร้างเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และมีความปลอดภัย เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับพนักงาน ทั้งในด้านสภาพแวดล้อม และ 
สิ่งอ�ำนวยความสะดวก ด้านสังคม รวมถึงด้านสุขภาพกายและจิตใจ ผ่านโครงการ และกิจกรรมต่างๆ เช่น
•	 ปรับปรงุสภาพแวดล้อมและส่ิงอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น (1) การปรบัปรงุลานจอดรถยนต์ และจกัรยานยนต์ส่วนบุคคล (2) ปรบัปรงุ

ห้องน�ำ้ภายในโรงงาน (3) จดัโครงการ 5 ส “ท้ิง ทู แทรช” เพื่อคดัแยกขยะในโรงงาน สร้างสภาพแวดล้อมการท�ำงานทีส่ะอาด มรีะเบียบ 
ปลอดภัย (4) ปรับปรุง ดูแล สุขอนามัยในโรงอาหาร จนได้รับการรับรองมาตรฐาน SAN (มาตรฐานผู้ประกอบกิจการด้านอาหาร) 
จึงมั่นใจได้ว่าพนักงานได้รับประทานอาหารที่สะอาด และอุปกรณ์ สถานที่ ที่สะอาดปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

•	 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์ และสังคมท่ีดี ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนานในช่วงเทศกาลต่างๆ และ 
ด�ำเนินการจดักิจกรรมส่งท้ายปีกบังาน TMT Day The Power of Initiative ให้พนกังานทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมภายในงานทีมุ่่งเน้น
เสริมสร้างความตระหนักรู้ และเข้าใจ Core Value ขององค์กร 
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•	 จดัโครงการและกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมให้พนักงานมสุีขภาพกายและจิตใจทีด่ ีส่งผลต่อคณุภาพชวีิตทีด่ขีองพนกังานรวม 9 โครงการ ดงัน้ี
ด้านสุขภาพกาย ด�ำเนินโครงการลดการเจ็บป่วยจากการท�ำงานส�ำหรับพนักงานกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่
(1)	 โครงการลดภาวะหูเสื่อม และกระดูกทับเส้นประสาท
(2)	 โครงการนวดเพื่อลดโอกาสการเกิดโรค Office Syndrome โดยผู้พิการทางสายตา จากมูลนิธิส่งเสริมอาชีพคนตาบอด
(3)	 โครงการกลุ่มโรค NCDs (Non-Communicable Diseases)
(4)	 โครงการเลิกบุหรี่แถมฟรีชีวิตใหม่
(5)	 โครงการลด เลิก สุรา กัญชา กระท่อม จัดอบรมให้ความรู้ และสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานเก่ียวกับอันตรายและ 

โทษจาก สุรา พืชกัญชา พืชกระท่อม
(6)	 โครงการต่อต้านยาเสพติด จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับอันตรายและโทษ จัดให้มีการตรวจสารเสพติด รวมถึงติดตามผลภาย 

ใต้โครงการมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.)
(7)	 โครงการ Lady Check เพื่อให้พนักงานหญิงได้รับการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 
(8)	 กิจกรรมบริจาคโลหิต รวม 4 ครัง้/ปี โดยจดัต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 7 เพื่อเปิดโอกาสให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม และ

ส่งเสริมสุขภาพที่ดี
ด้านการดูแลสุขภาพจิตใจ
(9)	 โครงการ Mental Health ที่เพิ่มช่องทางการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพจิต รักษาภาวะซึมเศร้า ให้แก่พนักงาน 

6)	 จดัท�ำโครงการรกัษาบุคลากรและลดอัตราการลาออก (Retention & Reduce Turnover Program) ผ่านการท�ำงานร่วมกับแผนกต่างๆ 
ในกลุ่ม Focus Group เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงาน ส่งผลให้อัตราการลาออกในกลุ่ม Focus Group ลดลง 7.57%

•	 ในปี 2567 บริษัทจดัให้มโีครงการและสวสัดกิารส�ำหรบัพนกังานท่ีเป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน รวมท้ังสิ้น 15 โครงการ เพื่อเป็นการสร้างแรง
จูงใจ สร้างขวัญ และก�ำลังใจ รวมถึงส่งเสริมคุณภาพชีวิต และสภาพการท�ำงานที่ดีให้กับพนักงาน

•	 ด�ำเนินการส�ำรวจความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร โดยผลการส�ำรวจในปี 2567 คะแนนเฉล่ียรวม เท่ากับ 82% โดยได้ส่ือสารผ่าน
ช่องทางการส่ือสารภายในบริษัท และสรปุประเด็นส�ำคญัให้แก่ ผูบ้ริหาร ผู้จดัการ หัวหน้างาน คณะกรรมการสวสัดกิารรบัทราบข้อมูลเชงิลึก 
เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลส�ำหรับปี 2568 ต่อไป

การด�ำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน

บริษัทตระหนักถงึการด�ำเนินธุรกิจทีค่�ำนึงถงึหลักการเคารพสิทธมินุษยชน อันเป็นสิทธเิสรีภาพขัน้พื้นฐานด้วยความเสมอภาคของบุคคลท่ีพึง
ได้รบัโดยปราศจากการเลือกปฏบัิติ เพื่อให้ม่ันใจว่ากิจกรรมและการด�ำเนินธรุกิจของบริษัทสามารถด�ำเนนิการได้ตามวตัถปุระสงค์ และมีแนวปฏบัิติ
เพื่อป้องกนัการละเมิดสิทธมินุษยชนต่อผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้อง โดยเผยแพร่นโยบายด้านสิทธมินษุยชนไว้บนเวบ็ไซต์ [www.tmtsteel.co.th/ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน/นโยบายด้านความยั่งยืน/นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน) โดยในปี 2567 บริษัทมีการด�ำเนินการที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 ด�ำเนนิการทบทวนและตดิตามการประเมินความเสีย่งด้านสทิธิมนษุยชนตามแนวปฏิบตัขิองกระบวนการตรวจสอบด้านสทิธิมนุษยชนอย่าง
รอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) และด�ำเนินการตามมาตรการลดความเส่ียงจากผลการประเมินปี 2566 เพ่ือให้คณะ
ท�ำงานด้านการพฒันาอย่างย่ังยืน และผูเ้กีย่วข้องด�ำเนินการให้สอดคล้องกับหลักการป้องกัน การเคารพ และเยียวยา ซึง่เป็นขัน้ตอนส�ำคญั
ท่ีจะช่วยลดความเสีย่งจากกจิกรรมการด�ำเนินงานตามห่วงโซ่คณุค่าของบริษทั พร้อมท้ังบรูณาการมาตรการต่างๆ และก�ำหนดกระบวนการ
เยียวยาส�ำหรบัผู้ได้รบัผลกระทบ โดยจดัให้มีระบบตรวจสอบและติดตามผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อป้องกันการละเมิดสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คณุค่า
ของบริษัท

•	 คณะท�ำงานด้านการพฒันาอย่างย่ังยนืได้ทบทวน และประเมนิประเดน็ความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชนท้ังท่ีเกดิขึ้นแล้ว หรืออาจเกิดขึ้นจากการ
ด�ำเนินธุรกิจ และจัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน โดยก�ำหนดเกณฑ์และพิจารณาปัจจัย ความรุนแรง และ 
ผลกระทบ (Severity) โอกาสเกิดความเส่ียง (Likelihood) และระดบัผลกระทบ (Impact Level) ซึง่แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ สงูมาก สูง ปานกลาง 
และต�่ำ ครอบคลุมสิทธิมนุษยชนท้ัง 4 ด้าน คือ สิทธิลูกค้า สิทธิแรงงาน สิทธิคู่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ สิทธิชุมชน สังคม ส่ิงเเวดล้อม 
โดยผลการประเมินปี 2567 พบว่า มีประเด็นความเสี่ยง 2 ประเด็น ได้แก่ (1) สภาพการท�ำงานที่อาจละเมิดหรือส่งผลกระทบต่อผู้ปฏิบัติงาน 
อยู่ในระดับต�่ำ และ (2) อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงาน อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ติดตามและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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	 รายงานการตรวจสอบสิทธิมนุษยชน ปี 2567 ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน/การบริหาร 
ความเสี่ยงองค์กร/การจัดการความเสี่ยง/รายงานการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน]

•	 จัดท�ำรายงานการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน โดยก�ำหนดแนวทางบรรเทา และจัดการประเด็นความเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน 
เพื่อควบคุมและลดผลกระทบให้อยู่ในระดับต�่ำหรืออยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ในกรณีที่พบความเส่ียงระดับสูงมาก จะมีมาตรการก�ำหนด 
ให้ด�ำเนินการจดัการทนัทีเพื่อลดผลกระทบเชงิลบให้น้อยท่ีสุด หากความเส่ียงอยู่ในระดบัสูง ก�ำหนดให้ด�ำเนนิการตามแผนจดัการความเส่ียง
อย่างเร่งด่วน เพื่อท�ำให้ระดับความเส่ียงลดลงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ส่วนความเส่ียงระดับปานกลางต้องมีแผนลดความเส่ียงและติดตาม
ผลอย่างต่อเน่ือง และหากอยู่ในระดับต�่ำ บริษัทมีการควบคุมและติดตามตามมาตรการบรรเทาผลกระทบ เพ่ือตรวจสอบสถานการณ์จาก
ประเด็นท่ีมีความเส่ียงเพื่อให้ม่ันใจว่ามาตรการน้ันเพียงพอ และสามารถบรรเทาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นได้จริง พร้อมทัง้เฝ้าระวงัป้องกันการเกิดซ�ำ้ 
นอกจากนี้ บริษัทมีการทบทวนและประเมินความเสี่ยงเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยจากการประเมินปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียน 
เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ

•	 ส่ือสารให้ความรูพ้นักงานเรื่องสทิธมินุษยชนเพื่อให้เกิดความตระหนกัรู ้และมีความเข้าใจ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผู้อ่ืนในช่องทางการส่ือสาร
ขององค์กร เช่น อีเมล SharePoint และ Line@TMT โดยก�ำหนดเป็นความรู้พ้ืนฐานส�ำหรับปฐมนิเทศพนักงาน ให้พนักงานจ�ำนวน 295 คน 

•	 พิจารณาจ้างงาน ตามความรู้ ความสามารถ ให้เหมาะสมกับต�ำแหน่ง ผ่านคณะกรรมการในการสรรหาและคัดเลือก รวมถึงพิจารณา 
ค่าตอบแทน โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ และเติบโตก้าวหน้าในอาชีพ อย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติจากลักษณะของ เชื้อชาติ สัญชาติ 
สีผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความเห็นทางการเมือง ผู้หญิง ผู้พิการ คนในท้องถิ่น กลุ่มเพศทางเลือก และผู้สูงอายุ

•	 ส่ือสารนโยบายความเป็นส่วนตัว ของบริษัท ทีเอ็มท ีสตีล จ�ำกัด (มหาชน) ให้พนักงานทุกคนรบัทราบ รวมถงึสือ่สารให้บุคคลภายนอกรบัทราบ 
โดยเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์บริษัท [www.tmtsteel.co.th/การพฒันาอย่างยัง่ยืน/นโยบายด้านความยัง่ยืน/นโยบายและแนวปฏบิติัด้านความยัง่ยืน/ 
นโยบายความเป็นส่วนตัว] รวมถึงสร้างความรู้ ความเข้าใจกับพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลายภายในองค์กร 
เพื่อป้องกันไม่ให้พนักงานมีการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

•	 ส่งเสริมให้คนพิการมีงานท�ำครบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 ร่วมกับส�ำนักงานจัดหางาน
จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ในการจ้างเหมาช่วงงาน หรือ จ้างเหมาบริการคนพิการ หรือ ผูดู้แลคนพิการ ท�ำงานสาธารณะประโยชน์ในชมุชน 
เพื่อส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้กับผู้พิการท่ีมีภูมิล�ำเนาอยู่ในพ้ืนท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ�ำนวน 11 คน และส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 3 ราย

ผลการด�ำเนินงาน

•	 ผลประเมินความผูกพันของพนักงานที่มีต่อองค์กรคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 82%
•	 อัตราการลาออก 15.50%
•	 ไม่มีกรณีพิพาทด้านแรงงานและการละเมิดสิทธิมนุษยชน

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 45



|	 การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน

บริษัทให้ความส�ำคญักับพนักงานทุกคนและได้จดัท�ำแผนในการพฒันาท่ีเหมาะสมให้กับพนักงานในทุกระดบัโดยม ีTMT Knowledge Center 
เป็นศนูย์กลางในการเรียนรูแ้ละพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ด�ำเนนิการออกแบบและจดัท�ำแผนพฒันาพนักงานให้สอดรบักับเป้าหมายกลยทุธ์
และรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคตรวมถึงส�ำรวจความจ�ำเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
ในแต่ละแผนกร่วมกบัการวิเคราะห์ทกัษะ ความรูท่ี้จ�ำเป็นของต�ำแหน่งงาน ผลการประเมนิประจ�ำปี รวมถงึแผนพฒันารายบุคคล (Training Need 
Survey & Analysis) และจัดท�ำแผนการฝึกอบรมและพัฒนาประจ�ำปี (Annual Training & Development Plan) ด�ำเนินการพัฒนาตามแผน 
รวมถงึการสร้างสภาพแวดล้อม และวฒันธรรมการท�ำงานทีเ่อ้ือให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ผ่านกจิกรรมส่งเสริมความรู้ให้กบัพนกังานอย่างต่อเน่ือง

บริษัทมุ่งเน้นการพฒันาพนกังานให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน และสามารถจดัอบรมได้ตามแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี และแผนการพฒันาของ
แต่ละฝ่าย ที่ก�ำหนดไว้ มากกว่า 90% ผ่านโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดังนี้
•	 จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาพนักงานตาม Core Value ผ่านกิจกรรมต่างๆ ภายใต้ Theme “มาริ มาร ิมาเริ่มเลย” เพ่ือส่งเสริมความ

ตระหนักรู้ ใน Core Value เรื่อง “Initiative” โดยเริ่มจากการให้พนักงานมีความกล้า ไม่ว่าจะเป็น กล้าฟัง กล้าคิด กล้าแชร์ ผ่านกิจกรรม
มากมาย ให้พนักงานท้ังองค์กรได้เข้าร่วมกิจกรรม แสดงความเห็นอย่างสร้างสรรค์ ร่วมโหวตความคิดเห็นท่ีน่าสนใจ และส่งมอบรางวัล 
แห่งความภาคภูมิใจให้แก่ผู้ท่ีได้รับการโหวตสูงสุด เป็นการแสดงให้เห็นว่าองค์กรให้คุณค่ากับความคิดเห็นของพนักงานในองค์กร อีกทั้งยัง
คงจัดหลักสูตร Core Value The Insider Workshop อย่างต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 เพ่ือให้พนักงานทุกคนได้เข้าใจและซึมซับ Core Value ของ
องค์กร โดยจะด�ำเนินการขยายผลให้ทั่วถึงทั้งองค์กรต่อไป

•	 ส่งเสริมการเรียนรู้ในรูปแบบ Classroom และ Workshop จ�ำนวน 227 หลักสูตร และออนไลน์ (E-learning) จ�ำนวน 57 หลักสูตร 
ในปี 2567 รวม 284 หลักสูตร โดยพนักงานสามารถเลือกหลักสูตรและจัดสรรเวลาในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงจัดให้มีการเรียนรู้ 
ในรปูแบบอ่ืนๆ เช่น Project-Based Learning, Coaching และ On the Job Training (OJT) เป็นต้น เพื่อให้เหมาะสมกับพนกังานทกุระดบัในองค์กร 
โดยผลประเมินความรู้ความเข้าใจจากการพัฒนามีผู้ผ่านเกณฑ์ 100% จากกว่า 900 คน ในหลักสูตรท่ีมีการทดสอบวัดความรู้ โดยมีผล
ประเมินความรู้ความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น 100% ของจ�ำนวนหลักสูตรที่ด�ำเนินการพัฒนา

•	 โครงการ TMT Innovation ด�ำเนินการต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 เพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะด้านเทคโนโลย ีและด้านดจิิทลั ให้พนกังานมี Innovation 
Mindset มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ๆ กล้าคดิ กล้าน�ำเสนอ น�ำเทคโนโลยดีจิิทลัมามีส่วนในการพฒันาและปรบัปรงุกระบวนการท�ำงาน 
รวมถึงพัฒนาไปสู่การสร้าง Innovation Thinkers และนวัตกรรมทางธุรกิจใหม่ๆ จากภายในองค์กร มีการด�ำเนินงาน ดังนี้:
1)	 พัฒนาให้พนักงานมี Innovation Mindset ผ่านหลักสูตรต่างๆ ได้แก่ Business Innovation for Everyone (Online Learning) 

และ Innovative Thinkers Workshop จ�ำนวน 2 รุ่น พัฒนาพนักงานรวมท้ังส้ิน 69 คน และมีคัดเลือก Potential Alpha ผ่านเข้าสู่ 
Alpha Bootcamp รุ่นที่ 4 เพื่อให้ได้พัฒนาน�ำความรู้ไปลงมือปฏิบัติจริงผ่านการเรียนรู้แบบ Project Base ทั้งสิ้นจ�ำนวน 18 คน

2)	 กิจกรรม Idea Pitching ของ Alpha Bootcamp รุน่ท่ี 4 ท่ีน�ำเสนอ Idea Project ท่ีคดิค้นและเรียนรูผ่้านกระบวนการคดิอย่าง Innovation 
ต่อผู้บริหาร เพื่อน�ำ Idea กว่า 4 เรื่อง เข้าสู่การทดลองท�ำใน Innovation Sand Box เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้าน Innovation 
ด้วยการลงมือปฏิบัติและสามารถน�ำผลที่ได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานต่อไป

3)	 ส่งเสริม TMT Innovation Lab Team ได้พัฒนาทักษะเพ่ือร่วมขับเคล่ือน Innovation Culture ภายในองค์กร และ ได้ใช้ทักษะด้าน 
Innovation ทดลองท�ำงานได้จริง 5 โครงการ

4)	 จดัให้มี Digital Clinic เพื่อให้ค�ำปรึกษา และพฒันาแนวทางในการปรบักระบวนการท�ำงานไปสู่ระบบอัตโนมตั ิและระบบดจิิทัล โดยมีท้ังส้ิน 
2 โครงการที่มีการพัฒนาสู่ระบบดิจิทัลท่ีเป็นรูปธรรม เริ่มมีการใช้งานจริงและเห็นผลลัพธ์ต่อองค์กรในทางท่ีดีท้ังในมุมท่ีเป็นตัวเงิน และ
ไม่เป็นตัวเงิน

5)	 พัฒนาและรักษาบรรยากาศของการเรียนรู้ในเรือ่ง Innovation ให้กับพนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ เพ่ือสร้างความย่ังยืนในการเรียนรู้
อยู่เสมอ

•	 การบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management) ภายใต้ TMT Academy ที่มีหลักสูตรการเรียนรู้และหลักสูตร 
การสอนงานท่ีครอบคลมุทุกส่วนงาน โดยได้ด�ำเนนิการเพิ่มหลักสตูรใหม่ และปรบัปรงุหลักสูตรเดมิให้เป็นปัจจุบนัมากขึ้น และน�ำองค์ความรู ้
ท่ีจัดท�ำไปถ่ายทอดให้กับพนักงาน โดยเฉพาะพนักงานใหม่ให้มีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง สร้าง 
Internal Trainer เพิ่มเติมในปีนีก้ว่า 21 คน เพื่อขยายการถ่ายทอดองค์ความรูภ้ายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น และพฒันาแนวทาง 
การดึงองค์ความรู้ภายในองค์กรแบบใหม่เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ

•	 จัดท�ำ Leadership Competency ของพนักงานทุกระดับ ผลักดันการพัฒนา Leadership Competency โดยผสมผสานเข้าสู่ระบบการ
ประเมินผลประจ�ำปี และผ่านการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ จากกระบวนการ Sharing Session และหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง
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•	 ส่งเสริมพนักงานวางแผนพัฒนาตนเองผ่านระบบ Individual Development Plans (IDP) เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยกลุ่ม
เป้าหมายในปี 2567 คือพนักงานระดับหัวหน้างานข้ึนไป (G6 ขึ้นไป) จ�ำนวนกว่า 100 คน โดยทุกคนได้จัดท�ำ IDP ครบถ้วน 100% ผ่าน 
IDP System ซึ่งถูกพัฒนาขึ้นเพื่อให้ใช้งานง่าย ครอบคลุมตั้งแต่การจัดท�ำแผน การติดตามผล และการรวบรวมรายงานความคืบหน้าแบบ
เรียลไทม์ ทั้งนี้ มีแผนขยายการด�ำเนินการไปยังพนักงานกลุ่มอื่นในอนาคตต่อไป

•	 โครงการ TMT Business Plan และ BU Goals Alignment Workshop ทียั่งคงส่งเสริมให้มกีารต้ังเป้าหมายระดบัองค์กร เป้าหมายระดบัฝ่าย 
ไปจนถึงเป้าหมายรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม และเช่ือมโยงกับทิศทางขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการท�ำ Workshop 
ลงมอืปฏบัิติจริง จนเกิด BU Initiative ทีจ่ะด�ำเนินการเพื่อให้สอดรบักบัเป้าหมายองค์กรกว่า 50 เรื่อง ท่ีจะน�ำมาเป็นแนวทางในการวางแผนงาน 
และติดตามอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

นอกจากน้ี บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการบริหารผลการปฏบิติังาน (Performance Management) และการบริหารความก้าวหน้าในสายอาชพี 
(Career Management) ของพนักงานในทุกระดับ โดยมีการด�ำเนินงาน ดังนี้

•	 การบริหารผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) ได้พัฒนากระบวนการให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับทิศทางการ
เปล่ียนแปลงขององค์กร โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วนหลัก คอื การประเมินตัวชีว้ดัผลการท�ำงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
สัดส่วน 60% และการประเมินสมรรถนะ (Competency) สัดส่วน 40% ซึ่งมีการน�ำ Leadership Competency เข้ามาใช้ในการประเมิน
สมรรถนะ สามารถมองครอบคลุมไปจนถึง Result และ Impact ที่จะเกิดขึ้นได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นอีกตัวชี้วัดที่ให้พนักงานแสดงศักยภาพ
จากการพัฒนาตนเองในด้าน Leadership Competency ในส่วนของการจัดท�ำ KPI ยังคงมุ่งเน้นให้เกิดการเชื่อมโยง สอดรับไปกับ 
เป้าหมายองค์กร ที่ครอบคลุมทั้ง 4 มุมมองของ Balanced Score Card เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีแผนการด�ำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ชัดเจน อันจะ
ท�ำให้องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย

•	 การวางแผนและบริหารจดัการความก้าวหน้าในสายอาชพี (Career Management) บริษัทได้ก�ำหนดเส้นทางการเติบโตในสายอาชพีส�ำหรบั
พนักงานแต่ละระดับไว้ และมีแนวทางในการพัฒนาขีดความสามารถ ของพนักงานในแต่ละต�ำแหน่ง เปิดโอกาสให้มีการโอนย้ายสายงานเพื่อ 
ให้ตรงกับความสามารถที่เพิ่มขึ้น นอกจากนี้พนักงานที่จะได้รับการเลื่อนต�ำแหน่งในระดับ เจ้าหน้าที่อาวุโสขึ้นไปจะมีการเตรียมความพร้อม 
ในการเติบโต โดยจดัท�ำแผนพฒันารายบคุคล (IDP) ท่ีมุ่งเน้นเป้าหมายการพฒันาสู่ต�ำแหน่งถดัไป และมีการติดตามผล รายงานผลการพฒันา
ตนเองให้ผู้บริหารรับทราบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ม่ันใจว่าพนักงานมีความพร้อมสู่การเติบโตในต�ำแหน่งถัดไป ซึ่งในปีนี้มีจ�ำนวนพนักงาน 
ท่ีได้รบัการเล่ือนต�ำแหน่งรวมท้ังหมด 112 คน เป็นการพฒันาพนักงานให้เติบโตจากภายในบริษัท (Promotion from within) โดยมีพนักงาน
ท่ีเล่ือนต�ำแหน่งในระดับ ผู้อ�ำนวยการ 1 คน, ผูจ้ดัการอาวุโส 2 คน, ผู้จดัการ 5 คน, ผู้ช่วยผู้จดัการ 3 คน, หัวหน้างาน 9 คน, ระดบัพนกังาน 
36 คน และระดับปฏิบัติการ 56 คน คิดเป็น 8.07% ของพนักงานทั้งหมด

•	 การบริหารจัดการและพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง (Talent Management) โดยการคัดเลือกพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจากทุกส่วนงาน 
มาเป็นกลุ่มเป้าหมาย (Focus Group) ผ่านโครงการ New Gen ซึ่งมีการจัดท�ำแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) รวม 22 คน ได้รับการพัฒนา 
ติดตามผลอย่างต่อเน่ือง จากกระบวนดังกล่าว ท�ำให้กลุ่มเป้าหมายนี้มีความรู้ ความสามารถ ส่งผลให้มีการเติบโตในสายอาชีพ และ 
อยู่ในกระบวนการเตรียมความพร้อมในการเติบโต จ�ำนวนท้ังส้ินกว่า 90% รวมถงึมีความเชือ่มัน่ ความพึงพอใจต่อองค์กร และมีอัตราการ
คงอยูส่งูถงึ 88% ทัง้นี ้บริษทัได้ด�ำเนนิการวางกระบวนการบริหารจดัการผูม้ศีักยภาพสงูของบริษทัอย่างเป็นระบบยิ่งขึ้น โดยมกีารก�ำหนด
เกณฑ์การคัดเลือก Talent อย่างเหมาะสม ชัดเจน เพื่อเข้าสู่กระบวนการสรรหา และพัฒนาอย่างเหมาะสมต่อไป

•	 การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ในต�ำแหน่งงานหลัก (Critical Position) โดยจัดท�ำ Successor Profile ที่จะเป็น
แนวทางในการสร้าง พฒันา และสรรหาบุคลากร ให้มีความพร้อม และเหมาะสมในการเป็นผูน้�ำในทุกสายงาน ด�ำเนินการคดัเลือก Successor 
ท่ีมีคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมในแต่ละ Critical Position และด�ำเนินการวางแผนพฒันาเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมต่อโอกาสในความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

ผลการด�ำเนินงาน

•	 พนักงาน TMT ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยได้รับการอบรมเฉลี่ย 24.47 ชั่วโมง/คน/ปี
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|	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

นโยบาย

บริษัทมุ่งม่ันปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ก�ำจัดอันตราย ลดความเส่ียงจากการท�ำงานเพ่ือป้องกันอุบัติเหตุและ 
โรคจากการท�ำงาน ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนเก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาระบบการจัดการด้าน
คุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน/นโยบายด้านความยั่งยืน/นโยบายการจัดการแบบ
บูรณาการ IMS]

เป้าหมาย

•	 ลดจ�ำนวนการเกิดอุบัติการณ์ Zero Accident
•	 อัตราความถี่ของการประสบอันตรายของพนักงาน (Injury Frequency Rate : IFR) ลดลง 20% อย่างต่อเนื่องทุกปี
•	 ลดอัตราความรุนแรงการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการท�ำงาน (Injury Severity Rate : ISR) ลง 20% เทียบกับปี 2566

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องรวมถึงข้อก�ำหนดของระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม
•	 โครงการลดความเสี่ยงอันตรายจากการท�ำงาน ลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
•	 โครงการส่งเสริมสุขอนามัย และป้องกันโรคจากการท�ำงาน
•	 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัย ถูกสุขอนามัย
•	 สร้างและส่งเสริมจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยให้พนักงาน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
•	 ส่งเสริมบทบาทด้านการจัดการความปลอดภัยของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน (จป.) ทุกระดับ
•	 การติดตามตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน

การด�ำเนินงาน

ปฏิบัติตามกฎหมายข้อบังคับและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงข้อก�ำหนดของระบบการจัดการด้านควาปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมให้บังเกิด
ผลทั่วทั้งองค์กร

•	 จดัต้ังคณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (คปอ.) พร้อมจดัประชมุเดือนละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนและ
ติดตามมาตรการด้านความปลอดภัย

•	 ด�ำเนินการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) และตรวจประเมินภายนอก (External Audit) ระบบ ISO 45001 ปีละ 1 ครั้ง เพื่อยกระดับ
มาตรฐานด้านความปลอดภัย

•	 จป.วิชาชพี ท�ำหน้าทีติ่ดตามและทบทวนกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้องทุกเดอืน รวมถงึประเมินความสอดคล้อง ปีละ 2 ครัง้ พร้อมควบคมุ
และแก้ไขการด�ำเนินงานให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนด

•	 ทบทวนและซ้อมแผนการป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ครอบคลุม 4 กรณี ได้แก่ อัคคีภัย (2 ครั้ง/ปี) และสารเคมีรั่วไหล 
น�้ำท่วม แก๊สร่ัวไหล (1 ครั้ง/ปี) พร้อมตรวจสอบถังดับเพลิงทุกเดือน และทดสอบความดันทุกรอบ 5 ปี โดยเปล่ียนถังใหม่ทันทีหากไม่ผ่าน 
การทดสอบ

•	 จัดโครงการก�ำหนดหลักสูตรอบรม ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามกฎหมาย เพ่ือวางแผนจัดการ
อบรมตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)48



•	 จดัให้มีเจ้าหน้าทีพ่ยาบาล ระดบัวิชาชพี ท่ีมีใบอนุญาตประกอบวชิาชพี มาให้บริการรกัษาพยาบาล แก่พนักงาน ในช่วงกลางคนื เวลาปฏบิติังาน 
20.00 น.- 05.00 น.

•	 โครงการ “การตรวจสอบและรับรองความปลอดภัยอาคาร และป้ายโฆษณาประจ�ำปี 2567” เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

•	 ด�ำเนินการทบทวนการประเมินความเส่ียงทุกครั้งท่ีมีกิจกรรมใหม่ หรือมีการเปล่ียนแปลงในเครื่องจักร อุปกรณ์ กระบวนการผลิต 
หรือสภาพแวดล้อม รวมถงึทบทวนการประเมนิความเส่ียงประจ�ำทุกปี และจดักระบวนการควบคมุ และวางแผนการเปล่ียนแปลงท้ังชัว่คราวและ 
ถาวรภายในองค์กร

ลดความเสี่ยงอันตรายจากการท�ำงาน ลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ด้วยการจัดโครงการต่างๆ ดังนี้

•	 จดัโครงการ “สร้างเครื่องจ�ำลองอุบัติเหต ุSafety DOJO TRAINING” ส�ำหรบัการสอนและอบรมให้กับพนักงานผ่านเครื่องจ�ำลองอุบติัเหตุ
ด้วยตนเอง เพื่อเพิ่มความตระหนัก และประสบการณ์ตรงให้กับพนักงานในการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน

•	 จัดโครงการ “วันความปลอดภัยในการท�ำงาน (Safety Day)” จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านความปลอดภัย และการอนุรักษ์พลังงาน 
พร้อมปลูกฝังทัศนคติท่ีดีผ่านกิจกรรม ป้ายประชาสัมพันธ์ และบูธต่าง ๆ โดยในปี 2567 มีพนักงานเข้าร่วมทั้งหมด 671 คน คิดเป็น 
48.45% ของพนักงานทั้งหมด

•	 จดัโครงการ “การตรวจสอบและรบัรองความปลอดภยัระบบไฟฟ้าประจ�ำปี 2567” เพื่อตรวจสอบหาจุดบกพร่องและสาเหตุทีน่�ำไปสู่การเกดิ
อันตรายท�ำให้ได้รับความเสียหายของระบบไฟฟ้าภายในบริษัทฯ และพัฒนาระบบไฟฟ้าในบริษัทฯ ให้มีความปลอดภัย
	

โครงการส่งเสริมสุขอนามัย การป้องกันโรคจากการท�ำงาน และสถานการณ์โรคระบาด

•	 โครงการตรวจสุขภาพประจ�ำปีให้พนักงานทุกคน โดยครอบคลุมการตรวจตามโปรแกรมสุขภาพท่ัวไปและปัจจัยเสี่ยง เพ่ือเฝ้าระวังโรค 
จากการท�ำงานและปรับปรงุสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้ถกูสุขลักษณะ ในปี 2567 มพีนกังานเข้ารบัการตรวจสุขภาพรวม 1,235 คน หรือคดิเป็น 
99.28% ของพนักงานทั้งหมด

•	 โครงการ “เลิกพฤติกรรม ลดความเส่ียงการเกิดโรคหมอนรองกระดูกทับเส้นประสาท (HNP)” ส�ำหรับพนักงานต�ำแหน่ง Forklift Driver 
ในแผนก Warehouse เพื่อส่งเสริมความรู้ และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท�ำงาน ลดความเส่ียงโรคกล้ามเน้ือและกระดูก โดยมีการ
ประเมินความเส่ียงด้วยวิธี RULA, อบรมให้ความรู้ และจัดกิจกรรมกลุ่มออกแบบท่ากายบริหาร ซึ่งน�ำมาใช้ใน Morning Meeting ทุกวัน 
มีพนักงานเข้าร่วม 100% ของต�ำแหน่งดังกล่าว

•	 อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล (First Aid Training) เพื่อให้พนักงานมีความรู้พื้นฐานในการช่วยชีวิตในกรณีฉุกเฉิน เช่น การห้ามเลือด 
การท�ำ CPR เบื้องต้น การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย และการช่วยเหลือผู้ป่วยลมชัก 

•	 ทบทวนและประเมินความเส่ียงจากโรคระบาด รวมถึงความเป็นไปได้ของโรคระบาดใหม่ในอนาคตอย่างต่อเน่ือง โดยได้จัดท�ำแผนฉุกเฉิน
ส�ำหรับโรคระบาดรุนแรงและปฏิบัติตามแผนอย่างเคร่งครัด และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับมาตรการป้องกัน ความเสี่ยงด้านสุขภาพ และ 
สุขอนามัยในสถานการณ์ปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยและลดผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานในระยะยาว 

การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

•	 ด�ำเนินกิจกรรม Safety Patrol อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน และค้นหาจุดเส่ียงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 
จากน้ันสรปุผลและน�ำเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการความปลอดภยัฯ เพื่อรายงานข้อบกพร่อง พร้อมท้ังแจ้งผูท่ี้เก่ียวข้องให้ด�ำเนนิการแก้ไข 
โดยมี จป.วิชาชีพ ติดตามความคืบหน้าจนกว่าจะด�ำเนินการแก้ไขแล้วเสร็จ

•	 ด�ำเนนิการตรวจวดัและปรบัปรงุระดบัแสงสว่างในพื้นท่ีปฏบัิตงิานท้ังกลางวนัและกลางคนื ครอบคลุมอาคารโรงงานและส�ำนักงาน เช่น อาคาร
ผลิตท่อ ซึ่งเดิมมีจุดท่ีได้มาตรฐานเพียง 48.65% (กลางวัน) และ 46.58% (กลางคืน) ได้รับการปรับปรุงด้วยการติดต้ังหลอดไฟชนิดใหม่ 
ท�ำให้เพิ่มขึ้นเป็น 95.95% (กลางวัน) และ 93.15% (กลางคืน) นอกจากนี้ ได้ส�ำรวจเส้นทางจราจรรอบโรงงาน พบจุดแสงสว่างไม่เพียงพอ 
22 จุด และก�ำหนดแนวทางแก้ไขคือ ซ่อมหลอดไฟช�ำรุด 9 จุด และติดตั้ง sport light เพิ่ม 13 จุด เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในพื้นที่ดังกล่าว
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•	 การด�ำเนินการตามมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ได้แก่
1.	 ฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกคน หัวข้อ นโยบายการอนุรักษ์การได้ยินของบริษัท หูและการได้ยินชนิดของการสูญเสียการได้ยิน 

การตรวจการได้ยิน การประเมิน และการควบคุมเสียงการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงต่อการได้ยิน และกฎหมายต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง

2.	 จัดติดต้ังแผนผังแสดงระดับเสียง (Noise Map) พื้นท่ีฝ่ายผลิต รวม 3 อาคาร โดยก�ำหนดเป็นพ้ืนท่ีการเฝ้าระวังเสียงดัง (Noise 
Monitoring) และพื้นที่การเฝ้าระวังการได้ยิน (Hearing Monitoring)

3.	 ตรวจสอบสภาพห้องครอบลดเสียง บริเวณ Cut off เครื่องขึ้นรูปท่อทั้งหมด ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
4.	 ติดตั้งแผ่นยูรีเทนที่ชุดรองรับเหล็ก ที่เครื่องตัดเหล็กแผ่น (CL6) เพื่อลดเสียงดังขณะชิ้นงานที่ตัด หล่นกระแทก

•	 ติดต้ังตาข่ายกันนกใน 3 จุดส�ำคัญในโรงงาน เพ่ือลดปริมาณมูลนกในพ้ืนท่ีดังกล่าว หลังการติดตั้งพบว่าจ�ำนวนมูลนกและนกพิราบท่ีมา
เกาะลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญ ช่วยเสริมสร้างความสะอาด และสุขอนามัยในพื้นที่ปฏิบัติงาน

•	 ปรบัปรงุความปลอดภยัด้านการจราจร โดยทาสทีางม้าลาย พื้นทีห้่ามจอดรถบริเวณส่ีแยกหน้าทางเข้าอาคารโรงงาน และหน้าประตูอาคาร
โรงงาน พร้อมติดต้ังป้ายจราจรหน้าโรงงาน เพื่อเตือนผู้ขับขี่ให้เพ่ิมความระมัดระวัง ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่พนักงาน และผู้มาติดต่อ
ภายนอก

การสร้างและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้พนักงาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

บริษัทมีการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย ตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภยั (ISO 45001:2018) เพื่อเป็นการพฒันาและส่งเสริมความรูด้้านการท�ำงานอย่างปลอดภยัให้กับพนักงาน เและผู้มีส่วนเกีย่วข้อง 
โดยได้จัดให้มีแผนการอบรมด้านความปลอดภัยประจ�ำปี อย่างต่อเน่ือง ท้ังในส่วนความรู้ทั่วไป การซ้อมดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ
ประจ�ำปี และความรู้เฉพาะด้านในงานอันตรายที่มีความเส่ียงสูง ท่ีต้องทบทวนความรู้อยู่เสมอ ซึ่งในปี 2567 ท่ีผ่านมาบริษัทจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อส่งเสริมพฤติกรรมด้านความปลอดภัย ได้แก่
1)	 จัดฝึกอบรมจิตส�ำนึกความปลอดภัย จ�ำนวน 1 หลักสูตร ทั้งหมด 2 รุ่น ได้แก่ หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบกระบวนการท�ำงานเพื่อสร้าง

ความปลอดภัยในการท�ำงานให้กับพนักงาน แผนกผลิต ซ่อมบ�ำรุง และคลังสินค้า จ�ำนวน 189 คน
2)	 จดักิจกรรมวนัความปลอดภยัในการท�ำงาน (Safety Day) ให้แก่พนักงานท้ัง 3 สาขา จ�ำนวน 671 คน คดิเป็น 48.45% ของพนักงานท้ังหมด
3)	 จัดให้มีการอบรมหลักสูตร การใช้งานและการบ�ำรุงรักษารถดับเพลิงโรงงานอุตสาหกรรม ประจ�ำปี 2567 ส�ำหรับพนักงานแผนกบริหาร 

ส่วนกลาง และทีมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งหมด จ�ำนวน 38 ท่าน
4) จดัอบรม หลักสตูร ความปลอดภยัส�ำหรบัผู้รบัเหมาภายนอก ประจ�ำปี 2567 ให้กบัพนักงานท�ำความสะอาด เจ้าหน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั 

(รปภ.) และผู้รับเหมาขับรถขนส่งสินค้า จ�ำนวน 67 คน
5) จดัอบรม เร่ือง การปฏบัิติงานอย่างปลอดภยัและกฎระเบียบด้านความปลอดภยั ให้กับผู้รบัเหมางานซ่อมสร้าง ก่อนปฏบิติังาน จ�ำนวน 60 บริษัท

การติดตามตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท�ำงาน

การติดตามตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท�ำงาน ได้แก่ ติดตามตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมใน สภาพแวดล้อมการ
ท�ำงาน เป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครั้ง และการติดตามตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เป็นประจ�ำปีละ 2 ครั้ง ในปี 2567 ผลการตรวจวัดระดับความร้อน 
ระดบัความดังเสียง แบบ Impact Noise ความเข้มข้นสารเคมใีนบรรยากาศการท�ำงาน และตรวจวดัคณุภาพน�ำ้ดืม่ โดยทกุด้านผ่านเกณฑ์ตาม
มาตรฐานที่ก�ำหนด
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ผลการด�ำเนินงาน

•	 อัตราบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) เท่ากับ 4.77 ครั้ง/หนึ่งล้านชั่วโมง
การท�ำงาน ลดลง 28.91% เมื่อเทียบกับปี 2566

•	 อัตราบาดเจบ็จากการท�ำงานถงึขัน้หยดุงานของพนักงานบริษัทคูค้่า ผู้รบัเหมา และผู้รบัเหมาช่วง (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) 
เท่ากับ 0 ครั้ง/หนึ่งล้านชั่วโมงการท�ำงาน 

•	 อัตราความถี่ของการประสบอันตรายของพนักงาน (Injury Frequency Rate: IFR) เท่ากับ 5.03 ครั้ง/หน่ึงล้านชั่วโมงการท�ำงาน 
ซึ่งลดลง 42.58% เมื่อเทียบกับปี 2566

•	 อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุในการท�ำงาน (Injury Severity Rate: ISR) เท่ากับ 73.07 วัน/หน่ึงล้านชั่วโมงการท�ำงาน 
ลดลง 14.27% เมื่อเทียบกับปี 2566

•	 จ�ำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บ หรืออุบัติเหตุจากการท�ำงานของพนักงาน จนถึงขั้นหยุดงาน 18 ครั้ง
•	 ไม่มีพนักงานของบริษัท พนักงานของบริษัทคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง เสียชีวิตจากการปฏิบัติงาน

|	 การด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบาย

บริษัทตระหนกัถงึการอยูร่่วมกันกับชมุชน สงัคม โดยให้ความส�ำคญักับผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย เรียนรูท่ี้จะพฒันาและอยู่ร่วมกนักับชมุชนผ่าน
กิจกรรมสานสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม พร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย 
ท่ีเกีย่วข้องทกุฝ่าย เพื่อให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมทางธรุกิจของบริษทัจะไม่เกิดผลกระทบหรือก่อให้เกิดความเดอืดร้อนต่อวิถชีวีติปกติของบุคคล 
ชุมชน และสังคมโดยรอบ เพื่อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างคุณค่าและ 
ผลตอบแทนท่ียังยืนร่วมกันต่อไป รายละเอียด “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม” บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน/นโยบายด้านความยั่งยืน/นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน/นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม]

เป้าหมาย

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากภายนอก
•	 ด�ำเนินโครงการที่สร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทและสังคมอย่างต่อเนื่องทุกปี

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 สร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ผ่านการใช้ทรัพยากร ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญของ TMT ให้เกิดคุณค่าสูงสุด
•	 สร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง ผ่านกิจกรรม หรือ โครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ร่วมกัน
•	 รับฟังความคิดเห็นจากชุมชนโดยรอบผ่านการประชุมร่วมกัน หรือ การส�ำรวจความพึงพอใจเป็นประจ�ำทุกปี
•	 ส่ือสารและส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท เพ่ือสร้างคุณค่าร่วมกับ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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การด�ำเนินงาน

ปฏบัิติตามนโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม ให้ความส�ำคญักับการมีส่วนร่วมและการพฒันาชมุชน โดยมุ่งเน้นการพฒันาให้ชมุชนมีคณุภาพ
ชีวิตท่ีดี ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยพิจารณาความต้องการและความจ�ำเป็นของชุมชนเป็นส�ำคัญ ส่งเสริมและสร้างความ
ตระหนักของบุคลากรท่ัวท้ังองค์กร เพื่อสร้างสัมพันธ์ท่ีดี แสดงออกถึงมิตรภาพระหว่างองค์กรและชุมชน ผ่านการดําเนินงานร่วมกับชุมชน 
จัดให้มีตัวแทนเข้าปรึกษาหารือกับชุมชน ตั้งแต่การสานเสวนา การประชุมร่วมกัน เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหา หรือ รวบรวมข้อมูลจากชุมชน
อย่างเหมาะสม และในปี 2567 บริษทัได้ให้การต้อนรบั นายนิวฒัน์ รุง่สาคร ผู้ว่าราชการจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา และคณะเจ้าหน้าทีจ่ากหน่วย
งานราชการ 13 หน่วยงานในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ในการเข้าเย่ียมชมโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า และร่วมพูดคุยหารือถึงแนวทาง และ
มาตรการต่าง ๆ ที่จะน�ำไปสู่การประสานร่วมมือระหว่างกัน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

ผลจากการหารือ และประชุมร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังกล่าว ประกอบกับผลส�ำรวจและข้อเสนอแนะเม่ือปี 2566 ท่ีผ่านมา บริษัทได้น�ำมา
วิเคราะห์ จดัล�ำดับความส�ำคญั และพิจารณาด�ำเนินโครงการต่างๆ เพื่อส่งเสริมคณุภาพชวีิตท่ีด ีสร้างความรู ้พฒันาศกัยภาพให้กบัคนในชมุชน
และสังคม และสร้างคณุค่าให้กับสินค้าของบริษัท โดยพิจารณาชมุชนใกล้เคยีงท่ีมโีอกาสได้รบัผลกระทบจากการด�ำเนินงานของบริษัทโดยตรงก่อน 
รวมถึงการให้ความส�ำคัญในการสนับสนุน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีกับสังคมของประเทศไทยโดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้การสนับสนุนตาม
ก�ำลังที่บริษัทจะช่วยเหลือได้ โดยด�ำเนินโครงการที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้ 

โครงการเหล็กเพื่อความยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ: ให้การสนับสนุนเหล็กเพื่อสร้างประโยชน์ให้กับชุมชน สังคม ส่งเสริมความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
สนับสนุนให้ชุมชนมีอาคารโครงสร้างเหล็กท่ีแข็งแรงปลอดภัย และเหมาะสม มีความรู้ในการน�ำเหล็กไปใช้งานอย่างถูกประเภท และสร้างคุณค่า 
ให้กับสินค้าของบริษัท ดังนี้
•	 มอบชัน้จดัเกบ็อุปกรณ์เวชภณัฑ์ จ�ำนวน 12 ชดุ ให้กับโรงพยาบาลวงัน้อย ส�ำหรบัจดัเก็บส่ิงของและอุปกรณ์ทางการแพทย์ เพื่อช่วยส่งเสริม

การท�ำงานของโรงพยาบาลให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ โดย TMT ได้สนับสนุนเหล็ก
และอุปกรณ์เครื่องมือช่างมอบให้แก่ศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทางอากาศ กองทัพบกท่ี 1 สังกัดหน่วยทหารกองช่างในพ้ืนที่ภาคกลาง 
ซึ่งเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำชั้นจัดเก็บอุปกรณ์เวชภัณฑ์ นอกจากน้ียังได้รับความร่วมมือจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 15 จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ที่เข้ามาให้ความรู้และฝึกทักษะวิชาชีพแก่ทหารกองประจ�ำการในหน่วยงานดังกล่าว 
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โครงการจากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก

วตัถปุระสงค์ของโครงการ: ส่งเสริมความรูเ้รื่องเหล็ก กระบวนการผลิต/แปรรปูเหล็ก และการท�ำงานในอุตสาหกรรมเหล็ก ร่วมกบัองค์กรและ
สถาบันต่างๆ รวมถึงการสนับสนุนพื้นที่เพื่อการเรียนรู้ ให้กับคณะอาจารย์ นักศึกษา รวมถึงนักศึกษาฝึกงาน และนักศึกษาในโครงการทวิภาคี 
ช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทในการสร้าง Employer Branding ดังนี้

การด�ำเนินงาน :
•	 มอบชิ้นงานเหล็กตัวอย่างเพื่อการศกึษา “เหล็กรอยต่อโครงสร้างอาคาร” จ�ำนวน 8 แบบ ซึง่จดัท�ำและออกแบบร่วมกับภาควิชาการก่อสร้าง

อาคารโครงสร้างเหล็ก คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศลิปากร เพื่อสนบัสนุนการศกึษาของนักศกึษา และใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน 
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากตัวอย่างจริง พร้อมจัดบรรยายพิเศษหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับเหล็กที่ใช้ในการก่อสร้าง” ให้นักศึกษาจ�ำนวน 95 คน 
โดยเป็นโครงการต่อเนื่องจาก “Mini Steel Gallery” เมื่อปี 2566 ที่ผ่านมา

•	 เปิดพื้นท่ีการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษาและคณะอาจารย์จาก 6 สถาบันการศึกษา รวม 387 คน เพ่ือเข้าศึกษา เย่ียมชม และเรียนรู้ในหัวข้อ 
ท่ีเกี่ยวข้อง อาทิ โครงสร้างเหล็กของอาคาร TMT Knowledge Center กระบวนการผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก ระบบบริหารจัดการ 
โลจิสติกส์ ตลอดจนด้านอาชวีอนามัย ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมในโรงงาน เป็นต้น เพื่อให้นักศกึษาและอาจารย์ได้น�ำความรูท่ี้ได้รบั
ไปประยุกต์ใช้และต่อยอดในการเรียนการสอนต่อไป

•	 ร่วมลงนาม “บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ” กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ในโครงการนักศึกษาฝึก
เตรียมเข้าท�ำงานกับสถานประกอบการ ณ โรงงานและศูนย์กระจายสินค้าวังน้อย เพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ และทักษะในการท�ำงานจริง 
สร้างบุคลากรที่มีคุณภาพ พร้อมก้าวเข้าสู่การท�ำงานในภาคอุตสาหกรรมต่อไป

•	 สร้างโอกาสทางการศกึษาและส่งเสริมให้เกิดการฝึกทักษะอาชพีและประสบการณ์จริง เพื่อความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมการท�ำงาน โดยเปิดรบั
นักศึกษาฝึกงาน นักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษาทวภิาคี โดยมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรเีข้ารับการฝึกงานกับบริษัทจ�ำนวน 12 คน 
นักศกึษาในระดับปริญญาตรีเข้ารบัการฝึกสหกิจศกึษากับบริษทัจ�ำนวน 6 คน นักศกึษาทวิภาค ีระดับชัน้ ปวส. จ�ำนวน 32 คน (รวมทัง้ส้ิน 50 คน) 
ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่างบริษัทและสถาบันการศึกษา รวม 11 สถาบัน โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทสามารถรับพนักงานที่มาจากโครงการ
ทวิภาคีที่เรียนจบและมาสมัครเข้าท�ำงาน รวม 14 คน สามารถลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการสรรหาพนักงานลงได้ประมาณ 21,000 บาท 

โครงการ TMT แบ่งปันเพื่อความยั่งยืน

วตัถปุระสงค์ของโครงการ: ให้การสนับสนุนปัจจยัพื้นฐานในด้านต่างๆ เพื่อคณุภาพชวีิตท่ีดขีึ้นของคนในชมุชน รวมถงึอุปกรณ์ เครื่องมอืต่างๆ 
เพื่อใช้ในการท�ำงาน และส่งเสริมให้คนในชุมชนมีรายได้ โดยให้การสนับสนุนตามความเหมาะสมที่บริษัทช่วยเหลือได้ ดังนี้
•	 จดักิจกรรม “TMT สานสัมพนัธ์สร้างสรรค์ชมุชน” ร่วมกับโรงพยาบาลวงัน้อย ณ หมู่บ้านเดอะพาลาซเซตโต้ เซท 4 เพื่อให้บริการด้านสุขภาพ

กับคนในชุมชนท่ีมาร่วมกิจกรรม โดยทีมพยาบาลผู้เชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลวังน้อย และ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) 
มาร่วมให้บริการตรวจสุขภาพพื้นฐาน นอกจากน้ี บริษัทได้จัดกิจกรรมสันทนาการ และมอบผักสลัดออร์แกนิคให้กับผู้ท่ีมาร่วมงาน 
ซึ่งเป็นผลิตผลจากฟาร์มผักชานเมือง ท่ีบริษัทได้ให้การสนับสนุนจัดสร้างศูนย์เรียนรู้แปลงผักแบบยกพ้ืน และการถ่ายทอดนวัตกรรม
การเกษตรอินทรีย์ฟาร์มผักชานเมือง เมื่อปี 2566 ที่ผ่านมา
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•	 มอบครภุณัฑ์ทางการแพทย์ให้แก่โรงพยาบาลวงัน้อย เพื่อสนับสนนุการจดัต้ังกุฏชิวีาภบิาล ณ วดัราษฎร์บรรจง จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา 
ในการดูแลภิกษุอาพาธ และผู้ป่วยไม่มีที่พักพิงที่เป็นผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

•	 จัดตลาดนัด TMT Market รวม 12 ครั้ง มีร้านค้าจากชุมชน อบต.บ่อตาโล่ เข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าจ�ำนวน 5 ร้านค้า รวมถึงร้านค้าผู้พิการ 
1 ร้านค้า ส่งเสริมให้เกิดการกระจายรายได้ไปสู่ชุมชน โดยเปิดโอกาสให้ร้านค้าในชุมชนเข้ามาจ�ำหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพภายในบริษัท 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่ายใดๆ ช่วยให้ร้านค้าในชุมชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น

•	 ออกแบบ และจัดท�ำแคตตาล็อกออนไลน์ “ของดี ของเด็ด OTOP จ.พระนครศรีอยุธยา” เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP ของชุมชนใน 
จ.พระนครศรีอยุธยา โดยมีจ�ำนวนร้านค้าท่ีบริษทัจดัท�ำส่ือประชาสัมพนัธ์ รวม 12 ร้านค้า ผ่านช่องทางการส่ือสารภายในบริษัท ร่วมส่งเสริม 
ให้ชุมชนมีรายได้ ด้วยการเป็นสื่อกลางในการประชาสัมพันธ์และแนะน�ำสินค้า

•	 สนับสนนุน�ำ้ด่ืม ให้กับ อบต ล�ำไทร อบต บ่อตาโล่ อบต ล�ำตาเสา อบต วงัน้อย และ อบต ชะแมบ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพื่อให้บริการน�ำ้ดืม่ 
ณ จุดให้บริการประชาชน ในช่วงเทศกาลปีใหม่ และเทศกาลสงกรานต์ 

โครงการ TMT Green

วัตถุประสงค์ของโครงการ: เพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวภายในโรงงาน เพื่อกรองมลภาวะทางอากาศและสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีท้ังภายใน 
บริษัทและพื้นที่ข้างเคียง รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก โดยด�ำเนินกิจกรรม ดังนี้

•	 ร่วม “โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมคืนธรรมชาติสู่ต�ำบลล�ำไทร” จัดขึ้นโดย อบต.ล�ำไทร เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีตระหนักถึงความ
ส�ำคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม โดยการฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน

•	 เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวภายในโรงงาน โดยปลูกต้นไม้เพิ่มจ�ำนวน 174 ต้น พร้อมท้ังดูแลและฟื้นฟูต้นไม้เดิมภายใต้โครงการ “ปลูกป่าในโรงงาน” 
เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีให้กับชุมชนโดยรอบ ปัจจุบัน บริษัทมีต้นไม้รวมท้ังส้ิน 1,952 ต้น และพื้นที่สีเขียวครอบคลุม 47 ไร่ คิดเป็น 
20.96% ของพื้นที่ทั้งหมด

นอกจากน้ี TMT ได้จดัให้มีการส�ำรวจความคดิเห็นและความพึงพอใจต่อการด�ำเนินงานของบริษัท ประจ�ำปี 2567 เพื่อศกึษาและประเมินระดบั
ความพงึพอใจท่ีชุมชน/หน่วยงานท่ีอยู่ในพื้นท่ีรัศมี 5 กิโลเมตรจากท่ีต้ังโรงงาน ท่ีมีต่อการด�ำเนินงานด้านมวลชนสัมพันธ์ (CSR) ของบริษัท 
โดยผลการส�ำรวจตลอดจนข้อเสนอแนะ จะมีการน�ำมาเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาปรับปรุง/แก้ไขการด�ำเนินงานในส่วนต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนเพื่อการพฒันาเข้าสู่อุตสาหกรรมสีเขียวระดบัท่ี 5 : เครือข่ายสีเขียว (Green Industry Level 5) ต่อไป โดยผลการส�ำรวจความคดิเห็น 
และความพึงพอใจ ซึง่ด�ำเนินการโดยบุคคลท่ี 3 (Third Party) บรษิทั พรีเสิร์ช จ�ำกัด ระหว่างวนัท่ี 6-8 พฤศจิกายน 2567 บริษัทได้รบัผลประเมิน
ความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ 84.75%
รายละเอียดเพิ่มเติม บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างยั่งยืน/โครงการและกิจกรรม/2567]
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ผลการด�ำเนินงาน

•	 ไม่มีข้อร้องเรียนจากภายนอก
•	 โครงการที่สร้างให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัท ชุมชน และสังคม รวม 4 โครงการ และด�ำเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง
•	 บริษัทได้รับผลประเมินความพึงพอใจจากชุมชนโดยรอบเฉลีย่ 85% 
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มิติสิ่งแวดล้อม 
นโยบาย

บริษัทมุ่งมัน่ในการส่งเสริมการอนุรกัษ์พลังงาน และการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า และควบคมุป้องกันมลพิษ เพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนักงานทุกคน รวมถงึผู้มีส่วนเกีย่วข้อง มีส่วนร่วมในการปรบัปรงุพฒันาระบบการจดัการด้านคณุภาพ อาชวีอนามยั 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

บริษัทได้เผยแพร่นโยบายไว้บนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th/การพัฒนาอย่างย่ังยืน/นโยบายด้านความย่ังยืน/นโยบายระบบการจัดการ
แบบบูรณาการ Integrated Management System : IMS]

เป้าหมาย

•	 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิต (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ต่อ ตันผลิตภัณฑ์) ในขอบเขตท่ี 1 และ 2 ลง 20% 
เม่ือเทียบกับปีฐาน พ.ศ. 2561 ภายในปี พ.ศ. 2570 หรือ ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อการผลิตลดลงท่ีเท่ากับ 0.00896 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ตัน/ผลิตภัณฑ์

•	 ลดปริมาณการใช้น�้ำลง 5% เทียบจากปี 2566
•	 ลดปริมาณกากของเสีย กากตะกอนน�้ำมันและกากตะกอนเหล็กปนเปื้อนน�้ำมัน ต่อน�้ำหนักท่อที่ผลิตได้ลง 5% เทียบจากปี 2566
•	 เพิ่มพื้นที่สีเขียว
•	 ลดปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลง 2% เทียบจากปี 2566

กลยุทธ์/แผนการด�ำเนินงาน

•	 ประเมินสถานภาพการใช้พลังงานไฟฟ้า ปริมาณการใช้น�้ำ ปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง ปริมาณของเสีย 
•	 ก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินงาน
•	 วางแผนควบคุม/ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ลดปริมาณการใช้น�้ำ ปริมาณการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิง ลดปริมาณของเสีย
•	 ด�ำเนินงานตามแผน
•	 สรุปผลการด�ำเนินงานเทียบจากเป้าหมาย
•	 การทบทวนวิเคราะห์และแก้ไขข้อบกพร่อง

|	 การจัดการพลังงาน

ด้านการจัดการพลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริษัทแต่งต้ังคณะท�ำงานด้านการจัดการพลังงาน เพ่ือท�ำหน้าท่ีจัดหาแนวทาง 
การจัดการพลังงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน และแต่งต้ังคณะท�ำงานด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยเพ่ือท�ำหน้าท่ีบริหาร
จัดการให้มีการด�ำเนินงานในมิติสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย จากการประเมินปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Aspect) ท�ำให้บริษัท
ทราบว่ากิจกรรมในการด�ำเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างมีนัยส�ำคัญ คือ การใช้พลังงานไฟฟ้า ดังน้ัน บริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนิน
ธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยการใช้พลังงานทดแทน และด�ำเนินงานผ่านโครงการอนุรักษ์พลังงานในพ้ืนท่ีโรงงาน และศูนย์กระจาย
สินค้า โดยมีรายละเอียด ดังนี้

เป้าหมาย

•	 ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 2% เทียบจากปี 2566 
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การด�ำเนินงาน

•	 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ขนาด 6.3 เมกะวัตต์ (รายงานเต็มปีรวม 2 เฟส) มีการบริหารจัดการ
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปรับเวลาการผลิตในช่วงกลางวันให้สามารถใช้ไฟฟ้าจาก Solar Rooftop ได้สูงสุด

•	 ติดต้ังอุปกรณ์ควบคุมการจ่ายลมอัด (Intelligent Flow Control : IFC) จ�ำนวน 1 เครื่อง สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของเครื่องอัด
อากาศ ลงได้ 6% เทียบจากปี 2566

•	 ติดต้ังอุปกรณ์ในการเชือ่มต่อการตรวจสอบการใช้พลังงานไฟฟ้าของเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ ในกระบวนการผลิต (Power Monitoring) 
เพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนการจัดการพลังงานของเครื่องจักรแต่ละเครื่องได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 บริหารจดัการพลังงานอย่างมีประสิทธภิาพท้ังระบบไฟแสงสว่าง ซ่อมบ�ำรงุรกัษาอุปกรณ์ควบคมุการท�ำงานของระบบไฟฟ้าท่ีเก่ียวข้องอย่าง
ต่อเนื่อง

ผลด�ำเนินงาน

•	 ติดต้ังระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ขนาด 6.3 เมกะวัตต์ ส่งผลให้ในปี 2567 บริษัทสามารถลดปริมาณ
การใช้ ไฟฟ้าลงได้ 6,415,684.11 กิโลวัตต์-ชั่วโมง หรือ คิดเป็น 26.76% และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงประมาณ 
3,840 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ และประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 25,662,736.43 บาท

•	 ติดต้ังอุปกรณ์ควบคุมการจ่ายลมอัด IFC ส่งผลให้สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าของเครื่องอัดอากาศลง 96,203 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
คิดเป็นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงประมาณ 58 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ และประหยัดค่าไฟฟ้าได้ประมาณ 432,914 บาท 

จากผลการด�ำเนินงานในปี 2567 บริษัทมีปริมาณการใช้ไฟฟ้า 16.73 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน ลดลง 12.78% เทียบจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที ่
19.18 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อตัน โดยสามารถลดการใช้ ไฟฟ้าได้มากกว่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ รวมถึงการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
3,840 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และบริษัทมีแผนต่อยอดมาตรการ 
ดังกล่าวไปสู่โครงการลดการใช้พลังงานเพิ่มเติมในอนาคต

เป้าหมายระยะสั้น ผลการด�ำเนินงานปี 2567

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลง 2% ต่อปี ปริมาณไฟฟ้าลดลง 12.78% เทียบจากปี 2566

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าลดลงจากการติดตั้ง
Solar Rooftop 2% ต่อปี

ปริมาณไฟฟ้าที่ประหยัดได้ 6,415,684.11 กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อป ี
หรือ 26.76% เทียบจากปี 2566

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าของเครื่องอัดอากาศ ลดลง 6%
หลังติดตั้งอุปกรณ์ IFC

ปริมาณไฟฟ้าของเครื่องอัดอากาศ ที่ประหยัดได้ 96,203
กิโลวัตต์-ชั่วโมงต่อปี หรือ 13.24% เทียบจากปี 2566

|	 การจัดการน�้ำ

บริษัทก�ำหนดแผนการจัดการน�้ำตามระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2015 และปฏิบัติตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้อง 
และบริหารจัดการน�้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยไม่กระทบต่อส่ิงแวดล้อมด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น�้ำในกระบวนการผลิต และน�ำน�้ำกลับ
หมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงสร้างจิตส�ำนึกท่ีดีให้กับพนักงานในการใช้ทรัพยากรน�้ำอย่างประหยัดอยู่เสมอ ผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน 
และด�ำเนินการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานเพื่อช่วยในการประหยัดน�้ำประปาเพ่ิมมากขึ้น ในปี 2567 บริษัทได้ต้ังเป้าหมาย และ 
ด�ำเนินโครงการต่างๆ ในพื้นที่โรงงาน และศูนย์กระจายสินค้า ดังนี้

เป้าหมาย

•	 ลดปริมาณการใช้น�้ำลง 5% เทียบจากปี 2566

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 57



การด�ำเนินงาน 

•	 โครงการลดการใช้น�ำ้ในกระบวนการผลิตท่อ ด�ำเนนิโครงการร่วมกับบริษทั พรีเมียม ลูบริแคนท์ อินเตอร์เนชนัแนล จ�ำกดั ผู้ผลิตน�ำ้ยาหล่อเย็น 
เพื่อตรวจสอบคณุภาพ และก�ำหนดมาตรการรกัษาคณุภาพน�ำ้ยาหล่อเย็น เริ่มด�ำเนนิการในเดอืนกรกฎาคม 2567 โดยต้ังเป้าหมายปริมาณ
การใช้น�้ำในกระบวนการผลิตต่อน�้ำหนักท่อที่ผลิต ลดลง 3%

•	 โครงการน�ำน�ำ้หมุนเวียนกลับมาใช้ประโยชน์ บริษัทติดต้ังบ่อพกัขนาด 20 ลูกบาศก์เมตร ทีเ่ครื่องตัดแก๊ส ส�ำหรบัหมุนเวียนน�ำ้จากกระบวนการผลิต 
เครื่องตัดแก๊สกลับมาใช้ประโยชน์ ตั้งเป้าหมายลดการใช้น�้ำ 240 ลูกบาศก์เมตรต่อปี

•	 บ�ำรุงรักษาระบบการจ่ายน�้ำ ด�ำเนินการตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาระบบการจ่ายน�้ำภายในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เป็น 
ไปตามมาตรฐาน 

ผลด�ำเนินงาน

•	 สามารถลดการใช้น�้ำ Softener ในกระบวนการผลิตท่อลงเหลือ 9.21 ลิตรต่อตัน ลดลง 4.11 ลิตรต่อตัน หรือคิดเป็น 30.90%
•	 สามารถน�ำน�ำ้ท้ิงจากกระบวนการดกัฝุ่นท่ีเครื่องตัดแก๊สกลับมาใช้ประโยชน์ได้ 291 ลูกบาศก์เมตร หรือ เฉล่ีย 24.25 ลูกบาศก์เมตรต่อเดอืน 

จากการด�ำเนินการดงักล่าว ในปี 2567 บริษัทใช้น�ำ้ประปา 0.0681 ลูกบาศก์เมตรต่อตัน ลดลง 0.002 ลูกบาศก์เมตรต่อตัน คดิเป็น 2.42% 
เมื่อเทียบจากปี 2566 โดยสามารถลดการใช้น�้ำในกระบวนการผลิตท่อ Softener ลง 30.90% เพ่ิมการน�ำน�้ำกลับมาใช้ใหม่ และส่งเสริม 
การใช้น�้ำอย่างประหยัด ส่งผลให้การจัดการน�้ำมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

เป้าหมายระยะสั้น ผลการด�ำเนินงานปี 2567

ปริมาณการใช้น�้ำประปาลดลง 5% ต่อปี ปริมาณการใช้น�้ำประปาลดลง 0.002 ลูกบาศก์เมตรต่อตันผลิตภัณฑ์
คิดเป็น 2.42% เทียบจากปี 2566

ปริมาณการใช้น�้ำในกระบวนการผลิตท่อลดลง 3% ปริมาณการใช้น�ำ้ Softener ในกระบวนการผลิตท่อลดลง 4.11 ลิตรต่อตัน
คิดเป็น 30.90 %

น�้ำทิ้งจากกระบวนการดักฝุ่นเครื่องตัดแก๊สกลับมาใช้ประโยชน์ได้
240 ลูกบาศก์เมตร

น�ำน�้ำทิ้งจากกระบวนการดักฝุ่นเครื่องตัดแก๊สกลับมาใช้ประโยชน์ได้
291 ลูกบาศก์เมตร

|	  การจัดการของเสีย

บริษัทมีระบบการจัดการขยะและของเสียให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และ 
ให้เป็นไปตามระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2015 โดยมีการจ�ำแนกของเสียออกเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ ของเสียอันตราย และ 
ของเสียไม่อันตราย บริษัทมีการด�ำเนินการจัดการของเสียในพื้นที่โรงงาน และศูนย์กระจายสินค้า ดังนี้ 

เป้าหมาย

•	 เศษเหล็กจากกระบวนการผลิต ที่เป็นของเสียไม่อันตราย สามารถน�ำออกไปรีไซเคิลได้ 100%
•	 ลดปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อน�้ำหนักท่อที่ผลิตได้ ลดลง 5% ต่อปี
•	 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของเสียไม่อันตราย เช่น พลาสติก กระดาษ ทองแดง ทองเหลือง
•	 ลดค่าใช้จ่ายในการจัดการของเสีย
•	 ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมการแยกขยะ เพื่อลดปริมาณของเสียอันตรายที่ต้องก�ำจัดด้วยวิธีการฝังกลบ

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)58



การด�ำเนินงาน 

•	 ตรวจสอบคุณภาพและก�ำหนดมาตรการรักษาคุณภาพของน�้ำยาหล่อเย็น ด�ำเนินการร่วมกับผู้ผลิตน�้ำยาหล่อเย็น 
•	 ก�ำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุส้ินเปลือง เช่น อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) วัสดุช่วยผลิต โดยควบคุมให้

มีการใช้งานตามอายุการใช้งานสูงสุด รวมถึงการควบคุมการน�ำวัสดุที่หมดอายุการใช้งานมาคืนก่อนการเบิกจ่าย
•	 เพิ่มจ�ำนวนถงัขยะประเภทรีไซเคลิ เช่น ถงัส�ำหรบักระดาษ ขวดพลาสติก และกระป๋อง ภายใต้โครงการ “ทิ้ง ทู แทรช” เพื่อส่งเสริมให้พนักงาน

มีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ
•	 ก�ำหนดตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (KPI) ของฝ่ายผลิตในการลดปริมาณเศษเหล็กจากกระบวนการผลิต
•	 จัดต้ังพื้นท่ีโรงคัดแยกเศษเหล็ก (Scrap) เพื่อแยกประเภทเศษเหล็กอย่างเป็นระบบ พร้อมท้ังใช้เครื่องอัดเศษเหล็ก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การจัดการ และการน�ำไปรีไซเคิล

ผลการด�ำเนินงาน

เป้าหมายระยะสั้น ผลการด�ำเนินงานปี 2567

เศษเหล็กจากกระบวนการผลิต สามารถน�ำออกไปรีไซเคิลได้ 100% เศษเหล็กจากกระบวนการผลิต 5,587 ตัน น�ำออกไปรีไซเคิลได้ 100% 

ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อน�้ำหนักท่อที่ผลิตได้ ลดลง 5%
เทียบจากปี 2566

ปริมาณกากอุตสาหกรรมต่อน�้ำหนักท่อที่ผลิตได้ ลดลง 6.9%
เทียบจากปี 2566 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการของเสียไม่อันตราย เช่น พลาสติก
กระดาษ ขวดแก้ว ขวดพลาสติก ทองแดง ทองเหลือง

สามารถคัดแยกของเสียไม่อันตรายประเภท พลาสติก กระดาษ ขวดแก้ว 
ขวดพลาสติก ทองแดง ทองเหลือง ได้ 99.62 ตัน และน�ำไปจ�ำหน่าย
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการก�ำจัดของเสีย

ลดการจัดการของเสียอันตรายด้วยการฝังกลบ ของเสียอันตราย 99.41% สามารถน�ำออกไปด�ำเนินการด้วยวิธีการ 
Reuse หรือ Recycle

|	 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมาย

•	 ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรลง 5% (ขอบเขตที่ 1 และ 2) เทียบจากปี 2566

การด�ำเนินงาน 

•	 ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ก�ำลังการผลิตรวม 6.3 เมกะวัตต์
•	 เพิ่มสัดส่วนการใช้รถยนต์ไฮบริด (Hybrid Vehicles) ส�ำหรับผู้บริหาร
•	 ข้ึนทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Products : CFP) กับองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.) 

9 ผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
•	 ขึ้นทะเบียนคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy: CE) กับ อบก. 9 ผลิตภัณฑ์
•	 ปรับเปล่ียนรถหัวลากท่ีใช้เคล่ือนย้ายสินค้าในโรงงานจากการใช้เชื้อเพลิงน�้ำมัน เป็นพลังงานไฟฟ้า (EV Tractor) ส่งผลให้สามารถลดการ

ใช้น�้ำมันดีเซล ได้ 1,593 ลิตรต่อปี ลดการปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ ได้ประมาณ 4 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ต่อปี คิดเป็นอัตราการลดลงของ
การปล่อยคาร์บอนฟุตพริ้นท์ 94.3% เมื่อเทียบจากระบบเดิม
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ผลการด�ำเนินงาน

ปี 2567 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope1&2) ต่อปริมาณการผลิต (Carbon Intensity) เท่ากับ 0.0104 ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อตันของผลิตภัณฑ์ (tCO

2
eq/ton) ลดลง 10.35% เมื่อเทียบจากปี 2566 รายละเอียด ดังนี้

ประเภท คิดเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(tonCO

2
eq)

Carbon Intensity
(tCO

2
eq/ton)

2566 2567 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ของขอบเขตที ่1 (Scope 1) 2,073 2,110

0.0116 0.0104ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ของขอบเขตที ่2 (Scope 2) 9,899 8,757

รวม 11,972 10,867

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งหมด (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า : tCO
2
eq) เปรียบเทียบ 3 ปี 2565-2567

ประเภท หน่วย 2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร ขอบเขตที่
1, 2 และ 3 (Scope 1,2,3)

tonCO
2
eq 1,046,140 1,210,594 1,030,865

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 
(Scope 1)

tCO
2
e 1,958 2,073 2,110

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 2 
(Scope 2)

tCO
2
e 9,295 9,899 8,757

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 3 
(Scope 3)

tCO
2
e 1,034,887 1,198,622 1,019,998

หมายเหตุ: ใช้ข้อมูลปี 2566 เป็นข้อมูลฐานในการก�ำหนดเป้าหมายค�ำนวนค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ในปี 2567 บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นหน่วยงานทวนสอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท โดยบรษิัท 
เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ทวนสอบการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร จากองค์การบริหารจัดการก๊าซ
เรือนกระจก (องค์การมหาชน)

บริษัทด�ำเนินโครงการประเมินคาร์บอนฟุตพริน้ท์ผลิตภัณฑ์ (Carbon Footprint Products : CFP) และคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy : CE) โดยครอบคลุมทุกกลุ่มผลติภณัฑ์ และได้รบัการขึ้นทะเบยีนกับองค์การบริหารจดัการก๊าซเรือน
กระจก (อบก.) 9 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้

ล�ำดับ ผลิตภัณฑ์ หน่วย ปริมาณก๊าซเรือนกระจก
(kgCO

2
eq)

1 เหล็กแผ่นด�ำ 1 kg 1.95

2 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อกลมด�ำ 1 kg 1.96

3 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อเหลี่ยม 1 kg 1.96

4 เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี 1 kg 1.96

5 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อเหลี่ยม เคลือบสังกะสี 1 kg 2.81

6 เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี เคลือบสังกะสี 1 kg 2.81

7 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อกลม เคลือบสี 1 kg 2.05

8 เหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น ชนิดท่อเหลี่ยม เคลือบสี 1 kg 2.05

9 เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี เคลือบสี 1 kg 2.29
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เป้าหมายระยะสั้น ผลการด�ำเนินงานปี 2567

ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกขององค์กรลง 5% เทียบจากปี 2566 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Scope 1&2) ต่อปริมาณการผลิต 
(Carbon Intensity) เท่ากับ 0.0104 tCO

2
eq/ton ลดลง 10.35% 

เทียบจากปี 2566

|	 การจัดการมลพิษทางอากาศ

เป้าหมาย

•	 คุณภาพอากาศในสถานที่ท�ำงาน และอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด 100%

การด�ำเนินงาน

•	 บริหารจัดการให้คุณภาพอากาศในสถานที่ท�ำงาน และอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด
•	 ติดตั้งระบบบ�ำบัดอากาศ Dust Collector ที่กระบวนการผลิตเครื่องตัดเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน เพื่อลดปริมาณฝุ่นในอากาศ
•	 ปรับปรุงประสิทธิภาพระบบบ�ำบัดอากาศเครื่องพ่นสี จาก Wet Scrubber เป็น Venturi Booth เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุมมลพิษ
•	 ติดตั้ง Big Fan ในอาคารคลังสินค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการระบายอากาศ

ผลการด�ำเนินงาน 

ในปี 2567 บริษัทมกีารติดตามตรวจวดัคณุภาพอากาศเป็นประจ�ำ ปีละ 2 ครัง้ พบว่าผลตรวจวดัผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามท่ีกฎหมายก�ำหนด 
100% พารามิเตอร์ที่ตรวจวัดและผลการตรวจวัด ดังนี้

พารามิเตอร์ หน่วย ผลการตรวจวัด มาตรฐาน1 มาตรฐาน2 มาตรฐาน3 เปรียบเทียบมาตรฐาน

Total Dust mg/m3 <0.030 - - ≤15.0 ผ่าน

Iron Dust mg/m3 <0.052 - ≤5.00 ≤10.0 ผ่าน

Iron Oxide Fume mg/m3 <0.052 - ≤5.00 ≤10.0 ผ่าน

Oil mist mg/m3 <0.417 - ≤5.00 ≤5.00 ผ่าน

Carbon monoxide mg/m3 <0.004 - ≤35.00 ≤50.0 ผ่าน

มาตรฐาน :	1. ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง ขีดจํากัดความเข้มข้นของสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2560
	 2. Recommended by National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)
	 3. Recommended by Occupational Safety & Health Administration (OSHA)
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ตรวจสอบคุณภาพอากาศท่ีระบายออกจากระบบบ�ำบัด พบว่าค่าฝุ่นละออง (Total Dust) ลดลงเหลือ 2.9 mg/m3 ต�่ำกว่าค่ามาตรฐาน 
ที่ก�ำหนด (≤ 400 mg/m3) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด 100% พารามิเตอร์ที่ตรวจวัด และผลการตรวจวัด ดังนี้

พารามิเตอร์ หน่วย ผลการตรวจวัด มาตรฐาน1 เปรียบเทียบมาตรฐาน

Total Dust mg/m3 2.9 ≤ 400 ผ่าน

SO
2

mg/m3 0.009 - ผ่าน

NO
x

mg/m3 <1.0 - ผ่าน

Cabon monoxide mg/m3 <0.04 ≤ 870 ผ่าน

Xylene ppm 3.460 ≤ 200 ผ่าน

Cresol ppm <0.047 ≤ 5 ผ่าน

มาตรฐาน :	1. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง ก�ำหนดค่าปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงานพ.ศ. 2549

เป้าหมายระยะสั้น ผลการด�ำเนินงานปี 2567
คุณภาพอากาศในสถานที่ท�ำงาน และอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด 100%

คุณภาพอากาศในสถานที่ท�ำงาน และอากาศที่ระบายออกนอกโรงงาน 
เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก�ำหนด 100%

|	  พื้นที่สีเขียว

บริษัทบริหารจัดการพื้นท่ีสีเขียวภายในโรงงานเพื่อกรองมลภาวะทางอากาศและสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี พร้อมด�ำเนินการจัดท�ำทะเบียน
ต้นไม้เพื่อติดตาม และดูแลอย่างเป็นระบบ ในปี 2567 เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงาน โดยปลูกต้นไม้เพ่ิมจ�ำนวน 174 ต้น พร้อมทั้งดูแลและ 
ฟื้นฟูต้นไม้เดิมภายใต้โครงการ “ปลูกป่าในโรงงาน” เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีดีท้ังภายในโรงงานและชุมชนโดยรอบ ปัจจุบัน บริษัทมีต้นไม้ 
รวมทั้งสิ้น 1,952 ต้น และพื้นที่สีเขียวครอบคลุม 47 ไร่ คิดเป็น 20.96% ของพื้นที่ทั้งหมด 

การมีส่วนร่วมของพนักงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ดังนี้
•	 จัดฝึกอบรมทบทวนความรู้เก่ียวกับระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม (ISO 45001&14001 Refresh 

Training)
•	 จัดโครงการวันความปลอดภัยในการท�ำงาน (Safety Day) พร้อมปลูกฝังความตระหนักเรื่องการจัดการส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน 

ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
•	 บริษัทด�ำเนินการรณรงค์การแยกขยะในโรงงานผ่าน โครงการแยกขยะ “ท้ิงทูแทรช (Ting to Trash)” ร่วมกับส�ำนักงาน กลต. จัดหาถังขยะ

เพื่อแยกขยะเพิ่ม 2 ประเภท คือ ขวดพลาสติก และขวดแก้ว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะเพื่อน�ำไปรีไซเคิลต่อไป
•	 ด�ำเนินโครงการส่งเสริมการลดใช้กระดาษภายในโรงงาน เป้าหมายลดลง 10% เทียบจากปี 2566 โดยส่งเสริมให้พนักงานปรบัเปล่ียนวิธีการ

ท�ำงาน โดยการใช้เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ แทนการปรินท์เอกสาร ในปี 2567 สามารถลดการใช้กระดาษภายในโรงงานได้ 33%
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|	 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

บริษัทมีเจตนารมณ์ในการสนับสนุน และด�ำเนินการเพื่อเป็นส่วนหนึง่ของเป้าหมายการพฒันาท่ีย่ังยนื (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ขององค์การสหประชาชาติ เพื่อสร้างความม่ันใจว่าการด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายในระดับสากล 
สร้างประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยในปี 2567 บริษัทมีผลการด�ำเนินงานทีส่อดคล้องกับเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน รวม 16 เป้าหมาย 
ท้ังนี้ อยู่ระหว่างการศึกษา และพัฒนาแนวทางการด�ำเนินงานเพ่ือสนับสนุน เป้าหมายที่ 14: อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และ
ทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน เพื่อมุ่งมั่นที่จะขับเคลื่อนทั้ง 17 เป้าหมาย ให้ประสบความส�ำเร็จต่อไปในอนาคต

ที่มา: https://thailand.un.org/th/sdgs/17

|	 สรุปการด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้อง ได้ดังนี้

เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืน
ของบริษัท

กิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 1 
ขจัดความยากจน
(No poverty)

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- การมีส่วนร่วมและ 
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- โครงการสวัสดิการที่เป็นตัวเงิน
ส�ำหรับพนักงาน

- โครงการสนับสนุนทุนการศึกษา
บุตรพนักงาน

- สนับสนุนสินค้าในชุมชน 
เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนมีรายได้

-ส่งเสริมอาชีพ และรายได้ให้กับ 
ผู้พิการที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในพื้นที ่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

- สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน 
ให้กับพนักงาน

- ช่องทางในการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น 
ลดเวลาในการสรรหาพนักงาน

- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

- ส่งเสริมการจ้างงาน 
- ส่งเสริมรายได้ให้กับ 

ร้านค้าในชุมชน
- เกิดการกระจายรายได้ 

จากพนักงานไปสู่ชุมชน
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เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืน
ของบริษัท

กิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 2 
ขจัดความหิวโหย
(Zero hunger) 

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- สวัสดิการค่าอาหาร และ
สวัสดิการข้าวฟรีที่โรงอาหาร
ของบริษัท

- สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน 
ให้กับพนักงาน

- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
- ได้รับความร่วมมือจากชุมชน 

ในการด�ำเนินกิจกรรมของบริษัท

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ดีให้กับคนในชุมชน 
ให้เข้าถงึอาหารท่ีเพียงพอ

เป้าหมายที่ 3 
การมีสุขภาพและ 
ความเป็นอยู่ที่ดี
(Good health and 
well-being)

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย

- การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- การดูแลพนักงานด้วยการตรวจ
สุขภาพประจ�ำปี

- การจดัโครงการส่งเสริมสุขอนามัย 
และป้องกันโรคจากการท�ำงาน 
อาทิ โครงการเลิกบุหรี่ แถมฟรี
ชีวิตใหม่ โครงการลดความเสี่ยง 
Office syndrome โครงการ 
Mental Health โครงการ Lady 
Check 

- น�ำระบบกึ่งอัตโนมัติ-อัตโนมัติ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการติดตั้งอุปกรณ์ และ
เครื่องมือที่ทันสมัย เข้ามาใช ้
ในกระบวนการท�ำงาน และ 
ขั้นตอนการผลิตบางส่วนเพื่อ
เพิ่มความปลอดภัยในการท�ำงาน

- กิจกรรมตรวจสุขภาพชุมชน 
ใกล้เคยีงโรงงาน ขัน้พ้ืนฐานร่วมกับ 
โรงพยาบาลวังน้อยและ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ
หมู่บ้าน (อสม.) 

- สร้างความผูกพันให้กับพนักงาน
- ลดอัตราการลาป่วยของพนักงาน
- ลดการเกิดอุบัติเหตุ
- สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน

- พนักงานมีสุขภาพท่ีด ี
แขง็แรง ลดการเจบ็ป่วย

- ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ

- คนในชุมชนมีสุขภาพที่ดี 
ลดการเจ็บป่วย

เป้าหมายที่ 4
การศึกษาที่เท่าเทียม
(Quality education)

- การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- การอบรมให้ความรู้พนักงาน
อย่างต่อเนื่อง

- โครงการทวิภาคี
- โครงการจากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก
- โครงการทุนการศกึษาบุตรพนักงาน
- MOU กับสถาบันอุดมศึกษา 

รับนักศึกษาฝึกงาน

- เพิ่มจ�ำนวนพนักงานที่มีการ
ศึกษา ความรู้ และทักษะที่เพิ่มขึ้น
อย่างมีคุณภาพ

- เพิ่มโอกาสในการจ้างงาน
นักเรียน/นักศกึษาท่ีร่วมโครงการ

- สร้างความผูกพันให้กับพนักงาน

- สนับสนุนการศึกษาที่เท่า
เทียมและทั่วถึง ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่
พนักงาน บุตรพนักงาน 
นักเรียน นักศึกษา และ
ครู อาจารย์

เป้าหมายที่ 5 
ความเท่าเทียมทางเพศ
(Gender equality)

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน/ 
การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 

- จ้างงานตามความรู ้
ความสามารถ ทุกเพศ 
รวมถึงเพศทางเลือก 

- เปิดรับผู้หญิงให้เข้าท�ำงาน 
ในต�ำแหน่งที่เหมาะสม

- ผู้หญิงได้ด�ำรงต�ำแหน่งในระดับ
บริหาร

- มีพนักงานท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสม 
ตรงตามลักษณะงานและ 
ต�ำแหน่งงาน

- พนักงานได้ใช้ศักยภาพในการ
ท�ำงานอย่างเต็มที่

- สร้างความผูกพันให้กับพนักงาน 

- ส่งเสริมความเท่าเทียม
ทางเพศ 

- พัฒนาบทบาทผู้หญิง 
ให้สามารถท�ำงานได้และ
ได้รับค่าแรงจากงาน

- การไม่เลือกปฏิบัต ิ
ในการจ้างงาน
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เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืน
ของบริษัท

กิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 6 
การจัดการน�้ำและ
สุขาภิบาล
(Clean water and 
sanitation)

- การจัดการพลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- การจัดการน�้ำ ลดปริมาณการ 
ใช้น�้ำ และมีการจัดการน�้ำทิ้ง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับพนักงาน
ในการใช้ทรัพยากรน�้ำ 
อย่างประหยัดอยู่เสมอผ่านช่อง
ทางการสื่อสารภายใน

- ติดตั้งเครื่องท�ำน�้ำเย็นภาย 
ในโรงงาน 

- การประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน

- สร้างจิตส�ำนึกเรื่องการประหยัด
น�้ำร่วมกับพนักงาน

- ไม่เกิดข้อร้องเรียนจากภายนอก 

- ชุมชนไม่ได้รับความเดือด
ร้อนด้านมลภาวะทางน�้ำ
จากการบริหารจัดการ
น�้ำที่มีประสิทธิภาพ

- พนักงานเข้าถึงแหล่งน�้ำ
ที่สะอาด

เป้าหมายที่ 7 
พลังงานสะอาดที่ทุกคน
เข้าถึงได้
(Affordable and clean 
energy)

- การจัดการพลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

- การจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก

- ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย ์
รวม 6.3 เมกะวัตต์

- ปรับปรุงอาคารให้ใช้แสงจาก
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น

- ดัดแปลงรถหัวลากให้ใช้
เครื่องยนต์พลังงานไฟฟ้า 
(EV Tractor)

- ลดการพึ่งพาพลังงานหลัก 
และหันมาใช้พลังงานทางเลือก
เพิ่มมากขึ้น

- ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้บริษัทได้ 
ในระยะยาว

- ลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก

- เกิดความตระหนัก 
ในการใช้พลังงานทาง
เลือกมากขึ้น

เป้าหมายที่ 8 
การจ้างงานที่มีคุณค่า
และการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ
(Decent work and 
economic growth)

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

- การเลื่อนต�ำแหน่งพนักงาน
- Talent Management/

Succession Plan
- การปฏบัิติตามหลักสิทธมินุษยชน 
- การจ้างงานที่ไม่ผิดกฎหมาย
- ส่งเสริมความปลอดภัยในสถาน

ที่ท�ำงาน ลดอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงาน

- ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้น 
ในกระบวนการผลิต

- สร้างความผูกพันให้กับพนักงาน
- อัตราการลาออกลดลง

- ส่งเสริมการจ้างงานที่มี
ประสิทธิภาพ และ 
การท�ำงานที่เหมาะสม

- ส่งเสริมให้พนักงาน
ก้าวหน้าในอาชีพ

- พนักงานและครอบครัว 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
จากอาชีพและรายได ้
ที่มั่นคง

เป้าหมายที่ 9 
อุตสาหกรรม นวัตกรรม 
โครงสร้างพื้นฐาน
(Industry, innovation, 
and infrastructure) 

- การจัดการนวัตกรรม
และพฒันาคณุภาพสินค้า

- การน�ำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในกระบวนการผลิต/ 
ระบบกึ่งอัตโนมัติ-อัตโนมัติ

- พัฒนารูปแบบการให้บริการ
ส�ำหรบัลูกค้า บน Digital Platform 

- การผลิตเหล็กแผ่นเรียบพิเศษ 
STAY FLAT ความหนาท่ีสูงสุดถงึ 
16 มิลลิเมตร 

- การผลิตท่อเหล็กขนาดใหญ ่
เส้นผ่าศูนย์กลาง 4 - 10 นิ้ว 
ที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง FFX 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมการ
ปรับปรุงพัฒนางาน 
อย่างต่อเนื่อง

- ลดการเกิดของเสีย
- คุณภาพของสินค้าและบริการ 

ที่เพิ่มขึ้น 
- ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นใน

กระบวนการท�ำงาน
- ความพึงพอใจของลูกค้าเพิ่มขึ้น
- สร้างโอกาสใหม่ทางธุรกิจ

- การลงทุนทางด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

- ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นที่มี
คุณภาพสูง 

- การผลิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ใช้พลังงาน
ลดลง 
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เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืน
ของบริษัท

กิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 10 
ลดความเหลื่อมล�้ำ
(Reduce inequality)

- การบริหารทรัพยากร
บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- การพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน/
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

- ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิ
มนุษยชนอย่างรอบด้าน

- ส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้กับ 
ผู้พิการที่มีภูมิล�ำเนาอยู่ในพื้น 
ที่จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

- ไม่มีการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี
จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

- สร้างความผูกพันให้กับพนักงาน

- ส่งเสริมความเท่าเทียม
ในสังคม

เป้าหมายที่ 11 
เมืองและถิ่นฐานมนุษย์
อย่างยั่งยืน
(Sustainable cities 
and communities)

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- โครงการเหล็กเพื่อความยั่งยืน 
โดยสนับสนุนเหล็กเพื่อใช้เป็น
สาธารณประโยชน์

- สร้างคุณค่าให้กับสินค้าของ
บริษัท ผลิตภัณฑ์เหล็กของ 
TMT เป็นที่รู้จักในชุมชน

- ส่งเสริมการรับรู้ว่า ผลิตภัณฑ์
เหล็กของ TMT มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน 

- สนับสนุนให้ชุมชนมี
อาคารโครงสร้างเหล็ก
ที่แข็งแรงปลอดภัย และ
เหมาะสม

- ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่ดีขึ้นของคนในชุมชน

- การน�ำเหล็กไปใช้งาน
อย่างถูกประเภท ถูกต้อง 
ปลอดภัย

เป้าหมายที่ 12 
แผนการบริโภคและ 
การผลิตที่ยั่งยืน
(Responsible 
consumption and 
production)

- การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า

- การจัดการพลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

- การจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก

- ด�ำเนินการผลิตตามนโยบายการ
ลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

- ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อม 
ISO 14001:2015

- ได้รับการรับรอง MiT 
หรือ Made in Thailand

- ได้รับใบอนุญาตท�ำผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม มอก.

- ได้รับการรับรอง คาร์บอนฟุต 
พรินต์ขององค์กร และคาร์บอน
ฟุตพรินต์ของผลิตภัณฑ์

- ลดการใช้พลังงาน 
- ลดการเกิดของเสียใน

กระบวนการผลิต
- เศษเหล็กสามารถขาย และ 

น�ำไปรีไซเคิลได้ 100%
- สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า 

ของบริษัท

- ใช้ทรัพยากรธรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพ

- สนับสนุนเศรษฐกิจ
หมุนเวียน 
(Circular Economy)

- สร้างความเชือ่ม่ันให้กับ
ผู้บริโภคทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศในคณุภาพ
และมาตรฐานของสินค้า
เหล็กท่ีผลิตในประเทศไทย 
เพ่ิมโอกาสในการพฒันา
สินค้าเหล็กแบบย่ังยืน 
ในอนาคต

เป้าหมายที่ 13 
การรับมือการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ
(Climate action)

- การจัดการพลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

- การจัดการก๊าซ 
เรือนกระจก

- เข้าร่วมเป็นสมาชิกองค์กร 
ผู้ริเริ่มการจดัการก๊าซเรือนกระจก 
(Climate Action Initiator)

- ด�ำเนินโครงการพัฒนา
ประสิทธภิาพการด�ำเนินงาน 
เพื่อลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์

- ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์ รวม 6.3 เมกะวัตต์

- การบริหารจัดการน�้ำและของเสีย
- การประเมินความเสี่ยงเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

- ลดการพึ่งพาพลังงานหลัก และ
หันมาใช้พลังงานทางเลือก 
เพิ่มมากขึ้น

- ช่วยลดค่าใช้จ่ายให้บริษัท 
ได้ในระยะยาว

- ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่เป็นสาเหตุของ
ภาวะโลกร้อน

- เกิดความตระหนักใน
การใช้พลังงานทางเลือก
มากขึ้น

เป้าหมายที่ 15 
การใช้ประโยชน์จาก
ระบบนิเวศทางบก
(Life on land)

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- การจัดการพลังงานและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

- การจัดการก๊าซเรือน
กระจก

- การปลูกต้นไม้และจัดท�ำทะเบียน
ต้นไม้ภายในโรงงาน

- โครงการปลูกป่าในโรงงาน

- พ้ืนท่ีสีเขียวภายในโรงงานท่ีเพ่ิมขึ้น
- มีส่วนร่วมกับชุมชนที่ห่างไกลและ

ท�ำให้บริษัทมีความรู้เพิ่มมากขึ้น
ในเรื่องการดูแลป่า และ 
ข้อมูลด้าน carbon credit

- สร้างประโยชน์จากพื้นที่ว่างเปล่า
ในโรงงาน

- เพิ่มพื้นที่สีเขียว
- ส่งเสริมการจัดการป่า

อย่างยั่งยืนและแก้ไขการ
ตัดไม้ท�ำลายป่า

- สนับสนุนเทคโนโลยี
การเกษตร
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เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs)

ประเด็นความยั่งยืน
ของบริษัท

กิจกรรม/โครงการ
ที่สนับสนุนเป้าหมาย

ประโยชน์ต่อบริษัท ประโยชน์ต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 16 
สังคมสงบสุข ยุติธรรม 
ไม่แบ่งแยก
(Peace and justice, 
strong institutions)

- การก�ำกับดูแลกิจการ 
สู่ความยั่งยืน

- การบริหารความเสี่ยง
- การบริหารทรัพยากร

บุคคลและสิทธิมนุษยชน

- ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน/
มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.) 
- การประเมินความเสี่ยงด้าน
สิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน

- นโยบายความเป็นส่วนตัว/ 
การป้องกันการละเมิดข้อมูล 
ส่วนบุคคล

- นโยบายการบริหารความเสี่ยง
- นโยบายการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชันในองค์กร
- ร่วมโครงการมาตรฐานการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 

- มาตรการและแนวปฏิบัติที่ดีตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ

- จรรยาบรรณธุรกิจส�ำหรับคู่ค้า

- ไม่มีการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดี
จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
และไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

- สร้างความน่าเชื่อถือ และ 
ความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ
ให้กับบริษัท

- ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

- ลดความขัดแย้ง
- ลดปัญหาทางสังคม
- ป้องกันและต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน
- ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม

เป้าหมายที่ 17 
ความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
(Partnership for the 
goal)

- การจัดการนวัตกรรม
และพัฒนาคุณภาพ
สินค้า

- การมีส่วนร่วมและ
พัฒนาสังคม/ชุมชน

- การบริหารความ
สัมพันธ์กับลูกค้า 

- การบริหารความ
สัมพันธ์กับพันธมิตร
ทางธุรกิจ 

- ร่วมติดตั้งเครื่องผลิตท่อเหล็ก
ขนาดใหญ่กับบริษัท NAKATA 
MFG. และบริษัท NOORI T&C

- น�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับ
รูปแบบทางธุรกิจเพื่อสร้างระบบ
ปฏิบัติการทางดิจิทัลที่ช่วยใน
การจัดการระบบการสั่งซื้อสินค้า
ของลูกค้าเฉพาะกลุ่มในระยะแรก

- ร่วมกับศูนย์ต่อสู้ป้องกันภัยทาง
อากาศ กองทัพบกที่ 1 
และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
15 จัดท�ำชั้นจัดเก็บอุปกรณ์
เวชภัณฑ์เพื่อมอบให้กับ 
รพ.วังน้อย 

- ได้รับความรู้ทางด้านเทคโนโลย ี
ใหม่ๆ จากคู่ค้าต่างชาติ และ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

- ประสิทธิผลที่เพิ่มขึ้นใน
กระบวนการผลิต

- คุณภาพของสินค้าและบริการ 
ที่เพิ่มขึ้น 

- ความพึงพอใจของลูกค้าเพิ่มขึ้น
- เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภณัฑ์
- สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าของบริษัท
- การพัฒนาความร่วมมือทาง

ธุรกิจกับลูกค้า พันธมิตรทาง
ธุรกิจ และคู่ค้า

- เพิ่มความหลากหลายให้
กับสินค้าครอบคลุม 
ท่อเหล็กขนาดใหญ่

- เพิ่มความสะดวก 
รวดเร็วในการท�ำธุรกิจ
ของลูกค้า

- ส่งเสริมการท�ำงานของ 
โรงพยาบาลให้มคีวาม
สะดวกและ มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้นในการให้บริการ
แก่ประชาชนในพืน้ท่ี

- ทหารกองประจ�ำการ 
ในหน่วยงาน ได้รับการ
ฝึกทักษะวิชาชีพ

รายงานฉบับนี้มีขอบเขตข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567
สอบถามข้อมูลเพิ่มเติม และเสนอแนะความคิดเห็นได้ที่: 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์: 02 685 4000
โทรสาร: 02 670 9090-2
อีเมล: sd@tmtsteel.co.th หรือ ir@tmtsteel.co.th
เว็บไซต์: www.tmtsteel.co.th
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SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หน่วย
(Unit)

ปีที่รายงาน 
2565

ปีที่รายงาน 
2566

ปีที่รายงาน 
2567

มิติสิ่งแวดล้อม (E)

E1 นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

E1.1C GRI 
103

 - นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม มี/ไม่มี มี มี มี

E1.2C จ�ำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ละเมิดกฎหมาย หรือการสร้างผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมพร้อมอธิบายมาตรการแก้ไข

จ�ำนวนกรณี 0 0 0

E2 การจัดการพลังงาน

E2.1C GRI 
302

แผนการจัดการพลังงาน มี/ไม่มี มี มี มี

E2.2C ปริมาณการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า/เชื้อเพลิง) kWh 18,593,648 19,801,399 17,516,027

E2.3C ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน (พลังงานแสงอาทิตย์) kWh 2,973,738 3,591,134 6,415,684

E3 การจัดการน�้ำ

E3.1C GRI 
303

แผนการจัดการน�้ำ มี/ไม่มี มี มี มี

E3.2C ปริมาณการใช้น�้ำประปา ลูกบาศก์เมตร 76,350 72,077 71,329

E3.3R ปริมาณการใช้น�้ำบาดาล ลูกบาศก์เมตร 6,398 21,260 16,662

E3.4R เป้าหมายการใช้น�้ำ (ลดลง 5% เทียบกับปีก่อน) ลูกบาศก์เมตร / 
ตันการผลิตรวม

<0.0750 <0.0771 <0.0663

E4 การจัดการขยะและของเสีย

E4.1C GRI 
306

แผนการจัดการขยะและของเสีย มี/ไม่มี มี มี มี

E4.2C ปริมาณขยะและของเสียรวม

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรมั 4,942,340 5,841,416 5,608,480

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรมั 537,400 701,520 441,470

E4.3 R เป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย (ลดลง 5% จากปีก่อน) กิโลกรมั/
ตันการผลิตท่อ

<0.77 <1.08 <0.84

E4.4 R ปริมาณขยะและของเสียที่ผ่านกระบวนการ reuse และ/หรือ recycle

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่น�ำไปใช้ซ�้ำ reuse และ/หรือ recycle กิโลกรมั 4,930,660 5,820,736 5,608,480

ปริมาณขยะและของเสียอันตรายที่น�ำไปใช้ซ�้ำ reuse และ/หรือ recycle กิโลกรมั 535,370 699,120 438,870

E5 การจัดการก๊าซเรือนกระจก

E5.1C GRI 
305

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี/ไม่มี มี มี มี

E5.2C ปริมาณการปล่อย ก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 tCO
2
e 11,253 11,972 10,867

E5.3C การทวน สอบข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยหน่วยงานภายนอก มี/ไม่มี มี มี มี

E5.5R การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมของขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และขอบเขตที่ 3 tCO
2
e 1,046,140 1,210,594 1,030,865

มิติสังคม (S)

S1 สิทธิมนุษยชน

S1.1C GRI 
412

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชน มี/ไม่มี มี มี มี

S2 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

การจ้างงาน

S2.1C GRI 
401

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด คน รวม รวม รวม

1,386 1,410 1,387

ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ

987 399 1,019 391 999 388

S2.2C* GRI 
405

จ�ำนวนพนักงานผู้พิการและ/หรือผู้สูงอายุ คน 1 7 11*

|	 ตารางสรุปผลการด�ำเนินงานตาม SET ESG Metrics

หมายเหตุ: * จ้างงานคนพิการเพื่อประโยชน์สาธารณะจ�ำนวน 11 คน
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SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หน่วย
(Unit)

ปีที่รายงาน 
2565

ปีที่รายงาน 
2566

ปีที่รายงาน 
2567

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

S2.3C GRI 
405

จ�ำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน/ปี บาท 435,484,659.92 476,576,926.08 464,862,204.95 

S2.4C ร้อยละของพนักงานที่เป็นสมาชิกกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ % 52.38% 50.21% 50.11%

การพัฒนาพนักงาน

S2.6C GRI
404

แผนงานหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี

S2.7C จ�ำนวนชั่วโมงอบรมความรู้เฉลี่ยของพนักงาน ชม./คน/ปี 20.25 30.33 24.47

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

S2.12C GRI
403

แผนงาน หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

มี/ไม่มี มี มี มี

S2.13C จ�ำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน ครัง้ 15 23 18

การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับพนักงาน

S2.16C GRI
402

แผนการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน มี/ไม่มี มี มี มี

S2.17C ร้อยละของพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ % 17.16% 15.97% 15.50%

S2.18C GRI
407

จ�ำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญพร้อมมาตรการแก้ไข จ�ำนวนกรณี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

S3 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/ผู้บริโภค

สิทธิผู้บริโภค

S3.1C GRI
102-43

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า มี/ไม่มี มี มี มี

S3.2C จ�ำนวนกรณีข้อมูลลูกค้ารั่วไหลพร้อมมาตรการแก้ไข จ�ำนวนกรณี 0 0 0

S3.3C GRI
418

จ�ำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิผู้บริโภค 
พร้อมมาตรการแก้ไข

จ�ำนวนกรณี 0 0 0

S4 ความรับผิดชอบต่อชุมชน/สังคม

S4.1C GRI 
413

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคมที่อาจได้รับผลกระทบจากธุรกิจ มี/ไม่มี มี มี มี

S4.2C แผนส่งเสริมการพฒันาและมีส่วนร่วมกบัชมุชน/สังคมท่ีอาจได้รบัผลกระทบจากธุรกิจ มี/ไม่มี มี มี มี

S4.3C จ�ำนวนข้อพิพาทกับชุมชน/สังคมพร้อมมาตรการแก้ไข จ�ำนวนกรณี 0 0 0

มิติบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ (G)

G1 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดูแลกิจการ

องค์ประกอบของคณะกรรมการ

G1.1C GRI 
102-18

ประวัติของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล มี/ไม่มี มี มี มี

G1.2C จ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ คน 7 7 7

G1.3C จ�ำนวนกรรมการอิสระ คน 3 3 3

สัดส่วนกรรมการชายต่อกรรมการหญิง % 86% 86% 86%

G1.4C จ�ำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร คน 4 4 3

G1.5C จ�ำนวนกรรมการหญิง คน 1 1 1

สัดส่วนกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงต่อกรรมการทั้งหมด % 14% 14% 14%

G1.6C ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.7C ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.8C กรรมการอิสระในคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มี/ไม่มี มี มี มี

G1.9C ประธานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดเป็นกรรมการอิสระ ใช่/ไม่ใช่ ใช่ ใช่ ใช่

G1.10C จ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการรายบุคคล มี/ไม่มี มี มี มี
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SET
ESG

GRI
Standards

SDGs ESG Indicators หน่วย
(Unit)

ปีที่รายงาน 
2565

ปีที่รายงาน 
2566

ปีที่รายงาน 
2567

บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

G1.11C GRI 
102-26

จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการ ครัง้ 7 7 7

G1.12C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท มี/ไม่มี มี มี มี

G1.13C จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ 4 4 4

G1.14C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ มี/ไม่มี มี มี มี

G1.15C จ�ำนวนครั้งการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด ครัง้ 2 2 2

G1.16C ผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มี/ไม่มี มี มี มี

การสรรหากรรมการ

G1.18C GRI
102-24

นโยบายและหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการท่ีมีคณุสมบัติสอดคล้องกับกลยทุธ์องค์กร มี/ไม่มี มี มี มี

G1.19C การวิเคราะห์ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการตามลักษณะของธุรกิจ (Board 
Skill Matrix)

มี/ไม่มี มี มี มี

G1.20C ประวัติของกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี มี

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

G1.21C GRI 
102-38

นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ มี/ไม่มี มี มี มี

G1.23C ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงินของกรรมการ มี/ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

G1.24C นโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง มี/ไม่มี มี มี มี

การพัฒนากรรมการ

G1.27C GRI 
102-27

นโยบายเกี่ยวกับแผนพัฒนากรรมการ มี/ไม่มี มี มี มี

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

G1.29C GRI
102-28

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ มี/ไม่มี มี มี มี

G1.30C ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการแบบรายคณะ มี/ไม่มี มี มี มี

G1.31C ผลประเมินการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด มี/ไม่มี มี มี มี

จรรยาบรรณธุรกิจ

G1.34C GRI
102-17

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) มี/ไม่มี มี มี มี

G1.35C นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน มี/ไม่มี มี มี มี

G1.36C จ�ำนวนกรณีการละเมิดจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชัน
พร้อมมาตรการแก้ไข

จ�ำนวนกรณี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

G1.37C นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing) มี/ไม่มี มี มี มี

G2 นโยบาย โครงสร้าง และระบบก�ำกับดูแลกิจการ

G2.1C GRI 
102-55

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน 
ระดับองค์กร

มี/ไม่มี มี มี มี

G3 การบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน

G3.1C GRI 
102-15

นโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการบริหารความเสี่ยงด้านความยั่งยืน มี/ไม่มี มี มี มี

G3.2C ปัจจัยความเสี่ยงและโอกาสจากประเด็นด้านความยั่งยืน (ESG risks) มี/ไม่มี มี มี มี

G3.3C ปัจจยัความเส่ียงใหม่ (emerging risks) ท่ีอาจมีผลกระทบต่อธรุกิจในอนาคตอันใกล้ มี/ไม่มี มี มี มี

G3.4C แผนบริหารความต่อเนื่องของธุรกิจ เช่น Business Continuity Plan (BCP) เป็นต้น มี/ไม่มี มี มี มี

G4 การจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน

G4.1C GRI 
308 
GRI 
414

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน มี/ไม่มี มี มี มี

G4.2C แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน มี/ไม่มี มี มี มี

G5 การพัฒนานวัตกรรม

G5.1C
-

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมระดับองค์กร มี/ไม่มี มี มี มี

G5.2C กระบวนการพัฒนาและส่งเสริมวัฒนธรรมด้านนวัตกรรมขององค์กร มี/ไม่มี มี มี มี

G5.3C
เงินลงทุนและค่าใช้จ่ายด้านการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านต่างๆ

% ของรายได้
จากการขาย

1.42% 0.94% 2.47%

G5.4R ประโยชน์จากการพัฒนานวัตกรรม มี/ไม่มี มี มี มี
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

|	 ผลการด�ำเนินงาน

ปี 2567 ความต้องการใช้เหล็กท้ังภายในประเทศและต่างประเทศมีการชะลอตัวลงจากปีก่อน จากภาวะเศรษฐกิจที่อ่อนแอท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ โดยในไตรมาสท่ี 1 ความต้องการใช้เหล็กท่ีหดตัวจากภาวะเศรษฐกิจที่ซบเซา ในหลายประเทศ โดยมีแรงกดดันจากผลกระทบ
ของภาวะเงินเฟ้อ และอัตราดอกเบ้ียท่ีอยู่ในระดับสูง นอกจากน้ีประเทศจีน ที่ยังคงเผชิญกับปัญหาในภาคอสังหาริมทรัพย์ท�ำให้ความต้องการ
ใช้เหล็กลดต�่ำลง ส่งผลต่ออุปทานส่วนเกินสะสมท้ังวัตถุดิบและสินค้าส�ำเร็จูปคงคลังในตลอดสายของห่วงโซ่อุปทานการผลิตเหล็กของจีน 
ท�ำให้มีการระบายสินค้าเหล็กจากประเทศจีน มายังประเทศต่างๆ ท่ัวโลกอย่างต่อเนื่องรวมถึงไทยท่ีต้องเผชิญกับปัญหาความต้องการใช้เหล็ก
หดตัวลงจากการลงทุนภาครัฐที่ล่าช้า 

ในไตรมาสท่ี 2 สภาพตลาดโดยรวมการบริโภคและความต้องการยังคงมีการหดตัวลงอย่างต่อเนื่องจากระดับการลงทุนของภาครัฐและ
เอกชน ท่ียงัอยู่ในระดบัต�ำ่ รวมถงึทิศทางของราคาภายในประเทศยังคงเผชญิกบัแรงกดดนัจากราคาในประเทศจีน ทีย่งัมีปัญหากับการชะลอตัว 
ทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการหดตัวของภาคอสังหาริมทรัพย์ และสภาพคล่องจากการคุมเข้มเรื่องการให้สินเชื่อ สร้างผลกระทบต่อการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของจีนและการบริโภคสินค้าวัสดุก่อสร้างในภาพรวม จึงท�ำให้ระดับราคาเหล็กยังคงอ่อนตัวลงมาอย่างต่อเนื่องจากต้นปี ถึง
แม้ว่าปริมาณการน�ำเข้าของผลิตภัณฑ์เหล็กด�ำรีดร้อนในครึ่งปีแรกน้ี ต�่ำกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน แต่แรงกดดันจากทิศทางของราคาและ 
การน�ำเข้าผลิตภัณฑ์ในกลุ่มสังกะสีเคลือบที่เพิ่มขึ้น ส่งผลกระทบต่อระดับราคาในกลุ่มเหล็กด�ำรีดร้อนตามมา

 
ในไตรมาสท่ี 3-4 วิกฤตอสังหาริมทรัพย์ในจีน รวมถึงความไม่ชัดเจนในการกระตุ้นเศรษฐกิจของรัฐบาลจีน ยังคงฉุดความต้องการลดลง 

อย่างต่อเน่ือง ปริมาณสินค้าส่วนเกินในจีนจึงถูกเร่งระบายออกสู่ตลาดโลก รวมถึงไทย ถึงแม้จะมีมาตรการภาษีปกป้องการทุ่มตลาดแต่ก็ 
ไม่ครอบคลุมท้ังหมด ประกอบกับอุปสงค์ในไทยยงัคงซบเซาอ่อนแอ สร้างแรงกดนัต่อราคาเหล็กในประเทศท้ังจากราคาน�ำเข้าและการแข่งขนัท่ีสูงขึ้น 
ท�ำให้ราคาขายสินค้าปรับลดลงเร็วกว่าต้นทุนสินค้าตลอดช่วงครึ่งปีหลัง

ส่วนปัจจัยภายในประเทศความต้องการของตลาดท่ีมีการชะลอตัวลงจากจากภาวะเศรษฐกิจที่อ่อนแอท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
รวมถงึความต้องการใช้เหล็กทีห่ดตัวลงของอุตสาหกรรมปลายน�ำ้ โดยเฉพาะกลุ่ม อุตสาหกรรมรถยนต์ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง ในขณะท่ีราคา
เหลก็ภายในประเทศมกีารปรบัตัวลงตามทศิทางราคาเหล็กในประเทศจีนท่ีมกีารปรบัตวัลดลงอย่างต่อเน่ือง รวมถงึการระบายเหล็กสู่ตลาดต่าง
ประเทศและตลาดในไทย ส่งผลให้ราคาภายในประเทศปรบัตัวลดลงค่อนข้างเรว็และรนุแรง ท�ำให้ในปี 2567 บริษัทมีผลขาดทนุสุทธิ 43.32 ล้านบาท 
ลดลง 113.02% จากปี 2566 โดยมีอัตราก�ำไรข้ันต้นเท่ากับ 4.61% ลดลงจากปีก่อนที่เท่ากับ 6.52% เป็นผลจากราคาขายเฉลี่ยที่ลดลง 
เรว็กว่าราคาต้นทุนสินค้า เน่ืองจากมีความล่าช้าในการส่งมอบวตัถดุบิจากผู้ผลิตในช่วงไตรมาส 2-3 ซึง่เป็นวตัถดุบิต้นทุนสูงท่ีค้างส่งจากไตรมาสก่อน 
ไม่สามารถปรับลงได้ทันกับราคาขายเฉล่ียท่ีปรับลดลงตามราคาตลาดไปก่อนแล้ว อย่างไรก็ดีบริษัทสามารถเพ่ิมปริมาณขายได้ 3.69% จาก
งวดเดียวกันของปีก่อนท่ีเป็นผลจากการมีสินค้าพร้อมขายและหลากหลายมากขึ้น มีโซลูชั่นต่างๆ ท่ีสามารถรองรับต่อความต้องการของ
ลูกค้า อีกท้ังบริษัทสามารถบริหารการจัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าได้ตามความต้องการใช้งาน ช่วยลดภาระการเก็บสินค้าคงคลังของลูกค้าลงได ้
ส่งผลให้บริษัทสามารถเพิ่มปริมาณการขายที่ท�ำได้ 740,064 ตัน ในปี 2566 เป็น 767,398 ตัน ในปี 2567
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| รายได้จากการขาย 

บริษัท มรีำยได้จำกกำรขำยในปี 2567 เท่ำกบั 19,258 ล้ำนบำท ลดลง 3.67% เม่ือเปรียบเทยีบกับปีก่อน โดยเป็นกำรลดลงของรำคำขำยเฉลีย่
7.13% โดยมีปริมำณขำยที่เพิ่มขึ้น 3.69% ซึ่งรำคำขำยเฉลี่ยในปี 2567 อยู่ที่ 25.20 บำท ต่อกิโลกรัม โครงสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยแบ่งตำม
กลุ่มธุรกิจ ได้ดังนี้

ในด้ำนของสดัส่วนกำรขำยสนิคำ้ของบริษทั ในปี 2567 บริษทัมสีดัส่วนของสนิคำ้ทีผ่่ำนกระบวนกำรแปรรปูต่อสนิค้ำทีจ่ดัหำเท่ำกบั 82 : 18 
เทียบกับ 83 : 17 ในปี 2566 ซึ่งเป็นผลมำจำกปริมำณกำรขำยที่เพิ่มสูงขึ้นในกลุ่มสินค้ำจัดหำ จำกกำรขยำยตลำดในกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำย และ
ปริมำณงำนที่มีเข้ำมำเพิ่มขึ้นของลูกค้ำ

| ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน

ในปี 2567 บริษัทมค่ีำใช้จ่ำยในกำรขำย เท่ำกับ 227.36 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 5.4 ล้ำนบำท หรือ 2.46% จำกปีก่อน โดยส่วนใหญ่เป็นกำรเพิ่มขึ้น
ของค่ำขนส่งประมำณ 3.3 ล้ำนบำท ที่มำจำกปริมำณขำยที่เพิ่มขึ้น และส่วนที่เหลือประมำณ 2.1 ล้ำนบำท มำจำกค่ำใช้จ่ำยกำรตลำด

ส่วนค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรเท่ำกับ 616.17 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 40.93 ล้ำนบำท หรือ 7.11% จำกปี 2566 โดยเป็นกำรปรับลดลงของค่ำเผื่อ
ผลขำดทุน ที่เกิดขึ้นจำกกำรได้รับช�ำระหนี้ 32.22 ล้ำนบำทในปี 2566 ท�ำให้ฐำนค่ำใช้จ่ำยต�่ำกว่ำ และกำรเพิ่มขึ้นของค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำร
ช�ำระหนี้ 5.96 ล้ำนบำท ในปี 2567 ส่วนที่เหลือที่เพิ่มขึ้นประมำณ 2.75 ล้ำนบำท มำจำกกำรบริหำรค่ำใช้จ่ำยในส่วนของส�ำนักงำน ค่ำเดินทำง
และค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมพนักงำน ค่ำซ่อมแซม ค่ำเสื่อมรำคำเครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงำนที่เพิ่มขึ้นจำกกำรย้ำยส�ำนักงำนใหม่ 

บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ำยในปี 2567 เท่ำกับ 184.58 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้น 13.90 ล้ำนบำท หรือ 8.15% เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยเป็นกำรเพิ่มขึ้นของ
ปริมำณกำรใช้สินเชื่อจำกสถำบันกำรเงิน ตำมควำมต้องกำรเงินทุนหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นของธุรกิจบริษัท

|  สถานะทางการเงิน

สินทรัพย์

ปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์รวม 8,699.72 ล้ำนบำท ลดลง 2.70% จำกปีก่อนที่มีสินทรัพย์รวมเท่ำกับ 8,941.08 ล้ำนบำท โดยมีสินทรัพย์
หมุนเวียนลดลง 350.95 ล้ำนบำท หรือลดลง 6.47% กำรเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้
• ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืนลดลงจ�ำนวน 58 ล้ำนบำท ซึ่งเป็นกำรปรับลดลงตำมมูลค่ำยอดขำยท่ีลดลงในช่วงไตรมำสท่ี 4 และจำกกำรปรับ

ลดลงของรำคำสินค้ำ ตำมทิศทำงของรำคำสินค้ำในตลำด ท�ำให้ลูกค้ำคงค้ำงลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน
• สินค้ำคงเหลือลดลง 466 ล้ำนบำท ซึง่เป็นกำรปรบัลดลงจำกปีก่อน จำกกำรปรบัลดลงของรำคำเหลก็ส�ำเรจ็รปูและวตัถดุบิ ซึง่สอดคล้องกับ

สภำวะตลำดทีมี่กำรปรบัลดลงของรำคำเหล็กและวตัถดุบิทีเ่กดิขึ้นท้ังในและต่ำงประเทศในปี 2567 โดยมีระยะเวลำกำรขำยสินค้ำเฉล่ียเท่ำกับ 
47 วัน สอดคล้องกับนโยบำยกำรมีสินค้ำคงคลังให้เพียงพอต่อระยะเวลำกำรขำยเฉลี่ยที่ 30 - 60 วัน 

• เงินจ่ำยล่วงหน้ำค่ำซื้อสินค้ำเพิ่มขึ้น 107 ล้ำนบำท เพื่อให้ปริมำณสินค้ำคงคลังอยู่ในระดับท่ีเหมำะสมและเพียงพอตำมนโยบำยกำรรักษำ
ปริมำณสินค้ำคงคลังเพื่อบริหำรควำมเสี่ยงจำกกำรพึ่งพำผู้ผลิตรำยใหญ่

บริษัทมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่ำหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่ 1.02 เท่ำ เทียบกับ 1.25 เท่ำในปี 2566

ผู�ค�าส�ง
โมเดิร�นเทรด
เมกะโปรเจคส�
อ�ตสาหกรรมก�อสร�างทั่วไป
อ�ตสาหกรรมโครงสร�างเหล็ก
อ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วนยานพาหนะ
อ�ตสาหกรรมผลิตชิ�นส�วนอะไหล�และอ�ปกรณ�
อื่นๆ
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บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 109.60 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 3.12% ในปี 2567 ซึ่งเป็นการเพิ่มขึ้นจาก
1.	 มีการได้มาของสินทรัพย์เพิ่มขึ้น 387.59 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการลงทุนซื้อเครื่องจักร โครงการก่อสร้าง อุปกรณ์โรงงาน และ 

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต มีการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ออกไป 7.41 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจ�ำหน่ายรวม 279.85 ล้านบาท 

2.	 สินทรพัย์ท่ีเป็นสทิธิการใช้ ซึง่เป็นรายการเช่าทรพัย์สนิท่ีแสดงตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 ลดลงจ�ำนวน 5.01 ล้านบาท 
โดยมีค่าเสื่อมราคาส�ำหรับสินทรัพย์สิทธิการใช้จ�ำนวน 26.97 ล้านบาทและสิทธิการใช้ที่เพิ่มขึ้นระหว่างปี 21.96 ล้านบาท 

3.	 ส่วนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 15.49 ล้านบาท
4.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 1.21 ล้านบาท

หนี้สิน

ปี 2567 บริษัทมีหน้ีสินท้ังสิ้น 5,591.23 ล้านบาท ลดลง 23.89 ล้านบาท หรือ ลดลง 0.43% จากปีก่อน โดยการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญ 
สรุปได้ดังนี้
•	 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 585 ล้านบาท เพ่ือใช้ทดแทนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ครบก�ำหนด เจ้าหน้ีการค้า

และเจ้าหนี้อื่นที่เพิ่มขึ้น 65 ล้านบาท ตามมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณการสั่งซื้อ
•	 หนี้สินอนุพันธ์จากการท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ลดลง 7 ล้านบาท
•	 ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 21 ล้านบาท ตามภาระภาษีที่ลดลงจากผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในปี
•	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้าเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาท ตามการช�ำระเงินเพื่อจองสินค้าของลูกค้า
•	 ส่วนของเงินกู้ระยะยาวท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี เพิ่มขึ้น 0.2 ล้านบาท เป็นไปตามเงื่อนไขการช�ำระหน้ีท่ีจะถงึก�ำหนดในปี 2568 ท้ังน้ีบริษัท

มีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานเพียงพอส�ำหรับช�ำระหนี้ในส่วนนี้ทั้งหมด
•	 เงินกู้ยืมระยะยาวลดลง 653 ล้านบาท เป็นการช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินมีอายุ 5 ปี ทยอยช�ำระเป็นงวด
•	 หนีสิ้นตามสัญญาเช่าระยะยาวและส่วนท่ีถงึก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี ลดลงรวม 5 ล้านบาท ซึง่เป็นการปรบัปรงุตามมาตรฐานการรายงาน

การเงินฉบับที่ 16 ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปี 2563 
•	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน เพิ่มขึ้น 0.4 ล้านบาท ตามเกณฑ์การส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงานตามกฎหมาย

บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.80 เท่า เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าที่อยู่ท่ี 1.69 เท่า อัตราส่วนหนี้สินท่ีมีดอกเบ้ียสุทธิ
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 1.62 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าท่ีอยู่ที่ 1.54 เท่า และอัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย เท่ากับ 0.68 เท่า 
ลดลงจากปีก่อนที่อยู่ที่ 3.42 เท่า

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ปี 2567 บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 3,108.48 ล้านบาท ลดลง 217.47 ล้านบาท หรือ 6.54 % จากปีก่อนท่ีมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 
3,325.95 ล้านบาท โดยเป็นการลดลงของผลขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมส�ำหรบัปี 43.32 ล้านบาท และการลดลงจากการจ่ายเงินปันผล 174.15 ล้านบาท 
โดยบริษัทได้มีการจัดสรรก�ำไรสะสมไปเป็นเงินทุนส�ำรองครบตามกฎหมายในปี 2564 แล้ว 

|	 ปัจจัยที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการด�ำเนินงานของบริษัทในอนาคต

1.	 ราคาสินค้าและความต้องการสินค้าในตลาด 
จากสภาวะเงินเฟ้อท่ีเริ่มคล่ีคลายพร้อมกับการใช้นโยบายเศรษฐกิจผ่อนคลายมากขึ้นในหลายประเทศในช่วงปลายปี 2567 ที่ผ่านมา 

ท�ำให้สภาวะเศรษฐกิจในหลายประเทศเริ่มมีแนวโน้ม และเสถียรภาพท่ีดีขึ้นในปี 2568 อย่างไรก็ตามจากภาวะเศรษฐกิจท่ียังคงชะลอตัวลง 
ในประเทศจีน ไทย และประเทศอ่ืนๆ ในเอเชีย โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรัพย์และภาคการผลิตต่างๆ ในประเทศจีนซึ่งเป็นผู้ผลิตและบริโภคเหล็ก
รายใหญ่ของโลก รวมถึงความเสี่ยงจากมาตรการกีดกันทางการค้าของสหรัฐอเมริกา ท�ำให้เกิดความกังวลต่อความต้องการใช้เหล็กที่ยังคงมี
แนวโน้มอ่อนแอและหดตัวลง ส่งผลให้ราคาวัตถุดิบและสินค้ามีแนวโน้มผันผวนในทิศทางอ่อนตัว

2.	 สภาวะเศรษฐกิจ
ในปี 2567 ท่ีผ่านมาเศรษฐกิจไทยและโลกได้เผชิญกับปัญหาและปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลกระทบอย่างต่อเน่ืองจากปี 2566 ท้ังปัจจัยจากสงคราม

รสัเซยี-ยูเครน สงครามอิสราเอล-ฮามาส ความขดัแย้งทางการค้าระหว่างประเทศ และความต้องการท่ีลดลงจากอุตสาหกรรมก่อสร้างของภาค
อสังหาริมทรพัย์ การลงทุน และการบริโภคในจีน ส่งผลให้เกิดภาวะการชะลอตัวลงต่อภาวะเศรษฐกจิโดยรวมในประเทศต่างๆ รวมทัง้ภายในประเทศ 
โดยในปี 2568 น้ีคาดว่าภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวในจีน โดยเฉพาะภาคอสังหาริมทรพัย์จะยังคงส่งผลต่อความต้องการในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ 
รวมถึงอุตสาหกรรมเหล็กในจีน นอกจากน้ีความเส่ียงจากมาตรการกีดกันทางการค้าของรัฐบาลสหรัฐอเมริกาท่ีประกาศจะใช้ภาษีน�ำเข้าเป็น
เครื่องมือเพื่อให้เกิดการเจรจาทางการค้าต่อประเทศต่างๆ รวมถึงจีน และประเทศไทย ที่อาจจะมีเพิ่มสูงขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อการส่งออก 
สินค้าของไทย การบริโภคภายใน และการเคลื่อนย้ายการลงทุน
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ส่วนปัจจัยภายในประเทศ ตลาดมีการชะลอตัวจากสภาวะเศรษฐกิจที่มีการเจริญเติบโตในระดับต�่ำอย่างต่อเน่ือง การใช้จ่ายและการลงทุน
ภาครัฐภายใต้งบประมาณท่ีจ�ำกัด และการลงทุนภาคเอกชนที่มีการชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกิจ รวมถึงปริมาณหน้ีครัวเรือนภายในประเทศท่ี
ยังคงอยู่ในระดับท่ีสูง ท�ำให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจและความต้องการการใช้เหล็กชะลอตัวและลดลง ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อปริมาณการก่อสร้าง 
การจัดการเรื่องสาธารณูปโภคและอุตสาหกรรมสนับสนุนต่อเน่ือง การลงทุน และการบริโภคภายใน นอกจากนี้การเกิดอุปทานส่วนเกิน และ 
การระบายสต๊อกสินค้าเหล็กจากจีนสู่ตลาดต่างประเทศ รวมถึงประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง สถานการณ์ดังกล่าวได้ก่อให้เกิดแรงกดดันด้าน
ราคากับตลาดเหล็กในประเทศไทยจากการแข่งขันกับเหล็กน�ำเขา้จากประเทศจีนซึ่งมีต้นทุนท่ีต�่ำกวา่ ท�ำให้ผู้ผลิตเหล็กในประเทศไทยต้องเผชิญ
กับความท้าทายในการรักษาระดับก�ำลังการผลิต และการควบคุมต้นทุน ตามทิศทางการบริโภคเหล็กโดยรวมในประเทศไทยที่ยังคงชะลอตัวลง
ต่อเน่ืองจากปีก่อน ทางภาครัฐจงึได้ด�ำเนินการออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ ท้ังระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว ท่ีก�ำลังทยอยออกมา เช่น 
การช่วยเหลือลูกหนี้รายย่อยและกลุ่มผู้ประกอบการ SME การเสนอปรับกฎหมายเก่ียวกับการเช่าท่ีดินระยะยาว 99 ปี เพ่ือดึงดูดการลงทุน 
รวมถึงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ อย่างไรก็ดี ในช่วงครึ่งปีหลังยังมีความเส่ียงจากมาตรการขึ้นภาษีน�ำเข้าของสหรัฐฯ ในกลุ่มสินค้า
เป้าหมายที่เกินดุลกับทางสหรัฐอเมริกา เช่น คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ วงจรรวมอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ไฟฟ้า และเครื่องปรับอากาศ เป็นต้น

จากสถาณการณ์ดังกล่าวบริษัทจึงยังคงยุทธศาสตร์ในการขยายฐานการตลาดไปในกลุ่มลูกค้าต่างๆ รวมถึงการเพ่ิมปริมาณการขายใน
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความเสี่ยงจากปริมาณความต้องการใช้เหล็กที่ลดลงจากภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว วงจรการตกต�่ำ
และฟื้นตัวที่ไม่เท่ากันของแต่ละตลาด ตลอดจนการมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมคุณค่า การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งทางธุรกิจร่วมกัน ผ่านการพัฒนารูปแบบทางธุรกิจรวมถึงการสร้างโซลูชั่นเพ่ือตอบสนองความต้องการ ช่วยลดความเส่ียง
ทางธรุกิจและช่วยให้ลูกค้าสามารถด�ำเนนิธุรกิจได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้บริษทัสามารถกระจายฐานการตลาด
และรกัษาตลาดกลุ่มลูกค้าต่างๆได้อย่างแขง็แกร่ง กว้างขวาง และสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยนื ในขณะเดยีวกันบริษัทยงัคงให้ความส�ำคญัในการ
บริหารจัดการสินค้าคงคลังให้มีรอบการหมุนเวียนท่ีเร็วขึ้นเพือ่ลดผลกระทบจากความผันผวนของราคา แต่ยังคงต้องรักษาระดับปริมาณและ 
ความหลากหลายของสินค้าคงคลังให้เพียงพอต่อความต้องการและป้องกันความเสี่ยงจากการพึ่งพาและความไม่ครบถ้วนของผู้ผลิต

|	 การด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) 

บริษัทให้ความส�ำคญัต่อแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนื โดยมุง่เน้นการสร้างคณุค่าต่อผู้มส่ีวนได้เสีย เพือ่เป็นรากฐานส�ำคญัต่อการพฒันา
และเติบโตร่วมกัน โดยพิจารณาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจจะกระทบกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ิมความส�ำคัญมากย่ิงขึ้นในประเด็น
ที่เป็นความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ESG (Environment, Social and Governance) โดยให้ความส�ำคัญในการบริหาร
จัดการกระบวนการท�ำงานของบริษัทที่จะช่วยลดความเสี่ยงและลดผลกระทบจากประเด็นดังกล่าว สรุปผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ ดังนี้ 
•	 ด้านการจดัการสิ่งแวดล้อม มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้เป็นตามกรอบทิศทางความเป็นกลางทางคาร์บอน การสร้างสภาพ

แวดล้อมท่ีดีท้ังภายในบริษัทและพื้นท่ีข้างเคียงโดยการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว การใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Rooftop) ช่วยให้ลด
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 6,415,684.11 กิโลวตัต์-ชัว่โมงต่อปี คดิเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงประมาณ 3,840 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
นอกจากน้ี บริษัทสามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าลงได้ 12.77% จากปีก่อน โดยมปีริมาณการใช้ไฟฟ้าเท่ากับ 16.73 กโิลวตัต์-ชัว่โมงต่อตัน 
ผ่านการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ ภายใต้โครงการอนุรักษ์พลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้บริษัทสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยรวม (ขอบเขตที่ 1 และ 2) คิดเป็น 0.0104 tCO

2
eqต่อตัน ลดลง 10.35% จากปีก่อน 

•	 ด้านสังคมและชุมชน มุ่งเน้นการสร้างคุณค่าร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทาน ด�ำเนินกิจกรรมท่ีสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนและ 
สังคม โดยบริษทัได้รบัผลประเมนิความพึงพอใจจากชมุชนโดยรอบโรงงานและศนูย์กระจายสินค้า อ.วงัน้อย เฉล่ียรวม 85% ส่งเสริมและพฒันา
ศักยภาพของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง พนักงานได้รับการอบรมเฉลี่ย 24.47 ชั่วโมง / คน / ปี รวมถึงจัดให้มีการประเมินความเสี่ยง 
และตรวจสอบสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD) เพ่ือให้ม่ันใจว่าการด�ำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ
ของบริษัทไม่ละเมิดสิทธิมนษุยชนของผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจของบริษัท โดยในปีท่ีผ่านมาบริษัทไม่มีกรณลีะเมดิสทิธิมนุษยชน

•	 ด้านบรรษัทภิบาล บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน และจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
มีธรรมาภบิาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมกับก�ำกับดแูลให้บริษัทย่อยด�ำเนินธรุกิจตามหลักการดงักล่าว ส่งเสริมการสร้างนวตักรรมท่ีเพิ่ม
คุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยบริษัทได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในระดับ 5 ดาว หรือ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 
และได้รับรางวัล “Commended Sustainability Awards” จากงาน SET Awards 2024 รวมถึงได้รับการจัดอันดับหุ้นย่ังยืนในระดับ 
“AAA” จาก SET ESG Ratings นอกจากนี้ บริษัทไม่มีข้อร้องเรียนจากทั้งภายในและภายนอก เรื่อง การไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย และ 
การฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ 

ท้ังน้ี บริษัทรายงานปัจจัยความเส่ียงท่ีส�ำคัญด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG Risk) ไว้ใน หัวข้อ การบริหารความเส่ียงและ
ปัจจยัความเส่ียง และ รายงานสรปุผลการด�ำเนินงานท่ีส�ำคญัไว้ใน หัวข้อ การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน/รายงานความยัง่ยืน/สรปุผลการ
ด�ำเนินงานที่ส�ำคัญด้าน ESG ประจ�ำปี 2567 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)74



|	 ทิศทางการด�ำเนินงานในอนาคต

บริษัทยังคงมุ่งม่ันทีจ่ะด�ำเนนิธุรกจิในการเป็นศนูย์กลางให้บริการเหล็กครบวงจร ท่ีมุ่งตอบสนองความต้องการลูกค้าอย่างครอบคลุมรอบด้าน 
ด้วยการพฒันาศกัยภาพของพนักงาน ลงทุนอย่างต่อเน่ืองในการขยายก�ำลังการผลิต โดยเพิ่มเครื่องจกัรใหม่อีก 1 สายการผลิตโดยเริ่มด�ำเนินการ 
ในปี 2567 และเสร็จสมบูรณ์ในไตรมาสแรกของปี 2568 เพื่อสร้างความหลากหลายและความม่ันคงของสินค้า รองรับการลงทุนของโครงการ
สาธารณูปโภคจากภาครัฐและภาคเอกชนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต น�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตและ
กระบวนการท�ำงาน โดยมุ่งเน้นการใช้เครื่องมอือย่างเป็นระบบเพื่อช่วยเพิ่มความรวดเรว็ในการบริหารจดัการ การสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกัน 
ระหว่างพนัธมิตรทางธุรกิจเพื่อช่วยเสริมประสิทธภิาพในการจดัการด้านสินค้าและการขนส่งสินค้า ส่ิงเหล่าน้ีเป็นปัจจยัท่ีจะท�ำให้บริษัทจะสามารถ
บรรลุพันธกิจในการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดและสร้างคุณค่าทางธุรกิจแก่ลูกค้าในเวลาเดียวกัน 

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 75



ปี 2567 % ปี 2566 % ปี 2565 %

สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 124,991.61      1.44% 91,381.45         1.02% 141,427.39       1.56%
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน - สทุธิ 2,555,233.52   29.37% 2,613,349.13    29.23% 2,788,466.20    30.77%
สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 2,131,061.91   24.50% 2,597,344.56    29.05% 2,744,523.02    30.29%
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สนิคา้ 202,327.14      2.33% 95,570.33         1.07% 5,718.12           0.06%
สนิทรพัยท์างการเงินอ่ืนทีว่ดัมลูคา่ดว้ย
วธีิราคาทนุตดัจ าหนา่ย 6,000.00         0.07% - 0.00% - 0.00%

ภาษีเงินไดร้อขอคนื 50,062.29       0.58% 22,191.15         0.25% 19,666.79         0.22%
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 6,363.81         0.07% 7,158.17           0.08% 26,572.41         0.29%
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 5,076,040.27   58.35% 5,426,994.78    60.70% 5,726,373.92    63.19%
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย - 0.00% - 0.00% - 0.00%
อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 55,729.00       0.64% 55,729.00         0.62% 55,729.00         0.61%
ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ ์- สทุธิ 3,420,980.00   39.32% 3,329,447.19    37.24% 3,138,509.66    34.63%
สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้- สทุธิ 34,223.42       0.39% 39,231.38         0.44% 50,672.12         0.56%
สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 55,575.46       0.64% 46,783.71         0.52% 40,039.38         0.44%
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - สทุธิ 50,637.07       0.58% 35,143.88         0.39% 45,057.97         0.50%
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 6,532.63         0.08% 7,747.03           0.09% 5,316.25           0.06%

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,623,677.56   41.65% 3,514,082.20    39.30% 3,335,324.38    36.81%

รวมสินทรัพย์ 8,699,717.83   100.00% 8,941,076.97    100.00% 9,061,698.30    100.00%

หนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ

หนีสิ้นหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 3,903,757.55   44.87% 3,318,258.27    37.11% 2,762,496.20    30.49%
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 284,016.58      3.26% 218,940.13       2.45% 513,050.44       5.66%
หนีส้นิอนพุนัธท์างการเงิน 132.84            0.00% 7,341.45           0.08% 4,439.29           0.05%
ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย - 0.00% 20,803.31         0.23% - 0.00%
เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้จากลกูคา้ 44,558.69       0.51% 33,325.06         0.37% 56,969.27         0.63%
สว่นของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 706,338.73      8.12% 706,115.40       7.90% 639,317.84       7.06%

สว่นของหนีส้นิตามสญัญาเชา่
ทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหนึง่ปี 18,597.28       0.21% 25,015.94         0.28% 23,409.63         0.26%

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,957,401.67   56.98% 4,329,799.54    48.43% 3,999,682.68    44.14%

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถึง พ.ศ. 2567
หน่วย (พันบาท)

ปี 2567 % ปี 2566 % ปี 2565 %

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถงึ พ.ศ. 2567
หน่วย (พนับาท)

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 506,686.37      5.82% 1,160,028.12    12.97% 1,680,976.80    18.55%
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 16,380.91       0.19% 14,956.22         0.17% 27,867.97         0.31%
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 110,763.92      1.27% 110,338.56       1.23% 103,228.85       1.14%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 633,831.20      7.29% 1,285,322.90    14.38% 1,812,073.62    20.00%

รวมหนีสิ้น 5,591,232.87   64.27% 5,615,122.45    62.80% 5,811,756.31    64.14%
หนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ (ตอ่)
ส่วนของเจา้ของ
ทนุจดทะเบยีน 870,758.03      870,758.03       870,758.03       
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 870,758,034 หุน้

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 870,758.03      10.01% 870,758.03       9.74% 870,758.03       9.61%
สว่นเกินมลูคา่หุน้ 427,323.20      4.91% 427,323.20       4.78% 427,323.20       4.72%
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทนุส  ารองตามกฎหมาย 87,075.80       1.00% 87,075.80         0.97% 87,075.80         0.96%
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,721,734.67   19.79% 1,937,438.32    21.67% 1,864,784.96    20.58%

รวมส่วนของผู้เป็นเจา้ของของบริษัทใหญ่ 3,106,891.70   35.71% 3,322,595.36    37.16% 3,249,942.00    35.86%
ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม 1,593.26         0.02% 3,359.17           0.04% - 0.00%
รวมสว่นของเจา้ของ 3,108,484.97   35.73% 3,325,954.53    37.20% 3,249,942.00    35.86%

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ 8,699,717.83   100.00% 8,941,076.97    100.00% 9,061,698.30    100.00%

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)76



ปี 2567 % ปี 2566 % ปี 2565 %

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถึง พ.ศ. 2567
หน่วย (พันบาท)

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 506,686.37      5.82% 1,160,028.12    12.97% 1,680,976.80    18.55%
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 16,380.91       0.19% 14,956.22         0.17% 27,867.97         0.31%
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 110,763.92      1.27% 110,338.56       1.23% 103,228.85       1.14%

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 633,831.20      7.29% 1,285,322.90    14.38% 1,812,073.62    20.00%

รวมหนีสิ้น 5,591,232.87   64.27% 5,615,122.45    62.80% 5,811,756.31    64.14%
หนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ (ตอ่)
ส่วนของเจา้ของ
ทนุจดทะเบยีน 870,758.03      870,758.03       870,758.03       
ทนุทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญัจ านวน 870,758,034 หุน้

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้ 870,758.03      10.01% 870,758.03       9.74% 870,758.03       9.61%
สว่นเกินมลูคา่หุน้ 427,323.20      4.91% 427,323.20       4.78% 427,323.20       4.72%
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทนุส  ารองตามกฎหมาย 87,075.80       1.00% 87,075.80         0.97% 87,075.80         0.96%
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,721,734.67   19.79% 1,937,438.32    21.67% 1,864,784.96    20.58%

รวมส่วนของผู้เป็นเจา้ของของบริษัทใหญ่ 3,106,891.70   35.71% 3,322,595.36    37.16% 3,249,942.00    35.86%
ส่วนไดเ้สียทีไ่ม่มีอ านาจควบคุม 1,593.26         0.02% 3,359.17           0.04% - 0.00%
รวมสว่นของเจา้ของ 3,108,484.97   35.73% 3,325,954.53    37.20% 3,249,942.00    35.86%

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจา้ของ 8,699,717.83   100.00% 8,941,076.97    100.00% 9,061,698.30    100.00%
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หน่วย (พันบาท)
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

รายไดจ้ากการขาย 19,258,416.16     19,991,724.36      22,187,858.68        
ตน้ทนุขาย (18,370,313.14)    (18,688,265.34)     (21,194,904.41)       

ก าไรขัน้ต้น 888,103.02         1,303,459.02        992,954.27             
รายไดอ่ื้น 81,096.99          77,845.82             77,510.55               
คา่ใชจ้า่ยในการขายและตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย (227,355.34)        (221,906.50)          (208,863.46)            
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (616,174.51)        (575,248.40)          (442,631.32)            
ตน้ทนุทางการเงิน - ดอกเบีย้จา่ย (184,580.60)        (170,677.39)          (118,708.93)            

(ขาดทุน) ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ (58,910.44)         413,472.54           300,261.11             
รายได ้(คา่ใชจ้า่ย) ภาษีเงินได้ 15,592.48          (80,732.61)            (57,806.91)              

(ขาดทุน) ก าไรส าหรับปี (43,317.96)         332,739.94           242,454.20             

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:
รายการทีจ่ะไม่จัดประเภทรายการใหม่
 ไปยังก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
การวดัมลูคา่ใหม่ของภาระผกูพนั
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน - - (7,968.77)                
ภาษีเงินไดท้ีเ่ก่ียวกบัรายการจะไม่จดัประเภทรายการใหม่
 ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั - - 1,593.76                 

ก าไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนส  าหรบังวด - สทุธิจากภาษี - - (6,375.02)                

(ขาดทุน) ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (43,317.96)         332,739.94           236,079.18             
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของบริษัทใหญ่ (41,552.05) 333,880.77           - 
สว่นของสว่นไดเ้สียทีไ่ม่มีอ  านาจควบคมุ (1,765.91)           (1,140.84)              - 
การแบง่ปัน (ขาดทุน) ก าไร (43,317.96)         332,739.94           236,079.18             
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ (41,552.05) 333,880.77           - 
สว่นของสว่นไดเ้สียทีไ่ม่มีอ  านาจควบคมุ (1,765.91)           (1,140.84)              - 
การแบง่ปัน (ขาดทุน) ก าไรเบด็เสร็จรวม (43,317.96)         332,739.94           236,079.18             

ก าไรต่อหุน้

ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (0.05) 0.38 0.27 

บริษัท ทเีอ็มท ีสตีล จ ำกัด (มหำชน)
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถึง พ.ศ. 2567
หน่วย (พนับาท)

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
(ขาดทนุ) ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (58,910.44)         413,472.54          300,261.11            
รายการปรบัปรุง

คา่เผ่ือผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ (กลบัรายการ) 5,959.91 (32,216.50)           4,309.70                
คา่เผ่ือมลูคา่สทุธิทีค่าดวา่จะไดร้บั
ของสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 6,406.65 (25,188.48)           25,733.44              

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 306,819.10        301,298.45          292,541.52            
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยอปุกรณ์ 1,528.94 914.79                 (50.30) 
(ก าไร)ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ตราสารอนพุนัธ์ (7,208.61) 2,902.16              4,439.29                
การยกเลกิสญัญาเชา่ (43.67) - - 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 7,638.38 8,769.71              14,944.62              
ดอกเบีย้จา่ย 184,580.60        170,677.39          118,708.93            

446,770.85        840,630.06          760,888.31            

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 52,155.70          207,333.58          574,243.70            
สนิคา้คงเหลอื 459,876.01        172,366.93          461,266.40            
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สนิคา้ (106,756.81)       (89,852.21)           138,321.78            
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 794.36              19,414.24            (20,994.21)             
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 1,214.40 (2,430.78)             (343.86) 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 573.73              (303,610.91)         129,774.36            
เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้จากลกูคา้ 11,233.63          (23,644.22)           14,493.92              
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจา่ย (7,213.02) (1,660.00)             (1,454.93)               

กระแสเงนิสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้ 858,648.85        818,546.70          2,056,195.47         
การจา่ยดอกเบีย้ (184,845.74)       (164,701.04)         (119,403.98)           
การจา่ยภาษีเงินได้ (48,575.16)         (52,539.57)           (208,967.51)           

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 625,227.95        601,306.08          1,727,823.98         

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถงึ พ.ศ. 2567

กระแสเงนิสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น
ด าเนินงาน

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)78



หน่วย (พันบาท)
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
(ขาดทนุ) ก าไรก่อนภาษีเงินได้ (58,910.44)         413,472.54          300,261.11            
รายการปรบัปรุง

คา่เผ่ือผลขาดทนุทีค่าดวา่จะเกิดขึน้ (กลบัรายการ) 5,959.91 (32,216.50)           4,309.70                
คา่เผ่ือมลูคา่สทุธิทีค่าดวา่จะไดร้บั
ของสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 6,406.65 (25,188.48)           25,733.44              

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 306,819.10        301,298.45          292,541.52            
(ก าไร)ขาดทนุจากการจ าหนา่ยอปุกรณ์ 1,528.94 914.79                 (50.30) 
(ก าไร)ขาดทนุจากการปรบัมลูคา่ตราสารอนพุนัธ์ (7,208.61) 2,902.16              4,439.29                
การยกเลกิสญัญาเชา่ (43.67) - - 
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 7,638.38 8,769.71              14,944.62              
ดอกเบีย้จา่ย 184,580.60        170,677.39          118,708.93            

446,770.85        840,630.06          760,888.31            

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิด  าเนินงาน
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวยีนอ่ืน 52,155.70          207,333.58          574,243.70            
สนิคา้คงเหลอื 459,876.01        172,366.93          461,266.40            
เงินจา่ยลว่งหนา้คา่ซือ้สนิคา้ (106,756.81)       (89,852.21)           138,321.78            
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอ่ืน 794.36              19,414.24            (20,994.21)             
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอ่ืน 1,214.40 (2,430.78)             (343.86) 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวยีนอ่ืน 573.73              (303,610.91)         129,774.36            
เงินรบัลว่งหนา้คา่สนิคา้จากลกูคา้ 11,233.63          (23,644.22)           14,493.92              
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานจา่ย (7,213.02) (1,660.00)             (1,454.93)               

กระแสเงนิสดไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก่อนดอกเบีย้จา่ยและภาษีเงินได้ 858,648.85        818,546.70          2,056,195.47         
การจา่ยดอกเบีย้ (184,845.74)       (164,701.04)         (119,403.98)           
การจา่ยภาษีเงินได้ (48,575.16)         (52,539.57)           (208,967.51)           

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 625,227.95        601,306.08          1,727,823.98         

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถึง พ.ศ. 2567

กระแสเงนิสดก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีสิ้น
ด าเนินงาน
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หน่วย (พันบาท)
ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ ากัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 ถึง พ.ศ. 2567

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจา่ยเพ่ือสนิทรพัยท์างการเงินอ่ืนทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธีิราคาทนุตดัจ าหนา่ย (6,000.00) - - 
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย - - - 
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ (299,257.51)       (463,570.33)         (359,707.49)           
เงินสดจา่ยเพ่ือซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน (23,017.75)         (14,317.97)           (15,823.46)             
เงินสดรบัจากการขายอปุกรณแ์ละสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 5,883.01 6,875.54              2,211.41                

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (322,392.25)       (471,012.76)         (373,319.54)           

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ
เงินสดรบัจากสว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุ 0.01 4,500.01              - 
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 23,472,486.71    21,117,983.06     25,245,577.07       
จา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน (22,886,987.43)   (20,562,221.00)    (25,968,677.84)      
เงินสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 52,997.28          198,589.37          743,245.00            
จา่ยคนืเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (706,660.00)       (653,330.00)         (590,000.00)           
เงินสดจา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัหาเงินกูย้ืม - (100.01) (635.01) 
เงินสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (26,910.51)         (24,533.28) (23,778.09)             
เงินปันผลจา่ย (174,151.61)       (261,227.41) (740,144.33)           

เงนิสดสุทธิ(ใช้ไปใน)ไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงนิ (269,225.54)       (180,339.27)         (1,334,413.20)        

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ 33,610.16          (50,045.94)           20,091.24              
ยอดคงเหลอืตน้ปี 91,381.45          141,427.39          121,336.14            
ยอดคงเหลอืปลายปี 124,991.61        91,381.45            141,427.39            

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดประกอบดว้ย
- เงินสดในมือ 484.67              374.74                 351.13 
- เงินฝากสถาบนัการเงิน 124,506.94        91,006.71            141,076.26            

124,991.61        91,381.45            141,427.39            

รายการทีไ่ม่ใช่เงนิสด

รายการทีไ่มใ่ชเ่งินสดทีมี่สาระส าคญัส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 มีดงันี ้

เจา้หนีอ่ื้นจากการซือ้ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 74,168.12          5,990.65              5,098.60                
เจา้หนีอ่ื้นจากการซือ้สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 712.00              3,576.71              255.00 

บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จํากัด (มหาชน)
สรปุอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ

สาํหรบัป ีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2567

2567 2566 2565
อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity ratio)
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.02 1.25 1.43
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.53 0.62 0.72
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.13 0.14 0.40
 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 7.54 7.48 7.28
 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 48 49 50
 อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 7.77 7.00 7.09
 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย (วนั) 47 52 51
 อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้(เทา่) 253.51 180.72 188.69
 ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 1 2 2
 Cash Cycle (วนั) 94.00 99.00 99.00
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (Profitablility ratio)
 อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี คา่เสื่อม และตดัจ าหน่าย (%) EBITDA 2.25 4.43 3.21
 อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 4.61 6.52 4.48
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 0.23 2.53 1.54
 อตัราสว่นรายไดอ่ื้นตอ่รายไดร้วม (%) 0.45 0.86 0.44
 อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (%) 1,406.13 118.94 506.00
 อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (เทา่) 13.99 1.19 5.06
 อตัราก าไรสทุธิ (%) (0.22) 1.66 1.09
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) (1.39) 10.00 7.46
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เฉลี่ย (%) (1.35) 10.12 6.92
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency ratio)
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) (%) (0.50) 3.72 2.68
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (ROFA) (%) (1.26) 10.15 7.74
 อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 2.18 2.22 2.32
 อตัราการหมนุของสนิทรพัยถ์าวร (เทา่) 5.34 5.71 6.68
อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial policy ratio)
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (D/E) (เทา่) 1.80 1.69 1.79
 อตัราสว่นหนีส้นิที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้** (เทา่) 1.62 1.54 1.54
 อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 0.68 3.42 3.53
 อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash basis) (เทา่) 0.88 0.65 1.37

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)80



บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จํากัด (มหาชน)
สรปุอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ

สาํหรบัป ีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2567

2567 2566 2565
อัตรำส่วนสภำพคล่อง (Liquidity ratio)
 อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 1.02 1.25 1.43
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเรว็ (เทา่) 0.53 0.62 0.72
 อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.13 0.14 0.40
 อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 7.54 7.48 7.28
 ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 48 49 50
 อตัราสว่นหมนุเวียนสนิคา้คงเหลอื (เทา่) 7.77 7.00 7.09
 ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลี่ย (วนั) 47 52 51
 อตัราสว่นหมนุเวียนเจา้หนี ้(เทา่) 253.51 180.72 188.69
 ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 1 2 2
 Cash Cycle (วนั) 94.00 99.00 99.00
อัตรำส่วนแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร (Profitablility ratio)
 อตัราก าไรก่อนดอกเบีย้ ภาษี คา่เสื่อม และตดัจ าหน่าย (%) EBITDA 2.25 4.43 3.21
 อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 4.61 6.52 4.48
 อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 0.23 2.53 1.54
 อตัราสว่นรายไดอ่ื้นตอ่รายไดร้วม (%) 0.45 0.86 0.44
 อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (%) 1,406.13 118.94 506.00
 อตัราสว่นเงินสดตอ่การท าก าไร (เทา่) 13.99 1.19 5.06
 อตัราก าไรสทุธิ (%) (0.22) 1.66 1.09
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) (%) (1.39) 10.00 7.46
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้เฉลี่ย (%) (1.35) 10.12 6.92
อัตรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำน (Efficiency ratio)
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(ROA) (%) (0.50) 3.72 2.68
 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (ROFA) (%) (1.26) 10.15 7.74
 อตัราการหมนุของสนิทรพัย ์(เทา่) 2.18 2.22 2.32
 อตัราการหมนุของสนิทรพัยถ์าวร (เทา่) 5.34 5.71 6.68
อัตรำส่วนวิเครำะหน์โยบำยทำงกำรเงนิ (Financial policy ratio)
 อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ (D/E) (เทา่) 1.80 1.69 1.79
 อตัราสว่นหนีส้นิที่มีดอกเบีย้สทุธิตอ่สว่นของผูถื้อหุน้** (เทา่) 1.62 1.54 1.54
 อตัราสว่นความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) 0.68 3.42 3.53
 อตัราสว่นความสามารถช าระภาระผกูพนั (Cash basis) (เทา่) 0.88 0.65 1.37

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 81



บริษัท ทเีอม็ท ีสตลี จาํกัด (มหาชน)

สรุปอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ

สาํหรบัปี สิ �นสดุ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 ถงึ พ.ศ. 2567

2567 2566 2565
ข้อมูลต่อหุน้
 มลูคา่หุน้ตามบญัชีตอ่หุน้ (บาท) 3.57 3.82 3.73
 ก าไรสทุธิตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) (มลูคา่หุน้ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) (0.05) 0.00 0.27

หมายเหตุ :  * ขอ้มูลท่ีแสดงในปี 2566-2567 เป็นข้อมูลงบการเงินรวม เน่ืองจากบริษัทเร่ิมมีการลงทุนในบริษัทย่อยต้ังแต่วันท่ี 16 มีนาคม 2566 
บริษัทจึงเริ่มจัดทําข้อมูลงบการเงินรวมตั้งแต่ ไตรมาสที่ 1/2566
หมายเหตุ :หมายเหตุ :** บริษัทออกห ุ้นกู้ ในปี 2561 และได้ช ําระคืนหุ้นกู้แล้วเมื่อเดือน เมษายน 2564 ซึ่งบริษัทสามารถด ํารงอัตราส ่วนหนี �สินที่มี 
ดอกเบี �ยสุทธิต ่อส ่วนของผ ู้ถือหุ้น (Net Interest Bearing Debt to Equity Ratio) ได้ในอัตราส ่วนไม่เกินกว ่า 2:1 (สองต ่อหนึ�ง) ตลอด
ระยะเวลาอายุหุ ้นกู้ โดยคํานวณจากข้อมูลทีป่รากฏตามงบการเงิน ณ วันสิน้สุดรอบป ีบัญชี ปี 2562-2563 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)82



การก�ำกับดูแลกิจการ



นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ 
|	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทและบริษัทย่อย โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม
เป็นแนวทางในการประกอบธุรกิจ และวางนโยบายต่างๆ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต 
อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงได้ก�ำหนดนโยบายการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไว้ 5 หมวด คือ 

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3.	 การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ส�ำหรับรายละเอียดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/
นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี]

|	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

(1)	 คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท (Board Diversity) ให้ประกอบไปด้วย

กรรมการที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายทั้งในด้านทักษะที่จ�ำเป็น ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัท โดยไม่จ�ำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่ง และปฏิบัติหน้าท่ีเป็นกรรมการ เพ่ือผสานความรู้ ความสามารถท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท เสริมสร้างมมุมองในหลากหลายมิติเพื่อการตัดสินใจอย่างมปีระสิทธิภาพ และสร้างความยัง่ยืนแก่องค์กร

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 4 ท่าน โดยมีประธาน
กรรมการเป็นกรรมการอิสระ ซึง่เป็นสัดส่วนทีส่ามารถจดัได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดลุท่ีดีได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ท้ังน้ี รายละเอียด
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ” 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคบับริษัท กล่าวคอื ในการประชมุสามัญประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง
หนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึง่ในสาม โดยให้กรรมการคนทีอ่ยู่
ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง และกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

กรรมการผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบริษัทจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เพื่อให้การปฏบัิติหน้าท่ีเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าวให้บรษิทั และท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นรบัทราบ 
ก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี รายละเอียดประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”

(2)	 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยทุธ์องค์กร คณะกรรมการบรรษทัภบิาลและความยัง่ยืน ซึง่ได้ก�ำหนดคณุสมบัต ิวาระการด�ำรง
ต�ำแหน่ง และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ท้ังนี้ รายชื่อกรรมการ หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
จ�ำนวนครัง้การประชมุ และจ�ำนวนครัง้ท่ีกรรมการแต่ละคนเข้าประชมุ คณะกรรมการชดุย่อยจะรายงานผลการปฏบัิติต่อท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อทราบอย่างสม�ำ่เสมอ และเปิดเผยการท�ำหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาในรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ทุกปี ทัง้น้ี รายละเอียดปรากฏ
อยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ”

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)84

http://www.tmtsteel.co.th


(3)	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ท่ีมภีาวะผูน้�ำ วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเป้าหมาย พฒันาแผนธรุกิจ และ

พิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และการเติบโตของบริษัท โดยการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2567 คณะกรรมการ
บริษัทได้มีการประชุมทบทวนวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์ของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา รวมถึงได้มีการติดตามดูแลให้มีการน�ำกลยุทธ ์
ไปปฏบัิติให้มีประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง และได้ก�ำหนดเป้าหมายของปี 2567 พร้อมส่ือสารไปยงัผู้บริหารและพนักงานทุกระดบัในองค์กรให้รบัทราบ 
เพื่อน�ำไปก�ำหนดเป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) ร่วมกับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด เพื่อให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 

(4)	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทได้จัดตารางการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดท้ังปี และน�ำเสนอให้คณะกรรมการทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปีเพ่ือวางแผน 

เข้าร่วมประชุม และอาจจัดให้มีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม ซึ่งได้มีการตกลงกันไว้ และแจ้งให้กรรมการรับทราบล่วงหน้า 
คณะกรรมการบริษัทได้รับหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนประชุม และ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมคณะกรรมการบรษิัทเพ่ิมเติมในกฎบัตร โดยก�ำหนดให้องค์ประชุมขั้นตํ่า 
ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม จะต้องมีกรรมการอยู่ในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

เม่ือเสร็จส้ินการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดท�ำรายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับรองในการประชุม
ครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์รับรองความถูกต้อง รายงานการประชุมท่ีประชุมรับรองแล้ว พร้อมกับเอกสาร
ประกอบวาระการประชมุต่างๆ จะได้รบัการจดัเกบ็อย่างเป็นระบบในรปูแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามประเภทเอกสารชัน้ความลับของบริษทั เพื่อสะดวก
ในการสืบค้นอ้างอิง

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารเพ่ือร่วมเสนอความคิดเห็นแนวทาง
ในการบริหารจัดการ และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และเพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอิสระอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ�ำทุกปี และ 
ได้สรปุผลการประชมุเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วยทุกครัง้ ท้ังนี ้รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การประชมุคณะกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อย”

(5)	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้โดยพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ ความหลากหลายทางทักษะ ความรู้ความช�ำนาญ
เฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) ประกอบกับพิจารณาคุณสมบัติอ่ืนๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
รวมถึงจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือทดแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ ผู้บริหารระดับสูงท่ีพ้นจาก
ต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม่ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ กระบวนการสรรหา และการแต่งต้ังคณะกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(6)	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง
คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูง สามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่จะต้อง

อยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไม่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท โดยสามารถรับต�ำแหน่งกรรมการ
บริษัทเอกชนหรือบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได้ แต่จะต้องไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท และ 
จะต้องน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ที่อาจเกิดขึ้น 

(7)	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการเสริมสร้างวิสัยทัศน์ และมุมมองทางความคิด 

โดยการเข้าร่วมในกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่างๆ รวมถึงการเข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี และหลักสูตร 
ตาม Board Skill Matrix เพื่อเป็นการพฒันาความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ของกรรมการท่ีจะช่วยส่งเสริมการปฏบัิติหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
นอกจากน้ีบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บรหิารระดบัสูง เข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรทีเ่ก่ียวข้องท้ังทีเ่ป็นหลกัสูตรท่ีจดัโดยองค์กรภายนอก 
หรือ ทีบ่ริษัทได้จดัอบรมเป็นการเฉพาะภายในโดยมีผู้เชีย่วชาญ และมีประสบการณ์ในสาขาอาชพีนัน้ๆ มาเป็นผู้วางหลักสูตรและวิทยากรรบัเชญิ 
เพื่อน�ำทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับหรือแลกเปลี่ยนกัน มาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “การพัฒนาและการเข้ารับการอบรมของกรรมการและผู้บริหาร”
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(8)	 ค่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู ้พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

โดยค่าตอบแทนดังกล่าว แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าเบี้ยประชุม และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงาน หลักเกณฑ์ 
การพิจารณาจะก�ำหนดไว้ในระดับท่ีเหมาะสมและเปรียบเทียบได้กับระดับของกรรมการท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสอดคล้องกับผลการ
ด�ำเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขต บทบาท และความรบัผดิชอบ รวมทัง้ผลการบริหารงานของกรรมการแต่ละท่าน เพื่อจูงใจ และ 
รักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ โดยแนวทางท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ก�ำหนด 

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย”

(9) ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจากผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารซึง่ถกูประเมินโดยคณะกรรมการบริษทั และน�ำผลการประเมนิน้ันพิจารณาร่วมกับแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทอ่ืนในอุตสาหกรรมเดยีวกัน โดยค�ำนงึถงึผลส�ำเรจ็ของการด�ำเนนิธุรกิจของบริษัทตามเป้าหมายในระยะส้ัน และ
กลยุทธ์ในการสร้างความย่ังยืนของธุรกิจในระยะยาว เพื่อเป็นแรงจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารสามารถปฏบิติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธผิลสูงสุดต่อองค์กร สร้างคณุค่า และความม่ันคงย่ังยนืให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยค่าตอบแทนแบ่งออกเป็นระยะส้ัน ได้แก่ ค่าตอบแทนประจ�ำ 
โบนัส และเงินสวสัดิการอ่ืนๆ และระยะยาว ได้แก่ ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินท่ีจดัสรรให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารตามเป้าหมายระยะยาว 
ที่สามารถสร้างความส�ำเร็จ และประโยชน์ให้กับบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามเป้าหมายที่บริษัทก�ำหนดไว้ ส�ำหรับวิธีการจ่าย
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะเป็นไปตามระเบียบวิธีปฏบิติังานของฝ่ายบริหารทรพัยากรบุคคลของบริษัท ทัง้น้ี รายละเอียดปรากฏ
ในหัวข้อ “ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร”

(10) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก�ำหนดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ คณะกรรมการรายบุคคล คณะกรรมการ

ชุดย่อยทุกชุด และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (CEO) โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาผลงานที่ผ่านมาและน�ำมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง รายละเอียด ดังนี้

|	 กระบวนการประเมินผลงาน ของคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1.	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ทบทวน และอนุมัติแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการท้ังรายคณะและรายบุคคล และแบบประเมินผลงาน 
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อให้มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับกลยุทธ์ และแผนงานในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยก�ำหนด 
แบบประเมินผลไว้ ดังนี้
แบบประเมินผลงานคณะกรรมการ แบ่งเป็น 3 ชุด ดังนี้
ชุดที่ 1 :	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ
ชุดท่ี 2 :	แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชดุย่อยท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ
ชุดที่ 3 :	แบบประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการท�ำหน้าที่อย่างเหมาะสมของการ

เป็นกรรมการ (รายบุคคล)
	 โดยในแบบประเมินทั้ง 3 ชุด มีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน ดังน้ี
	 ส่วนที่ 1 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย
	 ส่วนที่ 2 	 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย
	 ส่วนที่ 3	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการชุดย่อย
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แบบประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน ดังนี้
ส่วนที ่1	 :	 เป้าหมายขององค์กร

1.1	 ด้านผลลัพธ์ทางธุรกิจ พิจารณาจาก ร้อยละของ EBITDA อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม และรายได้จากการขาย หรอื 
ปริมาณการขายเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี

1.2	 ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และนวัตกรรม พิจารณาจากปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแต่ละปี และ 
ร้อยละความพึงพอใจของลูกค้า 

1.3	 ด้านสังคม/ส่ิงแวดล้อม พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของพนักงาน ควบคูกั่บข้อร้องเรียนจากชมุชน/สังคมภายนอก
เท่ากับศูนย์ และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

1.4	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาจากการด�ำเนินธุรกิจได้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

ส่วนที ่2	 :	 การปฏิบัติงาน พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละด้าน
ส่วนที ่3	 :	 การพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พิจารณาจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 ควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี 
	 หลักเกณฑ์ ในการให้คะแนน ในแบบประเมินผลงาน แบ่งเป็น 
	 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น
	 1 = ไม่เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย 
	 2 = เห็นด้วย หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร
	 3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี
	 4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรือมีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม

2.	 เลขานุการบริษัทด�ำเนินการจัดส่งแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการ (ชุดท่ี 1-3) และแบบประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
ให้กรรมการทุกท่าน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

3.	 กรรมการทุกท่าน และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จัดท�ำแบบประเมินผลงาน และส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
4.	 เลขานุการบริษัทรวบรวมข้อมูลการประเมินของทุกท่าน และสรุปผลให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี
5.	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ทบทวน และอนุมัติผลการประเมิน ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “ผลการประเมินคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)”

(11) การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของผู้ปฏบัิติงาน ผูค้วบคมุ และประเมนิผลแยกออกจากกันอย่างชดัเจน เพื่อให้มีการตรวจสอบ 

ระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมท้ังก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีในการติดตาม ตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงาน 
อย่างสม�ำ่เสมอ โดยอาจแต่งต้ังหน่วยงานภายนอกท่ีมีความน่าเชือ่ถอื และมีความเป็นอิสระ เป็นผูด้�ำเนินการตรวจสอบ และเสนอรายงานโดยตรง 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบ และให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและ 
ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบ “รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน”

(12) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่อการเปิดเผยงบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีปรากฏใน 56-1 One Report ดงัน้ันคณะกรรมการบรษิทั

จึงมีหน้าท่ีจดัท�ำรายงานความรบัผิดชอบของตนในเรื่องดังกล่าว โดยให้แสดงควบคูกั่บรายงานของผู้สอบบัญชท่ีีแสดงไว้ใน 56-1 One Report 
ของบริษัท ซึ่งก�ำหนดแนวทางในการเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏในหัวข้อ “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน”

(13) การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทได้พิจารณาส่งกรรมการจ�ำนวน 1 คน และผู้บริหารของบริษัท 1 คน รวมเป็น 2 คน เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 1 แห่ง ได้แก่ บริษัท 

เรด รอ็คโค ดิจิทัล จ�ำกดั โดยได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี หากกรรมการรายดงักล่าวพ้นสภาพการเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาส่งกรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปดูแลผลประโยชน์แทน นอกจากน้ี บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการท�ำธุรกรรม 
ท่ีส�ำคัญ เช่น การเปิดเผยข้อมูลภายใน การมีส่วนได้เสีย และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยได้ก�ำหนดเรื่องดังกล่าวในไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร ที่ครอบคลุมการด�ำเนินงานของ
บริษัทย่อย โดยในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 1 รายการ ที่มีขนาดของรายการที่คณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าวแล้ว
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|	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบิติัท่ีเก่ียวกับผูถ้อืหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ครอบคลุมการดแูลผู้ถอืหุ้น การปฏบัิติต่อผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้

|	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

1.	สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ
การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการ 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ
1.2	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดตาม 1.1 เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียง 

ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
1.3	 บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดบัลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ัง

ในครัง้น้ัน ในกรณท่ีีบคุคลซึง่ได้รบัการเลือกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพึงม ีหรือจะพึงเลือกตัง้
ในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช�ำระแล้ว สามารถใช้สิทธ ิ
ในการเสนอชือ่บุคคลเพื่อเข้ารบัการพจิารณาเลอืกต้ังเป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวนั เวลา และเงือ่นไข ท่ีบริษัทประกาศแจ้งผ่านช่องทางการ
แจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท 

ซึ่งในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว
การแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ท่ีประชุมได้พิจารณาเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

2.	สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น
2.1 	 บริษัทได้จัดการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 ในรูปแบบการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส์ (e-AGM) 

โดยใช้ระบบ DAP e-Shareholder Meeting (“DAP”) ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ�ำกัด ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2565) และพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ พ.ศ. 2563 
รวมถึงหลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง บริษัทได้ส่งหนังสือเชิญประชุมซึ่งประกอบด้วยรายละเอียดเก่ียวกับวัน เวลา ระเบียบวาระ 
การประชมุ ความเห็นของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชมุ พร้อมแนบคูมื่อการใช้งานระบบ DAP เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นศกึษา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการประชมุ โดยเปิดให้ลงทะเบียนผ่านระบบตัง้แต่วนัท่ี 15 มนีาคม 2567 ถงึ 2 เมษายน 2567 นอกจากน้ี 
บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ [www.tmtsteel.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น 2567] 
ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนการประชุม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมถึงผู้ถือหุ้นสถาบัน 
เข้าร่วมการประชุม และมีเวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลประกอบการตัดสินใจในแต่ละวาระการประชุม โดยหนังสือเชิญประชุม และ 
เอกสารประกอบทั้งหมดจัดท�ำบนพื้นฐานของการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น

2.2 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืนมาร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียง
ลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่ีบริษัทแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะดังกล่าว โดยบริษัทได้อ�ำนวย
ความสะดวกในการจัดท�ำหนังสือมอบฉันทะแนบไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 
[www.tmtsteel.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/การประชุมผู้ถือหุ้น 2567] 

2.3	 บริษทัด�ำเนินการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นในหนงัสือพิมพ์รายวนัเป็นระยะเวลาติดต่อกัน 3 วนั และล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

2.4	 บริษัทได้จดัให้มีพิธกีรชีแ้จงระเบียบปฏบิติั และข้อบังคบัในการประชมุ พร้อมท้ังอธิบายวิธกีารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึแจ้ง
จ�ำนวนผู้ถอืหุ้นและหุ้นท่ีมีสิทธอิอกเสียง และแนะน�ำการใช้งานระบบประชมุอิเล็กทรอนิกส์ผ่าน DAP เพื่อให้ผูถ้อืหุ้นเข้าใจวิธกีารออกเสียงทาง 
e-Voting และการส่งค�ำถามผ่าน e-Question ที่มีมาตรฐานตามข้อเสนอแนะของส�ำนักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (ETDA)

2.5 	 บริษัทเปิดให้ผูถ้อืหุ้นเข้าสู่ระบบประชมุล่วงหน้า 1 ชัว่โมงก่อนเริ่มการประชมุ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถอืหุ้น และเพื่อรองรบัส�ำหรบั
ผู้ถือหุ้นที่ต้องการลงทะเบียน และตรวจสอบเอกสาร โดยใช้ระบบรับและส่งข้อมูลผ่านอีเมลส�ำหรับการเข้าร่วมประชุม

2.6	 บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษากฎหมายซ่ึงเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นผู้สังเกตการณ์ และตรวจสอบการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
ของการประชุมผู้ถือหุ้น

2.7	 คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นในแต่ละวาระตามระเบียบการประชุม โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่ง
ค�ำถามหรือถามค�ำถามได้ด้วยตนเองผ่านระบบ DAP (e-Question) โดยคณะกรรมการบริษัทได้ชี้แจงและตอบค�ำถามอย่างชัดเจน 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ถือหุ้น

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)88



2.8	 บริษัทได้จดัท�ำรายงานการประชมุ และมตท่ีิประชมุผู้ถอืหุ้นเผยแพร่ผ่านระบบข่าวสารของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต์
ของบริษัท ภายใน 14 วนัหลงัการประชมุ เพื่อให้ผู้ถอืหุ้นสามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูล และการลงมติในแต่ละระเบียบวาระ
การประชุม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม

2.9	 คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ชุดย่อย ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกท่าน 
ท�ำให้การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ท่ีผ่านมาน้ัน มีคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าว เข้าร่วม 
การประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

3.	สิทธิในการได้รับเงินปันผล	
บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิภายหลังการจดัสรรก�ำไรสุทธ ิ

ดังกล่าวเป็นเงินทุนส�ำรองตามกฎหมาย ซึ่งเงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีรายชื่อปรากฏ ณ วันก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ท่ีก�ำหนดโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

4.	สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ
บริษัทได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทีส่�ำคญั เช่น ผลการด�ำเนนิงาน หรืองบการเงิน ผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์

แห่งประเทศไทยภายในวันและเวลาท่ีกฎหมายก�ำหนด รวมท้ังเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเพ่ิมช่องทางรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง 

5.	สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี
ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทเสนอให้ท่ีประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�ำปีพิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชขีองบริษทั และก�ำหนดค่าสอบบัญชทุีกปี 

โดยส�ำนักงานสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งต้ังนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และ 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ ตามที่ได้กล่าวมา

|	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

1.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นใช้สิทธเิสนอระเบียบวาระการประชมุผูถ้อืหุ้น โดยก�ำหนดให้ผู้ถอืหุ้นคนหนึง่หรือหลายคนรวมกัน ซึง่นับจ�ำนวนหุ้น 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนท่ีช�ำระแล้ว สามารถใช้สิทธิเสนอเรื่องดังกล่าว โดยบริษัทได้ประกาศแจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 
และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชมุสามัญผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2567 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนั 
ซึ่งในปี 2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระการประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ท้ังภาษาไทย และ 
ภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ

3.	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) บริษัทไม่มีการเพ่ิมระเบียบวาระการประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้น
ทราบล่วงหน้า

4.	 บริษัทมอบหมายให้กรรมการอิสระท�ำหน้าท่ีเป็นผู้ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมถึงการเป็นตัวแทนผู้รับมอบฉันทะในการประชุมผู้ถือหุ้น โดย 
ผู้ถอืหุ้นรายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคดิเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนทีเ่กีย่วกบัผลการด�ำเนินงานของบริษทั ต่อกรรมการอิสระโดยตรง 
ที่ E-mail: ind_dir@tmtsteel.co.th ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถงึการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้อง ซึง่เป็นส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวข้อง
กับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามท่ีระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท
เพื่อรวบรวม และเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัสามารถพิจารณาการท�ำธรุกรรมของบริษัทท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
ทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ท้ังน้ี การพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว กรรมการและ 
ผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

|	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน จึงได้ก�ำหนดนโยบาย 
การซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ส�ำหรับรายละเอียดนโยบายได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/
การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี/นโยบายท่ีเก่ียวข้อง/นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน]

ทั้งนี้ รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหัวข้อ “รายงานการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ”
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|	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีความมุ่งม่ันในการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศไทยในการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ตลอดจนสนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดบัมีจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทจุริตในทุกรปูแบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบาย
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในองค์กรขึ้น เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรบรรณธุรกิจของบริษัท 

รายละเอียดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลการด�ำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน 2567 ได้เผยแพร่
ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน] 

ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหัวข้อ “รายงานการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ”

|	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผล และความจ�ำเป็นในการท�ำรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์น้ัน พร้อมกันน้ีคณะกรรมการบริษทั 
ได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

ทั้งนี้ รายละเอียดและผลการด�ำเนินงานปรากฏในหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

|	 การด�ำเนินการเพื่อปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียตามแนวทางการดูแลก�ำกับกิจการที่ดี

บริษัทได้จดัให้มีการท�ำจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏบัิติหน้าท่ีโดยค�ำนงึถงึผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
และเข้าใจบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้องปฏบัิติตนให้ต้ังม่ันอยูใ่นความสุจริต โปร่งใส และจริยธรรมทีด่งีาม ไม่กระท�ำการใดๆ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัว 
หรือหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน มีจิตส�ำนึกท่ีรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม นอกจากน้ีบริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและ 
รับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร เพื่อเป็นการป้องกัน เฝ้าระวัง และค้นหาส่ิงผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
(Whistle Blowing Process) ท้ังท่ีอาจเป็นความเส่ียงท่ีท�ำให้เกิดความเสียหาย ต่อทรพัย์สนิ ชือ่เสียง และบุคลากร ข้อร้องเรียนต่างๆ การกระท�ำ 
ที่ผิดกฎหมาย หรือเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ รายละเอียดผลการด�ำเนินงานปรากฏในรายงานหัวข้อ “การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน”

|	 จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดท�ำคู ่มือจรรยาบรรณธุรกิจ และมาตรการ 
และแนวปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม 
ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และเพ่ือเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

ทั้งนี้ จรรยาบรรณธุรกิจ มาตรการและแนวปฏิบัติที่ดีตามจรรยาบรรณธุรกิจ และรายงานผลการด�ำเนินงานปี 2567 เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
ของบริษัทที่ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/จรรยาบรรณธุรกิจ]

|	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแลกิจการในปี 2567

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน�ำหลักการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับริษัทจดทะเบียนปี 
2560 (CG Code) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ไปปรับใช้ตามบริบททางธรุกิจของบริษัท อย่างน้อย ปีละ 1 ครัง้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 
และความยั่งยืนทบทวนการปฏิบัติตามหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวร่วมด้วย และได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุม
ครั้งที่ 7/2567 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทได้น�ำหลักปฏิบัติทั้ง 8 ด้าน มาปรับใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของธุรกิจแล้ว เพ่ือให้บริษัท
มีการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ซื่อสัตย์ สุจริต ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่น 
ต่อผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย สังคม และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทได้ปรับปรุง ทบทวน นโยบาย แนวปฏิบัติ ส่งเสริมและอนุมัติให้มีการ
ด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
•	 ทบทวนกฎบัตร คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และพัฒนากลยุทธ์องค์กร คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ผลจากการ
ทบทวนไม่มีการปรบัปรงุและแก้ไข เนือ่งจากคณะกรรมการเห็นว่ากฎบัตรดงักล่าวยังสอดคล้องกบัหลักการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีวตัถปุระสงค์
และกลยทุธ์การด�ำเนินงานของบริษัทในปัจจุบัน รายละเอียดกฎบัตรได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีด/ี 
บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ/กฎบัตร]
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•	 ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ ผ่านการจัดต้ังบริษัทย่อย ท่ีประกอบธุรกิจให้บริการระบบพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจด้วยการพัฒนารูปแบบธุรกิจดิจิทัลและพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน

•	 ก�ำหนดให้มีการจดัประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2567 ในรปูแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนกิส์ (e-AGM) โดยใช้ระบบ DAP e-Shareholder 
Meeting (“DAP”) ซึง่เป็นไปตามพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ�ำกัด ฉบับที่ 
4 พ.ศ. 2565) และพระราชก�ำหนดว่าด้วยการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถงึหลักเกณฑ์และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง เป็นปีแรก 

•	 ก�ำหนดให้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงเป็นแผนตรวจสอบประจ�ำปีท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผู้ตรวจสอบ
อิสระจากบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ส�ำหรับการด�ำเนินงานกระบวนการปฏิบัติงานหลัก (Core Business Process) 
ก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินงานระหว่างปี 2567-2568 เพื่อประเมินประสิทธภิาพการด�ำเนนิงานและความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน
ของกระบวนการปฏิบัติงานหลักของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีการส่งเสริมและสร้างความตระหนักเก่ียวกับการปฏบัิติตามนโยบายด้านการก�ำกับดแูลกจิการ รวมถงึจรรยาบรรณธุรกจิ 
ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยการสื่อสารในหลากหลายช่องทาง ผ่านระบบสารสนเทศภายในองค์กรและเว็บไซต์ของบริษัท 
รวมถึงการสร้างส่ือประชาสัมพันธ์ การอบรมพนักงาน และการสร้างกิจกรรมการมีส่วนร่วม เพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี พร้อมทั้งติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวผ่านการรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนซึ่งมี
การร่วมประชมุกบัคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�ำ่เสมอและมอบหมายให้ผู้มีหน้าท่ีรบัผดิชอบมีการรายงานการไม่ปฏบัิติตามนโยบายท่ีเก่ียวข้อง
และจรรยาบรรณธุรกิจ ให้คณะกรรมการรับทราบผ่านเลขานุการบริษัทโดยทันที รายละเอียดนโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการได้เผยแพร ่
ไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี]
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โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
|	 โครงสร้างองค์กร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567)

ส่วนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

กรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงิน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานทรัพยากรบุคคล

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการเงินและบัญชี

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ
สายงานการตลาด

ฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ์ ฝ่ายโลจิสติกส์ ฝ่ายโรงงาน ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี

ฝ่ายสื่อสาร
องค์กร

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และพัฒนากลยุทธ์องค์กร

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายสนับสนุน
กลยุทธ์การตลาด ฝ่ายขาย
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|	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

|	 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ

2. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการอิสระ 

3. นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการอิสระ 

4. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ 

5. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ 

6. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ 

7. นายประวาส สันตวะกุล (1) กรรมการ
หมายเหตุ : (1) นายประวาส สันตวะกุล ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทน นายสูรย์ ธรสารสมบัติ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 

กรรมการที่ออก/เกษียณอายุระหว่างวันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง ระยะเวลาด�ำรงต�ำแหน่ง

1. นายสูรย์ ธรสารสมบัติ กรรมการ 1 กันยายน 2547 – 2 เมษายน 2567

|	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบรษัิท ตามหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ คือ 
(1) นายไพศาล ธรสารสมบัติ (2) นายคมสัน ธรสารสมบัติ (3) นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ โดยกรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกัน
และประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ 
ข้อบังคับ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัท เว้นแต่ 
ในเรื่องท่ีต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการ 
เกีย่วโยงกัน และการซือ้หรือขายสินทรพัย์ท่ีส�ำคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก�ำหนด 
เป็นต้น ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึง หรือบคุคลอ่ืนไปปฏบัิติการอย่างหน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัทก็ได้ 
โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้
1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท
2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้วและน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
4.	 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

บริษัทได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคล
ท่ีได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจน้ันๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าท่ี 
ในการปฏิบัติงานต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจน้ันต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีส่วนได้เสียหรือ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ 
ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
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5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการ
บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
ก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ 
การขายหรือโอนกจิการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซือ้หรือรบัโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษัท 
การแก้ไขหนังสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบังคบัของบริษทั เป็นต้น นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัมขีอบเขต หน้าท่ี ในการก�ำกับดแูลให้บริษทั 
ปฏบัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ อาทิ การท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน การรายงาน
การมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง และการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม
7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ 

หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทท�ำขึ้น หรือมีการเปล่ียนแปลง
จ�ำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท และบริษัทย่อย

|	 กรรมการอิสระ 

มีคณุสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที ่ทจ.4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ 
(ฉบับท่ี 2) ปัจจุบันกรรมการอิสระของบริษัทมี 3 ท่าน และมีความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านบัญชีและการเงนิ และ 
มีประสบการณ์ในการบริหารงานระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลในงบการเงิน 
และตรวจสอบการบริหารงานได้

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท

1.	 ประธานกรรมการบริษัทมีขอบเขต หน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัท 
2.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
3.	 ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้ 
4.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ การประชุมผู้ถือหุ้น 
5.	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
6.	 ส่งเสริมให้กรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอย่างเต็มที่ ในเชิง

สร้างสรรค์และเป็นอิสระ รวมทั้งควบคุมการประชุมดังกล่าวให้ด�ำเนินไปได้ด้วยความเรียบร้อยส�ำเร็จลุล่วง 
7.	 เป็นผู้วินิจฉัยลงคะแนนเสียงชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น กรณีมีการลงคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากัน

|	 ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท เป็นไปตามกฎบัตร รวมถึงเรื่อง ดังต่อไปนี้ 

1.	 อนุมัติงบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ�ำปี
2.	 อนุมัติงบประมาณการด�ำเนินโครงการต่างๆ ประจ�ำปี ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
3.	 อนุมัติงบประมาณในการลงทุนทั้งระยะสั้นและระยะยาว ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร
4.	 อนุมัติการหาแหล่งเงินทุนทั้งระยะส้ันและระยะยาว ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 
5.	 อนุมัติยกเลิกงบประมาณทั้งหมดหรือบางส่วน ในส่วนที่เกินกว่าอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร
6.	 อนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามขนาดรายการที่กฎหมายได้ก�ำหนดไว้
7.	 อนุมัติรายการต่างๆ ที่ต้องเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
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|	 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2. นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผิดชอบตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังการรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2.	 สอบทานให้บริษัทมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมีประสิทธผิล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษทั ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
6.3	 ความเห็นเกีย่วกับการปฏบิติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรือกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
6.8	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 3 ปี
•	 กรรมการตรวจสอบ		  3 ปี

	 ท้ังน้ี เม่ือครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ 
การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 95



|	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

 1. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

 2. นายชัย จรุงธนาภิบาล กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

 3. นางรัตนวลี กอสนาน กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

 4. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธกีารในการก�ำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการสรรหา ส�ำหรบักรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการปฏิบัติ

2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย หรือ 
กรรมการผู้อ�ำนวยการ ท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม ่
น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

3.	 พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และคณะกรรมการบริษัทจะน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่าน
รวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน
5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

|	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

 1. นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยุทธ์องค์กร
(กรรมการอิสระ)

 2. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

 3. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

 4. นายประวาส สันตวะกุล กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร

1.	 พิจารณานโยบาย แนวทางและกรอบการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ
2.	 ดแูล เสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ ติดตาม ประเมินผล และปรบัปรงุแผนการด�ำเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 

อย่างต่อเน่ืองและเหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเส่ียงได้รับการบริหารจัดการอย่างเพียงพอ เหมาะสม และ
สามารถสนับสนุนการเติบโตได้อย่างยั่งยืน

3.	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเส่ียง โดยบูรณาการร่วมกับแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง
ระบบการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างประสิทธิภาพ ความเข้มแข็ง และคุณค่าทางธุรกิจ 

4.	 ศึกษาและแสวงหาแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบธุรกิจ เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจให้มีการเติบโตอย่างยั่งยืน
5.	 ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเกีย่วกับความเสีย่งด้านการก�ำกับดแูลกจิการท่ีดหีรือการควบคมุภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)96



|	 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางรัตนวลี กอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (กรรมการอิสระ)

2. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

3. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

4. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ด้านบรรษัทภิบาล
1.	 พิจารณานโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ 
หน่วยงานกํากบัดูแล หรอืแนวทางการก�ำกับกิจการท่ีดตีามมาตรฐานสากล พร้อมท้ังนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

2.	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร และจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยเปรียบเทียบกับกฎหมาย แนวทางปฏบัิติของสากลและบริษทัชัน้นํา รวมทัง้ข้อเสนอแนะ
ของสถาบันต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและอนุมัติ

ด้านความยั่งยืน
1.	 พิจารณานโยบายและแนวปฏบิตั ิตลอดจนแผนการดําเนนิงาน เพื่อให้สอดคล้องกบัการดําเนินธรุกิจอย่างย่ังยนื ต่อผูมี้ส่วนได้เสีย ท้ังในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
2.	 ทบทวนนโยบาย และแนวปฏิบัติด้านการด�ำเนินงานเพื่อความยั่งยืน ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเน่ือง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเปรียบเทียบ 

กับกฎหมาย แนวทางปฏิบัติของสากลและบริษัทชั้นนํา รวมท้ังข้อเสนอแนะของสถาบันต่างๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา
และอนุมัติ

3.	 พิจารณาเห็นชอบรายงานความยั่งยืน (Sustainability Report) ก่อนการเผยแพร่ต่อไป
•	 ส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืนกับคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ 

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
•	 รายงานผลการประชุมที่มีนัยส�ำคัญและเป็นประโยชน์กับบริษัท ต่อคณะกรรมการบริษัท
•	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
ครั้งที่  การประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 
การประชุม 

คณะกรรมการอิสระ 
การประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน 

การประชุม 
คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและ 
พัฒนากลยุทธ์องค์กร

การประชุม 
คณะกรรมการบรรษัท 
ภิบาลและความยั่งยืน

1 21 ก.พ.  19 ก.ค.  21 ก.พ.  21 ก.พ.  10 พ.ค.  19 ก.ค. 

2 10 พ.ค.     10 พ.ค.  2 เม.ย. 27 ก.ย.  11 ธ.ค. 

3  19 ก.ค.    9 ส.ค.       

4  9 ส.ค.    8 พ.ย.      

5 27 ก.ย.           

6  8 พ.ย.          

7  11 ธ.ค.           
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|	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

|	 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้

ชื่อ – นามสกุล  ต�ำแหน่ง

 1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานกรรมการบริหาร

 2. นายประวาส สันตวะกุล กรรมการบริหาร

 3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการบริหาร

 4. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการบริหาร

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมีขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุรกิจ และงานบริหาร 
ของบริษัท ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธรุกิจ
ให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถงึการตรวจสอบและ
ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก�ำหนด โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ สรปุได้ดงันี้
1.	 พิจารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจ�ำปีตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนทีจ่ะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมัุติ ท้ังนี ้ให้รวม

ถงึการพิจารณาและอนุมัติการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในกรณี
เร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท
3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท
4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�ำคัญๆ ท่ีได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว
5.	 เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรพัยากรบุคคล และด้านการปฏบัิติการอ่ืนๆ 
6.	 จัดสรรเงินบ�ำเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทหรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท�ำกิจการ

ให้บริษัท 
7.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

ท้ังน้ี อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถงึการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคล
ท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขดัแย้งกับบริษัทหรือบรษิทัย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมัตริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณา
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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|	 คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยผู้บริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้	

ชื่อ -นามสกุล ต�ำแหน่ง

 1. นายไพศาล ธรสารสมบัติ  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 2. นายประวาส สันตวะกุล  กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

 3. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์  กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

 4. นายคมสัน ธรสารสมบัติ  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

 5. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

 6. นายสมศักดิ์ โตมรกุล  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด

การเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 จ�ำนวน 1 ท่าน ดังนี้
1.	 นางสาวเพช็รรุง้ เมษินทรีย์ ต�ำแหน่ง รองกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานกลยุทธ์องค์กรและวางแผน เกษียณอายุ วนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2567 

|	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและ 
งานบริหารของบริษัท สรุปได้ดังนี้
1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท
2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารของบริษัท
3.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำส่ัง 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหาร ทุกประการ

ท้ังน้ี อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร จะไม่รวมถงึอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดทีป่ระธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกบัประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร มีส่วนได้ส่วนเสยี หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอ่ืนใด ขดัแย้งกับบริษทั หรือบริษทัย่อย 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมัุติ 
รายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

|	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

ปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 4 ราย และคณะผู้บริหาร 7 ราย* ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุน
ส�ำรองเล้ียงชีพ รวมเป็นจ�ำนวนเงินท้ังส้ิน 37,526,400 บาท ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประกอบกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�ำปี

หมายเหตุ:
* รวมนางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ ต�ำแหน่ง รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานกลยุทธองค์กรและวางแผน เกษียณอายุ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567
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|	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

บุคลากร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 1,387 คน แบ่งออกเป็น เพศชาย 999 คน เพศหญิง 388 คน โดยแบ่งสายงานตาม

โครงสร้างองค์กร ดังต่อไปนี้

สายงาน จ�ำนวนพนักงาน  (คน)

ผู้บริหาร (Executive) 6 

ฝ่ายสื่อสารองค์กร (Corporate Communication Dept.) 6

ฝ่ายจัดหาผลิตภัณฑ์ (Procurement Dept.) 12

ฝ่ายสนับสนุนกลยุทธ์การตลาด (Marketing Strategy Support Dept.) 6

ฝ่ายขาย (Sales Dept.) 100

ฝ่ายโลจิสติกส์ (Logistics Dept.) 525

ฝ่ายโรงงาน (Plant Dept.) 606

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล (Human Resources Dept.) 81

ฝ่ายการเงินและบัญชี (Finance & Accounting Dept.) 45

รวม 1,387

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่อย (บริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จ�ำกัด) มีพนักงานรวมทั้งสิ้น 5 คน 

•	 ในปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับบุคลากรดังกล่าว (ไม่รวมผู้บริหาร) ซึ่งประกอบไปด้วย เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลา โบนัส และ 
เงินสมทบกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายพนักงานด้านอ่ืนๆ รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 427,335,805 บาท นอกจากน้ี บริษทัย่อยได้จ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ในลักษณะเดียวกัน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,790,000 บาท

•	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จ�ำนวนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ (คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ/

พนักงานทั้งหมด (%)

บมจ. ทีเอ็มที สตีล มี 695 50.11%

บจ. เรด ร็อคโค ดิจิทัล ไม่มี ไม่มี ไม่มี

|	 นโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

พนักงาน TMT เป็นหน่ึงในหัวใจหลักของโครงสร้างท่ีส�ำคญัท่ีสุด เราจึงพฒันาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชพี มีความรู ้ทกัษะความสามารถ 
ประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญ พร้อมให้ค�ำปรึกษา ด้วยการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการน�ำเสนอ 
ความคิดท่ีจะน�ำไปสู่การปฏิบัติ และวิธีการท�ำงานที่มุ่งม่ันไปสู่ความส�ำเร็จ สนับสนุนทุกการเรียนรู้ในเรื่องเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ๆ 
เพื่อรองรบัความต้องการของการใช้งานเหล็กท่ีไร้ขีดจ�ำกัด และเพื่อให้คน TMT มคีวามพร้อมทีจ่ะเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการอย่างแท้จริง 
โดยบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน/ 
รายงานความยั่งยืน 2567/การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน”

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี-
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|	 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

|	 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุม 
ผู้ถอืหุ้น รวมท้ังจดัท�ำรายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น รายงานประจ�ำปี 
56-1 One Report ตลอดจนจดัเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายก�ำหนด พร้อมท้ังอ�ำนวยการ และดแูลให้บริษัทปฏบิติัตามกฎ ระเบยีบ ข้อบงัคบั และ
ข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ เลขานุการบริษัท

ท้ังนี้ รายละเอียดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ
การเงิน (CFO) ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี) และเลขานุการบริษัท”

|	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งต้ังให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  เป็นผู้ปฏบิตัหิน้าท่ีในการเสนองานตรวจสอบภายใน 
และด�ำเนินการเก่ียวกับการวางแผนและด�ำเนนิการเก่ียวกบัการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน ด้านกระบวนการด�ำเนินงานและกระบวนการ
ปฏิบัติงานหลักของธุรกิจ (Core Business Process)

ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง

นางสาวพิมวดี พันธุมโกมล หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ท้ังน้ี รายละเอียด คุณสมบัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์ ปรากฏในเอกสารแนบหัวข้อ “รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและ
หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท”

|	 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื เพื่อปฏบัิตหิน้าท่ีในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัท 
ท้ังน้ี สามารถดขู้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยืน รวมถงึ รายชือ่ ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 
ของคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้ในหัวข้อ “คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน”
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|	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

ในปี 2567 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังนี้

|	 ค่าสอบบัญชีบริษัท 

ในปี 2567 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ดังนี้

ค่าสอบบัญชีของบริษัท (บาท) 2,009,400

ค่าเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเลีย้งและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (บาท) 16,470

ค่าบริการอ่ืนๆ* (Non-Audit fee) (บาท) ไม่มี

รวม (บาท) 2,025,870

หมายเหตุ: *ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อให้บริการงานที่ไม่ใช่งานสอบบัญชี (Non-Audit fee) เช่น ค่าบริการให้ค�ำปรึกษา ค่าวางระบบต่างๆ เป็นต้น 

|	 ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย

ในปี 2567 บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ดังนี้

ค่าสอบบัญชีของบริษัท (บาท) 40,000

ค่าเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเลีย้งและค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (บาท) ไม่มี

คา่บริการอ่ืนๆ* (Non-Audit fee) (บาท) ไม่มี

รวม (บาท) 40,000

หมายเหตุ: *ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการจ้างผู้สอบบัญชีเพื่อให้บริการงานที่ไม่ใช่งานสอบบัญชี (Non-Audit fee) เช่น ค่าบริการให้ค�ำปรึกษา ค่าวางระบบต่างๆ เป็นต้น 

ท้ังน้ี ส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท กรรมการ 
ผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการ
|	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหา พัฒนา และการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
หลักเกณฑ์และกระบวนการการสรรหา แต่งตั้ง กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
1.	 การสรรหา แต่งตั้ง กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง (รายใหม่) มีหลักเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

•	 เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามกฎหมาย ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้อง และข้อบังคับของบริษัท
•	 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ และความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน 

(Board Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
•	 พิจารณาเรื่องการมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจมีกับบริษัท
•	 คุณสมบัติอื่นๆ ที่มีความจ�ำเป็นและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจและปฏิบัติหน้าที่ของบริษัท
•	 มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้
•	 จ�ำนวนกรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั ให้มคีวามสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) มีคณุสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระทีก่�ำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 
เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2) หรือตามที่กฎหมายจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

2.	 การสรรหา แต่งต้ังกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และผู้บริหารระดบัสูง (รายเดมิ – กรณกีารเสนอให้เป็นอีกวาระ หรือ การปรบัต�ำแหน่ง
ของผู้บริหารระดับสูง) มีหลักเกณฑ์พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้
•	 ผลการปฏิบัติงานในระยะที่ผ่านมา
•	 การแสดงความคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท
•	 การอุทิศเวลาและความสามารถเพื่อพัฒนาบริษัท
•	 การเข้าร่วมประชุมและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท 
•	 มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
•	 ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในสาขาวิชาชีพต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในตารางความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน 

(Board Skill Matrix) 

|	 กระบวนการสรรหาและการแต่งตั้ง

1.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอชือ่บุคคลท่ีมีคณุสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ก�ำหนดไว้ 
ประกอบกับพิจารณาคณุสมบัติอ่ืนๆ ให้มีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธรุกิจของบริษัท เพื่อทดแทนกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสูง 
ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายก�ำหนดขึ้นใหม่ 

2.	 ตรวจสอบรายชื่อบุคคลท่ีจะถูกเสนอว่ามีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เก่ียวข้องด�ำเนินการทาบทามบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้เพื่อให้ม่ันใจว่าบุคคลดังกล่าวมีความยินดีท่ีจะรับต�ำแหน่งหากได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้ถือหุ้น น�ำรายชื่อบุคคลท่ีมีความเหมาะสมที่สุด พร้อมข้อมูลบุคคล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เสนอคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง

ในปี 2567 บริษัทได้ให้สทิธผู้ิถอืหุ้นในการเสนอชือ่บุคคลท่ีเห็นว่ามีคณุสมบัติเหมาะสมเพื่อเข้ารบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการของบริษัท เม่ือวนัท่ี 
12 มกราคม 2567 ถึง 14 กุมภาพันธ์ 2567 และเผยแพร่ประกาศไว้บนเว็บไซต์ท่ี [www.tmtsteel.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/ข้อมูลผู้ถือหุ้น/ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น/2567] ทั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว 
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|	 การพัฒนาคณะกรรมการ 

บริษัทก�ำหนดตารางความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ 
ความสามารถเฉพาะด้านท่ีจําเป็นต้องมีส�ำหรับคณะกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบัติท่ีมีความเหมาะสม และหลากหลาย 
ท้ังในด้านคุณวุฒิ วิชาชีพ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และได้จัดท�ำทักษะ ความสามารถเฉพาะด้านท่ีจําเป็นต้องมีในคณะกรรมการ
ทั้งหมด 11 ด้าน ดังนี้

|	 ตารางความรู้ความช�ำนาญเฉพาะด้าน (Board Skill Matrix) 
รายชื่อกรรมการ อุตสาหกรรม

เหล็ก
บัญชี

และการเงิน
เศรษฐศาสตร์ บริหารจัด

การองค์กร
บริหาร

ความเสี่ยง 
และ 

การจัดการ
ภาวะวิกฤต

ธุรกิจ/ 
การตลาด
การขนส่ง 

และ 
กระจาย
สินค้า

นวัตกรรม
และเทคโนโลยี

Information 
Technology

& Cyber 
Security

วิจัยและ
พัฒนา

กฎหมาย สังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

นายชัย จรุงธนาภิบาล +     - + + -  
นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล -       - - - +

นางรัตนวลี กอสนาน -        -  +

นายไพศาล ธรสารสมบัติ       - - -  
นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์       +  -  -

นายคมสัน ธรสารสมบัติ         - + 
นายประวาส สันตวะกุล  + +         

	มีความรู้ ความช�ำนาญในปัจจุบัน

+	 ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาและทบทวน Board Skill Matrix ประกอบด้วยชดุความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้าน 11 ด้าน และ
กรรมการทุกท่านได้ประเมินตนเองในประเด็นที่มีความสนใจที่จะพัฒนาเพิ่มเติมไว้แล้ว ผลจากการทบทวน Board Skill Matrix บริษัทจะน�ำมา
พิจารณาเลือกหลักสูตรและรปูแบบการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัคณะกรรมการ ในปี 2568 ต่อไป ท้ังน้ี รายละเอียดการพฒันากรรมการในปี 2567 
ปรากฏอยู่ในหัวข้อ “การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร”

|	 การปฐมนิเทศ 

ในกรณีท่ีมีการแต่งต้ังกรรมการหรือผู้บริหารขึ้นใหม่ ซึ่งเป็นผู้ท่ีไม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัทมาก่อน 
จะได้รับการปฐมนิเทศโดยผู้บริหารระดับสูงหรือเลขานุการบริษัท เพื่อให้ทราบถึงกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ส�ำคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ลักษณะ 
และแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ ของบริษัท
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|	 การพัฒนาและอบรมของกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดบัสูง และเลขานุการบริษัท เข้ารบัการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องเพื่อเป็นการพฒันา
ความรู้ ความสามารถ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้อย่างเพียงพอเพ่ือน�ำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี 2567 กรรมการและผู้บริหารได้รับการฝึกอบรมจากสถาบันต่างๆ และหลักสูตรที่บรษิัทจัดขึ้นตามผลการส�ำรวจความต้องการ 
ในการฝึกอบรม ดังนี้ 

ล�ำดับ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรอบรม

1. นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/ประธาน
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ

•	 Role of the Chairman Program (RCP) 
- สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

2. นายเอนก ปิ่นวนิชกุล ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน/ประธาน
กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

•	 ถอดบทเรียนความเสี่ยงด้าน ESG - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 

- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

3. นางรัตนวลี กอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยัง่ยนื/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

•	 TP Documentation และ TP Disclosure Form Workshop 
- บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด

•	 TFRS for PAEs (Non-Financial Assets) 
- บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ�ำกัด

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) – บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

4. นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน/ประธานกรรมการ
บริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

•	 ESG Integration for Sustainable Business Success 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 Strategic Board Master Class (SBM) 
- สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

5. นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ/กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์
องค์กร/กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร/
กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
การเงิน

•	 TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 2/2567) 
หัวข้อ “Economic Update for CFO” (ครั้งที่ 1) 
- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 3/2567) 
หัวข้อ “Tax Governance” - สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 7/2567) 
หัวข้อ “Economic Update for CFO” (ครั้งที่ 2) 
- สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

•	 Data AI & Machine Learning ผ่านระบบ HEPH 
- บริษัท วิสัย เอไอ จ�ำกัด

•	 How AI will transform the CFO’s role 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)
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ล�ำดับ ชื่อ-นามสกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตรอบรม

6. นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร/
กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
ความยั่งยืน/กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสาย
งานปฏิบัติการ

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

7. นายประวาส สันตวะกุล กรรมการ/กรรมการบริหารความ
เสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร/
กรรมการบริหาร/กรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

•	 สร้างมูลค่าองค์กรด้วยการบริหารความเสี่ยง 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

8. นางพัลลภา ธรสารสมบัติ กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
ความยั่งยืน/รองกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการสายงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

•	 สร้างมูลค่าองค์กรด้วยการบริหารความเสี่ยง 
- ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 ยกทีมประชุมรุมรักเมืองไทย พลิกโฉมการจัดการประชุมสัมมนาสู่วิถ ี
ความยั่งยืน - สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

•	 Succession Blueprint: Developing Future Leaders 
- บริษัท แพคริม กรุ๊ป จ�ำกัด

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

9. นายสมศักดิ์ โตมรกุล รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
สายงานการตลาด

•	 นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน (ทบทวน) - บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

•	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (ทบทวน) 
- บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)

|	 การประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลงานคณะกรรมการบริษทัท้ังรายคณะและรายบุคคล คณะกรรมการชดุย่อยทกุชดุ 
และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร โดยให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิานอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานท่ีผ่านมา 
และน�ำผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการ และเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ก�ำกับดูแลกิจการ ในปี 2567 มีรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) ดังนี้
1. 	คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย ได้ประเมินผลการปฏบัิติงานตนเอง โดยมีหัวข้อหลักในการประเมนิ 3 ส่วน คอื 1. โครงสร้าง

และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 2. การประชุมของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีรายละเอียดผลการประเมินดังนี้
•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการท่ีท�ำการประเมนิจ�ำนวน 7 ท่าน มีคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 99.74
•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 3 ท่าน มีคะแนนเฉล่ีย

ร้อยละ 100.00
•	 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการที่ท�ำการประเมินจ�ำนวน 

4 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.78 
•	 ผลการประเมนิการปฏบิติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกลยทุธ์องค์กรรายคณะและรายบุคคล มีกรรมการทีท่�ำการประเมิน

จ�ำนวน 4 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 100.00
•	 ผลการประเมนิการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความยัง่ยืนรายคณะและรายบคุคล มีกรรมการทีท่�ำการประเมนิจ�ำนวน 

4 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.25 
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2.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยมีหัวข้อหลักในการประเมิน 3 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1:	เป้าหมายขององค์กร:

1.1	 ด้านผลลัพธ์ทางธุรกจิ พิจารณาจาก ร้อยละของ EBITDA อยูใ่นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม และรายได้จากการขาย หรือ ปริมาณการขาย 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี

1.2	 ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และนวัตกรรม พิจารณาจากปริมาณการผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นตามเป้าหมายในแต่ละปี และร้อยละ 
ความพึงพอใจของลูกค้า 

1.3	 ด้านสังคม/สิ่งแวดล้อม พิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของพนักงาน ควบคู่กับ ข้อร้องเรียนจากชุมชน/สังคมภายนอก
เท่ากับศูนย์ และปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

1.4	 ด้านการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาจากการด�ำเนินธุรกิจได้สอดคล้องตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

ส่วนที่ 2:	การปฏิบัติงาน: พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเทียบกับเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ในแต่ละด้าน
ส่วนท่ี 3:	การพัฒนาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร: พิจารณาจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริษัทในประเด็นท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ควรได้รับการพัฒนาในแต่ละปี

ในปี 2567 การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (ประเมินตนเอง) ท�ำการประเมินจ�ำนวน 
7 ท่าน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 99.52

|	  การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

รายชื่อกรรมการ การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2567 ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี

ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

(e-AGM) 

คณะกรรมการ 
บริษัท

คณะกรรมการ
อิสระ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยงและพัฒนา
กลยุทธ์องค์กร

คณะกรรมการ 
บรรษัทภิบาล 

และความยั่งยืน

รวม 7 ครั้ง รวม 1 ครั้ง รวม 4 ครั้ง รวม 2 ครั้ง รวม 2 ครั้ง รวม 2 ครั้ง รวม 1 ครั้ง

นายชัย จรุงธนาภิบาล 7/7 1/1 4/4 2/2 - - 1/1

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ (1) 1/1 - - 1/1 - - 1/1

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล 7/7 1/1 4/4 2/2 2/2 - 1/1

นางรัตนวลี กอสนาน 7/7 1/1 4/4 2/2 - 2/2 1/1

นายไพศาล ธรสารสมบัติ 7/7 - - - - 2/2 1/1

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 7/7 - - 2/2 2/2 - 1/1

นายคมสัน ธรสารสมบัติ 7/7 - - - 2/2 2/2 1/1

นายประวาส สันตวะกุล (2) 6/6 - - - 2/2 - 1/1

นางพัลลภา ธรสารสมบัติ - - - - - 2/2 1/1

หมายเหตุ:
(1) นายสูรย์ ธรสารสมบัติ เกษียณอายุ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567
(2) นายประวาส สันตวะกุล ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน นายสูรย์ ธรสารสมบัติ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567
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|	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และพิจารณากล่ันกรองค่าตอบแทนของกรรมการ โดยพิจารณาเทียบเคยีง 
ค่าตอบแทนที่อยู ่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันประกอบกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยมีรายละเอียดของค่าตอบแทน ดังนี้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2567 เม่ือวันท่ี 2 เมษายน 2567 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 
ในวงเงิน 7,000,000 บาท และเงินบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงานในปี 2566 ส�ำหรับกรรมการท้ังคณะเป็นจ�ำนวนเงิน 2,500,000 บาท 
(เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนท่ีเท่ากับ 1,700,000 บาท) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้จัดสรรให้ส�ำหรับกรรมการท้ังคณะ 
รวม 7 ท่าน โดยจัดสรรวงเงินค่าตอบแทนเป็น 2 ส่วน แบ่งเป็นวงเงินค่าตอบแทน 6,400,000 บาท และวงเงินเบี้ยประชุม 600,000 บาท โดยราย
ละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย มีดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาท)

ค่าบ�ำเหน็จจาก
ผลการด�ำเนิน
งานในปี 2566 

(บาท)

รวม
(บาท)

นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ

1,220,000 240,000 440,000 1,900,000

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ(1) กรรมการ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

205,000 - 330,000 535,000

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ 
พฒันากลยุทธ์องค์กร/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ

950,000 190,000 370,000 1,510,000

นางรัตนวลี กอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

950,000 170,000 370,000 1,490,000

นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและ 
ความยั่งยืน/ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

820,000 - 330,000 1,150,000

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

820,000 - 330,000 1,150,000

นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการบรรษทัภบิาล
และความยัง่ยนื/กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

820,000 - 330,000 1,150,000

นายประวาส สันตวะกุล(2) กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและ
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการบริหาร/
กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

615,000 - - 615,000

รวม 6,400,000 600,000 2,500,000 9,500,000

หมายเหตุ : กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในต�ำแหน่งดังกล่าว ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นๆ นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น
(1)	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ เกษียณอายุ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 จึงได้รับการจัดสรรเท่ากับอัตรา 25% ของอัตราตามสถานะ
(2)	 นายประวาส สันตวะกุล ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้งทดแทน นายสูรย์ ธรสารสมบัติ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 จึงได้รับการจัดสรรเท่ากับอัตรา 

75% ของอัตราตามสถานะ
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|	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทให้ความส�ำคญัในเรื่องการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบัิติท่ีเก่ียวข้องไว้ในหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดแีละ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในปี 2567 บริษัทได้ติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ดังนี้

|	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อตรวจสอบความสมเหตุสมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้น พร้อมกันนี้คณะกรรมการบริษัท
ได้ดูแลให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวกับการท�ำรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการดังกล่าว

ในปี 2567 กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท มีการรายงานให้บรษิทัทราบถงึการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ท่ีเก่ียวข้องผ่านเลขานกุารบริษัท 
โดยรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการท�ำธรุกรรมของบริษัททีอ่าจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ทั้งนี้ การพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ทั้งนี้ ไม่พบการกระท�ำที่ละเมิดนโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “รายการระหว่างกัน”

|	 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และ 
บุคคลทีบ่ริษัทก�ำหนดทกุคนต้องปฏบัิติตามข้อห้ามในการซือ้ขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายในตามท่ีพระราชบัญญติัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 
ก�ำหนด และนอกจากกรรมการและผู้บริหารทีมี่หน้าท่ีต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ 
ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ตามทีก่ฎหมายก�ำหนดแล้ว บริษัทยงัให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และ
บุคคลทีบ่ริษัทก�ำหนด (บคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องและล่วงรูห้รือครอบครองข้อมลูภายใน) ลงนามรบัทราบภาระหน้าทีใ่นการรายงานการถอืครอง
หลักทรพัย์และรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรพัย์ของตนเองรวมถงึคูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนติิภาวะ น�ำส่งเลขานุการบริษัท
ภายในเวลาที่ก�ำหนดนับแต่วันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 

นอกจากน้ี บริษัทยังได้ก�ำหนดช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์(Blackout Period) โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัทก�ำหนด 
ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงเวลา ดังนี้

(1)	30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี และ 1 วันท�ำการ หลังจากวันท่ีมีการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและ 
ประจ�ำปีต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(2)	14 วนั ก่อนการเปิดเผยมตขิองคณะกรรมการบริษัทในการอนมัุติเหตุการณ์ส�ำคญัทีมี่ผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมลูค่าของหลักทรพัย์ 
และ 1 วนัท�ำการ หลังจากท่ีมีการเปิดเผยมติดงักล่าวของคณะกรรมการ ต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและบริษัทยงัได้ก�ำหนดช่วงเวลา
ในการงดให้ข้อมูล บอกกล่าว เผยแพร่ข้อมูลภายในของบริษัทต่อบุคคลอ่ืนใด (Quiet Period) ไว้เป็นเวลา 14 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน
ประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี รวมถึงมติของคณะกรรมการบริษัทในการอนุมัติเหตุการณ์ส�ำคัญท่ีมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรือมูลค่า
ของหลักทรัพย์ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น�ำข้อมูลภายในของบรษิัทไม่ว่า
จะเป็นเรื่องใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และการกระท�ำดงักล่าวก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาลงโทษทางวินัยจนอาจ
ถึงข้ันให้ออกจากงาน รวมท้ังอาจมีความรับผิดท้ังทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
และ/หรือประกาศที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 2567 บริษัทได้ด�ำเนินการ ดังนี้
•	 แจ้งช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ผ่าน E-mail ของบริษัทให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีบริษัทก�ำหนด 

30 วัน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี และ 1 วันท�ำการ หลังการเปิดเผย 
•	 จัดท�ำรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องและล่วงรู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 

ให้แก่เลขานุการบริษัททราบทุกไตรมาส 

ท้ังน้ี ในปี 2567 ไม่พบกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีเข้าถึงข้อมูลภายในและละเมิดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 109



ส�ำหรับปี 2567 กรรมการและผู้บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ ดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนหุ้นที่ถือ

จ�ำนวนหุ้น
เปลี่ยนแปลง

31/12/2566 31/12/2567 เพิ่ม (ลด)

นายชัย จรุงธนาภิบาล ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

1,045,500 1,045,500 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ

544,000 544,000 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นางรัตนวลี กอสนาน ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ

634,000 634,000 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 
ประธานกรรมการบริหาร/ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

106,767,700 169,267,700 62,500,000

นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์
องค์กร/กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/
กรรมการบริหาร/กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน

4,000,000 4,000,000 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการ/กรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร/
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/กรรมการบริหาร/ 
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

66,140,150 128,540,150 62,400,000

นายประวาส สันตวะกุล กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยงและ 
พัฒนากลยุทธ์องค์กร/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

500,000 500,000 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นางพลัลภา ธรสารสมบตัิ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล

36,621,000 36,621,000 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

นายสมศักดิ์ โตมรกุล รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด 2,298,362 2,298,362 - ไม่เปลี่ยนแปลง -

|	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบริษทัก�ำกบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัทีเ่ก่ียวข้องกับบริษทั ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมใิช่ข้อมูลทางการเงินตาม
ข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทาง
และวิธกีารต่างๆ เช่น ระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report และเวบ็ไซต์ของบริษัท รวมทัง้ได้มีการ
แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 
•	 การตรวจสอบบัญชีของบริษัทด�ำเนินการโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์ คูเปอร์ส เอบี เอเอส จ�ำกัด และ 

ผู้สอบบัญชทีีมี่ความเป็นอิสระ มีความรู ้ความช�ำนาญ และได้รบัการรบัรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจากผู้สอบบัญชีว่าได้รับความเป็นอิสระ ได้รับความร่วมมือและ 
ไม่มีข้อขัดแย้งใดๆ กับผู้บริหาร

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)110



•	 การตรวจสอบภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เสนอแผนงานและ 
ด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม ตลอดจนการจัดการ 
ความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

•	 คณะกรรมการบริษทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคูกั่บรายงานของผูส้อบบัญชี
ในรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษัท

•	 คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการเปิดเผยบทบาทหน้าท่ี การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครั้งของการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการและ
คณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ของบริษัท

•	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีฝ่ายส่ือสารองค์กร เพื่อท�ำหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับผู ้ถือหุ ้น นักลงทุน และหน่วยงานภายนอก 
โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังน้ี
	 โทรศัพท์	 :	 02 685 4000 ต่อ 4003
	 โทรสาร 	 :	 02-670-9093
	 E-mail	 :	 ir@tmtsteel.co.th

•	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส และ เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day 
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อชี้แจงผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากท่ีบริษัทเปิดเผยงบการเงิน 
ต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว ในปี 2567 ได้มีการจัดประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์จ�ำนวน 4 ครั้ง และกิจกรรม Opportunity Day จ�ำนวน 
1 ครั้ง และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ผู ้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/ 
ข้อมูลผู้ถือหุ้น/บทวิเคราะห์หลักทรัพย์/เอกสารน�ำเสนอ]

|	 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส�ำนึกในการต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบนไว้ในนโยบายและ 
ระเบียบปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก�ำหนดไว้ 

รวมถึงมีการประเมินความเส่ียงด้านทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยมีการเฝ้าระวัง ป้องกัน และบริหารจัดการเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดการกระท�ำอันมิชอบทางกฎหมาย และมีการติดตาม ตรวจสอบและควบคุม
อย่างเป็นระบบ โดยรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่าน คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือ เมื่อมี
ความเส่ียงใหม่ ส�ำหรบัคูมื่อบริหารความเสีย่งด้านทุจริตคอร์รปัชนัในองค์กรเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษทัท่ี [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี/นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน/คู่มือบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันในองค์กร] 

 ในปี 2567 บริษัทมีการด�ำเนินงานท่ีแสดงออกถงึความมุ่งมัน่ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั และรายงานผลการด�ำเนนิงานตามมาตรการ
ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการบริษัท ผ่านคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้
•	 ส่ือสารจรรยาบรรณธุรกิจ ส�ำหรับคู่ค้า ผู้รับเหมา และผู้รับเหมาช่วง และคู่ค้าลงนามรับทราบ รวมถึงเชิญชวนให้พันธมิตรทางธุรกิจ และ 

คู่ค้าเข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (CAC) โดยปัจจุบันมี 1 ราย ได้แก่ บริษัท สหวิรยิาสตีลอินดัสตรี จ�ำกัด 
(มหาชน) ได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ต้ังแต่วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 - 31 ธนัวาคม 2569

•	 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ�ำปี 2567 และสื่อสารให้บุคคลภายนอก ลูกค้า คู่ค้า และผู้ที่มีส่วนร่วมในการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัท ได้รับทราบผ่านช่องทางการส่ือสารของบริษัทท้ังภายใน และภายนอก ส�ำหรับรายละเอียดได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ท่ี 
[www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดแูลกิจการทีด่/ีนโยบายด้านการก�ำกับดแูลกิจการทีด่/ีการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชนั/นโยบายงดรบัของขวญั] 

•	 ส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร และความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการส่ือสารต่างๆ ที่หลาก
หลาย เพื่อให้เข้าถึงพนักงานทุกกลุ่มและทุกระดับ

•	 ส่ือสารและให้ความรูก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจดัให้มีการอบรม การทบทวนความรู ้การประชมุ ท้ังในรปูแบบ 
online และ onsite ในหัวข้อ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายและระเบียบปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงจัดให้มีการท�ำ
แบบทดสอบเพื่อประเมินความเข้าใจกับพนักงานที่เกี่ยวข้อง และลงนามรับทราบ 

•	 คงสถานะสมาชกิแนวร่วมต่อต้านคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) ตัง้แต่ 30 ธนัวาคม 2566 – 30 ธันวาคม 2569 รายละเอียดเพิ่มเตมิ 
[www.thai-cac.com/who-we-are/our-members]
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|	 การแจ้งเบาะแสและการรับข้อร้องเรียน (Whistleblowing)

บริษัทได้จัดท�ำระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร เพ่ือเป็นการป้องกัน เฝ้าระวังและค้นหาส่ิงผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้น 
จากการปฏบัิติงานภายในองค์กร (Whistle Blowing Process) ทัง้ท่ีอาจเป็นความเส่ียงทีท่�ำให้เกิดความเสียหาย ต่อทรพัย์สิน ชือ่เสียง และบคุลากร 
ข้อร้องเรียนต่างๆ การกระท�ำที่ผิดกฎหมาย หรือเบาะแสการกระท�ำทุจริตคอร์รัปชัน

บริษัทจึงได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถแจ้งข้อมูลความผิดปกติภายในองค์กร หรือข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงาน 
การกระท�ำผิดข้อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณธุรกิจ และการทุจริตคอร์รัปชัน ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถจัดส่งเอกสาร และ 
หลักฐานประกอบการแจ้งข้อมูลได้ตามช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

ช่องทางที่สามารถร้องเรียนได้ทั้งแบบเปิดเผยชื่อและไม่เปิดเผยชื่อ
|	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานทรัพยากรบุคคล
	 e-mail :	 panlapa@tmtsteel.co.th

|	 คณะท�ำงานด้านการสื่อสารและการรับแจ้งเบาะแส
	 e-mail :	 sd@tmtsteel.co.th

|	 คณะกรรมการตรวจสอบ : นางรัตนวลี กอสนาน
	 e-mail :	 ind_dir@tmtsteel.co.th

|	 เลขานุการบริษัท : นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์
	 e-mail :	 somjate@tmtsteel.co.th

บริษัทให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังาน หรือบคุคลอ่ืนใดท่ีแจ้งเบาะแสหรือหลักฐานการกระท�ำผิด โดยใช้มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตตามทีก่�ำหนดไว้ โดยบริษัทได้เปิดเผยกระบวนการ มาตรการคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 
และช่องทางการร้องเรียนไว้บนเว็บไซต์ที่ [www.tmtsteel.co.th/การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/การแจ้งเบาะแส]

โดยในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือ ข้อร้องเรียนเก่ียวกับการด�ำเนินงาน การกระท�ำผิดข้อบงัคบั จรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอร์รปัชนั
ของบริษัท รวมถึงไม่พบผู้กระท�ำผิดในเรื่องดังกล่าว
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การควบคุมภายใน
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ มุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และเหมาะสมกับความเสี่ยงในด้านต่างๆ ของบริษัทท้ัง 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม 
การปฏบัิตงิาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษทั 
มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกันและ
ด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สินของบริษทั ตลอดจนไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนนิงานท่ีผิดปกติอย่างมสีาระส�ำคญั รวมถงึให้ความม่ันใจได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าการท�ำธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน มีการด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับของกฎหมาย เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลเสียหายต่อบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดบัท่ีด ีมีประสิทธภิาพเพียงพอ 
และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบงานต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการการจัดการที่ดี มีการจัดการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแต่งต้ัง บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำแผน
และด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ ท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณา
คุณสมบัติของบริษัทผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวแล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ี เน่ืองจากผู้ตรวจสอบภายใน
จากบริษัทดังกล่าวมีความเป็นอิสระและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท 
โดยบริษัทได้มอบหมายให้ นางสาวพริมา นุตะศรินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าท่ีประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายใน 
ของบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
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รายการระหว่างกัน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกัน ดังนี้

|	 บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด

ลักษณะความสัมพันธ์ :
นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนายสมเจตน์ ตรีธารทพิย์ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

และกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน แต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และถือหุ้นในบริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และรองกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏบัิติการ เป็นพี่ชาย นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามและเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบริษัท คอนเนค 
บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด และเป็นน้องชาย นายไพศาล ธรสารสมบัติ อีกท้ังยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัทโดยถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 14.99(1) ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด	

ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ : 
•	 รายการท�ำสัญญาบริการบ�ำรุงรักษาระบบงาน Warehouse Management System (WMS) ระยะเวลาตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการบ�ำรุงรักษาระบบงานตาชั่ง ระยะเวลาตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบ�ำรุงรักษาระบบ CC Online ระยะเวลาตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการปรับปรุงแบบฟอร์มการขาย Sale Platform ระยะเวลาตั้งแต่ มกราคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการปรับปรุงแบบฟอร์มการขาย Sale Platform Enhance V ระยะเวลาตั้งแต่ เมษายน – ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการปรับปรุงแบบฟอร์มการขาย Sale Platform Enhance VI ระยะเวลาตั้งแต่ สิงหาคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการปรับปรุงโปรแกรม Smart Fleet ระยะเวลาตั้งแต่ เมษายน - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการปรบัปรุงแบบฟอร์มระบบงาน WMS Enhance : Config Bundle Form ระยะเวลาตัง้แต่ กรกฎาคม - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการพัฒนาระบบ Certificate Enhance I ระยะเวลาตั้งแต่ กันยายน - ธันวาคม 2567
•	 รายการท�ำสัญญาบริการพัฒนาระบบ Non-Conformance Report ระยะเวลาตั้งแต่ กันยายน - ธันวาคม 2567

รวมมูลค่าของรายการ : 5,024,512.75 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ/ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :
เป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติท่ีบริษัทต้องด�ำเนินการเพ่ือประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท�ำรายการดังกล่าวก็ต้องท�ำกับบุคคล

อ่ืนอยู่แล้ว ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดท่ีบริษัทสามารถจัดซื้อจากบุคคลอ่ืน และบริษัทดังกล่าวมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท
เป็นอย่างดี ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ 

หมายเหตุ
1.	 (1) รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2567 วันก�ำหนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับเงินปันผลระหว่างกาล (Record 

date)
2.	 รายการระหว่างกันในรอบระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา ผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลย้อนหลังเพื่อเปรียบเทียบได้จากรายงานประจ�ำปีในเว็บไซต์ของ

บริษัทที่ [www.tmtsteel.co.th/นักลงทุนสัมพันธ์/เอกสารเผยแพร่และดาวน์โหลด/รายงานประจ�ำปี]

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)114
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รายงานทางการเงิน



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และงบการเงินรวมของบริษัท
และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report งบการเงินรวมดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตาม
มาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชท่ีีเหมาะสมและถอืปฏบัิติอย่างสม�ำ่เสมอ และใช้ดลุยพินิจอย่างระมัดระวงัในการจดัท�ำ 
รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจอย่างมีเหตุผล 
ได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอท่ีจะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินงาน 
ที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของรายงานทางการเงิน 
สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีการควบคมุการปฏบิติังานให้ถกูต้องตามหลกัการการจดัการท่ีด ี
ตลอดจนสอบทานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล การติดตามผล และระบบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้อนุมัติแต่งต้ังให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้จัดท�ำแผนและด�ำเนินการตรวจสอบหรือสอบทานตามแผนต่างๆ 
ท่ีได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของเรื่องน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ใน รายงานประจ�ำปี 
56-1 One Report แล้ว

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้จัดท�ำและเปิดเผยข้อมูล
และเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบได้อย่างอิสระและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ัวไป ซึ่งผู้สอบบัญชี
ไม่มีข้อขดัแย้งหรือความเห็นท่ีแตกต่างใดๆ กับฝ่ายบริหารหรือคณะกรรมการตรวจสอบ โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ใน รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report แล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทอยู่ในระดับที่ดี มีประสิทธิภาพ
เพียงพอ และสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่าการปฏิบัติงานของระบบต่างๆ ในบริษัทเป็นไปตามหลักการการจัดการท่ีดี 
มีการจัดการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุด 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความน่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการ

 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์
กรรมการ

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)116
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รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 117



เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี�ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง

ความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 7 เรื�อง ประมาณการ

ทางบัญชีที�สําคัญและการใช้ดุลยพินิจ และหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 12 เรื�องสนิคา้คงเหลอื 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมวีตัถุดบิจํานวน 993.60 

ลา้นบาท และสนิคา้สําเรจ็รูปจํานวน 1,151.44 ลา้นบาท ก่อนหกั

ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัซึ�งคดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 25 ของสนิทรพัยร์วม 

บรษิัทใช้วิธีการวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ผู้บรหิารประมาณมูลค่า

สุทธิที�จะได้รบัโดยอ้างอิงจากราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติ

ของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นพร้อมขาย

รวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด และค่าขนส่ง เป็นตน้ 

ผู้บริหารจัดทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั และ

ประเมนิความเพยีงพอของค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั
ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นรอบระยะเวลา 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจากมูลค่า

สนิค้าคงเหลือมสีาระสําคญัต่องบการเงนิและการประมาณการ

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รบัอ้างอิงราคาขายจาก

ราคาตลาดในประเทศ ซึ�งอาจมผีลกระทบจากความผนัผวนของ

ราคาตามตลาดโลก สภาวะการแขง่ขนัทางการตลาด และสถานการณ์

ภายในอุตสาหกรรม

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั

วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบทานความถูกต้อง 

ความสมํ�าเสมอในการปฏบิตัติามนโยบายบญัชขีองบรษิทั

 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซื�อ ตั �งแต่

การขอสั �งซื�อ การสั �งซื�อ การรบัของ การจ่ายเงินการ

ปันส่วนต้นทุนการผลิต และจนกระทั �งการบันทึกบัญชี

เพื�อสะท้อนให้เห็นว่าต้นทุนของสนิค้าคงเหลือมคีวาม
ถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของราคา

ขายต่อหน่วยที�ใชใ้นการประมาณค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้บัโดยทดสอบกบัใบเสนอราคาขาย

และรายงานราคาขายเทยีบกบัราคาตลาด ณ วนัสิ�นปี

 ทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั ณ วนัสิ�นปี 

ทั �งสินค้าประเภทวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูป รวมถึง

กระทบยอดการบนัทกึบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รบัมี
ความสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จํากดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิัท ทเีอ็มท ีสตีล จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) 

และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงานรวมและ 

ผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที�ควร

ในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

 งบฐานะการเงนิรวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั

 งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั 

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนั และ
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบด้วยนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญัและหมายเหตุ

เรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 

ขา้พเจา้ได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

กลุ่มกจิการตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนดโดยสภาวชิาชพี

บญัชใีนส่วนที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ และข้าพเจา้ได้ปฏิบตัิตามความรบัผดิชอบ

ด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รบัเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหำชน)118



เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้นําเรื�องเหล่านี�มาพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี�ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง

ความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าของสินค้าคงเหลือ

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 7 เรื�อง ประมาณการ

ทางบัญชีที�สําคัญและการใช้ดุลยพินิจ และหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 12 เรื�องสนิคา้คงเหลอื 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมวีตัถุดบิจํานวน 993.60 

ลา้นบาท และสนิคา้สําเรจ็รูปจํานวน 1,151.44 ลา้นบาท ก่อนหกั

ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัซึ�งคดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 25 ของสนิทรพัยร์วม 

บรษิัทใช้วิธีการวดัมูลค่าสินค้าคงเหลือด้วยราคาทุนหรือมูลค่า

สุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่า ผู้บรหิารประมาณมูลค่า

สุทธิที�จะได้รบัโดยอ้างอิงจากราคาที�คาดว่าจะขายได้ตามปกติ

ของธุรกิจหกัด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็นเพื�อให้สินค้านั �นพร้อมขาย

รวมถงึค่าใชจ่้ายในการขาย เช่น ค่าการตลาด และค่าขนส่ง เป็นตน้ 

ผู้บริหารจัดทํารายงานการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั และ

ประเมนิความเพยีงพอของค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั

ณ วนัสิ�นปีและวนัสิ�นรอบระยะเวลา 

ข้าพเจ้าให้ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจากมูลค่า

สนิค้าคงเหลือมสีาระสําคญัต่องบการเงนิและการประมาณการ

ค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รบัอ้างอิงราคาขายจาก

ราคาตลาดในประเทศ ซึ�งอาจมผีลกระทบจากความผนัผวนของ

ราคาตามตลาดโลก สภาวะการแขง่ขนัทางการตลาด และสถานการณ์

ภายในอุตสาหกรรม

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั

วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงสอบทานความถูกต้อง 

ความสมํ�าเสมอในการปฏบิตัติามนโยบายบญัชขีองบรษิทั

 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการจดัซื�อ ตั �งแต่

การขอสั �งซื�อ การสั �งซื�อ การรบัของ การจ่ายเงินการ

ปันส่วนต้นทุนการผลิต และจนกระทั �งการบันทึกบัญชี

เพื�อสะท้อนให้เห็นว่าต้นทุนของสนิค้าคงเหลือมคีวาม
ถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของราคา

ขายต่อหน่วยที�ใชใ้นการประมาณค่าเผื�อการลดลงของ

มูลค่าสุทธิที�จะไดร้บัโดยทดสอบกบัใบเสนอราคาขาย

และรายงานราคาขายเทยีบกบัราคาตลาด ณ วนัสิ�นปี

 ทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั ณ วนัสิ�นปี 

ทั �งสินค้าประเภทวตัถุดิบและสินค้าสําเร็จรูป รวมถึง

กระทบยอดการบนัทกึบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า
ประมาณการค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสุทธิที�จะได้รบัมี
ความสมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อ

ขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมูล
อื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้

หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํา

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิัท

ในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบั 

การดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน

ต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ
และบรษิทั 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที �คาดว่าจะเกิดขึ� น

ของลูกหนี� การค้า

อ้างถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 เรื�อง ประมาณการ

ทางบัญชีที�สําคัญและการใช้ดุลยพินิจ และหมายเหตุประกอบ

งบการเงนิขอ้ 10 เรื�องลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น

ณ วันที�  31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บริษัทมียอดลูกหนี� การค้า

2,581.05 ล้านบาทก่อนหกัค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
ซึ�งคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 30 ของสนิทรพัยร์วม 

กลุ่มกิจการใช้วิธีอย่างง่าย (Simplified approach) ตามมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน  (TFRS 9) ในการรับรู้การด้อยค่าของลูกหนี�

การค้า ตามประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตตลอดอายุของ

สนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�การคา้ในการ

พจิารณาผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่ม

ลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลักษณะร่วมกันและตามกลุ่ม

ระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อัตราขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ
เกิดขึ�นพจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ข้อมูลผลขาดทุน

ด้านเครดิตจากประสบการณ์ ในอดีต รวมทั �งข้อมูลและปัจจัย
ในอนาคตที�อาจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

ผู้บริหารจัดทํารายงานการคํานวณและประเมินความเพียงพอของ

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ณ วันสิ�นปีและวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลา 

ขา้พเจา้ให้ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื�องนี� เนื�องจากยอดลูกหนี�

การค้ามีสาระสําคัญต่องบการเงินและการประมาณการค่าเผื� อ

ผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นอ้างอิงจากลกัษณะเหตุการณ์ในอดีต
ที�เกิดขึ�น รวมถงึการประเมนิการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงดา้นเครดติ

ของลูกคา้และการคาดการณ์ในอนาคต 

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึเรื�องดงัต่อไปนี�

 ทําความเข้าใจนโยบายการคํานวณค่าเผื�อผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกดิขึ�น วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู รวมถงึสอบทาน

ความถูกต้อง ความสมํ�าเสมอในการปฏิบัติตามนโยบาย

บญัชขีองบรษิทั 
 ทดสอบการควบคุมภายในของระบบการขายตั �งแต่

การอนุมัติการขาย การส่งของ การออกใบแจ้งหนี�และ

การรบัเงนิ เพื�อสะทอ้นใหเ้หน็ว่ามลูค่าของลูกหนี�การคา้

มคีวามถูกตอ้ง 

 สอบถามผูบ้รหิารและประเมนิความเหมาะสมของการตั �ง

ประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 

โดยการทียบเคียงสถานการณ์ภายนอกร่วมกับการ

ทดสอบกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง

 ทดสอบความเชื�อถือของรายงานยอดคงเหลือของลูกหนี�
และรายงานการจ่ายชําระในอดตี โดยทดสอบกบัใบแจง้หนี�

และเอกสารการรบัชาํระเงนิของกจิการ 
 ทดสอบการคํานวณมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ ณ วันสิ�นปี

รวมถงึกระทบยอดการบนัทกึบญัชทีี�เกี�ยวขอ้ง

จากการปฏิบัติงานตามวิธีการข้างต้น ข้าพเจ้าเห็นว่า

ประมาณการค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�น มีความ

สมเหตุสมผลและสอดคลอ้งตามหลกัฐานที�มอียู่
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �นต่อ

ขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่าข้อมูล
อื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้

หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํา

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิัท

ในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบั 

การดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน

ต่อเนื�องต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ช่วยกรรมการในการกํากับดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ
และบรษิทั 
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ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที�มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ใน

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�
จะเกิดขึ�น ข้าพเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

กรรณ  ตณัฑวิรตัน์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456

กรุงเทพมหานคร 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจา้มวีตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และ

เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วยความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั �นในระดบัสูง

แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิ

อนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื�อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทาง

เศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี�

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยง

ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั �น

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบ

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผดิพลาด เนื�องจาก

การทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มูลที�

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทําขึ�นโดยกรรมการ  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมนัียสาํคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มี

สาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ได้รบัจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยุดการดําเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบที�ทําใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดย
ถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรมทาง
ธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล

และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)122



ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที�มนัียสําคญัที�พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที�มนัียสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจ้า 

ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คํารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอสิระ

และไดส้ื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ทั �งหมด ตลอดจนเรื�องอื�นซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามเีหตุผลที�บุคคลภายนอก

อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มนัียสาํคญัที�สุดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ

งบการเงนิเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ใน

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที�ยากที�
จะเกิดขึ�น ข้าพเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั 

กรรณ  ตณัฑวิรตัน์

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที� 10456

กรุงเทพมหานคร 

21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี� สินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19 3,903,757,552 3,318,258,266 3,903,757,552 3,318,258,266

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 20 284,016,581 218,940,126 284,338,584 219,958,642

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 132,844 7,341,449 132,844 7,341,449

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่าย - 20,803,306 - 20,803,306

เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 44,558,687 33,325,056 44,558,687 33,325,056

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 706,338,732 706,115,400 706,338,732 706,115,400

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 18,597,275 25,015,939 18,597,275 25,015,939

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,957,401,671 4,329,799,542 4,957,723,674 4,330,818,058

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 506,686,371 1,160,028,117 506,686,371 1,160,028,117

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 19 16,380,908 14,956,224 16,380,908 14,956,224

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 110,763,918 110,338,563 110,763,918 110,338,563

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 633,831,197 1,285,322,904 633,831,197 1,285,322,904

รวมหนี�สิน 5,591,232,868 5,615,122,446 5,591,554,871 5,616,140,962

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

8

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท�� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 124,991,606 91,381,448 119,851,861 85,074,642

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น - สทุธิ 10 2,555,233,522 2,613,349,125 2,555,007,604 2,612,804,588

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 12 2,131,061,906 2,597,344,563 2,131,061,906 2,597,344,563

เงนิจ่ายล่วงหน้าคา่ซื�อสนิคา้ 202,327,135 95,570,326 202,327,135 95,570,326

สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูคา่ดว้ย

วธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 6,000,000 - - -

ภาษเีงนิไดร้อขอคนื 50,062,289 22,191,145 50,062,289 22,191,145

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 6,363,811 7,158,169 5,715,655 6,793,704

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 5,076,040,269 5,426,994,776 5,064,026,450 5,419,778,968

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 - - 20,999,990 10,499,995

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 14 55,729,000 55,729,000 55,729,000 55,729,000

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 15 3,420,979,996 3,329,447,194 3,420,856,910 3,329,429,388

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 16 34,223,417 39,231,378 34,223,417 39,231,378

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 17 55,575,456 46,783,712 44,693,437 42,829,109

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี- สทุธิ 18 50,637,066 35,143,884 50,637,066 35,143,884

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 6,532,629 7,747,029 6,532,629 7,747,029

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 3,623,677,564 3,514,082,197 3,633,672,449 3,520,609,783

รวมสินทรพัย์ 8,699,717,833 8,941,076,973 8,697,698,899 8,940,388,751

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กรรมการ ________________________________       กรรมการ ________________________________

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)124



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี� สินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19 3,903,757,552 3,318,258,266 3,903,757,552 3,318,258,266

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 20 284,016,581 218,940,126 284,338,584 219,958,642

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 132,844 7,341,449 132,844 7,341,449

ภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลคา้งจ่าย - 20,803,306 - 20,803,306

เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ 44,558,687 33,325,056 44,558,687 33,325,056

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 706,338,732 706,115,400 706,338,732 706,115,400

สว่นของหนี�สนิตามสญัญาเช่า

ที�ถงึกําหนดชาํระภายในหนึ�งปี 19 18,597,275 25,015,939 18,597,275 25,015,939

รวมหนี�สินหมุนเวียน 4,957,401,671 4,329,799,542 4,957,723,674 4,330,818,058

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 506,686,371 1,160,028,117 506,686,371 1,160,028,117

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 19 16,380,908 14,956,224 16,380,908 14,956,224

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 21 110,763,918 110,338,563 110,763,918 110,338,563

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 633,831,197 1,285,322,904 633,831,197 1,285,322,904

รวมหนี�สิน 5,591,232,868 5,615,122,446 5,591,554,871 5,616,140,962

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034 870,758,034 870,758,034

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้สามญัจาํนวน 870,758,034 หุน้

มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 1 บาท 870,758,034 870,758,034 870,758,034 870,758,034

สว่นเกนิมลูคา่หุน้ 427,323,198 427,323,198 427,323,198 427,323,198

กําไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 87,075,803 87,075,803 87,075,803 87,075,803

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,721,734,666 1,937,438,323 1,720,986,993 1,939,090,754

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 3,106,891,701 3,322,595,358 3,106,144,028 3,324,247,789

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ 1,593,264 3,359,169 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 3,108,484,965 3,325,954,527 3,106,144,028 3,324,247,789

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 8,699,717,833 8,941,076,973 8,697,698,899 8,940,388,751

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

9
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 19,258,416,162 19,991,724,355 19,258,416,162 19,991,724,355

ตน้ทุนขาย (18,370,313,143) (18,688,265,340) (18,370,313,143) (18,688,265,340)

กาํไรขั �นต้น 888,103,019 1,303,459,015 888,103,019 1,303,459,015

รายไดอ้ื�น 24 81,096,991 77,845,818 81,169,631 77,835,476

คา่ใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย (227,355,341) (221,906,497) (227,016,947) (221,901,257)

คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร (616,174,509) (575,248,402) (617,219,737) (572,450,033)

ตน้ทุนทางการเงนิ - ดอกเบี�ยจ่าย (184,580,597) (170,677,392) (184,580,597) (170,677,392)

(ขาดทุน) กาํไรก่อนภาษีเงินได้ (58,910,437) 413,472,542 (59,544,631) 416,265,809

รายได ้(คา่ใชจ้่าย) ภาษเีงนิได้ 26 15,592,477 (80,732,607) 15,592,477 (80,732,607)

(ขาดทุน) กาํไรสาํหรบัปี (43,317,960) 332,739,935 (43,952,154) 335,533,202

กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - -

(ขาดทุน) กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี (43,317,960) 332,739,935 (43,952,154) 335,533,202

การแบง่ปัน (ขาดทุน) กาํไร

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั (41,552,050) 333,880,771 (43,952,154) 335,533,202

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,765,910) (1,140,836) - -

(43,317,960) 332,739,935 (43,952,154) 335,533,202

การแบง่ปัน (ขาดทุน) กาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (41,552,050) 333,880,771 (43,952,154) 335,533,202

สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคมุ (1,765,910) (1,140,836) - -

(43,317,960) 332,739,935 (43,952,154) 335,533,202

(ขาดทุน) กาํไรต่อหุ้น

(ขาดทุน) กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน 27 (0.05) 0.38 (0.05) 0.39

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

10

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 127



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ทุนที�ออก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น ทุนสาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,864,784,962 3,249,941,997

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (261,227,410) (261,227,410)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 335,533,202 335,533,202

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,939,090,754 3,324,247,789

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,939,090,754 3,324,247,789

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (174,151,607) (174,151,607)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (43,952,154) (43,952,154)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,720,986,993 3,106,144,028

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ

ทุนที�ออก ทุนสาํรอง ผูเ้ป็นเจ้าของ ส่วนได้เสียที� รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ ไม่มีอาํนาจควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,864,784,962 3,249,941,997 - 3,249,941,997

การจดัตั �งบรษิทัยอ่ย - - - - - 4,500,005 4,500,005

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (261,227,410) (261,227,410) - (261,227,410)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 333,880,771 333,880,771 (1,140,836) 332,739,935

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,937,438,323 3,322,595,358 3,359,169 3,325,954,527

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,937,438,323 3,322,595,358 3,359,169 3,325,954,527

การรบัชาํระคา่หุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย - - - - - 5 5

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (174,151,607) (174,151,607) - (174,151,607)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (41,552,050) (41,552,050) (1,765,910) (43,317,960)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,721,734,666 3,106,891,701 1,593,264 3,108,484,965

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

กาํไรสะสม

11
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ทุนที�ออก จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น ทุนสาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,864,784,962 3,249,941,997

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (261,227,410) (261,227,410)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 335,533,202 335,533,202

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,939,090,754 3,324,247,789

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,939,090,754 3,324,247,789

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (174,151,607) (174,151,607)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (43,952,154) (43,952,154)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,720,986,993 3,106,144,028

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

กาํไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

12

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจ้าของ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

จดัสรรแล้ว - รวมส่วนของ

ทุนที�ออก ทุนสาํรอง ผูเ้ป็นเจ้าของ ส่วนได้เสียที� รวมส่วนของ

และชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ของบริษทัใหญ่ ไม่มีอาํนาจควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,864,784,962 3,249,941,997 - 3,249,941,997

การจดัตั �งบรษิทัยอ่ย - - - - - 4,500,005 4,500,005

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (261,227,410) (261,227,410) - (261,227,410)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - 333,880,771 333,880,771 (1,140,836) 332,739,935

ยอดคงเหลือวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,937,438,323 3,322,595,358 3,359,169 3,325,954,527

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,937,438,323 3,322,595,358 3,359,169 3,325,954,527

การรบัชาํระคา่หุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย - - - - - 5 5

เงนิปันผลจา่ย 22 - - - (174,151,607) (174,151,607) - (174,151,607)

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี - - - (41,552,050) (41,552,050) (1,765,910) (43,317,960)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 870,758,034 427,323,198 87,075,803 1,721,734,666 3,106,891,701 1,593,264 3,108,484,965

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

กาํไรสะสม

11
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

(ขาดทุน) กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ (58,910,437) 413,472,542 (59,544,631) 416,265,809

รายการปรบัปรุง

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (กลบัรายการ) 10 5,959,908 (32,216,498) 5,959,908 (32,216,498)

ค่าเผื�อมลูค่าสทุธทิี�คาดวา่จะไดร้บั

ของสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 12 6,406,646 (25,188,475) 6,406,646 (25,188,475)

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 15, 16, 17 306,819,102 301,298,446 305,988,894 301,150,855

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,528,940 914,791 1,528,940 914,791

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าตราสารอนุพนัธ์ (7,208,605) 2,902,155 (7,208,605) 2,902,155

การยกเลกิสญัญาเชา่ (43,674) - (43,674) -

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 21 7,638,375 8,769,711 7,638,375 8,769,711

ดอกเบี�ยจ่าย 184,580,597 170,677,392 184,580,597 170,677,392

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัย์

และหนี�สนิดาํเนินงาน 446,770,852 840,630,064 445,306,450 843,275,740

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 52,155,695 207,333,576 51,837,076 207,878,113

สนิคา้คงเหลอื 459,876,011 172,366,929 459,876,011 172,366,929

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสนิคา้ (106,756,809) (89,852,210) (106,756,809) (89,852,210)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 794,358 19,414,243 1,078,049 19,778,708

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,214,400 (2,430,780) 1,214,400 (2,430,780)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 573,730 (303,610,910) 437,218 (302,592,394)

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้จากลกูคา้ 11,233,631 (23,644,216) 11,233,631 (23,644,216)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย 21 (7,213,020) (1,660,000) (7,213,020) (1,660,000)

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน

  ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษเีงนิได้ 858,648,848 818,546,696 857,013,006 823,119,890

การจ่ายดอกเบี�ย (184,845,740) (164,701,044) (184,845,740) (164,701,044)

การจ่ายภาษเีงนิได้ (48,575,155) (52,539,571) (48,575,155) (52,539,571)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 625,227,953 601,306,081 623,592,111 605,879,275

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

13

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)130



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ายเพื�อสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูค่าดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย (6,000,000) - - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 13 - - (10,499,995) (10,499,995)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (299,257,513) (463,570,332) (299,134,609) (463,550,332)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (23,017,745) (14,317,966) (15,837,746) (10,217,966)

เงนิสดรบัจากการขายอุปกรณ์และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 5,883,007 6,875,543 5,883,007 6,875,543

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (322,392,251) (471,012,755) (319,589,343) (477,392,750)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม 5 4,500,005 - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19 23,472,486,712 21,117,983,060 23,472,486,712 21,117,983,060

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 19 (22,886,987,426) (20,562,220,998) (22,886,987,426) (20,562,220,998)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 52,997,283 198,589,367 52,997,283 198,589,367

จ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (706,660,000) (653,330,000) (706,660,000) (653,330,000)

เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื 19 - (100,005) - (100,005)

เงนิสดจ่ายชาํระหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 16 (26,910,511) (24,533,284) (26,910,511) (24,533,284)

เงนิปันผลจ่าย 22 (174,151,607) (261,227,410) (174,151,607) (261,227,410)

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (269,225,544) (180,339,265) (269,225,549) (184,839,270)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 33,610,158 (50,045,939) 34,777,219 (56,352,745)

ยอดคงเหลอืตน้ปี 91,381,448 141,427,387 85,074,642 141,427,387

ยอดคงเหลอืปลายปี 124,991,606 91,381,448 119,851,861 85,074,642

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

รายการที�ไมใ่ชเ่งนิสดที�มสีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี�

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 74,168,117 5,990,647 74,168,117 5,990,647

เจา้หนี�อื�นจากการซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 712,000 3,576,708 152,000 3,576,708

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

(ขาดทุน) กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ (58,910,437) 413,472,542 (59,544,631) 416,265,809

รายการปรบัปรุง

ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (กลบัรายการ) 10 5,959,908 (32,216,498) 5,959,908 (32,216,498)

ค่าเผื�อมลูค่าสทุธทิี�คาดวา่จะไดร้บั

ของสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 12 6,406,646 (25,188,475) 6,406,646 (25,188,475)

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 15, 16, 17 306,819,102 301,298,446 305,988,894 301,150,855

ขาดทุนจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,528,940 914,791 1,528,940 914,791

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรบัมลูค่าตราสารอนุพนัธ์ (7,208,605) 2,902,155 (7,208,605) 2,902,155

การยกเลกิสญัญาเชา่ (43,674) - (43,674) -

ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังาน 21 7,638,375 8,769,711 7,638,375 8,769,711

ดอกเบี�ยจ่าย 184,580,597 170,677,392 184,580,597 170,677,392

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงในสนิทรพัย์

และหนี�สนิดาํเนินงาน 446,770,852 840,630,064 445,306,450 843,275,740

การเปลี�ยนแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิดาํเนินงาน

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�หมนุเวยีนอื�น 52,155,695 207,333,576 51,837,076 207,878,113

สนิคา้คงเหลอื 459,876,011 172,366,929 459,876,011 172,366,929

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสนิคา้ (106,756,809) (89,852,210) (106,756,809) (89,852,210)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 794,358 19,414,243 1,078,049 19,778,708

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื�น 1,214,400 (2,430,780) 1,214,400 (2,430,780)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมนุเวยีนอื�น 573,730 (303,610,910) 437,218 (302,592,394)

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้จากลกูคา้ 11,233,631 (23,644,216) 11,233,631 (23,644,216)

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย 21 (7,213,020) (1,660,000) (7,213,020) (1,660,000)

กระแสเงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน

  ก่อนดอกเบี�ยจ่ายและภาษเีงนิได้ 858,648,848 818,546,696 857,013,006 823,119,890

การจ่ายดอกเบี�ย (184,845,740) (164,701,044) (184,845,740) (164,701,044)

การจ่ายภาษเีงนิได้ (48,575,155) (52,539,571) (48,575,155) (52,539,571)

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน 625,227,953 601,306,081 623,592,111 605,879,275

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

16

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที� นํามาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลังวนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องและกลุ่มกิจการประเมินว่าไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไข

เพิ�มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีที�มีสาระสําคัญ ดงันั �นกลุ่มกิจการจึง

ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสาํคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ 

“การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี”  การจําแนกความแตกต่างนั �น

มีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี�ยนทันทีเป็นต้นไป ซึ�ง

ถอืปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การ

เปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัไปที�รายการและ
เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้

กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที�เกี�ยวข้องกับสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ 

การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 

ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะได้

ใชป้ระโยชน์) และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบั

ผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วน
หนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม 
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1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิทั ทเีอม็ท ีสตลี จํากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ซึ�งจดัตั �งขึ�นในประเทศไทยและมทีี�อยู่ตามที�ไดจ้ดทะเบยีนไว ้คอื 179 อาคารบางกอกซติี� ทาวเวอร์ ชั �น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  

นอกจากนี� บรษิทัมสีถานประกอบการอกีสองแห่ง ดงันี�

- 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 และ 

- 332 - 333 หมู่ที� 5 ถนนพหลโยธนิ ตําบลลําไทร อําเภอวงัน้อย พระนครศรอียุธยา 13170 

การประกอบการธุรกจิหลกัของบรษิัทและบรษิัทย่อย (รวมเรยีกว่า “กลุ่มกจิการ”) คอืการจําหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่นและ

เหลก็รูปพรรณ โดยสนิค้าส่วนใหญ่ บรษิัทได้ทําการซื�อจากในประเทศ มสีนิค้าบางส่วนที�บรษิัทนําเข้าจากต่างประเทศ และบรษิัทขาย

ผลติภณัฑส์่วนใหญ่ในประเทศไทย รวมถงึการใหบ้รกิารซื�อขายสนิคา้ผ่านระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื�อวนัที� 21 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการจดัทําขึ�นโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ ยกเวน้ 
ตราสารอนุพนัธ์

การจดัทํางบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกําหนดให้ใชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สําคญัและการ

ใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการไปถือปฏิบตัิ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื�องการใชดุ้ลยพนิิจ

ของผู้บริหารหรือรายการที�มีความซับซ้อน และรายการเกี�ยวกับข้อสมมติฐานและประมาณการที�มีนัยสําคัญต่องบการเงินรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบับภาษาอังกฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงินตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี

เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)132
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที� นํามาถือปฏิบติัสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลังวนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2567 ที�เกี�ยวข้องและกลุ่มกิจการประเมินว่าไม่มีผลกระทบที�มีนัยสาํคญัต่อกลุ่มกิจการ

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน ไดแ้ก้ไขข้อกําหนดของการเปิดเผยจาก 

“การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีี�มนัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสําคญั” ทั �งนี� การแก้ไข

เพิ�มเติมได้มีการให้แนวทางการพิจารณาว่านโยบายบัญชีเป็นนโยบายบัญชีที�มีสาระสําคัญ ดงันั �นกลุ่มกิจการจึง

ไม่จําเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชทีี�ไม่มสีาระสาํคญั หากกลุ่มกจิการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะต้องไม่บดบงั

ขอ้มลูนโยบายการบญัชทีี�มสีาระสาํคญั

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

ข้อผิดพลาด ได้แก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบัญชีเพื�อช่วยให้กลุ่มกิจการจําแนกความแตกต่างของ 

“การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชี”  การจําแนกความแตกต่างนั �น

มีความสําคัญ เนื�องจากการเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้ผลกระทบโดยวิธีเปลี�ยนทันทีเป็นต้นไป ซึ�ง

ถอืปฏิบตัิกบัรายการ เหตุการณ์อื�นและสถานการณ์ที�เกิดขึ�นนับตั �งแต่วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที�การ

เปลี�ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิ้อนหลงัไปที�รายการและ
เหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 12 เรื�อง ภาษีเงินได้

กําหนดให้กิจการรบัรู้ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีที�เกี�ยวข้องกับสินทรพัย์และหนี�สินที�เกิดขึ�นจากรายการเดียว ซึ�ง ณ 

การรบัรูเ้มื�อเริ�มแรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชั �วคราวที�ต้องเสยีภาษีและผลแตกต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษีที�มูลค่าเท่ากนั 

ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรื�อถอน

การปรบัปรุงดงักล่าวถอืปฏบิตักิบัรายการที�เกดิขึ�นในหรอืหลงัวนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอ 

นอกจากนี�กลุ่มกจิการตอ้งรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ากบัจํานวนที�เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะได้

ใชป้ระโยชน์) และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ วนัเริ�มตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดที�นําเสนอสาํหรบั

ผลต่างชั �วคราวที�ใชห้กัภาษแีละที�ตอ้งเสยีภาษทีั �งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั

 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี�สนิตามสญัญาเช่า และ  

 หนี�สนิจากการรื�อถอน หนี�สนิจากการบูรณะ และหนี�สนิที�มีลกัษณะคล้ายคลึงกนั และจํานวนเงนิที�รบัรูเ้ป็นส่วน
หนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัยท์ี�เกี�ยวขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงนี�ให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื�นของส่วนของเจ้าของ ตามความ

เหมาะสม 

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 133
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 เรื�อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7

เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่าย

ผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี�ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที�

ต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั SFAs เพื�อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี�มผีลต่อหนี�สนิ กระแสเงนิสด และความเสี�ยงดา้น

สภาพคล่องของกจิการอย่างไร

เพื�อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั:

(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิเหล่านั �น

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2)

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน

4 นโยบายการบญัชี 

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.2 สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 

4.3 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การค้าวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย
ปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.5 (ข) 

4.4 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนักเคลื�อนที�
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรุงที�มีผลบงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 

1 มกราคม พ.ศ. 2568 ที�เกี�ยวข้องกบักลุ่มกิจการ

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงนี�ไม่ได้บงัคบัใช้สําหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและกลุ่มกิจการไม่ได้นํามา

ถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้และผูบ้รหิารกําลงัอยู่ระหว่างการพจิารณาประเมนิผลกระทบต่อกลุ่มกจิการ 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1 เรื�อง การนําเสนองบการเงิน อธิบายว่าหนี�สินจะถูกจดัประเภทเป็น

หนี�สินหมุนเวียนหรอืไม่หมุนเวียน ขึ�นอยู่กับสิทธิที�มีอยู่ ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงาน การจดัประเภทจะไม่ได้รบั

ผลกระทบจากความคาดหวงัของกจิการหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอื

การละเมดิการดํารงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant) 

การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนหรอืไม่

หมุนเวียน ณ สิ�นรอบระยะเวลารายงานหากกิจการต้องปฏิบัติตามการดํารงสถานะดังกล่าวหลังจากวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากกจิการต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะก่อนหรอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหนี�สินหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แม้ว่าการดํารงสถานะจะถูกทดสอบการปฏิบัติ

ภายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม  

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากกจิการจดัประเภทหนี�สนิเป็นหนี�สนิไม่หมุนเวยีนและหนี�สนินั �นขึ�นอยู่กบั

การดํารงสถานะที�กจิการตอ้งปฏบิตัติามภายใน 12 เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ขอ้มลูที�ตอ้งเปิดเผยรวมถงึ:

 มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิ

 ขอ้มลูเกี�ยวกบัการดํารงสถานะ

 ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ที�บ่งชี�ว่ากจิการอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดํารงสถานะ

การปรบัปรุงยงัชี�แจงความหมายของ ‘การชําระ' หนี�สินตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 1 เมื�อคู่ส ัญญามีสิทธิเลือก 
เงื�อนไขของหนี�สินที�ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของกิจการเองไม่มีผลต่อการจดัประเภทเป็นรายการ
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หากกจิการจดัประเภทสทิธเิลอืกนั �นเป็นตราสารทุน

การปรบัปรุงต้องถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที� 8 เรื�อง นโยบายการบญัช ี

การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที�  16 เรื�อง สัญญาเช่า ได้ให้หลักเกณฑ์เกี�ยวกับข้อกําหนด

สําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธิบายวิธีที�กิจการจะบันทึกบัญชีสําหรบัการขายและเช่ากลบัคืนหลงัจากวนัที�เกิด

รายการ 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหนี�สนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผู้ขาย-ผู้เช่าต้องกําหนด ‘การจ่าย

ชําระตามสัญญาเช่า’ หรือ ‘การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าที�ปรับปรุง’ ในวิธีที�ว่าผู้ขาย-ผู้เช่าจะไม่รบัรู้จํานวนผลกําไรหรือ 

ผลขาดทุนที�เกี�ยวข้องกับสทิธิในการใช้ที�ยงัคงอยู่กบัผู้ขาย-ผู้เช่า การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่า

กลบัคนืโดยเฉพาะรายการที�มค่ีาเช่าผนัแปรที�ไม่ไดข้ึ�นอยู่กบัดชันีหรอือตัรา

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)134
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ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 7 เรื�อง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 7

เรื�อง การเปิดเผยข้อมูลเครื�องมือทางการเงิน กําหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวกบัขอ้ตกลงจดัหาเงนิทุนเพื�อจ่าย

ผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขนี�ตอบสนองต่อความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนที�

ต้องการข้อมูลเพิ�มเตมิเกี�ยวกบั SFAs เพื�อประเมนิว่าขอ้ตกลงเหล่านี�มผีลต่อหนี�สนิ กระแสเงนิสด และความเสี�ยงดา้น

สภาพคล่องของกจิการอย่างไร

เพื�อตอบสนองความต้องการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกี�ยวกบั:
(1) ขอ้กําหนดและเงื�อนไขของ SFAs

(2) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และรายการรายบรรทดัที�แสดงหนี�สนิเหล่านั �น

(3) มลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2) ที�ผูข้ายไดร้บัการชําระเงนิเรยีบรอ้ยแล้วจากผูใ้หเ้งนิทุน 

(4) ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหนี�สนิทางการเงนิที�เป็นส่วนหนึ�งของ SFAs และเจา้หนี�การค้าเทยีบเคยีงที�ไม่ได้เป็น
ส่วนหนึ�งของขอ้ตกลงดงักล่าว

(5) การเปลี�ยนแปลงที�ไม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหนี�สนิทางการเงนิใน (2)

(6) การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน

4 นโยบายการบญัชี 

4.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 

4.2 สกลุเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินที�ใช้นําเสนองบการเงิน

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดําเนินงานและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 

4.3 ลูกหนี�การค้า

ลูกหนี�การค้าวดัมูลค่าภายหลงัการรบัรู้รายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิ�งตอบแทนที�กิจการมสีทิธิในการไดร้บัชําระโดย
ปราศจากเงื�อนไข หกัดว้ยค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น 

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.5 (ข) 

4.4 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณโดยวธิถีวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนักเคลื�อนที�

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 135
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ข) การดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า และลูกหนี�

หมุนเวยีนอื�น ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�

การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลกัษณะ

ร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากลักษณะ
การจ่ายชําระในอดตี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งข้อมูลและปัจจยัในอนาคตที�อาจ

มผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใชว้ธิกีารทั �วไป (General

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือน หรือตลอดอายุสินทรพัย์ ขึ�นอยู่กับว่ามีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่าง

มนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

กลุ่มกิจการประเมินความเสี�ยงด้านเครดิตของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะ

เกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต

มาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ

ผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมดถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั �งหมดและ

กระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น
 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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4.5 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 

กลุ่มกิจการจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหนี� โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบรหิารสนิทรพัย์

ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

กลุ่มกิจการจะพจิารณาสนิทรพัย์ทางการเงนิซึ�งมอีนุพนัธ์แฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้า

เงื�อนไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกิจการถือไว้เพื�อรบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�ง
ประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบี�ยจาก

สนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิและแสดงในรายการรายไดอ้ื�น  กําไรหรอืขาดทุน

ที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น (FVOCI) - สินทรพัย์ทางการเงนิที�กลุ่มกิจการถือไว้เพื�อ ก) 
รบัชําระกระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่า

ด้วย FVOCI  และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสินทรพัย์ทางการเงินผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น 

ยกเว้น 1) รายการขาดทุน/กลบัรายการจากการด้อยค่า 2) รายได้ดอกเบี�ยที�คํานวณตามวธิีอตัราดอกเบี�ย

ที�แท้จรงิ และ3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการ

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว กําไรหรือขาดทุนที�ร ับรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอน

จดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุน รายได้ดอกเบี�ยจะแสดงในรายการรายได้อื�น กําไรขาดทุนจากอตัรา

แลกเปลี�ยน

 มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน (FVPL) - กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าสินทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�ไม่เข้า

เงื�อนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายหรอื FVOCI ข้างต้น ด้วย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกิด

จากการวดัมลูค่ายุตธิรรมจะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน 

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการ
บรหิารสนิทรพัยเ์ท่านั �น

สําหรบัเงินลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกิจการสามารถเลือก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได้) ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนใน 

ตราสารทุน ณ วนัที�รบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูค่าดว้ย FVPL เท่านั �น

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)136
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ข) การดอ้ยค่า 

กลุ่มกิจการใช้วธิีอย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรู้การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า และลูกหนี�

หมุนเวยีนอื�น ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัย์ดงักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูลู้กหนี�

การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลกัษณะ

ร่วมกันและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากลักษณะ
การจ่ายชําระในอดตี ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทั �งข้อมูลและปัจจยัในอนาคตที�อาจ

มผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหนี�

สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย และ FVOCI กลุ่มกิจการใชว้ธิกีารทั �วไป (General

approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ซึ�งกําหนดให้พิจารณาผลขาดทุนที�

คาดว่าจะเกิดขึ�นภายใน 12 เดือน หรือตลอดอายุสินทรพัย์ ขึ�นอยู่กับว่ามีการเพิ�มขึ�นของความเสี�ยงด้านเครดิตอย่าง

มนัียสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตั �งแต่เริ�มรบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว

กลุ่มกิจการประเมินความเสี�ยงด้านเครดิตของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ว่ามีการ
เพิ�มขึ�นอย่างมนัียสําคญันับตั �งแต่การรบัรูร้ายการเมื�อแรกเริ�มหรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะ

เกดิขึ�น ณ วนัที�รายงาน กบัความเสี�ยงของการผดิสญัญาที�จะเกดิขึ�น ณ วนัที�รบัรูร้ายการเริ�มแรก) 

กลุ่มกิจการพิจารณาและรบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคต

มาประกอบกับประสบการณ์ในอดีต โดยผลขาดทุนด้านเครดิตที�รบัรู้เกิดจากประมาณการความน่าจะเป็นของ

ผลขาดทุนดา้นเครดติถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (เช่น มูลค่าปัจจุบนัของจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบัทั �งหมดถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนัก) โดยจํานวนเงนิสดที�คาดว่าจะไม่ได้รบั หมายถึงผลต่างระหว่างกระแสเงินสดตามสญัญาทั �งหมดและ

กระแสเงนิสดซึ�งกลุ่มกจิการคาดว่าจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิเมื�อแรกเริ�มของสญัญา 

กลุ่มกจิการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นโดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี�

 จํานวนเงนิที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงนํ�าหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น
 มลูค่าเงนิตามเวลา 

 ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน เกี�ยวกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั และ

การคาดการณ์ไปในอนาคต 

ผลขาดทุนและการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยแสดงรวมอยู่ในรายการ

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 
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4.10 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมือทางการเงนิที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผูกพนัตามสญัญา 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สิน

ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตัดรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หนี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�

เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืของสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย์
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4.6 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มกิจการ ได้แก่ ที�ดนิที�ถอืครองไวเ้พื�อหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าระยะยาว หรอืจากการ
เพิ�มมลูค่าของสนิทรพัย ์และไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านโดยกลุ่มกจิการ

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกด้วยราคาทุน รวมถงึต้นทุนในการทํารายการและต้นทุนในการกู้ยมื และที�ดนิไม่มี

การหกัค่าเสื�อมราคาหลงัจากการรบัรูเ้มื�อเริ�มแรก

4.7 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ที�ดนิไม่มกีารคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื�อลดราคาทุนสุทธจิากมูลค่าคงเหลอืตลอด

อายุการใหป้ระโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี�

ส่วนปรบัปรุงที�ดนิ 20 ปี

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 3, 20, 25 ปี

เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 5, 10, 20 ปี

เครื�องตกแต่งและตดิตั �ง 3, 5 ปี

รถบรรทุกและยานพาหนะ 5, 10 ปี

4.8 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สทิธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทกึด้วยราคาทุน และจะถูกตดัจําหน่ายตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์

ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี 

4.9 สญัญาเช่า - กรณีที�กลุ่มกิจการเป็นผู้เช่า

กลุ่มกจิการคดิค่าเสื�อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรง ตามอายุที�ส ั �นกว่าระหว่างอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเช่า 

หากกลุ่มกจิการมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชส้ทิธเิลอืกซื�อ สนิทรพัย์สทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสื�อมราคาตามอายุการ

ใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอัตราดอกเบี�ยโดยนัยตามสัญญา หากไม่สามารถหาอัตราดอกเบี�ยโดยนัยได้

กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกู้ยมืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกู้ยมืเพื�อให้ไดม้าซึ�งสนิทรพัย์ที�มมีูลค่า
ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายตามวธิีเส้นตรง สญัญาเช่าระยะสั �นคอื

สญัญาเช่าที�มอีายุสญัญาเช่าน้อยกว่าหรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูค่าตํ�า ประกอบดว้ย อุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
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4.10 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกิจการจะพิจารณาจดัประเภทเครื�องมือทางการเงนิที�กลุ่มกิจการเป็นผู้ออกเป็นหนี�สินทางการเงนิหรอืตราสารทุน

โดยพจิารณาภาระผูกพนัตามสญัญา 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สิน

ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่าย

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผูกพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิ�นสุดลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมีการเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สินทางการเงิน กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตัดรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้

หนี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมลูค่าตามบญัชทีี�

เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุงมูลค่า

ของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดมิ (Original effective

interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้่วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื�นในกําไรหรอืขาดทุน 

4.11 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืของสนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไขตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย์

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 139



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

24

โครงการสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี��งชพี

กลุ่มกจิการไดจ้ดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพี โดยใชแ้ผนการกําหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สนิทรพัย์ของกองทุนไดแ้ยกออก

จากสนิทรพัย์ของกลุ่มกิจการและบรหิารโดยผู้จดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยงชีพดงักล่าวได้รบัเงนิเข้าสมทบ
กองทุนจากพนักงานและกลุ่มกจิการ เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชพีของกลุ่มกจิการบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอื

ขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการนั �น

4.14 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั
การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.15 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้

และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มีหลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสินค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติ

ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้ของแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

การขายสนิคา้ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อโอนการควบคุมในสนิคา้นั �นไปยงัลูกคา้ซึ�งกค็อืเมื�อส่งมอบสนิคา้ และไม่มภีาระผูกพนัที�อาจส่งผล
กระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�ที�กําหนด

โดยปกติกลุ่มกิจการจะขายสนิค้าพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน 
รายไดจ้ากการขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที�ประมาณการไว ้ซึ�งคาํนวณโดยใชว้ธิมีูลค่า

ที�คาดหวงัจากข้อมูลในอดตี โดยกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้ก็ต่อเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที�จะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมี

นัยสําคญั หนี�สินที�ต้องชําระคืน (รวมอยู่ในเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น) จะรบัรู้สําหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะต้องจ่าย
ให้กบัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่มอีงค์ประกอบทางการเงนิที�มี

นัยสาํคญั เนื�องจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 วนัถงึ 60 วนัซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหนี�เมื�อมีการส่งมอบสนิค้า เนื�องจากเป็นจุดที�กลุ่มกิจการมีสทิธิได้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มเีงื�อนไขอื�นใด 

เวน้แต่กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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4.12 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อตดับญัชี

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีที�คาดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืที�คาดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื�อกิจการมีสิทธิ

ตามกฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 

และทั �งสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเกี�ยวข้องกับภาษีเงินได้ที�ประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน สินทรพัย์ภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบันและหนี�สินภาษีเงนิได้ของรอบ

ระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื�อกิจการมสีทิธติามกฎหมายในการนําสนิทรพัย์และหนี�สนิดงักล่าวมาหกักลบกนั

และตั �งใจจะจ่ายหนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้ตามผลแตกต่างชั �วคราวระหว่างราคาตามบัญชีที�แสดงอยู่ในงบการเงินและฐานภาษีของ

สนิทรพัย์และหนี�สนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ที�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดว่าจะมผีล

บงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชทีี�

เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมกํีาไรทางภาษีเพยีงพอที�จะนํา

จํานวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ี

เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัส ซึ�งรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของพนักงานไปจนถึงวนัสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจํานวนที�คาดว่าจะตอ้งจ่าย

ผลประโยชน์เมื �อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภัยอิสระ ด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ ซึ�งมูลค่า

ปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคิดลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้อตัราผลตอบแทนในตลาดของ

พนัธบัตรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และวนัครบกําหนดของพนัธบัตร

รฐับาลมอีายุครบกําหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลาที�ตอ้งชาํระภาระผูกพนัโครงการผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นในงวดที�เกิดขึ�น และรวมอยู่ใน
กําไรสะสมในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)140



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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โครงการสมทบเงนิกองทุนสาํรองเลี��งชพี

กลุ่มกจิการไดจ้ดัตั �งกองทุนสํารองเลี�ยงชพี โดยใชแ้ผนการกําหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สนิทรพัย์ของกองทุนไดแ้ยกออก

จากสนิทรพัย์ของกลุ่มกิจการและบรหิารโดยผู้จดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยงชีพดงักล่าวได้รบัเงนิเข้าสมทบ
กองทุนจากพนักงานและกลุ่มกจิการ เงนิจ่ายสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชพีของกลุ่มกจิการบนัทกึเป็นค่าใชจ่้ายในกําไรหรอื

ขาดทุนสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เกดิรายการนั �น

4.14 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหนี�สนิโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระภาระผูกพนั
การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.15 การรบัรู้รายได้

รายไดห้ลกัรวมถงึรายไดท้ี�เกดิจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรายไดอ้ื�น ๆ ที�กลุ่มกจิการไดร้บัจากการขนส่งสนิคา้

และใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธุิรกจิ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชาํระเมื�อส่งมอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร

สําหรบัสญัญาที�มีหลายองค์ประกอบที�กลุ่มกิจการจะต้องส่งมอบสินค้าหรอืให้บรกิารหลายประเภท กลุ่มกิจการต้องแยกเป็น

แต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติที�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏิบัติ

ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้ของแต่ละภาระที�ต้อง

ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแล้ว

การขายสนิคา้ 

กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อโอนการควบคุมในสนิคา้นั �นไปยงัลูกคา้ซึ�งกค็อืเมื�อส่งมอบสนิคา้ และไม่มภีาระผูกพนัที�อาจส่งผล
กระทบต่อการยอมรบัในสนิคา้ของลูกคา้ การส่งมอบจะเกดิขึ�นเมื�อสนิคา้ไดถู้กส่งไปยงัสถานที�ที�กําหนด

โดยปกติกลุ่มกิจการจะขายสนิค้าพร้อมกบัให้ส่วนลดตามปรมิาณโดยอ้างอิงจากยอดขายทั �งหมดตลอดระยะเวลา 12 เดอืน 

รายไดจ้ากการขายนี�จะรบัรูต้ามราคาที�ระบุไวใ้นสญัญา หกัดว้ยส่วนลดตามจํานวนที�ประมาณการไว ้ซึ�งคาํนวณโดยใชว้ธิมีูลค่า

ที�คาดหวงัจากข้อมูลในอดตี โดยกลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้ก็ต่อเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างสูงที�จะไม่มกีารกลบัรายการอย่างมี

นัยสําคญั หนี�สินที�ต้องชําระคืน (รวมอยู่ในเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น) จะรบัรู้สําหรบัส่วนลดตามปรมิาณที�คาดว่าจะต้องจ่าย

ให้กบัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งกบัยอดขายจนถงึสิ�นรอบระยะเวลารายงาน โดยกลุ่มกจิการพจิารณาว่าไม่มอีงค์ประกอบทางการเงนิที�มี

นัยสาํคญั เนื�องจากการขายมรีะยะเวลาการชาํระเงนิภายใน 30 วนัถงึ 60 วนัซึ�งสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิ ั �วไปในตลาด

กลุ่มกิจการรบัรู้ลูกหนี�เมื�อมีการส่งมอบสนิค้า เนื�องจากเป็นจุดที�กลุ่มกิจการมีสทิธิได้รบัสิ�งตอบแทนโดยไม่มเีงื�อนไขอื�นใด 

เวน้แต่กําหนดเวลาในการชาํระเงนิ 
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมกีารซื�อสนิค้าบางส่วนและเครื�องจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา

ต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทําสญัญา

แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความจําเป็นและความเหมาะสม อย่างไรกต็ามสดัส่วนการทํารายการซื�อในสกุล

เงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสําคญัเมื�อเทยีบกบัรายการซื�อทั �งหมด

กลุ่มกิจการไม่ได้นําการบัญชีป้องกันความเสี�ยงมาถือปฎิบัติ จึงรบัรู้สญัญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอนุพนัธท์ี�วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน

ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการเกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวที�มีอัตราดอกเบี�ยผนัแปร ซึ�งยงัผลให้

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิฝากประจําที�มอีายุเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่ถงึ 1 ปี 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัทางการเงนิและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิส่วน

ใหญ่ของกลุ่มกิจการมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน กลุ่มกิจการได้บรหิารความเสี�ยงโดยการ

บรหิารรายรบักบัรายจ่ายที�มภีาระดอกเบี�ยใกล้เคยีงกนัใหส้อดคล้องกนั  โดยทั �วไปอายุของการชําระหนี�เงนิกู้ยมืจะยาวกว่า

การอายุหนี�ของลูกหนี�การคา้

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

(FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ และความเสี�ยงด้านสนิเชื�อแก่

ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง
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การใหบ้รกิาร

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้รบัรูโ้ดยอา้งองิจากขั �นความสาํเรจ็ของงานที�ทําเสรจ็

รายไดด้อกเบี�ยและรายไดอ้ื �น

รายไดด้อกเบี�ยรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้งและอตัราผลตอบแทนที�แทจ้รงิ

รายไดอ้ื�นรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง

สิ �งตอบแทนที �จ่ายใหก้บัลูกคา้

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกค้าหรอืจ่ายในนามของลูกค้าแก่บุคคลหรอืกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต จะรบัรู้

เป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

4.16 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของกลุ่มกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัิ

จากที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

4.17 การอนุพนัธ์

อนุพนัธท์ี�ไม่เขา้เงื�อนไขของการบญัชป้ีองกนัความเส่ยงจะรบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่ายุตธิรรม และจะรบัรูก้ารเปลี�ยนแปลงในมูลค่า

ยุตธิรรมในกําไรหรอืขาดทุน 

อนุพนัธเ์ป็นรายการหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธนั์ �น

5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงทางการเงนิ ซึ�งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด (รวมถงึความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนและความเสี�ยงจากอตัรา

ดอกเบี�ย) ความเสี�ยงดา้นการให้สนิเชื�อ และความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงของกลุ่มกิจการจงึมุ่งเน้นไปยงั

ความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื�อลดผลกระทบต่อผลการดําเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้กลุ่มกจิการจงึใช้

อนุพนัธเ์พื�อป้องกนัความเสี�ยงบางประการที�จะเกดิขึ�น

กลุ่มกจิการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี�ยง โดยนโยบายของกลุ่มกิจการรวมถงึนโยบายความเสี�ยงในด้านต่างๆ 

ไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย ความเสี�ยงดา้นการใหส้นิเชื�อ และความเสี�ยง
ดา้นสภาพคล่อง ทั �งนี� หลกัการในการป้องกนัความเสี�ยงจะเป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิ เพื�อสื�อสารและ

ใชเ้ป็นเครื�องมอืในการควบคุมการบรหิารการเงนิ
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5.1.1 ความเสี�ยงจากตลาด 

ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

เนื�องจากกลุ่มกิจการมกีารซื�อสนิค้าบางส่วนและเครื�องจกัรจากต่างประเทศจงึย่อมมคีวามเสี�ยงอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตรา

ต่างประเทศโดยเฉพาะจากสกุลเงนิดอลลาร์สหรฐัฯ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิารความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทําสญัญา

แลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าตามความจําเป็นและความเหมาะสม อย่างไรกต็ามสดัส่วนการทํารายการซื�อในสกุล

เงนิตราต่างประเทศไม่มสีาระสําคญัเมื�อเทยีบกบัรายการซื�อทั �งหมด

กลุ่มกิจการไม่ได้นําการบัญชีป้องกันความเสี�ยงมาถือปฎิบัติ จึงรบัรู้สญัญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอนุพนัธท์ี�วดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน

ความเสี�ยงในมูลค่ายุติธรรมและความเสี�ยงในกระแสเงินสดที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี�ยส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจการเกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวที�มีอัตราดอกเบี�ยผนัแปร ซึ�งยงัผลให้

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงในกระแสเงนิสดที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกจิการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยในตลาด 

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิฝากประจําที�มอีายุเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่ถงึ 1 ปี 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัทางการเงนิและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิส่วน

ใหญ่ของกลุ่มกิจการมอีตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกล้เคยีงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน กลุ่มกิจการได้บรหิารความเสี�ยงโดยการ

บรหิารรายรบักบัรายจ่ายที�มภีาระดอกเบี�ยใกล้เคยีงกนัใหส้อดคล้องกนั  โดยทั �วไปอายุของการชําระหนี�เงนิกู้ยมืจะยาวกว่า

การอายุหนี�ของลูกหนี�การคา้

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงด้านเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด กระแสเงนิสดตามสญัญาของ

เงนิลงทุนในตราสารหนี�ที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น 

(FVOCI) และวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) สนิทรพัย์อนุพนัธ์ และความเสี�ยงด้านสนิเชื�อแก่

ลูกคา้และลูกหนี�คงคา้ง
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กลุ่มกิจการจะตัดจําหน่ายลูกหนี�การค้าเมื�อคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน ข้อบ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน เช่น 

การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี�หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาเมื�อไดต้ดิตามทวงถามแลว้

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าอื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรจากการดําเนินงาน 

การไดร้บัชาํระหนี�คนืจากจํานวนที�ไดต้ดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที�อยู่ในความต้องการของ

ตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื�อถึงกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการและบรษิัทมเีงนิฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทนัทจํีานวน 

124.51 ล้านบาท และ 119.37 ล้านบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 91.01 ล้านบาท และ 84.70 ล้านบาท) เพื�อวตัถุประสงค์

ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่น

และเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการ
คงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกิจการยงัไดท้ําการ

ประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามข้อกําหนดต่าง ๆ และคงไว้

ซึ�งแผนการจดัหาเงนิ

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

พนับาท พนับาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายุภายในหนึ�งปี

   - วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 81,411

หมดอายุเกนิกว่าหนึ�งปี
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 65,000 65,000

- วงเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 6,036,242 6,321,742

6,101,242 6,468,153

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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ก) การบริหารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกทํารายการกบัสถาบนัการเงนิที�ไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ 

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ ในกรณี

ที�ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ 

ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�น ๆ และกําหนดการให้วงเงินสินเชื�อจากผลการประเมินดงักล่าวซึ�งเป็นไปตาม

ขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิัท ทั �งนี� ผู้บรหิารในสายงานที�เกี�ยวข้องจะทําการตรวจสอบการปฏิบตัิตามข้อกําหนด

ดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ�าเสมอ

กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตัวของความเสี�ยงด้านเครดิตที�เป็นสาระสําคัญ ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้า

แต่ละราย หรอืการกระจุกตวัในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ�ง

นอกจากนี�สําหรับลูกหนี�การค้าบางราย กลุ่มกิจการมีการทําประกันลูกหนี�  เรียกเก็บเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า และ

ขอหลกัประกนัในรูปแบบการคํ�าประกนั หรอืเลตเตอร์ออฟเครดติ ซึ�งใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกชําระไดห้ากคู่สญัญา

ผดินัดตามเงื�อนไขของสญัญา 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิคอืลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมลูค่าผลขาดทุน

ดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

แมว่้ากลุ่มกิจการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจําหน่าย ไดแ้ก่ เงนิฝากประจําที�มอีายุเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 1 ปี ซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้

TFRS 9 แต่กลุ่มกจิการพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจํานวนเงนิที�ไม่มนัียสาํคญั

ลูกหนี�การคา้

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ซึ�งคาํนวณค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�นตลอดอายุลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�น

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มีลกัษณะ

ร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกําหนดชาํระ

ประมาณการอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นพิจารณาจากประวัติการชําระเงนิจากการขายในช่วง
ระยะเวลา 36 เดอืนก่อนวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และประสบการณ์ผลขาดทุนด้านเครดิตที�เกิดขึ�นในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าว ทั �งนี� อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื�อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูที�เป็นปัจจุบนัและการคาดการณ์

ล่วงหน้าเกี�ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที�จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชําระของลูกคา้ นอกจากนี� บรษิทัได้

พจิารณาสภาพคล่องอย่างเฉพาะเจาะจงสาํหรบัลูกหนี�บางรายตามหลกัความระมดัระวงั

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)144
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กลุ่มกิจการจะตัดจําหน่ายลูกหนี�การค้าเมื�อคาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน ข้อบ่งชี�ที�คาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคืน เช่น 

การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชาํระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี�หรอืไม่มกีารชาํระเงนิตามสญัญาเมื�อไดต้ดิตามทวงถามแลว้

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี�การค้าอื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการด้อยค่าสุทธิในกําไรจากการดําเนินงาน 

การไดร้บัชาํระหนี�คนืจากจํานวนที�ไดต้ดัจําหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป

5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจํีานวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที�อยู่ในความต้องการของ

ตลาดอย่างเพยีงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื�อที�เพยีงพอต่อการชําระภาระผูกพนั

เมื�อถึงกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการและบรษิัทมเีงนิฝากธนาคารที�สามารถเบิกใช้ได้ทนัทจํีานวน 

124.51 ล้านบาท และ 119.37 ล้านบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 91.01 ล้านบาท และ 84.70 ล้านบาท) เพื�อวตัถุประสงค์

ในการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกจิที�มคีวามยดืหยุ่น

และเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการ
คงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผู้บรหิารได้พิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกิจการยงัไดท้ําการ

ประมาณการกระแสเงนิสด พจิารณาสนิทรพัย์ที�มสีภาพคล่องสูงและอตัราส่วนสภาพคล่องตามข้อกําหนดต่าง ๆ และคงไว้

ซึ�งแผนการจดัหาเงนิ

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคมมดีงัต่อไปนี�

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

พนับาท พนับาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายุภายในหนึ�งปี

   - วงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - 81,411
หมดอายุเกนิกว่าหนึ�งปี
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 65,000 65,000

- วงเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 6,036,242 6,321,742

6,101,242 6,468,153

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 145
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ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่ายปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น 

การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดียวกับกิจการอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจารณาระดับเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอัตราส่วนหนี�สินต่อทุน ซึ�ง

คาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใต้เงื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัของบรษิทั บรษิัทจะต้องคงไว้ซึ�งอตัราส่วนทางการเงนิ ได้แก่ อตัราส่วนหนี�สนิที�มดีอกเบี�ยสุทธิ

ต่อทุนในอตัราไม่สงูเกนิ 2 เท่า 

กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนในเรื�องการปฏบิตัติามเงื�อนไขดงักล่าวทุกไตรมาสและสามารถคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอด
รอบระยะเวลารายงาน 

6 มูลค่ายุติธรรม

กลุ่มกจิการมหีนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรม ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุนโดยใชข้อ้มลูระดบั 2  

ทั �งนี�สนิทรพัย์ที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าหรอืเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรมตามลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรมของกลุ่มกจิการ 
ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ซึ�งสนิทรพัยด์งักล่าวใชข้อ้มลูระดบั 3 ในการเปิดเผยขอ้มลู  

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่อง

สาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั
ขอ้มลูระดบั 2  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตไดใ้น

ตลาด 

การวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที�เปิดเผยในหมายเหตุ 4.5 และ

หมายเหตุ 4.10 

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน

ตารางต่อไปนี�แสดงใหเ้ห็นถงึหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงดว้ย
จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ไดม้กีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลือที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืน จะเท่ากบัมูลค่า

ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องจากการคดิลดไม่มนัียสําคญั กระแสเงนิสดที�แสดงภายใต้สญัญาแลกเปลี�ยนอตัรา

ดอกเบี�ยนั �นเป็นกระแสเงนิสดโดยประมาณจากอตัราดอกเบี�ยล่วงหน้าที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,903,758 - 3,903,758

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 284,339 - 284,339

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  747,145 524,211 1,271,356

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 19,602 16,830 36,432

4,954,844 541,041 5,495,885

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 133 - 133

วนัครบกาํหนดของหนี�สินทางการเงิน 

ภายใน 1 ปี

พนับาท

1 - 5 ปี

พนับาท

รวม

พนับาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 3,318,258 - 3,318,258

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 219,959 - 219,959

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  774,562 1,213,686 1,988,248

หนี�สนิตามสญัญาเช่า 25,969 15,314 41,283

4,338,748 1,229,000 5,567,748

สญัญาอนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 7,341 - 7,341

5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบริหารความเสี�ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื 

 รกัษาไวซ้ึ�งการดําเนินงานต่อเนื�องและเพื�อที�จะสามารถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่ผู้มสี่วนไดเ้สยี

อื�น ๆ และ 
 รกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)146



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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ในการที�จะรกัษาหรอืปรบัระดบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่ายปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้น 

การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เช่นเดียวกับกิจการอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกัน บริษัทพิจารณาระดับเงนิทุนอย่างสมํ�าเสมอจากอัตราส่วนหนี�สินต่อทุน ซึ�ง

คาํนวณจากหนี�สนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ

การคงไว้ซึ �งอตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Loan covenants)

ภายใต้เงื�อนไขของวงเงนิกู้หลกัของบรษิทั บรษิัทจะต้องคงไว้ซึ�งอตัราส่วนทางการเงนิ ได้แก่ อตัราส่วนหนี�สนิที�มดีอกเบี�ยสุทธิ

ต่อทุนในอตัราไม่สงูเกนิ 2 เท่า 

กลุ่มกจิการได้มกีารทบทวนในเรื�องการปฏบิตัติามเงื�อนไขดงักล่าวทุกไตรมาสและสามารถคงไวซ้ึ�งอตัราส่วนทางการเงนิตลอด
รอบระยะเวลารายงาน 

6 มูลค่ายุติธรรม

กลุ่มกจิการมหีนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่ายุตธิรรม ไดแ้ก่ สญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ�งวดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร

หรอืขาดทุนโดยใชข้อ้มลูระดบั 2  

ทั �งนี�สนิทรพัย์ที�ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าหรอืเปิดเผยข้อมูลมูลค่ายุติธรรมตามลําดบัชั �นของมูลค่ายุตธิรรมของกลุ่มกจิการ 
ไดแ้ก่ อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน ซึ�งสนิทรพัยด์งักล่าวใชข้อ้มลูระดบั 3 ในการเปิดเผยขอ้มลู  

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงนิอ้างอิงจากราคาเสนอซื�อขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดที�มสีภาพคล่อง

สาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี�สนิอย่างเดยีวกนั

ขอ้มลูระดบั 2  มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าซึ�งใช้ข้อมูลที�สามารถสงัเกตได้

อย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกลุ่มกจิการเองมาใชน้้อยที�สุดเท่าที�เป็นไปได้

ขอ้มลูระดบั 3  มลูค่ายุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมูลค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึ�งไม่ไดม้าจากขอ้มูลที�สงัเกตไดใ้น

ตลาด 

การวดัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิเป็นไปตามนโยบายการบญัชตีามที�เปิดเผยในหมายเหตุ 4.5 และ

หมายเหตุ 4.10 
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10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอ��น - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 2,581,052,212 2,653,792,364 2,581,052,212 2,653,792,364

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (66,768,128) (60,808,220) (66,768,128) (60,808,220)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,514,284,084 2,592,984,144 2,514,284,084 2,592,984,144

ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 10,167,222 1,067,279 10,072,722 1,067,279

เงนิมดัจํา 12,608,800 1,226,482 12,608,800 674,682

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 15,673,883 14,764,802 15,565,744 14,724,565

ส่วนลดรบั 2,499,533 3,306,418 2,476,254 3,353,918

รวม 2,555,233,522 2,613,349,125 2,555,007,604 2,612,804,588

เนื�องจากลกัษณะของลูกหนี�การคา้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี

การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้ซึ�งคาํนวณตาม TFRS9 มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12

เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

ลูกหนี�การคา้ 1,843,944 467,316 93,516 86,841 62,076 27,359 2,581,052
ค่าเผื�อผลขาดทุน (24,332) (4,812) (1,175) (6,999) (2,091) (27,359) (66,768)

รวม 1,819,612 462,504 92,341 79,842 59,985 - 2,514,284

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12

เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

ลูกหนี�การคา้ 1,874,006 556,717 132,836 38,698 23,768 27,767 2,653,792

ค่าเผื�อผลขาดทุน (14,002) (11,613) (1,677) (2,708) (8,118) (22,690) (60,808)

รวม 1,860,004 545,104 131,159 35,990 15,650 5,077 2,592,984

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการทางบญัชแีละการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�องและอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยั
อื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนั �น

ก) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างองิจากสมมตฐิานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผดินัดชําระหนี�และอตัราการ

ขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกิจการใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่านี� และพจิารณาเลือกปัจจยัที�ส่งผลต่อการคํานวณ

การดอ้ยค่าบนพื�นฐานของขอ้มูลในอดตีของกลุ่มกจิการและสภาวะแวดลอ้มทางตลาดที�เกดิขึ�น รวมทั �งการคาดการณ์เหตุการณ์

ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ข) การปรบัลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารได้ใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที�จะ

ได้รบัของสนิคา้คงเหลือ โดยจํานวนเงนิที�คาดว่าจะได้รบัจากสนิค้าคงเหลือพจิารณาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาขายหรอื

ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น ณ สิ�นปี

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

กลุ่มกิจการประกอบธุรกจิในการจําหน่าย และการแปรรูปเหลก็แผ่นและเหลก็รูปพรรณซึ�งอยู่ในกลุ่มผลติภณัฑ์ประเภทเดยีวกนั และ

บรษิัทขายผลิตภณัฑ์ส่วนใหญ่ในตลาดประเทศไทย รวมถึงการให้บรกิารซื�อขายสนิค้าผ่านระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ผู้มอีํานาจ

ตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานจะประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงานที�รายงานโดยวดัผลจากรายได ้ตน้ทุน กําไรขั �นตน้และกําไร

ก่อนดอกเบี�ยจ่าย ภาษเีงนิได ้ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจําหน่ายซึ�งเป็นขอ้มลูเดยีวกนักบังบการเงนินี�

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 484,669 374,739 484,669 374,739

เงนิฝากธนาคาร 

  - ประเภทกระแสรายวนั 23,433,029 27,239,173 22,569,814 21,475,480
  - ประเภทออมทรพัย์ 101,073,908 63,767,536 96,797,378 63,224,423

รวม 124,991,606 91,381,448 119,851,861 85,074,642

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)148



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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10 ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอ��น - สุทธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ลูกหนี�การคา้ 2,581,052,212 2,653,792,364 2,581,052,212 2,653,792,364

หกั  ค่าเผื�อผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิขึ�น (66,768,128) (60,808,220) (66,768,128) (60,808,220)

ลูกหนี�การคา้ - สุทธิ 2,514,284,084 2,592,984,144 2,514,284,084 2,592,984,144

ลูกหนี�อื�น - กจิการอื�น 10,167,222 1,067,279 10,072,722 1,067,279

เงนิมดัจํา 12,608,800 1,226,482 12,608,800 674,682

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 15,673,883 14,764,802 15,565,744 14,724,565

ส่วนลดรบั 2,499,533 3,306,418 2,476,254 3,353,918

รวม 2,555,233,522 2,613,349,125 2,555,007,604 2,612,804,588

เนื�องจากลกัษณะของลูกหนี�การคา้เป็นสนิทรพัย์หมุนเวยีน มลูค่ายุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ี

การด้อยค่าของลูกหนี�การค้า

ค่าเผื�อผลขาดทุนของลูกหนี�การคา้ซึ�งคาํนวณตาม TFRS9 มรีายละเอยีดดงันี�

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2567 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12

เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

ลูกหนี�การคา้ 1,843,944 467,316 93,516 86,841 62,076 27,359 2,581,052
ค่าเผื�อผลขาดทุน (24,332) (4,812) (1,175) (6,999) (2,091) (27,359) (66,768)

รวม 1,819,612 462,504 92,341 79,842 59,985 - 2,514,284

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

พนับาท

ไม่เกิน 

1 เดือน

พนับาท

1 - 3 เดือน

พนับาท

3 - 6 เดือน

พนับาท

6 - 12

เดือน

พนับาท

เกินกว่า

12 เดือน

พนับาท

รวม

พนับาท

มลูค่าตามบญัชขี ั �นตน้

ลูกหนี�การคา้ 1,874,006 556,717 132,836 38,698 23,768 27,767 2,653,792

ค่าเผื�อผลขาดทุน (14,002) (11,613) (1,677) (2,708) (8,118) (22,690) (60,808)

รวม 1,860,004 545,104 131,159 35,990 15,650 5,077 2,592,984
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกิจการมีบรษิัทย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการดงัต่อไปนี� บรษิัทย่อยดงักล่าวมหุี้นทุนเป็นหุ้น
สามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีง

ในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ

สถานที�หลกัในการ

ส่วนได้เสียในความเป็น

เจ้าของที�ถอืโดยบริษทั

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มอีาํนาจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีราคาทุน

ประกอบธรุกิจ/ประเทศ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บริษทั ที�จดทะเบียนจดัตั �ง ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท

บรษิทั เรด รอ็คโค  

   ดจิทิลั จํากดั 

ไทย ใหบ้รกิารระบบ
พาณิชย์

อเิลก็ทรอนิกส์

70.00 70.00 30.00 30.00 20,999,990 10,499,995

รายการเคลื�อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 10,499,995 -

การลงทุนเพิ�มในบรษิทัย่อย

   - บรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั 10,499,995 10,499,995

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 20,999,990 10,499,995

การจดัตั �งบรษิทัย่อย

เมื�อวนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้จดทะเบียนจดัตั �งบรษิัท เรด ร็อคโค ดิจิทลั จํากัด ในประเทศไทย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 

6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ 30.00 ล้านบาท บรษิัทมีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 70.00 ของจํานวนหุ้น

ทั �งหมด โดยบรษิัท เรด ร็อคโค ดจิทิลั ได้เรยีกชําระหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้นทั �งหมดจํานวน 10.50 ล้านบาท และได้ชําระค่าหุ้นดงักล่าว 
ทั �งหมดแลว้ เมื�อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัดงักล่าวมวีตัถุประสงคใ์นการดําเนินงานเพื�อใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์

เมื�อวันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 บริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จํากัด ได้เรียกชําระค่าหุ้นส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 50 ของมูลค่าหุ้นที�ตราไว้

หุ้นละ 5 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 4,199,998 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 10.50 ล้านบาท และบริษัทได้ชําระค่าหุ้นดงักล่าวทั �งหมดแล้ว
ในวนัที� 21 ตุลาคม พ.ศ. 2567  

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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รายการกระทบยอดค่าเผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหนี�การคา้สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม (60,808,220) (93,024,718)
ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติ (เพิ�มขึ�น) ลดลงในกําไรหรอืขาดทุนในระหว่างปี (5,959,908) 28,756,660

ตดัจําหน่ายลูกหนี�ในระหว่างปีเนื�องจากไม่สามารถเกบ็เงนิได้ - 3,459,838

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  (66,768,128) (60,808,220)

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการไดจ้ดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ไดแ้ก่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด เงนิฝากประจําที�มอีายุเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่ถงึ 1 ปี ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื�น และหนี�สนิ

ทางการเงนิที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย ไดแ้ก่ เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ เจ้าหนี�การคา้และเจ้าหนี�หมุนเวยีนอื�น เงนิกู้ยมื

ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหนี�สนิตามสญัญาเช่า

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนไดแ้ก่หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ

12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

วตัถุดบิ 993,600,318 1,185,234,165

สนิคา้สาํเรจ็รปู 1,151,438,534 1,419,680,698

รวมสนิคา้คงเหลอื 2,145,038,852 2,604,914,863
หกั  ค่าเผื�อการลดลงของมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บั

    - สาํหรบัวตัถุดบิ (2,261,345) (2,762,759)
    - สาํหรบัสนิคา้สาํเรจ็รปู (11,715,601) (4,807,541)

รวม 2,131,061,906 2,597,344,563

ในปี พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิการบนัทกึค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าสนิคา้คงเหลือตามมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บัเป็นจํานวน 6.41 ล้านบาท (พ.ศ. 2566 

กลับรายการ 25.19 ล้านบาท) เนื�องจากราคาที�คาดว่าจะขายได้ปรบัตัวลดลงจากปีก่อน รายการดงักล่าวได้รวมอยู่ในต้นทุนขายใน 

งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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13 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกิจการมีบรษิัทย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกิจการดงัต่อไปนี� บรษิัทย่อยดงักล่าวมหุี้นทุนเป็นหุ้น
สามญัเท่านั �น โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีง

ในบรษิทัย่อยที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ

สถานที�หลกัในการ

ส่วนได้เสียในความเป็น

เจ้าของที�ถอืโดยบริษทั

สดัส่วนของหุ้นสามญั 

ที�ถือโดยส่วนได้เสีย

ที�ไม่มอีาํนาจควบคมุ เงินลงทุนในวิธีราคาทุน

ประกอบธรุกิจ/ประเทศ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บริษทั ที�จดทะเบียนจดัตั �ง ลกัษณะของธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท

บรษิทั เรด รอ็คโค  

   ดจิทิลั จํากดั 

ไทย ใหบ้รกิารระบบ
พาณิชย์

อเิลก็ทรอนิกส์

70.00 70.00 30.00 30.00 20,999,990 10,499,995

รายการเคลื�อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยสําหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาตามบญัชตีน้ปี 10,499,995 -

การลงทุนเพิ�มในบรษิทัย่อย

   - บรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั 10,499,995 10,499,995

ราคาตามบญัชสีิ�นปี 20,999,990 10,499,995

การจดัตั �งบรษิทัย่อย

เมื�อวนัที� 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 บรษิัทได้จดทะเบียนจดัตั �งบรษิัท เรด ร็อคโค ดิจิทลั จํากัด ในประเทศไทย โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 
6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท คดิเป็นจํานวนเงนิ 30.00 ล้านบาท บรษิัทมีสดัส่วนการถือหุ้นร้อยละ 70.00 ของจํานวนหุ้น

ทั �งหมด โดยบรษิัท เรด ร็อคโค ดจิทิลั ได้เรยีกชําระหุ้นตามสดัส่วนการถือหุ้นทั �งหมดจํานวน 10.50 ล้านบาท และได้ชําระค่าหุ้นดงักล่าว 

ทั �งหมดแลว้ เมื�อวนัที� 31 มนีาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัดงักล่าวมวีตัถุประสงคใ์นการดําเนินงานเพื�อใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์

เมื�อวันที� 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 บริษัท เรด ร็อคโค ดิจิทัล จํากัด ได้เรียกชําระค่าหุ้นส่วนที�เหลืออีกร้อยละ 50 ของมูลค่าหุ้นที�ตราไว้

หุ้นละ 5 บาท สําหรบัหุ้นจํานวน 4,199,998 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 10.50 ล้านบาท และบริษัทได้ชําระค่าหุ้นดงักล่าวทั �งหมดแล้ว
ในวนัที� 21 ตุลาคม พ.ศ. 2567  
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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14 อสงัหาริมทรพัยเ์พ��อการลงทุน

ที�ดิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ราคาทุน 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 55,729,000 55,729,000

ราคาตามบญัชปีลายปี 55,729,000 55,729,000

มลูค่ายุตธิรรม 168,270,000 168,270,000

อสงัหารมิทรพัย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการ ได้แก่ ที�ดนิเปล่าจํานวนทั �งหมด 3 แปลง ตั �งอยู่ที�จงัหวดักรุงเทพมหานคร ฉะเชงิเทรา และ
จนัทบุรี

กลุ่มกจิการไดว่้าจา้งผูป้ระเมนิราคาอสิระในการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของที�ดนิดงักล่าว โดยใชว้ธิเีปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูตลาด (Market 

Approach) ซึ�งอ้างอิงกบัราคาขายของที�ดนิที�เปรยีบเทยีบกนัได้ในบรเิวณใกล้เคยีงกนัและมาปรบัปรุงด้วยความแตกต่างของคุณสมบัติ

ที�สําคญั เช่น ขนาดและรูปร่าง ทําเลที�ตั �ง และสภาพของที�ดนิ ข้อมูลดงักล่าวได้ใช้เปรยีบเทียบเพื�อกําหนดมูลค่ายุติธรรมนี� ซึ�งการ

ประเมนิราคาดงักล่าวใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสงัเกตไดท้ี�มนัียสําคญัมาเป็นตวัแปรในเทคนิคการประเมนิมูลค่า กลุ่มกจิการจงึไดจ้ดัประเภท 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมดงักล่าวอยู่ในระดบั 3 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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15 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ - สุทธิ

งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร��องจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร��องตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร��องจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 644,942,000 232,563,005 1,742,624,882 2,486,825,221 147,753,590 154,780,589 2,314,990 126,357,196 5,538,161,473

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (92,584,992) (830,390,336) (1,272,822,229) (124,837,096) (79,017,161) - - (2,399,651,814)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

ณ วนัที� 31 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

การซื��เพ��มขึ�น - 717,640 1,930,567 17,196,083 4,948,450 29,627,356 156,500,991 253,541,297 464,462,384
การโอนเขา้ (ออก) - 774,400 9,341,898 132,885,107 101,060 - (3,314,919) (139,787,546) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - - (68,297) (17,847) (7,704,190) - - (7,790,334)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,828,640) (85,438,239) (150,703,768) (10,163,697) (8,600,171) - - (265,734,515)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,784,460 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,447,194

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,753,897,347 2,614,814,048 149,999,973 164,277,388 155,501,062 240,110,947 5,957,597,810
หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (103,413,632) (915,828,575) (1,401,501,931) (132,215,513) (75,190,965) - - (2,628,150,616)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,784,460 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,447,194
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร���งจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร���งตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร���งจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,784,460 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,447,194
การซื��เพ��มขึ�น - - 710,000 27,687,171 7,147,370 11,564,000 28,963,486 291,362,956 367,434,983

การโอนเขา้ (ออก) - - 173,572,543 63,207,845 1,533,882 - (175,004,675) (63,309,595) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - (3,697) (1,331,713) (81,679) (5,994,848) - - (7,411,937)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,874,952) (93,876,946) (145,973,673) (9,158,723) (8,605,950) - - (268,490,244)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,225,310 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,979,996

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,920,223,230 2,697,698,956 155,487,940 163,663,388 9,459,873 468,164,308 6,293,694,740
หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (114,288,584) (1,001,752,558) (1,540,797,209) (138,262,630) (77,613,763) - - (2,872,714,744)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,225,310 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,979,996

ค่าเสื��มราคาจํานวน 235,754,359 บาท และจํานวน 32,735,886 บาท (พ.ศ. 2566 234,453,638 บาท และจํานวน 31,280,876 บาท) กลุ่มกจิการไดบ้นัทกึอยู่ในตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ตามลําดบั 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร���งจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร���งตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร���งจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 644,942,000 232,563,005 1,742,624,882 2,486,825,221 147,753,590 154,780,589 2,314,990 126,357,196 5,538,161,473

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (92,584,992) (830,390,336) (1,272,822,229) (124,837,096) (79,017,161) - - (2,399,651,814)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 139,978,013 912,234,546 1,214,002,992 22,916,494 75,763,428 2,314,990 126,357,196 3,138,509,659

การซื��เพ��มขึ�น - 717,640 1,930,567 17,196,083 4,928,450 29,627,356 156,500,991 253,541,297 464,442,384
การโอนเขา้ (ออก) - 774,400 9,341,898 132,885,107 101,060 - (3,314,919) (139,787,546) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - - (68,297) (17,847) (7,704,190) - - (7,790,334)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,828,640) (85,438,239) (150,703,768) (10,161,503) (8,600,171) - - (265,732,321)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,766,654 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,429,388

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,753,897,347 2,614,814,048 149,979,973 164,277,388 155,501,062 240,110,947 5,957,577,810

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (103,413,632) (915,828,575) (1,401,501,931) (132,213,319) (75,190,965) - - (2,628,148,422)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,766,654 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,429,388

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินรวม

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร���งจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร���งตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร���งจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,784,460 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,447,194
การซื��เพ��มขึ�น - - 710,000 27,687,171 7,147,370 11,564,000 28,963,486 291,362,956 367,434,983

การโอนเขา้ (ออก) - - 173,572,543 63,207,845 1,533,882 - (175,004,675) (63,309,595) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - (3,697) (1,331,713) (81,679) (5,994,848) - - (7,411,937)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,874,952) (93,876,946) (145,973,673) (9,158,723) (8,605,950) - - (268,490,244)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,225,310 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,979,996

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,920,223,230 2,697,698,956 155,487,940 163,663,388 9,459,873 468,164,308 6,293,694,740

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (114,288,584) (1,001,752,558) (1,540,797,209) (138,262,630) (77,613,763) - - (2,872,714,744)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,225,310 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,979,996

ค่าเสื��มราคาจํานวน 235,754,359 บาท และจํานวน 32,735,886 บาท (พ.ศ. 2566 234,453,638 บาท และจํานวน 31,280,876 บาท) กลุ่มกจิการไดบ้นัทกึอยู่ในตน้ทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ตามลําดบั 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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16 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารโรงงาน เคร���งจกัร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 49,284,496 665,519 722,106 50,672,121

การเพิ�มขึ�น 11,840,491 1,387,356 - 13,227,847

ค่าเสื�อมราคา (23,809,579) (549,537) (309,474) (24,668,590)

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 37,315,408 1,503,338 412,632 39,231,378

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 37,315,408 1,503,338 412,632 39,231,378

การเพิ�มขึ�น 26,288,717 317,997 - 26,606,714

การยกเลกิสญัญา (4,647,101) - - (4,647,101)

ค่าเสื�อมราคา (26,092,142) (565,958) (309,474) (26,967,574)

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 32,864,882 1,255,377 103,158 34,223,417

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที�ไม่ได้รวมรบัรูใ้นหนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธิการใช้ และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมด

ของสญัญาเช่ามดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น 11,200 28,300
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 189,400 161,500

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 26,910,511 24,533,284

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร���งจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร���งตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร���งจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,766,654 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,429,388
การซื��เพ��มขึ�น - - 710,000 27,687,171 7,024,466 11,564,000 28,963,486 291,362,956 367,312,079

การโอนเขา้ (ออก) - - 173,572,543 63,207,845 1,533,882 - (175,004,675) (63,309,595) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - (3,697) (1,331,713) (81,679) (5,994,848) - - (7,411,937)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,874,952) (93,876,946) (145,973,673) (9,141,099) (8,605,950) - - (268,472,620)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,102,224 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,856,910

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,920,223,230 2,697,698,956 155,345,036 163,663,388 9,459,873 468,164,308 6,293,551,836

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (114,288,584) (1,001,752,558) (1,540,797,209) (138,242,812) (77,613,763) - - (2,872,694,926)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,102,224 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,856,910

ค่าเสื��มราคาจํานวน 235,754,359 บาท และจํานวน 32,718,262 บาท (พ.ศ. 2566 จํานวน 234,453,638 บาท และจํานวน 31,278,683 บาท) บรษิทัไดบ้นัทกึอยู่ในต้นทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ตามลําดบั 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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16 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สุทธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

อาคารโรงงาน เคร���งจกัร ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 49,284,496 665,519 722,106 50,672,121

การเพิ�มขึ�น 11,840,491 1,387,356 - 13,227,847

ค่าเสื�อมราคา (23,809,579) (549,537) (309,474) (24,668,590)

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 37,315,408 1,503,338 412,632 39,231,378

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 37,315,408 1,503,338 412,632 39,231,378

การเพิ�มขึ�น 26,288,717 317,997 - 26,606,714

การยกเลกิสญัญา (4,647,101) - - (4,647,101)

ค่าเสื�อมราคา (26,092,142) (565,958) (309,474) (26,967,574)

มลูค่าตามบญัชสีุทธ ิณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 32,864,882 1,255,377 103,158 34,223,417

ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเช่าที�ไม่ได้รวมรบัรูใ้นหนี�สนิตามสญัญาเช่าและสนิทรพัย์สทิธิการใช้ และกระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมด

ของสญัญาเช่ามดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าระยะสั �น 11,200 28,300
ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเช่าซึ�งสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ�า 189,400 161,500

กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเช่า 26,910,511 24,533,284

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที�ดิน

ส่วนปรบัปรงุ

ที�ดิน

อาคารและ

ส่วนปรบัปรงุ

อาคาร

เคร���งจกัรและ

อปุกรณ์โรงงาน

เคร���งตกแต่ง

และติดตั �ง

รถบรรทุกและ

ยานพาหนะ

งานระหว่าง

ก่อสร้าง

เคร���งจกัร

ระหว่างติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 644,942,000 130,641,413 838,068,772 1,213,312,117 17,766,654 89,086,423 155,501,062 240,110,947 3,329,429,388
การซื��เพ��มขึ�น - - 710,000 27,687,171 7,024,466 11,564,000 28,963,486 291,362,956 367,312,079

การโอนเขา้ (ออก) - - 173,572,543 63,207,845 1,533,882 - (175,004,675) (63,309,595) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ - - (3,697) (1,331,713) (81,679) (5,994,848) - - (7,411,937)

ค่าเสื��มราคา (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) - (10,874,952) (93,876,946) (145,973,673) (9,141,099) (8,605,950) - - (268,472,620)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,102,224 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,856,910

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 644,942,000 234,055,045 1,920,223,230 2,697,698,956 155,345,036 163,663,388 9,459,873 468,164,308 6,293,551,836

หกั  ค่าเสื��มราคาสะสม - (114,288,584) (1,001,752,558) (1,540,797,209) (138,242,812) (77,613,763) - - (2,872,694,926)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 644,942,000 119,766,461 918,470,672 1,156,901,747 17,102,224 86,049,625 9,459,873 468,164,308 3,420,856,910

ค่าเสื��มราคาจํานวน 235,754,359 บาท และจํานวน 32,718,262 บาท (พ.ศ. 2566 จํานวน 234,453,638 บาท และจํานวน 31,278,683 บาท) บรษิทัไดบ้นัทกึอยู่ในต้นทุนขาย และค่าใชจ่้ายในการบรหิาร ตามลําดบั 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 104,425,987 15,864,600 120,290,587

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (80,251,207) - (80,251,207)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

การซื��เพ��มขึ�น 711,326 12,828,348 13,539,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (10,749,945) - (10,749,945)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 119,096,831 14,733,430 133,830,261

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (91,001,152) - (91,001,152)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

การซื��เพ��มขึ�น 874,901 11,538,137 12,413,038

การโอนเขา้ (ออก) 22,232,424 (22,232,424) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ (10) - (10)

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (10,548,700) - (10,548,700)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 40,654,294 4,039,143 44,693,437

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 141,966,656 4,039,143 146,005,799
หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (101,312,362) - (101,312,362)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 40,654,294 4,039,143 44,693,437

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 104,425,987 15,864,600 120,290,587

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (80,251,207) - (80,251,207)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

การซื��เพ��มขึ�น 4,811,326 12,828,348 17,639,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (10,895,342) - (10,895,342)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 123,196,831 14,733,430 137,930,261

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (91,146,549) - (91,146,549)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 32,050,282 14,733,430 46,783,712

การซื��เพ��มขึ�น 7,494,901 12,658,137 20,153,038

การโอนเขา้ (ออก) 22,232,424 (22,232,424) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ (10) - (10)

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (11,361,284) - (11,361,284)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 50,416,313 5,159,143 55,575,456

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 152,686,656 5,159,143 157,845,799

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (102,270,343) - (102,270,343)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 50,416,313 5,159,143 55,575,456
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างการติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 104,425,987 15,864,600 120,290,587

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (80,251,207) - (80,251,207)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 24,174,780 15,864,600 40,039,380

การซื��เพ��มขึ�น 711,326 12,828,348 13,539,674

การโอนเขา้ (ออก) 13,959,518 (13,959,518) -

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (10,749,945) - (10,749,945)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

ราคาทุน 119,096,831 14,733,430 133,830,261

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (91,001,152) - (91,001,152)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธิ 28,095,679 14,733,430 42,829,109

การซื��เพ��มขึ�น 874,901 11,538,137 12,413,038

การโอนเขา้ (ออก) 22,232,424 (22,232,424) -

การจําหน่ายไป - สุทธิ (10) - (10)

ค่าตดัจําหน่าย (หมายเหตุฯ ขอ้ 25) (10,548,700) - (10,548,700)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธิ 40,654,294 4,039,143 44,693,437

วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

ราคาทุน 141,966,656 4,039,143 146,005,799

หกั  ค่าตดัจําหน่ายสะสม (101,312,362) - (101,312,362)

ราคาตามบญัช ี- สุทธิ 40,654,294 4,039,143 44,693,437

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 159



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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19 เงินกู้ยืม

19.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 3,318,258,266 2,762,496,204

กูย้มืเพิ�มขึ�น 23,472,486,712 21,117,983,060
จ่ายชาํระคนื (22,886,987,426) (20,562,220,998)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 3,903,757,552 3,318,258,266

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืที�เป็นเงนิบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ยในระหว่างปีรอ้ยละ 2.57 ถงึรอ้ยละ 
3.00 ต่อปี 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงินที�เป็นตั �วสัญญาใช้เงินเป็นเงินกู้ยืมที�ไม่มี

หลักประกัน โดยมีกําหนดชําระคืนตั �งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2566 เดือนมกราคมถึงเดือน

มนีาคม พ.ศ. 2567) ซึ�งโดยปกติแล้วสามารถต่ออายุได้ กลุ่มกิจการได้ทําหนังสอืยนืยนักับสถาบนัการเงนิเหล่านั �นว่าจะ 

ไม่นําทรพัยส์นิของกลุ่มกจิการไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)  

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวในระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 1,866,143,517 2,320,294,644
กูย้มืเพิ�มขึ�น 52,997,283 198,589,367

จ่ายชาํระคนื (706,660,000) (653,330,000)

ค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื - (100,005)

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกู้ยมื 544,303 689,511

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,213,025,103 1,866,143,517

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

43

18 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี - สุทธิ

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีามารถวเิคราะห์ไดด้งันี�

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 51,275,898 35,891,573

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (638,832) (747,689)

ภาษีเงินได้รอตดัการบญัชี - สุทธิ 50,637,066 35,143,884

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัย์และหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนระหว่างปีมดีงันี�

ผลขาดทุน

ทางภาษี

ค่าเผ��อผล

ขาดทุนที�คาดว่า

จะเกิดข��น

ค่าเผ��อการลดลง

ของมูลค่าสุทธิที�

จะได้รบั

หนี�สินตาม

สญัญาเช่า

ภาระผกูพนั

ผลประโยชน์

พนักงาน รวม

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี 

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 18,604,944 6,551,755 121,095 20,645,771 45,923,565
เพิ�ม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน - (6,443,300) (5,037,695) 27,061 1,421,942 (10,031,992)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - 12,161,644 1,514,060 148,156 22,067,713 35,891,573
เพิ�ม (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน 12,840,654 1,191,982 1,281,329 (14,711) 85,071 15,384,325

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 12,840,654 13,353,626 2,795,389 133,445 22,152,784 51,275,898

ผลแตกต่าง ผลแตกต่างชั �วคราว

ชั �วคราวของ ของค่าธรรมเนียม

ค่าเส��อมราคา การจดัหาเงินกู้ยืม รวม

บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 (549,723) (315,871) (865,594)

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน - 117,905 117,905

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 (549,723) (197,966) (747,689)

เพิ�มในกําไรหรอืขาดทุน - 108,857 108,857

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 (549,723) (89,109) (638,832)

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)160



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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19 เงินกู้ยืม

19.1 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 3,318,258,266 2,762,496,204

กูย้มืเพิ�มขึ�น 23,472,486,712 21,117,983,060
จ่ายชาํระคนื (22,886,987,426) (20,562,220,998)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 3,903,757,552 3,318,258,266

เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืที�เป็นเงนิบาท โดยมอีตัราดอกเบี�ยในระหว่างปีรอ้ยละ 2.57 ถงึรอ้ยละ 
3.00 ต่อปี 

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงินที�เป็นตั �วสัญญาใช้เงินเป็นเงินกู้ยืมที�ไม่มี

หลักประกัน โดยมีกําหนดชําระคืนตั �งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 (พ.ศ. 2566 เดือนมกราคมถึงเดือน

มนีาคม พ.ศ. 2567) ซึ�งโดยปกติแล้วสามารถต่ออายุได้ กลุ่มกิจการได้ทําหนังสอืยนืยนักับสถาบนัการเงนิเหล่านั �นว่าจะ 

ไม่นําทรพัยส์นิของกลุ่มกจิการไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge)  

19.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวในระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 1,866,143,517 2,320,294,644
กูย้มืเพิ�มขึ�น 52,997,283 198,589,367

จ่ายชาํระคนื (706,660,000) (653,330,000)

ค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกูย้มื - (100,005)

ตดัจําหน่ายค่าธรรมเนียมการจดัหาเงนิกู้ยมื 544,303 689,511

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 1,213,025,103 1,866,143,517

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 161



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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20 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ 86,300,333 58,627,179 86,300,333 58,627,179

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หนี�อื�น 98,070,766 122,972,953 99,001,059 124,019,468
เจา้หนี�ค่างานระหว่างก่อสรา้ง 74,880,117 9,567,355 74,320,117 9,567,355

เงนิค่าประกนัผลงานการก่อสรา้ง 3,318,121 4,671,523 3,318,121 4,671,523

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 9,937,209 10,781,045 9,888,919 10,753,046

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 11,510,035 12,320,071 11,510,035 12,320,071

รวม 284,016,581 218,940,126 284,338,584 219,958,642

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษยีณอายุมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 110,338,563 103,228,852

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  5,862,233 6,754,329
ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,776,142 2,015,382

จ่ายผลประโยชน์ (7,213,020) (1,660,000)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 110,763,918 110,338,563

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 ต่อปี รอ้ยละ 5 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั และผลกระทบต่อภาระผกูพนั

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มดีงัต่อไปนี�

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาท ไม่มหีลกัประกนั โดยมวีนัครบกําหนดชําระและอตัรา

ดอกเบี�ยดงัต่อไปนี�

อตัราดอกเบี�ย (ร้อยละ) 

วงเงินกู้

(ล้านบาท) วนัครบกาํหนด พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

1,000 30 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี

500 30 มนีาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (3 เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

BIBOR (3 เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

700 31 สงิหาคม พ.ศ. 2569 BIBOR (6 เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

BIBOR (6 เดอืน) + อตัรา
ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

80 10 ตุลาคม พ.ศ. 2569 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี

486.9 31 มนีาคม พ.ศ. 2570 คงที�ต่อปี คงที�ต่อปี

500 27 มถิุนายน พ.ศ. 2570 BIBOR (6 เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

BIBOR (6 เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยส่วนเพิ�มต่อปี

200 31 ตุลาคม พ.ศ. 2571 THOR (1 เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�ต่อปี

THOR (1 เดอืน) + อตัรา

ดอกเบี�ยคงที�ต่อปี

มูลค่ายุติธรรมของเงินกู้ยืมส่วนที�หมุนเวยีนมีมูลค่าใกล้เคียงราคาตามบัญชี เนื�องจากผลกระทบของการคิดลดไม่มี
สาระสําคญั มูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตซึ�งคดิลดด้วยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัรารอ้ยละ 3.02

ถงึรอ้ยละ 4.97 ซึ�งอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชั �นมลูค่ายุตธิรรม

19.3 หนี�สินตามสญัญาเช่า

รายการเคลื�อนไหวของหนี�สนิตามสญัญาเช่าในระหว่างปีมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567

บาท

พ.ศ. 2566

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 39,972,163 51,277,600

การเพิ�มขึ�น 26,606,714 13,227,847
จ่ายชาํระคนื (28,394,860) (25,874,440)

ตน้ทุนทางการเงนิ 1,484,941 1,341,156
การยกเลกิสญัญาเช่า (4,690,775) -

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 34,978,183 39,972,163

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)162



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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20 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ 86,300,333 58,627,179 86,300,333 58,627,179

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและเจา้หนี�อื�น 98,070,766 122,972,953 99,001,059 124,019,468
เจา้หนี�ค่างานระหว่างก่อสรา้ง 74,880,117 9,567,355 74,320,117 9,567,355

เงนิค่าประกนัผลงานการก่อสรา้ง 3,318,121 4,671,523 3,318,121 4,671,523

ภาษหีกั ณ ที�จ่ายคา้งจ่าย 9,937,209 10,781,045 9,888,919 10,753,046

ดอกเบี�ยคา้งจ่าย 11,510,035 12,320,071 11,510,035 12,320,071

รวม 284,016,581 218,940,126 284,338,584 219,958,642

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษยีณอายุมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 110,338,563 103,228,852

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  5,862,233 6,754,329
ตน้ทุนดอกเบี�ย 1,776,142 2,015,382

จ่ายผลประโยชน์ (7,213,020) (1,660,000)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 110,763,918 110,338,563

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี รอ้ยละ 1.94 และ 2.29 ต่อปี
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 ต่อปี รอ้ยละ 5 ต่อปี

อตัราการลาออกของพนักงาน รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี รอ้ยละ 1.79 - 38.20 ต่อปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั และผลกระทบต่อภาระผกูพนั

โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 มดีงัต่อไปนี�

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 163
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22 เงินปันผล

เมื�อวนัที� 9 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2567
จํานวน 0.05 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 43.54 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที� 6 กนัยายน พ.ศ. 2567  

เมื�อวนัที� 2 เมษายน พ.ศ. 2567 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของรอบปี

บัญชี พ.ศ. 2566 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 261.23 ล้านบาท  

โดยบริษัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 เป็นจํานวนเงนิ 130.61 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื�อวนัที� 

8 กนัยายน พ.ศ. 2566 และไดจ่้ายเงนิปันผลประจําปีจํานวน 130.61 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ไดม้มีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 

จํานวน 0.15 บาทต่อหุน้ สําหรบัหุน้จํานวน 870,758,034 หุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของรอบปี

บัญชี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 261.23 ล้านบาท  

โดยบรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2565 เป็นจํานวนเงนิ 130.61 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 

พ.ศ. 2565 และไดจ่้ายเงนิปันผลประจําปีจํานวน 130.61 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

23 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใต้พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องตั �งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตาม
กฎหมายไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได้ ปัจจุบนับรษิทัตั �งสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

24 รายได้อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าบรกิารตดัเหลก็ 50,310,730 50,792,155 50,310,730 50,792,155
รายไดค่้าบรกิารขนส่ง 21,543,853 20,866,663 21,543,853 20,866,663

ดอกเบี�ยรบั 4,679,749 5,243,634 4,633,889 5,185,793

อื�น ๆ 4,562,659 943,366 4,681,159 990,865

รวม 81,096,991 77,845,818 81,169,631 77,835,476

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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เงินชดเชยตามกฎหมาย

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มข��น (ลดลง) ของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 (4,459,604)

- รอ้ยละ 1 5,020,666

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 1 7,739,550

- รอ้ยละ 1 (7,007,023)

อตัราการลาออกของพนักงาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน (8,242,955)

-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 10,781,735

ผลประโยชน์ระยะยาวอ��น

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มข��น (ลดลง) ของ

ในข้อสมมติ

ร้อยละ

ภาระผกูพนั

บาท

อตัราคดิลด + รอ้ยละ 1 (526,615)

- รอ้ยละ 1 598,238

อตัราการเงนิเฟ้อ + รอ้ยละ 1 835,344

- รอ้ยละ 1 (738,323)

อตัราการลาออกของพนักงาน + รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน (989,323)

-  รอ้ยละ 20 จากสมมตฐิาน 1,364,597

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมต ิขณะที�ใหข้อ้สมมตอิื�นคงที� ในทางปฏบิตัสิถานการณ์

ดงักล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติอาจมคีวามสมัพนัธ์กนั ในการคํานวณการวเิคราะห์ความอ่อนไหวของ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มตี่อการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบั (มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั

ผลประโยชน์ที�กําหนดไว้คํานวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน) การคาํนวณหนี�สนิที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิี�ใชใ้นการจดัทําการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์คอื 20.30 ปี (พ.ศ. 2566 21.30 ปี) 

การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไม่มกีารคดิลดมดีงันี�

น้อยกว่า 1 ปี ระหว่าง 1-5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม

บาท บาท บาท บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ
    - เงนิชดเชยตามกฎหมาย - 35,128,540 44,914,213 80,042,753

- ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น - 1,574,067 5,222,138 6,796,204

รวม - 36,702,607 50,136,351 86,838,957

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)164



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
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22 เงินปันผล

เมื�อวนัที� 9 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2567
จํานวน 0.05 บาทต่อหุ้น สําหรบัหุ้นจํานวน 870,758,034 หุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 43.54 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวได้จ่าย

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แล้วในวนัที� 6 กนัยายน พ.ศ. 2567  

เมื�อวนัที� 2 เมษายน พ.ศ. 2567 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของรอบปี

บัญชี พ.ศ. 2566 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 261.23 ล้านบาท  

โดยบริษัทได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 เป็นจํานวนเงนิ 130.61 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื�อวนัที� 

8 กนัยายน พ.ศ. 2566 และไดจ่้ายเงนิปันผลประจําปีจํานวน 130.61 ลา้นบาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 30 เมษายน พ.ศ. 2567 

เมื�อวนัที� 11 สงิหาคม พ.ศ. 2566 ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ไดม้มีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2566 

จํานวน 0.15 บาทต่อหุน้ สําหรบัหุน้จํานวน 870,758,034 หุน้ รวมเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 130.61 ล้านบาท เงนิปันผลดงักล่าวไดจ่้าย

ใหผู้ถ้อืหุน้ในวนัที� 8 กนัยายน พ.ศ. 2566 

เมื�อวนัที� 7 เมษายน พ.ศ. 2566 ที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี ได้มมีติอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลจากการดําเนินงานของรอบปี

บัญชี พ.ศ. 2565 จํานวน 0.30 บาทต่อหุ้น สําหรับหุ้นจํานวน 870,758,034 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินทั �งสิ�น 261.23 ล้านบาท  

โดยบรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลประจําปี พ.ศ. 2565 เป็นจํานวนเงนิ 130.61 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 9 กนัยายน 

พ.ศ. 2565 และไดจ่้ายเงนิปันผลประจําปีจํานวน 130.61 ลา้นบาทใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

23 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

ภายใต้พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องตั �งสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธหิลงัจาก
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองนี�จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสํารองตาม

กฎหมายไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได้ ปัจจุบนับรษิทัตั �งสาํรองตามกฎหมายครบรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีนแลว้ 

24 รายได้อ��น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

รายไดค่้าบรกิารตดัเหลก็ 50,310,730 50,792,155 50,310,730 50,792,155
รายไดค่้าบรกิารขนส่ง 21,543,853 20,866,663 21,543,853 20,866,663

ดอกเบี�ยรบั 4,679,749 5,243,634 4,633,889 5,185,793

อื�น ๆ 4,562,659 943,366 4,681,159 990,865

รวม 81,096,991 77,845,818 81,169,631 77,835,476

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 165



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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27 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัดว้ยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกจําหน่าย
ในระหว่างปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

(ขาดทุน) กําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (41,552,050) 333,880,771 (43,952,154) 335,533,202

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ออกจําหน่ายระหว่างปี (หุน้) 870,758,034 870,758,034 870,758,034 870,758,034

(ขาดทุน) กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) (0.05) 0.38 (0.05) 0.39

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 

28 หนี�สินที�อาจจะเกิดข��น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามหนังสอืคํ�าประกนัซึ�งออกโดยธนาคารเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 34.20 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2566 จํานวน 34 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบรษิทัและคํ�าประกนัการซื�อสนิคา้และเครื�องจกัร โดยบรษิทัคาดว่าจะ

ไม่เกดิหนี�สนิจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจํานวนเงนิ 4.99 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐั และ 

105.13 ลา้นเยน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิคา้และสนิทรพัยถ์าวร (พ.ศ. 2566 จํานวนเงนิ 12.54 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

29 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัตามสญัญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาซื�อสนิค้า ซึ�งมกีารกําหนดราคาซื�อคงที� 3.78 ล้านเหรยีญดอลลาร์
สหรฐั (พ.ศ. 2566 8.88 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ภาระผกูพนัในการซื�อสินทรพัยถ์าวร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัในการซื�อเครื�องจกัรและก่อสรา้งอาคารโรงงานเพื�อใชใ้นการดําเนินธุรกิจ

แต่ยงัไม่รบัรู้ในงบการเงนิจํานวน 30.22 ล้านบาท 0.34 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั และ 9.10 ล้านเยน (พ.ศ. 2566 จํานวน 
17.83 ลา้นบาท 2.76 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั และ 393.22 ลา้นเยน) 

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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25 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนักงาน 561,579,880 567,786,709 557,514,322 565,559,441
ค่าเสื�อมราคาที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 15) 268,490,244 265,734,515 268,472,620 265,732,321

ค่าตดัจําหน่ายสทิธกิารใชส้นิทรพัย ์ 

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 16) 26,967,574 24,668,590 26,967,574 24,668,590

ค่าตดัจําหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  

   (หมายเหตุฯ ขอ้ 17) 11,361,284 10,895,342 10,548,700 10,749,945

ค่าใชจ่้ายในการขายและการตลาด 227,355,341 221,906,497 227,016,947 221,901,257

ค่าวชิาชพีและที�ปรกึษา 18,522,437 26,341,196 18,166,990 25,229,146

26 ภาษีเงินได้

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ภาษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั (99,295) 70,818,520

ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี (15,493,182) 9,914,087

รวม (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ (15,592,477) 80,732,607

ภาษีเงนิไดส้ําหรบักําไรก่อนหกัภาษีเงนิไดข้องกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิที�แตกต่างจากผลคูณทางทฤษฎขีองกําไรทางบญัชคีูณกบั

ภาษขีองประเทศที�กลุ่มกจิการตั �งอยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

(ขาดทุน) กําไรก่อนภาษเีงนิได้ (58,910,437) 413,472,542 (59,544,631) 416,265,809

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษีรอ้ยละ 20  

   (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 20) (11,782,087) 82,694,508 (11,908,926) 83,253,162

ผลกระทบ: 

ค่าใชจ่้ายที�ไม่สามารถหกัภาษี (470,504) 1,569,112 (343,665) 1,010,458

ค่าใชจ่้ายที�มสีทิธหิกัภาษีไดเ้พิ�มขึ�น (3,339,886) (3,531,013) (3,339,886) (3,531,013)

ภาษเีงนิได้ (15,592,477) 80,732,607 (15,592,477) 80,732,607

อตัราภาษีเงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของกลุ่มกจิการเป็นรอ้ยละ 26 (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 20) อตัราภาษีเงนิไดถ้วัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ของบรษิทัเป็นรอ้ยละ 26 (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 19) 

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)166



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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27 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กําไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐานคํานวณโดยการหารกําไรที�เป็นของผูถ้ือหุ้นสามญัดว้ยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักที�ออกจําหน่าย
ในระหว่างปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

(ขาดทุน) กําไรที�เป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) (41,552,050) 333,880,771 (43,952,154) 335,533,202

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก

ที�ออกจําหน่ายระหว่างปี (หุน้) 870,758,034 870,758,034 870,758,034 870,758,034

(ขาดทุน) กําไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาท) (0.05) 0.38 (0.05) 0.39

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิการไม่มหุีน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 

28 หนี�สินที�อาจจะเกิดข��น

หนังสือคํ�าประกนั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามหนังสอืคํ�าประกนัซึ�งออกโดยธนาคารเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 34.20 ล้านบาท 

(พ.ศ. 2566 จํานวน 34 ลา้นบาท) เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้าของบรษิทัและคํ�าประกนัการซื�อสนิคา้และเครื�องจกัร โดยบรษิทัคาดว่าจะ

ไม่เกดิหนี�สนิจากภาระผกูพนันี�

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ณ วนัที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจํานวนเงนิ 4.99 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรฐั และ 

105.13 ลา้นเยน ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการซื�อสนิคา้และสนิทรพัยถ์าวร (พ.ศ. 2566 จํานวนเงนิ 12.54 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

29 ภาระผกูพนั 

ภาระผกูพนัตามสญัญาซื�อ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัตามสญัญาซื�อสนิค้า ซึ�งมกีารกําหนดราคาซื�อคงที� 3.78 ล้านเหรยีญดอลลาร์
สหรฐั (พ.ศ. 2566 8.88 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ภาระผกูพนัในการซื�อสินทรพัยถ์าวร

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมภีาระผูกพนัในการซื�อเครื�องจกัรและก่อสรา้งอาคารโรงงานเพื�อใชใ้นการดําเนินธุรกิจ

แต่ยงัไม่รบัรู้ในงบการเงนิจํานวน 30.22 ล้านบาท 0.34 ล้านเหรยีญดอลลาร์สหรฐั และ 9.10 ล้านเยน (พ.ศ. 2566 จํานวน 

17.83 ลา้นบาท 2.76 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั และ 393.22 ลา้นเยน) 

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 167



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มสีาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดจ้ากการบรกิาร 

ค่าบรกิารเช่าพื�นที� - - 118,500 47,500

ซื�อบรกิาร

   ค่าบรกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ - - 6,639,055 1,057,015

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น

ค่าโปรแกรมและบรกิารเกี�ยวกบั

       ระบบคอมพวิเตอร์ 4,907,494 4,502,414 4,907,494 4,502,414

เงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า 6,167,200 6,158,952 6,167,200 6,158,952
ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 432,800 291,048 432,800 291,048

รวม 11,507,494 10,952,414 11,507,494 10,952,414

(ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการรายการซื�อและขายสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดค้า้งรบั - - 24,500 47,500

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 615,187 1,057,015

เจา้หนี�อื�น - - 589,860 -

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น
หนี�สนิตามสญัญาเช่า 7,776,659 13,850,303 7,776,659 13,850,303

บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

51

30 รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

กจิการและบุคคลที�มคีวามสมัพนัธ์กบับรษิัทไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอื�นแห่งหนึ�งหรอืมากกว่าหนึ�งแห่ง โดยที�
บุคคลหรอืกจิการนั �นมอีํานาจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�

ดําเนินธุรกิจการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิัท บรษิัทร่วมและบุคคลที�เป็น
เจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธิออกเสยีงของบรษิัทซึ�งมอีทิธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกิจการ ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและ

พนักงานของบรษิัทตลอดจนสมาชิกในครอบครวัที�ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั �น กิจการและบุคคลทั �งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการ

ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัแต่ละรายการ บรษิทัคํานึงถงึเนื�อหาของความสมัพนัธม์ากกว่า

รปูแบบทางกฎหมาย 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบตัิ

รายการกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัซึ�งเป็นการซื�อโปรแกรมคอมพวิเตอร์และใช้บรกิารเกี�ยวกบัระบบคอมพวิเตอร์ เป็นรายการที�เกิด

ขึ�นกบับรษิทั คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์ จํากดั ซึ�งผูถ้อืหุน้ของบรษิทับางท่านมกีารถอืหุน้อย่างเป็นสาระสาํคญัในบรษิทัดงักล่าว 

รายการกบับรษิทัย่อยซึ�งเป็นใหบ้รกิารระบบพาณิชยอ์เิลก็ทรอนิกส์เป็นรายการที�เกดิขึ�นกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั 

บรษิทัไดเ้ช่าที�ดนิและอาคารสาํนักงานที�ถนนพระราม 3 จากบรษิทั คอมบายน์ แอสเซท จํากดั ซึ�งผูถ้อืหุน้ของบรษิทับางท่านมกีาร

ถือหุ้นอย่างเป็นสาระสําคัญในบริษัทดังกล่าว โดยสัญญามีระยะเวลาเช่า 3 ปี สัญญาที� 1 มีระยะเวลาตั �งแต่เดือนเมษายน  

พ.ศ. 2565 ถงึ เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2568 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 2.40 ล้านบาท สญัญาที� 2 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืน

ตุลาคม พ.ศ. 2563 ถึง เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยคดิตามราคาที�ตกลงกันใ��นสญัญา ปีละ 3.60 ล้านบาท และเมื�อวนัที� 

29 กนัยายน พ.ศ. 2566 บรษิทัไดท้ําการต่อสญัญาที� 2 มรีะยะเวลาตั �งแต่เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถงึ เดอืนตุลาคม พ.ศ. 2569 

โดยคดิตามราคาที�ตกลงกนัในสญัญาปีละ 4.20 ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 บรษิทัได้ทําบนัทกึขอ้ตกลงความเขา้ใจกบับรษิทั เรด รอ็คโค ดจิทิลั จํากดั โดยคดิตามราคา 

ที�ตกลงกนัในการใชบ้รกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ 
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บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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รายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มสีาระสาํคญั สรุปไดด้งันี�

(ก) รายการกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดจ้ากการบรกิาร 

ค่าบรกิารเช่าพื�นที� - - 118,500 47,500

ซื�อบรกิาร

   ค่าบรกิารดจิทิลัแพลตฟอรม์ - - 6,639,055 1,057,015

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น

ค่าโปรแกรมและบรกิารเกี�ยวกบั

       ระบบคอมพวิเตอร์ 4,907,494 4,502,414 4,907,494 4,502,414

เงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า 6,167,200 6,158,952 6,167,200 6,158,952
ดอกเบี�ยจากหนี�สนิตามสญัญาเช่า 432,800 291,048 432,800 291,048

รวม 11,507,494 10,952,414 11,507,494 10,952,414

(ข) ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการรายการซื�อและขายสินค้าและบริการ

ยอดคงเหลอื ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกี�ยวขอ้งกบัรายการกบักจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท บาท บาท

บริษทัย่อย

รายไดค้า้งรบั - - 24,500 47,500

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - - 615,187 1,057,015

เจา้หนี�อื�น - - 589,860 -

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

รายการอื�น
หนี�สนิตามสญัญาเช่า 7,776,659 13,850,303 7,776,659 13,850,303

รายงานประจ�ำปี 2567 (56-1 One Report) 169



บริษทั ทีเอม็ที สตีล จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 
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(ค) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารเป็นเงนิเดอืน ผลประโยชน์อื�น ค่าตอบแทนอื�น ๆ และเบี�ยประชุม

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

บาท บาท

ผลประโยชน์ระยะสั �น 47,026,400 49,174,000

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,398,623 2,415,745

48,425,023 51,589,745
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เอกสารแนบ



ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

| นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
อายุ : 70 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• ปริญญำตรี บัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• ปริญญำโท บัญชี มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2546
• Audit Committee Program (ACP) ปี 2548
• What Directors need to know about Digital Assets รุ่น 3/2565
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 57/2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- ไม่มี - 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
• 1,045,500 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.12) 

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

พ.ค. 58 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

พ.ย. 61 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำร ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. วีรันดำ รีสอร์ท/ธุรกิจโรงแรม

2545 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป/โรงภำพยนตร์และโบว์ลิ่ง

2543 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีมพรีซิชั่น/ผลิตแผงวงจรไฟฟ้ำ

2550 - ส.ค. 66 กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและควำมเสี่ยง และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. อำหำรสยำม/ผลิตอำหำรแปรรูปเพื่อกำรส่งออก

2549 - พ.ย. 66 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมย่ังยืนและควำมเส่ียง กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรก�ำกับดแูลกิจกำรท่ีด ีและกรรมกำรอิสระ 
บมจ. โออิชิ/ธุรกิจอำหำรและเครื่องดื่ม

2546 - ส.ค. 64 กรรมกำรอิสระ 
บมจ. สยำมฟ�วเจอร์ ดีเวลลอปเมนท์/ศูนย์กำรค้ำ

บริษัทอื่นๆ
- ไม่มี -

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก :
1 กันยำยน 2547 

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี -
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| นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล 
ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และพัฒนากลยุทธ์องค์กร กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
อายุ : 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบัณฑิต, มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์
• ปริญญำโท บริหำรธุรกิจ, มหำวิทยำลัยนิวยอร์ก

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- ไม่มี - 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
• 544,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.06)

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

17 ธ.ค. 64 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์องค์กร
กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร 

เม.ย 67 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ 
บมจ. ไทยพำร์เซิล/ธุรกิจกำรให้บริกำรจัดส่งสินค้ำในประเทศ

ก.พ. 63 - 17 ธ.ค. 64 ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์องค์กร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและ
ก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

ม.ค. 63 - 30 มิ.ย. 63 ประธำนกรรมกำร (รักษำกำร) ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร
บมจ. เน็กซ์ พอยท์/ผู้ผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

บริษัทอื่นๆ :

มี.ค. 56 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท แนดมอน บิซเนส แอนด์ คอนซัลแทนต์ จ�ำกัด/ธุรกิจร้ำนอำหำร 
กรรมกำร 
บริษัท วำมำร์ โซลูชั่น จ�ำกัด/ธุรกิจกำรจัดกำรแสดงทำงธุรกิจและกำรแสดงสินค้ำ
กรรมกำร 
บริษัท อมฤต เอพีจี จ�ำกัด/ธุรกิจกำรบริกำรด้ำนอำหำรในภัตตำคำร/ร้ำนอำหำร

ก.ย. 65 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท บัตเตอร์ฟลำย ออร์แกนิค จ�ำกัด/ธุรกิจกำรผลิตนมสด

มิ.ย. 66 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท เฮลธีลิเชียส จ�ำกัด/ธุรกิจกำรผลิตและจ�ำหน่ำยเครื่องดื่ม

ก.ย. 67 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บริษัท ฟ�วเจอร่ำ เอฟแอนด์บี จ�ำกัด/ธุรกิจประกอบกำรด้ำนฟื้นฟูสุขภำพ

ก.ย. 58 - ส.ค. 66 กรรมกำร 
บริษัท วิวพอยท์ เทคโนโลยี จ�ำกัด/ธุรกิจกำรผลิตและกำรส่งไฟฟ้ำ

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก :
1 กันยำยน 2547

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 
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| นางรัตนวลี กอสนาน
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
อายุ : 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำตรี บัญชี, มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• ปริญญำโท บัญชี, มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- ไม่มี - 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
• 634,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.07)

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน ประธำนกรรมกำรบรรษัทภบิำลและควำมย่ังยืน กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร 

ส.ค. 53 - ม.ค. 63 กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :

ก.ย. 62 - ปัจจุบัน Finance and Compliance Director 
บจ. เซ็นทรัลวัตสัน/ผู้ค้ำปลีกสินค้ำเพื่อสุขภำพและควำมงำม

เม.ย. 60 - ส.ค. 62 Finance and Compliance and IT Director 
บจ. เซ็นทรัลวัตสัน/ผู้ค้ำปลีกสินค้ำเพื่อสุขภำพ และควำมงำม

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก :
1 กันยำยน 2547

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 
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| นายไพศาล ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประธานกรรมการบริหาร 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ : 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• Diploma, อัสสัมชัญพำณิชย์ 
• Diploma in Business Study, Eastbourne College of Art & Technology, United Kingdom
• Mini IE, จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูง (วตท.) รุ่น 10/2553, สถำบันวิทยำกำรตลำดทุน
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่น 13, สถำบันวิทยำกำรพลังงำน
• หลักสูตรกำรปฏิรูปธุรกิจและสร้ำงเครือข่ำยนวัตกรรม รุ่น 2 (BRAIN), สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย 
• หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชำธิปไตย (นธป.) รุ่น 8, ส�ำนักงำนศำลรัฐธรรมนูญ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2557
• Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 1/2565
• The Board’s Role in Mergers and Acquisitions (BMA) รุ่น 1/2566
• Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 15/2567

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  
• บุตรของนำยสูรย์ ธรสำรสมบัติ พี่ชำยของนำยคมสัน ธรสำรสมบัติ และคู่สมรสของนำงพัลลภำ ธรสำรสมบัติ

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
• 204,888,700 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 23.53(1))

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำร กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร 

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำรอิสระ กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน 
บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์/ขนส่งและโลจิสติกส์

มิ.ย. 57 - ม.ค. 63 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
บมจ. มำสเตอร์ แอด/สื่อโฆษณำภำยนอกที่อยู่อำศัย

มี.ค. 54 - ม.ค 63 กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :

เม.ย. 66 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย/องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร

2547 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์/ออกแบบและพัฒนำโปรแกรมระบบงำนองค์กร

ก.ค. 65 - ก.ค. 67 กรรมกำร กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำค่ำตอบแทนและธรรมำภิบำล 
บจ.ทีเคเค คอร์ปอเรชั่น/ขำยส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์ใช้ในงำนอุตสำหกรรม

ส.ค. 64 - เม.ย. 66 ที่ปรึกษำนำยกสมำคม 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย/องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร

เม.ย. 58 - เม.ย. 64 กรรมกำร 
สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย/องค์กรอิสระที่มิได้มุ่งหวังผลก�ำไร

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก : 1 กันยำยน 2547

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : - ไม่มี –
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| นายคมสัน ธรสารสมบัติ
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร กรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน กรรมการบริหาร และรองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ
อายุ : 56 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต (อุตสำหกำร), มหำวิทยำลัยขอนแก่น
• M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA.
• หลักสูตรผู้บริหำรระดับสูงด้ำนวิทยำกำรพลังงำน (วพน.) รุ่น 18, สถำบันวิทยำกำรพลังงำน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (TLCA) :
• Executive Development Program (EDP) รุ่น 14/2557

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
• บุตรของนำยสูรย์ ธรสำรสมบัติ และน้องชำยของนำยไพศำล ธรสำรสมบัติ 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
• 131,540,150 หุ้น ( คิดเป็นร้อยละ 15.10(2))

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน :

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์องค์กร กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน
กรรมกำรบริหำร และรองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำร 
บมจ.ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

มี.ค. 54 - ม.ค. 63 กรรมกำร กรรมกำรบริหำร และรองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำร 
บมจ.ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :
ต.ค. 60 - ปัจจุบัน กรรมกำร 

บจ. คอมบำยน์ แอสเซท/ให้เช่ำอสังหำริมทรัพย์

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก :
1 กันยำยน 2547

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี -
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| นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์
กรรมการ กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนา
กลยุทธ์องค์กร กรรมการบริหาร และกรรมการผู้อ�านวยการสายงานการเงิน และเลขานุการบริษัท
อายุ : 60 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต, มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• Mini M.B.A. มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547
• Company Secretary Program (CSP) รุ่น 133/2565
• Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่น 17/2566

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
 - ไม่มี - 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
• 4,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.46) 

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์องค์กร
กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนกำรเงิน และเลขำนุกำรบริษัท 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

มี.ค. 54 - ม.ค. 63 กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนกำรเงิน และ
เลขำนุกำรบริษัท 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :

2547 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์/ออกแบบและพัฒนำโปรแกรมระบบงำนในองค์กร

มี.ค. 66 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บจ. เรด ร็อคโค ดิจิทัล/ให้บริกำรระบบพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทครั้งแรก :
1 กันยำยน 2547

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 
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| นายประวาส สันตวะกุล
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร กรรมการบริหาร
และกรรมการผู้อ�านวยการสายงานปฏิบัติการ
อายุ : 66 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• วิศวกรรมศำสตรบณัฑติ (วิศวกรรมเครื่องกล), มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
 - ไม่มี - 

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
• 500,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.06)

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

เม.ย. 67 - ปัจจุบัน กรรมกำร กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและพฒันำกลยทุธ์องค์กร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏบัิติกำร 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

ก.พ. 63 - เม.ย. 67 กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและพัฒนำกลยุทธ์องค์กร กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำร
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

ก.พ. 62 - ม.ค. 63 กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนปฏิบัติกำร 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :
- ไม่มี - 

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 
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| นางพัลลภา ธรสารสมบัติ
กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
และรองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานทรัพยากรบุคคล
อายุ : 57 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต, มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• Mini IE, จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 
• หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์

สถำบันบัณฑิตบริหำรธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
- ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
• คู่สมรสของนำยไพศำล ธรสำรสมบัติ

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
•  204,888,700 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 23.53(3))

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน และรองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

ส.ค. 52 - ม.ค. 63 รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :
- ไม่มี -

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 
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| นายสมศักดิ์ โตมรกุล
รองกรรมการผู้อ�านวยการสายงานการตลาด
อายุ : 53 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• ปริญญำตรี Business Chinese, มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ
• ปริญญำโท Computer Engineering Management, มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) : 
 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- ไม่มี -

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
• 2,298,362 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.26) 

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) บริษัทจดทะเบียน : 

ม.ค. 62 - ปัจจุบัน รองกรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนกำรตลำด 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

บริษัทอื่นๆ :
- ไม่มี -

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี - 

หมำยเหต:ุ
(1) นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ ถอืหุ้นในบริษทัจ�ำนวน 169,267,700 หุ้น คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.44 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วทัง้หมด นำงพลัลภำ ธรสำรสมบัติ

คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัทจ�ำนวน 35,621,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.09 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 
(2) นำยคมสัน ธรสำรสมบัติ ถอืหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 128,540,150 หุ้น คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 14.76 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วท้ังหมด นำงวิมล ธรสำรสมบัติ คูส่มรส

ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 3,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.34 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 
(3) นำงพลัลภำ ธรสำรสมบัติ ถอืหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 35,621,000 หุ้น คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.09 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้วทัง้หมด นำยไพศำล ธรสำรสมบัติ

คู่สมรส ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 169,267,700 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.44 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 

ทั้งนี้ จ�ำนวนและสัดส่วนกำรถือครองหุ้นทั้งหมดของทุกท่ำนในประวัติกรรมกำรและผู้บริหำรนี้ เป็นตัวเลข ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
/ ผู้ควบคุมดูแลการท�าบัญชี (สมุห์บัญชี) และเลขานุการบริษัท

| นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และเลขานุการบริษัท
อายุ : 60 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :
1 มีนำคม 2554

คุณวุฒิทางการศึกษา :
• บริหำรธุรกิจบัณฑิต, มหำวิทยำลัยรำมค�ำแหง
• Mini M.B.A. มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

จ�านวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) : 
• 4,000,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.46)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547
• Company Secretary Program (CSP) รุ่น 133/2565
• Board Nomination & Compensation Program (BNCP) รุ่น 17/2566

การผ่านหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2567 : 
• TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 2/2567) 

หัวข้อ “Economic Update for CFO (ครั้งที่ 1)/2 ชม./สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 3/2567)

หัวข้อ “Tax Governance”/2 ชม./สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 7/2567)

หัวข้อ “Economic Update for CFO” (ครั้งที่ 2)/2 ชม./สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�างาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ก.พ. 63 - ปัจจุบัน กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและพฒันำกลยทุธ์องค์กร กรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนกำรเงนิ และเลขำนุกำรบริษัท 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศนูย์บริกำรเหล็กครบวงจร

 2547 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บจ. คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์/ออกแบบและพัฒนำโปรแกรมระบบงำนในองค์กร

มี.ค. 66 - ปัจจุบัน กรรมกำร 
บจ.เรด ร็อคโค ดิจิทัล/ให้บริกำรระบบพำณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

มี.ค. 54 - ม.ค. 63 กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก�ำหนดค่ำตอบแทน กรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้อ�ำนวยกำรสำยงำนกำรเงิน และ
เลขำนุกำรบริษัท 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริกำรเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�าผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
-ไม่มี-
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|	 นางสาวสุภาภรณ์ เฉลิมจิระรัตน์
ผู้ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี (สมุห์บัญชี)
อายุ : 44 ปี

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง :
13 พฤศจิกายน 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา :
•	 บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

จ�ำนวนการถือหุ้นในบริษัท (รวมการถือหุ้นของบุคคล ม.258) :
•	 76,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.01)

การผ่านหลักสูตรอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องด้านบัญชี ปี 2567 :
•	 TLCA CFO Professional Development Program (ครั้งที่ 3/2567) 

หัวข้อ Tax Governance/2 ชม./สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
•	 งบประมาณเพื่อการวางแผนและก�ำไร/6.5 ชม./สภาวิชาชีพบัญชี (ในพระบรมราชูปถัมภ์) แห่งประเทศไทย

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 
- ไม่มี -

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) 

ก.ค. 63 - ปัจจุบัน ผู้จัดการแผนกบัญชีอาวุโส 
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

พ.ย. 60 - มิ.ย. 63 ผู้จัดการแผนกบัญชี
บมจ. ทีเอ็มที สตีล/ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ก.ค. 56 - ต.ค. 60 ผู้จัดการบัญชีและภาษีอาวุโส 
บจก.อิตัลไทยอุตสาหกรรม/เครื่องจักรกลหนัก

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :
- ไม่มี -
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|	 รายชื่อกรรมการ ผู้บริหาร ในบริษัท บริษัทย่อย และ บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

รายชื่อ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

บมจ.
ทีเอ็มที สตีล

บจ. เรด 
ร็อคโค ดิจิทัล

บจ. คอนเนค
บิสสิเนส ออนไลน์

บจ. คอมบายน ์
แอสเซท

Metal Commerz 
Pte.Ltd.

1.	 นายชัย จรุงธนาภิบาล X

2.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ  /, //, O / /

3.	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ /, ///, E /

4.	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ /, ///, C / /

5.	 นางรัตนวลี กอสนาน /

6.	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล /

7.	 นายประวาส สันตวะกุล /, ///, C

8.	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ E

9.	 นายสมศักดิ์ โตมรกุล E

X = ประธานกรรมการ, O = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, /= กรรมการ, // = ประธานกรรมการบริหาร, /// = กรรมการบริหาร, C = กรรมการผู้อ�ำนวยการ, 
E = ผู้บริหาร
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายในและหน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

|	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั้งให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด  เป็นผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบภายใน 
วางแผนและด�ำเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ด้านกระบวนการด�ำเนินงานและกระบวนการปฏิบัติงานหลักของธุรกิจ 
(Core Business Process) เพื่อประเมินประสิทธิภาพการด�ำเนินงานและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยในปี 2567 
ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง และมีการรายงานผลกลับมายังคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยตรง  ซึ่งมีผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทคือ

ชื่อ - สกุล คุณพิมวดี พันธุมโกมล

ต�ำแหน่ง หุ้นส่วน แผนกที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ ประเทศไทย

คุณวุฒิ •	 ปริญญาโท สาขาการบัญชี - การสอบบัญชี University of Texas - Austin ประเทศสหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (CPA)
•	 ผู้ตรวจสอบภายในรับอนุญาตของ The Institute of Internal Auditors (CIA)
•	 Certification in Risk Management Assurance (CRMA)
•	 ASEAN Chartered Professional Account (ASEAN CPA)

ประสบการณ์ท�ำงาน 2559 - ปัจจุบัน	 หุ้นส่วน แผนกที่ปรึกษาการบริหารธุรกิจ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด
2549 - 2559	 กรรมการบริหาร/บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด 

|	 หน่วยงานก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยนื เพื่อปฏบัิตหิน้าท่ีในการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ขีองบริษัท 
ท้ังน้ี ท่านสามารถดูข้อมูลเพิ่มเติมได้จากรายงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน รวมถึง รายชื่อ ขอบเขต หน้าท่ี และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดดังกล่าวได้ในหัวข้อ โครงสร้างการจัดการ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

|	 สินทรัพย์หลัก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีสินทรัพย์หลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจดังนี้

หน่วย : ล้านบาท

สินทรัพย์ มูลค่าทุน ค่าเสื่อมราคา
สะสม

มูลค่าทาง
บัญชีสุทธิ

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน

ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 

 ที่ดิน ศูนย์พระราม 3 

 - ที่ดินขนาด 5 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา ศูนย์วังน้อย - - - เช่า1/ ปลอดภาระผูกพัน

 - ที่ดินขนาด 44 ไร่ 3 งาน 80 ตารางวา 51.94 - 51.94 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 - ที่ดินขนาด 67 ไร่ 3 งาน 67 ตารางวา 81.50 - 81.50 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 - ที่ดินขนาด 22 ไร่ 2 งาน 16 ตารางวา 50.00 - 50.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 - ที่ดินขนาด 46 ไร่ 2 งาน 1 ตารางวา 237.00 - 237.00 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 - ที่ดินขนาด 153 ไร่ 1 งาน 49 ตารางวา 224.50 - 224.50 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 ส่วนปรับปรุงที่ดิน 234.05 114.29 119.76

อาคารและสิ่งปลูกสร้าง 

 อาคารส�ำนักงานและคลังสินค้า - ศูนย์ พระราม 3 2/ - - - เช่า 1/ ปลอดภาระผูกพัน

 อาคารส�ำนักงาน - ศูนย์พระราม 3 (ส่วนปรับปรุง) 2/ 5.82 5.56 0.26 ปลอดภาระผูกพัน

 ส่วนปรับปรุงอาคาร - บางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ 3/ 39.90 25.21 14.69

 ศูนย์วังน้อย 4/ 1,691.78 849.49 842.29 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 ศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center) 5/ 182.72 121.49 61.23 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 

 ศูนย์พระราม 3 19.87 17.39 2.48 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

 ศูนย์วังน้อย 4/ 2,677.83 1,523.41 1,154.42 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 155.35 138.24 17.11 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 0.14 0.02 0.12 บริษัทย่อย 
เป็นเจ้าของ

บริษัทย่อยเป็น
เจ้าของ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 6/ 141.97 101.31 40.66 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10.72 0.96 9.76 บริษัทย่อย 
เป็นเจ้าของ

ปลอดภาระผูกพัน

ยานพาหนะ 7/ 163.66 77.61 86.05 เป็นเจ้าของ ปลอดภาระผูกพัน

ที่ดิน อาคาร โรงงาน อุปกรณ์ - สุทธิ 5,968.75 2,974.98 2,993.77

หมายเหตุ:
1/ เช่าจากบริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด 
2/ บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคารและสิ่งปลูกสร้างโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 โดยมีทุนประกัน จ�ำนวน 25 ล้านบาท
3/ บริษัทได้ท�ำประกันภัยส�ำนักงานอาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ โดยมีทุนประกันรวมจ�ำนวน 76.5 ล้านบาท
4/ บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคาร สิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักร และอุปกรณ์โรงงานและศูนย์กระจายสินค้า อ.วังน้อยโดยมีทุนประกันรวมจ�ำนวน 3,490 ล้านบาท 
5/ บริษัทได้ท�ำประกันภัยในส่วนของอาคารศูนย์กลางการเรียนรู้ (Knowledge Center) โดยมีทุนประกันจ�ำนวน 184 ล้านบาท 
6/ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ได้แก่ ลิขสิทธิ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำหรับระบบปฏิบัติงานในบริษัท
7/ บริษัทได้ท�ำประกันภัยรถยนต์ ในส่วนของรถยนต์นั่ง รถกระบะ รถบรรทุก รถพ่วง และรถยนต์ลากจูง รวมทั้งสิ้น 107 ฉบับ
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|	 รายละเอียดของสัญญาที่ส�ำคัญ 

สัญญา คู่สัญญา ระยะเวลา รายละเอียด
1.	 สัญญาเช่าที่ดินพร้อม

อาคาร ซึ่งเป็นโรงงาน
และศูนย์กระจายสินค้า
พระราม 3 ในปัจจุบัน 

ผู้ให้เช่า : 
บริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด 

ระยะเวลา 3 ปี 
วันที่ 10 ตุลาคม 2566 
จนถึงวันที่ 9 ตุลาคม 2569

ทรัพย์สินที่เช่า
ท่ีดินท้ังหมด 6 แปลง โฉนดเลขท่ีเลขท่ี 5254 - 5259 
ส�ำนักงานทีด่นิได้มกีารเปล่ียนเลขท่ีโฉนดใหม่จากเดมิโฉนด
เลขท่ี 1390, 17976, 17977, 17978, 17979 และ 1454 เลขท่ี 
129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม
กรุงเทพฯ โดยมีพื้นที่รวม 5 ไร่ 2 งาน 91 ตารางวา
อัตราค่าเช่า
อัตราค่าเช่าเดือนละ 350,000 บาท ก�ำหนดช�ำระภายใน
วันท�ำการสุดท้ายของธนาคารของทุกเดือน (ปรับจากเดิม
ที่ก�ำหนดช�ำระภายในวันท�ำการสุดท้ายของธนาคารของ
ทุกเดือนธันวาคมของทุกปี)

2.	 สัญญาเช่าอาคาร
ส�ำนักงาน ซึ่งเป็นที่ตั้งของ
โรงงานและ ศูนย์กระจาย
สินค้าพระราม 3 

ผู้ให้เช่า : 
บริษัท คอมบายน์ แอสเซท จ�ำกัด 

ระยะเวลา 3 ปี
นับตั้งแต่ 1 เมษายน 2565 
จนถึงวันที่ 31 มีนาคม 2568

ทรัพย์สินที่เช่า
อาคารเลขที่ 131 ถนนพระรามที่ 3  
แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 
อัตราค่าเช่า
อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 บาท โดยช�ำระภายใน 
วันที่ 5 ของทุกเดือน

3.	 สัญญาเช่าอาคาร ซึ่งเป็น
ที่ตั้งของส�ำนักงานและ
สถานประกอบธุรกิจ 

ผู้ให้เช่า: 
กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญ
ข้าราชการ

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต ่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2568
ระยะเวลา 2 ปี นับตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2567
ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต ่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 
จนถึงวันที่ 
30 เมษายน 2568
ระยะเวลา 2 ปี 11 เดือน  
นับตั้งแต่ วันที่ 1 มิถุนายน 
2567 จนถึงวันที ่
30 เมษายน 2570

ทรัพย์สินที่เช่า
1.	 พื้นที่ 912 ตารางเมตร บนส�ำนักงานช้ัน 22 

อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ

2.	 พื้นที่ 500 ตารางเมตร บนส�ำนักงานช้ัน 20 
อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ

3.	 พื้นที่ 480 ตารางเมตร บนส�ำนักงานช้ัน 23 
อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ 

4.	 พื้นที่ 986 ตารางเมตร บนส�ำนักงานช้ัน 25 
อาคารบางกอก ซิตี้ ทาวเวอร์ เลขที่ 179 ถนนสาทรใต ้
แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพฯ 

อัตราค่าเช่า
1.	 อัตราค่าเช่าเป็นอัตราคงที่คิดเป็นรายเดือน ตกลงช�ำระ

ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน และเงินประกันการเช่า 
จ�ำนวนหนึ่ง

2.	 ผู้ให้เช่ารับผิดชอบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

4.	 หนังสือสัญญาบริการ
เก็บรักษาเอกสาร 

ผู้ให้บริการ: 
บริษัท กรุงเทพคลังสินค้า จ�ำกัด

ระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต ่
วันที่ 1 กันยายน 2566 
จนถึงวันที่ 
31 สิงหาคม 2569

สถานที่เก็บรักษาเอกสาร
คลังบางปะกง ตั้งอยู่เลขที่ 11/1 หมู่ที่ 1 ถนนพิมพา 
แสนภูดาษ ต�ำบลแสนภูดาษ อ�ำเภอบ้านโพธิ ์
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24140
อัตราค่าเช่า
อัตราอัตราค่าบริการ คดิตามจ�ำนวนกล่องตามท่ีได้ก�ำหนด
ไว้ในสัญญา

บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน)186



รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ทีเอ็มที สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

สายงานการเงินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทให้ปฏบัิติหน้าทีใ่นการสอบทานข้อมูลต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมกันนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทมีการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือให้บรษิัทมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 
ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพ่ือทบทวนและสอบทานงบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัท
และบริษัทย่อย ซึ่งได้รับการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมท้ังได้พิจารณาถึงกิจกรรมอ่ืนๆ ของบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
กับกฎระเบียบและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

ในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกับนโยบายและหลักการบัญช ีแนวทางการปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้องกบัการบัญชแีละการเงิน การควบคมุภายใน 
และแผนการตรวจสอบ รวมถึงการประชุมอย่างเป็นอิสระ กับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยไม่มีผู้บริหารร่วมด้วย นอกจากน้ัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้ทบทวน และรับรองข้อมูลและรายงานทางการเงินส�ำหรับทุกส้ินไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไข 
หรือลดจุดอ่อนในการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ ได้แต่งต้ังให้ บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
โดยมีคุณพิมวดี พันธุมโกมล เป็นผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ส�ำหรับการด�ำเนินงานกระบวนการ
ปฏิบัติงานหลัก (Core Business Process) ก�ำหนดระยะเวลาด�ำเนินงานระหว่างปี 2567-2568 ครอบคลุมขอบเขตการตรวจสอบ 
5 กระบวนการหลัก ได้แก่ 1) การจัดซื้อ จัดจ้าง 2) การขาย 3) การขายซากวัสดุส้ินเปลือง 4) การบรหิารสินค้าคงเหลือ การจัดการโลจิสติกส์ 
และการกระจายสินค้า 5) การบริหารข้อมูลส่วนบคุคล (PDPA) เพื่อประเมินประสทิธิภาพการด�ำเนนิงาน และความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายในของกระบวนการปฏิบัติงานหลักของบริษัท โดยในปี 2567 ผู้ตรวจสอบภายในได้เข้าตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อ 
จัดจ้าง พร้อมท้ังจัดท�ำรายงานและข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและ 
แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง ของบริษัท น�ำเสนอแก่ผู้บรหิารท่ีเก่ียวข้องเพ่ือก�ำหนดและรับทราบแผนปรับปรุง
แก้ไขการปฏบัิติงานตามข้อสังเกตทีพ่บ และมีการประชมุกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมั่นใจว่าข้อสังเกตที่พบจะได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ และภายในเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัตินโยบายการท�ำรายการ และรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้น 
ในระหว่างปี 2567

จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้
1.	 งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีความถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้
2.	 สินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรกัษาเป็นอย่างด ีการบันทึกรายการทางบัญชมีีความเหมาะสม และทรพัยากรได้ถกูใช้อย่างมีประสทิธผิล

และประสิทธิภาพ
3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
4.	 นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์ แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม
5.	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2567 มีความเหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท
6.	 ในปี 2567 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนทั้งหมด 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้

นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 ครบทั้ง 4 ครั้ง
นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ		 ครบทั้ง 4 ครั้ง
นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ		 ครบทั้ง 4 ครั้ง

7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้นายกรรณ ตัณฑวิรัตน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 10456 นายบุญเรือง 
เลิศวิเศษวทิย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 6552 และ นางสาววรรณวิมล ปรีชาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขท่ี 9548 ในนามบริษัท 
ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยให้คนใดคนหน่ึงเป็นผู้ท�ำการตรวจสอบและแสดงความเห็น 
ต่องบการเงินของบริษัท และในกรณท่ีีผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏบัิติงานได้ ให้บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส 
จ�ำกดั จดัหาผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตอ่ืนของบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกัด แทนได้ ส�ำหรบัรอบปีบัญชสีิ้นสดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 
ซึ่งการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่จะมีขึ้นในวันที่ 3 เมษายน 2568 

นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา 
และก�ำหนดค่าตอบแทน

 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการบริษัท 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 
ให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ี พิจารณานโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก ก�ำหนดและจัดสรร 
การเสนอให้ด�ำรงต�ำแหน่งและค่าตอบแทนท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ให้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รวมถึงการทบทวนการก�ำหนดคุณสมบัติและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการส�ำรวจความต้องการพัฒนาทักษะและ 
ความรู้ของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้จัดให้มีการประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง และปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร โดยสรุปได้ดังน้ี
•	 พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติ และพิจารณาวิธีการจัดสรร 

ค่าตอบแทนดังกล่าวให้แก่กรรมการบริษัท โดยพจิารณาจากผลประกอบการของบริษัท หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความส�ำเร็จตามเป้าหมาย 
และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม ตลอดจนการเปรียบเทียบข้อมูลของบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

•	 พิจารณาคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทัให้เสนอต่อท่ี ประชมุผู้ถอืหุ้น เพื่อแต่งต้ังให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
แทนกรรมการบริษัทท่ีพ้นต�ำแหน่งตามวาระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสม ประสบการณ์ ความรู้และความสามารถท่ีจะปฏิบัติงาน 
ได้ส�ำเร็จตามแนวทางและเป้าหมายของบริษัท

•	 พิจารณาแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายคณะและรายบุคคล รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

•	 พิจารณาทบทวนคุณสมบัติ รวมถึงทบทวน Board Skill Matrix และส�ำรวจความต้องการพัฒนาทักษะ และความรู้ของกรรมการบรษิัท 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีศักยภาพในการน�ำและพัฒนาองค์กรสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน 

•	 ติดตามและพจิารณาความคืบหน้าในการด�ำเนินการแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ส�ำหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และ 
ผู้บริหารระดับสูง

ท้ังน้ี กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท้ัง 4 ท่าน ได้มีการเข้าร่วมประชุมครบท้ัง 2 ครั้ง ทุกท่าน และได้มีการรายงานผลการประชุม
และผลการปฏิบัติงานดังกล่าวให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบทุกครั้ง

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และพัฒนากลยุทธ์องค์กร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน กรรมการบริษัท 3 ท่าน และ 
ผู้บริหาร 1 ท่านเป็นเลขานุการคณะกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี โดยประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ
มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลติดตาม ทบทวน ประเมินผล และสนับสนุนให้บริษัทมีระบบการบริหาร และจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถควบคุมความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม และช่วยส่งเสริมการพัฒนากลยุทธ์ขององค์กรเพ่ือสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจท่ีสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียให้เติบโตร่วมกันอย่างยั่งยืน

ในปี 2567 คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมทั้งหมด 2 ครั้ง โดยสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ ดังนี้

1. ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและพฒันากลยทุธ์องค์กร พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง และคูม่อืการบริหารความเส่ียง

องค์กร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก�ำหนดวิธีปฏบัิติงาน การส่ือสารความเข้าใจ และพฒันากระบวนการท�ำงานท่ีมีประสิทธภิาพภายใต้ความเส่ียง
ท่ีควบคุมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึงหลักการ กลยุทธ์ กรอบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนโครงสร้างและบทบาทหน้าท่ีการบริหาร
ความเส่ียงของผู้ท่ีเก่ียวข้อง รวมถงึกระบวนการบริหารความเสีย่ง ซึง่พฒันาขึ้นโดยอ้างอิงแนวทางการบริหารความเสีย่งองค์กรตามมาตรฐาน
สากลของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) (2017 Enterprise Risk Management 
- Integrated Framework) และกรอบการบริหารความเส่ียงองค์กรตามค�ำแนะน�ำของ EY (EY Enterprise Risk Management Framework) 
ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดและแบ่งประเภทความเสี่ยงองค์กร เป็น 6 ด้าน คือ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5. ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) สังคม (Social) และบรรษัทภิบาล (Governance) (ESG Risk)
6. ความเสี่ยงด้านสภาวะแวดล้อมและภูมิทัศน์ทางธุรกิจที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risks)

2.	พิจารณาและติดตามการบริหารความเสี่ยงขององค์กร
คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานตามปัจจัยเส่ียงธุรกิจท้ัง 6 ด้าน จากฝ่ายบริหารและคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง ท่ีได้มีการ

ประเมินปัจจัยความเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ สถานะการเงิน และผลประกอบการของบริษัท และพัฒนาแนวทางการท�ำงาน
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพภายใต้ความเส่ียงท่ีควบคมุได้อย่างเหมาะสม โดยได้รายงานไว้ใน หัวข้อ การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเสีย่ง และ 
การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน/รายงานความย่ังยืน หัวข้อ การบริหารความเส่ียง รวมถึงได้ให้ข้อเสนอแนะ และความเห็น ในการปรับปรุง 
ประเมินและทบทวน แผนการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทีผั่นผวน ไม่แน่นอน และซบัซ้อนขึ้น

3.	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยงและการพัฒนากลยุทธ์องค์กร
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญ (Tone from the Top) ในการส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมในการท�ำงาน 

ท่ีตระหนักถงึการบริหารความเส่ียง โดยได้พิจารณาให้มีการจดัต้ังคณะท�ำงานบริหารความเสีย่ง (Risk Management Team) เพื่อเป็นผูร้บัผิดชอบ 
ในการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงองค์กรตามนโยบายการบริหารความเส่ียง และพฒันากลยทุธ์องค์กร รวมถงึการก�ำหนดให้มีเจ้าของ
ความเสี่ยง (Risk Owner) และผู้รับผิดชอบ (Risk Champion) เพื่อเป็นตัวแทนของหน่วยงานในการระบุ ประเมิน และทบทวนความเสี่ยงองค์กร 
รวมถงึรวบรวมข้อมูลความเส่ียง มาตรการจดัการความเส่ียง และผลการประเมินความเส่ียง ควบคู่ไปกับการพฒันาและสร้างวิธกีารปฏบิติังาน 
ท่ีมปีระสิทธภิาพเพื่อบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ และร่วมกันสร้างเครือข่ายในการจดัการความเส่ียงหรือพฒันากลยทุธ์ร่วมกนักับ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการก�ำหนดหลักการให้มีการส่ือสารให้เข้าใจถงึปัจจยัเส่ียง การก�ำหนดให้การบริหารความเส่ียง และพฒันากลยทุธ์องค์กร
เป็นส่วนหน่ึงของการประเมนิผลการปฏบัิติงาน สนับสนุนให้มกีารสร้างช่องทางในการส่ือสาร และการสร้างเครือข่ายเพื่อแลกเปล่ียนความรูแ้ละ
จดัการบริหารความเส่ียงร่วมกัน รวมถงึการส่ือสารและรายงานให้กับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ได้รบัทราบแนวทาง
และผลการด�ำเนินงานในการบริหารความเสี่ยง และพัฒนากลยุทธ์ขององค์กร
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4.	พิจารณาและติดตามแผนการพัฒนากลยุทธ์องค์กร
คณะกรรมการได้ติดตามแผนการด�ำเนินการตามเป้าหมายขององค์กรและแนวทางการพัฒนากลยุทธ์องค์กรเพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า ทิศทาง 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ทั้งในส่วนท่ีเป็นเป้าหมายระยะส้ันและเป้าหมายระยะยาว เพ่ือให้บริษัทมีการเติบโต 
อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการได้รับทราบและติดตามความคืบหน้าของแผนการพัฒนาองค์กรใน 3 ด้านที่ส�ำคัญ ได้แก่
•	 การพัฒนารูปแบบการท�ำงานให้เป็น Agile Organization
•	 การพัฒนาสู่การเป็น Data Driven และ Digital Transformation
•	 การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง

5.	การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท
ในปี 2567 คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 พิจารณารับทราบรายงานผลการด�ำเนินงานตามปัจจัยเสี่ยงทางธุรกิจ
•	 พิจารณาอนุมัติการข้ึนทะเบียนความเส่ียงใหม่ 2 ความเส่ียง ได้แก่ การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ (Change in Business 

Environment) และ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
•	 พิจารณารับทราบการติดตาม ประเมิน และสร้างเสริมพัฒนาการเพ่ือป้องกัน Business Disruption พร้อมให้ข้อเสนอแนะ และ 

ส่งเสริมแนวทางในการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ และการเติบโตได้อย่างยั่งยืน
•	 ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทศึกษาและวางแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบธุรกิจ เพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
•	 สื่อสารกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ตลอดจนการรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมบริษัทรับทราบ
•	 พิจารณาการทบทวนข้อมูลการบริหารความเส่ียงและปัจจัยความเส่ียง ท่ีจะรายงานและเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/ 

รายงานประจ�ำปี 56-1 One Report ประจ�ำปี 2567
•	 กรรมการทั้ง 4 ท่าน ได้มีการเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและพัฒนากลยุทธ์องค์กร
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รายงานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
และความยั่งยืน

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 1 ท่าน กรรมการบริษัท 2 ท่าน ผู้บริหารระดับสูง 1 ท่าน รวมเป็น 
4 ท่าน และมีผู้บริหาร 1 ท่านเป็นเลขานุการคณะกรรมการ โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ป ี
คณะกรรมการมีหน้าท่ีก�ำกับดูแล สนับสนุน และติดตาม ประเมินผล ให้บริษัทมีการด�ำเนินงานท่ีสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี
ส�ำหรบับริษัทจดทะเบียนปี 2560 ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ควบคู่ไปกับการด�ำเนนิธุรกิจ และ
พฒันาอย่างย่ังยืนต่อผู้มส่ีวนได้เสียทัง้ในมิติด้านเศรษฐกจิ สังคม และส่ิงแวดล้อม ตามเป้าหมายการพฒันาอย่างย่ังยืนของกรอบสหประชาชาติ 
(The United Nations Sustainable Development Goals: SDGs) พิจารณาทบทวนและสื่อสารนโยบาย แนวปฏิบัติ ผ่านคณะอนุกรรมการ 
และคณะท�ำงานด้านการพฒันาอย่างยัง่ยนืของบริษัทท้ัง 7 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก�ำกับดูแลองค์กร 2) ด้านเศรษฐกิจและการบริหารความเสีย่ง 
3) ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 4) ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 5) ด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 6) ด้านการพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี7) ด้านการส่ือสารและการรบัแจ้งเบาะแส เพื่อให้บริษัทเป็นองค์กรทีด่�ำเนินธรุกิจอย่างรบัผดิชอบ มีความโปร่งใสเป็นธรรม สร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และพัฒนาไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ในปี 2567 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุม 2 ครั้ง ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกท่านทั้ง 2 ครั้ง และ
ได้รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ ตลอดจนส่ือสารกับคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ โดยสรุปสาระส�ำคัญจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
•	 พิจารณาการก�ำหนดแนวทางและทบทวนหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแนวทางของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

และทบทวนการน�ำ CG Code ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ 
•	 พิจารณาการก�ำหนดแนวทาง รบัทราบและติดตามผลการด�ำเนินงานด้านการปฏบัิติตามจรรยาบรรณธรุกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั 

รวมถึงนโยบายการงดรับของขวัญ 
•	 พิจารณารับทราบผลการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการและสนับสนุนให้น�ำค�ำแนะน�ำไปปรับใช้ โดยบริษัทได้รับการประเมินในระดับ 

“ดีเลิศ” หรือ 5 ดาว จากโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ประจ�ำปี 2567 ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4
•	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน โดยมีความเห็นว่าเน้ือหาในกฎบัตรมีความเหมาะสม และ 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทในปัจจุบัน 

ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
•	 พิจารณาอนุมัติห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ การจัดล�ำดับความส�ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้องในแต่ละกระบวนการทางธุรกิจ และ

ประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน ประจ�ำปี 2567 
•	 พิจารณาการก�ำหนดแนวทาง รับทราบและติดตามผลการด�ำเนินงาน ด้านสิ่งแวดล้อม (Environment) ด้านสังคม (Social) และด้านการ

ก�ำกับดูแลและเศรษฐกิจ (Governance) ท่ีประกอบด้วยประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนท้ังหมด 10 ประเด็น โดยบริษัทมีแผนการด�ำเนินงาน 
อย่างต่อเน่ืองในแต่ละประเด็นเพื่อรายงานและเปิดเผยตัวชี้วัดท่ีส�ำคัญไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 56-1 One Report / 
รายงานความยั่งยืน ประจ�ำปี 2567 ต่อไป

•	 พิจารณาอนุมัติกรอบการรายงานด้านความยัง่ยืนประจ�ำปี 2567 ประกอบไปด้วยหัวข้อส�ำคญัท่ีจะเปิดเผย และรายงานไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี 56-1 One Report/รายงานความย่ังยนื ได้แก่ นโยบายด้านความย่ังยนื ห่วงโซ่คณุค่าทางธุรกิจ การมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
ประเดน็ส�ำคญัด้านความย่ังยืน เป้าหมายการพฒันาท่ีย่ังยนืในระดบัสากล (SDGs) และตารางสรปุผลการด�ำเนินงานด้านความย่ังยืน (SET 
ESG Metrics)

•	 พิจารณารับทราบการประเมินผลด้านความย่ังยืน ประจ�ำปี 2567 บริษัทได้รับการจัดอันดับหุ้นยั่งยืนในระดับ “AAA” ซึ่งเป็นระดับสูงสุด 
ใน SET ESG Ratings และได้รับรางวัล “Commended Sustainability Awards”ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีมูลค่าหลักทรัพย์ตามราคา 
ตลาดระหว่าง 3,000-10,000 ล้านบาท จาก SET Awards 2024 รวมถึงได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณการเปิดเผยข้อมูลความย่ังยืน 
(Sustainability Disclosure Recognition) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จากสถาบันไทยพัฒน์ 

นางรัตนวลี กอสนาน
ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน
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