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1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

       ในปี 2568 บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) ได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและท้าทายจากหมวดพลังงานมาสู่หมวด construction 

services ซึ่งส่งผลต่อโครงสร้างรายได้ ต้นทุน จนทำให้บริษัทเกิดผลขาดทุนในธุรกิจ construction services

       ภาคธุรกิจการก่อสร้างในอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียนกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงหลายด้าน ทั้งจากสถานการณ์เศรษฐกิจที่ชะลอ

ตัว ปัญหาสิ่งแวดล้อม ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตลอดจนกฎระเบียบที่เปลี่ยนแปลงให้ทันกับสถานการณ์โลก บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด 

(มหาชน) จึงต้องเตรียมความพร้อมในการวางแผนและติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด โดยมุ่งเน้นการเป็นผู้นำในการออกแบบก่อสร้างระบบ

ผลิตไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนอย่างยั่งยืน เพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจ เพื่อรองรับความต้องการของกลุ่มลูกค้าที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม

       ปัจจัยสำคัญที่ทำให้บริษัทฯ ข้ามผ่านวิกฤตการณ์ที่ผันผวนครั้งนี้ไปได้ คือ การทำงานร่วมกันเป็นทีม ทั้งฝ่ายบริหาร พนักงาน และผู้มีส่วน

ได้เสียทางธุรกิจ เนื่องจากต้องปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตลอดปี 2568

       สำหรับทิศทางในอนาคต บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะขยายกำลังการผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์และยกระดับการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีที่ทัน

สมัยอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน เป็นหัวใจในการดำเนินงานทางด้านก่อสร้างและ

พลังงานที่สร้างคุณค่าร่วมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

       ในนามคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณสำหรับความไว้วางใจและการสนับสนุนของทุกท่านตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

บริษัทจะมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจ พร้อมกับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

ขอแสดงความนับถือ

พลเอกภูดิศ ทัตติยโชติ

ประธานกรรมการ

บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน)

วิสัยทัศน์

“เป็นผู้ผลิต ออกแบบ ก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อสร้างคุณค่าที่ยั่งยืน”

วัตถุประสงค์

มุ่งสู่การเป็นผู้นำด้านวิศวกรรมและก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (EPC Turnkey Solution) พัฒนาและส่ง

มอบโครงการ Solar Rooftop, Solar Farm และระบบกักเก็บพลังงาน (Battery Energy Storage System: BESS) ที่มีคุณภาพ 

มาตรฐานสากล และตรงตามกำหนดเวลา

สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่กับการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพบริหารต้นทุน กระแสเงินสด และโครงสร้างเงินทุนให้

เหมาะสม เพื่อรักษาความมั่นคงทางการเงินในระยะยาว

พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรสู่มาตรฐานสากลเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณภาพ ความปลอดภัย 

และจริยธรรม

เป้าหมาย

ยกระดับขีดความสามารถทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานสะอาดนำเทคโนโลยีใหม่ เช่น Smart Energy Management, AI 

Monitoring และ Energy Storage มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและบริหารจัดการพลังงาน

สร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders Value Creation) มุ่งสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม โปร่งใส และดำเนิน

ธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Corporate Governance)
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สนับสนุนเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศมีส่วนร่วมผลักดันการเปลี่ยนผ่านพลังงาน (Energy Transition) และ

สนับสนุนนโยบาย Net Zero Emissions

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างเคร่งครัด

ยกระดับการประเมิน CG Score อยู่ในระดับ "ดีเลิศ" หรือเทียบเท่า

พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) ครบวงจร

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน

1.กลยุทธ์การเติบโตเชิงคุณภาพ

       บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยคัดเลือกโครงการที่มีอัตรากำไรเหมาะสม ความเสี่ยงอยู่ในระดับบริหารจัดการได้ และมีความ

มั่นคงด้านกระแสเงินสด มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (C&I) ที่มีศักยภาพระยะยาว รวมถึงการขยายโครงการในรูปแบบ 

Private PPA และ Corporate PPA เพื่อลดความผันผวนของรายได้บริษัทมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยคัดเลือกโครงการที่มีอัตรากำไร

เหมาะสม ความเสี่ยงอยู่ในระดับบริหารจัดการได้ และมีความมั่นคงด้านกระแสเงินสด มุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (C&I) ที่

มีศักยภาพระยะยาว รวมถึงการขยายโครงการในรูปแบบ Private PPA และ Corporate PPA เพื่อลดความผันผวนของรายได้

2. กลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพและควบคุมต้นทุน

       บริษัทมุ่งพัฒนาระบบบริหารโครงการแบบดิจิทัล (Digital Project Management) เพื่อควบคุมต้นทุน ระยะเวลาก่อสร้าง และคุณภาพ

งานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งบริหารห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) อย่างใกล้ชิด เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของ

ราคาวัสดุอุปกรณ์

3. กลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงและเสถียรภาพทางการเงิน

       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารกระแสเงินสด โครงสร้างเงินทุน และภาระหนี้สินให้อยู่ในระดับเหมาะสม โดยรักษาวินัยทางการเงิน

และปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินอย่างเคร่งครัด พร้อมพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) ให้

ครอบคลุมความเสี่ยงด้านโครงการ การเงิน และกฎระเบียบ

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ
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รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

2568 มกราคม ส่งมอบโครงการSolar PV Rooftop 100 kWp โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ : 9 ม.ค. 2568

ต่ออายุใบเซอร์ ISO9001, ISO1400, ISO45001 และ ISO50001 : 13 มค. 2568

ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรม ในด้านการ

บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ มีการติดตามประเมินผลและทบทวนเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เป็นปีที่ 8 : 8 มกราคม 2568

ส่งมอบงานโครงการระบบกระจายน้ำด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ (300ไร่) ขอนแก่น 2 แห่ง : 21 ม.ค. 2568

กุมภาพันธ์ ส่งมอบงานโครงการ Solar PV Rooftop 34.16 kWp : 28 ก.พ. 2568

มีนาคม ส่งมอบระบบก่อสร้างประปาบาดาล พระราชดำริรูปแบบที่ 2 : 20 มี.ค. 2568

ส่งมอบระบบก่อสร้างประปาบาดาล พระราชดำริรูปแบบที่ 2 : 20 มี.ค. 2568

ส่งมอบระบบก่อสร้างประปาบาดาล พระราชดำริรูปแบบที่ 2 : 20 มี.ค. 2568

เมษายน ส่งมอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์ให้กับลูกค้าจำนวน 181,340 วัตต์

พฤษภาคม ส่งมอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์ให้กับลูกค้าจำนวน 393,550 วัตต์

มิถุนายน ส่งมอบงานโครงการ Solar PV Rooftop 130 kWp : 13 มิ.ย. 2568

กรกฎาคม ได้รับการรับรอง ISO14064-1:2018 การจัดการก๊าซเรือนกระจก : 3 ก.ค. 2568

ส่งมอบงานย้ายสายไฟระบบโซลาร์เซลล์ : 16 ก.ค. 2568

ส่งมอบงานระบบประปาบาดาลพร้อมอุปกรณ์ (งาน 258 แห่ง) ระยอง : 7 กรกฎาคม 2568

สิงหาคม ส่งมอบงานระบบประปาบาดาลพร้อมอุปกรณ์ 24.30 kWp : 2 สิงหาคม 2568

ส่งมอบงานระบบประปาบาดาลพร้อมอุปกรณ์ (งานน้ำชุมชน) อุบลราชธานี : 6 ส.ค. 2568

ส่งมอบงานระบบประปาบาดาลพร้อมอุปกรณ์ (งาน500ไร่) ขอนแก่น : 23 ส.ค. 2568

กันยายน ส่งมอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์ให้กับลูกค้าจำนวน 164,845 วัตต์

ตุลาคม ส่งมอบแผงเซลล์แสงอาทิตย์ให้กับลูกค้าจำนวน 238,800 วัตต์

พฤศจิกายน ส่งมอบงานโครงการ Solar PV Rooftop 1.676 MWp สมุทรสาคร : 26 พฤศจิกายน 2568

ส่งมอบงานโครงการ Solar PV Rooftop 780 kWp : 12 พฤศจิกายน 2568

ธันวาคม ส่งมอบงานโครงการ Solar Rooftop 547.23 kWp สุราษฎร์ธานี  : 6 ธันวาคม 2568

ส่งมอบงานโครงการ Solar PV Rooftop 60.48 kWp : 30 ธันวาคม 2568

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์

มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : ไม่มี

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปี

ต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : ไม่มี

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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ชื่อบริษัท : บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SOLAR

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : เลขที่ 77/31,32,33 ซอยแจ้งวัฒนะ15 แยก 2  

แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10210

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายแผงเซลล์แสงอาทิตย์แบบต่าง ๆ 

และให้บริการออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า

ด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ทุกรูปแบบ ทั้งในและต่างประเทศ

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000877

โทรศัพท์ : 0-2055-9101-03

เว็บไซต์บริษัท : https://www.solartron.co.th

อีเมล : agm@solartron.co.th

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,307,120,744

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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รูปภาพโลโก้ขององค์กร
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

       บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ดำเนินธุรกิจด้านพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (Integrated Solar Energy 

Solutions) โดยครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ตั้งแต่การผลิต การออกแบบและก่อสร้าง การบริหารจัดการพลังงาน ตลอดจน

การลงทุนในโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน รูปแบบธุรกิจดังกล่าวช่วยให้บริษัทสามารถสร้างแหล่งรายได้ที่หลากหลาย 

(Diversified Revenue Streams) ทั้งในระยะสั้นจากธุรกิจ EPC และระยะยาวจากการลงทุนในโครงการพลังงาน ซึ่งสนับสนุนความสามารถใน

การสร้างกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง (Recurring Income) และเพิ่มความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจ (Business Resilience) ทั้งนี้ บริษัทให้

ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีการเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง และการ

กำกับดูแล (Strategy–Risk–Governance Alignment)

1.2.1 โครงสร้างรายได้

       โครงสร้างรายได้ของบริษัทสะท้อนถึงรูปแบบธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid Business Model) ซึ่งช่วยกระจายความเสี่ยงและเพิ่ม

เสถียรภาพของรายได้ในระยะยาว โดยรายได้หลักประกอบด้วย ธุรกิจ EPC ธุรกิจผลิตและจำหน่ายแผงโซลาร์เซลล์ ธุรกิจ ESCO ธุรกิจลงทุน 

(Private PPA / IPP)  โครงสร้างดังกล่าวช่วยลดความผันผวนของรายได้ และสนับสนุนการบริหารสภาพคล่อง โดยมีการกำกับดูแล 

(Oversight) โดยคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 418,301.32 550,268.96 595,513.82

รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ง (พันบาท) 147,139.07 231,633.82 499,466.84

รายได้จากการขายไฟฟ้า (พันบาท) 113,981.40 84,994.61 56,845.34

รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต (พันบาท) 54,940.95 47,194.51 36,203.65

อื่น ๆ (พันบาท) 102,239.90 186,446.02 2,997.99

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากการขายพร้อมติดตั้ง (%) 35.18% 42.09% 83.87%

รายได้จากการขายไฟฟ้า (%) 27.25% 15.45% 9.55%

รายได้จากการขายและรับจ้างผลิต (%) 13.13% 8.58% 6.08%

อื่น ๆ (%) 24.44% 33.88% 0.50%
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โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2566 2567 2568

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 418,301.32 550,268.96 595,513.82

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 418,301.32 550,268.96 595,513.82

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศไทย (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศไทย (%) 0.00% 0.00% 0.00%

ประเทศอื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2566 2567 2568

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 80,614.39 186,446.02 2,997.99

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 10,102.40 37,981.36 2,294.83

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 70,511.99 148,464.66 703.16

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2566 2567 2568

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 173,767.21 -35,513.85 -560,331.03
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

       บริษัทมีผลิตภัณฑ์หรือบริการที่ครอบคลุม 5 ประเภท ดังนี้

ประเภทที่ 1. ธุรกิจผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์

ประเภทที่ 2. ธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที่ 3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน

ประเภทที่ 4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที่ 5. ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

บริการรับเหมาก่อสร้าง

       บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในลักษณะครบวงจร (Turnkey EPC) โดยมีระบบบริหารโครงการเพื่อลดความเสี่ยงด้านต้นทุน

และมีทีมงานที่มีประสบการณ์เชี่ยวชาญ

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดล

ธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : มี

       บริษัทให้ความสำคัญกับการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) ในฐานะกลไกสำคัญในการเสริมสร้างความสามารถ

ในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเทคโนโลยี กระบวนการทำงาน และรูปแบบธุรกิจที่สอดคล้องกับแนวโน้ม

อุตสาหกรรมพลังงานสะอาด  ขอบเขตของการวิจัยและพัฒนาครอบคลุม:

การพัฒนาประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ เช่น แผงเซลล์แสงอาทิตย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานและการก่อสร้าง (EPC) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดต้นทุน และลดระยะเวลาดำเนินโครงการ

การพัฒนารูปแบบบริการด้านพลังงาน เช่น ESCO และโซลูชันพลังงานแบบครบวงจร

การพัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่ เช่น การลงทุนในโครงการพลังงาน (Private PPA) และรูปแบบรายได้ระยะยาว

       บริษัทมีแนวทางในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ พร้อมทั้งลดความเสี่ยงในการดำเนิน

ธุรกิจในระยะยาว (Risk Mitigation) และสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว

       ทั้งนี้ การดำเนินงานด้าน R&D อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายบริหาร และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม 

เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2566 2567 2568

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะ

เวลา 3 ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)
51,717.60 383,564.71 239,517.02

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

       ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทมีการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ์ การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน และการยกระดับคุณภาพการให้บริการ

       อย่างไรก็ตาม ลักษณะของธุรกิจของบริษัทเป็นการผสานระหว่างการผลิต การให้บริการ และการดำเนินโครงการ ทำให้ค่าใช้จ่ายด้านการ

พัฒนาบางส่วนอาจถูกรวมอยู่ในต้นทุนการดำเนินงานหรือค่าใช้จ่ายโครงการตามมาตรฐานทางบัญชี

บริษัทมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาเชิงปฏิบัติ (Applied Development) ที่สามารถนำไปใช้ได้

จริงในเชิงพาณิชย์ และสร้างผลตอบแทนในระยะยาว

       ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินผลของการลงทุนด้าน R&D อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่าการใช้จ่ายดังกล่าวสอดคล้องกับกลยุทธ์

องค์กร และสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงและการเติบโตอย่างยั่งยืน

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา
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       บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความได้เปรียบผ่านคุณภาพ ความเชี่ยวชาญ และความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า โดยเน้นกลุ่มลูกค้าองค์กร 

กลยุทธ์ดังกล่าวช่วยลดความเสี่ยงด้านการแข่งขันด้านราคา และเพิ่มความสามารถในการรักษาฐานลูกค้า

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

       ในปีที่ผ่านมา อุตสาหกรรมพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศไทยมีระดับการแข่งขันที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากทั้งผู้ประกอบการภายใน

ประเทศและต่างประเทศ โดยได้รับแรงสนับสนุนจากแนวโน้มการใช้พลังงานสะอาดที่เพิ่มขึ้น และต้นทุนอุปกรณ์โซลาร์เซลล์ที่ปรับลดลงอย่างมี

นัยสำคัญ ส่งผลให้การลงทุนในระบบพลังงานแสงอาทิตย์มีความคุ้มค่ามากขึ้นในหลายกลุ่มลูกค้า

       โครงสร้างการแข่งขันในอุตสาหกรรมมีลักษณะกระจุกตัวในระดับหนึ่งในกลุ่มโครงการขนาดใหญ่ ขณะที่การแข่งขันในกลุ่มลูกค้าเชิง

พาณิชย์และอุตสาหกรรม (Commercial & Industrial: C&I) รวมถึงภาคครัวเรือน มีความหลากหลายของผู้ประกอบการมากขึ้น ทั้งในรูปแบบ

ผู้พัฒนาโครงการ ผู้รับเหมาติดตั้ง (EPC) และผู้ให้บริการโซลูชันแบบครบวงจร

       นอกจากนี้ การเข้ามาของผู้ผลิตอุปกรณ์และเทคโนโลยีจากต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่มีต้นทุนการผลิตต่ำ ส่งผลให้การ

แข่งขันด้านราคามีความเข้มข้นมากขึ้น ขณะเดียวกัน ผู้ประกอบการยังต้องแข่งขันในด้านคุณภาพสินค้า ประสิทธิภาพของเทคโนโลยี และความ

สามารถในการให้บริการที่ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่คุณค่า  ในด้านเทคโนโลยี อุตสาหกรรมมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านแผงโซลาร์เซลล์

ประสิทธิภาพสูง ระบบกักเก็บพลังงาน และโซลูชันพลังงานแบบผสมผสาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่เพิ่มระดับการแข่งขัน และเป็นตัวกำหนดความ

สามารถในการแข่งขันของผู้ประกอบการในระยะยาว

       ขณะเดียวกัน ภาคการผลิตยังเผชิญกับแรงกดดันจากการแข่งขันในตลาดโลก รวมถึงปัจจัยด้านนโยบายการค้าระหว่างประเทศ และ

มาตรการด้านภาษี ซึ่งส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันด้านการส่งออก

       โดยรวมแล้ว การแข่งขันในอุตสาหกรรมมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทั้งในด้านราคา เทคโนโลยี และการให้บริการ ผู้ประกอบการจึงจำเป็นต้อง

ปรับกลยุทธ์โดยมุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ การพัฒนานวัตกรรม และการสร้างความแตกต่างของผลิตภัณฑ์และบริการ เพื่อรักษาความ

สามารถในการแข่งขันในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

       บริษัทมีการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างเป็นระบบ โดยเน้นคุณภาพและความต่อเนื่อง ผ่านการคัดเลือกผู้จัดหา การกระจาย แหล่ง

จัดหา และการทำสัญญาระยะยาว แนวทางดังกล่าวช่วยลดความเสี่ยงด้านราคาและการหยุดชะงักของการจัดหา

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

       บริษัท บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) มีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (Property, Plant and 

Equipment: PPE) เพื่อรองรับการดำเนินธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจออกแบบ จัดหา และก่อสร้าง (EPC) ระบบพลังงานแสงอาทิตย์ และการลงทุน

ในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ โครงสร้างสินทรัพย์ PPE ของบริษัทประกอบด้วย:  ที่ดินและอาคาร เพื่อใช้เป็นสถานที่ประกอบกิจการและ

ศูนย์ปฏิบัติงาน เครื่องจักรและอุปกรณ์ ซึ่งเป็นสินทรัพย์หลักในการดำเนินธุรกิจ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง อุปกรณ์

สำนักงานและยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง  บริษัทมีลักษณะการลงทุนในสินทรัพย์ที่มี ความเข้มข้นของเงินลงทุน (capital intensity) ใน

ระดับสูง โดยเฉพาะในส่วนของเครื่องจักรและระบบพลังงาน ซึ่งมีความจำเป็นต่อการสร้างรายได้ในระยะยาว
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ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี / 

ราคาประเมิน
ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน อาคาร เครื่องจักร และอุปกรณ์ 1,395,713,560.00 เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จำนองทรัพย์สิน การนำสินทรัพย์ไป

จำนองดังกล่าวเป็น

ไปตามนโยบาย

ทางการเงินของ

บริษัท และอยู่ภาย

ใต้การพิจารณา

อนุมัติอย่างเหมาะ

สม เพื่อสนับสนุน

การดำเนินธุรกิจโดย

ไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิทธิความเป็น

เจ้าของในสาระ

สำคัญ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       บริษัท บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) มีทรัพย์สินไม่มีตัวตน (Intangible Assets) เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ โดยประกอบด้วย

รายการหลัก เช่น ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และสิทธิการใช้งานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทรัพย์สินไม่มีตัวตนดังกล่าวมีบทบาทสนับสนุนระบบ

การบริหารจัดการภายใน การดำเนินโครงการ และการควบคุมการดำเนินงานของธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ และสิทธิการ

ใช้งานที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ซอฟต์แวร์ 10,866,512.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

        บริษัท บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) มีนโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อสนับสนุนและต่อยอดธุรกิจหลักของ

บริษัท โดยมุ่งเน้นการลงทุนที่สอดคล้องกับกลยุทธ์การเติบโตในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจออกแบบ จัดหา และก่อสร้าง (EPC) และธุรกิจ

ที่เกี่ยวเนื่อง

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : มี

       ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นการดำเนินงานในรูปแบบโครงการ (project-based) ซึ่งแต่ละโครงการมีมูลค่าสูงและใช้ระยะ

เวลาในการดำเนินงานและส่งมอบงานค่อนข้างยาว ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทอาจมีโครงการบางส่วนที่ยังไม่แล้วเสร็จและอยู่ระหว่าง

การก่อสร้างหรือการดำเนินงาน (construction in progress) ซึ่งจะทยอยรับรู้รายได้ตามความคืบหน้าของงานตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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จำนวนงานทั้งหมด : 3

มูลค่างานทั้งหมด : 744,644,112.14

มูลค่ารับรู้แล้ว : 551,422,000.33

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : 193,222,111.80

รายละเอียดเพิ่มเติม : รายได้และต้นทุนของโครงการดังกล่าวจะรับรู้ตามความคืบหน้า

ของงาน (percentage of completion) โดยอาศัยประมาณการ

ที่เหมาะสมของฝ่ายบริหาร

การแจกแจงรายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

ชื่องาน

การรับรู้รายได้

ของ โครงการ 

(ร้อยละ)

ประมาณการ 

ระยะเวลา (ปี)

ประมาณการ 

เวลาแล้วเสร็จ

มูลค่าของงาน 

(ล้านบาท)
รายละเอียด เพิ่มเติม

โครงการก่อสร้างโรง

ไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์แม่เมาะ ขนาด 

50 MW

81.29 1 ปี 2 เดือน ธ.ค. 2569 551.50 -

โครงการติดตั้งระบบ

พลังงานแสงอาทิตย์บน

หลังคา ขนาด 2.161 

MW

76.14 1 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 44.07 -

ระบบสูบน้ำพลังงาน

แสงอาทิตย์

46.66 1 ปี 0 เดือน ธ.ค. 2569 149.08 -
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1.  

2.  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

       บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “SOLAR”) จดทะเบียนก่อตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2529 โดยประกอบ

ธุรกิจหลัก 5 ประเภท ดังนี้

ประเภทที่ 1. ธุรกิจผลิตแผงเซลล์แสงอาทิตย์

ประเภทที่ 2. ธุรกิจออกแบบ ก่อสร้าง ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที่ 3. ธุรกิจการบริหารจัดการด้านพลังงาน

ประเภทที่ 4. ธุรกิจการลงทุนใน โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์

ประเภทที่ 5. ธุรกิจให้คำปรึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน

       โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ดังนี้

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 จำกัด ธุรกิจพลังงานทดแทน

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 จำกัด ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทของท่านมีการถือหุ้นในบริษัทอื่นหรือไม่ : มี

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%)
สัดส่วนสิทธิออกเสียง

(%)

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 

จำกัด

บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 

จำกัด

บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด 

(มหาชน)

100.00% 100.00%
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บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง สำนักงาน

ใหญ่
ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น

จำนวนหุ้น ที่

จำหน่ายแล้ว

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 

จำกัด

77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 

แยก 2

จังหวัดกรุงเทพ 10210

โทรศัพท์ : 0-2055-9101-03

โทรสาร : -

ธุรกิจพลังงานทดแทน หุ้นสามัญ 500,000 500,000

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 

จำกัด

77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 

แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่

จังหวัดกรุงเทพ 10210

โทรศัพท์ : 0-2055-9101-03

โทรสาร : -

ธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า หุ้นสามัญ 1,000,000,0

00

1,000,000,0

00

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น ในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น
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รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. นายนรินทร์  นิรุตตินานนท์ 165,348,900 12.56

2. นางสาวปุณฑรีก์  อิศรางกูร ณ อยุธยา 100,130,000 7.66

3. นายไพวงษ์  เตชะณรงค์ 75,624,086 5.79

4. นายปรีชา  วสุโสภณ 45,774,200 3.50

5. นายสงกรานต์  เตชะณรงค์ 30,130,900 2.31

6. นายภูผา  เตชะณรงค์ 29,997,132 2.29

7. นายอมฤทธิ์  กล่อมจิตเจริญ 29,672,900 2.27

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 24,989,620 1.91

9. นายสุสิชณ์ทักษ์  อัจฉริยะสมบัติ 20,551,300 1.57

10. นางสาววัชรีภรณ์  ภิญโญชีพ 17,500,000 1.34

ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)

บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) : 1,960.68

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) : 1,307.12

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) : 1,307,120,744

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) : 1.00

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ : ไม่มี

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ : ไม่มี

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)

มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) : มี

จำนวนหุ้น (หุ้น) : 24,989,620

คิดเป็นร้อยละ (%) : 1.91

ผลกระทบต่อสิทธิการออกเสียงของผู้ถือหุ้น

       บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย โดยเฉพาะสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญใน

การมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

       ณ ปัจจุบัน บริษัทไม่มีโครงสร้างหุ้นหรือข้อตกลงใดที่ก่อให้เกิดข้อจำกัดหรือผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสิทธิในการออกเสียงของ        

ผู้ถือหุ้น เช่น การออกหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่เท่ากัน หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นที่จำกัดสิทธิในการออกเสียง

       ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามสัดส่วนการถือหุ้น (One share, one vote) อย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทได้ดำเนินการให้ผู้ถือ

หุ้นสามารถใช้สิทธิได้อย่างเต็มที่ โปร่งใส และเป็นธรรม ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างทุนหรือมี

ธุรกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา พร้อมทั้งจัดให้มีการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ

หลักทรัพย์แปลงสภาพ : ไม่มี

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้

หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ : ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังจากหักภาษีและสำรองตามกฎหมายแล้วในแต่ละปี ผู้

ถือหุ้นที่ได้รับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน จะมีสิทธิรับเงินปันผลเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นของ บริษัทฯ ทุกประการ

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

-

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2564 2565 2566 2567 2568

 อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวน

 )หุ้นเดิม : หุ้นปันผล

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

0.0000 :

0.0000

 มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : 

 )หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

 รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (

 )บาท : หุ้น
0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบ

  กับกำไรสุทธิ ( )%
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

       ในปี 2568 ธุรกิจก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์เผชิญความเสี่ยงจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกองค์กร บริษัทจึงให้ ความ

สำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของธุรกิจ บริษัทให้ความสำคัญกับ

การบริหารความเสี่ยงในฐานะองค์ประกอบสำคัญของการกำกับดูแลกิจการและการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยได้กำหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงในระดับองค์กร (Enterprise Risk Management: ERM) เพื่อให้สามารถระบุ ประเมินและบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระ

ทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

       นโยบายดังกล่าวครอบคลุมการบริหารความเสี่ยงในทุกมิติของธุรกิจ อาทิ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานความเสี่ยง

ด้านการเงิน และความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ โดยมีการเชื่อมโยงกับรูปแบบธุรกิจและโครงสร้างรายได้ของบริษัทอย่างเป็นระบบ

บริษัทได้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ ได้แก่

การระบุและประเมินความเสี่ยง (Risk Identification and Assessment)

การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง (Risk Mitigation)

การติดตามและรายงานผล (Monitoring and Reporting)บริษัทได้กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สำคัญ

       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องมีบทบาทในการกำกับดูแล (Oversight) การบริหารความเสี่ยง         

เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทเป็นไปภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร

นอกจากนี้ บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจ              

ที่เปลี่ยนแปลง และเพื่อเสริมสร้างความยืดหยุ่นในการดำเนินธุรกิจ (Business Resilience)
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ความเสี่ยงด้านต้นทุนก่อสร้างและอัตรากำไร

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • นโยบายของรัฐ

          • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือ

น้อยราย

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       ต้นทุนแรงงาน ค่าอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ขณะที่การแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงทำให้อัตรากำไรของ

โครงการลดลง

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       หากต้นทุนด้านแรงงาน ค่าอุปกรณ์ก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัยปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในขณะที่บริษัทเผชิญกับการ

แข่งขันด้านราคาที่รุนแรง อาจส่งผลให้อัตรากำไรขั้นต้นของโครงการลดลง และกระทบต่อความสามารถในการทำกำไรโดยรวมของบริษัท   

ความผันผวนของต้นทุนดังกล่าวอาจทำให้การควบคุมงบประมาณโครงการเป็นไปได้ยากขึ้น ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการบริหารโครงการ และ

อาจนำไปสู่ความเสี่ยงในการส่งมอบงานล่าช้า หรือจำเป็นต้องรับภาระต้นทุนส่วนเพิ่มที่ไม่สามารถผลักภาระไปยังลูกค้าได้ในเชิงกลยุทธ์      

ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทอาจได้รับผลกระทบ หากไม่สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับผู้ประกอบการ  

รายอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อการตัดสินใจรับงานใหม่ การขยายธุรกิจ และโอกาสในการเติบโตในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
ปรับปรุงกระบวนการประมาณราคาก่อสร้างและการจัดทำงบประมาณให้มีความรัดกุม

คัดเลือกซัพพลายเออร์ที่มีคุณภาพและทำสัญญาซื้อขายล่วงหน้าเพื่อลดความผันผวนของราคา

บริหารโครงการด้วยระบบควบคุมต้นทุนและติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านความล่าช้าในการก่อสร้าง
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • นโยบายของรัฐ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       ความล่าช้าจากการขออนุญาต การเชื่อมต่อระบบไฟฟ้า สภาพอากาศ และการขาดแคลนแรงงาน อาจส่งผลให้เกิดค่าเสียหายตามสัญญา

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ความล่าช้าในการก่อสร้างอันเกิดจากกระบวนการขออนุญาต การเชื่อมต่อระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟ้า สภาพอากาศที่          

ไม่เอื้ออำนวย หรือการขาดแคลนแรงงาน อาจส่งผลกระทบต่อระยะเวลาการดำเนินโครงการ และทำให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบงานได้ตาม

กำหนดในสัญญา สถานการณ์ดังกล่าวอาจนำไปสู่ภาระค่าเสียหายจากการผิดนัด (Liquidated Damages) หรือค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมในการเร่งรัด

งาน ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลประกอบการและความสามารถในการทำกำไรของโครงการในเชิงการดำเนินงาน ความล่าช้าอาจส่งผลต่อแผนการใช้

ทรัพยากรและการบริหารโครงการอื่นที่เกี่ยวเนื่อง ทำให้เกิดผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อโครงการในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
วางแผนงานก่อสร้างโดยเผื่อระยะเวลาสำรอง (Buffer Time)

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตั้งแต่ระยะเริ่มต้นโครงการ

บริหารความเสี่ยงด้านสัญญาและเงื่อนไขค่าปรับอย่างรอบคอบ

ความเสี่ยงที่ 3 ความเสี่ยงด้านกฎหมายและกฎระเบียบ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย

          • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับ

การประกอบธุรกิจ

          • กฎระเบียบและกฎหมายที่ไม่เอื้อต่อการประกอบ

ธุรกิจ

          • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

          • การกำกับดูแลกิจการ

ลักษณะความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงนโยบายพลังงาน กฎระเบียบด้านใบอนุญาต และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลต่อแผนงานและต้นทุนโครงการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การเปลี่ยนแปลงด้านนโยบายพลังงาน กฎระเบียบเกี่ยวกับใบอนุญาต และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม อาจส่งผลกระทบต่อการวางแผน

และการดำเนินโครงการของบริษัท โดยเฉพาะในกรณีที่ข้อกำหนดใหม่มีผลบังคับใช้ในระหว่างการพัฒนาโครงการความไม่แน่นอนด้านกฎ

ระเบียบอาจนำไปสู่ความล่าช้าในการดำเนินงาน การปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงการ หรือการเพิ่มขึ้นของต้นทุนในการปฏิบัติตามข้อกำหนด        

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจของโครงการและผลตอบแทนจากการลงทุนในบางกรณี หากบริษัทไม่สามารถปฏิบัติตาม     

ข้อกำหนดที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลให้โครงการไม่สามารถดำเนินการต่อได้ตามแผน หรือเผชิญกับความเสี่ยงด้านข้อ

พิพาท      ทางกฎหมายหรือบทลงโทษจากหน่วยงานกำกับดูแล

มาตรการจัดการความเสี่ยง



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     21

ติดตามกฎหมายและนโยบายด้านพลังงานอย่างใกล้ชิด

ใช้ที่ปรึกษากฎหมายและผู้เชี่ยวชาญด้านใบอนุญาต

ออกแบบโครงการให้สอดคล้องกับกฎระเบียบในระยะยาว

ความเสี่ยงที่ 4 ความเสี่ยงด้านการเงินและสภาพคล่อง

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านการเงิน

          • การไม่เพียงพอของเงินทุน

          • การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการเงินและการลงทุน

ของสถาบันการเงิน (ที่มีผลต่อ

การดำเนินงาน)

          • การผิดนัดชำระหนี้หรือการแลกเปลี่ยนสินค้า

          • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตรา

ดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

          • ความผันผวนของผลตอบแทนในสินทรัพย์หรือเงิน

ลงทุน

          • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนิน

ธุรกิจ

          • ความผันผวนของรายได้

ลักษณะความเสี่ยง
       ต้นทุนทางการเงินและอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูง รวมถึงการชำระเงินล่าช้าจากคู่สัญญา อาจส่งผลต่อสภาพคล่องของบริษัท

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       ต้นทุนทางการเงินและอัตราดอกเบี้ยที่อยู่ในระดับสูง รวมถึงความล่าช้าในการรับชำระเงินจากคู่สัญญา อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่อง

ทางการเงินของบริษัท และความสามารถในการบริหารเงินทุนหมุนเวียนสถานการณ์ดังกล่าวอาจทำให้บริษัทมีภาระต้นทุนทางการเงินเพิ่มขึ้น 

และจำเป็นต้องจัดหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมเพื่อรองรับการดำเนินโครงการ ซึ่งอาจส่งผลต่อความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องในเชิง

การดำเนินงาน ความตึงตัวของสภาพคล่องอาจกระทบต่อการจัดซื้อวัสดุ การบริหารแรงงาน และความคืบหน้าของโครงการ ซึ่งอาจนำไปสู่

ความล่าช้าในการดำเนินงาน

มาตรการจัดการความเสี่ยง
วางแผนกระแสเงินสดโครงการอย่างรอบคอบ

คัดเลือกคู่สัญญาที่มีความน่าเชื่อถือทางการเงิน

บริหารแหล่งเงินทุนและวงเงินสินเชื่ออย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงที่ 5 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันและตลาด
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หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง : ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ

          • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

          • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

          • นโยบายของรัฐ

          • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

          • ธุรกิจของคู่ค้าหรือผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทาน

          • การแข่งขัน / การเพิ่มขึ้นของคู่แข่ง / การเข้ามา

ดำเนินธุรกิจได้โดยง่ายของผู้

ค้ารายใหม่

          • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

          • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และ

บรรษัทภิบาล (ESG)

          • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัย

พิบัติ

ลักษณะความเสี่ยง
       การแข่งขันที่รุนแรงจากผู้รับเหมาทั้งในและต่างประเทศ อาจกดดันราคางานและคุณภาพโครงการ

ผลกระทบจากความเสี่ยง
       การแข่งขันที่รุนแรงจากผู้รับเหมาทั้งในประเทศและต่างประเทศ อาจส่งผลให้เกิดแรงกดดันด้านราคา ซึ่งอาจทำให้อัตรากำไรของ

โครงการลดลง และกระทบต่อความสามารถในการรักษาระดับผลตอบแทนทางธุรกิจ

       นอกจากนี้ การแข่งขันด้านคุณภาพและมาตรฐานงานอาจทำให้บริษัทจำเป็นต้องเพิ่มการลงทุนในด้านเทคโนโลยี บุคลากร หรือระบบการ

บริหารจัดการ เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งอาจส่งผลต่อโครงสร้างต้นทุนโดยรวมในเชิงกลยุทธ์ หากบริษัทไม่สามารถสร้างความ

แตกต่างหรือปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวโน้มของตลาดได้อย่างเหมาะสม อาจกระทบต่อความสามารถในการได้รับงานใหม่ และโอกาส  ในการ

ขยายธุรกิจในระยะยาว ทั้งนี้ การแข่งขันที่เพิ่มขึ้นอาจส่งผลต่อส่วนแบ่งตลาด และความยั่งยืนของรายได้ในอนาคต

มาตรการจัดการความเสี่ยง
มุ่งเน้นโครงการที่มีมูลค่าเพิ่มและความซับซ้อนทางเทคนิค

สร้างความแตกต่างด้วยคุณภาพงาน บริการหลังการขาย และ &M

ขยายบทบาทจากผู้รับเหมาสู่ผู้พัฒนาโครงการพลังงาน

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่

: ไม่มี

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)

มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัท

หรือไม่

: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

       บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม (“กลุ่มบริษัท”) มุ่งมั่นในการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยคำนึงถึงผลประโยชน์

และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน บริษัทฯ มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัท (Corporate 

Governance and Sustainable Development Committee) มีหน้าที่และความรับผิดชอบครอบคลุมการกำกับดูแลความยั่งยืนทั้งด้าน

บรรษัทภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยให้ข้อเสนอแนะแนวทาง ทบทวนนโยบาย และแผนการดำเนินงานตลอดจนกำกับดูแลการเปิดเผย

ข้อมูลให้เป็นไปตามหลักการและมาตรฐานสากล

นโยบายด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน : มี

       บริษัทฯ จัดทำนโยบายการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนดำเนินธุรกิจภายใต้รากฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance) มีการทบทวน

นโยบายความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี นโยบายความยั่งยืนประจำปี 2568 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนา

อย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ : มี

สร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ (Growth)

สร้างคุณค่าทางสังคม (Good)

สร้างคุณค่าทางสิ่งแวดล้อม (Green)

สร้างการเติบโตอย่างมั่นคง โปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน
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เป้าหมาย SDGs ขององค์การสหประชาชาติ

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการ

ด้านความยั่งยืนขององค์กร

: Goal 1 ขจัดความยากจน (No Poverty), Goal 2 ขัดความ

หิวโหย (Zero Hunger), Goal 3 การมีสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดี (Good Health and Well-being), Goal 4 การศึกษาที่มี

คุณภาพ (Quality Education), Goal 5 ความเท่าเทียมทาง

เพศ (Gender Equality), Goal 6 น้ำสะอาดและสุขาภิบาล 

(Clean Water and Sanitation), Goal 7 พลังงานสะอาดและ

จ่ายได้ (Affordable and Clean Energy), Goal 8 งานที่มี

คุณค่าเศรษฐกิจที่เติบโต (Decent Work and Economic 

Growth), Goal 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 

(Industry, Innovation and Infrastructure), Goal 10 ลด

ความเหลื่อมล้ำ (Reduce Inequalities), Goal 11 เมืองและ

ชุมชนยั่งยืน (Sustainable Cities and Communities), Goal 

12 การผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบ (Responsible 

Consumption and Production), Goal 13 การรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Action), Goal 15 

ระบบนิเวศบนบก (Life on Land), Goal 16 สันติภาพและ

สถาบันเข้มแข็ง (Peace, Justice and Strong Institutions), 

Goal 17 หุ้นส่วนเพื่อการพัฒนา (Partnerships for the 

Goals)

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับ

นโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

: ไม่มี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

        บริษัทฯ มีหลักการดำเนินธุรกิจผ่านการเติบโตอย่างยั่งยืนจึงตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารจัดการ ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ภาย

ใต้กรอบการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และคำนึงถึงผลกระทบที่อาจมีต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย(พนักงาน คู่

ค้า/ลูกค้า นักลงทุน/ผู้ถือหุ้น ชุมชน ผู้ร่วมลงทุน เจ้าหนี้ และหน่วยงานของรัฐ) ด้วยความเชื่อมั่นว่า ความสัมพันธ์อันดีบนพื้นฐานของความไว้

วางใจ ตลอดจนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กรเป็นทรัพย์สินอันมีค่าที่จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายในการ

เป็นองค์กรที่เติบโตได้อย่างยั่งยืน

        ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพื่อให้

สามารถบริหารจัดการความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มได้อย่างเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยสนับสนุนให้การดำเนินธุรกิจของบริ

ษัทฯ ประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัทฯพร้อมทั้งสร้างการเติบโตให้แก่บริษัทฯ อย่างยั่งยืนต่อไป

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• พนักงาน - ค่าตอบแทน สวัสดิการและ

ผลประโยชน์ที่เป็นธรรม

- ความก้าวหน้าในหน้าที่การ

งาน และความสุขในการ

ทำงาน

- สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ

ด้านแรงงาน

- สภาพแวดล้อมในการทำงาน

ที่ปลอดภัย

- บริหารจัดการด้านความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมอย่าง

มีมาตรฐาน

- มีจรรยาบรรณในการรักษา

ข้อมูลส่วนบุคคล

- ปฏิบัติตามนโยบายสิทธิ

มนุษยชน และนโยบายการจ้าง

อย่างเคร่งครัด

- การจัดการความรู้  เพื่อ

พัฒนาความรู้ให้กับพนักงาน

อย่างต่อเนื่อง

• การประชุมภายในองค์กร

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความผูกพัน

พนักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• คู่ค้า

• ลูกค้า

- ความเชื่อมั่นด้านเครื่องมือ 

อุปกรณ์ และกระบวนการผลิต

และการให้บริการ 

- ความโปร่งใสในการดำเนิน

ธุรกิจ 

- ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 

- คุณภาพผลิตภัณฑ์และ

บริการตอบสนองคู่ค้า/ลูกค้า

- มีจรรยาบรรณในการรักษา

ข้อมูลความลับ 

- มีการพัฒนาสินค้าและบริการ

อย่างต่อเนื่องบริหารจัดการ

ข้อมูลการใช้/การผลิตพลังงาน

ไฟฟ้าด้วย monitoring 

system

• การติดต่อและสื่อสารผ่าน

ช่องทางออนไลน์

• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• การสํารวจความพึงพอใจ

• อื่น ๆ

      • เข้าพบคู่ค่า/ลูกค้า

ในโอกาสต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• นักลงทุนหรือสถาบันการ

ลงทุน

• ผู้ถือหุ้น

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ กฎหมาย และข้อบังคับ

ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน

ธุรกิจ 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง 

โปร่งใสภายในกำหนดระยะ

เวลา โดยเป็นข้อมูลที่เข้าใจง่าย

และเข้าถึงได้จากเว็บไซต์ของ

บริษัท เช่น Company 

Profile และผลการดำเนิน

งาน 

- กำกับดูแลกิจการที่

ดี  โปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบ

ได้ 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

- จัดทำแผนธุรกิจและการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะ

สม 

- การรายงานแบบฟอร์ม 

56-1 One Report 

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี

• อื่น ๆ

      • การนำเสนอข้อมูล

แก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้น

      • การนำเสนอข้อมูล

ในงาน Opportunity Day

      • การเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์ของบริษัท

      • การเปิดเผยข้อมูลสู่

ตลาดหลักทรัพย์ (SET)

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ชุมชน -        การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 

-        สิทธิมนุษยชนและ

แรงงาน 

-        ผลกระทบด้านสิ่ง

แวดล้อมที่เกิดจากการดำเนิน

งาน

-        ปฏิบัติตามกฎหมาย

และข้อบังคับด้านสิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัยที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินการของบริษัท 

-        จ้างคนในท้องถิ่นที่อยู่

รอบโรงไฟฟ้าให้ดำเนินงานใน

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

-        ใช้ทรัพยากรเพื่อสร้าง

ประโยชน์/คุณค่าแก่ชุมชม

• การเยี่ยมชม

• อื่น ๆ

      • แบบสำรวจความ

คิดเห็นของชุมชน

      • กิจกรรมเพื่อชุมชน

และสิ่งแวดล้อม

      • การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสารต่างๆ

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หุ้นส่วนหรือผู้ร่วมลงทุนทาง

ธุรกิจ

ความโปร่งใสในการดำเนิน

ธุรกิจ

- กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

- เปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

• อื่น ๆ

      • การประชุมคณะ

กรรมการ ผู้บริหารใน

บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และกิจการร่วมลงทุน

      • การจัดทำรายงาน

ประจำปีและรายงานความ

ยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

เสีย

การตอบสนองความคาดหวัง

ของผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและ

สื่อสาร

• เจ้าหนี้ - ความโปร่งใสในการดำเนิน

ธุรกิจ 

- การจัดการโอกาสและความ

เสี่ยงองค์กร

- กำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

- จัดทำแผนธุรกิจและการ

จัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะ

สม 

• อื่น ๆ

      • การประชุมระหว่าง

ผู้บริหารของบริษัทกับเจ้า

หนี้

      • การเผยแพร่ข้อมูล

บนเว็บไซต์ของบริษัท

      • การจัดทำสัญญา 

ข้อตกลงเป็นลายลักษณ์

อักษร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วย

งานกํากับดูแล

- มีหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

- รักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์กับ

หน่วยงานกำกับดูแลและหน่วย

งานรัฐ เพื่อความเชื่อมั่นระยะ

ยาว 

- ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจกฎหมายและข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ 

- ดำเนินธุรกิจด้วยความ

ระมัดระวังและลดผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมที่อาจ

เกิดขึ้น 

• อื่น ๆ

      • การประชุมระหว่าง

บริษัทและหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้อง

      • การเข้าพบใน

โอกาสที่เหมาะสม

      • การเข้าร่วมและ

สนับสนุนโครงการต่างๆ ที่

จัดขึ้นโดยภาครัฐ
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม : การจัดการพลังงานไฟฟ้า,

การจัดการน้ำมันและเชื้อเพลิง,

การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,

การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,

การจัดการขยะและของเสีย,

การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิ

อากาศ,

            บริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นในการพัฒนามาตรฐานในการบริหารจัดการ และการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อ

สังคมซึ่งนโยบายดังกล่าว ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานและพนักงานของบริษัท และบริษัทยังให้ความสำคัญต่อการจัดการทรัพยากร ซึ่ง

ครอบคลุมกิจกรรมทางธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการทั้งหมดอันเป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ ที่มีความสำคัญ ตลอดจนการขนส่งและจำหน่ายสินค้า

และบริการ การจัดการของเสีย และความมุ่งมั่นนี้ถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนักงานทุกคน และจะถูกถ่ายทอดไปยัง 

คู่ค้า ตลอดจนผู้รับเหมา ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องที่ทำงานในนามของบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้

           1. มุ่งมั่นเพื่อความเป็นผู้นำในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างเป็นธรรม

           2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อกำหนดต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ดำเนินธุรกิจและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเคร่งครัด

           3. สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าในการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และการส่งมอบสินค้าที่ตรงเวลา

           4. มุ่งมั่นในการปกป้องสิ่งแวดล้อม และป้องกันมลพิษ อันเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กรที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน

รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่อง

           5. มุ่งมั่นในการป้องกันอันตราย และกำจัดอันตรายเพื่อลดความเสี่ยง รวมถึง การจัดการสภาพแวดล้อมในการทำงานต่างๆ ที่

ปลอดภัยถูกสุขอนามัยเพื่อป้องกันความเจ็บป่วยจากการทำงานที่จะเกิดกับลูกจ้างและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

           6. ปรับปรุงกระบวนการทำงานและระบบการจัดการของบริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม

ในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงานของบริษัท : มี

         บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการควบคุมและลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและเชื้อเพลิงให้เหมาะ

สมกับการดำเนินธุรกิจ

          บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมายด้านการใช้พลังงาน และจัดทำแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงานเป็นประจำ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการพลังงานภายในองค์กร โดยเน้นการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและลดการสูญเสียที่ไม่จำเป็น
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการนำพลังงานทดแทนมาใช้ภายในองค์กร ผ่านการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาอาคาร (Solar 

Rooftop) ทั้งในส่วนของสำนักงานและพื้นที่ปฏิบัติงาน ซึ่งช่วยลดการพึ่งพาพลังงานไฟฟ้าจากภายนอก

แนวทางดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการบริหารจัดการ

พลังงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นในอนาคต

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่

: มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง 2566 2572 : ลด 30%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน : มี

       สรุปผลรายงานประจำปีด้านการจัดการพลังงาน โดยมีการกำหนดเป้าหมายและวางแผนงานโครงการที่ช่วยในการดำเนินการควบคุม

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า เชื้อเพลิงให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสมต่อการดำเนินงาน โดยผลการดำเนินงาน ปี 2568 มีดังนี้

       1. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าบนหลังคาอาคารสำนักงาน และกลุ่มบริษัท ขนาด 6.2 กิโลวัตต์ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

ภายนอกได้ถึง 4,018 กิโลวัตต์ชั่วโมง (kWp)

       2. โครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า บนหลังคาอาคาร บริษัทย่อย จังหวัดปทุมธานี ขนาด 5 กิโลวัตต์ สามารถลดการใช้พลังงานไฟฟ้าจาก

ภายนอกได้ถึง 4,233 กิโลวัตต์ชั่วโมง (kWp)

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2566 2567 2568

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 38,538.87 35,895.00 67,758.00

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 0.00 20,107.00 16,559.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม กิโลวัตต์-ชั่วโมง 504,885.38 392,860.00 309,990.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 490,593.28 381,215.00 301,739.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่ง

พลังงานทดแทน (กิโลวัตต์-ชั่วโมง)
14,292.10 11,645.00 8,251.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำ

แผนการจัดการน้ำของบริษัท : มี
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         บริษัทได้กำหนดแนวทางการบริหารจัดการน้ำ โดยมุ่งเน้นการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและความยั่งยืนในระยะยาว พร้อมตั้งเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำสุทธิลง 30% ภายในปี 2572 ผ่านการติดตามการใช้น้ำอย่างต่อเนื่อง การปรับปรุงกระบวนการทำงาน และการดำเนินโครงการ

ประหยัดน้ำต่าง ๆ การบริหารจัดการน้ำ โดยการนำไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มาช่วยลดการใช้น้ำมันและเชื้อเพลิง

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ : มี

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ

เป้าหมาย ปีฐาน ปีเป้าหมาย

ลดการใช้น้ำสุทธิ (Reduction of water 

consumption)

2566 2572 : ลด 30%

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ : มี

          การให้บริการด้านวิศวกรรม การจัดหา และการก่อสร้าง (EPC) สำหรับระบบสูบน้ำพลังงานแสงอาทิตย์ มีส่วนสำคัญในการสนับสนุน

การจัดการน้ำอย่างยั่งยืน โดยช่วยเพิ่มการเข้าถึงแหล่งน้ำ เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในการสูบน้ำ และส่งเสริมการใช้น้ำอย่างมีความรับ

ผิดชอบ โดยเฉพาะในภาคการเกษตรและพื้นที่ห่างไกล

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณการใช้น้ำรวม ลูกบาศก์เมตร 1,898.52 3,642.00 2,655.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น 

(ลูกบาศก์เมตร)
352.15 598.00 570.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 1,546.37 3,044.00 2,085.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2566 2567 2568

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 1,898.52 3,642.00 2,655.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท : มี

การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

                   ในการบริหารจัดการของเสียนั้น บริษัทฯได้ดำเนินการตามนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยวางกลยุทธ์เป็นกระบวนการตั้งแต่เริ่ม

ต้น กล่าวคือ เริ่มตั้งแต่ลดการใช้ทรัพยากร ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมขององค์กรที่ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยเมื่อการใช้

ทรัพยากรน้อยลง ก็จะส่งผลให้ลดปริมาณการเกิดของเสีย และลดภาระการกำจัดของเสียที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ ของ 

บริษัทฯ
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แนวทางการบริหารจัดการ

                   บริษัทฯ ได้ออกประกาศนโยบายคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานใน

การลดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการลดปริมาณของเสียที่แหล่งกำเนิด และการนำกลับมาใช้ใหม่ 

เพื่อลดปริมาณของเสียที่เกิดจากการบริหารจัดการ โดยโครงการที่บริษัทรณรงค์มาอย่างต่อเนื่อง เช่น การนำแผงโซลาร์ที่เริ่มด้อยประสิทธิภาพ 

เปลี่ยนออกไปใช้ในการผลิตไฟฟ้าเพื่อใช้งานในพื้นที่ส่วนอื่นๆ ของกลุ่มบริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับ

การกำจัดขยะและของเสีย (Waste Management Procedure) ให้ถูกต้องและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอีกด้วย ซึ่งจะครอบคลุมการ

จัดการขยะและของเสียอันตรายจากกระบวนการต่างๆ หรือกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในกลุ่มบริษัท รวมถึงการควบคุมขั้นตอนการคัดแยกประเภท 

ชนิดของขยะและของเสียอันตราย และให้มีการจัดส่งขยะและของเสียอันตรายไปกำจัดอย่างถูกต้อง

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย : มี

           บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการขยะและของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการลดปริมาณขยะจากแหล่งกำเนิด การ

คัดแยกขยะอย่างเหมาะสม และการนำกลับมาใช้ประโยชน์ให้เกิดมูลค่าสูงสุด ตลอดจนการกำจัดของเสียด้วยวิธีที่ถูกต้องตามหลักกฎหมายและ

มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม

            จากการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ สามารถควบคุมปริมาณขยะและของเสียให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี

การสร้างความตระหนักรู้ให้แก่พนักงานในการลดขยะและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้การจัดการของเสียโดยรวมมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียของบริษัท

2566 2567 2568

 ( )ปริมาณขยะและของเสียรวม กิโลกรัม 400.00 362.33 1,167.49

 ( )ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายรวม กิโลกรัม 200.00 183.33 977.00

 ( )ปริมาณขยะและของเสียอันตรายรวม กิโลกรัม 200.00 179.00 190.49

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : มี

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก
         จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจากสภาวะโลกร้อน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบดังกล่าวที่อาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ จึงได้กำหนดให้เป็น

ประเด็นสำคัญด้านความยั่งยืน บริษัทฯ ได้กำหนดเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการธุรกิจ และได้วางแนวทางการ

บริหารจัดการที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก ดังนี้

แนวทางการบริหารจัดการ
    บริษัทฯ จัดทำนโยบายด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมระบุไว้ในคู่มือบริษัท โดยมีสาระสำคัญดังนี้

ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และระเบียบวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

พัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี : การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ

การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย ก๊าซเรือน

กระจก
ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 141.00 tCO e2

2570 : ลด 10% เทียบกับปี

ฐาน

2572 : ลด 30% เทียบกับปี

ฐาน

ขอบเขตที่ 2 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 189.00 tCO e2

2570 : ลด 10% เทียบกับปี

ฐาน

2572 : ลด 30% เทียบกับปี

ฐาน

ขอบเขตที่ 3 2566 : ปล่อยก๊าซเรือน

กระจก 308.00 tCO e2

2570 : ลด 10% เทียบกับปี

ฐาน

2572 : ลด 30% เทียบกับปี

ฐาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก : มี

        บริษัทฯ มุ่งมั่นในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ โดยส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดทดแทนการใช้เชื้อเพลิง

ฟอสซิลอย่างต่อเนื่อง

        ในปี 2568 บริษัทฯ ยังคงเดินหน้าส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดอย่างต่อเนื่อง โดยได้มีการลงทุนและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ในรูปแบบ Private PPA ให้แก่ลูกค้าหลายโครงการ ซึ่งระบบดังกล่าวสามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพื่อทดแทนการใช้

พลังงานจากเชื้อเพลิงฟอสซิล ส่งผลให้เกิดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาพรวม การดำเนินการดังกล่าวไม่เพียงช่วยเพิ่มสัดส่วนการใช้

พลังงานสะอาดให้กับลูกค้า แต่ยังเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมในห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ และสะท้อนถึง

ความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในระยะยาว

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2566 2567 2568

 (ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
638.00 426.37 467.99

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
141.00 153.58 231.15

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
189.00 176.62 150.84

 (การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3 ตัน

)คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
308.00 96.17 86.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา
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การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท : ไม่มี

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือ

สร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัย

สำคัญ ((กรณี))

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : มี

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, สิทธิชุมชนและสิ่ง

แวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่

เลือกปฏิบัติ

      บริษัทมุ่งมั่นในการพัฒนาชุมชนรอบโครงการให้ได้รับประโยชน์จากการดำเนินธุรกิจสูงสุด กลุ่มบริษัทฯ จึงได้จัดตั้งหน่วยงานชุมชน

สัมพันธ์ เพื่อดูแล พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโครงการให้มีชีวิตที่ดีขึ้น โดยกิจกรรมที่ดำเนินการจะเป็นการพัฒนาที่

ครอบคลุมในมิติต่างๆ เช่น อาชีพ คุณภาพชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม กิจกรรมของหน่วยงานชุมชนสัมพันธ์ก่อให้เกิดการตระหนักถึง

บริษัทฯ ในพื้นที่ชุมชนรอบโครงการ อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์บริษัทฯ ให้แก่บุคคลภายนอก เพื่อให้ทราบถึงแนวทางในการดำเนินงาน

ด้วยนโยบายและหลักการที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียกับธุรกิจ

       กลุ่มบริษัทฯ ได้กำหนด "นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม" เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการบริหารจัดการกระบวนการทาง 

ธุรกิจ (CSR-in-Process) โดยมี 7 หลักการ ดังนี้

หลักการข้อที่ 1 : การกำกับดูแลกิจการที่ดี

หลักการข้อที่ 2 : การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

หลักการข้อที่ 3 : สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

หลักการข้อที่ 4 : ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

หลักการข้อที่ 5 : สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

หลักการข้อที่ 6 : การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

หลักการข้อที่ 7 : การพัฒนาและเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

การปฏิบัติตามหลักการและมาตรฐานด้านสิทธิมนุษยชน

หลักการและมาตรฐานด้านการจัดการสิทธิมนุษยชน : มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจไทย 

(มรท. 8001-2533) ของกระทรวงแรงงาน

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและ

สิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา

: มี

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)

บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD : ไม่มี

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท : มี

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่าน

มา

: การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและ

พัฒนาพนักงาน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
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         บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร เพื่อส่งเสริมพนักงานให้เป็นคนเก่งและคนดี และสอดคล้องกับ นโยบายการดำเนิน

ธุรกิจ บริษัทฯ มีการให้ความรู้แก่พนักงานในรูปแบบ Self – Learning โดยจัดเป็นหมวดหมู่หลักสูตรภาคบังคับตาม กฎระเบียบ ข้อบังคับขอ

งบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ ได้แก่

หลักสูตรจรรยาบรรณสำหรับกลุ่มบริษัท เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัทฯ การรับผิดชอบต่อทรัพย์สินของบริษัทฯ การประพฤติตนภายในกรอบของ ศีล

ธรรม และคุณธรรม การรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นต้น

หลักสูตรความปลอดภัยในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศโดยให้ความรู้แก่ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

หลักสูตรข้อมูลส่วนบุคคล ตามพ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 2562 มีพนักงานเข้า เรียนรู้และผ่านการทดสอบทุกคน

        นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม อาทิเช่น หลักสูตรการทิ้งกากของเสียอุตสาหกรรมภายในโรงงาน หลักสูตรการติดตามการดำเนินการ 

เรื่องระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม หลักสูตรการวางแผนและทบทวนการทำงานที่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม หลักสูตรการดำเนินงานตาม

มาตรฐานสากล ระบบการบริหารคุณภาพ(ISO9001:2015), ระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015), ระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (ISO45001:2018) และระบบการจัดการพลังงาน (ISO50001:2018) รวมถึงหลักสูตร

การดำเนินงานตามมาตรฐานสากลที่สำคัญ คือ ระบบการจัดการก๊าซเรือนกระจก (ISO14064-1)

การจ้างงาน
         บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยได้เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีศักยภาพเข้ามาร่วมเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อน

บริษัทฯอย่างต่อเนื่อง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
         บริษัทฯ ตระหนักถึงมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยภายในองค์กร ภายใต้นโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน อีกทั้งบริษัทฯ ได้

กำหนด แนวทาง การบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากลที่มุ่งเน้นด้านการพัฒนาศักยภาพและความ

ตระหนักของ พนักงาน ผู้รับเหมา ผู้บริหาร ควบคู่กับการพัฒนาองค์กร

แนวทางบริหารจัดการ
        บริษัทฯ ออกประกาศเรื่อง “นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน” เพื่อกำหนดแนวทางและระบบ

บริหาร จัดการด้านความปลอดภัยให้สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานสากลเพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน สำหรับพนักงาน คู่ค้าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วยมาตรการป้องกันความเสี่ยงซึ่งอาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจาก

การ ทำงาน พร้อมส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสมต่อสภาพสภาพจิตใจและถูกสุขลักษณะ เพื่อคุณภาพชีวิต

ในการ ทำงานและสุขภาพของพนักงาน

 ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และความเจ็บป่วยเนื่องจากการปฏิบัติงาน ด้วยความร่วมมืออย่างจริงจังของบุคลากร และ ผู้รับ

เหมาทุกคนรวมทั้งจำกัดและควบคุมความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่ไม่ปลอดภัย โดยการจัดบรรยายสรุปและตรวจสอบความพร้อม ด้าน

ความปลอดภัยก่อนการเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่

 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ในเรื่องความปลอดภัย 

อย่าง

เคร่งครัด ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และระมัดระวัง ในการระงับเหตุฉุกเฉิน หรืออุบัติเหตุอันเกิดจากการปฏิบัติงาน

-  จัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับความเสี่ยงและอันตรายเพื่อ บรรเทา และควบคุมความเสี่ยงของการเกิดอุบัติเหตุ 

และผลกระทบต่อสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีแนวทางในการควบคุมสถานการณ์ฉุกเฉิน เพื่อลดความสูญเสีย

มีแผนการดำเนินการ และการฝึกอบรม ให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และได้รับข้อมูล 

ข่าวสาร

เพียงพอ ในเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อป้องกันอันตรายอันเกิดจากการทำงาน หรือโรคภัยต่างๆ รวมถึงการนำไปใช้ ในชีวิตประจำวัน

ได้

จัดให้มีการดำเนินการด้านความปลอดภัยของลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัย ถูกสุข

อนามัยและดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานทุกปี

จัดให้มีการตรวจสุขภาพให้กับพนักงานทุกคน โดยคำนึงถึงการตรวจสุขภาพตามโปรแกรมตามเสี่ยงที่พนักงานปฏิบัติงานอย่าง เหมาะสม 

เช่น การตรวจสุขภาพสำหรับการทำงานในที่อับอากาศ การตรวจสุขภาพสำหรับการทำงานที่สูง เป็นต้น

จัดให้มีการฝึกอบรม การซักซ้อม และควบคุมให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง และสามารถใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ ได้

อย่างถูกต้องในกรณีที่เกิดเหตุขึ้น แผนการซักซ้อมดังกล่าวมีการจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี
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- ทบทวนนโยบายการจัดการด้านความปลอดภัย และจัดให้มีการตรวจสอบประเมินเป็นระยะๆ

รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากพนักงาน ผู้รับเหมา คู่ค้า ชุมชน ภาครัฐ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาปรับปรุง หรือร่วมกันเพิ่มความ 

เชื่อมั่นในการดำเนินงานดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

        นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีขั้นตอนการสอบสวนอุบัติเหตุ กรณีเกิดอุบัติการณ์ทางด้านร่างกายหรือทรัพย์สิน ตลอดจนโรคอันเนื่อง

มาจาก การทำงานโดยมีกระบวนการสอบสวนอุบัติเหตุเพื่อหาสาเหตุ กำหนดมาตรการแก้ไข และป้องกันการเกิดซ้ำ ตลอดจนติดตามผลการ

แก้ไข และ ผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

การอบรมพนักงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

         บริษัทฯ จัดให้มีการอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้กับพนักงานและผู้ปฏิบัติงานทุกคนก่อนเริ่มทำงาน หรือเมื่อเปลี่ยน

ตำแหน่งงาน โดยพิจารณาหลักสูตรการฝึกอบรม ตามลักษณะของอันตรายและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับงานหรือกิจกรรมที่ปฏิบัติ เช่น การ

อบรมความ ปลอดภัยในการใช้สารเคมี การอบรมความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า และการอบรมความปลอดภัยการทำงานในพื้นที่อับอากาศ 

เป็นต้น เช่น การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ สารเคมีรั่วไหล มีการจัดทำแผนการฝึกอบรม ติดตามกา ร ดำเนินการตามแผน ตลอดจนบันทึก

ประวัติการฝึกอบรมของพนักงาน

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน : ไม่มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 105 128 113

พนักงานชาย (คน) 58 69 58

พนักงานหญิง (คน) 47 59 55

การจ้างงานผู้พิการ

2566 2567 2568

 (คน)การจ้างงานผู้พิการรวม 2 2 2

 (คน)พนักงานผู้พิการรวม 2 2 2

 (คน)ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม 0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
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การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 59,497,570.22 68,517,365.49 53,088,748.19

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 33,534,078.56 35,164,404.77 27,578,374.12

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,963,491.66 33,352,960.72 25,510,374.07

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2566 2567 2568

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/

ปี)

6.00 6.11 6.60

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 97,790.00 161,835.00 97,739.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2566 2567 2568

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของ

พนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม 19 22 31

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 13 14 18

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 6 8 13

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 18.10 17.19 27.43

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร : ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
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แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท : มี

แผนการจัดการลูกค้าที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อื่น ๆ : มีหน่วยงานรับผิดชอบร้องเรียนและแก้ไขข้อร้องเรียน

ของลูกค้า

        บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความพึงพอใจและประสบการณ์ของลูกค้า โดยได้กำหนดกระบวนการบริหารจัดการลูกค้าอย่างเป็นระบบ 

ครอบคลุมตั้งแต่การรับข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน การตอบสนอง และการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการรับเรื่องร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้าผ่านช่องทางที่หลากหลาย พร้อมกำหนดขั้นตอน

และระยะเวลาในการดำเนินการแก้ไขอย่างชัดเจน เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

         นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตามผลการดำเนินงานและวิเคราะห์สาเหตุของข้อร้องเรียน เพื่อนำไปปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน 

ป้องกันการเกิดซ้ำ และยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการนำข้อมูลความพึงพอใจของลูกค้ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการ

พัฒนากลยุทธ์และการดำเนินธุรกิจในระยะยาว

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า : มี

        จากการดำเนินงานตามแนวทางการบริหารจัดการลูกค้า บริษัทฯ สามารถรักษาระดับความพึงพอใจของลูกค้าให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีอย่างต่อ

เนื่อง โดยข้อร้องเรียนที่ได้รับสามารถดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสมและภายในระยะเวลาที่กำหนด

        นอกจากนี้ ข้อมูลข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะจากลูกค้าได้ถูกนำมาวิเคราะห์และใช้ในการปรับปรุงกระบวนการทำงานและการให้

บริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้คุณภาพสินค้าและบริการของบริษัทฯ มีการพัฒนาและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท : มี

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา : อื่น ๆ : ความรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ในการดำเนินงานด้าน CSR
       การดำเนินงานด้าน CSR (Corporate Social Responsibility) ของกลุ่มบริษัทฯ มีกรอบการดำเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่ความยั่งยืน

โดยมุ่งเน้นไปที่การมีส่วนร่วมกับชุมชน เพื่อประเมินและปรึกษาเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดขึ้น ทั้งทางตรง และทางอ้อม พร้อมทั้งร่วมกันแก้

ปัญหา อีกทั้งยังมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็น เพื่อนำมาพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น อันเป็น แนวทางที่นำไปสู่การพัฒนา

ชุมชนอย่างยั่งยืน

กระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
       กลุ่มบริษัทฯ คำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการอยู่ร่วมกันกับชุมชนรอบข้างของโรง

ไฟฟ้า ในภูมิภาคต่างๆ แผนการดำเนินกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์มุ่งเน้นที่การเข้าถึงและรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชน โดยมีเป้าหมายเพื่อ 

เข้าใจถึงปัญหาที่แท้จริงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินกิจการ พร้อมทั้งหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อการอยู่ร่วมกัน ทั้งนี้บริษัทฯ มีเป้าหมายและ 

แผนงานในการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนรอบโครงการ โดยยึดหลัก ESG: Environmental (สิ่งแวดล้อม) Social (สังคม) และ 

Governance (ธรรมาภิบาล)เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีและความไว้วางใจจากชุมชน

การดำเนินการของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้เสีย และตระหนักถึงชุมชนรอบถิ่นที่ตั้งของโครงการ
       บริษัทมีการรับฟังความคิดเห็นของชุมชนตั้งแต่เริ่มการจัดตั้งโครงการ ตลอดจนในระหว่างการดำเนินกิจการ อีกทั้งมีการเปิดโอกาสให้

ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการอย่างต่อเนื่องในแต่ละโครงการของบริษัท นอกจากนี้ได้จัดหาบุคลากรสำหรับดูแลชุมชนรอบ 

โครงการ รวมถึงคอยรับฟังและประสานงานเพื่อชี้แจงเรื่องต่างๆเกี่ยวกับโครงการ จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์จนได้ออกมาเป็นแผนงานที่เหมาะ

สม กับแต่ละพื้นที่ เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน

ผลการดำเนินงานด้าน CSR
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       จากผลการดำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ได้ยึดมั่นนโยบายในการดำเนินงานด้วยความใส่ใจ และจริงใจต่อผู้มีส่วนได้เสียในมิติต่างๆ อาทิ

เช่น ผู้ถือหุ้น คู่ค้า ชุมชน หน่วยงานภายนอก รวมไปถึงบุคลากรภายในองค์กร ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มีความสำคัญเป็นอย่างมากต่อการดำเนิน

ธุรกิจ ทั้งใน ระยะสั้นและระยะยาว บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นไปยังการปฏิบัติงานตามมาตรฐานแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม

การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม

บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ : ไม่มี

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม : มี

       จากการดำเนินงานตามแนวทางด้านความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม บริษัทฯ สามารถสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะ

ชุมชนรอบพื้นที่โครงการได้อย่างต่อเนื่อง ผ่านกระบวนการรับฟังความคิดเห็น การสื่อสาร และการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการข้อกังวลและประเด็นผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ

แต่ละพื้นที่ ส่งผลให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างบริษัทฯ กับชุมชน และลดความขัดแย้งที่อาจเกิดขึ้น

       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสามารถพัฒนาและดำเนินกิจกรรมเพื่อสนับสนุนคุณภาพชีวิตของชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการพัฒนา

อย่างยั่งยืน ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์อันดี ความเชื่อมั่น และความไว้วางใจจากชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อ

บังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

 รวม กรณี

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้าน

แรงงานที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน

       ปี 2568 เป็นปีแห่งการ “ปรับฐานเชิงโครงสร้าง” ของบริษัท แม้ว่ารายได้รวมจะเติบโตอย่างมีนัยสำคัญถึง 63% เป็น 592.52 ล้านบาท 

สะท้อนถึงความสามารถในการขยายงานและความต้องการของตลาดที่ยังคงแข็งแรง อย่างไรก็ตาม บริษัทรับรู้ผลขาดทุนสุทธิ 562.04 ล้าน

บาท ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการปรับประมาณการต้นทุนโครงการ การรับรู้ผลขาดทุนจากสัญญาที่ก่อให้เกิดภาระ (Onerous Contract) และการ

เร่งตั้งสำรองเพื่อสะท้อนต้นทุนที่แท้จริงของโครงการต่าง ๆ

       ฝ่ายบริหารมองว่าการรับรู้ผลกระทบทั้งหมดในปีนี้เป็นการ “Clear the Balance Sheet” เพื่อปรับฐานข้อมูลทางการเงินให้สะท้อน

ความเป็นจริงอย่างโปร่งใส และสร้างรากฐานที่มั่นคงสำหรับการเติบโตอย่างยั่งยืนในปีถัดไป

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร

       รายได้จากการขายพร้อมติดตั้งเพิ่มขึ้นถึง 116% เมื่อเทียบกับปีก่อน สะท้อนถึงความต้องการในตลาดที่ยังคงอยู่ในระดับแข็งแรง แม้

บริษัทจะเผชิญความท้าทายด้านต้นทุนในปีนี้ก็ตาม

       รายได้รวมที่เติบโต 63% แสดงให้เห็นถึงศักยภาพในการขยายงานของบริษัททั้งในเชิงปริมาณงานและความสามารถในการเข้าถึงโครงการ

ขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนการฟื้นตัวของผลประกอบการในระยะถัดไป

       ในปี 2568 มีต้นทุนขายพร้อมติดตั้งเพิ่มขึ้น 266% เมื่อเทียบกับปีก่อน ต้นทุนรวมเพิ่มขึ้น 175% การเพิ่มขึ้นของต้นทุนมีสาเหตุสำคัญ

จากราคาวัตถุดิบหลัก เช่น ทอง เงิน และทองแดง ที่ปรับตัวสูงขึ้น การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดแบบงานในขั้นตอน detailed design รวมถึง

ความล่าช้าในการดำเนินงานอันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นในปี 2568

       เพื่อลดความเสี่ยงในอนาคต บริษัทได้ดำเนินมาตรการแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ การปรับระบบควบคุมต้นทุนให้สามารถติดตามได้

แบบ Real-time การเพิ่มความเข้มงวดในกระบวนการอนุมัติ Variation Order และการทบทวนเกณฑ์การรับงานใหม่ โดยกำหนด Minimum 

Margin ที่เหมาะสมเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านกำไรขั้นต้น

       อัตรากำไรขั้นต้นของบริษัทปรับลดจาก 20% ในปี 2567 เป็น (34%) ในปี 2568 ซึ่งเป็นผลจากการรับรู้ต้นทุนส่วนเพิ่มของโครงการ

เฉพาะกิจดังกล่าว

       อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารยืนยันว่า Margin เชิงโครงสร้างของโครงการใหม่ยังอยู่ในระดับบวก และผลกระทบที่เกิดขึ้นในปีนี้ไม่ได้สะท้อน

ศักยภาพทำกำไรของงานใหม่ แต่เป็นการรับรู้ผลกระทบสะสมของโครงการเดิมเพื่อปรับฐานทางการเงินให้ชัดเจน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

       ณ สิ้นปี 2568 บริษัทมีเงินสดคงเหลือ 10.40 ล้านบาท และมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 407.01 ล้านบาท ซึ่ง

สะท้อนถึงความตึงตัวด้านสภาพคล่องในระยะสั้น บริษัทได้ดำเนินมาตรการบริหารสภาพคล่องอย่างใกล้ชิด โดยเจรจาปรับโครงสร้างหนี้กับเจ้า

หนี้การค้า ขยายระยะเวลาการชำระหนี้บางส่วน และอยู่ระหว่างจัดเตรียมแผนเพิ่มทุน เพื่อเสริมความแข็งแกร่งของฐานเงินทุน

    เป้าหมายสำคัญในปี 2569 คือการลดภาระหนี้ระยะสั้นและเสริม Working Capital ให้เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการ

เงินหรือไม่

: ไม่มี
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       ผู้สอบบัญชีได้ระบุ Emphasis of Matter เกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการดำเนินงานต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารได้ประเมิน

สถานการณ์โดยพิจารณาจากปัจจัยสนับสนุนหลายประการ

       บริษัทมี Backlog ที่สามารถทยอยรับรู้รายได้ต่อเนื่อง โครงการใหม่มี Margin เชิงบวก มีแผนเสริมทุนที่อยู่ระหว่างดำเนินการ และได้เพิ่ม

ความเข้มงวดในการควบคุมต้นทุนอย่างเป็นระบบ จากปัจจัยดังกล่าว ฝ่ายบริหารจึงเชื่อมั่นว่าบริษัทมีความสามารถเพียงพอในการดำเนิน

กิจการต่อเนื่อง ปี 2569 จะเป็นช่วงการฟื้นตัวของผลประกอบการ โดยบริษัทตั้งเป้าพลิกกลับมามีกำไรขั้นต้นเป็นบวก ลดระดับขาดทุนสุทธิลง

อย่างมีนัยสำคัญ และเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน ภายหลังการปรับฐานเชิงโครงสร้างในปี 2568 ฝ่ายบริหารเชื่อว่าบริษัทได้

วางรากฐานที่ชัดเจนทั้งด้านต้นทุน การควบคุมความเสี่ยง และการบริหารเงินทุน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรกลับสู่เส้น

ทางการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบฐานะการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

47,589.28 14,547.46 10,404.99

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียน

อื่น - สุทธิ
(พันบาท)

122,631.61 113,131.80 138,548.47

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ
(พันบาท)

56,589.76 35,161.22 1,752.70

สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา - 

หมุนเวียน
(พันบาท)

36,720.88 26,756.74 48,236.77

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,356.52 25,290.65 21,924.66

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

269,888.05 214,887.87 220,867.60

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และการร่วมค้า ที่บันทึกโดย

วิธีส่วนได้เสีย - สุทธิ
(พันบาท)

0.00 1,443.77 0.00

สินทรัพย์ทางการเงินไม่

หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

52,600.16 159,574.31 107,190.64

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

1,534,828.50 1,177,650.62 914,516.31

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ
(พันบาท)

37,813.93 18,342.22 17,329.97

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

15,566.76 13,360.21 10,866.51

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

60,524.29 54,855.65 49,504.74

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

4,446.50 6,141.41 15,832.54

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

1,705,780.14 1,431,368.19 1,115,240.70

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

1,975,668.19 1,646,256.06 1,336,108.30

หนี้สิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน
(พันบาท)

48,663.73 37,550.94 36,021.52
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียน

อื่น
(พันบาท)

95,089.24 112,817.40 248,892.66

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบ

อนุญาตให้ดำเนินการ - หมุนเวียน
(พันบาท)

11,595.34 9,383.58 138,626.43

เงินกู้ยืมระยะสั้น
(พันบาท)

40,000.00 78,500.00 84,800.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

40,553.54 19,248.87 22,713.93

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

233,998.11 60,000.00 90,000.00

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่

ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี 

- อื่น ๆ
(พันบาท)

1,848.14 1,744.98 1,970.68

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - หมุนเวียน
(พันบาท)

3,607.55 0.00 0.00

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย
(พันบาท)

70.71 0.00 0.00

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

6,039.07 4,706.52 4,851.05
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

481,465.42 323,952.29 627,876.26

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่

หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

หนี้สินภายใต้สัญญาและใบ

อนุญาตให้ดำเนินการ - ไม่

หมุนเวียน
(พันบาท)

19,580.87 16,559.83 15,288.40

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระเกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

0.00 0.00 0.00

สถาบันการเงิน
(พันบาท)

557,719.50 266,828.94 235,829.96

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน
(พันบาท)

0.00 160,998.11 100,998.11

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่า

เช่ารับล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

11,304.12 8,807.90 8,686.88

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

19,855.21 22,360.96 22,723.72

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

25,031.32 13,290.80 51,578.77

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

633,491.02 488,846.54 435,105.83
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,114,956.44 812,798.83 1,062,982.10

ส่วนของผู้ถือหุ้น

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,904,433.81 1,307,120.74 1,960,680.74

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,197,073.47 1,307,120.74 1,307,120.74

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,197,073.47 1,307,120.74 1,307,120.74

ส่วนเกิน (ต่ำกว่า) มูลค่าหุ้น
(พันบาท)

1,196,996.09 1,174,986.92 1,174,986.92

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

(1,905,522.14) (1,962,139.93) (2,522,470.96)

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

- - -

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

55,965.05 55,965.05 55,965.05

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่

ได้จัดสรร
(พันบาท)

- - -

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือ

หุ้น
(พันบาท)

- - -
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้

ถือหุ้น - อื่นๆ
(พันบาท)

236,424.99 236,424.99 236,424.99

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

780,937.47 833,461.72 273,130.70

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

79,774.28 (4.50) (4.50)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

860,711.75 833,457.23 273,126.20

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,975,668.19 1,646,256.06 1,336,108.30

ส่วนได้เสีย-ทุนอื่น
(พันบาท)

0.00 21,103.95 21,103.95

ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

- - -
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้จากการขายและให้

บริการ
(พันบาท)

147,139.07 231,633.82 499,466.84

รายได้จากการขาย
(พันบาท)

54,940.95 47,194.51 36,203.65

รายได้จากการให้บริการ
(พันบาท)

113,981.40 84,994.61 56,845.34

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ - 

อื่น ๆ
(พันบาท)

92,137.50 148,464.66 703.16

รายได้อื่น
(พันบาท)

10,102.40 37,981.36 2,294.83

รวมรายได้
(พันบาท)

418,301.32 550,268.96 595,513.82

ต้นทุน
(พันบาท)

- - -

ต้นทุนขาย
(พันบาท)

180,854.75 240,401.68 772,058.44

ต้นทุนการให้บริการ
(พันบาท)

49,047.65 39,465.52 24,009.21

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

- - -

ค่าใช้จ่ายในการขาย
(พันบาท)

15,587.99 23,001.96 15,480.32
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
(พันบาท)

71,584.88 113,971.47 76,182.75

ค่าใช้จ่ายในการผลิตและบริการ
(พันบาท)

120,312.89 127,766.82 116,502.81

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้าน

เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

- - (37,616.53)

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการ

ด้อยค่า
(พันบาท)

(216,437.89) 0.00 -

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(36,554.40) 9,907.45 0.00

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

184,395.87 554,514.90 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) จากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

0.00 (556.33) (247.26)

กำไร (ขาดทุน) จากการขาย

สินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์

ทางการเงิน
(พันบาท)

0.00 0.00 17,310.23

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และภาษีเงินได้
(พันบาท)

233,905.44 (4,245.94) (556,693.70)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

(34,775.46) (26,333.42) (21,140.37)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

(27,761.70) (4,804.56) 5,350.92

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

171,368.28 (35,940.25) (562,044.62)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับ

งวด / กำไร (ขาดทุน) จากการ

ดำเนินงานต่อเนื่อง
(พันบาท)

171,368.28 (35,940.25) (562,044.62)

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตร์ประกัน

ภัยสำหรับโครงการผลประโยชน์

พนักงาน
(พันบาท)

(25.73) 0.00 1,713.59

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับ

งวด
(พันบาท)

171,342.55 35,940.25 (560,331.03)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

173,792.96 (35,513.85) (562,044.62)

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

สุทธิ : ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจ

ควบคุม
(พันบาท)

(2,424.67) (426.40) 0.00

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ผู้ถือหุ้นบริษัท

ใหญ่
(พันบาท)

173,767.22 (35,513.85) (562,331.03)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จรวม : ส่วนได้เสียที่

ไม่มีอำนาจควบคุม
(พันบาท)

(2,424.67) (426.40) 0.00

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

(บาท/หุ้น)
(พันบาท)

0.15000 (0.29300) (0.43000)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการ

เงิน และ/หรือ ภาษีเงินได้
(พันบาท)

199,129.98 (35,940.25) (562,044.62)

ค่าเสื่อมราคา
(พันบาท)

156,477.40 137,547.54 134,613.13

ค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

2,113.95 2,403.49 2,461.12

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่

คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

(11,181.32) (3,225.65) 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการลด

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ
(พันบาท)

(36,078.37) 9,907.45 3,621.71

ส่วนแบ่ง (กำไร) ขาดทุนจากเงิน

ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
(พันบาท)

0.00 982.73 247.26

(กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลก

เปลี่ยน
(พันบาท)

0.27 0.11 101.10

(กำไร) ขาดทุนจากการขายเงิน

ลงทุนอื่น
(พันบาท)

0.00 (135,731.01) 0.00

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

- - -

ขาดทุนจากการตัดจำหน่าย

สินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(46.80) 0.00 17,310.23

(กำไร) ขาดทุนจากการขาย

สินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

- - -

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

(216,437.89) 0.00 71,659.61

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์อื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 37,616.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

รายได้เงินปันผล
(พันบาท)

- - -

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

(521.55) (608.68) (1,119.27)

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

34,808.22 26,942.10 22,259.62

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

0.00 4,804.56 5,350.92

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

2,681.96 2,386.99 2,076.35

(กลับรายการ) ประมาณการหนี้สิน
(พันบาท)

0.00 0.00 133,085.46

รายการปรับปรุงอื่น ๆ
(พันบาท)

(92,634.41) (14,526.90) (703.16)

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การ

ดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

38,311.88 (5,057.52) (133,464.00)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (เพิ่ม

ขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(65,401.21) (34,605.30) (37,901.09)

ลูกหนี้ภายใต้สัญญากับหน่วยงาน

ของรัฐ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(19,300.97) 14,764.94 (20,839.83)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า (เพิ่มขึ้น) ลด

ลง
(พันบาท)

- - -

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

(9,183.05) 11,521.08 8,458.46

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) 

ลดลง
(พันบาท)

2,548.52 (4,560.53) (7,195.04)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เพิ่ม

ขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

16,558.21 41,176.97 127,777.18

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

- - -

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

(1,336.62) (3,488.78) 0.00

ประมาณการหนี้สิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

- - -

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

(11,578.66) (17,438.52) 34,468.87

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(1,265.17) 0.00 0.00

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

(688.63) (7,401.07) 0.00
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมดำเนินงาน
(พันบาท)

(51,335.70) (5,088.72) 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุน
(พันบาท)

- - -

เงินสดรับจากการจำหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม 

และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 158,454.18 150.00

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อย บริษัทร่วม และการร่วมค้า
(พันบาท)

0.00 (2,000.10) -

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

(190.00) - -

เงินสดจ่ายจากเงินให้กู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

- - -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

- - -

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
(พันบาท)

- - -

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์

ถาวร
(พันบาท)

- - -



#MARKER:PART_1

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน     56

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

(42,354.48) (31,258.44) (5,998.53)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

(6,143.48) 0.00 0.00

เงินสดรับจากการจำหน่าย

สินทรัพย์ที่เกิดจากการสํารวจและ

การประเมินค่า
(พันบาท)

- - -

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์

ภายใต้สัญญาสัมปทานและสิทธิ

อื่น ๆ
(พันบาท)

0.00 143.35 45,500.00

เงินสดจ่ายจากการได้มาซึ่ง

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาสัมปทาน

และสิทธิอื่น ๆ
(พันบาท)

- - -

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัด

การใช้ (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

- - -

รับเงินปันผล
(พันบาท)

0.00 10,771.74 0.00

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

553.29 16,275.70 1,468.61

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมลงทุน)
(พันบาท)

57,654.74 (118,287.18) 52,185.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมลงทุน
(พันบาท)

9,520.06 34,099.25 93,305.24

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะ

สั้น - สถาบันการเงิน เพิ่มขึ้น (ลด

ลง)
(พันบาท)

10,441.83 (10,677.45) (1,529.42)

เงินกู้ยืมระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้น 

(ลดลง)
(พันบาท)

0.00 50,000.00 30,000.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - สถาบันการเงิน
(พันบาท)

- - -

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

0.00 (13,000.00) (15,000.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะสั้น - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

0.00 0.00 (8,700.00)

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - สถาบันการ

เงิน
(พันบาท)

(33,034.53) (92,791.72) (27,533.92)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
(พันบาท)

- - -

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม

ระยะยาว - บุคคลหรือ

กิจการอื่น
(พันบาท)

0.00 (11,500.00) (30,000.00)

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญา

เช่า
(พันบาท)

(2,606.58) (1,713.52) (1,993.73)

เงินสดรับจากการจำหน่ายหุ้นทุน

ซื้อคืน
(พันบาท)

87,059.20 88,038.10 0.00

จ่ายเงินปันผล
(พันบาท)

- - -

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

(29,227.09) (33,675.04) (14,865.09)

รายการอื่น ๆ (กิจกรรมจัดหาเงิน)
(พันบาท)

0.00 (36,732.71) 0.00

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) 

กิจกรรมจัดหาเงิน
(พันบาท)

32,632.83 (25,319.63) (69,622.17)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

(9,182.81) 3,690.90 (4,142.47)
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2568

งบรวม งบรวม งบรวม

ตรวจสอบ ตรวจสอบ ตรวจสอบ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ต้นงวด
(พันบาท)

56,772.08 47,589.28 14,547.46

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้น

งวด
(พันบาท)

47,589.27 14,547.46 10,404.99

อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2566 2567 2568

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง

(เท่า)

0.56 0.66 0.35

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว

(เท่า)

0.35 0.39 0.24

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด

(เท่า)

-0.10 -0.01 -0.06

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า

(เท่า)

2.99 2.75 3.73

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย

(วัน)

122.27 132.80 97.88

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าสำเร็จรูป

(เท่า)

3.60 6.10 43.02

ระยะเวลาขายสินค้าสำเร็จรูปเฉลี่ย

(วัน)

101.40 59.83 8.48

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ

(เท่า)

1.95 2.69 4.39
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2566 2567 2568

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย

(วัน)

187.00 135.57 83.13

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้

(เท่า)

36.67 57.05 23.23

ระยะเวลาชำระหนี้

(วัน)

83.13 135.57 187.00

วงจรเงินสด (Cash Cycle)

(วัน)

23.23 57.05 36.67

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรขั้นต้น

(ร้อยละ)

27.26 23.08 -34.02

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน

(ร้อยละ)

74.01 -1.17 -84.00

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม

(ร้อยละ)

24.44 33.99 0.69

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร

(ร้อยละ)

4.07 119.93 5.59

อัตรากำไรสุทธิ

(ร้อยละ)

40.97 -6.53 -94.38

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น

(ร้อยละ)

23.43 -4.24 -101.58

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

(เท่า)

1.30 0.98 3.89

อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย

(เท่า)

1.10 -0.19 -6.00

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบี้ยจ่าย 

ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจำหน่าย 

(interest bearing debt to EBITDA ratio)

(เท่า)

18.49 -77.50 -2.82
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2566 2567 2568

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน

(เท่า)

0.29 -0.05 -1.06

อัตราการจ่ายเงินปันผล

(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์

(ร้อยละ)

9.08 -1.98 -37.69

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร

(ร้อยละ)

11.86 -2.65 -102.92

อัตราการหมุนของสินทรัพย์

(เท่า)

0.22 0.30 0.40
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 93 ถนนรัชดาภิเษก

แขวง/ตำบล : ดินแดง

เขต/อำเภอ : ดินแดง

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10400

โทรศัพท์ : 02-009-9000

โทรสาร : 02-009-9991

บริษัทผู้สอบบัญชี

ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี : บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : เลขที่ 246 อาคารไทมส์ สเเควร์ ชั้น 21 ห้องเลขที่ 21-01 ถนน

สุขุมวิท 12-14

แขวง/ตำบล : แขวงคลองเตย

เขต/อำเภอ : เขตคลองเตย

จังหวัด : กรุงเทพมหานคร

รหัสไปรณีย์ : 10110

โทรศัพท์ : +66 2254-9272

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย ปรีชา สวน

เลขที่ใบอนุญาต : 6718

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ยุพิน ชุ่มใจ

เลขที่ใบอนุญาต : 8622

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย สมชาติ กาลสุข

เลขที่ใบอนุญาต : 9669

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นาย อภิชาติ บุญเกิด

เลขที่ใบอนุญาต : 4963

รายชื่อผู้สอบบัญชี : นางสาว ภิตินันท์ ภัทรกฤติเดช

เลขที่ใบอนุญาต : 10467
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ที่ปรึกษากฎหมาย หรือ ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ

ที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการที่ 1

ชื่อที่ปรึกษากฎหมาย / ผู้จัดการภายใต้สัญญาการจัดการ : นางสาวณชารดา เด็นเพชรหน้ง

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง : 77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2

แขวง/ตำบล : ทุ่งสองห้อง

เขต/อำเภอ : หลักสี่

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรณีย์ : 10120

โทรศัพท์ : 02 055 9101
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ

ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ

มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : มี

หุ้นของบริษัทให้โอนกันได้โดยเสรี และหุ้นที่ถือโดยคนต่างด้าวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมีจำนวนรวมกัน ไม่เกินร้อยละสี่สิบเก้า (49) ของจำนวน

หุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด การโอนหุ้นรายใดที่จะทำให้อัตราส่วนการถือหุ้นของคนต่างด้าวของบริษัทเกินอัตราส่วนข้างต้น บริษัทมีสิทธิปฎิเสธ

การโอนหุ้นของบริษัทรายนั้นได้
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย

มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : ไม่มี
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง

มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ : ไม่มี
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ

มีการออกตราสารหนี้ : ไม่มี
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ : มี

       บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่

เกี่ยวข้องได้ใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน ผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้มีความโปร่งใสในการดำเนินงานของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้น ทั้งในส่วนของ

คณะกรรมการ ผู้บริหาร ตลอดจนพนักงานระดับปฏิบัติงาน และเพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผู้ถือหุ้น ลูกค้า นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป 

ซึ่งรวมถึงการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) และจรรยาบรรณ ( Code of Conduct) เพื่อ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of 

Best Practice) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม : https://www.solartron.co.th/assets/policy/

corporate_governance.pdf

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : มี

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ, ความ

เป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรม

การ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ, การ

กำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนกำกับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปร่งใสและชัดเจน เพื่อให้ได้

คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำหนดไว้

       1. จัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อให้ได้กรรมการที่มีคุณสมบัติที่จะทำให้

คณะกรรมการมีองค์ความรู้ความชำนาญที่เหมาะสมรวมทั้งมีการพิจารณาประวัติของบุคคลดังกล่าว ก่อนจะนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้

แต่งตั้งกรรมการ นอกจากนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงข้อมูลอย่างเพียงพอเกี่ยวกับบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเพื่อประกอบการตัดสินใจ

       2. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการและกำหนดค่าตอบแทน ก่อนที่จะมีการสรรหากรรมการที่ครบวาระและในกรณีที่

เป็นการเสนอชื่อกรรมการรายเดิม ควรคำนึงถึงผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าว

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

       ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตรา

ค่าตอบแทนเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการนำพาองค์กรให้ดำเนินงานตามเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

       1. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะทำหน้าที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของบริษัท

       2. ค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขตของ

บทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility ) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ อยู่ใน

ลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม

       3. ผู้ถือหุ้นต้องเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ทั้งรูปแบบที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน โดยคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม ทั้งค่าตอบแทนในอัตราคงที่ (เช่น ค่าตอบแทนประจำ, เบี้ย

ประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดำเนินงานของบริษัท (เช่น โบนัส, บำเหน็จ) โดยเชื่อมโยงกับมูลค่าที่บริษัทฯสร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ใน

ระดับที่สูงเกินไปจนทำให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะสั้น

https://www.solartron.co.th/assets/policy/corporate_governance.pdf
https://www.solartron.co.th/assets/policy/corporate_governance.pdf
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3.  

       4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเปิดเผยหลักเกณฑ์การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และ

ความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบและจำนวนของค่าตอบแทนด้วย

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       บริษัทฯ ได้อนุมัติจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร เพื่อทำหน้าที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัทให้

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติหรือกำหนดไว้แล้ว โดยมีขอบเขต

อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

มีอำนาจสั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขัน 

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายหรือแผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติหรือ

กำหนดไว้แล้ว

เสนอแผนการลงทุน และ/หรือการระดมทุนของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ แล้วแต่

กรณี

กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ และกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท ภายใต้ขอบเขตวัตถุประสงค์

อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

มีอำนาจดำเนินการซื้อ ขาย จัดหา รับ เช่า เช่าซื้อ ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง ปรับปรุง ใช้ หรือจัดการโดยการอื่นซึ่งทรัพย์สินใด ๆ รวมถึง

การลงทุน ตามแผนงานที่คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติแล้ว

มีอำนาจในการอนุมัติการซื้อทรัพย์สิน หรือการชำระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดำเนินงานของบริษัท ตามสัญญาและ/หรือ ตกลง

กับคู่ค้า โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการซื้อ การจัดจ้าง การเช่า การเช่าซื้อทรัพย์สินใด ๆ 

ตลอดจนมีอำนาจลงทุน และดำเนินการชำระค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติ

ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

ภายในวงเงินที่คณะกรรมการได้มอบอำนาจไว้ คณะกรรมการบริหารมีอำนาจอนุมัติการกู้ยืมเงิน เบิกเงินเกินบัญชีจากธนาคาร นิติบุคคล

หรือสถาบันการเงินอื่นใด เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดตามผังอำนาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัท

กำหนด

มีอำนาจพิจารณากำหนดสวัสดิการพนักงานให้สอดคล้องกับสภาพการณ์และสถานะทางเศรษฐกิจ

ดำเนินการเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินการข้างต้น หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราวไป

       ทั้งนี้ การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนั้น จะไม่รวมถึงอำนาจ และ/หรือการ

มอบอำนาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอำนาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำหนด

การพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการจะส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริหารได้รับการอบรมและพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้และสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฏิบัติงาน

การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานประจำปีของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการชุดย่อย 

เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้าน

ต่าง ๆ ได้

คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดให้มีการประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีการประเมินด้วยตนเอง

คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทาง และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติ

งานของคณะกรรมการอย่างน้อยได้
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1.  

2.  

การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       คณะกรรมการมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีกรอบและกลไกในการกำกับดูแลนโยบายและการดำเนินงานของบริษัทย่อย และกิจการอื่นที่

บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทฯไปลงทุน

คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงระดับการแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มี

อำนาจควบคุมในบริษัทย่อยโดยให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง กำหนดขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริ

ษัทฯ ตามข้อ (1) และให้ตัวแทนของบริษัทฯดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายของบริษัทย่อย และในกรณีที่บริษัทย่อยมีผู้ร่วมลงทุน

อื่น คณะกรรมการจะกำหนดนโยบายให้ตัวแทนทำหน้าที่อย่างดีที่สุดเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทย่อย และให้สอดคล้องกับนโยบายของ

บริษัทแม่ และระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อยที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอและการทำรายการต่างๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตาม

กฎหมาย และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

การทำรายการอื่นที่สำคัญ การเพิ่มทุน การลดทุน การเลิกบริษัทย่อย เป็นต้น

หากเป็นการเข้าร่วมทุนในกิจการอื่นอย่างมีนัยสำคัญ เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแต่ร้อยละ 20 แต่ไม่เกินร้อยละ 50 

ของจำนวนเงินลงทุนหรืออาจต้องลงทุนเพิ่มเติมอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทฯในกรณีที่จำเป็น คณะกรรมการจะดูแลให้มีการจัดทำสัญญา

ระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders’ Agreement) หรือข้อตกลงอื่นเพื่อให้เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับอำนาจในการบริหารจัดการและการมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ การติดตามผลการดำเนินงาน เพื่อสามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้

เป็นไปตามมาตรฐาน

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

       บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม โดยยึดหลัก transparency และ 

accountability ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา รวมถึงจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม  บริษัทมีการระบุและวิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดกลยุทธ์และ

แนวทางการดำเนินงาน เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสีย

: มี

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้

เสีย

: ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, หน่วย

งานราชการหรือภาครัฐ, ชุมชนและสังคม, แนวปฏิบัติอื่น ๆ 

เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้น

       บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยยึดหลักความโปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ 

(accountability) ในการดำเนินธุรกิจ บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัท รวมถึงการจัด

ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง แสดงความคิดเห็น และซักถามได้อย่างเต็มที่

พนักงาน

       บริษัทให้ความสำคัญต่อพนักงานในฐานะทรัพยากรที่มีคุณค่า โดยส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย และเป็นธรรม 

รวมถึงสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง บริษัทปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเสมอภาค และเคารพสิทธิมนุษยชน พร้อม

ทั้งกำหนดแนวปฏิบัติด้านจรรยาบรรณและการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน

ลูกค้า

       บริษัทมุ่งมั่นในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยคำนึงถึงความพึงพอใจ

และความเชื่อมั่นของลูกค้าเป็นสำคัญ รวมถึงการรักษาความลับของข้อมูลลูกค้า และการให้บริการอย่างเป็นธรรม

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้กรอบการแข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรม โดยไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการเอาเปรียบหรือขัดต่อกฎหมายการ

แข่งขันทางการค้า และเคารพสิทธิของคู่แข่งทางการค้า

คู่ค้า
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       บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเท่าเทียม โดยมีการคัดเลือกคู่ค้าตามหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน และส่งเสริมให้คู่ค้าดำเนินธุรกิจ

ตามหลักจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

เจ้าหนี้

       บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงกับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด โดยรักษาวินัยทางการเงิน และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นและความน่าเชื่อถือ

หน่วยงานราชการหรือภาครัฐ

       บริษัทดำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้ความร่วมมือกับหน่วย

งานกำกับดูแล และสนับสนุนนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้อง

ชุมชนและสังคม

       บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม และคำนึงถึงผลกระทบต่อชุมชน รวมถึงมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน

แนวปฏิบัติอื่น ๆ เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

การสนับสนุนการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเสริมสร้างความโปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ (accountability) ในการดำเนิน

ธุรกิจ

       บริษัทได้กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน โดยเข้าร่วมเป็นภาคี CAC รวมถึงจัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และช่องทางการแจ้งเบาะแส เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส (transparency) ความรับผิดชอบ 

(accountability) และการกำกับดูแลที่ดีโดยรวม
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ

       บริษัทได้จัดทำ “จรรยาบรรณธุรกิจ” (Code of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ โดยครอบคลุมหลักการสำคัญ อาทิ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ

       จรรยาบรรณดังกล่าวเป็นกรอบแนวทางให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น

ในความถูกต้อง โปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

จรรยาบรรณธุรกิจ : มี

       ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากจะให้ความสำคัญกับความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานแล้ว บริษัทฯได้ให้ความ

สำคัญกับรูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที่จะให้เกิดความสำเร็จดังกล่าวควบคู่กันเสมอมา โดยยึดถือความมีจรรยาบรรณและจริยธรรมซึ่งรวมถึง

การคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม บริษัทฯได้กำหนดข้อปฏิบัติที่คาดหวังให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

รับทราบ ทำความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติเพื่อนำไปสู่การสร้างคุณค่าในการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและ

คอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน, การป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน เพื่อให้กรรมการผู้บริหาร 

และพนักงานทุกระดับปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ บริษัทกำหนดให้บุคลากรต้องหลีก

เลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัท รวมถึงมีหน้าที่เปิดเผยรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และปฏิบัติตามขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้ บริษัทมีการกำกับดูแล

รายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transactions) ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความโปร่งใส ความสม

เหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นในหลักการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ โดยได้

กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันอย่างชัดเจน และเข้าร่วมเป็นภาคีแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) บริษัท

กำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด และไม่กระทำการหรือยอมรับการกระทำ

ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน  บริษัทมีการกำหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม การกำหนดอำนาจอนุมัติ และการติดตาม

ตรวจสอบ เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงด้านการทุจริต รวมถึงมีการสื่อสารและอบรมพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความตระหนักรู้

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใสยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุก ๆ กรณี 

บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายต่อการคอร์รัปชั่นขึ้นและเพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดนโยบาย ดังนี้

1. วัตถุประสงค์
    วัตถุประสงค์ของการจัดทำ “นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น” เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น    กำหนดหลักการและแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนสำหรับการดำเนินธุรกิจ เพื่อป้องกันความเสี่ยงในการทุจริตและคอร์รัปชั่นอีก

ทั้งเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์การตรวจสอบและกำกับดูแลเพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเหมาะสม

2. ขอบเขต
นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้กับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการอิสระ ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านทั้งในบริษัทฯและบริษัทย่อย อีกทั้งยัง

คลอบคลุมถึงตัวแทน ตัวกลาง ผู้รับจ้างอิสระ ที่ปรึกษา ที่กระทำการหรือดำเนินการต่างๆ ในนามบริษัทฯ (เรียกว่า “ผู้ที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจฯ

3. นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
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ห้ามให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย / ร่วม หรือบริษัทอื่นที่มีอำนาจควบคุม หรือเป็นตัวแทนทางธุรกิจ 

เรียกร้อง ดำเนินการ ยอมรับ หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งห้ามเข้าไปมีส่วนร่วม 

ดำเนินการ ยอมรับ หรือยอมรับการติดสินบน การเรียกรับผลประโยชน์อื่นใดหรือการจ่ายเงินเพื่อให้ได้รับความสะดวก ทั้งที่เกี่ยวข้องกับ

เจ้าหน้าที่รัฐและเอกชน ที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น และกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งได้มีการกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และการดำเนินกิจการของบริษัทฯ

ห้ามพนักงานบริษัทเพิกเฉยหรือละเลย ในกรณีที่พบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งนี้พนักงาน

บริษัทต้องแจ้งการกระทำที่เข้าข่ายทุจริตหรือคอร์รัปชั่นให้ผู้บังคับชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ ความร่วมมือในขั้นตอนการ

ตรวจสอบข้อเท็จจริงและการสอบส่วนต่างๆ

พนักงานบริษัทต้องร่วมมือกันสร้างความนิยมและสร้างความตระหนักในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และปราศจาก

การทุจริตคอร์รัปชั่นให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กร

พนักงานบริษัทต้องดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริต

พนักงานบริษัทต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ภายใต้กฎระเบียบ นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกระบวนการตลาดและการขาย การจัดซื้อจัดจ้าง และการบัญชีและการเงิน

การกระทำใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นฉบับนี้ จะต้องได้รับพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทกำหนดไว้ 

ซึ่งรวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีที่ผู้บริหารของบริษัทฯเห็นว่าจำเป็น นอกจากนี้พนักงานที่ฝ่าฝืนนโยบายฉบับนี้อาจได้รับโทษทาง

กฎหมาย หากพิสูจน์ได้ว่าการกระทำดังกล่าวนั้นผิดกฎหมาย

บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองแก่พนักงาน โดยพนักงานจะไม่ถูกลงโทษหรือลดตำแหน่ง หากปฏิเสธการกระทำการทุจริต

คอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ

4. บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

       4.1 คณะกรรมการบริษัท

       มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และพิจารณาอนุมัตินโยบาย รวมถึงกำกับดูแล และสนับสนุนการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่นโดยการผลักดันนโยบายให้สามารถปฏิบัติได้จริงในบริษัทฯ พร้อมทั้งเป็นต้นแบบที่ดีในด้านการทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้พนักงาน

ทุกคนในบริษัทฯ เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญต่อการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและยึดถือปฏิบัติตาม

       4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ

       4.2.1 พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ได้รับอนุมัติในด้านความเหมาะสมต่องค์กร

       4.2.2 รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน กำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้

มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการที่โปร่งใสและไม่ขัดแย้งต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ

       4.2.3 เป็นผู้รับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื่อพบว่ามีการทุจริตในองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันกำหนดบท

ลงโทษและหาแนวทางการป้องกันต่อไป

       4.3 ผู้ตรวจสอบภายใน

       มีหน้าที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้ไปตามนโยบายที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในระบบการควบคุม

ภายในและลดความเสี่ยงการเกิดคอร์รัปชั่นในองค์กร ทั้งนี้ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องมีการจัดทำรายงานต่อคณะกรรมการ โดยเฉพาะกรรมการ

ตรวจสอบ

       4.4 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายจัดการ

       มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดให้มีแนวทางปฏิบัติที่สนับสนุนนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ จัดให้

มีการสื่อสารและฝึกอบรมให้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติดังกล่าวให้แก่บุคลากรทุกระดับเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรของบริษัทฯมีความรู้

ความเข้าใจอย่างเพียงพอ และสามารถนำนโยบายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไปดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของแนวทางปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจระเบียบ ข้อบังคับและข้อกำหนดของกฎหมาย

       4.5 พนักงานบริษัทฯ

       มีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง กรณีมีข้อสงสัยหรือ

พบการฝ่าฝืนนโยบาย จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา

5. แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
       กรรมการผู้จัดการและพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ อย่าง

เคร่งครัดโดยจะต้องไม่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นในทุก ๆ กรณี ไม่ว่าจะในทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นดังกล่าวจะ

รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือคู่ค้าที่เข้ามาติดต่อกับบริษัทฯ ด้วย ผู้ที่กระทำ คอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะได้รับการ
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ลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้และได้รับโทษตามกฎหมาย บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ตาม

ลักษณะการทุจริตดังต่อไปนี้

พนักงานต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบผ่านช่องทาง ต่าง ๆ ที่กำหนดไว้ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

ผู้ที่กระทำคอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้ และได้รับโทษตาม

กฎหมาย

บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่าง

สม่ำเสมอ

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องนี้เพื่อให้

มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ

6. มาตรการการปฏิบัติ
       6.1 การรับสินบน

ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่ง เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื่นใด เงินค่า

ตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลค่าจากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจและบุคคลภายในบริษัทฯ เช่น หน่อยงาน

ราชการและหน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า

ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญ หรือสินบน

อื่นใดเงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลค่า

       6.2 การจัดซื้อ – จัดจ้าง

สำหรับงานจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ จะต้องดำเนินการตามขั้นตอนการทำงานของบริษัทฯ ตั้งแต่การเสนอรูปแบบ การเสนอราคา การเปรียบ

เทียบราคา การเลือกคู่ค้า และ/หรือ ผู้รับเหมา โดยห้ามมิให้พนักงานในบริษัทฯ รับข้อเสนอต่าง ๆ หรือมีผลประโยชน์แอบแฝงกับคู่ค้า 

และ/หรือผู้รับเหมา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีวิธีการตรวจสอบอย่างรอบคอบผ่านผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องและจะต้องมีการอนุมัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง

โดยกรรมการผู้จัดการ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน 

ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วย

ความโปร่งใส ซี่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

       6.3 การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณะประโยชน์และเงินสนับสนุน

       บริษัทฯ มีข้อกำหนดในการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน ดังนี้

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีเป้า

หมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อความหวังผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริต

คอร์รัปชั่น

ในการอนุมัติการบริจาคต่างๆ และเงินสนับสนุน จะต้องเป็นไปตามอำนาจอนุมัติขององค์กร

ในการบริจาคจะต้องเป็นการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เท่านั้น ทั้งนี้จะต้องมีหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจนและเชื่อถือได้และต้องปฏิบัติ

ตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่ใช้การบริจาคเป็นข้อ

อ้างหรือนำมาไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นใด

การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุชื่อบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม โดยการ

ให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และต้องดำเนินการด้วยความ

โปร่งใส

       6.4 การช่วยเหลือทางการเมือง

       บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและดำเนินงานที่เป็นอิสระ โดยไม่อ้างอิงกิจกรรมทางการเมืองแต่

บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง นิยามการช่วยเหลือทางการเมือง คือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การกำหนดว่ากิจกรรมใดเป็นการช่วงเหลือทางการเมืองอาจทำได้ยาก การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึง

การให้กู้เงินส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่นการให้สิ่งของ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง รวมถึงการให้พนักงานลาหยุด

โดยไม่รับค่าจ้างจากนายจ้าง เพื่อร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง
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       โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง แต่ห้ามพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรม แสดงความคิดเห็น หรือดำเนินกิจกรรม ใดๆ ในนามบริษัทฯ 

หรือให้เข้าใจว่าเป็นการกระทำในนามบริษัทฯ รวมถึงการนำทรัพยากร ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไปใช้เพื่อดำเนินการหรือกิจกรรม

ทางการเมือง อันจะทำให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือ

ทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

       6.5 การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง

       บริษัทมีนโยบายห้ามผู้บริหารหรือพนักงานบริษัทฯ รับหรือให้ ของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง จากหรือให้บริษัทคู่ค้า อย่างไร

ก็ตามหากการให้หรือรับของ มีวัตถุประสงค์เพียงเพื่อการต้อนรับ, การแสดงความยินดี หรือให้เนื่องในโอกาสเทศกาลต่าง ๆ ตามวัฒนธรรมโดย

ไม่มีนัยยะอื่นและไม่ได้คาดหวังผลประโยชน์ตอบแทน ก็สามารถให้หรือรับได้ เช่น กระเช้าตามช่วงเทศกาลต่าง ๆ

7. การบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและระบบควบคุมภายใน
จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ครอบคลุมทั้งมาตรการการป้องกันทุจริต การตรวจหา

การทุจริต และการตอบสนองเมื่อพบการทุจริต

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการดำเนิน

งานภายใน เพื่อให้ความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงองค์กรด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อจัดการกับความ

เสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภท ได้แก่ เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน หรือค่าใช้จ่า

ยอื่นๆ เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

จัดให้มีมาตรการป้องกันการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจำกัด ซึ่ง

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทหรือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศที่เกี่ยวข้อง

จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับระดับสากล

จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกำหนดขึ้นตอนในการสอบสวน การ

กำหนดบทลงโทษ และการรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

8. การทบทวนนโยบาย
       จัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

9. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน
เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

การกระทำที่ทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม

การกระทำที่ทำให้บริษัทฯ เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท

การกระทำที่ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจ

10. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
       10.1 แสดงความคิดเห็นจากภายใน (ผู้ร้องทุกข์จากภายใน)

กล่องรับความคิดเห็น

หัวหน้าหน่วยงานที่พนักงานคนดังกล่าวสังกัดอยู่

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ หรือ หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล

       10.2 กลไกแสดงความคิดเห็นจากภายนอก (ผู้ร้องทุกข์จากภายนอก)

เว็บไซต์บริษัทฯ http://www.solartron.co.th

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์

ทางไปรษณีย์ ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ

(เลขที่ 77/31,32,32 ซอยแจ้งวัฒนะ 15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพ 10210 )

11. การปิดบังชื่อและการเก็บรักษาความลับ
       พนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก อาจเลือกไม่เปิดเผยชื่อเมื่อรายงานการกระทำละเมิดของพนักงานคนอื่นก็ได้อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

สนับสนุนให้พนักงานระบุตัวตนเมื่อทำการรายงาน เพื่อให้ง่ายต่อการติดต่อและสอบสวน เพื่อพนักงานหรือผู้ร้องเรียนจากภายนอก ทำการ

รายงานแล้วหน่วยงานที่รับเรื่องพึงดำเนินมาตรการ ปกป้องคุ้มครองและป้องกันที่เหมาะสมเพื่อให้สามารถทำการสอบสวนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเพื่อป้องกันพนักงานหรือผู้ร้องทุกข์จากภายนอกดังกล่าวจากการกลั่นแกล้งหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม

12. การดำเนินการสืบสวน และบทลงโทษ

http://www.solartron.co.th
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เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็นผู้กลั่นกรอง สืบสวนข้อเท็จจริง

ระหว่างการสืบสวนข้อเท็จจริง คณะกรรมการตรวจสอบ อาจมอบหมายให้ตัวแทน (ผู้บริหาร) แจ้งผลความคืบหน้าเป็นระยะให้ผู้แจ้ง

เบาะแส หรือร้องเรียนได้ทราบ

หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มี มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระทำการคอร์รัปชั่น หรือทุจริต

จริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหา ได้รับทราบข้อกล่าวหา และให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาพิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพิ่มเติมที่

แสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำอันทุจริต ตามที่ได้ถูกกล่าวหา

หากผู้ถูกร้องเรียน ได้กระทำการทุจริตจริง การทุจริตนั้นถือว่าเป็นการกระทำผิดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณา

โทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และหากการกระทำทุจริตนั้นผิดกฎหมาย ผู้กระทำความผิดอาจจะต้องได้รับโทษทาง

กฎหมาย ทั้งนี้โทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ คำตัดสินของคณะกรรมการ ถือเป็นอันสิ้นสุด

13. การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปชั่น
       เพื่อให้พนักงานในองค์กรและบริษัทย่อย ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจทราบ ตระหนักและปฏิบัติ นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น บริษัทฯ จะดำเนินการ ดังต่อไปนี้

บริษัทฯ ติดประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ให้พนักงานบริษัทฯ, บริษัทย่อย, ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทาง

ธุรกิจ รับทราบโดยทั่วกัน

บริษัทฯ เผยแพร่ให้พนักงานบริษัทฯ, บริษัทย่อย, ที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุมและตัวแทนทางธุรกิจ ได้รับทราบผ่านจดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้ทุกฝ่าย/แผนกได้รับทราบโดยทั่วกัน และบังคับให้บุคคลข้างต้นปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing) สำหรับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานพฤติกรรมที่

อาจเข้าข่ายการทุจริต การกระทำผิดกฎหมาย หรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทกำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน โดยรักษา

ความลับของข้อมูลและไม่เปิดเผยตัวตนของผู้แจ้ง รวมถึงมีการดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเป็นอิสระ  นอกจาก

นี้ บริษัทกำหนดกระบวนการรับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผลอย่างเป็นระบบ เพื่อให้มั่นใจว่าข้อร้องเรียนได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม 

และมีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ (Insider Trading) โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่

ชัดเจน เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎหมายและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทกำหนดให้บุคคลที่

เกี่ยวข้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงก่อนการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ (Blackout Period) และห้ามนำข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณะไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  นอกจากนี้ บริษัทได้กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทตามกฎหมาย และมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างความตระหนักรู้และเสริมสร้าง

วัฒนธรรมด้านจริยธรรมในองค์กร  บริษัทมีการกำกับติดตามและควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว รวมถึงกำหนดบทลงโทษในกรณี

ฝ่าฝืน เพื่อให้มั่นใจถึงความโปร่งใส (transparency) ความรับผิดชอบ (accountability) และความเป็นธรรมในการดำเนินธุรกิจ

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ

: มี

       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดหลัการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัทยึดถือเป็นแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
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เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

: มี

ภาคีเครือข่ายหรือโครงการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

ที่บริษัทเข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์

: โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการ

ทุจริต 

(Thai Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC)

สถานะการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ CAC : ได้รับการรับรอง
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง

กับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล

       บริษัทได้พัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างความโปร่งใส (transparency) ความรับผิด

ชอบ (accountability) และความเป็นอิสระในการกำกับดูแล (independence) รวมถึงการยกระดับระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการ

ควบคุมภายในให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป

       นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมการสื่อสารและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายต่อต้านการทุจริตแก่กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแลกิจการ หรือ

กฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ แนวปฏิบัติการ

กำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

: มี

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ

เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

: ไม่มี

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน โดยในปี 2568 ดังนี้

ด้านการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินธุรกิจ

             คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาทบทวนโยบายการดำเนินงาน แผนธุรกิจ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และงบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกับ

สภาวะตลาดแลเศรษฐกิจในปัจจุบัน และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ติดตามผลอย่างต่อเนื่อง

ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ

       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำหนดหลัการการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริ

ษัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ด้านการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

       คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายใน โดยพยายามกำหนดและผลักดันให้

บริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่มีมาตรฐานและเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงของแต่ละสายงานที่บริษัทฯยอมรับได้ ซึ่งได้มอบหมายให้ผู้ตรวจ

สอบภายใน ทำหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายในเป็นประจำรายไตรมาส และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ

กรรมการบริษัทฯ

ด้านการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้รับผิดชอบในการกำหนดนโยบาย และพิจารณาความเสี่ยงที่มีผลก

ระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ติดตาม ปรับปรุง และวางมาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ

การนำหลักการ CG Code ตามที่

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ

: นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่

       บริษัทได้นำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการ

บริษัทให้ความสำคัญกับการนำหลักการดังกล่าวไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท

       บริษัทได้พิจารณานำหลักปฏิบัติใน CG Code มาประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ อาทิ การกำหนดบทบาทและความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการและฝ่ายจัดการ การกำกับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียอย่างเป็นธรรม

       ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามหลัก CG Code อย่างสม่ำเสมอ และมีการปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิผลของการกำกับดูแลกิจการในระยะยาว

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    79

       บริษัทมุ่งมั่นดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทมีความเข้มแข็ง 

และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส (transparency) มีความรับผิดชอบ (accountability) และสามารถตรวจสอบได้

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทสามารถดำเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่พบกรณี

การกระทำที่เป็นสาระสำคัญอันขัดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ หรือนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทมีการกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำเนิน

งานผ่านคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด

       นอกจากนี้ บริษัทได้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย และพัฒนากระบวนการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับ

ประสิทธิผลของการกำกับดูแล และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว
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7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 5 100.00

กรรมการชาย 4 80.00

กรรมการหญิง 1 20.00

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 2 40.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 60.00

กรรมการอิสระ 3 60.00

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรง

ตำแหน่งกรรมการอิสระ

0 0.00

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

ประธานกรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2565 การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, 

ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 1,192,176 หุ้น (0.091206 

%)

รองประธานกรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

28 เม.ย. 2549 บริหารธุรกิจ, บัญชี, 

บรรษัทภิบาล/ การ

กำกับดูแล, การจัดการ

ความเสี่ยง, การจัดการ

กลยุทธ์

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 29,997,132 หุ้น (2.294901 

%)

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

23 พ.ย. 2564 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

การจัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง, การ

ตลาด
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ไม่ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการที่หมดวาระและได้รับ

การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

21 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

ตรวจสอบภายใน, การ

จัดการกลยุทธ์, การ

จัดการความเสี่ยง

5. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 พ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, 

การจัดการกลยุทธ์, 

ตรวจสอบภายใน, การ

จัดการความเสี่ยง

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธน์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

1 มี.ค. 2568 -

2. นาย จุมพล วาทะสุนทรกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้

บริหาร : ไม่มี

การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5 ปีที่ผ่าน

มา  : ไม่มี(*)

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) : ไม่ใช่

ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) : ใช่

กรรมการ

(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัทตามหนังสือ

รับรอง : ใช่

31 พ.ค. 2568 -

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น
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รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

กรรมการ

ที่เป็นผู้

บริหาร

กรรมการ

ที่ไม่เป็น

ผู้บริหาร

กรรมการอิสระ

กรรมการที่ไม่

เป็นผู้บริหาร

และไม่ดำรง

ตำแหน่ง

กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มี

อำนาจลงนาม

ผูกพันบริษัท

ตามหนังสือ

รับรอง

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติย

โชติ

ประธาน

กรรมการ ✓ ✓

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วย

ทอง

รองประธาน

กรรมการ ✓ ✓

3. นาย ภูผา เตชะ

ณรงค์

กรรมการ
✓ ✓

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย 

เอนกเวียง

กรรมการ
✓ ✓

5. นาย สมชาย ชีวสุ

ทธานนท์

กรรมการ
✓ ✓

รวม (คน) 2 3 3 0 2

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. การตลาด 1 20.00

2. บัญชี 1 20.00

3. การจัดการกลยุทธ์ 5 100.00

4. การจัดการความเสี่ยง 5 100.00

5. ตรวจสอบภายใน 3 60.00

6. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 5 100.00

7. บริหารธุรกิจ 5 100.00

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่
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ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร

หรือคณะทำงาน

: ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ เพื่อกำหนดวาระอย่างน้อยหนึ่งคน

การประชุมคณะกรรมการ

: ใช่

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : มี

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ : อื่น ๆ : กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการ

ประธานกรรมการจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับผู้บริหารที่มีอำนาจสูงสุดและประธานกรรมการต้องเป็นกรรมการอิสระ

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) : มี

             คณะกรรมการบริษัททำหน้าที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้นในการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักบรรษัทภิบาล และมุ่งสร้างมูลค่า

เพิ่มอย่างยั่งยืนแก่บริษัทในระยะยาว โดยมีโครงสร้างที่เหมาะสม ประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 

ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด เพื่อถ่วงดุลและเสริมความโปร่งใสในการกำกับดูแล 

       คณะกรรมการมีบทบาทสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปี พร้อมกำกับติดตามผลการ

ดำเนินงาน การบริหารความเสี่ยง ระบบควบคุมภายใน และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน รวมถึงพิจารณาอนุมัติรายการสำคัญ เช่น 

การลงทุน การได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สิน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย  

             คณะกรรมการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ระมัดระวัง และปราศจากความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ทั้งนี้ กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการทบทวนเป็นประจำทุกปีเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในการกำกับดูแลกิจการ
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง

 • การพิจารณาค่าตอบแทน

 • บรรษัทภิบาล

 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
      คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติภารกิจให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้

ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม และใช้ความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เพื่อคุ้มครองประโยชน์สูงสุดของบริษัท

       คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย ทิศทางเชิงกลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปีของบริษัท รวมทั้งกำกับดูแล

ฝ่ายจัดการให้ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนติดตามผลการดำเนินงาน ผลประกอบการ ระบบบริหารความเสี่ยง และ

ระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ โปร่งใส และตรวจสอบได้

        คณะกรรมการยังมีหน้าที่พิจารณาและอนุมัติเรื่องสำคัญต่าง ๆ ได้แก่ การลงทุน การได้มาหรือจำหน่ายทรัพย์สิน รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม รวมถึงกำหนดนโยบายเกี่ยวกับค่าตอบแทนผู้บริหาร 

และจัดให้มีโครงสร้างการกำกับดูแลที่เหมาะสม

       ในการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการต้องดำเนินการอย่างเป็นอิสระ หลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งเสริมการดำเนินธุรกิจอย่างมี

จริยธรรม และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยทำหน้าที่สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัทก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในระบบบริหารความเสี่ยงและกระบวนการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแล และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพื่อให้มั่นใจว่าการ

ดำเนินรายการเป็นไปอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

2. ขอบเขตอำนาจและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเรียกข้อมูลหรือเชิญผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าชี้แจงข้อเท็จจริง รวมทั้งสามารถแต่งตั้งที่ปรึกษาหรือ

ผู้เชี่ยวชาญอิสระเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามความจำเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาเสนอแต่งตั้ง คัดเลือก และกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้ความ

เห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจถึงความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ และจัดทำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิด

เผยในรายงานประจำปี โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ รอบคอบ และยึดถือความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหาร มีหน้าที่สั่งการ วางแผน และกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ดำเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะ

การแข่งขัน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ และควบคุม ดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายหรือ

แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติหรือกำหนดไว้แล้ว โดยมีขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ลิงก์กฎบัตร
-

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ

    • บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อสรรหาผู้ที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัท แทนกรรมการที่ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี

คณะกรรมการได้ปฏิบัติหน้าที่โดยสรุปดังนี้

1. การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสมบูรณ์ของโครงสร้าง การปฏิบัติ

หน้าที่และการพัฒนาตนเองเมื่อเทียบกับแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

2. การสรรหาบุคคลเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบวาระ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการใหม่ เป็นประจำทุกปี

3. บริหารและวิเคราะห์ค่าตอบแทนกรรมการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท โดยต้องสอดคล้องกับหน้าที่ ความรับผิดชอบ ประเภท 

ขนาดธุรกิจและสถานะทางการเงินของบริษัท และอยู่ในระดับที่เหมาะสม

4. นำเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนประจำปีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราที่จูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีคุณภาพ

ไว้

ลิงก์กฎบัตร
-
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7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, ตรวจสอบ

ภายใน, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง

2. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

เพศ: ชาย

อายุ : 61 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

3 พ.ค. 2567 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, การจัดการ

กลยุทธ์, ตรวจสอบภายใน, 

การจัดการความเสี่ยง

3. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ(*)

เพศ: ชาย

อายุ : 70 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบ

บัญชี : ใช่

กรรมการตรวจสอบ

(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร, 

กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ : 

กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง

ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่

รายงานและไม่มีการลาออก

ระหว่างปี)

21 มี.ค. 2565 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ

ความเสี่ยง, ตรวจสอบภายใน, 

บรรษัทภิบาล/ การกำกับ

ดูแล, บริหารธุรกิจ

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 28 เม.ย. 2549

2. นาย ภูผา เตชะณรงค์

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ย. 2564

3. นางสาว อัมพร ทองสุริชัยศรี

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 7 พ.ค. 2567

4. นาย ศุภกิตติ์ ชินกิจรัตนวานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 31 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2566

5. นาย ปรีชากรณ์ ปราบสงบ

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 11 ก.ย. 2568
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รายชื่อกรรมการบริหารที่ลาออก / พ้นตำแหน่งระหว่างปี

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ลาออก / 

พ้นตำแหน่ง
กรรมการที่มาแทน

1. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธน์

เพศ: ชาย

อายุ : 56 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : การเงิน

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 มี.ค. 2568 -

2. นาย จุมพล วาทะสุนทรกุล

เพศ: ชาย

อายุ : 53 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 30 เม.ย. 2568 -

รายชื่อคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง ประธานกรรมการชุดย่อย

พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาย ภูผา เตชะณรงค์ กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง(*)(**)

เพศ: หญิง

อายุ : 66 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : บริหารธุรกิจ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร

(ผู้บริหารสูงสุด)

28 เม.ย. 2549 บริหารธุรกิจ, บัญชี, บรรษัทภิ

บาล/ การกำกับดูแล, การ

จัดการความเสี่ยง, การจัดการ

กลยุทธ์

2. นาย ภูผา เตชะณรงค์

เพศ: ชาย

อายุ : 35 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : การจัดการ

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 23 พ.ย. 2564 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการความ

เสี่ยง, การตลาด

3. นางสาว อัมพร ทองสุริชัยศรี

เพศ: หญิง

อายุ : 54 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท

สาขา : รัฐศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 7 พ.ค. 2567 ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์, 

บริหารธุรกิจ
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

4. นาย ปรีชากรณ์ ปราบสงบ

เพศ: ชาย

อายุ : 59 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : ศิลปกรรมศาสตร์

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 18 ก.ย. 2568 บริหารธุรกิจ, การจัดการ

องค์กร, จัดซื้อ, การตลาด, 

วัสดุก่อสร้าง

5. นาย ศุภกิตติ์ ชินกิจรัตนวานิช

เพศ: ชาย

อายุ : 31 ปี

วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี

สาขา : วิศวกรรม

สัญชาติไทย : ใช่

ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการ

เงิน : ไม่ใช่

ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

กรรมการบริหาร 1 ม.ค. 2567 พลังงานและสาธารณูปโภค, 

วิศวกรรม, ผู้นำ, การจัดทำงบ

ประมาณ

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหาร

สูงสุด ณ วันที่

: 23 เม.ย. 2568

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

       บริษัทฯ กำหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทฯ ให้มีความเชื่อมโยงกับความรับผิดชอบของผู้บริหารและผลประกอบการของ

บริษัท ประกอบกับกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว

ต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ นอกจากนี้ บริษัทมีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

และพนักงาน เป็นประจำทุกปี โดยใช้ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และผลการดำเนินงานของ

บริษัท

       ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯนอกเหนือ จากที่ได้รับใน

ฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารของบริษัทฯไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆจากบริษัทย่อย

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความ

เห็น

ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

: มี

       บริษัทฯ กำหนดนโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทให้มีความเชื่อมโยงกับความรับผิดชอบของผู้บริหารและผลประกอบการของ

บริษัทประกอบกับกำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนผู้บริหารโดยเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าว
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ต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพไว้ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

และพนักงานเป็นประจำทุกปี โดยใช้ดัชนีชี้วัดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน (KPIs) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของ

บริษัท

       ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทนอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะ

เป็นกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทไม่ได้รับค่าตอบแทนใดๆ จากบริษัทย่อย

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม

(บาท)

24,943,274.00 32,026,959.67 21,554,645.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 24,943,274.00 32,026,959.67 21,554,645.00

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2566 2567 2568

เงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ

กรรมการผู้บริหารและผู้บริหาร (บาท)

0.00 0.00 0.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้

บริหารในรอบปีที่ผ่านมา

: 0.00

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปี

ปัจจุบัน

: 0.00
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

       บริษัทให้ความสำคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการสร้างสภาพแวดล้อม

ในการทำงานที่เหมาะสม ปลอดภัย และเอื้อต่อการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ

       บริษัทมีนโยบายด้านการสรรหา การพัฒนา และการรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการจัดฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของ

พนักงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสนับสนุนการเติบโตขององค์กร

       นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม เคารพสิทธิแรงงาน และส่งเสริมความผูกพันของพนักงานกับ

องค์กร เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ

จำนวนพนักงาน

2566 2567 2568

 (คน)พนักงานรวม 105 128 113

พนักงานชาย (คน) 58 69 58

พนักงานหญิง (คน) 47 59 55

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 51 59 47

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 4 4 5

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 6 6

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 39 47 45

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 5 5 3

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 7 7

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ

จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน
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ค่าตอบแทนของพนักงาน

2566 2567 2568

 (บาท)ค่าตอบแทนพนักงานรวม 59,497,570.22 68,517,365.49 53,088,748.19

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 33,534,078.56 35,164,404.77 27,578,374.12

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 25,963,491.66 33,352,960.72 25,510,374.07

ค่าตอบแทนของพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

       บริษัทกำหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน โดยพิจารณาจากความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

       โครงสร้างค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน สวัสดิการ และผลตอบแทนตามผลงาน เพื่อจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ รวมถึง

สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

       บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงค่าตอบแทนอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและผลการดำเนินงานของบริษัท โดยคำนึง

ถึงความโปร่งใส (transparency) และความเป็นธรรม

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายและแนวปฏิบัติการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ : ไม่มี

ภาพรวมวิธีการกำหนดอัตราเงินสะสมของลูกจ้างและอัตราเงินสมทบของนายจ้าง

การเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

รายละเอียดการเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

จำนวนพนักงานที่เข้ารวม PVD

2566 2567 2568

จำนวนพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม PVD (คน) 0 0 0

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 0 0 0

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานทั้งหมด 

(%)

0.00 0.00 0.00

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD / พนักงานที่มีสิทธิ

เข้าร่วม (%)

0.00 0.00 0.00
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รายละเอียดสรุปการเข้าร่วมเป็นสมาชิก PVD ของพนักงานในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อบริษัท

มี

พนักงาน

เข้าร่วม

เป็น

สมาชิก 

PVD

จำนวน

พนักงาน 

(คน)

จำนวนพนักงาน

ที่มีสิทธิเข้าร่วม 

PVD (คน)

จำนวนพนักงาน

ที่เข้าร่วม PVD 

(คน)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงาน

ทั้งหมด (%)

สัดส่วน

พนักงานที่เข้า

ร่วม PVD จาก

พนักงานที่มี

สิทธิเข้าร่วม 

PVD (%)

บริษัท โซลาร์ตรอน 

จำกัด (มหาชน)

ไม่มี 113 0 0.00% 0.00%

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการส่งเสริมการออมผ่านกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับลูกจ้างที่ยังไม่ได้เข้าเป็นสมาชิก PVD (ถ้ามี)
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ระเบียงรักษ์  สัตยรักษ์ rabeang_s@solartron.co.th 02 055 9101

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง patama_w@solartron.co.th 02 055 9101

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปิยธิดา สะดีวงศ์ piyathida_r@solartron.co.th 02 055 9101

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง patama_w@solartron.co.th 02 055 9101

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ : มี

รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นาง ปิยธิดา สะดีวงศ์ piyathida_r@solartron.co.th 02 055 9101

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี 

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ ผู้

สอบบัญชี

บริษัท สำนักงาน เอ แอนด์ เอ จำกัด

เลขที่ 246 อาคารไทมส์ สเเควร์ ชั้น 21 ห้อง

เลขที่ 21-01 ถนนสุขุมวิท 12-14 แขวง

คลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110

โทรศัพท์ +66 2254-9272

2,480,000.00 - 1. นาย ปรีชา สวน

อีเมล: 

info@aandaoffice.com

เลขที่ใบอนุญาต: 6718

2. นางสาว ยุพิน ชุ่มใจ

อีเมล: 

info@aandaoffice.com

เลขที่ใบอนุญาต: 8622

3. นาย สมชาติ กาลสุข

อีเมล: 

info@aandaoffice.com

เลขที่ใบอนุญาต: 9669

4. นาย อภิชาติ บุญเกิด

อีเมล: 

info@aandaoffice.com

เลขที่ใบอนุญาต: 4963

5. นางสาว ภิตินันท์ ภัทรกฤติ

เดช

อีเมล: 

info@aandaoffice.com

เลขที่ใบอนุญาต: 10467

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ

บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือ

ไม่

: ไม่มี
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รายชื่อบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทย
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1.  

2.  

3.  

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทและความรับผิดชอบอย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ โดยประกอบ

ด้วยการกำกับดูแลกลยุทธ์ธุรกิจ การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการกำกับดูแลด้านบรรษัทภิบาล

       คณะกรรมการได้เข้าร่วมประชุมตามกำหนดอย่างสม่ำเสมอ และพิจารณาอนุมัติเรื่องสำคัญของบริษัท เช่น การบริหารจัดการความเสี่ยง 

การลงทุนเชิงกลยุทธ์ การบริหารผู้บริหารระดับสูง และการกำหนดนโยบายด้านจรรยาบรรณและความยั่งยืน

       ทั้งนี้ ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการเสริมสร้าง transparency, accountability, และความเป็นอิสระ 

(independence) ในการกำกับดูแลกิจการ และสนับสนุนการดำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิผลและยั่งยืน

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

       บริษัทมีการกำหนดกระบวนการสรรหากรรมการที่โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ 

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบที่หลากหลายและ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       บริษัทส่งเสริมการพัฒนาความรู้ของกรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมการอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสริม

สร้างความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการ กฎหมาย และแนวโน้มทางธุรกิจ

       นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งรายคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี เพื่อประเมิน

ประสิทธิผล (effectiveness) ของการกำกับดูแล และนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
วันที่ดำรง

ตำแหน่ง
ทักษะและความชำนาญ

1. นาย ภูผา เตชะณรงค์ กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้

บริหาร)

23 พ.ย. 2564 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, การจัดการ

กลยุทธ์, การจัดการความ

เสี่ยง, การตลาด

2. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้

บริหาร, กรรมการอิสระ)

21 มี.ค. 2565 บริหารธุรกิจ, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, ตรวจสอบ

ภายใน, การจัดการกลยุทธ์, 

การจัดการความเสี่ยง

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ1ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

1.  

2.  

3.  

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่

อาจเป็นขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน ก.ล.ต.

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้น

ที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อ

สำนักงาน ก.ล.ต.

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 

2 ปี ก่อนวันที่ยื่นคำขออนุญาตต่อสำนักงาน

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยใน

ห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระตามคุณสมบัติข้างต้น อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำนาจควบคุม โดยมีการตัดสินในรูปแบบองค์คณะได้

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ของกรรมการ

อิสระในรอบปีที่ผ่านมา

: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

       บริษัทได้กำหนดกระบวนการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท

       ในส่วนของการสรรหากรรมการ บริษัทได้พิจารณาองค์ประกอบของคณะกรรมการให้มีความหลากหลาย ทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ 

และความเชี่ยวชาญ เพื่อให้สามารถกำกับดูแลและให้คำแนะนำเชิงกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       สำหรับการสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทพิจารณาจากความสามารถในการบริหารจัดการ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกอย่างชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้า

หมายได้

       ทั้งนี้ กระบวนการสรรหาดังกล่าวอาจดำเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท โดยมีการ

พิจารณาอย่างรอบคอบและเป็นธรรม เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับตำแหน่

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

       บริษัทได้กำหนดวิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

โดยมีขั้นตอนสำคัญดังนี้

การกำหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือก บริษัทกำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของผู้ดำรงตำแหน่ง โดยพิจารณาจากความรู้ ความ

สามารถ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และคุณสมบัติอื่นที่สอดคล้องกับกลยุทธ์และลักษณะธุรกิจของบริษัท

การสรรหาและคัดเลือก บริษัทจะดำเนินการสรรหาบุคคลจากแหล่งต่าง ๆ ที่เหมาะสม และพิจารณาคัดเลือกโดยคำนึงถึงความหลาก

หลายของคณะกรรมการในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ การพิจารณาโดยคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
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3.  

4.  

บริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมของผู้ได้รับการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับตำแหน่ง 

การแต่งตั้ง

สำหรับกรรมการ การแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย ส่วนผู้บริหารระดับสูงสุดจะได้รับการแต่งตั้งโดยคณะ

กรรมการบริษัท บริษัทดำเนินการตามกระบวนการดังกล่าวด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มี

คุณภาพและสามารถขับเคลื่อนองค์กรให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ ผ่านคณะกรรมการ

สรรหาหรือไม่

: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด ผ่านคณะ

กรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

จำนวนกรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ แต่ละกลุ่มในรอบปีผ่านมา

(คน)

: 1

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ

       บริษัทให้ความสำคัญกับสิทธิของผู้ลงทุนรายย่อย โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาแต่งตั้ง

เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่บริษัทกำหนด บริษัทได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการเสนอชื่อกรรมการ

อย่างชัดเจน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ถือหุ้นรับทราบโดยทั่วถึง โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

ตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกำหนด คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (หรือคณะกรรมการบริษัท) จะพิจารณาความ

เหมาะสมของผู้ได้รับการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ ก่อนนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอน ทั้งนี้ บริษัทดำเนินการด้วยความ

โปร่งใส เป็นธรรม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม

       บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริษัท โดยกำหนดว่า ผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเสนอเรื่อง ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของ

จำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในแต่ละเรื่องก่อนการประชุมสามัญผู้

ถือหุ้นประจำปี

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบ

เกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน

การกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

       บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัทอย่างชัดเจน โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและกลยุทธ์ของบริษัท

       กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำกับดูแลกำหนด มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ และความ

สามารถในการกำกับดูแลกิจการอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ

       นอกจากนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญ เพื่อให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างรอบด้าน และสนับสนุนการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ขององค์กร

รายละเอียดการกำหนดคุณสมบัติในการสรรหากรรมการบริษัท

ทักษะและความชำนาญที่เกี่ยวข้อง ทักษะและความชำนาญ

กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบตามกฎหมาย ไม่มีลักษณะต้องห้าม 

และมีความรู้/ประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจและการกำกับดูแล

กิจการ

ผู้นำ, การจัดการกลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ 

การกำกับดูแล, บริหารธุรกิจ
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1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       บริษัทฯ จัดให้กรรมการเข้าร่วมอบรมและสัมมนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านกฎหมาย การเงิน การบริหารความเสี่ยง และกลยุทธ์ธุรกิจ เพื่อ

เสริมความรู้และทักษะในการกำกับดูแลกิจการ

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ

เข้าร่วมอบรมใน

รอบปี

บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(รองประธานกรรมการ)

เข้าร่วม อื่น ๆ

   • 2568: หลักสูตรที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์และสำนักงาน กลต. 

   • 2568: หลักสูตรที่จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการ)

ไม่เข้าร่วม -

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

5. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

ไม่เข้าร่วม -

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

       บริษัทฯ มีระบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ผลการประเมินถูกนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนากรรมการและปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล

กิจการต่อไป

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

       กรรมการถูกประเมินตามการเข้าร่วมประชุม ความรู้/ทักษะ การกำกับดูแลและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ความเป็นอิสระและซื่อสัตย์ และ

การพัฒนาตนเอง

       การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการมีวัตถุประสงค์เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยประเมินทั้ง ด้านการเข้าร่วมประชุม การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ ความรู้และทักษะด้านธุรกิจ/

อุตสาหกรรม การกำกับดูแลกิจการและการบริหารความเสี่ยง ความเป็นอิสระและความซื่อสัตย์ รวมถึงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ภาพรวมเกณฑ์การประเมินสามารถแบ่งออกเป็น 5 ด้านหลัก
การเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในประชุม – ตรวจสอบความสม่ำเสมอและคุณภาพของการมีส่วนร่วม

ความรู้และทักษะ – ประเมินความรู้ด้านกฎหมาย การเงิน การบัญชี การบริหารความเสี่ยง และความเข้าใจธุรกิจ/อุตสาหกรรม

การกำกับดูแลและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ – ประเมินความสามารถในการให้คำแนะนำและตัดสินใจสำคัญ

ความเป็นอิสระและความซื่อสัตย์ – ประเมินการปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์บริษัทและผู้ถือหุ้น
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5.  การพัฒนาตนเองและการเข้าร่วมกิจกรรม – ประเมินการเข้าร่วมอบรมสัมมนาและกิจกรรมพัฒนากรรมการ  ผลการประเมินจะนำไปใช้

ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของกรรมการและวางแผนพัฒนากรรมการในอนาคต

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

       กรรมการได้รับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา ครอบคลุมการเข้าร่วมประชุม การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ ความรู้/ทักษะ 

และการกำกับดูแลกิจการ ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี

       คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผลการทำงานประจำปีของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการชุดย่อย 

เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี และนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ 

ได้ โดย คณะกรรมการจะประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งเพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน ปัญหาและการปรับปรุง

แก้ไขต่อไป โดยกำหนดบรรทัดฐานที่จะใช้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีหลักเกณฑ์

       ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจะจัดให้มีการประเมินทั้งแบบคณะและรายบุคคล โดยอย่างน้อยต้องเป็นวิธีการประเมินด้วยตนเอง โดย 

คณะกรรมการอาจพิจารณาจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการกำหนดแนวทางและเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการอย่างน้อยได้

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

       การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการเป็นสิ่งสำคัญในการประสานงานและการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจะต้องเข้าร่วม

ประชุมตามกำหนดการที่กำหนดไว้ เพื่อให้สามารถดำเนินการพิจารณาและวางแผนกลยุทธ์ของบริษัทได้อย่างเหมาะสมสำหรับการจ่ายค่า

ตอบแทน คณะกรรมการจะได้รับค่าตอบแทนตามนโยบายที่กำหนดไว้ โดยคำนึงถึงความรับผิดชอบและผลงานที่เกิดขึ้น ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้

คณะกรรมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลลัพธ์ที่ดีให้กับบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

       คณะกรรมการบริษัทจะต้องเข้าร่วมประชุมตามกำหนด เพื่อหารือและตัดสินใจเกี่ยวกับกลยุทธ์และนโยบายของบริษัท การเข้าร่วมประชุม

มีความสำคัญต่อการสร้างความโปร่งใสและการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 11

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 21 เม.ย. 2568

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

การเข้า

ประชุม

(ครั้ง)

/

สิทธิในการ

ประชุม

(ครั้ง)

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

(ประธานกรรมการ, 

กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(รองประธานกรรมการ)
11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการ)
9 / 11 0 / 1 N/A / N/A

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนก

เวียง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย สมชาย ชีวสุทธา

นนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11 / 11 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธ

น์

(กรรมการ)

3 / 3 0 / 0 N/A / N/A

7. นาย จุมพล วาทะสุนทร

กุล

(กรรมการ)

6 / 6 1 / 1 N/A / N/A
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รายละเอียดการสรุปสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ อัตราการเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท
อัตราการเข้า

ประชุม AGM

อัตราการเข้า

ประชุม EGM

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

11/11

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(รองประธานกรรมการ)

11/11

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการ)

9/11

(81.82%)
N/A N/A

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11/11

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

5. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

11/11

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

6. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธน์

(กรรมการ)

3/3

(100.00%)
N/A N/A

7. นาย จุมพล วาทะสุนทรกุล

(กรรมการ)

6/6

(100.00%)

1/1

(100.00%)
N/A

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย (97.40%) 83.33% N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจะถูกกำหนดตามนโยบายที่ชัดเจน โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบ หน้าที่ และผลการดำเนินงาน 

ค่าตอบแทนอาจรวมถึงค่าเบี้ยประชุม โบนัส และผลประโยชน์อื่น ๆ เพื่อกระตุ้นให้คณะกรรมการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างผลลัพธ์ที่

ดีให้กับบริษัท

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

       บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาค่าตอบแทนโดยจะต้องคำนึงให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิด

ชอบ ประเภทและขนาดธุรกิจ และสถานะทางการเงินของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกับบริษัท ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยที่ค่า

ตอบแทนดังกล่าวต้องอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความ

เห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

1. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

(ประธานกรรมการ, กรรมการ

อิสระ)

668,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (ประธาน

กรรมการ)
300,000.00 172,800.00 472,800.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
144,000.00 51,200.00 195,200.00 ไม่มี

2. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(รองประธานกรรมการ)
442,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท (รอง

ประธานกรรมการ)
250,000.00 144,000.00 394,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (ประธาน

กรรมการชุดย่อย)

48,000.00 0.00 48,000.00 ไม่มี

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการ)
384,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
200,000.00 144,000.00 344,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

4. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนก

เวียง

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

652,400.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
250,000.00 144,000.00 394,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
164,000.00 54,400.00 218,400.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน (กรรมการ

ชุดย่อย)

40,000.00 0.00 40,000.00 ไม่มี

5. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

(กรรมการ, กรรมการอิสระ)
582,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
250,000.00 144,000.00 394,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 

(กรรมการตรวจสอบ)
140,000.00 48,000.00 188,000.00 ไม่มี

6. นางสาว อัมพร ทองสุริ

ชัยศรี

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาย ศุภกิตติ์ ชินกิจรัตน

วานิช

(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

8. นาย ปรีชากรณ์ ปราบสงบ

(กรรมการบริหาร)
0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธน์

(กรรมการ)
74,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
50,000.00 24,000.00 74,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(ประธานกรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะ

กรรมการ

บริษัท ค่าตอบแทนที่

เป็น ตัวเงินของ

บริษัท ย่อยรวม

(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม

ต่อปี

ค่าตอบแทนที่

เป็นตัวเงินอื่นๆ
รวม (บาท)

ค่าตอบแทนที่

ไม่เป็นตัวเงิน

10. นาย จุมพล วาทะสุนทร

กุล

(กรรมการ)

185,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 

(กรรมการ)
125,000.00 60,000.00 185,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 

(กรรมการบริหาร)
0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเงินอื่นๆ รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 1,425,000.00 832,800.00 2,257,800.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 448,000.00 153,600.00 601,600.00

3. คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน

128,000.00 0.00 128,000.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม เพื่อให้การดำเนินงาน

เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

       บริษัทมีการกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแลที่ชัดเจน โดยมีการแต่งตั้งกรรมการหรือผู้แทนของบริษัทเข้าไปกำกับดูแลในบริษัทย่อย เพื่อ

ให้สามารถติดตามและกำกับการดำเนินงานได้อย่างใกล้ชิด รวมถึงการกำหนดให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ที่เหมาะสม

       สำหรับบริษัทร่วม บริษัทมีการติดตามผลการดำเนินงานผ่านการแต่งตั้งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ หรือผ่านช่องทางการรายงานที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปตามกรอบที่ตกลงกัน และไม่ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัท

       นอกจากนี้ บริษัทมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจถึงความโปร่งใส 

(transparency) ความรับผิดชอบ (accountability) และประสิทธิผลของการกำกับดูแลในภาพรวม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทกำหนดกลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม โดยมีการแต่งตั้งตัวแทนของบริษัทเข้าไปกำกับดูแล ติดตาม

ผลการดำเนินงาน และกำหนดให้มีการรายงานข้อมูลที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ
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4.  
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6.  

       บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามนโยบายของบริษัท รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพื่อให้การดำเนิน

งานมีความโปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ (accountability)

บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ รับผิดชอบการดำเนินงานใน

บริษัทย่อยและ บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม 

ตามสัดส่วนการถือครองหุ้น, การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของ

บริษัทในการกำหนดนโยบายที่สำคัญ, การเปิดเผยข้อมูลฐานะ

ทางการเงินและผลการดำเนินงาน, การทำรายการระหว่างบริษัท

กับบุคคลที่เกี่ยวโยง, การทำรายการอื่นที่สำคัญ, การได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์, ระบบการควบคุมภายในของบริษัทย่อย

ที่ประกอบธุรกิจหลักมีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอใน

บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก

       บริษัทกำหนดกลไกในการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังนี้

การส่งตัวแทน: บริษัทแต่งตั้งกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมเข้าไปในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น เพื่อกำกับดูแลและ

ติดตามการดำเนินงาน

อำนาจหน้าที่: กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของตัวแทนอย่างชัดเจน โดยครอบคลุมการกำหนดนโยบายที่สำคัญและ

การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

การเปิดเผยข้อมูล: บริษัทย่อยมีการรายงานฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานต่อบริษัทอย่างสม่ำเสมอ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน: การทำรายการระหว่างกันเป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยคำนึงถึงความโปร่งใสและความสม 

เหตุสมผล

รายการสำคัญ: การทำรายการที่มีนัยสำคัญต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติตามระดับอำนาจที่กำหนด

การได้มาหรือจำหน่ายสินทรัพย์: ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่กำหนด เพื่อให้เกิดความเหมาะสมและปกป้องผลประโยชน์ของ

บริษัท ระบบการควบคุมภายใน: บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได

การเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นในการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (Shareholders’ agreement)

       บริษัทมีการเปิดเผยข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างเหมาะสม โดยคำนึง

ถึงความโปร่งใส (transparency) และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ข้อตกลงดังกล่าวครอบคลุมถึงการกำหนดสิทธิและหน้าที่ของผู้ถือหุ้น 

การแต่งตั้งกรรมการ อำนาจในการตัดสินใจในเรื่องสำคัญ และแนวทางการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

       ทั้งนี้ บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยสำคัญเกี่ยวกับข้อตกลงดังกล่าวผ่านรายงานประจำปีหรือช่องทางที่เหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี

ส่วนได้เสียได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอ

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

       บริษัทให้ความสำคัญกับการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่กำกับดูแล (oversight) และติดตามผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

       บริษัทมีการสื่อสารนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบ รวมถึงมีการกำกับติดตามผ่านระบบการควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม

       ทั้งนี้ บริษัทมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดี และเสริม

สร้างความโปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ (accountability)
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารและสร้าง

ความตระหนักรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงกำหนดให้มีการเปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และดำเนิน

การพิจารณาอนุมัติตามขั้นตอนที่กำหนด

       บริษัทมีการกำกับติดตามผ่านระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 

(transparency) และเป็นธรรม ทั้งนี้ ไม่พบกรณีที่มีนัยสำคัญอันขัดต่อแนวปฏิบัติดังกล่าว

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง ทางผล

ประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ของบริษัท

       บุคลากรมีหน้าที่เปิดเผยรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และปฏิบัติตามขั้นตอนการพิจารณาและอนุมัติอย่างเคร่งครัด โดย

คำนึงถึงความโปร่งใส (transparency) และความเป็นธรรม

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติให้กรรมการ ผู้

บริหาร และพนักงานงดใช้ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น บริษัทกำหนดช่วงห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ 

(Blackout Period) และให้มีการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารและกำกับติดตาม

การปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ (accountability)

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อ

แสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารนโยบายและสร้างความ

ตระหนักรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเกี่ยวกับข้อห้ามในการใช้ข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ

       บริษัทกำหนดช่วงห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ (Blackout Period) ก่อนการเปิดเผยข้อมูลสำคัญ และกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงาน

การถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงมีการกำกับติดตามผ่านระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายอย่าง

เหมาะสม

       ทั้งนี้ ไม่พบกรณีที่มีนัยสำคัญอันขัดต่อแนวปฏิบัติดังกล่าว โดยการดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิด

ชอบ (accountability)

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี) 0 0 0
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1.  

2.  

3.  

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทให้ความสำคัญกับการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน โดยกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน ครอบคลุมกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกระดับ รวมถึงคู่ค้าทางธุรกิจ ให้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

       บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (CAC) และมีการสื่อสาร อบรม และกำกับติดตามการ

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ โปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ 

(accountability)

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่

ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การทบทวนความเหมาะสมในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, 

การเข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน, การประเมินและระบุความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน, การ

สื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การตรวจสอบความ

ครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือผู้สอบบัญชี

       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินกิจการอย่างโปร่งใสยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีการดำเนินกิจการอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในองค์กรทุก ๆ กรณี 

บริษัทฯ จึงกำหนดหลักการดำเนินกิจการที่ไม่สนับสนุนกิจการของกลุ่มหรือบุคคลที่กระทำการโดยมิชอบในการแสวงหาผลประโยชน์ เพื่อให้

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจในการดำเนินกิจการอันปราศจากการทุจริต บริษัทฯ จึงได้จัดทำนโยบายต่อการคอร์รัปชั่นขึ้นและเพื่อเป็นแนวทาง

สำหรับคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดนโยบาย

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น
       กรรมการ ผู้จัดการ และพนักงานทุกระดับของบริษัทและบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯอย่าง

เคร่งครัดโดยจะต้องไม่เกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่นในทุก ๆ กรณี ไม่ว่าจะในทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นดังกล่าวจะ

รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง หรือคู่ค้าที่เข้ามาติดต่อกับบริษัทฯ ด้วย ผู้ที่กระทำ คอร์รัปชั่นและผู้มีส่วนรู้เห็นหรือเกี่ยวข้องจะได้รับการ

ลงโทษทางวินัยตามกฎของบริษัทฯ ที่กำหนดไว้และได้รับโทษตามกฎหมาย

       บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น อีกทั้ง 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการเผยแพร่ สื่อสารและฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นแก่พนักงานอย่างสม่ำเสมอ  

และฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการดำเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องนี้เพื่อให้มั่นใจ

ว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

มาตรการการปฏิบัติ
พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ขณะที่กำลังติดต่อธุรกิจกับลูกค้า ผู้ขายสินค้า หุ้นส่วนหรือบุคคลภายนอกที่มีความ

เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ดังนี้

พนักงานบริษัทฯต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ประเพณีปฏิบัติทางธุรกิจและมารยาททางธุรกิจขณะที่ติดต่อกับบุคคลภายนอกที่มี

ความเกี่ยวข้องทางธุรกิจ พนักงานที่ละเมิดข้อกำหนดต้องถูกลงโทษตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องบริษัทฯ และอาจถูกดำเนินคดีตาม

กฎหมาย

ผู้บริหารและพนักงานไม่พึงหาประโยชน์ใดๆ จากตำแหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทฯเพื่อรับหรือเรียกร้อง ให้ บุคคลภายนอกที่มีความ

เกี่ยวข้องทางธุรกิจหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลภายนอกดังกล่าวให้บริการใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

เมื่อผู้บริหารและพนักงานแนะนำบุคคลให้แก่บริษัทฯการดำเนินการดังกล่าวจะต้องไม่ขัด ต่อผลประโยชน์ หรือขั้นตอนการจัดการของ 

บริษัทฯอีกทั้งต้องไม่ทำเพื่อประโยชน์ส่วนตัวอันมิชอบด้วยกฎหมาย

การรับสินบน

ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่รับหรือเรียกร้องทั้งทางตรงและทางอ้อมซึ่ง เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญหรือสินบนอื่นใด เงินค่า

ตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลค่าจากบุคคลภายนอกที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจและบุคคลภายในบริษัทฯ เช่น หน่อยงาน

ราชการและหน่วยงานเอกชน บริษัทคู่ค้า

ผู้บริหารและพนักงานต้องไม่ให้สินบนแก่เจ้าพนักงานหรือเจ้าหน้าที่ราชการโดยการเสนอให้เงิน บัตรกำนัล เช็ค หุ้น ของขวัญ หรือ

สินบนอื่นใดเงินค่าตอบแทนพิเศษหรือสิ่งจูงใจ ใด ๆ ที่มีมูลค่า

การจัดซื้อ – จัดจ้าง

สำหรับงานจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ จะต้องดำเนินการตามขั้นตอนการทำงานของบริษัทฯ ตั้งแต่การเสนอรูปแบบ การเสนอราคา การ

เปรียบเทียบราคา การเลือกคู่ค้า และ/หรือ ผู้รับเหมา โดยห้ามมิให้พนักงานในบริษัทฯ รับข้อเสนอต่าง ๆ หรือมีผลประโยชน์

แอบแฝงกับคู่ค้า และ/หรือผู้รับเหมา ทั้งนี้ บริษัทฯ มีวิธีการตรวจสอบอย่างรอบคอบผ่านผู้จัดการฝ่ายที่เกี่ยวข้องและจะต้องมีการ

อนุมัติการจัดซื้อ/จัดจ้างโดยกรรมการผู้จัดการ

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือ

เอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะ

ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซี่อสัตย์ และต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณะประโยชน์และเงินสนับสนุน

บริษัทฯ มีข้อกำหนดในการบริจาคเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน์และเงินสนับสนุน ดังนี้

การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ทั้งของภาครัฐและเอกชน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และมี

เป้าหมายเพื่อการกุศล โดยไม่ได้เป็นไปเพื่อความหวังผลประโยชน์ หรือสิ่งอื่นใดเป็นการตอบแทนที่อาจพิจารณาได้ว่าเป็นการทุจริต

คอร์รัปชั่น

ในการอนุมัติการบริจาคต่างๆ และเงินสนับสนุนจะต้องเป็นไปตามอำนาจอนุมัติขององค์กร

ในการบริจาคจะต้องเป็นการบริจาคในนาม “บริษัทฯ” เท่านั้น ทั้งนี้จะต้องมีหลักฐานการบริจาคที่ชัดเจนและเชื่อถือได้และต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบขั้นตอนของบริษัทฯ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ ทั้งนี้บริษัทฯ จะไม่ใช้การ

บริจาคเป็นข้ออ้างหรือนำมาไปใช้ในวัตถุประสงค์อื่นใด

การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการระบุชื่อบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม โดย

การให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม และต้องดำเนินการด้วย

ความโปร่งใส

การช่วยเหลือทางการเมืองบริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง และมีกระบวนการบริหารและดำเนินงานที่เป็นอิสระ โดยไม่อ้างอิง

กิจกรรมทางการเมืองแต่บริษัทมีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมือง นิยามการช่วยเหลือทางการเมือง คือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทาง

ด้านการเงินหรือรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง การกำหนดว่ากิจกรรมใดเป็นการช่วงเหลือทางการเมืองอาจทำได้ยาก 

การช่วยเหลือด้านการเงินสามารถรวมถึงการให้กู้เงินส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่นการให้สิ่งของ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน

พรรคการเมือง รวมถึงการให้พนักงานลาหยุดโดยไม่รับค่าจ้างจากนายจ้าง เพื่อร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการรณรงค์ทางการเมือง โดย

บุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพในการแสดงความเห็นและเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้พระราชบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ 

กฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง แต่ห้ามพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรม แสดงความคิดเห็น หรือดำเนินกิจกรรม ใดๆ ในนาม

บริษัท ฯ หรือให้เข้าใจว่าเป็นการกระทำในนามบริษัทฯ รวมถึงการนำทรัพยากร ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ไปใช้เพื่อดำเนิน

การหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำให้กลุ่มบริษัทฯ สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและ

การให้ความช่วยเหลือทางการเมืองไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยงรับรอง

จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตที่ครอบคลุมทั้งมาตรการการป้องกันทุจริต การตรวจ

หาการทุจริต และการตอบสนองเมื่อพบการทุจริต

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น และจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ

ดำเนินงานภายใน เพื่อให้ความมั่นใจในประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงองค์กรด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีมาตรการควบคุมภายใน เพื่อจัดการกับ

ความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม
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จัดให้มีมาตรการและแนวทางปฏิบัติสำหรับการจ่ายค่าใช้จ่ายบางประเภท ได้แก่ เงินบริจาคเพื่อการกุศล เงินสนับสนุน หรือค่าใช้จ่าย

อื่น ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม

จัดให้มีมาตรการป้องกันการมอบหรือรับของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายที่เกินขอบเขตจำกัด 

ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของบริษัทหรือเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายในประเทศที่เกี่ยวข้อง

จัดให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นยำ ภายใต้มาตรฐานการบัญชีที่ได้รับการยอมรับระดับสากล

จัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ข้อเสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งกำหนดขึ้นตอนในการสอบสวน 

การกำหนดบทลงโทษ และการรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ในกรณีเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

การทบทวนนโยบาย
       จัดให้มีการทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม (กรณี) 0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

       บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อรายงานการกระทำที่อาจไม่เหมาะ

สม การทุจริต หรือการฝ่าฝืนนโยบายของบริษัท

       บริษัทกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยรักษาความลับของข้อมูล และไม่เปิดเผยตัวตน เพื่อป้องกันการถูก

กลั่นแกล้งหรือได้รับผลกระทบ พร้อมทั้งมีการกำหนดกระบวนการตรวจสอบและติดตามเรื่องร้องเรียนอย่างเหมาะสม เพื่อเสริมสร้างความ

โปร่งใส (transparency) และความรับผิดชอบ (accountability)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส ในรอบปีที่ผ่านมาหรือ

ไม่

: ไม่มี / อยู่ระหว่างดำเนินการ

       บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการแจ้งเบาะแสอย่างเป็นระบบ โดยจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่เหมาะสมและเข้าถึงได้สำหรับ

กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทมีการสื่อสารนโยบายและช่องทางการแจ้งเบาะแสอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความตระหนัก

รู้ และส่งเสริมให้มีการรายงานการกระทำที่ไม่เหมาะสม โดยมีการกำหนดกระบวนการรับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามผลอย่างชัดเจน

       ทั้งนี้ บริษัทให้ความสำคัญกับการรักษาความลับและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงการกำกับติดตามผ่านระบบการควบคุมภายใน เพื่อ

ให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส (transparency) เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบ (accountability)

       ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้ดำเนินการตามนโยบายการแจ้งเบาะแสอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสื่อสารช่องทางการร้องเรียนให้แก่กรรมการ ผู้

บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียรับทราบ และส่งเสริมให้มีการใช้ช่องทางดังกล่าวอย่างเหมาะสม

       บริษัทมีการรับเรื่อง ตรวจสอบ และติดตามข้อร้องเรียนตามกระบวนการที่กำหนด โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและการรักษาความลับของ

ผู้แจ้งเบาะแส รวมถึงมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนจากการถูกกลั่นแกล้งหรือได้รับผลกระทบ

       ทั้งนี้ บริษัทกำกับติดตามผ่านระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินการเป็นไปอย่างโปร่งใส (transparency) และมีความรับ

ผิดชอบ (accountability) โดยไม่พบกรณีที่มีนัยสำคัญอันขัดต่อแนวปฏิบัติดังกล่าว

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2566 2567 2568

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแสรวม (กรณี) 0 0 0
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1.  

2.  

3.  

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 7

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) /
สิทธิในการประชุม

(ครั้ง)

1. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

2. นาย สมชาย ชีวสุทธานนท์

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

3. พลเอก ภูดิศ ทัตติยโชติ

(กรรมการตรวจสอบ)

7 / 7 7/7

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาทบทวนนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่ได้รับอนุมัติในด้านความเหมาะสมต่องค์กร

รับผิดชอบในการสอบทานงบการเงิน กำกับดูแลและตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มั่นใจ

ว่าบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการที่โปร่งใสและไม่ขัดแย้งต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ

รับผิดชอบในการพิจารณาและเสนอวาระเมื่อพบว่ามีการทุจริตในองค์กรต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อร่วมกันกำหนดบทลงโทษและหา

แนวทางการป้องกันต่อไป
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 8

รายชื่อกรรมการ
การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(ประธานกรรมการบริหาร)

8 / 8 8 / 8

(100.00%)

2. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการบริหาร)

8 / 8 8 / 8

(100.00%)

3. นางสาว อัมพร ทองสุริชัยศรี

(กรรมการบริหาร)

8 / 8 8 / 8

(100.00%)

4. นาย ศุภกิตติ์ ชินกิจรัตนวานิช

(กรรมการบริหาร)

8 / 8 8 / 8

(100.00%)

5. นาย ปรีชากรณ์ ปราบสงบ

(กรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

6. นาย สิทธิชัย กฤชวิวรรธน์

(ประธานกรรมการบริหาร)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

7. นาย จุมพล วาทะสุนทรกุล

(กรรมการบริหาร)

3 / 3 3 / 3

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

       ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ โดยรับผิด

ชอบในการดำเนินงานตามกลยุทธ์ การบริหารจัดการธุรกิจ การติดตามผลการดำเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง

       คณะกรรมการบริหารมีการประชุมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมถึงการ

ติดตามผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายที่กำหนด

       ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใส (transparency) มีความรับผิดชอบ (accountability) และ

สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (ครั้ง) : 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า

ตอบแทน เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

1. นาง ปัทมา วงษ์ถ้วยทอง

(ประธานกรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

2. พล.ต.ท. สฤษฎ์ชัย เอนกเวียง

(กรรมการชุดย่อย, กรรมการอิสระ)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

3. นาย ภูผา เตชะณรงค์

(กรรมการชุดย่อย)

2 / 2 2 / 2

(100.00%)

อัตราการเข้าร่วมประชุมเฉลี่ย 100.00%

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

       ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยรับผิด

ชอบในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมถึงการกำหนดโครงสร้างและ

ระดับค่าตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นธรรม

       คณะกรรมการมีการพิจารณาคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ตลอดจนมีการทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนให้สามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ

       ทั้งนี้ การดำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส (transparency) เป็นธรรม และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

       บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับระบบการควบคุมภายในและการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ

เพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อกำหนดของหน่วย

งานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง เช่น สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

       บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง นางปิยธิดา สะดีวงศ์ ผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการตรวจสอบและประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจ

สอบภายในมีความเป็นอิสระ

       นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมถึงมาตรการป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่น เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบของบริษัทอย่างเคร่งครัด

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ระบบการควบคุมภายในของบริษัท : The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission (COSO), COSO - Enterprise Risk 

Management Framework (ERM)

The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

       บริษัทฯ ได้นำแนวทางของ COSO Framework มาใช้ในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาครอบคลุมองค์

ประกอบสำคัญ 5 ประการ ได้แก่

สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communication)

การติดตามประเมินผล (Monitoring)

       ในปี 2568 หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบระบบงานที่สำคัญของบริษัทตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยครอบคลุมกระบวนการสำคัญ เช่น

ระบบรายได้

ระบบจัดซื้อจัดจ้าง

ระบบบัญชีและการเงิน

ระบบบริหารลูกหนี้และเจ้าหนี้

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

การควบคุมสินทรัพย์

การตรวจสอบสัญญาโครงการ

       จากผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอและมีการติดตาม

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สอดคล้องกับความเสี่ยงทางธุรกิจ

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)

       บริษัทได้นำกรอบแนวคิด COSO - Enterprise Risk Management (ERM) มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้

สามารถระบุ ประเมิน และบริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ

       บริษัทได้จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในระดับองค์กร รวมถึงความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น พร้อมกำหนดมาตรการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมเพื่อรองรับความเสี่ยงดังกล่าว โดยครอบคลุมกระบวนการสำคัญของบริษัท
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       นอกจากนี้ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และมีการรายงาน

ผลอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและได้รับการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2566 2567 2568

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

รวม (กรณี)

0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่

: ไม่มี

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ : ไม่มี

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : เป็นบุคลากรภายในบริษัท

       คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบได้อย่างเหมาะสม และ

รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

: ไม่มี

       การแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ



#MARKER:PART_2

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ    121

9.2 รายการระหว่างกัน

       บริษัทฯ อาจมีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามปกติทางธุรกิจ ซึ่งเป็นรายการในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนทั่วไปพึงกระทำ

กับคู่สัญญาทั่วไป โดยมีเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรมและราคาตลาด

       รายการดังกล่าวจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑ์ของสำนักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายการระหว่างกัน

บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ : มี

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ชื่อบุคคลหรือ

นิติบุคคล /ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท โซลาร์ตรอน 

เอ็นเนอร์ยี 1 จำกัด

ธุรกิจพลังงานทดแทน

บริษัทย่อยถือหุ้นโดย บมจ.โซลาร์ตรอน 99.9992% 31 ธ.ค. 2568

บริษัท โซลาร์ตรอน 

เอ็นเนอร์ยี 3 จำกัด

ธุรกิจผลิตและจำหน่าย

ไฟฟ้า

บริษัทย่อยถือหุ้นโดย บมจ.โซลาร์ตรอน 99.9996% 31 ธ.ค. 2568

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 1 จำกัด

รายการที่ 1 190,000.00 250,000.00 410,000.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้เงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและ

สนับสนุนการดำเนินโครงการ โดยมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ย

และเงื่อนไขการชำระคืนตามสัญญา

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

รายการดังกล่าวมีความจำเป็นเพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทย่อยและเสริมสภาพคล่องทางการเงิน โดยกำหนด

อัตราดอกเบี้ยในระดับที่เหมาะสมและเป็นไปตามเงื่อนไขตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความเหมาะ

สมและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมีเงื่อนไขที่

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้

รายการที่ 2 3,581,508.62 3,526,720.00 3,526,720.00

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้ค่าบริหารจัดการ

รายละเอียด

บริษัทมีลูกหนี้ค่าบริหารจัดการจากบริษัทย่อย อันเกิดจากการ

ให้บริการด้านบริหารจัดการ เช่น การวางแผนกลยุทธ์ การ

บริหารงานทั่วไป การเงิน บัญชี ทรัพยากรบุคคล และการ

สนับสนุนด้านระบบงานต่าง ๆ ตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน โดย

มีการกำหนดอัตราค่าบริการและเงื่อนไขการชำระเงินอย่าง

ชัดเจน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นไปตามการดำเนินธุรกิจตามปกติของกลุ่ม

บริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใช้

ทรัพยากรร่วมกัน โดยกำหนดค่าบริการตามหลักเกณฑ์ที่เหมาะ

สมและสอดคล้องกับเงื่อนไขทางการค้า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

จำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็น

ธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน

บริษัท โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 3 จำกัด

รายการที่ 1 29,176,231.24 9,304,710.21 4,878,000.00

ลักษณะรายการ

รายได้บริการ

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทให้บริการด้านวิศวกรรม ออกแบบ และบริหารโครงการ 

(EPC/Project Management) แก่บริษัทย่อยภายในกลุ่ม โดย

คิดค่าบริการตามสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมี

การกำหนดราคาค่าบริการตามเงื่อนไขทางการค้าและอัตราที่

ใกล้เคียงกับราคาตลาด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัท

โดยรวม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

จำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็น

ธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน

รายการที่ 2 107,064,277.39 31,969,577.52 26,536,167.79

ลักษณะรายการ

ลูกหนี้ค่าบริการ

รายละเอียด

บริษัทมีลูกหนี้ค่าบริการจากบริษัทย่อยที่เกิดจากการให้บริการ

ด้านวิศวกรรม ออกแบบ บริหารโครงการ หรือบริการอื่นตาม

สัญญา โดยมีการกำหนดเงื่อนไขการชำระเงินตามที่ตกลงกัน

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมี

เงื่อนไขทางการค้าและระยะเวลาการให้เครดิตสอดคล้องกับ

การดำเนินธุรกิจทั่วไป และอยู่ในระดับที่เหมาะสม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นไป

ตามปกติของธุรกิจ มีความจำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไป

ตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็นธรรม ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างกัน

รายการที่ 3 2,241,465.34 563,237.01 0.00

ลักษณะรายการ

ดอกเบี้ยจ่าย

รายละเอียด
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

บริษัทมีดอกเบี้ยจ่ายจากการกู้ยืมเงินจากบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขการชำระคืนตามที่

ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวเป็นไปเพื่อสนับสนุนสภาพคล่องทางการเงิน

และการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไข

เป็นไปในระดับที่เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะตลาด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

จำเป็น สมเหตุสมผล และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าที่เป็น

ธรรม ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน

รายการที่ 4 15,938,589.05 466,956.00 466,956.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้รับล่วงหน้า

รายละเอียด

บริษัทได้รับเงินล่วงหน้าจากบริษัทย่อยสำหรับการให้บริการ

หรือดำเนินโครงการตามสัญญา โดยจะรับรู้เป็นรายได้เมื่อให้

บริการแล้วเสร็จ

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติของธุรกิจโครงการ โดยช่วย

บริหารกระแสเงินสดของบริษัท และมีเงื่อนไขเป็นไปตาม

สัญญาที่ตกลงร่วมกัน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นไปตาม

ปกติของธุรกิจ มีความเหมาะสม และไม่มีการถ่ายเทผล

ประโยชน์

รายการที่ 5 53,368,222.39 0.00 0.00

ลักษณะรายการ

เจ้าหนี้เงินกู้ยืม

รายละเอียด

บริษัทได้รับเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยเพื่อใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียน โดยมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยและเงื่อนไขการ

ชำระคืนตามสัญญา
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รายการระหว่างกัน
มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 2567 2568

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

รายการดังกล่าวช่วยเสริมสภาพคล่องทางการเงินของบริษัท 

และเป็นการบริหารเงินทุนภายในกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

มีเงื่อนไขที่เป็นธรรม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวมีความ

จำเป็น สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ในหนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน

กรณีมีรายการระหว่างกัน

ต้องเป็นรายการในเงื่อนไขการค้าปกติ

ราคาตลาด

ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

       หากเป็นรายการที่ไม่ใช่รายการทางการค้าปกติ บริษัทจะให้ คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทหรือผู้

ถือหุ้นอนุมัติ ผู้ที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง จะไม่มีสิทธิ์ออกเสียงอนุมัติธุรกรรมดังกล่าว

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน

สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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บรษิทั โซลารต์รอน จ ากดั(มหาชน) เลขที ่77/31,32,33 ซอยแจง้วฒันะ 15 แยก 2 แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรงุเทพมหานคร 10210 

Solartron Public Company Limited 77/31,32,33 Soi Chaeng Watthana 15 Intersection 2, Thung Song Hong, Lak Si, Bangkok 10210 Thailand. 

Tel. 0-2055 9101 - 3 Fax. 0-2055 9104 www.solartron.co.th 
Registration number 0107547000877 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 
 งบการเงินของบริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) และบริษัท ที ่นำมาจัดทำงบการเงินรวม ได้จัดทำขึ ้น             

ตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทร ัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลักทร ัพย ์และ                         

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที ่ 28 กันยายน พ.ศ.2558 ซึ ่งออกตามความ                      

ในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 และปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำหนด

โดยสภาพวิชาชีพบัญชีฯ 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในเพื่อให้ข้อมูลทางบัญชีของบริษัทมีความถูกต้อง ครบถ้วน และแม่นยำ ทั้งนี้ยังเป็นการป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

หรือการดำเนินงานท่ีมีความผิดปกติอย่างมีนัยสำคัญ 

 เพื่อความถูกต้อง แม่นยำของรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทำหน้าที่สอบทางความถูกต้อ งของรายงานทางการเงินเพื่อความถูกต้องและ                  

ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ให้ความเห็นต่อรายงานงบการเงินแล้วในรายงาน  

ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว 

 จากการกำกับดูแลนโยบายการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า              

งบการเงินของบริษัท โซลาร์ตรอน จำกัด (มหาชน) สิ ้นสุด ณ วันที ่ 31 ธันวคม 2568 ได้แสดงฐานะทางการเงินและ                       

ผลการดำเนินอย่างถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

    พลเอกภูดิศ ทัตติยโชต ิ
       ประธานกรรมการ 

    บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
วนัที ่ 31 ธันวาคม 2568 
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บริษทั ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 1 
 

 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ   ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ข้ำพเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษทั โซลำร์ตรอน จ ำกัด (มหำชน)         
และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบฐำนะกำรเงินรวมและงบฐำนะกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อ
หุ้นรวมและงบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพำะกิจกำร และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพำะ
กิจกำร ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม รวมถึงขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั  

 

ขำ้พเจำ้เห็นว่ำ งบกำรเงินรวมและงบเฉพำะกิจกำรขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงินรวมและฐำนะกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรของบริษทั โซลำร์ตรอน จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนรวมและ     
ผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร และกระแสเงินสดรวมเละกระแสเงินสดเฉพำะกิจกำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตำมท่ีควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้น
วรรคควำมรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ
จำกกลุ่มบริษทัตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี รวมถึงมำตรฐำนเร่ืองควำมเป็นอิสระ ท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบงบ
กำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืนๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบ
วิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดร้ับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำร
แสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
 

ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคัญที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 มีผลขำดทุนสุทธิส ำหรับปี
เป็นจ ำนวน 562.04 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 561.64 ลำ้นบำท) และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 กลุ่มบริษทัมี
ขำดทุนสะสมตำมงบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวน 2,522.47 ลำ้นบำท (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 2,298.95 ลำ้น) นอกจำกน้ี 
กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่ำสินทรัพยห์มุนเวียนในงบกำรเงินรวมเป็นจ ำนวน 407.01 ลำ้นบำท (งบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร 404.32 ลำ้นบำท)และกลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนเป็นจ ำนวนมำก อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มบริษทัอยู่ระหว่ำง
กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนและแผนธุรกิจเพ่ือจดักำรสภำพคล่อง 
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บริษทั ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 2 
 

ความไม่แน่นอนที่มสีาระส าคัญที่เกีย่วข้องกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ต่อ) 
 

นอกจำกน้ี ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดป้ระกำศข้ึนเคร่ืองหมำย Caution - Business (“CB”) ต่อ
หลกัทรัพยข์องบริษทั เน่ืองจำกส่วนของผูถ้ือหุน้ของกลุ่มบริษทัมีค่ำนอ้ยกว่ำร้อยละ 50 ของทุนช ำระแลว้ โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2568 ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยมำตรกำรเพื่อแกไ้ขเหตุกำรณ์ดงักล่ำวแลว้ อย่ำงไรก็ตำม 
แผนกำรแกไ้ขยงัอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรและยงัไม่แลว้เสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ดงักล่ำว รวมถึงเร่ืองอื่นท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 2 มีควำมไม่
แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัซ่ึงอำจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนยัส ำคญัเก่ียวกบัควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
ของกลุ่มบริษทัทั้งน้ี ขำ้พเจำ้มิไดแ้สดงควำมเห็นอย่ำงมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อย่ำงใด  

 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำงๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ใน
กำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำ ใน
บริบทของกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี
ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี 
 

ขำ้พเจำ้ไดก้ ำหนดเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมทั้งวิธีกำรตรวจสอบดงัต่อไปน้ี 
 

การรับรู้รายได้จากการขายพร้อมตดิตั้ง 
 

กลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบำยกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยพร้อมติดตั้ง ประมำณกำรตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำง 
และผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรก่อสร้ำงไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 6 ขำ้พเจำ้พิจำรณำว่ำ 
กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยพร้อมติดตั้ง และประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกสัญญำก่อสร้ำงเป็นควำมเส่ียง
ท่ีมีนยัส ำคญัในกำรตรวจสอบ เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยพร้อมติดตั้งท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้ในแต่ละปีมีจ ำนวนเงินท่ีมี
สำระส ำคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัรำยได้รวมของกลุ่มบริษทั นอกจำกน้ี กระบวนกำรในกำรวดัมูลค่ำรวมถึงรอบ
ระยะเวลำท่ีเหมำะสมในกำรรับรู้รำยไดแ้ละประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมี
นยัส ำคญัของผูบ้ริหำรในกำรประเมินขั้นควำมส ำเร็จของงำนก่อสร้ำงและควำมน่ำจะเป็นของโอกำสท่ีจะเกิดผล
ขำดทุนและวดัมูลค่ำผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึน ซ่ึงท ำใหเ้กิดควำมเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่ำและระยะเวลำในกำรรับรู้รำยได้
จำกกำรใหบ้ริกำรและประมำณกำรผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกสัญญำก่อสร้ำง 

 

ขำ้พเจำ้ไดต้รวจสอบเร่ืองกำรรับรู้รำยไดจ้ำกสัญญำก่อสร้ำงและส ำรองเผื่อผลขำดทุนส ำหรับโครงกำร
ก่อสร้ำง โดยกำรประเมินและทดสอบระบบกำรควบคุมภำยในท่ีกลุ่มบริษทัได้ก ำหนดให้มีข้ึนเพ่ือควบคุม
กระบวนกำรใน กำรจดัซ้ือจดัจำ้ง กำรประมำณกำรและกำรปรับเปล่ียนตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำง กำรบนัทึกรับรู้
รำยได ้และกำรประมำณกำรขั้นควำมส ำเร็จของงำนและผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรก่อสร้ำง โดยกำร
สอบถำมผูรั้บผิดชอบ ท ำควำมเขำ้ใจและเลือกตวัอย่ำงมำสุ่มทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีกลุ่มบริษทั
ออกแบบไว ้ 

 
 
 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    132

บริษทั ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 3 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ (ต่อ) 
 

ทั้งน้ีขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนสัญญำก่อสร้ำงเพ่ือพิจำรณำเง่ือนไขต่ำง ๆ  ท่ีเก่ียวกบักำรรับรู้รำยได ้สอบถำมผูบ้ริหำรท่ี
รับผิดชอบและท ำควำมเขำ้ใจกระบวนกำรท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินขั้นควำมส ำเร็จของงำนและกำรประมำณ
ตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำงตลอดทั้งโครงกำร ตรวจสอบประมำณกำรตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำงกบัแผนงบประมำณ
ส ำหรับแต่ละโครงกำร ตรวจสอบตน้ทุนในกำรรับเหมำก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสำรประกอบรำยกำร ทดสอบ 
กำรค ำนวณขั้นควำมส ำเร็จของงำนจำกตน้ทุนก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนจริง วิเครำะห์เปรียบเทียบอตัรำก ำไรขั้นตน้ของงำน
ก่อสร้ำง วิเครำะห์เปรียบเทียบขั้นควำมส ำเร็จของงำนท่ีประมำณโดยวิศวกรโครงกำรกบัขั้นควำมส ำเร็จของงำนท่ีเกิด
จำกตน้ทุนก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนจริง นอกจำกน้ี ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมินกำรประมำณผลขำดทุนท่ีอำจจะเกิดข้ึนของผูบ้ริหำร
โดยกำรวิเครำะห์สัดส่วนตน้ทุนก่อสร้ำงท่ีเกิดข้ึนจริงของแต่ละองค์ประกอบท่ีส ำคญัของตน้ทุนโครงกำรก่อสร้ำง
กบัประมำณกำรตน้ทุนโครงกำร  

 

จำกกำรตรวจสอบดังกล่ำว ขำ้พเจำ้พบว่ำ หลกัเกณฑ์และวิธีกำรรับรู้รำยได้จำกกำรขำยพร้อมติดตั้ ง           
ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรก่อสร้ำง และผลขำดทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจำกโครงกำรก่อสร้ำงมีควำม
สมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง และมีหลกัฐำนสนบัสนุน
เพียงพอ โดยกำรตั้งประมำณกำรผลขำดทุนของโครงกำรไดส้ะทอ้นตน้ทุนท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนจนแลว้เสร็จอย่ำง
เหมำะสมภำยใตข้อ้มูลและสมมติฐำนท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวด รวมทั้งกำรพิจำรณำโครงกำรท่ีเขำ้ลกัษณะเป็นสัญญำ
ท่ีก่อใหเ้กิดภำระและกำรรับรู้ผลขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปอยำ่งเหมำะสมและทนัเวลำ 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรำยงำนประจ ำปีนั้น ซ่ึงคำดว่ำรำยงำนประจ ำปีจะถูกจดัเตรียมให้ขำ้พเจำ้
ภำยหลงัวนัท่ีในรำยงำนผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีควำม
ขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนมีกำรแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ 

เม่ือขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มีกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญั 
ขำ้พเจำ้ตอ้งส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลด ำเนินกำรแกไ้ขขอ้มูลท่ี
แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 
 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำวำ่จ ำเป็นเพ่ือใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงิน
ท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง
เวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรสอดส่องดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่
ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัว่ำกำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำดและถือว่ำมี
สำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำรำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำรหรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผล
ต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี  ขำ้พเจำ้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ  กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้รวมถึง 
 

- ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่ว่ำจะเกิด
จำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบัติงำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อควำมเส่ียง
เหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 
ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำกกำรทุจริตจะสูงกว่ำควำมเส่ียงท่ี
เกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจ
ละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เทจ็จริงหรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 

 

- ท ำควำมเขำ้ใจในระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีกำรตรวจสอบท่ีเหมำะสมกบั
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมีประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มบริษทั 

 

- ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัชีและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท ำข้ึนโดยผูบ้ริหำร 
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บริษทั ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 5 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ (ต่อ) 
 

- สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำรและจำกหลกัฐำน
กำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่ำงมีนัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มบริษทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรือไม่ ถำ้ขำ้พเจำ้ไดข้อ้
สรุปว่ำมีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยท่ี
เก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือถำ้กำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพียงพอ ควำมเห็นของขำ้พเจำ้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขำ้พเจำ้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐำนกำรสอบบัญชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบัญชีของขำ้พเจำ้ อย่ำงไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 

- ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม  รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำงบกำรเงินแสดงรำยกำร
และเหตุกำรณ์ในรูปแบบท่ีท ำใหมี้กำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตำมท่ีควร 

 

- ไดรั้บหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเหมำะสมอย่ำงเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทำงกำรเงินของกิจกำรภำยในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทำงธุรกิจภำยในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินรวม ขำ้พเจำ้รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำงกำร
ควบคุมดูแลและกำรปฏิบติังำนตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผน
ไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในซ่ึงขำ้พเจำ้ได้
พบในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลว่ำขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขำ้พเจำ้
เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรท่ีขำ้พเจำ้ใชเ้พ่ือป้องกนั
ไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอิสระ 
 

จำกเร่ืองท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพิ้จำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัมำกท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้
ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเก่ียวกบัเร่ือง
ดงักล่ำว  หรือในสถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดข้ึน ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะ
กำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะมีผลกระทบในทำงลบมำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนได้
เสียสำธำรณะจำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

 
 
 

บริษทั ส ำนกังำน เอ แอนด ์เอ จ ำกดั 
 
 

(ดร.ปรีชำ   สวน) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขทะเบียน 6718 

 

กรุงเทพมหำนคร 
23 กมุภำพนัธ์ 2569 
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6.1 และ 7 10,404,988            14,547,459            657,634                 4,964,950              
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 6.2 และ 8 138,548,472          113,131,796          135,243,364          111,390,319          
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 6.3 และ 9 48,236,773            26,756,737            48,236,773            26,654,284            
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 35 -                         -                         -                         -                         
สินคา้คงเหลือ 6.4 และ 10 1,752,698              35,161,227            1,752,698              35,161,227            
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 21,924,664            25,290,655            20,181,719            23,291,996            

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 220,867,595          214,887,874          206,072,188          201,462,776          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน 11.2 -                         -                         -                         -                         

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 12 -                         -                         79,649,681            83,689,665            

เงินลงทนุในบริษทัร่วม 11.1 -                         1,443,769              -                         2,000,100              
เงินลงทนุในกิจการร่วมคา้ 13 -                         -                         -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 6.6 และ 14 914,516,306          1,177,650,617        642,262,967          889,506,721          
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 6.7 และ 15 17,329,965            18,342,217            16,538,751            18,342,217            
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 6.8 และ 16 10,866,512            13,360,207            10,866,512            13,360,207            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 29 49,504,737            54,855,654            55,416,644            55,721,538            

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนท่ีไมใ่ช่เงินสด

ท่ีเป็นหลกัประกนั 17 107,190,643          159,574,311          107,190,643          159,574,311          

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 15,832,537            6,141,406              15,832,525            6,141,396              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,115,240,700        1,431,368,181        927,757,723          1,228,336,155        

รวมสินทรัพย์ 1,336,108,295        1,646,256,055        1,133,829,911        1,429,798,931        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 6

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนีสิ้น

หน้ีสินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน 18 36,021,519            37,550,942            36,021,519            37,550,942            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 19 248,892,656          112,817,398          247,662,387          111,470,069          
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน 6.3 และ 9 5,540,971              9,383,579              5,643,424              9,486,031              
ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาก่อสร้าง 6.16 133,085,457          -                         133,085,457          -                         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20.1 65,000,000            50,000,000            65,000,000            50,000,000            
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน 21 19,800,000            28,500,000            19,800,000            28,500,000            
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 22,713,934            19,248,872            6,782,715              5,186,636              
เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน 23 90,000,000            60,000,000            90,000,000            60,000,000            
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.10 และ 24 1,970,677              1,744,981              1,757,656              1,744,981              

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 4,851,050              4,706,517              4,634,714              4,706,517              

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 627,876,264          323,952,289          610,387,872          308,645,176          

หน้ีสินไมห่มนุเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 22 235,829,958          266,828,943          64,433,207            78,976,245            
เงินกูย้มืระยะยาวจากบคุคลอ่ืน 23 100,998,106          160,998,106          100,998,106          160,998,106          
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 6.10 และ 24 15,288,400            16,559,829            14,802,173            16,559,829            
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไมห่มนุเวียน 8,686,879              8,807,902              8,686,879              8,807,902              
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 6.11 และ 25 22,723,723            22,360,961            22,712,876            22,360,962            
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 51,578,768            13,290,800            51,578,768            13,290,800            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 435,105,834          488,846,541          263,212,009          300,993,844          

รวมหนีสิ้น 1,062,982,098        812,798,830          873,599,881          609,639,020          

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 7

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทนุเรือนหุ้น 26

ทนุจดทะเบียน

หุ้นสามญั 1,960,680,744 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,960,680,744        1,960,680,744        

หุ้นสามญั 1,307,120,744 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,307,120,744        1,307,120,744        

ทนุท่ีออกและช าระแลว้

หุ้นสามญั 1,307,120,744 หุ้น หุ้นละ 1 บาท 1,307,120,744        1,307,120,744        1,307,120,744        1,307,120,744        
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 1,174,986,917        1,174,986,917        1,174,986,917        1,174,986,917        
ก  าไร(ขาดทนุ)สะสม

จดัสรรเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 27 55,965,054            55,965,054            55,965,054            55,965,054            
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (2,522,470,960)      (1,962,139,934)      (2,298,946,635)      (1,739,016,754)      

ส่วนไดเ้สีย-ทนุอ่ืน 3 21,103,950            21,103,950            21,103,950            21,103,950            
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 236,424,992          236,424,992          -                         -                         

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 273,130,697          833,461,723          260,230,030          820,159,911          
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (4,500)                    (4,498)                    -                         -                         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 273,126,197          833,457,225          260,230,030          820,159,911          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,336,108,295        1,646,256,055        1,133,829,911        1,429,798,931        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 8

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567
รายได้

รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง 499,466,845          231,633,824          503,726,845          242,463,672          
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 56,845,335            84,994,605            18,856,872            8,746,522              
รายไดจ้ากการขายและรับจา้งผลิต 36,203,648            47,194,506            36,256,523            47,217,006            
รายไดเ้งินปันผล -                         -                         -                         21,531,006            
ก  าไรจากการขายเงินลงทนุของบริษทัร่วม 703,158                 -                         -                         -                         
ก  าไรจากการขายเงินลงทนุของบริษทัยอ่ย -                         135,731,013          -                         92,154,430            
ก  าไรจากการยกหน้ี -                         12,733,652            -                         12,733,652            
รายไดอ่ื้น 2,294,834              37,981,359            3,015,220              22,583,437            

รวมรายได้ 595,513,820          550,268,959          561,855,460          447,429,725          

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายพร้อมติดตั้ง 739,280,129          201,865,728          739,280,129          202,277,618          
ตน้ทนุขายไฟฟ้า 24,009,214            39,465,520            7,707,298              3,560,357              
ตน้ทนุขายและรับจา้งผลิต 32,778,314            48,443,402            32,778,314            48,443,402            
คา่ใชจ่้ายไมเ่ตม็ก าลงัการผลิต 116,502,805          127,766,819          116,502,805          127,766,819          
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 15,480,324            23,001,959            15,480,324            22,999,570            
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 76,182,754            119,509,965          76,590,661            120,297,174          
ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 71,659,605            -                         71,659,605            -                         
ขาดทนุจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 17,310,227            24                          17,310,227            24                          

รวมค่าใช้จ่าย 1,093,203,372        560,053,417          1,077,309,363        525,344,964          
ขาดทุนจากกจิกรรมด าเนินงาน (497,689,552)         (9,784,458)             (515,453,903)         (77,915,239)           
รายไดท้างการเงิน 1,119,266              608,683                 1,100,466              801,234                 
ตน้ทนุทางการเงิน (22,259,622)           (26,942,103)           (12,816,816)           (11,020,823)           
(ขาดทนุ)กลบัรายการจากการดอ้ยคา่ ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 31 (37,616,528)           5,538,516              (34,168,323)           155,103                 
ส่วนแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษทัร่วม (247,264)                (556,331)                -                         -                         

ขาดทุนก่อนภาษเีงินได้ (556,693,700)         (31,135,693)           (561,338,576)         (87,979,725)           

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 6.13 และ 29 5,350,917              4,804,560              304,894                 1,963,203              

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (562,044,617)         (35,940,253)           (561,643,470)         (89,942,928)           

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :-
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรขาดทุนในภายหลงั :

ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 1,713,589              -                         1,713,589              -                         
ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (560,331,028)         (35,940,253)           (559,929,881)         (89,942,928)           

การแบ่งขาดทุนสุทธิส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (562,044,615)         (35,513,849)           (561,643,470)         (89,942,928)           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (2)                           (426,404)                -                         -                         

ขาดทุนสุทธิส าหรับปี (562,044,617)         (35,940,253)           (561,643,470)         (89,942,928)           

การแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (560,331,026)         (35,513,849)           (559,929,881)         (89,942,928)           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (2)                           (426,404)                -                         -                         

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (560,331,028)         (35,940,253)           (559,929,881)         (89,942,928)           

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  (บาท : หุ้น)
ขาดทนุส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 6.15 และ 28 (0.4300)                  (0.0290)                  (0.4297)                  (0.0734)                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 9

หน่วย : บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2568

ทุนเรือนหุน้ท่ีออก ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ ก าไรจากการ รวมส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี รวมส่วนของ

หมายเหตุ และเรียกช าระแลว้ มูลค่าหุน้ ส ารองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ส่วนไดเ้สีย-ทุนอ่ืน โอนเงินลงทุน บริษทัใหญ่ อ านวจควบคุม ผูถื้อหุน้

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2567 (ก่อนปรับปรุง) 1,197,073,466       1,196,996,090    55,965,054             (1,905,522,135)    -                         236,424,992          780,937,467              79,774,284          860,711,751         

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี 3 (21,103,950)         21,103,950            -                            -                        

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2567 (หลังปรับปรุง) 1,197,073,466       1,196,996,090    55,965,054             (1,926,626,085)    21,103,950            236,424,992          780,937,467              79,774,284          860,711,751         

เพ่ิมทุน 26 110,047,278          (22,009,173)       88,038,105                88,038,105           
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (35,513,849)         (35,513,849)              (426,404)             (35,940,253)          
เงินปันผลท่ีบริษทัยอ่ยจ่ายให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม :
    เงินปันผลจ่าย - สิทธิตามกฎหมาย (10,337,339)        (10,337,339)          
    เงินปันผลจ่าย - ส่วนท่ีเกินสิทธิตามกฎหมาย (10,350,621)        (10,350,621)          
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมลดลงระหว่างปี

       จากการจ าหน่ายบริษทัยอ่ย (58,664,418)        (58,664,418)          

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 1,307,120,744       1,174,986,917    55,965,054             (1,962,139,934)    21,103,950            236,424,992          833,461,723              (4,498)                 833,457,225         

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วันที ่1 มกราคม 2568 1,307,120,744       1,174,986,917    55,965,054             (1,962,139,934)    21,103,950            236,424,992          833,461,723              (4,498)                 833,457,225         

ขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (560,331,026)       (560,331,026)            (2)                        (560,331,028)        

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 1,307,120,744       1,174,986,917    55,965,054             (2,522,470,960)    21,103,950            236,424,992          273,130,697              (4,500)                 273,126,197         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 10

งบการเงินรวม (บาท)

ส่วนของบริษทัใหญ่

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ก าไร(ขาดทุน)สะสม ส่วนของผูถื้อหุน้
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

ทนุเรือนหุ้นท่ีออกและ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้

หมายเหตุ เรียกช าระแลว้ มลูคา่หุ้น ส ารองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร ส่วนไดเ้สีย-ทนุอ่ืน รวมส่วนของผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (ก่อนปรับปรุง) 1,197,073,466                  1,196,996,090                  55,965,054                       (1,627,969,876)                 -                                   822,064,734                     

ผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางการบญัชี 3 (21,103,950)                     21,103,950                       -                                   

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 (หลงัปรับปรุง) 1,197,073,466                  1,196,996,090                  55,965,054                       (1,649,073,826)                 21,103,950                       822,064,734                     

เพ่ิมทนุ 26 110,047,278                     (22,009,173)                     88,038,105                       
ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (89,942,928)                     (89,942,928)                     

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 1,307,120,744                  1,174,986,917                  55,965,054                       (1,739,016,754)                 21,103,950                       820,159,911                     

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2568 1,307,120,744                  1,174,986,917                  55,965,054                       (1,739,016,754)                 21,103,950                       820,159,911                     

ขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี (559,929,881)                   (559,929,881)                   

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 1,307,120,744                  1,174,986,917                  55,965,054                       (2,298,946,635)                 21,103,950                       260,230,030                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 11

งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท)

ก าไร(ขาดทนุ)สะสม
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 1/4

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน

ขาดทนุสุทธิส าหรับปี (562,044,617)         (35,940,253)           (561,643,470)         (89,942,928)           

ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 5,350,917               4,804,560               304,894                 1,963,203               

ตน้ทนุทางการเงิน 22,259,622             26,942,103             12,816,816             11,020,822             

รายไดท้างการเงิน (1,119,266)             (608,683)                (1,100,466)             (801,234)                

คา่เส่ือมราคา 132,652,881           135,743,641           116,673,107           122,770,465           

คา่เส่ือมราคา-สิทธิการใช้ 1,960,252               1,803,898               1,803,466               1,803,898               

คา่ตดัจ าหน่าย - สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 2,424,020               2,403,494               2,424,020               2,403,494               

ตดัจ่ายอุปกรณ์เป็นคา่ใชจ่้าย 37,102                   -                         37,102                   -                         

ขาดทนุ(กลบัรายการ)จากการดอ้ยคา่ ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 37,616,528             (5,538,516)             34,168,323             (155,103)                

ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน 71,659,605             -                         71,659,605             -                         

ประมาณการขาดทนุจากสญัญาก่อสร้าง 133,085,457           -                         133,085,457           -                         

ผลขาดทนุจากการลดมลูคา่ของสินคา้ 3,621,708               9,907,454               3,621,708               9,907,453               

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,076,351               2,386,990               2,065,503               2,386,990               

ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไมเ่กิดข้ึนจริง 101,104                 108                        101,104                 108                        

ก  าไรจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า -                         (19,592)                  -                         (19,593)                  

ขาดทนุจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 17,310,227             24                          17,310,227             24                          

กลบัรายการดอกเบ้ียจ่ายตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง -                         (1,924,683)             -                         (1,924,683)             

ส่วนแบง่ขาดทนุจากบริษทัร่วม 247,264                 556,331                 -                         -                         

ส่วนแบง่ขาดทนุของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุมท่ีจ าหน่าย -                         426,400                 -                         -                         

ก  าไรจากการยกหน้ีบคุคลและบริษทัอ่ืน -                         (12,733,652)           -                         (12,733,652)           

ก  าไรจากการขายเงินลงทนุของบริษทัร่วม (703,158)                -                         -                         -                         

ก  าไรจากการขายเงินลงทนุของบริษทัยอ่ย -                         (135,731,013)         -                         (92,154,430)           

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         4,039,984               16,309,935             

เงินปันผลรับจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (10,771,735)           

ปรับปรุงสินทรัพยเ์ป็นคา่ใชจ่้าย -                         151,000                 -                         151,000                 

ขาดทนุจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนเเปลงในส่วน

ประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (133,464,003)         (7,370,389)             (162,632,620)         (39,785,966)           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 12

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 2/4

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน (37,901,091)           (32,234,426)           (32,628,818)           70,123,027             

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-หมนุเวียน (20,839,826)           14,764,942             (20,942,279)           14,867,395             

สินคา้คงเหลือ 8,458,463               11,521,083             8,458,463               11,521,082             

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 2,496,091               (7,129,451)             2,798,987               (6,847,296)             

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (9,691,131)             2,568,916               (9,691,129)             2,103,516               

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 127,777,184           41,176,965             127,884,582           24,367,350             

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-หมนุเวียน (3,842,608)             (2,211,765)             (3,842,607)             (2,606,176)             

ผลประโยชน์พนกังานจ่ายจริงระหว่างงวด -                         (3,488,780)             -                         (3,488,780)             

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 144,533                 (990,011)                (71,803)                  (747,693)                

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา-ไมห่มนุเวียน (121,023)                (2,496,220)             (121,023)                (2,496,220)             

หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 38,287,968             (11,740,517)           38,287,968             (11,740,517)           

เงินสดรับ(จ่าย)จากกจิกรรมด าเนินงาน (28,695,443)           2,370,347               (52,500,279)           55,269,722             

เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินได้ 5,826,684               -                         4,866,628               -                         

จ่ายภาษีเงินได้ (4,956,784)             (7,401,070)             (4,555,338)             (4,866,628)             

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (27,825,543)           (5,030,723)             (52,188,989)           50,403,094             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มนุเวียนท่ีไมใ่ช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 52,383,668             (118,052,079)         52,383,668             (118,052,079)         

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย -                         158,454,180           -                         158,454,180           

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 150,000                 -                         150,000                 -                         

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทนุในบริษทัร่วม -                         (2,000,100)             -                         (2,000,100)             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน (184,000)                (58,000)                  (344,000)                (118,000)                

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (5,998,533)             (31,258,440)           (5,909,316)             (31,228,040)           

เงินสดรับจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 45,500,000             143,349                 45,500,000             -                         

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนเพ่ิมข้ึน (14,500)                  (235,097)                (14,500)                  (235,097)                

ดอกเบ้ียรับเงินสด 1,468,606               16,275,701             1,449,806               224,945                 

เงินสดรับจากเงินปันผลเงินลงทนุในบริษทัยอ่ยท่ีจ  าหน่าย -                         10,771,735             -                         10,771,735             

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 93,305,241             34,041,249             93,215,658             17,817,544             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 13

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 3/4

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินลดลง (1,529,423)             (10,677,454)           (1,529,423)             (10,677,454)           

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                         -                         -                         14,000,000             

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 30,000,000             50,000,000             30,000,000             50,000,000             

จ่ายช าระเงินคืนกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัยอ่ย -                         -                         -                         (79,522,538)           

จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (15,000,000)           -                         (15,000,000)           -                         

จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลอ่ืน (8,700,000)             (11,500,000)           (8,700,000)             (11,500,000)           

จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (27,533,923)           (92,791,722)           (12,946,959)           (80,000,000)           

จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากบคุคลอ่ืน (30,000,000)           (13,000,000)           (30,000,000)           (13,000,000)           

จ่ายช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่า (1,993,733)             (1,713,515)             (1,744,981)             (1,713,514)             

รับเงินสดเพ่ิมทนุ -                         88,038,104             -                         88,038,104             

จ่ายดอกเบ้ีย (14,865,090)           (33,675,044)           (5,412,622)             (22,802,893)           

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (69,622,169)           (25,319,631)           (45,333,985)           (67,178,295)           

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (4,142,471)             3,690,895               (4,307,316)             1,042,343               

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 1 มกราคม 14,547,459             47,589,277             4,964,950               3,922,607               

หัก เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดที่โอนออกจากการจ าหน่าย

เงินลงทุนบริษทัย่อย (ประกอบ 1) -                         (36,732,713)           -                         -                         

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 10,404,988             14,547,459             657,634                 4,964,950               

ขอ้มลูงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไมใ่ช่เงินสดประกอบดว้ย

ลูกหน้ีจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม 1,600,100               -                         1,600,100               -                         

เจา้หน้ีลดลงจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัร่วม (312,000)                -                         (312,000)                -                         

โอนเงินลงทนุในบริษทัร่วม เป็นเงินลงทนุท่ีไมอ่ยูใ่นความตอ้งการของตลาด 149,563                 -                         250,000                 -                         

ลูกหน้ีเพ่ิมข้ึนจากการขายทรัพยสิ์น 24,500,000             -                         24,500,000             -                         

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนจากเจา้หน้ีทรัพยสิ์น 1,114,438               67,500                   1,114,438               67,500                   

โอนสินคา้คงเหลือเป็นอุปกรณ์โรงงาน 21,412,533             -                         21,412,533             -                         

สินทรัพยสิ์ทธิการใชล้ดลงจากการเปล่ียนแปลงสญัญา -                         (1,391,089)             -                         (1,391,089)             

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากการท าสญัญาเช่า 948,000                 -                         -                         -                         

โอนสินทรัพยไ์มมี่ตวัตนเป็นสินคา้คงเหลือ (84,175)                  -                         (84,175)                  -                         

ผลกระทบจากการปรับปรุงประมาณการผลประโยชน์ของพนกังาน

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานลดลง (1,713,589)             -                         (1,713,589)             -                         

ขาดทนุสะสมลดลง 1,713,589               -                         1,713,589               -                         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 14

หน่วย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั โซลาร์ตรอน จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกระแสเงินสด 4/4

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568

งบประกอบ  1

การจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

เม่ือวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 บริษทัไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนในบริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 2 จ  ากดั และบริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 5 จ  ากดั 

ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย โดยบริษทัไดโ้อนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีคงเหลืออยู่ออกจากงบการเงินรวม ดงัน้ี

หน่วย : บาท

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 36,732,713             

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 14,231,561             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 15,809,673             

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 215,432                 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 251,794,548           

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (8,648)                    

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 16,323,535             

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 2,903,840               

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 4,297                     

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (435,329)                

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (4,049,820)             

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (27,405,000)           

ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย (70,705)                  

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (342,543)                

เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (190,073,830)         

สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัตน้ปี 115,629,724           

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (81,691,021)           

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย ตน้ปี 33,938,703             

ส่วนแบง่ขาดทนุของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ีขาย (443,801)                

เงินปันผลจ่าย (10,771,735)           

เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย ณ วนัจ าหน่าย 22,723,167             

หัก เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทนุ (158,454,180)         

ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 135,731,013           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี หนา้ 15



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    146

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

หนา้ 16 

1. ข้อมูลทั่วไป 

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ)  จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย เม่ือวนัท่ี 

12 พฤศจิกายน 2529 บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจผลิตและจาํหน่าย ขายพร้อมติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ท่ี

เก่ียวขอ้ง  รวมถึงรับจา้งก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2547 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนกบั

กรมพฒันาธุรกิจการคา้เพ่ือแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยมีสถานท่ีหลกัในการประกอบกิจการดงัน้ี  

สาํนกังานใหญ่ :  ตั้งอยูเ่ลขท่ี 77/31, 32, 33 ซอยแจง้วฒันะ15 แยก 2 แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหานคร       

สาํนกังานสาขา : สาขาท่ี 1 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 88/8 หมู่ท่ี 10 ตาํบลหนองนํ้าแดง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา   

สาขาท่ี 2 ตั้งอยูเ่ลขท่ี 88/9 หมู่ท่ี 10 ตาํบลหนองนํ้าแดง อาํเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา 
 

 

2. การดําเนินการต่อเน่ือง 

กลุ่มบริษทัประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง โดยงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2568 มีผลขาดทุนสุทธิสําหรับปีเป็นจาํนวน 562.04 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 561.64 ลา้นบาท) และ ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนสะสมตามงบการเงินรวมเป็นจาํนวน 2,522.47 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2,298.95 ลา้นบาท) นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมีหน้ีสินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพยห์มุนเวียนในงบการเงินรวมเป็นจาํนวน 407.01 

ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ 404.32 ลา้นบาท) โดยหน้ีสินหมุนเวียนส่วนใหญ่ประกอบดว้ยเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนั

การเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาก่อสร้าง เงินกูย้ืม

ระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน และส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากธนาคารและเงินกูย้ืมจาก

บุคคลอ่ืนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานติดลบ มีระดับสภาพคล่องและเงินสดท่ี

สามารถนาํมาใชไ้ดจ้ริงอย่างจาํกดั และอยู่ในภาวะขาดดุลเงินทุนหมุนเวียน รวมถึงมีภาระหน้ีสินและภาระผูกพนัระยะสั้นท่ี

ถึงกาํหนดชาํระ ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํรงอตัราส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงิน

กูย้มืจากธนาคารได ้อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัไดรั้บหนงัสือผอ่นผนัจากธนาคารลงวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2568 แลว้ ขณะท่ีเงินกูย้มื

ระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและเงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืนยงัอยูร่ะหวา่งการเจรจาปรับเง่ือนไข และยงัไม่มีขอ้ตกลง

ท่ีมีผลผกูพนัทางกฎหมาย ณ วนัส้ินงวด 

ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํการประเมินความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั โดยครอบคลุมระยะเวลาอยา่ง

น้อย 12 เดือนนบัจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 โดยอาศยัแผนธุรกิจและประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตเป็นสําคญั ทั้งน้ี 

สมมติฐานหลกับางประการท่ีใชใ้นการประมาณการดงักล่าว โดยเฉพาะระดบัรายไดใ้นอนาคต ระยะเวลาการรับชาํระเงินจาก

ลูกคา้ และแผนการจดัหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม ยงัคงขึ้นอยูก่บัเหตุการณ์ในอนาคตซ่ึงมีความไม่แน่นอน 

กลุ่มบริษทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินมาตรการเพื่อเสริมสร้างสภาพคล่องและความมัน่คงทางการเงินอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น

การปรับกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบัแหล่งรายไดห้ลกัจากงานขายพร้อมติดตั้งในลกัษณะโครงการวิศวกรรมและก่อสร้าง การ

คดัเลือกโครงการท่ีเหมาะสม การบริหารสัญญาและควบคุมตน้ทุนโครงการ ตลอดจนการลดค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานอ่ืน ๆ  

ขณะท่ีรายไดจ้ากการขายและรับจา้งผลิต รวมถึงรายไดจ้ากการขายไฟฟ้า เป็นส่วนสนบัสนุนต่อธุรกิจหลกั ทั้งน้ี ความสามารถ

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัขึ้นอยูก่บัความสาํเร็จของมาตรการดงักล่าว 
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2. การดําเนินการต่อเน่ือง (ต่อ) 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่ากลุ่มบริษัทจะยงัคงสามารถดาํเนินธุรกิจต่อไปได้อย่างต่อเน่ือง จึงได้จัดทาํ 

งบการเงินฉบบัน้ีภายใตข้อ้สมมติฐานการดาํเนินงานต่อเน่ือง โดยมิไดป้รับปรุงมูลค่าสินทรัพย ์หน้ีสิน หรือการจดัประเภท

บญัชี ซ่ึงอาจมีความจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองไดใ้นอนาคต 
 

การขึ้นเคร่ืองหมาย Caution - Business (“CB”)  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศขึ้นเคร่ืองหมาย Caution - Business (“CB”) ให้หลกัทรัพยข์องบริษทั

ท่ีมีการซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพย ์เม่ือส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัมีค่าน้อยกว่าร้อยละ 50.00 ของทุนชาํระแลว้

ของกลุ่มบริษทัตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 ในกรณีดงักล่าวกลุ่มบริษทัไดเ้ผยแพร่การแกใ้ขเหตุดงักล่าวแลว้ ซ่ึง

บริษทัยงัดาํเนินการแกไ้ขไม่แลว้เสร็จ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 

3. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี 

ในปี 2567 บริษทัไดป้รับปรุงแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชีเก่ียวกบัการรับรู้กาํไรจากการยกหน้ีให้ บริษทัจึงปรับ

ยอ้นหลงั งบการเงินตามขอ้กาํหนดของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ืองนโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณ

การทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด โดยปรับปรุงผลกระทบจากการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดทางบญัชี ดงัน้ี 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  งบฐานะการเงิน  

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

     ส่วนของผูถื้อหุ้น       

         ขาดทุนสะสม เพิ่มขึ้น  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอ่ืน เพิ่มขึ้น  -  21,103,950  21,103,950 

  
 

หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

         ขาดทุนสะสม เพิ่มขึ้น  (1,905,522,135)  (21,103,950)  (1,926,626,085) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอ่ืน เพิ่มขึ้น  -  21,103,950  21,103,950 
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3. การแก้ไขข้อผิดพลาดทางบัญชี (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

     ส่วนของผูถื้อหุ้น       

         ขาดทุนสะสม เพิ่มขึ้น  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอ่ืน เพิ่มขึ้น  -  21,103,950  21,103,950 
       

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 

 ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวแ้ลว้  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

         ขาดทุนสะสม เพิ่มขึ้น  (1,627,969,876)  (21,103,950)  (1,649,073,826) 

         ส่วนไดเ้สีย-ทุนอ่ืน เพิ่มขึ้น  -  21,103,950  21,103,950 

 

4. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติั

การบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ซ่ึงจดัตั้งตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติให้

ประกาศใชแ้ลว้ รวมถึงกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งภายใต้

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 
 

4.1. งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใน

การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั เวน้แต่ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน และจดัทาํขึ้นโดยถือหลกัเกณฑ์การบนัทึกตามราคาทุนเดิม 

ยกเวน้ท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีนาํเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทย และ

จดัทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
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4. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม  (ต่อ) 
 

4.2. เกณฑใ์นการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินรวม 

ขอ้มูลทางการเงินรวมน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

และส่วนไดเ้สียของบริษทัร่วมและกิจการร่วมคา้ ไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชห้ลกัเกณฑ์เดียวกบังบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเก่ียวกบับริษทัยอ่ยในระหวา่งปี โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

  การดาํเนินธุรกิจ  สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 

รายช่ือบริษทั  ประเภทธุรกิจหลกั  ประเทศ  2568  2567 

บริษัทย่อย          

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 1 จาํกดั ( * )  นาํเขา้และจาํหน่ายรถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า

และอะไหล่ และใหบ้ริการศูนยซ่์อม

รถจกัรยานยนตไ์ฟฟ้า 

 ไทย  100.00 

 

 

 100.00 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 3 จาํกดั  ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้า 

จากพลงังานแสงอาทิตย ์

 ไทย  100.00  100.00 

บริษัทร่วม         

บริษทั ซิมเมอร์มานน์ จาํกดั  ใหค้าํปรึกษาและดาํเนินโครงการ 

ท่ีช่วยลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ การซ้ือขายคาร์บอน

เครดิตและออกแบบติดตั้งระบบ สมาร์ท

ฟาร์ม สมาร์ทแฟคตอร่ี สมาร์ทโฮม 

 ไทย  -  40.00 

กิจการร่วมค้า          

กิจการร่วมคา้ เอส แอล ที ที  จาํหน่ายพร้อมติดตั้งแผงเซลล์

แสงอาทิตยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ไทย  -  - 

(*) บริษทัยอ่ยท่ียงัไม่ไดด้าํเนินธุรกรรมเชิงพาณิชย ์
 

5. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่  

5.1. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  

ในระหว่างปีกลุ่มบริษทัได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการ

บญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ               

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 
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5. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ต่อ) 

5.2. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับงบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วน

ใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

ของกลุ่มบริษทั 
 

6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ  

ขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน มีดงัต่อไปน้ี 

6.1. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ไดแ้ก่ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 
 

6.2. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีไดรั้บจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนตามสัญญาโดยไม่มีเง่ือนไข 

หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิไดรั้บจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็น

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจาํนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 

Approach) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น

ซ่ึงกาํหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ี

การคา้ ในการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นลูกหน้ีการคา้จะถูกจดักลุ่มตามวนัท่ีครบกาํหนด

ชาํระ อตัราความเสียหายท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจะขึ้นอยู่กบัประวติัการชาํระเงินและขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตใน

อดีตซ่ึงมีการปรับเพ่ือสะท้อนขอ้มูลปัจจุบนัและการคาดการณ์ล่วงหน้าเก่ียวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อ

ความสามารถของลูกคา้ในการชาํระหน้ี ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.3. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับผล

ขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ

ชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยท่ี์

เกิดจากสัญญา ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความ

เส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญา โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไป

ในอนาคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกลุ่มบริษทัยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็น

รายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
 

6.4. สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือ แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดตํ่ากว่าและสุทธิดว้ยจาํนวนค่า

เผื่อผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ   ราคาทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้เม่ือสินคา้มีการเคล่ือนไหวชา้หรือเส่ือมคุณภาพ บนัทึกบญัชีโดยพิจารณาตาม

สภาพปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือ และสินคา้ท่ีราคาทุนสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

6.5. เคร่ืองมือทางการเงิน 

วดัมูลค่า 

-  สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนรวมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่า 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ ดงันั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดล้อม

ทางดา้นเศรษฐกิจ 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.6. ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

สินทรัพยท่ี์เป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั 

ท่ีดินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) เม่ือมีการเลิกใชห้รือตดัจาํหน่ายสินทรัพยอ์อกจากบญัชี บริษทัและ

บริษทัย่อยจะบนัทึกตดัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชีพร้อมกบับนัทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการ

เลิกใชห้รือตดัจาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็นตน้ทุน

ของสินทรัพยแ์ละคิดค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพย์แต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละ

ส่วนประกอบนั้นมีสาระสาํคญั อายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงดงัน้ี 
 

  ระยะเวลา (ปี) 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน  5, 10 และ 20 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 25 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์โรงงาน  5 - 20 

ระบบผลิตไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยบ์นพื้นดินและหลงัคา  15 - 25 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สาํนกังาน  5 

ยานพาหนะ  5 
 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างหรือระหวา่งการประกอบติดตั้ง 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยถู์กทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ิน

รอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยป์ระมาณการดว้ยมูลค่าท่ีกิจการคาดว่าจะ

ไดรั้บในปัจจุบนัจากสินทรัพยน์ั้นหากมีอายุและสภาพท่ีคาดว่าจะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอายุการใชป้ระโยชน์ 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.7. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

บริษทัและบริษทัยอ่ยวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ย

ค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถา้มี) 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย (1) จาํนวนเงินของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก (2) การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าใดๆ ท่ีจ่ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ

ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บใดๆ (3) ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใดๆ ท่ีเกิดขึ้น (ถา้มี) 

และ (4) ประมาณการต้นทุนท่ีจะเกิดขึ้นในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของ

สินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยู่ในสภาพตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของ

สัญญาเช่า (ถา้มีและเป็นสาระสาํคญั) 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลา

ของการเช่าท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี  

  ระยะเวลา (ปี) 

ส่วนปรับปรุงอาคาร  12 

ยานพาหนะ  5 
 

6.8. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดั

จาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์เป็นระยะเวลา 5 ปี 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนจะ

ไม่ถูกตดัจาํหน่าย แต่จะไดรั้บการทดสอบว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าหรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

วิธีการตดัจาํหน่าย มูลค่าคงเหลือและอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยถู์กทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี

บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

6.9. การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของ

การดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน (มูลค่ายุติธรรมหัก

ตน้ทุนในการจาํหน่ายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่) โดยท่ีการ

ทบทวนจะพิจารณาจากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.9. การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน (ต่อ) 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยการลดมูลค่าของราคาตามบญัชีให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบนัทึกโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น  เม่ือมีขอ้บ่งช้ี

ว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ี การกลบัรายการผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าจะไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายประหน่ึงว่า

ไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นในปีก่อนๆ 

6.10. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการ

จ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนันั้น การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าตอ้งคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตาม

นัยของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดไดทุ้กเม่ือตอ้งใช้

อตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่ม (อตัราดอกเบ้ียของการกู้ยืมถวัเฉล่ียท่ีมีระยะเวลาใกล้เคียงกันและมีลกัษณะ

คลา้ยคลึงกนักบัสินทรัพยอ์า้งอิง) ของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ี การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ

ประกอบดว้ย (1) การจ่ายชาํระคงท่ีหักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใดๆ (2) การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่

กบัดชันีหรืออตัราซ่ึงให้ใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (ถา้มี) (3) จาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ

ภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ (ถ้ามี) (4) ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือหากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น (ถา้มี) และ (5) การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่าหากขอ้กาํหนด

สัญญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยจะใชสิ้ทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า (ถา้มี) 

ภายหลงัจากสัญญาเช่าเร่ิมมีผล บริษทัและบริษทัย่อยวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าโดย (1) การเพิ่มมูลค่า

ตามบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า (ถา้มี) (2) การลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการชาํระ

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้และ (3) การวดัมูลค่าใหม่ตามมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการประเมิน

ใหม่หรือการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าใดๆ หรือเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีคงท่ีโดยเน้ือหามีการ

ปรับปรุง (ถา้มี) ทั้งน้ี ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ไดร้วมอยู่ในการวดั

มูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

รายจ่ายค่าเช่าสําหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (ไม่เกิน 12 เดือนนบัแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) และสัญญาเช่า

สินทรัพยมู์ลค่าตํ่า (พิจารณาตามลกัษณะทางกายภาพของสินทรัพย)์ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนโดย

วิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของการเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.10. หน้ีสินตามสัญญาเช่า (ต่อ) 

ดอกเบ้ียจ่ายรอการตดับญัชีซ่ึงถูกนาํไปแสดงยอดสุทธิกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกทยอยตดัจ่ายเป็น

ตน้ทุนทางการเงินตลอดอายุของสัญญาเช่าดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ส่วนการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ในแต่ละงวดจะจาํแนกออกเป็นส่วนท่ีเป็นเงินตน้และดอกเบ้ีย 

รายการขายสินทรัพยแ์ละเช่ากลบัคืนซ่ึงในการปฏิบติัทางบญัชีมีเน้ือหาสาระของรายการดงักล่าวเป็นการ

กูย้ืมเงินโดยใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่าเป็นหลกัประกนั บริษทัและบริษทัย่อยจะไม่มีการตดัรายการสินทรัพยท่ี์ขายออก

จากบญัชีและไม่มีการรับรู้กาํไรจากการขาย แต่จะบนัทึกเงินสดรับจากการขายพร้อมดอกเบ้ียท่ีจะตอ้งชาํระคืน

เป็นรายงวดภายใตส้ัญญาเช่าเงินทุนเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

การกู้ยืมเงินในลกัษณะการเช่าซ้ือซ่ึงมีเง่ือนไขกําหนดไวว้่าบริษทัจะต้องจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิใน

ยานพาหนะให้แก่ผูใ้ห้เช่าซ้ือโดยบริษทัยงัคงครอบครองและควบคุมการใช้งานยานพาหนะดงักล่าวในการปฏิบติั

ทางบญัชีเน้ือหาสาระของรายการดงักล่าวเป็นการกูย้ืมเงินจากผูใ้ห้เช่าซ้ือโดยใชย้านพาหนะเป็นหลกัประกนัจึงไม่มี

การตดัรายการสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งออกจากบญัชี แต่บนัทึกจาํนวนเงินท่ีไดรั้บซ่ึงรวมเงินตน้และดอกเบ้ียท่ีจะต้อง

ชาํระคืนเป็น รายงวดภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือเป็นเงินกูย้ืมซ่ึงแสดงรายการเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

6.11. ผลประโยชน์พนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

เงินเดือน ค่าจา้ง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการและตาม

เกณฑค์งคา้ง 
 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัสําหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

ภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ายใหแ้ก่พนักงาน

เม่ือเลิกจา้งคาํนวณโดยการประมาณผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บในอนาคตสําหรับการทาํงานของพนกังาน

ในอดีตและปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวเ้ป็นมูลค่าปัจจุบันของ

ภาระผกูพนัซ่ึงคาํนวณเป็นรายปีหรืออยา่งนอ้ยทุกสามปีโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ค่าใชจ่้ายจากการประมาณ

การหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานท่ีถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จประกอบดว้ย ตน้ทุน

บริการปัจจุบนั ตน้ทุนดอกเบ้ีย ตน้ทุนบริการในอดีต ซ่ึงรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไร/ขาดทุนจาก

การวดัมูลค่าประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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หนา้ 26 

6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.12. การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่ม

บริษทั คาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม หรือภาษีขายอ่ืนๆ และ

แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 

ในกรณีท่ีมีการขายสินคา้พร้อมการให้บริการ (Multiple element arrangements) องคป์ระกอบของรายได้

จะปันส่วนตามสัดส่วนให้กบัสินคา้ท่ีส่งมอบและภาระท่ีตอ้งปฏิบติัในการให้บริการท่ีรวมอยู่ในสัญญาโดยใหมี้

ความสัมพนัธ์กบัราคาขายแบบเอกเทศของสินคา้หรือบริการท่ีแตกต่างกนัตามขอ้ผกูพนัตามสัญญา 

รายไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น “สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา” ใน  

งบฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีอ่ืนเม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข 

จาํนวนเงินท่ีกิจการได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีต้องปฏิบัติให้กับลูกค้าแสดงไว้เป็น 

“หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

6.12.1. รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้ง ไดแ้ก่ รายไดต้ามสัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์จะรับรู้เป็น

รายไดต้ามวิธีอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นแลว้

จนถึงวนัส้ินปีกบัตน้ทุนงานก่อสร้างทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา  รายไดท่ี้รับรู้แลว้

ตามขั้นความสําเร็จของงานแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็น "รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียก

ชาํระ" ภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียน สําหรับรายไดท่ี้ยงัไม่ไดรั้บรู้ตามขั้นความสําเร็จของงานแต่ได้เรียก

ชาํระเงินตามสัญญาแลว้ แสดงไวเ้ป็น "รายไดค้่างานรับล่วงหนา้" ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 

6.12.2. รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้งตามสัญญาระยะสั้น จะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือติดตั้งแลว้เสร็จ ลูกคา้รับมอบงาน

และบริษทัฯ ไดอ้อกใบแจง้หน้ีใหก้บัลูกคา้แลว้ 

6.12.3. รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ใหก้บัลูกคา้ 

6.12.4. รายไดจ้ากการใหบ้ริการ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือใหบ้ริการเสร็จส้ินแลว้ 

6.12.5. รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าเป็นจาํนวนท่ีสุทธิจากภาษีขายและส่วนลด รายไดจ้ากการขายตามสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟ้าคาํนวณตามอตัราท่ีกาํหนดในสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า โดยจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือมีการส่งมอบและลูกคา้

ยอมรับการส่งมอบนั้น 

6.12.6. รายไดด้อกเบ้ีย รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง โดยคาํนึงถึงผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

6.12.7. ตน้ทุนทางการเงิน จากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

6.12.8. รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.13. ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีตอ้งชาํระหรือสามารถขอคืนไดโ้ดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน

ทางภาษีสาํหรับปีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงินตลอดจนการปรับปรุงภาษีท่ีคา้งชาํระ

ในปีก่อน ๆ (ถา้มี) 

6.14. การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและเป็นสกุลเงินท่ี

ใชน้าํเสนองบการเงินของกลุ่มบริษทั 

รายการท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนัท่ีเกิดรายการกาํไรและรายการขาดทุนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิด

จากการแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงเป็นเงินตราต่างประเทศดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินปี ได้

บนัทึกไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  

เม่ือมีการรับรู้รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

องค์ประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้ งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ในทางตรงขา้ม การรับรู้รายการกาํไรหรือรายการขาดทุนของรายการท่ีไม่เป็นตวัเงินไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

องคป์ระกอบของอตัราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกาํไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ย 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการดังต่อไปน้ีในการแปลงค่าผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัในกลุ่ม

บริษทั (ท่ีมิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง) ซ่ึงมีสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานแตกต่างจากสกุล

เงินท่ีใชน้าํเสนองบการเงิน  

- สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงินแปลงค่าดว้ยอตัราปิด ณ วนัท่ีในงบฐานะการเงิน 

- รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จแปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉล่ีย และผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน

ทั้งหมดรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

6.15. ขาดทุนต่อหุน้ 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

นํ้าหนกัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ในระหวา่งปี 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.16. ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบฐานะการเงินก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นใน

ปัจจุบนั ซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าจะสูญเสีย

ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถประมาณจาํนวนภาระหน้ีสินได้

อยา่งน่าเช่ือถือ 

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างแต่ละโครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ี

คาดวา่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสร้าง ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงประกอบกบัการเปล่ียนแปลง

ของราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั หากมีขอ้บ่งช้ีของผลขาดทุนสําหรับโครงการก่อสร้าง

เกิดขึ้น กลุ่มบริษทัจะประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยอาศยัดุลยพินิจของผูบ้ริหาร และรับรู้ในงบ

กาํไรขาดทุนเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ตน้ทุนสูงกวา่รายไดต้ามสัญญา 

6.17. รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง ฝ่ายบริหารใชวิ้ธีปัจจยันาํเขา้ในการวดั

ขั้นความสําเร็จของงานเพ่ือให้สะท้อนถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีต้องปฏิบติัให้เสร็จส้ิน ซ่ึง

คาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการปฏิบติั

ตามสัญญา ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจท่ีสําคญัในการประเมินตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดขึ้นจริงของงานท่ีทาํ

เสร็จจนถึงปัจจุบนั การประมาณตน้ทุนการก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญา รวมถึงการประเมินส่วนหักรายไดท่ี้เกิด

จากการส่งมอบงานล่าช้า หรือค่าปรับตามสัญญา โดยอาศยัประสบการณ์และขอ้มูลในอดีต รวมถึงขอ้มูลจาก

วิศวกรโครงการหรือผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ (ถา้มี) 

6.18. ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานก่อสร้างและนาํมา

คาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรงและค่าโสหุ้ยท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการ

ก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้น กลุ่มบริษทัจะทาํการ

ทบทวนประมาณการตน้ทุนโครงการอยา่งสมํ่าเสมอหรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการ

ตน้ทุนโครงการอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

6.19. รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

รายการบญัชีท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท  ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ

ดาํเนินงาน โดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและ

เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน กาํไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการแปลงค่าไดบ้นัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายของรอบระยะเวลาบญัชี 
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6. ข้อมูลนโยบายการบัญชีที่มีสาระสําคัญ (ต่อ) 

6.20. การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพย์

และหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไป

จากจาํนวนท่ีประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและ

ปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลภายใต้

สถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทาง

บญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชีท่ีสําคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าเส่ือมราคา

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของ การประมาณการ

ในเร่ืองต่างๆ ไดเ้ปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงินน้ี 
 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

  

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

 
 10,404,988  14,547,459  657,634  4,964,950 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

 
 

 

 

 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

  ลูกหนีก้ารค้า - บริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  -  -  379,850  1,266,880 

ลูกหน้ีท่ีคา้งเกินกาํหนดชาํระ :         

     นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  -  -  1,176,866  1,266,880 

     มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  -  -  1,158,810  1,900,320 

     มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  -  -  2,532,690  1,870,324 

     มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป  705,680  705,680  19,603,618  24,240,280 

รวม  705,680  705,680  24,851,834  30,544,684 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (705,680)  (705,680)  (21,498,758)  (27,628,036) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -  -  3,353,076  2,916,648 

         

ลูกหนีก้ารค้า - บริษัทอ่ืน         

ลูกหน้ีท่ียงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  55,818,508  64,856,556  52,184,027  61,237,657 

ลูกหน้ีท่ีคา้งเกินกาํหนดชาํระ          

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  26,098,149  575,873  22,791,300  575,873 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  8,631,497  842,089  8,631,497  842,089 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  13,843,918  786,397  13,843,918  786,397 

มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป  23,229,032  23,540,358  23,229,032  23,540,358 

รวม  127,621,104  90,601,273  120,679,774  86,982,374 

 หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (26,599,502)  (12,043,744)  (26,599,502)  (11,784,229) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัอ่ืน   101,021,602  78,557,529  94,080,272  75,198,145 

รวมลูกหน้ีการคา้ - บริษทัยอ่ยและบริษทั         

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัอ่ืน  101,021,602  78,557,529  97,433,348  78,114,793 
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หนา้ 31 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน (ต่อ) 

 
 

  

                                  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน         

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษทัยอ่ยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  154,861  154,861  6,108,911  5,447,651 

- บริษทัอ่ืน  10,000,000  10,000,000  10,000,000  10,000,000 

- จากการขายเงินลงทุน  1,288,100  -  1,288,100  - 

- จากการขายทรัพยสิ์น  24,500,000  -  24,500,000  - 

เงินทดรองจ่าย – บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,750,000  7,750,000  7,750,000  7,750,000 

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,292,845  -  1,292,845  - 

- อ่ืน  1,009,349  1,467,413  1,001,908  1,467,413 

เงินจ่ายล่วงหนา้และเงินมดัจาํ  13,825,046  9,700,193  13,825,046  9,700,193 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  839,399  2,447,162  720,399  1,871,749 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  389,548  3,209,499  389,112  576,288 

รวม  61,049,148  34,729,128  66,876,321  36,813,294 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (23,522,278)  (154,861)  (29,066,305)  (3,537,768) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  37,526,870  34,574,267  37,810,016  33,275,526 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  138,548,472  113,131,796  135,243,364  111,390,319 
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หนา้ 32 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา 

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญาแสดงถึงสิทธิของบริษัทในการได้รับส่ิงตอบแทนจากงานก่อสร้างตามสัญญา        

เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบังานท่ีทาํเสร็จ แต่ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะโอนไป

เป็นลูกหน้ีเม่ือบริษทัมีสิทธิในการไดรั้บส่ิงตอบแทนโดยไม่มีเง่ือนไข ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดขึ้นเม่ือออกใบแจง้หน้ี  

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

  สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 

มูลค่างานตามสัญญา  875,342,243  738,218,108  880,011,803  742,887,668 

       

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ  109,945,889  159,464,336  109,945,889  159,828,840 

หกั มูลค่างานท่ีเรียกเก็บ  (66,817,515)  (137,047,903)  (66,817,515)  (137,514,860) 

รวม  43,128,374  22,416,433  43,128,374  22,313,980 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นบริษทัอ่ืน 

 

(292,931)  (933,141)  (292,931)  (933,141) 

รวม   42,835,443  21,483,292  42,835,443  21,380,839 

เงินประกนัผลงานตามสัญญา  5,401,330  5,273,445  5,401,330  5,273,445 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  48,236,773  26,756,737  48,236,773  26,654,284 

         

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน          

มูลค่างานท่ีเรียกเก็บ  453,848,267  153,446,334  454,315,224  153,913,290 

หกั การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ  (448,307,296)  (148,935,532)  (448,671,800)  (149,300,036) 

รวม  5,540,971  4,510,802  5,643,424  4,613,254 

รายไดรั้บล่วงหนา้จากการขายสินคา้  -  4,872,777  -  4,872,777 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  5,540,971  9,383,579  5,643,424  9,486,031 
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หนา้ 33 

9. สินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียนที่เกิดจากสัญญา (ต่อ) 

ยอดคงเหลือของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แยกตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะ

เรียกชาํระจากลูกคา้ในอนาคตไดด้งัน้ี 
 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากโครงการกบัหน่วยงานภาครัฐ 2 แห่ง

และโครงการภาคเอกชน 2 แห่ง รวมเป็นจาํนวนเงิน 35.81 ลา้นบาท และ 7.32 ลา้นบาทตามลาํดบั ผูบ้ริหารคาดว่าจะ

สามารถออกใบแจง้หน้ีเรียกชาํระเงินภายใน 6 เดือน นบัจากวนัส้ินงวดจาํนวน 42.73  ลา้นบาท โดยส่วนท่ีเหลือคาดว่า

จะสามารถออกใบแจง้หน้ีไดภ้ายใน 1 ปี 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บล่วงหน้าจากลูกคา้สําหรับงานก่อสร้างตาม

สัญญา โดยบริษทัจะรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาดงักล่าวเป็นรายไดเ้ม่ือส่งมอบการควบคุมงานตามสัญญาให้กบัลูกคา้ 
 

 

10. สินค้าคงเหลือ 
 

 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 บริษทัไดมี้การโอนสินคา้ประเภทอะไหล่และวสัดุส้ินเปลืองบางส่วนไปเป็นท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ์จาํนวน 21.41 ล้านบาท เพื่อให้สะท้อนการแสดงประเภทของสินทรัพยใ์นปัจจุบนั ในการโอน

เปล่ียนประเภทดงักล่าวน้ีไม่มีผลกระทบต่อรายการในงบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และงบกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

ระยะเวลาที่คาดว่าจะเรียกชําระ 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน  35,805,096  3,878,669  35,805,096  3,878,669 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน  6,918,627  17,002,752  6,918,627  17,002,752 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน  -  777,797  -  777,797 

มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป  404,651  757,225  404,651  654,762 

รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน  43,128,374  22,416,443  43,128,374  22,313,980 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568   2567 

สินคา้สาํเร็จรูป  12,801,828  14,271,351 

วตัถุดิบ  4,797,657  11,313,450 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง  8,794,527  30,596,032 

รวม  26,394,012  56,180,833 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดมูลค่าของสินคา้  (24,641,314)  (21,019,606) 

รวมสินคา้คงเหลือ  1,752,698  35,161,227 
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หนา้ 34 

11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม/สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

11.1   เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 

ในปี 2567 บริษทัฯ ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ซิมเมอร์มานน์ จาํกดั ธุรกิจหลกั คือ ให้คาํปรึกษาและดาํเนิน

โครงการท่ีช่วยลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและการซ้ือขายคาร์บอนเครดิต มูลค่าเงินลงทุน

จาํนวน 2 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 40 ของทุนจดทะเบียนของบริษทัร่วมดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 บริษทัไดมี้การจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมบางส่วนให้แก่บุคคลภายนอกใน

สัดส่วนร้อยละ 35 เป็นจาํนวนเงิน 1.75 ลา้นบาท (จาํนวน 17,501 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) การจาํหน่ายเงินลงทุนตาม

สัดส่วนดงักล่าวเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 40 เป็นร้อยละ 5  บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนส่วน

ท่ีเหลือเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนและบริษทัไดมี้การวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงานแลว้ 
 

11.2   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

  

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ตามวิธีราคาทุน 

  2568  2567  2568  2567 

ยอดยกมา ณ วนัตน้งวด 1 ม.ค.  1,443,769  -  2,000,100  - 

เพิ่มขึ้น  -  2,000,100  -  2,000,100 

รับรู้ส่วนไดเ้สียระหวา่งปี  (247,264)  (556,331)  -  - 

จาํหน่ายเงินลงทุน  (1,046,942)  -  (1,750,100)  - 

คงเหลือ  149,563  1,443,769  250,000  2,000,100 

หกั โอนเป็นเงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  (149,563)  -  (250,000)  - 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม ณ วนัปลายงวด 31 ธ.ค.  -  1,443,769  -  2,000,100 

    หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ตามวิธีราคาทุน 

  2568  2567  2568  2567 

เงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  149,563  -  250,000  - 

หกั ค่าเผื่อเงินลงทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  (149,563)  -  (250,000)  - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ  -  -  -  - 
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หนา้ 35 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2567 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติอนุมัติการจาํหน่ายเงินลงทุนใน                   

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 2 จาํกดั และบริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ยี 5 จาํกดั ทั้งจาํนวน บริษทัฯ ไดโ้อนกรรมสิทธ์ิใน

หุ้นสามญัของบริษทัยอ่ย 2 แห่งดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2567 และวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 ตามลาํดบั 

บริษทัฯ รับรู้ผลกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัย่อยจาํนวน 135.73 ลา้นบาท และ จาํนวน 92.15 ลา้นบาทใน        

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 
 

13. เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า 

 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาการร่วมคา้กบับริษทัแห่งหน่ึงภายใตช่ื้อ “กิจการร่วมคา้ เอส แอล ที ที”  มีวตัถุประสงค์

เพื่อรับงานโครงการงานก่อสร้างจากบริษทัแห่งหน่ึง โดยทั้งสองฝ่ายตกลงท่ีจะทาํงานร่วมกนั โดยมีส่วนแบ่งกาํไร

ขาดทุนและความรับผิดชอบตามสัดส่วนร้อยละ 50 เท่ากนั โครงการดงักล่าวดาํเนินการเสร็จส้ินแลว้  

เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2568 กิจการร่วมคา้ไดด้าํเนินการยืน่ขอชาํระบญัชีกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ 

 

 

      หน่วย: บาท 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน (%)  ตามวิธีราคาทุน  เงินปันผลรับ 

  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 1 จาํกดั  100.00  100.00  13,249,600  13,249,600  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 2 จาํกดั  -  -  -  -  -  4,767,128 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 3 จาํกดั  100.00  100.00  99,999,600  99,999,600  -  - 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 5 จาํกดั  -  -  -  -  -  16,763,879 

รวมราคาทุน      113,249,200  113,249,200  -  21,531,007 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุเงินลงทนุ             

-  บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 1 จาํกดั    (13,249,600)  (13,249,600)     

-  บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 3 จาํกดั    (20,349,919)  (16,309,935)     

รวมค่าเผื่อผลขาดทนุเงินลงทนุ      (33,599,519)  (29,559,535)     

รวมเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย      79,649,681  83,689,665     
             

      หน่วย: บาท 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สัดส่วนการลงทุน ( % )  ตามวิธีส่วนไดเ้สีย  ตามวิธีราคาทุน 

  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

กิจการร่วมคา้ เอส แอล ที ที  50.00  50.00  -  -  -  - 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

หนา้ 36 

14 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สํานกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่างติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ราคาทุน                 

1 มกราคม 2567  49,349,804  181,993,843  1,882,966,079  816,591,303  5,790,865  5,948,069  81,672,132  3,024,312,095 

ซ้ือเพิ่มระหว่างปี  -  956,367  32,701  18,301,696  1,698,623  143,349  10,193,204  31,325,940 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  -  -  (317,683)  (427,697,653)  -  (635,544)  6,517,095  (422,133,785) 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  -  (530,806)  (251,204)  -  (782,010) 

รับเขา้(โอนออก)  -  7,924,976  -  80,034,051  -  -  (87,959,027)  - 

31 ธนัวาคม 2567  49,349,804  190,875,186  1,882,681,097  487,229,397  6,958,682  5,204,670  10,423,404  2,632,722,240 

ซ้ือเพิ่มระหว่างปี  -  -  122,488  6,442,336  521,303  -  26,844  7,112,971 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  (95,179,612)  -  -  -  (95,179,612) 

รับเขา้(โอนออก)  -  -  -  9,592,008  -  -  (9,592,008)  - 

รับโอนจากสินคา้  -  -  21,412,533  -  -  -  -  21,412,533 

ตดัเป็นค่าใชจ่้าย  -  -  (37,102)  -  -  -  -  (37,102) 

31 ธนัวาคม 2568  49,349,804  190,875,186  1,904,179,016  408,084,129  7,479,985  5,204,670  858,240  2,566,031,030 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                 

1 มกราคม 2567  34,606,428  86,323,440  1,047,882,253  245,330,653  3,758,981  4,721,188  -  1,422,622,943 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  1,692,887  6,539,596  110,147,793  16,343,048  722,881  297,436  -  135,743,641 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  -  (530,782)  (107,855)  -  (638,637) 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  -  -  136,193  (169,340,973)  -  (312,200)  -  (169,516,980) 

31 ธนัวาคม 2567  36,299,315  92,863,036  1,158,166,239  92,332,728  3,951,080  4,598,569  -  1,388,210,967 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี  768,765  6,197,534  101,418,671  23,076,418  921,196  270,297  -  132,652,881 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  (7,869,385)  -  -  -  (7,869,385) 

31 ธนัวาคม 2568  37,068,080  99,060,570  1,259,584,910  107,539,761  4,872,276  4,868,866  -  1,512,994,463 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

หนา้ 37 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สํานกังาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่างติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า                 

1 มกราคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

31 ธนัวาคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

เพิ่มระหว่างปี  -  -  71,659,605  -  -  -  -  71,659,605 

31 ธนัวาคม 2568  -  11,752,099  126,768,162  -  -  -  -  138,520,261 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี                 

31 ธนัวาคม 2567  13,050,489  86,260,051  669,406,301  394,896,669  3,007,602  606,101  10,423,404  1,177,650,617 

31 ธนัวาคม 2568  12,281,724  80,062,517  517,825,944  300,544,368  2,607,709  335,804  858,240  914,516,306 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

หนา้ 38 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่างติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ราคาทุน                 

1 มกราคม 2567  49,349,804  181,993,843  1,881,982,419  13,108,450  5,790,865  4,799,669  88,189,227  2,225,214,277 

ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี  -  956,367  32,701  18,301,696  1,668,223  143,349  10,193,204  31,295,540 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  -  (530,806)  -  -  (530,806) 

รับเขา้(โอนออก)  -  7,924,976  -  80,034,051  -  -  (87,959,027)  - 

31 ธนัวาคม 2567  49,349,804  190,875,186  1,882,015,120  111,444,197  6,928,282  4,943,018  10,423,404  2,255,979,011 

ซ้ือเพ่ิมระหว่างปี  -  -  33,271  6,442,335  521,303  -  26,844  7,023,753 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  (95,179,612)  -  -  -  (95,179,612) 

รับเขา้(โอนออก)  -  -  21,412,533  9,592,008  -  -  (9,592,008)  21,412,533 

ตดัเป็นค่าใชจ้่าย  -  -  (37,102)  -  -  -  -  (37,102) 

31 ธนัวาคม 2568  49,349,804  190,875,186  1,903,423,822  32,298,928  7,449,585  4,943,018  858,240  2,189,198,583 

ค่าเส่ือมราคาสะสม                 

1 มกราคม 2567  34,606,428  86,323,440  1,047,811,761  693,479  3,758,983  4,177,859  -  1,177,371,950 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  1,692,887  6,539,596  110,116,777  3,496,283  721,866  203,056  -  122,770,465 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  -  (530,782)  -  -  (530,782) 

31 ธนัวาคม 2567  36,299,315  92,863,036  1,157,928,538  4,189,762  3,950,067  4,380,915  -  1,299,611,633 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

 

หนา้ 39 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

ท่ีดิน และส่วน

ปรับปรุงท่ีดิน  

อาคาร และส่วน

ปรับปรุงอาคาร  

เคร่ืองจกัรและ

อุปกรณ์โรงงาน  

โรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์  อุปกรณ์สาํนักงาน  ยานพาหนะ  

งานระหว่างติดตั้ง

โครงการผลิตไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์  รวม 

ค่าเส่ือมราคาสะสม (ต่อ)                 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี  768,765  6,197,534  101,371,811  7,193,575  915,122  226,300  -  116,673,107 

จาํหน่ายระหว่างปี  -  -  -  (7,869,385)  -  -  -  (7,869,385) 

31 ธนัวาคม 2568  37,068,080  99,060,570  1,259,300,349  3,513,952  4,865,189  4,607,215  -  1,408,415,355 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่า                 

1 มกราคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -   66,860,656 

31 ธนัวาคม 2567  -  11,752,099  55,108,557  -  -  -  -  66,860,656 

เพ่ิมระหว่างปี  -  -  71,659,605  -  -  -  -  71,659,605 

31 ธนัวาคม 2568  -  11,752,099  126,768,162  -  -  -  -  138,520,261 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี                 

31 ธนัวาคม 2567  13,050,489  86,260,051  668,978,025  107,254,435  2,978,215  562,103  10,423,404  889,506,722 

31 ธนัวาคม 2568  12,281,724  80,062,517  517,355,311  28,784,976  2,584,396  335,803  858,240  642,262,967 

                 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    171

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 40 

14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯ มีขอ้มูลเพิ่มเติมสาํหรับ ท่ีดิน  อาคารและอุปกรณ์ดงัน้ี  

1) บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารโรงงานพร้อมเคร่ืองจกัรของกลุ่มบริษทัไปจดจาํนองเพื่อ

คํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารพาณิชยส์องแห่ง (ดูหมายเหตุขอ้ 22 ประกอบ) 

2) ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ทบทวนการจัดประเภทบัญชีของสินค้าคงเหลือวสัดุส้ินเปลืองซ่ึงเป็นอะไหล่

เคร่ืองจกัร เน่ืองจากสภาพการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีเพิ่มสูงขึ้น บริษทัไดป้รับกลยุทธ์โดยเพิ่มการจดัซ้ือแผ่น

และแผงเซลล์ ส่งผลให้ระดับการผลิตลดลงอย่างมีนัยสําคญัเม่ือเทียบกับอดีต และอะไหล่เคร่ืองจักร

ดงักล่าวไม่ไดถู้กนาํมาใชเ้ช่นท่ีผา่นมา ดงันั้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568 บริษทัฯ จึงปรับเปล่ียนนโยบายการ

จดัประเภท โดยพิจารณาว่าอะไหล่เคร่ืองจกัรดงักล่าวมีอายุการใชง้านเกินกว่า 1 ปี จึงโอนรายการดงักล่าว

จากสินค้าคงเหลือไปยงัหมวดบัญชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ จํานวน 21.41 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม 

เน่ืองจากเป็นอะไหล่ของเคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานซ่ึงไดห้ยุดดาํเนินการผลิตแลว้ บริษทัฯ จึงบนัทึก

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวทั้งจาํนวน 21.41 ลา้นบาท 

3) บริษทัฯ ประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นวา่สินทรัพยป์ระเภทเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์อาจเกิดการดอ้ยค่า

เพ่ิมเติม จึงได้ประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใหม่ โดยจัดให้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยด์ังกล่าวโดยผูป้ระเมินราคาอิสระซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวน 2 คร้ัง ดงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2568 (รายงานประเมินลงวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) บริษทัฯ ไดน้าํมูลค่ายติุธรรมตาม

รายงานประเมินมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน และพบว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯ จึงบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยบ์างส่วน

จาํนวน 13.68 ลา้นบาท ในกาํไรหรือขาดทุนทั้งงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (รายงานประเมินลงวนัท่ี 15 มกราคม 2569) บริษทัฯ ไดป้รับปรุงประมาณ

การมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนอีกคร้ังจากมูลค่ายติุธรรมตามรายงานประเมินล่าสุด และพบวา่มูลค่าท่ีคาดว่า

จะไดรั้บคืนยงัคงตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯ จึงบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพิ่มเติมจาํนวน 

36.60 ลา้นบาท ในกาํไรหรือขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

    หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 

  

ท่ีดิน 

 ส่วนปรับปรุง

อาคาร 

 

ยานพาหนะ 
 

รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2567  22,617,524  21,160,239  788,785  44,566,548 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (22,617,524)  -  -  (22,617,524) 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  -  (1,410,683)  -  (1,410,683) 

31 ธนัวาคม 2567  -  19,749,556  788,785  20,538,341 

ซ้ือเพิ่มระหวา่งปี  -  -  948,000  948,000 

31 ธนัวาคม 2568  -  19,749,556  1,736,785  21,486,341 

ค่าเส่ือมราคาสะสม         

1 มกราคม 2567  6,340,800  293,892  117,928  6,752,620 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2567  -  1,645,796  158,101  1,803,897 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (6,340,800)  -  -  (6,340,800) 

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  -  (19,593)  -  (19,593) 

31 ธนัวาคม 2567  -  1,920,095  276,029  2,196,124 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2568  -  1,645,797  314,455  1,960,252 

31 ธนัวาคม 2568  -  3,565,892  590,484  4,156,376 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2567  -  17,829,461  512,756  18,342,217 

31 ธนัวาคม 2568  -  16,183,664  1,146,301  17,329,965 
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15. สินทรัพย์สิทธิการใช้ (ต่อ) 

 

 

 

 

  

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ส่วนปรับปรุงอาคาร  ยานพาหนะ  รวม 

ราคาทุน       

1 มกราคม 2567    21,160,239          788,785           21,949,024  

ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา          (1,410,683)  -          (1,410,683) 

31 ธนัวาคม 2567          19,749,556          788,785           20,538,341  

31 ธนัวาคม 2568  19,749,556  788,785  20,538,341 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       

1 มกราคม 2567               293,892          117,928                411,820  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2567            1,645,796       158,101             1,803,897  

ยกเลิกสัญญา               (19,593)  -               (19,593) 

31 ธนัวาคม 2567  1,920,095  276,029  2,196,124  

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี 2568  1,645,797  157,669  1,803,466 

31 ธนัวาคม 2568  3,565,892  433,698  3,999,590 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       

31 ธนัวาคม 2567          17,829,461   512,756  18,342,217 

31 ธนัวาคม 2568  16,183,664  355,087  16,538,751 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวม 

 

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

 

ใบรับรองคณุภาพ 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหวา่งพฒันา 

 

รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2567  20,882,789  18,872,811  84,175  39,839,775 

ซ้ือระหวา่งปี  235,097  -  -  235,097 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (42,000)  -  -  (42,000) 

31 ธนัวาคม 2567  21,075,886  18,872,811  84,175  40,032,872 

ซ้ือระหวา่งปี  14,500  -  -  14,500 

โอนไปเป็นสินคา้คงเหลือ  -  -  (84,175)  (84,175) 

31 ธนัวาคม 2568  21,090,386  18,872,811  -  39,963,197 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

1 มกราคม 2567  12,829,496  11,443,514  -  24,273,010 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2567  1,685,521  717,972  -  2,403,493 

ลดลงจากการจาํหน่ายบริษทัยอ่ย  (3,838)  -  -  (3,838) 

31 ธนัวาคม 2567  14,511,179  12,161,486  -  26,672,665 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2568  1,708,011  716,009  -  2,424,020 

31 ธนัวาคม 2568  16,219,190  12,877,495  -  29,096,685 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2567  6,564,707  6,711,325  84,175  13,360,207 

31 ธนัวาคม 2568  4,871,196  5,995,316  -  10,866,512 
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16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน (ต่อ) 
 

 

 

17. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนที่ไม่ใช่เงินสดที่เป็นหลักประกัน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนท่ีไม่ใช่เงินสดท่ีเป็นหลกัประกนั เป็นเงินฝากประจาํ 3-12 เดือน ท่ีบริษทัฯ 

นาํไปใชค้ํ้าประกนัการออกหนงัสือคํ้าประกนังานบริการติดตั้งโครงการและคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือหมุนเวียน 

 

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์  ใบรับรองคุณภาพ  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ระหวา่งพฒันา  รวม 

ราคาทุน         

1 มกราคม 2567  20,840,789  18,872,811  84,175  39,797,775 

ซ้ือระหวา่งปี  235,097  -  -  235,097 

31 ธนัวาคม 2567  21,075,886  18,872,811  84,175  40,032,872 

ซ้ือระหวา่งปี  14,500  -  -  14,500 

โอนไปเป็นสินคา้คงเหลือ  -  -  (84,175)  (84,175) 

31 ธนัวาคม 2568  21,090,386  18,872,811  -  39,963,197 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม         

1 มกราคม 2567  12,825,658  11,443,514  -  24,269,172 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2567  1,685,522  717,971  -  2,403,493 

31 ธนัวาคม 2567  14,511,180  12,161,485  -  26,672,665 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2568  1,708,011  716,009  -  2,424,020 

31 ธนัวาคม 2568  16,219,191  12,877,494  -  29,096,685 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี         

31 ธนัวาคม 2567  6,564,706  6,711,326  84,175  13,360,207 

31 ธนัวาคม 2568  4,871,195  5,995,317  -  10,866,512 

         

    หน่วย: บาท 

  อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี)  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

เงินฝากประจาํ 3 - 12 เดือน  0.15 - 0.90  0.20 - 1.15  107,190,643  159,574,311 

รวม      107,190,643  159,574,311 
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18. เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 

วงเงินสินเช่ือดงักล่าวคํ้าประกนัโดยใชห้ลกัประกนัต่างๆ เช่นเดียวกบัหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั

การเงินตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14   

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  36,021,519  37,550,942 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

เจา้หน้ีการคา้         

บริษทัอ่ืน - ในประเทศ  153,866,666  77,387,464  153,865,706  77,372,152 

บริษทัอ่ืน - ต่างประเทศ  4,286,082  5,204  4,286,082  5,204 

     รวมเจา้หน้ีการคา้  158,152,748  77,392,668  158,151,788  77,377,356 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

เจา้หน้ีอ่ืน  730,829  730,829  730,829  730,829 

เจา้หน้ีค่าทรัพยสิ์น  1,192,449  72,225  1,192,449  72,225 

เงินทดรองรับ-บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  17,330,966  -  17,330,966  - 

รายไดรั้บล่วงหนา้  192,827  -  192,827  - 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  25,672,759  14,871,995  24,471,618  13,627,478 

เจา้หน้ีสรรพากร  15,913,456  2,175,554  15,912,930  2,155,147 

เงินประกนัผลงาน  29,706,622  17,574,127  29,678,980  17,507,034 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  90,739,908  35,424,730  89,510,599  34,092,713 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน  248,892,656  112,817,398  247,662,387  111,470,069 
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20. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทย่อยและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2568 ไดมี้มติให้บริษทัฯ รับความช่วยเหลือ

จากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมจาํนวณ 30 ลา้นบาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ํ้า

ประกนั โดยมีการคิดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมร้อยละ 12 ต่อปี ซ่ึงเงินกูย้ืมดงักล่าวบริษทัฯ กูย้ืมโดยออกตัว๋สัญญาใชเ้งินซ่ึง

ครบกาํหนดชาํระคืนภายในวนัท่ี 27 สิงหาคม 2568 

เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2568 ไดอ้นุมติัการปรับอตัราดอกเบ้ียของตัว๋

สัญญาใชเ้งินดงัน้ี ตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัท่ี 1 วงเงิน 50 ลา้นบาท เดิมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 9 ต่อปี ปรับเป็นอตัราดอกเบ้ียร้อย

ละ 15 ต่อปี และตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัท่ี 2 วงเงิน 15 ลา้นบาท เดิมอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี ปรับเป็นอตัราดอกเบ้ียร้อย

ละ 15 ต่อปี โดยเร่ิมคาํนวณอตัราดอกเบ้ียใหม่ตั้งแต่วนัท่ี 30 กรกฎาคม 2568 เป็นตน้ไปสําหรับตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัท่ี 1 

และคาํนวณอตัราดอกเบ้ียใหม่ตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2568 เป็นตน้ไปสาํหรับตัว๋สัญญาใชเ้งินฉบบัท่ี 2 โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2568 ตัว๋สัญญาใชเ้งินทั้งสองฉบบัไดค้รบกาํหนดชาํระแลว้ และปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการเจรจาเพ่ือขอต่ออายสัุญญา 
 

 

เงินกูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัฯ กูย้ืมโดยออกตัว๋สัญญาใช้เงินซ่ึงครบกาํหนดชาํระเม่ือทวงถามจาํนวน 13 ฉบบั    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เงินกูย้มืดงักล่าวไดมี้การชาํระหว่างกนัแลว้ทั้งหมดในวนัท่ีขายบริษทัยอ่ย  

 

20.1 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  50,000,000  - 

บวก กูเ้พ่ิมระหวา่งปี  30,000,000  50,000,000 

หกั จ่ายชาํระระหวา่งปี  (15,000,000)  - 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคล  65,000,000  50,000,000 
 

    

20.2 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อย  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี     

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั  -  53,368,222 

บริษทั โซลาร์ตรอน เอ็นเนอร์ย ี5 จาํกดั  -  12,154,316 

รวม  -  65,522,538 

บวก กูเ้พ่ิมระหวา่งปี  -  14,000,000 

หกั  จ่ายชาํระระหวา่งปี  -  (79,522,538) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัย่อยปลายปี  -  - 
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21. เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน 

บริษทัถูกฟ้องร้องคดีแพ่งตามหมายศาลท่ีไดรั้บในเดือนพฤศจิกายน 2563 ในขอ้หาผิดสัญญาตัว๋สัญญาใช้เงิน

กบับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัหน่ึงท่าน (โจทก์) เก่ียวกบัการผิดสัญญาตัว๋สัญญาโดยโจทก์เรียกค่าเสียหายเป็นทุนทรัพย์

ประมาณ 40.33 ลา้นบาท ต่อมาบริษทัไดท้าํขอ้เสนอการชาํระหน้ีให้เจา้หน้ีตามคดีหมายเลขดาํท่ี พ2810/2563 เม่ือวนัท่ี 

27 พฤศจิกายน 2563 และคดีหมายเลขแดงท่ี พ602/2565 ขอ้หาผิดสัญญาตัว๋สัญญาใช้เงิน โดยเจ้าหน้ีได้ตกลงตาม

เง่ือนไขท่ีบริษทัไดเ้สนอ ดงัน้ี ชาํระงวดท่ี 1 จาํนวน 10 ลา้นบาท ภายในเดือนกนัยายน 2567 และงวดท่ี 2-5 แบ่งชาํระ

หน้ีเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนๆ ละ 0.5 ลา้นบาท โดยเร่ิมงวดแรกภายในเดือนตุลาคม 2567 ถึง เดือนกุมภาพนัธ์ 

2568 ส่วนท่ีเหลือจาํนวน 28 ลา้นบาทใหช้าํระใหเ้สร็จส้ินภายในเดือนมีนาคม 2568  

บริษทัไดมี้การขอเปล่ียนเง่ือนไขสัญญา โดยตกลงจ่ายชาํระเงินในวนัครบกาํหนดชาํระเดิมเป็นเงิน 2.5 ลา้นบาท 

และส่วนท่ีเหลือจาํนวน 26 ลา้นบาท บริษทัไดข้อขยายสัญญาไปอีก 6 เดือน โดยแบ่งชาํระเป็นงวดๆ ดงัน้ี งวดท่ี 1 

ชาํระเงินตน้ 1 ลา้นบาท งวดท่ี 2-4 ชาํระเงินตน้งวดละ 0.7 ลา้นบาท และงวดท่ี 5 ชาํระส่วนท่ีเหลือจาํนวน 22.2 ลา้น

บาท ภายในเดือนกนัยายน 2568 ซ่ึงการขอขยายสัญญาดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของผูใ้หกู้ ้

ต่อมาบริษทัไดมี้การขอเปล่ียนเง่ือนไขสัญญาเพ่ิมเติม โดยส่วนท่ีเหลือจาํนวน 22.2 ลา้นบาท บริษทัไดข้อขยาย

สัญญาโดยแบ่งชาํระเป็นงวดๆ ดงัน้ี งวดท่ี 1 ชาํระเงินจาํนวน 1 ลา้นบาท ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2568 งวดท่ี 2-6 งวด

ละ 0.7 ลา้นบาท ระหว่างวนัท่ี 31 ตุลาคม 2568 ถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2569 ซ่ึงการขอขยายสัญญาดงักล่าวอยู่ระหว่าง

การพิจารณาของผูใ้หกู้ ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  28,500,000  40,000,000 

หกั จ่ายชาํระระหวา่งปี  (8,700,000)  (11,500,000) 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลอ่ืนปลายปี  19,800,000  28,500,000 
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22. เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  

 เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน ณ 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียดของเงินกูด้งัน้ี 

 

ค ํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ของบริษทัฯ จาํนาํสิทธิในการรับคืนเงิน

ฝากธนาคาร และหลกัประกนัทางธุรกิจ (เงินฝากประจาํ) และบริษทัฯ ตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไข ซ่ึงไดก้าํหนดขอ้ปฏิบติัและ

ขอ้จาํกดับางประการ ซ่ึงรวมถึงการให้บริษทัฯ ดาํรงอตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้น (Debt to Equity Ratio) 

ไม่เกิน 3 : 1 และบริษทัฯ ไดจ้าํนาํหุน้ของบริษทั โซลาร์ตรอน  เอน็เนอร์ย ี3 จาํกดั ท่ีบริษทัฯ ถืออยูท่ ั้งหมด 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  286,077,815  598,273,052  84,162,881  166,087,564 

หกั    จ่ายชาํระระหว่างปี  (27,533,923)  (93,127,850)  (12,946,959)  (80,000,000) 

หกั    จาํหน่ายบริษทัยอ่ย  -  (217,478,832)  -  - 

บวก(หกั)  ส่วนปรับมูลค่าเงินกูยื้มตามวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  -  (1,588,555)  -  (1,924,683) 

เงินกูยื้มระยะยาวคงเหลือ  258,543,892  286,077,815  71,215,922  84,162,881 

หกั   ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (22,713,934)  (19,248,872)  (6,782,715)  (5,186,636) 

 เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินปลายปี  235,829,958  266,828,943  64,433,207  78,976,245 

      หน่วย : บาท 

  อตัราดอกเบ้ีย 

ร้อยละ (ต่อปี) 

 เง่ือนไขการชาํระคืน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วงเงินกู ้   เงินตน้และดอกเบ้ีย  2568  2567  2568  2567 

บริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน)         

167.43  MLR - 3.375, 

MLR - 2.775 

             ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียรายไตรมาส  

จาํนวน 79 งวด ดงัน้ี 

 71,215,922  84,162,881  71,215,922  84,162,881 

    - ก.ย. 62 - มิ.ย. 67 งวดละ 1.45 ลา้นบาท         

    - ก.ย. 67 - มิ.ย. 74 งวดละ 2.00 ลา้นบาท         

    - ก.ย. 74 - มิ.ย. 82 งวดละ 5.75 ลา้นบาท         

บริษทั โซลาร์ตรอน เอน็เนอร์ยี 3 จาํกดั         

260  MLR - 2.575  ชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย รายไตรมาส 

จาํนวน 59 งวด โดยเร่ิมชาํระคืนเงินกู้งวด

แรก ในเดือน ธ.ค. 62 และตอ้งชาํระให้เสร็จ

ส้ินภายในเดือน มิ.ย. 77 

 187,327,970  201,914,934  -  - 

    รวม  258,543,892  286,077,815  71,215,922  84,162,881 
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23. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงการประนีประนอมหน้ีกบัเจา้หน้ีอดีตกรรมการของ

บริษทัและบริษทัย่อย โดยสัญญามีขอ้ตกลงให้บริษทัฯ จะตอ้งจ่ายชาํระเงินตน้งวดแรกจาํนวน 10 ลา้นบาท ภายใน

เดือนมีนาคม 2567 ส่วนเงินตน้ท่ีเหลือผ่อนจ่ายเป็นงวดๆ ละไม่น้อยกว่า 5 ลา้นบาทโดยเร่ิมจ่ายงวดถดัไปภายในเดือน

มกราคม 2568 และจ่ายให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 28 ธันวาคม 2569 หากบริษทัฯ ผิดนดัชาํระงวดใดงวดหน่ึงจะถือว่า ผิด

นดัชาํระหน้ีทั้งหมด 

เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2568 บริษทัไดมี้การเขา้ทาํหนงัสือผอ่นผนัเงินงวดสาํหรับงวดท่ี 7 ถึง งวดท่ี 12 ซ่ึงครบ

กาํหนดชาํระในเดือน กรกฎาคม - ธันวาคม 2568 โดยจะชาํระเงินดงักล่าวให้ ภายในเดือนมกราคม - มิถุนายน 2569 

ส่วนงวดท่ีเหลือยงัคงจ่ายชาํระตามสัญญาเดิม บริษทัฯ ไดมี้การเขา้ทาํหนงัสือขอให้ยืนยนัการไม่เรียกชาํระคืนเงินกูย้มื

ภายในระยะเวลา 12 เดือน นบัจากวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 การเขา้ทาํหนงัสือดงักล่าวมีผลตั้งแต่วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  220,998,106  233,998,106 

หกั  จ่ายชาํระระหวา่งปี  (30,000,000)  (13,000,000) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี  190,998,106  220,998,106 

หกั  ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (90,000,000)  (60,000,000) 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลอ่ืนปลายปี  100,998,106  160,998,106 
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24. หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 
 

 

 

25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

    หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม   18,683,572  21,928,649  18,683,572  21,928,649 

บวก เพิ่มขึ้นระหวา่งปี  948,000  -  -  - 

         ดอกเบ้ียจ่ายรอตดัจ่าย  120,987  -  -  - 

หกั    เงินจ่ายชาํระระหวา่งปี  (1,993,733)  (1,713,514)  (1,744,981)  (1,713,514) 

หกั    ดอกเบ้ียจ่ายระหวา่งปี  (119,528)  (120,880)  (80,096)  (120,880) 

หกั    ลดลงจากการปรับปรุงสัญญา  -  (1,410,683)  -  (1,410,683) 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี  17,639,298  18,683,572  16,858,495  18,683,572 

หกั    ดอกเบ้ียรอตดัจาํหน่าย  (380,221)  (378,762)  (298,666)  (378,762) 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า คงเหลือปลายปี  17,259,077  18,304,810  16,559,829  18,304,810 

หกั    ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (1,970,677)  (1,744,981)  (1,757,656)  (1,744,981) 

รวมหนีสิ้นตามสัญญาเช่า คงเหลือปลายปี  15,288,400  16,559,829  14,802,173  16,559,829 

    หน่วย : บาท 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์          

ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี  22,360,962  23,462,752  22,360,962  23,462,752 

บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,551,784  1,838,259  1,541,060  1,838,260 

บวก ตน้ทุนดอกเบ้ีย  524,566  548,730  524,443  548,730 

หกั   ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี  -  (3,488,780)  -  (3,488,780) 

หกั   กาํไรจากการประมาณการผลประโยชน์พนกังาน  (1,713,589)  -  (1,713,589)  - 

ยอดคงเหลือยกไปปลายปี  22,723,723  22,360,961  22,712,876  22,360,962 
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25. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ) 
 

สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการคาํนวณ และผลกระทบดงัน้ี 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

อตัราคิดลด  2.54  2.74 

อตัราการขึ้นเงินเดือน (ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ  5.00  5.00 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ  1.91 - 22.92  1.91 - 22.92  

 

    หน่วย : บาท 

  2568 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1  945,510  944,522 

อตัราคิดลด (ฐาน)  22,723,723  22,712,876 

อตัราคิดลด เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  (884,014)  (884,087) 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1  (1,889,337)  (1,888,907) 

อตัราการข้ึนเงินเดือน (ฐาน)  22,723,723  22,712,876 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  2,124,173  2,122,596 
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26. ทุนเรือนหุ้น 

เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2568 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียน ท่ียงัไม่ได้

จาํหน่ายของบริษทั จาํนวน 653,560,000 บาท (จาํนวน 653,560,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 1,307,120,744 บาท 

เป็น 1,960,680,744 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนผูถื้อหุ้น โดยบริษทัสงวนสิทธิท่ีจะไม่

จดัสรรใหผู้ถื้อหุน้ท่ีจะทาํให้บริษทัฯ มีหนา้ท่ีตามกฎหมายต่างประเทศ (PPO) และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) 

และ/หรือ บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อใช้ในการขยายกิจการในอนาคต และเพื่อใช้เป็น

เงินลงทุนหมุนเวียนของบริษทั 

บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2568 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯ ยงั

มิไดด้าํเนินการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนดงักล่าว โดยทุนจดทะเบียนท่ีเพิ่มขึ้นยงัคงเป็นทุนจดทะเบียนท่ียงัมิไดอ้อกและชาํระแลว้ 

ทั้งน้ีฝ่ายบริหารอยูร่ะหว่างพิจารณาความเหมาะสมของช่วงเวลาในการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแผนการ

ขยายธุรกิจและภาวะตลาดทุนในอนาคต 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ได้มีมติอนุมติจัดสรรหุ้นท่ีได้จด

ทะเบียนเพิ่มทุนไวแ้ลว้แบบมอบอาํนาจทัว่ไปเพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวน 

217,649,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.80 บาทต่อหุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท) ในระหวา่งวนัท่ี  11 - 22 เมษายน 2567 โดย

ผูถื้อหุน้สามญัไดซ้ื้อหุ้นเพ่ิมทุนของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้นจาํนวน 110,047,043 หุน้ ในราคาหุน้ละ 0.80 บาท ทาํให้

ทุนชาํระแลว้ของบริษทัเพิ่มจาก 1,197,073,466 บาท เป็น 1,307,120,744 บาท โดยบริษทัจดทะเบียนเพิ่มทุนท่ีออกและเรียก

ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2567 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2567 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2567 ไดมี้มติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทั

จากเดิม 1,904,433,807 บาท เป็นจาํนวน 1,307,120,744 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนท่ีคงเหลือจากการเตรียม

ไวร้องรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ SOLAR W1 และ รองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทั่วไป (General 

Mandate) ของบริษทัตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 รวมจาํนวน 597,313,063 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 

บาท คิดเป็น จาํนวน 597,313,063 บาท และอนุมติัการแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลด

ทุนจดทะเบียน โดยบริษทัจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2567 
 

27. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิ

ประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยก

มา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน   สํารองตามกฎหมายดังกล่าว ไม่

สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้
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28. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน คาํนวณโดยการหารขาดทุนสุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ี

ถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกในระหวา่งปี โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

 

29. ภาษีเงินได้  

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

คาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้

หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการคาํนวณภาษีเงินได ้

บริษทัและบริษทัยอ่ย คาํนวณภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ประกอบดว้ย  

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ขาดทุนสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาท)  (562,044,615)  (35,513,849)  (561,643,470)  (89,942,928) 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี (หุน้)  1,307,120,744  1,226,097,093  1,307,120,744  1,226,097,093 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท : หุน้)  (0.4300)  (0.0290)  (0.4297)  (0.0734) 

    หน่วย : บาท 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี  -  -  -  - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว         

         และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว  5,350,917  4,804,560  304,894  1,963,203 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  5,350,917  4,804,560  304,894  1,963,203 
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29. ภาษีเงินได้ (ต่อ) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพย์/หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยผลแตกต่าง

ชัว่คราวดงัต่อไปน้ี 
 

    หน่วย : บาท 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567  2568  2567 

ผลสะสมของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน         

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 

 

13,324,976          14,155,098   13,324,976  14,155,098 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของ 

สินทรัพยห์มุนเวยีนท่ีเกิดจากสัญญา 

 

292,931              933,141   292,931  933,141 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ  21,019,606          21,019,606   21,019,606  21,019,606 

ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  -  -  29,559,535  29,559,535 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  66,860,656          66,860,656   66,860,656  66,860,656 

ผลแตกต่างทางบญัชีและภาษีของสัญญาเช่า  21,077                 75,211   21,077  75,211 

ประมาณการหน้ีสินค่าเบ้ียปรับลูกหน้ีราชการ  2,630,383            2,630,383   2,630,383  2,630,383 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน  22,360,962          22,360,962   22,360,962  22,360,962 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้  121,013,095        146,243,216   121,013,095  121,013,095 

รวม  247,523,686  274,278,273  277,083,221  278,607,687 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (อตัราภาษี 20 %)  49,504,737  54,855,654  55,416,644  55,721,538 
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30. ข้อมูลเก่ียวกับส่วนงานดําเนินงาน 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงถูกนําเสนอให้กบัผูม้ีอาํนาจตัดสินใจ

สูงสุดดา้นการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและถูกใชใ้นการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน บริษทัและบริษทัย่อยมีส่วนงานดาํเนินงาน (ซ่ึงกาํหนด

จากส่วนงานท่ีรายงานเป็นการภายใน) ท่ีมีสัดส่วนเป็นสาระสําคัญส่ีส่วนงานคือ (1) รายได้จากจําหน่ายพร้อมติดตั้ งแผงเซลล์แสงอาทิตย์                                 

(2) รายไดจ้ากจาํหน่ายแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์(3) รายไดจ้ากจาํหน่ายไฟฟ้า บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีรายการโอนระหว่างส่วนงาน 
 

  หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

ขอ้มูลเก่ียวกบั 

ผลิตภณัฑห์รือบริการ  

จาํหน่ายพร้อมติดตั้ง 

แผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  จาํหน่ายแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์  จาํหน่ายไฟฟ้า  รวม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  2567  2568  2567  2568  2567  2568  2567 

รายได ้  499,466,845  231,633,824  36,203,648  47,194,506  56,845,335  84,994,605  592,515,828  363,822,935 

หกั    ตน้ทุนตามส่วนงาน  (739,280,129)  (201,865,728)  (32,778,314)  (48,443,402)  (24,009,214)  (39,465,520)  (796,067,657)  (289,774,650) 

กาํไร(ขาดทุน)ตามส่วนงาน  (239,813,284)  29,768,096  3,425,334  (1,248,896)  32,836,121  45,529,085  (203,551,829)  74,048,285 

    กาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี            -  12,733,652 

    กาํไรจากการขายเงินลงทุนของบริษทัร่วม            703,158  - 

    กาํไรจากการขายเงินลงทุนของบริษทัยอ่ย            -  135,731,013 

บ  รายไดอ้ื่น              2,294,834  37,981,359 

หกั    ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน              (88,438,957)  (130,327,734) 

     ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์          (71,659,605)  - 

หกั    ค่าเส่ือมราคา              (132,652,881)  (135,743,641) 

หกั    ค่าเส่ือมราคา-สิทธิการใช ้              (1,960,252)        (1,803,898) 

หกั    ค่าตดัจาํหน่าย              (2,424,020)  (2,403,494) 

หกั    รายไดท้างการเงิน              1,119,266  608,683 

หกั    ตน้ทุนทางการเงิน              (22,259,622)   (26,942,103) 

     (ขาดทุน)กลบัรายการจากการดอ้ยค่า ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9        (37,616,528)  5,538,516 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม          (247,264)  (556,331) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้            (5,350,917)  (4,804,560) 

        ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี            (562,044,617)  (35,940,253) 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ (ลูกคา้ท่ีมียอดรายการคา้เกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการคา้รวม) 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จาํนวนเงิน (บาท)  ร้อยละต่อรายไดร้วม   จาํนวนเงิน (บาท)  ร้อยละต่อรายไดร้วม 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  2567  2568  2567   2568  2567  2568  2567 

    รายไดจ้ากการขายพร้อมติดตั้งแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์

หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง  95,427,047  51,460,842  16.11  14.14   95,427,047  51,460,842  17.08  17.24 

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหน่ึง  316,235,511  130,553,733  53.37  35.88   316,235,511  130,553,733  56.59  43.75 

 รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า                  

มหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง  -  40,366,796  -  11.10   -  -  -  - 

รวมรายไดท่ี้เกินกว่าร้อยละ 10 ต่อ รายไดร้วม  411,662,558  222,381,371  69.48   61.12   411,662,558  182,014,575  73.67  60.99 
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31. (ขาดทุน)กลับรายการจากการด้อยค่า ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  37,923,175   (795,720)  34,214,533   4,527,693 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน  (640,210)   (4,800,796)  (640,210)   (4,800,796) 

เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  184,000   58,000  344,000   118,000 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด  149,563   -  250,000  - 

รวม  37,616,528   (5,538,516)  34,168,323   (155,103) 
  

 
 

 
 

 
  

 

32. ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติของค่าใช้จ่าย 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปลดลง  8,374,288  11,521,083  8,374,288  11,521,083 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป  24,404,026  36,922,319  24,404,026  36,922,319 

ตน้ทนุโครงการก่อสร้าง  598,230,803  197,028,852  598,230,803  197,440,742 

ประมาณการขาดทุนจากสัญญาก่อสร้าง  138,218,633  -  138,218,633  - 

ตน้ทนุขายไฟฟ้า  5,115,250  64,074  562,526  64,074 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  25,575,045  35,641,360  25,575,045  35,641,360 

ค่าใชจ้่ายพนกังาน  29,230,313  36,462,260  28,735,056  36,044,107 

ค่าเส่ือมราคา  132,652,881  135,743,641  116,673,107  122,770,465 

ค่าเส่ือมราคา - สิทธิการใช ้  1,960,252  1,803,898  1,803,465  1,803,898 

ค่าตดัจาํหน่าย  2,424,020  2,403,494  2,424,020  2,403,494 

ค่าใชจ้่ายอ่ืน  50,835,013  92,096,441  51,685,547  70,367,427 

ตน้ทุนอ่ืนๆ  76,182,848  10,365,995  80,622,847  10,365,995 

รวม  1,093,203,372  560,053,417  1,077,309,363  525,344,964 
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33. สิทธิประโยชน์จากการได้รับส่งเสริมการลงทุน 

กลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามบตัรส่งเสริมการลงทุน สําหรับ

กิจการผลิตเซลล์แสงอาทิตย์ (SOLAR CELLS) และแผงเซลล์แสงอาทิตย์ (SOLAR CELL MODULES) ตามบัตร

ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี  2523(1)/2557 โดยสิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัร 

การไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 

ปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น (20 ธนัวาคม 2559) และไดค้รบกาํหนดระยะเวลาการส่งเสริมการ

ลงทุน เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567 ในฐานะท่ีเป็นบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนเพื่อการอุตสาหกรรม บริษทัตอ้ง

ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 

ผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน จาํแนกเป็นส่วนท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน

และส่วนท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน ดงัต่อไปน้ี 

      หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม 

  2568  2567 

  กิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม

การลงทุน  

กิจการท่ีไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม 

การลงทนุ  รวม  

กิจการท่ีไดรั้บ

การส่งเสริม

การลงทนุ  

กิจการท่ีไม่ได้

รับการส่งเสริม 

การลงทนุ  รวม 

รายได ้  -  596,633,086  596,633,086  18,018,036  532,859,606  550,877,642 

ตน้ทุนและค่าใชจ้่าย  -  (1,153,326,786)  (1,153,326,786)  (21,600,713)  (560,412,622)  (582,013,335) 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้  -  (5,350,917)  (5,350,917)  -  (4,804,560)  (4,804,560) 

ขาดทนุสุทธิสาํหรับปี  -  (562,044,617)  (562,044,617)  (3,582,677)  (32,357,576)  (35,940,253) 
 

34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเป็นมูลค่าท่ี

ใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 

34.1. วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นการเงินในดา้นต่างๆ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงดา้นเครดิต ความเส่ียงดา้นตลาด                            

(ซ่ึงประกอบดว้ยความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย) และความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่อง นโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มบริษทัมุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนจาก

ตลาดการเงินท่ีไม่สามารถคาดการณ์ไดโ้ดยใหมี้ผลกระทบดา้นลบต่อผลการดาํเนินงานทางการเงินนอ้ยท่ีสุด 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน เจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ี

หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้มืระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการ

เงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.2. ความเส่ียงดา้นเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิต คือ ความเส่ียงในการสูญเสียทางการเงินหากลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถปฏิบติั

ตามพนัธะสัญญาต่างๆ อนัเน่ืองมาจากเคร่ืองมือทางการเงิน โดยความเส่ียงดงักล่าวประกอบดว้ย ลูกหน้ีการคา้

และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินฝากกบัธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยความ

เส่ียงสูงสุดจากความเส่ียงดา้นเครดิตมีมูลค่าจาํกดัเท่ากบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ทั้งน้ี ไม่

รวมถึงตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  

34.2.1. ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา  

กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ือเป็นไปอย่าง

เหมาะสม และไม่คาดวา่จะมีผลขาดทุนทางการเงินอยา่งมีสาระสาํคญัจากการใหสิ้นเช่ือทางการคา้ โดยกลุ่มบริษทั

ไดติ้ดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและสินทรัพยเ์กิดจากสัญญาอย่างสมํ่าเสมอ อีกทั้งการ

ใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีจาํนวนมากราย 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุน

ดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกคา้ตามประเภทของลูกคา้โดย

พิจารณาจากลกัษณะของธุรกิจลูกคา้ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึง

ผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้าหนกั มูลค่าของเงินตามระยะเวลาและขอ้มูลสนบัสนุนท่ีมีความน่าเช่ือถือท่ีมีอยู่ ณ 

วนัท่ีรายงาน โดยเป็นขอ้มูลท่ีเก่ียวข้องกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคต  

34.2.2. เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

ฝ่ายบริหารเงินของกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกับยอดคงเหลือกบัธนาคารและ

สถาบนัการเงินตามนโยบายบริหารเงินของกลุ่มบริษทั โดยลงทุนเฉพาะเงินฝากประจาํกับธนาคารคู่สัญญาท่ี

ได้รับการอนุมติัแล้วเท่านั้นและอยู่ในวงเงินการลงทุนท่ีกาํหนดให้กับคู่สัญญาแต่ละราย โดยธนาคารท่ีเป็น

คู่สัญญาตอ้งไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตโดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตใน

ระดบัสากลหรือหน่ึงในสองของธนาคารชั้นนาํของประเทศ โดยวงเงินในการลงทุนจะถูกสอบทานและปรับปรุง

ตลอดปี การกาํหนดวงเงินดงักล่าวเป็นการช่วยลดความเส่ียงจากการกระจุกตวัในการลงทุนและลดความส่ียงจาก

การขาดทุนทางการเงินอนัอาจเกิดขึ้นจากการผิดนดัชาํระของคู่สัญญา 
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34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.3. ความเส่ียงดา้นตลาด 

34.3.1. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน คือ ความเส่ียงท่ีมูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตจะมีความผนั

ผวนเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอันเก่ียวเน่ืองกับเจ้าหน้ีการค้าใน

ต่างประเทศ และเจา้หน้ีจากการซ้ืออุปกรณ์เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลง

ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจากการดาํเนินงานโดยปกติของกลุ่มบริษทักลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงไม่ไดท้าํสัญญาปิดความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนดว้ย 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568  2567 

 สกุลเงิน

ต่างประเทศ 

 แปลงค่าเป็น

เงินบาท 

 สกุลเงิน

ต่างประเทศ 

 แปลงค่าเป็น

เงินบาท     

หนีสิ้น         

       ยโูร  -  -  146  5,204 

ดอลลาร์สหรัฐ  135,022  4,286,083  -  - 

 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรม

ของทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ 

34.3.2. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี 

เงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ียจากสถาบนัการเงินและหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่า อย่างไรก็ตาม 

เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาดหรือมี

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ดงันั้นฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่ความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจะอยูใ่นระดบัตํ่าจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    191

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 60 

34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.3. ความเส่ียงดา้นตลาด (ต่อ) 

34.3.2.  ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั  จดัประเภทตามอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี  

            หน่วย :พนับาท 

    งบการเงินรวม 

    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

รวม   

หมายเหตุ 

 ภายใน 

1 ปี 
 

มากกว่า 

1-5 ปี 
 
มากกว่า 

5 ปี 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568               

สินทรัพยท์างการเงิน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  -  -  -  10,395  10  10,405 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  8  -  -  -  -  138,548  138,548 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  48,237  48,237 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสด

ท่ีเป็นหลกัประกนั 

 

17 

 

-  -  -  107,191  -  107,191 

หน้ีสินทางการเงิน               

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  -  -  -  36,022  -  36,022 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  -  -  -  -  248,893  248,893 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  5,541  5,541 

ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง    -  -  -  -  133,085  133,085 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  65,000  -  -  -  -  65,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  19,800  -  -  -  -  19,800 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  -  -  258,544  -  258,544 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  90,000  100,998  -   -  -  190,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  1,971  15,288  -  -  -  17,259 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    192

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 61 

34. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.3. ความเส่ียงดา้นตลาด (ต่อ) 

34.3.2. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั  จดัประเภทตามอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี (ต่อ) 

            หน่วย :พนับาท 

    งบการเงินรวม 

    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

รวม   

หมายเหตุ 

 ภายใน 

1 ปี 
 

มากกว่า 

1-5 ปี 
 

มากกว่า 

5 ปี 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567               

สินทรัพยท์างการเงิน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  -  -  -  14,537  10  14,547 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  8  -  -  -  -  113,131  113,131 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  26,757  26,757 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสด

ท่ีเป็นหลกัประกนั 

 

17 

 

-  -  -  159,574  -  159,574 

หน้ีสินทางการเงิน               

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  -  -  -  37,551  -  37,551 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  -  -  -  -  112,817  112,817 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  9,383  9,383 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  50,000  -  -  -  -  50,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  28,500  -  -  -  -  28,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  -  -  286,078  -  286,078 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  60,000  160,998  -  -  -  220,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24   1,745  16,559  -  -  -  18,304 

 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    193

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 62 

34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.3. ความเส่ียงดา้นตลาด (ต่อ) 

34.3.2. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั  จดัประเภทตามอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี (ต่อ) 

            หน่วย :พนับาท 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

รวม   

หมายเหต ุ

 ภายใน 

1 ปี 
 

มากกว่า 

1-5 ปี 
 

มากกว่า 

5 ปี 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568               

สินทรัพยท์างการเงิน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  -  -  -  658  -  658 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  8  -  -  -  -  135,243  135,243 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  48,237  48,237 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสด

ท่ีเป็นหลกัประกนั 

 

17  -  -  -  107,191  -  107,191 

หน้ีสินทางการเงิน               

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  -  -  -  36,022  -  36,022 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  -  -  -  -  247,662  247,662 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  5,643  5,643 

ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง    -  -  -  -  133,085  133,085 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  65,000  -  -  -  -  65,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  19,800  -  -  -  -  19,800 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  -  -  71,216  -  71,216 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  90,000  100,998  -  -  -  190,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  1,758  14,802  -  -  -  16,560 

 

 

 

 

 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    194

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 63 

34. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.3. ความเส่ียงดา้นตลาด (ต่อ) 

34.3.2. ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย (ต่อ) 

กลุ่มบริษทั มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญั  จดัประเภทตามอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี (ต่อ) 

            หน่วย :พนับาท 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามราคาตลาด 

 
ไม่มีอตัรา 

ดอกเบ้ีย 

 

รวม   

หมายเหต ุ

 ภายใน 

1 ปี 
 

มากกว่า 

1-5 ปี 
 

มากกว่า 

5 ปี 
   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567               

สินทรัพยท์างการเงิน               

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  7  -  -  -  4,965  -  4,965 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  8  -  -  -  -  111,390  111,390 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  26,757  26,757 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมนุเวียนท่ีไม่ใช่เงินสด 

ท่ีเป็นหลกัประกนั 

 

17  -  -  -  159,574  -  159,574 

หน้ีสินทางการเงิน               

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  -  -  -  37,551  -  37,551 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  -  -  -  -  111,470  111,470 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  -  -  -  -  9,486  9,486 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  50,000  -  -  -  -  50,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  28,500  -  -  -  -  28,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  -  -  84,163  -  84,163 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  60,000  160,998  -  -  -  220,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  1,745  16,559  -  -  -  18,304 
 

กลุ่มบริษทัตอ้งการสภาพคล่องเพ่ือให้สามารถปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัทางการคา้ของแต่ละบริษทั ซ่ึงแต่ละบริษทัมีความ

รับผิดชอบในการรักษาระดบัเงินสด และการพิจารณาเพ่ิมวงเงินเครดิตทั้งในส่วนของภายในกลุ่มบริษทัและกบัสถาบนัการเงิน

อ่ืนเพ่ือใหเ้พียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการโดยตอ้งอยูภ่ายใตแ้นวปฏิบติัของกลุ่มบริษทั 

กลุ่มบริษทัประเมินความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการทาํแผนการบริหารสภาพคล่องอย่างต่อเน่ือง และรักษา

ระดบัของเงินสด เงินฝากประจาํ วงเงินสินเช่ือซ่ึงผูกพนัท่ียงัไม่ไดใ้ช้ และวงเงินสินเช่ือซ่ึงไม่ผูกพนัจากธนาคารต่างๆ เพ่ือให้

เพียงพอต่อสภาพคล่องท่ีตอ้งการ 

 

 



#MARKER:PART_3

รายงานทางการเงิน    195

บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 64 

34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.4. ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตาม

สัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

          หน่วย :พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  หมายเหต ุ  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 ปี - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568             

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  36,022  -  -  -  36,022 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  248,893  -  -  -  248,893 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  5,541  -  -  -  5,541 

ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง    133,085  -  -  -  133,085 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  -  65,000  -  -  65,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  -  19,800  -  -  19,800 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  22,714  124,767  111,063  258,544 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  -  90,000  100,998  -  190,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  -  1,971  15,288  -  17,259 

รวม    423,541  199,485  241,053  111,063  975,142 
 

          หน่วย :พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  หมายเหต ุ  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 ปี - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567             

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  37,551  -  -  -  37,551 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  112,817  -  -  -  112,817 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  9,383  -  -  -  9,383 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  -  50,000  -  -  50,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  -  28,500  -  -  28,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  19,249  107,444  159,385  286,078 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  -  60,000  160,998  -  220,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  -  1,745  8,508  8,052  18,305 

รวม    159,751  159,494  276,950  167,437  763,632 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 65 

34. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเคร่ืองมือทางการเงิน (ต่อ) 

34.4. ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (ต่อ) 

          หน่วย :พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 ปี - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568             

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  36,022  -  -  -  36,022 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  247,662  -  -  -  247,662 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  5,643  -  -  -  5,643 

ประมาณการหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาก่อสร้าง    133,085  -  -  -  133,085 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  -  65,000  -  -  65,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  -  19,800  -  -  19,800 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  6,783  33,832  30,600  71,215 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  -  60,000  130,998  -  190,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  -  1,758  14,802  -  16,560 

รวม    422,412  153,341  179,632  30,600  785,985 

 

          หน่วย :พนับาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหต ุ  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1 ปี - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567             

เงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงิน  18  37,551  -  -  -  37,551 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน  19  111,470  -  -  -  111,470 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน  9  9,486  -  -  -  9,486 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  20.1  -  50,000  -  -  50,000 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากบุคคลอ่ืน  21  -  28,500  -  -  28,500 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  22  -  5,187  25,267  53,709  84,163 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลอ่ืน  23  -  60,000  160,998  -  220,998 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า  24  -  1,745  8,507  8,052  18,304 

รวม    158,507  145,432  194,772  61,761  560,472 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 66 

35. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  

บริษทัมีรายการบางส่วนกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกนัโดยการเป็นกรรมการบริษทั หรือ

โดยการถือหุน้ หรือโดยการมีผูถื้อหุ้นหรือมีกรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการดงักล่าวเป็นไปตามปกติธุรกิจตามราคา

ตลาด ซ่ึงสามารถเปรียบเทียบไดก้บัรายการคา้ท่ีเกิดกบับุคคลภายนอก ผลของรายการดงักล่าวไดแ้สดงไวใ้นงบการเงิน

น้ีตามมูลฐานท่ีตกลงร่วมกนั โดยมีบุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงัน้ี 

   

  ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัยอ่ย  ดูหมายเหตุขอ้ 4.2 

บริษทัร่วม  ดูหมายเหตุขอ้ 4.2 

กิจการร่วมคา้  ดูหมายเหตุขอ้ 4.2 

บริษทัเก่ียวขอ้งกนั   

- บริษทั ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)  บริษทัในกลุ่มของผูถื้อหุ้นของบริษทั โซลาร์ตรอน จาํกดั (มหาชน) 

บุคคลเก่ียวขอ้งกนั  กรรมการ ผูถื้อหุ้น ญาติผูถื้อหุ้น และ                                       

กรรมการผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 67 

35. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดขึ้นระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี 

      หน่วย : บาท 

รายการในงบกาํไรขาดทุน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

 นโยบาย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 การกาํหนดราคา  2568  2567  2568  2567 

     รายไดค้่าบริหารจดัการ  ตามสัญญา         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  438,000  3,206,000 

     รายไดค้่าบริการบาํรุงรักษา  ตามสัญญา         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  4,260,000  9,909,000 

     รายไดค้่าบริการ  ราคาตลาด         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  180,000  220,900 

     รายไดจ้ากการขาย  ราคาตลาด         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  52,875  - 

     ตน้ทุนขายพร้อมติดตั้ง  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  -  628,890 

     ตน้ทุนทางการเงิน  ร้อยละ 7-15 ต่อปี         

        - บริษทัยอ่ย    -  -  -  771,859 

        - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    7,867,397  -  7,867,397  - 

รวม    7,867,397  -  7,867,397  771,859 

     ค่าบริการท่ีปรึกษา  ราคาตลาด            

        - บริษทัร่วม    -  300,000  -  300,000 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 68 

35. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดขึ้นระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี (ต่อ) 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายสาํหรับเงินเดือน โบนสั ค่าเบ้ียประชุม เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ สวสัดิการอ่ืน และผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารโดยสรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบกาํไรขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567  2568  2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น  25,575,045  35,641,360   25,575,045       35,641,360 

ผลประโยชน์ระยะยาวหลงัออกจากงาน  933,136      1,416,110   933,136         1,416,110  

รวม  26,508,181     37,057,470   26,508,181       37,057,470  
 

 

 

 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2568  2567  2568  2567 

1. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

    ลูกหน้ีการคา้         

          - บริษทัยอ่ย  -  -  24,146,154  29,839,004 

          - กิจการร่วมคา้  705,680  705,680  705,680  705,680 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

               ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(705,680)  (705,680) 

 

 (21,498,758)  (27,628,036) 

              รวมลูกหน้ีการคา้ – สุทธิ  -  -  3,353,076  2,916,648 

     ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน         

     ลูกหน้ีอ่ืน         

         - บริษทัยอ่ย  -  -  5,954,050  5,292,790 

  ดอกเบ้ียคา้งรับ         

         - กิจการร่วมคา้  154,861  154,861  154,861  154,861 

รวมลูกหน้ีอ่ืนบริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  154,861  154,861  6,108,911  5,447,651 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
 

    หนา้ 69 

35. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดขึ้นระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี (ต่อ) 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  2567  2568  2567 

1. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ต่อ)         

     ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (ต่อ)         

   เงินทดรองจ่าย         

         - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั   7,750,000  7,750,000  7,750,000  7,750,000 

- บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  1,292,845  -  1,292,845  - 

            รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  9,197,706  7,904,861  15,151,756  13,197,651 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

             ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 

(154,861)  (154,861)  (5,698,888)  (3,537,768) 

     ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-สุทธิ  9,042,845  7,750,000  9,452,868  9,659,883 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  9,042,845  7,750,000  12,805,944  12,576,531 
 

 

2. หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  
   

   
 

 

     มูลค่างานตามสัญญาท่ีเรียกเก็บ - บริษทัยอ่ย      4,699,560  4,699,560 

     การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ  -  -  364,504  364,504 

หกั มูลค่างานท่ีเรียกเก็บ  -  -  (466,956)  (466,956) 

     รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา  -  -  (102,452)  (102,452) 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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35. รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ) 

รายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเกิดขึ้นระหวา่งกนั มีรายละเอียดดงัน้ี (ต่อ) 

    หน่วย : บาท 

รายการในงบฐานะการเงิน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2568  2567  2568  2567 

3. เงินให้กูย้มืระยะส้ัน          

         - บริษทัยอ่ย  -  -  410,000  250,000 

         - กิจการร่วมคา้  2,143,000  1,959,000  2,143,000  1,959,000 

รวม  2,143,000  1,959,000  2,553,000  2,209,000 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิต 

                ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 

(2,143,000) 

 

(1,959,000)  

 

(2,553,000)  

 

(2,209,000) 

     เงินใหกู้ย้ืมระยะส้ัน  -  -  -  - 

         

4. เงินทดรองรับ         

         - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  17,330,996  -  17,330,996  - 

         

5. ดอกเบ้ียคา้งจ่าย         

         - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,894,521  1,898,630  7,894,521  1,898,630 

         

6. เงินกูย้มืระยะส้ัน         

         - บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  65,000,000  50,000,000  65,000,000  50,000,000 
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บริษัท โซลาร์ตรอน จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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36. วงเงินสินเช่ือและการคํา้ประกนั 

    หน่วย : บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2568  2567  2568  2567 

วงเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร  36,000,000  48,000,000  36,000,000  48,000,000 

ตัว๋สัญญาใชเ้งินและการออกหนงัสือคํ้าประกนั  218,066,291  289,000,000  218,066,291  289,000,000 

วงเงินกูย้มืระยะยาว  427,434,144  427,434,144  167,434,144  167,434,144 

รวม  681,500,435  764,434,144  421,500,435  504,434,144 
 

บริษทัย่อย 1 แห่งไดรั้บอนุมติัวงเงินกูย้ืมระยะยาวและสินเช่ือต่างๆในวงเงินรวม 260 ลา้นบาท คํ้าประกนัโดยการ

จดจาํนองท่ีดิน โครงการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคาอาคารกบัมหาวิทยาลยัแห่งหน่ึง 

วงเงินสินเช่ือของบริษทัฯ คํ้าประกนัโดยใชห้ลกัประกนัต่างๆ ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 
 

 

37. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้นดงัต่อไปน้ี 

ภาระผกูพนั 

37.1. กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัจากการให้ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง ออกหนงัสือคํ้าประกนัให้แก่หน่วยงานต่างๆ 

เป็นจาํนวนเงินรวม 100.61 ลา้นบาท (ปี 2567 : 143.69 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินรวม และเป็นจาํนวนเงิน

รวม 96.11 ลา้นบาท (ปี 2567 : 139.19 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ภาระผกูพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

37.2. กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญางานก่อสร้างและอ่ืนๆ ในอนาคต 

จาํนวนเงินรวม 184.67 ลา้นบาท (ปี 2567 : 511.76 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินรวมและเป็นจาํนวนเงินรวม 

176.53 ลา้นบาท (ปี 2567 : 502.74 ลา้นบาท) สาํหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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38. ข้อมูลสําคัญอ่ืน 

บริษัทดําเนินโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แม่เมาะในนาม ESCO Engineering & Service and 

Solartron Consortium ร่วมกบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหน่ึง โดยมีมูลค่าสัญญารวมจาํนวน 551.50 ลา้นบาท และกาํหนด

ระยะเวลาก่อสร้างตามสัญญาเดิม 14 เดือน ซ่ึงครบกาํหนดส่งมอบวนัท่ี 24 สิงหาคม 2568 บริษทัรับรู้รายไดข้องโครงการ

ตามวิธีวดัความก้าวหน้าของงาน (Percentage of Completion) โดยใช้วิธี Input method (Cost-to-Cost) ภายใต้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

ระหว่างการดาํเนินโครงการ บริษทัมีการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้สะทอ้นขอ้มูลล่าสุด

จากหนา้งานและสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริง คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2568 บริษทัไดป้รับเพิ่มประมาณการตน้ทุน

จาํนวน 47.21 ลา้นบาท ส่งผลให้อตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีใชใ้นการรับรู้รายไดป้รับลดลงจากเดิมร้อยละ 10.08 เหลือร้อยละ 

1.52 ขอ้มูลทางการเงินระหวา่งกาล ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2568 เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัปริมาณงานท่ีตอ้ง

ดาํเนินการเพ่ิมเติมและผลกระทบจากปัจจยัภายนอกบางประการ บริษทัจึงใชวิ้ธีรับรู้รายไดเ้ท่ากบัตน้ทุน (Zero Margin 

Method) เป็นการชัว่คราวจนกวา่จะสามารถประเมินตน้ทุนงานคงเหลือไดอ้ย่างน่าเช่ือถือเพียงพอ ซ่ึงเป็นการใช้ดุลย

พินิจภายใตห้ลกัความระมดัระวงั 

ภายหลงัจากการประเมินตน้ทุนงานคงเหลือ (Cost to Complete) เสร็จส้ิน บริษทัไดจ้ดัทาํ BOQ ปรับปรุงคร้ังท่ี 2 เม่ือ

วนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยสะทอ้นรายการเปล่ียนแปลงทางวิศวกรรม การปรับแบบก่อสร้างตามสภาพหนา้งานจริง สัญญา

ผูรั้บเหมาช่วง รวมถึงประมาณการตน้ทุนท่ียงัตอ้งเกิดขึ้นในอนาคต บริษทัไดป้รับเพิ่มประมาณการตน้ทุนจาํนวน 140.92 

ลา้นบาท ส่งผลใหต้น้ทุนรวมของโครงการเพิ่มขึ้นเป็น 684.06 ลา้นบาท จากเดิม 495.93 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึ้นจาํนวน 188.13 

ส่งผลให้โครงการมีผลขาดทุนจํานวน 132.56 ล้านบาทหรือร้อยละ 24.04 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทประเมิน

ความกา้วหนา้ของโครงการประมาณร้อยละ 81.01 ตามวิธี Input method (Cost-to-Cost) (ปี 2567 ร้อยละ 23.95) และมีรายไดท่ี้

รับรู้ในปีจาํนวน 316.24 ลา้นบาท (ปี 2567 จาํนวน 132.07 ลา้นบาท) รวมรายไดส้ะสมท่ีรับรู้ตั้งแต่เร่ิมโครงการจนถึงวนัส้ิน

ปีจาํนวน 448.31 ลา้นบาท 

การเพิ่มขึ้นของตน้ทุนดงักล่าวมีสาเหตุหลกัจากเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัการทาํสัญญาและ

เร่ิมดาํเนินงาน ไดแ้ก่ การปรับขอ้กาํหนดตาม TOR และ Technical Clarification การปรับแบบก่อสร้างตามสภาพดิน

และสภาพพื้นท่ีจริง การเปล่ียนแนวเส้นทางเดินสายไฟฟ้า ความล่าชา้ของงานทดสอบและ Commissioning ผลกระทบ

จากสภาพภูมิอากาศและเหตุการณ์ท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได ้ตลอดจนตน้ทุนทางออ้มท่ีเพิ่มขึ้นจากระยะเวลาโครงการ

ท่ีล่าชา้ออกไป ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เห็นวา่ปัจจยัดงักล่าวเป็นขอ้มูลใหม่ท่ีไม่สามารถทราบไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ 

วนัท่ีจดัทาํประมาณการเดิม 

จากการทบทวนประมาณการตน้ทุนล่าสุด บริษทัประเมินว่าโครงการดงักล่าวเขา้ลกัษณะเป็นสัญญาท่ีก่อใหเ้กิดภาระ 

(Onerous contract) และไดบ้นัทึกรับรู้ผลขาดทุนของโครงการจาํนวน 132.56 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ เพื่อสะทอ้นตน้ทุนท่ีหลีกเล่ียงไม่ไดข้องสัญญาอยา่งเหมาะสมตามหลกัความระมดัระวงั 
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38. ข้อมูลสําคัญอ่ืน (ต่อ) 

ภายหลงัวนัส้ินงวด ผูว้่าจา้งไดอ้นุมติัขยายระยะเวลาดาํเนินงานตามหนงัสือ Change Order No.004 ลงวนัท่ี 20 

มกราคม 2569 โดยขยายระยะเวลาออกไป 108 วนั และปรับกาํหนดแลว้เสร็จใหม่เป็นวนัท่ี 10 ธันวาคม 2568 ทั้งน้ี 

บริษทัไดย้ื่นคาํขอขยายระยะเวลาดาํเนินการเพิ่มเติมซ่ึงยงัอยู่ระหว่างการพิจารณาของผูว้่าจา้ง ณ วนัท่ีรายงาน ฝ่าย

บริหารพิจารณาจากความคืบหน้าของการเจรจาและขอ้เท็จจริงของโครงการแลว้ เห็นว่าการขยายระยะเวลาดงักล่าวมี

ความเป็นไปไดสู้ง และคาดว่าบริษทัฯ จะไม่ตอ้งรับภาระค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าชา้ อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากผล

การพิจารณายงัไม่แลว้เสร็จและยงัมีความไม่แน่นอนอยู ่บริษทัฯ จึงยงัไม่ไดบ้นัทึกประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งใน

งบการเงิน แต่ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลความไม่แน่นอนดงักล่าวไวอ้ยา่งเพียงพอแลว้ 
 

39. คดีความ 

เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2567 บริษทัฯ ถูกคู่คา้ฟ้องร้องในคดีแพ่งในขอ้หาผิดสัญญาซ้ือขายสินคา้ โดยมีมูลค่าข้อ

พิพาทรวมจาํนวน 41.69 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2568 ศาลไดมี้คาํพิพากษาว่าบริษทัฯ เป็นฝ่ายผิดสัญญา

เน่ืองจากไม่ชาํระหน้ีแก่โจทกต์ามสัญญา และโจทก์บอกเลิกสัญญาโดยชอบดว้ยกฎหมาย ส่งผลใหโ้จทกจึ์งมีสิทธิริบเงินมดั

จาํไดต้ามสัญญา  

ทั้งน้ี ศาลไดพ้ิจารณามูลค่าสินคา้ท่ีโจทกไ์ดรั้บจากบริษทัฯ รวมถึงมูลค่าสินคา้ท่ีโจทก์ไดน้าํไปจาํหน่ายให้แก่บุคคล

อ่ืนแล้ว จึงมีคาํพิพากษาให้บริษทัชาํระเงินจาํนวน 2.50 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปีของจาํนวนเงิน

ดงักล่าว นบัตั้งแต่วนัท่ี 26 กรกฎาคม 2567 จนกว่าจะชาํระเสร็จส้ิน และให้ชาํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์จาํนวน 0.02 

ลา้นบาท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัไดบ้นัทึกหน้ีสินท่ีเกิดจากคดีความดงักล่าวไวแ้ลว้ทั้งจาํนวน 
 

40. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารทางการเงินของกลุ่มบริษทั คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอยา่ง

ต่อเน่ือง การรักษาสภาพคล่องท่ีเหมาะสม และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงทางธุรกิจ 

รวมถึงการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ในงบการเงินรวม กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 3.89 : 1 และ 

0.98 : 1 ตามลาํดบั และในงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากบั 3.36 : 1 และ 0.74 : 1 ตามลาํดบั ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

อตัราส่วนดงักล่าวสูงกว่าเง่ือนไขท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาเงินกูย้ืมบางฉบบั อย่างไรก็ตาม บริษทัไดรั้บหนงัสือผ่อนผนั

จากธนาคารแลว้ สถานการณ์ดา้นสภาพคล่องและการบริหารโครงสร้างเงินทุนของกลุ่มบริษทัมีรายละเอียดเพิ่มเติมใน

(หมายเหตุขอ้ 2) 
 
 

41. การอนุมัติบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2569 
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