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9. การจัดการ  

9.1 โครงสร้างการจัดการ  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566  บริษัทฯ  ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มธุรกิจตลำดทนุ (Capital Market Business Group) 
ของกลุ่มธุรกิจฯ อยู่ภำยใต้กำรบริหำรงำนตำมแนวทำงกำรบริหำรจดักำร นโยบำยและแผนกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจ และ
นโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรของธนำคำรเกียรตินำคินภทัร ซึง่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มีหน้ำที่
ดูแลให้บริษัทฯ ด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับนโยบำยและแนวทำงข้ำงต้น และรำยงำนกำรปฏิบัติงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรของธนำคำรเกียรตินำคินภทัร 

โครงสร้ำงกำรจัดกำรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมกำรหลักจ ำนวน 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำรบริษัทฯ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง โดยมีรำยละเอียดดงันี ้(ข้อมลู ณ วนัที่ 1 มีนำคม 2567) 

 

 
  

9.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 12 ท่ำนดงันี ้

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำยบรรยง พงษ์พำนิช  ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสวุิทย์ มำไพศำลสิน  กรรมกำร 
3. ดร.ศภุวฒุิ สำยเชือ้ กรรมกำร 
4. นำยอภินนัท์ เกลียวปฏินนท์ กรรมกำร 
5.  นำงพชันี ล่ิมอภิชำต กรรมกำร 
6. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมกำร 
7. นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำร 
8.      นำงภทัรพร มิลินทสตู กรรมกำร 



 

 

 

แบบ 56-DW ประจ ำปี 2566 
 

ส่วนท่ี 1 หน้ำ 210 
 

                   รายนาม ต าแหน่ง 
9.      นำยกฤติยำ วีรบรุุษ กรรมกำร 
10.    นำยตรัยรักษ์ เตง็ไตรรัตน์ กรรมกำร 
11.    นำงกลุนนัท์ ซำนไทโว กรรมกำร 
12.    นำยศภุโชค ศภุบณัฑิต กรรมกำร 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษัทฯ  

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัทฯ ได้ คือ นำยสวุิทย์ มำไพศำลสิน นำยอภินนัท์ เกลียวปฏินนท์ นำงพชันี 
ล่ิมอภิชำต นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ นำยกฤติยำ วีรบุรุษ นำยตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์ นำงกุลนนัท์ ซำนไทโว และนำยศุภโชค 
ศภุบณัฑิต กรรมกำรสองในแปดคนนีล้งลำยมือชื่อร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทฯ  

 ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นดงันี ้

 คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทฯ มีอ ำนำจและหน้ำที่ในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และนโยบำยรวมทัง้แนวทำงที่ก ำหนดโดยกลุ่มธุรกจิฯ ด้วยควำมซื่อสตัย์
สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

9.1.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 3 ท่ำนดงันี ้

           รายนาม ต าแหน่ง 
1.  นำงภทัรพร มิลินทสตู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

2. นำยนรเชษฐ์ แสงรุจิ กรรมกำรตรวจสอบ 
3.    นำยชวลิต จินดำวณิค กรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เป็นดงันี ้

ด้ำนระบบกำรควบคมุภำยในและหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

1. สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบกำรควบคุมภำยในซึ่งรวมถึงระบบควบคุมควำมปลอดภยัด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และระบบกำรตรวจสอบภำยในท่ีเหมำะสมและมีประสิทธิผล  

ด้ำนกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและกฎระเบียบต่ำงๆ 

2. สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

ด้ำนอื่นๆ 

3.  ตรวจสอบพฤติกรรมที่น่ำสงสัยหรือข้อเท็จจริงที่เก่ียวกับพฤติกรรมที่น่ำสงสัยดงักล่ำวในกรณีที่ได้รับ
รำยงำนจำกผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ว่ำกรรมกำร ผู้ จัดกำร หรือบุคคลใดซึ่งรับผิดชอบในกำร
ด ำเนินงำนของบริษัทฯ มีกำรกระท ำควำมผิดตำม พ.ร.บ. หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
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มำตรำ 281/2 วรรค 2, มำตรำ 305, มำตรำ 306, มำตรำ 308, มำตรำ 309, มำตรำ 310, มำตรำ 311, 
มำตรำ 312 หรือ มำตรำ 313 

4. ตรวจสอบและสอบสวนผู้ที่เก่ียวข้องและเร่ืองที่เก่ียวข้องภำยในขอบเขตอ ำนำจและหน้ำที่ และมี
อ ำนำจในกำรว่ำจ้ำงหรือน ำเอำผู้ เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนมำช่วยงำนตรวจสอบและสอบสวนได้ตำมที่
คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำว่ำเหมำะสม 

5. สอบทำนควำมถูกต้องของเอกสำรอ้ำงอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมำตรกำรต่อต้ำนกำร  
คอร์รัปชันของบริษัทฯ  ตำมที่โครงกำรแนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ก ำหนด  

6. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย  

9.1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ข้อมูล ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566) 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 8 ท่ำนดงันี ้ 

                 รายนาม ต าแหน่ง 
1.  ศ.ดร.อญัญำ ขนัธวิทย์ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
2.  นำยอภินนัท์ เกลียวปฏินนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
3. นำยกฤติยำ วีรบรุษ 
4.  ดร.พบพนิต ภมุรำพนัธุ์ 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

5.    นำยศภุโชค ศภุบณัฑิต    กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
6.    น.ส.มลัลิกำ ดนยัดษุฎีกลุ 
7.    นำยจอน วงศ์สวรรค ์

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

8.    น.ส.นิธิวดี ตนัติพจน์ กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีดงันี ้

1. ช่วยเหลือคณะกรรมกำรบริษัทฯ ในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง โดยจดัให้มีกลยทุธ์ นโยบำย มำตรฐำน 
และมำตรกำรในกำรควบคมุควำมเส่ียงในด้ำนต่ำงๆ รวมถึง Risk Profile ของบริษัทฯ 

2. ทบทวนควำมเส่ียงต่ำงๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ธุรกิจของบริษัทฯ และฝ่ำยงำนต่ำงๆ ก ำหนดขอบเขต
ควำมเส่ียงที่ยอมรับได้ และค้นหำข้อควรปรับปรุงของบริษัทฯ ในกำรควบคมุควำมเส่ียง 

3. สอบทำนให้บริษัทฯ มีนโยบำยและขัน้ตอนท่ีเพียงพอในกำรประเมินควำมเส่ียงและบริหำรจดักำรควำม
เส่ียง 

4. ร่วมกับฝ่ำยจดักำรในกำรทบทวนกลยุทธ์ นโยบำย ขอบข่ำยงำน รูปแบบและขัน้ตอนในกำรปฏิบตัิงำนที่
จะน ำไปสู่กำรจ ำแนก กำรค ำนวณ กำรรำยงำน และกำรลดควำมเส่ียงของบริษัทฯ 

5. ควบคุมดูแลประสิทธิภำพในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของทุกฝ่ำยงำน และสอบทำนให้บริษัทฯ มี
โครงสร้ำงพืน้ฐำน ทรัพยำกร และระบบที่เพียงพอที่จะช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงของ  
บริษัทฯ อยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ 
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6. ทบทวนรำยงำนของฝ่ำยจัดกำรในเร่ืองขัน้ตอนที่ได้ด ำเนินกำรเพื่อกำรก ำกับดูแลและควบคุมควำม
เส่ียงต่ำงๆ ของบริษัทฯ 

7. ทบทวนระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษัทฯ เป็นครัง้ครำว ซึง่ครอบคลมุธุรกรรมทัง้หมดของบริษัทฯ 
รวมถึงมอบหมำยให้บุคคลหรือคณะกรรมกำรชุดย่อยเป็นผู้ดูแลและบริหำรจดักำรควำมเส่ียงโดยรวม
ของบริษัทฯ และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงทรำบเป็นประจ ำ 

8. จดัท ำรำยงำนประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง รวมทัง้ก ำหนด
เป้ำหมำยในกำรด ำเนินกำรส ำหรับปีต่อไป เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

9. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทฯ มอบหมำยและคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงเห็นชอบ
ด้วย 

9.2 ผู้บริหาร*  

รำยนำมผู้บริหำรของบริษัทฯ มีดงัต่อไปนี ้  

                   รายนาม ต าแหน่ง 
1. นำยอภินนัท์ เกลียวปฏินนท์ กรรมกำร/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยศภุโชค ศภุบณัฑติ    กรรมกำร/ กรรมกำรผู้จดักำรใหญ่/ ประธำนกลุ่มงำนลกูค้ำบคุคล  

กลุ่มธุรกิจกำรเงินเกียรตินำคินภทัร 
3. นำยตรัยรักษ์ เต็งไตรรัตน์ กรรมกำร/ กรรมกำรผู้ จัดกำร/ ประธำนกลุ่มงำนธุรกิจบรรษัทและ 

วำนิชธนกิจ กลุ่มธุรกิจกำรเงินเกียรตินำคินภทัร 
4. นำงกลุนนัท์ ซำนไทโว กรรมกำร/ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำน Edge/ Chairwoman 

of Private Client Business Group  
กลุ่มธุรกิจกำรเงินเกียรตินำคินภทัร 

5. น.ส.มลัลิกำ ดนยัดษุฎีกลุ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 
6. นำยสกุิตติ์ ตัง้มณีนิมิตร กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนหลกัทรัพย์สถำบนั 
7. นำยอนวุฒัน์ ร่วมสขุ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนวำนิชธนกิจและตลำดทนุ 
8. นำยณฤทธ์ิ โกสำลำทิพย์ กรรมกำรผู้จดักำร/ ประธำนสำยงำนที่ปรึกษำและบริหำรกำรลงทนุ

ลกูค้ำบคุคล 
9. นำยพิพฒัน์ เหลืองนฤมิตชยั กรรมกำรผู้จดักำร/ หวัหน้ำนกัเศรษฐศำสตร์กลุ่มธุรกจิกำรเงิน 

เกียรตินำคินภทัร 
10.  น.ส.นิธิวดี ตนัติพจน์ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จดักำร/ Chief Operating Officer 
11. นำงจฑุำมำศ เธียรกจิ ผู้อ ำนวยกำรอำวโุส/ หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบญัชี 

หมำยเหต ุ: 
* ผู้บริหำรตำมค ำนิยำมในประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 5/2552 เร่ืองกำรก ำหนดบทนิยำม
ในประกำศเกี่ยวกบักำรออกและเสนอขำยตรำสำรหนีท้กุประเภท ลงวนัที่ 13 มีนำคม 2552 (รวมที่มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติม)  

 


