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สารจากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 	 ในปี 2566 ที่ผ่านมา ถึงแม้สถานะการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 ได้ผ่านไปแล้ว แต่ความขัดแย้งจากการกีดกัน 

ทางการค้าและภาวะสงคราม ทำให้เศรษฐกิจโลกยังมีความผันผวนเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบกับภาคอุตสาหกรรม 

การผลิตเป็นวงกว้าง ทำให้การส่งออกซึ่งเป็นหลักสำคัญของรายได้ประชาชาติ (จีดีพี) ชะลอตัวอย่างต่อเนื่องกว่า 12 เดือน 

และยังคงต่อเนื่องมาจนถึงต้นปี  2567 

	 	 ด้วยเหตุนี้ ผู้ประกอบการส่วนใหญ่จึงมีกำลังผลิตเกินกว่าความต้องการ ทั้งองค์กรขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่  

จนถึงองค์กรบริษัทข้ามชาติ ส่งผลให้ความต้องการใช้วัตถุดิบ เครื่องจักร เครื่องมือต่างๆ รวมไปถึงกำลังคนลดลงโดยรวม  

ถึงแม้ราคาสินค้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงมาก แต่ก็ไม่ทำให้เกิดแรงจูงใจในการลงทุนเพื่อการผลิตมากนักเนื่องจากปริมาณงาน 

ที่ลดลง

	 	 นอกจากนี้ผู้ประกอบการในประเทศ ยังได้รับผลกระทบจากสินค้ากึ่งสำเร็จและสำเร็จรูปราคาถูกจากต่างประเทศ  

เช่น จีน เข้ามาแข่งขันจำนวนมากอย่างแพร่หลาย โดยอาศัยช่องว่างทางภาษีนำเข้า 0% เข้ามาตีตลาด ในขณะที่วัตถุดิบ  

เครื่องมือต่างๆ ที่นำเข้ามาเพื่อการผลิต ยังคงต้องเสียภาษีนำเข้าตามปกติ ส่งผลให้ความสามารถในการแข่งขัน เป็นไป 

ด้วยความยากลำบากยิ่งขึ้น

	 	 จากภาพรวมที่เกิดขึ้น บริษัทได้ปรับเตรียมความพร้อม ทั้งการจัดการภายใน การแนะนำสินค้า วัตถุดิบ เครื่องจักร  

อุปกรณ์ต่างๆ ที่มีคุณภาพสูงและเทคโนโลยีสมัยใหม่พร้อมทั้งงานบริการด้านโลหะวิทยาชุบผิวแข็งโลหะด้วยอุปกรณ์ 

และเตาชุบเทคโนโลยีล่าสุดระดับมาตรฐานโลก รวมถึงบุคลากรที่เชี่ยวชาญเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้ลูกค้า  

เพื่อเป็นแนวทางสำคัญในการปรับตัวให้เข้ากับการแข่งขันอย่างมีคุณภาพเพื่อเสถึยรภาพและความยั่งยืน

	 	 ในปี 2567 นี้ เป็นปีที่บริษัทเปิดดำเนินการมาครบ 51 ปีเต็ม บริษัทยังคงรักษาและมุ่งมั่นการดำเนินธุรกิจด้วยความ 

ซื่อตรง โปร่งใส และรับผิดชอบด้วยธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด บริษัทมุ่งมั่นให้ความสำคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีใหม่ๆ  

และบุคลากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพื่อนำเสนอและยกระดับศักยภาพในการผลิตให้กับลูกค้า ซึ่งเป็นทางออกสำคัญ 

ในการปรับตัวให้พร้อมรับกับการแข่งขันด้วยคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อความมั่นใจในความมั่นคงยั่งยืนสำหรับ ลูกค้า  

คู่ค้า ผู้ถือหุ้น และบุคลากรของบริษัท สืบไป                
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หมายเหตุ 	 *ผลิตภัณฑ์อื่น ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
	 	**รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์

***	ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th 
	 หรือเว็บไซด์ของบริษัท www.sahamit.co.th

	 โครงสร้างรายได	้ 2566	 2565	 2564
	 หน่วย : ล้านบาท	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก	 	 	 1,306.53	 59.08	 1,329.43	 63.96
	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน	 	 	 487.92	 22.07	 371.39	 17.87
	 ผลิตภัณฑ์อื่น*	 	 	 381.78	 17.26	 346.71	 16.68
	 รายได้อื่นๆ**	 	 	 35.07	 1.59	 31.00	 1.49
	 รายได้รวม	 	 	 2,211.30	 100.00	 2,078.53	 100.00

ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์
และบริการชุบเหล็ก

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

รายได้อื่นๆ

2 5 6 6

		 2566	 2565	 2564	 หน่วย  
	 สินทรัพย์รวม	 	 2,864.12	 2,867.17	 ล้านบาท
	 หนี้สินรวม	 	 327.46	 377.44	 ล้านบาท
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	 	 2,536.66	 2,489.73	 ล้านบาท
	 รายได้รวม	 	 2,211.30	 2,078.53	 ล้านบาท
	 กำไรสุทธิ	 	 235.69	 290.53	 ล้านบาท
	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น	 	 4.79	 4.70	 บาท 
	 กำไรสุทธิต่อหุ้น	 	 0.44	 0.55	 บาท 
	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 	 	 0.36	 0.30	 บาท 
	 ราคาหุ้น ณ วันสิ้นงวด	 	 4.96	 4.82	 บาท 
	 อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวม	 	 10.66	 13.98	 %
	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 	 	 9.38	 12.08	 %
	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 	 8.22	 10.65	 %
	 อัตราเงินปันผล	 	 7.26	 5.39	 %
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 0.13	 0.15	 เท่า
	 จำนวนพนักงาน	 	 463	 467	 คน

ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ

	1,036.64	 63.56
	 297.63	 18.25
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2516 ด้วยทุนเริ่มแรก 80,000  

บาท โดยดำเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม วัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

หลากหลายประเภท และบรษิทัไดข้ยายธรุกจิมกีารเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง จนปจัจบุนับรษิทัมทีนุจดทะเบยีนจำนวน 550 ลา้นบาท  

และมผีลติภณัฑค์รอบคลมุและรองรบัการเจรญิเตบิโตของภาคการผลติในประเทศ แบง่ออกเปน็ 5 กลุม่ ผลติภณัฑอ์ตุสาหกรรม 

หลักๆ ได้แก่ 

	 	 (1)	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็ง สำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ 

	 	 (2)	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

	 	 (3)	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับกระดาษ 

	 	 (4)	 ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ 

	 	 (5)	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า 

	 	 นอกจากนี้ บริษัทมุ่งเน้นการให้การให้บริการก่อนและหลังการขายในลักษณะต่างๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์  

และเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย อันได้แก่

	 	 •	 การบริการแปรรูปเหล็กแข็งเบื้องต้น เช่น บริการตัด ปาด เจียร เจาะรู และอื่นๆ 

	 	 •	 การบริการชุบเหล็กแข็งด้วยเครื่องจักรที่ทันสมัย 

	 	 •	 การบริการให้คำแนะนำในการเลือกใช้ การติดตั้ง และซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลและอุปกรณ์

	 	 •	 การบริการตัดแปรรูปกระดาษตามความต้องการของลูกค้า 

	 	 •	 การบริการตัดต่อแปรรูปกระดาษทรายตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ  

	 	 •	 การผลติใบมดีทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมไมแ้ละอตุสาหกรรมกระดาษโดยไดร้บัความรว่มมอืจากบรษิทั โตโยไนฟ ์จำกดั  

	 	 	 ประเทศญี่ปุ่น

		  1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์

วิสัยทัศน์: 

	 	 “มุ่งมั่นเป็นผู้นำอย่างครบวงจรด้วยสินค้าและบริการในกลุ่มธุรกิจเหล็กแข็ง เครื่องจักรกลโรงงานและอุปกรณ์  

เครื่องจักรและวัสดุอุตสาหกรรมไม้ กระดาษ และไฟฟ้า”

		

พันธกิจ: 

	 	 •	 คดัสรรสนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพไดม้าตรฐานสากล (World Class Standard & State of the Art Technology) 

	 	 •	 พัฒนาศักยภาพขององค์กรและความเชี่ยวชาญให้กับบุคลากรอย่างไม่หยุดยั้ง (Continuous Development) 

	 	 •	 สร้างสินค้าและบริการอย่างครบวงจร (One Stop Service / Integrated Solution)

	 	 •	 รกัษาสมัพนัธอ์นัดกีบัลกูคา้ คูค่า้ พนกังาน ผูถ้อืหุน้และสงัคมดว้ยหลกัธรรมาภบิาล  (Stakeholders Relationship) 

1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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เป้าหมาย: 

	 	 บรษิทัมเีปา้หมายการดำเนนิธรุกจิทีย่ดึมัน่มาโดยตลอด คอื “เปน็ผูน้ำในการผลติ นำเขา้ จดัจำหนา่ย และใหบ้รกิาร 

อยา่งครบวงจรในกลุม่ธรุกจิเหลก็แขง็ เครือ่งจกัรกลโรงงานและอปุกรณ์ เครือ่งจกัรและวสัดอุตุสาหกรรมไม้ กระดาษ ไฟฟา้  

และอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อรองรับการเติบโตของภาคอุตสาหกรรมหลักในประเทศและภูมิภาค”	  

กลยุทธ์:

	 	 ภายใต้เป้าหมายดังกล่าวบริษัทได้ดำเนินกลยุทธ์เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับกิจการจากฐานธุรกิจนำเข้าและ 

จัดจำหน่ายเหล็กแข็งอุตสาหกรรม เครื่องจักร และอุปกรณ์อุตสาหกรรมของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

	 	 •	 รักษาคุณภาพของสินค้าและบริการของบริษัท (Top quality Products and Services)

	 	 •	 พัฒนาความเชี่ยวชาญในตัวผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง (Professional)

	 	 •	 เพิ่มผลิตภัณฑ์และบริการอย่างครบวงจร (One Stop Services)

	 	 •	 ลูกค้าและผู้จัดจำหน่ายสินค้า ซึ่งถือเป็นหุ้นส่วนทางการค้าของบริษัท (Partnership)

	 	 1.1.2 	การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

	 	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของบริษัทสรุปได้ ดังนี้

	 	 2516	 ก่อตั้งบริษัทด้วยทุนจดทะเบียน 80,000 บาท เพื่อจำหน่ายวัตถุดิบ เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโรงงาน 

	 	 	 	 อุตสาหกรรม 

	 	 2533 	ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 1 กรุงเทพฯ

	 	 2536	 ก่อสร้างอาคารสำนักงานใหญ่ กรุงเทพฯ

	 	 2537	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2537 แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด และเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 140  

	 	 	 	 ล้านบาท

	 	 2538	 เพิม่ทนุจดทะเบยีนเปน็ 160 ลา้นบาท และซือ้ทีด่นิทีอ่ำเภอบางปะกง เพือ่กอ่สรา้งคลงัสนิคา้ และศนูยบ์รกิาร 

	 	 	 	 ตัดเหล็ก ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 2 กรุงเทพฯ เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก

	 	 2542	 ก่อสร้างคลังสินค้า 1 และ 2 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อดำเนินการตัดเหล็ก และใช้เป็นคลังสินค้าของเหล็ก 

	 	 	 	 และกระดาษ

	 	 2543	 ซื้อคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 3 ที่กรุงเทพฯ เพื่อใช้เป็นคลังสินค้ากระดาษ

	 	 2545	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 3 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นโรงงานตัดต่อกระดาษทราย 

	 	 2548	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เริ่มต้นซื้อขายหลักทรัพย์เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2548  

	 	 	 	 ภายใต้ชื่อย่อ “SMIT” 

	 	 2549	 เปิดโรงงานชุบเหล็กแข็งที่อำเภอบางปะกง เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2549 โดยได้รับพระมหากรุณาธิคุณ 

	 	 	 	 จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จฯ เป็นองค์ประธานในพิธี

	 	 2550	 กอ่สรา้งโรงงานผลติใบมดีทีใ่ชใ้นอตุสาหกรรมไมท้ีอ่ำเภอบางปะกง  โดยไดร้บัความรว่มมอืจาก บรษิทั โตโยไนฟ ์ 

	 	 	 	 จำกัด ประเทศญี่ปุ่น และ ขยายกำลังการให้บริการชุบเหล็กแข็ง 

	 	 2551	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 4 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก และ ก่อสร้างส่วนต่อขยายคลังสินค้า 

	 	 	 	 สาธุประดิษฐ์เพื่อใช้ประกอบอุปกรณ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
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	 	 2553	 ก่อสร้างคลังสินค้าที่ 5 ที่อำเภอบางปะกง เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก และรองรับการขยายกำลังการผลิต 

	 	 	 	 โรงงานผลิตใบมีดที่ใช้ในอุตสาหกรรมไม้ และกำลังการให้บริการชุบเหล็กแข็ง

	 	 2554	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ มีการเพิ่มหมวดธุรกิจเหล็ก (Steel) ภายใต้กลุ่มสินค้าอุตสาหกรรม (Industrials) โดย  

	 	 	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) เป็นหนึ่งในบริษัทจดทะเบียนที่ย้ายเข้าไปอยู่ในหมวดดังกล่าว  

	 	 	 	 โดยเริ่มตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม 2554 เป็นต้นไป เพื่อให้นักลงทุนเห็นข้อมูลและภาพธุรกิจได้อย่างชัดเจน  

	 	 	 	 เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและตัดสินใจลงทุนมากขึ้น	

	 	 2557	 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

	 	 	 	 (Thai Private Sector Collective Action against Corruption: CAC) เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2557 

	 	 2558	 ก่อสร้างคลังสินค้าสาธุประดิษฐ์ 4 ที่กรุงเทพฯ เพื่อใช้เป็นคลังสินค้าเหล็ก

	 	 2560	 บริษัทผ่านการรับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจากคณะกรรมการ 

	 	 	 	 แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตครั้งแรก เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 โดยการรับรองนี ้

	 	 	 	 มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง

	 	 2561	 ลงทนุในเครือ่งจกัรและอปุกรณเ์พิม่เพือ่รองรบัการใหบ้รกิารการชบุเหลก็แขง็และซือ้ทีด่นิทีอ่ำเภอบางปะกง  

	 	 	 	 เพื่อขยายโรงงานและคลังสินค้า

	 	 2562	 ลงทุนติดตั้งโซลาร์รูฟท็อป เพื่อสร้างพลังงานสะอาดไว้ใช้เองในโรงงานและลดค่าไฟฟ้า รวมไปถึงการเป็น 

	 	 	 	 ส่วนหนึ่งในการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 2563	 บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตจาก 

	 	 	 	 คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563

	 	 2566	 บริษัทดำเนินกิจการธุรกิจครบรอบ 50 ปีและได้รับการรับรองการต่ออายุสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาค 

	 	 	 	 เอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 3 จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ 

	 	 	 	 ต่อต้านการทุจริต 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับอำนาจ ในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

	 	 บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงอำนาจ ในการควบคุมบริษัทในปีที่ผ่านมา

การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 ทั้งนี้ บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้น การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

	 	 1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่

	 	 	 	 -บริษัทไม่มีการระดมทุนในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา-

	 	 1.1.4	 ขอ้ผกูพนัทีบ่รษิทัใหค้ำมัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละ/หรอืเงือ่นไขการอนญุาต 

	 	 	 	 ของสำนักงาน (ถ้ามี) และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้ามี)

	 	 	 	 -ไม่มี-

	 	 1.1.5	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำนวน 

	 	 	 	 และชนิดของหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
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		  ชื่อบริษัท		 	 	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 SAHAMIT MACHINERY PUBLIC COMPANY LIMITED
	 	 สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ 	 	 42, 48 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 ประเภทธุรกิจ 	 	 	 	 ดําเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม วัตถุดิบ
 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม
	 	 เลขทะเบียนบริษัท 	 	 	 0107537002664
	 	 โทรศัพท์ 		 	 	 	 66 (0) 2295 1000-8, 66 (0) 2295 1901-9
	 	 โทรสาร 	 	 	 	 	 66 (0) 2295 1009, 66 (0) 2295 1020
	 	 เว็บไซต์บริษัท 	 	 	 	 www.sahamit.co.th
		  จำนวนและชนิดของหุ้นที่	 	 จำนวนหุ้นสามัญ 530,000,000 หุ้น
		  จำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท		 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

	 1.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

		  1.2.1	 โครงสร้างรายได้แยกตามสายผลิตภัณฑ์ 

	 โครงสร้างรายได้	 2566	 2565	 2564

	 หน่วย : ล้านบาท	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก	 1,036.64	 63.56	 1,306.53	 59.08	 1,329.43	 63.96

	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน	 297.63	 18.25 	 487.92	 22.07	 371.39	 17.87

	 ผลิตภัณฑ์อื่น *	 283.36	 17.37 	 381.78	 17.26	 346.71	 16.68

	 รายได้อื่นๆ **	 13.29	 0.82 	 35.07	 1.59	 31.00	 1.49

	 รายได้รวม	 1,630.92	 100.00 	 2,211.30	 100.00	 2,078.53	 100.00

หมายเหตุ 	 *ผลิตภัณฑ์อื่น ได้แก่ ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ และผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า
	 	 ** รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์   

ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก

ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ

รายได้อื่นๆ

63.56%

0.82%

17.37%

18.25%



12

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

		  1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และบริการ

(1) 	ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ

1. 	ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ (Special Steel)

	 ผลิตภัณฑ	์ •	 Bohler เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และเครื่องมือ	
	 	 •	 เหล็กแข็งใช้ทำอะไหล่เครื่องจักรกล และแม่พิมพ์
	 	 •	 อลูมิเนียมอัลลอยด์
	 	 •	 ใบเลื่อยสายพานตัดโลหะ
	 	 •	 เข็มกระทุ้งแม่พิมพ์พลาสติก

	 บริการ	 มีบริการแปรรูปเหล็กแข็งขั้นต้น เช่น ตัด ปาด เจียร เจาะรู บริการชุบเหล็กแข็ง และอื่นๆ

2. 	ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน (Machine Tools and Tooling ) 

	 ผลิตภัณฑ	์ •	 เครื่องจักรกลโรงงานที่ควบคุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (CNC Machine) และระบบอัตโนมัติ (Automation)
	 	 •	 ดอกกัดและมีดเล็บซึ่งมีให้เลือกครอบคลุมการใช้งานทุกประเภท 
	 	 •	 เครื่องมือวัดขนาดชิ้นงานและเครื่องมือวัดระยะแบบดิจิตอล 
	 	 •	 อุปกรณ์จับเครื่องมือซึ่งใช้ประกอบกับเครื่องจักรกลทุกประเภท 

	 บริการ	 ให้คำปรึกษาในการเลือกใช้เครื่องจักรกล ให้บริการฝึกอบรมการใช้งาน และให้บริการซ่อมเครื่องจักรกลด้วย

	 	 อะไหล่ที่มีคุณภาพ โดยทีมวิศวกรที่มีความเชี่ยวชาญ

3. 	ผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ (Paper) 

	 ผลิตภัณฑ	์ • 	กระดาษสำหรับงานพิมพ์ กระดาษหนังสือพิมพ์ และบรรจุภัณฑ์ 
	 	 • 	ตัวแทนขายเครื่องตัดและเครื่องกรอกระดาษจากต่างประเทศ
	 	 • 	ผู้จัดหาเครื่องจักร ชิ้นส่วน อุปกรณ์เครื่องจักรทุกชนิด ที่ใช้ในอุตสาหกรรมผลิตกระดาษและเยื่อกระดาษ 
	 	 	 นำเข้าเคมีต่างๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลิต

	 บริการ	 บริการจัดหา ตัด และกรอกระดาษตามขนาดที่ต้องการ

4. 	ผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ (Machinery and Equipment for Wood Processing) 

	 ผลิตภัณฑ์	 •	 กระดาษทราย ผ้าทรายอุตสาหกรรม 
	 	 •	 ใบมีดอุตสาหกรรม ทั้งที่ผลิตเองในประเทศและนำเข้าจากต่างประเทศ
	 	 •	 ฟันโม่อุตสาหกรรมผลิตแป้งมันสำปะหลัง
	 	 •	 จัดหาและนำเข้าเครื่องจักรและอุปกรณ์เก่าและใหม่จากต่างประเทศ เพื่อใช้สำหรับโรงงานในอุตสาหกรรม
	 	 	 ไม้และเฟอร์นิเจอร์

	 บริการ	 บริการแปรรูปและตัดต่อกระดาษทรายตามขนาดที่ลูกค้าต้องการ และให้คำปรึกษาในการเลือกซื้อเครื่องจักร

	 	 ที่เหมาะสมกับงาน

5.	 ผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า (Electrical Engineering) 

	 ผลิตภัณฑ	์ • 	ระบบควบคุมและสั่งการอุปกรณ์ไฟฟ้าระยะไกลด้วยคอมพิวเตอร์ภายในสถานีไฟฟ้าย่อย 
	 	 	 (Computer Substation Control System: CSCS)
	 	 •	 เครื่องมือวัดปริมาณไฟฟ้า (Energy Meter & Monitoring Devices)
	 	 •	 อุปกรณ์ตัดต่อกระแสไฟฟ้า (Low-voltage Switch Gear)  

	 บริการ	 บริการก่อนและหลังการขาย ซึ่งรวมถึง การออกแบบและการติดตั้งระบบ การฝึกอบรม การให้คำปรึกษา 

	 	 เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
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บริการชุบแข็งเหล็ก	  

	 	 การบริการชุบแข็งเหล็กเป็นบริการที่บริษัทมุ่งเน้นลงทุนเพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์และตอกย้ำเป้าหมายการให้ 

บรกิารอยา่งครบวงจรเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้อยา่งมปีระสทิธภิาพ ดว้ยเครือ่งมอืและเทคโนโลยทีีท่นัสมยั ควบคมุ 

โดยวิศวกรผู้เชี่ยวชาญชำนาญการเฉพาะด้าน รวมทั้งตรวจสอบคุณภาพทุกขั้นตอนของการผลิต เพื่อให้ได้ชิ้นงานชุบแข็งที่ได ้

มาตรฐาน มุ่งรักษาและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

	 	 •	 ประเภทของการชุบแข็ง 

	 	 	 การชบุแขง็ดว้ยระบบสญุญากาศ (Vacuum Quenching) ระบบไนไตรดิง้ความดนัตำ่ (Low Pressure Nitriding)  

ระบบคารบ์ไูรซิง่ (Carburizing) ระบบคารบ์อนไนไตรดิง้ (Carbonitriding) การชบุแขง็แบบปรบัโครงสรา้งจลุภาค (Normalizing)  

การชุบแข็งด้วยน้ำมัน (Oil Quenching) และการชุบแข็งอื่นๆ

		  •	 เตาชุบระบบสุญญากาศ (Vacuum Hardening Furnaces)  

	 	 	 เตาชุบระบบสุญญากาศจากประเทศฝรั่งเศส การทำงานเป็นแบบระบบอัตโนมัติโดยใช้แก๊สที่มีความเย็นและ 

ระบบการหมุนรอบวงกลม เพื่อให้แก๊สรวมตัวเป็นเนื้อเดียวกันได้อย่างดีเยี่ยม สามารถทำให้ชิ้นงานที่ได้มีคุณภาพสมบูรณ์แบบ  

ทั้งสำหรับงานเหล็กเครื่องมือเย็น เหล็กเครื่องมือร้อน และเหล็กเครื่องมือความเร็วสูง เป็นต้น

		  •	 เตาสุญญากาศและออลนิทไนไตรดิ้ง (Vacuum Tempering and Allnit® Nitriding Furnaces)

	 	 	 การชุบไนไตรดิ้งแบบออลนิทเป็นการชุบแข็งที่บริเวณผิวชิ้นงาน โดยใช้ความร้อนความดันต่ำในเตาสุญญากาศ  

โดยสามารถเลือกชั้น (Layers) ได้ สารที่เคลือบจะอัดรวมตัวกันแน่นเป็นชั้นๆ จุดเด่น คือ ชั้นไนไตรด์สามารถชุบติดด้านใน 

ของชิ้นงานที่มีลักษณะเป็นท่อ เป็นโพรง (Cavity) หรือชิ้นงานที่ซับซ้อนได้ โดยผิวงานหลังชุบสะอาด และไม่เกิดมลภาวะ 

ต่อสิ่งแวดล้อม

	 	 •	 เตาชุบระบบบรรยากาศ (Controlled Atmosphere Hardening Furnaces)

	 	 	 เตาชุบระบบบรรยากาศระบบอัตโนมัติแบบปิดควบคุมโดย PLC ซึ่งเหมาะสำหรับงานชุบที่หลากหลาย เช่น  

งานชุบแบบคาร์บูไรซิ่ง (Carburizing) คาร์บอนไนไตรดิ้ง (Carbon Nitriding) การชุบน้ำมัน (Oil Quenching) การอบอ่อน  

(Annealing) สำหรับชิ้นงานที่เป็นเหล็กกล้าคาร์บอน (Carbon Steel) เหล็กกล้าผสม (Low Alloy Steel) และเหล็กหล่อ  

(Cast Iron)

(2) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

	 	 หากพิจารณาจากฐานลูกค้าของบริษัท พบว่าเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมดังต่อไปนี้ 

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือสำหรับโรงงานอุตสาหกรรม 

	 	 อุตสาหกรรมแม่พิมพ์ เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมสนับสนุน (Supporting Industry) ที่อยู่เบื้องหลังความสำเร็จของ 

อุตสาหกรรมต่างๆ เป็นอุตสาหกรรมกลางน้ำที่เชื่อมโยงการผลิตชิ้นส่วนในทุกอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์และ 

ชิ้นส่วน อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งมีความสำคัญต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมอื่นๆ และมีส่วนในการสร้าง 

ความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมเป้าหมายหลักของประเทศ ให้สามารถเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนเนื่องจากแม่พิมพ์เป็น 

เครื่องมือสำคัญในการผลิตในภาคอุตสาหกรรมแทบทุกประเภท

	 	 เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และอุปกรณ์ (Special steel) เครื่องจักรกลโรงงาน (Machine Tools) และเครื่องมือ 

อุปกรณ์ (Tooling) ล้วนจำเป็นต่อการผลิตแม่พิมพ์ เครื่องมือ อุปกรณ์และอะไหล่สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้น ปริมาณ 

ความต้องการจะสอดคล้องกับการเติบโตหรือถดถอยของอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ และภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมของประเทศ  
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	 	 สำหรับภาวะทางการแข่งขัน บริษัท ยังคงรักษาความได้เปรียบในการแข่งขัน เนื่องจากมีผลิตภัณฑ์และบริการที่ได้ 

มาตรฐานและครบวงจร ประกอบด้วย เหล็กแข็ง (Special Steel) เครื่องจักรกลโรงงาน เครื่องมืออุปกรณ์ และบริการต่างๆ 

	 	 •	 ภาวะอุตสาหกรรมกระดาษ

	 	 ความต้องการของอุตสาหกรรมกระดาษพิมพ์เขียนในประเทศไทยยังคงมีปริมาณความต้องการลดลงอย่างต่อเนื่อง  

จากการทีส่ือ่สิง่พมิพถ์กูทดแทนดว้ยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์ โดยเฉพาะในกลุม่งานสือ่สิง่พมิพเ์พือ่การโฆษณาและนติยสาร ขณะเดยีวกนั 

ปรมิาณความตอ้งการในกลุม่กระดาษบรรจภุณัฑ ์กระดาษแขง็ กระดาษคราฟท ์และกระดาษเคลอืบผวิยงัคงเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง 

ตามทิศทางของเศรษฐกิจและการผลิตเพื่อการส่งออก

	 	 บริษัทนอกจากจะเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องจักรรวมถึงวัตถุดิบที่เกี่ยวกับการผลิตกระดาษ และผลิตภัณฑ์ 

กระดาษแล้ว บริษัทมีบริการแปรรูปกระดาษให้ลูกค้าตามขนาดที่ต้องการ มีคลังจัดเก็บสินค้า อีกทั้งมีบุคลากรที่ชำนาญและ 

ยึดมั่นในนโยบายด้านคุณภาพและการบริการที่เป็นเยี่ยม จึงเป็นการขายสินค้าพร้อมการบริการอย่างเต็มรูปแบบ ทำให้บริษัท 

มีสถานภาพและศักยภาพที่ดีเมื่อเทียบกับคู่แข่ง สามารถเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดมากยิ่งขึ้น  

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมไม้และเครื่องเรือน 

	 	 สำหรับการแข่งขันของธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ มีการแข่งขัน 

ไม่รุนแรงนักเพราะเป็นการแข่งขันกันระหว่างผู้นำเข้ารายย่อยจำนวนมาก และในปัจจุบันยังไม่มีรายใดที่มีสินค้าครบวงจร 

เหมือนบริษัททำให้ยังไม่มีคู่แข่งขันโดยตรง และบริษัท มีความได้เปรียบในการแข่งขันเนื่องจากมีสินค้าที่หลากหลายซึ่งรองรับ 

ตลาดตั้งแต่ระดับบนจนถึงระดับล่าง นอกจากนี้ ในช่วงที่เงินบาทแข็งค่า ผู้ประกอบการบางรายอาจถือโอกาสนำเข้าเครื่องจักร 

เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

		  •	 ภาวะอุตสาหกรรมไฟฟ้า

	 	 แนวโนม้การเพิม่ขึน้หรอืลดลงของความตอ้งการใชผ้ลติภณัฑเ์กีย่วกบัไฟฟา้ของบรษิทั จะสอดคลอ้งกบัการเตบิโตหรอื 

ถดถอยของอตุสาหกรรมการผลติโดยรวม และปรมิาณการใชไ้ฟฟา้ของประเทศ เนือ่งจากผลติภณัฑข์องบรษิทั เปน็อปุกรณไ์ฟฟา้ 

ที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม คุณภาพสูงและราคาที่เหมาะสม บริษัทไม่เพียงแต่จัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์ บริษัทยังให้บริการ 

งานรวมระบบ (System Integration) ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การออกแบบทางด้านวิศวกรรม การสรรหาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสม 

กับความต้องการของลูกค้า งานติดตั้ง ทดสอบ และงานบริการหลังการขายเป็นต้น ถึงแม้ว่าการแข่งขันในธุรกิจจัดจำหน่าย 

อุปกรณ์ไฟฟ้ามีการแข่งขันค่อนข้างรุนแรง แต่บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัย และมีคุณภาพ มีบุคลากรที่ชำนาญและยึดมั่นใน 

นโยบายด้านคุณภาพและการบริการที่เป็นเยี่ยม บริษัทมีสถานภาพและศักยภาพที่ดีเมื่อเทียบกับคู่แข่ง 

(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

	 	 ผลติภณัฑท์ีบ่รษิทัจดัจำหนา่ยสว่นใหญเ่ปน็การนำเขา้โดยตรงจากผูผ้ลติในตา่งประเทศ  โดยบรษิทัเลอืกสรรผลติภณัฑ ์

ทีม่คีณุภาพจากผูผ้ลติชัน้นำในตา่งประเทศ ปจัจบุนัมผีูจ้ดัจำหนา่ยสนิคา้ (Supplier)  ประมาณ 80 บรษิทั โดยผูจ้ดัจำหนา่ยสนิคา้  

(Supplier) ที่สำคัญส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์กันมายาวนาน และแต่งตั้งบริษัทให้เป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว ทั้งนี้  

บริษัทไม่หยุดนิ่งในการคัดสรรผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จากต่างประเทศเข้ามาพัฒนาตลาดในประเทศไทยเพื่อเพิ่มโอกาสทางการ 

ตลาดใหม่ให้กับบริษัท
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(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

	 	 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 		  สินทรัพย์	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่าตามบัญชี	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 เจ้าของ       	 507.15	 ไม่มี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 เจ้าของ	 44.94	 ไม่มี

	 เครื่องจักร 	 	 	 เจ้าของ	 187.66	 ไม่มี

	 ยานพาหนะ	 	 	 เจ้าของ	 26.74	 ไม่มี

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 เจ้าของ	 2.40	 ไม่มี

	 ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์โกดัง	 เจ้าของ	 35.85	 ไม่มี

			   รวม			  804.74	 	

	 	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน   -ไม่มี-

	 	 (รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจปรากฏตามเอกสารแนบ 4)
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นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 ปัจจุบันบริษัทไม่มีการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

(5)	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ เฉพาะโครงการหรืองานที่่มีมููลค่าสููง และใช้เวลาในการส่งมอบ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566)   

	 	 - ไม่มี -

	 1.3	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

		  1.3.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 	 	 	 - ไม่มี -

		  1.3.2	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือร่วมรวมกันเกินกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนหุ้นที่มี 

				    สิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว

	 	 	 	 - ไม่มี -

		  1.3.3	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 	 	 	 - ไม่มี -

	 	 1.3.4	 ผู้ถือหุ้น

(1)	 รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 (ก)	 รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น 10 รายแรก จำนวนและสัดส่วนการถือหุ้น โดยนับรวมการถือหุ้นของผู้ที ่

เกี่ยวข้องและผู้ที่อยู่ภายใต้ผู้มีอำนาจควบคุมเดียวกันเป็นกลุ่มเดียวกัน (ข้อมูลสรุปจากวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2566)
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ที่มา : ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564	

	ลำดับ	 ชื่อ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ	 ลำดับ	 ชื่อ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ	 ลำดับ	 ชื่อ - สกุล	 จำนวนหุ้น	 ร้อยละ
	 1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”			   1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”			   1	 กลุ่ม “นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย”		
	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	  43,469,346 	 8.20	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	  43,469,346 	 8.20	 	 - นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	  43,469,346 	 8.20
	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12	 	 - นางจีรวรรณ แต้มศิริชัย	  5,940,000 	 1.12
	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	  2,000,000 	 0.38	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	  2,000,000 	 0.38	 	 - นายชาญเดช แต้มศิริชัย	  2,000,000 	 0.38
	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	  15,410,100 	 2.91	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	  15,410,100 	 2.91	 	 - นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	  15,410,100 	 2.91
	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	  21,940,400 	 4.14	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	  21,940,400 	 4.14	 	 - นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	  21,950,400 	 4.14
	 	 - นายวรฤทธิ์ แต้มศิริชัย	  11,319,000 	 2.14	 	 - นายวรฤทธิ์ แต้มศิริชัย	  11,319,000 	 2.14	 	 - นายวรฤทธิ์ แต้มศิริชัย	  11,319,000 	 2.14
		  รวม	  100,078,846 	 18.89		  รวม	  100,078,846 	 18.89		  รวม	  100,088,846 	 18.89
	 2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”			   2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”			   2	 กลุ่ม “นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล”		
	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09	 	 - นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	  42,878,936 	 8.09
	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	  25,458,900 	 4.80	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	  25,458,900 	 4.80	 	 - นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	  25,458,900 	 4.80
	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	  28,667,400 	 5.41	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	  28,667,400 	 5.41	 	 - นางสาวปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล	  28,617,400 	 5.40
		  รวม	  97,005,236 	 18.30		  รวม	  97,005,236 	 18.30		  รวม	  96,955,236 	 18.29
	 3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”			   3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”			   3	 กลุ่ม “นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์”		
	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,711,800 	 6.55	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,711,800 	 6.55	 	 - นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	  34,640,000 	 6.54
	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	  30,040,900 	 5.67	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	  30,040,900 	 5.67	 	 - นางสาวศศิรัตน์ ศิวรักษ์	  30,040,900 	 5.67
	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,898,072 	 3.38	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,898,072 	 3.38	 	 - นางสุวรรณา ศิวรักษ์	  17,883,072 	 3.37
		  รวม	  82,650,772 	 15.6		  รวม	  82,650,772 	 15.6		  รวม	  82,563,972 	 15.58
	 4	 กลุ่ม “นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย”			   4	 กลุ่ม “นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย”			   4	 กลุ่ม “นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย”		
	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38	 	 - นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	  12,600,000 	 2.38
	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02	 	 - นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	  5,400,000 	 1.02
	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  4,155,500 	 0.78	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  10,155,500 	 1.92	 	 - นายพรประสงค์ แต้มศิริชัย	  10,155,500 	 1.92
		  รวม	  22,155,500 	 4.18		  รวม	  28,155,500 	 5.32		  รวม	  28,155,500 	 5.32
	 5	 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล	  14,120,000 	 2.66	 5	 นายชาตรี โสภณพนิช	  14,400,000 	 2.72	 5	 นายชาตรี โสภณพนิช	  14,400,000 	 2.72
	 6	 นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล	  14,076,600 	 2.66	 6	 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล	  14,200,000 	 2.68	 6	 นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล	  14,240,000 	 2.69
	 7	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89	 7	 นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล	  10,476,600 	 1.97	 7	 นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล	  10,476,600 	 1.97
	 8	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	  9,600,000 	 1.81	 8	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	  10,165,000 	 1.92	 8	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89
	 9	 นางกัณณ์ ลิมป์ศิริพันธ์	  5,040,095 	 0.95	 9	 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)	  10,000,000 	 1.89	 9	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	  8,280,000 	 1.56
	 10	 นางสุภัทรา ศิริพัฒน์กุลขจร	  4,919,700 	 0.93	 10	 บจ. ไทยเอ็นวีดีอาร์ 	  9,619,500 	 1.82	 10	 นายประยุทธ มหากิจศิริ	  6,788,574 	 1.28
	 	 รวม	  57,756,395 	 10.9		  รวม	  68,861,100 	 13.00		  รวม	  64,185,174 	 12.11
	 11	 กลุ่มผู้ถือหลักทรัพย์เข้าเกณฑ์ 0.5%			   11	 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ	  153,248,546 	 28.89 	 11	 ผู้ถือหุ้นอ่ืนๆ	  158,051,272 	 29.81  
	 	 - นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	  4,917,000 	 0.93	 	 รวมทุนที่เรียกชำระแล้วทั้งสิ้น	  530,000,000 	100.00		  รวมทุนที่เรียกชำระแล้วทั้งสิ้น	  530,000,000 	100.00
	 	 - นายสนั่น อังอุบลกุล	  4,401,054 	 0.83
	 	 - ดร.วีระพงศ์ บุญกิตติเจริญ	  4,158,432 	 0.78
	 	 - Mr.Hans - Joachim Blinder	  3,993,228 	 0.75
	 	 - นายวิวัฒน์ จันทวรสุทธิ์	  3,800,000 	 0.72
	 	 - นายชาติศิริ โสภณพนิช	  3,600,000 	 0.68
	 	 - นายชาลี โสภณพนิช	  3,600,000 	 0.68
	 	 - นางสาวิตรี รมยะรูป	  3,600,000 	 0.68
	 	 - นายเพรียว ลิมป์ศิริพันธ์	  3,500,000 	 0.66
	 	 - ด.ช.ภคิน แต้มศิริชัย	  3,300,000 	 0.62
	 	 - บจก.ไทยเอ็นวีดีอาร์	  3,263,730 	 0.62
	 	 - นางสาวนันทิกาญจน์ แต้มศิริชัย	  3,220,000 	 0.61
	 	 - นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ	  3,137,292 	 0.59
	 	 - นางอังคณา ก๊กผล	  2,805,355 	 0.53
	 	 - บจก.อี้ลี่โฮลดิ้ง	  2,689,074 	 0.51
	 	 - นายพิชัย นิธิวาสิน	  2,672,464 	 0.50	 	 	 	 	 	 	 	
		  รวม	  56,657,629 	 10.69								      
	 12	 ผู้ถือหุ้นอื่นๆ	  113,695,622 	 21.44								      
		  รวมทุนที่เรียกชำระแล้วทั้งสิ้น	  530,000,000 	100.00								      
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	 (ข)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นเกินร้อยละ 10 ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกำหนดนโยบายการจัดการหรือ 
การดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ กลุ่มนายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย กลุ่มนายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล และกลุ่มนางสาว  
ปรางทิพย์ ศิวรักษ์

(2)	 หากบริษัทประกอบธุรกิจหลักด้วยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ให้แสดงรายชื่อของผู้ถือหุ้นของ 
	 บริษัทย่อยที่เป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก 
	 -ไม่มี- 
(3)	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่
       -ไม่มี-

	 1.4	 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	 	 1.4.1	 จำนวนทุนจดทะเบียน/ทุนชำระแล้ว/จำนวนหุ้น/ชื่อตลาดหลักทรัพย์จดทะเบียน
	 	 	 ณ  31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 550 ล้านบาท เรียกชำระแล้วทั้งสิ้น 530 ล้านบาท   
ประกอบดว้ยหุน้สามญัจำนวน 530 ลา้นหุน้ มลูคา่ทีต่ราไวร้าคาหุน้ละ 1 บาท ทัง้นี ้บรษิทัไมม่กีารออกหุน้ประเภทอืน่นอกเหนอื 
จากหุ้นสามัญ ซึ่งได้รับการจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยใช้ชื่อย่อ 
หลักทรัพย์ “SMIT” 
	 	 1.4.2	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
	 	 	 -ไม่มี-
	 	 1.4.3	 หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัท
	 	 	 -ไม่มี-

	 1.5	 การออกหลักทรัพย์อื่น
	 	 -ไม่มี-

	 1.6	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังการหักภาษีเงินได ้
นติบิคุคลและทนุสำรองตา่งๆ ทกุประเภทตามทีก่ฎหมายและบรษิทัไดก้ำหนดไว้ อยา่งไรกต็าม การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วขา้งตน้ 
สามารถเปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยูก่บัคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเหน็สมควร โดยปจัจยัหลกัทีอ่าจทำใหค้ณะกรรมการของบรษิทั 
ทบทวนนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลนี ้ไดแ้ก ่ผลการดาํเนนิงาน โครงสรา้งและฐานะทางการเงนิ สภาพคลอ่ง ความจาํเปน็ในการลงทนุ 
เพิม่เตมิ การเปลีย่นแปลงทางกฎหมายหรอืขอ้บงัคบั การปรบัโครงสรา้งองคก์รทีส่ำคญั หรอืปจัจยัอืน่ๆ ที ่เกีย่วขอ้งในการบรหิารงาน 
เป็นต้น
	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 
เปน็หลกั และการจา่ยเงนิปนัผลนัน้จะตอ้งไมส่ง่ผลกระทบตอ่การดำเนนิงาน สถานะทางการเงนิ สภาพคลอ่ง แผนงานในอนาคต  
และปจัจยัอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัอยา่งมนียัสำคญั ทัง้นี ้มตขิองคณะกรรมการบรษิทัทีอ่นมุตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผล 
จะตอ้งถกูนำเสนอเพือ่ขออนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เวน้แตก่ารจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล ซึง่คณะกรรมการของบรษิทัมอีำนาจ 
อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

	 	 การจ่ายเงินปันผลของบริษัทในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา ดังนี้

	 ผลการดำเนินงาน	 กำไรสุทธิ	 เงินปันผลจ่าย	 จำนวนเงิน 	 อัตราการจ่าย	 อัตราเงินปันผล
	 ปี		  ต่อหุ้น	 (หน่วย : บาท)	 เงินปันผล (%)	 (%)	
	 2565	 235,688,311.16	 0.34	 180,200,000	 76.46	 6.85
	 2564	 290,531,940.83	 0.36	 190,800,000	 65.67	 7.47
	 2563	 147,319,548.26	 0.26	 137,800,000	 93.54	 8.21
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	 2.1	 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง

	 	 การบริหารความเสี่ยง ถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการ และกำกับดูแลการดำเนินงานในกิจกรรมต่างๆ  

ของบริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 การบริหารความเสี่ยง จึงเป็นความท้าทายของบริษัทที่จะต้องรักษาความสมดุลระหว่างความเสี่ยงและผลของความ 

สำเร็จที่จะทำให้เกิดมูลค่าเพิ่มแก่บริษัทโดยไม่ก่อให้เกิดภยันตราย ซึ่งหมายความว่า องค์กรต้องมีความเข้าใจถึงความเสี่ยง 

ของธุรกิจตนเอง มีการกำหนดระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได ้และต้องมีความมั่นใจว่าความเสี่ยงเหล่านั้นได้รับการจัดการ 

อย่างเหมาะสม  

	 	 ดังนั้น คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยง ที่ได้รวบรวมความ 

เสี่ยงที่มีโอกาสเกิดขึ้น ผลกระทบ พร้อมทั้งระดับความเสี่ยงในขณะนั้น ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ รวมถึงการจัดการ 

ความเสี่ยงที่ฝ่ายบริหารใช้กำกับดูแลและประกอบการดำเนินกลยุทธ์ทางธุรกิจในแต่ละด้าน เพื่อสื่อสารการบริหารความเสี่ยง 

กับทุกหน่วยงานให้รับทราบ และนำแผนไปปฏิบัติ รวมทั้งติดตามผล เพื่อปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม และ 

สอดคล้องกับการดำเนินงานในทุกกิจกรรมของบริษัท 

 	 	 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงต้องประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการประเมินความเสี่ยง 

ประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อนำผลการประเมินความเสี่ยงประจำปีมาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	 	 กระบวนการบริหารความเสี่ยง มีขั้นตอนดังนี้

	 	 1.	 การกำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อให้มีทิศทาง และเป้าหมายชัดเจน

		  2.	 การระบุความเสี่ยง ความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ

	 	 	 2.1 	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 	 	 2.2 	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติงาน

	 	 	 2.3 	 ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ ของภาครัฐ

	 	 	 2.4	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

	 	 3.	 การวิเคราะห์ และประเมินความเสี่ยง

		  	 การวเิคราะหค์วามเสีย่ง เพือ่ใหเ้ขา้ใจถงึสาเหตปุจัจยัทีท่ำใหเ้กดิความเสีย่ง และสามารถตดัสนิใจเลอืกวธิจีดัการ 

ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการวิเคราะห์เชิงปริมาณ หรือการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ (จากผู้ที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยง

โดยตรง)

			   การประเมินความเสี่ยง คือการนำความเสี่ยงที่ถูกวิเคราะห์ ไปประเมินค่าความเสี่ยง โดยวัดจากโอกาสที่จะ 

เกิดความเสี่ยงนั้น เทียบกับผลกระทบจากความเสี่ยง และเข้าสู่แนวทางการวางแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม

		  4.	 การวางแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง เพือ่หาแนวทางจดัการความเสีย่งทีเ่พยีงพอและมปีระสทิธภิาพ สามารถ 

บริหารจัดการความเสี่ยงสำคัญๆ และความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ได้ในสภาพแวดล้อมทางธุรกิจและเวลาที่เปลี่ยนไป

	 	 5.	 การติดตามและรายงานความเสี่ยง เป็นกระบวนการสุดท้ายเพื่อรายงานความเสี่ยงจากทุกหน่วยในองค์กร 

อยา่งสมำ่เสมอ  และตอ่เนือ่ง  เพือ่สอบทานสถานะของความเสีย่ง  และแผนบรหิารจดัการความเสีย่ง  วา่แผนใดมปีระสทิธภิาพด ี

ให้คงดำเนินการต่อ และแผนใดควรปรับเปลี่ยน เมื่อพบว่าระดับความเสี่ยงที่คงเหลือสูงเกินกว่าค่าระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้  

เพื่อการตัดสินใจที่ทันเวลาและมีประสิทธิผล

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
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	 2.2	 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 	 จากการบริหารจัดการความเสี่ยง พบปัจจัยความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ  

สถานะทางการเงนิ และผลประกอบการของบรษิทั  ทีพ่บไดใ้นทกุกจิกรรมของบรษิทั  ไดร้บัการจดัการตามกระบวนการบรหิาร 

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได้ ทั้งนี้ ปัจจัยเสี่ยงหลักๆ มีดังต่อไปนี้

		  •  ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้าและวัตถุดิบ 

	 	 ราคาสนิคา้และวตัถดุบิเปน็ไปตามภาวะอปุสงคแ์ละอปุทาน อาจมกีารผนัผวนไปตามสภาวะตลาด ณ ขณะใดขณะหนึง่  

ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อส่วนต่างราคาและอัตราการทำกำไรของบริษัทได้ 

 	 	 ดังนั้น ในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้มีการติดตามความเคลื่อนไหวเพื่อประเมินสถานการณ์ 

และแนวโน้มทางด้านราคาอย่างใกล้ชิด ทั้งทำการเปรียบเทียบราคาในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงวิเคราะห์สถานการณ์ที ่

อาจส่งผลต่อการขึ้นลงของราคาสินค้าและวัตถุดิบตลอดเวลา เพื่อนำมาประกอบพิจารณาการสั่งซื้อและการบริหารต้นทุน  

ซึ่งจากประสบการณ์ในธุรกิจจัดจำหน่ายกว่า 45 ปี ทำให้บริษัท เน้นสำรองสินค้าคงคลังให้เพียงพอ โดยเน้นการสั่งสินค้ามาก 

ในช่วงระดับราคาลดลง และปรับราคาขายให้สอดคล้องกับราคาตลาด สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ซื้อ และผู้ขาย เพื่อทราบ 

ความต้องการสินค้า จึงสามารถวางแผนการสั่งซื้อสินค้าไว้ล่วงหน้าได้  

	 	 ที่ผ่านมาบริษัทได้สำรองสินค้าหลัก อาทิ กลุ่มผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก  

คือเหล็กแข็ง ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษเป็นวัตถุดิบเฉพาะที่ใช้ในการผลิตแม่พิมพ์และอุปกรณ์ การที่บริษัทมีสินค้าสำรองคงคลัง 

ในปริมาณที่เหมาะสม พร้อมจัดส่งได้ทันที ทำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้า 

และวัตถุดิบ ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ส่งผลให้ราคาสินค้าและวัตถุดิบที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามสภาวะตลาด มิได้ทำให้ 

ยอดขายของบริษัทลดลง และบริษัทยังสามารถรักษาอัตรากำไรขั้นต้นจากการขายไว้ได้ 

		  •  ความเสี่ยงด้านเสถียรภาพตัวแทนจำหน่าย

	 	 ธุรกิจหลักของบริษัท คือการนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าจากต่างประเทศ บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงเนื่องจาก 

การเปลีย่นแปลงนโยบายของบรษิทัผูผ้ลติ ซึง่สามารถเปลีย่นตวัแทน แตง่ตัง้ตวัแทนเพิม่เตมิ หรอืตัง้สำนกังานขายเอง อาจสง่ผล 

ให้เกิดการยกเลิกสัญญา หรือการถูกลดบทบาทการเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพียงผู้เดียวได้  

	 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง โดยรักษาความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า เพื่อสร้างความมั่นใจ และความไว้ใจในการ 

ดำเนนิธรุกจิรว่มกนัอยา่งมัน่คง  พรอ้มทัง้ประเมนิสภาวะตลาด การพฒันาหรอืการเปลีย่นแปลงของสนิคา้ เทคโนโลย ีและสนิคา้ 

ทดแทน เพือ่แสวงหา และเลอืกรว่มลงทนุกบัพนัธมติรทางธรุกจิทีม่ศีกัยภาพสงู เพือ่การขยายตลาด เพิม่ยอดขายใหธ้รุกจิเตบิโต 

อย่างยั่งยืน

	 	 เนือ่งจากบรษิัทให้ความสำคัญกบัการจำหน่ายสนิค้า ควบคูไ่ปกบัการเพิม่ประสิทธภิาพในการใหบ้รกิารหลังการขาย  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการซื้อเครื่องจักรและต่อสัญญาบริการอย่างต่อเนื่อง  

และยังได้รับความร่วมมือจากคู่ค้าในต่างประเทศ ในเรื่องเทคโนโลยีและการบริการหลังการขาย โดยบริษัทยังเพิ่มความ 

หลากหลายของสินค้าและบริการ ตามสภาวะตลาดและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป
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		  •  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 จากลักษณะธุรกิจของบริษัท ทำให้บริษัทปฏิเสธไม่ได้ว่ามีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศ ตามภาวะเศรษฐกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ซึ่งส่งผลต่อภาระผูกพันที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

โดยการทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) และยังมีการชำระหนี้การค้าให้กับ Supplier บางราย 

ก่อนกำหนด โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและอัตราแลกเปลี่ยน ณ ขณะนั้น

	 	 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทได้นำเข้าสินค้าจากผู้ผลิตหลายรายในหลายประเทศ หลายสกุลเงิน เช่น ดอลลาร์  

ยูโร และเยน ทำให้ไม่ต้องอิงกับเงินสกุลหลักสกุลใดสกุลหนึ่ง และยังได้ดำเนินการตามนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยง 

โดยการทำ Forward Contract หรือชำระหนี ้Supplier บางรายก่อนกำหนด หากกระแสเงินสดและอัตราแลกเปลี่ยนอยู่ใน 

ระดับที่เหมาะสม  

		  •  ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้า  

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีลูกหนี้การค้าทั้งหมด เท่ากับ 288.26 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 17.82  

ของยอดขาย โดยมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย เท่ากับ 79 วัน และมีลูกหนี้ระยะสั้นน้อยกว่า 3 เดือนเท่ากับ 282.23 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 97.91 ของลูกหนี้การค้ารวม ยอดลูกหนี้การค้าของบริษัทลดลงร้อยละ 25.59 จากปีก่อน บริษัทอาจยังมี 

ความเสี่ยงในการเรียกเก็บชำระหนี้จากลูกหนี้การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการดำเนินงาน ก็อาจจะส่งผล 

กระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทด้านเงินทุนหมุนเวียน และผลการดำเนินงานของบริษัทได้ 

	 	 การบริหารจัดการความเสี่ยง บริษัทมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกหนี้อย่างรัดกุม ชัดเจน ก่อนให้เครดิตกับ 

ลูกค้า โดยพิจารณาจากประเภทธุรกิจ และสถานะการเงินของลูกค้า มีการพิจารณาทบทวนสถานะเครดิต เครดิตเทอม  

และสถานะทางการเงินของลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ 

	 	 ที่ผ่านมาการจัดจำหน่ายของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการขายตรงให้กับผู้ผลิตในอุตสาหกรรมซึ่งมีความเสี่ยงที่จะ 

ไม่ชำระหนี้ต่ำ ทั้งนี้ จากการที่บริษัทมีฐานลูกค้ากว่า 2,000 ราย และไม่มีลูกค้ารายใดมียอดสั่งซื้อเกินร้อยละ 5 ของยอดขาย 

รวมนั้น เป็นผลให้บริษัทมีฐานลูกหนี้ที่กระจายตัวและมีจำนวนมาก ทำให้ความเสี่ยงจากลูกหนี้การค้าดังกล่าวต่ำ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

	 3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

	 	 บรษิทัไดก้ำหนดนโยบายเพือ่การพฒันาทีย่ัง่ยนื โดยพจิารณาจากวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกลยทุธท์างธรุกจิทีค่รอบคลมุ 

ดา้นเศรษฐกจิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่พฒันาการดำเนนิธรุกจิใหม้กีารจดัการทีย่ัง่ยนืและสามารถตอบสนองตอ่ความคาดหวงั 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน ดังนี้

	 	 -	 มุ่งมั่นที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้หลักบรรษัทภิบาลและการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 -	 ดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยมีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

	 	 	 และบริหารจัดการผลกระทบด้านสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 -	 พัฒนาการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน โดยคำนึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนตามแนวทางการพัฒนาที่ 

	 	 	 ยั่งยืน

		  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ โปร่งใสและเป็นธรรม ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพด้าน 

ผลิตภัณฑ์และบริการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ตลอดจนบริหารจัดการความ 

เสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

		  การพัฒนาด้านสังคม

	 	 บริษัทตระหนักถึงการสร้างสังคมแห่งความยั่งยืน โดยคำนึงถึงความสำคัญต่อสังคม ชุมชน ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ สัญชาติ

		  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจนให้ความสำคัญกับการจัดการด้านพลังงาน โดยให้ความ ใส่ใจ  

ดแูล รกัษา และใชท้รพัยากรตา่งๆ ใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ สง่เสรมิการบรหิารจดัการของเสยีอยา่งเปน็ระบบ พรอ้มทัง้ปลกูจติ 

สำนึกพื้นฐานของพนักงานให้ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้คุณค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

	 3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

		  3.2.1 	ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบที่อาจส่งผลต่อบุคคล สภาพแวดล้อมและการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งทางตรง 

และทางอ้อม จึงให้ความสำคัญในเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม เพื่อช่วยให้มีการสื่อสาร รับรู้  

เข้าใจถึงความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 

		  3.2.2 	การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 	 บริษัทมีการแบ่งกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ได้ดังนี้ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน พนักงาน ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า ชุมชนและ 

สังคม หน่วยงานกำกับดูแลและภาครัฐ

3.  การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

	 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย	 กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

 
พนักงาน

ลูกค้า

คู่แข่งทางการค้า

ชุมชนและสังคม

หน่วยงานกำกับดู
และภาครัฐ

•	 ผลประกอบการของบริษัทที่เติบโตอย่าง 
	 ต่อเนื่องและยั่งยืน
• 	มีการกำกับดูและกิจการที่ดีและมีการวาง 
	 แผนควบคุมความเสี่ยง
•	 การบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส เป็น 
	 ธรรม 
•	 มีการเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณะ

•	 การได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและ 
	 สวัสดิการที่เหมาะสมต่อสภาพเศรษฐกิจ
•	 ความมัน่คงและกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงาน 
•	 สวัสดิภาพและความปลอดภัยในการทำงาน 
•	 การได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 
	 อย่างต่อเนื่อง
•	 การส่งมอบสินค้าที่ตรงตามระยะเวลาที่ 
	 กำหนด
•	 การนำเสนอสินค้าในราคาท่ียุติธรรม สมเหตุ 
	 สมผล
•	 การบริการหลังการขายที่มีคุณภาพ
•	 ข้อตกลงทางธุรกิจภายใต้เง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
•	 ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่ถูกต้อง
•	 รักษาข้อมูลความลับของลูกค้า
•	 ปฏบิตัติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและใหค้วาม 
	 เป็นธรรมในการจัดซื้อจัดจ้าง
•	 ผลตอบแทนและข้อตกลงทางธุรกิจที่เป็น 
	 ธรรม
•	ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขที่ตกลงกัน 
	 ไว้อย่างเคร่งครัด
•	 ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
•	 เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในชุมชน
•	 ดำเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมควบคู่ไปกับ 
	 การมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม
•	 ดำเนินธุรกิจตามหลักเกณฑ์และปฏิบัติ 
	 ตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง
•	 มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

•	 จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี เพื่อเปิด 
	 โอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิออกเสียงและ 
	 แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน
•	 กิจกรรม Opportunity Day
•	 มีช่องทางติดต่อผ่านหน่วยงานเลขานุการ 
	 บริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์
•	 เว็บไซต์บริษัทและเว็บไซต์ของตลาดหลัก 
	 ทรัพย์
• 	สำรวจการจ่ายค่าตอบแทนในตลาดแรงงาน  
	 และทบทวนให้สอดคล้องกับผลประกอบ 
	 การของบริษัท
• 	จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรให้พนักงาน
•	พัฒนาช่องทางการสื่อสารระหว่างบริษัทกับ 
	 พนักงานทาง Line
•	 สำรวจความพึงพอใจของลูกค้า
•	 จัดให้มีระบบและช่องทางให้ลูกค้าสามารถ 
	 ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัย 
	 ของสินค้าและบริการ
•	 จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและรับฟัง 
	 ความคิดเห็น
•	 ให้การสนับสนุนข้อมูลเกี่ยวกับการใช้สินค้า 
	 และบริการของบริษัท
•	 จดัใหม้รีะบบการจดัซือ้จดัจา้งทีโ่ปรง่ใส และ 
	 ตรวจสอบได้
•	 บริษัทเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
	 ภาคเอกชนในการต่อต้านการทุจริต (CAC)
•	 ติดตามความคืบหน้าในการทำงานให้เป็นไป 
	 ตามแผนอย่างต่อเนื่อง
•	 กิจกรรมเพื่อสังคมและการรณรงค์ต่างๆ
•	 รบัฟงัและแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากชมุชน 
•	 ปลูกฝังจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อสังคม 
	 และสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน
•	 เข้าร่วมอบรมสัมมนาของหน่วยงานต่างๆ
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

	 3.3 	 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม
		  3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 บรษิทัดำเนนิธรุกจิทีเ่ปน็มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนใหค้วามสำคญักบัการจดัการพลงังานอยา่งยัง่ยนื โดยใหค้วามใสใ่จ  
ดูแลรักษา และใช้ทรัพยากรต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยการลดการใช้ไฟฟ้า น้ำประปา ลดขยะและของเสียต่างๆ รวมทั้ง 
เลือกใช้อุปกรณ์ที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน

		  3.3.2  	ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
	 	 •	 ลดการใช้พลังงาน บริษัทมีการจัดซื้อและเลือกใช้คอมพิวเตอร์ โดยคำนึงถึงความจำเป็นในการใช้งาน เลือกซื้อ 
อปุกรณท์ีม่คีณุสมบตัทิีไ่มต่ำ่และไมส่งูจนเกนิไป มกีารนำเครือ่งคอมพวิเตอรก์ลบัมาใชใ้หม ่โดยผลดัเปลีย่นหมนุเวยีนการใชง้าน 
ตามความจำเป็นของแต่ละบุคคล และยังมีการรวบรวมคอมพิวเตอร์บางส่วนที่ยังใช้งานได้ดีนำไปบริจาคให้วัดและสถานศึกษา
	 	 •	 บริษัทได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า โดยเลือกใช้อุปกรณ์ที่ประหยัดไฟ และปลูกฝัง 
ให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด เช่น ปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงานทันที
	 	 •	 บริษัทมีการรณรงค์ให้นำกระดาษที่ใช้แล้วด้านเดียวกลับมาใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด งดการใช้กระดาษ 
โดยไม่จำเป็น ให้เน้นการสื่อสารผ่านทางช่องทางอื่น เช่น E-Mail หรือ แอพพลิเคชั่น LINE
	 	 •	 บรษิทัมกีารดำเนนิโครงการตดิตัง้โซลา่เซลลบ์นหลงัคาโรงงาน เพือ่สรา้งพลงังานสะอาดไวใ้ชเ้องในโรงงานและลด 
ค่าไฟฟ้า รวมไปถึงการเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
	 	 •	 บริษัทให้ความสำคัญกับการจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก โดยพยายามลดการใช้ไฟฟ้าจากเครื่อง 
ปรับอากาศ ลดมลพิษที่เกิดจากการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะ โดยเน้นให้หน่วยงานที่ดูแลรับผิดชอบ ตรวจสอบระบบ 
และมีการบำรุงรักษาอย่างสม่ำเสมอ
 
		  การจัดการปัญหาก๊าซเรือนกระจก
	 	 บริษัทมุ่งเน้นนโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมเสมอมา และตระหนักถึงปัญหาก๊าซเรือนกระจก 
ที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่นับวันจะยิ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และ 
ระบบนเิวศนเ์ปน็วงกวา้ง บรษิทัขอรว่มเปน็หนึง่พลงัในการลดปญัหากา๊ซเรอืนกระจก นำองคก์รเขา้สูส่งัคมคารบ์อนตำ่ สอดคลอ้ง 
กับนโยบายของรัฐและข้อตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations  
Framework Convention on Climate Change : UNFCCC) โดยมแีนวทางการบรหิารจดัการการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
เช่น การตรวจสอบอุปกรณ์ เครื่องจักรอย่างสม่ำเสมอ มีการบำรุงรักษาเครื่องใช้สำนักงานต่างๆ เช่น เครื่องปรับอากาศ  
ให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ และเลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าสำนักงานที่มีฉลากประหยัดไฟฟ้า หรือฉลากคาร์บอนต่ำ เป็นต้น 
	 	 นอกจากนั้น บริษัทได้มีการลงทุนและดำเนินการนำพลังงานสะอาดมาใช้ในโรงงานชุบเหล็กแข็งและคลังสินค้า  
อำเภอบางปะกง เพื่อลดปัญหาการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย ในปีพ.ศ. 2562 บริษัท 
ไดเ้ริม่โครงการตดิตัง้ระบบผลติไฟฟา้จากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา มขีนาดกำลงัการผลติตดิตัง้ 437.76 กโิลวตัต ์โครงการ 
ที่ 2 ในปีพ.ศ. 2565 ขนาดกำลังการผลิตติดตั้ง 514.80 กิโลวัตต์ และในปีพ.ศ. 2566 บริษัทเดินหน้าขยายการติดตั้งระบบผลิต 

ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาเพิ่มเติม โดยมีขนาดกำลัง 
การผลิตติดตั้ง 950.40 กิโลวัตต์ ปัจจุบันได้ดำเนินการผลิตกระแส 
ไฟฟ้าเข้าระบบแล้วโดยมีกำลังการผลิตไฟฟ้าขนาดกำลังการผลิต 
ตดิตัง้รวม 1.90296 เมกะวตัต ์ซึง่จะชว่ยใหบ้รษิทัสามารถลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (CO2) ได้ประมาณ 1,464 ตันต่อปี หรือ 
เทียบเท่าลดปริมาณการใช้ถ่านหิน 1,233 ตันต่อปี หรือลดการ 
ตัดต้นไม้ 1,685 ต้นต่อปี
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	 3.4	 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

		  3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

		  ด้านสิทธิมนุษยชน

	 	 บริษัทยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักในการดำเนินธุรกิจ ครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และเพื่อสร้าง 

ความมั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และไม่กระทำการใดที่จะก่อให้เกิดการละเมิดหรือสร้าง 

ผลกระทบตอ่สทิธมินษุยชนทัง้ทางตรงและทางออ้ม  บรษิทัไมม่กีรณพีพิาททางกฎหมายทัง้ในเรือ่งแรงงาน การบงัคบัใชแ้รงงาน  

การใช้แรงงานเด็ก และการดำเนินธุรกิจการค้าแต่ประการใด

		  ด้านแรงงานสัมพันธ์

	 	 บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน และจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม ดูแลผลประโยชน์ 

ตอบแทนให้พนักงานทุกคนอย่างยุติธรรม ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับ ทั้งยังจัดให้มีการฝึกอบรม สัมมนาเพื่อ 

เพิ่มประสบการณ์ และแลกเปลี่ยนความรู้กับองค์กรอื่นๆเพื่อให้พนักงานสามารถนำมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาศักยภาพตนเอง 

ให้มีความก้าวหน้าทางหน้าที่การงาน 

		  ด้านส่งเสริมคนพิการ

	 	 บริษัทให้ความสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนพิการให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้คนพิการได้มีโอกาสใช้ 

ความสามารถที่มีก่อให้เกิดรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเป็นการลดภาระของครอบครัว

		  ด้านความปลอดภัย

	 	 บริษัทมีนโยบายที่สนับสนุนให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างปลอดภัย เน้นการป้องกันอุบัติเหตุที่อาจเกิด 

ขึ้นได้ และปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย ดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ

		  3.4.2	 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

		  พนักงานและแรงงาน

	 	 บริษัทมีการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำแหน่งงาน ภายใต้แนวคิดการ 

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ทั้งนี้ บริษัทสนับสนุนให้เกิดการจ้างงานอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน  

ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก และไม่ทำธุรกรรมใดๆ กับคู่ค้าที่กระทำการดังกล่าว และเก็บข้อมูลในการสมัครงานเป็นความลับ 

	 	 บรษิทัดแูลพนกังานดว้ยความเคารพในสทิธมินษุยชน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ของพนกังาน และสรา้งจติสำนกึ 

ให้พนักงานทุกคนเคารพในสิทธิของกันและกัน

	 	 บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำคญัตอ่การปอ้งกนัการละเมดิสทิธมินษุยชนในการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคลเปน็ 

อย่างมาก เนื่องจากเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่ทุกคนพึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การจ้างงานและการปฏิบัติต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานอย่างเคร่งครัด รวมทั้งการพิจารณาในประเด็นต่างๆ ที่อาจจะส่ง 

ผลต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชนได้ 

	 	 จดัใหม้สีวสัดกิารดา้นตา่งๆ สำหรบัพนกังานตามทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ ประกนัสงัคม กองทนุสำรองเลีย้งชพี เปน็ตน้  

และนอกเหนอืจากทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหตุ เปน็ตน้ รวมถงึการใหเ้งนิชว่ยเหลอืประเภทตา่งๆ  

แก่พนักงาน เช่น เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น
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	 	 การจ้างงาน

	 	 บริษัทมีการสรรหาการว่าจ้างพนักงานโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติที่เหมาะสมกับองค์กรและตำแหน่งงาน โดยไม่มี 

ข้อจำกัดเรื่องเพศ อายุ เชื้อชาติ หรือศาสนา แต่ให้ความสำคัญกับศักยภาพในการทำงาน โดยบริษัทยังคงไว้ซึ่งกระบวนการ 

ในการคดัเลอืกบคุลากรทีเ่หมาะสมกบัตำแหนง่งาน ไดแ้ก ่การจดัใหม้กีารทดสอบความรู ้การวดัทศันคตใินการทำงาน ความถนดั 

ในการทำงาน เพื่อมุ่งเน้นให้พนักงานทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

		  การฝึกอบรมพนักงาน

	 	 บริษัทได้กำหนดให้มีการอบรมสำหรับพนักงานใหม่ เพื่อให้พนักงานใหม่ได้เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร ข้อมูลพื้นฐาน 

ขององคก์ร และหนว่ยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เขา้ใจในธรุกจิของบรษิทั รวมถงึไดท้ราบขอ้มลูทางดา้นสทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิาร 

ต่างๆ ที่พนักงานจะได้รับ เพื่อให้พนักงานสามารถเรียนรู้และปรับตัวเข้ากับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 บริษัทจัดให้มีการสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรมและพัฒนา เพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้มาจัดทำแผนการพัฒนา 

ฝึกอบรมให้พนักงานต่อไป รวมทั้งมีการฝึกปฏิบัติพร้อมการทำงานจริง บริษัทได้กำหนดลักษณะงานให้พนักงานได้ทำงานจริง 

ไปพร้อมกับการเรียนรู้ โดยใช้ประสบการณ์เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะในการทำงาน

		

		  ชุมชนและสังคม

	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้ความถูกต้องตามกฎหมาย ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนหลักคุณธรรมและหลักการ 

กำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งดูแลสิทธิตามที่กฎหมายกำหนดของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยบริษัทเชื่อมั่นว่าการดำเนินงาน 

อย่างถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม เป็นคุณสมบัติพื้นฐานที่สำคัญที่สุดของการเป็นบริษัทที่เติบโตอย่างยั่งยืน และเพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายมีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนบริษัทจึงได้กำหนดแนวทางดำเนินการ ในเรื่องต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้

	 	 การดูแลพนักงานให้มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดี โดยมีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสม พัฒนาความรู้ 

และทักษะของพนักงานทุกระดับอย่างสม่ำเสมอ ยึดหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และส่งเสริมให้พนักงานมีจิต 

สาธารณะและมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สังคม เยาวชนและผู้ด้อยโอกาส พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีความรู้ 

ความสามารถ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมได้มีโอกาสเข้าร่วมทำงานกับบริษัท โดยปราศจากอคติด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ  

และอายุ

	 	 บรษิทัใหค้วามสำคญัตอ่คูค่า้ มกีารจดัซือ้จดัจา้งทีเ่ปน็ธรรม ชดัเจน โปรง่ใส เปดิโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเปน็ธรรม  

ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถือเป็นความลับในทางธุรกิจ เช่น เงื่อนไข ราคา ให้กับทางคู่ค้าของบริษัท ด้านสถาบันการเงิน บริษัท 

ชำระเงินตรงตามเวลาที่ตกลงตามสัญญา ด้านทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีนโยบายให้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบถูกลิขสิทธิ ์

เท่านั้น
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		  การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคม
	 	 บรษิทัไดม้กีารสง่เสรมิการมสีว่นรว่มกบัสงัคมโดยในปทีีผ่า่นมา บรษิทัตระหนกัถงึความสำคญัของการศกึษาและคณุ
ภาพชีวิตในสังคมการศึกษาของเด็กและเยาวชนจึงได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมและปรับปรุงห้องน้ำ จำนวน 3 
หลงัและตดิเหลก็ดดัประตหูนา้ตา่ง รวมทัง้เปลีย่นประตหูอ้งเรยีนและซอ่มแซมอาคารเรยีนใหก้บัโรงเรยีนบา้นกดุขมิน้ ต.นาฝาย 
อ.เมือง จ.ชัยภูมิ เพื่อส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในการศึกษาและสุขอนามัยที่ดีของครูและนักเรียนในโรงเรียน 

	 	 บริษัทได้มอบเงินบริจาคเพื่อการศึกษาสมทบเข้ากองทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนสามัคคีราษฎร์บำรุง อ.บางปะกง  
จ.ฉะเชิงเทรา เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนให้โรงเรียนได้จัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักเรียน 
ที่เรียนดีแต่ขาดทุนทรัพย์
	 	 นอกจากนี้บริษัทยังเล็งเห็นถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริมการศึกษา 
จงึไดร้ว่มมอบเงนิทนุการศกึษา และสนบัสนนุการจดังานกจิกรรมวนัเดก็ พรอ้มทัง้มอบดนิ อปุกรณก์ารเกษตร และเมลด็พนัธุผ์กั  
เพื่อส่งเสริมการสร้างแปลงผักสวนครัวที่โรงเรียนวัดคลองใหม่ พระราม 3

	 	 บริษัทร่วมปลูกผักสวนครัวเพื่อใช้ทำอาหารและมอบทุน 
การศึกษา รวมทั้งเลี้ยงอาหารกลางวันแก่เด็กๆ ที่มูลนิธิชัยพฤกษ์  
จ.นครนายก เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566
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ยานยนต์  47.49%

	 4.1	 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะการเงิน

		  4.1.1  ผลการดำเนินงาน   

	 	 ภาพรวมของผลการดำเนินงานสำหรับปี 2566 บริษัทมีรายได้รวม 1,630.92 ล้านบาท ลดลง 580.38 ล้านบาท  

จากปีก่อนที่มีรายได้รวม 2,211.30 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 26.25 โดยยอดขายของบริษัทลดลงจากทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์  

ซึ่งเป็นผลจากการชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตจากภาวะเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวไม่พร้อมกันและเปราะบางจากภาวะ 

สงครามและความกังวลต่ออัตราเงินเฟ้อที่สูงขึ้น

	 	 รายได้  รายได้หลักในปี 2566 มาจาก

	 	 •	 รายได้จากการขายและบริการ 1,617.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.19 ของรายได้รวม 

	 	 •	 รายได้คืน 13.29 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.81 ของรายได้รวม

	 	 สำหรับ ยอดขายรวมของบริษัทแบ่งตามกลุ่มอุตสาหกรรมคิดเป็นสัดส่วน ดังนี้

4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

เครื่องใช้ไฟฟ้า  15.45%

เครื่องใช้ในครัวเรือน  11.85%

กระดาษ  2.36%

ส่งออก  1.24%

ไม้  6.74%

อื่นๆ  14.87%

	 	 ยอดขายแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ พบว่ารายได้ส่วนใหญ่มาจาก

	 	 •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กแข็งสำหรับทำแม่พิมพ์และบริการชุบเหล็ก มีรายได้ 1,036.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 63.56  

	 	 	 ของรายได้รวม 

	 	 •	 ผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน มีรายได้รวม 297.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 18.25 ของ 

	 	 	 รายได้รวม 

		  ต้นทุนขายและการบริการ

	 	 ในปี 2566 บริษัทมีต้นทุนขายและการบริการ เท่ากับ 1,096.49 ล้านบาท ลดลง 416.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

27.51 จากปีก่อน ต้นทุนขายและบริการลดลงสอดคล้องตามยอดขายที่ลดลง 
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		  กำไรขั้นต้น

	 	 ในปี 2566 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นต้นรวมร้อยละ 32.22 ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน ซึ่งมีอัตรากำไรขั้นต้นรวม 

เท่ากับร้อยละ 30.49 ทั้งนี้ กำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นเนื่องจากบริษัทมีการสต็อกสินค้าเป็นต้นทุนเดิม และมีการบริหารจัดการสินค้า 

คงเหลือได้อย่างเหมาะสม 

		  ค่าใช้จ่าย

	 	 ค่าใช้จ่ายสำหรับปี 2566 รวม 1,471.53 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 90.23 ของรายได้รวม ลดลงจากปีก่อน 450.84  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.45 ประกอบด้วย

	 	 •	 ต้นทุนขายและบริการ เท่ากับ 1,096.49 ล้านบาท ลดลง 416.20 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 27.51 

	 	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขาย เท่ากับ 211.28 ล้านบาท ลดลง 16.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.13 

	 	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 126.80 ล้านบาท ลดลง 1.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.45 

	 	 •	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร เท่ากับ 34.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 0.70 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.08

	 	 •	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินเท่ากับ 2.68 ล้านบาท ลดลง 17.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

	 	 	 86.56 จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น และมลูคา่ราคาของหนว่ยลงทนุกองทนุรวมจากปญัหาความขดัแยง้ 

	 	 	 จากสงครามและภาวะเงินเฟ้อ

		  กำไรสุทธิ

	 	 กำไรสุทธิสำหรับปี 2566 เท่ากับ 131.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรากำไรสุทธิร้อยละ 8.07 ลดลงจากปีก่อน  

ซึ่งมีกำไรสุทธิ 235.69 ล้านบาท เท่ากับลดลง 104.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.14 สาเหตุที่กำไรสุทธิลดลงมาจาก 

ยอดขายทุกผลิตภัณฑ์ที่ลดลงตามภาวะเศรษฐกิจ และการชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิต อย่างไรก็ดี หากพิจารณา 

จากสัดส่วนรายได้และกำไรจะพบว่าบริษัทยังคงรักษาอัตรากำไรขั้นต้นที่ดีได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เนื่องจากผลิตภัณฑ์และบริการ 

ของบรษิทัมลีกัษณะเฉพาะ คณุภาพด ีเปน็ทีต่อ้งการของตลาด บรษิทัจงึสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และกำหนด 

ราคาขายตามราคาตลาดที่เหมาะสมได้

2,500.00

2,000.00

1,500.00

1,000.00

500.00

รายได้รวม

กำไรขั้นต้น

กำไรสุทธิ

2566
131.66

534.43

 1,630.92

235.69

663.54

2,211.30

290.53

698.32

2,078.53

หน่วย : ล้านบาท

2565 2564
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		  4.1.2  ฐานะทางการเงิน

	 	 สินทรัพย์

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 2,805.73 ลา้นบาท ลดลง 58.39 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 

2.04  เมื่อเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2565

	 	 สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2566 ประกอบด้วย

	 	 1. 	 สินทรัพย์หมุนเวียนรวม 1,888.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 4.87 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.26 เมื่อเทียบกับสิ้นปีก่อน 

	 	 2. 	 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนรวม 917.61 ลา้นบาท ลดลง 63.27 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 6.45 เมือ่เทยีบกบัสิน้ปกีอ่น   

	 สินทรัพย์	 ณ 31 ธันวาคม 2566	 ณ 31 ธันวาคม 2565
		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 %∆	 ล้านบาท	 ร้อยละ
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 58.52	 2.09	 -6.90	 62.86	 2.19
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น – สุทธิ	 299.19	 10.66	 -26.47	 406.87	 14.21
	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 0.07	 0.00	 -99.16	 8.33	 0.29
	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 562.28	 20.04	 +53.77	 365.67	 12.77
	 สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 967.07	 34.47	 -6.84	 1,038.03	 36.24
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 0.98	 0.03	 -33.33	 1.47	 0.05
		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,888.11	 67.29	 +0.26	 1,883.24	 65.75
	 เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 0.66	 0.02	 -	 0.66	 0.02
	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 112.07	 3.99	 -26.40	 152.26	 5.32
	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ	 804.74	 28.68	 -2.56	 825.89	 28.84
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ	 917.61	 32.71	 -92.75	 980.88	 34.25
	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 978.96	 34.18	 -6.45	 930.01	 32.44
		  รวมสินทรัพย์	 2,805.73	 100.00	 -2.04	 2,864.12	 100.00

	 	 ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 288.26 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 17.82 ของยอดขาย  

ลดลง 99.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 25.59 จากสิ้นปี 2565 ซึ่งสัมพันธ์กับยอดขายที่ลดลงโดยมีลูกหนี้ระยะสั้นน้อยกว่า  

3 เดือนเท่ากับ 282.23 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.91 ของลูกหนี้การค้ารวม บริษัทมีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 79 วัน  

เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 77 วัน โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงการให้เครดิตเทอมของบริษัท

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายตรวจสอบเครดิตของลูกหนี้อย่างรัดกุมก่อนที่จะให้เครดิตกับลูกค้าเสมอ ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้ตั้งสำรองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 11.89 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.12 ของยอดลูกหนี้การค้ารวม

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 562.28 ล้านบาท บริษัทมีการบริหารสภาพ 

คล่องทางการเงิน โดยการลงทุนในกองทุนรวมตราสารหนี้และตราสารทุน นอกจากนี้ บริษัทมีเงินลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัท 

เอกชน 3 แห่ง จำนวน 30 ล้านบาท เพื่อผลตอบแทนที่สูงภายใต้ความเสี่ยงที่ยอมรับได้

	 	 สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 967.07 ล้านบาท ลดลง 70.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  

6.84 จากสิ้นปี 2565 เป็นการลดลงของสินค้าเกือบทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ ซึ่งเป็นไปตามแผนการบริหารสินค้าคงคลังให้เหมาะสม 

กับความต้องการของตลาด 
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	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 112.07 ล้านบาท บริษัทมีเงินลงทุนใน 

หุ้นสามัญของบริษัท เค.เอส.โมลด์ พาร์ท จำกัด จำนวน 127,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 450 บาท สัดส่วนการถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ  

10.93 ของทุนชำระแล้ว เมื่อรวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้น จำนวนเงินลงทุนรวมทั้งสิ้นเท่ากับ 57.41 ล้านบาท และมีการประเมิน 

มูลค่าหุ้นในราคายุติธรรมจำนวน 54.66 ล้านบาท 

	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 804.74 ล้านบาท ลดลง 21.15 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 2.56 จากปีก่อน โดยลดลงจากค่าเสื่อมราคาเป็นหลัก

		  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 	 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนี้สินรวม 274.12 ล้านบาท ลดลง 53.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 16.29 จากปีก่อน  

โดยมหีนีส้นิหมนุเวยีน 175.41 ลา้นบาท คดิเปน็รอ้ยละ 63.99 ของหนีส้นิรวม ซึง่สว่นใหญม่าจากเจา้หนีก้ารคา้ 105.53 ลา้นบาท  

เจ้าหนี้อื่น 40.04 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าจากการขายและบริการ 15.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.86 ของหนี้สินรวม  

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2566 เท่ากับ 2,531.61 ล้านบาท ประกอบด้วยทุนจดทะเบียนชำระแล้ว 530  

ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 262.26 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญซื้อคืน 12.95 ล้านบาท ส่วนเกินทุนจากการ 

ตีราคาที่ดิน 195.36 ล้านบาท กำไรจากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น 43.83 ล้านบาท และมีกำไรสะสม 1,432.21 ล้านบาท  

โดยส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2566 ลดลง 5.05 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.20 จากปีก่อน 

	 	 ทั้งนี้ บริษัทจ่ายเงินปันผลในปี 2566 จากผลประกอบการงวดหกเดือนหลังของปี 2565 เท่ากับ 106.00 ล้านบาท  

และจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2566 เท่ากับ 53.00 ล้านบาท รวมเงินปันผล 

จ่ายปี 2566 เท่ากับ 159.00 ล้านบาท

		  ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 	 บริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 0.11 เท่า  ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ณ สิ้นปี 2565 เท่ากับ  

0.13 เท่า 

 

	 4.2	 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ

		  สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี

	 	 สำหรบังวดปบีญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ผูส้อบบญัชไีดแ้ก่ นางสาวสลุลติ  อาดสวา่ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  

ทะเบียนเลขที่ 7517 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด  

(มหาชน) และให้ความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน การเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและกระแส 

เงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท
ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงิน

	 รายการ	  2566 (ตรวจสอบ)	 2565 (ตรวจสอบ)	 2564 (ตรวจสอบ)
	 	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ
	                        สินทรัพย	์					    
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 58.52	 2.09	 62.86	 2.19	 29.04	 1.01
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 299.19	 10.66	 406.87	 14.29	 514.66	 17.95
สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 0.07	 -	 8.33	 0.29	 -	 -
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 562.28	 20.04	 365.67	 12.77	 359.81	 12.55
สินค้าคงเหลือ – สุทธิ	 967.07	  34.47	 1,038.03	  36.24	 1,025.90	 35.78
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 0.98	 0.03	 1.47	 0.05	 7.74	 0.27
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,888.11	 67.29	 1,883.24	 65.75	 1,937.16	 67.56
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 0.66	 0.02	 0.66	 0.02	 0.65	 0.02
สินทรัพย์ทางการเงินไม่เหมุนเวียนอื่น	 112.07	 3.99	 152.26	 5.32	 139.72	 4.87
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ	 804.74	 28.68	 825.89	 28.84	 789.50	 27.54
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น – สุทธิ	 0.15	 0.01	 2.07	 0.07	 0.14	 -
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 917.61	 32.71	 980.88	 34.25	 930.01	 32.44
รวมสินทรัพย์	 2,805.73	 100.00	 2,864.12	 100.00	 2,867.17	 100.00
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    
หนี้สินหมุนเวียน						    
เจ้าหนี้การค้า	 105.53	 3.76	 123.79	 4.32	 165.19	 5.76
เจ้าหนี้อื่น	 40.04	 1.43	 41.11	 1.44	 43.44	 1.51
หนี้สินที่เกิดจากสัญญา	 15.77	 0.56	 18.51	 0.65	 20.19	 0.70
ค่าภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย	    9.44	 0.34	    20.01	 0.70	    32.81	 1.14
หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 4.63	 0.17	 11.64	 0.41	 2.13	 0.07
รวมหนี้สินหมุนเวียน	 175.41	 6.25	 215.06	 7.51	 263.76	 9.20
หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 33.56	 1.20	 28.92	 1.01	 32.32	 1.13
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 65.15	 2.32	 83.48	 2.91	 81.36	 2.84
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 98.71	 3.52	 112.40	 3.92	 113.68	 3.96
รวมหนี้สิน	 274.12	 9.77	 327.46	 11.43	 377.44	 13.16
ส่วนของผู้ถือหุ้น						    
ทุนจดทะเบียน	 550	 	 550	 	 550	
ทุนจดทะเบียนที่ออกและชำระแล้ว	 530	 18.89	 530	 18.50	 530	 18.49
ส่วนเกินทุน	 275.21	 9.81	 275.21	 9.61	 275.21	 9.60
กำไรสะสม	 1,487.21	 53.00	 1,492.20	 52.10	 1,447.31	 50.48
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 239.19	 8.53	 239.25	 8.35	 237.21	 8.27
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,531.61	 90.23	 2,536.66	 88.57	 2,489.73	 86.84
รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,805.73	 100.00	 2,864.12	 100.00	 2,867.17	 100.00
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัท

	 รายการ	 2566 (ตรวจสอบ) 	 2565 (ตรวจสอบ)	 2564 (ตรวจสอบ)
	 	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ	 (ล้านบาท)	 ร้อยละ

รายได้จากการดำเนินงาน

รายได้จากการขาย	 1,617.63	 99.19	 2,176.23	 98.41	 2,047.54	 98.51

รายได้อื่น 1	 13.29	 0.81	 35.07	 1.59	 30.99	 1.49

รวมรายได้	 1,630.92	 100.00	 2,211.30	 100.00	 2,078.53	 100.00

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน

ต้นทุนขาย	 1,096.49	 67.23	 1,512.69	 68.41	 1,349.22	 64.91

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 338.08	 20.72	 356.16	 16.10	 340.11	 16.37

ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 34.28	 2.10	 33.58	 1.52	 39.51	 1.90

(กำไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการวัดมูลค่ายุติธรรม	 2.68	 0.16	 19.94	 0.90	 (2.75)	 (0.13)

รวมค่าใช้จ่าย	 1,471.53	 90.23	 1,920.59	 86.93	 1,724.50	 83.05

กำไรก่อนดอกเบี้ยและภาษีเงินได้	 159.39	 9.77	 288.93	 13.07	 352.44	 16.95

ภาษีเงินได้	 27.73	 1.70	 53.24	 2.41	 61.91	 2.98

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 131.66	 8.07	 235.69	 10.66	 290.53	 13.98

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 0.25		  0.44		  0.55	

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 1	 	 1	 	 1

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก	 530.00	 	 530.00	 	 530.00	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	 348.65	 	 340.63	 	 112.45	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 (193.99)	 	 (116.01)	 	 (39.74)	 	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 (159.00)	 	 (190.80)	 	 (158.98)	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ	 (4.34)		  33.82		  (6.79)

หมายเหตุ  1 รายได้อื่นๆ เช่น รายได้ค่านายหน้า กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์
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		 รายการ		  2566	 2565	 2564

อัตราส่วนสภาพคล่อง		

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง	 (เท่า)	 10.76	 8.77	 7.34

	 อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว	 (เท่า)	 5.18	 3.79	 3.20

	 อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด	 (เท่า)	 1.99	 1.58	 0.43

	 อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า**	 (เท่า)	 5.12	 4.73	 4.76

	 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย	 (วัน)	 79	 77	 81

	 อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ**	 (เท่า)	 1.18	 1.50	 1.76

	 ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย	 (วัน)	 333	 249	 230

	 อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้**	 (เท่า)	 14.81	 10.54	 12.62

	 ระยะเวลาชำระหนี้	 (วัน)	 38	 34	 31

	 วงจรเงินสด	 (วัน)	 374	 292	 280

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร	  		   	

	 อัตรากำไรขั้นต้น	 (%)	 32.22	 30.49	 34.11

	 อัตรากำไรจากการดำเนินงาน	 (%)	 9.85	 13.32	 17.29

	 อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร	 (%)	 218.74	 117.17	 31.76

	 อัตราส่วนกำไรสุทธิ	 (%)	 8.07	 10.66	 13.98

	 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น	 (%)	 5.20	 9.38	 12.08

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน	  		   	

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์	 (%)	 4.64	 8.22	 10.65

	 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร**	 (%)	 21.53	 34.53	 41.15

	 อัตราการหมุนของสินทรัพย์**	 (เท่า)	 0.57	 0.76	 0.76

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายการเงิน	  		   	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 (เท่า)	 0.11	 0.13	 0.15

	 อัตราส่วนความสามารถชำระดอกเบี้ย	 (เท่า)	 -	 -	 -

	 อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน	 (เท่า)	 -	 -	 -

ข้อมูลต่อหุ้น	  		   	

	 มูลค่าหุ้นตามบัญชีต่อหุ้น	 (บาท)	 4.78	 4.79	 4.70

	 กำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  	 (บาท)	 0.25	 0.44	 0.55

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้	 (บาท)	 1.00	 1.00	 1.00

ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงิน

** วิธีการคำนวณค่าเฉลี่ยสำหรับอัตราส่วนทางการเงิน ใช้ข้อมูลเฉลี่ย 12 เดือน 
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	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน 

ประจำปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัต ิ

อย่างสม่ำเสมอ ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง 

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นคณะกรรมการอิสระรวม 4 ท่านเป็นผู้ดูแล 

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับ 

เรื่องนี้ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีแล้ว

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบริษัท อยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความ 

เชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย

ประธานกรรมการ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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	 5.1	 ข้อมูลทั่วไป
		  ชื่อบริษัท (ภาษาไทย)	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 
	 	 ชื่อบริษัท (ภาษาอังกฤษ) 	 SAHAMIT MACHINERY PUBLIC COMPANY LIMITED
	 	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107537002664
		  ชื่อย่อหลักทรัพย	์ SMIT
		  หลักทรัพย์ในตลาด	 SET
	 	 กลุ่มอุตสาหกรรม	 สินค้าอุตสาหกรรม
	 	 หมวดธุรกิจ	 เหล็ก และ ผลิตภัณฑ์โลหะ
		  ประเภทธุรกิจ	 ดําเนินธุรกิจนำเข้าและจัดจำหน่ายสินค้าอุตสาหกรรม วัตถุดิบ 
	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับโรงงานอุตสาหกรรม
	 	 วันก่อตั้งบริษัท	 7 มิถุนายน 2516
		  วันเริ่มต้นซื้อขายในตลาดหลักทรัพย	์ 18 พฤษภาคม 2548
	 	 ที่ตั้งสำนักงานใหญ	่ 42, 48 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
	 	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8, 66 (0) 2295 1901-9
	 	 	 โทรสาร 66 (0) 2295 1009, 66 (0) 2295 1020 
	 	 ที่ตั้งคลังสินค้า                	 152, 155 หมู่ 14 ถนนสุขุมวิทสายเก่า ตำบลบางปะกง 
                                             	 อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
                                              	 โทรศัพท์ 66 (0) 3883 2035-8 โทรสาร 66 (0) 3883 2044-5 
		  ทุนจดทะเบียน                          	 550 ล้านบาท 
		  ทุนจดทะเบียนชำระแล้ว	 530 ล้านบาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ 530 ล้านหุ้น
	 	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว	้ หุ้นสามัญ หุ้นละ 1 บาท
	 	 หุ้นบุริมสิทธ	ิ -ไม่มี-
	 	 รอบระยะเวลาบัญช	ี 1 มกราคม – 31 ธันวาคม
		  เว็บไซด์ 	 www.sahamit.co.th
	 	 ติดต่อแผนกนักลงทุนสัมพันธ	์ คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8 ต่อ 1515
	 	 	 อีเมล info@sahamit.co.th
		  นายทะเบียนหุ้น                        	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย)  จำกัด
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ข้างสถานทูตจีน)
	 	 	 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
	 	 	 โทรศัพท์ : 66 (0) 2009 9386 โทรสาร : 66 (0) 2009 9476
	 	 	 TSD Call center: 66 (0) 2009 9999
	 	 	 Website: http://www.set.or.th/tsd
		  ผู้สอบบัญชี                               	 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดย นางสาวสุลลิต อาดสว่าง
                                              	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7517  
	 	 	 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) 
	 	 	 ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2555 0605 โทรสาร 66 (0) 2555 0666

	 5.2	 ข้อมูลสำคัญอื่น
	 	 -ไม่มี-

	 5.3	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 	 บริษัท ไม่มี ข้อพิพาททางกฎหมายที่เป็นสาระสำคัญต่อการดำเนินกิจการของบริษัท

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
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	 6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

	 	 บรษิทั สหมติรเครือ่งกล จำกดั (มหาชน) มนีโยบายและการดำเนนิงานตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ตีามแนวทาง 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทมีการดำเนินธุรกิจอย่างมี 

ประสิทธิภาพ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความเท่าเทียมและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ตามแนวทางปฏิบัติ 

ที่สำคัญสรุปได้ดังนี้

	 	 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

	 	 1.	 บริษัทมีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้อง 

ตัดสินใจในที่ประชุมแก่ ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า โดยได้ส่งหนังสือนัดเชิญประชุม และเอกสารประกอบ ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา 

เปน็การลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั และในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี2566 บรษิทัมกีารเผยแพรข่อ้มลูประกอบการประชมุ 

ลว่งหนา้ผา่นเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยขอ้มลูจะเหมอืนกบัขอ้มลูทีบ่รษิทัจะจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้ในรปูแบบเอกสารหนงัสอืเชญิประชมุไวใ้น 

เว็บไซต์ของบริษัท เพื่อเปิดโอกาส ให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร 

	 	 2.	 ผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบและดาวน์โหลดข้อมูลของบริษัทได้ที่ www.sahamit.co.th ซึ่งจะมีข้อมูลทางการเงิน 

ข้อมูลของบริษัทต่างๆ รวมถึงข้อมูลของการประชุม ซึ่งจะอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่สนใจศึกษาสารสนเทศของ 

บริษัทได้ อีกทั้งยังสามารถสอบถามข้อมูล เพิ่มเติมได้ผ่านแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ทาง Email: info@sahamit.co.th  

	 	 3.	 ในหนังสือเชิญประชุม บริษัทแจ้งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ และในกรณีที่ 

ผูถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง บรษิทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ กรรมการบรษิทั  

หรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนตนไดโ้ดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีไ่ดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ และผูถ้อืหุน้สามารถ 

ดาวน์โหลดหนังสือมอบฉันทะผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทนอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเข้าประชุมภายหลังจาก 

ได้เริ่มประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสำหรับวาระที่อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็น 

องค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป เว้นแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

	 	 4.	 บรษิทัจดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำป ี2566 เมือ่วนัที ่27 เมษายน 2566 โดยมกีรรมการบรษิทั 13 คน 

เข้าร่วมประชุม (กรรมการทั้งหมดมีจำนวน 14 คน) มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อสงสัยต่างๆ จากกรรมการบริษัท ทั้งนี้  

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะไมม่กีารรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการรบัรูส้ารสนเทศของบรษิทั เชน่ ไมม่กีารแจกเอกสารทีม่ขีอ้มลูสำคญั  

เพิ่มเติมอย่าง กะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญ ไม่จำกัดสิทธิในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นที่ 

มาสาย เป็นต้น 

	 	 5.	 บรษิทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเปน็การลว่งหนา้ พรอ้มกำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร  

เช่น ต้องถือหุ้นไม่น้อยกว่า 500,000 หุ้น และต้องถือหุ้นต่อเนื่องมาเป็นเวลา 1 ปี และต้องมีรายชื่อเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทอยู ่

ในวันที่เสนอวาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของผู้ถือหุ้น วาระใดที่เห็นว่าสำคัญ 

และเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่า 

เป็นวาระที่กำหนดโดยผู้ถือหุ้น หรือนำไปชี้แจงในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2566 ไม่มีผู้ใดเสนอวาระการประชุม 

เป็นการเพิ่มเติม นอกจากนี้ ในปี 2566 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ 

คดัเลอืกเปน็กรรมการลว่งหนา้ และสง่คำถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชมุถงึคณะกรรมการลว่งหนา้กอ่นวนัประชมุ ผา่นทาง  

cs@sahamit.co.th อีกด้วย  

6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
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	 	 6.	 ในที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำปี 2566 ประธานกรรมการไดแ้จง้กฎเกณฑ์ทีใ่ชใ้นการประชมุ วธิกีารออกเสยีง 

ลงมตใิหผู้ถ้อืหุน้ทราบ และมกีารเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็และซกัถามไดซ้ึง่มผีูส้นใจซกัถามเรือ่งเกีย่วกบังบการเงนิ 

และการดำเนินงานของบริษัท ส่วนในวาระแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเลือกกรรมการเป็นรายคน  

มีการใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น กรอกในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับวาระ และมีการถ่ายวีดิทัศน์บันทึกภาพและเสียงการประชุม 

	 	 7.	 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีการแสดงรายชื่อกรรมการที่เข้า / ไม่เข้าร่วมประชุม ซึ่งมี 

กรรมการเข้าร่วมประชุมครบ มีคำชี้แจงที่เป็นสาระสำคัญ มีคำถามและคำตอบหรือข้อคิดเห็นโดยสรุปวิธีลงคะแนนและวิธี 

นับคะแนน และแสดงมติที่ประชุมที่เป็นคะแนนเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ของทุกวาระการประชุมและเผยแพร่ 

รายงานการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ภายใน 14 วัน 

	 	 8.	 บริษัทมีมาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ 

ผู้อื่นในทางมิชอบ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ เรื่องการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 

	 	 9.	 บรษิทักำหนดเกณฑข์อ้บงัคบัของบรษิทัวา่กรรมการบรษิทัจะประกอบกจิการ หรอืเขา้เปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่น 

สามัญหรือหุ้นส่วน ไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดอื่น 

ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพ อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง และกรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมใน 

สัญญาใดๆ ที่บริษัททำขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี โดยบริษัทส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร  

และผูเ้กีย่วขอ้งตอ่คณะกรรมการ ผา่นวาระการประชมุของคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนีใ้นกรณทีีม่กีารพจิารณาวาระทีม่สีว่น 

ได้เสียของกรรมการอยู่ กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องไม่มีสิทธิในการออกเสียงในวาระดังกล่าว

		  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดด้ำเนนินโยบายและกำกบัดแูลธรุกจิของบรษิทั ดว้ยความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝา่ย 

เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยมีคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่ใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยนโยบาย 

และขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมในการทำธรุกจิเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและยดึถอืในการปฏบิตัหินา้ที่  เพือ่ความสำเรจ็ของบรษิทั  

โดยให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบใน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้คือ การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน มาตรฐาน 

การจ้างงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และการต่อต้านคอรัปชัน

	 	 ผู้ถือหุ้น: ตามที่ได้กล่าวไว้ในหัวข้อ “สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน”

	 	 พนักงาน: พนักงานเป็นปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท จึงเป็นนโยบายของบริษัทที่ 

จะให้การปฏิบัติที่เป็นธรรมในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ โดยยึดแนวปฏิบัต ิ 

ดังนี้

	 	 1)	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  

	 	 	 โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้หนึ่งผู้ใดเนื่องจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ หรือพื้นฐาน 

	 	 	 การศึกษา

	 	 2)	 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนักงาน

	 	 3)	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	 4)	 การประเมินผลงาน การแต่งตั้งและโยกย้าย รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษพนักงานกระทำด้วยความเป็น 

 	 	 	 ธรรมและสุจริตใจ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน

	 	 5)	 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและทั่วถึง
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	 	 6)	 เปิดโอกาสและรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของพนักงานตามความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพของพนักงาน

	 	 7)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

	 	 8)	 หลีกเลี่ยงการกระทำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน หรือ 

	 	 	 คุกคามและสร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน

 	 	 นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการเสริมสร้างความรู้ ผ่านการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อรองรับ 

การเติบโตของบริษัทในอนาคต อีกทั้งบริษัทยังมีการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานภายใน 

บริษัท

	 	 ลูกค้า: บริษัทใช้ระบบการจัดการคุณภาพในระดับสากล เช่น ISO 9001:2008 และ AS9100C เพื่อสร้างความ 

พงึพอใจสงูสดุแกล่กูคา้ในดา้นคณุภาพและมาตรฐานของผลติภณัฑส์นิคา้ การสง่มอบทีต่รงเวลา และบรกิารในระดบัโลก ตลอดจน 

รักษาความลับของลูกค้าโดยเคร่งครัด และกำหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจให้สอดคล้องกัน ภายใต้ความรับผิดชอบและความ 

สัมพันธ์กับลูกค้าในระยะยาว

	 	 โดยกำหนดเป็นนโยบายและข้อปฏิบัติ ดังนี้

	 	 1)	 รักษาคุณภาพของสินค้า และการให้บริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม หรือสูงกว่าความคาดหวังของลูกค้าในราคาที่ 

	 	 	 เหมาะสม

	 	 2)	 ใหค้ำปรกึษา แนะนำ รวมทัง้ชว่ยลกูคา้ในการแกป้ญัหา  เพือ่ใหก้ารใชส้นิคา้ หรอื บรกิารของบรษิทัฯ เปน็ไปอยา่ง 

	 	 	 มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์กับลูกค้าสูงสุด โดยยึดถือเสมอว่า ลูกค้าเป็นหุ้นส่วนทางการค้าของบริษัทฯ

	 	 3)	 ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า ตามความเป็นจริง  

	 	 	 ทั้งในแง่ของคุณภาพ ปริมาณ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้า หรือ บริการนั้นๆ

	 	 4)	 ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ และเป็นที่วางใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบและกระบวนการที่ให้ลูกค้า 

	 	 	 ร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณ ความปลอดภัยของสินค้าและบริการ

	 	 5)	 รักษาความลับ หรือ สารสนเทศของลูกค้า และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

	 	 คู่ค้า: การปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัท ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุด 

ของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตั้งอยู่บน 

พื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 	 1)	 ไม่เรียก หรือไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า หากพบว่ามี หรือ อาจจะมีการกระทำ 

	 	 	 ในลักษณะดังกล่าว ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และร่วมแก้ปัญหาโดยยุติธรรม และรวดเร็ว

	 	 2)	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า เงื่อนไขการกู้ยืมเงิน หรือ เงื่อนไขอื่นๆ ตามที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด

	 	 3)	 กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงกันไว้ ต้องรีบแจ้งล่วงหน้าเพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

		  เจ้าหนี้: บริษัทมุ่งมันสร้างความไว้วางใจกับเจ้าหนี้ด้วยการบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ และปฏิบัติตามเงื่อนไข 

การกู้ยืมเงิน ข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้

	 	 สังคมและส่วนรวม: บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ สังคม  

และสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนยีมประเพณทีอ้งถิน่ และยดึมัน่เปน็นโยบายทีจ่ะดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้มและความปลอดภยั 

จากกิจกรรมของบริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
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		  ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 บรษิทัใหค้วามสำคญัตอ่การดำเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานของความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มทีด่ ีและปฏบิตั ิ

ตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 1)	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

	 	 2)	 สร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มี 

	 	 	 ความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ

	 	 3)	 เอาใจใส่ และให้ความร่วมมือต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพ อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

		  การแจ้งเบาะแส

	 	 บริษัทมีแนวทางในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม 

และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยบรษิทัไดจ้ดัทำนโยบายการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing Policy) ขึน้ เพือ่เปน็ชอ่งทางใหก้รรมการ  

ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสในกรณีที่เกิดการทุจริต ฉ้อโกงในสาระที่สำคัญ  

และกระทบตอ่ความรูส้กึ เชน่ การกระทำทีผ่ดิกฎหมาย ผดิกฎขอ้บงัคบั ผดิไปจากนโยบายของบรษิทั และผดิตอ่จรยิธรรมทางธรุกจิ  

เพื่อช่วยกันปรับปรุงแก้ไขหรือดำเนินการให้เกิดความถูกต้อง เหมาะสม โปร่งใส และยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลขอผู้แจ้ง 

เบาะแสและเรื่องที่แจ้งจะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ บริษัทจัดช่องทางติดต่อกับบริษัทได้ โดยผ่าน 

กรรมการตรวจสอบของบริษัท ทาง Email: ia@sahamit.co.th หรือทางโทรสารไปยังฝ่ายตรวจสอบภายในที่หมายเลข  

(0) 2295 1020 

	 	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของความรับผิดชอบต่อการเปิดเผยทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล 

ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) รวมถงึขอ้มลูอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น  

ทันเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยบริษัทได้ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

	 	 1.	 เปิดเผยข้อมูลแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีให้ผู้ลงทุนสามารถศึกษา 

	 	 	 ขอ้มลูของบรษิทัเพิม่เตมิไดจ้าก www.sec.or.th หรอื เวบ็ไซตข์องบรษิทั www.sahamit.co.th นอกจากนีย้งัมี 

	 	 	 การอัพเดทข่าวที่เกี่ยวข้องกับบริษัทบนเว็บไซต์ เพื่ออำนวยความสะดวกในการตัดสินใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 	 2.	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้องและความโปร่งใส เป็นไปตามข้อกำหนด 

	 	 	 การเปดิเผยขอ้มลูบรษิทัของสำนกังานคณะกรรมการกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

	 	 	 แห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทจึงมิได้ถูกสำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำเนินการเนื่องมาจาก 

	 	 	 การเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำหนด 

	 	 3.	 ในรายงานประจำปี 2566 บริษัทเปิดเผยข้อมูลอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 นโยบาย การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ นโยบายการกำกับดูแล โดยสรุปนโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและสังคม  

	 	 	 การปฏิบัติตามนโยบายที่กำหนดและจรรยาบรรณธุรกิจ 

	 	 4.	 จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่ไปกับรายงานของ 

	 	 	 ผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปี ซึ่งมีเนื้อหารับรองการปฏิบัติตามหลักการบัญชี และมีการรายงานทางการเงิน 

	 	 	 ที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนเป็นจริงตามมาตรฐานการบัญชี โดยรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการ 
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	 	 5.	 ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทประกอบด้วย ข้อมูลองค์กร โครงสร้างการถือหุ้น โครงสร้างคณะกรรมการ  

	 	 	 วสิยัทศัน ์/ ภารกจิธรุกจิ และ ผลติภณัฑ ์นโยบายการกำกบัดแูลกจิการและผลการปฏบิตัติามนโยบายทีก่ำหนด  

	 	 	 จรรยาบรรณธุรกิจ ข้อมูลนักลงทุน รายงานประจำปี งบการเงิน และข่าวสารที่บริษัทเผยแพร่ โดยมีทั้ง 

	 	 	 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

	 	 6.	 บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้ลงทุนเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูล 

	 	 	 ที่ถูกต้อง โปร่งใสและทั่วถึง บริษัทจึงจัดให้มีแผนกนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อรับผิดชอบติดต่อประสานงานกับ 

	 	 	 ผู้ลงทุนและผู้ถือหุ้น โดยสามารถติดต่อได้ที่ Email: info@sahamit.co.th หรือ ติดต่อที่ คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์  

	 	 	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-8 ต่อ 1515

	 	 การกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 	 บรษิทัมนีโยบายหา้มกรรมการและผูบ้รหิารใชข้อ้มลูภายในทีม่สีาระสำคญัของบรษิทั ซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปดิเผยตอ่สาธารณชน 

เพือ่ประโยชนข์องตนเอง หรอืผูอ้ืน่ รวมถงึการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยมวีธิกีารดแูลผูบ้รหิารในการนำขอ้มลูภายในของ 

บริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือ ผู้อื่น ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

	 	 	 คู่สมรส และบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59  

	 	 	 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 	 2.	 ดำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมี 

	 	 	 ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 

	 	 	 ระยะเวลา 1 เดือน (ยกเว้นในกรณีจำเป็น) และห้ามเปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น ก่อนที่ 

	 	 	 งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

	 	 3.	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งให้แก่ 

	 	 	 คณะกรรมการทราบ ในวาระเรื่อง รายงานการถือหลักทรัพย์ 

	 	 4.	 ข้อมูลภายในหรือเอกสารที่มีสาระสำคัญของบริษัท ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไว้ใน 

	 	 	 ที่รัดกุมและจำกัดให้รับรู้ ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงตามความจำเป็นเท่านั้น โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่เป็น 

	 	 	 ความลบั ในกรณทีีจ่ำเปน็ตอ้งเปดิเผยตอ่พนกังาน บรษิทั บรษิทัจะใหพ้นกังานทราบถงึขอ้จำกดัในการนำขอ้มลู 

	 	 	 ไปใช้อย่างถูกต้อง ในกรณีที่พนักงานนำข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก จะถือว่า 

	 	 	 เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

	 	 5.	 การตดิตามผลการปฏบิตังิาน จะดำเนนิการสุม่ตรวจกรณทีีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีผ่ดิปกต ิรวมถงึการตรวจสอบ 

	 	 	 ผ่านระบบสารสนเทศ ของบริษัทและข่าวสารจากภายนอก

	 6.2	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัเชือ่มัน่วา่การดำเนนิธรุกจิภายใตก้รอบคณุธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม  

สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายจะนำมาซึ่งความสำเร็จและการเติบโตที่ยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนด 

มาตรฐานแนวปฏิบัติที่ดีและจัดทำเป็นคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมทั้งประกาศ 

และสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทได้รับรู้ เข้าใจและยึดถือปฏิบัติตามหลักจริยธรรมทาง 

ธุรกิจอย่างเคร่งครัดด้วยความซื่อสัตย์ เป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  
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คณะกรรมการบรษิทัมกีารทบทวนและปรบัปรงุหลกัการกำกบัดแูลกจิการอยา่งสมำ่เสมอ โดยฝา่ยตรวจสอบภายในและทรพัยากร 

บคุคลไดร้บัมอบหมายใหท้ำหนา้ทีส่นบัสนนุการกำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษิทั ในการทบทวนและปรบัปรงุนโยบาย 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจ  

สิ่งแวดล้อม สถานการณ์ รวมถึงกฎระเบียบและข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและ 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการเปิดเผยนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณบนเว็บไซต์ของบริษัท สามารถดู 

รายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ www.sahamit.co.th)

	 6.3	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี 

		  ที่ผ่านมา

		  นโยบายการจัดการบริหารความเสี่ยง

	 	 ในปี 2566 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะธุรกิจปัจจุบันของบริษัทและสอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อเป็นกรอบแนวทางให้ฝ่ายบริหาร 

นำไปใช้ในการดำเนินธุรกิจอย่างรอบคอบเหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทต่อไป

		  นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 ในปี 2566 นี้บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเป็น 

ครั้งที่ 3 (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) หลังจากที่ในปี 2563  

บริษัทได้รับการรับรองการต่ออายุการเป็นสมาชิกครั้งที ่ 2 ซึ่งใบรับรองแต่ละครั้งมีอาย ุ3 ปี ทั้งนี้บริษัทได้เข้าร่วมและได้รับ 

การรับรองการเป็นสมาชิกครั้งแรกในปี 2560 

		  การปฏิบัติตามโครงการ CGR 

	 	 บรษิทัไดเ้ขา้รว่มโครงการสำรวจการกำกบัดแูลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทย ซึง่จดัทำโดยสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

เป็นประจำทุกปี ภายใต้การสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยพิจารณาจากการที่บริษัทได้มีการปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ่งแบ่งเป็น 5 หมวดหลักๆ ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
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7.	โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ
	 คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ

	 7.1	 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

	

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ
(คุณพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ)

ตรวจสอบภายใน

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณชาญเดช แต้มศิริชัย)

รองกรรมการผู้จัดการ
 (คุณปิยพร ศรีธรรัตน์กุล)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปิยะมล ศรีธรรัตน์กุล)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณณัฐพร แต้มศิริชัย)

ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ
(คุณเชิดพงษ์ ตั้งจิตต์นพคุณ)

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปรางทิพย์ ศิวรักษ์)

ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน (CFO)

(คุณไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล)

รองกรรมการผู้จัดการ
(คุณปิยะนุช แต้มศิริชัย)

สายธุรกิจ
กระดาษ

สายธุรกิจ
เคมี/เครื่องจักร

และ
อุตสาหกรรม

กระดาษ

สายธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์
ไฟฟ้า/
โครงการ
ระบบไฟฟ้า

สายบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล/
ธุรการ

สายธุรกิจ
เครื่องมือ
อุปกรณ์

สาย
สารสนเทศ

สายธุรกิจ
เครื่องจักร
กลโรงงาน

สายธุรกิจ
เหล็กแข็ง
สำหรับ

ทำแม่พิมพ์
และ

อุปกรณ์

สายธุรกิจ
ชุบเหล็ก

แข็ง

สายบริหาร
การเงิน/
บัญชี

สายธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม
ไม้

สาย
นักลงทุน
สัมพันธ์
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

โครงสร้างการจัดการ 

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 โครงสรา้งกรรมการ 5 ชดุ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย 

อีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 7.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

		  7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ซึ่งแต่งตั้งและ 

	 	 	 ถอดถอนโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  

	 	 	 และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน ทำหน้าที่เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 	 3.	 คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ

	 	 ปจัจบุนั คณะกรรมการบรษิทั มจีำนวนทัง้หมด 14 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) แบง่เปน็กรรมการจากฝา่ยบรหิาร  

7 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 7 คน ซึ่งมีการถ่วงดุลกันอย่างเหมาะสมจากตัวแทนผู้ถือหุ้นกลุ่มอื่น และมีกรรมการ 

ที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดรวม 5 คน ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต.  

ที่กำหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องมีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด

 	 	 ทั้งนี้ บริษัทมีบุคคลที่ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ ซึ่งไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยมีการระบุ 

และแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการกับกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน นอกจากนั้นการตัดสินใจและทำรายการ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจทั่วไปของบริษัทนั้นจะนำเรื่องเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีกรรมการ 

ตรวจสอบจำนวน 4 คนเข้าร่วมพิจารณาด้วย
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	 	 โดยในปี 2566 จากประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนายพิชัย นิธิวาสิน  

กรรมการ ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระ พร้อมด้วยนายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ กรรมการอิสระ ให้ดำรงตำแหน่ง 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนนายประยูร วิเวชภูวนนท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบที่ลาออก โดยมี 

ผลนับตั้งแต่วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป   

		  คณะกรรมการบริษัท จำนวนทั้งสิ้น 14 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการ 

	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการ 

	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 กรรมการ

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ	 กรรมการ 

	 นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 กรรมการ

	 นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการ 

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 กรรมการ

	 นายพิชัย นิธิวาสิน 	 กรรมการอิสระ

	 พลเอก วาภิรมย์ มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 นายการุณ กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 * รายละเอียดประวัติกรรมการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1

		  กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท/ผู้มีอำนาจควบคุมบริษัท

	 	 กรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทคือ นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย คนใดคนหนึ่ง  

หรือ นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล คนใดคนหนึ่ง หรือ นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ หรือ นายพฤทธิ์   

สรญาณธนาวุธ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำคัญของบริษัท
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		  7.2.2	 บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ

		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 	 1.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท   เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 ตลอดจนมีบทบาทในการกำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับรองประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 

	 	 2.	 มีบทบาทในการควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับบริษัท สนับสนุนและ 

	 	 	 เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

	 	 3.	 สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถตามขอบเขตอำนาจ 

	 	 	 หน้าที่ความรับผิดชอบตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 4.	 ดูแลและติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

	 	 	 ที่กำหนดไว้

	 	 5.	 เป็นผู้ลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 

	 	 	 ทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

		  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  

และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษา 

ผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นทุกฝ่าย โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้

	 	 1.	 บริหารจัดการบริษัทโดยคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติ 4 ประการ ได้แก่

	 	 	 -	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ระมัดระวัง และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

	 	 	 -	 เคารพในสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียม

	 	 	 -	 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และทันเวลา

	 	 	 -	 ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 2.	 ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท ข้อกำหนดกฎหมายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

	 	 	 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ รวมถึงมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

	 	 	 ระมัดระวัง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม

	 	 3.	 กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจที่สำคัญของบริษัทอันได้แก ่วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

	 	 	 ทางการเงิน ความเสี่ยง งบประมาณ  และแผนงานเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

	 	 4.	 พิจารณา และกำหนด โครงสร้างการบริหารงาน สรรหา แต่งตั้ง และมอบอำนาจดำเนินงานที่ชัดเจน 

	 	 	 ให้คณะกรรมการบริหารสามารถดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และแผนงานที่กำหนด  

	 	 5.	 ติดตาม กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหาร ดำเนินงานตามนโยบายและแผนที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

	 	 	 และประสิทธิผล พร้อมทั้งประเมินผลการดำเนินงาน และกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการ 

	 	 	 บริหาร
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	 	 6.	 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้หนึ่งผู้ใด และไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดแย้ง  

	 	 	 หรือ แข่งขันกับผลประโยชน์ของบริษัท

	 	 7.	 กำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและระบบการบริหาร 

	 	 	 ความเสี่ยงที่ เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ พร้อมทั้งติดตามให้มีการทบทวน  

	 	 	 และประเมินผลความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี

	 	 8.	 กำกับดูแลให้บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส และตรวจสอบสอบได้ ภายใต้หลักการ นโยบาย 

	 	 	 และแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมธุรกิจ และการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยให้มี 

	 	 	 การทบทวนอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 9.	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 สามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  

	 	 	 ตรวจสอบได้ และทันเวลา

	 	 10.	กำกับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส  

	 	 	 หรือ ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อย่างชัดเจน และเหมาะสม

	 	 11.	พิจารณาแผนพัฒนา และแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง และกำกับดูแลให้มีการประเมินผล 

	 	 	 การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผล มีระบบการกำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม สอดคล้องกับผลการดำเนินงาน

	 	 12.	เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการ 

	 	 	 ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการ หรือ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 	 ในแต่ละปีคณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประเมินผลปฎิบัติงานประจำป ี โดยใช้หลักเกณฑ์ประเมินจากตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีการประเมินแบบทั้งคณะและรายบุคคล รวมถึงคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด โดยภายหลัง 

จากได้รับผลการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาผล และหาแนวทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน

		  การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 1.	 คณะกรรมการบรษิทักำหนดใหม้กีารประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ตอ่ป ีโดยมกีำหนดการประชมุและวาระการประชมุ 

	 	 	 ล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

	 	 2.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งควรมีกรรมการเข้าร่วมในที่ประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน 

	 	 	 กรรมการทั้งหมดและในการลงมติควรมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการ 

	 	 	 ทั้งหมด

	 	 3.	 กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการประชุมทั้งหมดในแต่ละปี

	 	 4.	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง คณะกรรมการบริษัทจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้า 

	 	 	 ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วันทำการ



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแล

48

	 7.3	 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ด ีจึงได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 

ในด้านต่างๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คำแนะนำ ติดตามและกำกับดูแลการดำเนินงานที่สำคัญอย่างใกล้ชิดและมี 

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่อง ตามขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบที่กำหนดไว้ในกฎบัตร และรายงาน 

ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ 

	 	 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีองค์ประกอบและหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยสรุปได้ดังนี้

		  •	 คณะกรรมการบริหาร

    	 	 คณะกรรมการบริหาร จำนวนทั้งสิ้น 7 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 1 	 นายชัยศิลป์  	 แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการบริหาร

	 2. 	 นายประสงค์  	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการบริหาร

	 3. 	 นายพฤทธิ์	 สรญาณธนาวุธ	 กรรมการผู้จัดการ

	 4. 	 นายชาญเดช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 5. 	 นางสาวปิยะนุช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 6. 	 นางสาวปิยพร	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองกรรมการผู้จัดการ

	 7. 	 นางสาวปรางทิพย์	 ศิวรักษ์	 รองกรรมการผู้จัดการ

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

	 	 คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม 

ปกติธุระและงานบริหารของบริษัท กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหาร 

ต่างๆ ของบริษัท หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัทพิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัท 

ตามนโยบายที่กำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง  

	 	 	 และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

	 	 2.	 พิจารณากำหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การดำเนินธุรกิจของบริษัท กำหนดแผนการเงิน งบประมาณ  

	 	 	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล การลงทนุดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ การขยายงาน การประชาสมัพนัธ ์และควบคมุ 

	 	 	 กำกับดูแลให้การดำเนินงานของคณะทำงานที่แต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

	 	 3.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่าย 

	 	 	 ประจำปีในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ 

	 	 	 ประชุมคราวต่อไป
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	 	 4.	 มีอำนาจพิจารณาอนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการดำเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การจัดซื้อทรัพย์สิน  

	 	 	 การจัดซื้อยานพาหนะ ในวงเงินสำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท

	 	 5.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญๆ ที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามที่จะได้รับมอบหมาย 

	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 	 6.	 มอีำนาจพจิารณาอนมุตักิารกูย้มืเงนิ การจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ หรอืการออกตราสารหนี ้รวมถงึการใหห้ลกัประกนั  

	 	 	 การค้ำประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท

	 	 7.	 เปน็คณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การตลาด การบรหิารงานบคุคล และดา้นการ 

	 	 	 ปฏิบัติการอื่นๆ 

	 	 8.	 กำหนดโครงสรา้งองคก์ร อำนาจการบรหิารองคก์ร รวมถงึการแตง่ตัง้ การวา่จา้ง การโยกยา้ย การกำหนดเงนิคา่จา้ง  

	 	 	 ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

	 	 9.	 ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด  

	 	 	 โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามที่ 

	 	 	 คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ 

	 	 	 อาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจนั้นๆ ได้ตามแต่เห็นสมควร

	 	 10.	ดำเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 	 ทั้งนี้ อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 

ที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด 

ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว 

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับ 

ของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด

		  •	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบริษัทในการสอดส่องดูแลการดำเนินงานของบริษัท และให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และเที่ยงธรรมต่อรายงาน 

ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน การคัดเลือกผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ การพิจารณาความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระ จำนวน 4 คน เป็นผู้มี 

คุณสมบัติตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรรมการตรวจสอบ 1 คน คือ นายการุณ กิตติสถาพร  

เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน และงานตรวจสอบภายในเป็นอย่างดี 
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		  คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนทั้งสิ้น 4 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 1.	 พลเอกวาภิรมย์ 	 มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายการุณ 	 กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นายชยกร 	 ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายเกียงไกร	 บุญกิตติเจริญ	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

		  องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1)	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 4 คน โดยมีคุณสมบัติตาม 

	 	 	 หลักเกณฑ์ที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และได้รับการ 

	 	 	 แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ ์

	 	 	 เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน

	 	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบเปน็ผูค้ดัเลอืกสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน ใหด้ำรงตำแหนง่ประธานกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบ

	 	 3)	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหน่ง

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 1)	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ  

	 	 2)	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล  

	 	 	 รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย  

	 	 	 หรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 	 3)	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ 

	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 4)	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทน รวมถึงพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานของ 

	 	 	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย 

	 	 	 ปีละ 1 ครั้ง 

	 	 5)	 พิจารณารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ  

	 	 	 และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุด 

	 	 	 ต่อบริษัท

	 	 6)	 จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท

	 	 7)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย 

	 	 8)	 รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบทุกไตรมาส  

	 	 9)	 ดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเป็นในเรื่องต่างๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจาก  

	 	 	 ที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
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		  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ 

หน้าที่ในการพิจารณาหลักเกณฑ์ และกระบวนการในการสรรหาผู้มีคุณสมบัติที่เหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท 

แทนกรรมการที่ครบวาระหรือในกรณีอื่น รวมทั้งพิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ  

และกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	  	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวนทั้งสิ้น 3 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

 	 นายการุณ 	 กิตติสถาพร	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นายชยกร 	 ลิมป์ศิริพันธ์ 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 นางสาวปิยพร 	 ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 ทัง้นี ้นางสาวไพรวลัย ์ศรธีรรตันก์ลุ ผูอ้ำนวยการฝา่ยบรหิารบญัชกีารเงนิและสารสนเทศ ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหท้ำหนา้ที ่

เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน

	 	 1)	 คณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน โดยมีกรรมการอิสระ 

	 	 	 จำนวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทั้งคณะ และประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ

	 	 2)	 คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูแ้ตง่ตัง้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน และกรรมการสรรหา 

	 	 	 และพิจารณาค่าตอบแทน

		  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 	 1)	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสม 

	 	 	 กับขนาด ประเภท และความซับซ้อนของธุรกิจ

	 	 2)	 พจิารณาและกำหนดคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะมาเปน็กรรมการบรษิทั และกรรมการชดุยอ่ยใหม้คีวามเหมาะสม 

	 	 	 กับบริษัทและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนด

	 	 3)	 พจิารณากำหนดหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการทีจ่ะมาดำรงตำแหนง่กรรมการ และกรรมการ 

	 	 	 ชุดย่อยทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือในกรณีอื่น

	 	 4)	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และสมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการบริษัท  

	 	 	 กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 	 	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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	 	 5)	 กำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่น สำหรับคณะกรรมการบริษัท และ 

	 	 	 คณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

	 	 	 หลักทรัพย์

	 	 6)	 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจำทุกปี

	 	 7)	 ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

		  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัท จึงได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริษัท 

ความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ดูแล ทบทวน กำหนดนโยบาย และมาตรการบริหารความเสี่ยง ทางธุรกิจที่สำคัญและครอบคลุม 

การดำเนินงานในทุกด้าน เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้ความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้

	 	 ปัจจุบัน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีจำนวน 4 ท่าน ดังนี้

		  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวนทั้งสิ้น 4 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังนี้

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ	 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 ทั้งนี้ นางสาวไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบัญชีการเงินและสารสนเทศ ทำหน้าที่เป็นเลขานุการ 

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

		  องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1)	 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท

	 	 2)	 คณะกรรมการอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย ผู้บริหารที่มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบสายงานหลัก  

	 	 	 แต่ละสายงานอย่างน้อย 3 ท่าน 

	 	 3)	 คณะกรรมการอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง คัดเลือกสมาชิก 1 ท่าน ให้ดำรงตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการ 

	 	 	 อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 	 1)	 พิจารณา สอบทาน นำเสนอ นโยบายการบริหารความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)  

	 	 	 แก่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ และสอบทานนโยบายทุกสิ้นปี

	 	 2)	 พิจารณา คู่มือบริหารความเสี่ยงของบริษัท และอนุมัติ แผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี

	 	 3)	 พิจารณา ทบทวน แนวทางและเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ เหมาะสม และครอบคลุม 

	 	 	 ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร
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	 	 4)	 พิจารณา และทบทวน การกำหนดเพดานความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และมาตรการดำเนินการ กรณีพบความเสี่ยง 

	 	 	 ที่ไม่เป็นไปตามเพดานความเสี่ยงที่กำหนด

	 	 5)	 กำกับดูแล และพัฒนา การปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

	 	 6)	 ตดิตาม และรบัทราบผลการประเมนิความเสีย่ง และใหค้ำแนะนำ แกค่ณะทำงานบรหิารความเสีย่ง เพือ่ปรบัปรงุ  

	 	 	 และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

	 	 7)	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสม่ำเสมอ

	 	 8)	 ประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากผลติภณัฑใ์หม ่ธรุกจิทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม ่และความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

	 	 	 รวมถึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติ และการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับธุรกิจ

	 	 9)	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร

	 	 10)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 การประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดให้มีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

โดยอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี

		  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

	 	 บริษัทได้กำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยมอบหมายให้ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

ต่างๆ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยพิจารณาจากความเหมาะสมและความสอดคล้องกับการปฏิบัติ 

หนา้ทีข่องกรรมการตอ่บรษิทั รวมถงึการขยายตวัทางธรุกจิและการเตบิโตทางผลกำไรของบรษิทั สภาวการณเ์ศรษฐกจิ ตลอดจน 

มีการพิจารณาเปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัทมหาชนจำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย เพื่อนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ เป็นประจำทุกปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท / ท่าน / ปี)  	          120,000  บาท

	 	 2)	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (บาท / ท่าน / เดือน)	 20,000  บาท

	 	 3)	 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (บาท/ท่าน/ปี)	 30,000  บาท

	 	 4)	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท / ท่าน / ครั้ง)	 5,000  บาท  

	 	 (ในปี 2566 มีประชุมกรรมการ 4 ครั้ง / กรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1 ครั้ง / ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง)

		  ค่าตอบแทนอื่น		 - ไม่มี -
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การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนรวมของกรรมการและกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ปี 2566

	 		  ค่าตอบแทน	 ค่าเบี้ยประชุม	

	 รายชื่อกรรมการ	 ตำแหน่งในคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 สถิตกิาร	 กรรมการ/	 สถิติการ	 กรรมการ	 สถิติการ	 กรรมการ	 รวม	
	 			   ตรวจสอบ	 สรรหาฯ	 ประชุม	 สามัญ	 ประชุม	 ตรวจสอบ	 ประชุม 	 สรรหาฯ
							       ผู้ถือหุ้น	

1.	 นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการ	 120,000	 -	 -	 3/5	 15,000	 	 -	 	 -	 135,000

2. 	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

3. 	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย 	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

4. 	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

5. 	 นายพิชัย นิธิวาสิน	 กรรมการอิสระ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

6. 	 นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

7. 	 นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 4/5	 20,000	 	 -	 	 -	 140,000

8. 	 นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 4/5	 20,000	 	 -	 	 -	 140,000

9. 	 นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 กรรมการ 	 120,000	 -	 30,000	 5/5	 25,000	 	 -	 1/1	 5,000	 180,000

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

10. 	นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 กรรมการ	 120,000	 -	 -	 5/5	 25,000	 	 -	 	 -	 145,000

11. 	พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี	 กรรมการอิสระ 	 120,000	 240,000	 -	 5/5	 25,000	 4/4	 20,000	 	 -	 405,000

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	

12. 	นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 กรรมการอิสระ 	 120,000	 200,000	 -	 5/5	 25,000	 3/4	       15,000	 	 -	 360,000

	 	 กรรมการตรวจสอบ	

13. 	นายการุณ กิตติสถาพร	 กรรมการอิสระ 	 120,000	 240,000	 30,000	 4/5	 20,000	 3/4	       15,000	 -	 -	 425,000

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

14. 	นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 กรรมการอิสระ 	 120,000	 240,000	 30,000	 5/5	 25,000	 4/4	       20,000	 1/1	 5,000	 440,000

	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	

15.	 นายประยูร วิเวชภูวนนท์	 กรรมการอิสระ 	 -	 40,000	 -	 -	 -	 -	 -	 	 -	 40,000

	 	 กรรมการตรวจสอบ	

 		  รวม	 1,680,000	 960,000	 90,000		  325,000		  70,000		  10,000	 3,135,000

	 7.4	 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหารบริษัท

		  ผู้บริหารบริษัท มีจำนวนทั้งสิ้น 8 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ประกอบด้วย

	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง
 	 นายชัยศิลป์        	 แต้มศิริชัย	 ประธานกรรมการบริหาร
	 นายประสงค์      	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองประธานกรรมการบริหาร
	 นายพฤทธิ์           	 สรญาณธนาวุธ	 กรรมการผู้จัดการ
	 นายชาญเดช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 นางสาวปิยะนุช	 แต้มศิริชัย	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 นางสาวปิยพร	 ศรีธรรัตน์กุล	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 นางสาวปรางทิพย์	 ศิวรักษ์	 รองกรรมการผู้จัดการ
	 นางสาวไพรวัลย์	 ศรีธรรัตน์กุล	 ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารบัญชีการเงินและสารสนเทศ

*ปฏิบัติหน้าท่ีถึงวันท่ี 24 ก.พ. 2566
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		  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่บริษัทกำหนดโดยจะเชื่อมโยงกับผลการดำเนินงานของ 

บริษัทและผลการปฏิบัติงานของแต่ละคน โดยมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุุทธ์ของบริษัท ตลอดจน 

แนวปฏิบัติและมาตรฐานของกลุ่มบริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ทั้งนี้ ระดับของค่าตอบแทนผู้บริหารอยู่ในระดับที่จูงใจและ 

รักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพตามที่บริษัทต้องการ

		

		  จำนวนค่าตอบแทนรวมและลักษณะค่าตอบแทนของผู้บริหาร

	 รายละเอียด	 ปี 2566

 	 ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท)	 33,405,400

	 ค่าตอบแทนอื่น - กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท)	 257,952

	 จำนวนผู้บริหาร (ราย)	 8

	 รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 เงินเดือนโบนัส และกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 รูปแบบค่าตอบแทนอื่น	 รถประจำตำแหน่ง

	 7.5	 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้นจำนวน 461 คน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) แบ่งตาม 

สายงาน ดังนี้   

	 สายงาน	 2566

 	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เหล็กแข็ง	 187

	 ฝ่ายชุบแข็งเหล็ก	 78

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เครื่องมือและเครื่องจักรกลโรงงาน 	 77

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์กลุ่มกระดาษ 	 18

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้ 	 36

	 ฝ่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับไฟฟ้า	 10

	 ฝ่ายการเงิน บัญชี และสารสนเทศ	 25

	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ	 28

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 2

	 รวมจำนวนพนักงาน  (คน)	 461

	 ผลตอบแทนรวม ในรูปของเงินเดือนและโบนัส (ล้านบาท)	 141.69

	 ผลตอบแทนอื่น – กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (ล้านบาท)	 1.43
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		  การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ หรือมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน (3 ปีที่ผ่านมา)

	 	 ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญหรือข้อพิพาททางด้าน 

แรงงานที่สำคัญ

		  การฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

	 	 เพือ่ดำรงไวซ้ึง่เปา้หมายในการพฒันาความเชีย่วชาญในตวัผลติภณัฑอ์ยา่งตอ่เนือ่ง บรษิทัมกีารจดัอบรมและสมัมนา 

พนกังานอยา่งสมำ่เสมอในหวัขอ้ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑต์า่งๆ ของบรษิทั ทัง้นี ้บรษิทัเลง็เหน็ถงึความสำคญัของทรพัยากร 

บุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยหลักประการหนึ่งที่จะส่งเสริมให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด และให้พนักงานมี 

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงานอย่างมีคุณภาพ จึงได้กำหนดนโยบายพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ทั้งในส่วนงานเทคนิค (Technical) และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ตลอดจนเทคนิค 

การทำงานให้ทันสมัย โดยมีการจัดการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะเฉพาะทางตามลักษณะงานของแต่ละสายงาน 

	 	 โดยในปี 2566 บริษัทได้สนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบัติงาน อาทิ การอบรมหลักสูตรการพัฒนา Growth Mindset (การเสริมสร้างภาวะผู้นำของหัวหน้างานมืออาชีพ)  

การสร้างจิตสำนึกคุณภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม Bplus HRM สำหรับแผนกทรัพยากรบุคคล  

	 7.6	 ข้อมูลสำคัญอื่นๆ

		  7.6.1 ระบุรายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบต่อไปนี้

	 	 - เลขานุการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้ง นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีอำนาจหน้าที่ 

ตามที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551  

มีคุณสมบัติขอบเขตและหน้าที่ของผู้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัท รายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1

		  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

		  คุณสมบัติ

	 	 อ้างอิงจากกฎหมายมิได้กำหนดคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทไว้จึงถือเป็นหน้าที่ของคณะกรรมการที่จะต้อง 

ดูแลรับผิดชอบ ให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ โดยเลขานุการบริษัทซึ่งเป็นลูกจ้างของบริษัท 

มิสามารถรับหน้าที่เลขานุการบริษัทในบริษัทอื่นๆ แต่อาจรับหน้าที่เลขานุการบริษัทในบริษัทย่อยได้

		

		  ขอบเขตและหน้าที่เลขานุการบริษัท

	 	 บริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัททำหน้าที่ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ทำหน้าที่ดูแล 

และประสานงานดา้นกฎหมาย กฎเกณฑต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง สนบัสนนุใหด้ำเนนิการตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ี พรอ้มปฏบิตั ิ

ตามข้อบังคับและประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) โดยเลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่กฎหมายและบริษัทกำหนด ดังนี้
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	 	 1. 	 ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท และติดตาม 

	 	 	 ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญแก่กรรมการ 

	 	 2. 	 ประสานงานระหว่างกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ดูแลและประสานงานด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ  

	 	 	 ที่เกี่ยวข้องรวมทั้งดำเนินการให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท

	 	 3. 	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับของบริษัท และข้อ 

	 	 	 พึงปฏิบัติต่างๆ

	 	 4. 	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัต ิ

	 	 	 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 	 5. 	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่เกี่ยวข้องตามระเบียบและข้อกำหนดของ ก.ล.ต.  

	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์

		  - ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

	 	 บริษัทมอบหมายให้นางสาวกฤตยา อภิรมย์พร ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน เป็นผู้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม 

ดูแลการทําบัญชี รายละเอียดประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1

	 	 - หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน (รักษาการ)

	 	 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบภายในเพื่อให้ความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่ม 

คุณค่าและปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้ค่าใช้จ่ายในการบริหารความเสี่ยง 

ที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายประวิทย์ แซ่ลี้ ดำรงตำแหน่ง รักษาการหัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน  

มีขอบเขต และหน้าที่ ดังนี้ 

		  ขอบเขต และหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 1. 	 กำกบัดแูลการปฏบิตังิานของผูต้รวจสอบภายใน และควบคมุงานตรวจสอบภายในใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานสากล 

	 	 	 การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

	 	 2. 	 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งวางแผนการตรวจสอบ 

	 	 	 ประจำปี (Audit Plan) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนุมัติดำเนินการตรวจสอบ

	 	 3. 	 วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ 

	 	 4. 	 พิจารณาอนุมัติแนวการตรวจสอบ (Audit Program)

	 	 5. 	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข ก่อนนำเสนอคณะกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบและผู้บริหาร

	 	 6. 	 ติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายตรวจสอบ 

	 	 	 ภายในในการให้บริการแก่ผู้บริหาร

	 	 7. 	 ให้คำปรึกษา ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน และการควบคุม 

	 	 	 ภายในตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจต่างๆ



ส่วนที่ 2 การกำกับดูแล

58

	 	 8. 	 จัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ตรวจสอบงาน 

	 	 	 ได้บรรลุตามเป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 9. 	 ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดวาระการประชุม จัดหาข้อมูล สรุปผลและบันทึก 

	 	 	 ประชุมพร้อมแจ้งมติให้กับผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งช่วยคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบเพื่อมั่นใจว่า ปฏิบัติ 

	 	 	 หน้าที่ตามกฎบัตรและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม รวมทั้งบริหารงานตรวจสอบตามมาตรฐานวิชาชีพ  

	 	 	 เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 10.	ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 รายละเอียดประวัติหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

	 	 -  หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

	 	 บริษัทได้มีการมอบหมายให้ นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์ ดำรงตำแหน่งผู้จัดการแผนกนักลงทุนสัมพันธ ์ทำหน้าที่ 

เป็นตัวแทนของบริษัทในการให้บริการข้อมูลและข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทแก่ผู้สนใจและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกำกับดูแล และสื่อมวลชน รายละเอียด 

ประวัติปรากฏในเอกสารแนบ 1 โดยสามารถติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรงผ่านช่องทางต่อไปนี้

	 	 ที่อยู่: 42, 48 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 	 โทรศัพท์: 02 295 1000-8 ต่อ 1515

	 	 อีเมล: info@sahamit.co.th

		  7.6.2  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 	 ผู้สอบบัญชีสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ชื่อ นางสาวสุลลิต อาดสว่าง ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7517 จาก บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด โดยค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีที่บริษัทจ่ายให้กับบริษัท  

สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด มีดังนี้

ค่าสอบบัญชีของบริษัทปี 2566

	 1. 	ค่าบริการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 	 495,000    บาท

	 2.	 ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินประจำปี 	 638,000    บาท 

	 3.	 ค่าบริการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุน (BOI)      	 80,000    บาท  

		  รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 	 1,213,000    บาท
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	 8.1	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

		  8.1.1	  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

		  8.1.1.1	 การสรรหา

	 (1)	 กรรมการบริษัท

	 	 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

	 	 ผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการคนใดต้องมีคุณสมบัติสำคัญ และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้

	 	 1)	 มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่น 

	 	 	 ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของ 

	 	 	 บริษัท

	 	 2)	 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและมีจริยธรรม 

	 	 	 ในการดำเนินธุรกิจ

	 	 3)	 สามารถใช้ดุลยพินิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ และกลุ่มที่มีผลประโยชน์อื่นใด

	 	 4)	 สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทที่ตนเป็นกรรมการได้อย่างพอเพียงและเอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ตามความ 

	 	 	 รับผิดชอบของตน

	 	 5)	 ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน 5 แห่ง

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการ 

เสนอชื่อเป็นกรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตามที่บริษัทกำหนด และคำนึงถึงความ 

หลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยจะตอ้งไมม่คีณุสมบตัติอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องสำนกังาน 

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมาย หรือข้อบังคับอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องก่อนนำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อไป 

	 	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวนทั้งสิ้น 14 คน ซึ่งมีจำนวนที่เหมาะสมกับขนาด 

และสภาพการดำเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระจำนวน 5 คน หรือคิด 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทำให ้

สามารถถ่วงดุลในการพิจารณาวาระการประชุมต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม

		  วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัท

	 	 บริษัทกำหนดให้วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการบริษัทเป็นไปตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  

และข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ

	 	 •	 กรรมการบรษิทัมวีาระการดำรงตำแหนง่คราวละ 3 ป ีทัง้นี ้กรรมการทีค่รบวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้กลบัเขา้มา 

ดำรงตำแหน่งได้อีกตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม

	 	 •	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีทุกครั้ง กรรมการบริษัทอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด 

จะต้องออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัท หากจำนวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้เคียง 

ทีส่ดุกบัจำนวน 1 ใน 3 โดยพจิารณาจากกรรมการทีอ่ยูใ่นตำแหนง่นานทีส่ดุเปน็ผูอ้อกจากตำแหนง่ กรรมการซึง่พน้จากตำแหนง่ 

แล้วอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้

8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ
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	 	 •	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ

	 	 	 -	 ตาย

	 	 	 -	 ลาออก

	 	 	 -	 ขาดคณุสมบตัหิรอืมลีกัษณะตอ้งหา้ม หรอืลกัษณะทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ 

	 	 	 	 ใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนเปน็ผูถ้อืหุน้ตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืตามเกณฑ ์

	 	 	 	 ที่คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด

	 	 	 -	 คณะกรรมการบริษัท หรือ ผู้ถือหุ้น มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง

	 	 	 กรณีการสรรหาบุคคลดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่า 

ตอบแทนจะพิจารณาบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ (ถ้ามี) จากการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา 

คัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี หรือพิจารณาผลการปฏิบัติงาน 

ที่ผ่านมาประกอบการพิจารณากลับเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง

	 (2)	 กรรมการอิสระ

		  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 	 บริษัทได้กำหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัทให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อยตามนิยามกรรมการอิสระ 

ของบริษัท ดังนี้

	 	 1)	 กรรมการที่ถือหุ้น ไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  

บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 	 2)	 กรรมการทีไ่มม่สีว่นรว่มบรหิารงาน / ลกูจา้ง / พนกังาน / ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจำ / ผูม้อีำนาจควบคมุ 

ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในช่วงเวลาที่ดำรง

ตำแหน่ง และช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

	 	 3)	 กรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา  

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ 

เสนอชื่อเป็น ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 	 4)	 กรรมการที่ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมี 

ความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 

ซึง่ไมใ่ชก่รรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคล 

ที่อาจมีความขัดแย้ง ในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

	 	 5)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมี 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู่ ในชว่งเวลาทีด่ำรงตำแหนง่  

และช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
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	 	 6)	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทาง 

การเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ 

ขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  

ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย ในช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง และช่วงเวลา 2 ปีก่อนได้รับ 

การแต่งตั้ง 

	 	 7)	 กรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น 

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

	 	 8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ

	 	 การสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการอสิระมกีระบวนการเชน่เดยีวกบัการสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการ โดยบคุคลทีจ่ะดำรง 

ตำแหน่งกรรมการอิสระ นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติกรรมการแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของ 

บริษัทข้างต้นด้วย

	 (3)	 ผู้บริหารระดับสูงสุด

		  กระบวนการการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุด

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัท โดยคัดเลือกจากผู้บริหาร ปัจจุบันหรือบุคคลอื่น  

ที่มีความรู้ความสามารถมีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีและสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค ์

เปา้หมาย ทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย สว่นผูบ้รหิารระดบัอืน่ คณะกรรมการบรหิาร 

จะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ตามความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และนโยบาย 

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

		  สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการเสนอชื่อกรรมการ

	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรการบริษัทเป็นการ 

ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด ซึ่งบริษัทได้เผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ์วิธีการเสนอชื่อ  

และแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี พร้อมทั้งระบุระยะ 

เวลาในการยื่นเสนอชื่อกรรมการ ผ่านเว็บไซต์บริษัท www.sahamit.co.th ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” 

		  วิธีการลงคะแนนเสียงและแต่งตั้งกรรมการ

	 	 การลงคะแนนเสียงและแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนเสียง 

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซึ่งในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง  

โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	      	 (1) 	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ หนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

     		 (2) 	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น  

กรรมการก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
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	 	 (3) 	บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำดบัลงมาเปน็ผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการ เทา่จำนวนกรรมการทีจ่ะ 

พงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

		  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 บรษิทัใหค้วามสำคญัในการปฐมนเิทศแกก่รรมการใหม ่เพือ่ใหท้ราบถงึบทบาท หนา้ที ่ความรบัผดิชอบ รวมถงึโครงสรา้ง  

และธุรกิจของบริษัท โดยเลขานุการบริษัทจะนำเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม ่ 

เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อบังคับบริษัท และข้อมูลต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดให้มีการเข้าอบรมในหลักสูตรที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการตามที่ตลาดหลักทรัพย ์

แห่งประเทศไทยกำหนด เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับบทบาทหน้าที่ในฐานะกรรมการใหม่ ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัท 

ไม่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่แต่อย่างใด

		  8.1.1.2  การพัฒนากรรมการและผู้บริหารสูง

	 	 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาความรู้ให้กับกรรมการบริษัท ผู้บริหาร  

และพนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการจัดเข้าฝึกอบรมและพัฒนาทั้งภายในและภายนอกบริษัท ซึ่งบริษัทส่งกรรมการและผู้บริหาร 

เขา้รว่มอบรมหลกัสตูรตา่งๆ กบัหลายสถาบนั อาทเิชน่ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP), หลกัสตูร Director  

Certification Program (DCP), and Audit Committee Program (ACP) และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน ์

แกก่ารปฏบิตัหินา้ทีท่ีจ่ดัขึน้โดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) และสถาบนั 

วิชาชีพต่างๆ 

	 	 ในปี 2566 มีกรรมการบริษัทเข้าร่วมอบรมหลักสูตรโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

		  คุณปิยะนุช แต้มศิริชัย กรรมการ เข้ารับการอบรมหลักสูตร The Essential Subsidiary Governance Training  

for the Board จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

	 	 คุณปิยพร ศรีธรรัตน์กุล กรรมการและกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเข้ารับการอบรมหลักสูตร  

การออกแบบอาคาร Wellness อย่างไรให้คุ้มค่าการลงทุน จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

		  แผนการสืบทอดงาน

	 	 คณะกรรมการบริษัทเห็นถึงความสำคัญของการกำหนดแผนสืบทอดงาน กรณีที่กรรมการผู้จัดการหรือผู้บริหาร 

ระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้เกิดความมั่นใจว่า การบริหารงานของบริษัท 

จะดำเนินต่อไปได้อย่างราบรื่น และมีผู้ที่สามารถรับผิดชอบทดแทนกันได้ตามความเหมาะสม   โดยมีนโยบายและแผนการ 

ดำเนินงาน ดังนี้

	 	 1. 	 วิเคราะห์ และกำหนดตำแหน่งที่ควรวางแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน โดยเฉพาะตำแหน่งงานระดับผู้บริหาร 

หรือตำแหน่งงานที่สำคัญในแต่ละสายงาน เพื่อวางแผนการสร้างผู้สืบทอดตำแหน่งงานได้อย่างเหมาะสม

	 	 2. 	 กำหนดนโยบาย และวิธีการสรรหา และคัดเลือกบุคลากรจากทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เพื่อให้ได้บุคลากร 

ทดแทนที่มีคุณภาพ และคุณสมบัติที่เหมาะสมสอดคล้องกับตำแหน่งงานที่กำหนด
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	 	 3. 	 วางแผนการพัฒนา กำกับติดตาม และการประเมินความสามารถ และศักยภาพของบุคลากรที่กำหนดให้เป็น 

ผู้สืบทอดตำแหน่งงานอย่างเป็นระบบ

	 	 4. 	 ผลักดันบุคลากรที่อยู่ในสายงานเดียวกัน หรือใกล้เคียงกันขึ้นมาทำงานทดแทน

		  รายละเอยีดเกีย่วกบัการดำรงตำแหนง่ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีำนาจควบคมุของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

2566     

	 	 โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 “รายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจ 

ควบคุมของบริษัท”

		  8.1.2	 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 	 การพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต้องผ่านการพิจารณา 

อย่างรอบคอบจากคณะกรรมสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยเปรียบเทียบกับลักษณะธุรกิจและขนาดธุรกิจของบริษัท 

มหาชนจำกัดอื่นที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการต่อบริษัท รวมถึงพิจารณา 

การขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกำไรของบริษัท ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยทั้งที่เป็นตัวเงิน 

และมิใช่ตัวเงินจะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี 

	 	 ในปี 2566 คณะกรรมการเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติกำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อยประจำปี 2566 เป็นวงเงินรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 3,600,000 บาท โดยเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ในการ 

จ่ายให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริษัท มีรายละเอียดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยและค่าเบี้ย 

ประชุม ดังนี้

	 	 1)	 ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท / ท่าน / ปี)             	 120,000   บาท

	 	 2)	 ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ (บาท / ท่าน / เดือน)	 20,000​   บาท

	 	 3)	 ค่าตอบแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (บาท/ท่าน/ปี) 	 30,000   บาท

	 	 4)	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ (บาท / ท่าน / ครั้ง) 	 5,000   บาท  

	 	 5)	 ค่าตอบแทนอื่น   	 - ไม่มี -

		

	 	 ในป ี2566 ทีผ่า่นมา มปีระชมุกรรมการ 4 ครัง้ / กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ / กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  

1 ครั้งและประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง บริษัทได้มีการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรวมถึงค่าเบี้ย 

ประชุม รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 3,135,000 บาท ซึ่งเป็นไปตามที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 ได้อนุมัติไว้ สามารถ 

ดูตารางรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคลปี 2566 

		  8.1.3	 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 	 - บริษัทไม่มีบริษัทร่วมและบริษัทย่อย -
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		  8.1.4	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

		  •  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับ 

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคู่มือจรรยาบรรณ เพื่อให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานได้ประพฤติปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทมีนโยบาย ดังนี้

	 	 1)	 หลกีเลีย่งการกระทำใด ๆ  อนัเปน็การขดัตอ่ผลประโยชนท์างธรุกจิของบรษิทั หรอืประกอบกจิการทีเ่ปน็การแขง่ขนั  

การเขา้เปน็หุน้สว่นผูถ้อืหุน้ทีม่อีำนาจตดัสนิใจ การเขา้เปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิารในกจิการทีเ่ปน็การแขง่ขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนั 

กับธุรกิจของบริษัท ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือส่งผลกระทบในการตัดสินใจใดๆ ของบริษัท

	 	 2)	 หลกีเลีย่งการทำรายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองและ/หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กับบริษัท ทั้งนี้ กรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้ทำรายการนั้นเสมือนการทำรายการกับบุคคล 

ภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

	 	 3)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต รอบคอบ  

และเป็นอิสระ ภายใต้กรอบคุณธรรม จริยธรรม  และหลักเกณฑ์ที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำหนด  

	 	 4)	 เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท หรือบุคคลที่มีความ 

เกีย่วขอ้ง ซึง่มสีว่นไดเ้สยีกบัการบรหิารจดัการของบรษิทั ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัยฯ์ ตอ้งรายงานขอ้มลูของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

ทุกไตรมาส และตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้

	 	 5)	 กรณมีรีายการทีอ่าจทำใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบโดยทนัที 

	 	 สำหรบัในป ี2566 ทีผ่า่นมาบรษิทัไมม่กีารทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งขออนมุตัจิากผูถ้อืหุน้ โดยไดเ้ปดิเผย 

รายละเอียดรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ไว้ในหัวข้อ 9.2 “รายการระหว่างกัน”

		  •  การกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายในที่มีสาระสำคัญของบริษัทที่ยังไม่ได้เปิดเผย 

ต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น รวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับ 

การใช้ข้อมูลภายใน และมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบและปฏิบัติตามเพื่อป้องกันการนำข้อมูล 

ภายในของบริษัทไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือผู้อื่น โดยมีรายละเอียดสำคัญ ดังนี้ 

	 	 1.	 ดำเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง  

คู่สมรส และบุตรที่ยัง ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทกำหนด 

โทษตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

	 	 2.	 ดำเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งมี 

ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือน  

(ยกเวน้ในกรณจีำเปน็) และหา้มเปดิเผยขอ้มลูทีเ่ปน็สาระสำคญันัน้ตอ่บคุคลอืน่ กอ่นทีง่บการเงนิหรอืขอ้มลูภายในนัน้จะเปดิเผย 

ต่อสาธารณชน 

	 	 3.	 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงจะต้องแจ้งให้แก่ 

คณะกรรมการทราบ ในวาระเรื่องรายงานการถือหลักทรัพย์ 
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	 	 4.	 ข้อมูลภายในหรือเอกสารที่มีสาระสำคัญของบริษัท ทั้งในรูปแบบเอกสารและ Soft File จะถูกเก็บรักษาไว้ในที ่

รดักมุและจำกดัใหร้บัรู ้ไดเ้ฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูตามความจำเปน็เทา่นัน้ โดยเฉพาะขอ้มลูภายในทีเ่ปน็ความลบั ในกรณทีีจ่ำเปน็ 

ต้องเปิดเผยต่อพนักงาน บริษัทจะให้พนักงานทราบถึงข้อจำกัดในการนำข้อมูลไปใช้อย่างถูกต้อง ในกรณีที่พนักงานนำข้อมูล 

ที่เป็นความลับของบริษัท ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก จะถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

	 	 5.	 การตดิตามผลการปฏบิตังิาน จะดำเนนิการสุม่ตรวจกรณทีีม่กีารซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีผ่ดิปกต ิรวมถงึการตรวจสอบ 

ผ่านระบบสารสนเทศ ของบริษัทและข่าวสารจากภายนอก

	

	 	 ทั้งนี้ ในปี 2566 ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีเหตุการณ์ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ประพฤติฝ่าฝืนมาตรการป้องกัน 

การใช้ข้อมูลภายใน หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด

		  •  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 	 บรษิทั ยดึมัน่ทีจ่ะดำเนนิธรุกจิภายใตก้รอบคณุธรรม จรยิธรรม  ความซือ่สตัย ์ โปรง่ใส ตามหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

เพือ่สรา้งมาตรฐานการประกอบธรุกจิทีใ่สสะอาด และยัง่ยนื บรษิทัจงึกำหนดนโยบายการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัขึน้ เพือ่กำหนด 

บทบาทหนา้ที ่ความรบัผดิชอบ หลกัเกณฑ ์แนวปฏบิตัใินการสอบทาน และตดิตามการปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั 

ให้บุคลากรของบริษัท ยึดถือ และปฏิบัติตาม 

		  นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 	 หา้มบคุลากรของบรษิทั ดำเนนิการ หรอื ยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทกุรปูแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยถอืปฏบิตั ิ

ตามกฎหมายทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการคอร์รัปชัน และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ 

คอรร์ปัชนัอยา่งสมำ่เสมอ รวมถงึทบทวนแนวทางการปฏบิตั ิและขอ้กำหนดในการดำเนนิการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 

ของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดทางกฎหมาย

		  แนวทางการปฏิบัติ 

	 	 1)	 บคุลากรของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิทั โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบั หรอืเขา้ไป 

มีส่วนร่วม ในการทุจริตคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม 

	 	 2)	 บุคลากรของบริษัทไม่พึงละเลย หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบที่ 

เกี่ยวข้องกับบริษัท และต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบตามช่องทางการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด 

ที่กำหนด รวมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

	 	 3)	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรม และคุ้มครองพนักงาน ที่ปฏิเสธ หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  

โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการรายงานการคอรร์ปัชนัตามทีก่ำหนดไวใ้นคูม่อืมาตรการตอ่ตา้น 

การคอรร์ปัชนั โดยจะไมม่กีารดำเนนิการใดๆ เพือ่ลดตำแหนง่ ลงโทษ หรอืใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนัแมว้า่  

การกระทำนั้น จะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

	 	 4)	 บุคลากรของบริษัท ที่กระทำการคอร์รัปชัน ถือเป็นการกระทำผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม 

ระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่กำหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้น ผิดกฎหมาย
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	 	 5)	 บริษัทจัดให้มีการสื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้ และทำความเข้าใจ แก่บุคลากรของบริษัท และบุคคลอื่นที่ต้อง 
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และมุ่งมั่นที่จะสร้าง  
และรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้ ทั้งการทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน
	 	 6)	 นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหา การคัดเลือก 
บคุลากร การเลือ่นตำแหนง่ การฝกึอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน โดยกำหนดใหผู้บ้งัคบั 
บัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจ กับพนักงานเพื่อให้กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 7)	 เพือ่ความชดัเจนในการดำเนนิการในเรือ่งทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการเกดิคอรร์ปัชนั บคุลากรของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัิ 
ด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้
	 	 	 •	 ไม่เข้าไปมีส่วนร่วม และไม่ให้การสนับสนุน การดำเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด  
	 	 	 	 ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม และจะไม่ให้ความช่วยเหลือผู้สมัครรับเลือกตั้ง ทางการเมืองคนหนึ่งคนใด 
	 	 	 	 โดยเฉพาะ
	 	 	 •	 บคุลากรของบรษิทั มสีทิธแิละเสรภีาพตามกฎหมายรฐัธรรมนญู และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ การใชส้ทิธ ิ
	 	 	 	 ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ และตอ้งไมแ่อบอา้ง หรอืใชท้รพัยส์นิของบรษิทั เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมทางการเมอืง  
	 	 	 	 หรือกระทำการใดๆ อันก่อให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรคการเมือง 
	 	 	 	 หรือกลุ่มการเมืองใดๆ
	 	 	 •	 เงนิบรจิาคเพือ่การกศุล หรอืการใหเ้งนิสนบัสนนุ ตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้ง 
	 	 	 	 มั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน และเป็นไปตาม 
	 	 	 	 ที่กำหนดในคู่มืออำนาจดำเนินการ  และคู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 	 	 •	 การให้ มอบ และรับ ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงค่าเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   
	 	 	 	 ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย ตามที่กำหนดในคู่มือจริยธรรมธุรกิจ และคู่มือมาตรการ 
	 	 	 	 ต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 	 	 •	 ความสมัพนัธท์างธรุกจิ การจดัซือ้ จดัจา้ง และการตดิตามงาน กบัภาครฐั หนว่ยงานภาครฐั หรอืองคก์รเอกชน  
	 	 	 	 จะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส ซือ่สตัย ์และเปน็ไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหา้มให ้หรอืรบัสนิบน ในการดำเนนิ 
	 	 	 	 ธุรกิจทุกชนิด
	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  
(Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC)  เปน็ครัง้แรกในป ี2560 ซึง่ใบรบัรอง 
มอีาย ุ3 ป ีโดยในป ี2563 และป ี2566 บรษิทัไดร้บัการรบัรองการตอ่อายกุารเปน็สมาชกิ CAC อยา่งสมบรูณ ์บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ 
ในการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ ผา่นการบรหิารงานอยา่งโปรง่ใส เปน็ธรรม บนหลกัธรรมาภบิาล สรา้งความเชือ่มัน่ 
ให้แก่นักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย
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•  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 1.	 นโยบายการดูแลข้อร้องเรียน / เบาะแสการกระทำผิด และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล

	 	 1.1 	ช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน / เบาะแส

	 	 	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อร้องเรียน ข้อแนะนำ หรือแจ้งเบาะแสการ 

กระทำที่ฝ่าฝืน กฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท จริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ การทุจริต คอร์รัปชัน ผ่านช่องทางการให้ 

ข้อมูลและแจ้งเบาะแสที่กำหนด ดังนี้

	 	 	 1)	  จัดส่งทาง E-mail 

	 	 	 	  ประธานกรรมการตรวจสอบ ที่ E-mail Address: ac@sahamit.co.th

	 	 	 	  ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ที่ E-mai Address: hrm@sahamit.co.th

	 	 	 	  เลขานุการบริษัท ที่ E-mail Address: cs@sahamit.co.th

	 	 	 2)	  จัดส่งทางไปรษณีย์ ถึง 

			   	  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

				     บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

				     42, 48 ถนนพระราม 3 (ซอย 53) แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  	

	 	 	 3)	  ร้องเรียนแจ้งเบาะแสผ่านเว็บไซต์บริษัทที่ www.sahamit.co.th

	 	 	 4)	  ร้องเรียนผ่านทาง LINE: @SAHAMIT MACHINERY

	 	 หากพนกังานมขีอ้สงสยัวา่กจิกรรมทีท่ำหรอืรายการธรุกจิใดๆ อาจละเมดินโยบายตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนั หรอืละเมดิ 

กฎหมาย หรอืขอ้กำหนดตา่งๆ สามารถขอรบัคำปรกึษาไดจ้ากผูบ้งัคบับญัชาทีต่นเองไวว้างใจ หรอืผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบคุคล  

หรือผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการบริษัท

	 	 บรษิทัมมีาตรการไมเ่ปดิเผยขอ้มลูใดๆ และรกัษาความลบั (ยกเวน้ในกรณทีีต่อ้งเปดิเผยตามกฏหมาย) เพือ่ไมใ่หไ้ดร้บั 

ความเดือดร้อน หรือเป็นอันตรายทั้งผู้ร้องเรียน พยาน รวมทั้งกำหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสโดยระบุแนวปฏิบัติ 

การร้องเรียนในนโยบายรับคำร้องเรียน

		  1.2 	กระบวนการดำเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

	 	 	 1)	 ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน จะเปน็ผูด้ำเนนิการตรวจสอบ และรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ หรอืมอบหมายใหบ้คุคลหรอืหนว่ยงาน 

ที่ไว้วางใจเป็นผู้ตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 	 2)	 ผู้รับข้อร้องเรียน หรือผู้ได้รับมอบหมายสามารถเชิญพนักงานคนหนึ่งคนใดมาให้ข้อมูล หรือขอให้จัดส่ง 

เอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องมาเพื่อการตรวจสอบหาข้อเท็จจริง

	 	 	 3)	 หากตรวจสอบแลว้พบวา่มกีารกระทำฝา่ฝนื / กระทำผดิ / กระทำทจุรติ คอรร์ปัชนับรษิทัจะดำเนนิการดงันี ้

	 	 	 	 -	 กรณขีอ้รอ้งเรยีนกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูใ้ดผูห้นึง่ จะตอ้งเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสม 

	 	 	 	 	 และเป็นธรรมให้กับผู้เสียหาย

	 	 	 	 -	 กรณีข้อร้องเรียนเป็นเรื่องสำคัญ หรือเป็นการกระทำผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจริยธรรม  

	 	 	 	 	 ของบริษัท ซึ่งส่งผลกระทบต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ ฐานะทางการเงิน ข้อมูลรายงานทางการเงิน หรือ 

	 	 	 	 	 เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารระดบัสงู ใหเ้สนอเรือ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืคณะกรรมการบรษิทั  

	 	 	 	 	 เป็นผู้พิจารณาดำเนินการที่เหมาะสม และเป็นธรรม
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	 	 1.3	มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

	 	 	 1)	 การร้องเรียนจะถือเป็นความลับที่สุด บริษัทจะเก็บข้อมูลและตัวตนของผู้ให้ข้อมูล และผู้แจ้งเบาะแส 

เป็นความลับ 

	 	 	 2)	 ผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย แต่หากมีการ 

เปิดเผยตนเองก็จะทำให้บริษัทสามารถรายงานความคืบหน้าและชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบได้

	 	 	 3)	 บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำเป็น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มา 

ของข้อมูลหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องที่ได้รับความเสียหาย โดยจะจัดให้มีการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่เหมาะสม 

และเป็นธรรม

	 	 	 4)	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถร้องขอให้บริษัทฯ กำหนดมาตรการ 

คุม้ครองทีเ่หมาะสม หรอืบรษิทัอาจกำหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรยีนหรอืผูท้ีใ่หค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

ไม่ต้องร้องขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเรื่องที่มีแนวโน้มที่จะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภัย

	 	 	 5)	 บริษัทจะไม่กระทำการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปลี่ยนแปลง 

ตำแหน่งงาน ลักษณะงาน สถานที่ทำงาน สั่งพักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือกระทำการอื่นใดที่มีลักษณะเป็น 

การปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 	 ในปี 2566 บริษัทไม่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดหรือข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการไม่ปฏิบัติตาม 

กฎระเบียบที่เข้าข่ายผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจและนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน

	 8.2	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 โปรดดูรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่เอกสารแนบ 6 และโปรดดูจำนวนครั้งและการเข้าร่วมประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายบคุคลในขอ้ 8 รายงานผลการดำเนนิงานสำคญัดา้นการกำกบัดแูลกจิการ ขอ้ยอ่ย 8.1.2 การเขา้รว่ม 

ประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

	 8.3	 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อย

	 	 รายงานคณะกรรมการชุดย่อย ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 และจำนวนในการเข้าประชุมของคณะกรรมการชุดย่อย  

ปรากฏอยู่ในข้อ 7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย ในหัวข้อ “การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 

และกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ปี 2566” 
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	 9.1	 การควบคุมภายใน

		  คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มี 

ประสิทธิผล ซึ่งเป็นกลไกที่สร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร ในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การดำเนินธุรกิจเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ รวมถึงช่วยปกป้องทรัพย์สินไม่ให้รั่วไหล  

สญูหาย หรอืจากการทจุรติ ซึง่จะสง่ผลใหร้ายงานทางการเงนิมคีวามครบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้โดยมหีนว่ยงานตรวจสอบภายใน  

ซึ่งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้าที่สอบทานการปฏิบัติงาน 

ของหนว่ยงานตา่งๆ ภายในบรษิทั ตามแผนการตรวจสอบ ซึง่ใชก้ารประเมนิความเสีย่ง เพือ่ลำดบัความสำคญัในจดุทีเ่ขา้ตรวจสอบ  

ควบคู่กับการให้คำปรึกษา และพัฒนาระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม และมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท จากการสอบทานการประเมินความ 

เพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามแนวทางที่กำหนดโดย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

และจากการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

มีความเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม รัดกุม และเพียงพอในทุกด้าน สอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชี  

ที่ให้ความเห็นว่าไม่พบจุดอ่อน หรือข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน ที่จะกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่อความถูกต้อง 

ของงบการเงิน หรือการบรรลุเป้าหมายขององค์กร

	 9.2	 รายการระหว่างกัน

		  9.2.1	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 	 ข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งผู้สอบบัญชีระบุไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน สำหรับรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเป็นรายการที่ได้ผ่านการสอบทาน 

จากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้วและมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป 

และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีหลักฐานการทํารายการครบถ้วน ตลอดจน 

มีการเปิดเผยในงบการเงินอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดรายการระหว่างกัน 3 ปีย้อนหลังไว้บน 

เว็บไซต์ของบริษัท สามารถสรุปได้ดังนี้ 

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
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1.	 บริษัท เค.เอส. โมลด์ พาร์ท จำกัด 
	 ดำเนินธุรกิจผลิตเข็มกระทุ้งแม่พิมพ์ ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง Kanzaki Mfg. Co., Ltd. และ บริษัท สหมิตร โฮลดิ้ง จำกัด โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 24.48 และ 60.08 ตามลำดับ

	 (1)	 ผู้บริหารของบริษัท คือ นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย และ  	 บริษัทเป็นผู้จำหน่ายสินค้าเข็มกระทุ้ง	 ซื้อสินค้า	 58,107	 60,613	 58,454
	 	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล เป็นกรรมการ  	 แม่พิมพ์ จาก บจก. เค.เอส. โมลด์ พาร์ท 	 	
	 	 และผู้ถือหุ้นร่วมกันใน บจก.สหมิตร โฮลดิ้ง	 โดยบริษัทได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทน	 เจ้าหนี้การค้า	 9,170	 10,762	 10,234
	 (2)	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 	 จำหน่าย แต่เพียงผู้เดียวในประเทศ 
	 	 ถือหุ้น ใน บจก. เค.เอส. โมลด์ พาร์ท	 บริษัทจำหน่ายสินค้าให้กับ 	 ขายสินค้า	 22,072	 75,362	 42,211
	 	 คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 10.93 ของทุนจดทะเบียน	 บจก. เค.เอส. โมลด์พาร์ท	 ลูกหนี้การค้า	 6,257	 13,859	 7,555
2. 	บริษัท เหรียญทองวิทยา จำกัด
	 ดำเนินธุรกิจผลิต และจำหน่ายส่งสินค้าประเภทสมุด แฟ้ม และรับตัดกระดาษ

	 นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ 	 บริษัทขายกระดาษให้แก่	 ขายสินค้า	 276	 161	 220
	 เป็นประธานกรรมการบริหารใน บจก.เหรียญทองวิทยา	 บจก.  เหรียญทองวิทยา	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 และเป็นกรรมการอิสระ ใน บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 	

3.	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
	 ดำเนินธุรกิจผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย เป็นรองกรรมการผู้จัดการใหญ่   	 บริษัทขายอะไหล่และเคมีบำบัดน้ำเสีย	 ขายสินค้า	 3,281	 891	 1,998
	 อาวุโส ใน บมจ. น้ำตาลขอนแก่น  	 ที่ใช้ในโรงงานน้ำตาล 	 ลูกหนี้การค้า	 85	 156	 1,273
	 และเป็นกรรมการ ใน บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น	 	
4. 	บริษัท บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด 
	 ดำเนินธุรกิจขายแก๊สไนโตรเจน

	 นายพิชัย นิธิวาสิน 	 บริษัทซื้อแก๊สไนโตรเจน เพื่อใช้ใน	 ซื้อสินค้า	 3,155	 3,026	 2,962
	 เป็นกรรมการ ของ บจก. บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส            	 กิจการชุบเหล็กแข็งจาก	 เจ้าหนี้การค้า	 529	 581	 480
	 และเป็นกรรมการอิสระ ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 บจก. บางกอก อินดัสเทรียลแก๊ส
5. 	บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย  	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่ที่ใช้ใน	 ขายสินค้า	 -	 -	 36
	 เป็นกรรมการ ของ บจก. น้ำตาลท่ามะกา   	 โรงงานน้ำตาล	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 และเป็นกรรมการ ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่  บจก. น้ำตาลท่ามะกา	
6. 	บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตน้ำตาล และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย   	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่	 ขายสินค้า	 10	 -	 52
	 เป็นกรรมการ ใน บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย   	 ที่ใช้ในโรงงานน้ำตาล	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 17	
	 และเป็นกรรมการของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 ให้แก่ บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย 	
7. 	บริษัท โรงงานไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจ ผลิตและจำหน่ายพลังงานไฟฟ้า และจำหน่ายไอน้ำ

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย   	 บริษัทขายเหล็กเพลาและอะไหล่ที่ใช้ใน	 ขายสินค้า	 -	 -	 127
	 เป็นกรรมการ ใน บจก. โรงงานไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น   	 โรงงานไฟฟ้า ให้แก่ 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -	
	 และเป็นกรรมการ ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย 	
8. 	บริษัท ฮั่วกี่เปเปอร์ จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจจำหน่ายผลิตภัณฑ์กระดาษ

	 นายพิชัย นิธิวาสิน 	 บริษัทขายกระดาษปรู๊ฟที่ใช้ในกิจการ	 ขายสินค้า	 14	 178	 315
	 เป็นกรรมการผู้จัดการ ของ บจก. ฮั่วกี่เปเปอร์   	 โรงพิมพ์ ให้แก่ บจก. ฮั่วกี่เปเปอร์  	 ลูกหนี้การค้า	 -	 -	 -
	 และเป็นกรรมการอิสระ ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล
9. 	บริษัท พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล จำกัด 	
	 ดำเนินธุรกิจอพาร์ทเม้นท์เซอร์วิส-บริการ

	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย   	 บริษัทขายตู้จ่ายไฟ ให้แก่ 	 ขายสินค้า	 18	 738	 12
	 เป็นกรรมการ ใน บจก. พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล   	 บจก. พี.เอ็ม.ที. คอมเมอร์เชียล 	 ลูกหนี้การค้า	 -	 738	 -	
	 และเป็นกรรมการ ของ บมจ. สหมิตรเครื่องกล	 	

					    ขนาดของรายการและยอดคงค้าง
	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 รายการ	 	 (หน่วย : พันบาท)
				    ปี 2566	 ปี 2565	 ปี 2564	
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		  9.2.2	 ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 	 รายการระหว่างกันในปีที่ผ่านมาทั้งหมดเป็นไปเพื่อการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท โดยมีนโยบายในการ 

ทํารายการดังกล่าวเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ทั้งด้านนโยบายการกําหนดราคา โดยพิจารณาจากราคาตลาด ซึ่งรายการ 

ที่เกิดขึ้น คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเป็นธรรมและสมเหตุสมผลแล้ว 

		  9.2.3	 นโยบายและขั้นตอนของการอนุมัติการทํารายการระหว่างกัน 

	 	 รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมปกติและมีข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไป ซึ่งเป็นการต่อรอง 

ทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการต้อง 

รายงานธุรกรรมภายใต้เงื่อนไขดังกล่าวทั้งหมดที่เกิดขึ้นให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจําทุกไตรมาส  

รายการระหว่างกันที่มิใช่รายการปกติ หากมิได้มีขนาดของรายการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ที่ประชุมผู้ถือหุ้นตาม 

ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว จะต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทก่อนเป็นลําดับแรก  

และถ้าขนาดของธุรกรรมที่เกิดขึ้นนั้น อยู่ในอํานาจหน้าที่ที่จะสามารถอนุมัติได ้การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันจะจบลง 

ที่ขั้นตอนนี้ ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาด้วย โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่เข้าร่วมประชุมและมิได้ออกเสียงลงคะแนน  

แต่ถ้าขนาดของรายการระหว่างกันมีขนาดที่เกินอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะอนุมัติได้ คณะกรรมการบริษัท 

จะสรุปมติของที่ประชุมเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการระหว่างกันอย่างเหมาะสม โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ สําหรับรายการที่กําหนดไว้ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนพิจารณาเปิดเผยข้อมูลการทํารายการที่อาจมี 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

		  9.2.4  นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 การทํารายการระหว่างกันของบริษัทในอนาคตยังคงดําเนินต่อไปตามปกติทางการค้าและไม่มีการถ่ายเท 

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทมีนโยบายยึดถือและปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืหนว่ยงานกาํกบัดแูลอืน่ในเรือ่งรายการระหวา่งกนัและรายการเกีย่วโยงกนัอยา่งเครง่ครดั  

โดยคํานึงถึงความสมเหตุสมผลความเหมาะสมในเงื่อนไขและราคาตลาดที่อ้างอิงได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายได้รับการดูแลผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
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เสนอ	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
		  บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

ความเห็น
	 	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ บริษัท สหมิตรเคร่ืองกล จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดสำหรับป ี
สิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
	 	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31  
ธันวาคม 2566 และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ 
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวล 
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน 
จรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับ 
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ
	 	 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาใน บริบทของการตรวจสอบงบการเงิน 
โดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำหรับเรื่องเหล่านี้ 

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ
	 	 บริษัทมีรายได้จากการขายและบริการหลายส่วนงานที่ดำเนินงานแยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์และการจัดโครงสร้าง 
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ต่างกัน รวมทั้งมีนโยบายการบัญชีในการรับรู้รายได้ที่หลากหลาย  
ซึ่งรายได้จากการขายและบริการถือเป็นรายการบัญชีที่สำคัญ เนื่องจากมีจำนวนเงินที่เป็นสาระสำคัญ และเป็นรายการที่ 
ส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทโดยตรง ในการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าให้ความสนใจการรับรู้รายได้จาก 
การขายและบริการของบริษัทโดยเฉพาะเรื่องงวดเวลาในการรับรู้รายได้
	 	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายและบรกิารของบรษิทัโดยการประเมนิและทดสอบระบบสารสนเทศ 
และระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างเพื่อทดสอบ 
การปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทออกแบบไว ้นอกจากนี้ ข้าพเจ้าได้สุ่มตัวอย่างรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและในช่วง 
ก่อนและหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขาย สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทออก 
ภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี ประกอบกับวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แยกตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ เพื่อตรวจสอบ 
ความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

ส่วนที่ 3 งบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566



ข้อมูลอื่น
	 	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลัง 
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 
	 	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
	 	 ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ 
ขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมูลอื่นมีการแสดง 
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่  
	 	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำป ีหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ  
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลดำเนินการแก้ไขข้อมูลที่ 
แสดงขัดต่อข้อเท็จจริง    

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลต่องบการเงิน
	 	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำเปน็เพือ่ใหส้ามารถจดัทำงบการเงนิ 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด
	 	 ในการจัดทำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดำ เนินงานต่อเนื่อง  
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความ 
ตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไม่ สามารถดำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
	 	 ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน
	 	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม ่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้ 
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำคัญ 
เมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้  
	 	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
	 	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่ว่าจะเกิด 
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้ 
หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูล 
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ 
ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง 
ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน    
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	 	 •	 ทำความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม 
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท    
	 	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญช ี
และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร
	 	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจาก 
หลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุ 
ให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญต่อความสามารถของบริษัทในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความ 
ไม่แน่นอนที่มีสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืถา้การเปดิเผยขอ้มลูดงักลา่วไมเ่พยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ 
ขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่อง  
	 	 •	 ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงิน 
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำให้มีการนำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 
	 	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ 
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการ 
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
	 	 ข้าพเจ้าได้ให้คำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นหากข้าพเจ้า 
เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกัน 
ไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 
	 	 จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยสำคัญมากที่สุดในการ 
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับ เรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยาก 
ที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ 
ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว  
  	 	 ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสาวสุลลิต อาดสว่าง

74

ส่วนที่ 3 งบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด

กรุงเทพมหานคร

วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567

(นางสาวสุลลิต อาดสว่าง)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7517
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2566	 2565
								      

สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 		

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6 	  58,523,689.12 	  62,862,208.23 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 4, 7	  299,188,903.45 	  406,873,118.14 

	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 8 	 75,450.00 	  8,326,341.13 

	 สินค้าคงเหลือ 	 9 	  967,074,610.13 	  1,038,037,647.31 

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 10 	  562,280,158.90 	  365,668,735.82 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  976,859.42 	  1,472,562.34  

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	  1,888,119,671.02 	  1,883,240,612.97   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 	  656,419.66 	  655,446.32 

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 11 	  112,066,009.00 	  152,263,710.90 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 12 	  804,741,521.36 	  825,890,546.96 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 	  147,013.74 	  2,074,609.71 

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	  917,610,963.76 	  980,884,313.89      

รวมสินทรัพย์	 	    2,805,730,634.78 	 2,864,124,926.86   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2566	 2565
								      

หนี้สินหมุนเวียน	 	

	 เจ้าหนี้การค้า	 4 	 105,529,167.90 	 123,789,077.71 

	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 40,042,778.60	 41,111,420.99 

	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา	 8 	 15,765,816.52 	 18,508,503.61 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 9,444,769.14 	 20,009,623.97

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 4,628,883.83 	 11,642,082.02 

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 175,411,415.99 	 215,060,708.30 

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 13 	 33,556,246.19 	 28,918,061.74 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 15 	 65,149,637.97 	 83,489,346.97 

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 98,705,884.16 	 112,407,408.71  

รวมหนี้สิน	 	 	 274,117,300.15 	 327,468,117.01    

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน	 	 	 		

	 	 	 หุ้นสามัญ 550,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท	 	    550,000,000.00 	  550,000,000.00   

	 	 ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระเต็มมูลค่าแล้ว	 	 	 		

	 	 	 หุ้นสามัญ 530,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท	 	  530,000,000.00 	  530,000,000.00 

	 ส่วนเกินทุน	 	 	 		

	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 	  262,262,300.00 	  262,262,300.00 

	 	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืน	 	  12,951,122.72 	  12,951,122.72  

	 กำไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว	 	 	 		

	 	 	 สำรองตามกฎหมาย	 16 	  55,000,000.00 	  55,000,000.00  

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร 	 	  1,432,211,097.37 	  1,437,197,229.31  

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	   239,188,814.54	  239,246,157.82  

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 	 	  2,531,613,334.63 	  2,536,656,809.85   

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	  2,805,730,634.78 	 2,864,124,926.86  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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รายได้	 	 	
	 รายได้จากการขายและบริการ	 4, 25	  1,617,630,793.41 	  2,176,233,927.22 
	 รายได้อื่น	 	
	 	 ค่านายหน้ารับ	 	  2,965,148.90 	  4,150,459.65 
	 	 เงินปันผลรับ	 	  -      	  4,370,102.73 
	 	 กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 	  -      	  17,429,466.04 
	 	 กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์	 	  1,920,909.81 	  4,396,778.01 
	 	 อื่นๆ	 	 	  8,407,342.07 	  4,723,524.49  
	 	 	 รวมรายได้	 	  1,630,924,194.19 	  2,211,304,258.14 
ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	
	 ต้นทุนขายและการบริการ	 4	  1,096,491,409.36 	  1,512,686,031.54 
	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	  211,281,039.26 	  227,491,802.14 
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	  126,799,672.20 	  128,673,798.55 
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 4	  34,281,563.00 	  33,584,000.00 
	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน	 	  2,676,190.94 	  19,942,063.95 
	 	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 	  1,471,529,874.76 	  1,922,377,696.18
กำไรจากการดำเนินงานก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  159,394,319.43 	  288,926,561.96 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 17	  27,727,295.77 	 53,238,250.80 
กำไรสำหรับปี	 	 131,667,023.66 	  235,688,311.16

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :-	 	 	 	
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง		
	 ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน	 9,11	  (71,679.10)	  (104,890.20)
	 ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่	
	 	 ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง	 	 14,335.82 	 20,978.04 
	 	 	 	 	 	 (57,343.28)	 (83,912.16)  
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกำไรหรือขาดทุนภายหลัง		
	 ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์	 	 	 	
	 	 พนักงานที่กำหนดไว้	 15	  27,933,518.00 	 -      
	 ผลกำไรจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน	 11	 -      	  2,650,386.00 
	 ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่	 	 	 	 	
	 	 ไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง	 	 (5,586,703.60)	 (530,077.20)
	 	 	 	 	 	  22,346,814.40 	  2,120,308.80 
กำไรเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้	 	 22,289,471.12 	 2,036,396.64 
กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	  	 153,956,494.78 	 237,724,707.80   

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)	 19	 0.25 	 0.44   

					     บาท

					     หมายเหตุ	 2566	 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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ยอดยกมา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565	  	  530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,392,307,994.15 	  195,360,893.60 	  41,848,867.58 	  237,209,761.18 	 2,489,731,178.05  

เงินปันผลจ่าย	 20	  -      	  -      	  -      	  -      	 (190,799,076.00)	  -      	  -      	  -      	 (190,799,076.00)

กำไรเบ็ดเสร็จสำหรับปี	 	  -      	 -      	  -      	  -      	  235,688,311.16 	  -      	  -      	  -      	  235,688,311.16 

กำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปี	 	 -      	  -      	  -      	  -      	  -      	  -      	  2,036,396.64 	  2,036,396.64 	  2,036,396.64

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  235,688,311.16 	  -      	  2,036,396.64 	  2,036,396.64 	  237,724,707.80 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565	 	  530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,437,197,229.31 	  195,360,893.60 	  43,885,264.22 	  239,246,157.82 	  2,536,656,809.85  

เงินปันผลจ่าย	 20	  -      	  -      	  -      	  -      	 (158,999,970.00)	  -      	  -      	  -      	 (158,999,970.00)

กำไรสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  131,667,023.66 	  -      	  -      	  -      	  131,667,023.66 

กำไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  22,346,814.40 	  -      	 (57,343.28)	 (57,343.28)	 22,289,471.12 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  -      	  -      	  -      	  -      	  154,013,838.06 	  -      	 (57,343.28)	 (57,343.28)	 153,956,494.78 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566	 	    530,000,000.00 	  262,262,300.00 	  12,951,122.72 	  55,000,000.00 	  1,432,211,097.37 	  195,360,893.60 	  43,827,920.94 	  239,188,814.54 	  2,531,613,334.63        

	 บาท

		  ทุนเรือนหุ้น 	 ส่วนเกิน 	 ส่วนเกิน	 กำไรสะสม	 องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น	 รวม
		  ท่ีออกและ	 มูลค่า	 มูลค่าหุ้น	 จัดสรรแล้ว	 ยังไม่ได้จัดสรร	 ส่วนเกินทุน	 กำไร (ขาดทุน)	 รวมองค์-	 ส่วนของ

		  ชำระแล้ว	 หุ้นสามัญ	 ทุนซ้ือคืน	 - สำรองตาม		  จากการ	 จากการวัดมูลค่า	 ประกอบอ่ืน	 ผู้ถือหุ้น

					     กฎหมาย		  ตีราคาท่ีดิน	 สินทรัพย์	 ของส่วน
	 หมายเหตุ							       ทางการเงิน	 ของผู้ถือหุ้น		

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น				  
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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					     บาท

					     	 2566	 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
	 กำไรสำหรับปี	 	 131,667,023.66	  235,688,311.16 
	 รายการปรับปรุงกระทบกำไรสำหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)	 	 	 	
	 	 จากกิจกรรมดำเนินงาน	 	 	 	 	
	 	 ค่าเสื่อมราคา	 	 61,081,703.31 	 60,061,350.84 
	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)	 	 (7,599,083.23)	 (2,262,790.20)
	 	 หนี้สูญ	 	 654,125.05 	 6,352,078.39 
	 	 กำไรจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 	 (4,824,067.83)	 (1,441,243.92)
	 	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 	 2,676,190.94 	 19,942,063.95 
	 	 กำไรจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 (1,920,909.81)	 (4,396,778.01)
	 	 (กำไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 	 (404,713.20)	 (144,399.64)
	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 13,895,481.22 	 10,650,697.00 
	 	 ขาดทุนจากสินค้าสูญหาย	 	  -         	 4,264,741.45 
	 	 เงินปันผลรับ	 	  -         	 (4,370,102.73)
	 	 ดอกเบี้ยรับ	 	 (1,675,897.13)	 (1,206,707.98) 
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	  27,727,295.77 	 53,238,250.80 
	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง	 	 	 	
	 	 ในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน	 	 221,277,148.75 	 376,375,471.11 
	 สินทรัพย์จากการดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 	 	
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 114,595,433.40 	 103,646,680.01 
	 	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 	 8,250,891.13 	 (8,326,341.13)
	 	 สินค้าคงเหลือ	 	 70,963,037.18 	 (16,402,971.35)
	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 495,702.92 	 6,271,190.01 
	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	 1,927,595.97 	 (1,931,595.97)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566
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	 หนี้สินจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 	 (17,847,427.01)	 (41,151,653.03)

	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 (1,068,642.39)	 (2,325,666.40)

	 	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา	 	 (2,742,687.09)	 (1,683,452.59)

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 	 (3,670,724.04)	 4,628,823.61 

	 เงินสดรับจากการดำเนินงาน	 	 392,180,328.82 	 419,100,484.27 

	 จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 (4,301,672.22)	 (8,520,121.00)

	 จ่ายภาษีเงินได้	 	 (39,226,333.93)	 (69,948,277.39)

	 	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน	 	 348,652,322.67 	 340,632,085.88 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน			 

	 เงินฝากประจำธนาคารที่มีภาระผูกพันเพิ่มขึ้น	 	 (973.34)	 (1,166.88)

	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 	 (1,091,177,125.79)	 (245,000,000.00)

	 เงินสดรับจากการลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 	 933,497,128.25 	 215,523,933.71 

	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุน	 	  -         	 4,370,102.73 

	 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ถาวร	 	 (39,936,070.26)	 (96,465,208.76)

	 เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ถาวร	 	 1,924,302.36 	 4,407,534.84 

	 เงินสดรับจากดอกเบี้ยรับ	 	 1,701,867.00 	 1,149,453.18 

	 	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	 	 (193,990,871.78)	 (116,015,351.18)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  

	 เงินสดจ่ายเงินปันผล	 	 (158,999,970.00)	 (190,799,076.00)

	 	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 (158,999,970.00)	 (190,799,076.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ	 	 (4,338,519.11)	 33,817,658.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ ต้นปี	 	 62,862,208.23 	 29,044,549.53 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี	 	 58,523,689.12 	 62,862,208.23  

					     บาท

					     	 2566	 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 (ก)	 ภูมิลำเนาและสถานะทางกฎหมายของบริษัท
	 	 	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน  
	 	 2516 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 กับกระทรวง 
	 	 พาณิชย์เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2537 โดยมีที่ตั้งสำนักงานใหญ่อยู่ เลขที่ 42 48 ซอยโชคชัยจงจำเริญ ถนนพระราม 3  
	 	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120

	 (ข)	 ลักษณะการดำเนินงานและกิจกรรมหลัก
	 	 	 บริษัทดำเนินธุรกิจนำเข้าสินค้ามาจำหน่าย โดยแบ่งเป็นกลุ่มจำหน่ายเหล็กแข็ง สำหรับทำเครื่องมือ อุปกรณ์ อะไหล่  
	 	 แม่พิมพ์และบริการชุบเหล็กแข็ง กลุ่มจำหน่ายเครื่องจักรในการทำแม่พิมพ์ และเครื่องจักรอุปกรณ์อื่นๆ กลุ่มจำหน่าย 
	 	 ผลิตภัณฑ์กระดาษ เยื่อกระดาษ เคมี และเครื่องจักรในอุตสาหกรรมกระดาษ กลุ่มจำหน่ายเครื่องจักรและอุปกรณ์ 
	 	 ในอุตสาหกรรมไม้ เฟอร์นิเจอร์ และใบมีดอุตสาหกรรม และกลุ่มผลิตภัณฑ์ไฟฟ้า 

2.	 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
	 2.1	 หลักเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
	 	 	 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กฎหมายกำหนดตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  
	 	 พ.ศ. 2547 โดยไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการแสดงรายการไดท้ำขึน้ตามแบบกำหนดรายการยอ่ 
	 	 ที่ต้องมีในงบการเงินสำหรับบริษัทมหาชนจำกัด ที่กำหนดโดยประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตาม 
	 	 ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543
	 	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี
	 	 	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ 
	 	 แปลมาจากงบการเงินฉบับภาษาไทยดังกล่าว
 
	 2.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 
	 	 	 ในระหว่างปี บริษัทได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับ 
	 	 งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบัติ ซึ่งการปรับปรุงนี้เป็นการปรับปรุง 
	 	 เพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน 
	 	 การรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยการแกไ้ขดงักลา่วไมก่ระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไมก่ระทบกบัผูท้ีไ่ดน้ำ 
	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวมาถือปฏิบัติ
	 	 	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถอืปฏบิตัไิมม่ผีลกระทบอยา่งเปน็สาระสำคญัตอ่งบการเงนิปปีจัจบุนั 

	 2.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงที่ใช้ในอนาคต
	 	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุง 2566 และลงประกาศราชกิจจา- 
	 	 นุเบกษาแล้วเมื่อวันที ่8 สิงหาคม 2566 นั้น เป็นการปรับปรุงทั้งหมด 4 เรื่อง ได้แก่ คำนิยามของประมาณการทางบัญช ี 
	 	 การเปิดเผยข้อมูลของนโยบายการบัญชี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์และหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก 
	 	 รายการเดียว และการปรับปรุงอื่นเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญา 
	 	 ประกันภัย ซึ่งการปรับปรุงนี้เป็นการปรับปรุงเพื่อให้มาตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสม 
	 	 มากยิ่งขึ้น โดยจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567
	 	 	 ฝ่ายบริหารของบริษัทประเมินแล้วและเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ 
	 	 ต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำมาตรฐานดังกล่าวมาถือปฏิบัติ
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3.	 นโยบายบัญชีที่สำคัญ

	 3.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 -	 รายได้จากการขาย	

	 	 	 	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อได้โอนการควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 

	 	 	 เสร็จสิ้นแล้ว รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหัก 

	 	 	 ประมาณการสินค้ารับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 	 -	 รายได้จากการบริการ

	 	 	 	 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ามภาระทีต่อ้งปฏบิตัโิดยรบัรู ้ณ เวลาใดเวลาหนึง่ เมือ่ไดใ้หบ้รกิารลกูคา้เสรจ็สิน้แลว้  

	 	 	 และค่าบริการดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์และอื่นๆ รับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาของสัญญา เพื่อสะท้อน 

	 	 	 ลักษณะของการให้บริการ โดยไม่คำนึงถึงรอบระยะเวลาการชำระเงินตามสัญญา

 	 	 -	 รายได้จากงานติดตั้งระบบพลังงานโซล่าร์

	 	 	 	 รายได้จากการให้บริการออกแบบ จัดหาอุปกรณ์พร้อมบริการติดตั้งระบบพลังงานโซล่าร์รับรู้เมื่อปฏิบัติตาม 

	 	 	 ภาระที่ต้องปฏิบัติแล้วเสร็จตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา และส่งมอบบริการที่สัญญาว่าจะให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลา 

	 	 	 ที่ให้บริการโดยพิจารณาขั้นความสำเร็จของงาน ตามระดับความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้ 

	 	 	 เสร็จสิ้นตามวิธีปัจจัยนำเข้า ซึ่งคำนวณโดยการเปรียบเทียบปัจจัยนำเข้าหรือต้นทุนที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามภาระ 

	 	 	 ที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จจนถึงวันสิ้นงวดกับต้นทุนทั้งหมดที่คาดว่าจะใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา และพิจารณาปรับปรุง 

	 	 	 วิธีปัจจัยนำเข้าให้สะท้อนถึงผลการปฏิบัติงานตามภาระที่ต้องปฏิบัติให้เสร็จสิ้น

	 	 -	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

	 	 	 	 รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา” ภายใต้ 

	 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 	 	 	 จำนวนเงินที่บริษัทได้รับหรือมีสิทธิได้รับจากลูกค้าแต่ยังมีภาระที่ต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้าแสดงไว้ 

	 	 	 เป็น “หนี้สินที่เกิดจากสัญญา” ภายใต้หนี้สินหมุนเวียนและหนี้สินไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งจะรับรู้ 

	 	 	 เป็นรายได้เมื่อได้ปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสัญญาเสร็จสิ้น

	 	 -	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วยเงินสดในมือและเงินฝากสถาบันการเงิน เฉพาะส่วนที่มีอายุไม่เกิน  

	 	 3 เดือนโดยไม่รวมเงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน

	 3.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

	 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุนสุทธิหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

	 	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 3.4

	 3.4	 เครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	    	 	 การจัดประเภทรายการขึ้นอยู่กับแผนธุรกิจ (Business model) ของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงินและ 

	 	 ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน บริษัทจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินตามลักษณะการวัด 

	 	 มูลค่า ดังนี้
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	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย 

	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 -	 รายการที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน

	    	 	 ตราสารทุนสามารถจำแนกและไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามประเภทของการวัดมูลค่าได้สองประเภท ได้แก่ การวัด 

	 	 มลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรหรอืขาดทนุ หรอืการวดัมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ ซึง่ไมส่ามารถจดัประเภทรายการ 

	 	 ใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

	   	 	 การรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่มไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรหรอืขาดทนุดว้ยมลูคา่ 

	 	 ยตุธิรรม บวกหรอืหกัดว้ยตน้ทนุการทำรายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ ตน้ทนุ 

	 	 การทำรายการของสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรหรอืขาดทนุนัน้รบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยในกำไรหรอื 

	 	 ขาดทนุ อยา่งไรกต็าม สำหรบัลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ืน่ทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัสำคญั บรษิทัจะรบัรู ้

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ

	 	 	 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารหนี้ทำได้ 3 วิธีโดยขึ้นอยู่กับการจัดประเภทตราสารหนี้นั้น

	 	 	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจำหนา่ย เมือ่ถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนินัน้เพือ่รบักระแสเงนิสด 

	 	 	 	 ตามสญัญา และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิทีก่อ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดซึง่เปน็การรบัชำระเพยีงเงนิตน้ 

	 	 	 	 และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องคำนวณโดย 

	 	 	 	 ใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า กำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ  

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงหรือการด้อยค่าดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

	 	 	 -	 สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ เมือ่ถอืครองสนิทรพัยท์างการเงนิ  

	 	 	 	 เพือ่รบักระแสเงนิสดตามสญัญาและเพือ่ขายสนิทรพัยท์างการเงนิ และเงือ่นไขตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

	 	 	 	 ที่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซึ่งเป็นการรับชำระเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบ ุ

	 	 	 	 ไว้เท่านั้น การเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินรับรู้ผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ยกเว้น รายการ 

	 	 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้ดอกเบี้ย และกำไรขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องจะรับรู้เป็นกำไรหรือ 

	 	 	 	 ขาดทุน เมื่อมีการตัดรายการสินทรัพย์ทางการเงิน กำไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยรับรู้รายการในกำไรขาดทุน 

	 	 	 	 เบด็เสรจ็อืน่จะตอ้งจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้กำไรหรอืขาดทนุ สนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่วตอ้งคำนวณโดยใช้ 

	 	 	 	 วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงเช่นเดียวกับ สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย

	 	 	 -	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วย 

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำไรหรือขาดทุน 

	    	 	 การวัดมูลค่าในภายหลังของตราสารทุนต้องแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรม และบันทึกกำไรหรือขาดทุนจาก 

	 	 การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมเข้ากำไรหรือขาดทุน หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ขึ้นอยู่กับการจัดประเภทรายการ 

	 	 ของตราสารทุนนั้น

		

	 	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 	 	 บรษิทัรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของหนีส้นิทางการเงนิดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม หกัตน้ทนุการทำรายการ และจดัประเภทหนีส้นิ 

	 	 ทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำหน่าย โดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการคำนวณ 

	 	 มลูคา่ราคาทนุตดัจำหนา่ยคำนงึถงึคา่ธรรมเนยีมหรอืตน้ทนุทีถ่อืเปน็สว่นหนึง่ของอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงินัน้ดว้ย ทัง้นี ้คา่ตดั 

	 	 จำหน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำไรหรือขาดทุน
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	 	 ตราสารอนุพันธ์

	 	 	 ตราสารอนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกำไรหรือขาดทุน 

	 	 จากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่ตราสารอนุพันธ์นั้นมีไว้เพื่อป้องกันความเสี่ยงใน 

	 	 กระแสเงินสด

	 	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้นได้สิ้นสุดลง  

	 	 หรือได้มีการโอนสิทธิที่จะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นั้น รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด 

	 	 ของสนิทรพัยน์ัน้ หรอืมกีารโอนการควบคมุในสนิทรพัยน์ัน้ แมว้า่จะไมม่กีารโอนหรอืไมไ่ดค้งไวซ้ึง่ความเสีย่งและผลตอบแทน 

	 	 เกือบทั้งหมดของสินทรัพย์นั้น  

      		 	 หนี้สินทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีก็ต่อเมื่อได้มีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแล้ว มีการ 

	 	 ยกเลกิภาระผกูพนันัน้ หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพนันัน้ ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นหนีส้นิทางการเงนิทีม่อียูใ่หเ้ปน็หนีส้นิใหม ่

	 	 จากผูใ้หกู้ร้ายเดยีวกนัซึง่มขีอ้กำหนดทีแ่ตกตา่งกนัอยา่งมาก หรอืมกีารแกไ้ขขอ้กำหนดของหนีส้นิทีม่อียูอ่ยา่งเปน็สาระสำคญั  

	 	 จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม ่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำไร 

	 	 หรือขาดทุน 

	 	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	    	 	 ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้สำหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุตดัจำหนา่ย หรอืสนิทรพัย ์

	 	 ทางการเงินประเภทตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรัพย์ที่เกิดจาก 

	 	 ภาระผูกพันวงเงินสินเชื่อและสัญญาค้ำประกันทางการเงิน ประเมินโดยไม่จำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดขึ้น 

	 	 ก่อน บริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นสำหรับลูกหนี้การค้า  

	 	 ซึ่งบริษัทใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยบริษัทจะรับรู้ 

	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหนี้การค้า การคำนวนผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

	 	 ในข้างต้น อ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ในอนาคต  

	 	 เกี่ยวกับลูกหนี้นั้น และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ

		

	 	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	   	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำมาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน  

	 	 ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจำนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชำระ 

	 	 ด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำระหนี้สินพร้อมกัน

	 3.5	 สินค้าคงเหลือ

	 	 	 สนิคา้คงเหลอืแสดงในราคาทนุ หรอืมลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะตำ่กวา่ ราคาทนุของสนิคา้คำนวณโดยวธิดีงันี ้

	 	 	 	 สินค้าสำเร็จรูป โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 	 งานระหว่างทำ โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก

	 	 	 ต้นทุนสินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย ต้นทุนทั้งหมดในการซื้อ และต้นทุนแปลงสภาพรวมการปันส่วนของค่าใช้จ่ายการ 

	 	 ผลิตคงที่อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับกำลังการผลิตตามปกติ
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	 	 	 ต้นทุนในการซื้อ ประกอบด้วย ราคาซื้อและค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้านั้น เช่น อากรขาเข้า ค่าขนส่ง  

	 	 และต้นทุนอื่นๆ ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับการได้มาซึ่งสินค้า และหักด้วยส่วนลดการค้าและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า

	 	 	 บริษัทบันทึกค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า โดยพิจารณาสินค้าที่มีการเคลื่อนไหวช้าทุกสิ้นงวดบัญชี

	 3.6	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ที่ดินแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมตามราคาประเมิน ซึ่งผู้ประเมินอิสระภายนอกได้ประมาณการไว้ และบริษัทมีนโยบายที ่

	 	 จะทบทวนมูลค่าของสินทรัพย์ที่ประเมินราคาทุกๆ 5 ปี

	 	 	 อาคารและอุปกรณ์ แสดงตามราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 	 	 ราคาทุนรับรู้เมื่อเริ่มแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทุนทางตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์ 

	 	 อยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวัตถุประสงค์รวมทั้งต้นทุนในการรื้อถอน ขนย้าย และการบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ 

	 	 ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการ (ถ้ามี)

	 	 	 คา่เสือ่มราคาคำนวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัยโ์ดยวธิเีสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชนโ์ดยประมาณ 

	 	 ดังต่อไปนี้ :-

	 	 	 	 	 จำนวนปี

	 	 	 อาคาร	 20

	 	 	 ส่วนปรับปรุง	 10

	 	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5-15

	 	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 3-5

	 	 	 ยานพาหนะ	 5

	 	 	 การกำหนดคา่เสือ่มราคาบรษิทัจะพจิารณาสว่นประกอบแตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนัเมือ่สว่นประกอบแตล่ะสว่นนัน้ 

	 	 มีสาระสำคัญ

	 	 	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณการดำเนินงาน

	 	 	 บริษัทมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์และวิธีการคิดค่าเสื่อมราคา 

	 	 อย่างน้อยทุกสิ้นปี

	 	 	 	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการจัดหาหรือก่อสร้างสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการทำให้อยู่ในสภาพ 

	 	 พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกนำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามประสงค์   

	 	 ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืม ประกอบด้วย ดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้น 

	 	 จากการกู้ยืมนั้น

	

	 3.7	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทถูกควบคุมโดยบริษัทไม่ว่าจะเป็น 

	 	 ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทำหน้าที่ถือหุ้นบริษัทย่อย และกิจการ 

	 	 ที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้น 

	 	 ที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือ 

	 	 พนักงานของบริษัทตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลเหล่านั้น

	 	 	 ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคำนึงถึงเนื้อหา 

	 	 ของความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย
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	 3.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 	 บริษัทได้สอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพย์อื่นๆ เมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลง 

	 	 ของสถานการณท์ีเ่ปน็ขอ้บง่ชีว้า่ มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื บรษิทัจะรบัรูร้ายการขาดทนุ 

	 	 จากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายของงวดในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและจะบันทึกกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของ 

	 	 สินทรัพย์เมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่าการลดมูลค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือ 

	 	 ยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลง โดยบันทึกในบัญชีรายได้อื่น

	 3.9	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

	 	 	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการสินทรัพย์ 

	 	 และหนีส้นิทีเ่ปน็ตวัเงนิและเปน็เงนิตราตา่งประเทศ ณ วนัทีร่ายงานไดแ้ปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนันัน้  

	 	 ยกเว้นกรณีที่บริษัทป้องกันความเสี่ยงให้กับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ 

	 	 ล่วงหน้า บริษัทจะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ระบุไว้ในสัญญาล่วงหน้านั้น กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าในอัตรา 

	 	 แลกเปลี่ยนบันทึกเป็นรายได้ หรือค่าใช้จ่ายของงวดปัจจุบัน

	 3.10	 ประมาณการหนี้สิน

	    	 	 การประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบการเงินเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมาย หรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิด 

	 	 ภาระหนี้สินจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะต้องจ่ายชำระหนี้ตามภาระหนี้สินดังกล่าว  

	 	 และจำนวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือในกรณีที่ผลกระทบดังกล่าวมีสาระสำคัญ  

	 	 ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะถูกคิดลดให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อน 

	 	 หักภาษีเงินได้เพื่อสะท้อนถึงมูลค่าที่อาจประเมินได้ตามสถานการณ์ตลาดปัจจุบันตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน

	 3.11	 หุ้นทุนซื้อคืน

	 	 	 หุ้นทุนซื้อคืนแสดงมูลค่าในงบการเงินด้วยราคาทุนเป็นรายการหักจากส่วนของผู้ถือหุ้นทั้งหมดหากราคาขายของ 

	 	 หุ้นทุนซื้อคืนสูงกว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืน บริษัทจะรับรู้ผลต่างเข้าบัญชีส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนและหากราคาขาย 

	 	 ของหุ้นทุนซื้อคืนต่ำกว่าราคาซื้อของหุ้นทุนซื้อคืนบริษัทจะนำผลต่างหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นทุนซื้อคืนให้หมดไปก่อน  

	 	 แล้วจึงนำผลต่างที่เหลืออยู่ไปหักจากบัญชีกำไรสะสม

	 3.12	 ภาษีเงินได้

	 	 	 ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 	 	 บริษัทบันทึกภาษีเงินได้ตามจำนวนที่จะต้องจ่าย คำนวณตามหลักเกณฑ์แห่งประมวลรัษฎากรในอัตราภาษีเงินได้ 

	 	 ร้อยละ 20 ของกำไรก่อนภาษีเงินได้ หลังจากปรับปรุงบวกกลับด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการ 

	 	 คำนวณภาษีและหักออกด้วยรายการที่ได้รับยกเว้นหรือไม่ถือเป็นรายได้ในการคำนวณภาษี ซึ่งรวมถึงการได้รับยกเว้นภาษี 

	 	 เงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรที่ได้รับจากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
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	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะคำนวณขึ้นจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีกับฐาน 

	 	 ภาษีของสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ 

	 	 รอการตัดบัญชีจะถูกรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยจะรับรู้ในกำไร 

	 	 ขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 	 	 ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง 

	 	 แน่นอนว่าบริษัทจะมีกำไรทางภาษีจากการดำเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ 

	 	 ประโยชน์ได้ และผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการจะถูกรับรู้เป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

       	 	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีถูกวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีเงินได้สำหรับงวดที่บริษัทคาดว่าจะได้รับ 

	 	 ประโยชนจ์ากสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชหีรอืจะจา่ยชำระหนีส้นิภาษเีงนิได้ โดยใชอ้ตัราภาษแีละกฎหมายภาษอีากร 

	 	 ที่มีผลบังคับใช้อยู่หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่นอนว่าจะมีผลบังคับใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

	 	 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนและปรับลด 

	 	 มูลค่า เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะไม่มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ 

	 	 รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ได้

	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะหักกลบกันได้ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายและภาษีเงินได้นี้ 

	 	 ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

	 3.13	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น

	 	 	 บรษิทัรบัรูเ้งนิเดอืน คา่จา้ง โบนสั คา่นายหนา้ คา่สวสัดกิาร เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม และกองทนุสำรองเลีย้งชพี  

	 	 เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

	 	 	 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัท 

	 	 จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่บริษัทจ่ายสมทบ 

	 	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

	 	 	 บริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามโครงการ 

	 	 ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซึ่งบริษัทถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน  

	 	 นอกจากนั้นบริษัทจัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน ได้แก่ โครงการการให้ของรางวัลแก่พนักงาน 

	 	 ที่มีอายุการทำงานครบ 10 ปีขึ้นไป 

 	 	 	 บริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์ของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  

	 	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร ์

	 	 ประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกล่าวต้องใช้ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา 

	 	 การเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตราการมรณะและอัตราเงินเฟ้อ
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	 	 	 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้ สำหรับโครงการผลประโยชน์หลัง 

	 	 ออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสำหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ 

	 	 พนักงานจะรับรู้ทันทีในกำไรหรือขาดทุน

	 3.14	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 	 	 บรษิทัใชว้ธิรีาคาตลาดในการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 	 กำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขาย 

	 	 ในตลาดทีม่สีภาพคลอ่งได ้บรษิทัจะใชว้ธิรีาคาทนุหรอืวธิรีายไดใ้นการวดัมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดงักลา่วแทน 

	

		  ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 	 ระดับที่ 1	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

	 	 ระดับที่ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในระดับ 1 ที่สามารถสังเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมูลราคา 

	 	 	 	 ตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมูลที่คำนวณมาจากราคาตลาด) สำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น 

	 	 ระดับที่ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 3.15	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

	 	 	 ในการจดัทำงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝา่ยบรหิารจำเปน็ตอ้งใชด้ลุยพนิจิและการประมาณการ 

	 	 ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงใน 

	 	 งบการเงนิและตอ่ขอ้มลูทีแ่สดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกตา่งไปจากจำนวนทีป่ระมาณการไว ้ 

	 	 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้

	 	 	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี ้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ 

	 	 วัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยคำนึงถึงประวัติการชำระเงินและข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตในอดีต  

	 	 ปรับสะท้อนข้อมูลปัจจุบันและค่าคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจมหภาค

	 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

	 	 	 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที ่

	 	 คาดว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขาย 

	 	 ได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อม 

	 	 คุณภาพพิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด จำนวนค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือที่ประมาณได้  

	 	 เมือ่นำมาเปรยีบเทยีบกบัจำนวนเดมิทีม่ใีนบญัช ีคา่เผือ่การลดลงของมลูคา่สนิคา้คงเหลอืทัง้ทีล่ดลงและเพิม่ขึน้จะแสดงเปน็ 

	 	 ค่าใช้จ่ายภายใต้หัวข้อต้นทุนขายและบริการในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 	 	 ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการใช้ประโยชน์ 

	 	 และมูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมี 

	 	 การเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น
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	 	 	 นอกจากนีฝ้า่ยบรหิารจำเปน็ตอ้งสอบทานการดอ้ยคา่ของทีด่นิ อาคารและอปุกรณใ์นแตล่ะชว่งเวลาและบนัทกึขาดทนุ 

	 	 จากการดอ้ยคา่หากคาดวา่มลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืตำ่กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยน์ัน้ ในการนีฝ้า่ยบรหิารจำเปน็ตอ้ง 

	 	 ใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

	 	 	 บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีำหรบัผลแตกตา่งชัว่คราวทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุทางภาษทีีไ่มไ่ดใ้ช ้

	 	 เมือ่มคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะมกีำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวและขาดทนุ 

	 	 นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด  

	 	 โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 	 	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชนข์องพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตรป์ระกนัภยั ซึง่ตอ้งอาศยัขอ้สมมตฐิาน 

	 	 ต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลง 

	 	 ในจำนวนพนักงาน เป็นต้น

		

	 	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและตราสารอนุพันธ์

	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไม่มีการซื้อขายในตลาดซื้อขายคล่องวัดมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมิน 

	 	 มูลค่า บริษัทใช้ดุลยพินิจในการเลือกวิธีการและตั้งข้อสมมติฐานซึ่งส่วนใหญ่อ้างอิงจากสถานะของตลาดที่มีอยู ่ณ วันสิ้น 

	 	 รอบระยะเวลารายงาน 

4.	 รายการบัญชีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทมีรายการบัญชีกับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ ต้นทุนและค่าใช้จ่าย ส่วนหนึ่งของบริษัท 

	 เกดิขึน้จากรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงักลา่ว บรษิทัเหลา่นีเ้กีย่วขอ้งกนัโดยการมผีูถ้อืหุน้บางสว่นและ/หรอืกรรมการรว่มกนั  

	 ผลของรายการดงักลา่วซึง่เปน็รายการปกตธิรุกจิไดร้วมไวใ้นงบการเงนินีต้ามมลูฐานทีต่กลงรว่มกนัโดยบรษิทัและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

	 	 รายการบญัชทีีม่สีาระสำคญัระหวา่งบรษิทักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั ซึง่ไดร้วมไวใ้นงบการเงนิสำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  

	 2566 และ 2565 มีดังนี้

	 บาท

	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 นโยบายกำหนดราคา	 2566	 2565

	 รายการขาย	 	 	 	 	

	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 22,072,446.92	 75,361,894.03

	 	 บริษัท เหรียญทองวิทยา จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 276,295.01	 160,997.00

	 	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 3,280,952.76	 890,888.02

	 	 บริษัท ฮั่วกี่เปเปอร์ จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 13,560.00	 178,170.00

	 	 บริษัท พี.เอ็ม.ที คอมเมอร์เชียล จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 18,240.00	 737,500.00

	 	 บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 10,172.80	 	-

	 รายการซื้อ	 	 	 	 	

	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 58,107,052.33	 60,013,391.45

	 	 บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด (มีกรรมการร่วมกัน)	 ราคาตลาด	 3,154,630.65	 3,026,187.88
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	 	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ที่มีสาระสำคัญมีดังนี้
	 บาท
						      2566	 2565
		  ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			 
	 	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด 	 	 6,256,824.23	 13,859,148.85
	 	 	 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)	 	 85,482.30	 155,818.75
	 	 	 บริษัท พี.เอ็ม.ที คอมเมอร์เชียล จำกัด	 	 -	 738,300.00
		  เจ้าหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน			 
	 	 	 บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด	 	 9,169,745.51	 10,762,452.40
	 	 	 บริษัท บางกอกอินดัสเทรียลแก๊ส จำกัด	 	 529,249.43	 581,210.85

		  ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินได้แก่  
	 	 เงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทั้งนี้ผู้บริหารของบริษัทหมายถึงบุคคล 
	 	 ที่กำหนดตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำหรับสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	
	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 33,323,800.00	 32,530,800.00
	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 	 957,763.00	 1,053,200.00
	 	 	 	 รวม	 34,281,563.00	 33,584,000.00

5.	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	 	 บริษัทจัดประเภทรายการสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดังนี้
	 	 	 	 	  บาท

	 	 	 	 	  มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 รวม
	 	 	 	 	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ตัดจำหน่าย	
	 	 	 	 	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 	
	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566
	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน
	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 58,523,689.12	 58,523,689.12
	 	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 299,188,903.45	 299,188,903.45
	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 532,154,136.10	 30,126,022.80	 -	 562,280,158.90
	 	 	 เงินฝากประจำธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน	 -	 -	 656,419.66	 656,419.66
	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 112,066,009.00	 -	 112,066,009.00
	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 147,013.74	 147,013.74
	 	 	 	 รวม	 	 532,154,136.10	 142,192,031.80	 358,516,025.97	 1,032,862,193.87
	 	 	 หน้ีสินทางการเงิน	 	 	 	
 	 	 	 เจ้าหน้ีการค้า	 -	 -	 105,529,167.90	 105,529,167.90
	 	 	 เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 40,042,778.60	 40,042,778.60
	 	 	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน	 1,538,379.05	 -	 3,090,504.78	 4,628,883.83
	 	 	 	 รวม	 	 1,538,379.05	 -	 148,662,451.28	 150,200,830.33
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	 	 	 	 	  บาท

	 	 	 	 	  มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่ายุติธรรม	 ราคาทุน	 รวม

	 	 	 	 	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ผ่านกำไรขาดทุน	 ตัดจำหน่าย	

	 	 	 	 	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 	

	 	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 	 	 	 	 		

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 		

	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 -	 -	 62,862,208.23	 62,862,208.23

	 	 	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 406,873,118.14	 406,873,118.14

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน	 365,668,735.82	 -	 -	 365,668,735.82

	 	 	 เงินฝากประจำธนาคารท่ีมีภาระผูกพัน	 -	 -	 655,446.32	 655,446.32

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 152,263,710.90	 -	 152,263,710.90

	 	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 2,074,609.71	 2,074,609.71

	 	 	 	 รวม	 	 365,668,735.82	 152,263,710.90	 472,465,382.40	 990,397,829.12

	 	 	 หน้ีสินทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	  	 เจ้าหน้ีการค้า	 -	 -	 123,789,077.71	 123,789,077.71

	 	 	 เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน	 -	 -	 41,111,420.99	 41,111,420.99

	 	 	 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน	 4,880,853.20	 -	 6,761,228.82	 11,642,082.02

	 	 	 	 รวม	 	 4,880,853.20	 -	 171,661,727.52	 176,542,580.72

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 เงินสดในมือ	 411,054.46	 348,103.62

	 	 เงินฝากกระแสรายวัน	 39,398,638.80	 44,791,546.07

	 	 เงินฝากออมทรัพย์	 18,713,995.86	 17,722,558.54

	 	 	 รวม	 58,523,689.12	 62,862,208.23

	 	 เงินฝากออมทรัพย์ดังกล่าวข้างต้นได้รับดอกเบี้ยในอัตราลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกำหนด
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7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
		  ลูกหนี้การค้า-แยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระ			 
	 	 - ในประเทศ			 
	 	 	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 	 175,858,783.64	 211,707,482.53
	 	 	 เกินกำหนดชำระ:	 	 	
	 	 	 	 น้อยกว่า 3 เดือน	 102,632,740.56	 155,846,651.00
	 	 	 	 มากกว่า 3 - 6 เดือน	 8,973,159.26	 19,645,437.19
	 	 	 	 มากกว่า 6 - 12 เดือน	 2,933,311.98	 4,150,918.34
	 	 	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 6,014,139.48	 10,350,528.47
	 	 	 รวม	 	 296,412,134.92	 401,701,017.53
	 	 - ต่างประเทศ	 	 	
	 	 	 ยังไม่ถึงกำหนดชำระ 	 3,736,932.49	 5,157,119.37
	 	 	 รวม	 	 3,736,932.49	 5,157,119.37
	 	 รวมลูกหนี้การค้า	 300,149,067.41	 406,858,136.90
		  หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (11,891,956.33)	 (19,491,039.56)
	 	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 288,257,111.08	 387,367,097.34
	 	 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 	 	
	 	 	 - ดอกเบี้ยค้างรับ	 164,558.90	 190,528.77
	 	 	 - เงินทดรองจ่ายอื่น	 1,566,749.85	 744,649.50
	 	 	 - ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	 1,689,684.77	 1,748,553.04
	 	 	 - เงินมัดจำค่าสินค้า	 7,510,798.85	 16,822,289.49
	 	 	 รวม	 	 10,931,792.37	 19,506,020.80
	 	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - สุทธิ	 299,188,903.45	 406,873,118.14

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีลูกหนี้จากการขายผ่อนชำระไม่เกิน 12 เดือน เป็นจำนวนเงิน 3.81 ล้านบาท  
	 และ 15.59 ล้านบาท ตามลำดับ  

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้ามีรายการเคลื่อนไหว ดังนี้

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 ณ วันต้นปี	 19,491,039.56	 21,753,829.76

	 	 รายการเพิ่ม (ลด) ในระหว่างปี	 (6,944,958.18)	 4,089,288.19

	 	 ตัดหนี้สูญในระหว่างปี	 (654,125.05)	 (6,352,078.39)

	 	 ณ วันสิ้นปี	 11,891,956.33	 19,491,039.56
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8.	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	 8.1	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา
	 	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 	 	
	 	 รายได้ค้างรับ	 75,450.00	 	 -
	 	 รายได้ที่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญา	 -	 8,326,341.13
	 	 รวมสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา	 75,450.00	  8,326,341.13

	 	  การเปลี่ยนแปลงรายได้ที่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญา มีดังนี้
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 ณ วันต้นปี		 8,326,341.13	 -
	 	 รายได้งานโครงการที่เกิดขึ้นในระหว่างปี	 36,816,726.37	 58,284,223.37
	 	 เงินงวดที่ถึงกำหนดเรียกเก็บตามสัญญาในระหว่างปี	 (45,143,067.50)	 (49,957,882.24)
	 	 ณ วันสิ้นปี		 -	 8,326,341.13

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงในรายได้ที่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญารับรู้รายได้ตลอดช่วงเวลาที่ได้ปฏิบัติตามภาระที่ต้อง 
	 	 ปฏิบัติตามสัญญาและหักด้วยมูลค่าเงินงวดที่ถึงกำหนดเรียกเก็บตามสัญญา 
	 	 	 ผู้บริหารคาดว่าสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จะเรียกชำระจากลูกค้าภายใน 1 ปี     

	 8.2	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา
	 	 หนี้สินที่เกิดจากสัญญา ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 เงินรับล่วงหน้าจากการขายสินค้า	 12,383,265.97	 15,039,336.44
	 	 เงินรับล่วงหน้าค่าบริการ	 3,382,550.55	 3,469,167.17
	 	 รวมหนี้สินที่เกิดจากสัญญา	 15,765,816.52	 18,508,503.61

9.	 สินค้าคงเหลือ
	 	 สินค้าคงเหลือ ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 สินค้าสำเร็จรูป	 885,235,731.52	 937,340,928.89
	 	 งานระหว่างทำ	 10,518,157.14	 27,077,196.54
	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง	 30,276,135.23	 28,335,363.11
	 	 สินค้าระหว่างทาง	 48,344,586.24	 52,584,158.77
	 	 	 รวม	 	 974,374,610.13	 1,045,337,647.31
		  หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า	 (7,300,000.00)	 (7,300,000.00)
	 	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 967,074,610.13	 1,038,037,647.31
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10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน	 	 	
	 	 	 - ตราสารหนี้	 	 	
	 	 	 หน่วยลงทุนกองทุนรวม	 553,154,949.83	 380,650,884.47
			   หัก ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง
   	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 (21,000,813.73)	 (14,982,148.65)
	 	 	 รวมตราสารหนี้	 532,154,136.10	 365,668,735.82
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	 	 	
	 	 	 - ตราสารหนี้	 	 	
	 	 	 หุ้นกู้บริษัทเอกชน	 30,000,000.00	 	 -
			   บวก กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 126,022.80	 	 -
	 	 	 	 รวมตราสารหนี้	 30,126,022.80	 	 -
	 	 รวมสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 562,280,158.90	 365,668,735.82

	 	 การเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น - ตราสารหนี้ ดังนี้
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 ณ วันต้นปี		 380,650,884.47	 359,733,574.26
	 	 ซื้อในระหว่างปี	 1,091,177,125.79	 235,000,000.00
	 	 รับโอนจากสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 30,000,000.00	 -
	 	 ขายในระหว่างปี (มูลค่ายุติธรรม)	 (923,497,128.25)	 (215,523,933.71)
	 	 กำไรจากการขายเงินลงทุน	 4,824,067.82	 1,441,243.92
	 	 ณ วันสิ้นปี		 583,154,949.83	 380,650,884.47

11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย
	 บาท
					     2566	 2565
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	
	 	 	 - ตราสารทุน
	 	 	   เงินลงทุนทั่วไป	 57,407,130.63	 57,407,130.63
			     บวก กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	 	
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 54,658,878.37	 54,658,878.37
	 	 	 	 รวมตราสารทุน	 112,066,009.00	 112,066,009.00
	 	 	 - ตราสารหนี้	 	 	
	 	 	   หุ้นกู้บริษัทเอกชน	 -	 40,000,000.00
			     บวก กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงจากการเปลี่ยนแปลง	 	
	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรม	 -	 197,701.90
	 	 	 	 รวมตราสารหนี้	 -	 40,197,701.90
	 	 รวมสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 112,066,009.00	 152,263,710.90
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		  เงินลงทุนทั่วไป
	 	 	 เงินลงทุนทั่วไปเป็นเงินลงทุนใน บริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด โดยเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 บริษัทได้ทำ 
	 	 สัญญาซื้อหุ้นสามัญจากบริษัทแห่งหนึ่งในประเทศญี่ปุ่น จำนวน 127,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 450 บาท เป็นจำนวนเงิน 57.41  
	 	 ล้านบาท (รวมค่าใช้จ่ายในการซื้อหุ้นจำนวนเงิน 0.12 ล้านบาท)
	 	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 วัดมูลค่ายุติธรรมโดยนักประเมินราคาอิสระ สำหรับการประเมิน 
	 	 มูลค่ายุติธรรมเงินลงทุนในบริษัท เค.เอส โมลด์ พาร์ท จำกัด ด้วยวิธีการสินทรัพย์สุทธิ (Net Asset Value Method)  
	 	 ร่วมด้วย วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) วิธีการต้นทุน (Cost Approach) และวิธีมูลค่าต้นทุน 
	 	 ทดแทนใหม่ (Replacement Cost new) ทำให้เงินลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมเป็นจำนวนเงิน 112.07 ล้านบาท 
 
12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 จำนวนที่	 จำนวนที่	 โอนเข้า	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 (โอนออก)	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 2565	 	 	 	 ธันวาคม 2566

	 ราคาประเมิน								     

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 	

	 	 - ราคาทุนเดิม	 287,274,811.96	 -	 -	 -	 287,274,811.96

	 	 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน	 244,201,117.00	 -	 -	 -	 244,201,117.00

	 	 - ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 (24,323,999.68)	 -	 -	 -	 (24,323,999.68)

	 รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง - ราคาประเมิน	 507,151,929.28	 -	 -	 -	 507,151,929.28

	 ราคาทุน						    

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 322,545,769.90	 419,563.72	 -	 -	 322,965,333.62

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 815,829,807.20	 8,551,883.17	 (12,208,344.50)	 38,048,455.13	 850,221,801.00

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 44,260,725.72	 1,370,623.35	 (193,276.14)	 -	 45,438,072.93

	 ยานพาหนะ	 	 127,599,562.63	 7,211,604.68	 (5,510,275.71)	 -	 129,300,891.60

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 16,797,593.95	 22,382,395.34	 -	 (38,048,455.13)	 1,131,534.16

	 รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน	 1,327,033,459.40	 39,936,070.26	 (17,911,896.35)	 -	 1,349,057,633.31

	 	 รวม	 	 	 1,834,185,388.68	 	 	 	 1,856,209,562.59

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 270,111,163.52	 8,855,013.95	 -	 -	 278,966,177.47

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 597,778,047.06	 41,329,881.89	 (12,208,320.50)	 -	 626,899,608.45

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 42,083,345.37	 1,144,625.30	 (189,915.59)	 -	 43,038,055.08

	 ยานพาหนะ	 	 98,322,285.77	 9,752,182.17	 (5,510,267.71)	 -	 102,564,200.23

	 	 รวม	 	 	 1,008,294,841.72	 61,081,703.31	 (17,908,503.80)	 -	 1,051,468,041.23

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 	 825,890,546.96	 	 	 	 804,741,521.36
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	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 จำนวนที่	 จำนวนที่	 โอนเข้า	 ยอดตามบัญชี 

	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 (โอนออก)	 ณ วันที่ 31

	 	 	 	 	 ธันวาคม 2564	 	 	 	 ธันวาคม 2565

	 ราคาประเมิน								     

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 	 	 	 	 	

	 	 - ราคาทุนเดิม	 287,274,811.96	 -	 -	 -	 287,274,811.96

	 	 - ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน	 244,201,117.00	 -	 -	 -	 244,201,117.00

	 	 - ขาดทุนจากการตีราคาที่ดิน	 (24,323,999.68)	 -	 -	 -	 (24,323,999.68)

	 รวมที่ดินและส่วนปรับปรุง - ราคาประเมิน	 507,151,929.28	 -	 -	 -	 507,151,929.28

	 ราคาทุน			 

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 322,450,769.90 	 95,000.00	 -	 -	 322,545,769.90

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 766,367,307.48 	 23,369,844.96	 (13,250,653.68)	 39,343,308.44	 815,829,807.20

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 43,497,667.52 	 1,053,558.20	 (460,000.00)	 169,500.00	 44,260,725.72

	 ยานพาหนะ	 	 123,418,801.32 	 16,892,308.51	 (12,711,547.20)	 -	 127,599,562.63

	 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง	 1,255,905.30 	 55,054,497.09	 -	 (39,512,808.44)	 16,797,593.95

	 รวมอาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน	 1,256,990,451.52	 96,465,208.76	 (26,422,200.88)	 -	 1,327,033,459.40

	 	 รวม	 	 	 1,764,142,380.80	 	 	 	 1,834,185,388.68

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม

	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 259,948,149.59 	 10,163,013.93	 -	 -	 270,111,163.52

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 570,368,281.81 	 40,660,400.93	 (13,250,635.68)	 -	 597,778,047.06

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์สำนักงาน	 41,370,738.58 	 1,161,514.28	 (448,907.49)	 -	 42,083,345.37

	 ยานพาหนะ	 	 102,957,764.95 	 8,076,031.02	 (12,711,510.20)	 -	 98,322,285.77

	 	 รวม	 	 	 974,644,934.93 	 60,060,960.16	 (26,411,053.37)	 -	 1,008,294,841.72

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 	 789,497,445.87 	 	 	 	 825,890,546.96

	 	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดินที่เพิ่มขึ้นนี้ จะนำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

	 	 มูลค่ายุติธรรมของที่ดินที่ประเมินราคาโดยผู้เชี่ยวชาญประเมินราคาอิสระได้กำหนดขึ้นตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด 

	 ที่สะท้อนถึงราคาซื้อขายล่าสุดที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงกัน 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์ที่ตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังคงใช้งานอยู่ ดังนี้

	 บาท

					     2566	 2565

		  ราคาทุน			 

	 	 อาคารและส่วนปรับปรุง	 174,709,530.82	 172,396,679.13

	 	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 452,608,899.92	 362,887,119.85

	 	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำนักงาน	 40,825,972.56	 39,569,295.93

	 	 ยานพาหนะ	 80,257,927.97	 80,534,959.75

	 	 	 รวม	 	 748,402,331.27	 655,388,054.66
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13.	 สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 	 การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับปีสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565  

	 สรุปได้ดังนี้
	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี	 ยอดตามบัญชี 
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 1	 ในกำไรขาดทุน	 ในกำไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31
	 	 	 	 	 มกราคม 2566	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2566
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	
	 	 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	 3,898,207.91	 (1,519,816.64)	 -	 2,378,391.27
	 	 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้า	 1,460,000.00	 -	 -	 1,460,000.00
	 	 ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน	 4,864,800.03	 -	 -	 4,864,800.03
	 	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารหน้ี	 2,996,429.73	 1,203,733.01	 (25,204.55)	 4,174,958.19
	 	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์	 976,170.64	 (668,494.83)	 -	 307,675.81
	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 16,697,869.39	 1,918,761.79	 (5,586,703.60)	 13,029,927.58
	 	 	 	 รวม	 30,893,477.70	 934,183.33	 (5,611,908.15)	 26,215,752.88
	 	 หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	 	 	
	 	 	 กำไรจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์
	 	 	 	 ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 (10,971,316.04)	 -	 39,540.37	 (10,931,775.67)
	 	 	 ส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน	 (48,840,223.40)	 -	 -	 (48,840,223.40)
	 	 	 	 รวม	 (59,811,539.44)	 -	 39,540.37	 (59,771,999.07)
	 	 สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (28,918,061.74)	 	 	 (33,556,246.19)

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดตามบัญชี 	 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ในระหว่างปี	 ยอดตามบัญชี 
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 1	 ในกำไรขาดทุน	 ในกำไรขาดทุน	 ณ วันที่ 31
	 	 	 	 	 มกราคม 2565	 	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ธันวาคม 2565
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	
	 	 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน	 4,350,765.95	 (452,558.04)	 -	 3,898,207.91
	 	 ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้า	 1,460,000.00	 -	 -	 1,460,000.00
	 	 ขาดทุนจากการตีราคาท่ีดิน	 4,864,800.03	 -	 -	 4,864,800.03
	 	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารหน้ี	 34,054.65	 2,962,375.08	 -	 2,996,429.73
	 	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าตราสารอนุพันธ์	 -	 976,170.64	 -	 976,170.64
	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 16,271,754.19	 426,115.20	 -	 16,697,869.39
	 	 	 รวม	 	 26,981,374.82	 3,912,102.88	 -	 30,893,477.70
	 หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	 	 	 	 	
	 	 กำไรจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์
	 	 	 ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน	 (10,462,216.88)	 -	 (509,099.16)	 (10,971,316.04)
	 	 ส่วนเกินจากการตีราคาท่ีดิน	 (48,840,223.40)	 -	 -	 (48,840,223.40)
	 	 	 รวม	 	 (59,302,440.28)	 -	 (509,099.16)	 (59,811,539.44)
	 สินทรัพย์ (หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 (32,321,065.46)	 	 	 (28,918,061.74)
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14.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่ออื่นกับสถาบันการเงินในประเทศ 

หลายแห่งเป็นจำนวนเงิน 1,351 ล้านบาท  และ 21 ล้านเหรียญสหรัฐฯ สำหรับเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารแห่งหนึ่งค้ำประกันโดยเงินฝาก 

ประจำธนาคาร จำนวนเงิน 0.50 ล้านบาท สำหรับวงเงินสินเชื่ออื่นไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกันใด ๆ 

15.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน มีรายละเอียดดังนี้

		  งบแสดงฐานะการเงิน

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วันต้นปี	 83,489,346.97	 81,358,770.97

	 	 ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี้ย	 8,893,835.22	 10,650,697.00

	 	 ปรับปรุงโครงการผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น	 5,001,646.00	 	 -

	 	 ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่กำหนดไว้	 (27,933,518.00)	 	 -

	 	 ผลประโยชน์จ่ายโดยโครงการ	 (4,301,672.22)	 (8,520,121.00)

	 	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน ณ วันสิ้นปี	 65,149,637.97	 83,489,346.97

	 	 ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน

	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 6,264,716.22	 7,818,221.00

	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 957,763.00	 1,053,200.00

	 	 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน	 1,671,356.00	 1,779,276.00

	 	 ปรับปรุงโครงการผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น	 5,001,646.00	 -

	 	 	 	 รวม	 13,895,481.22	 10,650,697.00

	 	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565
	 ร้อยละ

							       2566	 2565
	 	 อัตราคิดลด	 2.76	 2.33
	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 4.00	 5.00
	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 	 0.00 - 20.00	 0.00 - 24.00
	 	 	 	 	 	 	 (จำแนกตามช่วงอายุ)	 (จำแนกตามช่วงอายุ)
	 	 อัตราการมรณะ	 ร้อยละ 100 ของ	 ร้อยละ 100 ของ
	 	 	 	 	 	 	 ตารางมรณะไทย	 ตารางมรณะไทย
	 	 	 	 	 	 	 พ.ศ. 2560	 พ.ศ. 2560
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		  การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

	 	 	 	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของ 

	 	 พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 	 	 บาท

					     2566	 2565

	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1	 ลดลงร้อยละ 1	 เพิ่มขึ้นร้อยละ 1	 ลดลงร้อยละ 1

	 	 	 อัตราคิดลด	 (6,420,083.00)	 7,430,788.00	 (8,466,196.00)	 9,898,193.00

	 	 	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 7,520,637.00	 (6,581,099.00)	 12,067,416.00	 (10,325,592.00)

	 	 	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน 	 (6,864,294.00)	 4,994,758.00	 (9,063,879.00)	 6,776,122.00

	 	 	 อัตราการมรณะ	 405,215.00	 (402,163.00)	 527,619.00	 (523,452.00)

		

16.	 สำรองตามกฎหมาย

	 	 ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องจัดสรรทุนสำรองอย่างน้อยร้อยละ 5  

	 ของกำไรสุทธิ จนกว่าทุนสำรองดังกล่าวจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสำรองตามกฎหมายนี้จะนำไป 

	 จ่ายเงินปันผลไม่ได้

17.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

		  17.1 		 ส่วนประกอบหลักของค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

      		 	 	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย 

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำไรขาดทุน :	 	 	

	 	 	 ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน :	 	 	

	 	 	 	 ภาษีเงินได้สำหรับปี	 28,661,479.10	 57,150,353.68

	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี :	

	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว	 	 	

	 	 	 	 	 ที่รับรู้เมื่อเริ่มแรกและที่กลับรายการ	 (934,183.33)	 (3,912,102.88)

	 	 	 	 	      รวม	 27,727,295.77	 53,238,250.80

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบของ

	 	 	 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

	 	 	 	 กำไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน	 (14,335.82)	 509,099.16

	 	 	 	 ผลกำไรจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

   	 	 	 	 	 พนักงานที่กำหนดไว้	 5,586,703.60	 	 -

	 	 	 	 	      รวม	 5,572,367.78	 509,099.16
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		  17.2	การกระทบยอดระหว่างจำนวนค่าใช้จ่าย และผลคูณของกำไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้

  	 	 	 	 	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 กำไรทางบัญชีสำหรับปี	 159,394,319.43	 288,926,561.96

	 	 อัตราภาษีที่ใช้ (ร้อยละ)	 20	 20

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้คำนวณตามอัตราภาษีที่ใช้	 31,878,863.89	 57,785,312.39

	 	 รายการกระทบยอด	 	 	

	 	 	 ผลกระทบทางภาษีของค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถนำมาหักในการคำนวณ

	 	 	    กำไรทางภาษี	 	

	 	 	 - ค่าใช้จ่ายที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณกำไรทางภาษี	 421,948.16	 364,116.01

	 	 	 ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือกำไรที่ไม่ต้องนำมาคำนวณ

	 	 	    กำไรทางภาษี	   	 	

	 	 	 - รายได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้น	 -	 (874,020.55)

	 	 	 - กำไรของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนที่ได้รับยกเว้น	 (3,855,107.39)	 (3,122,840.78)

	 	 	 - ค่าใช้จ่ายที่หักเป็นรายจ่ายได้เพิ่มในทางภาษี	 (718,408.89)	 (914,316.27)

	 	 รวมรายการกระทบยอด	 (4,151,568.12)	 (4,547,061.59)

	 	 รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 	 27,727,295.77	 53,238,250.80

		  17.3	การกระทบยอดระหว่างอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอัตราภาษีที่ใช้

	 	 	 	 	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

					   

					     2566	 2565

	 	 	 	 	 จำนวนภาษี	 อัตราภาษี 	 จำนวนภาษี	 อัตราภาษี 

	 	 	 	 	 (บาท)	 (%)	 (บาท)	 (%)

	 	 	 กำไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี	 159,394,319.43	 	 288,926,561.96

	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่ใช้	 31,878,863.89	 20.00	 57,785,312.39	 20.00

	 	 	 รายการกระทบยอด	 (4,151,568.12)	 (2.60)	 (4,547,061.59)	 (1.57)

	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ย	 27,727,295.77	 17.40	 53,238,250.80	 18.43

18.	 การบริหารจัดการทุน

	 	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและการดำรงไว้ 

	 ซึ่งความสามารถในการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอื่น

	 	 ตามงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บรษิทัมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.11:1 และ 0.13:1  

	 ตามลำดับ
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19.	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรบัปดีว้ยจำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่ว่งนำ้หนกัทีอ่อกและเรยีกชำระแลว้ 

	 ในระหว่างปี มีดังนี้	

					     2566	 2565

	 	 กำไรสำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 131,667,023.66	 235,688,311.16

	 	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)	 530,000,000	 530,000,000

	 	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาทต่อหุ้น)	 0.25	 0.44

20.	 เงินปันผล

	 สำหรับปี 2566

	 	 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 จากผลการดำเนินงานในงวดหกเดือนแรกของปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจำนวนเงิน 53.00 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลประจำปีจากกำไร 

	 ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท เป็นจำนวนเงิน 106.00 ล้านบาท

	 	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 159.00 ล้านบาท

	 สำหรับปี 2565

	 	 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

	 จากผลการดำเนินงานในงวดหกเดือนแรกของปี 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจำนวนเงิน 74.20 ล้านบาท

	 	 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลประจำปีจาก 

	 กำไรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท เป็นจำนวนเงิน 116.60 ล้านบาท

	 	 รวมจ่ายเงินปันผลในปี 2565 เป็นจำนวนเงิน 190.80 ล้านบาท

 

21.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

	 บาท

					     2566	 2565

	 	 ค่าซื้อสินค้า	 938,667,048.61	 1,398,422,602.92

	 	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าและงานระหว่างทำ	 67,556,470.24	 (14,605,700.64)

	 	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 71,584,907.61	 81,084,822.18

	 	 ค่าใช้จ่ายพนักงาน	 204,954,768.75	 206,939,895.56

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 34,281,563.00	 33,584,000.00

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 61,081,703.31	 60,061,350.84

	 	 ค่าขนส่งและค่าน้ำมันรถ	 18,461,785.99	 21,426,744.61
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22.	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่ 

	 บรษิทัจา่ยสมทบให ้กองทนุสำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยธนาคารกรงุศรอียธุยา จำกดั (มหาชน) และจะจา่ยใหพ้นกังานในกรณทีีล่าออก 

	 จากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัท 

	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตามลำดับ บริษัทได้จ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

	 เป็นจำนวนเงิน 1.69 ล้านบาท และ 1.77 ล้านบาท ตามลำดับ

23.	 เครื่องมือทางการเงิน

	 23.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 	 	 	 บรษิทัมคีวามเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลีย่น และมคีวามเสีย่งจากการทีคู่ส่ญัญาไมป่ฏบิตั ิ

	 	 ตามสัญญา บริษัทไม่มีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพื่อการเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า

	 23.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้

	 	 	 	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยนี้เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคต ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อ 

	 	 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย เนื่องจากมีเงินฝาก และเงินกู้ยืมจาก 

	 	 สถาบันการเงิน

	 	 	 	 เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้น บริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่เป็น 

	 	 สาระสำคัญ

	 	 	 	 สว่นหนีส้นิทางการเงนิของบรษิทัสว่นใหญเ่ปน็หนีส้นิระยะสัน้ ซึง่มอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด ฝา่ยบรหิาร 

	 	 เห็นว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และคาดว่าจะไม่มีความผันผวนด้านอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 

	 	 อย่างเป็นสาระสำคัญ

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	

	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มีอัตรา	

	 	 	 	 	 อัตราตลาด	 คงที่	 ดอกเบี้ย	 รวม

		  สินทรัพย์ทางการเงิน				  

	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 18,713,995.86	 -	 39,809,693.26	 58,523,689.12

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 299,188,903.45	 299,188,903.45

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 30,126,022.80	 532,154,136.10	 562,280,158.90

	 	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 -	 656,419.66	 -	 656,419.66

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน	 -	 -	 112,066,009.00	 112,066,009.00

		  หนี้สินทางการเงิน				  

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 105,529,167.90	 105,529,167.90

	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 40,042,778.60	 40,042,778.60

	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 4,628,883.83	 4,628,883.83
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	 	 	 	 	 บาท
	 	 	 	 	 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

	 	 	 	 	 อัตราดอกเบี้ย	
	 	 	 	 	 ปรับขึ้นลงตาม	 อัตราดอกเบี้ย	 ไม่มีอัตรา	
	 	 	 	 	 อัตราตลาด	 คงที่	 ดอกเบี้ย	 รวม
		  สินทรัพย์ทางการเงิน				  
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 17,722,558.54	 -	 45,139,649.69	 62,862,208.23
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 -	 -	 406,873,118.14	 406,873,118.14
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 365,668,735.82	 365,668,735.82
	 	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระผูกพัน	 -	 655,446.32	 -	 655,446.32
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน	 -	 40,197,701.90	 112,066,009.00	 152,263,710.90
		  หนี้สินทางการเงิน				  
	 	 เจ้าหนี้การค้า	 -	 -	 123,789,077.71	 123,789,077.71
	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  	 -	 -	 41,111,420.99	 41,111,420.99
	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 -	 -	 11,642,082.02	 11,642,082.02

	 23.3	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
	 	 	 บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการที่บริษัทมีธุรกรรมที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
	 	 ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ มีดังนี้
	 	 	 	 	 (หน่วย:พันหน่วยในเงินตราต่างประเทศ)
	 	 	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 หนี้สินทางการเงิน	 อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย
					     2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565
	 	 ยูโร		 	 226	 642	 1,201	 1,093	 38.0334	 36.8274
	 	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1,075	 1,384	 751	 1,020	 34.2233	 34.5624
	 	 เยน		 	 73,523	 13,780	 53,570	 10,404	 0.2423	 0.2609
	 	 ฟรังก์สวิส	 	 -	 -	 -	 4	 40.7035	 37.4333
	 	 หยวน	 	 183	 1,864	 -	 -	 4.8071	  4.9664

	 	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า
	 	 	 บริษัทได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของเจ้าหนี้การค้าและ 
	 	 เจ้าหนี้อื่นที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ
	 	 	 บริษัทมีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าซึ่งครบกำหนดไม่เกิน 1 ปี ดังนี้
	 	 	 	 	 เงินตราต่างประเทศ	 มูลค่ายุติธรรม	 อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา
	 	 	 	 	 	 (หน่วย : บาท)
					     2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565
	 	 เหรียญสหรัฐอเมริกา	 1,052,771.28	 1,915,028.36	 36,029,307.37	 66,187,976.26	 34.29 - 36.25	 34.78 - 37.71
	 	 ยูโร	 	 	 501,146.95	  435,418.62	 19,060,272.28	   16,035,335.70	 37.73 - 38.01	 36.34 - 37.74
	 	 เยน	 	 	 120,000,000.00	 -	 29,075,640.00	 -	 0.24 - 0.25	 -
	 	 หยวน  	 	 40,624.58	 -	 195,286.42	 -	 4.98	 -
	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากำหนดโดยใช้อัตราตลาดของแต่ละสัญญาที่ 
	 	 คำนวณโดยสถาบันการเงินของบริษัท ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 23.4	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 	 	 บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อเกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้ อย่างไรก็ ตามบริษัทมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมี 
	 	 จำนวนมากราย ดังนั้นบริษัทจึงไม่คาดว่าจะพบความเสียหายอย่างเป็นสาระสำคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหล่านั้น

24.	 ลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แยกแสดงตามลำดับชั้น 
	 ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 
	 	 	 	 	 บาท
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
	 	 	 	 	 ระดับที่ 1	 ระดับที่ 2	 ระดับที่ 3	 รวม
	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่า
	 	 	 ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน	 	 	 	
 	 	 	 	 ตราสารหนี้	
	 	 	 	      - หน่วยลงทุนกองทุนรวม	 -	 532,154,136.10	 -	 532,154,136.10
	 	 	  	 ตราสารอนุพันธ์	 -	 1,538,379.05	 -	 1,538,379.05
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
	 	 	 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 	
	 	 	 	 ตราสารทุน 	 	 	 	 	
	 	 	 	     - เงินลงทุนทั่วไป	 -	 -	 112,066,009.00	 112,066,009.00
	  	 	 	 ตราสารหนี้ 	 	
	 	 	 	     - หุ้นกู้	 -	 30,126,022.80	 -	 30,126,022.80
	 	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 -	 507,151,929.28	 -	 507,151,929.28

	 	 	 	 	 บาท
	 	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
	 	 	 	 	 ระดับที่ 1	 ระดับที่ 2	 ระดับที่ 3	 รวม
	 	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่า
	 	 	 ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรหรือขาดทุน	 	 	 	 	
	 	 	 	 ตราสารหนี้	 	 	 	 	
	 	 	 	     - หน่วยลงทุนกองทุนรวม	 -	 365,668,735.82	 -	 365,668,735.82
	 	 	 	 ตราสารอนุพันธ์	 -	 4,880,853.20	 -	 4,880,853.20
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
	 	 	 มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 	 	
	 	 	 	 ตราสารทุน 	 	 	 	 	
	 	 	 	     - เงินลงทุนทั่วไป	 -	 -	 112,066,009.00	 112,066,009.00
	 	 	 	 ตราสารหนี้	 	 	 	 	
	 	 	 	     - หุ้นกู้	 -	 40,197,701.90	 -	 40,197,701.90
	 	 ที่ดินและส่วนปรับปรุง	 -	 507,151,929.28	 -	 507,151,929.28

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม



ส่วนที่ 3 งบการเงิน

105

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

		  เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 2

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุนที่มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคำนวณโดยใช้ 

	 	 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยที่ประกาศโดยผู้จัดการกองทุน

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนี้ คำนวณจากราคาเสนอซื้อล่าสุดหรืออัตราผลตอบแทนที่ประกาศ 

	 	 โดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

	 	 	 	 มูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า วัดมูลค่ายุติธรรมโดยใช้อัตรา 

	 	 ตลาดของแต่ละสัญญาที่คำนวณโดยสถาบันการเงินคู่สัญญาของบริษัท ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 

	 	 	 	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงบริษัทได้จ้างผู้ประเมินอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินดังกล่าวตามวิธีเปรียบเทียบ 

	 	 ราคาตลาด (Market Approach)

		  เทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรมและข้อมูลที่ใช้สำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับที่ 3

	 	 	 	 มลูคา่ยตุธิรรมของเงนิลงทนุทัว่ไปทีม่ใิชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ประเมนิโดยผูป้ระเมนิ 

	 	 อิสระ ซึ่งประเมินด้วยวิธีการสินทรัพย์สุทธิ (NAV) ร่วมด้วย วิธีการเปรียบเทียบราคาตลาดวิธีการต้นทุนและวิธีมูลค่าต้นทุน 

	 	 ทดแทนใหม่

 

25.	 สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน

	 	 บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัต ิ

	 ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการชุบเหล็กแข็ง ดังนี้

เลขที่บัตรส่งเสริมการลงทุน	 1476 (2)/2557	 62-0308-1-00-1-0	 62-0393-1-04-1-0	 64-1131-1-00-1-0	 65-1019-1-04-1-0	 66-0837-2-04-1-0
ลงวันที่	 11 พฤศจิกายน 2556	 28 มีนาคม 2562	 23 เมษายน 2562	 5 กรกฎาคม 2564	 22 สิงหาคม 2565	 20 มิถุนายน 2566
ประเภทกิจกรรมที่ได้รับ	 ประเภท 4.5 : 	 ประเภท 4.3 : 	 ประเภท 4.3 : 	 ประเภท 4.3 : 	 ประเภท 4.3 : 	 ประเภท 5.4.13 : 
การส่งเสริม	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ 	 กิจการอบ - ชุบโลหะ	 กิจการอบ - ชุบโลหะ
สิทธิประโยชน์ที่สำคัญที่ได้รับตามบัตร
ส่งเสริมการลงทุน					   
1.	การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับ	 28 มีนาคม 2560	 3 กันยายน 2562	 24 เมษายน 2562	 17 กรกฎาคม 2566	 23 สิงหาคม 2565	 21 มิถุนายน 2566
	 กำไรสุทธินับจากวันที่มีรายได้	 สิ้นสุดวันที่ 	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่	 สิ้นสุดวันที่
	 	 27 มีนาคม 2567	 2 กันยายน 2565	 23 เมษายน 2565	  16 กรกฎาคม 2569	 22 สิงหาคม 2568	 20 มิถุนายน 2569

2.	การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล	 8 ปี	 3 ปี	 3 ปี	 3 ปี	 3 ปี	 3 ปี	 	
	 เป็นระยะเวลา (ปี)	 (มูลค่าไม่เกิน 	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน	 (มูลค่าไม่เกิน
	 	 74 ล้านบาท)	 74 ล้านบาท)	 7.65 ล้านบาท)	 76 ล้านบาท)	 5.58 ล้านบาท)	 12.16 ล้านบาท)

	 	 	 ในฐานะที่เป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกำหนดในบัตรส่งเสริม
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	 	 รายได้จากการขายและบริการสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบด้วย

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

						      2566			   2565

	 	 	 	 	 กิจการที่	 กิจการที่	 รวม	 กิจการที่	 กิจการที่	 รวม

	 	 	 	 	 ได้รับ	 ไม่ได้รับ	 	 ได้รับ	 ไม่ได้รับ

	 	 	 	 	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม	 	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม

	 	 รายได้จากการขายและบริการ	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 - ในประเทศ	 84,237	 1,513,311	  1,597,548	 51,440	 2,105,024	 2,156,464

	 	 	 - ต่างประเทศ	 -	 20,083	 20,083	 -	 19,770	 19,770

	 	 	 รวม	 	 84,237	 1,533,394	 1,617,631	 51,440	 2,124,794	 2,176,234

26.	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน 

	 	 บริษัทได้นำเสนอข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานดำเนินงานเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน ส่วนงานดำเนินงาน 

	 พิจารณาจากระบบการบริหารจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในที่ได้รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุด 

	 ด้านการดำเนินงานของบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกำหนดส่วนงาน

	 	 บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการนำเข้าและจำหน่ายผลิตภัณฑ ์ซึ่งมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศ โดยมีส่วนงาน 

	 ธุรกิจ 3 ส่วนงานหลัก ได้แก่ (1) เหล็กและโรงชุบเหล็ก (2) เครื่องมือเครื่องจักร และ (3) อื่นๆ ประกอบด้วยกระดาษ เยื่อกระดาษ  

	 วิศวกรรมไฟฟ้า และเครื่องจักรและอุปกรณ์สำหรับอุตสาหกรรมไม้

	 	 ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดังนี้  

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

	 เหล็กและ	 เครื่องมือ	 อื่นๆ	 รวม

	 โรงชุบเหล็ก	 เครื่องจักร	

	 2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565

	 รายได้จากการขายและบริการ	 1,036,642	 1,306,531	 297,631	 487,924	 283,358	 381,779	 1,617,631	 2,176,234

	 กำไรขั้นต้นตามส่วนงาน	 361,755	 466,220	 78,517	 94,305	 80,867	 103,023	 521,139	 663,548

	 รายได้อื่น 	 	 	 2,380	 13,130	 512	 8,544	 4,082	 5,765	 6,974	 27,439

	 รายได้สุทธิ	 	 	 364,135	 479,350	 79,029	 102,849	 84,949	 108,788	 528,113	 690,987

	 รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วนงาน :	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 รายได้อื่น	 	 	 	 	 	 	 	 	 6,319	 7,631

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 	 	 	 	 	 (211,281)	 (227,492)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	 	 	 	 (126,800)	 (128,674)

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	 	 	 	 	 	 (34,281)	 (33,584)

	 ขาดทุนจากการวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 	 	 	 (2,676)	 (19,942)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	 	 	 	 	 	 (27,727)	 (53,238)

	 กำไรสำหรับปี		 	 	 	 	 	 	 	 131,667	 235,688
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บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 	 	 	 	 	 	 พันบาท

	 เหล็กและ	 เครื่องมือ	 อื่นๆ	 รวม

	 โรงชุบเหล็ก	 เครื่องจักร	

	 2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565	 2566	 2565

	 งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม									       

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 	 	 	 	 	 	 	 299,189	 406,873

	 สินค้าคงเหลือ	 	 	 	 	 	 	 	 967,075	 1,038,038

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 	 	 	 	 	 	 562,280	 365,669

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	 	 	 	 	 804,742	 825,891

	 รวมสินทรัพย์อื่น	 	 	 	 	 	 	 	 172,445	 227,654

	 	 รวม	 	 	 	 	 	 	 	 	 2,805,731	 2,864,125

	 จังหวะเวลาในการรับรู้รายได	้								       

	 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง	 	 1,036,642	 1,306,531	 285,269	 476,378	 244,541	 322,877	 1,566,452	 2,105,786

	 ตลอดช่วงเวลาหนึ่ง	 	 -	 -	 12,362	 11,546	 38,817	 58,902	 51,179	 70,448

	 	 รวม	 	 	 1,036,642	 1,306,531	 297,631	 487,924	 283,358	 381,779	 1,617,631	 2,176,234

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

	 27.1	 ภาระผูกพัน

	 	 -	 บริษัทมีภาระผูกพันจากการทำสัญญาค่าสิทธิการใช้เครื่องหมายการค้ากับบริษัทแห่งหนึ่งในต่างประเทศ โดยบริษัท 

	 	 	 ต้องจ่ายค่าสิทธิในอัตราร้อยละ 1.5 ของยอดขายภายในประเทศ และอัตราร้อยละ 1 ของยอดขายต่างประเทศ

	 	 -	 บริษัทมีภาระผูกพันจากการซื้อสินค้าที่ยังไม่ได้รับมอบเป็นจำนวนเงิน 0.25 ล้านเหรียญสหรัฐฯ 0.25 ล้านหยวน  

	 	 	 และ 0.49 ล้านบาท

	 	 -	 บริษัทมีการทำเลตเตอร์ออฟเครดิตกับสถาบันการเงินที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระเป็นจำนวนเงิน 31.17 ล้านบาท

	 27.2	 ภาระค้ำประกัน 

	 	 	 บริษัทมีหนังสือค้ำประกัน ซึ่งออกโดยธนาคารในนามของบริษัทเป็นจำนวนเงินรวม 5.52 ล้านบาท เพื่อค้ำประกัน 

	 	 การใช้ไฟฟ้าและเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางการปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท  

28.	 การจัดประเภทรายการบัญชีใหม่

	 	 บริษัทได้มีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินปี 2565 ใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการ 

	 บัญชีในงบการเงินปีปัจจุบัน ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อกำไรสุทธิหรือส่วนของผู้ถือหุ้นที่แสดงไว้เดิม
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) 

วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 	 	 	 	 บาท

	 	 	 	 	 ตามที่เคย	 เพิ่มขึ้น	 หลังจัด

	 	 	 	 	 รายงานไว้	 (ลดลง)	 ประเภทใหม่

	 งบแสดงฐานะการเงิน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 	 	 	 	

	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 408,800,714.11	 (1,927,595.97)	 406,873,118.14

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 147,013.74	 1,927,595.97	 2,074,609.71

	

	 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 		

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565	 	 	

	 ค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 126,894,522.55	 1,779,276.00	 128,673,798.55

	 	 ต้นทุนทางการเงิน	 1,779,276.00	 (1,779,276.00)	 -

		

	 งบกระแสเงินสด					   

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน					   

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565	 	 	 	 	

	 รายการปรับปรุงกระทบกำไรสำหรับปีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)	 	 	 	 	

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (โอนกลับ)	 4,089,288.19	 (6,352,078.39)	 (2,262,790.20)

	 	 ขาดทุนจากสินค้าสูญหาย	 (4,264,741.45)	 8,529,482.90	 4,264,741.45

	 	 กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

	 	 	 และหนี้สินดำเนินงาน	 374,198,066.60	 2,177,404.51	 376,375,471.11

	 สินทรัพย์ดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	 95,367,005.65	 8,279,674.36	 103,646,680.01

	 	 สินค้าคงเหลือ	 (7,873,488.45)	 (8,529,482.90)	 (16,402,971.35)

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (4,000.00)	 (1,927,595.97)	 (1,931,595.97)

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน					   

	 	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินอื่น	 (235,000,000.00)	 (10,000,000.00)	 (245,000,000.00)

	 	 เงินสดจ่ายลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 (10,000,000.00)	 10,000,000.00	 -

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567
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	 	 บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า 

ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญนอกจากนี้  

บริษัทขอรับรองว่า

	 	 (1)	 งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ได้แสดงข้อมูล 

	 	 	 อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทแล้ว 

	 	 (2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจ ว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ   

	 	 	 ทั้งของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

	 	 (3)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัท  

	 	 	 ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ 

	 	 	 ตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุม 

	 	 	 ภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัท

  	 	 ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัท 

ได้มอบหมายให้ นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ ในฐานะกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย  

หากเอกสารใดไมม่ลีายมอืชือ่ของ นายพฤทธิ ์ สรญาณธนาวธุ  กำกบัไว ้บรษิทัจะถอืวา่ไมใ่ชข่อ้มลูทีบ่รษิทัไดร้บัรองความถกูตอ้ง 

ของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

ลงนามโดย

	นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 นายพฤทธิ์ สรญาณธนาวุธ

	 (ประธานกรรมการ)	 (รองประธานกรรมการ)	 (กรรมการผู้จัดการ)
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นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 80 ปี	 -	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ 	 2517 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น 8.20%	 	 มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 43,469,346 หุ้น	 -	ประกาศนียบัตร MINI MBA จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	อัสสัมชัญพาณิชย์	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เค.เอส.โมลด์พาร์ท
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 	 2519 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สหมิตรโฮลด้ิง
คู่สมรสนางจีรวรรณ	 การอบรม	
แต้มศิริชัย	 -	หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FN)	
การถือหุ้น 5,940,000 หุ้น	 	 รุ่นท่ี 15/2005
สัดส่วนการถือหุ้น 1.12%	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
	 	 รุ่นท่ี 53/2005
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 รุ่นท่ี 26/2004	

นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 80 ปี	 -	อัสสัมชัญพาณิชย์	 2517 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้น 8.09%	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 42,878,936 หุ้น	 การอบรม		
	 - หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	 	 	ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. เค.เอส.โมลด์พาร์ท 
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 (IOD) รุ่นท่ี 28/2004	 2519 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. สหมิตรโฮลด้ิง
(ไม่มี)

นายธนา เสนาวัฒนกุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 83 ปี	 -	ศึกษาภาษาญ่ีปุ่น โตเกียว	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 1.92%	 -	มัธยมบริบูรณ์ โรงเรียนสหคุณศึกษา	 	
การถือหุ้น 10,165,000 หุ้น	 	 	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
	 	 	 2542 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. กระดาษนครหลวง
การถือหุ้นของคู่สมรส และ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ
(ไม่มี)

นายพิชัย นิธิวาสิน	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 80 ปี	 -	อนุปริญญา สาขาบริหารธุรกิจ Golden Gate 	 2566 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 0.50%	 	 College, San Francisco, USA	 2537 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 2,672,464 หุ้น
	 การอบรม			  ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บีเอสที สเปเชียลต้ี
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	 2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอกอินดัสเตรียลแก๊ส
(ไม่มี)	 	 (IOD) รุ่นท่ี 26/2004	 2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โฟมเทค อินเตอร์เนช่ันแนล
	 	 	 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บีเอสที อิลาสโตเมอร์ส
	 	 	 2539 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บางกอกโคเจนเนอเรช่ัน

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 1

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 78 ปี	 -	ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 	 2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น 2.38% 	 	 สาขาการบริหาร มหาวิทยาลัยรามคำแหง	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
การถือหุ้น 12,600,000 หุ้น	 -	MBA. Business Administration, The University	 	  	บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
 	 	 of Southern Queensland, Australia
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	M.S. (Engineering), North Dakota State	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 University, USA 	 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. พี เอ็ม ที พรีเชียสกรุ๊ป	
คู่สมรส	 -	ปริญญาตรี โครงสร้างโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต	 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. เกาะกงการเกษตร
นางมนทนัฐ แต้มศิริชัย	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. น้ำตาลสะหวันนะเขด
การถือหุ้น 5,400,000 หุ้น	 	 	 2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. น้ำตาลเกาะกง
สัดส่วนการถือหุ้น 1.02%	 การอบรม	 2548 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. พี เอ็ม ที คอมเมอร์เชียล
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการใหญ่ บจก. โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น
	 	 รุ่นท่ี 50/2004	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 	 	บจก. น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส	
	 	 รุ่นท่ี 18/2004	 	 บจก. โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย
	 	 	 2526 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 	 	 	 บจก. น้ำตาลท่ามะกา
	 	 	 2546 - 2559	 กรรมการ บจก. เคเอสแอล แมททีเรียล ซัพพลายส์

พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี	 การศึกษา		  	ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 77 ปี	 -	ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ 	 2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ
สัดส่วนการถือหุ้น -	 	 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยบูรพา	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น (ไม่มี)	 -	วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิทยาการ	 	
	 	 คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง       ปัจจุบัน	 ท่ีปรึกษาโครงการฯ	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ. (ทบ.)) 	 	 กองงานในพระองค์สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
(ไม่มี)	 	 โรงเรียนนายร้อย พระจุลจอมเกล้ากองทัพบก	 	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

	 การอบรม		
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 26/2004	

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

	 	 	 2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. กรุงเทพซินธิติกส์
	 	 	 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. โปลิเมอส์ มาร์เก็ตต้ิง
	 	 	 2532 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. บี ไอ จี มาร์เก็ตต้ิง
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร 
	 	 	 	 บจก. อินเตอร์เนช่ันแนล รีซอร์ท ดีเวลลอปเม้นท์
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. นารายณ์พร็อพเพอต้ี
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บจก. นารายณ์ร่วมพิพัฒน์
	 	 	 2531 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. นารายณ์โฮเต็ล
	 	 	 2518 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. ฮ่ัวก่ีเปเปอร์	

เอกสารแนบ 1
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นายการุณ กิตติสถาพร	 การศึกษา
อายุ 76 ปี	 -	ปริญญาโท Syracuse University, N.Y., USA	
สัดส่วนการถือหุ้น 0.03%	 -	ปริญญาตรี Victoria University of Wellington, 	
การถือหุ้น 146,200 หุ้น	 	 New Zealand	
	 -	ประกาศนียบัตร GATT Commercial Policy Course, 
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 Geneva	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	ปรอ. รุ่นท่ี 8 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.388)	
(ไม่มี)	 	 	
	 การอบรม	
	 -	สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
	 	 Cyber Resilience Leadership : Herd Immunity 
	 	 ประจำปี 2564
	 -	Bangkok FinTech Fair 2021 “shaping Digital 
	 	 Finance in the New Decade” ปี 2564
	 -	Cyber Armor Capital Market Brand Awareness 
	 	 คร้ังท่ี 2 หัวข้อ Data-Driven Cybersecurity and 
	 	 intelligence Threats Assessment ปี 2564
	 -	Regulatory Technology : RegTech ปี 2564
	 -	หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) ปี 2564
	 -	หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) ปี 2564
	 -	IT Secutiry Awareness : Virtual Training ปี 2563
	 -	ESG and Sustainable Banking Development, 
	 	 including response to the Covid-19 Situation ปี 2563
	 -	Bangkok Sustainable Banking Forum 2019 
	 	 “An Industry Wake-up Call” ปี 2562
	 -	สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้าน Cyber Resilience ปี 2562
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
	 	 Leaders ปี 2562
	 -	หลักสูตร IOD National Director Conference 2018 
	 	 “Rising Above Disruptions: A Call for Action” ปี 2561
	 -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
	 	 Program (BNCP) ปี 2561
	 -	หลักสูตร Krungsri Executive Forum ผู้นำองค์กรในยุค
	 	 ดิจิทัล 2561
	 -	หลักสูตร Future Customer Experience in Financial 
	 	 and Banking Services  ปี 2561
	 -	หลักสูตร IT Security Trend Update ปี 2561
	 -	หลักสูตร Updated COSO Enterprise Risk Management: 
	 	 Integrating with Strategy and Performance ปี 2560
	 -	หลักสูตร Strategic IT Governance (for non-IT) ปี 2560
	 -	หลักสูตร Cyber Resilience Leadership ปี 2560
	 -	หลักสูตร Director Briefing “Sleeping Giants of 
	 	 Succession” ปี 2560
	 -	หลักสูตร Training on International Financial 
	 	 Reporting Standard 9 (IFRS9) PWC Thailand ปี 2559
	 -	หลักสูตร CyberSecurity Awareness Training for 
	 	 Senior Executive ปี 2559
	 -	หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program 
	 	 (ACEP) ปี 2556
	 -	หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function 
	 	 (MIA) ปี 2556

	 ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร บมจ. ธ.กรุงศรีอยุธยา
2562 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
	 ค่าตอบแทน บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด
	 ค่าตอบแทน บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บมจ. กรุงศรีอยุธยา
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
2562 - 2566	 ประธานกรรมการธนาคาร บมจ. ธ. กรุงศรีอยุธยา
2560 - 2562 	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
	 ค่าตอบแทน กรรมการบริหารความเส่ียง 
	 บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
2556 - 2560	 กรรมการกำกับดูแลกิจการ  บมจ. น้ำตาลขอนแก่น	
2555 - 2560	 กรรมการตรวจสอบ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
2553 - 2562	 กรรมการอิสระ บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
2553 - 2560	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 บมจ. น้ำตาลขอนแก่น
2551 - 2562	 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
	 ค่าตอบแทน บมจ. กรุงศรีอยุธยา
	
	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
2562 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา 
	 คณะท่ี 6 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
2559 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
2560 - 2562	 ประธานกรรมการ มูลนิธิกรุงศรี
2560 - 2562	 กรรมการ สมาคมอาเซียน - ประเทศไทย
2551 - 2560 	 ประธานกรรมการบริหาร ศูนย์ส่งเสริมศิลปาชีพ
	 ระหว่างประเทศ (องค์การมหาชน)

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

เอกสารแนบ 1
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นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 80 ปี	 -	 พาณิชยศาสตร์บัณฑิต (สาขาบริหารธุรกิจ) 	 2566 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.01%	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
การถือหุ้น 36,000 หุ้น	 	 	 2537 - 2566	 กรรมการอิสระ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
	 การอบรม		
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)	 2533 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ บจก. เหรียญทองวิทยา
(ไม่มี)	 	 รุ่นท่ี 17/2004	 	

นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 54 ปี	 -	 ปริญญาโท MBA Finance, Clark University, USA	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.93%	 -	 ปริญญาตรี BA Management, Assumption University	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 4,917,000 หุ้น	 	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
	 การอบรม	 	 	บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ 	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 	 	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)	 	 ตำแหน่งในบริษัทอ่ืน (ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน)
(ไม่มี)	 	 รุ่นท่ี 155 /2018	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บจก. เครล
	 	 	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ทีคิวพี
	 	 	 2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บจก. ไทยควอลิต้ีคอม
	 	 	 2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ บจก. พี เจ แอล พร็อพเพอร์ต้ี

นายพฤทธ์ิ สรญาณธนาวุธ	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 61 ปี	 -	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าธนบุรี	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.59%	 -	 MMP61 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 3,137,292 หุ้น	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง
	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 การอบรม	 2528 - 2558	 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 	 	
(ไม่มี)	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	  	 รุ่นท่ี 227/2016
	 -	 หลักสูตร Risk Management Program for Corporate
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2015	
	 -	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 109 /2014

	 -	หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial 
	 	 Reporting (MFR) ปี 2554 
	 -	หลักสูตร Finance Institutions Governance Program 
	 	 (FGP) ปี 2554
	 -	หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552
	 -	หลักสูตร Finance Statements for Directors (FSD) 
	 	 ปี 2552
	 -	หลักสูตร Role of the Compensation Committee 
	 	 (RCC) ปี 2551
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

เอกสารแนบ 1
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นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 53 ปี	 -	ปริญญาตรี ภาษาญ่ีปุ่น Tenri University	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 0.38%	 	 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 2,000,000 หุ้น	 การอบรม	 2540 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP)	 	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 รุ่นท่ี 228/2016	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	
(ไม่มี)	 	

นายปิยะนุช แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน	
อายุ 51 ปี	 -	MBA, General Management, Strayer University,	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ  
สัดส่วนการถือหุ้น 2.91%	 	 Maryland, USA	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 15,410,100 หุ้น	 -	BBA, General Management, George Washington	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 	 University At Mount Vernon College, USA	 2545 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม 	
(ไม่มี)	 -	หลักสูตร Subsidiary Governance Program (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 4/2023
	 -	หลักสูตรการทำธุรกิจ Community Mall และตลาด
	 	 มือใหม่ Size S (บจก. บิลเล่ียนบี รุ่นท่ี 2)
	 -	หลักสูตร HRM Best Practices During Covid-19 จาก 
	 	 Unique Seminar & Training
	 -	หลักสูตรกฎหมายแรงงานท่ีเจ้าของกิจการผู้บริหารและ 
	 	 HR ต้องรู้ (บมจ. เนช่ันมัลติมีเดีย)
	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
	 	 (วตท. รุ่นท่ี 27)
	 -	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ 
	 	 (TEPCoT) รุ่นท่ี 10 
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 249/2017
	 -	หลักสูตร Global Business Leader Program (รุ่นท่ี 2)
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 132 /2016
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 5/2016
	 -	หลักสูตร นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง 
	 	 (บงส.3 รุ่นท่ี 3)
	 -	หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตร์เพ่ือสังคม” 
	 	 (นมธ. รุ่นท่ี 7)

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

เอกสารแนบ 1
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นายปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 50 ปี	 -	ปริญญาโท Master of Business Administration (MBA),	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
สัดส่วนการถือหุ้น 4.80%	 	 Specialist in Finance, California State University, 	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 25,458,900 หุ้น	 	 Fullerton, USA	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ	
	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร์	  	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 	 และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 	 2546 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	 	
(ไม่มี)	 การอบรม	
	 -	หลักสูตรการออกแบบอาคาร Wellness อย่างไรให้คุ้มค่า
	 	 การลงทุน (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา)
	 -	หลักสูตรการทำธุรกิจ Community Mall และตลาด
	 	 มือใหม่ Size S (บจก. บิลเล่ียนบี รุ่นท่ี 2)
	 -	หลักสูตร Board Nomination and Compensation 
	 	 Program (BNCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 8 /2019
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 138 /2017
	 -	ประกาศนียบัตร Professional Designation in Database 
	 	 Management System, University of California, 
	 	 Los Angeles (UCLA), USA
	 -	หลักสูตร Middle Management Leadership Dale 
	 	 Carnegie Training, Saint John’s Management Center
	 -	หลักสูตร โลหะวิทยา, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
	 	 พระจอมเกล้าธนบุรี MINI-MET-ENG ศูนย์เทคโนโลยีโลหะ
	 	 และวัสดุแห่งชาติ
นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 48 ปี	 -	ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐและเอกชน	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ 
สัดส่วนการถือหุ้น 6.55%	 	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ NIDA ( M.P.P.M.)	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 34,711,800 หุ้น	 - ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต M.S. Business Administration,	 2558 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 	 San Francisco State University, San Francisco, USA	 2547 - 2558	 ผู้จัดการฝ่าย / เลขานุการบริษัท บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต บริหารธุรกิจเอกการตลาด	
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	  	มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 	 	
(ไม่มี)	 -	ศิลปศาสตร์บัณฑิต สังคมศาสตร์ (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 การอบรม
	 -	หลักสูตร Chief Transformation Officer (CTO) ของ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ปี 2019
	 -	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) จาก
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 227/2016
	 -	หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 
	 	 Leaders (RCL) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
	 	 บริษัทไทย (IOD) รุ่นท่ี 1/2015
	 -	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริม สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 109 /2014

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท

เอกสารแนบ 1
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นางสาวไพรวัลย์ ศรีธรรัตน์กุล	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 51 ปี	 -	ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 2561 - ปัจจุบัน	 ผู้อำนวยการบริหารฝ่ายบัญชีการเงินและสารสนเทศ
สัดส่วนการถือหุ้น -%	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต	 	 บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 10,000 หุ้น	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 2547 - 2561	 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
		   		
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 การอบรม		
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 -	Transformative Accounting ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงาน
(ไม่มี)	 	 ด้านบัญชีด้วยเทคโนโลยียุคดิจิทัล (บจก. ฝึกอบรม
	 	 และสัมมนาธรรมนิติ) 
	 -	หลักสูตรโครงการอบรมเพ่ือรับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
	 	 ภายในจากสภาวิชาชีพบัญชี

นางสาวณัฐพร แต้มศิริชัย	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 47 ปี	 -	ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA), 	 2559 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการ/เลขานุการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้น 4.14%	 	 Marymount University, USA	 	 บมจ.สหมิตรเคร่ืองกล
การถือหุ้น 21,940,400 หุ้น	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (BBA), 	 2552 - 2558	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
	 	 Strayer University, USA
การถือหุ้นของคู่สมรส และ
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 การอบรม
(ไม่มี)	 -	หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) 
	 	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 รุ่นท่ี 73/2016
	 -	หลักสูตร Property & Asset Management for
	 	 family Business
นางสาวกฤตยา อภิรมย์พร	 การศึกษา		  ตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
อายุ 49 ปี	 -	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต	 2556 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล
สัดส่วนการถือหุ้น -%	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล	 2548 - 2556	 เจ้าหน้าท่ีบัญชีอาวุโส บมจ. สหมิตรเคร่ืองกล	
การถือหุ้น 3,000 หุ้น	 	 	
		  การอบรม		
การถือหุ้นของคู่สมรส และ	 -	หลักสูตร e-Learning เร่ืองรายได้ ความแตกต่างระหว่าง
บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 บัญชีและภาษี (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์)
(ไม่มี)	 -	หลักสูตร e-Learning เร่ืองการวิเคราะห์งบการเงิน  
	 	 (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์)
	 -	การควบคุมภายในของการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีสำคัญ
	 	 เพ่ือความย่ังยืนของกิจการ (คณะพาณิชยศาสตร์และ
	 	 การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)
	 -	การบัญชีสำหรับอนุพันธ์และการป้องกันความเส่ียง 
	 	 (คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)

	 ประสบการณ์ทำงาน

	
ชื่อ-นามสกุล	 คุณวุฒิทางการศึกษา

	 ช่วงเวลา	 ตำแหน่ง / ชื่อหน่วยงาน / บริษัท
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1. 	นายชัยศิลป์ แต้มศิริชัย	 X,D,EM	 D,EM	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

2. 	 นายประสงค์ ศรีธรรัตน์กุล	 D,EM	 D,EM	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

3. 	 นายธนา เสนาวัฒนกุล	 D	 	 	 X	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

4. 	 นายพิชัย นิธิวาสิน	 ID	 	 	 	 	 	 EM	 X	 D	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D

5. 	 นายพรศิลป์ แต้มศิริชัย	 D	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 D,EM	 D,EM	 D,EM	 MD	 D	 EM	 D	 D	 X	 D,EM	 X	 	 	 	 	 	 	

6. 	 นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ	 ID,AM	 	 	 	 EM	 X	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

7. 	พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

8. 	 นายการุณ กิตติสถาพร	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 X	 ID,AM	 	 	 	 	

9. 	 นายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์	 ID,AM	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 MD	 D	 D	 D	

10.	นายพฤทธ์ิ สรญาณธนาวุธ	 EX,MD	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

11.	นายชาญเดช แต้มศิริชัย	 D,EX	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

12.	นางสาวปิยะนุช แต้มศิริชัย	 D,EX	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

13. นางสาวปิยพร ศรีธรรัตน์กุล	 D,EX	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

14.	นางสาวปรางทิพย์ ศิวรักษ์	 D,EX	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

หมายเหตุ  :	 สัญลักษณ์  ตัวย่อ  ตำแหน่ง   X = ประธานกรรมการ,  D = กรรมการ,  EM  = กรรมการบริหาร,  

	 AM =  กรรมการตรวจสอบ ,  ID  = กรรมการอิสระ , MD = กรรมการผู้จัดการ,  EX = ผู้บริหาร                                    
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รายชื่อกรรมการ

และผู้บริหาร

SM
IT

รายละเอียดเกี่ยวกับการดำรงตำแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารและผู้มีอำนาจควบคุมของ 
บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566     
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รายละเอียดฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายประวิทย์ แซ่ลี้

	 การศึกษา :	 ปริญญาตรี (ศศ.บ.) สาขาการบัญชี สถาบันราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

	 ประวัติการทำงาน : 	

	 	 2547 – ปัจจุบัน	 เจ้าหน้าที่อาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน	 บริษัท สหมิตรเครื่องกล จำกัด (มหาชน)

	 	 	 (รักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน)

	 	 2544 – 2546	 เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส	 บริษัท ส.เจริญเภสัชเทรดดิ้ง จำกัด

	 สถานที่ติดต่อ :	 โทรศัพท์ 66 (0) 2295 1000-9 ต่อ 1662

	 	 	  อีเมล: ia@sahamit.co.th

ขอบเขต และหน้าที่ฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 1. 	 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน และควบคุมงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

	 	 การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน

	 2. 	 กำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และขอบเขตของการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งวางแผนการตรวจสอบประจำปี  

	 	 (Audit Plan) เสนอคณะกรรมการตรวจสอบก่อนขออนุมัติดำเนินการตรวจสอบ

	 3. 	 วางมาตรฐานการปฏิบัติงาน และสอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้

	 4. 	 พิจารณาอนุมัติแนวการตรวจสอบ (Audit Program)

	 5. 	 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบ และใหข้อ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรงุแกไ้ข กอ่นนำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 และผู้บริหาร

	 6. 	 ติดตามผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

	 	 ในการให้บริการแก่ผู้บริหาร

	 7. 	 ให้คำปรึกษา ข้อคิดเห็น และคำแนะนำแนวทางในการปฏิบัติตามระเบียบ วิธีการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 

	 	 ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจต่างๆ

	 8. 	 จัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน ให้มีความรู้ความสามารถ ตรวจสอบงานได้บรรลุตาม 

	 	 เป้าหมาย และให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 9. 	 ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจัดวาระการประชุม จัดหาข้อมูล สรุปผลและบันทึกประชุม 

	 	 พรอ้มแจง้มตใิหก้บัผูเ้กีย่วขอ้ง รวมทัง้ชว่ยคณะกรรมการตรวจสอบ ตรวจสอบเพือ่มัน่ใจวา่ ปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 

	 	 และความรบัผดิชอบอยา่งเหมาะสม รวมทัง้บรหิารงานตรวจสอบตามมาตรฐานวชิาชพี เพือ่สนบัสนนุการปฏบิตัหินา้ที ่

	 	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 10. 	 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินทรัพย์สิน
 
	 สินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

			   สินทรัพย์	 ลักษณะกรรมสิทธิ์	 มูลค่าตามบัญชี	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)

	 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน	 เจ้าของ       	 507.15	 ไม่มี

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 เจ้าของ	 44.94	 ไม่มี

	 เครื่องจักร 	 	 	 เจ้าของ	 187.66	 ไม่มี

	 ยานพาหนะ		 	 เจ้าของ	 26.74	 ไม่มี

	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 เจ้าของ	 2.40	 ไม่มี

	 ระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์โกดัง	 เจ้าของ	 35.85	 ไม่มี

				    รวม		  804.74	

	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน   -ไม่มี-

รายละเอียดที่ดิน ณ 31 ธันวาคม 2566

	 					     มูลค่า	
			   สถานที่	 เนื้อที่	 ลักษณะเบื้องต้น	 ตามบัญชี 	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)	

	 1)	 42,48 ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 1 ไร่ 2 งาน  	 ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มี
      		 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3	 70 ตารางวา   	 อาคารสำนักงาน 9 ชั้น	 	
      		 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 และโกดังสินค้า 
	 2)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 2 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 25 ตารางวา	 โกดังสินค้า	 168.00	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	
	 3)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 2 งาน  	 โกดังสินค้า	 	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 25 ตารางวา	 โรงงานปาดเจียร	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 	
	 4)	 492 ซอยโชคชัยจงจำเริญ	 3 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 52.22	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3  	 73 ตารางวา	 อาคารโกดังสินค้า	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ  	 	 กระดาษ
	 5)	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 76.30 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 22.89	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3   	 	 	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	
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	 					     มูลค่า	
			   สถานที่	 เนื้อที่	 ลักษณะเบื้องต้น	 ตามบัญชี 	 ภาระผูกพัน
						      (ล้านบาท)	

	 6) 	 ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 76.30  ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 22.89	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3  	 	 	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	
	 7)	 229 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 1 ไร่  1 งาน	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3	 94 ตารางวา	 อาคารโกดังสินค้าเหล็ก	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 90.90
	 8)   	ซอยโชคชัยจงจำเริญ  	 145 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 	 	 	 	
	 9)   	ซอยโชคชัยจงจำเริญ    	 9.5 ตารางวา	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 1.17	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	 	 	 	
	 10)	 229/3 ซอยโชคชัยจงจำเริญ 	 323 ตารางวา	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของ	 39.73	 ไม่มี
	 	 แขวงบางโพงพาง ถนนพระราม 3 	 	 อาคารโกดังสินค้าเหล็ก	 	
	 	 เขตยานนาวา กรุงเทพฯ	
	 11)	 152 หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า 	 11 ไร่ 2 งาน	 ที่ดินที่เป็นที่ตั้งของ	 	 ไม่มี
	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง	 58 ตารางวา	 อาคารโกดัง 3 หลังและ	 	
	 	 จ.ฉะเชิงเทรา	 	 บ้านพักพนักงาน	
	 12) 	155 หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า 	 16 ไร่  1 งาน  	 ที่ดินเป็นที่ตั้งของอาคาร	 61.75	 ไม่มี
	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง   	 69 ตารางวา	 โครงการชุบแข็งเหล็ก / 	 	
	 	 จ.ฉะเชิงเทรา	 	 โรงงานผลิตใบมีด / 
	 	 	 	 โกดังสินค้า	 	
	 13) 	หมู่ 14 ถ.สุขุมวิทสายเก่า  	 20 ไร่ 	 ยังไม่ได้ก่อสร้าง	 33.08	 ไม่มี
 	 	 ต.บางปะกง อ.บางปะกง	 69 ตารางวา	 	 	
	 	 จ.ฉะเชิงเทรา

	 14) 	ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 -	 -	 14.52	 -

		                     	 รวม		  507.15	
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทำ

	 	 สามารถดูรายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกิจฉบับ 

เต็มที่บริษัทได้จัดทำไว้เป็นแนวทางการปฏิบัติได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท 

		  1.	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม

 			   www.sahamit.co.th     ข้อมูลบริษัท     ภาพรวมธุรกิจ     Profile     การกำกับดูแล

	 	 	 หรือคลิก http://www.sahamit.co.th/index.php/profile-th/company-profile-th/35-about-us/ 

			   208-2016-03-03-09-14-55

		  2.	 คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็ม

 			   www.sahamit.co.th      ขอ้มลูบรษิทั     ภาพรวมธรุกจิ     Profile     คูม่อืจรรยาบรรณธรุกจิ 

	 	 	 หรือคลิก http://www.sahamit.co.th/index.php/profile-th/company-profile-th/35-about-us/ 

			   221-2016-03-03-09-15-30
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย พลเอกวาภิรมย์ มนัสรังษี   

เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายการุณ กิตติสถาพร นายเกรียงไกร บุญกิตติเจริญ และนายชยกร ลิมป์ศิริพันธ์  

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยนายการุณ กิตติสถาพร เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือ 

ของงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขต และความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 

บริษัทอย่างครบถ้วน และเป็นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ทบทวนและผ่านการอนุมัติโดย 

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ตรวจสอบประจำปีอย่างสม่ำเสมอ

	 	 ในปี 2566 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง โดยมีฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี  

เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง สรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

		  1.	 การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิ 

ประจำปี 2566 ของบริษัท ร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่อง 

ความถูกต้องเหมาะสมครบถ้วนของรายงานทางการเงิน  และรายการบัญชีที่สำคัญ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน  

เพียงพอเหมาะสม และ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมจำนวน  

1 ครั้ง เพื่อหารือขอบเขต แนวทางการสอบบัญชีรายไตรมาสและประจำปี และสอบถามเกี่ยวกับความเป็นอิสระในการปฏิบัติ 

หน้าที่ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นอย่างถูกต้อง 

ตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป เชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอเหมาะสม

		  2.	 การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามแนวทางของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสำนกังานกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ 

ว่าการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า 

ปกติทั่วไป มีความสมเหตุสมผล และได้เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ

		  3.	 การสอบทานการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความ 

เพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากรายงานของฝา่ยตรวจสอบภายในและรายงานจากผูส้อบบญัช ีซึง่ผูส้อบบญัช ี 

ไดใ้หค้วามเหน็วา่ ไมพ่บประเดน็ขอ้บกพรอ่งทีเ่ปน็สาระสำคญัของระบบควบคมุภายใน นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีาร 

ประเมนิระบบควบคมุภายในตามแนวทางของสำนกังานกำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยผลจากการประเมนิสามารถ 

สร้างความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบกำกับดูแลงานตรวจสอบภายในผ่านการสอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบ 

ประจำปี ผลการตรวจสอบและการติดตามปรับปรุงแก้ไขประเด็นที่มีนัยสำคัญ รวมถึงสอบทานความเป็นอิสระ ความเหมาะสม  

ความเพยีงพอของทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ระบบการตรวจสอบ 

ภายในของบริษัท มีความเพียงพอ เหมาะสม 
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		  4.	 การสอบทานระบบบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิภาพ และ 

ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม และ 

ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยบริษัทมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทำหน้าที่กำหนดนโยบายบริหารความ 

เสี่ยง กรอบการบริหารความเสี่ยง กำกับดูแล และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์ และสภาพแวดล้อมการดำเนินธุรกิจ

		  5.	 การสอบทานการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้ส่งเสริมให้บริษัทมีการดำเนินงานตามหลัก 

การกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้นำหลักปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์มาปรับใช้ รวมถึงการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ และฏหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพือ่ใหส้ามารถแจง้ขอ้มลู  ขอ้รอ้งเรยีน การกระทำผดิกฏหมาย หรอืการปฏบิตัทิีไ่มเ่ปน็ไปตามจรรยาบรรณธรุกจิ ไดโ้ดยสะดวก 

ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

		  6.	 การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และค่าสอบบัญชีประจำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอ 

แต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา คุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ ทักษะความรู้ความ 

สามารถในวิชาชีพ ประสบการณ์ในการตรวจสอบบัญชี ประกอบกับความเหมาะสมของค่าบริการสอบบัญชี โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท  

สอบบัญชีธรรมนิติ จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2567

	

	 	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

พลเอก 

	 (วาภิรมย์ มนัสรังษี)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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