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เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีอาํนาจจควบคมุ ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบสงูสดุในสาย

งานบญัชแีละการเงิน ผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทาํบญัชีและ

เลขานกุารบรษัิท  

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี�ยวกบัการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผูบ้รหิารในบรษิัทย่อย  

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4 ทรพัยสิ์นที�ใชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบติัการกาํกบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าที ่1 

 
ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั (งบการเงินรวม) 

 
                             หน่วย : ลา้นบาท 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

 หน่วย : ลา้นบาท 

 
งบก ำไรขำดทุน (ล้ำนบำท) 2565 2566 2567 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 
รวมรายไดต้ามสัญญา 

3,988.03 5,777.16 5,607.17 

รายไดร้วม 4,042.38 5,819.08 5,687.10 
ค่าใชจ้่ายรวม 3,840.15 5,628.98 4,961.10 
ก าไรจากการด าเนินงาน 202.23 190.10 726.00 
ตน้ทุนทางการเงิน และภาษีเงินได ้ 67.66 45.50 35.52 
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นบริษทัใหญ่ 119.87 164.61 678.60 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ล้ำนบำท) 2565 2566 2567 

สินทรัพยร์วม 6,797.49 5,271.78 6,065.25 
หน้ีสินรวม 2,853.99 1,509.12 2,306.07 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 166.06 135.08 138.53 
ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบริษทัใหญ่ 3,777.44 3,627.58 3,620.63 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 

(56-1 One Report)                                                                                         

หน้าที ่2 

 

 
ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ 2565 2566 2567 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลค่า 
(ลา้นหุ้น) 

477.00 477.00 477.00 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.25 0.35 1.42 
มูลค่าหุ้นตามบญัชี (บาท) 8.27 7.89 7.88 
เงินปันผลต่อหุ้น 0.20 0.32 0.70* 
 

*รวมเงินปันผลท่ีขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 และจะจ่ายในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ  
 

 2565 2566 2567 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   
(เท่า) 

 

อตัราก าไรขั้นตน้   
(ร้อยละ) 
 
 
 
 
 

 

อตัราก าไรสุทธิ 
(ร้อยละ) 
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หน้าที ่3 

 
 

 2565 2566 2567 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 
(ร้อยละ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ร้อยละ) 

 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 
(บาท) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินปันผลต่อหุ้น 
(บาท) 
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หน้าที ่4 

 
สารจากประธานกรรมการ 

  
MCS นับตั้งแต่ท่ีไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่ปี 2548 ซ่ึงปีน้ีครบรอบ 20 ปี โดย

ตั้งแต่เขา้จดทะเบียนในบริษทัมีผลก าไรสะสมรวมถึง 10,000 ลา้นบาท 
ส าหรับปี 2567 เพียงปีเดียว เรามีผลก าไรสุทธิ 678.60 ลา้นบาท (ผลก าไรเฉพาะกิจการจะอยูท่ี่ 631.76 ลา้นบาท) 
 
ถึงแมว่้าอตัราแลกเปล่ียนเงินเยนญ่ีปุ่ นจะอ่อนตวัอยา่งมากเม่ือเทียบกบัเงินบาท โดยในปี 2548 เงิน 100 เยนเท่ากบั 

38 บาท และตอนน้ีอยู่ท่ีประมาณ 22 บาท หรือลดลงประมาณ 40% (ซ่ึงเราคาดว่าอาจจะมีก าไรสะสมมากกว่า 1.1 พนัลา้น
บาทหากอตัราแลกเปล่ียนเท่ากบัปี 2548) แต่ MCS ก็ยงัคงยืนหยดัไดอ้ย่างแข็งแกร่ง ทั้งในดา้นปริมาณการส่งมอบและผล
ก าไร ณ ปัจจุบนั MCS ติดอนัดบั 5 ของบริษทัผลิตโครงสร้างเหล็กท่ีใหญ่ท่ีสุดในญ่ีปุ่ น จากการเป็นบริษทัท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั
เม่ือคร้ังเร่ิมเขา้สู่ตลาดญ่ีปุ่ นระยะแรก 

 
ส าหรับโครงการ AZABUDAI ได้ท าการเปิดอย่างเป็นทางการเม่ือปีท่ีแล้ว ซ่ึงเป็นอาคารท่ีสูงท่ีสุดในญ่ีปุ่ น ณ 

ขณะน้ี และบริษทัยงัไดมี้ส่วนร่วมในการผลิตโครงสร้างเหล็กของโครงการ TORCH ซ่ึงจะติดตั้งเสร็จในไม่ก่ีปีขา้งหน้าน้ี 
อาคารน้ีจะกลายเป็นอาคารท่ีสูงท่ีสุดแห่งใหม่ โดยบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการผลิตโครงสร้างเหล็กส าหรับ 2 โครงการน้ีใน
สัดส่วนท่ีใหญ่ท่ีสุดส าหรับทั้งสองโครงการ 

 
น่ีคือความพยายามของพนกังานทุกคนท่ีท าให้ผูผ้ลิตท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั  ซ่ึงอยู่ห่างจากโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ นประมาณ 

4,000 ไมล์ ยงัคงเป็นผูผ้ลิตท่ีได้มาตรฐานระดับ S และเป็นต่างชาติเพียงรายเดียวท่ีส่งโครงสร้างเหล็กประเภทน้ีไปยงั
ประเทศญ่ีปุ่ น 

 
เพื่อปรับตวัให้ทนัแนวโนม้ของการก่อสร้างในอนาคต บริษทัไดว้างแผนการขยายโรงงานเพ่ือเพ่ิมก าลงการผลิตใน 

4 ปีขา้งหน้า โดยมีมูลค่าเงินลงทุนประมาณ 500 ลา้นบาท ซ่ึงรวมโรงงานและเคร่ืองเช่ือมหุ่นยนต์ (Robot Machine) 17 ตวั 
โดยหุ่นยนต์ (Robot Machine)  2 ตัวแรกได้ถูกน าเข้ามาใช้ในการทดลองเบ้ืองต้น และส่วนท่ีเหลือคาดว่าจะถูกส่งมอบ
ภายในส้ินปี 2568 

หลงัจากการติดตั้งแลว้เสร็จ ความสามารถในการเช่ือมของหุ่นยนต ์(Robot Machine) จะเท่ากบัช่างเช่ือม 40 คนใน
ปัจจุบนั  ซ่ึงเป็นการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้มากขึ้นและตอบสนองต่อการขาดแคลนช่างเช่ือมท่ีมีทกัษะเฉพาะ 

 
ปัจจุบัน บริษัทได้ปรับการท างานของเรา ให้รองรับระบบการสร้างข้อมูลสารสนเทศ Building information 

modeling (BIM) ซ่ึงก าลงัเร่ิมใชง้านในญ่ีปุ่ นอย่างเงียบ ๆ    ตลาดการแข่งขนัจะย่ิงรุนแรงขึ้นทัว่โลกและบริษทัก็ก าลงัขยาย
ขีดความสามารถเพื่อเผชิญหนา้กบัการแข่งขนัคร้ังใหม่น้ี 

 
บริษทัมีโครงการท่ีเจรจาไวล้่วงหนา้จนถึงปี 2573 แมว่้าการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินเยนญ่ีปุ่ นอยา่งรุนแรง

ท าให้โครงการหลายโครงการตอ้งถูกเล่ือนออกไป น่ีคือความเส่ียงท่ีทา้ทายล่าสุดส าหรับอุตสาหกรรมก่อสร้างทุกประเภท 
รวมถึงผูผ้ลิตเหลก็ในญ่ีปุ่ น และบริษทัก าลงัท าทุกอยา่งเพ่ือเผชิญกบัความทา้ทายท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตอนัใกลน้ี้ 
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ส าหรับในปี 2568 บริษทัมีแผนท่ีจะผลิตงานท่ีไดรั้บไวแ้ลว้ ซ่ึงเตม็ก าลงัการผลิตของเราทั้งปี และบริษทัหวงัว่าจะ
มีโอกาสท าก าไรท่ีดีขึ้นจากแผนงานน้ี 

 
ส่ิงทั้งหมดท่ีเกิดขึ้น คือความร่วมมือของพนักงานทุกคนในบริษทั เราขอขอบคุณส าหรับความมุ่งมัน่ท่ีไม่มีท่ี

ส้ินสุดของพวกเขา และยงัขอขอบคุณความเขา้ใจจากผูถื้อหุน้ของเรา ถึงแมว่้าเรายงัไม่เขา้ใจว่าท าไมบริษทัเราถึงถูกจดัหมวด
ใหม่เขา้ไปในหมวด "เหล็ก" เม่ือไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเป็นการจดัประเภทท่ีท าให้เขา้ใจผิดอย่างมากในกลุ่มอุตสาหกรรมท่ี
คลา้ยกนั รวมถึงญ่ีปุ่ น จีน และเกาหลีใต ้ซ่ึงมีคู่แข่งของเรามากมาย การตอบค าถามจากนกัลงทุนต่างประเทศในเร่ืองน้ี  จึง
เป็นเร่ืองยากส าหรับเรา แต่เราคิดว่ามนัเป็นสถานการณ์เช่นเดียวกบัอตัราแลกเปล่ียนเงินเยนญ่ีปุ่ น ท่ีเราไม่สามารถจะจดัการ
หรือควบคุมอะไรเก่ียวกบัมนัไดจ้ริงๆ 

 
 
 
 
 

             ดร.ไนยวน  ชิ 
          ประธานกรรมการ 

27 กุมภาพนัธ์ 2568 

 
 
 
 
 
                                 รูปโครงกำร Azabudai Hills Mori JP Tower 
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วิสยัทศัน์   

 
เป็นผู้ผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงสร้างเหลก็ท่ีเป็นคานและเสา 
 

เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ ท่ีมีความซับซ้อน ท่ีได้รับมาตรฐานสากล ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
พนัธกิจ 
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ส่วนที่ 1   
การประกอบธรุกิจ 

และผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

  
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 
 บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้ งขึ้ นในปี  2535 บริษัทเป็นผู ้ผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ 
โดยเฉพำะโครงสร้ำงเหล็กท่ีเป็นคำนและเสำเพ่ือใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรสูงขนำดใหญ่ เช่น อำคำรส ำนักงำน โรงแรม 
ห้ำงสรรพสินคำ้ เป็นต้น ผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีจุดเด่นทำงด้ำนคุณภำพซ่ึงไดต้ำมมำตรฐำนและสำมำรถผลิตได้สูงกว่ำ
มำตรฐำน JASS 6 (Japanese Architectural Standard Specification) ซ่ึงเป็นมำตรฐำนส ำหรับงำนก่อสร้ำงโดยเฉพำะงำน
โครงสร้ำงเหลก็และเป็นมำตรฐำนท่ีไดรั้บกำรรับรองจำก Japanese Architectural Standard Specification ประเทศญ่ีปุ่ นและ
เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ น อีกทั้งกำรก่อสร้ำงโดยใชโ้ครงสร้ำงเหลก็สำมำรถประหยดัเวลำ
ในกำรก่อสร้ำง โครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ท่ีบริษทัผลิตมีกำรใชม้ำกในประเทศท่ีมีแผน่ดินไหวเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง เช่น ประเทศ
ญ่ีปุ่ น ลกัษณะของงำนท่ีบริษทัผลิตจะเป็นกำรน ำแผน่เหล็กมำตดัและประกอบขึ้นรูปตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นหลกั 
บริษทัมีกำรผลิตแบบครบวงจร  
 

โดยโครงสร้ำงเหล็กท่ีบริษัทผลิตมี 2 ประเภท คือ โครงสร้ำงเหล็กท่ีน ำมำใช้เป็นเสำ (Column-Box) และ
โครงสร้ำงเหล็กท่ีน ำมำใชเ้ป็นคำน (Beam) ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัของอำคำร โรงงำนตั้งอยู่ท่ีต  ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอ
บำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ  โดยปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิตสูงสุดประมำณ 70,000 ตนัต่อปี โดยเม่ือปลำยปี 2559 บริษทั
ไดเ้ร่ิมซ้ือเคร่ืองจกัรอตัโนมติั (Robot Machine) เพ่ือมำผลิตช้ินงำนประเภท Column และ Pipe ซ่ึงจะท ำให้บริษทัมีก ำลงักำร
ผลิตเพ่ิมขึ้น 12,000-15,000 ตนัต่อปี ส ำหรับงำน Column และ Pipe 

 
โดยในปี 2567 บริษทัไดอ้นุมติังบประมำณ 500 ลำ้นบำท ส ำหรับปี 2567-2569 เพื่อขยำยโรงงำนและปรับปรุง

ประสิทธิภำพกำรผลิต โดยมีแผนท่ีจะซ้ือเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั อีก 17 เคร่ือง เพ่ือมำเพ่ิมก ำลงักำรผลิตทดแทนช่ำงเช่ือมท่ี
อำจจะมีขอ้จ ำกดั เร่ืองกำรขำดแคลนแรงงำนคน  โดยเคร่ืองจกัรดงักล่ำวจะสำมำรถทดแทนช่ำงเช่ือมไดป้ระมำณ 40 คน ซ่ึง
แผนกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว คำดว่ำจะสำมำรถติดตั้งแลว้เสร็จไดภ้ำยในปี 2568 
 

ขบวนกำรผลิตโครงสร้ำงเหล็กจะเร่ิมตั้งแต่ กำรน ำแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภำพสูงมำตัดให้ได้ขนำดท่ีต้องกำร 
จำกนั้นน ำแผ่นเหล็กมำประกอบเขำ้ดว้ยกนัดว้ยกำรเช่ือมเป็นรูปทรงต่ำงๆ เช่น เสำ หรือ คำน โดยใชล้วดเช่ือมเป็นวสัดุใน
กำรเช่ือมต่อ จำกนั้นน ำช้ินส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้อง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตำมแบบมำเช่ือมต่อให้ครบ          
ขั้นสุดท้ำยปรับแต่งให้งำนไดต้ำมคุณภำพท่ีต้องกำร นอกจำกน้ี บริษทัมีกำรผลิตโครงสร้ำงเหล็กทั่วไป เช่น โครงสร้ำง
หลงัคำ เสำหรือคำนท่ีใชใ้นกำรก่อสร้ำงในประเทศซ่ึงมีกระบวนกำรผลิตเช่นเดียวกบักำรผลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 
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M.C.S. STEEL 
 

Tanaka Welding Center 
Thailand 

 
99.92% 

M.C.S. Steel – Xiamen 
China 

 
74% 

M.C.S. – JAPAN 
Japan 

 
98% 

ทุนจดทะเบียน : 477 ลำ้นบำท 
ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ : : 477 ลำ้นบำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมด : 477,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไว ้(Par) : 1 บำท 

 
โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปตัวอย่างช้ินงานท่ีผลิตในปี 2567 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากัด (มหาชน) 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

บริษัท ทานากะ เวลดิง้ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 

ทุนจดทะเบียน 477,000,000 บำท 

มูลค่ำท่ีตรำไวต้่อหุ้น 1 บำท (477,000,000 หุ้น) ช ำระเตม็จ ำนวน 

ท่ีตั้ง เลขท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 
13290 

เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 

ประเภทของธุรกิจ ฝึกอบรมและอสังหำริมทรัพย ์

สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.92 % 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 
ทุนจดทะเบียน 14,850,000 บำท 
 15 บำท (990,000 หุ้น) 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จังหวดัพระนครศรีอยุธยำ 

13290 

เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961 
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M.C.S.-JAPAN Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ รับจำ้งผลิต 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 98.00 % 

ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 

ทุนจดทะเบียน 50,000,000 เยน 

มูลค่ำท่ีตรำไวต้่อหุ้น 1,000,000 เยน (50 หุ้น) 

ท่ีตั้ง 711-2 Owadashinden Yashiyo-shi Chiba 276-0046 Japan  

เบอร์โทรศพัท ์ 81-47-4306265 
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M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ รับจำ้งผลิต 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 74.00 % 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 
ทุนจดทะเบียน 7,800,000 ดอลลำร์สหรัฐ 
ท่ีตั้ง 68 Shanbian Road, Dongfu Town, Haicang District, Xiamen  

361027 China 
ติดต่อ 86-592-6511-143 

 
 
1.1.1 เป้าหมายระยะยาว 

มีก ำลงักำรผลิตโดยรวมมำกกว่ำ 100,000 ตนั ต่อปี ทั้งน้ีรวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
1) รักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ 
2) เนน้สินคำ้ท่ีมีคุณภำพเทียบเท่ำหรือมำกกว่ำคู่แข่ง  
3) กำรส่งมอบงำนท่ีตรงเวลำ 
4) กำรบริกำรท่ีครบวงจร โดยสำมำรถรับงำนโครงกำรขนำดใหญ่ไดท้ั้งโครงกำร 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ ในรอบ 7 ปี ท่ีผ่านมาสรุปได้ดังนี ้
 

ปี     เหตุการณ์ 
 

▪ เพ่ิมสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทั  M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. จำก 39% เป็น 74% 
ของทุนจดทะเบียนโดยซ้ือหุ้นจำกผูถื้อหุ้นเดิม 

▪ ซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน จ ำนวน 23 ลำ้นหุ้นคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดมีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน  354.878 ลำ้นบำท 

▪ ก่อสร้ำงออฟฟิศใหม่ในบริเวณโรงงำนเดิม ดว้ยงบประมำณ  50.34 ลำ้นบำท 
 
 

▪ ซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีโรงงำน NASU ประเทศญ่ีปุ่ น ในวงเงินไม่เกิน 1,000 
ลำ้นเยน หรือประมำณ 300 ลำ้นบำทเพ่ือใช้เป็นท่ีกองช้ินงำนและสนับสนุนธุรกิจ
ของบริษทัที่ประเทศญ่ีปุ่ น 

▪ ซ้ือหุ้นจ ำนวน 32% ของ M.C.S. - Nasu  Co., Ltd. ประเทศญ่ีปุ่ น ในรำคำ 33 ลำ้นเยน
หรือประมำณ 9.66 ลำ้นบำทท ำให้บริษทัถือหุ้นจ ำนวน 98% ของบริษทัดงักล่ำว และ
เปล่ียนช่ือเป็น M.C.S. - Japan Co., Ltd.  

▪ จ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนรวมทั้งส้ินจ ำนวน 27 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 5.40 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมด มีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 193.648 ลำ้นบำท 
 
 

▪ จดทะเบียนลดทุนโดยกำรตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนและยงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 23 ลำ้นหุ้น  
ท ำให้บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบนั 477 ลำ้นบำท 
 

 
▪ ไดรั้บอนุญำตด ำเนินกำรจดัตั้งสถำนท่ีกกักนัในรูปแบบเฉพำะองคก์ร 

(Organizational Quarantine) ประเภท ข เพื่อใชเ้ป็นสถำนท่ีกกัตวัของลูกคำ้
ต่ำงประเทศ 

▪ แต่งตั้งคุณวรรณำ พลแกว้ เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร 
▪ แต่งตั้งคุณมธัวรรณศ ์ศรีศกัดำเป็นรองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่มงำนบญัชีและกำรเงิน 

 
▪ แต่งตั้ง ดร.ไนยวน ชิ เป็นท่ีปรึกษำอำวุโส 
▪ ก่อสร้ำงลำนสตอ็กวตัถุดิบ โดยใชง้บประมำณประมำณ 27.27 ลำ้นบำท  
▪ ต่ออำยุ  Certificate S Grade จำก Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.ของ

ประเทศญ่ีปุ่ น 

2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2563 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
2565 
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▪ ซ้ือเคร่ืองจกัรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรผลิต ประมำณ 23 ลำ้นบำท 
▪ ส่ังเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั Robot Machine จ ำนวน 1 เคร่ืองประมำณ 30 ลำ้นบำท โดย

คำดว่ำจะติดตั้งประมำณเดือนมีนำคม 2567 
 
 

▪ อนุมัติงบประมำณ 500 ล้ำนบำท ส ำหรับปี 2567-2570 เพื่อขยำยโรงงำนและ
ปรับปรุงประสิทธิภำพกำรผลิต 

▪ ก่อสร้ำงส่วนต่อขยำยโรงงำน 1 ดว้ยงบประมำณ 26.21 ลำ้นบำท คำดว่ำจะแลว้เสร็จ
ในเดือนมีนำคม 2568 

▪ ก่อสร้ำงลำนสตอ็กวตัถุดิบ New AG WH /FAC 11 โดยใชง้บประมำณประมำณ 8.25 
ลำ้นบำท  

 
1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

- บริษทัไม่มีกำรออกตรำสำรทุนหรือตรำสำรหน้ี 
 

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเง่ือนไขการอนุญาต
ของส านักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเง่ือนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 
-ไม่มี-  

 
1.1.5 ช่ือสถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซด์บริษัท จ านวนและชนิด 

ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
- รำยละเอียดปรำกฎตำมหวัขอ้ท่ี 5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอ่ืน  -  

 

2566 
 
 
 
 
 
2567 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ำกดั (มหำชน) ก่อตั้งเม่ือปี 2535  เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เม่ือปี 2548 โดย    
ณ  ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน 477 ลำ้นบำท ด ำเนินธุรกิจผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ (Fabricated Steel) ส ำหรับ
โครงกำรก่อสร้ำงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำนักงำนใหญ่ และโรงงำนตั้งอยู่ท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอ        
บำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ  ประเทศไทย โดยมีโรงงำนทั้งหมด 13 โรงงำน บนเน้ือท่ี 255ไร่ และมีก ำลงักำรผลิต
รวม 70,000 ตนั ต่อ ปี  
 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษทั 

   
 
1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 
 

โครงสร้ำงเหลก็ท่ีบริษทัผลิตมี 2 ประเภท คือ 
1) งำนผลิตโครงสร้ำงเหลก็ท่ีน ำมำใชเ้ป็นเสำ (Column-Box)  
2) งำนผลิตโครงสร้ำงเหลก็ท่ีน ำมำใชเ้ป็นคำน (Beam)  

ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัของอำคำร โดยมีจุดเด่นทำงดำ้นคุณภำพกำรผลิต ประหยดัเวลำในกำร 
ก่อสร้ำง ลดมลภำวะในบริเวณหน่วยงำนก่อสร้ำง และสำมำรถรับแรงส่ันสะเทือนไดดี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ 2565 2566 2567 

 บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

1.รำยไดจ้ำกกำรขำยโครงสร้ำงเหลก็       
   1.1 งำนในประเทศ - - 259,176,287 4.45 124,859,557 2.20 
   1.2 งำนต่ำงประเทศ 3,988,030,942 98.66 5,517,987,172 94.83 5,482,311,809 96.40 
2. รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษเหลก็ 4,647,349 0.11 20,525,888 0.35 22,667,879 0.40 
3. รำยไดอ้ื่นๆ 22,240,679 0.55 21,393,713 0.37 57,263,970 1.01 
4. ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน 27,459,817 0.68 - - - - 

รายได้รวม 4,042,378,787 100.0 5,819,083,060 100.00 5,687,103,215 100.00 
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ลกัษณะของงำนคำน (Beam) จะมีกำรตดัตำมขนำดท่ีแบบก ำหนดโดยเป็นกำรผลิตตำมขนำดท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร ซ่ึง

ต่ำงกบัคำนประเภท Beam Roll-H ซ่ึงเป็นคำนท่ีหล่อส ำเร็จรูปและมีขนำดจ ำกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                          รูปตวัอยำ่งงำนคำน (Beam) 
 
 

ส่วนลกัษณะของงำนเสำ (Column-Box) จะมีโครงสร้ำงทั้งท่ีมีไดอำแฟรมประกอบอยู่ภำยนอกหรือภำยในเสำ 
ซ่ึงไดอำแฟรมเป็นส่วนท่ีเช่ือมต่อและรับแรงจำกคำนเพ่ือถ่ำยน ้ำหนกัลงไปท่ีเสำ โดยกำรเช่ือมไดอำแฟรมภำยในให้ติดกบั
เสำนั้น ตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีทนัสมัยและอำศยัควำมช ำนำญของช่ำงเช่ือม ซ่ึงเม่ือเช่ือมแลว้จะไม่เห็นแนวเช่ือมแต่มีควำม
แขง็แรง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                          รูปตวัอยำ่งงำนเสำ (Column-Box) 
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รูปตวัอยำ่งช้ินงำนขนำดใหญ่เหลก็เกรดพิเศษ ท่ีมีควำมหนำ 60 มิลลิเมตร 

 
งำนท่ีออกแบบเพ่ือใช้โครงสร้ำงเหล็กนั้น ส่ิงส ำคญัคือสำมำรถรับแรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวไดดี้กว่ำ

คอนกรีตเสริมเหลก็ อีกทั้งขนำดจะเล็กและเบำกว่ำคอนกรีต ในปัจจุบนัโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ (Fabricated steel) เป็น
วสัดุก่อสร้ำงท่ีได้รับควำมนิยมและน ำมำทดแทนคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced Concrete) มำกขึ้นเป็นล ำดับ โดย
วตัถุดิบท่ีส ำคัญได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Sheet) ซ่ึงบริษัทน ำเข้ำวตัถุดิบดังกล่ำวจำก
ประเทศญ่ีปุ่ น และเกำหลี โครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่มีกำรใชก้นัมำกในประเทศท่ีมีแผน่ดินไหวเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง เช่น ญ่ีปุ่ น 
และไตห้วนั เป็นตน้  

 
1.2.3  การวิจัยและพฒันา 
 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีจุดเด่นทำงด้ำนคุณภำพซ่ึงได้มำตรฐำนสำมำรถผลิตได้สูงกว่ำมำตรฐำน JASS 6 

(Japanese Architectural Standard Specification) และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ นก ำหนด  อีกทั้ ง
สำมำรถประหยดัเวลำในกำรก่อสร้ำง วสัดุเหล็กท่ีบริษัทใช้ท ำกำรผลิตมีควำมทนทำนของเน้ือเหล็ก ซ่ึงสำมำรถรับ
แรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวไดดี้กว่ำคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวตัถุดิบท่ีส ำคญัได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง 
(Special Hot Rolled Sheet) ซ่ึงบริษทัน ำเขำ้วตัถุดิบดงักล่ำวจำกประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั และมีบำงส่วนน ำเขำ้จำกประเทศ
จีนและประเทศเกำหลี ทั้งน้ีประเทศไทยไม่มีกำรผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีมีคุณสมบติัดงักล่ำวเน่ืองจำกควำมตอ้งกำรใน
กำรใชเ้หล็กประเภทน้ีมีน้อยมำก ปัจจุบนัช้ินงำนท่ีผลิตส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงในประเทศญ่ีปุ่ น 
โดยในกำรผลิตบริษทัได้ลงทุนในเคร่ืองจกัรท่ีทันสมัยและได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกประเทศญ่ีปุ่ น ตลอดจน
บริษทัมีห้องทดลอง (Test Room) เพ่ือทดสอบและควบคุมคุณภำพของช้ินงำน ซ่ึงบริษทัไดน้ ำเขำ้เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำร
ทดสอบจำกต่ำงประเทศ และบริษทัไดรั้บควำมร่วมมือจำกคณำจำรยจ์ำกสถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 
ในกำรพฒันำ วำงระบบกำรทดสอบ และจดัอบรมพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยห้องทดสอบดงักล่ำวไดรั้บมำตรฐำน ISO/IEC   
17025 : 2005 ของส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม ตำมมำตรฐำนขอ้ก ำหนดทัว่ไปว่ำดว้ยควำมสำมำรถของ
ห้องปฎิบติักำรทดสอบและห้องปฎิบติักำรสอบเทียบแลว้ 
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                รูปห้องทดสอบ  (Test Room) 
  
โดยทุก ๆ ปี บริษทัไดท้  ำกำรวิจยัและพฒันำเพ่ือทดสอบและควบคมุคุณภำพของช้ินงำน โดยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรท ำวิจยัและ
พฒันำ (R&D) ดงัน้ี 
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โครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ณ ส้ินปี 2567 
 

มูลค่างาน ปีที่คาดว่า % ของงานที่ มูลค่าของงานที่ยงัไม่ได้

( ล้าน JPY ) จะแล้วเสร็จ ยงัไม่ได้ส่งมอบ ส่งมอบ ( ล้าน JPY )

1 Shinagawa 3 อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 5,468.38                 2568 0.05% 2.63                                มีสญัญา

2 Tokiwabashi Torch Tower อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 12,475.07               2569 92.62% 11,554.50                      มีสญัญา

3 Hamamatsu Cho อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 6,446.06                 2568 66.45% 4,283.53                        มีสญัญา

4 Yaesu อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 17,343.88               2570 82.15% 14,248.86                      มีสญัญา

5 Shin Akasaka อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 2,445.53                 2569 100.00% 2,445.53                        อยูร่ะหวา่งการท าสญัญา

6 Tenjin อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 1,312.00                 2568 66.99% 878.95                           มีสญัญา

7 Tokiwabashi  Daigrid อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 3,062.86                 2568 3.55% 108.71                           มีสญัญา

8 JKB อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 1,254.24                 2568 4.85% 60.81                              มีสญัญา

9 Chiba Byoin อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 892.74                    2568 55.63% 496.62                           มีสญัญา

10 Kita Osaka อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 2,738.09                 2568 69.76% 1,910.05                        มีสญัญา

11 Shin Yokohama อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 49.40                       2568 46.89% 23.17                              มีสญัญา

12 Osaka Kashima อาคารสูง ญ่ีปุ่ น 4,050.00                 2569 100.00% 4,050.00                        อยูร่ะหวา่งการท าสญัญา

มลูค่า (ล้าน JPY ) 40,063.36                    

มลูค่า (ลา้นบาท) อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัที ่30/12/2567   100 Yen = 0.212137 8,498.92                       

ที่ โครงการ ประเภท สถานที่ตั้ง สถานะ

       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูป  Pre-Assembly Project : Tokiwabashi Diagrid 
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สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุน 
  
สิทธิประโยชน์จำกบตัรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีใชใ้นปี 2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 
ท่ี บตัรส่งเสริมเลขท่ี จ ำนวนภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ 
สิทธิประโยชน์ท่ีใชถึ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
1 60-0816-1-00-1-0 212.46 ลำ้นบำท 212.46  ลำ้นบำท 
2 66-1523-1-00-1-0 314.72 ลำ้นบำท    55.34  ลำ้นบำท 

 

บัตรใบที่ 4 (เร่ิมใช้สิทธิทางภาษีในปี 2564) 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 60-0816-1-00-1-0 

รายละเอียด 
1. วันท่ีได้รับอนุมัต ิ

 
23/8/2559 

2. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้ำงโลหะท่ีใชใ้นกำร
ก่อสร้ำงหรืองำนอุตสำหกรรมหรือ
กำรซ่อม Platform 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญที่ได้รับ 
(1) ไดรั้บกำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นโครงกำรใหมท่ี่

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำร

ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 212.46  ลำ้นบำท
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึง
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบและวสัดุจ ำเป็นท่ีตอ้งน ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศเพื่อใชใ้นกำรผลิตเพือ่กำรส่งออก 

(4) ขนำดของกิจกำร 

 
ไดรั้บ 
 
3 ปี นบัแต่วนัท่ีมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น 
 
 
1 ปี นบัตั้งแต่วนัน ำเขำ้วนัแรก 
 
28,980 ตนั/ปี 

4. วันที่เร่ิมใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม ปี 2564 

5. สิทธิทางภาษีที่ใช้ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 212.46  ลำ้นบำท 
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บัตรใบที่ 5 (เร่ิมใช้สิทธิทางภาษีในปี 2567) 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 66-1523-1-00-1-0 

รายละเอียด 
1. วันท่ีได้รับอนุมัติคร้ังแรก 

 
13 ธนัวาคม 2565 

2. วันท่ีได้รับอนุมัติเพิม่เตมิ - แก้ไขเพิม่เติมเงินลงทุน             18 พฤศจิกายน 2567 

3. เพ่ือส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้างโลหะท่ีใชใ้นการ
ก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรมหรือ
การซ่อม Platform 

4. สิทธิประโยชน์ส าคัญที่ได้รับ 
(1) ไดรั้บการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นโครงการใหมท่ี่

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการ

ประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 314.72 ลา้นบาท 
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมซ่ึง
ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค านวณเพื่อเสียภาษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับวตัถุดิบและวสัดุจ าเป็นท่ีตอ้งน าเขา้จาก
ต่างประเทศเพื่อใชใ้นการผลิตเพือ่การส่งออก 

(4) ขนาดของกิจการใหม่ท่ีไดรั้บ 

 
ไดรั้บ 
 
5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 
 
 
1 ปี นบัตั้งแต่วนัน าเขา้วนัแรก 
 
จากเดิม 70,000 ตนั/ปี 
 เป็น 86,248 ตนั/ปี 

5. วันที่เร่ิมใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม เดือนพฤศจิกายน ปี 2567 

6. สิทธิทางภาษีที่ใช้ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 55.34 ลา้นบาท 
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นโยบายการวิจัยและการพฒันาด้านต่าง ๆ และการพฒันานวตักรรมในกระบวนการและการบริการ 
 
 ดำ้นกำรพฒันำนวตักรรมในกระบวนกำรผลิต   
 
(1) Test SAW One Pass Project : Yaesu2 Choume 
 ปี 2567 ได้มีน ำกำรเช่ือม SAW แบบ 1 พำส ซ่ึงเป็นกำรเช่ือมรอยต่อให้เต็มภำยในกำรเช่ือมเพียงคร้ังเดียว เขำ้มำ
ทดลองเช่ือมช้ินงำน Box Column เพ่ือเป้ำหมำยในกำรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรเช่ือม SAW ให้มำกขึ้น โดยปัจจุบัน
สำมำรถเช่ือมไดค้วำมหนำสูงสุด 55 มิลลิเมตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปเก่ียวกบักำร Test One Pass 
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(2) เคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine) 
 ปี 2567 ได้น ำเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine) มำติดตั้งเพ่ือใช้เช่ือมช้ินงำน Beam ท่ีมี Gusset Plate(GPL) , 
Rib Plate (RPL)  ท่ีมีควำมหนำไม่เกิน  16 มิลลิเมตร ท ำให้สำมำรถเพ่ิม Capacity ในงำนเช่ือมให้มำกขึ้น เน่ืองจำกใน
ปัจจุบันลกัษณะช้ินงำนจะมีปริมำณเมตรแนวเช่ือมต่อตนัมำกขึ้น โดยสำมำรถเช่ือมได้ตลอด 24 ชั่วโมง  ท ำให้บริษทั
สำมำรถจดังำนกำรเช่ือมไดเ้ป็น 2 กะ ทั้งกลำงวนัและกลำงคืน รวมทั้งคุณภำพของรูปร่ำง และสภำพผิวหนำ้ของแนวเช่ือม 
ดี เน่ืองจำกเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine) จะควบคุมกำรเช่ือมไดค้งท่ีกว่ำกำรใชแ้รงงำนคนเช่ือม  โดยในปี 2568  
มีแผนท่ีจะซ้ือเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine) จ ำนวน 17 เคร่ืองเขำ้มำใช ้เพื่อทดแทนช่ำงเช่ือมปกติ โดยหำกกำร
ติดตั้งแลว้เสร็จจะสำมำรถทดแทนช่ำงเช่ือมไดป้ระมำณ 40 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine) 
 

ดำ้นกำรพฒันำนวตักรรมในเขียนแบบ 
 
 ปัจจุบนับริษทัและบริษทัยอ่ยใชโ้ปรแกรมเขียนแบบของ Tekla เขำ้มำใชใ้นกำรท ำงำน ซ่ึงท ำให้กำรท ำงำนมีควำม
สะดวกและมองเห็นภำพรวมของช้ินงำนไดดี้ขึ้น  รวมทั้งยงัมีกำรเตรียมควำมพร้อม เพื่อน ำระบบกำรเขียนแบบ Building 
information modeling (BIM) มำให้ในกระบวนกำรเขียนแบบของบริษทั 
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ด้านการพฒันานวัตกรรมในการท างานโดยระบบ IT เข้ามาช่วย 
 

1. ระบบ Paperless 
  ตั้งแต่ปี 2565 บริษทัไดเ้ร่ิมการใชร้ะบบ Paperless โดยมีการแจก Tablet ให้กบัพนักงานฝ่ายผลิตทุกคน เพื่อใช้
ในการดูแบบ และการส่งงานผ่านระบบของบริษทั ซ่ึงเป็นการลดทรัพยากรกระดาษ และเพ่ิมความรวดเร็ว แม่นย  าในการ
ใชข้อ้มูลต่าง ๆ ในการท างาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปการใช ้Tablet เพื่อดูขอ้มูลต่าง ๆ 

 
2. ในปี 2567 บริษทัไดติ้ดตั้งห้อง Conferrence เพ่ิมอีก 1 ห้อง เพื่อใชใ้นการติดต่อประสานงานกบับริษทัยอ่ยใน

ต่างประเทศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปห้อง Conferrence ใหม ่
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 
นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา 
 
 ในปีท่ีผา่นมา บริษทัสามารถส่งมอบงานได ้67,224 ตนั ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โดยนโยบายการตลาดของบริษทัคอื การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มในเครือ โดยแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของแตล่ะโรงงาน 
ท าตามคตวามถนดัของแต่ละบริษทั โดยส าหรับโรงงานท่ีประเทศไทย จะท างานท่ีมีความยากและความซบัซ้อน เช่น เสา
และคานขนาดใหญ่ ในส่วนของโรงงานท่ีประเทศจีน จะท างานประเภท คาน ( Beam) และ Sub Beam  และ MCS-Japan 
ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น เป็นศูนยก์ลางเพื่อช่วยบริษทัในเครือในเร่ืองของการอ านวยความสะดวกกบัลูกคา้รวมถึงการแกไ้ขช้ินงาน  
หรืออื่น ๆ ตามท่ีลูกคา้ร้องขอ ซ่ึงณ ปัจจุบันได้ติดตั้งเคร่ืองเช่ือม Robot ท าให้มีความสามารถท าช้ินงานประเภทของ 
Column BCP และ Futai ดว้ย  
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ลักษณะลูกค้าและลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย 
 

ลกัษณะลูกคา้ของบริษทัจ าแนกไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ลูกค้าต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษทัรับเหมาก่อสร้างทัว่ไปขนาดใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงเป็นตลาดหลกัและมี
โครงการก่อสร้างและปริมาณความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหล็กจ านวนมาก โดยในปี 2567 บริษทัมีสัดส่วนการจ าหน่าย
ให้แก่ลูกคา้ต่างประเทศส่วนใหญ่ของยอดขายรวมโดยจากลูกคา้รายใหญ่ 5 ราย ดงัน้ี 
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รูปตวัอยา่งช้ินงานโครงการ N1N 
 
2. ลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าท่ีมีความเก่ียวข้องกบับริษทัญ่ีปุ่ นเป็นหลกัเช่นกนั บริษทั

รับจา้งท าโครงสร้างเหลก็ตามความตอ้งการของลูกคา้ เน่ืองจากลูกคา้ในประเทศไม่มีความจ าเป็นท่ีจะใชเ้หลก็เกรดพิเศษท่ี
ใชก้บัประเทศท่ีมีแผน่ดินไหว วตัถุดิบเหลก็ท่ีใชจึ้งเป็นเหลก็ธรรมดาทัว่ไป ลูกคา้เป้าหมายจะเป็นโรงงาน อาคารก่อสร้าง 
โดยในปี 2567 บริษทัในประเทศไทยมีการส่งมอบงานในประเทศ จ านวน 1,366 ตนั หรือร้อยละ 2 ของน ้ าหนักส่งออก
ของโรงงานท่ีประเทศไทย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปตวัอยา่งช้ินงานโครงการ Cloud 11 (งานในประเทศ) 
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แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

 เน่ืองจากบริษทัผลิตโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่ ส าหรับอาคารสูงเป็นหลกัโดยในปี 2567 บริษทัส่งออกไปยงั
ประเทศญ่ีปุ่ นประมาณร้อยละ 97.96 ของผลผลิตทั้งหมดท่ีเหลือเป็นงานในประเทศร้อยละ 2.03 โดยสภาพการแข่งขนัของ
อุตสาหกรรมในอนาคต ทางบริษทัจึงมุ่งเนน้การจ าหน่ายท่ีประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) ความต้องการ 
ความตอ้งการใชโ้ครงสร้างเหลก็จะขึ้นตรงกบัภาวะการก่อสร้างของประเทศญ่ีปุ่ น จากการรายงานของ Ministry 

of Land Infrastructure and Transport ของประเทศญ่ีปุ่ น พบว่าความตอ้งการใช้โครงสร้างเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นตั้งแต ่        
ปี 2563-2567  มีจ านวนทั้งส้ินอยู่ท่ีประมาณ 4-8 ล้านตันต่อปี และระดับความต้องการใช้โครงสร้างเหล็ก ก็ยงัอยู่ใน
ระดับสูงเม่ือเทียบกับปริมาณการส่งออกของบริษัทท่ีส่งไปญ่ีปุ่ น  โดยในปี 2567 บริษัทส่งออกโครงสร้างเหล็กไปท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ นประมาณ 67,244 ตนั (ทั้งน้ีรวม 4,435 ตนัเป็นงานท่ีส่งจากโรงงานท่ีประเทศญ่ีปุ่ นและ 19,104  ตนัส่งจาก
โรงงานท่ีประเทศจีน) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละไม่เกิน 2% ของความตอ้งการโครงสร้างเหลก็ทั้งหมดเท่านั้น 
 

 
สถานการณ์การก่อสร้างในประเทศญี่ปุ่ น 
 

งานก่อสร้างในประเทศญ่ีปุ่ น ในปี 2567 ส่วนใหญ่จะเป็นการลงทุนจากภาคเอกชนเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 95.44 
อีกร้อยละ 4.56 จะเป็นการลงทุนจากภาครัฐบาล ซ่ึงเม่ือพิจารณาถึงภาวะการก่อสร้างในญ่ีปุ่ นสามารถจ าแนกการก่อสร้าง
ตามประเภทของการใชส้อยคือ การก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัและไม่ใช่ท่ีอยูอ่าศยั (Dwelling and Non-dwelling) พบว่าในปี 2567 
การก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัและไม่ใช่ท่ีอยูอ่าศยัคิดเป็นร้อยละ 61.84 และ 38.16 ตามล าดบั  

 
ส าหรับโครงสร้างเหล็กขนาดใหญ่มกัใช้ในการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ ดงันั้นจะไม่ใช้ในก่อสร้างท่ีพกั

อาศยัทัว่ๆไป ส่วนใหญ่ลกัษณะของงานท่ีใชจ้ะไดแ้ก่ อาคารส านกังาน โรงแรม ห้างสรรพสินคา้ เป็นตน้ โดยในปัจจุบนั
ตลาดหลกัของโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่โดยเฉพาะประเภทอาคารสูงนั้น ความตอ้งการส่วนใหญ่จะเป็นการก่อสร้างใน
เมืองหลวง และเมืองขนาดใหญ่ เช่น โตเกียว นาโกย่า โอซากา้ เป็นตน้ 
 

เม่ือพิจารณาถึงลกัษณะการก่อสร้างในปี 2567 จะมียอดการใชจ้ าแนกตามวสัดุท่ีใชก่้อสร้าง ดงัน้ี วสัดุไมร้้อยละ 
42.69 ส่วนโครงสร้างเหล็กเสริมคอนกรีตและคอนกรีตเสริมเหล็กและโครงสร้างเหล็ก มี  1.44 , 19.17 และ 35.82 
ตามล าดบั และมีวสัดุอื่น ๆ ประมาณร้อยละ 0.89 โดยปี 2567 ลกัษณะการก่อสร้างโครงสร้างเหลก็เพ่ิมขึ้นเลก็นอ้ย 
ประมาณร้อยละ 1.55 เม่ือเทียบกบัปี 2566 แต่ส าหรับส่วนแบ่งตลาดของวสัดุก่อสร้างประเภทโครงสร้างเหล็กใน 5 ปีท่ี
ผา่นมา อยูท่ี่ร้อยละประมาณ 30-40 ซ่ึงถือว่าสูงท่ีสุดเม่ือเทียบกบัวสัดุชนิดอื่นหากไม่นบัรวมโครงสร้างท่ีเป็นไม ้
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ตารางแสดง : พืน้ท่ีก่อสร้างท่ีสร้างแล้วเสร็จของภาครัฐและเอกชนในญี่ปุ่ นในช่วงปี 2563-2567   
                                                                                             หน่วย: 1000  ม2 

 
ท่ีมำ : Ministry of Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

ในกำรพิจำรณำควำมต้องกำรก่อสร้ำงในประเทศญ่ีปุ่ นนั้น จะมีกำรใช้ตวัแปร ไดแ้ก่ ใบรับงำนก่อสร้ำงหรือ
สัญญำกำรก่อสร้ำง (Order received for construction) ของผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในแต่ละปี เพ่ือสำมำรถใชเ้ป็นตวับ่งช้ีให้เห็น
ถึงควำมตอ้งกำรในกำรใชว้สัดุก่อสร้ำงได ้ซ่ึงจำกกำรส ำรวจถึงใบรับงำนก่อสร้ำงในช่วงปี 2561-2567 พบว่ำใบรับงำน
ก่อสร้ำงใน  ปี 2567 คิดเป็นมูลค่ำทั้งส้ิน 121,537,136 ลำ้นเยน ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจำกปี 2566 จ ำนวน  10,959,517 ลำ้นเยน โดย
เป็นกำรรับงำนก่อสร้ำงของภำครัฐบำล  ภำคเอกชนและผูรั้บเหมำช่วงร้อยละ 18.73 ,45.74   และ 35.53 ตำมล ำดบั ซ่ึงใน
ส่วนของผูรั้บเหมำภำคเอกชนจะมีใบรับงำนก่อสร้ำงสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45.74 ของสัญญำกำรก่อสร้ำงซ่ึงไดแ้ก่ งำน
สำธำรณูปโภค, ก่อสร้ำงและงำนติดตั้งเคร่ืองจกัร ร้อยละ 5.53, 34.91 และ 5.30 ตำมล ำดบั ของงำนก่อสร้ำงทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 

 2563 2564 2565 2566 2567 
  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

1. จ าแนกตามประเภทผู้ลงทุน           
ภำครัฐ 5,381 4.73 5,372 4.40 4,204 3.52 4,634 4.17 4,684 4.56 

ภำคเอกชน 108,363 95.27 116,866 95.60 115,263 96.48 106,580 95.83 98,055 95.44 

รวม 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 102,739 100.0 

2. จ าแนกตามประเภทการใช้สอย           

ท่ีพกัอำศยั 69,508 61.11 73,779 60.36 72,263 60.49 67,766 60.93 63,539 61.84 

ไม่ใช่ท่ีพักอำศัย (ส ำนักงำน/โรงงำน/
คลงัสินคำ้/โรงเรียน/โรงพยำบำล ฯลฯ) 

44,236 38.89 48,460 39.64 47,203 39.51 43,448 39.07 39,200 38.16 

รวม 113.744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 102,739 100.0 

3. จ าแนกตามวัสดุที่ใช้ก่อสร้าง           

ไม ้ 49,756 43.74 53,100 43.44 49,537 41.47 45,620 41.02 43,856 42.69 

โครงสร้ำงเหลก็และคอนกรีตเสริมเหลก็ 1,954 1.72 1,842 1.51 2,168 1.81 2,201 1.82 1,479 1.44 

คอนกรีตเสริมเหลก็ 21,757 19.13 21,111 17.27 23,590 19.75 24,451 21.99 19,697 19.17 

โครงสร้ำงเหลก็ 39.534 34.76 45,309 37.07 43,185 36.15 38,111 34.27 36,797 35.82 

วสัดุอ่ืนๆ 742 0.65 875.31 0.72 987 0.83 1,011 0.91 911 0.89 

รวม 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 102,739 100.0 
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ใบรับงำนก่อสร้ำงหรือสัญญำกำรก่อสร้ำง (Order received for construction) ในปี 2561-2567 

 

ปี 

สัญญำรับงำนโดยตรง (Prime Contracts) 
สัญญำรับช่วง (Subcontracts) รวม 

 
(ลำ้นเยน) 

งำนจำกภำครัฐบำล งำนจำกภำคเอกชน 
สำธำรณูป 

โภค 
ก่อสร้ำง 

ติดตั้ง
เคร่ืองจกัร 

สำธำรณูป
โภค 

ก่อสร้ำง 
ติดตั้ง

เคร่ืองจกัร 
สำธำรณูป

โภค 
ก่อสร้ำง 

ติดตั้ง
เคร่ืองจกัร 

2561 9,796,492 4,131,458 1,315303 5,690,073 31,602,034 4,906,050 7,143,780 16,337,553 2,887,127 83,809,870 
2562 10,564,035 4,712,520 1,246,060 5,653,182 31,074,237 4,360,804 8,053,985 17,270,765 2,739,007 85,674,595 
2563 14,632,803 5,799,283 1,822,276 6,661,058 34,423,361 5,075,361 10,211,606 22,047,322 3,847,134 104,520,205 
2564 14,505,939 5,390,908 1,808,007 6,313,805 37,339,590 4,832,027 10,176,910 22,864,029 3,361,947 106,593,160 
2565 14,198,370 5,530,976 1,615,346 6,301,927 41,571,254 6,008,801 10,052,726 25,290,085 3,553,119 114,122,604 
2566 13,882,829 6,493,746 1,620,334 6,213,156 38,111,913 6,407,299 9,537,632 25,043,307 3,267,404 110,577,619 
2567 14,485,650 6,377,069 1,897,856 6,722,162 42,429,680 6,444,281 11,917,710 27,471,364 3,781,364 121,537,136 

 
ท่ีมำ : Ministry of  Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

จ านวนคู่แข่งขันโดยประมาณ  

  เน่ืองจำกบริษทั เป็นผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ ซ่ึงสินคำ้ของบริษทัส่วนใหญ่ส่งให้กบัผูรั้บเหมำท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ น ประมำณร้อยละ 95 ดงันั้นคู่แข่งขนัท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรม จึงประกอบไปดว้ย  

ก) ในประเทศ 
ในปัจจุบนั ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ท่ีใชใ้นกำรก่อสร้ำงในประเทศ มีดงัน้ี 

(1) บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ำกดั (มหำชน) 
(2) บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
(3) บริษทั อิตำเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ำกดั (มหำชน) 
(4) บริษทัเนำวรัตน์พฒันำกำร จ ำกดั (มหำชน) 
(5) บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(6) บริษทั ศรีรำชำคอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
(7) บริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) 
(8) บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
(9) และผูผ้ลิตอื่นๆ ได้แก่ บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน)/บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ ำกัด 

(มหำชน)  
 

ที่มา : ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ข) ประเทศญ่ีปุ่ น 

ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีประกอบธรุกิจคลำ้ยกบับริษทั 10 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

* มีกำรใชผู้รั้บเหมำบำงส่วน 

ท่ีมำ: Sumisho Tekko Hanbai Co., Ltd., Japan 

                   ทั้งน้ี ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กขำ้งตน้ผลิตและจ ำหน่ำยในลกัษณะเดียวกบับริษทั มิไดมี้จุดประสงคห์ลกัในกำร
ผลิตเพ่ือใชต้่อเน่ืองในงำนรับเหมำก่อสร้ำง เน่ืองจำกผูผ้ลิตท่ีมีควำมสำมำรถในกำรผลิตให้ไดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำนมีอยู่
อย่ำงจ ำกดั กำรแข่งขนัในประเทศญ่ีปุ่ นจึงอยู่ในกลุ่มของผูผ้ลิตท่ีสำมำรถผลิตไดต้ำมมำตรฐำนและเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ี
ก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ น นอกจำกน้ี ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จ ำกดัเร่ือง
ค่ำจำ้งแรงงำน เน่ืองจำกงำนโครงสร้ำงเหล็กเป็นงำนท่ีเน้นกำรใช้ฝีมือแรงงำนในกำรประกอบ เช่ือม ตกแต่ง ซ่ึงตอ้งใช้
แรงงำนท่ีมีทกัษะและประสบกำรณ์ ซ่ึงแรงงำนประเภทน้ีในประเทศญ่ีปุ่ นจะมีค่ำแรงท่ีสูงมำก อีกทั้งสถำนท่ีในกำรผลิต
เพ่ือให้ครบวงจรเช่นเดียวกบับริษทัตอ้งใชพ้ื้นท่ีขนำดใหญ่ ประกอบกบัรำคำท่ีดินในประเทศญ่ีปุ่ นมีรำคำสูงมำก ท ำให้
ตน้ทุนกำรผลิตท่ีประเทศญ่ีปุ่ นสูง   

 ในปัจจุบนัมีผูผ้ลิต 3 รำยในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีมีกำรผลิตครบวงจรเหมือนบริษทัแต่ผูผ้ลิตดงักล่ำวมีโรงงำนตั้งอยูใ่น
จงัหวดัท่ีไกลจำกโตเกียว ดงันั้นผูผ้ลิตดงักล่ำวจะตอ้งส่งช้ินงำนจำกแหล่งผลิตเขำ้มำโตเกียวซ่ึงค่ำขนส่งในญ่ีปุ่ นมีตน้ทุน
ค่อนขำ้งแพง นอกจำกน้ีกำรขนส่งในประเทศญ่ีปุ่ นส ำหรับช้ินงำนขนำดใหญ่ยงัมีขอ้จ ำกดัในเร่ืองของถนนและสะพำน
บำงแห่งท่ีไม่สำมำรถรองรับได ้ดงันั้นหำกพิจำรณำจำกปัจจยัขำ้งตน้ซ่ึงจะกระทบถึงตน้ทุนผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของคู่แข่งท่ีอยู่
ในประเทศญี่ปุ่ น จะเห็นไดว้่ำบริษทัซ่ึงเป็นบริษทัผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กในประเทศไทยสำมำรถแข่งขนักับผูผ้ลิต
โครงสร้ำงเหลก็ในประเทศญ่ีปุ่ นได ้ เน่ืองจำกบริษทัไดรั้บมำตรฐำนโรงงำน รวมถึงพนกังำนของบริษทัไดรั้บใบอนุญำต
จำกสถำบนัของญ่ีปุ่ นให้สำมำรถผลิตโครงสร้ำงเหล็ก เพ่ือติดตั้งท่ีประเทศญ่ีปุ่ นได ้ซ่ึงพิสูจน์ไดจ้ำกกำรท่ีบริษทัมีกำร    
ส่งมอบมอบช้ินส่วนงำนโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ไปญ่ีปุ่ นอย่ำงต่อเน่ืองเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 30 ปีและมีโครงกำร
มำกกว่ำ 100 โครงกำรท่ีบริษทัส่งโครงสร้ำงเหลก็เพ่ือติดตั้งท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 

ล าดับ บริษัท 
ก าลังการผลิตทั้งหมด 

(ตัน) 
 ก าลังการผลิตที่ใช้จริง 

ปี 2567 
1 YAMANE TEKKO KENSETSU 96,000 36,000 
2 KAKUTOU 96,000 66,000 
3 KAWAGISHI KOGYO 72,000 48,000 
4 MCS 70,000 47,066 

5 KAGAYA * 60,000 38,000 
6 KAWADA KOGYO 60,000 36,000 
7 J-FAB 54,000 42,000 
8 KOMAI 36,000 35,000 
9 FUJIKI 33,600 28,000 
10 WATAHAN TECNOS * 24,000 24,000 
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 ซ่ึงบริษทัมีนโยบำยว่ำตอ้งกำรจะท ำให้บริษทัมีก ำลงัผลิตถึง 100,000 ตนัต่อปี โดยนบัรวมบริษทัในต่ำงประเทศ
ท่ีเขำ้ไปลงทุนไวด้ว้ย โดยศกัยภำพดงักล่ำวบริษทัจึงมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีลูกคำ้ซ่ึง
เป็นผูรั้บเหมำรำยใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ นให้ควำมไวว้ำงใจในคุณภำพและมีควำมตอ้งกำรอยำ่งต่อเน่ือง  
 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
 

เน่ืองจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นกำรรับจำ้งผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ส่งออกไปประเทศญ่ีปุ่ น
เป็นหลกั สินคำ้ของบริษทัจึงตอ้งมีคุณภำพไดรั้บมำตรฐำนเป็นท่ียอมรับในประเทศญ่ีปุ่ น ดงันั้นบริษทัจึงไดรั้กษำคุณภำพ
ช้ิน งำนท่ีผลิตให้ไดต้ำมมำตรฐำนอย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนมีสัญญำงำนล่วงหน้ำระยะยำว ท ำให้บริษทัมีค ำส่ังซ้ือสินคำ้
อยำ่งต่อเน่ืองจำกประเทศญ่ีปุ่ น โดยบริษทัมีกลยทุธ์กำรแข่งขนั ดงัน้ี  

(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
บริษทัเน้นกำรควบคุมคุณภำพของผลิตภณัฑ์ให้ไดม้ำตรฐำน โดยใชร้ะบบมำควบคุมกำรท ำงำน  และพนกังำน

จะตอ้งรู้งำนท่ีตวัเองท ำมำกท่ีสุด เพ่ือยืนยนักำรควบคุมคุณภำพ บริษทัจะมีเอกสำรระบุขั้นตอนกำรท ำงำนและบนัทึกกำร
ตรวจกำรควบคุมผลิตภณัฑ์ให้ไดม้ำตรฐำน  ปัจจุบนัช้ินงำนท่ีผลิตส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงใน
ประเทศญ่ีปุ่ น  โดยบริษทัได้รับกำรรับรองมำตรฐำน “S” class fabricator จำก Japan Steel Structure Appraisal Center, 
Ltd.ของประเทศญ่ีปุ่ น ท่ีออกให้กบัโรงงำนท่ีผลิตโครงสร้ำงเหล็กท่ีไดม้ำตรฐำนดีเยี่ยมเท่ำกบัโครงสร้ำงเหล็กท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่ น  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตำรำงแสดงก ำลงักำรผลิตและกำรใชก้ ำลงักำรผลิต ปี 2558-2567 
 

หมายเหต ุ: ณ ปัจจบุนัโรงงำนมีก ำลงักำรผลิตรวม 70,000 ตนัต่อปี ไม่รวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
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(2) ด้านการก าหนดราคา 

 บริษทัจะพิจำรณำรำคำโดยให้ลูกค้ำซ่ึงเป็นผูรั้บเหมำก่อสร้ำงขนำดใหญ่เป็นฝ่ำยเสนอรำคำท่ีตอ้งกำรซ้ือให้
บริษทัพิจำรณำก่อน โดยบริษทัจะพิจำรณำกำรเสนอรำคำโดยค ำนึงถึงตน้ทุนวตัถุดิบและค่ำใชจ้่ำยประกอบอื่นๆ ประกอบ
กบักำรพิจำรณำของผูบ้ริหำร 
 
ขั้นตอนการผลิต 
 ขบวนกำรผลิตจะเร่ิมตั้งแต่ กำรน ำแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Steel) มำตดัให้ไดข้นำดท่ี
ตอ้งกำร โดยฝ่ำยแบบและสำรสนเทศจะน ำแบบที่ไดรั้บจำกลูกคำ้มำเขียนแบบส ำหรับผลิต จำกนั้นน ำแผน่เหล็กมำขึ้นรูป
ประกอบเขำ้ดว้ยกนัดว้ยกำรเช่ือมเป็นรูปทรงต่ำงๆ เช่น เสำ (Column Box) หรือคำน (Beam) โดยใชล้วดเช่ือมเป็นวสัดุใน
กำรเช่ือมต่อ จำกนั้นน ำช้ินส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้อง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตำมแบบมำเช่ือมต่อให้ครบ          
ขั้นสุดทำ้ยปรับแต่งให้งำนไดต้ำมคุณภำพท่ีตอ้งกำร 
 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนกำรผลิตคำน (Beam) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัช้ินส่วน ประกอบเป็นรูป H เช่ือมโดยใชผ้งฟลัก๊ปกคลุมเพ่ือประกอบให้แน่น 

แกไ้ขส่วนโคง้ดว้ยเคร่ืองจกัร แกไ้ขส่วนโก่งดว้ยควำมร้อนให้ไดค้่ำมำตรฐำน เจำะรู 

  ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนกำรผลิตเสำ (Box) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัไดอำแฟรมและแผน่ทำบหลงั ประกอบไดอำแฟรม 

Diaphragm 

ไดอำแฟรม 
แฟลงจเ์พลต 

Flg. PL 

ขึ้นรูปบอกซ ์

ดำ้นบน 
แผน่รองรับรูปทรง 
    

แผน่รองรับรูปทรง 

แผน่รองรับรูปทรง 
    

แผน่บน 

ประกอบไดอำแฟรมกบัแฟลงจเ์พลต 

อดัแน่นโดยใชเ้คร่ือง  Built-up เช่ือมบอกซ์ 

เจำะรูและเช่ือมโดยใชผ้ง 
ฟลัก๊ปกคลุมในแนวด่ิง 

เช่ือมอิเลคโตรสแลก็ท่ีแฟลงจเ์พล เช่ือมแผน่ดำ้นบนหวัเสำและแกไ้ข
ส่วนท่ีดดับิดมำกดว้ยควำมร้อน 

ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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การจัดหาและแหล่งท่ีมาของวัตถดิุบ 

วัตถุดิบ 
วตัถุดิบในกำรผลิตท่ีส ำคญัไดแ้ก่ เหลก็แผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Sheet) 1 โดยคิดเป็นสัดส่วน

ประมำณร้อยละ 98 ของวตัถุดิบทั้งหมดท่ีใชใ้นกำรผลิต นอกนั้นจะไดแ้ก่ช้ินส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น เหล็กฉำกตวั L หรือ
แชนเนล เหล็กเส้น  ท่อเหลก็ เป็นตน้ เพ่ือใชเ้ป็นส่วนประกอบยอ่ยตำมลกัษณะงำนโครงสร้ำงเหลก็ซ่ึงบริษทัส่ังซ้ือจำกใน
ประเทศ นอกจำกน้ียงัมีวสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในขบวนกำรผลิตไดแ้ก่ ลวดเช่ือม และ Flux เป็นตน้ ซ่ึงมีลกัษณะกำรใชง้ำน 
เพื่อเช่ือมมุม เช่ือมชน เช่ือมประกอบส่วน โดยมีกำรน ำเขำ้จำกประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศจีนและประเทศเกำหลี รวมทั้ง
กำรส่ังซ้ือจำกในประเทศบำงส่วน (กรณีเป็นงำนในประเทศ ท่ีไม่ตอ้งใชเ้หลก็คุณภำพสูง) 

 
เน่ืองจำกผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะเน้นด้ำนคุณภำพ ผูผ้ลิตในประเทศยงัไม่สำมำรถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน

คุณภำพสูงท่ีใชใ้นกำรผลิตได ้ท ำให้ปัจจุบนัยงัคงตอ้งน ำเขำ้เหลก็แผน่รีดร้อนจำกต่ำงประเทศทั้งหมด  
 
โดยในปี 2567 บริษัทส่ังซ้ือเหล็กจำก 2 บริษัท คือ Marubeni – Itochu Steel Inc. ร้อยละ 53.64 และจำก  MITSUI & 

Co., Ltd.  ร้อยละ 46.33 ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตรำยใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงส่วนใหญ่มีกำรตกลงส่ังซ้ือเป็นระยะเวลำล่วงหน้ำประมำณ 6 
เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงแสดงสัดส่วนกำรน ำเขำ้เหลก็จำกผูผ้ลิต 
 

 
1 เหล็กแผ่นรีดรอ้นคณุภาพสงูที่บรษิัทใชใ้นการผลติ : พิกดัอตัราภาษีศลุกากร  (Harnonized code) ระดบั 7 digit = 7208.510  / 7208.520 

ค าจ ากดัความ คือ ผลิตภณัฑเ์หล็กแผน่รีดท าดว้ยเหล็กหรือเหล็กกลา้ไม่เจือ ประเภทอ่ืนๆ ไม่เป็นมว้น มีความกวา้งตัง้แต่ 600 มิลลิเมตรขึน้
ไป ไดจ้ากการรีดรอ้น ไม่หุม้ติด ไม่ชบุ หรือไม่เคลือบ และมีความหนาตัง้แต่ 4.75 จนถึง 10 มิลลิเมตรขึน้ไป 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

บริษทัมีโรงงำนตั้งอยู่ท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ บนพ้ืนท่ีประมำณ     
255 ไร่ ประกอบดว้ยโรงงำนผลิตเหล็ก 13 โรงงำน หอพกั โรงอำหำร ลำนสต๊อกวตัถุดิบ (เหล็กแผ่น) ลำนวำงช้ินงำน 
และอื่นๆ 

(หน่วย : พนับาท) 
 

 

หมำยเหตุ : * ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรบำงส่วน บริษทัน ำไปจดจ ำนอง/ จ ำน ำกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศแห่ง
หน่ึง ดงัรำยกำรต่อไปน้ี 

1) ค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรวงเงิน 30 ลำ้นบำท ไม่มียอดคงคำ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 

2) ค ้ำประกนัวงเงินทรัสตรี์ซีทส์และเลตเตอร์ออฟเครดิตวงเงิน 2,900 ลำ้นบำท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
ใชไ้ป 1,398 ลำ้นบำท 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ราคาทุน  มูลค่าสุทธิ  

มูลค่า
หลักประกันที่
ติดภาระค า้
ประกัน 

ภาระผูกพนั 

(1) ท่ีดินและส่วนปรับปรุง เป็นเจำ้ของ 273,207 270,810 298,368 มี 
(2) อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง เป็นเจำ้ของ 929,017 352,385 22,289 มี 

(3) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจำ้ของ 1,142,200 390,900 -  มี 

(4) เคร่ืองใชส้ ำนกังำน เคร่ืองตกแต่ง   
      และยำนพำหนะ 

เป็นเจำ้ของ 190,650 42,572 - 
ไม่มี 

(5) สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง เป็นเจำ้ของ 148,265 148,265 - ไม่มี 
รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
2,683,339 1,204,932 320,658 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
 

 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ ณ วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 (เฉพาะบริษทัใหญ)่ 

 

ราย หุน้ % ราย หุน้ % ราย หุน้ %

   ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย 12,477 367,922,043       77.13       19            47,354,457         9.93         12,496    415,276,500       87.06       

   ผูถื้อหุน้สญัชาติต่างดา้ว 16            1,446,600            0.30         26            60,276,900         12.64       42            61,723,500         12.94       

รวม 12,493    369,368,643       77.44       45            107,631,357       22.56       12,538    477,000,000       100.00    

บุคคลธรรมดา นติบุิคคล รวม

จ ำนวนรำย

ประเภท

 

 
1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท 
ดังกล่าว 

- ไม่มี -  

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี -  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ก. รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2568 

สดัส่วนการถอื

(ร้อยละ)

1 บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 42,149,255         8.84               
2 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 33,390,000         7.00               

3 นาย สุรกติ รตทิอง 18,300,000         3.84               

กลุม่ของนายสุรกติ 9,786,700          2.05               
รวม 28,086,700         5.89               

4 UBS AG LONDON BRANCH 12,738,000         2.67               

5 นาง สุมพร ไกรฤกษ์ 4,195,500          0.88               

กลุม่ของนางสุมพร 4,048,000          0.85               

รวม 8,243,500          1.73               

6 นาย สมเกยีรติ เทดิทูลทวเีดช 6,580,400          1.38               

กลุม่ของนายสมเกยีรติ 400,000             0.08               
รวม 6,980,400          1.46               

7 ดร. ไนยวน ชิ 6,500,000          1.36               

8 นาย กนัตณฐั คาระวะวฒันา 5,000,000          1.05               

กลุม่ของนายกนัตณฐั 130,000             0.03               
รวม 5,130,000          1.08               

9 นาย วบิลูย์ วชัรสุรงัค์ 5,110,400          1.07               

10 นาย จริะชยั ครรชติาวรกลุ 4,941,600          1.04               

11 นาย ทอมมี่ เตชะอุบล 4,154,400          0.87               
12 ผูถ้อืหุ้นอื่นๆ 323,730,145       67.87             

477,000,000        100.00             รวมผู้ถอืหุ้นทัง้หมด

ท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้น

 

ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทั 
อยา่งมีนยัส าคญั 

- ไม่มี-  
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(2) บริษัทไม่ได้เป็น Holding Company 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)  

  - ไม่มี-  

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 1.4.1 ทนุจดทะเบียน/ทุนช าระแลว้/จ านวนหุ้น (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) 
 ทุนจดทะเบียน  :   477,000,000 บาท (ช าระเตม็จ านวน) 
 จ านวนหุน้  :   หุ้นสามญัจ านวน 477,000,000 หุ้น 
 มูลค่าท่ีตราไว ้  :   หุ้นละ 1 บาท  
 

 1.4.2 หุน้ประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- ไม่มี  - 

 1.4.3 ในกรณีมีหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัฯ 

- ไม่มี  - 

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 1.5.1 หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี  - 

 1.5.2 ตราสารหน้ี 
- ไม่มี  - 
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1.6 นโยบายการจ่ายปันผล 

 
(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั 

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กับผู ้ถือหุ้น ในรอบ 6  ปีท่ีผ่านมา ตาม
รายละเอียดดา้นล่าง 

 

 

** ทั้งน้ีเงินปันผลดงักล่าวจะเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 โดยจะจ่ายในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 

 
(2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในแต่ละปี ซ่ึง
ขึ้นอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการ   

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ 
งบเฉพาะกิจการ 

(ล้านบาท) 

ก าไรต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปันผล 
ระหว่างกาล 

(บาท ต่อ หุ้น) 

เงินปันผล 
ประจ าปี 

(บาท ต่อ หุ้น) 

รวมเงินปันผลที่จ่าย 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

จ านวนเงินปันผล 
ที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

อัตราการจ่ายเงิน 
ปันผล 

ต่อก าไรสุทธิต่อหุ้น 

2562 600.49 1.26 0.25 0.40 0.65 310.05 51.63 

2563 847.72 1.75 0.40 0.60 1.00 486.20 56.27 

2564 1,202.52 2.52 0.77 0.50 1.27 605.79 50.38 

2565 8.84 0.02 - 0.20 0.20 95.40 1,079.43 

2566 232.65 0.49 - 0.32 0.32 152.64 65.61 

2567 ** 631.76 1.42 0.20 0.50 0.70 333.90 52.85 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
 
2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
 ปัจจุบันบริษทั แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน  4 ท่าน  ซ่ึงประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ
จ านวน 2 ท่าน ,กรรมการผูจ้ดัการ , รองกรรมการผูจ้ดัการ และคณะท างาน ซ่ึงประกอบด้วยเลขานุการบริษทั หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายใน  โดยมีการก าหนดขอบเขตการท างาน เพื่อท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและ
รายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคัญ พร้อมทั้ งให้ค  าแนะน า รวมทั้ งการประเมินผลและรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกส้ินปี 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ส าหรับความเส่ียงในปี 2567 ทางคณะกรรมการความเส่ียงไดมี้การประชุมร่วมกนั เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 
โดยไดพ้ิจารณาความเส่ียงท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัเป็นหลกั ดงัน้ี 
 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 
 ความเส่ียงเกี่ยวกับแนวโน้มของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้างในประเทศญี่ปุ่ น 
 ธุรกิจของบริษทั คือ การผลิตโครงเหล็กขนาดใหญ่ส าหรับอาคารสูง ซ่ึงมากกว่า 95% บริษทัส่งออกให้ผูรั้บเหมา
ใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น โดยความต้องการงานโครงสร้างเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นยงัมีไม่น้อยกว่า 5 ล้านตันต่อปี ซ่ึงหาก
เปรียบเทียบจ านวนงานส่งออกท่ีบริษทัส่งไปท่ีญ่ีปุ่ นนั้น ยงัเป็นเพียงร้อยละ 1 ของงานทั้งหมดเท่านั้น และโรงงานของ
บริษทัยงัไดรั้บมาตรฐานระดบั S Grade ของประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงมีโรงงานในจ านวนไม่ถึง 10 รายในโลกท่ีไดรั้บมาตรฐานน้ี  
ซ่ึงท าให้คู่แข่งในอุตสาหกรรมมีจ านวนนอ้ยราย 

ในปี 2567 บริษทัมีการรับงานโครงการล่วงหน้าในมือไปจนถึงปี 2570 ซ่ึง โครงการต่าง ๆ บริษทัลว้นรับงานจาก
บริษทัคู่คา้ท่ีท าธุรกิจร่วมกนัมาเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี ซ่ึงมีความเป็นไปไดน้อ้ยมาก  
 

ความเส่ียงจากการรับช าระค่าสินค้าจากลูกค้า 
เน่ืองจากบริษทัผลิตโครงสร้าง เพื่อส่งออกไปยงัประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัประมาณร้อยละ 95 

ของรายไดร้วม โดยในปี 2567 รายไดส่้วนใหญ่มาจากลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงเป็นบริษทัก่อสร้างท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศญ่ีปุ่ น คือ 
Kajima Corporation  ร้อยละ 35 , Nippon Steel Engineering ร้อยละ 24 และ Shimizu Corporation ร้อยละ 20 ท่ีเหลือมาจาก
ลูกคา้อ่ืนๆ  โดยบริษทัไดท้  าสัญญาซ้ือขายโดยเปิด Letter of Credit (L/C) เพื่อยืนยนัว่าการช าระเงินจากผูจ้่าย จะไปถึงผูรั้บ
ในเวลาท่ีก าหนดและในปริมาณท่ีถูกตอ้ง ท าให้ลดความเส่ียงในการช าระเงินของลูกคา้ โดยบริษทัจะไดรั้บช าระเงินภายใน 
14 วนั หลงัจากท่ีมีการยื่นเอกสารเพื่อเรียกเก็บเงินผา่นธนาคาร ซ่ึงในปี 2567  รายไดร้้อยละ 93.76 เป็นการเรียกเก็บโดย L/C 
มีเพียงงานท่ีผลิต ณ MCS JAPAN ร้อยละ 6.24 เท่านั้น ท่ีไม่มีการเปิด L/C แต่เป็นการช าระเงินโดยการวางบิลเรียกเก็บ ซ่ึง
เป็นลูกคา้รายเดียวกนักบัลูกคา้หลกัของบริษทั ดงันั้นจะไม่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั 
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ความเส่ียงเร่ืองการขาดแคลนช่างฝีมือ 
เน่ืองจากปัจจุบนั แรงงานช่างฝีมือค่อนขา้งมีจ ากดั ซ่ึงทางบริษทัมีนโยบายท่ีจะน าเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot 

Machine) เขา้มาช่วยแกไ้ขปัญหาในส่วนน้ี โดยมีแผนท่ีจะติดตั้งเคร่ืองจกัรดงักล่าว ภายในปี 2568 จ านวน 17 เคร่ือง โดยใช้
สิทธิการลงทุนของ BOI ซ่ึงเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั (Robot Machine)  1 เคร่ือง จะสามารถทดแทนแรงงานคนไดป้ระมาณ 2 
คน และสามารถท างานได ้24 ชัว่โมงซ่ึงจะท าให้ลดปัญหา เร่ืองการขาดแคลนแรงงานเช่ือมไดบ้างส่วน แต่ในส่วนของงาน
เช่ือมท่ียงัตอ้งใช้แรงงานคน โดยมาตรฐานของการท างานจ าเป็นท่ีพนักงานท่ีท างานจะตอ้งสอบ Certificate การเช่ือมจาก 
สมาคมการเช่ือม AW ของประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงบริษทัไดว่้าจา้งให้องค์กรของญ่ีปุ่ นมาสอบทุกปี  โดยในปีท่ีผ่านมา (2567) มี
พนกังานของบริษทัจ านวน 52 คน เขา้สอบใบอนุญาตดงักล่าว โดยแบ่งเป็นพนกังานท่ีสอบใบอนุญาตใหม่ จ านวน  18 คน 
และพนักงานท่ีต่ออายุจ านวน  34 คน โดย ณ ปัจจุบันบริษทัมีช่างเช่ือมท่ีได้รับ Certificate AW ( Architectural Welding 
Certificate) จ านวน  86 คน และ Certificate JIS (Japanese Industrial Standard)  จ านวน 128 คน ซ่ึงถือว่าเป็นบริษทัระดับ
ตน้ ๆ ท่ีมีแรงงานท่ีไดรั้บการรองรับมาตรฐานดงักล่าว 

 
การป้องกันและลดความเส่ียง ทางบริษทัไดข้อการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI เพ่ือลงทุนซ้ือเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั 

(Robot Machine) จ านวน 17 เคร่ือง โดยตั้งวงเงินการลงทุนไวป้ระมาณ 314.72 ลา้นบาท ทั้งน้ีรวมในส่วนของการก่อสร้าง
โรงงาน และเคร่ืองจกัร อ่ืน ๆ ดว้ย ในส่วนของการพฒันาบุคคลากร บริษทัได้ตั้งศูนยฝึ์กอบรมการเช่ือม เพ่ือให้นกัศึกษาท่ี
จบใหม่ หรือว่าผูท่ี้ไม่มีความรู้เก่ียวกบังานเช่ือมมาก่อน สามารถเขา้มาฝึกงาน  โดยในปีท่ีผ่านมา (2567) มีพนักงานท่ีเขา้
ฝึกอบรมจ านวน  52 คน ซ่ึงหลงัจากฝึกอบรมเสร็จก็เขา้มาเป็นพนกังานของบริษทั โดยปัจจุบนับริษทัฯ ยงัฝึกอบรมให้กบัผู ้
ท่ีตอ้งการไปท างานท่ีประเทศญ่ีปุ่ น โดยท าการอบรมงานเช่ือมและประกอบให้กบัคนไทยใชร้ะยะเวลาประมาณ 6 เดือน – 1 
ปี เพื่อไปท างานท่ีบริษทัยอ่ยของบริษทัท่ีประเทศญ่ีปุ่ น โดยณ ปัจจุบนั ไดส่้งพนกังานบางส่วนเขา้ไปท างานท่ีบริษทั MCS-
Japan ประเทศญ่ีปุ่ นประมาณ 25 คน  ซ่ึงถือว่าเป็นการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งในบริษทัท่ีไทย และบริษทัยอ่ย
ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 

 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
เน่ืองจากรายไดข้องบริษทั 90% เป็นสกุลเยน (JPY) แต่ถึงอย่างไรก็ตามค่าใชจ้่ายในการซ้ือวตัถุดิบหลกัร้อยละ 40-

50 มีการน าเขา้จากประเทศญ่ีปุ่ นโดยบริษทัช าระเงินค่าวตัถุดิบเป็นสกุลเงินเดียวกบัรายได ้ซ่ึงท าให้สามารถป้องกนัความ
เส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนไดบ้างส่วน แมว่้าในปี 2567 อตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลเยน ต่อ เงินบาทจะอ่อนค่าลง เม่ือเทียบกบั
ช่วงเดียวกนัของปี 2566 โดย ณ ส้ินปี 2567 อตัราแลกเปล่ียนอยู่ท่ี 21.21 บาทต่อ 100 เยนซ่ึงหากเทียบกบัปลายปี 2566 ซ่ึง
อัตราแลกเปล่ียนอยู่ท่ี  23.88 ต่อ 100 เยนมีการเปล่ียนแปลงร้อยละ  11.18  ซ่ึงการอ่อนค่าของเงินเยนดังกล่าว ย่อมมี
ผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทัอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
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การป้องกันและลดความเส่ียง  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเป็นปัจจัยภายนอกท่ีบริษทัไม่

สามารถควบคุมได ้โดยบริษทัพยายามรายไดห้าจุดอ่ืนเพ่ือมาชดเชยรายไดใ้นส่วนน้ี เช่น การพฒันาความสามารถของบริษทั 
ให้สามารถท าช้ินงานไดห้ลากหลาย รวมทั้งมีความซับซ้อนเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือท าให้ราคาขายของช้ินงานปรับตวัสูงขึ้น หรือ
การควบคุมคุณภาพการผลิตให้มีความผิดพลาดน้อยท่ีสุด เพ่ือท่ีจะไม่มีค่าซ่อมแซม หรือว่าความเสียหายในส่วนน้ี  หรือ
แมแ้ต่การควบคุมตน้ทุนการผลิตในส่วนอื่น ๆ ให้คุม้ค่ามากท่ีสุด 
 

ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เน่ืองจากวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตของบริษทัประมาณร้อยละ 45 ของตน้ทุนขายคือแผน่เหลก็รีดร้อน (Hot Roll 

Steel Plate) ซ่ึงส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  98 น าเข้าจากประเทศญ่ีปุ่ น โดยในปีท่ีผ่านมาวตัถุดิบเหล็กราคาปรับลดลง
ประมาณร้อยละ 12.50 เม่ือเทียบกับปี 2566 ซ่ึงการปรับลงของราคาดังกล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนขายของ
บริษทั 

 
การป้องกันและลดความเส่ียง ในปี 2567 บริษทัไดเ้ขา้ไปจดัการเร่ืองการลดส่วนสูญเสียของการใชเ้หลก็ (waste or 

scrap)ให้น้อยลง จากเดิมท่ีบริษทัเคยมีส่วนสูญเสียประมาณ 15 เปอร์เซนต์ โดยจากการท่ีไดเ้ขา้ไปจดัการท าให้สามารถลด
ส่วนสูญเสียของเหลก็โดยปัจจุบนัอยูท่ี่  10 เปอร์เซนต ์ซ่ึงการลดส่วนสูญเสียดงักล่าวจะท าให้บริษทัสามารถประหยดัตน้ทุน
ค่าเหลก็ประมาณ 4.35% 

 
ความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่อใบอนุญาต S Grade  
เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัตอ้งไดรั้บใบอนุญาต S Grade (S Class Fabricator) ซ่ึงเป็นใบอนุญาตท่ีออกโดยสมาคม

ก่อสร้าง (Japan Steel Rip Fabrication Association) ของประเทศญ่ีปุ่ น ณ ปัจจุบนัมีบริษทัไม่ถึง 10 รายท่ีไดใ้บอนุญาตน้ีและ
ทั้งหมดโรงงานตั้งอยู่ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น มีเพียงบริษทั M.C.S. STEEL เท่านั้นท่ีเป็นโรงงานท่ีอยูน่อกประเทศญ่ีปุ่ น ใบอนุญาต 
S Grade (S Class Fabricator) จะท าให้บริษัทสามารถผลิตโครงสร้างเหล็กได้ทุกชนิดของประเทศญ่ีปุ่ น โดยปัจจุบัน
ใบอนุญาตดงักล่าวจะหมดอายุในเดือนมกราคม 2569 และจะตอ้งท าการต่อใบอนุญาตอีกคร้ัง โดยใบอนุญาต 1 คร้ังจะมีผล 
5 ปี  

 
การป้องกันและลดความเส่ียง การต่อใบอนุญาต S grade เป็นการต่อคร้ังท่ี 4 ของบริษทั  โดยบริษทัมีใบอนุญาต

ดงักล่าวตั้งแต่ปี 2554 ซ่ึงปัจจุบนัทางผูบ้ริหารไดจ้ดัเตรียมความพร้อมต่างๆ เพ่ือการย่ืนขอใบอนุญาต ซ่ึงบริษทัมัน่ใจว่าการ
ต่อใบอนุญาตคร้ังน้ี บริษทัจะสามารถสอบผา่นไดเ้หมือนเช่นท่ีผา่นมา  
 

ความเส่ียงจากการบริหารงานท่ีพึง่พงิผู้บริหาร 
ดร.ไนยวน ชิ ซ่ึงเป็นผูก่้อตั้งบริษทัซ่ึงเป็น Key Person ของบริษทั ตั้งแต่ วนัท่ี 1 กนัยายน 2565  ท่านไดล้าออกจาก

การเป็นประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแต่ยงัคงท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการและท่ีปรึกษาอาวุโสให้กบัทีมบริหารรุ่นใหม่  โดย
มีสัญญาการท างานจนถึงเดือนกนัยายน 2568  
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การป้องกันและลดความเส่ียง บริษทัไดป้รับโครงสร้างการบริหารในบริษทัและกระจายอ านาจหน้าท่ีต่างๆให้

ผูรั้บผิดชอบตามสายงานต่างๆมากขึ้นโดยเนน้การท างานเป็นทีม โดยการตดัสินใจต่างๆไม่ไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลใดบุคคลหน่ึง 
รวมทั้งไดเ้สนอขอต่อสัญญาท่ีปรึกษา กบั ทางดร. ไนยวน ชิ ไปอีก 3 ปี ตั้งแต่ กนัยายน 2568-กนัยายน 2571 เป็นระยะเวลา
อีก 3 ปี  

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 บริษทั บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และส่งออกโครงสร้ำง
เหล็กไปยงัประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยร้อยละ 95 เป็นกำรส่งออกไปต่ำงประเทศ และบริษทัยงัมีบริษทัย่อยในต่ำงประเทศ 
คือ ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงรำยไดส่้วนใหญ่ของกิจกำรมำจำกประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นสกุลเงินเยน 
(JPY) ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนจะมีผลต่อผลประกอบกำรของบริษทั ดงันั้นผูถื้อหลกัทรัพยจึ์งมีควำมเส่ียง
หำกว่ำมีกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน ซ่ึงจะท ำให้ผลประกอบกำรเปล่ียนแปลงไปดว้ย 
 
2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 เน่ืองจากปัจจุบันบริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพย์ต่างประเทศแต่อย่างใด ดังนั้น บริษัทจึงไม่มีความเส่ียง
ประเภทน้ี 
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินการ
ดา้นต่างๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหน่วยงานราชการ เน้นเร่ืองการปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ครอบคลุมผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายไดแ้ก่ ลูกค้า 
พนกังาน คู่คา้ ชุมชน และผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 

ด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ด าเนินการภายใตก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 

ด้านการต่อต้าน ประกอบธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยความโปร่งใส และส่งเสริมจิตส านึก 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน ในการท างานต่อตา้นการด าเนินการท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่รวมทั้งมีช่องทางการ
แจง้เบาะแส กรณีเห็นส่ิงผดิปกติในองคก์ร  

 

ด้านการปฏิบัติต่อแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการให้พนกังานอยา่ง
เป็นธรรม  ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดั
พ้ืนท่ีการท างานให้พนกังานอยา่งเหมาะสมครอบคลุมรวมไปถึงการจดัอปุกรณ์ 
safety เพื่อให้พนกังานไดท้ างานอยา่งปลอดภยั  

 

ด้านชุมชน บริษทัด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการส่งเสริมเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  

 

ด้านนวัตกรรม บริษทัมีการวิจยัและพฒันากระบวนการผลิตอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อลดระยะเวลาในการ
ท างานและพฒันาคุณภาพของสินคา้ใหเ้ป็นไปตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะใหบ้ริการลกูคา้โดยมุ่งเนน้ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผลิตสินคา้ท่ี
ไดม้าตรฐานตรงความตอ้งการของลูกคา้  
 
บริษทัจึงไดมี้การก าหนดแนวทางการบริหาร ดงัน้ี 
 

➢ พนกังานท่ีปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานตรงตามขอ้ก าหนดท่ีลูกคา้ตอ้งการ รวมถึงมีการอบรมความรู้
อยา่งสม ่าเสมอ 

➢ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดรั้บมาตรฐานตรงตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
➢ มีกระบวนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบท าให้สามารถตรวจสอบความกา้วหนา้ของช้ินงานต่างๆ เพ่ือให้ทนัตาม

ก าหนดส่งมอบ 
➢ ก่อนการส่งมอบงานให้กบัลูกคา้มีกระบวนการการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนการส่งมอบ 
➢ มีการวางแผนการผลิต การส่งมอบ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญา 
➢ จดัท าแบบประมินความพึงพอใจหลงัการส่งมอบทุกคร้ังเพ่ือน ามาปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น 
➢ มีการการันตีคุณภาพของช้ินงานท่ีส่งมอบให้ลูกคา้ภายหลงัการติดตั้งเป็นระยะเวลา 2 ปีนบัตั้งแต่วนัติดตั้ง 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน 

พนักงาน 

ลูกค้า
        /         

คู่ค้า 

 

ลงทุน 

ผลตอบแทน 

ค่าตอบแทน บริการ 

สินคา้ / บริการ 

ค่าสินคา้ / บริการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าสินคา้ / บริการ สินคา้ / บริการ 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เม่ือบริษทัไดรั้บส่ังซ้ือจากลูกคา้ ฝ่ายแบบจะท าการเขียนแบบ (Drawing) และส่ังซ้ือวตัถุดิบท่ีตอ้งใช ้ หลงัจากนั้น
จะด าเนินการผลิตโดยการตดัตามแบบและน ามาประกอบโดยการเช่ือมติดเขา้ดว้ยกนั เม่ือผลิตเสร็จลูกคา้จะส่งตวัแทนเขา้มา
ตรวจสอบ (Inspection) ช้ินงาน (Finish Goods) ก่อนรับมอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จ แลว้ทางบริษทัจะท าการขนส่ง 
(Delivery)ไปให้ลูกคา้ท่ีหน่วยงาน 

 

 

 
 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยไดด้ าเนินการต่างๆ 
เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจขององคก์ร 
 

การด าเนินการกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 

1. ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร 

ผู้ถือหุ้น • การจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 

• การจดัท ารายงานประจ าปี 

• การรายงานผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส 

• การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ผา่น
ช่องทางต่างๆ 

• การเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• การเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ผูถื้อหุ้นของบริษทั  

• ผลการด าเนินงานของบริษทั
ต่ออตัราผลตอบแทนใน
รูปแบบของเงินปันนผล และ
ราคาหุ้น 

• การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั 

• ระบบการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมกิจการท่ีดี 

• มีระบบบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจ 

• บริหารกิจการอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

• จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ
หุ้นอยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบันโยบาย
ของบริษทั 

• มีการก าหนดหน่วยงาน
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกบัองคก์ร 

รับค าสั่งซ้ือจากลูกคา้ จดัซ้ือวตัถุดิบ 
เขียนแบบ 

ตามความตอ้งการ 
ตดัและประกอบ 

เช่ือมติดเขา้ดว้ยกนั 
ตรวจสอบโดยลูกคา้ ส่งมอบช้ินงาน 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

ผู้ถือหุ้น 
(ต่อ) 

 • มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดลอ้มในการ
ด าเนินธุรกิจ 

• การให้ความเท่าเทียมกนัแก่  
ผูถื้อหุ้นและรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น 

เพื่อใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และสร้างความสัมพนัธ์
กบัผูถื้อหุ้น 

พนักงาน • การฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากร
ของบริษทั 

• ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ
สวสัดิการต่างๆ 

• ความกา้วหนา้ในการท างาน 

• การมีตวัแทนสวสัดิการ เพื่อ
คุม้ครองผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

• สนบัสนุนงบประมาณใน
การอบรม พฒันาความรู้
ให้กบัพนกังานบริษทัอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

• ก าหนดอตัราค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกบัการท างานของ
พนกังานในทุกระดบั รวมถึง
อตัราเงินรางวลัประจ าปี ตาม
ผลประกอบการในแต่ละปี 

• จดัหาสวสัดิการให้กบั
พนกังาน ครอบคลุมในทุก
ดา้นไม่ว่าจะเป็นเงินกองทนุ
ส ารองเล้ียงชีพ , ท่ีพกัอาศยั , 
ค่ารักษาพยาบาล , ประกนั
อุบติัเหตุ , ประกนัโควิด และ
อื่น ๆ 

• คุณภาพชีวิตของพนกังานใน
ดา้นสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน, ความปลอดภยั และ
ท่ีอยูอ่าศยั 

• มีการก าหนดแผนการ
อบรมประจ าปีให้กบั
พนกังานทุกระดบัชั้น 
รวมทั้งจดัสรร
งบประมาณในการ
อบรมให้กบัพนกังานท่ี
สนใจ 

• ก าหนดหลกัเกณฑใ์น
การจ่ายผลตอบแทน  
ต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรม
โดยเปรียบเทียบกบั
ธุรกิจในรูปแบบลกัษณะ
เดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปของเงินเดือน หรือ 
เงินรางวลัประจ าปี โดยมี
การทบทวนให้เหมาะสม
เป็นประจ าทุกปี 

• เคารพในหลกัสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียม 

• รับฟังขอ้ร้องเรียนของ
พนกังาน และหา
แนวทางในการแกไ้ข 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า • ประชุมเก่ียวกบัแผนงานต่าง ๆ 
และการตรวจงาน 

• การจดัท าแบบส ารวจความพึง
พอใจของการบริการ ในแต่ละคร้ัง
ของการตรวจงาน 

• การพบปะลูกคา้และหน่วยงาน
เป็นประจ า 

• การส่งมอบสินคา้ 

• ไดรั้บขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 
และครบถว้นทนัตามความ
ตอ้งการ 

• ไดรั้บการบริการท่ีเป็นท่ีพึง
พอใจ 

• คุณภาพของสินคา้ไดคุ้ณภาพ
ตรงตามความตอ้งการ 

• การส่งมอบทนัตามก าหนด 

• การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

• มีกระบวนการตรวจสอบ
ช้ินงานก่อนการส่งมอบ 

• มีมาตรฐานของสินคา้
ตามท่ีลูกคา้ก าหนด 

• มีจรรยาบรรณในการ
รักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ • ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญา 

 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญา 

• การตรงต่อเวลาในการช าระ
เงิน 

 

• ช าระค่าสินคา้ในเวลาท่ี
ก าหนด 

 

ลูกหนี ้ • ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญา 
 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญา 
 

• ปฏิบติัต่อลูกหน้ีอยา่ง
เป็นธรรมตามเง่ือนไขท่ี
ไดร้ะบุไว ้

คู่แข่ง • ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนั
ท่ีอุตสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดูแล
จากทางการก าหนดซ่ึงเป็นบรรทดั
ฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั   

 

 

• ปฏิบติัตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัท่ีอุตสาหกรรมของ
ขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   

• มีนโยบายการท าการคา้
ท่ีชดัเจนและเป็นธรรม 

• ปฎิบติัต่อคู่แข่งทางธุรกิจ
อยา่งเป็นธรรมอยูบ่น
พ้ืนฐานของการท าธุรกิจ 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

ส่ิงแวดล้อม • การใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน
ในการด าเนินธุรกิจ 

• การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของท่ี
ท างาน 

• การรณรงคเ์ร่ืองการประหยดั
พลงังาน และการใชท้รัพยากร 

• การปลูกจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม
กบัพนกังาน 

• การรายงานต่างๆ ต่อหน่วยงานรัฐ
ท่ีเก่ียวขอ้งตามก าหนดเวลา 

• ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มใกลเ้คียง 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 

 

• มีนโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน 

• มีการควบคุม ตรวจสอบ
คุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

• ปฎิบติัตามมาตรฐาน 
ISO 14001 และ  ISO 
45001 

• ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกเร่ืองการ
ประหยดัพลงังานของ
พนกังานในองคก์ร 
 

ชุมชน • ให้ความร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในชุมชน  รวมถึง
การสนบัสนุนดา้นงบประมาณใน
การปรับปรุงชุมชนตามท่ี
หน่วยงานร้องขอ 

 

• การสนบัสนุนโครงการต่างๆ 
ของชุมชน / หน่วยงาน
ราชการ 

 

• สนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน รวมถึงการบริจาค
ช่วยเหลือหน่วยงาน
ต่างๆ ในชุมชน 

 

 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 
 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณชุมชนใกลเ้คียง  โดยมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจ ควบคู่
ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐอยา่งเคร่งครัด โดยท่ี
ผา่นมาตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีก่อตั้ง บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทกบัชุมชนเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
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3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านส่ิงแวดล้อม 

MCS ให้ความส าคญัเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นภายในบริษทั หรือว่าบริเวณใกลเ้คียง โดยบริษทัไดก้ าหนด
นโยบายในการบริหารการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม และมีความมุ่งมัน่ในการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มภายในองคก์ร
อยา่งต่อเน่ืองโดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี   

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดครบถว้น 100% 

2. ควบคุม, ป้องกนัและลดระดบัความรุนแรงของมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังานให้อยูใ่นระดบัต ่า
ทั้งหมด 

3. ลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน  รวมถึงส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. รณรงคเ์ก่ียวกบัการสร้างจิตส านึกให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยมุ่งเนน้กระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

5. ทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้มในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

6. ปกป้องคุม้ครองสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อภายในและภายนอกบริษทั 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

เม่ือวนัท่ี 20 - 21 มิถุนายน 2567 ทางบริษทัไดว่้าจา้ง บริษทั เอ็นพีเอสเอส แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
ปรึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินการเก็บตวัอยา่งและวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบการของโรงงาน 
เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มภายในสถานประกอบการ และน าผลการตรวจไปใช้ในการก าหนดมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและประชาชนท่ีอาศยัโดยรอบโดยมีผลการตรวจวดั ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

 

การตรวจวดัคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

 

มาตฐานท่ีใช ้

จ านวน
(จุด) 

ท่ีตรวจ 

 

ผลการตรวจสอบ 

1. การตรวจวดัสารมลพิษ บริเวณ
พ้ืนท่ีท างาน 

OSHA 13 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

2. ระดบัความร้อนบริเวณพ้ืนท่ีท างาน กฎกระทรวงเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง 
และเสียง ปี 2559 

5 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3. ระดบัความเขม้ของแสงสว่างใน
พ้ืนท่ีท างาน 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ืองมาตรฐานความเขม้ของแสง

สว่าง วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 

  

3.1 ช่วงกลางวนั 177 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.2 ช่วงเวลากลางคืน 69 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

4. ปริมาณเสียงสะสม (ติดตวับคุคล) กฎกระทรวงเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง 
และเสียง ปี 2559 

8 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

5. ระดบัความดงัของเสียงเฉล่ีย  

8 ชัว่โมง 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ืองมาตรฐานมาตรฐานระดบั

เสียง ฯ วนัท่ี 26 มกราคม 2561 

8 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

6. ปริมาณสารมลพิษปล่อยออกจาก
ปล่องระบาย 

มาตรฐานก าหนดตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ปี 2549 

3 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

7. ระดบัความดงัของเสียงเฉล่ีย 

24 ชัว่โมง 

ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 15 พ.ศ.2540 และ

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2548 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
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การตรวจวดัคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

 

มาตฐานท่ีใช ้

จ านวน
(จุด) 

ท่ีตรวจ 

 

ผลการตรวจสอบ 

8. ระดบัเสียงรบกวน บริเวณรอบ
โรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 29 พ.ศ.2550 และ 

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2548 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

9. คุณภาพทางกายภาพ เคมี และ
ชีวภาพของน ้าทิ้ง 

มาตรฐานก าหนดตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ปี 2560 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

 

ก. การจดัการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

การจัดการของเสียจากกระบวนการผลิต  บริษัทได้น าระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม หรือ “The 
Environmental Management”  (EMS) ท่ีถูกระบุไวใ้น ISO 14001 โดยมีการคดัแยก และจดัเก็บไวส้ าหรับส่งก าจดั
และบ าบดัอยา่งถูกหลกัวิชาการ โดยผูรั้บก าจดัเฉพาะทางซ่ึงถูกควบคุมดูแลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ข. การจดัการดา้นพลงังาน 

MCS ไดมี้การจดัท าระบบบริหารจดัการ โดยมีคณะกรรมการพลงังาน ผูรั้บผิดชอบพลงังานสามญั และ
ไดจ้ดัท ามาตรการการประหยดัพลงังานทุกปี   โดยส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า โดยมีการ
ก าหนดการรณรงคส์ร้างจิตส านึกการใชพ้ลงังานของพนกังาน ดงัน้ี 

➢ การปิดสวิตซ์ไฟในเวลาพกักลางวนั หรือบริเวณท่ีไม่มีการใชง้าน  

➢ การก าหนดอุณหภูมิของแอร์ และก าหนดเวลาปิดแอร์ในช่วงก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที   

➢ ให้พนกังานทุกคนตะหนกัถึงความส าคญัเร่ืองการประหยดัพลงังาน โดยก่อนเลิกงาน ให้ตรวจสอบการ
ปิดวาลลแ์ก๊สท่ีใชใ้นการผลิต และเคร่ืองจกัรทุกตวั 

➢ ปรับเปล่ียนการใชห้ลอดไฟท่ีประหยดัพลงังานในออฟฟิศและในโรงงาน  

➢ การติดตั้งหลงัคาแผน่ใสในโรงงาน เพื่อเพ่ิมแสงสว่างในโรงงาน แทนการใชไ้ฟฟ้า 

➢ ติดตั้งแผงโซลาเซลล ์เพ่ือน าพลงังานบางส่วนมาใชใ้นออฟฟิศส านกังาน 
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ค. การตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต 

เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษทัไม่ไดมี้น ้าเสียเกิดขึ้นมากนกั แต่บริษทัก็มีการเฝ้าระวงัคุณภาพน ้า
ทิ้งท่ีออกจากโรงงานโดยมีการตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้งประจ าปีจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือไม่ใหคุ้ณภาพน ้าทิ้งต ่า
กว่าเกณฑท่ี์มาตรฐานก าหนดการจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ    

โดยบริษทัมีจุดน ้ าทิ้งรอบบริษทัทั้งหมด 4 จุด ซ่ึงจากการวกัคุณภาพทางกายภาย เคมี  และชีวภาพ ของ
น ้ าทิ้งทั้ง 4 จุด พบว่าอยู่ในมาตรฐานการควบคุมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 พบว่ามีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานก าหนดทุกดชันี 

 
 

ง. การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทได้ตะหนักถึงความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาเร่ืองการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร โดย
ด าเนินการก าหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อช่วยในการลดปัญหาก๊าซเรือกระจกของบริษทัใน
อนาคต  โดยไดด้ าเนินการเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 
1) ในดา้นการผลิตและการใชพ้ลงังานลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติ  โดยส่งเสริมการใชไ้ฟฟ้าจาก

แหล่งพลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์  
2) ในดา้นการขนส่ง ทั้งในและนอกโรงงาน ส่งเสริมการใชเ้ช้ือเพลิงชีวภาพ เช่น ไบโอดีเซล 

แก๊สโซฮอล ์ เพื่อช่วยลดการใชน้ ้ ามนั ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 
3) บริษทัมีการน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชม้าใชใ้นกระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง โดยในปีท

ท่ีผา่นมามีการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อลดการใชพ้ลงังาน  ดงัน้ี 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 

(56-1 One Report)                                                                                        

หน้าที ่ 55 

 
➢ จดัท าแบบสอบถามต่าง ๆ ผา่นระบบ Google form แทนการใชก้ระดาษ 
➢ ใชก้าร Present เอกสารผา่นกระดานอิเลก็ทรกนิกส์ แทนการแจกเอกสาร 

 
4) การประหยดัค่าพลงังานดา้นต่างๆ  เช่น เร่ืองแสงสว่าง ปรับเปล่ียนมาใชห้ลอดประหยดั   

 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) ก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัสังคม เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึง
นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มไวด้ว้ยกนัวตัถุประสงคเ์พื่อรักษาความสมดุลระหว่างการประกอบธุรกิจ  การดูแลส่ิงแวดลอ้ม และ
การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและค านึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 
1) ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ด้านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ  และค านึงสิทธิมนุษยชนของ

พนกังานทุกเช้ือชาติ รวมถึงพนกังานท่ีมีความพิการ โดยให้สวสัดิการที่เท่าเทียมกนั โดยบริษทัให้สิทธิ
ในเร่ืองของค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุ  
เงินรางวลัประจ าปี เท่ากับพนักงานปกติไม่แยกสัญชาติ เช้ือชาติ โดยทุกคนจะได้รับสวสัดิการการ
ท างานท่ีเท่าเทียมกนั   

2) ปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัมีนโยบายการท างานโดยให้ผลตอบแทนการท างานของ

พนกังานจากปริมาณงานท่ีท าและคุณภาพของงานโดยเปิดโอกาสให้พนกังานเลือกระดบัค่าตอบแทนท่ี

พนกังานตอ้งการทั้งในส่วนของฝ่ายผลิต และในส่วนของพนกังานส านกังาน  รวมถึงบริษทัไดป้รับปรุง

สภาพแวดลอ้มการท างานรวมถึงให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 

ของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีเปิดโอกาสให้โยกยา้ยต าแหน่ง และพฒันา

ศกัยภาพการท างานฝึกฝนและเพ่ิมพูนทกัษะการท างานอย่างสม ่าเสมอ  รวมถึงสามารถขอปรับเปล่ียน

ต าแหน่งเพ่ือผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

3) ดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ การละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก  พร้อมทั้ง ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
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4) มีช่องทางเปิดรับขอ้ร้องเรียนของพนกังาน เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข ผ่านทางคณะกรรมการสวสัดิการ

ของพนกังาน ซ่ึงผา่นการเลือกตั้งตวัแทนจากพนกังานในองคก์ร 

ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน   

1) บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับความปลอดภัย โดยจัดอุปกรณ์ความปลอดภัยท่ีจ าเป็นให้กับ

พนกังานทุกคนท่ีท างานกบับริษทั ซ่ึงไดแ้ก่ หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แว่นตา และอื่น ๆ รวมถึงการสร้าง

สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี  โดยจัดให้มีสนามกีฬา ห้องออกก าลังกาย  รวมทั้ งสนับสนุนเร่ือง

งบประมาณเก่ียวกบัการออกก าลงักายให้กบัพนกังาน  เช่น การมีส่วนร่วมสนบัสนุนงบประมาณทีมฟุตบอล

ของพนักงาน  โดยในทุกปีบริษทัได้จัดให้มีการแข่งขนักีฬาประจ าปี เพื่อให้พนักงานได้มีส่วนร่วมและ

เสริมสร้างความสามคัคีระหว่างพนกังานในบริษทั  

โดยในปี 2567 มีสถิติการบาดเจ็บจากการท างานของพนกังาน จ านวน 21 คร้ัง ดงัน้ี 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสม ่าเสมอ  โดยการส่งอบรมและดูงานทั้งในประเทศ   
และต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานท่ีเป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเช่ือม ช่างตดั เป็นตน้ เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัมีการส่งมอบ
ให้โครงการในประเทศญ่ีปุ่ น ช่างฝีมือทุกคนของบริษทัจึงตอ้งผา่นการรับรองมาตรฐานการเช่ือมจากประเทศญ่ีปุ่ น 

 
 นโยบายหลกัในการพฒันาบุคคลากรของบริษทั คือ พนักงานทุกคนจะต้องมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เป็น
ประจ าทุกปี  เพื่อให้พนกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยู่เสมอ ดงัค าขวญัของบริษทั คือ “ ทุกวนัตอ้งกา้วหน้า
กว่าเม่ือวาน ” โดยในปี 2567 มีการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมของพนักงานจ านวน 8.98 ล้านบาท  แบ่งเป็น
พนกังานฝ่ายผลิต จ านวน 5.98 ลา้นบาท และพนกังานส่วนส านกังาน 3.00 ลา้นบาท 
                                      หน่วย : บาท
                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ตารางแสดงงบประมาณฝึกอบรม 
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 ในส่วนของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัไดจ้ดัสถานท่ีและอุปกรณ์ส าหรับฝึกงานเช่ือม รวมทั้งมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีคอยให้
ค  าปรึกษา เพื่อให้พนกังานไดใ้ชเ้วลาว่างในการพฒันาฝีมือและคุณภาพงานเช่ือมของตวัเอง โดยในปี 2567 มีพนกังานท่ีผา่น
การอบรมงานเช่ือมทั้งส้ินจ านวน 214 คน 
 

▪ ศูนยฝึ์กช่างเช่ือม 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

▪ อบรมเก่ียวกบัขั้นตอนการผลิต 

โดยในปี 2567 ทางบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการอบรมขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ของพนกังาน โดยจดัให้

มีการอบรมพนกังานในส่วนของฝ่ายผลิต เก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไดท้  าอยู ่และยืนยนัความเขา้ใจโดยการ

ท าแบบทดสอบ  เพ่ือยืนยนัว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจขั้นตอนการท างานท่ีถูกตอ้งและจะท าให้ลดความผิดพลาดใน

การผลิตช้ินงานได ้
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค (ลูกค้า) 

 เพื่อเป็นการรับผิดชอบต่อคุณภาพของสินคา้ก่อนส่งมอบให้กบัลูกคา้ บริษทัจดัให้มีการเขา้มาตรวจสอบ

คุณภาพของช้ินงานก่อนการส่งมอบให้ลูกคา้ โดยในปี 2567 มีโครงการท่ีส่งมอบทั้งหมด  9 โครงการรวมการตรวจงาน

ทั้งส้ิน 59 คร้ัง โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีแบบฟอร์มส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ทุกคร้ังขณะท่ีเขา้มาตรวจงาน ซ่ึงผลส ารวจ

ความพึงพอใจของลูกคา้ 5 ปียอ้นหลงั มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน และสังคม โดยไดด้ าเนินการเร่ืองต่างๆ 

ต่อไปน้ี           
1) สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กในชุมชน  

ในทุกๆปีบริษัทได้ร่วมบริจาคเงินให้กับเทศบาลต าบลราชคราม อ าเภอบางไทร จังหวดั

พระนครศรีอยธุยา และบริจาคของขวญัและเงินให้กบักรรมการหอพกัพนกังาน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

และอาหารในงานวนัเด็กส าหรับลูกพนกังาน ท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณบริษทัและชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 

ปี 
การตรวจสอบชิน้งาน 

 (คร้ัง) 
ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของลูกค้า 

(%) 

2563 113 97.04 

2564 37 87.00 

2565 39 93.83 

2566 41 96.27 

2567 59 98.72 
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2) เงินบริจาค 

ในปี 2567 บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) ได้สนับสนุนเงินบริจาค แก่ชุมชน และ

หน่วยงานราชการ ดงัต่อไปน้ี 

➢ บริจาคขา้วสารในโครงการอาหารกลางวนัให้แก่โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 2 (วดัชา้งใหญ่)  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ บริจาคอาหารส าเร็จรูปให้กบัทางกรมการจดัหางาน  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ บริจาคจกัรยานให้กบัส านกังานจดัหางาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

➢ บริจาคพดัลมให้กบัอ าเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

➢ บริจาคเงินใหว้ดัปางคลอ้ จงัหวดัสระบุรี 
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➢ บริจาคผา้พระกฐินพระราชทานสภาอุตสาหกรรม จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

➢ บริจาคเงินสนบัสนุนสถานศึกษา โรงเรียนบา้นหนองอีเหลอ จงัหวดันครราชสีมา 

➢ บริจาคเงินสนบัสนุนสถานศึกษา โรงเรียนสาธิตนานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

➢ บริจาคเงินสนบัสนุนสถานศึกษา โรงเรียนวดัเชิงท่า จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

➢ บริจาคเงินสนบัสนุนสถานศึกษา โรงเรียนวดัเมตารางค ์จงัหวดัปทุมธานี   

 

ด้านการพฒันาไม่หยุดนิ่งเพ่ือองค์กรท่ีย่ังยืน 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญั เร่ืองการพฒันาอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการประกอบธุรกิจ  โดยน า
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้มาใชง้าน รวมทั้งการพฒันาความสามารถของบุคลากรโดยในทุกๆปี บริษทัมีนโยบายให้พนกังาน
ทุกคนเขา้ไปเรียนรู้หรือฝึกอบรม หรือแมแ้ต่ส่งพนกังานเขา้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือว่าการ
พฒันาความสามารถของพนกังานเป็นส่ิงท่ีจะท าให้บริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ดงัค าขวญัของบริษทัที่ว่า  
 

“ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเม่ือวาน ด้วยความเช่ือถือ”  

Better than yesterday, everyday “Trust” 

ซ่ึงทางคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนักงานทุกท่าน ยงัคงมีปณิธานมุ่งมั่นท่ีจะถือปฏิบัติอย่าง
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทั้งภายในและภายนอก มีความมัน่ใจและ
ไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 
4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

➢ ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและประกอบโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ (Fabricated Steel) เพ่ือใช้ในงำนก่อสร้ำง
อำคำรขนำดใหญ่ โดยโครงสร้ำงเหลก็ท่ีบริษทัผลิตส่วนใหญ่เป็นงำนเสำ (Column-Box) และคำน (Beam) ปี 2567 บริษทั มี
งำนท่ีส่งมอบทั้งส้ิน 67,224 ตนั รวมงำนในประเทศ 1,366 ตนั  (ทั้งน้ีนบัรวมงำนของบริษทัที่จำ้งให้บริษทัยอ่ยท ำกำรผลิต)  

 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลก ำไรส ำหรับงวดจ ำนวน 690.48 ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น  545.88 ลำ้นบำทหรือร้อยละ 377.52 
จำกปี 2566 ซ่ึงเป็นก ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ เท่ำกบั 678.60 ลำ้นบำทเพ่ิมขึ้นจ ำนวน 513.99 ลำ้นบำท คิดเป็นอตัรำ
กำรเพ่ิมขึ้นร้อยละ 312.25 

ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยต่ำงๆ มีผลประกอบกำรดงัน้ี 

➢ M.C.S. Steel Xiamen Co., Ltd. มีก ำไรสุทธิ เท่ำกบั 10.74 ลำ้นหยวน   

➢ M.C.S.- Japan Co., Ltd.  มีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 63.67 ลำ้นเยน 

➢ บริษทัทำนำกะ เวลดิ้ง เซ็นเตอร์ จ ำกดั มีผลขำดทุนสุทธิเท่ำกบั  0.07 ลำ้นบำท 

และเม่ือรับรู้ตำมสัดส่วนของกำรถือหุ้นของบริษทัจะท ำให้ก ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่เท่ำกบั 678.60 ลำ้นบำท 
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➢ ผลการด าเนินงาน  
1) รำยไดจ้ำกกำรขำย 

ปี 2567 บริษทัและบริษทัย่อยมีรายไดจ้ากการขาย เท่ากบั   5,607.17 ลา้นบาท โดยในปี 2567 รายไดจ้ากการขาย
ลดลงจากปีก่อนจ านวน  169.99 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 2.94  เน่ืองจากปริมาณงานส่งมอบท่ีลดลงตาม
แผนการติดตั้งของลูกคา้ โดยปริมาณงานส่งมอบลดลงร้อยละ 15.28 ในขณะท่ีราคาขายเต่อหน่วยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 22.39  และ
อตัราแลกเล่ียนลดลงร้อยละ 6.34 ส่งผลให้รายไดจ้ากการขายลดลงร้อยละ 2.94 
 

2) รำยไดอ้ื่น 
 ปี 2567 บริษทัฯ มีรายไดอ้ื่น 79.93 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 38.01 ลา้นบาท จากการกลบัรายการดอ้ยค่าเงินกูย้ืม
แก่บริษทัยอ่ยออกจากบญัชี โดยรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นจ านวน 18.87 ลา้นบาท และการขายเศษเหลก็ท่ีสูงขึ้นกว่าปีก่อน 
 

3) ก าไรขั้นตน้ 
ปี 2567  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 1,576.87 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน  523.77 ลา้นบาท 

คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 49.74 โดยในปี 2566 มีอตัราก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 28.12 เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนท่ีมีอตัราก าไร
ขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 18.23 จากราคาขายต่อหน่วยท่ีเพ่ิมขึ้น และตน้ทุนขายท่ีลดลง 
 

4) ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  
ปี 2567  บริษทัและบริษทัย่อยมีต้นทุนขายและการให้บริการเท่ากบั 4,030.30 ลา้นบาทลดลง 693.76 ลา้นบาท 

จากปีก่อน ซ่ึงสาเหตุท่ีตน้ทุนขายลดลงเกิดจากปริมาณการส่งมอบท่ีลดลงและราคาเหลก็ท่ีลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อน 
 

5) ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 
ปี 2567  บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายเท่ากบั 493.09 ลา้นบาทลดลง 13.68 ลา้นบาทหรือลดลง

ร้อยละ 2.70 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณการส่งมอบงานท่ีลดลง 
 

6) ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
ปี 2567  บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 312.79 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 9.21 

ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.03 ซ่ึงบางส่วนมาจากบริษทัยอ่ยท่ีประเทศจีนช่วงไม่มีงาน  
 

7) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 
ปี 2567  บริษทัและบริษทัย่อยมีผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 112.74 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 

27.37 ลา้นบาท โดยเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุล JPY  
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8) ตน้ทุนทางการเงิน 

ปี 2567  บริษทัและบริษทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงิน 21.15 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน 15.63 ลา้นบาท เน่ืองจากใน
ปลายปี 2565 บริษทัมีการส่ังซ้ือเหลก็เขา้มาล่วงหน้าเน่ืองจากทราบแนวโนม้การเพ่ิมขึ้นของราคาเหลก็ ส่งผลให้บริษทัตอ้ง
ขยายเวลาการช าระ Letter of Credit ( L/C ) ท าให้เกิดดอกเบ้ียเล่ือนช าระ L/C จ านวน 25.81 ลา้นบาทในปีก่อน โดยในปี 
2567 น้ี บริษทัไดว้างแผนงานการเงินท่ีรัดกุมขึ้น จึงไม่เกิดดอกเบ้ียจากการเล่ือนช าระ L/C 

 
9) ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้

ปี 2567  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้14.37 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 5.65 ลา้นบาท  หรือเพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 64.72  สาเหตุเกิดจากในปี 2567 น้ี ทางบริษทัย่อยท่ีประเทศจีนมีผลประกอบการเป็นผลก าไร ซ่ึงปี 2566 เป็นผล
ขาดทุนส่งผลให้ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้พ่ิมขึ้น  
 

➢ ฐานะทางการเงิน 
 

สินทรัพย์รวม 
 ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษทัมีสินทรัพยร์วมจ านวน  6,065.25 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก  31 ธันวาคม 2566 จ านวน  
793.47 ลา้นบาทหรือเป็นอตัราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.05     
 
รำยละเอียดของสินทรัพยห์ลกัของบริษทัสรุปไดด้งัน้ี   

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ดงัน้ี 

  

 

 

 

ณ ส้ินปี 2567 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีบริษทัถือมีทั้งเงินบาทและเงินสกุลต่างประเทศ โดย
จ าแนกเป็นเงินบาทร้อยละ 41.13  เงินเรนมินบิ (RMB) ร้อยละ 21.72 เงินเยน (JPY) ร้อยละ 36.63   และเงินดอลลาร์สหรัฐ 
(USD) ร้อยละ 0.52 ทั้งน้ีบริษทัตอ้งการถือเงินสกุลต่างประเทศโดยเฉพาะเงินเยน (JPY)  เพื่อใชช้ าระหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินเยน (JPY)   

 

 

ปี จ านวน ( ล้านบาท ) 

2567                       142.04  

2566                       153.19  

2565                       197.66  
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- ลูกหนีลู้กหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

บริษทัมีการขายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษทัมีนโยบายให้ลูกคา้ในประเทศทุกรายเปิดเลต
เตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) หรือ หนงัสือรับรองสินเช่ืออาวลั หรือหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (Bank Guarantee) 
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ ซ่ึงบริษทัให้เครดิต 45-60 วนั หลงัจากการส่งมอบสินคา้ ส าหรับการขายในต่างประเทศ บริษทัมี
นโยบายให้ลูกคา้ทุกรายตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) เม่ือส่งมอบสินคา้ ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

       นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายตั้งลูกหน้ีเงินประกนัผลงานในสัดส่วนร้อยละ 5-10 ของมูลค่างาน ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงในสัญญา โดยบริษทัจะไดรั้บช าระเงินในส่วนท่ีเหลือน้ีเม่ืองานก่อสร้างโครงสร้างเหล็กไดส้ าเร็จลุล่วง ซ่ึงปกติจะ
เป็นระยะเวลาประมาณ 2-4 เดือน หลงัจากส่งมอบช้ินงาน  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนของบริษทั ณ ส้ินปี 2567 เท่ากับ 
1,647.29 ลา้นบาท 

โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แบ่งไดด้งัน้ี 

        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายละเอียด 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567

ลูกหน้ีการคา้
 - ต่างประเทศ 707.72                   724.59                   1,143.92               
 - ในประเทศ 29.46                     22.62                     -                         

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน -                         -                         -                         
 - ต่างประเทศ 133.49                   178.61                   345.66                   
 - ในประเทศ -                         -                         -                         

ลูกหน้ีอ่ืน -                         107.86                   157.71                   
รวม 870.67                   1,033.69               1,647.29                

 

สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบดว้ยเหลก็คงคลงั น็อตคงคลงั วสัดุส้ินเปลือง และงานระหว่างท า ณ 31 ธนัวาคม  

2567 บริษทัมีสินคา้คงเหลือ เท่ากบั 2,728.58 ลา้นบาท หรือเพ่ิมขึ้น 341.69 ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 14.32 จากส้ินปี 
2566 ซ่ึงสินคา้คงเหลือดงักล่าวบริษทัส่ังมาตามแผนงานผลิตท่ีมีในมือ บริษทัมีการบริหารสินคา้คงเหลือ โดยการจดัเก็บ
สินคา้คงเหลือแยกประเภทตามอายุ และประเภทของสินคา้ โดยจะใชวิ้ธีการบริหารสินคา้แบบเขา้ก่อนออกก่อน ตลอดจน
บริษทัมีการตรวจเช็คความเหมาะสมของการจดัเก็บปริมาณสินคา้และวตัถุดิบคงเหลือให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม โดยบริษทั
มีการบริหารสินคา้คงเหลือโดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหนา้  

ดงันั้นบริษทัสามารถประมาณการการใชว้ตัถุดิบและการจดัส่งสินคา้คงเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีส่วนสูญเสีย 
นอ้ยท่ีสุด  
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ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ ส้ินปี 2565 เท่ากบั 1,379.48 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2566 เท่ากับ 1,243.01 ล้าน

บาท และณ ส้ินปี 2567 เท่ากบั 1,204.93  ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.29 ร้อยละ 23.58  และร้อยละ 
19.87 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั   

ส าหรับส้ินปี 2567 บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ลดลงจากปี 2566 เท่ากับ 38.08 ล้านบาทโดยลดลง    
ร้อยละ 3.06 ซ่ึงลดลงจากการแปลงค่าตามสกุลเงินเยนส่งผลให้มูลค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิลดลง 
   
หนีสิ้นรวม  
 ณ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 2,306.07 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจาก 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 796.95 
ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการพ่ิมขึ้นร้อยละ 52.81  ซ่ึงเกิดจากการน าเขา้เหล็กเพื่อผลิตและส่งมอบในปี 2568 โดยเจ้าหน้ี
ดงักล่าวจะมีก าหนดระยะเวลาช าระหน้ี 180 วนัหลงัจากน าเขา้เหลก็ 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 3,759.19 ลา้นบาทลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน  
3.48 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 0.09 เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีส าคญัดงัน้ี  

▪ ก าไรส าหรับปีของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 690.48 ลา้นบาท 
▪ บริษทัมีการจ่ายเงินปันผล จ านวน 248.019 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2566 

ในอตัราหุ้นละ 0.32 บาทต่อหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2567และจ่ายเงินปันผลระหว่างการส าหรับ 
ผลประกอบการปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.20 บาทต่อหุ้นในเดือนกนัยายน 2567 

▪ ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินสกุลเงินเยน โดยอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเยน ณ 31 ธันวาคม 2567 ลดลง
จาก 31 ธนัวาคม 2566 ประมาณ 11.18% 

 
➢ สภาพคล่องทางการเงินและแหล่งเงินทุนของบริษัท 

 
กระแสเงินสด 

ในปี 2567 บริษทัมีกระแสเเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากบั 65.84  ลา้นบาท มีกระแสเงินสด
ใช้ไปจากกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 214.91 ลา้นบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 133.17  
ลา้นบาท จึงส่งผลให้ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2567 ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 
11.15 ลา้นบาท  

บริษทัมีการจ่ายภาษีเงินไดจ้่ายระหว่างงวดลดลงจาก 34.89 ลา้นบาท ในปี 2566 เป็น 10.78 ลา้นบาท ในปี 
2567 ซ่ึงบริษทัมีสภาพคล่องกระแสเงินสดอยา่งเพียงพอส าหรับภาระภาษีดงักล่าว 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัในช่วงปี 2565 - ปี 2567 อยู่ระหว่าง 1.81 - 2.54 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็วเท่ากบั  0.39 เท่า 0.85  เท่า และ 0.89  เท่าในปี 2565 ปี 2566 และปี 2567 ตามล าดบั   
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แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

เงินทุนของบริษทัมีแหล่งท่ีมาจาก 2 แหล่งคือจากส่วนของหน้ีสิน และจากส่วนของผูถื้อหุ้น โดยอตัราส่วน 
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั (Debt to Equity Ratio) 0.72 เท่า 0.40 เท่า และ 0.51 เท่า ในปี 2565 ปี 2566 และ 
ปี 2567 ตามล าดบั  
 
 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจส่งผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  
     (Forward looking)  
  

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัท มีการส่งออกช้ินงานไปติดตั้งท่ีต่างประเทศเป็นหลัก  ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานของธุรกิจในอนาคตมีดงัต่อไปน้ี 

1) เน่ืองจากบริษทัท าธุรกิจส่งออก รายไดห้ลกัของบริษทัจึงเป็นสกุลเงินต่างประเทศ การท่ีมีความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ยอ่มส่งผลต่อรายไดข้องบริษทั ซ่ึง ณ ปัจจุบนับริษทัมีรายไดห้ลกัร้อยละ95
เป็นสกุลเงินเยน (JPY) โดยส้ินปี 2567 อตัราแลกเปล่ียนเงินเยนต่อเงินบาทลดลงประมาณ 11.18% หาก
เปรียบเทียบกบัปลายปี 2566 

2) สถานการณ์การขาดแคลนเรือขนส่งเร่ิมคล่ีคลายลง ซ่ึงท าให้ค่าระวางเรือในปี 2567 ปรับลดลงจากปี 
2566 ประมาณร้อยละ 5 โดยค่าระวางเรือท่ีลดลงนั้นส่งผลให้ตน้ทุนค่าขนส่งของบริษทัลดลงซ่ึงจะมีผล
ต่อผลประกอบการของบริษทั 

3) ค่าวตัถุดิบท่ีปรับตวัลดลงเล็กน้อยเม่ือเทียบกบัปี 2566 ราคาแผ่นเหล็กรีดร้อนซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัของ
กิจการปรับตวัเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปลายปี 2564 จนถึงปี 2566  โดยในปี 2567 น้ีราคาแผ่นเหล็ก
รีดร้อนปรับตวัลดลงจากปี 2566 ประมาณ 20,000 เยนต่อตนั  

4) ความต้องการปริมาณก๊าซ์ท่ีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การไฟฟ้านครหลวงไดป้รับขึ้นค่าไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง
ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงตน้ทุนท่ีเพ่ิมขึ้นน้ีมีผลต่อตน้ทุนของกิจการ เน่ืองจากใช้ในการขนส่ง
รวมถึงการใช้กระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลิต อย่างไรก็ตามทางบริษทัไดว้างแผนการผลิตเพื่อใช้
พลงังานให้นอ้ยท่ีสุดส่งผลให้ค่าไฟฟ้าก าลงัผลิตประจ าปี 2567 ต ่ากว่าปี 2566 ประมาณ 5% 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัและผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปรียบเทียบ 3 ปี 
 

อตัราส่วนทางการเงิน  (Key Financial Ratio) 2567 2566 2565

อตัราส่วนสภาพคล่อง

     อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่ / Time) 2.43 2.54 1.81

     อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเร็ว  (เทา่ / Time) 0.89 0.85 0.39

     อตัราส่วนหมนุวียนลูกหน้ีการคา้  (เทา่ / Time) 4.18 6.07 3.00

     ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย  (วนั/Day) 87.26 60.16 121.70

     อตัรส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ  (เทา่ / Time) 1.58 1.51 1.04

     ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  (วนั/Day) 232 242 351

     อตัรส่วนหมนุเวียนเจา้หน้ี  (เทา่ / Time) 2.73 2.44 1.54

     ระยะเวลาช าระหน้ี  (วนั/Day) 133.66 149.86 236.35

      Cash Cycle  (วนั/Day) 185.23 152.53 236.27

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

     อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 28.12 18.23 23.39

     อตัราก าไรสุทธิ (%) 12.14 2.48 3.33

     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (%) 18.36 3.75 3.14

อตัรส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 12.18 2.40 2.07

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 56.41 11.03 9.49

     อตัราการหมนุของสินทรัพย์  (เทา่ / Time) 0.99 0.96 0.61

อตัราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

     อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น  (เทา่ / Time) 0.51 0.40 0.72

     อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  (เทา่ / Time) 32.33 3.17 16.85

     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 49.20 92.73 79.59
 

 
หมำยเหตุ : บริษทัไม่มียอดสินคำ้ส ำเร็จรูป เน่ืองจำกบริษทัจะจดัส่งสินคำ้ไปยงัลูกคำ้เม่ือสินคำ้ท ำกำรผลิต ดงันั้นอตัรำส่วนท่ี
ค ำนวณจะเป็นสินคำ้คงเหลือในรูปเหลก็คงคลงั วสัดุส้ินเปลือง น็อตคงคลงั และงำนระหว่ำงท ำ 
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อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปรียบเทียบ 3 ปี (ต่อ) 
 

ข้อมูลต่อหุ้นและอตัราการเติบโตของประเภทธุรกจิ 2567 2566 2565

อตัราการเติบโต

     สินทรัพยร์วม (%) 15.05 -22.45 9.44

     หน้ีสินรวม (%) 52.81 -47.12 79.78

     รายไดจ้ากการขายหรือบริการและรายไดต้ามสญัญา (%) -2.94 44.86 -42.26

     คา่ใช้จ่ายด าเนินงาน (%) 3.90 46.58 -27.60

     ก  าไรสุทธิ (%) 377.52 7.46 -90.78

ข้อมูลต่อหุ้น 

     มลูคา่ตามบญัชีต่อหุ้น ( บาท/Baht ) 7.88 7.89 8.27

     ก  าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน ( บาท/Baht ) 1.42 0.35 0.25

     เงินปันผลต่อหุ้น ( บาท/Baht ) 0.70 0.32 0.20  
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืน  

 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
 บริษัท บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 
 ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน 70 หมู่ 2 ต ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

 เลขทะเบียนบริษัท  0107548000048 

 ทุนจดทะเบียน  477,000,000 บำท 
  หุ้นสำมญัจ ำนวน 477,000,000 หุน้ 

  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท (ช ำระเตม็จ ำนวน) 
 Website www.mcssteel.com 

 E-mail info@mcssteel.co.th 

 โทรศัพท์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 
 โทรสาร  035-372967-8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@mcssteel.co.th
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5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 
  

5.2.1 ขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทนุอยำ่งมีนยัส ำคญั 
- ไม่มี - 

5.2.2 ขอ้จ ำกดัของผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศ  
- ไม่มี -  

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัไม่มีคดีควำมท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีมี

จ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้นและมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัในเครืออย่ำงมี
นยัส ำคญั  

บุคคลอ้างอิงอ่ืน ๆ 

ก) นายทะเบียนหลักทรัพย์  
 บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั    
 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์+66(0) 2009-9000 
 โทรสำร +66(0) 2009-9991 

ข) ผู้สอบบัญชี  
 นำยบณัฑิต ตั้งภำกรณ์  
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8509  
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน กลต. 
 บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ำกดั 
 อำคำรสำทรสแควร์ ออฟฟิศ ทำวเวอร์ ห้องเลขท่ี ยนิูต 2812 ชั้น 28 เลขท่ี 98  
 ถนนสำทรเหนือ แขวงสีลม เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 
 โทรศพัท ์+66(0)2108 1591 โทรสำร +66(0)2108 1599 

ค) ที่ปรึกษากฎหมาย  
 บริษทั กฎหมำยปำระมี  จ ำกดั 
 511/4 ถนนประชำอุทิศ 117/1 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ  
 กรุงเทพมหำนคร  10140 
 โทรศพัท ์ + 66(0) 2815-9523 

ง) ที่ปรึกษาทางการเงิน  
 -ไม่มี - 
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5.4 ตลาดรอง  
-ไม่มี-  

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหนี)้  
-ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2   
การก ากบัดแูลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืนโดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบักิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัโดยครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4) คณะกรรมการบริษทั 

 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกีย่วกับกรรมการ 

 
• โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ ท าหน้าท่ีเป็นผูช้ี้แนะและก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการไปตามท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี    

3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
4. กรรมการบริษทั ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน  5 บริษทั 
5. กรรมการบริษทัทุกท่านตอ้งผา่นมาอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) อยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตรพ้ืนฐาน เพ่ือให้เขา้ใจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่านท าหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี
กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว่์าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดไว ้เพื่อมาปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการในดา้นต่างๆ 
ของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นทุกคนโดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่าน
ท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชีและสามารถสอบทานงบการเงินได ้

 
 

3) คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ เพ่ือท าหนา้ท่ีในเร่ืองต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดย ณ ปัจจุบนั 

บริษทัไดมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 
ที ่ คณะกรรมการชุดย่อย องค์ประกอบกรรมการ 

(ท่าน) 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหาร 4 ตั้งแต่ 20/8/2564 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 ปี 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 3 ปี 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4 3 ปี 

 
4) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจจะมีการเรียกประชุมตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ซ่ึงไม่รวมวาระพิเศษท่ีมีการก าหนดภายหลงั  
ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ มีจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนั ก่อนการ
ประชุมหรืออาจจะน้อยกว่านั้นตามเหตุผลและความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละคร้ังประธานกรรมการมีหน้าท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุม และหากประธานติดภาระกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจะแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนท า
หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม โดยไดก้ าหนดองคป์ระชุมว่าจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะสามารถเปิดประชุมได ้
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5) รายงานการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าท่ีบนัทึกรายงานการประชุม โดยจดัส่งให้กรรมการรับรองในการประชุมคร้ัง
ถดัไปหากกรรมการบริษทัตอ้งการแกไ้ขรายงานประชุมคร้ังก่อนก็สามารถท าไดใ้นท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยรายงาน
การประชุมมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 

(1) วนั เวลา เร่ิมและเลิกประชุม 
(2) รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และไม่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 
(3) สาระส าคญัในวาระต่างๆ 
(4) ความเห็น / ขอ้เสนอแนะ / ค าถามของคณะกรรมการ 
(5) มติท่ีประชุม รายช่ือกรรมการกรณีท่ีมีความเห็นไม่เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

 
6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ 
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นตามล าดบั 

 
7) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีการก าหนดค่าตอบแทนจะจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ี
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบัธุรกิจอื่นท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั โดยค่าตอบแทน
ท่ีก าหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน           
เบ้ียประชุม  

 
8) วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน 
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ ให้กรรมการตกลง
เห็นชอบร่วมกนัเก่ียวกบัล าดบัในการพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ผู้ถือหุ้น   

 
ชุมชนและสังคม 

 

 

คู่แข่ง 

พนักงาน 

และลกูจ้าง 

 

ลูกค้า 

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการ MCS  ให้ความส าคญัในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอก
บริษัทรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียเป็น 5 กลุ่มหลัก และได้ก าหนด
แนวทางปฏิบติัส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวปฎิบติั 
ครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1. การประชุมผูถื้อหุ้น 

1) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล วนั เวลาสถานท่ี และวาระการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าผ่าน 

Website ของบริษทัก่อนการประชุมอย่างน้อย 14 วนั โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

ตามมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรวมทั้งมีเอกสารแนบวาระการประชุม 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย เป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั และกรณีท่ีวาระพิเศษท่ีตอ้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา จะมีการส่ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัโดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

➢ วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงิน

ปันผลท่ีเสนอจ่าย และสัดส่วนของเงินปันผลกรณีท่ีไดรั้บสิทธิทางภาษีของ BOI 
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➢ วาระพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการ มีการระบุ  ช่ือ นามสกุล อายุ  จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                   

วุฒิการศึกษา  หลกัสูตรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง ประวติัการท างาน จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ สัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม

ในปีท่ีผ่านมา  และข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา รวมทั้ งค่าตอบแทนของ

กรรมการท่ีขออนุมติัในแต่ละปี 

➢ วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี มีการระบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสังกดั  เลขท่ีใบอนุญาต 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั รวมทั้งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี โดยระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

2) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัก าหนดให้ผูท่ี้ตอ้งเขา้ร่วมประชุมไดแ้ก่  

(1) กรรมการทุกท่าน ** 

(2) กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีต าแหน่งสูงสุดในบริษทั 

(3) ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชี 

(4) ผูส้อบบญัชี 

(5) ท่ีปรึกษากฎหมาย  

** ยกเวน้กรณีมีเหตุสุดวิสัยท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

3) บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในกรุงเทพฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงท่ีมีการเดินทางสะดวก 

โดยก าหนดวนัประชุมเป็นวนัธรรมดาท่ีไม่ตรงกบัวนัหยุดยาว และเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนเพื่อ

เขา้ประชุมก่อนเวลาการประชุมล่วงหน้าก่อนเร่ิมประชุมอย่างน้อย 1.30 ชัว่โมง และผูถื้อหุ้นสามารถ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดจ้นถึงการพิจารณาในวาระสุดทา้ย   โดยสถานท่ีจดัประชุมสามารถเดิน

ทางผ่านระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ  ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมทางบริษทั

จดัให้มีหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และก าหนดให้

มีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

1) บริษัทจัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถื้อหุ้นโดยน าระบบ Barcode  มาช่วยในการ

ลงทะเบียน โดยส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่ได้น าเอกสารลงทะเบียนท่ีเป็น Barcode มา ทางบริษทัจัดให้มี

เจา้หน้าท่ีลงทะเบียน โดยใชร้หัสบตัรประชาชน หรือ ช่ือ-นามสกุล ของผูถื้อหุ้น และในส่วนของการ

นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรับผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มีการรวบรวมคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Barcode เช่นกนั ดงันั้นท าให้การลงทะเบียนหรือการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ

แม่นย  า รวมทั้งมีการบนัทึกวีดีโอเพื่อน าเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายหลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน 
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2) ในการประชุม ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชุมได ้โดยในวาระอื่น ๆ ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามประเด็นต่างๆ เป็นระยะเวลา

พอสมควร โดยรายละเอียดของค าถามและค าตอบจะท าการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัท าบตัรลงคะแนนเสียง 

แยกต่างหากในวาระการแต่งตั้งกรรมการซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมทั้งลงคะแนนเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั้งกรรมการ โดยภายหลงัการ

ประชุมทางบริษทัไดมี้การเก็บบตัรลงคะแนนในทุกวาระ 

 

3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเร่ิมการประชุมทางบริษทัไดมี้การอธิบายวิธีการลงคะแนนในวาระต่างๆ และมีการบนัทึกลงใน

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงขั้นตอนการลงคะแนน ประเด็นค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งจ านวนบตัรเสียเป็นอยา่งไร รวมถึง

บนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซ่ึงมีการน าส่งมติการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัรุ่งขึ้นผา่นระบบการ

รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

โดยรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ไดมี้กา รเปิดเผยไวบ้น website ของบริษทั 

 

โดยส าหรับในปี 2567 บริษทัไดจ้ดัการประชุมท่ีโรงแรมแกรนดไ์ฮแอท เอราวณั กรุงเทพมหานคร โดย

ก าหนดให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมใส่หน้ากากอนามยั และก าหนดท่ีนั่งให้ห่างกันประมาณคนละ 60 เซนติเมตร  เพ่ือเป็นการ

ป้องกนัความเส่ียงจากไวรัส COVID-19  
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และเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสพิจารณาวาระต่างๆของการประชุม บริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนั รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
 
บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพ่ือปกป้องสิทธิขึ้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น     

ทุกราย ดงัน้ี 
 
1. การให้ขอ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 

➢ บริษทัแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยหนงัสือเชิญ 

ประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ จดัท าทั้งฉบบัภาษาองักฤษ และภาษาไทย 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

➢ บริษทัไดแ้จง้หลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยทุกรายสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้และ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า 1 เดือนเพื่อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส  

➢ ส าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นราย

คน 

 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

➢ บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นจึงก าหนดการเก็บรักษาและ

ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยให้กรรมการผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติห้ามมิให้

กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกคนซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัรวมถึงการโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนมีการประกาศต่อสาธารณชนก่อน 1 เดือนและก าหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย ทั้งในส่วนของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่ 

➢ บรรลุนิติภาวะ และแจง้ต่อเลขานุการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือ

น ามาเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) 
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4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

➢ ในการพิจารณาวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการท่านใด คณะกรรมการมีขอ้ก าหนดให้กรรมการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

5. การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

➢ บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) ให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างชดัเจน ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวสอบไดอ้ธิบายเหตุผลการพิจารณาการเขา้ท ารายการไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมตามหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยก สีผิว เช้ือ

ชาติและสัญชาติ โดยบริษทัจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถของพนกังาน และเปิด
โอกาสให้พนกังานไดอ้บรมเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ รวมทั้งมีการจดัสวสัดิการต่างๆ 
ให้พนกังานทุกคนอยา่งเหมาะสม เช่น 

1) กองทุนส ารองเส้ียงชีพ โดยมีอตัราเงินสมทบสูงสุดอยู่ท่ี 15% ส าหรับพนักงานท่ีมีอายุ
งานมากกว่า 15 ปี 

2) หมู่บา้นพนกังาน โดยก่อสร้างบา้นขายให้กบัพนกังานในราคาต ่ากว่าทอ้งตลาด 
3) จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีจ าเป็นให้กับพนักงานทุกคนท่ีท างานกับบริษทั  ซ่ึงได้แก่ 

หมวกนิรภยั รองเท้า ถุงมือ แว่นตา และอื่น ๆ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีดี  โดยจดัให้มีสนามกีฬา ห้องออกก าลงักาย   

เจา้หน้ี : ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาและไม่ส่งเสริมเร่ืองการเรียกรับ 
ผลประโยชนท่ี์ไม่สุจริต 

ลูกคา้ : เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ 
และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการหาขอ้ยุติดว้ยความเป็นธรรมโดยเร็ว
ท่ีสุด เช่น 

1) ก าหนดการตั้งวงเงินส ารองส าหรับช้ินงานในช่วงอายุของสินคา้หลงัการส่งมอบเป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี เพ่ือให้ลูกคา้ไดม้ัน่ใจในคุณภาพของสินคา้ของบริษทั 
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คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอุตสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดูแลจากทางการก าหนดและรักษา

บรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   เช่น 
1) มีขั้นตอนและวิธีปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา ท่ีก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษร

อกัษร 
สังคม : มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและให้การ                       

สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกูลและสร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม เช่น 
1) การด าเนินการ มีการจดัท าอย่างเป็นระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 และ ISO 

45001 : 2018  ท าให้มัน่ใจไดว่้าระบบการผลิตของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2) การบริจาคเงินต่างๆเพื่อสนับสนุนการท างานให้กับหน่วยงานราชการ โรงพยาบาล 

โรงเรียน และสถานีต ารวจตามความเหมาะสม 
 

ในปี 2567 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวนโยบาย 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ รวมทั้งเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความ

เส่ียงด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและ
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

(3) การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

(4) มีการก าหนดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติั  พร้อมจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  

นอกจากน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ  ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1 One Report)              
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คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใสให้กบัผูถื้อ

หุ้นทุกราย บริษทัยงัคงให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลและน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปให้
เป็นไปตามมาตรฐานและกฏเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยผ่าน
การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
1) Website ของบริษทั (www.mcssteel.com)  

โดยบริษทัไดก้ าหนดขอ้มูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ดงัน้ี 
▪ ขอ้มูลบริษทั 
▪ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
▪ ตวัอยา่งโครงการ 
▪ คณะกรรมการ 
▪ โครงสร้างองคก์ร 
▪ รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
▪ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
▪ นโยบายการจ่ายปันผล 
▪ งบการเงินล่าสุด 
▪ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (56-1 One Report) 
▪ รายงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
▪ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
▪ เอกสารอื่น ๆท่ีจ าเป็น 

2) ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์มายงั  mcs.ir@mcssteel.co.th  
3) ติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ตามรายละเอียด หวัขอ้ 7.6.2 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโดยบริษทัไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซ่ึงมุ่งเน้น
ถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนาม
รับทราบและถือปฏิบติั โดยบริษทัจะมีการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึงมีการก าหนดบทลงโทษทาง
วินยัไวด้ว้ย 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcssteel.com/
mailto:mcs.ir@mcssteel.co.th
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ 
      ผ่านมา 
 บริษทัไดจ้ดัให้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 
2567 ท่ีผา่นมา ทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 

(1) คณะกรรมการความเส่ียงมีการประชุมร่วมกนักบัคณะกรรมการบริหารเพื่อก าหนดประเภทของความเส่ียงใน
องคก์ร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการป้องกนัความเส่ียงดา้นต่างๆ รวมทั้งมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  

(2) ก าหนดแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในทั้งระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึงเช่ือมัน่ไดว่้าระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัอยูใ่นระดบัที่ดี 

(3) เก่ียวกบัการสรรหากรรมการ ไดมี้การคดัเลือกและพิจารณากรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ เพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้ง รวมถึงพิจารณาเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการรายปี เพ่ือเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

(4) ก าหนดให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแส เก่ียวกบัการกระท าผิด ในองคก์รอยา่งชดัเจน 
(5) ส่งเสริมเร่ืองความเท่าเทียมในองคก์รของพนกังานชาติต่างๆ ให้มีสวสัดิการเท่าเทียมกนัหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง

ของเงินรางวลัประจ าปี ค่ารักษาพยาบาล ท่ีพกั และอื่น ๆ รวมทั้งส่งเสริมการจา้งงานของผูพิ้การต่าง ๆ ให้เข้า
มาร่วมงานกบับริษทั 

(6) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ MCS และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆให้มีความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ  และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ 
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7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง ประเภท 2567 

จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
 

1. ดร.ไนยวน        ชิ ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6/6 
 

2. นายไพรัตน์       วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6/6 
 

3. นายพรชยั          พิศาลอนุกูลกิจ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6/6 
 

4. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 6/6 
 

5. พลเอกฐิติวจัน์   ก าลงัเอก ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 6/6 
 

6. นายทินกร         สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 6/6 
 

7. นายสุพจน์         แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 6/6 
 

8 นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท * ประธานกรรมการสรรหา                     
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 5/6 
 

9 Mr.Iwaki Hideo กรรมการ กรรมการ 1/6 
 

 

หมายเหตุ  

* นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท ไดล้าออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่านจากทั้งหมด 9 ท่านคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
กรรมการทั้งหมด  
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7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านวจควบคุมบริษทัรายบุคคล 

รายละเอียดเอกสารแนบ 1 

7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญั ไดด้งัน้ี         
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุม          

ผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
2. ก าหนดนโยบาย งบประมาณและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม ควบคุมก ากบัดูแลการบริหาร 

และการจัดการของคณะผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายและตามข้อบังคบัของ     
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขาย หรือโอนกิจการของ 
บริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทั้งการจ่ายบ าเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  และให้มีการบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 

4. มีอ านาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 
เพื่อดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5. มีอ านาจในการพิจารณาในการแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

ณ  ปัจจุบนั  กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัไดแ้ก่  ดร.ไนยวน ชิ หรือ นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์หรือ
นายพรชัย พิศาลอนุกูลกิจ  หรือนางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 

7.3  ข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

(1) คณะกรรมการบริหาร 
  ณ ปัจจบุนักรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 4 ท่าน ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 2567 

จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

วาระ 
การด ารงต าแหน่ง 

1. พลเอกฐิติวจัน์  ก าลงัเอก ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 8/4/2567-8/4/2570 
2. นายทินกร        สีดาสมบูรณ์ * กรรมการตรวจสอบ 4/4 17/4/2566-17/4/2569 
3. นายสุพจน์        แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 4/4 8/4/2567-8/4/2570 

 
หมายเหตุ :  * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 
 โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา   พลแกว้ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายไพรัตน์   วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการบริหาร 

3. นายพรชยั   พิศาลอนุกูลกิจ กรรมการบริหาร 

4. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา กรรมการบริหาร 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 
อ านาจในการปฏิบติังาน 

 1.1 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 1.2 พิจารณาตดัสินในกรณีท่ีฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนั เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี 
ไม่รวมถึงอ านาจให้ความเห็นชอบในการปรับเปล่ียน นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวร้ะเบียบบญัชีและ
การเงินของบริษทั ซ่ึงเป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 1.3 ให้ความเห็นในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 1.4 อนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.5 พิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจ าปี  อัตราก าลังคน และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.6 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี  รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน/ปรับเปล่ียนแผนงานการ
ตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั 
 1.7 การเขา้ถึงขอ้มูลได ้ทุกระดบัของบริษทั รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร พนักงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม
และให้ข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 
 1.8 ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั 
 

หนา้ท่ี 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ 
2) ส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบการรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
3) สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและกบั

การควบคุมภายใน 
4) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหารความ

เส่ียงและกระบวนการควบคุมภายใน 
5) พิจารณารายงานจากอนุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบันโยบายการ

ประเมิน และการบริหารความเส่ียง 
6) พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือให้ความมัน่ใจต่อคณะกรรมการบริษทั  

ว่ากิจกรรมต่าง ๆ  มีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเป็นไปตามกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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7) สอบทานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินระบบควบคุมภายในท่ีได้รับจาก                  

ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี โดยมุ่งให้การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนในกระบวนการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

8) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9) พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกรณีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

10)  สอบทานกระบวนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทั 
11)  สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับและก ากบัดูแลการแจง้เบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน 
12)  ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส และ/หรือผล

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจพบจากการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชี โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปี ละ 1 คร้ัง 
และประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบติังาน และพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี 

13) สอบทานกระบวนการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
➢ ประกนัความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

สายการบงัคบับญัชาตรงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
➢ ก ากบัดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได ้รับอนุมติั 

และปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
14) ให้คณะกรรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบและ/หรือ เพื่อพิจารณาโดยสม ่าเสมอเป็นระยะ 
15) จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 
  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  (ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ  
   กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  (จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
   แต่ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
   กฎบตัร (Charter) 
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  (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและหนา้ท่ี  
   ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

16) สอบทานและให้ความเห็นต่อแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากการประเมิน
ของฝ่ายจดัการ 

17) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท า 
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีนัยสาคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

  (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาคญัในระบบควบคุมภายใน 
  (3) การฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือ ผูบ้ริหารไม่ 

ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อ ส านกังาน 

  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
  ประเทศไทย 

18) ให้ความเห็นท่ีแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้ตกลงเขา้ท ารายการไดม้า   
  หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

19) ปฏิบติัภารกิจอื่นท่ีคณะกรรมการบริษทั จะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และค าส่ังนั้นตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

20) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาปี  (Self-Assessment) เพื่อสรุปน าผล
การประเมินตนเอง เสนอยงัคณะกรรมการบริษทั ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

21) สอบทานการก ากบัดูแลกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนโดยฝ่ายบริหาร 
22) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและกรณีท่ีบริษทัจดัการ
อบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชีขึ้นเอง โดยแสดงให้เห็นว่าเน้ือหาและ
จ านวนชั่วโมงอบรมของหลกัสูตรไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไปตามท่ี
ส านกังานก าหนดไว ้

23) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบญัชี ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและกรณีท่ีบริษทั
จดัการอบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชีขึ้นเอง โดยแสดงให้เห็นว่าเน้ือหา
และจ านวนชั่วโมงอบรมของหลกัสูตรได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามท่ีส านกังานก าหนดไว ้
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(3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 2567 วาระ 
จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

การด ารงต าแหน่ง 

1. นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท* ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1/1 17/4/2565-17/4/2568 
 

2. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน 

1/1 17/4/2565-17/4/2568 

3. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1/1 8/4/2567-8/4/2570 

 
* นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท ไดล้าออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี  31 ธนัวาคม 2567 
 
 โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

 
1. พิจารณาและทบทวนคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้สอดคลอ้งกบั

ธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ  
ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะดา้น ท่ีจะเป็นประโยชน์กบับริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั และ/
หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา 

2. ก าหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อแทนกรรมการบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีครบวาระ
หรือกรณีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ยว่างลง   

3. ทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้ง การมีผลประโยชน์ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

4. พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งและสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด (ไม่ว่าจะเรียกช่ือต าแหน่งอย่างไรก็
ตาม อธิเช่น กรรมการผู ้จัดการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นต้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ 

5. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ี
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง 

6. ก าหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงการพิจารณาปรับเงินเดือนและก าหนดจ านวนโบนสัประจ าปี 
โดยใชผ้ลการด าเนินงานและผลการปฏิบติังานเป็นเกณฑ์ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
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7. ประเมินผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อปรับค่าตอบแทน

เป็นประจ าทุกปี ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
8. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย  คณะกรรมการชุดย่อย และผู ้บริหารท่ีเป็น

ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ โดยเปรียบเทียบกบับริษทัอื่นๆ ท่ีประกอบธุรกิจแบบ
เดียวกนั เพื่อสร้างแรงจูงใจในการบริหารงาน 

9. ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวมทั้งองคก์รของบริษทัและบริษทัย่อย และพิจารณาปรับ
เงินเดือนและก าหนดจ านวนโบนสัประจ าปี ให้แก่พนกังานโดยรวมทั้งองคก์ร (ยกเวน้ผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา
สูงสุด) ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้ผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์  เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

10. รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังหลงัมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

11. ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

(4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ย  4 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 2567 วาระการ 
จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

ด ารงต าแหน่ง 

1. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

1/1 17/4/2566-17/4/2569 

2. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 8/4/2567-8/4/2570 
3. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 7/4/2565-7/4/2568 
4. นายไพรัตน์       วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 7/4/2565-7/4/2568 

 

โดยมีนางสาวพรศิริ  สุขไชย หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบตัรการบริหารความเส่ียง นโยบายและกระบวนการบริหาร 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์และ
การด าเนินธุรกิจ ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นบุคคล และความเส่ียงดา้นการ
รักษาความมัน่คงทางขอ้มูลและความปลอดภยัทางไซเบอร์ เป็นตน้ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจบริษทัอยา่ง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ท่ี 

เปล่ียนแปลง 

2. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งเคร่ืองมือต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงในองคก์ร 

3. ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์
ส าคญัซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา
โดยเร็ว 

5. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกส้ินปี  

6. ติดตามการพฒันาแนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง  

7. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
บริษทัมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  

8. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบ
ทาน เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งมีการน าระบบ
การบริหารความเส่ียงมาใช ้และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสม  

9. ปฏิบติังานอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  มีผูบ้ริหารจ านวน  5  ท่าน โดยมีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารด าเนินกิจการของบริษทัตาม
สายงานท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสม หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการด าเนินการของบริษทั ซ่ึงมีเปรียบเทียบผลตอบแทนจากบริษทัมหาชนใน
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ประกอบธุรกิจหรือมีรายไดใ้นลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  โดยส าหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการ จะ
น าเสนอผูถื้อหุ้น เพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เงินเดือนและเบ้ียประชุม และในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และ กรรมการบริหาร ตั้งแต่ปี 2561 ทางบริษทัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระจากภายนอกมีหน้าท่ีพิจารณา
ค่าตอบแทนในส่วนน้ีโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายอยู่ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี และเงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน                 ชิ ท่ีปรึกษาอาวุโส 
2. นางสาววรรณา          พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายไพรัตน์               วิวฒัน์บวรวงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
4. นายพรชยั                  พิศาลอนุกูลกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
5. นางสาวมธัวรรณศ ์    ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
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7.4.3 จ ำนวนค่ำตอบแทนรวมกรรมกำรบริหำรและผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
•  กรรมการ 

 ในปี 2566-2567  คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และเบ้ียประชุม
ตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมดงัน้ี 

 
** นางสาวเพญ็ประภา วงษโ์กวิท ไดล้าออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 
หมายเหตุ :  
 โดยในส่วนของกรรมการบริษทัไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนอืน่ ๆ นอกเหนือจากท าบตัรประกนัสุขภาพกลุ่ม 
  
 
 

 

 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน  ( บำท ) 

2566 2567 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 496,400 432,500 

2. นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 457,000 405,000 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกูลกิจ กรรมการ 449,800 405,000 

4. พลเอกฐิติวจัน์ ก าลงัเอก  
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

531,400 465,000 

5.นายทินกร สีดาสมบูรณ์  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

517,000 465,000 

6. นายสุพจน์ แกว้มณี  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

487,000 450,000 

7. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 453,400 405,000 

8. นางสาวเพญ็ประภา วงษโ์กวิท ** กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

449,000 405,000 

9. Mr.Hideo  Iwaki   กรรมการ 345,000 315,000 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 

(56-1 One Report)                                                                                        

หน้าที ่ 98 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2567 

ในปี 2567  มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการดงัน้ี 

 

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   

• ผูบ้ริหาร  

 

หมายเหตุ : อื่น ๆ รวมถึงบตัรประกนัสุขภาพกลุ่มของผูบ้ริหารและค่าเช่ารถประจ าต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

M.C.S.– Japan M.C.S. Steel -Xiamen 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 279,904 520,517 

2. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 279,904 - 

3. นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา กรรมการ 279,904 - 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 

2566 2567 

จ านวนราย รวมทั้งส้ิน (บาท) จ านวนราย รวมทั้งส้ิน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 28,987,577 5 47,088,866 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ + อ่ืนๆ 5 4,540,606 5 4,537,617 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

➢ จ านวนพนกังานทั้งหมด ณ ส้ินปี 2567 จ านวน 655 คน (รวมผูบ้ริหาร) 
 
ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามเพศ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

แยกตามประเภท หญิง ชาย รวม 
ผูบ้ริหาร 2 3 5 
ฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 54 426 480 
ฝ่ายส านกังาน 100 70 158 

รวม 156 499 655 
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ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามสัญชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ค่าตอบแทนพนกังาน ปี 2567 (ไม่รวมผูบ้ริหาร 5 ท่าน) 
 

ประเภทของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (บาท) 
 

เงินเดือน + เงินรางวลัประจ าปี 334,990,998 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 9,290,972 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มีพนกังานจ านวน 498 คน จาก 650 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึง ณ ปัจจุบนับริษทัใชก้องทุนส ารองเล้ียงของกองทนุส ารองเล้ียงชีพ TMB M Choice 

 
 

แยกตามสัญชาติ ไทย ญ่ีปุ่ น พม่า อื่นๆ รวม 
ผูบ้ริหาร 5 - - - 5 
ฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 416 - 64 - 480 
ฝ่ายส านกังาน 163 4 1 2 170 

รวม 584 4 65 2 655 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษทั เพื่อพฒันาศกัยภาพทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการ
ท างาน โดยบริษทัสนบัสนุนการศึกษาของพนกังานอย่างต่อเน่ือง นโยบายหลกัของบริษทัคือพนกังานทุกคนจะตอ้งมีการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้พนักงานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยู่เสมอ ดงัค าขวญัของ
บริษทั คือ “ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเมื่อวาน” โดยในปี 2567 ใชง้บประมาณดา้นการอบรม รวมทั้งส้ิน  8.99  ลา้นบาท 
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบดังนี ้

➢ เลขานุการบริษัท 

ปัจจุบนั มี นางสาวกัญชลิกา   แสงปริญญา   เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1) รับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบติั

ตามมติ ดงักล่าว ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบักฎเกณฑต์่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั  
2) การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั หนังสือบอกกล่าวประชุมผูถื้อหุ้น    และ
รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

3) ประสานงานขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น 
4) หนา้ท่ีอื่น ๆ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

 
ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อส านกัเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

โทรศพัท ์ : 089-9001217-8 ต่อ 113/148 
E-mail   : kancharica@mcssteel.co.th 

 
ซ่ึงประวติัของเลขานุการบริษทั รายละเอียดปรากฎ ตามเอกสารแนบ 1 

➢ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดท าบัญชี 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวฐิตินันท์   ป้ันลายสิงห์ เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัท าบญัชี
ซ่ึงประวติัของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัท าบญัชีรายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1 

 

 

 

mailto:kancharica@mcssteel.co.th
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➢ หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพรศิริ  สุขไชย เป็นหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงประวติัของหวัหนา้งานฝ่าย
ตรวจสอบภายในรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 
7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น และโปร่งใส ให้กับ              
ผูถื้อหุ้น ทุกราย บริษทัยงัคงให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุ น
ทั่วไปให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถือ website 
ของบริษทั www.mcssteel.com อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั
ติดต่อไดห้ลายช่องทางดงัน้ี 

 
หวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์  นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา 
โทรศพัท ์   089-9001217-8 ต่อ 113/148  
E-mail     mcs.ir@mcssteel.co.th 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ใน ปี 2567 ดงัน้ี 

 
2) ค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี (Non-audit fee)  

- ไม่มี - 

 

ที ่ ช่ือบริษัท บริษัทสอบบญัชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
ปี 2566 ปี 2567 

1. บริษทัเอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

4,500,000 3,730,000 

2. บริษทัทานากะ เวลดิ้ง เซ็นเตอร์ จ ากดั บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

101,000 40,000 

3. M.C.S. – Japan Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถ่ิน 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

464,177 556,775 

4. M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถ่ิน 
ประเทศจีน 

358,905 373,600 

http://www.mcssteel.com/
mailto:mcs.ir@mcssteel.co.th
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8. รายงานการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2567  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฎิบติัหนา้ท่ีสรุปไดด้งัน้ี 

 

1) ในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 คณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน (จากทั้งหมด 9 ท่าน) ไดเ้ขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2567 เพื่อน าเสนอผลการด าเนินการในปี 2566 ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

2) ในปี 2567 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิจ านวน 678.60 ลา้นบาทซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2566 จ านวน 513.99 ลา้น

บาท  

 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์การสรรหา กรรมการ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร ระดบัสูงไวด้งัต่อไปน้ี 

 

(1) กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัทเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ทั้งน้ี
ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึง
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา คู่สมรส      พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อ านาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั
สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้น
ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของบริษทั  หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัภายหลงั
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1. ถึง 9. แลว้ กรรมการอิสระอาจได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม 
บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ ควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ
ขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้ 
 

(2) กรรมการ ได้รับการแต่งตั้ งจากกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยการแต่งตั้ งกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
2.1 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 
2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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2.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียง
ช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเก่ียวกบัล าดบัในการพน้จากต าแหน่ง
กรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีท่ี 
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง 
นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่
วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่า 
2 เดือนและบุคคลซ่ึงเขา้มาแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

(3) ผู้บริหารระดับสูง ไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคดัเลือกบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และทกัษะตรงกบัธุรกิจของบริษทั  และแต่งตั้งโดยคณะกรรมการหรือบุคคล

ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้มีอ านาจหนา้ท่ีแต่งตั้ง 

 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหาร เขา้อบรมหลกัสูตรท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด ารงต าแหน่ง โดย

หลกัสูตรการอบรมแลว้แต่การร้องขอของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีความสนใจและเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซ่ึงส าหรับหลกัสูตรพ้ืนฐานของกรรมการท่ีต้องได้รับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัไดจ้ดัให้กรรมการทุกท่านเขา้อบรมตามท่ีก าหนดไว ้ 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2567 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดตามปรากฎในหวัขอ้ 7.2.1   รวมถึงขอ้มูลค่าตอบแทนของ

กรรมการรายบุคคล ปรากฎในหวัขอ้ 7.4.3 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บริษทัมีนโยบายในการส่งตวัแทนกรรมการจากบริษทัไปนัง่เป็นกรรมการท่ีบริษทัยอ่ยตามความเหมาะสม โดยปัจจุบนั

บริษทัย่อยของบริษทั มีผูแ้ทนหรือกรรมการจากบริษทัส่งไปท าหน้าท่ีกรรมการ ซ่ึงการด าเนินการต่างๆ ในบริษทัย่อยทาง

บริษทัจะรับทราบทุกคร้ัง โดยบริษทัย่อยทุกบริษทัยึดถือแนวทางนโยบายการบริหารงานท่ีเป็นไปตามนโยบายของบริษทั

เป็นส าคญั 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

 

        (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกันและรายการท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์โดยรายการต่างๆตอ้งเสนอผา่นการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนออนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริษทัก่อนเขา้ท ารายการทุกคร้ัง  

 

 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัมีการก าหนดระเบียบในการป้องกนัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงดงัน้ี 

➢ ก าหนดความปลอดภัยในการรักษาข้อมูลโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ี

ความส าคญัของบริษทั 

➢ คณะกรรมการและผูบ้ริหาร (ผูบ้ริหาร 4 รายแรกตั้งแต่กรรมการผูจ้ดัการลงมารวมผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)ทุกท่าน 

ตอ้งไม่น าขอ้มูลของบริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตวัเอง หรือบุคคลท่ีรู้จกั ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม เวน้เสียแต่ขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บการเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ และไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษทั

ในช่วงระยะเวลาก่อน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  ซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการและผูบ้ริหาร  

➢ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 3 วนั ให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) รวมทั้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเพ่ือเป็นขอ้มูลในการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
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(3) การต่อตา้นธุรกิจคอรัปชัน่ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และให้การส่ือสารกบั 

พนกังานทุกท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชัน่ ในทุกกระบวนการ โดยไม่ส่งเสริมในการ

ให้สินบน ของขวญั  หรือก าหนดให้มีช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นว่ามีความผิดปกติ ท่ีอาจก่อให้ก่อการทุจริต  โดย

สามารถแจง้ท่ีตูรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษทัหรือเลขานุการบริษทั เพื่อส่งต่อให้กบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th หรือตามท่ีอยูข่องบริษทั  

 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และให้การส่ือสารกบั
ผูบ้ริหารรวมถึงพนกังานทุกท่าน มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชัน่ในทุกกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ โดยไม่ส่งเสริมในการให้สินบน ของขวญัต่างๆ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการใชข้อ้มูลท่ีเป็นการเอาเปรียบบุคคล
อื่น  หรือการก าหนดให้มีช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นว่ามีความผิดปกติ ท่ีอาจก่อให้ก่อการทุจริต  โดยสามารถแจง้ท่ี
ตูรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษทั หรือ ท่ีเลขานุการบริษทั เพื่อส่งต่อให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th หรือตามท่ีอยูข่องบริษทั 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

 
8.2.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ปรากฏในรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 

 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  
 

8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 
8.3.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ 
- ไม่มี -  

mailto:info@mcssteel.co.th
mailto:info@mcssteel.co.th
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9.  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

 

9.1   การควบคุมภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 2/2568  เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเป็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทั โดยอา้งอิงแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบความควบคุมภายในท่ี เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมกิจกรรมการต่างๆ ทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังาน (Operation)  ดา้นการรายงาน (Reporting ) 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั (Compliance) รวมทั้งบริษทัไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งติดตามเร่ืองการบริหารความเส่ียงอยา่ง
สม ่าเสมอ ซ่ึงท าให้เช่ือว่าบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

 

9.1.1 การเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นโดยหน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระ โดยมีสายการรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารในดา้นงาน
บริหารหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน , 
การประเมินความเส่ียง, การก ากบัดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนให้บริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ  แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของหน่วยงานไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และจุดควบคุมท่ีส าคัญ (Key 
Control Points) และเนน้ให้มีการควบคุมเชิงป้องกนั  รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตตามนโยบายการให้ขอ้มูลการ
กระท าผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ้มครองผูใ้ห้ขอ้มูล (Fraud Whistleblowing Protection Policy)  โดยทุกๆ
ไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีน าเสนอรายงานการตรวจสอบของระบบควบคุมภายในตามท่ีอยู่ในแผนประจ าปี ใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีในปี 2567 ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่มีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็น และไม่มี
ประเด็นผลการตรวจสอบท่ีท าให้เช่ือว่าระบบการควบคุมภายในมีความเส่ียงและจุดบกพร่อง อนัจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อองคก์รอยา่งมีนยัส าคญั  
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ครอบคลุมทุกกิจกรรมในบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทั้งระยะยาวและระยะส้ันท่ีทางหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและอนุมติัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงหากทางคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบใดของบริษทั ท่ีมีความเส่ียง และ
จ าต้องเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอย่างเร่งด่วน  ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ให้ทางฝ่ายตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตรวจสอบโดยทนัที  ซ่ึงณ ปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้บกพร่องใดท่ีจ าเป็นตอ้งเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอยา่งเร่งด่วน 

 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมี
ความเพียงพอและเหมาะสม 

 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี ก ากบัดูแลงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยไดแ้ต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในต่างๆว่ามีเพียงพอ เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดย ณ 
ปัจจุบันได้มอบหมายให้ นางสาวพรศิริ สุขไชย เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการเป็นตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงทาง
คณะกรรมการตรววจสอบเห็นว่า นางสาวพรศิริ สุขไชย มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
รวมทั้งมีความรู้ ความเขา้ใจระบบการท างานของบริษทัเป็นอยา่งดี และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

9.1.5 แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ี ดูแล พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบั การแต่งตั้ง ถอดถอน และ
โยกยา้ย หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการให้มีการฝึกอบรม ความรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ตรวจสอบภายใน  
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 มีดงัน้ี 
    หน่วย : พนับาท 

ช่ือบริษทั / บุคคล
ท่ีมีผลประโยชน์

ร่วมกนั 

ประเภท ลกัษณะรำยกำร มูลค่ำรำยกำร                 
ประจ ำปี 2567 

ควำมจ ำเป็น/ 
ควำมสมเหตุสมผล 

M.C.S. JAPAN  Co., Ltd. บรษิัทย่อย บรษิัทถือหุน้ 98% 
 

ค่าใชจ้่าย   ทางบรษิัทไดร้บับรกิารจาก M.C.S. -
JAPAN Co., Ltd. เป็นบรกิารผลิตและ
แกไ้ขชิน้งานที่ประเทศญ่ีปุ่ น 

332,215 
 

เป็นรายการบรกิารตามปกติ 

 รายรบั บรษิัทบนัทึกดอกเบีย้รบัจากการให ้
M.C.S.-JAPAN Co.,Ltd กูเ้งิน 

3,742 

 

เป็นรายการที่เกิดจากเงินให้
บรษิัทในเครือกูย้ืม 

 
สินทรพัย ์ บรษิัทไดร้บัช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว 389,212 เป็นรายการที่เกิดจากเงินให้

บรษิัทในเครือกูย้ืม 

M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. บรษิัทย่อย บรษิัทถือหุน้ 74% 

  

 

ค่าใชจ้่าย  - บรษิัทจ่ายค่าจา้งผลิตชิน้งานและ
ค่าจา้งเขียนแบบ 

1,203,757 เป็นรายการบรกิารตามปกติ 

 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 เน่ืองจำกบริษทัและบริษทัย่อยยงัตอ้งมีรำยกำรระหว่ำงกนัอีกในอนำคต ซ่ึงเป็นกำรบริกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรผลิต
และแกไ้ขช้ินงำนท่ีประเทศญ่ีปุ่ นหรือประเทศจีน ซ่ึงรำยกำรดงักล่ำวเป็นกำรสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัในประเทศไทยและมี
กำรก ำหนดค่ำบริกำรไวอ้ย่ำงชดัเจนเป็นไปตำมรำคำตลำดท่ีเหมำะสม ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดมี้กำรสอบทำนรำยกำร
ดงักล่ำวเป็นประจ ำทุกไตรมำส และน ำเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมกำรเพื่อขออนุมติัตำมหลกัเกณฑข์องกำรเขำ้ท ำรำยกำร 

 ในส่วนของกำรกูย้ืมเงินระหว่ำงบริษทัและบริษทัย่อยมีกำรด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสม เพื่อสนบัสนุนธุรกิจใน
กลุ่มบริษทัรวมทั้งมีกำรก ำหนดผลตอบแทนขั้นต ่ำตำมอตัรำดอกเบ้ียเงินฝำกประจ ำของธนำคำรพำณิชย ์ในส่วนของบุคคลเก่ียว
โยงกนันั้น ทำงบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบำยให้ควำมช่วยเหลือทำงดำ้นกำรเงินแก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
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งบการเงิน 
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริง

และสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการ

ป้องกนัการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติและในการจดัท ารายงานทางการเงินไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญั

อยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีได ้แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงาน

ทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ สามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

            ในนามคณะกรรมการบริษทั 

 

 

           ดร.ไนยวน  ชิ 

         ประธานกรรมการ 

      บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

        28 กุมภาพนัธ์ 2568 

 



 

 

 

  

 

 
 

 
 

   บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส สตลี จาํกัด (มหาชน) 
และบร ิษัทยอ่ย 

 
     งบการเงินสาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2567 

     และ 
     รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

 

 



 

 

  

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต 

เสนอ ผูถื้อหุน้บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน)  
 
ความเหน็ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบรษิัย่อย 
(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบรษิัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลาํดบั ซึ�งประกอบดว้ยงบฐานะการเงิน
รวมและงบฐานะการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็
เฉพาะกิจการ งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และ 
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิ �นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
รวมถึงขอ้มลูนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 
ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ 

วิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื'องความเป็นอิสระ ที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณ 
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และ 
ข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ของขา้พเจา้



 

 

 

2 

 

เร ื.องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัยสาํคัญที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรบังวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นาํ เ รื�องเหล่า นี �มาพิจารณาใน
บริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี �
ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรบัเรื�องเหล่านี� 
 

ความเพียงพอของการตั�งประมาณการหนี�สินจากการรบัประกนัสินคา้ 
อา้งถึงหมายเหตขุอ้ 16 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร ื.องสาํคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร ื.องดังกล่าวอย่างไร 
บริษัทได้มีการรับรองคุณภาพของสินคา้ โดยจะชดเชย
ความเสียหายหากลกูคา้นาํสินคา้ไปใชง้านแลว้เกิดความ
เสียหายเนื�องจากคุณภาพสินค้า โดยมีระยะเวลา
รับประกันสินค้าเป็นเวลา 2 ปีหลังจากวันที� โครงการ
ก่อสรา้งที�ใชสิ้นคา้ของบริษัทก่อสรา้งแลว้เสร็จ จึงมีการ
รบัรูป้ระมาณการหนี�สินจากการรบัประกันสินคา้ ทั�งนี �การ
ประมาณการดังกล่าวมีการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารใน
การประมาณการความน่าจะเป็นและมลูค่าความเสียหาย
ที�คาดว่าจะเกิดขึ �นจากการรับประกันสินคา้ ข้าพเจ้าจึง
พิจารณาว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

- สอบถามผู้บริหารเพื�อให้ได้มาซึ� งความเข้าใจ 
ในกระบวนการและวิธีการที�ใชใ้นการประมาณการ 

- ทดสอบความน่าเชื�อถือของข้อมูลการเรียกร้อง
ค่าเสียหายที�เกิดขึ �นจริงกับข้อมูลการรับประกัน
สินคา้ รวมถึงสุ่มทดสอบกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติที� ใช ้
ในการประมาณการความเสียหายที�คาดว่าจะ
เกิดขึ �นจากการรบัประกนั โดยเทียบเคียงกับขอ้มลูที�
มีการเรียกรอ้งค่าเสียหายที�เกิดขึ �นจรงิในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั�งประมาณการหนี�สิน 
จากการรับประกันสินคา้ โดยพิจารณามูลค่าของ
สินค้าที�อยู่ในระยะเวลารับประกัน มูลค่าความ
เ สียหายที� เ กิ ดขึ �นจริ ง  และจํานวนปีถัว เฉลี�ย 
ที�ถกูเรียกรอ้งความเสียหาย และ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูล 
ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
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เร ื.องอ ื.น ๆ  
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท สาํหรบัปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ตรวจสอบโดย
ผูส้อบบญัชีอื�น ซึ�งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขตามรายงานลงวนัที� 25 กมุภาพนัธ ์2567 
 
ข ้อมูลอ ื.น  
 
ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื�น ขอ้มลูอื�นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ�งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียมให้
ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี � 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มลูอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เชื�อมั�นต่อขอ้มลูอื�น  
 
ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลูอื�น
ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มลูอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสาํคญักับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรูที้�ไดร้ับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ
ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้มีหน้าท ี.ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ที�รบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี�โดยถูกตอ้งตามที�
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้
สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั
ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัท
และบรษิัทในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดาํเนินงาน
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 
ผูม้ีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือ
ความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุ
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่านี� 
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
ตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที� เพียงพอและเหมาะสม 
เพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที� ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระสําคัญซึ�งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที� เกิดจากข้อผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจ 
เกี�ยวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูล 
ที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที� เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ที� เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 
การควบคมุภายในของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท 
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง 
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ �นโดยผูบ้รหิาร  

 สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหารและ 
จากหลักฐานการสอบบัญชีที� ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญที� เ กี�ยวกับเหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์ที� อาจเ ป็นเหตุ ให้ เกิ ดข้อสงสัยอย่ า งมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่ มบริษัทและ 
บริษัทในการดํา เ นินงานต่อ เ นื� องหรือไม่  ถ้าข้าพเจ้า ได้ข้อส รุปว่ามีความไม่แ น่นอนที�มีสาระสําคัญ  
ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสัง เกตถึงการเปิดเผยข้อมูลใน 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที� เ กี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่ เพียงพอ  
ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ �นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที� ได้รับ 
จนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจ 
เป็นเหตใุหก้ลุ่มบรษิัทและบรษิัทตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบ 
ที�ทาํใหม้ีการนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที�ควรหรือไม ่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ 
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกาํหนด 
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียว 
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�ส ําคัญซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ 
การตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนัยสําคัญที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยสําคัญ 
ในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าไดป้ฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกับ 
ความเป็นอิสระและได้สื�อสารกับผู้มีหน้าที� ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสัมพันธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น 
ซึ�งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตผุลที�บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกัน
ไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจดัอปุสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรื�องที�สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าไดพิ้จารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนัยสาํคัญที�สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกําหนดเ ป็นเ รื� องสําคัญในการตรวจสอบ  
ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
เกี�ยวกับเ รื�องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ �น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเ รื�องดังกล่าว 
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบ 
มากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(บณัฑิต ตั�งภากรณ)์ 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต  
เลขทะเบียน 8509 
 
บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
20 กมุภาพนัธ ์2568 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วันท ี$ 31 ธ ันวาคม 2567

สนิทร ัพย ์ หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 5 142,043,347      153,192,730      84,717,471        112,005,169      

ลกูหนี การคา้และลกูหนี หมนุเวียนอื(น 4, 6 1,647,289,007   1,033,691,233   1,831,895,967   1,465,779,174   

เงนิใหกู้ยื้มระยะยาวแก่พนกังานที(ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี 8 5,904,654          6,472,568          5,904,654          6,472,568          

สินคา้คงเหลือ 7 2,728,578,091   2,386,883,389   2,383,128,345   1,924,701,288   

รวมสนิทร ัพยห์มุนเวียน 4,523,815,099   3,580,239,920   4,305,646,437   3,508,958,199   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิลงทนุในบรษัิทยอ่ย 9 -                     -                     141,529,763      158,184,279      

เงนิใหกู้ยื้มระยะยาวแก่กิจการที(เกี(ยวขอ้งกนั 4 -                     -                     -                     393,995,413      

เงนิใหกู้ยื้มระยะยาวแก่พนกังาน 8 53,792,622        57,118,977        53,792,622        57,118,977        

ที(ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 11 1,204,932,179   1,243,008,672   808,663,419      794,283,425      

สินทรพัยส์ิทธิการใช้ 12 117,873,123      124,245,219      3,959,485          3,379,132          

ค่าความนิยม -                     17,799,373        -                     -                     

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื(น 14,003,219        13,762,965        9,174,403          7,348,570          

สินทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 20 -                     -                     1,936,360          4,496,168          

สินทรพัยต์น้ทนุของสญัญา 18 149,593,094      235,041,718      149,593,094      235,041,718      

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื(น 1,244,656          567,641             795,258             34,775               

รวมสนิทร ัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,541,438,893   1,691,544,565   1,169,444,404   1,653,882,457   

รวมสนิทร ัพย ์ 6,065,253,992   5,271,784,485   5,475,090,841   5,162,840,656   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบฐานะการเงนิ

ณ วันท ี$ 31 ธ ันวาคม 2567

หนี7สนิและส่วนของผู้ถอืห ุ้น หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิกูยื้มระยะสั นจากสถาบนัการเงนิ 14, 23 249,170,461      120,600,078      -                     -                     

เจา้หนี การคา้และเจา้หนี หมนุเวียนอื(น 4, 13, 23 1,667,624,862   1,284,179,031   2,030,320,857   1,699,292,845   

ส่วนของหนี สินตามสญัญาเช่าที(ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ(งปี 14, 23 2,064,666          2,265,428          1,949,038          2,184,744          

ภาษีเงนิไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 10,494,410        3,375,858          -                     -                     

รวมหนี7สนิหมุนเวียน 1,929,354,399   1,410,420,395   2,032,269,895   1,701,477,589   

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี สินตามสญัญาเช่า 14, 23 3,102,287          2,049,191          2,713,107          1,924,595          

เงนิกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 14, 23 275,289,089      -                     -                     -                     

หนี สินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี 20 27,054,726        31,841,058        -                     -                     

ประมาณการหนี สินไม่หมนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 15 30,233,520        31,499,739        30,233,520        31,499,739        

ประมาณการหนี สินจากการรบัประกนัสินคา้ 16 41,034,682        33,312,527        37,972,468        26,001,952        

รวมหนี7สนิไม่หมุนเวียน 376,714,304     98,702,515       70,919,095       59,426,286       

รวมหนี7สนิ 2,306,068,703   1,509,122,910   2,103,188,990   1,760,903,875   

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้

   ทนุจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจํานวน 477 ลา้นหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000      477,000,000      477,000,000      477,000,000      

   ทนุที(ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามัญจํานวน 477 ลา้นหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000      477,000,000      477,000,000      477,000,000      

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 140,000,000      140,000,000      140,000,000      140,000,000      

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทนุสาํรองตามกฎหมาย 17 50,000,000        50,000,000        50,000,000        50,000,000        

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,982,892,424   4,548,726,655   4,623,592,473   4,236,272,736   

องคป์ระกอบอื(นของส่วนของผูถื้อหุน้ (2,029,238,980)  (1,588,146,332)  (1,918,690,622)  (1,501,335,955)  

รวมส่วนของบร ิษัทใหญ่ 3,620,653,444   3,627,580,323   3,371,901,851   3,401,936,781   

ส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคมุ 10 138,531,845      135,081,252      -                     -                     

รวมส่วนของผู้ถอืห ุ้น 3,759,185,289   3,762,661,575   3,371,901,851   3,401,936,781   

รวมหนี7สนิและส่วนของผู้ถอืห ุ้น 6,065,253,992   5,271,784,485   5,475,090,841   5,162,840,656   

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
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บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร ็จ

สาํหร ับปีสิ%นสุดวันท ี' 31 ธ ันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 18 5,482,311,809  5,517,987,172  5,466,308,890  5,498,176,103  

รายไดต้ามสญัญา 18 124,859,557     259,176,287     124,859,557     259,176,287     

รายไดอื้$น 4 79,931,849       41,919,601       73,823,310       44,866,574       

รวมรายได้ 5,687,103,215  5,819,083,060  5,664,991,757  5,802,218,964  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 4, 7, 19 3,937,945,222  4,570,601,459  4,126,558,162  4,595,017,651  

ตน้ทนุงานตามสญัญา 7, 19 92,351,151       153,457,889     92,351,151       153,457,889     

ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 19 493,086,100     506,761,820     496,042,235     506,761,820     

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 19 324,984,305     312,792,858     255,953,929     202,965,757     

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี$ยนสทุธิ 112,737,336     85,366,557       46,756,271       78,467,516       

รวมค่าใช้จ่าย 4,961,104,114  5,628,980,583  5,017,661,748  5,536,670,633  

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 725,999,101    190,102,477    647,330,009    265,548,331    

ตน้ทนุทางการเงนิ 21,146,890       36,777,494       13,137,727       32,059,516       

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 704,852,211    153,324,983    634,192,282    233,488,815    

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได้ 20 14,374,625       8,726,941         2,434,047         838,339            

กาํไรสาํหร ับปี 690,477,586    144,598,042    631,758,235    232,650,476    

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จอ ื'น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี$ยนจากการแปลงค่างบการเงนิ (449,515,374)    (230,039,535)    (417,354,667)    (219,278,637)    

รวมรายการท ี'อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหร ือขาดทุนในภายหลัง (449,515,374)   (230,039,535)   (417,354,667)   (219,278,637)   

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมลูค่าใหม่ของผลประโยชนพ์นกังาน

   ที$กาํหนดไว้ 15 3,886,702         -                   3,886,702         -                 

ภาษีเงนิไดข้องรายการที$จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรอื

   ขาดทนุในภายหลงั 20 (306,272)           -                   (306,272)           -                 

รวมรายการท ี'จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหร ือขาดทุนในภายหลัง 3,580,430        -                 3,580,430        -                 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จอ ื'นสาํหร ับปี - สุทธ ิจากภาษี (445,934,944)   (230,039,535)   (413,774,237)   (219,278,637)   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จรวมสาํหร ับปี 244,542,642    (85,441,493)     217,983,998    13,371,839      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ$งของงบการเงินนี ? 9



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร ็จ

สาํหร ับปีสิ%นสุดวันท ี' 31 ธ ันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนที$เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่ 678,604,267     164,610,871          631,758,235      232,650,476 

    ส่วนที$เป็นของส่วนไดเ้สียที$ไม่มีอาํนาจควบคมุ 10        11,873,319       (20,012,829) -                   -                   

690,477,586    144,598,042    631,758,235    232,650,476    

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จรวม

    ส่วนที$เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหญ่      241,092,049       (54,463,712)      217,983,998        13,371,839 

    ส่วนที$เป็นของส่วนไดเ้สียที$ไม่มีอาํนาจควบคมุ 10          3,450,593       (30,977,781)                       -                         -   

    244,542,642      (85,441,493)     217,983,998       13,371,839 

กาํไรต่อห ุ้นข ั%นพ ื%นฐาน (บาท) 21 1.42               0.35               1.32               0.49               

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถ ือห ุ้น

สําหร ับปีสิ+นสุดวันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567

ผลตา่งของอตัรา ผลตา่งจากการ รวม

แลกเปลี�ยน เปลี�ยนแปลง องคป์ระกอบอื�น รวม สว่นไดเ้สยี รวม

ทนุที�ออกและ สว่นเกิน ทนุสาํรอง จากการแปลงคา่ สดัสว่นการถือ ของสว่น สว่นของ ที�ไม่มี สว่นของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มลูคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน หุน้บรษิัทยอ่ย ของผูถ้ือหุน้ บรษิัทใหญ่ อาํนาจควบคมุ ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี" 1 มกราคม 2566 477,000,000    140,000,000    50,000,000     4,479,515,264 (1,353,821,688)  (15,250,061)  (1,369,071,749) 3,777,443,515 166,059,033    3,943,502,548     

รายการกับผู้ถ ือห ุ้นท ี"บ ันท ึกโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถ ือห ุ้น

    การจัดสรรส่วนท ุนให ้ผู้ถ ือห ุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบรษิัท 22 -                   -                   -                   (95,399,480)     -                    -                -                    (95,399,480)     -                   (95,399,480)         

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของท ี"บ ันท ึกโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถ ือห ุ้น -                -                -                (95,399,480)    -                 -             -                 (95,399,480)    -                (95,399,480)        

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร ็จสําหร ับปี

     กาํไรสาํหรบัปี -                   -                   -                   164,610,871    -                    -                -                    164,610,871    (20,012,829)     144,598,042        

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -                   -                   -                   -                   (219,074,583)     -                (219,074,583)    (219,074,583)   (10,964,952)     (230,039,535)       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร ็จสําหร ับปี -                -                -                164,610,871    (219,074,583)    -             (219,074,583)    (54,463,712)    (30,977,781)    (85,441,493)        

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี" 31 ธ ันวาคม 2566 477,000,000    140,000,000    50,000,000     4,548,726,655 (1,572,896,271)  (15,250,061)  (1,588,146,332) 3,627,580,323 135,081,252    3,762,661,575     

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้ือหุน้

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี < 11



บริษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถ ือห ุ้น

สําหร ับปีสิ+นสุดวันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567

ผลตา่งของอตัรา ผลตา่งจากการ รวม

แลกเปลี�ยน เปลี�ยนแปลง องคป์ระกอบอื�น รวม สว่นไดเ้สยี รวม

ทนุที�ออกและ สว่นเกิน ทนุสาํรอง จากการแปลงคา่ สดัสว่นการถือ ของสว่น สว่นของ ที�ไม่มี สว่นของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ มลูคา่หุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน หุน้บรษิัทยอ่ย ของผูถ้ือหุน้ บรษิัทใหญ่ อาํนาจควบคมุ ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี" 1 มกราคม 2567 477,000,000    140,000,000    50,000,000     4,548,726,655 (1,572,896,271)  (15,250,061)  (1,588,146,332) 3,627,580,323 135,081,252    3,762,661,575     

รายการกับผู้ถ ือห ุ้นท ี"บ ันท ึกโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถ ือห ุ้น

    การจัดสรรส่วนท ุนให ้ผู้ถ ือห ุ้น
    เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบรษิัท 22 -                   -                   -                   (248,018,928)   -                    -                -                    (248,018,928)   -                   (248,018,928)       

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของท ี"บ ันท ึกโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถ ือห ุ้น -                -                -                (248,018,928)   -                 -             -                 (248,018,928)   -                (248,018,928)      

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร ็จสําหร ับปี

     กาํไรสาํหรบัปี -                   -                   -                   678,604,267    -                    -                -                    678,604,267    11,873,319      690,477,586        

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -                   -                   -                   3,580,430        (441,092,648)     -                (441,092,648)    (437,512,218)   (8,422,726)       (445,934,944)       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร ็จสําหร ับปี -                -                -                682,184,697    (441,092,648)    -             (441,092,648)    241,092,049    3,450,593       244,542,642       

ยอดคงเหลือ ณ วันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567 477,000,000    140,000,000    50,000,000     4,982,892,424 (2,013,988,919)  (15,250,061)  (2,029,238,980) 3,620,653,444 138,531,845    3,759,185,289     

(บาท)

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของสว่นของผูถ้ือหุน้

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี < 12



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถอืห ุ้น

สาํหร ับปีสิ+นสุดวันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567

องคป์ระกอบอื�น
ของส่วนของผูถ้ือหุน้

ผลต่างของ

ทนุที�ออก ทนุสาํรอง อตัราแลกเปลี�ยนจาก รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การแปลงค่างบการเงนิ ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วันท ี" 1 มกราคม 2566 477,000,000               140,000,000               50,000,000                 4,099,021,740            (1,282,057,318)           3,483,964,422 

รายการกับผู้ถอืห ุ้นท ี"บันทกึโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถอืห ุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืห ุ้น

    เงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบรษิัท 22 -                                -                                -                                (95,399,480)                  -                                (95,399,480)     

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของท ี"บันทกึโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถอืห ุ้น -                           -                           -                           (95,399,480)                -                           (95,399,480)     

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จสาํหร ับปี

     กาํไรสาํหรบัปี -                                -                                -                                232,650,476                 -                                232,650,476     

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -                                -                                -                                -                                (219,278,637)                (219,278,637)   

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จสาํหร ับปี -                           -                           -                           232,650,476               (219,278,637)              13,371,839      

ยอดคงเหลอื ณ วันท ี" 31 ธ ันวาคม 2566 477,000,000               140,000,000               50,000,000                 4,236,272,736            (1,501,335,955)           3,401,936,781 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี ; 13



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถอืห ุ้น (ต่อ)

สาํหร ับปีสิ+นสุดวันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567

องคป์ระกอบอื�น
ของส่วนของผูถ้ือหุน้

ผลต่างของ

ทนุที�ออก ทนุสาํรอง อตัราแลกเปลี�ยนจาก รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ ส่วนเกินมลูค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร การแปลงค่างบการเงนิ ผูถ้ือหุน้

ยอดคงเหลอื ณ วันท ี" 1 มกราคม 2567 477,000,000               140,000,000               50,000,000                 4,236,272,736            (1,501,335,955)           3,401,936,781 

รายการกับผู้ถอืห ุ้นท ี"บันทกึโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถอืห ุ้น

    การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืห ุ้น

    เงนิปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบรษิัท 22 -                           -                           -                           (248,018,928)                -                           (248,018,928)   

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของท ี"บันทกึโดยตรงเข ้าส่วนของผู้ถอืห ุ้น -                           -                           -                           (248,018,928)              -                           (248,018,928)   

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จสาํหร ับปี

     กาํไรสาํหรบัปี -                                -                                -                                631,758,235                 -                                631,758,235     

     กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นสาํหรบัปี -                                -                                -                                3,580,430                     (417,354,667)                (413,774,237)   

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จสาํหร ับปี -                           -                           -                           635,338,665               (417,354,667)              217,983,998    

ยอดคงเหลอื ณ วันท ี" 31 ธ ันวาคม 2567 477,000,000               140,000,000               50,000,000                 4,623,592,473            (1,918,690,622)           3,371,901,851 

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี ; 14



บร ิษัท เอม็.ซ ี.เอส. สตลี จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรับปีสิ"นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567

หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรบัปี 690,477,586       144,598,042       631,758,235      232,650,476       

รายการปรบักระทบกาํไรเป็นเงินสดรบั (จ่าย)

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได้ 14,374,625         8,726,941           2,434,047          838,339              

   ตน้ทนุทางการเงิน 21,146,890         36,777,494         13,137,727        32,059,516         

   คา่เสื0อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 19 149,872,725       144,339,060       104,655,248      101,189,682       

   คา่ตดัจาํหน่ายสนิทรพัยต์น้ทนุของสญัญา 64,551,035         78,921,470         64,551,035        78,921,470         

   คา่ใชจ้่ายประมาณการหนี9สนิสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 15 3,334,812           3,356,968           3,334,812          3,356,968           

   กาํไรจากอตัราแลกเปลี0ยนที0ยงัไม่เกิดขึ 9น (22,503,124)       (13,418,724)       (22,503,124)       (13,418,724)        

   คา่ใชจ้่าย (กลบัรายการ) ประมาณการหนี9สนิจากการรบัประกนัสนิคา้ 16 23,123,471         47,222                26,642,496        (3,040,994)          

   ขาดทนุจากการตดัจาํหน่ายสนิทรพัย์ 10,346,363         -                     10,346,363        -                      

   กลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ดา้นเครดติที0คาดว่าจะเกิดขึ 9น 4 -                     -                     (19,072,211)       -                      

   กลบัรายการผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงินลงทนุในบรษัิทย่อย 9 -                     -                     (1,128,372)         2,339,759           

   กาํไรจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ (810,583)            (25,514)              (3,395,545)         (8,689,598)          

   ดอกเบี 9ยรบั (1,174,719)         (5,489,413)         (5,071,816)         (5,489,413)          

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี0ยนแปลง

   ในสนิทรพัยแ์ละหนี9สนิดาํเนินงาน 952,739,081       397,833,546       805,688,895      420,717,481       

สนิทรพัยด์าํเนินงาน (เพิ0มขึ 9น) ลดลง 

   ลกูหนี 9การคา้และลกูหนี 9หมนุเวียนอื0น (580,129,440)     (137,161,703)     (352,533,120)     (91,482,717)        

   สนิคา้คงเหลือ (341,694,702)     1,496,611,005    (458,427,057)     1,525,021,955    

   สนิทรพัยต์น้ทนุของสญัญา -                     (110,345,466)     -                     (110,345,466)      

   สนิทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื0น (736,596)            (59,431)              (760,483)            -                      

หนี9สินดาํเนินงานเพิ0มขึ 9น (ลดลง)

   เจา้หนี 9การคา้และเจา้หนี 9หมนุเวียนอื0น 373,477,184       (1,318,773,956)  321,968,105      (1,474,624,604)   

   ผลตา่งของอตัราแลกเปลี0ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน (314,497,065)     (121,535,418)     (253,523,791)     (105,416,340)      

กระแสเงินสดสทุธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 89,158,462         206,568,577       62,412,549        163,870,309       

   จ่ายประมาณการหนี9สนิสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 15 (714,329)            (880,164)            (714,329)            (880,164)             

   จ่ายประมาณการหนี9สนิจากการรบัประกนัสนิคา้ 16 (11,828,453)       (10,749,950)       (11,828,453)       (10,749,950)        

   เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (10,775,265)       (34,890,824)       (3,760,268)         (10,773,084)        

กระแสเงนิสดสุทธ ิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 65,840,415       160,047,639     46,109,499      141,467,111      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ0งของงบการเงินนี 9 15



บร ิษัท เอม็.ซ ี.เอส. สตลี จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สาํหรับปีสิ"นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567

2567 2566 2567 2566

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินใหกู้ยื้มแก่พนกังานลดลง 8 3,894,269           15,595,212         3,894,269          15,595,212         

เงินสดรบัชาํระคืนจากเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที0เกี0ยวขอ้งกนั 4 -                     -                     368,057,695      -                      

เงินสดจ่ายเพื0อซื 9ออาคารและอปุกรณ์ 11 (218,390,218)     (97,557,006)       (192,167,789)     (58,598,788)        

เงินสดรบัจากการจาํหน่ายอปุกรณ์ 4,829,705           1,583,585           4,829,705          3,782,914           

เงินสดจ่ายเพื0อซื 9อสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตน (6,411,873)         (1,611,342)         (6,411,873)         (1,611,342)          

รบัดอกเบี 9ย 1,172,366           6,615,581           7,158,450          4,526,594           

กระแสเงนิสดสุทธ ิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (214,905,751)    (75,373,970)      185,360,457     (36,305,410)       

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินกูยื้มระยะสั9นจากสถาบนัการเงินเพิ0มขึ 9น 403,859,472       528,795              -                     -                      

เงินสดจ่ายชาํระหนี9สนิตามสญัญาเช่า 12 (2,044,596)         (2,541,302)         (1,959,155)         (2,394,721)          

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบรษัิท 22 (248,018,928)     (95,399,480)       (248,018,928)     (95,399,480)        

เงินสดจ่ายตน้ทนุทางการเงิน (20,629,466)       (36,771,889)       (13,529,042)       (32,059,516)        

กระแสเงนิสดสุทธ ิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 133,166,482     (134,183,876)    (263,507,125)    (129,853,717)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ0มขึ 9นสทุธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี0ยน (15,898,854)       (49,510,207)       (32,037,169)       (24,692,016)        

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี0ยนที0มีตอ่เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4,749,471           5,047,470           4,749,471          5,047,535           

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดลดลงสุทธ ิ (11,149,383)      (44,462,737)      (27,287,698)     (19,644,481)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 153,192,730       197,655,467       112,005,169      131,649,650       

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 5 142,043,347     153,192,730     84,717,471      112,005,169      

รายการท ี%ไม่ใช ่เงนิสด

ลกูหนี 9หมนุเวียนอื0นจากการขายอปุกรณ์ -                     -                     -                     6,428,596           

สนิทรพัยส์ทิธิการใชที้0เพิ0มขึ 9นจากหนี9สนิตามสญัญาเช่า 2,867,049           -                     2,867,049          -                      

เจา้หนี 9คา่ซื 9อสนิทรพัยถ์าวร 4,948,476           -                     4,948,476          -                      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

  หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ0งของงบการเงินนี 9 16
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หมายเหต  ุ สารบัญ  
 

1 ขอ้มลูทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 ขอ้มลูนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 

4 บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน 

9 เงินลงทนุในบรษิัทย่อย 

10 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 

11 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์

12 สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้

13 เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น 

14 หนี/สินที�มีภาระดอกเบี /ย   

15 ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวยีนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

16 ประมาณการหนี/สินจากการรบัประกนัสินคา้ 

17 สาํรองตามกฎหมาย 

18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

19 ค่าใชจ้า่ยตามธรรมชาต ิ

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุน้ 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบรหิารจดัการทนุ 

25 ภาระผกูพนักบับคุคลหรือกจิการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั   

26 เหตกุารณภ์ายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

27 งบการเงินในสกลุเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานแบบย่อ 
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี/ 
 
งบการเงินนี/ไดร้บัอนมุตัิใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 
 

1 ข ้อมูลท ั%วไป 
 
บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั/งขึ /นในประเทศไทยเมื�อปี 2535 และจดทะเบียนกับ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื�อกุมภาพันธ์ 2548 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั/งอยู่เลขที�  70 หมู่ ที�  2  
ตาํบล ชา้งใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 
บริษัทและกลุ่มบริษัทดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหล็กสาํหรบังานก่อสรา้งอาคาร  
โดยรายละเอียดของบรษิัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 9 
 

2 เกณฑก์ารจัดทาํงบการเงนิ   
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินนี/จดัทาํขึ /นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยที์�เกี�ยวขอ้ง 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคับใช้ในงวดปัจจุบัน 
 
มาตรฐานทางการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดม้ีการออกและปรบัปรุงใหม่ ซึ�งมีผลบงัคบัใชต้ั/งแต่รอบระยะเวลาบญัชทีี�
เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2567 มาบงัคบัใช ้ซึ�งไม่มีผลกระทบที�มีนยัสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบัญชีที�เริ�มในหรือ 
หลังวันที� 1 มกราคม 2568 
 
สภาวิชาชีพบัญชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ�งจะมีผลบังคับใช้สาํหรบั 
งบการเงินที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดร้บั
การปรบัปรุงหรือจดัใหม้ีขึ /นเพื�อใหม้ีเนื /อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น
การอธิบายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัวิธีปฏิบตัิทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบตัิทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
 
ทั/งนี /ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินของการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินดงักล่าว 
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งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที�บรษิัทใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมาจาก
งบการเงินฉบบัภาษาไทยนี/ 
 

(ข) สกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 
 

รายการที�รวมในงบการเงินของแต่ละบรษิัทในกลุ่มบรษิัทถกูวดัมลูค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั 
ที� บริษัทดํา เ นินงานอยู่  ( “สกุลที� ใช้ในการดํา เ นินงาน”)  งบการเงิน นี/แสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาท 
ซึ�งต่างจากสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัท คือ สกุลเงินเยนญี�ปุ่ น ซึ�งการนาํเสนองบการเงินเป็นหน่วยเงินตรา 
สกุลเงินบาทเพื�อให้เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินทั/งหมดที�แสดงด้วย 
สกุลเงินบาทในหมายเหตุประกอบงบการเงินไดม้ีการปัดเศษเพื�อใหแ้สดงเป็นหลักพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอย่างอื�น 
งบการเงินแบบย่อแสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเยนญี�ปุ่ นซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษัทไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตขุอ้ 27 
 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณและขอ้
สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีของกลุ่มบรษิัท ทั/งนี / ผลที�เกิดขึ /นจรงิอาจแตกต่างจาก
ที�ประมาณไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื�อง การปรบัประมาณ
การทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 ข ้อมูลนโยบายการบัญชที ี%มีสาระสาํคัญ  
 
นโยบายการบัญชีที�นาํเสนอดังต่อไปนี/ไดถื้อปฏิบัติโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ /นเมื�อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผันแปรจากการเกี�ยวข้องกับกิจการนั/นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั/นทาํให ้
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่ 
วันที�มีการควบคุมจนถึงวันที�การควบคุมสิ /นสุดลง 
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ณ วันที�ซื /อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอัตราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ุทธิที�ไดม้าจาก 
ผูถู้กซื /อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที�ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษัทสูญเสียอาํนาจการควบคุม  
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรบัปรุงแลว้และมลูค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�จ่ายหรือรบัจาก 
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลงรบัรูเ้ป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ�า 
กว่าทนุอื�นในส่วนของเจา้ของ 
 
การรวมธุรกิจ  

 
กลุ่มบรษิัทบนัทึกบญัชีสาํหรบัการรวมธุรกิจตามวิธีซื /อ เมื�อกลุ่มบรษิัทประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรพัยที์�ซื /อมานั/น 
ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สาํคญัเป็นอย่างนอ้ยซึ�งสามารถทาํใหเ้กิดผลผลิตได ้โดยวันที�ซื /อกิจการคือ 
วันที�อาํนาจในการควบคุมนั/นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเว้นกรณีการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกัน ทั/งนี /  
ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการซื /อธุรกิจรับรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ /น 
 
ค่าความนิยมถูกวัดมูลค่า ณ วันที�ซื /อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ�งรวมถึงการรับรูจ้ ํานวน 
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผู้ถูกซื /อ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี/สินที�รบัมา 
กาํไรจากการซื /อในราคาตํ�ากว่ามลูค่ายตุิธรรมรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที 
 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้ต้องวัดดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�โอนไป หนี/สินที�กลุ่มบริษัทก่อขึ /นเพื�อจ่ายชาํระให้แก ่
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มบรษิัท ทั/งนี /สิ�งตอบแทนที�โอนใหย้งัรวมถึงมลูค่ายตุิธรรมของ 
หนี/สินที�อาจเกิดขึ /น 

 

(ข) เงินลงทนุในบริษัทย่อย 
 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัคา่เผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรบับนัทึกในกาํไรหรือ 
ขาดทุนในวันที�บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีที�บริษัทจําหน่ายเงินลงทุนบางส่วนต้นทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธี 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกั กาํไรขาดทนุจากการขายเงินลงทนุบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
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รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรพัยแ์ละหนี/สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 
เกิดรายการ สาํหรบัสินทรพัยแ์ละหนี/สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 
รายงาน สินทรพัยแ์ละหนี/สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ�งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�งแสดงดว้ยมลูค่ายตุิธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมลูค่ายตุิธรรม 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกดิขึ /นจากการแปลงคา่ใหร้บัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทนุในงวดบญัชีนั/น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหนี/สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ /น 
จากการซื /อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน  
ณ วันที�รายงาน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใช ้
อัตราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงก ับอ ัตราแลกเปลี�ยน ณ ว ันที�เกิดรายการ ผลต่างจากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดจาก 
การแปลงค่าบนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูกปันส่วนใหส้่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ
ควบคุม ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นรายการสาํรองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทนุนั/นออกไป  
 

(ง) เครื�องมือทางการเงนิ 
 
(1) การจัดประเภทและการวดัมูลค่า 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี/สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี/การคา้ (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ))) รับรูร้ายการ 
เมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั/น และวัดมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรม ทั/งนี /สินทรัพยท์างการเงินและหนี/สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทนุจะรวมหรือหกัตน้ทนุการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก สินทรพัยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่า ไดแ้ก่ การวดัมลูค่า 
ดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัท 
มีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ไดร้ับ 
ผลกระทบทั/งหมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 
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ณ วันที�รับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก หนี/สินทางการเงินจัดประเภทดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี /ยที�แทจ้ริง  
ดอกเบี /ยจ่าย กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรบัรู ้
ในกาํไรหรือขาดทนุ 

 
สินทรัพยท์างการเงินที�วัดมูลค่าดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังดว้ยราคาทุนตัดจาํหน่ายตาม 
วิธีดอกเบี /ยที�แท้จริง ราคาทุนตัดจําหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น รายได้ดอกเบี /ย  
กาํไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการ 
ตดัรายการออกจากบญัชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
 

(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษัทตดัรายการสินทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดร้บักระแสเงินสดจากสินทรัพย ์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรบักระแสเงินสดตามสญัญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทน 
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั/งหมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษัทไม่ไดท้ั/งโอนหรือคงไว ้
ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั/งหมดและไม่ไดค้งไวซ้ึ�งการควบคมุในสินทรพัยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี/สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื�อภาระผูกพันตามสัญญาสิ /นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี/สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสด 
จากการเปลี�ยนแปลงหนี/สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสาํคัญ โดยรับรูห้นี/สินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
ที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัหรือตอ้งจ่าย รบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี/สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบฐานะการเงินด้วยจํานวนสุทธิ 
ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิบังคบัใชต้ามกฎหมายในการหกักลบจาํนวนเงินที�รบัรูแ้ละกลุ่มบริษัทตั/งใจที�จะชาํระดว้ย 
จาํนวนเงินสทุธิ หรือตั/งใจที�จะรบัสินทรพัยแ์ละชาํระหนี/สินพรอ้มกนั 
 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี0การคา้ 

 

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย เงินลงทนุในตราสารหนี/ที�วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�น 
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กลุ่มบริษัทรบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นในอีก 12 เดือน 
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรพัยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ /นอย่างมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรบัรูร้ายการ 
เมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ�งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื�อผลขาดทุนดว้ย 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นตลอดอายขุองสญัญา 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ/าหนัก 
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ�งคํานวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบัน 
ของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดร้บัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี /ยที�แทจ้รงิของสินทรพัยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า เมื�อมีอันดับความน่าเชื�อถืออยู่ใน ‘ระดับ 
ที�น่าลงทุน’ ซึ�งเป็นการจัดอันดับที�เขา้ใจในระดับสากล กลุ่มบริษัทจะรับรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น 
สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้  

 
กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเพิ�มขึ /นอย่างมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ 
มากกว่า 270 วัน มีการเปลี�ยนแปลงของอันดับความน่าเชื�อถือที�ลดระดับลงอย่างมีนัยสาํคัญ มีการดาํเนินงานที�
ถดถอยอย่างมีนัยสําคัญของลูกหนี/ หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี  
ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของลูกหนี/ 
ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบรษิัท 
 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าสินทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเมื�อ 
- ผู้กู้ไม่สามารถจ่ายชําระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจํานวน อีกทั/งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิ 

ในการไล่เบี /ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรพัยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 365 วนั 
 

(4) การตัดจําหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั/นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเมื�อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได ้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลังจากสินทรพัยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรบัรู ้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทนุในงวดที�ไดร้บัคืน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทนุระยะสั/นที�มีสภาพคล่องสงู 
ซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
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(ฉ) ลูกหนี5การค้าและลูกหนี5หมุนเวียนอื�น 
 

ลูกหนี/รับรูเ้มื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี/วัดมูลค่าด้วยราคา 
ของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น หนี/สูญจะถูกตัดจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษัทไม่สามารถ
คาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน   
 
กลุ่มบริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นตลอดอายุของสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใช้ตาราง 
การตั/งสาํรองเพื�อหาอัตราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น ซึ�งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี/ตามความเสี�ยง 
ดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มลูผลขาดทุนที�เกิดขึ /นในอดีต การปรบัปรุง
ปัจจัยที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี/นั/น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและขอ้มูล
คาดการณส์ภาวการณเ์ศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน  

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหรือมลูค่าสทุธิที�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า   
 

 ตน้ทนุของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชว้ิธีดงันี/ 
 

งานระหว่างทาํ วิธีตน้ทนุที�เกิดขึ /นจรงิตามนํ/าหนกัของชิ /นงาน 
วตัถดุิบ อะไหล่และวสัดโุรงงาน วิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทนุรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สาํหรบัสินคา้สาํเรจ็รูป 
และสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดับ 
กาํลังการผลิตตามปกติ ทั/งนี / มูลค่าสุทธิที�จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ย 
ประมาณการตน้ทนุในการผลิตสินคา้ใหเ้สรจ็และค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ซ) ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณว์ดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสินทรพัยที์�กิจการก่อสรา้งเอง 
 รวมถึงตน้ทนุการกูย้ืม และตน้ทนุในการรื /อถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานที�ตั/งของสินทรพัย ์สาํหรบัเครื�องมือที�ควบคุม 
โดยลิขสิทธิQซอฟตแ์วรซ์ึ�งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิQซอฟตแ์วรน์ั/นให้ถือว่าลิขสิทธิQซอฟตแ์วรด์ังกล่าว 
เป็นส่วนหนึ�งของอปุกรณ ์
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ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดร้บัจากการจาํหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ ์รบัรูใ้นกาํไรหรือ 
ขาดทนุ 
 
ต้นทุนที�เกิดขึ0นในภายหลัง 

 

ต้นทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรูเ้ป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื�อกลุ่มบริษัทจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั/น และสามารถวัดมูลค่าตน้ทุนของรายการนั/น 
ได้อย่างน่าเชื�อถือ ชิ /นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที� เกิดขึ /นเป็นประจํา 
ในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอปุกรณจ์ะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื�อเกิดขึ /น 

 
ค่าเสื�อมราคา 

 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรพัย ์ 
และรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุน ทั/งนี /กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรบัที�ดินและสินทรพัยที์�อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและ 
ติดตั/ง  

 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี/ 
อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร  5, 20 ปี 
เครื�องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน   5 - 20 ปี 
เครื�องตกแตง่ ติดตั/งและเครื�องใชส้าํนกังาน   3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 
 
ค่าความนิยม 

 
ค่าความนิยมวัดมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บันทึกตามวิธี 
ส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมลูค่าตามบญัชีของเงินลงทนุ  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 

 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�นวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรบัรู ้
รายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์มื�อก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
 

26 

ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื�นและรับรู ้
ในกาํไรหรือขาดทนุ ประมาณการระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้บัประโยชนแ์สดงไดด้งันี/ 
 
ค่าลิขสิทธิQซอฟตแ์วร ์ 5 - 10 ปี 
 
กลุ่มบรษิัทไม่คดิค่าตดัจาํหน่ายสาํหรบัซอฟตแ์วรร์ะหวา่งตดิตั/ง 
 
ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรพัยไ์ม่มตีวัตนอื�นบนัทึกในคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
 
วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดร้ับประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ /นรอบปีบัญช ี
และปรบัปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วันเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั/น 
ใหสิ้ทธิในการควบคมุการใชสิ้นทรพัยที์�ระบสุาํหรบัช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 
ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้ับแต่ละส่วนประกอบของสญัญา
เช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษัทรบัรูสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี/สินตามสญัญาเช่า ณ วนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ�งสินทรพัย ์
มีมลูค่าตํ�าหรือสญัญาเช่าระยะสั/นจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง 
เมื�อมีการวดัมลูค่าใหม่ของหนี/สินตามสญัญาเช่า ตน้ทนุของสินทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รบัรูเ้มื�อเริ�มแรก 
ของหนี/สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรูใ้นกาํไรหรือ
ขาดทนุดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัที�สญัญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ /นสดุอายสุญัญาเช่า 
 
หนี/สินตามสัญญาเช่าวดัมลูค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั/งหมดตามสัญญา ทั/งนี / กลุ่มบริษัท 
ใชอ้ตัราดอกเบี /ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษัทในการคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนั กลุ่มบริษัทกาํหนดอตัราดอกเบี /ยเงินกูย้ืม 
ส่วนเพิ�มโดยนาํอัตราดอกเบี /ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้น 
ระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรพัยที์�เช่า 
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หนี/สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี /ยที�แท้จริง และหนี/สินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วัดมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า เมื�อมีการวัดมูลค่าหนี/สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่า 
ตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู ้ในกําไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได ้
ถกูลดมลูค่าลงจนเป็นศนูยแ์ลว้ กลุ่มบรษิัทจะวดัมลูค่าหนี/สินตามสญัญาเช่าใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิมและรบัรูผ้ลกระทบ
ของการเปลี�ยนแปลงหนี/สินตามสญัญาเช่าในกาํไรหรือขาดทนุ 
 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สนิทรัพย์ทางการเงนิ 
 
ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบรษิัทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี /เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี 
ขอ้บ่งชี / กลุ่มบรษิัทจะทาํการประมาณมลูค่าสินทรพัยที์�คาดว่าจะไดร้บัคืน สาํหรบัค่าความนิยมและสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 
ที�มีอายุการใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พรอ้มใชง้าน จะประมาณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืนทุกปีในช่วงเวลา 
เดียวกัน ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู ้ในกําไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญช ี
ของหน่วยสินทรพัยที์�ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน เวน้แต่เมื�อมีการกลับรายการการประเมินมลูค่า 
ของสินทรพัยเ์พิ�มของสินทรพัยช์ิ /นเดียวกันที�เคยรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี/จะรบัรู ้
ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

มลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน หมายถึง มลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์กัตน้ทุนในการขาย 
แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมินมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดร้บัในอนาคต 
จะคิดลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อใหส้ะทอ้นมลูค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั  
ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที� ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ 
จากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที�ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์นั/น 
เกี�ยวขอ้งดว้ย 

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยที์�เคยรบัรูใ้นงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช ้
ในการคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคืน ยกเวน้ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรบัปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบัญชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงั 
หกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทนุจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทนุสาํรองเลี /ยงชีพสาํหรบัพนกังานของกลุ่มบรษิัทจะถกูรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไร 
หรือขาดทนุในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้
 
ภาระผูกพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไวถ้กูคาํนวณจากการประมาณผลประโยชนใ์นอนาคต 

ที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวไดม้ีการคิดลดกระแสเงินสด 

เพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ�งจัดทาํโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที�ไดร้ับอนุญาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ที�ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนี/สินผลประโยชนที์�กาํหนดไวส้ทุธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร ์
ประกันภัยจะถูกรับรูร้ายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทันที กลุ่มบริษัทกาํหนดดอกเบี /ยจ่ายของหนี/สินผลประโยชน ์

ที�กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึง 
การเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี/สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิซึ�งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชําระ 

ผลประโยชน ์ดอกเบี /ยจ่ายสทุธิและค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ 

 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชนที์�เกี�ยวขอ้ง 
กับการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนทันที กลุ่มบริษัทรบัรู ้
กาํไรและขาดทนุจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื�อเกิดขึ /น 

 
ผลประโยชน์ระยะสั0นของพนักงาน 
 
ผลประโยชนร์ะยะสั/นของพนักงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื�อพนักงานทาํงานให ้หนี/สินรบัรูด้ว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ  
หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอันเป็นผลมาจากการที�พนกังานได ้

ทาํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี/สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตสุมผล  
 

(ฐ) ประมาณการหนี5สิน  
 

ประมาณการหนี/สินจะรับรูก้็ต่อเมื�อกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที�เกิดขึ /น 
ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ�งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื�อถือ  
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระผูกพันดังกล่าว  
ประมาณการหนี/สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบัน 
ก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะท้อนจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบันซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยง 
ที�มีต่อหนี/สินประมาณการหนี/สินส่วนที�เพิ�มขึ /นเนื�องจากเวลาที�ผ่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน 
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ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื�อไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย 
พิจารณาจากประวัติการจ่ายค่าประกันความเสียหายและปัจจัยต่าง ๆ ที�อาจเกี�ยวข้องกับความน่าจะเป็นที�จะเกิด 
ความเสียหายดงักล่าว 
 

(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดร้ับจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี/สินในรายการที�เกิดขึ /นในสภาพปกต ิ
ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วันที�วัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที�ใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที�กลุ่มบริษัท 
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี/สินสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่สามารถปฏิบัติ 
ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี/สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ให้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได้  
มลูค่ายตุิธรรมเหล่านี/ถกูจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั/นของมลูค่ายตุิธรรมตามขอ้มลูที�ใชใ้นการประเมินมลูค่า ดงันี/  

 
- ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื /อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนี/สินอย่างเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั/นหรือหนี/สินนั/นนอกเหนือจาก 

ราคาเสนอซื /อขายซึ�งรวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
- ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูที�ใชเ้ป็นขอ้มลูที�ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสินทรพัยห์รือหนี/สินนั/น 

 
กลุ่มบรษิัทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลาํดบัชั/นของมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัสิ /นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ /น 
 
หากสินทรพัยห์รือหนี/สินที�วดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื /อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรพัย์
และสถานะการเป็นสินทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซื /อ และวดัมลูค่าหนี/สินและสถานะการเป็นหนี/สินดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลักฐานที�ดี ที�สุดสําหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วันที� รับ รู ้รายการเมื�อ เริ�มแรกคือราคา 
ของการทํารายการเช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม 
ของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํใหเ้ครื�องมือทางการเงิน 
วัดมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที�รับรูร้ายการเมื�อเริ�มแรกและ 
ราคาของการทาํรายการและรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุทนัที เวน้แต่มลูค่ายตุิธรรมที�ไดม้าถกูจดัลาํดบัชั/นการวดัมลูค่ายตุิธรรม
อยู่ในระดบัที� 3 ผลต่างดงักล่าวจะรบัรูเ้ป็นรายการรอตดับญัชีซึ�งจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑที์�เหมาะสมตลอด
อายขุองเครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามลูค่ายตุิธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั/นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ /นสดุลง 
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(ฒ) รายได้ 
 
(1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดร้บัรูเ้มื�อลกูคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบรกิารดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบรษิัทคาดว่า 
จะมีสิทธิไดร้บัซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รบัรูไ้ม่รวมภาษีมลูค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�น ๆ และ 
แสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปรมิาณ  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรู ้ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ใหก้บัลกูคา้ 

 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารรบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยอา้งอิงกบัขั/นความสาํเรจ็ของงาน ขั/นความสาํเรจ็ของงานประเมิน 
โดยใชว้ิธีการสาํรวจงานที�ไดท้าํแลว้ ตน้ทนุที�เกี�ยวขอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุเมื�อเกิดขึ /น 

 
สาํหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรูร้ายได้จากการขายสินค้าและ 
การให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกคา้ไดร้ับประโยชน ์
จากสินคา้หรือบริการนั/น หรือมีการใหบ้ริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกัน สิ�งตอบแทน 
ที�ไดร้บัจะถกูปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบรกิารนั/น ๆ 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

 
สินทรพัยที์�เกิดจากสญัญารบัรูเ้มื�อกลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดก้่อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัสิ�งตอบแทน 
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวัดมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้ับหักค่าเผื�อผลขาดทุน 
ดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /น สินทรพัยที์�เกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี/การคา้เมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิ 
ที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัสิ�งตอบแทน 

 
หนี/สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ หนี/สินที�เกิดจากสัญญารับรู ้
เมื�อกลุ่มบริษัทไดร้ับชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้ับสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที� 
กลุ่มบรษิัทรบัรูร้ายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 
หนี/สินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนสิ�งตอบแทนที�ไดร้บัจากลูกคา้ทั/งหมดหรือบางส่วนและวดัมลูค่าดว้ยจาํนวนเงิน 
ที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะตอ้งคืนใหก้ับลูกคา้ หนี/สินเงินคืนไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวันที�รายงานและปรบัปรุงกับจาํนวน 
ที�รบัรูร้ายได ้
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(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 

 
สินทรพัยต์น้ทนุของสญัญาเป็นตน้ทนุส่วนเพิ�มที�เกิดขึ /นจากการทาํสญัญากบัลกูคา้ โดยกลุ่มบรษิัทคาดว่าจะสามารถ 
เรียกเก็บตน้ทนุดงักล่าวได ้ 

 
สินทรพัยต์น้ทนุของสญัญาวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่าย 
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาที�เกี�ยวข้อง 
ซึ�งสอดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายไดข้องสญัญานั/น 

 

(ณ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชี ซึ�งรบัรูใ้นกาํไรหรือ 
ขาดทนุเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รบัรูโ้ดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื�น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช ้
หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ /นระหว่างมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยแ์ละ 
หนี/สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถกูรบัรูเ้มื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราว 
สาํหรบัการรบัรูค้่าความนิยมในครั/งแรก การรบัรูสิ้นทรพัยห์รือหนี/สินในครั/งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจหรือไม่
ส่งผลกระทบต่อกาํไรขาดทนุทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัที�เกิดรายการนั/น และไม่ทาํใหผ้ลแตกต่างชั�วคราวที�ตอ้งเสียภาษี
และผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีมีจาํนวนเท่ากัน ณ วันที�เกิดรายการนั/น และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกับเงินลงทุนใน
บรษิัทย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวัดมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที�กลุ่มบริษัท 
คาดว่าจะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสินทรพัยห์รือจะจ่ายชาํระหนี/สินตามมลูค่าตามบัญชี ณ วันสิ /นรอบระยะเวลารายงาน  
โดยใช้อัตราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที�รายงาน ทั/งนี / สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบัน 
จะหกักลบกบัหนี/สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนข้างแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะถูกทบทวน  
ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรบัลดลงเท่าที�ประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ  
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(ด) กําไรต่อหุ้น  
 
กําไรต่อหุ้นขั/นพื /นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญ 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี 
 
การคาํนวณกาํไรต่อหุ้นขั/นพื /นฐานมาจากกาํไรของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทกับจาํนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนักที�
ออกจาํหน่ายแลว้ 

 
4 บุคคลหร ือกิจการท ี%เก ี%ยวข ้องกัน  

 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุม ทั/งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล 
อย่างมีสาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใต ้
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษัท หรือกลุ่มบริษัทมีอาํนาจควบคุมทั/ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบรหิารต่อบคุคลหรือกิจการนั/น 
 
ความสมัพนัธที์�มีกบับรษิัทย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 9 สาํหรบับคุคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหว่าง
กนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบรษิัท ในระหว่างงวดมีดงัต่อไปนี/  
 

บุคคล สัญชาต  ิ ลักษณะความสัมพนัธ ์
ผูบ้รหิารสาํคญั หลายสญัชาต ิ บคุคลที�มีอาํนาจและความรบัผิดชอบการวางแผน สั�งการและควบคมุ

กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั/งนี /รวมถึง
กรรมการของบรษิัท (ไม่ว่าจะทาํหนา้ที�ในระดบับรหิารหรือไม่) 

 
รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้อง งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ5นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567 2566 2567 2566 
 (พันบาท) 
บร ิษัทย่อย  
ดอกเบี /ยรบั - - 3,742 4,306 
ซื /อสินคา้และบรกิาร - - 1,525,329 1,380,340 
ค่าความชว่ยเหลือทางเทคนิค  - - 22,392 16,234 
กาํไรจากการขายเครื�องจกัรและอปุกรณโ์รงงาน - - - 8,628 
     
ผู้บร ิหารสาํคัญ     
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั     
   ผลประโยชนร์ะยะสั/น 51,572 41,305 42,994 33,293 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 171 164 171 164 
   รวมค่าตอบแทนผู้บร ิหารสาํคัญ 51,743 41,469 43,165 33,457 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พนับาท) 

ลูกหนี5หมุนเวียนอื�น 
บรษิัทย่อย -  -  231,653  484,932 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ /น -  -  -  - 
สุทธ  ิ - -  231,653 484,932 
 

รายการเคลื�อนไหวของเงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

 
 

อตัราดอกเบี /ย 

  
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
 

เพิ�มขึ /น 

  
 

ลดลง 

 ผลต่างจาก
การแปลง

ค่าเงิน 

  
ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2567            
บรษิัทย่อย 1.00  414,392  -  (368,058)  (46,334)  - 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกดิขึ /น
   

(20,397) 
 -   

19,072 
  

1,325 
 - 

สุทธ ิ   393,995        - 
            
2566            
บรษิัทย่อย 1.00  446,488  -  -  (32,096)  414,392 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกดิขึ /น
   

(21,977)  
 

- 
  

-  
 

1,580 
  

(20,397) 
สุทธ ิ   424,511        393,995 

 
ยอดคงเหลอืกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี5การค้า     
บรษิัทย่อย -  - 402,860 529,101 
รวม -  - 402,860 529,101 
      
เจ้าหนี5หมุนเวียนอื�น      
บรษิัทย่อย -  - 126,073 74,388 
รวม -  - 126,073 74,388 
 
สัญญาสําคัญที�ทาํกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั  
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เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย 

 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสัญญาใหกู้ย้ืมเงินแบบไม่มีหลักทรพัยค์ ํ/าประกันแก่บริษัทย่อยแห่งหนึ�ง เป็นจาํนวนเงิน
รวม 1,735.00 ลา้นเยน หรือเทียบเท่ากับ 394.00 ลา้นบาท โดยมีอัตราดอกเบี /ยรอ้ยละ 1.00 ต่อปี ในระหว่างปี 2567     
บรษิัทย่อยไดช้าํระคืนเงินกูย้ืมแลว้ทั/งจาํนวน 
 
สัญญาบริการ 

 
บริษัทไดท้าํสญัญาใชบ้ริการจา้งผลิตชิ /นงานกับบริษัท M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. เพื�อรบับริการแปรรูปโครงสรา้ง
เหล็กตามแบบงานและขนส่งชิ /นงานตามกาํหนดการที�บริษัทกาํหนดภายใตเ้งื�อนไขสัญญา บริษัทตอ้งชาํระเงินล่วงหนา้
ใหก้ับบริษัท M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. ในการจดัหาเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณที�ใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต
และแปรรูปตามมาตรฐานที�บรษิัทกาํหนดและระบใุนสญัญา 
 
สัญญาการฝึกอบรมทางเทคนิค 

 
บริษัทไดท้าํสัญญาการฝึกอบรมทางเทคนิคกับบริษัท M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. เพื�อรับบริการการฝึกอบรมทางดา้น
เทคนิคและความชาํนาญโดยมีจดุประสงคใ์นการปรบัปรุงประสิทธิภาพการผลิต บริษัทมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าบรกิาร 
ตามที�ตกลงกันในสญัญา สญัญามีกาํหนดระยะเวลาภายในหนึ�งปีต่อสญัญาโดยอตัโนมตัิจนกว่าฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดจะบอก
ยกเลิก 

 
5 เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 811  768  732  644 
เงินฝากธนาคาร 140,576 151,776  83,329  110,712 
เงินลงทนุระยะสั/นที�มีสภาพคล่องสงู 656 649  656  649 
เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดในงบฐานะ

การเงนิและงบกระแสเงนิสด 142,043 153,193  84,717  112,005 
 
 
 
 
 



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
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6 ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#หมนุเวียนอ ื%น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

ลูกหนี5การค้า   

กิจการอื�น   

ยงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ  1,177,458 526,509 1,128,454 489,855 

เกินกาํหนดชาํระ      

   นอ้ยกว่า 3 เดือน  - 172,491 - 172,491 

3 เดือน - 6 เดือน  - 11,098 - 11,098 

   6 เดือน - 12 เดือน  3,269 - 3,269 - 

   มากกวา่ 12 เดือน  62,589 103,553 - - 

รวม  1,243,316 813,651 1,131,723 673,444 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติ 

ที�คาดว่าจะเกิดขึ /น  

  
(99,396) 

  
(103,553) 

 
- 

 
- 

สุทธ ิ  1,143,920 710,098 1,131,723 673,444 

ลูกหนี#การค้า - สุทธ ิ  1,143,920 710,098 1,131,723 673,444 

      
ลูกหนี5หมุนเวียนอื�น      
กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 4     
ค่าสินคา้และบรกิารจา่ยล่วงหนา้   - - 231,653 474,117 

อื�น ๆ  - - - 10,815 

รวม  - - 231,653 484,932 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติ  

   ที�คาดว่าจะเกดิขึ /น  

 

- - - - 

สุทธ  ิ  - - 231,653 484,932 
      
      
      
      
      
      
      



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

กิจการอื�น      
ลกูหนี/เงินประกนัผลงาน  345,661 178,615 345,661 178,615 
ค่าสินคา้และบรกิารจา่ยล่วงหนา้  73,843 63,708 33,067 36,791 
ลกูหนี/กรมสรรพากร  94,721 72,282 83,190 53,968 
อื�น ๆ  18,586 57,617 6,602 38,029 
รวม  532,811 372,222 468,520 307,403 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทนุดา้นเครดติ  

   ที�คาดว่าจะเกิดขึ /น  

  
(29,442) 

 
(48,629) 

 
- 

 
- 

สุทธ ิ  503,369 323,593 468,520 307,403 
ลูกหนี#หมุนเวียนอ ื%น - สุทธ ิ  503,369 323,593 700,173 792,335 
ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#หมนุเวียนอ ื%น 

- สุทธ ิ
 

1,647,289 1,033,691 1,831,896 1,465,779 
 
 

ค่าเผื�อผลขาดทนุด้านเครดติที�คาดว่าจะเกิดขึ5น งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 152,182 150,697 - - 

กลบัรายการ (15,809) - - - 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยน 
   เงินตราตา่งประเทศ 

 
(7,535) 

 
1,485 

 
- 

 
- 

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 128,838 152,182 - - 
 

  



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
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7 สินค้าคงเหลือ   
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

สินคา้ระหวา่งผลิต  864,513  1,021,109  719,940  725,923 
วตัถดุิบ 1,531,811  997,325  1,462,855  932,121 
อะไหล่และวสัดโุรงงาน 262,946  260,933  131,025  159,142 
สินคา้ระหวา่งทาง 69,308  107,516  69,308  107,515 
รวม 2,728,578 2,386,883 2,383,128 1,924,701 
        
ตน้ทนุขายของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวม     
    ในบญัชีตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร     
    และตน้ทนุงานตามสญัญา     
    - ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 4,030,296 4,724,059 4,218,909 4,748,476 
สุทธ ิ 4,030,296 4,724,059 4,218,909 4,748,476 
 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บริษัทได้นําวัตถุดิบบางส่วนเพื�อใช้เป็นหลักประกันสาํหรับวงเงินสินเชื�อกับ 
สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง ตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตขุอ้ 14 

  



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
 

38 

8 เงนิให ้ก ู้ยืมแกพ่นักงาน 
 

 
 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2567  2566 

  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  63,592  79,187 
ลดลง  (3,894)  (15,595) 

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม  59,698  63,592 

     
หมนุเวยีน  5,905  6,473 
ไม่หมนุเวยีน  53,793  57,119 

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม  59,698  63,592 
 

ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั/งที� 3/2561 เมื�อวันที� 24 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติเงินใหพ้นักงานบริษัทกูย้ืมเงิน 
เพื�อเป็นสวัสดิการและสนับสนุนให้พนักงานมีบ้านพักที�อยู่อาศัยในราคาถูกโดยคิดอัตราดอกเบี /ยที�รอ้ยละ 2 ต่อปี  
ระยะเวลาในการผ่อนชาํระไม่เกิน 20 ปี 
 



บร ิษัท เอ ็ม.ซ ี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
สาํหร ับปีสิ#นสุดวันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 
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9 เงนิลงทนุในบร ิษทัย่อย  
 

เงินลงทนุในบรษิัทย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการซึ�งแสดงในยอดตามวิธีราคาทนุ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 มีดงันี/ 

 
(1) บริษัทดาํเนินธุรกิจรบัฝึกอบรมช่างเชื�อมและอสงัหาริมทรพัย ์
(2) บริษัทดาํเนินธุรกิจออกแบบและผลิตโครงสรา้งเหล็ก 
(3) บริษัทดาํเนินธุรกิจผลติและจาํหน่ายสนิคา้ประเภทโครงสรา้งเหล็ก 

 

 

      งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

ประเทศที�
ดาํเนิน
ธุรกิจ 

สดัสว่น 
ความเป็นเจา้ของ  

 
ทนุชาํระแลว้  

 
ราคาทนุ  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทนุ-สทุธิ  เงินปันผลสาํหรบัปี 

  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บร ิษัทย่อยทางตรง                  

บริษัท ทานากะ เวลดิ /ง 
เซ็นเตอร ์ จาํกดั (1) 

ไทย 99.92 99.92 14.85 ลา้นบาท 14.85 ลา้นบาท 8,741 9,842 (1,045) (2,340) 7,696  7,502  -  - 

M.C.S. - JAPAN Co., Ltd (2) ญี�ปุ่ น 98.00 98.00 50 ลา้นเยน 50 ลา้นเยน 10,395 11,703 -  - 10,395  11,703  -  - 

M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd.(3) จีน 74.00 74.00 64 ลา้นหยวน 64 ลา้นหยวน 134,246 151,147 (10,807) (12,168) 123,439  138,979  -  - 

รวม   153,382 172,692 (11,852) (14,508) 141,530  158,184  -  - 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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10 ส่วนได้เสียท ี%ไม่มีอาํนาจควบคมุ  
 
ตารางต่อไปนี/สรุปขอ้มูลเกี�ยวกับบริษัทย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษัทที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสาํคัญ 
ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 

 M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. 
 2567  2566 
 (พันบาท) 

รอ้ยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 26.00  26.00 
    
สินทรพัยห์มนุเวียน 657,597  449,344 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 242,694  263,670 
หนี/สินหมนุเวียน (389,750)  (232,663) 
หนี/สินไม่หมนุเวียน (31,414)  (33,681) 
สินทรัพยส์ุทธ ิ 479,127  446,670 
มลูค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 138,532  135,081 

    
รายได ้ 1,162,107  703,011 
กาํไร (ขาดทนุ) 45,667  (76,972) 
กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�น (32,395)  (42,173) 
กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร ็จรวม 13,272  (119,145) 
กาํไร (ขาดทนุ) ที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 11,873  (20,013) 
กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสรจ็อื�นที�แบ่งใหก้บัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ (8,422)  (10,965) 
รวม 3,451  (30,978) 
    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (143,717)  13,962 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (7,186)  (7,992) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  143,624  (163) 
ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 16,413  6,788 

เงนิสดและรายการเทยีบเท ่าเงนิสดเพ ิ%มข ึ#นสุทธ ิ 9,134  12,595 
 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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11 ท ี%ดนิ อาคารและอ ุปกรณ ์  
 

 
 

 งบการเงนิรวม 

 
ที�ดินและ 

ส่วนปรบัปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อปุกรณโ์รงงาน  

เครื�องตกแตง่ 
ติดตั/งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตั/ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 331,426 967,491 1,205,942 174,482 39,586 192,413 2,911,340 
เพิ�มขึ /น -  9,511 12,475 10,206 2,866 62,499 97,557 
โอน -  5,092  -  -  -  (5,092)  - 
จาํหน่าย -  (1,216)  (21,560)  (875)  -  -  (23,651) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(27,823) 
 

(61,225) 
  

(82,974) 
  

(9,547) 
  

(2,613) 
  

(13,683) 
  

(197,865) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 

และ 1 มกราคม 2567 303,603  919,653  1,113,883  174,266  39,839  236,137  2,787,381 
เพิ�มขึ /น -  258 24,023 18,359 4,893 175,806 223,339 
โอน  -  89,083 148,060  -  -  (237,143)  - 
จาํหน่าย -  -  (13,781)  (12,927)  (10,635)  -  (37,343) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(30,396) 
 

(79,977) 
  

(129,985) 
  

(16,110) 
  

(7,035) 
  

(26,535) 
  

(290,038) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 273,207  929,017  1,142,200  163,588  27,062  148,265  2,683,339 
              



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิรวม 

 
ที�ดินและ 

ส่วนปรบัปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อปุกรณโ์รงงาน  

เครื�องตกแตง่ 
ติดตั/งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตั/ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเสื�อมราคา              
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 2,907 583,285 783,275 135,568 26,829  -  1,531,864 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี -  42,060 73,497 12,915  3,353  -  131,825 
จาํหน่าย -  (10)  (21,183)  (249)  -  -  (21,442) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(209)  
 

(36,267) 
  

(51,946) 
  

(7,560)  
 

(1,893)  
 

-  
 

(97,875) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 

และ 1 มกราคม 2567 2,698  589,068  783,643  140,674  28,289  -  1,544,372 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี -  44,573 38,576 28,672 29,737  -  141,558 
จาํหน่าย -  -  (13,528)  (12,812)  (6,983)  -  (33,323) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(301) 
 

(57,009) 
  

(57,391) 
  

(26,021) 
  

(33,478)  
 

-  
 

(174,200) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 2,397  576,632  751,300  130,513  17,565  -  1,478,407 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี              
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 300,905  330,585  330,240  33,592  11,550  236,137  1,243,009 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 270,810  352,385  390,900  33,075  9,497  148,265  1,204,932 

 
 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ที�ดินและ 
ส่วนปรบัปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อปุกรณโ์รงงาน  

เครื�องตกแตง่ 
ติดตั/งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตั/ง  รวม 

 (พันบาท) 

ราคาทุน              
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 118,607 610,124 965,687 91,932 24,667 192,345 2,003,362 
เพิ�มขึ /น -  4,868 2,940 6,687  -  44,104 58,599 
โอน -  4,304  -  -  -  (4,304)  - 
จาํหน่าย -  (1,216)  (21,362)  (712)  -  -  (23,290) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(8,524) 
 

(43,860) 
  

(69,418) 
  

(6,610) 
  

(1,773) 
  

(13,827) 
  

(144,012) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 

และ 1 มกราคม 2567 110,083 574,220 877,847 91,297 22,894 218,318 1,894,659 
เพิ�มขึ /น - 113 5,648 15,442 107 175,806 197,116 
โอน  - 89,083 141,612 -  - (230,695) - 
จาํหน่าย -  - (11,251)  (12,829)  (4,701) - (28,781) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(12,309) 
 

(64,206) 
  

(98,156) 
  

(10,208) 
  

(2,560) 
  

(24,411) 
  

(211,850) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 97,774 599,210 915,700 83,702 15,740 139,018 1,851,144 
        
        



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ที�ดินและ 
ส่วนปรบัปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อปุกรณโ์รงงาน  

เครื�องตกแตง่ 
ติดตั/งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตั/ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื�อมราคา        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 2,908 385,160 635,972 65,819 17,854 - 1,107,713 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 20,077 61,224 10,950 1,809 - 94,060 
จาํหน่าย - (10)  (21,362)  (396) - - (21,768) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(209) 
 

(27,688) 
  

(45,717) 
  

(4,732) 
  

(1,283) 
 

- 
 

(79,629) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 

และ 1 มกราคม 2567 2,699 377,539 630,117 71,641 18,380 - 1,100,376 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรบัปี - 23,196 23,128 26,681 28,398 - 101,403 
จาํหน่าย - - (11,251)  (12,726)  (3,370) - (27,347) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

(302) 
 

(46,436) 
  

(33,233) 
  

(22,734) 
  

(29,246) 
 

- 
 

(131,951) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 2,397 354,299 608,761 62,862 14,162 - 1,042,481 
        
        
        
        



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ที�ดินและ 
ส่วนปรบัปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อปุกรณโ์รงงาน  

เครื�องตกแตง่ 
ติดตั/งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรพัยร์ะหว่าง
ก่อสรา้งและตดิตั/ง  รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญช ี        

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 107,384 196,681 247,730 19,656 4,514 218,318 794,283 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 95,377 244,911 306,939 20,840 1,578 139,018 808,663 

 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ที�ดินและอาคารของกลุ่มบรษิัทและบรษิัทมลูค่าตามบญัชีจาํนวน 320.66 ลา้นบาท (2566: 126.03 ล้านบาท) ไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อ นอกจากนี/ 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 บรษิัทไดม้ีการใหค้าํมั�นว่าจะไม่จาํหน่าย จ่ายโอนหรือก่อภาระผกูพนัในเครื�องจกัรบางส่วน สาํหรบัวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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12 สินทรัพยส์ทิธกิารใช ้  
 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

ที�ดิน 113,914  120,866  -  - 
อปุกรณ ์ 1,397  2,112  1,397  2,112 
ยานพาหนะ 2,562  1,267  2,562  1,267 

รวม 117,873  124,245  3,959  3,379 
 
ในปี 2567 สินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบรษิัทและบรษิัทเพิ�มขึ /นเป็นจาํนวน 2.87 ลา้นบาท (2566: 1.22 ล้านบาท) 

 
ในปี 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทเช่าอุปกรณส์าํนกังานเป็นเวลา 4 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที�โดยเงื�อนไขในการจ่ายชาํระ 
เป็นเงื�อนไขปกติทั�วไปสาํหรบัในประเทศไทย  

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีสิ5นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

จาํนวนท ี%ร ับรู้ในกาํไรหร ือขาดทุน       
ค่าเสื�อมราคาของสินทรพัยสิ์ทธิการใช ้     
- ที�ดิน 3,803 2,977 - - 
- อปุกรณ ์ 1,197 1,308 1,197 1,308 
- ยานพาหนะ 901 945 901 945 
ดอกเบี /ยจ่ายของหนี/สินตามสญัญาเชา่ 176 110 176 110 
ค่าใชจ้า่ยสญัญาเชา่ระยะสั/น - เครื�องใชส้าํนกังาน 654 40 654 40 

 
ในปี 2567 กระแสเงินสดจ่ายทั/งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท มีจาํนวน  2.22 ลา้นบาท และ 2.13 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2566: 2.65 ล้านบาท และ 2.50 ล้านบาท ตามลําดับ) 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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13 เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#หมนุเวียนอ ื%น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567  2566  2567  2566 

  (พันบาท) 

เจ้าหนี5การค้า   

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 - - 402,860 529,101 

กิจการอื�น  1,354,614 969,437 1,279,470 865,475 

รวมเจ้าหนี#การค้า  1,354,614 969,437 1,682,330 1,394,576 
     

เจ้าหนี5หมุนเวียนอื�น     

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 4     
ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย  - - 15,757 13,179 

อื�น ๆ  - - 110,316 61,209 

รวม  - - 126,073 74,388 
     

กิจการอื�น     
ค่าใชจ้า่ยคา้งจ่าย  282,453 191,540 199,817 115,740 

หนี/สินที�เกิดขึ /นจากสญัญา 18 - 66,616 - 66,616 

อื�น ๆ  30,558 56,586 22,101 47,973 

รวม  313,011 314,742  221,918 230,329 

รวมเจ้าหนี#หมนุเวียนอ ื%น  313,011 314,742 347,991 304,717 

เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#หมุนเวียนอ ื%น  1,667,625 1,284,179 2,030,321 1,699,293 
 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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14 หนี#สนิท ี%มีภาระดอกเบี#ย 
 

 งบการเงนิรวม 
 2567  2566 

 
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 

เงินกูย้ืมระยะสั/นจาก
สถาบนัการเงิน 

 
249,170 

  
- 

 
249,170 

  
120,600 

  
- 

  
120,600 

เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน 

 
275,289 

  
- 

 
275,289 

  
- 

  
- 

  
- 

หนี/สินตามสญัญาเชา่   3,394  1,773  5,167  1,699  2,616  4,315 
รวมหนี#ส ินท ี%มีภาระ

ดอกเบี#ย 527,853  1,773  529,626  122,299  2,616  124,915 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 

 
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม  
ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 (พันบาท) 

หนี/สินตามสญัญาเชา่   2,889  1,773  4,662  1,493  2,616  4,109 

ณ  วัน ที�  31 ธั น ว า ค ม  2567 บ ริ ษั ท ย่ อ ย แ ห่ ง ห นึ� ง มี ย อ ด ค ง เ ห ลื อ เ งิ น กู้ ยื ม จ า ก ส ถ า บัน ก า ร เ งิ น แ ห่ ง ห นึ� ง 
จาํนวน 55.55 ลา้นหยวนหรือเทียบเท่ากบั 261.81 ลา้นบาท (2566: 24.74 ล้านหยวนหรือเทียบเท่ากับ 120.60 ล้านบาท) 

โดยมีอัตราดอกเบี /ยระหว่างรอ้ยละ 3.80 ถึงรอ้ยละ 3.90 ต่อปี (2566: ร้อยละ 3.90 ถึงร้อยละ 4.20 ต่อปี) และจะถึง
กาํหนดชาํระภายในเดือนตลุาคม 2568 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ/าประกนัโดยสินทรพัยสิ์ทธิการใชข้องบรษิัทย่อย 

ณ วัน ที�  31 ธันวาคม 2567 บริษัทย่ อย อีกแ ห่งหนึ� งมี ยอดคง เห ลือ เ งินกู้ยื มจากสถาบันการ เ งิน แ ห่ง ห นึ� ง  
จาํนวน 1,200 ลา้นเยนหรือเทียบเท่ากบั 262.65 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบี /ย TIBOR และจะถึงกาํหนดชาํระภายในเดอืน
ธันวาคม 2572 เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ/าประกนัโดยสินทรพัยข์องบรษิัทย่อย 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื�อกับสถาบันการเงินสําหรับเงินเบิกเกินบัญชี   
Trust Receipt และเงินกู้ยืมที�ยังมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 398.52 ล้านบาท และ 377.55 ล้านบาท ตามลาํดับ  
(2566: 1,631.27 ล้านบาท และ 1,630.00 ล้านบาท ตามลําดับ) 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกนัวงเงนิสินเชื�อ 
 ณ วันที� 31 ธันวาคม  

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ   1,354,457 791,985 1,354,457 791,985 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์  320,658 126,025 122,935 126,025 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้  113,914 120,866 - - 
รวม  1,789,029 1,038,876 1,477,392 918,010 
 

15 ประมาณการหนี#สนิไมห่มุนเวยีนสาํหร ับผลประโยชนพ์นักงาน 
 

 
 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 

งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

2567  2566 
 (พันบาท) 

โครงการผลประโยชนที์�กาํหนดไว ้ 30,234  31,500 
รวม  30,234   31,500 

 
โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว้   
 
กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ตามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้
มีความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัย ได้แก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจาก 
อตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี /ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทนุ)  

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันตาม 
 โครงการผลประโยชน์ 
 

 งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567  2566 
  (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม   31,500   28,986 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     
ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั    2,624   2,717 
ดอกเบี /ยจากภาระผกูพนั    711   640 
   3,335  3,357 

รับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น     
(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั      
- ขอ้สมมติทางการเงิน      652  - 
- การปรบัปรุงจากประสบการณ ์  (4,539)  - 

  (3,887)  - 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ  -  37 
ผลประโยชนจ์่าย    (714)  (880) 
ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม   30,234   31,500 
 
ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2567  2566 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.40  2.70 
การเพิ�มขึ /นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 3.82 – 45.84  3.82 – 45.84 
 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติที�เผยแพรท่ั�วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ/าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนที์�กาํหนดไวเ้ป็น 7.31 ปี (2566: 6.20 ปี) 
 
การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที�เกี�ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรป์ระกันภัยที�อาจเป็นไปได ้
อย่างสมเหตสุมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�น ๆ คงที�  
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 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  
ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ /น  ขอ้สมมติลดลง 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงรอ้ยละ 0.5) (1,074)  (824)  1,138   872 
การเพิ�มขึ /นของเงินเดือนในอนาคต   

(เปลี�ยนแปลงรอ้ยละ 1) 
 

2,570  
  

2,014 
  

(2,325) 
  

(1,829) 
 
16 ประมาณการหนี#สนิจากการร ับประกันสนิค้า  
 

 

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิ 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 47,371  42,826 

ประมาณการหนี/สินเพิ�มขึ /น (กลบัรายการ) 47  (3,041) 
ประมาณการหนี/สินใชไ้ป  (10,750)  (10,750) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
(3,355) 

  
(3,033) 

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2566 และ  
ณ วันท ี% 1 มกราคม 2567 33,313  26,002 

ประมาณการหนี/สินเพิ�มขึ /น 23,123  26,642 
ประมาณการหนี/สินใชไ้ป  (11,828)  (11,828) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
(3,573) 

  
(2,844) 

ณ วันท ี% 31 ธ ันวาคม 2567 41,035  37,972 
 

การรับประกันสินคา้  
 

ประมาณการหนี/สินจากการรบัประกันสินคา้ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกับการขายสินคา้โครงเหล็ก ประมาณการหนี/สินดงักล่าว
ประมาณการจากขอ้มลูในอดีตของการรบัประกนัสินคา้ที�มีลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

 
17 สาํรองตามกฎหมาย 

 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง  
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสาํรอง
ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนี/จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
  

(ก) ส่วนงานดําเนินงาน 
 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัทจะแสดงถึงรายการ 
ที�เกิดขึ /นจากส่วนงานดาํเนินงานนั/นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตสุมผล 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมี 3 ส่วนงานที�รายงาน ดังรายละเอียดขา้งล่างโดยอา้งอิงที�ตั/งภูมิศาสตรข์องหน่วยงาน  
ซึ�งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สาํคัญของกลุ่มบริษัท หน่วยงานธุรกิจที�สาํคัญนี/มีการบริหารจัดการแยกต่างหากจากกัน ผู้มี
อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สาํคญัอย่างนอ้ย 
ทกุไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบรษิัทโดยสรุปมีดงันี/ 

 
 ส่วนงาน 1 ประเทศไทย 
 ส่วนงาน 2 ประเทศจีน 
 ส่วนงาน 3 ประเทศญี�ปุ่ น 
 
ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี/ ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจากการดาํเนินงาน. 
ซึ�งนาํเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูม้ีอาํนาจตัดสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท 
ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใชก้าํไรจากการดาํเนินงานในการวัดผลการดาํเนินงานนั/นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผล 
การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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งบการเงินรวม 
ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี�ปุ่ น  ตดัรายการบญัชีระหว่างกนั  รวม 

สําหรับปีสิ5นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน                    
รายไดจ้ากลกูคา้ภายนอก 5,591,168  5,757,352  14,306  19,270 1,697  541  -  -  5,607,171  5,777,163 
รายไดร้ะหว่างสว่นงาน -  -  1,209,835  689,381  360,695  757,572  (1,570,530)  (1,446,953)  -  - 
รวมรายได้ 5,591,168  5,757,352  1,224,141  708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,607,171  5,777,163 

                   

การจําแนกรายได้                   

ส่วนงานภูมิศาสตรห์ลัก                   
ประเทศไทย 124,860  259,176  -  -  -  -  -  -  124,860  259,176 
ประเทศจีน -  - 14,306  19,270  13,697  - (13,697)  -  14,306  19,270 
ประเทศญี�ปุ่ น 5,466,308  5,498,176  1,209,835  689,381 348,695  758,113  (1,556,833)  (1,446,953)  5,468,005  5,498,717 
รวมรายได้ 5,591,168  5,757,352  1,224,141  708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,607,171  5,777,163 

                   

ประเภทสินค้าและบร ิการหลัก                  
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหล็ก 5,182,265  5,127,567  1,224,141 708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,198,268  5,147,378 
ผลิตพรอ้มติดตั/งโครงเหล็ก 124,860  259,176  -  -  -  -  -  -  124,860  259,176 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 284,043  370,609  -  -  -  -  -  -  284,043  370,609 
รวมรายได้ 5,591,168  5,757,352  1,224,141  708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,607,171  5,777,163 
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งบการเงินรวม 
ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี�ปุ่ น  ตดัรายการบญัชีระหว่างกนั  รวม 

สําหรับปีสิ5นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 

 (พันบาท) 

จังหวะเวลาในการร ับรู ้รายได้           
ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,182,265  5,127,567  1,224,141  708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,198,268  5,147,378 
ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 408,903  629,785  -  -  -  -  -  -  408,903  629,785 
รวมรายได้ 5,591,168  5,757,352  1,224,141  708,651  362,392  758,113  (1,570,530)  (1,446,953)  5,607,171  5,777,163 

                  
กาํไร (ขาดทนุ) ตามส่วนงานก่อนหกัภาษีเงินได ้ 634,513  233,489  50,489  (74,870)  17,943  11,597  2,038  (16,891)  704,983  153,325 
                   
สินทรพัยส์่วน 5,480,296  5,171,900  908,263  728,585  484,662  865,353  (811,727)  (1,494,054)  6,061,494  5,271,784 
                   
หนี /สินสว่นงาน  2,108,741  1,762,455  437,723  271,317  465,071  866,746  (701,182)  (1,391,395)  2,310,353  1,509,123 
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(ข) ลูกคา้รายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลกูคา้รายหนึ�งจากส่วนงานที� 1 และ 3 ของกลุ่มบรษิัทเป็นเงินประมาณ 1,484.37 ลา้นบาท (2566: 2,938.25 ล้านบาท) 

จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิัท 
 

(ค) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 

กลุ่มบริษัทไดร้บับัตรส่งเสริมการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสาํหรบัการผลิตโครงสรา้งโลหะ
สําหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม (Fabrication industry) หรือการซ่อม Platform จึงได้รับสิทธิประโยชน ์
หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการ 
ที�ไดร้บัการส่งเสรมิตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�ระบใุนบตัรส่งเสรมิการลงทนุ ซึ�งบรษิัทตอ้งถือปฏิบตัิตาม 
 

(ง) ยอดคงเหลือของสัญญา  

สินทรัพย์ที�เกดิจากสัญญา  
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 

สญัญาผลิตพรอ้มติดตั/งโครงเหล็ก 6 - - 
    

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคัญสําหรับปีสิ5นสุดวนัที� 31 ธันวาคม    
รบัรูร้ายไดใ้นระหวา่งปี  124,860 259,176 
โอนออกไปลกูหนี/การคา้  (70,613) (324,772) 
 

สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับสิทธิของกลุ่มบริษัทที�จะได้รับสิ�งตอบแทนจากสัญญาให้บริการ 
ติดตั/งชิ /นงานที�กลุ่มบรษิัทใหบ้รกิารแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลกูคา้ ณ วนัที�รายงาน  
 

หนี5สนิที�เกิดจากสัญญา  
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2567  2566 
  (พันบาท) 
เงินรบัล่วงหนา้ตามสญัญาผลิตพรอ้มติดตั/งโครงเหล็ก  -  58,116 
เงินรบัล่วงหนา้คา่สินคา้  -  8,500 
รวม 13 -  66,616 
 

หนี/สินที�เกิดจากสญัญาของกลุ่มบรษิัทและบรษิัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน 66.62 ลา้นบาทถกูรบัรูเ้ป็นรายไดใ้น
ระหว่างปี 2567 
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(จ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา  

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีตน้ทุนสทุธิในการไดม้าซึ�งสญัญาที�ทาํกบัลกูคา้จาํนวน 149.59 ลา้นบาท 
(2566: จํานวน 235.04 ล้านบาท) 

 
19 ค่าใช ้จ่ายตามธรรมชาติ  
 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2567 2566 2567 2566 
  (พันบาท) 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเรจ็รูปและงาน
ระหว่างทาํ 

 
 

 
74,878 

  
226,002 

  
5,983 

  
337,492 

วตัถดุิบและวสัดสิุ /นเปลืองใชไ้ป   3,132,491   3,380,604  1,973,878   2,223,440 
ค่าขนส่ง   474,724   553,812   470,286   469,004 
ค่าใชจ้า่ยผลประโยชนข์องพนกังาน   526,160   571,755   422,863   376,663 
ค่าใชจ้า่ยบคุคลภายนอก   109,822   119,710  1,639,453   1,494,471 
ค่าเสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  149,872  144,339  104,655  101,190 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรพัยต์น้ทนุของสญัญา   64,551   78,921   64,551   78,921 
ค่าสาธารณปูโภค   52,939   65,229   44,670   54,827 
ค่าใชจ้า่ยซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา   30,878   26,128   24,007   18,936 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและคา่ที�ปรกึษา   7,376   18,484   7,192   7,797 
อื�น ๆ  224,676  358,630  213,367  295,462 
รวมต้นทนุขายและการใหบ้ร ิการ ต้นทนุ

งานตามสัญญา ตน้ทนุในการจัด
จาํหน่ายและค่าใช ้จ่ายในการบร ิหาร 

  
 

4,848,367  5,543,614  4,970,905  5,458,203 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
 

57 

20 ภาษีเงนิได ้
 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 

ภาษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนั         
สาํหรบังวดปัจจบุนั   18,397 10,319 -  - 
  18,397 10,319 -  - 
ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี      
การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว     (4,022) (1,592) 2,254  493 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน  - - 180  345 

รวมภาษีเงนิได ้  14,375 8,727 2,434  838 
 
 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ  

ภาษีเงินได้  

2567  2566 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้

ค่าใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได ้

ก่อน 
ภาษีเงิน

ได ้  
ค่าใชจ้า่ย 
ภาษีเงินได ้

สทุธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 

รับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น             
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 

3,886 
 

(306) 
 

3,580 
  

- 
  

- 
  

- 
รวม 3,886 (306) 3,580  -  -  - 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แท้จริง งบการเงนิรวม 
 2567  2566 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   704,852    153,325 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  140,970  20.00  30,665 
ผลแตกต่างจากสกลุเงินที�ใชใ้นการเสียภาษี   (50,705)    (37,093) 
ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   5,751    279 
ค่าใชจ้า่ยที�หกัไดเ้พิ�มทางภาษี   (504)    (83) 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (3,776)    (150) 
กาํไรของกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ 
    ที�ไดร้บัยกเวน้ 

   
(93,687)  

 
 

 
(33,059) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
    สาํหรบักิจการในตา่งประเทศ 

   
(4,229) 

    
(3,150) 

การใชผ้ลขาดทนุทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   8,045    - 
ขาดทนุทางภาษีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรพัย ์
    ภาษีเงินได ้

   
-  

    
41,291 

การตดัรายการระหวา่งกนัและอื�น ๆ   12,510    10,027 
รวม 2.04  14,375  5.69  8,727 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีที�แท้จริง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   634,192    233,489 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  126,838  20.00  46,698 
ผลแตกต่างจากสกลุเงินที�ใชใ้นการเสียภาษี   (50,705)    (37,093) 
ค่าใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี   5,751    279 
ค่าใชจ้า่ยที�หกัไดเ้พิ�มทางภาษี   (504)    (83) 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษี   (3,776)    (150) 
กาํไรของกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ 
    ที�ไดร้บัยกเวน้ 

   
(93,687) 

    
(33,059) 

การใชผ้ลขาดทนุทางภาษีที�เดิมไม่ไดบ้นัทึก   8,045    - 
ขาดทนุทางภาษีที�ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรพัย ์
    ภาษีเงินได ้  

  
-  

 
  

 
25,540 

อื�น ๆ   10,472    (1,294) 
รวม 0.38  2,434  0.35  838 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงนิรวม 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี สินทรัพย ์  หนี#สนิ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม  2,382   2,697  (29,437)  (34,538) 
การหกักลบรายการของภาษี  (2,382)  (2,697)   2,382   2,697 
หนี#สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีสุทธ ิ  -    -   (27,055)  (31,841) 
        

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญช ี สินทรัพย ์  หนี#สนิ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท) 

รวม  2,382   6,776   (446)  (2,280) 
การหกักลบรายการของภาษี  (446)  (2,280)   446   2,280 
สินทรัพยภ์าษีเงนิได้รอการตดับัญชีสุทธ  ิ  1,936   4,496  -  - 

 

 งบการเงนิรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   

 
ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี 

ณ วนัที� 
1 มกราคม  

กาํไรหรือ 
ขาดทนุ  

กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื�น  

อตัรา
แลกเปลี�ยน  

ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2567          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หนี/สินตามสญัญาเช่า  1    (1)  -  -  - 
ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวียน 
    สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

 
2,696 

  
(8) 

  
(306) 

  
- 

  
2,382 

รวม  2,697    (9)   (306)  -   2,382  
          

หนี5สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี          
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์  (2,280)   1,834   -  -   (446) 
ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหนา้  (32,258)   2,197   -   1,070    (28,991) 
รวม  (34,538)   4,031   -   1,070    (29,437) 
          
สุทธ ิ  (31,841)   4,022    (306)   1,070    (27,055) 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื�น 

 อตัรา
แลกเปลี�ยน 

 ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หนี/สินตามสญัญาเช่า 9  (8)  -  -  1 
ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวียน 
    สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

 
3,924 

  
(1,228) 

  
- 

  
- 

  
2,696 

รวม 3,933  (1,236)  -  -  2,697 
          
หนี5สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (12,590)  2,090  -  309  (10,191) 
ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหนา้ (25,922)  738  -  837  (24,347) 
รวม (38,512)  2,828  -  1,146  (34,538) 
          
สุทธ ิ (34,579)  1,592  -  1,146  (31,841) 

 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที� 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื�น 

 อตัรา
แลกเปลี�ยน 

 ณ วนัที� 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2567          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หนี/สินตามสญัญาเช่า  1    (1)   -   -   - 
ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวียน 
    สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

 
 2,696  

  
(8) 

  
(306) 

  
- 

  
 2,382  

เงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  4,079    (4,079)   -  - - 
รวม  6,776    (4,088)   (306)   -   2,382  
          
หนี5สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์  (2,280)   1,834    -   -   (446) 
รวม  (2,280)   1,834    -   -   (446) 
          
สุทธ ิ  4,496    (2,254)   (306)  -   1,936  

          
2566          
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หนี/สินตามสญัญาเช่า 9  (8)  -  -  1 
ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวียน 
    สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 

 
3,924 

  
(1,228) 

  
- 

  
- 

  
2,696 

เงินใหกู้ยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,396   -  (317)  4,079 
รวม 8,329  (1,236)  -  (317)  6,776 
          
หนี5สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ (3,023)  743  -  -  (2,280) 
รวม (3,023)  743  -  -  (2,280) 
          
สุทธ ิ 5,306  (493)  -  (317)  4,496 
          



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที�ยังไม่ได้รับรู้ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2567  2566  2567  2566 
  (พันบาท) 
ยอดขาดทนุยกไป  115,020  119,666  113,798  103,915 

 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ /นอายุในปี 2571 ผลแตกต่างชั� วคราวที� ใช้หักภาษีที�ยังไม่ สิ /นอายุตามกฎหมายเกี�ยวกับ 
ภาษีเงินไดปั้จจบุนันั/น กลุ่มบริษัทและบริษัทยงัมิไดร้บัรูร้ายการดงักล่าวเป็นสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื�องจาก 
ยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบรษิัทและบรษิัทจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชนท์างภาษีดงักล่าว 
 

21 กาํไรต่อห ุน้   
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566  2567  2566 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ        
กาํไรท ี%เป็นสว่นของผู้ถือห ุ้นสามัญขอบร ิษทั  

(ข ั#นพ ื#นฐาน) 678,604  164,611  631,758  232,651 
        
จํานวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 477,000  477,000  477,000  477,000 
จาํนวนหุ้นสามัญ (ข ั#นพ ื#นฐาน)  
     ณ วันท ี% 31 ธนัวาคม 477,000  477,000  477,000  477,000 
        
กาํไรต่อห ุน้  (ข ั#นพ ื#นฐาน) (บาท) 1.42  0.35  1.32  0.49 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2567 
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22 เงนิปันผล  
 

 วันท ี%อนุมัต ิ กาํหนดจ่าย อ ัตราตอ่ห ุน้  จาํนวนเงนิ 
   (บาท)  (พันบาท) 
2567      
เงินปันผลประจาํปี 2566 9 เมษายน 2567 2 พฤษภาคม 2567 0.32  152,630 
เงินปันผลระหว่างกาลปี 2567 8 สิงหาคม 2567 10 กนัยายน 2567 0.20  95,389 
     248,019 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 17 เมษายน 2566 8 พฤษภาคม 2566 0.20  95,399 

     95,399 
 

23 เคร ื%องมือทางการเงนิ   
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี/สินทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับ 
มลูค่ายตุิธรรมอย่างสมเหตสุมผล 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน    

 
กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 
คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรบัผิดชอบโดยรวมในการจดัใหม้ีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี�ยง
ของกลุ่มบรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจดัตั/งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงซึ�งรบัผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบรหิารความเสี�ยงของกลุ่มบรษิัท คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บรษิัทอย่างสมํ�าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัทจัดทาํขึ /นเพื�อระบุและวิเคราะหค์วามเสี�ยงที�กลุ่มบริษัทเผชิญเพื�อกาํหนด 
ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคมุและติดตามความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรบัได ้นโยบายและระบบการบรหิาร
ความเสี�ยงไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใหส้ะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณใ์นตลาดและการดาํเนินงาน 
ของกลุ่มบรษิัท กลุ่มบรษิัทมีเป้าหมายในการรกัษาสภาพแวดลอ้มการควบคมุใหเ้ป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหม้ี 
การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั/นตอนในการบรหิารเพื�อใหพ้นกังานทั/งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการ
บรหิารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบรหิารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบรษิัทเผชิญ
อยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลโดยผ่านทางผู้ตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในทาํหน้าที� 
ในการทบทวนการควบคมุและวิธีการปฏิบตัิในการบรหิารความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�
ไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดติเป็นความเสี�ยงจากการสญูเสียทางการเงินของกลุ่มบรษิทั หากลกูคา้หรือคู่สญัญาตามเครื�องมอื
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบตัิตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลกูหนี/ที�เป็นลกูคา้ของกลุ่มบรษิัท 

 
(ข.1.1)  ลกูหนี/การคา้และสินทรพัยที์�เกิดจากสญัญา  

 
ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษัทไดร้บัอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็
ตาม ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื�น ๆ ซึ�งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ�งรวมถึง 
ความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกับอุตสาหกรรมและประเทศที�ลกูคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียด
การกระจกุตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 18 

 
กลุ่มบรษิัทจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลกูหนี/การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสงูสดุที� 365 
วนัและมีการติดตามยอดคงคา้งของลกูหนี/การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษัทพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ /น
รอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั/งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ /นคาํนวณโดยพิจารณา
จากอายุหนี/คงคา้งนับจากวันที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนี/แต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่าง
สภาวะเศรษฐกิจในอดีตที�ผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที�มีต่อสภาวะ
เศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณไ์วข้องลกูหนี/ 
 
ขอ้มลูเกี�ยวกบัลกูหนี/การคา้และสินทรพัยที์�เกิดจากสญัญาเปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 6 และ 18 ตามลาํดบั 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบรษิัทที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดั เนื�องจากคู่สญัญา 
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบรษิัทพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษัทกาํกับดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรกัษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวน 
ในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนี/แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหนี/สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง
จาํนวนขั/นตน้ซึ�งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี /ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มลูค่า 
ตามบญัชี  

ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า  

มากกว่า            
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกว่า     
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2567  
หนี5สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน 524,460  249,171  275,289  - 524,460 

เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวียนอื�น 1,667,625  1,667,625  -  - 1,667,625 

หนี/สินตามสญัญาเช่า 5,167 2,065 3,102 - 5,167 

 2,197,252  1,918,861  278,391  -  2,197,252 
          

2566          

หนี5สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินกูยื้มระยะสั/นจากสถาบนัการเงิน 120,600 120,600 -  - 120,600 

เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวียนอื�น 1,203,685 1,203,685 -  - 1,203,685 

หนี/สินตามสญัญาเช่า 4,315 2,434 2,158 - 4,592 

 1,328,600  1,326,719  2,158  -  1,328,877 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

มลูค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า           
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกว่า         
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2567  
หนี5สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวียนอื�น 2,030,321  2,030,321  -  -  2,030,321 
หนี/สินตามสญัญาเช่า 4,662  1,949  2,713  -  4,662 

 2,034,983  2,032,270  2,713  -  2,034,983 
          
2566          
หนี5สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวียนอื�น 1,618,799  1,618,799  -  -  1,618,799 
หนี/สินตามสญัญาเช่า 4,109  2,228  2,158  -  4,386 

 1,622,908  1,621,027  2,158  -  1,623,185 
 

(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผันผวน 
อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี/ 
 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบรษิัทมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื /อและการขายที�เป็นสกลุเงินตราต่างประเทศ 
 

 งบการเงนิรวม 

ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินบาท  

 
เงินหยวน  

 
รวม 

 (พันบาท) 

2567        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741  49,493  30,846  81,080 
ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น -  122,859  28,476  151,335 
หนี/สินที�มีภาระดอกเบี /ย -  (4,662)  (261,807)  (266,469) 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น (4,488)  (170,017)  (67,158)  (241,663) 
ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธ  ิ (3,747)  (2,327)  (269,643)  (275,717) 
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 งบการเงนิรวม 

ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา  

 
เงินบาท  

 
เงินหยวน  

 
รวม 

 (พันบาท) 
2566        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745  10,361  23,609  34,715 
ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น -  153,780  49,727  203,507 
หนี/สินที�มีภาระดอกเบี /ย -  (4,109)  (120,600)  (124,709) 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น (17,305)  (114,267)  (69,373)  (200,945) 
ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธ  ิ (16,560)  45,765  (116,637)  (87,432) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ความเสี�ยงจากเงนิตราต่างประเทศ 
   ณ วันที� 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรฐัอเมรกิา 

  
เงินบาท 

  
รวม 

 (พันบาท) 
2567      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 741  49,493  50,234 
ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น -  122,859  122,859 
หนี/สินที�มีภาระดอกเบี /ย -  (4,662)  (4,662) 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น (4,488)  (170,017)  (174,505) 
ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธ ิ (3,747)  (2,327)  (6,074) 
      
2566      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745  10,361  11,106 
ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น -  153,780  153,780 
หนี/สินที�มีภาระดอกเบี /ย -  (4,109)  (4,109) 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น (17,305)  (114,267)  (131,572) 
ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธ  ิ (16,560)  45,765  29,205 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินเยนญี�ปุ่ นที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที�รายงาน ที�ส่งผลกระทบต่อการวัดมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  
โดยตั/งอยู่บนขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี /ยเป็นอตัราคงที� 
  

 อตัราการ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทนุ เปลี�ยนแปลง การแข็งค่า  การอ่อนคา่  การแข็งค่า  การอ่อนค่า 
 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2567         
เงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา  10 (375)  375  (375)  375 
เงินบาท 10 (233)  233  (233)  233 
เงินหยวน 10 (26,964)  26,964  -  - 
         

2566         
เงินเหรียญสหรฐัอเมรกิา  10 (1,656)  1,656  (1,656)  1,656 
เงินบาท 10 4,577  (4,577)  4,577  (4,577) 
เงินหยวน 10 (11,664)  11,664  -  - 

 
(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี /ย  

 
ความเสี�ยงดา้นอัตราดอกเบี /ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี /ยตลาด 
ซึ�งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เนื�องจากเงินกูย้ืม (ดูหมายเหตุขอ้ 14)  
ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี /ยคงที�ทําให้กลุ่มบริษัทมีความเสี�ยงตํ�าจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี /ย  
ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ /นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี /ยจากเงินกู้ยืมซึ�งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลง 
ในอตัราดอกเบี /ยจึงไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 

 
24 การบร ิหารจัดการทนุ   

 
นโยบายของคณะกรรมการบรษิัท คือการรกัษาระดบัเงินทนุใหม้ั�นคงเพื�อรกัษาความเชื�อมั�นของนกัลงทนุ เจา้หนี/และตลาด 
และก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการกาํกบัดแูลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ 
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ�งไม่รวมส่วนไดเ้สียที�ไม่ม ี
อาํนาจควบคมุ อีกทั/งยงักาํกบัดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั   
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25 ภาระผูกพ ันกับบุคคลหร ือกิจการท ี%ไม่เก ี%ยวขอ้งกัน 
 

 
งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2567  2566 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน     

อาคารและสิ�งปลกูสรา้งอื�น 15,745  200 
รวม 15,745  200 
    
ภาระผูกพันอื�น ๆ     
เลตเตอรอ์อฟเครดติสาํหรบัซื /อสินคา้และวสัดทีุ�เปิดแลว้ 

แต่ยงัไมเ่ขา้เงื�อนไขการเป็นหนี/สิน 
 

1,252,452 
  

462,573 
คาํสั�งซื /อที�ผูข้ายสินคา้หรือวสัดตุกลงแลว้ 2,768  14,294 
หนงัสือคํ/าประกนัจากธนาคาร 146,002  75,911 
สญัญาอื�น ๆ 1,165  5,572 
รวม 1,402,387  558,350 
 
สัญญาว่าจ้างตัวแทนหางาน 

 
ณ วันที�  1 ธันวาคม 2561 บริษัทได้ทําสัญญาข้อตกลงการหางานกับบริษัท Creation Import Distribution Inc.  
โดยบริษัทดังกล่าวจะเข้ามาเป็นตัวแทนของบริษัทในการเจรจากับลูกค้าใหม่กับบริษัท โดยสัญญาดังกล่าว 
มีอัตราค่าบริการตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญา มีระยะเวลาของสัญญา 2 ปี ทั/งนี /หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งมิไดแ้จง้ 
บอกเลิกล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ใหถื้อว่าขอ้กาํหนดนี/ขยายเวลาออกไป 

 
26 เหตกุารณภ์ายหลังรอบระยะเวลาท ี%รายงาน  

 
การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจําปี 

 
ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ ์2568 คณะกรรมการไดม้ีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด
สาํหรบัผลการดาํเนินงานสาํหรบัปี 2567 ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินทั/งสิ /น 238.50 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลจะ
ถกูเสนอต่อที�ประชมุสามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้เพื�ออนมุตัิในเดือนเมษายน 2568 
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27 งบการเงนิในสกุลเงนิท ี%ใช ้ในการดาํเนินงานแบบย่อ 
 

งบฐานะการเงิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรับปีสิ /นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
2567 และ 2566 แสดงในสกุลเงินเยนญี�ปุ่ น ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน เนื�องจากรายการหลักในการซื /อขาย
สินคา้ของบรษิัทเป็นสกลุเงินเยนญี�ปุ่ น โดยแสดงรายการดงันี/ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
งบฐานะการเงิน 2567  2566  2567  2566 
 (พันเยน) 
 
สินทรัพย ์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 669,583 641,395 399,353 468,949 
ลกูหนี/การคา้และลกูหนี/หมนุเวียนอื�น 7,765,214 4,327,911 8,635,437 6,136,999 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังานที�ถึง 

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 
 

27,834 
 

27,100 
 

27,834 
 

27,099 
สินคา้คงเหลือ 12,862,339 9,993,525 11,233,912 8,058,437 
รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 21,324,970 14,989,931 20,296,536 14,691,484 
     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน     
เงินลงทนุในบรษิัทย่อย -  -  667,162  662,294 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  -  1,649,600 
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน 253,575 239,149 253,575 239,149 
ที�ดิน อาคารและอปุกรณ ์ 5,679,972 5,204,292 3,811,986 3,325,546 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช ้ 555,646 520,196 18,665 14,148 
ค่าความนิยม - 74,523 - - 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนอื�น 66,010 57,623 43,248 30,767 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัช ี -  -  9,128  18,825 
สินทรพัยต์น้ทนุของสญัญา 705,172 984,085 705,172 984,085 
สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอื�น 5,867 2,377 3,749 145 
รวมสินทรัพยไ์ม่หมนุเวียน 7,266,242 7,082,245 5,512,685 6,924,559 
รวมสินทรัพย ์ 28,591,212 22,072,176 25,809,221 21,616,043 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
งบฐานะการเงิน 2567  2566  2567  2566 

 (พันเยน) 

หนี#สนิและส่วนของผู้ถือห ุ้น        
หนี5สนิหมุนเวียน        
เงินกูย้ืมระยะสั/นจากสถาบนัการเงิน 1,138,404 490,739 - - 
เจา้หนี/การคา้และเจา้หนี/หมนุเวยีนอื�น 7,619,004 5,225,508 9,276,081 6,914,665 
ส่วนของหนี/สินตามสญัญาเช่าที�ถึงกาํหนด     

ชาํระภายในหนึ�งปี  9,433 9,218 8,905 8,890 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจา่ย 47,947 13,737 - - 
รวมหนี#ส ินหมุนเวียน 8,814,788 5,739,202 9,284,986 6,923,555 

หนี5สนิไม่หมุนเวียน     
หนี/สินตามสญัญาเชา่  14,174 8,338 12,396 7,831 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,257,734 - - - 
หนี/สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี 123,326 129,517 -  - 
ประมาณการหนี/สินไม่หมนุเวยีนสาํหรบั     
   ผลประโยชนพ์นกังาน 138,130 128,177 138,130 128,177 
ประมาณการหนี/สินจากการรบัประกนัสินคา้ 187,478 135,553 173,488 105,806 
รวมหนี#ส ินไมห่มนุเวียน 1,720,842 401,585 324,014 241,814 
รวมหนี#ส ิน 10,535,630 6,140,787 9,609,000 7,165,369 

ส่วนของผู้ถือหุ้น        
ทนุเรือนหุน้        
   ทนุจดทะเบียน 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
   ทนุที�ออกและชาํระแลว้ 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
ส่วนเกินมลูคา่หุน้ 371,008  371,008  371,008  371,008 
กาํไรสะสม        
   จดัสรรแลว้        
      ทนุสาํรองตามกฎหมาย 153,579  153,579  153,579  153,579 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 15,240,810  13,309,474  14,406,291  12,656,744 
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 519,774  414,065  -  - 
รวมส่วนของบร ิษัทใหญ ่ 17,554,514  15,517,469  16,200,221  14,450,674 
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคมุ 501,068  413,920  -  - 
รวมส่วนของผู้ถือห ุน้ 18,055,582  15,931,389  16,200,221  14,450,674 
รวมหนี#ส ินและสว่นของผู้ถือห ุน้ 28,591,212  22,072,176  25,809,221  21,616,043 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สาํหรบัปีสิ /นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2567  2566  2567  2566 

 (พันเยน) 

รายได้      
   รายไดจ้ากการขายและการใหบ้รกิาร 23,625,298 22,246,152 23,555,368 22,178,583 
   รายไดต้ามสญัญา 520,088 1,040,892 520,088 1,040,892 
   รายไดอื้�น 346,473 168,614 320,306 181,471 
รวมรายได้ 24,491,859 23,455,658 24,395,762 23,400,946 
ค่าใช้จ่าย     
   ตน้ทนุขายและการใหบ้รกิาร 16,909,058 18,407,752 17,738,356  18,523,248 
   ตน้ทนุงานตามสญัญา 384092 614,459  384,092  614,459 
   ตน้ทนุในการจดัจาํหน่าย 2,113,522 2,041,363  2,126,759  2,041,363 
   ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 1,407,458 1,259,159  1,110,408  819,284 
   ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนสทุธิ 487,113 349,679 202,235 323,459 

รวมค่าใช ้จ่าย 21,301,243 22,672,412 21,561,850 22,321,813 
กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 3,190,616 783,246 2,833,912 1,079,133 
ตน้ทนุทางการเงิน 91,622 149,514 56,810 130,552 

กาํไรก่อนภาษเีงนิได ้ 3,098,994 633,732 2,777,102 948,581 
ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้ 63,258 35,437 11,375 3,013 
กาํไรสาํหร ับปี 3,035,736 598,295 2,765,727 945,568 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สาํหรบัปีสิ /นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2567  2566  2567  2566 

กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร ็จอ ื%น     
รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร 
   หรือขาดทุนในภายหลัง     
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่ 
   งบการเงิน 

 
192,805 

 
(86,045) 

 
- 

 
- 

รวมรายการท ี%อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว ้
   ในกาํไรหร ือขาดทุนในภายหลัง 192,805 (86,045) - - 
     
รายการท ี%จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
   กาํไรหร ือขาดทนุในภายหลงั     
ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่ใหม่ของ 
   ผลประโยชนพ์นกังานที�กาํหนดไว ้

 
17,757 

 
- 

 
17,757 

 
- 

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไมถ่กูจดัประเภท 
   ใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั 

 
(1,444) 

 
- 

 
(1,444) 

 
- 

รวมรายการท ี%จะไม่ถูกจัดประเภทใหมไ่ว ้
   ในกาํไรหร ือขาดทุนในภายหลัง 16,313 - 16,313 - 
กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร ็จอ ื%นสาํหร ับปี –  
   สุทธ ิจากภาษ ี 209,118 (86,045) 16,313 - 
     
กาํไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร ็จรวมสาํหร ับปี 3,244,854 512,250 2,782,041 945,568 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 สาํหรบัปีสิ /นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 

งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ 2567  2566  2567  2566 

การแบ่งปันกาํไร       
    ส่วนที�เป็นของบรษิัทใหญ่ 2,984,816 675,400  2,765,727 945,568 
    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมม่ี  
       อาํนาจควบคมุ 

 
50,920 

 
(77,105) 

 
- 

 
- 

 3,035,736 598,295 2,765,727 945,568 
     

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร ็จรวม     

    ส่วนที�เป็นของบรษิัทใหญ่ 3,157,706 611,727 2,782,041 945,568 

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไมม่ี 
       อาํนาจควบคมุ 

 
87,148 

 
(99,477) 

 
- 

 
- 

 3,244,854 512,250 2,782,041 945,568 

     

กาํไรต่อห ุน้ข ั#นพ ื#นฐาน (เยน)  6.26 1.42 5.80 1.98 
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รายละเอยีดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อํีานาจจควบคุม ผูท้ี�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละ
การเงิน ผู้ที�ได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัชีและเลขานุการบริษัท ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2567 

 
ดร.ไนยวน ชิ  
อายุ 72 ปี 

 ผูก้่อตั	ง 
 ประธานกรรมการ 
 ที�ปรึกษาอาวุโส 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง 1 กนัายน 2565 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 
1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี  2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
 ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 จาํนวน     6,500,000   หุ้น     คิดเป็น   1.36%        

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2567 

 ไม่มี      

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี      

5. วุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญี�ปุ่ น 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที�  25  ปี 2547 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2565 (กนัยายน) – ปัจจุบนั  
         ที�ปรึกษาอาวุโส 
 ปี 2548 – 2565 (สิงหาคม) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 

 ปี 2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. (ประเทศญี�ปุ่ น) 
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นางสาววรรณา พลแก้ว 

อายุ 48 ปี 
 กรรมการ  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
 กรรมการผูจ้ดัการ  

ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 13 สิงหาคม 2564 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งตั	งแต่เดือนพฤศจิกายน ปี 2561 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 จาํนวน 10,500 หุ้น หรือ 0.002% 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ใน ปี 2567 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์                    
มหาวิทยาลยัรังสิต 

 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
สาขาวิศวกรรมอุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัปทุมธานี  

 Futaba Collage of Foreign Languages: JAPAN 
(หลกัสูตรภาษาญี�ปุ่ น) 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่น 156 ปี 2562 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

บริษัทในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ปี 2560-2561 
ผู้ช่วยรองผู้อํานวยการฝ่ายประสานงานต่างประเทศ 
บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) 

 ปี 2561 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี�ปุ่ น) 
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นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ์ 
อายุ  57 ปี 
 กรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 7 เมษายน 2565  
 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 

ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2564 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งตั	งแต่ปี 2550 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
      ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 จาํนวน   10,000    หุ้น    หรือ   0.002  %       

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
      ในปี 2567 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการฝึกอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา  
        สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์ 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                              

รุ่นที� 70 ปี 2551 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2557 – 2561 
กรรมการผูอ้าํนวยการ 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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นายพรชัย พศิาลอนุกูลกิจ 
อายุ 55 ปี  

 กรรมการ 
วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 7 เมษายน 2565 

 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
ไดรั้บแต่งตั	งเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2564 

 กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม  
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งครั	 งแรกเมื�อปี 2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 ไม่มี 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
       ในปี 2567 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรมจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโครงสร้าง  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

 ปริญญาโท  สาขาการจดัการอุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                                
รุ่นที� 42 ปี 2548 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2564 – ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลดิ	ง เซ็นเตอร์ จาํกดั 
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พลเอกฐิติวัจน์ กําลังเอก 
อายุ 68 ปี 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 กรรมการอิสระ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2559 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 ไม่มี 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2567 

 ไม่มี  

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต                                                        
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที� 134 ปี 2560 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
  ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 2562-ปัจจุบนั 
อนุกรรมการที�ปรึกษาประธานกรรมการพฒันาการกีฬาวุฒิสภา 

 2566-ปัจจุบนั 
อนุกรรมการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานกองทุนพฒันาไฟฟ้าในพื	นที�
ประกาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี / รายงานประจําปี 2567 

(56-1 One Report)                                                                                         

   เอกสารแนบ 1 
 

นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 
อายุ 64 ปี  
 กรรมการตรวจสอบ 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อ ปี 2553 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที*  30 ธันวาคม 2567 

 336,400 หุ้น หรือ 0.071% 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท      
ในปี 2567 

 เพิ�มขึ	น 191,400 หุ้น 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที� 61 ปี 2549 
 หลกัสูตร Director Certification Program  (DCP) รุ่นที� 92 ปี  2550 
 หลกัสูตร Audit Committee Program  (ACP)  รุ่นที� 19 ปี 2550 
 หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP)  รุ่นที� 30 ปี 2556 
 หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program  (AACP) รุ่นที� 27 ปี 2560 
 หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program  (BNCP) 

รุ่นที� 6 ปี 2562 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอื�น 
 ปี 2545 – ปัจจุบนั  

กรรมการผูจ้ดัการ  
        บริษทั พระอาทิตยก์ารสอบบญัชี จาํกดั 
 ปี 2552 – ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ  
บริษทั ดีวีเอม็วีเอส จาํกดั 

 ปี 2548 – 2565 
กรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ควอลลีเทค จาํกดั (มหาชน) 
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นายสุพจน์ แก้วมณ ี
อายุ 65 ปี 
 กรรมการตรวจสอบ  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 กรรมการบริหารความเสี�ยง 

วนัที�ไดรั้บการแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อปี 2561 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที*  30 ธันวาคม 2567 

 ไม่มี 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท     
ในปี 2567 

 ไม่มี  

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 
 หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นที� 107 ปี 2557 
 หลกัสูตรกฎหมายภาษีอากรของสาํนกัฝึกอบรมศึกษากฎหมายแห่ง                 

เนติบณัฑิตยสภา รุ่นที�  2 
 หลกัสูตรกฎหมายภาษีอากรสาํหรับประชาชนของสถาบนัพฒันาขา้ราชการ  

ฝ่ายตุลาการ สาํนกังานส่งเสริมงานตุลาการ  รุ่นที� 5 

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอื�น 
 ปี 2557 – ปัจจุบนั 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั สาลี� พริ	นทติ์	ง จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2562 – ปัจจุบนั 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2562– ปัจจุบนั 
กรรมการ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

 ปี 2556 - ปี 2567 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2567 
กรรมการ บริษทั ควอลลีเทค จาํกดั (มหาชน) 
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Mr . Hideo Iwaki 
อายุ 61 ปี 
 กรรมการ 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	งล่าสุด 9 เมษายน 2567 
 
 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ  เขา้ดาํรงตาํแหน่งเมื�อเดือนเมษายน 2565 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 ไม่มี 

3. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2567 

 ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 Master Degree of Department of Integrated Science and Technology of 
Architecture  
Tokyo Institute of Technology  

 Bachelor Degree of  Department of Architecture 
Tokyo Institute of Technology  

6. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

 2553 - 2564  
Technology Development Dept. 
Kajima Corporation, Japan 
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นางสาวมัธวรรณศ์  ศรีศักดา 
อายุ 50 ปี 
 
 รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง  20  สิงหาคม 2564 
 ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแต่ปี 2552 
 (ผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชี)  

 
1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท  

ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 
 จาํนวน 44,700 หุ้น หรือ 0.0094% 

2. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2567 

 เพิ�มขึ	น 10,000 หุ้น 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2552 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 ปี 2561 – พฤศจิกายน 2566 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญี�ปุ่ น) 
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นางสาวกัญชลิกา  แสงปริญญา 
อายุ 47 ปี  
 เลขานุการบริษทั 

วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแต่ปี 2551 
 
 
 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที* 30 ธันวาคม 2567 

 จาํนวน 67,500 หุ้น หรือ 0.014% 

2. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท   
ในปี 2567 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 ปริญญาตรี สาขาการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

 ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                                                  

สาขาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

 หลกัสูตรภาษาญี�ปุ่ น Toyo Language School 
ประเทศญี�ปุ่ น 

 หลกัสูตร Company Secretary Program ปี 2553 
สถาบนัคณะกรรมการบริษทัแห่งประเทศไทย 

 หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 
 หลกัสูตร IR Professional Program Class No. 1 ปี 2555 
 หลกัสูตร IR Fundamental No.2 ปี 2562 
 หลกัสูตร สรุปสาระสาํคญัและการจดัทาํงบการเงินตาม TFRS 9 : 

เครื�องมือทางการเงิน (ตอนที� 1) 
 Business and GHG Emission Reduction 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 Carbon Footprint For Organization  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 ปี 2552 – ถึงปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั   บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 
 พฤศจิกายน 2566 – ปัจจุบนั 

กรรมการ MCS-Japan Co., LTD. 
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นางสาวฐิตินันท์   ปัRนลายสิงห์ 

อายุ 44 ปี  
 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

( ผูที้�ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชี ) 
วนัที�ไดรั้บแต่งตั	ง ตั	งแต่ปี 2563 

 
 
 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
         ณ วนัที* 30 ธันวาคม 2567 

 ไม่มี 

2. การเปลี*ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท   
ในปี 2567 

 ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

 ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
 

 ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

5. ประสบการณ์การทํางาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
 2555 - ปัจจุบนั   

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) 
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2 
 
รายละเอียดเกี�ยวกบัการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารในบริษทัย่อย  

(ข้อมูล ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567) 

 

1. Tanaka Welding Center Co., Ltd. 

 

ลําดับ ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 

2. นายไพรัตน์  วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกูลกิจ กรรมการ 

 

 

2. M.C.S.- JAPAN Co., Ltd. 

 

ลําดับ ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน   ชิ กรรมการ 

2. นางสาววรรณา    พลแกว้ กรรมการ 

3. นางสาวกญัชลิกา    แสงปริญญา กรรมการ 

 

3. M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. 

 

ลําดับ ชื
อกรรมการ ตําแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 
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รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

ชื�อ-สกุล นางสาวพรศิริ สุขไชย 

ตําแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 

อายุ 35 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยว์าสุกรี 

ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประสบการณ์การทํางาน 2555 (ต.ค.)  - 2560 (พ.ค.)    Assistant Officer (Field Administrative Work) 

                                              บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียริJง แอนดค์อนสตรัคชัJน จาํกดั (มหาชน)         

2560 (พ.ค.) - 2564                ผูช่้วยเลขานุการ         

                                              บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

 2562- ปัจจบุนั                      ผูต้รวจสอบภายใน     

                                        บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน) 

การฝึกอบรม 
1.      Fundamentals  for New Auditor ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
2.      Financial Auditing for Internal Auditor or Non Accountants ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

หน้าที�ความรับผิดชอบ 1. กาํหนดเป้าหมาย และวางแผนการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั  

2. พฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

3. ดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนงานทีJกาํหนดไว ้ 

4. สอบทานและประเมินการบริหารความเสีJยงขององคก์ร  

5. ให้คาํปรึกษาแนะนาํ เพืJอเสริมสร้างระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการทีJดี 

6. สอบทานขัXนตอนการปฏิบติังานให้ดาํเนินการตามระเบียบและขอ้กาํหนดของบริษทั  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
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ทรพัย์สนิที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี�ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ 

 

- ไม่มี –  
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นโยบายและแนวปฏิบตักิารกํากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

 

- รายละเอียดอยู่ใน หัวขอ้ที�  6 เรื� อง นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจาํปี 2567 

 

      คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จาํกดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที#เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ# ง
คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบและองคป์ระกอบเป็นไปตามหลกัเกณฑที์#กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 

1. พล.อ.ฐิติวจัน์  กาํลงัเอก        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทินกร   สีดาสมบูรณ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุพจน์  แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบ  

สาํหรับปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 ครั: ง ซึ#งไดป้ฏิบติัหนา้ที#และความรับผิดชอบโดยสรุปดงันี:  

1. สอบทานความถูกตอ้งและน่าเชื#อถือของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี 2567 ของบริษทัซึ# งงบการเงิน
ดงักล่าวไดจ้ดัทาํขึ:นตามมาตรฐานการบญัชีที#รับรองทั#วไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอและเป็นไปตาม ขอ้กาํหนดและ
ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา  และมี
ความเห็นว่าการกาํกบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกฏหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฏหมายที#เกี#ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาสอบทานการประเมินความเสี#ยงของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามให้มีการปฏิบติัและป้องกนัความ
เสี#ยง ทั:งจากการแนะนําโดยผูส้อบบญัชีและจากการบริหารงานของบริษทัในสถานะการณ์ที#เปลี#ยน แปลงของสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมทั:งภายในและภายนอกประเทศ 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การเสนอและให้คาํแนะนาํ
เพื#อช่วยปรับปรุงระบบ การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและความคล่องตวั ต่อการบริหารจดัการให้ทนัต่อสภาวะใน
ยคุปัจจุบนั 

5. การกาํกบัดูแลการตรวจสอบภายใน  ไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจาํปี   การปฏิบติังาน  การรายงานผล      ซึ# งการ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  มีความเหมาะสม  ครอบคลุมปัจจยัเสี#ยงและทาํให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

6. การประเมินการปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชี   คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื#อขออนุมติัที#ประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั:งนายบณัฑิต ตั:งภากรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขที# 8509 จากบริษทั พีเคเอฟ ออดิท 
(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจาํปี  2568  และกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวนไม่เกินปีละ  3,830,000 
บาท ซึ# งค่าตอบแทนดงักล่าวสูงกว่าปี 2567 เนื#องจากมีรายการที#ตอ้งตรวจสอบเพิ#มเติม เนื#องจากทางบริษทัเปลี#ยนระบบ
บญัชีใหม่ 
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อน่ึง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นและค าแนะน าในการ
บริหารจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั    ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี ขอขอบคุณมา ณ.โอกาสน้ี  

 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
              ( พลเอกฐิติวจัน์ ก าลงัเอก ) 

                                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                      20 กุมภาพนัธ์ 2568                                            
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