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สารบญั 

ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั        001 

สารจากประธานกรรมการ        004 

ส่วนที่ 1    การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท     008  

2. การบริหารจดัการความเส่ียง       038 

3. การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน      042 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ      059 

5. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอื่น       067 
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สารบญั (ต่อ) 

ส่วนที่ 2    การก ากบัดแูลกิจการ 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ       071 

7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกจิการ  และข้อมลูส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ    

      คณะกรรมการชดุย่อย ผู้บริหาร พนกังานและอื่น ๆ     082 

8. รายงานการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกจิการ    100 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั      105 

ส่วนที่ 3    งบการเงิน 

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ    109 

*************************************************** 

รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต       001  

 งบการเงิน         007 

เอกสารแนบ 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจจควบคมุ ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสงูสดุใน

สายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี

และเลขานกุารบริษัท  

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารในบริษัทย่อย  

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 

เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าที ่1 

 
ข้อมูลทางการเงินท่ีส าคญั (งบการเงินรวม) 

 
                             หน่วย : ลา้นบาท 

 
 
งบก ำไรขำดทุน (ล้ำนบำท) 2564 2565 2566 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 
รวมรายไดต้ามสัญญา 

6,906.59 3,988.03 5,777.16 

รายไดร้วม 6,943.91 4,042.38 5,819.08 
ค่าใชจ้่ายรวม 5,304.13 3,840.15 5,628.98 
ก าไรจากการด าเนินงาน 1,639.78 202.23 190.10 
ตน้ทุนทางการเงิน และภาษีเงินได ้ 180.46 67.66 45.50 
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นบริษทัใหญ่ 1,415.77 119.87 164.61 

 

 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ล้ำนบำท) 2564 2565 2566 

สินทรัพยร์วม 6,211.11 6,797.49 5,271.78 

หน้ีสินรวม 1,587.50 2,853.99 1,509.12 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 156.31 166.06 135.08 

ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบริษทัใหญ่ 4,623.61 3,943.50 3,762.66 
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ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้นสำมัญ 2564 2565 2566 

จ านวนหุน้สามญัท่ีออกและช าระเตม็มูลค่า 
(ลา้นหุ้น) 

477.00 477.00 477.00 

ก าไรต่อหุ้น (บาท) 2.97 0.25 0.35 
มูลค่าหุ้นตามบญัชี (บาท) 9.69 8.27 7.89 
เงินปันผลต่อหุ้น 1.27 0.20 0.32* 
 

*รวมเงินปันผลท่ีขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 และจะจ่ายในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 
 

อัตรำส่วนทำงกำรเงินที่ส ำคัญ  
 

 2564 2565 2566 

อตัราส่วนสภาพคล่อง   
(เท่า) 

 

อตัราก าไรขั้นตน้   
(ร้อยละ) 

 

อตัราก าไรสุทธิ 
(ร้อยละ) 
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 2564 2565 2566 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น 
(ร้อยละ) 

 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์
(ร้อยละ) 

 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น 
(บาท) 

 

เงินปันผลต่อหุ้น 
(บาท) 
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สารจากประธานกรรมการ 

 
ปี 2566 เป็นปีท่ีเราไดเ้ห็นการฟ้ืนตวัท่ีส าคญัในการด าเนินงานในประเทศไทยของเราโดยมีก าไรจากการด าเนินการ

ประมาณ 232.65 ลา้นบาท ผา่นความพยายามในการจดัโครงสร้างใหม่ เรายงัเห็นผลส าคญัในการด าเนินงานในประเทศญ่ีปุ่ น
ซ่ึงประสบความส าเร็จในการปรับตัวและสามารถท าผลก าไรได้เช่นกัน  ส่วนในโรงงานเซียะเหมิน ประเทศจีนก็เร่ิม
แสดงผลก าไรตั้งแต่ไตรมาสท่ี 4  

 
ความส าเร็จน้ีไม่ได้มาโดยง่าย เพราะปีท่ีผ่านมาเป็นช่วงเวลาท่ียากล าบากของเรา จากท่ีท าก าไรได้สูงเป็น

ประวติัการณ์กลายเป็นเขา้สู่ผลขาดทุน สงครามท่ีไม่ไดค้าดการณ์ในยเูครนท าให้ราคาวตัถุดิบและค่าขนส่งสูงขึ้นทนัที ซ่ึง
เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ไดเ้ห็นในช่วงสิบปีท่ีผา่นมา อยา่งไรก็ตามเราประสบความส าเร็จในการเจรจาต่อรองราคาขายของ
เราเพ่ือชดเชยตน้ทุนท่ีสูงขึ้นและคงราคาดงักล่าวไวไ้ดจ้นถึงปี พ.ศ. 2569 อีกปัจจยัหน่ึงท่ีเป็นอุปสรรคของเราคือ มูลค่าเงิน
เยนลดลง 30-40% เม่ือเทียบกบัเงินบาทซ่ึงเร่ิมแสดงสัญญาณฟ้ืนตวัในปีท่ีจะมาถึง ทั้งน้ี ผมเช่ือว่าแมใ้นสถานการณ์เช่นน้ี เรา
จะเห็นก าไรกลบัมาสู่ระดบัที่เคยเป็น  

 
โครงการ Azabudai อาคารท่ีสูงท่ีสุดในโตเกียว หน่ึงในความส าเร็จท่ีย่ิงใหญ่ท่ีสุดของเรา เปิดตวัอย่างเป็นทางการ

ในเดือนพฤศจิกายน โดยเอม็ซีเอสเป็นผูผ้ลิตรายใหญ่ท่ีสุดท่ีท าใหเ้ราอยูแ่ถวหนา้ของผูผ้ลิตเหลก็ส าหรับโครงการขนาดใหญ่
ในญ่ีปุ่ น เราไดง้านโครงการอาคารสูงท่ีสุดอีกโครงการท่ีช่ือว่า ‘The Torch’ ท่ีท าให้เราเป็นผูผ้ลิตเหล็กท่ีมกัจะไดท้  างาน
ส าหรับโครงการขนาดใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น 

 
ตั้งแต่ผูบ้ริหารรุ่นใหม่เร่ิมเขา้มาด าเนินงาน  พวกเขาเผชิญกบัความทา้ทายบางประการ ทั้งน้ี ผมเช่ือว่าพวกเขาท าได้

ดีและพร้อมเรียนรู้ เรายงัคงสรรหาพนักงานใหม่มาร่วมงานกับเราไม่ว่าจะเป็นชาวญ่ีปุ่ น ไทย หรือจีน เพื่อเสริม
ความสามารถของเรา เราพยายามอย่างต่อเน่ืองท่ีจะพฒันาให้ดีขึ้นและขยายธุรกิจของเราทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ปัจจุบนัก าลงัการผลิตของเราอยูท่ี่ 80,000 ตนัต่อปี ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 20-30% ขณะท่ีมูลค่ายอดขายของเราเพ่ิมขึ้น 328% จาก 10 ปีท่ี
ผา่นมา และเพ่ิมขึ้น 216% จาก 5 ปีท่ีผ่านมาในสกุลเงินเยน อนัเป็นผลมาจากการให้ความส าคญักบัการพฒันาอย่างต่อเน่ือง
ในดา้นคุณภาพ ผมเช่ือว่าการตดัสินใจของเราท่ีมุ่งเป้าในการพฒันาคุณภาพท าให้เราแตกต่างจากคู่แข่งรายอ่ืนในเอเชีย ท าให้
เราแขง็แกร่งขึ้นในปัจจุบนั 

 
เน่ืองจากหน่ึงในเง่ือนไขท่ีท าใหไ้ดรั้บงานโครงการ ‘เดอะ ทอร์ช’ คือ ผมตอ้งดูแลโครงการน้ีเอง ผมมีความตั้งใจท่ี

จะท าเช่นนั้นและอบรมและให้ความรู้ทีมงานรุ่นใหม่ของเราไปพร้อมกนัเพ่ือเร่ิมเขา้มาเป็นผูน้ าในโครงการอ่ืน ๆ ของเรา 
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หน้าที ่5 

 
 

ดงัเช่นท่ีผ่านมา ผมขอใช้โอกาสน้ีในการขอบคุณพนกังานของเราส าหรับความทุ่มเทในการท างานหนัก เพ่ือให้
ประสบความส าเร็จมากขึ้นและท าให้เรากลบัมาสู่จุดท่ีเราอยู่ในตอนน้ี และขอบคุณกรรมการของเราส าหรับการสนบัสนุน
และค าแนะน า ขอขอบคุณผูถื้อหุ้นของเราส าหรับความเช่ือมัน่และความอดทนท่ีมีให้กบัเราและการสนบัสนุนอย่างต่อเน่ือง
ของท่านเป็นแรงกระตุน้ให้ผมทุ่มเทท างานย่ิงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

          ดร.ไนยวน  ชิ 
       ประธานกรรมการ 
      29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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วิสยัทศัน์   

 
เป็นผู้ผลิตโครงสร้างเหลก็ขนาดใหญ่ โดยเฉพาะโครงสร้างเหลก็ท่ีเป็นคานและเสา 
 

เพ่ือใช้ในการก่อสร้างอาคารสูงขนาดใหญ่ ท่ีมีความซับซ้อน ท่ีได้รับมาตรฐานสากล ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
พนัธกิจ 
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ส่วนที่ 1   
การประกอบธรุกิจ 

และผลการด าเนินงาน 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 

 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 
 บริษัท เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ำกัด (มหำชน) ก่อตั้ งขึ้ นในปี  2535 บริษัทเป็นผู ้ผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ 
โดยเฉพำะโครงสร้ำงเหล็กท่ีเป็นคำนและเสำเพ่ือใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรสูงขนำดใหญ่ เช่น อำคำรส ำนักงำน โรงแรม 
ห้ำงสรรพสินคำ้ เป็นต้น ผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีจุดเด่นทำงด้ำนคุณภำพซ่ึงไดต้ำมมำตรฐำนและสำมำรถผลิตได้สูงกว่ำ
มำตรฐำน JASS 6 (Japanese Architectural Standard Specification) ซ่ึงเป็นมำตรฐำนส ำหรับงำนก่อสร้ำงโดยเฉพำะงำน
โครงสร้ำงเหลก็และเป็นมำตรฐำนท่ีไดรั้บกำรรับรองจำก Japanese Architectural Standard Specification ประเทศญ่ีปุ่ นและ
เป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ น อีกทั้งกำรก่อสร้ำงโดยใชโ้ครงสร้ำงเหลก็สำมำรถประหยดัเวลำ
ในกำรก่อสร้ำง โครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ท่ีบริษทัผลิตมีกำรใชม้ำกในประเทศท่ีมีแผน่ดินไหวเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง เช่น ประเทศ
ญ่ีปุ่ น ลกัษณะของงำนท่ีบริษทัผลิตจะเป็นกำรน ำแผน่เหล็กมำตดัและประกอบขึ้นรูปตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้เป็นหลกั 
บริษทัมีกำรผลิตแบบครบวงจร  
 

โดยโครงสร้ำงเหล็กท่ีบริษัทผลิตมี 2 ประเภท คือ โครงสร้ำงเหล็กท่ีน ำมำใช้เป็นเสำ (Column-Box) และ
โครงสร้ำงเหล็กท่ีน ำมำใชเ้ป็นคำน (Beam) ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัของอำคำร โรงงำนตั้งอยู่ท่ีต  ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอ
บำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ  โดยปัจจุบนัมีก ำลงักำรผลิตสูงสุดประมำณ 70,000 ตนัต่อปี โดยเม่ือปลำยปี 2559 บริษทั
ไดเ้ร่ิมซ้ือเคร่ืองจกัรอตัโนมติั (Robot Machine) เพ่ือมำผลิตช้ินงำนประเภท Column และ Pipe ซ่ึงจะท ำให้บริษทัมีก ำลงักำร
ผลิตเพ่ิมขึ้น 12,000-15,000 ตนัต่อปี ส ำหรับงำน Column และ Pipe 
 

ขบวนกำรผลิตโครงสร้ำงเหล็กจะเร่ิมตั้งแต่ กำรน ำแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภำพสูงมำตัดให้ได้ขนำดท่ีต้องกำร 
จำกนั้นน ำแผ่นเหล็กมำประกอบเขำ้ดว้ยกนัดว้ยกำรเช่ือมเป็นรูปทรงต่ำงๆ เช่น เสำ หรือ คำน โดยใชล้วดเช่ือมเป็นวสัดุใน
กำรเช่ือมต่อ จำกนั้นน ำช้ินส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้อง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตำมแบบมำเช่ือมต่อให้ครบ          
ขั้นสุดท้ำยปรับแต่งให้งำนไดต้ำมคุณภำพท่ีต้องกำร นอกจำกน้ี บริษทัมีกำรผลิตโครงสร้ำงเหล็กทั่วไป เช่น โครงสร้ำง
หลงัคำ เสำหรือคำนท่ีใชใ้นกำรก่อสร้ำงในประเทศซ่ึงมีกระบวนกำรผลิตเช่นเดียวกบักำรผลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท บริษัทย่อย  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุนจดทะเบียน : 477 ลำ้นบำท 
ทุนท่ีออกและช ำระแลว้ : : 477 ลำ้นบำท 
จ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมด : 477,000,000 หุ้น 
มูลค่ำท่ีตรำไว ้(Par) : 1 บำท 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
บริษัท ทานากะ เวลดิง้ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ ฝึกอบรมและอสังหำริมทรัพย ์

สัดส่วนกำรถือหุ้น 99.92 % 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 
ทุนจดทะเบียน 14,850,000 บำท 
 15 บำท (990,000 หุ้น) 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 

13290 
เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961 

ประเภทของธุรกิจ ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 

ทุนจดทะเบียน 477,000,000 บำท 
มูลค่ำท่ีตรำไวต้่อหุ้น 1 บำท (477,000,000 หุ้น) ช ำระเตม็จ ำนวน 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ 

13290 
เบอร์โทรศพัท ์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 
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M.C.S.-JAPAN Co., Ltd. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทของธุรกิจ รับจำ้งผลิต 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 74.00 % 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 
ทุนจดทะเบียน 7,800,000 ดอลลำร์สหรัฐ 
ท่ีตั้ง 68 Shanbian Road, Dongfu Town, Haicang District, Xiamen  

361027 China 
ติดต่อ 86-592-6511-143 
 

ประเภทของธุรกิจ รับจำ้งผลิต 

สัดส่วนกำรถือหุ้น 98.00 % 
ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ กำรถือหุ้นและมีกรรมกำรร่วมกนั 
ทุนจดทะเบียน 50,000,000 เยน 
มูลค่ำท่ีตรำไวต้่อหุ้น 1,000,000 เยน (50 หุ้น) 
ท่ีตั้ง 711-2 Owadashinden Yashiyo-shi Chiba 276-0046 Japan  
เบอร์โทรศพัท ์ 81-47-4306265 
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1.1.1 เป้าหมายระยะยาว 

มีก ำลงักำรผลิตโดยรวมมำกกว่ำ 100,000 ตนั ต่อปี ทั้งน้ีรวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
 

กลยุทธ์ ( Strategy ) 
1) รักษำคุณภำพของสินคำ้และบริกำรสร้ำงควำมพึงพอใจให้กบัลูกคำ้ 
2) เนน้สินคำ้ท่ีมีคุณภำพเทียบเท่ำหรือมำกกว่ำคู่แข่ง  
3) กำรส่งมอบงำนท่ีตรงเวลำ 
4) กำรบริกำรท่ีครบวงจร โดยสำมำรถรับงำนโครงกำรขนำดใหญ่ไดท้ั้งโครงกำร 

 
1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญ ในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมาสรุปได้ดังนี ้
 

ปี     เหตุการณ์ 
 

▪ เพ่ิมสัดส่วนกำรถือหุ้นในบริษทั  M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. จำก 39% เป็น 74% 
ของทุนจดทะเบียนโดยซ้ือหุ้นจำกผูถื้อหุ้นเดิม 

▪ ซ้ือหุ้นคืนเพื่อบริหำรทำงกำรเงิน จ ำนวน 23 ลำ้นหุ้นคิดเป็นร้อยละ 4.60 ของหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดมีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน  354.878 ลำ้นบำท 

▪ ก่อสร้ำงออฟฟิศใหม่ในบริเวณโรงงำนเดิม ดว้ยงบประมำณ  50.34 ลำ้นบำท 
 
 

▪ ซ้ือท่ีดินและส่ิงปลูกสร้ำงท่ีโรงงำน NASU ประเทศญ่ีปุ่ น ในวงเงินไม่เกิน 1,000 
ลำ้นเยน หรือประมำณ 300 ลำ้นบำทเพ่ือใช้เป็นท่ีกองช้ินงำนและสนับสนุนธุรกิจ
ของบริษทัที่ประเทศญ่ีปุ่ น 

▪ ซ้ือหุ้นจ ำนวน 32% ของ M.C.S. - Nasu  Co., Ltd. ประเทศญ่ีปุ่ น ในรำคำ 33 ลำ้นเยน
หรือประมำณ 9.66 ลำ้นบำทท ำให้บริษทัถือหุ้นจ ำนวน 98% ของบริษทัดงักล่ำว และ
เปล่ียนช่ือเป็น M.C.S. - Japan Co., Ltd.  

▪ จ ำหน่ำยหุ้นซ้ือคืนรวมทั้งส้ินจ ำนวน 27 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 5.40 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยได้
แลว้ทั้งหมด มีมูลค่ำรวมทั้งส้ิน 193.648 ลำ้นบำท 
 
 

▪ จดทะเบียนลดทุนโดยกำรตดัหุ้นท่ีซ้ือคืนและยงัไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 23 ลำ้นหุ้น  
ท ำให้บริษทัมีทุนจดทะเบียน ณ ปัจจุบนั 477 ลำ้นบำท 
 

 
 

2560 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
2561 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2563 
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ปี     เหตุการณ์ 

 
▪ ไดรั้บอนุญำตด ำเนินกำรจดัตั้งสถำนท่ีกกักนัในรูปแบบเฉพำะองคก์ร 

(Organizational Quarantine) ประเภท ข เพื่อใชเ้ป็นสถำนท่ีกกัตวัของลูกคำ้
ต่ำงประเทศ 

▪ แต่งตั้งคุณวรรณำ พลแกว้ เป็นกรรมกำรผูจ้ดักำร 
▪ แต่งตั้งคุณมธัวรรณศ ์ศรีศกัดำเป็นรองกรรมกำรผูจ้ดักำรกลุ่มงำนบญัชีและกำรเงิน 

 
 

▪ แต่งตั้ง ดร.ไนยวน ชิ เป็นท่ีปรึกษำอำวุโส 
▪ ก่อสร้ำงลำนสตอ็กวตัถุดิบ โดยใชง้บประมำณประมำณ 27.27 ลำ้นบำท  
▪ ต่ออำยุ  Certificate S Grade จำก Japan Steel Structure Appraisal Center, Ltd.ของ

ประเทศญ่ีปุ่ น 
 
 

▪ ซ้ือเคร่ืองจกัรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรผลิต ประมำณ 23 ลำ้นบำท 
▪ ส่ังเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั Robot Machine จ ำนวน 1 เคร่ืองประมำณ 30 ลำ้นบำท โดย

คำดว่ำจะติดตั้งประมำณเดือนมีนำคม 2567 
 

 
 
1.1.3 การใช้เงินท่ีได้จากการระดมทุนเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

บริษทัไม่มีกำรออกตรำสำรทุนหรือตรำสำรหน้ี 
 

1.1.4 ข้อผูกพันท่ีบริษัทให้ค ามั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงื่อนไขการอนุญาต
ของส านักงาน (ถ้าม)ี และ/หรือเงื่อนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถ้าม)ี 
 

-ไม่มี-  
 

1.1.5 ช่ือสถานท่ีตั้งส านักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซด์บริษัท จ านวนและชนิด 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วท้ังหมดของบริษัท 
 

- รำยละเอียดปรำกฎตำมหวัขอ้ท่ี 5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอ่ืน  -  
 

2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
2566 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ำกดั (มหำชน) ก่อตั้งเม่ือปี 2535  เขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย ์เม่ือปี 2548 โดย    
ณ  ปัจจุบนับริษทัมีทุนจดทะเบียน 477 ลำ้นบำท ด ำเนินธุรกิจผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ (Fabricated Steel) ส ำหรับ
โครงกำรก่อสร้ำงทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ ส ำนักงำนใหญ่ และโรงงำนตั้งอยู่ท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอ        
บำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ  ประเทศไทย โดยมีโรงงำนทั้งหมด 13 โรงงำน บนเน้ือท่ี 255ไร่ และมีก ำลงักำรผลิต
รวม 70,000 ตนั ต่อ ปี  
 

1.2.1  โครงสร้างรายได้ของบริษทั 

   
 
1.2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับผลติภณัฑ์ 
 

โครงสร้ำงเหลก็ท่ีบริษทัผลิตมี 2 ประเภท คือ 
1) งำนผลิตโครงสร้ำงเหลก็ท่ีน ำมำใชเ้ป็นเสำ (Column-Box)  
2) งำนผลิตโครงสร้ำงเหลก็ท่ีน ำมำใชเ้ป็นคำน (Beam)  

ซ่ึงเป็นส่วนประกอบท่ีส ำคญัของอำคำร โดยมีจุดเด่นทำงดำ้นคุณภำพกำรผลิต ประหยดัเวลำในกำร 
ก่อสร้ำง ลดมลภำวะในบริเวณหน่วยงำนก่อสร้ำง และสำมำรถรับแรงส่ันสะเทือนไดดี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลิตภัณฑ์ 2564 2565 2566 

 บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ บำท ร้อยละ 

1.รำยไดจ้ำกกำรขำยโครงสร้ำงเหลก็       
   1.1 งำนในประเทศ 62,044,887 0.89 - - 259,176,287 4.45 
   1.2 งำนต่ำงประเทศ 6,844,549,454 98.57 3,988,030,942 98.66 5,517,987,172 94.83 
2. รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษเหลก็ 16,692,797 0.24 4,647,349 0.11 20,525,888 0.35 
3. รำยไดอ้ื่นๆ 20,622,231 0.30 22,240,679 0.55 21,393,713 0.37 
4. ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียน - - 27,459,817 0.68 - - 

รายได้รวม 6,943,909,369 100.0 4,042,378,787 100.0 5,819,083,060 100.00 
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ลกัษณะของงำนคำน (Beam) จะมีกำรตดัตำมขนำดท่ีแบบก ำหนดโดยเป็นกำรผลิตตำมขนำดท่ีลูกคำ้ตอ้งกำร ซ่ึง

ต่ำงกบัคำนประเภท Beam Roll-H ซ่ึงเป็นคำนท่ีหล่อส ำเร็จรูปและมีขนำดจ ำกดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                          รูปตวัอยำ่งงำนคำน (Beam) 
 
 

ส่วนลกัษณะของงำนเสำ (Column-Box) จะมีโครงสร้ำงทั้งท่ีมีไดอำแฟรมประกอบอยู่ภำยนอกหรือภำยในเสำ 
ซ่ึงไดอำแฟรมเป็นส่วนท่ีเช่ือมต่อและรับแรงจำกคำนเพ่ือถ่ำยน ้ำหนกัลงไปท่ีเสำ โดยกำรเช่ือมไดอำแฟรมภำยในให้ติดกบั
เสำนั้น ตอ้งมีเคร่ืองมือท่ีทนัสมัยและอำศยัควำมช ำนำญของช่ำงเช่ือม ซ่ึงเม่ือเช่ือมแลว้จะไม่เห็นแนวเช่ือมแต่มีควำม
แขง็แรง 

 
                               รูปตวัอยำ่งงำนเสำ (Column-Box) 
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งำนท่ีออกแบบเพ่ือใช้โครงสร้ำงเหล็กนั้น ส่ิงส ำคญัคือสำมำรถรับแรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวไดดี้กว่ำ

คอนกรีตเสริมเหลก็ อีกทั้งขนำดจะเล็กและเบำกว่ำคอนกรีต ในปัจจุบนัโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ (Fabricated steel) เป็น
วสัดุก่อสร้ำงท่ีได้รับควำมนิยมและน ำมำทดแทนคอนกรีตเสริมเหล็ก (Reinforced Concrete) มำกขึ้นเป็นล ำดับ โดย
วตัถุดิบท่ีส ำคัญได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Sheet) ซ่ึงบริษัทน ำเข้ำวตัถุดิบดังกล่ำวจำก
ประเทศญ่ีปุ่ น และเกำหลี โครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่มีกำรใชก้นัมำกในประเทศท่ีมีแผน่ดินไหวเกิดขึ้นบอ่ยคร้ัง เช่น ญ่ีปุ่ น 
และไตห้วนั เป็นตน้  

 
1.2.3  การวิจัยและพฒันา 
 
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีจุดเด่นทำงด้ำนคุณภำพซ่ึงได้มำตรฐำนสำมำรถผลิตได้สูงกว่ำมำตรฐำน JASS 6 

(Japanese Architectural Standard Specification) และเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ีกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ นก ำหนด  อีกทั้ ง
สำมำรถประหยดัเวลำในกำรก่อสร้ำง วสัดุเหล็กท่ีบริษัทใช้ท ำกำรผลิตมีควำมทนทำนของเน้ือเหล็ก ซ่ึงสำมำรถรับ
แรงส่ันสะเทือนจำกแผ่นดินไหวไดดี้กว่ำคอนกรีตเสริมเหล็ก โดยวตัถุดิบท่ีส ำคญัได้แก่ เหล็กแผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง 
(Special Hot Rolled Sheet) ซ่ึงบริษทัน ำเขำ้วตัถุดิบดงักล่ำวจำกประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั และมีบำงส่วนน ำเขำ้จำกประเทศ
จีนและประเทศเกำหลี ทั้งน้ีประเทศไทยไม่มีกำรผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีมีคุณสมบติัดงักล่ำวเน่ืองจำกควำมตอ้งกำรใน
กำรใชเ้หล็กประเภทน้ีมีน้อยมำก ปัจจุบนัช้ินงำนท่ีผลิตส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงในประเทศญ่ีปุ่ น 
โดยในกำรผลิตบริษทัได้ลงทุนในเคร่ืองจกัรท่ีทันสมัยและได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีจำกประเทศญ่ีปุ่ น ตลอดจน
บริษทัมีห้องทดลอง (Test Room) เพ่ือทดสอบและควบคุมคุณภำพของช้ินงำน ซ่ึงบริษทัไดน้ ำเขำ้เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำร
ทดสอบจำกต่ำงประเทศ และบริษทัไดรั้บควำมร่วมมือจำกคณำจำรยจ์ำกสถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้พระนครเหนือ 
ในกำรพฒันำ วำงระบบกำรทดสอบ และจดัอบรมพนกังำนท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยห้องทดสอบดงักล่ำวไดรั้บมำตรฐำน ISO/IEC   
17025 : 2005 ของส ำนักงำนมำตรฐำนผลิตภณัฑ์อุตสำหกรรม ตำมมำตรฐำนขอ้ก ำหนดทัว่ไปว่ำดว้ยควำมสำมำรถของ
ห้องปฎิบติักำรทดสอบและห้องปฎิบติักำรสอบเทียบแลว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                รูปห้องทดสอบ  (Test Room) 
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ปี จ านวนเงนิ (บาท) 

2563 2,332,800.38 

2564 3,770,753.05 

2565 5,250,240.05 

2566 8,840,640.24 
 

 
 โดยทุก ๆ ปี บริษทัไดท้  ำกำรวิจยัและพฒันำเพ่ือทดสอบและควบคมุคุณภำพของช้ินงำน โดยมีค่ำใชจ้่ำยในกำรท ำ
วิจยัและพฒันำ (R&D) ดงัน้ี 
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โครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ณ ส้ินปี 2566 
 

มูลค่างาน ปีทีค่าดว่า % ของงานที่ มูลค่าของงานทีย่ังไม่ได้

( ล้าน JPY ) จะแล้วเสร็จ ยังไม่ได้ส่งมอบ ส่งมอบ ( ล้าน JPY )

1 Shinagawa 3 อาคารสูง ญ่ีปุ่น 4,627.09              2567 31% 1,449                             มีสญัญา

2 Tokiwabashi Torch Tower อาคารสูง ญ่ีปุ่น 11,526.19            2569 99% 11,378                           มีสญัญา (บางส่วน)

3 Tokiwabashi Diagrid อาคารสูง ญ่ีปุ่น 3,090.75              2568 100% 3,091                             มีสญัญา

4 Nihonbashi 1 chome อาคารสูง ญ่ีปุ่น 6,928.44              2567 54% 3,750                             มีสญัญา

5 Hamamatsu Cho อาคารสูง ญ่ีปุ่น 5,259.25              2568 100% 5,259                             มีสญัญา

6 Minami Aoyama อาคารสูง ญ่ีปุ่น 576.87                 2567 100% 577                                ยงัไม่มีสญัญา

7 A Arena สนามกีฬา ญ่ีปุ่น 317.32                 2567 100% 317                                มีสญัญา

8 Yaesu อาคารสูง ญ่ีปุ่น 14,094.49            2569 100% 14,094                           มีสญัญา (บางส่วน)

9 Shin Akasaka อาคารสูง ญ่ีปุ่น 5,316.64              2569 100% 5,317                             ยงัไม่มีสญัญา

10 Chichibunomiya Rugby สนามกีฬา ญ่ีปุ่น 777.00                 2570 100% 777                                ยงัไม่มีสญัญา

11 Tenjin อาคารสูง ญ่ีปุ่น 1,309.44              2567 100% 1,309                             ยงัไม่มีสญัญา

12 Cloud 11 อาคารสูง ไทย 1,536.73              2567 32% 496                                มีสญัญา

มูลค่า (ล้าน JPY ) 47,815                           

มูลค่า (ล้านบาท) อัตราแลกเปลี่ยน ณ วนัที ่28/12/2566   100 Yen = 0.239) 11,420                           

ที่ โครงการ ประเภท สถานทีต่ั้ง สถานะ

 
 

       

 
 

รูปตัวอย่างช้ินงาน โครงการ SW4 
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สิทธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุน 
  
สิทธิประโยชน์จำกบตัรส่งเสริมกำรลงทุนท่ีใชใ้นปี 2566 สรุปไดด้งัน้ี 
 
ท่ี บตัรส่งเสริมเลขท่ี จ ำนวนภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

ส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดรั้บยกเวน้ 
สิทธิประโยชน์ท่ีใชถึ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
1 60-0816-1-00-1-0 212.46 ลำ้นบำท 158.46  ลำ้นบำท 
2 66-1523-1-00-1-0 112.90 ลำ้นบำท -   

 

บัตรใบที่ 4 (เร่ิมใช้สิทธิทางภาษีในปี 2564) 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 60-0816-1-00-1-0 

รายละเอียด 
1. วันท่ีได้รับอนุมัต ิ

 
23/8/2559 

2. เพือ่ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้ำงโลหะท่ีใชใ้นกำร
ก่อสร้ำงหรืองำนอุตสำหกรรมหรือ
กำรซ่อม Platform 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญที่ได้รับ 
(1) ไดรั้บกำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นโครงกำรใหมท่ี่

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำร

ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 212.46  ลำ้นบำท
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึง
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบและวสัดุจ ำเป็นท่ีตอ้งน ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศเพื่อใชใ้นกำรผลิตเพือ่กำรส่งออก 

(4) ขนำดของกิจกำร 

 
ไดรั้บ 
 
3 ปี นบัแต่วนัท่ีมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น 
 
 
1 ปี นบัตั้งแต่วนัน ำเขำ้วนัแรก 
 
28,980 ตนั/ปี 

4. วันที่เร่ิมใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม ปี 2564 

5. สิทธิทางภาษีที่ใช้ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 158.46  ลำ้นบำท 
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บัตรใบที่ 5 (จะเร่ิมใช้ในปี 2567) 

บัตรส่งเสริมเลขที ่ 66-1523-1-00-1-0 

รายละเอียด 
1. วันท่ีได้รับอนุมัต ิ

 
13 ธนัวำคม 2565 

2. เพือ่ส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตโครงสร้ำงโลหะท่ีใชใ้นกำร
ก่อสร้ำงหรืองำนอุตสำหกรรมหรือ
กำรซ่อม Platform 

3. สิทธิประโยชน์ส าคัญที่ได้รับ 
(1) ไดรั้บกำรยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นโครงกำรใหมท่ี่

ขอส่งเสริม 
(2) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ีไดจ้ำกกำร

ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม รวมกนัไม่เกิน 112.90 ลำ้นบำท 
และไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมซ่ึง
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลไปรวมค ำนวณเพื่อเสียภำษี 

(3) ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับวตัถุดิบและวสัดุจ ำเป็นท่ีตอ้งน ำเขำ้จำก
ต่ำงประเทศเพื่อใชใ้นกำรผลิตเพือ่กำรส่งออก 

(4) ขนำดของกิจกำร 

 
ไดรั้บ 
 
5 ปี นบัแต่วนัท่ีมีรำยไดจ้ำกกำร
ประกอบกิจกำรนั้น 
 
 
1 ปี นบัตั้งแต่วนัน ำเขำ้วนัแรก 
 
70,000 ตนั/ปี 

4. วันทีค่าดว่าเร่ิมใช้สิทธิตามบัตรส่งเสริม ปี 2567 

5. สิทธิทางภาษีที่ใช้ ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 - 
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นโยบายการวิจัยและการพฒันาด้านต่าง ๆ และการพฒันานวตักรรมในกระบวนการและการบริการ 
 
 ดำ้นกำรพฒันำนวตักรรมในกระบวนกำรผลิต ส ำหรับโรงงำนท่ีประเทศไทย บริษทัไดเ้ร่ิมมีกำรน ำเขำ้เคร่ืองเช่ือม
อัตโนมัติ    ( Robot welding machine ) ท่ีใช้ในกำรเช่ือมแทนกำรเช่ือมด้วยแรงงำนคนตั้ งแต่  ปี  2559 โดยได้ส่ังซ้ือ
เคร่ืองจักรอัตโนมัติจ ำนวน 3  เคร่ือง เพื่อช่วยในกำรผลิตโดย  ณ  ปัจจุบันเคร่ืองจักรดังกล่ำวมีก ำลังกำรผลิตอยู่ท่ี         
1,200-1,500 ตนัต่อเดือน  โดยในปี 2564 โรงงำน M.C.S. – JAPAN ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น ไดท้  ำกำรติดตั้งเคร่ืองเช่ือมอตัโนมติั   
( Robot welding machine ) จ ำนวน  4  เคร่ือง และมีแผนท่ีจะติดตั้งเพ่ิมอีก 2 เคร่ืองภำยในปี 2567  
 
 

 
 
                        รูป Robot welding machine ท่ีโรงงำน M.C.S. – JAPAN ประเทศญ่ีปุ่ น  
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ดำ้นกำรพฒันำนวตักรรมในเขียนแบบ 
 
 ปัจจุบนับริษทัและบริษทัยอ่ยใชโ้ปรแกรมเขียนแบบของ Tekla เขำ้มำใชใ้นกำรท ำงำน ซ่ึงท ำให้กำรท ำงำนมีควำม
สะดวกและมองเห็นภำพรวมของช้ินงำนไดดี้ขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำ้นกำรพฒันำนวตักรรมในกำรบริกำร 
 
 สืบเน่ืองจำกสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 หรือ COVID-19 ตั้งแต่ต้นปี 2563 ท ำให้
เดินทำงมีขอ้จ ำกดัในกำรเขำ้มำตรวจงำน (Inspection) ของลูกคำ้ ซ่ึงทำงบริษทัไดเ้ปล่ียนมำใช้ระบบกำรตรวจงำนผ่ำน
ระบบวีดีโอทำงไกลหรือ Remote Conference แทนกำรตรวจงำน (Inspection) แบบ On site ท ำให้ลูกคำ้ในประเทศญ่ีปุ่ น
ไม่ตอ้งเดินทำงเขำ้มำตรวจงำนท่ีบริษทัเหมือนแต่ก่อน ซ่ึงลดระยะเวลำและค่ำใชจ้่ำยรวมทั้งแกไ้ขปัญหำเร่ืองกำรเดินทำง
ในช่วงเวลำของกำรระบำดไดเ้ป็นอย่ำงดี  โดยในปี 2566 บริษทัไดต้รวจงำนทั้งผ่ำนระบบวีดีโอทำงไกล ( Conference ) 
และท ำกำรตรวจงำน (Inspection) แบบ On site ของบริษัททั้งส้ิน 6 โครงกำร รวมมีกำรตรวจงำนทั้งหมดในปี 2566 
จ ำนวน 41 คร้ัง 
 

   
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                          

หน้าที ่23 

 
ด้านการพฒันานวัตกรรมในการท างาน 
 
 ในปี 2565 บริษทัไดล้งทุนสร้ำงห้อง War room เพื่อใช้เป็นศูนยก์ลำงกำรประชุมร่วมกบัลูกคำ้ในต่ำงประเทศ หรือ
ร่วมกับสำขำของบริษทัท่ีประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศจีน รวมทั้งติดตั้งกล้อง CCTV ในโรงงำนกว่ำ 300 ตวั เพื่อท ำให้
สำมำรถเขำ้ถึงกำรท ำงำนในโรงงำนไดทุ้กส่วนทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ รวมทั้งแสดงสถำนะของงำนอย่ำง Real 
Time ท ำให้บริษทัสำมำรถวำงแผนงำนไดอ้ยำ่งถูกตอ้งและแม่นย  ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 
นโยบายการตลาดในปีที่ผ่านมา 
 
 ในปีท่ีผา่นมา บริษทัสามารถส่งมอบงานไดม้ากถึง 79,352 ตนั ดงัน้ี 
 

โรงงาน จ านวนงานส่งมอบ (ตัน) 
1. M.C.S.Steel 53,231 
2.M.C.S.Steel-Xiamen 12,574 
3.M.C.S.-JAPAN 10,705 
4.งานในประเทศ 2,842 

รวมทั้งส้ิน 79,352 
 
 โดยนโยบายการตลาดของบริษทัคอื การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มในเครือ โดยแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบของแตล่ะโรงงาน 
ท าตามคตวามถนัดของแต่ละบริษทั และ MCS-Japan ท่ีประเทศญ่ีปุ่ น เป็นศูนยก์ลางเพื่อช่วยบริษทัในเครือในเร่ืองของ
การอ านวยความสะดวกกบัลูกคา้ไม่ว่าจะเป็นการแกไ้ขช้ินงาน หรืออ่ืน ๆ ตามท่ีลูกคา้ร้องขอ 
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ลักษณะลูกค้าและลกูค้ากลุ่มเป้าหมาย 
 

ลกัษณะลูกคำ้ของบริษทัจ ำแนกไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. ลูกค้าต่างประเทศ ไดแ้ก่ บริษทัรับเหมำก่อสร้ำงทัว่ไปขนำดใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงเป็นตลำดหลกัและมี
โครงกำรก่อสร้ำงและปริมำณควำมตอ้งกำรใช้โครงสร้ำงเหล็กจ ำนวนมำก โดยในปี 2566 บริษทัมีสัดส่วนกำรจ ำหน่ำย
ให้แก่ลูกคำ้ต่ำงประเทศส่วนใหญ่ของยอดขำยรวมโดยจำกลูกคำ้รำยใหญ่ 5 รำย ดงัน้ี 
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2. ลูกค้าในประเทศ กลุ่มลูกค้ำส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำท่ีมีควำมเก่ียวข้องกบับริษทัญ่ีปุ่ นเป็นหลกัเช่นกนั บริษทั
รับจำ้งท ำโครงสร้ำงเหลก็ตำมควำมตอ้งกำรของลูกคำ้ เน่ืองจำกลูกคำ้ในประเทศไม่มีควำมจ ำเป็นท่ีจะใชเ้หลก็เกรดพิเศษท่ี
ใชก้บัประเทศท่ีมีแผน่ดินไหว วตัถุดิบเหลก็ท่ีใชจึ้งเป็นเหลก็ธรรมดำทัว่ไป ลูกคำ้เป้ำหมำยจะเป็นโรงงำน อำคำรก่อสร้ำง 
โดยในปี 2566 บริษทัมีกำรส่งมอบงำนในประเทศ จ ำนวน 2,842 ตนั หรือร้อยละ 3.58 
 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต  

 เน่ืองจำกบริษทัผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ ส ำหรับอำคำรสูงเป็นหลกัโดยในปี 2566 บริษทัส่งออกไปยงั
ประเทศญ่ีปุ่ นประมำณร้อยละ 96.42 ของผลผลิตทั้งหมดท่ีเหลือเป็นงำนในประเทศร้อยละ 3.58 โดยสภำพกำรแข่งขนัของ
อุตสำหกรรมในอนำคต ทำงบริษทัจึงมุ่งเนน้กำรจ ำหน่ำยท่ีประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยพิจำรณำถึงปัจจยัต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) ความต้องการ 
ควำมตอ้งกำรใชโ้ครงสร้ำงเหลก็จะขึ้นตรงกบัภำวะกำรก่อสร้ำงของประเทศญ่ีปุ่ น จำกกำรรำยงำนของ Ministry 

of Land Infrastructure and Transport ของประเทศญ่ีปุ่ น พบว่ำควำมตอ้งกำรใช้โครงสร้ำงเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นตั้งแต ่        
ปี 2562-2566  มีจ ำนวนทั้งส้ินอยู่ท่ีประมำณ 4-8 ล้ำนตันต่อปี และระดับควำมต้องกำรใช้โครงสร้ำงเหล็ก ก็ยงัอยู่ใน
ระดบัสูงเม่ือเทียบกบัปริมำณกำรส่งออกของบริษัทท่ีส่งไปญ่ีปุ่ น โดยในปี 2566 บริษทัส่งออกโครงสร้ำงเหล็กไปท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ นประมำณ 76,510 ตนั (ทั้งน้ีรวม 10,705 ตนัเป็นงำนท่ีส่งจำกโรงงำนท่ีประเทศญ่ีปุ่ นและ 12,574 ตนัส่งจำก
โรงงำนท่ีประเทศจีน) ซ่ึงคิดเป็นร้อยละไม่เกิน 2% ของควำมตอ้งกำรโครงสร้ำงเหลก็ทั้งหมดเท่ำนั้น 
 

สถานการณ์การก่อสร้างในประเทศญี่ปุ่ น 
 

งำนก่อสร้ำงในประเทศญ่ีปุ่ น ในปี 2566 ส่วนใหญ่จะเป็นกำรลงทุนจำกภำคเอกชนเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 
95.83อีกร้อยละ 4.17 จะเป็นกำรลงทุนจำกภำครัฐบำล ซ่ึงเม่ือพิจำรณำถึงภำวะกำรก่อสร้ำงในญ่ีปุ่ นสำมำรถจ ำแนกกำร
ก่อสร้ำงตำมประเภทของกำรใชส้อยคือ กำรก่อสร้ำงท่ีอยู่อำศยัและไม่ใช่ท่ีอยู่อำศยั (Dwelling and Non-dwelling) พบว่ำ
ในปี 2566กำรก่อสร้ำงท่ีอยูอ่ำศยัและไม่ใช่ท่ีอยูอ่ำศยัคิดเป็นร้อยละ 60.93 และ 39.07 ตำมล ำดบั  

 
ส ำหรับโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่มกัใช้ในกำรก่อสร้ำงอำคำรสูงขนำดใหญ่ ดงันั้นจะไม่ใช้ในก่อสร้ำงท่ีพกั

อำศยัทัว่ๆไป ส่วนใหญ่ลกัษณะของงำนท่ีใชจ้ะไดแ้ก่ อำคำรส ำนกังำน โรงแรม ห้ำงสรรพสินคำ้ เป็นตน้ โดยในปัจจุบนั
ตลำดหลกัของโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่โดยเฉพำะประเภทอำคำรสูงนั้น ควำมตอ้งกำรส่วนใหญ่จะเป็นกำรก่อสร้ำงใน
เมืองหลวง และเมืองขนำดใหญ่ เช่น โตเกียว นำโกย่ำ โอซำกำ้ เป็นตน้ 
 

เม่ือพิจำรณำถึงลกัษณะกำรก่อสร้ำงในปี 2566 จะมียอดกำรใชจ้ ำแนกตำมวสัดุท่ีใชก่้อสร้ำง ดงัน้ี วสัดุไมร้้อยละ 
41.02 ส่วนโครงสร้ำงเหล็กเสริมคอนกรีตและคอนกรีตเสริมเหล็กและโครงสร้ำงเหล็ก มี  1.82 , 21.99 และ 34.27 
ตำมล ำดบั โดยปี 2566 ลกัษณะกำรก่อสร้ำงโครงสร้ำงเหล็กลดลงเล็กน้อยประมำณร้อยละ 1.88 เม่ือเทียบกบัปี 2565 แต่
ส ำหรับส่วนแบ่งตลำดของวสัดุก่อสร้ำงประเภทโครงสร้ำงเหล็กใน 5 ปีท่ีผ่ำนมำ อยู่ท่ีร้อยละประมำณ 30-40 ซ่ึงถือว่ำสูง
ท่ีสุดเม่ือเทียบกบัวสัดุชนิดอื่นหำกไม่นบัรวมโครงสร้ำงท่ีเป็นไม ้
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ตารางแสดง : พืน้ท่ีก่อสร้างท่ีสร้างแล้วเสร็จของภาครัฐและเอกชนในญี่ปุ่ นในช่วงปี 2562-2566 
                                                 หน่วย: 1000  ม2 

 
ท่ีมำ : Ministry of Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

ในกำรพิจำรณำควำมต้องกำรก่อสร้ำงในประเทศญ่ีปุ่ นนั้น จะมีกำรใช้ตวัแปร ไดแ้ก่ ใบรับงำนก่อสร้ำงหรือ
สัญญำกำรก่อสร้ำง (Order received for construction) ของผูรั้บเหมำก่อสร้ำงในแต่ละปี เพ่ือสำมำรถใชเ้ป็นตวับ่งช้ีให้เห็น
ถึงควำมตอ้งกำรในกำรใชว้สัดุก่อสร้ำงได ้ซ่ึงจำกกำรส ำรวจถึงใบรับงำนก่อสร้ำงในช่วงปี 2562-2566 พบว่ำใบรับงำน
ก่อสร้ำงใน  ปี 2566 คิดเป็นมูลค่ำทั้งส้ิน 111,068,105 ลำ้นเยน ซ่ึงลดลงจำกปี 2565 จ ำนวน  3,054,499 ลำ้นเยน โดยเป็น
กำรรับงำนก่อสร้ำงของภำครัฐบำล  ภำคเอกชนและผูรั้บเหมำช่วงร้อยละ 20.25 ,45.68   และ 34.08 ตำมล ำดบั ซ่ึงในส่วน
ของผูรั้บเหมำภำคเอกชนจะมีใบรับงำนก่อสร้ำงสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 45.68 ของสัญญำกำรก่อสร้ำงซ่ึงได้แก่ งำน
สำธำรณูปโภค, ก่อสร้ำงและงำนติดตั้งเคร่ืองจกัร ร้อยละ 5.59, 34.31 และ 5.77 ตำมล ำดบั ของงำนก่อสร้ำงทั้งหมด  
 
 
 
 
 
 
 

 2562 2563 2564 2565 2566 
  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ  ร้อยละ 

1. จ าแนกตามประเภทผู้ลงทุน           
ภำครัฐ 5,938 4.66 5,381 4.73 5,372 4.40 4,204 3.52 4,634 4.17 

ภำคเอกชน 121,617 95.34 108,363 95.27 116,866 95.60 115,263 96.48 106,580 95.83 

รวม 127,555 100.0 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 

2. จ าแนกตามประเภทการใช้สอย           

ท่ีพกัอำศยั 78,868 61.83 69,508 61.11 73,779 60.36 72,263 60.49 67,766 60.93 

ไม่ใช่ท่ีพักอำศัย (ส ำนักงำน/โรงงำน/
คลงัสินคำ้/โรงเรียน/โรงพยำบำล ฯลฯ) 

48,687 38.17 44,236 38.89 48,460 39.64 47,203 39.51 43,448 39.07 

รวม 127,555 100.0 113.744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 

3. จ าแนกตามวัสดุที่ใช้ก่อสร้าง           

ไม ้ 55,718 43.68 49,756 43.74 53,100 43.44 49,537 41.47 45,620 41.02 

โครงสร้ำงเหลก็และคอนกรีตเสริมเหลก็ 1,354 1.06 1,954 1.72 1,842 1.51 2,168 1.81 2,201 1.82 

คอนกรีตเสริมเหลก็ 22,916 17.97 21,757 19.13 21,111 17.27 23,590 19.75 24,451 21.99 

โครงสร้ำงเหลก็ 46,554 36.50 39.534 34.76 45,309 37.07 43,185 36.15 38,111 34.27 

วสัดุอ่ืนๆ 1,013 0.79 742 0.65 875.31 0.72 987 0.83 1,011 0.91 

รวม 127,555 100.0 113,744 100.0 122,239 100.0 119,466 100.0 111,214 100.0 
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ใบรับงำนก่อสร้ำงหรือสัญญำกำรก่อสร้ำง (Order received for construction) ในปี 2561-2566 

 

ปี 

สัญญำรับงำนโดยตรง (Prime Contracts) 
สัญญำรับช่วง (Subcontracts) รวม 

 
(ลำ้นเยน) 

งำนจำกภำครัฐบำล งำนจำกภำคเอกชน 
สำธำรณูป 

โภค 
ก่อสร้ำง 

ติดตั้ง
เคร่ืองจกัร 

สำธำรณูป
โภค 

ก่อสร้ำง 
ติดตั้ง

เคร่ืองจกัร 
สำธำรณูป

โภค 
ก่อสร้ำง 

ติดตั้ง
เคร่ืองจกัร 

2561 9,796,492 4,131,458 1,315303 5,690,073 31,602,034 4,906,050 7,143,780 16,337,553 2,887,127 83,809,870 

2562 10,564,035 4,712,520 1,246,060 5,653,182 31,074,237 4,360,804 8,053,985 17,270,765 2,739,007 85,674,595 

2563 14,632,803 5,799,283 1,822,276 6,661,058 34,423,361 5,075,361 10,211,606 22,047,322 3,847,134 104,520,205 

2564 14,505,939 5,390,908 1,808,007 6,313,805 37,339,590 4,832,027 10,176,910 22,864,029 3,361,947 106,593,160 

2565 14,198,370 5,530,976 1,615,346 6,301,927 41,571,254 6,008,801 10,052,726 25,290,085 3,553,119 114,122,604 

2566 14,372,724 6,493,880 1,620,334 6,213,158 38,112,268 6,407,299 9,537,729 25,043,308 3,267,405 111,068,105 

 
ท่ีมำ : Ministry of  Land Infrastructure and Transport, Japan 
 

จ านวนคู่แข่งขันโดยประมาณ  

  เน่ืองจำกบริษทั เป็นผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ ซ่ึงสินคำ้ของบริษทัส่วนใหญ่ส่งให้กบัผูรั้บเหมำท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ น ประมำณร้อยละ 95 ดงันั้นคู่แข่งขนัท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรม จึงประกอบไปดว้ย  

ก) ในประเทศ 
ในปัจจุบนั ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ท่ีใชใ้นกำรก่อสร้ำงในประเทศ มีดงัน้ี 

(1) บริษทั เอสทีพี แอนด ์ไอ จ ำกดั (มหำชน) 
(2) บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิงแอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  
(3) บริษทั อิตำเลียนไทย ดีเวล๊อปเมนต ์จ ำกดั (มหำชน) 
(4) บริษทัเนำวรัตน์พฒันำกำร จ ำกดั (มหำชน) 
(5) บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
(6) บริษทั ศรีรำชำคอนสตรัคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
(7) บริษทั ช.กำรช่ำง จ ำกดั (มหำชน) 
(8) บริษทั ทีทีซีแอล จ ำกดั (มหำชน) 
(9) และผูผ้ลิตอื่นๆ ได้แก่ บริษัท บีเจซี เฮฟว่ี อินดัสทรี จ ำกัด (มหำชน)/บริษัท ไทรทัน โฮลดิ้ง จ ำกัด 

(มหำชน)  
 

ที่มา : ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ข) ประเทศญ่ีปุ่ น 

ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหลก็ในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีประกอบธรุกิจคลำ้ยกบับริษทั 10 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

* มีกำรใชผู้รั้บเหมำบำงส่วน 

ท่ีมำ: Sumisho Tekko Hanbai Co., Ltd., Japan 

                   ทั้งน้ี ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กขำ้งตน้ผลิตและจ ำหน่ำยในลกัษณะเดียวกบับริษทั มิไดมี้จุดประสงคห์ลกัในกำร
ผลิตเพ่ือใชต้่อเน่ืองในงำนรับเหมำก่อสร้ำง เน่ืองจำกผูผ้ลิตท่ีมีควำมสำมำรถในกำรผลิตให้ไดคุ้ณภำพตำมมำตรฐำนมีอยู่
อย่ำงจ ำกดั กำรแข่งขนัในประเทศญ่ีปุ่ นจึงอยู่ในกลุ่มของผูผ้ลิตท่ีสำมำรถผลิตไดต้ำมมำตรฐำนและเป็นไปตำมเง่ือนไขท่ี
ก ำหนดตำมกฎหมำยของประเทศญ่ีปุ่ น นอกจำกน้ี ผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จ ำกดัเร่ือง
ค่ำจำ้งแรงงำน เน่ืองจำกงำนโครงสร้ำงเหล็กเป็นงำนท่ีเน้นกำรใช้ฝีมือแรงงำนในกำรประกอบ เช่ือม ตกแต่ง ซ่ึงตอ้งใช้
แรงงำนท่ีมีทกัษะและประสบกำรณ์ ซ่ึงแรงงำนประเภทน้ีในประเทศญ่ีปุ่ นจะมีค่ำแรงท่ีสูงมำก อีกทั้งสถำนท่ีในกำรผลิต
เพ่ือให้ครบวงจรเช่นเดียวกบับริษทัตอ้งใชพ้ื้นท่ีขนำดใหญ่ ประกอบกบัรำคำท่ีดินในประเทศญ่ีปุ่ นมีรำคำสูงมำก ท ำให้
ตน้ทุนกำรผลิตท่ีประเทศญ่ีปุ่ นสูง   

 ในปัจจุบนัมีผูผ้ลิต 3 รำยในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีมีกำรผลิตครบวงจรเหมือนบริษทัแต่ผูผ้ลิตดงักล่ำวมีโรงงำนตั้งอยูใ่น
จงัหวดัท่ีไกลจำกโตเกียว ดงันั้นผูผ้ลิตดงักล่ำวจะตอ้งส่งช้ินงำนจำกแหล่งผลิตเขำ้มำโตเกียวซ่ึงค่ำขนส่งในญ่ีปุ่ นมีตน้ทุน
ค่อนขำ้งแพง นอกจำกน้ีกำรขนส่งในประเทศญ่ีปุ่ นส ำหรับช้ินงำนขนำดใหญ่ยงัมีขอ้จ ำกดัในเร่ืองของถนนและสะพำน
บำงแห่งท่ีไม่สำมำรถรองรับได ้ดงันั้นหำกพิจำรณำจำกปัจจยัขำ้งตน้ซ่ึงจะกระทบถึงตน้ทุนผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นของคู่แข่งท่ีอยู่
ในประเทศญี่ปุ่ น จะเห็นไดว้่ำบริษทัซ่ึงเป็นบริษทัผูผ้ลิตโครงสร้ำงเหล็กในประเทศไทยสำมำรถแข่งขนักับผูผ้ลิต
โครงสร้ำงเหลก็ในประเทศญ่ีปุ่ นได ้ เน่ืองจำกบริษทัไดรั้บมำตรฐำนโรงงำน รวมถึงพนกังำนของบริษทัไดรั้บใบอนุญำต
จำกสถำบนัของญ่ีปุ่ นให้สำมำรถผลิตโครงสร้ำงเหล็ก เพ่ือติดตั้งท่ีประเทศญ่ีปุ่ นได ้ซ่ึงพิสูจน์ไดจ้ำกกำรท่ีบริษทัมีกำร    
ส่งมอบมอบช้ินส่วนงำนโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ไปญ่ีปุ่ นอย่ำงต่อเน่ืองเป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 20 ปีและมีโครงกำร
มำกกว่ำ 100 โครงกำรท่ีบริษทัส่งโครงสร้ำงเหลก็เพ่ือติดตั้งท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 

ล าดับ บริษัท 
ก าลังการผลิตทั้งหมด 

(ตัน) 
 ก าลังการผลิตที่ใช้จริง 

ปี 2566 

1 YAMANE TEKKO KENSETSU 96,000 84,000 
2 KAKUTOU 96,000 90,000 
3 KAWAGISHI KOGYO 72,000 65,000 
4 MCS 70,000 48,387 

5 KAGAYA * 60,000 48,000 
6 KAWADA KOGYO 60,000 60,000 
7 J-FAB 54,000 45,000 
8 KOMAI 36,000 55,000 
9 FUJIKI 33,600 30,000 
10 WATAHAN TECNOS * 24,000 21,600 
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 ซ่ึงบริษทัมีนโยบำยว่ำตอ้งกำรจะท ำให้บริษทัมีก ำลงัผลิตถึง 100,000 ตนัต่อปี โดยนบัรวมบริษทัในต่ำงประเทศ
ท่ีเขำ้ไปลงทุนไวด้ว้ย โดยศกัยภำพดงักล่ำวบริษทัจึงมีควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ โดยมีลูกคำ้ซ่ึง
เป็นผูรั้บเหมำรำยใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ นให้ควำมไวว้ำงใจในคุณภำพและมีควำมตอ้งกำรอยำ่งต่อเน่ือง  
 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
 

เน่ืองจำกกำรประกอบธุรกิจของบริษทัเป็นกำรรับจำ้งผลิตโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ส่งออกไปประเทศญ่ีปุ่ น
เป็นหลกั สินคำ้ของบริษทัจึงตอ้งมีคุณภำพไดรั้บมำตรฐำนเป็นท่ียอมรับในประเทศญ่ีปุ่ น ดงันั้นบริษทัจึงไดรั้กษำคุณภำพ
ช้ิน งำนท่ีผลิตให้ไดต้ำมมำตรฐำนอย่ำงต่อเน่ือง ตลอดจนมีสัญญำงำนล่วงหน้ำระยะยำว ท ำให้บริษทัมีค ำส่ังซ้ือสินคำ้
อยำ่งต่อเน่ืองจำกประเทศญ่ีปุ่ น โดยบริษทัมีกลยทุธ์กำรแข่งขนั ดงัน้ี  

(1) ด้านผลิตภณัฑ์  
บริษทัเน้นกำรควบคุมคุณภำพของผลิตภณัฑ์ให้ไดม้ำตรฐำน โดยใชร้ะบบมำควบคุมกำรท ำงำน  และพนกังำน

จะตอ้งรู้งำนท่ีตวัเองท ำมำกท่ีสุด เพ่ือยืนยนักำรควบคุมคุณภำพ บริษทัจะมีเอกสำรระบุขั้นตอนกำรท ำงำนและบนัทึกกำร
ตรวจกำรควบคุมผลิตภณัฑ์ให้ไดม้ำตรฐำน  ปัจจุบนัช้ินงำนท่ีผลิตส่วนใหญ่เป็นกำรผลิตส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงใน
ประเทศญ่ีปุ่ น  โดยบริษทัได้รับกำรรับรองมำตรฐำน “S” class fabricator จำก Japan Steel Structure Appraisal Center, 
Ltd.ของประเทศญ่ีปุ่ น ท่ีออกให้กบัโรงงำนท่ีผลิตโครงสร้ำงเหล็กท่ีไดม้ำตรฐำนดีเยี่ยมเท่ำกบัโครงสร้ำงเหล็กท่ีประเทศ
ญ่ีปุ่ น  

 
(2) ด้านการก าหนดราคา 

 บริษทัจะพิจำรณำรำคำโดยให้ลูกค้ำซ่ึงเป็นผูรั้บเหมำก่อสร้ำงขนำดใหญ่เป็นฝ่ำยเสนอรำคำท่ีตอ้งกำรซ้ือให้
บริษทัพิจำรณำก่อน โดยบริษทัจะพิจำรณำกำรเสนอรำคำโดยค ำนึงถึงตน้ทุนวตัถุดิบและค่ำใชจ้่ำยประกอบอื่นๆ ประกอบ
กบักำรพิจำรณำของผูบ้ริหำร 

ตำรำงแสดงก ำลงักำรผลิตและกำรใชก้ ำลงักำรผลิต ปี 2558-2566 
หมายเหต ุ: ณ ปัจจบุนัโรงงำนมีก ำลงักำรผลิตรวม 70,000 ตนัต่อปี ไม่รวมในส่วนของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
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ขั้นตอนการผลิต 
 ขบวนกำรผลิตจะเร่ิมตั้งแต่ กำรน ำแผ่นเหล็กรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Steel) มำตดัให้ไดข้นำดท่ี
ตอ้งกำร โดยฝ่ำยแบบและสำรสนเทศจะน ำแบบที่ไดรั้บจำกลูกคำ้มำเขียนแบบส ำหรับผลิต จำกนั้นน ำแผน่เหล็กมำขึ้นรูป
ประกอบเขำ้ดว้ยกนัดว้ยกำรเช่ือมเป็นรูปทรงต่ำงๆ เช่น เสำ (Column Box) หรือคำน (Beam) โดยใชล้วดเช่ือมเป็นวสัดุใน
กำรเช่ือมต่อ จำกนั้นน ำช้ินส่วนประกอบท่ีเก่ียวข้อง เช่น เหล็กลวด ท่อเหล็ก แผ่นเหล็ก ตำมแบบมำเช่ือมต่อให้ครบ          
ขั้นสุดทำ้ยปรับแต่งให้งำนไดต้ำมคุณภำพท่ีตอ้งกำร 
 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนกำรผลิตคำน (Beam) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัช้ินส่วน ประกอบเป็นรูป H เช่ือมโดยใชผ้งฟลัก๊ปกคลุมเพ่ือประกอบให้แน่น 

แกไ้ขส่วนโคง้ดว้ยเคร่ืองจกัร แกไ้ขส่วนโก่งดว้ยควำมร้อนให้ไดค้่ำมำตรฐำน เจำะรู 

  ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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แผนภูมิแสดงขั้นตอนกำรผลิตเสำ (Box) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตดัไดอำแฟรมและแผน่ทำบหลงั ประกอบไดอำแฟรม 

Diaphragm 

ไดอำแฟรม 
แฟลงจเ์พลต 

Flg. PL 

ขึ้นรูปบอกซ ์

ดำ้นบน 
แผน่รองรับรูปทรง 
    

แผน่รองรับรูปทรง 

แผน่รองรับรูปทรง 
    

แผน่บน 

ประกอบไดอำแฟรมกบัแฟลงจเ์พลต 

อดัแน่นโดยใชเ้คร่ือง  Built-up เช่ือมบอกซ์ 

เจำะรูและเช่ือมโดยใชผ้ง 
ฟลัก๊ปกคลุมในแนวด่ิง 

เช่ือมอิเลคโตรสแลก็ท่ีแฟลงจเ์พล เช่ือมแผน่ดำ้นบนหวัเสำและแกไ้ข
ส่วนท่ีดดับิดมำกดว้ยควำมร้อน 

ประกอบส่วนและตกแต่ง 
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การจัดหาและแหล่งท่ีมาของวัตถดิุบ 

วัตถุดิบ 
วตัถุดิบในกำรผลิตท่ีส ำคญัไดแ้ก่ เหลก็แผ่นรีดร้อนคุณภำพสูง (Special Hot Rolled Sheet) 1 โดยคิดเป็นสัดส่วน

ประมำณร้อยละ 98 ของวตัถุดิบทั้งหมดท่ีใชใ้นกำรผลิต นอกนั้นจะไดแ้ก่ช้ินส่วนประกอบอ่ืน ๆ เช่น เหล็กฉำกตวั L หรือ
แชนเนล เหล็กเส้น  ท่อเหลก็ เป็นตน้ เพ่ือใชเ้ป็นส่วนประกอบยอ่ยตำมลกัษณะงำนโครงสร้ำงเหลก็ซ่ึงบริษทัส่ังซ้ือจำกใน
ประเทศ นอกจำกน้ียงัมีวสัดุส้ินเปลืองท่ีใช้ในขบวนกำรผลิตไดแ้ก่ ลวดเช่ือม และ Flux เป็นตน้ ซ่ึงมีลกัษณะกำรใชง้ำน 
เพื่อเช่ือมมุม เช่ือมชน เช่ือมประกอบส่วน โดยมีกำรน ำเขำ้จำกประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศจีนและประเทศเกำหลี รวมทั้ง
กำรส่ังซ้ือจำกในประเทศบำงส่วน (กรณีเป็นงำนในประเทศ ท่ีไม่ตอ้งใชเ้หลก็คุณภำพสูง) 

 
เน่ืองจำกผลิตภัณฑ์ของบริษัทจะเน้นด้ำนคุณภำพ ผูผ้ลิตในประเทศยงัไม่สำมำรถผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อน

คุณภำพสูงท่ีใชใ้นกำรผลิตได ้ท ำให้ปัจจุบนัยงัคงตอ้งน ำเขำ้เหลก็แผน่รีดร้อนจำกต่ำงประเทศทั้งหมด  
 
โดยในปี 2566 บริษทัส่ังซ้ือเหล็กจำก 2 บริษทั คือ Marubeni – Itochu Steel Inc. ร้อยละ 75.33 และจำก MITSUI & Co., 

Ltd.  ร้อยละ 24.26 ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตรำยใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงส่วนใหญ่มีกำรตกลงส่ังซ้ือเป็นระยะเวลำล่วงหนำ้ประมำณ 6 เดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงแสดงสัดส่วนกำรน ำเขำ้เหลก็จำกผูผ้ลิต 
 

 

 
1 เหล็กแผ่นรีดร้อนคณุภาพสงูที่บริษัทใช้ในการผลติ : พิกดัอตัราภาษีศลุกากร  (Harnonized code) ระดบั 7 digit = 7208.510  / 7208.520 

ค าจ ากดัความ คือ ผลิตภณัฑ์เหล็กแผน่รีดท าด้วยเหล็กหรือเหล็กกล้าไม่เจือ ประเภทอ่ืนๆ ไม่เป็นม้วน มีความกว้างตัง้แต่ 600 มิลลิเมตรขึน้
ไป ได้จากการรีดร้อน ไม่หุ้มติด ไม่ชบุ หรือไม่เคลือบ และมีความหนาตัง้แต่ 4.75 จนถึง 10 มิลลิเมตรขึน้ไป 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                          

หน้าที ่33 

 

ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 

บริษทัมีโรงงำนตั้งอยู่ท่ี 70 หมู่ 2 ต ำบลช้ำงใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยำ บนพ้ืนท่ีประมำณ     
255 ไร่ ประกอบดว้ยโรงงำนผลิตเหล็ก 13 โรงงำน หอพกั โรงอำหำร ลำนสต๊อกวตัถุดิบ (เหล็กแผ่น) ลำนวำงช้ินงำน 
และอื่นๆ 

(หน่วย : พนับาท) 
 

 
 

หมำยเหตุ : * ท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้ำงและเคร่ืองจกัรบำงส่วน บริษทัน ำไปจดจ ำนอง/ จ ำน ำกบัธนำคำรพำณิชยใ์นประเทศแห่ง
หน่ึง ดงัรำยกำรต่อไปน้ี 

1) ค ้ำประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรวงเงิน 5 ลำ้นบำท ไม่มียอดคงคำ้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 

2) ค ้ำประกนัวงเงินทรัสตรี์ซีทส์และเลตเตอร์ออฟเครดิตวงเงิน 2,930 ลำ้นบำท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 
ใชไ้ป 1,110 ลำ้นบำท 

 

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน 
ลักษณะ
กรรมสิทธิ์ 

ราคาทุน  มูลค่าสุทธิ  

มูลค่า
หลักประกันที่
ติดภาระค า้
ประกัน 

ภาระผูกพนั 

(1) ท่ีดินและส่วนปรับปรุง เป็นเจำ้ของ 303,603 300,905 72,141 มี 
(2) อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง เป็นเจำ้ของ 919,653 330,585 33,306 มี 

(3) เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจำ้ของ 1,113,883 330,240 0 มี 

(4) เคร่ืองใชส้ ำนกังำน เคร่ืองตกแต่ง   
      และยำนพำหนะ 

เป็นเจำ้ของ 214,105 45,142 - 
ไม่มี 

(5) สินทรัพยร์ะหว่ำงก่อสร้ำง เป็นเจำ้ของ 236,137 236,137 - ไม่มี 
รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 
2,787,381 1,243,009 105,447 
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 
 
1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
 

 
การกระจายการถือหุ้นตามสัญชาติ ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 (เฉพาะบริษทัใหญ่) 

ราย หุ้น % ราย หุ้น % ราย หุ้น %

   ผูถื้อหุ้นสญัชาติไทย 14,182 372,191,841     78.03     23          45,787,759       9.60       14,205   417,979,600     87.63     

   ผูถื้อหุ้นสญัชาติต่างดา้ว 14          1,345,800         0.28       28          57,674,600       12.09     42          59,020,400       12.37     

รวม 14,196   373,537,641     78.31     51          103,462,359     21.69     14,247   477,000,000     100.00   

บุคคลธรรมดา นิติบุคคล รวม

จ ำนวนรำย

ประเภท

 

 
1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยรวมกนัเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงของบริษัท 
ดังกล่าว 

- ไม่มี -  

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี -  
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ก. รายช่ือและสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2566 

สดัส่วนการถอื

(ร้อยละ)

1 บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 40,892,059         8.57               
2 NOMURA SECURITIES CO LTD-CLIENT A/C 33,390,000         7.00               

3 นาย สุรกติ รตทิอง 16,312,800         3.42               

กลุม่ของนายสุรกติ 5,582,700          1.17               
รวม 21,895,500         4.59               

4 UBS AG LONDON BRANCH 16,850,600         3.53               

5 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 12,418,300         2.60               

6 นาง สุมพร ไกรฤกษ์ 4,209,500          0.88               

กลุม่ของนางสุมพร 3,986,700          0.84               

รวม 8,196,200          1.72               

7 นาย สมเกยีรติ เทดิทูลทวเีดช 6,580,400          1.38               

กลุม่ของนายสมเกยีรติ 400,000             0.08               
รวม 6,980,400          1.46               

8 ดร. ไนยวน ชิ 6,500,000          1.36               

9 นาย วบิลูย์ วชัรสุรงัค์ 5,135,400          1.08               

10 นาย กนัตณฐั คาระวะวฒันา 5,000,000          1.05               

กลุม่ของนายกนัตณฐั 100,000             0.02               
รวม 5,100,000          1.07               

11 นาย จริะชยั ครรชติาวรกลุ 4,941,600          1.04               
12 ผูถ้อืหุ้นอื่นๆ 314,699,941       65.97             

477,000,000        100.00             Total

ท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้น

 

ข. กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบริษทั 
อยา่งมีนยัส าคญั 

- ไม่มี-  
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(2) บริษัทไม่ได้เป็น Holding Company 

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (Shareholders’ Agreement)  

  - ไม่มี-  

1.4  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 1.4.1 ทนุจดทะเบียน/ทุนช าระแลว้/จ านวนหุ้น (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
 ทุนจดทะเบียน  :   477,000,000 บาท (ช าระเตม็จ านวน) 
 จ านวนหุน้  :   หุ้นสามญัจ านวน 477,000,000 หุ้น 
 มูลค่าท่ีตราไว ้  :   หุ้นละ 1 บาท  
 

 1.4.2 หุน้ประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุน้สามญั 

- ไม่มี  - 

 1.4.3 ในกรณีมีหุน้หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพของบริษทัฯ 

- ไม่มี  - 

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 1.5.1 หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 

- ไม่มี  - 

 1.5.2 ตราสารหน้ี 
- ไม่มี  - 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                        

หน้าที ่37 

 
1.6 นโยบายการจ่ายปันผล 

 
(1)  นโยบายการจ่ายเงินปันผลบริษทั 

 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีและส ารองตามกฎหมาย 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจก าหนดให้มีการจ่ายเงินปันผลในอตัรานอ้ยกว่าท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้โดยขึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 

บริษัทจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานจากงบเฉพาะกิจการให้กับผูถื้อหุ้น ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา ตาม
รายละเอียดดา้นล่าง 

 

 

** ทั้งน้ีเงินปันผลดงักล่าวจะเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 โดยจะจ่ายในวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2567 

 
(2) นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย 

ในส่วนของบริษทัยอ่ยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่บริษทัโดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานในแต่ละปี ซ่ึง
ขึ้นอยูก่บัการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 

ผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 

ก าไรสุทธิ 
งบเฉพาะกิจการ 

(ล้านบาท) 

ก าไรต่อหุ้น 
(บาท) 

เงินปันผล 
ระหว่างกาล 

(บาท ต่อ หุ้น) 

เงินปันผล 
ประจ าปี 

(บาท ต่อ หุ้น) 

รวมเงินปันผลที่จ่าย 
ต่อหุ้น 
(บาท) 

จ านวนเงินปันผล 
ที่จ่าย 

(ล้านบาท) 

อัตราการจ่ายเงิน 
ปันผล 

ต่อก าไรสุทธิต่อหุ้น 

2562 600.49 1.26 0.25 0.40 0.65 310.05 51.63 

2563 847.72 1.75 0.40 0.60 1.00 486.20 56.27 

2564 1,202.52 2.52 0.77 0.50 1.27 605.79 50.38 

2565 8.84 0.02 - 0.20 0.20 95.40 1,079.43 

2566** 232.65 0.49 - 0.32 0.32 152.64 65.61 
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง 
 
2.1 นโยบายและแผนบริหารความเส่ียง 
 บริษทัไดต้ระหนักถึงการบริหารความเส่ียงท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกิจการ โดย  ณ ปัจจุบนั 
บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน  4 ท่าน  ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการภายนอก กรรมการบริหาร และฝ่าย
บริหารโดยมีการก าหนดขอบเขตการท างาน เพื่อท าหน้าท่ีในการก ากบัดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการ
บริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า รวมทั้งการประเมินผลและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทั
เป็นประจ าทุกส้ินปี 
 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 ในปี 2566 ทางคณะกรรมการความเส่ียงได้มีการประชุมร่วมกนั โดยไดพ้ิจารณาความเส่ียงท่ีมีผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเป็นหลกั ดงัน้ี 
 
2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท  
 
 ความเส่ียงเกี่ยวกับแนวโน้มของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมการก่อสร้างในประเทศญี่ปุ่ น 
 ธุรกิจของบริษทั คือ การผลิตโครงเหล็กขนาดใหญ่ส าหรับอาคารสูง ซ่ึงมากกว่า 95% บริษทัส่งออกให้ผูรั้บเหมา
ใหญ่ในประเทศญ่ีปุ่ น โดยความต้องการงานโครงสร้างเหล็กในประเทศญ่ีปุ่ นยงัมีไม่น้อยกว่า 5 ล้านตันต่อปี ซ่ึงหาก
เปรียบเทียบจ านวนงานส่งออกท่ีบริษทัส่งไปท่ีญ่ีปุ่ นนั้น ยงัเป็นเพียงร้อยละ 1 ของงานทั้งหมดเท่านั้น และโรงงานของ
บริษทัยงัไดรั้บมาตรฐานระดบั S Grade ของประเทศญ่ีปุ่ นซ่ึงมีโรงงานในจ านวนไม่ถึง 10 รายในโลกท่ีไดรั้บมาตรฐานน้ี  
ซ่ึงท าให้คู่แข่งในอุตสาหกรรมมีจ านวนนอ้ยราย 

ในปี 2566 บริษทัมีการรับงานโครงการล่วงหน้าในมือไปจนถึงตน้ปี 2568 โดยมีงานท่ีรอการผลิตและส่งมอบ
มากกว่า 100,000 ตนั  
 

ความเส่ียงจากการรับช าระค่าสินค้าจากลูกค้า 
เน่ืองจากบริษทัผลิตโครงสร้าง เพื่อส่งออกไปยงัประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงเป็นลูกคา้รายใหญ่ของบริษทัประมาณร้อยละ 95 

ของรายไดร้วม โดยในปี 2566 รายไดส่้วนใหญ่มาจากลูกคา้รายใหญ่ ซ่ึงเป็นบริษทัก่อสร้างท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศญ่ีปุ่ น คือ 
Obayashi Corporation ร้อยละ 36.55  และ Shimizu Corporation ร้อยละ 21.39 ท่ีเหลือมาจากลูกคา้อื่นๆ  โดยบริษทัได้ท า
สัญญาซ้ือขายโดยเปิด Letter of Credit (L/C) เพื่อยืนยนัว่าการช าระเงินจากผูจ้่าย จะไปถึงผูรั้บในเวลาท่ีก าหนดและใน
ปริมาณท่ีถูกตอ้ง ท าให้ลดความเส่ียงในการช าระเงินของลูกคา้ โดยบริษทัจะไดรั้บช าระเงินภายใน 14 วนั หลงัจากท่ีมีการ 
ยื่นเอกสารเพื่อเรียกเก็บเงินผา่นธนาคาร ซ่ึงในปี 2566 รายไดร้้อยละ 86 เป็นการเรียกเก็บโดย L/C มีเพียงงานท่ีผลิต ณ MCS 
JAPAN ร้อยละ 14 เท่านั้น ท่ีไม่มีการเปิด L/C แต่เป็นการช าระเงินโดยการวางบิลเรียกเก็บ ซ่ึงเป็นลูกคา้รายเดียวกนักบัลูกคา้
หลกัของบริษทั ดงันั้นจะไม่มีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทั 
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ความเส่ียงเร่ืองการขาดแคลนช่างฝีมือ 
เน่ืองจากบริษทัผลิตโครงสร้างเหลก็เพื่อส่งออกไปประเทศญ่ีปุ่ น โดยมาตรฐานของการท างานจ าเป็นท่ีพนกังานท่ี

ท างานจะตอ้งสอบ Certificate การเช่ือมจาก สมาคมการเช่ือม AW ของประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงบริษทัไดว่้าจา้งให้องคก์รของญ่ีปุ่ น
มาสอบทุกปี  โดยในปีท่ีผ่านมามีพนักงานของบริษทัจ านวน 47 คน เขา้สอบใบอนุญาตดงักล่าว โดยแบ่งเป็นพนักงานท่ี
สอบใบอนุญาตใหม่ จ านวน 25 คน และพนักงานท่ีต่ออายุจ านวน 22 คน โดย ณ ปัจจุบันบริษัทมีช่างเช่ือมท่ีได้รับ 
Certificate AW ( Architectural Welding Certificate) จ านวน  94 คน  และ Certificate JIS (Japanese Industrial Standard)  
จ านวน 161 คน 

การป้องกันและลดความเส่ียง ทางบริษทัไดจ้ดัตั้งศูนยฝึ์กอบรมการเช่ือม เพ่ือให้นกัศึกษาท่ีจบใหม่ หรือว่าผูท่ี้ไม่มี
ความรู้เก่ียวกับงานเช่ือมมาก่อน สามารถเข้ามาฝึกงาน  โดยในปีท่ีผ่านมา มีพนักงานท่ีเข้าฝึกอบรมจ านวน 68 คน ซ่ึง
หลงัจากฝึกอบรมเสร็จก็เขา้มาเป็นพนกังานของบริษทั โดยปัจจุบนับริษทัฯ ยงัฝึกอบรมให้กบัผูท่ี้สนใจ ท่ีจะไปปฏิบติังานท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ น โดยท าการฝึกอบรมงานเช่ือม และประกอบให้เป็นเวลา 3-6 เดือน หลงัจากนั้นก็ส่งไปท างานท่ีสาขาของ
บริษทัที่ประเทศญ่ีปุ่ น  โดยท าวีซ่าท างานให้ 3 ปี   

 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
เน่ืองจากรายไดข้องบริษทั 90% เป็นสกุลเยน (JPY) แต่ถึงอย่างไรก็ตามค่าใชจ้่ายในการซ้ือวตัถุดิบหลกัร้อยละ 40-

50 มีการน าเขา้จากประเทศญ่ีปุ่ นโดยบริษทัช าระเงินค่าวตัถุดิบเป็นสกุลเงินเดียวกบัรายได ้ซ่ึงท าให้สามารถป้องกนัความ
เส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนไดบ้างส่วน แมว่้าในปี 2565-2566 อตัราแลกเปล่ียนเงินสกุลเยน ต่อ เงินบาทจะอ่อนค่าลงโดย ณ 
ส้ินปี 2566 อตัราแลกเปล่ียนอยู่ท่ี 23.88  บาทต่อ 100 เยนซ่ึงหากเทียบกบัปลายปี 2565 ซ่ึงอตัราแลกเปล่ียนอยู่ท่ี 25.74 ต่อ 
100 เยนมีการเปล่ียนแปลงร้อยละ 7.21 ซ่ึงการอ่อนค่าของเงินเยนดังกล่าว ย่อมมีผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทอย่าง
หลีกเล่ียงไม่ได ้

การป้องกันและลดความเส่ียง  เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเป็นปัจจัยภายนอกท่ีบริษทัไม่
สามารถควบคุมได ้โดยบริษทั  าไดเ้พียงปล่อยให้อตัราแลกเปล่ียนเป็นไปตามกลไกของตลาด แต่ทางบริษทัไดเ้ขา้ไปจดัการ
ควบคุมส่ิง่ีสามารถเขา้มาชดเชยความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียนแทน โดยพยายามหางานให้ไดร้าคาท่ีสูงขึ้นเพ่ือเขา้มาชดเชย
รายไดท่ี้เสียไปในส่วนน้ี และเราหวงัเป็นอยา่งย่ิงว่า อตัราแลกเปล่ียนจะกลบัเขา้สู่สภาวะปกติ เหมือนอย่างท่ีเคยเป็นมาก่อน
หนา้น้ี 
 

ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของโควิด-19 
การแพร่ระบาดของโควิด-19  แมว่้าจะเป็นเพียงการติดเช้ือท่ีไม่รุนแรง และสามารถรักษาหายไดต้ามอาการ แต่ว่า

ยงัสามารถติดต่อให้กบัคนรอบขา้งไดเ้ช่นเดิม ในปี 2566 บริษทัไดย้กเลิกการตรวจ ATK ของพนกังานทุกท่านแลว้ เพียงแค่
หากพนักงานท่านใดมีอาการท่ีบ่งช้ีว่าอาจจะไดรั้บเช้ือมา ทางบริษทัก็มีห้องพยาบาลให้สามารถไดต้รวจเช็คไดว่้าติดเช้ือ
หรือไม่ และหากพบเช้ือก็ให้ไปพบแพทย ์และพกัรักษาตามความเห็นของแพทยจ์นกว่าจะหาย 

การป้องกันและลดความเส่ียง บริษทัยงัคงให้พนกังานพ่นแอลกอฮอลล ์และตรวจเช็คอุณหภูมิของร่างกายบริเวณ
หน้าป้อมยามของบริษทัฯ และยงัคงรณรงคใ์ห้สวมหน้ากากอนามยัและใชเ้จลแอลกอฮอล์ เพ่ือป้องกนัการแพร่เช้ือ หากมี
พนกังานไปรับเช้ือมาจากภายนอก 
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ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 
เน่ืองจากวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิตของบริษทัประมาณร้อยละ 45 ของตน้ทุนขายคือแผน่เหลก็รีดร้อน (Hot Roll 

Steel Plate) ซ่ึงส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 98 น าเขา้จากประเทศญ่ีปุ่ น โดยในปีท่ีผ่านมาวตัถุดิบเหล็กราคาปรับเพ่ิมสูงขึ้น
ประมาณ 20,000 เยนต่อตนัเม่ือเทียบกบัปี 2565 ซ่ึงการปรับเพ่ิมของราคาดงักล่าวจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนขายของ
บริษทั 

การป้องกันและลดความเส่ียง ในปี 2566 บริษทัไดล้ดผลกระทบต่อการปรับราคาขึ้นของวตัถุดิบโดยไดเ้ขา้ไป
จดัการเร่ืองการลดส่วนสูญเสียของการใชเ้หลก็ให้นอ้ยลง จากเดิมท่ีบริษทัเคยมีส่วนสูญเสียประมาณ 15 เปอร์เซนต ์โดยจาก
การท่ีไดเ้ขา้ไปจดัการท าให้สามารถลดส่วนสูญเสียของเหลก็โดยปัจจุบนัอยู่ท่ีประมาณ 10 เปอร์เซนต ์ซ่ึงการลดส่วนสูญเสีย
ดงักล่าวจะท าให้บริษทัสามารถประหยดัตน้ทุนค่าเหลก็ได ้  

 
ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาค่าขนส่ง 
เน่ืองจาก ท่ีผ่านมา 2-3 ปี ประกอบกบัสถานการณ์เศรษฐกิจของโลก การปรับตวัเพ่ิมขึ้นของราคาน ้ ามนัโลกย่อม

เป็นผลท าให้ราคาค่าขนส่งปรับตวัเพ่ิมขึ้น โดยค่าขนส่งทางเรือในปี 2566  อยูป่ระมาณ 680,000 USD ต่อ Shipment  ซ่ึงหาก
เปรียบเยบกบัปี 2565 ลดลงประมาณร้อยละ 20 ซ่ึงท าให้มีผลกระทบต่อต้นทุนของบริษทัซ่ึงมีค่าขนส่งประกอบอยู่ด้วย
ประมาณ 15-20% 

การป้องกันและลดความเส่ียง บริษทัพยายามเจรจากบัผูใ้ห้บริการ จ านวนหลายรายเพื่อเปรียบเทียบราคาท่ีดีท่ีสุด  
 

ความเส่ียงจากการบริหารงานท่ีพึง่พงิผู้บริหาร 
ดร.ไนยวน ชิ ซ่ึงเป็นผูก่้อตั้งบริษทั รวมทั้งท าหน้าท่ีเป็นคนหางานให้กบับริษทัมาตั้งแต่ปี 2535 ตั้งแต่ วนัท่ี 1 

กนัยายน 2565  ท่านได้ลาออกจากการเป็นประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และท าหน่ีเป็นประธานกรรมการ ล่ีปรึกษาอาวุโส
ให้กบัทีมบริหารรุ่นใหม่ โดยมีหน้าท่ีให้ค  าปรึกษาแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคตและช่วยดูแลบริหารงาน
บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ อีกทั้งยงัฝึกอบรมผูบ้ริหารรุ่นใหม่เพ่ือมาบริหารงานต่อ 

การป้องกันและลดความเส่ียง บริษทัไดป้รับโครงสร้างการบริหารในบริษทัและกระจายอ านาจหน้าท่ีต่างๆให้
ผูรั้บผิดชอบตามสายงานต่างๆมากขึ้นโดยเนน้การท างานเป็นกลุ่ม โดยการตดัสินใจต่างๆไม่ไดข้ึ้นอยูก่บับุคคลใดบคุคลหน่ึง 
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2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 

 บริษทั บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และส่งออกโครงสร้ำง
เหลก็ไปยงัประเทศญ่ีปุ่ นเป็นหลกั โดยร้อยละ 95 เป็นกำรส่งออกไปต่ำงประเทศ และบริษทัยงัมีบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศ 
คือ ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงรำยไดส่้วนใหญข่องกิจกำรมำจำกประเทศญ่ีปุ่ น โดยมีสกุลเงินหลกัเป็นสกุลเงินเยน 
(JPY) ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนจะมีผลต่อผลประกอบกำรของบริษทั ดงันั้นผูถื้อหลกัทรัพยจึ์งมีควำมเส่ียง
หำกว่ำมีกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียน ซ่ึงจะท ำใหผ้ลประกอบกำรเปล่ียนแปลงไปดว้ย 

 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ 

 เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัไม่มีการลงทุนในหลกัทรัพยต์า่งประเทศแต่อยา่งใด  ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีความเส่ียง
ประเภทน้ี 
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3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัของการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน โดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายในการด าเนินการ
ดา้นต่างๆ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  โดยมุ่งมัน่ท่ีจะประกอบธุรกิจโดยปฏิบติัตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัหน่วยงานราชการ เน้นเร่ืองการปฏิบติัภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ครอบคลุมผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายไดแ้ก่ ลูกค้า 
พนกังาน คู่คา้ ชุมชน และผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน โดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 

 

ด้านการประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม ด าเนินการภายใตก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 
ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญา  

 

ด้านการต่อต้าน ประกอบธุรกิจอยา่งตรงไปตรงมา ดว้ยความโปร่งใส และส่งเสริมจิตส านึก 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน ในการท างานต่อตา้นการด าเนินการท่ีเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่รวมทั้งมีช่องทางการ
แจง้เบาะแส กรณีเห็นส่ิงผดิปกติในองคก์ร  

 

ด้านการปฏิบัติต่อแรงงาน เคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังาน จ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการให้พนกังานอยา่ง
เป็นธรรม  ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ของพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการจดั
พ้ืนท่ีการท างานให้พนกังานอยา่งเหมาะสมครอบคลุมรวมไปถึงการจดัอปุกรณ์ 
safety เพื่อให้พนกังานไดท้ างานอยา่งปลอดภยั  

 

ด้านชุมชน บริษทัด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการส่งเสริมเร่ืองการรักษาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน  

 

ด้านนวัตกรรม บริษทัมีการวิจยัและพฒันากระบวนการผลิตอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อลดระยะเวลาในการ
ท างานและพฒันาคุณภาพของสินคา้ใหเ้ป็นไปตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัมีนโยบายท่ีจะใหบ้ริการลกูคา้โดยมุ่งเนน้ในการให้บริการท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยผลิตสินคา้ท่ี
ไดม้าตรฐานตรงความตอ้งการของลูกคา้  
 
บริษทัจึงไดมี้การก าหนดแนวทางการบริหาร ดงัน้ี 
 

➢ พนกังานท่ีปฏิบติังานตอ้งไดรั้บการรับรองมาตรฐานตรงตามขอ้ก าหนดท่ีลูกคา้ตอ้งการ รวมถึงมีการอบรมความรู้
อยา่งสม ่าเสมอ 

➢ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพไดรั้บมาตรฐานตรงตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
➢ มีกระบวนการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบท าให้สามารถตรวจสอบความกา้วหนา้ของช้ินงานต่างๆ เพ่ือให้ทนัตาม

ก าหนดส่งมอบ 
➢ ก่อนการส่งมอบงานให้กบัลูกคา้มีกระบวนการการตรวจสอบคุณภาพสินคา้ก่อนการส่งมอบ 
➢ มีการวางแผนการผลิต การส่งมอบ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญา 
➢ จดัท าแบบประมินความพึงพอใจหลงัการส่งมอบทุกคร้ังเพ่ือน ามาปรับปรุงการบริการให้ดีขึ้น 
➢ มีการการันตีคุณภาพของช้ินงานท่ีส่งมอบให้ลูกคา้ภายหลงัการติดตั้งเป็นระยะเวลา 2 ปีนบัตั้งแต่วนัติดตั้ง 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น / ผู้ลงทุน 

พนักงาน 

ลูกค้า
        /         

คู่ค้า 

 

ลงทุน 

ผลตอบแทน 

ค่าตอบแทน บริการ 

สินคา้ / บริการ 

ค่าสินคา้ / บริการ 
ความพึงพอใจ 

ค่าสินคา้ / บริการ สินคา้ / บริการ 
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3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

เม่ือบริษทัไดรั้บส่ังซ้ือจากลูกคา้ ฝ่ายแบบจะท าการเขียนแบบ (Drawing) และส่ังซ้ือวตัถุดิบท่ีตอ้งใช ้ หลงัจากนั้น
จะด าเนินการผลิตโดยการตดัตามแบบและน ามาประกอบโดยการเช่ือมติดเขา้ดว้ยกนั เม่ือผลิตเสร็จลูกคา้จะส่งตวัแทนเขา้มา
ตรวจสอบ (Inspection) ช้ินงาน (Finish Goods) ก่อนรับมอบ เม่ือตรวจสอบเสร็จ แลว้ทางบริษทัจะท าการขนส่ง 
(Delivery)ไปให้ลูกคา้ท่ีหน่วยงาน 

 

 

 
 

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยใหค้วามส าคญัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งในองคก์รและภายนอกองคก์ร โดยไดด้ าเนินการต่างๆ 
เพื่อตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจขององคก์ร 
 

การด าเนินการกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย 

การตอบสนอง 

1. ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กร 

ผู้ถือหุ้น • การจดัประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 

• การจดัท ารายงานประจ าปี 

• การรายงานผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส 

• การเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ผา่น
ช่องทางต่างๆ 

• การเปิดเผยขอ้มูลผา่นตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

• การเขา้ถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั     
ผูถื้อหุ้นของบริษทั  

• ผลการด าเนินงานของบริษทั
ต่ออตัราผลตอบแทนใน
รูปแบบของเงินปันนผล และ
ราคาหุ้น 

• การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่ง
เท่าเทียมกนั 

• ระบบการตรวจสอบภายใน
และการควบคุมกิจการท่ีดี 

• มีระบบบริหารความเส่ียงใน
การด าเนินธุรกิจ 

• บริหารกิจการอยา่ง
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

• จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ
หุ้นอยา่งเหมาะสม
สอดคลอ้งกบันโยบาย
ของบริษทั 

• มีการก าหนดหน่วยงาน
นกัลงทุนสัมพนัธ์ 
รวมถึงช่องทางการ
ติดต่อส่ือสารกบัองคก์ร 

รับค าสั่งซ้ือจากลูกคา้ จดัซ้ือวตัถุดิบ 
เขียนแบบ 

ตามความตอ้งการ 
ตดัและประกอบ 

เช่ือมติดเขา้ดว้ยกนั 
ตรวจสอบโดยลูกคา้ ส่งมอบช้ินงาน 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

ผู้ถือหุ้น 
(ต่อ) 

 • มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และส่ิงแวดลอ้มในการ
ด าเนินธุรกิจ 

• การให้ความเท่าเทียมกนัแก่  
ผูถื้อหุ้นและรักษา
ผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น 

เพื่อใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และสร้างความสัมพนัธ์
กบัผูถื้อหุ้น 

พนักงาน • การฝึกอบรมและพฒันาบคุคลากร
ของบริษทั 

• ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมและ
สวสัดิการต่างๆ 

• ความกา้วหนา้ในการท างาน 

• การมีตวัแทนสวสัดิการ เพื่อ
คุม้ครองผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

• สนบัสนุนงบประมาณใน
การอบรม พฒันาความรู้
ให้กบัพนกังานบริษทัอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

• ก าหนดอตัราค่าตอบแทนให้
เหมาะสมกบัการท างานของ
พนกังานในทุกระดบั รวมถึง
อตัราเงินรางวลัประจ าปี ตาม
ผลประกอบการในแต่ละปี 

• จดัหาสวสัดิการให้กบั
พนกังาน ครอบคลุมในทุก
ดา้นไม่ว่าจะเป็นเงินกองทนุ
ส ารองเล้ียงชีพ , ท่ีพกัอาศยั , 
ค่ารักษาพยาบาล , ประกนั
อุบติัเหตุ , ประกนัโควิด และ
อื่น ๆ 

• คุณภาพชีวิตของพนกังานใน
ดา้นสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน, ความปลอดภยั และ
ท่ีอยูอ่าศยั 

• มีการก าหนดแผนการ
อบรมประจ าปีให้กบั
พนกังานทุกระดบัชั้น 
รวมทั้งจดัสรร
งบประมาณในการ
อบรมให้กบัพนกังานท่ี
สนใจ 

• ก าหนดหลกัเกณฑใ์น
การจ่ายผลตอบแทน  
ต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรม
โดยเปรียบเทียบกบั
ธุรกิจในรูปแบบลกัษณะ
เดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นใน
รูปของเงินเดือน หรือ 
เงินรางวลัประจ าปี โดยมี
การทบทวนให้เหมาะสม
เป็นประจ าทุกปี 

• เคารพในหลกัสิทธิ
มนุษยชนและการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียม 

• รับฟังขอ้ร้องเรียนของ
พนกังาน และหา
แนวทางในการแกไ้ข 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 

ลูกค้า • ประชุมเก่ียวกบัแผนงานต่าง ๆ 
และการตรวจงาน 

• การจดัท าแบบส ารวจความพึง
พอใจของการบริการ ในแต่ละคร้ัง
ของการตรวจงาน 

• การพบปะลูกคา้และหน่วยงาน
เป็นประจ า 

• การส่งมอบสินคา้ 

• ไดรั้บขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง 
และครบถว้นทนัตามความ
ตอ้งการ 

• ไดรั้บการบริการท่ีเป็นท่ีพึง
พอใจ 

• คุณภาพของสินคา้ไดคุ้ณภาพ
ตรงตามความตอ้งการ 

• การส่งมอบทนัตามก าหนด 

• การรักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

• มีกระบวนการตรวจสอบ
ช้ินงานก่อนการส่งมอบ 

• มีมาตรฐานของสินคา้
ตามท่ีลูกคา้ก าหนด 

• มีจรรยาบรรณในการ
รักษาขอ้มูลของลูกคา้ 

เจ้าหนี ้ • ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญา 

 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญา 

• การตรงต่อเวลาในการช าระ
เงิน 

 

• ช าระค่าสินคา้ในเวลาท่ี
ก าหนด 

 

ลูกหนี ้ • ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ี
ก าหนดไวใ้นสัญญา 
 

• ปฏิบติัตามเง่ือนไขและ
ขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้น
สัญญา 
 

• ปฏิบติัต่อลูกหน้ีอยา่ง
เป็นธรรมตามเง่ือนไขท่ี
ไดร้ะบุไว ้

คู่แข่ง • ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนั
ท่ีอุตสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดูแล
จากทางการก าหนดซ่ึงเป็นบรรทดั
ฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการ
แข่งขนั   

 

 

• ปฏิบติัตามกรอบกติกาการ
แข่งขนัท่ีอุตสาหกรรมของ
ขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   

• มีนโยบายการท าการคา้
ท่ีชดัเจนและเป็นธรรม 

• ปฎิบติัต่อคู่แข่งทางธุรกิจ
อยา่งเป็นธรรมอยูบ่น
พ้ืนฐานของการท าธุรกิจ 
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กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินการ ความคาดหวงั 

ของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การตอบสนอง 

ส่ิงแวดล้อม • การใชอุ้ปกรณ์ประหยดัพลงังาน
ในการด าเนินธุรกิจ 

• การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของท่ี
ท างาน 

• การรณรงคเ์ร่ืองการประหยดั
พลงังาน และการใชท้รัพยากร 

• การปลูกจิตส านึกดา้นส่ิงแวดลอ้ม
กบัพนกังาน 

• การรายงานต่างๆ ต่อหน่วยงานรัฐ
ท่ีเก่ียวขอ้งตามก าหนดเวลา 

• ไม่สร้างผลกระทบต่อสังคม
และส่ิงแวดลอ้มใกลเ้คียง 

• ปฏิบติัตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 

 

• มีนโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มท่ีชดัเจน 

• มีการควบคุม ตรวจสอบ
คุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

• ปฎิบติัตามมาตรฐาน 
ISO 14001 และ  ISO 
45001 

• ส่งเสริมและสร้าง
จิตส านึกเร่ืองการ
ประหยดัพลงังานของ
พนกังานในองคก์ร 
 

ชุมชน • ให้ความร่วมมือกบักิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงานในชุมชน  รวมถึง
การสนบัสนุนดา้นงบประมาณใน
การปรับปรุงชุมชนตามท่ี
หน่วยงานร้องขอ 

 

• การสนบัสนุนโครงการต่างๆ 
ของชุมชน / หน่วยงาน
ราชการ 

 

• สนบัสนุนกิจกรรมของ
ชุมชน รวมถึงการบริจาค
ช่วยเหลือหน่วยงาน
ต่างๆ ในชุมชน 

 

 

3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
 
 บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณชุมชนใกลเ้คียง  โดยมีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกิจ ควบคู่
ไปกบัการรักษาส่ิงแวดลอ้ม โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายหรือระเบียบกฎเกณฑข์องหน่วยงานภาครัฐอยา่งเคร่งครัด โดยท่ี
ผา่นมาตลอดระยะเวลา 30 ปีท่ีก่อตั้ง บริษทัไม่เคยมีขอ้พิพาทกบัชุมชนเก่ียวกบัปัญหาเร่ืองส่ิงแวดลอ้มแต่อยา่งใด 
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3.3.1 นโยบาย และแนวปฏิบตัิด้านส่ิงแวดล้อม 

 

MCS ให้ความส าคญัเร่ืองของส่ิงแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นภายในบริษทั หรือว่าบริเวณใกลเ้คียง โดยบริษทัไดก้ าหนด
นโยบายในการบริหารการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม    และมีความมุ่งมัน่ในการจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มภายใน
องคก์รอยา่งต่อเน่ือง   โดยมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี   

1. ปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัดครบถว้น 100% 

2. ควบคุม, ป้องกนัและลดระดบัความรุนแรงของมลพิษดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบติังานให้อยูใ่นระดบัต ่า
ทั้งหมด 

3. ลดการใชท้รัพยากรและพลงังาน  รวมถึงส่งเสริมให้มีการใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. รณรงคเ์ก่ียวกบัการสร้างจิตส านึกให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มโดยมุ่งเนน้กระบวนการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบัและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย  

5. ทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานและสภาพแวดลอ้มในองคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

6. ปกป้องคุม้ครองสภาพแวดลอ้มท่ีมีผลกระทบต่อภายในและภายนอกบริษทั 
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3.3.2 ผลการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 

เม่ือวนัท่ี 26 - 27 กนัยายน 2566 ทางบริษทัไดว่้าจา้ง บริษทั เอ็นพีเอสเอส แมเนจเม้นท์ จ ากดั  ซ่ึงเป็นบริษทัท่ี
ปรึกษาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินการเก็บตวัอยา่งและวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบการของโรงงาน 
เพ่ือเป็นการเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้มภายในสถานประกอบการ และน าผลการตรวจไปใช้ในการก าหนดมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานและประชาชนท่ีอาศยัโดยรอบโดยมีผลการตรวจวดั ดงัรายละเอียด
ต่อไปน้ี 

 

การตรวจวดัคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

 

มาตฐานท่ีใช ้

จ านวน
(จุด) 

ท่ีตรวจ 

 

ผลการตรวจสอบ 

1. การตรวจวดัสารมลพิษ บริเวณ
พ้ืนท่ีท างาน 

OSHA 13 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

2. ระดบัความร้อน บริเวณพ้ืนท่ี
ท างาน 

กฎกระทรวงเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง 
และเสียง ปี 2559 

4 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3. ระดบัความเขม้ของแสงสว่างใน
พ้ืนท่ีท างาน 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ืองมาตรฐานความเขม้ของแสง
สว่าง วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 

  

3.1 ช่วงกลางวนั 176 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

3.2 ช่วงเวลากลางคืน 69 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

4. ปริมาณเสียงสะสม (ติดตวับคุคล) กฎกระทรวงเก่ียวกบัความร้อน แสงสว่าง 
และเสียง ปี 2559 

8 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

5. ระดบัความดงัของเสียงเฉล่ีย  

8 ชัว่โมง 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน เร่ืองมาตรฐานมาตรฐานระดบั
เสียง ฯ วนัท่ี 26 มกราคม 2561 

8 อยูใ่นค่ามาตรฐาน 3 จุด 

6. ปริมาณสารมลพิษปล่อยออกจาก
ปล่องระบาย 

มาตรฐานก าหนดตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ปี 2549 

2 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

7. ระดบัความดงัของเสียงเฉล่ีย 

24 ชัว่โมง 

ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 15 พ.ศ.2540 และ
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2548 

3 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
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การตรวจวดัคุณภาพของส่ิงแวดลอ้ม 

 

มาตฐานท่ีใช ้

จ านวน
(จุด) 

ท่ีตรวจ 

 

ผลการตรวจสอบ 

8. ระดบัเสียงรบกวน บริเวณรอบ
โรงงาน 

ประกาศคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม
แห่งชาติ ฉบบัท่ี 29 พ.ศ.2550 และ 
ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม พ.ศ.2548 

3 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

9. คุณภาพทางกายภาพ เคมี และ
ชีวภาพของน ้าทิ้ง 

มาตรฐานก าหนดตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ปี 2560 

4 ส่วนใหญ่อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 

 

ก. การจดัการของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต 

การจดัการของเสียจากกระบวนการผลิต บริษทัไดน้ าระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม หรือ “The Environmental 
Management”  (EMS) ท่ีถูกระบุไวใ้น ISO 14001 โดยมีการคดัแยก และจดัเกบ็ไวส้ าหรับส่งก าจดัและบ าบดัอยา่ง
ถูกหลกัวิชาการ โดยผูรั้บก าจดัเฉพาะทางซ่ึงถูกควบคุมดูแลจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

 

ข. การจดัการดา้นพลงังาน 

MCS ไดมี้การจดัท าระบบบริหารจดัการ โดยมีคณะกรรมการพลงังาน ผูรั้บผิดชอบพลงังานสามญั และได้
จัดท ามาตรการการประหยดัพลังงานทุกปี    โดยส่งเสริมให้พนักงานมีการใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า โดยมีการ
ก าหนดการรณรงคส์ร้างจิตส านึกการใชพ้ลงังานของพนกังาน ดงัน้ี 

➢ การปิดสวิตซ์ไฟในเวลาพกักลางวนั หรือบริเวณท่ีไม่มีการใชง้าน  

➢ การก าหนดอุณหภูมิของแอร์ และก าหนดเวลาปิดแอร์ในช่วงก่อนเลิกงานเป็นเวลา 15 นาที   

➢ ให้พนกังานทุกคนตะหนกัถึงความส าคญัเร่ืองการประหยดัพลงังาน โดยก่อนเลิกงาน ให้ตรวจสอบการ
ปิดวาลลแ์ก๊สท่ีใชใ้นการผลิต และเคร่ืองจกัรทุกตวั 

➢ ปรับเปล่ียนการใชห้ลอดไฟท่ีประหยดัพลงังานในออฟฟิศและในโรงงาน  

➢ การติดตั้งหลงัคาแผน่ใสในโรงงาน เพื่อเพ่ิมแสงสว่างในโรงงาน แทนการใชไ้ฟฟ้า 

➢ ติดตั้งแผงโซลาเซลล ์เพ่ือน าพลงังานบางส่วนมาใชใ้นออฟฟิศส านกังาน 
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ค. การตรวจสอบคุณภาพน ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต 

เน่ืองจากกระบวนการผลิตของบริษทัไม่ไดมี้น ้าเสียเกิดขึ้นมากนกั แต่บริษทัก็มีการเฝ้าระวงัคุณภาพน ้า
ทิ้งท่ีออกจากโรงงานโดยมีการตรวจวดัคุณภาพน ้าทิ้งประจ าปีจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือไม่ใหคุ้ณภาพน ้าทิ้งต ่า
กว่าเกณฑท่ี์มาตรฐานก าหนดการจดัการขยะ ของเสีย และมลพิษ    

โดยบริษทัมีจุดน ้ าทิ้งรอบบริษทัทั้งหมด 4 จุด ซ่ึงจากการวกัคุณภาพทางกายภาย เคมี  และชีวภาพ ของ
น ้ าทิ้งทั้ง 4 จุด พบว่าอยู่ในมาตรฐานการควบคุมตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง ก าหนดมาตรฐาน
ควบคุมการระบายน ้าทิ้งจากโรงงาน พ.ศ. 2560 พบว่ามีค่าอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานก าหนดทุกดชันี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง. การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทได้ตะหนักถึงความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหาเร่ืองการลดก๊าซเรือนกระจกในองค์กร โดย
ด าเนินการก าหนดแผนงานและมาตรการอนุรักษพ์ลงังาน เพื่อช่วยในการลดปัญหาก๊าซเรือกระจกของบริษทัใน
อนาคต  โดยไดด้ าเนินการเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 

 
1) ในดา้นการผลิตและการใชพ้ลงังานลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติ  โดยส่งเสริมการใชไ้ฟฟ้าจาก

แหล่งพลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย ์  
2) ในดา้นการขนส่ง ทั้งในและนอกโรงงาน ส่งเสริมการใชเ้ช้ือเพลิงชีวภาพ เช่น ไบโอดีเซล 

แก๊สโซฮอล ์ เพื่อช่วยลดการใชน้ ้ ามนั ตลอดจนลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 
3) บริษทัมีการน าเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชม้าใชใ้นกระบวนการท างานอยา่งต่อเน่ือง โดยในปีท

ท่ีผา่นมามีการน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อลดการใชพ้ลงังาน  ดงัน้ี 
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➢ จดัท าแบบสอบถามต่าง ๆ ผา่นระบบ Google form แทนการใชก้ระดาษ 
➢ ใชก้าร Present เอกสารผา่นกระดานอิเลก็ทรกนิกส์ แทนการแจกเอกสาร 

 
4) การประหยดัค่าพลงังานดา้นต่างๆ  เช่น เร่ืองแสงสว่าง ปรับเปล่ียนมาใชห้ลอดประหยดั   

 

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 
 
3.4.1 นโยบายและแนวปฎิบัติที่สอดคล้องกบักฎหมาย ระเบียบและข้อบงัคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจบริษัท 
รวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) ก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวกบัสังคม เร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมถึง
นโยบายดา้นส่ิงแวดลอ้มไวด้ว้ยกนัวตัถุประสงคเ์พื่อรักษาความสมดุลระหว่างการประกอบธุรกิจ  การดูแลส่ิงแวดลอ้ม และ
การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัและค านึงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน ดงัน้ี 
1) ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ด้านเช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความพิการ  และค านึงสิทธิมนุษยชนของ

พนกังานทุกเช้ือชาติ รวมถึงพนกังานท่ีมีความพิการ โดยให้สวสัดิการที่เท่าเทียมกนั โดยบริษทัให้สิทธิ
ในเร่ืองของค่าตอบแทน รวมถึงสวสัดิการต่างๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ประกนัชีวิต ประกนัอุบติัเหตุ  
เงินรางวลัประจ าปี เท่ากับพนักงานปกติไม่แยกสัญชาติ เช้ือชาติ โดยทุกคนจะได้รับสวสัดิการการ
ท างานท่ีเท่าเทียมกนั   

2) ปฏิบติัต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัมีนโยบายการท างานโดยให้ผลตอบแทนการท างานของ

พนกังานจากปริมาณงานท่ีท าและคุณภาพของงานโดยเปิดโอกาสให้พนกังานเลือกระดบัค่าตอบแทนท่ี

พนกังานตอ้งการทั้งในส่วนของฝ่ายผลิต และในส่วนของพนกังานส านกังาน  รวมถึงบริษทัไดป้รับปรุง

สภาพแวดลอ้มการท างานรวมถึงให้ความส าคญัในเร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในการท างาน 

ของพนักงาน เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีเปิดโอกาสให้โยกยา้ยต าแหน่ง และพฒันา

ศกัยภาพการท างานฝึกฝนและเพ่ิมพูนทกัษะการท างานอย่างสม ่าเสมอ  รวมถึงสามารถขอปรับเปล่ียน

ต าแหน่งเพ่ือผลตอบแทนท่ีสูงขึ้น 

3) ดูแลมิให้ธุรกิจและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับ การละเมิดสิทธิ

มนุษยชน เช่น ไม่ใชแ้รงงานผิดกฎหมาย แรงงานเด็ก  พร้อมทั้ง ดูแลให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของ

กฎหมายคุม้ครองแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
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4) มีช่องทางเปิดรับขอ้ร้องเรียนของพนกังาน เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข ผ่านทางคณะกรรมการสวสัดิการ

ของพนกังาน ซ่ึงผา่นการเลือกตั้งตวัแทนจากพนกังานในองคก์ร 

ณ วนัท่ี   31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีพนกังาน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) แบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  

 

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1) บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัความปลอดภยั โดยจดัอุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีจ าเป็นให้กบั

พนักงานทุกคนท่ีท างานกบับริษทั ซ่ึงไดแ้ก่ หมวกนิรภยั รองเทา้ ถุงมือ แว่นตา และอื่น ๆ รวมถึงการ

สร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี  โดยจดัให้มีสนามกีฬา ห้องออกก าลงักาย  รวมทั้งสนบัสนุนเร่ือง

งบประมาณเก่ียวกบัการออกก าลงักายให้กบัพนักงาน  เช่น การมีส่วนร่วมสนับสนุนงบประมาณทีม

ฟุตบอลของพนกังาน  โดยในทุกปีบริษทัไดจ้ดัให้มีการแข่งขนักีฬาประจ าปี เพื่อให้พนกังานไดมี้ส่วน

ร่วมและเสริมสร้างความสามคัคีระหว่างพนกังานในบริษทั  

 

โดยในปี 2566 มีสิถิติการบาดเจ็บจากการท างานของพนกังาน จ านวน 26 คร้ัง ดงัน้ี 

สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน (คน) 

2564 2565 2566 

พนกังานฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 374 329 387 

พนกังานส่วนส านกังาน 185 161 157 

พนกังานพม่า 56 60 48 

รวมทั้งส้ิน 615 550 592 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

 

บริษทัมีนโยบายในการพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างสม ่าเสมอ  โดยการส่งอบรมและดูงานทั้งในประเทศ   
และต่างประเทศ โดยเฉพาะพนกังานท่ีเป็นช่างฝีมือ เช่น ช่างเช่ือม ช่างตดั เป็นตน้ เน่ืองจากสินคา้ของบริษทัมีการส่งมอบ
ให้โครงการในประเทศญ่ีปุ่ น ช่างฝีมือทุกคนของบริษทัจึงตอ้งผา่นการรับรองมาตรฐานการเช่ือมจากประเทศญ่ีปุ่ น 

   
 นโยบายหลกัในการพฒันาบุคคลากรของบริษทั คือ พนักงานทุกคนจะต้องมีการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เป็น
ประจ าทุกปี  เพื่อให้พนกังานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยู่เสมอ ดงัค าขวญัของบริษทั คือ “ ทุกวนัตอ้งกา้วหน้า
กว่าเม่ือวาน ” โดยในปี 2566 มีการสนับสนุนงบประมาณในการอบรมของพนักงานจ านวน 6.42 ล้านบาท  แบ่งเป็น
พนกังานฝ่ายผลิต จ านวน 4.79 ลา้นบาท และพนกังานส่วนส านกังาน 1.63 ลา้นบาท 
   
                         หน่วย : บาท 

 
 

ตารางแสดงงบประมาณฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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 ในส่วนของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทัไดจ้ดัสถานท่ีและอุปกรณ์ส าหรับฝึกงานเช่ือม รวมทั้งมีผูเ้ช่ียวชาญท่ีคอยให้
ค  าปรึกษา เพื่อให้พนกังานไดใ้ชเ้วลาว่างในการพฒันาฝีมือและคุณภาพงานเช่ือมของตวัเอง โดยในปี 2566 มีพนกังานท่ีผา่น
การอบรมผา่นงานเช่ือมทั้งส้ินจ านวน 68 คน 

▪ ศูนยฝึ์กช่างเช่ือม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

▪ อบรมเก่ียวกบัขั้นตอนการผลิต 

โดยในปี 2566 ทางบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการอบรมขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ของพนกังาน โดยจดัให้

มีการอบรมพนกังานในส่วนของฝ่ายผลิต เก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีไดท้  าอยู ่และยืนยนัความเขา้ใจโดยการ

ท าแบบทดสอบ  เพ่ือยืนยนัว่าพนกังานทุกคนเขา้ใจขั้นตอนการท างานท่ีถูกตอ้ง 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค (ลูกค้า) 

 เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อคุณภาพของสินคา้ก่อนส่งมอบให้กบัลูกคา้ บริษทัจดัให้มีการเขา้มาตรวจสอบ

คุณภาพของช้ินงานก่อนการส่งมอบให้ลูกค้า โดยในปี 2566 เน่ืองจากมีข้อจ ากัดในการเดินทางเข้ามาท่ีโรงงาน การ

ตรวจสอบช้ินงานจึงใชร้ะบบทางไกลผา่นระบบ VDO Conference และการเขา้ตรวจจริงท่ีโรงงาน โดยมีโครงการทั้งหมด  

6 โครงการรวมการตรวจงานทั้งส้ิน 41 คร้ัง ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดัให้มีแบบฟอร์มส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ทุกคร้ังท่ีมา

ตรวจงาน ซ่ึงผลส ารวจความพึงพอใจของลูกคา้ 5 ปียอ้นหลงั มีดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน และสังคม โดยไดด้ าเนินการเร่ืองต่างๆ 

ต่อไปน้ี           
1) สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กในชุมชน  

ในทุกๆปีบริษัทได้ร่วมบริจาคเงินให้กับเทศบาลต าบลราชคราม อ าเภอบางไทร จังหวดั

พระนครศรีอยธุยา และบริจาคของขวญัและเงินให้กบักรรมการหอพกัพนกังาน เพื่อสนบัสนุนกิจกรรม

และอาหารในงานวนัเด็กส าหรับลูกพนกังาน ท่ีอาศยัอยูใ่นบริเวณบริษทัและชุมชนบริเวณใกลเ้คียง 

 

2) เงินบริจาค 

ในปี 2566 บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) ได้สนับสนุนเงินบริจาค แก่ชุมชน และ

หน่วยงานราชการ ดงัต่อไปน้ี 

 

➢ เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริจาคเงินสนับสนุนให้แก่โรงพยาบาลบางไทร ส าหรับวคัซีน

ป้องกนัโควิด - 19 เขม็กระตุน้ Pfizer  

 

ปี 
การตรวจสอบชิน้งาน 

 (คร้ัง) 
ค่าเฉลี่ยความพงึพอใจของลูกค้า 

(%) 

2562 121 97.14 

2563 113 97.04 

2564 37 87.00 

2565 39 93.83 

2566 41 96.27 
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➢ มอบเงินบริจาคเพื่อสนบัสนุนทุนการศึกษาให้กบันกัเรียนและเพื่อพฒันาสถานศึกษา ดงัน้ี 

 บริจาคเงินสนบัสนุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนวดัสวนมะเด่ือสามคัคี ประจ าปี 2566  

 บริจาคเงินสนบัสนุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนบา้นล าทองหลาง ประจ าปี 2566  

 บริจาคเงินสนบัสนุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนบา้นหนองปีกนก ประจ าปี 2566 

 บริจาคเงินสนบัสนุนการศึกษาให้แก่รงเรียนบา้นหนองอีเหลอ ประจ าปี 2566  

 

➢ เม่ือวัน ท่ี  28 พฤศจิกายน 2566 บริจาคจักรยานให้แก่ท่ี ว่าการอ าเภอบางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา แล ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

 

         

                       

➢ เม่ือวนัท่ี  25 ธนัวาคม 2566 บริจาคเงินขา้วสารให้กบัโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๒ วดัชา้งใหญ่ 
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ด้านการพฒันาไม่หยุดนิ่งเพือ่องค์กรท่ีย่ังยืน 

 บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญั เร่ืองการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็นการประกอบธุรกิจ โดยน า 
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเขา้มาใชง้าน รวมทั้งการพฒันาความสามารถของบุคลากรโดยในทุกๆปี บริษทัมีนโยบายให้พนกังาน
ทุกคนเขา้ไปเรียนรู้หรือฝึกอบรม หรือแมแ้ต่ส่งพนกังานเขา้ไปศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เน่ืองจากบริษทัมีความเช่ือว่าการ
พฒันาความสามารถของพนกังานเป็นส่ิงท่ีจะท าให้บริษทัเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ดงัค าขวญัของบริษทัที่ว่า  
 

“ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเมื่อวาน ด้วยความเช่ือถือ”  

Better than yesterday, everyday “Trust” 

ซ่ึงทางคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานทุกท่าน ยงัคงมีปณิธานมุ่งมัน่ท่ีจะถือปฏิบติัอยา่ง 
ต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ เพ่ือพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนซ่ึงผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัทั้งภายในและภายนอก มีความมัน่ใจและ
ไดรั้บประโยชน์ร่วมกนัทั้งในระยะส้ันและระยะยาว 
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4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

 
4.1 การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

➢ ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

 บริษทัด ำเนินธุรกิจเป็นผูผ้ลิตและประกอบโครงสร้ำงเหล็กขนำดใหญ่ (Fabricated Steel) เพ่ือใช้ในงำนก่อสร้ำง
อำคำรขนำดใหญ่ โดยโครงสร้ำงเหลก็ท่ีบริษทัผลิตส่วนใหญ่เป็นงำนเสำ (Column-Box) และคำน (Beam) ปี 2566 บริษทั มี
งำนท่ีส่งมอบทั้งส้ิน 79,352 ตนั รวมงำนในประเทศ 2,842 ตนั  (ทั้งน้ีนบัรวมงำนของบริษทัที่จำ้งให้บริษทัยอ่ยท ำกำรผลิต)  

 บริษทัและบริษทัย่อยมีผลก ำไรส ำหรับงวดจ ำนวน 144.60  ลำ้นบำท เพ่ิมขึ้น  10.03 ลำ้นบำทหรือ 7.46% จำกปี 
2565 ซ่ึงเป็นก ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ เท่ำกับ 164.61 ล้ำนบำทเพ่ิมขึ้นจ ำนวน 44.74 ล้ำนบำท คิดเป็นอตัรำกำร
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 37.33 

ทั้งน้ีบริษทัยอ่ยต่ำงๆ มีผลประกอบกำรดงัน้ี 

➢ M.C.S. Steel Xiamen Co., Ltd. มีก ำไรสุทธิ เท่ำกบั 15.54 ลำ้นหยวน หรือ 76.97 ลำ้นบำท  

➢ M.C.S.- Japan Co., Ltd.  มีก ำไรสุทธิเท่ำกบั 27.05 ลำ้นเยนหรือ 5.81 ลำ้นบำท 

➢ บริษทัทำนำกะ เวลดิ้ง เซ็นเตอร์ จ ำกดั มีผลขำดทุนสุทธิเท่ำกบั  0.07 ลำ้นบำท 

และเม่ือรับรู้ตำมสัดส่วนของกำรถือหุ้นของบริษทัจะท ำให้ก ำไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่เท่ำกบั 164.61 ลำ้น 

บำท 
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➢ ผลการด าเนินงาน  
1) รำยไดจ้ำกกำรขำย 

ปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีรายไดจ้ากการขาย เท่ากบั  5,777.16 ลา้นบาท โดยในปี 2566 รายไดจ้ากการขาย 
เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน  1,789.13 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 44.86   เน่ืองจากปริมาณงานส่งออกท่ีเพ่ิมมาก
ขึ้นและราคาขายต่อหน่วยท่ีสูงขึ้น 
 

2) รำยไดอ้ื่น 
 ปี 2566 บริษทัฯ มีรายไดอ้ื่น 41.92 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 15.03 ลา้นบาท เน่ืองจากมีการขายเศษเหลก็เพ่ิมขึ้น
จากงานผลิตท่ีเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
 

3) ก าไรขั้นตน้ 
ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรขั้นตน้เท่ากบั 1,053.10 ลา้นบาท  เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน  120.11  ลา้น 

บาท คดิเป็นอตัราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 12.87 โดยในปี 2566 มีอตัราก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ร้อยละ 18.23 ลดลงจากปีก่อนท่ีมีอตัรา
ก าไรขั้นตน้อยูท่ี่ 23.39 เน่ืองจากตน้ทุนราคาวตัถุดิบท่ีสูงขึ้นจากปีก่อน  
 

4) ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  
ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนขายและการใหบ้ริการเท่ากบั 4,724.06 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้น 1,669.02 ลา้นบาท  

จากปีก่อน ซ่ึงสาเหตุท่ีตน้ทนุขายเพ่ิมขึ้นเกิดจากปริมาณการส่งมอบท่ีเพ่ิมขึ้นและราคาเหลก็ท่ีเพ่ิมขึ้นเม่ือเปรียบเทียบกบัปี
ก่อน 

 
5) ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 

ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายเท่ากบั 506.76 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้น 25.23 ลา้นบาทหรือ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.24 จากปีก่อน เน่ืองจากปริมาณการส่งมอบงานท่ีเพ่ิมขึ้น  

 
6) ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 

ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั 312.79 ลา้นบาทเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนจ านวน 9.21 
ลา้นบาทหรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.03 ซ่ึงบางส่วนมาจากบริษทัยอ่ยท่ีประเทศจีนช่วงไม่มีงาน  

 
7) ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 

ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีผลขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 85.37 ลา้นบาท เปล่ียนแปลงจากปี 2565 ซ่ึง
เป็นผลก าไร ซ่ึงเกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนสกุล JPY  
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8) ตน้ทุนทางการเงิน 

ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีตน้ทุนทางการเงิน 36.78 ลา้นบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 26.05 ลา้นบาท เน่ืองจากใน
ปลายปี 2565 บริษทัมีการส่ังซ้ือเหลก็เขา้มาล่วงหนา้เน่ืองจากทราบแนวโนม้การเพ่ิมขึ้นของราคาเหลก็ ส่งผลให้บริษทัตอ้ง
ขยายเวลาการช าระ Letter of Credit ( L/C ) ท าให้เกิดดอกเบ้ียเล่ือนช าระ L/C จ านวน 25.81 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตามการ
ส่ังซ้ือเหลก็เขา้มาล่วงหนา้น้ีท าให้บริษทัสามารถซ้ือเหลก็ไดใ้นราคาท่ีต ่ากว่าราคา ณ ปัจจบุนัประมาณตนัละ 20,000 เยน 

 
9) ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้

ปี 2566  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 8.73 ลา้นบาทลดลงจากปีก่อน 48.21 ลา้นบาท  หรือลดลง
ร้อยละ 84.67  สาเหตุเกิดจากในปี 2566 น้ีทางบริษทัยอ่ยท่ีประเทศจีนมีผลประกอบการขาดทุน  
 

➢ ฐานะทางการเงิน 
 

สินทรัพย์รวม 
 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยร์วมจ านวน  5,271.78 ล้านบาท ลดลงจาก  31 ธันวาคม 2565 จ านวน  
1,525.71 ลา้นบาทหรือเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 22.45     
 
รำยละเอียดของสินทรัพยห์ลกัของบริษทัสรุปไดด้งัน้ี   

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

ณ ส้ินปี 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีบริษทัถือมีทั้งเงินบาทและเงินสกุลต่างประเทศ โดย
จ าแนกเป็นเงินบาทร้อยละ 12.40  เงินเรนมินบิ (RMB) ร้อยละ 14.98 เงินเยน (JPY) ร้อยละ 72.13   และเงินดอลลาร์สหรัฐ 
(USD) ร้อยละ 0.49 ทั้งน้ีบริษทัตอ้งการถือเงินสกุลต่างประเทศโดยเฉพาะเงินเยน (JPY)  เพื่อใชช้ าระหน้ีสินท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเงินเยน (JPY)   

 

 

ปี จ านวน (ล้านบาท) 

2564 566.37 

2565 197.66 

2566 153.19 
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- ลูกหนีลู้กหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

บริษทัมีการขายทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษทัมีนโยบายให้ลูกคา้ในประเทศทุกรายเปิดเลต
เตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) หรือ หนงัสือรับรองสินเช่ืออาวลั หรือหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร (Bank Guarantee) 
เม่ือมีการส่งมอบสินคา้ ซ่ึงบริษทัให้เครดิต 45-60 วนั หลงัจากการส่งมอบสินคา้ ส าหรับการขายในต่างประเทศ บริษทัมี
นโยบายให้ลูกคา้ทุกรายตอ้งเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิต (Letter of Credit) เม่ือส่งมอบสินคา้ ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

       นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายตั้งลูกหน้ีเงินประกนัผลงานในสัดส่วนร้อยละ 5-10 ของมูลค่างาน ซ่ึงเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงในสัญญา โดยบริษทัจะไดรั้บช าระเงินในส่วนท่ีเหลือน้ีเม่ืองานก่อสร้างโครงสร้างเหล็กไดส้ าเร็จลุล่วง ซ่ึงปกติจะ
เป็นระยะเวลาประมาณ 2-4 เดือน หลงัจากส่งมอบช้ินงาน  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนของบริษทั ณ ส้ินปี 2566 เท่ากับ 
1,033.69 ลา้นบาท 

 

โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แบ่งไดด้งัน้ี 

        (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายละเอยีด 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566

ลูกหน้ีการคา้
 - ต่างประเทศ 1,188.92                707.72                   724.59                   
 - ในประเทศ -                         29.46                     22.62                     

ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน -                         
 - ต่างประเทศ 549.50                   133.49                   178.61                   
 - ในประเทศ -                         -                         

ลูกหน้ีอ่ืน 120.03                   107.86                   
รวม 1,858.45                870.67                   1,033.69                 

 

สินค้าคงเหลือ 
สินคา้คงเหลือของบริษทัประกอบดว้ยเหลก็คงคลงั น็อตคงคลงั วสัดุส้ินเปลือง และงานระหว่างท า ณ 31 ธนัวาคม  

2566 บริษทัมีสินคา้คงเหลือ เท่ากบั 2,386.88 ลา้นบาท หรือลดลงร้อยละ 38.54 จากส้ินปี 2565 ซ่ึงสินคา้คงเหลือดงักล่าว
บริษทัส่ังมาตามแผนงานผลิตท่ีมีในมือ บริษทัมีการบริหารสินคา้คงเหลือ โดยการจดัเก็บสินคา้คงเหลือแยกประเภทตาม
อายุ และประเภทของสินค้า โดยจะใช้วิธีการบริหารสินค้าแบบเข้าก่อนออกก่อน ตลอดจนบริษทัมีการตรวจเช็คความ
เหมาะสมของการจดัเก็บปริมาณสินคา้และวตัถุดิบคงเหลือใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสม โดยบริษทัมีการบริหารสินคา้คงเหลือ
โดยมีการวางแผนการผลิตล่วงหนา้  
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ดงันั้นบริษทัสามารถประมาณการการใชว้ตัถุดิบและการจดัส่งสินคา้คงเหลือไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยมีส่วนสูญเสีย 

นอ้ยท่ีสุด  
 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ ส้ินปี 2564 เท่ากบั 1,457.31 ลา้นบาท ณ ส้ินปี 2565 เท่ากับ 1,379.48 ล้าน

บาท และณ ส้ินปี 2566 เท่ากบั 1,243.01  ลา้นบาท ตามล าดบั หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 23.46 ร้อยละ 20.29  และร้อยละ 
23.58 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั   

ส าหรับส้ินปี 2566 บริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ลดลงจากปี 2565 เท่ากบั 136.47 ลา้นบาทโดยลดลงร้อย
ละ 9.89 ซ่ึงลดลงจากการแปลงค่าตามสกุลเงินเยนส่งผลให้มูลค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิลดลง 
   
หนีสิ้นรวม  
 ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินรวมจ านวน 1,509.12 ลา้นบาท ลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 1,344.87 
ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 47.12  ซ่ึงเกิดจากบญัชีเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนท่ีลดลง 1,327.53 ลา้นบาท จาก
การช าระหน้ีเม่ือครบก าหนดการช าระเงิน 
 
ส่วนของผู้ถือหุ้น  

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีส่วนของผูถื้อหุ้นจ านวน 3,762.66 ลา้นบาทลดลงจาก 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน  
180.84 ลา้นบาท หรือเป็นอตัราการลดลงร้อยละ 4.59 เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายการท่ีส าคญัดงัน้ี  

▪ ก าไรส าหรับปีของบริษทัและบริษทัยอ่ยเท่ากบั 144.60 ลา้นบาท 
▪ บริษทัมีการจ่ายเงินปันผล จ านวน 95.40 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2565 ใน

อตัราหุ้นละ 0.20 บาทต่อหุ้นในเดือนพฤษภาคม 2566  
▪ ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินสกุลเงินเยน โดยอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเยน ณ 31 ธันวาคม 2566 ลดลง

จาก 31 ธนัวาคม 2565 ประมาณ 6.64% 
 

➢ สภาพคล่องทางการเงินและแหล่งเงินทุนของบริษัท 
 

กระแสเงินสด 

ในปี 2566 บริษทัมีกระแสเเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากบั 160.05  ลา้นบาท มีกระแสเงินสด
ใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนเท่ากบั 75.37 ลา้นบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 134.18 ลา้น
บาท จึงส่งผลให้ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 31 ธันวาคม 2566 ลดลงจาก 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 
44.46 ลา้นบาท  

บริษทัมีการจ่ายภาษีเงินไดจ้่ายระหว่างงวดลดลงจาก 89.78 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็น 20.01 ลา้นบาท ในปี 
2566 ซ่ึงบริษทัมีสภาพคล่องกระแสเงินสดอยา่งเพียงพอส าหรับภาระภาษีดงักล่าว 
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อัตราส่วนสภาพคล่อง 

อตัราส่วนสภาพคล่องของบริษทัในช่วงปี 2565 - ปี 2566 อยู่ระหว่าง 1.81 - 2.98 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพ
คล่องหมุนเร็วเท่ากบั  1.62 เท่า 0.39  เท่า และ 0.85  เท่าในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามล าดบั   

แหล่งท่ีมาของเงินทุน 

เงินทุนของบริษทัมีแหล่งท่ีมาจาก 2 แหล่งคือจากส่วนของหน้ีสิน และจากส่วนของผูถื้อหุ้น โดยอตัราส่วน 
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั (Debt to Equity Ratio) 0.34 เท่า 0.72 เท่า และ 0.40 เท่า ในปี 2564 ปี 2565 และปี 
2566 ตามล าดบั  
 
 

4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจส่งผลต่อฐานะการเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคัญในอนาคต  
     (Forward looking)  
  

เน่ืองจากธุรกิจของบริษัท มีการส่งออกช้ินงานไปติดตั้งท่ีต่างประเทศเป็นหลัก  ปัจจัยต่างๆ ท่ีมีผลต่อการ
ด าเนินงานของธุรกิจในอนาคตมีดงัต่อไปน้ี 

1) เน่ืองจากบริษทัท าธุรกิจส่งออก รายไดห้ลกัของบริษทัจึงเป็นสกุลเงินต่างประเทศ การท่ีมีความผนัผวน
ของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา ยอ่มส่งผลต่อรายไดข้องบริษทั ซ่ึง ณ ปัจจุบนับริษทัมีรายไดห้ลกัร้อยละ95
เป็นสกุลเงินเยน (JPY) โดยส้ินปี 2566 อตัราแลกเปล่ียนเงินเยนต่อเงินบาทลดลงประมาณ 6.64% หาก
เปรียบเทียบกบัปลายปี 2565 

2) สถานการณ์การขาดแคลนเรือขนส่งเร่ิมคล่ีคลายลง ซ่ึงท าให้ค่าระวางเรือในปี 2566 ปรับลดลงจากปี 
2565 ประมาณร้อยละ 10 โดยค่าระวางเรือท่ีลดลงนั้นส่งผลให้ตน้ทุนค่าขนส่งของบริษทัลดลงซ่ึงจะมี
ผลต่อผลประกอบการของบริษทั 

3) ค่าวตัถุดิบท่ีเพ่ิมสูงขึ้น ราคาแผ่นเหล็กรีดร้อนซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลักของกิจการปรับตัวเพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองตั้งแต่ปลายปี 2564 จนถึงปัจจุบัน โดยเพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ประมาณ 60,000 เยนต่อตัน และ
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ประมาณ 20,000 เยนต่อตนั  

4) ความต้องการปริมาณก๊าซ์ท่ีเพ่ิมมากขึ้น ท าให้การไฟฟ้านครหลวงไดป้รับขึ้นค่าไฟฟ้าอย่างต่อเน่ือง
ตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั ซ่ึงตน้ทุนท่ีเพ่ิมขึ้นน้ีมีผลต่อตน้ทุนของกิจการ เน่ืองจากใช้ในการขนส่ง
รวมถึงการใชก้ระแสไฟฟ้าในกระบวนการผลิต 
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 
 
อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญัและผลการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปรียบเทียบ 3 ปี 
 

อตัราส่วนทางการเงนิ  (Key Financial Ratio) 2566 2565 2564

อตัราส่วนสภาพคล่อง

     อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า / Time) 2.54 1.81 2.98
     อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า / Time) 0.85 0.39 1.62
     อตัราส่วนหมุนวียนลูกหน้ีการคา้  (เท่า / Time) 6.07 3.00 4.34
     ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วนั/Day) 60.16 121.70 84.02
     อตัรส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ  (เท่า / Time) 1.51 1.04 1.81
     ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  (วนั/Day) 242 351 202
     อตัรส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ี  (เท่า / Time) 2.44 1.54 2.35
     ระยะเวลาช าระหน้ี  (วนั/Day) 149.86 236.35 155.38
      Cash Cycle  (วนั/Day) 152.53 236.27 130.17
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร

     อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 18.23 23.39 42.54
     อตัราก าไรสุทธิ (%) 2.48 3.33 21.02
     อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 3.75 3.14 34.72
อตัรส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน

     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 2.40 2.07 23.92
     อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 11.03 9.49 101.56
     อตัราการหมุนของสินทรัพย์  (เท่า / Time) 95.73 61.31 113.18
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงนิ

     อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  (เท่า / Time) 0.40 0.72 0.34
     อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  (เท่า / Time) 3.17 16.85 94.36
     อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 92.73 79.59 42.79  
 
 
หมำยเหตุ : บริษทัไม่มียอดสินคำ้ส ำเร็จรูป เน่ืองจำกบริษทัจะจดัส่งสินคำ้ไปยงัลูกคำ้เม่ือสินคำ้ท ำกำรผลิต ดงันั้นอตัรำส่วนท่ี
ค ำนวณจะเป็นสินคำ้คงเหลือในรูปเหลก็คงคลงั วสัดุส้ินเปลือง น็อตคงคลงั และงำนระหว่ำงท ำ 
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อตัรำส่วนทำงกำรเงินท่ีส ำคญัและผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัและบริษทัยอ่ย เปรียบเทียบ 3 ปี (ต่อ) 
 

ข้อมูลต่อหุ้นและอตัราการเติบโตของประเภทธุรกจิ 2566 2565 2564

อตัราการเติบโต

     สินทรัพยร์วม (%) -22.45 9.44 3.64
     หน้ีสินรวม (%) -47.12 79.78 -28.19
     รายไดจ้ากการขายหรือบริการและรายไดต้ามสญัญา (%) 44.86 -42.26 62.44
     ค่าใชจ่้ายด าเนินงาน (%) 46.58 -27.60 67.78
     ก  าไรสุทธิ (%) 7.46 -90.78 47.54
ข้อมูลต่อหุ้น 

     มูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ ( บาท/Baht ) 7.89 8.27 9.69
     ก  าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน ( บาท/Baht ) 0.35 0.25 2.97
     เงินปันผลต่อหุน้ ( บาท/Baht ) 0.32 0.20 1.27  
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมลูส าคญัอ่ืน  

 
 

5.1 ข้อมูลทั่วไป 
 บริษัท บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ำกดั (มหำชน) 
 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  ด ำเนินธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยโครงสร้ำงเหลก็ขนำดใหญ่ 
 ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน 70 หมู่ 2 ต ำบลชำ้งใหญ่ อ ำเภอบำงไทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 

 เลขทะเบียนบริษัท  0107548000048 

 ทุนจดทะเบียน  477,000,000 บำท 
  หุ้นสำมญัจ ำนวน 477,000,000 หุน้ 

  มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท (ช ำระเตม็จ ำนวน) 
 Website www.mcssteel.com 

 E-mail info@mcssteel.co.th 

 โทรศัพท์ 035-372961-6 , 089-9001217-8 
 โทรสาร  035-372967-8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@mcssteel.co.th
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5.2 ข้อมูลส าคัญอื่น 
  

5.2.1 ขอ้มูลท่ีมีผลต่อกำรตดัสินใจของผูล้งทนุอยำ่งมีนยัส ำคญั 
- ไม่มี - 

5.2.2 ขอ้จ ำกดัของผูถื้อหุน้ต่ำงประเทศ  
- ไม่มี -  

 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย  
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 บริษทัไม่มีคดีควำมท่ีอำจจะมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีมี

จ ำนวนสูงกว่ำร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุ้นและมีผลกระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและบริษทัในเครืออย่ำงมี
นยัส ำคญั  

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ 

ก) นายทะเบียนหลักทรัพย์  
 บริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั    
 93 ถนนรัชดำภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
 โทรศพัท ์+66(0) 2009-9000 
 โทรสำร +66(0) 2009-9991 

ข) ผู้สอบบัญชี  
 นำยบณัฑิต ตั้งภำกรณ์ / นำยเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 8509 / ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 4195 
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับควำมเห็นชอบจำกส ำนกังำน กลต. 
 บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ำกดั 
 195 เอม็ไพร์ ทำวเวอร์ ชั้น 48 ถนนสำทรใต ้แขวงยำนนำวำ 
 เขตสำทร จงัหวดักรุงเทพมหำนคร 10120 
 โทรศพัท ์+66(0)2677-2000 โทรสำร +66(0)2-677-4414 

ค) ที่ปรึกษากฎหมาย  
 บริษทั กฎหมำยปำระมี  จ ำกดั 
 511/4 ถนนประชำอุทิศ 117/1 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ  
 กรุงเทพมหำนคร  10140 
 โทรศพัท ์ + 66(0) 2815-9523 

ง) ที่ปรึกษาทางการเงิน  
 -ไม่มี - 
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5.4 ตลาดรอง  
-ไม่มี-  

 

5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า (เฉพาะกรณีตราสารหนี)้  
-ไม่มี - 
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ส่วนที่ 2   
การก ากบัดแูลกิจการ 
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6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดูแลกิจการ 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อส่งเสริมให้บริษทัเติบโตอยา่ง

ย ัง่ยืนโดยคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบักิจการท่ีดีเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อใหผู้บ้ริหารและ

พนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัโดยครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

1) สิทธิของผูถื้อหุ้น 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4) คณะกรรมการบริษทั 

 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิัติที่เกีย่วกับกรรมการ 

 
• โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1) คณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และตอ้งมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2. คณะกรรมการของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ
ด าเนินธุรกิจ ท าหน้าท่ีเป็นผูช้ี้แนะและก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ กลยทุธ์  เป้าหมาย ภารกิจ  แผนธุรกิจ 
และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการไปตามท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตก้รอบของกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตระมดัระวงั ตามหลกัการขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี    

3. คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด 
4. กรรมการบริษทั ไม่ควรด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนเกิน  5 บริษทั 
5. กรรมการบริษทัทุกท่านตอ้งผา่นมาอบรมหลกัสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย 

(IOD) อยา่งนอ้ย 1 หลกัสูตรพ้ืนฐาน เพ่ือให้เขา้ใจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทัจดทะเบียน 
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2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่านท าหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี
กรรมการตรวจสอบทุกท่านต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลกัทรัพยว่์าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบก าหนดไว ้เพื่อมาปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหารกิจการในดา้นต่างๆ 
ของบริษทั ทั้งน้ีเพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้นทุกคน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 
ท่านท่ีมีความรู้ทางดา้นบญัชีและสามารถสอบทานงบการเงินได ้

 
 

3) คณะกรรมการชุดย่อย 
บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน ๆ เพ่ือท าหนา้ท่ีในเร่ืองต่าง ๆ ตามความเหมาะสม โดย ณ ปัจจุบนั 

บริษทัไดมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 
ที ่ คณะกรรมการชุดย่อย องค์ประกอบกรรมการ 

(ท่าน) 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

1. คณะกรรมการบริหาร 4 ตั้งแต่ 20/8/2564 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 3 ปี 
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 3 ปี 
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  4 3 ปี 

 
4) การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจจะมีการเรียกประชุมตามความ
เหมาะสมและความจ าเป็น โดยมีการก าหนดตารางประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ซ่ึงไม่รวมวาระพิเศษท่ีมีการก าหนดภายหลงั  
ทั้งน้ีวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมต่างๆ มีจดัส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนั ก่อนการ
ประชุมหรืออาจจะน้อยกว่านั้นตามเหตุผลและความจ าเป็น โดยในการประชุมแต่ละคร้ังประธานกรรมการมีหน้าท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุม และหากประธานติดภาระกิจไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการจะแต่งตั้งกรรมการท่านอ่ืนท า
หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม โดยไดก้ าหนดองคป์ระชุมว่าจะตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะสามารถเปิดประชุมได ้
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5) รายงานการประชุม  

เลขานุการคณะกรรมการ มีหน้าท่ีบนัทึกรายงานการประชุม โดยจดัส่งให้กรรมการรับรองในการประชุมคร้ัง
ถดัไปหากกรรมการบริษทัตอ้งการแกไ้ขรายงานประชุมคร้ังก่อนก็สามารถท าไดใ้นท่ีประชุมคณะกรรมการ โดยรายงาน
การประชุมมีขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
 

(1) วนั เวลา เร่ิมและเลิกประชุม 
(2) รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และไม่เขา้ร่วมประชุม รวมถึงผูเ้ก่ียวขอ้งท่ีเขา้ร่วมประชุม 
(3) สาระส าคญัในวาระต่างๆ 
(4) ความเห็น / ขอ้เสนอแนะ / ค าถามของคณะกรรมการ 
(5) มติท่ีประชุม รายช่ือกรรมการกรณีท่ีมีความเห็นไม่เห็นดว้ยในวาระนั้นๆ 

 
6) รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึ้นตามมาตรฐานการ 
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการ
เงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะไดน้ าเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อ
หุ้นตามล าดบั 

 
7) ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการไดก้ าหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
ไวอ้ย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ีการก าหนดค่าตอบแทนจะจดัให้อยู่ในลกัษณะท่ี
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัในปีท่ีผา่นมา และเปรียบเทียบกบัธุรกิจอื่นท่ีมีความคลา้ยคลึงกนั โดยค่าตอบแทน
ท่ีก าหนดขึ้นมีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ โดยอยู่ในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน           
เบ้ียประชุม  

 
8) วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวน 
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ ให้กรรมการตกลง
เห็นชอบร่วมกนัเก่ียวกบัล าดบัในการพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคน
ท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 
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ผู้ถือหุ้น   

 
ชุมชนและสังคม 

 

 

คู่แข่ง 

พนักงาน 

และลกูจ้าง 

 

ลูกค้า 

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

คณะกรรมการ MCS  ให้ความส าคญัในการดูแลสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ทั้งภายในและภายนอก
บริษัทรวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยแบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียเป็น 5 กลุ่มหลัก และได้ก าหนด
แนวทางปฏิบติัส าหรับผูมี้ส่วนไดเ้สียไวอ้ย่างชดัเจนเพื่อให้กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือเป็นแนวปฎิบติั 
ครอบคลุมในเร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 

1. การประชุมผูถื้อหุ้น 

1) บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูล วนั เวลาสถานท่ี และวาระการประชุม ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าผ่าน 

Website ของบริษทัก่อนการประชุมอย่างน้อย 14 วนั โดยมีค าช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

ตามมติท่ีขอตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรวมทั้งมีเอกสารแนบวาระการประชุม 

โดยบริษทัไดม้อบหมายให้บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จ ากดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้น

ของบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสารประกอบให้กบัผูถื้อหุ้นทุกราย เป็นการ

ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั และกรณีท่ีวาระพิเศษท่ีตอ้งให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา จะมีการส่ง

ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนัโดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

➢ วาระพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงิน

ปันผลท่ีเสนอจ่าย และสัดส่วนของเงินปันผลกรณีท่ีไดรั้บสิทธิทางภาษีของ BOI 
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➢ วาระพิจารณาแต่งตั้ งกรรมการ มีการระบุ  ช่ือ นามสกุล อายุ  จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ                   

วุฒิการศึกษา  หลกัสูตรการอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง ประวติัการท างาน จ านวนบริษทัที่ด ารงต าแหน่ง

กรรมการ ประเภทของกรรมการท่ีเสนอ สัดส่วนการถือหุ้น รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุม

ในปีท่ีผ่านมา  และข้อพิพาททางกฎหมายในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา รวมทั้ งค่าตอบแทนของ

กรรมการท่ีขออนุมติัในแต่ละปี 

➢ วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี มีการระบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสังกดั  เลขท่ีใบอนุญาต 

จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั รวมทั้งความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชี โดยระบุไวอ้ยา่งชดัเจน 

2) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัก าหนดให้ผูท่ี้ตอ้งเขา้ร่วมประชุมไดแ้ก่  

(1) กรรมการทุกท่าน ** 

(2) กรรมการผูจ้ดัการ หรือผูบ้ริหารท่ีมีต าแหน่งสูงสุดในบริษทั 

(3) ผูบ้ริหารสูงสุดสายงานบญัชี 

(4) ผูส้อบบญัชี 

(5) ท่ีปรึกษากฎหมาย  

** ยกเวน้กรณีมีเหตุสุดวิสัยท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

3) บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัในกรุงเทพฯ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงท่ีมีการเดินทางสะดวก 

โดยก าหนดวนัประชุมเป็นวนัธรรมดาท่ีไม่ตรงกบัวนัหยุดยาว และเปิดโอกาสให้มีการลงทะเบียนเพื่อ

เขา้ประชุมก่อนเวลาการประชุมล่วงหน้าก่อนเร่ิมประชุมอย่างน้อย 1.30 ชัว่โมง และผูถื้อหุ้นสามารถ

ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดจ้นถึงการพิจารณาในวาระสุดทา้ย   โดยสถานท่ีจดัประชุมสามารถเดิน

ทางผ่านระบบขนส่งมวลชนสาธารณะ  ซ่ึงหากผูถื้อหุ้นท่านใดไม่สะดวกท่ีจะเขา้ร่วมประชุมทางบริษทั

จดัให้มีหนงัสือมอบฉนัทะ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้และก าหนดให้

มีกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น 

 

2. การด าเนินการในวนัประชุมผูถื้อหุ้น 

1) บริษัทจัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผูถื้อหุ้นโดยน าระบบ Barcode  มาช่วยในการ

ลงทะเบียน โดยส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่ได้น าเอกสารลงทะเบียนท่ีเป็น Barcode มา ทางบริษทัจัดให้มี

เจา้หน้าท่ีลงทะเบียน โดยใชร้หัสบตัรประชาชน หรือ ช่ือ-นามสกุล ของผูถื้อหุ้น และในส่วนของการ

นบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ส าหรับผูท่ี้ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง มีการรวบรวมคะแนนเสียงผ่าน

ระบบ Barcode เช่นกนั ดงันั้นท าให้การลงทะเบียนหรือการนบัคะแนนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง และ

แม่นย  า รวมทั้งมีการบนัทึกวีดีโอเพื่อน าเผยแพร่ทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายหลงัจากการประชุมเสร็จส้ิน 
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2) ในการประชุม ประธานในท่ีประชุมเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถซักถาม ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระ

การประชุมได ้โดยในวาระอื่น ๆ ทางบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามประเด็นต่างๆ เป็นระยะเวลา

พอสมควร โดยรายละเอียดของค าถามและค าตอบจะท าการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

3) ในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ โดยมีการจดัท าบตัรลงคะแนนเสียง 

แยกต่างหากในวาระการแต่งตั้งกรรมการซ่ึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดแ้ต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

รวมทั้งลงคะแนนเก่ียวกบัค่าตอบแทนกรรมการแยกต่างหากจากการแต่งตั้งกรรมการ โดยภายหลงัการ

ประชุมทางบริษทัไดมี้การเก็บบตัรลงคะแนนในทุกวาระ 

3. การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

1) ก่อนเร่ิมการประชุมทางบริษทัไดมี้การอธิบายวิธีการลงคะแนนในวาระต่างๆ และมีการบนัทึกลงใน

รายงานการประชุมผูถื้อหุ้นถึงขั้นตอนการลงคะแนน ประเด็นค าถามค าตอบ และผลการลงคะแนนใน

แต่ละวาระว่ามีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมทั้งจ านวนบตัรเสียเป็นอยา่งไร รวมถึง

บนัทึกรายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุม ซ่ึงมีการน าส่งมติการประชุมผูถื้อหุ้นในวนัรุ่งขึ้นผา่นระบบการ

รายงานของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นรับทราบทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

โดยรายงานการประชุมฉบบัสมบูรณ์ไดมี้การเปิดเผยไวบ้น website ของบริษทั 

 

โดยส าหรับในปี 2566 บริษทัไดจ้ดัการประชุมในกรุงเทพมหานคร และก าหนดแนวปฏิบติัเพื่อป้องกนั 

การติดต่อของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ส าหรับการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้น โดยจัดท่ีนั่งให้มีระยะห่าง

ระหว่างกนัทุกจุดอยา่งนอ้ย 1 เมตร  
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และเพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสพิจารณาวาระต่างๆของการประชุม บริษทัไดส่้งหนงัสือเชิญ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบให้ผูถื้อหุ้นล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนั รวมทั้งเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัทั้ง

ภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 
 
บริษทัมีนโยบายสนบัสนุนให้มีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัเพ่ือปกป้องสิทธิขึ้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น     

ทุกราย ดงัน้ี 
 
1. การให้ขอ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุ้น 

➢ บริษทัแจง้ก าหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

และเผยแพร่ผา่นทาง website ของบริษทัอยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนันดัประชุมผูถื้อหุ้น โดยหนงัสือเชิญ 

ประชุมผูถื้อหุน้ดงักล่าวขา้งตน้ จดัท าทั้งฉบบัภาษาองักฤษ และภาษาไทย 

 
2. การคุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 

➢ บริษทัไดแ้จง้หลกัเกณฑก์ารให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยทุกรายสามารถเสนอเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหนา้และ

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการล่วงหน้า 1 เดือนเพื่อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใส  

➢ ส าหรับวาระการแต่งตั้งกรรมการบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นราย

คน 

 

3. การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

➢ บริษทัให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ  ดงันั้นจึงก าหนดการเก็บรักษาและ

ป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในโดยให้กรรมการผูบ้ริหารของบริษทัทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติห้ามมิให้

กรรมการผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทุกคนซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัรวมถึงการโอนหรือรับโอน

หลกัทรัพยข์องบริษทัก่อนมีการประกาศต่อสาธารณชนก่อน 1 เดือนและก าหนดให้กรรมการทุกคนและ

ผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพยต์ามกฎหมาย ทั้งในส่วนของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่ 

➢ บรรลุนิติภาวะ และแจง้ต่อเลขานุการบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการด าเนินการเก่ียวกบัหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือ

น ามาเปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) 
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4. การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ 

➢ ในการพิจารณาวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการท่านใด คณะกรรมการมีขอ้ก าหนดให้กรรมการรายงานการ

มีส่วนไดเ้สียอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนั้น และบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมคณะกรรมการ 

รวมทั้งงดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

 

5. การเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูล 

➢ บริษทัเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีเขา้ข่ายตอ้งเปิดเผยขอ้มูลไวใ้น

แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) ให้ผูถื้อหุ้นทราบอย่างชดัเจน ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการตรวสอบไดอ้ธิบายเหตุผลการพิจารณาการเขา้ท ารายการไวอ้ย่าง

ชดัเจน 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั  หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น เจา้หน้ี คู่แข่ง เป็นตน้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
พนกังาน : ปฏิบติักบัพนกังานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมตามหลกัสิทธิมนุษยชน ไม่มีการแบ่งแยก สีผิว เช้ือ

ชาติและสัญชาติ โดยบริษทัจ่ายผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความสามารถของพนกังาน และเปิด
โอกาสให้พนกังานไดอ้บรมเพ่ิมพนูความรู้ ความสามารถอยูเ่สมอ รวมทั้งมีการจดัสวสัดิการต่างๆ 
ให้พนกังานทุกคนอยา่งเหมาะสม เช่น 

1) กองทุนส ารองเส้ียงชีพ โดยมีอตัราเงินสมทบสูงสุดอยู่ท่ี 15% ส าหรับพนักงานท่ีมีอายุ
งานมากกว่า 15 ปี 

2) หมู่บา้นพนกังาน โดยก่อสร้างบา้นขายให้กบัพนกังานในราคาต ่ากว่าทอ้งตลาด 
3) จดัอุปกรณ์ความปลอดภยัท่ีจ าเป็นให้กับพนักงานทุกคนท่ีท างานกับบริษทั  ซ่ึงได้แก่ 

หมวกนิรภยั รองเท้า ถุงมือ แว่นตา และอื่น ๆ รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีดี  โดยจดัให้มีสนามกีฬา ห้องออกก าลงักาย   

เจา้หน้ี : ปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาและไม่ส่งเสริมเร่ืองการเรียกรับ 
ผลประโยชนท่ี์ไม่สุจริต 

ลูกคา้ : เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบัของลูกคา้ 
และมีระบบในการรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการหาขอ้ยุติดว้ยความเป็นธรรมโดยเร็ว
ท่ีสุด เช่น 

1) ก าหนดการตั้งวงเงินส ารองส าหรับช้ินงานในช่วงอายุของสินคา้หลงัการส่งมอบเป็น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 ปี เพ่ือให้ลูกคา้ไดม้ัน่ใจในคุณภาพของสินคา้ของบริษทั 
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คู่แข่ง : ปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีอุตสาหกรรมหรือผูก้  ากบัดูแลจากทางการก าหนดและรักษา

บรรทดัฐานของขอ้พึงปฏิบติัในการแข่งขนั   เช่น 
1) มีขั้นตอนและวิธีปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้หรือผูรั้บเหมา ท่ีก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษร

อกัษร 
สังคม : มีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและให้การ                       

สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้างสรรคต์่อสังคมตามความเหมาะสม เช่น 
1) การด าเนินการ มีการจดัท าอยา่งเป็นระบบตามมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 และไดมี้การ 

Upgraded OHASA 18001 : 2007 เป็น  ISO 45001 : 2018  เม่ือวนัท่ี 6 กุมภาพนัธ์ 2562 
และปัจจุบนัมีการ Updated ล่าสุดเม่ือ วนัท่ี 6 กุมภาพนัธ ์2565 ซ่ึงท าให้มัน่ใจไดว่้าระบบ
การผลิตของบริษทัไม่เป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม 

2) การบริจาคเงินต่างๆเพื่อสนับสนุนการท างานให้กับหน่วยงานราชการ โรงพยาบาล 
โรงเรียน และสถานีต ารวจตามความเหมาะสม 

 

ในปี 2566 บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัไดป้ฏิบติัตามแนวนโยบาย 

การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามท่ีไดก้ าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปร่งใสและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ รวมทั้งเพ่ิมความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย จึงไดก้ าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 

(1)  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
(2) คณะกรรมการมีความมุ่งมัน่ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานและบริหารความ

เส่ียงด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามารถและ
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ และรับผิดชอบต่อการตดัสินใจและการกระท าของตนเอง 

(3) การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่าย 

(4) มีการก าหนดจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้กรรมการและพนกังานถือปฏิบติั  พร้อมจดัท าคู่มือการ
ปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual)  

นอกจากน้ี บริษทัจะปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดทุกประการ  ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามัญของบริษัทเข้าจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัไดเ้ปิดเผยรายงานการก ากบัดูแลกิจการในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี (56-1 One Report)              
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คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้นและโปร่งใสให้กบัผูถื้อ

หุ้นทุกราย บริษทัยงัคงให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลและน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปให้
เป็นไปตามมาตรฐานและกฏเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยผ่าน
การเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และช่องทางต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 
1) Website ของบริษทั (www.mcssteel.com)  

โดยบริษทัไดก้ าหนดขอ้มูลขั้นต ่าท่ีเปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั ดงัน้ี 
▪ ขอ้มูลบริษทั 
▪ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
▪ ตวัอยา่งโครงการ 
▪ คณะกรรมการ 
▪ โครงสร้างองคก์ร 
▪ รายช่ือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
▪ ขอ้บงัคบัของบริษทั 
▪ นโยบายการจ่ายปันผล 
▪ งบการเงินล่าสุด 
▪ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  (56-1 One Report) 
▪ รายงานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
▪ เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
▪ เอกสารอื่น ๆท่ีจ าเป็น 

2) ส่งจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์มายงั  mcs.ir@mcssteel.co.th    
3) ติดต่อนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) ตามรายละเอียด หวัขอ้ 7.6.2 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษทัไดด้ าเนินธุรกิจโดยบริษทัไดจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังานของพนกังาน (Compliance Manual) ซ่ึงมุ่งเน้น
ถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และการปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของทางการ และให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานลงนาม
รับทราบและถือปฏิบติั โดยบริษทัจะมีการติดตามการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึงมีการก าหนดบทลงโทษทาง
วินยัไวด้ว้ย 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.mcssteel.com/
mailto:mcs.ir@mcssteel.co.th
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6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการที่ส าคัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการในรอบปีที่ 
      ผ่านมา 
 บริษทัไดจ้ดัให้มีการปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง โดยในปี 
2566 ท่ีผา่นมา ทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 

(1) คณะกรรมการความเส่ียงมีการประชุมร่วมกนักบัคณะกรรมการบริหารเพื่อก าหนดประเภทของความเส่ียงใน
องคก์ร รวมทั้งก าหนดแนวทางในการป้องกนัความเส่ียงดา้นต่างๆ รวมทั้งมีการติดตามอยา่งสม ่าเสมอ  

(2) ก าหนดแผนการตรวจสอบระบบควบคุมภายในทั้งระยะส้ันและระยะยาว ซ่ึงเช่ือมัน่ไดว่้าระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัอยูใ่นระดบัที่ดี 

(3) เก่ียวกบัการสรรหากรรมการ ไดมี้การคดัเลือกและพิจารณากรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ เพื่อเสนอ
ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้พิจารณาแต่งตั้ง รวมถึงพิจารณาเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการรายปี เพ่ือเสนอให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั 

(4) ก าหนดให้มีช่องทางในการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแส เก่ียวกบัการกระท าผิด ในองคก์รอยา่งชดัเจน 
(5) ส่งเสริมเร่ืองความเท่าเทียมในองคก์รของพนกังานชาติต่างๆ ให้มีสวสัดิการเท่าเทียมกนัหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง

ของเงินรางวลัประจ าปี ค่ารักษาพยาบาล ท่ีพกั และอื่น ๆ รวมทั้งส่งเสริมการจา้งงานของผูพิ้การต่าง ๆ ให้เข้า
มาร่วมงานกบับริษทั 

(6) ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการ MCS และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆให้มีความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ  และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืน ๆ 
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7.1 โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ 
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการ 

7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

ที่ ช่ือ ต าแหน่ง ประเภท 
2566 

จ านวนคร้ังท่ีประชุม 
ร้อยละ 

1. ดร.ไนยวน        ชิ ประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 9/9 
 

2. นายไพรัตน์       วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 9/9 
 

3. นายพรชยั          พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 9/9 
 

4. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 9/9 
 

5. พลเอกฐิติวจัน์   ก าลงัเอก ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 9/9 
 

6. นายทินกร         สีดาสมบูรณ์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 9/9 
 

7. นายสุพจน์         แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 8/9 
 

8 นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท  
ประธานกรรมการสรรหา                     
และก าหนดค่าตอบแทน 

กรรมการอิสระ 
8/9 

 

9 Mr.Iwaki Hideo กรรมการ กรรมการ 
3/9 

 
 

หมายเหตุ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 4 ท่านจากทั้งหมด 9 ท่านคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของ
กรรมการทั้งหมด  

 

7.2.2 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูมี้อ านวจควบคุมบริษทัรายบุคคล 

รายละเอียดเอกสารแนบ 1 
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7.2.3 บทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีส าคญั ไดด้งัน้ี         
1. บริหารจัดการให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์ และข้อบังคบัของบริษทัตลอดจนมติของท่ีประชุม          

ผูถื้อหุ้นท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตและเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 
2. ก าหนดนโยบาย งบประมาณและทิศทางการด าเนินงานของบริษทัใหเ้หมาะสม ควบคุมก ากบัดูแลการบริหาร 

และการจัดการของคณะผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายและตามข้อบังคบัของ     
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวน้แต่ในเร่ืองดงัต่อไปน้ีคณะกรรมการบริษทัตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการด าเนินการ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขาย หรือโอนกิจการของ 
บริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
บริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั รวมทั้งการจ่ายบ าเหน็จหรือค่าตอบแทนกรรมการ เป็นตน้ 

3. ควบคุมติดตามการด าเนินงานของบริษทัให้ถูกตอ้งตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ของหน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งมี
การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอให้กบัผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  และให้มีการบริหารงานอยา่งโปร่งใส 
รวมทั้งใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น 

4. มีอ านาจในการพิจารณาในการแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะอนุกรรมการอ่ืน ๆ 
เพื่อดูแลกิจการของบริษทัตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

5. มีอ านาจในการพิจารณาในการแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ
คณะกรรมการบริษทัหรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 

 

กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 

ณ  ปัจจุบนั  กรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทัไดแ้ก่  ดร.ไนยวน ชิ หรือ นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์หรือ
นายพรชัย พิศาลอนุกูลกิจ  หรือนางสาววรรณา พลแกว้ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 

 

7.3  ข้อมูลของคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 โครงสร้างกรรมการบริษทั 

บริษทัมีคณะกรรมการชุดยอ่ยดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการบริหาร 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  
(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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7.3.2 รายช่ือของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละชุด 

(1) คณะกรรมการบริหาร 
  ณ ปัจจบุนักรรมการบริหาร ประกอบดว้ย 4 ท่าน ดงัน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที่ ช่ือ ต าแหน่ง 2566 

จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

วาระ 
การด ารงต าแหน่ง 

1. พลเอกฐิติวจัน์  ก าลงัเอก ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 7/4/2564-7/4/2567 
2. นายทินกร        สีดาสมบูรณ์ * กรรมการตรวจสอบ 4/4 17/4/2566-17/4/2569 
3. นายสุพจน์        แกว้มณี กรรมการตรวจสอบ 3/4 7/4/2564-7/4/2567 

 
หมายเหตุ :  * เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน 
 
 โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางสาววรรณา   พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายไพรัตน์   วิวฒัน์บวรวงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
3. นายพรชยั   พิศาลอนุกลูกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
4. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 
 
อ านาจในการปฏิบติังาน 

 1.1 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเลิกจา้งบุคคล ซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
 1.2 พิจารณาตดัสินในกรณีท่ีฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนั เก่ียวกบัรายงานทางการเงิน ทั้งน้ี 
ไม่รวมถึงอ านาจให้ความเห็นชอบในการปรับเปล่ียน นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัต่าง ๆ ตามท่ีระบุไวร้ะเบียบบญัชีและ
การเงินของบริษทั ซ่ึงเป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 
 1.3 ให้ความเห็นในการพิจารณา แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาความดีความชอบของหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
 1.4 อนุมติักฎบตัรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.5 พิจารณาเห็นชอบงบประมาณประจ าปี  อัตราก าลังคน และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 1.6 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี  รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวน/ปรับเปล่ียนแผนงานการ
ตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั 
 1.7 การเขา้ถึงขอ้มูลได ้ทุกระดบัของบริษทั รวมถึงการเชิญผูบ้ริหาร พนักงาน หรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม
และให้ข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ภายใต้การปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษทั 
 1.8 ปรึกษาหารือผูเ้ช่ียวชาญหรือท่ีปรึกษาของบริษทั (ถา้มี) หรือจา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกในกรณีท่ี
จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบริษทั 
 

หนา้ท่ี 
1) สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยเพียงพอ 
2) ส่งเสริมให้มีการพฒันาระบบการรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบญัชีสากล 
3) สอบทานความมีประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานทางการเงินและกบั

การควบคุมภายใน 
4) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กระบวนการบริหารความ

เส่ียงและกระบวนการควบคุมภายใน 
5) พิจารณารายงานจากอนุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และหารือกบัฝ่ายจดัการเก่ียวกบันโยบายการ

ประเมิน และการบริหารความเส่ียง 
6) พิจารณาผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพ่ือให้ความมัน่ใจต่อคณะกรรมการบริษทั  

ว่ากิจกรรมต่าง ๆ  มีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอและเป็นไปตามกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
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7) สอบทานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานการประเมินระบบควบคุมภายในท่ีได้รับจากผู ้

ตรวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชี โดยมุ่งให้การปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนในกระบวนการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 

8) สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

9) พิจารณาให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกรณีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์เพ่ือให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

10)  สอบทานกระบวนการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ ของบริษทั 
11)  สอบทานกระบวนการภายในเก่ียวกบัการรับและก ากบัดูแลการแจง้เบาะแส การรับเร่ืองร้องเรียน 
12)  ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อรับทราบรายงานผลการสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาส และ/หรือผล

การตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และหารือเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรคท่ีอาจพบจากการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชี โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปี ละ 1 คร้ัง 
และประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบติังาน และพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผูส้อบ
บญัชี 

13) สอบทานกระบวนการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
➢ ประกนัความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมี

สายการบงัคบับญัชาตรงต่อหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
➢ ก ากบัดูแลหน่วยงานตรวจสอบภายในให้ปฏิบติังานตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได ้รับอนุมติั 

และปฏิบติัตามมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
14) ให้คณะกรรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทั เพื่อทราบและ/หรือ เพื่อพิจารณาโดยสม ่าเสมอเป็นระยะ 
15) จดัท ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้ง

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ย 
  (ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
  (ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
  (ค) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ  
   กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  (ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
  (จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
   แต่ละท่าน 
  (ช) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 
   กฎบตัร (Charter) 
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  (ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและหนา้ท่ี  
   ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

16) สอบทานและให้ความเห็นต่อแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในจากการประเมิน
ของฝ่ายจดัการ 

17) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท า 
ดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีนัยสาคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 

  (1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
  (2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสาคญัในระบบควบคุมภายใน 
  (3) การฝ่าฝืนกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั หากคณะกรรมการบริษทั หรือ ผูบ้ริหารไม่ 

ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด  กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตามวรรคหน่ึงต่อ ส านกังาน 

  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง 
  ประเทศไทย 

18) ให้ความเห็นท่ีแตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้ตกลงเขา้ท ารายการไดม้า   
  หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

19) ปฏิบติัภารกิจอื่นท่ีคณะกรรมการบริษทั จะมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
และค าส่ังนั้นตอ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

20) ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบประจาปี  (Self-Assessment) เพื่อสรุปน าผล
การประเมินตนเอง เสนอยงัคณะกรรมการบริษทั ประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

21) สอบทานการก ากบัดูแลกระบวนการในการรับเร่ืองร้องเรียนโดยฝ่ายบริหาร 
22) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชีและการเงิน ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและกรณีท่ีบริษทัจดัการ
อบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชีขึ้นเอง โดยแสดงให้เห็นว่าเน้ือหาและ
จ านวนชั่วโมงอบรมของหลกัสูตรไดผ้่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไปตามท่ี
ส านกังานก าหนดไว ้

23) พิจารณาเห็นชอบประสบการณ์ในการท างานของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท าบญัชี ซ่ึงเป็นประโยชน์โดยตรงต่อการด าเนินกิจการของบริษทัและกรณีท่ีบริษทั
จดัการอบรมหลกัสูตรเพ่ือรับรองการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชีขึ้นเอง โดยแสดงให้เห็นว่าเน้ือหา
และจ านวนชั่วโมงอบรมของหลกัสูตรได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบว่าเป็นไป
ตามท่ีส านกังานก าหนดไว ้
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(3)  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ย  3 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที่ ช่ือ ต าแหน่ง 2566 วาระ 
จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

การด ารงต าแหน่ง 

1. นางสาวเพญ็ประภา  วงษโ์กวิท ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1/1 17/4/2565-17/4/2568 
 

2. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน 

1/1 17/4/2565-17/4/2568 

3. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

1/1 7/4/2564-7/4/2567 

 
  โดยมีนางสาวกญัชลิกา  แสงปริญญา ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

 
1. พิจารณาและทบทวนคุณสมบติัของบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้สอดคลอ้งกบั

ธุรกิจและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยกรรมการจะตอ้งมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ  
ประสบการณ์และความสามารถเฉพาะดา้น ท่ีจะเป็นประโยชน์กบับริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทั และ/
หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา 

2. ก าหนดกระบวนการสรรหากรรมการบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อแทนกรรมการบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีครบวาระ
หรือกรณีอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ยว่างลง   

3. ทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมทั้ง การมีผลประโยชน์ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดขึ้นในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

4. พิจารณาแผนสืบทอดต าแหน่งและสรรหาผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด (ไม่ว่าจะเรียกช่ือต าแหน่งอย่างไรก็
ตาม อธิเช่น กรรมการผู ้จัดการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เป็นต้น) ของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบ 

5. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงคณะกรรมการชุดยอ่ยท่ี
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง 

6. ก าหนดนโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ย รวมถึงการพิจารณาปรับเงินเดือนและก าหนดจ านวนโบนสัประจ าปี 
โดยใชผ้ลการด าเนินงานและผลการปฏิบติังานเป็นเกณฑ์ เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
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7. ประเมินผลการปฎิบติังานของผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัย่อย เพื่อปรับค่าตอบแทน
เป็นประจ าทุกปี ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

8. พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อย  คณะกรรมการชุดย่อย และผู ้บริหารท่ีเป็น
ผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของบริษทัและบริษทัยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ โดยเปรียบเทียบกบับริษทัอื่นๆ ท่ีประกอบธุรกิจแบบ
เดียวกนั เพื่อสร้างแรงจูงใจในการบริหารงาน 

9. ก าหนดหลกัเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวมทั้งองคก์รของบริษทัและบริษทัย่อย และพิจารณาปรับ
เงินเดือนและก าหนดจ านวนโบนสัประจ าปี ให้แก่พนกังานโดยรวมทั้งองคก์ร (ยกเวน้ผูบ้ริหารท่ีเป็นผูบ้งัคบับญัชา
สูงสุด) ของบริษัทและบริษัทย่อย โดยใช้ผลการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์  เพื่อน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

10. รายงานความคืบหนา้และผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัทุกคร้ังหลงัมีการประชุมคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

11. ประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรายงานผลการประเมินให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

12. ปฏิบติัหนา้ท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

(4)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ประกอบดว้ย  4 ท่าน ดงัน้ี 
 

ที่ ช่ือ ต าแหน่ง 2566 วาระการ 
จ านวนคร้ังที่
ประชุม 

ด ารงต าแหน่ง 

1. นายทินกร     สีดาสมบูรณ์ ประธานคณะกรรมการ 
บริหารความเส่ียง 

1/1 17/4/2566-17/4/2569 

2. นายสุพจน์     แกว้มณี กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 7/4/2564-7/4/2567 
3. นางสาววรรณา  พลแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 7/4/2565-7/4/2568 
4. นายไพรัตน์       วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 1/1 7/4/2565-7/4/2568 

 

โดยมีนางสาวพรศิริ  สุขไชย หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 
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ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี ้

1. ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเส่ียง กฎบตัรการบริหารความเส่ียง นโยบายและกระบวนการบริหาร 
รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ ความเส่ียงดา้นกลยทุธ์และ
การด าเนินธุรกิจ ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความเส่ียงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นบุคคล และความเส่ียงดา้นการ
รักษาความมัน่คงทางขอ้มูลและความปลอดภยัทางไซเบอร์ เป็นตน้ ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจบริษทัอยา่ง 

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งต่อทิศทางกลยทุธ์การด าเนินงาน แผนธุรกิจ และสภาวการณ์ท่ี 

เปล่ียนแปลง 

2. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงในทุกระดบัทัว่ทั้งองคก์ร รวมทั้งเคร่ืองมือต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพฒันาวฒันธรรมการบริหารความเส่ียงในองคก์ร 

3. ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญั พร้อมทั้งให้ค  าแนะน า 
เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับท่ียอมรับได้
สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเส่ียง 

4. รายงานผลการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัฯ รับทราบ ในกรณีท่ีมีปัจจยัหรือเหตุการณ์
ส าคญัซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนัยส าคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณา
โดยเร็ว 

5. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกส้ินปี  

6. ติดตามการพฒันาแนวทาง และกรอบการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัมีระบบบริหารความเส่ียงท่ี
มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง  

7. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระส าคญั และด าเนินการ เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
บริษทัมีการจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอ และเหมาะสม  

8. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญั และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นผูส้อบ
ทาน เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง รวมทั้งมีการน าระบบ
การบริหารความเส่ียงมาใช ้และปฏิบติัตามอยา่งเหมาะสม  

9. ปฏิบติังานอื่นใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 

7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  มีผูบ้ริหารจ านวน  5  ท่าน โดยมีหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารด าเนินกิจการของบริษทัตาม
สายงานท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร โดยพิจารณาตามความ
เหมาะสม หน้าท่ีความรับผิดชอบ ผลการด าเนินการของบริษทั ซ่ึงมีเปรียบเทียบผลตอบแทนจากบริษทัมหาชนใน
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์ประกอบธุรกิจหรือมีรายไดใ้นลกัษณะคลา้ยคลึงกนั  โดยส าหรับค่าตอบแทนคณะกรรมการ จะ
น าเสนอผูถื้อหุ้น เพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงค่าตอบแทนกรรมการจะอยู่ในรูปของ
เงินเดือนและเบ้ียประชุม และในส่วนของค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และ กรรมการบริหาร ตั้งแต่ปี 2561 ทางบริษทัได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงประกอบดว้ย กรรมการอิสระจากภายนอกมีหน้าท่ีพิจารณา
ค่าตอบแทนในส่วนน้ีโดยค่าตอบแทนท่ีจ่ายอยู่ในรูปของเงินเดือน เงินรางวลัประจ าปี และเงินสมทบกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ช่ือผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน                 ชิ ท่ีปรึกษาอาวุโส 
2. นางสาววรรณา          พลแกว้ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายไพรัตน์               วิวฒัน์บวรวงษ ์ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
4. นายพรชยั                  พิศาลอนุกูลกิจ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
5. นางสาวมธัวรรณศ ์    ศรีศกัดา รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 
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7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
•  กรรมการ 

 ในปี 2565-2566  คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน และเบ้ียประชุม
ตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุมดงัน้ี 

 
 
หมายเหต ุ:  
 โดยในส่วนของกรรมการบริษทัไม่ไดจ้่ายค่าตอบแทนอืน่ ๆ นอกเหนือจากท าบตัรประกนัสุขภาพกลุ่ม 
 * Mr.Hideo  Iwaki ไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเม่ือวนัท่ี 7 เมษายน 2565  
 
 

 

 

 

รายช่ือ ต าแหน่ง ค่าตอบแทน  ( บาท ) 

2565 2566 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 1,176,300 496,400 

2. นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการ 988,500 457,000 

3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 988,500 449,800 

4. พลเอกฐิติวจัน์ ก าลงัเอก  
 

กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

1,134,900 531,400 

5.นายทินกร สีดาสมบูรณ์  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1,063,500 517,000 

6. นายสุพจน์ แกว้มณี  
 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1,063,500 487,000 

7. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 988,500 453,400 

8. นางสาวเพญ็ประภา วงษโ์กวิท กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

1,031,700 449,000 

9. Mr.Hideo  Iwaki * กรรมการ 522,446 345,000 
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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัในบริษทัยอ่ย ปี 2566 

ในปี 2566  มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการดงัน้ี 

 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร   

• ผูบ้ริหาร  

 

หมายเหตุ : อื่น ๆ รวมถึงบตัรประกนัสุขภาพกลุ่มของผูบ้ริหารและค่าเช่ารถประจ าต าแหน่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ช่ือ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท) 

M.C.S.– Japan M.C.S. Steel -Xiamen 

1. ดร.ไนยวน ชิ ประธานกรรมการ 297,868 539,255 

2. นางสาววรรณา พลแกว้  กรรมการ 297,868 - 

3. นางสาวมธัวรรณศ ์ศรีศกัดา กรรมการ 297,868 - 

 
ค่าตอบแทน 

ปี 

2565 2566 

จ านวนราย รวมทั้งส้ิน (บาท) จ านวนราย รวมทั้งส้ิน (บาท) 

เงินเดือนและโบนสั 5 31,477,359 5 28,987,577 

เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ + อ่ืนๆ 5 3,309,916 5 4,540,606 
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

➢ จ านวนพนกังานทั้งหมด ณ ส้ินปี 2566 จ านวน 597 คน (รวมผูบ้ริหาร) 
 
ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามเพศ 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

แยกตามประเภท หญิง ชาย รวม 
ผูบ้ริหาร 2 3 5 
ฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 47 387 434 
ฝ่ายส านกังาน 92 66 158 

รวม 141 456 597 
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ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามสัญชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนพนกังาน ปี 2566 (ไม่รวมผูบ้ริหาร 5 ท่าน) 
 

ประเภทของค่าตอบแทน ค่าตอบแทน (บาท) 
 

เงินเดือน + เงินรางวลัประจ าปี 286,458,482 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 5,591,177 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีพนกังานจ านวน 430 คน จาก 597 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึง ณ ปัจจุบนับริษทัใชก้องทุนส ารองเล้ียงของกองทนุส ารองเล้ียงชีพ TMB M Choice 
 

 

 

แยกตามสัญชาติ ไทย ญ่ีปุ่ น พม่า อื่นๆ รวม 
ผูบ้ริหาร 5 - - - 5 
ฝ่ายผลิตและประกนัคุณภาพ 387 - 47 - 434 
ฝ่ายส านกังาน 154 2 1 1 158 

รวม 546 2 48 1 597 
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นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาบุคลากรของบริษทั เพื่อพฒันาศกัยภาพทั้งในดา้นความรู้ ความสามารถ และทกัษะในการ
ท างาน โดยบริษทัสนบัสนุนการศึกษาของพนกังานอย่างต่อเน่ือง นโยบายหลกัของบริษทัคือพนกังานทุกคนจะตอ้งมีการ
อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้พนักงานไดมี้การพฒันาความรู้ ความสามารถอยู่เสมอ ดงัค าขวญัของ
บริษทั คือ “ทุกวันต้องก้าวหน้ากว่าเมื่อวาน” โดยในปี 2566 ใชง้บประมาณดา้นการอบรม รวมทั้งส้ิน  6.42  ลา้นบาท 
 

7.6 ข้อมูลส าคัญอื่น ๆ 

7.6.1 รายช่ือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย ให้รับผิดชอบดังนี ้

➢ เลขานุการบริษัท 

ปัจจุบนั มี นางสาวกัญชลิกา   แสงปริญญา   เป็นเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัน้ี 
1) รับผิดชอบการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯและการประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงช่วยดูแลให้มีการปฏิบติั

ตามมติ ดงักล่าว ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่คณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบักฎเกณฑต์่างๆ ท่ีตอ้งปฏิบติั  
2) การจัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของบริษทั หนังสือบอกกล่าวประชุมผูถื้อหุ้น    และ
รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

3) ประสานงานขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆระหว่างกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้น 
4) หนา้ท่ีอื่น ๆ ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 

 
ทั้งน้ี ผูล้งทุนสามารถติดต่อส านกัเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

โทรศพัท ์ : 089-9001217-8 ต่อ 113/148 
E-mail   : kancharica@mcssteel.co.th 

 
ซ่ึงประวติัของเลขานุการบริษทั รายละเอียดปรากฎ ตามเอกสารแนบ 1 

➢ ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจัดท าบัญชี 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวฐิตินันท์   ป้ันลายสิงห์ เป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัท าบญัชี
ซ่ึงประวติัของผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการจดัท าบญัชีรายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 1 

 

 

mailto:kancharica@mcssteel.co.th
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➢ หัวหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษทัไดแ้ต่งตั้ง นางสาวพรศิริ  สุขไชย เป็นหวัหนา้งานฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงประวติัของหวัหนา้งานฝ่าย
ตรวจสอบภายในรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

 
7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น และโปร่งใส ให้กับ              
ผูถื้อหุ้น ทุกราย บริษทัยงัคงให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลและน าเสนอขอ้มูลดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้นและผูล้งทุ น
ทั่วไปให้เป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ทั้งโดยผา่นช่องทางและส่ือการเผยแพร่ขอ้มูลต่าง ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถือ website 
ของบริษทั www.mcssteel.com อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ผูล้งทุนหรือผูถื้อหุ้นท่ีตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบับริษทั
ติดต่อไดห้ลายช่องทางดงัน้ี 

 
หวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์  นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา 
โทรศพัท ์   089-9001217-8 ต่อ 113/148  
E-mail     mcs.ir@mcssteel.co.th 

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 
บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ใน ปี 2566 ดงัน้ี 

 

ที ่ ช่ือบริษัท บริษัทสอบบญัชี ค่าสอบบัญชี (บาท) 
ปี 2565 ปี 2566 

1. บริษทัเอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 4,500,000 4,500,000 
2. บริษทัทานากะ เวลดิ้ง เซ็นเตอร์ จ ากดั บริษทั เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี 170,000 101,000 
3. M.C.S. – Japan Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถ่ิน 

ประเทศญ่ีปุ่ น 
438,221 464,177 

4. M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. บริษทัสอบบญัชีทอ้งถ่ิน 
ประเทศจีน 

77,500 73,000 

 
2) ค่าบริการอื่นท่ีนอกเหนือจากค่าสอบบญัชี (Non-audit fee)  

- ไม่มี - 

 

http://www.mcssteel.com/
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8. รายงานการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ 

 
8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

ในปี 2566  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ฎิบติัหนา้ท่ีสรุปไดด้งัน้ี 

 

1) ในวนัท่ี 17 เมษายน 2566 คณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน (จากทั้งหมด 9 ท่าน) ไดเ้ขา้ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 

2566 เพื่อน าเสนอผลการด าเนินการในปี 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

2) ในปี 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีก าไรสุทธิจ านวน 164.61 ลา้นบาทซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จ านวน 44.74 ลา้นบาท  

 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

 

บริษทัไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์การสรรหา กรรมการ กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร ระดบัสูงไวด้งัต่อไปน้ี 

 

(1) กรรมการอิสระ ไดรั้บการแต่งตั้งจากกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยบริษทัไดก้ าหนดค านิยามกรรมการอิสระ

ของบริษัทเท่ากับข้อก าหนดขั้นต ่าของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัน้ี 

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน ทั้งน้ีลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ขา้ราชการหรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา
มารดา  คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยัหรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้อ
อนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้
อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาตและไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบ
บญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของผูข้ออนุญาตสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ี
ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงินซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน 
ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผูข้ออนุญาต  
ภายหลงัไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตาม (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอิสระอาจ
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของผูข้ออนุญาต บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนักบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ ควบคุมของผูข้ออนุญาต โดยมีการ
ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (collective decision) ได ้
 

(2) กรรมการ ได้รับการแต่งตั้ งจากกรรมการหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยการแต่งตั้ งกรรมการบริษัทเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท่ี์ระบุในขอ้บงัคบับริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน  โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  

2. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
2.1 ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุ้นต่อหน่ึง (1) เสียง 
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2.2 ผูถื้อหุ้นแต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตามขอ้ 2.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
2.3 บุคคลท่ีไดรั้บคะแนนสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บเลือกเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียง
ช้ีขาด 

3. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของ
จ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระนั้น อาจไดรั้บเลือกให้
กลบัเขา้มารับต าแหน่งอีกได้ ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเก่ียวกบัล าดบัในการพน้จากต าแหน่ง
กรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไวใ้นวรรคขา้งตน้ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก  และปีท่ี 
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้น ให้จบัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่ง 
นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนหนังสือลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่
วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

5. ในกรณีท่ีกรรมการว่างลงโดยมิใช่ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติ
เหมาะสมมาเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการต่อไป เวน้แต่วาระของกรรมการเหลือนอ้ยกว่า 
2 เดือนและบุคคลซ่ึงเขา้มาแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตน
แทน 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนั
ไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

(3) ผู้บริหารระดับสูง ไดรั้บการคดัเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคดัเลือกบุคคลท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์และทกัษะตรงกบัธุรกิจของบริษทั  และแต่งตั้งโดยคณะกรรมการหรือบุคคล

ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้มีอ านาจหนา้ท่ีแต่งตั้ง 

 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผูบ้ริหาร เขา้อบรมหลกัสูตรท่ีจะเป็นประโยชน์ตอ่การด ารงต าแหน่ง โดย

หลกัสูตรการอบรมแลว้แต่การร้องขอของคณะกรรมการหรือผูบ้ริหารท่ีมีความสนใจและเห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนินธุรกิจของบริษัท  ซ่ึงส าหรับหลกัสูตรพ้ืนฐานของกรรมการท่ีต้องได้รับการอบรมจากสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษทัไทย (IOD) บริษทัไดจ้ดัให้กรรมการทุกท่านเขา้อบรมตามท่ีก าหนดไว ้ 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2566 การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการ รายละเอียดตามปรากฎในหวัขอ้ 7.2.1   รวมถึงขอ้มูลค่าตอบแทนของ

กรรมการรายบุคคล ปรากฎในหวัขอ้ 7.4.3 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อย 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย 

บริษทัมีนโยบายในการส่งตวัแทนกรรมการจากบริษทัไปนัง่เป็นกรรมการท่ีบริษทัยอ่ยตามความเหมาะสม โดยปัจจุบนั

บริษทัย่อยของบริษทั มีผูแ้ทนหรือกรรมการจากบริษทัส่งไปท าหน้าท่ีกรรมการ ซ่ึงการด าเนินการต่างๆ ในบริษทัย่อยทาง

บริษทัจะรับทราบทุกคร้ัง โดยบริษทัย่อยทุกบริษทัยึดถือแนวทางนโยบายการบริหารงานท่ีเป็นไปตามนโยบายของบริษทั

เป็นส าคญั 

 

8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

 

        (1) การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายการท ารายการระหว่างกันและรายการท่ีอาจจะก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์โดยรายการต่างๆตอ้งเสนอผา่นการสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนออนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริษทัก่อนเขา้ท ารายการทุกคร้ัง  

 

 (2) การใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 บริษทัมีการก าหนดระเบียบในการป้องกนัดูแลการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงดงัน้ี 

➢ ก าหนดความปลอดภัยในการรักษาข้อมูลโดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลท่ี

ความส าคญัของบริษทั 

➢ คณะกรรมการและผูบ้ริหาร (ผูบ้ริหาร 4 รายแรกตั้งแต่กรรมการผูจ้ดัการลงมารวมผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี)ทุกท่าน 

ตอ้งไม่น าขอ้มูลของบริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตวัเอง หรือบุคคลท่ีรู้จกั ไม่ว่าทางตรง

หรือทางออ้ม เวน้เสียแต่ขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บการเปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ และไม่ท าการซ้ือขายหุ้นของบริษทั

ในช่วงระยะเวลาก่อน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงิน  ซ่ึงรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการและผูบ้ริหาร  

➢ ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารทุกคน รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตอ้งรายงานการถือ

ครองหลกัทรัพยข์องบริษทัภายใน 3 วนั ให้แก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

(ก.ล.ต.) รวมทั้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเพ่ือเป็นขอ้มูลในการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
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(3) การต่อตา้นธุรกิจคอรัปชัน่ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และให้การส่ือสารกบั 

พนกังานทุกท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชัน่ ในทุกกระบวนการ โดยไม่ส่งเสริมในการ

ให้สินบน ของขวญั  หรือก าหนดให้มีช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นว่ามีความผิดปกติ ท่ีอาจก่อให้ก่อการทุจริต  โดย

สามารถแจง้ท่ีตูรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษทัหรือเลขานุการบริษทั เพื่อส่งต่อให้กบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th หรือตามท่ีอยูข่องบริษทั  

 

(4) การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัเร่ืองการด าเนินธุรกิจท่ีมีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้และให้การส่ือสารกบั
ผูบ้ริหารรวมถึงพนกังานทุกท่าน มีส่วนร่วมในการด าเนินธุรกิจ โดยปราศจากการทุจริตคอรัปชัน่ในทุกกระบวนการด าเนิน
ธุรกิจ โดยไม่ส่งเสริมในการให้สินบน ของขวญัต่างๆ กบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการใชข้อ้มูลท่ีเป็นการเอาเปรียบบุคคล
อื่น  หรือการก าหนดให้มีช่องทางการรับเบาะแส กรณีพบเห็นว่ามีความผิดปกติ ท่ีอาจก่อให้ก่อการทุจริต  โดยสามารถแจง้ท่ี
ตูรั้บขอ้ร้องเรียนผา่นทางคณะกรรมการสวสัดิการบริษทั หรือ ท่ีเลขานุการบริษทั เพื่อส่งต่อให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผา่นทางอีเมล info@mcssteel.co.th หรือตามท่ีอยูข่องบริษทั 
 

8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  

 
8.2.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
ปรากฏในรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 

 
8.3 สรุปผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ  
 

8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเขา้ร่วมประชุม 
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ 7.3 ขอ้มูลของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 
8.3.2 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น ๆ 
- ไม่มี -  

mailto:info@mcssteel.co.th
mailto:info@mcssteel.co.th
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9.  การควบคมุภายในและรายการระหวา่งกนั 

 

9.1   การควบคุมภายใน 

 ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัประชุมคร้ังท่ี 1/2567  เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุม และไดแ้สดงความเป็นเก่ียวกบัการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทั โดยอา้งอิงแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบความควบคุมภายในท่ี เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพครอบคลุมกิจกรรมการต่างๆ ทั้ง 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการปฏิบติังาน (Operation)  ดา้นการรายงาน (Reporting ) 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย กฏเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั (Compliance) รวมทั้งบริษทัไดแ้ต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีประเมินความเส่ียงขององคก์ร รวมทั้งติดตามเร่ืองการบริหารความเส่ียงอยา่ง
สม ่าเสมอ ซ่ึงท าให้เช่ือว่าบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 

 

9.1.1 การเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นโดยหน่วยงานดงักล่าวมีความเป็นอิสระ โดยมีสายการรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน และรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารในดา้นงาน
บริหารหน่วยงาน หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน , 
การประเมินความเส่ียง, การก ากบัดูแลกิจการ และเป็นท่ีปรึกษาเพื่อสนับสนุนให้บริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายทางธุรกิจ  แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของหน่วยงานไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้
หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และจุดควบคุมท่ีส าคัญ (Key 
Control Points) และเนน้ให้มีการควบคุมเชิงป้องกนั  รวมถึงการประเมินความเส่ียงดา้นทุจริตตามนโยบายการให้ขอ้มูลการ
กระท าผิดและการทุจริต การสอบสวนและการคุ้มครองผูใ้ห้ขอ้มูล (Fraud Whistleblowing Protection Policy)  โดยทุกๆ
ไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในมีหนา้ท่ีน าเสนอรายงานการตรวจสอบของระบบควบคุมภายในตามท่ีอยู่ในแผนประจ าปี ใน
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีในปี 2566 ฝ่ายตรวจสอบภายในไม่มีขอ้จ ากดัในการแสดงความเห็น และไม่มี
ประเด็นผลการตรวจสอบท่ีท าให้เช่ือว่าระบบการควบคุมภายในมีความเส่ียงและจุดบกพร่อง อนัจะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อองคก์รอยา่งมีนยัส าคญั  
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9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

 บริษทัไดจ้ดัให้มีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ครอบคลุมทุกกิจกรรมในบริษทั ซ่ึงเป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบภายในทั้งระยะยาวและระยะส้ันท่ีทางหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะน าเสนอเพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาและอนุมติัเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงหากทางคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบใดของบริษทั ท่ีมีความเส่ียง และ
จ าต้องเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอย่างเร่งด่วน  ทางคณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ให้ทางฝ่ายตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตรวจสอบโดยทนัที  ซ่ึงณ ปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้บกพร่องใดท่ีจ าเป็นตอ้งเขา้ไปตรวจสอบและติดตามอยา่งเร่งด่วน 

 

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการบริษทั ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัมี
ความเพียงพอและเหมาะสม 

 

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ี ก ากบัดูแลงานดา้นการตรวจสอบภายใน โดยไดแ้ต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน ท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในต่างๆว่ามีเพียงพอ เหมาะสม
และมีประสิทธิภาพหรือไม่ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุกไตรมาส โดย ณ 
ปัจจุบันได้มอบหมายให้ นางสาวพรศิริ สุขไชย เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการเป็นตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงทาง
คณะกรรมการตรววจสอบเห็นว่า นางสาวพรศิริ สุขไชย มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพียงพอในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 
รวมทั้งมีความรู้ ความเขา้ใจระบบการท างานของบริษทัเป็นอยา่งดี และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
ภายใน 

 

9.1.5 แนวทางปฏบิัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหนา้ท่ี ดูแล พิจารณา และใหค้วามเห็นชอบเก่ียวกบั การแต่งตั้ง ถอดถอน และ
โยกยา้ย หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนการให้มีการฝึกอบรม ความรู้ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน
ตรวจสอบภายใน  
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9.2 รายการระหว่างกัน 

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง / 9.2.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 
    หน่วย : พนับาท 

ช่ือบริษทั / บุคคล
ท่ีมีผลประโยชน์

ร่วมกนั 

ประเภท ลกัษณะรายการ มูลค่ารายการ                  ความจ าเป็น/ 
ความสมเหตุสมผล 

M.C.S. JAPAN  Co., Ltd. บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้น 98% 
 

ค่าใชจ้่าย   ทางบริษทัไดรั้บบริการจาก M.C.S. -
JAPAN Co., Ltd. เป็นบริการผลิตและ
แกไ้ขช้ินงานท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 

759,660 เป็นรายการบริการตามปกติ 

 
รายรับ - บริษทับนัทึกดอกเบ้ียรับจากการให้ 

M.C.S.-JAPAN Co.,Ltd กูเ้งิน 
4,305 เป็นรายการท่ีเกิดจากเงินให้

บริษทัในเครือกูย้ืม 

M.C.S. Steel-Xiamen Co., Ltd. บริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้น 74% 

  

 

ค่าใชจ้่าย  - บริษทัจ่ายค่าจา้งผลิตช้ินงานและค่าจา้ง
เขียนแบบ 

682,165 เป็นรายการบริการตามปกติ 

 

 

9.2.3 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

 เน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยยงัตอ้งมีรายการระหว่างกนัอีกในอนาคต ซ่ึงเป็นการบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการผลิต
และแกไ้ขช้ินงานท่ีประเทศญ่ีปุ่ นหรือประเทศจีน ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นการสนบัสนุนธุรกิจของบริษทัในประเทศไทยและมี
การก าหนดค่าบริการไวอ้ย่างชดัเจนเป็นไปตามราคาตลาดท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การสอบทานรายการ
ดงักล่าวเป็นประจ าทุกไตรมาส และน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อขออนุมติัตามหลกัเกณฑข์องการเขา้ท ารายการ 

 ในส่วนของการกูย้ืมเงินระหว่างบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการด าเนินการตามความเหมาะสม เพื่อสนบัสนุนธุรกิจใน
กลุ่มบริษทัรวมทั้งมีการก าหนดผลตอบแทนขั้นต ่าตามอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าของธนาคารพาณิชย ์ ในส่วนของบุคคลเก่ียว
โยงกนันั้น ทางบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือทางดา้นการเงินแก่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2566 
(56-1 One Report)                                                                                        

  

 

 

ส่วนที่ 3   
งบการเงิน 
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หน้าที ่109  

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) เป็นผูรั้บผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยท่ีจดัท าขึ้นเพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าไดแ้สดงฐานะทางการเงิน รายได ้ค่าใชจ้่าย และกระแสเงินสดรวมท่ีเป็นจริง

และสมเหตุสมผล โดยไดจ้ดัให้มีการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอท่ีรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น รวมทั้งการ

ป้องกนัการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติและในการจดัท ารายงานทางการเงินไดมี้การพิจารณาเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัโดยสม ่าเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมทั้งไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลส าคญั

อยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชีได ้แสดงความเห็นไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี  

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ สอบทานรายงาน

ทางการเงินและสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฎใน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแ้สดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ สามารถ

สร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความน่าเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึง

ผูส้อบบญัชีของบริษทัไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและแสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

            ในนามคณะกรรมการบริษทั 

 

 

           ดร.ไนยวน  ชิ 

         ประธานกรรมการ 

      บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

        29 กุมภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน)  

และบริษัทย่อย 
 

งบการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2566 
และ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) 

 
ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) และ 
บริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดับ ซึ� งประกอบดว้ย 
งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 
และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลง 
ส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซึ�งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�น ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
  
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน 
เรื,องความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง 
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ 
อื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ 
และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เรื, องสาํคัญในการตรวจสอบ 
 
เรื� องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื� องต่าง ๆ ที� มีนัยสําคัญที� สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจ จุบ ัน  ข ้า พ เ จ ้า ไ ด ้นํา เ รื� อ ง เ ห ล่า นี�  
มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็น 
ของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 
ความเพียงพอของการตั�งประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 16 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เรื)องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื)องดังกล่าวอย่างไร 

บริษทัได้มีการรับรองคุณภาพของสินคา้ โดยจะชดเชย
ค ว า ม เ สี ย ห า ย ห า ก ลู ก ค้า นํ า สิ น ค้า ไ ป ใ ช้ ง า น แ ล้ว 
เกิดความเสียหายเนื�องจากคุณภาพสินคา้ โดยมีระยะเวลา
รับประกันสินค้าเป็นเวลา 2 ปีหลังจากวันที�โครงการ
ก่อสร้างที�ใช้สินค้าของบริษัทก่อสร้างแล้วเสร็จ จึงมี 
การรับรู้ประมาณการหนี� สินจากการรับประกันสินค้า 
ทั� ง นี� ก า ร ป ร ะ ม า ณ ก า ร ดัง ก ล่ า ว มี ก า ร ใ ช้ ดุ ล ย พิ นิ จ 
ของผู ้บริหารในการประมาณการความน่าจะเป็นและ
มูลค่าความเสียหายที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการรับประกนั
สินคา้ ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าเรื�องดงักล่าวเป็นเรื�องสําคญั
ในการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- สอบถา มผู ้บ ริหา ร เ พื� อให้ได้มา ซึ� งควา มเข้า ใ จ 

ในกระบวนการและวิธีการที�ใชใ้นการประมาณการ 
- ทดสอบความน่าเชื� อถือของข้อมูลการเ รียกร้อง

ค่าเสียหายที�เกิดขึ�นจริงกบัขอ้มูลการรับประกนัสินคา้ 
รวมถึงสุ่มทดสอบกบัเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง 

- พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อสมมติที� ใช ้
ในการประมาณการความเสียหายที�คาดว่าจะเกิดขึ�น
จากการรับประกัน โดยเทียบเคียงกับข้อมูลที�มีการ
เรียกร้องค่าเสียหายที�เกิดขึ�นจริงในอดีต 

- ทดสอบการคํานวณการตั� งประมาณการหนี� สิน 
จากการรับประกนัสินคา้ โดยพิจารณามูลค่าของสินคา้
ที�อยู่ในระยะเวลารับประกัน มูลค่าความเสียหาย 
ที� เกิดขึ� นจริง และจํานวนปีถัวเฉลี�ยที� ถูกเรียกร้อง 
ความเสียหาย และ 

- พิจา รณา ควา มเ พีย ง พอ ขอ ง กา ร เ ปิด เ ผย ข้อ มู ล 
ตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ที�เกี�ยวขอ้ง 
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ข้อมูลอื,น  

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม 
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  
 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื�นและข้าพเจ้าไม่ได้ให ้
ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื�น 
ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ 
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้ 
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที,ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้อง 
ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น 
เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น 
สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั 
และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์ 
การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน 
หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลมีหน้าที�ในการกาํกับดูแลกระบวนการในการจัดทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ 
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ� งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผล 
คือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ 
ตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ 
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการเหล่านี�  
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยง 
ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ 
เพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั� น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจาก 
การทุจริตจะสูงกวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง 
เอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง 
การควบคุมภายใน 

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม 
กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน 
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ 
การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน 
การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้ 
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่  
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที� มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชี 
ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวข้อง  
หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบั 
หลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ 
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึง 
การเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มี 
การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่ 

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอยา่งเพียงพอเกี�ยวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็น 
ของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 
ตามที�ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม 
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ข้าพเจ้าได้ให้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกํากับดูแลว่าขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามขอ้กําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกับ 
ความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกับความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจ้า 
เชื�อว่ามีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือ 
มาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรื� องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื� องต่าง ๆ ที�มีนัยสําคัญที�สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย 
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือ 
ในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ 
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
จากการสื�อสารดงักล่าว  

 
 
 
 

 

(เอกสิทธิE  ชูธรรมสถิตย)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4195 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กุมภาพนัธ์ 2567 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 153,192,730       197,655,467       112,005,169       131,649,650       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื'น 4, 6 1,033,691,233    870,674,081       1,465,779,174    1,339,923,426    

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนัที'ถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึ'งปี 4 -                      -                      -                      25,734,200         

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังานที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ'งปี 8 6,472,568           7,831,200           6,472,568           7,831,200           

สินคา้คงเหลือ 7 2,386,883,389    3,883,494,394    1,924,701,288    3,449,723,243    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 3,580,239,920    4,959,655,142    3,508,958,199    4,954,861,719    

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      158,184,279       172,957,034       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการที'เกี'ยวขอ้งกนั 4 -                      -                      393,995,413       398,777,163       

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน 8 57,118,977         71,355,557         57,118,977         71,355,557         

ที'ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 1,243,008,672    1,379,476,202    794,283,425       895,649,482       

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12 124,245,219       134,799,080       3,379,132           5,975,695           

ค่าความนิยม 17,799,373         19,177,980         -                      -                      

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื'น 13,762,965         15,289,601         7,348,570           7,436,022           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 -                      910,404              4,496,168           5,305,805           

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 18 235,041,718       216,281,509       235,041,718       216,281,509       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื'น 567,641              544,879              34,775                34,775                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,691,544,565    1,837,835,212    1,653,882,457    1,773,773,042    

รวมสินทรัพย์ 5,271,784,485    6,797,490,354    5,162,840,656    6,728,634,761    

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงินนี� 7



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 14, 23 120,600,078       120,071,283       -                      -                      

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื'น 4, 13, 23 1,284,179,031    2,595,110,098    1,699,292,845    3,166,080,165    

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที'ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ'งปี 14, 23 2,265,428           2,759,490           2,184,744           2,632,679           

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 3,375,858           20,010,173         -                      -                      

รวมหนี3สินหมุนเวยีน 1,410,420,395    2,737,951,044    1,701,477,589    3,168,712,844    

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสัญญาเช่า 14, 23 2,049,191           4,191,150           1,924,595           4,145,575           

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 31,841,058         35,489,456         -                      -                      

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 31,499,739         28,985,559         31,499,739         28,985,559         

ประมาณการหนี� สินจากการรับประกนัสินคา้ 16 33,312,527         47,370,597         26,001,952         42,826,361         

รวมหนี3สินไม่หมุนเวยีน 98,702,515         116,036,762       59,426,286         75,957,495         

รวมหนี3สิน 1,509,122,910    2,853,987,806    1,760,903,875    3,244,670,339    

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

   (หุ้นสามัญจาํนวน 477 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000       477,000,000       477,000,000       477,000,000       

   ทุนที'ออกและชาํระแลว้

   (หุ้นสามัญจาํนวน 477 ล้านหุ้น มูลค่า 1 บาทต่อหุ้น) 477,000,000       477,000,000       477,000,000       477,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 140,000,000       140,000,000       140,000,000       140,000,000       

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 50,000,000         50,000,000         50,000,000         50,000,000         

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 4,548,726,655    4,479,515,264    4,236,272,736    4,099,021,740    

องคป์ระกอบอื'นของส่วนของผูถื้อหุน้ (1,588,146,332)  (1,369,071,749)  (1,501,335,955)  (1,282,057,318)  

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 3,627,580,323    3,777,443,515    3,401,936,781    3,483,964,422    

ส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 135,081,252       166,059,033       -                      -                      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 3,762,661,575    3,943,502,548    3,401,936,781    3,483,964,422    

รวมหนี3สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,271,784,485    6,797,490,354    5,162,840,656    6,728,634,761    

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ'งของงบการเงินนี� 8



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 18 5,517,987,172    3,988,030,942    5,498,176,103    3,911,608,406    

รายไดต้ามสัญญา 18 259,176,287       -                      259,176,287       -                      

กาํไรจากอตัราแลกเปลี(ยนสุทธิ -                      27,459,817         -                      -                      

รายไดอื้(น 4 41,919,601         26,888,028         44,866,574         22,970,363         

รวมรายได้ 5,819,083,060    4,042,378,787    5,802,218,964    3,934,578,769    

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 4, 7, 19 4,570,601,459    3,055,041,165    4,595,017,651    3,191,966,531    

ตน้ทุนงานตามสัญญา 7, 19 153,457,889       -                      153,457,889       -                      

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 19 506,761,820       481,530,563       506,761,820       481,530,563       

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 312,792,858       303,581,147       202,965,757       207,611,569       

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี(ยนสุทธิ 85,366,557         -                      78,467,516         11,387,231         

รวมค่าใช้จ่าย 5,628,980,583    3,840,152,875    5,536,670,633    3,892,495,894    

กาํไรจากกจิกรรมดาํเนินงาน 190,102,477       202,225,912       265,548,331       42,082,875         

ตน้ทุนทางการเงิน 36,777,494         10,727,349         32,059,516         8,973,875           

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 153,324,983       191,498,563       233,488,815       33,109,000

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 8,726,941 56,935,407 838,339              24,271,005         

กาํไรสําหรับปี 144,598,042       134,563,156       232,650,476       8,837,995           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื6น

รายการที�อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอตัราแลกเปลี(ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (230,039,535)     (577,330,183)     (219,278,637)     (486,490,092)     

รวมรายการที6อาจถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (230,039,535)     (577,330,183)     (219,278,637)     (486,490,092)     

รายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

   ที(กาํหนดไว้ 15 -                      1,171,063           -                      1,171,063           

ภาษีเงินไดข้องรายการที(จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือ

   ขาดทุนในภายหลงั 20 -                      (158,498)             -                      (158,498)             

รวมรายการที6จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                      1,012,565           -                      1,012,565           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื6นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (230,039,535)     (576,317,618)     (219,278,637)     (485,477,527)     

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (85,441,493)       (441,754,462)     13,371,839         (476,639,532)     

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที( สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที(

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี= 9



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

การแบ่งปันกาํไร

   ส่วนที(เป็นของบริษทัใหญ่ 164,610,871       119,868,639       232,650,476       8,837,995           

   ส่วนที(เป็นของส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (20,012,829)       14,694,517         -                      -                      

144,598,042       134,563,156       232,650,476       8,837,995           

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

   ส่วนที(เป็นของบริษทัใหญ่ (54,463,712)       (451,504,874)     13,371,839         (476,639,532)     

   ส่วนที(เป็นของส่วนไดเ้สียที(ไม่มีอาํนาจควบคุม 10 (30,977,781)       9,750,412           -                      -                      

(85,441,493)       (441,754,462)     13,371,839         (476,639,532)     

กาํไรต่อหุ้นขั=นพื=นฐาน (บาท) 21 0.35                    0.25                    0.49                    0.02                    

(บาท)

สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที(

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ=นสุดวนัที(

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ(งของงบการเงินนี= 10



บริษัท เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของ ผลต่างจาก รวม

อตัราแลกเปลี�ยน การเปลี�ยนแปลง องคป์ระกอบอื�น รวม ส่วนไดเ้สีย

ทุนที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง จากการแปลงค่า สดัส่วนการถือหุน้ ของส่วน ส่วนของผูถ้ือหุน้ ที�ไม่มีอาํนาจ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน บริษทัย่อย ของผูถ้ือหุน้ ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 1 มกราคม 2565 477,000,000 140,000,000 50,000,000   4,596,990,110  (781,435,610)    (15,250,061)      (796,685,671)    4,467,304,439  156,308,621     4,623,613,060 

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผล 22 -               -               -               (238,356,050)   -                   -                   -                   (238,356,050)    -                   (238,356,050)   

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -               -               -               (238,356,050)   -                   -                   -                   (238,356,050)    -                   (238,356,050)   

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -               -               -               119,868,639     -                   -                   -                   119,868,639     14,694,517       134,563,156    

   กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -               -               -               1,012,565        (572,386,078)    -                   (572,386,078)    (571,373,513)    (4,944,105)        (576,317,618)   

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               -               -               120,881,204     (572,386,078)    -                   (572,386,078)    (451,504,874)    9,750,412         (441,754,462)   

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 31 ธันวาคม 2565 477,000,000 140,000,000 50,000,000 4,479,515,264 (1,353,821,688) (15,250,061) (1,369,071,749) 3,777,443,515 166,059,033 3,943,502,548

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี< 11



บริษัท เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของ ผลต่างจาก รวม

อตัราแลกเปลี�ยน การเปลี�ยนแปลง องคป์ระกอบอื�น รวม ส่วนไดเ้สีย

ทุนที�ออก ส่วนเกิน ทุนสาํรอง จากการแปลงค่า สดัส่วนการถือหุน้ ของส่วน ส่วนของผูถ้ือหุน้ ที�ไม่มีอาํนาจ รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ มูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน บริษทัย่อย ของผูถ้ือหุน้ ของบริษทัใหญ่ ควบคุม ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวันที" 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 1 มกราคม 2566 477,000,000 140,000,000 50,000,000   4,479,515,264  (1,353,821,688) (15,250,061)      (1,369,071,749) 3,777,443,515  166,059,033     3,943,502,548 

รายการกับผู้ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผล 22 -               -               -               (95,399,480)     -                   -                   -                   (95,399,480)      -                   (95,399,480)     

รวมรายการกับผู้เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -               -               -               (95,399,480)     -                   -                   -                   (95,399,480)      -                   (95,399,480)     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -               -               -               164,610,871     -                   -                   -                   164,610,871     (20,012,829)      144,598,042    

   กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -               -               -               -                   (219,074,583)    -                   (219,074,583)    (219,074,583)    (10,964,952)      (230,039,535)   

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -               -               -               164,610,871     (219,074,583)    -                   (219,074,583)    (54,463,712)      (30,977,781)      (85,441,493)     

ยอดคงเหลือ ณ วันที" 31 ธันวาคม 2566 477,000,000 140,000,000 50,000,000 4,548,726,655 (1,572,896,271) (15,250,061) (1,588,146,332) 3,627,580,323 135,081,252 3,762,661,575

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี<

12



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของ

อตัราแลกเปลี�ยน รวม

ทุนที�ออก ทุนสาํรอง จากการแปลงค่า องคป์ระกอบอื�น รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 1 มกราคม 2565 477,000,000          140,000,000          50,000,000            4,327,527,230       (795,567,226)               (795,567,226)               4,198,960,004             

รายการกบัผู้ ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผล 22 -                         -                         -                         (238,356,050)        -                               -                               (238,356,050)               

รวมรายการกบัผู้ เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                         -                         -                         (238,356,050)        -                               -                               (238,356,050)               

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                         -                         -                         8,837,995              -                               -                               8,837,995                    

   กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                         -                         -                         1,012,565              (486,490,092)               (486,490,092)               (485,477,527)               

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                         -                         9,850,560              (486,490,092)               (486,490,092)               (476,639,532)               

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2565 477,000,000          140,000,000          50,000,000            4,099,021,740       (1,282,057,318)            (1,282,057,318)            3,483,964,422             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี9

13



บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงการเปลี"ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างของ

อตัราแลกเปลี�ยน รวม

ทุนที�ออก ทุนสาํรอง จากการแปลงค่า องคป์ระกอบอื�น รวม

หมายเหตุ และชาํระแลว้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร งบการเงิน ของส่วนของผูถ้ือหุน้ ส่วนของผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ+นสุดวนัที" 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 1 มกราคม 2566 477,000,000          140,000,000          50,000,000            4,099,021,740       (1,282,057,318)            (1,282,057,318)            3,483,964,422             

รายการกบัผู้ ถือหุ้นที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

   การจดัสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

   เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 22 -                         -                         -                         (95,399,480)           -                               -                               (95,399,480)                 

รวมรายการกบัผู้ เป็นเจ้าของที"บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                         -                         -                         (95,399,480)           -                               -                               (95,399,480)                 

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

   กาํไร -                         -                         -                         232,650,476          -                               -                               232,650,476                

   กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                         -                         -                         -                         (219,278,637)               (219,278,637)               (219,278,637)               

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                         -                         -                         232,650,476          (219,278,637)               (219,278,637)               13,371,839                  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที" 31 ธันวาคม 2566 477,000,000          140,000,000          50,000,000            4,236,272,736       (1,501,335,955)            (1,501,335,955)            3,401,936,781             

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี;
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรสาํหรับปี 144,598,042       134,563,156       232,650,476       8,837,995           

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 8,726,941           56,935,407         838,339              24,271,005         

ตน้ทุนทางการเงิน 36,777,494         10,727,349         32,059,516         8,973,875           

ค่าเสื*อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19 144,339,060       139,727,314       101,189,682       110,222,857       

ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 78,921,470         46,769,340         78,921,470         46,769,340         

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี5 สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 3,356,968           2,757,809           3,356,968           2,757,809           

กาํไรจากอตัราแลกเปลี*ยนที*ยงัไม่เกิดขึ5น (13,418,724)       (5,352,243)         (13,418,724)       (5,352,243)         

(กลบัรายการ) ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี5 สินจากการรับประกนัสินคา้ 16 47,222                29,670,440         (3,040,994)         29,244,039         

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที*คาดวา่จะเกิดขึ5น 6 -                      (8,345,078)         -                      (7,479,964)         

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      2,339,759           -                      

กาํไรจากการขายอุปกรณ์ (25,514)               (5,512,046)         (8,689,598)         (5,512,046)         

กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 -                      (11,374,952)       -                      (11,374,952)       

ดอกเบี5ยรับ (5,489,413)         (1,673,101)         (5,489,413)         (5,133,133)         
397,833,546       388,893,395       420,717,481       196,224,582       

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี(สินดาํเนินงาน

ลูกหนี5การคา้และลูกหนี5หมุนเวียนอื*น (137,161,703) 937,210,905 (91,482,717)       949,354,574       

สินคา้คงเหลือ 1,496,611,005 (1,881,194,726) 1,525,021,955    (1,859,040,225)  

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา (110,345,466) (142,824,810) (110,345,466)     (142,824,810)     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื*น (59,431)               2,183,761           -                      -                      

เจา้หนี5การคา้และเจา้หนี5หมุนเวียนอื*น (1,318,773,956) 1,226,224,001 (1,474,624,604)  1,336,025,707    

ผลต่างของอตัราแลกเปลี*ยนจากการแปลงค่างบการเงิน (121,535,418) (412,956,480) (105,416,340)     (319,851,270)     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการดาํเนินงาน 206,568,577       117,536,046       163,870,309       159,888,558       

จ่ายประมาณการหนี5 สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 (880,164) (125,000) (880,164)             (125,000)             

จ่ายประมาณการหนี5 สินจากการรับประกนัสินคา้ 16 (10,749,950) (31,181,230) (10,749,950)       (31,181,230)       

ภาษีเงินไดจ่้ายออก (34,890,824) (89,777,035) (10,773,084)       (55,616,047)       

กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 160,047,639       (3,547,219)         141,467,111       72,966,281         

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที*

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ*งของงบการเงินนี5
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังานลดลง 8 15,595,212 1,741,809 15,595,212         1,741,809           

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการที*เกี*ยวขอ้งกนัเพิ*มขึ5น 4 -                      -                      -                      (38,601,300)       

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                      -                      -                      9,892,080           

เงินสดจ่ายเพื*อซื5ออาคารและอุปกรณ์ 11 (97,557,006)       (202,950,178)     (58,598,788)       (179,504,321)     

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1,583,585 5,632,963 3,782,914           5,587,861           

เงินสดจ่ายเพื*อซื5อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,611,342) (1,258,619) (1,611,342)         (1,258,618)         

รับดอกเบี5ย 6,615,581 1,694,564 4,526,594           5,610,997           

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (75,373,970)       (195,139,461)     (36,305,410)       (196,531,492)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั5นจากสถาบนัการเงินเพิ*มขึ5น 528,795              80,227,648         -                      -                      

เงินกูย้มืระยะสั5นจากกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนัลดลง 4 -                      -                      -                      (5,809,400)         

เงินสดจ่ายชาํระหนี5 สินตามสัญญาเช่า 12 (2,541,302)         (3,088,379)         (2,394,721)         (2,948,357)         

เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 22 (95,399,480)       (238,356,050)     (95,399,480)       (238,356,050)     

จ่ายดอกเบี5ย (36,771,889) (12,055,126) (32,059,516) (9,914,764)         

กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (134,183,876)     (173,271,907)     (129,853,717)     (257,028,571)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ

   ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลี*ยน (49,510,207)       (371,958,587)     (24,692,016)       (380,593,782)     

ผลกระทบของอตัราแลกเปลี*ยนที*มีต่อเงินสดและ

   รายการเทียบเท่าเงินสด 5,047,470           3,239,163           5,047,535           3,239,163           

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (44,462,737)       (368,719,424)     (19,644,481)       (377,354,619)     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ 1 มกราคม 197,655,467 566,374,891 131,649,650       509,004,269       

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ 31 ธันวาคม 5 153,192,730       197,655,467       112,005,169       131,649,650       

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

ลูกหนี5หมุนเวียนอื*นจากการขายอุปกรณ์ -                      -                      6,428,596           -                      

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที* สาํหรับปีสิ5นสุดวนัที*

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ*งของงบการเงินนี5
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บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ สารบัญ  
 

1 ขอ้มูลทั�วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3 นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น 

7 สินคา้คงเหลือ 

8 เงินให้กูยื้มแก่พนกังาน 

9 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

10 ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

11 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12 สัญญาเช่า 

13 เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 

14 หนี0 สินที�มีภาระดอกเบี0ย   

15 ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

16 ประมาณการหนี0 สินจากการรับประกนัสินคา้ 

17 สาํรองตามกฎหมาย 

18 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

19 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

20 ภาษีเงินได ้

21 กาํไรต่อหุ้น 

22 เงินปันผล 

23 เครื�องมือทางการเงิน 

24 การบริหารจดัการทุน 

25 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั   

26 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

27 งบการเงินในสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานแบบยอ่ 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
 

 18 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี0  
 
งบการเงินนี0ไดรั้บอนุมติัให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั%วไป 
 
บริษทั เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที�จดัตั0งขึ0นในประเทศไทยเมื�อปี 2535 และจดทะเบียน 
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อกุมภาพนัธ์ 2548 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษทัตั0งอยู่เลขที� 70 หมู่ที� 2 ตาํบล 
ช้างใหญ่ อาํเภอบางไทร จงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั ไทยเอ็นวิดีอาร์ 
จาํกดั (ถือหุ้นร้อยละ 8.57) ซึ�งเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศไทย และบริษทั หลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จาํกดั (มหาชน) 
(ถือหุ้นร้อยละ 7.00) ซึ�งเป็นบริษทัจดทะเบียนในประเทศญี�ปุ่ น 
 
บริษทัและกลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหลก็สาํหรับงานก่อสร้างอาคารและ 
พฒันาโครงการบา้นพกัอาศยัเพื�อขาย โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน   
 
งบการเงินนี0 จดัทาํขึ0นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง 

 
(ก) สกุลเงินที�ใ ช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน   

 
รายการที�รวมในงบการเงินของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทัถูกวดัมูลค่าโดยใชส้กุลเงินของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจหลกั 
ที�บริษทัดาํเนินงานอยู่ (“สกุลที�ใชใ้นการดาํเนินงาน”) งบการเงินนี0แสดงหน่วยเงินตราเป็นสกุลเงินบาทซึ�งต่างจากสกุลเงิน 
ที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัคือ สกุลเงินเยนญี�ปุ่ น ซึ� งการนาํเสนองบการเงินเป็นหน่วยเงินตรา สกุลเงินบาทเพื�อให ้
เป็นไปตามกฎระเบียบของหน่วยงานในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินทั0งหมดที�แสดงดว้ยสกุลเงินบาทในหมายเหต ุ
ประกอบงบการเงินไดมี้การปัดเศษเพื�อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น งบการเงินแบบยอ่แสดงหน่วย 
เงินตราเป็นสกุลเยนญี�ปุ่ นซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทัได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุข้อ 27 
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(ข) การใ ช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 
ในการจัดทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ 
ขอ้สมมติหลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั0งนี0  ผลที�เกิดขึ0นจริงอาจแตกตา่ง 
จากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินซึ� งเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บ 
การทบทวนอยา่งต่อเนื�อง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

3 นโยบายการบัญชีที%สําคัญ  
 
นโยบายการบัญชีที�นาํเสนอดังต่อไปนี0 ได้ถือปฏิบัติโดยสมํ�าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) 

 
บริษัทย่อยเป็นกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึ0นเมื�อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวข้องกับกิจการนั0นและมีความสามารถในการใช้อํานาจเหนือกิจการนั0นทําให้ 
เกิดผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่ 
วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ0นสุดลง 
 
ณ วนัที�ซื0อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ไดม้าจาก 
ผูถู้กซื0อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม  
ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�จ่ายหรือรับจาก 
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปลี�ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ�า 
กว่าทุนอื�นในส่วนของเจา้ของ 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื0อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์�ซื0อมานั0น 
ประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สําคญัเป็นอย่างน้อยซึ� งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัที�ซื0อกิจการคือ 
วนัที�อาํนาจในการควบคุมนั0นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั0งนี0   
ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการซื0อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดขึ0น 
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ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื0 อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จํานวน 
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื0อ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ไดม้าและหนี0 สินที�รับมา 
กาํไรจากการซื0อในราคาตํ�ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้ตอ้งวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�โอนไป หนี0 สินที�กลุ่มบริษทัก่อขึ0นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่ 
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั ทั0งนี0 สิ�งตอบแทนที�โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของ 
หนี0 สินที�อาจเกิดขึ0น 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือ 
ขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีที�บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธี 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ0าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี0 สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 
เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี0 สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที� 
รายงาน สินทรัพยแ์ละหนี0 สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศซึ�งแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ0นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั0น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

สินทรัพยแ์ละหนี0 สินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที�เกิดขึ0น 
จากการซื0อหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน 
 รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 
ที�ใกล ้เคียงก ับอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ ผลต่างจากอัตราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าบันทึกใน 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�ถูกปันส่วนให้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างจาก 
อตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่าแสดงเป็นรายการสํารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามี 
การจาํหน่ายเงินลงทุนนั0นออกไป  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
 

 21 

(ง) เครื$องมือทางการเงิน 
 
(1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี0 สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี0 การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ))) รับรู้รายการ 
เมื�อเริ�มแรกเมื�อกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั0น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ทั0งนี0 สินทรัพยท์างการเงินและหนี0 สินทางการเงินที�ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
จะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย 
 
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า 
ด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพย์ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเมื�อเริ� มแรกเว้นแต่กลุ่มบริษัท 
มีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพยท์างการเงินที�ได้รับ 
ผลกระทบทั0งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการจดัประเภท 
 
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ� มแรก หนี0 สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี0 ยที�แท้จริง  
ดอกเบี0ยจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน และกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ 
ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี0ย 
ที�แท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น รายได้ดอกเบี0ย กาํไรและขาดทุน 
จากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี 
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 
(2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย ์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทน 
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั0งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีที�กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั0งโอนหรือคงไว ้
ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั0งหมดและไม่ไดค้งไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัตัดรายการหนี0 สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ0นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุ
กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี0 สินทางการเ งินออกจากบัญชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและกระแสเงินสด 
จากการเปลี�ยนแปลงหนี0 สินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หนี0 สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  
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ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหนี0 สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจาํนวนสุทธิ 
ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทัตั0งใจที�จะชาํระดว้ย 
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั0งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี0 สินพร้อมกนั 
 

(3) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี 2การค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี0 ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นในอีก 12 เดือน 
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ0นอย่างมีนัยสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ 
เมื�อเริ� มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที�มีการด้อยค่าด้านเครดิต ซึ� งกรณีดังกล่าวจะวดัค่าเผื�อผลขาดทุนด้วย 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นตลอดอายขุองสัญญา 
 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํ0 าหนัก 
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกับประสบการณ์ในอดีต ซึ� งค ํานวณโดยใช้มูลค่าปัจจุบัน 
ของจาํนวนเงินที�คาดว่าจะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี0ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินมีความเสี� ยงด้านเครดิตตํ�า เมื�อมีอันดับความน่าเชื�อถืออยู่ใน ‘ระดับ 
ที�น่าลงทุน’ ซึ�งเป็นการจดัอนัดบัที�เขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นสาํหรับ 
สินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นในอีก 12 เดือนขา้งหนา้  
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ0นอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ 
มากกว่า 270 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอยา่งมีนยัสําคญั มีการดาํเนินงานที�ถดถอย 
อย่างมีนยัสําคญัของลูกหนี0  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ 
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถของลูกหนี0 ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนั 
ให้กบักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อ 
- ผู ้กู ้ไม่สามารถจ่ายชําระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจํานวน อีกทั0 งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิ 

ในการไล่เบี0ย เช่น การยึดหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกว่า 365 วนั 
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(4) การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั0 นต้นของสินทรัพย์ทางการเ งินจะถูกตัดจําหน่ายเมื�อกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได ้
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแล้ว จะรับรู้ 
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 
 

(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั0นที�มีสภาพคล่องสูง 
ซึ�งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  

 

(ฉ) ลูกหนี+การค้าและลกูหนี+หมุนเวียนอื$น 
 

ลูกหนี0 รับรู้เมื�อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ� งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี0 วดัมูลค่าด้วยราคา 
ของรายการหกัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น หนี0 สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ0น  
 

กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นตลอดอายขุองสัญญา ซึ�งประมาณการโดยใชต้ารางการตั0งสาํรอง 
เพื�อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น ซึ� งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี0 ตามความเสี� ยงด้านเครดิต 
ที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ0นในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มี 
ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี0 นั0น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์ 
สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน  
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า   
 

 ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือคาํนวณโดยใชวิ้ธีดงันี0  
 

งานระหว่างทาํ วิธีตน้ทุนที�เกิดขึ0นจริงตามนํ0าหนกัของชิ0นงาน 
วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงาน วิธีเขา้ก่อนออกก่อน 
 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้สําเร็จรูป 
และสินคา้ระหว่างผลิตที�ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดับ 
กาํลงัการผลิตตามปกติ ทั0งนี0  มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักด้วย 
ประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ให้เสร็จและค่าใชจ้่ายที�จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
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(ซ) ที$ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการก่อสร้างเอง 
 รวมถึงตน้ทุนการกูยื้ม และตน้ทุนในการรื0อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั0งของสินทรัพย ์สาํหรับเครื�องมือที�ควบคุม 
โดยลิขสิทธิQ ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิQ ซอฟต์แวร์นั0นให้ถือว่าลิขสิทธิQ ซอฟต์แวร์ดังกล่าว 
เป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 
ต้นทุนที�เกิดขึ2นในภายหลัง 
 
ต้นทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  
เมื�อกลุ่มบริษทัจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั0น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั0น 
ไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ ชิ0นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนที�เกิดขึ0นเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุง 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ0น 

 
ค่าเสื�อมราคา 
 
ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์ 
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั0งนี0 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยู่ระหว่างการก่อสร้างและ 
ติดตั0ง  

 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี0  
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5, 20 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน   5 - 20 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั0งและเครื�องใชส้าํนกังาน   3 - 5 ปี 
ยานพาหนะ   5 ปี 
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(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธี 
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�น 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้ 
รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  
 
ค่าตัดจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นและรับรู้ 
ในกาํไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี0  
 
ค่าลิขสิทธิQ ซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับซอฟตแ์วร์ระหว่างติดตั0ง 
 
ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นบนัทึกในค่าใชจ้่ายในการบริหาร 
 
วิธีการตัดจําหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะได้รับประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ0นรอบปีบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ญ) สัญญาเช่า 
 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญานั0นให้สิทธิ 
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
 
ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล กลุ่มบริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่า 
ตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรับสัญญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหนี0 สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� งสินทรัพย ์
มีมูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั0นจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเ สื� อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุง 
เมื�อมีการวดัมูลค่าใหม่ของหนี0 สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก 
ของหนี0 สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
ดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ0นสุดอายสัุญญาเช่า 
 
หนี0 สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที�ต้องจ่ายทั0งหมดตามสัญญา ทั0งนี0  กลุ่มบริษทั 
ใชอ้ตัราดอกเบี0ยเงินกูยื้มส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบี0ยเงินกูยื้ม 
ส่วนเพิ�มโดยนําอตัราดอกเบี0 ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้น 
ระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 
 
หนี0 สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายตามวิธีดอกเบี0 ยที�แท้จริง และหนี0 สินตามสัญญาเช่าจะถูก 
วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี0 สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชี 
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลง 
จนเป็นศูนย์แล้ว กลุ่มบริษัทจะวัดมูลค่าหนี0 สินตามสัญญาเช่าใหม่โดยใช้อัตราคิดลดเดิมและรับ รู้ผลกระทบ 
ของการเปลี�ยนแปลงหนี0 สินตามสัญญาเช่าในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที$ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี0 เรื�องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีที�มี 
ขอ้บ่งชี0  กลุ่มบริษทัจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 
ที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลา 
เดียวกัน ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชี 
ของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่า 
ของสินทรัพยเ์พิ�มของสินทรัพยชิ์0นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี0 จะรับรู้ 
ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 
มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย 
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคต 
จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั  
ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี� ยงที� มีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระ 
จากสินทรัพย์อื�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที� ก่อให้เกิดเงินสดที�สินทรัพย์นั0 น 
เกี�ยวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใช ้
ในการคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลงั 
หกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
 
โ ครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลี0ยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้า่ยพนกังานในกาํไร 
หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  
 
โ ครงการผลประโ ยชน์ที�กาํหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต 
ที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อน ๆ  ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสด 
เพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบันซึ� งจัดทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัที�ได้รับอนุญาตเป็นประจาํ โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วย 
ที�ประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี0 สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบี0ยจ่ายของหนี0 สินผลประโยชน์ 
ที�กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที�ใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคํานึงถึง 
การเปลี�ยนแปลงใด ๆ ในหนี0 สินผลประโยชน์ที�กําหนดไว้สุทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชําระ 
ผลประโยชน์ ดอกเบี0ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ้่ายอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง 
กบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ 
กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ0น 
 
ผลประโ ยชน์ระยะสั2นของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั0นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี0 สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่ายชาํระ  
หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที�พนักงานได ้
ทาํงานให้ในอดีตและภาระผกูพนันี0สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฐ) ประมาณการหนี+สิน  
 

ประมาณการหนี0 สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�เกิดขึ0น 
ในปัจจุบันอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื�อถือ  
และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระผูกพันดังกล่าว  
ประมาณการหนี0 สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง 
ภาษีเงินได้ เพื�อให้สะท้อนจาํนวนที�อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี0 สิน 
ประมาณการหนี0 สินส่วนที�เพิ�มขึ0นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 
 
ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื�อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว ประมาณการค่าใช้จ่าย 
พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหายและปัจจยัต่าง ๆ  ที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นที�จะเกิดความเสียหาย 
ดงักล่าว 
 

(ฑ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี0 สินในรายการที�เกิดขึ0นในสภาพปกติ 
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่มบริษทั 
สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี0 สินสะท้อนผลกระทบของความเสี� ยงที�ไม่สามารถปฏิบัติ 
ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 
การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี0 สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลที�สามารถสังเกตได้ให้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได้  
มูลค่ายติุธรรมเหล่านี0 ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั0นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี0   

 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื0อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี0 สินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื�นที�สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสําหรับสินทรัพย์นั0นหรือหนี0 สินนั0นนอกเหนือจาก 

ราคาเสนอซื0อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี0 สินนั0น 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั0นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิ0นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ0น 
 
หากสินทรัพยห์รือหนี0 สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซื0อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ 
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื0อ และวดัมูลค่าหนี0 สินและสถานะการเป็นหนี0 สินดว้ยราคาเสนอขาย   
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หลกัฐานที�ดีที�สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื�องมือทางการเงิน  
ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เครื� องมือทางการเงิน วดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรก 
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการและ 
รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที�ได้มาถูกจัดลําดับชั0นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที�  3  
ผลต่างดังกล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ� งจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที� เหมาะสมตลอดอาย ุ
ของเครื�องมือทางการเงินหรือจนกว่ามูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั0นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ0นสุดลง 
 

(ฒ) รายได้ 
 
(1) การรับรู้รายได้ 
         

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทัคาดว่า 
จะมีสิทธิไดรั้บซึ� งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�มหรือภาษีขายอื�น ๆ และ 
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ  

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ 

 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ�งโดยอา้งอิงกบัขั0นความสําเร็จของงาน ขั0นความสาํเร็จของงานประเมิน 
โดยใชวิ้ธีการสาํรวจงานที�ไดท้าํแลว้ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ0น 

 
สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและ 
การให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับประโยชน ์
จากสินคา้หรือบริการนั0น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั สิ�งตอบแทน 
ที�ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั0น ๆ 

 
(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 
สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าด้วยมูลค่าของสิ� งตอบแทนที�กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับหักค่าเผื�อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจะถูกจัดประเภทเป็นลูกหนี0 การค้าเมื�อกลุ่มบริษทัมีสิทธิ 
ที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 
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หนี0 สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัที�จะต้องโอนสินค้าหรือบริการให้กับลูกค้า หนี0 สินที�เกิดจากสัญญารับรู้ 
เมื�อกลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนที� 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง 

 
หนี0 สินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจากลูกคา้ทั0งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงิน 
ที�กลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หนี0 สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและปรับปรุงกบัจาํนวน 
ที�รับรู้รายได ้

 
(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกิดขึ0นจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะสามารถ 
เรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ 

 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจาํหน่าย 
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาที� เกี�ยวข้อง 
ซึ�งสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสัญญานั0น 

 

(ณ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สําหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี ซึ� งรับรู้ในกาํไรหรือ 
ขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใช ้
หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ0นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ 
หนี0 สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่างชั�วคราว 
สําหรับการรับรู้ค่าความนิยมในครั0 งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี0 สินในครั0 งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกิจและ 
รายการนั0นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
หากเป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบญัชีต้องสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลกัษณะวิธีการที�กลุ่มบริษทั 
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี0 สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัสิ0นรอบระยะเวลารายงาน  
โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วนัที�รายงาน ทั0งนี0  สินทรัพยภ์าษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
จะหกักลบกบัหนี0 สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ  
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน 
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนั 
ที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(ด) กําไรต่อหุ้น  
 
กําไรต่อหุ้นขั0นพื0นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุนของผู ้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญ 
ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ0าหนกัที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี  

 

4 บุคคลหรือกิจการที%เกี%ยวข้องกัน  
 
บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุม ทั0งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล 
อย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุม 
เดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั0งทางตรง 
และทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั0น 

 
ความสัมพนัธ์ที�มีกับบริษัทย่อย ได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 9 สําหรับบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกันที�มีรายการ 
ระหว่างกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี0   
 
บุคคล สัญชาต ิ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารสาํคญั หลายสัญชาติ บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�งการและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั0งนี0 รวมถึง
กรรมการของบริษทั (ไม่ว่าจะทาํหนา้ที�ในระดบับริหารหรือไม่) 

 
รายการที$สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย     
ดอกเบี0ยรับ - - 4,306 4,556 
ซื0อสินคา้และบริการ - - 1,380,340 2,053,478 
ค่าความช่วยเหลือทางเทคนิค  - - 16,234 17,511 
ดอกเบี0ยจ่าย - - - 88 
กาํไรจากการขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์โรงงาน - - 8,628 - 
     



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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รายการที$สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   สําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ผู้บริหารสําคัญ     
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั     
   ผลประโยชน์ระยะสั0น 41,305 46,601 33,293 38,342 
   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 164 214 164 214 

รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 41,469 46,815 33,457 38,556 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหนี+หมนุเวียนอื$น  

บริษทัยอ่ย -  -  484,932  545,546 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0น -  -  -  (16,779) 
สุทธิ -  -  484,932  528,767 
 

รายการเคลื$อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที$เกี$ยวข้องกนั 
   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  

 
อตัราดอกเบี0ย 

  
ณ วนัที� 

1 มกราคม 

  
 

เพิ�มขึ0น 

  
 

ลดลง 

 ผลต่างจาก
การแปลง

ค่าเงิน 

  
ณ วนัที� 

31 ธนัวาคม 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

2566            

บริษทัยอ่ย 1.00  446,488  -  -  (32,096)  414,392 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ0น 
   

(21,977) 
  

- 
  

- 
  

1,580 
  

(20,397) 

สุทธิ   424,511        393,995 

            
2565            

บริษทัยอ่ย 1.00  454,754  38,601  -  (46,867)  446,488 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ0น 
   

(24,502) 
  

- 
  

- 
  

2,525 
  

(21,977) 
สุทธิ   430,252        424,511 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที$เกี$ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี+การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  529,101  861,923 
รวม -  -  529,101  861,923 
        
เจ้าหนี+หมุนเวียนอื$น        
บริษทัยอ่ย -  -  74,388  63,047 
รวม -  -  74,388  63,047 
 

สัญญาสําคัญที$ทํากับบุคคลหรือกจิการที$เกี$ยวข้องกัน  
 

เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทย่อย 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีสัญญาให้กูยื้มเงินแบบไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ0าประกนัแก่บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�ง เป็นจาํนวนเงินรวม 
1,735.00 ล้านเยน หรือเทียบเท่ากับ 394.00 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบี0 ยร้อยละ 1.00 ต่อปี และมีกําหนดชําระคืน 
ตั0งแต่ธนัวาคม 2570 ถึงธนัวาคม 2581 
 
สัญญาบริการ 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาใช้บริการจา้งผลิตชิ0นงานกบับริษทั M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. เพื�อรับบริการแปรรูปโครงสร้าง
เหล็กตามแบบงานและขนส่งชิ0นงานตามกาํหนดการที�บริษทักาํหนดภายใตเ้งื�อนไขสัญญา บริษทัตอ้งชาํระเงินล่วงหน้า
ให้กบับริษทั M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. ในการจดัหาเหล็กแผ่นและเหล็กรูปพรรณที�ใชเ้ป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิต
และแปรรูปตามมาตรฐานที�บริษทักาํหนดและระบุในสัญญา 
 

สัญญาการฝึกอบรมทางเทคนิค 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาการฝึกอบรมทางเทคนิคกบับริษทั M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. เพื�อรับบริการการฝึกอบรมทางดา้นเทคนิค
และความชํานาญโดยมีจุดประสงค์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต บริษัทมีภาระผูกพนัในการจ่ายค่าบริการ 
ตามที�ตกลงกนัในสัญญา สัญญามีกาํหนดระยะเวลาภายในหนึ� งปีต่อสัญญาโดยอตัโนมติัจนกว่าฝ่ายหนึ� งฝ่ายใดจะบอก
ยกเลิก 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

เงินสดในมือ 768  818  644  652 
เงินฝากธนาคาร 151,776 196,192  110,712  130,353 
เงินลงทุนระยะสั0นที�มีสภาพคล่องสูง 649 645  649  645 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบแสดงฐานะ
การเงินและงบกระแสเงนิสด 153,193 197,655  112,005  131,650 

 

6 ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#หมุนเวียนอื%น 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี+การค้า   

กิจการอื$น      
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ  526,509 446,789 489,855 397,969 
เกินกาํหนดชาํระ      
   นอ้ยกว่า 3 เดือน  172,491 16,454 172,491 16,454 
   3 เดือน - 6 เดือน  11,098 54,014 11,098 54,014 
   6 เดือน - 12 เดือน  - 26,329 - 26,329 
   มากกว่า 12 เดือน  103,553 102,537 - - 
รวม  813,651 646,123 673,444 494,766 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดว่าจะเกิดขึ0น  
 

(103,553) (102,537) - - 

สุทธิ  710,098 543,586 673,444 494,766 

ลูกหนี#การค้า - สุทธ ิ  710,098 543,586 673,444 494,766 

      

      

      

      



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

ลูกหนี+หมนุเวียนอื$น      
กิจการที$เกี$ยวข้องกนั 4     
ค่าสินคา้และบริการจ่ายล่วงหนา้   - - 474,117 542,052 
อื�น ๆ   - - 10,815 3,494 

รวม  - - 484,932 545,546 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดว่าจะเกิดขึ0น 
 

- - - (16,779) 

สุทธิ  - - 484,932 528,767 

      

กิจการอื$น      
ลูกหนี0 เงินประกนัผลงาน  178,615 133,490 178,615 133,490 
สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 18 - 7,480 - 7,480 
ค่าสินคา้และบริการจ่ายล่วงหนา้  63,708 112,546 36,791 101,303 
ลูกหนี0กรมสรรพากร  72,282 84,294 53,968 51,328 
อื�น ๆ  57,617 37,438 38,029 22,789 

รวม  372,222 375,248 307,403 316,390 
หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

ที�คาดว่าจะเกิดขึ0น  
 

(48,629) (48,160) - - 

สุทธิ  323,593 327,088 307,403 316,390 

ลูกหนี#หมนุเวียนอื%น - สุทธ ิ  323,593 327,088 792,335 845,157 

ลูกหนี#การค้าและลูกหนี#หมุนเวียนอื%น - 
สุทธิ 

 
1,033,691 870,674 1,465,779 1,339,923 

 
 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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ค่าเผื$อผลขาดทุนด้านเครดิตที$คาดว่าจะเกิดขึ+น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 150,697 167,944 - 7,480 
กลบัรายการ - (8,345) - (7,480) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยน 
   เงินตราต่างประเทศ 1,485 (8,902) - - 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 152,182 150,697 - - 

 

7 สินค้าคงเหลือ   
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

สินคา้ระหว่างผลิต   1,021,109  1,229,930  725,923  1,063,415 
วตัถุดิบ  997,325  1,990,035  932,121  1,950,567 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน  260,933  406,707  159,142  178,919 
สินคา้ระหว่างทาง  107,516  256,822  107,515  256,822 

รวม  2,386,883  3,883,494  1,924,701  3,449,723 

         
ตน้ทุนขายของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวม         
    ในบญัชีตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ         
    และตน้ทุนงานตามสัญญา         
    - ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ  4,724,059  3,066,416  4,748,476  3,203,342 
    - กลบัรายการการปรับลดมูลคา่  -  (11,375)  -  (11,375) 
สุทธิ  4,724,059  3,055,041  4,748,476  3,191,967 

 
ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทได้นําวัตถุดิบบางส่วนเพื�อใช้เป็นหลักประกันสําหรับวงเงินสินเชื�อกับ 
สถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง ตามที�เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 14 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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8 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน 
 

  งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม  79,187  80,928 
ลดลง  (15,595)  (1,741) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม  63,592  79,187 

     
หมุนเวียน  6,473  7,831 
ไม่หมุนเวียน  57,119  71,356 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม  63,592  79,187 

 
ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั0 งที� 3/2561 เมื�อวนัที� 24 มีนาคม 2561 มีมติอนุมัติเงินให้พนักงานบริษทักู้ยืมเงิน 
เพื�อเป็นสวัสดิการและสนับสนุนให้พนักงานมีบ้านพกัที�อยู่อาศัยในราคาถูกโดยคิดอัตราดอกเบี0 ยที� ร้อยละ 2 ต่อปี  
ระยะเวลาในการผอ่นชาํระไม่เกิน 20 ปี 
 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

 

 
ในการประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อย (บริษทั ทานากะ เวลดิ0ง เซ็นเตอร์ จาํกดั) เมื�อวนัที� 2 กนัยายน 2565 ผูถ้ือหุ้นของบริษทัย่อยไดม้ีมติอนุมตัิให้บริษทัย่อยลดทุนจดทะเบียน 
จาํนวนเงิน 9.90 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวนเงิน 24.75 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 99,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 25 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวนเงิน 
14.85 ลา้นบาท (แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 99,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 15 บาท) โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อ 7 ตุลาคม 2565 

       งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลกัษณะธุรกิจ 

ประเทศ
ที�ดาํเนิน

ธุรกิจ 

สัดส่วน 
ความเป็น
เจา้ของ  

 
ทุนชาํระแลว้  

 
ราคาทุน  

 
การดอ้ยค่า  

 
ราคาทุน-สุทธิ  เงินปันผลสาํหรับปี 

   2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
   (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษัทย่อยทางตรง                
บริษทั ทานากะ  
   เวลดิ0ง เซ็นเตอร์      
   จาํกดั 

รับฝึกอบรมช่าง   
   เชื�อมและ 
   อสังหาริมทรัพย ์

ไทย 99.92 99.92 14.85 ลา้นบาท 14.85 ลา้นบาท 9,842  10,604  (2,340)  -  7,502  10,604  -  - 

M.C.S. - JAPAN  
   Co., Ltd 

ออกแบบและผลิต 
   โครงสร้างเหลก็ 

ญี�ปุ่น 98.00 98.00 50 ลา้นเยน 50 ลา้นเยน 11,703  12,610  -  -  11,703  12,610  -  - 

M.C.S. Steel 
(Xiamen)  
Co., Ltd.  

ผลิตและจาํหน่าย 
   สินคา้ประเภท 
   โครงสร้างเหลก็ 

จีน 74.00 74.00 64 ลา้นหยวน 64 ลา้นหยวน 151,147  162,853  (12,168)  (13,110)  138,979  149,743  -  - 

รวม    172,692  186,067  (14,508)  (13,110)  158,184  172,957  -  - 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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10 ส่วนได้เสียที%ไม่มีอํานาจควบคุม  
 
ตารางต่อไปนี0 สรุปขอ้มูลเกี�ยวกบับริษทัย่อยแต่ละรายของกลุ่มบริษทัที�มีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีสาระสําคญั 
ก่อนการตดัรายการระหว่างกนั 
 

 M.C.S. Steel (Xiamen) Co., Ltd. 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 26.00  26.00 
    
สินทรัพยห์มุนเวียน 449,344  717,852 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 263,670  281,843 
หนี0 สินหมุนเวียน (232,663)  (435,555) 
หนี0 สินไม่หมุนเวียน (33,681)  (35,817) 

สินทรัพย์สุทธ ิ 446,670  528,323 
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 135,081  166,059 

    
รายได ้ 703,011  1,607,552 
กาํไร (ขาดทุน) (76,972)  56,518 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น (42,173)  (19,019) 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม (119,145)  37,499 
กาํไร (ขาดทุน) ที�แบง่ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (20,013)  14,695 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�นที�แบง่ให้กบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (10,965)  (4,945) 
รวม (30,978)  9,750 

    
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 13,962  (49,954) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (7,992)  (382) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน  (163)  83,336 
ผลกระทบของอตัราแลกเปลี�ยนที�มีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6,788  8,156 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ%มขึ#นสุทธ ิ 12,595  41,156 

 
 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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11 ที%ดิน อาคารและอุปกรณ์   
 

 งบการเงินรวม 
 

ที�ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน  

เครื�องตกแต่ง 
ติดตั0งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั0ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 369,507 1,054,824 1,310,102 164,496 57,910 56,089 3,012,928 
เพิ�มขึ0น - 57 18,406 11,591 6,546 166,350 202,950 
โอน - 8,257 5,294 10,694 - (24,245) - 
จาํหน่าย - - (105) (851) (19,120) - (20,076) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (38,081)  (95,647)  (127,755)  (11,448)  (5,750)  (5,781)  (284,462) 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 และ     

1 มกราคม 2566 331,426  967,491  1,205,942  174,482  39,586  192,413  2,911,340 
เพิ�มขึ0น -  9,511  12,475  10,206  2,866  62,499  97,557 
โอน  -  5,092  -  -  -  (5,092)  - 
จาํหน่าย -  (1,216)  (21,560)  (875)  -  -  (23,651) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (27,823)  (61,225)  (82,974)  (9,547)  (2,613)  (13,683)  (197,865) 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 303,603  919,653  1,113,883  174,266  39,839  236,137  2,787,381 
              



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
 

ที�ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน  

เครื�องตกแต่ง 
ติดตั0งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั0ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเสื$อมราคา         
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 3,241  590,870  779,303  136,526  45,677  -  1,555,617 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี -  47,270  78,232  10,781  5,081  -  141,364 
จาํหน่าย -  -  (105)  (730)  (19,119)  -  (19,954) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (334)  (54,855) 
 

(74,155)  (11,009)  (4,810)  -  (145,163) 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 และ    

1 มกราคม 2566 2,907  583,285 
 

783,275  135,568  26,829  -  1,531,864 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี -  42,060  73,497  12,915  3,353  -  131,825 
จาํหน่าย -  (10)  (21,183)  (249)  -  -  (21,442) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (209)  (36,267) 
 

(51,946)  (7,560)  (1,893)  -  (97,875) 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 2,698  589,068  783,643  140,674  28,289  -  1,544,372 
 

       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 328,519 384,206 422,667 38,914 12,757 192,413 1,379,476 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 300,905 330,585 330,240 33,592 11,550 236,137 1,243,009 

 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที�ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน  

เครื�องตกแต่ง 
ติดตั0งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั0ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน              
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 132,236 671,022 1,071,669 79,517 46,364 54,772 2,055,580 
เพิ�มขึ0น - - 457 10,607 2,159 166,281 179,504 
โอน - 8,257 4,112 10,694 - (23,063) - 
จาํหน่าย - - (105) (692)             (19,078) - (19,875) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (13,629) (69,155) (110,446) (8,194) (4,778) (5,645) (211,847) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 และ    
1 มกราคม 2566 118,607 610,124 965,687 91,932 24,667 192,345 2,003,362 

เพิ�มขึ0น - 4,868 2,940 6,687 - 44,104 58,599 
โอน  - 4,304 - - - (4,304) - 
จาํหน่าย - (1,216) (21,362) (712) - - (23,290) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (8,524) (43,860) (69,418) (6,610) (1,773) (13,827) (144,012) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 110,083 574,220 877,847 91,297 22,894 218,318 1,894,659 

        



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที�ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน  

เครื�องตกแต่ง 
ติดตั0งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั0ง  รวม 

 (พันบาท) 

ค่าเสื$อมราคา        
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 3,240 404,969 632,115 64,058 38,701 - 1,143,083 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 21,927 69,108 8,979 2,220 - 102,234 
จาํหน่าย - - (105) (616)    (19,078) - (19,799) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ      (332) (41,736) (65,146) (6,602) (3,989) - (117,805) 
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 และ    

1 มกราคม 2566 2,908 385,160 635,972 65,819 17,854 - 1,107,713 
ค่าเสื�อมราคาสาํหรับปี - 20,077 61,224 10,950 1,809 - 94,060 
จาํหน่าย - (10) (21,362) (396) - - (21,768) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (209) (27,688) (45,717) (4,732) (1,283) - (79,629) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 2,699 377,539 630,117 71,641 18,380 - 1,100,376 

        
        
        



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที�ดินและ 
ส่วนปรับปรุงที�ดิน  

อาคารและ 
ส่วนปรับปรุง

อาคาร  
เครื�องจกัรและ 
อุปกรณ์โรงงาน  

เครื�องตกแต่ง 
ติดตั0งและเครื�องใช้

สาํนกังาน  ยานพาหนะ  
สินทรัพยร์ะหว่าง
ก่อสร้างและติดตั0ง  รวม 

 (พันบาท) 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 115,699 224,964 329,715 26,113 6,813 192,345 895,649 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 107,384 196,681 247,730 19,656 4,514 218,318 794,283 

 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 ที�ดินและอาคารของกลุ่มบริษทัและบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 126.03 ลา้นบาท (2565: 137.03 ล้านบาท) ไดน้าํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อ นอกจากนี0                 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัไดม้ีการให้คาํมั�นว่าจะไม่จาํหน่าย จ่ายโอนหรือก่อภาระผกูพนัในเครื�องจกัรบางส่วน สาํหรับวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงินในประเทศแห่งหนึ�ง 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
 

45 

12 สัญญาเช่า  
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ที�ดิน 120,866  128,823  -  - 
อุปกรณ์ 2,112  3,631  2,112  3,631 
ยานพาหนะ 1,267  2,345  1,267  2,345 

รวม 124,245  134,799  3,379  5,976 

 
ในปี 2566 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัและบริษทัเพิ�มขึ0นเป็นจาํนวน 1.22 ลา้นบาท (2565: 1.32 ล้านบาท) 

 
ในปี 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัเช่าอุปกรณ์สํานักงานเป็นเวลา 4 - 5 ปี และจ่ายค่าเช่าคงที�โดยเงื�อนไขในการจ่ายชาํระ 
เป็นเงื�อนไขปกติทั�วไปสาํหรับในประเทศไทย  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 

จํานวนที%รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน       
ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     
- ที�ดิน 2,977 3,137 - - 
- อุปกรณ์ 1,308 1,697 1,308 1,697 
- ยานพาหนะ 945 1,019 945 1,019 
ดอกเบี0ยจ่ายของหนี0 สินตามสัญญาเช่า 110 161 110 161 
ค่าใชจ้่ายสัญญาเช่าระยะสั0น - เครื�องใชส้าํนกังาน 40 40 40 40 

 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั0งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 2.65 ลา้นบาท และ 2.50 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2565: 3.17  ล้านบาท และ 3.11 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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13 เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#หมุนเวียนอื%น 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที$ AB ธันวาคม หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

เจ้าหนี+การค้า   

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4 - - 529,101 861,923 
กิจการอื�น  969,437 2,129,568 865,475 1,882,622 

รวมเจ้าหนี#การค้า  969,437 2,129,568 1,394,576 2,744,545 

      

เจ้าหนี+หมุนเวียนอื$น      

กิจการที$เกี$ยวข้องกนั 4     
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  - - 13,179 2,975 
อื�น ๆ  - - 61,209 60,072 

รวม  - - 74,388 63,047 

      

กิจการอื$น      
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  191,540 320,990 115,740 224,322 
หนี0 สินที�เกิดขึ0นจากสัญญา 18 66,616 104,433 66,616 104,433 
อื�น ๆ 

 
56,586 40,119 47,973 29,733 

รวม  314,742 465,542  230,329 358,488 

รวมเจ้าหนี#หมุนเวียนอื%น  314,742 465,542 304,717 421,535 

เจ้าหนี#การค้าและเจ้าหนี#หมุนเวียนอื%น  1,284,179 2,595,110 1,699,293 3,166,080 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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14 หนี#สินที%มีภาระดอกเบี#ย   
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี
หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูยื้มระยะสั0นจาก

สถาบนัการเงิน 120,600  - 120,600  120,071  -  120,071 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า   1,699  2,616  4,315  2,842  4,109  6,951 
รวมหนี#สินที%มภีาระ

ดอกเบี#ย 122,299  2,616  124,915  122,913  4,109  127,022 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 ส่วนที�มี

หลกัประกนั  
ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี
หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า   1,493  2,616  4,109  2,669  4,109  6,778 
 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 บริษัทย่อยแห่งหนึ� งมียอดคงเหลือเงินกู้ยืมระยะสั0 นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ� งจํานวน  
24.74 ลา้นหยวนหรือเทียบเท่ากบั 120.60 ลา้นบาท (2565: 23.84 ล้านหยวนหรือเทียบเท่ากับ 120.07 ล้านบาท) โดยมีอตัรา
ดอกเบี0ยระหว่างร้อยละ 3.90 ถึงร้อยละ 4.20 ต่อปี (2565: ร้อยละ 4.20 ถึงร้อยละ 4.55 ต่อปี) และจะถึงกาํหนดชาํระภายใน
เดือนสิงหาคม 2567 เงินกูยื้มดงักล่าวคํ0าประกนัโดยสินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องบริษทัยอ่ย 
 

ณ วันที�  31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเ งินสินเ ชื� อกับสถาบันการเ งินสําหรับเ งินเ บิกเ กินบัญชี  
Trust Receipt และเงินกู้ยืมที�ยงัมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 1,631.27 ล้านบาท และ 1,630.00 ล้านบาท ตามลําดับ  
(2565: 1,635.87 ล้านบาท และ 1,630.00 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

สินทรัพย์ที$ใช้เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื$อ 

 ณ วันที$ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 

สินคา้คงเหลือ   791,985 1,758,919 791,985 1,758,919 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  126,025 137,033 126,025 137,033 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  120,866 135,452 - - 

รวม  1,038,876 2,031,404 918,010 1,895,952 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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15 ประมาณการหนี#สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 

 

 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566  2565 
 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้ 31,500  28,986 

รวม 31,500  28,986 

 
โครงการผลประโยชน์ที$กําหนดไว้   

 
กลุ่มบริษัทและบริษทัจัดการโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวต้ามข้อกําหนดของพระราชบัญญัติคุ ้มครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไว ้
มีความเสี� ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี� ยงของช่วงชีวิต ความเสี� ยงจาก 
อตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี0ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน)  
 

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตาม 

 โครงการผลประโยชน์ 

 

 งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 
  (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม  28,986  27,529 

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน     

ตน้ทุนบริการปัจจบุนั   2,717  2,413 
ดอกเบี0ยจากภาระผกูพนั   640  345 

  3,357  2,758 

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื$น     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั      
- ขอ้สมมติทางการเงิน   -  (2,731) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  -  1,560 

  -  (1,171) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ  37  (5) 
ผลประโยชนจ์่าย   (880)  (125) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม  31,500  28,986 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  

งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.70  2.70 
การเพิ�มขึ0นของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00 
 
ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ0าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กาํหนดไวเ้ป็น 6.20 ปี (2565: 6.20 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปลี�ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที�เกี�ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที�อาจเป็นไปได ้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอื�น ๆ คงที�  
 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ0น  ขอ้สมมติลดลง 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 0.5) (824)  (873)  872  925 
การเพิ�มขึ0นของเงินเดือนในอนาคต   

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 2,014 
 

2,135  (1,829)  (1,939) 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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16 ประมาณการหนี#สินจากการรับประกันสินค้า  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ณ วนัที� 1 มกราคม 2565 54,404  49,821 
ประมาณการหนี0 สินเพิ�มขึ0น  29,670  29,244 
ประมาณการหนี0 สินใชไ้ป  (31,181)  (31,181) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (5,522)  (5,058) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2565 และ    
ณ วันที% 1 มกราคม 2566 47,371  42,826 

ประมาณการหนี0 สินเพิ�มขึ0น (กลบัรายการ)  47  (3,041) 
ประมาณการหนี0 สินใชไ้ป  (10,750)  (10,750) 
ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอตัรา 
   แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ (3,355)  (3,033) 

ณ วันที% 31 ธนัวาคม 2566 33,313  26,002 
 

การรับประกันสินค้า  
 

ประมาณการหนี0 สินจากการรับประกนัสินคา้ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้งกบัการขายสินคา้โครงเหล็ก ประมาณการหนี0 สินดงักล่าว
ประมาณการจากขอ้มูลในอดีตของการรับประกนัสินคา้ที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

17 สํารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง  
(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารอง
ดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนี0จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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18 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
  

(ก) ส่วนงานดาํเนินงาน 

 
ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการ 
ที�เกิดขึ0นจากส่วนงานดาํเนินงานนั0นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที�รายงาน ดังรายละเอียดข้างล่างโดยอ้างอิงที�ตั0งภูมิศาสตร์ของหน่วยงาน  
ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงานธุรกิจที�สําคญันี0 มีการบริหารจดัการแยกต่างหากจากกนั ผูมี้อาํนาจ
ตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจที�สําคัญอย่างน้อย 
ทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันี0  

 
 ส่วนงาน 1 ประเทศไทย 
 ส่วนงาน 2 ประเทศจีน 
 ส่วนงาน 3 ประเทศญี�ปุ่ น 
 
ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี0  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรจากการดาํเนินงาน. 
ซึ� งนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ผูบ้ริหารเชื�อว่าการใช้กาํไรจากการดาํเนินงานในการวดัผลการดาํเนินงานนั0นเป็นขอ้มูลที�เหมาะสมในการประเมินผล 
การดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื�นที�ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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งบการเงินรวม 

ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี�ปุ่ น  ตดัรายการบญัชีระหว่างกนั  รวม 
สําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน                    

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 5,757,352  3,911,608  19,270  -  541  76,423  -  -  5,777,163  3,988,031 
รายไดร้ะหว่างส่วนงาน -  -  689,381  1,567,199  757,572  410,416  (1,446,953)  (1,977,615)  -  - 
รวมรายได้ 5,757,352  3,911,608  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,777,163  3,988,031 

                    
การจําแนกรายได้                    

ส่วนงานภูมศิาสตร์หลัก                    
ประเทศไทย 259,176  -  -  -  -  -  -  -  259,176  - 
ประเทศจีน -  -  19,270  -  -  -  -  -  19,270  - 
ประเทศญี�ปุ่ น 5,498,176  3,911,608  689,381  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,498,717  3,988,031 

รวมรายได้ 5,757,352  3,911,608  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,777,163  3,988,031 

                    
ประเภทสินค้าและบริการหลัก                    
ผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทโครงเหลก็ 5,127,567  3,574,531  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,147,378  3,650,954 
ผลิตพร้อมติดตั0งโครงเหลก็ 259,176  -  -  -  -  -  -  -  259,176  - 
รายไดจ้ากการให้บริการ 370,609  337,077  -  -  -  -  -  -  370,609  337,077 

รวมรายได้ 5,757,352  3,911,608  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,777,163  3,988,031 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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งบการเงินรวม 

ส่วนงานประเทศไทย  ส่วนงานประเทศจีน  ส่วนงานประเทศญี�ปุ่ น  ตดัรายการบญัชีระหว่างกนั  รวม 
สําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                    
ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 5,127,567  3,574,531  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,147,378  3,650,954 
ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 629,785  337,077  -  -  -  -  -  -  629,785  337,077 

รวมรายได้ 5,757,352  3,911,608  708,651  1,567,199  758,113  486,839  (1,446,953)  (1,977,615)  5,777,163  3,988,031 

                    
กาํไรตามส่วนงานก่อนหกัภาษีเงินได ้ 233,489  32,745  (74,870)  83,512  11,597  15,074  (16,891)  60,168  153,325  191,499 

                    
สินทรัพยส์่วนงาน 5,171,900  6,738,914  728,585  1,029,145  865,353  711,266  (1,494,054)  (1,681,835)  5,271,784  6,797,490 

                    
หนี0 สินส่วนงาน 1,762,455  3,246,222  271,317  491,133  866,746  712,725  (1,391,395)  (1,596,092)  1,509,123  2,853,988 

                    



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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(ข) ลูกค้ารายใหญ่  
 

รายไดจ้ากลูกคา้รายหนึ�งจากส่วนงานที� 1 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 2,938.25 ลา้นบาท (2565: 2,852.82 ล้านบาท) 
จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

(ค) สิทธิประโ ยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน  
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บบตัรส่งเสริมการลงทุนจากสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตโครงสร้างโลหะ
สําหรับงานก่อสร้างหรืองานอุตสาหกรรม (Fabrication industry) หรือการซ่อม Platform จึงได้รับสิทธิประโยชน์ 
หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิที�ไดจ้ากการประกอบกิจการ 
ที�ไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เงื�อนไขและขอ้กาํหนดที�ระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน ซึ�งบริษทัตอ้งถือปฏิบติัตาม 
 

(ง) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 

 

สินทรัพย์ที$เกิดจากสัญญา 
 งบการเงินรวม / 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
สัญญาผลิตพร้อมติดตั0งโครงเหลก็ 6 - 7,480 
    

รายการเคลื$อนไหวที$มีสาระสําคัญสําหรับปีสิ+นสุดวันที$ 31 ธันวาคม    
รับรู้รายไดใ้นระหว่างปี  259,176 - 
โอนออกไปลูกหนี0การคา้  (324,772) - 
 

สินทรัพย์ที� เกิดจากสัญญาส่วนใหญ่เกี�ยวข้องกับสิทธิของกลุ่มบริษัทที�จะได้รับสิ� งตอบแทนจากสัญญาให้บริการ 
ติดตั0งชิ0นงานที�กลุ่มบริษทัให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัที�รายงาน  
 

หนี+สินที$เกิดจากสัญญา  งบการเงินรวม / 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 หมายเหตุ 2566  2565 
  (พันบาท) 
เงินรับล่วงหนา้ตามสัญญาผลิตพร้อมติดตั0งโครงเหลก็  58,116  - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  8,500  104,433 
รวม 13 66,616  104,433 
 

หนี0 สินที�เกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 104.43 ลา้นบาทถูกรับรู้เป็นรายไดใ้น
ระหว่างปี 2566 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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(จ) สินทรัพย์ต้นทนุของสัญญา  
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตน้ทุนสุทธิในการไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 235.04 ลา้นบาท 
(2565: จาํนวน 216.28 ล้านบาท) 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565 
  (พันบาท) 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและงาน
ระหว่างทาํ 

 
 226,002 

 
(486,005) 

 
337,492 

 
(530,723) 

วตัถุดิบและวสัดุสิ0นเปลืองใชไ้ป  3,380,604  2,700,468  2,223,440  1,244,788 
ค่าขนส่ง  553,812  622,276  469,004  479,295 
ค่าใชจ้่ายผลประโยชนข์องพนกังาน  571,755  422,580  376,663  257,480 
ค่าใชจ้่ายบคุคลภายนอก  119,710  112,038  1,494,471  2,082,315 
ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  144,339  139,727  101,190  110,223 
ค่าตดัจาํหน่ายสินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา  78,921  46,769  78,921  46,769 
ค่าสาธารณูปโภค  65,229  48,105  54,827  36,621 
ค่าใชจ้่ายซ่อมแซมและบาํรุงรักษา  26,128  33,194  18,936  25,013 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที�ปรึกษา  18,484  20,384  7,797  10,413 
กลบัรายการการปรับมูลค่า 7 -  (11,375)  -  (11,375) 
อื�น ๆ  358,630  191,992  295,462  130,290 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ ต้นทุนงาน
ตามสัญญา ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 

5,543,614  3,840,153  5,458,203  3,881,109 
 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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20 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษีเงินได้ที$รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจบุนั   10,319  35,704  -  - 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึกตํ�าไป  -  21,322  -  21,322 

  10,319  57,026  -  21,322 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปลี�ยนแปลงของผลต่างชั�วคราว     (1,592)  (91)  493  2,551 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยน  -  -  345  398 

รวมภาษีเงินได้  8,727  56,935  838  24,271 
 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้  

2566  2565 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ้่าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
ค่าใชจ้่าย 

ภาษีเงินได ้
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื$น             
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - 
 

- 
 

1,171  (158) 
 

1,013 
รวม -  -  -  1,171  (158)  1,013 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การกระทบยอดเพื$อหาอัตราภาษีที$แท้จริง งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   153,325    191,499 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  30,665  20.00  38,300 
ผลแตกต่างจากสกุลเงินที�ใชใ้นการเสียภาษี   (37,093)    (38,423) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษี   279    829 
ค่าใชจ้่ายที�หกัไดเ้พิ�มทางภาษ ี   (83)    (1,075) 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (150)    (9,246) 
กาํไรของกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
    ที�ไดรั้บยกเวน้ 

   
(33,059) 

    
(17,309) 

ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี 
    สาํหรับกิจการในต่างประเทศ 

   
(3,150) 

    
7,585 

ขาดทนุทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์
    ภาษีเงินได ้

   
41,291 

    
78,375 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึกตํ�าไป   -    21,322 
การตดัรายการระหว่างกนัและอื�น ๆ   10,027    (23,423) 

รวม 5.69  8,727  29.73  56,935 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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การกระทบยอดเพื$อหาอัตราภาษีที$แท้จริง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   233,489    33,109 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00  46,698  20.00  6,622 
ผลแตกต่างจากสกุลเงินที�ใชใ้นการเสียภาษ ี   (37,093)    (38,423) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษี   279    829 
ค่าใชจ้่ายที�หกัไดเ้พิ�มทางภาษ ี   (83)    (1,075) 
รายไดที้�ไม่ตอ้งเสียภาษ ี   (150)    (9,320) 
กาํไรของกิจการที�ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน 
    ที�ไดรั้บยกเวน้ 

   
(33,059) 

    
(17,309) 

ขาดทนุทางภาษทีี�ไม่ไดบ้นัทึกเป็นสินทรัพย ์
    ภาษีเงินได ้

   
25,540 

    
78,375 

ภาษีงวดก่อน ๆ ที�บนัทึกตํ�าไป   -    21,322 
อื�น ๆ   (1,294)    (16,750) 
รวม 0.35  838  73.31  24,271 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี#สิน 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 2,697  3,933  (34,538)  (38,512) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,697)  (3,023)  2,697  3,023 

สินทรัพย์ (หนี#สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธ ิ -  910  (31,841)  (35,489) 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนี#สิน 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
รวม 6,776  8,329  (2,280)  (3,023) 
การหกักลบรายการของภาษี (2,280)  (3,023)  2,280  3,023 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 4,496  5,306  -  - 
 

 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที% 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 อตัรา
แลกเปลี�ยน 

 ณ วันที% 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2566          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

หนี0 สินตามสัญญาเช่า 9  (8)  -  -  1 
ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,924 

  
(1,228) 

  
- 

  
- 

  
2,696 

รวม 3,933  (1,236)  -  -  2,697 
          

หนี+สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (12,590)  2,090  -  309  (10,191) 
ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหนา้ (25,922)  738  -  837  (24,347) 

รวม (38,512)  2,828  -  1,146  (34,538) 
          

สุทธิ (34,579)  1,592  -  1,146  (31,841) 
 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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 งบการเงินรวม 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที% 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 อตัรา
แลกเปลี�ยน 

 ณ วันที% 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2565          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่าของ 
    สินค้า) 

 
1,460 

  
(1,460) 

  
- 

  
- 

  
- 

หนี0 สินตามสัญญาเช่า 11  (2)  -  -  9 
ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,902 

  
1,180 

  
(158) 

  
- 

  
3,924 

ลูกหนี0หมุนเวียนอื�น 789  (789)  -  -  - 

รวม 5,162  (1,071)  (158)  -  3,933 
          
หนี+สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (13,628)  400  -  638  (12,590) 
ค่าเช่าที�ดินจ่ายล่วงหนา้ (28,174)  762  -  1,490  (25,922) 

รวม (41,802)  1,162  -  2,128  (38,512) 
          
สุทธิ (36,640)  91  (158)  2,128  (34,579) 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น  ผลต่างจาก   

 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที% 
1 มกราคม 

 กาํไรหรือ 
ขาดทนุ 

 กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื�น 

 อตัรา
แลกเปลี�ยน 

 ณ วันที% 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 

2566          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          
หนี0 สินตามสัญญาเช่า 9  (8)  -  -  1 
ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
3,924 

  
(1,228) 

  
- 

  
- 

  
2,696 

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,396  -  -  (317)  4,079 

รวม 8,329  (1,236)  -  (317)  6,776 
          

หนี+สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,023)  743  -  -  (2,280) 
รวม (3,023)  743  -  -  (2,280) 
          

สุทธิ 5,306  (493)  -  (317)  4,496 
          

2565          

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

สินคา้คงเหลือ (ค่าเผื�อการลดมูลค่าของ 
    สินค้า) 

 
1,460 

  
(1,460) 

  
- 

  
- 

  
- 

หนี0 สินตามสัญญาเช่า 11  (2)  -  -  9 
ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียน 
    สาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,902 

  
1,180 

  
(158) 

  
- 

  
3,924 

เงินให้กูยื้มแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 4,900  -  -  (504)  4,396 
ลูกหนี0หมุนเวียนอื�น 789  (789)  -  -  - 

รวม 10,062  (1,071)  (158)  (504)  8,329 
          

หนี+สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,543)  (1,480)  -  -  (3,023) 
รวม (1,543)  (1,480)  -  -  (3,023) 
          

สุทธิ 8,519  (2,551)  (158)  (504)  5,306 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที$ยังไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

ยอดขาดทุนยกไป  119,666  78,375  103,915  78,375 
 

ขาดทุนทางภาษีจะสิ0นอายุในปี 2570 และ 2571 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีที�ยงัไม่สิ0นอายุตามกฎหมายเกี�ยวกับ 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั0น กลุ่มบริษทัและบริษทัยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเนื�องจาก 
ยงัไม่มีความเป็นไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัและบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
 
การจัดเกบ็ภาษีเงินได้ขั2นตํ�าส่วนเพิ�ม 
 
เมื�อวนัที� 28 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 12 เรื� องการปฏิรูป 
ภาษีระหว่างประเทศ - กฎการคาํนวณภาษีเงินไดห้ลกัที�สอง โดยกาํหนดให้ยกเวน้การรับรู้รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
สําหรับการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั0นตํ�าส่วนเพิ�มเป็นการชั�วคราวซึ� งมีผลบงัคบัใช้ทนัที และจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายภาษีเงินได ้
เมื�อเกิดขึ0น นอกจากนี0  การปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 ไดก้าํหนดให้กลุ่มบริษทัเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัผลกระทบ
จากกฎการคาํนวณภาษีเงินได้หลักที�สองในงบการเงินสําหรับปีสิ0นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2567 การยกเว้นการรับรู้ 
รายการดงักล่าวให้ถือปฏิบติัโดยการปรับงบการเงินยอ้นหลงั  
 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจในประเทศญี�ปุ่ น ซึ� งไดมี้การประกาศใชก้ฎหมายการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั0นตํ�าส่วนเพิ�มแลว้ อย่างไร 
ก็ตาม เนื�องจากการประกาศใชก้ฎหมายการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั0นตํ�าส่วนเพิ�มในประเทศญี�ปุ่ น จะมีผลบงัคบัใชต้ั0งแต่ปี 2567 
ทาํให้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินปี 2566 และ 2565 
 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กฎหมายการจดัเก็บภาษีเงินไดข้ั0นตํ�าส่วนเพิ�มในประเทศจีนที�กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจ
อยูย่งัไม่มีผลบงัคบัใชห้รือไม่มีกฎหมายที�คาดว่าจะมีผลบงัคบัใช ้ทาํให้ไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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21 กําไรต่อหุ้น  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท/พันหุ้น) 

กําไรที$เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั        
กําไรที%เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัของบริษัท  

(ขั#นพื#นฐาน) 164,611  119,869  232,651  8,838 

        

จํานวนหุ้นสามัญที$ออกจําหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุ้นสามญัที�ออก ณ วนัที� 1 มกราคม 477,000  477,000  477,000  477,000 

จํานวนหุ้นสามัญ (ขั#นพื#นฐาน) ณ วันที% 31 ธันวาคม 477,000  477,000  477,000  477,000 

        

กําไรต่อหุ้น (ขั#นพื#นฐาน) (บาท) 0.35  0.25  0.49  0.02 

 

22 เงินปันผล  
 

 วนัที�อนุมติั กาํหนดจ่าย อตัราต่อหุ้น  จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

2566      

เงินปันผลประจาํปี 2565 17 เมษายน 2566 8 พฤษภาคม 2566 0.20  95,399 
     95,399 

2565      

เงินปันผลประจาํปี 2564 7 เมษายน 2565 5 พฤษภาคม 2565 0.50  238,356 
     238,356 

 
  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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23 เครื%องมือทางการเงิน   
 
(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม  

 
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี0 สินทางการเงินที�ว ัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับ 
มูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 

(ข) นโ ยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี�ยง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั0งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 
นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทัจดัทาํขึ0นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญเพื�อกาํหนด 
ระดบัความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหาร
ความเสี�ยงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงาน 
ของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มี 
การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั0นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั0งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกบัความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทัเผชิญอยู่ 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกํากับดูแลโดยผ่านทางผู ้ตรวจสอบภายใน ผู ้ตรวจสอบภายในทําหน้าที� 
ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอยา่งสมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ได้
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

  



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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(ข.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเครื�องมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ�งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี0 ที�เป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1)  ลูกหนี0การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา  
 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�น ๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ� งรวมถึงความเสี�ยง 
ของการผิดนดัชาํระซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวั
ของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 18 

 
กลุ่มบริษทัจาํกดัความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี0การคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุดที� 365 วนั
และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนี0การคา้อย่างสมํ�าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิ0นรอบ
ระยะเวลารายงาน อัตราการตั0งสํารองของผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ0นคาํนวณโดยพิจารณา           
จากอายหุนี0คงคา้งนบัจากวนัที�ถึงกาํหนดชาํระสาํหรับลูกหนี0แต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกิจในอดีตที�ผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอด
อายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี0  
 
ขอ้มูลเกี�ยวกบัลูกหนี0การคา้และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 และ 18 ตามลาํดบั 

 
(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
  

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัที�เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจาํกดั เนื�องจากคู่สัญญา 
เป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซึ�งกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 
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(ข.2) ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที�ผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวน 
ในกระแสเงินสด  
 
ตารางต่อไปนี0แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี0 สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดยแสดง
จาํนวนขั0นตน้ซึ�งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี0ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า            
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกว่า            
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566  

หนี+สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เงินกูยื้มระยะสั0นจากสถาบนัการเงิน 120,600  120,600  -  -  120,600 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 1,203,685  1,203,685  -  -  1,203,685 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า 4,315  2,434  2,158  -  4,592 
 1,328,600  1,326,719  2,158  -  1,328,877 

          

2565          

หนี+สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพนัธ์          

เงินกูยื้มระยะสั0นจากสถาบนัการเงิน 120,071  120,071  -  -  120,071 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 2,490,677  2,490,677  -  -  2,490,677 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า   6,951    2,931  4,336  -        7,267 
 2,617,699  2,613,679  4,336  -  2,618,015 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที$ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน            
1 ปีหรือ
นอ้ยกว่า 

 มากกว่า           
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกว่า         
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

2566  

หนี+สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 1,618,799  1,618,799  -  -  1,618,799 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า 4,109  2,228  2,158  -  4,386 
 1,622,908  1,621,027  2,158  -  1,623,185 
          

2565          

หนี+สินทางการเงินที$ไม่ใช่อนุพนัธ์          
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 3,061,647  3,061,647  -  -  3,061,647 
หนี0 สินตามสัญญาเช่า 6,778  2,758  4,336  -  7,094 
 3,068,425  3,064,405  4,336  -  3,068,741 

 

(ข.3) ความเสี�ยงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมีความผนัผวน                  
อนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี0  
 

(ข.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื0อและการขายที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 
 

 งบการเงินรวม 

ความเสี$ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินบาท 

  
เงินหยวน 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2566        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745  10,361  23,609  34,715 
ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น -  153,780  49,727  203,507 
หนี0 สินที�มีภาระดอกเบี0ย -  (4,109)  (120,600)  (124,709) 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น (17,305)  (114,267)  (69,373)  (200,945) 

ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธิ (16,560)  45,765  (116,637)  (87,432) 
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 งบการเงินรวม 

ความเสี$ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินบาท 

  
เงินหยวน 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2565        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,048  23,180  11,169  66,397 
ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น -  207,387  34,551  241,938 
หนี0 สินที�มีภาระดอกเบี0ย -  (6,778)  (120,071)  (126,849) 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น (26,734)  (99,296)  (224,333)  (350,363) 

ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธิ 5,314  124,493  (298,684)  (168,877) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ความเสี$ยงจากเงินตราต่างประเทศ 

   ณ วันที$ 31 ธันวาคม 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

  
เงินบาท 

  
รวม 

 (พันบาท) 

2566      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 745  10,361  11,106 
ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น -  153,780  153,780 
หนี0 สินที�มีภาระดอกเบี0ย -  (4,109)  (4,109) 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น (17,305)  (114,267)  (131,572) 

ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธิ (16,560)  45,765  29,205 

      
2565      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 32,048  23,180  55,228 
ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น -  207,387  207,387 
หนี0 สินที�มีภาระดอกเบี0ย -  (6,778)  (6,778) 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น (26,734)  (99,296)  (126,030) 

ยอดความเสี%ยงคงเหลือสุทธิ 5,314  124,493  129,807 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินเยนญี�ปุ่ นที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที�รายงาน ที�ส่งผลกระทบต่อการวัดมูลค่าของเครื� องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ  
โดยตั0งอยูบ่นขอ้สมมติที�ว่าตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี0ยเป็นอตัราคงที� 
  

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

2566         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 (1,656)  1,656  (1,656)  1,656 
เงินบาท 10 4,577  (4,577)  4,577  (4,577) 
เงินหยวน 10 (11,664)  11,664  -  - 
         
2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  10 531  (531)  531  (531) 
เงินบาท 10 12,449  (12,449)  12,449  (12,449) 
เงินหยวน 10 (29,868)  29,868  -  - 

 
(ข.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี0ย  

 
ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี0 ยเป็นความเสี� ยงที� เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี0 ยตลาด 
ซึ� งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื�องจากเงินกูยื้ม (ดูหมายเหตุขอ้ 14)  
ส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี0 ยคงที�ท ําให้กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงตํ� าจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราดอกเบี0 ย  
ความอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ0 นหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี0 ยจากเงินกู้ยืมซึ� งเป็นผลจากการเปลี�ยนแปลง 
ในอตัราดอกเบี0ยจึงไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

24 การบริหารจัดการทุน   
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษาความเชื�อมั�นของนกัลงทุน เจา้หนี0และตลาด 
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ 
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ� งไม่รวมส่วนไดเ้สียที�ไม่มี 
อาํนาจควบคุม อีกทั0งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั   
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25 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที%ไม่เกี%ยวข้องกัน 
 

 งบการเงินรวม /  
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566  2565 

 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน    

อาคารและสิ�งปลูกสร้างอื�น 200 150 

รวม 200 150 

   

ภาระผูกพนัอื$น ๆ   
เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื0อสินคา้และวสัดุที�เปิดแลว้แต่ยงัไม่เขา้เงื�อนไข 

การเป็นหนี0 สิน 462,573 718,962 
คาํสั�งซื0อที�ผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 14,294 3,739 
หนงัสือคํ0าประกนัจากธนาคาร 75,911 1,041,314 
สัญญาอื�น ๆ  5,572 5,357 
รวม 558,350 1,769,372 

 
สัญญาว่าจ้างตัวแทนหางาน 
 
ณ  วัน ที�  1 ธัน วา ค ม  2561 บ ริ ษัท ไ ด้ทํา สัญ ญ า ข้อ ตก ล ง ก า ร หา งา น กับบริ ษัท  Creation Import Distribution Inc.  
โดยบริษทัดงักล่าวจะเขา้มาเป็นตวัแทนของบริษทัในการเจรจากบัลูกคา้ใหม่กบับริษทั โดยสัญญาดงักล่าวมีอตัราค่าบริการ 
ตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญา มีระยะเวลาของสัญญา 2 ปี ทั0 งนี0 หากคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ� งมิได้แจ้งบอกเลิกล่วงหน้า 
ไม่นอ้ยกว่า 3 เดือน ให้ถือว่าขอ้กาํหนดนี0ขยายเวลาออกไป 

 

26 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที%รายงาน  
 
การอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� 25 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการไดมี้มติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด
สําหรับผลการดาํเนินงานสําหรับปี 2566 ในอตัราหุ้นละ 0.32 บาท รวมเป็นเงินทั0งสิ0น 152.64 ลา้นบาท การจ่ายเงินปันผลจะ
ถูกเสนอต่อที�ประชุมสามญัประจาํปีของผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัในเดือนเมษายน 2567  
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27 งบการเงินในสกุลเงินที%ใช้ในการดําเนินงานแบบย่อ 
 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสําหรับปีสิ0นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 แสดงในสกุลเงินเยนญี�ปุ่ น ซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงาน เนื�องจากรายการหลกัในการซื0อขายสินคา้
ของบริษทัเป็นสกุลเงินเยนญี�ปุ่ น โดยแสดงรายการดงันี0  

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบแสดงฐานะการเงิน 2566  2565  2566  2565 

 (พันเยน) 
สินทรัพย์        

สินทรัพย์หมุนเวียน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 641,395  768,065  468,949  511,575 
ลูกหนี0การคา้และลูกหนี0หมุนเวียนอื�น 4,327,911  3,383,335  6,136,999  5,206,781 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
    ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 

 
- 

  
- 

  
- 

  
100,000 

เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่พนกังานที�ถึง 
กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 27,100 

 
30,431 

 
27,099 

 
30,431 

สินคา้คงเหลือ 9,993,525  15,090,791  8,058,437  13,405,209 

รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 14,989,931  19,272,622  14,691,484  19,253,996 

        

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  662,294  672,090 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  -  1,649,600  1,549,600 
เงินให้กูยื้มระยะยาวแก่พนกังาน 239,149  277,279  239,149  277,279 
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  5,204,292  5,360,478  3,325,546  3,480,386 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 520,196  523,813  14,148  23,221 
ค่าความนิยม 74,523  74,523  -  - 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�น 57,623  59,414  30,767  28,895 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  3,538  18,825  20,618 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา 984,085  840,444  984,085  840,444 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 2,377  2,117  145  135 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,082,245  7,141,606  6,924,559  6,892,668 

รวมสินทรัพย์ 22,072,176  26,414,228  21,616,043  26,146,664 

        



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  

งบแสดงฐานะการเงิน 2566  2565  2566  2565 

 (พันเยน) 

หนี#สินและส่วนของผู้ถือหุ้น        
หนี+สินหมุนเวียน        
เงินกูยื้มระยะสั0นจากสถาบนัการเงิน 490,739  453,980  -  - 
เจา้หนี0การคา้และเจา้หนี0หมุนเวียนอื�น 5,225,508 9,811,900  6,914,665  11,970,691 
ส่วนของหนี0 สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนด        

ชาํระภายในหนึ�งปี  9,218  10,433  8,890  9,954 
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 13,737  75,657  -  - 
รวมหนี#สินหมุนเวียน 5,739,202  10,351,970  6,923,555  11,980,645 
        

หนี+สินไม่หมนุเวียน        
หนี0 สินตามสัญญาเช่า  8,338  15,846  7,831  15,674 
หนี0 สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 129,517 134,183  -  - 
ประมาณการหนี0 สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ        
   ผลประโยชน์พนกังาน 128,177 109,592  128,177  109,592 
ประมาณการหนี0 สินจากการรับประกนัสินคา้ 135,553 179,104  105,806  161,923 
รวมหนี#สินไม่หมุนเวียน 401,585 438,725  241,814  287,189 
รวมหนี#สิน 6,140,787 10,790,695  7,165,369  12,267,834 
 

       

ส่วนของผู้ถือหุ้น        
ทุนเรือนหุน้        
   ทุนจดทะเบียน 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 1,269,343  1,269,343  1,269,343  1,269,343 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 371,008  371,008  371,008  371,008 
กาํไรสะสม        
   จดัสรรแลว้        
      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 153,579  153,579  153,579  153,579 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13,309,474  13,073,000  12,656,744  12,084,900 
องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 414,065  116,399  -  - 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 15,517,469  14,983,329  14,450,674  13,878,830 
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 413,920  640,204  -  - 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 15,931,389  15,623,533  14,450,674  13,878,830 
รวมหนี#สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 22,072,176  26,414,228  21,616,043  26,146,664 

 



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม  
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2566  2565  2566  2565 

 (พันเยน) 

รายได้      

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 22,246,152 14,546,812  22,178,583 14,458,550 

รายไดต้ามสัญญา 1,040,892 -  1,040,892 - 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ - 99,051  - - 

รายไดอื้�น 168,614 100,140 181,471 85,570 

รวมรายได้ 23,455,658 14,746,003  23,400,946  14,544,120 

       

ค่าใช้จ่าย     

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 18,407,752 11,205,543  18,523,248  11,883,208 

ตน้ทุนงานตามสัญญา 614,459 -  614,459  - 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 2,041,363 1,767,493  2,041,363  1,767,493 

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 1,259,159 1,127,279  819,284  770,353 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนสุทธิ 349,679 -  323,459  43,825 

รวมค่าใช้จ่าย 22,672,412 14,100,315  22,321,813  14,464,879 

กําไรจากกิจกรรมดําเนนิงาน 783,246 645,688  1,079,133  79,241 

ตน้ทุนทางการเงิน 149,514 40,747  130,552  34,117 

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 633,732 604,941  948,581 45,124 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 35,437 209,055  3,013 86,247 

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 598,295 395,886  945,568  (41,123) 

     
     
     
     
     
     
     
     
     



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม  
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2566  2565  2566  2565 

 (พันเยน) 
     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื%น     

รายการที$อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร 

หรือขาดทุนในภายหลัง     
ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่า 

งบการเงิน (86,045) (141,081) - - 

รวมรายการที%อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน 
กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (86,045) (141,081) - - 

     
รายการที%จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกําไร 

หรือขาดทุนในภายหลัง     
ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว ้ - 4,427 - 4,427 
ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภท

ใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทนุในภายหลงั - (599) - (599) 
รวมรายการที%จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่ไว้ใน  

กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง - 3,828 - 3,828 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื%นสําหรับปี - สุทธ ิ
จากภาษ ี (86,045) (137,253) - 3,828 

     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 512,250 258,633 945,568  (37,295) 

      

      

      

      

      

      

      

      



บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีสิ#นสุดวันที% 31 ธันวาคม 2566 
 

75 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม  
สาํหรับปีสิ0นสุด 

วนัที� 31 ธนัวาคม 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 2566  2565  2566  2565 

 (พันเยน) 

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)     

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 675,400 339,754  945,568 (41,123) 
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุม (77,105) 56,132  - - 

 598,295 395,886 945,568 (41,123) 

     

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม     

ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 611,727 239,182 945,568  (37,295) 
ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ 

ควบคุม (99,477) 19,451 - - 

 512,250 258,633 945,568  (37,295) 

     

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั#นพื#นฐาน (เยน)  1.42 0.71 1.98 (0.09) 

 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี / รายงานประจำปี 2566 
(56-1 One Report)                                                                                                                                                                               
 

  
 

  
เอกสารแนบ 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                         

   เอกสารแนบ 

1 
รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอี านาจจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสุดในสายงาน

บญัชแีละการเงนิ ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชแีละเลขานุการบรษิทั  ณ วนัที ่
31 ธนัวาคม 2566 

 
ดร.ไนยวน ชิ  
อายุ 71 ปี 

▪ ผูก้่อตั้ง 
▪ ประธานกรรมการ 
▪ ท่ีปรึกษาอาวุโส 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 1 กนัายน 2565 

▪ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือปี  2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
 ณ วันที ่28 ธันวาคม 2566 

▪ จ านวน     6,500,000   หุ้น     คิดเป็น   1.36%        

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2566 

▪ ไม่มี      

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี      

5. วุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกียวโต ประเทศญ่ีปุ่ น 
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  

รุ่นที่  25  ปี 2547 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2565 (กนัยายน) – ปัจจุบนั  
         ท่ีปรึกษาอาวุโส 
▪ ปี 2548 – 2565 (สิงหาคม) 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  บริษทั ทานากะ เวลด้ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 

▪ ปี 2561 – ปัจจุบนั 
กรรมการ  M.C.S. - JAPAN Co., Ltd. (ประเทศญ่ีปุ่ น) 

 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                         

   เอกสารแนบ 
นางสาววรรณา พลแก้ว 

อายุ 47 ปี 
▪ กรรมการ  

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
▪ กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
▪ กรรมการผูจ้ดัการ  

ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2564 
▪ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ปี 2561 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ จ านวน 10,500 หุ้น หรือ 0.002% 

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ใน ปี 2566 

▪ ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาคอมพิวเตอร์                    
มหาวิทยาลยัรังสิต 

▪ ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิศวกรรม
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัปทุมธานี  

▪ Futaba Collage of Foreign Languages: JAPAN 
(หลกัสูตรภาษาญ่ีปุ่ น) 

▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
รุ่น 156 ปี 2562 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

บริษัทในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2564 - ปัจจุบัน 

กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากัด (มหาชน) 

▪ ปี 2560-2561 
ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการฝ่ายประสานงานต่างประเทศ 
บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จ ากัด (มหาชน) 

▪ ปี 2561 – ปัจจุบัน 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญ่ีปุ่ น) 
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   เอกสารแนบ 
นายไพรัตน์ วิวฒัน์บวรวงษ์ 
อายุ  56 ปี 
▪ กรรมการ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2565 
▪ กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2565  
▪ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 

ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 
▪ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ปี 2550 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
      ณ วันที ่28 ธันวาคม 2566 

▪ จ านวน   10,000    หุ้น    หรือ   0.002  %       

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
      ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการฝึกอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

 

▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา  
        สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขตเทเวศร์ 
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                              

รุ่นที่ 70 ปี 2551 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2564 - ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานประมาณราคาและวางแผน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2557 – 2561 
กรรมการผูอ้  านวยการ 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลด้ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
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   เอกสารแนบ 
นายพรชัย พศิาลอนุกูลกิจ 
อายุ 54 ปี  

▪ กรรมการ 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2565 

▪ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
ไดรั้บแต่งตั้งเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2564 

▪ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งคร้ังแรกเม่ือปี 2548 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ ไม่มี 

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
       ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรมจาก
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์    
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโครงสร้าง  
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

▪ ปริญญาโท  สาขาการจดัการอุตสาหกรรม 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   

▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)                                
รุ่นที่ 42 ปี 2548 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2564 – ปัจจุบนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานโรงงานและการผลิต 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2548 – 2561 
รองผูก้รรมการผูอ้  านวยการอาวุโส 
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2553 – ปัจจุบนั 
กรรมการ 
บริษทั ทานากะ เวลด้ิง เซ็นเตอร์ จ ากดั 
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   เอกสารแนบ 
พลเอกฐิติวัจน์ ก าลงัเอก 
อายุ 67 ปี 
▪ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2564 
▪ กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2564 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือปี 2559 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ ไม่มี 

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2566 

▪ ไม่มี  

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต                                                        
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 

▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 134 ปี 2560 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

▪ 2562-ปัจจุบนั 
อนุกรรมการท่ีปรึกษาประธานกรรมการพฒันาการกีฬาวุฒิสภา 

▪ 2566-ปัจจุบนั 
อนุกรรมการก ากบัดูแลการด าเนินงานกองทุนพฒันาไฟฟ้าในพ้ืนท่ี
ประกาศ 
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   เอกสารแนบ 
นายทินกร  สีดาสมบูรณ์ 
อายุ 63 ปี  
▪ กรรมการตรวจสอบ 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
▪ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
▪ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งล่าสุด 17 เมษายน 2566 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเมื่อ ปี 2553 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่  28 ธันวาคม 2566 

▪ 145,000 หุ้น 

3. การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท      
ในปี 2566 

▪ เพ่ิมขึ้น 145,000 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

▪ ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
▪ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 61 ปี 2549 
▪ หลกัสูตร Director Certification Program  (DCP) รุ่นท่ี 92 ปี  2550 
▪ หลกัสูตร Audit Committee Program  (ACP)  รุ่นท่ี 19 ปี 2550 
▪ หลกัสูตร Role of the Chairman Program  (RCP)  รุ่นท่ี 30 ปี 2556 
▪ หลกัสูตร Advanced Audit Committee Program  (AACP) รุ่นท่ี 27 ปี 2560 
▪ หลกัสูตร Board Nomination and Compensation Program  (BNCP) 

รุ่นท่ี 6 ปี 2562 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืน 
▪ ปี 2545 – ปัจจุบนั  

กรรมการผูจ้ดัการ  
        บริษทั พระอาทิตยก์ารสอบบญัชี จ ากดั 
▪ ปี 2552 – ปัจจุบนั 

กรรมการอิสระ  
บริษทั ดีวีเอม็วีเอส จ ากดั 

▪ ปี 2548 – 2565 
กรรมการตรวจสอบ 
บริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
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   เอกสารแนบ 
นายสุพจน์ แก้วมณ ี
อายุ 64 ปี 
▪ กรรมการตรวจสอบ  

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2564 
▪ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2564 
▪ กรรมการบริหารความเส่ียง 

วนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งล่าสุด 7 เมษายน 2564 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเมื่อปี 2561 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
ณ วันที่  28 ธันวาคม 2566 

▪ ไม่ม ี

3. การเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นในบริษัท     
ในปี 2566 

▪ ไม่มี  

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่ม ี

5. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

▪ นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
▪ นิติศาสตร์มหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program  (DAP) รุ่นท่ี 107 ปี 2557 
▪ หลกัสูตรกฎหมายภาษีอากรของส านกัฝึกอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบณัฑิตย

สภา รุ่นท่ี  2 
▪ หลกัสูตรกฎหมายภาษีอากรส าหรับประชาชนของสถาบนัพฒันาขา้ราชการ  

ฝ่ายตุลาการ ส านกังานส่งเสริมงานตุลาการ  รุ่นท่ี 5 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
▪ ปี 2556 – ปัจจุบนั 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั แอลดีซี เด็นทลั จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2557 – ปัจจุบนั 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั สาลี่ พร้ินทต้ิ์ง จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2562 – ปัจจุบนั 
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั สหโมเสคอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2562– ปัจจุบนั 
กรรมการ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

▪ ปัจจุบนั 
กรรมการ บริษทั ควอลลีเทค จ ากดั (มหาชน) 
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   เอกสารแนบ 
นางสาวเพญ็ประภา วงษ์โกวิท 
อายุ 65 ปี 
▪ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งคร้ังล่าสุด 17 เมษายน 2566 
▪ กรรมการอิสระ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งคร้ังล่าสุด 17 เมษายน 2566 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือปี 2564 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ จ านวน 0 หุ้น 

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ Master Degree of Arts in Political Science 
Western Illinois University 

▪ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่นที่ 185 ปี 2564 

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

▪ อดีตเอกอคัรราชทูตไทย ณ กรุงเทลอาวีฟ ประเทศอิสราเอล 
▪ ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการ การต่างประเทศ / แรงงานวุฒิสภา 
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   เอกสารแนบ 
Mr. Hideo Iwaki 
อายุ 60 ปี 
▪ กรรมการ 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 7 เมษายน 2565 
 
 
 
 

1. ลักษณะการเป็นกรรมการ ▪ เขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือเดือนเมษายน 2565 

2. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท                   
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ ไม่มี 

3. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

4. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

5. วุฒกิารศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ Master Degree of Department of Integrated Science and Technology of 
Architecture  
Tokyo Institute of Technology  

▪ Bachelor Degree of  Department of Architecture 
Tokyo Institute of Technology  

6. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

▪ 2553 - 2564  
Technology Development Dept. 
Kajima Corporation, Japan 
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นางสาวมัธวรรณศ์  ศรีศักดา 
อายุ 49 ปี 
 
▪ รองกรรมการผูจ้ดัการกลุ่มงานบญัชีและการเงิน 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง  20  สิงหาคม 2564 
▪ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ตั้งแต่ปี 2552 
 (ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชี)  

 
1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัทณ วันท่ี 

28 ธันวาคม 2566 
▪ จ านวน 34,700 หุ้น หรือ 0.0073% 

2. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท 
ในปี 2566 

▪ เพ่ิมขึ้น 1,700 หุ้น 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
 

▪ ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

5. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2552 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) 

▪ ปี 2561 – พฤศจิกายน 2566 
กรรมการ 
M.C.S. - JAPAN Co., Ltd.  (ประเทศญ่ีปุ่ น) 
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นางสาวกัญชลกิา  แสงปริญญา 
อายุ 46 ปี  
▪ เลขานุการบริษทั 

วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ตั้งแต่ปี 2551 
 
 
 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
    ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ จ านวน 67,500 หุ้น หรือ 0.014% 

2. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท   
ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) 

▪ ปริญญาตรี สาขาการจดัการสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

▪ ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
▪ ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต                                                  

สาขาการจดัการธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลยัเซนต์จอห์น 

▪ หลกัสูตรภาษาญ่ีปุ่ น Toyo Language School 
ประเทศญ่ีปุ่ น 

▪ หลกัสูตร Company Secretary Program ปี 2553 
สถาบนัคณะกรรมการบริษทัแห่งประเทศไทย 

▪ หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP) 
▪ หลกัสูตร IR Professional Program Class No. 1 ปี 2555 
▪ หลกัสูตร IR Fundamental No.2 ปี 2562 
▪ หลกัสูตร สรุปสาระส าคญัและการจดัท างบการเงินตาม TFRS 9 : 

เคร่ืองมือทางการเงิน (ตอนท่ี 1) 
▪ Business and GHG Emission Reduction 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
▪ Carbon Footprint For Organization  

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 
 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ ปี 2552 – ถึงปัจจุบนั 

เลขานุการบริษทั   บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 
▪ พฤศจิกายน 2566 – ปัจจุบนั 

กรรมการ MCS-Japan Co., LTD. 
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นางสาวฐิตินันท์   ป้ันลายสิงห์ 

อายุ 43 ปี  
▪ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

( ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี ) 
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง ตั้งแต่ปี 2563 

 

 

 

1. สัดส่วนในการถือหุ้นในบริษัท 
         ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2566 

▪ ไม่มี 

2. การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นในบริษัท   
ในปี 2566 

▪ ไม่มี 

3. ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร 

▪ ไม่มี 

4. วุฒิการศึกษา/ ประวัติการอบรม 
 

▪ ปริญญาตรี สาขาบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

5. ประสบการณ์การท างาน 
ในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 

บริษทัในกลุ่ม MCS 
▪ 2555 - ปัจจุบนั   

ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี  
บริษทั เอม็.ซี.เอส. สตีล จ ากดั (มหาชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกบัการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารในบริษทัย่อย  

(ข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

 
1. Tanaka Welding Center Co., Ltd. 

 

ล ำดับ ช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 
2. นายไพรัตน์  วิวฒัน์บวรวงษ ์ กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
3. นายพรชยั พิศาลอนุกลูกิจ กรรมการ 

 
 

2. M.C.S.- JAPAN Co., Ltd. 
 

ล ำดับ ช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 
2. นางสาววรรณา    พลแกว้ กรรมการ 
3. นางสาวกญัชลิกา แสงปริญญา กรรมการ 

 
3. M.C.S. Steel – Xiamen Co., Ltd. 

 

ล ำดับ ช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. ดร.ไนยวน ชิ กรรมการ 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานฝ่ายตรวจสอบภายใน 

1. หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวพรศิริ สุขไชย 

ต าแหน่ง ผูต้รวจสอบภายใน 

อายุ 34 ปี 

คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนยว์าสุกรี 

ประสบการณ์การท างาน 2555 (ต.ค.)  - 2560 (พ.ค.)    Assistant Officer (Field Administrative Work) 

                                              บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนดค์อนสตรัคชัน่ จ ากดั (มหาชน)                                                     

2560 (พ.ค.) - 2564                ผูช่้วยเลขานุการ         

                                              บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) 

 2562- ปัจจบุนั                      ผูต้รวจสอบภายใน     

                                        บริษทั เอม็.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน) 

การฝึกอบรม 
1.      Fundamentals  for New Auditor ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 
2.      Financial Auditing for Internal Auditor or Non Accountants ปี 2562 
         จดัโดย สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 1. ก าหนดเป้าหมาย และวางแผนการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั  

2. พฒันาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

3. ดูแลการปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดไว ้ 

4. สอบทานและประเมินการบริหารความเส่ียงขององคก์ร  

5. ให้ค  าปรึกษาแนะน า เพื่อเสริมสร้างระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจดัการท่ีดี 

6. สอบทานขั้นตอนการปฏิบติังานให้ด าเนินการตามระเบียบและขอ้ก าหนดของบริษทั  

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว 

ระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี 
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ทรพัย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรพัย์สนิ  

 

- ไม่มี –  
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นโยบายและแนวปฏิบตักิารก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ  

 

- รายละเอียดอยู่ใน หัวขอ้ท่ี  6 เร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2566 
 
      คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั เอ็ม.ซี.เอส.สตีล จ ากดั (มหาชน)  ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัที่เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านซ่ึง
คุณสมบติัของกรรมการตรวจสอบและองคป์ระกอบเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย 

1. พล.อ.ฐิติวจัน์  ก าลงัเอก        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทินกร   สีดาสมบูรณ์  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุพจน์  แกว้มณี   กรรมการตรวจสอบ  

ส าหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวม 4 คร้ัง ซ่ึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบโดยสรุปดงัน้ี 

1. สอบทานความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือของงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี  2566 ของบริษทัซ่ึงงบการเงิน
ดงักล่าวไดจ้ดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  มีการเปิดเผยขอ้มูลเพียงพอและเป็นไปตาม ขอ้ก าหนดและ
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา  และมี
ความเห็นว่าการก ากบัดูแลกิจการเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกฏหมายว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ รวมถึงกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ  

3. พิจารณาสอบทานการประเมินความเส่ียงของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามให้มีการปฏิบติัและป้องกนัความ
เส่ียง ทั้งจากการแนะน าโดยผูส้อบบญัชีและจากการบริหารงานของบริษทัในสถานะการณ์ท่ีเปล่ียน แปลงของสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

4. พิจารณาสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การเสนอและให้ค  าแนะน า
เพื่อช่วยปรับปรุงระบบ การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและความคล่องตวั ต่อการบริหารจดัการให้ทนัต่อสภาวะใน
ยคุปัจจุบนั 

5. การก ากบัดูแลการตรวจสอบภายใน  ไดส้อบทานแผนการตรวจสอบประจ าปี   การปฏิบติังาน  การรายงานผล      ซ่ึงการ
ตรวจสอบภายในของบริษทัฯ  มีความเหมาะสม  ครอบคลุมปัจจยัเส่ียงและท าให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงาน 

6. การประเมินการปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชี   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
เพื่อขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งนายบณัฑิต ตั้งภากรณ์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8509 และ/หรือ นายปิตินันท ์
ลีลาเมธวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11133 และ/หรือ นายอุดม ธนูรัตน์พงศ ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8501 จาก
บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัประจ าปี  2567  และก าหนดค่าตอบแทนจ านวนไม่
เกินปีละ  3,730,000 บาท ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวต ่ากว่าปี 2566 

 
 
 



แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 

(56-1 One Report)                                                                                         

       เอกสารแนบ 
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อน่ึง ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปอย่างมีอิสระในการเสนอความคิดเห็นและค าแนะน าในการ
บริหารจดัการให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั    ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายเป็นอยา่งดี ขอขอบคุณมา ณ.โอกาสน้ี  

 
 
 
                  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
 
              ( พลเอกฐิติวจัน์ ก าลงัเอก ) 

                                         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
                                                                                      29 กุมภาพนัธ์ 2567                                            

 
 

 




