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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท อีซึ่น แอนด์ โค จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : EASON

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 7/1-2 หมู่ 1 ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง

จังหวัด : ชลบุรี

รหัสไปรษณีย์ : 20160

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำหน่ายสีอุตสาหกรรม ได้แก่ สีพ่นรถจักรยานยนต์ หมึกพิมพ์ บรรจุภัณฑ์  สี
เคลือบบรรจุภัณฑ์  สีอุตสาหกรรมอื่นๆ และ การลงทุน

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000111

โทรศัพท์ : 0-3845-1833

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-3845-1825

เว็บไซต์บริษัท : www.easonplc.com

อีเมล : info@easonplc.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 566,764,945

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 732,599.00 816,445.00 824,105.00

กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น (พันบาท) 387,362.00 374,236.00 409,352.00

กลุ่มสียานยนต์ (พันบาท) 313,460.00 377,450.00 378,503.00

อื่น ๆ (พันบาท) 31,777.00 64,759.00 36,250.00

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

กลุ่มสีอุตสาหกรรมอื่น (%) 52.88 45.84 49.67

กลุ่มสียานยนต์ (%) 42.79 46.23 45.93

อื่น ๆ (%) 4.34 7.93 4.40

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 732,599.00 816,445.00 824,105.00

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 496,962.00 480,398.13 532,838.00

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 235,637.00 336,046.87 291,267.00

ประเทศเวียดนาม (พันบาท) 189,860.00 255,629.11 242,308.00

ประเทศอินโดนีเซีย (พันบาท) 2,744.00 33,911.20 34.00

ประเทศมาเลเซีย (พันบาท) 0.00 6,254.16 0.00

ประเทศอื่น ๆ (พันบาท) 43,033.00 40,252.40 48,925.00
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2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 67.84 58.84 64.66

รายได้จากต่างประเทศ (%) 32.16 41.16 35.34

ประเทศเวียดนาม (%) 80.57 76.07 83.19

ประเทศอินโดนีเซีย (%) 1.16 10.09 0.01

ประเทศมาเลเซีย (%) 0.00 1.86 0.00

ประเทศอื่น ๆ (%) 18.26 11.98 16.80

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 29,649.15 63,424.77 32,147.00

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 29,649.15 63,424.77 32,147.00

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจภายใต้ Toll Manufacturing Agreement

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทดำเนินธุรกิจสีพ่นรถจักรยานยนต์ภายใต้ Toll Manufacturing Agreement โดยเป็นผู้ผลิตสินค้าสีพ่นรถจักรยานยนต์ตามคำสั่งผลิตของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย)
จำกัด (“BTL”) ซึ่งเป็นผู้ว่าจ้าง  บริษัทจะได้รับผลตอบแทนในรูปของค่าจ้างผลิตซึ่งจะผันแปรไปตามปริมาณสินค้าที่ผลิต  จึงอาจมีความเสี่ยงด้านการขยายตัวของรายได้
หาก BTL ไม่สามารถขยายฐานลูกค้าในภูมิภาคเพิ่มขึ้นได้  รวมถึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ BTL จะว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่นทดแทน

BASF เป็นตราสินค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลกและได้รับการยอมรับในระดับสากล  อีกทั้งมีเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางด้านการผลิตเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
สารเคลือบ (Coatings) ในอุตสาหกรรมรถจักรยานยนต์และอุตสาหกรรมอื่นในภูมิภาคอาเซียน  จึงทำให้มั่นใจได้ว่า BTL จะสามารถดำเนินแผนการตลาดและขยายฐาน
ลูกค้าให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้เป็นอย่างดี  ประกอบกับบริษัทมีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจผลิตสีอุตสาหกรรมมาอย่างยาวนาน  จึงมั่นใจได้ว่า
บริษัทจะสามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพสม่ำเสมอตรงตามข้อตกลงกับคู่ค้าและได้รับความไว้วางใจให้เป็นผู้ผลิตสินค้าต่อไป

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิง Know-How จากคู่ค้า

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทเป็นผู้ผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ตามคำสั่งซื้อของบริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จำกัด (“BTL”) ซึ่งจำเป็นต้องใช้วัตถุดิบเฉพาะที่เป็นความลับทางการค้า โดยซื้อจากผู้จัด
จำหน่ายที่ได้รับการยอมรับจากเจ้าของ Know-How เท่านั้น  ดังนั้นหาก BASF มีความสนใจลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตสี จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัท
อย่างมีนัยสำคัญได้

ในการผลิตสีตาม Know-how ต่างประเทศจะต้องมีการปรับการใช้งานให้เข้ากับสภาพแวดล้อมในประเทศไทยซึ่งมีความแตกต่างจากสภาพแวดล้อมในประเทศของเจ้าของ
Know-How  ต้องอาศัยการวิจัย พัฒนาและความชำนาญทางธุรกิจในประเทศ และขั้นตอนการให้บริการหลังการขายโดยบุคลากรคนไทยที่มีความชำนาญและสามารถ
ประสานงานกับลูกค้าคนไทยได้ดีกว่าบุคลากรชาวต่างประเทศ  ซึ่งบริษัทมีทั้งความเข้าใจและความชำนาญในธุรกิจและสามารถตอบสนองต่อความต้องการใช้สีของลูกค้าใน
ประเทศได้ดีกว่า

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

ความเสี่ยงจากการสั่งซื้อวัตถุดิบเฉพาะจากผู้จัดจำหน่ายน้อยราย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

4



 • การพึ่งพาคู่ค้าหรือตัวแทนจำหน่ายรายใหญ่หรือน้อยราย

บริษัทมีการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสีพ่นรถจักรยานยนต์ สีเคลือบบรรจุภัณฑ์ และหมึกพิมพ์จากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบหลักจำนวน 29 ราย
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นวัตถุดิบสำคัญซึ่งมี
สูตรเป็นความลับทางการค้าตาม Know-How ที่บริษัทใช้ในการผลิต  จึงอาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากหากผู้จัดจำหน่ายรายใหญ่ดังกล่าวยกเลิกการจัดส่งวัตถุดิบให้แก่
บริษัท หรือไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบได้ตรงตามเวลาที่กำหนด
อย่างไรก็ตามในการสั่งซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า  บริษัทได้ทำการค้ากับผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบในประเทศรายดังกล่าวมาเป็นเวลานาน โดยมีการทำสัญญาระหว่างบริษัท
และผู้จัดจำหน่าย เพื่อให้ผู้จัดจำหน่ายสามารถจัดหาวัตถุดิบตามสัญญาตรงตาม Know-How ทั้งนี้
หากผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบตามสัญญารายดังกล่าวไม่สามารถจัดส่งวัตถุดิบให้แก่
บริษัทได้ หรือไม่สามารถจัดส่งได้ตรงตามเวลาที่กำหนด  บริษัทสามารถสั่งซื้อวัตถุดิบดังกล่าวจากบริษัทคู่ค้า กลุ่มบริษัทเจ้าของ Know-How เพื่อใช้ในการผลิตและสามารถ
ส่งสีให้ลูกค้าตามคำสั่งซื้อในเวลาที่ตกลงได้  ซึ่งการนำเข้าวัตถุดิบจากต่างประเทศจะมีต้นทุนสูงกว่าวัตถุดิบในประเทศและอาจส่งผลให้ต้นทุนการผลิตสินค้าของบริษัทสูงขึ้น

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงอุตสาหกรรมยานยนต์

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

รายได้จากการรับจ้างผลิตสีกลุ่มยานยนต์จะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์  ซึ่งสภาวะเศรษฐกิจประเทศไทยในภาพรวมยังไม่มีแนวโน้มที่ดีขึ้น  กำลัง
การซื้อโดยเฉพาะในภาคครัวเรือนยังคงอยู่ในภาวะหดตัว  อัตราการบริโภคสินค้ากลุ่มยานยนต์จึงเป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทโดยตรง
อย่างไรก็ตามอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมที่ได้รับการส่งเสริมจากภาครัฐอยู่อย่างต่อเนื่อง  โดยส่วนใหญ่มีฐานการผลิตชิ้นส่วนและประกอบในประเทศไทย  ในขณะ
ที่ผู้บริโภคก็เลือกที่จะลดภาระค่าใช้จ่ายโดยการใช้รถจักรยานยนต์เป็นพาหนะในการเดินทางและการขนส่งทดแทนการใช้รถยนต์ซึ่งมีต้นทุนที่สูงกว่า  ซึ่งถือเป็นปัจจัยที่สนับสนุน
การดำเนินธุรกิจของบริษัท  ในขณะเดียวกันการผลิตเพื่อการส่งออกยังคงมีแนวโน้มที่ดี  อีกทั้งอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอุตสาหกรรมที่พฤติกรรมการใช้สีของผู้ผลิตยานยนต์ยัง
คงไม่เปลี่ยนยี่ห้อสีจากเดิมที่ตนเคยใช้อยู่  เนื่องจากมีต้นทุนในการเปลี่ยนแปลงสูง (Switching Cost)  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบต้นทุนสีที่ใช้ในการผลิตกับต้นทุนสินค้าคิดเป็น
สัดส่วนที่น้อยมาก เช่น ต้นทุนสีเปรียบเทียบกับต้นทุนรถยนต์ทั้งคัน  ผู้ใช้สีจึงเลือกที่จะใช้สีที่ตนให้การยอมรับและไม่เสี่ยงที่จะเปลี่ยนไปใช้สีที่ไม่เป็นที่รู้จักหรือไม่เป็นที่ยอม
รับ  แม้สีดังกล่าวจะมีราคาขายที่ต่ำกว่า ดังนั้นจึงมั่นใจได้ว่าฐานลูกค้าผู้ใช้สีของ BASF จะยังคงใช้สีของ BASF ต่อไป

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทต้องใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ตระหนักถึงการรักษาสิ่งแวดล้อมด้วย  เพราะสีเป็นส่วนหนึ่งของผลิตภัณฑ์ของลูกค้าด้วย ด้วยเหตุผลดังกล่าวมานี้ทำให้บริษัทต้องพยายาม
พัฒนาเทคโนโลยี และกระบวนการผลิตให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า หากลูกค้าผู้ใช้สีเปลี่ยนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาดใหญ่ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัสดุที่ใช้
ในการผลิตของลูกค้าจากโลหะ มาเป็นกระดาษ หรือการลดการใช้ทินเนอร์ในผลิตภัณฑ์ของลูกค้า ตลอดจนการเปลี่ยนสูตรการผลิตเป็นสูตรน้ำ (Water Borne) การใช้หุ่น
ยนต์ในขั้นตอนการพ่นสี ทำให้ลดการสูญเสียของสีระหว่างการพ่น และการใช้สารเคมีชนิดใหม่ๆ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงขนาดใหญ่ดังกล่าวอาจทำให้บริษัทมีค
วามเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้
อย่างไรก็ตาม โดยปกติแล้วลูกค้าผู้ใช้สีจะเป็นผู้ผลิตที่มีการวางแผนในสายการผลิตระยะยาว และมักไม่มีการเปลี่ยนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาดใหญ่บ่อยครั้ง
เนื่องจากในการเปลี่ยนแปลงสายการผลิตหรือเทคโนโลยีขนาดใหญ่แต่ละครั้งจะต้องใช้เงินลงทุนสูง  รวมถึงบริษัทมีการวางแผนการผลิตให้สอดคล้องกับแผนการผลิตในระยะ
ยาวของลูกค้าด้วย  จึงทำให้บริษัทสามารถประเมินแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของเทคนิคการผลิต และสามารถปรับแผนการลงทุนของบริษัทเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับแผน
ของลูกค้า  ซึ่งจะช่วยให้บริษัทสามารถลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีได้

หมายเหตุ :
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ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราและราคาวัตถุดิบ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทใช้เคมีภัณฑ์เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตสี มีบางส่วนต้องนำเข้าจากต่างประเทศ และซื้อผ่านผู้จัดจำหน่ายวัตถุดิบ จึงทำให้บริษัทมีการซื้อวัตถุดิบทั้งในรูปสกุลเงินบาท และ
สกุลเงินต่างประเทศ จึงอาจทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
อย่างไรก็ตาม บริษัทมีวงเงินสำหรับทำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงินซึ่งเป็นวงเงินที่เพียงพอต่อมูลค่าการสั่งซื้อวัตถุดิบ
จากต่างประเทศในแต่ละครั้ง  นอกจากนี้ บริษัทมีการวางแผนการผลิตตามแผนการผลิตสินค้าของลูกค้าก่อนการซื้อวัตถุดิบหลักๆ จากผู้จำหน่ายวัตถุดิบ เพื่อให้มีวัตถุดิบให้พอ
เพียงสำหรับการผลิตสีในแต่ละคำสั่งซื้อจากลูกค้า และบริษัทยังติดตามความเคลื่อนไหวของราคาอุปสงค์และอุปทานของเคมีภัณฑ์ในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด เพื่อเป็นข้อมูลใน
การบริหารต้นทุนการผลิต ลดความเสี่ยงจากผลกระทบของความผันผวนของราคาวัตถุดิบ และทำให้บริษัทบริหารอัตรากำไรขั้นต้นได้

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความเสี่ยงจากโรคระบาด

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทได้ตระหนักถึงความเสี่ยงจากโรคระบาดนี้ จึงได้กำหนดแนวปฏิบัติการป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของเชื้ออื่นที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต  เพื่อดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกภาคส่วน ทั้งลูกค้า คู่ค้า พนักงาน รวมไปถึงชุมชนในสังคม  โดยมีการตั้งคณะทำงานเพื่อติดตามสถานการณ์ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของเชื้อ มี
มาตรการคัดกรองบุคคลภายนอกและพนักงานก่อนเข้าภายในบริษัทและรณรงค์ให้พนักงานสวมใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาปฏิบัติงาน  รวมทั้งมีการกำหนดให้มีการเว้นระยะ
ห่างทางสังคมในการปฏิบัติงานและอนุญาตให้พนักงานบางส่วนสามารถปฏิบัติงานที่บ้านได้  ทำให้ในช่วงที่ผ่านมาบริษัทสามารถควบคุมไม่ให้มีการระบาดของเชื้อ COVID-19
ภายในบริษัทได้เป็นอย่างดี และมีความพร้อมต่อการผลิตและให้บริการแก่ลูกค้าเสมอ

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทได้จัดทำแผนป้องกันและลดความเสี่ยงจากอัคคีภัยและอุทกภัย โดยด้านอัคคีภัยบริษัทมีการตั้งคณะทำงานแผนฉุกเฉินขึ้นเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น  พร้อม
จัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อมหลักสูตรการผจญเพลิงและการอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี  มีการติดตั้งระบบแจ้งเตือนเมื่อเกิดควันไฟและตรวจสอบตลอดจนปรับปรุงอุปกรณ์
ป้องกันไฟให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา    นอกจากนี้บริษัทยังมีการป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยการทำประกันวินาศภัยทรัพย์สินของบริษัท เพื่อลดและ
กระจายความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น

หมายเหตุ :
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  และติดตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่มีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจที่ประกาศบังคับ
ใช้ใหม่อย่างสม่ำเสมอ  รวมถึงสื่อสารเผยแพร่ให้บุคลากรขององค์กรมีความเข้าใจในข้อกำหนดอย่างถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทตระหนักดีว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจ ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  มีการกำหนดนโยบายการควบคุมภายในโดยจัดทำเป็นคู่มือจรรยาบรรณของพนักงานและสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
ได้รับทราบในการปฐมนิเทศการเป็นพนักงานของบริษัท  เพื่อให้พนักงานยึดมั่นที่จะปฏิบัติในฐานะผู้ปกป้องชื่อเสียงและรักษาเกียรติภูมิของบริษัท  ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการ
แจ้งเบาะแสและมีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

การดำเนินธุรกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศของบริษัทจะอยู่ภายใต้ข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสารเคมี  ทั้งด้านการจัดหาวัตถุดิบ การผลิตและการขนส่ง  โดย
ข้อจำกัดเหล่านั้นเป็นสิ่งที่บริษัทต้องปฏิบัติตามและหากมีการฝ่าฝืนอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือชื่อเสียงของบริษัทได้

หมายเหตุ :

ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ (2.2.2)

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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บริษัทได้กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยมีการประเมินความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในทุกธุรกิจที่บริษัทลงทุน  ตลอดจนให้มีการรายงานความคืบหน้า
ของการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องผ่านคณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท  และกำหนดให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบมีหน้าที่รายงานความ
คืบหน้าของโครงการและการบริหารความเสี่ยงในประเด็นต่างๆ ต่อที่ประชุม

หมายเหตุ :

 • การลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากการถูกควบคุมเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้น

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทนและธรรมาภิบาล  คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง และ คณะกรรมการบริหาร  โดยมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการต่างๆ อย่างชัดเจน  อีกทั้งประธานคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ  และเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบการเงินและรายงานทางการ
เงินต่างๆ จึงมีส่วนช่วยให้การดำเนินงานของคณะกรรมการต่างๆ เป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

หมายเหตุ :

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

บริษัทได้จัดทำแผนป้องกันและลดความเสี่ยงจากอัคคีภัยและอุทกภัย โดยด้านอัคคีภัยบริษัทมีการตั้งคณะทำงานแผนฉุกเฉินขึ้นเพื่อปฏิบัติหน้าที่ในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น  พร้อม
จัดให้มีการฝึกอบรมและฝึกซ้อมหลักสูตรการผจญเพลิงและการอพยพหนีไฟเป็นประจำทุกปี

สำหรับความเสี่ยงจากการเกิดอุทกภัย  คณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยได้ดำเนินมาตรการป้องกัน ดูแลและแก้ไขสถานการณ์  มีการประชุมจัดทำแผนป้องกัน
ก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุและหลังเกิดเหตุ  การติดตามข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ  และแผนการฟื้นฟูบริเวณสำนักงานในกรณีที่เกิดเหตุที่เพื่อให้การปฏิบัติงานสามารถ
กลับสู่สภาพปกติได้โดยเร็ว

หมายเหตุ :

 • อื่น ๆ

ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามข้อกำหนดหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: http://www.easonplc.com/th/investor-corporate-governance.htmlURL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท (ถ้ามี)

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท (ถ้ามี) : http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%
E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%
B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%
AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%
E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%
E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%
B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%
B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%
B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%
B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%
B8%B2%E

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการพลังงานทดแทน/พลังงานสะอาด,
การจัดการทรัพยากรน้ำ, การจัดการขยะและของเสีย, การจัดการก๊าซเรือน
กระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 1,627,546.00 1,719,693.00 1,798,999.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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http://www.easonplc.com/th/investor-corporate-governance.html
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E
http://www.easonplc.com/th/9-Policy/1.%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%20%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%8B%E0%B8%B6%E0%B9%88%E0%B8%99%20%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%8C%20%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%94%20(%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E


2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 10,729.00 10,937.00 11,513.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2565 25672566

2,800.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 6,727.00 3,250.00

72,050.00ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 74,659.00 62,271.00

74,850.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 81,386.00 65,521.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 25672566

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 304.00 304.00

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 289.00 289.00

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) 0.00 0.00

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

593.00 593.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : ไม่มี
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค, สิทธิชุมชนและสิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือกปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2565 2566 2567

พนักงานชาย (คน) 112 114 115

พนักงานหญิง (คน) 80 79 82

พนักงานรวม (คน) 192 193 197

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 115,105,416.00 122,376,341.00 129,708,133.00

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 25672566

6.00จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 9.81 13.54

240,963.00ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 245,294.00 517,995.00

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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 • ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 7.29 5.70 4.06

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2565 2566 2567

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://easonplc.com/good_corporate_governance/good_corporate_governance.php

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส
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การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 9 100.00

กรรมการชาย 5 55.56

กรรมการหญิง 4 44.44

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 55.56

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 44.44

กรรมการอิสระ 4 44.44

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
เพศ: หญิง
อายุ: 79 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

4 ก.พ. 2548 บัญชี, การเงิน, การจัดการองค์กร,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

นาย สนิท เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

3 ม.ค. 2526 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, บัญชี, การเงิน
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นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

2 ม.ค. 2530 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การเงิน, การจัดการ
องค์กร

นาย วิชัย เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

2 ม.ค. 2532 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์

นาย เจน วองอิสริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

5 ม.ค. 2548 เศรษฐศาสตร์, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, การจัดการองค์กร, การจัดการ
ความเสี่ยง, ตรวจสอบภายใน

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
เพศ: หญิง
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

4 ก.พ. 2548 บัญชี, การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

14 มี.ค. 2548 การตลาด, ความยั่งยืน, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง
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นาย ธราพงษ์ วิทิตศานต์
เพศ: ชาย
อายุ: 68 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาเอก
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

22 เม.ย. 2559 ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์, พลังงานและ
สาธารณูปโภค, การจัดการองค์กร,
การจัดการความเปลี่ยนแปลง, การ
ออกแบบ

นาย สนั่น เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

9. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

13 พ.ย. 2563 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการองค์กร

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ไม่ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ไม่ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ

16



ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 79 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

4 ก.พ. 2548 บัญชี, การเงิน, การจัดการองค์กร,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

นาย เจน วองอิสริยะกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 71 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

5 ม.ค. 2548 เศรษฐศาสตร์, อาหารและเครื่อง
ดื่ม, การจัดการองค์กร, การจัดการ
ความเสี่ยง, ตรวจสอบภายใน

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง [1]
เพศ: หญิง
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

4 ก.พ. 2548 บัญชี, การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการบริหารชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง

นาย สนั่น เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2548

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2548

นาย สนิท เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2548

นาย วิชัย เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2548

นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการบริหาร 14 มี.ค. 2548
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นาย ม่ำ อรรณพพงศ์
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการบริหาร 12 พ.ค. 2566

นาย ณัฐพล เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: การเงิน
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการบริหาร 14 ส.ค. 2567

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
นาย เจน วองอิสริยะกุล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
นาย วิชัย เอกแสงกุล
นาย จิตติ เอกแสงกุล
นาย ณัฐพล เอกแสงกุล

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา
: คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน
: คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล
: คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่าตอบแทน
และธรรมาภิบาล

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย สนั่น เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปกรรมศาสตร์

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 14 มี.ค. 2548 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการองค์กร

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 67 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ

2. กรรมการผู้จัดการ 14 มี.ค. 2548 การตลาด, ความยั่งยืน, การจัดการ
องค์กร, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง

นาย สนิท เอกแสงกุล [1][2]
เพศ: ชาย
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

3. รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส

14 มี.ค. 2548 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, บัญชี, การเงิน

นาย วิชัย เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์

4. รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส

14 มี.ค. 2548 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์

นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล
เพศ: หญิง
อายุ: 60 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ

5. รองกรรมการผู้จัดการ
อาวุโส

14 มี.ค. 2548 เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การเงิน, การจัดการ
องค์กร

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)
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จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2565 2566 2567

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 17,626,460.00 23,400,100.00 22,596,315.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 115

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 82

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 197

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 129,708,133.00

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 197

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 144

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 73.10

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)
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การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
เพศ: หญิง
อายุ: 79 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บัญชี
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
4 ก.พ. 2548

บัญชี, การเงิน, การจัดการองค์กร,
ตรวจสอบภายใน, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
เพศ: หญิง
อายุ: 66 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
4 ก.พ. 2548

บัญชี, การเงิน, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ตรวจสอบ
ภายใน

นาย สนั่น เอกแสงกุล
เพศ: ชาย
อายุ: 69 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: ศิลปกรรมศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
13 พ.ย. 2563

เงินทุนและหลักทรัพย์, ยานยนต์,
บรรจุภัณฑ์, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการองค์กร

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ
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นาง พิสมัย บุณยเกียรติ ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สนิท เอกแสงกุล กรรมการ เข้าร่วม

นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วิชัย เอกแสงกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เจน วองอิสริยะกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ธราพงษ์ วิทิตศานต์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย สนั่น เอกแสงกุล กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 5

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 26 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
(ประธานกรรมการ)

1. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย สนิท เอกแสงกุล
(กรรมการ)

2. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล
(กรรมการ)

3. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย วิชัย เอกแสงกุล
(กรรมการ)

4. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม
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นาย เจน วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

5. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการ)

6. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
(กรรมการ)

7. - 4/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย ธราพงษ์ วิทิตศานต์
(กรรมการ)

8. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

นาย สนั่น เอกแสงกุล
(กรรมการ)

9. - 5/5 เข้าร่วม เข้าร่วม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
(ประธานกรรมการ)

1. - 75,000.00 150,000.00 ไม่มี

นาย สนิท เอกแสงกุล
(กรรมการ)

2. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นางสาว สิรินันท์ เอกแสงกุล
(กรรมการ)

3. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาย วิชัย เอกแสงกุล
(กรรมการ)

4. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาย เจน วองอิสริยะกุล
(กรรมการ)

5. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการ)

6. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นางสาว เพชรรัตน์ เอกแสงกุล
(กรรมการ)

7. - 40,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาย ธราพงษ์ วิทิตศานต์
(กรรมการ)

8. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี

นาย สนั่น เอกแสงกุล
(กรรมการ)

9. - 50,000.00 120,000.00 ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 6

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาง พิสมัย บุณยเกียรติ
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 6/6

นาย เจน วองอิสริยะกุล
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 6/6

นางสาว ทิพวรรณ อุทัยสาง
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 6/6
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