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สารจากประธานกรรมการ
สรุปภาพรวมของปี 2567
เศรษฐกิจไทยเติบโตร้อยละ 2.7 ในปี 2567 เพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 1.9 ในปี 2566 ได้แรงหนุน
จากการส่งออกท่ีฟ้ืนตัวในช่วงปลายปี โดยเฉพาะความต้องการสินค้าอิเล็กทรอนิกส์
และสินค้าเกษตรที่เพิ่มขึ้น รวมถึงภาคการท่องเที่ยวที่กลับมาฟื้นตัวจากฐานที่ต่ำ�ในปี 
2566 นอกจากนี้ การลงทุนภาครัฐคาดว่าจะเร่งตัวขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปีจากการ 
ใช้จ่ายงบประมาณของภาครัฐที่เพิ่มขึ้น 

แนวโน้มปี 2568
UOB Global Economics & Market Research (GEMR) คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะเติบโต
ร้อยละ 2.9 ในปี 2568 โดยได้รับแรงหนุนจากปัจจัยหลัก ได้แก่ 1) การลงทุนภาครัฐที่
ขยายตัวจากงบลงทุนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปี 2567 2) การส่งออกท่ีมีแนวโน้มเติบโต
ตามวัฏจักรขาข้ึนของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 3) การท่องเท่ียวท่ีฟ้ืนตัวจากจำ�นวน
นักท่องเท่ียวขาเข้าท่ีเพ่ิมข้ึน และ 4) การลงทุนภาคเอกชนท่ีมีสัญญาณการฟ้ืนตัวแม้ว่า
การบริโภคภายในประเทศอาจเติบโตในอัตราท่ีชะลอลงแต่คาดว่านโยบายภาครัฐท่ีมุ่งเน้น
การปรับโครงสร้างหน้ีและกระตุ้นการบริโภคจะช่วยหนุนเศรษฐกิจให้ขยายตัวต่อเน่ืองในปี 
2568 เราคาดการณ์ว่าธนาคารแห่งประเทศไทย (BOT) จะปรับลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายลง  
25 bps สู่ระดับร้อยละ 2.00 ในปี 2568

สภาวะตลาดหลักทรัพย์โดยรวมปี 2567
ภาพรวมตลาดหุ้นไทยปี 2567 SET Index ปรับตัวลดลงร้อยละ 1.1 ในปี 2567 โดยใน
ช่วงครึ่งปีแรกตลาดเผชิญแรงขายจากนักลงทุนต่างชาติที่ได้รับผลกระทบจากความไม่
แน่นอนทางการเมือง อย่างไรก็ตาม ตลาดฟื้นตัวในช่วงครึ่งหลังของปี หลังจากการจัด
ตั้งรัฐบาลใหม่ภายใต้การนำ�ของนายกรัฐมนตรีแพทองธาร ชินวัตร แม้ว่าดัชนีจะฟื้นตัว
ข้ึน แต่การปรบัตัวขึน้ของตลาดกระจกุตัวอยูใ่นกลุม่หุน้ขนาดใหญ ่ ขณะทีหุ่น้ขนาดกลาง
และขนาดเล็กให้ผลตอบแทนต่ำ�กว่าตลาดโดยรวม

กลุ่มอุตสาหกรรมที่ให้ผลตอบแทนสูงสุด ได้แก่กลุ่มชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 67), กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศ (เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 37), กลุ่มส่ือ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 13)  
และกลุ่มธนาคาร (เพิ่มขึ้นร้อยละ 11) ขณะที่กลุ่มที่ให้ผลตอบแทนต่ำ�สุด ได้แก่ กลุ่มบรรจุ
ภัณฑ์ (ลดลงร้อยละ 33), กลุ่มขนส่งและโลจิสติกส์ (ลดลงร้อยละ 25) และกลุ่มยานยนต์ 
(ลดลงร้อยละ 25)

ในปี 2567 นักลงทุนท่ีซื้อสุทธิ ได้แก่ นักลงทุนรายย่อยในประเทศ (49 พันล้านบาท),  
นักลงทุนสถาบันในประเทศ (49 พันล้านบาท) และบัญชีบริษัทหลักทรัพย์ (15 พันล้าน
บาท) ขณะที่นักลงทุนต่างชาติขายสุทธิ (148 พันล้านบาท) โดยตลาดหุ้นไทยได้รับแรง
กดดันหลักจากการไหลออกของเงินทุนจากนักลงทุนต่างชาติ  

ผลการดำ�เนินงาน ปี 2567
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีขาดทุนสุทธิ จำ�นวน 129.99 ล้านบาท เทียบ
กับที่มีผลกำ�ไรสุทธิ 90.86 ล้านบาท ในงวดเดียวกันของปีก่อน ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจาก 
ค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึ้นจาก 1,031,775,340 บาท เป็น 1,178,185,017 หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ  
14.19 โดยมีสาเหตุหลักจากการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจำ�นวน  
252,678,922 บาท



นายวิโรจน์ ต้ังเจตนาพร
ประธานกรรมการ
บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน ( ประเทศไทย ) จำ�กัด (มหาชน)

แนวโน้มตลาดหุ้นและธุรกิจปี 2568
ในปี 2568 เราคาดว่าตลาดหุ้นไทยจะแกว่งตัวผันผวนออกด้านข้างโดยเฉพาะในช่วง
คร่ึงปีแรก ทิศทางตลาดอาจได้รับผลกระทบจากนโยบายของประธานาธิบดีสหรัฐฯ  
โดนลัด ์ทรมัป ์ซึง่ความเสีย่งดา้นภมูริฐัศาสตรท์ีเ่พิม่ขึน้อาจทำ�ใหเ้งนิทนุไหลเขา้สูส่นิทรพัย์
สกลุเงนิดอลลารส์หรัฐ และเพิม่ความเสีย่งต่อการไหลออกของเงนิทนุจากตลาดเกดิใหม ่
รวมถึงไทย

ท่ามกลางความไม่แน่นอนนี้ เราแนะนำ�กลยุทธ์การลงทุนที่เน้นหุ้นในประเทศ ซ่ึงได้รับ 
ผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงทางการเมืองระหว่างประเทศน้อยกว่า

ธีมการลงทุนหลักในปี 2568 ได้แก่ 1) กลุ่มที่ได้รับแรงหนุนจากโมเมนตัมเศรษฐกิจ 
(การท่องเที่ยวและการก่อสร้าง) 2) กลุ่มที่ได้ประโยชน์จากการปรับโครงสร้างหน้ีและ
มาตรการกระตุ้นกำ�ลังซื้อ (การเงิน ค้าปลีก และธนาคาร) 3) กลุ่มที่ได้อานิสงส์จาก
วัฏจักรดอกเบ้ียขาลง (การเงินและสาธารณูปโภค) 4) กลุ่มท่ีได้รับประโยชน์จากรอบใหม่ 
ของการลงทุนในไทย (นิคมอุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว)

คำ�ขอบคุณ
ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน ทีมผู้บริหาร และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท่ีได้ให้ความไว้วางใจ ความช่วยเหลือ และการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง 
ตลอดมา



ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน

1. 	โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท 
1.1	นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริิษัทัได้้พัฒันาแผนธุรุกิิจซึ่่�งจะทบทวนทุุกปีีเพื่่�อให้ท้ันักับัเหตุกุารณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้า้งโหมดธุรุกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืนซึ่่�งคำนึึง
ถึึงความต้้องการในการแข่่งขััน ตอบสนองความคาดหวัังของลููกค้้า เคารพผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม และตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ

การจััดทำแผนธุุรกิิจระยะกลาง บริิษััทฯ พิิจารณาถึึงสภาพแวดล้้อม ภาวะเศรษฐกิิจ และการเมืืองทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ 
รวมทั้้�งปััจจััยภายใน โดยผู้้�บริิหารจะพิิจารณากำหนดแนวทางขององค์์กรและจััดทำแผนกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์และค่่า
นิิยมขององค์์กร 

วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมายหรือกลยุทธ์
ในการดำ�เนินงาน

พันธมิตรทางการเงินที่คุณไว้วางใจ

การลงทุนอย่างมีเป้าหมาย

มุ่งให้บริการเพื่อความสำ�เร็จทางการเงินอย่าง
ต่อเนื่อง สู่ผู้นำ�ในธุรกิจหลักทรัพย์ เพื่อให้ผู้มี
ส่วนได้เสียได้รับความพึงพอใจสูงสุดอย่างย่ังยืน

•	การให้บริการที่มีคุณภาพสูงสุด
•	ติดต่อกับลูกค้าอย่างมืออาชีพ ให้บริการถูกต้องตรงเวลา 
•	สนับสนุนการเรียนรู้และโอกาสในการเติบโต พัฒนาทักษะ 	
	 ความเป็นมืออาชีพของพนักงาน
•	ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
	 ลูกค้าผู้มีส่วนได้เสีย สิ่งแวดล้อมและสังคม

บริษัทฯ มุ่งให้บริการซื้อขายหลักทรัพย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตรูปแบบใหม่ ภายใต้ชื่อ UTRADE 
โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาระบบ เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กับลูกค้า สามารถใช้งานง่ายพร้อมกับ
สรรหาเครื่องมือ บทวิเคราะห์ และการจัดอบรมสัมมนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้ลูกค้าสามารถ
เพิ่มขีดความสามารถในการแสวงหากำ�ไรด้วยเครื่องมือที่ใช้งานง่าย และลูกค้ายังสามารถรับ
ทราบข้อมูลเพ่ิมเติมในเชิงลึกท้ังแนวโน้มตลาดและโอกาสในการลงทุนจากนักวิเคราะห์มืออาชีพ
ผ่านมุมมองที่หลากหลายและเป็นสากล โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความรู้และพัฒนา
แนวคิด มุมมองความเป็นไปได้ในด้านการลงทุนให้กับลูกค้า และบุคคลทั่วไปผู้ที่สนใจเกี่ยวกับ
การลงทุน บริษัทฯ มีการกำ�หนดอัตราค่าธรรมเนียมท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม พร้อมกับจัดเตรียม
เครื่องมือ บทวิเคราะห์ และการนำ�เสนอแหล่งความรู้ให้แก่นักลงทุน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริิษัทัหลักทรััพย์ ยูโูอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ”) เดิิมชื่่�อ บริิษัทัหลักทรัพัย์ มหาสมุทุร จําํกัดั จดทะเบีียน
จัดัตั้้�งเม่ื่�อวันัที่่� 2 กรกฎาคม 2541 ด้้วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 250 ล้้านบาท การจัดตั้้�งบริิษัทัเป็็นผลมาจากการแยกการประกอบ
ธุุรกิิจเงิินทุุนและธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ออกจากกัันของบริิษััทเงิินทุุนหลัักทรััพย์์ มหาสมุุทร จำกััด บริิษััทฯ รัับโอนสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน
ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลักทรััพย์ รวมทั้้�งสมาชิิกตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย หมายเลข 26 จากบริิษััทเงิินทุุนหลักทรััพย์ 
มหาสมุุทร จําํกัดั และได้้รัับความเห็็นชอบจากสําํนักังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. โดยเริ่่�มประกอบธุรุกิิจหลักทรัพัย์ตั้้�งแต่่นั้้�นเป็็นต้้นมา  

ในปีี 2543 บริิษััทหลัักทรััพย์์ มหาสมุุทร จํํากััด จำหน่่ายหุ้้�นให้้ทาง ยููไนเต็็ด อิินเวสเมนท์์ ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มยููโอบีี ที่่�
ประเทศสิิงคโปร์์ และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี (ประเทศไทย) จํํากััด ต่่อมามีีการรวมตััวกัันทางธุุรกิิจระหว่่างกลุ่่�ม
ธนาคารยููโอบีี กัับ กลุ่่�ม เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ เป็็น ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ทำให้้ในปีี 2544 มีีการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�น
ใหม่่โดย ยููไนเต็็ด อิินเวสเมนท์์ ลิิมิิเต็็ด ได้้ขายหุ้้�นที่่�ถืือทั้้�งหมดให้้กัับ ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ทำให้้ ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน 
โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จํําหน่่ายได้้ทั้้�งหมด และเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์
เฮีียน (ประเทศไทย) จํํากััด หลัังจากนั้้�นในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อธุุรกิิจรายย่่อยจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ บีีเอ็็นพีี พาริิบาส์์ พีีรีีกรีีน 
(ประเทศไทย) จำกััด และในวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2548 บริิษััทฯ ได้้แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนโดยใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััทหลัักทรััพย์์ 
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  

ทั้้�งนี้้� ยูโูอบีี-เคย์์เฮียีน โฮลดิ้้�งส์์ ลิมิิเิต็ด็ ซึ่่�งเป็็นบริิษัทัแม่่ เป็็นบริิษัทัหลักทรัพัย์จดทะเบีียนโดยมีีบริิษัทัย่่อยท่ี่�ดำเนินิธุรุกิิจหลักัทรัพัย์
ที่่�มีีส่่วนแบ่่งการตลาดสูงสุดุในสิงิคโปร์ มีีสำนักังานในประเทศฮ่่องกง มาเลเซีีย ลอนดอน นิวิยอร์์ก จาการ์์ต้้า เซ่ี่�ยงไฮ้้ มะนิลิา และ
โตรอนโต้้ นอกจากนี้้�ยัังเป็็นบริิษััทในเครืือของยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์ ที่่�เป็็นธนาคารพาณิิชย์์ขนาดใหญ่่ในสิิงคโปร์์ มีีสาขาใน
ประเทศไทย คืือ ธนาคารยููโอบีี จำกััด (มหาชน) จากความสััมพัันธ์์และเครืือข่่ายที่่�กว้้างขวางดัังกล่่าวทำให้้บริิษััทฯ สามารขยาย
ฐานลููกค้้าทั้้�งในและต่่างประเทศได้้อย่่างกว้้างขวาง 

บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ และความช่่วยเหลืือในการดำเนิินธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จากบริิษััทในกลุ่่�มอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยได้้มีีการทำสััญญาการให้้บริิการ (Service Agreement) กัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของ 
ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด โดยการให้้บริิการครอบคลุุมด้้านต่่างๆ หลายด้้าน (รายละเอีียดของสััญญาให้้บริิการและค่่า
ธรรมเนีียมการให้บ้ริิการสามารถดูไูด้้ใน รายการระหว่่างกันั) จากที่่�ผ่่านมาจนถึงึปัจัจุบุันั บริิษัทัฯ ได้้รับัความช่่วยเหลืือตามสัญัญา
ให้้บริิการ เช่่น ให้้ความช่่วยเหลืือในการพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สามารถเช่ื่�อมโยงเป็็นระบบเดีียวกัันภายในกลุ่่�ม
ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน ช่่วยแนะนำในการติดิตั้้�งระบบการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�งพัฒันาระบบต่่างๆ ให้ม้ีีประสิทิธิภิาพมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานสากล 

ตั้้�งแต่่ปีี 2548 บริิษััทฯ ยัังได้้รัับการสนัับสนุุนทางด้้านการตลาดและการดำเนิินโครงการ Cross Selling ทำให้้บริิษััทฯ สามารถ
ขยายการให้้บริิการทางด้้านนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แก่่ลููกค้้าได้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการแนะนำลููกค้้าผ่่านบริิษััทในกลุ่่�ม นอกจากนี้้� 
บริิษััทฯ ยัังได้้ประโยชน์์จากการใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันกัับบริิษััทในกลุ่่�ม เช่่น การใช้้ข้้อมููลต่่างๆ ร่่วมกัันในงานวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ 
รวมถึึงการให้้บริิษััทฯ สามารถเข้้าถึึงบทความวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์และสภาวะตลาดในต่่างประเทศที่่�จััดทำขึ้้�นโดยบริิษััทในกลุ่่�ม
เพื่่�อพััฒนางานวิิจััยของบริิษััทฯ

ปีี 2553 บริิษัทัฯ รับัโอนธุรุกิจินายหน้า้ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์(Brokerage Business) จากบริิษัทัหลักัทรัพัย์ ์เมอร์ช์ั่่�นพาร์ท์เนอร์ ์จำกัดั 
(มหาชน) ซึ่่�งเป็น็การรับัโอนทรัพัย์ส์ินิและผลประโยชน์ต์่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิิจนายหน้า้ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์โดยบริิษัทัฯ ได้้ออก
และจััดสรรหุ้้�นสามััญที่่�ออกใหม่่ให้้แก่่บริิษััทหลัักทรััพย์์เมอร์์ชั่่�น พาร์์ทเนอร์์ จำกััด (มหาชน) เพื่่�อเสริิมความแข็็งแกร่่งทางธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ

ปีี 2554 บริิษััทฯ รัับโอนธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จากบริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููไนเต็็ด จำกััด (มหาชน) (“ยููไนเต็็ด”) ซึ่่�งรวมถึึง สิิทธิิประโยชน์์
และผลประโยชน์์ที่่�จะได้้มา จะจ้้าง หรืือจะทำสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้บริิการเป็็นการเฉพาะของที่่�ปรึึกษาการลงทุุน ทรััพย์์สิินใด 
สิทิธิกิารเช่่าท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัธุรุกิจิหลักทรัพัย์ ์ทรััพย์ส์ินิในรูปูของเงินิสด ลูกูหนี้้�การค้า้ และหนี้้�สินิอื่่�นๆ แต่่ไม่่รวมถึึงหนี้้�สินิและภาระ
ผููกพัันของยููไนเต็็ด ก่่อนการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ของยููไนเต็็ด (“การรัับโอนธุุรกิิจ”) 

11บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



ปีี 2556 บริิษััทฯ ได้้จำหน่่ายไปซึ่่�งเงิินลงทุุนทั้้�งหมดในหุ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููไนเต็็ด จำกััด (มหาชน) 

ปีี 2559 บริิษัทัฯ ขยายธุรุกิิจรายย่่อยโดยการทำสัญัญาซื้้�อขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุรุกิจิหลักัทรัพัย์ส์ำหรับัลูกูค้า
รายย่่อยบางส่่วน จากบริิษัทัหลักัทรัพัย์ ์คันัทรี่่� กรุ๊๊�ป จำกัดั (มหาชน) ซึ่่�งสินิทรัพัย์ด์ังักล่่าวรวมถึงึที่่�ปรึึกษาการลงทุนุและสำนักังาน
สาขา 21 แห่่ง 

ปี ี2561 บริษิััทฯ ทำสัญัญาซื้้�อขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการประกอบธุุรกิจิหลักัทรัพัย์ส์ำหรับัลูกูค้า้รายย่่อยบางส่่วนจากบริษิััท
หลัักทรััพย์์ เออีีซีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวรวมถึึงที่่�ปรึึกษาการลงทุุน และสำนัักงานสาขา 6 แห่่ง และบริิษััทฯ ได้้รัับ
ความเห็็นชอบให้้เป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการเพิ่่�มรายได้้ให้้กัับบริิษััทฯ

ปีี 2565 บริิษััทฯ ขยายธุุรกิิจรายย่่อยโดยการทำสััญญาซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์รวมถึึงที่่�
ปรึึกษาการลงทุุนสำหรัับลููกค้้ารายย่่อยบางส่่วนจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเชีียเวลท์์ จำกััด	

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา

ในปีี 2567 มููลค่่าการซื้้�อขายของบริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 1.82 ของมููลค่่าการซื้้�อขายจากโบรกเกอร์์รวมในประเทศไทย ซึ่่�งต่่ำกว่่า
ระดัับในปีี 2566 2565 และ 2564 (ร้้อยละ 1.91 2.20 และ 2.94 ตามลำดัับ) เนื่่�องจากฐานลููกค้้าของบริิษััทเป็็นนัักลงทุุนรายย่่อย
ในประเทศ ซึ่่�งมีีส่่วนแบ่่งปริิมาณการซื้้�อขายเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 34.02 (จากปีี 2566 ที่่�ร้้อยละ 33.82) ขณะที่่�นัักลงทุุนต่่างชาติิมีี
ส่่วนแบ่่งปริิมาณการซื้้�อขายลดลงเป็็นร้้อยละ 50.05 (จากปีี 2566 ที่่�ร้้อยละ 50.68) ท่่ามกลางการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงขึ้้�น บริิษััทฯ 
พยายามอย่่างมากที่่�จะรัักษาส่่วนแบ่่งทางการตลาดไว้้จาก 1) การจััดสััมมนาด้้านการลงทุุน 2) เข้้าร่่วมในการนำเสนอขายหุ้้�นต่่อ
นัักลงทุุนครั้้�งแรก (IPO) และตราสารหนี้้� และ 3) จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ให้้กัับลููกค้้า และนัักลงทุุนผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง 
ๆ ของทางบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับทีีมการตลาด และเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้ารายย่่อยได้้มากขึ้้�นและได้้รัับ
ส่่วนแบ่่งทางการตลาดมากขึ้้�น	

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีี 1 สำนัักงานใหญ่่ และ 40 สาขา รวม 41 แห่่ง โดยสำนัักงานใหญ่่ของบริษิัทัฯ ตั้้�งอยู่่�ที่่�เลขที่่�
130-132 อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 1 ชั้้�นที่่� 2, 3 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร โดยเมื่่�อวัันที่่� 4 ธัันวาคม 2567 
บริิษัทัฯ มีีการดำเนิินการลดพื้้�นที่่�เช่่าสาขาเชีียงใหม่่ห้ว้ยแก้้วเท่่านั้้�น ส่่วนสำนัักงานสาขาอ่ื่�น ๆ  ยังัคงเดิิม ทำให้บ้ริิษัทัฯ มีีสำนัักงาน
ตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพและปริิมณฑล 13 แห่่ง และต่่างจัังหวััด 28 แห่่ง

ปี 2566
	 • 	วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2566 บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ 1 สาขา ได้้แก่่ สาขาปากเกร็็ด และ ปิิดสาขา นครราชสีีมา สาขาสงขลา 
		  และ สาขาหาดใหญ่่ (กรีีนวิิว) รวม 3 สาขา 

ปี 2565
	 •	วั ันที่่� 4 เมษายน 2565 บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ 1 สาขา ได้้แก่่ สาขาพระรามสอง
	 •	วั ันที่่� 6 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ ขยายธุุรกิิจรายย่่อยโดยการทำสััญญาซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ
		หลั  ักทรััพย์์รวมถึึงที่่�ปรึึกษาการลงทุุนสำหรัับลููกค้้ารายย่่อยบางส่่วนจากบริิษััทหลัักทรััพย์์ เอเชีียเวลท์์ จำกััด

ปี 2564
	 •	บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปิิดสำนัักงานสาขา 2 แห่่ง ได้้แก่่ เซ็็นทรััลเวิิลด์์ และ อิินเตอร์์เชนจ 
	 •	บริิษััทฯ เปิิดสาขาใหม่่ 1 สาขา ได้้แก่่ สาขา เชีียงใหม่่แอร์์พอร์์ต

แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 502.45 
ล้้านบาท ซึ่่�งเรีียกชำระแล้้ว 502.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,070 ล้้านบาท 
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การจัดหาเงินทุนหรือการให้กู้ยืมผ่านบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีีขึ้้�นจึึงไม่่มีียอดเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินคงค้้าง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

การดำ�รงอัตราส่วนเงินกองทุนสภาพคล่องสุทธิ

ในช่่วงปีี 2565 - 2567 บริิษัทัฯ สามารถดำรงอัตัราส่่วนเงินิกองทุนุสภาพคล่่องสุทุธิ ิสูงูกว่่าอัตัราร้อ้ยละขั้้�นต่่ำตามเกณฑ์ก์ารดำรง
เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด แสดงให้้เห็็นว่่าบริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องเพีียงพอในการดำเนิินธุุรกิิจ โดย
ในปีี 2565 - 2567 มีีอััตราส่่วนฯอยู่่�ในช่่วง ร้้อยละ 41.34 ถึึงร้้อยละ 366.48 และร้้อยละ 111.53 ถึึงร้้อยละ 439.15 และร้้อยละ 
128.29 ถึึงร้้อยละ 444.39 ตามลำดัับ โดยทั่่�วไปอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิจะเปลี่่�ยนแปลงเนื่่�องจากปััจจััยต่่างๆ เช่่น 
ปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้า การจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีหลัักทรััพย์์ที่่�รัับประกัันการจััดจำหน่่ายไม่่หมดต้้องโอน
เข้้าเป็็นเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ เป็็นต้้น 
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ข้อมูลบริษัท

ชื่อบริษัท

ชื่อย่อหลักทรัพย์

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

สำ�นักงานสาขา 

เลขทะเบียนบริษัท

เว็บไซต์บริษัท

โทรศัพท์

โทรสาร

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้ว
ทั้งหมด

บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

UOBKH

บริษัทหลักทรัพย์ได้รับใบอนุญาตและความเห็นชอบให้ประกอบธุรกิจ 
ดังนี้ 

1) ธุรกิจหลักทรัพย์ 4 ประเภท
    - นายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์                                                                                     
    - ค้าหลักทรัพย์ 						    
    - ที่ปรึกษาการลงทุน 						    
    - จัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์  			         

2) ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า 			 

3) ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 					   

4) ธุรกิจตัวแทนสนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหน่วยลงทุน 		

5) ธุรกิจผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ และ 					   

6) ธุรกิจการให้ยืมและยืมหลักทรัพย์

เลขที่ 130–132 อาคารสินธรทาวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

บริษัทฯ มีสำ�นักงานสาขารวม 40 แห่ง ซึ่งตั้งในเขตกรุงเทพฯ 
และปริมณฑล 12 แห่ง และในต่างจังหวัด 28 แห่ง

0107548000056

https://www.utrade.co.th

02-659-8000

02-651-4338	

หุ้นสามัญ 	 จำ�นวน	 502,448,570    หุ้น
หุ้นบุริมสิทธิ์	 จำ�นวน	  0    หุ้น
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รายละเอียดและที่ตั้งสำ�นักงานสาขา

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล

1	 เยาวราช 1, 2 (2)

2	 บางกะปิิ (5)

3	 บางแค (6)

4	 แจ้้งวััฒนะ 1, 3, 4 (7)

5	 ธนภููมิิ (10)

6	รั ังสิิต (11)

7	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (13)

8	สำ ำ�โรง (24)

9	สี ีลม 1, 2 (33)

10	 รามอิินทรา (35)

11	 พระราม 2 (39)

12 	ปากเกร็็ด (40)

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

215 อาคารแกรนด์์ไชน่่า ชั้้�นที่่� 5 ห้้องเลขที่่� 505-508 ถนนเยาวราช 
แขวงสััมพัันธวงศ์์ เขตสััมพัันธวงศ์์ กรุุงเทพมหานคร 10100

9 อาคารศููนย์์การค้้าแฮปปี้้�แลนด์์ 1 ชั้้�นที่่� 4 ถนนลาดพร้้าว
แขวงคลองจั่่�น เขตบางกะปิิ กรุุงเทพมหานคร 10240

518 ชั้้�นที่่� 7 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนืือ เขตบางแค 
กรุุงเทพมหานคร 10160

339 อาคารสำำ�นัักงานธนาคาร ยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาเมืืองทองธานีี ชั้้�นที่่� 3 เมืืองทองธานีี ถนนบอนด์์สตรีีท 
ตำำ�บลบางพููด อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120

1550 อาคารธนภููมิิ ชั้้�น 4 ถนนเพชรบุุรีีตััดใหม่่ แขวงมัักกะสััน 
เขตราชเทวีี กรุุงเทพมหานคร 10400

2/69 ซอยรัังสิิต-นครนายก 34/1 ถนนเลีียบคลองรัังสิิต 
ตำำ�บลประชาธิิปััตย์์ อำำ�เภอธััญบุุรีี จัังหวััดปทุุมธานีี 12110

88 หมู่่�ที่่� 8 อาคารเซนต์์คาเบรีียล มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
 วิิทยาเขตสุุวรรณภููมิิ ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขที่่� SG 120 ถนนเทพรััตน 
ตำำ�บลบางเสาธง อำำ�เภอบางเสาธง จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

999/99 อาคารสำำ�นัักงานธนาคาร ยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน) สาขาสำำ�โรง 
ชั้้�นที่่� 2 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลสำำ�โรงเหนืือ อำำ�เภอเมืืองสมุุทรปราการ 
จัังหวััดสมุุทรปราการ 10270

323 อาคารยููไนเต็็ด เซ็็นเตอร์์ ชั้้�นที่่� 5 ห้้องเลขที่่� 507-508 ถนนสีีลม 
แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

22/7 หมู่่�บ้้านเวิิร์์คเพลส 2 ถนนรััชดา-รามอิินทรา 2 แขวงรามอิินทรา 
เขตคัันนายาว กรุุงเทพมหานคร 10230

282 ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่� 212 ถนนพระรามที่่� 2 แขวงแสมดำำ� 
เขตบางขุุนเทีียน กรุุงเทพมหานคร 10150	

56/96 หมู่่�ที่่� 5 ตำำ�บลปากเกร็็ด อำำ�เภอปากเกร็็ด จัังหวััดนนทบุุรีี 11120
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ภาคเหนือ

ภาคกลาง

1	 เชีียงใหม่่ ระแกง 1, 2 (3)

2	 พะเยา (22)

3	 เชีียงใหม่่ ห้้วยแก้้ว (26)

4	 เชีียงราย 1, 2 (27)

5	ลำ ำ�ปาง (29)

6	 เชียีงใหม่่ ช้้างคลาน 1, 2 (32)

7	 เชีียงใหม่่ มหิิดล 1-4 (34)

8	 เชีียงใหม่่ แอร์์พอร์์ต (38)

1	บ้ ้านโป่่ง (1)

2	 สระบุุรีี 1, 2 (4)

3	 ราชบุุรีี (9)

4	 นครปฐม (12)

5	 ระยอง (17)

6	 ชลบุุรีี (19)

7	 นครสวรรค์์ (20)

8	พิ ิษณุุโลก (30)

9	 กาญจนบุุรีี (37)

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

144 ถนนระแกง ตำำ�บลช้้างคลาน อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
50100

3/5 ถนนชายกว๊๊าน ตำำ�บลเวีียง อำำ�เภอเมืืองพะเยา จัังหวััดพะเยา 56000

50/156-157 อาคารฮิลิล์์ไซด์์พลาซ่่าแอนด์์คอนโดเทล ชั้้�นที่่� 4 ถนนห้้วยแก้้ว
ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50300

356/7-9 หมู่่�ที่่� 15 ซอย 3 ถนนราชโยธา ตำำ�บลรอบเวีียง อำำ�เภอเมืือง
เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย 57000

18 ถนนเฉลิิมพระเกีียรติิ ตำำ�บลพระบาท อำำ�เภอเมืืองลำำ�ปาง 
จัังหวััดลำำ�ปาง 52100

215/2 อาคารโครงการ@CURVE Community & Education Mall 
ชั้้�นที่่� 2 ห้้องเลขที่่� B202 ถนนช้้างคลาน ตำำ�บลช้้างคลาน อำำ�เภอเมืือง
เชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

288/61-62 ถนนมหิิดล ตำำ�บลช้้างคลาน อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ 
จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

90/1 อาคารโครงการแอร์์พอร์์ต บิิซิเินส (อาคาร D ช้ั้�นที่่� 5 ห้้องเลขที่่� 512
ถนนมหิิดล ตำำ�บลหายยา อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100

266, 268 ถนนทรงพล ตำำ�บลบ้้านโป่่ง อำำ�เภอบ้้านโป่่ง จัังหวััดราชบุุรีี 
70110 

116/27-28 ถนนสุุดบรรทััด ตำำ�บลปากเพรีียว อำำ�เภอเมืืองสระบุุรีี 
จัังหวััดสระบุุรีี 18000

44/33 ถนนเพชรเกษม ตำำ�บลหน้้าเมืือง อำำ�เภอเมืืองราชบุุรีี จัังหวััด
ราชบุุรีี 70000

401 ถนนเทศา ตำำ�บลพระประโทน อำำ�เภอเมืืองนครปฐม จัังหวััดนครปฐม 
73000

115 อาคารสตาร์์พลาซ่่า ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขที่่� 1241-3 ซอยศููนย์์การค้้า
สาย 4 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลเชิิงเนิิน อำำ�เภอเมืืองระยอง จัังหวััดระยอง 
21000

112/16 หมู่่�ที่่� 1 ถนนพระยาสััจจา ตำำ�บลเสม็็ด อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี 
จัังหวััดชลบุุรีี 20000

605/64 ชั้้�นที่่� 1 ห้้องเลขที่่� 5 หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลนครสวรรค์์ตก 
อำำ�เภอเมืืองนครสวรรค์์ จัังหวััดนครสวรรค์์ 60000

218 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�พััฒนาเทคโนโลยีีและการสื่่�อสาร ชั้้�นที่่� 1 
ถนนขุุนพิิเรนทราเทพ ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองพิิษณุุโลก 
จัังหวััดพิิษณุุโลก 65000

303/23 ชั้้�นที่่� 1 ถนนแสงชููโต ตำำ�บลบ้้านเหนืือ อำำ�เภอเมืืองกาญจนบุุรีี 
จัังหวััดกาญจนบุุรีี 71000
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต้

1	สุ ุริินทร์์ (15)

2	 ศรีีสะเกษ (18)

3	 ขอนแก่่น (21)

4	อุ ุบลราชธานีี (23)

5	บุ ุรีีรััมย์์ (31)

1	 ตรััง 1 (8)

2	 นครศรีีธรรมราช 1, 2 (14)

3	 ตรััง 2 (16)  

4	 หาดใหญ่่ จุุลดิิศ (25)

5	ภู ูเก็็ต (28)

6	 หาดใหญ่่ จุุติิอนุุสรณ์์ (36)

สำ�นักงาน/สาขา สถานที่ตั้ง

201/13 ถนนจิิตรบำำ�รุงุ ตำำ�บลในเมือืง อำำ�เภอเมือืงสุุรินิทร์ จัังหวััดสุรุินิทร์
32000

858/9 ถนนกวงเฮง ตำำ�บลเมือืงใต้้ อำำ�เภอเมือืงศรีีสะเกษ จัังหวััดศรีีสะเกษ
33000

229/8 ถนนศรีีจัันทร์ ตำำ�บลในเมือืง อำำ�เภอเมือืงขอนแก่่น จัังหวััดขอนแก่่น
40000

104/1 ถนนชวาลาใน ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองอุุบลราชธานีี 
จัังหวััดอุุบลราชธานีี 34000

8/47-48 ถนนปลััดเมืือง ตำำ�บลในเมืือง อำำ�เภอเมืืองบุุรีีรััมย์์ 
จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ 31000

59/71 ถนนห้้วยยอด ตำำ�บลทัับเที่่�ยง อำำ�เภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 
92000

62, 64, 66, 68 ถนนวัันดีีโฆษิิตกุุลพร ตำำ�บลในเมืือง 
อำำ�เภอเมืืองนครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 80000 

59/55 ถนนห้้วยยอด ตำำ�บลทัับเที่่�ยง อำำ�เภอเมืืองตรััง จัังหวััดตรััง 
92000

200/406 อาคารจุุลดิิศ หาดใหญ่่พลาซ่่า ชั้้�นที่่� 4 ถนนนิิพััทธ์์อุุทิิศ 3 
ตำำ�บลหาดใหญ่่ อำำ�เภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา 90110

154/14-16 ถนนพังังา ตำำ�บลตลาดใหญ่ อำำ�เภอเมือืงภูเูก็ต็ จัังหวััดภูเูก็ต็
83000

59/10, 59/12 ถนนจุุติิอนุุสรณ์์ ตำำ�บลหาดใหญ่่ อำำ�เภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา 90110

13บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



1.2	ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริิษัทัหลักทรัพัย์ ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) “บริิษัทัฯ” เป็็นสมาชิกิตลาดหลักทรัพัย์แห่่งประเทศไทยหมายเลข 
26 ได้้รัับ 1) ใบอนุุญาตจากกระทรวงการคลัังให้้ประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ 4 ประเภท ได้้แก่่ การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
การค้าหลักัทรัพัย์ การจัดัจำหน่่ายหลักทรัพัย์ และการเป็็นท่ี่�ปรึึกษาการลงทุนุ 2) ใบอนุุญาตเป็็นตััวแทนซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า  
(Derivatives Brokerage License) จากสำนัักงาน ก.ล.ต. 3) ทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน และ ให้้บริิการ เช่่น การปรัับ
โครงสร้้างบริิษััท การเพิ่่�มทุุน การจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ ฯลฯ 4) การเป็็นตััวแทนสนัับสนุุนการขายหรืือรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน  
5) มีีคุุณสมบััติิในการทำหน้้าที่่�ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� และ 6) ใบอนุุญาตประกอบธุุรกิิจการให้้ยืืมและการยืืมหลัักทรััพย์์ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ 
ยังัคงเน้้นธุรุกิิจนายหน้าซื้้�อขายหลักัทรัพัย์เป็็นธุรุกิิจหลักั สำหรับัธุรุกิิจอื่่�นๆ นั้้�นเพื่่�อสนับัสนุนุธุรุกิิจของบริิษัทัฯ ให้้มีีความหลากหลาย 
และเป็็นการสร้้างรายได้้อีีกทางหนึ่่�ง 

1.2.1 โครงสร้างรายได้

รายได้้ส่่วนใหญ่่ของบริิษัทัฯ มาจากธุรุกิิจนายหน้าซื้้�อขายหลักทรััพย์ซึ่่�งมีีสัดส่่วนรายได้้เกินิกว่่าร้้อยละ 50 ของรายได้้รวม        โดย
โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ ตามงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 2565 – 2567 เป็็นดัังนี้้�

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับการให้บริการ

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ประกอบธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ การจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ ธุุรกิิจการเป็็นตััวแทนสนัับสนุุนการขาย
และรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน ธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ธุุรกิิจการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์ การเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� นอกจากนี้้� 
ยังัเปิิดให้้บริิการซื้้�อขายหุ้้�นต่่างประเทศ การจัดจำหน่่ายหุ้้�นกู้้� และผลิติภัณัฑ์อื่่�นๆ ในตลาดทุนุ เช่่น หุ้้�นกู้้�ที่่�มีีอนุพุันัธ์์แฝง เป็็นต้้น

บริษิัทัฯ ยังัคงให้ค้วามสำคััญกับการให้ค้วามรู้้� เพ่ื่�อส่่งเสริิมศักยภาพนักลงทุุนและผู้้�สนใจ โดยเพิ่่�มการจัดสัมมนาแบบ Offline และ
ยัังคงรููปแบบการจััดสััมมนาผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ลููกค้้า และเพื่่�อส่่งเสริิมบริิการการซื้้�อขายหุ้้�น
ต่่างประเทศ บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะเพิ่่�มสััมมนาที่่�มีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในต่่างประเทศและผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ในตลาดทุุนอีีกด้้วย

ค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

ค่่านายหน้้าจากการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

ค่่านายหน้้าจากการเป็็นตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ

รายได้้ดอกเบี้้�ย

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน

รายได้้อื่่�น

รวม

878.75

116.87

2.48

162.74

115.32

76.22

34.33

1,386.71

63.37

8.43

0.18

11.74

8.31

5.50

2.47

100.00

558.12

96.76

29.84

190.13

191.72

56.56

20.40

1,143.53

494.52

60.86

54.74

102.11

213.92

67.52

33.51

1,027.18

48.81

8.46

2.6

16.63

16.77

4.95

1.78

100.00

48.14

5.92

5.33

9.94

20.83

6.57

3.26

100.00

รายได้
(ล้้านบาท)

2565
ร้้อยละ

2566
ร้้อยละ

2567
ร้้อยละ
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(1) ลักษณะการให้บริการ

•	 ธุรกิจนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
ธุุรกิิจนายหน้าซื้้�อขายหลักทรััพย์เป็็นธุุรกิิจหลักของบริิษััทฯ โดยรายได้้กว่่าร้้อยละ 48 ของรายได้้รวมมาจากธุุรกิิจนี้้� โดยลููกค้้า
ของบริิษัทัฯ มีีทั้้�งลูกูค้า้บุคุคลและลูกูค้า้สถาบันัทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษัทัฯ แบ่่งการดูแูลลูกูค้า้ออกเป็น็ 2 ส่่วนหลักัๆ 
คืือ สายธุรุกิิจรายย่่อยดููแลลูกูค้าบุุคคล และฝ่่ายลููกค้าสถาบัันดููแลลูกูค้าสถาบััน ทั้้�งนี้้� สัดัส่่วนการให้บ้ริกิารแก่่ลูกค้าบุุคคล : ลูกูค้า
สถาบันั ในปีี 2565 - 2567 เท่่ากัับร้้อยละ 77:23 71:29 และ 66 : 34 ตามลำดัับ จะเห็น็ได้้ว่่าลูกูค้าส่่วนใหญ่่ของบริิษัทัฯ กว่่าร้้อยละ 66  
เป็็นลููกค้้ารายย่่อย  

มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ (ทั้้�งในตลาดหลัักทรััพย์์และตลาด MAI)  ปีี 2567 มีีมููลค่่าประมาณ 386,390 ล้้านบาท 
ซึ่่�งครองส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 1.82 อยู่่�ในอัันดัับที่่� 18 โดยลดลงจากปีี 2566 ที่่�มีีมููลค่่าประมาณ 458,652 ล้้านบาท  
ซึ่่�งครองส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 1.91 อยู่่�ในอัันดัับที่่� 15

ตารางแสดงส่วนแบ่งการตลาดมูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ แยกตามประเภทของลูกค้าและประเภทบัญชี

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและตลาด MAI
บริิษััท ฯ
ส่่วนแบ่่งการตลาด (%)
อัันดัับ

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทบัญชี
บััญชีีเงิินสด
บััญชีีเงิินสด – อิินเทอร์์เน็็ต
บััญชีีเครดิิตบาลานซ์์
บััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ – อิินเทอร์์เน็็ต

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์แยกตามประเภทลูกค้า
- ลููกค้้าสถาบััน
ในประเทศ
ต่่างประเทศ

- ลููกค้้าบุุคคล
ในประเทศ
ต่่างประเทศ

Block Trade / Error Portfolio

37,004,515
748,216

2.20
14

333,799
370,617

18,073
25,727

147,279
23,108

571,969
5,860

11,859

25,913,893
458,652

1.91
15

228,473
189,883

19,588
20,708

111,246
19,663

323,472
4,271

8,492

22,697,364
386,390

1.82
18

201,782
156,115

10,433
18,059

110,067
20,698

251,963
3,661

9,407

มูลค่าการซื้อขายหลักทรัพย์รวมของ
ตลาดหลักทรัพย์และตลาด MAI (หน่วย :  ล้านบาท)

2565 2566 2567

15บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



บัญชีซื้อขายหลักทรัพย์ (Equity Account) แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้

1. บััญชีีเงิินสด (Cash Account) เป็็นบััญชีีที่่�ลููกค้้าจะต้้องชำระราคาค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์ให้้บริิษััทฯ ภายใน 2 วัันทำการนัับถััดจาก
วัันที่่�สั่่�งซื้้�อหลัักทรััพย์์ และบริิษััทฯ จะส่่งมอบเงิินค่่าขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ลููกค้้าที่่�ขายหลัักทรััพย์์ในวัันทำการที่่� 2 นัับถััดจากที่่�สั่่�ง
ขายหลัักทรััพย์์ เช่่นกััน ซึ่่�งแบ่่งออกได้้เป็็น 2 แบบ คืือ

1.1 บััญชีีเงิินสดปกติิ (Normal Cash) คืือ บััญชีีที่่�ได้้มีีการกำหนดวงเงิินแก่่ลููกค้้าโดยพิิจารณาจากข้้อมููลต่่างๆ เช่่น หน้้าที่่�การ
งาน รายได้้ประจำ ประวััติิ ฐานะ และหลัักฐานทางการเงิิน เป็็นต้้น ลููกค้้าสามารถขอขยายวงเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการ
พิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันก่่อนการซื้้�อหลัักทรััพย์์ตามที่่�บริิษััทฯ กำหนด
หรืือเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ กำหนด ปััจจุุบัันกำหนดไว้้ในอััตราร้้อยละ 20 ของวงเงิินที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์

1.2 บััญชีีแคชบาลานซ์์ หรืือ บััญชีีที่่�ลููกค้้าวางเงิินไว้้ล่่วงหน้้าเต็็มจำนวนที่่�จะซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Cash Balance) คืือ บััญชีีที่่�
วงเงินิซื้้�อขายหลักัทรัพัย์จ์ะเปลี่่�ยนแปลงไปตามจำนวนเงินิคงเหลืือที่่�ลูกูค้าฝากไว้ก้ับับริิษัทัฯ หักัด้้วยมูลูค่่าซื้้�อหลักัทรััพย์ท์ี่่�ยังัมิไิด้้
ชำระราคา

การจััดแบ่่งประเภทบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้น มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บริิการที่่�เหมาะสมแก่่ลููกค้้าแต่่ละราย และสามารถนำมาใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในการบริิหารความเสี่่�ยงได้้อีีกทางหนึ่�ง อาทิิเช่่น กรณีีลูกค้าชาวต่่างชาติิที่่�ไม่่มีีถิ่่�นท่ี่�อยู่่�ในประเทศไทย บริิษัทัฯ จะพิจิารณา     
ให้ลู้กูค้า้เปิิดบัญัชีีเงินิสดแบบมีีหลักประกัันเต็ม็จำนวน หรืือลูกูค้า้รายท่ี่�เคยมีีประวััติกิารชำระราคาหลักทรััพย์ไ์ม่่เป็็นไปตามกำหนด 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้ลููกค้้าเปลี่่�ยนไปใช้้บััญชีีเงิินสดแบบมีีหลัักประกัันเต็็มจำนวน เป็็นต้้น

2. บััญชีเีครดิิตบาลานซ์ ์(Credit Balance Account) เป็็นบัญัชีีที่�ลูกูค้าสามารถกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลักทรััพย์ไ์ด้้ โดยลููกค้าต้อ้งวาง
เงิินสดและ/หรืือหลัักทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันการชำระหนี้้� ในอััตราส่่วนขั้้�นต่่ำที่่�บริิษััทฯ กำหนด ซึ่่�งต้้องไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ตาม
ประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งลููกค้้าจะได้้รัับดอกเบี้้�ยจากบริิษััทฯ หากจำนวนเงิินสดที่่�วางเป็็นหลัักประกัันสููง
กว่่ายอดหนี้้� และจะต้้องจ่่ายดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมหากยอดหนี้้�สููงเกิินกว่่าเงิินสดที่่�วางหลัักประกััน 

3. บััญชีีเพ่ื่�อการลงทุนุในหลักัทรัพัย์์ต่า่งประเทศ (Foreign Trading Account) เป็น็บัญัชีีประเภทฝากเงินิล่่วงหน้า้ โดยที่่�ลูกูค้า
ต้อ้งฝากเงินิเป็็นหลักัประกันัล่่วงหน้า้ก่่อนการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ไ์ม่่น้อ้ยกว่่าที่่�บริษิัทัฯ กำหนด โดยปัจัจุบุันั ลูกูค้า้สามารถซื้้�อขาย
ผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ 2 ตลาดคืือ ตลาดสหรััฐฯ และฮ่่องกง

บััญชีีตราสารอนุุพัันธ์์ (Derivatives Account) เป็็นบััญชีีซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�ลููกค้าติิดต่่อสื่่�อสารกับเจ้้าหน้้าที่่�การตลาดเพื่่�อให้้
เจ้้าหน้าท่ี่�การตลาดส่่งคำสั่่�งซื้้�อขายไปยังตลาดอนุุพัันธ์์ หรืือลููกค้าเป็็นผู้้�ส่่งคำสั่่�งซื้้�อขายด้้วยตนเองผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต 
เจ้้าหน้้าที่่�การตลาดที่่�ได้้รัับใบอนุุญาตการเป็็นผู้้�ติิดต่่อผู้้�ลงทุุนสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าจะให้้คำแนะนำและข้้อมููลข่่าวสารประกอบ
การตััดสิินใจการลงทุุนของลููกค้้า โดยลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันก่่อนการซื้้�อขาย ตามนโยบายการควบคุุมความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ 
ซึ่่�งอนุุญาตให้้ลููกค้้าวางหลัักประกัันเป็็นเงิินสดเท่่านั้้�น 

บริิษััทฯ กำหนดวงเงิินที่่�ขออนุุมััติิสำหรัับการลงทุุนในสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าโดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลต่่างๆ เช่่นรายได้้ มููลค่่าหลััก
ทรััพย์์ที่่�ฝากไว้้กัับบริิษััทฯ หรืือเงิินฝากธนาคาร โดยขั้้�นตอนในการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินและเปิิดบััญชีีซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วง
หน้้าคล้้ายคลึึงกัับขั้้�นตอนของการเปิิดบัญชีีหุ้้�น และทางบริิษััทฯ อนุุญาตให้้มีีการแยกวงเงิิน (Split) ที่่�เคยอนุุมััติิให้้กัับบััญชีีหุ้้�น
ของลููกค้า หากลูกค้ามีีความประสงค์์จะนำวงเงิินมาลงทุุนในบััญชีีตราสารอนุุพัันธ์์เพิ่่�ม ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการพิจารณา
อนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ไว้้อย่่างชััดเจน โดยสอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คืือ สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นการกำหนดให้้การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด
ต้้องดำรงหลัักประกัันในบััญชีีไว้้ร้้อยละ 20 ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสดของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยหลัักประกัันท่ี่�บริิษััทฯ รัับจากลููกค้้า จะต้้องเป็็นเงิินสด หรืือ หลัักทรััพย์์ หรืือ ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญ ซึ่่�งเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เท่่านั้้�น 
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นโยบายในการพิจารณาเปิดบัญชีและอนุมัติวงเงินซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่ลูกค้า

• 	บัญชีเงินสด
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการรัับลููกค้้าที่่�ดีี มีีความรู้้�ความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์การลงทุุน และมีีความสามารถในการชำระราคา โดยใน
การตรวจสอบจะครอบคลุุมถึึงอาชีีพการงาน ประวััติ ิความน่่าเช่ื่�อถืือ ความเป็็นผู้้�มีีชื่�อเสีียงทางสัังคม และหลักฐานแสดงฐานะการเงิิน
มููลค่่าของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ประวััติิการซื้้�อขายกัับบริิษััทหลักทรััพย์อื่่�น และมููลค่่าทรััพย์สิินของลููกค้าท่ี่�ฝากไว้้กัับบริิษััทฯ 
(ในกรณีีที่่�ลููกค้้าแสดงความประสงค์์จะเปิิดบััญชีี ซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินประเภทอื่่�นเพิ่่�มเติิมกัับบริิษััทฯ)

สำหรับการอนุุมััติิเปิิดบัญชีีเพ่ื่�อซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า บริิษััทฯ จะพิิจารณาเพิ่่�มเติิมถึึงหลักฐานท่ี่�แสดงถึึงความรู้้�ความ
เข้้าใจของลููกค้้าเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เช่่น การทำแบบทดสอบความเสี่่�ยง (Risk Assessment Question) 
การผ่่านการอบรมความรู้้�จากสถาบัันความรู้้�ตลาดทุุน (Thailand Securities Institute: TSI) สถาบัันอื่่�นที่่�เทีียบเคีียง เป็็นต้้น  

• 	 บัญชีเครดิตบาลานซ์
บริิษััทฯ มีีบริิการให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ ซึ่่�งลููกค้้าสามารถเลืือกกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ได้้ 
2 ช่่องทาง คืือ เลืือกกู้้�กับับริิษัทัฯ หรืือ เลืือกกู้้�กับับริิษัทัหลักัทรััพย์เพ่ื่�อธุรุกิิจหลักทรััพย์ (TSFC) ตามความประสงค์์ของลููกค้าเป็็นหลัก
ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีียอดการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ทั้้�งสิ้้�น 1,378 ล้้านบาท

การให้้สิินเชื่่�อเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์สำหรัับบััญชีีที่่�ใช้้บริิการกัับ TSFC จะเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของ TSFC ซึ่่�งในกรณีี
ดัังกล่่าว TSFC จะเป็็นผู้้�รัับความเสี่่�ยงจากการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�น 

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์บััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ของบริิษััทฯ มีีนโยบายในการควบคุุมความเสี่่�ยงดัังนี้้� :

	 1.	 บริิษััทฯ ให้้บริิการบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์เฉพาะลููกค้้าสััญชาติิไทยเท่่านั้้�น ในกรณีีเป็็นลููกค้้าต่่างชาติิ บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�
		  ในการพิิจารณาอนุุมััติิเป็็นรายกรณีีไป
	 2.	ก ำหนดรายชื่่�อหลักทรััพย์จดทะเบีียนที่่�อนุุญาตให้้ลููกค้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีี
		  เครดิตบาลานซ์์ และอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้น (Initial Margin) โดยพิิจารณาจากมูลค่่าตามราคาตลาดของหลักทรััพย์ 
		ปั  ัจจััยพื้้�นฐาน สภาพคล่่อง รวมถึึงความผัันผวนของราคา ซึ่่�งอััตรามาร์์จิ้้�นเริ่่�มต้้นที่่�บริิษััทฯ กำหนด จะต้้องไม่่ต่่ำกว่่า
		อั  ัตราที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯประกาศกำหนด
	 3.	 บริิษััทฯ จะมีีการทบทวนรายชื่่�อหลักทรััพย์์จดทะเบีียนที่่�อนุุญาตให้้ลููกค้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็น
		หลั  กประกัันในบััญชีีเครดิตบาลานซ์์ เป็็นระยะๆ เว้้นแต่่หลักทรััพย์์ใดที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงอย่่างมีีนัยสำคััญ หรืือ
		  เข้้าข่่ายเป็็นหลักทรััพย์ที่่�ห้้ามซื้้�อขายในบััญชีีเครดิตบาลานซ์์ ตามประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. บริิษััทฯ จะ
		ปร  ะกาศห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ ทัันทีี 
	 4.	ก ารกำหนดจำนวนและมููลค่่าหลัักทรััพย์ที่่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลักประกัันใน
		บั  ัญชีีเครดิิตบาลานซ์์ (Stock Concentration)
	 • 	 หลักทรััพย์์เกรดเอ กำหนดจำนวนหุ้้�นสููงสุุดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งของลููกค้้าทุุกราย ต้้องไม่่เกิิน
		ร้  อยละ 5 ของจำนวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำหนด
		ดั  ังกล่่าว บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม
	 • 	 หลัักทรััพย์์เกรดบีี ซีี และดีี กำหนดจำนวนหุ้้�นสููงสุุดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�งของลููกค้้าทุุกราย ต้้องไม่่
		  เกิินร้้อยละ 3 ของจำนวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำหนด
		ดั  ังกล่่าว บริิษััทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม
	 • 	 กำหนดจำนวนหุ้้�นสูงูสุดุของหลักัทรัพัย์ใ์ดหลักัทรัพัย์ห์นึ่่�งในบัญัชีีของลูกูค้า้แต่่ละราย  ต้อ้งไม่่เกิินร้อ้ยละ 0.5 ของ
		  จำนวนหุ้้�นจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว (Paid up Shares) ของหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ หากเกิินกำหนดดัังกล่่าว บริิษััทฯ 
		  สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาห้้ามซื้้�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม
	 • 	 กำหนดมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ใดหลัักทรััพย์์หนึ่่�ง ที่่�ลููกค้้าแต่่ละรายจะสามารถกู้้�ยืืมเงิิน
		  เพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลัักประกัันไว้้ในบััญชีีได้้
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	 • 	 บริิษััทฯ กำหนดให้้จััดเกรดหลักทรััพย์์ทุุกหลักทรััพย์ท่ี่�อนุุญาตให้้ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็น
		หลั  กประกัันในบััญชีีเครดิตบาลานซ์์ รวมถึึงกำหนดเพดานของมููลค่่าหลักทรััพย์ต์ามราคาตลาดที่�ลูกูค้าแต่่ละราย
		  จะสามารถกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลัักประกัันไว้้ในบััญชีีตามเกรดของหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ 
		  สงวนสิิทธิ์์�ในการพิิจารณาอนุุมััติิให้้ลููกค้้าสามารถกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำหลัักทรััพย์บางหลัักทรััพย์์มาวาง
		  เป็็นหลัักประกัันในบััญชีีได้้มากกว่่าที่่�กำหนดไว้้เป็็นรายกรณีีไป  ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับความน่่าเชื่่�อถืือ การนำฝากหลััก
		ปร  ะกันัเม่ื่�อถูกูเรีียกให้้วางหลักประกันัเพิ่่�ม ฐานะทางการเงินิของลูกูค้า และข้้อมูลูอื่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลักทรัพัย์นั้้�น
		  เป็็นต้้น
	 5.	หลั กัประกันัที่่�ลููกค้าสามารถนำฝากเข้้าบััญชีีเครดิติบาลานซ์์ ได้้แก่่ เงินิสด และ/หรืือหลักทรัพัย์จดทะเบีียนที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ
		ที่  ่�บริิษััทฯ อนุุญาตให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อและ/หรืือนำมาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์เท่่านั้้�น

อำ�นาจการอนุมัติวงเงิน

1. การเปิิดบััญชีีและการอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขาย
การเปิดิบัญัชีีและการอนุมุัตัิวิงเงินิซื้้�อขายหลักัทรัพัย์แ์ละวงเงินิซื้้�อขายสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ ทั้้�งการเปิดิบัญัชีีใหม่่และการขยาย
วงเงิินให้้เป็็นไปตามระดัับของผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิวงเงิินที่่�บริิษััทฯ กำหนด

2. การทบทวนวงเงิิน
บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีการทบทวนวงเงินิลูกูค้าทุกุรายอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อประเมินิสถานะสิินเชื่่�อและกำหนดวงเงิินที่่�เหมาะสม
ให้้แก่่ลููกค้้า อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจทบทวนวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์/วงเงิินซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของลููกค้้า มากกว่่า
ปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร ที่่�จะให้้มีีการทบทวนวงเงิินในช่่วง
เวลาที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ /ตลาดอนุุพัันธ์์มีีความผัันผวน

อย่่างไรก็็ตาม ลููกค้้าสามารถขอปรับเพิ่่�มหรืือลดวงเงิินได้้ ทั้้�งนี้้� การขอปรัับเพิ่่�มวงเงิินยัังคงต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์การพิจารณา
วงเงิินของบริิษััทฯ พิิจารณาประกอบร่่วมกัับข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ประวััติิการชำระราคา รููปแบบการซื้้�อขาย ฐานะการเงิิน
ของลููกค้้า มููลค่่าหลัักประกัันชำระราคาแล้้วที่่�ลููกค้้าฝากไว้้กัับบริิษััทฯ เกรดของหลัักทรััพย์์ การกระจุุกตััวของหลัักทรััพย์์ การนำ
ฝากหลัักประกัันเมื่่�อถููกเรีียกให้้วางหลัักประกัันเพิ่่�ม จำนวนฐานะในสััญญาที่่�ลููกค้้าเปิิดอยู่่�ในขณะนั้้�น เป็็นต้้น

3. การแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด 
บริิษัทัฯ กำหนดให้ม้ีีบัญชีีซื้้�อขายผิิดพลาดของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อรองรัับรายการซื้้�อขายผิิดพลาดที่�เกิิดจากความผิดพลาดของบุุคลากร
ของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น โดยการโอนรายการซื้้�อขายผิิดพลาดเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ สามารถทำได้้ภายใต้้ระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการซื้้�อ
ขายผิิดพลาดและการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาดของบริิษััทฯ ซึ่่�งกำกัับดููแลโดยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance 
Department) ในกรณีีมีีประเด็็นสงสััยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานจะตรวจสอบเพิ่่�มเติิม ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการโอนรายการซื้้�อ
ขายผิิดพลาดเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกฎข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

บริิษััทฯ กำหนดให้้ทำการแก้้ไขรายการในทัันทีีที่่�ทราบว่่ามีีความผิดพลาดเกิิดขึ้้�น ในกรณีีที่�ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ทัันทีี บริิษััทฯ 
อนุุญาตให้้คงค้้างรายการซื้้�อขายผิิดพลาดในบััญชีีบริิษััทฯ ได้้เพีียง 1 คืืน เท่่านั้้�น หากเจ้้าหน้้าที่่�การตลาดจะขอให้้คงรายการ
ดัังกล่่าวเกิินกว่่าเวลาที่่�กำหนด จะต้้องทำบัันทึึกชี้้�แจงเหตุุผลผ่่านผู้้�จััดการสาขา/หััวหน้้าทีีมการตลาด เพื่่�อขออนุุมััติิจาก
คณะกรรมการสิินเชื่่�อเป็็นรายกรณีีไป

ความรัับผิิดของเจ้้าหน้้าที่่�การตลาดต่่อผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด จะเป็็นไปตามระเบีียบปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายผิิดพลาดและการแก้้ไขรายการซื้้�อขายผิิดพลาด กล่่าวคืือ เจ้้าหน้้าที่่�การตลาดจะรัับผิิดชอบ ต่่อผลขาดทุุนที่่�
เกิิดขึ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 หากมีีหลัักฐานในการรัับคำสั่่�งซื้้�อขายจากลููกค้้า แต่่หากไม่่พบหลัักฐานดัังกล่่าว เจ้้าหน้้าที่่�การตลาดจะ
ต้้องรัับผิดิชอบต่่อผลขาดทุนุท่ี่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งจำนวน และในกรณีีที่�เกิิดผลขาดทุนุจากการแก้้ไขรายการผิดพลาดมีีมูลูค่่าเกิิน 2,000 บาท
จะต้้องรายงานให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทราบโดยเร็็ว

อนึ่่�ง รายการที่�ลููกค้้าเป็็นผู้้�ทำการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ตด้้วยตนเอง จะไม่่สามารถโอนเข้้าบััญชีีซื้้�อขายหลัก
ทรััพย์์ผิิดพลาดได้้ 
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นโยบายการวััดมููลค่่าและการรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น
บริิษััทฯ รัับรู้้�ค่่าเผ่ื่�อผลขาดทุนสำหรับผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้า จำนวนเงิินของผลขาดทุนด้้านเครดิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจะถููกวัดมูลค่่าใหม่่ทุกวันท่ี่�รายงานเพ่ื่�อให้ส้ะท้้อนการเปล่ี่�ยนแปลง
ของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจากที่่�เคยรัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษัทัฯ ต้อ้งรับัรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุเุสมอสำหรับัลูกูหนี้้�ธุรุกิิจหลักัทรัพัย์แ์ละสัญัญาซื้้�อขาย
ล่่วงหน้้า ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นกัับสิินทรััพย์์ทางการเงิินเหล่่านี้้� ประมาณการโดยใช้้ตารางการตั้้�งสำรองขึ้้�นอยู่่�
กับัข้อ้มููลผลขาดทุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ใ์นอดีีตของบริษิัทัฯ ปรับปรุงด้้วยปััจจััยเฉพาะของผู้้�กู้้�ยืืม สภาวการณ์ท์างเศรษฐกิิจ
ทั่่�วไป และการประเมิินทิิศทางทั้้�งในปััจจุุบัันและในอนาคต ณ วัันที่่�รายงาน รวมถึึงมููลค่่าเงิินตามเวลาตามความเหมาะสม

การวัดมูลค่่าของผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นการคำนวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิิดสัญญา ร้้อยละของ
ความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นเม่ื่�อลููกหนี้้�ปฏิิบััติผิิดิสัญญา (เช่่น ผลกระทบของความเสีียหายหากมีีการผิดสัญญา) และยอดหนี้้�เม่ื่�อ
ลูกูหนี้้�ปฏิิบััติผิิดิสัญัญา การประเมิินคำนวณความน่่าจะเป็็นของการปฏิิบััติิผิดิสัญัญาและร้้อยละของความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น
เม่ื่�อลูกูหนี้้�ปฏิิบัตัิผิิดิสัญัญาขึ้้�นอยู่่�กับัข้อ้มูลูในอดีีตปรับัปรุงุด้้วยการคาดการณ์เ์หตุกุารณ์ใ์นอนาคต สำหรับัยอดหนี้้�เมื่่�อลูกูหนี้้�ปฏิิบัตัิิ
ผิดิสัญัญาของสินิทรััพย์ท์างการเงินิแสดงโดยมููลค่่าตามบัญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรัพัย์ ์ณ วันัที่่�รายงาน สำหรับสััญญาค้้ำประกัันทางการ
เงิิน ความเส่ี่�ยงรวมถึึงจำนวนเงิินที่่�ถููกเบิิกใช้้ ณ วัันที่่�รายงานและจำนวนเงิินท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นใดๆ ที่่�คาดว่่าจะถููกเบิิกใช้้ในอนาคตโดย
วัันท่ี่�ผิิดสััญญาถููกประเมิินโดยขึ้้�นอยู่่�กัับแนวโน้้มในอดีีต บริิษััทฯ ทำความเข้้าใจความจำเป็็นด้้านการเงิินในอนาคตโดยเฉพาะ
เจาะจงของลููกหนี้้�และข้้อมููลการคาดการณ์์เหตุุการณ์์ในอนาคตที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ

โดย ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีลูกูหนี้้�ธุรุกิิจหลักทรััพย์แ์ละสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า และดอกเบี้้�ยค้้างรัับ จำนวน 2,718.53 
ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นลููกหนี้้�ที่่�ไม่่มีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจำนวน 2,703.31 ล้้านบาท 

นโยบายติิดตามและจััดเก็็บหนี้้�
บริิษัทัฯ กำหนดให้ค้ณะกรรมการสินิเชื่่�อเป็น็ผู้้�กำหนดนโยบาย หรืือมาตรการต่่างๆ ในการติิดตามหนี้้�  และให้้ฝ่่ายควบคุุมสินิเชื่่�อ
เป็็นผู้้�ดำเนิินการตามมาตรการของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ
	
	ขั้้ �นตอนในการติิดตามหนี้้� 
	 1.	 เมื่่�อลูกูค้า้ค้า้งชำระค่่าซื้้�อหลักัทรัพัย์ ์ฝ่า่ยชำระราคาและรัักษาหลักัทรััพย์จ์ะแจ้ง้ให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�การตลาด และหััวหน้า
		ทีีมก  ารตลาด / ผู้้�จัดการสาขาเพื่่�อทราบ และช่่วยติิดตามลููกค้้าให้้มาชำระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์
	 2.	ห ากลููกค้้ายัังมิิได้้ชำระค่่าซื้้�อหลัักทรััพย์์แก่่บริิษััทฯ ภายใน 4 วัันทำการหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์ โดยที่่�ลููกค้้า
		ยั  งมีีหลักัทรัพัย์คงเหลืืออยู่่�กับับริษิัทัฯ บริษิัทัฯ จะดำเนิินการบังัคับัขายหลักัทรัพัย์เพื่่�อนำค่่าขายนั้้�นมาลดยอดหนี้้�ก่่อน  
	 3.	ห ากยัังคงมีีหนี้้�คงเหลืือหลัังจากการบัังคัับขายหลัักทรััพย์์ บริิษััทฯ กำหนดให้้ลููกค้้าต้้องลงนามในหนัังสืือสััญญา
		รั  ับสภาพหนี้้� เพื่่�อตกลงเงื่่�อนไขและระยะเวลาในการชำระหนี้้� โดยข้้อตกลงในการชำระหนี้้�จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิ
		  จากคณะกรรมการสิินเชื่่�อ 
	 4.	กรณีีที่ ่�ลููกค้้าไม่่สามารถชำระราคาได้้ภายใน 10 วัันทำการหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อหลัักทรััพย์์ บััญชีีลููกค้้าซึ่่�งค้้างชำระ
		ดั  งกล่่าวจะถูกูแยกออกเพื่่�อตั้้�งเป็น็บัญัชีีหนี้้�สงสัยัจะสูญู ในกรณีีที่่�ลูกูค้า้ไม่่ยินิยอมที่่�จะลงนามในหนังัสืือสัญัญารับั
		  สภาพหนี้้� บริิษััทฯ จะติิดต่่อสำนัักงานกฎหมายเพื่่�อดำเนิินคดีีต่่อไป

	ทั้้ �งนี้้� ลููกค้้าที่่�เป็็นบััญชีีหนี้้�สงสััยจะสููญ บริิษััทฯ จะตั้้�งค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญเต็็มจำนวนหลัังหัักหลัักประกัันแล้้ว

นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมและการควบคุุมดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ไม่่มีีการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม หากในอนาคตบริิษััทฯ มีีนโยบายลงทุุนบริิษััทฯ จะพิิจารณาแนวโน้้ม
ธุุรกิิจและอััตราผลตอบแทนที่่�ได้้รัับจากการลงทุุนเป็็นสำคััญ ทั้้�งนี้้� ต้้องผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

19บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



•	 บริการด้านอื่น ๆ

(1) งานวิิจััย
แผนกวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ได้้พยายามอย่่างต่่อเนื่่�องที่่�จะเพิ่่�มบทวิิเคราะห์์ให้้ครอบคลุุมในทุุกกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้คำแนะนำ
ด้้านการซื้้�อขายที่่�ทัันต่่อสถานการณ์์มากที่�สุุดแก่่ลูกค้าของเรา เราได้้เพิ่่�มบทวิิเคราะห์์ของแผนก วิิเคราะห์์หลักทรััพย์์ของฝั่่�ง
รายย่่อย (พอร์์ตการลงทุุนแนะนำ) และของฝ่่ายที่่�ปรึึกษาด้้านการลงทุุนให้้มากขึ้้�น และนำเสนอข้้อมููลการลงทุุนผ่่านทั้้�งช่่องทาง
สื่่�อสารแบบเดิิมอย่่างอีีเมล และช่่องทางการสื่�อสารสื่�อสัังคม ผ่่านการดำเนิินรายการเฟสบุ๊๊�คไลฟ์ (Facebook Live) ในช่่วงเช้้า
รายการ “UTRADE Morning Call” เวลา 9.20-9.45 น. และช่่วงบ่่ายรายการ “ห่่อกลัับบ้้าน” เวลา 15.30-16.00 น.

เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนักในแบรนด์์ (Brand Awareness) ให้กั้ับบริษิัทัฯ เราจึึงได้้เข้้าร่่วมให้ข้้้อมููลการลงทุุนผ่่านส่ื่�อต่่างๆ ทั้้�งรายการ
โทรทัศน์ ์วิทิยุ ุรายการด้้านการลงทุุนผ่่านแพลตฟอร์ม์สื่�อสังัคมเฟสบุ๊๊�คต่่างๆ โดยเผยแพร่่เนื้้�อหารายการควบคู่่�กันัทั้้�งแพลตฟอร์ม์
เฟสบุ๊๊�ค (Facebook) และยููทููป (YouTube) ผ่่านช่่อง UTRADE Channel ซึ่่�งจะเพิ่่�มความสะดวกในการติิดตามข้้อมููลให้้กัับลููกค้้า
และผู้้�ลงทุุน รวมถึึงขยายฐานลููกค้้าให้้กว้างขึ้้�นผ่่านแพลตฟอร์์มใหม่่ๆ สำหรับลููกค้้านัักลงทุุนสถาบัันเรายัังคงกิิจกรรมนำเสนอ
ข้อ้มููลการลงทุุนรายไตรมาส (Roadshow) ทั้้�งในไทยและต่่างประเทศโดยเน้้นท่ี่�สิิงคโปร์และไต้้หวันเป็็นหลัก รวมทั้้�งการจัดสัมมนา
กลุ่่�มย่่อยเพื่่�อให้้ข้้อมููลการลงทุุนในเชิิงลึึก เพื่่�อสร้้างความแตกต่่างในด้้านข้้อมููลการลงทุุนให้้กัับลููกค้้า	

(2) ธุุรกิิจการจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์และที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน
บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์  โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายเน้้นให้้บริิการด้้านตราสารทุน เช่่น การ
เสนอขายหลัักทรััพย์์ต่่อประชาชนทั่่�วไปครั้้�งแรก (Initial Public Offering) การเสนอขายต่่อประชาชนทั่่�วไปสำหรัับหุ้้�นเพิ่่�มทุุนใหม่่ 
(Secondary Public Offering) การเสนอขายแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิ (Rights Issue) และการเสนอขายแก่่นักัลงทุนุเฉพาะเจาะจง (Private 
Placement) และการเป็็นตััวแทนการจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ และบริิการนายหน้้าซื้้�อขายตั๋๋�วเงิิน

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน โดยให้้บริิการที่่�ปรึึกษาการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ระยะสั้้�น 
การเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิินและที่่�ปรึึกษาการลงทุุน เป็็นต้้น

(3) ธุุรกิิจด้้านบริิการซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน   
นอกเหนืือจากการให้บ้ริิการทางด้้านตลาดทุน บริษิัทัฯ มีีการขยายฐานธุรุกิิจไปสู่่�ธุรุกิิจการเป็็นตััวแทนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่่วย
ลงทุุน เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการจัดสรรเงิินลงทุุนของลููกค้้าจากตลาดทุนไปสู่่�หน่่วยลงทุุนโดยการลงทุุนผ่่านกองทุุนรวมที่�ผ่่านมา 
บริิษััทฯ มีีการให้้บริิการธุุรกิิจด้้านนี้้�เป็็นสััดส่่วนน้้อย อย่่างไรก็็ดีีปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีการขยายการให้้บริิการให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีี
เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ติิดต่่อที่่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับสำนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งพร้้อมให้้บริิการแก่่ลููกค้้า บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจด้้านนี้้�อย่่างต่่อ
เน่ื่�อง โดยทำสััญญาเป็็นตััวแทนขายสำหรับบริิษััทจััดการกองทุุนต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มสินค้้าและทางเลืือกให้้แก่่นักลงทุุนมาก
ขึ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ในการทำธุุรกรรมการเป็็นตััวแทนการขายและรัับซื้้�อคืืนหน่่วยลงทุุน 
โดย ณ สิ้้�นปีี 2567 บริิษััทฯ ดำเนิินการเป็็นตััวแทนฯ ให้้กัับบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) จำนวน 19 แห่่ง ได้้แก่่
	 1.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
	 2.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กสิิกรไทย จำกััด
	 3.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อีีสท์์สปริิง (ประเทศไทย) จำกััด  
	 4.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน วรรณ จำกััด
	 5.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็มเอฟซีี จำกััด (มหาชน)
	 6.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน กรุุงศรีี จำกััด
	 7.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน อเบอร์์ดีีน (ประเทศไทย) จำกััด 
	 8.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำกััด
	 9.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ฟิิลลิิป จำกััด
	 10.	 บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เอ็็กซ์์สปริิง จำกััด 
	 11.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทิิสโก้้ จำกััด
	 12.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำกััด

20 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



	 13.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แอสเซท พลััส จำกััด 
	 14.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน พริินซิิเพิิล จำกััด
	 15.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน แลนด์์ แอนด์์ เฮ้้าส์์ จำกััด 
	 16.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เกีียรติินาคิินภััทร จำกััด
	 17.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน เคดัับบลิิวไอ จำกััด
	 18.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ทาลิิส จำกััด
	 19.	 บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ดาโอ จำกััด 

(4) ธุุรกิิจตราสารอนุุพัันธ์์
บริิษัทัฯ มีีบริิการสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้โดยให้ค้วามสำคัญักับัการให้ค้วามรู้้�และอบรมเจ้า้หน้า้ที่่�การตลาดและเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการให้้บริิการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ เนื่่�องจากตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นสิินค้้าที่่�มีีความซัับซ้้อนมากกว่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ อีีก
ทั้้�งยัังมีีการพููดคุุยกัับนัักลงทุุนที่่�สนใจในบริิการชนิิดนี้้� เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า นัักลงทุุนมีีความเข้้าใจในสิินค้้าอนุุพัันธ์์ก่่อน และแนะนำให้้
เข้า้รับัฟังัการอบรมของทางตลาดหลักัทรัพัย์ ์เพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่ามีีความเข้า้ใจจริิง ทั้้�งนี้้� การลงทุนุในตราสารอนุพุันัธ์ม์ีีระบบการ Mark 
to Market ทุุกวััน ความเข้้าใจก่่อนการลงทุุนจึึงมีีความสำคััญมากกว่่าความต้้องการในการขยายฐานลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายและวิิธีีการปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆไว้้อย่่างชััดเจน โดยสอดคล้้องกัับกฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของ
สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดอนุุพัันธ์์ และสำนัักหัักบััญชีี โดยหลัักประกัันที่่�บริิษััทฯ จะรัับจากลููกค้้า จะต้้องเป็็นเงิินสด หรืือให้้เป็็นไป
ตามเกณฑ์์ที่่�สำนัักหัักบััญชีีกำหนด

(5) งานผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบคุุณสมบััติิเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.37/2552 เมื่่�อวัันที่่� 
15 พฤษภาคม 2561 เร่ื่�อง การตรวจสอบคุุณสมบัติกิารเป็็นผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ให้ท้ำหน้าที่่�เป็น็ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มราย
ได้้อีีกช่่องทางหนึ่่�ง

(6) ธุุรกิิจการให้้ยืืมและยืืมหลัักทรััพย์์
บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตจากกระทรวงการคลััง สำหรัับการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ประเภทกิิจการการยืืมและให้้ยืืมหลัักทรััพย์์  
เลขที่่� ด07-0050-33โดยมีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563 

(7) ธุุรกิิจตราสารหนี้้�
บริษิัทัฯ ให้บ้ริิการจัดจำหน่่ายตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�และตั๋๋�วเงินิ) ที่่�ออกและเสนอขายโดยบริิษัทัท่ี่�มีีความต้องการใช้้เงินิทุนุ โดยบริษิัทัฯ 
พิิจารณาตราสารหนี้้�ที่่�มีีปััจจััยพื้้�นฐานดีีและมีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดจำหน่่ายตราสาร
หนี้้�ของบริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียง เช่่น TPIPL ORI MQDC

(8) ธุุรกิิจการลงทุุน  
บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายลงทุุนในหลัักทรััพย์์ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้คำนึึงถึึงความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยเน้้นที่่�จะให้้บริิการการ
เป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์แก่่ลููกค้้าเป็็นสำคััญ   

(2) การตลาดและการแข่งขัน

ธุุรกิิจนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์
เศรษฐกิิจไทยเติิบโตร้้อยละ 2.7* ในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 1.9 ในปีี 2566 ได้้แรงหนุุนจากการส่่งออกที่่�ฟื้้�นตััวในช่่วงปลายปีี 
โดยเฉพาะความต้องการสินค้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์และสิินค้้าเกษตรที่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึงภาคการท่่องเท่ี่�ยวที่่�กลับมาฟื้้�นตััวจากฐานที่่�ต่่ำ
ในปีี 2566 นอกจากนี้้� การลงทุุนภาครััฐคาดว่่าจะเร่่งตััวขึ้้�นในช่่วงครึ่่�งหลัังของปีีจากการใช้้จ่่ายงบประมาณของภาครััฐที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

21บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



UOB Global Economics & Market Research (GEMR) คาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะเติิบโตร้้อยละ 2.9 ในปีี 2568 โดยได้้รัับแรงหนุุน
จากปัจจััยหลััก ได้้แก่่ 1) การลงทุุนภาครััฐที่่�ขยายตััวจากงบลงทุุนท่ี่�สููงขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบกัับปีี 2567 2) การส่่งออกที่�มีีแนวโน้้ม 
เติิบโตตามวัฏจักรขาขึ้้�นของอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์ 3) การท่่องเท่ี่�ยวที่่�ฟื้้�นตััวจากจำนวนนัักท่่องเท่ี่�ยวขาเข้้าท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และ  
4) การลงทุุนภาคเอกชนที่่�มีีสััญญาณการฟื้้�นตััว

แม้ว้่่าการบริิโภคภายในประเทศอาจเติิบโตในอััตราท่ี่�ชะลอลง แต่่คาดว่่านโยบายภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้น้การปรับโครงสร้้างหนี้้�และกระตุ้้�น
การบริิโภคจะช่่วยหนุุนเศรษฐกิิจให้้ขยายตััวต่่อเนื่่�องในปีี 2568

เราคาดการณ์์ว่่าธนาคารแห่่งประเทศไทย (BOT) จะปรัับลดอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายลง 25 bps สู่่�ระดัับร้้อยละ 2.00 ในปีี 2568

SET Index ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 1.1 ในปีี 2567 โดยในช่่วงครึ่่�งปีีแรกตลาดเผชิิญแรงขายจากนัักลงทุุนต่่างชาติิที่่�ได้้รัับผลกระทบ
จากความไม่่แน่่นอนทางการเมืือง อย่่างไรก็็ตาม ตลาดฟื้้�นตััวในช่่วงครึ่่�งหลังของปีี หลัังจากการจัดตั้้�งรััฐบาลใหม่่ภายใต้้การนำ
ของนายกรัฐมนตรีีแพทองธาร ชินิวััตร แม้ว้่่าดััชนีีจะฟ้ื้�นตััวขึ้้�น แต่่การปรับตัวัขึ้้�นของตลาดกระจุกุตัวอยู่่�ในกลุ่่�มหุ้้�นขนาดใหญ่ ่ขณะ
ที่่�หุ้้�นขนาดกลางและขนาดเล็็กให้้ผลตอบแทนต่่ำกว่่าตลาดโดยรวม

กลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�ให้้ผลตอบแทนสููงสุุด ได้้แก่่ กลุ่่�มชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 67), กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศ (เพิ่่�ม
ขึ้้�น ร้้อยละ 37), กลุ่่�มสื่่�อ (เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 13) และกลุ่่�มธนาคาร (เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 11) ขณะที่่�กลุ่่�มที่่�ให้้ผลตอบแทนต่่ำสุุด ได้้แก่่ 
กลุ่่�มบรรจุุภััณฑ์์ (ลดลงร้้อยละ 33), กลุ่่�มขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ (ลดลงร้้อยละ 25) และกลุ่่�มยานยนต์์ (ลดลงร้้อยละ 25)

ในปีี 2567 นัักลงทุุนที่่�ซื้้�อสุุทธิิ ได้้แก่่ นัักลงทุุนรายย่่อยในประเทศ (49 พัันล้้านบาท), นัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ (49 พัันล้้าน
บาท) และบััญชีีบริิษััทหลัักทรััพย์์ (15 พัันล้้านบาท) ขณะที่่�นัักลงทุุนต่่างชาติิขายสุุทธิิ (148 พัันล้้านบาท) โดยตลาดหุ้้�นไทยได้้รัับ
แรงกดดัันหลัักจากการไหลออกของเงิินทุุนจากนัักลงทุุนต่่างชาติิ

ในปีี 2568 เราคาดว่่าตลาดหุ้้�นไทยจะแกว่่งตัวัผันัผวนออกด้้านข้า้ง โดยเฉพาะในช่่วงครึ่่�งปีีแรก ทิศิทางตลาดอาจได้้รับัผลกระทบ
จากนโยบายของประธานาธิบิดีีสหรัฐัฯ โดนัลัด์ ์ทรัมัป์ ์ซึ่่�งความเสี่่�ยงด้้านภูมูิริัฐัศาสตร์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจทำให้เ้งินิทุนุไหลเข้า้สู่่�สินิทรัพัย์์
สกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อการไหลออกของเงิินทุุนจากตลาดเกิิดใหม่่ รวมถึึงไทย

ท่่ามกลางความไม่่แน่่นอนนี้้� เราแนะนำกลยุุทธ์์การลงทุุนที่่�เน้้นหุ้้�นในประเทศ ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากปัจจััยเส่ี่�ยงทางการเมืือง
ระหว่่างประเทศน้้อยกว่่า

ธีีมการลงทุุนหลัักในปีี 2568 ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มที่่�ได้้รัับแรงหนุุนจากโมเมนตััมเศรษฐกิิจ (การท่่องเที่่�ยวและการก่่อสร้้าง) 2) กลุ่่�มที่่�ได้้
ประโยชน์์จากการปรับโครงสร้า้งหนี้้�และมาตรการกระตุ้้�นกำลังัซื้้�อ (การเงินิ ค้า้ปลีีก และธนาคาร) 3) กลุ่่�มที่�ได้้อานิสิงส์์จากวัฏจักร
ดอกเบี้้�ยขาลง (การเงินิและสาธารณูปูโภค) 4) กลุ่่�มที่่�ได้้รับัประโยชน์จ์ากรอบใหม่่ของการลงทุนุในไทย (นิคิมอุตสาหกรรมและการ
ท่่องเที่่�ยว)

(1) สภาวะตลาดหลัักทรััพย์์โดยรวมปีี 2567

มููลค่่าการซื้้�อขายในหลัักทรััพย์์ทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (Total Turnover) ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 10,999,438.70 ล้้านบาท ลดลงจาก 
12,413,042.67 ล้้านบาท ในปีี 2566 ขณะที่่�มููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน (Daily Average Turnover) จะอยู่่�ที่่� 45,079.67 ล้้านบาท 
ลดลงร้้อยละ 11.75 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว ที่่�มีีมููลค่่าซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวััน 51,082.48 ล้้านบาท นัักลงทุุนในประเทศมีีสััดส่่วน
การซื้้�อขายในปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 34.02  จากร้้อยละ 33.82 ในปีี 2566 ขณะที่่�นัักลงทุุนต่่างชาติิมีีสััดส่่วนมููลค่่าซื้้�อขาย
ลดลงเป็็นร้้อยละ 50.05 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 50.68 ในปีี 2566 สำหรัับนัักลงทุุนสถาบัันในประเทศ มีีสััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อขาย
ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 9.46 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 8.17 ในปีี 2566 
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(2) สภาวะตลาดตราสารอนุุพัันธ์์โดยรวมปีี 2567

ปริิมาณการซื้้�อขายตราสารอนุุพัันธ์์ในปีี 2567 อยู่่�ที่่� 118,040,404 สััญญา (ปีี 2566 ที่่� 129,491,241 สััญญา) ลดลงร้้อยละ 8.84 
ปริิมาณการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันอยู่่�ที่่� 483,772 สััญญา (ปีี 2566 ที่่� 532,886 สััญญา) ลดลงร้้อยละ 17.00 โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�  

สำหรัับสถานะคงค้้าง (Open Interest) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 อยู่่�ที่่� 2,776,115 สััญญา เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.47 จากปีีก่่อนหน้้า 
โดย ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีสถานะคงค้้างอยู่่�ที่่� 2,683,105 สััญญา  

ปริมิาณการซื้้�อขายตราสารอนุุพันัธ์์ปรับลดลงในปีี 2567 (ลดลงร้้อยละ 8.84) ทั้้�งจาก SET50 Index Futures (ลดลงร้้อยละ 11.50), 
Single Stock Futures (ลดลงร้้อยละ 12.01), Currency Futures (ลดลงร้้อยละ 1.49) และ Equity Index Options (ลดลงร้้อยละ 
7.23) ซึ่่�งปริิมาณซื้้�อขายของตราสารอนุุพัันธ์์ทั้้�ง 4 ประเภทข้้างต้้น คิิดเป็็นสััดส่่วนถึึงร้้อยละ 89.60 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวม 
สำหรัับสิินค้้าอ้้างอิิงที่่�เติิบโตได้้แก่่ Precious Metal Futures (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00), Deferred Metal Futures (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 
144.80) และ Agriculture Futures (เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 34.89) ซึ่่�งปริิมาณซื้้�อขายของตราสารอนุุพัันธ์์ทั้้�ง 3 ประเภทข้้างต้้น คิิดเป็็น
สััดส่่วนถึึงร้้อยละ 10.40 ของปริิมาณการซื้้�อขายรวม

มูลค่าการซื้อขายแยกตามประเภทของนักลงทุน ปี 2567
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(3) ภาพรวมอุุตสาหกรรมและการแข่่งขัันในตลาด
	
ส่่วนแบ่่งการตลาดของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ปรัับตััวลดลงมาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 1.82 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 1.91 ในปีี 2566 บริิษััทอยู่่�ใน
อัันดัับที่่� 18 เมื่่�อคิิดจากส่่วนแบ่่งการตลาด ลดลงเล็็กน้้อยจากอัันดัับที่่� 15 ในปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�ภาพรวม ธุุรกรรมการซื้้�อขายใน
ตลาดหุ้้�นไทย ส่่วนใหญ่่มาจากนักัลงทุนุต่่างชาติ ิซึ่่�งมีีปริิมาณการซื้้�อขายคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 50.05 ของมูลูค่่าการซื้้�อขาย เปรีียบเทีียบ
กัับร้้อยละ 50.68 ในปีี 2566 ขณะที่่�ลำดัับที่่� 2 จะเป็็นนัักลงทุุนภายในประเทศ คิิดเป็็นร้้อยละ 34.02 ของมููลค่่าการซื้้�อขาย เปรีียบ
เทีียบกัับร้้อยละ 33.82 ในปีี 2566 ส่่วนนัักลงทุุนสถาบัันภายในประเทศมีีสััดส่่วนซื้้�อขายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9.46 ของมููลค่่าการซื้้�อขาย 
เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 8.17 ในปีี 2566 

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (Brokerage Fee) ยัังคงเป็็นรายได้้หลััก ทั้้�งนี้้�บริิษััทหลัักทรััพย์์หลายแห่่งเริ่่�มให้้บริิการซื้้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่ และกระจายความเสี่่�ยงรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากเดิิมที่่�พึ่่�งพิิงรายได้้จากการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในประเทศเป็็นหลััก 

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษัทัหลักทรััพย์ม์ีีแนวโน้้มกระจายไปยังรายได้้ท่ี่�มิใิช่่ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายขายหลักทรััพย์ ์(Brokerage Fee) 
มากขึ้้�น เช่่น การให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Margin Loan), การเป็็นตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน (Selling Agent) หรืือรายได้้
จากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใหม่่ๆ อาทิิ ตราสารที่่�มีีโครงสร้้างซัับซ้้อน (Structured Notes), ใบสำคััญแสดงสิิทธิ์์�อนุุพัันธ์์ 
(Derivative Warrant), ตราสารแสดงสิิทธิิในการฝากหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (Depository Receipt)

บรรยากาศลงทุุนที่่�ซบเซาลง ประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงเนื่่�องจากมีีผู้้�ประกอบการมากถึึง 37 ราย (โบรกเกอร์์ 36 ราย และ
ซัับโบรกเกอร์์ 1 ราย) ทำให้้ผลประกอบการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ส่่วนใหญ่่ปรัับลดลง ด้้วยแนวโน้้มที่่�เกิิดขึ้้�น เราประเมิินว่่าบริิษััท
หลัักทรััพย์์ขนาดเล็็ก หรืือบริษิััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลการดำเนิินงานขาดทุุนต่่อเนื่่�อง มีีแนวโน้้มต้้องเข้้าสู่่�การควบรวมกิจิการมากขึ้้�น
ในอนาคต

แนวโน้มของธุรกิจ
	
สำหรัับแนวโน้้มปีี 2568 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ยัังมีีแนวโน้้มเผชิิญความท้้าทายจากหลายปััจจััย เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กัับภาวะเศรษฐกิิจในภาพรวมสููง ซึ่่�งแม้้เศรษฐกิิจในประเทศยัังมีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�น แต่่เศรษฐกิิจโลกเผชิิญความไม่่แน่่นอนสููงขึ้้�น 
โดยเฉพาะจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการค้าและเศรษฐกิิจของประเทศสหรัฐอเมริิกา ที่่�อาจสร้า้งความผันผวนต่่อเศรษฐกิิจโลก
อย่่างมีีนััยสำคััญ 

รายได้้ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ มีีแนวโน้้มได้้รัับแรงกดดัันจากหลายปััจจััย ไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ที่่�ได้้รัับผลก
ระทบจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงเนื่่�องจากจำนวนผู้้�ประกอบการนายหน้้าซื้้�อขายหลักทรััพย์ท่ี่�สููงถึึง 37 ราย ขณะที่่�รายได้้จากการ
เป็็นตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน ก็็เผชิิญการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนบริิษััทหลักทรััพย์์ขนาดเล็็กที่�เติิบโตจาก
ธุุรกิิจวางแผนทางการเงิิน (Financial Planning) โดยเฉพาะที่่�มาจากบุุคลากรในธุุรกิิจประกััน 

นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากการชะลอตััวลงของธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อหลักทรััพย์์ (Margin Loan) โดยยอดเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อหลัก
ทรัพัย์ท์ั้้�งระบบ ณ สิ้้�นปีี 2567 อยู่่�ที่่� 73,123 ล้า้นบาท (ปีี 2566 ที่่� 90,369 ล้า้นบาท) ลดลงร้้อยละ 19.09 อันัเนื่่�องมาจากบรรยากาศ
การลงทุุนท่ี่�ไม่่สดใส ประกอบกัับการยุติกิารให้บ้ริิการกู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อหลักทรััพย์ของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่รายหนึ่�งเน่ื่�องจากหนี้้�เสีีย 
และผลจากการเพิ่่�มความระมััดระวัังของทั้้�งบริิษััทหลัักทรััพย์์ และนัักลงทุุนในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจมีีภาวะไม่่แน่่นอนสููง

ความนิิยมการลงทุุนหลัักทรััพย์์ในต่่างประเทศยัังคงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะจากการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ได้้ผลดีีจากการใช้้
ประโยชน์์จากปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) แม้้ความขัดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์ที่่�สููงขึ้้�นอาจส่่งผลลบต่่อเศรษฐกิิจโลก แต่่ในขณะเดีียวกััน 
ทำให้้ความจำเป็็นในการกระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนมีีความสำคััญมากขึ้้�น ซึ่่�งนัักลงทุุนสามารถเลืือกลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศได้้
หลายทาง ทั้้�งกองทุุนรวม, การลงทุุนซื้้�อขายหลักทรััพย์์ทางตรง หรืือการซื้้�อขายตราสารแสดงสิิทธิิในการฝากหลัักทรััพย์์ต่่าง
ประเทศ (Depository Receipt) ซึ่่�งช่่วยให้นั้ักลงทุุนสามารถลงทุุนหลักทรััพย์ต์่่างประเทศได้้เสมืือนเป็็นหลักทรััพย์ใ์นประเทศ โดย
ไม่่ต้้องกัังวลภาระภาษีี
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เราหวังัว่่านักัลงทุนุจะสามารถมีีโอกาสลงทุนุในบริิษัทัทั้้�งในในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยเราได้้เริ่่�มธุรุกิิจซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
ต่่างประเทศ (Global Trade) ตั้้�งแต่่กัันยายน 2565 ซึ่่�งในระยะแรก จะทำให้้ลููกค้้าของเรา สามารถเข้้าถึึงโอกาสลงทุุนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�สำคััญหลายๆตลาด ใน 2 ประเทศใหญ่่ ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา และฮ่่องกง

จากการเป็็นส่่วนหนึ่�งของกลุ่่�มยูโูอบีี เคย์์เฮียีน ซึ่่�งดำเนิินธุรุกิิจอยู่่�ในภููมิภิาคอื่่�นด้้วย ทำให้เ้รามีีความได้้เปรีียบ ในด้้านความรู้้�ความ
เข้้าใจถึึงตลาดของสิินทรััพย์์ต่่างๆ และบริิการที่่�หลากหลายที่่�เราจะสามารถนำเสนอเพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้า

ทางบริิษััทยัังคงความเป็็น “พัันธมิิตรทางการเงิินที่่�คุุณไว้้วางใจ” ด้้วยการกำกัับดููแลกิิจการที่่�โปร่่งใส ความเป็็นมืืออาชีีพ และการ
บริิหารที่่�มีีคุุณภาพสููงจากพนัักงานของเราที่่�มีีความรู้้� จริิยธรรม และความสามารถ

(4) ลัักษณะลููกค้้าของบริิษััทฯ

ลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีทั้้�งลููกค้้าบุุคคลธรรมดาและลููกค้้าสถาบัันทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศซึ่่�งมีีสััดส่่วนในปีี 2565 – 2567 ดัังนี้้�

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้ สำหรัับสััดส่่วนมููลค่่าการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์ของลููกค้ารายใหญ่่ 10 ลำดัับแรก คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณร้อยละ 11.37 และในปีี 2566 คิิดเป็็นสััดส่่วนประมาณ  
ร้้อยละ 13.98

ลููกค้้าบุุคคล

ลููกค้้าสถาบััน

77.23

22.77

71.46

28.54

66.16

33.84

หมายเหตุุ: คำนวณจากปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ) 2565 2566 2567

สัดัส่่วนของบััญชีีเครดิตบาลานซ์์ปรับตััวลดลงจากร้อยละ 8.79 ในปีี 2566 เป็็นร้้อยละ 7.37 ในปีี 2567 และสััดส่่วนของบััญชีีเงิินสด 
ของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 91.21 เป็็น 92.63 

(3) การจััดหาบริิการ

แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััทฯ มาจากส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นหลััก โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 502.45 
ล้้านบาท ซึ่่�งเรีียกชำระแล้้ว 502.45 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,069.95 ล้้านบาท 

การจััดหาเงิินทุุนหรืือการให้้กู้้�ยืืมผ่่านบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่
เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการบริิหารสภาพคล่่องที่่�ดีีจึึงไม่่มีียอดเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินคงค้้าง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ) 2565 2566 2567

บััญชีีเงิินสด*

บััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ 

94.15

5.85

91.21

8.79

92.63

7.37

หมายเหตุุ:  * รวมมููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าที่่�กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์จาก TSFC 

สำหรัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์สำหรัับแต่่ละประเภทบััญชีี มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 (ก) มููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ประกอบธุุรกิิจ 
	ต ามรายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอียดทรัพย์สิน มูลค่าตามบัญชีสุทธิ (บาท)

1	 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่า 3,187,377

2	 เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 31,798,205

3	 ยานพาหนะ 15,552,731

4	 ส่วนปรับปรุงสำ�นักงานเช่าและเครื่องใช้สำ�นักงานระหว่างติดตั้ง 529,600

รวม 51,067,913

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัมีีสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่่มีีตัวัตน ได้้แก่่ ซอฟท์แ์วร์ค์อมพิวิเตอร์ ์ซึ่่�งมีีมูลูค่่าสุทุธิติามบัญัชีี ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 
จำนวน 27,079,045 บาท ค่่าธรรมเนีียมในการเข้้าเป็็นสมาชิกิตลาดอนุพุันัธ์์ 5,000,000 บาท ซอฟท์์แวร์์คอมพิวเตอร์์ระหว่่างติดิตั้้�ง  
2,551,494 บาท และใบอนุุญาตในการประกอบธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ประเภทต่่างๆ ซึ่่�งไม่่ได้้ระบุุมููลค่่าในงบการเงิินของบริิษััทฯ โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ใบอนุญาต เลขที่ (วันที่ออก)

ประกอบธุรกิจหลักทรัพย์ ประกอบด้วย
	 •   การเป็นนายหน้าค้าหลักทรัพย์ 
	 •   การค้าหลักทรัพย์  
	 •   การเป็นที่ปรึกษาการลงทุน
	 •   การจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์ 

	    เลขที่่� 002/2541 ( 23 กรกฎาคม 2541 ) 
	    มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 สิิงหาคม 2541

ตัวแทนสนับสนุนการขายหรือรับซื้อคืนหน่วยลงทุน เลขที่่� ข.207/2546 ( 20 มกราคม 2546)

ที่ปรึกษาทางการเงิน เลขที่่� กลต.จค. 323/2557 (5 กัันยายน 2557 - 4 กัันยายน 
2562) บริษิััทฯ ได้้ยื่่�นขอความเห็็นชอบเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงินิ  
เมื่่�อวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2557

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายล่วงหน้า เลขที่่� 0042/2548 (15 พฤศจิิกายน 2548)
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2548

เครื่องหมายการค้า (UTRADE) ประเภทสิินค้้า/บริิการ : ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
เลขทะเบีียน : บ55413
ระยะเวลาคุ้้�มครอง : 7 ธัันวาคม 2564 – 6 ธัันวาคม 2574

การค้าหลักทรัพย์อันเป็นตราสารแห่งหนี้ หนัังสืือ กลต.ที่่� กลต.บธ.3160/2556 
ลงวัันที่่� 14 ตุุลาคม 2556

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ หนัังสืือ กลต. ที่่� จต. 178/2561 ลงวัันที่่� 15 พฤษภาคม 
2561 (บริิษััทฯ ยื่่�นหนัังสืือขอตรวจสอบคุุณสมบััติิการเป็็น 
ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� วัันที่่� 30 เมษายน 2561)

การยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ ด07-0050-33 (10 มิิถุุนายน 2563)
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2563
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	 (ข) สััญญาเช่่า
	 บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาเช่่าอาคารกัับบริิษััท สยามสินธร จำกััด ซึ่่�งเป็็นบุุคคลไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เพ่ื่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�ง	
	 สำนัักงานใหญ่่ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำสััญญาเช่่าอาคารเพื่่�อใช้้เป็็นที่่�ตั้้�งสำนัักงานสาขาอีีกจำนวน 40 สาขาทั้้�งในเขตกรุุงเทพ
	ป ริิมณฑล และเขตต่่างจัังหวัด ของปีี พ.ศ. 2567 โปรดดูรายละเอีียดสัญญาเช่่าใน เอกสารแนบ 4 ทรัพัย์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิิจ
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ชื่อ ลักษณะธุรกิจ ความสัมพันธ์

ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี แอสเสท เมเนจเม้้น ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ฮ่่องกง) ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (บีีวีีไอ) ลิิมิิเต็็ด 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 
(ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด 

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน โอเวอร์์ซีีส์์ ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน เครดิิต ไพรเวท 
ลิิมิิเต็็ด

บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน 
ยููโอบีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ธนาคาร ยููโอบีี จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท  โฮลดิ้้�งส์์ ในสิิงคโปร์์

ธุรุกิจิหลัักทรััพย์จััดการกองทุนุรวม 
ในสิิงคโปร์์

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ในฮ่่องกง

ธุุรกิิจลงทุุน

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ในประเทศไทย

ตััวแทน ซื้้�อ-ขาย หลัักทรััพย์์ 
ในสิิงคโปร์์

อิินเวสเมนท์์ โฮลดิ้้�ง ในสิิงคโปร์์

ธุุรกิิจให้้ยืืมเงิิน

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน

ธุุรกิิจธนาคารในประเทศไทย

ยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์ ลิิมิิเต็็ด  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 33.51

ยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์ ลิิมิิเต็็ด 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน โอเวอร์์ซีีส์์ ลิิมิิเต็็ด  
ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน โอเวอร์์ซีีส์์ ลิิมิิเต็็ด  
ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 100

ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด   
ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 70.65

ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด   
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด   
ถืือหุ้้�นร้้อยละ  100

ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด 
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 100

ยููโอบีี แอสเสท เมเนจเม้้น ลิิมิิเต็็ด  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99

ยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์ ลิิมิิเต็็ด  
ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.66

สรุุปลัักษณะความสััมพัันธ์์ของนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
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1.3.2 ผู้ถือหุ้น

(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ดถืือหุ้้�นสััดส่่วนร้้อยละ 70.65 โดยมีีราย
ละเอีียดการถืือหุ้้�นดัังนี้้�

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ร้อยละจำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

นายโสภณ มิิตรพัันธ์์พานิิชย์์

นายวชิิระ ทยานาราพร

UOB KAY HIAN (HONG KONG) 
LIMITED – Client Account

นางเนาวรััตน์์ พิินิิจกุุศลจิิต

นายศิิรประเสริิฐ จีีระพรประภา

นายอััศกุุล ดวงโกศล 

นายประชา ปริิยวาทกุุล  

นายสมโภชน์์ กิิตติิดำำ�เกิิง

รวม

70.654

17.846

4.826

1.990

0.636

0.488

0.405

0.179

0.149

0.145

97.318

355,000,000

  89,666,734 

 24,246,448  

10,000,100 

3,195,000           

2,450,000  

2,035,900

900,000

           750,000

730,000

 488,974,182 
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ยูโูอบีี-เคย์เ์ฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิเิต็็ด ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริษิััทฯ มีีทุนุชำระแล้ว้จำนวน 319,307,481 
เหรีียญสิงคโปร์ หรืือ 935,056,869 หุ้้�น (จำนวนหุ้้�นท่ี่�ซื้้�อคืืน 10,000,000 หุ้้�น มูลูค่่า 13,897,707.07 เหรีียญสิงคโปร์) มีีรายละเอีียด
การถืือหุ้้�นดัังนี้้�

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ร้อยละจำ�นวนหุ้นที่ถือ (หุ้น)

33.51

15.35

10.51

4.85

2.77

1.84

1.27

1.25

1.07

1.06

73.48

26.52

100.00

313,360,043

143,535,431

98,306,346

45,327,416

25,872,210

17,181,312

11,862,092

11,670,981

10,000,000

9,956,306

687,072,137

247,984,732

935,056,869

ไท่่ หััว นอมิินีีส์์ ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

ยูู.ไอ.พีี โฮลดิ้้�ง ลิิมิิเต็็ด

นายตััง วีี ล็็อค

ซิิตี้้�แบงค์์ นอมิินีีส์์ สิิงคโปร์์ ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

ดีีบีีเอส นอมิินีีส์์ ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

รััฟเฟิิลส์์ นอมิินีีส์์ (ไพรเวท) ลิิมิิเต็็ด

ยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์แบงค์์ นอมิินีีส์์ ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

ลิ้้�ม แอนด์์ ตััน ซีีเคีียวริิตี้้�ส์์ ไพรเวท ลิิมิิตเต็็ด

ยููโอบีี-เคย์์ เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิตเต็็ด – บััญชีีซื้้�อหุ้้�นคืืน

รวม 10 อัันดัับแรก

อื่่�นๆ

รวม
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1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นเงิิน 502,448,570 บาท และทุุนชำระแล้้วเป็็นเงิิน 502,448,570 บาท 
(หุ้้�นสามััญจำนวน 502,448,570 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท)

1.5 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริิษัทัฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20 ของกำไรสุทธิิที่่�เหลืือหลังหัักเงิินสำรองต่่างๆ ทุกุประเภทตามกฎหมาย 
โดยที่่�การจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล สำหรัับปีี 2564 ถึึง 2566		  			               หน่่วย: บาท

รายชื่อ ปี 2566ปี 2565ปี 2564

1. กำำ�ไรสุุทธิิ

2. จำำ�นวนหุ้้�น

3. จััดสรรเป็็นเงิินสำำ�รองตามกฎหมาย

4. นโยบายการจ่่ายเงินิปัันผลในอััตราต่่อกํําไรสุทุธิิ

5. เงิินปัันผล (บาทต่่อหุ้้�น)

6. เงิินปัันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น

7. อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิ ิ(ร้้อยละ)

90,859,956

502,448,570

-

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20

0.04

20,097,943

22.12

217,211,672

502,448,570

-

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20

0.09

45,220,371

20.82

381,045,224

502,448,570

-

ไม่่ต่ำำ��กว่่าร้้อยละ 20

0.16

80,391,771.20

21.10

ทั้้�งนี้้� การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น เฉพาะผู้้�มีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ 

ณ วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ที่่�มีีสิิทธิิรัับเงิินปัันผล
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2.	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
2.1	นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ มีีนโยบาย กรอบการดำเนิินงาน และแผนการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรเพื่่�อให้้มีีการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิิน
ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนินิงานของบริิษัทัฯ รวมถึงึมาตรการรองรับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�สามารถยอมรับัได้้อย่่าง
ต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย กรอบการดำเนิินงาน และแผนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

บริิษัทัฯ กำหนดกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงตามมาตรฐานสากล ประกอบด้้วยการระบุุความเส่ี่�ยง การวัดัและประเมิินความเสี่่�ยง 
การติิดตามความเสี่่�ยง และการควบคุุมความเสี่่�ยง โดยมีีโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 1)	 คณะกรรมการบริิษััท (Board of Director)
	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)
	 3)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการ และการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Risk Management, 
		  Corporate Governance and Sustainability Development Committee)
	 4)	หน่่ วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit)
	 5)	หน่่ วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง (Risk Owner)

กรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ
	 •	 ความครอบคลุุมของความเสี่่�ยง บริิษััทฯ ประเมิินความเสี่่�ยงต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจและการ	
		  ให้้บริิการของบริิษััทฯ ทั้้�งในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม 
	 •	 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ บริิษัทัฯ มีีการพิจารณาและกำหนดระดับัความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้พร้อมกับแนวทางปฏิิบััติิ
		  ในการป้้องกัันความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้พนัักงานปฏิิบััติิและบริิหารความเสี่่�ยงไปในแนวทางเดีียวกััน
	 •	 การตอบสนองต่่อความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีแนวทางตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงที่่�ระบุุและประเมิิน ดัังนี้้� ก) การหลีีกเลี่่�ยง 
		ข  ) การลด ค) แบ่่งปััน ง) การยอมรัับ
	 •	 การกำกัับดููแลความเสี่่�ยง บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน มีีประสิิทธิิภาพ เหมาะสม โปร่่งใสและ
		มีี  ความเป็็นอิิสระ
	 •	 แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ กำหนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 
		  1) การระบุุความเสี่่�ยง 2) การวััดผล 3) การควบคุุม 4) การติิดตามผล 5) การรายงาน
	 •	 การทดสอบภาวะวิิกฤต บริิษััทฯ กำหนดแผนทดสอบภาวะวิิกฤตต่่างๆ เพื่่�อระบุุความเสี่่�ยงและเหตุุการณ์์การ
		  เปลี่่�ยนแปลงในอนาคตโดยจััดทำเป็็นระยะๆ หรืือเมื่่�อจำเป็็นเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมรัับมืือความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
	 •	 ทรััพยากรและโครงสร้้างพื้้�นฐาน

2.2	ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจ
2.2.1 ความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย์

รายได้้หลัักของบริิษััทฯ กว่่าร้้อยละ 48 ของรายได้้รวม มาจากค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์โดยตรงกัับภาวะ
เศรษฐกิิจ การเคลื่่�อนไหวของตลาดเงิินและตลาดทุน ปริิมาณการซื้้�อขายหลักทรัพัย์ในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ การเคล่ื่�อนไหวของเงินิทุนุ 
และความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน โดยมููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อวัันในปีี 2567 อยู่่�45,079.67 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงร้้อยละ 11.75 จาก 
51,082.48 ล้้านบาทในปีี 2566 โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในปีี 2565 – 2567 จำนวน 878.75 ล้้านบาท 
558.12 ล้้านบาท และ 494.52 ล้้านบาท ตามลำดัับ

นอกจากนี้้� ความผัันผวนของเศรษฐกิจิ การเมืือง ตลาดเงิิน และตลาดทุนุ อาจเกิดิขึ้้�นได้้ด้ว้ยปัจัจััยหลายประการ ซึ่่�งอยู่่�นอกเหนืือ
การควบคุมุของบริิษัทัฯ เช่่น ความผันัผวนของราคาน้้ำมันั การขึ้้�นลงของอัตัราดอกเบี้้�ย รวมถึงึความมีีเสถีียรภาพของสถานการณ์์
การเมืืองในประเทศ และสภาวะเศรษฐกิิจต่่างประเทศ เป็็นต้้น เหตุุการณ์์เหล่่านี้้�อาจส่่งผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุนทั้้�งใน
ประเทศและต่่างประเทศ อีีกทั้้�งส่่งผลในทางลบต่่อปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ รวมถึึงปริิมาณการระดม
ทุนุและการนำหลักัทรัพัย์เ์ข้า้จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ซึ่่�งผลกระทบในทางลบเหล่่านี้้�มีีนัยัสำคัญัต่่อการดำเนินิธุรุกิิจ ฐานะ
ทางการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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2.2.2 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในธุรกิจหลักทรัพย์

ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันค่่อนข้้างสููง โดยเฉพาะธุุรกิิจการเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นรายได้้หลัักของ
บริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายเน้้นการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อรัักษาฐานลููกค้้าของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งขยายฐานลููกค้้าที่่�มีีอยู่่�
ในปััจจุุบััน โดยการเพิ่่�มคุุณภาพของงานวิิจััย การเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากรที่่�ให้้บริิการลููกค้้า รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างให้้พนัักงาน
ของบริิษัทัฯ มีีการให้บ้ริิการและให้ค้ำแนะนำแก่่ลูกูค้า้ ตลอดจนการพัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ
ของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว 

2.2.3 ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำ�ระเงินของลูกค้า

การเป็็นนายหน้้าธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มีีความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการผิิดนััดชำระเงิินของลููกค้้า ซึ่่�งมีีสาเหตุุมาจากการไม่่สามารถชำระหนี้้�
ของลููกค้้า และความผัันผวนของภาวะการลงทุุนในตลาดหลัักทรััพย์์ในขณะนั้้�น อย่่างไรก็็ตาม ลููกค้้าบััญชีีเงิินสดของบริิษััทฯ และ
ลููกค้้าบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ (Credit Balance) จะมีีหลัักทรััพย์์ฝากไว้้ในบััญชีีกัับบริิษััทฯ ซึ่่�งสามารถใช้้เป็็นหลัักประกัันได้้ ทำให้้
สามารถลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวลงได้้ระดัับหนึ่่�ง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ จะไม่่ส่่งมอบหลัักทรััพย์์ซึ่่�งยัังมิิได้้ชำระราคาแก่่ลููกค้้า โดยจะ
ทำการบังคับัขายเพ่ื่�อนำเงินิมาชำระหนี้้� แต่่ในกรณีีที่่�ลูกูค้ามีีการซื้้�อขายหลักทรััพย์เ์ดีียวกันัแบบชำระราคาสุุทธิ ิ(Net Settlement) 
ลููกค้้าจะไม่่มีีหลัักทรััพย์์อยู่่�ในบััญชีีกัับบริิษััทฯ ทำให้้บริิษััทฯ ยัังคงมีีความเสี่่�ยงจากลููกค้้าประเภทนี้้�อยู่่� ในปีี 2566 และ 2567 
บริษิัทัฯ มีีสัดัส่่วนมูลูค่่าการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องลูกูค้า้บัญัชีีเงินิสดต่่อบัญัชีีเครดิติบาลานซ์ข์องบริิษัทัฯ เท่่ากับัร้อ้ยละ 91:9 และ
ร้้อยละ 93:7 ตามลำดัับ

อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ มีีการควบคุุมความเสี่่�ยงดัังกล่่าว โดยเพิ่่�มความระมััดระวัังในการพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
กล่่าวคืือ นอกจากการพิิจารณาข้้อมููลต่่างๆ ของลููกค้้าแล้้ว เช่่น หน้้าที่่�การงาน รายได้้ประจำ ประวััติิ ฐานะและหลัักฐานทางการ
เงินิแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังักำหนดให้ม้ีีการทบทวนวงเงินิซื้้�อขายหลักัทรัพัย์อ์ย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�ง ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ยังัได้้ออกข้อ้บังัคับั
เร่ื่�องหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด ที่่�กำหนดให้้ลููกค้้าต้้องวางหลัักประกัันสำหรัับการซื้้�อขาย
หลัักทรััพย์์ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 20 ของวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�อนุุมััติิให้้ลููกค้้า  

อนึ่่�ง กรณีีลูกูค้า้มีีมูลูค่่าเปิดิสถานะที่่�เสี่่�ยงสููงเม่ื่�อเทีียบกับัเกรดของหลักัทรัพัย์ท์ี่่�มีีเกรดต่่ำ หลักัทรัพัย์ใ์ดหลักัทรัพัย์ห์นึ่่�งในปริิมาณ
สููง (High Exposure to A Low Grade Stock) บริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังนี้้� 

	 1.	วิ ิเคราะห์์ประวััติิ/แบบแผนการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และการชำระราคาของลููกค้้า 
	 2.	ตร วจสอบมููลค่่าหลัักทรััพย์์คงเหลืือของลููกค้้าที่่�มีีกัับบริิษััทฯ และ
	 3.	 คณะกรรมการสินเชื่่�อ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร จะพิิจารณาออกมาตรการต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสมต่่อไป เช่่น จำกััด	
		ก  ารซื้้�อขายหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เพิ่่�มเติิม เป็็นต้้น

ทั้้�งนี้้� ส่่วนเปิิดความเสี่่�ยงต่่อหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีความผัันผวนของราคา และ/หรืือปััจจััยพื้้�นฐานมีีการเปล่ี่�ยนแปลงค่่อนข้้างมาก
(Exposure to Volatile Stocks) คณะกรรมการสินเชื่่�อ จะออกบันทึึกภายในแจ้้งรายชื่่�อหลักทรััพย์์ดัังกล่่าว พร้้อมกับกำหนด
หลัักเกณฑ์์ในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ เป็็นกรณีีไป 

สำหรับบััญชีีเครดิตบาลานซ์์ บริิษััทฯ สามารถลดความเสี่่�ยงกรณีีลูกค้าไม่่สามารถชำระเงิินท่ี่�กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลักทรััพย์ โดยมีี
นโยบายในการพิจารณากำหนดวงเงิินและยอดหนี้้�ที่่�เหมาะสมแก่่ลูกค้าแต่่ละราย และมีีการจัดเกรดของหลักทรััพย์์ที่่�อนุุญาตให้้
ลููกค้้ากู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลัักประกัันในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์ (Marginable Securities) โดยใช้้หลัักเกณฑ์์ใน
การคััดเลืือกหลัักทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพ มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดในระดัับสููง และมีีสภาพคล่่องในการซื้้�อขายที่่�ดีี

บริิษัทัฯ จะทบทวนรายชื่่�อหลักทรัพัย์ท์ี่่�อนุญุาตให้ลู้กูค้ากู้้�ยืืมเงินิเพื่่�อซื้้�อ และ/หรืือนำมาวางเป็็นหลักประกันัเพิ่่�มเติมิในบัญัชีีเครดิต
บาลานซ์์ทุุก 6 เดืือน ทั้้�งนี้้� หากหลัักทรััพย์์ใดมีีความผัันผวนของราคา และ/หรืือปััจจััยพื้้�นฐานมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำคััญ 
คณะกรรมการสิินเชื่่�อ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร สามารถพิิจารณากำหนด ริิเริ่่�ม เพิ่่�มเติิม หรืือ เปลี่่�ยนแปลงนโยบายใดๆ ที่่�
เห็็นว่่าเหมาะสมต่่อไป
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ในกรณีีที่่�ลููกค้้ามีียอดหนี้้�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ อัันเกิิดจากการคิิดดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� ณ สิ้้�นเดืือน ติิดต่่อกัันเป็็นเวลา 3 เดืือน 
คณะกรรมการสิินเชื่่�อจะพิิจารณาดำเนิินการตามที่่�เห็็นสมควร ดัังนี้้� 
	
	 1.	 เรีียกคืืนหนี้้�บางส่่วน โดยลููกค้้าอาจนำเงิินมาชำระหนี้้�ส่่วนเกิิน และ/หรืือขายหลัักทรััพย์์ในบััญชีีของลููกค้้าเอง ให้้แล้้ว	
		  เสร็็จภายในเวลา 5 วัันทำการ นัับจากวัันที่่�บริิษััทฯ แจ้้งเรีียกคืืนหนี้้�
	 2.	 เมื่่�อครบกำหนดเวลาดัังกล่่าวแล้้ว หากลููกค้้าไม่่ดำเนิินการใดๆ บริิษััทฯ จะทำการบัังคัับขายหลัักทรััพย์์ของลููกค้้าจน
		กร  ะทั่่�งยอดหนี้้�มีีมููลค่่าไม่่เกิินกว่่าวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ โดยเริ่่�มจากหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลขาดทุุนสููงสุุดก่่อน 
		  จากมาตรการควบคุุมความเสี่่�ยงข้้างต้้น ทำให้้บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ที่่�มีีปััญหาเป็็นสััดส่่วนที่่�น้้อยเมื่่�อเทีียบกัับลููกหนี้้�ทั้้�งหมด

2.2.4 ความเสี่ยงจากการขัดข้องของระบบงานคอมพิวเตอร์

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำเป็็นต้้องพึ่่�งพาระบบคอมพิิวเตอร์์เป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งระบบคอมพิิวเตอร์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 
ระบบซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ ซ่ึ่�งเป็็นระบบที่่�เชื่่�อมต่่อกัับตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และการชำระราคาระหว่่างลููกค้้าและสำนัักหัักบััญชีี และ
ประมวลผลข้อมููลต่่างๆ ของลููกค้า ดังันั้้�น หากระบบคอมพิวเตอร์์เกิิดความขัดข้องขึ้้�นก็จ็ะส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษัทัฯ

อย่่างไรก็ด็ีี บริษิัทัฯ มีีมาตรการในการลดความเสี่่�ยงดังักล่่าว โดยจัดัให้ม้ีีการตรวจสอบระบบงานคอมพิวิเตอร์อ์ย่่างสม่่ำเสมอ และ
มีีระบบงานสำรอง พร้้อมทั้้�งการสำรองข้้อมููลที่�สำคััญ ที่่�สามารถใช้้งานได้้อย่่างต่่อเน่ื่�องกรณีีไม่่สามารถใช้้งานระบบงานหลักได้้ 
สำหรับการเชื่่�อมต่่อระบบคอมพิวเตอร์ร์ะหว่่างสำนัักงานใหญ่แ่ละสาขา บริิษัทัฯ มีี leased line สำรองที่่�สามารถสับัเปล่ี่�ยน (switch) 
ได้้โดยอััตโนมััติิเมื่่�อ leased line หลัักมีีปััญหา นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนฉุุกเฉิินที่่�สามารถไปใช้้งานศููนย์์สำรองที่่�ตั้้�งอยู่่�ที่่�สาขาใน
กรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิงิานที่่�สำนักังานใหญ่ไ่ด้้ โดย บริษิัทัฯ ได้้ทำการทดสอบแผนฉุกุเฉินิเป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และผลการทดสอบโดยภาพรวมพบว่่าสามารถปฏิิบััติิงานได้้ตามแผนฉุุกเฉิิน

2.2.5 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด และกลุ่่�ม เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััทฯ โดยมีีการถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อย
ละ 70.65 จึึงทำให้้ ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด สามารถควบคุุมมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องการแต่่งตั้้�ง
กรรมการ หรืือการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้เ้สีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึเรื่่�องที่่�กฎหมายหรืือข้อ้บังัคับับริิษัทั กำหนด
ให้้ต้้องใช้้เสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นของบริิษััทฯ จึึงไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบ
และถ่่วงดุุลในเร่ื่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาได้้ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ มีีกรรมการที่�เป็น็ตัวัแทนของกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่ 2 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 25 ของกรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระดำรงตำแหน่่ง
กรรมการตรวจสอบ 3 ท่่าน จากกรรมการบริิษััท 6 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 50 โดยกรรมการตรวจสอบจะทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแล ตรวจ
สอบ รวมทั้้�งให้้คำแนะนำในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มีีความโปร่่งใส และถููกต้้อง

2.2.6 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงกลุ่มยูโอบี เคย์เฮียน

สืืบเนื่่�องจากสััญญาการให้้บริิการ (Service Agreement) ที่่� กลุ่่�มยููโอบีี เคย์์เฮีียนได้้ให้้ความช่่วยเหลืือบริิษััทฯ ในการพััฒนาธุุรกิิจ
ในด้้านต่่างๆ  ทั้้�งนี้้� การเป็็นส่่วนหนึ่่�งของกลุ่่�มดัังกล่่าว ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์์จากบริิษััทในเครืือ รวมทั้้�งการได้้รัับความ
ร่่วมมืือในการจััดทำโครงการ Cross Selling กัับธนาคารยููโอบีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นธนาคารในเครืือ ยููไนเต็็ด โอเวอร์์ซีีส์์ แบงค์์  
ซึ่่�งโครงการดังกล่่าวเป็็นไปเพื่่�อการขยายการให้บ้ริิการด้้านนายหน้าซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ ์และได้้รัับการตอบรัับจากลูกค้า้ของธนาคาร
เป็็นอย่่างดีี ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มขยายการประกอบธุุรกิิจไปยัังฐานลููกค้้าที่่�หลากหลายยิ่่�งขึ้้�น โดยการ
พััฒนาช่่องทางการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ผ่่านระบบอิินเทอร์์เน็็ต เพื่่�อให้้สามารถเข้้าถึึงลููกค้ารายย่่อยได้้มากขึ้้�น การพััฒนาธุุรกิิจใน
ส่่วนของลููกค้้าสถาบััน และการพััฒนาธุุรกิิจใหม่่ เช่่น Wealth Management การเป็็นนายหน้้าซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า 
บริิการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ และการเป็็นที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน เป็็นต้้น

35บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.7 ความเสี่ยงจากการรับประกันการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์และการจัดจำ�หน่ายหลักทรัพย์

การให้้บริิการด้้านการจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์และรัับประกัันการจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์มีีความเสี่่�ยงในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถ
จััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ได้้หมดตามที่่�รัับประกัันการจำหน่่ายไว้้ ทำให้้ต้้องรัับหลัักทรััพย์์ที่่�เหลืือเข้้าบััญชีีบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ต้้อง
รัับภาระผลขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นหากภายหลัังราคาตลาดของหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวต่่ำกว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับประกัันการจำหน่่ายไว้้ 

อย่่างไรก็ต็ามบริิษัทัฯ ได้้ตระหนักัถึงึความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นโดยบริิษัทัฯ จะให้ค้วามสำคัญัในการให้ค้วามเห็น็และประเมินิความ
เสี่่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยพิิจารณาความต้้องการของลููกค้้า และทำการวิิเคราะห์์ปััจจััยพื้้�นฐานของบริิษััทฯ ที่่�รัับจััดจำหน่่ายและ
ปััจจััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก่่อนพิิจารณาอนุุมััติิการเข้้าร่่วมจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�ง

2.2.8 ความเสี่ยงเกี่ยวกับธุรกิจตราสารอนุพันธ์

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการควบคุุมการอนุุมััติิวงเงิินที่่�รััดกุุม กอปรกัับการที่่�สิินค้้าตราสารอนุุพัันธ์์เป็็นการซื้้�อขายในลัักษณะที่่�หลััก
ประกัันอยู่่�ในรููปแบบเงิินสดเท่่านั้้�น ทำให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงต่่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการนี้้� 

2.2.9 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากร

ธุรุกิจินายหน้า้ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์เ์ป็น็ธุรุกิิจซึ่่�งต้อ้งอาศัยับุุคลากรด้้านการตลาดที่่�มีีความรู้้�และความชำนาญ ปัจัจุบุันัการแข่ง่ขันัใน
การว่่าจ้้างเจ้้าหน้าที่่�การตลาดที่่�มีีคุุณสมบััติิดัังกล่่าวก็็ได้้ทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสภาวะที่่�ตลาดเอื้้�อต่่อการ
ลงทุุนและบุคุลากรที่่�มีีประสบการณ์แ์ละความชำนาญในการประกอบธุรุกิิจหลักัทรัพัย์ม์ีีจำกัดั ทำให้เ้กิดิการแย่่งชิงิบุคุลากรในสาย
งานต่่างๆ ทั้้�งนี้้� หากมีีการโยกย้ายบุุคลากรที่�สำคััญของบริษิัทัฯ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อความต่่อเน่ื่�องของการดำเนิินธุรุกิิจ
และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ ได้้ตระหนักถึึงความเส่ี่�ยงด้้านบุุคลากรด้้านการตลาด จึึงส่่งเสริิมให้้มีีสวััสดิิการที่�ดีีและให้้ความสำคััญกับ
การอบรมให้้แก่่พนักงานเพ่ื่�อเพิ่่�มความรู้้�ความสามารถ เพ่ื่�อให้้สามารถพััฒนาศัักยภาพในการให้้บริิการแก่่ลูกค้้าของเจ้้าหน้าที่่�
การตลาด อีีกด้้วย

2.2.10 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่หรือน้อยราย 	

ในปีี 2567 และ 2566 บริษิัทัฯ มีีสัดัส่่วนมูลูค่่าการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องลูกูค้า้รายใหญ่ ่10 ลำดับัแรก คิดิเป็น็สัดัส่่วนร้อ้ยละ 11.37 
และร้้อยละ 13.98 ของมููลค่่าการซื้้�อขายตามลำดัับ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่รายใดรายหนึ่่�ง
เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้รวม ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ต้้องสููญเสีียรายได้้จากลููกค้้ารายใหญ่่ดัังกล่่าวไป อาจส่่งผลกระทบต่่อราย
ได้้ค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีแผนที่่�จะขยายฐานลููกค้้าโดยเฉพาะลููกค้้ารายย่่อย โดยเข้้า
ร่่วมกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์ฯ (Roadshow) การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดในรููปแบบต่่างๆ การจััดสััมมนาให้้แก่่
ลููกค้้าของบริิษััทฯ และบุุคคลทั่่�วไป การพััฒนาช่่องทางการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ต และการจััดกิิจกรรมสััมมนาให้้แก่่
ลููกค้้าและผู้้�สนใจ เป็็นต้้น

2.2.11 ความเสี่ยงจากการปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือโดยมิชอบของบุคลากร

ธุรุกิิจหลักทรััพย์เป็็นธุรุกิิจท่ี่�ต้อ้งอาศััยชื่่�อเสีียงและความไว้ว้างใจจากลูกค้าเป็็นสำคััญในการประกอบธุรุกิิจ ซึ่่�งบุุคลากรของบริิษัทัฯ 
จะต้้องมีีการติิดต่่อกัับลููกค้้าหรืือเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลที่่�สำคััญของลููกค้้า ดัังนั้้�นหากบุุคลากรของบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามคำสั่่�ง
ของลููกค้า หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือปฏิิบััติิหน้าท่ี่�เกิินกว่่าอำนาจหน้าท่ี่�ของตนหรืือบุุคลากรของ
บริษิัทัฯ ส่่งข้อ้มูลูการซื้้�อขายให้ลู้กูค้า้ผิดิพลาด รวมทั้้�ง ดำเนินิการอื่่�นใดที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิความเสีียหายต่่อลูกูค้า้ บริษิัทัฯ อาจได้้รับั
ผลกระทบทางด้้านชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และความไว้้วางใจของลููกค้้า รวมไปถึึงความรัับผิิดชอบชดใช้้ค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�น 
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นอกจากนี้้� การกระทำบางกรณีีของบุุคลากรของบริิษััทฯ อาจเป็็นการละเมิิดกฎเกณฑ์หรืือข้้อกำหนดต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องซึ่่�งอาจ
ทำให้บ้ริษิััทฯ ต้้องเสีียค่่าปรับัในจำนวนสูงูหรืือถููกยกเลิกิใบอนุุญาต หรืือถููกดำเนิินคดีีทางกฎหมาย ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อฐานะ
การเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ได้้  อย่่างไรก็ตาม บริษิัทัฯ ได้้ให้ค้วามสำคัญัต่่อความเส่ี่�ยงดังักล่่าวโดยมีีการตรวจสอบ
การทำงานของพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ และกำหนดบทลงโทษที่่�ชััดเจนต่่อความผิิดระดัับต่่างๆ เพื่่�อเพิ่่�มความระมััดระวัังในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของพนัักงานของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการทำประกัันเพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผิิด
พลาดหรืือโดยมิิชอบของบุุคลากรเป็็นการทำประกััน Financial Institution Crime and Civil Liability และ Director & Officer 
Liability ที่่�ทำกัับ UOI เพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นของบริิษััทหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดในกลุ่่�มยููโอบีีจากสาเหตุุต่่างๆ เช่่น จาก
การประมาทเลิินเล่่อ ของพนัักงาน จากการถููกขโมย หรืือถููกปลอมแปลงเอกสาร การกระทำทุุจริิตของพนัักงานและอาชญากรรม
ทางคอมพิิวเตอร์์ รวมทั้้�งความเสีียหายที่่�ไม่่สามารถ หาสาเหตุุได้้ เป็็นต้้น โดยค่่าเบี้้�ยประกัันที่่�บริิษััทฯ ต้้องชำระเท่่ากัับ 307,182 
เหรีียญสิิงคโปร์์ หรืือประมาณ 8.30 ล้้านบาท ซึ่่�ง มีีระยะเวลาคุ้้�มครอง ถึึง 31 มกราคม 2568 ซึ่่�งคำนวณตามสััดส่่วนพนัักงานของ
แต่่ละบริิษััท (Allocate) (ดููรายละเอีียดในส่่วนหััวข้้อ รายการระหว่่างกััน)

2.2.12 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อกำ�หนดที่เข้มงวด 
และการกำ�กับดูแลของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นธุุรกิิจที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎเกณฑ์์ การกำกัับดููแลของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ หากกฎเกณฑ์์ กฎหมาย รวมทั้้�งการกำกัับดููแลเปลี่่�ยนแปลงไป อาจส่่งผลกระทบทางด้้านการแข่่งขััน ต้้นทุุนทางการเงิิน 
ผลการดำเนิินงาน เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงอััตราค่่าธรรมเนีียมนายหน้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์เป็็นแบบเสรีี การควบคุุมหรืือเข้้มงวดใน
การปล่่อยเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ ไม่่ปฏิิบััติิตาม กฎระเบีียบ ฝ่่าฝืืนกฎเกณฑ์์ต่่างๆ หรืือประมาท
เลิินเล่่อ บริิษััทฯ อาจถููกภาคทััณฑ์์ หรืือถอนใบอนุุญาตได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ อาจมีีความรัับผิิดชอบในการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น 
บริิษััทฯ ต้้องดำรงอััตราส่่วนเงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิตามเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำที่่�สำนัักงานกำหนด เป็็นต้้น 

อย่่างไรก็ต็าม บริิษัทัฯ มีีฝ่า่ยกำกัับดูแูลการปฏิิบัตัิงิานที่่�คอยติดิตามการเปล่ี่�ยนแปลงในเรื่่�องดังักล่่าว รวมทั้้�งดูแูลควบคุมุและตรวจ
สอบหน่่วยงานภายในบริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามเกณฑ์ปััจจุุบัันและคอยแจ้้งการเปลี่่�ยนแปลงของกฎระเบีียบและกฎเกณฑ์ต่่างๆ ที่่�
อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคตแก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป อาทิิ การเปิิดเสรีีในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯให้ค้วามสำคััญกับผลกระทบในการดำเนิินธุรุกิิจในภาพรวม ซึ่่�งเกิิดขึ้้�น
เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว โดยใช้้มาตรการควบคุุมต้้นทุุนในการพยายามรัักษาการเติิบโตของผลกำไรบริิษััทฯ 

2.2.13 ความเสี่ยงจากบริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ มากกว่า ร้อยละ 50

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 กลุ่่�ม ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำนวน 355,000,000 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 
70.65 ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จึึงทำให้้กลุ่่�ม ยููโอบีี-เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด สามารถควบคุุมมติิที่่�
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เกืือบทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะเป็น็เรื่่�องการแต่่งตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นที่่�ต้อ้งใช้เ้สีียงส่่วนใหญ่่ของที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับบริิษััทกำหนดให้้ต้้องได้้รัับเสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น
จึึงอาจไม่่สามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบและถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่เสนอได้้

2.2.14 ความเสี่ยงจากการที่หุ้นมี Free Float น้อยส่งผลให้สภาพคล่องในการซื้อขายน้อย

ณ วัันที่่� 11 มีีนาคม 2567 หุ้้�นของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นจำนวน 442,237,734 หุ้้�น หรืือร้้อยละ 88.017 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นเพีียง 2 ราย 
และเป็น็การถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเพีียงจำนวน 60,210,836 หุ้้�น หรืือร้อ้ยละ 11.983 จึึงทำให้ม้ีีหุ้้�นของบริษิัทัฯ ที่่�ซื้้�อขายหมุนุเวีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ค่่อนข้้างน้้อย จึึงมีีผลให้้การซื้้�อขายเปลี่่�ยนมืือของหุ้้�นในตลาดอาจมีีไม่่มากนัักและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปไม่่สามารถ
เข้้าถึึงเพื่่�อการซื้้�อขายได้้ปกติิ ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นจึึงอาจจะมีีความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่สามารถขายหุ้้�นได้้ทัันทีี ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการ
กระจายหุ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยต่่ำกว่่าหลักเกณฑ์ที่่�ตลาดหลักทรััพย์์ฯ กำหนด บริิษััทฯ ต้้องชำระค่่าปรับตามหลักเกณฑ์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และบริิษััทฯ ได้้แจ้้งความคืืบหน้าและรายงานผลเก่ี่�ยวกัับแนวทางการแก้้ไขให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่และตลาดหลัก
ทรััพย์์ฯ ทราบ

37บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



2.2.15 ความเสี่ยงจากภัยที่เกิดจากไซเบอร์

บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นจากภัยทางไซเบอร์โ์ดยการร่่วมมืือกับับริษิัทัแม่่กำหนดแนวปฏิิบัตัิเิพ่ื่�อรับัมืือกับัภัยั
ด้้านไซเบอร์อ์ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีการนำเทคโนโลยีีและเครื่่�องมืือป้อ้งกันัระบบเครืือข่่ายและระบบคอมพิวิเตอร์จ์ากการถูกโจมตีี 
โดยสร้้างระบบการป้้องกััน การติิดตั้้�ง Firewall และ IPS เพื่่�อป้้องกัันและตรวจจัับการโจมตีี การป้้องกัันไวรััสเครื่่�องแม่่ข่่ายและลููก
ข่่าย มีีการกำหนดสิิทธิิการเข้้าถึึงระบบงานและข้้อมููลต่่างๆ อย่่างเหมาะสม รวมถึึงการทบทวนการกำหนดสิิทธิิเข้้าถึึงระบบงาน
ที่่�สำคััญ มีีการติิดตั้้�งระบบป้้องกัันข้้อมููลที่่�สำคััญรั่่�วไหล มีีระบบป้้องกัันการเข้้าใช้้งาน Website ที่่�เป็็นอัันตรายและไม่่เหมาะสม มีี
การตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบทั้้�งภายในและภายนอกอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจในระบบที่่�ได้้มาตรฐาน 

บริิษััทฯ มีีการซ้อมรับมืือกรณีีเกิิดภัยพิิบััติิหรืือเหตุุขััดข้องต่่อระบบคอมพิวเตอร์์เพ่ื่�อให้้สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้ต่่อเน่ื่�อง มีีการ
ป้อ้งกัันการแอบดักัจับข้อ้มูลูที่่�ส่่งผ่่านระบบเครืือข่า่ยโดยการเข้า้รหัสัข้อ้มูลูที่่�รับัส่่ง มีีการควบคุมุการเข้า้ถึงึระบบเครืือข่า่ยภายใน
จากนอกองค์ก์รด้้วยมาตรการที่�เข้้มงวด เพิ่่�มวิธีีการยืืนยันัตัวัตน Multi-Factors Authentications การควบคุมุตรวจสอบการใช้ง้าน
โปรแกรมที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุญาต เพื่่�อป้้องกัันภััยจากโปรแกรมอัันตราย (Malwares) ต่่างๆ

2.2.16 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน (ESG) 

ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล เช่่น ผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การขาดแคลนน้้ำ การเลืือกใช้้วััสดุุที่่�มีีผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม หรืือมีีความเสี่่�ยงต่่อ
ความปลอดภััย การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างประชากรซึ่่�งเป็็นความท้้าทายที่่�บริิษััทฯ จะต้้องหาวิิธีีการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้้างโอกาสและลดความเสี่่�ยงซึ่่�งมีีผลต่่อความสามารถในการสร้้างผลกำไร การแข่่งขัันภาพลัักษณ์์ 
ชื่่�อเสีียงและความอยู่่�รอดของบริิษัทัฯ ดังันั้้�นจึึงต้อ้งให้ค้วามสำคัญักับัการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงโดยกำหนดพันัธกิจิและกลยุทุธ์์ 
รวมถึงึวิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงและประเด็น็สำคัญัด้้านความยั่่�งยืืนมาประกอบการจัดัการความเสี่่�ยงในระดับัต่่างๆ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อ
มั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ
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รายงานการพัฒนาความยั่งยืน
3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริษิัทัฯ กำหนดแนวทางและนโยบายการจัดัการด้า้นความยั่่�งยืืนระดับัองค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งกับัทิศิทางและกลยุทุธ์์การดำเนินิธุุรกิจิ 
เพื่่�อสะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์และความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจโดยคำนึึงถึึงประเด็็นด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านสัังคม ที่่�ครอบคลุุมการ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน และด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือบรรษััทภิิบาล (ESG) โดยกำหนดนโยบายให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององค์์การสหประชาชาติิ

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริิษััทฯ ได้้กํําหนดวััตถุุประสงค์์ในการดํําเนิินกิิจการโดยมีีเป้้าหมายและเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการที่่�จะเป็็นสถาบัันการเงิินชั้้�นนํํา
ในระดัับภููมิิภาค ควบคู่่�กัับการสร้้างสัังคมที่�ดีีให้้เติิบโตไปพร้อมกันอย่่างยั่่�งยืืน โดยคํํานึึงถึึงการสร้้างคุุณค่่าทางด้้านความรับผิิด
ชอบต่่อสัังคม อัันจะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดยในด้้านการดํําเนิิน
ธุุรกิิจ บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสํําคััญกัับเรื่่�องการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นทุุกรููปแบบ และการปฏิิบััติิงานด้้วย
ความโปร่่งใส เป็น็ต้น้ มุ่่�งเน้น้และเสริิมสร้า้งให้ป้ระชาชน และนักัลงทุนุทั่่�วไปมีีความรู้้�ความเข้า้ใจในการลงทุนุและสร้า้งความมั่่�งคั่่�ง
ให้้ประชาชนผ่่านการออมเงิิน เพื่่�อให้้เศรษฐกิิจของประเทศเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ในด้้านลููกค้า บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นมอบบริิการด้้วยคุุณภาพ บริิการอย่่างมีีจรรยาบรรณ โปร่่งใสและตรวจสอบได้้ โดยเน้้นการพััฒนา
ผลิิตภัณฑ์ และบริกิารใหม่่  อยู่่�เสมอ ตลอดจนเน้้นการรักษาความลับของลููกค้า บริิการด้้วยความเป็น็ธรรมอย่่างเสมอภาค บริษิัทัฯ 
มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาบุุคคลากรของบริิษััทฯ ด้้วยความรู้้�และหลัักสููตรระดัับสากลที่่�จะพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ให้้มีีคุุณภาพใน
การให้้บริิการแก่่ลููกค้้าของเรา ผลิิตภััณฑ์์และเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ที่่�กํําลัังเป็็นกระแสนิิยมและเข้้ามามีีบทบาทสํําคััญในงานบริิการ 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
	
3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่การบริิการเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดย
คํํานึึงถึึงสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
ซึ่่�งผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะได้้รัับการดููแลและปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมตามกฎหมายหรืือข้้อตกลงที่่�มีีกัับบริิษััทฯ

• ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นบริิหารบริิษััทให้้มีีผลกํําไร เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่าย
เงิินปัันผลในอััตราไม่่ตํ่่�ากว่่าร้้อยละ 20 ของกํําไรสุุทธิิ และส่่งเสริิมการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาค 
รวมถึงึการได้้รัับข้้อมููลสําคัญัต่่างๆ ที่่�เป็็นปััจจุุบัันของบริิษัทัฯ โดยเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริษิัทัฯ อย่่างต่่อเน่ื่�องและสมํ่่�าเสมอ 

ปีี 2567 บริิษััทได้้จ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตรา 0.04 บาทต่่อหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 22.12 ของกํําไรสุุทธิิประจํําปีี 2566 ซึ่่�งเป็็น
ไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลที่่�บริิษััทฯ กํําหนดไว้้ในอััตราไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ของกํําไรสุุทธิิหลัังจากหัักเงิินสํํารองต่่างๆ 
ที่่�บริิษััทฯ ได้้กํําหนดไว้้  

• ลููกค้้า : บริิษััทฯ ได้้เน้้นยํ้้�าให้้พนัักงานปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม โดยให้้บริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ รัักษา
ความลับของลููกค้า ให้ข้้้อมููลข่่าวสารแก่่ลูกค้าอย่่างถููกต้อง ครบถ้้วน ทันัเวลา และบริษิัทัฯ มีีผลิิตภัณฑ์ให้ลูู้กค้าสามารถเลืือกลงทุุน
ได้้ครอบคลุุมทุกุผลิติภัณัฑ์ ์ลูกูค้า้สามารถบริหิารพอร์์ตลงทุนุได้้อย่่างทั่่�วถึงึ ซึ่่�งบริษิัทัฯ ได้้พัฒันารููปแบบการให้บ้ริิการที่�ครอบคลุุม
กับัความต้องการของลููกค้าอย่่างต่่อเน่ื่�อง คําํนึึงถึึงผลประโยชน์์ของลููกค้าเป็็นหลัก โดยไม่่มุ่่�งเน้้นให้พ้นักงานกระตุ้้�นให้ลูู้กค้า ซื้้�อๆ 
ขายๆ เพื่่�อต้้องการให้้ได้้ปริิมาณการซื้้�อขายมากๆ ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ผู้้�แนะนํําการลงทุุนของบริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้ลููกค้้าระมััดระวััง
การลงทุุน โดยให้้ลงทุุนอย่่างรอบคอบ พิิจารณาข้้อมููลก่่อนการลงทุุน จึึงทํําให้้ลููกค้าของบริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากหุ้้�นท่ี่�มีี
ความเส่ี่�ยงสููง นอกจากนี้้�ยังัส่่งเสริิมให้ลูู้กค้า้มีีช่่องทางเสนอแนะและร้้องเรีียนกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม โดยสามารถแสดงความ

39บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



เห็็น ข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียนอื่่�นๆ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารกัับบริิษััทฯ ดัังนี้้�
	 •	 ช่่องทาง อีีเมล หมายเลขโทรศััพท์์
	 •	 ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน  
	 •	 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจฯ
	 •	 ฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท 

• คู่่�แข่่ง : บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม ยึึดหลัักปฏิิบััติิตามข้้อตกลงที่่�มีีต่่อกััน และตามข้้อตกลง
ของสมาชิิก และภายใต้้กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า กฎเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสํํานัักงานคณะกรรม
การกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงข้้อตกลงที่่�สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทยได้้ขอความร่่วมมืือจากสมาชิิก บริิษััทฯ 
ได้้เคร่่งครััดกัับการว่่าจ้้างพนัักงานโดยไม่่มีีนโยบายดึึงผู้้�แนะนํําการลงทุุนจากบริิษััทหลัักทรััพย์์อื่่�น บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้้อฉล จึึงได้้กํําหนดหลัักปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
	 •	 ประพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันที่่�ดีี
	 •	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรืือไม่่เหมาะสม
	 •	 ไม่่ทํําลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

• คู่่�ค้้า : บริิษััทฯ ให้้ความสํําคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการคััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�เหมาะสม โดยจะต้้องมั่่�นใจว่่ากระบวนการคััดเลืือกและการปฏิิบััติิ
ต่่อคู่่�ค้้าเป็็นไปอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสํําคััญของการมีีคู่่�ค้้าที่่�มีีชื่่�อเสีียงที่่�ดีี มีีจริิยธรรม ความ
เป็็นมืืออาชีีพเป็็นไปตามมาตรฐาน รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คู่่�ค้้าร่่วมต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น เพ่ื่�อนํําไปสู่่�การพััฒนา
ธุุรกิิจร่่วมกัันให้้มีีความก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น

• เจ้้าหนี้้� : บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามสััญญาและข้้อผููกพัันต่่างๆ ที่่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งในเรื่่�องวััตถุุประสงค์์การ
ใช้้เงิิน การชํําระคืืนเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย และเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ให้้ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ รวมถึึงรายงานฐานะการเงิิน และ
ข้้อมููลทางการเงิินของบริิษััทฯ ด้้วยความถููกต้้องและซื่่�อสััตย์์อย่่างสมํ่่�าเสมอ โดยบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืน
กัับเจ้้าหนี้้� และให้้ความเชื่่�อถืือซึ่่�งกัันและกััน 

นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ได้้กํําหนดกลยุทธ์์ในการบริิหารเงินิทุุนเพ่ื่�อความมั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ คงความสามารถ
ในการชําระหนี้้�คืืนแก่่เจ้้าหนี้้� อีีกทั้้�งมีีการบริิหารสภาพคล่่องเพ่ื่�อเตรีียมพร้อมในการชําระคืืนหนี้้�ให้้แก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ ให้้ตรง
ตามระยะเวลาครบกํําหนด บริิษัทัฯ มีีนโยบายบริิหารเงิินกองทุุน ซึ่่�งกํําหนดผู้้�มีีหน้าท่ี่�รับัผิดิชอบในการวางแผน ติดิตามและควบคุมุ
สถานะเงินิกองทุนุให้เ้หมาะสมกับัธุรุกรรมของบริิษัทัฯ โดยมีีกระบวนการประเมินิความเพีียงพอของเงินิกองทุนุที่่�เหมาะสม สามารถ
รองรัับความเสี่่�ยงที่่�มีีนัยัสําํคัญัครบทุกุด้้าน ทั้้�งภายใต้ภ้าวะปกติ ิและภาวะวิกิฤต รวมถึงึมีีความสอดคล้อ้งตามเกณฑ์ก์ารดํารงเงินิ
กองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิของสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

• พนัักงาน : รายละเอีียดปรากฏอยู่่�ในหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม” ในส่่วนของ “การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม”

• สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพในทุุกกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทํํา
ธุุรกิิจเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยบริิษััทฯ ถืือว่่าเป็็นหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะ
สนัับสนุุนทรััพยากรบุุคคล งบประมาณ เวลาในการทํํางาน การฝึึกอบรม และการมีีส่่วนร่่วมในการนํําเสนอข้้อคิิดเห็็นเพื่่�อพััฒนา
ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

• ทรััพย์์สิินทางปััญญา : บริิษััทฯ เคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญา และมีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
เกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�
	 •	 พนักังานทุกุคน มีีหน้า้ที่่�ปกป้อ้งและรักัษาความลับัอัันเกี่่�ยวกัับทรััพย์สิ์ินทางปััญญาของบริิษัทัฯ เพื่่�อมิิให้ข้้อ้มููลเหล่่านั้้�น
		รั่่  �วไหล และต้้องไม่่นํําทรััพย์์สิินทางปััญญาประเภทต่่างๆ ของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวหรืือบุุคคลอื่่�นโดยไม่่
		  ได้้รัับอนุุญาต
	 •	 พนัักงานทุุกคนต้้องเคารพและให้้เกีียรติต่่อทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น และไม่่นําผลงานอัันมีีทรััพย์์สิินทางปััญญา
		ข  องผู้้�อื่่�นไม่่ว่่าทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนของผลงานไปใช้้โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากเจ้้าของผลงาน 
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

เจ้้าหนี้้�

พนัักงาน

สัังคมและ
สิ่่�งแวดล้้อม

ทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา

ลููกค้้า

คู่่�แข่่ง

คู่่�ค้้า

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำคััญทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัับห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ โดยผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีความ
คาดหวัังให้้บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจมีีผลกำไรและได้้รัับค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสม บริิษััทฯจึึงพยายามดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ 
โปร่่งใส และมีีการพััฒนาเพื่่�อความสำเร็็จของธุุรกิิจเพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย คืือ บุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทางตรงและ/หรืือทางอ้้อม โดยแบ่่ง
เป็็น ก) ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ข) ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ ลููกค้้า คู่่�ค้้า ชุุมชน สัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษัทัฯ มีีการประเมินิความคาดหวังัของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง ผ่่านกระบวนการรับัฟังัความคิดิเห็น็การสำรวจความ
พึึงพอใจ การประชุุม หรืือช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมอื่่�นๆ เพื่่�อให้้ทราบผลกระทบและประเด็็นที่่�เกี่่�ยวโยงระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียทั้้�งด้้านบวกและลบ เมื่่�อทราบความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มแล้้ว บริิษััทฯ จะพิิจารณาแนวทางการตอบสนอง
ความคาดหวังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม โดยสะท้้อนให้เ้ห็น็ถึงึความร่่วมมืือและการสร้้างคุณุค่่าร่่วมกันระหว่่างธุุรกิิจกัับผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ธุุรกิิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวังของ
ผู้มีส่วนได้เสีย

ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ลููกค้้า

คู่่�ค้้า

คู่่�แข่่ง

ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

เงิินปัันผลจากผลประกอบการ
ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

เงิินเดืือน สวััสดิิการ และ
ความมั่่�นคงปลอดภััย

การบริิการที่่�รวดเร็็ว ทัันสมััย 
น่่าพึึงพอใจ

สััญญาเป็็นธรรม และได้้รัับชำำ�ระเงิิน
ครบตามที่่�กำำ�หนด และตรงเวลา

การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

ความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาชุุมชน
และสิ่่�งแวดล้้อม

มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
ที่่�ชััดเจน

พิิจารณาเงิินเดืือน สวััสดิิการ และ
ดููแลความปลอดภััยอย่่างเหมาะสม

พััฒนาพนัักงานและระบบงาน รวม
ถึึงเทคโนโลยีีให้้ลููกค้้าพึึงพอใจ

ร่่วมโครงการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชั่่�น

มีีส่่วนร่่วมกัับสมาคม ปฏิิบััติิตาม
แนวทางของสมาคมที่่�กำำ�หนด

พิจิารณาร่่วมโครงการที่่�เก่ี่�ยวกัับการ
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและพััฒนาชุุมชน

3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริิษัทัฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติเิพื่่�อให้ส้อดคล้้องกับักฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มซึ่่�งเก่ี่�ยวข้อ้งกัับการประกอบ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะลดผลกระทบเชิิงลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ พลัังงาน น้้ำ ขยะ ของเสีีย สร้้างความตระหนัักรู้้�และ
รณรงค์์การลดใช้้พลาสติิกและคััดแยกขยะในบริิษััทฯ สนัับสนุุนนโยบาย Zero Waste ภายในองค์์บริิษััทฯ สนัับสนุุนนโยบายการ
ลดขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ส่่งเสริิมธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรและดููแลสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการเสริิมสร้้างตลาดทุุนธรรมาภิิบาล
เฉลิิมพระเกีียรติิฯ โดยมีีรายละเอีียดเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้้างสัังคมที่่�ดีีให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับบริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน โดยตระหนัักดีีว่่าความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นสิ่่�ง
สำคััญที่�ต้อ้งควบคู่่�ไปกับการดำเนิินธุรุกิิจ การสร้า้งความรับผิดิชอบต่่อสัังคม โดยมีีแนวทางการดำเนิินธุรุกิิจท่ี่�มุ่่�งก่่อให้เ้กิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่สัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย บริิษััทฯ มีีการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานในด้้านความรู้้� การ
ใส่่ใจต่่อสุขุภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี มีีความตระหนักัและใส่่ใจในการให้ค้วามรู้้�ที่่�ถูกูต้องแก่่ลูกค้า เคารพต่่อสิทิธิมินุษยชนและความ
แตกต่่างหลากหลาย สร้้างความเข้้าถึึงความรู้้�ด้้านการลงทุุนให้้กัับประชาชน และสร้้างจิิตสำนัักที่่�ดีีเพื่่�อดููแลสัังคม ชุุมชนและสิ่่�ง
แวดล้้อมให้้แก่่พนัักงานและลููกค้้า
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รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตระหนักัดีีว่่าการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นองค์์ประกอบสำคัญัของกลยุทุธ์์ทางธุุรกิิจระยะยาวของกลุ่่�ม ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน  
คณะกรรมการมีีความรัับผิิดชอบ และมุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การกำกัับดููแลการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
ในสภาพการณ์์ปััจจุุบัันปััจจััยทางการเงิินประเภทจัับต้้องไม่่ได้้กำลัังทวีีความสำคััญมากขึ้้�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วน
ได้้ส่่วนเสีียเริ่่�มมองไปไกลกว่่าปััจจััยทางเศรษฐกิิจ และการดำเนิินงานในการประเมิินการจััดการ และความรับผิิดชอบของ
องค์ก์ร รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนนี้้�ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของประเด็น็ทางเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีีความสำคัญัต่่อกลุ่่�ม 
บริิษััท ยููโอบีี เคย์์เฮีียน

ขอบเขตของรายงานและระยะเวลาของการรายงาน
รายงานมุ่่�งไปที่�แนวทางปฏิิบััติิเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนและกลยุทธ์์ของกลุ่่�ม บริิษััท ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ที่�พยายามจะตอบสนอง
ความสนใจของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ในข้้อมููลที่่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท  และแสดงให้้เห็็นถึึงความพยายาม
ของบริิษััทฯ ที่่�จะรายงานให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ทราบขั้้�นตอนที่่�บริิษััทฯ จะพาไปให้้บรรลุุถึึงรููปแบบธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนมาก
ขึ้้�นและนำไปสู่่�สภาพแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืนมากขึ้้�น

กรอบการปฏิิบััติิงาน
รายงานฉบัับนี้้�จััดทำให้้สอดคล้้องกัับ The Global Reporting Initiative Standard: Core Option (GRI) และยัังอยู่่�ในแนวเดีียวกััน
กับั แนวทางการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของตลาดหลักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (SET) มาตรฐาน GRI ได้้รัับเลืือกเน่ื่�องจากเป็็นมาตรฐาน
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลสำหรัับการรายงาน

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสำคััญ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำ�คัญ รูปแบบการมีส่วนร่วม หัวข้อ

ลููกค้้า

หน่่วยงานกำำ�กัับดููแล

พนัักงาน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

การสััมมนา การฝึึกอบรม การมีีส่่วน
ร่่วมในการขาย การบริิการลููกค้้าสายด่่วน

การให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ� และการประชุุม
หารืือแบบตััวต่่อตััว

การประชุุมและพููดคุุยแบบตััวต่่อตััว
กิิจกรรมองค์์กร

การประกาศ การรายงานผลการดำำ�เนินิงาน
รายไตรมาส การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

ตลาดทุุน ข่่าวองค์์กร กลยุุทธ์์และ
เครื่่�องมืือการลงทุุน

กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับ การกำำ�กัับดููแล
บริิษััทด้้านรัักษาความปลอดภััยใน
โลกไซเบอร์์

ผลการปฏิิบััติิงาน ประสิิทธิิภาพใน
การทำำ�งาน ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

พัันธมิิตรทางการเงิินที่่�ไว้้วางใจ
ในฐานะผู้้�ให้้บริิการทางการเงิินที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุม บริิษััทฯ วางตััวทำหน้้าที่่�ในฐานะพัันธมิิตรทางการเงิินที่่�ไว้้วางใจของ
ลููกค้้า เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ระบุุปััจจััยสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและการกำกัับดููแล (“ESG”) ที่่�จำเป็็นต่่อ
การประสบความสำเร็็จอย่่างต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจของบริิษััทฯ :
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เครื่่�องมืือสำำ�หรัับใช้้ในการซื้้�อขาย

การศึึกษา

เทคโนโลยีีและข้้อมููลการวิิจััย

ผลตอบรัับ

การจััดงานสััมมนาและการประชุมุเชิิงปฏิบิััติกิารอย่่างสม่ำำ��เสมอ เก่ี่�ยวกัับเครื่่�องมืือ
ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการซื้้�อขาย การอััพเดทข้้อมููลองค์์กร ตลาดสำำ�คััญในภููมิิภาค และ
ตลาดโลก ที่่�จะดำำ�เนิินการในช่่วงเย็็นและวัันสุุดสััปดาห์์

ทำำ�งานกัับ SET ในโปรแกรมการศึึกษาที่่�หลากหลายสำำ�หรัับนัักลงทุุน

ลงทุุนอย่่างมากด้้านเทคโนโลยีีและข้้อมููลการวิิจััยในการช่่วยให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ 
ตััดสิินใจลงทุุนได้้ดีีขึ้้�น

ทำำ�ให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมและรัับฟัังความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับความต้้องการ
ด้้านการลงทุุนที่่�หลากหลายของพวกเขา

(2) ความซื่่�อสััตย์์และการค้้าที่่�เป็็นธรรม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาวััฒนธรรมองค์์กรที่่�จะให้้ลููกค้าของบริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าพวกเขาจะติิดต่่อกัับสถาบัันการเงิิน การ
ซื้้�อขายที่่�เป็็นธรรมเป็น็หััวใจสำคััญของจริิยธรรมองค์์กร ความเชื่่�อมั่่�นลููกค้าที่่�มีีให้บ้ริิษัทัฯ และความไว้ว้างใจของพวกเขาในความ
สามารถของบริิษััทฯ ในการช่่วยให้้พวกเขาจััดการและรัักษาทรััพย์์สิินของพวกเขาอย่่างปลอดภััยเป็็นองค์์ประกอบหลัักต่่อความ
สำเร็็จของธุุรกิิจ 

	 เพื่่�อให้้บรรลุุสิ่่�งนี้้�บริิษััทฯ	
	 (ก)	ปลู กฝังัวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�ตัวัแทนการซื้้�อขายและพนักังานของบริษิัทัฯ ใช้ค้วามเป็น็มืืออาชีีพและมาตรฐานทางจริิยธรรม
		  ในการติดิต่่อกับัลูกูค้า้ของบริิษัทัฯ  ตรวจสอบว่่าสถานะที่่�ทำให้ม้ั่่�นใจว่่าไม่่มีีการขัดัแย้ง้ด้้านผลประโยชน์ใ์นการรับัคำสั่่�ง
		ข  องลููกค้้า
	 (ข)	 ทำการตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าพนัักงานและตััวแทนการซื้้�อขายของบริิษััทฯ เป็็นที่่�พอใจตามหลัักเกณฑ์์ความถููกต้้อง
		  และเหมาะสมสำหรัับการทำหน้้าที่่�ที่่�พวกเขามีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
	 (ค)	มีีขั้้ �นตอนในการดำเนินิการเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าผลิติภัณัฑ์ก์ารลงทุนุได้ร้ับัการกลั่่�นกรองโดยคณะทำงานของบริิษัทัฯ และการ
		ปร  ะเมิินลููกค้้าที่่�เหมาะสมตามความจำเป็็น
	 (ง)	 ความพร้้อมของขั้้�นตอนเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการจััดการข้้อมููลที่่�สำคััญของตลาด
	 (จ) 	บริิษััทฯ มีีหน่่วยงานอิิสระที่่�จะจััดการกัับข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า บริิษััทฯ เชื่่�อในการปลููกฝัังวััฒนธรรมของการทำในสิ่่�ง
		ที่  ่�ถูกูต้อ้งและยุตุิธิรรมกับัลููกค้า้ในการจัดัการเรื่่�องร้อ้งเรีียน ข้อ้ร้อ้งเรีียนจะได้้รับัการพิจิารณาโดยผู้้�บริหิารระดับัสูงู และ
	 (ฉ) 	ความคิดเห็็นของลููกค้้าและข้้อร้้องเรีียนได้้รัับการทบทวนโดยฝ่่ายบริิหารเป็็นประจำเพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถปรับปรุง
		ร  ะดัับการให้้บริิการ

ปััจจััยประเด็็นสำคััญด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล (‘ESG’) 

ก. ปััจจััยสำคััญ

(1) ลููกค้้า
ฐานลููกค้าของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วย สถาบัันการเงิิน บริิษัทัจััดการกองทุุน บริิษัทัจดทะเบีียน กลุ่่�มผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ และกลุ่่�มตลาด
ลูกูค้ารายย่่อย ลูกค้าแต่่ละกลุ่่�มจะมีีการลงทุุนและกลยุทธ์์การซื้้�อขายของตนเอง และจะต้้องการประเภทของบริกิารและระดัับสัญัญา
การบริิการที่�แตกต่่างจากบริิษััทฯ ในฐานะพัันธมิตรทางการเงิินท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ และนายหน้าผู้้�มีีความรับผิิดชอบ บริิษััทฯ เห็็นว่่า
บริิษััทฯ มีีบทบาทสำคััญในการแบ่่งปัันความรู้้�ของบริิษััทฯ และช่่วยพััฒนาตลาดทุุนในภููมิิภาค บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้ความรู้้�
แก่่กลุ่่�มผู้้�ลงทุุนและจััดหาแพลตฟอร์์มที่�แข็็งแกร่่ง และเครื่่�องมืือการลงทุุน/การซื้้�อขายที่่�เก่ี่�ยวข้้องเพ่ื่�อช่่วยให้้นัักลงทุุนตััดสินใจ
ลงทุุนได้้ดีีขึ้้�น

	 เพื่่�อให้้บรรลุุสิ่่�งนี้้�บริิษััทฯ มีี
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(3) ทุุนทางด้้านบุุคลากร
พนักงานและตััวแทนการซื้้�อขายของบริิษัทัฯ เป็็นทรััพยากรหลักของบริิษัทัฯ กลุ่่�ม ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน เช่ื่�อในสภาพแวดล้อมการทำงาน
ร่่วมกััน และบริิษััทฯ มีีพนัักงานที่่�มีีความหลากหลายทางวััฒนธรรมและหลากหลายรุ่่�น ในฐานะนายหน้้าระดัับภููมิิภาคด้้วยแบบ
อย่่างในตลาดภููมิภิาคที่่�สำคััญ บริิษััทฯ รัับรู้้�ว่่าบริษิััทฯ สร้้างความสััมพัันธ์์กับัลููกค้้าและเพื่่�อนร่่วมงานจากหลากหลายภููมิหิลัังทาง
วัฒันธรรม ในการติดิต่่อกับัลูกูค้า้และเพื่่�อนร่่วมงานในต่่างประเทศ บริษิัทัฯ คำนึึงถึงึความต้อ้งการที่่�มีีความสำคัญักับัความหลาก
หลายทางวััฒนธรรมของลููกค้าของประเทศท่ี่�แตกต่่างกััน บริิษัทัฯ เช่ื่�อว่่ามัันเป็็นสิ่่�งสำคััญที่�เป็็นไปได้้ ความสามารถในแต่่ละประเทศ
ในทุุกระดับัได้้รับัการว่่าจ้า้งในสำนักังานที่่�อยู่่�ต่่างประเทศของกลุ่่�มบริิษัทัฯ บริษิัทัฯ ตระหนักัถึงึความสำคัญัของการมีีกลยุทุธ์ด้์้าน
ทรัพัยากรบุคุคลที่�เหมาะสมในสภาพแวดล้อมที่�มีีการแข่่งขันัสููง เพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าบริษิัทัฯ สามารถรับสมัคัรและรักัษาผู้้�มีีทักษะความ
สามารถที่�เหมาะสม บริิษัทัฯ เช่ื่�อในการบำรุุงรักัษาบุคุคลที่�มีีความสามารถของบริิษัทัฯ การจัดัการประสิทิธิภิาพของพนักังาน การ
ปลูกฝังทัักษะความเป็็นผู้้�นำและการวางแผนเพื่่�อการสืืบทอดตำแหน่่ง บริิษััทฯ มีีข้อเสนอแบบองค์์รวมและยั่่�งยืืนเพ่ื่�อดึึงดููดและ
จูงูใจสำหรับผู้้�มีีความสามารถที่�เหมาะสม บริิษัทัฯ รับัรู้้�ถึงึความจำเป็็นในการช่่วยเพ่ื่�อนร่่วมงานของบริษิัทัฯ มีีงานท่ี่�มีีความหมายและ
จััดหาสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�เอื้้�อต่่อและเป็็นมืืออาชีีพที่่�จะช่่วยให้้เพื่่�อนร่่วมงานของบริิษััทฯ บรรลุุเป้้าหมายของพวกเขา

	 เพื่่�อให้้บรรลุุนี้้�
	 (ก) 	บริิษััทฯ ทำการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าข้้อเสนอค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับอุุตสาหกรรม
		  และเหมาะสมกัับงาน
	 (ข) 	นอกจากเงิินเดืือน บริษิัทัฯ เสนอให้โ้บนััสตามประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานอย่่างยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของ บริิษัทัฯ เช่่นเดีียว
		กั  ับผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
	 (ค) 	กำหนดและส่่งเสริิมพนัักงานที่่�เหมาะสมที่่�มีีศัักยภาพในการพััฒนาการทำงานของพวกเขาในองค์์กร
	 (ง) 	มีีการฝึึกอบรมด้้านเทคนิิค กฎระเบีียบ และทัักษะพื้้�นฐานเพ่ื่�อช่่วยให้้พนักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดงาน	
		ข  องพวกเขา และ
	 (จ) 	บริิษััทฯ ทุ่่�มเทให้้กัับหลัักการของการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรมในนโยบายทรััพยากรบุุคคลของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย	
		  แรงงานและได้้รัับคำแนะนำโดยแนวทางไตรภาคีี

เพื่่�อให้้มีีธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการต่่ออายุุและเติิมพลัังให้้กัับบุุคลากรที่่�มีีความสามารถของบริิษััทฯ  
และเตรีียมพนัักงานที่่�มีีศัักยภาพในการรัับตำแหน่่งผู้้�บริิหารและตำแหน่่งผู้้�นำที่่�สำคััญ 

บริิษััทฯ รัับสมััครผู้้�สำเร็็จการศึึกษาและมืืออาชีีพระดัับกลางที่่�กำลัังมองหาการเปล่ี่�ยนงานจากภายในและภายนอกอุตสาหกรรม
และดููแลให้้พวกเขาทำหน้้าที่่�ในบทบาทหลากหลาย ภายในองค์์กร

บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าทัักษะที่่�หลากหลายที่่�บริิษััทฯ มีีนั้้�นดีีต่่อการพััฒนาความสามารถโดยรวมภายในองค์์กร

กลุ่่�มผู้้�ปฏิิบััติงิานหลายรุ่่�นของบริิษัทัฯ ครอบคลุมุเด็ก็รุ่่�นใหม่่ คนท่ี่�มีีประสบการณ์ใ์นอุุตสาหกรรมที่�ผ่่านการทำงานมา กลุ่่�มผู้้�เกษีียณ
ตามกฎหมาย และยัังคงมีีความสามารถในการมีีส่่วนร่่วมกับบริิษัทัฯ และสัังคม บริษิัทัฯ เช่ื่�อว่่าการผสมผสานท่ี่�ดีีของคนหนุ่่�มสาว
ที่่�มีีความคิดใหม่่และประสบการณ์์ของผู้้�มีีประสบการณ์์จะดีีสำหรับบริิษััทฯ และช่่วยให้้บริิษััทฯ บริิการฐานลููกค้าหลายรุ่่�นของ
บริิษััทฯ ดีีขึ้้�น

บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเสมอภาคทางเพศและโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมกันั บริิษัทัฯ จ้้างและส่่งเสริมิตามคุณสมบัติแิละความเหมาะสม

บริิษััทฯ เช่ื่�อว่่าสวััสดิิการพนักงานเป็็นพลังเสริิมที่�สำคััญที่�จะกำหนดค่่าตอบแทน เสนอให้้เพ่ื่�อนร่่วมงานของบริิษััทฯ ในการนี้้�
บริิษััทฯ ให้้ความดููแลสุุขภาพ และการดููแลด้้านทัันตกรรม และการประกัันภััยกลุ่่�ม

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีม บริิษััทฯ แบ่่งปัันวิิสััยทััศน์์และการพััฒนาเชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ร่่วมกัับเพื่่�อนร่่วม
งานของบริิษััทฯ 

ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่�งของสวััสดิิการพนักงาน พนักงานและพนักงานการตลาดที่�ทำงานยาวนานได้้รัับการมอบรางวััลเป็็นการ
ตอบแทน

45บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



(4) ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�ให้้บริิการด้้านตััวแทนนายหน้้าซื้้�อขายหลักทรััพย์์ บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�ครอบครองข้้อมููลที่�ละเอีียดอ่่อนของลููกค้า 
บริิษัทัฯ ทราบดีีว่่าบริิษัทัฯ มีีความเสี่่�ยงต่่อภััยคุุกคามที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความปลอดภัยทางไซเบอร์์ท่ี่�แพร่่หลายในยุุคดิิจิติอล ภัยคุุกคาม
ดัังกล่่าว ถ้้าไม่่มีีการแก้้ไขอย่่างเหมาะสมอาจทำให้้บริิการของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักและการรั่่�วไหลของข้้อมููลที่่�ละเอีียดอ่่อน 

บริษิัทัฯ ตอบสนองความต้องการด้้านเทคโนโลยีีที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น และลูกูค้าที่่�มีีความซับัซ้้อนพึ่่�งพาเทคโนโลยีีเพื่่�อให้้บริกิารของบริิษัทัฯ
จะทำให้้ลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�น บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าสิ่่�งนี้้�จะเพิ่่�มความเสี่่�ยงและความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ ดัังนั้้�น สิ่่�ง
สำคััญคืือบริิษััทฯ ต้้องรัักษาสมดุุลระหว่่างการมีีแพลตฟอร์์มที่่�ใช้้งานง่่ายและเข้้าถึึงได้้ง่่าย และเวลาเดีียวกัันบริิษััทฯ มั่่�นใจว่่า
ประสิิทธิิภาพในการตรวจสอบความปลอดภััย และมีีการควบคุุมเพื่่�อปกป้้องข้้อมููลที่่�สำคััญ

เพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นและความไว้้วางใจของลููกค้้าของบริิษััทฯ มัันเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�บริิษััทฯ ควรมีีระบบสนัับสนุุนและวิิธีีการซื้้�อ
ขายที่่�ดีีและเชื่่�อถืือได้้ และหากระบบมีีการหยุุดชะงัักใดๆ สามารถก่่อให้้เกิิดความเสีียหายด้้านการเงิินและชื่่�อเสีียงได้้

ในการแก้้ไขปััญหานี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการประเมิินความเสี่่�ยงตามปกติิของเครืือข่่ายและระบบของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปััญหา
ได้้รัับการแก้้ไขในเวลาท่ี่�เหมาะสม บริษิัทัฯ ยังัคงลงทุุนในระบบรัักษาความปลอดภัยและเฝ้้าระวััง และในขณะเดีียวกัันก็็เพิ่่�มความ
สามารถในการกู้้�คืืนระบบของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�มีีเหตุุฉุุกเฉิินเกิิดขึ้้�น

บริิษััทฯ เปรีียบเทีียบตััวเองกัับคู่่�แข่่งในธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ เกี่่�ยวกัับแนวทางการจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีที่่�ออกโดย
หน่่วยงานกำกัับดููแลเพื่่�อตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนดไว้้

(5) การกำกัับดููแลและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
รายงานการกำกับัดูแูลกิจิการของบริษิัทัฯ กำหนดไว้ใ้นรายงานประจำปีีของบริิษัทัฯ ในฐานะที่่�เป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางการเงินิ บริิษัทัฯ 
ตระหนัักถึึงความจำเป็็นในการกำกัับดููแลโดยหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบและข้้อบัังคัับ
ที่่�เข้้มงวดกำหนดวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจและวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับคำสั่่�งของลููกค้้าของบริิษััทฯ และ
สินิทรััพย์ข์องลููกค้าเพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าธุรุกิิจของบริิษัทัฯ จะยั่่�งยืืนและมีีความมั่่�นคงทางระบบการเงิินของประเทศไม่่ทำให้ผ้ลประโยชน์์
อยู่่�ในอัันตราย

โครงสร้้างองค์์กร นโยบายการดำเนิินงานและขั้้�นตอนการทำงานของบริิษััทฯ ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการแบ่่งแยก
ที่่�เหมาะสมของหน้้าท่ี่�และการควบคุุมอยู่่�ในสถานที่่�เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานสููงท่ี่�กำหนดโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล การตรวจสอบอิิสระ 
และมีีการตรวจสอบการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบเป็็นประจำเพ่ื่�อให้แ้น่่ใจว่่าระบบและกระบวนการของบริิษัทัฯ เป็็นไปตามและปฏิิบััติิ
ตามมาตรฐานและข้้อกำหนด คณะกรรมการตรวจสอบทบทวนตรวจสอบรายงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
มาตรการแก้้ไขจะถููกนำไปปฏิิบััติิและกำหนดกฎระเบีียบการควบคุุมภายในครบถ้้วน

พนัักงานของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยช่่วงอายุุต่่อไปนี้้�:

อายุ เพศ% %

35 ปีีและต่ำำ��กว่่า 	

36-50 ปีี	

มากกว่่า 50 ปีี 	

รวม

ชาย

หญิิง

รวม

14.36

38.56

47.08

100.00

42.07

57.93

100.00
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หน่่วยงานกำกัับดููแลดำเนิินการประชุุมปกติิกัับบริิษััทสมาชิิกโดยพื้้�นฐานที่่�เปิิดกว้้าง และในอุุตสาหกรรมบริิการทางการเงิินใน
ระดับัเดีียวกับับริิษัทัฯ  เพื่่�อช่่วยให้บ้ริิษัทัฯทัันกับัการเปล่ี่�ยนแปลงกฎระเบีียบและการที่�บริษิัทัฯ จะให้ค้วามคิดเห็น็เกี่่�ยวกัับกฎหมาย
ต่่างๆ และกฎระเบีียบ การประชุุมดังกล่่าวเป็็นแพลตฟอร์์มที่�มีีประโยชน์์เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎและข้้อบัังคัับ กลยุทธ์์ทางธุุรกิิจของ
บริิษัทัฯ และการปฏิิบัตัิยิังัคงเกี่่�ยวข้อ้งในสภาพแวดล้อ้มที่่�เปล่ี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งเทคโนโลยีีที่่�ซับัซ้อ้นมากขึ้้�นดังักล่่าวให้ท้ั้้�ง
โอกาสและภััยคุุกคามต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

ในฐานะที่่�เป็็นสถาบัันการเงิินใหญ่่ บริิษััทฯ ขอขอบคุุณและเข้้าใจความต้้องการของหน่่วยงานกำกัับดููแลในการต้้านการฟอกเงิิน
และกิิจกรรมสนัับสนุุนการก่่อการร้้าย บริิษััทฯ มีีนโยบายต่่อต้้านการฟอกเงิินที่่�แข็็งแกร่่งและกรอบการปฏิิบััติิงานที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ยังัร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการไม่่ร่่วมมืือกัับลูกูค้า้ที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อที่่�ถูกูต้อ้งห้า้ม บริษิัทัฯ มีี
วิิธีีปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมและแข็็งแกร่่งของขั้้�นตอนการพบลููกค้้า การประเมิิน ‘รู้้�จัักลููกค้้าของคุุณ’ เมื่่�อเปิิดบััญชีีใหม่่ การประเมิินผล
จะดำเนิินการโดยผู้้�ให้้บริิการข้้อมููลที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในด้้านนี้้�และผ่่านข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ

มีีกระบวนการตรวจสอบเพื่่�อรายงานธุุรกรรมที่่�น่่าสงสััยต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ ส่่งเสริิมความโปร่่งใสและมีีนโยบายการ
แจ้้งเบาะแสที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักลงทุุนและพนัักงานรายงานกิิจกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม ผิิดกฎหมายหรืืออาชญากรรม

ข. ปััจจััยหลััก

(1) ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
ในฐานะพลเมืืองขององค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบในประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าบริิษััทฯ มีีภาระหน้้าที่่�ต่่อ
สาธารณะและสัังคมโดยรวมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุน

บริิษัทัฯ เสนอการฝึกงานให้้กัับนักัศึึกษาเพ่ื่�อจะมีีความเข้้าใจท่ี่�ดีีขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับวิิธีีการลงทุุนและสภาพธุรุกิิจท่ี่�บริิษัทัฯ ดำเนินิธุรุกิจิอยู่่�

บริิษััทฯ ร่่วมโครงการบริิจาคกัับองค์์กรการกุุศลและโครงการชุุมชนต่่างๆ

(2) นโยบายและการปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะมีีบทบาทอย่่างแข็ง็ขันัในการรักัษาสภาพแวดล้อ้มทางธรรมชาติขิองบริิษัทัฯ  ลดการสูญูเสีียธรรมชาติทิรัพัยากร
ของบริษิัทัฯ และลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯ เตืือนพนักงานของบริษิัทัฯ ให้้ลดกระดาษอย่่างต่่อเน่ื่�อง
การใช้้พลัังงานและการใช้้น้้ำ อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์แสงและสภาพอากาศในสำนัักงานเป็็นที่่�ที่่�เป็็นไปได้้ปิิดท้้ายชั่่�วโมง

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นสู่่�สภาพแวดล้้อมที่่�ไร้้กระดาษตั้้�งแต่่ปลายปีี 2559
	 (ก)	ผู้้ �ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
		ตั้้  �งแต่่ปีี 2561 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ บริิษัทัฯ ไม่่ได้้ส่่งซีีดีีรอมหรืือรายงานประจำปีีสำหรับ
		ผู้้�ถืื  อหุ้้�นเนื่่�องจากรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ จะมีีให้้ทางออนไลน์์จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 
	 (ข)	ลู ูกค้้าของบริิษััทฯ 
		  จนถึึงสิ้้�นปีี 2559 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มใช้้การส่่งมอบรายงานอิิเล็็กทรอนิิกส์และเอกสารผ่่านระบบ ให้้กัับลููกค้าของบริิษััทฯ  
		จึึ  งช่่วยส่่งเสริิมการลดการพิิมพ์์เอกสารและสััญญามากขึ้้�น เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืนและในขณะเดีียวกัันก็็ปรัับปรุุงความ
		ตร  งต่่อเวลาของรายงานดัังกล่่าวให้้กัับลููกค้้าของบริิษััทฯ 
	 (ค)	พนั ักงานของบริิษััทฯ 
		  (1)	 ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ หยุดให้้รายงานการซื้้�อขายที่่�พิิมพ์์ออกมาแก่่ตััวแทนการซื้้�อขายของบริิษััทฯ และ
			   เป็็นการการลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ซึ่่�งได้้รัับการประสบความสำเร็็จผ่่านการเปล่ี่�ยนแปลงของวิิธีีการ
			ส่่   งรายงานดัังกล่่าวไปยัังแพลตฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์
		  (2)	หนั ังสืือเวีียนการประกาศและการสื่่�อสารอย่่างเป็็นทางการกัับเพื่่�อนร่่วมงานได้้กระทำผ่่านอิินทราเน็็ตและอีีเมล
		  (3)	พนั ักงานได้้รัับการส่่งเสริิมอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการพิิมพ์์รายงานและสนัับสนุุนให้้รีีไซเคิิลและนำกระดาษมาใช้้ซ้้ำ

47บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



เป้าหมายสำ�หรับปี 2568
ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า 1,200,000 ยููนิิต ปริิมาณการใช้้น้้ำ 3,800 ยููนิิต

ลููกค้้า
บริิษัทัฯ ตระหนักัดีีว่่าความผูกพันัของลูกูค้าและการให้ค้วามรู้้�ยังคงเป็็นปััจจััยสำคััญในธุรุกิิจของบริษิัทัฯ ด้้วยเหตุนุี้้�บริษิัทัฯ จะยังั
คงที่่�จะจััดสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการและงานนำเสนอโดยบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ลููกค้้าของบริิษััทฯ ทัันการพััฒนาในตลาดทุุนและโอกาสการ
ลงทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความต้้องการของพวกเขา

ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี
บริิษััทฯ ทำการตรวจสอบและติิดตามข้้อผิิดพลาดของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�คุุกคามและแฮกเกอร์์ และลงทุุนในเครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อ
ลดความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของโลกไซเบอร์์ บริิษััทฯ จะดำเนิินการฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความตระหนักด้้านความปลอดภัย
ไซเบอร์์เพื่่�อเตืือนให้้เพื่่�อนร่่วมงานของบริิษััทฯ ทราบว่่าจะสามารถลดความเสี่่�ยงได้้อย่่างไร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความต่่อเน่ื่�องทางธุุรกิิจบริิษััทฯ จะทำการทดสอบความยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบััติิงาน ขั้้�นตอนการสื่�อสาร เหตุุการณ์์ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ พร้้อมในกรณีีที่่�มีีการหยุุดชะงัักเนื่่�องจากปััจจััยที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของบริิษััทฯ 

ทุุนด้้านบุุคลากร
บริิษัทัฯ เชื่่�อในการให้ค้วามสำคััญพนักังาน และจะดำเนิินการเพิ่่�มเติมิสิ่่�งต่่างๆ นอกจากค่่าตอบแทนปกติของบริิษัทัฯ เพื่่�อสนับัสนุุน
เพื่่�อนร่่วมงานเพื่่�อให้้มีีการบริิการที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม

การกำกัับดููแลและปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
การดำเนินิกระบวนการปฏิิบัตัิแิละบริิษัทัฯ จะยังัคงมีีส่่วนร่่วมกับัหน่่วยงานกำกับัดููแล และวิธิีีที่่�บริษิัทัฯ สามารถทำงานเพื่่�อปกป้อ้ง
นัักลงทุุนที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงของตลาดทางการเงิินในประเทศไทย

ความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ สนัับสนุุนพนัักงานให้้เข้้าร่่วมโครงการที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ช่่วยเหลืือชุุมชนและสัังคม คืือ
	 1	 โครงการพาคนรัักกลัับบ้้าน 
		รั  ับบริิจาคเครื่่�องสำอางค์์ เพื่่�อใช้้ในการตกแต่่งหน้้าผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว ให้้แก่่โครงการพาคนรัักกลัับบ้้าน จ. ลพบุุรีี
	 2	 โครงการรัับบริิจาคลอตเตอรี่่� 
		  นำไปประดิิษฐ์เป็็นดอกไม้้จันัทน์์,พวงหรีีด,หมวก หรืือ แจกัันดอกไม้้ ให้แ้ก่่ศูนย์์สาธารณสงเคราะห์์เด็็กพิเศษวัดห้ว้ยหมู  
		  และ นัักเรีียนในจัังหวััดนครพนม เพื่่�อเสริิมสร้้างรายได้้ให้้กัับครอบครััว

 
นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มการใช้้การสื่่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์กัับลููกค้้าและตััวแทนการซื้้�อขายตามลำดัับ เพื่่�อลดปริิมาณการ

ปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ มีีแผนในการลดปริิมาณการแจ้ง้ข่่าวสารและการสื่�อสารเพิ่่�มเติมิ เป้า้หมายเพ่ื่�อรัักษาระดับัพลังังาน

ปริมาณการใช้น้ำ�และไฟฟ้า (ยูนิต) 2567 2566 2565

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า

ปริิมาณการใช้้น้ำำ��

1,346,324

3,941

1,226,502

3,918

1,591,287

3,936

48 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

สำหรัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2567 และ ปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 1,027.18 ล้้านบาท และ 1,143.53 ล้้านบาท 
และมีีขาดทุุนสุุทธิิ 129.99 ล้้านบาท และ กำไรสุุทธิิ 90.86 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่มาจากรายได้้ 
ค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยบริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาดร้้อยละ 1.82 ในปีี 2567 และร้้อยละ 1.91 ในปีี 2566 โดยบริิษััทฯ 
มีีมููลค่่าการซื้้�อขาย 386,390 ล้้านบาทในปีี 2567 และ 458,652 ล้้านบาทในปีี 2566 ตามลำดัับ

ผลการดำ�เนินงาน 

•   รายได้
รายได้้ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย รายได้้จากค่่านายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและ
บริิการ รายได้้ดอกเบี้้�ย กำไรและผลตอบแทนจากเคร่ื่�องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งประกอบไปด้้วย กำไรขาดทุนุจากเงินิลงทุนุและตราสาร
อนุุพัันธ์์ และรายได้้จากเงิินปัันผล และรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ค่่าธรรมเนีียมโอนหุ้้�น ค่่าธรรมเนีียมจากการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ 
ซึ่่�งรายได้้หลักของบริิษััทฯ มาจากธุุรกิิจการเป็็นนายหน้าซื้้�อขายหลักทรััพย์์ ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่านายหน้าซื้้�อขายหลัก
ทรััพย์์คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 48 - 63 ของรายได้้รวม โดยลููกค้าของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่จะเป็็นลููกค้ารายย่่อย ในสััดส่่วนร้้อยละ  
66 - 77 ของปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และลููกค้้าสถาบััน ในสััดส่่วนร้้อยละ 34 – 23 ของปริิมาณการซื้้�อขาย 
หลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ  สำหรับกำไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิินของบริิษััทฯ เกิิดขึ้้�นจากธุุรกรรม Block trade,  
การส่่งคำสั่่�งซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ให้้ลููกค้้าผิิดพลาด (trade error), กำไรจากการซื้้�อขายตราสารหนี้้� เป็็นหลััก  

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้รวม 1,027.18 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10.17 จากปีีที่่�ผ่่านมา โดยลดลงจากรายได้้ค่่านายหน้้า 
และรายได้้ค่่าธรรมเนีียมและบริิการเป็็นหลััก ส่่วนรายได้้ส่่วนอื่่�นๆในปีีนี้้�เพิ่่�มขึ้้�น  

รายได้้ค่่านายหน้้า
รายได้้ค่่านายหน้้ามีีความสัมพัันธ์์โดยตรงกัับปริิมาณการซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยรวมในตลาดหลัักทรััพย์์ซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กัับภาวะตลาด
และปััจจััยอื่่�นๆ             

ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่านายหน้้ารวม 555.38 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 15.19 จากช่่วงเดีียวกัันของปีี ส่่วนแบ่่งการตลาด 
ของบริิษััทฯ ในปีี 2567 ปรัับตััวลดลงมาอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 1.82 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 1.91 ในปีี 2566 บริิษััทอยู่่�ในอัันดัับที่่� 18  
เมื่่�อคิิดจากส่่วนแบ่่งการตลาด ลดลงเล็็กน้้อยจากอัันดัับที่่� 15 ในปีีก่่อนหน้้า ขณะที่่�ภาพรวม ธุุรกรรมการซื้้�อขายในตลาดหุ้้�นไทย 
ส่่วนใหญ่่มาจากนักลงทุุนต่่างชาติิ ซ่ึ่�งมีีปริิมาณการซื้้�อขายคิิดเป็็นร้้อยละ 50.05 ของมููลค่่าการซื้้�อขาย เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 
50.68 ในปีี 2566 ขณะที่่�ลำดัับที่่� 2 จะเป็็นนัักลงทุุนภายในประเทศ คิิดเป็็นร้้อยละ 34.02 ของมููลค่่าการซื้้�อขาย เปรีียบเทีียบกัับ
ร้้อยละ 33.82 ในปีี 2566 ส่่วนนัักลงทุุนสถาบัันภายในประเทศมีีสัดส่่วนซื้้�อขายอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 9.46 ของมููลค่่าการซื้้�อขาย  
เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 8.17 ในปีี 2566 

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลัักทรััพย์ (Brokerage fee) ยัังคงเป็็นรายได้้หลััก ทั้้�งนี้้�บริิษััทหลัักทรััพย์์หลายแห่่งเริ่่�มให้้บริิการ 
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ เพื่่�อเป็็นแหล่่งรายได้้ใหม่่ และกระจายความเสี่่�ยงรายได้้ค่่าธรรมเนีียมจากเดิิมที่่�พึ่่�งพิิงรายได้้จาก
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในประเทศเป็็นหลััก  

โครงสร้้างรายได้้ของบริษิัทัหลักัทรัพัย์ม์ีีแนวโน้ม้กระจายไปยังัรายได้ท้ี่่�มิใิช่่ค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายขายหลักัทรัพัย์ ์(Brokerage fee) 
มากขึ้้�น เช่่น การให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลัักทรััพย์์ (Margin Loan), การเป็็นตััวแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน (Selling Agent) หรืือรายได้้
จากการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินใหม่่ๆ อาทิิ ตราสารที่่�มีีโครงสร้้างซัับซ้้อน (Structured Note), ใบสำคััญแสดงสิิทธิ์์�อนุุพัันธ์์ 
(Derivative Warrant), ตราสารแสดงสิิทธิิในการฝากหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ (Depository Receipt)

บรรยากาศลงทุุนที่่�ซบเซาลง ประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงเนื่่�องจากมีีผู้้�ประกอบการมากถึึง 37 ราย (โบรกเกอร์์ 36 ราย และ
ซัับโบรกเกอร์์ 1 ราย) ทำให้้ผลประกอบการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ส่่วนใหญ่่ปรัับลดลง ด้้วยแนวโน้้มที่่�เกิิดขึ้้�น เราประเมิินว่่าบริิษััท
หลัักทรััพย์์ขนาดเล็็ก หรืือบริษิััทหลัักทรััพย์์ที่่�มีีผลการดำเนิินงานขาดทุุนต่่อเนื่่�อง มีีแนวโน้้มต้้องเข้้าสู่่�การควบรวมกิจิการมากขึ้้�น
ในอนาคต

49บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



รายได้้อื่่�นที่่�นอกเหนืือจากรายได้้ค่่านายหน้้า
ในปีี 2567 และ 2566 บริษิัทัฯ มีีรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมและบริิการ 156.85 ล้า้นบาท และ 219.97 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 15.27 
และ 19.24 ของรายได้้รวมของบริิษัทัฯ ตามลำดับั โดยปีี 2567 ลดลงจากปีีก่่อนร้อ้ยละ 28.70 เนื่่�องจากรายได้้จากการจัดัจำหน่่าย
หลัักทรััพย์์ลดลง

ในปีี 2567 และ 2566 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากดอกเบี้้�ย 213.92 ล้้านบาท และ 191.72 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 20.83 และ 16.77 
ของรายได้้รวมของบริิษััทฯ ตามลำดัับ โดยเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 11.58 เป็็นผลมาจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�บริิษััทฯได้้รัับจากการ
ฝากเงินิ และอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลักทรัพัย์ท์ี่่�บริษิัทัฯเรีียกเก็บ็จากลูกูค้า้ ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องตามภาวะตลาดในปีี 
2567

กำไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมืือทางการเงิิน คิิดเป็็นร้้อยละ 6.57 และ 4.95 ของรายได้้รวมในปีี 2567 และ 2566 ตามลำดัับ 
โดยรายได้้ส่่วนใหญ่่เป็็นกำไรจากเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ภาคเอกชน และผลตอบแทนจากธุุรกรรม Block trade

•   ค่าใช้จ่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 1,178.19 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 14.19 จากปีี 2566 ทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายหลักของ 
บริิษััทฯในปีี 2567 ประกอบด้้วย 1) ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน คิิดเป็็นร้้อยละ 41.03 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม  2) ค่่าธรรมเนีียม
และบริิการจ่่าย คิดิเป็็นร้้อยละ 15.08 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 3) ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย คิดิเป็็นร้้อยละ 1.21 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม 4) ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น  
คิิดเป็็นร้้อยละ 41.06 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม ทั้้�งนี้้�ค่่าใช้้จ่่ายของปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 มีีสาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนร้้อยละ 73.93 จากการที่�ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้พิิจารณาบัันทึึกขาดทุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิยมในปีี 
จำนวน 252.68 ล้้านบาท

การแข่่งขัันด้้านอััตราค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายเริ่่�มทรงตััว เราเริ่่�มเห็็นการนำเสนอนวััตกรรมในการให้้บริิการ รวมไปถึึงสิินค้้าและ
ผลิิตภัณัฑ์ทางการเงิินที่่�หลากหลายมากขึ้้�น (ซึ่่�งรวมไปถึึงการลงทุุนในหลักทรััพย์ต์่่างประเทศ และสิินทรััพย์ดิ์ิจิิทัลั) เพ่ื่�อจุุดประสงค์์
ในการสร้้างช่่องทางรายได้้ใหม่่และเพ่ื่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายสู่่�ลููกค้้า ขณะท่ี่�คู่่�แข่่งรายใหม่่ที่�ใช้้กลยุทธ์์ไม่่เก็็บ 
ค่่าธรรมเนีียมการซื้้�อขายจะเริ่่�มปรัับมาเก็็บค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายในรููปแบบเหมาจ่่ายตามปริิมาณการซื้้�อขาย ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 
2567 ทำให้้สถานการณ์์แข่่งขัันด้้านราคาน่่าจะเริ่่�มมีีเสถีียรภาพมากขึ้้�น  ซึ่่�งบริิษััทยัังคงติิดตามสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด

ปี 2565

ปี 2565สัดส่วนประเภทลูกค้า (ร้อยละ)

ปี 2566

ปี 2566

ปี 2567

ปี 2567

748,216

2.20

14

77.23

22.77

มููลค่่าการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รวมของบริิษััท (ล้้านบาท)

ส่่วนแบ่่งการตลาดของบริิษััท (ร้้อยละ)

อัันดัับส่่วนแบ่่งการตลาด

ลููกค้้าบุุคคล

ลููกค้้าสถาบััน

458,652

1.91

15

386,390

1.82

18

71.46

28.54

66.16

33.84

ที่่�มา: ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

หมายเหตุุ: คำนวณจากปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ
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•   กำ�ไรสุทธิ
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 129.99 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2566 ที่่�เป็็นกำไรสุุทธิิ เป็็นจำนวน 220.85 ล้้านบาท  
คิดิเป็น็การลดลงร้อ้ยละ 243.07 มีีสาเหตุหุลักัมาจากรายได้้ค่่านายหน้า้ที่่�ลดลงจากปริิมาณการซื้้�อขายของตลาดที่่�ลดลงในปีี 2567 
และ การบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยมในปีี จำนวน 252.68 ล้้านบาท

โดยในปีี 2567 บริิษััทฯมีีการรับรู้้�กำไรจากการวัดมูลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้ จำนวน 
21.05 ล้้านบาท เมื่่�อรวมกัันแล้้วทำให้้บริิษััทมีีขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมทั้้�งสิ้้�น 108.95 ล้้านบาท  

ฐานะการเงิน

•   สินทรัพย์
สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เท่่ากัับ 6,144.33 ล้้านบาท ลดลงเล็็กน้้อยจากปีีก่่อน ร้้อยละ 7.41 

•   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 1,610.07 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ สิ้้�นปีี 2566 
จำนวน 577.81 ล้้านบาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 55.97 เป็็นผลมาจากเงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•   ลูกหนี้สำ�นักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�สำนัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์เป็็นจำนวนเงิิน 637.23 ล้้านบาท รายการลููกหนี้้�
สำนัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์ จะเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นลงตามมููลค่่าการซื้้�อขาย ซึ่่�งเป็็นปกติิของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์

•   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า เท่่ากัับ 2,703.31 ล้้านบาท ลดลงจาก
สิ้้�นปีี 2566 ร้้อยละ 28.04 เนื่่�องจากปริิมาณการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และภาวะตลาดในช่่วงปลายปีี 2567 ทั้้�งนี้้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2567 ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และลููกหนี้้�สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าประกอบด้้วย 

	 •	 ลููกหนี้้�ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ด้้วยเงิินสด จำนวน 1,318.49 ล้้านบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 649.73 ล้้านบาท  
		ก  ารเปลี่่�ยนแปลงขึ้้�นลงมากน้้อยเป็็นไปตามมููลค่่าการซื้้�อหลัักทรััพย์์ 2 วัันทำการสุุดท้้าย ณ วัันสิ้้�นงวดบััญชีีี�
	 •	 เงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อหลักทรััพย์ ์จำนวน 1,378.24 ล้า้นบาท ลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 400.82 ล้า้นบาทเป็็นผลมาจาก 
		ก  ารกู้้�ยืืมที่่�ลดลงตามภาวะตลาด
	 •	 ลููกหนี้้�อื่่�นประกอบด้้วยลููกหนี้้�ค้้างชำระเกิินกว่่า T + 2 และลููกหนี้้�ที่่�อยู่่�ระหว่่างการติิดตาม ประนอมหนี้้� หรืือผ่่อนชำระ 
	 	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีียอดคงเหลืือของลููกหนี้้�ที่่�มีีการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตจำนวน 15.22 ล้้านบาท 
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 15.22 ล้้านบาท

•   เงินลงทุนที่ไม่ได้วางเป็นประกัน
เงิินลงทุุนหลัักของบริิษััทฯ คืือเงิินลงทุุนตามวิธีีมูลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน โดยประกอบไปด้้วยตราสารหนี้้�ภาคเอกชน 
จำนวน 619.95 ล้า้นบาท ตราสารทุนท่ี่�เป็็นหลักทรััพย์จดทะเบีียน เพ่ื่�อธุรุกรรม Block trade จำนวน 213.34 ล้า้นบาท รวมทั้้�งหมด
คิิดเป็็นร้้อยละ 13.64 ของสิินทรััพย์์รวม 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 บริิษัทัฯ มีีเงินิลงทุนุรวมเป็็นจำนวนเงิิน 837.99 ล้้านบาท เม่ื่�อเทีียบกับัปีีก่่อนลดลง 175.53 ล้้านบาท 
หรืือลดลงร้้อยละ 17.32

•   ค่าความนิยม
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีค่่าความนิิยมคงเหลืือ หรืือลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 252.68 ล้้านบาท เนื่่�องจาก 
ในระหว่่างปีี 2567 ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้พิิจารณาบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าค่่าความนิิยมในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับ
ปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ทั้้�งจำนวนรวม 252.68 ล้้านบาท 

51บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



•   สินทรัพย์สิทธิการใช้
บริิษััทฯมีีการบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ และหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้
เท่่ากับั 36.24 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 46.83 ล้้านบาทจากการบันทึึกค่่าเส่ื่�อมราคาของสิิทธิกิารใช้้ในระหว่่างปีี

•   สินทรัพย์อื่น 
ประกอบด้้วย เงิินสมทบกองทุุนทดแทนความเสีียหายระบบชำระราคาการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ เงิินมััดจำ ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 
รายได้้ค้้างรัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์อื่่�น เท่่ากัับ 202.04 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากสิ้้�นปีี 2566 จำนวน 
13.12 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.94

สภาพคล่อง
ในปีี 2567 บริิษัทัฯ มีีเงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น 577.81 ล้า้นบาท เน่ื่�องจากมีีกระแสเงิินสดสุทธิิได้้มาจากกิิจกรรม
การดำเนิินงานจำนวน 687.66 ล้้านบาท ซึ่่�งสาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของสิินทรััพย์์ดำเนิินงาน ซึ่่�งได้้แก่่ลููกหนี้้� และเงิินลงทุุน

ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือผลการดำ�เนินงานอย่างมีนัยสำ�คัญในอนาคต

สำหรัับแนวโน้้มปีี 2568 ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ ยัังมีีแนวโน้้มเผชิิญความท้้าทายจากหลายปััจจััย เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง
กัับภาวะเศรษฐกิิจในภาพรวมสููง ซึ่่�งแม้้เศรษฐกิิจในประเทศยัังมีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�น แต่่เศรษฐกิิจโลกเผชิิญความไม่่แน่่นอนสููงขึ้้�น 
โดยเฉพาะจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายการค้าและเศรษฐกิิจของประเทศสหรัฐอเมริิกา ที่่�อาจสร้า้งความผันผวนต่่อเศรษฐกิิจโลก
อย่่างมีีนััยสำคััญ  

รายได้้ของธุุรกิิจหลักทรััพย์ มีีแนวโน้้มได้้รัับแรงกดดันจากหลายปััจจััย ไม่่ว่่าจะเป็็นค่่าธรรมเนีียมซื้้�อขายหลักทรััพย์์ ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงเนื่่�องจากจำนวนผู้้�ประกอบการนายหน้้าซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�สููงถึึง 37 ราย ขณะที่่�รายได้้จาก
การเป็็นตัวัแทนซื้้�อขายหน่่วยลงทุุน ก็เ็ผชิญิการแข่่งขันัที่่�สูงูขึ้้�นจากการเพิ่่�มขึ้้�นของจำนวนบริิษัทัหลักทรัพัย์ข์นาดเล็็กที่่�เติบิโตจาก
ธุุรกิิจวางแผนทางการเงิิน (Financial Planning) โดยเฉพาะที่่�มาจากบุุคลากรในธุุรกิิจประกััน  
นอกจากนี้้�ยัังเป็็นผลมาจากการชะลอตััวลงของธุุรกิิจให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อหลักทรััพย์ (Margin loan) โดยยอดเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อซื้้�อ 
หลัักทรััพย์์ทั้้�งระบบ ณ สิ้้�นปีี 2567 อยู่่�ที่่� 73,123 ล้้านบาท (ปีี 2566 ที่่� 90,369 ล้้านบาท) ลดลงร้้อยละ 19.09 อัันเนื่่�องมาจาก
บรรยากาศการลงทุุนที่่�ไม่่สดใส ประกอบกัับการยุติิการให้้บริิการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อหลักทรััพย์์ของผู้้�ประกอบการรายใหญ่่รายหนึ่่�ง
เนื่่�องจากหนี้้�เสีีย และผลจากการเพิ่่�มความระมััดระวังัของทั้้�งบริิษัทัหลักัทรัพัย์ และนักัลงทุนุในช่่วงที่่�เศรษฐกิิจมีีภาวะไม่่แน่่นอนสูงู

ความนิิยมการลงทุุนหลัักทรััพย์์ในต่่างประเทศยัังคงมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะจากการเติิบโตของธุุรกิิจที่่�ได้้ผลดีีจากการใช้้
ประโยชน์์จากปัญญาประดิิษฐ์์ (AI) แม้้ความขัดแย้้งด้้านภููมิิรััฐศาสตร์ที่่�สููงขึ้้�นอาจส่่งผลลบต่่อเศรษฐกิิจโลก แต่่ในขณะเดีียวกััน 
ทำให้้ความจำเป็็นในการกระจายความเสี่่�ยงการลงทุุนมีีความสำคััญมากขึ้้�น ซึ่่�งนัักลงทุุนสามารถเลืือกลงทุุนหุ้้�นต่่างประเทศได้้
หลายทาง ทั้้�งกองทุุนรวม, การลงทุุนซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ทางตรง หรืือการซื้้�อขายตราสารแสดงสิิทธิิในการฝากหลัักทรััพย์์ 
ต่่างประเทศ (Depository Receipt) ซึ่่�งช่่วยให้้นัักลงทุุนสามารถลงทุุนหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศได้้เสมืือนเป็็นหลัักทรััพย์์ในประเทศ 
โดยไม่่ต้้องกัังวลภาระภาษีี

เราหวังัว่่านักัลงทุนุจะสามารถมีีโอกาสลงทุนุในบริิษัทัทั้้�งในในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยเราได้้เริ่่�มธุรุกิิจซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์
ต่่างประเทศ ( Global trade) ตั้้�งแต่่กันยายน 2565 ซึ่่�งในระยะแรก จะทำให้้ลููกค้าของเรา สามารถเข้้าถึึงโอกาสลงทุุนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�สำคััญหลายๆตลาด ใน 2 ประเทศใหญ่่ ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา และฮ่่องกง

จากการเป็็นส่่วนหนึ่�งของกลุ่่�มยูโอบีี เคย์์เฮีียน ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�ในภููมิิภาคอื่่�นด้้วย ทำให้้เรามีีความได้้เปรีียบ ในด้้านความรู้้� 
ความเข้้าใจถึึงตลาดของสิินทรััพย์์ต่่างๆ และบริิการที่่�หลากหลายที่่�เราจะสามารถนำเสนอเพื่่�อสนองความต้้องการของลููกค้้า

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััทดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ  
สอบบััญชีี จำกััด คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2.24 ล้้านบาท

ค่าบริการอื่น 
บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือ
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด
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4.3 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

สรุปรายงานของผู้สอบบัญชี

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ ได้้แก่่ คุุณวิิลาสิินีี กฤษณามระ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขทะเบีียน 7098 จากบริิษััทดีีลอยท์์ 
ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบบััญชีี จำกััด สำหรัับการตรวจสอบ งบฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของเจ้้าของ และงบกระแสเงิินสดสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมถึงึสรุุป
นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ ผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นว่่างบการเงิินของบริิษััทฯ แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 
และผลการดำเนินิงาน และกระแสเงินิสดสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัโดยถูกูต้อ้งตามที่่�ควรในสาระสำคัญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน 

ตารางสรุุปงบการเงิิน
สรุปุงบการเงินิ อันัประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงินิ งบกำไรขาดทุนุและกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น งบกระแสเงินิสด และอัตัราส่่วน
ทางการเงิินสำหรัับปีี 2565 – 2567

งบฐานะการเงิิน

2567

บาท ร้อยละ บาท บาทร้อยละ ร้อยละ

2566 2565

1,610,068,633

637,233,051

2,703,314,327

837,994,383

51,067,913

-

34,630,539

36,239,182

31,740,530

202,042,787

6,144,331,345 

1,032,261,113 

 234,682,313 

 3,756,453,376 

 1,013,526,941 

53,881,552 

 252,678,922 

 20,494,779 

 83,072,079

- 

 188,922,420 

6,635,973,495

241,916,815

332,147,831

4,222,571,519

1,454,283,337

59,822,472

285,208,199

21,674,294

113,747,998

-

168,695,229

6,900,067,694

26.20

10.37

44.00

13.64

0.83

0.00

0.56

0.59

0.52

3.29

100.00

15.56

3.54

56.61

15.27

0.81

3.81

0.30

1.25

0.00

2.85

100.00

3.51

4.81

61.20

21.08

0.87

4.13

0.31

1.65

0.00

2.44

100.00

สิินทรััพย์์

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์

ลูกูหนี้้�ธุรุกิิจหลัักทรััพย์ สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า

เงิินลงทุุนที่่�ไม่่ได้้วางเป็็นประกััน 

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ 

ค่่าความนิิยม

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์
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งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

2567

บาท ร้อยละ บาท บาทร้อยละ ร้อยละ

2566 2565

667,310,727

1,118,288,669

7,651,431

36,711,816

125,432,888

-

118,982,814

2,074,378,345

502,448,570

455,750,395

50,244,857

3,061,509,178

4,069,953,000

6,144,331,345

1,011,793,278 

 1,038,927,822 

 3,909,378 

 83,752,020 

 147,424,125 

 684,633 

 150,484,085 

 2,436,975,341 

502,448,570

455,750,395

50,244,857

 3,190,554,332 

 4,198,998,154 

 6,635,973,495 

181,262,559

2,138,170,494

17,841,335

114,018,680

143,409,130

2,625,289

144,239,063

2,741,566,550

502,448,570

455,750,395

50,244,857

3,150,057,322

4,158,501,144

6,900,067,694

10.86

18.20

0.12

0.60

2.04

0.00

1.94

33.76

8.18

7.42

0.81

49.83

66.24

100.00

15.25

15.66

0.05

1.26

2.22

0.01

2.27

36.72

7.57

6.87

0.76

48.08

63.28

100.00

2.63

30.99

0.26

1.65

2.08

0.03

2.09

39.73

7.28

6.61

0.73

45.65

60.27

100.00

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิิน 

เจ้้าหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์

เจ้้าหนี้้�ธุรุกิจิหลัักทรััพย์ และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า 

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

ประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

หนี้้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของเจ้้าของ

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น

กำำ�ไรสะสม

    จััดสรรแล้้ว - สำำ�รองตามกฎหมาย

    ยัังไม่่ได้้จััดสรร

รวมส่่วนของเจ้้าของ

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2567

บาท ร้อยละ บาท บาทร้อยละ ร้อยละ

2566 2565

555,384,243

156,848,222

213,922,342

67,518,236

33,506,657

1,027,179,700

483,391,158

177,684,033

14,212,600

19,118,264

483,778,962

1,178,185,017

(151,005,317)

(21,012,740)

(129,992,577)

21,045,366

(108,947,211)

(0.26)

654,877,214 

 219,969,668 

 191,719,333 

 56,558,247 

 20,404,745 

 1,143,529,207 

 560,884,067 

 173,724,332 

 18,504,031 

 518,626  

278,144,284 

 1,031,775,340 

 111,753,867 

 20,893,911 

 90,859,956 

 (5,142,575)

85,717,381 

0.18

995,613,523

165,224,669

115,319,924

76,222,999

34,328,668

1,386,709,783

620,150,345

206,893,804

10,182,658

4,338

269,923,860

1,107,155,005

279,554,778

62,343,106

217,211,672

-

217,211,672

0.43

54.07

15.27

20.83

6.57

3.26

100.00

47.06

17.30

1.38

1.86

47.10

114.70

(14.70)

(2.04)

(12.66)

2.05

(10.61)

57.27

19.24

16.77

4.95

1.77

100.00

49.05

15.19

1.62

0.05

24.32

90.23

9.77

1.82

7.95

(0.45)

7.50

71.80

11.90

8.32

5.50

2.48

100.00

44.72

14.92

0.73

0.00

19.47

79.84

20.16

4.50

15.66

0.00

15.66

รายได้้

รายได้้ค่่านายหน้้า

รายได้้ค่่าธรรมเนีียมและค่่าบริิการ

รายได้้ดอกเบี้้�ย

กำำ�ไรและผลตอบแทนจากเครื่่�องมือืทางการเงิิน

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงาน

ค่่าธรรมเนีียมและบริิการจ่่าย

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่าย (รายได้้) ภาษีีเงิินได้้

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สำำ�หรัับปีี

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสุุทธิิ

กำำ�ไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน
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งบกระแสเงินสด

บาทบาทบาท

25662567 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	กำ ำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิก่่อนภาษีีเงิินได้้

	 รายการปรัับกระทบกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้เป็็นเงิินสด

	รัั บ (จ่่าย) จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   	 กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนการ		

	 เปลี่่�ยนแปลง ในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน

   สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

      ลููกหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์

      ลููกหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

      เงิินลงทุุนที่่�ไม่่ได้้วางเป็็นประกัันตามวิิธีีมููลค่่า		

	ยุ ุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

      สิินทรััพย์์อื่่�น

   หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

      เจ้้าหนี้้�สำำ�นัักหัักบััญชีีและบริิษััทหลัักทรััพย์์

      เจ้้าหนี้้�ธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า

      หนี้้�สิินอื่่�น

      ดอกเบี้้�ยรัับ (จ่่าย) ภาษีีเงินิได้้จ่่าย และรายการรัับ (จ่่าย) อื่่�น

	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

(151,005,317)

172,480,943

21,475,626

(402,550,738)

1,031,434,901

175,532,558

(1,589,247)

(344,482,551)

79,360,847

(30,438,634)

158,920,117

687,662,879

111,753,867

(52,145,268)

59,608,599

 97,465,518 

 466,893,440 

 440,756,396 

 

(11,893,422)

 830,530,719 

 (1,099,242,672)

 7,281,761

125,154,666

916,555,005

279,554,778

(1,650,688)

277,904,090

429,891,545

(527,558,543)

(357,310,522)

(4,842,256)

181,262,559

(352,178,045)

(19,858,396)

27,288,193

(345,401,375)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บาทบาทบาท

25662567 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

      เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�ออุุปกรณ์์

      เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

      เงิินสดรัับจากการขายอุุปกรณ์์

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

      เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

      เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ยภายใต้้หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

     เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี

(24,686,675)

(21,303,500)

7,053,402

(38,936,773)

(50,066,605)

(754,038)

(20,097,943)

(70,918,586)

577,807,520

1,032,261,113

1,610,068,633

 (25,613,869)

 (4,777,902)

 1,527,103 

 (28,864,668)

 (50,755,066)

 (1,370,602)

 (45,220,371)

(97,346,039)

 790,344,298 

 241,916,815 

 1,032,261,113 

(17,049,582)

(5,778,115)

1,907,523

(20,920,174)

(51,656,447)

(788,608)

(80,391,771)

(132,836,826)

(499,158,375)

741,075,190

241,916,815

57บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



อัตราส่วนทางการเงิน

25662567 2565

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น	 (%)

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ	 (%)

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น	 (%)

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (Efficiency Ratio)

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์	 (%)

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์	 (เท่่า)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (Financial Ratio)

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์คล่่องตััวต่่อสิินทรััพย์์รวม	 (%)

อััตราส่่วนสิินทรััพย์์ก่่อรายได้้ต่่อสิินทรััพย์์รวม	 (%)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�น	 (เท่่า)

อััตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล	 (%)

อััตราส่่วนอื่่�นๆ

อััตราส่่วนเงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่อสิินทรััพย์์	 (%)

เงิินกองทุุนสภาพคล่่องสุุทธิิ (คำำ�นวณตามเกณฑ์์สำำ�นัักงาน)	 (%)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�นสามััญ	 (บาท)

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�นสามััญ (Fully Diluted)	 (บาท)

81.32

(12.66)

(3.19)

(2.36)

0.04

39.77

35.99

0.51

N/A

13.64

204.50

8.10

8.10

83.19

7.95

2.16

1.65

0.17

30.76

42.01

0.58

22.12

15.27

164.33

8.36

8.36

84.35

15.66

5.22

4.05

0.05

24.51

49.55

0.66

20.82

21.08

200.77

8.28

8.28
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1	ข้อมูลทั่วไป
นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

สถานที่ตั้ง	 :	 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 :	 02-009-9000

โทรสาร	 :	 02-009-9991

ผู้ตรวจสอบบัญชี	 :	 บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำ�กัด
		  :	 นางวิลาสินี กฤษณามระ
			ผ   ู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7098
		  :	ด ร. สุวัจชัย  เมฆะอำ�นวยชัย 
			ผ   ู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6638   
		  :	 นางสาว วายุรีย์ จิระกิตติดุลย์ 
			ผ   ู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9140  
		  :	 นางสาวดรุณี จันทร์ตรา
			ผ   ู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8625

สถานที่ตั้ง	 :	 เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 – 27 
			   11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์	 :	 02-034-0000

โทรสาร	 :	 02-034-0100

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธีรคุปต์ จำ�กัด

สถานที่ตั้ง	 :	 546 อาคารรัชดา วัน ชั้น 15 ถ.รัชดาภิเษก แขวงจันทรเกษม เขตจตุจักร 			 
			   กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์	 :	 02-511-1512

โทรสาร	 :	 02-938-1247
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5.2 ข้อมูลสำ�คัญอื่นที่เกี่ยวข้อง

•	 สัญญาให้บริการ (Service Agreement) 
บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาให้้บริิการ กัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด (UOB Kay Hian Private Limited) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทหลัักทรััพย์์
ในประเทศสิิงคโปร์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ในการทำธุุรกิิจหลัักทรััพย์์มาเป็็นเวลานานหลายปีี โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน
กัับบริิษััทฯ คืือ ยููโอบีี - เคย์์เฮีียน โฮลดิ้้�งส์์ ลิิมิิเต็็ด (UOB-Kay Hian Holdings Limited) 

เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความชำนาญและประสบการณ์์ในการทำธุุรกิิจหลัักทรััพย์์จาก ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ในด้้านการ
บริิหารจััดการและด้้านต่่างๆ และเพื่่�อสนัับสนุุนในการพััฒนาธุุรกิิจ รวมทั้้�งใช้้ประโยชน์์จากการประหยััดจากขนาด (Economies 
of Scale) ให้ก้ับับริษิัทัหลักทรัพัย์ภ์ายในกลุ่่�มบริิษัทัและ ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ไพรเวท ลิมิิเิต็็ด การทำสััญญาให้บ้ริิการ วันัที่่� 1 มกราคม 
2567 เป็็นการต่่อสััญญาอััตโนมััติิตามสััญญาการให้้บริิการเดิิมในปีี 2566 โดยมีีรายละเอีียดและเงื่่�อนไข ในสััญญาตามข้้อตกลงใน
สััญญาเดิิม และเพื่่�อให้้บริิการในลัักษณะต่่อเนื่่�อง (Ongoing) ในด้้านต่่างๆ สรุุปการบริิการตามสััญญาเป็็นดัังนี้้� 

ด้้านการบริิหารจััดการ (Management Support)
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำแนะนำทางด้้านการบริิหารจััดการกัับ บริิษััทฯ ในการพััฒนาธุุรกิิจ 
โดยให้้คำปรึึกษาแนะนำทั้้�งทางด้้านกลยุุทธ์์ การบริิหารจััดการ การจััดโครงสร้้างการจััดการรวมไปถึึงนโยบายต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น
ด้้านสิินเชื่่�อ ด้้านการขยายธุุรกิิจ ด้้านการเงิิน และการจ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน เป็็นต้้น  นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท 
ลิิมิิเต็็ด มีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาและให้้ความช่่วยเหลืือในการแก้้ไขปััญหาหรืือ
อุุปสรรคที่่�สำคััญๆ ของบริิษััทฯ

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology)
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ให้้ความช่่วยเหลืือและให้้คำแนะนำในการปฏิิบััติิงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศแก่่บริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มและมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น โดยให้้ความช่่วยเหลืือทั้้�งตามแผนงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
ของบริิษััทฯ ที่่�วางไว้้ และนอกเหนืือจากแผนงานของบริิษััทฯ ตามความจำเป็็นและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� การให้้บริิการดัังกล่่าวจะรวม
ถึึงการช่่วยเหลืือในการประเมิินผู้้�ให้้บริิการ Hardware / Software รวมทั้้�งการสรรหาและจััดซื้้�ออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งจะทำรวม
กัันเป็็นกลุ่่�มเพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการต่่อรอง การประเมิินและดููแลโครงการด้้านเทคโนโลยีีและสารสนเทศ การปรัับปรุง
ประสิทิธิิภาพของระบบงานเพ่ื่�อสนัับสนุุนการทำงานของฝ่่ายต่่างๆ นอกจากนี้้� ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ไพรเวท ลิมิิิเต็็ดยังช่่วยพัฒันาและ
แก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงสร้้างระบบเครืือข่่าย (Network Infrastructure) ให้้กัับบริิษััทฯ อีีกด้้วย

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง / การควบคุุมการให้้สิินเชื่่�อ (Risk Management / Credit Control)
ยูโูอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิมิิเิต็็ด มีีส่่วนร่่วมในการพิจารณาและทบทวนนโยบายและขั้้�นตอนการให้สิ้ินเช่ื่�อของบริษิัทัฯ เพ่ื่�อให้เ้ป็็น
ไปอย่่างรอบคอบและรััดกุมยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงร่่วมประเมิินและพิิจารณาอนุุมััติิวงเงิินสิินเช่ื่�อให้้ลููกค้า นอกจากนี้้� ยัังช่่วยเหลืือในการ
ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องและใกล้้ชิิด เช่่น ติิดตามความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อหลัักทรััพย์์บางตััว
หรืือลููกค้้าบางราย การทำธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

ด้้านธุุรกิิจบริิการที่่�ปรึึกษาการลงทุุน (Wealth Management)
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด สนัับสนุุนงานบริิการด้้านที่่�ปรึึกษาการลงทุุนเพื่่�อบริิหารความมั่่�งคั่่�งให้้แก่่ลููกค้้าโดยการจััดหาผู้้�
เชี่่�ยวชาญและเทคนิิคต่่างๆ เพื่่�อช่่วยในการจััดโครงสร้้าง วิิเคราะห์์สิินค้้าที่่�มีีอยู่่�ในตลาด และมีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมความสามารถใน
การสร้้างความมั่่�งคั่่�งเพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า และสนัับสนุุนการพััฒนาเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีต่่อลููกค้้า

ด้้านการตรวจสอบและพััฒนาระบบงาน
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ดำเนิินการตรวจสอบเป็็นระยะเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่านโยบายและกระบวนการในการปฏิิบััติิงานของ
บริิษััทฯ สอดคล้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง  และมีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงานภายในอย่่างเคร่่งครััด 

60 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



ด้้านการพััฒนาธุุรกิิจ
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ช่่วยบริิษััทฯ ทำการส่่งเสริิมการตลาด สร้้างชื่่�อเสีียง (Brand Name) และแนะนำบริิการของ
บริิษััทฯ ให้้เป็็นที่่�รู้้�จัักแก่่กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายซึ่่�งรวมถึึงกลุ่่�มลููกค้้าของกลุ่่�มยููโอบีี ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ (Cross Selling) 
โดยปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้มีีการตกลงกัับธนาคารยููโอบีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นธนาคารในกลุ่่�มเดีียวกััน เพื่่�อแนะนำลููกค้้าที่่�ต้้องการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ผ่่านมายัังบริิษััทฯ เพื่่�อเป็็นการขยายฐานการตลาด นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ยัังมีีหน้้าที่่�
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่�การตลาด ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็นของเจ้้าหน้้าท่ี่�การตลาด เพื่่�อปรับปรุง
การบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

ด้้านอื่่�นๆ 
นอกจากยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด จะให้้ความช่่วยเหลืือและส่่งเสริิมด้้านธุุรกิิจของบริิษััทฯ แล้้ว ยัังให้้บริิการในด้้านอื่่�นๆ 
ที่่�เป็็นส่่วนสนัับสนุุนธุุรกิิจ ได้้แก่่ งานปฏิิบััติิการหลักทรััพย์์ ทรััพยากรบุคคล และงานบริิหารสำนัักงานโดยอาศััยความรู้้�และ
ประสบการณ์ท่์ี่�มีีอยู่่�ในการให้แ้นะนำการปฏิิบััติงิานให้ม้ีีประสิิทธิิภาพเพิ่่�มขึ้้�น และมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ และเป็็นการ
ใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันภายในกลุ่่�มให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

ค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการ
ค่่าใช้้จ่่ายพิิจารณาตามเวลาที่่�ให้้บริิการ โดยแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1.	 บริิการที่่�มีีเจ้้าหน้้าที่่�จากยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด เดิินทางมาปฏิิบััติิงานในประเทศไทย จะคิิดค่่าธรรมเนีียม ใน
		ก  ารให้้บริิการเป็็นรายวัันตามอััตราที่่�กำหนด โดยขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับของเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�มาปฏิิบััติิงาน ทั้้�งนี้้� ค่่าบริิการดัังกล่่าว
		ก  ำหนดไว้้สููงสุุดไม่่เกิิน 4.32 ล้้านบาทต่่อปีี นอกจากนี้้� ยัังมีีค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 
		ค่่  าที่่�พััก ค่่าอาหาร เป็็นต้้น 
	 2.	 บริิการที่�เจ้้าหน้้าท่ี่�ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ปฏิิบััติิหน้้าที่่�จากประเทศสิิงคโปร์ ค่่าบริิการนี้้�จะประมาณการ
		  จากเวลาที่่�ใช้้ในการให้้บริิการ และจะคิิดค่่าบริิการเป็็นรายวัันตามอััตราที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับระดัับของเจ้้าหน้าที่่�ท่ี่�
		ป  ฏิิบััติิงานให้้ โดยค่่าบริิการส่่วนนี้้�กำหนดไว้้สููงสุุดไม่่เกิิน 13.2 ล้้านบาทต่่อปีี รวมถึึงค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการให้้
		  บริิการด้้วย

หน้้าที่่�และพัันธะของคู่่�สััญญา
ในระยะเวลาตามสัญญาฉบัับนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ต้้องมั่่�นใจว่่าเจ้้าหน้าท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการตามสัญญานี้้�มีีความรู้้�ความ
สามารถและมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง เพื่่�อบริิการและให้ค้วามช่่วยเหลืือที่่�จำเป็น็ นอกจากนั้้�นผู้้�บริหิารและเจ้า้หน้า้ที่่�ของยูโูอบีี 
เคย์เ์ฮียีน ไพรเวท ลิมิิเิต็็ด ต้อ้งไม่่เปิดิเผยข้อ้มูลูใดๆ ที่่�ได้ร้ับัจากการให้บ้ริกิารตามสัญัญานี้้�ต่่อบุคุคลภายนอกโดยปราศจากความ
ยิินยอมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� เจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ จะต้้องให้้ความร่่วมมืือและให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นแก่่ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

เงื่่�อนไขของสััญญา
สััญญาฉบัับนี้้�มีีระยะเวลา 1 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2566 โดยสััญญาจะต่่ออััตโนมััติิเป็็นคราวๆ ละ 1 ปีี อย่่างไรก็็ตาม คู่่�สััญญา
สามารถบอกเลิิกสััญญาได้้โดยต้้องแจ้้งเป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้า 30 วััน เว้้นแต่่จะเกิิดเหตุุการณ์์ดัังต่่อไปนี้้�

	 (1)	คู่่ �สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดผิิดสััญญา
	 (2)	คู่่ �สััญญาฝ่่ายหนึ่่�งฝ่่ายใดอยู่่�ในสถานะล้้มละลาย
	 (3)	 บริิษััทฯ เลิิกกิิจการ

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ มีีสิิทธิิเรีียกร้องค่่าเสีียหายและค่่าสิินไหมทดแทนหากความเสีียหายนั้้�นเกิิดขึ้้�นจากความประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้าย
แรงของเจ้้าหน้้าที่่�ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด

ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน ไพรเวท ลิมิิเิต็ด็ จะเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมเป็็นรายไตรมาส โดยทุุกครั้้�งต้้องจััดส่่งรายละเอีียดสรุุปผลการให้บ้ริิการ
ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ค่่าธรรมเนีียมจะถึึงกำหนดชำระภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ส่่งมอบใบ
แจ้้งการชำระเงิิน

61บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



การมอบหน้้าที่่�ตามสััญญา
ห้า้มคู่่�สัญัญามอบสิทิธิแิละหน้า้ที่่�ตามสัญัญาให้แ้ก่่บุคุคลภายนอกโดยปราศจากความยินิยอมเป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรจากอีีกฝ่า่ยหนึ่่�ง

บัันทึึกข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อสััญญา
ห้้ามคู่่�สััญญาแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เปลี่่�ยนแปลง ข้้อตกลงในสััญญา เว้้นแต่่จะได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากทั้้�งสองฝ่่าย

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่มีีข้อพิพิาททางกฎหมายท่ี่�มีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพัย์ของบริิษัทัฯ ที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้อ้ยละ 5 ของส่่วน
ของผู้้�ถืือหุ้้�น และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ
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ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ

6.  นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

บริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) “ยููโอบีี เคย์์เฮีียน” ดํําเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ โปร่่งใส 
และเป็็นธรรม โดยยึึดมั่่�นการปฏิิบััติิภายใต้้กรอบจรรยาบรรณตามหลักบรรษััทภิิบาลที่่�ดีี บนพื้้�นฐานแห่่งประโยชน์์อย่่างสมดุล 
และยั่่�งยืืน มุ่่�งหวังัที่่�จะพัฒันาทางด้้านบรรษัทัภิบิาล ด้้วยเชื่่�อมั่่�นว่่าหลักับรรษัทัภิบิาลและจรรยาบรรณที่่�ดีีเป็น็ระบบบริหิารจัดัการ
ที่่�ก่่อให้้เกิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถสร้้างผลตอบแทนและเพิ่่�มมูลค่่าระยะยาวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และสนัันสนุุน ส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขัันของ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ทํําหน้้าที่่�กํํากัับดููแลด้้านบรรษััทภิิบาลของ ยููโอบีี 
เคย์์เฮีียน กําํหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติ ิติดิตามดูแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริษิัทัและพนักังาน ให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย 
รวมถึึงประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย ตลอดจนพิิจารณาทบทวนแนวปฏิิบััติิให้้มีีความเหมาะสมกับการดําเนิินธุุรกิิจและ
สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิทางด้้านบรรษััทภิิบาลทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล

6.1 ภาพรวมและแนวปฏิบัติ
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลักการกํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีที่่�เป็็นหลัักเกณฑ์การกํากัับดููแลกิิจการภายในประเทศ เช่่น 
หลักัการกําํกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีสําํหรับับริิษัทัจดทะเบีียนของคณะกรรมการกําํกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) และของ
ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมถึึงหลักเกณฑ์ตามโครงการสํารวจการกํากับัดููแลกิิจการของบริิษัทัจดทะเบีียน (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies - CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) และหลัักเกณฑ์์
ในระดับัสากล เช่่น ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) และ DJSI Sustainability Assessment 
โดยคณะกรรมการบริิษััทกํําหนดนโยบายรวมถึึงนํําหลัักเกณฑ์์ไปปฏิิบััติิ สํําหรัับหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�องใดที่่�ยัังไม่่ได้้มีีการกํําหนดเป็็น
นโยบายหรืือยัังไม่่ได้้นํําไปปฏิิบััติิ ฝ่่ายบริิหารจะรายงานให้้คณะกรรมการพิิจารณาทบทวนเป็็นประจํําทุุกปีี

คณะกรรมการบริิษััทได้้รวบรวมแนวปฏิิบััติิในการบริิหารจัดการที่่�สอดคล้้องกัับหลักบรรษััทภิิบาลนํามาประมวลไว้้เป็็นคู่่�มืือ 
จรรยาบรรณดำเนิินธุุรกิิจซึ่่�งได้้เผยแพร่่อยู่่�บนเว็็บไซต์์ www.utrade.co.th

ในปีี 2567 ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้ผลประเมิินในเรื่่�องการกํํากัับดููแลกิิจการ ดัังนี้้�

	 •	 ได้้รัับเกณฑ์์ ดีี (Good) จากผลการสํํารวจการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report  

	 	 of Thai Listed Companies - CGR) ประจํําปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 •	 ได้้ 93 คะแนน จาก 100 ตามผลประเมิินคุุณภาพการจัดประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจํําปีี 2567 (AGM Checklist)  

	 	 โดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย THAI INVESTORS ASSOCIATION 

	 •	 ผ่่านการรัับรองเป็็น Certified Company จากแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) ลงนามเข้้าร่่วม 

	 	 โครงการ  และจััดทำนโยบายต่่อต้้านการคอรััปชั่่�น โดยประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน พุุทธศัักราช  2558  

	 	 เป็็นต้้นมา ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต  

	 	 จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต ส มาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการ 

	 	 บริิษััทไทย (IOD) ตามมติิของคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิ ประจำไตรมาส  3/2563 มี มติิต่่ออายุุการรัับรอง  

	 	 วัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2563 ครบกำหนดอายุุการรัับรอง 3 ปี ีในวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2566 ปั ัจจุุบัันอยู่่�ระหว่่าง 

	 	 ดำเนิินการต่่ออายุุการรัับรอง

63บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้กํําหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยครอบคลุุม 
หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 8 หลัักปฏิิบััติิของ ก.ล.ต. ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1 ให้้คณะกรรมการตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่บริิษััทฯ อย่่างยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องเข้้าใจและตระหนัักถึึงบทบาทความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นํําและผู้้�ขัับเคลื่่�อนองค์์กร โดยมีีบทบาทและ
หน้าที่่�ในการกํําหนดกลยุุทธ์์และนโยบายในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง รอบคอบ และความ
ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริิษัทับนพื้้�นฐานของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ตามขอบเขตหน้า้ที่่�และความ
รัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	 บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น (Fiduciary Duty) โดยยึึดถืือแนวปฏิิบััติิสํําคััญ 4 ประการ คืือ
	 • 	ก ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวัังและรอบคอบ (Duty of Care)
	 • 	ก ารปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Loyalty)
	 • 	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติคณะกรรมการบริิษััทและมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (Duty of  
		  Obedience)
	 • 	ก ารเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และทัันเวลา (Duty of Disclosure)

2.	กํ ําหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และกลยุุทธ์์ในการดํําเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ทั้้�งบริิษััท ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
และสัังคมโดยรวม โดยให้้มีีการทบทวนและอนุุมััติิเป็็นประจํําทุุกปีี

3.	จั ดัการบริิษัทัให้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ ข้อ้บัังคัับ มติคิณะกรรมการ และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรับผิดิชอบ 
ระมััดระวัังและรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

4.	กํ ํากัับดููแลและพััฒนาบรรษััทภิิบาลให้้อยู่่�ในระดัับสากล เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดํําเนิินธุุรกิิจ ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ และเป็็น
แบบอย่่างในการปฏิิบััติิตามหลัักบรรษััทภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษััท

หลัักปฏิิบััติิ 2 กํําหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ ที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�พิิจารณาแผนหลัักในการดํําเนิินงาน งบประมาณ เป้้าหมายและนโยบายในการดํําเนิินธุุรกิิจตลอด
จนพัฒันาขีีดความสามารถของบริิษัทัให้แ้ข่ง่ขันัได้้ในระดับัสากล รวมถึงึควบคุมุดูแูลการบริิหารและการจัดัการของฝ่า่ยจัดัการให้้
เป็็นไปตาม นโยบาย แผนงาน งบประมาณ เป้้าหมาย และนโยบายในการดํําเนิินธุุรกิิจที่่�กํําหนดไว้้เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
และผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้�ฝ่่ายจััดการจัดทํํากลยุทธ์์และแผนงานสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษััท โดยคํํานึึงถึึง
ปััจจััยแวดล้อม ตลอดจนโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรับได้้ และได้้ทบทวนวััตถุุประสงค์์เป้้าหมายและกลยุทธ์์สํําหรับระยะ 
ปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย รวมทั้้�งกํําหนดขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นสํําคััญด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

หลัักปฎิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล

•	 การกํําหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการ ในเรื่่�องจํํานวนกรรมการ สััดส่่วนกรรมการอิิสระคุุณสมบััติิที่่�
หลากหลาย ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้านของกรรมการเพ่ื่�อให้้เหมาะสมกับัการ
ดําํเนิินธุรุกิจิของยููโอบีี เคย์์เฮีียน รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งกรรมการชุดย่่อยเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนการปฏิิบััติหิน้าท่ี่�ของคณะกรรมการ
บริิษัทั

•	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ
กรรมการอิิสระ

บริิษััทกํําหนดสััดส่่วนของกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการอิิสระให้้มีีไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจํํานวนกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 
ปััจจุบุันับริิษัทัมีีกรรมการอิสระ จําํนวน 3 คน ได้้แก่่ นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร นายสมชาติ ิชินิธรรมมิติร์ และนายไพบูลย์ จุลุศักัดิ์์�ศรีีสกุลุ

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัได้้กํําหนดคุณุสมบัติขิองกรรมการอิสิระของบริิษัทั ตามหลักัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับัตลาดทุนุ 

64 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



ข้้อกํําหนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััท

กรรมการอิิสระ (Independent Director) ของบริิษััท ต้้องเป็็นกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจํํานวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจํํา หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลํําดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของบริิษััท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระ
เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของบริิษััท

3.	ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอ่ื่�น ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอําํนาจควบคุุม หรืือบุคุคลที่�จะได้้รัับการเสนอ
ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4.	ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม
ของบริิษัทั ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย หรืือ
ผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทํํารายการทางการค้้าที่่�กระทํําเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม คํ้้�า
ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทํํานองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทหรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�
ที่่�ต้้องชํําระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทหรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จํํานวนใด
จะตํ่่�ากว่่า ทั้้�งนี้้� การคําํนวณภาระหนี้้�ดังักล่่าวให้เ้ป็น็ไปตามวิธิีีการคําํนวณมูลูค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรม
การกํํากัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทํํารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวม
ภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํานาจควบคุมุของบริษิัทั 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสํํานัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของบริิษััทสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่
น้้อยกว่่า 2 ปีี

6.	ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิินซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุมของ
บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอํานาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วยเว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีี
ลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

7.	ไม่่เป็น็กรรมการที่่�ได้้รับัแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริิษัทั ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท

8.	ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท บริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีี
นััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจํํา หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 
ร้อ้ยละ 1 ของจําํนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอ่ื่�นซึ่่�งประกอบกิจิการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีี
นััยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

65บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



9.	 สามารถเข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทเพื่่�อตััดสิินใจในเรื่่�องต่่างๆ ได้้โดยอิิสระ

10.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทํําให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินงานของบริิษััท

11.	สามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน

12.	สามารถดููแลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

13.	 ไม่่เคยต้้องคํําพิิพากษาว่่าได้้กระทํําความผิิดตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยธุุรกิิจ
สถาบันัการเงิิน กฎหมายว่่าด้ว้ยการประกันัชีีวิต กฎหมายว่่าด้ว้ยการประกันัวินิาศภัยั กฎหมายว่่าด้้วยการป้องกันัและปราบปราม
การฟอกเงิิน หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทํํานองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดย
หน่่วยงานที่่�มีีอํํานาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทํําอัันไม่่เป็็นธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือ
การบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวง ฉ้้อฉล หรืือทุุจริิต

ทั้้�งนี้้� ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีคุุณสมบััติิตามข้้อ 1-13 ข้้างต้้นแล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดํําเนิินกิิจการของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลํําดัับเดีียวกััน 
หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง โดยมีีการตัดสินใจแบบองค์์คณะ (Collective Decision) ได้้โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิสระเป็็น
กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน

ในกรณีีที่่�บุุคคลที่่�บริิษััทแต่่งตั้้�งให้้ดํํารงตํําแหน่่งกรรมการอิิสระเป็็นบุุคคลที่่�มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการ
ทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าที่่�กํําหนดตามข้้อ 4 หรืือ ข้้อ 6 ให้้บริิษััทได้้รัับการผ่่อนผัันข้้อห้้ามการมีีหรืือเคยมีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ
หรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพเกิินมููลค่่าดัังกล่่าว ก็็ต่่อเม่ื่�อบริิษััทได้้จััดให้้มีีความเห็็นคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�แสดงว่่าได้้พิิจารณา
ตามหลัักในมาตรา 89/7 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ แล้้วว่่าการแต่่งตั้้�งบุุคคลดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อ
การปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ และจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เกี่่�ยวข้้องในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในวาระ
พิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระด้้วย

ทั้้�งนี้้�ในรอบปีี 2567 กรรมการอิิสระของบริิษััททั้้�ง 3 คน ไม่่มีีการให้้บริิการทางวิิชาชีีพที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ที่่�กํําหนดตาม
ประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่อย่่างไรก็็ตามนายวิิโรจน์์ 
ตั้้�งเจตนาพร ได้้รัับความยิินยอมให้้ไปดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนอื่่�น เมื่่�อได้้พิิจารณา
ประเด็็นคุุณสมบัติกิารเป็็นกรรมการและกรรมการอิสระ ตามหลักในพระราชบััญญัติบิริิษัทัมหาชนจํํากััดและพระราชบััญญัติหิลักทรััพย์
และตลาดหลัักทรััพย์์แล้้ว เห็็นว่่าความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจดัังกล่่าวไม่่กระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และการให้้ความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ 

แนวทางการสรรหากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีหน้า้ที่่�สรรหารายชื่่�อบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็น็กรรมการและกรรมการอิสิระ
เพื่่�อเตรีียมไว้้เป็็น Director Pool ซึ่่�งรวมถึึงการพิิจารณารายชื่่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�เสนอแนะโดยผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ ตลอดจนผู้้�ที่่�ผ่่าน
การอบรมตามทํําเนีียบรายชื่่�อกรรมการที่่�แนะนํําโดย IOD (IOD Chartered Directors) ที่่�มีีความรู้้� ความชํํานาญในด้้านที่่�บริิษััท
ต้้องการตาม Board Skill Matrix ซึ่่�งจะมีีการพิิจารณาทบทวนเป็็นประจํําทุุกปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และแนวทางดํําเนิิน
ธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาปรัับปรุุงตาราง
ความรู้้�ความชํานาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษัทั (Board Skill Matrix) โดยการกําหนดคุณสมบัติหิลัก (Core Qualifications) 
และทัักษะ ความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�มีีความหลากหลาย (Diversity of Skills and Experiences) ที่่�คณะกรรมการ
บริิษััทพึึงมีี โดยเพิ่่�มเติิมความรู้้� ความชํํานาญในด้้านต่่างๆ เช่่น Digital Transformation, การจััดการพลัังงาน และความรู้้�และ
ประสบการณ์ด้์้านสิ่่�งแวดล้อม สังัคม และการกํากับัดูแูล (ESG) ในเร่ื่�อง Decarbonization, Diversity Equity and Inclusion (DE&I) 
เป็็นต้้น

นโยบายการกํําหนดคุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาการกํําหนดคุุณสมบััติิและ
การสรรหากรรมการบริิษััท โดยอ้้างอิิงจากหลักการกํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีสําหรับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลักทรััพย์์ฯ ของ 
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ก.ล.ต. ตลอดจนหลักเกณฑ์ของ IOD การประเมิินดััชนีีความยั่่�งยืืนดาวโจนส์์ (DJSI Sustainability Assessment-DJSI) ด้้าน 
Corporate Governance โดยคําํนึึงถึึงความหลากหลายของโครงสร้า้งคณะกรรมการ ประกอบกับัคุณุสมบัตัิ ิความรู้้� ความชําํนาญ 
(Board Skill Matrix) ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดํําเนิินธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน และได้้ทบทวนนโยบายและแนวปฏิิบััติิเป็็น
ประจํําทุุกปีี 

1.	หลัักการ

การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการเป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสําคัญัอย่่างยิ่่�งตามหลักบรรษัทัภิิบาล เน่ื่�องจากคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นผู้้�ที่�มีี
บทบาทสํําคััญในการกํําหนดกลยุุทธ์์และแนวทางการดํําเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััทจึึงเห็็นสมควร
กํําหนดนโยบายการกํําหนดคุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการบริิษััทขึ้้�น

2.	นโยบายการกํําหนดคุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับของ
บริิษัทักําํหนดไว้ ้และควรมีีความหลากหลาย ทั้้�งในด้้านทักัษะ ประสบการณ์ ์ความรู้้� และความชําํนาญเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ประโยชน์์
ต่่อบริิษััท ตลอดจนไม่่จํากััดหรืือแบ่่งแยกในเร่ื่�อง เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา ประเทศต้้นกํําเนิิด วััฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนีียม เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการ
บริหิารจัดการตามหลักบรรษัทัภิิบาลยูโอบีี เคย์์เฮีียน ที่่�ก่่อให้เ้กิิดความเป็็นธรรม โปร่่งใส สามารถสร้้างผลตอบแทนและเพิ่่�มมูลค่่า
ระยะยาวให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายซึ่่�งจะช่่วยนํําพาให้้ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3.	การสรรหากรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิจิารณาสรรหาบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมเป็น็
กรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกํําหนดออกตามวาระหรืือกรณีีอื่่�นๆ เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทและ/ หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิจิารณาเลืือกตั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนคััดเลืือกจากผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�มีีความเชี่่�ยวชาญและมีีความหลาก
หลาย โดยไม่่มีีการแบ่่งแยกสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ เพศ หรืือวััฒนธรรมที่่�แตกต่่าง มีีภาวะผู้้�นํํา วิิสััยทััศน์์กว้้างไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและ
จริิยธรรม มีีประวััติิการทํํางานที่่�โปร่่งใสไม่่ด่่างพร้้อย รวมทั้้�งมีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

โดยในปีี 2566 ในกระบวนการสรรหาบุุคคลเข้า้เป็็นกรรมการแทนกรรมการที่�จะครบกําํหนดออกตามวาระในปีี 2567 คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้สรรหาบุุคคล โดยไม่่คํํานึึงถึึงเพศ อายุุ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ถิ่่�นกํําเนิิด สีีผิิว ศาสนา วััฒนธรรม 
ขนบธรรมเนีียม ซึ่่�งมีีบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อจากกรรมการ และบุุคคลในทํําเนีียบกรรมการ (Chartered Director) ของ IOD 
รวบรวมเป็็นรายชื่่�อบุุคคลที่�เหมาะสมและมีีคุุณสมบััติิที่่�หลากหลาย เป็็นไปตามนโยบายการกํําหนดคุุณสมบััติิและการสรรหา
กรรมการของบริิษััทข้้างต้้น

นอกจากนั้้�น ในการสรรหาบุุคคลเข้้าเป็็นกรรมการยัังได้้คํํานึึงถึึงองค์์ประกอบหลัักดัังต่่อไปนี้้�

3.1	คุุณลัักษณะที่่�ต้้องการในกรรมการแต่่ละคน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนควรพิจารณาและกํําหนดคุณลัักษณะเฉพาะบุุคคลของผู้้�ที่�จะคััดเลืือกเพ่ื่�อเสนอช่ื่�อ
เป็็นกรรมการในด้้านต่่างๆ เช่่น 

	 -	 ความมีีคุุณธรรมและความรับผิิดชอบ (Integrity and Accountability)
	 -	ก ารตััดสิินใจด้้วยข้้อมููลและเหตุุผล (Informed Judgment)
	 -	 ความมีีวุุฒิิภาวะและความมั่่�นคง เป็็นผู้้�รัับฟัังที่่�ดีีและกล้้าแสดงความคิิดเห็็นที่่�แตกต่่างและเป็็นอิิสระ
	 -	ยึึดมั่่ �นในการทํํางานอย่่างมีีหลัักการและมาตรฐานเยี่่�ยงมืืออาชีีพ
	 -	คุ ุณลัักษณะอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเห็็นว่่ามีีความสํําคััญ
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3.2	ความรู้้�ความชํํานาญที่่�ต้้องการให้้มีีในคณะกรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนควรพิจารณากํําหนดองค์์ประกอบของความรู้้�ความชํานาญเฉพาะด้้านท่ี่�จําํเป็น็ต้อ้ง
มีีในคณะกรรมการ และจััดทํํา Board Skill Matrix เพื่่�อประกอบในการสรรหาและเสนอชื่่�อบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการ ความรู้้�
ความชํํานาญเฉพาะด้้านดัังกล่่าวเพื่่�อส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการสามารถกํําหนดกลยุุทธ์์และนโยบาย รวมทั้้�งกํํากัับดููแลให้้มีีการ
ปฏิิบััติิตามกลยุุทธ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล เช่่น

	 -	 ความรู้้�ทางบััญชีีและการเงิิน (Accounting and Finance)
	 -	 การบริิหารจัดัการองค์์กรซึ่่�งรวมถึงึการบริิหารจัดัการด้้านทรัพัยากรบุคุคล (Organization and Human Resource Management)
	 -	ก ารบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)
	 -	ก ารจััดการในภาวะวิิกฤต (Crisis Management)
	 -	 ความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท (Industry Knowledge)
	 -	ก ารตลาดระหว่่างประเทศ (International Marketing)
	 -	ก ารกํําหนดวิิสััยทััศน์์และกลยุุทธ์์ (Vision and Strategic Planning)
	 -	 ความรู้้�ความชําํนาญเฉพาะด้้านอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเห็็นว่่าจําํเป็็นต่่อบริิษัทัในระยะ 3 -5 ปีี 
		ข้  ้างหน้้า เช่่น ความรู้้�เกี่่�ยวกัับพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-commerce) การวิิจััยและพััฒนา (Research and Development) 
		ก  ารควบรวมกิิจการ (Merger & Acquisition) ทัักษะด้้านเทคโนโลยีี Cybersecurity การบริิหารจัดการข้อมููล (Data  
		  Management) ธุรุกิจิค้า้ปลีีก (Retail Business) ซัพัพลายเชน (Supply Chain) สุขุภาพและความปลอดภัยั และประสบการณ์์
		  ในการบริิหารจััดการองค์์กรระดัับภููมิิภาค/หรืือระดัับโลก ฯลฯ

3.3	ความหลากหลายของกรรมการ

นอกเหนืือจากการกําหนดองค์์ประกอบสองประการดังกล่่าวข้้างต้้นแล้้ว คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนยัังอาจ
พิิจารณากํําหนดแนวทางเกี่่�ยวกัับความหลากหลายของคุุณสมบััติิอื่่�นๆ ของกรรมการทั้้�งคณะ เช่่น เพศ อายุุ เชื้้�อชาติิสััญชาติิ 
ศาสนา ประเทศต้้นกํําเนิิด วััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียม ฯลฯ

4. การเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม

กรณีีที่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิมิให้เ้ป็น็กรรมการของบริิษัทัต่่ออีีกวาระ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนควรคํํานึึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรายดัังกล่่าวด้้วย

กระบวนการสรรหาและคััดเลืือกกรรมการใหม่่

กรรมการบริิษัทัเป็น็ผู้้�นําํองค์ก์รที่่�มีีบทบาท หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบที่่�สําํคัญัมาก เพื่่�อให้ก้ารสรรหาและคัดัเลืือกกรรมการมีีขั้้�น
ตอนการปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน เป็็นระบบแบบแผนและโปร่่งใส สอดคล้้องกัับนโยบายการกําหนดคุณสมบัติิและการสรรหากรรมการ
บริิษััท และหลัักบรรษััทภิิบาล เพื่่�อสามารถสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ ความรู้้� ความสามารถ ทัักษะและประสบการณ์์สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเสนอเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

1.	การเสนอชื่่�อบุุคคลให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกํําหนดออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�สรรหาเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาก่่อนเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเป็็นสิิทธิิของผู้้�
ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่่างเท่่าเทีียมกันัที่่�จะเสนอชื่่�อบุคุคลอื่่�น ส่่วนอําํนาจในการพิจิารณาเลืือกผู้้�ใดเป็น็กรรมการเป็น็อําํนาจของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง
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3.	ในการเลืือกตั้้�งกรรมการ ให้ใ้ช้ว้ิธิีีออกเสีียงลงคะแนนเลืือกกรรมการเป็็นรายบุคุคล และผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทธิเิลืือกตั้้�งบุคุคลที่�ได้้รับัการ
เสนอชื่่�อเป็็นกรรมการได้้ไม่่เกิินจํํานวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น โดยจะแบ่่งคะแนนเสีียงไม่่ได้้

4.	บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลําดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจํํานวนกรรมการที่�จะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น 
ในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลํําดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันอัันจะทํําให้้เกิินจํํานวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้
ประธานในที่่�ประชุุมลงคะแนนเสีียงอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาดเพื่่�อให้้ได้้จํํานวนกรรมการที่่�จะเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและการพััฒนาความรู้้�

1.	การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ

ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน จัดัให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิิบัตัิงิานและทบทวนผลการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัและคณะกรรมการ
ชุดุย่่อยทุุกคณะเป็็นประจํําทุกุปีี อย่่างน้้อยปีีละ1 ครั้้�ง โดยแบ่่งการประเมิินออกเป็็น 2 แบบ คืือ การประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของ
คณะกรรมการทั้้�งคณะ (As a Whole) และการประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานของตนเอง (Self-Assessment) และได้้จัดัให้ม้ีีการประเมินิ
ผลการปฏิิบััติงิานของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร ซึ่่�งผลการประเมิินนั้้�น คณะกรรมการบริิษัทัได้้วิิเคราะห์์และหาข้้อสรุปุเพื่่�อกําํหนด
มาตรการในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทํํางานของคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป 

สําํหรับกระบวนการในการประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะ (As a Whole) และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของตนเอง (Self-Assessment) นั้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาทั้้�งแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร รวมถึึง
แบบสอบถามความต้อ้งการทราบข้อ้มูลูเพื่่�อเพิ่่�มพูนูความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการ ก่่อนที่่�จะเสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิิจารณา เลขานุุการบริิษััทได้้จััดส่่งแบบประเมิินผลให้้กรรมการบริิษััททุุกคนเพ่ื่�อประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อยท่ี่�ตนดํํารงตํําแหน่่ง หลัังจากนั้้�นเลขานุุการบริิษััทจะสรุุปผลและนํําเสนอผล
ประเมิินต่่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อทราบก่่อนนํําส่่งผลการประเมิินให้ป้ระธาน
กรรมการและประธานกรรมการชุุดย่่อยต่่อไป

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยนั้้�น สรุุปได้้ ดัังนี้้�

ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

(As a Whole) (ร้อยละ)

ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง (Self-assessment)

(ร้อยละ)
คณะกรรมการ/คณะกรรมการชุดย่อย

95.33

94.89

92.71

97.66

92.73

95.45

94.70

98.48

คณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

การประเมิินประสิิทธิิผลของคณะกรรมการบริิษััทโดยที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก นอกเหนืือจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ (As a Whole) และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Self-Assessment) ซึ่่�งดํําเนิินการ 
เป็็นประจํําทุุกปีีแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายในการจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท 
โดยที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอกทุุกๆ 3 ปีี เพื่่�อนํํามาพััฒนาแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทัโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกับัดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนมีีนโยบาย
คััดเลืือกบริิษััทที่่�ปรึึกษาอิิสระภายนอก (“ที่่�ปรึึกษาฯ”) ให้้เป็็นผู้้�ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยมีี

69บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อประเมินิโครงสร้า้ง หน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฏิิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริิษัทัเทีียบเคีียงได้้
กัับหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานในระดัับสากลและหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป เพื่่�อนํําความ
เห็็นและข้้อเสนอแนะที่่�ได้้รัับมาปรัับใช้้ในแผนพััฒนาการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการในด้้านต่่างๆ

โดยกำหนดให้ท่้ี่�ปรึึกษาฯ ทําํการประเมิินประสิิทธิผิลของคณะกรรมการตามรูปแบบและวิิธีีการประเมิินฯ ของท่ี่�ปรึึกษาฯจััดทําสรุุป
รายงานผลการประเมิินรวมทั้้�งข้้อเสนอแนะ เสนอรายงานสรุุปต่่อคณะกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยง กำกัับดูแูลกิิจการและการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนและคณะกรรมการบริษิัทั เพ่ื่�อพิจิารณาแนวทางการดําเนินิการตามข้อเสนอแนะของท่ี่�ปรึึกษาฯ โดยมีีแนวทางให้ค้ณะ
กรรมการบริิษััทมีีความโดดเด่่น ประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณวุุฒิิ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญ ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดํํา
เนิินธุรุกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮียีน คณะกรรมการสามารถดําเนินิงานร่่วมกับฝ่า่ยจัดัการอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และสามารถช่่วยผลัักดัน
ให้้บรรลุุงานตามภารกิิจของธุุรกิิจหลัักในปััจจุุบััน รวมถึึงการเสริิมสร้้างธุุรกิิจเพื่่�ออนาคตได้้ โดยให้้เทีียบองค์์กรชั้้�นนํํา

แผนพััฒนาคณะกรรมการบริิษััท

	 • 	 พััฒนากรรมการเพื่่�อสร้้างการเติิบโตและนวััตกรรม ด้้วยการเพิ่่�มพูนความรู้้�ความเข้้าใจในบริิบทภายนอกด้้านแนวโน้้ม
		  เศรษฐกิิจสังัคม อุตุสาหกรรม การแข่่งขันั พฤติกิรรมผู้้�ลงทุุน หรืือ ัจัจััยที่่�สําํคัญัที่�ส่่งผลกระทบต่่อการเติบิโตของยูโูอบีี เคย์์เฮียีน
		  ในระยะยาว
	 • 	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีส่่วนร่่วมกับการบริิหารทรััพยากรบุคคล โดยเฉพาะประเด็็นที่่�มีีผลกระทบต่่อการดําเนิินธุุรกิิจในระยะยาว 
		  เช่่น เรื่่�องการพััฒนาศัักยภาพบุุคคลากร ตลาดแรงงาน การวางแผนอััตรากํําลัังพลทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
	 • 	 เสริิมสร้า้งให้ก้รรมการมีีพลวัตัร และการปรับัตัวัต่่อสถานการณ์ท์ี่่�ดีี (Dynamics and Resilience) โดยจัดัสรรประเด็น็ความ
		  เสี่่�ยงที่่�ครอบคลุุมทั้้�งปััจจุุบัันและ Disruptive Risks ที่่�มองเห็็นในระยะกลางถึึงระยะยาว
	 •	 ส่่งเสริิมการกํากับัดูแูลในการดําเนิินธุรุกิิจอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยแนวคิดิ ESG (Environment, Social and Governance) อย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.	 การประเมิินผลประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

คณะกรรมการบริิษััทร่่วมกับัคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็น็ผู้้�ประเมินิผลการปฏิบิัตัิิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและผู้้�บริหิารระดับัสูงูโดยพิจิารณาจากผลการดําํเนินิงานทางธุรุกิิจของบริษิัทั การดําํเนินิงานตามนโยบายที่่�ได้้รับัจากคณะ
กรรมการบริิษััท ประกอบกัับสภาวการณ์์เศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิิจารณาผลตอบแทนจะนํําข้้อมููลที่่�ได้้ไป
ใช้้ในการพิจารณาค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของยููโอบีี เคย์์เฮีียน เสนอต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท โดยพิิจารณาจากข้้อมููลทั้้�งปีีปััจจุุบัันและเปรีียบเทีียบข้้อมููลย้้อนหลัังในปััจจััยต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	 ผลประกอบการของแต่่ละธุุรกิิจในยููโอบีี เคย์์เฮีียน ทุุก ๆ ปีีเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการประเมิินและเปรีียบเทีียบ
	 2.	 เปรีียบเทีียบผลประกอบการของธุุรกิิจกัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันทั้้�งตลาดภายในประเทศและระดัับสากล
	 3.	 ความสามารถในการพััฒนาธุุรกิิจและการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดํําเนิินงานของแต่่ละธุุรกิิจให้้ดีีขึ้้�นในแต่่ละปีี 

นอกจากนั้้�นได้้นํําผลการสํํารวจความคิิดเห็็นของพนักงานระดัับจััดการที่�มีีต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและผู้้�บริิหารระดัับสููงของ
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มาใช้้ประกอบการพิิจารณาในการพิิจารณาผลตอบแทนด้้วย

3.	 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ตามหลักัการกําํกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีีสําํหรับับริิษัทัจดทะเบีียน ปีี 2560 ของ ก.ล.ต. แนะนําํหลักัปฏิิบัตัิปิระการหนึ่่�งว่่าคณะกรรมการ
บริิษััทควรกํากัับดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทและกรรมการแต่่ละคนมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่� ลัักษณะการ
ประกอบธุรุกิิจ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประกอบธุรุกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้ก้รรมการทุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและ
ความรู้้�สําํหรับการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการอย่่างสมํ่่�าเสมอ นอกจากนี้้�ตามกฎบัตัรคณะกรรมการบริิษัทัได้้กําํหนดให้ก้รรมการบริิษัทั
มีีหน้้าที่่�พััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสูตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�กรรมการหรืือกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิิจารณาแผนการฝึกอบรมและพัฒันาคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างเป็็นระบบ รวมทั้้�งจััดทําํทะเบีียน
ประวััติิการฝึึกอบรมของกรรมการ เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และความสามารถให้้แก่่กรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนมีีนโยบายจััดกิิจกรรมที่�จะช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้�ที่�
เกี่่�ยวข้้องกับัหน้าที่่�และความรับผิดิชอบของกรรมการอย่่างต่่อเน่ื่�อง พิจิารณาการจัดเสวนาแลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์แ์ละความคิด
เห็็นระหว่่างกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููง ร่่วมกัับผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิจากภายนอก

สรุุปประวััติิการพััฒนาและการอบรมสััมนาของกรรมการเป็็นรายบุุคคลในปีี 2567

รายชื่่�อกรรมการบริิษััท รายละเอีียดการพััฒนาและการอบรมสััมนา

1.	 นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

หลัักสููตร Online Director Briefing 1/2024 : ESG Integration for Sustainable Business Success วัันที่่� 3 เมษายน 2567  
เวลา 15.00 – 17.00 น. จััดโดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย Thai IOD

หลักัสูตูร Special Events 3/2024 : “2024 Masterclass : Unlocking Financial Potential with Climate Risk Intelligence” วันัที่่�  
30 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30-12.30 น. จััดโดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย Thai IOD

ในด้้านการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทนั้้�น ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีเลขานุุการบริิษััททํําหน้้าที่่�ประสานงาน
ระหว่่างกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการและดููแลประสานงานด้้านกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งดููแลกิิจกรรมของ
คณะกรรมการบริิษััท และประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท 

การเตรีียมความพร้้อมสํําหรัับการเป็็นกรรมการบริิษััท 

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้กํําหนดแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษััท (Director Induction 
Program) สํําหรับกรรมการที่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งรายใหม่่เพื่่�อให้้กรรมการที่�เข้้ารัับตํําแหน่่งสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเร็็วท่ี่�สุุด 
โดยมีีเลขานุกุารบริิษัทัเป็น็ผู้้�ประสานงานในเรื่่�องต่่างๆ ตามแผนงานปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ (Orientation Program) 3 ด้้าน ดังันี้้�

1)	ร วบรวมข้อมููลที่่�จํําเป็็นเกี่่�ยวกัับกรรมการเพื่่�อประโยชน์์ในการตรวจสอบดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับกรรมการ

2)	จั ดส่่งข้้อมููลที่�สําํคััญและจํําเป็็นในการปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�เกี่่�ยวกัับกรรมการบริษิัทั เช่่น หนังัสืือบริิคณห์สนธิิและข้้อบัังคัับบริิษัทั สรุุป
ผลการดําเนิินงาน สรุุปหลักเกณฑ์สํําคััญด้้านบรรษััทภิิบาลและคู่่�มืือสํําคััญของบริิษััทท่ี่�จํําเป็็นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 
เป็็นต้้น เพื่่�อให้้กรรมการมีีข้้อมููลอ้้างอิิงและสามารถสืืบค้้นได้้ในเบื้้�องต้้น

3)	จั ัดให้้มีีการพบปะหารืือกัับประธานกรรมการ กรรมการบริิษััท ฝ่่ายจััดการยููโอบีี เคย์์เฮีียน หรืือผู้้�อํํานวยการฝ่่ายต่่างๆ เพื่่�อรัับ
ทราบ และสอบถามข้้อมููลเชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการดํําเนิินธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าองค์์กรมีีการสรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	พิ จิารณาแผนพัฒันาผู้้�บริิหารระดับัสูงูและแผนสืืบทอดประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริิหาร และกําํกับัดูแูลให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิิบัตัิิ
งานของผู้้�บริิหารระดับัสูงูที่่�มีีประสิทิธิผิลเป็น็ประจําํทุกุปีีและมีีระบบการพิจารณากํําหนดค่่าตอบแทนแก่่ผู้้�บริหิารระดัับสููงท่ี่�รอบคอบ 
โปร่่งใส สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบและผลการดํําเนิินงานเพื่่�อก่่อให้้เกิิดแรงจููงใจทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว

2.	ส่่ งเสริมิและสนัับสนุนุให้ป้ระธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร ผู้้�บริิหาร และคณะจัดัการของบริษิัทัเข้้าสัมัมนาหลักสูตรที่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ
การปฏิิบััติิหน้้าที่่� รวมทั้้�งพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นกัับองค์์กร และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิภายนอกขององค์์กรต่่างๆ อยู่่�เสมอ

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงและแผนสืืบทอดตํําแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของยููโอบีี เคย์์เฮีียน

บริษิัทัมีีแผนการคัดเลืือกบุคุลากรที่่�จะเข้า้มารับัผิดิชอบในตํําแหน่่งงานบริิหารที่่�สําํคัญัทุกุระดับัให้เ้ป็็นไปอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส 
เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าบริษิัทัได้้ผู้้�บริิหารที่�มีีความเป็็นมืืออาชีีพและบริิหารได้โ้ดยเป็็นอิสิระจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือรายอ่ื่�นใด โดยมีีคณะ
กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�จัดทําแผนสืืบทอดตําแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และคณะจััดการของบริิษััท
เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณา ทั้้�งนี้้�กระบวนการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููงของยููโอบีี เคย์์เฮีียน เริ่่�มจากการคัด
เลืือกผู้้�ที่่�เป็็นคนเก่่งและดีีเข้า้มาร่่วมงาน และมุ่่�งเน้น้รับัคนรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ (Young Talent) และพัฒันาสร้า้งความ
พร้้อมให้้ทุุกคนมีีโอกาสเติิบโตก้้าวหน้้าขึ้้�นสู่่�ระดัับผู้้�บริิหารในอนาคต (Future Leader) ได้้ โดยผ่่านขั้้�นตอนการประเมิินพนัักงาน
ที่่�มีีศัักยภาพสููง (High Potential) ซึ่่�งทุุกคนจะได้้รัับการพััฒนาตามแผนที่่�วางไว้้เป็็นรายบุุคคล (Individual Development Plan) 
มีีการมอบหมายงานที่่�ท้้าทาย รวมทั้้�งหมุุนเวีียนงาน เพื่่�อพััฒนาทัักษะการเป็็นผู้้�นํําและความรอบรู้้�ในงานทุุกด้้าน ซึ่่�งการเตรีียม
บุุคลากรดัังกล่่าวได้้ดํําเนิินการกัับพนัักงานทุุกระดัับให้้มีีความพร้้อมในการทดแทนกรณีีที่่�มีีตํําแหน่่งงานว่่างลง

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

เพื่่�อสนับัสนุนุการสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่่อให้เ้กิิดมูลูค่่าแก่่ธุรุกิิจควบคู่่�ไปกับัการสร้า้งคุณุประโยชน์ต์่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	กํ ากับัดูแูลและสนับัสนุุนการสร้า้งนวัตักรรมที่่�ก่่อให้เ้กิิดมูลูค่่า ควบคู่่�กับัการสร้า้งคุณุประโยชน์ต์่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ย มีีความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมทั้้�งดููแลให้้ฝ่่ายจััดการจััดสรรและจััดการทรััพยากรให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผล

2.	กํ ากับัดูแูลให้ม้ีีการบริิหารจัดัการเทคโนโลยีีสารสนเทศและมาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของระบบเทคโลยีีสารสนเทศ

3.	ติ ดตามดูแลให้ม้ีีการนํากลยุทธ์ข์องบริิษัทัไปปฏิิบััติ ิและติิดตามการวัดผลการดําเนินิงานทั้้�งในระดัับกลุ่่�มธุรุกิจิและระดัับบริิษัทั 
โดยกํําหนดให้้มีีการรายงานผลการดําเนิินงานอย่่างสมํ่่�าเสมอ รวมทั้้�งให้้นโยบายเพ่ื่�อการพััฒนาและปรับปรุงการดําเนิินงานของ
ธุรุกิิจ โดยคํํานึึงถึึงความปลอดภัยและสุุขอนามััย ความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒันาบุุคลากรของยููโอบีี 
เคย์์เฮีียน

บทบาทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน ดําํเนินิธุรุกิจิอย่่างมีีคุณธรรมและความรับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยยึึดหลักการสร้้างคุุณค่่าร่่วมกันระหว่่างองค์์กรและ
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ยเพื่่�อประโยชน์ร์่่วมกันัอย่่างยั่่�งยืืน มีีคณะกรรมการบริิษัทัเป็น็ผู้้�กําํกับัดูแูลให้ม้ีีการดําํเนินิการตามที่่�กฎหมาย
กํําหนด และตามที่่�ได้้กํําหนดไว้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิการพััฒนาสู่่�ความยั่่�งยืืน จรรยาบรรณ และนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
รวมถึึงดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิิทธิิดัังกล่่าวได้้รัับความคุ้้�มครองและได้้รัับการปฏิิบััติิด้้วยความเสมอภาคอย่่างเคร่่งครััด 

คณะกรรมการบริิษัทัได้้กํําหนดนโยบายการปฏิิบััติติ่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพ่ื่�อให้้พนักงานมีีแนวทางท่ี่�ชัดัเจนในการ
ดํําเนิินธุุรกิิจ และเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวเพื่่�อให้้พนัักงานมีีแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มที่่�ชััดเจน 
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คณะกรรมการบริิษัทัได้้ทบทวนและปรับัปรุงุนโยบายและแนวปฏิิบัติัิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เพื่่�อให้้มีีนโยบาย กลยุทุธ์์ แนวปฏิิบัตัิิ 
และกระบวนการบริิหารจัดัการที่่�ครอบคลุุม ซึ่่�งจะช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงและภาพลักัษณ์อ์งค์ก์ร อีีกทั้้�งยังัช่่วยส่่งเสริิมการ
สร้า้งแบรนด์์และความได้้เปรีียบในการแข่ง่ขันั ด้้วยการนําํประเด็น็ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมาสร้า้งคุุณค่่าเพิ่่�มแก่่องค์ก์ร โดยได้้เผยแพร่่
นโยบายและแนวปฏิิบััติิบนเว็็บไซต์์ สรุุปแนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ดัังนี้้�

1) ผู้้�ถืือหุ้้�น

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสํําคััญกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในฐานะเจ้้าของบริิษััท จึึงกํําหนดให้้คณะกรรมการในฐานะตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง
ผู้้�บริิหารและพนัักงานมีีหน้้าที่่�ต้้องดํําเนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาลเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นใน
ระยะยาว

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน เคารพสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ในการดููแลผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม ทั้้�งสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�กํําหนดไว้้
ตามกฎหมายและข้อ้บังัคับับริิษัทั อาทิ ิสิทิธิใินการเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น สิทิธิใินการเรีียกประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น การเสนอวาระ
การประชุุมล่่วงหน้้า การเลืือกตั้้�งกรรมการ สิิทธิิที่่�จะได้้รัับผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึงยัังให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเสนอ
แนะข้้อคิิดเห็็นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระ โดยทุุกๆ ข้้อคิิดเห็็นจะได้้รัับการรวบรวมเพื่่�อเสนอ
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

นอกเหนืือจากสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ข้า้งต้น้แล้ว้ ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน ยังัดําํเนินิการในเรื่่�องอื่่�นๆ เพิ่่�มเติมิที่่�เป็น็การส่่งเสริิมและอําํนวย
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยได้้เปิิดเผยสิิทธิิที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นพึึงได้้รัับไว้้ในหลัักปฎิิบััติิที่่� 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการ
เงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล และหลัักปฏิิบััติิที่่� 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ตระหนัักถึึงความสํําคััญในการเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทมีีนโยบายในการจััดกิิจกรรมที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อสัังคม วััฒนธรรม และสิ่่�งแวดล้้อม 

สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปกป้องและอำนวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น การมีีส่่วนแบ่่งใน
กำไรของบริิษััทฯ การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ อย่่างเพีียงพอ การเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
การใช้้สิิทธิิเพื่่�อเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ การรัับข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในการตัดสิินใจเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงขั้้�นพื้้�นฐาน
ของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติ่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มไม่่ว่่าจะเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่รายย่่อย บุคุคลธรรมดา หรืือสถาบันั ผู้้�ถืือหุ้้�นไทยหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นต่่าง
ชาติ ิทั้้�งที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารหรืือไม่่เป็น็ผู้้�บริิหาร โดยมีีนโยบายการคุ้้�มครองผู้้�ถืือหุ้้�นจากการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทาง
อ้้อม การกำหนดระเบีียบการใช้้ข้้อมููลภายในไว้้อย่่างเข้้มงวด คณะกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููงจะต้้องเปิิดเผยการทำธุุรกรรมที่่�มีี
ผลกระทบโดยตรงกัับบริิษััทฯ 

บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายซึ่่�งรวมถึึงนักัลงทุนุสถาบันัเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพ่ื่�อ
ใช้้สิิทธิิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�
ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน รวมทั้้�งนัักลงทุุนที่่�เป็็นสถาบััน 
กองทุุน Custodian บริษิัทัฯ อำนวยความสะดวก ตรวจสอบเอกสารการเข้้าร่่วมประชุุมก่่อนล่่วงหน้า รวมถึึงการให้ข้้้อมููลและตอบ
ข้้อซัักถามต่่างๆ 

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอ คำถาม ระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็น
กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถนำส่่งมายัังบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามรููปแบบและวิิธีีการที่่�บริิษััทฯ กำหนด ในส่่วน
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ของวาระการประชุุม คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาความเหมาะสมในการบรรจุเป็็นระเบีียบวาระการประชุุมในหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สำหรับข้้อเสนอเก่ี่�ยวกัับบุคุคลเพ่ื่�อเข้้ารัับการพิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่า
ตอบแทน จะพิจิารณาและเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อพิจิารณาเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป สำหรับัเรื่่�อง
ที่่�ไม่่ผ่่านความเห็น็ชอบ บริิษัทัฯ จะแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบพร้อ้มชี้้�แจงเหตุผุลในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็บ็ไซต์ห์รืือช่่องทางการเผย
แพร่่ข้้อมููลอื่่�นๆ ของบริิษััทฯ 

สำหรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 นั้้�น บริษิัทัฯ ได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีสิทธิเิสนอวาระ และเสนอช่ื่�อบุุคคล
ผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 – 31 ธัันวาคม 2566 
โดยบริิษัทัฯ ได้้เผยแพร่่ข้อมููลดังกล่่าวบนเว็็บไซต์บริษิัทัฯ ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงสิิทธิิและวิิธีีการ รวมทั้้�งกำหนดระยะเวลาสิ้้�นสุุดเพื่่�อ
ให้้คณะกรรมการพิิจารณา บรรจุุหรืือไม่่บรรจุุเป็็นวาระในหนัังสืือนััดประชุุม และแจ้้งผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

บริิษัทัฯ ได้้จัดัทำเอกสารการประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ และเปิิดเผยให้นั้ักลงทุนุทราบเป็็นการทั่่�วไปล่่วงหน้าก่่อนการ
ประชุุม โดยแจ้้งการเปิิดเผยให้้ทราบผ่่านช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยข้้อมููลใน
เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ เพื่่�อเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีเวลาศึึกษาข้อ้มูลูประกอบการประชุมุล่่วงหน้า้อย่่างเพีียงพอ การจัดัส่่งหนังัสืือ
เชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมาย
กำหนด ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดที่่�ปรากฏบนเว็็บไซต์์ และในเอกสารที่่�จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นข้้อมููลเดีียวกััน QR Code ประกอบด้้วย (1) 
หนัังสืือเชิิญประชุุม (2) รายงานประจำปีี (3) ประวััติิผู้้�ถููกเสนอชื่่�อสำหรัับเลืือกตั้้�งกรรมการ (4) ประวััติิกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�รัับ
มอบฉัันทะ (5) ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (6) คำชี้้�แจงวิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียนและการ
แสดงเอกสารก่่อนเข้้าประชุุม (7) แบบหนัังสืือมอบฉัันทะ (8) แผนที่่�สถานที่่�ประชุุม 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังลงประกาศบอกกล่่าวการนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์ และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
เป็็นเวลา 3 วัันติิดต่่อกััน ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันอีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� รายละเอีียดวาระการประชุุมระบุุชััดเจนว่่าเป็็น
เรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณาแล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าว

สำหรับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้แจ้้งวาระการประชุุมผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยตั้้�งแต่่วันัท่ี่� 23 กุมุภาพันัธ์์ 2567 และเปิิดเผยเอกสารการประชุมุทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษให้น้ักัลงทุนุทราบ
เป็็นการทั่่�วไปผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 27 
มีีนาคม 2567 ในขณะที่่�จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุมให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 11 เมษายน 2567 
ซึ่่�งล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นระยะเวลา 31 วััน และ 15 วัันตามลำดัับ

บริิษััทฯ จััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�เพื่่�อตรวจสอบเอกสารของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
เอกสารหรืือหลักฐานแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับมอบฉัันทะที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมเพื่่�อรัักษาสิิทธิิและความเท่่า
เทีียมกันของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จััดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนเข้้าประชุุมล่่วงหน้้าได้้ก่่อนการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และเพ่ื่�อ
อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ ได้้นำระบบคอมพิวเตอร์์มาใช้้ในการลงทะเบีียนพร้อมทั้้�งจััดพิิมพ์์บััตรลงคะแนนใน
แต่่ละวาระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย ส่่งผลให้้การลงทะเบีียนเป็็นไปด้้วยความรวดเร็็ว และถููกต้้อง 
นอกจากนี้้� ในระหว่่างการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อใช้้สิิทธิิออกเสีียงในวาระที่่�ยัังมิิได้้ลงคะแนนได้้
อีีกด้้วย สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถมาร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง และมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น รวมถึึง ผู้้�บริิหาร 
หรืือ กรรมการของบริิษััทเข้้าประชุุมแทนนั้้�น บริิษััทฯ ได้้เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระมากกว่่า 1 คน พร้้อมประวััติิให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
มอบฉัันทะ บริิษััทฯ ได้้แนบหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำหนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ อีีกทั้้�ง สามารถออกเสีียง
ลงคะแนนล่่วงหน้าในหนังสืือลงทะเบีียนเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนซึ่่�งนำส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นไปพร้อมกับหนังสืือเชิิญประชุุม 
นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะประเภทอื่่�น ได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

ก่่อนวันัประชุมุ บริิษัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามเกี่่�ยวกับับริษิัทัฯ และวาระการประชุมุเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการและฝ่า่ยบริิหาร
ชี้้�แจงในวัันประชุุมผ่่านทางโทรสารและจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ถึึงหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เป็็นการล่่วงหน้้าในวัันประชุุมผู้้�ถืือ
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หุ้้�น ประธานที่่�ประชุมุจะจัดัสรรเวลาให้เ้หมาะสมและส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีโอกาสเท่่าเทีียมกันัในการแสดงความคิดิเห็น็และสอบถาม
ต่่อ ที่่�ประชุมุตามระเบีียบวาระการประชุมุและเรื่่�องที่่�เสนอ บริิษัทัฯ จะดำเนินิการอย่่างดีีที่่�สุดุให้ก้รรมการทุกุคน ผู้้�บริหิารระดับัสูงู
ของบริิษัทัฯ  รวมทั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี เข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อชี้้�แจงข้อ้ซักัถามอีีกด้้วย โดยกรรมการและผู้้�บริหิารจะอธิบิายและชี้้�แจง
เหตุุผลอย่่างตรงประเด็็นจนเป็็นที่่�กระจ่่าง

ในการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้้จัดัการประชุมุในรูปูแบบผ่่านส่ื่�ออิเิล็ก็ทรอนิิกส์โดยใช้ร้ะบบของบริิษัทั ดิจิิทิัลั 
แอคเซส แพลตฟอร์์ม จำกััด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทในกลุ่่�มตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งได้้รัับการประเมิินระบบการประชุุมว่่ามีี
ความสอดคล้้องกัับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่�อสารว่่าด้้วยเร่ื่�องมาตรฐานการรักษาความมั่่�นคงปลอดภัย
ของการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตั้้�งแต่่ปีี 2557 และ นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร ประธานกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ และ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการบริษิััทเข้้าร่่วมประชุุมด้ว้ยตนเองจำนวน 5 ท่่าน 
คิิดเป็็นสััดส่่วนกรรมการที่่�เข้้าประชุุม 5 ท่่านจากกรรมการทั้้�งหมด 5 ท่่าน คิิดเป็็น ร้้อยละ 100 โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููง ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ และผู้้�สอบบััญชีี ได้้เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณาระเบีียบวาระตามลำดัับที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยก่่อนเริ่่�มพิิจารณาระเบีียบวาระต่่างๆ 
จะมีีการแจ้ง้จำนวนหรืือสััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รับมอบฉันัทะท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งแจ้้งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบสิทิธิิ ในการลงคะแนน 
คะแนนเสีียงที่่�ต้้องการในแต่่ละวาระ และวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละระเบีียบวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมด้้วยตนเอง หรืือมีี
ผู้้�แทนรัับมอบฉัันทะให้้มาร่่วมประชุุม มีีสิิทธิิออกเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หุ้้�น สำหรัับการออกเสีียงลงคะแนน บริิษััทฯ ได้้นำบััตรลง
คะแนนมาใช้้ในการออกเสีียงในทุุกวาระรวมทั้้�งวาระการพิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการเพ่ื่�อความโปร่่งใสตรวจสอบได้้และเพ่ื่�อให้้การ
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างเท่่าเทีียมกัันมากที่่�สุุด ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ จััดให้้มีีบุุคคลภายนอกทำหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการตรวจนัับคะแนน จะประกาศผลการลงคะแนน
ในแต่่ละวาระต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยระบุุผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลงมติิ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และ งดออกเสีียง

สำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ของบริิษััทฯ การประชุุมดำเนิินไปด้้วยความเรีียบร้้อยเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ
บริิษััท โดยเรีียงตามวาระที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม และไม่่มีีการเพิ่่�มหรืือสลัับลำดัับวาระการประชุุม หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล
สำคััญโดยไม่่แจ้้งผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เสนอให้้ผู้้�แทนจากผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นผู้้�ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้การประชุุมผู้้�ถืือ
หุ้้�นเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ โดยเข้้าสัังเกตการณ์์ในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนน
เสีียงตลอดการประชุุม

สำหรับผลของการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น บริิษัทัฯ จะแจ้้งมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านช่่องทางการเปิิดเผยข้อ้มูลูของตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทยโดยทัันทีีภายในวัันประชุุม หรืือช่่วงเวลาก่่อนเปิิดการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์รอบเช้้า อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมงของวัันทำการ
ถัดัไปเพ่ื่�อให้นั้ักลงทุนุทราบทั่่�วกันั และจััดทำรายงานการประชุุมที่่�มีีสาระสำคััญครบถ้้วน โดยมีีการบันทึึกคำชี้้�แจงที่่�เป็น็สาระสำคััญ 
คำถาม และความคิดิเห็น็ต่่างๆ และมติทิั้้�งหมดของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น แยกเป็น็คะแนนที่่�เห็น็ด้้วย ไม่่เห็น็ด้้วย หรืือ งดออกเสีียง ซ่ึ่�ง
บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และนำส่่งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ภายใน 14 วัันนัับจากวััน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจััดเก็็บรายงานการประชุุมไว้้ ณ สำนัักงานบริิษััทฯ 
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นอกจากนี้้� บริิษัทัฯ ยังัได้้จัดัให้ม้ีีการบันทึึกเหตุกุารณ์ก์ารประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจัดัขึ้้�นในวันัที่่� 26 เมษายน 
2567 บริิษััทฯ ได้้แจ้้งมติิที่่�ประชุุมผ่่านทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในวัันประชุุม และเผยแพร่่รายงานการ
ประชุุมในวัันที่่� 9 พฤษภาคม 2567 

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในด้้านมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความสุุจริิต ยุุติิธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ และไม่่ให้้ความสำคััญต่่อผลประโยชน์์ส่่วนตนเหนืือความรัับผิิด
ชอบท่ี่�มีีต่่อบริษิัทัฯ  ซึ่่�งรวมถึึงการที่�พนักังานไม่่นำข้้อมููลภายในไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน บริิษัทัฯ กำหนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริิหาร
สูงูสุุด หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก นับัต่่อจากผู้้�บริิหารสูงสุุดลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับผู้้�ดำรงตำแหน่่ง
ระดัับบริิหารรายท่ี่� 4 ทุุกราย รวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งสููงกว่่า หรืือเทีียบเท่่าผู้้�จัดการฝ่ายบััญชีีและการเงิินจะต้้องรายงานการถืือ
ครองหลักทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ ที่่�ตนเองรวมถึงึบุคุคลที่�เกี่่�ยวข้อ้งถืือเม่ื่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครอง
หลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำการนัับจากวัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง บริิษััทฯ ได้้กำหนดระเบีียบเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
พนักงานโดยให้พ้นักงานเปิิดบัญัชีีซื้้�อขายหลักทรััพย์ก์ับับริิษัทัฯ  และต้้องขออนุุมัตัิหิรืือรายงานผู้้�บังคับับัญัชาและฝ่่ายกำกัับก่่อน
ทำรายการซื้้�อขาย อีีกทั้้�งยัังห้า้มผู้้�บริิหารระดัับสูงูและผู้้�มีีส่่วนรัับรู้้�ข้อมูลูภายใน ทำการซื้้�อขายหลักทรััพย์ข์องบริษิัทัฯ ในช่่วงระยะ
เวลา 1 เดืือน จนถึึงวัันถััดจากวัันประกาศงบการเงิินของบริิษััทฯ 

กรรมการ ผู้้�บริิหารสููงสุุด หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหาร 4 รายแรก นัับต่่อจากผู้้�บริิหารสููงสุุดลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบ
เท่่ากับัผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดับับริิหารรายท่ี่� 4 ทุกุราย รวมถึงึผู้้�ดำรงตำแหน่่งสูงูกว่่าหรืือเทีียบเท่่าผู้้�จัดการฝ่า่ยบัญัชีี รวมถึงึ คู่่�สมรส
และบุุตรที่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะ จะต้้องรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์
และตลาดหลักทรััพย์ และรายงานการเปล่ี่�ยนแปลงการถืือครองหลักทรััพย์ภายใน 3 วัันทำการนับจากวันท่ี่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
นอกจากนี้้� กรรมการต้องรายงานการถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ ให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัทราบผ่่านคณะกรรมการตรวจสอบทุุกสิ้้�นไตรมาส 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิิจารณาการถืือครองหลักทรััพย์์ของกรรมการและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบภายใต้้
กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

ทั้้�งนี้้� บุุคคลดังกล่่าวข้้างต้้นจะต้้องส่่งสำเนารายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของตนเองมายัังบริิษััทฯ ภายในวัันเดีียวกัับที่่�ได้้ส่่ง
รายงานให้้สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ นอกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารจะต้้องนำส่่งรายงาน
การมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎ ระเบีียบ และเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�กำหนด
โดยบริิษััทฯ  เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายสนัับสนุุนการทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบจะ
พิิจารณารายการดังกล่่าวและรายการเก่ี่�ยวโยงหรืือรายการที่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์รายการอื่�นๆ อย่่าง
รอบคอบและรายงาน และ/หรืือเสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาต่่อไป บริิษัทัฯ จะพิิจารณารายการระหว่่างกัันเสมืือนเป็็นการ
ทำรายการตามธุรุกิิจปกติทิี่่�กระทำกับับุคุคลภายนอก ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็น็พิเิศษในรายการใดจะไม่่มีีสิทิธิอิอกเสีียงลงคะแนนในการ
อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษัทัฯ ปฏิิบัตัิติ่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรมตามนโยบายการกำกัับดูแูลกิจิการ ซึ่่�งระบุุไว้ช้ัดัเจนในเรื่่�อง “สิิทธิขิองผู้้�ถืือ
หุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน” และสอดคล้้องต่่อสิิทธิิตามกฎหมายของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังให้้
ความสำคัญัต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยการพัฒันากระบวนการเพื่่�อส่่งมอบผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารทางการเงินิที่่�ตอบสนองความคาดหวังั
ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเสมอมา

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเหล่่านี้้�ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� และคู่่�แข่่ง รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยรอบ
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ผู้้�ถืือหุ้้�น
นอกเหนืือจากประโยชน์์โดยตรงที่่�เกิิดจากสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ได้้รัับจากบริิษััทฯ ตามที่่�ได้้กล่่าว
มาข้้างต้้น สิ่่�งที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับจากการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่าง
บริิษัทัฯ และคู่่�ค้า้ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นปััจจััยสำคััญในการเพิ่่�มความมั่่�งคั่่�งของผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาวและทำให้บ้ริิษัทัฯ มีีความมั่่�นคงทางการ
เงิินและมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน
พนักงานทั้้�งหมดทั้้�งที่่�เป็็นพนัักงานประจำและพนัักงานสััญญาจ้้างของบริิษััทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม และเป็็นไป
ตามระบบประเมิินผลการปฏิิบััติอิย่่างเท่่าเทีียมกัน อีีกทั้้�งบริิษัทัฯ ยังัจััดให้ม้ีีการให้ค้วามรู้้�ตามมาตรฐานการศึึกษาและการฝึกอบรม
พร้้อมทั้้�งแผนการพััฒนาพนัักงานและได้้มีีการจััดสวััสดิิการเพื่่�อดููแลด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงานอีีกด้้วย
ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการจััดอบรมสำหรัับพนัักงาน ดัังนี้้�

1)	พนั ักงาน (In House)
	 -	หลั ักสููตรเพิ่่�มพููนความรู้้�ผู้้�แนะนำการลงทุุนด้้านหลัักทรััพย์์และด้้านสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า รุ่่�นที่่� 1 28-29 กัันยายน 2567 
		  จำนวน 88 คน
	 -	หลั กัสูตรเพิ่่�มพูนความรู้้�ผู้้�แนะนำการลงทุนุด้้านหลักทรัพัย์แ์ละด้้านสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้า้ รุ่่�นท่ี่� 2 5-6 ตุลุาคม 2567 จำนวน 
		  84 คน
	 -	หลั ักสููตรเพิ่่�มพููนความรู้้�ผู้้�แนะนำการลงทุุนด้้านหลัักทรััพย์์และด้้านสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า E Learning จำนวน 114 คน

2)	พนั ักงาน (Public)
	 -	หลั ักสููตร การดำเนิินคดีีหลัักทรััพย์์แบบกลุ่่�ม 24-16 มีีนาคม 2567 จำนวน 1 คน 
	 -	หลั ักสููตร Inter Control : Key Issues updated & Case Study 25 มีีนาคม 2567 จำนวน 2 คน
	 -	หลั ักสููตร Online Director Briefing 1/2024 : ESG Integration for Sustainable Business Success 3 เมษายน 2567 
		  จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Generative AI Mastery for Executives 26 เมษายน 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Data Analytics for internal Auditor รุ่่�นที่่�  1/67 13 พฤษภาคม 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Professional Development Program for Company Secretary 10, 12, 17, 18 ,มิิถุุนายน 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Professional Development Program for Investment Relations 7-10 กรกฎาคม  2567 จำนวน 1 คน
	 -	 โครงการอบรมเพื่่�อยกระดัับผู้้�แนะนำการลงทุุน E learning จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร พรบ.การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศกัับการดำเนิินธุุรกิิจที่่� FA ควรรู้้� 24 กรกฎาคม 2567 จำนวน 2 คน
	 -	หลั ักสููตร Valuation & Value Creation 21 สิิงหาคม 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Compliance Officer 2,3,4,6,16 กัันยายน 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Strengthening HR @ Broker 2024 : Power Presentation, Storytelling & Dashboard for Management 27 
		กั  ันยายน 2567 จำนวน 2 คน
	 -	หลั ักสููตร เจาะประเด็็นบััญชีีที่่�สำคััญของงบการเงิินที่่�ใช้้ยื่่�น IPO และงบการเงิินกรณีีการควบรวมหรืือปรัับโครงสร้้างธุุรกิิจ 
		  25 กัันยายน 2567 จำนวน 2 คน
	 -	หลั ักสููตร Certificate for Lead IA Reviewer รุ่่�นที่่� 2 4-5, 18-19 ตุุลาคม 2567 จำนวน 1 คน
	 -	หลั ักสููตร Bond Trader’s Refresher Course 2024 25 ตุุลาคม 2567 จำนวน 1 คน
	 - 	หลั ักสููตร Wealth Empowerment Skills : Resilience & Adaptability in the Workplace ทัักษะการฟื้้�นคืืนและปรัับตััว 
		  เมื่่�อ IC ต้้องเผชิิญการเปลี่่�ยนแปลงและความท้้าทาย 26 ตุุลาคม 2567 จำนวน 166 คน
	 -	ก ารประชุุม Town Hall สำหรัับผู้้�บริิหาร 1 ธัันวาคม 2567
	 -	ก ารเคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน
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ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ยึึดมั่่�นในจริยิธรรมการดําเนิินธุรุกิิจของบริษิัทัอย่่างต่่อเน่ื่�องและรับัผิดิชอบต่่อสังัคม พนักังาน และผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วน
เสีียอื่่�นๆ ด้้วยการกํากับัดูแูลกิิจการ และมุ่่�งมั่่�นในการดําเนินิธุุรกิิจภายใต้ก้รอบของจรรยาบรรณที่�มีีการพัฒันาให้เ้หมาะสมอยู่่�ตลอด
เวลา รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามกฎหมายสอดคล้้องกัับหลัักมาตรฐานสากล เช่่น ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (UDHR), ข้้อตกลง
โลกแห่่งสหประชาชาติิ (UNGC) และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลักการและสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทํางานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(ILO) อย่่างต่่อเนื่่�องโดยได้้ดํําเนิินการ ดัังนี้้�

	 -	 สนัับสนุุนนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนด้้านการบริิหารความหลากหลายและยอมรัับความแตกต่่างของบุุคคล 
	 -	จั ัดทํําและปรับปรุุงนโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของยููโอบีี เคย์์เฮีียน  ให้้มีีหลัักเกณฑ์์ กลไก มาตรการกํํากัับดููแล 
		  และการบริิหารจััดการอย่่างชััดเจนและเหมาะสม และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน รวมทั้้�งจััดระบบความ
		ปล  อดภััยของซอฟต์์แวร์์ที่่�ใช้้ภายในให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)
	 -	สื่ �อสารนโยบายการคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลกับพนักังานทุกุคนให้ไ้ด้้รับัข้อ้มูลูที่�เพีียงพอ เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการและ
		ก  ารควบคุุมเพื่่�อบริิหารจััดการข้อมููลส่่วนบุุคคลในทุุกขั้้�นตอน

ด้้านการดููแลพนัักงาน 

การบริิหารค่่าตอบแทน ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสํําคััญกัับการบริิหารค่่าตอบแทนเพื่่�อให้้สามารถจููงใจและดึึงดููดพนัักงานที่่�มีี
ศัักยภาพเข้้ามาร่่วมงานด้้วย รวมทั้้�งส่่งเสริิมขวัญกําลัังใจของผู้้�ปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อให้้สามารถรักษาพนักงานท่ี่�มีีความสามารถไว้้กัับ
องค์์กรซึ่่�งจะผลักัดันให้เ้กิดิผลสัมฤทธิ์์�ตามภารกิิจหน้าท่ี่� ส่่งผลให้พ้นักงานมุ่่�งมั่่�นพัฒันาทัักษะความสามารถของตนให้ม้ีีความพร้อม 
และเห็็นถึึงความก้้าวหน้้าในอาชีีพ โดยมีีกระบวนการประเมิินคุุณค่่าของงานในระดัับต่่าง ๆ  ภายในองค์์กร กํําหนดโครงสร้้างเงิิน
เดืือนค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและแข่่งขัันได้้กัับตลาดแรงงานภายนอก ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือในทํําเลที่�ตั้้�งใกล้เคีียงกัันได้้ 
และมีีระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยยึึดมั่่�นในความเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมภายในองค์์กร คํํานึึงถึึงการสื่่�อสารระหว่่าง
พนักังาน กับัผู้้�บังคับับััญชา และบริิษัทั ให้ท้ราบถึึงความคาดหวัง แผนงาน และความเป็็นอันัหนึ่่�งอัันเดีียวกัันของเป้้าหมายองค์์กร
ร่่วมกัน ซึ่่�งมีีรูปแบบการจ่่าย ได้้แก่่ เงิินเดืือน และผลประโยชน์์อื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�การบริิหารค่่าตอบแทนได้้คํํานึึงถึึงผลการดําเนิินงานเป็็น
รายปีี กําํไรสุทธิ ิรวมถึงึผลดําํเนินิงานในระยะยาว แผนการขยายธุรุกิิจ อัตัราการเติิบโตของกําํไร ส่่วนแบ่่งการตลาด ผลการดําเนินิ
งานด้้านการพัฒันาและปรับปรุงประสิิทธิภิาพในการดําเนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้ยูู้โอบีี เคย์์เฮียีน สามารถเจริิญเติิบโตได้อ้ย่่าง
ยั่่�งยืืน

จากสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�ต้้องเผชิิญกัับความยากลํําบากไม่่ว่่าจะเป็็นรููปแบบการทำงานที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีการปรัับเพิ่่�มรููป
แบบในการดําเนิินธุุรกิิจมากขึ้้�น อัตัราค่่าครองชีีพที่�สูงูขึ้้�น รวมถึึงมีีการแข่่งขันัในตลาดแรงงานสููงขึ้้�น  บริษิัทัจึึงวางแผนท่ี่�จะศึึกษา
และพิิจารณาแนวทางการจ่่ายค่่าตอบแทนเพื่่�อดููแลพนัักงานให้้เหมาะสม สอดคล้้องและเอื้้�อต่่อลัักษณะการดํําเนิินธุุรกิิจดัังกล่่าว
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การบริิหารสวััสดิิการ

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีการบริิหารสวััสดิิการและผลประโยชน์์ และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานบุุคคล เพื่่�อสนัับสนุุนและ
ช่่วยเหลืือพนัักงานทั้้�งในด้้านการดููแลและส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีี อํํานวยความสะดวกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไปจนถึึงเพื่่�อยกระดัับความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีตามความเหมาะสมของพนัักงานในแต่่ละระดัับ โดยทบทวนให้้เหมาะสมกัับการเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้จััดให้้มีีการออกแบบสิ่่�งอํํานวยความสะดวกในสํํานัักงานเพื่่�อสนัับสนุุนพนัักงานในการปฏิิบััติิงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ รวมถึึง ได้้จััดเตรีียมอุุปกรณ์์และเครื่่�องใช้้สํํานัักงานที่่�เหมาะกัับการทํํางานนอกสถานที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อ
อํํานวยความสะดวกตามความจํําเป็็นในแต่่ละกรณีี

การดููแลพนัักงานในระยะยาว

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสําคััญกับการบริิหารความก้าวหน้้าของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทราบถึึงเส้้นทางการเติิบโตในหน้้าที่่�
การงาน ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสํําคััญในการสร้้างแรงจููงใจ และความรู้้�สึึกผููกพัันของพนัักงานต่่อองค์์กร โดยมีีการกํําหนดแผนพััฒนาร่่วม
กัันระหว่่างพนัักงานและผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างต่่อเนื่่�อง

สวััสดิิการที่่�จััดให้้เพื่่�อดููแลพนัักงานในระยะยาว ได้้แก่่ กองทุุนสํํารองเลี้้�ยงชีีพ การดููแลสุุขภาพ เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถใช้้ชีีวิิตใน
การทํํางานได้้อย่่างมีีคุุณภาพให้้มีีความมั่่�นคง ทั้้�งด้้านการเงิินและด้้านสุุขภาพที่่�ดีี

การพััฒนาพนัักงานระบบการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในด้้านอื่่�นๆ

1.	 การพััฒนาพนัักงาน

เนื่่�องจากธุุรกิิจในปััจจุุบััน มีีการแข่่งขัันกัันค่่อนข้้างสููง และความต้้องการพััฒนาตััวเองของพนัักงานเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับธุุรกิิจนั้้�น 
ทำให้ก้ารขยายธุรุกิิจของยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีนและรวมถึงึการเปลี่่�ยนแปลงรูปูแบบการดําํเนินิธุรุกิจิ ไม่่ว่่าจะเป็น็การขยายผลิติภัณัฑ์ใ์ห้้
กับัลูกูค้า้เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้อ้งการที่่�เปล่ี่�ยนไปอย่่างรวดเร็ว็และต่่อเนื่่�อง ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน จึึงปรับปรุงุกลยุทุธ์แ์ละเร่่งพัฒันา
ความสามารถในการทําํงานที่่�สอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ท์างธุรุกิจิและปรับัเปลี่่�ยนรูปูแบบการเรีียนรู้้�ให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ท์ี่่�เปล่ี่�ยน
ไปบริิษััทพร้อมรับมืือกัับพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เปล่ี่�ยนไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดในการเรีียนรู้้�ของพนัักงาน โดย
เพิ่่�มสััดส่่วน Digital Learning ต่่อ In-house Learning อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งมั่่�นพััฒนาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ของพนัักงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่าง
สมํ่่�าเสมอ รวมถึงึการให้ม้ีีระบบโค้้ชระหว่่างหััวหน้าและลููกน้อ้งอย่่างเข้้มข้น้เพื่่�อให้ห้า Learning Solutions ที่่�เหมาะสมแก่่พนักงาน
และตรงต่่อความต้้องการของธุุรกิจิ นอกจากนี้้�ยังัร่่วมมืือกับัสถาบันัชั้้�นนํําต่่างๆทั้้�งในและต่่างประเทศ เพื่่�อนํําคนที่่�มีีความรู้้� ความ
สามารถ และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านมาเสริิมกําลัังพลให้้กัับธุุรกิิจ จึึงมั่่�นใจว่่าธุุรกิิจดํําเนิินไปอย่่างราบร่ื่�นและมีีประสิิทธิิภาพ
ต่่อเนื่่�อง

นอกจากนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยัังมีีการให้้ความรู้้�พนัักงานด้้านการรัักษาดููแลสุุขภาพทั้้�งกายและจิิดใจ จากช่่องทางต่่างๆที่่�ได้้รัับเพื่่�อ
ประชาสััมพัันธ์์ให้้กัับพนัักงาน

ปีี 2567 พนักงานยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน มีีวันัฝึกึอบรมเฉลี่่�ยต่่อคน 1 วันั ค่่าใช้จ้่่ายในการเรีียนรู้้�และพัฒันาพนักังานทั้้�งภายในและภายนอก 
972,091 บาท

2.	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ (HR Highlight)

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสํําคััญกัับพนัักงาน และวางแผนเพื่่�อให้้การดำเนิินงานทางธุุรกิิจและการบริิหารทรััพยากรบุุคคลเป็็นไป
ในทิิศทางเดีียวกััน ดัังนี้้�

79บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



1)	 วางแผนนำแพลตฟอร์์มที่่�เป็็นดิิจิิทััลทํําให้้เพิ่่�มความสามารถในการให้้บริิการ และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายลงได้้ 

2) วางแผนพััฒนาปรัับปรุุงเกณฑ์์สํําหรัับการประเมิินใหม่่ รวมทั้้�งจััดให้้มีีโครงการพััฒนาความสามารถ และการวางแผนเพื่่�อสืืบ
	 ทอดตํําแหน่่งงาน 

3)	ก ารวิิเคราะห์์จำนวนพนัักงาน การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเพื่่�อรัักษาพนัักงานให้้อยู่่�กัับองค์์กร พััฒนาประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ให้้
	กั ับพนัักงาน และส่่งเสริิมให้้เกิิดการริิเริ่่�มของนโยบายด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของพนัักงาน
	 เป็็นสํําคััญ

4)	 พัฒันาเครื่่�องมืือและโปรแกรมในการเรีียนรู้้�ให้เ้ป็น็รูปูแบบดิจิิทิัลั โดยเพิ่่�มสัดัส่่วนมากขึ้้�นสําํหรับัหลักัสูตูรที่่�จัดัขึ้้�นภายในองค์ก์ร 
	 และใช้้ความสามารถของพนัักงานเป็็นส่่วนหนึ่่�งในเกณฑ์์การพิิจารณาเลื่่�อนตํําแหน่่ง

5)	ป ฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม ให้้ความเคารพในความหลากหลายและยอมรับในความแตกต่่างของบุุคคลทั่่�วทั้้�ง
	 องค์์กร ปฏิิบััติิต่่อกัันด้้วยความไว้้วางใจ บริิหารงานด้้วยความโปร่่งใส และยึึดมั่่�นต่่ออุุดมการณ์์ในการดําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
	คุ ณธรรม ยูโูอบีี เคย์์เฮีียน ให้ค้วามสําคัญักับัความหลากหลายของพนักงานในทุุกด้้าน เช่่น การดูแลพนักงานท่ี่�เป็น็ Mid-career 
	 พััฒนานโยบายในการเปิิดรัับกลุ่่�ม LGBTQ+

6)	 วางแผนและออกแบบสถานที่่�ทํํางานให้้เป็็น Digital Workplace โดยสนัับสนุุนอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้สามารถทํํางาน
	 จากภายนอกได้้ เพื่่�อยกระดัับปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานและยัังคงรัักษา Engagement ไว้้ได้้ ดัังนี้้�

	 6.1)	 โปรแกรมที่�ใช้้จััดการข้อมููลส่่วนบุุคคล การขอลางาน การทํางานล่่วงเวลา การจัดการสวััสดิิการและผลประโยชน์์ และ
			ช่่   องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ได้้จััดทํํา Features ใหม่่ๆ เพิ่่�มขึ้้�น Check In & Out สํําหรัับการทํํางานในสํํานัักงาน เป็็นต้้น
	 6.2)	ลด เวลาในการทํํางานที่่�ซํ้้�าซ้้อนและสนัับสนุุนการทํํางานจากภายนอก เช่่น ลายเซ็็นอิิเล็็กทรอนิิกส์์เครื่่�องมืือการประชุุม
			   ออนไลน์์ การสรุุปรายงานต่่างๆ 
	 6.3)	ปรั ับปรุุงขั้้�นตอนในการบริิหารผลดํําเนิินงาน ตั้้�งแต่่การกํําหนด KPI ไปจนถึึงการติิดตามผลดํําเนิินงานและบัันทึึกการ
			   ให้้คํําปรึึกษากัันในรููปแบบดิิจิิทััล
	 6.4)	วิ เคราะห์์ HR KPI และข้้อมููลด้้านพนักงาน เช่่น การจัดการกําลัังคน การวิเคราะห์์ข้อ้มููลการลาออก เป็็นต้น้ และสามารถ
			นํ   ําเสนอไปยัังฝ่่ายจััดการได้้
	 6.5)	ก ารประเมินิผู้้�สมัคัรงานได้้ทางออนไลน์ ์การสัมัภาษณ์แ์ละการดูแูลพนักังานเข้า้ใหม่่ ใช้เ้ป็น็เครื่่�องมืือช่่วยในการวิเิคราะห์์ 
			   กิิจกรรมในการคััดเลืือกผู้้�สมััครงาน และจััดเก็็บข้้อมููลของผู้้�สมััครได้้มากขึ้้�น

ลููกค้้า

ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน มุ่่�งมั่่�นสร้า้งสรรค์นวัตักรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อส่่งมอบผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการที่�ตอบสนองความต้องการที่�แท้จ้ริิงของ
ลูกูค้า้ทั้้�งด้้านคุณุภาพและราคาที่่�เป็น็ธรรม โดยผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารจะต้อ้งมีีความปลอดภัยัและเสริิมสร้า้งการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยการใช้ก้ลยุทุธ์ค์วามเป็็นเลิศิในการดําเนินิงาน เพ่ื่�อให้ลู้กูค้าเกิิดความมั่่�นใจและได้้รับัความพึึงพอใจสููงสุดุ และได้้จัดัให้ม้ีีหน่่วย
งานที่่�รัับผิิดชอบการบริิหารนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการ รวมถึึงการให้้คํําปรึึกษาเกี่่�ยวกัับ
วิิธีีการแก้้ปััญหา การบริิการ รวมถึึงรัับข้้อร้้องเรีียนเมื่่�อเกิิดปััญหา เพื่่�อนํําข้้อเสนอแนะไปจััดทํําเป็็นแผนงานสํําหรัับปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพการดํําเนิินงานให้้ดีีมากขึ้้�น

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีกระบวนการบริิหารเพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า มีีการสํํารวจความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นประจํําทุุกปีี 
เพื่่�อวัดัระดับัความคาดหวังั และความพึึงพอใจของลูกูค้า้ และนําํเอาความต้อ้งการเชิงิลึึกของลูกูค้า้มาพัฒันาต่่อยอดเป็น็นวัตักรรม
ใหม่่ ๆ  มีีช่่องทางออนไลน์แ์ก่่ลูกูค้า้ในช่่วงสถานการณ์โ์ควิดิ 19 เพื่่�อตอบสนองพฤติกิรรมลูกูค้า้ในปัจัจุบุันั รวมทั้้�งมีีระบบวิเิคราะห์์
ข้้อมููลพฤติิกรรมการบริิโภคของลููกค้้า เพื่่�อเรีียนรู้้�ความต้้องการของลููกค้้าและสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าในระยะยาว
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คู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจ

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ปฏิิบััติิตามกรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต โปร่่งใส โดยยึึดถืือการปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้าและสััญญา
ที่่�กําํหนด จรรยาบรรณยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน  และคําํมั่่�นที่่�ให้ไ้ว้ก้ับัคู่่�ค้า้อย่่างเคร่่งครัดั โดยมีีการพิจิารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุตุิธิรรม 
โดยคํํานึึงถึึงความสมเหตุสุมผลด้้านราคา คุณุภาพ และบริิการที่�ได้้รัับ มีีการกําหนดระเบีียบในการจัดหาและการดําเนิินการต่่างๆ 
ที่่�ชััดเจน ไม่่เรีียกหรืือรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์ใดๆ จากคู่่�ค้้า สนัับสนุุนการจััดหาที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม หลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อ
สินิค้า้กับัคู่่�ค้า้ที่่�ละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน หรืือละเมิดิทรัพัย์สิ์ินทางปัญัญา และไม่่ทําํธุรุกิิจกับัคู่่�ค้า้ที่่�มีีพฤติกิรรมที่่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

สําํหรับัคู่่�ธุรุกิิจ ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน มีีนโยบายในการดูแูลคู่่�ธุรุกิิจทั้้�งในเรื่่�องสภาพแวดล้อ้ม ความปลอดภัยัในการทําํงาน และผลตอบแทน
ที่่�จะได้้รัับ โดยการเข้้าไปให้้ความรู้้� ให้้คํําปรึึกษาและสร้้างแรงจููงใจ เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาระบบการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และ
การส่่งเสริิมความปลอดภัยด้้วยการให้้การรับรองระบบความปลอดภัยคู่่�ธุุรกิิจ และพิิจารณาค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและยุุติิธรรม 
นอกจากนี้้�ยังัส่่งเสริิมการพัฒันาขีีดความสามารถและพัฒันาความรู้้�ทั้้�งในงานและนอกงานของคู่่�ธุรุกิิจให้ส้ามารถทํางานได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และสนัับสนุุนให้้คู่่�ธุุรกิิจมีีการพััฒนาความรู้้� เพื่่�อให้้การทํํางานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด

คณะกรรมการบริิษััทได้้กํําหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการจััดหาและคััดเลืือกคู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน  โดยกํําหนดไว้้
อย่่างชััดเจนถึึงนโยบายการจััดหาและการคัดเลืือกคู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจ คุุณสมบััติิและการสมััครเป็็นคู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจ รวมถึึงขั้้�นตอนการทํา
ธุุรกิิจกัับยููโอบีี เคย์์เฮีียน  และได้้กํําหนดจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ายููโอบีี เคย์์เฮีียน จะดํําเนิินการคัดเลืือกคู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจอย่่างมีีระบบ เป็็นธรรม โปร่่งใส และสนัับสนุุนคู่่�ค้้า/คู่่�ธุุรกิิจท่ี่�ดํําเนิินธุุรกิิจ
อย่่างมีีจริิยธรรม มีีความรับผิดิชอบต่่อสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม และบริิษัทัจะไม่่ทําธุรุกรรมกับบุคุคลหรืือนิติิบิุคุคลที่�กระทําํผิดิกฎหมาย 
หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�ส่่อไปในทางทุุจริิต และเผยแพร่่นโยบายดัังกล่่าวไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

เจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริษิัทัคํํานึึงถึึงความเสมอภาคของทุุกฝ่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ความซื่�อสััตย์ในการดําเนิินธุรุกิจิ และยึึดมั่่�นในการสร้้างความ
เชื่่�อถืือและการปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม โดยมีีนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� ดัังนี้้�

1. จััดทํําสััญญากัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย เสมอภาค เป็็นธรรม และโปร่่งใส โดยไม่่เอาเปรีียบคู่่�สััญญา

2. ไม่่ใช้้วิิธีีการทุุจริิต หรืือปกปิิดข้้อมููลหรืือข้้อเท็็จจริิงสํําคััญใดๆ ที่่�อาจทํําให้้เจ้้าหนี้้�ได้้รัับความเสีียหาย

3. ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อตกลงของสััญญาต่่างๆ ที่่�ได้้ทํําไว้้กัับเจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างเคร่่งครััด ถููกต้้องตรงไปตรงมา

4. ชํําระคืืนเงิินกู้้�พร้้อมดอกเบี้้�ยให้้เจ้้าหนี้้�ทุุกประเภทอย่่างครบถ้้วนและตรงตามกํําหนดเวลาที่่�ได้้ตกลงไว้้

นอกจากนี้้�เพื่่�อรักัษาความเชื่่�อมั่่�นต่่อเจ้้าหนี้้� ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน ยังัให้ค้วามสําํคัญักับัการบริิหารจัดการเงินิทุนุให้ม้ีีโครงสร้้างทางการ
เงิินที่่�เหมาะสม มีีการสื่่�อสารกัับเจ้้าหนี้้�ถึึงสถานะของธุุรกิิจอย่่างสมํ่่�าเสมอ และมุ่่�งมั่่�นในการรัักษาสััมพัันธภาพที่่�ยั่่�งยืืนกัับเจ้้าหนี้้�

ชุุมชน

ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน  เช่ื่�อว่่าชุมุชนและสังัคมที่่�เข้ม้แข็ง็เป็น็รากฐานสําํคัญัในการพัฒันาประเทศให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ จึึงมุ่่�งมั่่�นพัฒันาธุรุกิจิ
ให้้เจริิญเติิบโตควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาสัังคม เพื่่�อช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ลดความเหลื่่�อมลํ้้�าของชุุมชน โดยสนัับสนุุนกิิจกรรม
ที่่�ช่่วยแก้้ปัญัหาและสร้า้งประโยชน์ท์ี่่�สอดคล้้องกับัความต้อ้งการของชุมุชนและสังัคมส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของทุกุภาคส่่วน ไม่่ว่่า
จะเป็็นพนักงาน ภาคีีเครืือข่า่ย ภาครัฐั รวมถึงึชุมุชนในพื้้�นท่ี่�ช่่วยกันัขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมต่่างๆ ด้้วยมุ่่�งหวังัให้อุ้ตุสาหกรรมและชุมุชน
อยู่่�ร่่วมกัันอย่่างเกื้้�อกููลและยั่่�งยืืน บริิษััทมุ่่�งสนัับสนุุนกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและเสริิมสร้้างประโยชน์์สุุขของชุุมชนและ
สัังคมให้้มีีส่่วนร่่วมในการปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีที่่�ทํําประโยชน์์ให้้กัับชุุมชนและสัังคมร่่วมกัันส่่งเสริิมให้้ชุุมชนเรีียนรู้้�และปรัับตััว
พร้้อมรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลกหรืือวิิกฤตที่่�เกิิดขึ้้�น เช่่น สถานการณ์์โลกร้้อน ภััยแล้้ง นํ้้�าท่่วม เป็็นต้้น โดยมุ่่�งหวัังให้้
ชุุมชนอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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หน่่วยงานราชการ

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้กํําหนดแนวปฏิิบััติิในการทํําธุุรกรรมกัับรััฐไว้้ในจรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน 
โดยจะต้้องปฏิิบััติติามกฎหมายและระเบีียบปฏิิบััติทิี่่�เก่ี่�ยวข้้องในแต่่ละท้้องถิ่่�นอย่่างเคร่่งครััด และต้้องไม่่กระทํําการใดๆ ที่่�อาจจููงใจ
ให้้พนักงานในหน่่วยงานราชการมีีการดําเนิินการที่�ไม่่ถููกต้องเหมาะสม รวมถึึงให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานราชการทั้้�งทางด้้าน
วิิชาการและการสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ตลอดจนรัับฟัังความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะหรืือข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ ของหน่่วยงานราชการ

สื่่�อมวลชน

ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ให้ค้วามสําคัญักับการเปิิดเผยข้อ้มูลูข่า่วสารแก่่สื่�อมวลชนอย่่างรวดเร็ว็ ถูกูต้อง โปร่่งใส เพ่ื่�อให้ส้ื่่�อมวลชนสามารถ
สื่่�อสารต่่อไปยัังสาธารณชนได้้อย่่างถููกต้้องและทัันเหตุุการณ์์ นอกจากนี้้�ยัังสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับส่ื่�อมวลชนอย่่างจริิงจัังและต่่อ
เน่ื่�องผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ  ตามความสนใจของสื่่�อมวลชน อาทิิ การเรีียนเชิญิเข้า้ร่่วมงานแถลงข่า่วหรืือกิิจกรรมเพื่่�อสังัคมของบริิษัทั 
รวมถึงึสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีกับัสื่่�อมวลชน อาทิ ิการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ระหว่่างกันัเพื่่�อให้เ้กิิดการพัฒันา หรืือการสนับัสนุุน
กิิจกรรมวิิชาการของสื่่�อมวลชนบนพื้้�นฐานจรรยาบรรณวิิชาชีีพ

คู่่�แข่่ง

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ดํําเนิินธุุรกิิจโดยมีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งอย่่างเป็็นธรรม ตามกรอบของกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า
โดยยึึดมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจภายใต้้จรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน อย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส รวมทั้้�งไม่่เอาเปรีียบคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีการ
อันัไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย ไม่่แสวงหาข้อ้มูลูที่่�เป็น็ความลับัด้้วยวิธิีีการที่่�ไม่่สุจุริิตหรืือไม่่เหมาะสม ไม่่กระทําํการใดๆ ที่่�เป็น็การละเมิดิ
ทรัพัย์สินิทางปััญญาของคู่่�แข่่ง ไม่่ทําลายช่ื่�อเสีียงของคู่่�แข่่งด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายโดยปราศจากข้อมูลูความจริิง ตลอดจนสนัับสนุุน
และส่่งเสริิมให้้เกิิดการค้้าอย่่างเสรีี หลีีกเลี่่�ยงพฤติิกรรมการตกลงใดๆ ที่่�เป็็นการผููกขาด ลดหรืือการจํํากััดการแข่่งขััน เป็็นต้้น

ภาคประชาสัังคม นัักวิิชาการ ผู้้�นํําความคิิด

ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ดําํเนินิธุรุกิิจโดยคําํนึึงถึึงความรับผิดิชอบต่่อสังัคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุกลุ่่�ม มีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูการดําเนินิธุรุกิิจ
ที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง โปร่่งใส และสามารถตรวจสอบได้้ อีีกทั้้�งยัังตระหนัักถึึงความสํําคััญของมุุมมอง ความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ที่่�มาจากภาคประชาสัังคม เพื่่�อนํํามาสะท้้อนถึึงประเด็็นต่่างๆ ที่่�องค์์กรสามารถพััฒนาเพ่ื่�อสร้้างคุุณค่่าและประโยชน์์ให้้แก่่สัังคม 
รัับฟัังความคิิดเห็็นจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทั้้�งภาคราชการ เอกชน และองค์์กรอิิสระ โดยมุ่่�งเน้้นการดููแลและสร้้างคุุณค่่าให้้สัังคม ชุุมชน 
รวมทั้้�งการขยายผลสู่่�อุุตสาหกรรม ตลอดห่่วงโซ่่อุปทานของยูโูอบีี เคย์์เฮียีน  เพื่่�อให้้เกิิดแนวทางร่่วมกันในการดําเนินิธุรุกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

ช่่องทางการติิดต่่อของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน เปิิดโอกาสให้ผู้้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีส่่วนร่่วมในการเสนอแนะความคิดเห็น็ผ่่านช่่องทางดังัต่่อไปนี้้� ซึ่่�งข้อ้เสนอแนะต่่างๆ 
จะได้้รัับการรวบรวม กลั่่�นกรอง เพื่่�อรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการบริิษััทตามลํําดัับต่่อไป

•	 เลขานุุการบริิษััท ฝ่่ายกฎหมาย
	 โทรศััพท์์: 0-2659-8427 อีีเมล: legal@uobkayhian.co.th

•	นั ักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายสนัับสนุุนการตลาดและพััฒนาธุุรกิิจ
	 โทรศััพท์์: 0-2659-8996 อีีเมล: bns@uobkayhian.co.th 

บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางให้้พนัักงาน รวมถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกสามารถติิดต่่อ เสนอความคิิดเห็็น ร้้องเรีียน และรายงาน
การกระทํําที่่�ไม่่ถููกต้้อง สํําหรัับพนัักงาน และเว็็บไซต์์สํําหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ เพื่่�อดํําเนิินการตามกระบวนการดัังต่่อไปนี้้�
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•	พนั กงานหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเสนอความคิดเห็น็ผ่่านช่่องทางท่ี่�กําํหนด โดยข้้อมูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งถืือเป็็นความลับ และจะเปิิดเผย
เท่่าที่่�จํําเป็็น บริิษััทมีีมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�ให้้เบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียน โดยการดํําเนิินการตรวจสอบโดยไม่่เปิิดเผยตััว 
ผู้้�ร้อ้งเรีียนหรืือแหล่่งข้้อมููล ผู้้�ร้อ้งเรีียนสามารถร้องขอให้บ้ริิษัทักํําหนดมาตรการคุ้้�มครองท่ี่�เหมาะสมหรืือบริษิัทัอาจกํําหนด 
มาตรการคุ้้�มครองโดยผู้้�ร้องเรีียนไม่่ต้องร้้องขอหากเห็็นว่่าเป็็นเร่ื่�องท่ี่�มีีแนวโน้้มที่�จะเกิดิความเสีียหายหรืือความไม่่ปลอดภัย

•	สํ านัักงานตรวจสอบรับัเรื่่�องร้้องเรีียนเพื่่�อตรวจสอบถึงึข้้อเท็จ็จริงิเบื้้�องต้้น โดยดํําเนินิการอย่่างรัดักุมุเพื่่�อให้้ทราบข้้อเท็จ็จริงิ 
ภายใน 30-60วััน ทั้้�งนี้้�จะมีีการรายงานความคืืบหน้้าให้้ผู้้�แจ้้งเรื่่�องทราบในกรณีีที่่�สามารถระบุุผู้้�ให้้ข้้อมููลได้้

•	 ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีความผิิดเกิิดขึ้้�นจริิง จะกํําหนดให้้ตั้้�งคณะกรรมการสอบสวนเพื่่�อตััดสิินและพิิจารณาลงโทษ และรายงาน
เร่ื่�องทุุจริิตและข้้อร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััทต่่อไปในกรณีีที่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต้้องการ
ติิดต่่อกัับคณะกรรมการบริิษััทโดยตรงโดยไม่่ผ่่านฝ่่ายจััดการ เพื่่�อร้้องเรีียนกรณีีถููกละเมิิดสิิทธิิ รายงานการทุุจริิต การทํํา
ผิิดกฎหมายหรืือจรรยาบรรณซึ่่�งอาจเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิหาร สามารถร้้องเรีียนต่่อคณะกรรมการบริิษััทผ่่านกรรมการอิิสระ

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทและบริิษััทย่่อยมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทํําให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีี
ประสิิทธิิผล มีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�

1.	กํ าหนดนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และกํํากัับดูแูลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิิผล รวมทั้้�งมีีการทบทวนและประเมิิน 
ระบบการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสมํ่่�าเสมอ และเมื่่�อระดัับความเสี่่�ยงมีีการเปลี่่�ยนแปลง

2.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ื่�อทําํหน้าที่่�สอบทานการดําเนินิงานให้้ถูกูต้องตามนโยบายและระเบีียบข้้อบัังคับัตลอดจน
กฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิ และข้้อกํําหนดของหน่่วยงานกํํากัับดููแล ส่่งเสริิมให้้พััฒนาระบบรายงานทางการเงิินและบััญชีี 
ให้เ้ป็น็ตามมาตรฐานสากล รวมทั้้�งสอบทานให้้มีีระบบการควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริิหารความเสี่่�ยง
ที่่�รััดกุมุ เหมาะสม ทันัสมัยั และมีีประสิทิธิภิาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิิบัตัิหิน้าที่่�และแสดงความคิดิเห็น็ได้้อย่่างอิสิระ

3.	กํ าหนดให้ม้ีีคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management Committee) ทําํหน้าท่ี่�กําํหนดโครงสร้้างนโยบาย กลยุทธ์์ 
และกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมไปถึึงติิดตามผลการบริิหารความเสี่่�ยงและอนุุมััติิแผนการจัดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้ 
ความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม และรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	ส่่ งเสริิมให้้พนักังานทุกุระดับัมีีจิติสําํนึึกในจริิยธรรมและคุณุธรรม และปฏิิบััติิตามหลักบรรษัทัภิิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย
ต่่อต้้านคอร์์รััปชันของยููโอบีี เคย์์เฮีียน พร้อมทั้้�งกํํากัับดูแูลให้้มีีระบบการควบคุมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ี่�เหมาะสม  
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตและการใช้้อํํานาจอย่่างไม่่ถููกต้้อง รวมทั้้�งป้้องกัันการกระทํําผิิดกฎหมาย

5.	ติ ดตามดูแูลและจัดัการความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างบริษิัทักับัฝ่่ายจัดัการ คณะกรรมการบริิษัทั หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นกํํากัับดููแลให้้มีีการป้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์สิินของยููโอบีี เคย์์เฮีียน และการทําธุุรกรรมกับผู้้�ที่�มีี 
ความสัมัพันัธ์์เกี่่�ยวโยงกัับยููโอบีี เคย์์เฮีียน ในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร

6.	จั ดัตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในที่่�สามารถปฎิบิัตัิหิน้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพและอิสิระในการปฏิิบัตัิหิน้าที่่�เป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ
และสอบทานประสิิทธิภิาพระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้อมทั้้�งรายงานให้้คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิิจารณาในด้้านการกํากัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�จะทํําให้้บรรลุ
วัตัถุปุระสงค์อ์ย่่างมีีประสิทิธิผิล และมีีการปฏิิบัติัิให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยคณะกรรมการบริษิัทั 
ได้้อนุุมััติินโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงของยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีกรอบการปฏิิบััติิงานในการ 
กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร สอดคล้้องกัับหลักการกํากัับดููแลกิิจการที่�ดีีและเป็็นไปตาม
มาตรฐานตามแนวปฏิิบััติิสากล
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หลัักปฎิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดัังนี้้�

1.	ติ ิดตามดููแลสภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชํําระหนี้้� รวมทั้้�งแผนหรืือกลไกในการแก้้ไขหากเกิิดปััญหา

2.	กํ ากับัดูแูลให้้ระบบการจัดัทําํรายงานทางเงินิและการเปิิดเผยข้้อสําํคัญัต่่าง ๆ  ถูกูต้อง เพีียงพอ ทันัเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์
และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสํําคััญเรื่่�องการเปิิดเผยสารสนเทศ เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีีย จึึงมีีความจําเป็็นที่่�ต้้องมีีการควบคุุมและกํําหนดมาตรการในการเปิิดเผยสารสนเทศทั้้�งที่่�เป็็นสารสนเทศทางการเงิิน
และที่่�ไม่่ใช่่ทางการเงิินให้้ถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกํําหนด มีีสาระสํําคััญครบถ้้วนเพีียงพอ โปร่่งใส เชื่่�อถืือได้้และทัันเวลา

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้มีีการกํําหนดนโยบายการเปิิดเผยข้้อมููล (Disclosure Policy) ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเพื่่�อให้้พนัักงานยึึดถืือ
เป็็นแนวปฏิิบััติิ คณะกรรมการบริิษััทได้้ปรัับปรุุงนโยบายดัังกล่่าวให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในปััจจุุบััน รวมทั้้�งแนว
ปฏิิบััติทิี่่�ดีีของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรััพย์ฯ์ รวมทั้้�งได้้จััดทําแนวปฏิิบััติกิารเปิิดเผยข้้อมูลู (Disclosure Guideline) ให้เ้ป็็นมาตรฐาน
ในการเปิิดเผยข้้อมููลสํําคััญ สํําหรัับให้้พนัักงานยููโอบีี เคย์์เฮีียน  ในหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลสามารถนํําไปใช้้ 
ในการเปิิดเผยข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้อง และเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน สาธารณชน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียต่่างๆ มั่่�นใจได้้ว่่ายูโูอบีี เคย์์เฮียีน  
ได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องชััดเจน สอดคล้้องกัับกฎหมาย และเป็็นไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งรายละเอีียดของนโยบายดัังกล่่าว
ได้้เผยแพร่่ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและบุุคคลทั่่�วไปทราบบนเว็็บไซต์์ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

นอกจากนี้้�ยัังได้้เผยแพร่่ เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููล (Disclosure Checklist) และกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ ก.ล.ต.ที่่�
เกี่่�ยวข้้องให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้ประเมิินตนเองเพื่่�อตรวจสอบว่่าได้้จััดทํํามาตรฐานการทํํางานของหน่่วยงานอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและสอดคล้้องกัับนโยบายดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่ อัันเป็็นการสนัับสนุุนให้้เกิิดความยั่่�งยืืนในการเปิิดเผยข้้อมููลของ 
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน 

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยึึดถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�กํําหนดโดยสํํานัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ
หน่่วยงานอื่่�นของรััฐอย่่างเคร่่งครััด และติิดตามการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�อย่่างสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าได้้เปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง
ถููกต้้อง และเป็็นหลัักประกัันให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเชื่่�อมั่่�นในการดํําเนิินธุุรกิิจที่่�โปร่่งใส เช่่น

1.	จั ดัทําํแบบรายงานต่่างๆ ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับผู้้�ดํารงตํําแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง และรายงานต่่อ ก.ล.ต. 
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กํําหนด

2.	กํ าหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสููงต้้องรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและบุคุคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องซึ่่�งเป็็นส่่วน
ได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจัดัการกิิจการของบริิษัทัหรืือบริิษัทัย่่อย ตามหลักัเกณฑ์ รูปูแบบ และวิิธีีการที่่�บริิษัทักําํหนด

3.	กํ าหนดนโยบายให้ก้รรมการต้องเปิิดเผย/รายงานการซื้้�อขาย/ถืือครองหุ้้�นสามััญของบริษิัทัให้ท่้ี่�ประชุุมคณะกรรมการทราบ 
ทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการประชุุม รวมทั้้�งรายงานการถืือหุ้้�นของบริิษััทและบริิษััทในเครืือฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง  
รวมทั้้�งการถืือหุ้้�นสามััญของคู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดังกล่่าว
ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกไตรมาส และเปิิดเผยจํํานวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ ณ ต้้นปีี สิ้้�นปีี และที่่�มีีการซื้้�อขายระหว่่างปีีไว้้ใน 
รายงานประจํําปีี

4.	 จัดัทํารายงานความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน และแสดงไว้้คู่่�กัับรายงานผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจํําปีี

5.	 เผยแพร่่หนัังสืือนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานประจํําปีีภายใน 120 วัันนัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี
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6.	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งล่่าสุุดไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

7.	 เปิิดเผยบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย จําํนวนครั้้�งของการประชุุม และจํํานวนครั้้�งที่่�กรรมการ
แต่่ละคนเข้้าประชุุมเป็็นรายบุุคคล

8.	 เปิิดเผยวัันเดืือนปีี ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทในรายงานประจํําปีี

9.	 เปิิดเผยวิิธีีการสรรหากรรมการ และวิิธีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

10.	เปิิดเผยนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนแก่่กรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู รวมทั้้�งรูปูแบบ ลักัษณะ และจําํนวนค่่าตอบแทน 
ที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับจากการเป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อยเป็็นรายบุุคคล

11.	เปิิดเผยข้้อมูลูการเข้้าร่่วมอบรมหลักัสูตูรของกรรมการที่�จัดัโดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริษิัทัไทย (IOD) เป็็นรายบุคุคล

12.	เปิิดเผยโครงสร้้างการดําเนิินงานและการลงทุุนในบริษิัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม กิจิการที่�ควบคุุมร่่วมกัน และบริษิัทัอ่ื่�นๆ อย่่างชััดเจน

13.	เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีี และค่่าบริิการอื่่�นนอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีีในรายงานประจํําปีี

14.	เปิิดเผยหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิและข้้อบัังคัับของบริิษััทบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท

15.	เปิิดเผยนโยบายการดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม และผลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

16.	เปิิดเผยนโยบายการกํํากัับดููแลกิิจการและผลการปฏิิบััติิงานตามนโยบาย

17.	เปิิดเผยโครงการลงทุุนท่ี่�สําํคัญัต่่างๆ และผลกระทบท่ี่�มีีต่่อโครงการลงทุนุ โดยเปิิดเผยข้้อมูลูสารสนเทศผ่่านระบบ SET Link 
ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และผู้้�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบ
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ทั่่�วถึึงและโปร่่งใส

นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัได้้จััดให้ม้ีี “จรรยาบรรณนักลงทุุนสััมพันัธ์์” เพ่ื่�อให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าการปฏิิบััติหิน้าท่ี่�ของนัักลงทุุนสััมพันัธ์์
ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน เป็็นไปอย่่างถููกต้องเหมาะสม และเป็็นธรรมกับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยได้้รวบรวมแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ
ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกับังานนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ เพื่่�อให้้นักัลงทุนุสััมพันัธ์์มีีแนวทางท่ี่�ชัดัเจนในการปฏิิบััติงิานตามหลักับรรษัทัภิิบาล 
ยููโอบีี เคย์์เฮีียน อัันจะทํําให้้เกิิดการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้บริิษััทและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สาธารณชน และผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

ช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลสารสนเทศของบริิษััท

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ให้้ความสํําคััญกัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ผลการดํําเนิินงาน 
และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากการเปิิดเผยข้้อมููลตามหน้้าที่่�ภายใต้้ข้้อบัังคัับของกฎหมายแล้้ว ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยัังได้้พััฒนา
ช่่องทางในการสื่่�อสารข้้อมููลและข่่าวสารผ่่านสื่่�อที่่�หลากหลายเพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง เช่่น

•	จั ัดให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นช่่องทางติิดต่่อโดยตรงกัับนัักลงทุุนทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
•	 แถลงข่่าวผลการดํําเนิินงานประจํําไตรมาส รวมทั้้�งข่่าวโครงการลงทุุนและกิิจกรรมที่่�สํําคััญของยููโอบีี เคย์์เฮีียน เป็็นประจํํา
•	 แถลงผลการดํําเนิินงานประจํําไตรมาสแก่่นัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์
•	จั ัดกิิจกรรมพบพนัักงานเพื่่�อชี้้�แจงนโยบายและแนวทางการดํําเนิินธุุรกิิจ
•	จั ัดกิิจกรรมพบนัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
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•	 บรรยายให้้ความรู้้�ในหััวข้้อต่่าง ๆ  
•	 จดโครงการเยี่่�ยมชมกิิจการและโรงงานให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุุน นักัวิเิคราะห์์ นักัวิชิาการ ชุมุชน สื่่�อมวลชน และผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง

ต่่างๆ ในช่่วงที่่�สถานการณ์์เอื้้�ออํํานวยให้้สามารถจััดโครงการได้้ตามความเหมาะสม
•	 เผยแพร่่ข่่าวผ่่านสื่่�อมวลชนในรููปแบบต่่าง ๆ  อาทิิ ข่่าวประชาสััมพันัธ์์ ภาพข่่าว บทความ สื่่�อโฆษณา และโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ
•	 จดทําํสิ่่�งพิมิพ์และสื่่�ออื่่�นๆ เพ่ื่�อเผยแพร่่ข้อมูลูของยูโูอบีี เคย์์เฮียีน  อาทิ ิรายงานประจําํปีี รายงานการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน วารสาร

ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� วารสารลููกค้้า วารสารผู้้�แทนจํําหน่่าย และวารสารพนัักงาน
•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารถึึงพนัักงานผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ต่่างๆ อาทิิ Utrade Channel อีีเมล และโซเชีียลมีีเดีีย
•	 เปิิดเผยข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท www.utrade.co.th และสื่่�อโซเชีียลมีีเดีีย

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้ทํําหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง
นัักวิิเคราะห์์ และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทัมีีหน้าที่่�ในการดูแลให้ม้ั่่�นใจว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่่วนร่่วมในการตัดัสินใจในเร่ื่�องสํําคัญัของยููโอบีี เคย์เ์ฮีียน เคารพสิทธิิ
และปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่ รายย่่อยและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อย่่างเป็็นธรรมและโปร่่งใส กํํากัับดููแลให้้มีีกระบวนการและ
ช่่องทางในการรับัและจัดัการกับัข้อ้ร้อ้งเรีียนของผู้้�ที่่�ประสงค์จ์ะแจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุกุฝ่า่ยอย่่างมีีประสิทิธิผิล และเปิดิ
โอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายสามารถติิดต่่อ/ร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจเป็็นปััญหากัับคณะกรรมการได้้โดยตรง

ทั้้�งนี้้� ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีนโยบายในการสนัับสนุุน ส่่งเสริิม และอํํานวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�น
ประเภทสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิต่่างๆ ทั้้�งในฐานะนัักลงทุุนในหลักทรััพย์และในฐานะเจ้้าของบริิษััท ด้้วยวิิธีีการและมาตรฐานท่ี่�เป็็นที่่�
ยอมรัับและเชื่่�อถืือได้้ โดยให้้สิิทธิิในการซื้้�อ ขาย โอน หลัักทรััพย์์ที่่�ตนถืืออยู่่�อย่่างเป็็นอิิสระ การได้้รัับส่่วนแบ่่งผลกํําไรจากบริิษััท 
การเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การเสนอวาระการประชุมุล่่วงหน้า้ การเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้้ารับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั การ
แสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุมอย่่างเป็็นอิิสระ และการร่่วมตััดสิินใจในเรื่่�องสํําคััญของบริิษััท เช่่น การเลืือกตั้้�งกรรมการ การแต่่ง
ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีและการกําํหนดค่่าสอบบัญัชีี การแก้ไ้ขหนังัสืือบริิคณห์ส์นธิ ิและข้อ้บังัคับัของบริิษัทั และการอนุมุัตัิธิุรุกรรมที่่�สําํคัญั
และมีีผลต่่อทิิศทางในการดํําเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

นอกเหนืือจากสิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ข้้างต้้นแล้้ว ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยัังได้้ดํําเนิินการในเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เป็็นการส่่งเสริิมและอํํานวยความ
สะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

1.	 ให้้ข้้อมูลูที่่�สําํคัญัและจําํเป็็นสําํหรับัผู้้�ถืือหุ้้�นเกี่่�ยวกับัการดําํเนินิธุรุกิจิอย่่างชัดัเจนและทันัต่่อเหตุกุารณ์์ โดยเปิิดเผยข้้อมูลูนั้้�น
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของยููโอบีี เคย์์เฮีียน และผ่่านทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายได้้รับัข้้อมูลูที่่�ชัดัเจน เพีียงพอและมีีเวลาศึึกษาข้้อมูลูล่่วงหน้าก่่อนการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทัได้้เผยแพร่่
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ วััน เวลา สถานที่่� และกํําหนดวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้เป็็นเรื่่�องๆ อย่่างชััดเจน โดยเผยแพร่่ข้้อมููล 
ดัังกล่่าว ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษล่่วงหน้้าประมาณ 2 เดืือนก่่อนวัันประชุุม	

สํําหรัับหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทได้้จััดให้้มีีรายละเอีียดข้้อมููลของแต่่ละวาระ พร้้อมคํําชี้้�แจงเหตุุผลประกอบและ
ความเห็็นของคณะกรรมการโดยบริิษััทได้้เผยแพร่่หนังสืือนััดประชุุมพร้้อมเอกสารที่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น แบบการลงทะเบีียน 
เอกสารและหลัักฐานที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม วิิธีีการมอบฉัันทะ การลงทะเบีียนและหนัังสืือ 
มอบฉัันทะ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััททั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมากกว่่า 30 วััน 
และจััดส่่งเอกสารดัังกล่่าวข้้างต้้นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 21 วััน
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3.	 บริิษัทัได้้เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้ก้รรมการอิสระหรืือบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมแทนตนได้้โดยใช้้หนังัสืือ
มอบฉัันทะแบบหนึ่�งแบบใดที่�บริษิัทัได้จั้ัดส่่งไปพร้อมกับหนังสืือนััดประชุุม ซึ่่�งเป็็นรูปูแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกําหนดทิศทาง
การออกเสีียงลงคะแนนได้้ตามแบบที่่�กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์กํําหนดพร้้อมข้อมููลของกรรมการอิิสระ 
ที่่�บริิษััทกํําหนดให้้เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นสํําหรับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุน 
ต่่างประเทศและแต่่งตั้้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น บริิษััทได้้ประสานงาน 
เร่ื่�องเอกสารและหลักฐานท่ี่�จะต้้องแสดงก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมเป็็นการล่่วงหน้า เพ่ื่�อให้้การลงทะเบีียนในวัันประชุุมเป็็นไป
อย่่างสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

4.	 บริษิัทัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคํําถามเพื่่�อสอบถามข้อมููลในแต่่ละวาระหรืือข้้อมููลอื่�นๆ ของบริิษัทัเป็็นการล่่วงหน้าก่่อนวััน
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผ่่านอีีเมล หรืือตามที่�อยู่่�ของบริิษัทั โดยหากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องการสอบถามข้อมูลูเพิ่่�มเติิม สามารถติดต่่อโดยตรง
ที่่�ส่่วนงานเลขานุุการบริิษััทผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

ที่่�อยู่่� อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 1 ชั้้�น 2, 3 ถนนวิิทยุุ ลุุมพิินีี ปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330
โทรศััพท์์ 0-2659-8000
โทรสาร 0-2586-3007
อีีเมล legal@uobkayhian.co.th

5.	 ในปีี 2567 กรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นจํํานวน 5 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100

6.	 บริิษััทจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2567 ที่่�สํํานัักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร แบบไฮบริิด โดยได้้ปฏิิบััติิตามหลััก
เกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.	 บริิษัทัได้้จััดให้้มีีการลงทะเบีียนโดยใช้้ระบบบาร์์โค้้ด (Barcode) ที่่�แสดงถึงึเลขทะเบีียนของผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�ได้้จัดัพิมิพ์ไว้้ 
บนแบบลงทะเบีียนและหนัังสืือมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนเป็็นไปอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้
มีีจุุดตรวจเอกสารกรณีีรัับมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุมแทน และจััดเตรีียมอากรแสตมป์์สํําหรัับปิิดหนัังสืือ 
มอบฉัันทะไว้้บริิการให้้แก่่ผู้้�รับมอบฉัันทะท่ี่�มาลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมเจ้้าหน้้าที่่�อํํานวยความสะดวกตลอด 
การลงทะเบีียน โดยบริิษััทจะเปิิดรัับลงทะเบีียนก่่อนเริ่่�มการประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง

8. บริิษััทได้้จััดให้้มีีการใช้้บััตรยืืนยัันการลงคะแนนในทุุกวาระที่่�จะต้้องมีีการลงมติิ เพื่่�อความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบ
ได้้ โดยวิิธีีการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ ประธานในที่่�ประชุุมจะสอบถามที่่�ประชุุมว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะคนใด
ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียง ขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�ไม่่เห็็นด้้วยหรืืองดออกเสีียงชููมืือและลงคะแนนใน 
บััตรยืืนยัันการลงคะแนน เจ้้าหน้้าท่ี่�จะบัันทึึกคะแนนเสีียงโดยการสแกนบาร์์โค้้ดที่่�บััตรยืืนยัันการลงคะแนน พร้้อมทั้้�ง 
เก็็บบััตรดัังกล่่าว ส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เห็็นด้้วยให้้ลงคะแนนในบััตรยืืนยัันการลงคะแนนโดยไม่่ต้้องชููมืือ และจะเก็็บบััตรยืืนยััน 
การลงคะแนนที่่�เห็็นด้้วยทุุกใบพร้้อมกันทั้้�งหมดภายหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม สํําหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มอบฉัันทะให้้แก่่กรรมการ
อิิสระนั้้�น บริิษััทจะดํําเนิินการลงคะแนนเสีียงเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียงตามความประสงค์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น

9.	สํ าหรับรายละเอีียดผลการนับคะแนนของแต่่ละวาระนั้้�น จะรวบรวมผลและแจ้้งให้้ท่ี่�ประชุุมได้้ทราบภายหลังจากเสร็็จสิ้้�น
การลงคะแนนในแต่่ละวาระ หรืือหากบางวาระต้้องใช้้เวลาในการนับคะแนนมากกว่่าปกติิ ประธานในที่่�ประชุุมอาจขอให้้ 
ที่่�ประชุุมดํําเนิินการพิิจารณาในวาระอื่่�นๆ ไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่�ได้้ตรวจนัับ
คะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้วก็็จะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนทัันทีี

10.	บริษิัทัได้้จัดัให้ม้ีีตัวัแทนของผู้้�สอบบัญัชีีที่่�มีีความเป็น็อิสิระ และที่่�ปรึึกษากฎหมาย ทําํหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ตรวจสอบการนับัคะแนน
เสีียงตลอดการประชุุม และมีีตัวแทนอาสาพิิทักัษ์ส์ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นจากสมาคมส่่งเสริมิผู้้�ลงทุุนไทยเข้้าร่่วมสังเกตการณ์อ์ีีกด้้วย

11.	บริษิัทัให้ส้ิทิธิแิก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้า้ประชุมุภายหลังัจากประธานในที่่�ประชุมุเปิดิการประชุมุแล้ว้ สามารถออกเสีียงลงคะแนนได้้
ในวาระท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพิิจารณาและยัังไม่่ได้้มีีการลงมติิ และนัับเป็็นองค์์ประชุุมตั้้�งแต่่วาระท่ี่�ได้้เข้้าประชุุมเป็็นต้้นไป  
จึึงอาจทํําให้้มีีผู้้�ออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระไม่่เท่่ากัันได้้
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12.	ในการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2567 ที่่�ประชุมุได้้พิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ ตามลําดับัในระเบีียบวาระที่่�ได้้กําํหนดไว้ใ้นหนังสืือ
นััดประชุุมที่่�ได้้ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าโดยไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงลํําดัับวาระดัังกล่่าว และไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณา
เรื่่�องอ่ื่�นท่ี่�นอกเหนืือไปจากที่�กํําหนดไว้้ในหนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� ภายหลังจากที่�ประชุุมได้้พิิจารณา 
เรื่่�องต่่างๆ ตามระเบีียบวาระครบถ้้วนแล้้ว

13.	บริิษััทได้้เปิิดเผยมติิการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2567 ให้้สาธารณชนทราบถึึงผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ 
ผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัในวันัประชุมุภายหลังัเสร็จ็สิ้้�น 
การประชุุม

14.	บริิษััทมีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ประกอบด้้วยข้้อมููลที่่�สํําคััญต่่างๆ ได้้แก่่ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและ
ฝ่่ายจััดการที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง มติิที่่�ประชุุม ผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ รวมทั้้�ง
สรุุปประเด็็นคํําถามและคํําตอบทั้้�งหมดที่่�ส่่งมาล่่วงหน้้าและที่่�สอบถามในห้้องประชุุมโดยรวมไว้้เป็็นเอกสารแนบท้้าย
รายงานและจััดทํํารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 2567 แล้้วเสร็็จภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันประชุุม และได้้ส่่งให้้
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิิชย์์ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกํําหนด พร้้อมทั้้�งได้้เผยแพร่่บน
เว็็บไซต์์ของบริิษััท

15. ภายหลัังการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะพิิจารณาคํําถามและข้้อเสนอแนะ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�รวบรวมได้้จากการจััดประชุุม และเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อกํําหนดแนวทางดํําเนิินการที่่�เหมาะสม  
รวมทั้้�งปรัับปรุุงการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีต่่อไปให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจํําปีี 2567  
ไม่่มีีข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�น 

	
ปีี 2567 บริิษััทฯ มีีโครงการเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

•		 โครงการรัับบริิจาคปฎิิทิินตั้้�งโต๊๊ะ เพื่่�อส่่งมอบให้้ มููลนิิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ สำหรัับ 
จััดทำเป็็นอัักษรเบรลล์์สำหรัับผู้้�พิิการทางสายตา 

•		 โครงการพาคนรัักกลัับบ้้าน รัับบริิจาคเครื่่�องสำอางค์์ เพ่ื่�อใช้้ในการตกแต่่งหน้าผู้้�ที่่�ล่่วงลัับไปแล้้ว ให้้แก่่โครงการ 
พาคนรัักกลัับบ้้าน จ. ลพบุุรีี

•		 บริิจาคเงิินและสิ่่�งของ เพื่่�อมอบให้้กัับมููลนิิธิิสงเคราะห์์เด็็กพััทยา
•		 บริิจาคมููลนิิธิิโรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า
•		 เชิิญชวนพนัักงานร่่วมสืืบสานและอนุุรัักษ์์วััฒนธรรมไทยด้้วยการแต่่งกายผ้้าไทย ในเดืือนเมษายน

การไม่่ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

1.	จั ดัให้ม้ีีการรักัษาความปลอดภัยัส่่วนบุคุคลของพนักังานและบุคุลากรของบริิษัทัฯ รวมถึงึดำเนินิการใดๆ เพื่่�อให้ป้ลอดภัยั
จากการล่่วงละเมิิด การข่่มเหงต่่างๆ และให้้เสรีีภาพในการรวมกลุ่่�มภายใต้้ขอบเขตที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 ไม่่เลืือกปฏิิบัตัิเิก่ี่�ยวกัับเชื้้�อชาติ ิสัญัชาติ ิศาสนา สีีผิวิ เพศ ชาติกิำเนิดิ หรืือ ความทุพพลภาพภายใต้้ขอบเขตที่่�กฎหมายกำหนด
3.	 ไม่่สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้แรงงาน และต่่อต้้านการใช้้แรงงานเด็็ก
4.	มีีก ารพััฒนาพนัักงานด้้วยการฝึึกฝนทัักษะและเพิ่่�มพููนศัักยภาพ โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีการเรีียนรู้้�และการปรัับ

ตำแหน่่งตามความเหมาะสม
5.	จั ัดให้้มีีเงื่่�อนไขการจ้้างที่่�เป็็นธรรมสำหรัับพนัักงานและให้้พนัักงานได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมตามศัักยภาพ
6.	จั ดให้้มีีการดูแลในเรื่่�องสวัสัดิกิารแก่่พนักังานตามสมควร เช่่น จัดัให้้มีีวันัลาพักัผ่่อนประจำปีี การทำงานล่่วงเวลาที่่�สมเหตุสุมผล  

การรัักษาพยาบาลตามความจำเป็็นและสมควร เป็็นต้้น
7.	ส่่ งเสริิมให้้พนักงานมีีดุลยภาพในการใช้้ชีีวิติระหว่่างชีีวิตการทำงานและชีีวิตส่่วนตััว ส่่งเสริิมให้้พนักงานมีีโอกาสบำเพ็็ญประโยชน์์  

ทำความดีีเพื่่�อสัังคม
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การไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ไม่่สนัับสนุุนการดำเนิินการที่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิทธิ์์�ตามที่�กำหนดในกฎหมายว่่าด้้วย
ทรััพย์์สิินทางปััญญา ทั้้�งนี้้� หากบริิษััทฯ พบการละเมิิดทรััพย์สิินทางปััญญา บริิษััทฯ จะดำเนิินการอย่่างรวดเร็็ว 
ตามขั้้�นตอนต่่างๆ ที่่�เหมาะสม เพื่่�อยุุติิหรืือหยุุดการเข้้าถึึงสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดสิิทธิิ

2.	หลั ังจากการยุุติิหรืือหยุุดการเข้้าถึึงสิ่่�งที่่�ถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดสิิทธิิตามข้้อ 1 แล้้ว บริิษััทฯ จะดำเนิินการตามขั้้�นตอน
ต่่างๆ ที่่�เหมาะสมตามระเบีียบว่่าด้้วยการดำเนิินการทางวิินััยพนัักงานของบริิษััทฯ และแจ้้งให้้ผู้้�ที่่�ทำการละเมิิดทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาดัังกล่่าวทราบ

การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายมีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีสาระสำคััญอย่่างครบถ้้วนและในเวลาที่่�เหมาะสม รวมถึึง
การรายงานทางการเงิินรายไตรมาส คำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�สำคััญ

การเปิิดเผยข้้อมูลูจะผ่่านช่่องทางที่่�สามารถเข้้าถึงึได้้ง่่าย เช่่น ทางเว็บ็ไซต์ของบริิษัทัฯ การแถลงข่่าว การจัดัรายการผ่่านสื่่�อต่่างๆ 
และช่่องทางการเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

การแจ้้งผลการออกเสีียงลงคะแนนในระหว่่างการประชุุมสามััญประจำปีีในวัันทำการถัดไปหลังวัันประชุุม การจัดทำรายงานต่่างๆ
เพื่่�อนำส่่งต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนบนพื้้�นฐานความเป็็นธรรมและง่่ายต่่อการเข้้าใจ การจััดทำรายงาน
อธิิบายถึึงผลการดำเนิินงานและเหตุุการณ์์สำคััญในรอบปีีให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบ การรัับผิิดชอบต่่อการประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบควบคุุมภายในซึ่่�งการประเมิินเบื้้�องต้้นดำเนิินการโดยคณะกรรมการ โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�สอบทานก่่อน
ทำการอนุุมััติิ ในด้้านการรัับรองความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการมอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบทำ
หน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีีการจััดทำอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป และมีีการเปิิด
เผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสเพีียงพอต่่อผู้้�ลงทุุนในการตััดสิินใจลงทุุน คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�จัดทำรายงานความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงินิ และคณะกรรมการตรวจสอบจะออกรายงานประเด็น็การตรวจสอบควบคู่่�กับัรายงานผู้้�สอบ
บััญชีี โดยรายงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้้�สอบบััญชีี จะรวบรวมไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี

การเปิิดเผยรายชื่่�อและอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ จำนวนครั้้�งของการประชุุม จำนวนครั้้�งที่่�
กรรมการแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา ค่่าตอบแทนกรรมการ รวมถึึงข้้อมููลกรรมการและผู้้�บริิหาร และข้้อมููลอื่่�นๆ ของ
องค์์กรในรายงานประจำปีีและบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

การรายงานการถืือครองหุ้้�นของบริิษััทฯ และการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัได้้รับัแต่่งตั้้�งจากผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้าที่่�รับัผิดิชอบการอนุมุัติัิ การกำกับัดููแล การดำเนินิตามกลยุทุธ์์ คัดัเลืือกผู้้�บริิหาร 
รวมทั้้�งการกำกัับดูแูลความต่่อเน่ื่�องของการบริหิาร นอกจากนี้้�ยังัรับัผิดิชอบดููแลความเสี่่�ยงและความมั่่�นคงทางการงินิ การบริิหาร
จััดการภายในองค์์กร รวมถึึงการทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ พร้้อมกับวางกลยุทธ์์ทางธุุรกิิจเพ่ื่�อให้้การ
ดำเนิินการของบริษิัทัฯ บรรลุเป้้าหมายและสร้้างความเจริิญเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึงึติดิตามการดำเนินิงานตามกลยุทุธ์์ที่่�ได้้วางไว้้

89บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างมั่่�นคงมาได้้ถึึงปััจจุุบัันเพราะมีีอุุดมการณ์์ในด้้านการดํําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม ซึ่่�งคณะ
กรรมการบริิษััท ฝ่่ายจััดการ ตลอดจนพนัักงานทุุกระดัับได้้ถืือปฏิิบััติิและให้้ความสํําคััญอย่่างสมํ่่�าเสมอตลอดมา คณะกรรมการ
บริิษััทได้้รวบรวมแนวปฏิิบััติิเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เรีียกว่่า “จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ มาตรฐานทางจริิยธรรม และการ
กำกับัดูแูลกิิจการที่่�ดีี ของ ยูโูอบีี เคย์์เฮีียน” เพื่่�อให้้พนักังานมีีแนวทางการปฏิิบััติงิานที่่�สอดคล้้องกับัอุดุมการณ์์ของยูโูอบีี เคย์์เฮีียน  
โดยมีีกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าและประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่องค์์กร โดยได้้ปรัับปรุุงเรื่่�อยมาเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับวิิวััฒนาการของ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน และเหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทั้้�งในระดัับ
ประเทศและมาตรฐานสากล และเป็็นปััจจุุบััน โดยเน้้นให้้พนัักงานทุุกระดัับสามารถนํําไปปรัับใช้้ ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท
ได้้เห็็นชอบให้้ทบทวนหลัักการและแนวปฏิิบััติิในคู่่�มืือจรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน โดยได้้รวบรวมคณะทํํางานซึ่่�งประกอบด้้วย
หน่่วยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะเกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณในแต่่ละเรื่่�องทํําหน้าท่ี่�เสนอปรัับปรุุงและเสนอแนะแนวทางปฏิิบััติิ
ที่่�ดีี และเปิิดรับฟังัความเห็น็จากพนักงานยูโูอบีี เคย์เ์ฮีียน ที่่�ปฏิิบัตัิงิาน เพ่ื่�อให้จ้รรยาบรรณยูโอบีี เคย์เ์ฮีียน  ฉบัับปรับปรุงปีี 2567 
มีีความครบถ้ว้น เป็น็ปัจัจุบุันั และสามารถนําํไปปรับัใช้ไ้ด้้จริิง และได้้เสนอให้ค้ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิจิารณา
ข้้อเสนอในการทบทวนปรัับปรุุงจรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน ดัังกล่่าว ก่่อนเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิการ
ประกาศใช้ฉ้บับัปรับัปรุงุ ซึ่่�งจะได้้มีีการนําํจรรยาบรรณยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน ฉบับัปรับัปรุงุสื่่�อสารให้พ้นักังานยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน รับัทราบ
และถืือปฏิิบััติิต่่อไป

นอกจากนี้้�ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ยัังได้้พััฒนา สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดความตระหนักรู้้�ถึึงความสําคััญในการดําเนิินธุุรกิิจอย่่างมีี
จรรยาบรรณ มีีการดูแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรมและมีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคม ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้กํําหนดนโยบายการ
คุ้้�มครองและให้้ความเป็็นธรรมแก่่พนัักงานที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแสเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับบริิษััทจรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน  และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน (Whistleblower Policy) โดยกํําหนดนโยบายและ
ให้ค้ําํปรึึกษาเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามจรรยาบรรณยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน ซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารระดับัสูงูในหน่่วยงานที่่�มีีหน้า้ที่่�ดูแูลใน
เร่ื่�องต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และตัวัแทนที่่�เป็น็ผู้้�บริิหารระดับัสูงูทําํหน้า้ที่่�ติดิตามผลการดําํเนินิงาน ตลอดจนให้ค้ําํปรึึกษาในเรื่่�องต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยได้้กํําหนดช่่องทางให้้พนัักงานแสดงความคิิดเห็็น และตั้้�งคํําถามที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับจรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน และ
การปฏิิบัตัิงิานบนเว็บ็ไซต์ ์และสามารถนําํไปใช้เ้ป็น็หลักัในการปฏิิบัตัิงิานได้้อย่่างเคร่่งครัดั จึึงได้้มีีการให้ค้วามรู้้�ผ่่านสื่่�อต่่างๆ ให้้
แก่่พนัักงานทุุกคนทุุกระดัับตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน และมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความตระหนัักรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงกํําหนดให้้เป็็น
ปััจจััยสํําคััญในการประเมิินศัักยภาพของพนัักงานเป็็นประจํําทุุกปีี

โดยในปีี 2567 บริิษััทปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบกิิจกรรมโดยใช้้ช่่องทางออนไลน์์ในการสื่่�อสารกัับพนัักงาน สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	ส่่ งเสริิมความตระหนัักรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิ จรรยาบรรณยููโอบีี เคย์์เฮีียน และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านช่่องทาง
	สื่ ่�อสารภายใน

•	ปร ะชาสััมพัันธ์์คู่่�มืือซึ่่�งจััดทํําขึ้้�นทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ
	 เกี่่�ยวกัับแนวคิิดวิิธีีการนํําหลัักการ ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานและในชีีวิิตประจํําวััน

จรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทกํําหนดจรรยาบรรณนัักลงทุุนสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยึึดถืือเป็็นกรอบแนวทางในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม โดยมีีหลักการพื้้�นฐานในเร่ื่�องการเปิิดเผยข้้อมููลที่�สํําคััญการรักษาข้้อมููลภายใน การปฏิิบััติิต่่อกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวมทั้้�งการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งสอดคล้้องกัับหลัักบรรษััทภิิบาล อัันจะทํําให้้เกิิด
การสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับบริิษััทและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

จรรยาบรรณคู่่�ค้้า

ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ได้้จััดทํําจรรยาบรรณคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้้าของยููโอบีี เคย์์เฮีียน มีีความเข้้าใจที่่�ถููกต้้อง และเป็็นแนวทางให้้คู่่�ค้้าร่่วม
กัันปฏิิบััติิตนเป็็นพลเมืืองดีีควบคู่่�ไปกัับการกํากัับดููแลกิิจการที่�คํํานึึงถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม ตลอดจนใช้้เป็็น
มาตรฐานในการดําเนิินธุุรกิิจร่่วมกัน โดยคู่่�ค้้าของยููโอบีี เคย์์เฮีียน จะต้้องลงนามตอบรัับจรรยาบรรณคู่่�ค้้า ก่่อนเริ่่�มทําธุุรกิิจกัับ
บริิษััท ปลููกฝัังความตระหนัักรู้้�ในแนวคิิดการทํํางานตามหลัักการ ในรููปแบบสื่่�อออนไลน์์ในรููปแบบต่่างๆ
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การทบทวนการนํําหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีหรืือ Corporate Governance Code ของ ก.ล.ต. ไปปรัับใช้้

คณะกรรมการบริิษััทโดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาการนําหลักปฏิิบััติิตามหลัก
การกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่่�ออกโดยสํํานัักงาน 
ก.ล.ต. มาปรัับใช้้โดยได้้พิิจารณาและตระหนัักถึึงบทบาทหน้้าที่่�ในฐานะผู้้�นํําขององค์์กร (Governing Board) โดยคณะกรรมการ
ได้้พิจิารณาหลักัปฏิิบัตัิดิังักล่่าวโดยละเอีียดรอบคอบและเข้า้ใจถึงึประโยชน์แ์ละความสําํคัญัของการนําํหลักัปฏิิบัติัิตาม CG Code 
ซึ่่�งเน้น้การบูรูณาการประเด็น็ทางสังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และการกําํกับัดูแูลกิิจการ เพื่่�อนําํไปใช้ส้ร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิจิการเพื่่�อการพัฒันา
อย่่างยั่่�งยืืนเป็็นอย่่างดีีประกอบด้้วย 8 หมวดหลัักดัังนี้้�

หลักปฏิิบัตัิ ิ1 ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นําํองค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่่าให้แ้ก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 
(Establish Clear Roles and Responsibilities of the Board)

หลัักปฏิิบััติิ 2 กําํหนดวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักของกิจิการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives and Central Ideas)

หลัักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล (Effectiveness)

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร (CEO and People Management)

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริมินวััตกรรมและการประกอบธุรุกิิจอย่่างมีีความรับผิดิชอบ (Nurture Innovation and Responsible Operations)

หลัักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management 
and Internal Control)

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิ ดเผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and Financial Integrity)

หลักัปฏิิบัตัิ ิ8 สนัับสนุนุการมีีส่่วนร่่วมและการสื่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)

อย่่างไรก็็ตามสํําหรัับหลัักปฏิิบััติิที่่�ยัังไม่่เหมาะสมสํําหรัับการดํําเนิินธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน นั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการ 
พิิจารณากํําหนดมาตรการทดแทนท่ี่�เหมาะสมและได้้บัันทึึกไว้้เป็็นส่่วนหนึ่�งของมติคณะกรรมการเพ่ื่�อให้้มีีการพิจารณาทบทวน
เป็็นประจํําทุุกปีี โดยปีี 2567 มีีเรื่่�องที่่�ยัังไม่่ครอบคลุุมเกณฑ์์ของโครงการสํําารวจการกํํากัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ในประเด็็นซึ่่�งอธิิบายไว้้ในหััวข้้อ การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการ
ที่่�สํําคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกํํากัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สํําคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกํํากัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

บริิษััทนํําหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสํําหรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 หรืือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่่�ออก
โดย สํํานัักงาน ก.ล.ต. มาปรัับใช้้ตามความเหมาะสมของธุุรกิิจของยููโอบีี เคย์์เฮีียน ในปีี 2567 มีีเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิและ
มีีมาตรการทดแทนที่่�เหมาะสม ดัังต่่อไปนี้้�

1.	กรณีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
ปััจจุบุันั มีีการจัดัให้้กรรมการทุกคนประเมิินผลการปฏิิบััติงิานของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่่อย แบบทั้้�งคณะ และรายบุุคคล 
อย่่างสมํ่่�าเสมอทุุกปีี

2.	การมีีกรรมการอิิสระที่่�ดํํารงตํําแหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีี
ในกรณีีที่่�มีีกรรมการอิิสระที่่�ดํํารงตํําแหน่่งต่่อเนื่่�องเกิิน 9 ปีีนัับแต่่วัันที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นอิิสระ คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาถึึง
ความจําเป็็นในการเสนอให้้กลับเข้้าดํํารงตํําแหน่่งกรรมการต่่อไป โดยให้้คณะกรรมการพิจารณาคุุณสมบัติิความเป็็นอิิสระของ
กรรมการดัังกล่่าวต่่อไปได้้ หากเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปีี 2567 บริิษััทได้้ดํําเนิินการที่่�สํําคััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกํํากัับดููแลกิิจการ หรืือ 
กฎบััตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้บริิษััทมีีระบบการกํํากัับดููแลกิิจการอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การกํํากัับดููแลและแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการยกระดัับมาตรฐานการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััท ที่่�สอดคล้้องกัับ CG Code ปีี 2560  
จํํานวน 7 เรื่่�อง ดัังนี้้�

1)	 ทบทวนคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ มาตรฐานทางจริิยธรรม 
2)	 ทบทวนกฎบััตรและแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
3)	 ทบทวนนโยบายการกําํหนดคุณุสมบัตัิแิละการสรรหากรรมการบริิษัทั และตารางความรู้้�ความชําํนาญของคณะกรรมการบริิษัทั 
	 (Board Skill Matrix)
4)	ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทโดยที่่�ปรึึกษาภายนอกที่่�เป็็นอิิสระ
5)	กํ ําหนดนโยบายความปลอดภััยและความเสี่่�ยงด้้าน IT
6)	ยื่ �นต่่ออายุุการรับรองเป็็น Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุจริิต 
	 (CAC)
7)	 ทบทวนนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
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คณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

7. 	โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ               
	 คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ ณ 31 ธันวาคม 2567  

ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�
(ผู้้�อำำ�นวยการ FVP)

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ 

คณะทีีมผู้้�บริิหาร

IT 2nd Line defense

คณะกรรมการบริิษััท ฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิการ
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

(ผู้้�อำำ�นวยการ)

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

กำำ�กัับดููแลกิิจการ และ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ด้้านลููกค้้ารายย่่อยและสาขา

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

ฝ่่ายกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงาน 

(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย ลููกค้้ารายย่่อย

สำำ�นัักงานใหญ่่ (สิินธร)
(กรรมการบริิหาร / 
กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส / 
กรรมการผู้้�จััดการ / 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ / 
ผู้้�อำำ�นวยการอาวุุโส / 
ผู้้�อำำ�นวยการ / รองผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายกิิจการสาขา

ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน (Sales)
( กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส)

ฝ่่ายตราสารอนุพุันัธ์์และ SBL

ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน (Dealing)

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่าย Private Wealth Management G

ฝ่่ายวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายธุุรกิิจอิิเลกโทรนิิคส์์
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่าย Private Wealth Management A
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Private Wealth Management C
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Private Wealth Management 1
(กรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่าย Private Wealth Management B
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่าย Cross Selling
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่าย Debt Capital Market

สำำ�นัักงานสาขา
•	 กรุุงเทพและปริิมณฑล 10 สาขา
	 (กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส /  
	 กรรมการผู้้�จััดการ /  
	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส /  
	 ผู้้�อำำ�นวยการ / ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ)
•	ต่ ่างจัังหวััด 30 สาขา  
	 (กรรมการผู้้�จััดการ /  
	ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส /  
	 ผู้้�อำำ�นวยการ / ผู้้�ช่วยผู้้�อำำ�นวยการ)
•	 Cyber Branch 1 สาขา

ฝ่่ายควบคุุมสิินเชื่่�อ
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(ผู้้�อำำ�นวยการ)

ฝ่่ายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์
(ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ)

ฝ่่ายกฎหมายและเลขานุุการบริิษััท
(ผู้้�อำำ�นวยการ FVP)

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
(ผู้้�อำำ�นวยการ FVP)

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
(ผู้้�อำำ�นวยการ FVP)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
นางสาวศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่ประชุม /
จำ�นวนที่เข้าร่วมประชุม

ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

5 / 5

5 / 5

5 / 5

1 / 1

5 / 5

5 / 5

1 / 1

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์*

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม*

7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

บริษิััทฯ มีีคณะกรรมการต่่างๆ ได้แ้ก่่ คณะกรรมการบริษิััท คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิาร

ความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นต้น้ โดยคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยผู้้�ทรง

คุุณวุุฒิิที่่�มีีคุุณสมบััติิครบตามมาตรา 68 แห่่ง พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน จำกััด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยโครงสร้้างการบริิหารงานของบริษิัทัฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการต่่างๆ ดังั

ต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบริิษััทฯ

ข้้อมููลของคณะกรรมการบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 6 ท่่าน ดัังนี้้�

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผูกพันับริิษัทัฯ ประกอบด้้วย นางโอ วีี เหมี่�ยน นายโยธิิน วิริิเิยนะวััตร์ นายรััชต์์ โสดสถิิตย์ โดยกรรมการ

สองในสามคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

	 1.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และดููแลเรื่่�องการจัดส่่งหนังัสืือนัดัประชุุม รวมถึงึเอกสารเพ่ื่�อให้ค้ณะกรรมการมีีข้อมูลู

		ที่  ่�เพีียงพอและทัันเวลา

	 2.	 ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานกรรมการ

	 3.	 เสริิมสร้้างมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของคณะกรรมการ

	 4.	 ทำหน้้าที่่�ประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและควบคุุมการประชุุมให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ 

		  บริิษััทฯ และกำหนดวาระการประชุุม

	 5.	ด ำเนิินการให้้การสื่่�อสารระหว่่างกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 6.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กฎหมายกำหนดโดยเฉพาะหน้้าที่่�ของประธาน	

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 1.	 บริิหารจััดการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบ

		  ด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ

	 2.	ก ำหนดเป้า้หมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำเนินิงานและงบประมาณของบริิษัทัฯ ควบคุมุกำกับัดูแูลการบริหิารและ

* หมายเหตุุ  นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม ลาออก ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567 และได้้แต่่งตั้้�ง นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กัันยายน 2567
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่ประชุม /
จำ�นวนที่เข้าร่วมประชุม

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

4 / 4

4 / 4

4 / 4

1.

2.

3.

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

		ก  ารจััดการของผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตามแนวนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายและตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ เว้้นแต่่

		  ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ เช่่น การเพิ่่�มทุุน การ

		ลดทุ  ุน การออกหุ้้�นกู้้� การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อ

		หรืื  อรัับโอนกิิจการของบริิษัทัอ่ื่�นมาเป็็นของบริิษัทัฯ การแก้ไ้ขหนังสืือบริคิณห์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ รวมทั้้�งการจ่่ายบำเหน็จ

		หรืื  อค่่าตอบแทนกรรมการ เป็็นต้้น

	 3.	มีี อำนาจในการพิิจารณาในการแต่่งตั้้�งกรรมการจำนวนหนึ่่�งตามที่่�เห็็นสมควรให้้เป็็นคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะ

		  อนุุกรรมการอื่่�นๆ เพื่่�อดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย	

7.3 คณะกรรมการอื่น

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้า้ท่ี่� และความรับผิิดชอบ ตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งการรายงาน

ต่่อคณะกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเปิิดเผยอย่่างเพีียงพอ โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบ

		บั  ัญชีีภายนอกและผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงานทางการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี 

	 2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�มีีความเหมาะสม และมีีประสิิทธิิผล และ

		พิ  จิารณาความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้าย เลิิก

		จ้  ้าง หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ

		ก  ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 4.	พิ ิจารณาคััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และ ถอดถอน ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทฯ รวมถึึงพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของ

		ผู้้�  สอบบััญชีี โดยคำนึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริิมาณงานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจ

		  สอบบััญชีีนั้้�น ประสบการณ์ข์องบุคุคลากรที่่�ได้้รับัมอบหมายให้ท้ำการตรวจสอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุมุ

		กั  ับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง 

	 5.	พิ จารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่�เกิิดรายการที่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผล

		ปร  ะโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน

	 6.	จั ดทำรายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดิเผยไว้ใ้นรายงานประจำปีีของบริษิัทัฯ  ซึ่่�งรายงานดังักล่่าว

		ล  งนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รายการดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

		  •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับกระบวนการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ถึึงความถูกต้้อง 

			   ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้

		  •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

		  •	 เหตุุผลที่่�เชื่่�อว่่าผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เหมาะสมที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่ประชุม /
จำ�นวนที่เข้าร่วมประชุม

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

1 / 1

5 / 5

5 / 5

1 / 1

1.

2.

3.

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์*

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม*

		  •	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักทรััพย์ฯ์ 

			หรืื   อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

		  •	ร ายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบ

			หม   ายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

		  •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความร่่วมมืือจากเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ และอุุปสรรคท่ี่�เกิิดขึ้้�นโดยผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในการ

			ป   ฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 7.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย

	

คณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร   	

	 1.	พิ จารณากลั่่�นกรองข้้อเสนอของคณะทีีมผู้้�บริิหาร กำหนดเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนการดำเนิินงาน และงบ

		ปร  ะมาณประจำปีีของบริิษััทฯ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯพิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.	ปร ะเมิินผลการดำเนิินธุุรกิิจตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนการดำเนิินงาน และงบประมาณประจำปีีตามที่่�ได้้รัับ

		  อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณา

	 3.	พิ ิจารณาและให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับรายงานดัังต่่อไปนี้้�

		  3.1	 ผลการตรวจสอบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

		  3.2	 ผลการตรวจสอบของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

		  3.3	 ผลการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

		  3.4	 ผลการตรวจคุุณภาพงานภายในของบริิษััทฯ

		  3.5	 ผลการดำเนิินงานตามแผนงานต่่างๆ  

		  3.6	ร ายงานผลประกอบการ (Business Report)

	 4.	ปร ะเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกที่่�จะกระทบต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ และให้้คำแนะนำในมาตรการรัับมืือความ

		  เสี่่�ยงนั้้�นรวมทั้้�งมีีหน้า้ที่่�และรับัผิดิชอบในการกำกับัดูแูลความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เพ่ื่�อให้ส้อดคล้อ้งตามแผน

		  ธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรัับได้้

	 5.	ก ำหนดและอนุุมััติิค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน

	 6.	 อนุุญาตการโยกย้้าย แต่่งตั้้�งและการสิ้้�นสุุดการว่่าจ้้างของผู้้�บริิหาร ซึ่่�งมิิได้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร 

	 7.	พิ ิจารณาอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ และการลงทุุนในส่่วนที่่�เกิินวงเงิินอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร

	 8.	 อนุญุาตการแต่่งตั้้�งผู้้�มีีอำนาจที่่�จะเขีียนเช็ค็ เอกสารทางการเงินิ เอกสารหลักัทรัพัย์แ์ละอื่่�นๆ ตามรายละเอีียดในหนังัสืือ

		ม  อบอำนาจ

	 9.	พิ ิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องเกี่่�ยวกัับการจััดจำหน่่ายและรัับประกัันการจััดจำหน่่ายหลัักทรััพย์์

	 10.	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเพิ่่�มวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์และเรื่่�องอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับนโยบายสิินเชื่่�อ

* หมายเหตุุ  นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม ลาออก ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567 และได้้แต่่งตั้้�ง นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กัันยายน 2567
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่ประชุม /
จำ�นวนที่เข้าร่วมประชุม

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

4 / 4

4 / 4

4 / 4

1 / 1

1 / 1

1.

2.

3.

4.

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์*

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม*

	 11.	มีี อำนาจแต่่งตั้้�ง คณะกรรมการ หรืือ คณะทำงานชุุดต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์และประสิิทธิิภาพการจััดการที่่�ดีี และโปร่่งใส 

		  และให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้ โดยการมอบ

		  อำนาจช่่วง และ/หรืือ การมอบหมายดัังกล่่าวให้อ้ยู่่�ภายใต้ข้อบเขตแห่่งการมอบอำนาจ และ/หรืือให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบ  

		ข้  ้อกำหนด หรืือคำสั่่�งที่่�คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ บริิษััทฯ ได้้กำหนดไว้้

	 12.	 ให้้มีีอำนาจในการมอบอำนาจให้้กรรมการบริิหารคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด โดย

		  อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิหาร หรืืออาจมอบอำนาจเพ่ื่�อให้บุ้คุคลดังกล่่าว มีีอำนาจตามที่�คณะกรรมการ

		  บริิหารเห็น็สมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการบริหิารเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารอาจยกเลิิก เพิกิถอน

		  เปลี่่�ยนแปลง หรืือ แก้้ไข บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืือการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้ตามที่่�เห็็นสมควร

	 13.	ด ำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมาย

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริิหารนั้้�น จะไม่่มีีลักัษณะเป็น็การมอบอำนาจหรืือ มอบ

อำนาจช่่วงท่ี่�ทำให้้กรรมการบริิหารหรืือผู้้�รับมอบอำนาจจากกรรมการบริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการที่�ตนเองหรืือบุุคคลที่�อาจมีี

ความขััดแย้้ง  (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ อาจมีีความขััด

แย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอ่ื่�นใดกับบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่�เป็็นไปตามปกติธุุรกิิจท่ี่�มีีการ

กำหนดขอบเขตชััดเจน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กำกับัดููแลกิจิการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน มีีจำนวน 4 ท่่าน ประกอบด้้วย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 1.	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

	ก .	 ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

		  (1)	การกำหนดและทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและกรอบการปฏิิบััติิงานของบริิษััท พิิจารณานโยบายการ

			   บริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทัท่ี่�ครอบคลุุมความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับลููกหนี้้� ความเส่ี่�ยงด้้านตลาด ความเส่ี่�ยงในการดำเนิินงาน

			   ความเสี่่�ยงด้้านกลยุทุธ์ ์ความเสี่่�ยงสภาพคล่่อง และความเส่ี่�ยงรูปูแบบอื่่�นๆ เช่่นความเส่ี่�ยงทางกฎหมาย กฎระเบีียบ

			   และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  (2)	ในการควบคุุมและการบริิหารความเสี่่�ยงการสนัับสนุุนเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายทางธุุรกิิจรวมทั้้�ง

			   สถานการณ์ท์ี่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป พิจิารณาแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงและเครื่่�องมืือการตรวจสอบการปฏิิบัตัิงิานให้้

			มีีปร   ะสิิทธิิภาพและเหมาะสมกัับลัักษณะและขนาดของความเสี่่�ยงแต่่ละด้้าน

		  (3)	เพื่่�อให้ค้ำแนะนำ ตรวจสอบและประเมินิผลการบริิหารความเสี่่�ยงสำหรับัการดำเนินิงานบริหิารความเสี่่�ยง และการ

* หมายเหตุุ  นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม ลาออก ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567 และได้้แต่่งตั้้�ง นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ ดำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กัันยายน 2567
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			   ควบคุมุภายใน (ระดับัผู้้�บริิหาร) พิจิารณาทบทวนการตั้้�งค่่าการจำกััดความเส่ี่�ยง และมาตรการในกรณีีที่�ไม่่สามารถ

			   จำกััดความเสี่่�ยงที่่�กำหนดไว้้ได้้

		  (4)	สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยงและให้ค้ำแนะนำเกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจรวมถึงึข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับมาตรการ

			   ควบคุุมหรืือแผนบรรเทาผลกระทบและการพััฒนาระบบการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

		  (5)	เพื่่�อสนัับสนุุนบริิษััทให้้บรรลุุเป้้าหมายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ติิดตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงภายใต้้

			   สภาวะปกติิและวิิกฤตการณ์์ และกำหนดแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงสำหรัับการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

		  (6)	รายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัในกรณีีที่�มีีปัจจััยหรืือเหตุุการณ์ท์ี่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริษิัทั 

			   คณะกรรมการบริิษััทจะได้้รัับแจ้้งทัันทีี

	ข .	 ด้้านกำกับัดูแูลกิิจการที่�ดีี การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงในระดับัปฏิิบัตัิกิารและการควบคุมุภายใน การปฏิิบัตัิติามกฎหมาย

		ก  ฎ ระเบีียบองค์์กร (Governance Risk and Compliance : GRC) และการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน 

		  (Anti-Fraud and Corruption)

		  1)	พิ ิจารณากำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ กรอบการบริิหารจััดการ พร้้อมทั้้�งมอบนโยบาย และแนวทางการ

			ด   ำเนิินงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย กลยุทุธ์์ของบริิษัทั รวมถึงึ กฎหมาย กฎ ระเบีียบ แนวปฏิิบััติ ิทั้้�งในประเทศ

			   และระดัับสากล โดยให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี

		  2)	 เสนอแนะแนวปฏิิบัตัิทิี่่�ดีี ให้ค้ำแนะนำ และคำปรึึกษาด้า้นการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี การบริิหารจัดัการความเสี่่�ยงใน

			ร   ะดัับปฏิิบััติิการและการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบองค์์กร รวมถึึงมาตรการด้้านการ

			ต่่   อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน ตามกรอบหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการ 

			   เพื่่�อกำหนดเป็็นนโยบายและแนวปฏิิบััติิขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย กฎ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

			ตล   อดจนมาตรฐานและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีทั้้�งในประเทศและระดัับสากล

		  3)	ก ำหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกำกัับดููแล สนัับสนุุน และติิดตาม ให้้มีีการดำเนิินงาน ด้้านการรัับเร่ื่�อง

			ร้   ้องเรีียน การแจ้้งเบาะแสการทุุจริิต และการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์์กร

		  4)	ก ำกัับดููแล ติิดตามการดำเนิินงาน ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในระดัับปฏิิบััติิการ

			   และการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบองค์์กร และการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน รวมถึึง 

			ก   ารรับัเรื่่�องร้อ้งเรีียน การแจ้ง้เบาะแสการทุจุริิต และการไม่่ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย กฎระเบีียบองค์ก์ร และรายงานต่่อ

			   คณะกรรมการบริิษััท

	 ค.	 ด้้านการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน (Sustainability Management : SM)

		  1)	พิ จารณากำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย นโยบาย แผนแม่่บท กลยุุทธ์์ คู่่�มืือปฏิิบััติิงาน ตลอดจนแผนงานการ

			   บริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมมิิติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการกำกัับดููแล (Environmental, Social, 

			   and Governance : ESG) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััท รวมถึึง มาตรฐาน แนวปฏิิบััติิที่่�ดีี

			ทั้้   �งในประเทศและระดัับสากล โดยให้้มีีการทบทวน เป็็นประจำทุุกปีี

		  2)	พิ ิจารณากำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ กรอบการบริิหารจััดการ การดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

			   (Corporate Social Responsibility : CSR) พร้้อมทั้้�งมอบนโยบาย แนวทางการดำเนิินงาน และให้้คำแนะนำ เพื่่�อ

			   ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิสากล โดยให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี

		  3)	 เป็็นต้้นแบบ ให้้คำแนะนำ และส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารจััดการความ

			ยั่่   �งยืืน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และทััดเทีียมกัับบริิษััทชั้้�นนำ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

			   และพนัักงาน ปฏิิบััติิตนตามคู่่�มืือปฏิิบััติิงานการบริิหารจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

		  4)	ก ำกัับดููแล ติิดตามการดำเนิินงาน ด้้านการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืน และการดููแลสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม 

			   และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 2.	ก ำหนดนโยบายให้้บริิษััท เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเข้้ารัับการสรรหาเป็็นกรรมการและการเสนอ

		  วาระสำหรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 3.	 ให้้คำแนะนำ และคำปรึึกษา แก่่คณะกรรมการบริิษััทและการกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎ ระเบีียบองค์์กร 

	 4.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	 5.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนควรประชุุมอย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่ประชุม /
จำ�นวนที่เข้าร่วมประชุม

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

2 / 2

2 / 2

2 / 2

1.

2.

3.

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

	 6.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนอาจขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่�ปรึึกษา
		  ภายนอกได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าว
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกับัดูแูลกิิจการและการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนจะทบทวนกฎบัตัรนี้้�ทุกุปีี และจะเสนอแนะการแก้ไ้ข
เปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควรเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน (“คณะกรรมการสรรหาฯ”) มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 
	 1.	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
		ก  )	 ด้้านการสรรหา
			   (1)	ก ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิิธีีการในการสรรหากรรมการและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการ
				    บริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และส่่งนโยบายดัังกล่่าวให้้หน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลเมื่่�อมีีการร้้องขอ
			   (2)	คั ดัเลืือกและเสนอชื่่�อบุคุคลที่�มีีคุณสมบัติเิหมาะสมและเป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกำหนดเพื่่�อ
				ด    ำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่่อย และฝ่่ายบริิหาร ให้้คณะกรรมการบริิษััท
				พิ    ิจารณา
			ทั้้   �งนี้้� ในการเสนอชื่่�อกรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิิจารณาถึึงประสบการณ์์อย่่างน้้อยด้้านหนึ่่�งด้้าน
			   ใดที่่�สำคัญัสำหรับัคณะกรรมการบริิษัทั (เช่่น การเงินิ บริหิารธุรุกิิจ การตลาด การบริิหารทรััพยากรบุคคล กฎหมาย 
			ก   ารจัดการ) ตลอดจนพิิจารณาถึึงความสามารถที่�จะช่่วยให้้การดำเนิินการของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปอย่่าง
			ร   อบคอบยิ่่�งขึ้้�น ความสามารถในการดำเนิินการตััดสิินใจทางธุุรกิิจอย่่างมีีเหตุุมีีผล ความสามารถในการคิิดอย่่างมีี
			กลยุ   ุทธ์์ แสดงให้้เห็็นได้้ถึึงความมีีประสบการณ์์ในการเป็็นผู้้�นำ รวมทั้้�งมีีความชำนาญในวิิชาชีีพในระดัับสููงและมีี
			   ความซื่่�อสััตย์์ ตลอดจนมีีคุุณสมบััติิส่่วนบุุคคลอื่่�นที่่�เหมาะสม
			   (3)	ดู ูแลให้้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อยมีีขนาดและองค์์ประกอบท่ี่�เหมาะสมกับองค์์กร รวมถึึงมีีการ
				ปรั    ับเปล่ี่�ยนให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมที่่�เปล่ี่�ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุด
				ย่่    อยจะต้้องประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ ทัักษะ และประสบการณ์์ในด้้านต่่างๆ
			   (4)	 เปิิดเผยนโยบายและรายละเอีียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจำปีีของบริิษััท
			   (5)	 สร้า้งความมั่่�นใจว่่าบริิษัทัมีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งและความต่่อเนื่่�องในการบริิหารที่่�เหมาะสม สำหรับัตำแหน่่ง
				ปร    ะธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและฝ่่ายบริิหาร เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
		ข  )	 ด้้านค่่าตอบแทน
			   (1)	ก ำหนดนโยบาย รวมถึึงจำนวนการจ่่ายค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่�นให้้แก่่กรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหาร
				    โดยมีีหลัักเกณฑ์ที่่�ชััดเจน โปร่่งใส และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ และ/หรืือ นำเสนอเพื่่�อ
				ข    อความเห็น็ชอบจากที่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้แต่่กรณีี และส่่งนโยบายดังักล่่าวให้ห้น่่วยงานที่่�กำกับัดูแูลหากมีีการ
				ร้    ้องขอ
			   (2)	ดู ูแลให้้กรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
			   (3)	ก ำหนดแนวทางในการประเมิินผลงานของกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารเพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทนประจำปีี
			   (4)	 เปิดิเผยนโยบายเก่ี่�ยวกัับการกำหนดค่่าตอบแทนและเปิิดเผยค่่าตอบแทนในรููปแบบต่่างๆ รวมทั้้�งจัดัทำรายงาน
				ก    ารกำหนดค่่าตอบแทน โดยอย่่างน้อ้ยต้อ้งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกับัเป้า้หมาย การดำเนินิงาน และความเห็น็ของ
				    คณะกรรมการไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

99บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ

ประธาน

กรรมการ

กรรมการ

1.

2.

3.

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ 

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นางสาวศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม

			   (5)	 เสนอแนะค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมของคณะกรรมการบริิษัทั และคณะกรรมการชุดุย่่อยต่่อคณะกรรมการบริษิัทั

				    เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบก่่อนเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

			   (6)	 ทบทวนข้้อเสนอของฝ่่ายจััดการเรื่่�องนโยบายจ่่ายค่่าตอบแทน แผนการกำหนดค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์

				พิ    เิศษอื่่�นนอกเหนืือจากเงิินค่่าจ้้างสำหรับัพนักังานบริิษัทั และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ 

			   (7)	 ทบทวนเป้้าหมายและหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิงาน (Performance Target and Criteria) สำหรัับบริิษััท ประธาน

				    เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และเสนอแนะต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

			   (8)	 เสนอแนะค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ท่ี่�เหมาะสมสำหรับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและฝ่่ายบริิหารต่่อคณะ

				กรรมก    ารบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาฯ ควรทำการประเมิินตนเองเป็็นประจำและรายงานผลให้้คณะกรรมการทราบ

	 3. 	 คณะกรรมการอาจพิิจารณาทำหน้าที่่�ในการสรรหาและแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารและความต่่อเน่ื่�องในด้้านค่่าตอบแทนและการ

		ก  ำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทตามที่่�คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นสมควร

	 4.	ด ำเนิินการใดๆ ตามหน้้าที่่�ที่่�กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบีียบ หรืือ คำสั่่�งของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

	 5.	 คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอความเห็น็ทางวิชิาชีีพจากที่�ปรึึกษาภายนอกได้้ โดยบริิษัทัเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบค่่าใช้้จ่่ายดังักล่่าว

	 6. 	 คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบััตรนี้้�ทุุกปีี และจะเสนอแนะการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงตามที่่�เห็็นสมควร เพื่่�อให้้คณะ

		กรรมก  ารบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ (Credit Committee)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะกรรมการสิินเชื่่�อ มีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสิินเชื่่�อ 

	 1.	ก ำหนด ทบทวน และควบคุุมนโยบายสิินเชื่่�อ ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

	 2.	พิ จิารณาอนุุมัตัิวิงเงิินสำหรับลููกค้าท่ี่�เปิิดบัญชีีซื้้�อขายหลักทรััพย์ใหม่่ หรืือปรับเพิ่่�ม/ลดวงเงิินซื้้�อขายหลักทรััพย์ของลููกค้า

		  เดิิมตามแนวนโยบายสิินเชื่่�อของบริิษััทฯ

	 3.	 ทบทวนรายชื่่�อหลัักทรััพย์์ที่่�บริิษััทฯ อนุุญาตให้้ซื้้�อในบััญชีีเครดิิตบาลานซ์์

	 4.	 ทบทวน แก้้ไข และริิเริ่่�มมาตรการต่่างๆ ในการควบคุุมความเสี่่�ยง โดยอาศััยฐานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการควบคุุมความเสี่่�ยง

		ต่่  างๆ เช่่น การชำระราคาล่่าช้้า การห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ เป็็นต้้น 

	 5.	ร ายงานการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการดัังกล่่าว คณะกรรมการสิินเชื่่�อจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใดๆ ที่่�ตนเองหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือ บริิษััทย่่อย และจะต้้องเปิิดเผย

รายการดัังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

(อำนาจอนุุมััติิวงเงิินซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ (หุ้้�น) และวงเงิินซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า ทั้้�งการเปิิดบััญชีีใหม่่และการขยายวงเงิินโปรดดููรายละเอีียดใน 

หััวข้้อ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ)

* หมายเหตุุ	 นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม ลาออก ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567 และได้้แต่่งตั้้�ง นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ 
		ด  ำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กัันยายน 2567
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ

ประธาน

กรรมการ

1.

2.

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์*  

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม*

คณะผู้้�บริิหาร 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คณะทีีมผู้้�บริิหาร มีีจำนวน 2 ท่่าน ประกอบด้้วย

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ มีีดัังนี้้�
	 1.	ด ำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นไปตามเป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบาย แผนการดำเนิินงาน และงบประมาณประจำปีีของบริิษััทฯ ตาม
		ที่  ่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทฯ
	 2.	 นำเสนอแผนทางธุุรกิิจ แผนการบริิหารงานและงบประมาณประจำปีีให้้กัับคณะกรรมการบริิหารพิิจารณา
	 3.	 อนุุมััติิการเปิิดบััญชีีเพื่่�อการลงทุุนของบริิษััทฯ การเปิิดบััญชีีเงิินฝากกัับธนาคาร และธุุรกรรมต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อม
		ทั้้  �งมอบหมายบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งให้้ดำเนิินการตามที่่�เห็็นสมควร
	 4.	 ให้้คำแนะนำแก่่หััวหน้้าฝ่่ายการเงิิน ปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์และทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ทรััพยากรบุุคคล และ แผนกอื่่�นๆ
		  เกี่่�ยวกัับด้้านการปฏิิบััติิงานและด้้านอื่่�นๆ ของธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และกิิจกรรมของธุุรกิิจใหม่่
	 5.	ด ำเนิินการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย
	 6.	มีีหน้ ้าที่่�รายงานการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิหาร

ทั้้�งนี้้� การมอบหมายอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะทีีมผู้้�บริิหาร นั้้�น จะไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ หรืือมอบ
อำนาจช่่วงที่่�ทำให้้ทีีมผู้้�บริิหารคนใดคนหนึ่่�ง หรืือผู้้�รัับมอบอำนาจจากทีีมผู้้�บริิหาร สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้ง (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ

7.4  ผู้บริหาร

7.4.1 ผังโครงสร้างผู้บริหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�บริิหารจำนวน 7 ท่่าน ประกอบด้้วยรายชื่่�อเอกสารแนบ 1 รายละเอีียด
เกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหารฯ

* หมายเหตุุ	 นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม ลาออก ตั้้�งแต่่ 1 มีีนาคม 2567 และได้้แต่่งตั้้�ง นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์ 
		ด  ำรงตำแหน่่งกรรมการแทน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 กัันยายน 2567

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ลููกค้้ารายย่่อยและสาขา
นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ
นางสาวศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
สายลููกค้้าสถาบััน

นายจรััสพงศ์์ พรปริิญญา

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
สายลููกค้้ารายย่่อย 7

นายสุุพจน์์ ลาภชยานนท์์

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส
สายลููกค้้ารายย่่อย 8
นางสาวอุุษา แสงแจ่่ม

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นายกิิตติิพัันธ์์ เตชะสุุรคุุณ

101บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



กรรมการ (บาท)ประธานกรรมการ (บาท)การประชุม

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการสรรหา กำำ�หนดค่่าตอบแทน และกำำ�กัับดููแลกิิจการ

25,000

10,000

10,000

10,000

20,000

5,000

5,000

5,000

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 1.	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ และ/ หรืือ บริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ

	 2.	ก ำหนดทิศทาง เป้้าหมาย และแผนการดำเนิินการ เพ่ื่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริหิาร ตลอดจนตรวจสอบและติิดตาม

		  ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 3.	ปร ะสานงานกัับหััวหน้้าฝ่่ายต่่างๆ และพนัักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจาก

		  คณะกรรมการบริิษััท

	 4.	ดู แูลและกำกัับการดำเนิินธุรุกิิจของบริษิัทัฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้องตามกฎหมาย กติกา และข้้อบัังคัับ นโยบายภายในบริิษัทัฯ

	 5.	 บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้เหมาะสมกัับสภาวะปััจจุุบัันและนโยบายภายในบริิษััทฯ

	 6.	มีี อำนาจพิิจารณาอนุุมััติิตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิหาร

	 7.	ร ายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

7.4.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1)	ค่่ าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ในระหว่่างปีี 2567 กรรมการบริิษััทมีีด้้วยกัันทั้้�งสิ้้�นจานวน 7 ท่่าน ซึ่่�งมีี 3 ท่่านที่่�เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการตรวจสอบและทั้้�ง 3 

ท่่านเป็็นกรรมการอิิสระ คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิิสระได้้รัับค่่าตอบแทน อย่่างไรก็็ตาม กรรมการบริิษััท ที่่�เป็็น

ตััวแทนของกลุ่่�มยููโอบีีที่่�สิิงคโปร์์จะได้้รัับค่่าตอบแทนตามสััญญาการให้้บริิการ (Service Agreement)

ทั้้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจาปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2567 มีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนสาหรัับคณะกรรมการได้้ผ่่านการ

พิิจารณาอย่่างรอบคอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีหลัักเกณฑ์์การพิิจารณาเปรีียบเทีียบอ้้างอิิงจากอุุตสาหกรรม

ประเภทเดีียวกันั รวมถึึงพิจิารณาจากการขยายตัวัทางธุรุกิิจและการเติบิโตทางผลกาไรของบริษิัทัฯ แล้ว้ ที่่�ประชุมุมีีมติใิห้ค้งอััตรา

ค่่าตอบแทนของ กรรมการอิิสระและกรรมการ (ไม่่มีีอานาจจััดการ) ต่่อการประชุุมหนึ่่�งครั้้�ง สาหรัับปีี 2567 ดัังนี้้�

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนสำหรัับการประชุุม เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะพนัักงานแล้้ว ค่่าตอบแทน

ดังักล่่าวเท่่ากัับปี ี2567  กรรมการอิิสระ และกรรมการที่่�ไม่่มีีอำนาจจััดการ จะได้้รับัค่่าเบี้้�ยประชุุมทุุกครั้้�งที่่�มาประชุุม ไม่่ว่่าจะเป็น็ 

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย และการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
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ค่าเบี้ยประชุม ปี 2567 (บาท)

จำ�นวนพนักงานประจำ�  (คน)

ลำ�ดับ ชื่อ - สกุล

ฝ่าย 

205,000

160,000 

150,000  

-

-

-

-

515,000

152

260

9

9

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

รวม

สายธุุรกิิจรายย่่อย

  - สำำ�นัักงานใหญ่่

  - สำำ�นัักงานสาขา (สาขา)

ฝ่่ายบริิหาร

ฝ่่ายลููกค้้าสถาบััน

ผู้้�บริิหาร  

สำหรัับปีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารรวม 7 ท่่าน จำนวน 22.99 ล้้านบาท ปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทน

ให้้กัับผู้้�บริิหารรวม 7 ท่่าน จำนวน 25.51 ล้้านบาท และในปีี 2565 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�บริิหารรวม 95 ท่่าน จำนวน 

172.95 ล้้านบาท 

ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหาร จำนวน 1 ท่่าน ได้้แก่่ นางโอ วีี เหมี่่�ยน ไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินตามข้้อมููลข้้างต้้น โดยบริิษััทฯ 

จ่่ายค่่าธรรมเนีียมการให้้บริิการตามสััญญา Service Agreement ให้้กัับ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิิมิิเต็็ด ซึ่่�งกรรมการบริิหารข้้าง

ต้้นให้้บริิการตามสััญญาดัังกล่่าว 

(2) ค่่าตอบแทนอื่่�น 

ในปีี 2567 บริิษััทฯจ่่ายเงิินกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารทั้้�ง 7 ราย เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 1.22 ล้้านบาท

7.5 บุคลากร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 592 คน สามารถแบ่่งตามฝ่่ายงาน ได้้ดัังนี้้� 

กรรมการ
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จำ�นวนพนักงานประจำ�  (คน)ฝ่าย 

3

6

30

7

9

16

6

6

1

11

16

2

3

6

15

3

-

7

2

4

6

3

-

592

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

ฝ่่ายกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

ฝ่่ายปฏิิบััติิการหลัักทรััพย์์

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

ฝ่่ายควบคุุมสิินเชื่่�อ

ฝ่่ายระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ฝ่่ายพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่ายกฎหมาย

ฝ่่ายบริิหารสำำ�นัักงาน

ฝ่่ายวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์

ฝ่่ายสนัับสนุุนการตลาด 

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายธุุรกิิจอิิเลคโทรนิิคส์์

ฝ่่ายวาณิิชธนกิิจ

ฝ่่ายตราสารอนุุพัันธ์์ และ SBL

ฝ่่ายกิิจการสาขา

ฝ่่าย Private Wealth Management A

ฝ่่าย Private Wealth Management B

ฝ่่าย Private Wealth Management C

ฝ่่าย Private Wealth Management 1

ฝ่่าย Cross Selling

ฝ่่าย Debt Capital Markets

รวม
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ตำ�แหน่งลำ�ดับ รายชื่อ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารลููกค้้ารายย่่อยและสาขา  

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิการ

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส Institutional Sales 1

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สาย Retail 7

กรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส สาย Retail 8

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

1.

2.

3.

4.

5

6.

7.

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นางสาวศรีีสุุนัันท์์ คงตระกููลพิิทัักษ์์

นายจรััสพงศ์์ พรปริิญญา

นายสุุพจน์์ ลาภชยานนท์์

นางสาวอุุษา แสงแจ่่ม

นายกิิตติิพัันธ์์ เตชะสุุรคุุณ

ผู้บริหาร ตามคำ�จำ�กัดความของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
มีจำ�นวน 7 ท่าน ดังนี้

บริิษััทฯ จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ มีีพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมจำนวน 559 คน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 93.32 ของพนัักงานทั้้�งหมด

บริิษัทัฯ สนัับสนุุนให้ค้ณะกรรมการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพของบริิษัทัฯ คัดัเลืือกผู้้�จัดการกองทุุนท่ี่�ปฏิิบััติติามหลักธรรมาภิบิาลการ
ลงทุุนสำหรัับผู้้�ลงทุุนสถาบััน และเป็็นผู้้�จััดการกองทุุนที่่�บริิหารการลงทุุนอย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม 
และธรรมาภิิบาล มีีการปฏิิบััติิตามหลัักธรรมาภิิบาลการลงทุุนเป็็นอย่่างดีี และคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกกองทุุนสำรอง
เลี้้�ยงชีีพของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 599 คน โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำนวนทั้้�งสิ้้�น 309.67 ล้้านบาท 
ซึ่่�งผลตอบแทน ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือพิิเศษ เงิินประกัันสัังคม และเงิิน
สมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
งานเลขานุุการบริิษััท
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีผู้้�ปฏิิบััติิงานเลขานุุการบริิษััท คืือ นายกิิจณภัสร์์ อู่่�ทรััพย์์สิิน ผู้้�อำนวยการ ฝ่่ายกฎหมาย ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�
เลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2557 มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบตามข้อกำหนด แห่่งพระราชบััญญัติิหลักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งให้้มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบการจััดการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การให้้คำแนะนำ
เบื้้�องต้้นที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อให้้การประชุุมและการดำเนิินกิิจกรรมของ คณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดต่่างๆ  
การประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น งานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ  
ให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดููแลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการดููแลเปิิดเผยข้้อมููลและ
สารสนเทศตามข้อกำหนดของหน่่วยงานกำกัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ประวััติิย่่อและข้้อมููลของเลขานุุการบริิษััทปรากฏในข้้อมููล 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และเลขานุุการบริิษััท และเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ)

งานตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาให้ห้น่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทั ยูโูอบีี เคย์เ์ฮียีน ไพรเวท ลิมิิเิต็ด็ ซึ่่�งเป็น็บริิษัทัหลักั
ทรัพัย์ใ์นประเทศสิิงคโปร์ที่่�มีีความเช่ี่�ยวชาญและประสบการณ์ใ์นการทำธุรุกิิจหลักทรััพย์ม์าเป็็นเวลานาน โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกันกับั
บริิษัทัฯ คืือ ยูโูอบีี - เคย์์เฮียีน โฮลดิ้้�งส์์ ลิมิิเิต็ด็ ปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ  ซึ่่�งบริิษัทั ยูโูอบีี เคย์์เฮีียน ไพรเวท ลิมิิเิต็ด็
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ได้้มอบหมายให้ ้Ms. Jenny Ng ตำแหน่่งผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ หน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นอกจากนั้้�นบริิษััทฯ ยัังได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานตรวจสอบภายในเพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจ
สอบจากภายนอก และรายงานผลการตรวจสอบให้้กัับคณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบในทุุกไตรมาส
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ Ms. Jenny Ng แล้้ว เห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดััง
กล่่าว เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในในธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และธนาคาร และมีีความเข้้าใจใน
กิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 

งานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นายสมเดช รัักษ์์สมบูรณ์์ ดำรงตำแหน่่งเป็็นหััวหน้้าฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance 
Department) เพ่ื่�อทำหน้าท่ี่�กำกับัดูแูลการปฏิิบััติติามเกณฑ์ของหน่่วยงานทางการที่�กำกับัดูแูลการประกอบธุรุกิิจของบริิษัทัฯ โดย
มีีคุุณสมบััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ปรากฎในเอกสารแนบ 3

งานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
และบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้นางสาวธิิดารััตน์์ เขมะวงศ์์ ทำหน้้าที่่�หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ โดยติิดต่่อ ส่่วนงานนัักลงทุุน
สััมพัันธ์์

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
(1)	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี
ในรอบบััญชีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี คืือ บริิษััทดีีลอยท์์ ทู้้�ช โธมััทสุุ ไชยยศ สอบ
บััญชีี จำกััด คิิดเป็็นมููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 2.24 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีภาระค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee)  

(2) ค่่าบริิการอื่่�น 
บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fee) ให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี สำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด และบุุคคลหรืือ
กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด

การปฏิิบััติิตาม Code of Best Practices ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างศึึกษาและจััดเตรีียมข้อมููลตามแบบประเมิินตนเองสำหรับการปฏิิบััติิตาม Code of Best Practice ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการทั้งคณะ

(As a Whole) (ร้อยละ)

ผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของตนเอง 

(Self-Assessment) (ร้อยละ)

คณะกรรมการ/
คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำำ�กัับดููแล
กิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

92.73

95.45

94.70

98.48

95.33

94.89

92.71

97.66

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการเลืือกคณะกรรมการบริิษัทัฯ ที่่�มีีประสบการณ์ท่์ี่�เหมาะสมและหลากหลาย มีีความสามารถที่�เกี่่�ยวข้อ้งและ

มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีีความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์และเข้้าใจธุุรกิิจ

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้้รัับการคัดเลืือกโดยพิิจารณาจากความรู้้� ประสบการณ์ ์ทักัษะ ความเช่ี่�ยวชาญที่�หลากหลาย การให้ค้วาม

เห็็นที่่�เป็็นอิิสระ การกำหนดโครงสร้้างคณะกรรมการที่่�เหมาะสม สััดส่่วนของคณะกรรมการอิิสระ กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร และ

กรรมการจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีความเหมาะสม และเพื่่�อให้้กรรมการสามารถอุุทิิศเวลาในการบริิหารจััดกา

รบริิษััทฯ ได้อ้ย่่างเต็็มที่่� จึึงกำหนดให้้กรรมการดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ กรรมการบริิหาร หรืือกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม 

ในบริิษััทฯ อื่่�นได้้ไม่่เกิิน 3 บริิษััทจดทะเบีียน และกรรมการและผู้้�บริิหารควรหลีีกเลี่่�ยงการรัับตำแหน่่งหรืืองานใดที่่�อาจก่่อให้้เกิิด

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยช่่วยดำเนิินการในการสอบทานหรืือทำการศึึกษาเรื่่�องต่่างๆ ที่่�

สำคััญในรายละเอีียด เช่่น คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง กำกัับดููแลกิิจการและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�

รัับผิิดชอบสนัับสนุุนกิิจกรรมต่่างๆ ของคณะกรรมการ ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิของคณะกรรมการ จััดการประชุุมคณะ

กรรมการ และการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึงึการจัดัทำหนังัสืือเชิญิประชุมุ รายงานการประชุุม และหน้า้ที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ระบุไุว้ใ้นกฎหมาย

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนเองและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องส่่งให้้

เลขานุุการบริิษััท เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดเก็็บและจััดทำรายงานความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

แจ้้งไปยัังประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินตนเอง โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�

พิิจารณาและเสนอแนะแนวทางการประเมิินต่่อคณะกรรมการ และรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อรัับทราบ

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย

ผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อย
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การประเมิินการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าวเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการประเมิินความเหมาะสมและประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของ

คณะกรรมการตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ จะวิิเคราะห์์ผลการประเมิิน ข้้อเสนอแนะ ข้้อควร

สัังเกตต่่างๆ เพื่่�อนำมาใช้้ปฏิิบััติิให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจต่่อไป

ค่่าตอบแทน

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่

กรรมการ ด้้วยหลักัเกณฑ์ท์ี่่�ชัดัเจนและโปร่่งใส โดยค่่าตอบแทนจะต้อ้งเหมาะสมกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ คณะกรรมการสรรหาฯ 

จะเสนอผลการพิิจารณาต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวจะต้้องไม่่

สูงูเกิินความจำเป็น็และสามารถเทีียบเคีียงได้้กับัธุรุกิิจเดีียวกันั โดยพิจิารณาจากประสบการณ์ ์ความชำนาญ ความตั้้�งใจและทุ่่�มเท

ในการปฏิิบััติิงานประกอบกัับผลงานหรืือประโยชน์์ที่่�กรรมการรายนั้้�นทำให้้แก่่บริิษััทฯ 

การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่เพื่่�อชี้้�แจงข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการดำเนินิธุรุกิิจของบริิษัทัฯ และผลการดำเนินิงานที่่�ผ่่านมา

เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่มีีความเข้้าใจในธุุรกิิจและสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างเต็็มที่� โดยส่่งมอบคู่่�มืือกรรมการ นโยบาย และแนว

ปฏิิบััติิของการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้กรรมการเข้้ารัับการ

อบรมหรืือเข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ด้้านต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ โดยดำเนิินการให้้กรรมการทุุกท่่านเป็็นสมาชิิก

ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย รวมทั้้�งมีีเลขานุกุารบริษิัทัเป็็นผู้้�ติดิตามดูแูลข่า่วสารในด้้านต่่างๆ รวมถึงึสนับัสนุนุ

การเข้้าอบรมหลัักสููตรและการอบรมที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะแจ้้ง

กำหนดการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ให้้กรรมการทราบล่่วงหน้้าอย่่างสม่่ำเสมอ

กรรมการทุกท่่านได้้รัับการอบรมหลักสูตรที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการแล้้ว และกรรมการเข้้าอบรมหรืือสััมมนาอ่ื่�น 

เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน การอบรมหลัักสููตรและงานสััมมนาต่่างๆ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร สามารถดููรายละเอีียด

เพิ่่�มเติิมใน เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

การประเมิินผลงานประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ ประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร โดยแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ ตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิิน 

และตััวชี้้�วัดัการปฏิิบััติงิานด้้านท่ี่�ไม่่ใช่่การเงิิน ทั้้�งนี้้� ตัวัชี้้�วัดัดังกล่่าวจะสอดคล้้องกัับวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิิจ เป้้าหมายของบริษิัทัฯ  และ

เพื่่�อให้้การประเมิินเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะจััดการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยไม่่มีีประธาน

เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเข้้าร่่วม นอกจากนี้้� การประเมิินจะพิิจารณาข้้อมููลจากผลการประเมิินของประธานคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ 

ร่่วมกัับผลการประเมิินจากคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยรายงานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ

แผนกำหนดผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งงานที่่�สำคััญเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างราบรื่่�นและต่่อเนื่่�องโดยจััดทำแผน

สืืบทอดตำแหน่่งของผู้้�บริิหาร และทบทวนแผนเป็็นระยะเพื่่�อความเหมาะสม โดยพิิจารณาถึึงปััจจััยต่่างๆ เช่่น คุุณสมบััติิ ความรู้้� 

ความสามารถ ประสบการณ์์ของแต่่ละตำแหน่่ง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารที่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสมที่�สามารถ

สืืบทอดในแต่่ละตำแหน่่ง

ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม

ความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรมถืือได้ว้่่าเป็็นรากฐานที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ที่่�ทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อพนัักงาน ลููกค้้าได้้

รัับคำแนะนำที่่�มีีคุุณค่่า ด้้วยความเอาใจใส่่ ความน่่าเชื่่�อถืือ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความไว้้วางใจ และความเป็็นมืืออาชีีพ

คณะกรรมการและพนัักงานของบริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะรัักษามาตรฐานเรื่่�องความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม โดยยึึดมั่่�นแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อ

ไปนี้้�

108 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



	 (1)	ก ารปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ
	 (2)	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต้้องได้้รัับการเปิิดเผย และการมีีผลประโยชน์์ที่่�มีีสาระสำคััญไม่่ได้้มีีส่่วนในกระบวนการ
		ตั  ัดสิินใจ
	 (3)	 ไม่่อนุุญาตให้้พนัักงานรัับหรืือเสนอสิ่่�งตอบแทน ของขวััญที่่�มีีมููลค่่าซึ่่�งอาจตีีความว่่าเป็็นการรัับหรืือให้้สิินบน
	 (4)	ก ารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและโปร่่งใส

คณะกรรมการชุุดย่่อย
*คณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ โปรดดููรายละเอีียดในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ”

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริษิัทัฯ มีีคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และกำกัับดููแลกิิจการ การคัดเลืือกบุคคลที่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ
และผู้้�บริิหาร พิิจารณากำหนดให้้มีีความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการทั้้�งทางด้้านทัักษะ วิิชาชีีพ ความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะด้้าน และเพศ รวมถึึงทัักษะที่่�จำเป็็นที่่�ยัังขาดอยู่่�ในคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีขั้้�นตอนดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท
	 • 	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 คน และให้้คณะกรรมการเลืือกตั้้�งกรรมการด้้วยกัันเป็็น
		ปร  ะธานกรรมการ และอาจเลืือกรองประธานกรรมการและตำแหน่่งอ่ื่�นตามที่่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้ และกรรมการไม่่
		น้  ้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นอยู่่�ในราชอาณาจัักร
	 • 	กรรมก ารบริิษัทัฯ สามารถเลืือกกลับมาใหม่่ได้้ตามมติของผู้้�ถืือหุ้้�น เน่ื่�องจากธุรุกิิจหลักทรัพัย์ต้้องอาศััยผู้้�มีีความชำนาญ
		  เฉพาะด้้านที่่�มีีความรู้้�ความเข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััทฯ 
	 • 	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�
		  •	ผู้้�ถืื อหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่าจำนวนหุ้้�นที่่�ตนถืือ
		  •	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการได้้ ในกรณีีที่�เลืือกตั้้�งบุุคคล
			หล   ายคนเป็็นกรรมการจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้
		  •	บุ คุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสูงูสุดุตามลำดับัลงมาเป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี
			หรืื   อพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีจำนวนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวน
			กรรมก   ารที่่�พึึงจะมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
	 • 	 ในการประชุมุสามัญัประจำปีีทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้อ้งออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวนหนึ่�งในสาม ถ้า้จำนวนกรรมการ
		  จะแบ่่งออกให้เ้ป็น็สามส่่วนไม่่ได้ก้็ใ็ห้อ้อกโดยจำนวนให้ใ้กล้เคีียงที่่�สุดุกับัส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องจากตำแหน่่ง
		  ในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัับสลากว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ใน
		ต  ำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ และกำหนดให้้มีีคณะกรรมการตรวจ
สอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน โดยอยู่่�ในวาระคราวละ 3 ปีี

คณะกรรมการอิิสระ 
อิิงตามหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ กรรมการอิิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยดำรงตำแหน่่งได้้ไม่่เกิิน 3 วาระติิดต่่อกััน (รวมแล้้วไม่่เกิิน 9 ปีี) 
และให้้เปิิดเผยวัันที่่�กรรมการอิิสระได้้เข้้าดำรงตำแหน่่ง กรณีีแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี คณะกรรมการบริิษััทต้้องนำเสนอถึึง
เหตุุผลเพื่่�อขอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

นิิยามกรรมการอิิสระ
	 1. 	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
		ร  ายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท โดยนัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระด้้วย

	

109บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



	 2. 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
		  บริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
		  บริิษััท ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 3. 	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์์ทางสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และ
		บุ  ุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ
		ก  ารเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

	 4. 	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
		  บริิษััท ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััยหรืือผู้้�มีีอำนาจ
		  ควบคุมุของผู้้�ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจกับับริษิัทัฯ บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจ
		  ควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งในปััจจุุบัันและก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

		  โดยความสัมพันัธ์ท์างธุรุกิิจดังักล่่าว รวมถึงึการทำรายการทางการค้าที่่�กระทำเป็็นปกติเิพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ
		  ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการ
		รั  ับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้
		  บริิษัทัหรืือคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้อ้งชำระต่่ออีีกฝ่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสินิทรััพย์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิขิองบริิษัทัหรืือตั้้�งแต่่ 
		  20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า ตามวิิธีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะ
		กรรมก  ารกำกัับตลาดทุุน โดยให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีี ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคล
		  เดีียวกัันด้้วย

	 5.	 ไม่่เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทั บริษิัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริิษัทั และ
		  ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย (ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท โดยนัับรวมผู้้�ที่�
		  เกี่่�ยวข้้องด้้วย) ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
		ย่่  อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริิษัทัสังักัดัอยู่่� ทั้้�งในปัจัจุบุันัและก่่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเป็น็
		กรรมก  ารอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 6. 	 ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ
		ค่่  าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปีีจากบริิษัทั บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ
		ข  องบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย ทั้้�งในปััจจุุบััน
		  และก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 7. 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�
		ที่  ่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8. 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น
		หุ้้�  นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้า้งหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลูกูจ้าง พนักังานท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ 
		หรืื  อถืือหุ้้�นเกิินร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันั
		  และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย

	 9. 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท 
	
ทั้้�งนี้้� ภายหลังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิสระของบริิษัทัฯ แล้้ว กรรมการอิสระอาจได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 
ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท  บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�
มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท  โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ โดยไม่่ถืือว่่ากรรมการอิิสระนั้้�น
เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน
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รายชื่อกรรมการ ตำ�แหน่ง

การประชุม

ค่าเบี้ยประชุม ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 (บาท)

ลำ�ดับ ชื่อ –สกุล รวม
คณะกรรมการ

สรรหาและ
กำ�หนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง 
กำ�กับดูแลกิจการ
และการพัฒนา

อย่างยั่งยืน

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

การเข้าประชุม /
 สิทธิในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำ�ปี

คณะกรรมการ

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม

นายวิิโรจน์์ ตั้้�งเจตนาพร

นายสมชาติิ ชิินธรรมมิิตร์์

นายไพบููลย์์ จุุลศัักดิ์์�ศรีีสกุุล

นายโยธิิน วิิริิเยนะวััตร์์

นางโอ วีี เหมี่่�ยน

นายรััชต์์ โสดสถิิตย์์

นายชััยพััชร์์ นาคมณฑนาคุ้้�ม

รวม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

205,000 

160,000  

150,000 

-

-

-

-

515,000

125,000

100,000

100,000

-

-

-

-

325,000

40,000

20,000

20,000

-

-

-

-

80,000

40,000

20,000

20,000

-

-

-

-

80,000

-

20,000

10,000

-

-

-

-

30,000

ประธานกรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ

5 / 5

5 / 5

5 / 5

5 / 5

5 / 5

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

1 / 1

-

บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนอื่่�นให้้กรรมการ

การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการ

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
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บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้ในนโยบายการ

กำกับัดูแูลกิจิการของบริษิััทฯ และจรรยาบรรณธุุรกิจิ พร้อ้มทั้้�งส่่งเสริมิให้เ้กิดิการปฏิบิัตัิอิย่่างแท้จ้ริงิเพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีี

ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีครอบคลุุมเรื่่�อง การดููแลพนัักงาน

และการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การต่่อต้้านการแข่่งขัันที่่�ไม่่เป็็นธรรม การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััยในองค์์กร การ

รักัษาความปลอดภัยของข้้อมููลสารสนเทศ  ซึ่่�งผลการติดตามพบว่่าบริษิัทัฯ ได้้ดำเนินิการตามแนวทางของแต่่ละประเด็็นได้้อย่่าง

ครบถ้้วนแล้้ว รวมถึึงประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายว่่าคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ กรณีีที่่�

บุุคคลใดมีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในรายการที่่�พิิจารณา บุุคคลดัังกล่่าวจะต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบและไม่่ร่่วมพิิจารณา

การทำธุุรกรรมดัังกล่่าว

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

•	 นโยบายและวิิธีีการดููแลพนัักงานและผู้้�บริิหารในการใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษัทัฯ มีีนโยบายห้า้มกรรมการและผู้้�บริิหารนำข้้อมูลูภายในของบริษิัทัฯ ซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไปใช้้ในการซื้้�อขายหลัก

ทรััพย์์ รวมทั้้�งเพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือเพื่่�อประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม นอกจากนี้้� กรรมการและ

ผู้้�บริิหารที่�ได้้รัับข้อ้มูลูทางการเงินิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งบุคุคลที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับกรรมการและผู้้�บริิหารดังกล่่าวต้้องไม่่ซื้้�อขายหลักัทรัพัย์

ของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงิินจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ รวมทั้้�งได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าใจถึึงภาระ

หน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ ในบริิษััทฯ ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

•	 มาตรการลงโทษ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดโทษทางวิินััยสำหรัับผู้้�แสวงหาผลประโยชน์์จากการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้ หรืือนำไปเปิิดเผยจน

อาจทำให้บ้ริิษัทัฯ ได้้รัับความเสีียหาย โดยพิิจารณาลงโทษตามควรแก่่กรณีี ได้้แก่่ การตักัเตืือนด้้วยวาจา การตักัเตืือนเป็น็หนังัสืือ 

การภาคทััณฑ์์ ตลอดจนการเลิิกจ้้างพ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานด้้วยเหตุุไล่่ออก ปลดออก หรืือให้้ออก แล้้วแต่่กรณีี 

นโยบายและแนวทางในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชั่่�น

บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตขึ้้�นโดยประกาศใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2558 เพื่่�อเป็็นนโยบายในการป้้องกััน

การทุจริิตและการรับัหรืือให้ส้ินิบนของพนักังาน และเข้า้ร่่วมเป็น็ แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุจริิต โดย

ได้้ผ่่านการรับัรองฐานะจากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้า้นการทุจุริิต ตามมติขิองคณะกรรมการฯ 

ประจำไตรมาส 4/2559 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2560 และมีีมติิต่่ออายุุในการประชุุมประจำไตรมาส 3/2563 โดยใบรัับรองดัังกล่่าวจะ

มีีอายุ ุ3 ปีี นับัจากวันัที่่�มีีมติริับัรอง ครบกำหนดอายุกุารรับัรองในวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ปัจัจุบุันัอยู่่�ระหว่่างการพิจิารณาต่่ออายุุ

ใบรัับรอง

การแจ้้งเบาะแส

นอกเหนืือจากการที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียน หรืือเสนอเรื่่�องสำคััญอื่่�นๆ ได้้โดยตรงต่่อกรรมการอิิสระ 

หรืือ คณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อที่่�หลาก

หลาย อาทิิ เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  และจััดให้้มีีหน่่วยงานเฉพาะ เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแสดงความคิิดเห็็น ร้้องเรีียน หรืือเสนอเรื่่�อง

สำคััญอื่่�นๆ ต่่อบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น จััดให้้หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ในฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ รัับผิิดชอบในการรัับ

ความคิิดเห็็น ข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ จากผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุน ขณะที่่�หน่่วยงานทรััพยากรบุุคคลรัับผิิดชอบในการรัับข้้อคิิดเห็็นและ

เรื่่�องราวร้้องทุุกข์์จากพนัักงาน นอกจากนี้้�ยัังมีีหน่่วยงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานรัับผิิดชอบในการรัับข้้อเสนอแนะ ข้้อร้้องเรีียน 
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หรืือ เรื่่�องสำคััญอื่่�นๆ เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบ ตลอดจนการกำกัับดููแลต่่างๆ หน่่วยงานเหล่่านี้้�จะเป็็นผู้้�คััด

กรองและรายงานเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญไปยัังคณะทำงาน ซึ่่�งจะดำเนิินการแก้้ไขปััญหา และ/หรืือ รายงานต่่อไปยัังคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานเรื่่�องที่่�มีีนััยสำคััญไปยัังคณะกรรมการบริิษััท

เพื่่�อทราบต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำแนวนโยบาย และวิิธีีปฏิิบััติิงานต่่อข้้อร้้องเรีียนของลููกค้า พนัักงาน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ อย่่าง

ชัดัเจน เพื่่�อรักัษาสิทิธิ ิรวมถึงึคุ้้�มครองความเป็น็ส่่วนตัวัของผู้้�ร้อ้งเรีียน โดยผู้้�ร้อ้งเรีียนดังักล่่าวจะได้้รับัการคุ้้�มครองและเก็บ็รัักษา

ข้้อมููลส่่วนตััวไว้้เป็็นความลัับ

ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน

	 •	 ด้้วยตนเองที่่�สำนัักงานใหญ่่หรืือสาขาของบริิษััทฯ โดยแจ้้งผ่่านพนัักงานหรืือทำหนัังสืือส่่งให้้พนัักงาน

	 •	 โดยจัดัทำหนังัสืือ ส่่งมาท่ี่�ฝ่า่ยกำกัับดูแูลการปฏิิบััติงิาน บมจ.หลักทรัพัย์ ์ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน (ประเทศไทย) เลขที่� 130-132 

		  อาคารสิินธรทาวเวอร์์ 1 ชั้้�น 2, 3 ถนนวิิทยุุ แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

	 •	 ผ่่านทางโทรศััพท์์หรืือโทรสารที่่�หมายเลข 02-659-8000 โทรสาร 02-651-4338

	 •	 ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ utrade@uobkayhian.co.th
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9. การควบคุมภายในและการรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทหลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วม

ประชุุมด้้วย คณะกรรมการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร สรุุปได้้ว่่า จากการประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ในด้้าน

ต่่างๆ 5 ด้้าน คืือ องค์์กรและสภาพแวดล้้อม การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุม การปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร ระบบสารสนเทศ

และการสื่่�อสารข้้อมููล และระบบการติิดตาม คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�พอ

เพีียงแล้ว้ในสภาพปัจัจุุบันั กล่่าวคืือ บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในเร่ื่�องการทำธุรุกรรมกับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการ ผู้้�บริิหาร 

และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว อย่่างเพีียงพอและรััดกุุมแล้้ว สำหรัับการควบคุุมภายในหััวข้้ออื่่�น คณะกรรมการเห็็นว่่า 

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอแล้้วเช่่นกััน รวมทั้้�งมีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�

จะสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ อัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

บริิษััทไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในแต่่อย่่างใด

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance) และฝ่่ายตรวจ

สอบภายใน (Internal Audit) ทั้้�งนี้้� ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มีีการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ

ป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น รวมทั้้�งติิดตามการดำเนิินงานตามมติิของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษัทักับัผู้้�บริิหารระดับัสูงูของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งได้้รับัรายงานเก่ี่�ยวกับัผลการตรวจสอบและดำเนิินงานของหน่่วยงาน Compliance 

และ Internal Audit เป็น็ประจำ โดยรวมคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่าบริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเหมาะ

สมกัับสภาพธุุรกิิจ และไม่่พบข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายในที่่�เป็็นสาระสำคััญ

9.2 รายการระหว่างกัน

บริิษัทัหลักทรัพัย์ ์ยูโูอบีี เคย์์เฮียีน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) มีีนิติิบิุคุคลที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ณ 31 ธันัวาคม 

2567 ดัังนี้้� 

ลัักษณะความสัมพัันธ์์ของนิิติิบุุคคลที่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์  (โปรดดูตารางในหััวข้้อรายการระหว่่างกััน) รายการ

ระหว่่างกััน
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ส่วนที่ 3 งบการเงิน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซึ� งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี� แสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุด
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 
มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)  
ใน ส่วน ที �เกี �ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พ เจา้ไดป้ฏิบตั ิตามความ รับผ ิดชอบ 
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ 
บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
(“บริษทั”) ซึ� งประกอบด้วยงบฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2567 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงขอ้มูลนโยบายการบญัชีที�มีสาระสาํคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้นี� แสดงฐานะการเงินของบริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) 
จาํกดั (มหาชน) ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2567 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุด
วนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้
ในวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 
มีความเป็นอิสระจากบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐาน
เรื�องความเป็นอิสระที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)  
ใน ส่วน ที �เกี �ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พ เจา้ไดป้ฏิบตั ิตามความ รับผ ิดชอบ 
ดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
 

121บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�น
มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที� รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น
เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั� งใจที�จะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 
ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ� งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�น 
อยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  
 
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก
สาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที�ใช้เพื�อตอบสนอง 
การด้อยค่าของค่าความนิยม 
การพิจารณาเกี�ยวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมขึ�นอยูก่บั
ดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที�สําคญัของผูบ้ริหาร ดังนั� น
เรื� องสําคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ             
ค่าความนิยม และค่าเผื�อการด้อยค่าของค่าความนิยม             
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั�งนี�นโยบายการบญัชีเรื�อง ค่าความนิยมและการดอ้ยค่า 
และรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
ห ม าย เห ตุ ป ระกอ บ งบ การเงิน ข้อ  3.9 และข้อ  12 
ตามลาํดบั 

 
วิธีการตรวจสอบที�สาํคญัรวมถึง 
• ทําความเข้าใจเกี�ยวกับขั�นตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 
• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 
• ตรวจสอบเนื�อหาสาระ ซึ�งประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกบัผูเ้ชี�ยวชาญของผูส้อบบญัชีสําหรับ
การประเมิ นและทดสอบความเหมาะสมของ
แบบจาํลองการประเมินมูลค่า (valuation model) และ
สมมติฐานที�สําคญัที�ผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้น
การประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที�ใชใ้นการคาํนวณ
ค่าเผื�อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับเอกสารและ
รายงานที�เกี�ยวขอ้ง 

- ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื�อการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยม 

- ประเมินความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูล 
 

ข้อมูลอื�น 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วยข้อมูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

122 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอื�น
มีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือ
ปรากฏวา่ขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
 
เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัฝ่ายบริหารหรือผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการ
แกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที� รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น
เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่า            
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเนื�อง การเปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั� งใจที�จะเลิกบริษัทหรือหยุดดาํเนินงานหรือ                 
ไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้
 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวม
ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซึ� งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�น 
อยา่งสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�มีอยูไ่ดเ้สมอไป 
ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อ 
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  
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เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ  
 
เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้
ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก
สาํหรับเรื�องเหล่านี�  
 

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบ วธีิการตรวจสอบที�ใช้เพื�อตอบสนอง 
การด้อยค่าของค่าความนิยม 
การพิจารณาเกี�ยวกบัการดอ้ยค่าของค่าความนิยมขึ�นอยูก่บั
ดุลยพินิจและข้อสมมติฐานที�สําคญัของผูบ้ริหาร ดังนั� น
เรื� องสําคัญในการตรวจสอบ คือ การแสดงมูลค่าของ             
ค่าความนิยม และค่าเผื�อการด้อยค่าของค่าความนิยม             
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ทั�งนี�นโยบายการบญัชีเรื�อง ค่าความนิยมและการดอ้ยค่า 
และรายละเอียดเกี�ยวกบัค่าความนิยม ไดเ้ปิดเผยไวใ้น
ห ม าย เห ตุ ป ระกอ บ งบ การเงิน ข้อ  3.9 และข้อ  12 
ตามลาํดบั 

 
วิธีการตรวจสอบที�สาํคญัรวมถึง 
• ทําความเข้าใจเกี�ยวกับขั�นตอนการปฏิบัติงานและ 

การควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า 
• ทดสอบการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 
• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม

ภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการพิจารณาการดอ้ยค่า และ 
• ตรวจสอบเนื�อหาสาระ ซึ�งประกอบดว้ย 

- พิจารณาร่วมกบัผูเ้ชี�ยวชาญของผูส้อบบญัชีสําหรับ
การประเมิ นและทดสอบความเหมาะสมของ
แบบจาํลองการประเมินมูลค่า (valuation model) และ
สมมติฐานที�สําคญัที�ผูบ้ริหารของบริษทันาํมาใชใ้น
การประเมินค่าเผื�อการดอ้ยค่าของค่าความนิยม 

- ทดสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลที�ใชใ้นการคาํนวณ
ค่าเผื�อการด้อยค่าของค่าความนิยมกับเอกสารและ
รายงานที�เกี�ยวขอ้ง 

- ทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณค่าเผื�อการดอ้ยค่า
ของค่าความนิยม 

- ประเมินความเหมาะสมของการเปิดเผยขอ้มูล 
 

ข้อมูลอื�น 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอื�น ข้อมูลอื�นประกอบด้วยข้อมูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานนั�น ซึ� งคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้
ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี 

123บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี� ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริต
อาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือ
ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า                 
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร
หรือไม่  
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง 
ที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมด
ตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและ
การดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบั
เรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 
 
 

 วิลาสินี  กฤษณามระ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 
วนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
 

124 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ
ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเสี� ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด เนื�องจากการทุจริต
อาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน
ต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้น
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งในงบการเงิน หรือ
ถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้
ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่า                 
งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร
หรือไม่  

 

Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos Audit 

ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  
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ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา
ของการตรวจสอบตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่อง 
ที�มีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ได้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ 
ที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมด
ตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อวา่มีเหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและ
การดาํเนินการเพื�อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสาํคญัมากที�สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบั
เรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรสื�อสารเรื�องดงักล่าวในรายงาน
ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 
 
 
 

 วิลาสินี  กฤษณามระ 
กรุงเทพมหานคร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7098 
วนัที� 21 กมุภาพนัธ์ 2568 บริษัท ดลีอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากดั 
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หมายเหตุ 2567 2566
สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,610,068,633       1,032,261,113       
ลูกหน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 6, 8 637,233,051          234,682,313          
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 7 2,703,314,327       3,756,453,376       
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้างเป็นประกนั 9 837,994,383          1,013,526,941       
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 11 51,067,913            53,881,552            
ค่าความนิยม 12 - 252,678,922          
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 34,630,539            20,494,779            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 36,239,182            83,072,079            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 31,740,530            -
สินทรัพยอ่ื์น 16 202,042,787          188,922,420          
รวมสินทรัพย์ 6,144,331,345       6,635,973,495       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงิน

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 18 667,310,727          1,011,793,278       
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,118,288,669       1,038,927,822       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,651,431              3,909,378              
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 36,711,816            83,752,020            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 125,432,888          147,424,125          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 - 684,633                 
หน้ีสินอ่ืน 21 118,982,814          150,484,085          
รวมหนีสิ้น 2,074,378,345       2,436,975,341       

ส่วนของเจา้ของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570          502,448,570          

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ช าระครบแลว้ 502,448,570          502,448,570          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395          455,750,395          
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 50,244,857            50,244,857            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,061,509,178       3,190,554,332       
รวมส่วนของเจ้าของ 4,069,953,000       4,198,998,154       

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 6,144,331,345       6,635,973,495       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุ 2567 2566
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน
เจา้หน้ีส านกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ 18 667,310,727          1,011,793,278       
เจา้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 1,118,288,669       1,038,927,822       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 7,651,431              3,909,378              
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 19 36,711,816            83,752,020            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 20 125,432,888          147,424,125          
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 15 - 684,633                 
หน้ีสินอ่ืน 21 118,982,814          150,484,085          
รวมหนีสิ้น 2,074,378,345       2,436,975,341       

ส่วนของเจา้ของ
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามญั 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  502,448,570          502,448,570          

ทุนท่ีออกและช าระแลว้
หุ้นสามญั 502,448,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

 ช าระครบแลว้ 502,448,570          502,448,570          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 455,750,395          455,750,395          
ก  าไรสะสม

จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 22 50,244,857            50,244,857            

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 3,061,509,178       3,190,554,332       
รวมส่วนของเจ้าของ 4,069,953,000       4,198,998,154       

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 6,144,331,345       6,635,973,495       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)
งบฐานะการเงิน (ต่อ)
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หมายเหตุ 2567 2566
รายได้

รายไดค้่านายหนา้ 25 555,384,243        654,877,214        
รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ 26 156,848,222        219,969,668        
รายไดด้อกเบ้ีย 213,922,342        191,719,333        
ก  าไรและผลตอบแทนจากเคร่ืองมือทางการเงิน 27 67,518,236          56,558,247          
รายไดอ่ื้น 33,506,657          20,404,745          

รวมรายได้ 1,027,179,700     1,143,529,207     

ค่าใชจ่้าย
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 483,391,158        560,884,067        
ค่าธรรมเนียมและบริการจ่าย 177,684,033        173,724,332        
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 14,212,600          18,504,031          
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 31 19,118,264          518,626               
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 32 483,778,962        278,144,284        

รวมค่าใชจ่้าย 1,178,185,017     1,031,775,340     

ก  าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (151,005,317)      111,753,867        
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 33 (21,012,740)        20,893,911          
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (129,992,577)      90,859,956          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2567 2566
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
     รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไร

     หรือขาดทุนในภายหลงั
    ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่

    ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 20 26,306,708          (6,428,218)          
   ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 15 (5,261,342)          1,285,643            
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสุทธิ 21,045,366          (5,142,575)          
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (108,947,211)      85,717,381          

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บาท (0.26) 0.18

จ านวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หุ้น 502,448,570 502,448,570

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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หมายเหตุ 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (151,005,317)        111,753,867
รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้ป็น
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 78,729,466           88,309,741          
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 20 30,205,285           19,900,045          
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 31 19,118,264           518,626               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (1,341,222)            (1,466,638)           
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 85,705                  306,325               
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยม 32 252,678,922         32,529,277          
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 14,212,600           18,504,031          
รำยไดเ้งินปันผล 27 (7,285,735)            (19,027,342)         
รำยไดด้อกเบ้ีย (213,922,342)        (191,719,333)       

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 21,475,626           59,608,599          

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (402,550,738)        97,465,518          
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,031,434,901      466,893,440        
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั

ตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 175,532,558         440,756,396        
สินทรัพยอ่ื์น (1,589,247)            (11,893,422)         

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (344,482,551)        830,530,719        
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 79,360,847           (1,099,242,672)    
หน้ีสินอ่ืน (30,438,634)          7,281,761            

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 528,742,762 791,400,339 

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได้ (151,005,317)        111,753,867
รำยกำรปรับกระทบก ำไรก่อนภำษีเงินไดเ้ป็น
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 78,729,466           88,309,741          
ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 20 30,205,285           19,900,045          
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 31 19,118,264           518,626               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (1,341,222)            (1,466,638)           
ขำดทุนจำกกำรตดัจ ำหน่ำยอุปกรณ์ 85,705                  306,325               
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยม 32 252,678,922         32,529,277          
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย 14,212,600           18,504,031          
รำยไดเ้งินปันผล 27 (7,285,735)            (19,027,342)         
รำยไดด้อกเบ้ีย (213,922,342)        (191,719,333)       

ก  ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 21,475,626           59,608,599          

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (402,550,738)        97,465,518          
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,031,434,901      466,893,440        
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั

ตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 175,532,558         440,756,396        
สินทรัพยอ่ื์น (1,589,247)            (11,893,422)         

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย์ (344,482,551)        830,530,719        
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 79,360,847           (1,099,242,672)    
หน้ีสินอ่ืน (30,438,634)          7,281,761            

เงินสดรับจำกกำรด ำเนินงำน 528,742,762 791,400,339 

บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
หน่วย : บาท

131บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



หมายเหตุ 2567 2566
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย 20 (25,889,814) (22,313,268)
ดอกเบ้ียจ่ำย (14,521,199) (18,170,167)
ดอกเบ้ียและเงินปันผลรับ 212,262,842 201,118,982 
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (12,931,712) (35,480,881)

เงินสดสุทธิไดม้ำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 687,662,879         916,555,005 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ืออุปกรณ์ 4.1 (24,686,675)          (25,613,869)         
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 4.2 (21,303,500)          (4,777,902)           
เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 7,053,402             1,527,103            

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (38,936,773)          (28,864,668)         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ำยจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19 (50,066,605)          (50,755,066)         
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียภำยใตห้น้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 19 (754,038)               (1,370,602)           
เงินปันผลจ่ำย 23 (20,097,943)          (45,220,371)         

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหำเงิน (70,918,586)          (97,346,039)         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ 577,807,520         790,344,298        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,032,261,113      241,916,815        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 5 1,610,068,633      1,032,261,113     

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี

หน่วย : บาท
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษทัหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษทั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจ ำกดั
ตำมกฎหมำยไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎำคม 2541 ต่อมำบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2548 และไดเ้ขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2548 ส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่
เลขท่ี 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 
10330 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสำขำอยูจ่  ำนวน 40 สำขำ 

บริษทัมีบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในล ำดับสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออก 
และช ำระแลว้  

บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ำกกระทรวงกำรคลงัและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 
1. กำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
2. กำรคำ้หลกัทรัพย ์
3. กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
4. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
5. กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
6. กำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
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บริษัทหลกัทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

1. กำรด ำเนินงำนและข้อมูลท่ัวไปของบริษทั 

บริษทัหลกัทรัพย ์ยูโอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) จดัตั้งข้ึนเป็นบริษทัจ ำกดั
ตำมกฎหมำยไทย เม่ือวนัท่ี 2 กรกฎำคม 2541 ต่อมำบริษทัไดจ้ดทะเบียนแปลงสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั
ตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบริษทัมหำชนจ ำกดั เม่ือวนัท่ี 21 กุมภำพนัธ์ 2548 และไดเ้ขำ้เป็นบริษทัจดทะเบียน
ในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2548 ส ำนักงำนใหญ่ของบริษทัตั้งอยู ่
เลขท่ี 130-132 อำคำรสินธรทำวเวอร์ 1 ชั้น 2, 3 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 
10330 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีสำขำอยูจ่  ำนวน 40 สำขำ 

บริษทัมีบริษทั ยูโอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเต็ด ซ่ึงจดทะเบียนในประเทศสิงคโปร์เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทั และเป็นบริษทัใหญ่ในล ำดับสูงสุดของกลุ่มบริษทั โดยถือหุ้นร้อยละ 70.65 ของทุนท่ีออก 
และช ำระแลว้  

บริษทัประกอบกิจกำรในประเทศไทย โดยมีธุรกิจหลกัคือ กำรเป็นนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ บริษทัไดรั้บใบอนุญำตประกอบธุรกิจหลกัทรัพยจ์ำกกระทรวงกำรคลงัและส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยใ์หป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพยต์ำมประเภทดงัต่อไปน้ี 
1. กำรเป็นนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
2. กำรคำ้หลกัทรัพย ์
3. กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
4. กำรเป็นท่ีปรึกษำกำรลงทุน 
5. กำรเป็นตวัแทนซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
6. กำรยมืและใหย้มืหลกัทรัพย ์
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี  
8 มกรำคม 2562 เร่ือง “แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3”  

2.2 งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
ควำมหมำยขดัแยง้กนั หรือมีควำมแตกต่ำงในกำรตีควำมระหว่ำงสองภำษำ ให้ใช้งบกำรเงิน
ตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปีบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำ 
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยเป็นกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดทำง 
กำรบญัชี ไดแ้ก่  

-   มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำร
บญัชีท่ีมีสำระส ำคญั  

-   มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี
และขอ้ผดิพลำด แกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชี 

-  มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้ก ำหนดเง่ือนไขในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี ณ กำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับรำยกำรท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่ำท่ีเท่ำกนัของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งเพิ่มเติมขอ้ผ่อนปรนส ำหรับกำรรับรู้
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎโมเดลเสำหลกั 
ท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั  
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2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำและน ำเสนองบกำรเงิน 

2.1 บริษทัจดัท ำบญัชีเป็นเงินบำทและจดัท ำงบกำรเงินตำมกฎหมำยเป็นภำษำไทยตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินและวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย และมีกำรเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตำม
ขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี สธ. 6/2562 ลงวนัท่ี  
8 มกรำคม 2562 เร่ือง “แบบงบกำรเงินส ำหรับบริษทัหลกัทรัพย ์ฉบบัท่ี 3”  

2.2 งบกำรเงินฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำข้ึนจำกงบกำรเงินตำมกฎหมำยท่ีเป็นภำษำไทย ในกรณีท่ีมี
ควำมหมำยขดัแยง้กนั หรือมีควำมแตกต่ำงในกำรตีควำมระหว่ำงสองภำษำ ให้ใช้งบกำรเงิน
ตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

2.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีมีผลต่อกำรรำยงำนและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินส ำหรับ
งวดบญัชีปัจจุบนั 

ในระหวำ่งปีบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงท่ีออกโดยสภำวิชำชีพบญัชี 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2567 มำถือปฏิบติั 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหำ 
เท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยเป็นกำรปรับปรุงขอ้ก ำหนดทำง 
กำรบญัชี ไดแ้ก่  

-   มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำร
บญัชีท่ีมีสำระส ำคญั  

-   มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี
และขอ้ผดิพลำด แกไ้ขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชี 

-  มำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้ก ำหนดเง่ือนไขในกำรรับรู้ภำษีเงินไดร้อกำรตดั
บญัชี ณ กำรรับรู้เม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับรำยกำรท่ีก่อใหเ้กิดมูลค่ำท่ีเท่ำกนัของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ตอ้งเสียภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งเพิ่มเติมขอ้ผ่อนปรนส ำหรับกำรรับรู้
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิรูปภำษีระหว่ำงประเทศ - กฎโมเดลเสำหลกั 
ท่ีสอง (Pillar Two) 

ทั้งน้ี กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น
สำระส ำคญัต่องบกำรเงินของบริษทั  
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2.4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินซ่ึงไดป้ระกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับท่ีมีกำรปรับปรุงได้ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแล้ว  
โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 
2568 เป็นตน้ไป มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึน
เพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยเป็นกำร 
ปรับปรุงขอ้ก ำหนดทำงกำรบญัชี ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน  

- กำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 

กำรแกไ้ขเพิ ่มเติมน้ีไดอ้ธิบำยให้ชดัเจนวำ่กำรจดัประเภทรำยกำรหน้ีสินหมุนเว ียนหรือ 
ไม่หมุนเวียน ให้พิจำรณำกบัสิทธิท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ซ่ึงระบุว่ำกำรคำดกำรณ์ 
ที่กิจกำรจะใชสิ้ทธิที่จะเลื่อนกำรช ำระหน้ีออกไปไม่ส่งผลกระทบต่อกำรจดัประเภทรำยกำร
หน้ีสิน โดยอธิบำยเพิ่มเติมถึงสิทธิท่ีมีอยูห่ำกกิจกำรไดป้ฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะ ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน และก ำหนดค ำนิยำมของ “กำรช ำระ” เพื่อให้ชดัเจนว่ำกำรช ำระหมำยถึงกำร
โอนเงินสด ตรำสำรทุน สินทรัพยอ่ื์นหรือบริกำร ไปให้คู่สัญญำ 

- หน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีตอ้งด ำรงสถำนะ 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดร้ะบุกำรด ำรงสถำนะซ่ึงกิจกำรถูกก ำหนดให้ปฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะ  
ณ หรือก่อนวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนเท่ำนั้น ท่ีส่งผลให้กิจกำรใช้สิทธิเล่ือนกำรช ำระหน้ี
ออกไปอย่ำงน้อย 12 เดือนนับจำกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ดงันั้น จึงตอ้งพิจำรณำในกำร
ประเมินกำรจดัประเภทหน้ีสินเป็นรำยกำรหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน 

กำรด ำรงสถำนะนั้นส่งผลต่อกำรพิจำรณำว่ำสิทธินั้นมีอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนหรือไม่ 
แม้ว่ำกำรปฏิบัติตำมกำรด ำรงสถำนะจะเป็นกำรประเมินภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน เช่น  
กำรด ำรงสถำนะท่ีอิงกบัฐำนะกำรเงินของกิจกำร ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน แต่ถูกประเมิน
กำรปฏิบติัตำมกำรด ำรงสถำนะภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

กำรแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่ำวให้ถือปฏิบัติยอ้นหลงัส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิม  
ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 และอนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มวตัถุประสงคข์องกำรเปิดเผยขอ้มูลในมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 7  
โดยระบุว่ำกิจกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย ที่ช่วยให้ผูใ้ช ้
งบกำรเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่ำนั้นที่มีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสดของกิจกำร 
นอกจำกน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 มีกำรแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ตกลงจดัหำเงินทุน
เพื่อจ่ำยผูข้ำย เป็นตวัอยำ่งตำมขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะเปิดของกิจกำรต่อ 
กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 “ขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย” ไม่ไดถู้กก ำหนดค ำนิยำมของค ำศพัท์ กำรแกไ้ขเพิ่มเติม
ดังกล่ำวได้อธิบำยลักษณะของข้อตกลงท่ีกิจกำรถูกก ำหนดให้แสดงข้อมูลเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้น กิจกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมส ำหรับขอ้ตกลงจดัหำ
เงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย ดงัน้ี 

- ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 
- มูลค่ำตำมบญัชีและรำยกำรรำยบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ำเสนอในงบฐำนะกำรเงินของกิจกำร
ส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย 

- มูลค่ำตำมบญัชีและรำยกำรรำยบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูข้ำยไดรั้บช ำระเงินเรียบร้อยแลว้จำกผูใ้ห้
เงินทุน 

- ช่วงของวนัครบก ำหนดช ำระ ส ำหรับทั้งหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุน
เพื่อจ่ำยผูข้ำยและเจำ้หน้ีกำรคำ้เทียบเคียงท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย 

- ขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวมีขอ้ผอ่นปรนเฉพำะส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีแรกท่ีกิจกำร
ถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568  
เป็นตน้ไป และอนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรบัญชี ฉบับที่ 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 7 
เร่ือง กำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน - ข้อตกลงจัดหำเงินทุนเพ่ือจ่ำยผู้ขำย 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มวตัถุประสงคข์องกำรเปิดเผยขอ้มูลในมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัที่ 7  
โดยระบุว่ำกิจกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย ที่ช่วยให้ผูใ้ช ้
งบกำรเงินประเมินผลกระทบของขอ้ตกลงเหล่ำนั้นที่มีต่อหน้ีสินและกระแสเงินสดของกิจกำร 
นอกจำกน้ี มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 มีกำรแกไ้ขโดยเพิ่มขอ้ตกลงจดัหำเงินทุน
เพื่อจ่ำยผูข้ำย เป็นตวัอยำ่งตำมขอ้ก ำหนดในกำรเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐำนะเปิดของกิจกำรต่อ 
กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

 “ขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย” ไม่ไดถู้กก ำหนดค ำนิยำมของค ำศพัท์ กำรแกไ้ขเพิ่มเติม
ดังกล่ำวได้อธิบำยลักษณะของข้อตกลงท่ีกิจกำรถูกก ำหนดให้แสดงข้อมูลเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ของกำรเปิดเผยขอ้มูลนั้น กิจกำรตอ้งเปิดเผยขอ้มูลโดยรวมส ำหรับขอ้ตกลงจดัหำ
เงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย ดงัน้ี 

- ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขของขอ้ตกลง 
- มูลค่ำตำมบญัชีและรำยกำรรำยบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ำเสนอในงบฐำนะกำรเงินของกิจกำร
ส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงจดัหำเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย 

- มูลค่ำตำมบญัชีและรำยกำรรำยบรรทดัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูข้ำยไดรั้บช ำระเงินเรียบร้อยแลว้จำกผูใ้ห้
เงินทุน 

- ช่วงของวนัครบก ำหนดช ำระ ส ำหรับทั้งหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุน
เพื่อจ่ำยผูข้ำยและเจำ้หน้ีกำรคำ้เทียบเคียงท่ีไม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงเงินทุนเพื่อจ่ำยผูข้ำย 

- ขอ้มูลควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวมีขอ้ผอ่นปรนเฉพำะส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีแรกท่ีกิจกำร
ถือปฏิบติั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิม ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568  
เป็นตน้ไป และอนุญำตใหกิ้จกำรถือปฏิบติัไดก่้อนวนับงัคบัใช ้
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ - หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำในกำรขำยและ
เช่ำกลบัคืน 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมน้ีไดเ้พิ่มขอ้ก ำหนดกำรวดัค่ำภำยหลงัส ำหรับรำยกำรขำยและเช่ำกลบัคืนท่ีถือเป็น
กำรขำยสินทรัพยต์ำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 กำรแกไ้ขเพิ่มเติม
ดงักล่ำวไดใ้หผู้ข้ำย-ผูเ้ช่ำตอ้งก ำหนด “กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ” หรือ “กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำท่ีปรับปรุง” เพื่อให้ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำไม่รับรู้ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิในกำรใชท่ี้ยงัคงอยู่
กบัผูข้ำย-ผูเ้ช่ำ ภำยหลงัวนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล 

กำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวไม่กระทบต่อก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรรับรู้โดยผูข้ำย-ผูเ้ช่ำท่ีเก่ียวกบั 
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำบำงส่วนหรือทั้งหมด หำกไม่มีขอ้ก ำหนดใหม่ ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำอำจรับรู้ก ำไรจำก
สิทธิในกำรใชท่ี้ยงัคงอยู่เท่ำนั้น เพรำะกำรวดัค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (เช่น ภำยหลงัจำกกำร
เปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ) ให้ปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดทัว่ไปใน
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ซ่ึงกรณีน้ีอำจเป็นกรณีเฉพำะส ำหรับกำรเช่ำกลบัคืน 
ท่ีรวมถึงกำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ไดข้ึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรำ 

ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำตอ้งถือปฏิบติัตำมกำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวส ำหรับรอบระยะเวลำรำยงำนประจ ำปีท่ีเร่ิม 
ณ หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญำตให้กิจกำรน ำไปใช้ก่อนวนับงัคบัใช้  
หำกผูข้ำย-ผูเ้ช่ำถือปฏิบติัตำมกำรแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่ำวส ำหรับรอบระยะเวลำก่อนวนับงัคบัใช้ 
ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำตอ้งเปิดเผยขอ้เทจ็จริงดงักล่ำวดว้ย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญำประกนัภัย 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 17 น้ี จะใชแ้ทนมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 
เร่ือง สัญญำประกนัภยั โดยไดก้ ำหนดหลกักำรส ำหรับกำรรับรู้รำยกำร กำรวดัค่ำ กำรน ำเสนอและ
กำรเปิดเผยขอ้มูลของสญัญำประกนัภยั 

ผู ้บริหำรของบริษัทจะน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องมำเร่ิมถือปฏิบัติกับ 
งบกำรเงินของบริษทั เม่ือมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวมีผลบงัคบัใช้ โดยผูบ้ริหำร 
ของบริษทัอยูร่ะหว่ำงกำรประเมินผลกระทบจำกมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวท่ีมีต่อ
งบกำรเงินของบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคญั 

งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 
3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

3.1.1 ค่ำนำยหนำ้และค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
1) ค่ำนำยหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ถือเป็นรำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง
ในวนัท่ีมีกำรซ้ือขำยโดยคิดในอตัรำร้อยละของมูลค่ำกำรท ำธุรกรรมกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีด ำเนินกำร 

2) ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงเมื่อมี
กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตำมสญัญำ 

ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรลงทุนและท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
รำยไดค่้ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรลงทุนและท่ีปรึกษำทำงกำรเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั
ไดป้ฎิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง
ท่ีใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ และรับรู้ตำมอตัรำท่ีตกลงไวใ้นสญัญำกบัลูกคำ้ 

3.1.2 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

3.1.3 เงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
เงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำย 

3.1.4 รำยไดด้อกเบ้ีย 
รำยไดด้อกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

3.1.5 ค่ำใชจ่้ำย  
ค่ำใชจ่้ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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3. ข้อมูลนโยบำยกำรบัญชีทีม่ีสำระส ำคญั 

งบกำรเงินน้ีได้จดัท ำข้ึนโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงิน 
ยกเวน้ตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั 

ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญัของบริษทัโดยสรุปมีดงัต่อไปน้ี 
3.1 กำรรับรู้รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย 

3.1.1 ค่ำนำยหนำ้และค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
1) ค่ำนำยหนำ้ 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ถือเป็นรำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง
ในวนัท่ีมีกำรซ้ือขำยโดยคิดในอตัรำร้อยละของมูลค่ำกำรท ำธุรกรรมกำรซ้ือขำย
หลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีด ำเนินกำร 

2) ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
ค่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์
รำยไดค้่ำธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยจ์ะรับรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึงเมื่อมี
กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพยแ์ลว้เสร็จตำมสญัญำ 

ค่ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรลงทุนและท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 
รำยไดค่้ำธรรมเนียมท่ีปรึกษำทำงกำรลงทุนและท่ีปรึกษำทำงกำรเงินจะรับรู้เม่ือบริษทั
ไดป้ฎิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัเสร็จส้ิน ณ เวลำใดเวลำหน่ึง และตลอดช่วงเวลำหน่ึง
ท่ีใหบ้ริกำรแก่ลูกคำ้ และรับรู้ตำมอตัรำท่ีตกลงไวใ้นสญัญำกบัลูกคำ้ 

3.1.2 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละตรำสำรอนุพนัธ์ถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำย 
ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

3.1.3 เงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพย ์
เงินปันผลจำกเงินลงทุนในหลกัทรัพยถื์อเป็นรำยไดเ้ม่ือมีกำรประกำศจ่ำย 

3.1.4 รำยไดด้อกเบ้ีย 
รำยไดด้อกเบ้ียถือเป็นรำยไดต้ำมเกณฑค์งคำ้งโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

3.1.5 ค่ำใชจ่้ำย  
ค่ำใชจ่้ำยบนัทึกตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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3.2 กำรรับรู้และตดับญัชีสินทรัพยข์องลูกคำ้ 

บริษทับนัทึกเงินท่ีลูกคำ้วำงไวก้บับริษทั เพื่อกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ
ประเภทบญัชีเงินสดและกำรซ้ือขำยหลกัทรัพยป์ระเภทเครดิตบำลำนซ์เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
บริษทัเพื่อกำรควบคุมภำยในของบริษทั และ ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน บริษทัไดต้ดัรำยกำร
ดงักล่ำวออกทั้งดำ้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน  

3.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงินฝำกธนำคำรทุกประเภท                       
ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำ รวมถึงตั๋วเงินประเภท                 
เผื่อเรียกและตั๋วเงินท่ีถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีได้มำและ                 
ไม่มีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช ้

3.4 เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน 
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน หมำยถึง เงินฝำกประจ ำ เงินลงทุนในตัว๋สัญญำใช้เงินท่ีออกโดยสถำบนั
กำรเงินท่ีมีก ำหนดจ่ำยคืนเกินกวำ่ 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำ และเงินฝำกท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 

3.5 ลูกหน้ีและเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์
ยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีท่ีเกิดจำกกำรช ำระรำคำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้
ผ่ำนส ำนักหักบญัชีในแต่ละวนั แสดงเป็นยอดดุลสุทธิลูกหน้ีหรือเจำ้หน้ีส ำนักหักบญัชีและบริษทั
หลกัทรัพย ์รวมถึงเงินท่ีไดน้ ำไปวำงเป็นประกนักบัส ำนกัหกับญัชีซ้ือขำยล่วงหนำ้ในกำรท ำธุรกรรม
อนุพนัธ ์

3.6 ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ แบ่งเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
3.6.1 ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ดว้ยเงินสด  

ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ดว้ยเงินสดเป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีจะตอ้งช ำระ
รำคำซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ใหบ้ริษทัภำยใน 1 - 2 วนัท ำกำรนบัจำกวนัท่ี
สัง่ซ้ือหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  

3.6.2 ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์
ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็นบญัชีท่ีลูกหน้ีสำมำรถกูย้มืเงินเพื่อซ้ือหลกัทรัพยไ์ด้
โดยตอ้งวำงหลกัประกันกำรช ำระหน้ีในอตัรำท่ีไม่ต ่ำกว่ำอตัรำท่ีตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก ำหนด 

139บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.19 

3.7 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำร                        
ท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
ซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ     
โดยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใช้ตำมเกณฑ์ตำมท่ีกล่ำว 
ยกเวน้กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภำยใตข้อบเขตของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 2 รำยกำรเช่ำภำยใตข้อบเขตของมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 และกำรวดัมูลค่ำ 
ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกบัมูลค่ำยติุธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ำยติุธรรม เช่น มูลค่ำจำกกำรใชใ้นมำตรฐำน
กำรบญัชี ฉบบัท่ี 36  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำยติุธรรม 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี)  

บริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมำณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ  5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 
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3.6.3 ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืนรวมลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสดท่ีไม่สำมำรถช ำระเงินไดภ้ำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดและลูกหน้ีท่ีอยูร่ะหวำ่งประนอมหน้ีหรือผอ่นช ำระ 

ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวห้มำยเหตุขอ้ 3.19 

3.7 กำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรมเป็นรำคำท่ีจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพย์ หรือจะจ่ำยเพื่อโอนหน้ีสินในรำยกำร                        
ท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหวำ่งผูร่้วมตลำด ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ ไม่ว่ำรำคำนั้นจะสำมำรถสังเกตไดโ้ดยตรง
หรือประมำณมำจำกเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของรำยกำร
สินทรัพยห์รือหน้ีสินรำยกำรใดรำยกำรหน่ึง บริษทัพิจำรณำถึงลกัษณะของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
ซ่ึงผูร่้วมตลำดจะน ำมำพิจำรณำในกำรก ำหนดรำคำของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ     
โดยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมและ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงินน้ีใช้ตำมเกณฑ์ตำมท่ีกล่ำว 
ยกเวน้กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ภำยใตข้อบเขตของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 2 รำยกำรเช่ำภำยใตข้อบเขตของมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 และกำรวดัมูลค่ำ 
ท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกบัมูลค่ำยติุธรรม แต่ไม่ใช่มูลค่ำยติุธรรม เช่น มูลค่ำจำกกำรใชใ้นมำตรฐำน
กำรบญัชี ฉบบัท่ี 36  

นอกจำกน้ี กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมไดจ้ดัล ำดบัชั้นเป็นระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 และระดบัท่ี 3 โดยแบ่ง
ตำมล ำดบัขั้นของขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได ้และตำมล ำดบัควำมส ำคญัของขอ้มูลท่ีใชว้ดัมูลค่ำยติุธรรม 
ซ่ึงมีดงัต่อไปน้ี 
- ระดบัท่ี 1 เป็นรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพย ์

หรือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัและกิจกำรสำมำรถเขำ้ถึงตลำดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ 
- ระดบัท่ี 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไ้ม่ว่ำโดยทำงตรงหรือโดยทำงออ้มส ำหรับสินทรัพยน์ั้น

หรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ระดบัท่ี 3 เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตไดส้ ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

3.8 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 
ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงตำมรำคำทุนหักดว้ยค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้มี)  

บริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยซ่ึ์งประมำณไวด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ  5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน  5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 
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กำรซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จในระหวำ่งงวดบญัชีท่ี
เกิดรำยกำรนั้น ตน้ทุนของกำรปรับปรุงให้ดีข้ึนท่ีส ำคญัจะบนัทึกรวมไวใ้นรำคำตำมบญัชีของ
สินทรัพย์หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกำรปรับปรุงนั้นจะท ำให้บริษทัได้ประโยชน์
กลบัคืนมำมำกกวำ่กำรใชป้ระโยชน์โดยไม่มีกำรปรับปรุง สินทรัพยท่ี์ไดม้ำจำกกำรปรับปรุงจะตดั
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  

บริษทัจะสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุกำรณ์หรือกำรเปล่ียนแปลงของสถำนกำรณ์                 
ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่ำ มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำจจะไม่ไดรั้บคืน เม่ือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพย์
สูงกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืน บริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ทนัทีเม่ือเกิดข้ึน 

3.9 ค่ำควำมนิยม 
ค่ำควำมนิยมไดแ้ก่ ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนกำรซ้ือธุรกิจ ณ วนัท่ีลงทุน ซ่ึงสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรม
ของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดเ้ฉพำะส่วนท่ีเป็นของผูซ้ื้อ  

ตน้ทุนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือธุรกิจจะบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนในกำรซ้ือธุรกิจ 

ค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำกกำรซ้ือธุรกิจ คือ ผลประโยชน์ท่ีบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บจำกกำรรับโอนเจำ้หนำ้ท่ี
กำรตลำดรวมถึงบญัชีลูกคำ้จำกกำรรับโอนธุรกิจจำกบริษทัหลกัทรัพย ์เมอร์ชั่น พำร์ทเนอร์ จ ำกดั 
(มหำชน) บริษทัหลกัทรัพย ์พำย จ ำกดั (มหำชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์เออีซี จ ำกดั (มหำชน) 

ค่ำควำมนิยมแสดงในรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ ทั้งน้ีบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของ            
ค่ำควำมนิยมดงักล่ำว โดยพิจำรณำจำกประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำก
หน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและค ำนวนคิดลดเป็มมูลค่ำปัจจุบันโดยใช้อัตรำคิดลดท่ี
เหมำะสมและจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ เม่ือเห็นวำ่มูลค่ำของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บต ่ำกวำ่มูลค่ำ
ตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมดงักล่ำว 

141บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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3.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงรำคำทุนหกัค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำตดัจ ำหน่ำย 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ค ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนแต่ละประเภท ระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงไดด้งัน้ี 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 5 ปี 

ค่ำธรรมเนียมกำรเขำ้เป็นสมำชิกในตลำดอนุพนัธ์ของบริษทัแสดงตำมรำคำทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะมีกำรทบทวนรำคำตำมบญัชีใหม่ในแต่ละงวดและปรับปรุงหำกมีกำรดอ้ยค่ำ
เกิดข้ึน 

3.11 เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้เป็นภำระของบริษทัจำกกำรประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์
และธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก 

3.12 สญัญำเช่ำ 

บริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 

บริษทัประเมินวำ่สัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญำเช่ำท่ีเป็น
สัญญำเช่ำ ยกเวน้สัญญำเช่ำระยะสั้น (อำยสุัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือนอ้ยกวำ่) และสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์
มีมูลค่ำต ่ำ เช่น แท็บเล็ต คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และรำยกำรท่ีมีมูลค่ำเล็กน้อย เช่น เคร่ืองตกแต่ง
ส ำนักงำน และโทรศัพท์ สัญญำเช่ำเหล่ำน้ี บริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นค่ำใช้จ่ำย
ด ำเนินงำนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ เวน้แต่เกณฑท่ี์เป็นระบบอ่ืนท่ีดีกว่ำซ่ึงเป็นตวัแทนของ
รูปแบบเวลำท่ีแสดงถึงประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจำกกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์เช่ำ 

142 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  
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และธุรกิจสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ท่ีมีต่อบุคคลภำยนอก 

3.12 สญัญำเช่ำ 

บริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่ำ 
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หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้
จ่ำยช ำระ ณ วนันั้น โดยคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ แต่หำกอตัรำนั้นไม่สำมำรถ
ก ำหนดได ้บริษทัใชอ้ตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีรวมอยูใ่นกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย 

• กำรจ่ำยช ำระคงท่ี (รวมถึง กำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสญัญำเช่ำใด ๆ 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปรท่ีข้ึนอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ ซ่ึงกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกใช้ดชันีหรือ
อตัรำ ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำเร่ิมมีผล 

• จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่ผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ 

• รำคำใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่ำจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

• กำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำผูเ้ช่ำ
จะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำแยกแสดงบรรทดัในงบฐำนะกำรเงิน 

กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยกำรเพิ่มมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ีย
จำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ (ใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง) และลดมูลค่ำตำมบญัชีเพื่อสะทอ้นกำรช ำระ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระ 

บริษทัวดัมูลค่ำหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (โดยกำรปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง)  
เม่ือเกิดเหตุกำรณ์ดงัต่อไปน้ี 

• มีกำรเปล่ียนแปลงอำยสุัญญำเช่ำ หรือมีเหตุกำรณ์ส ำคญั หรือกำรเปล่ียนแปลงในสถำนกำรณ์ 
ท่ีส่งผลให้มีกำรเปล่ียนแปลงในกำรประเมินสิทธิเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง ในกรณี
ดงักล่ำวหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดย
ใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง 

• มีกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ เน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัรำ หรือ
กำรเปล่ียนแปลงจ ำนวนเงินท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ ในกรณี
ดงักล่ำวหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่โดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ีปรับปรุงโดย
ใช้อตัรำคิดลดเดิม (เวน้แต่กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำเป็นผลมำจำกกำร
เปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียลอยตวั ในกรณีดงักล่ำวใชอ้ตัรำคิดลดท่ีปรับปรุง) 
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• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำแยก

ต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ข้ึนอยูก่บัอำยสุัญญำเช่ำของสัญญำเช่ำท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงด้วยอัตรำคิดลดท่ีปรับปรุง  
ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 

บริษทัไม่มีรำยกำรปรับใด ๆ ดงักล่ำวแสดงระหวำ่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง  
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล
หกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ  กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำรบูรณะ
สถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดงักล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน เพื่ออธิบำย
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้ นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสญัญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ สะทอ้นว่ำ บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แยกแสดงบรรทดัใน 
งบฐำนะกำรเงิน 

บริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่ำ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ดอ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุได้
ตำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์” 

ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำไม่ถูกรวมในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ กำรจ่ำยช ำระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวดท่ีมีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน” ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 
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• มีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำหรือและกำรเปล่ียนแปลงสัญญำเช่ำไม่บนัทึกเป็นสัญญำเช่ำแยก

ต่ำงหำก ในกรณีน้ีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำใหม่ข้ึนอยูก่บัอำยสุัญญำเช่ำของสัญญำเช่ำท่ี
เปล่ียนแปลงโดยคิดลดกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีปรับปรุงด้วยอัตรำคิดลดท่ีปรับปรุง  
ณ วนัท่ีกำรเปล่ียนแปลงสัญญำมีผล 

บริษทัไม่มีรำยกำรปรับใด ๆ ดงักล่ำวแสดงระหวำ่งปี 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบด้วย กำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรกกับหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำท่ีเก่ียวขอ้ง  
กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ๆ ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผล
หกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บใด ๆ  และตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกใด ๆ  กำรวดัมูลค่ำภำยหลงัของสินทรัพย์
สิทธิกำรใชโ้ดยใชร้ำคำทุนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม 

เม่ือบริษทัมีประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนในกำรร้ือและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิงกำรบูรณะ
สถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงให้อยู่ในสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้น
ขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ ประมำณกำรดงักล่ำวรับรู้และวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำนกำรบญัชี
ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อำจเกิดข้ึน เพื่ออธิบำย
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ตน้ทุนรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่ตน้ทุนเหล่ำนั้นเกิดข้ึนเพื่อผลิตสินคำ้คงเหลือ 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้คิดค่ำเส่ือมรำคำตลอดช่วงเวลำท่ีสั้ นกว่ำของอำยุสัญญำเช่ำและอำยุกำรใช้
ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้หำกสญัญำเช่ำโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือรำคำทุน
ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ สะทอ้นว่ำ บริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ท่ีเก่ียวขอ้งคิด 
ค่ำเส่ือมรำคำตลอดอำยกุำรใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้

กำรคิดค่ำเส่ือมรำคำเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้แยกแสดงบรรทดัใน 
งบฐำนะกำรเงิน 

บริษทัปฏิบติัตำมมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์เพื่อประเมินว่ำ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ดอ้ยค่ำหรือไม่และบนัทึกส ำหรับผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำใด ๆ ท่ีระบุได้
ตำมท่ีกล่ำวในนโยบำยเร่ือง “ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์” 

ค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรำไม่ถูกรวมในกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและ
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ กำรจ่ำยช ำระท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยส ำหรับงวดท่ีมีเหตุกำรณ์หรือ
เง่ือนไขกำรจ่ำยช ำระเหล่ำนั้นเกิดข้ึนและรวมอยู่ในบรรทดั “ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน” ในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จ 
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ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัตำม TFRS 16 อนุญำตให้ผูเ้ช่ำไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำและ
บนัทึกสัญญำเช่ำใด ๆ และส่วนประกอบท่ีไม่เป็นกำรเช่ำท่ีเก่ียวขอ้งเป็นขอ้ตกลงเดียวกนั บริษทัใช้
ขอ้ผอ่นปรนในทำงปฏิบติัดงักล่ำว 

3.13 ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนค ำนวณตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงำนโดยนักคณิตศำสตร์ประกันภัยอิสระ ณ วันส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ด้วยวิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเป็นกำรประมำณกำรมูลค่ำปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดของผลประโยชน์ท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตโดยค ำนวณบนพื้นฐำนของขอ้สมมติฐำน
ทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั อนัไดแ้ก่ เงินเดือนพนักงำน อตัรำกำรลำออก อตัรำมรณะ อำยุงำนและ 
ปัจจยัอ่ืน ๆ  

บริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัให้มีกองทุนเป็นค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบั
พนกังำนในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 
บริษัทรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินในงบกำรเงิน เม่ือสำมำรถประมำณมูลค่ำหน้ีสินนั้นได้อย่ำง
น่ำเช่ือถือ และเป็นภำระผูกพนัในปัจจุบนั เม่ือมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีจะท ำให้บริษทั
สูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัดงักล่ำว 

บริษทักลบัรำยกำรประมำณกำรหน้ีสิน หำกไม่มีควำมน่ำจะเป็นท่ีบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมี
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจต่อบริษทัเพื่อจ่ำยช ำระภำระผกูพนัอีกต่อไปในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.15 กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
เงินจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับพนกังำนบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

3.16 รำยกำรบญัชีในสกลุเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษทัแปลงค่ำรำยกำรบญัชีในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปีเป็นเงินบำทตำมอตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร และแปลงค่ำสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงินในสกุลเงินตรำ
ต่ำงประเทศ ซ่ึงคงเหลือ ณ วนัท่ีตำมงบฐำนะกำรเงินเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำอำ้งอิงของธนำคำรแห่ง
ประเทศไทย ณ วนันั้น บริษทัรับรู้ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรปริวรรตเงินตรำต่ำงประเทศท่ีเกิดจำกกำร
จ่ำยช ำระเงินและกำรแปลงค่ำเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

3.17 ภำษีเงินได ้
ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยจ ำนวนรวมของภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

145บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับงวด
ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วม
รำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ได้รวมรำยกำรท่ี 
ไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำ
ภำษี ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
(ฐำนภำษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร 
และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้
โดยมีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลง เ ม่ือก ำไรทำงภำษี ท่ีจะน ำมำใช้ประโยชน์ลดลง กำรกลับรำยกำรจะท ำเ ม่ือ 
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้              
รอกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับปีท่ีบริษทัคำด
วำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ
หน้ีสินภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยใน
ส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวมำ
หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช ำระสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในเวลำเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเกบ็ภำษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุนไว้
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจำ้ของในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั 

ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนั คือ จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้ตอ้งช ำระโดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีส ำหรับงวด
ก ำไรทำงภำษีแตกต่ำงจำกก ำไรท่ีแสดงในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจำกก ำไรทำงภำษีไม่ไดร้วม
รำยกำรท่ีสำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใช้จ่ำยทำงภำษีในงวดอ่ืน ๆ และไม่ได้รวมรำยกำรท่ี 
ไม่สำมำรถถือเป็นรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยทำงภำษี ภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัค ำนวณโดยใชอ้ตัรำ
ภำษี ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นกำรรับรู้ผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงมูลค่ำทำงบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินในงบกำรเงินกบัมูลค่ำของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีใช้ในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 
(ฐำนภำษี) บริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวทุกรำยกำร 
และรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปได้
ค่อนขำ้งแน่ว่ำก ำไรทำงภำษีจะมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะน ำผลแตกต่ำงชัว่ครำวนั้นมำใชป้ระโยชน์ได ้
โดยมีกำรทบทวนมูลค่ำตำมบญัชี ณ วนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก
ปรับลดลง เ ม่ือก ำไรทำงภำษี ท่ีจะน ำมำใช้ประโยชน์ลดลง กำรกลับรำยกำรจะท ำเ ม่ือ 
มีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอที่จะน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินได ้              
รอกำรตดับญัชีบำงส่วนหรือทั้งหมดมำใชป้ระโยชน์ได ้ 

บริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีดว้ยอตัรำภำษีส ำหรับปีท่ีบริษทัคำด
วำ่จะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือในงวดท่ีบริษทัคำดวำ่จะจ่ำยช ำระ
หน้ีสินภำษี โดยใชอ้ตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคำดไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำจะมีผลบงัคบัใชภ้ำยใน
ส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน 

รำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดใ้นงวดปัจจุบนัและยอดคงเหลือสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีจะหกักลบกนัไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิตำมกฎหมำยในกำรน ำสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวมำ
หกักลบกนัและบริษทัตั้งใจจะช ำระหน้ีสินดงักล่ำวดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช ำระสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในเวลำเดียวกนัและทั้งสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำร
ตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงำนกำรจดัเกบ็ภำษีเดียวกนั 

บริษทัแสดงรำยกำรค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดห้รือรำยไดภ้ำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัก ำไรหรือขำดทุนไว้
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ และแสดงสุทธิกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของเจำ้ของในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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3.18 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธิส ำหรับปีด้วยจ ำนวน 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกในระหวำ่งปี ในกรณีท่ีมีกำรเพิ่มทุน
ใชจ้ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัตำมระยะเวลำท่ีไดรั้บช ำระค่ำหุน้ 

3.19 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้ในงบฐำนะกำรเงินของบริษทั เม่ือบริษทัเป็น
คู่สญัญำตำมขอ้ก ำหนดของสญัญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ตน้ทุนกำร
ท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือ กำรออกตรำสำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 
(นอกจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน) 
เพิ่มหรือหกัจำกมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินตำมควำมเหมำะสม
เม่ือรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
หรือหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน รับรู้ทนัทีในก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีรับรู้ทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม 
ข้ึนอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

กำรจดัประเภทรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถือครองตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ำรถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และ 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้

ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

• สินทรัพยท์ำงกำรเงินถูกถือตำมโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อท ำให้ส ำเร็จทั้งรับกระแส
เงินสดตำมสญัญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

• ขอ้ก ำหนดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ซ่ึงท ำให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรจ่ำย
เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก ำหนดไว ้
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โดยปกติสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่ำวไวก่้อนหนำ้ บริษทัอำจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์ำงเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สำมำรถยกเลิกได ้
• บริษัทอำจเลือกให้แสดงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดข้ึนภำยหลังกับ 

ตรำสำรทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หำกเขำ้เง่ือนไข (2) ดำ้นล่ำง และ 
• บริษทัอำจเลือกก ำหนดให้ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หำกกำร
ปฏิบติัดงักล่ำวช่วยขจดัหรือลดกำรจบัคู่ไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีอย่ำงมีนัยส ำคญั ดู (3) 
ดำ้นล่ำง 

(1) รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตรำสำรทุนท่ีเลือกก ำหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอำจเลือกให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรำยตรำสำร) ทั้ งน้ีเม่ือเลือกแลว้ 
ไม่สำมำรถยกเลิกได ้กำรเลือกก ำหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สำมำรถปฏิบติัได ้หำกตรำสำรทุนเป็นกำรถือไวเ้พื่อคำ้หรือหำกเป็น 
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรถือไวเ้พื่อคำ้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้ำโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขำยในอนำคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกก ำหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงบริษทับริหำรเป็นกลุ่ม  
ณ ว ันท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเ ร่ิมแรก และมีหลักฐำนท่ีแสดงถึงรูปแบบของกำรท ำ 
ก ำไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินหรือเลือกก ำหนดใหเ้ป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
วดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
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โดยปกติสินทรัพยท์ำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
 

เวน้แต่ท่ีกล่ำวไวก่้อนหนำ้ บริษทัอำจปฏิบติัดงัต่อไปน้ีกบัสินทรัพยท์ำงเงินท่ีเม่ือเลือกรับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรกแลว้ไม่สำมำรถยกเลิกได ้
• บริษัทอำจเลือกให้แสดงกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเกิดข้ึนภำยหลังกับ 

ตรำสำรทุนในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หำกเขำ้เง่ือนไข (2) ดำ้นล่ำง และ 
• บริษทัอำจเลือกก ำหนดให้ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หำกกำร
ปฏิบติัดงักล่ำวช่วยขจดัหรือลดกำรจบัคู่ไม่เหมำะสมทำงกำรบญัชีอย่ำงมีนัยส ำคญั ดู (3) 
ดำ้นล่ำง 

(1) รำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของตรำสำรหน้ีและปันส่วน
ดอกเบ้ียรับตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง 

ดอกเบ้ียรับ รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและรวมในรำยกำร “รำยไดด้อกเบ้ีย” 

(2) ตรำสำรทุนท่ีเลือกก ำหนดใหแ้สดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัอำจเลือกให้เงินลงทุนในตรำสำรทุนแสดงดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เป็นรำยตรำสำร) ทั้ งน้ีเม่ือเลือกแลว้ 
ไม่สำมำรถยกเลิกได ้กำรเลือกก ำหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนไม่สำมำรถปฏิบติัได ้หำกตรำสำรทุนเป็นกำรถือไวเ้พื่อคำ้หรือหำกเป็น 
ส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินเป็นกำรถือไวเ้พื่อคำ้ดงัต่อไปน้ี 

• ไดม้ำโดยมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อขำยในอนำคตอนัใกล ้หรือ 

• ถูกก ำหนดให้เป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงบริษทับริหำรเป็นกลุ่ม  
ณ ว ันท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเ ร่ิมแรก และมีหลักฐำนท่ีแสดงถึงรูปแบบของกำรท ำ 
ก ำไรระยะสั้นท่ีเกิดข้ึนจริงในปัจจุบนั หรือ 

• เป็นอนุพนัธ์ (ยกเวน้อนุพนัธ์ท่ีเป็นสญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงินหรือเลือกก ำหนดใหเ้ป็น
เคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในส่วนท่ีมีประสิทธิผล) 

เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
วดัมูลค่ำเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ำยติุธรรมรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
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รำยกำรดังกล่ำววดัมูลค่ำภำยหลงัด้วยมูลค่ำยุติธรรมกับก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำก 
กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ำรองกำรวดั
มูลค่ำเงินลงทุนสะสม ผลสะสมก ำไรหรือขำดทุนจะไม่ถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เป็น
ก ำไรหรือขำดทุนเม่ือตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุนในตรำสำรทุน รำยกำรดงักล่ำวจะโอนไป
ก ำไรสะสมแทน 

เงินปันผลจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนเหล่ำน้ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนตำม TFRS 9  
เวน้แต่เงินปันผลดงักล่ำวจะแสดงอยำ่งชดัเจนว่ำเป็นส่วนหน่ึงในกำรชดเชยตน้ทุนของ
เงินลงทุน เงินปันผลรวมอยูใ่นรำยกำร “ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” 
ในก ำไรหรือขำดทุน 

(3) สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่เขำ้เง่ือนไขส ำหรับกำรวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือ
ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
หรือขำดทุน โดยเฉพำะ 

• เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีจดัประเภทแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
เวน้แต่บริษทัก ำหนดใหเ้งินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่เงินลงทุนท่ีถือไวเ้พื่อคำ้หรือไม่
เป็นส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวมธุรกิจแสดงดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก 

• ตรำสำรหน้ีท่ีไม่เข้ำเง่ือนไขรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน จัดประเภทแสดงด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน นอกจำกน้ี 
ตรำสำรหน้ีท่ีเขำ้เง่ือนไขรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
อำจถูกก ำหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเมื่อ
เร่ิมแรก หำกกำรก ำหนดดงักล่ำวช่วยขจดัหรือลดควำมไม่สอดคลอ้งในกำรวดัมูลค่ำหรือกำร
รับรู้รำยกำรอย่ำงมีนัยส ำคัญ (เรียกว่ำ “กำรจับคู่ไม่ เหมำะสมทำงกำรบัญชี”)  
ท่ีเกิดจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยห์รือหน้ีสินหรือกำรรับรู้ผลก ำไรและขำดทุนจำกรำยกำร
ดงักล่ำวดว้ยเกณฑท่ี์แตกต่ำงกนั บริษทัไม่เลือกก ำหนดใหต้รำสำรหน้ีใด ๆ  แสดงดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 
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สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกมูลค่ำยติุธรรมใด  ๆท่ีรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน ตรำบเท่ำท่ีสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของควำมสัมพนัธ์ของกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเลือกก ำหนดไว ้(ดูนโยบำยกำรบญัชีกำรป้องกนัควำมเส่ียง) ก ำไรหรือขำดทุน
สุทธิรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
รวมอยู่ในรำยกำร “ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” มูลค่ำยุติธรรมประเมินตำมท่ี
อธิบำยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 38 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ีรำยงำนเพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเ ร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง  
โดยพิจำรณำถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึนจำกหลกัประกนั 
บริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยเุสมอส ำหรับลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใช้ตำรำงกำรตั้งส ำรองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้ืม 
สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ี
รำยงำน  
ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อย่ำงไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มข้ึน
อย่ำงมีนยัส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขำ้งหนำ้ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยแุสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักนัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิด
จำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปได้ว่ำจะเกิดข้ึน
ภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 
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- 18 - 

 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีแสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุนวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม 
ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำนกบัก ำไรหรือขำดทุนจำกมูลค่ำยติุธรรมใด  ๆท่ีรับรู้ใน
ก ำไรหรือขำดทุน ตรำบเท่ำท่ีสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เป็นส่วนหน่ึงของควำมสัมพนัธ์ของกำร
ป้องกนัควำมเส่ียงท่ีเลือกก ำหนดไว ้(ดูนโยบำยกำรบญัชีกำรป้องกนัควำมเส่ียง) ก ำไรหรือขำดทุน
สุทธิรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนรวมถึง เงินปันผลใด ๆ  หรือดอกเบ้ียรับจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและ
รวมอยู่ในรำยกำร “ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน” มูลค่ำยุติธรรมประเมินตำมท่ี
อธิบำยไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 38 

กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับลูกหน้ี 
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ จ ำนวนเงินของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนจะถูกวดัมูลค่ำใหม่ทุกวนัท่ีรำยงำนเพื่อให้สะทอ้นกำรเปล่ียนแปลงของควำมเส่ียง
ด้ำนเครดิตจำกท่ีเคยรับรู้รำยกำรเม่ือเ ร่ิมแรกของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้อง  
โดยพิจำรณำถึงกระแสเงินสดท่ีเกิดข้ึนจำกหลกัประกนั 
บริษทัตอ้งรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยเุสมอส ำหรับลูกหน้ี
ธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินเหล่ำน้ี ประมำณกำรโดยใช้ตำรำงกำรตั้งส ำรองข้ึนอยู่กับขอ้มูลผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีตของบริษทัปรับปรุงดว้ยปัจจยัเฉพำะของผูกู้ย้ืม 
สภำวกำรณ์ทำงเศรษฐกิจทัว่ไป และกำรประเมินทิศทำงทั้งในปัจจุบนัและในอนำคต ณ วนัท่ี
รำยงำน  
ส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืนทั้งหมด บริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึนตลอดอำย ุเม่ือมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญัในควำมเส่ียงดำ้นเครดิตตั้งแต่รับรู้รำยกำร
เม่ือเร่ิมแรก แต่อย่ำงไรก็ตำมหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเคร่ืองมือทำงกำรเงินไม่เพิ่มข้ึน
อย่ำงมีนยัส ำคญัตั้งแต่รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรับ
เคร่ืองมือทำงกำรเงินนั้นดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 
12 เดือนขำ้งหนำ้ 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยแุสดงถึงผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนจำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำท่ีมีควำมเป็นไปไดว้ำ่จะเกิดข้ึนตลอดอำยขุองเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินท่ีคำดไว ้ในทำงกลบักนัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้แสดงถึงสัดส่วนของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดตลอดอำยท่ีุคำดว่ำจะเกิด
จำกเหตุกำรณ์ปฏิบติัผิดสัญญำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีมีควำมเป็นไปได้ว่ำจะเกิดข้ึน
ภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัท่ีรำยงำน 
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(1) นโยบำยกำรตดัรำยกำร 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินเม่ือมีขอ้มูลท่ีบ่งช้ีวำ่ลูกหน้ีมีปัญหำดำ้นกำรเงิน
อย่ำงร้ำยแรงและไม่มีควำมเป็นไปไดท่ี้จะไดรั้บคืน เช่น เม่ือลูกหน้ีอยู่ระหว่ำงช ำระ
บญัชี หรือลม้ละลำย หรืออยู่ในสถำนกำรณ์ท่ีลูกหน้ีกำรคำ้มีจ ำนวนเงินหน้ีคำ้งช ำระ
เกินกว่ำ 2 ปี แลว้แต่เหตุกำรณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีถูกตดัรำยกำร
อำจข้ึนอยู่กบัวิธีกำรบงัคบัภำยใตก้ระบวนกำรทวงถำมของบริษทั โดยใชค้  ำปรึกษำ
ทำงกฎหมำยตำมควำมเหมำะสม เงินท่ีไดรั้บคืนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

(2) กำรวดัมูลค่ำและกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
กำรวดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนเป็นกำรค ำนวณควำมน่ำจะ
เป็นของกำรปฏิบัติผิดสัญญำ ร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ี
ปฏิบติัผิดสัญญำ (เช่น ผลกระทบของควำมเสียหำยหำกมีกำรผิดสัญญำ) และยอดหน้ี
เม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำ กำรประเมินค ำนวณควำมน่ำจะเป็นของกำรปฏิบติัผิด
สัญญำและร้อยละของควำมเสียหำยท่ีอำจจะเกิดข้ึนเม่ือลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำข้ึนอยู่
กบัขอ้มูลในอดีตปรับปรุงดว้ยกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต ส ำหรับยอดหน้ีเม่ือ
ลูกหน้ีปฏิบติัผิดสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินแสดงโดยมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของ
สินทรัพย ์ณ วนัท่ีรำยงำน ส ำหรับสัญญำค ้ ำประกันทำงกำรเงิน ควำมเส่ียงรวมถึง
จ ำนวนเงินท่ีถูกเบิกใช ้ณ วนัท่ีรำยงำนและจ ำนวนเงินท่ีเพิ่มข้ึนใด ๆ ที่คำดว่ำจะถูก
เบิกใชใ้นอนำคตโดยวนัท่ีผิดสัญญำถูกประเมินโดยข้ึนอยูก่บัแนวโนม้ในอดีต บริษทั
ท ำควำมเขำ้ใจควำมจ ำเป็นด้ำนกำรเงินในอนำคตโดยเฉพำะเจำะจงของลูกหน้ีและ
ขอ้มูลกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคตท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

ส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนประมำณกำรด้วย
ผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงินสดตำมสัญญำทั้งหมดซ่ึงบริษทัต้องได้รับและกระแสเงินสด
ทั้งหมดซ่ึงบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเม่ือเร่ิมแรก ส ำหรับลูกหน้ี
ตำมสัญญำเช่ำ กระแสเงินสดท่ีใช้เพื่อระบุผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนควร
สอดคล้องกับกระแสเงินสดท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีตำมสัญญำเช่ำตำมท่ีก ำหนดใน 
TFRS 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

หำกบริษทัวดัมูลค่ำของค่ำเผื่อผลขำดทุนของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบั 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุในรอบระยะเวลำรำยงำนก่อน แต่ 
ณ วนัท่ีรำยงำนปัจจุบัน พิจำรณำแล้วเห็นว่ำไม่ต้องถือปฏิบัติ บริษทัต้องวดัมูลค่ำของ 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือน
ขำ้งหนำ้ ณ วนัท่ีรำยงำนปัจจุบนั เวน้แต่สินทรัพยเ์หล่ำนั้นใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำย 
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บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำง
กำรเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่ำนบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุน เวน้แต่ 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนสะสม 
และไม่ลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบฐำนะกำรเงิน 

กำรตดัรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จกำรอ่ืน หำกบริษทั
ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของและยงัคงมี
กำรควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จ ำนวนเงินท่ีอำจตอ้งจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็น
เจำ้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มื
ท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำง
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้
ในก ำไรหรือขำดทุน นอกจำกน้ี ณ วนัท่ีตัดรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจัด
ประเภทดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของก ำไรหรือขำดทุนท่ี
สะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เป็นก ำไร
หรือขำดทุน ในทำงกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีบริษทัรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้ำในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท
รำยกำรใหม่ไปก ำไรหรือขำดทุนแต่จะโอนไปก ำไรสะสม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

152 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



 
- 20 - 

 
บริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในก ำไรหรือขำดทุนส ำหรับเคร่ืองมือทำง
กำรเงินทั้งหมดเพื่อปรับปรุงมูลค่ำตำมบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งผ่ำนบญัชีค่ำเผื่อผลขำดทุน เวน้แต่ 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึง 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนสะสม 
และไม่ลดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินในงบฐำนะกำรเงิน 

กำรตดัรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือสิทธิตำมสัญญำท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด
จำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินหมดอำยุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์ำงกำรเงินและโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์หกิ้จกำรอ่ืน หำกบริษทั
ไม่ไดโ้อนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของและยงัคงมี
กำรควบคุมสินทรัพยท่ี์โอน บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบั
จ ำนวนเงินท่ีอำจตอ้งจ่ำย หำกบริษทัยงัคงไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็น
เจำ้ของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีโอน บริษทัยงัคงรับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินและรับรู้กำรกูย้มื
ท่ีมีหลกัประกนัส ำหรับส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ 

ณ วนัท่ีตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ผลต่ำงระหว่ำง
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคำดวำ่จะไดรั้บและคำ้งรับ รับรู้
ในก ำไรหรือขำดทุน นอกจำกน้ี ณ วนัท่ีตัดรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีจัด
ประเภทดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลสะสมของก ำไรหรือขำดทุนท่ี
สะสมไวก่้อนหนำ้ในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนจะถูกจดัประเภทรำยกำรใหม่เป็นก ำไร
หรือขำดทุน ในทำงกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรำยกำรของเงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีบริษทัรับรู้
รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้ำในส ำรองกำรวดัมูลค่ำเงินลงทุนจะไม่ถูกจดัประเภท
รำยกำรใหม่ไปก ำไรหรือขำดทุนแต่จะโอนไปก ำไรสะสม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 

หน้ีสินทำงกำรเงินทั้งหมดวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 
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หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

หน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่เป็น (1) ส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยท่ีรับรู้โดยผูซ้ื้อในกำรรวม
ธุรกิจ (2) ถือไวเ้พื่อคำ้ หรือ (3) เลือกก ำหนดให้แสดงดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือ
ขำดทุน วดัมูลค่ำภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเป็นวิธีกำรค ำนวณรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงินและ 
ปันส่วนดอกเบ้ียจ่ำยตลอดช่วงระยะเวลำท่ีเก่ียวขอ้ง อตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัรำท่ีใชใ้น
กำรคิดลดประมำณกำรเงินสดจ่ำยในอนำคต (รวมถึงค่ำธรรมเนียมและตน้ทุนในกำรรับและ
จ่ำยทั้งหมด ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และส่วนเกิน
หรือส่วนลดมูลค่ำอ่ืน ๆ ) ตลอดอำยุท่ีคำดไวข้องหน้ีสินทำงกำรเงินหรือ (ตำมควำมเหมำะสม) 
ระยะเวลำท่ีสั้นกวำ่ เพื่อใหไ้ดร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

กำรตดัรำยกำรของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

บริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงิน เฉพำะเม่ือภำระผูกพนัของบริษทัไดมี้กำรปฏิบติัตำม
แลว้ ไดมี้กำรยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่ำงระหวำ่งมูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินทำงกำรเงิน
ท่ีตดัรำยกำรและส่ิงตอบแทนท่ีจ่ำยและคำ้งจ่ำยรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 

ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน 

บริษทัเขำ้ท ำสัญญำตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงกบั
อตัรำดอกเบ้ียและอตัรำแลกเปล่ียนต่ำงประเทศ รวมถึงสัญญำฟอร์เวิร์ดเงินตรำต่ำงประเทศ 
สิทธิเลือก และสญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 

อนุพนัธ์รับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีเข้ำท ำสัญญำอนุพนัธ์และ 
วดัมูลค่ำใหม่ในภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบของแต่ละรอบระยะเวลำรำยงำน 
ผลก ำไรหรือขำดทุนรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทันที เว ้นแต่อนุพันธ์ดังกล่ำวถูกเลือก
ก ำหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลในเหตุกำรณ์ท่ีช่วงเวลำของ
กำรรับรู้รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนข้ึนอยูก่บัลกัษณะควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียง 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกนัขำ้มอนุพนัธ์ท่ี
มูลค่ำยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบกำรเงิน 
เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้งใจในกำรหักกลบ อนุพนัธ์แสดง
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หำกระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของ
อนุพนัธ์มีมำกกวำ่ 12 เดือนและไม่คำดวำ่จะถูกรับรู้หรือจ่ำยภำยใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืน
แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

3.20 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรและแหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
3.20.1 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร  

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของ
บริษัทต้องอำศัยดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอยำ่งเป็นนยัส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน โดย
ดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษีที่ไม่ไดใ้ช ้เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และขำดทุนนั้น โดยผูบ้ริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำจำกจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ เพื่อประมำณกำรจ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน    

(2) ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนข้ึนอยู่กับ
หลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐำน
หลำยตวั รวมถึงอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัดงักล่ำว 
บริษทัไดพ้ิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะ
ใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม บริษทั 
พิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์ และมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ี
ต้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 
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อนุพนัธ์ท่ีมูลค่ำยุติธรรมเป็นบวกรับรู้เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ตรงกนัขำ้มอนุพนัธ์ท่ี
มูลค่ำยุติธรรมเป็นลบรับรู้เป็นหน้ีสินทำงกำรเงิน อนุพนัธ์จะไม่หักกลบในงบกำรเงิน 
เวน้แต่บริษทัจะมีทั้งสิทธิทำงกฎหมำยและมีควำมตั้งใจในกำรหักกลบ อนุพนัธ์แสดง
เป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียน หำกระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของ
อนุพนัธ์มีมำกกวำ่ 12 เดือนและไม่คำดวำ่จะถูกรับรู้หรือจ่ำยภำยใน 12 เดือน อนุพนัธ์อ่ืน
แสดงเป็นสินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

3.20 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำรและแหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
3.20.1 กำรใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหำร  

ในกำรจดัท ำงบกำรเงินให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ผูบ้ริหำรของ
บริษัทต้องอำศัยดุลยพินิจหลำยประกำรในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบัญชี ซ่ึงอำจมี
ผลกระทบอยำ่งเป็นนยัส ำคญัต่อกำรรับรู้รำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงิน โดย
ดุลยพินิจท่ีส ำคญัในกำรก ำหนดนโยบำยกำรบญัชี มีดงัต่อไปน้ี 

(1) สินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชี 
บริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ี
ใชห้ักภำษีและขำดทุนทำงภำษีที่ไม่ไดใ้ช ้เมื่อมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำ
บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว
และขำดทุนนั้น โดยผูบ้ริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำจำกจ ำนวนก ำไรทำงภำษีที่คำดว่ำ
จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ เพื่อประมำณกำรจ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินได้
รอกำรตดับญัชีท่ีบริษทัควรรับรู้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน    

(2) ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
มูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนข้ึนอยู่กับ
หลำยปัจจยัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัโดยมีขอ้สมมติฐำน
หลำยตวั รวมถึงอตัรำคิดลด กำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติฐำนเหล่ำน้ีจะส่งผล
กระทบต่อมูลค่ำของภำระผกูพนัดงักล่ำว 
บริษทัไดพ้ิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสมในแต่ละปี ซ่ึงไดแ้ก่อตัรำดอกเบ้ียท่ีควรจะ
ใชใ้นกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแสเงินสดท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน ในกำรพิจำรณำอตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม บริษทั 
พิจำรณำใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรัฐบำล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบั
สกุลเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระผลประโยชน์ และมีอำยคุรบก ำหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลำท่ี
ต้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัท่ีเก่ียวข้อง ข้อมูลเพิ่มเติมได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 20 
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ตน้ทุนบริกำรในอดีตท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรแกไ้ขโครงกำรจะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จเม่ือกำรแกไ้ขโครงกำรมีผลบงัคบัใช ้

3.20.2  แหล่งขอ้มูลส ำคญัเก่ียวกบัควำมไม่แน่นอนของกำรประมำณกำร 
บริษทัมีประมำณกำรทำงบัญชี ซ่ึงใช้ข้อสมมติฐำนท่ีเก่ียวข้องกับผลของเหตุกำรณ์                
ในอนำคต ถึงแมว้่ำกำรประมำณกำรของผูบ้ริหำรไดพ้ิจำรณำอยำ่งสมเหตุสมผลภำยใต้
เหตุกำรณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอำจมีควำมแตกต่ำงไปจำกประมำณกำรนั้น 
ประมำณทำงกำรบญัชีท่ีส ำคญัและขอ้สมมติฐำนท่ีมีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญั             
ท่ีอำจเป็นเหตุให้เกิดกำรปรับปรุงยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินในรอบ
ระยะเวลำบญัชีหนำ้ มีดงัน้ี 

(1) กำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยม 

กำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมจ ำเป็นตอ้งใชก้ำรประมำณกำรมูลค่ำจำก
กำรใช้ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีกำรปันส่วนค่ำควำมนิยมให้   
ในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชน้ั้น ผูบ้ริหำรของบริษทัไดป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำของ
ค่ำควำมนิยมดงักล่ำว โดยผูบ้ริหำรของบริษทัไดป้ระมำณกระแสเงินสดในอนำคตท่ี
คำดว่ำจะไดรั้บจำกหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดและค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำ
ปัจจุบนัโดยใชอ้ตัรำคิดลดท่ีเหมำะสม และจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ เม่ือเห็นวำ่
มูลค่ำของผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บต ่ำกวำ่มูลค่ำตำมบญัชีของค่ำควำมนิยมดงักล่ำว 

(2) กำรวดัมูลค่ำยติุธรรมและกระบวนกำรประเมินมูลค่ำ 

บริษทัใช้ขอ้มูลในตลำดท่ีสำมำรถสังเกตไดใ้นกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของ
รำยกำรสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สำมำรถหำได้ บริษทัจะ
ว่ำจำ้งผูป้ระเมินมูลค่ำภำยนอกที่ไดร้ับกำรรับรองมำเป็นผูป้ระเมินมูลค่ำ เพื่อ
ก ำหนดเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมรวมทั้งขอ้มูลท่ีจะตอ้งใช ้

ข้อมูลเก่ียวกับเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำและข้อมูลท่ีใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำ
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินรำยกำรต่ำง ๆ ได้เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินขอ้ 38 
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รำยกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 
4.1 เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออปุกรณ์ตน้ปี -  - 
บวก  ค่ำซ้ืออุปกรณ์ 24,686,675  25,613,869 
หกั ค่ำซ้ืออุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ำยเป็นเงินสด (24,686,675)  (25,613,869) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออปุกรณ์ปลำยปี -  - 

4.2 เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 
บวก  ค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21,303,500  4,777,902 
หกั  ค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีจ่ำยเป็นเงินสด (21,303,500)  (4,777,902) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลำยปี -  - 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 
เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือน นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 3,097,030,768  2,846,763,283 
หกั   เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (1,486,962,135)  (1,814,502,170) 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,610,068,633  1,032,261,113 

*  เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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4. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 

รำยกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด มีดงัน้ี 
4.1 เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออุปกรณ์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออปุกรณ์ตน้ปี -  - 
บวก  ค่ำซ้ืออุปกรณ์ 24,686,675  25,613,869 
หกั ค่ำซ้ืออุปกรณ์ส่วนท่ีจ่ำยเป็นเงินสด (24,686,675)  (25,613,869) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ืออปุกรณ์ปลำยปี -  - 

4.2 เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตน้ปี -  - 
บวก  ค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 21,303,500  4,777,902 
หกั  ค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส่วนท่ีจ่ำยเป็นเงินสด (21,303,500)  (4,777,902) 
เจำ้หน้ีค่ำซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนปลำยปี -  - 

5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 
เงินสด เงินฝำกระยะสั้น และตัว๋เงินระยะสั้นท่ีมีอำยไุม่เกิน 3 เดือน นบัจำกวนัท่ีไดม้ำ 3,097,030,768  2,846,763,283 
หกั   เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (1,486,962,135)  (1,814,502,170) 
รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,610,068,633  1,032,261,113 

*  เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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6. ลูกหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 

 บำท  บำท 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชี 594,637,347  376,481,724 
ลูกหน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ (ดูหมำยเหตุขอ้ 35) 98,932,914  13,255,197 
หกั  ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (56,337,210)  (155,054,608) 
รวมลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 637,233,051  234,682,313 

*  ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชีในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์

7. ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ  

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
  2567  2566 

  บำท  บำท 
ลูกหน้ีซ้ือหลกัทรัพยด์ว้ยเงินสด  1,318,491,722  1,968,225,504 
เงินใหกู้ย้มืเพื่อซ้ือหลกัทรัพย ์  1,378,235,006  1,779,054,389 
ลูกหน้ีอ่ืน   15,220,380  522,964 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์  2,711,947,108  3,747,802,857 
บวก  ดอกเบ้ียคำ้งรับ  6,587,599  9,173,483 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ดูหมำยเหตุขอ้ 10) (15,220,380) 22,964) (522,964) 
รวมลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้  2,703,314,327  3,756,453,376 
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7.1 ลูกหน้ีจ ำแนกตำมกำรจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไดจ้ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้และดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ
หลกัทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
2,703,314,327 

  
- 

  
- 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
14,699,930 

  
14,699,930 

  
14,699,930 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 520,450  520,450  520,450 
รวม 2,718,534,707  15,220,380  15,220,380 

 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ
หลกัทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
3,756,453,376 

  
- 

  
- 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
- 

  
-  

  
- 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 522,964  522,964  522,964 
รวม 3,756,976,340  522,964  522,964 

 

158 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



 
- 26 - 

 
7.1 ลูกหน้ีจ ำแนกตำมกำรจดัชั้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไดจ้ ำแนกลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้และดอกเบ้ียคำ้งรับ โดยสรุปไดด้งัน้ี (แยกแต่ละประเภทลูกหน้ี) 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 

ลูกหนีธุ้รกจิ
หลกัทรัพย์และสัญญำ
ซ้ือขำยล่วงหน้ำและ

ดอกเบีย้ค้ำงรับ 

 ยอดที่ใช้ในกำรตั้ง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ
จะเกดิขึน้ 

 ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
ด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหน้ีท่ีไม่มีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
2,703,314,327 

  
- 

  
- 

ลูกหน้ีท่ีมีกำรเพิ่มข้ึนอยำ่งมีนยัส ำคญั 
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิต 

 
14,699,930 
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ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 520,450  520,450  520,450 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
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หลกัทรัพย์และสัญญำ
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- 

  
- 
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-  
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ลูกหน้ีท่ีมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิต 522,964  522,964  522,964 
รวม 3,756,976,340  522,964  522,964 
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8. สินทรัพย์อนุพนัธ์ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567 2566 
ประเภทของควำมเส่ียง สินทรัพย์  สินทรัพย์ 
 มูลค่ำยุติธรรม  จ ำนวนเงิน  มูลค่ำยุติธรรม  จ ำนวนเงิน 
   ตำมสัญญำ    ตำมสัญญำ 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ฟิวเจอร์ส(1) -  218,299,950  -  281,555,000 
รวม -  218,299,950  -  281,555,000 

 (1) ฟิวเจอร์สมีกำรช ำระรำคำแบบส่วนต่ำงเงินสดระหว่ำงรำคำตน้ทุนของสัญญำกับสินทรัพยอ์ำ้งอิงของสัญญำ
ประเภทนั้นๆ ซ่ึงมูลค่ำยุติธรรมของฟิวเจอร์สคงเหลือ ณ วนัส้ินปี บนัทึกรวมอยู่ใน “ลูกหน้ีส ำนักหักบญัชีและ
บริษทัหลกัทรัพย”์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ตรำสำรอนุพนัธ์ - ฟิวเจอร์ส 
มีจ ำนวนสุทธิ 10.22 ลำ้นบำท และ 8.92 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

สดัส่วนกำรท ำธุรกรรมอนุพนัธ์แบ่งตำมประเภทคู่สญัญำโดยพิจำรณำจำกจ ำนวนเงินตำมสญัญำ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 

ประเภทคู่สัญญำ สัดส่วนจ ำนวนเงิน 
ตำมสัญญำ 

 สัดส่วนจ ำนวนเงิน 
ตำมสัญญำ 

 ร้อยละ  ร้อยละ 
บุคคลภำยนอก 100  100 
รวม 100  100 
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9. เงินลงทุนท่ีไม่ได้วำงเป็นประกนั 

 

 

  

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 มูลค่ำยุติธรรม / 

รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 
 มูลค่ำยุติธรรม / 
รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย 

 บำท  บำท 
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน   
ตรำสำรทุน:    

หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 213,340,000  269,935,000 
รวมตรำสำรทุน 213,340,000  269,935,000 

ตรำสำรหน้ี:    
ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 619,953,631  738,891,189 
รวมตรำสำรหน้ี 619,953,631  738,891,189 

รวมเงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 833,293,631  1,008,826,189 
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   
ตรำสำรทุน:   

หุน้สำมญั 4,700,752  4,700,752 
รวมตรำสำรทุน 4,700,752  4,700,752 

รวมเงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 4,700,752  4,700,752 
เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน:    

เงินฝำกประจ ำ 2,218,055,181  1,913,513,309 
หกั เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (2,218,055,181)  (1,913,513,309) 
รวมเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน -  - 

ตรำสำรหน้ี:    
พนัธบตัรรัฐบำล 200,985,190  99,553,067 
หกั พนัธบตัรรัฐบำลในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (200,985,190)  (99,553,067) 
รวมตรำสำรหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -  - 
รวมเงินลงทุน 837,994,383  1,013,526,941 

*  เงินฝำกประจ ำและพนัธบตัรรัฐบำลในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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9. เงินลงทุนท่ีไม่ได้วำงเป็นประกนั 
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เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    
เงินฝำกในสถำบนักำรเงิน:    

เงินฝำกประจ ำ 2,218,055,181  1,913,513,309 
หกั เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (2,218,055,181)  (1,913,513,309) 
รวมเงินฝำกในสถำบนักำรเงิน -  - 

ตรำสำรหน้ี:    
พนัธบตัรรัฐบำล 200,985,190  99,553,067 
หกั พนัธบตัรรัฐบำลในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้* (200,985,190)  (99,553,067) 
รวมตรำสำรหน้ี -  - 

รวมเงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย -  - 
รวมเงินลงทุน 837,994,383  1,013,526,941 

*  เงินฝำกประจ ำและพนัธบตัรรัฐบำลในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ไม่ไดแ้สดงเป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงินตำมประกำศของ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
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9.1 เงินลงทุนในเงินฝำกในสถำบนักำรเงินและเงินลงทุนในตรำสำรหน้ีตำมอำยคุงเหลือของสญัญำ  

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 ไม่เกนิ 1 ปี  ไม่เกนิ 1 ปี 

 บำท  บำท 
เงินลงทุนในตรำสำรหนีต้ำมวธีิรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย    

- พนัธบตัรรัฐบำล 200,985,190  99,553,067 
- เงินฝำกประจ ำ 2,218,055,181  1,913,513,309 

หกั เงินฝำกในนำมบริษทัเพื่อลูกคำ้ (2,419,040,371)  (2,013,066,376) 
รวม -  - 

9.2 เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้

ทำงเลือกในกำรแสดง
รำยกำรด้วยวิธี

ดังกล่ำว 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ
ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธันวำคม 

2567 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมท่ีถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

เหตุผลของ
กำรโอน 

  บำท  บำท  บำท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
 

3,977,500 

  
 

83,528 

  
 
- 

 
 
- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
667,680 

  
- 

  
- 

 
- 

โรงพยำบำลธนกำญจน ์ มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
55,572 

  
7,011 

  
- 

 
- 

รวม  4,700,752  90,539  -  
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  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้

ทำงเลือกในกำรแสดง
รำยกำรด้วยวิธี

ดังกล่ำว 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ
ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธันวำคม 

2566 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมท่ีถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

เหตุผลของ
กำรโอน 

  บำท  บำท  บำท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
 

3,977,500 

  
 

119,325 

  
 
- 

 
 
- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
667,680 

  
- 

  
- 

 
- 

โรงพยำบำลธนกำญจน ์ มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
55,572 

  
- 

  
- 

 
- 

รวม  4,700,752  119,325  -  

10. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 เงินส ำรองของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มีกำร
เพิม่ขึน้อย่ำง 
มีนัยส ำคญัของ 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ 

ทำงกำรเงินที่มีกำร
ด้อยค่ำด้ำนเครดิต  

 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และสัญญำ      
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ      

ยอดตน้ปี -  522,964       522,964 
ตั้งเพิ่ม 15,525,660  -  15,525,660 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน (825,730)  (2,514)  (828,244) 
ยอดปลำยปี 14,699,930  520,450  15,220,380 
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  ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
เงินลงทุน เหตุผลของกำรใช้

ทำงเลือกในกำรแสดง
รำยกำรด้วยวิธี

ดังกล่ำว 

มูลค่ำ
ยุติธรรม 

 เงินปันผลรับ
ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัที ่31 ธันวำคม 

2566 

 ก ำไรหรือขำดทุน
สะสมท่ีถูกโอน
ภำยในส่วนของ

เจ้ำของ 

เหตุผลของ
กำรโอน 

  บำท  บำท  บำท  
บริษทั หลกัทรัพยเ์พื่อ 
ธุรกิจหลกัทรัพย ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
 

3,977,500 

  
 

119,325 

  
 
- 

 
 
- 

บริษทั แอสโกส่้งเสริม 
ธุรกิจ จ ำกดั 

มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
667,680 

  
- 

  
- 

 
- 

โรงพยำบำลธนกำญจน ์ มีควำมตั้งใจจะถือ 
เงินลงทุนระยะยำว 

 
55,572 

  
- 

  
- 

 
- 

รวม  4,700,752  119,325  -  

10. ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 เงินส ำรองของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มีกำร
เพิม่ขึน้อย่ำง 
มีนัยส ำคญัของ 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ 

ทำงกำรเงินที่มีกำร
ด้อยค่ำด้ำนเครดิต  

 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และสัญญำ      
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ      

ยอดตน้ปี -  522,964       522,964 
ตั้งเพิ่ม 15,525,660  -  15,525,660 
ส่วนท่ีไดรั้บคืน (825,730)  (2,514)  (828,244) 
ยอดปลำยปี 14,699,930  520,450  15,220,380 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 เงินส ำรองของสินทรัพย์

ทำงกำรเงินที่มีกำร
เพิม่ขึน้อย่ำง 
มีนัยส ำคญัของ 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 เงินส ำรองของ
สินทรัพย์ 

ทำงกำรเงินที่มีกำร
ด้อยค่ำด้ำนเครดิต  

 รวม 

 บำท  บำท  บำท 
ลูกหนีธุ้รกจิหลักทรัพย์และสัญญำ      
ซ้ือขำยล่วงหน้ำ      

ยอดตน้ปี 4,338  -  4,338 
ตั้งเพิ่ม -  518,626  518,626 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
จำกกำรเปล่ียนกำรจดัชั้น (4,338) 

 
4,338 

 
- 

ยอดปลำยปี -  522,964  522,964 

11. ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์  

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2567        2567 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ 94,729,580  302,763  (4,260,779)  -  90,771,564 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 222,412,245  3,705,718  (16,640,451)  7,462,594  216,940,106 
ยำนพำหนะ 35,234,160  12,686,000  (11,651,820)  -  36,268,340 

รวมรำคำทุน 352,375,985  16,694,481  (32,553,050)  7,462,594  343,980,010 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ (88,510,625)  (3,334,320)  4,260,758  -  (87,584,187) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (186,773,441)  (14,918,051)  16,549,591  -  (185,141,901) 
ยำนพำหนะ (23,210,367)  (3,450,207)  5,944,965  -  (20,715,609) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (298,494,433)  (21,702,578)  26,755,314  -  (293,441,697) 
ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำและ          

เคร่ืองใชส้ ำนกังำนระหวำ่งติดตั้ง -  7,992,194  -  (7,462,594)  529,600 
รวมส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 53,881,552        51,067,913 
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 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 
 2566        2566 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำคำทุน          

ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ 96,532,335  977,003  (2,819,758)  40,000  94,729,580 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 213,895,884  11,160,629  (12,833,505)  10,189,237  222,412,245 
ยำนพำหนะ 37,625,160  3,259,000  (5,650,000)  -  35,234,160 

รวมรำคำทุน 348,053,379  15,396,632  (21,303,263)  10,229,237  352,375,985 
          

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          
ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำ (82,683,624)  (8,362,187)  2,535,186  -  (88,510,625) 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน (181,222,111)  (18,302,619)  12,751,289  -  (186,773,441) 
ยำนพำหนะ (24,337,172)  (4,523,194)  5,649,999  -  (23,210,367) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (288,242,907)  (31,188,000)  20,936,474  -  (298,494,433) 
ส่วนปรับปรุงส ำนกังำนเช่ำและ          

เคร่ืองใชส้ ำนกังำนระหวำ่งติดตั้ง 12,000  10,217,237  -  (10,229,237)  - 
รวมส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 59,822,472        53,881,552 

 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม          
2567       บำท  21,702,578 
2566       บำท  31,188,000 

12. ค่ำควำมนิยม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ยอดยกมำ 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม 2567 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ค่ำควำมนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (190,038,529)  (252,678,922)  -  (442,717,451) 
รวม 252,678,922  (252,678,922)  -  - 

 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดยกมำ 

ณ วนัที ่
1 มกรำคม 2566 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท 
ค่ำควำมนิยม 442,717,451  -  -  442,717,451 
หกั ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำ (157,509,252)  (32,529,277)  -  (190,038,529) 
รวม 285,208,199  (32,529,277)  -  252,678,922 

164 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  



 
- 33 - 

 
ผูบ้ริหำรของบริษทัไดพ้ิจำรณำบนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 จ ำนวน 252.68 ลำ้นบำท และ 32.53 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั  

13. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 

  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 อำยุกำร 

ให้ประโยชน์ 
ยอดยกมำ 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม 
2567 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 รำยจ่ำย 
ตัดจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 
2567 

  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 14,508,549  9,688,767  (150)  10,049,469  (7,167,590)  27,079,045 
ค่ำธรรมเนียมกำรเขำ้เป็น             
   สมำชิกในตลำดอนุพนัธ์  5,000,000  -  -  -  -  5,000,000 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์             
   ระหวำ่งติดตั้ง  986,230  11,614,733  -  (10,049,469)  -  2,551,494 
รวมทั้งส้ิน  20,494,779  21,303,500  (150)  -  (7,167,590)  34,630,539 
             
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 อำยุกำร 

ให้ประโยชน์ 
ยอดยกมำ 
ณ วนัที ่

1 มกรำคม 
2566 

 เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/ 
(โอนออก) 

 รำยจ่ำย 
ตัดจ ำหน่ำย 

 ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที ่

31 ธันวำคม 
2566 

  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 1 - 5 ปี 15,762,241  425,028  -  4,278,697  (5,957,417)  14,508,549 
ค่ำธรรมเนียมกำรเขำ้เป็น             
   สมำชิกในตลำดอนุพนัธ์  5,000,000  -  -  -  -  5,000,000 
ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์             
   ระหวำ่งติดตั้ง  912,053  4,352,874  -  (4,278,697)  -  986,230 
รวมทั้งส้ิน  21,674,294  4,777,902  -  -  (5,957,417)  20,494,779 

 
ค่ำตัดจ ำหน่ำยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม      

2567   บำท  7,167,590 
2566   บำท  5,957,417 

165บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



 
- 34 - 

 
14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 

 2567        2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำร 290,761,836  1,760,400  (146,134,065)  -  146,388,171 
ยำนพำหนะ 4,575,000  1,266,000  (3,885,000)  -  1,956,000 

รวมรำคำทุน 295,336,836  3,026,400  (150,019,065)  -  148,344,171 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร (208,057,757)  (49,489,197)  146,134,065  -  (111,412,889) 
ยำนพำหนะ (4,207,000)  (370,100)  3,885,000  -  (692,100) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (212,264,757)  (49,859,297)  150,019,065  -  (112,104,989) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 83,072,079        36,239,182 

 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 

 2566        2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำร 270,273,431  21,154,905  (666,500)  -  290,761,836 
ยำนพำหนะ 4,575,000  -  -  -  4,575,000 

รวมรำคำทุน 274,848,431  21,154,905  (666,500)  -  295,336,836 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร (157,571,433)  (50,486,324)  -  -  (208,057,757) 
ยำนพำหนะ (3,529,000)  (678,000)  -  -  (4,207,000) 

รวมคำ่เส่ือมรำคำสะสม (161,100,433)  (51,164,324)  -  -  (212,264,757) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 113,747,998        83,072,079 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม       

2567    บำท  49,859,297 
2566        บำท  51,164,324 
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14. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 

 2567        2567 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำร 290,761,836  1,760,400  (146,134,065)  -  146,388,171 
ยำนพำหนะ 4,575,000  1,266,000  (3,885,000)  -  1,956,000 

รวมรำคำทุน 295,336,836  3,026,400  (150,019,065)  -  148,344,171 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร (208,057,757)  (49,489,197)  146,134,065  -  (111,412,889) 
ยำนพำหนะ (4,207,000)  (370,100)  3,885,000  -  (692,100) 

รวมค่ำเส่ือมรำคำสะสม (212,264,757)  (49,859,297)  150,019,065  -  (112,104,989) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 83,072,079        36,239,182 

 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดยกมำ  เพิม่ขึน้  ลดลง  โอนเข้ำ/  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัที ่      (โอนออก)  ณ วนัที ่
 1 มกรำคม        31 ธันวำคม 

 2566        2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 

รำคำทุน          
อำคำร 270,273,431  21,154,905  (666,500)  -  290,761,836 
ยำนพำหนะ 4,575,000  -  -  -  4,575,000 

รวมรำคำทุน 274,848,431  21,154,905  (666,500)  -  295,336,836 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม          

อำคำร (157,571,433)  (50,486,324)  -  -  (208,057,757) 
ยำนพำหนะ (3,529,000)  (678,000)  -  -  (4,207,000) 

รวมคำ่เส่ือมรำคำสะสม (161,100,433)  (51,164,324)  -  -  (212,264,757) 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 113,747,998        83,072,079 

 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม       

2567    บำท  49,859,297 
2566        บำท  51,164,324 
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15. สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 ณ วนัที ่  รำยกำรท่ีรับรู้  รำยกำรท่ีรับรู้  ณ วนัที่  
 1 มกรำคม  ในก ำไร  ในก ำไร   31 ธันวำคม 

 2567  หรือขำดทุน  หรือขำดทุน  2567 
   รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  
 (ดูหมำยเหตุ 

ขอ้ 33) 
 

 
 

 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ 

ผลประโยชน์พนกังำน 30,770,468  (5,683,890) 
  

(5,261,342) 
 

19,825,236 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 16,933,695  (9,558,850)  -  7,374,845 
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยม -  12,788,285  -  12,788,285 

 47,704,163  (2,454,455)  (5,261,342)  39,988,366 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม (30,774,380)  30,774,380  -  - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตประกอบธุรกิจ        

สญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ (16,614,416)  9,366,580  -  (7,247,836) 

 (48,388,796)  40,140,960  -  (8,247,836) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (684,633)  37,686,505  (5,261,342)  31,740,530 

 
 ณ วนัที ่  รำยกำรท่ีรับรู้  รำยกำรท่ีรับรู้  ณ วนัที่  
 1 มกรำคม  ในก ำไร  ในก ำไร   31 ธันวำคม 

 2566  หรือขำดทุน  หรือขำดทุน  2566 
   รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย)  เบ็ดเสร็จอ่ืน   

  
 (ดูหมำยเหตุ 

ขอ้ 33) 
 

 
 

 
 บำท  บำท  บำท  บำท 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ 

ผลประโยชน์พนกังำน 28,681,826  802,999 
  

1,285,643 
 

30,770,468 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  16,933,695  -  16,933,695 

 28,681,826  17,736,694  1,285,643  47,704,163 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี        
ค่ำตดัจ ำหน่ำยค่ำควำมนิยม (30,307,115)  (467,265)  -  (30,774,380) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยใบอนุญำตประกอบธุรกิจ        

สญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (1,000,000)  -  -  (1,000,000) 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ -  (16,614,416)  -  (16,614,416) 

 (31,307,115)  (17,081,681)  -  (48,388,796) 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (2,625,289)  655,013  1,285,643  (684,633) 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำยจำกระบบกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 132,133,913  129,186,489 
เงินมดัจ ำ 23,090,252  22,651,463 
ลูกหน้ีค่ำท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรลงทุน 2,877,230  6,775,401 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  7,193,056  4,716,737 
รำยไดค้ำ้งรับ 33,477,638  21,351,371 
อ่ืน ๆ 3,270,698  4,240,959 

รวม 202,042,787  188,922,420 

17. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน
บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจำกธนำคำรในประเทศดงัน้ี  

  อตัรำดอกเบีย้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
   2567  2566 
   บำท  บำท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอม็ โอ อำร์* 110,000,000  110,000,000 
วงเงินกูย้มื  ตำมภำวะตลำดเงิน 1,020,000,000  1,020,000,000 
วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,380,000,000  1,380,000,000 
 

*  เอม็ โอ อำร์ คือ อตัรำดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี 
**Effect Not Clear หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรผำ่นเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญำก่อนจะทรำบผลกำรเรียกเก็บเงินตำมเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้
สัญญำไดเ้ขำ้บญัชีไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่ำวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 633,848,492  1,011,793,278 
เจำ้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ (ดูหมำยเหตุขอ้ 35) 33,462,235  - 

รวมเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 667,310,727  1,011,793,278 
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16. สินทรัพย์อ่ืน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เงินสมทบกองทุนทดแทนควำมเสียหำยจำกระบบกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 132,133,913  129,186,489 
เงินมดัจ ำ 23,090,252  22,651,463 
ลูกหน้ีค่ำท่ีปรึกษำทำงกำรเงินและกำรลงทุน 2,877,230  6,775,401 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้  7,193,056  4,716,737 
รำยไดค้ำ้งรับ 33,477,638  21,351,371 
อ่ืน ๆ 3,270,698  4,240,959 

รวม 202,042,787  188,922,420 

17. เงินกู้ยืมจำกสถำบันกำรเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไม่มีเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ทั้งน้ีบริษทัมีวงเงินเบิกเกิน
บญัชีและวงเงินกูย้มืท่ีไม่มีหลกัประกนัจำกธนำคำรในประเทศดงัน้ี  

  อตัรำดอกเบีย้ ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
   2567  2566 
   บำท  บำท 

วงเงินเบิกเกินบญัชี  เอม็ โอ อำร์* 110,000,000  110,000,000 
วงเงินกูย้มื  ตำมภำวะตลำดเงิน 1,020,000,000  1,020,000,000 
วงเงิน Effect Not Clear** 0.5% ต่อปี 250,000,000  250,000,000 

   1,380,000,000  1,380,000,000 
 

*  เอม็ โอ อำร์ คือ อตัรำดอกเบ้ียประเภทเงินเบิกเกินบญัชีส ำหรับลูกคำ้รำยใหญ่ชั้นดี 
**Effect Not Clear หมำยถึง บริกำรท่ีธนำคำรผำ่นเงินในบญัชีของผูใ้ห้สัญญำก่อนจะทรำบผลกำรเรียกเก็บเงินตำมเช็ค ซ่ึงผูใ้ห้
สัญญำไดเ้ขำ้บญัชีไวใ้นขณะท่ีเช็คดงักล่ำวยงัรอเรียกเกบ็อยู ่

18. เจ้ำหนีส้ ำนักหักบัญชีและบริษัทหลกัทรัพย์ 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี 633,848,492  1,011,793,278 
เจำ้หน้ีบริษทัหลกัทรัพยต่์ำงประเทศ (ดูหมำยเหตุขอ้ 35) 33,462,235  - 

รวมเจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 667,310,727  1,011,793,278 
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19. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 36,874,230  84,668,473 
หกั ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (162,414)  (916,453) 
รวมหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 36,711,816  83,752,020 

    
กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนท่ีจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำท่ียงัไม่ไดคิ้ดลดแสดงดงัน้ี 
ภำยใน 1 ปี 34,490,805  50,369,192 
เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,383,425  34,299,281 

 36,874,230  84,668,473 

กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ย 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำตน้ปี 83,752,020  114,018,680 
กำรเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสด    

เงินสดจ่ำยหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (50,066,605)  (50,755,066) 
เงินสดจ่ำยดอกเบ้ียภำยใตห้น้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (754,038)  (1,370,602) 

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด 3,780,439  21,859,008 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำปลำยปี 36,711,816  83,752,020 
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20. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

บริษทัมีโครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองแรงงำน ซ่ึงจดัเป็น
โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวท่ี้ไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 

ค่ำใชจ่้ำยท่ีบนัทึกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวด้งักล่ำว มีดงัน้ี 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

ตน้ทุนบริกำรในอดีต 7,177,120  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 19,401,549  16,762,972 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,626,616  3,137,073 
ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน ์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้ (26,306,708)  6,428,218 
รวม 3,898,577  26,328,263 

กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว ้มีดงัน้ี 

  

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวต้น้ปี 147,424,125  143,409,130 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต 7,177,120  - 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนั 19,401,549  16,762,972 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 3,626,616  3,137,073 
จ่ำยผลประโยชน์ระหวำ่งปี (25,889,814)  (22,313,268) 
ผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่ของผลประโยชน ์
พนกังำนท่ีก ำหนดไว ้    

- จำกกำรปรับปรุงประสบกำรณ์ (25,961,769)  6,370,044 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนดำ้นประชำกรศำสตร์  (2,399,750)  5,613,700 
- จำกกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนทำงกำรเงิน 2,054,811  (5,555,526) 

ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไวป้ลำยปี 125,432,888  147,424,125 
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20. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
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ขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณภำระผูกพนั
ภำยใตโ้ครงกำรผลประโยชน์พนกังำนหลงัออกจำกงำน มีดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567 2566 

ขอ้สมมติฐำนทำงกำรเงิน   
อตัรำคิดลด ร้อยละ 2.23 ร้อยละ 2.46 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือนท่ีคำดไว ้ ร้อยละ 4.00 ร้อยละ 0 - 4.00 
อำยเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน ร้อยละ 0 - 22 ร้อยละ 0 - 21 
 ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน ข้ึนอยูก่บัช่วงอำยขุองพนกังำน 

กำรวิเครำะห์ข้อสมมติฐำนทำงกำรเงินท่ีมีผลกระทบเพิ่มข้ึน (ลดลง) ต่อมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนั 
ตำมโครงกำรผลประโยชน์ มีดงัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 ข้อสมมติฐำน

เพิม่ขึน้ 
จ ำนวนหนีสิ้น
เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐำน
ลดลง 

จ ำนวนหนีสิ้น
เปลีย่นแปลง 

  บำท  บำท 
อตัรำคิดลด +ร้อยละ 1 (8,325,831) -ร้อยละ 1 9,407,560 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 9,064,225 -ร้อยละ 1 (8,192,363) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน +ร้อยละ 1 (8,621,928) -ร้อยละ 1 4,884,391 
กำรมีชีวิตอยู ่ +1 ปี 474,112          -1 ปี (471,556) 
 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 

 ข้อสมมติฐำน
เพิม่ขึน้ 

จ ำนวนหนีสิ้น
เปลีย่นแปลง 

ข้อสมมติฐำน
ลดลง 

จ ำนวนหนีสิ้น
เปลีย่นแปลง 

  บำท  บำท 
อตัรำคิดลด +ร้อยละ 1 (10,874,224) -ร้อยละ 1 12,408,009 
อตัรำกำรเพิ่มข้ึนของเงินเดือน +ร้อยละ 1 11,945,064 -ร้อยละ 1 (10,551,340) 
อตัรำกำรหมุนเวียนของพนกังำน +ร้อยละ 1 (11,363,742) -ร้อยละ 1         6,814,851 
กำรมีชีวิตอยู ่ +1 ปี 626,001          -1 ปี (622,377) 
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21. หนีสิ้นอ่ืน 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ผลตอบแทนพนกังำนคำ้งจ่ำย 74,214,977  81,434,966 
หน้ีสินอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ดูหมำยเหตุขอ้ 35) 4,312,100  7,867,388 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยและภำษีธุรกิจเฉพำะคำ้งจ่ำย 6,002,449  6,811,331 
เจำ้หน้ีภำษีมูลค่ำเพิ่ม 4,088,289  6,449,305 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 9,919,069  14,155,181 
อ่ืน ๆ 20,445,930  33,765,914 

รวม 118,982,814  150,484,085 

22. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5  
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนเท่ำกบั
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ 

23. เงินปันผลจ่ำย 
เม่ือวนัท่ี 26 เมษำยน 2567 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี 2566 จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ในจ ำนวน  
0.04 บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 20.10 ลำ้นบำท แก่ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีรำยช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้
เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลในวนัท่ี 11 มีนำคม 2567 โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหก้บัผูถื้อหุ้น
แลว้เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2566 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ของบริษทัมีมติอนุมติัให้จ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี 2565 จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ในจ ำนวน         
0.09 บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 45.22 ลำ้นบำท แก่ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีรำยช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้
เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลในวนัท่ี 14 มีนำคม 2566 โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหก้บัผูถื้อหุ้น
แลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2566 
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21. หนีสิ้นอ่ืน 
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 2567  2566 
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เจำ้หน้ีภำษีมูลค่ำเพิ่ม 4,088,289  6,449,305 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 9,919,069  14,155,181 
อ่ืน ๆ 20,445,930  33,765,914 

รวม 118,982,814  150,484,085 

22. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
ตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัจะตอ้งจดัสรรเงินส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5  
ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหลงัจำกหกัขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองดงักล่ำวมีจ ำนวนเท่ำกบั
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เงินปันผลประจ ำปี 2565 จำกผลกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2565 ในจ ำนวน         
0.09 บำทต่อหุน้ เป็นจ ำนวนทั้งส้ิน 45.22 ลำ้นบำท แก่ผูถื้อหุน้ซ่ึงมีรำยช่ือ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้
เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผลในวนัท่ี 14 มีนำคม 2566 โดยบริษทัไดจ่้ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหก้บัผูถื้อหุ้น
แลว้เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภำคม 2566 
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24. กำรจัดกำรส่วนทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรทุนของบริษทัเป็นไปเพื่อกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอยำ่งต่อเน่ือง
เพื่อสร้ำงผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน  

บริษทัมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 20 ของก ำไรสุทธิท่ีเหลือหลงัหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำย 
โดยท่ีกำรจ่ำยเงินปันผลจะเป็นไปตำมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

25. รำยได้ค่ำนำยหน้ำ 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ 476,765,539  558,122,807 
ค่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 60,860,234  96,754,407 
ค่ำนำยหนำ้อ่ืน 17,758,470  - 

รวม 555,384,243  654,877,214 

26. รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

กำรจดัจ ำหน่ำยหลกัทรัพย ์ 38,822,557  131,894,265 
ท่ีปรึกษำทำงกำรลงทุน 7,620,198  14,902,507 
ท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน 55,666,029  43,332,372 
ค่ำธรรมเนียมตวัแทนซ้ือขำยหน่วยลงทุน 54,739,438  29,840,524 

รวม 156,848,222  219,969,668 

173บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



 
- 42 - 

 
27. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 22,552,892  (76,860,485) 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 37,679,609  114,391,390 
รำยไดเ้งินปันผล 7,285,735  19,027,342 

รวม 67,518,236  56,558,247 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน ตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
ตำมระเบียบกองทุนพนกังำนของบริษทัตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ
ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงำน บริษทัจ่ำยสมทบอีกในอตัรำร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ง
ผูจ้ดักำรกองทุนรับอนุญำตแห่งหน่ึงเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก
ตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 13,286,816 บำท และ 15,767,707 บำท ตำมล ำดบั 

29. ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคัญน้ีเป็นค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 
ส ำรองเล้ียงชีพท่ีจ่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรำยกำร “ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน” 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั มีดงัน้ี 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั    
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,842,381  27,493,109 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,276,951  1,730,107 
รวม 29,119,332  29,223,216 
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27. ก ำไรและผลตอบแทนจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ก ำไร (ขำดทุน) จำกเงินลงทุน 22,552,892  (76,860,485) 
ก ำไรจำกตรำสำรอนุพนัธ์ 37,679,609  114,391,390 
รำยไดเ้งินปันผล 7,285,735  19,027,342 

รวม 67,518,236  56,558,247 

28. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพพนกังำน ตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 
ตำมระเบียบกองทุนพนกังำนของบริษทัตอ้งจ่ำยเงินสะสมเขำ้กองทุนในอตัรำร้อยละ 3 หรือร้อยละ 5 หรือ
ร้อยละ 10 หรือร้อยละ 15 ของเงินเดือนพนักงำน บริษทัจ่ำยสมทบอีกในอตัรำร้อยละ 5 บริษทัได้แต่งตั้ง
ผูจ้ดักำรกองทุนรับอนุญำตแห่งหน่ึงเพื่อบริหำรกองทุนให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎกระทรวงซ่ึงออก
ตำมควำมในพระรำชบญัญติักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2542 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ และบนัทึก
เป็นค่ำใชจ่้ำยจ ำนวน 13,286,816 บำท และ 15,767,707 บำท ตำมล ำดบั 

29. ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผู้บริหำรส ำคญั 
ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยให้ผูบ้ริหำรส ำคัญน้ีเป็นค่ำตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุน 
ส ำรองเล้ียงชีพท่ีจ่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของบริษทั แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรำยกำร “ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน” 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั มีดงัน้ี 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนท่ีจ่ำยใหผู้บ้ริหำรส ำคญั    
ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,842,381  27,493,109 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,276,951  1,730,107 
รวม 29,119,332  29,223,216 
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30. ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนกรรมกำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยให้แก่กรรมกำรของบริษทัตำมมำตรำ 90 ของพระรำชบญัญติั
บริษทัมหำชนจ ำกดัโดยไม่รวมเงินเดือน โบนสั และผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจ่ำยใหก้บักรรมกำรบริหำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ค่ำตอบแทนกรรมกำร มีดงัน้ี 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 515,000  540,000 

31. ผลขำดทุนด้ำนเครดติท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน มีดงัน้ี 

 2567  2566 
 บำท  บำท 

ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 14,697,416  518,626 
เจำ้หน้ีอ่ืน 4,420,848  - 

รวม 19,118,264  518,626 

32. ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรสถำนท่ีและอุปกรณ์ 131,552,235  142,629,312 
ค่ำธรรมเนียมตำมสญัญำบริกำร (ดูหมำยเหตุขอ้ 35) 15,722,674  16,184,982 
ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำค่ำควำมนิยม 252,678,922  32,529,277 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ 83,825,131  86,800,713 

รวม 483,778,962  278,144,284 
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33. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน    
ภำษเีงินไดส้ ำหรับปี 16,673,765  21,548,924 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
     และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (37,686,505)  (655,013) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ (21,012,740)  20,893,911 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กบัอตัรำภำษีท่ีใช ้สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่  

31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (151,005,317)  111,753,867 
อตัรำภำษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี (30,201,063)  22,350,773 
กลบัรำยกำรภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำร    
เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 15) (37,686,505)  (655,013) 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษี    
และค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 46,874,828  (801,849) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (21,012,740)  20,893,911 
    
อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 13.92%  18.70% 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 และ 2566 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณจำกก ำไรก่อนภำษีบวกกลบัดว้ยรำยกำรซ่ึงไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำย
และหกัรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 
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33. ภำษีเงินได้ 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ย 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน    
ภำษเีงินไดส้ ำหรับปี 16,673,765  21,548,924 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
     และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (37,686,505)  (655,013) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้ (21,012,740)  20,893,911 

รำยกำรกระทบยอดจ ำนวนเงินระหว่ำงค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดก้บัผลคูณของก ำไรทำงบญัชีส ำหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 กบัอตัรำภำษีท่ีใช ้สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 

31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินได ้ (151,005,317)  111,753,867 
อตัรำภำษีเงินได ้ 20.00%  20.00% 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดคู้ณอตัรำภำษี (30,201,063)  22,350,773 
กลบัรำยกำรภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำร    
เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว (ดูหมำยเหตุขอ้ 15) (37,686,505)  (655,013) 

ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับรำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษี    
และค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษี 46,874,828  (801,849) 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ (21,012,740)  20,893,911 
    
อตัรำภำษีท่ีแทจ้ริง 13.92%  18.70% 

บริษทัใชอ้ตัรำภำษีร้อยละ 20 ในกำรค ำนวณค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
2567 และ 2566 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดค้  ำนวณจำกก ำไรก่อนภำษีบวกกลบัดว้ยรำยกำรซ่ึงไม่ถือเป็นค่ำใชจ่้ำย
และหกัรำยไดห้รือค่ำใชจ่้ำยท่ีไดรั้บกำรยกเวน้ทำงภำษีตำมประมวลรัษฎำกร 
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34. หนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ในภำยหน้ำและภำระผูกพนั 

34.1 สญัญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระผูกพนักบัธนำคำรจำกกำรท ำสัญญำซ้ือขำย
เงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ ดงัน้ี  

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
สัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ 

สกลุเงิน จ ำนวนเงิน วนัครบก ำหนด จ ำนวนเงิน ขำดทุน 
   ตำมสัญญำ จำกมูลค่ำยุติธรรม 
   บำท บำท 

ฮ่องกงดอลล่ำร์ 24,685  2 มกรำคม 2568 108,615 (517) 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566:ไม่มี) 

34.2 บริษทัมีสัญญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะ โดยมีระยะเวลำ 1 ปี และสำมำรถต่ออำยุ
สัญญำอีกครำวละ 1 ปี ตำมอตัรำค่ำเช่ำท่ีก ำหนดไวใ้นสัญญำ โดยบริษทัไม่มีสิทธิท่ีจะซ้ือ
สินทรัพยเ์ช่ำดงักล่ำวเม่ือสญัญำครบก ำหนด ซ่ึงสญัญำจะส้ินสุดในเดือนพฤศจิกำยน 2568 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเช่ำและค่ำบริกำร
ส ำหรับสญัญำเช่ำอำคำรส ำนกังำน ดงัน้ี 

หน่วย : บำท 
ประเภท จ ำนวนเงินที่จะต้องจ่ำยช ำระ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 ภำยใน 1 ปี ภำยใน 1 ปี 
 บำท บำท 

อำคำรส ำนกังำน 620,000 323,000 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัไดบ้นัทึกค่ำใชจ่้ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำน
ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จจ ำนวน 2.00 ลำ้นบำท และ 1.69 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 

177บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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34.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระท่ีต้องจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรำยเดือนในอตัรำเดือนละ 50,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.005 
ของมูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้บริกำรกำรซ้ือขำยแบบ
ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่ำยบริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จ ำกดั โดยคิดค่ำธรรมเนียมในอตัรำร้อยละ 0.002 - 0.040 
ของมูลค่ำกำรซ้ือขำย และในอตัรำ 0.20 - 45.00 บำทต่อสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ทั้งน้ีค่ำธรรมเนียม
ดงักล่ำวก ำหนดขั้นต ่ำไม่นอ้ยกวำ่ 80,000 บำทต่อเดือน 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีต้องจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมสมำชิกรำยปีของ
บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำ 500,000 บำท และ
ค่ำธรรมเนียมรำยปีของบริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ในอตัรำ 300,000 บำท และ             
มีภำระตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้และค่ำธรรมเนียมกำรช ำระหน้ีตำม
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ในอตัรำท่ีก ำหนดโดยบริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ตำมล ำดบั 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีตอ้งน ำส่งค่ำธรรมเนียมกำรประกอบกิจกำร
ตำมท่ีไดรั้บใบอนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยโ์ดยคิด
ค่ำธรรมเนียมในอตัรำเป็นร้อยละของมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และรำยไดค่้ำธรรมเนียมและ
บริกำร ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวก ำหนดจ ำนวนขั้นต ่ำข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระตอ้งจ่ำยเงินสมทบให้กบักองทุนทดแทนควำม
เสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และกองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำและ              
ส่งมอบสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เป็นรำยเดือนในอตัรำก ำหนดเป็นร้อยละของมูลค่ำช ำระและรับช ำระรำคำสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมกำรช ำระรำคำและ           
ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นรำยเดือน         
อตัรำ 15,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.001 ของมูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

178 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  
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34.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระท่ีต้องจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมสมำชิกตลำด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นรำยเดือนในอตัรำเดือนละ 50,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.005 
ของมูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์

34.4 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระผูกพนัตำมสัญญำให้บริกำรกำรซ้ือขำยแบบ
ออนไลน์ ท่ีตอ้งจ่ำยบริษทั เซ็ทเทรด ดอท คอม จ ำกดั โดยคิดค่ำธรรมเนียมในอตัรำร้อยละ 0.002 - 0.040 
ของมูลค่ำกำรซ้ือขำย และในอตัรำ 0.20 - 45.00 บำทต่อสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ ทั้งน้ีค่ำธรรมเนียม
ดงักล่ำวก ำหนดขั้นต ่ำไม่นอ้ยกวำ่ 80,000 บำทต่อเดือน 

34.5 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีต้องจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมสมำชิกรำยปีของ
บริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในอตัรำ 500,000 บำท และ
ค่ำธรรมเนียมรำยปีของบริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ในอตัรำ 300,000 บำท และ             
มีภำระตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมเก่ียวกบัสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้และค่ำธรรมเนียมกำรช ำระหน้ีตำม
สัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ในอตัรำท่ีก ำหนดโดยบริษทั ตลำดสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ (ประเทศไทย) 
จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั ตำมล ำดบั 

34.6 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีตอ้งน ำส่งค่ำธรรมเนียมกำรประกอบกิจกำร
ตำมท่ีไดรั้บใบอนุญำตต่อส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยโ์ดยคิด
ค่ำธรรมเนียมในอตัรำเป็นร้อยละของมูลค่ำกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์และรำยไดค่้ำธรรมเนียมและ
บริกำร ค่ำธรรมเนียมดงักล่ำวก ำหนดจ ำนวนขั้นต ่ำข้ึนอยูก่บัประเภทของธุรกิจตำมประกำศของ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยท่ี์ กม. 24/2562 ลงวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน 2562 

34.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระตอ้งจ่ำยเงินสมทบให้กบักองทุนทดแทนควำม
เสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำและส่งมอบหลกัทรัพยซ่ึ์งอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ศูนยรั์บฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั และกองทุนทดแทนควำมเสียหำยในระบบกำรช ำระรำคำและ              
ส่งมอบสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ซ่ึงอยูภ่ำยใตก้ำรดูแลของบริษทั ส ำนกัหกับญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั 
เป็นรำยเดือนในอตัรำก ำหนดเป็นร้อยละของมูลค่ำช ำระและรับช ำระรำคำสุทธิของบริษทัแต่ละเดือน 

34.8 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัมีภำระท่ีตอ้งจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมกำรช ำระรำคำและ           
ส่งมอบหลกัทรัพย ์(Clearing Fee) ให้บริษทั ส ำนักหักบญัชี (ประเทศไทย) จ ำกดั เป็นรำยเดือน         
อตัรำ 15,000 บำท และในอตัรำร้อยละ 0.001 ของมูลค่ำซ้ือขำยหลกัทรัพย ์
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34.9 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระต้องจ่ำยเงินค่ำธรรมเนียมตำมสัญญำ 

กำรใหบ้ริกำร (Service Agreement) ใหแ้ก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ส ำหรับกำรใหก้ำรพฒันำ
ธุรกิจในดำ้นต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนุนกำรด ำเนินงำน โดยค่ำธรรมเนียมท่ีตอ้งจ่ำยเป็นไปตำมท่ีระบุไว้
ในสัญญำ  

34.10 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษัทมีภำระต้องน ำส่งค่ำบริกำรให้บริษัท ศูนย์รับฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั ในฐำนะเป็นผูด้  ำเนินกำรใหบ้ริกำรระบบงำนรับฝำกหลกัทรัพย ์
โดยคิดค่ำบริกำรในอตัรำตำมประเภทท่ีใหบ้ริกำร 

35. รำยกำรระหว่ำงบุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม
โดยบริษทั ไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึง
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รำยช่ือของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  มีดงัน้ี 
ช่ือบริษัท ควำมสัมพนัธ์ ประเภทของธุรกจิ 
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บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน เครดิต พีทีอี.  
แอลทีดี. 

บริษทัในกลุ่มเดียวกนั 
 

ธุรกิจใหกู้ย้มืเงิน 
 

ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) บริษทัท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่ ธนำคำรพำณิชย ์
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ยโูอบี  
  (ประเทศไทย) จ ำกดั  

บริษทัท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้ใหญ ่
 

ธุรกิจหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน 
 

UOB Kay Hian Securities (M) SDN  
BHD 

บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์

UOB Kay Hian Investment Consulting 
(Shanghai) Company Limited 

บริษทัในกลุ่มเดียวกนั ธุรกิจหลกัทรัพย ์
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นโยบำยกำรก ำหนดรำคำส ำหรับแต่ละรำยกำรอธิบำยไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้จำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงกบัลูกคำ้ แต่ไม่เกินกวำ่ร้อยละ 1  

ของจ ำนวนเงินท่ีซ้ือหรือขำย 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบริกำร รำคำตำมท่ีตกลงกบัลูกคำ้ 
ดอกเบ้ียรับ รำคำท่ีตกลงกนัซ่ึงประมำณตำมรำคำตลำด 
รำยไดอ่ื้น รำคำท่ีตกลงกนัซ่ึงประมำณตำมรำคำตลำด 
ค่ำธรรมเนียมจ่ำย เป็นไปตำมสญัญำบริกำรซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 
ค่ำนำยหนำ้จ่ำย รำคำท่ีตกลงกนัซ่ึงประมำณตำมรำคำตลำด 
ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน - ค่ำเบ้ียประกนัจ่ำย เป็นไปตำมจ ำนวนท่ีไดจ่้ำยจริง 
ค่ำธรรมเนียมตำมสญัญำบริกำร เป็นไปตำมสญัญำบริกำรซ่ึงเป็นปกติธุรกิจ 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืน เป็นไปตำมจ ำนวนท่ีไดจ่้ำยจริง 

ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญัมีดงัน้ี 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท   บำท  
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด*    

ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 2,397,649,411  1,846,585,387 
* เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมเงินฝำกในนำมบริษทัเพือ่ลูกคำ้    

    
เงินฝำกในนำมบริษัทเพ่ือลูกค้ำ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 932,107,007  303,645,264 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 209,531,472  221,200,332 

 1,141,638,479  524,845,596 
    
ลูกหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่ำงประเทศ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 98,932,914  13,255,197 
    
ลูกหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 803,429  6,867,974 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ -  5,976,918 

 803,429  12,844,892 
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ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 2,397,649,411  1,846,585,387 
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 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท   บำท  
    
ดอกเบีย้ค้ำงรับ    

ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 433,415  227,511 
    
เจ้ำหนีบ้ริษัทหลกัทรัพย์ต่ำงประเทศ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 33,462,235  - 
    
เจ้ำหนีธุ้รกจิหลกัทรัพย์และสัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ   

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 616,602  10,806,315 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 44,781,554  - 

 45,398,156  10,806,315 
    
หนีสิ้นอ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 4,223,000  7,606,388 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 89,100  261,000 

 4,312,100  7,867,388 

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ ตกลงท่ีจะใหเ้งินกูย้มืในวงเงิน 20 ลำ้นเหรียญสหรัฐ หรือประมำณ 
679 ลำ้นบำท โดยมีเง่ือนไขช ำระคืนภำยใน 1 ปี และจะคิดดอกเบ้ียซ่ึงค ำนวณจำกตน้ทุนทำงกำรเงินของ
บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ อยำ่งไรกต็ำม ในระหวำ่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 
บริษทัไม่มีกำรเบิกวงเงินดงักล่ำว 

รำยกำรคำ้กบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีสำระส ำคญั มีดงัน้ี 

 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

รำยได้ค่ำนำยหน้ำจำกกำรซ้ือขำยหลกัทรัพย์    
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 3,054,783  3,546,790 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 2,159,941  1,844,905 

 5,214,724  5,391,695 
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 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร    
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 1,026,710  711,829 

    
ดอกเบีย้รับ    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 1,154,919  - 
ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 36,573,954  18,087,708 
 37,728,873  18,087,708 

    
รำยได้อ่ืน    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 6,666,793  1,520,418 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ำกดั 74,766  - 
 6,741,559  1,520,418 

    
ค่ำธรรมเนียมจ่ำย    

ธนำคำรยโูอบี จ ำกดั (มหำชน) 223,952  227,017 
    
ค่ำนำยหน้ำจ่ำย    

บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 153,433  40,513 
    
ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัพนักงำน - ค่ำเบีย้ประกนัจ่ำย    

บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ 8,315,281  8,152,365 
    

ค่ำธรรมเนียมตำมสัญญำบริกำร    
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 15,722,674  16,184,982 
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 ส ำหรับปีส้ินสุด 
 วนัที่ 31 ธันวำคม 
 2567  2566 
 บำท  บำท 

เงินปันผลจ่ำย    
บริษทั ยโูอบี-เคยเ์ฮียน โฮลด้ิง ลิมิเตด็ 14,200,000  31,950,000 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 3,489,509  7,616,136 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 127,800  287,550 

 17,817,309  39,853,686 
    

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน    
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน ไพรเวท ลิมิเตด็ 12,316,588  9,346,262 
บริษทั ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ฮ่องกง) ลิมิเตด็ 1,462,721  1,580,284 
UOB Kay Hian Securities (M) SDN BHD -  44,335 
UOB Kay Hian Investment Consulting (Shanghai) 

Company Limited 214,874  - 
 13,994,183  10,970,881 

 

36. กำรบริหำรควำมเส่ียง 
36.1 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 

ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ท่ี กธ. 26/2563 เร่ือง “กำรด ำรง
เงินกองทุนของผูป้ระกอบธุรกิจ” ก ำหนดให้ผูป้ระกอบธุรกิจหลกัทรัพย ์และธุรกิจสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหนำ้ด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิเม่ือส้ินวนัท ำกำรไม่นอ้ยกวำ่ 25 ลำ้นบำท และไม่นอ้ยกวำ่
ร้อยละ 7 ของหน้ีสินทัว่ไปและทรัพยสิ์นท่ีตอ้งวำงเป็นประกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 บริษทัด ำรงเงินกองทุนสภำพคล่องสุทธิได้สูงกว่ำเกณฑ์          
ท่ีคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด  
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วนัท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 เม่ือ ภำยใน 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ไม่ม ี ลูกหนี ้ รวม 
 ทวงถำม 1 ปี   ก ำหนด ด้อยคุณภำพ  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,610.1 - - - - - 1,610.1 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 637.2 - - - - 637.2 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,318.5 - - 1,384.8 - 2,703.3 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 833.3 - - 4.7 - 838.0 

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 667.3 - - - - 667.3 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,118.3 - - - - 1,118.3 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 34.3 2.4 - - - 36.7 

 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 เม่ือ ภำยใน 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ไม่ม ี ลูกหนี ้ รวม 
 ทวงถำม 1 ปี   ก ำหนด ด้อยคุณภำพ  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,032.3 - - - - - 1,032.3 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 234.7 - - - - 234.7 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,968.2 - - 1,788.3 - 3,756.5 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 1,008.8 - - 4.7 - 1,013.5 

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -     1,011.8 - - - - 1,011.8 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,038.9 - - - - 1,038.9 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 49.6 34.2 - - - 83.8 

 

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินนอกงบฐำนะกำรเงินท่ีเป็นตรำ
สำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรือเพื่อกำรคำ้ 

36.2.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียคือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเกิด 
กำรผนัผวนเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
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วนัท่ีครบก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงินนบัจำกวนัท่ีในงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 
และ 2566 มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 เม่ือ ภำยใน 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ไม่ม ี ลูกหนี ้ รวม 
 ทวงถำม 1 ปี   ก ำหนด ด้อยคุณภำพ  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,610.1 - - - - - 1,610.1 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 637.2 - - - - 637.2 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,318.5 - - 1,384.8 - 2,703.3 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 833.3 - - 4.7 - 838.0 

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 667.3 - - - - 667.3 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,118.3 - - - - 1,118.3 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 34.3 2.4 - - - 36.7 

 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 เม่ือ ภำยใน 1 - 5 ปี เกนิ 5 ปี ไม่ม ี ลูกหนี ้ รวม 
 ทวงถำม 1 ปี   ก ำหนด ด้อยคุณภำพ  
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,032.3 - - - - - 1,032.3 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - 234.7 - - - - 234.7 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,968.2 - - 1,788.3 - 3,756.5 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 1,008.8 - - 4.7 - 1,013.5 

        
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ -     1,011.8 - - - - 1,011.8 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,038.9 - - - - 1,038.9 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - 49.6 34.2 - - - 83.8 

 

36.2 ควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
บริษทัไม่มีนโยบำยท่ีจะประกอบธุรกรรมตรำสำรทำงกำรเงินนอกงบฐำนะกำรเงินท่ีเป็นตรำ
สำรอนุพนัธ์เพื่อกำรเกง็ก ำไรหรือเพื่อกำรคำ้ 

36.2.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย  
ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียคือควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะเกิด 
กำรผนัผวนเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียในตลำด 
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ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567
และ 2566 ท่ีอำจไดรั้บผลกระทบจำกกำรเปล่ียนแปลงอตัรำดอกเบ้ียในตลำด สรุปได้
ดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่  
 อตัรำดอกเบีย้ น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ  ลูกหนี ้ ไม่ม ี รวม อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลง 

ตำมตลำด 
1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภำพ ดอกเบีย้  อตัรำลอยตัว อตัรำคงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,589.3 - - - - 20.8 1,610.1 0.10 - 1.50 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 637.2 637.2 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์
     และสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,369.6 - - 15.2 1,318.5 2,703.3 - 5.35 - 15.00 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 620.0 - - - 218.0 838.0 - 2.50 - 9.50 

          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน           
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 667.3 667.3 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์
     และสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - - - - - 1,118.3 1,118.3 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - 25.9 - - 10.8 36.7 - 1.51 - 2.07 

 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงินสุทธิ  
 ระยะเวลำคงเหลือก่อนครบก ำหนดของสัญญำ  
 หรือก่อนก ำหนดอตัรำใหม่  
 อตัรำดอกเบีย้ น้อยกว่ำ  1 - 5 ปี มำกกว่ำ  ลูกหนี ้ ไม่ม ี รวม อตัรำดอกเบีย้ (ร้อยละต่อปี) 
 ปรับขึน้ลง 

ตำมตลำด 
1 ปี  5 ปี ด้อยคุณภำพ ดอกเบีย้  อตัรำลอยตัว อตัรำคงที่ 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน           
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,015.2 - - - - 17.1 1,032.3 0.10 - 1.50 - 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 234.7 234.7 - - 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์
     และสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - 1,787.8 - - 0.5 1,968.2 3,756.5 - 5.60 - 15.00 
เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั - 738.9 - - - 274.6 1,013.5 - 2.80 - 5.00 

          
หนีสิ้นทำงกำรเงิน           
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ - - - - - 1,011.8 1,011.8 - - 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพย ์
     และสัญญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ - - - - - 1,038.9 1,038.9 - - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - - 65.1 - - 18.7 83.8 - 1.51 - 2.07 

36.2.2 ควำมเส่ียงจำกกำรใหสิ้นเช่ือ 
ควำมเส่ียงจำกกำรให้สินเช่ือ คือ ควำมเส่ียงท่ีคู่สัญญำฝ่ำยหน่ึงจะไม่สำมำรถปฏิบติัตำม
ภำระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทำงกำรเงินจนท ำให้บริษทัเกิดควำมเสียหำยทำงกำรเงิน 
มูลค่ำสูงสุดของควำมเส่ียงคือมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหักดว้ยส ำรอง
เผื่อขำดทุนตำมท่ีแสดงไวใ้นงบฐำนะกำรเงิน 
TFRS 9 ก ำหนดเก่ียวกบักำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยใชโ้มเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดวำ่จะเกิดข้ึน ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัท ำและทบทวนโมเดลผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดข้ึนแลว้อย่ำงเหมำะสม โดยฝ่ำยบริหำรควำมเส่ียงจะสอบทำนตวัเลขและขอ้มูลท่ี
น ำมำใชใ้นกำรค ำนวณเป็นระยะ 

185บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
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36.2.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะ
เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัไดท้ ำสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและเจำ้หน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 34.1)  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 : ไม่มี) 

36.2.4 มูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ
ช ำระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทั
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึนท่ี
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง
ในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณ
ท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึน บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่
ถือตำมจ ำนวนท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินดังกล่ำวเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่ำไม่เปล่ียนแปลงไปตำมกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 38 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินไม่แตกต่ำงจำกรำคำตำมบญัชีอยำ่งมีสำระส ำคญั 
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36.2.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 

ควำมเส่ียงด้ำนอตัรำแลกเปล่ียน คือ ควำมเส่ียงท่ีมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินจะ
เปล่ียนแปลงไปเน่ืองจำกกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 บริษทัไดท้ ำสัญญำซ้ือเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหนำ้ เพื่อป้องกนั
ควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกหน้ีและเจำ้หน้ีธุรกิจ
หลกัทรัพย ์(ดูหมำยเหตุขอ้ 34.1)  
(ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2566 : ไม่มี) 

36.2.4 มูลค่ำยติุธรรม 
มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง จ ำนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ำยตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือ
ช ำระหน้ีกัน ในขณะท่ีทั้ งสองฝ่ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและ
สำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระ 
ในกำรเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรของบริษทั
ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรม ดงันั้นมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึนท่ี
เปิดเผยในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินน้ีจึงไม่จ ำเป็นตอ้งบ่งช้ีถึงจ ำนวนเงินซ่ึงเกิดข้ึนจริง
ในตลำดแลกเปล่ียนในปัจจุบนั กำรใชข้อ้สมมติฐำนทำงกำรตลำดและ/หรือวิธีกำรประมำณ
ท่ีแตกต่ำงกนัอำจมีผลกระทบท่ีมีสำระส ำคญัต่อมูลค่ำยุติธรรมท่ีประมำณข้ึน บริษทัใช้
วิธีกำรและขอ้สมมติฐำนดงัต่อไปน้ี ในกำรประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่
ถือตำมจ ำนวนท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำร
เงินดังกล่ำวเป็นสินทรัพย์และหน้ีสินระยะสั้ นและมูลค่ำไม่เปล่ียนแปลงไปตำมกำร
เปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ีย ยกเวน้มูลค่ำยติุธรรมโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
และหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุขอ้ 38 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 และ 2566 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสิน
ทำงกำรเงินไม่แตกต่ำงจำกรำคำตำมบญัชีอยำ่งมีสำระส ำคญั 
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37. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 

บริษทัด ำเนินกิจกำรใน 3 ส่วนงำนหลกั คือ 1) ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือขำยหลกัทรัพยแ์ละสัญญำซ้ือขำย
ล่วงหน้ำ 2) ส่วนงำนท่ีปรึกษำทำงกำรเงิน และ 3) ส่วนงำนกำรลงทุน และด ำเนินธุรกิจในส่วนงำน 
ทำงภูมิศำสตร์หลกัในประเทศไทย ขอ้มูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำนของบริษทั ส ำหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : บำท 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

 ส่วนงำนนำยหน้ำซ้ือขำย
หลกัทรัพย์และสัญญำ 

ซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 ส่วนงำนที่ปรึกษำ 
ทำงกำรเงิน 

 ส่วนงำนกำรลงทุน  รวม 

 2567  2566  2567  2566  2567  2566  2567  2566 
 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
รำยไดค่้ำนำยหนำ้ 
- ณ เวลำใดเวลำหน่ีง 536,157,788  654,489,544  17,758,470  -  1,467,985  387,670  555,384,243  654,877,214 

รำยไดค่้ำธรรมเนียมและบริกำร 
- ณ เวลำใดเวลำหน่ีง -  -  

 
67,607,203  

 
143,972,463  88,307,686  75,063,872  155,914,889  219,036,335 

- ตลอดช่วงเวลำหน่ึง -  -  933,333  933,333  -  -  933,333  933,333 
รำยไดด้อกเบ้ีย 94,457,025  111,726,438  -  -  13,315,657  14,173,156  107,772,682  125,899,594 
ก ำไรและผลตอบแทน                

  จำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 22,670,464  21,382,431  -  -  44,756,212  35,514,444  67,426,676  56,896,875 
รำยไดอ่ื้น 9,353,203  12,830,410  4,717,921  1,060,356  784,339  1,727  14,855,463  13,892,493 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 114,461,228  195,228,863  23,833,372  48,022,368  40,979,274  44,450,449  179,273,874  287,701,680 

                
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยที่ไม่ได้ปันส่วน:               
รำยไดด้อกเบ้ีย            106,149,660  65,819,739 
ก ำไร (ขำดทุน) และผลตอบแทน 
    จำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน             91,560  (338,628) 
รำยไดอ่ื้น             18,651,194  6,512,252 
ค่ำใชจ่้ำยอ่ืนในกำรด ำเนินงำน             (455,171,605)  (247,941,176) 
ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษีเงินได ้             (151,005,317)  111,753,867 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้             (21,012,740)  20,893,911 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี             (129,992,577)  90,859,956 

 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 
 ส่วนงำนนำยหน้ำ 

ซ้ือขำยหลกัทรัพย์และ
สัญญำซ้ือขำยล่วงหน้ำ 

 ส่วนงำน 
ที่ปรึกษำ 
ทำงกำรเงิน 

 ส่วนงำน 
กำรลงทุน 

 สินทรัพย์ 
ที่ไม่ได้ปันส่วน 

 รวม 

 บำท  บำท  บำท  บำท  บำท 
สินทรัพย์ตำมส่วนงำนด ำเนินงำน          

2567 3,619,384,724  5,956,186  620,992,726  1,897,997,709  6,144,331,345 
2566 4,312,707,619  6,678,606  741,048,522  1,575,538,748  6,635,973,495 
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38. กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำรของบริษทัมีกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยตำรำงต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำว 

 มูลค่ำยุติธรรม  ล ำดับช้ัน เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
 ณ วนัที่ ณ วนัที่ มูลค่ำ และข้อมูลท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
 31 ธันวำคม 

2567 
31 ธันวำคม 

2566 
ยุติธรรม ยุติธรรม 

 บำท บำท   
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 
-   ระดบัท่ี 1 รำคำท่ีใชช้ ำระรำคำของตลำด 

อนุพันธ์  ณ  ส้ินวันท ำกำร
สุดท้ำยของรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั    
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 213,340,000 269,935,000   ระดบัท่ี 1 
 

รำคำเสนอซ้ือหลังสุดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ณ ส้ินวันท ำกำรสุดท้ำยของ
รอบระยะเวลำรำยงำน 

  ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 619,953,631 738,891,189   ระดบัท่ี 2 ค ำนวณจำกกระแสเงินสดคิดลดโดย
กระแสเงินสดในอนำคตประมำณ
กำรตำมระยะเวลำของสญัญำ อตัรำ
คิดลดข้ึนอยู่กบัอตัรำดอกเบ้ียใน
ตลำดส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีคล้ำยคลึงกัน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
   หุน้สำมญั 4,700,752 4,700,752  ระดบัท่ี 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีจ ำนวนสุทธิ 10.22 ลำ้นบำท และ 8.92  ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
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38. กำรวดัมูลค่ำยตุิธรรม 

38.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 
รำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินบำงรำยกำรของบริษทัมีกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน โดยตำรำงต่อไปน้ีแสดงถึงขอ้มูลเก่ียวกบักำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำงกำรเงินดงักล่ำว 

 มูลค่ำยุติธรรม  ล ำดับช้ัน เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำ 
 ณ วนัที่ ณ วนัที่ มูลค่ำ และข้อมูลท่ีใช้ในกำรวดัมูลค่ำ 
 31 ธันวำคม 

2567 
31 ธันวำคม 

2566 
ยุติธรรม ยุติธรรม 

 บำท บำท   
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน     
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ฟิวเจอร์ส(1) - 

 
-   ระดบัท่ี 1 รำคำท่ีใชช้ ำระรำคำของตลำด 

อนุพันธ์  ณ  ส้ินวันท ำกำร
สุดท้ำยของรอบระยะเวลำ
รำยงำน 

เงินลงทุนท่ีไม่ไดว้ำงเป็นประกนั    
เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน   

   หลกัทรัพยจ์ดทะเบียน 213,340,000 269,935,000   ระดบัท่ี 1 
 

รำคำเสนอซ้ือหลังสุดของตลำด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ณ ส้ินวันท ำกำรสุดท้ำยของ
รอบระยะเวลำรำยงำน 

  ตรำสำรหน้ีภำคเอกชน 619,953,631 738,891,189   ระดบัท่ี 2 ค ำนวณจำกกระแสเงินสดคิดลดโดย
กระแสเงินสดในอนำคตประมำณ
กำรตำมระยะเวลำของสญัญำ อตัรำ
คิดลดข้ึนอยู่กบัอตัรำดอกเบ้ียใน
ตลำดส ำหรับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ท่ีคล้ำยคลึงกัน ณ วันส้ินรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

เงินลงทุนตำมวิธีมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
   หุน้สำมญั 4,700,752 4,700,752  ระดบัท่ี 3 ประมำณกำรกระแสเงินสดคิดลด 

(1) มูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพย ์ อนุพนัธ์ฟิวเจอร์ส ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 และ 2566 มีจ ำนวนสุทธิ 10.22 ลำ้นบำท และ 8.92  ลำ้นบำท 
ตำมล ำดบั ซ่ึงบนัทึกรวมอยูใ่น “ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย”์ ใชข้อ้มูลระดบั 1 ในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม 
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38.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม สรุปไดด้งัน้ี 

 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2567 
 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,610,068,633 1,610,068,633 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 637,233,051 637,233,051 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 2,703,314,327 2,703,314,327 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน   
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ 667,310,727 667,310,727 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,118,288,669 1,118,288,669 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 36,711,816 36,711,816 

 
 ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2566 
 มูลค่ำตำมบัญชี มูลค่ำยุติธรรม 
 บำท บำท 

สินทรัพย์ทำงกำรเงิน   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 1,032,261,113 1,032,261,113 
ลูกหน้ีส ำนกัหกับญัชีและบริษทัหลกัทรัพย ์ 234,682,313 234,682,313 
ลูกหน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 3,756,453,376 3,756,453,376 
หนีสิ้นทำงกำรเงิน   
เจำ้หน้ีส ำนกัหกับญัชี และบริษทัหลกัทรัพย ์ 1,011,793,278 1,011,793,278 
เจำ้หน้ีธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละสญัญำซ้ือขำยล่วงหนำ้ 1,038,927,822 1,038,927,822 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 83,752,020 83,752,020 

มูลค่ำย ุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินขำ้งตน้ถือตำมจ ำนวนเงินที่แสดงใน 
งบฐำนะกำรเงินซ่ึงมีรำคำใกลเ้คียงกบัรำคำตำมบญัชี เนื่องจำกมูลค่ำยุติธรรมจะข้ึนอยู่กบั 
อตัรำดอกเบ้ียในตลำดและมีก ำหนดช ำระระยะสั้น 

39.  กำรอนุมัติให้ออกงบกำรเงิน 
งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบกำรเงินจำกคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 21 กมุภำพนัธ์ 2568 
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 คณะกรรมการมคีวามเห็นว่า งบการเงนิของบรษิัทหลกัทรพัย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
สําหรบัปี สิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� มคีวามเชื�อถอืไดต้ามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองโดยทั �วไป และปฏบิตัถิูกต้องตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง  
 
 
 
นายวโิรจน์ ตั �งเจตนาพร     นายรชัต ์โสดสถติย ์
ประธานคณะกรรมการบรษิทั    ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร
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บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)

 

 
 เอกสารแนบ �    

รายละเอยีดเกี�ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 
หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

Ms. Jenny Ng  
Director & Head (Group Operations & IT Audit); UOB Kay Hian Private Limited 
อาย ุ�� ปี 
การศกึษา /การฝึกอบรม BSc (Hons) in IT Computing with University of Portsmouth. 

The Chartered Institute of Bankers – Graduate Diploma (CIB, UK) 
ISACA – Certified Informations Systems Auditor (CISA) 
IIA-UK – Graduate Diploma in Computer Auditing (QICA) 
NCC Diploma in Computer Studies – UK 
IBF Diploma (Institute of Banking and Finance – Singapore) Attend talks 
and seminars organized by the regulators (MAS & SGX), IIA Singapore,  
ISACA Singapore 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร 
 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั ฯ  (รอ้ยละ) 

 
ไมม่ ี
 
ไมม่ ี

 

 
ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี 

 
ก.พ. ���� – ปัจจุบนั 
 

 
Associate Director – Operations & IT Audit; 
UOB Kay Hian Private Limited 

 
หน้าที�ความรบัผดิชอบ 

 
ควบคุมดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายตรวจสอบภายใน (การปฏบิตักิารและระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของกลุ่มบรษิทัทั �วทั �งภูมภิาค) ไดแ้ก่ 

- กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละดาํเนินการทบทวนระเบยีบขั �นตอนการ
ดาํเนินงาน รวมถงึนโยบายอยา่งอสิระ 

- ควบคุมการตรวจสอบการปฏบิตักิารและระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
ของกลุ่มบรษิทั 

- ทบทวนความเพยีงพอและความมปีระสทิธภิาพของการควบคุมภายใน 
- ควบคุมการตรวจสอบและสบืสวนงานที�ไดร้บัมอบหมายพเิศษ 
- รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  
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 เอกสารแนบ 3    

 
หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน 

นายสมเดช รกัษ์สมบรูณ์ 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
อาย ุ58 ปี 
การศกึษา ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ 

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 
 
สดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั ฯ  (รอ้ยละ) 

 
ไมม่ ี
 
ไมม่ ี

 

 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี 

 
ม.ค. 2565 - ปัจจุบนั 
 

 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

 เม.ย. 2559 – ธ.ค. 2564 ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายก ากบัดแูลการปฏบิตังิาน 
บรษิทัหลกัทรพัย ์ยโูอบ ีเคยเ์ฮยีน (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ก ากบัดแูลและสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ เพือ่ใหค้รอบคลุมธุรกรรมทุกประเภท
ทีบ่รษิทัประกอบธุรกจิ โดยการด าเนินงานเป็นไปตามกฏ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
นโยบายทีก่ าหนดโดยทางการและบรษิทั งานดา้นการพฒันาและฝึกอบรม เพือ่ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล รวมทัง้เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลกัปฏบิตัทิี่
ถูกตอ้ง ไดแ้ก่ 

- ใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตังิานของฝ่ายงานต่าง ๆ ตามทีม่ขีอ้หารอืมา 
เพือ่ใหม้กีารด าเนินการเป็นไปอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑท์ีท่างการก าหนด 

- จดัอบรม เพือ่ใหค้วามรูเ้กีย่วกบักฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเมื่อมกีาร
เปลีย่นแปลงแก่พนกังานของบรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืกบัองคก์รทีก่ ากบัดแูลที่
เกีย่วขอ้งเมือ่มกีารขอความรว่มมอืหรอืการประสานงาน 
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เอกสารแนบ 4 

รายละเอียดเก่ียวกบัทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
สญัญาเช่า  
 บรษิทัฯ ไดท้ ำสญัญำเช่ำอำคำรกบับรษิทั สยำมสนิธร จ ำกดั ซึง่เป็นบุคคลไม่มคีวำมเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ เพื่อใช้
เป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนใหญ่ นอกจำกนี้ บรษิทัฯ ท ำสญัญำเช่ำอำคำรเพื่อใชเ้ป็นทีต่ัง้ส ำนักงำนสำขำอกีจ ำนวน 40 สำขำทัง้ใน
เขตกรุงเทพ ปรมิณฑล และเขตต่ำงจงัหวดั ของปี พ.ศ. 2567 ตำมรำยละเอยีดดงันี้ 
 

ที ่ ส ำนกังำน/สำขำ สถำนทีเ่ชำ่ 
ระยะเวลำกำรเชำ่ พืน้ที ่

จ ำนวน 
ปีทีเ่ชำ่ 

วนัเริม่ 
สญัญำ 

วนัสิน้สุด 
สญัญำ 

(ต.ร.ม.) 

1 ส ำนกังำนใหญ่ ชัน้ที ่2 อำคำรสนิธรทำวเวอร ์1 
ชัน้ที ่3 อำคำรสนิธรทำวเวอร ์1  

3 ปี 
3 ปี 

16/08/65 
16/08/65 

15/08/68 
15/08/68 

2,120 
1,277 

  ทีอ่ยู ่130 – 132 อำคำรสนิธร ทำวเวอร ์1  
ชัน้ 2, 3 ถนนวทิย ุแขวงลุมพนิี  
เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

    

2 สำขำเชียงใหม่ ระแกง 
1,2 

เลขที ่144 ถนนระแกง ต ำบลชำ้งคลำน  
อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  
50100 

3 ปี 01/07/66 30/06/69 200 

3 สำขำบำงแค 
 

เลขที ่518 ชัน้ที ่7 ถนนเพชรเกษม  
แขวงบำงแคเหนือ เขตบำงแค กรุงเทพฯ 
10160 

3 ปี 05/08/65 04/08/68 114 

4 สำขำเยำวรำช 1,2 เลขที ่215 อำคำรแกรนดไ์ชน่ำ หอ้งเลขที ่ 
505 – 508 ถนนเยำวรำช แขวงสมัพนัธวงศ ์
เขตสมัพนัธวงศ ์กรุงเทพฯ10100 

3 ปี 01/11/65 31/10/68 119.11 

5 สำขำบำงกะปิ 
 

เลขที ่9 ศนูยก์ำรคำ้แฮปป้ีแลนด ์1 ชัน้ท ี4 
ถนนลำดพรำ้ว แขวงคลองจัน่ เขตบำงกะปิ 
กรุงเทพฯ 10240 

2 ปี 
1 ปี 

01/12/65 
01/12/67 

30/11/67 
30/11/68 

179.70 
124.50 

6 สำขำแจง้วฒันะ 1,3,4 เลขที ่339 อำคำรส ำนกังำนธนำคำร  
โอบี จ ำกดั (มหำชน) สำขำเมอืงทองธำนี 
ชัน้ 3 เมอืงทองธำนี ถนนบอนดส์ตรที  
ต ำบลบำงพดู อ ำเภอปำกเกรด็  
จงัหวดันนทบุร ี11120 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 146 

7 สำขำสระบุร ี  
 

เลขที ่116/27-28 ถนนสุดบรรทดั  
ต ำบลปำกเพรยีว อ ำเภอเมอืงสระบุร ี 
จงัหวดัสระบุร ี18000 

1 ปี 01/12/67 30/11/68 อำคำร
พำณิชย ์
2 คหูำ 

8 สำขำบำ้นโป่ง  เลขที ่266, 268 ถนนทรงพล  
ต ำบลบำ้นโป่ง อ ำเภอบำ้นโป่ง  
จงัหวดัรำชบุร ี70110 

3 ปี 12/11/66 11/11/69 อำคำร
ตกึแถว 
2 คหูำ 
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เอกสารแนบ 4 

ที ่ ส ำนกังำน/สำขำ สถำนทีเ่ชำ่ 
ระยะเวลำกำรเชำ่ พืน้ที ่

จ ำนวน 
ปีทีเ่ชำ่ 

วนัเริม่ 
สญัญำ 

วนัสิน้สุด 
สญัญำ (ต.ร.ม.) 

9 สำขำตรงั 1 เลขที ่59/71 ถนนหว้ยยอด ต ำบลทบัเทีย่ง 
อ ำเภอเมอืงตรงั จงัหวดัตรงั 92000 

1 ปี 01/09/67 
 

31/08/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

10 สำขำรำชบุร ี
 

เลขที ่44/33 ถนนเพชรเกษม  
ต ำบลหน้ำเมอืง อ ำเภอเมอืงรำชบุร ีจงัหวดั
รำชบุร ี70000 

3 ปี 01/01/66 31/12/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

11 สำขำธนภมู ิ เลขที ่1550 อำคำรธนภมู ิชัน้ที ่4  
ถนนเพชรบุรตีดัใหม ่แขวงมกักะสนั  
เขตรำชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

3 ปี 12/12/65 11/12/68 544.85 

12 สำขำนครปฐม เลขที่ 401 ถนนเทศำ ต ำบลพระประโทน 
อ ำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 
73000 

1 ปี 01/12/67 30/11/68 อำคำร
พำณิชย ์
3 คหูำ 

13 สำขำเอแบค เ ล ข ที่  8 8  อ ำ ค ำ ร เ ซ น ต์ ค ำ เ บ รี ย ล 
มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั วิทยำเขตสุวรรณ
ภมู ิชัน้ 1 หอ้งเลขที ่SG120 หมูท่ี ่8  
ถนนเทพรตัน ต ำบลบำงเสำธง อ ำเภอบำง
เสำธง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10570 

2 ปี 01/12/65 30/11/67 64 

14 สำขำนครศรีธรรมรำช 
1,2 

เลขที ่62,64,66,68  ถนนวนัดโีฆษิตกุลพร 
ต ำบลในเมอืง อ ำเภอเมอืงนครศรธีรรมรำช 
จงัหวดันครศรธีรรมรำช 80000 

3 ปี 01/11/65 31/10/68 อำคำร
พำณิชย ์
4 คหูำ 

15 สำขำสุรนิทร ์ เลขที ่201/13 ถนน จติรบ ำรุง ต ำบลในเมอืง 
อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสุรนิทร ์32000 

3 ปี 01/09/66 31/08/69 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

16 สำขำตรงั 2                                                                                                                 เลขที ่59/55 ถนนหว้ยยอด ต ำบลทบัเทีย่ง 
อ ำเภอเมอืงตรงั จงัหวดัตรงั 92000 

3 ปี 01/05/65 30/04/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

17 สำขำระยอง เลขที ่115 อำคำรสตำรพ์ลำซ่ำ ชัน้ที ่1 หอ้ง
เลขที ่1241-3 ซอยศูนยก์ำรคำ้สำย4  ถนน
สุขุมวทิ ต ำบลเชงิเนิน อ ำเภอเมอืงระยอง 
จงัหวดัระยอง 21000 

3 ปี 01/06/66 31/05/69 131.28 

18 
 

สำขำศรสีะเกษ เลขที่ 858/9 ถนนกวงเฮง ต ำบลเมืองใต้ 
อ ำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ 
33000 

3 ปี 01/02/65 31/01/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

19 
 

สำขำชลบุร ี เลขที่ 112/16 หมู่ที่ 1 ถนนพระยำสัจจำ 
ต ำบลเสมด็ อ ำเภอเมอืงชลบุร ีจงัหวดัชลบุร ี
20000 

3 ปี 01/01/66 31/12/68 อำคำร
พำณิชย ์
1  คหูำ 
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เอกสารแนบ 4 

ที ่ ส ำนกังำน/สำขำ สถำนทีเ่ชำ่ 
ระยะเวลำกำรเชำ่ พืน้ที ่

จ ำนวน 
ปีทีเ่ชำ่ 

วนัเริม่ 
สญัญำ 

วนัสิน้สุด 
สญัญำ (ต.ร.ม.) 

20 
 

สำขำนครสวรรค ์ อำคำรเลขที ่605/64 ชัน้ที ่1 หอ้งเลขที ่5  
หมู่ที ่10  ต ำบลนครสวรรคต์ก อ ำเภอเมอืง
นครสวรรค ์จงัหวดันครสวรรค ์60000 

2 ปี 01/12/66 30/11/68 อำคำร 

21 สำขำขอนแก่น เลขที่ 229/8 ถนนศรจีนัทร์ ต ำบลในเมอืง 
อ ำเภอเมอืง จงัหวดัขอนแก่น 40000 

3 ปี 01/07/66 30/06/69 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

22 สำขำพะเยำ เลขที่  3 /5 ถนนชำยกว๊ำน ต ำบลเวียง 
อ ำเภอเมอืงพะเยำ จงัหวดัพะเยำ 56000 

1 ปี 01/06/67 31/05/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

23 สำขำอุบลรำชธำนี เลขที่ 104/1 ถนนชวำลำใน ต ำบลในเมอืง 
อ ำ เ ภ อ เ มื อ ง อุ บ ล ร ำ ช ธ ำ นี  จั ง ห วั ด
อุบลรำชธำนี 34000 

3 ปี 01/12/65 30/11/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

24 สำขำส ำโรง เลขที ่999/99 อำคำรส ำนกังำนธนำคำร  
ยูโอบี จ ำกดั (มหำชน) สำขำส ำโรง ชัน้ 2 
หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท ต ำบลส ำโรงเหนือ 
อ ำเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปรำกำร 10270 

3 ปี 01/09/65 31/08/68 38.50 

25 สำขำหำดใหญ่ จุ ลดิศ 
1,2,3 

เลขที่ 200/406 อำคำรจุลดิศหำดใหญ่
พลำซ่ำ ชัน้ที ่4  ถนนนิพทัธอ์ุทศิ 3   
ต ำบลหำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่  
จงัหวดัสงขลำ 90110 

3 ปี 17/03/66 16/03/69 100 

26 สำขำเชยีงใหม ่ 
หว้ยแกว้ 

เลขที่ 50/153-157 อำคำรฮลิล์ไซด์พลำซ่ำ
แอนดค์อนโดเทล ชัน้ที ่4  
ถนนหว้ยแก้ว ต ำบลชำ้งเผอืก อ ำเภอเมอืง
เชยีงใหม ่จงัหวดัเชยีงใหม ่50300 

2 ปี 01/12/67 30/11/69 หอ้งชุด 2 
หอ้ง 

27 สำขำเชยีงรำย 1,2 เลขที ่356/7-9 หมูท่ี ่15 ถนนรำชโยธำ ซอย 
3 ต ำบลรอบเวียง อ ำเภอเมือง จังหวัด
เชยีงรำย 57000 
 

3 ปี 01/07/65 30/06/68 อำคำร
พำณิชย ์
3 คหูำ 

28 
 

สำขำภเูกต็ เลขที ่154/14-16 ถนนพงังำ  
ต ำบลตลำดใหญ่ อ ำเภอเมอืงภูเกต็  
จงัหวดัภูเกต็ 83000 

2 ปี 08/08/67 07/08/69 อำคำร
พำณิชย ์
3 คหูำ 

29 สำขำล ำปำง เลขที ่18 ถนนเฉลมิพระเกยีรต ิ 
ต ำบลพระบำท อ ำเภอเมอืงล ำปำง  
จงัหวดัล ำปำง 52000 

3 ปี 01/04/65 31/03/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 
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ที ่ ส ำนกังำน/สำขำ สถำนทีเ่ชำ่ 
ระยะเวลำกำรเชำ่ พืน้ที ่

จ ำนวน 
ปีทีเ่ชำ่ 

วนัเริม่ 
สญัญำ 

วนัสิน้สุด 
สญัญำ (ต.ร.ม.) 

30 สำขำพษิณุโลก เลขที ่218 อำคำรศูนยก์ำรเรยีนรู ้
พฒันำเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
ชัน้ 1 ถนนขนุพเิรนทรเทพ  
ต ำบลในเมอืง อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดัพษิณุโลก 65000 

3 ปี 
3 ปี 

1/3/66 
1/12/67 

28/02/69 
30/11/70 

100 
10 

31 สำขำบุรรีมัย ์ เลขที่ 8/51 ถนนปลดัเมือง ต ำบลในเมอืง 
อ ำเภอเมอืงบุรรีมัย ์จงัหวดับุรรีมัย ์31000 

3 ปี 
 

01/05/65 30/04/68 อำคำร
พำณิชย ์
1 คหูำ 

32 
 
 
 

สำขำเชยีงใหม ่ชำ้งคลำน เลขที่ 215/2 อำคำรโครงกำร@CURVE 
Community & Education Mall ชัน้ที ่2  
หอ้ง B202 ถนนชำ้งคลำน  
ต ำบลช้ำงคลำน อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จงัหวดัเชยีงใหม ่50100 

1 ปี 16/01/67 15/01/68 89 

33 สำขำสลีม เลชที่ 323 อำคำรยูไนเต็ด เซ็นเตอร์ ชัน้ที่ 
5 หอ้ง 507-508 ถนนสลีม แขวงสลีม 
เขตบำงรกั กรุงเทพฯ 10500 

3 ปี 15/01/66 14/01/69 295 

34 สำขำเชยีงใหม ่มหดิล เลขที ่288/61-62 ถนนมหดิล  
ต ำบลช้ำงคลำน อ ำเภอเมืองเชียงใหม่ 
จงัหวดัเชยีงใหม่ 50100 

3 ปี 01/02/66 31/01/69 34.40 

35 สำขำแฟชัน่ ไอสแ์ลนด ์ เลขที ่22/7 หมูบ่ำ้นเวริค์เพลส 2  
ถนนรัชดำ – รำมอินทรำ 2 แขวงรำม
อนิทรำ เขตคนันำยำว กรุงเทพฯ 10230 

3 ปี 01/08/66 31/07/69 อำคำร
ส ำนกังำน 

36 สำขำหำดใหญ่  
จุตอินุสรณ์ 

เลขที ่59/10, 59/12 ถนนจุตอินุสรณ์  
ต ำบลหำดใหญ่ อ ำเภอหำดใหญ่  
จงัหวดัสงขลำ 90110 
 

3 ปี 01/03/66 28/02/69 อำคำร
พำณิชย ์
2 คหูำ 

37 สำขำกำญจนบุร ี เลขที ่303/23 ถนนแสงชโูต  
ต ำบลบำ้นเหนือง อ ำเภอเมอืง  
จงัหวดักำญจนบุร ี71000 

1 ปี 1/3/67 28/2/68 อำคำร
ส ำนกังำน 

38 ส ำข ำ เ ชีย ง ใหม่  แ อ ร์
พอรต์ 

เลขที ่90/1 ยูนิต 512 ชัน้ที ่5 โครงกำรแอร์
พอรต์ บซิเินส พำรก์ (อำคำรด)ี  
ต ำบลหำยยำ อ ำเภอเมอืงเชยีงใหม่ จงัหวดั
เชยีงใหม ่50100 

3 ปี 1/7/65 30/6/68 อำคำร
ส ำนกังำน 

39 สำขำพระรำม 2 เลขที ่282 ชัน้ที ่2 หอ้งเลขที ่212  
ถนนพระรำม 2 แขวงแสมด ำ  
เขตบำงขนุเทยีน กรุงเทพฯ 10150 

3 ปี 16/4/65 15/4/68 อำคำร
ส ำนกังำน 
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ที ่ ส ำนกังำน/สำขำ สถำนทีเ่ชำ่ 
ระยะเวลำกำรเชำ่ พืน้ที ่

จ ำนวน 
ปีทีเ่ชำ่ 

วนัเริม่ 
สญัญำ 

วนัสิน้สุด 
สญัญำ (ต.ร.ม.) 

40 สำขำปำกเกรด็  เลขที ่56/96 หมูท่ี ่5 ต ำบลปำกเกรด็ 
 อ ำเภอปำกเกรด็ จงัหวดันนทบุร ี11120 

30 
เดอืน 

1/4/66 30/9/68 50 

41 สำขำรงัสติ เลขที ่2/69 ซอยรงัสติ-นครนำยก 34/1 
ถนนเลียบคลองรงัสติ ต ำบลประชำธิปัตย์ 
อ ำเภอธญับุร ีจงัหวดัปทุมธำนี 12130 

3 ปี 15/5/66 14/5/69 68 

 
หมายเหตุ ในปี 2567 บริษทัฯ เปล่ียนแปลง เช่น การย้ายสถานท่ีสาขา และอ่ืน ๆ ดงัน้ี 

- ล ำดบัที่ 32 สำขำเชยีงใหม่ ช้ำงคลำน มกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที่ 16 มกรำคม 2567 ถึงวนัที่ 15 
มกรำคม 2568 

- ล ำดบัที่ 37 สำขำกำญจนบุร ีมกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที่ 1 มนีำคม 2567 ถึงวนัที่ 28 กุมภำพนัธ์ 
2568 

- ล ำดบัที ่22 สำขำพะเยำ มกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที ่1 มถิุนำยน 2567 ถงึวนัที ่31 พฤษภำคม 2568 
- ล ำดบัที ่28 สำขำภเูกต็ มกีำรต่อสญัญำ 2 ปี เริม่วนัที ่8 สงิหำคม 2567 ถงึวนัที ่7 สงิหำคม 2569 
- ล ำดบัที ่9 สำขำตรงั 1 มกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที ่1 กนัยำยน 2567 ถงึวนัที ่31 สงิหำคม 2568 
- ล ำดบัที ่30 สำขำพษิณุโลก มกีำรต่อสญัญำ 3 ปี (ขนำดพืน้ที ่10 ตร.ม.) เริม่วนัที ่1 ธนัวำคม 2567 ถงึ

วนัที ่30 พฤศจกิำยน 2570 
- ล ำดบัที ่26 สำขำเชยีงใหม ่หว้ยแกว้ มกีำรต่อสญัญำ 2 ปี (ปรบัลดขนำดพืน้ที ่เหลอื 2 หอ้ง) เริม่วนัที ่1 

ธนัวำคม 2567 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2569 
- ล ำดบัที ่5 สำขำบำงกะปิ มกีำรปรบัลดพืน้ที ่เป็น 124.50 ตร.ม. (ระยะเวลำ 1ปี) มผีลวนัที ่1 ธนัวำคม 

2567 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2568 
- ล ำดบัที ่7 สำขำสระบุร ีมกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที ่1 ธนัวำคม 2567 ถงึวนัที ่30 พฤศจกิำยน 2568 
- ล ำดบัที่ 12 สำขำนครปฐม มกีำรต่อสญัญำ 1 ปี เริม่วนัที่ 1 ธนัวำคม 2567 ถงึวนัที่ 30 พฤศจกิำยน 

2568 
- ล ำดบัที ่13 สำขำเอแบค อยูใ่นชว่งกำรต่อสญัญำ 2 ปี โดยขอปรบัลดอตัรำคำ่ใชจ้่ำย  

 โดยในปี 2567 บรษิทัฯ มภีำระผกูพนัในกำรจ่ำยคำ่เชำ่และคำ่บรกิำรรวมทัง้สิน้ประมำณ 51.56 ลำ้น  
รายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
-ไมม่-ี 
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เอกสารแนบ � 

(4)  สอบทานรายงานการบรหิารความเสี�ยงและให้คําแนะนําเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�อาจรวมถึงขอ้กําหนด
เกี�ยวกบัมาตรการควบคุมหรอืแผนบรรเทาผลกระทบและการพฒันาระบบการบรหิารความเสี�ยงใหม้ี
ประสทิธภิาพอย่างต่อเนื�อง 

(5)   เพื�อสนับสนุนบรษิทัใหบ้รรลุเป้าหมายการบรหิารความเสี�ยงของบรษิทั ตดิตามผลการประเมนิความ
เสี�ยงภายใต้สภาวะปกติและวกิฤตการณ์ และกําหนดแนวทางการบรหิารความเสี�ยงสําหรบัการทํา
ธุรกรรมดงักล่าว 

(6)  รายงานผลการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที�มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ที�อาจมี
ผลกระทบต่อบรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจะไดร้บัแจง้ทนัท ี

ข. ด้านกํากบัดูแลกิจการที�ดี การบรหิารจดัการความเสี�ยงในระดบัปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การ
ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองค์กร (Governance Risk and Compliance : GRC) และการต่อต้าน
ทุจรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Fraud and Corruption) 
1) พจิารณากําหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบรหิารจดัการ พรอ้มทั �งมอบนโยบาย และ

แนวทางการดําเนินงาน เพื�อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย กลยุทธ์ของบริษัท รวมถึง กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ แนวปฏบิตัทิั �งในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้กีารทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

2) เสนอแนะแนวปฏบิตัทิี�ด ีใหค้ําแนะนํา และคําปรกึษาดา้นการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีการบรหิารจดัการ
ความเสี�ยงในระดบัปฏิบตัิการและการควบคุมภายใน การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบองค์กร 
รวมถงึมาตรการดา้นการต่อต้านการทุจรติและคอร์รปัชนั ตามกรอบหลกัการกํากบัดูแลกจิการที�ดตี่ อ
คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายจดัการ เพื�อกําหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัขิององคก์รใหส้อดคล้อง
กบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ หลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมาตรฐานและแนวปฏบิตัทิี�ดทีั �งในประเทศ
และระดบัสากล 

3) กําหนดนโยบาย วางกรอบแนวทางการกํากบัดแูล สนับสนุน และตดิตาม ใหม้กีารดาํเนินงาน ดา้นการ
รบัเรื�องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการทุจรติ และการไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบองคก์ร 

4) กํากบัดูแล ตดิตามการดําเนินงาน ดา้นการกํากบัดูแลกจิการที�ด ีการบรหิารจดัการความเสี�ยงในระดบั
ปฏบิตักิารและการควบคุมภายใน การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบองค์กร และการต่อต้านทุจรติ
และคอรร์ปัชนั รวมถงึ การรบัเรื�องรอ้งเรยีน การแจง้เบาะแสการทุจรติ และการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบองคก์ร และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ค. ดา้นการบรหิารจดัการความยั �งยนื (Sustainability Management : SM) 
1) พิจารณากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบาย แผนแม่บท กลยุทธ์ คู่มือปฏิบตัิงาน ตลอดจน

แผนงานการบรหิารจดัการด้านความยั �งยนื ครอบคลุมมติดิ้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกํากบัดูแล 
(Environmental, Social, and Governance : ESG) เพื�อให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของ
บรษิทั รวมถงึ มาตรฐาน แนวปฏบิตัทิี�ดทีั �งในประเทศและระดบัสากล โดยใหม้กีารทบทวน เป็นประจาํ
ทุกปี 

2) พจิารณากําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ กรอบการบรหิารจดัการ การดูแลสงัคม ชุมชน และ
สิ�งแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) พรอ้มทั �งมอบนโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน 
และใหค้ําแนะนํา เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย กลยุทธ์ของบรษิทั และแนวปฏบิตัสิากล โดยใหม้กีาร
ทบทวนเป็นประจาํทุกปี 

3) เป็นต้นแบบ ใหค้ําแนะนํา และส่งเสรมิการดําเนินงานของบรษิทั ใหส้อดคล้องกบันโยบายการบรหิาร
จดัการความยั �งยนื เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายที�วางไว ้และทดัเทยีมกบับรษิทัชั �นนํา ตลอดจนสนับสนุนให้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ปฏบิตัตินตามคูม่อืปฏบิตังิานการบรหิารจดัการดา้นความยั �งยนื 
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211บริษัทหลักทรัพย์ ยูโอบี เคย์เฮียน (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 



บริษทัหลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เอกสารแนบ � 

คณะกรรมการชุดย่อยจะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลที�มคีวามรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ใน
ดา้นต่าง ๆ 

(4) เปิดเผยนโยบายและรายละเอยีดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจาํปีของบรษิทั 
(5) สร้างความมั �นใจว่าบริษัทมแีผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสม 

สาํหรบัตําแหน่งประธานเจา้หน้าที�บรหิารและฝ่ายบรหิาร เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณา
อนุมตั ิ

ข)  ดา้นคา่ตอบแทน 
(1) กาํหนดนโยบาย รวมถงึจาํนวนการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�นใหแ้ก่กรรมการบรษิทัและฝ่าย

บรหิารโดยมหีลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน โปร่งใส และนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิและ/
หรอื นําเสนอเพื�อขอความเห็นชอบจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี และส่งนโยบายดงักล่าวให้
หน่วยงานที�กาํกบัดแูลหากมกีารรอ้งขอ 

(2) ดแูลใหก้รรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารไดร้บัผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรบัผดิชอบ 
(3) กําหนดแนวทางในการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารเพื�อพจิารณาผลตอบแทน

ประจาํปี 
(4) เปิดเผยนโยบายเกี�ยวกบัการกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ รวมทั �ง

จัดทํารายงานการกําหนดค่าตอบแทน โดยอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกี�ยวกับเป้าหมาย การ
ดาํเนินงาน และความเหน็ของคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทั 

(5) เสนอแนะค่าตอบแทนที�เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอที�ประชุมผูถ้อืหุน้เพื�อพจิารณาอนุมตัิ 

(6) ทบทวนข้อเสนอของฝ่ายจดัการเรื�องนโยบายจ่ายค่าตอบแทน แผนการกําหนดค่าตอบแทนและ
ผลประโยชน์พเิศษอื�นนอกเหนือจากเงนิคา่จา้งสาํหรบัพนกังานบรษิทั และเสนอแนะต่อคณะกรรมการ
บรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

(7) ทบทวนเป้าหมายและหลกัเกณฑ์การปฏบิตังิาน (Performance Target and Criteria) สําหรบับรษิทั 
ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื�ออนุมตั ิ

(8) เสนอแนะค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที�เหมาะสมสาํหรบัประธานเจา้หน้าที�บรหิารและฝ่ายบรหิารต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื�อพจิารณาอนุมตั ิ

2. คณะกรรมการสรรหาฯ ควรทาํการประเมนิตนเองเป็นประจาํและรายงานผลใหค้ณะกรรมการทราบ 
3.  คณะกรรมการอาจพจิารณาทําหน้าที�ในการสรรหาและแต่งตั �งผูบ้รหิารและความต่อเนื�องในดา้นค่าตอบแทน

และการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัตามที�คณะกรรมการพจิารณาเหน็สมควร 
4. ดาํเนินการใด ๆ ตามหน้าที�ที�กฎหมาย กฎ ประกาศ ระเบยีบ หรอื คาํสั �งของทางการที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
5. คณะกรรมการสรรหาฯ อาจขอความเหน็ทางวชิาชพีจากที�ปรกึษาภายนอกได้ โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ

คา่ใชจ้่ายดงักล่าว 
6.  คณะกรรมการสรรหาฯ จะทบทวนกฎบตัรนี�ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปลี�ยนแปลงตามที�เหน็สมควร 

เพื�อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏบิตังิานตามหน้าที�และความรบัผดิชอบอย่างเพยีงพอและมี
ประสทิธผิลตามกฏบตัรและตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

เอกสารแนบ 5

212 แบบแสดงรายการขอมูลประจำ�ป รายงานประจําป 2567  I  FORM 56-1 ONE REPORT 2024  






