
56-1

ADVANCING TOGETHER 
FOR A SUSTAINABLE FUTURE

แบบแสดงรายการขอ้มูล
รายงานประจาํป� 2568
ONE REPORT



แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2568 

   

1 

 

สารบญั 

สารจากประธานกรรมการ 3 

ขอมูลสําคญัทางการเงิน 4 

การประกอบธุรกิจ และผลการดาํเนินงาน  

1. โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท 5 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 44 

3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยืน 55 

4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 67 

5. ขอมูลท่ัวไปของบริษัท 79 

การกํากับดแูลกิจการ  

6. นโยบายการกํากับดูแล 81 

7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคญัเกี่ยวกับคณะกรรมการ 95 

8. รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดานการกํากับดูแลกิจการ 150 

9. การควบคุมภายในและรายการระหวางกัน 168 

งบการเงิน  

  

เอกสารแนบ  

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษัท 

เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบริษัทยอย 

เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

เอกสารแนบ 4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 

เอกสารแนบ 5 นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

เอกสารแนบ 6 แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 



แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2568 

   

2 

 

 

 

  



แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2568 

   

3 

 

สารจากประธานกรรมการ 

ป 2568 มีความทาทาย บนความไมแนนอนหลายดาน ทั้งภัยธรรมชาติ ความผันผวนทางการเมือง ความขัดแยง

ชายแดน และความเสี่ยงเชิงโครงสรางจากสังคมสูงวัย สภาวะเศรษฐกิจซบเซา สงผลใหกําลังซื้อออนแอ และหนี้ครัวเรือนอยู

ในระดับสูง ตลอดจนปจจัยภายนอกประเทศ ความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร (Geopolitics) เศรษฐกิจโลกที่ขยายตัวอยางชา ๆ 

ผลกระทบจากนโยบายภาษีนําเขาของประเทศมหาอํานาจอยางสหรัฐอเมริกา และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภายใต

การแขงขันที่ตนทุนสูงข้ึน ทามกลางกระแสการตื่นตัวทางดานสิ่งแวดลอม และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค บริษัท

ปรับกลยุทธในการดําเนินงานใหสอดคลองกับแนวโนมสถานการณ และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ อยางใกลชิด และทันทวงที 

ประเมินและวิเคราะหผลกระทบ และปรับแผนการดําเนินงานอยางรวดเร็ว ปรากฏเปนผลประกอบการที่ดี โดยบริษัทมีรายได

รวม 5,193 ลานบาท กําไรสุทธิ 195 ลานบาท และพรอมกาวตอไปอยางมีมาตรฐานดวยความมุงมั่น ใหบริการที่ดี อยาง

ตอเนื่อง  

 ในดานธุรกิจ บริษัทเปนตัวแทนจําหนายจากผูผลิตสากลชั้นนํา อาทิ ExxonMobil Chemical, Celanese Pte 

Ltd., Eastman Chemical และ Chi Mei Corporation มาอยางตอเนื ่อง เปนบริษัทไทยที ่เปนตัวแทนจําหนายของ

บริษัทผูผลิตเม็ดพลาสติก สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมีที่หลากหลายที่สุดใน

ประเทศไทย ตลอดจนมีทีมงานวิจัยพัฒนาสินคาภายใต Brand GIC ซึ่งชวยเพ่ิมความแข็งแกรงดานผลิตภัณฑของบริษัท  

 นอกจากผลการดําเนินงานที่ดีอยางตอเนื่องแลว บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวของ คํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม บรรษัทภิ-

บาล ตลอดจนแนวทางการประกอบธุรกิจตามหลักความยั่งยืน (ESG) เพื่อสรางคุณคาใหกิจการเติบโตอยางยั่งยืนในทุกมิติ 

สงผลให บริษัทฯ ไดรับการประเมินเปนบริษัทท่ีมีการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ตอเนื่องเปนปที่ 9 สะทอนถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจในแนวทางที่ถูกตอง และโปรงใสบนพื้นฐานของ

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งยังสนับสนุนการเรียนรู สงเสริมนวัตกรรม ให

ความสําคัญในการวิจัยและพัฒนา อันเปนพ้ืนฐานของการเติบโตอยางมั่นคง ของธุรกิจของบริษัทตอไปในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกทาน ทั้งผูถือหุน คูคา และ 

ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ที่ใหความเชื่อมั่น ใหการสนับสนุนอยางดียิ่งกับบริษัทฯ มาโดยตลอด จนประสบความสําเร็จในป 

2568 ที่ผานมา โดยสามารถทํากําไรไดสูงสุด All Time High ตั้งแตเริ่มดําเนินธรุกิจ 

 

           

       

                                                                                                         (คุณสมชาย คุลีเมฆิน) 

                                                                                       ประธานกรรมการบริษัท 

                                                                                          บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 

 

 

 

  

 
2566 2567 2568 

ฐานะการเงิน (ลานบาท)    

สินทรัพยหมุนเวียน 1,608 1,773 1,553 

สินทรัพยรวม 1,842 2,015 1,795 

หนี้สินหมุนเวียน 1,220 1,361 1,116 

หนี้สินรวม 1,235 1,376 1,135 

สวนของผูถือหุน 606 639 660 

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท)    

รายไดจากการขาย 5,101 5,902 5,176 

กําไรขั้นตน 400 412 420 

กําไรจากการดําเนินงาน 254 265 262 

กําไรสําหรับป 186 191 195 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1) 0 (2) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 185 191 193 

อัตราสวนทางการเงิน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 10.13 9.89 10.26 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 31.53 30.63 30.09 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 3.65 3.23 3.78 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.32 1.30 1.39 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.04 2.15 1.72 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 1.38 1.45 1.50 

กําไรตอหุน (บาท) 0.42 0.43 0.44 
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1. โครงสรางและการดําเนินงานของบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เกี ่ยวเนื่องกับพลาสติก

และปโตรเคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทเปนตัวแทนจัด

จําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้นนํา ทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยี รวมกันกวา 30 บริษัท อาทิเชน ExxonMobil 

Chemical, Eastman Chemical, Celanese Corporation, และ ChiMei Corporation เปนตน ทําใหบริษัทเปนบริษัทไทย

ที่เปนตัวแทนจําหนายของบริษัทผูผลิตเม็ดพลาสตกิ สารเติมแตง และเคมีภัณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสตกิและปโตร

เคมีท่ีหลากหลายท่ีสุดในประเทศไทย   

บริษัทกอตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที ่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ล านบาท เร ิ ่มดําเนินการเชิงพาณิชย 

ในวันที ่ 1 เมษายน 2538 โดยกลุ มผู ก อตั ้งที ่ม ีประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปจจุบันมากกวา 30 ป  

ดวยประสบการณของทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทําใหบริษัทมีผลกําไรอยางตอเนื่อง  

โครงสรางรายไดบริษัท ระหวางป 2561-2568 
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กราฟแสดงความสัมพันธยอดขาย (ลานบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหวางป 2561-2568   

 

 

โดยในป 2568 บริษัทมีรายไดรวม 5,193 ลานบาท แบงเปนรายไดจากการขายสินคา 5,176 ลานบาท และรายได

อ่ืน ๆ 17 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 99.68 และ 0.32 ของรายไดรวม ตามลําดับ   

ยอดขาย 5,176 ลานบาท ลดลง 726 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.30 และปริมาณขายลดลง 2,919 ตัน คิดเปนรอย

ละ 2.49 จากป 2567 โดยรายไดในป 2568 ลดลงจากราคาสินคาเฉลี่ยในป 2568 ที่ตํ ่ากวาปกอนคอนขางมาก จากราคา

นํ้ามันดิบซึ่งเปนวัตถุดิบตนนํ้ามีราคาเฉลี่ยในป 2568 ที่ตํ่ากวาปกอนหนา สงผลใหราคาเม็ดพลาสติกปรับลดลง ทามกลางการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศในระดับตํ่า และการแขงขันดานราคาของสินคาสําเร็จรูปนําเขา อยางไรก็ตามยังคงมีบริษัท

ตางชาติรายใหมที่เขามาสรางฐานการผลิตในประเทศไทย เพื่อสิทธิประโยชนทางการคาระหวางประเทศ จากปจจัยดังกลาว

ประกอบกับการบริหารงานตามกลยุทธ GROWTH ของบริษัท ยังสงผลใหบริษัทมีมาตรการเนนรักษาฐานลูกคาสําหรับสินคา

เกรดพิเศษซึ่งมีอัตรากําไรขั้นตนสูง  และบริษัทยังพยายามเสาะหาสินคาใหมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงเขามาอยางตอเนื่อง ซึ่ง

แมวาบริษัทในป 2568 นี้มียอดขายและปริมาณขายที่ลดลง แตบริษัทสามารถบริหารอัตรากําไรไดสูงขึ้น เปนผลมาจากการ

บริหารจัดการตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหารที่ดีข้ึนในปนี ้

สําหรับป 2569 เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมชะลอการขยายตัว ภายใตแรงกดดันหลักจากปจจัยภายนอก ไดแก ความตึง

เครียดดานภูมิรัฐศาสตร นโยบายการคาของสหรัฐฯ และสินคานําเขาจากจีน ซึ่งมีกําลังการผลิตสวนเกินสงผลตอการแขงขัน

การสงออกของไทย และปจจัยภายในประเทศ ภาระหนี้ครัวเรือนสูง สภาพสินเช่ือตึงตัว ภาคอสังหาริมทรัพยซบเซา การฟนตัว

ดานการทองเที่ยวชา เพราะการแขงขันในภูมิภาค และคาเงินบาทแข็งคา ตลอดจนปจจัยความไมแนนอนทางการเมืองใน

ประเทศ  การลงทุนภาคเอกชนท่ีมีแนวโนมชะลอตัวลง การใชจายงบลงทุนภาครัฐคาดวาจะชะลอลง ตามการเบิกจายงบลงทุน

ที่คาดวาจะตํ่าลงในชวงระหวางการเลือกตั้งและรอจัดตัง้รัฐบาลใหม และสถานการณความขัดแยงระหวางประเทศไทย-กัมพูชา 

ที่ยังคงไมสิ้นสุด สงผลใหภาพรวมการเติบโตทางเศรษฐกิจตํ่า อุปสงคในประเทศลดลง กําลังซื้อออนแอ การดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเนนการบริหารจัดการตนทุนอยางมีประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวไดอยางรวดเร็วและเหมาะสมในแตละสถานการณ 

บริษัทมีสินคาครอบคลุมตั้งแต Commodity Polymers ซึ่งเปนวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินคาพลาสติกทั่วไป 

และสินคา Engineering - Industrial Polymers & Rubber ซึ่งเปนเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษที่ใหความแข็งแรง คงทน และ

คุณสมบัติอื่นที่เหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรม ตลอดจนสินคา Specialty Chemical, Intermediate, และ Additives ซึ่ง

เปนสารเติมแตงชนิดพิเศษที่เปนสินคาที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑที่ผสมสารเติมแตง มีคุณสมบัติพเิศษ

เพิ่มขึ้น เชน การปองกันการเกิดปฏิกิริยา Oxidation การปองกันรังสี UV การปองกันเชื้อราและแบคทีเรีย และการปองกัน
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การเกิดไฟฟาสถิต เปนตน โดยมีทั้งสินคาที่ผลิตจากภายในประเทศ และสินคานําเขาจากตางประเทศ สามารถรองรับความ

ตองการของผูแปรรูปไดอยางหลากหลาย 

บริษัทมีความเสี่ยงท่ีสําคัญ ไดแก ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน ความ

เสี่ยงจากเงนิทุนหมุนเวยีน ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสําคัญในการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ อยางใกลชิด ดังรายละเอียดที่ไดกลาวไวในเรื่องปจจัยเสี่ยง 
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1.1.1 วิสัยทัศน พันธกจิ เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงาน  

วิสัยทัศน  

“Empowering Tomorrow’s Industries with Seamless Raw Material Solutions” 

“สรางพลังใหอุตสาหกรรมแหงอนาคตดวยการสรรหาวัตถุดิบตอบสนองความตองการอยางไรขอบเขต” 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ วิสัยทัศนและเปาหมายหลักของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาวดังนั้น จึงมี

นโยบายใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทเปนประจําทุกป และมี

บทบาทหนาที่ในการติดตามผลการดําเนินงานใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปถือปฏิบัติ และกํากับดูแลใหผลการดําเนินงาน

หรือกระบวนการทํางานของบริษัท เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมายหลักของบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรนําเสนอนโยบาย และ

กรอบการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร และมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เปน

ผูรับผิดชอบกํากับดูแล/บริหารงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว และนําผลการดําเนินงานของบริษัทรายงานใหแกคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบในทุกไตรมาส หรือหากมีประเด็นเรงดวนท่ีมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองรายงานอยางทันกาลเสมอ  

บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือสอบทาน

นโยบาย และใหความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได และจัดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร (Management Meeting) เดือน

ละครั้ง ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารระดับผูจัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณา

กําหนดแผนกลยุทธทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทใหสามารถบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท พรอมทั้งติดตามผลการ

ดําเนินงานของบริษัท งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหรั่วไหลซึ่งอาจมี

ผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท การดูแลสภาพคลองทางการเงิน ความสามารถในการชําระหนี้ และพิจารณาบริหารความ

เสี่ยงของบริษัทรวมกัน และสื่อสารขอมูลเหลานี้ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบตามความเหมาะสม 

เพ่ือปลูกฝงคานิยมการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับทุกคนจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิท ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2568 บริษัทพิจารณา คงวสิัยทัศนตอเนื่อง

จากปกอนหนา พรอมกับการพิจารณางบประมาณประจําป 2569 ซึ่งสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยนื 

เปนพันธมิตรในการสรางคุณคารวมกับผูผลิตและลูกคาผานวัตถุดิบดวยนวัตกรรมใหมและมีเปาหมายเปนตัวแทนจําหนายที่

ใหบริการไดครบวงจร เปนศูนยรวมความรูและเทคโนโลยีลาสุด จากผูผลิตชั้นนําของโลก และใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปน

ประโยชนท้ังในดานการผลิตและเชื่อมโยงตอไปถึงดานการตลาด นอกจากนี้ บริษัทถือหลักพันธมิตรในการทําธุรกิจกับผูมีสวน

ไดเสีย ทั้งลูกคา ผูผลิต คูคา และสถาบันการเงินที่เนนการเก้ือกูลกันเพื่อการคาในระยะยาว โดยกําหนดพันธกิจ แนวทาง และ

เปาหมายไวดังน้ี  
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พันธกิจ 

 มุงมั่นในการเปนบริษัทท่ีดําเนินธรุกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย 

 มุงสรางการเจริญเติบโตอยางยั่งยนืทั้งในดานของผลกําไรและรายได เพ่ือยกระดับความเปนอยูท่ีดีของผูมีสวนไดเสีย 

 มุงมั่นพัฒนาความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ เพื่อกาวไปสูความเปน

ผูนําทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแขงขัน 

 มีสินคาและบริการตอบโจทยความตองการดานวัตถุดิบดวยนวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑเพื่อสิ่งแวดลอม จาก

ความสามารถเขาถึงผูผลิตคุณภาพระดับสากล 

 บริหารจัดสรรทรัพยากรเงินทุน และบริหารสินเชื่อทางการคา ใหเกิดประสิทธิภาพ สามารถแขงขัน 

 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม 

เปาหมาย  

เปาหมายดานการดําเนินธุรกิจ 

 ดําเนินธุรกิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใตนโยบายกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยให

ความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน  

 ดําเนินธรุกิจบนพ้ืนฐานการใหความสําคัญกับการบรหิารความเสีย่งอยางเปนระบบ โดยเฉพาะความเสี่ยงหลักในเรือ่ง

ของหนี้สูญ   

เปาหมายดานยอดขายและกําไร 

 รักษาการเติบโตที่ยั่งยนืทั้งในสวนของยอดขายและกําไรสุทธิจากฐานธรุกิจปจจุบัน บริษัทมีเปาหมายการเติบโตของ

ปริมาณสินคาขายและกําไรขั้นตนเทากับรอยละ 8 โดยการเติบโตจะอยูที่ 1 – 2 เทาของ GDP  

 บริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายดานสินคา 

 การมีสินคาที่ครบวงจรจากผูผลิตท่ีมีคุณภาพสินคาดีท่ีสุดหรือผูผลิตท่ีมีกําลังการผลิตสูงที่สุดในอันดับตน ๆ ของโลก

ไวใหบริการลูกคาอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเพิ่มชนิดของสินคาและบริการ สนับสนุนสินคาที่สามารถขายควบคูกับสินคาปจจุบันของบริษัท รวมถึงสินคาที่

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 การวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภัณฑ ใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้น 

 ลดระดับสินคาคงคลังท่ีเคลื่อนไหวชา 
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เปาหมายดานคูคา 

 เนนการตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางรวดเร็ว ใหทันกับภาวะการแขงขันที่เพ่ิมสูงข้ึน 

 การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายเสมือนเปนพันธมิตรกับซัพพลายเออรและลูกคาผูแปรรูป 

 การสรางความไววางใจและใหความเคารพตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทในทุก ๆ ดาน 

 การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนยิ่งข้ึนและขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเนื่อง 

เปาหมายดานซัพพลายเออรและสถาบันการเงิน 

 การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออรและสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว  โดย

เนนความโปรงใส เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง และทันตอเหตุการณ 

 ลดตนทุนและเพิ ่มประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total 

Outsource Solution) ทั้งดานการตลาด การขาย การบริการดานเทคนิค และโลจิสติกส 

 การรวมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของทั้งสองฝาย 

แผนการดําเนินงาน 

 รักษาฐานลูกคาที่มีสถานะทางการเงินที่ดี มีการเติบโตทางธุรกิจหรือมีแนวโนมที่ดี และมองเห็นคุณคาการบริการ

ของบริษัท 

 เพ่ิมสัดสวนทางการตลาดและขยายกลุมสินคาในฐานลูกคาเปาหมาย 

 จัดหาผูผลิตที่มีคุณภาพ เพ่ือเพ่ิมฐานของผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพและมีอัตรากําไรท่ีด ี

 ศึกษาและพัฒนาธุรกิจใหม รวมถึงธุรกิจที่ตอยอดจากธุรกิจเดิม พัฒนารูปแบบการจัดจําหนาย 

 จัดใหมีโครงการคิดคนพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการทํางาน เพ่ือสรางรายได ลดคาใชจายอยางตอเน่ือง 

 เพ่ิมคูคาในกลุมอุตสาหกรรมที่มีความชํานาญ พรอมขยายฐานลูกคาเพ่ิมมากขึ้น 

 ลดคาใชจายที่ไมกอใหเกิดประโยชนทางการขายหรือที่จะเพ่ิมผลิตภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน  

เพ่ือลดสวนสูญเสีย ตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงนิทุนหมุนเวยีน 
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กลยุทธองคกร “GROWTH” 

 G – Green and Grow  

Green and Circular Product: ใหความสําคัญกับผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคมมากยิ่งข้ึน  

 Grow High Value Product: มุงมั่นสรางและรักษาอัตรากําไรที่มั่นคง 

Grow Quality Customer base: เพ่ิมฐานลูกคาที่มีคุณภาพ ทั้งในแงผลประกอบการ และโอกาสในการเติบโต 

 R – Resilience and Regional Hub Expansion 

เสรมิความแข็งแกรงและศึกษาการขยายสูศูนยกลางในภูมิภาค: เพ่ิมความหลากหลายของสินคา / พัฒนาผลติภณัฑ

ในอนาคต / วิจัยและพัฒนา (R&D) ผลิตภณัฑกลุม GIC / เพ่ิมผลติภัณฑ ซัพพลายเออรใหม ศึกษาโอกาสการขยาย

การจำหนายในภูมิภาค  

 O – Operation Excellence and Digital Excellence 

ประสิทธภิาพที่ดียิ่งข้ึนในดานการดําเนินงาน: เพ่ิมประสิทธิภาพ และรวมถึงขยายชองทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ 

รวมถึงโอกาสในการขายผานแพลตฟอรมดิจิทัล มุงเนนการเขาถึงขอมูลและรักษาความปลอดภัยของขอมูล ศึกษา 

วางระบบ Data Platform เพ่ือใหไดการประมวลผลรายงานที่ติดตามผลการขายและ KPI รายบุคคลไดงาย และการ

ใชขอมูลภาพเพ่ือพัฒนาการจัดการดานโลจิสติกส การคาดการณความตองการของลูกคา และประสิทธิภาพโดยรวม 

รวมถึงการบริหารความเสี่ยง เชน วงเงนิเครดิต และการปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

 W – World Collaboration 

สรางความรวมมืออยางพันธมิตรกับคูคาระดับโลก เพื่อสรางโอกาสการเติบโตรวมกัน ในโลกธุรกิจที่ผันผวน 

 T – Trust and Transparent Value Building with all strategic partner 

สรางความไววางใจ ดวยคุณคาของบริษัท ไมวาจะเปนการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใส ยืนหยัด

ในความเปนมืออาชีพ  รักษาความสัมพันธกับผูผลิต พันธมิตร คูคา และผูสนับสนุนทางการเงิน มุงสูสิ่งที่ดีกวา เนน

ยํ้าถึงพ้ืนฐานการเติบโตท่ียั่งยืน 

 H – Human Development Centric Transformation and Engagement 

รักษาและพัฒนาใหแกพนักงานที่มีศักยภาพใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่อง โดยสงเสริมการสรางทีมที่แข็งแรง มีสวน

รวมในการคิดเชิงกลยุทธ เพ่ือการเติบโตในอนาคต 

 

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ในป 2568 

 บริษัททวนสอบ และเปดเผยขอมลูคารบอนฟุตพริ้นทองคกร ตามมาตรฐาน ISO 14064-1 โดยเปรียบเทียบขอมูลป

ฐาน เพ่ือประมวลผล วางแผนการดําเนินงาน และตั้งเปาหมายการลดปริมาณคารบอนฟุตพริ้นทขององคกร 

 บริษัทไดยติุบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) “PTTGC” 
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจาํหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคม ี

รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรปูผลิตภณัฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทเปนผูแทนจําหนายสินคาจาก

บริษัทช้ันนําในดานกําลังการผลติและเทคโนโลยีทั้งในประเทศและตางประเทศกวา 30 บริษัท ซึ่งถือวาเปนบริษัทไทยที่เปน

ตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและเคมีภณัฑที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่มีสินคาหลากหลายทีสุ่ดใน

ประเทศไทย (ที่มา: ขอมูลบรษิัท) โดยซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศของบริษัทสวนใหญเปนผูที่มีกําลังการผลิตเปน

อันดับตนๆ ของประเทศและของโลก 

บริษัทมีฐานลูกคาทีเ่ปนผูประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอ่ืน ๆ จํานวนมากกวา 3,000 ราย ครอบคลุม

ในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจภุณัฑอุตสาหกรรม บรรจุภณัฑอาหาร บรรจุภณัฑสําหรับเครือ่งสําอาง และผลิตภัณฑ

ดูแลสวนบุคคล ชิ้นสวนยานยนต เครื่องใชไฟฟา ชิ้นสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร ชิ้นสวน

เฟอรนิเจอร เครื่องกีฬา เครื่องเขยีนและของเด็กเลน เปนตน 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายได 

2566 2567 2568 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รวมรายไดจากการขาย 5,100,610 99.79 5,901,888 99.66 5,175,919 99.68

รายไดอ่ืน 10,693 0.21 20,013 0.34 16,830 0.32

รวมรายไดทั้งสิ้น 5,111,303 100.00 5,921,901 100.00 5,192,749 100

อัตราการเติบโตของรายได (%) -8% 16% -12% 

หมายเหตุ : รายไดอื่นหมายถึงรายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ 

ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ กําไรจากการขายสินทรัพย และรายไดจากการจําหนายไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยที่ติดตั้งบนหลังคา  

 

โครงสรางรายได 
2566 2567 2568 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รายไดจากในประเทศ 5,103,556 99.85 5,909,588 99.79 5,177,224 99.70

รายไดจากตางประเทศ 7,747 0.15 12,313 0.21 15,525 0.30

รวมรายไดทั้งสิ้น 5,111,303 100.00 5,921,901 100.00 5,192,749 100.00
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1.2.2 ขอมลูเกี่ยวกบัผลิตภัณฑ 

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ และการพัฒนานวัตกรรม  

ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บทบาทของผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย 

ลักษณะการจัดจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไปถึงลูกคา กระจายสูผูซื้อรายยอยเปนจํานวนมาก 

และตั้งอยูในพื้นที่หลากหลาย ทําใหบริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ ไมนิยมกระจายสินคาดวย

ตนเอง เนื่องจากตนทุนในการดําเนินงานสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง

รวดเร็วธรุกิจตัวแทนจําหนายไดมีการเพ่ิมศักยภาพดวยความเร็ว (Economy of Speed) โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาเพ่ิมศักยภาพของธรุกิจในดานตาง ๆ เพ่ือใหบริการไดรวดเร็วทันใจตรงตามความตองการของลูกคามากขึ้น 

อีกทั้ง การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ทําใหความตองการในการจัดหาวัตถุดิบจาก

ผูใชหรือผูแปรรูปไปยังผูผลิตมีความหลากหลายตามไปดวย การสั่งซื้อสินคาหลายประเภทโดยตรงจากผูผลิตแตละรายมีความ

ยุงยากและใชเวลา เนื่องจากมีเงื่อนไขในการสั่งซื้อที่แตกตางและแยกยอยออกไป เชน ผูซื้อหรือผูแปรรูปตองซื้อในปริมาณขั้น

ตํ่าที่กําหนด ทําใหสินคามีตนทุนตอรายการที่สูง ขาดความประหยัดตอขนาด (Economy of Scale) ระหวางผูผลิตและผูใช

วัตถุดิบในกรณีที่ไมมีตัวแทนจําหนายสามารถแสดงไดดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้นตัวแทนจําหนายจึงมีความสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับผูแปรรูป โดยชวยลดตนทุนในการจัดจําหนาย

และอํานวยความสะดวกใหทั้งผูผลิตและผูใชวัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะการกระจายตัวของผูใชและความหลากหลายของ

วัตถุดิบที ่ตองการ จึงทําใหเกิดชองวางที่ตัวแทนจําหนายสามารถสรางความแตกตางเพิ่มมูลคาจากการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ ทําหนาที่รวบรวมผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่หลากหลายจากผูผลิตชั้นนําไปสูผู ซื้อหรือผูแปรรูปอยางทั่วถึง 

กลาวคือผูประกอบธุรกิจตัวแทนจําหนาย ไดนําความหลากหลายของสินคาและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มายังผูซื้อ

หรือผูแปรรูป พรอมกับรวบรวมกําลังซื้อและความตองการ (Economy of Scale) ไปยังผูผลิตสินคา แผนภาพแสดงบทบาท

และประโยชนของผูแทนจําหนาย ดังน้ี 

) 
Suppliers 

Customers 

S1 S2 S3 S4 S5 Sn 

C1 C2 C3 C4 Cn C5 

แผนภาพแสดงรายการ 

ทีÉปราศจากตัวแทนจาํหน่าย 
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แผนภาพแสดงรายการ 

ในกรณีมีตวัแทนจาํหน่าย 

 

 

 

 

 

 

หากจะเปรียบเทียบในกรณีของสนิคาอุปโภคบริโภค ท่ีผูผลิตสินคาและผูซื้อนิยมซื้อขายผานทางตัวแทนจําหนายเพ่ือให

ไดทั้งความหลากหลายและประหยัดตอขนาดในการซื้อชัดเจน ไดแก หางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน โฮมโปร ท็อปสซุปเปอร-

สโตร ฟูดแลนดซุปเปอรมารเก็ต เทสโกโลตสั บิ๊กซีซุปเปอรเซน็เตอร เปนตน 

นอกจากนี้ ในดานความสามารถในการแขงขันของตัวแทนจําหนาย ผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่เปนบริษัทชั้นนํา 

ในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีระดับโลก จะเลือกตัวแทนจําหนายที่มีศักยภาพในแตละประเทศเพียง 1-2 รายเทานั้น 

ดวยเหตุนี้จึงเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรนโยบายายใหมจะเขามาสูตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส จาํกัด (มหาชน) แบงกลุมสินคาออกเปน 3 กลุมตามประเภทสินคา คือ 

1. สินคากลุม : Commodity Polymers 

2. สินคากลุม : Engineering - Industrial Polymers and Rubber 

3. สินคากลุม : Specialty Chemicals Intermediate, and Additive 
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แผนภาพแสดงผูผลิต สนับสนนุ ตามกลุมสินคา 

 

 

1. สินคากลุม Commodity Polymers 

สินคากลุม Commodity Polymers ประกอบดวยสินคาในกลุมวตัถุดิบพื้นฐานที่ราคาผันผวนสูง โดยสินคาประเภทนี้

เปนสินคาที่มีปริมาณการใชคอนขางมาก ทําใหมีมูลคาการซื้อขายสูงและคลองตัว สินคากลุม Commodity Polymers แบง

ออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 1.1 General Commodities  

สินคากลุม Polyethylene (PE), Polypropylene (PP), Polyethylene Terephthalate (PET), Ethylene Vinyl 

Acetate (EVA) ซึ ่งเปนวัตถุดิบหลักในหลากหลายอุตสาหกรรม ตั้งแต อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ อุตสาหกรรมยานยนต 

อุตสาหกรรมของใชในบาน อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร เปนตน ตัวอยางงานที่นําไปใชพบไดในชีวิตประจําวันมากมาย เชน ขวด

ถุงพลาสติก กลองพลาสติก รองเทา ชิ้นสวนยานยนต เปนตน 
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 สินคากลุมยอยที่ 1.2 Special Commodities  

สินคากลุมนี้มีการพัฒนาขึ้นมาใหมีคุณสมบัติพเิศษกวากลุม General Commodities ในดานคณุสมบัติพิเศษบาง

ประการตามทีสิ่นคาปลายทางตองการ แตยังมลัีกษณะการเคลื่อนไหวของราคาที่ผันผวน และปริมาณการใชสูง เชนเดียวกับ 

General Commodities เชน เกรดทนทานตอแรงกระแทกพิเศษกวาเกรดท่ัวไป เกรดที่มีคาการไหลเร็วมาก ๆ กวาเกรดท่ัวไป 

เปนตน 

2. สินคากลุม Engineering - Industrial Polymers and Rubber 

Engineering - Industrial Polymers and Rubber เปนสินคาเกรดพิเศษที่มีคุณสมบัติพิเศษเฉพาะตัว เชน แข็งแรง 

ทนทานตอการกระแทกสูง ทนความเย็นตํ่า ทนความรอน หนวงการติดไฟ และทนทานตอสารเคมี เหมาะสําหรับการใชงาน

สินคา High Value ในอุตสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส และเครื่องใชไฟฟา รวมถึงบรรจุภัณฑที่พัฒนาใหมีคุณสมบัติ

พิเศษ เชน มีความเหนียวยืดหยุน ตานทานการซึมผานของนํ้าและออกซิเจน เปนตน  

สินคากลุม Engineering - Industrial Polymers and Rubber จัดแบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 2.1 Engineering Products  

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมพลาสติกวิศวกรรม Engineering Plastics (PA, PET, PBT, POM, CoPE etc.)  

2. กลุ มพลาสติกใสชนิด Copolyester & High Heat Copolyester และ STYRENICS PLASTIC  (GPPS, HIPS, 

ABS, ASA, SMMA, PMMA, SBC, PC, PC/ABS, etc.) 

3. กลุมพลาสติกกึ่งยาง หรือ Thermoplastic Elastomers (TPEs, TPO, TPVs, TPR, TPU) 

4. กลุมพลาสติกจากสารตั้งตนธรรมชาติ (Bio-base Plastic) แบบยอยสลายได (Biodegradable plastics) และ

ใชงานก่ึงถาวร (Semi-Durable Plastics) 

 สินคากลุมยอยที่ 2.2 Industrial Products   

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. กลุมยางสังเคราะห (EPDM, BR, SBR, Butyl) 

2. กลุมมาสเตอรแบช สีขาว สีดํา และ CONDUCTIVE 

3. กลุม Special Polyolefins เกรดพิเศษตาง ๆ (Metallocene PE, PP) ที่มีคุณสมบัติเฉพาะตัว 

4. กลุมแร และสารปรับปรุงตาง ๆ เพื่อใชสําหรับปรับปรุงคุณสมบัติบางประการในพลาสติกและยาง 

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมน้ี ไดแก 

1. CELANESE CORPORATION 

กลุ มสินคา Engineering Plastic ภายใตชื ่อการคา ZYTEL® (Polyamide หรือ Nylon), ZYTEL HTN® (High 

Performance Polyamide), CRASTIN® (PBT), HYTREL® (TPC-ET), RYNITE® (PET) , CELCON® HOSTAFORM® 

(POM), SANTOPRENETM Specialty Elastomer – TPVs และยังมีสินคาในกุลมดั้งเดิมของ CELANESE อีกมากมาย  
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ฐานการผลิตของ Celanese กระจายอยูทั่วโลก ทั้งยุโรป อเมริกา และเอเชีย ซึ่งฐานการผลิตในภูมิภาคเอเชียอยูท่ี

ประเทศจีน อินเดีย ไตหวัน เกาหลี และญี่ปุน 

ใน Port สินคาของ Celanese นั้น ยังมีสินคาอีกหลากหลายชนิด เชน POM (copolymer), HMWPE, LCP เปนตน 

ซึ่งเปนการเพิ่มโอกาสในการขยายตลาด สําหรับอุตสาหกรรมในไทยที่ยังตองใชสินคากลุมนี้อีกมาก เพิ่มโอกาสทางการตลาด

ใหกับบริษัทฯ ใหสามารถตอยอดเพิ่มขึ้นไดในอนาคต เปนวัสดุที่ใชในการขึ้นรูปชิ้นงานพลาสติกในอุตสาหกรรมหลากหลาย 

บางชนิดทนความรอนไดสูงมาก จึงสามารถใชในอุตสาหกรรมยานยนตแบบสันดาปและไฟฟา เครื่องใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 

และงานทดแทนโลหะบางประเภทได นอกจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑพลาสติกที่ตอบสนองความตองการดานสิ่งแวดลอมอีกดวย 

เชน สินคาที่ปรับปรุงมาจาก PCR สินคาที่พัฒนาขึ้นจากวัตถุดิบประเภทพืช (Bio-Base Polymer) อยูระหวางการพัฒนา

สินคาเพ่ือออกเปนทางเลือกใหแกผูผลิตช้ินงานในอนาคต 

2. CABOT PLASTICS  

เปนบริษัทที่คนพบขบวนการผลิต Carbon Black รายแรกและเปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลก ปจจุบันยังเปนผูนํา

ดานคุณภาพในอุตสาหกรรมผูผลิตผงสีดาํ (Carbon Powder) และแมสีดํา (Black Masterbatch) รวมถึงพลาสติกกึ่งนําไฟฟา 

(Conductive Polymers) มีฐานการผลิตอยูในยุโรป จีน และดูไบ ปจจุบันไดขยายกําลังการผลิตเพ่ิมขึ้นในประเทศอินโดนีเซยี 

เปนกําลังการผลิตที่สําคัญเพ่ือตอบสนองตอความตองการในภูมิภาคเอเชียรวมท้ังประเทศไทยดวย 

3. CHIMEI CORPORATION  

เปนผู ผล ิตกลุ มส ินคา Styrenic ได แก GPPS, HIPS, SBC, ABS, SAN, ASA, SMMA, PMMA, และ BR รวมถึง 

Polycarbonate (PC) ในชวงปที่ผานมาไดทําการปรับปรุงโรงงานที่ไตหวันใหไดรับมาตรฐานที่เกี่ยวของกับการลด Carbon 

Footprint ในหลาย ๆ มิติ เชน ระบบไฟฟา ระบบนํ้า ระบบที่เกี่ยวของกับบุคลากร เปนโรงงานที่เนนนโยบาย BCG ที่ชวย

สงเสริมการลด Carbon Footprint ทุก ๆ กิจกรรมของการผลิต จนไดรับมาตรฐานการรองรับดานสิ่งแวดลอมมากมาย 

นอกจากนั้นยังไดพัฒนาสินคาใหม ๆ ที่เนนคุณภาพเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง สินคากลุม PCR ภายใตแบรนด ECOLOGUE™ เปน

สินคาในกลุม PCR & Eco-ABS (Biomass content) ที่ยังคงพัฒนาเกรดสินคาใหม ๆ ออกมาอยางตอเน่ือง 

4. CHISSO CORPORATION  

เปนบริษัทญี่ปุนที่ชํานาญในการผลิตพลาสติกผสม (Compounding Plastic) เชน พลาสติกที่มีการผสมสารหนวง

การติดไฟ (Flame Retardant) ใน Polypropylene (PP) พลาสติกเสริมแรงดวยใยแกวทั้งขนาดสั้นและยาว (PP ผสม Short 

และ Long Glass Fiber) โดยเฉพาะ PP Long Glass Fiber ซึ่งมีคุณสมบัติเสริมให PP มีความแข็งแกรงและแข็งแรงมากกวา 

PP ทั่วไป นอกจากนี้ ยังมีสินคาในกลุมที่ใชทําความสะอาดภายในกระบอกหลอมหรือสกรูของเครื่องจักรขึ้นรูปพลาสติกเมื่อ

ตองการเปลี่ยนสีหรือชนิดของ Polymers ภายใตชื่อการคาวา “Z Clean”      

5. DELRIN HONG KONG LIMITED   

Delrin® (Polyacetal หรือ POM) ผูผลติดั้งเดมิคือ DuPont เปน POM ชนิด Homopolymer ที่มีคุณสมบัติโดด

เดนในเชิงความแกรง ความแข็งแรงสูง มีเกรดใหเลือกใชหลากหลาย เหมาะกับงานที่ตองการคุณสมบัติพิเศษเฉพาะมาก ทั้ง

ดานความแข็งทรงรูปสูง ในขณะเดียวกันก็ยังสามารถใหคณุสมบัติการรับแรงกระแทกที่สูงไดดวย 
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ผลิตภัณฑนี ้ Delrin Hong Kong Limited เปนผู นําตลาดที ่มีกําลังการผลิตสูงอันดับตน ๆ และมีฐานการผลิต

กระจายอยูทั่วโลก ทั้งยุโรป อเมริกา และเอเชีย 

6. EASTMAN CHEMICAL  

Eastman Chemical ในอด ีตเป นส วนหนึ ่งของ Eastman Kodak ส ินค าท ี ่บร ิษ ัทท ําตลาดค ือพลาสติกใส 

(Transparency Product) ซึ ่งมีกลุ มหลัก ๆ คือ Copolyester (PETG, PCTA, PCTG), TRITAN High Heat Copolyester 

และ Cellulose Polymer 

สาร BPA (Bis-Phenol A) เปนสารตองหามในปจจุบัน ซึ ่งพลาสติกกลุ มที ่ผลิตจาก Eastman Chemical นี้

ปราศจากสาร BPA เหมาะสําหรับใชในอุตสาหกรรมหลากหลาย เชน บรรจุภัณฑเครื่องสําอาง ถังหรือกลองสําหรับบรรจุ

อาหารและเครื่องดื่มสําหรับใชในครัวเรือนและอุตสาหกรรมอาหารได อุตสาหกรรมแวนตา อุตสาหกรรมสําหรับเด็ก เปนตน 

ดวยคุณสมบัติสินคากลุมนี ้ มีความใส ความเงา ทนความรอนและความเย็นไดปานกลาง-ดีมาก เหมาะสมสําหรับสินคา

ปลายทางที่เนนรูปลักษณของบรรจุภัณฑ ที่มีความใสคลายแกว และทนความรอน โดยเฉพาะ TRITAN กลุมสินคา เชน ขวด

นมเด็ก ขวดนํ้าสําหรับเด็กและผูใหญ กลองบรรจุอาหาร แกวนํ้าดื่ม เปนตน 

นอกจาก Copolyester แลว ทาง Eastman ก็ยังมีกลุ มสินคาที่เปน Biobase ไดแก Cellulose Polymer เปน

พลาสติกที่ผลิตจากเยื่อไมธรรมชาติ อีกดานหนึ่งก็ยังคงเนนการพัฒนาสินคาที่ตอบสนองตอความตองการของตลาดโลกที่กําลัง

ดําเนินไปอยางมั่นคง (Sustainable) โดยขยายกําลังการผลติสนิคา PCR-Copolyester ดวย ทั้งนี้ก็จะมีสัดสวน PCR content 

ที่แตกตางกันไป 

7. EXXONMOBIL CHEMICAL 

เปนผูผลิตปโตรเลียมและปโตรเคมีระดับตน ๆ ของโลก ครอบคลุมสินคาหลายชนิด ไดแก 

 Polyolefin Elastomer & Metallocene 

เปนพลาสติกที่มีคุณสมบัติดานความยืดหยุน ผลิตโดยใชเทคโนโลยี Catalyst ประเภท Metallocene Technology 

ซึ่งทําการผลิตเกรดใหม ๆ ออกมาอยางตอเนื่อง ท้ังน้ีในชวงปที่ผานมาไดทําการ Re-Brand สินคาหลาย ๆ เกรด เพ่ือใหเปนที่

จดจํา และภาพลักษณใหมของสินคากลุมนี้ โดยใชชื่อใหมวา “SIGNATURE” ซึ่งชื่อเดียวสามารถบงบอกถึงสินคาทั้งกลุม 

Metallocene PE (mPE), POE, POP และ อื่น ๆ ที่เดิมมีชื่อที่หลากหลายมาก เชน EXACT™, EXCEED™, EXCEED XP™, 

EXCEED S™,  ENABLE™ และ Metallocene PP ใชชื่อทางการคาวา VISTAMAXX™ สินคาทั้งหมดนี้มีการนําไปใชสําหรับ

การผลิตขึ้นรูปบรรจุภัณฑทุกประเภท ปรับปรุงคุณสมบัติพิเศษตาง ๆ ใหแกกลุมโพลีโอเลฟนสใหมีความยืดหยุน เหนียว ทน

ความเย็นไดดีขึ้น ทนตอการรับแรงกระแทก Application ในงานบรรจุภัณฑ เชน ฟลม ขวด กลอง หลอด ทั้งชั้นเดียวและ

หลายชั้น เพื่อใหไดคุณสมบัติพิเศษตามความตองการของผูขึ้นรูป  

นอกจากการนําไปผลิตเปนสินคาตาง ๆ โดยตรงแลว ยังสามารถนําไปใชปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติก Recycle 

แบบที่ใชในโรงงาน (PIR = Post Industrial Recycle) รวมไปถึงสามารถชวยการปรับปรุงขยะพลาสติกที่ผานการใชงานแลว 

(PCR = Post Consumer Recycle) ใหสามารถนํากลับมาใชงานใหมไดอยางยั่งยืน เพ่ือสนับสนุนสงเสริม และลดปริมาณขยะ

พลาสติกที่ยังคงสามารถนํากลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดมากขึ้นอีกทางหนึ่งดวย 
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 Specialty Elastomer - Synthetic Rubber  

ExxonMobil หนวยสินคากลุ มยางสังเคราะห ไดแก EPDM และ BUTYL Rubber ซึ ่งภายใตชื ่อทางการคา 

VISTALON™ และ BUTYL RUBBER ทั้งชนิด Chloro-Butyl และ Bromo-Butyl เปนวัตถุดิบที่นําไปผลิตเปนชิ้นสวนยาง

หลายประเภท เชน ที่ใชในช้ินสวนอุตสาหกรรมกอสราง ชิ้นสวนอุปกรณในเครื่องใชไฟฟา ชิ้นสวนยานยนต สวนประกอบยาง-

ลอ ผลิตยางคอมพาวด ซึ่งท่ีผานมายางสังเคราะหยังคงเปนท่ีตองการอยางมากสําหรับอุตสาหกรรม  

8. OWENS CORNING  

เปนผูผลิตใยแกว (Glass Fiber) รายใหญท่ีสุดในโลก มีฐานการผลิตในหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต 

และจีน โดย Glass Fiber ถือเปนใยแกวที่ใชในอุตสาหกรรม Plastic Composite อยางมาก ใยแกวนี้ชวยเพ่ิมคุณสมบัติใหกับ

พลาสติกหลายประเภท เชน   PP, Nylon, PET, PBT และอื่น ๆ ใหมีคุณสมบัติความแข็งทรงรูปมากขึ้น รวมทั้งยังชวยใหทน

ความรอนดีขึ้นอีกดวย เมื่อนําใยแกวไปผสมกับพลาสติกแตละประเภทแลวทําใหพลาสติกหลายชนิดนั้นสามารถประยุกต

นําไปใชทดแทนชิ้นสวนโลหะบางประเภทไดดวย ทําให Glass Fiber เปนที่รูจักอยางแพรหลายในอุตสาหกรรมยานยนตเปน

อยางมาก 

9. LUBRIZOL 

เปนหนึ ่งในผูผลิต Thermoplastic Polyurethane (TPU) รายใหญของโลก ที ่มีหลายชนิดยอยของ TPU เชน 

Polyester type, Polyether type, Aromatic type เปนตน ซึ่งในปจจุบันนอกจากการใชสารตั้งตนจากปโตรเลียมแลวทาง 

Lubrizol เองก็ยังมีสินคาที่พัฒนาขึ้นจากสารชีวภาพ (Biobase) อีกดวย เพื่อสนองตอบตอความตองการของโลกในการใช 

Biobase เพ่ิมขึ้น 

TPU เปนพลาสติกมีคุณสมบัติแข็งและนิ่มกึ่งยาง ที่มีความทนทานตอการขีดขวน ทนตออัตราการสึกหรอตํ่า จึง

สามารถนํามาใชในงานไดคอนขางหลากหลาย ไดแก งานพื้นรองเทา งานทอที่มีความยืดหยุนสูง ชิ้นงานที่ตองสัมผัสนํ้ามัน 

หรือสารเคมีไดดี ทนอุณหภูมิตํ่าติดลบไดดี มีความสามารถในการคืนตัวภายใตแรงกดไดดี รวมถึงสามารถนําไปใชกับงาน

ชิ้นสวนทางการแพทยไดดวย เปนตน  

โดย TPU สามารถขึ้นรูปไดดวยกระบวนการทางพลาสติกหลากหลาย เชน การฉีด การรีด การเปา การทําแผนอ่ืน ๆ 

นอกเหนือจากเรื่องคุณสมบัติเชิงกลที่ดีมากแลว ยังสามารถนําไปทํางานตอเนื่องอื่น ๆ  โดยเฉพาะการพิมพ (Screen) ไดเปน

อยางดี การนําไปใชงานจึงนําไปใชงานในหลายอุตสาหกรรมมาก เชน รองเทา ชิ้นสวนยานยนต อุปกรณเครื่องใชไฟฟาและ

อิเล็กทรอนิกส อุปกรณกีฬา อุปกรณเก่ียวกับไฟฟาแรงสูง เปนตน 

10. BST ELASTOMERS (BSTE)  

โรงงานผลิตยางสังเคราะห S-SBR (Solution Polymerization Styrene-Butadiene Rubber) เปนรายแรกและ

รายเดียวที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย S-SBR เปนยางสังเคราะหอีกชนิดหนึ่งที่มีคุณสมบัติพิเศษ สวนใหญนํามาใชในการ

ผลิตยางลอรถยนตและผลิตภัณฑตาง ๆ อีกหลากหลายประเภท ปจจุบันปริมาณความตองการยางสังเคราะห S-SBR ทั่วโลก

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหสินคาในกลุมนี้ยังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ยางกลุมนี้สามารถนําไปผลิต

เปนชิ้นสวนประกอบในงานที่คอนขางหลากหลายมาก ๆ เชน ชิ้นสวนรองเทา ชิ้นสวนอุปกรณกีฬา ชิ้นสวนสายพานในระบบ
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การผลิตและเครื่องยนต เปนตน ปริมาณการใช S-SBR ในปจจุบันยังคงมีความตองการที่สูงมาก เนื่องจากสินคาบางประเภท

จะใชทดแทนยางธรรมชาติเนื่องจากมีความเสถียรมากกวาทําใหไดชิ้นสวนท่ีมีคุณภาพสูงกวาชิ้นสวนจากยางธรรมชาติ  

11. THAI SYNTHETIC RUBBERS (TSL) หรือ UBE 

กอตั้งขึ้นในประเทศไทยป 2538 เปนโรงงานผลิตยาง Poly-Butadiene แหงแรกใน South East Asia ดวยกําลัง

การผลิต 65,000 ตันตอป โดยใชเทคโนโลยีจาก UBE Industries (UBE) ประเทศญี่ปุน  

UBE ไดชื ่อวาเปนผูผลิตยาง BR รายหลักของโลก โดยเฉพาะสินคาในกลุ ม High-cis poly-butadiene rubber 

(High-cis BR) ชนิด cobalt catalyst ซึ่งมีเกรดสินคาที่หลากหลายภายใตระบบการควบคุมคุณภาพที่ดีเยี่ยม อีกทั้ง ยังมีการ

พัฒนาสินคาเกรดพิเศษเพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด เชน ยางเกรดพิเศษ UBEPOL VCR เปนตน 

12. TRINSEO 

ในอดีตเคยเปลี่ยนชื ่อมาจาก Dow Chemical Company “DOW” เปน Styron LLC และลาสุดในป 2557 ได

เปลี่ยนช่ืออีกครั้งเปน Trinseo เน่ืองจาก เปลี่ยนโครงสรางผูถือหุน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงในครั้งน้ี ถือเปนการเพ่ิมการลงทุน และ

สงผลในเชิงบวกดานการเพิ่มกําลังผลิตมากขึ้น เพ่ือขยายขีดความสามารถดานการแขงขัน เปนบริษัทที่มีความสามารถในดาน

การตลาดและดานเทคโนโลยีที่ลํ ้าสมัย เปนผู นําผลิตภัณฑพลาสติกคอมพาวดและอัลลอยด เชน MAGNUMTM (ABS), 

PULSETM (PC,PC/ABS), INSPIRETM (PP SPECIAL COMPOUND), และ VELVEXTM (REINFORCED ELASTOMER) ซึ ่งเปน

วัสดุท่ีเหมาะกับงานข้ึนรูปพลาสติกในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เครื่องใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 

MAGNUM เปนสินคากลุม ABS ที่มีความโดดเดนดานความคงตัวของสีเมือ่เทียบกับสนิคาโดยท่ัวไปที่อยูในทองตลาด 

เปนกลุมสินคาที่ตองทําการพัฒนาใหอุตสาหกรรมยกระดับสินคาของประเทศไทยทางออม 

13.  RTP  

เปนผู ผลิตพลาสติกคอมพาวดเกรดพิเศษที ่เรียกวากลุ ม Super Engineering เชน PEEK, PPS, LCP, Thermal 

Conductive และ High Concentrate Long Glass Fiber เปนตน โดย RTP ไดดําเนินการขยายกําลังการผลิตสินคากลุม 

Long Glass Fiber อยางตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองอัตราการเติบโตของสินคาในแถบประเทศ ASEAN 

14. TORAY 

ผูผลิตจากญี่ปุนที่มีศักยภาพเปนอยางมาก มีการขยายกําลังการผลิตสินคาโดยเฉพาะกลุม PPS ซึ่งเปนกลุมสินคาที่

เล็งเห็นการเจริญเติบโตในอนาคต และปจจุบันถูกนํามาใชทดแทนโลหะในบาง Application โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรม

ยานยนต 

15. RIO TINTO MINERAL 

จําหนายสินคาหนวงการติดไฟ (Flame Retardant) ในกลุม Zinc Borate เดิมแหลงกําเนิดมาจาก U.S. BORAX 

บริษัทเหมืองแรโลหะเกาแกที่สุดในอเมริกา โดยเฉพาะแร BORATES ปจจุบันยังคงมีกําลังการผลิตใหญที่สุดในโลกภายใตการ

ควบรวมกับกลุมบริษัท Rio Tinto Zinc (RTZ) บริษัทเหมืองแรสังกะสี (ZINC) ในยุโรปที่ใหญท่ีสุดในโลก  

Zinc Borate ภายใตเครื่องหมายการคา “FIREBRAKE ZB” ใชเปนสารเติมแตงในการลดหรือหนวงการติดไฟและ

ลดการเกิดควัน สามารถใชไดทั้งในพลาสติกและยาง โดยใชรวมกับสารเคมีปองกันหรือหนวงการลามไฟชนิดอื่น ๆ เพื่อเพ่ิม

ประสิทธภิาพ 
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16. IMERYS GRAPHITE & CARBON  

เปนกลุม Graphite และ Carbon Black เกรดพิเศษ โดยมีเทคโนโลยีในการผลิตเฉพาะ จนไดคุณสมบัติ Graphite 

และ Carbon Black ที่ใหคุณสมบัตินําไฟฟาไดดี เปนที่รูจักทั่วโลก 

โดยสินคากลุมนี้สามารถนํามาผสมกับพลาสติกและยางได เพื่อเสริมคุณสมบัติใหพลาสติกและยาง ที่ปกติมีความเปน

ฉนวน ใหมีคุณสมบัติกึ่งนําไฟฟาได (Electro Static Discharge, ESD) สามารถนําไปใชงานที่หลากหลาย เชน บรรจุภัณฑ

ปองกันไฟฟาสถิต ชุดปองกันไฟฟาสถิต ทอนํ้ามัน/ถังน้ํามันที่ตองไมเกิดไฟฟาสถิตเพ่ือปองกันการเกิดประกายไฟ ตัวเก็บประจุ 

สวนประกอบในแบตเตอรี่ไฟฟา เปนตน หลักคือปรับปรุงชิ้นงานพลาสติกและยางเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชิ้นงานและ

ผูใชงานไดดวย  

ซึ่งไฟฟาสถิตสําหรับงานบางประเภท หากเกิดขณะใชงาน จะกอใหเกิดความเสียหายบางประการได เชน ไฟฟาสถิต

กระทบตอแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ทําใหวงจรเสียหาย หากมีไฟฟาสถิตเกิดข้ึนในบริวณที่มีไอนํ้ามัน หรือสารเคมีที่ติดไฟไดงาย

จะกอใหเกิดอันตรายเปนอยางมาก เปนตน โดยสินคาเกรดพิเศษดังกลาวใชในการปรับปรุงคุณสมบัติพลาสติกและยาง ใหมี

สมบัติก่ึงนําไฟฟา (Conductive) ปรับผิวช้ินงานใหลื่นขึ้น (Low Friction) และยังมีกลุม Carbon ที่มีคุณสมบัติพิเศษสามารถ

สงผานความรอน (Thermal Conductive) เพ่ือเปนอุปกรณระบายความรอนในเครื่องใชไฟฟาตาง ๆ ไดดวย 

17. INEOS STYROLUTION 

เปนผูผลิตสินคากลุม ABS, ASA, SBC ที่มีชื่อเสียงระดับโลกอีกรายหนึ่ง มีสายการผลิตในหลายภูมิภาค รวมท้ังมีบาง

เกรดสินคาผลิตในประเทศไทยดวย ปจจุบันนอกจาก NAS ที่บริษัทฯ ทําการตลาดมากอนแลว ยังมีโอกาสเพ่ิมการทําตลาดใน

กลุมสินคา ABS, ASA, SBC เพิ่มขึ้นอีกดวย ซึ่งวัตถุดิบกลุมนี้สามารถนําไปใชงานไดหลากหลาย ทั้งในอุปกรณการแพทย 

เครื่องประดับ เครื่องใชไฟฟา เครื่องแตงกาย และเครื่องใชในครัวเรือน เปนตน 

18. POLYALLOY 

เปนผูผลิตจากไตหวัน ดวยเทคโนโลยีและองคความรูดานเครื่องจักรสําหรับคอมปาวด ทําใหบริษัทมีจุดแข็งในเรื่อง

การออกแบบเครื่องจักรท่ีเหมาะสมสําหรับการผลิตพลาสติกหลากหลายชนิด โดยเฉพาะสินคากลุม Compatibilizer ที่ชวยให

สาร organic & Inorganic สามารถเขากันไดดีขึ้น สงผลใหคุณสมบัตเิชิงกลแข็งแรงมากขึ้นได ภายใตชื่อ Brand “POLINKER” 

มี polymer base ที่หลากหลาย ตอบสนองตอความตองการในการผลิต Polymer alloy ไดอยางกวางขวาง นอกจากนี้ก็

ยังคงมี Bio-Base Plastic compound ทั้งที่ยอยสลายได และยอยสลายไมได แตเนนเรื่องสัดสวนของพลาสติกที่ไดจาก

ธรรมชาติ Polylactic Acid (PLA) compound ทําใหไดวัตถุดิบที่เหมาะสมทั้งดานคุณภาพเชิงการใชงานไดดี สามารถผาน

การทดสอบ และไดรับการรับรองดานความสามารถในการยอยสลายตามมาตรฐานโลก ทั้งจาก USA & Europe ผลิตภณัฑที่

ทางผูผลิตรายนี้มุงเนนคือ สินคาที่ผลิตมาจากวัตถุดิบที่ใชสารตั้งตนจากธรรมชาติ (Bio-Base Plastic) ภายใตชื่อทางการคาวา 

“VERYGREEN” สามารถตอบสนองตอความตองการในตลาดบรรจุภัณฑที่ใชครั้งเดียวทิ้ง และมีกลุมทางเลือกที่สามารถนํามา

ผลิตสินคาที่ใชซํ้าไดมากขึ้นดวย  
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19. NIPPON TALC 

TALC หรือ Talcum ถูกนําไปใชในอุตสาหกรรมยางและพลาสตกิ ทําหนาที่ปรับปรุงคณุสมบัติดานความแข็ง ทรงรปู 

การทนความรอน มีความขาวเหมาะสําหรับงานสีสันตาง ๆ ไดดี ลดการติดกันของผิวฟลมหรือผิวยาง เพิ่มอัตราผลผลิต และ

ลดระยะเวลาขึ้นรูปในพลาสติก โดยทาง Nippon Talc มีโรงงานและแหลงแรที่มีคุณสมบัติที่ดีหลายแหลงในโลก ทําใหมี

ความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

20. CONTINENTAL CARBON 

เปนผูผลิตสารเสริมแรงชนิด carbon black  มีสํานักงานใหญในเมืองฮุสตัน รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา กอตั้ง

ตั้งแตป 1936  Continental Carbon มีมาตรฐาน และกําลังการผลิตที่สามารถ supply ไดทั่วโลก มีกําลังการผลิตมากกวา 

790,000 ตันตอป มีฐานการผลิตใน 2 ทวีป คือ อเมริกา และเอเชียแปซิฟก โรงงานตั้งอยูในประเทศสหรัฐอเมริกา จีน ไตหวัน 

อินเดีย และซาอุดิอาระเบีย เนื่องดวยปญหามลพิษทางอากาศสงผลใหโรงงานที ่ผลิต Carbon Black นั้น ถูกทางการตั้ง

ขอกําหนดทางดานสิ่งแวดลอมในการผลิตอยางมาก ซึ่ง Continental Carbon เปนหนึ่งในโรงงานที่มีการสรางระบบควบคุม

มลพิษไดเกณฑมาตรฐานของแตละประเทศไดเปนอยางดี สงผลใหสามารถทําการผลิตเพื่อปอนตลาดไดอยางตอเนื่องมาโดย

ตลอด 

21. PHONTECH 

เปนผูผลิตกลุม TPR หรือเรียกวาเปนพลาสติกกึ่งยาง สามารถข้ึนรูปดวยเครื่องข้ึนรูปพลาสติกได ไดแก เครื่องฉีด รีด 

เปา นอกจากนั้นยังสามารถทําการ recycle ไดงาย สินคากลุมนี้มักจะใชกับงานทดแทนชิ้นงานยาง เชน ลอรถเข็น พื้นยาง 

ชิ้นงานปองกันการลื่นไถล อุปกรณดํานํ้า นอกจากใชงานกับสินคาทั่วไปแลว Phontech ยังมุงเนนการพัฒนาสินคากลุมนี้ให

สามารถตอบสนองตอความตองการของสินคาที่เก่ียวของกับทางการแพทยอีกดวย 

22. MAGRIS TALC USA. 

มีการเปลี่ยนแปลงจาก Imerys Talc USA เปน Magris Talc USA Inc. ดําเนินธรุกิจเหมืองแรในสหรัฐอเมริกา โดย

เนนในแร Talcum ที่นําไปใชเปนสวนผสมของอุตสาหกรรมยาง ซึ่งบริษัทฯ ไดทําการพัฒนาตลาดอยางตอเนื่อง  

23. NOURYON 

เปนหนึ่งในผูผลิตเคมีหลากหลายชนิดท่ีอยูในอุตสาหกรรมมาอยางยาวนานเกือบ 400 ป หนึ่งในกลุมสารเคมีท่ีมีการ

นํามาทําตลาดใหเขากับสถานการณปจจุบัน ไดแก เรื่องการลดนํ้าหนักชิ้นงาน รวมถึงการลดปริมาณการใชพลาสติกควบคูกับ

สารกลุมนี้ที่มีชื ่อทางการคาวา Expancel® microspheres เปนสารกลุมทําใหเกิดโฟม/ฟองอากาศในชิ้นงาน (Blowing 

Agent or Foaming Agent) ซึ่งสามารถนําไปผสมในวัตถุดิบหลากหลายประเภทได เชน PVC, EVA, TPR, TPU, Rubber 

etc. สารกลุมนี้จะชวยใหชิ้นงานขยายตัวไดมากถึง 40 เทา ดังนั้นการนําไปใชงานก็จะมุงเนนไปเรื่องนํ้าหนักที่เบาแตยังคง

คุณสมบัติเชิงกลที่ดีกวาการใช Chemical Foaming ที่เปนที่นิยมกันอยูในปจจุบัน มีปญหาการคายกลิ่น แตในขณะที่การใช 

Expancel จะเหมาะกับงานที่ตองการลดกลิ่น เชน ชิ้นงานภายในหองโดยสาร เฟอรนิเจอรที่ใชภายในบาน ชิ้นงานของเลนท่ี

ตองมีความปลอดภัยดานสารระเหย เปนตน 
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24. SILIKE 

เปนผูผลิตในประเทศจีนที่คลุกคลีในอุตสาหกรรมนี้มานานกวา 20 ป สารกลุม Silicone (Masterbatch, Additive, 

TPVs) สามารถนํามาพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมการขึ้นรูปพลาสติกไดอยางหลากหลาย โดยวัตถุประสงคของการใชสารกลุมนี้

ค ือ ทําใหผ ิวสัมผัสลื ่น (Lubricant), ลดรอยขูดขีดบนชิ ้นงาน (Scratch resistance) ลดการเกาะติดที ่ผิวได (Slip & 

Antiblocking) กลุมสินคาที่ชวยในการผลิตที่ปราศจากสาร Fluoro type หรือที่รูจักกันวาเปน “PFAS FREE PPA”  เปนตน 

ซึ่งสารกลุมนี้จะสามารถประยุกตใชผสมในพลาสติกหลายประเภท ไดแก กลุม Polyolefins (PP, PP-Talc, PE) กลุม Styrenic 

(ABS, PC/ABS), PET, etc. รวมถึงใชงานกับการขึ้นรูปไดหลากหลายประเภท ไดแก งานฉีด งานเปา งานรีด งานหมุนแบบ 

และอื่น ๆ 

25. GUANGDONG HUIYUN TITANIUM 

เปนผูผลิตผง Titanium Dioxide (TiO2) ในประเทศจีนที่กําลังขยายกําลังการผลิตเพ่ิมขึ้น โดย TiO2 นี้มีการใชงาน

ไดอยางแพรหลายหลากหลายอุตสาหกรรมครอบคลมุ Plastic, Paint and Coating เชน พลาสติก เปน base สีขาวของสินคา

พลาสติก (White Color) สีอุตสาหกรรมตาง ๆ ไดแก สีนํ้าสําหรับทาผนังอาคารตาง ๆ สีเคลือบวัสดุ อยางกระดาษ โลหะ ไม 

ใชผสมในอุตสาหกรรมที่ตองการสีขาว เปนตน  

3. สินคากลุม Specialty Chemicals 

สินคากลุม Specialty Chemicals เปนสินคาประเภทสารเติมแตง และสินคาอื่น ๆ ในตลาดอุตสาหกรรม ปโตรเคมี 

สินคากลุม  Specialty Chemicals สามารถแบงกลุมออกเปน 4 กลุมยอย ไดแก 

 กลุมสินคายอยที่ 3.1 สารเติมแตง  

สารเติมแตง (Additives) สามารถจําหนายใหกับสายการผลิตของบริษัทในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดตั้งแตผูผลิตเม็ด

พลาสติก (เรซิ่น), ผูผลิตกลุม Compounder และ Masterbatch  รวมไปถึงผูขึ้นรูปผลิตภัณฑพลาสติก โดยแบงเปน 5 กลุม 

หลัก 

1. Antioxidant & Modifier สารปองกันการเกิดปฏิกิริยา Oxidation (Antioxidant) ของพลาสติก  

2. UV Light stabilizer สารปองกันรังสี UV (UV Stabilizer, UV Absorber)  

3. Tie resin กาวสําหรับการข้ึนรูป multilayer ของ ฟลม หลอด ที่ตองการเพ่ิม barrier layer ใหกับ packaging  

4. Processing Improvement เปนสารที ่ใหคุณสมบัติตาง ๆ เพื ่อชวยเพิ ่มประสิทธิภาพในการผลิต (PPA / 

SlipAntiblock / Antistatic) 

5. Special Additive เปน สารตาง ๆ ที่มี function รองรับความตองการปรับคุณสมบัติของสินคา (Antibacteria / 

Antirust / Fragrance / Flame Retardant / Nucleating & Clarifying Agent)  

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของสารเติมแตง ไดแก 
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1. BASF 

เปนผู ผลิตสารเติมแตงชั ้นนําของโลก โดยเนนสินคากลุม Anti-Oxidant, UV Stabilizer ภายใตชื่อทางการคา 

Irganox, Tinuvin, Chimassorb ซึ่งเปนชื่อที่รูจักกันเปนอยางดีในแงคุณภาพในกลุมผูใชงาน โดยปจจุบันทางผูผลิต BASF ก็

ไดทําการขยายกําลังการผลิตสนิคาในกลุมนี้ และพัฒนาสินคาใหรองรับตลาดที่มีการใช recycle มากขึ้น และทนตอคลื่นความ

รอนจากรังสีที่เพ่ิมข้ึน 

โดยสินคาปลายนํ้าในปจจุบันนั้นนํามาใชในการปรับปรงุคุณสมบัตขิองพลาสติก Recycle หรือขยะพลาสติก (PCR & 

PIR) ไดดวย ซึ่งเปนการเนนการปรับปรุงตั้งแตโครงสรางทางเคมีเพื่อใหพลาสติกที่ผานการใชงานมาแลวสามารถนํากลับมาใช

ใหมได เปนการชวยสงเสริมหรือดูแลสิ่งแวดลอมอีกวิธหีนึ่ง 

2. MITSUBISHI CHEMICAL CORPORATION 

 เปนบริษัทผูผลิตสัญชาติญี ่ปุ น มีหนึ ่งในผลิตภัณฑเปนสารเติมแตงประเภท Adhesive ที ่เรียกวา Tie-resin มี

คุณสมบัติสําหรับประสานชั้นของพลาสติกที่ไมมีขั้ว และชั้นสารที่มีขั้วเขาดวยกัน ซึ่งมีทั้งผลิตภัณฑที่ทําหนาที่เปนกาวเชื่อม

ระหวางช้ันใหติดแนนและติดไดดี สามารถลอกออกไดงาย โดยมีโรงงานผลิตอยูท่ีญี่ปุนและมาเลเซีย และมีทีมวิจัย/พัฒนาเพื่อ

สามารถพัฒนาการใชสินคารวมกันกับลูกคา ในกลุม Multi-layer film & sheet packaging และ pipe coating  

3. MILLIKEN   

เปนผู ผลิตสารเติมแตงประเภท Nucleating Agent และ Clarifying Agent ที ่ใชในการปรับปรุงคุณสมบัติของ 

Polyethylene (PE) และ Polypropylene (PP) เพื่อใหมีความแข็ง ทรงรูปเพิ่มขึ้นจากคุณสมบัติพื้นฐาน และการปรุงแตง

เพ่ือให PP มีความใสเพ่ิมขึ้น นิยมนําไปผสมกับพลาสติกสําหรับข้ึนรูปเปนบรรจุภัณฑ ภาชนะในครัวเรือน เปนตน 

4. PMC BIOGENIX KOREA  

เปนผูผลิตในสวนของสาร Slip Agent และ Anti-Blocking ซึ่งใชผสมกับเม็ดพลาสติกเพื่อชวยใหการขึ้นรูปดีขึ้น  

และคุณสมบัติของสารเติมแตงน้ีก็ไมสลายตัวงาย สามารถใชงานท่ีอุณหภูมิสูง เชน งานฟลม PP เปนตน  

5. FUJI CHEMICAL 

เปนผู ผลิตในกลุ ม Antimicrobial สารยับยั ้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เชื ้อราตาง ๆ ซึ่งเปนสารในกลุม 

Inorganic มีความเสถียรและทนความรอนไดสูง สามารถใชในพลาสติกไดหลายชนิด เชน PP, PE, ABS และ PS เหมาะกับ

งานอุปกรณเครื่องใชในบาน เครื่องใชไฟฟา อุปกรณกรองอากาศ เปนตน 

6. CORREM 

เปนผูผลิตสาร Anit-Rust ผลิตภัณฑกลุม VCI (Volatile Corrosion Inhibitor) สวนในการปองกันความชื้นและ

ออกซิเจนท่ีสงผลตอการเกิดสนิมของช้ินงานโลหะ จึงนิยมนํามาเปนสารเคลือบถุงท่ีหอชิ้นงานโลหะ 

7. SUZUHIRO CHEMICAL  

เปนผูผลิตสารหนวงไฟ Fire Cut ที่มีสวนประกอบในกลุม Halogen และ Non-Halogen เพ่ือยืดเวลาในการลุกลาม

ของไฟ เมื่อเกิดเพลิงไหม เปนเรื่องของความปลอดภัยที่เปนมาตรฐานในทุกชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา รถยนต และของใชภายใน

บาน อาคารโรงงาน 
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8. ILL SHIN WELL 

เปนผูผลิตสาร Slip Agent และ Lubricant จาก Vegetable Oil ที่ใหฟงกชันของสารหลอลื่น ในตัวสินคาและใน

กระบวนการผลิต ใหความเปนไฟฟาสถิตออน และลดการเกิดฝาที่ฟลมของบรรจุภัณฑ เพ่ือใหสินคาไดถูกมองเห็นอยางชัดเจน  

นอกจากนี้ บริษัทยังคงคัดสรรสินคาจากแหลงตาง ๆ ภายนอกประเทศที่เชื่อถือได เพื่อรองรับความตองการของ

ลูกคาดวย 

 สินคากลุมยอยที่ 3.2 ตลาดอุตสาหกรรมกาว และที่เกี่ยวของ  

ตลาดกาวรอน (Hot Melt Adhesive) เปนสินคาที่ใชในหลายกลุมอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ 

อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไม อุตสาหกรรมเทปกาวลาเบลและสติ๊กเกอร รวมถึงสี

ทาถนน  

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของ Resin และ Tackifier เชน 

1. EXXONMOBIL CHEMICAL: ADHESIVE INDUSTRIAL BUSINESS 

เปนผูผลิต EVA (ESCORENE) low/high VA content and low/high MI และ Hydrocarbon resin หรอื

Tackifying resin (ESCOREZ) รวมถึง PP Elastomer ที่ชวยใหกาวทนตอความรอนไดสูงข้ึน และทําใหกาวสามารถใชกับ

เครื่อง high speed ในการติดประกอบได  

2. TSRC 

เปนผู ผล ิต SIS (Styrene-Isoprene-Styrene) และ SEBS (Styrene-Ethylene Butylene-Styrene) ที ่ม ี Plant 

การผลิตทั้งใน Asia (China/Taiwan) และ USA 

3. SINOCHEM 

เปนผูผลิต Epoxy resin (สารชวยเพิ่มความคงทน) รายใหญของโลก ฐานการผลิตหลักอยูในประเทศจีน มีผลิตภณัฑ

ครอบคลุมหลากหลาย Application ตลอดจนการพัฒนาเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

 สินคากลุมยอยที่ 3.3 BioChemical - Micronice Products 

ผลิตภัณฑในกลุม BioChemical ครอบคลุมการใชงานกับทุกกลุมอุตสาหกรรมที่มีการใชนํ้าเพื่อลดความรอนของ

เครื่องจักร การทําความสะอาดคราบนํ้ามันในโรงงาน การทําความสะอาดทั่วไปในอาคารสํานักงาน ลดการใชเคมีสังเคราะห 

ลดของเสียออกจากอุตสาหกรรม คืนความสมดุลใหสิ่งแวดลอม ทั้งประโยชนยังครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน  ดังตอไปนี้ 

- เปนมิตร และปลอดภัยกับผูใชงาน 

- ชวยคงประสิทธภิาพของเครื่องจักรและงายตอการบํารุงรักษา 

- ชวยลดปญหาการสูญเสียพลังงานสวนเกิน  

- งายตอการแยกนํ้ามัน ของเสีย กอนปลอยนํ้าทิ้งซึ่งไมทําลายจุลินทรียในบอบําบัด  

- ลดภาระตอระบบบําบัด จุลินทรียทํางานไดเต็มประสิทธภิาพ 
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ผลิตภัณฑ ในกลุมนี ้แบงได 4 กลุมตามประเภทการใชงาน ดังนี ้

1. กลุมการดูแลระบบนํ้าในคูลลิ่ง ทาวเวอร 

2. กลุมทําความสะอาดคราบนํ้ามัน สนิม และสิ่งสกปรกบนพ้ืนผิว  

3. กลุมทําความสะอาดในครัวเรือน อาคารสํานักงาน โรงอาหาร และสายการผลิตอาหาร 

4. กลุมการดูแลผูผลิตนํ้า RO สําหรับ ตลาด Food & Beverage 

 สินคากลุมยอยที่ 3.4 ตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคมี และ Intermediate 

สินคากลุมนี้ตางจากสินคากลุมยอยอื่น โดยสินคากลุมนี้จะกําหนดขอบเขตของตลาดแลวจึงพิจารณาสินคาที่มี

ศักยภาพ ตางจากกลุมสินคาอื่นที่พิจารณาตัวสินคาเปนหลัก ซัพพลายเออรหลักที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ คือ 

CHEVRON PHILLIPS CHEMICAL    

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คือ 

1. สินคาสําหรับโรงกลั่นนํ้ามัน 

2. สินคาสําหรับโรงผลิตเอทิลีน 

3. สินคาสําหรับกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

4. สินคาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีข้ันกลางที่ผลิตเม็ดพลาสติก อะคริลิค และกาว (เรซิ่น) 

กลุมสินคาประเภท Mercaptan จะทําหนาที่เปน Chain modifier คือ ตัวโยกยายสายโซ เพื่อใหได Molecular 

Weight ที ่ตองการ และเพิ ่มความแข็งแรงที่ทนตอแรงกระแทก สําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั ้นกลางที ่มีกระบวนการ 

polymerization ไดแก 

 

Tert-Dodecyl Mercaptan (TDM) 

 

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต SBR, ABS และ Adhesive บางชนิด 

N-Dodecyl Mercaptan (NDDM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต Adhesive ชนิด Acrylic Resins, PS  

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PS และ Acrylic sheet ในกลุม Sanitary ware 

N-Octyl Mercaptan (NOM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PMMA 

2-Mercaptaethanol (BME) เป น Chain Modifier ส ําหรับ Carboxylic group ในกลุ มส ินคา Cement water reducer, Gelling 

Agent, และ Corrosion inhibitor  

เปน Stabilizers สําหรับ Specialty PVC 

Ethyl Mercaptan (EM) 

Tetrahydrothiophene (THT) 

Tetriary Buthyl Mercaptan (TBM) 

เปนสารเติมกลิ่นในกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

เปนสารเติมกลิ่นในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

เปนสารเติมกลิ่นในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

Sulfolane W เปน Solvent Extractor for BTX unit 

Reference fuel ประกอบดวย 

1. PRF-Isooctane, PRF-Octane Blends No. 80, PRF-N-Heptane, และ Toluene Reference Fuel 

ใชสําหรับการวัดคาออกเทนในนํ้ามันเบนซิน 

2. Diesel Reference Fuel T and U ใชสําหรับการวัดคาซีเทนในนํ้ามันดีเซล 
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นอกจากผลิตภัณฑและบริการดังกลาวขางตนแลว บริษัทไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน เลขที่ 2109/2557 ลงวันท่ี 9 กันยายน 2557 โดยไดรับการสงเสรมิการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนยจัดหา

จัดซื้อชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ (International Procurement Office - IPO) โดยใหไดรับสิทธิและประโยชน 

และปฏิบัติตามเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

สิทธิประโยชนท่ีไดรับ มีดังน้ี  

o ตามมาตรา 25 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการกับคูสมรสและบุคคลซึ่งอยูใน 

อุปการะของบุคคลทั ้ง 2 ประเภทนี้เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูใน 

ราชอาณาจักรเทาที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

o ตามมาตรา 26 ใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรบัอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมาตรา 

25 ไดรับอนุญาตทํางานเฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลา

เทาที่ ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

o ตามมาตรา 28 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

o ตามมาตรา 36(1) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขาจากตางประเทศ เพ่ือ

ใชในการผลิตเพื่อการสงออกเปนระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 

o ตามมาตรา 36(2) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามา เพื่อสงกลับออกไปเปน 

ระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่นําเขาครั้งแรก 

o ตามมาตรา 37 ใหไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได เมื่อบรษิัท

ไดรับการสงเสริมกิจการประเภทศูนยจัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ หรือ International 

Procurement Office - IPO ทําใหบริษัทมีบทบาทเปนคนกลางระหวางโรงงานผูผลิตและซัพพลายเออรโดย 

IPO จะทําหนาที่เหมือนหนวย Sourcing หรือฝายจัดหาจัดซื้อของโรงงานผูผลิตดําเนินการจัดหาวัตถุดิบและ

พรอมจัดสงตามเวลาที่ตองการและ IPO จะเปนผูรับผิดชอบดูแล และเก็บจํานวนวัตถุดิบไมใหเกิดขาดแคลน 

โดยลดภาระภาษี สําหรับ ผูผลิตเพ่ือการสงออก และเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
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ตารางแสดงตัวอยางรายชื่อผลิตภณัฑและลักษณะการนําไปใชงาน 

อักษรยอ คําเต็ม ตัวอยางลักษณะการนําไปใชงาน 

PP POLYPROPYLENE ถุงรอน กระสอบ เคร่ืองใชในครัวเรือน เครื่องใชไฟฟา ชิ้นสวนในรถยนต หลอดกาแฟ ลัง

อุตสาหกรรม และเปลือกแบตเตอรี่รถยนต 

PE POLYETHYLENE (HDPE/LLDPE/LDPE/MDPE) ถุงพลาสติก ฟลมหด บรรจุภัณฑประเภทตาง ๆ และขวด 

HDPE HIGH DENSITY POLYETHYLENE เชือก แหอวน ขวดบรรจุภัณฑ พาเลท ถุงหูหิ้ว ถัง และลังอุตสาหกรรม 

LLDPE LINEAR LOW-DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน ถุงอุตสาหกรรม และเคร่ืองใชในครัวเรือน 

MDPE MEDIUM DENSITY POLYETHYLENE ถัง และงานฉีดประเภทตาง ๆ 

LDPE LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภัณฑชนิดออน เชน บรรจภุัณฑอาหาร ถุงซิป ฟลมหด และ bubble film 

PVC POLYVINYL CHLORIDE ขวดแชมพู รองเทา หนังเทียม ชิ้นสวนงานอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ ทอนํ้าชนิดแข็งและ

ออน และสายไฟ 

PET POLYETHYLENE TEREPTHALATE ขวดนํ้าดื่ม บรรจุภัณฑเครื่องสําอาง และบรรจุภัณฑแบบแผน 

TPC-ET THERMOPLASTIC POLYETHER ESTER 

ELASTOMER 

ชิ้นสวนรองเทากีฬา และชิ้นสวนเครื่องกล 

PCT POLYCYCLOHEXAMETHYLENE TEREPTHALATE ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

EPDM ETHYLENE PROPYLENE DIENE MONOMER ชิ้นสวนยานยนต 

BUTYL BUTYL RUBBER ชิ้นสวนยานยนต และยางรถยนต 

GPPS GENERAL PURPOSE POLYSTYRENE เคร่ืองใชในครัวเรือน และบรรจุภัณฑใชแลวทิ้ง 

HIPS HIGH IMPACT POLYSTYRENE เคร่ืองใชไฟฟา 

SAN STYRENE ACRYLONITRILE บรรจุภัณฑ เคร่ืองสําอาง และไฟแชก็ 

ABS ACRYLONITRILE BUTADIENE STYRENE ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก และหมวกกันน็อค 

TABS TRANSPARENT ABS ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และของเลนเด็กที่มีลักษณะโปรงแสง 

SBS STYRENE BUTADIENE STYRENE ไมแขวนเสื้อ และแกวกาแฟชนิดใส 

SMMA STYRENE METHYLMATHACRYLATE เคร่ืองครัว และรองเทาแฟชั่น 

PMMA ACRYLIC POLYMER ไฟทายรถยนต และเคร่ืองใชไฟฟา 

PPS POLYPHENYLENE SULFIDE อะไหลชิ้นสวนรถยนต และอิเล็กทรอนกิส 

HMPS HIGH MOLECULAR WEIGHT POLYSTYRENE เคร่ืองครัว 
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การพัฒนานวัตกรรม 

การพัฒนานวัตกรรมมีความสําคัญกับการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท ดวยความรวมมือจากผูผลิตชั้นนํา ซึ่งมี

ผลการวิจัย และพัฒนาผลิตภัณฑใหมออกสู ตลาดอยางสมํ่าเสมอ โดยบริษัทไดรับการสนับสนุน ถายทอดความรู และ

ประสบการณจากผลวิจัยที่สําเร็จ และพิสูจนมาแลวจากตางประเทศ สามารถนําเสนอกรณีตัวอยางใหกับลูกคา ทั้งในรูปแบบ

ของผลงานวิจัย หรือการจัดสัมมนาจากผูผลิตช้ันนํา และการพัฒนาผลิตภัณฑเปนสูตรการผลิตของบริษัทภายใตแบรนด GIC  

บริษัทมีนโยบายในการวจิัยและพัฒนา (R&D) ผลิตภัณฑ ไดแก สินคากลุม GIC ซึ่งไดดําเนินกิจกรรมตอเนื่องภายใต

การสนับสนุนจากโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม (ITAP: Innovation and Technology Assistance 

Program) ภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีแหงชาติ ชวงป 2564 – 2565 มีคาใชจายสําหรับการทําวิจัย

และพัฒนารายละเอียดดังตาราง  

 2564 2565 

รายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนา (บาท) 349,149 23,490 

หลังจากบริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนในป 2565 จึงไมสามารถเขารวมโครงการ iTAP อยางไรก็ตามบริษัทยังคงทํา

การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคามาโดยตลอด ในป 2568 บริษัทมีโปรเจครวมกวา 2,900 โปรเจค มีคาใชจายเพ่ือ

การวิจัยและพัฒนาสูตรสินคาในกลุม GIC เพื่อผลิตเปนตัวอยาง และทดสอบคุณสมบัติ ใหลูกคาทดลองใชเปนวัตถุดิบในการ

ผลิตผลิตภัณฑตั้งแตป 2566 ถึงป 2568 รายละเอียดดังตาราง 

 2566 2567 2568 

รายจายเพ่ือทําการวิจัยและพัฒนา สินคากลุม GIC (บาท) 260,000 65,000 55,000 

 ซึ่งผลการดําเนินงานมีทั้งประสบความสําเร็จ และไมประสบความสําเร็จ อยางไรก็ตามสําหรับรายการที่ไมประสบ

ความสําเร็จ แตยังสามารถหาแนวทางการพัฒนาได บริษัทยังคงพัฒนาสูตรเพื่อปรับสูตรที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอ

ลูกคา เชน ชวยประหยัดตนทุนการผลิตในขณะที่คุณสมบัติคงเดิม หรือมีคุณสมบัติท่ีดีข้ึน โดยบริษัทมีสวนงานพัฒนาตลาด มี

หอง Lab เพื่อการวิจัยและพัฒนาของตนเองเพื่อทดสอบคุณสมบัติเบื้องตนของสินคา รวมถึงการรวมมือกับสถาบันการศกึษา 

หรือหนวยงานวิจัยในประเทศ เพ่ือทําโครงงานวิจัย และพัฒนาในหัวขอที่สนใจ โดยตอยอดจากความตองการของลูกคาในการ

พัฒนาคุณสมบัติของผลิตภัณฑตามตองการ เชน เพิ่มคุณสมบัติความนิ่มใหสัมผัสคลายยาง ลดความหนา แตยังไดความ

ยืดหยุน หรือการรองรับการดึงไดตามเกณฑคุณภาพ หรือรับแรงดึงไดดีขึ้น สินคาทดแทน PVC สินคาทดแทนเมลามีน สินคาร-ี

ไซเคิลท้ังรูปแบบ Post Consumer Recycled (PCR) และ Post Industry Recycled (PIR) เปนตน  
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2) การตลาดและการแขงขัน 

นโยบายการตลาด 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท  

ในป 2568 บริษัทมีลูกคาที่ซื้อขายท้ังหมดมากกวา 1,393 ราย เปนลูกคาหลักที่คาขายกันเปนประจํามากกวารอยละ 75 

ของลูกคาทั้งหมด โดยลูกคาแตละรายมีสัดสวนการซื้อขายไมเกินรอยละ 3 ของยอดขายทั้งหมด และมูลคาการซื้อขายลูกคา

รายใหญ 10 รายแรกของบริษัทมีสัดสวนประมาณรอยละ 15 ของยอดขายทั้งหมด บริษัทแบงกลุมลูกคาเปน 3 กลุมหลัก 

ไดแก 

1. ผูแปรรูป (Converter)  

เปนผูผลิตซึ่งนําเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอ่ืน ๆ ที่สั่งซื้อจากบริษัทมาแปรรูปเปนสินคาสําเร็จรูปที่ใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ไดแก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เครื่องใชในครัวเรือน เครื่องใชไฟฟา บรรจุภัณฑเครือ่งสําอาง กอสราง 

และเกษตร เปนตน ลูกคากลุมผูแปรรูปนี้เปนลูกคาหลักของบริษัท โดยยอดขายรวมของลูกคากลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 

90 ของยอดขายท้ังหมด  

ตัวอยางลูกคากลุมผูแปรรูปนี้ทีเ่ปนที่รูจักแตไมไดเปนลูกคารายใหญของบริษัท ไดแก บมจ. ศรไีทยซุปเปอรแวร, บมจ. ที.

กรุงไทยอุตสาหกรรม, บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก, กลุมบริษัทไทยซมัมิท, บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย และบมจ. ปญจวัฒนา

พลาสติก  เปนตน  

2. ผูคาท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Trade Partner)  

เปนผูคาที่เปนพันธมิตรกับบริษัทโดยจะรับสินคาของบริษัทไปขายตออีกทอดหนึ่ง และในบางกรณีพันธมิตรกลุมนี้จะ

แนะนําลูกคามาใหบริษัท เนื่องจากบริษัทมีวัตถุดิบที่ครบวงจร จึงเปนการเกื้อกูลกันระหวางผูคากับบริษัท ผูคาในกลุมนี้มี

ยอดขายประมาณรอยละ 5 ของยอดขายท้ังหมด 

3. บริษัทประเภท Compounder  

เปนผูผสมสีผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อใหไดวัตถุดิบที่ตอบสนองความตองการลูกคาไดดียิ่งขึ้น บริษัทขาย

สินคาใหบริษัทประเภท Compounder และยังเปนพันธมิตรกับบริษัท เพ่ือการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ยอดขายจาก

บริษัทในกลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 5 ของยอดขายท้ังหมด 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทคือ บริษัทชั้นนําในอุตสาหกรรมนั้น ๆ และมุงเนนลูกคาที่มีฐานะการเงินดี นาเชื่อถือ 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสนิเชื่อพิจารณาอนุมัตวิงเงิน เครดิตเทอมที่เหมาะสมใหแกลูกคาแตละราย และใหคํานึงถึงการ

ปองกันความเสี่ยงเปนสวนสําคัญ บริษัทไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยอยาง

ตอเนื่องตั้งแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาที่อยูในเงื่อนไขการประกันภัย  
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 ชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจัดจําหนายหลักของบริษัท คือ การจําหนายโดยตรงไปที่ลูกคาโดยผานพนักงานขายผูดูแลสนิคาในแตละกลุม

สินคา และบริษัทยังเปดชองทางเพื่อใหลูกคาหรือผูแปรรูปสามารถติดตอและเขาถึงสินคาของบริษัทไดผานทางเว็บไซตของ

บริษัท ทางอีเมลถึงหนวยงานที่รับผิดชอบสินคาในแตละกลุมสินคา ทางโทรศัพทมือถือ Application Line หรือโทรศัพท

สํานักงาน รวมถึงสามารถเดินทางมายังบริษัทโดยตรงในเวลาทําการ 08.30 - 17.30 น. ซึ่งบริษัทมีพนักงานขายและพนักงาน

สนับสนุนงานขายสามารถใหคําปรึกษาทางเทคนิคประจําที่สํานักงาน โดยสามารถใหคําแนะนําไดทันที ท้ังนี้ พนักงานขายกวา

รอยละ 78 ของบริษัทจบการศึกษาโดยตรงทางดานเคมีหรือโพลิเมอร จึงสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับสินคาและแนะนําการใชงาน

ที่เหมาะสมไดเปนอยางด ี

นอกจากนี้ ยังเปนพันธมิตรกับกลุมผูขายสินคาและผู ผลิตสินคาที่หลากหลาย ซึ่งกระจายอยูในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

มากมาย อาทิเชน กลุมผูผลิตพลาสติกคอมปาวด ผูผสมสี หรือแมแตกลุมผูคาเม็ดพลาสติกและตัวแทนจําหนายดวยกันเอง ทํา

ใหบริษัทสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลดานผลิตภัณฑและรวมพัฒนาสินคากับผูผลิตใหตรงตามความตองการของผูแปรรูปไดมาก

ขึ้น รวมถึงยังไดรับคําแนะนําบอกตอจากผูขายรายอ่ืนไปยังลูกคาหรือผูแปรรูปรายใหม ๆ เนื่องจากบริษัทมีสินคาหลากหลาย

ครบวงจรมากที่สุดอีกดวย 

 ที่ตั้งคลังสินคา 

ทําเลที่ตั้งของบริษัทนับเปนทําเลยุทธศาสตร ซึ่งเปนจุดเดนสําคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนใหการจัดสงเปนไปอยางมี

ประสิทธภิาพ ดวยเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ลูกคาขนาดใหญจํานวนมากรวมถึงลูกคาที ่ผลิตชิ ้นสวนยานยนตและบรรจุภัณฑพลาสติกมีโรงงานในพื้นที ่จังหวัด

สมุทรปราการ และตอเนื่องไปยังชายฝงทะเลตะวันออก คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูบนถนนกิ่งแกว บางนา-ตราด กม.12 

จึงเปนจุดกระจายสินคาที่ใกลกับลูกคาสําคัญเหลานี้ ทําใหการจัดสงเปนไปไดอยางรวดเร็วฉับไว และประหยัดตนทุนใน

การขนสงเปนอยางมาก 

2. ที่ตั้งของคลังสินคาของบริษัทเปนจุดซึ่งอยูในโซนนอกวงแหวน ซึ่งมิไดถูกจํากัดเวลาเดินรถบรรทุกขนาดใหญเหมือนกับโซน

ดานใน ทําใหบริษัทสามารถใชกําลังการจัดสงท้ังกําลังคน กําลังรถไดอยางเต็มประสิทธิภาพในกรณีการสงมอบใหกับลูกคา

ที่อยูพ้ืนที่โซนนอกวงแหวนดวยกัน มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายท้ังในแงของเวลาและคาขนสงในการขน

สินคาจากผูผลิตในประเทศที่ตั้งโรงงานอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองทั้งสิ้น รวมถึงสินคาที่นําเขาจาก

ตางประเทศผานทางทาเรือนํ้าลึกแหลมฉบัง และอยูใกลกับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการ

นําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุมคาใชจายในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกับลูกคาไดอยางมี

ประสิทธผิล 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายทั้งในแงของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิตในประเทศที่ตั้ง

โรงงานอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองทั้งสิ้น รวมถึงสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือนํ้าลึก

แหลมฉบัง และอยูใกลกับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและ

ควบคุมคาใชจายในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิผล 
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สภาพการแขงขนั 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม  

และสภาพการแขงขันในอนาคต 

เนื ่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั ่นส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผู ผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีเปนหลัก ดังน้ัน ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตร

เคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th) บริษัทไดเรียบเรียงและสรุปภาวะอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมี ดังน้ี 

1. อุตสาหกรรมพลาสติก  

อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมป 2568 เผชิญกับแรงกดดันดานกฎระเบียบสิ่งแวดลอมโลกที่เขมงวดขึ้น โดยเฉพาะ

อยางยิ่งมาตรการหามนําเขาเศษพลาสติกจากตางประเทศตั้งแตป 2568 ซึ่งสงผลกระทบตออุตสาหกรรมรีไซเคิล แมวาจะมี

ปจจัยบวกจากอุปสงคที ่เพิ ่มขึ ้นในอุตสาหกรรมปลายนํ ้า เชน บรรจุภัณฑอาหารและเครื ่องดื ่ม ตลอดจนการบริโภค

ภายในประเทศที่ปรับตัวดีขึ้นจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ แตความเสี่ยงจากการแขงขันดานราคาที่รุนแรง 

โดยเฉพาะการเขามาทุมตลาดของผลิตภัณฑพลาสติกจากประเทศจีน ยังคงมีผลทําใหภาพรวมอุตสาหกรรมพลาสติกหดตัวลง 

เมื่อเทียบกับปกอนหนา 

 ดัชนีผลผลิตและดชันกีารสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2568 อยูที่ระดับ 94.12 คาดวาจะหดตัวรอยละ 2.94 เมื่อเทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑที่สงผลให

ดัชนีผลผลิตหดตัว เชน เครื่องใชประจําโตะอาหาร ครัว และหองน้ําหดตัวรอยละ 17.24 และแผนฟลมพลาสติก หดตัวรอยละ 

5.34 

ดัชนีการสงสินคา ป 2568 อยูที่ระดับ 96.19 คาดวาจะหดตัวรอยละ 2.23 เมื่อเทียบกับป 2567 โดยผลิตภัณฑที่

สงผลใหดัชนีการสงสินคาหดตัว เชน เครื่องใชประจําโตะอาหาร ครัว และหองนํ้า หดตัวรอยละ 13.95 และแผนฟลมพลาสติก 

หดตัวรอยละ 4.79 

กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนีสงสินคาอุตสาหกรรมพลาสติก  
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หมายเหตุ: ป 2568* เปนตัวเลขคาดการณ 
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 มูลคาการสงออกและนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก 

การสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ป 2568 คาดวาจะมีมูลคา 4,374.82 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 3.88 เมื่อ

เทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาการสงออกหดตัวเชน ใยยาวเดี่ยวทําดวยพลาสติก (HS 3916) หดตัวรอยละ 87.43 และ

พลาสติกปูพ้ืน (HS 3918) หดตัวรอยละ 39.02 

การนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก ป  2568 คาดวาจะมีมูลคา 5,246.34 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 4.84 เมื่อ

เทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาการนําเขาหดตัว เชน อางอาบนํ้า ถังน้ําชักโครกและเครื่องสุขภัณฑทําดวยพลาสติก (HS 

3922) หดตัวรอยละ 22.38 และพลาสติกปูพ้ืน (HS 3918) หดตัวรอยละ 12.68 

แนวโนมอุตสาหกรรมพลาสติกป 2569 

อุตสาหกรรมพลาสติก ป 2569 คาดการณวาจะยังคงมีการเติบโตในภาพรวม โดยไดรับแรงขับเคลื่อนหลักจากอุป-

สงคในอุตสาหกรรมปลายทางท่ีสําคัญ เชน บรรจุภัณฑ และการใชงานในกลุมผลิตภัณฑที่มีมูลคาสูงข้ึน เชน ชิ้นสวนยานยนต

ไฟฟา และอุปกรณทางการแพทย อยางไรก็ตาม อุตสาหกรรมกําลังเผชิญกับแรงกดดันดานกฎระเบียบที่เขมงวดขึ้นทั่วโลก

เกี่ยวกับพลาสติกใชครั้งเดียวทิ้ง และขอกําหนดเรื่องการรีไซเคิล ซึ่งกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนผานเชิงโครงสรางไปสูเศรษฐกิจ

หมุนเวียน (Circular Economy) ความทาทายดานราคาวัตถุดิบที่ผันผวนและการแขงขันดานราคาที่สูงขึ้น โดยเฉพาะจาก

ประเทศจีน แตความตองการพลาสติกที ่มีสวนประกอบของวัสดุรีไซเคิลและพลาสติกเกรดพิเศษเพื่อตอบสนองตอเปา

หมายความยั่งยืนของแบรนดตาง ๆ จะเปนปจจัยสําคัญในการกําหนดทิศทางการเติบโตและสรางโอกาสทางธุรกิจใหม ๆ ใน

ระยะถัดไป 

2.   อุตสาหกรรมปโตรเคมี 

อุตสาหกรรมปโตรเคมีภาพรวมป 2568 คาดวาดัชนีผลผลิตจะขยายตัวรอยละ 4.80 เมื่อเทียบกับป 2567 โดยคาด

วาการสงออกจะหดตัวรอยละ 5.69 และการนําเขาจะขยายตัวรอยละ 9.52 เนื่องจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรและความ

ผันผวนทางเศรษฐกิจในหลายประเทศ ยังสงผลตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจทั่วโลก อยางไรก็ดีแนวโนมการปรับอัตราดอกเบ้ีย

ตามการลดอัตราดอกเบ้ียของสหรัฐฯ ยังสงผลดีตอการลงทุน 

 ดัชนีผลผลิตและดชันกีารสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2568 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.80 เมื่อเทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลาย

ที ่สงผลใหดัชนีผลผลิตขยายตัว คือ Ethylene ขยายตัวรอยละ 4.90 และ PP resin ขยายตัวรอยละ 12.62 ขณะที่ PLA 

ขยายตัวรอยละ 12.34 จากวัตถุดิบท่ีเพ่ิมข้ึนและความตองการที่ขยายตัวตอเนื่อง 

ดัชนีการสงสินคา ป 2568 คาดวาจะขยายตัวรอยละ 4.39 เมื ่อเทียบกับป 2567 ซึ่งเกือบทุกผลิตภัณฑ โดย

ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่สงผลใหดัชนีการสงสินคาขยายตัวมากที่สุด คือ Ethylene และ PP Resin ขยายตัว

รอยละ 4.28 และ 12.85 
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กราฟแสดงดัชนผีลผลิต-ดัชนีสงสินคาอุตสาหกรรมปโตรเคม ี

  

 มูลคาการสงออกและนําเขาปโตรเคมี  

การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมี ป 2568 คาดวาจะมีมูลคา 10,097.06 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 5.69 เมื่อ

เทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและชั้นปลายที่มีมูลคาการสงออกหดตัว เชน Terephthalic Acid หดตัวรอยละ

22.89 และ PET resin หดตัวกวารอยละ 10.50 

การนําเขาผลิตภัณฑปโตรเคมี ป 2568 คาดวาจะมีมูลคา 6,505.39 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตัวรอยละ 9.52 เมื่อ

เทียบกับป 2567 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่มีมูลคาการนําเขาขยายตัว คือ Para-Xylene ขยายตัวรอยละ 

14.23 และ PS resin ขยายตัวรอยละ 28.57 

แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2569 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2569 ดัชนีผลผลิตคาดวาจะชะลอตัวรอยละ 3-5 การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมี คาดวา

จะหดตัวรอยละ 2-5 เมื่อเทียบกับป 2568 แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2569 คาดวาจะชะลอตัวจากภาวะเศรษฐกจิที่

ยังคงไดรับผลกระทบความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตรในหลายภูมิภาค และการประกาศภาษีนําเขาสหรัฐฯ จากนโยบายทรัมป

กดดันตอความผันผวนในตลาดเงินและตลาดทุนทั่วโลก คาเงินของประเทศนําเขาหลายแหง และสงผลตออุปสงคในสินคาป

โตรเคมี และเคมภีัณฑ แมวาการปรับราคานํ้ามันและอาหารยังคงมีแนวโนมเพ่ิมขึ้นของตลาดโลก ประกอบกับการลงทุนที่คาด

วาปรับตัวเพิ่มขึ้นจากการลดอัตราดอกเบี้ย แตดวยกระแสรักษสิ่งแวดลอมที่เพ่ิมขึ้น ทําใหความตองการในผลิตภัณฑปโตรเคมี

มีแนวโนมทรงตัวหรือชะลอตัวลงเล็กนอย ซึ่งสงผลตอการผลิตและการสงออกอาจชะลอตัวตามไปดวย 
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 คูแขง  

บริษัทประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลาสติก และปโตรเคมีครบวงจร มีจําหนาย

วัตถุดิบทั ้งกลุ ม Commodity Polymers, Engineering - Industrial Polymers & Rubber และ Specialty Chemicals 

Intermediate & Additive ตัวแทนจําหนายในประเทศไทยของอุตสาหกรรมนี้สวนใหญจําหนายวตัถุดิบในกลุม Commodity 

Polymers เปนหลัก จึงมีคูแขงในขนาดใกลเคียงกันเพียงไมกี่รายที่มีการจัดจําหนายครอบคลุมถึงผลิตภัณฑเกรดพิเศษ และ

โอกาสที่คูแขงรายใหมจะเขามาแขงขันในตลาดนั้น ตองอาศัยความสัมพันธกับผูผลิต ซึ่งผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีระดับ

โลกมักจะแตงตั้งตัวแทนจําหนายในประเทศเพียงประเทศละ 1-2 ราย นอกจากนี้ ตองมีขนาดใหญพอ เพื่อที่จะสรางความ

ประหยัดตอขนาด และความหลากหลายของสินคาอีกดวย 

หากพิจารณาถึงการแขงขันในภาพใหญ ปริมาณขายของบริษัทมีสวนแบงตลาดคิดเปนรอยละ 1 - 2 ของปริมาณใช

เม็ดพลาสติกรวมของประเทศ โดยผูครองสวนแบงตลาดหลักเปนผูผลิตเม็ดพลาสติกที่ครองสวนแบงตลาดเกินกวารอยละ 80  

 กลยุทธในการแขงขัน  

กลยุทธดานสินคา  

บริษัทมีสินคาหลากหลาย สงผลใหมีฐานลูกคากระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรม บริษัทจึงมีรายไดคอนขางสมํ่าเสมอ

ไมแปรผันตามฤดูกาล เนื่องจากไมไดพึ่งพาสินคาชนิดใดชนิดหนึ่ง หรือลูกคารายใดรายหนึ่งเปนหลัก บริษัทใหความสาํคัญใน

การเพิ่มรายไดจากสินคาในกลุม Specialty ใหมากขึ้น เนื่องจากสนิคาประเภทนี้เปนสินคาที่มีอัตรากําไรข้ันตนสูง ตลาดยังมี

โอกาสเติบโตไดอีกมาก และมโีอกาสถูกทดแทนไดชา เนื่องจากตองอาศัยความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานเทคโนโลยีใน

การพัฒนาสินคาใหม ๆ จากบุคลากร หรือพนักงานขายที่มีความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ การเพ่ิมรายไดสินคาในกลุมนี้

มากขึ้นจะทําใหความสามารถในการทํากําไรของบริษัทดีขึ้น  

นอกจากนี้ บริษัททําการวิจัย และพัฒนาสินคาใหม ๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดดีขึ้น มาอยางตอเนื่อง

นอกเหนือจากการเปนพันธมิตรกับกลุม Compounder ที่เปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ เขาดวยกันซึ่งมีประมาณ 50 

รายในตลาด ทําใหบริษัทเขาใจความตองการของลูกคาไดดียิ่งข้ึน และทําการวจิัยและพัฒนาสนิคารวมกับลูกคา และซัพพลาย-

เออร เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณสมบัติเฉพาะ และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากยิ่งขึ้น ตามแนวทางธุรกิจในโลกยุคปจจุบัน 

ตองใสใจคุณภาพ และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นมีความแตกตางจากผลิตภัณฑโดยทั่วไปในทองตลาด 

สามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหสินคาของบริษัทไดดวย โดยปจจุบันบริษัทมีหนวยงานพัฒนาตลาดและ Lab ทดสอบผลิตภัณฑเพ่ือ

รองรับการพัฒนาสินคาใหมรวมกับลูกคา ซึ่งการพัฒนาแบงเปนหลายดานดวยกัน เชน พัฒนาสินคาใหตรงตามความตองการ

ใชงานของลูกคา การพัฒนาโดยอิงแนวโนมการตลาด การพัฒนาในเชิงสินคาตอยอดเพื่อใหลูกคาไดนําไปพัฒนาสินคาลูกคา

ปลายทางเพิ่มขึ้นอีก การพัฒนาเพ่ือสนองตอบตอคูคา เปนตน 
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กลยุทธดานคูคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทางธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักทั้งกับลูกคาและผูผลิต  โดย

การแนะนํา และใหคําปรึกษาดานตาง ๆ ที่เปนประโยชนกับลูกคา ขณะเดียวกันก็มีนโยบายพัฒนาสินคาของผูผลิตใหเกิด

ประโยชนท้ังสองดานคือ ทั้งลูกคาและผูผลิต โดยบริษัทไมมีนโยบายการซื้อสินคากักตุนไวเพื่อขายราคาแพง ที่ผานมาบริษัทได

พิสูจนความจริงใจในการเปนพันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตตาง ๆ  เนื่องจากบริษัทไดตกลงขายสินคาใหกับลูกคาในราคาที่

เปนธรรม และจัดสรรปริมาณอยางเหมาะสม เพราะถือหลักวาการทําธุรกิจใหประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัย

ความสําเร็จของทั้งลูกคาและผูผลิต 

บริษัทมีนโยบายเปนผูใหบริการครบวงจร (Total Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการใหบริการ 

Value added services กับลูกคา การใหบริการไมเพียงขายและสงมอบสินคาใหลูกคาเทานั้น แตรวมถึงการใหขอมูล และ

คําปรึกษาอันเปนประโยชนกับลูกคา ท้ังดานเทคโนโลยีและพัฒนาการใหม ๆ ทั้งในประเทศ และตางประเทศเพ่ือเพิ่มศักยภาพ

ที่ลูกคาตองการ ทําใหธุรกิจของลูกคา และบริษัทสามารถขยายตัว เติบโตไปพรอม ๆ กันอยางยั่งยนื  

การเปนพันธมิตรและไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน ทําใหการเปลี่ยนการซื้อสินคาจากผูผลิตในรูปเครดิต

เปนเงินสด และใชวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการทําใหบริษัทสามารถลดตนทุนทางการเงินลงได ในขณะที่ธนาคารไดปลอย

สินเช่ือใหบริษัทท่ีมีความมั่นคงทางการเงนิสูง 

กลยุทธในการสรางความรวดเร็วและวองไว (Speed to Market Strategy)  

บริษัทมีการวางแผนในการสงมอบสินคาและบริการ อยางรวดเร็วและทันการ เนื่องจากมีการวางแผนทํางาน

ลวงหนา อาทิ การคาดการณยอดสั่งซื้อสินคาจากลูกคาเปนรายไตรมาส รายเดือน รายสัปดาห เพื่อบริหาร การจัดเก็บสนิคา

รองรับตามความตองการใหกับลูกคา นอกจากนั้นบริษัทไดมีการติดตามลูกคาอยางใกลชิด ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการบริโภค

ของลูกคา หากมีการเปลี่ยนแปลงบริษัทจะไดตอบสนองตอพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกคาอยางทันที ซึ่งถือ

เปนความไดเปรียบทางการแขงขันอยางมากในยุคปจจุบัน 
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3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 บริษัทจัดหาผลติภณัฑ และบริการจากผูผลติและผูจําหนายช้ันนําทัว่โลก อาทิเชน   

- Asia Polymer Corporation (ไตหวนั) 

- BASF (THAI) CO., LTD. (ไทย) 

- BST Elastomers Co., Ltd. (ไทย) 

- Cabot Performance Materials Belgium S.P.R.L. (CPMB) (เบลเยี่ยม) 

- Celanese Corporation. (สิงคโปร) 

- Chevron Phillips Chemicals International N.V. (เบลเยี่ยม) 

- Chevron Phillips Chemical Company LP (สหรัฐอเมริกา) 

- ChiMei Corporation (ไตหวัน) 

- Chisso Corporation (ญี่ปุน) 

- Continental Carbon (ไตหวัน) 

- Delrin Hongkong Limited (ฮองกง) 

- ExxonMobil Chemical Asia Pacific (สิงคโปร) 

- HMC Polymers (ไทย) 

- Imerys Graphited Car bon Belgium (เบลเยี่ยม) 

- Inabata (สิงคโปร) 

- Ineos Styrolution America LLC. (สหรัฐอเมริกา) 

- Integrated Refinery Petrochemical Complex (ไทย) (IRPC) 

- Itochu (Thailand) Ltd. (สิงคโปร) 

- Lubrizol Corporation (สหรัฐอเมริกา) 

- Magris Talc (สหรัฐอเมริกา) 

- Milliken Chemical (สิงคโปร) 

- Mitsubishi Chemical (ญีปุ่น) 

- Nippon Talc (ญี่ปุน) 

- Nouryon (สวีเดน) 

- OWENS CORNING KOREA (เกาหลี) 

- Phon Tech Industry (ไดหวัน) 

- Polyalloy (ไตหวัน) 

- PTT Global Chemical PCL. (ไทย) 

- RTP Company (จีน) 

- Silike Technology (จีน) 

- Technogreen Co., Ltd. (ไทย) 

- Trinseo (Hongkong) Limited (ฮองกง) 

- Thai Synthetic Rubbers Company Limited (TSL), UBE Group (ไทย) 
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โดยทั่วไปแลวสินคาที่นําเขามาจากตางประเทศ มักจะมีตัวแทนจําหนายในประเทศไทยเพียง 1-2 ราย ในขณะที่

สินคาในประเทศจะมีตัวแทนจําหนายมากกวานั้นมาก  

บริษัทมีการสั่งสินคาเก็บไวในคลังสินคาเพื่อสงมอบใหลูกคาเมื่อมีการสั่งซื้อ แตในกรณีที่เปนการสั่งสินคาจํานวนมาก 

บริษัทจะดําเนินการจัดสงจากผูผลิตจนถึงลูกคาโดยตรง เพ่ือลดตนทุนและข้ันตอนของการดําเนินการ 

การจัดหาสินคาจากในประเทศและตางประเทศชวงป 2566 - 2568 ไดแสดงรายละเอียดไวในตารางดังตอไปนี้   

             (หนวย: ลานบาท) 

 
2566 2567 2568 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ยอดซื้อในประเทศ 2,396 54 2,623 48 1,802 39 

ยอดซื้อตางประเทศ 2,070 46 2,815 52 2,788 61 

รวม 4,466 100 5,438 100 4,590 100 

 

จากป 2566 เปนตนมาจนถึงป  2568 สัดสวนการซื้อสินคาจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการและ

ขยายฐานลูกคาใหหลากหลายมากขึ้น   

นโยบายเกี่ยวกับสินคาคงคลัง  

บริษัทมีนโยบายเก็บสินคาใหเหมาะสม ตามความจําเปน และสอดคลองกับกับความตองการของลูกคา โดยมี

ระยะเวลาการเก็บสินคาเฉลี่ยประมาณ 17 - 19 วันสําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและเฉลี่ย 65 – 130 วัน สําหรับสินคา

นําเขาจากตางประเทศ โดยบริษัทกําหนดขนาดสั่งซื้อมาตรฐาน และวางแผนเก็บสินคาคงคลังโดยพิจารณาถึงระยะเวลาการ

สั่งซื้อ การพยากรณยอดขาย โดยเก็บสินคาประเภทที่มีระยะเวลาในการสั่งสินคานานและมีความผันผวนของราคาตํ่าใน

คลังสินคา เพ่ือสํารองและจัดสงใหลูกคา และบริหารปริมาณสินคาใหสอดคลองกับอุปสงคและอุปทานของตลาดในแตละขณะ 

สําหรับระบบควบคุมการรับและจายสินคา สินคาที่รับเขาจะตองมีเอกสารสงสินคาจากผูผลิต และมีเอกสารรับสินคาเขา

คลังสินคา สินคาที่ออกตองมีเอกสารจายสินคาออกจากคลังสินคา ดังนั้น ปริมาณสินคาในคลังสินคาจึงถูกตองและสอบทานได

กับระบบบัญชี  โดยบริษัทตรวจเช็คสินคาที่มีการเบิกจายสินคาทุกวัน สุมตรวจเช็คสินคาคงคลังทุกเดือน และแผนกบัญชีจะ

ตรวจเช็คสินคาทั้งหมด 1 ครั้งตอป 

บร ิษัทใชระบบ FIFO (First In, First Out) เพื ่อปองกันปญหาสินคาเสื ่อมสภาพจากการเก็บนานเกินควร 

นอกจากนี้ ยังใชรายงานอายุสินคาจากระบบ ERP เปนเครื่องมือในการตรวจสอบอายุสินคา ติดตามดูแลกับหนวยงานที่

เก่ียวของเปนประจํา ทั้งนี้สินคาของบริษัทมีอายุการเก็บโดยไมเสื่อมสภาพเฉลี่ยประมาณไมนอยกวา 2 ป 

พ้ืนที่คลังสินคาบนถนนก่ิงแกว มีพื้นที่โดยรวม ประมาณ 10,000 ตารางเมตร ความสามารถในการจัดเก็บประมาณ 

6,000 – 7,600 ตัน การบริหารพื้นที่จัดเก็บสินคาของบริษัทจะมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ แบงตามประเภท และความ

เหมาะสมแตกตางกันเชนสินคากลุม Polymer Resin, Chemical, Dangerous and Hazardous 
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 สินคา Polymer Resin บรรจุนํ้าหนัก 20 – 25 กิโลกรัมตอถุง หรือถุง Big Bag นํ้าหนัก 500 – 1,000 กิโลกรัมตอ

ถุง จัดวางบนพาเลทเปนระเบียบเรยีบรอย สะดวกในการดูแล และ/หรือ แบงจําหนายตามความตองการของลูกคา 

 สินคาประเภท Chemical จะแตกตางจากเม็ดพลาสติกทั่วไปคือ จะบรรจุถุงและบรรจุอยูในกลองกระดาษอีก

ชั้นหนึ่ง ไมสามารถซอนทับได จึงถูกจัดเก็บในพื้นที่เฉพาะ  ทั้งนี้สินคา Chemical ควรจัดเก็บในที่ที่มีอุณหภูมิ

เหมาะสม โดยมีอุปกรณตรวจสอบอุณหภูมิภายในคลังสินคา 

 การจัดเก็บสินคาประเภท Dangerous and Hazardous Cargo หรือสินคาอันตราย เปนสินคาเกรดพิเศษบาง

ชนิดที่ตองการการเก็บรักษาเปนพิเศษนั้น ทางบริษัทไดจัดเก็บไวที่คลังสินคาที่ไดรับใบอนุญาตในการประกอบการ

คลังสินคาอันตรายภายนอก  

การจัดเก็บสินคาในพื้นที่ที่ขออนุมัติตามโครงการ IPO (International Procurement Office) เพื่อสนับสนนุการ

ขายสินคาใหกับลูกคาในกลุมที่ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษี BOI หรือ EPZ (Export Processing Zone) ซึ่งเริ่มดําเนินการตั้งแต

เดือนเมษายน 2558 เปนตนมา โดยการจัดเก็บอยางชัดเจน มีปายชี้บงสินคาตามโครงการ IPO สงผลใหไดรับสิทธิประโยชน

ดานภาษีนําเขา และชวยประหยัดคาใชจายในการจัดเก็บสินคาไดเน่ืองจากใชพ้ืนท่ีคลังสินคาของบริษัทในการจัดเก็บแทนการ

เชาพื้นท่ีคลังสินคาทัณฑบนจากผูใหบริการภายนอก  
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4) ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

4.1 สินทรัพยถาวรหลัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

รายการสินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธ ิ

(เปนเจาของ/เชาซื้อ) 

มูลคาทางบัญชีสุทธ ิ

(ลานบาท) 

ภาระผกูพนั 

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 

(ที่ดินท่ีตั้งบริษัท ตั้งอยูที่เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พ้ืนที่ 12 ไร 3 งาน 1 ตารางวา  

และคลังสินคาเลขที่ 69 หมู 12 ซอย 9 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พ้ืนที่ 4 ไร 3 งาน 68 ตารางวา) 

เปนเจาของ 139.32 ไมม ี

2. อาคาร เปนเจาของ 146.63 ไมม ี

3. อุปกรณสํานักงาน เครื่องตกแตงและติดตั้ง เปนเจาของ 29.26 ไมม ี

4. เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ 

เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ – สินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ 

สัญญาเชา 

40.20 

1.69 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

5. ยานพาหนะ 

ยานพาหนะ – สินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ  

เชาซื้อ 

24.17 

0.57 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

รวม  381.84  

หัก คาเสื่อมราคาสะสม  (155.82)  

สินทรัพยถาวรหลักสุทธ ิ  226.02  

หมายเหตุ:    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวเปนเวลา 1 ป 7 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2568 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2570 โดยมีจํานวนเงินที่ตองจายในอนาคตรวมทั้งสิ้น 0.8 ลานบาท ซึ่งเปนการเชารถยกเพื่อใช

ในคลังสินคาของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 7 ป 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวเปนเวลา 2 ป 1 เดือน นับตั้งแตวันที่        

1 มกราคม 2568 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2571 โดยมีจํานวนเงนิที่ตองจายในอนาคตรวมทั้งสิ้น 0.9 ลานบาท ซึ่งเปนการเชารถ

ยกเพ่ือใชในคลังสินคาของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ป 

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชากับบริษัทลีสซิ่งเหลืออยูอีก 0.2 ลานบาท ซึ่ง

เปนการเชาซื้อยานพาหนะจํานวน 1 คัน เพ่ือใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน   อายุ

ของสัญญามีระยะเวลา 4 ป 
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4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไมมีการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 

5) งานท่ียังไมไดสงมอบ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีการจายชําระคาโปรแกรมคอมพิวเตอรบางสวน มูลคา 7.1 ลานบาท ซึ่ง

โปรแกรมดังกลาวอยูระหวางการติดตั้ง โดยมีกําหนดแลวเสร็จและเริ่มใชตั้งแต 1 มกราคม 2569 เปนตนไป 
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1.3 โครงสรางการถือหุน  

1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

 กลุมผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 15 รายแรก  

รายชื่อและสัดสวนการถือหุน 15 อันดับแรกเปรียบเทียบระหวางสิ้นป 2567 - 2568 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

มีรายละเอียดดังน้ี  

 

หมายเหตุ: รวมผูท่ีเกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลกัทรัพย คือ 

* นางบุญศรี คลีุเมฆิน  คูสมรส   ถือหุนจํานวน 220 หุน 

**นางปภัสวีร ทิชาชล  คูสมรส  ถือหุนจํานวน 10,800,000 หุน  
 

 กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีโดยพฤตกิารณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจัดการหรือการดาํเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ -ไมมี- 

จาํนวนหุน

   ร อยละของ 

   ทุนชําระ

แลว

จาํนวนหุน
   ร อยละของ   

 ทุนชาํระแลว
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ร อยละ

นายสมชาย คุลีเมฆิน* 83,059,780        18.88% 77,659,780        17.65% (5,400,000) (1.23%)

นายสํารวย ทิชาชล** 59,475,000        13.52% 55,475,000        12.61% (4,000,000) (0.91%)

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 50,475,000        11.47% 50,475,000        11.47% -                  0.00%

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 49,716,946        11.30% 49,716,946        11.30% -                  0.00%

นายอิสระ คุลีเมฆิน 14,798,060        3.36% 20,198,060        4.59% 5,400,000 1.23%

นายสมเกียรติ เทิดทูลทวีเดช 14,191,540        3.23% 14,191,540        3.23% -                  0.00%

น.ส.พิชามญชุ ศิริจันทนันท 11,775,149        2.68% 12,087,329        2.75% 312,180 0.07%

นายสิรวิชญ ทิชาชล 3,500,000         0.80% 7,521,300         1.71% 4,021,300         0.91%

น.ส.นวพร จริยเศรษฐพงศ 7,020,000         1.60% 7,020,000         1.60% -                  0.00%

นายปรเมษฐ พิมานวรกุล 5,081,280         1.15% 5,631,680         1.28% 550,400 0.13%

นายชาญชัย รักษธนานนท 3,886,020         0.88% 4,529,220         1.03% 643,200 0.15%

น.ส.กนกสิริ จริยเศรษฐพงศ 3,970,000         0.90% 3,990,000         0.91% 20,000 0.00%

น.ส.วรัญญา ฉัตรพิริยะพันธ 19,480,000        4.43% 3,868,600         0.88% (15,611,400) (3.55%)

นายพรชัย รัตนไตรภพ 3,080,000         0.70% 3,080,000         0.70% -                  0.00%

นายธงชัย น่ิมวชิรสุนทร 1,676,000         0.38% 2,309,000         0.52% 633,000 0.14%

นายวิฑูรย เทียนรุงศรี 1,900,000         0.43% 2,300,000         0.52% 400,000 0.09%

นายพีร หอสิริ 2,057,000         0.47% 2,290,000         0.52% 233,000 0.05%

น.ส.สุภาภรณ น่ิมวชิระสุนทร 812,000            0.18% 2,240,000         0.51% 1,428,000 0.32%

Ms.Aileen Ai Lian Chu 2,200,000         0.50% 2,200,000         0.50% -                  0.00%

อ่ืน ๆ 101,846,089      23.15% 113,216,409      25.73% 11,370,320 2.58%

รวม 439,999,864      100.00% 439,999,864      100.00%

รายช ื่อผู ถิอหุน

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2567 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 เปลี่ยนแปลง
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2) บริษัทมีการประกอบธรุกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (holding company) -ไมมี- 

3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) -ไมมี- 

4) ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2568 

บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 4 ราย ถือหุนรวมกัน 3,129,060 หุน คิดเปนรอยละ 0.71 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

หมายเหต:ุ บริษัทมีขอจํากัดเกี่ยวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาว ตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุนของบริษัทสามารถ

โอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยถือหุนในบริษัทมีจํานวนมากกวารอยละ 49 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยของบริษัท

เกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายนั้นได” 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 220 ลานบาท (สองรอยยี่สบิลานบาท) แบงเปนหุนสามญั 440 ลานหุน (สี่รอยสี่สิบลานหุน) 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เรยีกชําระแลว 219,999,932 บาท (สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพัน

เการอยสามสบิสองบาท) โดยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น -ไมมี- 

1.6 นโยบายจายเงินปนผล  

บริษัทมีนโยบายจายเงนิปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี สํารองตามกฎหมาย และสํารอง

อ่ืน ๆ (ถามี) ทั้งน้ี เวนแตบริษัทจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพื่อใชในกิจการของบริษัท 

 

หมายเหตุ:  *มูลคาเงินปนผลตอหุน  คํานวณจาก มูลคาหุนที่ตราไว 0.50 บาท/หุน 

 

 

  

รายละเอียด / ป 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

กําไรสุทธิสําหรับปตอหุน

(บาท / หุน)
0.23 0.225 0.215 0.285 0.34 0.475 0.37 0.42 0.43 0.44

เงินปนผลตอหุน       

(บาท / หุน)
0.21 0.20 0.20 0.25 0.29 0.375 0.35 0.36 0.40 0.41

อัตราการจายเงินปนผล

ตอกําไรสุทธิ (รอยละ)
90 89 93 87 85 79 94 85 92 92



แบบ 56-1 One Report ประจาํป 2568 

   

44 

 

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงท่ัวทั้งองคกร โดยใชการบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือชวยสนับสนุน 

และสงเสริมใหดําเนินธุรกิจสําเร็จตามเปาหมาย เนนเสริมสรางความพรอมในการรับมือ และการปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงทั้งปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก โดยมุงเนนการเตรียมตัว และพัฒนาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งทาง

เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมที่มีผลจากความเสี่ยงใหม (Emerging Risks) ที่มีความซับซอนและไมแนนอนมากขึ้น บริษัท

ตองการสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสีย และแสดงใหเห็นถึงการบริหารปจจัยความไมแนนอนที่จะสงผลกระทบตอผล

การดําเนินงาน และความยั่งยืนของธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญในการสรางความตระหนักรูในเรื่องการบริหาร

ความเสี่ยงใหแกพนักงานในบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงมุงมั่นใหมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางมูลคาเพ่ิม

ใหแกบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัตินโยบายบริหารความเสีย่ง ดังน้ี 

1. กําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล และ

เช่ือมโยงกันทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ หนวยปฏิบัติงาน รวมทั้งมุงเนนใหมีการพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร

ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงจะมีการทบทวนเปนระยะ หรือเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

2. การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการดําเนินธุรกิจของบริท โดยถือเปนหนาที่ของทุก

หนวยงานในการดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม และบริหารจัดการใหความเสี่ยงอยูใน

ระดับท่ียอมรับได เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด รักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดขององคกรและแสวงหาโอกาสในการสรางมูลคาเพ่ิม 

3. บริษัทมุงเนนใหมีการจัดสรรทรัพยากร และใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม รวมถึงการปลูก

จิตสํานึกดานความเสี่ยงใหแกพนักงาน และสงเสริมใหเกิดวัฒนาธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพื่อบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล 

4. พนักงาน และผูบริหารทุกคน มีหนาที ่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี ่ยง กรอบการบริหาร และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที ่บริษัทกําหนด รวมทั้งรายงานผลการบริหารความเสี่ยง และทบทวน

ปรับปรุงประสิทธผิล การบริหารความเสี่ยง 
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ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

- กําหนดวัตถุประสงค/เปาหมายในการดําเนินงานของบริษัท 

- ระบุบงชี้ความเสี่ยงและเหตุแหงความเสีย่ง 

- วิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความเสีย่ง 

- กําหนดเกณฑและวิธีการควบคุมความเสีย่ง 

- กําหนดวิธกีารจัดการความเสี่ยง 

- ติดตามผล จดัทํารายงานและประเมินผล 

สําหรับป 2568 

มีการทบทวนปจจัยเสี ่ยง ควบคูไปกับแผนกลยุทธและประเมินผลกระทบและโอกาสที ่คาดวาจะเกิดขึ้น เพ่ือ

ประกอบการทบทวนแผนตรวจสอบภายใน กอนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ และประกอบการทบทวน

แผนการบริหารความเสี่ยง กอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

2.2 ปจจัยความเสี่ยง   

ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในปจจุบัน    

1. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพพลายเออรหลัก หรือผูผลิตสินคานอยราย  

ในอดีตบริษัทซื้อสินคาจากซัพพลายเออรรายหนึ่งในสัดสวนสูงกวารอยละ 50-60 ของยอดซื้อทั้งหมด ตอมาบริษัท

ไดยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายกับซัพพลายเออรรายนั้น สงผลกระทบตอรายไดและกําไรของบริษัทระยะเวลาหนึ่ง 

อยางไรก็ตาม ครั้งน้ันบริษัทไดประเมินความเสี่ยง และเตรียมความพรอมโดยจัดหาสนิคาทดแทนไดตอเน่ืองทําใหลดผลกระทบ

ไดในระดับหนึ่ง  

ในป 2568 บริษัทยุติการเปนตัวแทนจําหนายของ บริษัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) เมื่อวันท่ี 

1 มิถุนายน 2568 เพื่อการดําเนินธุรกิจที่ตอเนื่อง บริษัทไดจัดหาสินคาคุณภาพทดแทน ตอบสนองความตองการของลูกคา 

สงผลใหป 2568 บริษัทมีรายไดรวมลดลง 12% ทั้งนี้เปนผลมาจากผลกระทบดานราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยลดลงจากปกอน

ประมาณ 10% โดยมีผลกระทบเชิงปริมาณการขายลดลงเพียง 2% และดวยเหตุผลดังกลาวนี้ในป 2568 บริษัทจึงมีสัดสวน

การซื้อสินคาจากตางประเทศเพ่ิมสูงข้ึนจากปกอนที่รอยละ 52 มาเปนรอยละ 61  

โดยบริษัทบริหารจัดการความเสี่ยงดวยการกระจายโครงสรางการจําหนายสินคาใหหลากหลายมากขึ้น หาซัพ-

พลายเออรทดแทนจากหลายแหลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   
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มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพ่ิมความหลากหลายของสินคา ขยายไปในตลาด และอุตสาหกรรมใหม เชน อุตสาหกรรมที่เก่ียวของกับ

ยาง บรรจุภัณฑ ยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมปโตรเคมีคอล และสารเติมแตงมากขึ้น 

2. บริษัทมุงเนน และริเริ่มสินคาที่ผานการวิจัยและพัฒนาภายในองคกรพัฒนาเปนผลิตภัณฑภายใตแบรนดของบริษัท  

3. บริษัทพยายามติดตอเพิ่มจํานวนซัพพลายเออร และเพิ่มความหลากหลายของสินคาในกลุมซัพพลายเออรรายเดิม เพื่อให

เกิดการถวงดุลที่เหมาะสม ซึ่งจะชวยเพิ่มความสามารถในการแขงขันไดในอนาคต และลดความเสี่ยงจากการพึ่งพาซัพ-

พลายเออรหลักไดในระดับหนึ่ง 

 

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพาพนักงาน 

การขายสินคาสวนใหญจะผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝาย

ขาย จึงมีความเสี่ยงในการพ่ึงพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มีกับลูกคา หากพนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกคา

อาจยายการซื้อสินคาตามไปดวยโดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymers ซึ่งอาจทําใหยอดขายและกําไรของบริษัท

ลดลง และจะมีผลกระทบตอการขายสินคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑเทานั้น เนื่องจากการขายสินคาดังกลาว จําเปนตองอาศัย

ความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้น ๆ ควบคูกับการสนับสนุนดานเทคนิคจากซพัพลายเออรเปน

สําคัญ หากพนักงานขายคนดังกลาวลาออกจากบริษัท อาจสงผลใหบริษัทประสบปญหาดานงานขายเพียงระยะเวลาสั้นไม

กระทบมากนัก เนื่องจากซัพพลายเออรยังคงสนับสนุนบริษัทอยางตอเนื่อง 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ลูกคาสวนใหญมีประวัติคาขายกับบริษัทมานาน มีความไวใจตอนโยบายของบริษัท ซึ่งชวยทําใหลดความเสี่ยงในการเสีย

ลูกคาไดในระดับหนึ่ง และผูบริหารงานขายของบริษัทมีความรูความชํานาญในสินคาทุกชนิดเปนอยางดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกคาตามวาระตาง ๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัทและผูบริหารเปนไปดวยด ี

3. ในการดูแลลูกคาแตละราย จะมีพนักงานขายมากกวา 1 คน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใดคนหนึ่งลาออกไป ยังมีพนักงาน

ฝายขายอีกทานชวยประสานงานดูแลไดตอไป 

4. มีนโยบายในการฝกอบรมใหกับพนักงาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเน่ือง  

5. มีระบบฐานขอมูลลูกคาที่ดี จึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย  

6. การพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ชวยงานพนักงานฝายขายมากขึ้น เพื่อความ

คลองตัวและการประสานงานตอไดอยางรวดเร็ว เมื่อพนักงานฝายขายไมอยูสํานักงาน  

7. สําหรับสินคาเกรดพิเศษที่บริษัทเปนตัวแทนสวนใหญ หลังจากผูสั่งซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปลี่ยนไปใชของ

บริษัทอื่นถาไมมีเหตุจําเปนอยางยิ่งจริง ๆ เนื่องจากผูสั่งซื้อของลูกคากําหนดรายละเอียด คุณสมบัติของวัตถุดิบไวแลว 

นอกจากนี้ ฐานลูกคาบางกลุมผูกกับสินคาเกรดพิเศษ จะมีตนทุนที่สูงขึ้นในการเปลี่ยนแปลงทําใหการพึ่งพาพนักงานจาก

สวนน้ีมีผลไมมากนัก 

8. บริษัทดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบริหาร เพื่อเปนการเสริมสราง

ความมั่นคงยั่งยนืขององคกรและธุรกิจในระยะยาว 
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3. ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา  

บริษัทจําหนายสินคาโดยใหสินเชื่อเกือบทั้งหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทกลายเปนหนี้สูญเปนจํานวน

มาก อาจสงผลตอสภาพคลองเงินทุนหมุนเวียนหรือผลการดําเนินงานของบริษัทได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง โดยมียอดขายแตละรายลูกคาไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพื่อ

กระจายความเสี่ยง 

2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสินเช่ือของลูกคาอยางรัดกุมกอนท่ีจะใหสินเชื่อกับลูกคา ติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถ

ในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยบริษัทตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อเพ่ือพิจารณาวงเงินเครดิตสําหรับลูกคาทั้งรายเกา

และรายใหม และมีการจัดตั้งระบบการอนุมัติสินเชื่อใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพื่อควบคุมรายการขายที่

อาจมีความเสี่ยง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเสี่ยงสวนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับ

บริษัทประกันภัยอยางตอเนื่องตั้งแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาของบริษัทที่อยูในเงื่อนไข

การประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลูกคารายท่ีเขาเกณฑตามเงื่อนไขประกัน  

4. สําหรับการประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนนั้น   บริษัทใชดุลยพินิจในการพิจารณาความเสี่ยง

ของลูกหนี้แตละรายจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงนิของลูกหนี้คงคางเปรียบเทียบกับคาเผื่อ

ผลขาดทุนดานเครดิตฯท่ีมีอยูและความคุมครองจากบริษัทประกันภัยวาจําเปนตองมีการสํารองเพ่ิมเติมหรือไม  

ทั้งนี้ ไดอธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระรวมถึงตัวเลขการตั้งสํารองผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนในหัวขอการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการแลว 

 

4. ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน  

บริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจากซัพพลายเออรท้ังในและตางประเทศ ซึ่งซื้อขายเปนสกุลเงนิดอลลารสหรฐัเกือบทัง้หมด 

ในป 2568 บริษัทซื้อสินคาในสกุลเงินตางประเทศประมาณรอยละ 61 ของยอดสั่งซื้อทั้งหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปลี่ยนสกุล

เงนิบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯมีความผันผวนอาจทําใหมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของคาเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคา

ประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทปองกันความเสี่ยงดวยเครื่องมือทางการเงนิ โดยการซื้อเงนิตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพ่ือจาย

ชําระเจาหนี้ตางประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกําไรอัตราแลกเปลี่ยน  โดยจะไมซื้อหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาหากไมมี

ภาระผูกพันทางการคา  

4. สําหรับสินคาบางรายการ   บริษัทจะตั้งราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปลี่ยนกับลูกคาไวลวงหนา จึงทําใหสามารถปองกัน 

ความเสี่ยงไดในระดับหนึ่ง 
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5. ความเสี่ยงจากเงินทุนหมุนเวียน  

บริษัทมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหนึ่งเพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดย

ระยะเวลาขายสินคารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงนิจากลูกคาของบริษัทอยูท่ีประมาณ 106 วัน ซึ่งนานกวาระยะเวลาจาย

เจาหนี้การคาของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 19 วัน ทําใหบริษัทจําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งสําหรับการ

ดําเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยู ที ่ประมาณ 87 วัน หากยอดขายของบริษัทเพิ่มขึ้นมากอยางมี

นัยสําคัญ บริษัทอาจตองหาแหลงเงนิทุนเพ่ิมเติมซึ่งมีตนทุนทางการเงนิสูงกวาตนทุนทางการเงนิของบริษัทในปจจุบัน  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

บริษัทใชแหลงเงนิทุนจากสถาบันการเงนิโดยมีตนทุนทางการเงินคอนขางตํ่า ปจจุบันบริษัทมีวงเงนิกูยืมกับสถาบัน

การเงินหลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงนิหมุนเวียนใชไดอยางเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือ

ที่จะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณรอยละ 65 จากวงเงนิที่มีอยูท้ังหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียนท่ี

เขมแข็ง และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพียง 1.72 เทา อีกทั้งความนาเชื ่อถือและการ

ดําเนินงานท่ีโปรงใสอยางสมํ่าเสมอของบริษัททําใหบริษัทไดรับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงนิกูจากธนาคารพาณิชยดวยดี 

 

6. ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสินคาในตลาดโลก 

สินคาของบริษัทสวนใหญเปนสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่มีลักษณะเปนสินคาประเภท Commodity ที่ราคา

มีความผันผวนตามราคาสินคาโภคภัณฑในตลาดโลก ซึ่งผันแปรตามอุปสงคและอุปทานในขณะนั้น ๆ จึงทําใหบริษัทมีความ

เสี่ยงท่ีเกิดจากราคาสินคาที่ผันผวนดังกลาว  

ตัวอยาง กรณีบริษัทซื้อสินคามาในราคาสูงและชวงเวลาตอมาเกิดเหตุการณราคานํ้ามันดิบในตลาดโลกปรับตัว

ลดลงอยางรุนแรง สงผลใหราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสติกปรับตัวลดลง ในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องมาจนถึงป 2558 

ซึ่งสงผลกระทบตอราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสติกลดลง ทําใหบริษัทตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับลูกคาในราคาที่

ลดลงหรือตํ่ากวาราคาที่ซื้อมาสงผลใหบริษัทเกิดขาดทุนในบางกรณ ี

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณทิศทางของอุปสงคและอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มี

ความผันผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลา จากขอมูลที่ไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร 

ตั้งแตผลิตภัณฑตนนํ้าจนถึงปลายนํ้าในอุตสาหกรรมปโตรเคมีทั้งในและตางประเทศ ชวยทําใหการคาดการณแนวโนมดาน

ราคามีความแมนยํามากยิ่งข้ึน 

3. สําหรับลูกคารายใหญที่มีการสั่งซื้อลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเรื่องปริมาณและราคาโดยตรง

จากผูผลิตและ/หรือผูจําหนายจึงทําใหลดความเสี่ยงได  

4. กรณีสินคาเกรดพิเศษของบริษัทยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่ากวา เนื่องจากสามารถกําหนดราคา

ขายตามตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus)  
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อยางไรก็ตาม ถึงแมจะพยายามลดปริมาณสินคาคงคลังลงแลวจํานวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการดําเนิน

ธุรกิจการเปนตัวแทนจําหนาย การจัดเตรียมสินคาตามความตองการของลูกคาใหเพียงพอกับระยะเวลาในการสั่งซื้อจาก

ตางประเทศ (Lead Time) เปนสิ่งจําเปน ความเสี่ยงดังกลาวจึงไมสามารถหลีกเลี่ยงไดทั้งหมด แตพยายามบริหารใหลด

ผลกระทบใหมากที่สุด  

 

7. ความเสี่ยงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต 

สัญญาตัวแทนจําหนายที่บริษัททํากับผูผลิตมีท้ังลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซึ่งเปนหลักปฏิบัติโดยทั่วไป

ในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทําใหบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หากไมสามารถ

ทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายที่ผูผลิตกําหนด หรือไมสามารถดํารง

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่องและมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้งมีการพัฒนากลุมลูกคาใหมใน

หลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด  

2. บริษัทสื่อสารการทํางานรวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิด เพื่ออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดใน

ประเทศ ทําใหในกรณีท่ียอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสัญญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผลและ

รับทราบถึงสถานการณใกลชิดตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบริษัทพิจารณาบริหารจัดการ และประเมินความเสี่ยงที่อาจจะเกิดเหตุการณตาง ๆ อยูเสมอ 

เปนประจําทุกเดือน ทําใหบริษัทสามารถประเมินสถานการณและวางแผนการดําเนินธรุกิจ เพื่อรองรับความเสี่ยงที่อาจจะ

เกิดขึ้น ทําใหบริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปญหาเพื่อผานวิกฤตได อาทิเชน 

- กรณีของบริษัท เอสซีจี พลาสติกส จํากัด ที่เกิดขึ้นในป 2555 ซึ่งเกิดจากนโยบายการดําเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลง

ไปในทิศทางที่ไมสอดคลองกันในบางประการ 

- กรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จํากัด ท่ีเกิดข้ึนในป 2554 เน่ืองจากการควบรวมกิจการทําใหเกิดการทับซอนของ

ผลิตภัณฑ  

- กรณีของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ที่เกิดขึ้นในป 2568 ซึ่งเกิดจากนโยบายการดําเนิน

ธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไมสอดคลองกันในบางประการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งสองฝายจึงเห็นพองในการยุติบทบาท

การเปนตัวแทนจําหนายและดําเนินธรุกิจของตนเองตอไป  

กรณีของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายไดสิ้นสุดลงในวันที่ 31 

พฤษภาคม 2568 ทางบริษัทไดจัดหาสินคาที่มีคุณภาพจากผูผลิตรายอื่นจากตางประเทศมาทดแทน ถึงแมจะไมสามารถ

ทดแทนไดทั ้งหมด ดังจะเห็นไดจากปริมาณขายในกลุ ม Commodity ในครึ่งปหลังของป 2568 ที ่ลดลง 522 ตัน หรือ

ประมาณรอยละ 1.26 บริษัทสามารถรักษาระดับปริมาณขายไดจากการขยายฐาน Supplier และรายการสินคามากขึ้น 

ตลอดจนสามารถเพ่ิมฐานลูกคาในกลุม Commodity ไดเพ่ิมมากขึ้น  
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8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอผูถือหุนหรือการลงทุนของผูถือหลักทรัพยจากบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ

มากกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หาก

พิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไมมีความเสี่ยงในการมีผูถือหุนรายใหญ แตอยางไรก็ตาม หากจะพิจารณาเปนกลุมผูถือหุนใหญ 

ซ ึ ่ งเป นกล ุ มของผ ู ก อต ั ้ งเด ิม และกรรมการบร ิหาร ประกอบดวย นายสมชาย ค ุล ี เมฆ ิน นายส ํารวย ท ิชาชล                         

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ และนางนิศาพร ศิริจันทนันท ซึ่งถือหุนในบริษัทจํานวน 233,326,726 หุน (นับรวมบุคคลตาม

มาตรา 258 คิดเปนรอยละ 53.03 (มากกวารอยละ 50) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดของบริษัทจึงทําใหกลุมผู

กอตั้งเดิมสามารถควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอมติในเรื่องอ่ืนที่

ตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวน เรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดตองใหไดรับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 

ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเรื่องท่ีผูถือ

หุนใหญเสนอได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

กลุมผูกอตั้งเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตท่ีผานมา ตั้งแตเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุมผูกอตั้งเดิมไมเคยใชเสียงควบคุมในการหาประโยชนใหกับกลุมหรือเอาเปรยีบผู

ถือหุนรายยอยและดูแลผูถือหุนรายยอยอยางเทาเทียม  

 

9. ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทไดตระหนักและหวงใยตอความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ 

ทรัพยากรที่มีคาสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงไดนําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเปนสวนหนึ่งในแนว

ทางการดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และไดรับการปฏิบัติอยางเปน

ธรรมบนพื้นฐานการทํางานอยางเปนสุขของพนักงาน 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคาที่มาติดตอ และประชาชนที่อาจไดรับผลกระทบ เพ่ือดําเนินกิจกรรม

ทั้งหมดในลักษณะที่รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ อาทิเชน 

หองสุขา ตูนํ้าดื่มท่ีไดมาตรฐาน และคลังสินคาที่ไดมาตรฐาน เปนตน 

2. ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภัยทั้งทางรางกายและเอื้อตอการมี

สุขภาพจิตท่ีดีในการทํางาน 

4. บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึก และสรางการมีสวนรวมของพนักงาน 

เชน กิจกรรมจูงใจ การฝกอบรม และการจัดทําบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําอบรมฝกสอนจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่

ปลอดภัยเสมอ 
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6. พนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอด

ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

7. พนักงานทุกคนตองดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยและสุขอนามัย

ที่ดีของพนักงานทุกคน 

8. พนักงานทุกคนตองดูแลและใหความรวมมือในโครงการที่เก่ียวกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของบริษัท 

สําหรับป 2568 บริษัทรณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เขารวมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี ้  

- บริษัทใหความสําคัญเรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมตาง ๆ อยาง

ตอเนื่อง เห็นไดจากการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal 

Safety) ใหแกพนักงานคลังสินคา, พนักงานขับรถขนสงและพนักงานบริการเทคนิค เพื่อความปลอดภัยขณะ

ทํางาน รวมถึงมีขั้นตอนการตรวจสอบติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว 

- บริษัทจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญใหกับพนักงานทุกคนตอเนื่องทุกป 

โดยในป 2568 ไมมีพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 

 

10. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทางอินเตอรเน็ต  

พัฒนาการของเทคโนโลยีท่ีเกิดข้ึนทําใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว โดย

สงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยูตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องและรวดเร็วขึ้น ดังเห็นไดจากการเปลี่ยนผานจากเทคโนโลยีอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) 

การสื่อสารแบบไรสาย (Wireless) ทําใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลถึงกันไดอยางไรขีดจํากัด และเมื่อมองในดานองคกร จะเห็นวา

รูปแบบการใชงานดาน IT มีการเปลี่ยนแปลงจากการเก็บรักษาขอมูลของบริษัท โดยเปลี่ยนจากการเก็บภายในบริษัท มาเปน

การเชาพื้นที่จัดเก็บภายนอก หรือเรียกวา Cloud Service ซึ่งสามารถรองรับขอมูลเพิ่มขึ้นโดยใชเงินลงทุนตํ่ากวาในอดีต

คอนขางมาก แตแลกกับความเสี่ยงเรื่องภัยคุมคามจากการโจมตีจากผูไมหวังดี (Hacker) จนสงผลกระทบใหขอมูลตาง ๆ สูญ

หายหรือเสียหาย และตองใชเวลากูคืนและเกิดการหยุดชะงักในการดําเนินธุรกิจในแตละวันได 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทกําหนดเกณฑในการอนุญาตใหเขาถึงการใชสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับการอนุญาตการกําหนดสิทธิของผูใชงานในแต

ละกลุม แตละระดับในสวนปฏิบัติงาน และทบทวนสิทธิเปนประจําทุกป 

2. บริษัทจัดเก็บขอมูลภายในหองเซิรฟเวอรของบริษัท และสํารองขอมูลกับผูใหบริการภายนอก (Cloud Service) เพ่ือความ

ปลอดภัยของขอมูลเพ่ิมขึ้น 

3. บริษัทเชาพื้นที่จัดเก็บขอมูลจากบริษัทที่มีมาตรฐาน ซึ่งไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานการจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ISO/IEC 27001 และมาตรฐานงานบริการ ISO/IEC 20000-1 ซึ่งนับเปนมาตรการรองรับเพ่ือ

ลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางดี และไดมีการทดสอบ Restore ขอมูลทุก ๆ 3 เดือน 
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4. บริษัทลงทุนการปองกันดาน Cyber Security อยางตอเนื่อง โดยการ Upgrade Firewall, Endpoint Security รวมถึง 

Security System ตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและ Update Versions เปนปจจุบันเสมอ 

5. บริษัทพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและกาวตามใหทันตอเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการสงเขารวมการ

อบรบและ Training พัฒนาความรูอยางสมํ่าเสมอจากผูใหบริการ หนวยงานที่เปนสมาชิก หรือผูเชี ่ยวชาญดานความ

ปลอดภัย รวมถึงสื่อสารใหพนักงานทุกทานตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหพนักงาน

ทุกคนมีความระมัดระวังในการปฏิบัติงานและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางปลอดภัย    

6. บริษัทไดรับการตรวจสอบและประเมิน ทั้งผูตรวจสอบภายในและภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศใหมี

การปฎิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทไดมีการตรวจติดตามและเฝาระวังภัยคุกคามจากการติดตามขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และจากผูใหบริการที ่ใช

บริการ 

  

11. ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมที่เปล่ียนไป 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอม

ที่สงผลกระทบรวดเร็ว และรุนแรงมากขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการปลอยกาซเรือนกระจก ทําใหหลายประเทศขับเคลื่อนนโยบาย

ไปสูเศรษฐกิจสังคมคารบอนตํ่า และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น ถึงแมบริษัทจะไมมีกระบวนการผลิตแตมีสวนในการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อเปนการลดความเสี่ยงบริษัทเริ่มดําเนินการจัดทําบัญชีการปลอยกาซ

เรือนกระจกองคกร โดยอางอิงวิธีคํานวณตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018 

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีการเก็บขอมูลและทวนสอบการปลอยกาซเรือนกระจก ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือ

เตรียมพรอมสําหรับรองรับการกําหนดมาตรฐานทางการคาที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอมในอนาคต 

2. บริษัทมีการเสาะหาสินคากลุม BCG เขา Portfolio เพ่ือรองรับความตองการท่ีเพ่ิมมากขึ้น 

3. บริษัทมีการสื่อสารและเผยแพรความรูเก่ียวกับผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม Green Product Sourcing  

4. บริษัทมีการศึกษาทําความเขาใจระบบการรับรองมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ เพื่อโอกาสในการมีสวนรวมกับธุรกิจใน

อนาคตเชน ISCC, GRS เปนตน 
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ปจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) 

บริษัทตระหนักถึงปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม ซึ่งอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจในชวงระยะเวลา

สามถึงหาปขางหนา บริษัท จึงไดวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบตอธุรกิจและการดําเนินงานของ

แตละปจจัยเสี่ยง 

นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดมาตรการลดความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และติดตามความเสี่ยงตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้นใหม

ทั้งในระยะปานกลางจนถึงระยะยาวอยางตอเนื่อง เพื่อลดผลกระทบจากปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม และชวยใหบริษัทสามารถ

บรรลุเปาหมายตามกลยุทธและทิศทางตามที่กําหนดไว 

 

ปจจัยความเสี่ยงจากการปรับตัวเพื่อรับมือวิกฤตภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

(Extreme Weather and Climate Events Adaptation) 

 ปจจุบันภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความถี ่และความรุนแรงมากขึ้น อาจสงผลใหเกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ และ

กิจกรรมสําคัญของบริษัท รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอทรัพยสิน และความปลอดภัยของพนักงาน หากไมมีการปรับตัวและ

เตรียมการรับมือไวอยางเพียงพอ  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยง 

บริษัทจัดทําแผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ ในสถานการณสมมุติที่แตกตางกันไปในแตละระดับ และสื่อสาร

ใหพนักงานทุกคนทราบ เพื่อใหมั่นใจวาผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ รับทราบถึงบทบาทหนาที่ และสิ่งที่ตองปฏิบัติเมื่อ

เกิดอุบัติการณขึ้น และชวยใหสามารถบงชี้ถึงขอบกพรองตาง ๆ ในการดําเนินมาตรการสํารอง เพ่ือจะไดทําการปรับปรุงแกไข

กอนที่จะเกิดอุบัติการณจริงขึ้น 
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ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป และการมุงสูเศรษฐกจิคารบอนตํ่า 

ปจจุบันโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบรวดเร็วและรุนแรง

มากขึ้น ซึ่งเปนผลมาจากการปลอยกาซเรือนกระจก ทําใหหลายประเทศขับเคลื่อนนโยบายไปสูเศรษฐกิจสังคมคารบอนตํ่า 

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

บริษัทซึ่งเปนตัวแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมปโตรเคมี ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ถึงแมบริษัทจะไมมี

กระบวนการผลิต แตมีสวนในการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อเปนการลดความเสี่ยงบริษัท

เริ่มดําเนินการจัดทําบัญชีการปลอยกาซเรือนกระจกองคกร (Scope 1, 2 และ 3) โดยอางอิงวิธีคํานวณตามมาตรฐาน ISO 

14064-1:2018  จัดเก็บขอมูลและคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกตั้งแตเดือนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม ป พ.ศ. 

2566 เปนปฐาน และดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงปจจุบันในป พ.ศ. 2568  

อยางไรก็ตาม บริษัทยังกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเพื่อลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขั้นตน ดวยการ

รณรงคประหยัดพลังงาน โดยมีเปาหมายลดการใชพลังงานอยางนอยรอยละ 3 จากปกอนหนา และสําหรับป 2568 สามารถ

การลดการซื้อพลังงานไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาลงได 27% เปนผลมาจากการดําเนินโครงการติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตย ผลิต

ไฟฟาใชภายในสํานักงานของบริษัท ชวยใหประหยัดคาใชจายดานไฟฟามากขึ้น และสามารถลดปริมาณการปลอยกาซเรือน

กระจกจากการใชไฟฟาได นอกจากนี้ บริษัทยังคงศึกษาและสรรหาสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากผูผลิตทั่วโลก เพ่ือ

ตอบสนองความตองการของลูกคาที่ตองการเปลี่ยนวตัถุดิบที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น เชน พลาสติกรีไซเคิล ทั้งรูปแบบ

ที ่เปน PIR (Post Industry Recycled) และ PCR (Post Consumer Recycled) เปนตน ตลอดจนเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรใหใชทรัพยาการอยางคุมคา (3R : Reduce, Reuse, Recycle) ดวยกิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง เชน การคัดแยกขยะ 

การนําเสนอโครงการเพ่ือชวยลดการใชพลังงานตาง ๆ โดยพนักงาน เปนตน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน   

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน  

บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมี ESG เปนกรอบแนวคิดที่สําคัญ กําหนดนโยบายดําเนิน

ธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืน โดยพิจารณาความเสี่ยงและโอกาสในการปรับปรุงงาน ในทุกระดับขององคกร ความ

ตองการและความคาดหวังทั้งในระยะสั้น และระยะยาวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

และนําขอมูลมาใชประกอบการกําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนในสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือใหเกิดความสมดุลทั้ง ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

เศรษฐกิจ: สรางคุณคาโดยเปาหมายสูงสุดไมใชเพียงกําไร แตรวมถึงการตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม การเพิ่มขีดความสามารถขององคกรใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนสนับสนุนผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมใหดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการพัฒนาอยางยั่งยืน 

สังคม: ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ดูแลพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียม มุงมั่นสรางความปลอดภัยสูงสุดใน

การทํางาน และถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดียิ่งข้ึน 

สิ่งแวดลอม: มุงมั่นดูแลรักษาสภาพแวดลอม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ตลอดจนการปรับตัวและการบรรเทา

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใหมีประสิทธภิาพ คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

สําหรับนโยบายความยั่งยืนของบริษัทไดกําหนดกรอบ และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท  จากการ

พิจารณาประเด็นสําคัญที่เกี่ยวของ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลยุทธองคกรใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือ

ความยั่งยืน ครอบคลุมท้ังประเด็นทั้ง 3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

ดานเศรษฐกิจ พิจารณาผลการดําเนินงานและกําไรโดยรักษาการกระจายตัวของ Portfolio ทั้งฐานลูกคา ธุรกิจอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย ใหความสําคัญกับการพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคา ภายใตความรวมมือและสนับสนุนจากผูผลิตช้ันนําระดับโลก 

ผานการถายทอดนวัตกรรมสรางคุณคาเพิ ่มใหกับผลิตภัณฑ ตลอดจนพัฒนากระบวนการทํางาน ผานโครงการ Best 

Suggestion award ใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนา เปนการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน หรือลดคาใชจาย การบริหาร

ความเสี่ยงตางๆ อยางใกลชิด วิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลมาใชใหเกิดประโยชน และตอยอดทางธุรกิจผานโครงการปรับปรุง

ระบบ ERP & CRM Project  

ดานสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมและสรรหานวัตกรรมสินคาเพื่อสิ่งแวดลอม เปนสวนหนึ่งของการเติบโตอยางยั่งยืน รวมถึง

การใหความรูเกี ่ยวกับผลิตภัณฑพลาสติกทั้งกับทีมงาน คูคา รวมถึงสังคม เพื่อเพิ่มความเขาใจ สรางการมีสวนรวมในการ

อุปโภคสินคาพลาสติกอยางยั่งยืน  

ดานสังคม สงเสริมวัฒนธรรมองคกรใหดําเนินธุรกิจดวยจริยธรรม ความโปรงใส ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานอยาง

ตอเนื่อง และการดําเนินการตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม เพื่อการเติบโตของหวงโซอุปทานที่ยั ่งยืน รายงานผลการ
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ดําเนินงานในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2568 ไดแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท ผานชองทางการเขาถึง 

https://gc.co.th/sustainability-report-th/  

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมสีวนไดเสียในหวงโซคณุคาของธุรกจิ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

 บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน และการบริหารจัดการความยั่งยืนของกิจกรรม

ตลอดหวงโซคุณคา และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางตอเนื่อง โดยมีวิสัยทัศนขององคกร คือ “สรางพลังใหอุตสาหกรรมแหง

อนาคตตวยการสรรหาวัตถุดิบตอบสนองความตองการอยางไรขอบเขต” และบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน

ตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจได เชน การขาดแคลนสินคา ราคาสินคาผันผวน การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความตองการ

สินคาและบริการของลูกคา ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นในการบริหารจัดการหวงโซคุณคาใหเติบโตรวมกันทั้งกับ Supplier และ 

Customer ดวยคํากลาววา  “Global Connections, Advancing Together for a Sustainable Future” โดยครอบคลุม

กิจกรรมตั้งแตตนนํ้า ไดแก การบริหารจัดการคูคาทางธรุกิจ จนถึงกิจกรรมปลายนํ้า ไดแก การบริการ สงมอบผลิตภัณฑ และ

สรางความพึงพอใจใหแกลูกคา เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายของบริษัท ที่มุ งสรางความโปรงใสเปนธรรมในการบริหารจัดการ 

ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและความเชื่อมั่นในการดําเนินงานระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสียดวยกลยุทธองคกร 

“GROWTH” 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของธุรกิจ 

 บริษัทพิจารณาผูมีสวนไดเสียที่สําคัญทั้งภายในและภายนอกองคกร ซึ่งมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

และใหความสําคัญกับการมีสวนรวม เปดโอกาสใหเกิดการสื่อสารเพื่อรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ สะทอนความสนใจ 

และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูมีสวนไดเสียสามารถจําแนกได 7 กลุมหลัก ไดแก    

1) ลูกคา 2) คูคา 3) พนักงาน 4) ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอม 5) ผู ถือหุ น 6) สถาบันการเงิน 7) หนวยงานกํากับดูแล/

หนวยงานรัฐ ทั้งนี้บริษัทเปดเผยผลการวิเคราะหความคาดหวัง การดําเนินงานที่เกี่ยวของของบริษัท และแนวทางการมีสวน

รวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไวในรายงานความยั่งยืนป 2568 หัวขอ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  

3.3 การจัดการความยั่งยืนดานมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดานสิ่งแวดลอม  

บริษัทมีนโยบายการประกอบธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่

บังคับใชอยู โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุดตอคุณคาและความสําคัญของสภาพแวดลอมที่มีผลตอธรรมชาติ และ

ชุมชนรวมโลก จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงเนนการลดปริมาณมลพิษควบคูกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน

มิตรกับธรรมชาติอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาระดับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหไดมาตรฐานสูงสุดตามความมุงมั่นของนโยบาย

สิ่งแวดลอมที่บริษัทไดแสดงเจตนารมยไวแลว 
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แนวปฏิบตัิดานสิ่งแวดลอม 

1) ดําเนินธรุกิจใหอยูในระเบียบและขอบังคับของกฎหมายสิ่งแวดลอม 

2) มุงมั่นที่จะสงเสริมผลิตภัณฑที่ทําจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนที่รูจักไปยัง

สวนตาง ๆ ที่เก่ียวของ 

3) ควบคุมดูแลขั้นตอนการขนสงสินคา เพื่อปองกันอันตรายใด ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับพนักงานหรือลูกคาทั้งในดาน

ความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

4) บริหารจัดการใหพนักงานทุกคนรวมมือกันใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการประหยัดพลังงาน

เพ่ือบรรเทาปญหาภาวะโลกรอนควบคูกับการเสริมสรางความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

5) เสริมสรางความรู และยกระดับความใสใจของพนักงานทุกคน ใหเห็นประโยชนและคุณคาของผลที่จะเกิดข้ึน

ตามนโยบายสิ่งแวดลอม ผานการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ และการเขารับการฝกอบรม รวมถึงการจัด

หลักสูตรเพ่ือฝกอบรมใหพนักงานใหมในเรื่องสิ่งแวดลอมดวย 

 

เปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอม สําหรับป 2569  

- ไมมีขอรองเรยีนเก่ียวกับประเดน็ดานสิ่งแวดลอมทั้งจากการดําเนนิการภายใน และรถขนสงของบริษัท 

- ลดปริมาณการใชไฟฟาลง       รอยละ 3 

- ลดปริมาณการใชนํ้าลง       รอยละ 3 

- ลดการใชกระดาษลง       รอยละ 3 

- ลดปริมาณขยะลง       รอยละ 3 

- ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเมื่อเทียบกับปรมิาณการขายลง  รอยละ 3 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สําหรับป 2568 บริษัทมุงเนนใหพนักงานทุกคนเขาใจเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตนใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมโดยมีแนวทางดังน้ี 

1) การบริหารงานโดยมีเปาหมายในการปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การเลือกใชเทคโนโลยีที่มี

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เชน ดูแลรักษารถขนสงใหปลอยมลพิษนอยที่สุดและ/หรือ

เปนไปตามเกณฑที่กรมขนสงกําหนดไว โดยไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ 

2) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพ ดวยหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

o การนําทรัพยากรท่ียังใชงานไดกลับมาใชใหม เชน รณรงคการใชกระดาษใหครบทั้งสองหนากอนทิ้ง  

o การประหยัดไฟฟา เชน รณรงคใหปดเครื่องทําความเย็นและปดไฟในชวงพัก หรือชวงไมอยูที่โตะทํางานเปน

เวลานาน 

o การลดอัตราใชนํ้าประปา ใหปดนํ้าทุกครั้งหลังใชงาน 

o การแยกขยะรีไซเคิลกอนทิ้ง เชน แยกทิ้งกระดาษออกจากขยะอื่นทั่วไป เพื่อสรางมูลคาใหกับขยะที่สามารถ

นําไป Recycle ได เชน เศษพลาสติก เศษไม และกระดาษ โดยทั้งหมดลวนเปนขยะไมอันตราย/ของเสียไม

อันตราย จากการดําเนินงาน 

 

ปริมาณการคัดแยกขยะกอนท้ิง ป 2566 ป 2567 ป 2568 

เศษฟลมพลาสติก/พลาสติก จากกิจกรรมดําเนินงาน (กิโลกรัม) 6,705.00 3,071.50 3,041.60 

กระดาษ จากกิจกรรมดําเนินงาน* (กิโลกรัม) 289.00 201.00 971.50 

ขยะอันตราย/ของเสยีอันตราย จากกิจกรรมดําเนินงาน** (กิโลกรมั) 0 0 0 

หมายเหตุ: *ป 2566-2567 บริษัทใหฝายแมบาน ดําเนินการจัดเก็บและจําหนายในอัตรารับเหมาแกบุคคลภายนอก  

ตั้งแตป 2568 บริษัทใหสวนงาน HR & Admin ควบคุมดําเนินการจัดเก็บ และจําหนายในอัตรารับเหมาแกบุคคลภายนอก 

**บริษัทไมมีขยะอันตราย/ของเสียอันตราย จากกิจกรรมดําเนินงาน 

 

บริษัทไดจัดเก็บขอมูลการใชทรัพยากรนํ้า ไฟฟา และนํ้ามันเชื้อเพลงิสาํหรับการขนสงสินคา ดังนี ้

ปริมาณการใชทรัพยากร ป 2566 ป 2567 ป 2568 

นํ้า (ลูกบาศกเมตร /ป) 5,290 5,451 4,411 

ไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ป) 298,362 274,532 201,670 

นํ้ามันดีเซล (ลิตร/ป) 138,563.33 140,067.12 137,179.04 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก 

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

1,791.67 1,968.38 1,827.51* 

หมายเหตุ: *ขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในป 2569 ยังไมไดรับการทวนสอบ 
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เมื่อเปรียบเทียบปริมาณการใชทรัพยากรของป 2567 และ 2568 สรุปการเปลี่ยนแปลงไดดังนี ้

คาเฉลี่ยปริมาณการใชทรัพยากร ป 2567 ป 2568 การเปลีย่นแปลง 

ปริมาณการใชนํ้า (ลูกบาศกเมตร/คน) 38.12 31.60 -19% 

ไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ป) 274,532 201,670 -27% 

ปริมาณการใชนํ้ามันดเีซลเฉลีย่ตอการขนสง  

(ลิตร/ตัน) 

3.8542 3.7424 -3% 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก  

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา/ปริมาณขาย) 

0.0168 0.0160* -5% 

หมายเหตุ: *ขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในป 2568 ยังไมไดรับการทวนสอบ 

o ปริมาณการใชนํ้าลดลง จากโครงการรณรงค “นํ้านั้นสําคัญไฉน” ตอเนื ่องจากป 2566 ในโครงการ Best 

Suggestion Award 

o ปริมาณการซื้อพลังงานไฟฟาจากผูผลิตไฟฟาลดลง จากโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากแสงอาทิตย เพื่อใช

ภายในบริษัท 

o ปริมาณการใชนํ้ามันดีเซลเฉลี่ยตอหนวยการขนสงลดลง เนื่องจาก การบริหารงานในสวนของการจัดสง-รับ

สินคาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

o ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเทียบปริมาณการขายลดลง สอดคลองกับปริมาณการขายที่ลดลง และ

ประสิทธภิาพการใชน้ําประปาและไฟฟาที่ดีข้ึนจากโครงการตาง ๆ ที่บริษัทจัดทําอยางตอเนื่อง 

3) การลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากดวงอาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop) เพื่อเปนสวนหนึ่งของสังคมใน

การลดมลพิษตอสิ่งแวดลอมควบคูไปกับการทําธุรกิจ 

4) การจัดเก็บขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 ตอเน่ืองตั้งแต 2566 ตามมาตรฐานคารบอน

ฟุตพริ้นทองคกร CFO พรอมทั้งทําการทวนสอบขอมูลอางอิงตามมาตรฐาน ISO 14064 : 2018 โดยบริษัท บีเอสไอ กรุป 

(ประเทศไทย) จํากัด และการเปดเผยขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกโดยมีขอมูลของป 2566 เปนปฐาน เปรียบเทยีบขอมูล

การปลอยกาซเรือนกระจกอยางตอเนื่อง และประเมินผลงานเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้งไว นอกจากนี้บริษัทไดลดการปลอย

กาซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร เชน การจัดประชุมประจําเดือนของฝายขาย การจัดประชุมผูถือหุน 

และการจัดประชุมพนักงานประจําปของบริษัท ในรูปแบบ online และประชาสัมพันธหลักการ 6 Cares ไดแก การรณรงค

เดินทางโดยรถสาธารณะ หรือเดินทางรวมกัน (car pool) ลดการใชกระดาษ พลาสติกจากเอกสารตาง ๆ และบรรจุภัณฑ งด

การใชโฟมจากบรรจุภัณฑ หรือโฟมเพื่อการตกแตง ลดการใชพลังงานจากอุปกรณไฟฟาหรือเปลี่ยนไปใชอุปกรณประหยัด

พลังงาน ออกแบบโดยใชวัสดุตกแตงที่สามารถกลับมาใชใหมได และลดขยะจากอาหารเหลือทิ้งในงานอีเวนท  

ทั้งน้ีบริษัทไดการเขารวมโครงการท่ีชวยสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม จาก Climate Care Platform ไดแก  
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โครงการ Care the Bear*: ลด-โลก-รอน ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยการจัดประชุมในรูปแบบการ

ประชุมออนไลน บันทึกขอมูลระยะทาง เพื่อประมวลผลการลดปริมาณคารบอนฟุตพริ้นท โดยเริ่มดําเนินการตั้งแตเดือน 

มกราคม - มิถุนายน 2568 จัดประชุมรวม 6 งาน สามารถลดปริมาณคารบอนฟุตพริ้นท 2,163.22 kgCO2e เทียบเทาการดูด

ซับคารบอนไดออกไซด/ปของตนไมรวม 228 ตน 

หมายเหตุ: *โครงการ Care the Bear เปดระบบใหบันทึกขอมูลระยะทางของการประชุมรูปแบบออนไลน สิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2568 กอนจะเปลี่ยนมาเปน

ระบบ Climate Care Platform 

รายงานผลการดําเนินโครงการ TSD Care the Bear: โดยการสงเอกสารรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ จากทาง

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ไดแก งานประชุมผูถือหุน งานจายปนผล และงานรวบรวมรายชื่อเจาของ

หลักทรัพย เพ่ือชวยลดจํานวนการใชกระดาษ สามารถลดปริมาณคารบอนฟุตพริ้นท 14,188.37 kgCO2e เทียบเทาการดูดซับ

คารบอนไดออกไซด/ปของตนไมรวม 1,493 ตน 

5) กิจกรรมโครงการ Best Suggestion Awards จากพนักงาน โดยเปาหมายหลักของโครงการ เปนการนําเสนอเพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธภิาพการทํางาน มีผลพลอยไดในเรื่องลดการใชพลังงาน ประหยัดทรัพยากร และเวลาในการปฏิบัติงาน เปน

ตน 

 

3.4 การจัดการความยั่งยืนดานมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัิดานสังคม 

 การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตดิานสังคม บริษัทมุงปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคบัที่เกี่ยวกับ

การจัดการดานสังคม มุงสรรหาและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูง ควบคูกับการพัฒนาทักษะ ความสามารถของพนักงานทุก

ระดับใหเพียงพอ มีศักยภาพพรอมสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท และสามารถรับมือตอการเปลี่ยนแปลงทางธรุกิจ

อยางทันทวงที รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัทไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ของชุมชนโดยรอบ โดยยึดหลักการมีสวนรวมกับชุมชน และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานการสนับสนุนในรูปแบบท่ี

บริษัทสามารถดําเนินการได ในการดําเนินงานบริษัทกําหนดนโยบายที่เกี่ยวเนื่องเพื่อการบริหารจัดการดานสังคมอยางรอบ

ดาน ทั้งการลดผลกระทบและการชวยเหลือดูแลสิง่แวดลอม และสังคมไปพรอมกัน ไดแก นโยบายดานสิทธิมนุษยชน นโยบาย

การปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม นโยบายการปฏิบัติตอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย นโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชัน การปฏิบัติตอลูกคา คูคาและเจาหนี้ คูแขงขันทางการคา พนักงาน ตลอดจนผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานโดย

พิจารณามาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เปนแนวทางการรายงาน 
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แนวปฏิบัติดานสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบรหิารและพนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิในที่ทํางาน โดยสรปุสาระสําคญั

ไดดังนี ้

1) บริษัท สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและ ตามกฎหมาย 

2) บริษัท จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานและอื่น ๆ ของ

พนักงาน กรณีการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะ จะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

พนักงานผูนั ้น ทั้งนี้การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั่งของเจา

พนักงานผูมีอํานาจหรือตามกฎหมาย  

3) บริษัท ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต  

4) พนักงานทุกคนจะไมกระทําการใด ๆ ท่ีเปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะดวยวาจา หรือ การกระทําตอผูอ่ืนบน

พื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพ สมรส รสนิยมทางเพศ อัตลักษณและ/หรือการ

แสดงออกทางเพศ ความพิการทางรางกายและ จิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซึ่งบริษัท จะเนนยํ้า

ไมใหพนักงาน แตละคนมองขาม ความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตางหรือเปนแนวคิดแปลกใหม เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและ

การสรางสรรค วิธีการแกปญหามีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของบริษัท 

แนวปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงาน ตองปฏิบติัตามแนวทางตอไปนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  

2) รวมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เนื่องในโอกาสพิเศษใหกับชุมชนบริเวณใกลเคียง เชน วันเด็ก วันสําคัญ

ทางศาสนา การเขาไปมีสวนรวมกับการพัฒนาชุมชน และการชวยเหลือสังคมเมื่อเกิดภยัพิบัต ิรายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การบริจาคหรือการใหนั้น จะตองไมขัดตอหลักการปฏิบัติเรื่อง นโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชันท่ีบริษัทกําหนดไว 

3) บริหารงานโดยมีเปาหมาย ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม พรอมทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท

อยางตอเนื่อง และสมํ่าเสมอวาสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมหรือไม เลือกใชเทคโนโลยีและขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ที่มี

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ และการบําบัดมลพิษกอนนําไปทิ้ง 

4) มุงเนนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษพลังงานในบริษัท ไดแก สนับสนุนการนําวัสดุ

กลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษสองหนา การปดเครื่องทําความเย็นและปดไฟในชวงพักงานหรือชวงที่ผู บริหารและ

พนักงานมิไดอยูในหอง ทํางานเปนเวลานาน  การจัดใหมีการแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอยางกลับมาใชใหม เชน 

กลองพลาสติก และ ถุงใสสิ่งของ เปนตน บริษัทมุงมั่นและสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ถึงแมวาการทําโครงการดังกลาว จะไมไดสงผลชัดเจนในเชิงตัวเลข อาทิ
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เชน คาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายที่ลดลง แตชวยในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัว และ นํากลับไปใชในชีวิตประจําวันของ

ครอบครัว เพื่อเปนพลเมืองท่ีดีของสังคมตอไป 

แนวปฏิบัติตอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองมีความตื่นตัวในเรื่อง ความปลอดภัยและสภาวะแวดลอม และ

ควรรับทราบ กฎหมายตาง ๆ ดานความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอม รวมทั้ง นโยบายทั้งหลายที่บริษัทกําหนด 

เนื่องจากกฎหมายตาง ๆ ที่วาดวยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมนั้นมีการแกไขอยูเสมอ โดยเบื้องตนบริษัท 

จัดเตรียมอุปกรณที่เหมาะสม และจําเปนสําหรับพนักงาน 

แนวปฏิบัติตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัท หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรง หรือทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง หรือครอบครัว เพื่อน และคนรูจัก หรือเพื่อประโยชนของธุรกิจ โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของของบริษัท และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชันอยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการเพื่อใหสอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ และขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวปฏิบัติตอลูกคา 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด ไดแก การสงมอบสินคา และ

ใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลูกคาในราคาที่เปนธรรม การใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอ

ทันตอเหตุการณ การปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขขอใดได ตองรีบ

แจงใหลูกคาทราบ เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา การรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชประโยชนของ

ตนเอง หรือผูที ่เกี ่ยวของโดยมิชอบ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคา และบริการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนสูงสุดกับลูกคา ตลอดจนจัดใหมีระบบและกระบวนการรองเรียน เกี่ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัยของสินคา และ

บริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยาง

รวดเร็ว 

แนวปฏิบัติตอคูคา หรือเจาหนี ้

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเสมอภาค และเปนธรรม 

โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเลี่ยง

สถานการณที่ทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาใหขอมูลที่เปนจริง รายงานที่ถูกตอง กรณี

ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใด ตองรีบแจงใหเจาหนี้ที่ทราบเพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 
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แนวปฏิบัติคูแขงทางการคา 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏิบัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่

เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวธิกีารที่ไมสุจริตหรอืไมเหมาะสม รวมถึงไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ

กลาวหาในทางราย 

แนวปฏิบัติตอพนักงาน 

 บริษัทยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเกี่ยวกับการจางงาน ควบคูกับนโยบายที่สําคัญที่เปดโอกาส

ในการจางงานแกบุคคลทุกคนอยางเสมอภาค ตั้งแตการสรรหา วาจาง บรรจุเขาทํางาน การฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ 

การโอนยาย และเลื่อนตําแหนง การใหผลตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

และเพ่ือเปนการสนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานเพ่ือเปนการดูแลพนักงานใน

ระยะยาว 

แนวปฏิบัติตอผูถือหุน 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะ

ขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอ่ืน ๆ โดยสมํ่าเสมอและครบถวนตามความจรงิ ใหขอมูลทุกรายอยางเทาเทียมกัน ไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอ่ืนโดยใชขอมูลใด ๆ ของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใด ๆ ใน

ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

กําหนดเปาหมายการจัดการดานสังคม 

ดานความปลอดภยั และอาชีวอนามัย   : อัตราการเจ็บปวยจากการทํางานเปน “ศูนย” (0) 

ดานความรบัผิดชอบตอลูกคา    : การประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา  

ระดับคะแนนเฉลี่ยทุกดานตองมากกวา 80% (ระดับ “ดี”) 

ไมมีขอรองเรียนการเปดเผยขอมลูความลับของลูกคา 

ดานความรบัผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  : การสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ที่บริษัทสามารถเขารวม หรือสนับสนนุได

ตามความเหมาะสม และไมมีขอรองเรียนทุจริตคอรรัปชัน 
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3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

ดานสิทธิมนุษยชน  

 ในป 2568 บริษัทไมไดรับรายงานการแจงขอมูลการกระทําที่ตองหามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ดานสังคมและสวนรวม  

 ในป 2568 บริษัทไดมีสวนรวมหนวยงานตาง ๆ ดังนี ้

 กิจกรรม CSR “สนับสนุนอาหารกลางวันเพ่ือเด็กพิการ” โดยมอบทุนอาหารกลางวนั ณ สถานสงเคราะหเด็กบานคา

มิลเลียนเพื่อเด็กพิการลาดกระบัง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานภายในบริษัทไดรวมเปนสวนหนึ่งของการ

ปลูกฝงจิตสํานึกในการเอื้อเฟอเผื่อแผ เติมความรัก ความอบอุนใหกับนองผูพิการ ใหนองไดรับคุณคาทางอาหาร

อยางครบถวน สงเสริมใหไดรับประทานอาหารครบ 5 หมู ใหมีความพรอมในการฟนฟูอยางเต็มที่ และสงเสริม

ภาพลักษณท่ีดีแกบริษัท 

 กิจกรรม CSR “เหลือ หนูขอ” โดยการบริจาคของใชมือสอง/ของใชท่ีเกินความจําเปน เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของเหลือใชให

เปนคาอาหาร/ยารักษาโรค ใหกับสถานสงเคราะหเด็กบานคามิลเลียนเพ่ือเด็กพิการลาดกระบัง 

 รวมเปนสวนหนึ่งในการใหความชวยเหลือบรรเทาทุกขภัยพิบัตินํ้าทวมใหญในจังหวัดนาน ซึ่งทางโรงพยาบาลนาน

ไดรับผลกระทบจากภาวะนํ้าทวมดังกลาว สงผลใหเครื่องมือทางการแพทยไดรับความเสียหายเปนอยางมาก บริษัท

จึงรวมบริจาคเงนิใหกับโรงพยาบาลนาน เปนจํานวนเงิน 200,000 บาท  

 รวมเปนสวนหนึ่งของโครงการ Capital Market Case Competition ประจําป 2568 ในฐานะ Case Company 

เพื่อรวมสนับสนุนให นิสิต นักศึกษาไดฝกคิดวิเคราะห และเรียนรูการทํางานดานที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งเปนสวน

สําคัญในการพัฒนาบุคลากรคุณภาพเพื ่อตลาดทุนไทยในอนาคต รวมกับทางชมรมวาณิชธนกิจ สมาชิกบริษัท

หลักทรัพยไทย (Investment Banking Club) และกลุมบริษัทที่ปรึกษาการเงินและการลงทุน บริษัท ฟนนคอรป 

แอดไวซอรี่ จํากัด โดยมกีองทุนสงเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF) ใหการสนับสนุน 

ในป 2568 บริษัทไมไดรับรายงานการแจงขอมูลหรือขอรองเรียนใด ๆ เกี่ยวกับประเด็นสังคมและสวนรวม 

ดานสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย  

ในป 2568  ไมมีพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 

o บริษัทใหความสําคัญ เรื่องความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และจัดอบรมหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

เชน  

- อบรมหลักสูตร “การขับขี่รถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัย” เพื่อสงเสริมใหพนักงานที่ปฏิบัติงาน มีความรู 

ความสามารถ และทักษะในการใชรถยกอยางถูกวิธี โดยใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

เปนสําคัญ 

- อบรม หลักสูตร “ดับเพลิงข้ันตน และซอมอพยพหนีไฟ” เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทราบวิธีการปองกัน และ

การใชอุปกรณดับเพลิงตาง ๆ เพื่อลดความสูญเสียหากเกิดเหตุอัคคีภัย  

- อบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการ การควบคุมแมลงและสัตวพาหะนําโรค” เพื่อใหพนักงานตระหนักถึง

สุขอนามัยและความสะอาดในอุตสาหกรรม การวางแผนในการควบคุมสัตวพาหะ 
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- จัดสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแก 

พนักงานคลังสินคา พนักงานขับรถขนสง และพนักงานบริการเทคนิค เพื่อความปลอดภัยขณะทํางาน 

รวมถึงมีขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว  

o บริษัทจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ และตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานตอเนื่องทุกป 

o มาตรการแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาดไขหวัดใหญ COVID-19 และอื่น ๆ  ในที่ทํางาน โดยจัดใหมีการคัด

กรองเบ้ืองตน จัดหาเจลแอลกอฮอลบริการตามจุดตาง ๆ ทั่วสํานักงาน รณรงคใหพนักงานดูแลตนเอง ดวยการสวม

หนากากอนามัย และลางมือบอย ๆ และตรวจ ATK พนักงานที่เขาทํางานที่บริษัทตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ดานตอตานทุจริตคอรรัปชนั 

 บริษัทไดร ับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรร ัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC) ตอเนื่องตั้งแตป 2560 โดยมีอายุรับรองถึงป 2569 บริษัทไดดําเนินกิจการภายใต 

แนวปฏิบัติดังกลาวอยางตอเนื่อง 

 

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการทุจริตภายในบริษัทฯ รวมถึงการเตรียมความพรอมในการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานคอรรัปชัน มีกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม เพื่อเปนการสงสัญญาณการเฝาระวัง

ปญหาทุจริตคอรรัปชันของบริษัทอยางจริงจัง มีกระบวนการสืบสวน สอบสวนที่โปรงใส นาเชื่อถือ และมีความยุติธรรม 

กําหนดบทลงโทษท่ีชัดเจน เขมงวดตอคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับที่กระทําการทุจริตคอรรัปชัน โดยบริษัท

ถือปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจังและตอเนื่อง 

ในป 2568 บริษัทไมพบประเด็นปญหาหรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญเก่ียวกับทุจริตคอรรัปชัน 
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ดานลูกคา 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายคะแนนความพึงพอใจของลูกคาเฉลี่ยทุกดานตองมากกวา 80% (จากระดับคะแนนเต็ม 

100%) และนําผลประเมินที่ไดรับไปพัฒนาปรับปรุงเพ่ือยกระดับความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจลูกคาโดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก การบริการดานการขายและดานรับคําสั่ง

ซื้อ การบริการดานการจัดสง และการบริการหลังการขาย 

 

ในป 2568 ระดับความพึงพอใจของลูกคาสามารถบรรลุตามเปาหมายที่บริษัทตั้งไวได มีระดับคะแนนความพึงพอใจ

เฉลี่ยอยูที่ 94% และบริษัทไมไดรับรายงานการแจงขอมูลหรือขอรองเรียนใด ๆ ตอการกระทําที่ตองหามหรือการละเมิด

เปดเผยขอมูลความลับของลูกคา 

ดานพนักงาน  

ในป 2568 บริษัทไดใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายใน และภายนอก

องคกร ทั้งน้ี เพ่ือวางรากฐานในการพัฒนาองคกรคือ พัฒนาพนักงานใหเปน “พนักงานที่เกงรับผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดี” คือ 

มีพนักงานที่มีความรูความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมที่สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร เพื่อสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

บริษัทไดจัดใหมีหลักสูตรพัฒนาความสามารถตามตําแหนงงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรใหพนักงานสามารถ

นําไปปฏิบัติงานไดทันที สถิติการอบรมเฉลี่ย 6.14 ชั่วโมง/คน 

 ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดหลักสูตรพัฒนาความสามารถตามตําแหนงงานเพิ่มเติมในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน

ประจําป 2568 บนเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/sustainability-report-th/ 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis: MD&A) วิเคราะหการดําเนินงาน และสถานะทางการเงิน 

บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางยั ่งยืน ผานหลักการดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(Environmental, Social and Governance: ESG) เขากับกระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบ ทั้งนี้ ในป 2568 บริษัท 

ไดยกระดับการดําเนินงานดานความยัง่ยืน โดยการทวนสอบคารบอนฟุตพริ้นทองคกรอยางตอเน่ืองตั้งแตป 2566 เพื่อใหมั่นใจ

วาการประมวลผลขอมูลดานคารบอนฟุตพริ้นทครบถวน ถูกตอง  และอางอิงปฐานที่เหมาะสม พรอมทั้งกําหนดเปาหมายการ

ลดปริมาณการใชทรัพยากร เพ่ือไปสูเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนของประเทศไทย ลดปญหาโลกรอน และผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ สอดคลองกับนโยบายความยั่งยนืของบริษัท มุงมั่นสรางคุณคา โดยเพ่ิมขีดความสามารถ

ขององคกร ใหทันตอสถานการณที่เปลี่ยนไป ดําเนินธุรกิจดวยคุณธรรม เทาเทียม รับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนดูแลรักษา

สภาพแวดลอม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา และคุมคาทางเศรษฐศาสตร 

บริษัทดําเนินโครงการดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง อาทิ การเปลี่ยนระบบปรับอากาศ และเครื่องปรับอากาศ

ภายในอาคารสํานักงาน การติดตั้งแผงพลังงานแสงอาทิตยเพ่ือสงเสริมการใชพลังงานสะอาดภายในบริษัท การประชาสัมพันธ

การแยกขยะกอนทิ้ง เชน การทําปุยจากเศษอาหาร การแยกขยะพิษ การแยกบรรจุภัณฑพลาสติกเพ่ือนําไป Recycle เปนตน 

กิจกรรมดานสังคม บริษัทเขารวมเปนบริษัทกรณีศึกษา ในโครงการ Capital Market Case Competition 2025 

(CMCC 2025) การจัดกิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน และบริจาคสิ่งของใหเด็ก ๆ ที่ “สถานสงเคราะหเด็กบานคามิลเลียนเพ่ือ

เด็กพิการลาดกระบัง” รวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของเด็กพิการในสถานสงเคราะหฯ และรวมบริจาค

เงินเพื่อสนับสนุนอุปกรณ และเครื่องมือทางการแพทยแกโรงพยาบาลนาน ที่ไดรับความเสียหายจากสถานการณนํ้าทวมใหญ

จังหวัดนานป 2568 นอกจากนี้บริษัท ไดสงเสริมใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอโครงการเพื่อพัฒนา และปรับปรุง

กระบวนการทํางาน ผานโครงการ “Best Suggestion Award”  

ภาวะเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบริโภค รวมถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยี เปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งที่จะสงผลตอการดําเนินงาน รายได คาใชจาย และกําไรของบริษัทฯ อาทิ ความตองการลดการใชพลาสติก เพื่อ

ชวยลดภาวะโลกรอน อยางไรก็ตาม พลาสติกยังเปนวัสดุที่ชวยอํานวยความสะดวก และเหมาะกับการดํารงชีวิตในปจจุบัน 

การสรรหาวัตถุดิบที่ทดแทนหรือปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีจึงเปนแนวทางปฏิบัติที่บริษัทยึดมั่นในการดําเนินงานอยางตอเนื ่อง 

สามารถตอบโจทยความตองการตอผูประกอบการในการพัฒนาสินคาใหตรงกับความตองการของผูบริโภคไดอยางตอเนื่อง ซึ่ง

ไดกําหนดแนวปฏิบัติดังกลาวไวในแผนกลยุทธองคกร และสอดคลองกับวิสัยทัศนขององคกร 

 “สรางพลังใหอุตสาหกรรมแหงอนาคตดวยการสรรหาวัตถุดิบตอบสนองความตองการอยางไรขอบเขต” 

 

โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
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ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัท 

การที่ธุรกิจประเภทนี้จะอาศัยเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหาร

สินคาคงคลัง การจัดสงสินคาใหไดทันความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน  การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา 

รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีกําไรข้ันตนอยูในระดับตํ่า การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสุทธิ

ที่ดีได  

ผลการดําเนินงานสําหรับป 2568 สิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีรายไดรวมท้ังสิ้น 5,192.7 ลานบาท ลดลง

จากป 2567 ที่มีรายไดรวมท้ังสิ้น 5,921.9 ลานบาท จํานวน 729.2 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.3 โดยในป 2568 บริษัท

มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 192.9 ลานบาท  เพ่ิมข้ึนจากปกอนที่มีกําไรเบ็ดเสร็จรวม 190.7 ลานบาทเปนจํานวน 2.2 ลานบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นเทากับรอยละ 1.2 สาเหตุสําคัญของการเพ่ิมข้ึนของกําไรสทุธินั้นมาจากอัตรากําไรข้ันตนที่สูงกวาและคาใชจายดอกเบ้ีย

ที่ตํ่ากวาปกอน   

ในสวนของสินทรัพยของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,795.1 ลานบาท ลดลงจาก 

สิ้นป 2567 ที่มีสินทรัพยรวมเทากับ 2,015.1 ลานบาท จํานวน 220.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 10.9 สินทรัพยสวนใหญ 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คือ สินทรัพยหมุนเวียนจํานวน 1,552.8 ลานบาท คิดเปนรอยละ 86.5 ของสินทรพัย

รวม โดยรอยละ 39.9 ของสินทรัพยทั้งหมดหรือเทากับ 717.1 ลานบาทคือลูกหนี้การคาสุทธิ ซึ่งลดลงจํานวน 201.3 ลานบาท 

เมื่อเทียบกับสิ้นป 2567 ที่มีลูกหนี้การคาสุทธิเทากับ 918.4 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 21.9 เปนผลมาจาก

ราคาสินคาเฉลี่ยที่ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  

และอีกรอยละ 44.1 ของสินทรัพยรวมหรือเทากับ 792.3 ลานบาท คือสินคาคงเหลือสุทธิ ซึ่งเพิ่มขึ้นจํานวน 43.8 

ลานบาทเมื่อเทียบกับสิ้นป 2567 ที่มีสินคาคงเหลือสุทธิเทากับ 748.5 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.9  โดย

มีสาเหตุมาจากปริมาณการเก็บสินคาที่เพ่ิมขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายบวกกับระยะเวลาในการสั่งซื้อที่ยาวนานขึ้น 

ผลการดําเนินงาน  

 รายได 

ยอดขายของบริษัทฯในป 2568 เทากับ 5,175.9 ลานบาท ลดลง 726.0 ลานบาทจากป 2567 ที่มียอดขายเทากับ 

5,901.9 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 12.3 สาเหตุหลักมาจากราคาสินคาเฉลี่ยที่ตํ่ากวาปกอนคอนขางมาก 

 ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2568 บริษัทฯมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 4,930.6 ลานบาท ลดลง 726.1 ลานบาทจาก 5,656.7 ลานบาท

ของปกอน หรือลดลงในอัตรารอยละ 12.8 ซึ่งคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย โดยตนทุนขายลดลง 733.5 

ลานบาทจาก 5,489.6 ลานบาทในป 2567 มาเปน 4,756.1 ลานบาทในปนี้  หรือลดลงรอยละ 13.4 ซึ่งสูงกวาอัตราการลดลง

ของยอดขายสะทอนมาจากอัตรากําไรข้ันตนของปนี้ที่ทําไดสูงกวาของปกอน 

สวนกําไรขั้นตนนั้นเพิ่มขึ้น 7.5 ลานบาทจาก 412.3 ลานบาทในป 2567 มาเปน 419.8 ลานบาทในป 2568 หรือ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 1.8 เปนผลมาจากอัตรากําไรขั้นตนกอนหักคาขนสงของปนี้ที่เพ่ิมขึ้นจากรอยละ 7.4 ในป 2567 มาเปนรอยละ 

8.7 ซึ่งเปนผลมาจากการบริหารจัดการตนทุนสินคาและการกําหนดราคาขายที่ดีขึ้นในปนี้ 
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ในการบริหารอัตรากําไรขั้นตนนั้น บริษัทมีมาตรการเนนรักษาฐานลูกคาสําหรับสินคาเกรดพิเศษซึ่งมีอัตรากําไร

ขั้นตนสูง  และบริษัทยังพยายามเสาะหาสินคาใหมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงเขามาอยางตอเน่ือง 

ในสวนของคาใชจายในการขายและบริหารป 2568 มียอดรวม 170.2 ลานบาท เพิ่มขึ้น 2.3 ลานบาทหรือรอยละ 

1.4 จาก 167.9 ลานบาทในปกอน มาจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน คาเชาคลังสินคาและการตั้งสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัยที่

เพ่ิมขึ้น 

ดานดอกเบี้ยจาย ในป 2568 มีดอกเบี้ยจายรวม 17.9 ลานบาท ลดลง 9.7 ลานบาทจากปกอนที่ 27.6 ลานบาท 

หรือลดลงในอัตรารอยละ 35.1 เน่ืองจากการใชเงนิกูยืมท่ีลดลงจากจํานวนลูกหนี้การคาที่ลดลงและอัตราดอกเบี้ยของปนี้ที่อยู

ในชวงขาลง 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื ่นสําหรับป 2568 มีเพียงรายการเดียวคือผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยหักผลกระทบของภาษีเงนิไดแลวอยูท่ี 2.5 ลานบาท   ซึ่งในปกอนหนานี้ไมมีรายการดังกลาว 

 กําไรสุทธ ิ

ดวยปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน จึงทําใหกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป 2568 อยูที่ 192.9 ลานบาท เทียบกับ 190.7 

ลานบาทในป 2567 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.2 ซึ่งอัตรากําไรสุทธิของป 2568 เทากับรอยละ 3.78 เทียบกับรอยละ 3.23 ในป 

2567 

อยางไรก็ตาม อัตรากําไรสุทธิของบริษัทที่คอนขางตํ่า เปนไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหนายสินคา

วัตถุดิบอุตสาหกรรม แตการเพิ่มสัดสวนการจําหนายสินคาเกรดพิเศษในอนาคตที่มีอัตรากําไรสูงกวา คาดวาจะมีผลใหบริษัท 

มีกําไรมากขึ้นและทําใหอัตรากําไรสุทธิของบริษัทดีข้ึนได 

 อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทในป 2568 เทากับรอยละ 30.1 เทียบกับปกอนท่ีรอยละ 30.6 ซึ่งใกลเคียงกัน 

  เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2569 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติใหเสนอจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากกําไรของป 

2568 ในอัตราหุนละ 0.41 บาท รวมเปนเงนิ 180 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 92.3 ของกําไรสุทธิเพ่ือนําเสนอขออนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2569 ตอไป  ทั้งนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 2568 

ไปแลวในอัตรหุนละ 0.19 บาท เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2568 จึงยังคงตองจายสําหรับงวด 6 เดือนหลังของป 2568 อีกในอัตรา

หุนละ 0.22 บาท 

ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย 

ตามงบการเงินสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรัพยรวมทั้งสิ้น 1,795.1 ลานบาท ลดลง 220.0 ลานบาท 

จากเมื่อสิ้นปกอนที่ 2,015.1 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 10.9 สินทรัพยที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญไดแก สินทรัพย

หมุนเวยีนจํานวน 1,552.8 ลานบาท ลดลง 220.6 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 12.4 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของลูกหนี้

การคา โดยลูกหนี้การคานั้นอยูที่ 717.1 ลานบาท ลดลง 201.4 ลานบาทจาก 918.5 ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน หรือคิดเปนรอย

ละ 21.9  เปนผลมาจากราคาสินคาเฉลี่ยที่ตํ่ากวาปกอน 

สวนสินคาคงเหลือนั้นอยูที่ 792.3 ลานบาท เพิ่มขึ้น 43.8 ลานบาทจาก 748.5 ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน หรือคิดเปน

รอยละ 5.9 เปนผลมาจากปริมาณการเก็บสินคาที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการเติบโตของยอดขายบวกกับระยะเวลาในการสั่งซื้อที่

ยาวนานขึ้น 
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 ลูกหนี้การคา 

บริษัทจะใหเครดิตการคากับลูกหนี ้การคาสวนใหญของบริษัทประมาณ 30-60 วัน ยกเวนลูกคาองคกรที ่มีงวด 

การวางใบเรียกเก็บเงินที่จะตองมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทมีลูกคาที่ชําระคาสินคาเกินระยะเวลาที่บริษัท 

ใหเครดิตเทอมอยูจํานวนหนึ่งซึ่งมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงนิคาสินคา ที่ทําใหบางครั้งบริษัทตองรอใหถึง

งวดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคากอน ซึ่งทําใหระยะเวลาที่ใหเครดิตเทอมจริง ๆ สําหรับลูกคาบางกลุมอาจอยูระหวาง  

45-75 วัน เมื่อเทียบกับเครดิตเทอม 30-60 วัน สัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

ลูกหนีก้ารคาแยกตามอายุหนี้ที่คางชําระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ยังไมถึงกําหนดคางชําระ 685.1 536.8 

คางชําระ   

   ไมเกิน 1 เดือน 203.0 161.3 

   เกิน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 30.7 19.0 

   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 0 0.3 

   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0 0 

   เกิน 12 เดือนขึ้นไป 21.7 21.7 

รวมลูกหนี้การคา 940.5 739.1 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 22.0 22.0 

ลูกหนีก้ารคา-สุทธิ 918.5 717.1 

ปจจุบันบริษัทมีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บคาสินคาจากลูกคา โดยจะมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการชําระ 

คาสินคาลาชาเปนอัตรารอยละตอป ซึ่งบริษัทคาดวาจะทําใหระยะเวลาการคงคางของลูกหนี้นับจากวันที่เรียกเก็บลดลง และ 

ยังมีการตรวจสอบสถานะการเงินของลูกคากอนการใหวงเงินเครดิต 

ในสวนของผลขาดทุนดานเครดิตนั้นบริษัทมีนโยบายบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไมได   โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  

อายุของหนี้ที่คงคางสถานะการเงินของลูกหนี้และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

บริษัทมีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนสะสมรวม 22.0 ลานบาท เทากับสิ้นปกอนที่ 22.0 ลานบาท 

นอกจากนี้บริษัทไดทําประกันภัยคุมครองความเสียหายจากลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยแหงหนึ่งโดยมีผลตั้งแต

วันที่ 1 กรกฏาคม 2568 เปนเวลา 12 เดือนสิ้นสุดวันที่ 1 กรกฏาคม 2569 โดยมีความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคา

ยอดหนี้เสียท่ีไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิมและใหความคุมครองสูงสุดไมเกิน 150 ลานบาท โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงิน

คุมครองสําหรับลูกคารายที่บริษัทดําเนินการขอวงเงนิคุมครองหนี้เสียและไดรับการอนุมัติ 
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 สินคาคงคลัง 

ในสวนของสินคาคงคลังของบริษัทนั้น บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมูลคาของสินคาคงคลังของบริษัทใหอยูใน

ระดับไมเกินยอดขายเฉลี่ยประมาณ 20 วันในสวนของสินคาที่ผลิตในประเทศ และประมาณ 70-153 วัน ในสวนของสินคา

นําเขาจากตางประเทศ โดยการสั่งซื้อสินคาจะกระทําภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของแผนกสั่งซื้อสินคา โดยการสั่งซื้อ

สินคาเกินกวานโยบายท่ีกําหนดจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหาร 

 สภาพคลอง  

ปจจุบัน บริษัทมีสภาพคลองท่ีดี  เนื่องจากเมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวบริษัทมีกระแสเงินสดเขามา

จากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอนเงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน

ในชวงตนป 2549 จึงทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุนใหมีตนทุนทางการเงนิลดลง  

บริษัทฯมีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.39 เทา ณ สิ้นป 2568 เทียบกับ 1.30 เทา ณ สิ้นป 2567 เพิ่มขึ้นเนื่องจากเงนิ

กูยืมระยะสั้นและเจาหนี้การคาลดลง  

ในป 2568 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทอยูที่ 58.41 วัน เพิ่มขึ้นจากปกอนซึ่งอยูที่ 55.61 วัน เปนผลมาจาก

การขยายเครดิตเทอมใหกับลูกคา ในขณะที่ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยของป 2568 นี้อยูที่ 47.11 วัน เพิ่มขึ้นจากป 2567 ที่ 

37.66 วัน เนื่องจากมีสัดสวนการสั่งซื้อสินคาจากตางประเทศเพ่ิมสูงข้ึนเพ่ือตอบสนองความตองการชองลูกคา สวนระยะเวลา

ชําระหนี้เฉลี่ยของป 2568 อยูที่ 18.88 วันเทียบกับป 2567 ที่ 16.80 วัน ดังนั้นวงจรเงนิสดของป 2568 จึงเพ่ิมขึ้นเปน 86.64 

วันเทียบกับปกอนที่ 76.47 วัน   

ดวยประสบการณอันยาวนานในธุรกิจนี้ของผูบริหารและความรูความชํานาญของทีมงานทําใหบริษัทสามารถบริหาร

เงินทุนหมุนเวียนไดดี และในภาพรวมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนในระยะเวลาหลายปที่ผานมาแสดงใหเห็นวาบริษัทยังมี

สภาพคลองที่ดี รวมถึงประวัติการชําระเงินใหกับเจาหนี้การคาและสถาบันการเงินก็ตรงตามกําหนดจัดอยูในเกณฑที่ดีอยาง

สมํ่าเสมอ 

 แหลงที่มาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2568 ยังคงไมแตกตางจากป 2567 มากนัก โดยบริษัทอาศัยแหลงเงินทุนในรูป

หนี้สินหมุนเวียนเปนสวนใหญ สัดสวนของหนี้สินหมุนเวียนคิดเปนประมาณรอยละ 97-99 ของหนี้สินรวม หนี้สินสวนใหญมา

จากเงินกูยืมธนาคารระยะสั้นและบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจาหนี้การคา ซึ่ง ณ สิ้นป 2568 มียอดเงนิกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงนิคงเหลืออยูที่ 821.6 ลานบาท เทียบกับ 1,025.8 ลานบาท ณ สิ้นป 2567 ลดลง 204.2 ลานบาท 

หรือรอยละ 19.9 เนื่องจากลูกหนี้การคาลดลง   สวนเจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2568 อยูที่ 232.2 ลานบาท  ลดลง 34.5 ลาน

บาทจาก 266.7 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2567 หรือคิดเปนรอยละ 12.9  ดังนั้นอัตราสวนหนี้สินตอทุนจึงลดลงมาอยูที่ 1.72 เทา

เมื่อเทียบกับ 2.15 เทา ณ สิ้นป 2567 

ซึ่งโครงสรางเงนิทุนดังกลาว มีความเหมาะสมและทําใหบริษัทดําเนินธุรกิจไดอยางตอเน่ือง การท่ีบริษัทมีวงเงินกูยืม

กับสถาบันการเงินหลายแหงทําใหมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใส

อยางสมํ่าเสมอของบริษัททําใหบริษทัไดรับเงื่อนไขและการสนับสนุนวงเงนิกูจากธนาคารพาณิชยดวยด ี
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สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2568 เทากับ 660.0 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้น 21.3 ลานบาทจากป 2567 หรือคิด

เปนรอยละ 3.3 เปนผลมาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2568 นี้ที่ 192.9 ลานบาทและหักปนผลที่จายเปนเงินสดออกไป 

171.6 ลานบาท   

 ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการ 

ณ สิ้นป 2568 บริษัทมีภาระผูกพันทางการเงินดานหนี้สินเปนจํานวนเงิน 1.0 ลานบาทจากสัญญากรมธรรมประกัน

สินเชื่อทางการคา  ซึ่งเปนภาระผูกพันตามการคาปกติของบริษัท อีกทั้งจํานวนเงินดังกลาวนั้นไมมีนัยสําคัญ ทั้งนี้สามารถ

ศึกษารายละเอียดไดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 25.1  

ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 ผูสอบบัญชีของบริษัท 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 คือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5423 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 คือ นางสาววธู ขยันการนาวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5423 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ถึง 2566 คือ นางสาวสุเมษา ตั้งอยูสุข ผูสอบบญัชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 7627 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 คือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2561 คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ถึง 2556 คือ นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2547 ถึง 2551 คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2545 ถึง 2546 คือ นายเสนีย โสภิตลาภธนา ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 4043 สํานักงาน บีพี เฮาส  
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ความเห็นของผูสอบบัญช ี

 ป 2547 ถึง 2568 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน อีวาย จํากัด ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2547 ถึง 2568 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบรษัิท

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ป 2545 ถึง 2546 

ผู สอบบัญชีของสํานักงาน บีพี เฮาส ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2545 และ 2546 ผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวนัเดียวกันของแตละปของบริษัทโดยถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองท่ัวไป 
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งบการเงินและอัตราสวนทางการเงิน 3 ป 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม             

(หนวย: พันบาท) 

 2566 2567 2568 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

สินทรัพย   
สินทรัพยหมุนเวียน   
เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 77,960 4.23 90,495 4.49 29,341 1.63 
ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 861,530 46.78 920,815 45.70 717,935 39.99 
สินคาคงเหลือ  658,638 35.76 748,489 37.14 792,338 44.14 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 10,064 0.55 13,670 0.68 13,216 0.74 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,608,192 87.32 1,773,469 88.01 1,552,830 86.50 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
 อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 3,206 0.18 3,083 0.15 2,960 0.16 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 226,027 12.27 234,025 11.62 226,016 12.59 
สินทรัพยไมมีตัวตน ซึ่งไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร 0 0.00 0 0.00 7,095 0.40 
สินทรัพยภาษเีงนิไดรอการตดับัญชี 4,089 0.22 4,229 0.21 5,997 0.33 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 250 0.01 250 0.01 250 0.01 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 233,572 12.68 241,587 11.99 242,318 13.50 
รวมสินทรัพย 1,841,764 100.00 2,015,056 100.00 1,795,148 100.00 

หนี้สิน       
หนี้สินหมุนเวียน       

เงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 911,795 49.51 1,025,799 50.91 821,589 45.77 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 278,196 15.10 300,474 14.91 265,692 14.80 
หนี้สินตามสญัญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 1,649 0.09 1,330 0.07 1,105 0.06 
ภาษีเงนิไดคางจาย 20,271 1.10 22,008 1.09 25,056 1.40 
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 7,797 0.42 10,914 0.54 2,452 0.14 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,219,708 66.22 1,360,525 67.52 1,115,894 62.16 
หนี้สินไมหมุนเวยีน       
หนี้สินตามสญัญาเชา-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ-

ภายใน 1 ป 

 

3,198 

 

0.17  

 

1,867 

 

0.09 

 

762 

 

0.04 
 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 12,443 0.68 13,943 0.69 18,481 1.03 

รวมหนี้สินไมหมนุเวียน 15,641 0.85 15,810 0.78 19,243 1.07 
รวมหนี้สิน 1,235,349 67.07 1,376,335 68.30 1,135,137 63.23 

สวนของผูถือหุน       
ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมลูคาแลว 220,000 11.95 220,000 10.92 220,000 12.26 
สวนเกินมลูคาหุน 56,034 3.04 56,034 2.78 56,034 3.12 
กําไรสะสม-จัดสรรแลว 24,000 1.30 24,000 1.19 24,000 1.34 
กําไรสะสม-ยังไมไดจัดสรร 306,381 16.64 338,687 16.81 359,977 20.05 
รวมสวนของผูถือหุน 606,415 32.93 638,721 31.70 660,011 36.77 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 1,841,764 100.00 2,015,056 100.00 1,795,148 100.00 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ       

                    (หนวย: พันบาท) 

 2566 2567 2568 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย 5,100,610 99.79 5,901,888 99.66 5,175,919 99.68 

รายไดจากดอกเบี้ยรับ 60 - 59 - 37 - 

รายไดอ่ืน 10,633 0.21 19,954 0.34 16,793 0.32 

รวมรายได 5,111,303 100.00 5,921,901 100.00 5,192,749 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 4,700,512 91.96 5,489,585 92.70 4,756,107 91.59 

คาใชจายในการขายและบริหาร  156,642 3.07 167,073 2.82 174,539 3.36 

รวมคาใชจาย 4,857,154 95.03 5,656,658 95.52 4,930,646 94.95 

กําไรกอนดอกเบี้ยและภาษีเงินได 254,149 4.97 265,243 4.48 262,103 5.05 

ดอกเบี้ยจาย 21,248 0.42 27,566 0.47 17,948 0.35 

ภาษีเงนิไดนติบิุคคล 46,614 0.91 46,980 0.79 48,752 0.94 

กําไรสําหรับป 186,287 3.64 190,697 3.22 195,403 3.76 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน (1,120) (0.02) - - (2,517) (0.05) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 185,167 3.62 190,697 3.22 192,886 3.71 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.42 0.43 0.44 
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งบกระแสเงินสด                    

(หนวย: พันบาท) 

 2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษ ี 232,901 237,677 244,155 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงนิสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    

คาเสื่อมราคา 11,930 12,196 12,987 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน (โอนกลับรายการ) - - - 

รายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ(โอนกลับรายการ) (2,000) (800) 4,300 

กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ (109) (1,249) (58) 

ขาดทุนจากการตดัจําหนายอุปกรณ - - - 

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีย่นท่ียังไมเกิดขึ้นจริง (20) (355) (238) 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,100 1,500 1,563 

คาใชจายดอกเบี้ย 21,248 27,566 17,948 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนีส้ินดําเนินงาน 265,050 276,535 280,657 

สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (47,453) (59,285) 202,881 

 สินคาคงเหลือ 67,770 (89,051) (48,149) 

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 8,723 (3,606) 453 

 สินทรัพยไมหมุนเวยีนอื่น - - - 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)    

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 29,848 22,703 (34,476) 

 หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 4,098 3,117 (8,462) 

จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน - - (171) 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 328,036 150,413 392,733 

 จายดอกเบ้ีย (21,138) (27,594) (17,998) 

 จายภาษีเงินได (40,896) (45,383) (46,843) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 266,002 77,436 327,892 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน    

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ (1,131) (20,072) (11,950) 

เงนิสดรับจากการจาํหนายยานพาหนะและอุปกรณ 110 1,249 58 

เงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมลงทนุ (1,021) (18,823) (11,892) 
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งบกระแสเงินสด (ตอ)                                   

(หนวย: พันบาท) 

 2566 2567 2568 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

 เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง)  (67,713) 114,003 (204,211) 

 เงนิสดจายหนีส้ินตามสญัญาเชาการเงนิ (1,722) (1,690) (1,347) 

 จายเงนิปนผล (66,000) (70,400) (87,996) 

 จายเงินปนผลระหวางกาล  (88,000) (87,991) (83,600) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน (223,435) (46,078) (377,154) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ 41,546 12,535 (61,154) 

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 36,414 77,960 90,495 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 77,960 90,495 29,341 
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อัตราสวนทางการเงิน 

 2566 2567 2568 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.32 1.30 1.39 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.77 0.74 0.67 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงนิสด (เทา) 0.22 0.06 0.26 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) * 5.94 6.47 6.16 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 60.64 55.61 58.41 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 8.11 9.56 7.64 

ระยะเวลาขายสินคาเฉลีย่ (วัน) 44.38 37.66 47.11 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) * 20.11 21.43 19.06 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ย (วัน) 17.91 16.80 18.88 

 วงจรเงินสด Cash Cycle (วัน) 87.11 76.47 86.64 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรข้ันตน (%) 7.84 6.99 8.11 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 4.98 4.49 5.06 

อัตราสวนรายไดอ่ืนตอรายไดรวม (%) 0.21 0.34 0.32 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) 104.66 29.19 125.10 

อัตรากําไรสุทธิ (%)  3.65 3.23 3.78 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) * 31.53 30.63 30.09 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรพัย (%) * 10.13 9.89 10.26 

อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรพัยถาวร (%) * ** 86.07 88.20 90.60 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 2.78 3.07 2.73 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.04 2.15 1.72 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา) 12.52 10.06 15.33 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษีเงินได คาเสือ่มราคา 

และคาตัดจําหนาย (interest bearing debt to EBITDA ratio) (เทา) 

3.45 3.71 2.99 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.29 0.27 0.33 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 85.03 92.29 92.32 

  

 

หมายเหตุ:  *  คือ Annualized 

  ** อัตราสวนผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%) คํานวณจากสินทรพัยถาวรสทุธิ (เฉลี่ย) 
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5. ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชื่อบริษัท บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

สัญลักษณ GC 

ประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบท่ีเก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตร

เคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและ 

ปโตรเคมีอื่น ๆ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี  

จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เลขทะเบยีนบริษัท 0107548000153 

เวบ็ไซต http://www.gc.co.th 

โทรศัพท 0-2763-7999 

โทรสาร 0-2763-7949, 0-2312-4880-1 

นักลงทุนสัมพันธ 0-2763-7999 ตอ 201 และ 204 

วันกอตั้งบริษัท 27 กันยายน 2537 

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 17 มีนาคม 2548 

วันท่ีเริ่มทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย 6 ธันวาคม 2548 

นิติบุคลท่ีบริษัทถือหุนมากกวา 10% ไมม ี

ทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท (สองรอยยี่สิบลานบาท) 

จํานวนหุนสามญั 

ทุนชําระแลว 

440,000,000 หุน (สี่รอยสี่สิบลานหุน) 

219,999,932 บาท  

(สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยสามสิบสองบาท) 
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รายนามบคุคลอางอิงอื่น 

ขอมูลสําคัญอื่น – ไมมี – 

ขอพพิาททางกฎหมาย 

 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของ

สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 หรือคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ตลาดรอง – ไมมี - 

 

  

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่อยู 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

 
 

ผูสอบบญัชี บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ที่อยู 1875 อาคารวัน แบงค็อก ทาวเวอร 3 ชั้นท่ี 34-37 ถนนพระรามที่ 4 

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท 0-2264-9090 โทรสาร 0-2264-0789 
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6. นโยบายการกํากับดแูลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏบิตักิารกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนระบบที่จัดใหมีกระบวนการ และโครงสรางของ

ภาวะผูนํา การควบคุมของกิจการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สรางความสามารถในการแขงขันเพ่ือรักษา

เงินทุน และเพิ่มพูนคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่นและสังคม

โดยรวม 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุนและผูที ่เกี ่ยวของทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหฝายบริหาร กําหนดใหมีการจัดทํา และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายใน

การกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คู มือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คู มือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงาน 

งบประมาณประจําป การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหรั่วไหลที่อาจมีผล

ตอราคาหลักทรัพย การดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ และกลไกที่จะทําใหมีการบรหิาร การ

ดําเนินงานอยางยั่งยืน และมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปราย

รวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่ เพื่อใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดแูล

กิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพื่อใชเปนหลักในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิ ์ผล และคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหทบทวน

นโยบายฯ ดังกลาวอยางตอเนื่องเพื่อใหผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพื่อใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที ่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว นาเช่ือถือสําหรับผู

ถือหุนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยนื คณะกรรมการบริษัทมีความเปน

อิสระจากฝายจัดการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริตและเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวกับ

คณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 5 – 12 ทานตามความเหมาะสม และคณะกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการทั้งหมดน้ันตองมีทองถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบตัิ

ตามที่กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 
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- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีความเชี่ยวชาญ รอบรู และประสบการณที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ซึ่งมีกรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน และมีกรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารอยางนอย 1 คน เปนผูมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

- ประธานกรรมการควรเปนกรรมการอิสระ โดยผูที ่ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ไมควรปฏิบัติ

หนาที่เปนประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท 

- กรรมการใหมไดรับการปฐมนิเทศเพื่อความเขาใจในวัตถประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

องคกร ลักษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

ขอมูลอ่ืนที่จําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสทิธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เพ่ือใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรม

ภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีความรู หรือไดรับการฝกอบรม เพื่อให

เขาใจการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทไดผานการ

อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman 

(RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแตละทาน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยถวงดุล

อํานาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ตั้งมั่นบนความถูกตองและสามารถ

แสดงความเห็นที่เปนอิสระ โดยไมตกอยูภายใตอิทธิพลของบุคคลหรือกลุมบุคคลใด คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนด

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเขมงวดกวาขอกําหนดของสํานัก

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่อง

การถือหุนไมเกิน 0.5% (ตามเกณฑกําหนด 1%) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระ  

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานที่ดีและมีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง

เพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทําตารางความรู ความชํานาญ (Board Skills Matrix) เพื ่อพิจารณา

คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจําเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม

สอดคลองกับองคกร และโครงสรางของกรรมการตามกลยทุธทางธรุกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปรงใสสราง

ความมั่นใจใหแกผูถือหุน 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 1 ครั้งทุก 3 เดือน โดยนําสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพ่ือรักษาสิทธหิรือประโยชนของบรษิทั 

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมเร็วกวานั้นก็ได โดยบริษัทกําหนดวันประชุมลวงหนาใน

แตละป โดยเลขานุการบริษัทจะแจงกําหนดวันประชุมสําหรับการประชุมท้ังปใหกรรมการทราบลวงหนาตั้งแต

ในชวงปลายปกอการประชุมในปถัดไป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาและเขารวมประชุมได โดยทั่วไป

การประชุมคณะกรรมการจะจัดขึ้นภายในสัปดาหที่สามของเดือนที่มีการประชุม และอาจมีการเปลี่ยนแปลง

หรือนัดประชุมเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมได 

- การประชุมคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม 

วาระการดํารงตําแหนง 

ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน

สามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนง

ใหมก็ได 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะ

ยาวของบริษัท ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน โดย

กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที ่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายที่เพ่ิมมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนของผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

และคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและที่มีขนาดใกลเคียง โดย

เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน 

โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหาร  
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 ความเปนอิสระของประธานกรรมการจากฝายจัดการ 

ถึงแมบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเรื ่อง ความเปนอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเปน

กรรมการอิสระมาตั้งแตแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนและนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

แตบริษัทมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัทวา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจเปนขอจํากัดที่ทํา

ใหบริษัทไมสามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมในการดํารงตําแหนงดังกลาวในชวงเวลาที่บริษัทตองการ เนื่องจากอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมีมีความจําเปนที่ตองการบุคคลที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจากการเปน

ผูนําที่มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท

และผูถือหุนรวมท้ังผูมีสวนไดเสียอ่ืนของบริษัทดวย โดยประธานกรรมการบริษัท เปนคนละบุคคลกับประธานเจาหนาที่บริหาร 

การพัฒนากรรมการ และผูบริหาร 

- การปฐมนิเทศกรรมการใหม และการเสริมความรูใหกับกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัทจัดเตรียมขอมูลตาง ๆ สําหรับกรรมการใหม เพื่อใหกรรมการใหม 

รับทราบบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบาย ขอมูลธุรกิจ และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทกอนการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ ตลอดจนสงเสริมการสรางความรู ความเขาใจในธุรกิจใหกับกรรมการทุกทาน เพ่ือ

เปนการชวยสนับสนุนในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพของกรรมการมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายในการ

เสริมความรูใหกรรมการผูบริหารอยางสมํ่าเสมอ 

- การอบรมสําหรับกรรมการ และผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกกรรมการ

และผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุง และการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอก

บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานตองไดรบัการฝกอบรม เพ่ือใหเขาใจการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ 

และผูบริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการบริษัทไดผานการอบรมหลกัสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (10D) 

ในหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร The 

Role of Chairman (RCP) หลักสูตร Audit Committee Program 

การประเมินผลการปฏิบตัหินาที ่

- การประเมินผลการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อนําผลการประเมินที่ไดรับไปใช

พิจารณา พัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ใหแตละทาน

ประเมินผลการปฎิบัติงานแบบรายคณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดยอย นําเสนอวาระ

การประเมินผลดังกลาวเขาสูที่ประชุม เพ่ือใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอย แตละทาน ไดทําการประเมินตนเองเปนประจํา

ทุกป และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกลาว รายงานใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอยทราบ 
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- การประเมินผลการปฏิบตัหินาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมินเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง

สอดคลองกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําป

ตามที่รวมกันกําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริทยอยและบริษัทรวม -ไมมี- 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูถือหุน 

 สิทธิที่จะไดรับการดแูลอยางเปนธรรม 

ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ขั้นพื้นฐานที่ผูถือหุนพึงมีพึงได นอกจากที่กลาวไวขางตน

แลว ผูถือหุนยังมีสิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให

ความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และสิทธใินการแบงผลกําไร  

 สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทที่เพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอการตดัสินใจ  

บริษัทมีนโยบายจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมวาระตาง ๆ ใหผูถือหุนไดทราบลวงหนา

อยางนอยกอนวันประชุมผูถือหุน 14 วัน  

ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะแจงวันเวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เรื่องเพ่ือ

พิจารณา เหตุผล ความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวก และลบในแตละวาระการประชุม รวมถึงแตละวาระยังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทอธิบายประกอบ  

ในการประชุมผูถือหุนในแตละครั้ง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือตั้งขอซักถามลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุนได ดังจะเห็นไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุ นเสนอวาระที่ตองการนําเขาที ่ประชุม ตลอดจนเสนอชื่อ

กรรมการลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชี และกําหนดสัดสวนการถือหุนของผูมีสิทธเิสนอไวเพียงรอยละ 1 

เทานั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเกี่ยวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเรื่องอื่น ๆ 

มายังบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ภายในระยะเวลาที่กําหนดไว แตขอใหระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่จําเปน เพ่ือ

ประโยชนในกรณีบริษัทตองการติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูถือหุนไดดวย โดยสามารถสงถึง ประธานกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการบริษัท หรือบุคคลตําแหนงอ่ืน ๆ ที่ทานเห็นวาเหมาะสม หรืออาจสงตรงมาที่สํานักงานเลขานุการบริษัท 

เพ่ือประสานงานใหไดเชนกัน 
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ชองทางท่ีผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารกับบริษัท ไดแก  

 ทางไปรษณีย  ที่อยู บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

   13/1 หมูที่ 2 ถนนกิ่งแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท 02-7637999  

 ทางโทรสาร 02-7637949 

 ทางอีเมล manage_ir@gc.co.th  

ระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็น และสามารถ

ซักถามขอมูลตอที่ประชุมผูถือหุน โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอย

ตาง ๆ กรรมการบริษัท กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทาง

กฎหมายเขารวมประชุม เพื่อตอบขอซักถามตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรใหผูถือหุนสามารถใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตาง ๆ แกคณะกรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ 

เมื่อประชุมผูถือหุนเสร็จสิ้น มีบันทึกการประชุม ซึ่งเน้ือหาครบถวนถูกตอง โดยจัดทําเปนรายงานการประชุมผูถือหุน 

เพ่ือนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนครั้งถัดไป และบริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมดังกลาวท่ีผาน

การรับรองจากที่ประชุมผูถือหุนไวในท่ีปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได  

 สิทธิในการเขารวมประชุม 

ตามขอบังคับของบริษัทระบุแนวทางที่สามารถจัดประชุมผูถือหุน ดังนี้  

 การประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

บริษัทกําหนดใหจัดขึ้นปละครั้งภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวนัสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไม

นอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 

ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียก

ประชุมไวโดยชัดเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันท่ีไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

 การกําหนดวันประชุม และการจัดสงเอกสารท่ีเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

 กําหนดวันประชุมผูถือหุน 

เปนไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1 ของทุกป 

 สรุปรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน  

ในการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทแตละครั้ง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธขิองผูถือหุนซึ่งตองไดรับการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท บทบัญญัติแหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยบริษัทตองแจงวันที่กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยเปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันกําหนดรายช่ือดังกลาว (Record Date)  
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 จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลตาง ๆ อาจเปนเอกสาร หรือรูปแบบอิเล็กทรอนิกส อาทิเชน  

- 56-1 One Report เพื่อใหผูถือหุนใชประกอบการตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงในแตละวาระไดอยาง

เพียงพอ  

- สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  

- หนังสือมอบฉันทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสาร และหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงในวันประชุม 

- รายละเอียดขั้นตอนการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน 

- แผนที่สถานที่ประชุม (กรณีประชุมรูปแบบ physical) 

ขอมูลในหนังสือเชิญประชุม ระบุระเบียบวาระการประชุมชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระอยาง

เพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระการประชุม พรอมเอกสารขอมูลประกอบตามที่กลาว

ขางตน ถือเปนขอมูลสําคัญที่ใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคูกัน 

 เผยแพรขอมูลที่เกี ่ยวกับการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท http://www.gc.co.th หัวขอ นักลงทุน

สัมพันธ ขอมูลผูถือหุน “หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน” 

บริษัทเปดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารขอมูลตาง ๆ ขางตนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนา 30 

วันกอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องที่ตองพิจารณาตัดสนิใจในท่ีประชุม เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึง

ขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมีเวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนไดรับเอกสารฉบับจริง  

 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ทั้งนักลงทุนคนไทย

และตางชาติ นักลงทุนรายยอยและสถาบัน จึงเห็นวา สํานักงานที่ตั้งของบริษัทตั้งอยูปริมณฑล บนถนนก่ิงแกว ตําบลราชา

เทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในกรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical อาจมีผูถือหุนที่ไมสะดวกเดินทางมาเอง 

จึงจัดรถรับ-สงใหผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว และสําหรับจุด

รับ-สงจะเปนสถานที่ติดรถไฟฟา (BTS) ในกรณีจัดประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-AGM) บรษิัทอํานวยความสะดวกโดย

การลงทะเบียนลวงหนาได กรณีพบปญหาการลงทะเบียนมีเจาหนาที่คอยประสานงาน แนะนําวิธีการเพื่อเขารวมประชุม 

และลงคะแนนได กรณีผูถือหุนไมสะดวกสามารถนําสงเอกสารมอบฉันทะใหกับกรรมการอิสระผานระบบอิเล็กทรอนิกสได

เชนกัน 

โดยในป 2568 บริษัทจัดการประชุมสามัญประจําปรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-AGM)  

บริษัทกําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนและนักลงทุนสถาบันทุกรายไดมีสวนรวม

ในการเขารวมประชุมผูถือหุน ดังน้ี 

 เปดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เรื่องกําหนดการประชุมผูถือหุน และเปดเผยระเบียบวาระการประชุม

สาระสําคัญตาง ๆ ของวาระการประชุมผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยไมเกิน

วันทําการถัดไปนับจากวันท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 จัดใหการประชุมสามัญผูถือหุนมีกระบวนการโปรงใส มีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมายและขอบังคับของบริษัท 

 ดูแลผูถือหุนใหไดรับขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเชน  
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- จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และขอมูล

ประกอบการพิจารณาทุกวาระอยางครบถวนตามกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลที ่เกี่ยวของ 

ขอบังคับของบริษัท และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 

- เผยแพรเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดแก 56-1 One Report และ

รายงานทางการเงนิผานเว็บไซตของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน 

- ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนลงในเวบ็ไซตของบริษัท ติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวัน

ประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

 เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถือหุนกอนเวลาเริ่มประชุม 2 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

เชน พนักงานรับลงทะเบียนออนไลน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรบัลงทะเบียน และการคํานวณผลการลงคะแนน

เสียง ซึ่งมีผลใหการดําเนินการประชุมเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วยิ่งขึ้น สําหรับกรณีจัดการประชุมใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส บริษัทใชบริการจากผูใหบริการจัดการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ที่มีมาตรฐานตามที่

กฎหมายกําหนด 

ในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียนและการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง เนื่องจากเปนการจัด

ประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส บริษัทไดจัดทําฐานขอมูลอางอิงจากรายชื่อผูมีสิทธิเขารวมประชุม ประมวลผลจํานวน

ผูเขารวมประชุม และจํานวนคะแนนเสียง จากการลงทะเบียนของผูเขาประชุม และประมวลผลคะแนนโหวต ในแตละวาระ

การประชุม จากการกดปุมโหวตจากหนาจออุปกรณที่ผู ถือหุนใชในการเขารวมประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส ในการ

ประมวลผลการลงคะแนนเสยีงแบบ real time หากผูถือหุนไมไดกดโหวต ภายในระยะเวลาที่กําหนด ระบบจะนับเปนคะแนน

เห็นดวย  

 เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ

และเหมาะสม และจะบันทึกขอซักถามและขอเสนอแนะที่สําคัญจากผูถือหุนไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดทําและจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหแกหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ และไดเผยแพรรายงานการ

ประชุมทางเว็บไซตของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนับแตวนัประชุม 

 มอบหมายใหเลขานุการบริษัทและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูติดตอและประสานงานระหวางบริษัทและนัก

ลงทุน 

 การคุมครองสิทธิผูถือหุนสวนนอย 

 การประชุมสามัญผูถือหุน 

- บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิในการเสนอเรื่องที่เห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจุ

เปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา

รับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท โดยเสนอช่ือของบุคคลที่จะพิจารณาเปนกรรมการบริษัทมายัง

บริษัทลวงหนาภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัทไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ 

http://www.gc.co.th   
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- บริษัทจัดใหมีการสงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได เพ่ือใหผู

ถือหุนมอบฉันทะใหกับบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  

บริษัทไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรมที่กระทรวงพาณิชยกําหนดทั้ง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางในการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปนอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะใน

รูปแบบที่ผูถือหุนตองการ รวมถึงนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชยกําหนด ใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะแกกรรมการอิสระของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได หรือ

บุคคลอื่นที่ผูถอืหุนประสงคที่จะใหเปนผูรับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน  

ซึ่งถือวา บริษัทกําหนดเงื่อนไขที่งายและสะดวกใหแกผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกันที่จะสามารถมอบฉันทะได 

- บริษัทระบุขั้นตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานที่ตองจัดเตรียมมาวันประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทราบ

ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไดอยาง

ถูกตองครบถวน และไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ วิธกีาร และเงื่อนไข

ในการมอบฉันทะจะกําหนดข้ึนภายใตขอกําหนดของกฎหมายโดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ที่จงใจกําหนดข้ึนเพื่อใหเกิด

ความยุงยากแกผูถือหุนในการมอบฉันทะ 

- กอนเริ่มประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทผูซึ่งเปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรับทราบสิทธิ

ตามขอบังคับของบริษัท วิธีในการดําเนินการประชุม และวิธีในการใชสิทธิลงคะแนนอยางเทาเทียมกัน 

- การพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานที่ประชุมเปนผูควบคุมการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวา

ดวยการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซึ่งไดกําหนดไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

- กํากับดูแลไมใหผู ถือหุนที ่เปนผูบริหารเพิ่มวาระการประชุมโดยที ่ไมไดแจงเปนการลวงหนาตามขั้นตอน

เชนเดียวกับผูถือหุนทั่วไป ซึ่งหากที่ประชุมประสงคจะเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมดังกลาว จะตอง

ไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนที่มาประชุม ประธานจึงจะ

สามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมนั้น ๆ ได  

- ที่ผานมาจนถึงป 2568 ยังไมเคยปรากฏตอที่ประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเปลี่ยนลําดับ

ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนแตประการใด อีกทั้งยังไมเคยมีกรณีท่ีผูถือหุนที่มีคะแนนเสยีงรวมหนึ่งในสามจะ

ขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอ่ืน และบริษัทก็ไมเคยเพ่ิมวาระการประชุมใด ๆ ในท่ีประชุมผูถือหุน นอกเหนือจาก

วาระการประชุมท่ีกําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

- บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใชบัตรลงคะแนน หรือการลงคะแนนผานระบบอิเล็กทรอนิกส ทุก

ระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมากของที่ประชุมผูถือหุน และใหสิทธิแกผูถือหุนในการออกเสียง

ลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง”   

สําหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ผูถือหุนนั้นถืออยู 

- ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  
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ในกรณีที ่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทั้งหมดที่มีอยูนั้น 

ลงคะแนนใหแกบุคคลแตละคนซึ่งตนประสงคจะเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก

นอยเพียงใดไมได  

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

 กรณีบริษัทดําเนินธุรกรรมพิเศษหรือทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

- บริษัทจัดใหมีแนวทางวาดวยการเขาทําธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อใหการตกลงเขาทํา

ธุรกรรมดังกลาว มีแนวทางที่ชัดเจน ผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลและเปนอิสระภายใน

กรอบจริยธรรมท่ีดี เพ่ือประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคญั 

- กรณีเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทจะเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เกี่ยวของกัน 

นโยบายการกําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการ

ดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมีทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุน ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะเปดเผยรายละเอียด และเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนที่

จะทํารายการเสมอ 

- กรณีรายการระหวางกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา รายการระหวางกันไดกระทําอยาง

ยุติธรรมตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) 

 การใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บริษัทคูคา และผู

ถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลบริษัทไปเปดเผย หรือนําไปใชสวนตน

หรือกระทํารายการท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวนัิย 

บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหารที่ไดรับทราบ

ขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น   

บริษัทแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดทําและ

สงรายงานผานระบบการจัดทํารายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59) และสงสําเนาการรายงานดังกลาวแก

บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเชื่อมั่นวา ความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมให

บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางยั่งยนื ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดไว 

ในคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ท้ังน้ี บริษัทไดมีการประกาศ

แจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ในการประชุม

ประจําป และการปฐมนิเทศพนักงานใหม สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที ่ 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองคกร เพื่อนําไปสูการเจรญิเติบโตอยางยั่งยืนน้ัน มีรากฐานที่เริม่จากคานิยมในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท   

ซึ่งประกอบดวย 

1. จริยธรรม และคณุธรรม  2. ยืนหยัดในความเปนมืออาชีพ  3. พันธมิตร 

 4. มุงสูสิ่งท่ีดีกวา   5. สรางธรุกิจยั่งยืน 

 นโยบายที่เกี่ยวของกับการปฏิบติัตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเผยแพรใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัทรบัทราบ รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th   ในหัวขอ 

 นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการ  

 นโยบายเก่ียวกับผูมสีวนไดเสีย 

 นโยบายเก่ียวกับความรบัผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทยึดหลักการปฏิบัติท่ีเสมอภาคภายใตการแขงขันที่เปนธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัทแตยังตั้งอยูบนพ้ืนฐานการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมตอทั้งสองฝายหรือตอคูกรณใีนทุกฝาย บริษัทจะปฏิบตัิ

ตามพันธสัญญา ใหขอมูลที่เปนจริง รายงานขอมูลท่ีถูกตอง เจรจาแกปญหาและหาทางออกบนพ้ืนฐานความสัมพันธทางธุรกิจ

รวมกัน รวมถึงกรณีการปฏิบัติตามสัญญาเงื่อนไขทางการคาในการซื้อขายสินคาและบริการจากคูคาทุกราย จะกําหนด

แนวทางปฏิบัติเรื่องการคัดเลือกคูคา การจัดซื้อจัดจาง การปฏิบัติตามเงื่อนไขตาง ๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด เพื่อใหการ

ดําเนินธุรกิจกับคูคาและเจาหนี้เปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้บริษัทระบไุวใน

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เชน นโยบายและ

แนวทางปฏิบัติตอคูคา และตอเจาหนี้ เปนตน https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 
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6.3 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในรอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระบบการกํากับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ หลังจาก

ประกาศใชนโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายใหฝายบริหารรับผิดชอบติดตามกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนถือ

ปฏิบัติตาม ใหมีทิศทางที ่สอดคลองกับหลักเกณฑของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานในทุกดาน ไมวาจะเปนผล

ประกอบการหรือการปฏิบัติตนใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป สําหรับหลักเกณฑในเรื่องใดที่ยังไมไดมี

การกําหนดเปนนโยบายหรือยังไมไดนําไปปฏิบัติ ฝายบริหารจะรายงานใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพื่อพิจารณา

ทบทวนเปนประจําทุกปกอนนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 สําหรับป 2568 

 ไดรับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจําป 2568 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณ ภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (AGM Checklist) 

โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย   

6.3.2 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

การประเมินการปฎิบัตติาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัท 

สําหรับป 2568 

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ CGR เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี แตมีบาง

เรื่องที่บริษัทไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัตติอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 34.15) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสํานักงาน

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) ท่ีกําหนดวาตองมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมทั้งกลุมผูถือ

หุนรายใหญมีลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนท่ีขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอตั้งยังใสใจบริษัทและ

ตั้งใจบริหารงานเพ่ือใหไดผลกําไรที่ดี สรางผลตอบแทนท่ีดี ซึ่งอาจจะเปนในรูปของเงินปนผลที่เติบโตยิ่งข้ึนไป  

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

(คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี่ยง

เงื่อนไขท่ีซับซอนในการนับคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 
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 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 

วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย  

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินตอ

สาธารณชน ซึ่งเพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซื้อขาย อีกทั้งในกรณี

ราคาหุนไมเปนไปตามที่กรรมการหรือผูบรหิารระดับสูงตั้งใจที่จะซื้อหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และ

ตองทําการแจงขอมูลอีกครั้งเพ่ือความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ซํ้าซอนและสรางความสับสน 

 หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไม

เกิน 5 แหง ไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตาํแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป  

 บริษัทไมควรมีกรรมการอิสระที่ดํารงตาํแหนงกรรมการเกิน 9 ป 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 

(สําหรับบริษัทมีกรรมการอิสระดํารงตําแหนงรอยละ 33.33)  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงจะเปนการเพิ่มขอจํากัดใน

การสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยูในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการที่มีประสบการณ

ความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรม ทําใหการกําหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตาง ๆ หรือที่ตองมีองคประกอบของกรรมการ

อิสระมากกวารอยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเปนขอจํากัดที่สําคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นวา คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

วา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คือ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับความหลากหลายในโครงสรางของกรรมการของบริษัท (กําหนดสัดสวน

กรรมการท่ีเปนผูหญิง) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเกี่ยวของกับการสรรหากรรมการ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของ

กรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

 บริษัทไมไดเปดเผยนโยบาย และหลักเกณฑการจายคาตอบแทน CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว ตามผลการปฏิบัติงาน 

รวมถึงเปดเผยนโยบายและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง 

เหตุผล:  บริษัทเปดเผยภาพรวมการจายคาตอบแทน แตไมเปดเผยคาตอบแทนเฉพาะตําแหนง เพ่ือปองกันปญหาสืบเนื่องจาก

การเปดเผยขอมูลดังกลาว 
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 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระที่เปนผูหญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทมองวาเพศไมไดเก่ียวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสราง

ของกรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

 บริษัทไมไดเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงนิ ซึ่งเปนประเด็นการดําเนินการในทางปฏิบัติท่ีอาจกระทบกับตลาดแรงงาน 

6.3.3 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที่ด ี

ดวยความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนในการดําเนินงานบนพื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีทําใหบริษัท

ไดรับการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื ่อง การจัดอันดับอยูในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตรา

สัญลักษณในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ประจําป 

2568 จัดโดย IOD และ ตลท. รวมถึงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับจัดการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทไดรับคะแนน

ประเมิน 100 คะแนนจาก จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 (AGM Checklist) โดยสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย 
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7. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสรางการกํากบัดแูล 

 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร คณะกรรมการไดมีการติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม

นโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษัท รวมถึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและ

ฝายจัดการอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ผังโครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการธรรมาภบิาลสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

  (Outsource) 
ฝายสํานักงานประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร 

ฝายขายและ

การตลาด 

ฝายสนับสนุนธุรกิจ ฝายบัญชีและการเงิน ฝายโลจสิติกส 

สนับสนุนธุรกิจ 

แล็บเพื่อการวิจยั

และพฒันา 

การเงิน 

บัญช ี

เทคโนโลยี

โลจิสติกส 

- เลขานุการบรษิัท/นักลงทุนสัมพันธ 

- ผูชวยประธานเจาหนาที่บรหิาร 

- ทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

- พัฒนาตลาด 

 

คณะกรรมการบริหารความ

เสีÉยงและความยัÉงยืนองคก์ร 
คณะกรรมการบริหาร 
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7.2 ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังน้ี 

 

 

นายสมชาย   คุลเีมฆิน 

ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

และความยั่งยนืองคกร 

 

 

นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

 

 

 

นายชนิตร     ชาญชัยณรงค 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง  

และความยั่งยนืองคกร  

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

 

 

นายมงคล พฤกษวัฒนา 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
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นายสํารวย    ทิชาชล 

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง 

และความยั่งยนืองคกร 

 

 

นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

 

 

   

นางนิศาพร    ศิริจันทนันท 

กรรมการ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

โดยมีนางสาวอรณุจิตร ตรสิีทธิเชษฐ เปนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 7 ทาน ไมมีคุณสมบติัตองหาม ดังนี ้

 ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

 ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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การถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัท คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2568 

 
หมายเหตุ: รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัท มีดังนี ้

*โอนหลักทรัพยใหแกบุตร   

**โอนหลักทรัพยใหแกคูสมรส และบุตร  

 

7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของ

บริษัท ผานการจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายดาน

ประวัติการศึกษา ประสบการณ (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

 ประธานกรรมการไมใชบุคคลเดียวกับผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร  

 

 

(หนวย : หุน)

  ซ ือ้/รบัปนผล/

รบั โอน/EJIP
ขาย/โอนออก เป ล่ียนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพิ่มข้ึน (ลดลง)

นายสุชาติ ศ ุภพยัคฆ รวม  -ไม มี -                       -                         -     -ไม มี -   -ไม เปล่ียนแปลง-

     นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ทางตรง                       -                         -                         -                         -                          -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นายชนิตร ชาญชัยณรงค  รวม               220,000                       -                         -                 220,000                        -   

     นายชนิตร ขาญชัยณรงค ทางตรง               220,000                       -                 220,000                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นายมงคล พฤกษวัฒนา รวม   -ไม มี -                       -                         -     -ไม มี -  -ไม เปล่ียนแปลง-

     นายมงคล พฤกษ วัฒนา ทางตรง                       -                         -                         -                         -                          -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นายสมชาย ค ุลีเมฆิน* รวม           83,059,780                       -              5,400,000           77,659,780 (5,400,000)

     นายสมชาย คุลีเมฆิน ทางตรง           83,059,560                       -              5,400,000           77,659,560 (5,400,000)

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                     220                       -                         -                       220                        -   

นายสาํรวย ทิชาชล** รวม           59,475,000                       -   (4,000,000)           55,475,000 (4,000,000)

     นายสํารวย ทิชาชล ทางตรง           52,675,000                       -   (8,000,000)           44,675,000 (8,000,000)

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม            6,800,000            4,000,000                       -             10,800,000 4,000,000

นายปยะ จรยิเศรษฐพงศ  รวม           50,475,000                       -                         -             50,475,000                        -   

     นายปยะ จริยเศรษฐพงศ ทางตรง           50,475,000                       -                         -             50,475,000                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางนศิาพร ศ ิรจิันทนันท รวม           49,716,946                       -                         -             49,716,946                        -   

     นางนิศาพร ศิริจันทนันท ทางตรง           49,716,946                       -                         -             49,716,946                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

รายชื่อ การถือครอง
ณ วันที่ 31 ธ.ค 

2567

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2568
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7.2.2 ขอมลูคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัท จํานวน 7 คน (ณ 31 ธันวาคม 2568) ดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง วันที่เริ่มเปนกรรมการ 

1.นายสมชาย   คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

17 มีนาคม 2548 

2.นายสํารวย    ทิชาชล รองประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีย่ง และความยั่งยืนองคกร 

17 มีนาคม 2548 

3.นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

17 มีนาคม 2548 

4.นางนิศาพร    ศิริจันทนันท กรรมการ  7 พฤษภาคม 2561 

5.นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ

  

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

22 กุมภาพันธ 2549 

6.นายชนิตร     ชาญชัยณรงค ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

9 สิงหาคม 2562 

7.นายมงคล     พฤกษวัฒนา กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 2 เมษายน 2568 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน  

2. นายสํารวย    ทิชาชล  

3. นายปยะ       จริยเศรษฐพงศ  

4. นางนิศาพร    ศิริจันทนันท  

โดยมีเงื่อนไขการลงนาม สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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7.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

1. มีอํานาจหนาที่จัดการ และดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายและการกํากับดูแล เพื่อใหมั่นใจวา 

วัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธทั้งระยะสั้น ระยะยาว และ/หรือประจําป ทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน ความ

เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

อยางเหมาะสมปลอดภัย และสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยรับผิดชอบกํากับ และ

ควบคุมใหฝายบริหาร ในที่นี้หมายรวมถึงประธานเจาหนาที ่บริหาร และคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. กํากับดูแลนโยบายตาง ๆ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดไว ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกทานถือปฏิบัติอยางมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน รักษาผลประโยชนของผูถือหุน พรอม

ทั้งดูแลการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส เชน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย การปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศ ดูแลการใหขอมูลที่เปดเผยเปนเรื่องท่ีสําคัญ

และสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสรางคุณคาแกกิจการอยางยั่งยืน ระบบรักษาความลับ/ดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

การติดตามรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน การรายงานการมีสวนไดเสีย เปนตน โดยรับผิดชอบกํากับและ

ควบคมุใหฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

3. ดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญตาง ๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไป

ตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ รวมถึงดูแลใหบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบุคลากรดังกลาว หมาย

รวมถึงประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ซึ ่งเปนผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผู จัดทําบัญชี ผู ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

4. ดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผดิชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสียอ่ืน เชน นักลงทุน นกัวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

5.  พิจารณากลั่นกรองวาระที่ตองนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัตใินการประชุมผูถือหุน พรอมทั้งทําความเห็นให

ผูถือหุนรับทราบประกอบการเสนอวาระใหผูถือหุนพิจารณา และดําเนินการประชุมผูถือหุนดวยความเรียบรอยโปรงใส กํากับ

ดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตนไดอยางเหมาะสม 

6. ติดตามดูแลใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท สําหรับกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการ

ปฏิบัติอยางเปนธรรม เพ่ือรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถของบริษัทใหคงไว 

7. ดูแลใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกลไกอื่น เพ่ือดูแลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสําหรับรองรับ

การเกษียณ รวมทั้งสนับสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจดัการเงนิ การเลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลอง

กับชวงอายุและระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบกํากับ และควบคุมใหฝายบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรบัมอบหมาย 
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8. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารไดรับการอบรม และพัฒนาความรูที ่จําเปนอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความรู คุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย และใหมีแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) 

ของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสืบทอดตําแหนงตอคณะกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง 

9. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัททุกทานสามารถปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และใหสามารถ

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และดูแลใหเลขานุการบริษัทมี

ความรูและประสบการณที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการท่ีโปรงใส ชัดเจน ใหไดคณะกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ

สอดคลองกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีกําหนดไว เพ่ือเสนอรายชื่อตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

11. กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร โครงสรางของคณะกรรมการบริษัททั้งขนาด องคประกอบ สัดสวนกรรมการ

อิสระ รวมถึงบทบาทหนาที่เปนประจําทุกป เพ่ือใหเหมาะสม และจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ที่กําหนดไว 

12. กํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลท่ีเหมาะสม ดังน้ี 

• ในสวนของคณะกรรมการบริษัท 

การเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทใหผูถือหุนอนุมติั โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน รับผิดชอบพิจารณาเบื้องตน จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาใหโครงสรางและ

อัตราคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการบริษัทนําพาองคกรใหดําเนินงาน

ตามเปาหมายท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

• ในสวนของประธานเจาหนาที่บรหิาร 

มอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กําหนดเกณฑการประเมนิผล 

รวมถึงเปนผูประเมินผลและพิจารณาคาตอบแทน โดยใหประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูสื่อสารผลการพิจารณา

และเรื่องท่ีตองพัฒนาเพ่ิมเติมใหแกประธานเจาหนาที่บริหารทราบเปนประจําทุกป 

ทั้งหมดน้ี ตองมอบหมายแตงตั้งใหกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยที่เก่ียวของกับงานนั้น ๆ และ/หรือผูบรหิารใหมี

อํานาจสามารถดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง แตใหอยูภายในขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

เวนแตอํานาจในการดําเนินการจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน เชน 

1) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 

2) การทํารายการใด ๆ ที่กรรมการมีสวนไดสวนเสยี และอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

ทั้งน้ี การตัดสินใจในเรื่องท่ีกรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขดัแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบรษัิท หรือบริษัท

ยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
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13. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดเก่ียวกับกิจการของบริษัทตามท่ีผูถือหุนมอบหมาย 

 การอนุมัติงบประมาณคาใชจาย 

คณะกรรมการบริษัท ไดแบงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติงบประมาณคาใชจาย ดังน้ี 

- มูลคาคาใชจายสําหรับการปฏิบัติงานอันเปนไปตามธรุกิจของบริษัท  

ไมเกิน 30 ลานบาท: ประธานเจาหนาที่บริหาร 

- มูลคาคาใชจายสําหรับการปฏิบัติงานอันเปนไปตามธรุกิจของบริษัท 

มากกวา 30 ลานบาทขึ้นไป: คณะกรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

- มูลคาเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย เครื่องมือ และอุปกรณ  

ไมเกิน 30 ลานบาท: ประธานเจาหนาที่บริหาร 

- มูลคาเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย เครื่องมือ และอุปกรณ  

ตั้งแต 30 ลานบาท ไมเกิน 200 ลานบาท: คณะกรรมการบรหิาร 

- มูลคาเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย เครื่องมือ อุปกรณ  

มูลคาเกินกวา 200: คณะกรรมการบริษัท 

- มูลคาสัญญา/ภาระผูกพันหรือหนีส้ินท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

ไมเกิน 200 ลานบาท: คณะกรรมการบริหาร 

- มูลคาสัญญา/ภาระผูกพันหรือหนีส้ินท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น  

ตั้งแต 200 ลานบาท: คณะกรรมการบริษัท 

 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนุมัติเรื่องตาง ๆ ของบริษัท ตามขอบเขตหนาที่กําหนดโดยกฎหมาย

ขอบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งรวมถึงการกําหนดและทบทวน วิสัยทัศน 

พันธกิจ กลยุทธในการดําเนินงาน และแผนงบประมาณ แผนการดําเนินงานธุรกิจประจําป รายจายลงทุน เรื่อง

เก่ียวกับนโยบายบริษัท เรื่องท่ีหากทําแลวจะเกดิการเปลี่ยนแปลงอยางสําคัญแกกิจการของบริษัท และเรื่องที่ฝาย

จัดการเห็นสมควรเสนอเพ่ือขออนุมัติตามระเบียบหรือหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดไว 
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ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังน้ี 

1. กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลักของ

บริษัท 

2. สงเสริมใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณ นโยบายตาง ๆ และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือ

ปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมของบริษัทในดานจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และดูแลการจัดสงหนังสือนัดประชุม รวมท้ังเอกสารตาง ๆ เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. เปนประธานที่ประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัท และตามระเบียบวาระท่ีกําหนด

ไว 

6. ดูแลใหการติดตอสื่อสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

8. ปฎิบัติหนาที่ตามกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะหนาที่ของประธานกรรมการ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจําทกุป 

และแจงกรรมการแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพ่ือจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพ่ิมเตมิ 

เพ่ือพิจารณาเรื่องที่มีความสําคัญเรงดวน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องตาง ๆ เพื่อเขารบัการ

พิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 ครั้ง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเขาประชุมรอยละ 100 

ของจํานวนครั้งท้ังหมด ท้ังนี้ ในการประชุมแตละครั้งไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหแกกรรมการ

บริษัทแตละทานลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเรื่องตาง ๆ อยางเพียงพอ 

ในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาการประชุม

อยางเพียงพอ และเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ท้ังนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให

ถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไม

ใชสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น หากคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ี

ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูงไดเขารวมประชุมดวย เพื่อใหขอมูลที่เปนประโยชนและ

รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เวนแตในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัท

หรือเฉพาะกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร ทั้งน้ี เพ่ือความเปนอิสระในการพิจารณาเรื่องตาง ๆ  
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเรื่องการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของ

อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในเรื่องดังกลาวอยางครบถวน และกําหนดใหกรรมการบริษัท

ตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งครั้ง และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรรมการ

บริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนเกี่ยวกับเรื่องที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมใน

การตัดสินใจในเรื่องนั้น  

ทั้งน้ี กําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียเปน 3 ชวงเวลา ไดแก 

1. เมื่อไดรับตําแหนงเปนกรรมการบริษัทครั้งแรก ตองรายงานการมีสวนไดเสียใหบริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 

3. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสยีอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการท่ีมีนัยสาํคญั

ในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ โดยใหงดเวนการมีสวนรวมในการ

ประชุมพิจารณาในวาระนั้น  

โดยบันทึกการรายงานการมีสวนไดเสียไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื ่อสิ ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเปนผู ม ีหนาที ่จ ัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระสองของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความ

ถูกตอง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมาก

ที่สุดได รายงานการประชุมที่ไดรับรองแลวจะจัดเก็บเปนระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุม โดยจะ

เริ่มกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง ทั้งนี้ ในป 2568 ไดจัดการประชุมกรรมการที่ไม

เปนผูบริหารขึ้นทั้งหมด 4 ครั้ง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่

ประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหารรับรองในวาระสองของการประชุมครั้งถัดไป และใหประธานกรรมการที่ไมเปนผูบริหารลง

ลายมือชื่อรับรองความถูกตองเชนกัน  

สําหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จะทําสําเนาและสงใหแกกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่

บริหาร และผูบริหารรับทราบทุกครั้ง   

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร มีดังน้ี 

1. กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอ ให

คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป รวมถึงมี

หนาที่รายงานความคืบหนาของการดําเนินงานตามแผนการดําเนินธุรกิจดังกลาว ตอคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแล บริหารจัดการธุรกิจ และการปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม

นโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน เปาหมายที่กําหนดไว และงบประมาณ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและอนุมัติ

จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน  
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3. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหมีผลประกอบการที่ดี ตามเปาหมาย รวมถึงจัด

ใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อยางสมํ่าเสมอ รวมถึงหาโอกาสปรับปรุง และ

พัฒนาใหมีผลประกอบการที่เติบโตอยางยั่งยนื  

4. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน และ

ตรงเวลา และมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

5. ควบคุม ดูแลปจจัยความเสี่ยง และจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรายงานประเด็นความ

เสี ่ยง แนวทางการบริหารความเสี ่ยง ใหแกคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงและความยั ่งย ืนองคกร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอยางสมํ่าเสมอ  

6. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงาน เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใด ๆ ที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจ ตลอดจน

การดําเนินงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ซึ่งมีเงื่อนไขทาง การคาทั่วไป ใน

วงเงนิไมเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

7. ดําเนินการใหการเขาทําธุรกรรมของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลาด

หลักทรัพยฯ ซึ่งรวมถึงขอกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไป ซึ่งสินทรัพย 

ตลอดจนเปนไปตามระเบียบบริษัทฯ ซึ่งมีมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8. สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพื่อประโยชนของบริษัทฯ รวมทั้งรักษา ระเบียบอันดีงามภายในบริษัท รวมถึงดูแล

ใหบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอตานการคอรรัปชัน 

9. ดําเนินการใหมีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหม ๆ ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและ ดาน

การเงินอยางเหมาะสมและครบถวนเพื ่อประกอบการตัดสินใจ รวมถึงนําเสนอใหคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัต ิ(แลวแตกรณี) ตามที่กําหนดไวระเบียบอํานาจอนุมัติดําเนินการ (Delegation 

of Authority) ของบริษัทฯ  

10. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการสื่อสารและรักษาความสัมพันธอันดีกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนไดเสีย 

เพ่ือภาพพจนที่ดีของบริษัทฯ   

11. สนับสนุนคณะกรรมการบรษัิท ในการจัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สมํ่าเสมอ และจัดใหมี

การเปดเผยขอมูลอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส  

12. ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ 
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7.3 ขอมูลคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแตงตั้งจากผูถือหุนไดกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวย

คณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด ไดแก  

1. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังน้ี  

1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน งบประมาณประจําป โครงสรางองคกร และโครงสรางการ

บริหารงานหลักและสายงานยอยตาง ๆ เพื่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ

และสภาวะการแขงขันในตลาด จากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

2) ติดตามการปฏิบัติงานดานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานตาง ๆ และแนวทางบริหารงานหลักและสายงาน

ยอยตาง ๆ เปนไปตามที่กําหนดไว และงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 

และเอ้ือตอสภาพการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงใหขอเสนอแนะการบริหารจัดการแกผูบริหารระดับสูง 

3) กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับเปาหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบายดังกลาวเปน

ประจําทุกป พรอมทั้งประเมินความเสี่ยงของบริษัท ทั้งปจจัยภายนอกและภายในองคกร กําหนดระดับความ

เสี่ยงทั้งโอกาสและผลกระทบ จัดลําดับความเสี่ยง และหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมรวมกับผูตรวจสอบ

ภายใน โดยความเสี่ยงหลักที่คํานึงถึง ประกอบดวย ดานกลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน และดานการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

4) ติดตาม ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกป และรายงานใหแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามลําดับ 

5) พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจางทําของ, สัญญาภาระผูกพันตาง ๆ ที่มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ป คาใชจาย 

คาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน-โบนัส การปรับขึ้นเงินเดือน/คาแรงพนักงาน การลงทุน, และการจัดหา

แหลงเงินทุนสําหรับการลงทุนในสินทรัพยฝายทุนหรือการชําระหนี้สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนด

และเงื่อนไขที่ดีกวาเดิม โดยมีมูลคาวงเงินไมเกิน 200 ลานบาท และ/หรือตามงบประมาณที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติไวกอนแลว ทั ้งนี ้ภายใตหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยง และรายการไดมาจําหนายไปซึง่

ทรัพยสิน 

6) รายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกไตรมาส และหากมีเรื่องเรงดวน

สามารถรายงานทันทีโดยไมตองรอถึงวันประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7) พิจารณาจาง/เลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหาร

ที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

8) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนงานที่อยูภายใต

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ เปนอํานาจของคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่เปนผูพิจารณา

กลั่นกรองเพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป 
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10) ลงนามเบิกจายเงินจากบัญชีธนาคารของบริษัทตามเงื่อนไขและวงเงนิที่คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจให 

11) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราว ๆ ไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหาร (Management) ของบริษัทมีอํานาจอนุมัติ

ทางการเงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องภายใตขอบเขตอํานาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็

ได 

อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และใน

กรณีที่การดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียของกรรมการบริหารทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื่องดังกลาวตอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

จะไมมีสิทธอิอกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกลาว 

กรณีรายการเกี่ยวโยงหรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตาม

ความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุ นและ/หรือตามหลักเกณฑวิธีการตามที ่ประกาศกําหนดไวในเรื่องนั ้น ๆ เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุม

ลวงหนาเปนประจําทุกป และแจงใหกรรมการบริหารแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  

การบริหารงานดานสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปจจุบัน และการหาแนวทางแกไขประเด็นปญหาตาง ๆ ที่

เกิดขึ้นในเดือนที่ผานมา รวมถึงอาจปรับแผนงานตาง ๆ เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัท โดยในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระทั้งหมด และมีความรูความเขาใจ  มี

ประสบการณการทํางานดานบัญชีการเงิน มีความเชี่ยวชาญดานการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยทําหนาที่

สอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล รวมทั้งสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยงท่ี

รัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 

1. จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และทบทวนอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญใน ระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 
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3. สอบทาน และใหความเห็น รวมทั ้งใหคําแนะนําแกฝายจัดการ ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในและพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทาน และใหความเห็นการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลกิจการที่

ดี การบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการแจงเบาะแส 

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความ

เปนอิสระ นาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น ตลอดจน

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการติดตาม และ

สอบถามความคืบหนาของการเขาทํารายการ และดูแลใหบริษัทเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผูถือหุนอยาง

สมํ่าเสมอและเหมาะสม ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวน

รวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและ

การวิเคราะหของฝายบริหาร สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชัน เปนตน 

8. กํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูใหบริการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและใหความเห็นชอบแผนงาน

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับความเสี่ยงองคกรและกลยุทธของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไป

ตามแผน 

9.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้

9.1  ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงนิของบริษัทถึงความถูกตอง 

 ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

9.2  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

9.3  ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

9.4 เหตุผลที่เช่ือวา ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

9.5 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

9.6 ความเห็นเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการไดมาหรือ

จําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคัญ 
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9.7 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

9.8 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

9.9 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการ ใหฝายบริหาร หัวหนา

หนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน รวมทั้ง

แสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวชิาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจําเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจ

ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นวาเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสีย และบุคคลทั่วไป 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีดังนี ้

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะทําหนาที่เปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดยอยตาง ๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติของกรรมการเปน

เกณฑ  ในการพิจารณาควบคู กับ Board Skill Matrix และผลการประเมินประจําป และเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มี

ขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทที่ตองประกอบดวย

บุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผู บริหารระดับสูงเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางคาตอบแทนและหลักเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร และพิจารณาความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและ

ผลประโยชนอ่ืน ๆ โดยคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ เชน ระดับคาตอบแทนของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดําเนินงาน

ใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

5. พิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร ตาม

ความเหมาะสม โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่น ๆ ของ

ผูบริหารระดับสูงและบุคลากรอื่น ๆ ใหเปนไปตามงบประมาณที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนแลว  
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ในสวนคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา จากนั้นเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ ดังน้ี 

5.1) แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันใชในการจายคาตอบแทน 

5.2) ผลประกอบการและขนาดธรุกิจของบริษัท 

5.3) ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสม เพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวที่มีความสอดคลองกับผลงานของบริษัท 

และผลประโยชนที่สรางใหกับผูถือหุน  

7. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตาม

ระบบธรรมาภิบาลที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งน้ี 

เพ่ือใหเปนแนวทางปฏิบัติของบริษัทที่ไดมาตรฐานและเปนแนวทางที่ถูกตอง 

8. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษัท 

9. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา โดยเปดเผยไวในรายงาน 56-1 One Report ของบริษัทและลงนาม

โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

10. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนและเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวใน

รายงานประจําป 

11. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง    

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการ

อนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยงหรือรายการใดท่ีคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคล

ที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด

ขดัแยงกับบริษัทตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทท่ี

คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจน 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง และความยั่งยนืองคกร เปนกรรมการของบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร มีดังน้ี 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี ่ยง และความยั ่งยืนองคกร ใหแก

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ 

3. กํากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบริษัท 

มีระบบบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพทั่วท้ังองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

4. เชิญฝายจัดการ หรือผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควรใหเขารวมประชุมหรือขอขอมูลในเรื่องที่เกี ่ยวของตามความ

จําเปน  

5. วาจางที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญเพื่อใหความเห็น หรือคําแนะนํา หรือดําเนินการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนตามความจําเปน  

6. แตงตั้งและกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทํางาน รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

และความยั่งยืนตามความเหมาะสม มีอํานาจในการสั่งการ และควบคุมปฏิบัติงานคณะทํางานดังกลาวเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคดานการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท 

7. กํากับดูแลใหการบริหารความยั่งยืนประสบความสําเร็จทั้งในระดับองคกรและระดับโครงการ โดยมุงเนนใหฝาย

จัดการและพนักงานใหความสําคัญดานการบริหาร และดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน (Sustainability Awareness) 

เพื ่อเปนปจจัยหลัก ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและดําเนินการตาง ๆ อยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง 

8. สอบทานรายงานการบริหารความเสี ่ยง และความยั ่งยืนองคกร เพื ่อติดตามความเสี ่ยงที ่ม ีสาระสําคัญ และ

ดําเนินการเพ่ือใหมั่นใจวา องคกรมีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

9. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่สําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบ

ทานเพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังการนําระบบการ

บริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

10. สนับสนุนการทํางานของคณะทํางานดานความยั่งยืน (Sustainability Working Group) หรือหนวยงานตาง ๆ และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินกลยุทธดานการพัฒนาอยางยั่งยืนเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร และสอดคลองเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน โดยผลักดันใหมีการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานและโครงการดานความยั่งยืน ควบคูไปกับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ใหเปนที่เขาใจและเกิดความตระหนักกับผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ สงผลใหมีการปฏิบัติตามแนวการพัฒนาอยางยั่งยนื การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจในบริษัท  
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11. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยนืองคกร 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรที่สําคัญ ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

13. ให ความเห ็นชอบต อรายงานคณะกรรมการบร ิหารความเสี ่ยงและความย ั ่ งย ืน (Risk Management & 

Sustainability Report) กอน เปดเผยตอสาธารณะ 

14. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรอยางนอยปละ 1 ครั้ง เพื่อให

สอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัทและเปนปจจุบัน 

15. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) อยางนอยปละ 1 ครั้ง  

ทั้งนี้ในการปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร มีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรที่

พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกครั้ง   

7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

โดยมีรายละเอียดโครงสราง  ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังนี ้

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางนิศาพร   ศิริจันทนันท กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทั้ง 4 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี ้

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบรหิารของบริษทั

ประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒ ิซึ่งเปนกรรมการที่เปนอิสระจากผูบริหารและผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายสุชาติ    ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายชนิตร    ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมงคล    พฤกษวัฒนา กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี ้

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ และคุณชนิตร ชาญชัยณรงค เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะ

ทําหนาที่ในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทไดจากประสบการณและวุฒิการศึกษาที่เก่ียวของกับงานดาน

การบริหาร การเงนิ และการบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบที่ 1 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 

ทาน  ดังน้ี            

1. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ     จริยเศรษฐพงศ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสํารวย   ทิชาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน  

ดังนี้            

1. นายชนิตร ชาญชัยณรงค ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

2. นายสมชาย    คุลีเมฆิน กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 
3. นายสํารวย     ทิชาชล กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

4. นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยนืองคกร 
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การอบรมป 2568 

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน)  

   สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

2549 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

   และกรรมการอิสระ 

2563 – ปจจุบัน  ประธานบรหิารความเสี่ยง  บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

2563 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

2564 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและ  บริษัท เมืองไทย แคปปตอล จํากดั (มหาชน) 

   พิจารณาคาตอบแทน 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ 

อายุ 68 ป   

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมมี   

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

• ประกาศนียบตัร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร ACP รุน 14/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• Directors Diploma Examination รุน 20/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders รุน 

21/2564, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-

IOD) 

• Board of Nomination and Compensation Program รุน 

16/2566, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-

IOD) 
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2565 – ปจจุบัน  ประธานบรหิารความเสี่ยง  บริษัท เน็กซ พอยท จํากัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษัท เน็กซ พอยท จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – 2563  กรรมการ    บริษัท ฟลอัพ เน็ตเวิรค จํากัด 

2560 – ก.ย. 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท แอดวานซ พาวเวอร คอนเวอรช่ัน จํากัด 

2554 – 2560  ผูพิพากษาสมทบ   ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดปราจีนบุรี 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพันธ 2549       

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 19 ป 11 เดือน  
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การอบรมป 2568 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํางาน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2568 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และความยั่งยืนองคกร 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน กรรมการอิสระและ   บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ   

ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ/   บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการอิสระ 

2563 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลดิ้งส จํากัด (มหาชน) 

กรรมการสรรหา/กรรมการบริหาร 

ความเสี่ยง/กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

 

 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

อายุ 62 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 220,000 หุน (0.05%)  

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute สหรัฐอเมรกิา 

(2544) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

• หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 52/2547 จัด

โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสตูร Advanced Management Program (AMP) รุนที่ 185/2556 

จัดโดย Harvard Business School, Harvard University 

สหรัฐอเมริกา 

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 

2/2549 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2561 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการ/   บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการอิสระ 

2558 – เม.ย. 2568 กรรมการอิสระและ   บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2566 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท อุตสาหกรรมแปงมันบานโปง จํากัด 

พ.ค. 2566 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท นันทผลพาณิช จํากัด 

ก.ย. 2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท สินแพทย จํากัด  

2559 – 2567  รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส บริษัท เซ็นทรัล กรุป จํากัด   

2558 – เม.ย. 2566 ประธานคณะกรรมการกํากับ  ธนาคาร ยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

   ความเสี่ยงและกรรมการอิสระ 

2559 – 2564  กรรมการอิสระ   บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอร จํากัด 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 6 ป 5 เดือน 
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การอบรมป 2568 

-ไมมี- 

ประสบการณทํางาน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2568 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน)  
2563 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท และ  บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จํากัด (มหาชน) 

   ประธานกรรมการบริหาร 

2562 – ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและ  บริษัท พีซแอนดลีฟวิ่ง จํากัด (มหาชน) 

   พิจารณาคาตอบแทน/ 

   กรรมการตรวจสอบ 

   และกรรมการอิสระ 

2559 – 2561  กรรมการ    บริษัท บริหารและพัฒนาเพ่ือการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2567 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท/  บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต แอนด 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ  เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัลแตนท จํากัด 

   และกรรมการอิสระ 

2566 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท  นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คลีน ชลบุร ี

2559 – 2561  ประธานกรรมการ   บริษัท โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จํากัด 

2559 – 2561  กรรมการ    สถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคกรมหาชน) 

2558 – 2561  กรรมการวิชาการ   สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

2558 – 2561  กรรมการ    สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ  

กระทรวงอุตสาหกรรม 

ส.ค. 2559 – 2561  อธิบด ี    กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ต.ค. 2559  ผูตรวจราชการ   กระทรวงอุตสาหกรรม 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายมงคล พฤกษวัฒนา 

อายุ 68 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมมี 

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

• หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 

176/2563 จัดโดยสมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 2 เมษายน 2568 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 0 ป 9 เดือน 
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การอบรมป 2568 

- ไมมี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เม.ย. 2568 – ปจจุบัน ประธานกรรมการ   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2565 – เม.ย. 2568 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

และความยั่งยนืองคกร 

2538 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

2556 – 2560  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   และพิจารณาคาตอบแทน   

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร  

นายสมชาย คุลีเมฆิน 

อายุ 68 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท 77,659,780 หุน (17.65%) 
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• CEO Networking 2016: The 4 disciplines of execution, 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ PacRim Group 

• หลักสตูรผูบริหารระดับสูง วตท.รุน 11/2553, 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy) 

• Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DCP รุน 62/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร FND รุน 2/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2531 – 2538  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2528 – 2531  ผูชวยผูจัดการท่ัวไป   Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

2522 – 2528  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากัด 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 20 ป 10 เดือน 
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การอบรมป 2568 

- ไมมี - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และความยั่งยืนองคกร 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน 

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2537 – 2539  เจาหนาที่ขาย   บริษัท สยาม บราเดอร อิมปอรต - เอ็กซปอรต จํากัด 

2532 – 2537  ผูจัดการขายตรง   บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จํากัด 

2529 – 2531  เจาหนาที่ขาย   บริษัท คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

2524 – 2529  ผูจัดการแผนกขาย   บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากัด 

2523 – 2524  เจาหนาที่วิชาการ   บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด 

 

รองประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน  

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร  

นายสํารวย ทิชาชล  

อายุ 68 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท 55,475,000 หุน (12.61%)  
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• Asia IoT Business Platform 2560, 

กระทรวงดิจติอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

• ประกาศนียบตัร ITG รุน 3/2559,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 20 ป 10 เดือน 
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การอบรมป 2568 

-ไมมี- 

 

 

 

 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน   

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน)  

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 – 2538  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2526 – 2532  ผูจัดการฝายขาย   บริษัท ศรีกรุงวฒันา จํากัด 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 20 ป 10 เดือน 

  

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  

และพิจารณาคาตอบแทน  

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

อายุ 65 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 50,475,000 หุน (11.47%) 

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

• ประกาศนียบตัร DCP รุน 69/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

• ประกาศนียบตัร DAP รุน 30/2547,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2568 

-ไมมี- 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน  กรรมการ   บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน)   

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 – ต.ค. 2561  กรรมการ   บริษัท อินเทกริตี้ พลาสติกส จํากัด 

2536 – 2538  อาจารย   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2530 – 2536  นักวิทยาศาสตร  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 7 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 7 ป 8 เดือน 

  

  

กรรมการ  

นางนิศาพร ศิริจันทนันท 

อายุ 59 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 49,716,946 หุน (11.30%) 

วุฒทิางการศึกษา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

-ไมม-ี 
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7.4 ขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยาง

ชัดเจนโดยกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของฝายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ขอบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวย

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุดตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติและผลการดําเนินงานที่สําคัญตอที่ประชุม

กรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือน/ครั้ง โดยมีรายช่ือผูบริหารตามนิยามของ กลต. ดังนี ้

 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวพรพิมล      ตอไพบูลย ประธานเจาหนาที่บริหาร 

2. นางสาววัชรี          วุฒิพรชัย ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

3.   นางสาวพัชรินทร    ชาติกุล 

4.   นางสาวลัดดาวลัย   ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ 

5. นางสาวอรุณจิตร    ตรสิีทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโสและเลขานุการบรษิัท 

6. นางสาวคณิศร       ชูชีพ ผูจัดการอาวุโสแผนกการเงนิและบัญชี 
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ผังโครงสรางผูบริหาร ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยกรรมการผูจดัการ  

ฝายสนับสนุนธุรกิจ และ

รักษาการณประธานเจาหนาท่ี 

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายการเงิน 

นางสาววชัรี วุฒิพรชัย 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายโลจิสติกส 

นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน 

2. นายสํารวย   ทิชาชล 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

4. นางนิศาพร   ศิริจันทนันท 

ประธานเจาหนาที่บริหาร 

นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการตลาด 

และรักษาการณ 

ผูชวยกรรมการผูจดัการฝายขาย

และการตลาด  

นางสาวพัชรินทร ชาตกิุล 

เลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธเิชษฐ 

ผูจัดการอาวุโสแผนก

การเงินและบัญช ี

นางสาวคณศิร ชูชีพ 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

128 

 

ประวัติผูบริหาร 

  

การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยน 

 เพ่ือประสิทธภิาพ 

 

การอบรม 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Strategy Workshop: Opportunity Driven Business Growth, The Secret Sauce 

 เทคนิคการเพ่ิมมูลคาใหบริษัทจดทะเบียน จากมุมมองนักวิเคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 นโยบายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจคารบอนตํ่า : รวมสงเสริมนโยบายการเปลี่ยนแปลงภมูิอากาศและเปาหมาย 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA IR Conference 2019 Engaging your stakeholders through effective communications 

 How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era 

 Director Certification Program (DCP) 240/2017, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Executive Development Program EDP รุน 6/2553, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA) by Securities Analysts Association 

 หลักสูตรเนนการเตรียมขอมูลกอนเขาประชุมใหถูกตองและเพียงพอรวมทั้งการรายงานใหมีประสิทธิภาพ BRP 1/2552 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรเนนทักษะการจดบันทึกรายงานการประชุม EMT/2549, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย (Thai-IOD) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท ในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ CSP11/2548, 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร  

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย 

อายุ 52 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษทั 563,922 หุน (0.13%) 

วุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลย,ี 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร  
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ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสีย่ง   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และความยั่งยนืองคกร 

2561 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบตักิาร  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2548 – 2563 เลขานุการบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และนักลงทุนสมัพันธ  

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
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การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยนเพ่ือประสิทธภิาพ 

 กระบวนการสงออกและนําเขาพรอมดวยพิธีการศุลกากรท้ังระบบ 

 TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) “Economic Update for CFO” 

 แนะนําการใชงาน Preliminary Analysis Tool by Sasin 

 Digital Asset: Utility Token 

 Update มาตรฐานบัญชีที่จะมีผลบังคับใชในอนาคต (IFRS 18 IFRS 19) 

 

การอบรม 

 Reinvent supply chains to be fit for the future, สํานักงานอีวาย 

 Economic and Business Update Series ครั้งที่ 1, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2023 หัวขอ Economic Update for CFO, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 “เปดมุมมองวเิคราะหคาเงินและดอกเบี้ยครึ่งหลังของป 2566”, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 “ระบบ PromptBiz ตัวชวยบริหารจัดการ Trade Payment & Supply Chain, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Risk Management for CFOs, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย. 

 Fintech เทคโนโลยีทางการเงนิ, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 คารบอนฟุตปริ้นทองคกร 

 Digital assets tax update, สํานักงานอีวาย 

 2022 Global Macro and Markets Outlook : Higher Rates and A Stronger Dollar, ธนาคารยูโอบ ี

 CEO CLUB โอกาสและความทาทายในระบบการเงินและตลาดทุนไทย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Russia-Ukraine (A Brief Assessment & Update on the Crisis), ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงนิของบริษัทจดทะเบียนไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 “สงคราม-ธุรกิจการคา-คาเงนิ” รูทันสถานะการณโลก ตั้งรับ ปรับตัว, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Economic Update for CFO, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 PDPA for Accounting and Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 SCB EIC มองอยางไร หลังเงนิเฝอสูง ดอกเบี้ยขาขึ้น, ธนาคารไทยพาณิชย 

 ความเขาใจเก่ียวกับสินทรัพยดิจิทัลกับบทบาทของ CFO, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

นางสาววัชรี  วุฒิพรชัย 

อายุ 59 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษทั : 474,984 หุน (0.11%) 

วุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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 Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives สํานักงานอีวาย 

 Economic Outlook 2022 เปดมุมมองพรอมวิเคราะหแนวโนมทิศทางเศรษฐกิจโลกและไทยครึ่งหลังป 2022, ธนาคาร

ไทยพาณิชย, 

 Introduction to Sustainable Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Next Move on for importers & exporters ธุรกิจนําเขาสงออกของไทยฟนตัวแลวจริงหรือ 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TLCA CFO Professional Development Program ครั้งที่ 2/2021 

 How to manage the company's finance & accounting and communicate with stakeholder during covid-

19 crisis 

 Financial Reporting Trends 2021 

 Finance Transformation : Consolidation and Reporting (ใช LucaNet) 

 สัมมนาออนไลนกับ EY ในหัวขอ “What’s trending in the capital market?” 

 Sustainability , ESG and a company's reporting 

 การใชงานฟงกชันการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ 

SETLink 

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเพ่ือรองรับวิกฤตโควดิ-19   

 แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เปนมาตรการผอนปรนช่ัวคราว เพ่ือรองรับวิกฤตโควิด-19 

 Financial for SMEs : ครบทุกเรื่องการเงนิ พาธุรกิจรอดในยุคดิจิทัล 

 TFRS ป 64, TFRS 9 และ 16 แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน 

 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 

 เจาะประเด็นสัญญาเชาฉบับใหม (TFRS 16) 

 

ประสบการณทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2561  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   ฝายการเงินและบญัช ี

2546 – 2558  ผูจัดการอาวุโสฝายการเงนิและบัญชี บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

    

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
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การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยน 

เพ่ือประสิทธิภาพ 

 กระบวนการสงออกและนําเขาพรอมดวยพิธีการศุลกากรท้ังระบบ 

การอบรม 

 คารบอนฟุตพริ้นทองคกร 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 IRPC Product Training 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA Executive Development Program (EDP) 15/2017 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive: Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2564     ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 ฝายขายและการตลาด   

2556 – 2561 ผูจัดการอาวุโส   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 ฝายขายและการตลาด 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 

ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด และรักษาการณ

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

อายุ 45 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 462,867 หุน (0.11%) 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สาขา Operations Management,      

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาปโตรเคมีและวสัดุพอลิเมอร, 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 
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การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยน 

เพ่ือประสิทธิภาพ 

 กระบวนการสงออกและนําเขาพรอมดวยพิธีการศุลกากรท้ังระบบ 

 

การอบรม 

 คารบอนฟุตพริ้นทองคกร 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 IRPC Product Training 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 Strategic Innovation Management Training Program 2019 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive: Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

 Leadership 2016  

 TLCA Executive Development Program (EDP) 14/2014  

 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 ฝายสนบัสนุนธุรกิจ 

2553 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายสนับสนุนธรุกจิ บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

  

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ  

และรักษาการณประธานเจาหนาที่ฝาย

สนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

อายุ 53 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 568,811 หุน (0.13%) 

วุฒทิางการศึกษา 

 ปริญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีพลาสตกิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุร ี
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กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

2552 – 2553   ผูจัดการฝายขาย    บริษัท ซัมซุง เคมีคอล เพนท (ประเทศไทย) จํากดั 

2538 – 2540   วิจัยและพัฒนา    บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ จํากัด (มหาชน) 

2536 – 2538   ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ   องคการเภสัชกรรม (GPO) 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
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การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยนเพ่ือประสิทธภิาพ 

 Road to Certify CAC 1/2025 

 การจัดทํา e-One Report (Phase 1) บนระบบ SETLink สําหรับผลการดําเนินงานป 2567 

 Transforming One Report with IFRS S Integration 

 แนวทางมาตรฐานการจัดประชุม AGM 

 การจัดประชุมคณะกรรมการ 

 ESG into Supply Chain Management 

 JUMP+ Activation Day: Blueprint to Breakthrough 

 การจัดทํารายงานการมีสวนไดเสีย และนโยบายการใชขอมูลภายใน 

 PDPA Mastery: เปลี่ยนกฎหมายเปนโอกาสทางธุรกิจ 

 Achieving Sustainable Growth through Innovations in Responsible Production and Consumption Practices 

การอบรม 

 ความรูพ้ืนฐานสําหรับวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ 2562 

 หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท 2562 

 โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท รุนที่ 1/2564 

 ESG Risks Management Workshop, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

 เทคนิคการประเมินมูลคาบริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปจจุบัน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 SET Sustainability Forum, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 การเปดเผยขอมูลความยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน 56-1, สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 เทคโนโลยีกับการทํางานของบริษัทจดทะเบียน, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 การจัดการเรื่องรองเรียนภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 CAC National Conference 2023 "ผนึกกําลังไตรภาคี สรางความแข็งแกรง เพื่อความยั่งยืน", สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Final Call: PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ผูจัดการอาวุโส และเลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

อายุ  49 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 322,229 หุน (0.07%) 

วุฒทิางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  สาขาเทคโนโลยีชนบท 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร 
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 การเตรียมความพรอมรองรับการบังคับใช PDPA สําหรับเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 การอบรมการจัดการขยะเพ่ือลดคารบอนฟุตปริ้นทในองคกร ประจําป 2565, บริษัท จีอีพีพี สะอาด จํากัด 

 IOD Open House 2022 – แนวปฏิบัติที่ดีในการรายงานและเปดเผยขอมูล CAC National Confeence 2023 "ผนึก

กําลังไตรภาคี สรางความแข็งแกรง เพ่ือความยั่งยืน" (Thai-IOD) 

 เทคนิคการเพ่ิมมูลคาใหบริษัทจดทะเบียน จากมุมมองนักวิเคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ยกระดับกระดาษทําการ เช่ียวชาญสอบทานตานคอรรัปชัน, สภาวิชาชีพบัญช ี

 งานเสวนา "แนวทางการจัดประชุมผูถือหุนผานสื่ออิเลคทรอนิคส (e-AGM)" 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TBCSD: พลังความรวมมือ มุงสูธุรกิจคารบอนตํ่า สูวกิฤตสภาพภูมิอากาศ สูอนาคตที่ยั่งยืน 

 สัมมนาออนไลน หัวขอ “Low carbon for sustainable development”  

 การอบรมคูมือและเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants 

 How to Write an Effective MD&A 

 เตรียมความพรอมปรับเปลี่ยนเพ่ือความยั่งยืนกับ One Report 

 ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธรุกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุนที่ 4 ป 2564 

 โครงการอบรมและ Workshop หลักสูตรการรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม ป 2564 

 พ้ืนฐานดานความยั่งยืนของธรุกิจ 

 IOD Open house for company secretary 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 Engaging your stakeholders through effective communications 2019 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสแผนกเลขานุการบริษัท บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 และนักลงทุนสมัพันธ และหัวหนางาน 

 กํากับดูแลการปฏิบติังาน 

 ของบริษัท 

2562 – 2563 ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจสิติกส บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2551 – 2561 ผูจัดการฝายโลจิสติกส   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2543 – 2550 เจาหนาที่ฝายประสานงาน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

137 

 

 
  

 

 

 

 

การอบรมป 2568 

 การทํางานรวมกันอยางมีความสุข และปรับเปลี่ยนเพ่ือประสิทธภิาพ 

 กระบวนการสงออกและนําเขาพรอมดวยพิธีการศุลกากรท้ังระบบ 

 การจัดทํางบการเงิน การเตรียมขอมูลปดบัญชี และการนําเสนองบการเงิน 

 ปญหาการบันทึกรายการทางบัญชีในชวงสิ้นป-ตนป 

 แนะนําการใชงาน Preliminary Analysis Tool  

การอบรม 

 คณะกรรมการความปลอดภัยฯ (คปอ.) 

 การเงินสําหรับผูบริหารการขาย 

 Risk Management 2017 

 ศิลปะในการบริหารคน (The art of managing people) 

 Financial for SMEs: ครบทุกเรื่องการเงนิ พาธุรกิจรอดในยุคดิจิทัล 

 Update กฎหมาย e-Payment หลักเกณฑและวิธีการจัดทํา e-Tax Invoice & e-Receipt 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 พระราชบัญญัติคุมครองขอมุลสวนบุคคลสาํหรับบญัชีและการเงิน 

ประสบการณการทํางาน  

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2568 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโสฝายการเงนิและบัญชี บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2566 – 2567     ผูจัดการแผนกการเงนิ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2565 ผูชวยผูจัดการแผนกการเงิน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2557 – 2561 หัวหนางานแผนกบัญช ี  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2555 – 2556 เจาหนาที่บัญชีอาวุโส  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2547 – 2554 เจาหนาที่บัญช ี   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

 

ผูจัดการอาวุโสแผนกการเงินและบัญช ี 

และผูควบคุมดูแลการทําบัญช ี

นางสาวคณิศร ชูชีพ 

อายุ 48 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 98,166 หุน (0.02%) 

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาตรี หลักสตูรบริหารธรุกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบญัชี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
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กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย -ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน -ไมมี- 
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การถือหลักทรัพยของผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

  

(หนวย : หุน)

  ซ ือ้/รบัปนผล/

รบั โอน/EJIP
ขาย/โอนออก เปลี่ยนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพิ่มข้ึน (ลดลง)

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย รวม               490,578                73,344                       -                 563,922 73,344

     นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย ทางตรง               490,578                73,344                       -                 563,922 73,344

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางสาววัชร ีวุฒ ิพรชยั รวม               474,984                       -                         -                 474,984                        -   

     นางสาววัชรี วุฒิพรชัย ทางตรง               474,984                       -                 474,984                        -   

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางสาวพัชรนิทร  ชาติกุล รวม               419,023                43,844                       -                 462,867 43,844

     นางสาวพัชรินทร ชาติกุล ทางตรง               419,023                43,844                       -                 462,867 43,844

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารกัษ รวม               530,502                38,309                       -                 568,811 38,309

     นางสาวลัดดาวัลยย ลิขิตธนารักษ ทางตรง               530,502                38,309                       -                 568,811 38,309

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางสาวอรณุจิตร ตรสิีทธิเชษฐ รวม               294,909                27,320                       -                 322,229 27,320

     นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ทางตรง               294,909                27,320                       -                 322,229 27,320

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

นางสาวคณิศร ชูช ีพ รวม                76,270                21,896                       -                  98,166 21,896

     นางสาวคณิศร ชูชีพ ทางตรง                76,270                21,896                       -                  98,166 21,896

     คูสมรส และบุตรท่ียังไม บรรลุนิติภาวะ ทางออม                       -                         -                         -                         -                          -   

รายชื่อ การถือครอง
ณ วันที่ 31 ธ .ค 

2567

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2568
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7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบริหาร 

นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั้งในระยะ

สั้นและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผล

การดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร  

 

7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร  

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร โดยแบงเปน คาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส และคาตอบแทน  

อ่ืน ๆ ของผูบริหาร ไดแก เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คายานพาหนะ และสวัสดิการข้ันพื้นฐานของบริษัท 

คาตอบแทน 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงนิเดือนและโบนัส 10 28.76 9 29.87 10 31.12 

เงนิสมทบกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ 

10 0.82 9 0.82 10 0.86 

คาใชจายยานพาหนะ* 10 3.05 9 2.99 10 3.11 

รวม 10 32.63 9 33.68 10 35.09 

บริษัทจัดรถประจําตําแหนง * และสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของบริษัท เชน การประกนัสุขภาพ คาทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจําป  

หมายเหตุ:  * บริษัทใหผูบริหารสามารถเลือกรับคาตอบแทนในสวนของรถประจําตําแหนงหรือคาใชจายยานพาหนะอยางใดอยางหนึ่ง  
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7.5 ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน  

จํานวนพนักงานและคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 142 คน ประกอบดวยพนักงานประจํา 119 คน และพนักงาน

รายวัน 23 คน  สามารถแบงตามหนวยงานไดดังนี ้                     

        (หนวย: คน) 

หนวยงาน 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 ผูบริหาร 10 9 10 

 ฝายขายและการตลาด 33 34 33 

 ฝายโลจิสติกสและคลังสินคา 35 38 36 

 ฝายบัญชี การเงนิ 13 12 13 

 ฝายสนบัสนุนธุรกิจ 17 21 19 

 ฝายธุรการ และอ่ืน ๆ 6 7 8 

 ฝายจัดสงสินคา (พนักงานรายวัน) 22 22 23 

      รวม 136 143 142 

จํานวนพนักงาน จําแนกตามเพศ (หนวย: คน) 

เพศ 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 จํานวนพนักงานชาย 70 74 68 

 จํานวนพนักงานหญิง 66 69 74 

      รวม 136 143 142 

 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามอาย ุ(หนวย: คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 พนักงานชาย อายุนอยกวา 30 ป 16 16 12 

 พนักงานชาย อายุ 30 – 50 ป 45 47 45 

 พนักงานชาย อายุมากกวา 50 ป 9 11 11 

รวม 70 74 68 
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จํานวนพนักงานหญิง แยกตามอายุ (หนวย: คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 พนักงานหญิง อายุนอยกวา 30 ป 14 14 11 

 พนักงานหญิง อายุ 30 – 50 ป 46 48 56 

 พนักงานหญิง อายุมากกวา 50 ป 6 7 7 

รวม 66 69 74 

 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามตําแหนง (หนวย: คน) 

ระดบั 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 พนักงานชาย ระดับปฏิบตักิาร 64 70 62 

 พนักงานชาย ระดับบริหาร 2 1 3 

 พนักงานชาย ผูบริหารระดับสูง 4 3 3 

รวม 70 74 68 

จํานวนพนักงานหญิง แยกตามตาํแหนง (หนวย: คน) 

ระดบั 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 พนักงานหญิง ระดับปฏบิัติการ 47 47 46 

 พนักงานหญิง ระดับบรหิาร 13 16 21 

 พนักงานหญิง ผูบริหารระดับสูง 6 6 7 

รวม 66 69 74 

 

จํานวนการจางงานผูพิการ (หนวย: คน) 

 
จํานวนพนกังาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 2567 2568 

 พนักงานผูพิการ 1 1 2 

รวม 1 1 2 

 

 

  



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

143 

 

คาตอบแทนพนักงานสําหรับป 2566 2567 และ 2568 ดังนี้  (หนวย: ลานบาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 2566 2567 2568 

เงนิเดือน 64.78 70.44 72.89 

คาแรงพนักงานรายวัน 4.6 4.86 5.11 

โบนัส 21.59 22.14 21.76 

เงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 3.26 3.56 3.85 

อ่ืน ๆ เชน คาใชจายยานพาหนะ คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเดินทาง คาเบ้ีย

เลี้ยง คาอาหารพนักงานรายวัน EJIP เปนตน 
19.26 18.77 18.03 

คาชดเชยแรงงาน 2.87 1.50 1.56 

รวม 116.36 121.27 123.20 

หมายเหตุ: คาตอบแทนพนักงานรวมคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร และนอกจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน บริษัทใหรถประจําตําแหนงแกพนักงานบาง

ตําแหนงดวย 

คาตอบแทนของพนักงาน จําแนกตามเพศ (หนวย: บาท) 

คาตอบแทน  2566 2567 2568 

 พนักงานชาย 37,178,053.00 40,018,048.80 43,119,695.81 

 พนักงานหญิง 79,178,932.28 81,248,765.75 80,079,435.06 

รวม 116,356,985.28 121,266,814.55 123,199,130.87 
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 แนวปฏิบัติดานสวสัดิการตาง ๆ ของพนักงาน  

บริษัทมีมุมมองวา พนักงาน คือ สมาชิกในครอบครัวที่ควรดูแลเอาใจใส ดังนั้น จึงจัดสวสัดิการที่สูงกวาขอกําหนดข้ัน

ตํ่าของกฎระเบียบราชการ ไมวาจะเปนความตองการพ้ืนฐาน การพัฒนาพนักงาน การชวยเหลือครอบครัว การสรางสมดุลใน

ชีวติการทํางาน และการชวยเหลือเมื่อตองเกษียณอายุ 

รายละเอียดสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงาน ดังน้ี 

 ดานความตองการพื้นฐาน เชน คาครองชีพ คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม เครื่องแบบพนักงาน เงินชวยเหลือ

กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พอ แม สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกูยืมเพื่อที่อยู

อาศัย สวัสดิการงานแตงงาน เงินคาคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจําป และคายานพาหนะใหแกพนักงานในบาง

ตําแหนง เชน พนักงานขาย เปนตน 

 ดานการพัฒนา เชน การใหทุนการศึกษาตอ การฝกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ 

และรางวลัจูงใจใหพนักงานพัฒนาดานภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที่สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Test of English 

for International Communication - TOEIC) ไดคะแนนตั้งแต 700 คะแนน จะไดรับการปรับเพิ่มเงินเดือน 

1,000 บาท  

 ดานสรางความสมดุลในชีวิตการทํางาน เชน หองนันทนาการ ศูนยออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  

ฟุตบอล แอโรบิก และโยคะ วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคลายวนัเกิด วันหยุดพักผอนประจําป 6-12 วัน และวันหยุด

พิเศษสําหรับพนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตรและลาบวช เปนตน 

 ขวัญกําลังใจในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) รางวัลอายุงาน 10 ป และ 15 ป  

2) เมื่อเกษียณอายุ เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และเงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุ

 โครงการสะสมห ุ นส ําหร ับพน ักงานบร ิษ ัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการครั้งแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 

2561 เปนโครงการสําหรับพนักงานและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียน ที่เปนการรวมลงทุนระหวางบริษัทและ

ผูเขารวมโครงการ โดยจะทยอยลงทุนในหุนของบริษัท เปนรายงวด สมํ่าเสมอ ดวยหลักการเฉลี่ยตนทุน (Dollar 

Cost Average) และสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑที่บริษัทกําหนด ทั้งนี้คณะกรรมการไดมี

มติอนุมัติโครงการ EJIP No.2 และ EJIB No.3 เมื ่อวันที ่ 10 พฤศจิกายน 2564 และ 6 พฤศจิกายน 2567 

ตามลําดับ 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

145 

 

ขอมูลเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน  

 2566 2567 2568 

 จํานวนพนักงานทั้งหมด (คน) 136 143 142 

 จํานวนพนักงานที่มีสิทธิ์เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (คน) 103 109 110 

 จํานวนพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลีย้งชีพ (คน) 103 109 110 

 สัดสวนพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตอพนักงาน

ทั้งหมด (%) 
76% 76% 77% 

 สัดสวนพนักงานที่เปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตอพนักงาน

ที่มีสิทธิเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (%) 
100% 100% 100% 

 จํานวนเงนิสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพสําหรับพนักงาน (บาท) 3,259,852.82 3,563,844.53 3,846,933.00 

อัตราเงินสะสมของพนักงานและอัตราสมทบของบริษัท 

- อัตราเงนิสะสมของพนักงาน สูงสุดไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือนพนักงาน 

- อัตราเงนิสมทบของบริษัท รอยละ 4 - 8 ของเงินเดือนพนักงาน ขึ้นอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน 

กรณีพนักงานที่มีสิทธิเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ แตไมไดเขารวม  

บริษัทไดมีแนวทางในการสงเสริมความรูเกี่ยวกับการออมใหกับพนักงานเพื่อใหพนักงานไดเห็นถึงประโยชนและ

ความสําคัญของการวางแผนการเงินเพื่อใหเพียงพอตอการเกษียณอายุ ทําใหพนักงานทุกคนที่มีสิทธิ์เขาเปนสมาชิกกองทนุฯ 

เขาเปนสมาชิกทุกคน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติของบริษัท 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทจายสมทบใหในอตัรารอยละ 

4 ถึง 8 ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกขึ้นอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจาก

งานตามระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทตระหนักและสนับสนุนใหพนักงานออมเงินไวใชในวัยเกษียณ โดย

เปดโอกาสใหพนักงานสามารถสะสมเงินเพ่ิมเติมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจไดไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือน

พนักงาน เริ่มตั้งแตป 2560 เปนตนมา 

อีกทั้งบริษัทสนับสนุนใหคณะกรรมการกองทุนเขาอบรมกับสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อใหมีความรูความ

เขาใจในการคัดเลือกนโยบายการลงทุน ดวยการคัดเลือกผูจัดการกองทุนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสําหรับผู

ลงทุนสถาบัน และมีการลงทุนโดยคํานึงถึงปจจัยสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสูงสุดของพนักงานที่เขา

รวมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในระยะยาว 
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โดยบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดวยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลือกกองทุนตามความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเองซึ่งบริษัทแบงนโยบายการ

ลงทุนเปน 6 นโยบาย ประกอบดวย  

1. นโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 

2. นโยบายตราสารหนี้เอกชนในประเทศ 

3. นโยบายตราสารหนี้ตางประเทศ 

4. นโยบายตราสารทุนในประเทศ 

5. นโยบายตราสารทุนตางประเทศ 

6. นโยบายสินทรัพยทางเลือก 

การพัฒนาพนักงาน  

จํานวนพนักงานที่ไดรับการเขาอบรมและผานการอบรม (หนวย: คน)  

 2566 2567 2568 

พนักงานที่เขาอบรม 267 284 262 

พนักงานที่ผานการอบรม 267 284 262 

หมายเหตุ: เปนการนับจํานวนคนตอครั้ง (ไมตดัคนซํ้า) 

จํานวนช่ัวโมงการฝกอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงาน (หนวย: ชั่วโมง /คน/ป)  

2566 2567 2568 

3.84 6.50 6.14 

คาใชจายในการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน (หนวย: บาท) 

2566 2567 2568 

256,956.68 456,425.49 243,460.68 

การอบรมเพื่อพัฒนาพนักงานในป 2568 สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในรายงานความยั่งยืนป 2568 หัวขอ การ

พัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 

จํานวนชั่วโมงการทาํงานของพนักงาน (หนวย : ชั่วโมง) 

2566 2567 2568 

288,904 281,424 279,456 
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สถิติการบาดเจ็บหรืออุบัตเิหตุจากการทํางานของพนักงาน 

 2566 2567 2568 

 จํานวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางานของพนักงานจนถึงข้ันหยุดงาน (ครั้ง) 0 0 0 

 จํานวนพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางานจนถึงข้ันหยุดงานเกิน 1 วัน 0 0 0 

 จํานวนพนักงานที่เสียชีวติจากการทํางาน (คน) 0 0 0 

 

การสงเสริมความสัมพนัธและการมีสวนรวมกับพนักงาน 

จํานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จําแนกตามเพศ (หนวย : คน) 

 2566 2567 2568 

 จํานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ 11 6 10 

 จํานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ 10 7 6 

รวม 21 13 16 

ในป 2568 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานคิดเปนรอยละ 11 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด 

ขอพพิาททางดานแรงงาน  

บริษัทไมเคยมีขอพิพาททางดานแรงงานนับตั้งแตกอตั้งบริษัทมา เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดาน

กฎหมาย กฎระเบียบตาง ๆ อยางเครงครัด  

นอกจากนี้ยังใหสวัสดิการ ผลประโยชนตาง ๆ บางรายการมากกวาที่กฎหมายกําหนด เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของ

พนักงานเปนสําคัญควบคูกับการเติบโตอยางยั่งยนืของบริษัท 
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7.6 ขอมูลสําคัญอื่น ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ไดรับมอบหมาย 

เลขานุการบริษัท 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 1/2563 ไดมีมติแตงตั้ง นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส เปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 1 

มีนาคม 2563 รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูควบคุมการดูแลบัญชี 

 บริษัทมอบหมายให นางสาวคณิศร ชูชีพ ผูจัดการอาวุโสแผนกการเงินและบัญชี เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี ตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2568 รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด (BK IA & IC) ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ให

เปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ 

รวมถึงเปน  ผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา BK IA & IC มี

ความเหมาะสมในการปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  (หมายเหตุ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน 

และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อยู ภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ) และกรณีนี้ สําหรับการคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบภายใน

จากภายนอกองคกร 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 บริษัทมอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธเิชษฐ เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฎิบัติงานของ

บริษัท (รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1) 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประขุม

คณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

- เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบริหาร 

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผูถือหุน 
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- สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- หนาที่อ่ืนตามกฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

7.6.2 รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสมัพันธ 

 บริษัท มอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ กรณีท่ี

นักลงทุนและผูเกี่ยวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอไดที่ โทร. 0 2763 7999 ตอ 201 หรือ E-mail: 

manage_ir@gc.co.th 

7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

สําหรับรอบบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไดจายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ซึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในอัตราคาสอบบัญชี มูลคารวมทั้งสิ้น 1,320,000 บาท ทั้งนี้บริษัทไมมีภาระคาบริการอื่น ๆ 

(Non-Audit Fee) ที่จะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู และ/หรือบุคคล กิจการที่เกี่ยวของกับ

ผูสอบบัญชีและสํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดแตอยางใด 
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8. รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดแูลกิจการ  

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา   

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัหินาที่ของคณะกรรมการ 

การสรรหา และพัฒนา 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก และหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย 

รวมถึงการพัฒนาไวในนโยบายของบริษัท  

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-structure-th/ 

โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการของบริษัท สงมายังบริษัทตามหลักเกณฑที่ไดแจงไว  

การประเมินผลการปฏิบติัหนาที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งเลขานุการ

บริษัทจะเปนผูจัดสงแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อรวมกันพิจารณาผลงาน

และปรับปรุงแกไขตอไป สรุปผลการประเมิน ดังนี ้  

1. กรรมการรายบุคคล มีหัวขอที่ใชในการประเมิน ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100 

2. คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีหัวขอที่ใชในการประเมินไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ความสัมพันธของกรรมการ และการพัฒนาตนเอง

ของกรรมการและผูบริหาร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.91 

3. คณะกรรมการชุดยอย มีหัวขอในการประเมินดานความรับผิดชอบตามหนาที่และการประชุม  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.70 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.70 

การประเมินผลการปฏิบติัหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 ครั้ง     

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมินเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเรื่องศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 

สอดคลองกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําป

ตามที่รวมกันกําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 
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8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป 2568 บริษัทจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในรูปแบบการประชุม Physical จํานวน 4 ครั้ง โดยมีการ

ประชุมระหวางกันของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 4 ครั้ง รวมถึงการประชุมพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน กําหนดเปาหมาย

องคกร รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินงานใหสอดคลองและทันตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปลี่ยนแปลง ตลอดจนคํานึงถึง 

สิ่งแวดลอม สังคม และการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบ

ใหคงวสิัยทัศน พันธกิจ และคานิยมหลักของบริษัทตามท่ีรายงานในหัวขอ 1.1.1 
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สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน  ทั้งนี้สรุปตารางการเขารวมประชุม

ของกรรมการแตละคณะ ไดแก คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568  

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนเขารวมประชุม / จํานวนคร้ังทัง้หมด 

BOD AC CGNR RS AGM 

Physical Physical Physical Physical Physical 

1 นายสมชาย คุลีเมฆิน 

ประธานกรรมการบริษัทประธาน

กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืนองคกร 

 4/4     2/2  1/1 

2 นายสุชาต ิศภุพยัคฆ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

 4/4  4/4  2/2    1/1 

3 นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ ประธาน

กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนองคกร และกรรมการ

อิสระ 

 4/4  4/4   2/2   1/1 

4 นายมงคล พฤกษวัฒนา* 

กรรมการบริษัท  

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

3/3 3/3    

5 นายสํารวย ทิชาชล 

รองประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนองคกร 

 4/4    2/2  2/2  1/1 

6 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการบริษัท และกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน 

 4/4    2/2    1/1 

7 นางนิศาพร ศิรจิันทนันท กรรมการบริษัท  4/4        1/1 

 นายวิระ มาวิจกัขณ** 
ประธานกรรมการบริษัท และ

กรรมการอิสระ 
 1/1  1/1      1/1 

หมายเหต:ุ นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร  

*คุณมงคล พฤกษวัฒนา เขาดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการอิสระ หลังจากไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2568 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 

**คุณวิระ มาวิจักขณ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ถึงวนัที่ 2 เมษายน 2568 และหมดวาระการดํารงตําแหนงกรรมการหลังการประชุมสามัญผูถือ

หุนประจําป 2568 
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คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการและคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด เพื ่อพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพิจารณาคาตอบแทน ดังน้ี 

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูงเปน 3 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมรายครั้ง 

และ โบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งท่ีเปนตัวเงินและไมใชตัวเงนิ)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผล

การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดธุรกิจ

ใกลเคียงกัน ความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนของ

บริษัทฯ เขามาเปนกรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ทีไ่ดรบัมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2568 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 จัดสรรคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ จํานวนเงินเทากันไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  

คาตอบแทนรายเดือน 

 กําหนดคาตอบแทนรายเดือนสําหรับกรรมการ ดังนี ้

กรรมการ คาตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- กรรมการทีไ่มเปนผูบรหิาร ซึ่งดาํรงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร ซึ่งดาํรงตําแหนงเปนประธานคณะกรรมการชุดยอย 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 

35,000 

30,000 

25,000 

 

 ในกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหารดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการชุดยอย ให

จายคาตอบแทนรายเดือนสําหรับการดํารงตําแหนงประธานกรมการบริษัทเทานั้น และในกรณีที่กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร

ดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการชุดยอยหลายคณะ ใหจายคาตอบแทนรายเดือนสําหรับการดํารงตําแหนงประธาน

คณะกรรมการชุดยอยเพียงคณะเดียว 
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คาเบ้ียประชุม 

 กําหนดคาตอบแทนสําหรับการเขาประชุมแตละครั้ง ดังน้ี 

การประชุม 

เบี้ยประชุม 

 (บาท/คร้ัง/คน) 

(เฉพาะผูเขาประชุม) 

1.คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ 

 

50,000 

20,000 

20,000 

15,000 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

20,000 

15,000 

3.คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 

15,000 

10,000 

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 

- ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 

 

15,000 

10,000 
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คาตอบแทนของกรรมการบริษัทรายบุคคลในป 2568 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คาตอบแทน

รายเดอืน 
เบี้ยประชุม รวม 

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหา และ

พิจารณาคาตอบแทน  

กรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

360,000 190,000 550,000 

2. นายชนิตร ชาญชัยณรงค ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและความ

ยั่งยนืองคกร 

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

345,000 

   

150,000 495,000 

3. นายมงคล พฤกษวัฒนา กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการอิสระ 

225,000   90,000 315,000 

4. นายสมชาย คุลเีมฆิน  ประธานกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริหาร  

กรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืน

องคกร 

- 190,000 190,000 

5. นายสํารวย ทิชาชล รองประธานกรรมการบริษัท  

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืน

องคกร 

- 100,000 100,000 

6. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริษัท และกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

- 80,000 80,000 

7. นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบริษัท - 60,000 60,000 

8. นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย** กรรมการบริหารความเสีย่งและความยั่งยืน

องคกร 

- 20,000 20,000 

นายวริะ มาวิจักขณ  ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
105,000 65,000 170,000 

รวม 1,035,000 945,000 1,980,000 

* มูลคาคาตอบแทนกรรมการ ไมรวมโบนัสจํานวน 3.020 ลานบาท ซึ่งจัดสรรภายหลัง 

** นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย ดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร 
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คาตอบแทนรวมของกรรมการบรษิัท 

คาตอบแทน 2566 2567 2568 

คาตอบแทนรายเดือน 1,080,000 1,080,000 1,035,000 

คาเบ้ียประชุม 905,000 905,000 945,000 

โบนัส 3,015,000 3,015,000 3,020,000 

รวม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 

 

คาตอบแทนรวมของผูบริหาร  

 2566 2567 2568 

จํานวนคาตอบแทนรวมของผูบริหาร 18,984,365 19,096,854 21,497,252 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม - ไมมี - 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดแูลกิจการ 

ดานนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที ่ด ีของบริษัท และเปดเผยทางเว็บไซต 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/  ซึ่งเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

นําไปปฏิบัติ 

ดานการสื่อสาร 

บริษัทสื่อสารและเสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทใหแกพนักงานทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง และ กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพื่อใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความ

รับผิดชอบและควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยระบบ intranet ของบริษัท 

ในป 2568 กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณของบริษัท 

รวมถึงนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน อยางตอเนื่อง บริษัทไมไดรับขอรองเรียน จากผูมีสวนไดเสียในทุกชองทางที่ไดแจงไว 

บริษัทไดสื่อสารขอมูลดังกลาวในการประชุมพนักงาน และจัดทําสื่ออิเล็กทรอนิกสในระบบ intranet ขององคกร พรอมทั้งมี

แบบทดสอบเพ่ือทบทวนความเขาใจ โดยใหทุกทานทําแบบทดสอบดังกลาว พนักงานของบริษัทไดผานการอบรมแลวในอัตรา

รอยละ 100 และไดสื่อสารผานทาง E-mail แกพนักงานทราบถึงความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน รวมทั้งแจง

แนวทางปฏิบัติเรื่อง No Gift Policy ในชวงเทศกาลสําคัญ และชองทางการแจงเบาะแส ผานชองทางตาง ๆ ของบริษัท 

ดานแนวปฏิบัต ิ

- จัดใหพนักงานทุกคนดําเนินการตอบรับและทําแบบทดสอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการตอตาน

คอรรัปชันประจําป โดยพนักงานทําแบบทดสอบผานเกณฑที่กําหนด เพื่อประเมินผลและสรางความรู ความ

เขาใจ โดยมีการสงเสริมความรูความเขาใจ ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ผานระบบภายในของบริษัท 

- เปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด ๆ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

- การบริจาคเพ่ือการกุศล นําไปใชสําหรับสาธารณกุศลมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกับระเบียบบริษัท 

- เนนยํ้านโยบายงดการรับของขวัญในชวงเทศกาล และโอกาสอ่ืนใดใหผูเก่ียวของรับทราบ เพื่อเปนการยกระดับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและสรางบรรทัดฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจตอผูท่ีเก่ียวของทุกฝายอยางยุติธรรม 

- หามจายคาอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของบริษัท 

- ไมจางเจาหนาที่รัฐที่ยังอยูในตําแหนงมาทํางานในบริษัท 
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ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 เพ่ือการปฏิบัตติามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจัดใหมีระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง 

และการตรวจสอบภายในครอบคลุมระบบงานที่สําคญั เชน การจัดซื้อจัดจาง การปฏิบัติการ การบันทึกบัญชี เปนตน พรอม

ทั้งติดตามการพิจารณาความเสีย่งของแตละหนวยงานอยางสมํ่าเสมอ รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 9.1 การควบคุมภายใน  

ดานการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบประจาํป และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ทราบ รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไดจัดใหมีหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบยีนป 

2555 ซึ่งตอมาสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (GC Code) ซึ่งประกอบดวยหลักปฏิบัติ 8 ขอหลัก โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง แตมีบางเรื่องที่บริษัทไมถือปฏิบัติ (ตามรายละเอียดทีไ่ดกลาวในหัวขอ 6.3.2) 

การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน 

หลักเกณฑสําคัญในเรื่อง “การขัดแยงดานผลประโยชน” คือการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยง

กิจกรรม การลงทุนหรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซื่อสัตยหรือชื่อเสียงอันดีของบริษัท

หรือพนักงาน 

ทุกคนมีหนาที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชนสวนตัว และตองรักษาขอมูลของบริษัทไวเปน

ความลับในสภาพการณใด ๆ ที่อาจเกิดการขัดแยงดานผลประโยชนข้ึน 

ลักษณะพนักงานที่อาจเกิดความขัดแยงดานผลประโยชน ไดแก 

- นําขอมูลขาวสารอันเปนความลับของบริษัทไปกอใหเกิดความรํ่ารวยสวนตัวเพ่ิมข้ึน 

- รับทํางานหรือรับวาจางจากภายนอกใหทํางานที่กอใหเกิดผลเสียหายตอการทําหนาที่ในบริษัท 

- รับของกํานัลหรือสินจางรางวัลจากผูอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการใหบริการของตน ซึ่ง

ตองกระทําอยูแลวตามหนาที่อันเปนการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่ผิดกอใหเกิด

ประโยชนแกตนเอง 

- ซื้อหรือขายหุนของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยขอมูลสําคัญภายในที่ไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน 

- เปดเผยขอมูลภายในที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหแกบุคคลอ่ืน 
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ในการอนุมัติรายการระหวางกัน หนวยงานที่รับผิดชอบจะเปนผูประเมินรายการดังกลาวในขั้นตน โดยจัดหาขอมูล 

และทําการวิเคราะหวา รายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล เปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท และมีราคายุติธรรม

หรือไม เชน การซื้อทรัพยสิน มีการจัดทําการวิเคราะหผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการวาจางผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือให

ความเห็นเพ่ิมเติม จากนั้นจึงนําเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัต ิโดยผูบริหารหรอืกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย จะไมมีสวน

ในการอนุมัติรายการดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการระหวางกันดังกลาวดวยวา เปนรายการท่ีมี

ความจําเปนและเปนไปในราคาที่ยุติธรรมหรือไม 

ในป 2568 บริษัทไมพบการกระทําที่ละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน อีกทั้งบริษัทมีการติดตามเพื่อให

เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการใชขอมูลภายในที่กําหนดไวในจรรยาบรรณธุรกิจ ดังน้ี 

ฝายกํากับดูแลรวมกับฝายบุคคล จัดทําสื ่อการเรียนรู และบททดสอบเกี ่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติเรื ่อง

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท ในรูปแบบ E-Learning เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ทบทวนความเขาใจแนวปฏิบัติ

ที ่สําคัญที่ตองถือปฏิบัติ โดยเนื้อหาอบรมนําเสนอคํานิยาม และตัวอยางขอมูลความลับ และขอมูลภายใน รวมทั ้งแนว

ปฏิบัติการใช การรักษา และการเปดเผยขอมูลความลับและขอมูลภายใน ตลอดจนบทลงโทษเมื่อมีการฝายฝนแนวปฏิบัติใน

กรณีตาง ๆ เชน การซื้อขายหลักทรัพย โดยใชขอมูลภายใน การเปดเผยขอมูลความลับของบริษัทแกบุคคลที่ไมเกี่ยวของหรือ

การนําขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว เปนตน โดยกรรมการผูบรหิาร และพนักงานของบริษัท รอยละ 100 เขารับการ

ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องการใชและรักษาความลับของขอมูลภายในสื่อการเรียนรูดังกลาวท่ีผานมา  

ขอมูลทีส่ําคัญของบริษัท 

บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางตาง ๆ ที่กําหนดไวในเรื่อง การรักษาขอมูลของบริษัทอยาง

เครงครัด รวมถึงการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์บริษัท ทุกคนจะไมเปดเผยหรือใชขอมูลอันเปนกรรมสิทธิ์

ของบริษัท หรือขอมูลของผูอื่นที่บริษัทไดรับมาภายใตสัญญาวาดวยการรักษาความลับ ยกเวน สําหรับกรณีที่ตองเปดเผย

เพราะเหตุจําเปนในการปฎิบัติหนาที่ในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษัท

เทานั้น หามใชหรือเก็บรักษาขอมูลของบริษัทไวในสถานที่ที่บุคคลอื่นท่ีไมไดรับอนุญาตใหรับรูขอมูลดังกลาวพึงจะเห็นได 

ขอมูลทีส่ําคัญของคูแขงขนั 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาขอมูลธุรกิจที่เปนของคูแขงขัน ไดแก บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการรวบรวมและใชขอมูลขาวสารตาง ๆ อันเกี่ยวกับการแขงขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทน

ของบริษัท โดยจะไมใหใชวิธกีารที่ผิดกฎหมาย เชน การขโมย การใหสินบน หรือวิธีการใด ๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพ่ือใหไดมาซึ่ง

ขอมูลของคูแขงขันทางธุรกิจเด็ดขาด 

ในป 2568 บริษัทไมมีขอพิพาทกับคูแขงทางการคา และไมมีการทําขอตกลงกับคูแขง หรือผูประกอบธุรกิจอ่ืนท่ีเปน

การผูกขาด หรือลดการแขงขันในตลาด 

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

160 

 

การใชขอมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

บริษัทมีนโยบายปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยใชหลักการยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสัตย และความ

สุจรติใจในการดําเนินธรุกิจตอลูกคา บริษัทคูคา และผูถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณท่ีชัดเจน ในกรณีท่ีพนักงานหรือ

ผูบริหารนําขอมลูบริษัทไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรือกระทํารายการท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชน ถือเปนความผดิอยาง

รายแรงและอาจถูกลงโทษทางวนิยั 

บริษัทแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย พ.ศ. 2535 ซึ่งรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนา

การรายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพยของ

ตนในบริษัท รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

โดยฝายงานเลขานุการบริษัทดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและ

ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท ในชวง 1 สัปดาหกอน และ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงนิหรือขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชน

และหามมิใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น รวมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของ

กรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมถึงคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ และบุคคลที่มีความสัมพันธ เพื่อรายงานการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

ในป 2568 ที่ผานมา กรรมการและผูบริหารไมมีการซื้อ-ขายหลักทรัพย มีเพียงการโอนหลักทรัพยของบริษัทใหกับคู

สมรส/บุตรรวมทั้งสิ้นจํานวน 3 ครั้ง และจากการตรวจสอบพบวามีการปฏิบัติตามที่นโยบายของบริษัทกําหนดไวถูกตอง

ครบถวน 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 
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การตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

บริษัทมุงหวังในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ และยึดมั่นในความ

รับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงใหความสําคัญเรื่อง “การตอตานคอรรัปชัน” 

โดยเล็งเห็นวา การคอรรัปชันจะสงผลรายและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่สําคัญ และจากแนวทางของ

บริษัทท่ีชัดเจนท่ีจะรวมมือและสนับสนุนกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปน

ลายลักษณอักษรขึ้น โดยใชแนวทางของ “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานคอรรัปชัน” เพื่อถือเปน

หลักปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมทั้ง

บริษัทจัดอบรมเผยแพรใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู และเขาใจหลักเกณฑการปฏิบัติตรงกัน รายละเอียดเปดเผยทาง

เวบ็ไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Active 

Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวนัที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึงบริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณและ

ไดผานกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วา

บริษัทมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติปองกันการทุจริตครบถวน ตามเกณฑที่คณะกรรมการ CAC กําหนด ซึ่งแสดงให

เห็นถึงการยึดแนวทางการดําเนินงานบนหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปรงใส และสรางการ

เติบโตที่ยั่งยืน และไดรับรองการตออายุการเปนสมาชิกแนวรวมของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ครั้งลาสุดเมื่อ 30 

กันยายน 2566  

ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทกําหนดใหสํานักงานประธานเจาหนาที่บริหารทําหนาที ่เปนหนวยรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและ

จริยธรรมธุรกิจ ซึ่งผูมีสวนไดเสียของบริษัทสามารถสงขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ใหแก 

- หนวยงานรับขอรองเรียน คือ สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท  

ซึ่งรับผิดชอบในสวนงานธรรมาภิบาลโดยตรง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริษัท 

- หัวหนางานในแตละฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ชองทางการจัดสง ไดแก 

- ทางจดหมาย     ที่อยู: บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จาํกัด (มหาชน) 

         13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

- ทางโทรศัพท หมายเลข 02-763-7999 ตอ 201  

- ทางอีเมล compliance@gc.co.th (สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

ในป 2568 บริษัทฯ ไมไดรับรายงานการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนใด ๆ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษ ัท โกลบอล คอนเน็คช ั ่นส  จ ําก ัด (มหาชน) ได ร ับการแต งต ั ้งโดยมติ 

ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน มีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด และมีการ

ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในป 2568 ไดมีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีรายงานการประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบ และจํานวนครั้งของกรรมการแตละทานที่ไดเขารวมประชุม ดังน้ี 

วาระดํารงตาํแหนง  จํานวนครั้ง 

เขาประชุม 

คุณสุชาต ิศุภพยัคฆ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  2566 – 2569  4/4 

คุณชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ   2566 – 2569  4/4 

คุณมงคล พฤกษวัฒนา กรรมการตรวจสอบ   2568 – 2569  3/3 

คุณวิระ มาวิจักขณ กรรมการตรวจสอบ   2566 – 2568  1/1 

โดยคุณมงคล พฤกษวัฒนา เขาดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบเมื่อ 2 เมษายน 2568 หลังจากที่คุณวิระ มา

วิจักขณ ครบวาระการดํารงตาํแหนงคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2568 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัตหินาที่ท่ีกําหนดไวอยางรอบคอบและเปนอสิระ 

และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตาง ๆ ของบริษัท โดยไดมีการหารือรวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีใน

เรื่องที่เก่ียวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี ้

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเง ินประจําป 2568 ของบริษัทร วมกับ 

ผูสอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และเปนที่เชื่อถือได และเห็นวาผูสอบบัญชีไดปฏิบัติ

หนาที่อยางเหมาะสมเปนไปตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพการสอบบัญชี 

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2569 ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงาน

ตรวจสอบภายในประจําปจัดทําขึ้นอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงานและปจจัยเสี่ยงที่มีสาระสําคัญตอ

บริษัทอยางครบถวนสอดคลองตามการประเมินความเสี ่ยงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและ

เห็นชอบแลว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และมีการประชุมรวมกับ

ผูตรวจสอบภายในอยางเปนอิสระ เพื่อรับฟงคําชี้แจง ซักถาม และใหขอสังเกต ขอเสนอแนะตาง ๆ     ที่เปนประโยชน

กับบริษัท และมีการติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที ่มีนัยสําคัญ ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
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4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในรวมถึงประเด็นการตอตานทุจริตคอรรัปชัน และใหคําแนะนําที่เปนประโยชน

เกี ่ยวกับระบบการควบคุมภายใน การตอตานทุจริตคอรรัปชัน และความเสี ่ยงที ่อาจจะเกิดขึ ้นกับบริษัท ทั ้งนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตอตานทุจริตคอรรัปชัน อยางเพียงพอที่ชวย

ปองกันและลดความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นได รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และ

นโยบายการตอตานทุจริตคอรรัปชันที่บริษัทกําหนดไว 

5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทได

ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของโดยไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งการเปดเผยรายการ

ดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเปนไปตามการดําเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลมีความเพียงพอ และเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

7. พิจารณา เสนอแตงต ั ้ง โยกยาย เลิกจาง ผ ู สอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทนของผู สอบบัญชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติของผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยในป 2569 เห็นสมควรเสนอแตงตั้ง บริษัทสํานักงาน อีวาย 

จํากัด จํานวน 4 ทาน ไดแก 

1) คุณวธ ู ขยันการนาว ี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423  และ/หรือ 

2) คุณชลรส สันติอัศวราภรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ 

3) คุณเกษศิรินทร ปนภูวดล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7325 และ/หรือ 

4) คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับงวดบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที ่ครบถวนตามที่ได ระบุไวในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบที ่ได ร ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษ ัท และม ีความเห็นว า บริษ ัทมีการรายงานขอมูล 

ทางการเงินและการดําเนินงานอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและ

ขอผูกพันตาง ๆ มีการเปดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานสอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 

 

            -ลงนามแลว- 

                                     (คุณสุชาติ ศภุพยัคฆ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการชดุยอยอื่น ๆ  

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน  

ในป 2568 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน และมี

จํานวนครั้งของกรรมการแตละทานที่ไดเขารวมประชุม ดังนี ้

          จํานวนครั้งท่ีเขาประชุม  

1. นายสุชาติ ศุภพยัคฆ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ    2/2 

2. นายสํารวย ทิชาชล  กรรมการ     2/2 

3. นายปยะ จรยิเศรษฐพงศ กรรมการ     2/2 

คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ไดปฏิบัตหินาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท พิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ทั้งนี้สามารถสรปุสาระสําคญัของงานที่ได

ปฏิบัติในป 2568 ดังตอไปนี้  

ดานธรรมาภิบาล:  

1) พิจารณาผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ เพ่ือพัฒนา และยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติ

ของบริษัทท่ีไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง  

3) พิจารณารายงานกํากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหนาที ่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแตงตั้งกรรมการที่ครบกําหนดวาระ เพื่อเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง เสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือใหความเห็น คณะกรรมการ CGNR ไดพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ และเสนอกลับเขา

ดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง โดยเหน็วา กรรมการทานนั้นยังคงมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และไดปฏิบัติ

หนาที่ดวยความระมดัระวัง มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่อยางสมํ่าเสมอ และเต็มใจ รวมทั้งใหขอเสนอแนะ และความ

คิดเห็นอันเปนประโยชนตอการดาํเนินกิจการของบริษัท และผูถือหุน  

5) พิจารณาทบทวนการจัดทําแผนการสืบทอดตาํแหนงงานของผูบริหารระดับสูง  
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การกําหนดคาตอบแทน:  

6) พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

7) พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของบริษัท  

ในป 2568 ที่ผานมา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทอยางครบถวนดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปนอิสระ เพื่อประโยชนโดยรวมตอ

บริษัทและผูถือหุนอยางเหมาะสมแลว 

 

 -ลงนามแลว- 

 (นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ)  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

  สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

          บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร ของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ไดรับ

การแตงตั้งโดยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ และผูบริหารเปนคณะทํางาน จํานวน 4 

ทาน และในป 2568 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร รวม 2 ครั้ง  

รายชื่อกรรมการ และการเขารวมประชุม ดังนี ้        

          การเขาประชุม 

1. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 2/2 

2. คุณสมชาย คุลีเมฆิน กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร  2/2 

3. คุณสํารวย ทิชาชล กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร  2/2 

4. คุณพรพิมล ตอไพบูลย กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร   2/2 

  และเลขานุการ 

บริษัท ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงที่มี

ผลกระทบตอการบรรลุวตัถุประสงค และเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทตลอดจนใหเกิดความยั่งยืน โดยลดโอกาสความเสี่ยงที่

จะเกิดข้ึน และใหไดมาซึ่งโอกาสทางธุรกิจ อันจะนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2568 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรไดปฏิบติัหนาที่ตามที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร โดยทบทวน 

และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร ท้ังองคกรใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินธรุกิจ

ของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินงานและแผนธุรกิจของบรษิัท ทบทวนการประเมิน

ความเสีย่ง และผลการบริหารจัดการความเสี่ยงท้ังในระดับหนวยงานและองคกร สรุปสาระสําคญัในการปฏิบัตหินาที่ไดดังนี ้

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร ไดทบทวนนโยบายบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืน

องคกร แกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ พรอมกําหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปจจัยเสี่ยงและผลกระทบ

เพื่อทําแผนบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรอยางเปนระบบและไดมาตรฐาน ครอบคลุมทางดานเศรษฐกิจ การเงิน 

สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนบริหารความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหมทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก โดยใหความสําคัญในเรื่อง

การเจริญเติบโตอยางมั่นคงของบริษัท  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญ เพื่อ

พิจารณาประเมิน ความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยง เพ่ือใหบริษัทสามารถจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ และใหอยูใน

ระดับท่ียอมรับได หรือลดโอกาสความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต  
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือใหมีการมั่นใจวา บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพ สอดคลองกับระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกํากับ 

ดูแลกิจการที่ดี จากการดําเนินงานดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร ไดพิจารณาแลว

เห็นวาการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรไดดําเนินไปอยางเปนระบบ รวมถึงการติดตามอยางใกลชิด ซึ่งเปนสวน

หนึ่งที่ทําใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค การดําเนินธุรกิจตามแผนงานที่วางไว ตลอดจนสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแก

บริษัท เพ่ือสงมอบใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทไดอยางยั่งยืน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกรไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ได

ระบุไวในกฎบัตรอยางครบถวน ในการกํากับดูแล พิจารณากลั่นกรองใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยาง

รอบคอบ รัดกุม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร ใหครอบคลุมทุกประเด็น

ความเสี่ยงท้ังระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

 

 

 

              -ลงนามแลว- 

                                     (คุณชนิตร ชาญชัยณรงค) 

 ประธานกรรมการ 

 บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนองคกร 

       บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคมุภายใน 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝาย

บริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสม

และบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไว 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความ

เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย หรือ

นําไปใชโดยบุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เกี ่ยวของ และชวยให

รายงานทางการเงนิมีความถูกตองนาเช่ือถือ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

คุณสมบัติ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้ง ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง

โยกยาย และเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ในป 2568 บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระจากภายนอก โดยแตงตั้ง บริษัท บีเค ไอเอ 

แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมี

ความรูความสามารถในดานระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ใหเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน และแตงตั ้งให    

นางสาวอรุณจิตร  ตรีสิทธิเชษฐ ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนผูประสานงานระหวางผู

ตรวจสอบภายในกับพนักงาน และอํานวยความสะดวกในการจัดการประชุม เพื ่อนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุก ๆ 3 เดือน ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตาง ๆ 

ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบภายในติดตามผลการแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณา

รวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซึ่งในปที่ผานมา

คณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และใหคําแนะนําตอฝายบริหารในเรื่องท่ีเปนสาระสําคัญ 

นอกจากนี้ จากการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบ

การเงินประจําป 2568 ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจ ไมพบ

ขอบกพรองที่จะมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นของผู สอบบัญชีในงบการเงิน ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั ้งที ่ 4/2568 เมื่อวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2568 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย 
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คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกปตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินนี้ ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซ ึ ่งม ีองค ประกอบหลักของระบบการ

ควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และระบบติดตามและประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตาม

องคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลวท้ัง 5 สวน 

การระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่แตกตางไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท - ไมมี – 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดนําหลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization 

of the Treadway Commission) มาใชในการบริหารจัดการความเสี ่ยงใหอยู ในระดับที่เหมาะสม หรือยอมรับได โดย

คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ไดทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางใกลชิด โดยกําหนดใหมีการประชุม

เพ่ือติดตาม และพิจารณาความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทเปนประจําทุกเดือน เพ่ือบริหารจัดการใหครอบคลุมความเสี่ยงทุกดาน

ที่มีผลตอเปาหมายและการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงท่ีอาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสม

และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัตงิาน 

บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปนหัวหนางาน

ผูตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึง

เปนผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา มีความเหมาะสมที่จะปฎิบัตหินาที่ดังกลาวไดอยาง

เหมาะสมเพียงพอ ทั้งน้ี ปกติการพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัทและกรณีนี้ สําหรับการคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบ

ภายในจากภายนอกองคกร 
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9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 รายการระหวางกันสําหรับป 2566 2567 และ 2568   

บริษัทที่เกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทํารายการและ

ความสมเหตุสมผล 
ป  

2566 

ป 

2567 

ป  

2568 

บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสตกิส จาํกัด 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท   

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัทดังกลาว  

(ซึ่งเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

แตไดลาออกจากการเปน

กรรมการเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 

2561 โดยยังคงเปนผูถือหุน

รายใหญเชนเดิม) 

ขายสนิคาสําเรจ็รูปทางดาน 

ปโตรเคมี  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566, 2567 และ 2568 มี

ยอดคงคาง 1.41, 0.06 และ 

0.11 ลานบาทตามลําดับ 

4.67 2.18 0.86 เปนการขายสินคาใหกับ

ลูกคาของบริษัทฯ ตามปกติ  

โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาแลว

เห็นวา รายการดังกลาว 

เปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ 

และราคาเทียบเคยีงกับ

ราคาตลาด 

บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสตกิส จาํกัด 

(ตอ) 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท   

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัทดังกลาว  

(ซึ่งเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

แตไดลาออกจากการเปน

กรรมการเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 

2561 โดยยังคงเปนผูถือหุน

รายใหญเชนเดิม) 

คาจางผสมสนิคา  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566, 2567 และ 2568 มี

ยอดคงคาง 0.76, 0.63 และ 

0.49 ลานบาทตามลําดับ 

5.69 6.97 6.11 เพื่อเปนการตอบสนอง

ความพึงพอใจของลูกคา 

และเปนการพัฒนาสินคา 

บริษัทจึงมีความจําเปนตอง

วาจาง บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสตกิส จาํกัด ทาํการ

ผสมสินคาใหและเก็บสูตร

ในการผสมเปนความลับ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแลวเห็นวา 

รายการดังกลาวเปนการทํา

รายการตามการคาปกติ

ของบริษัทฯ และราคา

เทียบเคยีงกับราคาตลาด 

 

 

  

 

 

 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

171 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทํารายการและ

ความสมเหตุสมผล 
ป  

2566 

ป 

2567 

ป  

2568 

บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสตกิส จาํกัด 

(ตอ) 

คุณนิศาพร ศิริจันทนันท   

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัทดังกลาว  

(ซึ่งเดิมคุณนิศาพร ศิริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญและ

กรรมการของบริษัทดังกลาว 

แตไดลาออกจากการเปน

กรรมการเม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 

2561 โดยยังคงเปนผูถือหุน

รายใหญเชนเดิม) 

ซื้อสินคาสําเร็จรูปทางดาน 

ปโตรเคมี  

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566, 2567 และ 2568 มี

ยอดคงคางในบัญชีเงนิจาย

ลวงหนาคาสินคา 1.82, 5.52 

และ 0.00 ลานบาท 

ตามลําดับ 

 

 

76.02 16.37 13.20 เนื่องจากมีสินคาบาง

รายการท่ีผูผลิตมีนโยบาย

การจําหนายสินคาใหผูแปร

รูปเทานั้น โดยไมผาน

ผูแทนจําหนาย และเพื่อ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคา บริษัทฯ จึง

จัดหาสินคาดังกลาวผาน

บริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสตกิส จาํกัด  

ซึ่งประกอบธุรกิจแปรรปู

สินคา โดยราคาทีข่ายตอมา

ยังบริษัทนั้นเปนราคา

ตนทุนบวกกําไรสวนเพ่ิม 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ไดพิจารณาแลวเห็นวา  

รายการดังกลาวเปนการทํา

รายการตามการคาปกติ

ของบริษัทฯ และราคา

เทียบเคยีงกับราคาตลาด 



แบบ 56-1 One Report ประจําป 2568  

 

172 

 

9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน  

ในการทํารายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติ

ทั่วไป ทั้งนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู สอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี ่ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และให

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวม

ตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ี

สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ี

ในกรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการคาปกติที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะ

เปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 

ผูมีสวนไดเสียในการทํารายการใด ๆ จะไมมีสิทธอิอกเสียงหรืออนุมติัการทํารายการนั้น ๆ   

9.2.3 นโยบายและแนวโนมการเกิดรายการระหวางกันในอนาคต 

รายการระหวางบริษัทกับบริษัทท่ีเก่ียวของยังคงเกิดขึ้นจากการซื้อขายสินคาเปนหลัก โดยบริษัทจะยดึมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันตามขอ 9.2.2 
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งบการเงิน 

งบการเงินประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

 

 

 

 



 

 

 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ำกดั (มหำชน) 
รำยงำน และ งบกำรเงิน 
31 ธนัวำคม 2568 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ำกดั (มหำชน) 

ความเห็น 

ขำ้พเจ้ำได้ตรวจสอบงบกำรเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ำกัด (มหำชน) (บริษทัฯ)                          
ซ่ึงประกอบด้วยงบฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ งบกำรเปล่ียนแปลงส่วน
ของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสดส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน รวมถึงหมำยเหตุ
ขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชีท่ีมีสำระส ำคญั (รวมเรียกวำ่ “งบกำรเงิน”) 

ขำ้พเจำ้เห็นวำ่งบกำรเงินขำ้งตน้น้ีแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ผลกำรด ำเนินงำนและกระแสเงินสด 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกดั (มหำชน) โดยถูกตอ้งตำมท่ีควรใน
สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ขำ้พเจำ้มีควำมเป็นอิสระ 
จำกบริษทัฯ ตำมประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก ำหนด
โดยสภำวิชำชีพบญัชี (ประมวลจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ            
งบกำรเงิน และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมควำมรับผิดชอบดำ้นจรรยำบรรณอ่ืน ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณของ                       
ผูป้ระกอบวิชำชีพบญัชี ขำ้พเจำ้เช่ือวำ่หลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีขำ้พเจำ้ไดรั้บเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็น 
เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบคือเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดตำมดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชำชีพของขำ้พเจำ้ 
ในกำรตรวจสอบงบกำรเงินส ำหรับงวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดน้ ำเร่ืองเหล่ำน้ีมำพิจำรณำในบริบทของกำรตรวจสอบ    
งบกำรเงินโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเห็นแยกต่ำงหำกส ำหรับ
เร่ืองเหล่ำน้ี  

 



 

2 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนตำมควำมรับผิดชอบท่ีไดก้ล่ำวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรำยงำนของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมควำมรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่ำน้ีดว้ย กำรปฏิบติังำนของขำ้พเจำ้ได้
รวมวิธีกำรตรวจสอบท่ีออกแบบมำเพื่อตอบสนองต่อกำรประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ผลของวิธีกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ ซ่ึงไดร้วมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับเร่ืองเหล่ำน้ี
ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินโดยรวม 

เร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ พร้อมวิธีกำรตรวจสอบส ำหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

เน่ืองจำกรำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้เป็นบญัชีท่ีมีมูลค่ำท่ีเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินและเป็นรำยกำรท่ีส่งผล
กระทบโดยตรงต่อก ำไรขำดทุนประจ ำปีของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีรำยกำรคำ้กบัลูกคำ้จ ำนวนมำกรำย
ดงันั้นขำ้พเจำ้จึงใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบกำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำยของบริษทัฯ  

ขำ้พเจำ้ไดส้อบถำมผูมี้หนำ้ท่ีรับผิดชอบเพื่อท ำควำมเขำ้ใจระบบกำรควบคุมภำยในท่ีส ำคญัของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักำรบนัทึกรับรู้รำยไดจ้ำกกำรขำย สุ่มตวัอยำ่งทดสอบกำรปฏิบติัตำมกำรควบคุมท่ีส ำคญัดงักล่ำว สุ่มตรวจสอบ
รำยกำรขำยท่ีบนัทึกในระหว่ำงปีและช่วงใกลส้ิ้นรอบระยะเวลำบญัชีกบัเอกสำรประกอบรำยกำรวำ่เกิดขึ้นจริง
หรือไม่ สอบทำนใบลดหน้ีท่ีบริษทัฯออกภำยหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลำบญัชี และวิเครำะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชี
รำยไดจ้ำกกำรขำย รวมถึงวิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งบญัชีรำยไดจ้ำกกำรขำย ลูกหน้ีกำรคำ้และเงินสด                  
เพื่อตรวจสอบควำมผิดปกติท่ีอำจเกิดขึ้นของรำยกำรขำยตลอดรอบระยะเวลำบญัชี โดยเฉพำะรำยกำรขำยท่ีท ำผำ่น
ใบส ำคญัทัว่ไป 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหำรเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรำยงำนประจ ำปีของบริษทัฯ (แต่ไม่รวมถึง 
งบกำรเงินและรำยงำนของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรำยงำนนั้น) 

ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะกำรให้ 
ควำมเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ควำมรับผิดชอบของขำ้พเจำ้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงินคือ กำรอ่ำนและพิจำรณำวำ่ขอ้มูลอ่ืนนั้น 
มีควำมขดัแยง้ท่ีมีสำระส ำคญักบังบกำรเงินหรือกบัควำมรู้ท่ีไดรั้บจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้หรือไม่                                       
หรือปรำกฏวำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ หำกในกำรปฏิบติังำนดงักล่ำว                                                  
ขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัแลว้ ขำ้พเจำ้จะตอ้งรำยงำนขอ้เท็จจริงนั้น
ทั้งน้ี ขำ้พเจำ้ไม่พบวำ่มีเร่ืองดงักล่ำวท่ีตอ้งรำยงำน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหำรมีหนำ้ท่ีรับผิดชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรตำมมำตรฐำน 
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบักำรควบคุมภำยในท่ีผูบ้ริหำรพิจำรณำว่ำจ ำเป็นเพื่อใหส้ำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงินท่ีปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริต 
หรือขอ้ผิดพลำด 

ในกำรจดัท ำงบกำรเงิน ผูบ้ริหำรรับผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง 
กำรเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่ำว และกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับ
กิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหำรมีควำมตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯหรือหยดุด ำเนินงำนหรือไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลมีหนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

กำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลวำ่งบกำรเงินโดยรวมปรำศจำก
กำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสำระส ำคญัหรือไม่ ไม่วำ่จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด และเสนอ
รำยงำนของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมควำมเห็นของขำ้พเจำ้อยูด่ว้ย ควำมเช่ือมัน่อยำ่งสมเหตุสมผลคือควำมเช่ือมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นกำรรับประกนัวำ่กำรปฏิบติังำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลำดและถือวำ่มีสำระส ำคญัเม่ือคำดกำรณ์อยำ่งสมเหตุสมผลไดว้ำ่รำยกำรท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรำยกำร
หรือทุกรำยกำรรวมกนัจะมีผลต่อกำรตดัสินใจทำงเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บกำรเงินจำกกำรใชง้บกำรเงินเหล่ำน้ี 

ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ใชดุ้ลยพินิจและกำรสังเกตและสงสัยเยีย่ง                            
ผูป้ระกอบวิชำชีพตลอดกำรตรวจสอบ และขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติังำนดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินควำมเส่ียงจำกกำรแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงิน ไม่วำ่
จะเกิดจำกกำรทุจริตหรือขอ้ผิดพลำด ออกแบบและปฏิบติังำนตำมวิธีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ควำมเส่ียงเหล่ำนั้น และไดห้ลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นกำรแสดง
ควำมเห็นของขำ้พเจำ้ ควำมเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสำระส ำคญัซ่ึงเป็นผลมำจำก
กำรทุจริตจะสูงกวำ่ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกขอ้ผิดพลำด เน่ืองจำกกำรทุจริตอำจเก่ียวกบักำรสมรู้ร่วมคิด กำร
ปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตั้งใจละเวน้กำรแสดงขอ้มูล กำรแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตำมขอ้เท็จจริง
หรือกำรแทรกแซงกำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัระบบกำรควบคุมภำยในท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำร
ตรวจสอบใหเ้หมำะสมกบัสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเห็นต่อควำมมี
ประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยในของบริษทัฯ 

• ประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชีท่ีผูบ้ริหำรใชแ้ละควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำง
บญัชีและกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหำรจดัท ำ 

• สรุปเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชีส ำหรับกิจกำรท่ีด ำเนินงำนต่อเน่ืองของผูบ้ริหำร 
และสรุปจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุกำรณ์หรือ
สถำนกำรณ์ท่ีอำจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อควำมสำมำรถของบริษทัฯในกำรด ำเนินงำน
ต่อเน่ืองหรือไม่ หำกขำ้พเจำ้ไดข้อ้สรุปวำ่มีควำมไม่แน่นอนท่ีมีสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้จะตอ้งใหข้อ้สังเกต
ไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบกำรเงิน หรือหำกเห็นวำ่
กำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวไม่เพียงพอ ขำ้พเจำ้จะแสดงควำมเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจำ้
ขึ้นอยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรำยงำนของผูส้อบบญัชีของขำ้พเจำ้ อยำ่งไรก็ตำม 
เหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุใหบ้ริษทัฯตอ้งหยดุกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองได ้

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ตลอดจนประเมินวำ่งบกำรเงินแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตำมท่ีควรหรือไม่ 

ขำ้พเจำ้ไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลในเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีส ำคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของ                                             
กำรตรวจสอบตำมท่ีไดว้ำงแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส ำคญัท่ีพบจำกกำรตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส ำคญั
ในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจำ้ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 

ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้  ำรับรองแก่ผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลวำ่ขำ้พเจำ้ไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัควำมเป็นอิสระและไดส่ื้อสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแลเก่ียวกบัควำมสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน                                    
ซ่ึงขำ้พเจำ้เช่ือวำ่มีเหตุผลท่ีบุคคลภำยนอกอำจพิจำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอิสระและกำรด ำเนินกำรเพื่อขจดั
อุปสรรคหรือมำตรกำรป้องกนัของขำ้พเจำ้ (ถำ้มี) 
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จำกเร่ืองทั้งหลำยท่ีส่ือสำรกบัผูมี้หนำ้ท่ีในกำรก ำกบัดูแล ขำ้พเจำ้ไดพ้ิจำรณำเร่ืองต่ำง ๆ ท่ีมีนยัส ำคญัท่ีสุดในกำร
ตรวจสอบงบกำรเงินในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเร่ืองส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดอ้ธิบำยเร่ืองเหล่ำน้ีไว้
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบัห้ำมไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่ำวต่อสำธำรณะ หรือใน
สถำนกำรณ์ท่ียำกท่ีจะเกิดขึ้น ขำ้พเจำ้พิจำรณำวำ่ไม่ควรส่ือสำรเร่ืองดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจำ้เพรำะกำร
กระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ไดอ้ยำ่งสมเหตุสมผลวำ่จะมีผลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้
ส่วนไดเ้สียสำธำรณะจะไดจ้ำกกำรส่ือสำรดงักล่ำว 

ขำ้พเจำ้เป็นผูรั้บผิดชอบงำนสอบบญัชีและกำรน ำเสนอรำยงำนฉบบัน้ี 

วธู ขยนักำรนำวี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำต เลขทะเบียน 5423 
 
บริษทั ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั 
กรุงเทพฯ: 19 กุมภำพนัธ์ 2569 



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 29,341,387           90,495,138           

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 8 717,934,509         920,815,189         

สินคา้คงเหลือ 9 792,337,928         748,488,721         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 13,216,372           13,669,590           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,552,830,196      1,773,468,638      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 10 2,959,751             3,083,085             

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 226,016,131         234,025,506         

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 7,095,059             1                           

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 5,996,206             4,228,631             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 250,500                250,500                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 242,317,647         241,587,723         

รวมสินทรัพย์ 1,795,147,843      2,015,056,361      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 13 821,588,476         1,025,798,806      

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน 14 265,692,237         300,474,446         

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 15 1,105,456             1,330,049             

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 25,055,790           22,007,996           

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 2,451,967             10,913,641           

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 1,115,893,926      1,360,524,938      

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 15 762,000                1,867,456             

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 18,481,029           13,943,153           

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 19,243,029           15,810,609           

รวมหนีÊสิน 1,135,136,955      1,376,335,547      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 220,000,000         220,000,000         

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 439,999,864 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 219,999,932         219,999,932         

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 56,034,035           56,034,035           

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 24,000,000           24,000,000           

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 359,976,921         338,686,847         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 660,010,888         638,720,814         

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,795,147,843      2,015,056,361      

-                            -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2568 2567

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5,175,918,814      5,901,887,913      

รายไดอื้Éน 16,829,765           20,012,563           

รวมรายได้ 5,192,748,579      5,921,900,476      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4,756,106,898      5,489,584,507      

รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) 4,300,000             (800,000)               

4,760,406,898      5,488,784,507      

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 43,750,353           42,799,520           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 126,489,001         125,073,024         

รวมค่าใช้จ่าย 4,930,646,252      5,656,657,051      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 262,102,327         265,243,425         

ตน้ทุนทางการเงิน (17,947,569)          (27,566,479)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 244,154,758         237,676,946         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (48,752,232)          (46,979,482)          

กาํไรสําหรับปี 195,402,526         190,697,464         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,145,876)            -                            

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 629,175                -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (2,516,701)            -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 192,885,825         190,697,464         

กาํไรต่อหุ้น 21

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.44 0.43

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน)                                                        

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2568

หุน้สามญั

ทีÉออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุน้ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2567 219,999,932         56,034,035           24,000,000           306,380,970         606,414,937         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            190,697,464         190,697,464         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            -                            -                            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            190,697,464         190,697,464         

เงินปันผลจ่าย 24 -                            -                            -                            (70,399,914)          (70,399,914)          

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 24 -                            -                            -                            (87,991,673)          (87,991,673)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 219,999,932         56,034,035           24,000,000           338,686,847         638,720,814         

-                            

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2568 219,999,932         56,034,035           24,000,000           338,686,847         638,720,814         

กาํไรสาํหรับปี -                            -                            -                            195,402,526         195,402,526         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                            -                            -                            (2,516,701)            (2,516,701)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                            -                            -                            192,885,825         192,885,825         

เงินปันผลจ่าย 24 -                            -                            -                            (87,995,853)          (87,995,853)          

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 24 -                            -                            -                            (83,599,898)          (83,599,898)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2568 219,999,932         56,034,035           24,000,000           359,976,921         660,010,888         

-                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 244,154,758         237,676,946         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสืÉอมราคา 12,987,135           12,195,845           

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) 4,300,000             (800,000)               

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (238,114)               (354,903)               

   กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (57,453)                 (1,248,938)            

   ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัประมาณการหนีÊ สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,563,000             1,500,000             

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 17,947,569           27,566,479           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

      และหนีÊ สินดาํเนินงาน 280,656,895         276,535,429         

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 202,880,680         (59,285,113)          

   สินคา้คงเหลือ (48,149,207)          (89,051,140)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 453,218                (3,605,648)            

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวยีนอืÉน (34,476,219)          22,702,507           

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน (8,461,674)            3,116,483             

   เงินจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (171,000)               -                            

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 392,732,693         150,412,518         

   จ่ายดอกเบีÊย (17,998,228)          (27,594,107)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (46,842,838)          (45,382,577)          

เงินสดสุทธิจากกจิกรรมดาํเนินงาน 327,891,627         77,435,834           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

2568 2567

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ซืÊออาคาร ยานพาหนะและอุปกรณ์ (4,854,500)            (20,071,510)          

เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 57,527                  1,249,007             

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิÉมขึÊน (7,095,058)            -                            

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (11,892,031)          (18,822,503)          

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน (ลดลง) (204,210,330)        114,003,400         

เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสัญญาเช่า (1,347,266)            (1,689,984)            

จ่ายเงินปันผล (87,995,853)          (70,399,914)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (83,599,898)          (87,991,673)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (377,153,347)        (46,078,171)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิÉมขึÊน (ลดลง) สุทธิ (61,153,751)          12,535,160           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 90,495,138           77,959,978           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 29,341,387           90,495,138           

-                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส์ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือกำรจ ำหน่ำยเมด็พลำสติกและผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัพลำสติก ท่ีอยู่
ตำมท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี 13/1 หมู่ท่ี 2 ถนนก่ิงแก้ว ต ำบลรำชำเทวะ อ ำเภอบำงพลี จังหวดั
สมุทรปรำกำร 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีจัดท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญัติวิชำชีพบัญชี  
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ 
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่ำงปี บริษทัฯไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 มำถือปฏิบติั มำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชี
และกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ                              
งบกำรเงินของบริษทัฯ 
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3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ  
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2569 

สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2569 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนว
ปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

ฝ่ำยบริหำรของบริษทัฯเช่ือวำ่กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงิน
ของบริษทัฯ 

4. นโยบำยกำรบัญชี 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

ขำยสินค้ำ 

รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรับรู้เม่ือบริษัทฯได้โอนอ ำนำจควบคุมในสินค้ำให้แก่ลูกค้ำแล้ว กล่ำวคือ                              
เม่ือมีกำรส่งมอบสินค้ำ รำยได้จำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีได้รับหรือคำดว่ำจะได้รับส ำหรับสินค้ำ                           
ท่ีไดส่้งมอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 

ต้นทุนทำงกำรเงิน 

ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ
คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคำ้คงเหลือแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน (ตำมวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใด
จะต ่ำกวำ่ 
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4.4 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนในรำคำทุนซ่ึงรวมตน้ทุนกำรท ำรำยกำร 
หลงัจำกนั้น บริษทัฯจะบนัทึกอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผ่ือ
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุนค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใ ช้
ประโยชน์โดยประมำณ 30 ปี ค่ำเส่ือมรำคำของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำร
ด ำเนินงำน 

4.5 ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 

ท่ีดินแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และ                        
ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรใช้
ประโยชนโ์ดยประมำณดงัน้ี 

อำคำร - 5 - 34 ปี 
เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 
อุปกรณ์ส ำนกังำน - 3, 5 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง - 5, 10 ปี 
ยำนพำหนะ - 5, 10 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน ส่วนปรับปรุงท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำง 

4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

บริษทัฯบันทึกต้นทุนเร่ิมแรกของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตำมรำคำทุน ภำยหลังกำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 
ของสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยุกำรใช้ประโยชน์จ ำกัด              
โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใชป้ระโยชน์ 5 ปี ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 
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4.7 สัญญำเช่ำ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ บริษทัฯจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำร
ใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

บริษัทฯในฐำนะผู้เช่ำ 

บริษทัฯใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำเช่ำ
ระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงพร้อม
ใชง้ำน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใชสิ้นทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสินตำมสัญญำ
เช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชป้ระกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล  

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำรใช้
ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ - 5, 7 ปี 
ยำนพำหนะ - 5 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรใช้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหน่ึงของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในงบฐำนะกำรเงิน 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
บริษทัฯคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ
หรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
อำยสุัญญำเช่ำหรือกำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ 
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สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 

สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 

4.8 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ  หรือ                                            
ถูกบริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิ                             
ออกเสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคัญ 
กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษทัฯ ท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบกำรเงินเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะท ำกำรประเมินกำรด้อยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนหรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหำกมีขอ้บ่งช้ี
ว่ำสินทรัพยด์ังกล่ำวอำจด้อยค่ำ บริษทัฯรับรู้ขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนหมำยถึงมูลค่ำ
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่  

บริษทัฯจะรับรู้รำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงำน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนัส สวสัดิกำรต่ำง ๆ และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใช้จ่ำย                                  
เม่ือเกิดรำยกำร 

  



6 

ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัฯ
ถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

บริษทัฯค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัย  (Actuarial gains and losses) 
ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.12 ประมำณกำรหนีสิ้น 

บริษัทฯจะบันทึกประมำณกำรหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภำระผูกพันซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต                                           
ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำบริษทัฯจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ                               
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และบริษทัฯสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 

4.13 ภำษีเงินได้ 

ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภำษีเงินได้ปัจจุบันตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจัดเก็บภำษีของรัฐ                                
โดยค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัรำ
ภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 
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 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชั่วครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะใช้
ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัฯจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.14 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบักำรจดัหำเงินท่ีมีนยัส ำคญั บริษทัฯจะรับรู้
สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้รำยได ้ 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดั
มูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพย์
ทำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 

บริษทัฯวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงิน
นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแส                               
เงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม
หักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดัรำยกำร
หน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน โดย
กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 

บริษทัฯตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือได้มีกำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผกูพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือวำ่เป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 
โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย
มูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ และคิดลด
ดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ  

บริษทัฯใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรค้ำ 
ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะรับรู้ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอด
อำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผล
ขำดทุนดำ้นเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ี
นั้นและสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  
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4.15 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 

 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน
หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ บริษทัฯใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ                                   
ไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได้ บริษทัฯจะประมำณมูลค่ำยุติธรรมโดยใช้
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกับแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใช้ข้อมูลท่ีสำมำรถสังเกตได้                               
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัฯจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้นของ
มูลค่ำยติุธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม
แบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร
ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้กำรค้ำ 

 ในกำรประมำณกำรค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้ง
ใชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต  อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้ง  สถำนะกำรเงินของลูกหน้ีและกำรคำดกำรณ์สภำวะ
เศรษฐกิจในอนำคตมำใชว้ดัมูลค่ำของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นในรอบบญัชีนั้นๆ   
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 รำยกำรปรับลดสินค้ำคงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ 

 ในกำรประมำณมูลค่ำรำยกำรปรับลดสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสินคำ้คงเหลือแต่ละรำยกำร โดยพิจำรณำจำก
รำยกำรสินคำ้ท่ีเคล่ือนไหวชำ้และมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  

 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆ ในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักับบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกัน  รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกนัระหว่ำงบริษทัฯและบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รำยกำรธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
ขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป 1 2 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูปและค่ำจำ้งผสมสินคำ้ 19 23 รำคำเทียบเคียงกบัรำคำตลำด 

ยอดคงคำ้งระหว่ำงบริษทัฯและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 มีรำยละเอียด
ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 8)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลำสติกส์ จ ำกดั 113 64 
รวม 113 64 

เงินจ่ำยล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั  
   (แสดงรวมอยูใ่นสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 

  

บริษทั อินเทกริต้ี พลำสติกส์ จ ำกดั - 5,517 
รวม - 5,517 

เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 14)   
บริษทั อินเทกริต้ี พลำสติกส์ จ ำกดั 490 626 
รวม 490 626 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ผลประโยชน์ระยะสั้น    40,049 38,795 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน   1,355 1,287 
รวม 41,404 40,082 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
เงินสด 60 60 
เงินฝำกธนำคำร 29,281 90,435 
รวม 29,341 90,495 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 เงินฝำกออมทรัพย์ มีอัตรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.01 ถึง 0.20 ต่อปี (2567:                  
ร้อยละ 0.01 ถึง 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรท่ีไม่เกี่ยวข้องกนั   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 536,668 685,050 
คำ้งช ำระ   
ไม่เกิน 1 เดือน 161,286 202,952 
1 - 3 เดือน 18,975 30,646 
3 - 6 เดือน 318 - 
มำกกวำ่ 12 เดือน 21,748 21,748 

รวม 738,995 940,396 
หกั: ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (22,000) (22,000) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 716,995 918,396 
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(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 6)   
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ   
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 113 64 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 113 64 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 717,108 918,460 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน - กจิกำรท่ีไม่เกีย่วข้องกนั   
รำยไดค้ำ้งรับ - ส่วนลดตำมยอดซ้ือ - 1,569 
อ่ืนๆ 827 786 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 827 2,355 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 717,935 920,815 

 ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำประมำณ 30 - 60 วนั 

9. สินค้ำคงเหลือ 

(หน่วย: พนับำท) 

 รำคำทุน 

รำยกำรปรับลดรำคำทนุให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 624,164 620,513 (11,500) (7,200) 612,664 613,313 

สินคำ้ระหว่ำงทำง 179,674 135,176 - - 179,674 135,176 

รวม 803,838 755,689 (11,500) (7,200) 792,338 748,489 

 ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัฯบนัทึกกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือให้เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะได้รับ
จ ำนวน 4.3 ลำ้นบำท โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขำย 

 ในระหว่ำงปี 2567 บริษัทฯมีกำรกลับรำยกำรปรับลดมูลค่ำของสินค้ำคงเหลือจ ำนวน 0.8 ล้ำนบำท                              
โดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในระหวำ่งปี 
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10. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 มูลค่ำตำมบญัชีของอสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

รำคำทุน 3,700  3,700 
หกั: ค่ำเส่ือมรำคำสะสม (740) (617) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 2,960 3,083 

มูลค่ำยุติธรรมของอสังหำริมทรัพย์เพื่อกำรลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 มีจ ำนวน 3.4 ล้ำนบำท                     
(2567: 3.5 ลำ้นบำท) ซ่ึงประเมินโดยผูบ้ริหำรโดยใช้เกณฑ์รำคำตลำด โดยประเมินจำกมูลค่ำห้องชุดท่ีมี
พื้นท่ีและลกัษณะคลำ้ยคลึงกนัในบริเวณใกลเ้คียงกนั มูลค่ำยุติธรรมดงักล่ำวเป็นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใน
ระดบั 3 ซ่ึงใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยไ์ม่วำ่จะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือทำงออ้ม 

11. ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี   
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 223,750 230,082 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้(หมำยเหตุ 15 ก)) 2,266 3,944 
รวม 226,016 234,026 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 

ท่ีดินและส่วน
ปรับปรุงท่ีดิน อำคำร 

เคร่ืองจกัร
เคร่ืองมือและ
อุปกรณ ์

อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

เคร่ืองตกแต่ง
และติดตั้ง ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำง
ก่อสร้ำง รวม 

รำคำทุน:        
1 มกรำคม 2567 139,315 143,145 37,179 20,972 19,307 - 359,918 
ซ้ือเพิ่ม - - 781 8,572 7,084 3,635 20,072 
โอนเขำ้ (ออก) - 3,085 550 - - (3,635) - 

จ ำหน่ำย - - (183) (780) (4,233) - (5,196) 

31 ธนัวำคม 2567 139,315 146,230 38,327 28,764 22,158 - 374,794 
ซ้ือเพิ่ม - 120 1,891 2,563 - 280 4,854 
โอนเขำ้ (ออก) - 280 - - - (280) - 
จ ำหน่ำย - - (20) (2,069) - - (2,089) 
โอนจำกสินทรัพย ์
สิทธิกำรใช ้ - - - - 2,009 - 2,009 

31 ธนัวำคม 2568 139,315 146,630 40,198 29,258 24,167 - 379,568 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม:        
1 มกรำคม 2567 - 77,976 26,122 18,426 17,051 - 139,575 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 4,175 2,687 1,995 1,476 - 10,333 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ           
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (183) (780) (4,233) - (5,196) 

31 ธนัวำคม 2567 - 82,151 28,626 19,641 14,294 - 144,712 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี - 4,447 2,157 2,910 2,011 - 11,525 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับ              
ส่วนท่ีจ ำหน่ำย - - (20) (2,069) - - (2,089) 

โอนจำกสินทรัพย ์
สิทธิกำรใช ้ - - - - 1,670 - 1,670 

31 ธนัวำคม 2568 - 86,598 30,763 20,482 17,975 - 155,818 
มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี:        

31 ธนัวำคม 2567 139,315 64,079 9,701 9,123 7,864 - 230,082 

31 ธนัวำคม 2568 139,315 60,032 9,435 8,776 6,192 - 223,750 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี:        
2567 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยและบริหำร) 10,333 

2568 (รวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและจดัจ ำหน่ำยและบริหำร) 11,525 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่ำเส่ือมรำคำหมดแลว้แต่ยงัใช้
งำนอยู ่มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพยด์งักล่ำวมีจ ำนวนเงินประมำณ 94 ลำ้นบำท 
(2567: 81 ลำ้นบำท)  
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไดแ้ก่ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 
2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

รำคำทุน 13,276 6,181 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (6,181) (6,181) 

มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 7,095 - 

 กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ระหวำ่งติดตั้ง 
 2568 2567 
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี - - 
ซ้ือระหวำ่งปี 7,095 - 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 7,095 - 

13. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 2568 2567 

เงินเบิกเกินบญัชี MOR 2,462 - 
ตัว๋สัญญำใชเ้งิน 1.35 - 1.40 780,000 650,000 
เจำ้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1.58 - 1.60 39,126 375,799 

รวม  821,588 1,025,799 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทเงินเบิกเกินบัญชีและตัว๋สัญญำใช้เงิน                            
ตำมสัญญำเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ ำนวนเงิน 928 ลำ้นบำท (2567: 1,060 ลำ้นบำท) 
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14. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 232,214 266,745 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 6) 490 626 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 32,988 33,103 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 265,692 300,474 

15. สัญญำเช่ำ 

บริษทัฯท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 5 ถึง 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 และ 2567 
สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

 
เคร่ืองมือ 

และอุปกรณ์ 
 

ยำนพำหนะ รวม 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2567 3,570 2,114 5,684 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (936) (804) (1,740) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2567 2,634 1,310 3,944 
โอนไปท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ - (340) (340) 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (936) (402) (1,338) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 1,698 568 2,266 

ข) หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 1,869 3,216 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (2) (19) 
รวม 1,867 3,197 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (1,105) (1,330) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด            

ช ำระภำยในหน่ึงปี 762 1,867 
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ค) ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

  (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,338 1,740 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 17 41 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำระยะสั้น 4,392 2,422 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 457 457 

ง) อ่ืน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน                                  
6.2 ลำ้นบำท (2567: 4.6 ลำ้นบำท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ำยของสัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำ
ซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 

16. ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 

จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์ของพนกังำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำน
เม่ือออกจำกงำนแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนต้นปี 13,943 12,443 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั 1,163 1,100 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 400 400 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่   

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน  1,330 - 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 1,816 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหวำ่งปี (171) - 

ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนปลำยปี 18,481 13,943 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของบริษทัฯประมำณ 11 ปี (2567: 12 ปี) 
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สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 2568 2567 
อตัรำคิดลด 1.26 - 2.61 2.20 - 4.15 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  5.0 - 8.0 5.0 - 8.0 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0 - 24.0 0 - 24.0 

ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 2568 2567 
 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1.4) 1.5 (1.0) 1.2 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน 1.5 (1.3) 1.3 (1.2) 

 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 2568 2567 
 เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% เพิ่มขึ้น 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (2.0) 2.4 (1.8) 2.2 

17. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำย
ไวค้รบถว้นแลว้ 
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18. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังำน 123,199 121,267 
ค่ำเส่ือมรำคำ 12,987 12,196 
ค่ำเช่ำจ่ำย 4,849 2,879 
ซ้ือสินคำ้ 4,730,657 5,555,506 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูป (3,650) (92,336) 

19. ภำษีเงินได้ 

 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:   
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 49,890 47,119 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:    
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำว 
   และกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (1,138) (140) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน 48,752 46,979 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขำดทุนจำกกำร                  

ประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 629 - 
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 

ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 244,155 237,677 

   
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษี 48,831 47,535 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 98 50 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (142) (192) 
อ่ืน ๆ (35) (414) 

ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 48,752 46,979 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 2568 2567 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี   
รำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิ                          

ท่ีจะไดรั้บ 2,300 1,440 
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 3,696 2,789 
รวม 5,996 4,229 

20. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทำงภำษีจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลงังำน
แสงอำทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคำ ตำมบตัรส่งเสริมกำรลงทุนเลขท่ี 59-1300-0-13-2-2 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีก ำหนด
บำงประกำร สิทธิพิเศษดังกล่ำวรวมถึงกำรได้รับยกเวน้ภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรับก ำไรท่ีได้จำกกำร
ประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม (กำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคำ) 
จนถึงวนัท่ี 8 ธันวำคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริม
ดงักล่ำวในอตัรำร้อยละ 50 ของอตัรำปกติจนถึงวนัท่ี 8 ธนัวำคม 2570 

 ในระหว่ำงปี 2568 บริษัทฯมีรำยได้จำกกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนจ ำนวน 1.0 ล้ำนบำท                              
(2567: 0.9 ลำ้นบำท) ซ่ึงแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ่ื้น 
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21. ก ำไรต่อหุ้น 

 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี (ไม่รวมก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ ำนวน              
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี  

 ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 

 2568 2567 
ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) 195,403 190,697 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) 440,000 440,000 
ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.44 0.43 

22. ส่วนงำนด ำเนินงำน 

 ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน 

 บริษทัฯด ำเนินธุรกิจหลกัในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียว คือ  กำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑเ์ม็ด
พลำสติกและสำรเติมแต่งชนิดพิเศษ นอกจำกน้ี ตั้งแต่ปี 2559 บริษทัฯไดมี้กำรเพิ่มส่วนงำนด ำเนินงำนผลิต
และจ ำหน่ำยไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตยท่ี์ติดตั้งบนหลงัคำซ่ึงมีรำยไดใ้นจ ำนวนท่ีไม่เป็นสำระส ำคญั และ
บริษทัฯมีรำยไดต้ำมเขตภูมิศำสตร์ท่ีก ำหนดขึ้นตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้โดยเป็นกำรขำยในประเทศไทย
เกือบทั้งหมด บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
ด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 
ดงันั้น รำยได ้ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยูใ่นงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำมส่วน
งำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

 ในปี 2568 และ 2567 บริษทัฯไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยได้
ของกิจกำร 

23. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 4 ถึง 
ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุน บำงกอก 
แคปปิตอล จ ำกดั และจะจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนักงำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของ
บริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2568 บริษทัฯได้รับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3.8 ลำ้นบำท (2567:                      
3.6 ลำ้นบำท) 
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24. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกำศจ่ำยในปี 2568 และ 2567 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: บำท) 
 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี 2567 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น
เม่ือวนัท่ี 2 เมษำยน 2568 87,995,853 0.20 

เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ
เม่ือวนัท่ี 6 สิงหำคม 2568 83,599,898 0.19 

รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2568  171,595,751  
    
เงินปันผลประจ ำปีส ำหรับปี 2566 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

เม่ือวนัท่ี 3 เมษำยน 2567 70,399,914 0.16 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหำคม 2567 87,991,673 0.20 
รวมเงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2567  158,391,587  

25. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 

25.1 ภำระผูกพนัเกีย่วกบักรมธรรม์ประกนัสินเช่ือทำงกำรค้ำ 

 บริษทัฯไดท้ ำกรมธรรมป์ระกนัสินเช่ือทำงกำรคำ้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหน่ึง ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 
บริษทัฯมีภำระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ำยค่ำเบ้ียประกนัตำมกรมธรรม์ในปี 2569 เป็นจ ำนวนเงินขั้นต ่ำประมำณ                            
1 ลำ้นบำท (2567: 1 ลำ้นบำท) 

25.2 ภำระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญำให้บริกำรระยะยำว 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯมีภำระผกูพนัในกำรจ่ำยค่ำบริกำรในอนำคตตำมสัญญำบริกำรหลำยฉบบั
คิดเป็นจ ำนวนเงินรวม 6 ลำ้นบำท (2567: 4 ลำ้นบำท) โดยสัญญำบริกำรมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 1 - 2 ปี 

25.3  ภำระผูกพนัเกีย่วกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 

 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมีภำระผูกพันเ ก่ียวกับรำยจ่ำยฝ่ำยทุนจ ำนวนเงิน 1 ล้ำนบำท                                    
ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรติดตั้งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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26. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

26.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้ำหน้ีกำรคำ้และเจ้ำหน้ีอ่ืน บริษทัฯมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

บริษทัฯมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีส ำคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีกำรคำ้ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอำจตอ้ง
สูญเสียจำกกำรใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า  

บริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี บริษทัฯมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของลูกหน้ี
กำรค้ำอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรท ำประกันสินเช่ือทำงกำรค้ำเพื่อคุ ้มครองหน้ีเสียท่ีอยู่ในเง่ือนไขกำร
ประกันภัย ทั้ งน้ี กำรให้สินเช่ือของบริษัทฯไม่มีกำรกระจุกตัวเน่ืองจำกบริษัทฯมีฐำนของลูกค้ำท่ี
หลำกหลำยและมีอยูจ่  ำนวนมำกรำย 

บริษทัฯพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ี
คำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
รูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดขึ้ นค ำนึงถึงผลของควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและข้อมูลท่ีมีควำม
สมเหตุสมผลและสำมำรถสนับสนุนได้ท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนเก่ียวกับเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์
ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือสินคำ้เป็นเงินตรำต่ำงประเทศ 
บริษัทฯบริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเข้ำท ำสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำเป็นคร้ังครำว                                  
ซ่ึงสัญญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 
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 ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2568 บริษัทฯมียอดคงเหลือของเจ้ำหน้ีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน  5.7                                             
ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ และมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward 
exchange contracts) ดงัน้ี 

 จ ำนวน วนัท่ีครบก ำหนด อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 

 (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 
สัญญำซ้ือ    
   เหรียญสหรัฐฯ 5.6 18 กนัยำยน 2569 - 6 มกรำคม 2570 30.36 - 32.08 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 บริษทัฯมียอดคงเหลือของเจำ้หน้ีท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศจ ำนวน 5.0 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ และมียอดคงเหลือของสัญญำซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ (Forward exchange 
contracts) ดงัน้ี 

 จ ำนวน วนัท่ีครบก ำหนด อตัรำแลกเปล่ียนตำมสัญญำ 
 (ลำ้น)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

สัญญำซ้ือ    
   เหรียญสหรัฐฯ 2.1 20 พฤศจิกำยน 2568 - 3 ธนัวำคม 2568 33.57 - 34.00 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน 

 ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของบริษทัฯจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดขึ้นอย่ำง
สมเหตุสมผลของอัตรำแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ โดยก ำหนดให้ตัวแปรอ่ืนทั้ งหมดคงท่ี ทั้ งน้ี 
ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 และ 2567 ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคญัจำกกำรเปล่ียนแปลงของ
สกุลเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 2568 2567 

สกุลเงิน เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี เพ่ิมขึ้น/ลดลง 
ผลกระทบต่อก ำไร

ก่อนภำษี 

 (ร้อยละ) (พนับำท) (ร้อยละ) (พนับำท) 
เหรียญสหรัฐฯ + 1 (1,823) + 1 (1,719) 

 - 1 1,823 - 1 1,719 

ทั้งน้ี ขอ้มูลน้ีไม่ใช่กำรคำดกำรณ์หรือพยำกรณ์สภำวะตลำดในอนำคต และควรใชด้ว้ยควำมระมดัระวงั 
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ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

บริษทัฯมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมระยะสั้น อยำ่งไรก็ตำม เงินกูย้มืระยะสั้น
ส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั บริษทัฯบริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย
โดยกำรจดัหำเงินกูย้มืท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ี โดยเปรียบเทียบกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำดอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

บริษทัฯมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงิน ปัจจุบนั
บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมคงเหลือกบัสถำบนักำรเงินหลำยแห่ง ท ำให้มีวงเงินหมุนเวียนใชไ้ดอ้ย่ำงเพียงพอ โดย 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2568 วงเงินกูย้มืคงเหลือท่ียงัมิไดเ้บิกใช ้แสดงอยูใ่นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินขอ้ 13 

26.2 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียง
กบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด บริษทัฯจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ำตำม
บญัชีท่ีแสดงในงบฐำนะกำรเงิน 

27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัฯ  คือ กำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพื่อ
สนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กับผู ้ถือหุ้น  โดย  ณ วันท่ี                           
31 ธนัวำคม 2568 บริษทัฯมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 1.72:1 (2567: 2.15:1) 

28. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 เม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ ไดมี้มติให้เสนอจ่ำยเงินปันผลจำกก ำไรของ                                
ปี 2568 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.41 บำท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 180 ลำ้นบำท ซ่ึงในจ ำนวนน้ี
บริษทัฯจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลไปแลว้ในอตัรำหุน้ละ 0.19 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 84 ลำ้นบำทในเดือน
กนัยำยน 2568 คงเหลือเงินปันผลท่ีบริษทัฯตอ้งจ่ำยเพิ่มเติมอีกในอตัรำหุ้นละ 0.22 บำท เป็นจ ำนวนเงินรวม 
96 ลำ้นบำท เงินปันผลน้ีจะจ่ำยและบนัทึกบญัชีภำยหลงัจำกไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี
ของผูถื้อหุน้แลว้ 

29. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 19 กุมภำพนัธ์ 2569 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) 
GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบสูงสุดในสำยงำน

บัญชีและกำรเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมำยให้รับผิดชอบโดยตรงในกำรควบคุมดูแลกำรท ำบัญชี และเลขำนุกำรบริษัท 
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1.1 ข้อมูลกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนกุำรบริษัท ของบริษัท ณ 31 ธันวำคม 2568 
ล ำดับท่ี ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำร

ถือหุ้นใน
บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์ทำง
ครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

1. 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 
และกรรมการอิสระ 
 
วันที่ไดร้ับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครัง้แรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัน่ส ์
: 22 กุมภาพนัธ์ 2549 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 19 ปี 11 เดือน 

68 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญาโท บริหารธรุกจิ,  
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต,  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
 
DCP 72/2549 
ACP 14/2549 
Directors Diploma Examination 
20/2549 
Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) 
24/2564 
Board of Nomination and 
Compensation Program 
รุ่น 16/2566,  (Thai IOD) 

- 
 

ทางตรง 
-ไม่มี- 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2551 - ปัจจุบัน 
 
 
2549 - ปัจจุบัน 

ประธานกรรมการ 
ธรรมาภิบาล สรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน 
ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ากัด (มหาชน) 

2563 – ปัจจุบัน 
2563 – ปัจจุบัน 
2564 – ปัจจุบัน 
 
2565 – ปัจจุบัน 
2565 – ปัจจุบัน 

ประธานบริหารความเสีย่ง 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
ประธานบริหารความเสีย่ง 
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัทเมอืงไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเมอืงไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
บริษัทเมอืงไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท เน็กซ์ พอยท์ จ ากัด (มหาชน) 

    กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

    2562 - 2563 
2560 – ก.ย.2564 
2554 - 2560 
2557 - 2559 
2550 - 2556 
 

กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ผู้พิพากษาสมทบ 
กรรมการบริหาร 
ที่ปรึกษาทางการเงิน 
 

บริษัท ฟิลอพั เน็ตเวริ์ค จ ากัด 
บริษัท แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชั่น จ ากัด 
ศาลเยาวชน และครอบครวั จังหวัดปราจนีบุรี 
บริษัท ไอทีเอ็กซ์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด 
บริษัท โรงงานน ้าตาลทรายขาว เริ่มอดุม จ ากัด 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

2. 
 

นายชนิตร ชาญชยัณรงค์ 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง และความยั่งยืนองค์กร 
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 9 สิงหาคม 2562 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 5 ปี 5 เดือน 

62 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์,  
มหาวิทยาลัยเพอร์ดู สหรัฐอเมริกา  
 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์,  
มหาวิทยาลัยเพอร์ดู สหรัฐอเมริกา 
 
Chartered Financial Analyst 
(CFA) 
DCP 52/2547 
 
AMP รุ่นที่ 185/2556 
 
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบัน
วิทยาการตลาดทุน รุ่นที ่ 2/2549 

0.05 
 

ทางตรง 
220,000 หุ้น 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เม.ย. 2562 – ปัจจุบัน 
 
ส.ค. 2562 – ปัจจุบัน 
 
ธ.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
2561 - ปัจจุบัน 
 
2558 - เม.ย. 2568 

ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียง และความยั่งยืนองค์กร 
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการ
ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา/ 
กรรมการบริหารความเส่ียง/ 
กรรมการก ากับดูแลกจิการ 
และความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ประธานกรรมการ/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัท เอเซีย พลัส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
บริษัท นอร์ทอีส รับเบอร ์จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2566 – ปัจจุบัน 
พ.ค. 2566 – ปัจจุบัน 
ก.ย.2564 – ปัจจุบัน 
2559 - 2567 
 
2558 – เม.ย. 2566 
 
2559 – 2564 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
อาวุโส  
ประธานคณะกรรมการก ากับ
ความเส่ียงและกรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระ 

บริษัท อุตสาหกรรมแป้งมันบ้านโป่ง จ ากัด 
บริษัท นันทผลพาณิช จ ากัด 
บริษัท สินแพทย์ จ ากัด 
บริษัท เซ็นทรัล กรุ๊ป จ ากัด  
 
ธนาคาร ยูโอบ ีจ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอร์ตี้ อินเวสท์เตอร์  จ ากัด 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

3. 
 

นายมงคล พฤกษ์วัฒนา 
กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 2 เมษายน 2568 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 0 ปี 9 เดือน 

68 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์, 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 

 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 176/2563 
จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- 
 

ทางตรง 
-ไม่มี- 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เม.ย. 2568 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 
 
2562 – ปัจจุบัน 
 
 
2559 - 2561 
 

กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริษัท และ
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการ
ตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
กรรมการ 
 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท เอส.เอ.เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 
บริษัท พีซแอนด์ลีฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2567 – ปัจจุบัน 
 
 
2566 – ปัจจุบัน 
2559 – 2561 
2559 – 2561 
2558 – 2561 
 
2558 – 2561 
ส.ค. 2559 – 2561 
ต.ค. 2559 

ประธานกรรมการบริษัท/
ประธานกรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการวิชาการ 
 
กรรมการ 
อธิบด ี
ผู้ตรวจราชการ 

บริษัท ยูไนเต็ด แอนนาลิสต์ แอนด ์เอ็นจิเนียริ่ง คอนซัล
แตนท์ จ ากัด 
 
นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย คลีน ชลบุร ี
บริษัท โรงงานอุตสาหกรรมกระดาษบางปะอิน จ ากัด 
สถาบันเทคโนโลยีนวิเคลียร์แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม  
สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ กระทรวงอุตสาหกรรม 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
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ล ำดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลำ ล ำดับที ่ ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง 

4. 
 

นายสมชาย คุลีเมฆิน 
ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการบริหาร  
กรรมการบริหารความ 
เส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 17 มีนาคม 2548 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 20 ปี 10 เดือน 

68 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
สาขาการตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
- CEO Networking 2559 :  
The 4 disciplines of execution 
- Capital Market  Academy 
Leader Program 11/2553 
- Leadership and CEO 
Succession Planning 4/2549 
- DCP 62/2548 
- FND 2/2546 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     17.65 

ทางตรง
77,659,560 หุ้น 

ทางออ้ม 
220 หุ้น 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เม.ย.2568 – ปัจจุบัน 
2538 – ปัจจุบัน 
2565 – เม.ย. 2568 
 
2556 - 2560 
 
 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการบริหารความ
เส่ียงและความยั่งยืนองค์กร 
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 
 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2531 - 2538 
2528 - 2531 
2522 - 2528 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไป 
ผู้จัดการฝ่ายขาย 

บริษัท เลียกเซ้ง เทรดด้ิง จ ากัด  
Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 
บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ ากัด 
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ล ำดับ 

ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 

 

5. นายส ารวย ทิชาชล 
รองประธานกรรมการบริษัท 
กรรมการ กรรมการธรรมาภิ
บาล สรรหา และพจิารณา
ค่าตอบแทน  
กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืนองค์กร 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 17 มีนาคม 2548 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 20 ปี 10 เดือน 

68 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ITG 3/2559 
DCP 72/2549 
FND 15/2548 
 
Hot Issue for Directors:What 
Directors Need to Know about 
Digital Assets, (Thai-IOD) 

12.61 

ทางตรง 
44,675,000 หุ้น 

ทางออ้ม 
10,800,000 หุ้น 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจุบัน 

 
2538 – ปัจจุบัน 
2556 - ปัจจุบัน 
 

กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืนองค์กร 

กรรมการ 
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2537 - 2539 
2532 - 2537 
2529 - 2531 
2524 - 2529 
2523 - 2524 

เจ้าหน้าที่ขาย 
ผู้จัดการขายตรง 
เจ้าหน้าที่ขาย 
ผู้จัดการแผนกขาย 
เจ้าหน้าทีว่ิชาการ 

บริษัท สยาม บราเดอร์ อิมปอร์ต - เอ็กซ์ปอร์ต จ ากัด 
บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน จ ากัด 
บริษัท ค้าสากลซีเมนต์ไทย จ ากัด 
บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ ากัด 
บริษัท กรุงเทพผลิตเหล็ก จ ากัด 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

6. นายปยิะ จริยเศรษฐพงศ์ 
กรรมการ, กรรมการธรรมาภิ
บาล สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 17 มีนาคม 2548 
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 20 ปี 10 เดือน 

65 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
DCP 69/2549 
FND 15/2548 
DAP 30/2547 
 

11.47 
 

ทางตรง 
50,475,000 หุ้น 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2538 - ปัจจุบัน 
2560– ปัจจุบัน 

กรรมการ  
กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2532 - 2538 
2526 - 2532 

ผู้จัดการฝ่ายขาย 
ผู้จัดการฝ่ายขาย 

บริษัท เลียกเซ้ง เทรดด้ิง จ ากัด 
บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จ ากัด 

7. นางนิศาพร ศิริจันทนันท์
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 
 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการครั้งแรก 
บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ 
: 7 พฤษภาคม 2561  
ระยะเวลาด ารงต าแหน่ง 
: 7 ปี 8 เดือน 
 

59 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร ์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

11.30 
 

ทางตรง 
49,716,946 หุ้น 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2561 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2536 - 2538 
2530 - 2536 

อาจารย ์
นักวิทยาศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล 
คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

8 นางสาวพรพิมล  ต่อไพบูลย์ 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืนองค์กร 
 
 

52 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการก ากับดูแลกจิการ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ปริญญโท วิทยาศาตร์
มหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
DCP 240/2560 
Mini CISA by Securities 
Analysts Association 
EDP 6/2553 
BRP 1/2552 
EMT 1/2549 
CSP 11/2548 
Risk Management Program 
for Corporate Leaders 
(RCL), (Thai-IOD) 
 
 

0.13 

 
ทางตรง 

563,922 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจุบัน 
 
2561 – ปัจจุบัน 
2560 - 2561 
 
2548 – 2563 
 

กรรมการบริหารความเส่ียงและ
ความยั่งยืนองค์กร 
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ย
ปฏิบัติการ 
เลขานุการบริษัท และ 
นักลงทุนสัมพันธ ์

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2544 - 2548  ผู้จัดการ-วาณิชธนกิจ 
 

บริษัท เอสซีเอ็มบี จ ากัด 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ สัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัท 

(%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 
 

9 นางสาววัชรี  วุฒิพรชยั 
ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยการเงิน  

59 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
สาขาการบัญช ี
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 
 
  

0.11 

 
ทางตรง 

474,984 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- 
 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบัน 
2559 – 2561 
 
2546- 2558 

ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยการเงิน 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2545-2545 
2544-2544 
2538-2543 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญช ี
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 
นักบัญชีอาวุโส 

บริษัท มิลเลนเนียม ออโต้ จ ากัด 
บริษัท แกลก็โซสมิทไคล์น (ประเทศไทย) จ ากัด 
บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะน ี(ไทยแลนด์) จ ากัด 
 

10 
 

นางสาวคณิศร ชูชีพ 
ผู้จัดการอาวุโสแผนกการเงิน
และบัญชี และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ท าบัญช ี

48 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญช ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

0.02 
 

ทางตรง 
98,166 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2568 – ปัจจุบัน 
 
2566 – 2567 
2562 – 2565 
2557 – 2561 
2555 – 2556 
2547 – 2554 

ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายการเงินและ
บัญชี 
ผู้จัดการแผนกการเงิน 
ผู้ช่วยผู้จัดการแผนกการเงิน
หัวหน้างานแผนกบัญช ี
เจ้าหน้าที่บัญชอีาวุโส 
เจ้าหน้าที่บัญช ี

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี - 
 

  



เอกสารแนบ 1                                                                                      

 

 

ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

11 นางสาวพัชรินทร์ ชาตกิุล    
ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยการตลาด 
และรักษาการณ์ผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
  

45 ปริญาโท บริหารธุรกจิ               
สาขา Operations Management 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์           
ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์  
สาขาปิโตรเคมีและวัสดพุอลิเมอร์, 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
EDP 15/2560 

0.11 

 
ทางตรง 

462,867 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจุบัน 
2562 – 2564 

ประธานเจา้หน้าที่ฝา่ยการตลาด 
ผู้ช่วยกรรมการ ผูจ้ัดการฝ่ายขาย
และการตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

2556 - 2561 ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยขายและ
การตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย - ไม่มี - 

12 นางสาวลัดดาวัลย์  ลิขิตธนารกัษ์   
ผู้ช่วยกรรมการ ผู้จัดการฝ่าย
สนับสนุนธุรกิจ 
และรักษาการณ์ประธานเจ้าหนา้ที่
ฝ่ายสนับสนุนธุรกจิ 

53 ปริญาโท บริหารธุรกจิ                    
สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร   
ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร์      
สาขาเทคโนโลยพีลาสติก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตธัญบุร ี
 
EDP 14/2557 

0.13 

 
ทางตรง 

568,811 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบัน ผู้ช่วยกรรมการ ผู้จัดการฝ่าย
สนับสนุนธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

2553 – 2561 
 
2540 -2552 

ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยสนับสนุนธุรกิจ 
ผู้จัดการฝ่ายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2552 - 2553 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ซัมซุง เคมีคัล เพนท์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด 

2538 -2540 วิจัยและพัฒนา บริษัทไทยพลาสติกและเคมีภัณฑ์ จ ากัด 
(มหาชน) 

2536 - 2538 ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ องค์การเภสัชกรรม 
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ล ำดับ
ที่ 

ชื่อ-สกุล/ ต ำแหน่ง 
อำยุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ 
สัดส่วนกำร
ถือหุ้นใน

บริษัท (%) 

ควำมสัมพันธ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำงผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนย้อนหลัง 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

13 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ์
ผู้จัดการอาวุโสแผนกเลขานุการ
บริษัทและนักลงทุนสัมพันธ ์และ 
หัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท 

49 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี
ชนบท คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

0.07 

 
ทางตรง 

322,229 หุ้น 
ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2563 – ปัจจุบัน 
 
 
 
2562 – 2563 

ผู้จัดการอาวุโสแผนกเลขานุการ
บริษัทและนักลงทุนสัมพันธ ์และ
หัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท 
ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยโลจิสติกส์  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

2551 - 2561 ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส ์ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

2543 - 2550 เจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงาน บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2541 - 2543 ผู้ประสานงาน บริษัท เคนเท็กซ์ เทคโนโลยี จ ากัด 
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1.2  หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัทและประวัติกำรฝึกอบรม 

เลขานุการของบริษัทมีหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้ง ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของ

บริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น 

3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการ

บริษัท) มอบหมาย อาทิ 

- ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้

เป็นไปตามกฎหมาย 

- ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

- ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานทีก่ ากับดูแล เช่น ส านักงาน กลต. ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และดแูลการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศต่อ

หน่วยงานทีก่ ากบัดูแล และสาธารณชนให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย 

- จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้ค าแนะน าแก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

- นอกจากนี้ ยังท าหน้าที่ดแูลงานอื่นในองค์กร อาทิ งานนักลงทุนสัมพันธ์ของบรษิัท สื่อสารข้อมูลที่ถกูต้องกับผู้ถอืหุ้น สือ่/นักข่าว ตลอดจนนกั

ลงทุนที่สนใจลงทุนในหลักทรัพย์ของกิจการ  

 

ประวัติการฝกึอบรมในปี 2568 ได้แก ่

- การท างานร่วมกันอยา่งมีความสุข และปรับเปลี่ยนเพื่อประสิทธภิาพ 

- Road to Certify CAC 1/2025 

- การจัดท า e-One Report (Phase 1) บนระบบ SETLink ส าหรับผลการด าเนนิงานปี 2567 

- Transforming One Report with IFRS S Integration 

- แนวทางมาตรฐานการจัดประชุม AGM 

- การจัดประชุมคณะกรรมการ 

- ESG into Supply Chain Management 

- JUMP+ Activation Day: Blueprint to Breakthrough 

- การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน 

- PDPA Mastery: เปลี่ยนกฎหมายเป็นโอกาสทางธุรกิจ 

- Achieving Sustainable Growth through Innovations in Responsible Production and Consumption Practices 

 

1.3 กำรถือหุ้นในบริษัทอื่น -ไม่มี- 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัน่ส์ จ ำกัด (มหำชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสำรแนบ 2 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำรของบริษัทย่อย 

 
 

- ไม่มี - 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) 
GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 

เอกสำรแนบ 3 
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยในและหัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท



รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ชื่อ – นำมสกุล อำยุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ์

ทำงครอบครัว

ระหว่ำง

ผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี (ย้อนหลัง) 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวบุญณี  กุศลโสภิต 53 มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ

มหาบัณฑิต MBA (Executive) 

 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การ

สอบบัญชี) 

 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 

 

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล เทคนิคกรุงเทพ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บัญชี) 

 

 

ไม่มี ไม่มี มิ.ย.2547 – ปัจจุบัน 

 

 

ก.พ.2546 – ปัจจุบัน  

2561 – ปัจจุบัน 

 

2561 – 2563 

 

 

Partner,  

Chief audit executive 

 

Audit and Consulting 

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

 

อาจารย์พิเศษ/วิทยากร 

 

 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ์ไอซี จ ากัด 

 

 

บริษัท เค แอนด์ เอ ออดิท จ ากัด 

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(Internal Control for IPO) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิ

ยานนาวา 

 

รับตรวจสอบภายในและให้

ค าปรึกษาเกีย่วกับระบบการ

ควบคุมภายใน 

การอบรมประจำปี 2568 

- การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน ผลกระทบต่อหน้าที่ผู้ทำบัญชี ผู้สอบบัญชีไทย กรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจ

สอบภายใน 

- “ผู้ตรวจประเมินการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” Data Protection Auditor Certification (DPAC) 

- ประเด็นความเส่ียงทางบัญชีและภาษีอากรภาคปฏบิัติสำหรับธุรกิจ SMEs 

- สถานภาพของ TFRS for PAEs ในปัจจบุันและทิศทางในอนาคต และ สรุปมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับที่มกีารเปลี่ยนแปลงในช่วงที่ผ่านมา 

- พื้นฐานด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ 

 

 



บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ ากัด โดย นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ท าหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ามีคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีความเป็นอิสระที่จะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
รำยละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้ำหน่วยงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัท (compliance) 

ชื่อ – นำมสกุล อำยุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ ควำมสัมพันธ์

ทำงครอบครัว

ระหว่ำง

ผู้บริหำร 

สัดส่วนกำร

ถือหุ้นใน

บริษัท 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปี (ย้อนหลัง) 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ์
 

49 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตร์ฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 

ไม่มี 0.07 

ทางตรง 
322,229 หุ้น 

ทางออ้ม 
-ไม่มี- 

2563 – ปัจจุบัน 
2562 – 2563 
2551 – 2561 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ ์
ผู้จัดการอาวุโส ฝา่ยโลจิสติกส์  
ผู้จัดการ ฝ่ายโลจิสตกิส์ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 
บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 

 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ 

- จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  

- เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  

- ให้ค าแนะน าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแลในการด าเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น 

- ส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

- หน้าที่อื่นตามกฎหมายหรือที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) 
GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

เอกสำรแนบ 4 
ทรัพย์สินที่ใช้ในกำรประกอบธุรกิจ และรำยละเอียดเกี่ยวกับกำรประเมินรำคำทรัพย์สิน 

 
 

- ไม่มี - 

 

 

 



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

  



การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

บริษัทไดปฏิบัติและพัฒนาใหดีขึ้นตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท เล็งเห็น

ความสําคัญเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนหลักปฏิบัติสําหรบัคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําหรือผูรับผิดชอบสูงสุด

ขององคกรมากขึ้น เพ่ือกํากับดูแลใหบริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่

รวดเรว็ขึ้น และยังคงดําเนนิงานอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบ

ตอสิ่งแวดลอม อาทิเชน รับผิดชอบดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty 

of care) และซื่อสัตยสุจริตตอบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผู

ถือหุน เปนตน จึงนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code - CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเขามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและทําความเขาใจในหลักการ CG Code และ

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานทุกคนเขาใจหลักปฏิบัติดังกลาว โดยปจจุบันไดมอบหมายใหฝายบริหารพิจารณา ปรับปรุงนโยบายและ

แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการสรางพ้ืนฐานความดีและมูลคาใหกับบริษัทดวยหลัก CG Code ดานธรรมาภิบาล จากนั้น

ใหนําเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา เพื่อเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และประกาศใชนโยบายฯดังกลาวตอไป และกําหนดใหรายงานผลการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบริษัทรบัทราบเปนประจําทุกป 

เพ่ือทบทวนความเหมาะสมของการนําหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพื่อความสามารถในการแขงขัน เพ่ือผลประกอบการท่ีดีระยะยาว และมีการเติบโตท่ียั่งยืน 

 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

 ดําเนินธุรกิจอยางมีจรยิธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 สามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่รวดเร็วขึ้น 

 ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับตางๆ 

 สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจ ควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูท่ีเก่ียวของ  

 ทําประโยชนเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

 รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจในทุกดาน 

 จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการจะตองสอดคลองกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเปาหมายของบรษิัท 

  



หลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากล  

การกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบรษิัทจดทะเบียน อางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากลของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบดวย 5 หมวดหลัก 

ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสยี 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส์ จ ำกัด (มหำชน) 
GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 

 

 
เอกสำรแนบ 6 

แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยใน 
 



แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 
แนวคิดและวัตถุประสงค 

การมีระบบการควบคุมภายในทีดี่มีความสำคญัอยางย่ิงสำหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทที่มีประชาชนเปน
ผูถือหุน โดยระบบที่ดจีะสามารถชวยปองกัน บริหาร จัดการความเสี่ยงหรอืความเสียหายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท
และผูที่มสีวนไดเสียไดเปนอยางดี  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทที่จะตองดำเนนิการใหมั่นใจวา บริษัทมี
ระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย 
ขอกำหนดที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสนิ จากการทุจริต เสยีหาย รวมทั้งมีการจัดทำ
บัญชี รายงานที่ถูกตองนาเชื่อถือ 

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก  
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบบันี้ขึ้น เพื่อเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทใชเปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง  

แบบประเมนินี้ ไดจัดทำตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง framework ใหม เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนำมาปรบัใหเขาใจ
งายข้ึน รวมทั้งเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคำถามหลักยังแบงออกเปน 5 สวนเชนเดียวกับแนวทางของ 
COSO เดิม แตไดขยายความแตละสวนออกเปนหลักการยอยรวม 17 หลักการ เพื่อใหเขาใจและเห็นภาพของแตละ
สวนไดชัดเจนย่ิงขึ้น 

การนำไปใช 

บริษัทควรใชแบบประเมินนี้เปนแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน
อยางนอยทุกป และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณที่อาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษทัอยางมี
นัยสำคัญ การประเมินดงักลาวควรผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย เพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น  
มีความเขาใจตรงกัน และสามารถกำหนดแนวทางปฏิบัตทิี่เหมาะสมกับบริษัทได   

การตอบแบบประเมินในแตละขอ ควรอยูบนพื้นฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแลวพบวา บริษัทยังขาด
การควบคมุภายในที่เพียงพอในขอใด (ไมวาจะเปนการไมมีระบบในเรื่องนั้น หรือมีแลวแตยังไมเหมาะสม)  บริษัทควร
อธิบายเหตุผลและแนวทางแกไขประกอบไวดวย  

 
 

 
1 เปนคณะกรรมการรวมของสถาบันวิชาชีพ 5 แหง ไดแก สถาบันผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงสหรัฐอเมรกิา (AICPA)   สถาบันผู
ตรวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบันผูบริหารการเงิน  (Financial Executives 
Institute หรือ  FEI)  สมาคมนักบัญชีแหงสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบันนัก
บัญชีเพ่ือการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



 
   

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคณุคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คำถาม ใช ไมใช 
1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกำหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติทีอ่ยูบนหลักความซื่อตรง
และการรักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 
       1.1.1  การปฏิบัติหนาที่ประจำวัน และการตัดสินใจในเรือ่งตาง ๆ  
       1.1.2 การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก  

 
 
√ 
√ 

 

1.2  มีขอกำหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง
และรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 
       1.2.1  มีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) สำหรับผูบริหารและ
พนักงาน ที่เหมาะสม 
       1.2.2  มีขอกำหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความ
ขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหามคอรรปัชันอันทำใหเกิดความเสียหายตอ
องคกร2 
       1.2.3  มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกำหนดขางตน 
       1.2.4 มีการสื่อสารขอกำหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับ 
ทราบ เชน รวมอยูในการปฐมนเิทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกำหนดและ
บทลงโทษเปนประจำทุกป  รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและ
บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 
√ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 
      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกำกับดูแล
การปฏิบัติ (compliance unit) 
       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบรหิารและพนักงาน 
       1.3.3 การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญท่ีเปนอิสระจากภายนอกองคกร 
บริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินการปฏิบัตติาม Code of Conduct จากผูเชี่ยวชาญที่เปน
อิสระจากภายนอก ท้ังนี้ พิจารณาวาในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยบริษทั บีเค ไอเอ 
แอนด ไอซี จำกัด ในฐานะผูตรวจสอบภายในอิสระ ไดมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎ/ระเบียบที่วางไว รวมถึงผูสอบบัญชีรับรองงบการเงินของกิจการ มี
ความเพียงพอ 

 
√ 
 
√ 
√ 

 

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏบิัติตามขอกำหนดเกี่ยวกับความซื่อตรงและ
การรักษาจรรยาบรรณ 
 1.4.1 มีกระบวนการที่ทำใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่ เหมาะสม
 1.4.2 มีกระบวนการที่ทำใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม 
และภายในเวลาอันควร  
 

 
 
√ 
√ 
 
 

 

 
2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมภายในตามมาตรการตอตานคอรรัปชันใหเหมาะสมกับความเสี่ยงของบริษัท 



คำถาม ใช ไมใช 
 1.4.3 มีการแกไขการกระทำที่ขัดตอหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยาง
เหมาะสม และภายในเวลาอันควร 
ในป 2568 บริษัทไมพบการไมปฏิบัติตามขอกำหนดเก่ียวกับความซื่อตรง และการรักษา
จรรยาบรรณ อยางไรก็ดีบริษัทกำหนดกระบวนการดำเนินการไวอยางชัดเจนในจริยธรรมธุรกิจ 
และจรรยาบรรณ 

√ 
 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและทำหนาที่กำกับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดำเนินการดานการควบคุมภายใน 

คำถาม ใช ไมใช 

2.1  มีการกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบรหิาร โดยไดสงวนสิทธ์ิ
อำนาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน 

√ 

 
 

2.2  คณะกรรมการกำกับดูแลใหมีการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได 
เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 

√ 

 
 

2.3  คณะกรรมการกำกับดูแลใหบริษัทกำหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการและผูบริหาร
ใหถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาททีส่ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงนิ 

√ 

 
 

2.4  คณะกรรมการเปนผูมีความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเชี่ยวชาญที่เปน
ประโยชนตอบริษทั หรือสามารถขอคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองนั้นๆได 

√ 

 
 

2.5  คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ และมี
ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไมมี
ความสัมพันธอ่ืนใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏบิัติหนาที่อยางเปนอิสระ ใน
จำนวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

√ 

 
 

2.6 คณะกรรมการกำกับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายใน     
ในองคกร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการควบคุม ขอมูลและการสื่อสาร และการติดตาม 

√ 

 
 

 



3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกำหนดอำนาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกำกับดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คำถาม ใช ไมใช 

3.1 ผูบริหารระดับสูงกำหนดโครงสรางองคกรที่สนบัสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 
โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคมุภายใน
อยางมีประสิทธิภาพ เชน แบงแยกหนาที่ในสวนงานทีส่ำคัญ ซึง่ทำใหเกิดการตรวจสอบถวงดุล
ระหวางกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่
ชัดเจน เปนตน 

√ 

 

 

3.2  ผูบริหารระดับสูงกำหนดสายการรายงานในบรษิัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยว 
กับอำนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล 

√ 

 

 

3.3  มีการกำหนด มอบหมาย และจำกัดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสม
ระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน 

√ 

 

 

4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 

คำถาม ใช ไมใช 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและ
ความสามารถที่เหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินัน้อยาง
สม่ำเสมอ 

อางอิง QP-HR-01 การสรรหา และ QP-HR-02 การฝกอบรม และแผนการพัฒนาบุคลากร  

√ 

 

 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรที่มี
ผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการตอบุคลากรที่มีผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสื่อสาร
กระบวนการเหลานี้ใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

√ 

 

 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสำหรับการขาดบุคลากรที่มีความรูและ
ความสามารถที่เหมาะสมอยางทันเวลา 

พนักงานในแตละสวนงาน สามารถทำงานทดแทนกันได 

√ 

 

 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การ
จัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม 

√ 

 

 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตำแหนง (succession plan) ที่สำคัญ √  

 



5. องคกรกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ขององคกร 

คำถาม ใช ไมใช 

5.1 คณะกรรมการและผูบริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคบัใหบุคลากรทุกคนมี

ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจดัใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ ใน

กรณีที่จำเปน 

การจัดทำระบบ ISO 9001 ตรวจติดตามภายใน และการตรวจสอบภายใน การรายงานให

ผูบริหารทราบ ถึงประเด็นที่สำคัญ 

√ 

 

 

5.2  คณะกรรมการและผูบริหารกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการ

ใหรางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถ ุ

ประสงคในระยะสัน้และระยะยาวของบริษัท 

การกำหนด KPI ที่สอดคลองกับกลยุทธของบริษัท และการใหผลตอบแทน 

√ 

 

 

5.3  คณะกรรมการและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่องโดยเนน ให 

สามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหนาท่ีในการปฏบิัติตามการควบคุมภายในดวย 

การประเมินผลงาน และการพิจารณาใหผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

√  

5.4 คณะกรรมการและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันที่มากเกินไปในการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน  

การประเมินขอมูล / ขอรองเรียนของพนักงาน  

√ 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคกรกำหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่

เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คำถาม ใช ไมใช 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน
ขณะนั้น โดยแสดงไดวารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถวนแสดงถึงสิทธิหรือ
ภาระผูกพันของบริษัทไดถูกตอง  มีมูลคาเหมาะสม  และเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง 

√ 

 

 

6.2 บริษัทกำหนดสาระสำคัญของรายการทางการเงนิ โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสำคัญ เชน ผูใช
รายงานทางการเงนิ ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ 

√ 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดำเนินงานของบริษัทอยางแทจริง √  

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบาย การ 
บริหารความเสี่ยงใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของ
วัฒนธรรมขององคกร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกร พิจารณาขอมูลและความเสี่ยงตางๆ 
อันอาจจะเกิดกับองคกร เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริหารทราบ 
และสื่อสารกับพนักงานในการดำเนินการ โดยการประชุมระดับบริหารประจำเดือนมีการ
พิจารณาบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องตลอดป 2568 

√ 

 

 

7. องคกรระบุ และวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุม

ทั่วทั้งองคกร  

คำถาม ใช ไมใช 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร 

หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตาง ๆ   

√  

7.2  บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
องคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดำเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 
และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

√ 

 

 

7.3  ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง √  

7.4  บริษัทไดประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และ
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

√ 

 

 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความ
เสี่ยงนั้น (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 
(avoidance)  หรือการรวมรบัความเสี่ยง (sharing) 

√ 

 

 



8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสทีจ่ะเกิดการทจุริตในการประเมนิความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร 

คำถาม ใช ไมใช 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การ

จัดทำรายงานทางการเงินเท็จ  การทำใหสูญเสียทรัพยสิน  การคอรรัปชัน  การที่ผูบริหาร

สามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ

เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานทีส่ำคัญ  การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

อางอิงการจัดทำเอกสารประเมนิความเสี่ยงย่ืนขอตออายุการรับรอง CAC 

√ 

 

 

8.2  บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ
เปาหมายที่กำหนดแลวรวมท้ังไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจ หรือผลตอบ 
แทนแกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทำไมเหมาะสม เชน ไม
ตั้งเปาหมายยอดขายของบริษัทไวสูงเกินความเปนจริงจนทำใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง
ตัวเลขยอดขาย เปนตน 

√ 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบถามผูบริหารเก่ียวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 
และมาตรการที่บรษิัทดำเนินการเพ่ือปองกันหรือแกไขการทุจริต 

การพิจารณาผลการดำเนินงาน และรายงานทางการเงินที่สอบทานโดยผูตรวจสอบบัญชี 
รวมถึงผลการรตรวจสอบภายใน 

√ 

 

 

8.4 บริษัทไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่กำหนด
ไว  

การแนะนำขอมูลในกระบวนการ Orientation พนักงานใหม และการทบทวนในการประชมุ
พนักงานประจำป 

√ 

 

 

 



9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คำถาม ใช ไมใช 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดำเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกำหนดมาตรการตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว  

√ 

 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทำธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ 
การควบคมุภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกำหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

ในการประชุมฝายบริหารประจำเดือน ไดมีการประเมินปจจัยทีอ่าจมีผลกระทบ เพ่ือปรับ
แผนการทำงานใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบนัของบริษัท  

√ 

 

 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูนำองคกร ที่อาจมผีลกระทบตอการดำเนินธุรกิจ การ
ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกำหนดมาตรการตอบสนองตอการ
เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

√ 

 

 

 



 

การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูในระดับที่ยอมรับ

ได 

คำถาม ใช ไมใช 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะของ
องคกร เชน สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดำเนินงาน 
รวมถึงลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

อางอิงการปฏิบัติงานตามระบบ ISO 9001 ของบริษัท มีการตรวจติดตามภายใน และทบทวน
เปนประจำทุกป 

√ 

 

 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กำหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุม
กระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม  เชน  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับธุรกรรม
ดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกำหนดขอบเขต  อำนาจหนาที่  และ
ลำดับชั้นการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน รดักุม  เพ่ือใหสามารถปองกัน
การทุจริตได  เชน  มีการกำหนดขนาดวงเงนิและอำนาจอนุมัตขิองผูบริหารแตละระดบั  
ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผูขาย  การบันทึก
ขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ  ขั้นตอนการเบิกจายวัสดอุุปกรณ หรือ การเบิกใช
เครื่องมือตางๆ เปนตน โดยไดจดัใหมีกระบวนการสำหรับกรณตีาง ๆ ดังน้ี 
 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และ 
ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว รวมทั้งบุคคลที่เก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชนในการติดตามและ
สอบทานการทำรายการระหวางกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง
มีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

 10.2.2 กรณีที่บริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทำสัญญากบัผูท่ีเก่ียวของในลักษณะที่มผีล
ผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว เชน การทำสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม  การคำ้ประกัน  
บริษัทไดตดิตามใหมั่นใจแลววา มีการปฏิบัติเปนไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ี
มีผลผูกพันบรษิัท เชน ติดตามการชำระคนืหนี้ตามกำหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสม
ของสัญญา เปนตน 

บริษัทกำหนดนโยบายตางๆ ครอบคลุม การดำเนนิงาน และเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 

มีการจัดเก็บขอมูลตามกฎหมาย และปรับปรุงขอมูลเปนปจจุบนั (ทุกป) 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกำหนดใหการควบคุมภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุม
แบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม 

บริษัทกำหนดใหมีการตรวจติดตามภายในระบบ ISO9001:2015 และ การตรวจสอบภายใน 
ในประเด็นการดำเนินงานตางๆ ในแตละกระบวนการ 

 

 

√  



คำถาม ใช ไมใช 

10.4 บริษัทกำหนดใหมีการควบคมุภายในในทุกระดับขององคกร เชน ทั้งระดับกลุมบริษัท 
หนวยธุรกิจ สายงาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

บริษัทกำหนดใหมีการตรวจติดตามภายในระบบ ISO9001:2015 และ การตรวจสอบภายใน 
ในประเด็นการดำเนินงานตางๆ ในแตละกระบวนการ 

√  

10.5 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดย
เด็ดขาด เพื่อเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กลาวคือ  

(1) หนาที่อนุมัติ  
(2) หนาทีบ่ันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ  
(3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรพัยสิน       

บริษัทจัดแบงหนาที่ความรับผิดชอบแยกตามสายงาน และมีการตรวจสอบตามลำดับ
ผูปฏิบัติงาน 

√ 

 

 

11. องคกรเลือก และพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยีเพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

คำถาม ใช ไมใช 

11.1 บริษัทควรกำหนดความเกี่ยวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในกระบวนการ
ปฏิบัติงานและการควบคุมทัว่ไปของระบบสารสนเทศ 

บริษัทกำหนดแผนผงัระบบเครือขายระบบสารสนเทศ และระบบ ERP ขององคกร 

√ 

 

 

11.2 บริษัทควรกำหนดการควบคมุของโครงสรางพืน้ฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความ
เหมาะสม 

บริษัทกำหนดแผนผงัระบบเครือขายระบบสารสนเทศ และระบบ ERP ขององคกรและกำหนด
ผูปฏิบัตงิานควบคุมโครงสรางพืน้ฐาน 

√  

11.3 บริษัทควรกำหนดการควบคมุดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมี ความเหมาะสม 

อางอิง WI-IT-01 ระเบียบการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และ WI-IT-
03 แผนรับมือฉุกเฉินระบบสารสนเทศ 

√  

11.4  บริษัทควรกำหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบำรุงรกัษาระบบ
เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 

อางอิง WI-IT-02 การบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 

√  

 



12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกำหนดสิ่งที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ 

เพื่อใหนโยบายที่กำหนดไวนั้นสามารถนำไปสูการปฏิบตัิได 

คำถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทำธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 
ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดงักลาว ตองผานขั้นตอนการอนุมัติ ที่กำหนด เชน ขอ 
บังคับของบริษัท เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เกณฑของสำนักงาน ฯลฯ เพื่อ
ปองกันการหาโอกาสหรือนำผลประโยชนของบริษัทไปใชสวนตวั   

บริษัทมีกำหนดขอบเขตอำนาจหนาที่และวงเงินในการอนุมัติของฝายบรหิารแตละระดับอยาง
ชัดเจนและจัดทำไวเปนลายลักษณอักษร 

√ 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทำโดยผูทีไ่มมสีวนไดเสียในธุรกรรม

นั้น 

√  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สำคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก   (at arms’ length 

basis) 

บริษัทกำหนดใหการทำธุรกรรมดังกลาวตองผานข้ันตอนการอนุมัติ และเปดเผยขอมูลการทำ

ธุรกรรมดังกลาว เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกำกับดูแลกิจการกำหนด 

√ 
 

 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้ง

กำหนดแนวทางใหบุคคลทีบ่รษิทัแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบรหิาร   ในบริษัทยอยหรือรวม

นั้น ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไมมีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมไมตองตอบขอนี้) 

N/A 
 

 

12.5  บริษัทกำหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนำนโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบัติ

โดยผูบริหารและพนักงาน 

อางอิง คูมือพนักงาน และ Job Description ของแตละตำแหนง 

√ 
 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดรับการนำไปใชในเวลาที่เหมาะสม โดย

บุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

อางอิง คูมือการปฏิบัติงานของแตละสวนงาน และการจัดทำบันทึกรายงานอุบัติเหตุ-อุบัติการณ

กรณีเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

√ 
 

 

12.7 บรษิัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

มีวาระการทบทวนเปนประจำทุกป 

√  

 



 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

13. องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามท่ี

กำหนดไว 

คำถาม ใช ไมใช 

13.1 บริษัทกำหนดขอมูลที่ตองการใชในการดำเนนิงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอก
องคกร ที่มีคณุภาพและเก่ียวของตองาน 

อางอิง คูมือการปฏิบัติงานดานการซื้อ – การขายสินคาตามระบบ ISO 9001 ของบริษัท 

√  

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งตนทุนและประโยชนที่จะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของ
ขอมูล 

√  

13.3 บริษัทดำเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการมีขอมูลท่ีสำคัญอยางเพียงพอสำหรับใชประกอบ 
การตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่สำคัญ เชน รายละเอียดของเรื่องท่ีเสนอใหพิจารณา เหตุผล 
ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ  

√ 

 

 

13.4 บริษัทดำเนินการเพ่ือใหกรรมการบรษิัทไดรับหนังสือนัดประชุมหรอืเอกสารประกอบการ
ประชุมที่ระบุขอมูลที่จำเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย
ภายในระยะเวลาขั้นตำ่ตามที่กฎหมายกำหนด  

กรรมการบริษัทจะไดรับเอกสารลวงหนากอนวนัประชุม 7 วัน 

√ 

 

 

13.5 บริษัทดำเนินการเพ่ือใหรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพื่อให
สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบติัหนาที่ของกรรมการแตละราย 
เชน การบนัทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา 
ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองที่เสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

√ 

 

 

13.6 บริษัทมีการดำเนินการดังตอไปนี ้

   13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารสำคญั ไวอยางครบถวนเปนหมวดหมู 

        บริษัทจัดเก็บเอกสารสำคัญ เชน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไว
ครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชวีามีขอบกพรองในเรื่องดังกลาว 

   13.6.2 กรณีที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรอืผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรองในการ ควบคมุ
ภายใน บรษิัทไดแกไขขอบกพรองนั้นอยางครบถวนแลว 

กรณีไดรับแจง บริษัทดำเนนิการปรับปรุงแกไขขอบกพรองกอนการนำเสนอ – เปดเผยขอมูล 

 

√ 

 

√ 

 

 

 



14. องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกรซึ่งรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในที่

จำเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดำเนินไปไดตามที่วางไว 

คำถาม ใช ไมใช 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธภิาพ และมีชองทางการสื่อสารที่
เหมาะสม เพื่อสนับสนนุการควบคุมภายใน  

บริษัทมีชองทางการสื่อสารหลากหลายชองทาง สามารถตรวจสอบและติดตามได เชน 
โทรศัพทเคลื่อนท่ี, E-Mail, Line, Intranet 

√  

14.2 บริษัทมีการรายงานขอมูลที่สำคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ และคณะ 
กรรมการบริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการ
ตาง ๆ ตามที่ตองการ เชน การกำหนดบุคคลที่เปนศูนยติดตอเพื่อใหสามารถติดตอขอขอมูลอื่น
นอกจากที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้งการติดตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบ
ภายใน  การจัดประชุมระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามที่คณะกรรมการรองขอ การจัด
กิจกรรมพบปะหารือระหวางคณะ กรรมการและผูบรหิารนอกเหนือจากการประชุม
คณะกรรมการ  เปนตน 

√ 

 
 

คำถาม ใช ไมใช 
14.3 บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพื่อใหบุคคลตางๆ ภายในบริษัท
สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 
hotline) ไดอยางปลอดภัย 

√ 
 

 

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน 

คำถาม ใช ไมใช 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีชองทางการสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการควบคุมภายใน เชน จดัใหมีเจาหนาที่
หรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  ศูนยรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

√ 

 

 

15.2 บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลบัเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียภายนอก

องคกรสามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) 

แกบริษัทไดอยางปลอดภัย 

√ 

 

 

 



 

ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพื่อใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดำเนินไปอยาง

ครบถวน เหมาะสม 

คำถาม ใช ไมใช 
16.1 บริษัทจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอกำหนดหามฝาย
บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน 
กำหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายให
หนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนตน 

√ 

 

 

16.2 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัตติามระบบการควบคุมภายในที่วางไวโดยการ
ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน 

√  

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท 
บริษัทจัดประชุมฝายบริหารเปนประจำทุกเดือน โดยครอบคลมุเน้ือหาทุกสวนงานของบริษัท 
และการตรวจสอบภายในเปนประจำทุกไตรมาส 

√  

16.4 ดำเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูที่มีความรูและ
ความสามารถ 
บริษัท วาจางใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนดไอซี เปนผูตรวจสอบภายใน โดยใชบริการตอเนื่องมา
ตั้งแตป 2563 

√  

16.5 บริษัทกำหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหข้ึนตรงตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

√ 

 

 

16.6 บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏบิัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงาน
วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing, IIA)  

√ 

 

 

 



17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ ซึ่ง

รวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คำถาม ใช ไมใช 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองของการควบคมุภายใน และดำเนนิการเพื่อ
ติดตามแกไขอยางทนัทวงที หากผลการดำเนนิงานที่เกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายที่กำหนดไว
อยางมีนัยสำคัญ 

√  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 
 17.2.1 ฝายบรหิารตองรายงานตอคณะกรรมการบรษิัทโดยพลนั ในกรณีที่เกิดเหตุการณ
หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติทีฝ่าฝนกฎหมาย  หรอืมีการกระทำที่
ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงนิของบริษัทอยางมีนยัสำคัญ 
 17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะได
เริ่มดำเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
ภายในระยะเวลาอันควร 
 17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญตอ
คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2568 ไมมีเหตุการณทุจริต แตบริษัทมีนโยบายการรายงานโดยกำหนดใหผูตรวจสอบภายในมี
หนาที่ติดตามและรายงานความคบืหนาในการปรบัปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
√ 
 
 
√ 
 
 

√ 

 

 
 
 


