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สารจากประธานกรรมการ 

ป 2566 เปนปที่กลับเขาสูสถานการณปกติหลังจากวิกฤต Covid-19 ดวยรูปแบบอยูไปดวยกัน แตยังรับรูถึงความ

กดดันทางเศรษฐกิจ ผลกระทบจากความขัดแยงทางภูมิรัฐศาสตร ไดแก รัสเซีย – ยูเครน อิสราเอล – กลุมฮามาส รวมถึง

สถานการณการขนสงสินคาในทะเลแดง และภูมภิาคทะเลจีนใต ซึ่งสงผลตอราคาพลังงาน คาใชจายในการขนสง และภาพรวม

การสงออกที่ลดตํ่าลง อัตราการขยายตัวเศรษฐกิจชะลอตัวลง บริษัทฯ ไดติดตามสถานการณตางๆอยางใกลชิด และปรับกล

ยุทธในการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณตาง ๆ ฝายบริหารและพนักงานทุกฝายไดพยายามดําเนินงานตามแผนงาน

ใหสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายที่ต้ังไว ปรากฏผลประกอบการอยูในระดับท่ีดี โดยบริษัทมีรายไดรวม 5,111 ลานบาท กําไรสุทธิ 

186 ลานบาท และพรอมที่จะกาวเขาสูปที่ 30 ดวยความมุงมั่นในการดําเนนิธุรกิจอยางยั่งยืน  

ในดานธุรกิจ บริษัทไดรับแตงตั้งเปนตัวแทนจําหนายจากผูผลิตชั้นนําใหกับ Celanese Pte Ltd. ในสินคากลุม 

Polyamide, High Performance Polyamide, PBT, TPC-ET, PET และ ไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายใหกับ 

Nippon Talc, Silike, Nouryon ตลอดจนยังคงวิจัยพัฒนาสินคาภายใต Brand GIC ซ่ึงชวยเพ่ิมความแข็งแกรงดานผลิตภัณฑ

ของบริษัท  

 บริษทัฯ ยังคงใหความสําคญักับการกํากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และกฎระเบยีบที่เก่ียวของ ในการทําธุรกิจท่ียั่งยืน พจิารณาผลกระทบทั้งดานส่ิงแวดลอม สังคม และการกํากับ

ดูแล สงผลให บริษัทฯไดรับการประเมินเปนบริษัทที่มีการกํากับดูแลกิจการในระดับ “ดีเลิศ” จากสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตอเนื่องเปนปที่ 7 และไดรับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดับสองจากกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม สะทอนถึงนโยบายการดําเนินธุรกิจในแนวทางที่ถูกตอง และโปรงใสบนพ้ืนฐานของ

จริยธรรม และความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง ทั้งยังสนับสนุนการเรียนรู สงเสริมนวัตกรรม ให

ความสําคัญในการวิจัยและพัฒนา อันเปนพ้ืนฐานของการเตบิโตอยางมั่นคง ของธุรกิจของบริษทัตอไปในอนาคต 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) ขอขอบคุณทุกทาน ทั้งผูถือหุน คูคา และ 

ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ที่ใหความเชื่อมั่น ใหการสนับสนุนอยางดีย่ิงกับบริษัทฯ มาโดยตลอด จนประสบความสําเร็จในป 

2566 ที่ผานมา 

 

 (คุณวิระ มาวิจักขณ) 

 ประธานกรรมการ 

 บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 
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ขอมลูสําคัญทางการเงนิ 

 

 

 

 

 

 

 2564 2565 2566 

ฐานะการเงิน (ลานบาท)    

สินทรัพยหมุนเวียน 1,558 1,594 1,608 

สินทรัพยรวม 1,808 1,836 1,842 

หนี้สินหมุนเวียน 1,244 1,248 1,220 

หนี้สินรวม 1,258 1,261 1,235 

สวนของผูถอืหุน 550 575 606 

ผลการดําเนินงาน (ลานบาท)    

รายไดจากการขาย 4,989 5,522 5,101 

กําไรขั้นตน 378 358 400 

กําไรจากการดําเนินงาน 244 216 254 

กําไรสําหรับป 189 163 186 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (1) 0 (1) 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับป 188 163 185 

อัตราสวนทางการเงิน    

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (รอยละ) 11.60 8.97 10.13 

อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน (รอยละ) 35.30 29.04 31.53 

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 3.79 2.96 3.65 

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 1.25 1.28 1.32 

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.29 2.19 2.04 

* มูลคาตามบญัชีตอหุน (บาท) 1.25 1.31 1.38 

* กําไรตอหุน (บาท) 0.43 0.37 0.42 

* หมายเหตุ : คํานวณจากจํานวนหุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกในระหวางงวด    โดยปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือสะทอนผลกระทบของ

การเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวและการออกหุนปนผลตามมติที่ประชุมผูถือหุนเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2565 เปนจํานวน 440 ลานหุน   ซึ่งได

ปรับปรุงจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการเปลี่ยนแปลงมลูคาท่ีตราไวและการออกหุนปนผลไดเกดิขึ้นต้ังแตวันเร่ิมตนของงวดแรกที่เสนอรายงาน 
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1. โครงสรางและการดาํเนินงานของบรษัิท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนตัวแทนจําหนายวัตถดิุบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติก

และปโตรเคมี รวมถึงสารเตมิแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภณัฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทเปนตัวแทนจัด

จําหนายสินคาใหกับบริษัทชั้นนํา ทั้งในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยี จากภายในประเทศและตางประเทศรวมกันกวา 30 

บริษัท อาทเิชน  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) (PTTGC) ซ่ึงเปนบริษัทรวมในกลุมธุรกิจปโตรเลียมและการ

กล่ันของ บมจ. ปตท. (PTT) ดําเนินธุรกิจทางการตลาด และจัดจาํหนายผลิตภัณฑโพลเิมอรของกลุมปตท. ซึ่งดําเนินธุรกจิ

พลังงานและปโตรเคมีครบวงจรในประเทศไทย และผูผลิตสากลชัน้นํา อาทิเชน ExxonMobil Chemical, Eastman 

Chemical, Celanese Corporation, และ ChiMei Corporation เปนตน  ทําใหบริษัทเปนบริษัทไทยที่เปนตัวแทนจําหนาย

ของบริษัทผูผลติเม็ดพลาสติก สารเติมแตง และเคมีภัณฑที่เก่ียวเนื่องกบัอตุสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่หลากหลายท่ีสดุ

ในประเทศไทย   

บริษัทกอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2537 ดวยทุนจดทะเบียน 2 ลานบาท โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย 

ในวันที่  1 เมษายน 2538 โดยกลุมผูกอตั้งที่มีประสบการณในอุตสาหกรรมพลาสติกจนถึงปจจุบันมากกวา 30 ป  

ดวยประสบการณของทีมผูบริหารเปนสวนสําคัญที่ทาํใหบริษัทมีผลกําไรอยางตอเน่ือง  

โครงสรางรายไดบรษัิท ระหวางป 2561-2566  

  

 

3,741 3,673 3,623 3,613 

5,000 5,532 5,111 

 -

 2,000

 4,000

 6,000

 -

 2,000

 4,000

 6,000

Y 2560 Y 2561 Y 2562 Y 2563 Y 2564 Y 2565 Y 2566

รายไดจากการขาย รายไดอื่น รายไดรวม

แหลงที่มา: ขอมลูบริษัท 
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กราฟแสดงความสัมพันธยอดขาย (ลานบาท) และปริมาณขาย (พันตัน) ระหวางป 2560-2566  

 

 

ในป 2566 มียอดขาย 5,101 ลานบาท ลดลง 421 ลานบาท คิดเปนรอยละ 7.6 จากยอดขายป 2565 จํานวนเงิน 

5,522 ลานบาท แตปริมาณสินคาที่ขายไดเพ่ิมขึ้น 11,429 ตัน จาก 92,227 ตัน เปน 103,656 พันตัน คิดเปนรอยละ 12.4 

จากป 2565 โดยรายไดในป 2566 ลดลงจากราคาเม็ดพลาสติกในป 2566 มีราคาตํ่ากวาปกอนประมาณ 8 - 20% ซ่ึงเปนผล

มาจากวัตถดุิบต้ังตนหลักมีราคาตํ่าลง สอดคลองกับราคาน้ํามันดิบ ถึงแมจะยังอยูในสถานการณความไมสงบระหวางรัสเซีย – 

ยูเครนที่ยืดเย้ือตั้งแตปลายเดือนกุมภาพันธ 2565 เปนตนมา รวมถึงสถานการณความไมสงบระหวางอิสราเอล กับกลุมติด

อาวุธปาเลสไตน(กลุมฮามาส) ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 และปริมาณความตองการใชที่สะทอนจากการคลายกังวลการแพร

ระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 (Covid-19) ที่ทุกประเทศไดเปดประเทศและมีการเชื่อมตอทางเศรษฐกิจกัน

อยางตอเนื่องทามกลางปญหาดานเศรษฐกิจการเงิน เงินเฟอ โดยผูผลิตสินคาตองบริหารภายใตความผันผวน ตลอดจนการ

ควบคุมตนทุนในการผลิต  จากปจจัยปญหาแรงงาน แตยังมีความตองการของผูบริโภคปลายทาง ประกอบกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑรวมกับลูกคาอยางตอเนื่อง ยังผลใหปริมาณการขายเม็ดพลาสติกของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากปกอน โดยปริมาณขาย

เพิ่มขึ้นในทุกกลุมสินคา ยกเวน E&E ที่ปรับตัวลดลงเล็กนอย 

ในป 2566 สภาวะเศรษฐกิจโลกมีแนวโนมขยายตัวชะลอลงจากป 2565 เนื่องจากตองเผชิญกับปจจัยกดดันรอบ

ดาน ไดแก ผลกระทบจากการดําเนินนโยบายการเงินแบบเขมงวดในชวงที่ผานมา ทั้งการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย และ

การลดขนาดงบดุลสงผลใหภาวะการเงินปรับตึงตัวขึ้นผานตนทุนการระดมทุน และมาตฐานการปลอยสินเชื่อของสถาบัน

การเงินเขมงวดขึ้นตามความไมแนนอนทางเศรษฐกิจ เปนปจจัยกดดันกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งการบริโภคและการลงทุนใน

ระยะตอไป ความขัดแยงทางภูมรัิฐศาสตร ที่มีอยูเดิม รวมไปถึงปญหาความขัดแยงในพื้นท่ีทะเลแดงระหวางสหรัฐอเมริกาและ

พันธมิตร กับกลุมกบฎฮูตี ซ่ึงเปนเสนทางโลจิสติกสหลักของโลก กระทบตอการเดินทางของเรือขนสงสินคาไปยังพ้ืนที่ยุโรป 

และสหรัฐอเมริกา ตลอดจนคาใชจายในการเดินเรือและคาประกันภัยท่ีปรับตัวสูงขึ้น  นําไปสูการกีดกันทางเศรษฐกิจและ

การคา  สงผลใหการคาโลก และการลงทุนจากตางประเทศมีแนวโนมขยายตัวชะลอลง โดยหลายประเทศที่พ่ึงพาการคา และ

การลงทุนระหวางประเทศสูงอาจไดรับผลกระทบ หากประเทศมหาอํานาจ ใชนโยบายกีดกันทางการคา และพึ่งพาหวงโซ

อุปทานในประเทศแทน หากสถานการณทวีความรุนแรงขึ้น อาจกอใหเกิดปญหาหวงโซอุปทานขะงัก และเพิ่มแรงกดดันเงิน

เฟอดานอุปทาน สงผลใหราคาสินคาโลกผันผวน  

บริษัทมีสินคาครอบคลุมต้ังแต Commodity Polymers ซ่ึงเปนวัตถุดิบพื้นฐานในการแปรรูปสินคาพลาสติกทั่วไป 

และสินคา Specialty and Engineering Polymers ซ่ึงเปนเม็ดพลาสติกเกรดพิเศษท่ีใหความแข็งแรง คงทน และคุณสมบัติ

อื่นที่เหมาะสมกับงานดานอุตสาหกรรม ตลอดจนสินคา Specialty Chemical, Intermediate, และ Additives ซึ่งเปน
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สารเติมแตงชนิดพิเศษที่เปนสินคาที่สรางมูลคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ ทําใหผลิตภัณฑท่ีผสมสารเติมแตง มีคุณสมบัติพิเศษ

เพิ่มขึ้น เชน การปองกันการเกิดปฏิกริยา Oxidation การปองกันรังสี UV การปองกันเชื้อราและแบคทีเรีย และการปองกัน

การเกิดไฟฟาสถิตย เปนตน  

โดยในป 2566 บริษัทมีรายไดรวม 5,111 ลานบาท แบงเปนรายไดจากการขายสินคา 5,101 ลานบาท และรายได

อื่น ๆ 10 ลานบาท ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 100 และ 0 ของรายไดรวม ตามลําดับ   

บริษทัมีความเสี่ยงที่สําคัญ ไดแก ความเส่ียงจากหนี้สูญของลูกหนี้การคา ความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน ความ

เส่ียงจากเงินทุนหมุนเวียน ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาสินคาในตลาดโลก เปนตน ทั้งนี้ บริษัทไดใหความสําคัญในการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ อยางใกลชดิ ดังรายละเอียดที่ไดกลาวไวในเร่ืองปจจัยเส่ียง 
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1.1.1 วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย กลยุทธการดําเนินงาน  

วิสัยทัศน  

“Empowering Tomorrow’s Industries with Seamless Raw Material Solutions” 

“สรางพลังใหอุตสาหกรรมแหงอนาคตดวยการสรรหาวัตถุดิบตอบสนองความตองการอยางไรขอบเขต” 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของ วิสัยทัศนและเปาหมายหลักของบริษัททั้งระยะส้ันและระยะยาวดังนั้น จึงมี

นโยบายใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน เปาหมาย ภารกิจ และกลยุทธของบริษัทเปนประจําทุกป และมี

บทบาทหนาที่ในการติดตามผลการดําเนินงานใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปถือปฏิบัติ และกํากับดูแลใหผลการดําเนินงาน

หรือกระบวนการทํางานของบริษัท เปนไปในทิศทางที่สอดคลองกับวิสัยทัศน และเปาหมายหลักของบริษัท  

โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) เปนผูรับผิดชอบกํากับ

ดูแล/บริหารงานใหเปนไปตามที่กําหนดไว และนําผลการดําเนนิงานของบริษัทรายงานใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบใน

ทุกไตรมาส หรือหากมปีระเด็นเรงดวนที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองรายงานอยางทันกาลเสมอ  

อยางไรก็ตาม บริษัทจัดใหมีการประชุมคณะผูบริหาร (Management Meeting) เดือนละคร้ัง ซึ่งประกอบดวย 

ผูบริหารระดับผูจัดการ (Manager) จนถึงกรรมการบริหาร (Executive Director) เพื่อพิจารณากําหนดแผนกลยุทธทั้งระยะ

สั้นและระยะยาวของบริษัทใหสามารถบรรลุเปาหมายหลักของบริษัท พรอมทั้งติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท 

งบประมาณ เทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหร่ัวไหลซ่ึงอาจมีผลตอราคาหลักทรัพย

ของบริษัท การดูแลสภาพคลองทางการเงิน ความสามารถในการชําระหนี้ และพิจารณาบริหารความเส่ียงของบริษัทรวมกัน 

และสื่อสารขอมูลเหลานี้ใหแกกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบตามความเหมาะสม เพื่อปลูกฝงคานิยมการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีใหกับทุกคนจนกลายเปนวัฒนธรรมขององคกร  

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 บริษัทนําเสนอวิสัยทัศน เพ่ือ

พิจารณาทบทวนพรอมกับการพิจารณางบประมาณประจําป 2567 และอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยงเพ่ือใชเปนกรอบ

แนวทางในการดําเนนิงานดานการการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร จากการพิจารณา คณะกรรมการบริษัทมีมติ

เห็นชอบกับวิสัยทัศนที่นําเสนอมา ซ่ึงสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน เปนพันธมิตรในการสรางคุณคา

รวมกับผูผลิตและลูกคาผานการคิดคนนวัตกรรมใหมๆ และมีเปาหมายเปนตัวแทนจําหนายที่ใหบริการไดครบวงจร เปนศูนย

รวมความรูและเทคโนโลยีลาสุด จากผูผลิตชั้นนําของโลก และใหคําปรึกษาทางวิชาการที่เปนประโยชนทั้งในดานการผลิตและ

เชื่อมโยงตอไปถงึดานการตลาด นอกจากนี้ บริษัทถือหลักพันธมิตรในการทําธุรกิจกับลูกคา ผูผลิต คูคา และสถาบันการเงินที่

เนนการเก้ือกูลกันเพื่อการคาในระยะยาว โดยกําหนดพันธกิจ แนวทาง และเปาหมายไวดังนี้  
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พันธกิจ 

 มุงมั่นในการเปนบริษัทที่ดําเนนิธุรกิจไปตามมาตรฐานจริยธรรม และปฏิบัติตามแนวทางกฎหมาย 

 มุงสรางการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนทั้งในดานของผลกําไรและรายได เพ่ือยกระดับความเปนอยูที่ดีของผูมีสวนไดเสีย 

 มุงมั่นพัฒนาความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญของบุคลากรอยางตอเนื่องสูความเปนมืออาชีพ เพ่ือกาวไปสูความเปน

ผูนําทางการตลาด และรักษาความสามารถในการแขงขนั 

 มีสินคาและบริการตอบโจทยความตองการดานวัตถุดิบดวยนวัตกรรม ตลอดจนผลิตภัณฑเพ่ือสิ่งแวดลอม จาก

ความสามารถเขาถงึผูผลิตคุณภาพระดับสากล 

 บริหารจัดสรรทรัพยากรเงินทนุ และบริหารสินเชื่อทางการคา ใหเกดิประสิทธิภาพ สามารถแขงขัน 

 พัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอม 

เปาหมาย  

เปาหมายดานการดําเนนิธุรกิจ 

 ดําเนินธุรกิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ (Professional) ภายใตนโยบายกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี โดยให

ความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน  

 ดําเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานการใหความสําคัญกบัการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบ โดยเฉพาะความเส่ียงหลักในเร่ือง

ของหนี้สญู   

เปาหมายดานยอดขายและกําไร 

 รักษาการเติบโตท่ียั่งยืนทั้งในสวนของยอดขายและกําไรสุทธิจากฐานธุรกิจปจจุบัน บริษัทมีเปาหมายการเติบโตของ

ปริมาณสนิคาขายและกําไรขั้นตนเทากับรอยละ 8 โดยการเตบิโตจะอยูที่ 1 – 2 เทาของ GDP  

 บริหารตนทุนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เปาหมายดานสินคา 

 การมีสินคาที่ครบวงจรจากผูผลิตท่ีมีคณุภาพสินคาดีที่สุดหรือผูผลติที่มกีําลังการผลติสูงที่สุดในอันดับตน ๆ ของโลก

ไวใหบริการลูกคาอยางสม่ําเสมอและตอเนื่องตลอดเวลา 

 การเพิ่มชนิดของสินคา และบริการ/สนับสนุนสินคาที่สามารถขายควบคูกับสินคาปจจุบันของบริษัท รวมถึงสินคาที่

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

 การวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของผลิตภณัฑ ใหตอบสนองความตองการของลูกคาไดมากขึ้น 

 ลดระดับสินคาคงคลังที่เคล่ือนไหวชา 
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เปาหมายดานคูคา 

 เนนการตอบสนองความตองการของลกูคาไดอยางรวดเร็ว ใหทันกับภาวะการแขงขันที่เพิ่มสูงขึ้น 

 การสรางความไววางใจกับลูกคา โดยมีนโยบายการขายเสมือนเปนพันธมติรกับซัพพลายเออรและลูกคาผูแปรรูป 

 การสรางความไววางใจและใหความเคารพตอผูมีสวนไดเสยีของบริษัทในทุก ๆ ดาน 

 การสรางฐานลูกคาเดิมใหแนนแฟนยิ่งขึ้นและขยายฐานลูกคาใหมในลักษณะพันธมิตรระยะยาวตอเน่ือง 

เปาหมายดานซัพพลายเออรและสถาบันการเงิน 

 การสรางความสัมพันธและความไววางใจกับซัพพลายเออรและสถาบันการเงินในลักษณะพันธมิตรระยะยาว  โดย

เนนความโปรงใส เปดเผยขอมูลที่ถูกตอง และทันตอเหตุการณ 

 ลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพใหซัพพลายเออรในลักษณะการใหบริการของบริษัทแบบครบวงจร (Total 

Outsource Solution) ทั้งดานการตลาด การขาย การบริการดานเทคนิค และโลจิสติกส 

 การรวมพัฒนาธุรกิจกับซัพพลายเออร เพื่อใหบรรลุเปาหมายของทั้งสองฝาย 

แผนการดําเนินงาน 

 รักษาฐานลูกคาที่มีสถานะทางการเงนิที่ดี มีการเตบิโตทางธุรกิจหรือมีแนวโนมที่ดี มองเห็นคุณคาการบริการของบริษัท 

 เพิ่มสัดสวนทางการตลาดและขยายกลุมสินคาในฐานลูกคาเปาหมาย 

 จัดหาผูผลิตที่มีคุณภาพ เพื่อเพิ่มฐานของผลิตภัณฑ ที่มีคุณภาพและมีอัตรากําไรที่ดี 

 ศึกษา และพัฒนา ธุรกิจใหม รวมถึงธุรกิจที่ตอยอดจากธุรกิจเดมิ พัฒนารูปแบบการจัดจําหนาย 

 จัดใหมีโครงการคิดคนพัฒนาปรับปรุงนวัตกรรมกระบวนการทํางาน เพื่อสรางรายได ลดคาใชจายอยางตอเนื่อง 

 เพิ่มคูคาในกลุมอุตสาหกรรมที่มีความชํานาญ พรอมขยายฐานลูกคาเพ่ิมมากขึ้น 

 ลดคาใชจายที่ไมกอใหเกิดประโยชนทางการขายหรือที่จะเพิม่ผลติภาพ โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางาน เพ่ือ

ลดสวนสญูเสีย ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน 

กลยุทธองคกร (Growth) 

 G – Go Green Product Sourcing  

พิจารณาเพ่ิม เสาะหาผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม รวมถึงนวัตกรรมสินคาเพื่อความยั่งยืน เพื่อรองรับความ

ตองการในอนาคต และเตรียมความพรอมสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย 

 R – Resilience 

ความสามารถในการลมลุก ความยืดหยุนในการดําเนินธุรกิจ ขยายความหลากหลายของสินคา และบริการ จากฐาน

พลาสติกและเคมีที่เก่ียวของ วัตถุดิบยางสังเคราะห การมีสินคาบริการในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย และการกระจายของ

ลูกคา ทําใหบริษัทสามารถบริหารความเสี่ยงไดเปนอยางดี รวมถึงการรวมพัฒนาสินคาภายใตแบรนด GIC ของบริษัท 

และพัฒนาผลิตภัณฑรวมกับลูกคาอยางสม่ําเสมอ เปนอีกแหลงรายไดที่มั่นคงในอนาคต 
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 O – Operation Excellence 

สรางวัฒนธรรมองคกรใหมีความคลองตัว โดยเฉพาะในการบริหารจัดการโครงสรางตนทุน ปริมาณสินคาคงคลัง พัฒนา

เชิงรุกเพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือกอใหเกดิประสิทธิภาพ 

 W – Digital Work 

สรางประสิทธิภาพการทํางานดวยเทคโนโลยี และการใชประโยชนจากฐานขอมูลที่มีในการวิเคราะห หาโอกาส หรือ

ชองทางทางการตลาด เพ่ือสรางการเติบโต 

 T – Trust Building with all strategic partner 

สรางความไววางใจ ดวยคุณคาของบริษัท ไมวาจะเปนการดําเนินธุรกิจดวยคุณธรรม จริยธรรม ยืนหยัดในความเปนมือ

อาชีพ  รักษาความสัมพันธกับผูผลิต พันธมิตร คูคา และผูสนับสนุนทางการเงิน มุงสูสิ่งที่ดีกวา เนนยํ้าถึงพ้ืนฐานการ

เติบโตที่ย่ังยืน 

 H – Human Development and Engagement 

พัฒนาและสงเสริมความรูใหแกพนักงานพรอมรับการเปล่ียนแปลง และการพัฒนาอยางรวดเร็วในอนาคต  

 

 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ ในป 2566 

 บริษทัไดรับแตงตั้งเปนตวัแทนจําหนายใหกับ Celanese Pte Ltd. ในสินคากลุม  

- PBT (polybutylene terephthalate) : Crastin,  

- TPC (Thermoplastic Copolyester) : Hytrel,  

- PET (Polyethylene terephthalate) : Rynite  

- PA (Polymide) : Zytel 

(สืบเนื่องจากการขายธุรกิจของ DuPont Perfomance Specialty Product) 

 บริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายใหกับ Linyuan Advanced Materials Technologies Co., Ltd. 

(ไตหวัน) และ Borouge Pte Ltd. (สิงคโปร) 

 คณะกรรมการบริษัท มีมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 อนุมัติ

นโยบายบริหารความเส่ียง 

 บริษัทไดรับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับ 2 (ปฏิบัติการสีเขียว) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม  
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตรเคมี 

รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและปโตรเคมีอื่น ๆ โดยบริษัทเปนผูแทนจําหนายสินคาจาก

บริษัทชั้นนําในดานกําลังการผลิตและเทคโนโลยีท้ังในประเทศและตางประเทศกวา 30 บริษัท ซึ่งถือวาเปนบริษัทไทยท่ีเปน

ตัวแทนจําหนายเม็ดพลาสติกและเคมีภัณฑที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีที่มีสินคาหลากหลายท่ีสุดใน

ประเทศไทย (ที่มา: ขอมูลบริษัท) โดยซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศของบริษัทสวนใหญเปนผูที่มีกําลังการผลิตเปน

อันดับตน ๆ ของประเทศและของโลก 

บริษัทมีฐานลูกคาที่เปนผูประกอบการโรงงานแปรรูปพลาสติก ยาง และอื่น ๆ จํานวนมากกวา 3,000 ราย ครอบคลุม

ในหลากหลายอุตสาหกรรม อาทิ บรรจุภณัฑอุตสาหกรรม บรรจุภัณฑอาหาร บรรจุภัณฑสําหรับเคร่ืองสําอาง และผลิตภัณฑ

ดูแลสวนบุคคล ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา ชิ้นสวนอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส  อุตสาหกรรมการเกษตร ชิ้นสวน

เฟอรนิเจอร เคร่ืองกีฬา เคร่ืองเขียนและของเด็กเลน เปนตน 

1.2.1 โครงสรางรายได  

โครงสรางรายได 

2564 2565 2566 

จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รวมรายไดจากการขาย 4,988,801 99.78 5,521,657 99.81 5,100,610   99.79

รายไดอื่น 11,130 0.22 10,437 0.19 10,693     0.21

รวมรายไดทั้งส้ิน 4,999,931 100.00 5,532,094 100.00 5,111,303 100.00

อัตราการเติบโตของรายได (%) 38% 11% -8% 

หมายเหตุ : รายไดอ่ืนหมายถึงรายไดที่มาจากคานายหนารับจากการติดตอประสานงานเปนตัวแทนขายสินคาใหแกซัพพลายเออรตางประเทศ 

ดอกเบี้ยรับจากธนาคาร กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ และกําไรจากการขายสินทรัพย รายไดจากการจําหนายไฟฟาพลังงาน

แสงอาทิตยที่ติดต้ังบนหลังคา  

โครงสรางรายได 

2564 2565 2566 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

(พันบาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

รายไดจากในประเทศ 4,990,223 99.81 5,523,952 99.85 5,103,556 99.85

รายไดจากตางประเทศ 9,708 0.19 8,142 0.15 7,747 0.15

รวมรายไดทั้งสิ้น 4,999,931 100.00 5,532,094 100.00 5,111,303 100.00
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1.2.2 ขอมลูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ  

1) ลักษณะผลิตภัณฑและบรกิาร และการพัฒนานวตักรรม  

ลักษณะผลติภณัฑและบริการ 

บทบาทของผูประกอบธุรกิจตวัแทนจําหนาย 

ลักษณะการจัดจําหนายวัตถุดิบของผูผลติในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไปถึงลูกคา กระจายสูผูซ้ือรายยอยเปนจํานวนมาก 

และตั้งอยูในพื้นที่หลากหลาย ทําใหบริษัทผูผลิตสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีขนาดใหญสวนใหญ ไมนิยมกระจายสินคาดวย

ตนเอง เน่ืองจากตนทุนในการดําเนินงานสูง และไมคุมคาตอการดําเนินการ   ในยุคที่เศรษฐกิจและเทคโนโลยีเปล่ียนแปลง

รวดเร็วธุรกิจตัวแทนจําหนายไดมีการเพ่ิมศกัยภาพดวยความเร็ว (Economy of Speed) โดยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี

มาเพิ่มศักยภาพของธุรกิจในดานตาง ๆ เพื่อใหบริการไดรวดเร็วทันใจตรงตามความตองการของลูกคามากขึ้น 

อีกทั้ง การที่วัตถุดิบในอุตสาหกรรมปโตรเคมีมีความหลากหลายสูงมาก ทําใหความตองการในการจัดหาวัตถุดิบจาก

ผูใชหรือผูแปรรูปไปยงัผูผลิตมีความหลากหลายตามไปดวย การสั่งซื้อสินคาหลายประเภทโดยตรงจากผูผลิตแตละรายมีความ

ยุงยากและใชเวลา เนื่องจากมีเง่ือนไขในการสั่งซ้ือที่แตกตางและแยกยอยออกไป เชน ผูซ้ือหรือผูแปรรูปตองซ้ือในปริมาณขั้น

ต่ําที่กําหนด ทําใหสินคามีตนทุนตอรายการท่ีสูง ขาดความประหยัดตอขนาด (Economy of Scale) ระหวางผูผลิตและผูใช

วัตถุดิบในกรณีที่ไมมีตัวแทนจําหนายสามารถแสดงไดดังแผนภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

ดังนั้นตัวแทนจําหนายจงึมีความสําคัญในการเชื่อมโยงระหวางผูผลิตกับผูแปรรูป โดยชวยลดตนทุนในการจัดจําหนาย

และอํานวยความสะดวกใหทั้งผูผลิตและผูใชวัตถุดิบ นอกจากนี้ ลักษณะการกระจายตัวของผูใชและความหลากหลายของ

วัตถุดิบท่ีตองการ จึงทําใหเกิดชองวางที่ตัวแทนจําหนายสามารถสรางความแตกตางเพิ่มมูลคาจากการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพ ทําหนาท่ีรวบรวมผลิตภัณฑและเทคโนโลยีที่หลากหลายจากผูผลิตชั้นนําไปสูผูซ้ือหรือผูแปรรูปอยางท่ัวถึง 

กลาวคือผูประกอบธุรกิจตวัแทนจําหนาย ไดนําความหลากหลายของสินคาและเทคโนโลยี (Economy of Scope) มายังผูซื้อ

หรือผูแปรรูป พรอมกับรวบรวมกําลังซ้ือและความตองการ (Economy of Scale) ไปยังผูผลิตสินคา แผนภาพแสดงบทบาท

และประโยชนของผูแทนจําหนาย ดังนี้ 

 

) 
Suppliers 

Customers 

S1 S2 S3 S4 S5 Sn 

C1 C2 C3 C4 Cn C5 

แผนภาพแสดงรายการ 

ที่ปราศจากตัวแทนจําหนาย 
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แผนภาพแสดงรายการ 

ในกรณีมตีวัแทนจําหนาย 

 

 

 

 

 

 

หากจะเปรียบเทียบในกรณีของสินคาอุปโภคบริโภคท่ีผูผลิตสนิคาและผูซ้ือนิยมซื้อขายผานทางตัวแทนจําหนายเพ่ือให

ไดท้ังความหลากหลาย และประหยัดตอขนาดในการซ้ือชัดเจน ไดแก หางซุปเปอรสโตรขนาดใหญ เชน โฮมโปร, ท็อปส 

ซุปเปอรสโตร, ฟูดแลนด ซุปเปอรมารเก็ต, เทสโก โลตัส, บิ๊กซี ซุปเปอร เซ็นเตอร เปนตน 

นอกจากนี้ ในดานความสามารถในการแขงขันในของตัวแทนจําหนาย ผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมีท่ีเปนบริษัทชั้น

นําในดานกําลงัการผลิตและเทคโนโลยีระดับโลก จะเลือกตัวแทนจําหนายท่ีมีศักยภาพในแตละประเทศเพียง 1-2 รายเทานั้น 

ดวยเหตุนี้จงึเปนการยากพอสมควรที่คูแขงขันรายใหมจะเขามาสูตลาด 
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บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) แบงกลุมสินคาออกเปน 3 กลุมตามประเภทสินคา คือ 

1. สินคากลุม : Commodity Polymers 

2. สินคากลุม : Specialty &  Engineering Polymers and Rubber 

3. สินคากลุม : Specialty Chemicals Intermediate, and Additive 

แผนภาพแสดงผูผลติ สนบัสนนุ ตามกลุมสินคา 
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 สินคากลุม Commodity Polymers 

สินคากลุม Commodity Polymers ประกอบดวยสินคาในกลุมวตัถุดิบพื้นฐานที่ราคาผันผวนสูง โดยสินคาประเภทนี้

เปนสินคาท่ีมีปริมาณการใชคอนขางมากทําใหมีมูลคาการซื้อขายสูงและคลองตัว โดยมีผูผลิตหลักในประเทศ ไดแก PTTGC 

สินคากลุม Commodity Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 1.1 General Commodities  

สินคากลุม Polyethylene และ Polypropylene ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักสําหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เชน ขวด

ถุงพลาสตกิ กลองพลาสตกิ เปนตน 

 สินคากลุมยอยที่ 1.2 Special Commodities  

สินคากลุมนี้มีการพัฒนาขึ้นมาใหมีคุณสมบัติพเิศษกวากลุม General Commodities ในดานคณุสมบตัพิิเศษบาง

ประการตามที่สินคาปลายทางตองการ แตยังมลัีกษณะการเคลื่อนไหวของราคาที่ผันผวน และปริมาณการใชสูง เชนเดยีวกับ 

General Commodities  

 

 สินคากลุม Specialty & Engineering Polymers and Rubber 

Specialty & Engineering Polymers and Rubber เปนสินคาเกรดพิเศษท่ีมีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน ทนความ

รอน และสารเคมี เหมาะสําหรับการใชงานสินคา High Value ในอุตสาหกรรมยานยนต อิเล็กทรอนิกส และเคร่ืองใชไฟฟา 

รวมถึงบรรจุภัณฑทีพ่ัฒนาใหมคีุณสมบตัิพิเศษ เชน มีความเหนียวยืดหยุน ทนตอการซึมผานของน้ําและออกซิเจน เปนตน  

สินคากลุม Specialty and Engineering Polymers แบงออกเปน 2 กลุมยอย ไดแก 

 สินคากลุมยอยที่ 2.1 Engineering Products  

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คอื 

1. กลุมพลาสติกวิศวกรรม Engineering Plastics (PA, PET, PBT, POM, CoPE etc.)  

2. กลุมพลาสติกใสและ STYRENICS PLASTIC  (GPPS, HIPS, ABS, ASA, SMMA, PMMA, SBC, PC, PC/ABS, 

etc.) 

3. กลุมมาสเตอรแบชสีดํา สีขาว และ CONDUCTIVE 

4. กลุมพลาสติกจากสารต้ังตนธรรมชาติ (Bio-base Plastic) แบบยอยสลายได (Biodegradable plastics) และ

ใชงานก่ึงถาวร (Semi-Durable Plastics) 

 สินคากลุมยอยที่ 2.2 Industrial Products   

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลกั คือ 

1. กลุมยางสังเคราะห (EPDM, BR, SBR, Butyl) 

2. กลุมพลาสติกก่ึงยาง หรือ Thermoplastic Elastomers (TPEs, TPO, TPVs) 

3. กลุมพลาสติกใสชนิด Copolyester & High Heat Copolyester 

4. กลุมแรตาง ๆ เพื่อใชสําหรับปรับปรุงคุณสมบตัิบางประการในพลาสติกและยาง 
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ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ ไดแก 

1. CELANESE CORPORATION 

กลุมสินคา Engineering Plastic เดิมทีเปนสินคาของบริษัท DuPont ภายใตชื่อการคา Zytel® (Polyamide หรือ 

Nylon), Zytel HTN® (High Performance Polyamide), CRASTIN® (PBT), HYTREL® (TPC-ET), RYNITE® (PET)  

โดยต้ังแตป 2022 เปนตนมาไดควบรวมกิจการเขาไปอยูภายใตบริษัท Celanese Corporation ซ่ึงเปนบริษัทฯ ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาสินคาที่เกี่ยวของกับ Engineering Plastics มาอยางยาวนานเชนเดียวกัน นอกจากกลุม Engineering Plastic แลวยัง

ไดทําการควบรวมสินคา TPVs ภายใต Brand Santoprene จากบริษัท ExxonMobil มาไวดวย ในป 2021 ไดเกิดการ

เปล่ียนแปลงสําหรับสินคา SANTOPRENETM Specialty Elastomer – TPVs โดยมีการเปล่ียนแปลงจากผูผลิตเดิมคือ 

ExxonMobil เปนภายใตชื่อผูผลิตใหมคือ Celanese ดวยเทคโนโลยีการผลติเดิม จึงยังคงใชชื่อทางการคาเดิม และผนวกกับ

ทาง Celanese อยูในอุตสาหกรรมมานาน สงผลใหจะมีสินคาใหม ๆ ออกสูตลาดมากขึ้นในอนาคต สินคากลุมนี้เปนเทอรโม

พลาสติกที่มีคุณสมบัติของยาง เชน ความนิ่ม ยืดหยุน ทนสารเคมี ทนความรอนไดดี สามารถทําการขึ้นรูปไดดวยกระบวนการ

แบบเทอรโมพลาสติกทั่วไป และมีขอดีกวายางในดานความสามารถนํากลับมาขึ้นรูปใหมไดงาย (Recycle) น้ําหนักเบา ซึ่งเปน

หน่ึงทิศทางในการพัฒนาชิ้นสวนตาง ๆ สําหรับอุตสาหกรรมหลากหลาย เชน ยางกันฝุนสําหรับยานยนต ชิ้นสวน

เคร่ืองใชไฟฟา ดามจับแปรงสีฟน โครงสรางอาคาร เปนตน ทําใหมีความตองการสินคาในกลุมนี้ในทิศทางที่เพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง และไดอัตราการผลิตสูง  

ฐานการผลิตของ Celanese กระจายอยูทั่วโลก ทั้งยุโรป อเมริกา และเอเชีย ซ่ึงฐานการผลิตในภูมิภาคเอเชียอยูที่

ประเทศจีน อินเดยี ไตหวัน เกาหลี และญี่ปุน 

ทั้งนี้ Celanese ยังมีสินคาอีกหลากหลายชนิด เพ่ิมโอกาสทางการตลาดใหกบับริษัทฯ ใหสามารถตอยอดเพ่ิมขึ้นได

ในอนาคต เปนวัสดุที่ใชในการขึ้นรูปชิ้นงานพลาสติกในอุตสาหกรรมหลากหลาย บางชนิดทนความรอนไดสูงมาก จึงสามารถ

ใชในอุตสาหกรรมยานยนตแบบสันดาปและไฟฟา เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และงานทดแทนโลหะบางประเภทได 

นอกจากนี้ ยังมีผลิตภัณฑพลาสติกที่พัฒนาขึ้นจากพืช (Bio-Base Polymer) อยูระหวางการพัฒนาสินคาเพ่ือออกเปน

ทางเลือกใหแกผูผลิตชิ้นงานในอนาคต 

2. CABOT PLASTICS  

เปนบริษัทท่ีคนพบขบวนการผลิต Carbon Black รายแรกและเปนผูผลิตรายใหญที่สุดในโลก ปจจุบันยังเปนผูนํา

ดานคุณภาพในอุตสาหกรรมผูผลิตผงสดีํา (Carbon Powder) และแมสีดํา (Black Masterbatch) รวมถึงพลาสติกกึ่งนําไฟฟา 

(Conductive Polymers) มีฐานการผลิตอยูในยุโรป จีน และดูไบ ซึ่งในป 2019 ไดเขาซื้อธุรกิจเฉพาะในหนวยงานมาสเตอร

แบทช (Black & White Masterbatch) จากบริษัท Teknor Apex ที่ต้ังอยูในประเทศสิงคโปร มาเปนสวนหนึ่งของ Cabot 

เปนการเสริมสรางความแข็งแกรงในการแขงขันในประเทศแถบเอเชียมากขึ้น ปจจุบันไดขยายกําลังการผลิตเพิ่มขึ้นในประเทศ

อินโดนีเซีย เปนกําลังการผลิตที่สําคัญเพื่อตอบสนองตอความตองการในภูมิภาคเอเชียรวมทั้งประเทศไทยดวย 

3. CHIMEI CORPORATION  

เปนผูผลติ ABS รายใหญที่สุดในโลก และเปนอันดับ 2 ของโลกในการผลิต SBR  และเปนอันดับ 3 ของโลกสําหรับ

การผลิต Acrylic Polymers ในปจจุบันยังไดขยายกําลังการผลิตไปสู Polycarbonate (PC) ซึ่งใชในงานผลิต Construction 
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Sheet, Electronics Parts, บรรจุภัณฑและอื่นๆ และยังมีกลุมสินคา Styrenic ไดแก GPPS, HIPS, SBC, ABS, SAN, ASA, 

SMMA, PMMA, และ BR โดยบริษัทยังไดพัฒนาสินคาใหม ๆ ที่เนนคุณภาพเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยในปที่ผานมาไดเปดตัว

สินคากลุม PCR อยางเปนทางการ มีการนําเสนอแบรนด ECOLOGUE™ เปนสินคาในกลุม PCR & Eco-ABS, PCR- 

4. CHISSO CORPORATION  

เปนบริษัทญี่ปุนที่ชํานาญในการผลิตพลาสติกผสม (Compounding Plastic) เชน พลาสติกท่ีมีการผสมสารหนวง

การติดไฟ (Flame Retardant) ใน Polypropylene (PP), พลาสติกเสริมแรงดวยใยแกวท้ังขนาดสั้นและยาว (PP ผสม 

Short และ Long Glass Fiber) โดยเฉพาะ PP Long Glass Fiber ซ่ึงมีคุณสมบัติเสริมให PP มีความแข็งแกรงและแข็งแรง

มากกวา PP ทั่วไป นอกจากนี้ ยังมีสินคาในกลุมที่ใชทําความสะอาดภายในกระบอกหลอมหรือสกรูของเคร่ืองจักรขึ้นรูป

พลาสติกเมื่อตองการเปล่ียนสีหรือชนิดของ Polymers ภายใตชื่อการคาวา “Z Clean”      

5. DELRIN HONG KONG LIMITED   

Delrin® (Polyacetal หรือ POM) ผูผลติด้ังเดิมคอื DuPont เปน POM ชนิด Homopolymer ที่มีคุณสมบัติโดด

เดนในเชิงความแกรง ความแข็งแรงสูง มีเกรดใหเลือกใชหลากหลาย เหมาะกับงานที่ตองการคุณสมบัติพิเศษเฉพาะมาก ทั้ง

ดานความแข็งทรงรูปสูงในขณะเดียวกันก็ยังสามารถใหคุณสมบตักิารรับแรงกระแทรกที่สูงไดดวย 

ผลิตภัณฑนี้ Delrin Hong Kong Limited เปนผูนําตลาดที่มีกําลังการผลิตสูงอันดับตน ๆ และมีฐานการผลิต

กระจายอยูทั่วโลก ทั้งยโุรป อเมริกา และเอเชยี 

6. EASTMAN CHEMICAL  

Eastman Chemical ในอดีตเปนสวนหนึ่งของ Eastman Kodak สินคาที่บริษัททําตลาดคือพลาสติกใส 

(Transparency Product) ซึ่งมี 2 กลุมหลัก คือ Copolyester, TRITAN High Heat Copolyester และ Cellulose 

Polymer 

Copolyester เปนพลาสติกใส ปราศจากสาร BPA (Bis-Phenol A) ซ่ึงเปนสารตองหามในปจจุบัน นิยมใชใน

อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ โดยเฉพาะบรรจุภัณฑเคร่ืองสําอางคที่เนนความใส ความเงา และรูปลักษณของบรรจุภัณฑ 

นอกจากนี้ยังมีการนําไปใชในอุตสาหกรรมเคร่ืองเขียน เคร่ืองมือชาง รวมถึงบรรจุภัณฑอาหารที่เนนการออกแบบใหมี

รูปลักษณสวยงาม ความใสคลายแกว และทนความรอนโดยเฉพาะ TRITAN กลุมสินคา เชน ขวดนมเด็ก, ขวดน้ําสําหรับเด็ก

และผูใหญ, กลองบรรจุอาหาร, แกวน้ําด่ืม 

Cellulose Polymer เปนพลาสติกที่ผลิตจากเยื่อไมธรรมชาติ (Bio-Base) มีผูผลิตนอยราย โดย Eastman เปน

ผูผลิตรายหลักในตลาดโลก  

ปจจุบนั Eastman Chemical ยังคงเนนการพัฒนาสินคาอยางตอเนื่อง ตอบสนองตอความตองการของตลาดโลกที่

กําลังดําเนนิไปอยางมั่นคง (Sustainable) ในการลงทนุการผลิตสินคาเกรด PCR-Copolyester  

7. EXXONMOBIL CHEMICAL 

เปนผูผลติปโตรเลยีมและปโตรเคมีระดับตน ๆ ของโลก ครอบคลุมสินคาหลายชนิด ไดแก 

o Polyolefin Elastomer & Metallocene 
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เปนพลาสติกที่มีคุณสมบัติดานความยืดหยุน ผลิตโดยใชเทคโนโลยี Catalyst แบบใหมท่ีเรียกวา Metallocene 

Technology ทําใหสามารถออกแบบสินคาเพื่อตอบโจทยการใชงานไดหลากหลายประเภท เชน Metallocene PE (mPE) ใช

ชื่อทางการคา EXACT™, EXCEED™, EXCEED XP™, EXCEED S™,  ENABLE™ และ Metallocene PP ใชชื่อทางการคาวา 

VISTAMAXX™ ใชปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติกในกลุมโพลีโอเลฟนสใหมีความยืดหยุน เหนียว ทนความเย็นไดดีขึ้น ทนแรง

กระแทก นอกจากนี้ยังสามารถใชทดแทน EVA และ PVC-Soft ในบาง Application และยังถูกนําไปใชงานบรรจุภัณฑ เชน 

ฟลม ขวด กลอง หลอด ทั้งชั้นเดียวและหลายชั้น เพ่ือใหไดคุณสมบัติพิเศษตามความตองการของผูขึ้นรูป นอกจากการนําไป

ผลิตเปนสินคาตาง ๆ โดยตรงแลว ยังสามารถนําไปใชปรับปรุงคุณสมบัติของพลาสติก Recycle แบบที่ใชในโรงงาน (PIR = 

Post Industrial Recycle) รวมไปถึงสามารถชวยการปรับปรุงขยะพลาสติกที่ผานการใชงานแลว (PCR = Post Consumer 

Recycle) ใหสามารถนาํกลับมาใชงานใหมไดอยางย่ังยืน เพื่อสนับสนุนสงเสริม และลดปริมาณขยะพลาสติกที่ยังคงสามารถนาํ

กลับมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดมากขึ้นอีกทางหนึ่งดวย 

o Specialty Elastomer - Synthetic Rubber  

ExxonMobil หนวยสินคากลุมยางสังเคราะห ไดแก EPDM และ BUTYL Rubber ซ่ึงภายใตชื่อทางการคา 

VISTALON™ และ BUTYL RUBBER ทั้งชนิด Chloro Butyl และ Bromo Butyl เปนวัตถุดิบที่นําไปผลิตเปนชิ้นสวนยาง

หลายประเภท เชน ที่ใชในชิ้นสวนอุตสาหกรรมกอสราง, ชิ้นสวนอุปกรณในเคร่ืองใชไฟฟา, ชิ้นสวนยานยนต, สวนประกอบ

ยางลอ ผลิตยางคอมพาวด ซ่ึงท่ีผานมายางสังเคราะหยังคงเปนที่ตองการอยางมากสําหรับอุตสาหกรรม  

8. OWENS CORNING  

เปนผูผลติใยแกว (Glass Fiber) รายใหญที่สุดในโลก มีฐานการผลิตในหลายประเทศ ไดแก สหรัฐอเมริกา เกาหลีใต 

และจนี โดย Glass Fiber ถือเปนแรใยแกวท่ีใชในอุตสาหกรรม Plastic Composite อยางมาก แรใยแกวนี้ชวยเพิ่มคุณสมบัติ

ใหกับพลาสติกหลายประเภท เชน   PP, Nylon, PET, PBT, และอื่นๆ ใหมคีุณสมบัตคิวามแข็งแกรงมากขึ้น รวมทั้งยังชวยให

ทนความรอนดขีึ้นอีกดวย เมื่อนําใยแกวไปผสมกับพลาสติกแตละประเภทแลวทําใหพลาสติกหลายชนิดนั้นสามารถประยุกต

นําไปใชทดแทนชิ้นสวนโลหะบางประเภทไดดวย ทําให Glass Fiber เปนท่ีรูจักอยางแพรหลายในอุตสาหกรรมยานยนตเปน

อยางมาก 

9. LUBRIZOL 

เปนหนึ่งในผูผลิต Thermoplastic Polyurethane (TPU) รายใหญของโลก ที่มีหลายชนิดยอยของ TPU เชน 

Polyester type, Polyether type, Aromatic type เปนตน ซ่ึงในปจจุบันนอกจากการใชสารตั้งตนจากปโตรเลี่ยมแลวทาง 

Lubrizol เองก็ยังมีสินคาที่พัฒนาขึ้นจากสารชีวภาพ (Biobase) อีกดวยเพื่อสนองตอบตอความตองการของโลกในการใช 

Biobase เพิ่มขึ้น 

เปนพลาสติกก่ึงยาง ที่มีความทนทานตอการใชงานสูง จึงถูกนํามาใชในงานท่ีคอนขางหลากหลาย ไดแก งานพ้ืน

รองเทา, งานทอที่มีความยืดหยุนสูง, ชิ้นงานที่ตองสัมผัสน้ํามัน หรือสารเคมีไดด,ี ทนอุณหภูมิตํ่าติดลบไดดี, มีความสามารถใน

การคืนตัวภายใตแรงกดไดดี เปนตน โดย TPU สามารถขึ้นรูปไดดวยกระบวนการทางพลาสติกหลาหลาย เชน การฉีด, การรีด, 

การเปาการทําแผนอื่น ๆ นอกเหนือจากเร่ืองคุณสมบัติเชิงกลท่ีดีมากแลว ยังสามารถนําไปทํางานตอเนื่องอื่น ๆ โดยเฉพาะ
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การพิมพ (Screen) ไดเปนอยางดี การนําไปใชงานจึงนําไปใชงานในหลายอุตสาหกรรมมาก เชน รองเทา, ชิ้นสวนยานยนต, 

อุปกรณเคร่ืองใชไฟฟาและอิเล็กทรอนิคส, อุปกรณกีฬา, อุปกรณเก่ียวกับไฟฟาแรงสูง เปนตน  

10. BST Elastomers (BSTE) 

โรงงานผลิตยางสังเคราะห S-SBR (Solution Polymerization Styrene-Butadiene Rubber) เปนรายแรกและ

รายเดียวที่มีฐานการผลิตในประเทศไทย S-SBR เปนยางสังเคราะหอีกชนิดหนึ่งท่ีมีคุณสมบัติพิเศษ สวนใหญนํามาใชในการ

ผลิตยางลอรถยนตและผลิตภัณฑตาง ๆ อีกหลากหลายประเภท ปจจุบันปริมาณความตองการยางสังเคราะห S-SBR ทั่วโลก

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหสินคาในกลุมน้ียังคงมีอัตราการเติบโตอยางตอเนื่องเชนเดียวกัน ยางกลุมนี้สามารถนาํไปผลิต

เปนชิ้นสวนประกอบในงานที่คอนขางหลากหลาย เชน ชิ้นสวนรองเทา, ชิ้นสวนอุปกรณกีฬา, ชิ้นสวนสายพานในระบบการ

ผลิตและเคร่ืองยนต เปนตน ปริมาณการใช S-SBR ในปจจุบันยังคงมีความตองการที่สูงมาก เนื่องจากสินคาบางประเภทจะใช

ทดแทนยางธรรมชาติเนื่องจากมีความเสถียรมากกวาทําใหไดชิ้นสวนที่มีคณุภาพสูงกวาชิ้นสวนจากยางธรรมชาติ  

11. THAI SYNTHETIC RUBBERS (TSL) หรอื UBE  

กอต้ังขึ้นในประเทศไทยป 2538 เปนโรงงานผลิตยาง Poly-Butadiene แหงแรกใน South East Asia ดวยกําลัง

การผลิต 65,000 ตันตอป โดยใชเทคโนโลยีจาก UBE Industries (UBE) ประเทศญี่ปุน  

UBE ไดชื่อวาเปนผูผลิตยาง BR รายหลักของโลก โดยเฉพาะสินคาในกลุม High-cis poly-butadiene rubber 

(High-cis BR) ชนิด cobalt catalyst ซึ่งมีเกรดสินคาที่หลากหลายภายใตระบบการควบคุมคุณภาพท่ีดีเยี่ยม อีกทั้งยังมีการ

พัฒนาสินคาเกรดพิเศษเพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด เชน ยางเกรดพิเศษ UBEPOL VCR เปนตน 

12. TRINSEO 

ในอดีตเคยเปล่ียนชื่อมาจาก Dow Chemical Company “DOW” เปน Styron LLC และลาสุดในป 2557 ได

เปล่ียนชื่ออีกคร้ังเปน Trinseo. เนื่องจากเปล่ียนโครงสรางผูถือหุน ซึ่งการเปล่ียนแปลงในคร้ังนี้ ถือเปนการเพิ่มการลงทุน และ

สงผลในเชิงบวกดานการเพ่ิมกาํลังผลิตมากขึ้น เพ่ือขยายขีดความสามารถดานการแขงขัน เปนบริษัทที่มีความสามารถในดาน

การตลาดและดานเทคโนโลยีที่ลํ้าสมัย เปนผูนําผลิตภัณฑพลาสติกคอมพาวดและอัลลอยด เชน MAGNUMTM (ABS), 

PULSETM (PC,PC/ABS), INSPIRETM (PP SPECIAL COMPOUND), และ VELVEXTM (REINFORCED ELASTOMER) ซึ่งเปน

วัสดุที่เหมาะกบังานขึ้นรูปพลาสติกในกลุมอุตสาหกรรมยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 

MAGNUM เปนสินคากลุม ABS ที่มีความโดดเดนดานความคงตัวของสีเมื่อเทียบกับสินคาโดยทั่วไปที่อยูใน

ทองตลาด เปนกลุมสินคาที่ตองทําการพัฒนาใหอตุสาหกรรมยกระดับสินคาของประเทศไทยทางออม 

13.  RTP  

เปนผูผลิตพลาสติกคอมพาวดเกรดพิเศษที่เรียกวากลุม Super Engineering เชน PEEK, PPS, LCP, Thermal 

Conductive, และ High Concentrate Long Glass Fiber เปนตน โดย RTP ไดดําเนินการขยายกําลังการผลิตสินคากลุม 

Long Glass Fiber อยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองอตัราการเติบโตของสินคาในแถบประเทศ ASEAN 
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14. TORAY 

ผูผลิตจากญี่ปุนที่มีศักยภาพเปนอยางมาก มีการขยายกําลังการผลิตสินคาโดยเฉพาะกลุม PPS ซ่ึงเปนกลุมสินคาที่

เล็งเห็นการเจริญเติบโตในอนาคต และปจจุบันถูกนํามาใชทดแทนโลหะในบาง Application โดยเฉพาะในกลุมอุตสาหกรรม

ยานยนต 

15. RIO TINTO MINERAL 

จําหนายสินคาหนวงการติดไฟ (Flame Retardant) ในกลุม Zinc Borate เดิมแหลงกําเนิดมาจาก U.S. BORAX 

บริษัทเหมืองแรโลหะเกาแกที่สุดในอเมริกา โดยเฉพาะแร BORATES ปจจุบันยังคงมีกําลังการผลิตใหญท่ีสุดในโลกภายใตการ

ควบรวมกับกลุมบริษัท Rio Tinto Zinc (RTZ) บริษทัเหมืองแรสังกะสี (ZINC) ในยุโรปที่ใหญที่สุดในโลก  

Zinc Borate ภายใตเคร่ืองหมายการคา “FIREBRAKE ZB” ใชเปนสารเติมแตงในการลดหรือหนวงการติดไฟและ

ลดการเกิดควัน สามารถใชไดทั้งในพลาสติกและยาง โดยใชรวมกับสารเคมีปองกันหรือหนวงการลามไฟชนิดอื่น ๆ เพ่ือเพิ่ม

ประสทิธิภาพ 

16. IMERYS GRAPHITE & CARBON  

เปนกลุม Graphite และ Carbon Black เกรดพิเศษ โดยมีเทคโนโลยีในการผลิตเฉพาะ จนไดคุณสมบัติ Graphite 

และ Carbon Black ที่ใหคุณสมบัตินําไฟฟาไดดี เปนที่รูจักท่ัวโลก 

โดยสินคากลุมนี้สามารถนํามาผสมกับพลาสติกและยางได เพ่ือเสริมคณุสมบัติใหพลาสติกและยางที่ปกติมีความเปน

ฉนวน ใหมีคุณสมบัติก่ึงนําไฟฟาได (Electro Static Discharge, ESD) สามารถนําไปใชงานที่หลากหลาย เชน บรรจุภัณฑ

ปองกันไฟฟาสถิตย, ชุดปองกันไฟฟาสถิตย, ทอน้ํามัน/ถังนํ้ามันที่ตองไมเกิดไฟฟาสถิตเพื่อปองกันการเกิดประกายไฟ, ตัวเก็บ

ประจ,ุ สวนประกอบในแบตเตอร่ีไฟฟา เปนตน หลักคือปรับปรุงชิ้นงานพลาสติกและยางเพ่ือใหเกิดความปลอดภัยตอชิ้นงาน

และผูใชงานไดดวย  

ซึ่งไฟฟาสถิตยสําหรับงานบางประเภท หากเกิดขณะใชงาน จะกอใหเกิดความเสียหายบางประการได เชน ไฟฟา

สถิตยกระทบตอแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ทําใหวงจรเสียหาย หากมีไฟฟาสถิตยเกิดขึ้นในบริวณที่มีไอน้ํามัน หรือสารเคมีที่ติด

ไฟไดงายจะกอใหเกิดอันตรายเปนอยางมาก เปนตน โดยสินคาเกรดพิเศษดังกลาวใชในการปรับปรุงคุณสมบัติพลาสติกและ

ยาง ใหมีสมบัติกึ่งนําไฟฟา (Conductive) ปรับผิวชิ้นงานใหลื่นขึ้น (Low Friction) และยังมีกลุม Carbon ที่พิเศษอีกที่

ความสามารถในการสงผานความรอน (Thermal Conductive) เพ่ือเปนอุปกรณระบายความรอนในเคร่ืองใชไฟฟาตาง ๆ ได

ดวย 

17. INEOS STYROLUTION 

เปนผูผลติสินคากลุม ABS, ASA, SBC ที่มีชื่อเสียงระดบัโลกอกีรายหนึ่ง โดยมีสายการผลิตในหลายภูมิภาค รวมทั้งมี

บางเกรดสินคาผลิตในประเทศไทยดวย ปจจุบันนอกจาก NAS ที่บริษัทฯ ทําการตลาดมากอนแลว ยังมีโอกาสเพ่ิมการทํา

ตลาดในกลุมสินคา ABS, ASA, SBC เพิ่มขึ้นอีกดวย ซึ่งวัตถุดิบกลุมน้ีสามารถนําไปใชงานไดหลากหลาย ทั้งในอุปกรณ

การแพทย เคร่ืองประดับ เคร่ืองใชไฟฟา เคร่ืองแตงกาย และเคร่ืองใชในครัวเรือน เปนตน 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

22 

18. POLYALLOY 

เปนผูผลติจากไตหวัน ดวยเทคโนโลยีและองคความรูดานเคร่ืองจักรสําหรับคอมพาวด ทําใหบริษัทมีจุดแข็งในเร่ือง

การออกแบบเคร่ืองจักรที่เหมาะสมสําหรับการผลิตพลาสติกที่ไดจากสารต้ังตนธรรมชาติ ชนิด Polylactic Acid (PLA) 

compound ทําใหไดวตัถุดิบที่เหมาะสมทั้งดานคุณภาพเชิงการใชงานไดดีและสามารถผานการทดสอบและไดรับการรับรอง

ดานความสามารถในการยอยสลายตามมาตรฐานโลก ทั้งจาก USA & Europe ผลิตภัณฑที่ทางผูผลิตรายนี้มุงเนนคือสินคาที่

ผลิตมาจากวัตถุดิบที่ใชสารต้ังตนจากธรรมชาติ (Bio-Base Plastic) ภายใตชื่อทางการคาวา “VERYGREEN” สามารถ

ตอบสนองตอความตองการในตลาดบรรจุภัณฑที่ใชคร้ังเดียวทิ้ง และมีกลุมทางเลือกที่สามารถนํามาผลิตสินคาที่ใชซ้ําไดมาก

ขึ้นดวย นอกจากนี้ยังมีสารกลุม Compatibilizer ที่ชวยใหสาร organic & Inorganic สามารถเขากันไดดีขึ้น สงผลให

คุณสมบัติเชิงกลแข็งแรงมากขึ้นได 

19. NIPPON TALC 

TALC หรือ Talcum ถูกนาํไปใชในอตุสาหกรรมยางและพลาสติก ทาํหนาที่ปรับปรุงคุณสมบัติดานความแขง็ ทรงรูป 

การทนความรอน ลดการติดกันของผิวฟลมหรือผิวยาง เพ่ิมอัตราผลผลิต และลดระยะเวลาขึ้นรูปในพลาสติก โดยทาง 

Nippon Talc มีโรงงานและแหลงแรท่ีมคีณุสมบัติที่ดีหลายแหลงในโลก ทําใหมีความสามารถในการแขงขันสูงขึ้น 

20. CONTINENTAL CARBON 

เปนผูผลติสารเสริมแรงชนดิ carbon black  มีสํานักงานใหญในเมืองฮุสตันรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา กอต้ัง

ตั้งแตป 1936  Continental Carbon มีมาตรฐาน และกําลังการผลิตที่สามารถ supply ไดท่ัวโลก มีกําลังการผลิตมากกวา 

790,000 ตันตอป มีฐานการผลิตใน 2 ทวีป คือ อเมริกา และเอเชียแปซิฟก โรงงานตั้งอยูในประเทศ สหรัฐอเมริกา จีน 

ไตหวัน อินเดีย และซาอุดิอาระเบีย เนื่องดวยปญหามลพิษทางอากาศสงผลใหโรงงานที่ผลิต Carbon Black นั้นถูกทางการต้ัง

ขอกําหนดทางดานส่ิงแวดลอมในการผลิตอยางมาก ซ่ึง Continental Carbon เปนหนึ่งในโรงงานท่ีมีการสรางระบบควบคุม

มลพิษไดเกณฑมาตรฐานของแตละประเทศไดเปนอยางดี สงผลใหสามารถทําการผลิตเพื่อปอนตลาดไดอยางตอเนื่องมาโดย

ตลอด 

21. PHONTECH 

เปนผูผลิตกลุม TPR หรือเรียกวาเปนพลาสติกก่ึงยาง สามารถขึ้นรูปดวยเคร่ืองชนิดพลาสติกได ไดแก ฉีด รีด เปา 

นอกจากนั้นยังสามารถทําการ recycle ไดงาย สินคากลุมนี้มักจะใชกับงานทดแทนชิ้นงานยาง เชน ลอรถเข็น พื้นยาง ชิ้นงาน

ปองกันการลื่นไถล อุปกรณดําน้ํา 

22. MAGRIS TALC USA. 

มีการเปลี่ยนแปลงจาก Imerys Talc USA เปน Magris Talc USA Inc. ดําเนินธุรกิจเหมืองแรในสหรัฐอเมริกา โดย

เนนในแร Talcum ที่นําไปใชเปนสวนผสมของอุตสาหกรรมยาง ซ่ึงบริษัทฯ ไดทําการพัฒนาตลาดอยางตอเนื่อง  

23. NOURYON 

เปนหนึ่งในผูผลิตเคมีหลากหลายชนิดที่อยูในอุตสาหกรรมมาอยางยาวนานเกือบ 400 ป หนึ่งในกลุมสารเคมีที่มีการ

นํามาทาํตลาด ใหเขากบัสถานการณปจจุบัน ไดแกเร่ืองการลดน้ําหนักชิ้นงาน รวมถึงการลดปริมาณการใชพลาสติกควบคูกับ

สารกลุมนี้ท่ีมีชื่อทางการคาวา Expancel® microspheres เปนสารกลุมทําใหเกิดโฟม/ฟองอากาศในชิ้นงาน (Blowing 

Agent or Foaming Agent) ซึ่งสามารถนําไปผสมในวัตถุดิบหลากหลายประเภทได เชน PVC, EVA, TPR, TPU, Rubber 
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etc. สารกลุมนี้จะชวยใหชิ้นงานขยายตัวไดมากถึง 40 เทา ดังนั้นการนําไปใชงานก็จะมุงเนนไปเร่ืองน้ําหนักที่เบาแตยังคง

คุณสมบัติเชิงกลที่ดีกวาการใช Chemical Foaming ที่เปนท่ีนิยมกันอยูในปจจุบัน มีปญหาการคลายกล่ิน แตในขณะที่การใช 

Expancel จะเหมาะกับงานที่ตองการลดกลิ่น เชน ชิ้นงานภายในหองโดยสาร, เฟอรนิเจอรที่ใชภายในบาน, ชิ้นงานของเลนท่ี

ตองมคีวามปลอดภัยดานสารระเหย เปนตน 

24. SILIKE 

เปนผูผลติในประเทศจีนที่คลุกคลใีนอุตสาหกรรมนี้มานานกวา 20 ป สารกลุม Silicone (Masterbatch, Additive, 

TPVs) สามารถนํามาพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมการขึ้นรูปพลาสติกไดอยางหลากหลาย โดยวัตถุประสงคของการใชสารกลุมนี้

คือ ทําใหผิวสัมผัสล่ืน (Lubricant), ลดรอยขูดขีดบนชิ้นงาน (Scratch resistance), ลดการเกาะติดที่ผิวได (Antiblocking) 

เปนตน ซ่ึงสารกลุมน้ีจะสามารถประยุกตใชผสมในพลาสตกิหลายประเภท ไดแก กลุม Polyolefins (PP, PP-Talc, PE), กลุม 

Styrenic (ABS, PC/ABS), PET, etc. รวมถึงใชงานกับการขึ้นรูปไดหลากหลายประเภท ไดแก งานฉีด, งานเปา, งานรีด, งาน

หมุนแบบ และอื่น ๆ 

 

 สินคากลุม Specialty Chemicals 

สินคากลุม Specialty Chemicals เปนสินคาประเภทสารเติมแตง และสินคาอื่นๆ ในตลาดอุตสาหกรรม ปโตรเคม ี

สินคากลุม  Specialty Chemicals สามารถแบงกลุมออกเปน 4 กลุมยอย ไดแก 

 กลุมสินคายอยที่ 3.1 สารเติมแตง  

สารเติมแตง (Additives) สามารถจําหนายใหกับสายการผลิตของบริษัทในอุตสาหกรรมปโตรเคมีไดต้ังแตผูผลิตเม็ด

พลาสติก (เรซิ่น), ผูผลิตกลุม Compounder และ Masterbatch  รวมไปถึงผูขึ้นรูปผลิตภัณฑพลาสติก โดยแบงเปน 5 กลุม 

หลัก 

1. Antioxidant & Modifier สารปองกันการเกดิปฏิกริิยา Oxidation (Antioxidant) ของพลาสติก  

2. UV Light stabilizer สารปองกันรังสี UV (UV Stabilizer, UV Absorber)  

3. Tie resin กาวสําหรับ การขึ้นรูป multilayer ของ ฟลม หลอด ที่ตองการเพ่ิม barrier layer ใหกับ packaging  

4. Processing Improvement เปนสารที่ใหคุณสมบัติตาง ๆ เพื่อ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 

5. Special Additive เปน สารตาง ๆ ที่มี function รองรับความตองการปรับคุณสมบัติของสนิคา  

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของสารเติมแตง ไดแก 

1. BASF 

เปนผูผลิตสารเติมแตงชั้นนําของโลก โดยเนนสินคากลุม Anti-Oxidant, UV Stabilizer ภายใตชื่อทางการคา 

Irganox, Tinuvin, Chimassorb ซ่ึงเปนชื่อท่ีรูจักกันเปนอยางดใีนแงคุณภาพในกลุมผูใชงาน โดยปจจุบันทางผูผลิต BASF ก็

ไดทําการขยายกําลังการผลิตสินคาในกลุมนี้ และพัฒนาสินคาใหรองรับ ตลาดที่มีการใช recycle มากขึ้น และทนตอคล่ืน

ความรอนจากรังสทีี่เพ่ิมขึ้น 
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โดยสินคาปลายน้ําในปจจบุันนั้นนํามาใชในการปรับปรุงคณุสมบัติของพลาสติก Recycle หรือขยะพลาสติก (PCR & 

PIR) ไดดวย ซ่ึงเปนการเนนการปรับปรุงต้ังแตโครงสรางทางเคมีเพื่อใหพลาสติกท่ีผานการใชงานมาแลวสามารถนํากลับมาใช

ใหมได เปนการชวยสงเสริมหรือดูแลส่ิงแวดลอมอีกวิธีหนึ่ง 

2. Mitsubishi Chemical Corporation 

เปนบริษัทผูผลิตสัญชาติญี่ปุน มีหน่ึงในผลิตภัณฑเปน สารเติมแตงประเภท Adhesive ที่เรียกวา Tie-resin มี

คุณสมบัติสําหรับประสานชั้นของพลาสติกที่ไมมีขั้ว และชั้นสารที่มีขั้วเขาดวยกัน ซึ่งมีท้ังผลิตภัณฑ ที่ทําหนาที่เปนกาวเชื่อม

ระหวางชั้นใหติดแนน และติดไดดี สามารถลอกออกไดงาย โดยมีโรงงานผลิตอยูที่ญีปุ่น และมาเลเซีย และมีทีมวิจัยและพฒันา 

เพื่อสามารถพัฒนาการใชสินคารวมกันกับลูกคา ในกลุม Multi-layer film & sheet packaging และ pipe coating ดวย 

3. MILLIKEN   

เปนผูผลิตสารเติมแตงประเภท Nucleating Agent และ Clarifying Agent ที่ใชในการปรับปรุงคุณสมบัติของ 

Polyethylene (PE) และ Polypropylene (PP) เพื่อใหมีความแข็ง ทรงรูปเพ่ิมขึ้นจากคุณสมบัติพื้นฐาน และการปรุงแตง

เพื่อให PP มีความใสเพ่ิมขึ้น นิยมนําไปผสมกับพลาสติกสําหรับขึ้นรูปเปนบรรจุภัณฑ ภาชนะในครัวเรือน เปนตน 

4. PMC BIOGENIX KOREA  

เปนผูผลิตในสวนของสาร Slip Agent และ Anti-Blocking ซึ่งใชผสมกับเม็ดพลาสติกเพ่ือชวยใหการขึ้นรูปดีขึ้น  

และคุณสมบัติของสารเติมแตงน้ีก็ไมสลายตัวงาย สามารถใชงานที่อุณหภูมิสงู เชน งานฟลม PP เปนตน  

5. FUJI CHEMICAL 

เปนผูผลิตในกลุม Antimicrobial สารยับย้ังการเจริญเติบโตของแบคทีเรีย เชื้อราตางๆ ซึ่งเปนสารในกลุม 

Inorganic มีความเสถียรและทนความรอนไดสูง สามารถใชในพลาสติกไดหลายชนิด เชน PP, PE, ABS และ PS เหมาะกับ

งานอุปกรณเคร่ืองใชในบาน เคร่ืองใชไฟฟา อุปกรณกรองอากาศ เปนตน 

6. CORREM 

เปนผูผลิตสาร Anit-Rust ผลิตภัณฑกลุม VCI (volatile corrosion inhibitor) สวนในการปองกันความชื้นและ

ออกซิเจนที่สงผลตอการเกิดสนิมของชิ้นงานโลหะ จึงนิยมนํามาเปนสารเคลือบถุงท่ีหอชิ้นงานโลหะ 

7. Suzuhiro Chemical  

เปนผูผลติสารหนวงไฟ Fire Cut ที่มีสวนประกอบในกลุม Halogen และ Non-Halogen เพื่อยืดเวลาในการลุกลาม

ของไฟ เมื่อเกิดเพลิงไหม เปนเร่ืองของความปลอดภัยท่ีเปนมาตราฐานในทุกชิ้นสวนอุปกรณไฟฟา รถยนต และของใชภายใน

บาน อาคารโรงงาน 

8. ILL SHIN WELL 

เปนผูผลติสาร Slip Agent และ Lubricant จาก Vegetable Oil ที่ใหฟงกชั่น ของสารหลอลื่น ในตัวสินคาและใน

กระบวนการผลิต ใหความเปน ไฟฟาสถิตออน และลดการเกิดฝาที่ฟลมของบรรจุภัณฑ เพ่ือใหสินคาไดถูกมองเห็นอยาง

ชัดเจน  

นอกจากนี้ บริษัทยังคงคัดสรรสินคาจากแหลงตาง ๆ ภายนอกประเทศที่เชื่อถือได เพื่อรองรับความตองการของ

ลูกคาดวย 
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 สินคากลุมยอยที่ 3.2 ตลาดอุตสาหกรรมกาว และที่เก่ียวของ  

ตลาดกาวรอน (Hot Melt Adhesive) เปนสินคาที่ใชในหลายกลุมอุตสาหกรรม ไดแก อุตสาหกรรมบรรจภุัณฑ, 

อุตสาหกรรมยานยนต,อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ, อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรไม, อุตสาหกรรมเทปกาวลาเบลและสต๊ิกเกอร รวมถึงสี

ทาถนน  

ซัพพลายเออรที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในสวนของ Resin และ Tackifier เชน 

1. ExxonMobil : Adhesive Industrial Business 

เปนผูผลติ EVA (ESCORENE) low/high VA content and low/high MI และ Hydrocarbon resin หรือ 

Tackifying resin (ESCOREZ) รวมถึง PP Elastomer ที่ชวยใหกาวทนตอความรอนไดสูงขึ้น และทาํใหกาวสามารถใชกับ

เคร่ือง high speed ในการติดประกอบได  

2. TSRC :  

เปนผูผลิต SIS (Styrene-Isoprene-Styrene) และ SEBS (Styrene-Ethylene Butylene-Styrene) ที่มี Plant 

การผลิต ท้ังใน Asia (China/Taiwan) และ USA 

 สินคากลุมยอยที่ 3.3 BioChemical - Micronice Products 

ผลิตภัณฑในกลุม Biochemical ครอบคลุมการใชงานกับทุกกลุมอุตสาหกรรมที่มีการใชน้ําเพ่ือลดความรอนของ

เคร่ืองจักร การทําความสะอาดคราบน้ํามันในโรงงาน การทําความสะอาดทั่วไปในอาคารสํานักงาน ลดการใชเคมีสังเคราะห 

ลดของเสียออกจากอุตสาหกรรม คืนความสมดุลใหสิ่งแวดลอม ทั้งประโยชนยังครอบคลุมในหลาย ๆ ดาน  ดังตอไปนี้ 

- เปนมิตร และปลอดภัยกับผูใชงาน 

- ชวยคงประสิทธภิาพของเคร่ืองจักรและงายตอการบํารุงรักษา 

- ชวยลดปญหาการสูญเสียพลังงานสวนเกิน  

- งายตอการแยกน้ํามัน ของเสีย กอนปลอยน้ําท้ิงซ่ึงไมทําลายจุลินทรียในบอบําบัด  

- ลดภาระตอระบบบําบัด จุลินทรียทํางานไดเต็มประสิทธภิาพ 

MICRO-NICE® เปนชื่อที่ตั้งขึ้นเพ่ือใชเรียกสารสกัดจากธรรมชาติ (Phytochemical: Botanical Extract from 

Locally Plant) ของประเทศไทย มีคุณสมบัติจากธรรมชาติ เชน ชวยลดแรงตึงผิวและสลายกล่ินเนาเสีย โดยที่สาร MICRO-

NICE® นี้ สามารถยอยสลายในธรรมชาติไดไมนอยกวารอยละ 90 ภายใน 30 วัน 

ผลติภณัฑ MICRO-NICE® แบงได 4 กลุมตามประเภทการใชงาน ดังนี้ 

1. กลุมการดูแลระบบน้ําในคูลล่ิง ทาวเวอร 

2. กลุมทําความสะอาดคราบน้ํามนั สนมิ และส่ิงสกปรกบนพ้ืนผิว  

3. กลุมทําความสะอาดในครัวเรือน อาคารสํานักงาน โรงอาหาร และสายการผลิตอาหาร 

4. กลุมการดูแลผูผลิตน้ํา RO สําหรับ ตลาด Food & Beverage 
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 สินคากลุมยอยที่ 3.4 ตลาดอุตสาหกรรมปโตรเคมี และ Intermediate 

สินคากลุมนี้ตางจากสินคากลุมยอยอื่น โดยสินคากลุมนี้จะกําหนดขอบเขตของตลาดแลวจึงพิจารณาสินคาที่มี

ศักยภาพ ตางจากกลุมสินคาอื่นที่พิจารณาตัวสินคาเปนหลัก ซัพพลายเออรหลักที่บริษัทเปนตัวแทนจําหนายในกลุมนี้ คือ 

Chevron Phillips Chemical    

สินคาในกลุมนี้แบงออกเปน 4 กลุมหลัก คอื 

1. สินคาสําหรับโรงกล่ันน้ํามัน 

2. สินคาสําหรับโรงผลิตเอทิลีน 

3. สินคาสําหรับกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

4. สินคาสําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นกลางท่ีผลิตเม็ดพลาสติก อะคริลิค และกาว (เรซิ่น) 

กลุมสินคาประเภท Mercaptan จะทําหนาที่เปน Chain modifier คือ ตัวโยกยายสายโซ เพื่อใหได Molecular 

Weight ที่ตองการ และเพ่ิมความแข็งแรงที่ทนตอแรงกระแทก สําหรับอุตสาหกรรมปโตรเคมีขั้นกลางท่ีมีกระบวนการ 

polymerization ไดแก 

 

Tert-Dodecyl Mercaptan (TDM) 

 

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต SBR, ABS และ Adhesive บางชนิด 

N-Dodecyl Mercaptan (NDDM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต Adhesive ชนิด Acrylic Resins, PS  

เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PS และ Acrylic sheet ในกลุม Sanitary ware 

N-Octyl Mercaptan (NOM) เปน Chain Modifier สําหรับผลิต PMMA 

2-Mercaptaethanol (BME) เปน Chain Modifier สําหรับ Carboxylic group ในกลุมสินคา Cement water reducer, Gelling 

Agent, และ Corrosion inhibitor  

เปน Stabilizers สําหรับ Specialty PVC 

Ethyl Mercaptan (EM) 

Tetrahydrothiophene (THT) 

Tetriary Buthyl Mercaptan (TBM) 

เปนสารเติมกลิ่นในกาซปโตรเลียมเหลว (LPG) 

เปนสารเติมกล่ินในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

เปนสารเติมกล่ินในกาซธรรมชาติ (Natural Gas) 

Sulfolane W เปน Solvent Extractor for BTX unit 

Reference fuel ประกอบดวย 

1. PRF-Isooctane, PRF-Octane Blends No. 80, PRF-N-Heptane, และ Toluene Reference 

Fuel ใชสําหรับการวัดคาออกเทนในนํ้ามันเบนซิน 

2. Diesel Reference Fuel T and U ใชสําหรับการวัดคาซีเทนในน้ํามันดีเซล 
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นอกจากผลิตภัณฑและบริการดังกลาวขางตนแลว บริษทัไดรับบัตรสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงเสริมการ

ลงทุน เลขที่ 2109/2557 ลงวันที่ 9 กันยายน 2557 โดยไดรับการสงเสริมการลงทุนในกิจการประเภท 7.12 กิจการศูนย

จัดหาจัดซื้อชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ (International Procurement Office - IPO) โดยใหไดรับสิทธิและ

ประโยชน และปฏิบัติตามเง่ือนไข ดังตอไปนี ้

สิทธิประโยชนที่ไดรับ มีดังนี้  

o ตามมาตรา 25 ใหไดรับอนุญาตนําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการกับคูสมรสและบุคคลซ่ึงอยูใน 

อุปการะของบุคคลทั้ง 2 ประเภทนี้เขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูใน 

ราชอาณาจักรเทาที่คณะกรรมการพิจารณาเหน็สมควร 

o ตามมาตรา 26 ใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรตามมาตรา 

25ไดรับอนุญาตทํางานเฉพาะตําแหนงหนาที่การทํางานที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบตลอดระยะเวลาเทาที่ 

ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร 

o ตามมาตรา 28 ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

o ตามมาตรา 36(1) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนท่ีตองนําเขาจากตางประเทศ เพื่อ

ใชในการผลิตเพ่ือการสงออกเปนระยะเวลาหน่ึงปนับแตวันนําเขาคร้ังแรก 

o ตามมาตรา 36(2) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามา เพ่ือสงกลับออกไปเปน 

ระยะเวลาหนึ่งปนับแตวันที่นําเขาคร้ังแรก 

o ตามมาตรา 37 ใหไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได เมื่อบริษัท

ไดรับการสงเสริมกิจการประเภทศูนยจัดหาจัดซ้ือชิ้นสวนและผลิตภัณฑระหวางประเทศ หรือ International 

Procurement Office - IPO ทําใหบริษัทมีบทบาทเปนคนกลางระหวางโรงงานผูผลิตและซัพพลายเออรโดย 

IPO จะทําหนาที่เหมือนหนวย Sourcing หรือฝายจัดหาจัดซ้ือของโรงงานผูผลิตดําเนินการจัดหาวัตถุดิบและ

พรอมจัดสง ตามเวลาที่ตองการและ IPO จะเปนผูรับผิดชอบดูแล และเก็บจํานวนวัตถุดิบไมใหเกิดขาดแคลน 

โดยลดภาระภาษี สําหรับ ผูผลิตเพื่อการสงออกและเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัท 
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ตารางแสดงตัวอยางรายชือ่ผลิตภณัฑและลักษณะการนําไปใชงาน 

อักษรยอ คําเต็ม ตวัอยางลักษณะการนาํไปใชงาน 

PP POLYPROPYLENE ถุงรอน กระสอบ เคร่ืองใชในครัวเรือน เคร่ืองใชไฟฟา ชิ้นสวนในรถยนต    หลอดกาแฟ ลัง

อุตสาหกรรม และเปลือกแบตเตอร่ีรถยนต 

PE POLYETHYLENE (HDPE/LLDPE/LDPE/MDPE) ถุงพลาสติก ฟลมหด บรรจภุัณฑประเภทตางๆ และขวด 

HDPE HIGH DENSITY POLYETHYLENE เชือก แหอวน ขวดบรรจุภัณฑ พาเลท ถุงหูหิ้ว ถัง และลังอุตสาหกรรม 

LLDPE LINEAR LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภณัฑชนิดออน เชน ถุงอุตสาหกรรม และเคร่ืองใชในครัวเรือน 

MDPE MEDIUM DENSITY POLYETHYLENE ถัง และงานฉีดประเภทตาง ๆ 

LDPE LOW DENSITY POLYETHYLENE บรรจุภณัฑชนิดออน เชน บรรจุภัณฑอาหาร ถุงซิป ฟลมหด และ bubble film 

PVC POLYVINYL CHLORIDE ขวดแชมพู รองเทา หนังเทียม ชิ้นสวนงานอุตสาหกรรมประเภทตางๆ ทอนํ้าชนิดแข็งและ

ออน และสายไฟ 

PET POLYETHYLENE TEREPTHALATE ขวดนํ้าดื่ม บรรจภุัณฑเคร่ืองสําอาง และบรรจุภัณฑแบบแผน 

TPC-ET THERMOPLASTIC POLYETHER ESTER 

ELASTOMER 

ชิ้นสวนรองเทากีฬา และชิ้นสวนเคร่ืองกล 

PCT POLYCYCLOHEXAMETHYLENE TEREPTHALATE ชิ้นสวนอิเล็กทรอนิกส 

EPDM ETHYLENE PROPYLENE DIENE MONOMER ชิ้นสวนยานยนต 

BUTYL BUTYL RUBBER ชิ้นสวนยานยนต และยางรถยนต 

GPPS GENERAL PURPOSE POLYSTYRENE เคร่ืองใชในครัวเรือน และบรรจุภัณฑใชแลวทิ้ง 

HIPS HIGH IMPACT POLYSTYRENE เคร่ืองใชไฟฟา 

SAN STYRENE ACRYLONITRILE บรรจุภณัฑ เคร่ืองสําอาง และไฟแชค็ 

ABS ACRYLONITRILE BUTADIENE STYRENE ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส ของเลนเด็ก และหมวกกันน็อค 

TABS TRANSPARENT ABS ชิ้นสวนยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา อิเล็กทรอนิกส และของเลนเด็กที่มีลักษณะโปรงแสง 

SBS STYRENE BUTADIENE STYRENE ไมแขวนเส้ือ และแกวกาแฟชนิดใส 

SMMA STYRENE METHYLMATHACRYLATE เคร่ืองครัว และรองเทาแฟชั่น 

PMMA ACRYLIC POLYMER ไฟทายรถยนต และเคร่ืองใชไฟฟา 

PPS POLYPHENYLENE SULFIDE อะไหลช้ินสวนรถยนต และอิเล็คทรอนิคส 

HMPS HIGH MOLECULAR WEIGHT POLYSTYRENE เคร่ืองครัว 

 

 

 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

29 

การพัฒนานวตักรรม 

การพัฒนานวัตกรรมมีความสําคัญกับการเติบโต ดวยความรวมมือจากผูผลิตชั้นนํา ซึ่งมีผลการวิจัย และพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมออกสูตลาดอยางสม่ําเสมอ บริษัทไดรับการสนับสนุนรับการถายทอดดานความรูและประสบการณจากผลวิจัยที่

สําเร็จ และพิสูจนมาแลวจากตางประเทศ สงตอใหกับลูกคา ทั้งในรูปแบบของผลงานวิจัย หรือการจัดสัมมนา สงผลใหสามารถ

พัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑของลกูคาปลายทาง รวมถึงบางคร้ังสามารถชวยลดตนทุนโดยรวมใหกับลูกคาดวย  

บริษทัมีนโยบายในการวิจัยและพัฒนา (R&D) ผลติภณัฑ ไดแก กลุม GIC โดยที่ผานมาบริษัทเขารวมโครงการ iTAP  

 2564 2565 

รายจายเพ่ือทําการวิจยัและพฒันา (บาท) 349,149 23,490 

 

โดยในป 2565 เปนโครงการสุดทายที่เขารวมโครงการ iTAP ซ่ึงเปนโครงการตอเน่ืองมาจากป 2564 หลังจากบริษัท

ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนในป 2565 จึงไมสามารถเขารวมโครงการ iTAP อยางไรก็ตามบริษัทยังคงทําการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑรวมกับลูกคาอยางตอเนื่อง ป 2566 มีโปรเจครวมกวา 2,000 โปรเจค โดยมีคาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนาสูตร

สินคาในกลุม GIC เพ่ือผลิตเปนตัวอยาง และทดสอบคุณสมบัติ เพ่ือใหลูกคาทดลองใชเปนวัตถุดิบในการผลิตผลิตภัณฑ มี

มูลคาดําเนินการรวมประมาณ 260,000 บาท ซ่ึงผลการดําเนินงานมีท้ังประสบความสําเร็จ และยังคงตองพัฒนาสูตรเพ่ือหา

สูตรที่เหมาะสม และเปนประโยชนตอลูกคา เชน ชวยประหยัดตนทุนในขณะที่คุณสมบัติคงเดิม หรือมีคุณสมบัติที่ดีขึน้ เปนตน 

นอกจากนี้บริษัทมีสวนงานพัฒนาตลาด โดยมีหอง Lab เพื่อการวิจัยและพัฒนาของตนเองเพื่อทดสอบคุณสมบัติ

ของสินคาในเบื้องตน รวมถึงการรวมมือกับสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานวิจัยในประเทศ เพื่อทําโครงงานวิจัย และพัฒนา

ในหัวขอที่สนใจ โดยตอยอดจากความตองการของลูกคาในการพัฒนาคณุสมบัติของผลติภณัฑตามตองการ เชน เพิ่มคุณสมบัติ

ความน่ิมใหสัมผัสคลายยาง, ลดความหนา แตยังไดความยืดหยุน หรือการรองรับการดึงไดเทาเดิม หรือดีขึ้น สินคาทดแทน 

PVC, สินคาทดแทนเมลามีน, สินคารีไซเคิล เปนตน โดยพัฒนาผลิตภัณฑเปนสูตรการผลิตของเราเองภายใตแบรนด GIC 
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2) การตลาดและการแขงขนั 

นโยบายการตลาด 

 ลักษณะลูกคาและกลุมลูกคาเปาหมายของบริษัท  

ในป 2566 บริษัทมีลูกคาท่ีซื้อขายทั้งหมดมากกวา 1,325 ราย เปนลูกคาหลักท่ีคาขายกันเปนประจํามากกวารอยละ 65 

ของลูกคาทั้งหมด โดยลูกคาแตละรายมีสัดสวนการซ้ือขายไมเกินรอยละ 3 ของยอดขายท้ังหมด และมูลคาการซ้ือขายลูกคา

รายใหญ 10 รายแรกของบริษัทมีสัดสวนประมาณรอยละ16 ของยอดขายทั้งหมด บริษัทแบงกลุมลูกคาเปน 3 กลุมหลัก ไดแก 

1. ผูแปรรูป (Converter)  

เปนผูผลิตซ่ึงนําเม็ดพลาสติกและวัตถุดิบอื่น ๆ ที่สั่งซื้อจากบริษัทมาแปรรูปเปนสินคาสาํเร็จรูปท่ีใชในอุตสาหกรรมตาง ๆ 

ไดแก อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ยานยนต อิเล็กทรอนิกส เคร่ืองใชในครัวเรือน เคร่ืองใชไฟฟา บรรจุภัณฑเคร่ืองสําอาง 

กอสราง และเกษตร เปนตน ลูกคากลุมผูแปรรูปนี้เปนลูกคาหลักของบริษัท โดยยอดขายรวมของลูกคากลุมนี้คิดเปนประมาณ

รอยละ 87 ของยอดขายท้ังหมด  

ตัวอยางลูกคากลุมผูแปรรูปนี้ท่ีเปนที่รูจักแตไมไดเปนลูกคารายใหญของบริษัท ไดแก บมจ. ศรีไทยซปุเปอรแวร, บมจ. ที.

กรุงไทยอุตสาหกรรม, บมจ. ยูเนี่ยนพลาสติก, กลุมบริษัทไทยซมัมิท, บมจ. พลาสติกและหีบหอไทย และบมจ. ปญจวัฒนา

พลาสติก  เปนตน  

2. ผูคาท่ีเปนพันธมิตรทางธุรกิจ (Trade Partner)  

เปนผูคาที่เปนพันธมิตรกับบริษัทโดยจะรับสินคาของบริษัทไปขายตออีกทอดหนึ่ง และในบางกรณีพันธมิตรกลุมนี้จะ

แนะนําลูกคามาใหบริษัท เน่ืองจากบริษัทมีวัตถุดิบที่ครบวงจร จึงเปนการเกื้อกูลกันระหวางผูคากับบริษัท ผูคาในกลุมนี้มี

ยอดขายประมาณรอยละ 4 ของยอดขายทั้งหมด 

3. บริษัทประเภท Compounder  

เปนผูผสมสีผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ เขาดวยกัน เพื่อใหไดวัตถุดิบที่ตอบสนองความตองการลูกคาไดดียิ่งขึ้น บริษัทขาย

สินคาใหบริษัทประเภท Compounder และยงัเปนพันธมิตรกับบริษัท เพื่อการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ยอดขายจาก

บริษัทในกลุมนี้คิดเปนประมาณรอยละ 9 ของยอดขายท้ังหมด 

กลุมลูกคาเปาหมายหลักของบริษัทคือ บริษทัชั้นนําในอุตสาหกรรมนั้น ๆ และมุงเนนลูกคาท่ีมีฐานะการเงินดี นาเชื่อถือ 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสินเชื่อพิจารณาอนุมัติวงเงนิ เครดติเทอมที่เหมาะสมใหแกลูกคาแตละราย และใหคํานึงถึงการ

ปองกันความเส่ียงเปนสวนสําคัญ บริษัทไดทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับบริษัทประกันภัยอยาง

ตอเนื่องต้ังแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหน้ีเสียของลูกคาที่อยูในเง่ือนไขการประกันภัย  
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 ชองทางการจัดจําหนาย 

ชองทางการจัดจําหนายหลักของบริษัท คอื การจําหนายโดยตรงไปท่ีลูกคาโดยผานพนักงานขายผูดูแลสินคาในแตละกลุม

สินคา และบริษัทยังเปดชองทางเพ่ือใหลูกคาหรือผูแปรรูปสามารถติดตอและเขาถึงสินคาของบริษัทไดผานทางเว็บไซตของ

บริษัท ทางอีเมลถึงหนวยงานท่ีรับผิดชอบสินคาในแตละกลุมสินคา ทางโทรศัพทมือถือ Application Line หรือโทรศัพท

สํานักงาน รวมถึงสามารถเดนิทางมายงับริษัทโดยตรงในเวลาทาํการ 08.30 - 17.30 น. ซึ่งบริษัทมีพนักงานขายและพนักงาน

สนับสนุนงานขายสามารถใหคําปรึกษาทางเทคนิคประจําที่สํานกังาน โดยสามารถใหคําแนะนําไดทันท ีทั้งนี้ พนักงานขายกวา

รอยละ 90 ของบริษัทจบการศึกษาโดยตรงทางดานเคมหีรือโพลิเมอร จงึสามารถใหขอมูลเก่ียวกับสินคาและแนะนําการใชงาน

ที่เหมาะสมไดเปนอยางด ี

นอกจากนี้ ยังเปนพันธมิตรกับกลุมผูขายสินคาและผูผลิตสินคาที่หลากหลาย ซ่ึงกระจายอยูในอุตสาหกรรมตางๆ 

มากมาย อาทิเชน กลุมผูผลิตพลาสติกคอมปาวด ผูผสมสี หรือแมแตกลุมผูคาเม็ดพลาสติกและตัวแทนจําหนายดวยกันเอง ทํา

ใหบริษัทสามารถแลกเปล่ียนขอมูลดานผลิตภัณฑและรวมพัฒนาสินคากับผูผลิตใหตรงตามความตองการของผูแปรรูปไดมาก

ขึ้น รวมถึงยังไดรับคําแนะนําบอกตอจากผูขายรายอื่นไปยังลูกคาหรือผูแปรรูปรายใหม ๆ เนื่องจากบริษัทมีสินคาหลากหลาย

ครบวงจรมากที่สุดอกีดวย 

 ที่ตั้งคลงัสินคา 

ทําเลที่ต้ังของบริษัทนับเปนทําเลยุทธศาสตร ซึ่งเปนจุดเดนสําคัญประการหนึ่งที่สนับสนุนใหการจัดสงเปนไปอยางมี

ประสทิธิภาพ ดวยเหตุผลที่สําคัญ 3 ประการ คือ 

1. ลูกคาขนาดใหญจํานวนมากรวมถึงลูกคาที่ผลิตชิ้นสวนยานยนตและบรรจุภัณฑพลาสติกมีโรงงานในพ้ืนที่จังหวัด

สมุทรปราการ และตอเนื่องไปยังชายฝงทะเลตะวันออก คลังสินคาของบริษัทตั้งอยูบนถนนกิ่งแกว บางนา-ตราด กม.12 

จึงเปนจุดกระจายสินคาท่ีใกลกับลูกคาสําคัญเหลานี้ ทาํใหการจัดสงเปนไปไดอยางรวดเร็วฉับไว และประหยัดตนทุนใน

การขนสงเปนอยางมาก 

2. ท่ีต้ังของคลังสินคาของบริษัทเปนจุดซึ่งอยูในโซนนอกวงแหวน ซึ่งมิไดถูกจํากดัเวลาเดินรถบรรทุกขนาดใหญเหมือนกับโซน

ดานใน ทําใหบริษัทสามารถใชกําลังการจดัสงทั้งกําลังคน กําลังรถไดอยางเต็มประสิทธิภาพในกรณีการสงมอบใหกับลูกคา

ท่ีอยูพื้นที่โซนนอกวงแหวนดวยกัน มคีวามสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายท้ังในแงของเวลาและคาขนสงในการขน

สินคาจากผูผลิตในประเทศที่ตั้งโรงงานอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองทั้งสิ้น รวมถึงสินคาที่นําเขาจาก

ตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึกแหลมฉบัง และอยูใกลกับลานสินคาลาดกระบัง ซึ่งทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการ

นําเขาสินคาใหเหมาะสมและควบคุมคาใชจายในการขนสงกับการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกับลูกคาไดอยางมี

ประสทิธิผล 

3. มีความสะดวกรวดเร็ว และประหยัดคาใชจายทั้งในแงของเวลาและคาขนสงในการขนสินคาจากผูผลิตในประเทศที่ต้ัง

โรงงานอยูที่นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยองทั้งส้ิน รวมถึงสินคาที่นําเขาจากตางประเทศผานทางทาเรือน้ําลึก

แหลมฉบัง และอยูใกลกับลานสินคาลาดกระบัง ซ่ึงทําใหบริษัทสามารถเลือกจุดในการนําเขาสินคาใหเหมาะสมและ

ควบคุมคาใชจายในการขนสงกบัการขาย และการสงมอบสินคาโดยตรงใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิผล 
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สภาพการแขงขนั 

 แนวโนมภาวะอุตสาหกรรม  

และสภาพการแขงขันในอนาคต 

เนื่องจากบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทตัวแทนจําหนายวัตถุดิบของผูผลิตใน

อุตสาหกรรมพลาสตกิและปโตรเคมีเปนหลัก ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจะมีความเก่ียวโยงกับอตุสาหกรรมพลาสติกและปโตร

เคมีโดยตรง ขอมูลจากสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (www.oie.go.th.) บริษัทไดเรียบเรียงและสรุปภาวะอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมี ดังนี้ 

1. อุตสาหกรรมพลาสติก  

อุตสาหกรรมพลาสติกภาพรวมป 2566 ราคาน้ํามันโลกมีความผันผวนราคาพลังงานปรับตัวสูงขึ้น ตนทุนวัตถุดิบ ที่

ใชในการผลิตสินคาเพิ่มมากขึน้ เม็ดพลาสติกวัตถุดิบหลักท่ีใชในกระบวนการผลิตทําใหราคาปรับตัวเพ่ิมขึ้น ผูประกอบการบาง

ราย ปรับราคาขายใหเหมาะสมกับตนทุนที่ปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น และบางสวนมีการชะลอการผลิตเพ่ือรอดูสถานการณดานราคา 

การนําเขา ในกลุมผลิตภัณฑพลาสติกขยายตัวอยางตอเนื่อง เมื่อเทยีบจากชวงเดียวกันของปกอน 

 ดัชนผีลผลิตและดัชนีการสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2566 อยูที่ระดับ 83.19 คาดวา จะหดตัวรอยละ 6.28 เมื่อเทียบกับป 2565 ผลิตภัณฑที่สงผลให

ดัชนีผลผลิตหดตัว เชน บรรจุภัณฑพลาสติกอื่น ๆ หดตัวรอยละ 12.11 กระสอบพลาสติก หดตัวรอยละ 12.04 และ

ถุงพลาสตกิ หดตัวรอยละ 10.03 

ดัชนีการสงสินคา ป 2566 อยูที่ระดับ 83.45 คาดวา จะหดตัวรอยละ 7.69 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยผลิตภัณฑที่

สงผลใหดัชนีการสงสินคาหดตัว คือ กระสอบพลาสติก หดตัวรอยละ 13.72 บรรจุภัณฑพลาสติกอื่น ๆ หดตัว รอยละ 13.63 

และถุงพลาสติก หดตัวรอยละ 11.33  

กราฟแสดงดัชนผีลผลิต-ดัชนสีงสินคาอตุสาหกรรมพลาสติก 
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 มูลคาการสงออกและนําเขาผลิตภัณฑพลาสติก 

การสงออกผลิตภัณฑพลาสติก ป 2566 คาดวาจะมีมูลคา 4,660.08 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 1.12 เมื่อ

เทียบกับป 2565 ผลิตภัณฑที่มีมูลคาการสงออกหดตัว เชน ผลติภัณฑของที่ใชลําเลียงหรือบรรจุสินคา (HS 3923) หดตัวรอย

ละ 14.71 แผน แผนบาง ฟลม ฟอยล และแถบอื่น ๆ ทไีมเปนแบบเซลลลูาร (HS 3920) หดตัว รอยละ 11.84 และผลติภณัฑ

เคร่ืองใชในครัวเรือน (HS 3924) หดตัวรอยละ 7.15  

การนําเขาผลติภัณฑพลาสติก ป 2566 คาดวาจะมีมูลคา 6,290.47 ลานเหรียญสหรัฐฯ ขยายตวัรอยละ 16.16 เมื่อ

เทียบกับป 2565 ผลิตภัณฑที่มีมูลคาการนําเขาขยายตัว เชน แผน แผนบาง ฟลม ฟอยล และแถบอื่น ๆ ที่เปนแบบเซลลูลาร 

(HS 3921) ขยายตัวรอยละ 1.72 และของอื่น ๆ ที่ทําดวยพลาสติก ขยายตัวรอยละ 1.96 

แนวโนมอุตสาหกรรมพลาสติกป 2567 

อุตสาหกรรมพลาสติก ป 2567 ดัชนีผลผลิตของอุตสาหกรรมพลาสติกหดตัวจากผลติภัณฑพลาสติกบางประเภท 

จากมาตรการลด ละ เลิกใชพลาสติกบางชนิด ทําใหผูประกอบการตองปรับตัวหันไปผลิตสินคาอื่นหรือใชวัตถุดิบที่เปนชีวภาพ 

ทดแทนเพิ่มขึ้น อยางไรก็ตามการทองเที่ยวที่เร่ิมกลับมาคึกคักสงผลใหกิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในประเทศมีแนวโนมดีขึ้น 

การนําเขาและการสงออกคาดวาขยายตัวเพ่ิมมากขึน้จากตลาดหลัก 

2.   อุตสาหกรรมปโตรเคมี 

อุตสาหกรรมปโตรเคมีภาพรวมป 2566 คาดวาดัชนีผลผลิตจะหดตัวรอยละ 0.01 เมื่อเทียบกับป 2565 โดยคาดวา 

การสงออกจะหดตัวรอยละ 15.33 และการนําเขาจะหดตัวรอยละ 11.57 เนื่องจากเศรษฐกิจโลกชะลอตวัจากความขัดแยง 

ของรัสเซียและยูเครนทสีงผลตอระดับราคานํ้ามันและภาวะเงินเฟอที่เกิดจากราคาสินคาปรับตัวตามตนทุนการผลิต ประกอบ

กับแนวโนมเงินเฟอท่ีเกิดขึ้นตอเนื่อง กดดันใหมีการปรับอัตราดอกเบี้ยตามการขึ้นอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐ ยิ่งกดดันทําใหเกิด

การชะลอตัวของการลงทุนและการบริโภค 

 ดัชนผีลผลิตและดัชนีการสงสินคา  

ดัชนีผลผลิต ป 2566 คาดวาจะหดตัวรอยละ 0.01 เมื่อเทียบกบัป 2565 ผลติภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลาย ที่

สงผลใหดัชนีผลผลิตหดตวั คือ Propylene หดตัวรอยละ 9.83 และ Polyethylene หดตัวรอยละ 7.04  

ดัชนีการสงสินคา ป 2566 คาดวา จะหดตัวรอยละ 4.18 เมื่อเทียบกับป 2565 ซ่ึงเกือบทุกผลิตภัณฑ โดย

ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตน และขั้นปลายที่สงผลใหดัชนีการ  สงสินคาหดตัวมากท่ีสุด คือ Ethylene และ Polyethylene หด

ตัวรอยละ 10.99 และ 6.94 
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กราฟแสดงดัชนีผลผลิต-ดัชนสีงสินคาอุตสาหกรรมปโตรเคมี 

 

 มูลคาการสงออกและนําเขาปโตรเคมี  

การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมี ป 2566 คาดวาจะมีมูลคา 10,630.88 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตัวรอยละ 15.33 

เมื่อเทียบกับป 2565 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่มีมูลคาการสงออกหดตัว เชน Ethylene หดตัวรอยละ 64.30

และ PP resin หดตัวรอยละ 16.83 

การนําเขาผลติภณัฑปโตรเคม ีป 2566 คาดวาจะมีมูลคา 7,165.68 ลานเหรียญสหรัฐฯ หดตวัรอยละ 11.57 เมือ่

เทียบกับป 2565 ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นตนและขั้นปลายที่มีมลูคาการนําเขาหดตัว คือ Vinyl Chloride หดตัวรอยละ 45.23 

และ PP resin หดตัวรอยละ 20.31 

แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคม ีป 2567 

อุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2567 ดัชนีผลผลิตคาดวาจะหดตัวรอยละ 2 – 5 การสงออกผลิตภัณฑปโตรเคมีคาดวาจะ

หดตัวรอยละ 5 - 10 เมื่อเทียบกับป 2566 แนวโนมอุตสาหกรรมปโตรเคมี ป 2567 คาดวาจะหดตัวจากภาวะเศรษฐกิจที่เร่ิม

ชะลอตัวลงจากผลของเงินเฟอ อันเปนผลมาจากการปรับราคาน้ํามันและอาหารเพิ่มขึน้ของตลาดโลก ประกอบกับการลงทุนที่

คาดวาชะลอตัวลงจากการขึ้นอัตราดอกเบี้ย แมวาทิศทางคาเงินบาทยังคงออนคาเมื่อเทียบกับปกอน ๆ แตจากการที่ตลาดซบ

เซา และกระแสรักษส่ิงแวดลอมที่เพิ่มขึ้น ทาํใหความตองการในผลิตภัณฑปโตรเคมีมีแนวโนมชะลอตัวลง ซึ่งสงผลตอการผลิต

และการสงออกตามไปดวย 
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 คูแขง  

บริษัทประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบในอุตสาหกรรมพลาสติกและปโตรเคมีครบวงจร ซ่ึงจําหนาย

วัตถุดิบทั้ง Commodity Polymers, Specialty & Engineering Polymers & Rubber และ Specialty Chemicals 

Intermediate & Additive ตัวแทนจําหนายในประเทศไทยของอุตสาหกรรมนี้สวนใหญจําหนายวัตถุดิบในกลุม Commodity 

Polymers เปนหลัก โดยมีคูแขงในขนาดใกลเคียงกันเพียงไมกี่รายที่มีการจัดจําหนายครอบคลุมถึงผลิตภัณฑเกรดพิเศษ 

เนื่องจากโอกาสที่คูแขงใหมจะเขามาแขงขันในตลาดน้ัน ตองอาศัยความสัมพันธกับผูผลิต ซ่ึงผูผลิตในอุตสาหกรรมปโตรเคมี

ระดับโลกมกัจะแตงตั้งตัวแทนจําหนายในประเทศเพียงประเทศละ 1-2 ราย นอกจากนี้ ตองมีขนาดใหญเพยีงพอเพ่ือท่ีจะสราง

ความประหยัดตอขนาด และความหลากหลายของสินคาอีกดวย 

หากพิจารณาถงึการแขงขันในภาพใหญ ปริมาณขายของบริษัทมีสวนแบงตลาดคิดเปนรอยละ 1 - 2 ของปริมาณใช

เม็ดพลาสติกรวมของประเทศ โดยผูครองสวนแบงตลาดหลักเปนผูผลิตเม็ดพลาสตกิที่ครองสวนแบงตลาดเกินกวารอยละ 80  

 กลยุทธในการแขงขัน  

กลยุทธดานสินคา  

บริษทัมีสนิคาหลากหลาย สงผลใหมีฐานลูกคากระจายตัวอยูในทุกอุตสาหกรรม บริษัทจึงมีรายไดคอนขางสม่ําเสมอ

ไมแปรผันตามฤดูกาล เนื่องจากไมไดพึ่งพาสินคาชนดิใดชนดิหนึ่ง หรือลูกคารายใดรายหนึ่งเปนหลัก บริษัทใหความสําคัญใน

การเพิ่มรายไดจากสินคาในกลุม Specialty ใหมากขึ้น เนื่องจากสนิคาประเภทนี้เปนสินคาที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูง ตลาดยังมี

โอกาสเติบโตไดอีกมาก และมีโอกาสถูกทดแทนไดชาเนื่องจากตองอาศัยความรู ความเขาใจ และทักษะทางดานเทคโนโลยีใน

การพัฒนาสินคาใหม ๆ จากบุคลากร หรือพนักงานขายทีม่ีความเชีย่วชาญ และมีประสบการณ การเพิ่มรายไดสินคาในกลุมนี้

มากขึ้นจะทําใหความสามารถในการทํากําไรของบริษทัดีขึ้น  

นอกจากนี้ ในปจจุบันบริษัทยังไดทําการวิจัย และพัฒนาสินคาใหมๆ ที่ตอบสนองความตองการของลูกคาไดดีขึ้น 

นอกเหนือจากการเปนพันธมิตรกับกลุม Compounder ซึ่งเปนผูผสมสี ผสมวัตถุดิบชนิดตาง ๆ เขาดวยกันซึ่งมีประมาณ 50 

รายในตลาด ทาํใหบริษัทเขาใจความตองการของลูกคาไดดีย่ิงขึ้น ยังมีการทําวิจัยและพัฒนารวมกับลูกคาตลอดจนซัพพลาย

เออรเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณสมบัติเฉพาะและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมมากยิ่งขึ้น ตามกระแสการใสใจคุณภาพและ

สิ่งแวดลอม ผลิตภัณฑที่พัฒนาขึ้นมีความแตกตางจากผลิตภัณฑโดยทั่วไปในทองตลาด และสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหสินคา

ของบริษัทไดดวย โดยปจจุบันบริษัทมีหนวยงานพัฒนาตลาดและ Lab ทดสอบผลิตภัณฑเพื่อรองรับการพัฒนาสินคาใหม

รวมกับลูกคา ซึ่งการพัฒนาแบงเปนหลายดานดวยกัน เชน พัฒนาสินคาใหตรงตามความตองการใชงานของลูกคา การพัฒนา

โดยอิงแนวโนมการตลาด การพัฒนาในเชิงสินคาตอยอดเพ่ือใหลูกคาไดนําไปพัฒนาสินคาลูกคาปลายทางเพิ่มขึ้นอีก การ

พัฒนาเพื่อสนองตอบตอคูคา เปนตน 
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กลยุทธดานคูคา 

บริษทัดําเนินธุรกิจโดยใชหลักการพันธมิตรทางธุรกิจ ยึดถือประโยชนระยะยาวเปนหลักท้ังกับลูกคาและผูผลิต  โดย

การแนะนําและใหคําปรึกษาดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนกับลูกคา ขณะเดียวกันก็มีนโยบายพัฒนาสินคาของผูผลิตใหเกิด

ประโยชนทั้งสองดานคือ ทั้งลูกคาและผูผลิต โดยบริษทัไมมีนโยบายการซื้อสินคากักตนุไวเพ่ือขายราคาแพง ซ่ึงที่ผานมาบริษัท

ไดพิสจูนความจริงใจในการเปนพันธมิตรกับลูกคาในชวงวิกฤตที่ผานมา เน่ืองจากบริษัทไดขายสินคาใหกับลูกคาเหลานี้ในราคา

ที่เปนธรรม และจัดสรรปริมาณอยางเหมาะสม เพราะถือหลักวาการทําธุรกิจใหประสบความสําเร็จในระยะยาวตองอาศัย

ความสําเร็จของทั้งลูกคาและผูผลิต 

บริษทัมีนโยบายเปนผูใหบริการครบวงจร (Total Solutions and Service Provider) กับลูกคา โดยการใหบริการ 

Value added services กับลูกคา การใหบริการไมเพียงแตขายและสงมอบสินคาใหลูกคาเทานั้น แตรวมถึงการใหขอมูล และ

คําปรึกษาอันเปนประโยชนกับลูกคาทั้งดานเทคโนโลยีและพัฒนาการใหม ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศเพื่อเพิ่มศักยภาพที่

ลูกคาตองการ ทาํใหธุรกิจของลูกคา และบริษัทสามารถขยายตัวไปไดพรอม ๆ กันอยางยั่งยืน  

การเปนพันธมิตรและไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงิน ทําใหการเปล่ียนการซ้ือสินคาจากผูผลิตในรูปเครดิต

เปนเงินสด และใชวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการทําใหบริษัทสามารถลดตนทุนทางการเงินลงได ในขณะที่ธนาคารไดปลอย

สินเชื่อใหบริษัทที่มีความมั่นคงทางการเงินสูง 

กลยุทธในการสรางความรวดเร็วและวองไว (Speed to Market Strategy)  

บริษัทมีการวางแผนในการสงมอบสินคา และบริการ อยางรวดเร็วและทันการ เนื่องจากมีการวางแผนทํางาน

ลวงหนา อาทิ การคาดการณยอดส่ังซื้อสินคาจากลูกคาเปนรายไตรมาส รายเดอืน รายสัปดาห เพื่อที่จะไดมีสินคาใหกับลูกคา 

นอกจากนั้นบริษัทไดมีการติดตามลูกคาอยางใกลชิด ทําใหทราบถึงพฤติกรรมการบริโภคของลูกคา หากมีการเปล่ียนแปลง

บริษัทจะไดตอบสนองตอพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปของลูกคาอยางทนัที ซ่ึงถือเปนความไดเปรียบทางการแขงขัน

อยางมากในยุคปจจุบัน 
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3) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

 บริษทัจัดหาผลิตภัณฑ และบริการจากผูผลิตและผูจําหนายชั้นนําทัว่โลก อาทิเชน   

- Asia Polymer Corporation (ไตหวัน) 

- BASF (THAI) CO., LTD. (ไทย) 

- BST Elastomers Co., Ltd. (ไทย) 

- Cabot Performance Materials Belgium S.P.R.L. (CPMB) (เบลเยี่ยม) 

- Celanese Corporation. (สิงคโปร) 

- Chevron Phillips Chemicals International N.V. (เบลเยี่ยม) 

- Chevron Phillips Chemical Company LP (สหรัฐอเมริกา) 

- ChiMei Corporation (ไตหวัน) 

- Chisso Corporation (ญ่ีปุน) 

- Continental Carbon (ไตหวัน) 

- Delrin Hongkong Limited (ฮองกง) 

- ExxonMobil Chemical Asia Pacific (สิงคโปร) 

- HMC Polymers (ไทย) 

- Imerys Graphited Car bon Belgium (เบลเยี่ยม) 

- Inabata (สิงคโปร) 

- Ineos Styrolution America LLC. (สหรัฐอเมริกา) 

- Integrated Refinery Petrochemical Complex (ไทย) (IRPC) 

- Itochu (Thailand) Ltd. (สิงคโปร) 

- Lubrizol Corporation (สหรัฐอเมริกา) 

- Magris Talc (สหรัฐอเมริกา) 

- Milliken Chemical (สิงคโปร) 

- Mitsubishi Chemical (ญี่ปุน) 

- Nippon Talc (ญี่ปุน) 

- Nouryon (สวีเดน) 

- OWENS CORNING KOREA (เกาหลี) 

- Phon Tech Industry (ไดหวัน) 

- Polyalloy (ไตหวัน) 

- PTT Global Chemical PCL. (ไทย) 

- RTP Company (จีน) 

- Silike Technology (จีน) 

- Technogreen Co., Ltd. (ไทย) 

- Trinseo (Hongkong) Limited (ฮองกง) 

- Thai Synthetic Rubbers Company Limited (TSL), UBE Group (ไทย) 
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โดยทั่วไปแลวสินคาท่ีนําเขามาจากตางประเทศ มักจะมีตัวแทนจําหนายในประเทศไทยเพียง 1-2 ราย ในขณะท่ี

สินคาในประเทศจะมีตัวแทนจําหนายมากกวานั้นมาก เชน กรณีของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) มีตัวแทน

จําหนายมากกวา 30 รายเปนตน 

บริษทัมีการสั่งสินคาเก็บไวในคลังสนิคาเพ่ือสงมอบใหลูกคาเมื่อมีการสั่งซื้อ แตในกรณีที่เปนการสั่งสนิคาจํานวนมาก 

บริษัทจะดําเนินการจดัสงจากผูผลิตจนถึงลูกคาโดยตรง เพ่ือลดตนทุนและขั้นตอนของการดําเนินการ 

การจัดหาสินคาจากในประเทศชวงป 2564 - 2566 คิดเปนรอยละ 58 - 61 ของยอดซ้ือทั้งหมด และยอดซื้อจาก

ตางประเทศคิดเปนรอยละ 39 - 46 ตามที่แสดงไวในตารางดังตอไปนี้   

             (หนวย: ลานบาท) 

 
2564 2565 2566 

มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ มูลคา รอยละ 

ยอดซ้ือในประเทศ 2,850 61 2,984 58 2,396 54 

ยอดซ้ือตางประเทศ 1,857 39 2,160 42 2,070 46 

รวม 4,707 100 5,144 100 4,466 100 

ชวงป 2564 - 2566 ยอดซื้อในประเทศหลักมาจากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) คิดเปนรอยละ 

58, 57 และ 56 ของยอดซ้ือในประเทศทั้งหมด ตามลาํดับ โดยบริษัทมีเปาหมายที่จะพยายามขยายฐานลูกคาที่ใชสินคากลุม

ปตท. เพิ่มขึ้น   

นโยบายเก่ียวกับสินคาคงคลัง  

บริษัทมีนโยบายเก็บสินคาใหเหมาะสม ตามความจําเปน และสอดคลองกับกับความตองการของลูกคา โดยมี

ระยะเวลาการเก็บสินคาเฉลี่ยประมาณ 17 - 19 วันสําหรับสินคาที่ผลิตในประเทศและเฉล่ีย 87 – 125 วัน สําหรับสินคา

นําเขาจากตางประเทศ โดยบริษัทกําหนดขนาดส่ังซ้ือมาตรฐาน และวางแผนเก็บสินคาคงคลังโดยพิจารณาถึงระยะเวลาการ

สั่งซื้อ การพยากรณยอดขาย โดยเก็บสินคาประเภทที่มีระยะเวลาในการสั่งสินคานานและมีความผันผวนของราคาตํ่าใน

คลังสินคา เพ่ือสาํรองและจัดสงใหลูกคา และบริหารปริมาณสินคาใหสอดคลองกับอุปสงคและอุปทานของตลาดในแตละขณะ 

สําหรับระบบควบคุมการรับและจายสินคา สินคาท่ีรับเขาจะตองมีเอกสารสงสินคาจากผูผลิต และมีเอกสารรับสินคาเขา

คลังสินคา สินคาที่ออกตองมีเอกสารจายสนิคาออกจากคลังสินคา ดังนั้น ปริมาณสนิคาในคลังสินคาจึงถูกตองและสอบทานได

กับระบบบัญชี  โดยบริษัทตรวจเช็คสินคาที่มีการเบิกจายสนิคาทุกวัน สุมตรวจเช็คสินคาคงคลังทุกเดือน และแผนกบัญชีจะ

ตรวจเชค็สินคาทั้งหมด 1 คร้ังตอป 

บริษัทใชระบบ FIFO (First In, First Out) เพ่ือปองกันปญหาสินคาเสื่อมสภาพจากการเก็บนานเกินควร 

นอกจากนี้ ยังใชรายงานอายุสินคาจากระบบ ERP เปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบอายุสินคา ติดตามดูแลกับหนวยงานที่

เก่ียวของเปนประจํา ทั้งนี้สินคาของบริษัทมีอายุการเกบ็โดยไมเส่ือมสภาพเฉลี่ยประมาณไมนอยกวา 2 ป 

พื้นที่คลังสินคาบนถนนกิ่งแกว มีพื้นที่โดยรวม ประมาณ 10,000 ตารางเมตร ความสามารถในการจัดเก็บ

ประมาณ 6,000 – 7,600 ตัน การบริหารพ้ืนท่ีจัดเก็บสินคาของบริษัทจะมีหลักเกณฑในการพิจารณา คือ แบงตามประเภท 

และความเหมาะสมแตกตางกันเชนสินคากลุม Polymer Resin, Chemical, Dangerous and Hazardous 
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 สินคา Polymer Resin บรรจุน้ําหนกั 20 – 25 กิโลกรัมตอถุง หรือถุง Big Bag น้ําหนัก 500 – 850 กิโลกรัมตอ

ถุง จัดวางบนพาเลทเปนระเบียบเรียบรอย สะดวกในการดูแลและแบงจําหนายตามความตองการของลูกคา 

 สินคาประเภท Chemical จะแตกตางจากเม็ดพลาสติกทั่วไปคือ จะบรรจุถุงและบรรจุอยูในกลองกระดาษอีก

ชั้นหนึ่ง ไมสามารถซอนทับได จึงถูกจัดเก็บในพื้นท่ีเฉพาะ  ท้ังนี้สินคา Chemical ควรจัดเก็บในที่ที่มีอุณหภูมิ

เหมาะสม โดยมีอุปกรณตรวจสอบอุณหภูมิภายในคลังสนิคา 

 การจัดเก็บสินคาประเภท Dangerous and Hazardous Cargo หรือสินคาอันตราย เปนสินคาเกรดพิเศษบาง

ชนิดที่ตองการการเก็บรักษาเปนพิเศษนั้น ทางบริษัทไดจัดเก็บไวที่คลังสินคาที่ไดรับใบอนุญาตในการประกอบการ

คลังสินคาอันตรายภายนอก  

การจัดเก็บสินคาในพื้นท่ีที่ขออนุมัติตามโครงการ IPO (International Procurement Office) เพื่อสนับสนุนการ

ขายสินคาใหกับลูกคาในกลุมที่ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษี BOI หรือ EPZ (Export Processing Zone) ซ่ึงเร่ิมดําเนินการตั้งแต

เดือนเมษายน 2558 เปนตนมา โดยการจัดเก็บอยางชัดเจน มีปายชี้บงสินคาตามโครงการ IPO สงผลใหไดรับสิทธิประโยชน

ดานภาษีนําเขา และชวยประหยัดคาใชจายในการจดัเกบ็สินคาไดเนื่องจากใชพื้นที่คลังสินคาของบริษัทในการจัดเก็บแทนการ

เชาพื้นที่คลังสินคาทัณฑบนจากผูใหบริการภายนอก  
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4) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ  

4.1 สินทรัพยถาวรหลกั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

รายการสนิทรัพย ลักษณะกรรมสทิธิ 

(เปนเจาของ/เชาซ้ือ) 

มูลคาทางบัญชีสุทธ ิ

(ลานบาท) 

ภาระผูกพนั 

1. ที่ดินและสวนปรับปรุงที่ดิน 

(ที่ดินที่ตั้งบริษทั ต้ังอยูที่เลขที่ 13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นท่ี 12 ไร 3 งาน 1 ตารางวา  

และคลังสินคาเลขที ่69 หมู 12 ซอย 9 ถนนก่ิงแกว ตําบล

ราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจังหวดัสมุทรปราการ 10540 โดยมี

พื้นท่ี 4 ไร 3 งาน 68 ตารางวา) 

เปนเจาของ 139.32 ไมม ี

2. อาคาร เปนเจาของ 143.14 ไมม ี

3. อุปกรณสํานักงาน เคร่ืองตกแตงและติดต้ัง เปนเจาของ   20.97 ไมม ี

4. เคร่ืองจักร เคร่ืองมอืและอุปกรณ 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ – สินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ 

สัญญาเชา 

 37.18 

   3.57 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

5. ยานพาหนะ 

ยานพาหนะ – สินทรัพยสิทธิการใช 

เปนเจาของ  

เชาซ้ือ 

 21.22 

   2.11 

ไมม ี

ดูรายละเอียดใน

หมายเหต ุ

รวม  367.51  

หัก คาเส่ือมราคาสะสม  (141.48)  

สินทรัพยถาวรหลักสุทธิ  226.03  

หมายเหตุ:    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมภีาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวเปนเวลา 3 ป 7 เดือนนับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 

2567 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2570 โดยมีจํานวนเงินที่ตองจายในอนาคตรวมทั้งส้ิน 1.81 ลานบาท ซึ่งเปนการเชารถยกเพื่อใช

ในคลังสินคาของกิจการโดยมกีําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน  อายขุองสัญญามีระยะเวลา 7 ป 

และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาวเปนเวลา 4 ป 1 เดือนนับต้ังแตวันที่ 1 

มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2571 โดยมีจํานวนเงินที่ตองจายในอนาคตรวมทั้งส้ิน 1.76 ลานบาท ซ่ึงเปนการเชารถ

ยกเพ่ือใชในคลังสินคาของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน  อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ป 

นอกจากนี้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผกูพันตามสัญญาเชากับบริษัทลีสซิ่งเหลืออยูอีก 1.3 ลานบาท ซ่ึง

เปนการเชาซ้ือยานพาหนะจํานวน 2 คัน เพื่อใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมีกําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน   อายุ

ของสัญญามีระยะเวลา 4 ป 

4.2 นโยบายการลงทนุในบริษัทยอยและบริษทัรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไมมีการลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม 
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5) งานที่ยังไมไดสงมอบ –ไมมี- 
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1.3 โครงสรางการถอืหุน  

1) รายช่ือผูถอืหุนใหญ 

 กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสงูสดุ 10 รายแรก  

รายชื่อและสัดสวนการถอืหุน 10 อันดับแรกเปรียบเทียบระหวางสิ้นป 2565 - 2566 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

มีรายละเอียดดังนี ้

 

หมายเหตุ: รวมผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คือ 

* นางบุญศรี คุลีเมฆิน  คูสมรส   ถือหุนจํานวน 220 หุน 

**นางปภัสวรี ทิชาชล  คูสมรส  ถือหุนจํานวน 3,300,000 หุน  
 

 กลุมผูถือหุนรายใหญที่โดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบาย การจดัการหรือการดําเนินงานของบริษัท

อยางมีนัยสําคัญ -ไมม-ี 

จํานวนหุน

   รอยละของ

    ทุนชําระ

แลว

จํานวนหุน
   รอยละของ   

 ทุนชําระแลว
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) รอยละ

นายสมชาย คลุเีมฆิน* 90,199,780     20.50% 86,629,780     19.69% (3,570,000) (0.81%)

นายสาํรวย ทชิาชล** 55,975,000     12.72% 55,975,000     12.72% 0 0.00%

นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ 55,475,000     12.61% 55,475,000     12.61% 0 0.00%

นางนิศาพร ศริจินัทนันท ์ 53,216,946     12.09% 53,216,946     12.09% 0 0.00%

น.ส.วรญัญา ฉัตรพิรยิะพนัธ ์ 22,000,000     5.00% 27,700,000     6.30% 5,700,000 1.30%

นายสมเกยีรต ิเทดิทลูทวเีดช 14,191,540     3.23% 14,191,540     3.23% 0 0.00%

นายอสิระ คลุเีมฆิน 7,660,717       1.74% 11,228,060     2.55% 3,567,343 0.81%

น.ส.พิชามญชุ ์ ศริจินัทนันท ์ 8,250,541       1.88% 8,263,025       1.88% 12,484 0.00%

นายปรเมษฐ พิมานวรกลุ 4,537,680       1.03% 4,911,280       1.12% 373,600 0.08%

น.ส.นวพร จรยิเศรษฐพงศ ์ 4,520,000       1.03% 4,520,000       1.03% 0 0.00%

นายสริสรณ์ ทชิาชล 0.00% 3,500,000       0.80% 3,500,000 0.80%

นายสริวชิญ ์ ทชิาชล 0.00% 3,500,000       0.80% 3,500,000 0.80%

นายพรชยั รตันไตรภพ 3,080,000       0.70% 3,080,000       0.70% 0 0.70%

นายชาญชยั รกัษธ์นานนท ์ 2,476,020       0.56% 3,045,020       0.69% 569,000 0.13%

นายวฑิรูย ์เทยีนรุง่ศรี 1,434,400       0.33% 1,800,000       0.41% 365,600 0.08%

Mr.Christopher Limantara 5,900,000       1.34% 0.00% (5,900,000) (1.34%)

อืŕน ๆ 111,082,240    25.25% 102,964,213    23.40% (8,118,027) (2.55%)

รวม 439,999,864    100.00% 439,999,864    100.00%

รายช่ือผูถิอหุน

ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2565 ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง
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2) บรษิัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษทัอื่น (holding company) -ไมม-ี 

3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ (shareholders’ agreement) -ไมม-ี 

4) ผูถือหุนตางดาว ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

บริษัทมีผูถือหุนตางดาว 5 ราย ถอืหุนรวมกัน 3,283,060 หุน คิดเปนรอยละ 0.75 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว 

หมายเหตุ: บริษัทมขีอจํากัดเก่ียวกับการถือหุนของผูถือหุนตางดาว ตามขอบังคับของบริษัทขอ 7 วา “หุนของบริษัทสามารถ

โอนไดโดยไมมีขอจํากัด เวนแตการโอนหุนนั้นเปนเหตุใหมีบคุคลที่ไมมสีัญชาติไทยถือหุนในบริษัทมจีํานวนมากกวารอยละ 49 

ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด การโอนหุนรายใดที่จะทําใหอัตราสวนการถือหุนของบุคคลที่ไมมีสัญชาติไทยของบริษัท

เกินอัตราสวนขางตน บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทรายนั้นได” 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 220 ลานบาท (สองรอยยี่สิบลานบาท) แบงเปนหุนสามัญ 440 ลานหุน (สี่รอยสี่สิบลานหุน) 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.50 บาท (หาสิบสตางค) เรียกชําระแลว 219,999,932 บาท (สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกา

พันเการอยสามสบิสองบาท) โดยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.5 การออกหลักทรัพยอื่น –ไมม-ี 

1.6 นโยบายจายเงินปนผล  

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษ ีสํารองตามกฎหมาย และสํารอง

อื่น ๆ (ถามี) ทั้งนี้ เวนแตบริษัทจะมีความจําเปนตองรักษากระแสเงินสดไวเพ่ือใชในกิจการของบริษัท 

 

หมายเหตุ *มูลคาเงินปนผลตอหุน  คํานวณจาก มูลคาหุนที่ตราไว 0.50 บาท/หุน 

 

รายละเอยีด / ปี 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566

กาํไรสทุธสิาํหรบัปีตอ่หุน้ 

(บาท / หุน้)
0.175 0.12 0.2 0.23 0.225 0.215 0.285 0.34 0.475 0.37 0.42

เงนิปันผลตอ่หุน้ (บาท /

 หุน้)
0.16 0.115 0.175 0.21 0.20 0.20 0.25 0.290 0.375 0.35 0.36

อตัราการจา่ยเงนิปันผล

ตอ่กาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ )
91 96 88 90 89 93 87 85 79 94 85
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ไดมีมตอินมุัตินโยบายบริหารความเส่ียง  เมื่อการประชุมคร้ังท่ี 4/2566 (8 พฤศจิกายน 2566) 

ตามการเสนอจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัตแิก

ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อขับเคล่ือนองคกรใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ มีฐานะการเงินที่มั่นคง และสรางผลตอบแทนใหแกผู

ถือหุนในระดับที่เหมาะสม ในภาวะการแขงขันทางธุรกิจที่เกิดการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา อาจสงผลกระทบตอความสามารถ

ในการบรรลุเปาหมาย และภารกิจหลักของบริษัท กําหนดใหมีกรอบการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรตามแนวทาง

สากล ตลอดจนปลูกฝงใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมบริษัท เพ่ิมขีดความสามารถในการสรางคณุคา ปกปองผลประโยชนของ

ผูมีสวนไดเสีย เพิ่มมูลคา และสงเสริมการเติบโตของบริษัท ทั้งนี้เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถเชื่อมั่นวา การดําเนินงานกลยทุธ

ของบริษัท มุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางยั่งยืน โดยในที่

ประชุมคณะทีมงานผูบริหาร (Management Meeting) พิจารณาเร่ืองการบริหารความเสี่ยงของบริษัท เปนประจําทุกเดือน 

พรอมกับพิจารณาผลการดําเนินงาน กําหนดแนวทางแกไข/กลยุทธตางๆ เพ่ือเปนมาตรการลดความเสี่ยงไมใหเกิดประเด็น/

อุปสรรคตาง ๆ ที่อาจสงผลใหบริษัทไมสามารถบรรลุเปาหมายของบริษัทที่กําหนดไวได รวมถึงรับผิดชอบติดตามความเสี่ยง

นั้น ๆ อยางตอเนื่อง และรายงานความคืบหนาใหแกคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืน

องคกร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบสม่ําเสมอหรือเมื่อมีประเด็นสําคัญ   

นโยบายบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยง ดังนี้ 

1. กําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง และกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล และ

เชื่อมโยงกันทั้งระดับองคกร หนวยธุรกิจ หนวยปฏิบตัิงาน รวมทั้งมุงเนนใหมีการพัฒนาประสิทธิผลการบริหาร

ความเสี่ยงอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงจะมีการทบทวนเปนระยะ หรือเมื่อมี

การเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

2. การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบสําคัญของกระบวนการดําเนินธุรกิจของบริท โดยถือเปนหนาท่ีของทุก

หนวยงานในการดําเนินงานตามกิจกรรมควบคุมที่เพียงพอ เหมาะสม และบริหารจัดการใหความเส่ียงอยูใน

ระดับที่ยอมรับได เพื่อใหการดาํเนินงานบรรลุเปาหมายที่กําหนด รักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย คํานึงถึง

ประโยชนสงูสุดขององคกรและแสวงหาโอกาสในการสรางมูลคาเพ่ิม 

3. บริษัทมุงเนนใหมีการจัดสรรทรัพยากร และใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม รวมถึงการปลูก

จิตสํานึกดานความเสี่ยงใหแกพนักงาน และสงเสริมใหเกิดวัฒนาธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล 

4. พนักงาน และผูบริหารทุกคน มีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียง กรอบการบริหาร และ

กระบวนการบริหารความเสี่ยงตามที่บริษัทกําหนด รวมทั้งรายงานผลการบริหารความเส่ียง และทบทวน

ปรับปรุงประสิทธิผล การบริหารความเส่ียง 
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ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

- กําหนดวัตถปุระสงค/เปาหมายในการดําเนินงานของบริษทั 

- ระบุบงชี้ความเสี่ยงและเหตุแหงความเสี่ยง 

- วิเคราะห ประเมิน และจัดลําดับความเส่ียง 

- กําหนดเกณฑและวิธีการควบคุมความเส่ียง 

- กําหนดวิธีการจัดการความเส่ียง 

- ติดตามผล จดัทํารายงานและประเมินผล 

สาํหรับป 2566 

มีการทบทวนปจจัยเส่ียง ควบคูไปกับแผนกลยุทธและประเมินผลกระทบและโอกาสที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพ่ือ

ประกอบการทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยงและแผนตรวจสอบภายใน กอนนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

อนุมัติ 

2.2 ปจจยัความเสี่ยง   

ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทในปจจุบนั    

1. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาซัพพลายเออรหลัก หรอืผูผลิตสินคานอยราย  

ในอดีตบริษัทซ้ือสินคาจากซพัพลายเออรรายหนึ่งในสัดสวนสูงกวารอยละ 50-60 ของยอดซื้อทั้งหมด ตอมาบริษัท

ไดยุติบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายกับซัพพลายเออรรายนั้น สงผลกระทบตอรายไดและกําไรของบริษัทระยะเวลาหนึ่ง 

อยางไรก็ตาม คร้ังนั้นบริษัทไดประเมินความเสี่ยง และเตรียมความพรอมโดยจัดหาสินคาทดแทนไดตอเนื่องทําใหลด

ผลกระทบไดในระดบัหนึ่ง 

บริษัทมียอดซ้ือจากซัพพลายเออรสูงสุดคือ บริษัท บริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน)  ในสัดสวนรอย

ละ 29.93 จากยอดซ้ือท้ังหมดในป 2566 ซ่ึงเปนสัดสวนที่ปรับลดลงจากในอดีตซ่ึงพึ่งพาการจําหนายสินคาจากซัพพลายเออร

หลักในประเทศเพียงรายเดยีว โดยบริษัทบริหารจดัการความเส่ียงดวยการกระจายโครงสรางการจําหนายสินคาใหหลากหลาย

มากขึ้น หาซัพพลายเออรทดแทนจากหลายแหลงทั้งในประเทศและตางประเทศ   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

1. บริษัทมีนโยบายเพิ่มความหลากหลายของสินคา ขยายไปในตลาด และอุตสาหกรรมใหม เชน อุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับ

ยาง บรรจุภัณฑ ยานยนต รวมถึงอุตสาหกรรมปโตรเคมีคอล และสารเติมแตงมากขึ้น 

2. บริษัทมุงเนน และริเร่ิมสินคาที่ผานการวิจัยและพัฒนาภายในองคกรพฒันาเปนผลิตภัณฑภายใตแบรนดของบริษัท  

3. บริษัทพยายามตดิตอเพิ่มจํานวนซัพพลายเออร และเพ่ิมความหลากหลายของสินคาในกลุมซัพพลายเออรรายเดิม เพื่อให

เกิดการถวงดุลท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะชวยเพิ่มความสามารถในการแขงขันไดในอนาคต และลดความเส่ียงจากการพึ่งพาซัพ

พลายเออรหลักไดในระดับหนึ่ง 
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2. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพาพนักงาน 

การขายสินคาสวนใหญจะผานพนักงานขาย ดังนั้น ยอดขายของบริษัทจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับบุคลากรฝาย

ขาย จึงมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรฝายขายในดานความสัมพันธที่มีกบัลูกคา หากพนักงานขายลาออกจากบริษัท ลูกคา

อาจยายการซ้ือสินคาตามไปดวยโดยเฉพาะสินคาประเภท Commodity Polymers ซึ่งอาจทําใหยอดขายและกําไรของบริษัท

ลดลง และจะมีผลกระทบตอการขายสนิคาเกรดพิเศษบางผลิตภัณฑเทาน้ัน เนื่องจากการขายสินคาดังกลาว จําเปนตองอาศัย

ความรูความชํานาญเฉพาะดานของบุคลากรในการขายสินคานั้น ๆ ควบคูกับการสนับสนุนดานเทคนิคจากซัพพลายเออรเปน

สําคัญ หากพนักงานขายคนดังกลาวออกจากบริษัท อาจสงผลใหบริษัทประสบปญหาดานงานขายเพียงระยะเวลาส้ันไม

กระทบมากนัก เนื่องจากซัพพลายเออรยังคงสนับสนุนบริษัทอยางตอเนื่อง 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. ลูกคาสวนใหญมีประวัติคาขายกับบริษัทมานาน มีความไวใจตอนโยบายของบริษัท ซ่ึงชวยทําใหลดความเส่ียงในการเสีย

ลูกคาไดในระดับหนึ่ง และผูบริหารงานขายของบริษัทมีความรูความชาํนาญในสินคาทกุชนิดเปนอยางดี    

2. บริษัทมีการเยี่ยมเยียนลูกคาตามวาระตางๆ ทําใหความสัมพันธในรูปบริษัทและผูบริหารเปนไปดวยด ี

3. ในการดูแลลูกคาแตละราย จะมีพนักงานขายมากกวา 1 คน ดังนั้น เมื่อพนักงานขายคนใดคนหนึ่งลาออกไป ยังมีพนักงาน

ฝายขายอีกทานชวยประสานงานดแูลไดตอไป 

4. มีนโยบายในการฝกอบรมใหกับพนักงาน จึงสามารถพัฒนาบุคลากรมาทดแทนไดอยางตอเนื่อง  

5. มีระบบฐานขอมูลลูกคาที่ดี จึงทําใหพนักงานใหมสามารถติดตามลูกคาเดิมไดโดยงาย  

6. การพัฒนาใหบุคลากรในหนวยงานสนับสนุนงานขาย (Sales Support) ชวยงานพนักงานฝายขายมากขึ้น เพ่ือความ

คลองตัวและการประสานงานตอไดอยางรวดเร็ว เมื่อพนกังานฝายขายไมอยูสํานักงาน  

7. สําหรับสินคาเกรดพิเศษที่บริษัทเปนตัวแทนสวนใหญ หลงัจากผูสั่งซื้อของลูกคารับรองคุณภาพแลว จะไมเปลี่ยนไปใชของ

บริษัทอื่นถาไมมีเหตุจําเปนอยางยิ่งจริงๆ เนื่องจากผูสั่งซ้ือของลูกคากําหนดรายละเอียด คุณสมบัติของวัตถุดิบไวแลว 

นอกจากนี้ ฐานลูกคาบางกลุมผูกกบัสนิคาเกรดพิเศษ จะมีตนทุนที่สูงขึ้นในการเปลี่ยนแปลงทําใหการพึ่งพาพนักงานจาก

สวนนี้มีผลไมมากนัก 

8. บริษัทดําเนินการพัฒนาแผนการสืบทอด (Succession Plan) โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับบริหาร เพ่ือเปนการเสริมสราง

ความมั่นคงย่ังยืนขององคกรและธุรกิจในระยะยาว 

 

3. ความเสี่ยงจากหนี้สูญของลูกหน้ีการคา 

บริษัทจําหนายสินคาโดยใหสินเชื่อเกือบท้ังหมด ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทกลายเปนหนี้สูญเปนจํานวน

มาก อาจสงผลตอสภาพคลองเงินทุนหมนุเวียนหรือผลการดําเนินงานของบริษทัได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีกระจายการขายใหแกลูกคาในวงกวาง โดยมียอดขายแตละรายลูกคาไมเกินรอยละ 5 ของยอดขายทั้งหมดเพ่ือ

กระจายความเส่ียง 

2. บริษัทมีนโยบายตรวจสอบสินเชื่อของลูกคาอยางรัดกุมกอนที่จะใหสินเชื่อกับลูกคา ติดตามดูพฤติกรรมและความสามารถ

ในการชําระเงินอยางใกลชิด โดยบริษทัตั้งคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อเพื่อพิจารณาวงเงินเครดติสําหรับลูกคาทั้งรายเกา
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และรายใหม และมีการจัดต้ังระบบการอนุมัติสินเชื่อใหกับลูกคาโดยแยกออกมาจากฝายขาย เพื่อควบคุมรายการขายที่

อาจมคีวามเสี่ยง  

3. บริษัทมีนโยบายโอนความเสี่ยงสวนหนึ่งไปยังบริษัทประกันภัย โดยทําประกันคุมครองความเสียหายของลูกหนี้การคากับ

บริษัทประกันภัยอยางตอเนื่องตั้งแตป 2548 เปนตนมา โดยจะคุมครองสําหรับหนี้เสียของลูกคาของบริษัทที่อยูในเง่ือนไข

การประกันภัย โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงินคุมครองสําหรับลกูคารายที่เขาเกณฑตามเง่ือนไขประกัน  

4. สําหรับการประมาณการคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นนั้น   บริษัทใชดุลยพินจิในการพิจารณาความเสี่ยง

ของลูกหนี้แตละรายจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต  และสถานะทางการเงินของลูกหนี้คงคางเปรียบเทียบกับคาเผ่ือ

ผลขาดทนุดานเครดิตฯที่มีอยูและความคุมครองจากบริษัทประกันภัยวาจําเปนตองมีการสาํรองเพ่ิมเติมหรือไม 

ทั้งนี้ ไดอธิบายเพิ่มเติมรายละเอียดสัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระรวมถึงตัวเลขการต้ังสํารองผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นในหัวขอการวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจดัการแลว 

 

4. ความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการสั่งซื้อสินคาจากซัพพลายเออรทั้งในและตางประเทศ โดยสวนใหญของสินคาเกรดพิเศษนั้นจะสั่งซื้อ

จากซัพ-พลายเออรตางประเทศ ซ่ึงซ้ือขายเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐเกือบทั้งหมด ในป 2566 บริษัทซ้ือสินคาในสกุลเงิน

ตางประเทศประมาณรอยละ 46 ของยอดสั่งซื้อท้ังหมด  ซึ่งหากอัตราแลกเปล่ียนสกุลเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯมี

ความผันผวนอาจทําใหมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทไดมาก 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวของคาเงินบาทตอสกุลเงินดอลลารสหรัฐฯอยางใกลชิด โดยขอคําปรึกษาจากธนาคารคูคา

ประกอบการตัดสินใจ 

2. บริษัทปองกันความเสี่ยงดวยเคร่ืองมือทางการเงิน โดยการซ้ือเงินตราตางประเทศลวงหนา (Forward Contract) เพ่ือจาย

ชําระเจาหนี้ตางประเทศ 

3. บริษัทมีนโยบายชัดเจนในการไมเก็งกําไรอัตราแลกเปลี่ยน  โดยจะไมซ้ือหรือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาหากไมมี

ภาระผูกพันทางการคา  

4. สําหรับสินคาบางรายการ   บริษัทจะต้ังราคาขายโดยตกลงอัตราแลกเปล่ียนกับลูกคาไวลวงหนา จึงทําใหสามารถปองกัน 

ความเส่ียงไดในระดับหนึ่ง 

 

5. ความเสี่ยงจากเงินทนุหมุนเวียน 

บริษัทมีการสํารองสินคาคงคลังไวจํานวนหนึ่งเพื่อใหสามารถสงมอบสินคาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว โดย

ระยะเวลาขายสินคารวมกับระยะเวลาการเรียกเก็บเงินจากลูกคาของบริษัทอยูท่ีประมาณ 114 วัน ซ่ึงนานกวาระยะเวลาจาย

เจาหนี้การคาของบริษัทที่มีระยะเวลาประมาณ 18 วัน ทําใหบริษัทจําเปนตองมีเงินทุนหมุนเวียนระดับหนึ่งสําหรับการ

ดําเนินงานของบริษัทซึ่งมีวงจรเงินสด (Cash Cycle) อยูที่ประมาณ 96 วัน หากยอดขายของบริษัทเพ่ิมขึ้นมากอยางมี

นัยสําคัญ บริษทัอาจตองหาแหลงเงินทุนเพิ่มเติมซึ่งมีตนทุนทางการเงินสูงกวาตนทุนทางการเงินของบริษัทในปจจุบัน  
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มาตรการรองรับเพือ่ลดความเสี่ยง   

1. ปจจุบันบริษัทสามารถซื้อสินคาจากผูผลิตหลัก เชน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ในรูปเครดิตตาม

สัญญาที่ตกลงไว 15 วัน ซึ่งหากบริษัทตองการซ้ือสินคาโดยไดเครดิตเทอมที่นานกวาน้ี ก็สามารถดําเนินการได โดยติดตอ

กับผูผลิตเปนกรณีไป ซึ่งอาจจะมตีนทุนทางการเงินสวนเพ่ิมขึ้นบาง  

2. บริษัทใชแหลงเงินทุนจากสถาบันการเงินโดยมีตนทุนทางการเงินคอนขางตํ่า ปจจุบันบริษัทมีวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงิน

หลายแหง ทําใหบริษัทมีวงเงินหมุนเวียนใชไดอยางเพียงพอ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทยังมีวงเงินคงเหลือท่ี

จะสามารถใชเปนเงินทุนหมุนเวียนไดอีกประมาณรอยละ 57 จากวงเงินที่มีอยูทั้งหมด ทําใหบริษัทมีฐานะเงินทุนหมุนเวียน

ที่เขมแข็ง และณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเพียง 2.04 เทา อีกทั้งความนาเชื่อถือและการ

ดําเนินงานที่โปรงใสอยางสม่ําเสมอของบริษัททําใหบริษัทไดรับเง่ือนไขและการสนับสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดวยดี 

 

6. ความเสี่ยงจากความเปลี่ยนแปลงของราคาสนิคาในตลาดโลก 

สินคาของบริษัทสวนใหญเปนสินคาในอุตสาหกรรมปโตรเคมีที่มีลักษณะเปนสินคาประเภท Commodity ที่ราคา

มีความผันผวนตามราคาสินคาโภคภัณฑในตลาดโลก ซ่ึงผันแปรตามอุปสงคและอุปทานในขณะนั้น ๆ จึงทําใหบริษัทมีความ

เส่ียงที่เกิดจากราคาสินคาท่ีผนัผวนดังกลาว  

ตัวอยาง กรณีบริษัทซื้อสินคามาในราคาสูงและชวงเวลาตอมาเกิดเหตุการณราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกปรับตัว

ลดลงอยางรุนแรง สงผลใหราคาสนิคาปโตรเคมีและเมด็พลาสติกปรับตวัลดลง ในชวงปลายป 2557 ตอเนื่องมาจนถึงป 2558 

ซึ่งสงผลกระทบตอราคาสินคาปโตรเคมีและเม็ดพลาสติกลดลง ทําใหบริษัทตองขายสินคาคงคลังที่มีอยูใหกับลูกคาในราคาที่

ลดลงหรือตํ่ากวาราคาที่ซ้ือมาสงผลใหบริษัทเกิดขาดทนุในบางกรณี 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทพยายามเก็บสินคาคงคลังในระดับที่เหมาะสมตามการคาดการณทิศทางของอุปสงคและอุปทาน โดยเฉพาะสินคาที่มี

ความผันผวนของราคามาก  

2. บริษัทติดตามการเปล่ียนแปลงของราคาตลาดตลอดเวลาจากขอมูลท่ีไดรับจากซัพพลายเออรระดับโลกอยางครบวงจร 

ต้ังแตผลิตภัณฑตนน้ําจนถึงปลายน้ําในอุตสาหกรรมปโตรเคมี ทั้งในและตางประเทศ ชวยทําใหการคาดการณแลวโนม

ราคามีความแมนยํามากยิ่งขึ้น 

3. สําหรับลูกคารายใหญที่มีการส่ังซ้ือลวงหนาในปริมาณมาก บริษัทจะไดรับการสนับสนุนในเร่ืองปริมาณและราคาโดยตรง

จากผูผลิตและ/หรือผูจําหนายจงึทําใหลดความเสี่ยงได  

4. กรณีสินคาเกรดพิเศษของบริษัทยังไดรับผลกระทบจากความผันผวนของราคาสินคาตํ่ากวา เนื่องจากสามารถกําหนดราคา

ขายตามตนทุนของบริษัทบวกกําไร (Cost Plus)  

อยางไรก็ตาม ถึงแมจะพยายามลดปริมาณสินคาคงคลังลงแลวจํานวนหนึ่ง เพราะโดยธรรมชาติของการดําเนิน

ธุรกิจการเปนตัวแทนจําหนาย การจัดเตรียมสินคาตามความตองการของลูกคาใหเพียงพอกับระยะเวลาในการส่ังซ้ือจาก

ตางประเทศ (Lead Time) เปนสิ่งจําเปน ความเสี่ยงดังกลาวจึงไมสามารถหลีกเลี่ยงไดทั้งหมด แตพยายามบริหารใหลด

ผลกระทบใหมากที่สุด 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

49 

7. ความเสี่ยงจากการที่ไมตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต 

สัญญาตัวแทนจําหนายที่บริษัททํากับผูผลิตมีทั้งลักษณะสัญญาปตอป หรือตอทุก 2 ป ซึ่งเปนหลกัปฏิบัติโดยท่ัวไป

ในอุตสาหกรรมปโตรเคม ีทําใหบริษัทมีความเส่ียงที่จะไมไดรับการตอสัญญาเปนตัวแทนจําหนายใหกับผูผลิต หากไมสามารถ

ทําตามขอกําหนดของผูผลิตแตละราย เชน ไมสามารถสรางยอดขายไดตามเปาหมายที่ผูผลิตกําหนด หรือไมสามารถดํารง

ระบบโครงสรางพื้นฐานไดตามที่ผูผลิตกําหนด  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทมีผลการดําเนินงานที่เติบโตอยางตอเนื่องและมีลูกคาประจําอยูจํานวนมาก อีกทั้งมีการพัฒนากลุมลูกคาใหมใน

หลากหลายอุตสาหกรรม จึงสรางความพึงพอใจใหกับผูผลิตมาตลอด  

2. บริษัทส่ือสารการทํางานรวมกันกับทางผูผลิตอยางใกลชิด เพ่ืออธิบายความคืบหนาของการขายและการพัฒนาตลาดใน

ประเทศ ทําใหในกรณีที่ยอดขายไมเปนไปตามเปาหมาย ทางผูผลิตก็ยังคงตอสญัญากับบริษัทเนื่องจากเขาใจในเหตุผลและ

รับทราบถึงสถานการณใกลชิดตลอดเวลา  

3. คณะกรรมการบริหารของบริษัทพิจารณาบริหารจัดการ และประเมินความเส่ียงที่อาจจะเกิดเหตุการณตางๆ อยูเสมอ เปน

ประจําทุกเดือน ทําใหบริษัทสามารถประเมินสถานการณและวางแผนการดําเนินธุรกิจ เพื่อรองรับความเส่ียงที่อาจจะ

เกิดขึ้น ทําใหบริษัทสามารถปรับตัวและบรรเทาปญหาเพื่อผานวิกฤตไิด อาทิเชน กรณีของบริษัท เอสซจีี พลาสติกส จาํกัด 

ที่เกิดขึ้นในป 2555 ซ่ึงเกิดจากนโยบายการดําเนินธุรกิจเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ไมสอดคลองกันในบางประการ หรือ

กรณีของบริษัท บีเอเอสเอฟ จํากัด ที่เกิดขึ้นในป 2554 เนื่องจากการควบรวมกิจการทําใหเกิดการทับซอนของผลิตภัณฑ 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทัง้สองฝายจึงเห็นพองในการยุติบทบาท

การเปนตัวแทนจําหนายและดําเนินธุรกิจของตนเองตอไป   

กรณีของบริษัท เอสซีจ ีพลาสติกส จํากัด ซึ่งบทบาทการเปนตัวแทนจําหนายไดสิ้นสุดลงในวันที่ 30 มิถุนายน 2555 

และในป 2556 เปนปที่ไดรับผลกระทบจากการยุติบทบาทกับทางกลุมเอสซีจีเต็มป เพ่ือมิใหการเปลี่ยนแปลงดังกลาวมี

ผลกระทบตอลูกคามากนัก ทางบริษัทไดจัดหาสินคาที่มีคุณภาพจากบริษัท พีทีที โกลบอล เคมีคอล จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปน

บริษัทในเครือของกลุมปตท. มาทดแทน โดยบริษัทไดรับการแตงต้ังเปนตัวแทนจําหนายอยางเปนทางการตั้งแตวันที่ 1 

กรกฎาคม 2555 เปนตนมานั้น ถึงแมจะไมสามารถทดแทนไดทั้งหมด ดังจะเห็นไดจากมูลคาขายในกลุม Commodity ในป 

2556 ที่ลดลงจากป 2555 ประมาณ 636 ลานบาท หรือประมาณรอยละ 31 แตในป 2557 ตอเนื่องไปยังป 2558 บริษัท

สามารถปรับตัว และสามารถเพ่ิมฐานลูกคาในกลุม Commodity ไดเพ่ิมมากขึ้น โดยบริษัทมียอดขายในกลุมดังกลาวจํานวน

ประมาณ 1,900 ลานบาท ซึ่งถือวาใกลเคียงเมื่อเปรียบเทยีบกับการขายสินคาของกลุมเอสซีจี 

 

8. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอผูถือหุนหรือการลงทนุของผูถือหลักทรัพยจากบริษัทที่มีผูถือหุนใหญ

มากกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ไมมีผูถือหุนรายใดถือหุนเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด หาก

พิจารณาโดยแยกบุคคล บริษัทไมมีความเสี่ยงในการมีผูถือหุนรายใหญ แตอยางไรก็ตาม หากจะพิจารณาเปนกลุมผูถือหุนใหญ 

ซึ่งเปนกลุมของผูกอต้ังเดิม และกรรมการบริหาร ประกอบดวย นายสมชาย คุลีเมฆิน, นายสํารวย ทิชาชล, นายปยะ จริย

เศรษฐพงศ และนางนิศาพร ศิริจันทนนัท ซึ่งถือหุนในบริษทัจํานวน 251,296,726 หุน (นับรวมบุคคลตามมาตรา 258 คิดเปน
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รอยละ 57.11 (มากกวารอยละ 50) ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัทจึงทําใหกลุมผูกอตั้งเดิมสามารถ

ควบคุมมติที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเร่ืองการแตงต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ตองใชเสียงสวน

ใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวน เร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดตองใหไดรับเสียง 2 ใน 3 หรือ 3 ใน 4 ของที่

ประชุมผูถือหุน ดังนั้น ผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญ

เสนอได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

กลุมผูกอต้ังเดิมยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมมาโดยตลอด โดยในอดีตท่ีผานมา ต้ังแตเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2548 กลุมผูกอต้ังเดิมไมเคยใชเสียงควบคุมในการหาประโยชนใหกับกลุมหรือเอาเปรียบผู

ถือหุนรายยอยและดูแลผูถือหุนรายยอยอยางเทาเทียม  

 

9. ความเสี่ยงดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

บริษัทไดตระหนักและหวงใยตอความปลอดภัย และสุขภาพของพนักงานทุกระดับ เพราะพนักงานทุกคน คือ 

ทรัพยากรที่มีคาสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงไดนําหลักการบริหารจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาเปนสวนหนึ่งในแนว

ทางการดําเนินธุรกิจเพื่อใหเกดิประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ไมเปนอันตรายตอสุขภาพ และไดรับการปฏิบัติอยางเปน

ธรรมบนพื้นฐานการทํางานอยางเปนสุขของพนักงาน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเส่ียง   

1. ปกปองสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน ลูกคาที่มาติดตอ และประชาชนที่อาจไดรับผลกระทบ เพ่ือดําเนิน

กิจกรรมทั้งหมดในลักษณะที่รับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

อาทิเชนหองสุขา ตูนํ้าดื่มที่ไดมาตรฐาน หองพยาบาล และคลังสินคาที่ไดมาตรฐาน เปนตน 

2. ความปลอดภัยในการทํางานถือเปนหนาที่ความรับผิดชอบอันดับแรกในการปฏิบตัิงานของพนักงานทุกคน 

3. บริษัทสนับสนุนใหมีการปรับปรุงสภาพการทํางาน และสภาพแวดลอมใหปลอดภัยท้ังทางรางกายและเอื้อตอการมี

สุขภาพจิตที่ดีในการทํางาน 

4. บริษัทสนับสนุนสงเสริมใหมีกจิกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ที่จะชวยกระตุนจิตสํานึก และสรางการมีสวนรวมของพนักงาน 

เชน กิจกรรมจูงใจ การฝกอบรม และการจัดทําบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดี เปนผูนําอบรมฝกสอนจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยวิธีที่

ปลอดภัยเสมอ 

6. พนักงานทุกคนตองคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนรวมงาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทเปนสําคัญตลอด

ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน 

7. พนกังานทกุคนตองดูแลความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพื้นที่ปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัยและสุขอนามัย

ที่ดีของพนักงานทุกคน 

8. พนกังานทกุคนตองดูแลและใหความรวมมือในโครงการที่เก่ียวกับความปลอดภยัและอาชีวอนามัยของบริษัท 
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สําหรับป 2566 บริษัทรณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน เขารวมกิจกรรมอาชีวอนามัย ดังนี้   

- ในป 2566 ไมมพีนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 

- บริษัทใหความสําคัญเร่ือง ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน และมีจัดอบรมหรือกิจกรรมตางๆ อยาง

ตอเนื่อง เห็นไดจากการจัดสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal 

Safety) ใหแกพนักงานคลังสินคา, พนักงานขับรถขนสงและพนักงานบริการเทคนิค เพื่อความปลอดภัยขณะ

ทํางาน รวมถึงมีขั้นตอนการตรวจสอบติดตามผล และตักเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว 

- บริษัทจัดใหมีการฉีดวัคซีนปองกันไขหวัดใหญใหกับพนักงานทุกคนตอเนื่องทุกป 

 

10.  ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงของ IT Technology และภัยคุกคามทางอินเตอรเน็ต  

พัฒนาการของเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นทําใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 

โดยสงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยูตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงอยาง

ตอเนื่องและรวดเร็วขึ้น ดงัเห็นไดจากการเปล่ียนผานจากเทคโนโลยีอนาล็อก (Analog) มาเปนเทคโนโลยีดิจิตอล (Digital) 

การส่ือสารแบบไรสาย (Wireless) ทําใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลถงึกันไดอยางไรขีดจํากัด และเมื่อมองในดานองคกร จะเห็นวา

รูปแบบการใชงานดาน IT มีการเปล่ียนแปลงจากการเก็บรักษาขอมูลของบริษัท โดยเปลี่ยนจากการเก็บภายในบริษัท มาเปน

การเชาพ้ืนที่จัดเก็บภายนอก หรือเรียกวา Cloud Service ซ่ึงสามารถรองรับขอมูลเพิ่มขึ้นโดยใชเงินลงทุนตํ่ากวาในอดีต

คอนขางมาก แตแลกกับความเส่ียงเร่ืองภัยคุมคามจากการโจมตีจากผูไมหวังดี (Hacker) จนสงผลกระทบใหขอมูลตาง ๆ สูญ

หายหรือเสียหาย และตองใชเวลากูคืนและเกิดการหยุดชะงักในการดาํเนินธุรกิจในแตละวันได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง   

1. บริษัทกาํหนดเกณฑในการอนุญาตใหเขาถึงการใชสารสนเทศที่เก่ียวของกับการอนุญาตการกําหนดสิทธิของผูใชงานในแต

ละกลุม แตละระดับในสวนปฏิบตังิาน และทบทวนสิทธิเปนประจําทุกป 

2. บริษัทจัดเก็บขอมูลภายในหองเซริฟเวอรของบริษัท และสํารองขอมูลกับผูใหบริการภายนอก (Cloud Service) เพื่อความ

ปลอดภัยของขอมูลเพ่ิมขึ้น 

3. บริษัทเชาพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลจากบริษัทที่มีมาตรฐาน ซ่ึงไดรับใบประกาศการรับรองมาตรฐานการจัดการความมั่นคง

ปลอดภัยระบบสารสนเทศ ISO/IEC 27001 และมาตรฐานงานบริการ ISO/IEC 20000-1   ซึ่งนับเปนมาตรการรองรับ

เพื่อลดความเส่ียงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางดี  

4. บริษัทลงทุนการปองกันดาน Cyber Security อยางตอเนื่อง โดยการ Upgrade Firewall , Endpoint Security รวมถึง 

Security System ตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและเปนปจจุบันเสมอ 

5. บริษัทพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถและกาวตามใหทันตอเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงส่ือสารให

พนกังานทกุทานตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานเทคโนโลยสีารสนเทศ เพ่ือใหพนักงานทุกคนมีความระมัดระวังใน

การปฏิบัติงานและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    

6. บริษัทไดรับการตรวจสอบ และประเมินทั้งผูตรวจสอบภายใน และภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญดานระบบสารสนเทศใหมี

การปฎิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบและมาตรฐาน 

7. บริษัทไดมีการตรวจติดตาม และเฝาระวังภัยคุกคามจากการติดตามขาวสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  
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ปจจัยความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม (Emerging Risk) 

บริษทั ตระหนักถึงปจจัยเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม ซ่ึงอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจในชวงระยะเวลา

สามถึงหาปขางหนา บริษัท จึงไดวิเคราะหประเด็นความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึงผลกระทบตอธุรกจิและการดําเนินงานของ

แตละปจจัยเส่ียง 

นอกจากนี้ บริษัท ไดกาํหนดมาตรการลดความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ และติดตามความเส่ียงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหม

ท้ังในระยะปานกลางจนถึงระยะยาวอยางตอเนื่อง เพ่ือลดผลกระทบจากปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม และชวยใหบริษัทฯ สามารถ

บรรลุเปาหมายตามกลยุทธและทิศทางตามที่กําหนดไว 

 

ปจจัยความเส่ียงจากการปรับตัวเพ่ือรับมือวิกฤตภัยพิบัติทางธรรมชาติ  

(Extreme Weather and Climate Events Adaptation) 

 ปจจุบันภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความถี่และความรุนแรงมากขึ้น อาจสงผลใหเกิดการหยุดชะงักทางธุรกิจ และ

กิจกรรมสําคัญของบริษัท รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอทรัพยสิน และความปลอดภัยของพนักงาน หากไมมีการปรับตัวและ

เตรียมการรับมือไวอยางเพียงพอ  

มาตรการรองรับเพ่ือลดความเส่ียง 

บริษัท จัดทําแผนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ ในสถานการณสมมุติที่แตกตางกันไปในแตละระดับ และ

สื่อสารใหพนักงานทุกคนทราบ เพ่ือใหมั่นใจวาผูบริหาร และพนักงานท่ีเก่ียวของ รับทราบถึงบทบาทหนาที่ และส่ิงที่ตอง

ปฏิบัติเมื่อเกิดอุบัติการณขึ้น และชวยใหสามารถบงชี้ถึงขอบกพรองตางๆ ในการดําเนินมาตรการสํารอง เพื่อจะไดทําการ

ปรับปรุงแกไขกอนที่จะเกิดอุบัติการณจริงขึ้น 
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ความเสี่ยงจากสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป และการมุงสูเศรษฐกจิคารบอนต่ํา 

ปจจุบนัโลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศ และสิ่งแวดลอมที่สงผลกระทบรวดเร็วและรุนแรง

มากขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการปลอยกาซเรือนกระจก ทําใหหลายประเทศขับเคล่ือนนโยบายไปสูเศรษฐกิจสังคมคารบอนตํ่า 

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมมากขึ้น 

บริษัทซ่ึงเปนตัวแทนจําหนายสินคาอุตสาหกรรมปโตรเคมี ตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว ถึงแมบริษัทจะไมมี

กระบวนการผลิต แตมีสวนในการปลอยกาซเรือนกระจกจากการดําเนินกิจกรรมของบริษัท เพื่อเปนการลดความเส่ียงบริษัท

เร่ิมดําเนินการจัดทําบัญชีการปลอยกาซเรือนกระจกองคกร โดยอางอิงวิธีคํานวณตามมาตรฐาน ISO 14064-1:2018  โดย

จัดเก็บขอมูลเดอืนมกราคม ถึงเดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2566 เปนปฐาน และจะดําเนินการทวนสอบใหแลวเสร็จภายในป พ.ศ. 

2567 เพื่อใหทราบปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก และกําหนดแนวทางในการบริหารจดัการกาซเรือนกระจกของบริษัทใน

อนาคต รวมถึงศึกษาและแสวงหาสินคาที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอมจากผูผลิตทั่วโลก เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาที่

เปลี่ยนแปลงไป มุงเนนการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีมูลคาสูง เชน พลาสติกชีวภาพ และพลาสติกรีไซเคิล เปนตน ตลอดจน

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหใชทรัพยาการอยางคุมคา (3R : Reduce, Reuse, Recycle) ดวยกิจกรรมภายใน เชน การคัด

แยกขยะ การนําเสนอโครงการเพื่อชวยลดการใชพลังงานตางๆ โดยพนักงาน เปนตน 
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน   

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน  

บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืน โดยมี ESG เปนกรอบแนวคิดที่สําคัญ กําหนดนโยบายดําเนิน

ธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอยางย่ังยืน โดยพิจารณาความเส่ียงและโอกาสในการปรับปรุงงาน ในทุกระดบัขององคกร ความ

ตองการและความคาดหวังทั้งในระยะส้ัน และระยะยาวของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

และนําขอมูลมาใชประกอบการกําหนดกลยุทธการดําเนินธุรกิจเพื่อใหธุรกิจสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืนในสถานการณที่

เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว เพ่ือใหเกิดความสมดลุทั้ง ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม  

เศรษฐกิจ : สรางคุณคาโดยเปาหมายสูงสุดไมใชเพียงกําไร แตรวมถึงการตอบสนองความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม การเพ่ิมขีดความสามารถขององคกรใหทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป ตลอดจนสนับสนุนผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมใหดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการพัฒนาอยางย่ังยืน 

สังคม : ดําเนินธุรกิจอยางมคีุณธรรม ดูแลพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียม มุงมั่นสรางความปลอดภัยสูงสุดใน

การทํางาน และถือมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม มีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวติใหดียิ่งขึ้น 

สิ่งแวดลอม : มุงมั่นดูแลรักษาสภาพแวดลอม ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ตลอดจนการปรับตัวและการบรรเทา

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศใหมีประสิทธิภาพ คุมคาทางเศรษฐศาสตร 

ในป 2566 คณะกรรมบริษัท มีมติอนุมัตินโยบายบริหารความเสี่ยง ที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความ

ยั่งยืนองคกร เสนอพิจารณา เพื่อกําหนดกรอบและแนวทางในการดําเนินงานบริหารความเส่ียงองคกร โดยอาศัยหลักการ

พื้นฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) เชื่อมโยงวิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายองคกร 

และใหมีกรอบการบริหารจัดการความเส่ียงทั่วทั้งองคกรตามแนวทางสากล และปลูกฝงใหเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรมของ

บริษัท และเพิ่มขีดความสามารถในการสรางคุณคา และปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย เพิ่มมูลคา และสงเสริมการ

เติบโตของบริษัท สอดคลองกับนโยบายความยั่งยืน ทั้งนี้เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถเชื่อมั่นอยางสมเหตุผลวา การดําเนินงาน

เชิงกลยุทธของบริษัท มุงไปสูการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอยางย่ังยืน 

สําหรับนโยบายความยั่งยืนของบริษัทไดกําหนดกรอบ และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท  จากการ

พิจารณาประเด็นสําคัญที่เก่ียวของ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลยุทธองคกรใหสอดคลองกับการขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อ

ความยั่งยืน ครอบคลุมทั้งประเด็นทั้ง 3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และสังคม 

ดานเศรษฐกิจ พิจารณาผลการดําเนินงานและกําไรโดยรักษาการกระจายตัวของ Portfolio ทั้งฐานลูกคา ธรุกิจอุตสาหกรรมที่

หลากหลาย ใหความสําคัญกับการพฒันาผลิตภัณฑรวมกับลูกคา ภายใตความรวมมือและสนับสนุนผูผลิตชั้นนําระดับโลก ผาน

การถายทอดนวัตกรรมสรางคุณคาเพ่ิมใหกับผลิตภัณฑ ตลอดจนพัฒนากระบวนการทํางาน ผานโครงการ Best Suggestion 

award ใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนา การบริหารความเส่ียงตางๆ อยางใกลชิด วิเคราะหขอมูลจากฐานขอมูลมาใชให

เกิดประโยชน และตอยอดทางธุรกิจผานโครงการปรับปรุงระบบ ERP & CRM Project  
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ดานสิ่งแวดลอม โดยการสงเสริมและสรรหานวัตกรรมสินคาเพื่อส่ิงแวดลอม เปนสวนหนึ่งของการเติบโตอยางยั่งยืน รวมถึง

การใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑพลาสติกทั้งกับทีมงาน คูคา รวมถึงสังคม เพ่ือเพิ่มความเขาใจ สรางการมีสวนรวมในการ

อุปโภคสินคาพลาสติกอยางย่ังยืน  

ดานสังคม สงเสริมวัฒนธรรมองคกรใหดําเนินธุรกิจดวยจริยธรรม ความโปรงใส ใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานอยาง

ตอเนื่อง และการดําเนินการตอผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม เพื่อการเติบโตของหวงโซอุปทานที่ยั่งยืน รายงานผลการ

ดําเนินงานในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ประจําป 2566 ไดแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท ผานชองทางการเขาถึง 

https://gc.co.th/sustainability-report-th/ และจากผลการดําเนินงานขางตนบริษัทไดรับการคัดเลือกใหเขาอยูใน 

Universe ของกลุมหลักทรัพย ESG100 ประจําป พ.ศ.2566 จากการรวบรวมฐานขอมูลครอบคลุมบริษัทจดทะเบียน 888 

หลักทรัพย  (ไมรวมหลักทรัพยที่อยูระหวางการฟนฟู) รวมทั้งกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย ทรัสตเพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรัพย (REITs) และกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน โดยหนวยงาน ESG Rating ของสถาบันไทยพัฒน ซ่ึงเปน

หนวยงานพัฒนาฐานขอมูลความยั่งยืนของธุรกิจในประเทศไทย ดวยการประเมินขอมูลดานส่ิงแวดลอม สังคม และธรรมาภิ

บาล (Environmental, Social and Governance: ESG) ของบริษัทจดทะเบียน 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคุณคาของธุรกิจ 

  บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินงานกับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน และการบริหารจัดการความย่ังยืน

ของกิจกรรมตลอดหวงโซคุณคา และการกาํกับดแูลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ไดปรับเปล่ียนวิสัยทัศนองคกร เปน “สรางพลังให

อุตสาหกรรมแหงอนาคตตวยการสรรหาวัตถุดิบตอบสนองความตองการอยางไรขอบเขต” และบริหารจัดการเพ่ือลดความ

เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นตลอดหวงโซคุณคาของธุรกิจได เชน การขาดแคลนสินคา ราคาสินคาผันผวน การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม

และความตองการสินคาและบริการของลูกคา ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นในการบริหารจัดการหวงโซคุณคาใหเติบโตรวมกันทั้งกับ 

Supplier และ Customer ดวยคํากลาววา  “Global Connections, Advancing Together for a Sustainable Future” 

โดยครอบคลมุกิจกรรมต้ังแตตนน้ํา ไดแก การบริหารจัดการคูคาทางธุรกิจ จนถึงกิจกรรมปลายน้ํา ไดแก การบริการ สงมอบ

ผลิตภัณฑ และสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของบริษัท ท่ีมุงสรางความโปรงใสเปนธรรมในการ

บริหารจัดการ ตลอดจนสรางความสัมพันธที่ดีและความเชื่อมั่นในการดําเนินงานระหวางบริษัท และผูมีสวนไดเสียดวยกลยทุธ

องคกร “GROWTH” 

3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของธุรกิจ 

 บริษัทพิจารณาผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญทั้งภายในและภายนอกองคกร ซ่ึงมีความสัมพันธกับหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

และใหความสําคัญกับการมีสวนรวม เปดโอกาสใหเกิดการสื่อสารเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ สะทอนความสนใจ 

และความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยผูมีสวนไดเสียสามารถจําแนกได 7 กลุมหลัก ไดแก    

1) ลูกคา 2) คูคา 3) พนักงาน 4) ชุมชนสังคม และส่ิงแวดลอม 5) ผูถือหุน 6) สถาบันการเงิน 7) หนวยงานกํากับดูแล/
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หนวยงานรัฐ ทั้งนี้บริษัทเปดเผยผลการวิเคราะหความคาดหวัง การดําเนินงานที่เก่ียวของของบริษัท และแนวทางการมีสวน

รวมของผูมสีวนไดเสียทุกกลุม ไวในรายงานความยั่งยนืป 2566 หัวขอ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสีย  

3.3 การจัดการความยัง่ยืนดานมติิสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม  

บริษทัมีนโยบายการประกอบธุรกจิโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดลอมที่

บังคับใชอยู โดยตระหนักถึงความรับผิดชอบอยางสูงสุดตอคุณคาและความสาํคัญของสภาพแวดลอมที่มีผลตอธรรมชาติ และ

ชุมชนรวมโลก จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงเนนการลดปริมาณมลพิษควบคูกับการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเปน

มิตรกับธรรมชาติอยางตอเนื่อง เพื่อรักษาระดับสภาพแวดลอมตามธรรมชาติใหไดมาตรฐานสูงสุดตามความมุงมั่นของนโยบาย

สิ่งแวดลอมที่บริษัทไดแสดงเจตนารมยไวแลว 

แนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

1) ดําเนินธุรกิจใหอยูในระเบียบและขอบังคับของกฎหมายสิ่งแวดลอม 

2) มุงมั่นที่จะสงเสริมผลิตภณัฑทีทํ่าจากทรัพยากรธรรมชาติและ/หรือเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ใหเปนที่รูจกัไปยงัสวนตางๆ ที่

เก่ียวของ 

3) ควบคุมดูแลขั้นตอนการขนสงสินคา เพื่อปองกันอันตรายใด ๆ ที่จะเกิดขึ้นกับพนักงานหรือลูกคาทั้งในดานความปลอดภัย 

และสุขภาพอนามัย 

4) บริหารจัดการใหพนักงานทุกคนรวมมือกันใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยสงเสริมการประหยัดพลังงานเพื่อบรรเทา 

ปญหาภาวะโลกรอนควบคูกับการเสริมสรางความเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 

5) เสริมสรางความรู และยกระดับความใสใจของพนักงานทุกคน ใหเหน็ประโยชนและคุณคาของผลที่จะเกิดขึ้นตามนโยบาย 

สิ่งแวดลอม ผานการมีสวนรวมในกจิกรรมตางๆ และการเขารับการฝกอบรม รวมถงึการจัดหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหพนักงาน 

ใหมในเร่ืองสิ่งแวดลอมดวย 

เปาหมายการจัดการดานสิ่งแวดลอม สําหรับป 2567 

- ไมมขีอรองเรียนเก่ียวกับประเด็นดานส่ิงแวดลอมทั้งจากการดําเนินการภายใน และรถขนสงของบริษัท 

- ลดปริมาณการใชไฟฟาลง รอยละ 3 

- ลดปริมาณการใชน้ําลง รอยละ 3 

- ลดการใชกระดาษลง รอยละ 3 

- ลดปริมาณขยะลง รอยละ 3 

- ลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกลง รอยละ 3 
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3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สําหรับป 2566 บริษัทมุงเนนใหพนักงานทุกคนเขาใจเร่ืองการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตนใหคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสวนรวมโดยมีแนวทางดังนี ้

1) การบริหารงานโดยมีเปาหมายในการปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม การเลือกใชเทคโนโลยีที่มีมาตรฐานดาน

สิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงการควบคุมปริมาณมลพิษ เชน ดูแลรักษารถขนสงใหปลอยมลพิษนอยที่สุดและ/หรือเปนไปตาม

เกณฑที่กรมขนสงกําหนดไว โดยไมไดรับขอรองเรียนใด ๆ 

2) การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ดวยหลัก 3R (Reduce, Reuse, Recycle) 

o การนําทรัพยากรท่ียังใชงานไดกลับมาใชใหม เชน รณรงคการใชกระดาษใหครบทั้งสองหนากอนทิ้ง  

o การประหยัดไฟฟา เชน รณรงคใหปดเคร่ืองทําความเย็นและปดไฟในชวงพัก หรือชวงไมอยูที่โตะทํางานเปน

เวลานาน 

o การลดอัตราใชนํ้าประปา ใหปดนํ้าทุกคร้ังหลังใชงาน 

o การแยกขยะรีไซเคิลกอนทิ้ง เชน แยกทิ้งกระดาษออกจากขยะอื่นทั่วไป เพื่อสรางมูลคาใหกับขยะท่ีสามารถนําไป 

Recycle ได เชน แกวน้ําพลาสติก กระดาษ หลอดพลาสติก ขวดแกว เศษไม หรือเศษพลาสติกจากการดําเนินงาน  

ปริมาณการคดัแยกขยะกอนทิ้ง ป 2566 

เศษฟลมพลาสติก/พลาสติก จากกิจกรรมดาํเนินงาน (กิโลกรัม) 6,705 

ไม จากกิจกรรมดําเนินงาน (กิโลกรัม)* - 

กระดาษ จากกิจกรรมดําเนินงาน (กิโลกรัม) 289 

การคัดแยกแกวนํ้าพลาสตกิ จากการบริโภคของพนักงาน 

- พลาสติก PP : 1,617 ใบ  (น้ําหนักประมาณ 39 กิโลกรัม) 

- พลาสติก PET : 1,237 ใบ (น้ําหนักประมาณ 19 กิโลกรัม)              

- พลาสติก PLA : 50 ใบ     (น้ําหนักประมาณ 0.75 กิโลกรัม) 

 

 

*บริษัทไดดําเนินการจางวานบุคคลภายนอกในการรับเหมากําจัดขยะ เนื่องจากปริมาณไมที่ไดจาก 

กิจกรรมดําเนินงานมีจํานวนคอนขางนอย ไมสวนนีไ้ดทําการรวมอยูในการรับเหมาทิ้งขยะ จึงไมมีขอมลูปรมิาณแสดงผล 

 

บริษัทไดจัดเก็บขอมลูการใชทรัพยากรน้ํา ไฟฟา และน้ํามันเชือ้เพลงิสําหรับการขนสงสินคา ดังนี้ 

ปริมาณการใชทรัพยากร ป 2564 ป 2565 ป 2566* 

น้ํา (ลูกบาศกลติร /ป) 3,120 4,112 5,290 

ไฟฟา (กิโลวัตต-ชั่วโมง/ป) 232,637 263,561 298,362 

น้ํามันดีเซล (ลิตร/ป) 124,759.20 129,594.59 138,563.33 

ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก*  

(ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา) 

ยังไมมขีอมลู ยังไมมีขอมลู ยังไมมขีอมลู 

*บริษัทใหพนักงานกลับเขาทํางาน 100% ในป 2566 หลังจากการสถานการณการแพรระบาดเชื้อ COVID-19 ที่บริหารงานแบบใหทํางานจากที่บาน

ประมาณ 30 % ของพนักงานทั้งหมด แตยังคงจัดการประชุม online ในกรณีมีจํานวนผูเขาประชุมเปนจํานวนมาก และมีแผนการทวนสอบคารบอนฟุต- 

พร้ินทองคกร อางอิงมาตรฐาน ISO14064 : 2018 จัดเก็บขอมูลต้ังแต มกราคม 2566 – ธันวาคม 2566 ภายในป 2567 
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3) การลงทุนโครงการผลิตกระแสไฟฟาจากดวงอาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop) เพ่ือเปนสวนหนึ่งของสังคมในการลด

มลพิษตอส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการทําธุรกิจ 

4) ดําเนินการศึกษาการจัดเก็บขอมูล โดยการวาจางที่ปรึกษา เพื่อการดําเนินการจัดเก็บขอมูลและเปดเผยขอมูลการปลอย

กาซเรือนกระจกตามหลักเกณฑท่ีกาํหนด 

 สําหรับป 2566 บริษัทรวบรวมจัดเก็บขอมลูขอมูลการปลอยกาซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 ขอบเขตที่ 2 และ 3 โดย

มีแผนการทวนสอบขอมูลโดยผูใหบริการทวนสอบอางอิงมาตรฐาน ISO 14064 : 2018 ภายในป 2567 นอกจากนี้บริษัทได

เขารวมโครงการ Care the Bear เพื่อปรับพฤติกรรมลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ ขององคกร เชน 

การจัดประชุมประจําเดือนของฝายขาย การจัดประชุมผูถือหุน และการจัดประชุมพนักงานประจําปของบริษัท ในรูปแบบ 

online และประชาสัมพันธหลักการ 6 Cares ไดแก การรณรงคเดินทางโดยรถสาธารณะ หรือเดินทางรวมกัน (car pool) ลด

การใชกระดาษ พลาสติกจากเอกสารตางๆ และบรรจุภัณฑ งดการใชโฟมจากบรรจุภัณฑ หรือโฟมเพ่ือการตกแตง ลดการใช

พลังงานจากอุปกรณไฟฟาหรือเปล่ียนไปใชอุปกรณประหยัดพลังงาน ออกแบบโดยใชวัสดุตกแตงที่สามารถกลับมาใชใหมได 

และลดขยะจากอาหารเหลือทิ้งในงานอเีวนท ทั้งนี้บริษัทไดทาํการบันทึกขอมูลการประชุม online ตลอดทั้งป 2566 สามารถ

ชวยลดการปริมาณคารบอนฟุตปร้ินทได 1,143.81 kgCO2e เทียบเทาการดูดซับ CO2/ป ของตนไม จํานวน 127 ตน และ

บริษัทยังคงดําเนินการกิจกรรม Care the Bear อยางตอเนื่อง 

5) การอบรมใหความรูเร่ืองคารบอนฟุตพร้ินทองคกรแกพนักงาน โดยจัดกิจกรรมขึ้นเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2566 

6) บริษัท เปล่ียนหลอดไฟภายในคลังสินคาของบริษัทใหเปนหลอดไฟ LED ทั้งหมด เพ่ือชวยลดการใชพลังงานไฟฟา  

7) กิจกรรมโครงการ Best Suggestion Awards จากพนักงาน โดยโครงการที่ไดรับรางวัลชนะเลิศ เปนโครงการเพ่ือ

สิ่งแวดลอม ชวยประหยัดน้ํา และประหยัดคาใชจาย โดยการปรับระดับความดันน้ําจากวาลวนํ้าจายน้ําของการประปาเขา

มายังพ้ืนที่บริษัทใหเหมาะสมกับการใชงานในแตละพ้ืนที่ของบริษัท 

3.4 การจัดการความยัง่ยืนดานมติิสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

 การกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตดิานสังคม บริษัทมุงปฏิบัติใหสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวกับ

การจัดการดานสังคม มุงสรรหาและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูง ควบคูกับการพัฒนาทักษะ ความสามารถของพนักงานทุก

ระดับใหเพียงพอ มีศักยภาพพรอมสนับสนุนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัท และสามารถรับมือตอการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ

อยางทันทวงที รวมถึงมุงมั่นที่จะสรางคุณคาของบริษัทไปพรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ของชุมชนโดยรอบ โดยยึดหลักการมีสวนรวมกับชุมชน และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานการสนับสนุนในรูปแบบที่

บริษัทสามารถดําเนินการได ในการดําเนินงานบริษัทกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวเนื่องเพื่อการบริหารจัดการดานสังคมอยางรอบ

ดาน ทั้งการลดผลกระทบและการชวยเหลอืดูแลสิ่งแวดลอม และสังคมไปพรอมกัน ไดแก นโยบายดานสทิธิมนุษยชน นโยบาย

การปฏิบัติตอสังคมและสวนรวม นโยบายการปฏิบัติตอสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภัย นโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชัน การปฏิบัติตอลูกคา คูคาและเจาหนี้ คูแขงขันทางการคา พนักงาน ตลอดจนผูถือหุน บริษัทไดจัดทํารายงานโดย

พิจารณามาตรฐานสากล Global Reporting Initiative (GRI) เปนแนวทางการรายงาน 
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แนวปฏิบัตดิานสิทธิมนุษยชน 

บริษทั ไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธใินที่ทํางาน โดยสรุปสําระสําคัญ

ไดดังนี ้

1) บริษัท สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองโดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญและ ตามกฎหมาย 

2) บริษัท จะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน เชน ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทํางานและอื่น ๆ ของ

พนักงาน กรณีการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนตัวของพนักงานสูสาธารณะ จะทําไดตอเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

พนักงานผูน้ัน ทั้งนี้การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทําไปตามระเบียบบริษัท หรือตามคําสั่งของเจา

พนกังานผูมีอํานาจหรือตามกฎหมาย  

3) บริษัท ไมสนับสนุนกิจการที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชนสากลและการทุจริต  

4) พนกังานทกุคนจะไมกระทําการใด ๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคามไมวาจะดวยวาจา หรือ การกระทําตอผูอื่นบน

พื้นฐานของวัฒนธรรม เชื้อชาติ เพศ ศาสนา การศึกษา อายุ สถานภาพ สมรส รสนิยมทางเพศ อัตลักษณและ/หรือการ

แสดงออกทางเพศ ความพกิารทางรางกายและ จิตใจ รวมถึงความคิดเห็น แนวคิด และรูปแบบการทํางาน ซ่ึงบริษัท จะเนนยํ้า

ไมใหพนกังาน แตละคนมองขาม ความคิดเห็นของผูอื่นที่แตกตางหรือเปนแนวคิดแปลกใหม เพราะแนวคิดในนวัตกรรมและ

การสรางสรรค วิธีการแกปญหามีความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จของบริษัท 

แนวปฏบิัติตอสังคมและสวนรวม 

บริษทัไดกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏบิัติตามแนวทางตอไปนี ้

1) ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด  

2) รวมบริจาคเงินสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ เนื่องในโอกาสพิเศษใหกับชุมชนบริเวณใกลเคียง เชน วันเด็ก วันสําคัญ

ทางศาสนา การเขาไปมีสวนรวมกับการพัฒนาชมุชน และการชวยเหลือสังคมเมื่อเกิดภัยพิบัต ิรายแรง ตามที่บริษัทเห็นสมควร 

ท้ังนี้ การบริจาคหรือการใหนั้น จะตองไมขัดตอหลักการปฏิบัติเร่ือง นโยบายตอตานการทุจริต คอรรัปชั่นที่บริษัทกําหนดไว 

3) บริหารงานโดยมเีปาหมาย ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอม พรอมทบทวน และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท

อยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอวาสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมหรือไม เลือกใชเทคโนโลยีและขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ที่มี

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงการ ควบคุมปริมาณมลพิษและการบําบดัมลพิษกอนนาํไปทิ้ง 

4) มุงเนนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการอนุรักษพลังงานในบริษัท ไดแก สนับสนุนการนําวัสดุ

กลับมาใชใหม เชน การใชกระดาษสองหนา การปดเคร่ืองทําความเย็นและปดไฟในชวงพักงานหรือชวงท่ีผูบริหารและ

พนักงานมิไดอยูในหอง ทํางานเปนเวลานาน  การจัดใหมีการแยกขยะ และการนําทรัพยากรบางอยางกลับมาใชใหม เชน 

กลองพลาสติก และ ถุงใสส่ิงของ เปนตน บริษัทมุงมั่นและสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน มีจิตสํานึกและความ

รับผิดชอบตอ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ถึงแมวา การทําโครงการดังกลาว แมจะไมไดสงผลชัดเจนในเชิงตัวเลข 
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อาทิเชน คาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายท่ีลดลง แตชวยในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัว และ นํากลับไปใชในชีวิตประจําวัน

ของครอบครัว เพื่อเปนพลเมืองที่ดีของสังคมตอไป 

แนวปฏบิัติตอสภาพแวดลอม สขุอนามัยและความปลอดภัย 

 บริษทั กําหนดใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานตองมีความต่ืนตัวในเร่ือง ความปลอดภัยและสภาวะแวดลอม และ

ควรรับทราบ กฎหมายตาง ๆ ดานความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอม รวมทั้ง นโยบายทั้งหลายที่บริษัทกําหนด 

เนื่องจากกฎหมายตาง ๆ ที่วาดวยความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมนั้นมีการแกไขอยูเสมอ โดยเบื้องตนบริษัท 

จัดเตรียมอุปกรณที่เหมาะสม และจําเปนสาํหรับพนักงาน 

แนวปฏบิัติตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัท หามกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน เรียกรอง ดําเนินการ หรือยอมรับการคอรรัปชันในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรง หรือทางออม เพื่อประโยชนตอองคกร ตนเอง หรือครอบครัว เพ่ือน และคนรูจัก หรือเพ่ือประโยชนของธุรกิจ โดย

ครอบคลุมถึงทุกธุรกิจและทุกหนวยงานที่เกี่ยวของของบริษัท และใหมีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ

ตอตานการคอรรัปชันอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอกําหนดในการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับ

การเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ และขอกําหนดของกฎหมาย 

แนวปฏบิัติตอลูกคา 

 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนด ไดแก การสงมอบสินคา และ

ใหบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวาความคาดหมายของลกูคาในราคาที่เปนธรรม การใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพยีงพอ

ทันตอเหตุการณ การปฏิบัติตามเง่ือนไขตาง ๆ ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด กรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดได ตองรีบ

แจงใหลูกคาทราบ เพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางการแกไขปญหา การรักษาความลับของลูกคา และไมนําไปใชประโยชนของ

ตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของโดยมิชอบ ใหคําแนะนําเกี่ยวกับวิธีการใชสินคา และบริการของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ เปน

ประโยชนสูงสุดกับลูกคา ตลอดจนจัดใหมีระบบและกระบวนการรองเรียน เกี่ยวกับคุณภาพ ความปลอดภัยของสินคา และ

บริการ รวมทั้งความรวดเร็วในการตอบสนองหรือสงมอบ และดําเนินการอยางถึงที่สุดเพื่อใหลูกคาไดรับการตอบสนองอยาง

รวดเร็ว 

แนวปฏบิัติตอคูคา หรือเจาหนี ้

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตอคูคา และ/หรือเจาหนี้อยางเสมอภาค และเปนธรรม 

โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และต้ังอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมทั้งสองฝาย หลีกเล่ียง

สถานการณที่ทาํใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญาใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานที่ถูกตอง กรณี

ไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขขอใดตองรีบแจงใหเจาหนี้ที่ทราบ เพื่อรวมกันพจิารณาแนวทางแกไขปญหา 
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แนวปฏบิัติคูแขงทางการคา 

 บริษทั กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ตองปฏบิัติภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่

เปนความลับของคูแขงทางการคา ดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม รวมถึงไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการ

กลาวหาในทางราย 

แนวปฏบิัติตอพนักงาน 

 บริษทัยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบเก่ียวกับการจางงาน ควบคูกับนโยบายที่สําคัญที่เปดโอกาส

ในการจางงานแกบุคคลทกุคนอยางเสมอภาค ต้ังแตการสรรหา วาจาง บรรจุเขาทํางาน การฝกอบรมและพัฒนาความสามารถ 

การโอนยาย และเลื่อนตําแหนง การใหผลตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

และเพื่อเปนการสนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคม บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานเพื่อเปนการดูแลพนักงานใน

ระยะยาว 

แนวปฏบิัติตอผูถือหุน 

 บริษัท กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะ

ขอมูลทางการเงิน การบญัชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม่ําเสมอและครบถวนตามความจริง ใหขอมูลทุกรายอยางเทาเทียมกนั ไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเอง และผูอื่นโดยใชขอมูลใด ๆ ของบริษัท ซ่ึงยังไมไดเปดเผยตอสาธารณะ หรือดําเนินการใด ๆ ใน

ลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร 

เปาหมายการจัดการดานสังคม 

ดานความปลอดภยั และอาชีวอนามัย   : อัตราการเจ็บปวยจากการทํางานเปน “ศูนย” 

ดานความรับผิดชอบตอลูกคา    : การประเมินผลความพึงพอใจ ในระดับ “ดี” (มากกวา 80%) 

ดานความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  : การสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทสามารถเขารวม หรือสนบัสนนุไดตาม

ความเหมาะสม, ไมมขีอรองเรียนทุจริตคอรรัปชัน 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

ดานสิทธิมนุษยชน  

 ในป 2566 บริษทัไมไดรับรายงานการแจงขอมลูการกระทําท่ีตองหามหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

ดานสังคมและสวนรวม 

 ในป 2566 บริษทัไดรวมบริจาคหนวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

 สมทบทุน กิจกรรมวันเด็กแหงชาติใหโรงเรียนในชุมชน 14 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดปานประสิทธาราม โรงเรียน

วัดสีลง โรงเรียนคลองเจริญราษฎร โรงเรียนคลองกันยา โรงเรียนวัดบางเพรียง โรงเรียนวัดเปร็งราษฎรบํารุง 

โรงเรียนวัดก่ิงแกว โรงเรียนพรหมพิกุลทอง โรงเรียนวัดสุคันธาวาส โรงเรียนวดับางพลีใหญใน โรงเรียนวัดหนามแดง 

โรงเรียนคลองบางกะส ีโรงเรียนสุเหราบางกะสี และโรงเรียนคลองลาดกระบัง 
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 รวมกิจกรรม CSR “Ocean Life Save The World” กับทางบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดย

ปลูกปะการังเพื่อฟนฟูระบบนิเวศทองทะเลไทย สงเสริมความย่ังยืนเพื่อสงมอบโลกท่ีดีกวาใหคนรุนตอไป ณ 

โรงเรียนชุมพลทหารเรือ จ.ชลบรีุ  

ดานสภาพแวดลอม สุขอนามัยและความปลอดภยั  

ในป 2566  ไมมีพนักงานที่ไดรับบาดเจ็บจากการทํางาน 

o บริษัทใหความสําคัญ เร่ืองความปลอดภัยในการทาํงานของพนกังาน และจัดอบรมหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

เชน  

- อบรมหลักสูตร “การขับขี่รถโฟลคลิฟทอยางปลอดภัย” เพื่อสงเสริมใหพนักงานที่ปฏิบัติงาน มีความรู 

ความสามารถ และทักษะในการใชรถยกอยางถูกวิธี โดยใหตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

เปนสําคัญ 

- อบรม หลักสูตร “ดับเพลิงขั้นตน และซอมอพยพหนีไฟ” เพ่ือสงเสริมใหพนักงานทราบวิธีการปองกัน และ

การใชอุปกรณดับเพลงิตาง ๆ เพ่ือลดความสูญเสียหากเกดิเหตุอัคคีภัย  

- อบรมหลักสูตร “สารเคมีอันตราย และการระงับเหตุฉุกเฉิน” เพ่ือสงเสริมใหพนักงานท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

สารเคมี มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถงึความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับสารเคม ีวิธีการปองกัน 

หรือการระงับเหตุเมื่อเกิดเหตุการณฉุกเฉิน 

- จัดสวัสดิการใหกับพนักงานที่ตองใชอุปกรณปองกันตนเองในการทํางาน (Personal Safety) ใหแก 

พนักงานคลังสินคา พนักงานขับรถขนสง และพนักงานบริการเทคนิค เพ่ือความปลอดภัยขณะทํางาน 

รวมถึงมีขั้นตอนการตรวจสอบ ติดตามผล และตกัเตือนพนักงานที่ไมกระทําตามที่กําหนดไว  

o บริษัทจัดใหมีการฉดีวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ และตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานตอเน่ืองทกุป 

o ออกมาตรการแนวปฏิบัติเพื่อปองกันการแพรระบาด COVID-19 ในที่ทํางาน โดยจัดใหมีการคัดกรองเบื้องตน ผาน

การวัดอุณหภูมิกอนเขาพ้ืนที่ จัดหาเจลแอลกอฮอลบริการตามจุดตาง ๆ ทั่วสํานักงาน รณรงคใหพนักงานดูแล

ตนเอง ดวยการสวมหนากากอนามัย และลางมือบอยๆ และตรวจ ATK พนักงานที่เขาทํางานที่บริษัทตามรอบ

ระยะเวลาที่กําหนด 

ดานตอตานทุจริตคอรรัปชัน 

 บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 

Coalition Against Corruption : CAC) ตอเนื่องตั้งแตป 2560 โดยมีอายุรับรองถึงป 2569 บริษัทไดดําเนินกิจการภายใต

แนวปฏิบัติดังกลาวอยางตอเนื่อง 
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ดานลูกคา 

 ในป 2566 บริษทัไดจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจลูกคาโดยแบงเปน 3 ดาน ไดแก การบริการดานการขายและ

ดานรับคําสั่งซื้อ การบริการดานการจัดสง และการบริการหลังการขาย ระดับความพึงพอใจของลูกคาเฉลี่ย 95% โดยมี

เปาหมายคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยมากกวา 80% และนําผลประเมินท่ีไดรับไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อยกระดับความพึงพอใจ

ของลูกคา 

 

 

หมายเหตุ: * บริการหลังการขายไดทําการสํารวจแบบสอบถามในป 2566 เปนครั้งแรก จึงไมมีขอมูลปกอนหนาใหเปรียบเทียบ 

ดานพนักงาน  

ในป 2566 บริษัทไดใชงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร มีหลักสูตรอบรมพัฒนาพนักงานทั้งภายใน และภายนอก

องคกร ท้ังนี้ เพื่อวางรากฐานในการพัฒนาองคกรคือ พฒันาพนกังานใหเปน “พนกังานที่เกงรับผิดชอบและมีจิตสํานึกที่ดี” คือ 

มีพนักงานที่มีความรูความสามารถ มีทัศนคติ และมีพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร เพื่อสามารถตอบสนองความ

ตองการของลูกคาใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด  

บริษทัไดจดัใหมีหลักสตูรพัฒนาความสามารถตามตําแหนงงานโดยพัฒนารูปแบบของหลักสูตรใหพนักงานสามารถ

นําไปปฏิบัตงิานไดทนัที สถติิการอบรมเฉลี่ย 13.85 ชั่วโมง/คน 

 ทั้งนี้สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมในรายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจําป 2566 บนเว็บไซตของบริษัท 

www.gc.co.th 
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4. การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ (Management Discussion 

and Analysis: MD&A)   

วิเคราะหการดําเนินงาน และสถานะทางการเงิน 

ผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมของผลการดําเนินงานของบริษัท 

การท่ีธุรกิจประเภทนี้จะอาศัยเงินทุนหมุนเวียนคอนขางสูง ปจจัยแหงความสําเร็จของธุรกิจนี้จึงอยูที่การบริหาร

สินคาคงคลัง การจัดสงสินคาใหไดทันความตองการของลูกคา ตนทุนทางการเงิน การบริหารการเรียกเก็บเงินจากลูกคา 

รวมถึงยอดขาย เนื่องจากธุรกิจประเภทนี้มีกําไรขั้นตนอยูในระดับตํ่า การสรางยอดขายใหเกิดขึ้นไดมากจะทําใหเกิดกําไรสทุธิ

ที่ดีได  

ผลการดําเนนิงานสําหรับป 2566 ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีรายไดรวมทั้งส้ิน 5,111.3 ลานบาท ลดลง 

จากป 2565 ที่มีรายไดรวมทั้งส้ิน 5,532.1 ลานบาท จาํนวน 420.8 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 7.61 โดยในป 2566 บริษัท

มี 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม 185.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนที่มีกาํไรเบ็ดเสร็จรวม 163.4 ลานบาทเปนจํานวน 21.8 ลานบาท หรือ

เพิ่มขึ้นเทากับรอยละ 13.34 สาเหตุสําคัญของการเพิ่มขึ้นของกําไรสุทธินั้นมาจากอตัรากาํไรขั้นตนของปนี้ที่ทําไดสูงกวาปกอน   

ในสวนของสินทรัพยของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีสินทรัพยรวม 1,841.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจาก 

สิ้นป 2565 ที่มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,835.8 ลานบาท จํานวน 6.0 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.33   สินทรัพยสวนใหญ 

ของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คือ สนิทรัพยหมุนเวียนจํานวน 1,608.2 ลานบาท คิดเปนรอยละ 87.32 ของสินทรัพย

รวม โดยรอยละ 46.73 ของสินทรัพยทั้งหมดหรือเทากับ 860.7 ลานบาทคือลูกหนี้การคาสุทธิ ซ่ึงเพิ่มขึ้นจํานวน 47.6 ลาน

บาท เมื่อเทยีบกับส้ินป 2565 ที่มีลูกหนี้การคาสุทธิเทากับ 813.1 ลานบาท หรือคดิเปนอตัราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 5.85 เปนผล

มาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยท่ีเพิ่มขึ้น  

และอีกรอยละ 35.76 ของสินทรัพยรวมหรือเทากับ 658.6 ลานบาท คือสินคาคงเหลือสุทธิ ซึ่งลดลงจํานวน 65.8 

ลานบาทเมื่อเทียบกับส้ินป 2565 ท่ีมสีินคาคงเหลือสุทธิเทากับ 724.4 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 9.08  โดย

มีสาเหตุมาจากปริมาณการเก็บสินคาที่ลดลงบวกกับตนทุนสินคาเฉล่ียของปนี้ตํ่ากวาปกอน 

ผลการดาํเนินงาน  

 รายได 

ยอดขายของบริษัทฯในป 2566 เทากับ 5,100.6  ลานบาทลดลง 421.1 ลานบาทจากป 2565 ที่มียอดขายเทากับ 

5,521.7 ลานบาทหรือลดลงรอยละ 7.63 สาเหตุหลักมาจากราคาสินคาเฉล่ียของปนี้ที่ต่ํากวาปกอน แตอยางไรก็ตามปริมาณ

ขายในป 2566 นี้เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 12.39 เนื่องจากกําลังซื้อที่ฟนตัวในหลากหลายอุตสาหกรรม 
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 ตนทุนและคาใชจายในการขายและบริหาร 

ในป 2566 บริษัทฯมีตนทุนขายและคาใชจายรวม 4,857.1 ลานบาท ลดลง 458.9 ลานบาทจาก 5,316.0 ลานบาท

ของปกอน   หรือลดลงในอัตรารอยละ 8.63    ซ่ึงคาใชจายหลักของบริษัทฯ ยังคงมาจากตนทุนขาย  โดยตนทุนขายลดลง 

463.2 ลานบาทจาก 5,163.7 ลานบาทในป 2565 มาเปน 4,700.5 ลานบาทในปนี้  หรือลดลงรอยละ 8.97 ซึ่งสูงกวาอัตรา

การลดลงของยอดขายสะทอนมาจากอัตรากําไรขั้นตนของปนี้ที่ทําไดสูงกวาของปกอน 

สวนกําไรขั้นตนนั้นเพ่ิมขึ้น 42.2 ลานบาทจาก 357.9 ลานบาทในป 2565 มาเปน 400.1 ลานบาทในป 2566 หรือ

เพิ่มขึ้นรอยละ 11.78  เปนผลมาจากอัตรากําไรขั้นตนกอนหักคาขนสงของปนี้ท่ีเพิ่มขึ้นจากรอยละ 6.86 ในป 2565 มาเปน

รอยละ 8.26   จากกําลังซื้อที่ฟนตัวในอุตสาหกรรมชิ้นสวนยานยนต, เคร่ืองใชในครัวเรือน และบรรจุภัณฑพลาสติก 

ในการบริหารอัตรากําไรขั้นตนนั้น บริษัทมีมาตรการเนนรักษาฐานลูกคาสําหรับสินคาเกรดพิเศษซึ่งมีอัตรากําไร

ขั้นตนสูง  และบริษทัยังพยายามเสาะหาสินคาใหมที่มีอัตรากําไรขั้นตนสูงเขามาอยางตอเนื่อง 

ในสวนของคาใชจายในการขายและบริหารป 2566 มียอดรวม 156.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 4.3 ลานบาทหรือรอยละ 

2.84 จาก 152.3 ลานบาทในปกอน มาจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานท่ีเพิ่มขึ้น 

ในป 2566 บริษัทมีรายจายเพื่อทําการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมจํานวนท้ังสิ้นเพียง 0.02 ลานบาท  

โดยเปนคาบริการสอบเทียบเคร่ืองมือในหอง Lab รายจายดังกลาวนี้ไดรวมอยูในคาใชจายในการขายและบริหารแลว 

ดานดอกเบ้ียจาย ในป 2566 มีดอกเบี้ยจายรวม 21.3 ลานบาท  เพ่ิมขึ้น 9.2 ลานบาทจากปกอนที่ 12.1 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 76.03  เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยของปนี้ที่อยูในชวงขาขึ้น 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 2566 มีเพียงรายการเดียวคือผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกนัภัยหักผลกระทบของภาษีเงนิไดแลวอยูที่ 1.1 ลานบาท   ซ่ึงในปกอนไมมีรายการดงักลาว 

 กําไรสุทธิ 

ดวยปจจัยตาง ๆ ที่กลาวมาขางตน  จึงทําใหกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2566 อยูที่ 185.2 ลานบาท เทียบกับ 

163.4 ลานบาทในป 2565 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 13.34  สวนอัตรากําไรสุทธิของป 2566 เทากับรอยละ 3.65 เทียบกับรอยละ 

2.96 ในป 2565 

อยางไรก็ตาม อัตรากาํไรสุทธิของบริษัทที่คอนขางตํ่า เปนไปตามลักษณะของอุตสาหกรรมตัวแทนจัดจําหนายสินคา

วัตถุดิบอุตสาหกรรม แตการเพ่ิมสัดสวนการจําหนายสินคาเกรดพิเศษในอนาคตที่มีอัตรากําไรสูงกวา คาดวาจะมีผลใหบริษัท 

มีกําไรมากขึ้น และทําใหอัตรากําไรสุทธิของบริษัทดีขึ้นได 

 อัตราผลตอบแทนตอผูถอืหุน 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนของบริษัทในป 2566 เทากับรอยละ 31.53 เทียบกับปกอนที่รอยละ 29.04 เพ่ิมขึ้น

เนื่องจากกําไรสุทธิจากการดําเนินงานของปนี้ที่เพ่ิมขึ้น 

  เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมมีติใหเสนอจายเงินปนผลแกผูถือหุนจากกําไรของ

ป 2566 ในอัตราหุนละ 0.36 บาท รวมเปนเงิน 158 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 85.03 ของกําไรสทุธิเพื่อนําเสนอขออนุมัติ

จากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2567 ตอไป  ท้ังนี้ บริษัทไดจายเงินปนผลระหวางกาลสําหรับงวด 6 เดือนแรกของป 

2566 ไปแลวในอัตรหุนละ 0.20 บาท เมื่อวันท่ี 8 กันยายน 2566 จึงยังคงตองจายสําหรับงวด 6 เดอืนหลังของป 2566 อกีใน

อัตราหุนละ 0.16 บาท 
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ฐานะทางการเงิน 

 สินทรัพย 

ตามงบการเงินสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2566 บริษัทมสีินทรัพยรวมทั้งส้ิน 1,841.8 ลานบาท เพิ่มขึ้น 6.0 ลานบาท 

จากเมื่อส้ินปกอนที่ 1,835.8 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 0.33 สินทรัพยที่มกีารเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญไดแก สินทรัพย

หมุนเวียนจํานวน 1,608.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้น 14.5 ลานบาท  หรือคิดเปนรอยละ 0.91 สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของ

ลูกหนี้การคา โดยลูกหนี้การคานั้นอยูท่ี 860.7 ลานบาท เพิ่มขึ้น 47.6 ลานบาทจาก 813.1 ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน  หรือคิด

เปนรอยละ 5.85  เปนผลมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ียที่เพ่ิมขึ้น 

สวนสินคาคงเหลือนั้นอยูที่ 658.6 ลานบาท  ลดลง 65.8 ลานบาทจาก 724.4 ลานบาทเมื่อสิ้นปกอน หรือคิดเปน

รอยละ 9.08  เปนผลมาจากปริมาณการเก็บสินคาท่ีลดลงบวกกับตนทุนสินคาเฉล่ียของปนี้ที่ตํ่ากวาปกอน 

 ลูกหนี้การคา 

บริษัทจะใหเครดิตการคากับลูกหนี้การคาสวนใหญของบริษัทประมาณ 30-60 วัน ยกเวนลูกคาองคกรที่มีงวด 

การวางใบเรียกเก็บเงินที่จะตองมีการเรียกเก็บเงินตามกําหนดเวลา โดยบริษัทมีลูกคาที่ชําระคาสินคาเกินระยะเวลาท่ีบริษัท 

ใหเครดิตเทอมอยูจํานวนหนึ่งซึ่งมาจากเหตุผลของการกําหนดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคา ที่ทําใหบางคร้ังบริษัทตองรอใหถึง

งวดการวางใบเรียกเก็บเงินคาสินคากอน ซึ่งทําใหระยะเวลาที่ใหเครดิตเทอมจริงๆสําหรับลูกคาบางกลุมอาจอยูระหวาง  

45-75 วัน เมื่อเทียบกับเครดิตเทอม 30-60 วัน สัดสวนลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระสามารถแสดงไดดังตอไปนี้ 

                   (หนวย: ลานบาท) 

ลูกหนีก้ารคาแยกตามอายุหนี้ท่ีคางชําระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ยังไมถึงกําหนดคางชําระ 635.2 656.0 

คางชําระ   

   ไมเกิน 1 เดือน 166.7 192.5 

   เกิน 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน 11.3 12.3 

   เกิน 3 เดือน แตไมเกิน 6 เดือน 0 0 

   เกิน 6 เดือน แตไมเกิน 12 เดือน 0.6 0 

   เกิน 12 เดือนขึ้นไป 21.9 21.9 

รวมลกูหนี้การคา 835.7 882.7 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 22.6 22.0 

ลูกหนีก้ารคา-สุทธิ 813.1 860.7 
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ปจจุบนับริษัทมีการปรับปรุงนโยบายการเรียกเก็บคาสินคาจากลูกคา โดยจะมีการเรียกเก็บคาธรรมเนียมการชําระ 

คาสินคาลาชาเปนอัตรารอยละตอป ซึ่งบริษัทคาดวาจะทําใหระยะเวลาการคงคางของลูกหนี้นับจากวันที่เรียกเก็บลดลง และ 

ยังมกีารตรวจสอบสถานะการเงินของลูกคากอนการใหวงเงินเครดิต 

ในสวนของผลขาดทุนดานเครดิตนั้นบริษัทมีนโยบายบันทึกคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลกูหนี้ไมได โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุ

ของหนี้ท่ีคงคาง สถานะการเงินของลูกหนี้และการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บริษัทมีคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกดิขึ้นสะสมรวม 22.0 ลานบาท เทียบกับส้ินปกอนที่ 22.6 ลานบาท 

นอกจากนี้บริษัทไดทาํประกันภัยคุมครองความเสียหายจากลูกหนี้การคากับบริษัทประกนัภัยแหงหนึ่งโดยมีผลตั้งแต

วันท่ี 1 กรกฏาคม 2566 เปนเวลา 12 เดือนส้ินสุดวันที่ 1 กรกฏาคม 2567 โดยมีความคุมครองเทากับรอยละ 90 ของมูลคา

ยอดหนี้เสียที่ไมรวมภาษมีลูคาเพิ่มและใหความคุมครองสูงสุดไมเกิน 150 ลานบาท โดยทางบริษัทประกันภัยจะกําหนดวงเงิน

คุมครองสําหรับลูกคารายที่บริษัทดําเนินการขอวงเงินคุมครองหน้ีเสียและไดรับการอนุมัติ 

 สินคาคงคลัง 

ในสวนของสินคาคงคลังของบริษัทน้ัน บริษัทมีนโยบายในการควบคุมมูลคาของสินคาคงคลังของบริษัทใหอยูใน

ระดับไมเกินยอดขายเฉล่ียประมาณ 20 วันในสวนของสินคาที่ผลิตในประเทศ และประมาณ 80-121 วัน ในสวนของสินคา

นําเขาจากตางประเทศ โดยการส่ังซ้ือสินคาจะกระทําภายใตการควบคุมดูแลอยางใกลชิดของแผนกส่ังซ้ือสินคา โดยการสั่งซื้อ

สินคาเกินกวานโยบายที่กําหนดจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหาร 

 สภาพคลอง  

ปจจุบนับริษัทมีสภาพคลองที่ดีขึ้น  เนื่องจากเมื่อเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ แลวบริษัทมีกระแสเงินสดเขา

มาจากการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอประชาชนในชวงปลายป 2548 และการไถถอนเงินฝากธนาคารที่ใชเปนหลักประกัน

ในชวงตนป 2549 จึงทําใหบริษัทสามารถบริหารเงินทุนใหมตีนทุนทางการเงินลดลง  

บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองที่ 1.32 เทา ณ สิ้นป 2566 เทียบกับ 1.28 เทา ณ สิ้นป 2565 เพ่ิมขึ้นเล็กนอย

เนื่องจากเงินกูยืมระยะสั้นที่ลดลง  

ในป 2566 ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทอยูท่ี 60.64 วัน เพ่ิมขึ้นจากปกอนท่ี 56.21 วัน เปนผลมาจากการ

ขยายเครดิตเทอมใหกับลูกคาที่เพิ่มขึ้น ในขณะท่ีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียของป 2566 นี้อยูที่ 52.96 วัน เพ่ิมชึ้นจากป 2565 

ท่ี 47.96 วัน เนื่องจากยอดขายที่ต่ํากวาปกอน สวนระยะเวลาชําระหนี้เฉลี่ยของป 2566 อยูที่ 17.91 วันเทียบกับป 2565 ที่ 

18.90 วนั   ดังนั้นวงจรเงินสดของป 2566 จึงอยูที่ 95.69 วันเทียบกบัปกอนที่ 85.27 วัน   

ดวยประสบการณอันยาวนานในธุรกิจนี้ของผูบริหารและความรูความชาํนาญของทีมงานทําใหบริษัทสามารถบริหาร

เงินทุนหมุนเวียนไดดี และในภาพรวมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมานี้แสดงใหเห็นวาบริษัทยังมีสภาพ

คลองท่ีดี รวมถึงประวตัิการชําระเงนิใหกับเจาหนี้การคาและสถาบันการเงินกต็รงตามกําหนดจัดอยูในเกณฑที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

 แหลงท่ีมาของเงินทุน 

โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2566 ยังคงไมแตกตางจากป 2565 มากนัก โดยบริษัทอาศัยแหลงเงินทุนในรูป

หนี้สินหมุนเวียนเปนสวนใหญ สดัสวนของหนี้สนิรวมคิดเปนประมาณรอยละ 67-70 ของสินทรัพยรวม หนี้สินสวนใหญมาจาก
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เงินกูยืมธนาคารระยะสั้นและบางสวนมาจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจาหนี้การคา ซึ่ง ณ สิ้นป 2566 มียอดเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบันการเงินคงเหลืออยูที่ 911.8 ลานบาท เทียบกับ 979.5 ลานบาท ณ ส้ินป 2565 ลดลง 67.7 ลานบาท 

หรือรอยละ 6.91 เนื่องจากสินคาคงเหลอืที่ลดลง สวนเจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2566 อยูที่ 245.7 ลานบาท  เพ่ิมขึ้น 23.8 ลาน

บาทจาก 221.9 ลานบาทเมื่อส้ินป 2565 หรือคิดเปนรอยละ 10.73 ดังนั้นอัตราสวนหนี้สินตอทุนจึงลดลงมาอยูที่ 2.04 เทา

เมื่อเทียบกับ 2.19 เทา ณ ส้ินป 2565 

ซ่ึงโครงสรางเงินทุนดังกลาว มคีวามเหมาะสมและทําใหบริษัทดําเนนิธุรกิจไดอยางตอเนื่อง การที่บริษัทมีวงเงินกูยืม

กับสถาบันการเงินหลายแหงทําใหมีแหลงเงินทุนหมุนเวียนอยางเพียงพอ อีกทั้งความนาเชื่อถือและการดําเนินงานที่โปรงใส

อยางสม่ําเสมอของบริษัททําใหบริษทัไดรับเง่ือนไขและการสนับสนุนวงเงินกูจากธนาคารพาณิชยดวยดี 

สวนของผูถือหุนของบริษัท ณ สิ้นป 2566 เทากับ 606.4 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้น 31.2 ลานบาทจากป 2565 หรือคิด

เปนรอยละ 5.42 เปนผลมาจากกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 2566 นี้ที่ 185.2 ลานบาทและหักปนผลท่ีจายเปนเงินสดออกไป 

154.0 ลานบาท   

 ภาระผูกพันดานหนี้สินและการบริหารจัดการ 

ณ ส้ินป 2566 บริษัทมภีาระผูกพันทางการเงินดานหน้ีสินเปนจํานวนเงิน 1.0 ลานบาทจากสัญญากรมธรรมประกัน

สินเชื่อทางการคา  ซ่ึงเปนภาระผูกพันตามการคาปกติของบริษัท อีกทั้งจํานวนเงินดังกลาวนั้นไมมีนัยสําคัญ ทั้งนี้สามารถ

ศึกษารายละเอียดไดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ 25.1  
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 ผูสอบบัญชีของบริษัท 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 คือ นางสาวสุเมษา ตั้งอยูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 7627 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 คือ นางสาวสุเมษา ต้ังอยูสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 7627 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมชื่อ สํานักงาน เอินสท แอนด ยงั จํากัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ถึง 2564 คือ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5813 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั (เดิมชื่อ สํานกังาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด) 

 ตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2561 คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากดั (เดิมชื่อ สํานกังาน เอินสท แอนด ยัง จาํกัด) 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2552 ถึง 2556 คือ นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3459 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2547 ถึง 2551 คือ นางสาวศิราภรณ เอื้ออนันตกุล ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3844 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด 

 ผูตรวจสอบงบการเงินประจําปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2545 ถึง 2546 คือ นายเสนีย โสภิตลาภธนา ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต เลขทะเบียน 4043 สํานักงาน บพีี เฮาส  

ความเห็นของผูสอบบัญชี 

 ป 2547 ถึง 2566 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน อีวาย จํากัด ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2547 ถึง 2566 ผลการดําเนนิงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัท

โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ป 2545 ถึง 2546 

ผูสอบบัญชีของสํานักงาน บีพี เฮาส ใหความเห็นวา งบการเงินของบริษัทไดแสดงถึงฐานะการเงิน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2545 และ 2546 ผลการดําเนินงานสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของแตละปของบริษัทโดยถูกตองตามที่

ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 
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งบการเงินและอัตราสวนทางการเงิน 3 ป 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม                (หนวย: พันบาท) 

 2564 2565 2566 

 จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

สินทรัพย  
สินทรัพยหมุนเวียน  
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   34,228         1.89 36,414 1.98 77,960 4.23 
ลูกหนี้การคาและลูกหนีอ้ื่น 866,390 47.92 814,077 44.35 861,530 46.78 
สินคาคงเหลอื  651,494 36.04 724,408 39.46 658,638 35.76 
สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 6,020 0.33 18,787 1.02 10,064 0.55 

รวมสนิทรัพยหมนุเวยีน 1,558,132 86.18 1,593,686 86.81 1,608,192 87.32 
สินทรัพยไมหมุนเวียน       
 อสงัหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 3,453 0.19 3,330 0.18 3,206 0.18 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 242,995 13.44 234,542 12.78 226,027 12.27 
สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญช ี 3,202 0.18 3,989 0.22 4,089 0.22 
สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 171 0.01 250 0.01 250 0.01 

รวมสนิทรัพยไมหมนุเวียน 249,821 13.82 242,111 13.19 233,572 12.68 

รวมสนิทรัพย 1,807,953 100.00 1,835,797 100.00 1,841,764 100.00 

หน้ีสิน       
หนี้สินหมุนเวียน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 872,071 48.24 979,508 53.36 911,795 49.51 
เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 350,650 19.39 248,332 13.53 278,196 15.10 
หนี้สินตามสญัญาเชาทีถ่ึงกําหนดชําระภายใน 1 ป 873 0.05 1,251 0.07 1,649 0.09 

ภาษเีงินไดคางจาย 17,397 0.96 14,734 0.80 20,271 1.10 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,042 0.17 3,699 0.20 7,797 0.42 
รวมหน้ีสินหมนุเวียน 1,244,033 68.81 1,247,524 67.96 1,219,708 66.22 

หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสญัญาเชา-สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนด

ชําระ-ภายใน 1 ป 

 

3,033 

 

0.17 

 

3,082 

 

0.17 

 

3,198 

 

0.17 

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 11,008 0.61      9,943 0.54 12,443 0.68 

รวมหน้ีสินไมหมนุเวียน 14,041 0.78 13,025 0.71 15,641 0.85 

รวมหน้ีสิน 1,258,074 69.59 1,260,549 68.66 1,235,349 67.07 

สวนของผูถือหุน       
ทุนออกจําหนายและชําระเตม็มูลคาแลว 200,000 11.06 220,000 11.99 220,000 11.95 
สวนเกินมูลคาหุน 56,034 3.10 56,034 3.05 56,034 3.04 
กําไรสะสม-จัดสรรแลว 24,000 1.33 24,000 1.31 24,000 1.30 
กําไรสะสม-ยังไมไดจัดสรร 269,845 14.92 275,214 14.99 306,381 16.64 

รวมสวนของผูถือหุน 549,879 30.41 575,248 31.34 606,415 32.93 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถอืหุน 1,807,953 100.00 1,835,797 100.00 1,841,764 100.00 
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งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ       

                    (หนวย: พันบาท) 

 2564 2565 2566 

 จํานวนเงนิ รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงนิ รอยละ 

รายได       

รายไดจากการขาย 4,988,801 99.78 5,521,657 99.81 5,100,610 99.79 

รายไดจากดอกเบี้ยรับ 12 - 18 - 60 - 

รายไดอื่น 11,118 0.22 10,419 0.19 10,633 0.21 

รวมรายได 4,999,931 100.00 5,532,094 100.00 5,111,303 100.00 

คาใชจาย       

ตนทุนขาย 4,610,986 92.22 5,163,729 93.34 4,700,512 91.96 

คาใชจายในการขายและบริหาร  145,423 2.91 152,309 2.75 156,642 3.07 

รวมคาใชจาย 4,756,409 95.13 5,316,038 96.09 4,857,154 95.03 

กําไรกอนดอกเบ้ียและภาษีเงินได 243,522 4.87 216,056 3.91 254,149 4.97 

ดอกเบ้ียจาย 7,803 0.16 12,071 0.22 21,248 0.42 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 46,590 0.93 40,616 0.74 46,614 0.91 

กําไรสําหรบัป 189,129 3.78 163,369 2.95 186,287 3.64 

กําไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น (1,040) (0.02) - - (1,120) (0.02) 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 188,089 3.76 163,369 2.95 185,167 3.62 

กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (1) 0.43 0.37 0.42 

หมายเหตุ:  (1) กําไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสาํหรับงวด (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่

ออกอยูในระหวางงวด  โดยไดปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือสะทอนผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวและการออกหุนปนผลตามมติที่ประชุม

สามัญประจําปผูถือหุนเม่ือวันที่ 1 เมษายน 2565  ซ่ึงไดปรับปรุงจํานวนหุนสามัญโดยถือเสมือนวาการเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไวและการออกหุนปน

ผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวนัเร่ิมตนของงวดแรกที่เสนอรายงาน  
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งบกระแสเงินสด                    

              (หนวย: พันบาท) 

 2564 2565 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

กําไรกอนภาษี 235,719 203,985 232,901 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน    

คาเส่ือมราคา 13,322 12,649 11,930 

รายการปรับลดสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ(โอนกลับรายการ) (1,000) 5,000 (2,000) 

(กําไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (436) (319) (20) 

กําไรจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ (480) (436) (109) 

ขาดทุนจากการตัดจําหนายอปุกรณ - 2 - 

คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 1,100 1,200 1,100 

คาใชจายดอกเบี้ย 7,803 12,071 21,248 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนนิงาน 256,028 234,152 265,050 

สินทรัพยดําเนินงาน(เพ่ิมขึ้น)ลดลง    

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (161,549) 52,313 (47,453) 

 สินคาคงเหลือ (193,101) (77,913) 67,770 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น (3,298) (12,767) 8,723 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น - (80) - 

หนี้สินดําเนินงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง)    

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 58,686 (102,075) 29,848 

 หนีส้ินหมุนเวยีนอื่น 1,159 657 4,098 

จายผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน (1,106) (2,265) - 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน (43,181) 92,022 328,036 

 จายดอกเบี้ย (7,716) (11,922) (21,138) 

 จายภาษีเงินได (48,594) (44,067) (40,896) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (99,491) 36,033               266,002 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ซ้ือที่ดิน อาคารและอปุกรณ (2,069) (2,067) (1,131) 

เงินสดรับจากการจําหนายยานพาหนะและอุปกรณ 484 438 110 

เงินสดสุทธิใชไปในกจิกรรมลงทุน (1,585) (1,629) (1,021) 

 

 

 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

73 

งบกระแสเงินสด (ตอ)                             (หนวย: พันบาท) 

 2564 2565 2566 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน    

 เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง)  268,850 107,437 (67,713) 

 เงินสดจายหนีสิ้นตามสัญญาเชาการเงิน (1,030) (1,655) (1,722) 

 จายเงินปนผล (80,000) (50,000) (66,000) 

 จายเงินปนผลระหวางกาล  (79,972) (88,000) (88,000) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 107,848 (32,218) (223,435) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น(ลดลง)สุทธิ 6,772 2,186 41,546 

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดตนป 27,456 34,228 36,414 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป 34,228 36,414 77,960 

 

ขอมลูกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

  

รายการที่มิใชเงินสด       (หนวย : พนับาท)                                                                                 

 2564 2565 2566 

สินทรัพยสิทธกิารใช - เคร่ืองมอืและอุปกรณ - - 2,160 

สินทรัพยสิทธกิารใช - ยานพาหนะ - 2,009 - 
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อัตราสวนทางการเงิน 

 2564 2565 2566 

อัตราสวนสภาพคลอง (Liquidity Ratio)    

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 1.25 1.28 1.32 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา) 0.72 0.68 0.77 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา) (0.10) 0.03 0.22 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) * 6.18 6.41 5.94 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 58.30 56.21 60.64 

อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา) * 8.32 7.51 6.80 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วนั) 43.29 47.96 52.96 

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา) * 15.84 19.05 20.11 

ระยะเวลาชําระหนี้เฉล่ีย (วัน) 22.73 18.90 17.91 

 วงจรเงินสด Cash Cycle (วัน) 78.86 85.27 95.69 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)    

อัตรากําไรขั้นตน (%) 7.57 6.48 7.84 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 4.88 3.91 4.98 

อัตราสวนรายไดอื่นตอรายไดรวม (%) 0.22 0.19 0.21 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร (%) (40.86) 16.68 104.66 

อัตรากําไรสุทธิ (%)  3.79 2.96 3.65 

อัตราผลตอบแทนผูถอืหุน (%) * 35.30 29.04 31.53 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราสวนผลตอบแทนจากสนิทรัพย (%) * 11.60 8.97 10.13 

อัตราสวนผลตอบแทนจากสนิทรัพยถาวร (%) * 79.26 71.56 83.33 

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา) * 3.07 3.04 2.78 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน    

อัตราสวนหนีส้ินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา) 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษีเงินได คาเส่ือม

ราคา และคาตัดจําหนาย (interest bearing debt to EBITDA ratio) 

(เทา) 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา) 

2.29 

32.91 

 

3.41 

 

0.29 

2.19 

18.95 

 

4.30 

 

0.23 

2.04 

12.52 

 

3.45 

 

0.29 

อัตราการจายเงินปนผล (%) 79.31 94.26 85.03 

 

 
หมายเหตุ:  *  คอื Annualized 
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5. ขอมูลทั่วไปของบริษัท 

ชือ่บริษัท บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

สัญลักษณ GC 

ประกอบธุรกิจ ประกอบธุรกิจเปนตัวแทนจําหนายวัตถุดิบที่เก่ียวเนื่องกับพลาสติกและปโตร

เคมี รวมถึงสารเติมแตงที่ใชในกระบวนการแปรรูปผลิตภัณฑพลาสติกและ 

ปโตรเคมีอื่น ๆ 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ เลขท่ี 13/1 หมู 2 ถนนก่ิงแกว ตําบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี  

จังหวัดสมทุรปราการ 10540 

เลขทะเบียนบริษัท 0107548000153 

เว็บไซต http://www.gc.co.th 

โทรศัพท 0-2763-7999 

โทรสาร 0-2763-7949, 0-2312-4880-1 

นักลงทุนสัมพันธ 0-2763-7999 ตอ 201 และ 204 

วันกอต้ังบริษัท 27 กันยายน 2537 

วันจดทะเบียนบริษัทมหาชนจํากัด 17 มีนาคม 2548 

วันท่ีเร่ิมทําการซื้อขายในตลาดหลกัทรัพย 6 ธันวาคม 2548 

นิติบุคลท่ีบริษัทถอืหุนมากกวา 10% ไมม ี

ทุนจดทะเบยีน 220,000,000 บาท (สองรอยย่ีสิบลานบาท) 

จํานวนหุนสามญั 

ทุนชําระแลว 

440,000,000 หุน (ส่ีรอยส่ีสิบลานหุน) 

219,999,932 บาท  

(สองรอยสิบเกาลานเกาแสนเกาหมื่นเกาพันเการอยสามสิบสองบาท) 

รายนามบุคคลอางอิงอื่น 

ขอมลูสําคัญอ่ืน – ไมมี – 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่อยู 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท 0-2009-9000 โทรสาร 0-2009-9991 

ผูสอบบัญช ี บริษัท สํานักงาน อีวาย จาํกัด 

อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ ชั้น 33, 193/136-137 

กรุงเทพมหานคร 
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ขอพิพาททางกฎหมาย 

 บริษัทไมมีขอพิพาททางกฎหมายที่อาจมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทที่มีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของ

สวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 หรือคดีที่กระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษทัอยางมีนัยสําคัญ 

ตลาดรอง – ไมม ี-   
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6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

6.1 ภาพรวมของนโยบาย และแนวปฏิบัตกิารกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งเปนระบบที่จัดใหมีกระบวนการ และโครงสรางของ

ภาวะผูนํา การควบคุมของกจิการใหมีความรับผิดชอบตามหนาที่ดวยความโปรงใส สรางความสามารถในการแขงขันเพื่อรักษา

เงินทนุ และเพิ่มพนูคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว ภายใตกรอบการมีจริยธรรมที่ดี โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่นและสังคม

โดยรวม 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และเพิ่มความเชื่อมั่นใหแกผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายใหฝายบริหาร กําหนดใหมีการจัดทํา และทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบายใน

การกํากับดูแลกิจการ/ธรรมาภิบาล คูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณ คูมือพนักงาน ทิศทางการดําเนินงาน แผนงาน 

งบประมาณประจาํป การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ นโยบายการเปดเผยขอมูล การจัดการขอมูลลับไมใหร่ัวไหลที่อาจมีผล

ตอราคาหลักทรัพย การดูแลสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ และกลไกที่จะทําใหมีการบริหาร การ

ดําเนินงานอยางย่ังยืน และมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทแสดงความเห็นและอภิปราย

รวมกับฝายบริหารอยางเต็มที่ เพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนพิจารณาอนุมัติ โดยไดประกาศใชนโยบายการกํากับดแูล

กิจการ/ธรรมาภิบาลที่ดี เพ่ือใชเปนหลักในการบริหารจัดการใหสัมฤทธิ์ผล และคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหทบทวน

นโยบายฯ ดังกลาวอยางตอเนื่องเพื่อใหผลของการปฏิบัติมีประสิทธิภาพสูงสุด และเพ่ือใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย  

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลใหกิจการมีผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว นาเชื่อถอืสําหรับผู

ถือหุนและผูมีสวนไดเสียเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน คณะกรรมการบริษัทมีความเปน

อิสระจากฝายจัดการ ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริตและเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

ขอบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

คณะกรรมการบริษัท ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 5 – 12 ทานตามความเหมาะสม และคณะกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท้ังหมดนั้นตองมีทองถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมี

คุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน 
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- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยผูมีความเชี่ยวชาญ รอบรู และประสบการณที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

ซึ่งมีกรรมการอยางนอย 1 คน เปนผูมีความรูความเชี่ยวชาญดานบัญชีการเงิน และมีกรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหารอยางนอย 1 คน เปนผูมีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทฯ ดําเนินกิจการอยู 

- ประธานกรรมการเปนกรรมการอิสระ โดยผูที่ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริษัท ไมควรปฏิบัติหนาที่

เปนประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท 

- กรรมการใหมไดรับการปฐมนิเทศเพื่อความเขาใจในวัตถประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม

องคกร ลักษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจ กฎระเบียบที่เกี่ยวของ นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

ขอมูลอื่นท่ีจําเปนและเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 

- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เพื่อใหมีการปรับปรุงและการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรม

ภายในและภายนอกบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัททุกทานเปนผูมีความรู หรือไดรับการฝกอบรม เพื่อให

เขาใจการปฏิบตัิหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการ และผูบริหารระดับสูงคณะกรรมการบริษัทไดผานการ

อบรมหลักสูตรกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP), หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), หลักสูตร The Role of Chairman 

(RCP), และหลักสูตร Audit Committee Program ตามความเหมาะสมของกรรมการแตละทาน 

กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระเปนกลไกสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนโดยถวงดุล

อํานาจการตัดสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสํานึกในการปฏิบัติหนาที่ต้ังมั่นบนความถูกตองและสามารถ

แสดงความเห็นท่ีเปนอิสระ โดยไมตกอยูภายใตอิทธพิลของบุคคลหรือกลุมบคุคลใด คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนด

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซ่ึงเขมงวดกวาขอกําหนดของสํานัก

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ในเร่ือง

การถือหุนไมเกิน 0.5% (ตามเกณฑกําหนด 1%) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษทัยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระ  

การสรรหาและแตงตั้งกรรมการ 

บริษัทใหความสําคัญกับบุคคลที่มีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทํางานที่ดีและมีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง

เพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัท นอกจากนี้ยังคํานึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของ

คณะกรรมการ (Board Diversity) และจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) เพ่ือพิจารณา

คุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะจําเปนที่ยังขาด รวมถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม

สอดคลองกบัองคกร และโครงสรางของกรรมการตามกลยทุธทางธุรกิจของบริษัท โดยมีกระบวนการที่โปรงใสสราง

ความมั่นใจใหแกผูถือหุน 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 1 คร้ังทุก 3 เดือน โดยนําสงหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนรีบดวน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชนของบริษัท 

จะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมเร็วกวานั้นก็ได 

- การประชมุคณะกรรมการ ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปน

องคประชุม 

วาระการดํารงตําแหนง 

- ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจาํนวนกรรมการที่จะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมไดกใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สดุกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก

เขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการ และผูบริหาร 

- คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรมและสูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการ สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายระยะ

ยาวของบริษัท ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละทาน โดย

กรรมการที่ไดรับมอบหมายใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น จะไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายท่ีเพิ่มมากขึ้น คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกาํหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท

ฯ และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนของผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

และคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง โดยเปรียบเทียบคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและท่ีมีขนาดใกลเคียง โดย

เปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน 

โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงาน

ของผูบริหาร  

 ความเปนอสิระของประธานกรรมการ จากฝายจดัการ 

ถึงแมบริษัทจะยึดแนวปฏิบัติเร่ือง ความเปนอิสระของประธานกรรมการ โดยมีประธานกรรมการบริษัทเปน

กรรมการอิสระมาต้ังแตแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชนและนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

แตบริษัทมิไดกําหนดเปนนโยบายของบริษัทวา ประธานกรรมการบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ เพราะอาจเปนขอจํากัดท่ีทํา

ใหบริษัทไมสามารถสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมในการดํารงตําแหนงดังกลาวในชวงเวลาที่บริษัทตองการ เนื่องจากอุตสาหกรรม

พลาสติกและปโตรเคมีมีความจาํเปนที่ตองการบุคคลที่มีประสบการณและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน นอกเหนือจากการเปน
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ผูนําที่มีวิสัยทัศนที่กวางไกล และมีความสามารถในการกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท

และผูถอืหุนรวมทั้งผูมีสวนไดเสียอื่นของบริษทัดวย 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที ่

- การประเมินผลการปฏบัิติหนาที่ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลงานอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําผลการประเมินท่ีไดรับไปใช

พิจารณา พัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป เชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะส้ันและระยะยาว ใหแตละทาน

ประเมินผลการปฎิบัติงานแบบรายคณะและรายบุคคล โดยเลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการชุดยอย นําเสนอวาระ

การประเมินผลดังกลาวเขาสูท่ีประชุม เพื่อใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอย แตละทาน ไดทําการประเมินตนเองเปนประจํา

ทุกป และรวบรวมสรุปผลประเมินดังกลาว รายงานใหคณะกรรมการ/กรรมการชุดยอยทราบ 

- การประเมินผลการปฏบัิติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมินเบื้องตน ซ่ึงจะพิจารณาในเร่ืองศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง

สอดคลองกับขีดความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําป

ตามที่รวมกันกําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริทยอยและบริษัทรวม – ไมมี - 

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

สิทธิของผูถือหุน 

 สิทธิที่จะไดรับการดูแลอยางเปนธรรม 

ผูถือหุนจะไดรับการดูแลอยางเทาเทียมกันในสิทธิตาง ๆ ขั้นพ้ืนฐานที่ผูถือหุนพึงมีพึงได นอกจากท่ีกลาวไวขางตน

แลว ผูถือหุนยังมีสิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการโอนหุน  สิทธิในการเลือกตั้ง และถอดถอนกรรมการ สิทธิในการให

ความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญช ีและสิทธิในการแบงผลกําไร  

 สิทธิในการไดรับขอมูลของบรษิัทท่ีเพียงพอ ทันเวลา และเหมาะสมตอการตัดสินใจ  

บริษทัมีนโยบายจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชมุวาระตางๆ ใหผูถือหุนไดทราบลวงหนา

อยางนอยกอนวันประชุมผูถือหุน 14 วัน  

ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนจะแจงวันเวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระในการประชุม เร่ืองเพื่อ

พิจารณา เหตุผล ความจําเปน ผลกระทบทั้งดานบวก และลบในแตละวาระการประชุม รวมถึงแตละวาระยังมีความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัทอธบิายประกอบ  
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ในการประชุมผูถอืหุนในแตละคร้ัง ผูถือหุนสามารถขอเสนอวาระการประชุมผูถือหุนหรือต้ังขอซักถามลวงหนากอน

วันประชุมผูถือหุนได ดังจะเห็นไดจากการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระที่ตองการนําเขาท่ีประชุม ตลอดจนเสนอชื่อ

กรรมการลวงหนาเปนเวลา 3 เดือนกอนวันส้ินสุดรอบปบัญชี และกําหนดสัดสวนการถือหุนของผูมีสทิธิเสนอไวเพียงรอยละ 1 

เทานั้น  

นอกจากนั้น บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถสงคําถามเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท หรือเร่ืองอื่น ๆ 

มายังบริษัทลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน ภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว แตขอใหระบุรายละเอียดตาง ๆ ที่จําเปน เพื่อ

ประโยชนในกรณีบริษัทตองการติดตอสอบถามขอมูลเพิ่มเติมจากผูถือหุนไดดวย โดยสามารถสงถึง ประธานกรรมการบริษัท 

รองประธานกรรมการบริษทั หรือบุคคลตําแหนงอื่น ๆ ที่ทานเห็นวาเหมาะสม หรืออาจสงตรงมาท่ีสํานักเลขานุการบริษัท เพื่อ

ประสานงานใหไดเชนกัน 

ชองทางที่ผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารกับบริษัท ไดแก  

 ทางไปรษณยี  ที่อยู บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   13/1 หมูที่ 2 ถนนก่ิงแกว ตาํบลราชาเทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 ทางโทรศัพท 02-7637999  

 ทางโทรสาร 02-7637949 

 ทางอีเมล manage_ir@gc.co.th  

ระหวางการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมจัดสรรเวลา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสแสดงความเห็น และสามารถ

ซักถามขอมูลตอท่ีประชุมผูถือหุน โดยมีประธานกรรมการบริษัท รองประธานกรรมการบริษัท ประธานคณะกรรมการชุดยอย

ตางๆ กรรมการบริษัท กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษาทาง

กฎหมายเขารวมประชุม เพ่ือตอบขอซักถามตาง ๆ ตามความเหมาะสม รวมถึงควรใหผูถือหุนสามารถใหขอคิดเห็นหรือ

ขอเสนอแนะตางๆ แกคณะกรรมการบริษัทไดอยางเปนอิสระ 

เมื่อประชุมผูถือหุนเสร็จสิ้น มีบันทึกการประชุม ซึ่งเนื้อหาครบถวนถกูตอง โดยจัดทําเปนรายงานการประชุมผูถือหุน 

เพื่อนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณารับรองในการประชุมผูถือหุนคร้ังถัดไป และบริษัทไดจัดเก็บรายงานการประชุมดังกลาวที่ผาน

การรับรองจากท่ีประชุมผูถือหุนไวในที่ปลอดภัย และพรอมที่จะใหผูที่เก่ียวของตรวจสอบได  

 สิทธิในการเขารวมประชุม 

ตามขอบังคับของบริษัทระบแุนวทางที่สามารถจัดประชุมผูถือหุน ดังนี้  

 การประชุมใหญสามัญผูถือหุน  

บริษัทกาํหนดใหจัดขึ้นปละคร้ังภายในเวลาไมเกิน 4 เดือนนับแตวันส้ินสุดรอบปบัญชีของบริษัท 

 การประชุมวิสามัญผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมเมื่อใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถือหุนรวมกนันับจํานวนหุนไดไม

นอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกนัไดไมนอยกวา 1 

ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมดไดเขาชื่อกันทําหนังสือโดยระบุเหตุผลและวัตถุประสงคในการที่ขอใหเรียก

ประชุมไวโดยชัดเจน คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญผูถือหุนภายใน 1 เดือนนับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
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 การกําหนดวันประชุม และการจดัสงเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

 กําหนดวันประชุมผูถอืหุน 

เปนไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1 ของทุกป 

 สรุปรายชื่อผูถือหุนที่มสีิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน  

ในการจัดประชมุผูถือหุนของบริษัทแตละคร้ัง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนซ่ึงตองไดรับการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท บทบัญญัติแหงกฎหมาย และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยบริษทัตองแจงวันที่กําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุน (Record Date) ไปยังตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยเปนการลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันกาํหนดรายชื่อดังกลาว (Record Date)  

 จัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมขอมูลตางๆ อาจเปนเอกสาร หรือรูปแบบอเิล็กทรอนิกส อาทิเชน  

- 56-1 One Report เพ่ือใหผูถือหุนใชประกอบการตัดสินใจในการใชสิทธิออกเสียงในแตละวาระไดอยาง

เพียงพอ  

- สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน  

- หนังสือมอบฉนัทะ 

- รายละเอียดรายการเอกสาร และหลักฐานที่ผูเขารวมประชุมตองนํามาแสดงในวันประชุม 

- รายละเอียดขั้นตอนการเขารวมประชุมสามญัผูถือหุน 

- แผนที่สถานที่ประชุม (กรณีประชุมรูปแบบ physical) 

ขอมูลในหนังสือเชิญประชุม ระบุระเบยีบวาระการประชุมชัดเจน และมีรายละเอียดขอมูลของแตละวาระอยาง

เพียงพอ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระการประชุม พรอมเอกสารขอมูลประกอบตามที่กลาว

ขางตน ถือเปนขอมูลสําคัญที่ใชประกอบการพิจารณาตัดสินใจควบคูกัน 

 เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวกับการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท http://www.gc.co.th หัวขอ นักลงทุนสัมพันธ 

ขอมูลผูถือหุน “หนังสือเชิญประชุมผูถอืหุน” 

บริษัทเปดเผยหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารขอมูลตางๆ ขางตนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนา 30 

วันกอนการประชุมสามัญผูถือหุน โดยเฉพาะอยางยิ่งเร่ืองที่ตองพิจารณาตัดสินใจในท่ีประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถเขาถงึ

ขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็วและตลอดเวลา รวมทั้งมเีวลาศึกษาขอมูลลวงหนากอนไดรับเอกสารฉบับจริง  

 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญตอการเคารพสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย ทั้งนักลงทุนคนไทย

และตางชาต ินกัลงทุนรายยอยและสถาบัน จึงเห็นวา สํานักงานที่ต้ังของบริษัทต้ังอยูปริมณฑล บนถนนกิ่งแกว ตําบลราชา

เทวะ อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ ในกรณีจัดประชุมรูปแบบ Physical อาจมีผูถือหุนที่ไมสะดวกเดินทางมาเอง 

จึงจัดรถรับ-สงใหผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนสามารถเดินทางมาเขารวมประชุมไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว และสําหรับจุด

รับ-สงจะเปนสถานที่ติดรถไฟฟา (BTS) ในกรณีจัดประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (E-AGM) บริษัทอํานวยความสะดวกโดย

การลงทะเบียนลวงหนาได กรณีพบปญหาการลงทะเบียนมีเจาหนาที่คอยประสานงาน แนะนําวิธีการเพ่ือเขารวมประชุม 
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และลงคะแนนได กรณีผูถือหุนไมสะดวกสามารถนาํสงเอกสารมอบฉันทะใหกบักรรมการอิสระผานระบบอิเล็กทรอนิกสได

เชนกัน 

โดยในป 2566 บริษัทจดัการประชุมสามญัประจําปรูปแบบอเิล็กทรอนิกส (E-AGM)  

บริษัทกําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนและนักลงทุนสถาบันทุกรายไดมีสวนรวม

ในการเขารวมประชุมผูถือหุน ดังนี้ 

 เปดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เร่ืองกําหนดการประชุมผูถือหุน และเปดเผยระเบียบวาระการประชุม

สาระสําคัญ ตางๆ ของวาระการประชุมผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยทันที โดยไมเกิน

วันทําการถัดไปนับจากวันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติ 

 จัดใหการประชุมสามัญผูถือหุนมีกระบวนการโปรงใส มีประสิทธิภาพ เปนไปตามกฎหมายและขอบังคบัของบริษัท 

 ดูแลผูถือหุนใหไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอในเวลาที่เหมาะสม อาทิเชน  

- จัดสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนโดยระบุวัน เวลา สถานที่ประชุม ระเบียบวาระการประชุม และขอมูล

ประกอบการพิจารณาทุกวาระอยางครบถวนตามกฎหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของ 

ขอบังคบัของบริษัท และสอดคลองกับแนวทางการประเมินคณุภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 

- เผยแพรเอกสารและขอมูลประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดแก 56-1 One Report และ

รายงานทางการเงินผานเว็บไซตของบริษัทลวงหนาไมนอยกวา 1 เดือน 

- ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถอืหุนลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันไมนอยกวา 3 วัน และกอนวนั

ประชมุไมนอยกวา 3 วัน 

 เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนเขารวมประชุมผูถอืหุนกอนเวลาเร่ิมประชุม 2 ชั่วโมง และไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุน 

เชน สถานที่ พนกังานตอนรับ พนักงานลงทะเบียน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียน และการคํานวณผล

การลงคะแนนเสยีง ซึ่งมีผลใหการดําเนินการประชมุเปนไปอยางสะดวก ถูกตอง และรวดเร็วยิ่งขึ้น สําหรับกรณีจดัการ

ประชุมในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส บริษัทใชบริการจากผูใหบริการจัดการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ที่มีมาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนด 

ในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับลงทะเบียนและการคํานวณผลการลงคะแนนเสียง บริษัทระบบฐานขอมูล 

อางอิงรหัส (บารโคด) ในการคนหารายชื่อผูลงทะเบียน เพ่ือความรวดเร็วในการลงทะเบียน และในการคํานวณผลการ

ลงคะแนนเสียง ตามรูปแบบการจัดประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อความคลองตัวและรวดเร็วในการนับคะแนนในแตละวาระ

การประชมุ 

 เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเทาเทยีมกันในการแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม โดยไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ

และเหมาะสม และจะบนัทึกขอซักถามและขอเสนอแนะที่สําคัญจากผูถือหุนไวในรายงานการประชุมอยางครบถวน 

 เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมทั้งผลการลงคะแนนเสียงผานระบบเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยภายในวันทําการถัดไปนับจากวันประชุม 

 จัดทําและจัดสงรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนใหแกหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ และไดเผยแพรรายงานการ

ประชมุทางเว็บไซตของบริษัทภายในระยะเวลา 14 วันนบัแตวันประชุม 

 มอบหมายใหเลขานุการบริษัทและหนวยงานนักลงทุนสัมพันธเปนผูติดตอและประสานงานระหวางบริษัทและนัก

ลงทุน 
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 การคุมครองสิทธิผูถือหุนสวนนอย 

 การประชมุสามัญผูถือหุน 

- บริษทัเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยมีสิทธิในการเสนอเร่ืองที่เห็นวาสําคัญและเปนประโยชนเพื่อพิจารณาบรรจุ

เปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน รวมทั้งมีสิทธิในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขา

รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท โดยเสนอชื่อของบุคคลที่จะพิจารณาเปนกรรมการบริษัทมายัง

บริษัทลวงหนาภายในระยะเวลาและตามรายละเอียดหลักเกณฑที่บริษัทไดประกาศไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ 

http://www.gc.co.th   

- บริษทัจัดใหมีการสงหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผูถอืหุนสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได เพือ่ใหผู

ถือหุนมอบฉนัทะใหกับบุคคลอื่นเขารวมประชุมแทนตนในกรณีที่ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง  

บริษทัไดนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบฟอรมที่กระทรวงพาณิชยกําหนดท้ัง 3 แบบฟอรม ไปพรอมกับหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง เพ่ือใหผูถือหุนมีชองทางในการใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถอืหุน ในกรณีที่ผูถือหุน

ไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนมีความเปนอิสระในการตัดสินใจที่จะเลือกมอบฉันทะใน

รูปแบบที่ผูถือหุนตองการ รวมถึงนําสงหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ข. ที่กระทรวงพาณิชยกําหนด ใหผูถือหุน

สามารถมอบฉันทะแกกรรมการอิสระของบริษัทในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได หรือ

บุคคลอื่นท่ีผูถือหุนประสงคที่จะใหเปนผูรับมอบฉันทะ ทั้งนี้ สุดแทแตความประสงคของผูถือหุน  

ซ่ึงถือวา บริษัทกําหนดเง่ือนไขท่ีงายและสะดวกใหแกผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกันที่จะสามารถมอบฉันทะได 

- บริษทัระบขุั้นตอนในการมอบฉันทะและเอกสารหลักฐานที่ตองจัดเตรียมมาวันประชุมผูถือหุน ใหผูถือหุนทราบ

ในหนังสือเชิญประชมุผูถือหุน เพ่ือใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานที่ใชในการมอบฉันทะไดอยาง

ถูกตองครบถวน และไมเกดิปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ โดยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข

ในการมอบฉันทะจะกําหนดขึ้นภายใตขอกําหนดของกฎหมายโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ที่จงใจกําหนดขึ้นเพื่อใหเกิด

ความยุงยากแกผูถือหุนในการมอบฉนัทะ 

- กอนเร่ิมประชุมผูถือหุน ประธานกรรมการบริษัทผูซ่ึงเปนประธานที่ประชุมไดแถลงใหผูถือหุนไดรับทราบสิทธิ

ตามขอบังคับของบริษัท วิธใีนการดําเนินการประชมุ และวิธีในการใชสทิธิลงคะแนนอยางเทาเทียมกัน 

- การพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ประธานท่ีประชุมเปนผูควบคุมการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทวา

ดวยการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมซึ่งไดกําหนดไวในหนังสือเชิญประชมุผูถือหุน 

- กํากับดูแลไมใหผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารเพ่ิมวาระการประชุมโดยที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาตามขั้นตอน

เชนเดียวกับผูถือหุนทั่วไป ซ่ึงหากท่ีประชุมประสงคจะเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมดังกลาว จะตอง

ไดรับความเห็นชอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุนท่ีมาประชุม ประธานจึงจะ

สามารถเปลี่ยนลําดับระเบียบวาระการประชุมนั้น ๆ ได  

- ที่ผานมาจนถึงป 2566 ยังไมเคยปรากฏตอที่ประชุมผูถือหุนวา ไดมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเปล่ียนลําดับ

ระเบียบวาระการประชุมผูถือหุนแตประการใด อีกทั้งยงัไมเคยมีกรณีท่ีผูถือหุนที่มีคะแนนเสียงรวมหนึ่งในสามจะ

ขอใหที่ประชุมพิจารณาเร่ืองอื่น และบริษทัก็ไมเคยเพิ่มวาระการประชุมใด ๆ ในที่ประชุมผูถือหุน นอกเหนือจาก

วาระการประชุมที่กําหนดไวในหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 
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- บริษัทไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงโดยใช บัตรลงคะแนน หรือการลงคะแนนผานระบบ

อิเลก็ทรอนกิส ทุกระเบียบวาระการประชุม โดยใชเสียงขางมากของที่ประชุมผูถือหุน และใหสิทธิแกผู

ถือหุนในการออกเสยีงลงคะแนนในรูปแบบ “หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง”   

สําหรับการลงคะแนนเสียงการเลือกตั้งกรรมการเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี ้

- ผูถอืหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเทากับจํานวนหุนที่ผูถอืหุนนั้นถืออยู 

- ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได  

ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการ ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงทั้งหมดที่มีอยูนั้น 

ลงคะแนนใหแกบุคคลแตละคนซึ่งตนประสงคจะเลือกตั้งเปนกรรมการ โดยจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมาก

นอยเพียงใดไมได  

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกิน

จํานวนที่จะพึงมหีรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 กรณีบริษัทดําเนินธุรกรรมพิเศษหรือทําธรุกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

- บริษัทจัดใหมีแนวทางวาดวยการเขาทําธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพ่ือใหการตกลงเขาทํา

ธุรกรรมดังกลาว มีแนวทางท่ีชัดเจน ผานกระบวนการพิจารณาอยางรอบคอบ มีเหตุมีผลและเปนอิสระภายใน

กรอบจริยธรรมที่ดี เพื่อประโยชนตอบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

- กรณีเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน บริษัทจะเปดเผยขอมูลเก่ียวกับชื่อ ความสัมพันธของบุคคลที่เก่ียวของกัน 

นโยบายการกําหนดราคา และมูลคาของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับรายการ

ดังกลาวใหผูถือหุนทราบอยางชัดเจน 

- โดยปกติ เมื่อบริษัทมทีํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่เขาขายจะตองขออนุมัติจากผูถือหุน ตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษทัจะเปดเผยรายละเอียด และเหตุผลของการทํารายการใหผูถือหุนทราบกอนที่

จะทํารายการเสมอ 

- กรณีรายการระหวางกัน บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจวา รายการระหวางกันไดกระทําอยาง

ยุตธิรรมตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา (Fair and at arms’ length) 

 การใชขอมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายยดึมั่นในจริยธรรม ความซ่ือสัตย และความสุจริตใจในการดําเนินธุรกิจตอลูกคา บริษัทคูคา และผู

ถือหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชัดเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนําขอมูลบริษัทไปเปดเผย หรือนําไปใชสวนตน

หรือกระทํารายการที่อาจขัดแยงทางผลประโยชนถือเปนความผิดอยางรายแรงและอาจถูกลงโทษทางวินัย 

บริษัทจะดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา กรรมการและผูบริหารท่ีไดรับทราบ

ขอมูลภายในที่เปนสาระสําคัญ ที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท 

ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชนและหามมิใหเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น   
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บริษทัแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเกี่ยวกับหนาท่ีการรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงรวมถึงการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดทําและ

สงรายงานผานระบบการจัดทํารายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย (แบบ 59) และสงสําเนาการรายงานดังกลาวแก

บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

บทบาทตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทเชื่อมั่นวา ความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียเปนปจจัยที่จะชวยสงเสริมให

บริษัทสามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยนื ดังน้ัน คณะกรรมการจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย และไดกําหนดไว 

ในคูมือจริยธรรมและจรรยาบรรณสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประกาศ

แจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนไดรับทราบ และยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ในการประชุม

ประจําป และการปฐมนิเทศพนักงานใหม สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่  

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

 ปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   

การบริหารจัดการองคกร เพื่อนําไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนนั้น มีรากฐานที่เร่ิมจากคานยิมในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท   

ซึ่งประกอบดวย 

1. จริยธรรม และคุณธรรม  2. ยืนหยัดในความเปนมอือาชีพ  3. พันธมิตร 

 4. มุงสูสิ่งท่ีดีกวา   5. สรางธุรกิจยั่งยืน 

 นโยบายที่เก่ียวของกับการปฏิบตัิตอผูมีสวนไดเสีย 

บริษทัเผยแพรใหพนักงาน ผูบริหาร และกรรมการบริษัทรับทราบ รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษทั 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th   ในหัวขอ 

 นโยบายเก่ียวกับคณะกรรมการ  

 นโยบายเก่ียวกับผูมสีวนไดเสยี 

 นโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 
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6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษทัยึดหลักการปฏิบตัิที่เสมอภาคภายใตการแขงขนัที่เปนธรรมและในการประกอบกิจการ โดยคํานึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัทแตยังตั้งอยูบนพื้นฐานการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอท้ังสองฝายหรือตอคูกรณีในทุกฝาย บริษัทจะ

ปฏิบัติตามพันธสัญญา ใหขอมูลท่ีเปนจริง รายงานขอมูลที่ถูกตอง เจรจาแกปญหาและหาทางออกบนพื้นฐานความสัมพันธ

ทางธุรกิจรวมกัน รวมถึงกรณีการปฏิบัติตามสัญญาเง่ือนไขทางการคาในการซื้อขายสินคาและบริการจากคูคาทุกราย จะ

กําหนดแนวทางปฏิบัติเร่ืองการคัดเลือกคูคา การจัดซ้ือจัดจาง การปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีมีตอเจาหนี้อยางเครงครัด 

เพื่อใหการดําเนินธุรกิจกับคูคาและเจาหนี้เปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรงไปตรงมา โดยทั้งหมดนี้บริษัท

ระบุไวในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท เพื่อใหพนักงานสามารถศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามไดอยางถูกตอง เชน 

นโยบายและแนวทางปฏิบัติตอคูคา และตอเจาหน้ี เปนตน https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

88 

6.3 การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในรอบปที่ผานมา 

6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคญัเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ

ระบบการกํากับดูแลกิจการ ในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาระดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ หลังจาก

ประกาศใชนโยบายฯ ทางคณะกรรมการบริษัทยังมอบหมายใหฝายบริหารรับผิดชอบติดตามกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนถือ

ปฏิบัติตาม ใหมีทิศทางที่สอดคลองกับหลักเกณฑของบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานในทุกดาน ไมวาจะเปนผล

ประกอบการหรือการปฏิบัติตนใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําทุกป สําหรับหลักเกณฑในเร่ืองใดที่ยังไมไดมี

การกําหนดเปนนโยบายหรือยังไมไดนําไปปฏิบัติ ฝายบริหารจะรายงานใหคณะกรรมการธรรมาภิบาลฯ ทราบ เพ่ือพิจารณา

ทบทวนเปนประจาํทุกปกอนนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป 

 สําหรับป 2566 

 ไดรับผลการสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ประจําป 2566 ในระดับดีเลิศ (Excellent) โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

 ไดคะแนนประเมิน 100 คะแนน จากผลประเมินคุณ ภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 (AGM Checklist) 

โดยสมาคมสงเสริมผูลงทนุไทย   

6.3.2 การปฏิบัตติามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) 

 การประเมินการปฎบิัติตาม CGR (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies) ของบริษัท

สําหรับป 2566   

คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ CGR เพื่อการกํากับดูแลกิจการที่ดี แตมีบาง

เร่ืองที่บริษัทไมถือปฏิบัติ เชน 

 หมวดสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 บริษัทไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 28.07) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธรุกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสํานักงาน

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดวาตองมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมท้ังกลุมผูถือ

หุนรายใหญมีลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนที่ขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอต้ังยังใสใจบริษัทและ

ตั้งใจบริหารงานเพ่ือใหไดผลกําไรท่ีดี สรางผลตอบแทนที่ดี ซึ่งอาจจะเปนในรูปของเงินปนผลที่เติบโตยิ่งขึ้นไป  

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) 

(คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธรุกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี่ยง

เง่ือนไขที่ซับซอนในการนบัคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 
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 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเก่ียวกับการซื้อขายหุนอยางนอย 1 

วันลวงหนากอนทาํการซื้อขาย  

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยบริษัทในชวงเวลา 7 วันกอนการเปดเผยงบการเงินตอ

สาธารณชน ซ่ึงเพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากัดของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซื้อขาย อีกทั้งในกรณี

ราคาหุนไมเปนไปตามที่กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงต้ังใจที่จะซ้ือหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และ

ตองทําการแจงขอมูลอีกคร้ังเพื่อความถูกตอง ซ่ึงเปนกระบวนการที่ซํ้าซอนและสรางความสับสน 

 หมวดการคาํนึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย และการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

 บริษัทไมไดกําหนดเปาหมายการจัดการเร่ืองทรัพยากรน้ํา และการจดัการขยะ ของเสยี และ/หรือการลดมลพิษ  

เหตุผล: บริษัทอยูระหวางการจัดทําขอมลูตาง ๆ ใหมีความครบถวน กอนจะกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน ซ่ึงมีแผนดําเนินการใน

ป 2567 

 หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทไดจัดทําผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเส่ียงและผลการดําเนินงานดานสังคมและ

สิ่งแวดลอม แนวปฏิบัตินโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพ่ือสะทอนถึงความยั่งยืน

อยางแทจริงแลว โดยระบไุวในรายงานประจําป จึงไมไดจัดทํารายงานแบบบรูณาการ ซ่ึงเห็นวามีเนื้อหาซ้ําซอน  

 หมวดความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไม

เกิน 5 แหง ไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท  

 คณะกรรมการไมไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 

(สําหรับบริษัทมีกรรมการอิสระดํารงตําแหนงรอยละ 33.33)  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงจะเปนการเพ่ิมขอจํากัดใน

การสรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยูในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการที่มีประสบการณ

ความรูเก่ียวกับอุตสาหกรรม ทําใหการกาํหนดนโยบายจํานวนคณะกรรมการชุดตาง ๆ หรือทีต่องมีองคประกอบของกรรมการ

อิสระมากกวารอยละ 50 หรือทั้งหมดนั้น ถือเปนขอจํากัดที่สําคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นวา คณะกรรมการ

ธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาคาตอบแทนที่ดํารงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถปฏบิัติหนาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกบัจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ

วา ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คอื ไมนอยกวากึ่งหน่ึง 

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระที่เปนผูหญิง  

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเกี่ยวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมทั้งบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสราง

ของกรรมการ โดยมิใหมีขอจํากัดทางเพศแตอยางใด 



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

90 

6.3.3 การปฏิบัตใินเร่ืองอื่น ๆ ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ดวยความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนในการดําเนินงานบนพ้ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการที่ดีทําใหบริษัท

ไดรับการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง การจัดอันดับอยูในระดับดีเลิศ (Excellent) หรือ 5 ตรา

สัญลักษณในโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report: CGR) ประจําป 

2566 จัดโดย IOD และ ตลท. รวมถึงการดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ดีสําหรับจัดการประชุมผูถือหุน ซึ่งบริษัทไดรับคะแนน

ประเมิน 100 คะแนนจาก จากผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2566 (AGM Checklist) โดยสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย 
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7 โครงสรางการกํากับดแูลกิจการ และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่น ๆ 

7.1 โครงสรางการกํากับดูแล 

 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประกอบไปดวยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร คณะกรรมการไดมีการติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม

นโยบาย แผนงาน และกลยุทธของบริษทั รวมถึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและ

ฝายจัดการอยางชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ผังโครงสรางองคกรของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

  

คณะกรรมการ

ประธานเจาหนาที่

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบภายใน 

  (Outsource) 
ฝายสาํนักงานประธาน

เจาหนาที่บริหาร 

ฝายขายและ ฝายสนับสนุนธุรกิจ ฝายบัญชีและ ฝายปฏิบตัิการ 

สนับสนุนธุรกิจ 

พัฒนาตลาด 

และแล็บเพ่ือการ

วจิยัและพัฒนา 

การเงิน 

บัญช ี

เทคโนโลยี

โลจิสติกส 

ทรัพยากรบุคคล

และธรุการ 

- เลขานุการบริษทั 

- นักลงทุนสัมพันธ 

- ผูชวยประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความย่ังยืนองคกร 
คณะกรรมการบริหาร 
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7.2 ขอมลูเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดงันี ้

 

 

นายวิระ    มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

 

นายสมชาย   คุลีเมฆิน 

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

และความย่ังยืนองคกร 

 

 

นายสํารวย    ทชิาชล 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

และความยั่งยืนองคกร 

 

 

นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 
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นางนิศาพร    ศิริจนัทนันท 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

 

 

 

นายชนิตร     ชาญชัยณรงค 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

 

โดยมีนางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เปนเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททั้ง 7 ทาน ไมมีคุณสมบติัตองหาม ดังนี ้

 ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

 ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 
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การถือหลักทรัพยของกรรมการบริษัท คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ 31 ธันวาคม 2566 

 
หมายเหตุ *ปรับปรุงขอมูลอางอิงการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว หุนละ 0.50 บาท 

 

7.2.1 องคประกอบคณะกรรมการบรษัิท 

 คณะกรรมการมีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีทักษะสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของ

บริษัท ผานการจัดทําตารางความรูความชํานาญ (Board Skills Matrix) และมีความหลากหลายดาน

ประวัติการศึกษา ประสบการณ (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฎตามเอกสารแนบ 1) 

 ณ 31 ธันวาคม 2566 มีกรรมการจํานวน 7 คน 

 ประธานกรรมการไมใชบุคคลเดียวกับผูดํารงตาํแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร  

 

(หน่วย : หุน้)

  ซ้ือ/รับปนผล/  

  รับโอน/EJIP
ขาย/โอนออก เปลี่ยนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

นายวิระ มาวิจักขณ รวม  -ไม่มี-                    -    -ไม่มี-                    -    -ไม่เปลีŕยนแปลง-

     นายวริะ มาวจิกัขณ์ ทางตรง                    -                      -                      -                      -                      -   

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นายสุชาติ ศุภพยัคฆ รวม  -ไม่มี-                    -    -ไม่มี-                    -     -ไม่เปลีŕยนแปลง-

     นายสชุาต ิศภุพยคัฆ ์ ทางตรง                    -                      -                      -                      -                      -   

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นายชนิตร ชาญชัยณรงค รวม            220,000                    -                      -              220,000 0

     นายชนิตร ขาญชยัณรงค ์ ทางตรง            220,000                    -              220,000 0

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นายสมชาย คุลีเมฆิน** รวม        90,199,780                    -            3,570,000        86,629,780 (3,570,000)

     นายสมชาย คลุเีมฆิน ทางตรง        90,199,560                    -            3,570,000        86,629,560 (3,570,000)

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                  220                    -                      -                    220 0

นายสํารวย ทชิาชล*** รวม        55,975,000                    -                      -          55,975,000 0

     นายสาํรวย ทชิาชล ทางตรง        52,675,000                    -          52,675,000 0

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม          3,300,000                    -                      -            3,300,000 0

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ รวม        55,475,000                    -                      -          55,475,000 0

     นายปิยะ จรยิเศรษฐพงศ ์ ทางตรง        55,475,000                    -          55,475,000 0

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นางนิศาพร ศริิจันทนันท รวม        53,216,946                    -                      -          53,216,946 0

     นางนิศาพร ศริจินัทนันท ์ ทางตรง        53,216,946                    -          53,216,946 0

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไม่บรรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

รายช่ือ การถือครอง
ณ วันที่ 31 ธ.ค 

2565

ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 

2566
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7.2.2 ขอมูลคณะกรรมการและผูมีอํานาจควบคุมบริษัทรายบคุคล 

คณะกรรมการบริษทั จํานวน 7 คน (ณ 31 ธันวาคม 2566) ดังน้ี 

รายชื่อ ตําแหนง วันที่เร่ิมเปนกรรมการ 

1.นายวิระ       มาวิจักขณ ประธานกรรมการ 

กรรมการอิสระ 

17 มีนาคม 2548 

2.นายสมชาย   คลุีเมฆิน รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 

17 มีนาคม 2548 

3.นายสํารวย    ทิชาชล กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยนืองคกร 

17 มีนาคม 2548 

4.นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการ 

กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

17 มีนาคม 2548 

5.นางนิศาพร    ศิริจันทนันท กรรมการ  7 พฤษภาคม 2561 

6.นายสุชาติ     ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  

สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

22 กุมภาพันธ 2549 

7.นายชนิตร     ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 9 สิงหาคม 2562 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดังน้ี 

1. นายสมชาย   คุลีเมฆิน  

2. นายสํารวย    ทิชาชล  

3. นายปยะ       จริยเศรษฐพงศ  

4. นางนิศาพร    ศิริจันทนันท  

โดยมีเง่ือนไขการลงนาม สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 
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7.2.3 บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

1. มอีํานาจหนาที่จดัการ และดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายและการกํากบัดแูล เพื่อใหมั่นใจวา 

วัตถุประสงค เปาหมาย กลยุทธท้ังระยะส้ัน ระยะยาว และ/หรือประจําป ทิศทางการดําเนินงาน การบริหารการเงิน ความ

เพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี้ การบริหารความเสี่ยงของบริษัท การบริหารจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ การคิดคนนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

อยางเหมาะสมปลอดภยั และสอดคลองกบัการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของบริษัท โดยรับผิดชอบกํากับ และ

ควบคุมใหฝายบริหารในที่นี้ หมายรวมถงึประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับ

มอบหมาย 

2. กํากบัดแูลนโยบายตางๆ และหลักการกํากับดแูลกิจการที่กําหนดไว ใหกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน

ทุกทานถือปฏิบตัอิยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีความรับผิดชอบตอผูถอืหุน รักษาผลประโยชนของผูถอืหุน พรอม

ท้ังดูแลการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน มีมาตรฐานและโปรงใส เชน การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายตอตานทุจริต

คอรรัปชัน การปฏิบติัตอพนักงานและผูมสีวนไดเสยี การปฏิบัติอยางเปนธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน ความรับผิดชอบตอ

สังคมและสิ่งแวดลอมโดยคํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศ ดูแลการใหขอมูลทีเ่ปดเผยเปนเร่ืองที่สําคัญ

และสะทอนการปฏิบัติที่จะนําไปสูการสรางคุณคาแกกจิการอยางยั่งยืน ระบบรักษาความลับ/ดูแลเร่ืองการใชขอมลูภายใน 

การติดตามรายการท่ีอาจมีความขดัแยงของผลประโยชน การรายงานการมีสวนไดเสีย เปนตน โดยรับผิดชอบกํากับและ

ควบคุมใหฝายบริหารปฏิบัติหนาทีต่ามที่ไดรับมอบหมาย 

3. ดูแลใหระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมลูสําคัญตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทนัเวลา เปนไป

ตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบติัที่เกี่ยวของ รวมถึงดูแลใหบุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดทาํและเปดเผยขอมูล มี

ความรู ทักษะ และประสบการณที่เหมาะสมกับหนาที่ความรับผดิชอบ และมีจํานวนเพียงพอ โดยบคุลากรดังกลาว หมาย

รวมถึงประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน ซึ่งเปนผูบริหารสูงสดุสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญช ี ผูตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสมัพันธ 

4. ดูแลใหฝายบริหารจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทนุสัมพันธที่ทําหนาที่ในการส่ือสารกบัผูถอืหุนและ

ผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นกัวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และทันเวลา 

5.  พิจารณากลั่นกรองวาระที่ตองนําเสนอใหผูถอืหุนพิจารณาอนมุัติในการประชุมผูถือหุน พรอมทั้งทําความเห็นให

ผูถอืหุนรับทราบประกอบการเสนอวาระใหผูถอืหุนพิจารณา และดําเนินการประชุมผูถอืหุนดวยความเรียบรอยโปรงใส กํากับ

ดูแลใหมั่นใจวา ผูถอืหุนสามารถใชสิทธิของตนไดอยางเหมาะสม 

6. ติดตามดแูลใหมกีารบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท สําหรับกรรมการบริษัท 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร ผูบริหาร และพนักงานในทุกระดับใหมีความรู ความสามารถ แรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการ

ปฏิบัตอิยางเปนธรรม เพื่อรักษาบุคลากรที่มีความสามารถของบริษัทใหคงไว 

7. ดูแลใหมกีารจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพหรือกลไลอื่น เพ่ือดแูลใหพนักงานมีการออมอยางเพียงพอสาํหรับรองรับ

การเกษียณ รวมทั้งสนบัสนุนใหพนักงานมีความรูความเขาใจในการบริหารจัดการเงิน การเลือกนโยบายการลงทุนท่ีสอดคลอง

กับชวงอายแุละระดับความเสี่ยง โดยรับผิดชอบกํากบั และควบคุมใหฝายบริหารปฏิบัติหนาที่ตามทีไ่ดรับมอบหมาย 

8. กํากับดแูลใหกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหารไดรับการอบรม และพัฒนาความรูท่ีจําเปนอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความรู คณุลกัษณะที่จําเปนตอการขับเคล่ือนไปสูเปาหมาย และใหมีแผนสืบทอดตาํแหนง (Succession Plan) 
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ของประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนรายงานผลการดําเนินงานตามแผนสบืทอดตําแหนงตอคณะกรรมการบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยป

ละ 1 คร้ัง 

9. กํากับดูแลใหกรรมการบริษัททกุทานสามารถปฏิบตัิหนาที่และจัดสรรเวลาอยางเพยีงพอ และใหสามารถ

ดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โดยคณะกรรมการบริษัทสามารถเขาถึงขอมูลที่จําเปน และดูแลใหเลขานุการบริษัทมี

ความรูและประสบการณที่เพียงพอเหมาะสม เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

10. กํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใส ชัดเจน ใหไดคณะกรรมการที่มีคุณสมบติั

สอดคลองกับองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามที่กําหนดไว เพ่ือเสนอรายชือ่ตอที่ประชุมผูถอืหุนพจิารณาอนุมตั ิ

11. กําหนดใหมีการทบทวนกฎบัตร โครงสรางของคณะกรรมการบริษทัทั้งขนาด องคประกอบ สดัสวนกรรมการ

อิสระ รวมถึงบทบาทหนาที่เปนประจําทุกป เพื่อใหเหมาะสม และจําเปนตอการนําพาองคกรสูวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ที่กําหนดไว 

12. กํากับดแูลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม ดังน้ี 

• ในสวนของคณะกรรมการบริษัท 

การเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการบริษทัใหผูถอืหุนอนุมตั ิ โดยคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน รับผิดชอบพิจารณาเบื้องตน จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาใหโครงสรางและ

อัตราคาตอบแทนมคีวามเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจใหคณะกรรมการบริษทันําพาองคกรใหดําเนนิงาน

ตามเปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

• ในสวนของประธานเจาหนาที่บริหาร 

มอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน กําหนดเกณฑการประเมินผล 

รวมถึงเปนผูประเมนิผลและพจิารณาคาตอบแทน โดยใหประธานคณะกรรมการบริหารเปนผูสื่อสารผลการพิจารณา

และเร่ืองที่ตองพัฒนาเพิ่มเติมใหแกประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบเปนประจําทุกป 

ทั้งหมดนี้ ตองมอบหมายแตงต้ังใหกรรมการ คณะกรรมการชุดยอยที่เกี่ยวของกับงานนั้นๆ และ/หรือผูบริหารใหมี

อํานาจสามารถดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง แตใหอยูภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

เวนแตอํานาจในการดําเนินการจะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัตจิากที่ประชมุผูถอืหุนกอน เชน 

1) เร่ืองที่กฎหมายกาํหนดใหตองไดรับความเหน็ชอบจากที่ประชมุผูถอืหุน 

2) การทํารายการใดๆที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย และอยูในขายทีก่ฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลกัทรัพย

แหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถอืหุน 

ทั้งนี้ การตัดสินใจในเร่ืองที่กรรมการมีสวนไดสวนเสีย หรือมีความขดัแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษทั หรือ

บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

13. ปฏิบัตหินาที่อื่นใดเกี่ยวกบักิจการของบริษัทตามที่ผูถอืหุนมอบหมาย 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ 

1. กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายหลักของ

บริษทั 

2. สงเสริมใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณ นโยบายตางๆ และปลูกฝงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนถือ

ปฏิบัตจินเปนวัฒนธรรมของบริษทัในดานจริยธรรมและการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี  



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

98 

3. เสริมสรางมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

4. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และดูแลการจัดสงหนังสือนดัประชุม รวมทั้งเอกสารตาง ๆ เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัทไดรับขอมูลอยางเพียงพอและทันเวลา และปฏิบัติหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5. เปนประธานท่ีประชุมผูถือหุน และควบคุมการประชุมใหเปนไปตามขอบงัคับบริษัท และตามระเบียบวาระที่กําหนด

ไว 

6. ดูแลใหการติดตอส่ือสารระหวางกรรมการและผูถือหุนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

7. เสริมสรางความสมัพันธอันดีระหวางคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร 

8. ปฎิบัตหินาที่ตามกฎหมายกําหนดไวโดยเฉพาะหนาที่ของประธานกรรมการ 

การประชมุคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพื่อรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีการจัดประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง ซ่ึงมีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจําทุกป 

และแจงกรรมการแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพ่ือจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุม และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพิ่มเติม 

เพื่อพจิารณาเร่ืองท่ีมีความสําคัญเรงดวน 

ในการประชุม ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณา

เร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพื่อเขารับการ

พิจารณาเปนวาระการประชุมได 

ในป 2566 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 4 คร้ัง โดยกรรมการบริษัททั้งคณะเขาประชุมรอยละ100 ของ

จํานวนคร้ังทั้งหมด ทั้งนี้ ในการประชุมแตละคร้ังไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมในแตละวาระสงใหแกกรรมการ

บริษัทแตละทานลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน เพื่อใหกรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆ อยางเพียงพอ 

ในการพิจารณาเร่ืองตางๆ ประธานกรรมการบริษัททําหนาที่เปนประธานในท่ีประชุมไดจัดสรรเวลาการประชุมอยาง

เพียงพอ และเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ทั้งนี้ การลงมตใินที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือมติ

ของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่งมีเสยีงหนึ่งเสียงและกรรมการที่มีสวนไดเสยีจะไมเขารวมประชุมและ/หรือไมใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น หากคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสยีงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสยีงเปนเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหารระดับสูงไดเขารวมประชุมดวย เพ่ือใหขอมูลที่เปนประโยชนและ

รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหสามารถนาํไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ เวนแตในบางวาระที่ประชุมเฉพาะกรรมการบริษัท

หรือเฉพาะกรรมการบริษัทที่ไมเปนผูบริหาร ทั้งนี้ เพื่อความเปนอิสระในการพิจารณาเร่ืองตาง ๆ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญเร่ืองการจัดการเก่ียวกับความขัดแยงดานผลประโยชนของผูเกี่ยวของ

อยางรอบคอบ เปนธรรม และโปรงใส รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลในเร่ืองดังกลาวอยางครบถวน และกําหนดใหกรรมการบริษัท

ตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งคร้ัง และบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หากมีกรณีที่กรรมการ

บริษัทคนหนึ่งคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนเกี่ยวกับเร่ืองที่มีการพิจารณา กรรมการที่มีสวนไดเสียจะตองไมมีสวนรวมใน

การตัดสนิใจในเร่ืองนั้น  

ทั้งนี้ กําหนดแนวปฏิบัติใหกรรมการบริษัทตองรายงานการมสีวนไดเสียเปน 3 ชวงเวลา ไดแก 
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1. เมื่อไดรับตําแหนงเปนกรรมการบริษัทคร้ังแรก ตองรายงานการมีสวนไดเสียใหบริษัททราบ 

2. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียปละหนึ่งคร้ัง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง 

3. กรรมการบริษัทตองรายงานการมีสวนไดเสียอยางนอยกอนการพิจารณาวาระการประชุมคณะกรรมการที่มีนัยสําคัญ

ในลักษณะที่อาจทําใหกรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ โดยใหงดเวนการมีสวนรวมในการ

ประชมุพิจารณาในวาระน้ัน  

โดยบันทึกการรายงานการมีสวนไดเสียไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท  

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการเปนผูมีหนาที่ จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับรองในวาระสองของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการบริษัทลงลายมือชื่อรับรองความ

ถูกตอง ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความละเอียดถูกตองมาก

ท่ีสุดได รายงานการประชุมที่ไดรับรองแลวจะจัดเก็บเปนระบบระเบียบ 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมกีารประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารโดยไมมีฝายบริหารเขารวมประชุม โดยจะ

เร่ิมกอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะจัดประชุมอยางนอยปละ 4 คร้ัง ทั้งน้ี ในป 2566 ไดจัดการประชุมกรรมการที่ไม

เปนผูบริหารขึ้นทั้งหมด 4 คร้ัง และเมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จัดทํารายงานการประชุมเสนอใหที่

ประชมุกรรมการที่ไมเปนผูบริหารรับรองในวาระสองของการประชุมคร้ังถัดไป และใหประธานกรรมการที่ไมเปนผูบริหารลง

ลายมอืชื่อรับรองความถูกตองเชนกัน  

สําหรับรายงานการประชุมกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จะทําสําเนาและสงใหแกกรรมการบริษัท และประธาน

เจาหนาที่บริหารรับทราบทุกคร้ัง   

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร มีดังนี ้

1.  กําหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย แผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําป เพื่อนําเสนอ ให

คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นชอบ กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป รวมถึง

มีหนาท่ีรายงานความคบืหนาของการดําเนนิงานตามแผนการดําเนินธรุกิจดังกลาว ตอคณะกรรมการบริหารและ

คณะกรรมการบริษัท  

2. กํากับดูแล บริหารจัดการธุรกิจ และการปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจ เพื่อประโยชนของบริษัทฯ ใหเปนไป

ตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ แผนงาน เปาหมายที่กําหนดไว และงบประมาณ ตามที่ไดรับความเห็นชอบและ

อนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน  

3. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคมุผลการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือใหมีผลประกอบการที่ดี ตามเปาหมาย รวมถึง

จัดใหมีการรายงานตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท อยางสม่ําเสมอ รวมถงึหาโอกาสปรับปรุง 

และพัฒนาใหมีผลประกอบการที่เติบโตอยางยั่งยืน  

4. ดําเนินการใหบริษัทฯ มีระบบการรายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน 

และตรงเวลา และมีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่เหมาะสม  

5. ควบคุม ดูแลปจจัยความเส่ียง และจัดใหมีระบบการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ โดยรายงานประเด็น

ความเส่ียง แนวทางการบริหารความเสี่ยง ใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบอยางสม่ําเสมอ  
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6. พิจารณาอนุมัติการดําเนินงาน เจรจาและเขาทําสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เปนธุรกรรมปกติธุรกิจ 

ตลอดจนการดําเนินงานที่เปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และกลุมบริษัทฯ ซ่ึงมีเง่ือนไขทาง การคา

ทั่วไป ในวงเงินไมเกินงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

7. ดําเนินการใหการเขาทําธุรกรรมของบริษัทฯ เปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพยฯ ซ่ึงรวมถึงขอกําหนดเก่ียวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไป ซึ่ง

สินทรัพย ตลอดจนเปนไปตามระเบียบบริษัทฯ ซ่ึงมีมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

8. สั่งการ ออกระเบียบ หลักเกณฑ ประกาศ และบันทึกภายในสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลอง

กับนโยบายของบริษัทฯ และเปนไปเพ่ือประโยชนของบริษัทฯ รวมทั้งรักษา ระเบียบอันดีงามภายในบริษัท 

รวมถึงดูแลใหบริษัท มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติตามกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน  

9. ดําเนินการใหมีการศึกษาโอกาสในการลงทุนในโครงการใหมๆ ที่ดี โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและ ดาน

การเงินอยางเหมาะสมและครบถวนเพื่อประกอบการตัดสินใจ รวมถึงนําเสนอใหคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ(แลวแตกรณี) ตามที่กําหนดไวระเบียบอํานาจอนุมัติดําเนินการ 

(Delegation of Authority) ของบริษัทฯ  

10. เปนตัวแทนของบริษัทฯ ในการส่ือสารและรักษาความสัมพันธอันดีกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และผูมีสวนได

เสีย เพ่ือภาพพจนท่ีดขีองบริษัทฯ   

11. สนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการจัดใหมีชองทางในการส่ือสารกับผูถือหุนอยางเหมาะสม สม่ําเสมอ และจัด

ใหมีการเปดเผยขอมลูอยางเปนมาตรฐานและโปรงใส  

12. ปฏิบัตหินาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุยอยตางๆ 
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7.3 ขอมลูคณะกรรมการชุดยอย 

7.3.1 โครงสรางกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทโดยการแตงต้ังจากผูถือหุนไดกําหนดโครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบไปดวย

คณะกรรมการชุดยอย 4 ชุด ไดแก  

1. คณะกรรมการบริหาร  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร มีดังน้ี  

1) กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงาน งบประมาณประจําป โครงสรางองคกร และโครงสรางการ

บริหารงานหลักและสายงานยอยตาง ๆ เพ่ือการดําเนินธุรกิจของบริษัท ใหสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจ

และสภาวะการแขงขันในตลาด จากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

2) ติดตามการปฏิบัติงานดานนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานตางๆ และแนวทางบริหารงานหลักและสายงาน

ยอยตางๆ เปนไปตามที่กําหนดไว และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ 

และเอื้อตอสภาพการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงใหขอเสนอแนะการบริหารจัดการแก     ผูบริหารระดับสูง 

3) กําหนดนโยบายบริหารความเส่ียงที่สอดคลองกับเปาหมายหลักของบริษัท และมีทบทวนนโยบายดังกลาวเปน

ประจําทุกป พรอมทั้งประเมินความเส่ียงของบริษัท ทั้งปจจัยภายนอกและภายในองคกร กําหนดระดับความ

เส่ียงท้ังโอกาสและผลกระทบ จัดลําดับความเส่ียง และหาวิธีจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมรวมกับผูตรวจสอบ

ภายใน โดยความเสี่ยงหลักที่คํานึงถึง ประกอบดวย ดานกลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน ดานการเงิน และดานการ

ปฏิบัตติามกฎระเบียบขอบังคับ 

4) ติดตาม ประเมินผลประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงเปนประจําทุกป และรายงานใหแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ ตามลําดับ 

5) พิจารณาอนุมัติงานประมูล/งานรับจางทําของ, สัญญาภาระผูกพันตางๆ ที่มีระยะเวลา 1 ถึง 3 ป, คาใชจาย, 

คาตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงาน-โบนัส, การปรับขึ้นเงินเดือน/คาแรงพนักงาน การลงทุน, และการจัดหา

แหลงเงินทุนสาํหรับการลงทุนในสินทรัพยฝายทุนหรือการชําระหนี้สําหรับภาระหนี้ที่มีอยูแลวภายใตขอกําหนด

และเง่ือนไขที่ดีกวาเดิม โดยมีมูลคาวงเงินไมเกิน 200 ลานบาท และ/หรือตามงบประมาณที่คณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติไวกอนแลว ทั้งนี้ภายใตหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย รวมถึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยง และรายการไดมาจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสิน 

6) รายงานผลการดําเนินงานตาง ๆ ใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําทุกไตรมาส และหากมีเร่ืองเรงดวน

สามารถรายงานทันทีโดยไมตองรอถึงวันประชมุคณะกรรมการบริษัท 

7) พิจารณาจาง/เลิกจางพนักงานระดับผูบริหารของบริษัท ยกเวนตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหาร

ที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

8) พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เวนแตเปนงานที่อยูภายใต

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ และ/หรือ เปนอํานาจของคณะกรรมการชุดยอยอื่นของบริษัทที่เปนผูพิจารณา

กล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

9) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกป 

10) ลงนามเบิกจายเงินจากบัญชธีนาคารของบริษัทตามเง่ือนไขและวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทมอบอํานาจให 
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11) ปฏิบัตหินาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจชวงใหพนักงานระดับบริหาร (Management) ของบริษัทมีอํานาจอนุมัติ

ทางการเงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองภายใตขอบเขตอาํนาจของตนตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็

ได 

อนึ่ง การมอบอํานาจดังกลาว ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท และใน

กรณีท่ีการดําเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชนหรือสวนไดเสยีของกรรมการบริหารทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

(ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) ใหคณะกรรมการบริหารนําเสนอเร่ืองดังกลาวตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป โดยกรรมการบริหารทานนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

จะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเร่ืองดงักลาว 

กรณีรายการเกี่ยวโยงหรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย แลวแตกรณี ตาม

ความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการดังกลาวตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุนและ/หรือตามหลักเกณฑวิธีการตามที่ประกาศกําหนดไวในเร่ืองนั้นๆ เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว 

การประชมุคณะกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหารตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน ซึ่งมีการกําหนดตารางการประชุม

ลวงหนาเปนประจําทุกป และแจงใหกรรมการบริหารแตละทานใหทราบตั้งแตตนป เพื่อรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัท  

การบริหารงานดานสินเชื่อ การประเมินความเสี่ยงของบริษัท ณ ปจจุบัน และการหาแนวทางแกไขประเด็นปญหาตางๆ ที่

เกิดขึ้นในเดือนที่ผานมา รวมถึงอาจปรับแผนงานตางๆ เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของ

บริษัท โดยในป 2566 มีการประชมุคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 12 คร้ัง  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัทที่เปนกรรมการอิสระท้ังหมด และมีความรูความเขาใจ  มี

ประสบการณการทํางานดานบัญชีการเงิน มีความเชี่ยวชาญดานการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยทําหนาที่

สอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับ ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ และขอกําหนดของ

หนวยงานกํากับดูแล รวมทั้งสอบทานใหมีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงที่

รัดกุม เหมาะสม ทนัสมัย และมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิหนาที่และแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 

1. จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการดําเนินงาน โดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และทบทวนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอก และผูบริหารที่รับผดิชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเร่ืองสําคัญใน ระหวางการ

ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได 
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3. สอบทาน และใหความเห็น รวมท้ังใหคําแนะนําแกฝายจัดการ ใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการ

ตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมกับผูตรวจสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายในและพิจารณา

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทาน และใหความเห็นการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท และการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี การบริหารความเส่ียงอยางมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล สอดคลองกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการพัฒนา

ที่ยั่งยืน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริต และระบบการแจงเบาะแส 

5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถงึความ

เปนอิสระ นาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น ตลอดจน

ประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

6. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

ทรัพยสินท่ีมีมูลคานัยสําคัญ ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ตลอดจนการติดตาม และ

สอบถามความคืบหนาของการเขาทํารายการ และดูแลใหบริษัทเปดเผยและรายงานความคืบหนาตอผูถือหุนอยาง

สม่ําเสมอและเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. ปฏิบัตกิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวน

รวมกับผูบริหารของบริษัทฯ ในรายงานสําคัญๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ ไดแก บทรายงานและ

การวิเคราะหของฝายบริหาร สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิง แบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชัน เปนตน 

8. กํากับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือผูใหบริการตรวจสอบภายใน โดยสอบทานและใหความเห็นชอบแผนงาน

ตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับความเส่ียงองคกรและกลยุทธของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบใหเปนไป

ตามแผน 

9.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

9.1  ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทําและเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง 

ครบถวน เปนที่เชื่อถือได 

9.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

9.3 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

9.4  เหตุผลท่ีเชื่อวา ผูสอบบญัชีของบริษทัฯ เหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 

9.5  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

9.6  ความเห็นเก่ียวกับรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือรายการไดมาหรือ

จําหนายไปซ่ึงทรัพยสินที่มีมูลคานัยสําคญั 
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9.7  จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

9.8  ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร 

9.9  รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอาํนาจหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเรียก สั่งการ ใหฝายบริหาร หัวหนา

หนวยงาน หรือพนักงานของบริษัทที่เก่ียวของมาใหความเห็น รวมประชมุ หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเก่ียวของจําเปน รวมทั้ง

แสวงหาความเห็นที่เปนอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นวาจาํเปนดวยคาใชจายของบริษัท 

การปฏิบัติหนาที่ดังกลาว คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และให

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ อาจ

ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปตามที่คณะกรรมการบริษทัเห็นวาเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบตามคําสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทโดยตรงตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสยี และบุคคลทั่วไป 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ  

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน มีดงันี้ 

1. คัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะทําหนาท่ีเปนกรรมการบริษัท หรือกรรมการในคณะกรรมการ 

ชุดยอยตาง ๆ รวมถึงในกรณีที่ตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง โดยใชนิยามและคุณสมบัติของกรรมการเปน

เกณฑ  ในการพิจารณาควบคูกับ Board Skill Matrix และผลการประเมินประจําป และเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ  

2. พิจารณาและเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ รวมถึงกรรมการบริหาร มี

ขนาดและองคประกอบที่เหมาะสมกับบริษัท โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทท่ีตองประกอบดวย

บุคคลที่มีความรูความสามารถ และประสบการณในดานตางๆ อยางเหมาะสม ตาม Board Skill Matrix  

3. วางแผนและดําเนินการสรรหาผูสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูงเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  

4. ทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางคาตอบแทนและหลกัเกณฑที่ใชในการพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ

บริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร และพิจารณาความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและ

ผลประโยชนอื่น ๆ โดยคํานึงถึงปจจัยตางๆ เชน ระดับคาตอบแทนของกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลการดําเนินงาน

ใหสอดคลองกับเปาหมายของบริษัท ตลอดจนสอดคลองกบัผลประโยชนของผูถือหุน 

5. พิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่น ๆ ของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร ตาม

ความเหมาะสม โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาการจายคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่น ๆ ของ

ผูบริหารระดับสูงและบุคลากรอื่น ๆ ใหเปนไปตามงบประมาณที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

กอนแลว  
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ในสวนคาตอบแทนหรือผลประโยชนอื่นๆ ของคณะกรรมการบริษัท จะเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา จากนั้นเสนอตอที่ประชมุผูถือหุนของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยคํานึงถึงปจจัย 3 ประการ ดังนี้ 

5.1) แนวปฏิบัติที่บริษัทในอุตสาหกรรมเดยีวกันใชในการจายคาตอบแทน 

5.2) ผลประกอบการและขนาดธุรกิจของบริษัท 

5.3) ความรับผิดชอบ ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการบริษทั 

6. พิจารณาคาตอบแทนใหมีความเหมาะสม เพื่อจูงใจผูบริหารในระยะยาวที่มีความสอดคลองกับผลงานของบริษัท 

และผลประโยชนที่สรางใหกบัผูถือหุน  

7. พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกิจตาม

ระบบธรรมาภิบาลที่ดีตอคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ 

เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของบริษัทที่ไดมาตรฐานและเปนแนวทางท่ีถูกตอง 

8. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการธรรมาภิบาลที่ดีและจรรยาบรรณ

ธุรกิจ เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบธรรมาภิบาลของบริษทั 

9. จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการ/ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจํา โดยเปดเผยไวในรายงาน 56-1 One Report ของบริษัทและลงนาม

โดยประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  

10. เปดเผยนโยบายเก่ียวกับการกําหนดคาตอบแทนและเปดเผยคาตอบแทนในรูปแบบตางๆ รวมถึงการจัดทํารายงาน  

การกําหนดคาตอบแทน และความเห็นของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไวใน

รายงานประจําป 

11. ปฏิบตัิหนาที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

ทั้งนี้ ในการปฏบิัติหนาท่ีดังกลาว คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง และใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง

คราวละ 3 ป โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังจาก

คณะกรรมการบริษัทอีกคร้ัง    

ทั้งนี้ การมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะไมรวมถึงอํานาจในการ

อนุมัติรายการใดที่อาจมีความขดัแยงหรือรายการใดที่คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน หรือบุคคล

ที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีสวนไดเสียหรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด

ขัดแยงกับบริษทัตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่

ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถอืหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทหรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนดไว เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติทั่วไปของบริษัทที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจน 
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4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร เปนกรรมการของบริษัท 

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร มีดังนี้ 

1. พิจารณาสอบทาน และนําเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร ใหแก

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. พิจารณาสอบทานและใหความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได (Risk Appetite) และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท

เพื่อรับทราบ 

3. กํากับดูแลกิจการการพัฒนาและการปฏบิัตติามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอยางตอเนื่อง เพื่อใหบริษัท 

มีระบบบริหารความเสี่ยงที่มีประสทิธิภาพทั่วทั้งองคกรและมีการปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง 

4. เชิญฝายจัดการ หรือผูที่เกี่ยวของ หรือผูที่เห็นสมควรใหเขารวมประชุมหรือขอ ขอมูลในเร่ืองที่เกี่ยวของตามความ

จําเปน  

5. วาจางท่ีปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญเพ่ือใหความเห็น หรือคําแนะนํา หรือดําเนินการตางๆ ที่เก่ียวของกับการบริหาร

ความเส่ียงและความย่ังยืนตามความจําเปน  

6. แตงต้ังและกําหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะทาํงาน รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และความยั่งยืนตามความเหมาะสม มีอํานาจในการส่ังการ และควบคุมปฏิบัติงานคณะทํางานดังกลาวเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคดานการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยนืองคกร ภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

7. กํากับดูแลใหการบริหารความย่ังยืนประสบความสําเร็จทั้งในระดับองคกรและระดับโครงการ โดยมุงเนนใหฝาย

จัดการและพนักงานใหความสําคัญดานการบริหาร และดําเนินธุรกิจดวยความยั่งยืน (Sustainability Awareness) 

เพ่ือเปนปจจัยหลัก ประกอบการตัดสินใจในการใชทรัพยากรและดําเนินการตางๆอยางเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเปนการพัฒนาและยกระดับ

การกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง 

8. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร เพ่ือติดตามความเสี่ยงที่มีสาระสําคัญ และ

ดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวา องคกรมีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม 

9. ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเส่ียงที่สําคัญ และมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูสอบ

ทานเพ่ือใหมั่นใจวา บริษัทฯ มรีะบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมตอการจัดการความเสี่ยง รวมท้ังการนาํระบบการ

บริหารความเสี่ยงมาปรับใชอยางเหมาะสมและมีการปฏิบัติตามทั่วทั้งองคกร 

10. สนับสนุนการทํางานของคณะทํางานดานความยั่งยืน (Sustainability Working Group) หรือหนวยงานตางๆ และ

บุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินกลยทุธดานการพัฒนาอยางยั่งยืนเกิดขึ้นทั่วทั้งองคกร และสอดคลองเปนไป

ในทิศทางเดยีวกัน โดย ผลักดนัใหมีการเชื่อมโยงและบูรณาการการทํางานและโครงการดานความยั่งยืน ควบคูไปกับ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ใหเปนที่เขาใจและเกิดความตระหนักกับผูบริหารและพนักงานทุก

ระดับ สงผลใหมกีารปฏิบัติตามแนวการพัฒนาอยางยั่งยืน การกํากับดูแลกจิการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจในบริษัท  
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11. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียงและความย่ังยนืองคกร 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานดานความเส่ียงและความยั่งยืนองคกรที่สาํคัญ ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 

คร้ัง 

13. ใหความเห็นชอบตอรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน (Risk Management & 

Sustainability Report) กอน เปดเผยตอสาธารณะ 

14. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกรอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือให

สอดคลองกบัการดาํเนินงานของบริษัทและเปนปจจุบัน 

15. ประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Self-Assessment) อยางนอยปละ 1 คร้ัง  

ทั้งนี้ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร มีความรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการบริษัทโดยตรง มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกคร้ัง   

7.3.2 รายชื่อคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 

โดยมีรายละเอียดโครงสราง  ดังตอไปนี้ 

1. คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ดงันี ้

1. นายสมชาย  คุลีเมฆิน ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสํารวย   ทชิาชล กรรมการบริหาร 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริหาร 

4. นางนิศาพร   ศิริจันทนันท กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารทั้ง 4 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้ 

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซ่ึงไดกระทาํโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีโครงสรางที่เปนอิสระจากผูบริหารของบริษัท

ประกอบไปดวยผูทรงคุณวุฒิ ซ่ึงเปนกรรมการท่ีเปนอิสระจากผูบริหารและผูถอืหุนรายใหญของบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี 

1. นายสุชาติ    ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิระ      มาวิจักขณ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชนิตร    ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมี นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธเิชษฐ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน ไมมีคุณสมบัติตองหาม ดังนี้ 

- ไมมีประวัติการกระทําความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทําโดยทุจริต 

- ไมมีประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขดัแยงทางผลประโยชนกับบริษัทในรอบปที่ผานมา 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คุณสุชาติ ศภุพยัคฆ และ คณุชนิตร ชาญชัยณรงค เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะ

ทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถอืของงบการเงินของบริษัทไดจากประสบการณและวฒุิการศึกษาที่เก่ียวของกับงานดาน

การบริหาร การเงิน และการบัญชี ปรากฎในเอกสารแนบท่ี 1 

3. คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการ 3 

ทาน  ดังน้ี            

1. นายสุชาติ   ศุภพยัคฆ  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

2. นายปยะ     จริยเศรษฐพงศ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

3. นายสํารวย   ทชิาชล กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน  

ดังนี้            

1. นายสมชาย    คุลเีมฆิน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 

2. นายสํารวย     ทิชาชล กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 
3. นางสาวพรพิมล ตอไพบลูย กรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 

โดยมีนางสาวพรพิมล ตอไพบูลย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 
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ประวัติกรรมการ 

  
การอบรมป 2566 

-ไมม-ี 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการ   บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ   บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2552 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ   บริษทั ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – 2554   วุฒิสมาชิก   วุฒสิภาประเทศไทย 

2551 – 2552  ประธานกรรมการ   บริษทั ทีพทีี ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

2544 – 2546  อธิบด ี    กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2543 – 2544  รองปลัดกระทรวง   สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

2541 – 2543  ผูตรวจราชการกระทรวง  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

-ไมม-ี 

 

วนัที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการคร้ังแรก : 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 18  ป 10 เดือน  

ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการอิสระ 

นายวิระ มาวิจักขณ 

อายุ 80 ป  

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมม ี

วุฒิทางการศึกษา 
 ปริญญาโท วศิวกรรมเคมี, University of Texas,  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, จุฬาลงกรณมหาวิยาลัย 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 26/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร RCP รุน 17/2550,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2566 

Board of Nomination and Compensation Program 

รุน 16/2023,  (Thai IOD) 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน (5 ป ยอนหลัง) 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 – ปจจบุัน ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

  และพิจารณาคาตอบแทน 

2549 – ปจจบุัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปจจบุัน ประธานบริหารความเส่ียง   บริษทั เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2563 – ปจจบุัน กรรมการตรวจสอบ    บริษทั เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2564 – ปจจุบัน กรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน บริษทั เมืองไทย แคปปตอล จํากัด (มหาชน) 

2565 – ปจจุบัน ประธานบริหารความเส่ียง   บริษทั เน็กซ พอยท จาํกดั (มหาชน) 

2565 – ปจจบุัน กรรมการตรวจสอบ    บริษทั เน็กซ พอยท จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – 2563 กรรมการ     บริษทั ฟลอัพ เนต็เวิรค จํากัด 

2560 – ก.ย.2564 ประธานกรรมการตรวจสอบ   บริษทั แอดวานซ พาวเวอร คอนเวอรชั่น จํากัด 

2554 – 2560 ผูพิพากษาสมทบ    ศาลเยาวชนและครอบครัว จงัหวัดปราจีนบุรี 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน และกรรมการอิสระ 

นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ 

อายุ 66 ป   

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : ไมม ี

วุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร ACP รุน 14/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Directors Diploma Examination รุน 20/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Risk Management Program for Corporate Leaders รุน 

21/2021, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-

IOD) 
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กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

-ไมม-ี 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 22 กุมภาพนัธ 2549       

 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 17 ป 11 เดือน  
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การอบรมป 2566 

-ไมม-ี 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน (5 ป ยอนหลัง) 

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจบุัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

2563 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระ/   บริษทั เอเซยี พลัส กรุป โฮลด้ิงส จํากดั (มหาชน) 

กรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

2561 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษทั นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

   และกรรมการอิสระ 

2558 – ปจจุบัน  กรรมการอิสระและ   บริษทั จเีอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

   กรรมการตรวจสอบ 

 

 

  

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

อายุ 60 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 220,000 หุน (0.05%) 

วฒิุทางการศึกษา 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

- Chartered Financial Analyst (CFA), CFA Institute 

สหรัฐอเมริกา (2544) 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ  

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 52/2547 

จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) รุนท่ี 

185/2556 จัดโดย Harvard Business School, Harvard 

University สหรัฐอเมริกา 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุนที่ 

2/2549 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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กิจการที่ไมใชบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2566 –  ปจจุบัน  กรรมการ    บริษทั อุตสาหกรรมแปงมันบานโปง จํากัด 

พ.ค. 2566 – ปจจุบนั กรรมการ    บริษทั นันทผลพาณิช จํากัด 

ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ   บริษทั เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 

ก.ย. 2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษทั สินแพทย จาํกัด  

2559 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการใหญอาวุโส กลุมเซ็นทรัล   

2558 – เม.ย. 2566 กรรมการอิสระ   ธนาคาร ยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

2559 – 2564  กรรมการอิสระ     บริษทั สตราทีจกิ พร็อพเพอรตี้ อินเวสทเตอร จํากัด 

 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก : 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 4 ป 5 เดือน 
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การอบรมป 2566 

- ไมม ี– 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจบุัน  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

และความยั่งยืนองคกร 

2538 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการ  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

   และประธานกรรมการบริหาร  

2556 – 2560  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

   และพิจารณาคาตอบแทน   

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการบริหาร รองประธานกรรมการ  

นายสมชาย คุลเีมฆิน 

อายุ 66 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 86,629,780 หุน (19.69%) 
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด, มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 CEO Networking 2016 : The 4 disciplines of execution, 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ PacRim Group 

 หลักสูตรผูบริหารระดับสูง วตท.รุน 11/2553, 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (Capital Market Academy) 

 Leadership and CEO Succession Planning 4/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 62/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร FND รุน 2/2546,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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กิจการที่ไมใชบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2531 – 2538  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษทั เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2528 – 2531  ผูชวยผูจัดการทั่วไป   Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

2522 – 2528  ผูจัดการฝายขาย   บริษทั ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดํารงตาํแหนง : 18 ป 10 เดือน 
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การอบรมป 2566 

Hot Issue for Directors: What Directors Need  

to Know about Digital Assets, สมาคมสงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 

 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยง  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

และความยั่งยืนองคกร 

2556 – ปจจุบัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน 

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2537 – 2539  เจาหนาที่ขาย   บริษทั สยาม บราเดอร อิมปอรต - เอ็กซปอรต จํากัด 

2532 – 2537  ผูจัดการขายตรง   บริษทั ไทยโพลีเอททีลีน จาํกัด 

2529 – 2531  เจาหนาที่ขาย   บริษทั คาสากลซีเมนตไทย จํากัด 

2524 – 2529  ผูจัดการแผนกขาย   บริษทั ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

2523 – 2524  เจาหนาที่วิชาการ   บริษทั กรุงเทพผลิตเหล็ก จํากัด 

 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน  กรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืน

องคกร  

นายสํารวย ทชิาชล  

อายุ 66 ป 

เพศ ชาย 

การถอืหุนในบริษัท : 55,975,000 หุน (12.72%)  
(รวมบุคคลตามมาตรา 258) 

วุฒิทางการศึกษา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

- Asia IoT Business Platform 2560, 

กระทรวงดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

- ประกาศนียบัตร ITG รุน 3/2559,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

- ประกาศนียบัตร DCP รุน 72/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบักรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

- ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน   

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตาํแหนง : 18 ป 10 เดือน 
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การอบรมป 2566 

-ไมม-ี 

 

 

 

ประสบการณทาํงาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจบุัน  กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา  บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

และพิจารณาคาตอบแทน   

2538 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน)  

 

กิจการที่ไมใชบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 – 2538  ผูจัดการฝายขาย   บริษทั เลียกเซง เทรดดิ้ง จํากัด 

2526 – 2532  ผูจัดการฝายขาย   บริษทั ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 18 ป 10 เดือน 

  

กรรมการ กรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณา

คาตอบแทน  

นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

อายุ 63 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 55,475,000 หุน (12.61%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ 

 ประกาศนียบัตร DCP รุน 69/2549,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร FND รุน 15/2548,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตร DAP รุน 30/2547,  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 
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การอบรมป 2566 

-ไมม-ี 

 

ประสบการณทาํงาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 – ปจจุบัน  กรรมการ    บริษทั โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

  

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 – ต.ค. 2561  กรรมการ   บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 

2536 – 2538  อาจารย   คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

2530 – 2536  นักวิทยาศาสตร  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

กิจการอ่ืนที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการครั้งแรก :  7 พฤษภาคม 2561 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง : 5 ป 8 เดือน 

  

 

กรรมการ  

นางนศิาพร ศิริจนัทนันท 

อายุ 57 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 53,216,946 หุน (12.09%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอรสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 

-ไมม-ี 
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7.4 ขอมลูเกี่ยวกับผูบริหาร 

7.4.1 รายชื่อและตําแหนงของผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการอยาง

ชัดเจนโดยกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของฝายจัดการในการดําเนินกิจการและบริหารงานประจําวันของบริษัท ให

เปนไปตามนโยบาย แผนงาน เปาหมาย ขอบังคับ และระเบียบบริษัท รวมถึงตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวย

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติอยางเครงครัด ซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุนอยางดีที่สุดตาม

หลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยรายงานความกาวหนาจากการดําเนินงานตามมติและผลการดําเนินงานที่สําคัญตอที่ประชุม

กรรมการบริษทัอยางนอย 3   เดือน/คร้ัง โดยมีรายชื่อผูบริหารตามนิยามของ กลต. ดังนี ้

 

รายชื่อ ตําแหนง 

1. นางสาวพรพิมล      ตอไพบูลย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. นางสาววัชรี          วุฒิพรชัย ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

3.   นางสาวพชัรินทร    ชาติกุล 

4.   นางสาวลัดดาวัลย   ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการตลาด 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ 

5. นายอสิระ             คุลีเมฆิน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ 

6. นางสาวอรุณจิตร    ตรีสิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส, เลขานุการบริษัท 
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ผังโครงสรางผูบริหาร ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

1. นายสมชาย  คุลีเมฆนิ 

2. นายสํารวย   ทิชาชล 

3. นายปยะ      จริยเศรษฐพงศ 

4. นางนิศาพร   ศิริจันทนันท 

ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 

นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

รักษาการณ 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

ฝายขายและการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนา

ผูชวยกรรมการผูจัดการ  

ฝายสนับสนุนธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายการเงิน 

นางสาววัชรี วุฒิพรชัย 

รักษาการณ 

ประธานเจาหนาท่ี 

ฝายปฏบิติัการ 

นายอสิระ คุลีเมฆนิ 

ผูจัดการอาวโุส            

ฝายปฏบิติัการ 

นายอสิระ คุลีเมฆนิ 

เลขานุการบรษิัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 
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ประวัติผูบริหาร 

  

 

การอบรมป 2566 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL), สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 

การอบรม 

 Final Call : PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

 Strategy Workshop : Opportunity Driven Business Growth, The Secret Sauce 

 เทคนิคการเพิ่มมูลคาใหบริษัทจดทะเบียน จากมุมมองนักวิเคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

 นโยบายเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกจิคารบอนตํ่า : รวมสงเสริมนโยบายการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและเปาหมาย 

 The Future of Plastic 2020 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA IR Conference 2019  Engaging your stakeholders through effective communications 

 How to Transform Your Business to Become an Exponential Company in a Digital Era 

 Director Certification Program (DCP) 240/2017, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (Thai-IOD) 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตร Executive Development Program EDP รุน 6/2553, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Mini Certified Investment & Securities Analyst Program (Mini CISA) by Securities Analysts Association 

 หลักสตูรเนนการเตรียมขอมูลกอนเขาประชุมใหถกูตองและเพียงพอรวมทั้งการรายงานใหมปีระสิทธิภาพ BRP 1/2552 สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 หลักสตูรประกาศนียบัตรเนนทักษะการจดบันทึกรายงานการประชุม EMT/2549, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai-IOD) 

 หลักสตูรประกาศนียบัตรสําหรับเลขานุการบริษัท ในการสนับสนุนการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ CSP11/2548, สมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร  

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย 

อายุ 50 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 430,589 หุน (0.098%) 

วฒุิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการกํากับดูแลกจิการ, 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารเทคโนโลย,ี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงนิและการธนาคาร, 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  
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ประสบการณการทํางาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจบุัน กรรมการบริหารความเสี่ยง   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

 และความยั่งยืนองคกร 

2561 – ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บริหาร  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2560 – 2561 ประธานเจาหนาที่ฝายปฏิบัติการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2548 – 2563 เลขานุการบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

 และนักลงทนุสัมพันธ  

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2566 

 Reinvent supply chains to be fit for the future, สํานักงานอีวาย 

 Economic and Business Update Series คร้ังที่ 1, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 TLCA CFO CPD คร้ังที่ 1/2023 หัวขอ Economic Update for CFO, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 “เปดมุมมองวิเคราะหคาเงินและดอกเบ้ียคร่ึงหลังของป 2566”, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 “ระบบ PromptBiz ตัวชวยบริหารจัดการ Trade Payment & Supply Chain, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Risk Management for CFOs, สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย. 

 Fintech เทคโนโลยีทางการเงิน, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 คารบอนฟุตปร้ินทองคกร 

การอบรม 

 Digital assets tax update, สํานักงานอีวาย 

 2022 Global Macro and Markets Outlook : Higher Rates and A Stronger Dollar, ธนาคารยูโอบี 

 CEO CLUB โอกาสและความทาทายในระบบการเงินและตลาดทุนไทย, ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

 Russia-Ukraine (A Brief Assessment & Update on the Crisis), ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

 การยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียนไทย, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 “สงคราม-ธุรกิจการคา-คาเงิน” รูทันสถานะการณโลก ต้ังรับ ปรับตวั, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Economic Update for CFO, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 PDPA for Accounting and Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 SCB EIC มองอยางไร หลังเงินเฝอสูง ดอกเบี้ยขาขึ้น, ธนาคารไทยพาณิชย 

 ความเขาใจเก่ียวกับสินทรัพยดิจิทัลกับบทบาทของ CFO, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Initial Coin Offering (ICO) from the Accounting and Tax Perspectives สํานักงานอีวาย 

 Economic Outlook 2022 เปดมุมมองพรอมวิเคราะหแนวโนมทิศทางเศรษฐกิจโลกและไทยคร่ึงหลังป 2022, ธนาคารไทย

พาณิชย, 

 Introduction to Sustainable Finance, สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 Next Move on for importers & exporters ธุรกิจนําเขาสงออกของไทยฟนตัวแลวจริงหรือ 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TLCA CFO Professional Development Program คร้ังที่ 2/2021 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

นางสาววัชรี  วุฒิพรชยั 

อายุ 57 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 474,984 หุน (0.108%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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 How to manage the company's finance & accounting and communicate with stakeholder during covid-19 

crisis 

 Financial Reporting Trends 2021 

 Finance Transformation : Consolidation and Reporting (ใช LucaNet) 

 สัมมนาออนไลนกับ EY ในหัวขอ “What’s trending in the capital market?” 

 Sustainability , ESG and a company's reporting 

 การใชงานฟงกชันการจัดทําแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) บนระบบ SETLink 

 แนวปฏิบัติทางบัญชีเพื่อรองรับวิกฤตโควิด-19   

 แนวปฏิบัติทางบัญชีที่เปนมาตรการผอนปรนชั่วคราว เพื่อรองรับวิกฤตโควิด-19 

 Financial for SMEs : ครบทุกเร่ืองการเงิน พาธุรกจิรอดในยุคดิจิทัล 

 TFRS ป 64, TFRS 9 และ 16 แนวทางการปฏิบัติและผลกระทบตอบริษัทจดทะเบียน 

 Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 
 เจาะประเดน็สญัญาเชาฉบับใหม (TFRS 16) 

 

ประสบการณทาํงาน  

บรษิทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน  ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2559 – 2561  ผูชวยกรรมการผูจัดการ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

   ฝายบัญชแีละการเงิน 

2546 – 2558  ผูจัดการอาวุโส ฝายบญัชีและ  บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

   การเงิน 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2566 

 IRPC Product Training / IRPC 

 คารบอนฟุตพริ้นทองคกร 

 

การอบรม 

 IRPC Product Training 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 TLCA Executive Development Program (EDP) 15/2017 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

ประสบการณการทํางาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน    ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2562 – 2564     ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2556 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายขายและการตลาด  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

ประธานเจาหนาที่ฝายการตลาด และรกัษาการณ

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 

นางสาวพัชรินทร ชาติกุล 

อายุ 43 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 379,287 หุน (0.086%) 

วฒิุทางการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขา Operations Management,      

สถาบันบณัฑติพัฒนบริหารศาสตร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาปโตรเคมีและวัสดุพอลิเมอร, 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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การอบรมป 2566 

• IRPC Product Training / IRPC 

• คารบอนฟุตพริ้นทองคกร 

การอบรม 

 การตรวจติดตามคณุภาพภายใน ISO 9001:2015 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 Strategic Innovation Management Training Program 2019 

 Risk Management 2017 

 Be Proactive : Leader Leading to Success 2017 

 Crack your comfort zone 2017 

 Leadership 2016  

 TLCA Executive Development Program (EDP) 14/2014  

ประสบการณการทํางาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2553 – 2561 ผูจัดการอาวุโส ฝายสนับสนุนธุรกิจ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมม-ี 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 

ผูชวยกรรมการผูจัดการฝายสนับสนุนธุรกิจ และ

รักษาการณประธานเจาหนาที่ฝายสนับสนุน

ธุรกิจ 

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ 

อายุ 51  ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษทั : 491,844 หุน (0.11%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเทคโนโลยีพลาสติก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตธัญบุรี 
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การอบรมป 2566 

- ไมม ี

การอบรม 

 Corporate Legal Risk, โอเมกาเวิลด คลาส 

 workshop กลยุทธการบริหารคาจางเงินเดือน,  เอช อาร เซน็เตอร 

 The Art of Effective Customer Complaints Handling, BSI 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 Logistic & Supply chain คลังสนิคาเเละการกระจายสินคา 

 ชี้โอกาสธุรกิจประเทศไทยในยคุนวินอรมอล 

 Integration Evolution : วิวัฒนาการผสานตอยอด 

 Digital Industrial พลิกโฉมวงการอุตสาหกรรมฯ สูยุคดิจิทลั 

 Eco Packaging บรรจุภัณฑรักษโลก 

 พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน ฉบับใหม 2562 

 การจดัการคลังสินคาไฮเทคอจัฉริยะ 

 Cyber security and Personal Data Protection :Get Ready for New Business Standards 

 WATS FORUM 

 Brand, Technology and Commercial – กลยุทธการบริหารแบรนดรวมสมัย 

 Supervisor get up to speed 

 Insight Financial Management : เสริมศักยภาพใหกิจการ ผานการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ 

 พลิกวิกฤตสรางเศรฐกิจไทย : Do or Die 

 การวางแผนทดแทนตําแหนงงาน Succession Planning 

 Agile Ready? Transform your ways of working 

 M&A IN ACTION, FINANCIAL & PRICING STRATEGIES IN MERGERS & ACQUISIT 

 Digital HR Forum 2020 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏบิัติการ  

และรักษาการณประธานเจาหนาที่ฝายปฏบิัติการ 

นายอิสระ คุลเีมฆิน 

อายุ  37 ป 

เพศ ชาย 

การถือหุนในบริษัท : 11,228,060 หุน (2.55%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี International Business Mahidol 

University International College 

 ปริญญาโท Business Enterprise and 

Entrepreneurship Middlesex University (UK) 
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 Enhancing Sustainable Development Towards Thrivability 

 

ประสบการณการทํางาน   

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบตัิการ  บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2562 – 2563 ผูจัดการ พัฒนาธุรกิจใหมและทรัพยากรบุคคล บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2560 – 2561 เจาหนาที่อาวุโส พฒันาธุรกิจใหม   บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท บาลานซ ไคลมมิ่ง จํากัด 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ    บริษัท พีอารเอ็กซอ ีเอน็เตอรไพรซ จํากัด 

2563 – 2565 กรรมการ    บริษัท สโตนโกทกรุป จํากัด  

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การอบรมป 2566 

 ติวเขมใหได 100 เพื่อ AGM 2566, สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย 

 ESG Risks Management Workshop, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 เทคนิคการประเมนิมลูคาบริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปจจบุัน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 SET Sustainability Forum 2/2023: From Sustainability Ambitions… to Actions, ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

 “การเปดเผยขอมูลความยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเชื่อมโยงกับรายงาน 56-1, สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย 

 "เทคโนโลยีกับการทํางานของบริษัทจดทะเบียน", สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 การจัดการเร่ืองรองเรียนภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

 CAC National Conference 2023 "ผนึกกําลังไตรภาคี สรางความแข็งแกรง เพื่อความยั่งยืน", สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

การอบรม 

 ติวเขมใหได 100 เพื่อ AGM 2566, สมาคมสงเสริมนักลงทุนไทย 

 THSI 1-on-1 Advisory, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
 SETSMART และ Financial & Economic Data Bureau, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Final Call : PDPA Onboarding, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 การเตรียมความพรอมรองรับการบังคับใช PDPA สําหรับเลขานุการบริษัท, สมาคมบริษัทจดทะเบยีนไทย 

  การอบรมการจัดการขยะเพ่ือลดคารบอนฟุตปร้ินทในองคกร ประจําป 2565, บริษทั จอีีพีพี สะอาด จํากัด 

 “IOD Open House 2022 – แนวปฏบิัติที่ดีในการรายงานและเปดเผยขอมูล CAC National Confeence 2023 "ผนึกกําลัง

ไตรภาค ีสรางความแข็งแกรง เพ่ือความยั่งยืน" (Thai-IOD) 

 หัวขอ “สัมมนาเจาะลึกแนวทางการสํารวจโครงการ CGR ป 2566, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 Live – Road to Certify 4/2022, สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai-IOD) 

 เทคนิคการเพิ่มมูลคาใหบริษัทจดทะเบียน จากมมุมองนักวิเคราะหหลักทรัพย, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ยกระดับกระดาษทําการ เชี่ยวชาญสอบทานตานคอรรัปชัน, สภาวิชาชีพบัญช ี

ผูจัดการอาวโุส และเลขานุการบริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

อายุ  47 ป 

เพศ หญิง 

การถือหุนในบริษัท : 270,444 หุน (0.061%) 

วุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  สาขาเทคโนโลยีชนบท 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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 งานเสวนา "แนวทางการจัดประชมุผูถือหุนผานสื่ออิเลคทรอนิคส (e-AGM)" 

 SD Professional Sharing 1/2021 

 การตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 TBCSD : พลังความรวมมือ มุงสูธุรกิจคารบอนตํ่า สูวิกฤตสภาพภูมิอากาศ สูอนาคตท่ียั่งยืน 

 สัมมนาออนไลน หัวขอ “Low carbon for sustainable development” 

 โครงการพฒันาวิชาชีพเลขานุการบริษทั รุนที่ 1/2564 

 การอบรมคูมือและเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทํารายงานการปลอยกาซเรือนกระจกสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ESG Risk & Investment for Asset Managers and Market Participants 

 CGR Workshop คร้ังที่ 2/2021 

 การจดัประชุมผูถือหุนภายใตสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด 

 How to Write an Effective MD&A 

 เตรียมความพรอมปรับเปลี่ยนเพื่อความย่ังยนืกบั One Report 

 ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความย่ังยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) รุนที่ 4 ป 2564 

 โครงการอบรมและ Workshop หลักสตูรการรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม ป 2564 

 พื้นฐานดานความยั่งยนืของธุรกิจ 

 IOD Open house for company secretary 

 ISO 9001:2015 Requirement 

 หลักสตูรพ้ืนฐานเลขานุการบริษัท 2562 

 Engaging your stakeholders through effective communications 2019 

 ความรูพ้ืนฐานสําหรับวิชาชพีนักลงทนุสมัพันธ 2562 

 Set Portal/Strategic Shareholders/FSCOM 2019 

 

ประสบการณการทํางาน  

บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

 นักลงทุนสมัพันธ และ 

 หัวหนางานกํากบัดแูลการปฏิบัติงาน 

2562 – 2563 ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจสิติกส บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

2544 – 2561 ผูจัดการฝายโลจิสติกส   บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

-ไมมี- 

กิจการอื่นที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

-ไมม-ี 
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การถือหลักทรัพยของผูบริหาร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 

 

หมายเหต ุ*ปรับปรุงขอมูลอางอิงการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไว หุนละ 0.50 บาท 

  

(หน่วย : หุน้)

  ซ้ือ/รับปนผล/  

  รับโอน/EJIP
ขาย/โอนออก เปล่ียนแปลง

ระหวางป ระหวางป เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย รวม            369,107              61,482                    -              430,589 61,482

     นางสาวพรพิมล ตอ่ไพบลูย ์ ทางตรง            369,107              61,482                    -              430,589 61,482

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นางสาววัชร ีวุฒิพรชัย รวม            474,984                    -                      -              474,984 0

     นางสาววชัร ีวฒุพิรชยั ทางตรง            474,984                    -              474,984 0

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นางสาวพัชรนิทร ชาติกุล รวม            340,028              39,259                    -              379,287 39,259

     นางสาวพชัรนิทร ์ชาตกิลุ ทางตรง            340,028              39,259                    -              379,287 39,259

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นางสาวลัดดาวัลย ลิขิตธนารักษ รวม            451,441              40,403                    -              491,844 40,403

     นางสาวลดัดาวลัยย ์ลขิติธนารกัษ ์ ทางตรง            451,441              40,403                    -              491,844 40,403

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นายอิสระ คุลีเมฆิน รวม          7,660,717          3,570,000                2,657        11,228,060 3,567,343

     นายอสิระ คลุเีมฆิน ทางตรง          7,660,717          3,570,000                2,657        11,228,060 3,567,343

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

นางสาว อรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ รวม            246,048              24,936                    -              270,444 24,396

     นางสาวอรณุจติร ตรสีทิธเิชษฐ ์ ทางตรง            246,048              24,936                    -              270,444 24,396

     คูส่มรส และบตุรทีŕยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ ทางออ้ม                    -                      -                      -                      -                      -   

รายช่ือ การถือครอง
ณ วันท่ี 31 ธ.ค 

2565

ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2566



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

133 

7.4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบริหาร 

นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและผูบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาเปนผูพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ

กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดใหเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

เชน คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัสประจําป และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวที่พิจารณาเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละทาน เพื่อพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษทัฯ 

และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพจิารณาคาตอบแทน ดังนี้ 

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดยอย และผูบริหารสูงสุดเปน 3 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน  

เบี้ยประชุมรายคร้ัง และโบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เปนตัวเงนิและไมใชตัวเงิน)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคาํนึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ ความเหมาะสมและสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอตุสาหกรรมเดียวกันซ่ึงมีขนาดธุรกิจใกลเคียง

กัน ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับความจําเปนของบริษัทฯ เขามา

เปนกรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยท่ีไดรับอนุมติัจากที่ประชุมสามัญผูถอืหุนประจาํป 2566 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 จดัสรรคาตอบแทนที่เปนตัวเงนิ จํานวนเงินไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  

7.4.3 จํานวนคาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหาร  

คาตอบแทนกรรมการบริหารและผูบริหาร แบงเปน คาตอบแทนในรูปแบบเงินเดือนและโบนัส และ คาตอบแทนอื่นๆ 

ของผูบริหาร ไดแก เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ คายานพาหนะ และสวัสดิการขั้นพื้นฐานของบริษัท 

คาตอบแทน 

ป 2564 ป 2565 ป 2566 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จาํนวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

จํานวนคน จํานวนเงิน 

(ลานบาท) 

เงินเดือนและโบนัส 10 28.89 10 26.09 10 28.76 

เงินสมทบกองทุนสาํรอง

เลี้ยงชีพ 

10 0.90 10 0.74 10 0.82 

คาใชจายยานพาหนะ* 10 2.99 10 2.88 10 3.05 

รวม 10 32.78 10 29.71 10 32.63 

บริษัทจัดรถประจําตําแหนง * และสวัสดิการขั้นพ้ืนฐานของบริษัท เชน การประกันสุขภาพ คาทันตกรรม และการตรวจสุขภาพประจําป  

หมายเหต:ุ  * บริษัทใหผูบริหารสามารถเลือกรับคาตอบแทนในสวนของรถประจําตําแหนงหรือคาใชจายยานพาหนะอยางใดอยางหนึ่ง  
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7.5 ขอมูลเก่ียวกบัพนกังาน  

จํานวนพนักงานและคาตอบแทน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 136 คน ประกอบดวยพนักงานประจํา 114 คน และพนักงาน

รายวัน 22 คน  สามารถแบงตามหนวยงานไดดังนี ้                     

        (หนวย: คน) 

หนวยงาน 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 ผูบริหาร 10 10 10 

 ฝายขายและการตลาด 33 34 33 

 ฝายโลจิสติกสและคลังสินคา 27 32 35 

 ฝายบัญชี การเงิน 14 11 13 

 ฝายสนบัสนนุธุรกิจ 18 18 17 

 ฝายธุรการ และอื่น ๆ 4 4 6 

 ฝายจัดสงสนิคา (พนักงานรายวัน) 31 27 22 

รวม 137  136 136 

จํานวนพนักงาน จําแนกตามเพศ (หนวย : คน) 

เพศ 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 จํานวนพนักงานชาย 75 74 70 

 จํานวนพนักงานหญิง 62 62 66 

รวม 137 136 136 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามอาย ุ(หนวย : คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 พนกังานชาย อายุนอยกวา 30 ป 22 21 16 

 พนกังานชาย อายุ 30 – 50 ป 44 42 45 

 พนกังานชาย อายุมากกวา 50 ป 9 11 9 

รวม 75 74 70 
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จํานวนพนักงานหญิง แยกตามอายุ (หนวย : คน) 

ชวงอายุ 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 พนกังานหญิง อายุนอยกวา 30 ป 11 10 14 

 พนกังานหญิง อายุ 30 – 50 ป 48 47 46 

 พนกังานหญิง อายุมากกวา 50 ป 3 5 6 

รวม 62 62 66 

จํานวนพนักงานชาย แยกตามตําแหนง (หนวย : คน) 

ระดับ 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 พนกังานชาย ระดบัปฏิบัติการ 69 69 64 

 พนกังานชาย ระดบับริหาร 2 1 2 

 พนกังานชาย ผูบริหารระดับสูง 4 4 4 

รวม 75 74 70 

 

จํานวนพนักงานหญิง แยกตามตําแหนง (หนวย : คน) 

ระดับ 
จํานวนพนกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2564 2565 2566 

 พนกังานหญิง ระดับปฏิบัติการ 46 47 47 

 พนกังานหญิง ระดับบริหาร 10 9 13 

 พนกังานหญิง ผูบริหารระดบัสูง 6 6 6 

รวม 62 62 66 
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คาตอบแทนพนักงานสําหรับป 2564  2565  และ 2566 ดังนี้           

            (หนวย: ลานบาท) 

คาตอบแทนพนักงาน 2564 2565 2566 

เงินเดือน 58.22 61.19 64.78 

คาแรงพนักงานรายวัน 5.39 5.08 4.6 

โบนัส 22.16 17.42 21.59 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชพี  2.91 2.99 3.26 

อื่นๆ เชน คาใชจายยานพาหนะ คาครองชีพ คาลวงเวลา คาเดินทาง คาเบี้ย

เล้ียง คาอาหารพนักงานรายวัน EJIP เปนตน 

17.14 15.70 19.26 

คาชดเชยแรงงาน 2.40 1.32 2.87 

รวม 108.22 103.70 116.36 

หมายเหตุ: คาตอบแทนพนักงานรวมคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร และนอกจากคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน บริษัทใหรถประจําตําแหนงแกพนักงานบาง

ตําแหนงดวย 

คาตอบแทนของพนักงาน จาํแนกตามเพศ (หนวย : บาท) 

คาตอบแทน  2564 2565 2566 

 พนกังานชาย 32,761,693.32 30,302,463.28 37,178,053.00 

 พนกังานหญิง 75,454,717.87 73,395,253.90 79,178,932.28 

รวม 108,216,411.19 103,697,717.18 116,356,985.28 

 

แนวปฏิบัตดิานสวัสดิการตางๆ ของพนักงาน  

บริษัทมีมุมมองวา พนักงาน คือ สมาชิกในครอบครัวที่ควรดแูลเอาใจใส ดังนั้น จึงจัดสวัสดิการที่สูงกวาขอกําหนดขั้นต่ํา

ของกฎระเบียบราชการ ไมวาจะเปนความตองการพื้นฐาน การพัฒนาพนักงาน การชวยเหลือครอบครัว การสรางสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และการชวยเหลือเมื่อตองเกษียณอายุ 

รายละเอียดสวัสดิการตาง ๆ ของพนักงาน ดังนี้ 

 ดานความตองการพื้นฐาน เชน คาครองชีพ คารักษาพยาบาล คาทันตกรรม เคร่ืองแบบพนักงาน เงินชวยเหลือ 

กรณีประสบภัยธรรมชาติหรือบุคคลในครอบครัวเสียชีวิต (พอ แม สามี-ภรรยา หรือบุตร) สวัสดิการกูยืมเพื่อที่อยูอาศัย 

สวัสดิการงานแตงงาน เงินคาคลอดบุตร ตรวจสุขภาพประจําป และคายานพาหนะใหแกพนักงานในบางตําแหนง เชน 

พนักงานขาย เปนตน 

 ดานการพัฒนา เชน การใหทุนการศึกษาตอ การฝกอบรมภายในและภายนอก การศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ และ

รางวัลจูงใจใหพนักงานพัฒนาดานภาษาอังกฤษ โดยพนักงานที่สอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (Test of English for 

International Communication - TOEIC) ไดคะแนนต้ังแต 700 คะแนน จะไดรับการปรับเพ่ิมเงินเดือน 1,000 บาท  



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

137 

 ดานสรางความสมดุลในชีวิตการทํางาน เชน หองนันทนาการ ศูนยออกกําลังกาย เงินสนับสนุนกีฬา แบดมินตัน  

ฟุตบอล และโยคะ วันหยุดพิเศษเนื่องในวันคลายวันเกิด วันหยุดพักผอนประจําป 6-12 วัน และวันหยุดพิเศษสําหรับ

พนักงานชายคือ วันลาเยี่ยมคลอดบุตรและลาบวช เปนตน 

 ขวัญกําลังใจในการทํางาน แบงเปน 2 กลุม ไดแก  

1) รางวัลอายุงาน 10 ป และ 15 ป  

2) เมื่อเกษียณอายุ เชน กองทุนสํารองเล้ียงชีพ และเงินชดเชยกรณเีกษยีณอาย ุ

 โครงการสะสมหุนสําหรับพนักงานบริษัทจดทะเบียน Employee Joint Investment Program (EJIP)  

คณะกรรมการมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการคร้ังแรกในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 

เปนโครงการสําหรับพนักงานและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียน ท่ีเปนการรวมลงทุนระหวางบริษัทและผูเขารวม

โครงการ โดยจะทยอยลงทุนในหุนของบริษัท เปนรายงวด สม่ําเสมอ ดวยหลักการเฉล่ียตนทุน (Dollar Cost 

Average) และสมัครเขารวมโครงการตามความสมัครใจตามเกณฑที่บริษัทกําหนด ท้ังนี้คณะกรรมการไดมีมีติอนุมัติ

โครงการ EJIP No.2 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 

บริษัทและพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2543 ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 4 ถึง 

15 ของเงินเดือนพนักงานผูเปนสมาชิกขึ้นอยูกับตําแหนงและอายุการทํางาน และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบวาดวยกองทุนดังกลาว  

นอกจากนี้ บริษัทตระหนักและสนบัสนนุใหพนักงานออมเงินไวใชในวัยเกษียณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานสามารถสะสม

เงินเพิ่มเติมในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจไดไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือนพนกังาน เร่ิมตั้งแตป 2560 เปนตนมา  

โดยบริษัทเปดโอกาสใหพนักงานตัดสินใจเลือกนโยบายการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพดวยตนเอง (Employee’s 

Choices) สามารถเลือกกองทุนตามความเสี่ยงและผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง ซ่ึงบริษัทแบงนโยบายการลงทุน

เปน 6 นโยบาย ประกอบดวย  

1. นโยบายตราสารหนี้ในประเทศ 

2. นโยบายตราสารหนี้เอกชนในประเทศ 

3. นโยบายตราสารหนี้ตางประเทศ 

4. นโยบายตราสารทุนในประเทศ 

5. นโยบายตราสารทุนตางประเทศ 

6. นโยบายสินทรัพยทางเลือก 

ขอมลูเก่ียวกับกองทนุสํารองเล้ียงชีพพนักงาน (หนวย : บาท) 

 
2564 2565 2566 

 จํานวนพนักงานท่ีเปนสมาชกิกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (คน) 101 101 103 

 จํานวนเงินที่บริษัทสมทบเขากองทนุสาํรองเล้ียงชีพ (บาท) 2,910,205.29 2,991,592.41 3,259,852.82 
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การพัฒนาพนักงาน  

ชั่วโมงการฝกอบรมความรูเฉลี่ยของพนักงาน (หนวย : ชั่วโมง /คน/ป) 

2564 2565 2566 

5.50 3.55 13.85 

คาใชจายนการอบรมความรูและพัฒนาพนักงาน (หนวย : บาท) 

2564 2565 2566 

20,903.74 99,080.84 256,956.68 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของพนักงาน 

จํานวนช่ัวโมงการทํางานของพนักงาน (หนวย : ชั่วโมง) 

2564 2565 2566 

299,465 297,173 288,904 

 

สถิติการบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตจุากการทํางานของพนักงาน 

 
2564 2565 2566 

 จํานวนเหตุการณบาดเจ็บหรืออุบตัิเหตุจากการทํางานของพนักงานจนถึงขั้นหยุดงาน (คร้ัง) 0 0 0 

 จํานวนพนักงานท่ีไดรับบาดเจ็บจากการทํางานจนถึงขั้นหยุดงานเกิน 1 วัน 0 0 0 

 จํานวนพนักงานท่ีเสียชีวิตจากการทํางาน (คน) 0 0 0 
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การสงเสริมความสัมพันธและการมีสวนรวมกับพนักงาน 

จํานวนพนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจ จําแนกตามเพศ (หนวย : คน) 

 
2564 2565 2566 

 จํานวนพนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ 10 9 11 

 จํานวนพนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ 9 5 10 

รวม 19 14 21 

ในป 2566 บริษัทมีอัตราการลาออกของพนักงานคิดเปนรอยละ 15 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด 

ขอพิพาททางดานแรงงาน  

บริษัทไมเคยมีขอพิพาททางดานแรงงานนับต้ังแตกอตั้งบริษัทมา เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่นในดานกฎหมาย 

กฎระเบียบตาง ๆ อยางเครงครัด  

นอกจากนี้ยังใหสวัสดิการ ผลประโยชนตาง ๆ บางรายการมากกวาที่กฎหมายกําหนด เพราะเล็งเห็นถึงความสุขของ

พนกังานเปนสําคัญควบคูกับการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท 
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7.6 ขอมูลสําคัญอ่ืน ๆ 

7.6.1 รายชื่อบุคคลที่ไดรบัมอบหมาย 

เลขานกุารบริษัท 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังที่ 1/2563 ไดมมีติแตงต้ัง นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ ผูจัดการอาวุโส เปนเลขานุการบริษัท ต้ังแตวนัที่ 1 มีนาคม 2563 

รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูควบคุมการดูแลบัญช ี

 บริษัทมอบหมายให นางสาววันดี แกวประเสริฐสุข หัวหนาบัญช ีเปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบัญช ี

ต้ังแตวันที่ 26 มกราคม 2564 รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษทั 

บริษัทไดแตงต้ังใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด (BK IA & IC) ซ่ึงดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปน

หัวหนางานผูตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ดวยคุณสมบัต ิความรู ความสามารถ รวมถึง

เปน  ผูมีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา BK IA & IC มีความ

เหมาะสมในการปฎิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ  (หมายเหตุ การพิจารณาและอนุมัติแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยาย

ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อยูภายใตความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ) และกรณีน้ี 

สําหรับการคัดเลือกและแตงตั้งบริษัท บเีค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซ่ึงเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจากภายนอกองคกร 

ผูดํารงตําแหนงหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั (Compliance) 

 บริษัทมอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏิบัติงานของ

บริษัท รายละเอียดประวัติปรากฎในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 รายชื่อหัวหนางานนักลงทุนสมัพันธ 

 บริษัท มอบหมายให นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ เลขานุการบริษัท เปนผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ กรณีที่นัก

ลงทุนและผูเกี่ยวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอไดที่ โทร. 0 2763 7999 ตอ 201 หรือ E-mail: 

manage_ir@gc.co.th 
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7.6.3 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

สําหรับรอบบัญชีส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทไดจายคาสอบบัญชีใหกับบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซ่ึง

เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในอัตราคาสอบบัญชี มูลคารวมทั้งส้ิน 1,100,000 บาท ท้ังนี้บริษัทไมมีภาระคาบริการอื่น ๆ (Non-

Audit Fee) ที่จะตองชําระใหกับผูสอบบัญชี สํานักงานที่ผูสอบบัญชีสังกัดอยู และ/หรือบุคคล กิจการท่ีเกี่ยวของกับผูสอบบัญชี

และสํานักงานที่ผูสอบบัญชสีังกัดแตอยางใด 
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8. รายงานผลการดําเนนิงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ    

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา  

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบตัิหนาที่ของคณะกรรมการ 

การสรรหา และพัฒนา 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือก และหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย รวมถงึ

การพัฒนาไวในนโยบายของบริษัท สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ เว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-

governance-structure-th/ โดยเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการของบริษัท สงมายังบริษัทตาม

หลักเกณฑที่ไดแจงไว  

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละ 1 คร้ัง ซ่ึงเลขานุการบริษัท

จะเปนผูจัดสงแบบประเมินและรวบรวมรายงานสรุปผลตอที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพ่ือรวมกันพิจารณาผลงานและปรับปรุง

แกไขตอไป สรุปผลการประเมิน ดงันี ้

1. กรรมการรายบุคคล มีหัวขอที่ใชในการประเมิน ไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.17 

2. คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ มีหัวขอที่ ใชในการประเมินไดแก โครงสรางและคุณสมบัติกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ความสัมพันธของกรรมการ และการพัฒนาตนเองของ

กรรมการและผูบริหาร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 98.06 

3. คณะกรรมการชุดยอย มหีัวขอในการประเมินดานความรับผิดชอบตามหนาที่และการประชุม  

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 100 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 99.70 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร มคีะแนนเฉล่ียรอยละ 96.35  

 คณะกรรมการบริหาร มีคะแนนเฉล่ียรอยละ 99.70 

 

การประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารอยางนอยปละ 1 คร้ัง     

โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูประเมินเบื้องตน ซึ่งจะพิจารณาในเร่ืองศักยภาพในการปฏิบัติงานตามตําแหนง 

สอดคลองกับขดีความสามารถของบริษัท และผลการดําเนินงานของบริษัทเปรียบเทียบกับเปาหมาย และแผนงานประจําปตามที่
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รวมกันกําหนดไว จากนั้นคณะกรรมการบริหารจะนําผลการประเมินเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน เพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม 

8.1.2 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 ในป 2566 คณะกรรมการบริษัทจัดการประชุมจํานวน 4 คร้ัง โดยมีการประชุมระหวางกันของกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร 4 คร้ัง รวมถึงการประชุมพิจารณาทบทวนวิสัยทัศนและกําหนดเปาหมายองคกร รวมถึงกําหนดทิศทางการดําเนินงานให

สอดคลองและทันตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลง ตลอดจนคํานึงถึง สิ่งแวดลอม สังคม และการดําเนินงานบนพื้นฐาน

ของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นชอบใหปรับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมหลักของบริษัท

ตามที่รายงานในหัวขอ  

สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2566 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน  ทั้งนี้สรุปตาราง

เปรียบเทียบเฉพาะกรรมการท่ีดาํรงตําแหนงเทาน้ัน 
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จัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนเขารวมประชุม/จํานวนคร้ังทั้งหมด 

BOD AC CGNR RS AGM 

1 นายวิระ มาวิจักขณ 
ประธานกรรมการบริษัท 

และกรรมการอิสระ 
 4/4  4/4      1/1 

2 นายสุชาติ ศุภพยคัฆ 

ประธานกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน กรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

 4/4  4/4  2/2    1/1 

3 นายชนิตร ชาญชยัณรงค 

กรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

 4/4  4/4      1/1 

4 นายสมชาย คุลีเมฆิน 

รองประธานกรรมการบริษัท 

 4/4      1/1  1/1 
ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและความยั่งยืน

องคกร 

5 นายสํารวย ทชิาชล 

กรรมการบริษัท และ

กรรมการธรรมาภิบาล สรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน 

 4/4    2/2  1/1  1/1 

6 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการบริษัท และ

กรรมการธรรมาภิบาล สรร

หาและพิจารณาคาตอบแทน 

 4/4    2/2    1/1 

7 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบริษัท  4/4        1/1 
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คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณา

คาตอบแทนกรรมการและคาตอบแทนของผูบริหารสูงสุด เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑและรูปแบบการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีแนวทางการพจิารณาคาตอบแทน ดังนี ้

 1) กําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดบัสูงเปน 3 สวน ไดแก คาตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุมรายคร้ัง และ 

โบนัส (ไมมีคาตอบแทนรูปแบบอื่น ทั้งที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน)  

2) กําหนดคาตอบแทนโดยคํานึงถึงหนาที่ความรับผิดชอบ ความเหมาะสม และสอดคลองกับผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษทัฯ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของบริษัทอื่นฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งมีขนาดธุรกิจใกลเคียง

กัน ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจ ความสามารถในการจูงใจใหกรรมการท่ีมคีุณสมบัตเิหมาะสมกบัความจําเปนของบริษัทฯ เขามา

เปนกรรมการบริษัทฯ 

3) กําหนดคาตอบแทนโดยพิจารณาขอบเขตหนาที่ที่ไดรับมอบหมายของกรรมการ และกรรมการชุดยอย  

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2566 

เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2566 จัดสรรคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน จาํนวนเงินเทากันไมเกิน 5,000,000 บาท บาทตอป  

คาตอบแทนรายเดือน 

 กําหนดคาตอบแทนรายเดอืนสําหรับกรรมการอสิระ ดังนี้ 

 

กรรมการ คาตอบแทนรายเดือน (บาท/คน) 

- ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการอิสระ 

35,000 

30,000 

25,000 
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คาเบี้ยประชุม 

 กําหนดคาตอบแทนสาํหรับการเขาประชุมแตละคร้ัง ดังนี้ 

การประชุม 

เบี้ยประชุม 

 (บาท/คร้ัง/คน) 

(เฉพาะผูเขาประชุม) 

1.คณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริหาร 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการ 

 

50,000 

20,000 

20,000 

15,000 

2.คณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการตรวจสอบ 

 

20,000 

15,000 

3.คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

- ประธานกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- กรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพจิารณาคาตอบแทน 

 

15,000 

10,000 

4.คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยนืองคกร 

- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนองคกร 

- กรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนองคกร 

 

15,000 

10,000 

 

รวมคาตอบแทนกรรมการ 

คาตอบแทน ป 2564 ป 2565 ป 2566 

คาตอบแทนรายเดอืน 1,380,000 1,080,000 1,080,000 

คาเบี้ยประชุม 930,000 870,000 905,000 

โบนัส 2,690,000 3,050,000 3,015,000 

รวม 5,000,000 5,000,000 5,000,000 
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คาตอบแทนของกรรมการบริษัทแตละราย   

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

คาตอบแทน (บาท) 

คาตอบแทน

รายเดือน 
เบ้ียประชุม รวม 

1 นายวิระ มาวิจักขณ  ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

420,000 260,000 680,000 

2 นายสุชาติ ศุภพยคัฆ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  สรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

360,000 190,000 550,000 

3 นายชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการบริษทั กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการอิสระ 

300,000 120,000 420,000 

4 นายสมชาย คุลีเมฆิน  รองประธานกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและ

ความยั่งยืนองคกร 

- 95,000 95,000 

5 นายสํารวย ทชิาชล กรรมการบริษทั และกรรมการธรรมา 

ภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ย่ังยืนองคกร 

- 90,000 90,000 

6 นายปยะ จริยเศรษฐพงศ กรรมการบริษทั และกรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

- 80,000 80,000 

7 นางนิศาพร ศิริจันทนันท กรรมการบริษทั - 60,000 60,000 

8.นส.พรพิมล ตอไพบูลย** กรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ย่ังยืนองคกร 

 10,000 10,000 

รวม 1,080,000 905,000 1,985,000 

* มูลคาคาตอบแทนกรรมการ ไมรวมโบนัสจํานวน 3.015 ลานบาท ซ่ึงจดัสรรภายหลัง 

** นางสาวพรพิมล ตอไพบูลย ดํารงตําแหนงเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการบริหารความเส่ียงและความย่ังยืนองคกร 
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8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบรษัิทรวม 

- ไมมี - 

8.1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดแูลกิจการ 

ดานนโยบาย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และเปดเผยทางเวบ็ไซต 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/  ซึ่งเปนแนวทางใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน

นําไปปฏิบติั 

ดานการสื่อสาร 

 บริษัทส่ือสารและเสริมสรางความรูความเขาใจในเร่ืองจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทใหแกพนักงานทุกระดับอยางตอเนื่อง 

และ กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับส่ือสารทําความเขาใจกับพนักงาน เพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบและ

ควบคุมดูแลการปฏิบัติตามนโยบายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยระบบ intranet ของบริษัท 

ในป 2566 คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ กรรมการผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้ง

พิจารณาทบทวนนโยบายตอตานการคอรรัปชัน เพื่อใหสอดคลองกับแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบตอตานคอรรัปชันของ 

CAC เมื่อการประชุมคร้ังที่ 1/2566 วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 ตลอดจนบริษัทไดส่ือความจรรยาบรรณธุรกิจผานการประชุม

พนกังานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส พรอมทั้งทบทวนความเขาใจดวยการทําแบบทดสอบของพนักงานทุกคน 

ดานแนวปฏิบัต ิ

- จัดใหพนักงานทุกคนดําเนินการตอบรับและทําแบบทดสอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และการตอตานคอร

รัปชันประจาํป โดยพนักงานทําแบบทดสอบผานเกณฑที่กําหนด เพ่ือประเมินผลและสรางความรูความเขาใจ โดยมี

การสงเสริมความรูความเขาใจ ดานการกํากบัดแูลกิจการที่ดี ผานระบบภายในของบริษัท 

- เปนกลางทางการเมือง และไมมีแนวปฏิบัติที่จะใหการชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใดๆ ไมวาโดย

ทางตรงหรือทางออม 

- การบริจาคเพื่อการกุศล นําไปใชสําหรับสาธารณกุศลมีเอกสารหลักฐานชัดเจนและสอดคลองกบัระเบียบบริษัท 

- เนนยํ้านโยบายงดการรับของขวญัในชวงเทศกาล และโอกาสอื่นใดใหผูเกี่ยวของรับทราบ เพ่ือเปนการยกระดับการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดแีละสรางบรรทัดฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจตอผูที่เกี่ยวของทุกฝายอยางยุติธรรม 

- หามจายคาอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรมใด ๆ ของบริษัท 

- ไมจางเจาหนาที่รัฐที่ยงัอยูในตําแหนงมาทํางานในบริษัท 
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ดานการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

 เพื่อการปฏบิัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษทัจัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และ

การตรวจสอบภายในครอบคลมุระบบงานท่ีสําคัญ เชน การจัดซือ้จัดจาง การปฏิบตัิการ การบันทกึบัญช ีเปนตน พรอมทั้งติดตาม

การพิจารณาความเสี่ยงของแตละหนวยงานอยางสม่ําเสมอ รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 9.1 การควบคุมภายใน  

ดานการตรวจสอบ 

 ผูตรวจสอบภายในจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป และรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

รายละเอียดปรากฎตามหัวขอ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

การตอตานคอรรัปชัน 

 บริษัท กําหนดจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณในการตอตานทุจริตทุกรูปแบบไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

และรณรงคการตอตานคอรรัปชันภายในองคกรอยางตอเนื่องผานชองทางส่ือสารขององคกร พรอมกันนี้ไดจัดทํานโยบายการ

ตอตานคอรรัปชันไวในจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ เพ่ือยืนยันเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและระเบียบท่ี

เกี่ยวของภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไมยอมรับการคอรรัปชันทุกรูปแบบ อีกทั้งกําหนดมาตรการตอตานคอรรัปชัน

เพื่อใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ และมีผลบังคับใชกับคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท  

การปฏิบัตติามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน 

 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) ไดจัดใหมีหลักเกณฑการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนป 2555 

ซ่ึงตอมาสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ไดออกหลักการกํากับดแูลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียน ป 2560 (GC Code) ซึ่งประกอบดวยหลักปฏิบัต ิ8 ขอหลัก โดยบริษัทปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยาง

ตอเนื่อง แตมีบางเร่ืองที่บริษัทไมถือปฏิบตัิ เชน 

 หมวดสิทธิของผูถือหุนและการปฏิบตัติอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

 คณะกรรมการของบริษทัไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 (คะแนนโบนัส) 

 บริษัทไมมีหุน Free Float เกินกวารอยละ 40 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหุน Free Float รอยละ 28.07) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก สําหรับหุน Free Float ถือวาอยูในเกณฑสมดุลและเหมาะสม และอยูในเกณฑสาํนักงานกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) ที่กําหนดโดยมี Free Float มากกวาหรือเทากับรอยละ 15 รวมทั้งกลุมผูถือหุนรายใหญ

มีลักษณะไมหวังหาผลกําไรจากราคาหุนท่ีขึ้นลง ทําใหนักลงทุนสามารถมั่นใจไดวา กลุมผูกอต้ังยังใสใจบริษัทและต้ังใจบริหารงาน

เพื่อใหไดผลกําไร และผลตอบแทนท่ีด ีในรูปของเงินปนผลที่สม่ําเสมอ และเติบโตย่ิงขึ้นไป 

 บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) (คะแนน

โบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การใชวิธีลงคะแนนเสียงแบบ One-Share One-Vote มีความเหมาะสม รวมถึงหลีกเลี่ยง

เง่ือนไขที่ซับซอนในการนบัคะแนนวาระของกรรมการโดยไมจําเปน 
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 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการซ้ือขายหุนอยางนอย 1 วัน

ลวงหนากอนทําการซ้ือขาย (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมีนโยบายหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยบริษทัในชวงเวลา 7 วนักอนการเปดเผยงบการเงินตอสาธารณชน 

ซ่ึงเพียงพอตอการแสดงความโปรงใส และขอจํากดัของการแจงลวงหนา 1 วันกอนทําการซ้ือขาย ในกรณีราคาหุนไมเปนไปตามท่ี

กรรมการหรือผูบริหารระดับสูงตั้งใจท่ีจะซื้อหรือจะขาย อาจสงผลใหไมไดดําเนินการตามที่แจงไว และตองทําการแจงขอมูลอีกคร้ัง

เพื่อความถูกตอง ซึ่งเปนกระบวนการที่ซํ้าซอนและสรางความสับสน 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 100 คะแนนเต็ม อยูในเกณฑดีเลิศ ในโครงการประเมนิคณุภาพการ

จัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting – AGM) ประจําป 2566 จดัโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 หมวดการคํานึงถึงบทบาทของผูมสีวนไดเสีย และการพัฒนาธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

 บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล: บริษัทไดจัดทําผลการดําเนินงานดานเศรษฐกิจนโยบายการบริหารความเสี่ยงและผลการดําเนินงานดานสังคมและ

ส่ิงแวดลอม แนวปฏิบัตินโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือส่ือสารประเด็นสําคัญตอการดําเนินงานเพื่อสะทอนถึงความยั่งยืน

อยางแทจริงแลว โดยระบุไวในรายงาน 56-1 One Report จึงไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ ซึ่งเห็นวามีเนื้อหาซํ้าซอน  

 หมวดการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส   

 บริษัทไมไดเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO (คะแนนโบนัส)  

เหตุผล: การเปดเผยตองเปดเผยเปนตัวเงนิ ซึ่งเปนประเด็นการดําเนินการในทางปฏิบัติทีอ่าจกระทบกับตลาดแรงงาน 

 หมวดความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไมไดกําหนด  

- นโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง ไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษทั  

- นโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 3 แหง ไวในนโยบาย

กํากับดูแลกิจการของบริษทั (คะแนนโบนัส) 

- นโยบายจํากัดจํานวนปในการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป และ 6 ป (คะแนนโบนัส) 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไมไดประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวารอยละ 50 หรือ

ประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด (คะแนนโบนัส) (สําหรับบริษัทมีกรรมการอิสระดํารงตําแหนงรอยละ 33.33)  

เหตุผล: บริษัทเปนธุรกิจขนาดเล็ก การจํากัดจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละทานจะดํารงตําแหนงจะเปนการเพ่ิมขอจํากัดในการ

สรรหากรรมการของบริษัท และเมื่ออยูในอุตสาหกรรมที่มีความซับซอน จําเปนตองอาศัยกรรมการท่ีมีประสบการณความรูเกี่ยวกับ

อุตสาหกรรม ทําใหการกาํหนดนโยบายจาํนวนคณะกรรมการชุดตาง ๆ หรือที่ตองมีองคประกอบของกรรมการอิสระมากกวารอย

ละ 50 หรือท้ังหมดนั้น ถือเปนขอจํากดัที่สําคัญในการสรรหากรรมการ อีกทั้งบริษัทเห็นวา คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนท่ีดาํรงตําแหนงอยูในปจจุบัน สามารถปฏิบัตหินาที่ไดอยางไมมีขอบกพรอง  

 บริษัทไมไดจัดใหมีหนวยงานกาํกับการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล : บริษัทมีผูตรวจสอบภายในและหนวยงานเลขานุการบริษัท ที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ อีกทั้งคณะกรรมการบริหารก็มี

การติดตามการปฏิบัติงานจากทุกฝายอยางสม่ําเสมอ จึงพิจารณาวายังไมมีความจําเปนในการจัดตั้งหนวยงานดังกลาวเพิ่ม  
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 บริษัทไมไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการวา 

ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

เหตุผล:  บริษัทมีการดําเนินการตามกฎหมายเพียงพอแลว คือ ไมนอยกวากึ่งหนึ่ง 

 คณะกรรมการไมมีกรรมการอสิระที่เปนผูหญิง (คะแนนโบนัส) 

เหตุผล:  บริษัทมองวาเพศไมไดเกี่ยวของกับการสรรหากรรมการอิสระ รวมท้ังบริษัทมีนโยบายความหลากหลายในโครงสรางของ

กรรมการ โดยมิใหมขีอจํากัดทางเพศแตอยางใด 

การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไดกําหนดนโยบายในการดูแลรายการที่อาจกอใหเกิคความขัดแยงทาง

ผลประโยชนไวอยางชัดเจน 

หลักเกณฑสําคัญในเร่ือง “การขัดแยงดานผลประโยชน” คือการที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงกิจกรรม 

การลงทุนหรือผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ ที่อาจสงผลกระทบในทางลบตอความซื่อสัตยหรือชื่อเสียงอนัดขีองบริษทัหรือพนักงาน 

ทุกคนมีหนาที่ตองคํานึงถึงผลประโยชนที่จะเกิดขึ้นเหนือผลประโยชนสวนตัว และตองรักษาขอมูลของบริษัทไวเปน

ความลับในสภาพการณใดๆ ที่อาจเกิดการขัดแยงดานผลประโยชนขึ้น 

ลักษณะพนกังานที่อาจเกิดความขดัแยงดานผลประโยชน ไดแก 

- นําขอมูลขาวสารอนัเปนความลับของบริษัทไปกอใหเกิดความรํ่ารวยสวนตัวเพ่ิมขึ้น 

- รับทาํงานหรือรับวาจางจากภายนอกใหทํางานที่กอใหเกิดผลเสียหายตอการทําหนาท่ีในบริษัท 

- รับของกํานัลหรือสินจางรางวัลจากผูอื่นโดยมิไดรับอนุญาตจากบริษัท อันเนื่องมาจากการใหบริการของตน ซ่ึงตอง

กระทําอยูแลวตามหนาที่อันเปนการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางที่ผิดกอใหเกิด

ประโยชนแกตนเอง 

- ซ้ือหรือขายหุนของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือบริษัทในเครือ โดยอาศัยขอมูลสําคัญภายในที่ไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน 

- เปดเผยขอมูลภายในที่ไมไดเปดเผยตอสาธารณชนใหแกบุคคลอื่น 

ในการอนมุัติรายการระหวางกัน หนวยงานท่ีรับผิดชอบจะเปนผูประเมินรายการดังกลาวในขั้นตน โดยจัดหาขอมูล และ

ทําการวิเคราะหวา รายการดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล เปนไปเพื่อประโยชนของบริษัท และมีราคายุติธรรมหรือไม เชน 

การซ้ือทรัพยสิน มีการจดัทาํการวิเคราะหผลตอบแทนการลงทุนโดยอาจมีการวาจางผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือใหความเห็นเพ่ิมเติม 

จากนั้นจึงนําเสนอตามขั้นตอนและกระบวนการอนุมัติ โดยผูบริหารหรือกรรมการที่มีสวนไดเสีย จะไมมีสวนในการอนุมัติรายการ

ดังกลาว นอกจากนี้ กรรมการตรวจสอบจะรวมกันดูแลรายการระหวางกันดังกลาวดวยวา เปนรายการที่มีความจาํเปนและเปนไป

ในราคาที่ยตุิธรรมหรือไม 

ในป 2566 ที่ผานมา บริษัทไมพบการกระทาํที่ละเมิดนโยบายความขัดแยงทางผลประโยชน 

ขอมลูที่สําคัญของบริษัท 

บริษัทปฏิบัติตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั้งแนวทางตางๆ ที่กําหนดไวในเร่ือง การรักษาขอมูลของบริษัทอยาเครงครัด 

รวมถึงการไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์บริษัท ทุกคนจะไมเปดเผยหรือใชขอมลูอันเปนกรรมสิทธ์ิของบริษัท หรือ

ขอมูลของผูอื่นที่บริษัทไดรับมาภายใตสัญญาวาดวยการรักษาความลับ ยกเวน สําหรับกรณีที่ตองเปดเผยเพราะเหตุจําเปนในการ
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ปฎิบัติหนาท่ีในฐานะพนักงานของบริษัท หรือเมื่อไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษัทเทานั้น หามใชหรือเก็บรักษา

ขอมูลของบริษัทไวในสถานท่ีที่บุคคลอื่นท่ีไมไดรับอนุญาตใหรับรูขอมูลดังกลาวพึงจะเห็นได 

ขอมลูที่สําคัญของคูแขงขัน 

แนวทางปฏิบัติในการแสวงหาขอมูลธุรกิจที่เปนของคูแขงขัน ไดแก บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการรวบรวมและใชขอมูลขาวสารตางๆ อันเก่ียวกับการแขงขันทางธุรกิจในฐานะตัวแทนของบริษัท โดยจะ

ไมใหใชวิธีการที่ผิดกฎหมาย เชน การขโมย การใหสินบน หรือวิธีการใด ๆ ที่ผิดจรรยาบรรณ เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลของคูแขงขัน

ทางธุรกิจเด็ดขาด 

การใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน 

บริษัทมีนโยบายปองกนัการใชขอมูลภายในของบริษัท โดยใชหลักการยึดมั่นในจริยธรรม ความซื่อสตัย และความสุจริต

ใจในการดําเนนิธุรกิจตอลูกคา บริษทัคูคา และผูถอืหุน มีขอกําหนดและจรรยาบรรณที่ชดัเจน ในกรณีที่พนักงานหรือผูบริหารนาํ

ขอมลูบริษัทไปเปดเผยหรือนําไปใชสวนตนหรือกระทาํรายการท่ีอาจขัดแยงทางผลประโยชนถอืเปนความผิดอยางรายแรงและอาจ

ถูกลงโทษทางวินัย 

ในป 2566 ท่ีผานมา ฝายงานเลขานุการบริษัทดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหกรรมการและผูบริหารไดทราบวา 

กรรมการและผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปนสาระสําคญั ที่มีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยของบริษัท ในชวง 1 สัปดาหกอนและ 24 ชั่วโมงหลังงบการเงินหรือขอมูลภายในของบริษัทเปดเผยตอสาธารณชน

และหามมิใหเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญนั้นตอบุคคลอื่น   

บริษัทแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทรับทราบเก่ียวกับหนาที่การรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทตาม

มาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ซ่ึงรวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยโดยคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิตภิาวะ ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการ

รายงานดังกลาวแกบริษัทในวันเดียวกับที่รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถอืหลักทรัพยของตนในบริษัท 

รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

ในป 2566 ที่ผานมา กรรมการและผูบริหารไมมีการซ้ือ-ขายหลักทรัพย มีเพยีงการโอนหลักทรัพยของบริษัทใหกับบุตร

รวมทั้งสิ้นจํานวน 1 คร้ัง และจากการตรวจสอบพบวามีการปฏิบตัิตามที่นโยบายของบริษัทกําหนดไวถูกตองครบถวน 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

การตอตานทุจริตคอรรัปชัน่ 

บริษัทมุงหวังในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ และยึดมั่นในความ

รับผิดชอบตอสังคมและผูมสีวนไดเสียทกุกลุมตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี รวมถึงใหความสําคัญเร่ือง “การตอตานคอรรัปชัน” โดย

เล็งเห็นวา การคอรรัปชันจะสงผลรายและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจท่ีสําคัญ และจากแนวทางของบริษัทท่ี

ชัดเจนที่จะรวมมือและสนับสนนุกับภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายตอตานการคอรรัปชันเปนลายลักษณ



 

แบบ 56-1 One Report ประจําป 2566   

 

 

 

153 

อักษรขึ้น โดยใชแนวทางของ “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานคอรรัปชัน” เพื่อถือเปนหลักปฏิบัติที่

ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมท้ังบริษัทจัดอบรม

เผยแพรใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรูและเขาใจหลักเกณฑการปฏิบัติตรงกัน รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 

https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 

บริษัทไดรับการรับรองการเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Active 

Coalition Against Corruption หรือ CAC) ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560 หมายถึงบริษัทไดเขารวมประกาศเจตนารมณและได

ผานกระบวนการประเมินตนเองที่มีการสอบทานและลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท วาบริษัทมีการ

กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัตปิองกันการทุจริตครบถวน ตามเกณฑที่คณะกรรมการ CAC กําหนด ซึ่งแสดงใหเห็นถึงการยึดแนว

ทางการดําเนินงานบนหลักบรรษัทภิบาล เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่โปรงใส และสรางการเติบโตที่ย่ังยืน และได

รับรองการตออายุการเปนสมาชิกแนวรวมของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต คร้ังลาสุดเมื่อ 30 กันยายน 2566  

 

ชองทางแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

บริษัทกําหนดใหสํานักงานประธานเจาหนาที่บริหารทําหนาที่เปนหนวยรับขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรม

ธุรกิจ ซึ่งผูมีสวนไดเสียของบริษัทสามารถสงขอรองเรียนดานบรรษัทภิบาลและจริยธรรมธุรกิจ ใหแก 

- หนวยงานรับขอรองเรียน คือ สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท ซ่ึงรับผิดชอบในสวนงานธรรมาภิ

บาลโดยตรง 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการบริษทั 

- หัวหนางานในแตละฝาย/แผนกที่รับผิดชอบ 

ชองทางการจัดสง ไดแก 

- ทางจดหมาย     ทีอ่ยู: บริษัท โกลบอล คอนเนค็ชั่นส จาํกดั (มหาชน) 

         13/1 หมู 2 ถนนกิ่งแกว ตาํบลราชาเทวะ อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 

- ทางโทรสาร หมายเลข 02-763-7949 

- ทางโทรศัพท หมายเลข 02-763-7999 ตอ 201  

- ทางอีเมล compliance@gc.co.th (สํานักงานประธานเจาหนาที่บริหาร/เลขานุการบริษัท) 

ในป 2566 ไมไดรับรายงานการแจงเบาะแส หรือขอรองเรียนใด ๆ 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัตหินาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ   

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

เรียนผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบ ริ ษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส  จํ ากัด  (มหาชน) ได รับการแต ง ต้ั งโดยม ติ 

ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการอิสระ 3 ทาน ดังนี้ 

1. คุณสุชาติ ศุภพยัคฆ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. คุณวิระ มาวิจักขณ กรรมการตรวจสอบ 

3. คุณชนิตร ชาญชัยณรงค กรรมการตรวจสอบ  

ในการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ที่กําหนดไวอยางรอบคอบและเปนอิสระ 

และไมมีขอจํากัดในการไดรับทราบขอมูลดานตาง ๆ ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมรวม 4 คร้ัง โดยไดมีการ

หารือรวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีในเร่ืองที่เกี่ยวของ สรุปสาระสําคญัในการปฏิบัติหนาท่ีไดดังนี้ 

1. พิจารณาผลสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผลตรวจสอบงบการเงินประจําป 2566 ของบริษัทรวมกบัผูสอบบญัช ี ท้ังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานทางการเงินของบริษัทไดจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

มีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน และเปนที่เชื่อถอืได และเห็นวาผูสอบบญัชีไดปฏิบัติหนาที่อยางเหมาะสมเปนไป

ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชพีการสอบบัญช ี

2. พิจารณาและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจําป 2567 ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา แผนงาน

ตรวจสอบภายในประจาํปจัดทาํขึ้นอยางเหมาะสม โดยครอบคลุมกิจกรรมดําเนินงานและปจจัยเส่ียงท่ีมีสาระสําคัญตอบริษทั

อยางครบถวนสอดคลองตามการประเมินความเส่ียงของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและเห็นชอบแลว 

3. พิจารณาสอบทานกิจกรรมการตรวจสอบภายในของบริษัทใหเปนไปตามแผนงานที่กําหนด และมีการประชุมรวมกับผูตรวจ

สอบภายในอยางเปนอิสระ เพ่ือรับฟงคําชี้แจง ซักถาม และใหขอสงัเกต ขอเสนอแนะตางๆ ที่เปนประโยชนกับบริษัท และมี

การติดตามการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นวา บริษทัมีระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

4. พิจารณาสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

และความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัท ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอยาง

เพียงพอท่ีชวยปองกันและลดความเส่ียงที่มีสาระสําคัญ ซ่ึงอาจจะเกิดขึ้นได รวมทั้งมีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ี

กําหนดไว 

5. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ ขอกําหนดของ  ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของโดยไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งการเปดเผยรายการ

ดังกลาว ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผลเปนไปตามการดําเนินธุรกิจปกติ

ของบริษัท รวมทั้งการเปดเผยขอมูลมีความเพียงพอและเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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7. พิจารณา เสนอแตงตั้ง โยกยาย เลกิจาง ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ทัง้นี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเสนอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาขออนุมัตติอที่ประชุมผูถือหุน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผล

การปฏิบตัิงาน ความเปนอิสระ คุณสมบัติของผูสอบบัญชทีี่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย โดยในป 2567 เห็นสมควรเสนอแตงต้ัง บริษัทสํานักงาน อีวาย จํากดั จํานวน 4 ทาน ไดแก 

1) คุณวธู  ขยนัการนาวี  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5423 และ/หรือ 

2) คุณชลรส  สันติอัศวราภรณ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 และ/หรือ  

3) คุณเกษศิรินทร ปนภูวดล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7325 และ/หรือ 

4) คุณฉัตรชัย  เกษมศรีธนาวัฒน  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 

คนใดคนหนึ่งเปนผูสอบบัญชีของบริษัทสําหรับงวดบัญชีสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเห็นวา บริษัทมีการรายงานขอมูลทางการเงินและการดําเนินงาน

อยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและขอผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกนัอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานสอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเชื่อถือได 

รวมทั้ง มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 

            -ลงนามแลว- 

                                     (คุณสชุาติ ศุภพยัคฆ) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

      บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการอื่น ๆ  

รายงานคณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

เรียน ทานผูถือหุน  

ในป 2566 คณะกรรมการธรรมาภบิาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยสมาชิกจํานวน 3 ทาน ไดแก  

1. นายสุชาติ  ศุภพยัคฆ (กรรมการอิสระ)  ประธานคณะกรรมการฯ  

2. นายสํารวย   ทิชาชล    กรรมการ 

3. นายปยะ   จริยเศรษฐพงศ  กรรมการ 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (คณะกรรมการ CGNR) ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในป 2566 มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 คร้ัง โดยคณะกรรมการ CGNR เขารวมประชุมครบทุก

ทาน พิจารณาในเร่ืองตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ ท้ังน้ีสามารถสรุปสาระสําคัญของงานที่ไดปฏิบัติในป 2566 ดังตอไปนี ้ 

ดานธรรมาภิบาล:  

1)  พิจารณาผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ และทบทวนนโยบายการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกจิ การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพื่อพฒันาและยกระดับระบบการกาํกับดูแลกิจการของบริษัท  

2) พิจารณากําหนดแนวทาง เสนอแนะแนวนโยบาย แนวปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ ตามระบบการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดตีอคณะกรรมการบริษัท เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติของบริษัท ทั้งนี้ เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของ

บริษัทที่ไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง  

3) พิจารณารายงานกํากับดูแลกิจการ / ผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน

ตอคณะกรรมการบริษัท 

การสรรหา:  

4) พิจารณาการแตงตั้งกรรมการที่ครบกําหนดวาระ เพื่อเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง รวมถึงแทนกรรมการที่ลาออก เพื่อเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหความเห็น คณะกรรมการ CGNR ไดพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการที่พนจากตําแหนง

ตามวาระโดยเห็นวา กรรมการท้ังสามทานยังคงมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนด และไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ระมัดระวัง มีความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่อยางสม่ําเสมอและเต็มใจ รวมทั้งใหขอเสนอแนะและความคิดเห็นอันเปน

ประโยชนตอการดําเนินกิจการของบริษัทและผูถือหุน  

5) พิจารณาการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานของผูบริหารระดับสูง  

การกําหนดคาตอบแทน:  

6) พิจารณาคาตอบแทนกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพ่ือเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
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7) พิจารณาคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่บริหาร โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการของบริษัท  

ในป 2566 ที่ผานมา คณะกรรมการธรรมาภิบาลไดปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางครบถวน

ดวยความระมดัระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปนอิสระ เพ่ือประโยชนโดยรวมตอบริษัทและผูถอืหุนอยางเหมาะสมแลว  

 

 

 -ลงนามแลว- 

 (นายสชุาติ  ศุภพยัคฆ)  

 ประธานคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

  สรรหา และพิจารณาคาตอบแทน 

      บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนองคกร 

เรียนผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํา กัด (มหาชน) ได รับการแตง ต้ังโดยไดมีมติ 

ที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ และผูบริหารเปนคณะทํางาน จํานวน 3 ทาน ดังน้ี 

1. คุณสมชาย คุลเีมฆิน ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร 

2. คุณสํารวย ทิชาชล กรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยนืองคกร 

3. คุณพรพิมล ตอไพบูลย กรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยนืองคกร และเลขานุการ 

บริษัท ไดใหความสําคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร โดยเฉพาะการจัดการความเสี่ยงท่ีมี

ผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทตลอดจนใหเกิดความยั่งยืน โดยลดโอกาสความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้น และใหไดมาซ่ึงโอกาสทางธุรกิจ อันจะนําไปสูการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

ในการปฏิบัติหนาท่ีสาํหรับป 2566 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกรไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร โดยนําเสนอนโยบาย และ

กรอบการบริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคกร ท้ังองคกรใหมีความเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังในและ

ตางประเทศใหเปนไปตามมาตรฐานสากลและสอดคลองกับกลยุทธการดําเนินงานและแผนธุรกิจของบริษัท ประเมินความเส่ียง 

และผลการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้งในระดับหนวยงานและองคกร มีการประชุม 1 คร้ัง สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ได

ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกร ไดเสนอนโยบายบริหารความเส่ียง และความย่ังยืนองคกร 

แกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ พรอมกําหนดกรอบบริหารความเสี่ยงและทบทวนปจจัยเส่ียงและผลกระทบเพื่อทํา แผน

บริหารความเส่ียง และความยั่งยืนองคืกรอยางเปนระบบและไดมาตรฐาน ครอบคลุมทางดานเศรษฐกิจ การเงิน สังคมและ 

ส่ิงแวดลอม ตลอดจนบริหารความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหมทั้งจากปจจัยภายในและภายนอก โดยใหความสําคัญในเร่ือง การเจริญเติบโต

อยางมั่นคงของบริษัทสูงสุด  

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกร กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการความเส่ียงที่สําคัญ เพื่อ

พิจารณาประเมิน ความเส่ียง และแผนจัดการความเส่ียง เพ่ือใหบริษัทสามารถจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบ และใหอยูในระดับ

ที ่ยอมรับได หรือลดโอกาสความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรไดรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหมี

การมั่นใจวา บริษัท มีการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับระบบควบคุมภายใน และแนวทางการกํากับ ดูแล

กิจการที่ด ีจากการดําเนนิงานดงักลาวขางตน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและความยั่งยืนองคกร ไดพิจารณาแลวเห็นวาการ

บริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกรไดดําเนินไปอยางเปนระบบ รวมถึงการติดตามอยางใกลชิด ซึ่งเปนสวนหน่ึงที่ทําใหบริษัท

สามารถบรรลุวัตถุประสงค การดําเนิน ธุรกิจตามแผนงานที่วางไว ตลอดจนสามารถสรางมูลคาเพิ่มใหแกบริษัท เพ่ือสงมอบใหแกผู

ถือหุนและ ผูมีสวนไดสวนเสียของ บริษทัไดอยางย่ังยืน 

4. ประเมนิผลการปฏบิัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร 
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โดยสรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกรไดปฏบิัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดระบุไว

ในกฎบัตรอยางครบถวน ในการกํากับดูแล พิจารณากลั่นกรองใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางรอบคอบ รัดกุม 

และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกร ใหครอบคลุมทุกประเด็นความเส่ียงทั้งระยะส้ัน

และระยะยาว เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมายและวัตถปุระสงคที่ต้ังไว 

 

 

 

           -  ลงนามแลว- 

                                     (คุณสมชาย คุลีเมฆิน) 

 ประธานกรรมการ 

 บริหารความเสี่ยงและความย่ังยืนองคกร 

       บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จาํกัด (มหาชน) 
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9. การควบคุมภายใน และรายการระหวางกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

สรปุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารตระหนักวา ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญท่ีจะสรางความมั่นใจตอฝาย

บริหารในการชวยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ชวยใหดําเนินธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมและ

บรรลุเปาหมายตามที่ต้ังไว 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่และความรับผิดชอบในการสอบทานความ

เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ฝายบริหารของบริษัทจัดใหมีขึ้น เพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการควบคุม

ภายในเพียงพอ เพื่อบริหารความเส่ียงในการทําธุรกิจ สามารถชวยปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการสูญหาย หรือนําไปใชโดย

บุคคลที่ไมมีอํานาจหนาที่ชวยใหบุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับที่เก่ียวของ และชวยใหรายงานทางการเงินมี

ความถูกตองนาเชื่อถือ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา

คุณสมบตัิ ความเหมาะสม และความเพียงพอของบุคลากรในหนวยงาน รวมทั้ง ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ังโยกยาย 

และเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

ในป 2566 บริษัทไดจัดใหมีผูตรวจสอบภายใน ซ่ึงเปนหนวยงานอิสระจากภายนอก โดยแตงต้ัง บริษัท บีเค ไอเอ แอนด 

ไอซี จํากัด ซึ่งดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ผูตรวจสอบภายในวิชาชีพ และผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งมีความรู

ความสามารถในดานระบบบัญชี และการควบคุมภายใน ใหเปนหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน และแตงต้ังให นางสาวอรุณจิตร  

ตรีสิทธิเชษฐ ดาํรงตาํแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเปนผูประสานงานระหวางผูตรวจสอบภายในกับพนักงาน 

และอํานวยความสะดวกในการจัดการประชุม เพ่ือนําเสนอผลการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยทุกๆ 3 

เดือน  ซึ่งบริษัทฯ ไดดําเนินการแกไขปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในฝายตางๆ ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน และ

ผูตรวจสอบภายในติดตามผลการแกไขปรับปรุงอยางตอเนื่องคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานความเหมาะสมและประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยการพิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายใน และมีการรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบหรือพิจารณาในทุกไตรมาส ซ่ึงในปที่ผานมาคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็น และให

คําแนะนําตอฝายบริหารในเร่ืองที่เปนสาระสําคัญ 

นอกจากนี้ จากการประชมุรวมกบัผูสอบบญัชีภายนอก คือ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2566 ไดใหความเห็นวา ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยูในระดับที่นาพอใจไมพบขอบกพรองที่จะมี

ผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชีในงบการเงิน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี

4/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 โดยคณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดมีการประเมิน
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ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเปนประจําทุกปตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดยแบบประเมินน้ี ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ซ่ึงมอีงคประกอบหลักของระบบการควบคุมภายใน 5 สวน ไดแก สภาพแวดลอมการควบคุม การ

บริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหารระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบติดตามและ

ประเมินผล คณะกรรมการบริษัทเห็นวา บริษัทไดปฏิบัติตามองคประกอบของระบบการควบคุมภายในอยางเหมาะสมแลวท้ัง 5 

สวน 

การระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณทีี่แตกตางไปจากความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท - ไมมี – 

การบริหารจดัการความเสี่ยง 

บริษัทฯ ไดนําหลักการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organization of 

the Treadway Commission) มาใชในการบริหารจัดการความเส่ียงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสม หรือยอมรับได โดยคณะกรรมการ

บริหารของบริษัทฯ ไดทําหนาที่กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางใกลชิด โดยกําหนดใหมีการประชุมเพื่อติดตามและ

พิจารณาความเส่ียงโดยรวมของบริษัทเปนประจําทุกเดือน เพื่อบริหารจัดการใหครอบคลุมความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่มีผลตอ

เปาหมายและการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาความเสี่ยงท่ีอาจตรวจพบจากการสอบทานความเหมาะสมและ

ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน 

ขอมูลหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฎิบัติงาน 

บริษัทไดแตงต้ังใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซ่ึงดําเนินการโดยนางสาวบุญณี กุศลโสภิต ใหเปนหัวหนางานผู

ตรวจสอบภายใน  โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ รวมถึงเปน  ผู

มีประสบการณและความเขาใจในดานการตรวจสอบภายใน จึงเห็นวา มีความเหมาะสมท่ีจะปฎิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสม

เพียงพอ ทั้งนี้ ปกติการพิจารณาและอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน และโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทและกรณีนี้ สําหรับการคัดเลือกและแตงต้ังบริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด ซึ่งเปนผูใหบริการตรวจสอบภายในจาก

ภายนอกองคกร 
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9.2 รายการระหวางกัน 

9.2.1 รายการระหวางกันสําหรับป 2564 2565 และ 2566   

บริษัทท่ีเกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทาํรายการและความ

สมเหตสุมผล 
ป  

2564 

ป 

2565 

ป  

2566 

บริษทั อินเทกริต้ี 

พลาสติกส จํากัด 

คุณนิศาพร ศิ ริจันทนันท  

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทดังกลาว (ซ่ึง

เดิมคุณนิศาพร ศิ ริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เ ป น ผู ถื อ หุ น ร า ย ใ ห ญ

เชนเดิม) 

ขายสินคาสําเร็จรูป

ทางดานปโตรเคมี โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564, 2565 และ 

2566 มียอดคงคาง 

0.28, 0.44 และ 1.41 

ลานบาทตามลําดับ 

1.74 1.85 4.67 เปนการขายสินคาใหกับลูกคา

ของบริษัทฯ ตามปกติ  โดย

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาว เปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

บริษทั อินเทกริต้ี 

พลาสติกส จํากัด (ตอ) 

คุณนิศาพร ศิ ริจันทนันท  

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทดังกลาว (ซ่ึง

เดิมคุณนิศาพร ศิ ริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เ ป น ผู ถื อ หุ น ร า ย ใ ห ญ

เชนเดิม) 

คาจางผสมสินคา โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564, 2565 และ 

2566 มยีอดคงคาง 

0.26, 0.69 และ 0.76 

ลานบาทตามลําดับ 

6.58 5.80 5.69 เพื่อเปนการตอบสนองความพึง

พอใจของลูกคา และเปนการ

พัฒนาสินคา บริษัทจึงมีความ

จําเปนตองวาจาง บริษัท อิน

เทกริตี้ พลาสติกส จํากัด ทําการ

ผสมสินคาใหและเก็บสูตรในการ

ผ ส ม เ ป น ค ว า ม ลั บ  ซ่ึ ง

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาวเปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 
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บริษัทท่ีเกี่ยวของ / 

บุคคลที่เกี่ยวของ 

ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ ขนาดของรายการ ความจําเปน 

ในการทาํรายการและความ

สมเหตสุมผล 
ป  

2564 

ป 

2565 

ป  

2566 

บริษทั อินเทกริต้ี 

พลาสติกส จํากัด (ตอ) 

คุณนิศาพร ศิ ริจันทนันท  

(ผูถือหุนและกรรมการของ

บริษัทฯ) เปนผูถือหุนราย

ใหญของบริษัทดังกลาว (ซ่ึง

เดิมคุณนิศาพร ศิ ริจันท-

นันทเปนผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการของบริษัท

ดังกลาว แตไดลาออกจาก

การเปนกรรมการเมื่อวันที่ 

25 ตุลาคม 2561 โดยยังคง

เ ป น ผู ถื อ หุ น ร า ย ใ ห ญ

เชนเดิม) 

ซ้ือสินคาสําเร็จรูป

ทางดานปโตรเคมี โดย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564, 2565 และ 

2566 มียอดคงคางใน

บญัชีเงินจายลวงหนา

คาสินคา 0.00, 12.15 

และ 1.82 ลานบาท 

ตามลําดับ 

 

 

0.01 3.97 76.02 เนื่องจากมีสินคาบางรายการที่

ผูผลิตมีนโยบายการจําหนาย

สินคาใหผูแปรรูปเทานั้น โดยไม

ผานผูแทนจําหนาย และเพื่อ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคา บริษัทฯ จึงจัดหาสินคา

ดังกลาวผานบริษัท อินเทกริตี้ 

พลาสติกส จํากัด ซ่ึงประกอบ

ธุรกิจแปรรูปสินคา โดยราคาที่

ขายตอมายังบริษัทนั้นเปนราคา

ตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม  ซ่ึง

คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา  รายการ

ดังกลาวเปนการทํารายการตาม

การคาปกติของบริษัทฯ และ

ราคาเทียบเคียงกับราคาตลาด 

กรรมการและผูบริหาร 

1 ทาน ประกอบดวย  

นายสมชาย คุลีเมฆิน 

กรรมการบริษัท และ

ผูบรหิารบริษทัฯ 

ขายสินทรพัยคือรถยนต

ประจําตําแหนงใหกับ

กรรมการและผูบริหาร

ดังกลาวซ่ึงเปนไปตาม

ร ะ เ บี ย บ บ ริ ษั ท ที่ ไ ด

กําหนดไวตั้งแตป 2549 

 

0.00 0.39 0.00 คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาแลวเห็นวา รายการ

ดังกลาว เปนไปตามระเบียบ

บริษัท 
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9.2.2 มาตรการหรือขั้นตอนการอนมุัติการทํารายการระหวางกัน  

ในการทาํรายการระหวางกันที่เปนการคาปกติ บริษัทมีนโยบายจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติ

ท่ัวไป ท้ังนี้ บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระพิจารณาสอบ และใหความเห็นถึง

ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย   

รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพยฯ และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึง

การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท

หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญช ี

ในกรณีท่ีมีรายการระหวางกันของบริษัทที่นอกเหนือจากการคาปกติที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการ

พิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหวางกันดงักลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผย

รายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 

ผูมีสวนไดเสียในการทํารายการใดๆ จะไมมสีทิธิออกเสียงหรืออนุมตักิารทาํรายการน้ัน ๆ   

9.2.3 นโยบายและแนวโนมการเกิดรายการระหวางกนัในอนาคต 

รายการระหวางบริษัทกบับริษัทท่ีเกี่ยวของยังคงเกิดขึ้นจากการซ้ือขายสินคาเปนหลัก โดยบริษัทจะยึดมาตรการหรือ

ขั้นตอนการอนมุติัการทํารายการระหวางกันตามขอ 9.2.2 
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งบการเงิน 

งบการเงินประจําปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 



 

 

 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) 

รายงาน และ งบการเงิน 

31 ธนัวาคม 2566 



 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุน้ของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) (บริษทัฯ)                          

ซึÉ งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ งบแสดงการ

เปลีÉยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงินสด สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีทีÉสาํคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นีÊ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามทีÉควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ 

จากบริษทัฯ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึงมาตรฐานเรืÉ องความเป็นอิสระทีÉกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ            

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอืÉน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชืÉอวา่หลกัฐานการสอบบญัชีทีÉขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอใชเ้ป็น 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรืÉองสําคัญในการตรวจสอบ  

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบคือเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดตามดุลยพินิจเยีÉยงผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรืÉองเหล่านีÊมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เรืÉองเหล่านีÊ   
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบทีÉไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมความรับผิดชอบทีÉเกีÉยวกบัเรืÉองเหล่านีÊดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบทีÉออกแบบมาเพืÉอตอบสนองต่อการประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซึÉ งไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเรืÉองเหล่านีÊ

ดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเรืÉองมีดงัต่อไปนีÊ  

การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 

รายไดจ้ากการขายสินคา้เป็นรายการบญัชีทีÉสาํคญัรายการหนึÉงของบริษทัฯ เนืÉองจากจาํนวนทีÉบนัทึกในบญัชี

ส่งผลโดยตรงต่อผลกาํไรขาดทุนของบริษทัฯ ประกอบกบับริษทัฯมีลูกคา้จาํนวนมากรายและมีวิธีการจดัส่งสินคา้

ให้กบัลูกคา้ในหลากหลายรูปแบบ ดงันัÊน จึงมีความเสีÉยงเกีÉยวกบัมลูค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดข้องบริษทัฯโดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวงจรรายได ้และไดสุ่้มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายทีÉเกิดขึÊนในระหวา่งปีและช่วงใกลสิ้Êน

รอบระยะเวลาบญัชี รวมถึงสอบทานใบลดหนีÊทีÉบริษทัฯออกภายหลงัวนัสิÊนรอบระยะเวลาบญัชี และวิเคราะห์

เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้แบบแยกยอ่ย (Disaggregated data) เพืÉอตรวจสอบความผิดปกติ 

ทีÉอาจเกิดขึÊนของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีทีÉทาํผา่นใบสาํคญัทัÉวไป  

ข้อมูลอืÉน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มลูอืÉน ซึÉงรวมถึงขอ้มูลทีÉรวมอยู่ในรายงานประจาํปีของบริษทัฯ (แต่ไมร่วมถึง 

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีทีÉแสดงอยู่ในรายงานนัÊน) 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอืÉนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้

ความเชืÉอมัÉนในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอืÉนนัÊน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอืÉนนัÊน 

มีความขดัแยง้ทีÉมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ทีÉไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม ่                                      

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ หากในการปฏิบติังานดงักล่าว                                                  

ขา้พเจา้สรุปไดว้า่ขอ้มูลอืÉนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัแลว้ ขา้พเจา้จะตอ้งรายงานขอ้เท็จจริงนัÊน

ทัÊงนีÊ  ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเรืÉองดงักล่าวทีÉตอ้งรายงาน 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีÉในการกํากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ทีÉรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านีÊ โดยถูกตอ้งตามทีÉควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกีÉยวกบัการควบคุมภายในทีÉผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพืÉอให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินทีÉปราศจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต 

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงานต่อเนืÉอง 

การเปิดเผยเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัการดาํเนินงานต่อเนืÉองในกรณีทีÉมีเรืÉองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัÊงใจทีÉจะเลิกบริษทัฯหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนืÉองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลมีหนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทัฯ  

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พืÉอให้ไดค้วามเชืÉอมัÉนอยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซึÉ งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชืÉอมัÉนอย่างสมเหตุสมผลคือความเชืÉอมัÉนใน

ระดบัสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัทีÉมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเมืÉอคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านีÊ  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสยัเยีÉยง                            

ผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปนีÊดว้ย 

• ระบุและประเมินความเสีÉยงจากการแสดงขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไมว่่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพืÉอตอบสนองต่อ

ความเสีÉยงเหล่านัÊน และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีทีÉเพียงพอและเหมาะสมเพืÉอเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสีÉยงทีÉไม่พบขอ้มูลทีÉขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึÉงเป็นผลมาจาก

การทุจริตจะสูงกวา่ความเสีÉยงทีÉเกิดจากขอ้ผิดพลาด เนืÉองจากการทุจริตอาจเกีÉยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การ

ปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัÊงใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีÉไม่ตรงตามขอ้เท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบัระบบการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพืÉอออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ ์แต่ไม่ใช่เพืÉอวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีทีÉผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งทีÉผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเกีÉยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการทีÉดาํเนินงานต่อเนืÉองของผูบ้ริหาร 

และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญัทีÉเกีÉยวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ทีÉอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของบริษทัฯในการดาํเนินงาน

ต่อเนืÉองหรือไม ่หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนทีÉมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สงัเกต

ไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่

การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไมเ่พียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นทีÉเปลีÉยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้

ขึÊนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีทีÉไดรั้บจนถึงวนัทีÉในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนืÉองได ้

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเนืÊอหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนโดยถูกตอ้งตามทีÉควรหรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลในเรืÉองต่าง ๆ ซึÉ งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามทีÉไดว้างแผนไว ้ประเด็นทีÉมีนยัสาํคญัทีÉพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องทีÉมีนยัสาํคญัในระบบการ

ควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดสื้Éอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแลเกีÉยวกบัความสัมพนัธ์ทัÊงหมดตลอดจนเรืÉองอืÉน                                    

ซึÉ งขา้พเจา้เชืÉอวา่มีเหตุผลทีÉบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพืÉอขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

  



 

5 

จากเรืÉองทัÊงหลายทีÉสืÉอสารกบัผูมี้หนา้ทีÉในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเรืÉองต่าง ๆ ทีÉมีนยัสาํคญัทีÉสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรืÉองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรืÉองเหล่านีÊ ไว ้

ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัหา้มไม่ให้เปิดเผยเรืÉองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ทีÉยากทีÉจะเกิดขึÊน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไมค่วรสืÉอสารเรืÉองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการ

กระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ทีÉผูมี้

ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการสืÉอสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบันีÊ  

สุเมษา ตัÊงอยู่สุข 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7627 

 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 14 กมุภาพนัธ์ 2567 



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน                                              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 77,959,978              36,414,534              

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉน 6, 8 861,530,076            814,076,922            

สินคา้คงเหลือ 9 658,637,581            724,407,570            

สินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน 10,063,942              18,786,879              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,608,191,577         1,593,685,905         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

อสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุน 10 3,206,420                3,329,753                

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 226,026,576            234,542,375            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 4,088,631                3,988,631                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 250,500                   250,500                   

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 233,572,127            242,111,259            

รวมสินทรัพย์ 1,841,763,704         1,835,797,164         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีÊสินหมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะสัÊนจากสถาบนัการเงิน 12 911,795,406            979,508,103            

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 6, 13 278,195,802            248,332,336            

ส่วนของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 14 1,648,653                1,251,286                

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 20,271,091              14,733,302              

หนีÊ สินหมุนเวียนอืÉน 7,797,158                3,698,843                

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 1,219,708,110         1,247,523,870         

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน

หนีÊ สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระ

   ภายในหนึÉงปี 14 3,197,504                3,082,157                

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 15 12,443,153              9,943,153                

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 15,640,657              13,025,310              

รวมหนีÊสิน 1,235,348,767         1,260,549,180         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 16

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 440,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 220,000,000            220,000,000            

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 439,999,864 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท 219,999,932            219,999,932            

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 56,034,035              56,034,035              

กาํไรสะสม

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 17 24,000,000              24,000,000              

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 306,380,970            275,214,017            

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 606,414,937            575,247,984            

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,841,763,704         1,835,797,164         

-                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กรรมการ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2566 2565

กาํไรขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 5,100,610,067      5,521,657,181      

รายไดอื้Éน 10,692,419           10,437,085           

รวมรายได้ 5,111,302,486      5,532,094,266      

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4,700,511,632      5,163,729,167      

รายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (2,000,000)            5,000,000             

4,698,511,632      5,168,729,167      

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 43,347,121           38,567,205           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 115,294,710         108,741,059         

รวมค่าใช้จ่าย 4,857,153,463      5,316,037,431      

กาํไรจากการดาํเนินงาน 254,149,023         216,056,835         

ตน้ทุนทางการเงิน (21,248,446)          (12,071,385)          

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 232,900,577         203,985,450         

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 19 (46,613,811)          (40,616,191)          

กาํไรสําหรับปี 186,286,766         163,369,259         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน:

รายการทีÉจะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,400,000)            -                            

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 19 280,000                -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี (1,120,000)            -                            

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 185,166,766         163,369,259         

กาํไรต่อหุ้น 21

กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน 0.42 0.37

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)                                                        

งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

หุ้นสามญั

ทีÉออกและชาํระ ส่วนเกิน จดัสรรแลว้ -

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ มูลค่าหุ้น สาํรองตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2565 200,000,000         56,034,035           24,000,000           269,844,581         549,878,616         

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           163,369,259         163,369,259         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                           -                           -                           -                           -                           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           163,369,259         163,369,259         

หุ้นปันผล 24 19,999,932           -                           -                           (19,999,932)          -                           

เงินปันผลจ่าย 24 -                           -                           -                           (49,999,998)          (49,999,998)          

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 24 -                           -                           -                           (87,999,893)          (87,999,893)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2565 219,999,932         56,034,035           24,000,000           275,214,017         575,247,984         

-                           

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2566 219,999,932         56,034,035           24,000,000           275,214,017         575,247,984         

กาํไรสาํหรับปี -                           -                           -                           186,286,766         186,286,766         

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                           -                           -                           (1,120,000)            (1,120,000)            

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                           -                           -                           185,166,766         185,166,766         

เงินปันผลจ่าย 24 -                           -                           -                           (65,999,920)          (65,999,920)          

เงินปันผลจ่ายระหวา่งกาล 24 -                           -                           -                           (87,999,893)          (87,999,893)          

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 219,999,932         56,034,035           24,000,000           306,380,970         606,414,937         

-                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

กาํไรสะสม

(หน่วย: บาท)



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กาํไรก่อนภาษี 232,900,577          203,985,450          

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

      จากกิจกรรมดาํเนินงาน:

   ค่าเสืÉอมราคา 11,929,792            12,648,741            

   รายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ (โอนกลบั) (2,000,000)            5,000,000              

   กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง (19,474)                 (319,581)               

   กาํไรจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ (109,348)               (435,877)               

   ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ -                             1,635                     

   ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,100,000              1,200,000              

   ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 21,248,446            12,071,385            

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพย์

      และหนีÊ สินดาํเนินงาน 265,049,993          234,151,753          

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิÉมขึÊน) ลดลง

   ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน (47,453,154)          52,312,982            

   สินคา้คงเหลือ 67,769,989            (77,913,484)          

   สินทรัพยห์มุนเวยีนอืÉน 8,722,937              (12,766,662)          

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน -                             (80,000)                 

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง)

   เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊอืÉน 29,848,221            (102,074,865)        

   หนีÊ สินหมุนเวยีนอืÉน 4,098,315              656,991                 

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน -                             (2,264,900)            

เงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 328,036,301          92,021,815            

   จ่ายดอกเบีÊย (21,138,485)          (11,921,643)          

   จ่ายภาษีเงินได้ (40,896,022)          (44,067,100)          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 266,001,794          36,033,072            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ



บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566

(หน่วย: บาท)

2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ซืÊอยานพาหนะและอุปกรณ์ (1,131,210)            (2,066,385)            

เงินสดรับจากการจาํหน่ายยานพาหนะและอุปกรณ์ 109,899                 437,708                 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,021,311)            (1,628,677)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินเพิÉมขึÊน (ลดลง) (67,712,697)          107,436,848          

เงินสดจ่ายหนีÊ สินตามสญัญาเช่า (1,722,529)            (1,655,169)            

จ่ายเงินปันผล (65,999,920)          (49,999,998)          

จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล (87,999,893)          (87,999,893)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (223,435,039)        (32,218,212)          

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊนสุทธิ 41,545,444            2,186,183              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 36,414,534            34,228,351            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 77,959,978            36,414,534            

-                             -                             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิÉมเติม

รายการทีÉมิใช่เงินสด

  การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- ยานพาหนะ -                             2,009,490              

  การเพิÉมขึÊนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้- เครืÉองมือและอุปกรณ์ 2,160,000              -                             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ
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บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จํากดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัÉวไปของบริษทัฯ 

บริษทั โกลบอล คอนเน็คชัÉนส์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซึÉ งจดัตัÊงและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการขายส่งเม็ดพลาสติกและผลิตภณัฑเ์กีÉยวขอ้งกบัพลาสติก ทีÉอยู่

ตามทีÉจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ทีÉ  13/1 หมู่ทีÉ  2 ถนนกิÉงแก้ว ตาํบลราชาเทวะ อาํเภอบางพลี จังหวดั

สมทุรปราการ 

2. เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊ จัดทาํขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉกาํหนดในพระราชบัญญติัวิชาชีพบญัชี  

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความ

ในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับทีÉบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ 

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนีÊ  

งบการเงินนีÊไดจ้ดัทาํขึÊนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอืÉนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจบัุน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉงมีผลบงัคบัใช้

สาํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกับวิธีปฏิบติั

ทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันีÊ ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสาํคญัต่อ

งบการเงินของบริษทัฯ 
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ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมใน

หรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซึÉ งจะมีผล

บงัคบัใชส้าํหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหม้ีขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเกีÉยวกบัวิธีปฏิบติัทางการ

บญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานนีÊ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                               

งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชีทีÉสําคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสินค้า 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมืÉอบริษัทฯได้โอนอํานาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ                              

เมืÉอมีการส่งมอบสินค้า รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าทีÉได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินค้า                           

ทีÉไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษมีูลค่าเพิÉม 

ต้นทุนทางการเงิน 

ค่าใช้จ่ายดอกเบีÊยจากหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบีÊ ยทีÉ

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพ

คล่องสูง ซึÉ งถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีข้อจาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมลูค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั) หรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคา

ใดจะตํÉากว่า 
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4.4 อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนในราคาทุนซึÉ งรวมตน้ทุนการทาํรายการ 

หลงัจากนัÊน บริษทัฯจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสมและค่าเผืÉอ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุนคาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณ 30 ปี ค่าเสืÉอมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนรวมอยู่ในการคาํนวณผลการ

ดาํเนินงาน 

4.5 ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และ                       

ค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้

ประโยชนโ์ดยประมาณดงันีÊ  

อาคาร - 10, 20, 30, 34 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังาน - 3, 5 ปี 

เครืÉองตกแต่งและติดตัÊง - 5, 10 ปี 

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 5, 23 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

ค่าเสืÉอมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเสืÉอมราคาสาํหรับทีÉดิน ส่วนปรับปรุงทีÉดินและสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง 

4.6 สัญญาเช่า 

ณ วนัเริÉมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสญัญาจะเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่า ก็ต่อเมืÉอสัญญานัÊนมีการให้สิทธิในการควบคุมการ

ใชสิ้นทรัพยที์Éระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหนึÉงเพืÉอเป็นการแลกเปลีÉยนกบัสิÉงตอบแทน 

บริษทัฯในฐานะผู้เช่า 

บริษทัฯใชว้ิธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสัÊนและสัญญาเช่าทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ํÉา ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล (วนัทีÉสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซึ้É งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหนีÊ สินตามสญัญา

เช่าตามการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า  

  



4 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

สินทรัพย์สิทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เริÉมแรก ตน้ทุนทางตรงเริÉมแรกทีÉเกิดขึÊน จาํนวนเงินทีÉจ่าย

ชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผลหรือก่อนวนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผล  

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการ

ใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสัÊนกวา่ ดงันีÊ  

เครืÉองมือและอุปกรณ์ - 5, 7 ปี 

ยานพาหนะ - 5 ปี 

หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเมืÉอสิÊนสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซืÊอ ค่าเสืÉ อมราคาจะคํานวณจากอายุการให้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้สดงรวมเป็นส่วนหนึÉงของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสญัญาเช่า 

บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบีÊยตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบีÊยการกูย้ืมส่วนเพิÉมของบริษทัฯ หลงัจากวนัทีÉสญัญาเช่าเริÉมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิÉมขึÊนจากดอกเบีÊ ยของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชําระหนีÊ สินตาม

สัญญาเช่า นอกจากนีÊ  มูลค่าตามบญัชีของหนีÊ สินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เมืÉอมีการเปลีÉยนแปลง

อายสุญัญาเช่าหรือการเปลีÉยนแปลงการจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํÉา 

สัญญาเช่าทีÉมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉ มมีผล หรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า 
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4.7 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือ                                            

ถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการทีÉมีสิทธิ                             

ออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้มซึÉ งทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯ ทีÉมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

4.8 เงนิตราต่างประเทศ 

บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึÉงเป็นสกลุเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

รายการทีÉ เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉ เกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินซึÉ งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปลีÉยน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กาํไรและขาดทุนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงในอตัราแลกเปลีÉยนไดร้วมอยู่ในการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.9 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทีÉไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ ์

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสงัหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งชีÊ ว่าสินทรัพยด์งักล่าวอาจ

ดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเมืÉอมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ํÉากว่ามูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ทัÊงนีÊมูลค่าทีÉคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกว่า  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

4.10 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนักงาน 

บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินทีÉบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีทีÉเกิดรายการ 
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โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉต้องจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึÉ งบริษทัฯ

ถือว่าเงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

บริษทัฯคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยทีÉประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) 

สาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน 

4.11 ประมาณการหนีÊสิน 

บริษัทฯจะบันทึกประมาณการหนีÊ สินไว้ในบัญชีเมืÉอภาระผูกพันซึÉ งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                                           

ได้เกิดขึÊ นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพืÉอ                               

ปลดเปลืÊองภาระผกูพนันัÊน และบริษทัฯสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันัÊนไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ 

4.12 ภาษเีงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน 

บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนทีÉคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัด เก็บภาษีของรัฐ                                

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีÊ สิน ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเกีÉยวขอ้งนัÊน โดยใชอ้ตัรา

ภาษทีีÉมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊงผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงั

ไมไ่ดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าทีÉมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ทีÉบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใช้

ประโยชนจ์ากผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน ์

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวขอ้งกบั

รายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.13 เครืÉองมือทางการเงนิ 

บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉ มแรกของสินทรัพยท์างการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหนีÊ การคา้ทีÉไม่มีองค์ประกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนัยสาํคญั บริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามทีÉกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเรืÉองการรับรู้รายได ้ 

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพย์

ทางการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวัดมลูค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย 

บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นัÊนเพืÉอรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแส                               

เงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและต้องมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉ เกิดขึÊนจากการตัดรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หกัตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชว้ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ

หนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊ ยทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดย

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของตน้ทุนทางการเงินใน

ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการของเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เมืÉอสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊนได้

สิÊนสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยง

และผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ัÊน 
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บริษทัฯตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันัÊน หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนหนีÊ สินทางการเงินทีÉมี

อยู่ให้เป็นหนีÊ สินใหม่จากผู ้ให้กู ้รายเดียวกันซึÉ งมีข้อกําหนดทีÉแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหนีÊ สินทีÉมีอยูอ่ย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหนีÊ สินเดิมและรับรู้หนีÊ สินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของตราสารหนีÊ ทัÊงหมดทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดทีÉจะครบกาํหนดชาํระตามสญัญากบักระแสเงินสดทัÊงหมดทีÉบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลด

ดว้ยอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉไดม้า  

บริษทัฯใชว้ิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนสําหรับลูกหนีÊ การค้า 

ดงันัÊน ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอด

อายุของลูกหนีÊ การคา้ การคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนข้างตน้อา้งอิงจากข้อมูลผล

ขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊ

นัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สญัญาอกีต่อไป  

5. การใช้ดลุยพินิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคัญ 

 ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเรืÉองทีÉมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนีÊ ส่งผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินทีÉแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริง

อาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการค้า 

 ในการประมาณการค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากลูกหนีÊแต่ละราย โดยคาํนึงถึง

ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต  อายุของหนีÊ ทีÉคงคา้ง  สถานะการเงินของลูกหนีÊและการคาดการณ์สภาวะ

เศรษฐกิจในอนาคตมาใชว้ดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนในรอบบญัชีนัÊนๆ   
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 รายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ 

 ในการประมาณมูลค่ารายการปรับลดสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนจากสินคา้คงเหลือแต่ละรายการ โดยพิจารณาจาก

รายการสินคา้ทีÉเคลืÉอนไหวชา้และมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

 หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึÊนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนัÊน เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึÊนเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

ในระหว่างปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจทีÉสําคญักบับุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเงืÉอนไขทางการคา้และเกณฑต์ามทีÉตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กนัเหล่านัÊน ซึÉงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั    

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 5 2 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้สาํเร็จรูปและค่าจา้งผสมสินคา้ 82 10 ราคาเทียบเคียงกบัราคาตลาด 

รายการธุรกิจกบัผูบ้ริหารและกรรมการ    

ขายสินทรัพย ์ - 0.4 ราคาตามอตัราทีÉระบุไวใ้นระเบียบ 

ของบริษทัฯ 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียด

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 1,408 437 

รวม 1,408 437 

   

   

   



10 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  

   (แสดงรวมอยูใ่นสินทรัพยห์มุนเวียนอืÉน) 

  

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 1,819 12,146 

รวม 1,819 12,146 

เจา้หนีÊ การคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 13)   

บริษทั อินเทกริตีÊ  พลาสติกส์ จาํกดั 755 695 

รวม 755 695 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของ

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 38,018 34,708 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,726 1,047 

รวม 39,744 35,755 

7. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินสด 60 60 

เงินฝากธนาคาร 77,900 36,355 

รวม 77,960 36,415 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบีÊยระหว่างร้อยละ 0.01 ถึง 0.50 ต่อปี (2565:                  

ร้อยละ 0.01 ถึง 0.20 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั   

อายหุนีÊ คงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 654,555 634,761 

คา้งชาํระ   

ไมเ่กิน 1 เดือน 192,534 166,695 

1 - 3 เดือน 12,297 11,290 

6 - 12 เดือน - 607 

มากกวา่ 12 เดือน 21,943 21,943 

รวม 881,329 835,296 

หกั: ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (22,000) (22,600) 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉไม่เกีÉยวขอ้งกนั, สุทธิ 859,329 812,696 

ลูกหนีÊการค้า - กจิการทีÉเกีÉยวข้องกนั (หมายเหตุ 6)   

อายหุนีÊ คงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,408 437 

รวมลูกหนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 1,408 437 

รวมลูกหนีÊการคา้ - สุทธิ 860,737 813,133 

ลูกหนีÊอืÉน - กจิการทีÉไม่เกีÉยวข้องกนั 793 944 

รวมลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊอืÉน - สุทธิ 861,530 814,077 

 ระยะเวลาการใหสิ้นเชืÉอแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลาประมาณ 30 - 60 วนั  
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9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให้

เป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินคา้สาํเร็จรูป 528,178 630,636 (8,000) (10,000) 520,178 620,636 

สินคา้ระหว่างทาง 138,460 103,772 - - 138,460 103,772 

รวม 666,638 734,408 (8,000) (10,000) 658,638 724,408 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั บริษทัฯมีการกลบัรายการปรับลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือจาํนวน 2 ลา้นบาท โดย

นาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายระหว่างปี (2565: บริษทัฯบนัทึกการปรับลดราคา

ทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บจาํนวน 5 ลา้นบาท) 

10. อสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน 

 มูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พืÉอการลงทุนประเภทห้องชุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

แสดงไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ราคาทุน 3,700 3,700 

หกั: ค่าเสืÉอมราคาสะสม (494) (370) 

มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 3,206 3,330 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพืÉอการลงทุน ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 มีจาํนวน 3.4 ลา้นบาท                     

(2565: 3.3 ลา้นบาท) ซึÉ งประเมินโดยผูบ้ริหารโดยใช้เกณฑร์าคาตลาด โดยประเมินจากมูลค่าห้องชุดทีÉมี

พืÊนทีÉและลกัษณะคลา้ยคลึงกนัในบริเวณใกลเ้คียงกนั มูลค่ายุติธรรมดงักล่าวเป็นการวดัมูลค่ายุติธรรมใน

ระดบั 2 ซึÉ งใชข้อ้มลูอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยไ์ม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

11. ทีÉดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 220,343 229,315 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้(หมายเหตุ 14 ก) 5,684 5,227 

รวม 226,027 234,542 
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รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันีÊ  

  (หน่วย: พนับาท) 

 

ทีÉดินและส่วน

ปรับปรุงทีÉดิน อาคาร 

อุปกรณ์

สาํนกังาน 

เครืÉองตกแต่ง

และติดตัÊง 

เครืÉองจกัร

เครืÉองมือและ

อุปกรณ ์ ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน:       

1 มกราคม 2565 139,315 143,057 20,044 37,484 18,948 358,848 

ซืÊอเพิÉม - - 1,495 220 351 2,066 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (602) (70) - (672) 

31 ธนัวาคม 2565 139,315 143,057 20,937 37,634 19,299 360,242 

ซืÊอเพิÉม - 88 766 269 8 1,131 

จาํหน่าย - - (731) (724) - (1,455) 

31 ธนัวาคม 2566 139,315 143,145 20,972 37,179 19,307 359,918 

ค่าเสืÉอมราคาสะสม:       

1 มกราคม 2565 - 68,155 16,098 21,405 14,690 120,348 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 5,355 1,840 2,883 1,170 11,248 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - - (601) (68) - (669) 

31 ธนัวาคม 2565 - 73,510 17,337 24,220 15,860 130,927 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี - 4,466 1,820 2,626 1,191 10,103 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับส่วนทีÉ

จาํหน่าย - - (731) (724) - (1,455) 

31 ธนัวาคม 2566 - 77,976 18,426 26,122 17,051 139,575 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี:       

31 ธนัวาคม 2565 139,315 69,547 3,600 13,414 3,439 229,315 

31 ธนัวาคม 2566 139,315 65,169 2,546 11,057 2,256 220,343 

ค่าเสืÉอมราคาสําหรับปี:       

2565 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  11,248 

2566 (รวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร)  10,103 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ ํานวนหนึÉ งซึÉ งตัดค่าเสืÉอมราคาหมดแล้ว              

แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเสืÉอมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ     

75 ลา้นบาท (2565: 47 ลา้นบาท)  
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12. เงนิกู้ยืมระยะสัÊนจากสถาบันการเงิน 

(หน่วย: พนับาท) 

 อตัราดอกเบีÊย 

(ร้อยละต่อปี) 2566 2565 

ตัÌวสัญญาใชเ้งิน อตัราตลาด 600,000 800,000 

เจา้หนีÊทรัสตรี์ซีท อตัราตลาด 311,795 179,508 

รวม  911,795 979,508 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมระยะสัÊนตามสัญญาเงินกูที้Éยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงิน 

1,271 ลา้นบาท (2565: 1,015 ลา้นบาท) 

13. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊอืÉน 

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉไมเ่กีÉยวขอ้งกนั 245,685 221,886 

เจา้หนีÊการคา้ - กิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 755 695 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 31,756 25,751 

รวมเจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 278,196 248,332 

14. สัญญาเช่า 

บริษทัฯทาํสญัญาเช่าสินทรัพยเ์พืÉอใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีอายุสัญญาระหว่าง 5 ถึง 7 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 

เครืÉองมือ 

และอุปกรณ์ 

 

ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2565 2,814 1,681 4,495 

เพิÉมขึÊน - 2,009 2,009 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (504) (773) (1,277) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2565 2,310 2,917 5,227 

เพิÉมขึÊน 2,160 - 2,160 

ค่าเสืÉอมราคาสาํหรับปี (900) (803) (1,703) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 3,570 2,114 5,684 
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ข) หนีÊสินตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่า 4,907 4,469 

หกั: ดอกเบีÊยรอการตดัจาํหน่าย (60) (136) 

รวม 4,847 4,333 

หกั: ส่วนทีÉถึงกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (1,649) (1,251) 

หนีÊ สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีÉถึงกาํหนด            

ชาํระภายในหนึÉงปี 3,198 3,082 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีÉยวกบัสัญญาเช่าทีÉรับรู้ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ค่าเสืÉอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 1,703 1,277 

ดอกเบีÊยจ่ายของหนีÊ สินตามสญัญาเช่า 75 72 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าระยะสัÊน 934 901 

ค่าใชจ่้ายทีÉเกีÉยวกบัสญัญาเช่าซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 427 423 

ง) อืÉน ๆ 

บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทัÊงหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 จาํนวน                                  

3.1 ลา้นบาท (2565: 3.0 ลา้นบาท) ซึÉ งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสญัญาเช่าระยะสัÊนและสญัญาเช่า

ซึÉงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา 
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15. สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

จาํนวนเงินสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซึÉงเป็นเงินชดเชยพนกังานเมืÉอออกจากงานแสดงได้

ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 9,943 11,008 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน :   

    ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 900 1,000 

    ตน้ทุนดอกเบีÊย 200 200 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน :   

    ขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 3,162 - 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (3,357) - 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,595 - 

ผลประโยชน์ทีÉจ่ายในระหวา่งปี - (2,265) 

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 12,443 9,943 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของบริษทัฯประมาณ 12 ปี (2565: 14 ปี) 

สมมติฐานทีÉสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.20 - 4.15 1.9 

อตัราการขึÊนเงินเดือน  5.0 - 8.0 7.0 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 24.0 0 - 24.0 
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ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงสมมติฐานทีÉสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

 เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% เพิÉมขึÊน 0.5% ลดลง 0.5% 

อตัราคิดลด (1.0) 1.2 (0.5) 0.5 

อตัราการขึÊนเงินเดือน 1.1 (1.0) 0.5 (0.5) 

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 2566 2565 

 เพิÉมขึÊน 20% ลดลง 20% เพิÉมขึÊน 1% ลดลง 1% 

อตัราการเปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน (1.6) 1.9 (0.6) 0.6 

16. ทุนเรือนหุ้น 

 เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2565 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติั ดงัต่อไปนีÊ  

ก.  อนุมติัให้เปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวจ้ากมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท มีผลทาํให้

จาํนวนหุน้สามญัเพิÉมขึÊน 200,000,000 หุน้ จากเดิม 200,000,000 หุน้ เป็น 400,000,000 หุน้ โดยบริษทัฯ

ไดด้าํเนินการจดทะเบียนเปลีÉยนแปลงมูลค่าหุ้นทีÉตราไวก้บักระทรวงพาณิชยเ์มืÉอวนัทีÉ 4 เมษายน 2565 

ข. อนุมติัให้เพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 20 ลา้นบาท จากเดิมจาํนวน 200 ลา้นบาท เป็น 220 

ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิÉมทุนจํานวน 40,000,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท                    

เพืÉอรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั โดยบริษทัฯไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิÉมทุนจดทะเบียนกบั

กระทรวงพาณิชย ์เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2565 

17. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองนีÊ จะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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18. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายทีÉสาํคญัดงัต่อไปนีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อืÉนของพนกังาน 114,957 103,698 

ค่าเสืÉอมราคา 11,930 12,648 

ค่าเช่าจ่าย 1,361 1,324 

ซืÊอสินคา้ 4,575,809 5,264,510 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 102,457 (121,952) 

19. ภาษเีงนิได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษเีงนิได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี 46,434 41,403 

ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัÉวคราว 

   และการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 180 (787) 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ทีÉแสดงอยู่ในกําไรขาดทุน 46,614 40,616 

จาํนวนภาษีเงินไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 

31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สรุปไดด้งันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบัขาดทุนจากการ                  

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (280) - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงันีÊ  

(หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 232,901 203,985 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 46,580 40,797 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายตอ้งห้าม 84 64 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (128) (353) 

อืÉน ๆ 78 108 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดที้Éแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน 46,614 40,616 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2566 2565 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชี   

รายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ  

   ทีÉจะไดรั้บ 1,600 2,000 

สาํรองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 2,489 1,989 

รวม 4,089 3,989 

20. การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนสําหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลงังาน

แสงอาทิตยที์ÉติดตัÊงบนหลงัคา ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขทีÉ 59-1300-0-13-2-2 ภายใตเ้งืÉอนไขทีÉกาํหนด

บางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาํไรทีÉไดจ้ากการ

ประกอบกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมจนถึงวนัทีÉ 8 ธันวาคม 2565 และไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล

สาํหรับกิจการทีÉไดรั้บการส่งเสริมในอตัราร้อยละ 50 ของอตัราปกติจนถึงวนัทีÉ 8 ธนัวาคม 2570 

 ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯมีรายไดจ้ากกิจการทีÉไดร้ับการส่งเสริมการลงทุนจาํนวน 0.9 ลา้นบาท                              

(2565: 0.8 ลา้นบาท) ซึÉงแสดงรวมอยู่ในรายไดอื้Éน 
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21. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน) ดว้ยจาํนวน              

ถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกัของหุ้นสามญัทีÉออกอยู่ในระหว่างปี  

 กาํไรต่อหุน้ขัÊนพืÊนฐาน แสดงการคาํนวณไดด้งันีÊ  

 2566 2565 

กาํไรสาํหรับปี (พนับาท) 186,287 163,369 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีÉยถ่วงนํÊาหนกั (พนัหุน้) 440,000 440,000 

กาํไรต่อหุ้น (บาท/หุน้) 0.42 0.37 

22. ส่วนงานดาํเนินงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊ สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานทีÉรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ  จาํหน่ายผลิตภณัฑ์เม็ด

พลาสติกและสารเติมแต่งชนิดพิเศษ นอกจากนีÊ  ตัÊงแต่ปี 2559 บริษทัฯไดมี้การเพิÉมส่วนงานดาํเนินงานผลิต

และจาํหน่ายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ทีÉติดตัÊงบนหลงัคาซึÉ งมีรายไดใ้นจาํนวนทีÉไม่เป็นสาระสําคญั และ

บริษทัฯดาํเนินธุรกิจในเขตภมิูศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน

โดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซึÉงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑเ์ดียวกบัทีÉใชใ้นการวดักาํไร

หรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันัÊน รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยที์Éแสดง

อยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและเขตภูมิศาสตร์แลว้ 

ในปี 2566 และ 2565 บริษทัฯไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดทีÉมีมูลค่าเท่ากบัหรือมากกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

ของกิจการ 

23. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง

เลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง

ร้อยละ 15 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ ัดการกองทุน บางกอก 

แคปปิตอล จาํกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของ

บริษทัฯ ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯไดร้ับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจาํนวน 3.3 ลา้นบาท (2565:                      

3 ลา้นบาท) 
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24. เงนิปันผล 

 เงินปันผลทีÉประกาศจ่ายในปี 2566 และ 2565 และบนัทึกในบญัชีแลว้มีรายละเอียดดงันีÊ  

(หน่วย: บาท) 

 อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

    

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เมืÉอวนัทีÉ 5 เมษายน 2566 65,999,920 0.150 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2566 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 9 สิงหาคม 2566 87,999,893 0.200 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัปี 2566  153,999,813  

    

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2564 ทีÉประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น

เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2565 

  - เงินสดปันผล  49,999,998 0.125 

- หุน้ปันผล 39,999,864 หุน้  19,999,932 0.050 

เงินปันผลระหว่างกาลสาํหรับปี 2565 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เมืÉอวนัทีÉ 10 สิงหาคม 2565 87,999,893 0.200 

รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัปี 2565  157,999,823  

25. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกิดขึÊน 

25.1 ภาระผูกพนัเกีÉยวกบักรมธรรม์ประกันสินเชืÉอทางการค้า 

 บริษทัฯไดท้าํกรมธรรมป์ระกนัสินเชืÉอทางการคา้กบับริษทัประกนัภยัแห่งหนึÉง ซึÉ ง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 

บริษทัฯมีภาระผูกพนัทีÉจะตอ้งจ่ายค่าเบีÊยประกนัตามกรมธรรมใ์นปี 2567 เป็นจํานวนเงินขัÊนตํÉาประมาณ                            

1 ลา้นบาท (2565: 1 ลา้นบาท) 

25.2 การคํÊาประกัน 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีหนังสือคํÊ าประกนัซึÉงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 80 ลา้นบาท (2565: 80 ลา้นบาท) ซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ

ของบริษทัฯ โดยเป็นหนงัสือคํÊาประกนัเพืÉอคํÊาประกนัการจ่ายชาํระเงินใหก้บัเจา้หนีÊ  
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26. เครืÉองมือทางการเงนิ 

26.1 วตัถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงนิ 

เครืÉองมือทางการเงินทีÉสําคญัของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีÊ การคา้ 

เงินกูย้ืมระยะสัÊน เจา้หนีÊ การคา้และเจ้าหนีÊ อืÉน บริษทัฯมีความเสีÉยงทางการเงินทีÉเกีÉยวขอ้งกับเครืÉ องมือ

ทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสีÉยง ดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านเครดติ 

บริษทัฯมีความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกหนีÊการคา้ โดยจาํนวนเงินสูงสุดทีÉบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสีย

จากการใหสิ้นเชืÉอคือมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  

ลกูหนีÊการค้า  

บริษทัฯบริหารความเสีÉยงโดยใชน้โยบายและขัÊนตอนในการควบคุมการให้สินเชืÉออย่างเหมาะสม จึงไม่

คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินทีÉมีสาระสาํคญั นอกจากนีÊ  บริษทัฯมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหนีÊ

การค้าอย่างสมํÉาเสมอ และมีการทาํประกันสินเชืÉอทางการค้าเพืÉอคุ ้มครองหนีÊ เสียทีÉอยู่ในเงืÉอนไขการ

ประกันภัย ทัÊ งนีÊ  การให้สินเชืÉอของบริษัทฯไม่มีการกระจุกตัวเนืÉองจากบริษัทฯมีฐานของลูกค้าทีÉ

หลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉ

คาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหนีÊคงคา้งนับจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระสาํหรับกลุ่มลูกคา้ทีÉมี

รูปแบบของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่า

จะเกิดขึÊ นคํานึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํÊ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลทีÉ มีความ

สมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ทีÉมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกับเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

ความเสีÉยงด้านตลาด 

ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยน 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองจากการซืÊอสินคา้เป็นเงินตราต่างประเทศ 

โดยบริษัทฯบริหารความเสีÉ ยงโดยการเข้าทาํสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นครัÊ งคราว                                 

ซึÉ งสญัญาโดยส่วนใหญ่มีอายุไม่เกินหนึÉงปี  



23 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีเจา้หนีÊการค้าทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.9 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สัญญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 1 10 ตุลาคม 2567 - 15 ตุลาคม 2567 35.83 - 35.92 

 ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2565 บริษทัฯมีเจา้หนีÊการค้าทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศจาํนวน 4.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ 

อเมริกา โดยมียอดคงเหลือของสัญญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (Forward exchange contracts) 

ดงันีÊ  

 จาํนวน วนัทีÉครบกาํหนด อตัราแลกเปลีÉยนตามสัญญา 

 (ลา้น)  (บาทตอ่หน่วยเงินตราต่างประเทศ) 

สัญญาซืÊอ    

   เหรียญสหรัฐฯ 2.6 18 เมษายน 2566 - 27 พฤศจิกายน 2566 35.10 - 37.70 

 ความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊย 

บริษทัฯมีความเสีÉยงจากอัตราดอกเบีÊ ยทีÉสําคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินกูย้ืมระยะสัÊน อย่างไรก็ตาม เนืÉองจาก

เงินกู ้ยืมระยะสัÊนมีอัตราดอกเบีÊ ยคงทีÉซึÉ งใกลเ้คียงกับอัตราตลาดในปัจจุบนั ส่วนสินทรัพย์และหนีÊ สิน

ทางการเงินอืÉนส่วนใหญ่ไม่มีอตัราดอกเบีÊย ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยของบริษทัฯจึงอยู่ในระดบัตํÉา 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

บริษทัฯมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใช้เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน ปัจจุบนั

บริษทัฯมีวงเงินกูยื้มกบัสถาบนัการเงินหลายแห่ง ทาํให้มีวงเงินหมุนเวียนใชไ้ดอ้ย่างเพียงพอ โดย ณ วนัทีÉ 

31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯมีวงเงินกู้ยืมคงเหลือทีÉยงัมิได้เบิกใช้ ตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ                                 

งบการเงินขอ้ 12 

26.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมลูค่ายุติธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตาม

บญัชีทีÉแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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27. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนทีÉสาํคญัของบริษทัฯ คือ การจดัให้มีซึÉงโครงสร้างทุนทีÉเหมาะสมเพืÉอ

สนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัทีÉ                          

31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯมีอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 2.04 : 1 (2565: 2.19:1) 

28. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เมืÉอวนัทีÉ 14 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้ีมติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากกาํไร    

ของปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.36 บาท รวมเป็นเงินปันผลทัÊงสิÊน 158 ลา้นบาท ซึÉงในจาํนวนนีÊ

บริษทัฯจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 88 ลา้นบาทในเดือน

กนัยายน 2566 คงเหลือเงินปันผลทีÉบริษทัฯตอ้งจ่ายเพิÉมเติมอีกในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 

70 ลา้นบาท เงินปันผลนีÊจะจ่ายและบนัทึกบญัชีภายหลงัจากไดรั้บการอนุมติัจากทีÉประชุมสามญัประจาํปี

ของผูถื้อหุน้แลว้ 

29. การอนุมัติงบการเงนิ 

 งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯเมืÉอวนัทีÉ 14 กมุภาพนัธ์ 2567 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผิดชอบสูงสดุในสายงาน

บัญชีและการเงิน ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และเลขานุการบริษทั 

 

 



เอกสารแนบ 1                                                                                      

 

1.1 ขอมลูกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีาํนาจควบคุม และเลขานกุารบริษัท ของบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2566 

ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

1. นายวิระ มาวิจักขณ 

ประธานกรรมการและกรรมการ

อิสระ 

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 17 มีนาคม 2548 

 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 18 ป 10 เดอืน 

80 ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี 

University of Texas 

 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

RCP 17/2550 

DCP 26/2546 

 

- 

 

ทางตรง 

-ไมมี- 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - ปจจุบัน 

 

2565 – ปจจุบัน 

2552 - ปจจุบัน 

ประธานกรรมการ และ

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ศรีวิชัย เวชวิวัฒน จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2551 - 2554 

2551 – 2552 

2544 – 2546 

2543 - 2544 

2541 - 2543 

วุฒิสมาชิก 

ประธานกรรมการ 

อธิบดี 

รองปลดักระทรวง 

ผูตรวจราชการกระทรวง 

  

วุฒิสภา ประเทศไทย 

บริษัท ทีพีที ปโตรเคมีคัลส จํากัด (มหาชน) 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สํานกังานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 

สํานกังานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม 
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ลาํดบั

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วน

การถอืหุ้น

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษัท 

2. 

 

 

 

 

 

 

 

นายสชุาติ  ศุภพยคัฆ ์

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ             

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการอิสระ 

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 22 กุมภาพนัธ ์2549 

 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 17 ปี 11 เดือน 

66 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาโท บรหิารธุรกิจ,  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 

ปริญญาตร ีบญัชีบณัฑิต,  

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

 

DCP 72/2549 

ACP 14/2549 

Directors Diploma Examination 

20/2549 

Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) 

24/2564 

Board of Nomination and 

Compensation Program 

รุน่ řŞ/ŚŘŚś,  (Thai IOD) 

- 

 

ทางตรง 

-ไมมี่- 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2551 - ปัจจบุนั 

 

 

2549 - ปัจจบุนั 

ประธานกรรมการ 

ธรรมาภิบาล สรรหา และ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2563 – ปัจจบุนั 

2563 – ปัจจบุนั 

2564 –  ปัจจบุนั 

 

2565 – ปัจจบุนั 

2565 – ปัจจบุนั 

ประธานบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

ประธานบรหิารความเสีÉยง 

กรรมการตรวจสอบ 

 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

บริษัทเมืองไทย แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท เน็กซ ์พอยท ์จาํกดั (มหาชน) 

    กิจการทีÉไม่ใชบ่รษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

    2562 - 2563 

2560 – ก.ย.2564 

2554 - 2560 

2557 - 2559 

2550 - 2556 

 

กรรมการ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ผูพ้ิพากษาสมทบ 

กรรมการบริหาร 

ทีÉปรกึษาทางการเงิน 

 

บริษัท ฟิลอพั เน็ตเวิรค์ จาํกดั 

บริษัท แอดวานซ ์เพาเวอร ์คอนเวอรช์ัÉน จาํกดั 

ศาลเยาวชน และครอบครวั จงัหวดัปราจีนบรีุ 

บริษัท ไอทีเอ็กซ ์คอรป์อเรชัÉน จาํกดั 

บริษัท โรงงานนํÊาตาลทรายขาว เริÉมอดุม จาํกดั 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง อาย ุ

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

3. 

 

นายชนิตร ชาญชัยณรงค 

กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 9 สิงหาคม 2562 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 4 ป 5 เดือน 

60 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา  
 

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร,  

มหาวิทยาลัยเพอรดู สหรัฐอเมริกา 

 

Chartered Financial Analyst 

(CFA) 

DCP 52/2547 

 

AMP รุนที่ 185/2556 

 

หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบัน

วิทยาการตลาดทุน รุนที่  2/2549 

0.05 

 

ทางตรง 

220,000 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ส.ค. 2562 – ปจจุบัน 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

2561 - ปจจุบัน 

 

2558 - ปจจุบัน 

กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการสรรหา/ 

กรรมการบริหารความเส่ียง/ 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

และความรับผิดชอบตอสังคม 

ประธานกรรมการ/กรรมการ

ตรวจสอบและ กรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระ / 

กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท เอเซีย พลัส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

บริษัท นอรทอีส รับเบอร จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ธ.ค. 2565 – ปจจุบัน 

ก.ย.2564 – ปจจุบัน 

2559 - ปจจุบัน 

 

2558 - 2566 

2559 – 2564 

2558 - 2559 

2557 - 2559 

 

กรรมการอิสระ 

กรรมการ 

รองกรรมการผูจัดการใหญ

อาวุโส  

กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระ 

ผูทรงคุณวุติ 

รองผูจัดการ 

 

บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สินแพทย จํากัด 

กลุมเซ็นทรัล 

 

ธนาคาร ยูโอบี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท สตราทีจิก พร็อพเพอรต้ี อินเวสทเตอร  จํากัด 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ลาํดบั 

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

ช่วงเวลา ลาํดบัทีÉ ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

4. 

 

นายสมชาย คุลเีมฆนิ 

รองประธานกรรมการ  

ประธานกรรมการบรหิาร  

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและความยัÉงยนืองคก์ร 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม

ผกูพนับรษัิท 

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 18 ปี 10 เดือน 

66 ปริญญาตร ีบรหิารธุรกิจ  

สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 

- CEO Networking 2559 :  

The 4 disciplines of execution 

- Capital Market  Academy 

Leader Program 11/2553 

- Leadership and CEO 

Succession Planning 4/2549 

- DCP 62/2548 

- FND 2/2546 

     19.69 

ทางตรง

86,629,560 หุน้ 

ทางออ้ม 

220 หุน้ 

บิดา คณุอิสระ      

คุลเีมฆิน 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2538 - ปัจจบุนั 

 

2556 - 2560 

 

 

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสีÉยงและความยัÉงยืนองคก์ร 

รองประธานกรรมการ และ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

กิจการทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2531 - 2538 

2528 - 2531 

2522 - 2528 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูช้่วยผูจ้ดัการทัÉวไป 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บริษัท เลยีกเซง้ เทรดดิÊง จาํกัด  

Central Pacific (EX-IM) GmbH, Germany 

บริษัท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 
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ลาํดบั 

ทีÉ 

ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง อายุ 

(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดส่วนการ

ถอืหุน้ใน

บริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

 

5. นายสาํรวย ทิชาชล 

กรรมการ กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหา และพิจารณา

ค่าตอบแทน  

กรรมการบริหารความเสีÉยง

และความยัÉงยนืองคก์ร 

 

วนัทีÉไดร้บัการแต่งตัÊงเป็น

กรรมการครัÊงแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดาํรงตาํแหน่ง 

: 18 ปี 10 เดือน 

66 ปริญญาตร ีเศรษฐศาสตร์

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ITG 3/2559 

DCP 72/2549 

FND 15/254 

 

Hot Issue for Directors:What 

Directors Need to Know about 

Digital Assets, (Thai-IOD) 

12.72 

ทางตรง 

52,675,000 หุน้ 

ทางออ้ม 

3,300,000 หุน้ 

 บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจบุนั 

 

2538 – ปัจจบุนั 

2556 - ปัจจบุนั 

 

กรรมการบริหารความเสีÉยงและ

ความยัÉงยืนองคก์ร 

กรรมการ 

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่รษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2537 - 2539 

2532 - 2537 

2529 - 2531 

2524 - 2529 

2523 - 2524 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการขายตรง 

เจา้หนา้ทีÉขาย 

ผูจ้ดัการแผนกขาย 

เจา้หนา้ทีÉวชิาการ 

บริษัท สยาม บราเดอร ์อิมปอรต์ - เอก็ซป์อรต์ จาํกัด 

บริษัท ไทยโพลเีอททีลนี จาํกดั 

บริษัท คา้สากลซีเมนตไ์ทย จาํกัด 

บริษัท ศรกีรุงวฒันา จาํกดั 

บริษัท กรุงเทพผลติเหลก็ จาํกัด 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

6. นายปยะ จริยเศรษฐพงศ 

กรรมการ, กรรมการธรรมาภิ

บาล สรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน  

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 17 มีนาคม 2548 

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 18 ป 10 เดอืน 

63 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชญั 

 

DCP 69/2549 

FND 15/2548 

DAP 30/2547 

 

12.61 

 

ทางตรง 

55,475,000 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2538 - ปจจุบัน 

2560– ปจจุบัน 

กรรมการ  

กรรมการธรรมาภบิาล สรรหา 

และพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2532 - 2538 

2526 - 2532 

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายขาย 

บริษัท เลียกเซง เทรดด้ิง จํากัด 

บริษัท ศรีกรุงวัฒนา จํากัด 

7. นางนิศาพร ศริิจนัทนันท 

กรรมการ  

 

วันที่ไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการคร้ังแรก 

บมจ. โกลบอล คอนเน็คช่ันส 

: 7 พฤษภาคม 2561  

ระยะเวลาดํารงตําแหนง 

: 5 ป 8 เดือน 

 

57 ปริญญาตรี วิศวกรรมโพลีเมอร 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

12.09 

 

ทางตรง 

53,216,946 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2555 –  ต.ค. 2561 

2536 - 2538 

2530 - 2536 

กรรมการ 

อาจารย 

นักวิทยาศาสตร 

บริษัท อินเทกริต้ี พลาสติกส จํากัด 

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

คณะส่ิงแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 

6 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

8 นางสาวพรพิมล  ตอไพบูลย 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

 

50 ปริญญาโท วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการกํากับดูแลกิจการ  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปริญญโท วิทยาศาตร

มหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑติ 

สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

DCP 240/2560 

Mini CISA by Securities 

Analysts Association 

EDP 6/2553 

BRP 1/2552 

EMT 1/2549 

CSP 11/2548 

Risk Management Program 

for Corporate Leaders 

(RCL), (Thai-IOD) 

 

 

0.098 

 

ทางตรง 

430,589 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2565 – ปจจุบัน 

 

2561 – ปจจุบัน 

2560 - 2561 

 

2548 – 2563 

 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความย่ังยืนองคกร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีฝาย

ปฏิบัติการ 

เลขานุการบริษัท และ 

นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2544 - 2548  ผูจัดการ-วาณิชธนกิจ 

 

บริษัท เอสซีเอ็มบี จํากัด 
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ลําดับ

ที ่

ช่ือ-สกลุ/ ตําแหนง อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษา สัดสวนการถือ

หุนในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

 

9 นางสาววัชรี  วุฒพิรชัย 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน  

57 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  

สาขาการบญัช ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

 

  

0.108 

 

ทางตรง 

474,984 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- 

 

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2562 – ปจจุบัน 

2559 – 2561 

 

2546- 2558 

ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

ฝายบัญชีและการเงิน 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชีและ

การเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2545-2545 

2544-2544 

2538-2543 

ผูจัดการอาวุโสฝายบัญชี 

ผูจัดการฝายบัญชกีารเงิน 

นักบัญชีอาวุโส 

บริษัท มิลเลนเนียม ออโต จํากัด 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

บริษัท บล็อก ดรัก คัมปะนี (ไทยแลนด) จํากดั 

10 

 

นางสาววนัดี แกว้ประเสิรฐสขุ 

ผูที่ไดรับมอบหมายให

รับผดิชอบโดยตรงในการ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

44 ปริญญาตร ีบรหิารธุรกิจ

บญัฑิต สาขาวิชาการบญัชี 

0.021 

 

ทางตรง 

91,944 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2560 – ปจจุบัน 

2556 – 2559 

2551 – 2555 

2545 – 2546 

 

หวัหนาบัญช ี

เจาหนาบัญชีอาวุโส 

เจาหนาท่ีบัญชี 

ผูจัดการแผนกการเงิน 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2547 – 2550 เจาหนาท่ีบัญชีอาวุโส 

 

บริษัท มาสเตอร โฟน จํากัด 
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ลาํดบั

ทีÉ 
ชืÉอ-สกุล/ ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดส่วน

การถอืหุน้

ในบริษทั 

(%) 

ความสัมพนัธ์

ทางครอบครัว

ระหว่าง

ผู้บริหาร 

ประสบการณท์าํงานย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ชืÉอหน่วยงาน/บริษทั 

11 นางสาวพชัรนิทร ์ชาตกุิล    

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการตลาด     

 

 

43 ปริญาโท บริหารธุรกิจ               

สาขา Operations Management 

สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์         

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ 

สาขาปิโตรเคมีและวสัดพุอลเิมอร,์ 

มหาวิทยาลยัศลิปากร 

 

EDP 15/2560 

0.086 

 

ทางตรง 

379,287 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2565 – ปัจจุบนั 

2562 – 2564 

ประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการตลาด 

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2556 - 2561 ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายขายและ

การตลาด 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

      

12 นางสาวลดัดาวลัย ์ ลิขิตธนารกัษ ์  

ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

51 ปริญาโท บรหิารธุรกิจ                    

สาขาบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยมีหานคร   

ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์     

สาขาเทคโนโลยีพลาสติก 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

วิทยาเขตธญับุร ี

 

EDP 14/2557 

0.11 

 

ทางตรง 

491,844 หุน้ 

ทางออ้ม 

-ไมมี่- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2562 – ปัจจุบนั ผูช้ว่ยกรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุ

ธุรกิจ 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

2553 – 2561 

 

2540 -2552 

ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่ายสนบัสนุน

ธุรกิจ 

ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

กิจการทีÉไม่ใชบ่ริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2552 - 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายขาย บริษัท ซมัซุง เคมีคลั เพนท ์(ประเทศไทย) 

จาํกดั 

2538 -2540 วิจยัและพฒันา บริษัทไทยพลาสตกิและเคมีภณัฑ ์จาํกดั 

(มหาชน) 

2536 - 2538 ตรวจสอบคณุภาพวตัถดิุบ องคก์ารเภสชักรรม 
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ลําดับ

ที่ 
ช่ือ-สกุล/ ตําแหนง 

อาย ุ

(ป) 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บรษัิท (%) 

ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวางผูบริหาร 

ประสบการณทํางานยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 

14 นายอิสระ คุลเีมฆิน 

ผูจัดการอาวุโส  

ฝายปฏิบัติการ 

37 ปริญญาตรี International 

Business Mahidol University 

International College 

 

ปริญญาโท Business 

Enterprise and 

Entrepreneurship Middlesex 

University (UK) 

2.55 

 

ทางตรง 

11,228,060 

หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

บุตร คุณสมชาย 

คุลเีมฆิน 
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

 

 

ผูจัดการอาวุโส ฝายปฏิบัติการ  

ผูจัดการ ฝายพัฒนาธุรกิจใหมและ

ทรัพยากรบุคคล 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2560 - 2561 เจาหนาท่ีอาวุโส พัฒนาธุรกิจใหม บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2564 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีอารเอ็กซอี เอ็นเตอรไพรซ จํากัด 

15 นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิเชษฐ 

เลขานุการบริษัท  

นักลงทุนสัมพันธ 

หวัหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบติังาน  

47 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

0.061 

 

ทางตรง 

270,444 หุน 

ทางออม 

-ไมมี- 

- บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2563 – ปจจุบัน 

 

2562 – 2563 

 

เลขานุการบริษัท นักลงทุนสัมพันธ 

และหัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบตัิงาน 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

2551 - 2561 ผูจัดการฝายโลจสิติกส บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2541 - 2543 ผูประสานงาน บริษัท เคนเท็กซ เทคโนโลยี จํากัด 



เอกสารแนบ 1                                                  บรษิัท โกลบอล คอนเน็คชัÉนส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

1.2  หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทและประวัติการฝกอบรม 

เลขานุการของบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใชบังคบัในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรบัผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้ง ตองปฏิบัติใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบรษิัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี ้หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของ

บริษัท หนังสอืนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธาน

คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการ

บริษัท) มอบหมาย อาท ิ

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให

เปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานทีก่ํากับดูแล เชน สํานักงาน กลต. ตลาดหลักทรพัยฯ และดูแลการเปดเผยขอมูล และรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานทีก่ํากับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

- จัดใหมีการปฐมนเิทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหม 

- นอกจากนี้ ยังทําหนาที่ดแูลงานอื่นในองคกร อาทิ งานนักลงทนุสมัพันธของบรษิัท สื่อสารขอมูลที่ถกูตองกับผูถอืหุน สือ่/นักขาว ตลอดจนนกั

ลงทนุที่สนใจลงทุนในหลักทรัพยของกิจการ  

ประวัติการฝกอบรมในป 2566 ไดแก 

- THIS Exclusive Coaching 2023 เตรียมความพรอมกอนการประเมินความยัง่ยืน, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- Workshop เพื่อรับฟงความคิดเห็นโครงการบริษัทผูออกหลักทรพัยเขมแข็ง, สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- ESG Risks Management Workshop, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

- เทคนิคการประเมินมูลคาบริษัท ใหเหมาะสมกับธุรกิจ ในยุคปจจบุัน, ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

- SET Sustainability Forum 2/2023: From Sustainability Ambitions… to Actions, ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- “การเปดเผยขอมูลความยั่งยืนตามมาตรฐาน ISSB และความเช่ือมโยงกับรายงาน 56-1, สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรพัย 

- "เทคโนโลยีกับการทํางานของบริษัทจดทะเบียน", สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- การจัดการเร่ืองรองเรียนภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล, สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- CAC National Conference 2023 "ผนึกกําลังไตรภาค ีสรางความแข็งแกรง เพื่อความยั่งยืน", สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(Thai-IOD) 

 

1.3  การถือหุนในบริษัทอื่น  -ไมม-ี 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

 

 

- ไมมี -  



  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คช่ันส จํากัด (มหาชน) 

GLOBAL CONNECTIONS PUBLIC COMPANY LIMITED 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกาํกับดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัท



รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นางสาวบุญณี  กุศลโสภิต 51 มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปริญญาโท บรหิารธุรกจิ

มหาบัณฑิต MBA (Executive) 

 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การ

สอบบัญช)ี 

 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต 

(สื่อสารมวลชน) 

 

มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยี

ราชมงคล เทคนิคกรุงเทพ 

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ

บัณฑิต (บัญชี) 

 

 

ไมม ี ไมม ี มิ.ย.2547 – ปจจุบัน 

 

 

 

ก.พ.2546 – ปจจุบัน  

2561 – ปจจุบัน 

 

2561 – 2563 

 

2548 - 2560 

Partner,  

Chief audit executive 

 

 

Audit and Consulting 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

 

อาจารยพิเศษ/วิทยากร 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด 

 

 

 

บริษัท เค แอนด เอ ออดิท จํากัด 

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

(Internal Control for IPO) 

วิทยาลยัเทคโนโลยีบริหารธุรกจิ

ยานนาวา 

โรงเรียนสารสาสนบริหารธุรกิจ 

รับตรวจสอบภายในและให

คําปรึกษาเก่ียวกับระบบการ

ควบคุมภายใน 

บริษัท บีเค ไอเอ แอนด ไอซี จํากัด โดย นางสาวบุญณี กุศลโสภิต ทําหนาที่เปนหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรมการตรวจสอบมีความเห็นวามีคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนง

หัวหนางานตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีความเปนอิสระที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การอบรมประจาํป 2566 

- พัฒนาการของระบบบัญชีในยุค Digital ที่นาจับตามอง 2/66  

- ESG Audit 

- Top Risk for Internal Audit 2023 

- CAE Forum 2023 

- ความสําคัญของกรรมการตรวจสบกับความเชื่อมั่นตอตลาดทุนไทย 

- มาตรฐานรายงานทางการเงินสําหรับกจิการที่ไมมีสวนไดเสียสาธารณะฉบับปรับปรุง 



   

รายละเอียดเกีย่วกับหัวหนาหนวยงานกํากับดแูลการปฏิบัติงานของบริษัท (compliance) 

ชื่อ – นามสกุล อายุ 

(ป) 

คุณวุฒิทางการศกึษา ความสัมพันธ

ทางครอบครัว

ระหวาง

ผูบริหาร 

สัดสวนการ

ถือหุนใน

บริษัท 

ประสบการณการทํางานในระยะเวลา 5 ป (ยอนหลัง) 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 

นางสาวอรุณจิตร ตรีสิทธิ

เชษฐ 

 

47 ปริญญาตรี สาขาเทคโนโลยี

ชนบท คณะวิทยาศาสตรฯ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ไมม ี 0.061 

ทางตรง 

270,444 หุน 

ทางออม 

-ไมม-ี 

2563 – ปจจุบัน 

2562 – 2563 

2551 – 2561 

เลขานุการบริษัท และนักลงทุนสัมพันธ 

ผูจัดการอาวุโส ฝายโลจิสติกส  

ผูจัดการ ฝายโลจิสตกิส 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั่นส จํากัด (มหาชน) 

 

ขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ 

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร คือ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน  

- เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร  

- ใหคําแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของ และขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 

- ทําหนาที่ในการดาํเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน 

- สงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

- หนาที่อื่นตามกฎหมายหรือที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

 

- ไมมี - 

 

-  
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ดี 

  



การนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช 

บริษัทไดปฏิบัติและพัฒนาใหดีขึ้นตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัท เล็งเห็น

ความสําคัญเก่ียวกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเนนหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําหรือผูรับผิดชอบสูงสุด

ขององคกรมากขึ้น เพ่ือกํากับดูแลใหบริษัทมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่

รวดเรว็ขึ้น และยังคงดําเนนิงานอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย รวมถึงพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบ

ตอสิ่งแวดลอม อาทิเชน รับผิดชอบดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty 

of care) และซื่อสัตยสุจริตตอบริษัท (Duty of Loyalty) และดูแลใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผู

ถือหุน เปนตน จึงนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Code - CG Code) ที่ออกโดยคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยเขามาถือปฏิบัติ โดยคณะกรรมการบริษัทรับทราบและทําความเขาใจในหลักการ CG Code และ

สงเสริมใหผูบริหาร พนักงานทุกคนเขาใจหลักปฏิบัติดังกลาว โดยปจจุบันไดมอบหมายใหฝายบริหารพิจารณา ปรับปรุงนโยบายและ

แนวปฏิบัติเพ่ิมเติมใหสอดคลองกับหลักการสรางพ้ืนฐานความดีและมูลคาใหกับบริษัทดวยหลัก CG Code ดานธรรมาภิบาล จากนั้น

ใหนําเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาล สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนพิจารณา เพื่อเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

ตอไป และประกาศใชนโยบายฯดังกลาวตอไป และกําหนดใหรายงานผลการปฏิบัติใหแกคณะกรรมการบรษิัทรบัทราบเปนประจําทุกป 

เพ่ือทบทวนความเหมาะสมของการนําหลัก CG Code ไปถือปฏิบัติ  

จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการ (Governance Outcome)  

 เพ่ือความสามารถในการแขงขัน เพ่ือผลประกอบการที่ดีระยะยาว และมีการเติบโตที่ย่ังยืน 

 รักษาความนาเชื่อถือทางการเงนิและการเปดเผยขอมูล 

 ดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิ รับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย 

 สามารถปรับตัวภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่รวดเร็วขึ้น 

 ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคบัตางๆ 

 สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจ ควบคูกับการสรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ  

 ทําประโยชนเพ่ือสังคมและสิ่งแวดลอม 

 รับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา ชุมชน และสิ่งแวดลอม  

 จัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดาํเนินธุรกิจในทุกดาน 

 จุดมุงหมายในการกํากับดูแลกิจการจะตองสอดคลองกับพันธกิจ แนวทางปฏิบัติ และเปาหมายของบริษัท 

  



หลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากล  

การกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบรษิัทจดทะเบียน อางอิงหลักการกํากับดูแลกิจการที่เปนสากลของ The Organization for 

Economic Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบดวย 5 หมวดหลัก 

ไดแก  

1. สิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

รายละเอียดเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท https://gc.co.th/corporate-governance-related-policy-th/ 
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เอกสารแนบ 6 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

  



 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

 

แนวคิดและวัตถุประสงค 

การมีระบบการควบคมุภายในที่ดีมีความสําคัญอยางย่ิงสําหรับบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทท่ีมีประชาชนเปน

ผูถือหุน โดยระบบท่ีดีจะสามารถชวยปองกัน บริหาร จัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท

และผูท่ีมีสวนไดเสียไดเปนอยางดี  ดังนั้น จึงเปนหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทท่ีจะตองดําเนินการใหมั่นใจวา บริษัทมี

ระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  สามารถปองกันทรัพยสิน จากการทุจริต เสียหาย รวมท้ังมีการจัดทํา

บัญชี รายงานที่ถูกตองนาเช่ือถือ 

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจาก  

ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส ประเทศไทย (PwC Thailand)  ในการพัฒนาแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายใน (“แบบประเมิน”) ฉบับนี้ข้ึน เพ่ือเปนเครื่องมือชวยใหบริษัทใชเปนแนวทางในการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทดวยตนเอง  

แบบประเมินน้ี ไดจัดทําตามแนวคิดของ COSO1 (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Treadway Commission) ที่ไดปรับปรุง framework ใหม เมื่อเดือนพฤษภาคม 2556 และนํามาปรับใหเขาใจ

งายขึ้น รวมท้ังเหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งคาํถามหลักยังแบงออกเปน 5 สวนเชนเดียวกับแนวทางของ 

COSO เดิม แตไดขยายความแตละสวนออกเปนหลักการยอยรวม 17 หลักการ เพ่ือใหเขาใจและเห็นภาพของแตละ

สวนไดชัดเจนย่ิงข้ึน 

การนําไปใช 

บริษัทควรใชแบบประเมินน้ีเปนแนวทางในการประเมินหรือทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน

อยางนอยทุกป และอาจมีการทบทวนเพ่ิมเติมหากเกิดเหตุการณท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ การประเมินดังกลาวควรผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทดวย เพ่ือให

เกิดการแลกเปลี่ยนความเห็น  

มีความเขาใจตรงกัน และสามารถกําหนดแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับบริษัทได   

การตอบแบบประเมินในแตละขอ ควรอยูบนพ้ืนฐานของการปฏิบัติจริง  หากประเมินแลวพบวา บริษัทยังขาด

การควบคุมภายในที่เพียงพอในขอใด (ไมวาจะเปนการไมมีระบบในเรื่องน้ัน หรือมีแลวแตยังไมเหมาะสม)  บริษัทควร

อธิบายเหตุผลและแนวทางแกไขประกอบไวดวย  

 

 

 

                                         
1 เป็นคณะกรรมการร่วมของสถาบนัวชิาชีพ ŝ แห่ง ไดแ้ก่ สถาบนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งสหรัฐอเมริกา (AICPA)   

สถาบนัผูต้รวจสอบภายในสากล (Institute of Internal Auditors หรือ IIA)  สถาบนัผูบ้ริหารการเงิน  (Financial Executives 

Institute หรือ  FEI)  สมาคมนกับญัชีแห่งสหรัฐอเมริกา  (American Accounting Association หรือ AAA)  และสถาบนันกั

บญัชีเพืÉอการบริหาร (Institute of  Management Accountants หรือ IMA) 



   

การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 

1. องคกรแสดงถึงความยึดมั่นในคณุคาของความซื่อตรง (integrity) และจริยธรรม  

คําถาม ใช ไมใช 

1.1 คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดแนวทาง และมีการปฏิบัติท่ีอยูบนหลักความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน ที่ครอบคลุมถึง 

       1.1.1  การปฏิบัติหนาที่ประจําวัน และการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ  

       1.1.2 การปฏิบัติตอคูคา ลูกคา และบุคคลภายนอก  

 

 

√ 

√ 

 

1.2  มีขอกําหนดท่ีเปนลายลักษณอักษรใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อตรง

และรักษาจรรยาบรรณ ที่ครอบคลุมถึง 

       1.2.1  มีขอกําหนดเก่ียวกับจริยธรรม (code of conduct) สําหรับผูบริหารและ

พนักงาน ที่เหมาะสม 

       1.2.2  มีขอกําหนดหามผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับกิจการ ซึ่งรวมถึงการหามคอรรัปชันอันทําใหเกิดความเสียหายตอ

องคกร2 

       1.2.3  มีบทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกําหนดขางตน 

       1.2.4 มีการสื่อสารขอกําหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับ 

ทราบ เชน รวมอยูในการปฐมนิเทศพนักงานใหม  ใหพนักงานลงนามรับทราบขอกําหนดและ

บทลงโทษเปนประจําทุกป  รวมทั้งมีการเผยแพร code of conduct ใหแกพนักงานและ

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

√ 

 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม Code of Conduct 

      1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดยหนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานกํากับดูแล

การปฏิบัติ (compliance unit) 

       1.3.2 การประเมินตนเองโดยผูบรหิารและพนักงาน 

       1.3.3 การประเมินโดยผูเช่ียวชาญที่เปนอิสระจากภายนอกองคกร 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจประเมินการปฏิบัติตาม Code of Conduct จากผูเชี่ยวชาญที่เปน

อิสระจากภายนอก ท้ังนี้ พิจารณาวาในกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยบริษัท บีเค ไอเอ 

แอนด ไอซี จํากัด ในฐานะผูตรวจสอบภายในอิสระ ไดมีการตรวจติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เปนไปตามกฎ/ระเบียบที่วางไว รวมถึงผูสอบบัญชีรับรองงบการเงินของกิจการ มี

ความเพียงพอ 

 

√ 

 

√ 

√ 

 

1.4 มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับความซื่อตรงและ

การรักษาจรรยาบรรณ 

 

 
 

                                         
2 บริษทัควรกาํหนดการควบคุมภายในตามมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้หมาะสมกบัความเสีÉยงของบริษทั 



คําถาม ใช ไมใช 

 1.4.1 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายในเวลาที่ เหมาะสม

 1.4.2 มีกระบวนการที่ทําใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการฝาฝนไดอยางเหมาะสม 

และภายในเวลาอันควร  

 1.4.3 มีการแกไขการกระทําท่ีขัดตอหลักความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณอยาง

เหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

ในป 2566 บริษัทไมพบการไมปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับความซื่อตรง และการรักษา

จรรยาบรรณ อยางไรก็ดีบริษัทกําหนดกระบวนการดําเนินการไวอยางชัดเจนในจริยธรรมธุรกิจ 

และจรรยาบรรณ 

√ 

√ 

 

√ 

 

2. คณะกรรมการมีความเปนอิสระจากฝายบริหารและทําหนาท่ีกํากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ดําเนินการดานการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

2.1  มีการกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการแยกจากฝายบริหาร โดยไดสงวนสิทธ์ิ

อํานาจเฉพาะของคณะกรรมการไวอยางชัดเจน 

√ 

 

 

2.2  คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได 

เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงาน 

√ 

 

 

2.3  คณะกรรมการกํากับดูแลใหบริษัทกําหนดบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหาร

ใหถูกตองตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุมบทบาทที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงิน 

√ 

 

 

2.4  คณะกรรมการเปนผูมีความรูเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่เปน

ประโยชนตอบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญในเร่ืองน้ันๆได 

√ 

 

 

2.5  คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีความรู ความสามารถนาเชื่อถือ และมี

ความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีอยางแทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ไมมี

ความสัมพันธอื่นใด อันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ใน

จํานวนทีเ่หมาะสมเพียงพอ 

√ 

 

 

2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและปฏิบัติเร่ืองการควบคุมภายใน     

ในองคกร ซึ่งครอบคลุมทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

กิจกรรมการควบคุม ขอมูลและการสื่อสาร และการตดิตาม 

√ 

 

 

 



3. ฝายบริหารไดจัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การกําหนดอํานาจในการสั่งการ และความรับผิดชอบที่

เหมาะสมเพื่อใหองคกรบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช ไมใช 

3.1 ผูบริหารระดับสูงกําหนดโครงสรางองคกรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมท้ังทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีการควบคุมภายใน

อยางมีประสิทธิภาพ เชน แบงแยกหนาที่ในสวนงานท่ีสําคัญ ซึ่งทําใหเกิดการตรวจสอบถวงดุล

ระหวางกัน  มีงานตรวจสอบภายในที่ข้ึนตรงกับกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานที่

ชดัเจน เปนตน 

√ 

 

 

3.2  ผูบริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเก่ียว 

กับอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล 

√ 

 

 

3.3  มีการกําหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบอยางเหมาะสม

ระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน 

√ 

 

 

4. องคกรแสดงถึงความมุงม่ันในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ 

คําถาม ใช ไมใช 

4.1  บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูและ

ความสามารถท่ีเหมาะสม  และมีกระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการปฏิบัตินั้นอยาง

สม่ําเสมอ 

อางอิง QP-HR-01 การสรรหา และ QP-HR-02 การฝกอบรม และแผนการพัฒนา IDP  

√ 

 

 

4.2  บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน การใหแรงจูงใจหรือรางวัลตอบุคลากรท่ีมี

ผลการปฏิบัติงานดี และการจัดการตอบุคลากรท่ีมีผลงานไมบรรลุเปาหมาย รวมถึง การสื่อสาร

กระบวนการเหลานี้ใหผูบริหารและพนักงานทราบ 

√ 

 

 

4.3  บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาหรือเตรียมพรอมสําหรับการขาดบุคลากรท่ีมีความรูและ

ความสามารถท่ีเหมาะสมอยางทนัเวลา 

พนักงานในแตละสวนงาน สามารถทํางานทดแทนกันได 

√ 

 

 

4.4  บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา และรักษาผูบริหารและพนักงานทุกคน เชน การ

จัดระบบท่ีปรึกษา (mentoring) และการฝกอบรม 

√ 

 

 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผูสืบทอดตําแหนง (succession plan) ท่ีสําคญั √  

 



5. องคกรกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค

ขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

5.1 คณะกรรมการและผูบริหารมีกระบวนการและการสื่อสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมี

ความรับผิดชอบตอการควบคุมภายใน และจัดใหมีการปรับปรุงแกไขกระบวนการปฏิบัติ ใน

กรณีที่จําเปน 

การจัดทําระบบ ISO 9001 ตรวจติดตามภายใน และการตรวจสอบภายใน การรายงานให

ผูบริหารทราบ ถึงประเด็นท่ีสําคัญ 

√ 

 

 

5.2  คณะกรรมการและผูบริหารกําหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการ

ใหรางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้งเรื่องการปฏิบัติตาม Code of Conduct และวัตถ ุ

ประสงคในระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 

การกําหนด KPI ที่สอดคลองกับกลยุทธของบริษัท และการใหผลตอบแทน 

√ 

 

 

5.3  คณะกรรมการและผูบริหารประเมินแรงจูงใจและการใหรางวัลอยางตอเนื่องโดยเนน ให 

สามารถเชื่อมโยงกับความสําเร็จของหนาท่ีในการปฏิบัติตามการควบคุมภายในดวย 

การประเมินผลงาน และการพิจารณาใหผลตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

√  

5.4 คณะกรรมการและผูบริหารไดพิจารณาไมใหมีการสรางแรงกดดันท่ีมากเกินไปในการ

ปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรแตละคน  

การประเมินขอมูล / ขอรองเรียนของพนักงาน  

√ 

 

 

 

  



การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

6. องคกรกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอ เพื่อใหสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

6.1  บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป และเหมาะสมกับธุรกิจใน

ขณะนั้น โดยแสดงไดวารายการในรายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถวนแสดงถึงสิทธิหรือ

ภาระผูกพันของบริษัทไดถูกตอง  มีมูลคาเหมาะสม  และเปดเผยขอมูลครบถวน ถูกตอง 

√ 

 

 

6.2 บริษัทกําหนดสาระสําคัญของรายการทางการเงนิ โดยพิจารณาถึงปจจัยท่ีสําคัญ เชน ผูใช

รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ แนวโนมของธุรกิจ 
√ 

 

 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะทอนถึงกิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอยางแทจริง √  

6.4 คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อนุมัติและสื่อสารนโยบาย การ 

บริหารความเสี่ยงใหผูบริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ จนเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมขององคกร 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และความย่ังยืนองคกรในป 

2565 ซึ่งจะไดจัดทํานโยบายบริหารความเสี่ยง และความยั่งยืนองคกร และสื่อสารกับพนักงาน

ในลําดับถัดไป รวมท้ังในการประชุมระดับบริหารประจําเดือน มีการพิจารณาบริหารความเสี่ยง

อยางตอเน่ือง 

√ 

 

 

7. องคกรระบุ และวิเคราะหความเสี่ยงทุกประเภทท่ีอาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไวอยางครอบคลุม

ท่ัวท้ังองคกร  

คําถาม ใช ไมใช 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทั้งระดับองคกร 

หนวยธุรกิจ ฝายงาน และหนาที่งานตาง ๆ   

√  

7.2  บริษัทวิเคราะหความเสี่ยงทกุประเภทท่ีอาจเกิดจากทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอก

องคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ การดําเนินงาน การรายงาน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ 

และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

√ 

 

 

7.3  ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง √  

7.4  บริษัทไดประเมินความสําคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ และ

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น  

√ 

 

 

7.5  บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงานเพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเปนการยอมรับความ √  



คําถาม ใช ไมใช 

เสี่ยงนั้น (acceptance)  การลดความเสี่ยง (reduction)  การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง 

(avoidance)  หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing) 
 

8. องคกรไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงท่ีจะบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร 

คําถาม ใช ไมใช 

8.1  บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตขึ้น โดยครอบคลุมการทุจริตแบบตางๆ เชน การ

จัดทาํรายงานทางการเงนิเท็จ  การทําใหสูญเสียทรัพยสิน  การคอรรัปชัน  การที่ผูบริหาร

สามารถฝาฝนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การ

เปลี่ยนแปลงขอมูลในรายงานท่ีสําคัญ  การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

อางอิงการจัดทําเอกสารประเมินความเสี่ยงยื่นขอตออายุการรับรอง CAC 

√ 

 

 

8.2  บริษัทไดทบทวนเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ โดยพิจารณาความเปนไปไดของ

เปาหมายท่ีกําหนดแลวรวมทั้งไดพิจารณาความสมเหตุสมผลของการใหสิ่งจูงใจ หรือผลตอบ 

แทนแกพนักงานแลวดวยวา ไมมีลักษณะสงเสริมใหพนักงานกระทาํไมเหมาะสม เชน ไม

ตั้งเปาหมายยอดขายของบรษิัทไวสูงเกินความเปนจริงจนทําใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตง

ตัวเลขยอดขาย เปนตน 

√ 

 

 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบถามผูบรหิารเกี่ยวกับโอกาสในการเกิดทุจริต 

และมาตรการที่บริษัทดําเนินการเพ่ือปองกันหรอืแกไขการทุจริต 

การพิจารณาผลการดําเนินงาน และรายงานทางการเงินท่ีสอบทานโดยผูตรวจสอบบัญชี 

รวมถึงผลการรตรวจสอบภายใน 

√ 

 

 

8.4 บริษัทไดสื่อสารใหพนักงานทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ ที่กําหนด

ไว  

การแนะนําขอมูลในกระบวนการ Orientation พนักงานใหม และการทบทวนในการประชุม

พนักงานประจําป 

√ 

 

 

 



9. องคกรสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

9.1 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกองคกร ท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอ

การเปลี่ยนแปลงน้ันอยางเพียงพอแลว  

√ 

 

 

 

9.2 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการทําธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ 

การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

ในการประชุมฝายบริหารประจําเดือน ไดมีการประเมินปจจัยที่อาจมีผลกระทบ เพ่ือปรับ

แผนการทํางานใหเหมาะสม  

√ 

 

 

9.3 บริษัทประเมินการเปลี่ยนแปลงผูนําองคกร ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนนิธุรกิจ การ

ควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน ตลอดจนไดกําหนดมาตรการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงนั้นอยางเพียงพอแลว 

√ 

 

 

 

  



การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

10. องคกรมีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงท่ีจะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ได 

คําถาม ใช ไมใช 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความเหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะของ

องคกร เชน สภาพแวดลอม ความซับซอนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน 

รวมถึงลักษณะเฉพาะอ่ืน ๆ 

อางอิงการปฏิบัติงานตามระบบ ISO 9001 ของบริษัท มีการตรวจติดตามภายใน และทบทวน

เปนประจําทุกป 

√ 

 

 

10.2  บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่กําหนดเปนลายลักษณอักษร และครอบคลุม

กระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม  เชน  มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับธุรกรรม

ดานการเงิน การจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป ตลอดจนกําหนดขอบเขต  อํานาจหนาที่  และ

ลําดับช้ันการอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม  เพ่ือใหสามารถปองกัน

การทุจริตได  เชน  มีการกําหนดขนาดวงเงินและอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับ  

ขั้นตอนในการอนุมัติโครงการลงทุน  ขั้นตอนการจัดซื้อและวิธีการคัดเลือกผูขาย  การบันทึก

ขอมูลรายละเอียดการตัดสินใจจัดซื้อ  ขั้นตอนการเบิกจายวัสดุอุปกรณ หรือ การเบิกใช

เคร่ืองมือตางๆ เปนตน โดยไดจัดใหมีกระบวนการสําหรับกรณีตาง ๆ ดังน้ี 

 10.2.1 การเก็บรวบรวมขอมูลเก่ียวกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และ 

ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว รวมทั้งบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชนในการติดตามและ

สอบทานการทํารายการระหวางกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้ง

มีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 

 10.2.2 กรณีท่ีบริษัทอนุมัติธุรกรรมหรือทําสัญญากับผูท่ีเก่ียวของในลักษณะที่มผีล

ผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแลว เชน การทําสัญญาซื้อขายสินคา การใหกูยืม  การค้ําประกัน  

บริษัทไดติดตามใหมั่นใจแลววา มีการปฏิบัติเปนไปตามเงื่อนไขท่ีตกลงกันไวตลอดระยะเวลาท่ี

มีผลผูกพันบริษัท เชน ติดตามการชําระคืนหนี้ตามกําหนด หรือมีการทบทวนความเหมาะสม

ของสัญญา เปนตน 

บริษัทกําหนดนโยบายตางๆ ครอบคลุม การดําเนินงาน และเปดเผยทางเว็บไซตของบริษัท 

มีการจัดเก็บขอมูลตามกฎหมาย และปรับปรุงขอมูลเปนปจจุบัน (ทุกป) 

√ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.3 บริษัทกําหนดใหการควบคมุภายในมีความหลากหลายอยางเหมาะสม เชน การควบคุม

แบบ manual และ automated หรือการควบคุมแบบปองกันและติดตาม 

บริษัทกําหนดใหมีการตรวจติดตามภายในระบบ ISO9001:2015 และ การตรวจสอบภายใน 

√  



คําถาม ใช ไมใช 

ในประเด็นการดําเนินงานตางๆ ในแตละกระบวนการ 

10.4 บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในในทุกระดับขององคกร เชน ท้ังระดับกลุมบริษัท 

หนวยธุรกิจ สายงาน ฝายงาน แผนก หรือกระบวนการ 

บริษัทกําหนดใหมีการตรวจติดตามภายในระบบ ISO9001:2015 และ การตรวจสอบภายใน 

ในประเด็นการดําเนินงานตางๆ ในแตละกระบวนการ 

√  

10.5 บริษัทมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบในงาน 3 ดานตอไปนี้ ออกจากกันโดย

เด็ดขาด เพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน กลาวคือ  

(1) หนาที่อนุมัติ  

(2) หนาที่บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ และ  

(3) หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน       

บริษัทจัดแบงหนาท่ีความรับผิดชอบแยกตามสายงาน และมีการตรวจสอบตามลําดับ

ผูปฏิบัติงาน 

√ 

 

 

11. องคกรเลือก และพัฒนากิจกรรมการควบคุมท่ัวไปดวยระบบเทคโนโลยีเพื่อชวยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค 

คําถาม ใช ไมใช 

11.1 บริษัทควรกําหนดความเก่ียวของกันระหวางการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  ในกระบวนการ

ปฏิบัติงานและการควบคุมท่ัวไปของระบบสารสนเทศ 

บริษัทกําหนดแผนผังระบบเครือขายระบบสารสนเทศ และระบบ ERP ขององคกร 

√ 

 

 

11.2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของโครงสรางพื้นฐานของระบบเทคโนโลยีใหมีความ

เหมาะสม 

บริษัทกําหนดแผนผังระบบเครือขายระบบสารสนเทศ และระบบ ERP ขององคกรและกําหนด

ผูปฏิบัติงานควบคุมโครงสรางพ้ืนฐาน 

√  

11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีใหมี ความเหมาะสม 

อางอิง WI-IT-01 ระเบียบการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

√  

11.4  บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการไดมา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ

เทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม 

อางอิง WI-IT-02 การบํารุงรกัษาระบบสารสนเทศ 

√  

 



12. องคกรจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซึ่งไดกําหนดสิ่งท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ 

เพื่อใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได 

คําถาม ใช ไมใช 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามใหการทําธุรกรรมของผูถือหุนรายใหญ กรรมการ 

ผูบริหาร หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองผานขั้นตอนการอนมุตัิ ที่กําหนด เชน ขอ 

บังคับของบริษัท เกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เกณฑของสํานักงาน ฯลฯ เพ่ือ

ปองกันการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนของบริษัทไปใชสวนตัว   

บริษัทมีกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินในการอนมุตัิของฝายบริหารแตละระดับอยาง

ชดัเจนและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร 

√ 

 

 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผูท่ีไมมีสวนไดเสียในธุรกรรม

นั้น 

√  

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทเปน

สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับบุคคลภายนอก   (at arms’ length 

basis) 

บริษัทกําหนดใหการทําธุรกรรมดังกลาวตองผานข้ันตอนการอนุมัติ และเปดเผยขอมูลการทํา

ธุรกรรมดังกลาว เปนไปตามเกณฑที่หนวยงานกํากับดูแลกิจการกําหนด 

√ 

 

 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวม รวมทั้ง

กําหนดแนวทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงตั้งใหเปนกรรมการหรือผูบริหาร   ในบริษัทยอยหรือรวม

นั้น ถือปฏิบัติ  (หากบริษัทไมมีเงนิลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมไมตองตอบขอนี้) 

N/A 

 

 

12.5  บริษัทกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบในการนํานโยบายและกระบวนการ ไปปฏิบัติ

โดยผูบริหารและพนักงาน 

อางอิง คูมือพนักงาน และ Job Description ของแตละตําแหนง 

√ 

 

 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของบริษัทไดรับการนําไปใชในเวลาท่ีเหมาะสม โดย

บุคลากรท่ีมีความสามารถ รวมถึงการครอบคลุมกระบวนการแกไขขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

อางอิง คูมือการปฏิบัติงานของแตละสวนงาน และการจัดทําบันทึกรายงานอุบัติเหตุ-อุบัติการณ

กรณีเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

√ 

 

 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการปฏิบัติใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ 

มีวาระการทบทวนเปนประจําทกุป 

√  

 

  



ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication) 

13. องคกรขอมูลที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่

กําหนดไว 

คําถาม ใช ไมใช 

13.1 บริษัทกําหนดขอมูลท่ีตองการใชในการดําเนินงาน ทั้งขอมูลจากภายในและภายนอก

องคกร ที่มีคุณภาพและเก่ียวของตองาน 

อางอิง คูมือการปฏิบัติงานดานการซื้อ – การขายสินคาตามระบบ ISO 9001 ของบริษัท 

√  

13.2 บริษัทพิจารณาท้ังตนทุนและประโยชนที่จะไดรับ รวมถึงปริมาณและความถูกตองของ

ขอมูล 
√  

13.3 บริษัทดําเนินการเพ่ือใหคณะกรรมการมีขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอสําหรับใชประกอบ 

การตัดสินใจ ตัวอยางขอมูลที่สําคัญ เชน รายละเอียดของเรื่องที่เสนอใหพิจารณา เหตุผล 

ผลกระทบตอบริษัท ทางเลือกตาง ๆ  

√ 

 

 

13.4 บริษัทดําเนินการเพ่ือใหกรรมการบริษัทไดรับหนังสือนดัประชุมหรือเอกสารประกอบการ

ประชุมที่ระบุขอมูลที่จําเปนและเพียงพอตอการพิจารณากอนการประชุมลวงหนาอยางนอย

ภายในระยะเวลาขั้นต่ําตามท่ีกฎหมายกําหนด  

กรรมการบริษัทจะไดรับเอกสารลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน 

√ 

 

 

13.5 บริษัทดาํเนินการเพื่อใหรายงานการประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควรเพ่ือให

สามารถตรวจสอบยอนหลังเก่ียวกับความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการแตละราย 

เชน การบันทึกขอซักถามของกรรมการ ความเห็นหรือขอสังเกตของกรรมการในเรื่องท่ีพิจารณา 

ความเห็นของกรรมการรายที่ไมเห็นดวยกับเร่ืองท่ีเสนอพรอมเหตุผล เปนตน 

√ 

 

 

13.6 บริษัทมีการดําเนินการดังตอไปนี้ 

   13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารสําคัญ ไวอยางครบถวนเปนหมวดหมู 

        บริษัทจัดเก็บเอกสารสําคัญ เชน เอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีตางๆ ไว

ครบถวนเปนหมวดหมู และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในเรื่องดังกลาว 

   13.6.2 กรณีที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีหรอืผูตรวจสอบภายในวามีขอบกพรองในการ ควบคุม

ภายใน บริษัทไดแกไขขอบกพรองน้ันอยางครบถวนแลว 

กรณีไดรับแจง บริษัทดําเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรองกอนการนําเสนอ – เปดเผยขอมูล 

 

√ 

 

√ 

 

 

 



14. องคกรสื่อสารขอมูลภายในองคกรซ่ึงรวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบตอการควบคุมภายในที่

จําเปนตอการสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่วางไว 

คําถาม ใช ไมใช 

14.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมีชองทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน  

บริษัทมีชองทางการสื่อสารหลากหลายชองทาง สามารถตรวจสอบและติดตามได เชน 

โทรศัพทเคลื่อนที่, E-Mail, Line, Intranet 

√  

14.2 บริษัทมีการรายงานขอมูลที่สําคัญถึงคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ และคณะ 

กรรมการบริษัทสามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน หรือสอบทานรายการ

ตาง ๆ ตามที่ตองการ เชน การกําหนดบุคคลที่เปนศูนยติดตอเพื่อใหสามารถติดตอขอขอมูลอ่ืน

นอกจากที่ไดรับจากผูบริหาร รวมทั้งการติดตอสอบถามขอมูลจากผูสอบบัญชี   ผูตรวจสอบ

ภายใน  การจัดประชุมระหวางคณะกรรมการและผูบริหารตามที่คณะกรรมการรองขอ การจัด

กิจกรรมพบปะหารือระหวางคณะ กรรมการและผูบรหิารนอกเหนือจากการประชุม

คณะกรรมการ  เปนตน 

√ 

 

 

คําถาม ใช ไมใช 

14.3 บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพ่ือใหบุคคลตางๆ ภายในบริษัท

สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-blower 

hotline) ไดอยางปลอดภัย 

√ 

 

 

15. องคกรไดสื่อสารกับหนวยงานภายนอก เกี่ยวกับประเด็นท่ีอาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายใน 

คําถาม ใช ไมใช 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารขอมูลกับผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีเจาหนาที่

หรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  ศูนยรับเรื่องรองเรียน เปนตน 

√ 

 

 

15.2 บริษัทจัดใหมีชองทางการสื่อสารพิเศษหรือชองทางลับเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียภายนอก

องคกรสามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริต (whistle-blower hotline) 

แกบริษัทไดอยางปลอดภัย 

√ 

 

 

 

  



ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

16. องคกรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายในยังดําเนินไปอยาง

ครบถวน เหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

16.1 บริษัทจัดใหมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและขอกําหนดหามฝาย

บริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน 

กําหนดใหแตละสวนงานติดตามการปฏิบัติ  และรายงานผูบังคับบัญชา หรือมอบหมายให

หนวยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ  เปนตน 

√ 

 

 

16.2 บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไวโดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดยผูตรวจสอบภายใน 
√  

16.3 ความถี่ในการติดตามและประเมินผลมีความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของบริษัท 

บริษัทจัดประชุมฝายบริหารเปนประจําทุกเดือน โดยครอบคลุมเน้ือหาทุกสวนงานของบริษัท 

และการตรวจสอบภายในเปนประจําทุกไตรมาส 

√  

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ีมีความรูและ

ความสามารถ 

บริษัท วาจางใหบริษัท บีเค ไอเอ แอนดไอซี เปนผูตรวจสอบภายใน โดยใชบรกิารตอเน่ืองมา

ตั้งแตป 2563 

√  

16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงานผลการตรวจสอบภายในใหขึ้นตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
√ 

 

 

16.6 บริษัทสงเสริมใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงาน

วิชาชีพการตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA)  

√ 

 

 

 



17. องคกรประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอบุคคลท่ีรับผิดชอบ ซ่ึง

รวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

คําถาม ใช ไมใช 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพื่อ

ติดตามแกไขอยางทันทวงที หากผลการดําเนินงานที่เกิดข้ึนแตกตางจากเปาหมายท่ีกําหนดไว

อยางมีนัยสําคัญ 

√  

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังน้ี 

 17.2.1 ฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิดเหตุการณ

หรือสงสยัวามีเหตุการณทุจริตอยางรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  หรือมีการกระทําที่

ผิดปกติอ่ืน ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

 17.2.2 รายงานขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ พรอมแนวทางการแกไขปญหา (แมวาจะได

เริ่มดําเนินการจัดการแลว) ตอคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา

ภายในระยะเวลาอันควร 

 17.2.3 รายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญตอ

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2566 ไมมเีหตุการณทุจริต แตบริษัทมีนโยบายการรายงานโดยกําหนดใหผูตรวจสอบภายในมี

หนาที่ติดตามและรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองตอคณะกรรมการบริษัท/

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

 

 

 


