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ข้อมูลสรุปทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2568

 รายการ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568

(ล้้านบาท)

2567

(ล้้านบาท)

2566

(ล้้านบาท)

2568

(ล้้านบาท)

2567

(ล้้านบาท)

2566

(ล้้านบาท)

รวมรายได้้ 716.88 900.43 1,188.67 675.72 883.40 1,186.53

รวมค่่าใช้้จ่่าย 806.68 930.07 1,075.76 763.37 994.56 1,061.28

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (67.26) (31.44) 105.66 (66.81) (112.53) 119.02

จำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้ว (หุ้้�น) 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

รวมสิินทรััพย์์ 1,265.29 1,334.88 1,476.76 1,191.61 1,299.88 1,543.49

รวมหนี้้�สิิน 220.57 171.72 207.00 151.44 146.47 203.38

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,044.72 1,163.16 1,269.76 1,040.17 1,153.42 1,340.10

กำไรสะสม (ยัังไม่่ได้้จััดสรร) 599.30 712.99 818.59 596.76 710.00 896.69

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2566 2568 2567 2566

อััตรากำไรสุทุธิิต่่อรายได้้รวม (%) (9.38) (3.49) 8.89 (9.89) (12.74) 10.03

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (6.09) (2.58) 8.42 (6.09) (9.03) 9.03

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.21 0.15 0.16 0.15 0.13 0.15

กำไรสุุทธิติ่่อหุ้้�น (บาท) (0.12) (0.06) 0.19 (0.12) (0.20) 0.21

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)** 0.06 0.06 0.20 0.06 0.06 0.20

** เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น ปีี 2568 ประกอบด้้วย เงิินปัันผลระหว่่างกาลที่่�จ่่าย เมื่่�อวัันท่ี่� 5 กัันยายน 2568 อััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท และเงิินปัันผลเพิ่่�ม 

อััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท รวมเป็็นอััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569 มีีมติิเห็็นควรให้้นำเสนอ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
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สารประธานกรรมการ

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ทุุกท่่าน

ปีี 2568 เป็็นอีีกหนึ่่�งปีีท่ี่�มีีความท้้าทายเชิิงโครงสร้้างต่่อ

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี และพลัังงาน ทั้้�งในมิิติิของความผัันผวน 

ของเศรษฐกิจิโลก ต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิที่่�ผันัผวน และการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงขึ้้�น

ในภููมิภาค ทำให้้ส่่งผลกระทบต่่อ อุตุสาหกรรมงานก่่อสร้างอุุตสาหกรรม  

ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าหลักของบริิษัทัฯ จากการเติิบโตท่ี่�ลดลงของกลุ่่�มลููกค้้า 

ข้้างต้้นประกอบกัับการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง 

ภายในประเทศ ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจาก 

กลุ่่�มลููกค้้าหลัักลดลงอย่่างเห็็นได้้ชััด อย่่างไรก็็ตาม บริิษััท ยููนิิมิิต  

เอนจิเินีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ยังัคงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพัฒันาเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่่งขันั พร้้อมเดินิหน้าปรับัตััวเชิิงกลยุทุธ์ เพื่่�อเสริมิสร้างความมั่่�นคง 

และการเติิบโตในระยะยาว

ในปีี 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีรายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้ามีีจำนวน 713 ล้้านบาท ลดลง 182 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20 จากรายได้ ้

ปีี 2567 ที่่� 895 ล้้านบาท กลุ่่�มบริิษััท มีีกำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่ายจากการดำเนิินงานปกติิ (ไม่่รวมผลขาดทุุน

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นและค่่าใช้้จ่่ายในการปรับัปรุงโครงสร้างของบริษิัทัฯ) อยู่่�ที่่� 13 ล้้านบาท อย่่างไรก็ต็าม กลุ่่�มบริษิัทั มีีผลขาดทุนุสุุทธิ ิ

จากการดำเนินิงานปกติ ิ(ไม่ร่วมผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�น และค่า่ใช้จ้่า่ยในการปรับัปรุงุโครงสร้า้งของบริษิัทัฯ) อยู่่�ที่่� 6 ล้า้นบาท  

และในปีีนี้้�ลููกค้้ารายใหญ่ของบริษิัทัประสบปััญหาทางการเงินิและอยู่่�ระหว่างการเข้้าแผนฟ้ื้�นฟููกิจิการ ทำให้้บริษิัทัฯ จำเป็็นต้้องตั้้�งค่่าเผื่่�อผลขาดทุนุ 

ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และในระหว่างปีี บริิษััท มีีค่่าใช้้จ่่ายในการปรับปรุุงโครงสร้้างของบริิษััทฯ รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 61 ล้้านบาท  

จึึงส่่งผลให้้ในงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััท มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ เป็็นจำนวน 67 ล้้านบาท

สำหรัับบริิษััทย่่อยในเมีียนมาร์์ สภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจโดยรวมยัังคงมีีแนวโน้้มที่่�ดีีขึ้้�น บนความไม่่แน่่นอน บริิษััทฯ ได้ป้รัับกลยุุทธ์์ 

การดำเนิินงานให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ ทำให้้ได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อในปีี 2568 มากขึ้้�นกว่่า 3 เท่่าจากปีี 2567 พร้้อมกัับการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย 

และความเส่ี่�ยงด้้านเงิินลงทุุนอย่่างรอบคอบ ส่่งผลให้้ผลกระทบต่่อฐานะทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท อยู่่�ในระดัับที่่�บริิหารจััดการได้้และ  

เริ่่�มมีีผลกำไรจากการดำเนิินงาน จึึงไม่่ได้ต้ั้้�งค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มจากปีีก่่อนหน้้า

ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท ขอขอบคุณุผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า้ สถาบันัการเงินิ และพนักังานทุกุท่า่น ที่่�ให้ค้วามไว้ว้างใจและสนับัสนุนุ

บริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ความสำเร็็จของบริิษััทมิได้้เกิิดจากปัจัจััยใดปััจจััยหนึ่่�ง หากแต่่เกิิดจากความร่่วมมืือและความทุ่่�มเทของทุุกฝ่่าย

เราจะยัังคงยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส และการสร้้างคุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกท่่าน

ด้้วยความเคารพอย่่างสููง

(ไพบููลย์ เฉลิิมทรััพยากร)

ประธานกรรมการ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลักทรััพย์์ เอ็็มเอไอ ( MAI)

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ด ำเนิินธุุรกิิจวิิศวกรรมด้้านการรัับจ้้างออกแบบ ผลิต ประกอบ ขึ้้�นรููป การติิดตั้้�ง ผลิตภััณฑ์์และ 

อุุปกรณ์์โลหะต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ

ชื่่�อย่่อในตลาดหลัักทรััพย์์	 :	 UEC

ก่่อตั้้�ง	 :	 21 เมษายน พ.ศ. 2525

ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�	 :	 0107548000323 (เดิิมทะเบีียนเลขที่่� 0107574800323)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 109/92-95  หมู่่� 19  ซอยสุขุสวัสัดิ์์� 66  ถนนสุุขสวัสัดิ์์�  ต.บางพ่ึ่�ง  อ.พระประแดง  จ.สมุทุรปราการ  10130   

โทรศััพท์์ : 02 4630100  โทรสาร : 02 4631910  Email: marketing@unimit.com 

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 1	 :	 10/7-8  หมู่่� 3  ถนนชลบุุรีี – บ้้านบึึง – ป่่ายุุบ (3289)  ต.หนองชาก  อ.บ้้านบึึง  จ.ชลบุุรีี  20170   

โทรศััพท์์ : 038 485561-4  โทรสาร :  038 485565  Email: marketing@unimit.com

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 2	 :	 10/4  หมู่่� 1  ต.หนองชาก  อ.บ้้านบึึง  จ.ชลบุรีี 20170   

โทรศััพท์์ : 038 485561-4  โทรสาร : 038 485565

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 3	 :	 99/9  หมู่่�ที่่� 8  ต.มาบข่่า  อ.นิิคมพััฒนา  จ.ระยอง   

โทรศััพท์์ : -  โทรสาร  :  -

โฮมเพจบริิษััท	 :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 142,627,650 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 :	 14 2,627,650 บาท

มููลค่่าหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ	 :	 0.25 บาท

จำนวนหุ้้�นสามััญ	 :	 570,510,600 หุ้้�น

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

2/7  หมู่่� 4  โครงการนอร์์ธปาร์์ค  ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 62   

แขวงทุ่่�งสองห้้อง  เขตหลัักสี่่�  กรุุงเทพมหานคร 10210   

โทรศััพท์์ : 025969000  โทรสาร : 028394994

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 :	 นายเสริิม  บริิสุุทธิิคุุณ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  ทะเบีียนเลขที่่� 9452 

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

1875  อาคารวััน แบงค็็อก ทาวเวอร์์ 3  ชั้้�นที่่� 34-37  

ถนนพระรามที่่� 4  แขวงลุุมพิินีี  เขตปทุุมวััน  กรุุงเทพมหานคร  10330 

โทรศััพท์์ : 022649090

ค่่าสอบบััญชีี	 :	 เป็็นเงิิน 1,400,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�น	 :	 ไม่่มีี 
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ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 :	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 

57 ชั้้�น 1  ห้้อง 1F203  ถนนรััตนาธิิเบศร์์  ตำบลบางกระสอ  อำเภอเมืือง  จัังหวััดนนทบุุรีี  11000   

โทรศััพท์์ : 024084366  โทรสาร : 024084367

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น	 :	 ไม่่มีี

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีี

รางวัลแห่งความสำ�เร็จ ปี 2568

SOCIAL: การจัดการด้านสังคม
ได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศ “CSR-DIW continuous Award 2025”  

มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม  

โดยกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม ต่่อเนื่่�อง 15 ปีี ตั้้�งแต่่ ปีี 2554 – ปััจจุุบััน

ANTI-CORRUPTION การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น (CAC):
ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุการรัับรอง สมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 3 

จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าว จะมีีอายุุ 3 ปีี  

(31 มีี.ค. 2568 - มีี.ค. 2571) และกำลัังดำเนิินการต่่ออายุุการรัับรอง

Organization’s Carbon Footprint:
บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้ เครื่่�องหมายรัับรองการแสดงคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

จะมีีอายุุ 1 ปีี โดยสััญญาฉบัับนี้้� เริ่่�มต้้นวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2568 และ สััญญาจะสิ้้�นสุุด

ในวัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2569 

ENVIRONMENT: การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” 

รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3

ระบบสีีเขีียว (Green System) การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อ้ม

อย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อ 

การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำ�เนินงาน
1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุม่บริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ได้้เริ่่�มดำเนิินการประกอบธุุรกิิจ โดยจดทะเบีียนก่่อตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2525  

ด้้วยทุุนจดทะเบีียน จำนวน 9 ล้้านบาท โดยเช่่าพื้้�นที่่� เพื่่�อสร้้างโรงงานประมาณ 3 ไร่่ ที่่�อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุทรปราการ ในขณะนั้้�น 

มีีการขุุดพบก๊๊าซธรรมชาติิในอ่่าวไทย และทางรััฐบาลได้้ส่่งเสริมให้้ใช้้ ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG) ทดแทนการใช้้ถ่่านไม้้และน้้ำมััน ทำให้้ 

ความต้้องการใช้้ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ เพิ่่�มปริิมาณมากขึ้้�น ทั้้�งถัังติิดตั้้�งบนรถบรรทุุกเพื่่�อการขนส่่ง ถัังเก็็บก๊๊าซสถานีีบริิการ ถัังเก็็บก๊๊าซ 

โรงอััดบรรจุุก๊๊าซและโรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่ทั้้�งหมด ในช่่วงเวลาดัังกล่่าว จะต้้องนำเข้้าจากต่่างประเทศ เนื่่�องจาก 

ยัังไม่่มีีการผลิิตในประเทศไทย ทำให้้คนในวงการก๊๊าซร่่วมกัับวิิศวกรชาวไต้้หวัน ผู้้�ซึ่่�งมีีความรู้้� ความชำนาญและประสบการณ์์ ในการออกแบบ

และผลิิตถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ ร่่วมมืือกัันก่่อตั้้�งบริิษััทขึ้้�นในประเทศไทย เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ทดแทนการนำเข้้า 

จากต่่างประเทศ ซึ่่�งได้้มาตรฐานเป็็นท่ี่�ยอมรัับ โดยผ่่านการทดสอบและตรวจสอบ พร้้อมทั้้�ง ได้้รัับการอนุุมััติิเห็็นชอบจากกรมธุุรกิิจพลัังงาน 

(กระทรวงพลัังงาน) ซึ่่�งถัังเก็็บก๊๊าซที่�ผลิิตขึ้้�นนี้้� ใช้้มาตรฐานการผลิิตตามมาตรฐานสากล (ASME, JIS) ถัังเก็็บก๊๊าซขนาดใหญ่่ความจุุขนาดต่่าง ๆ 

เป็็นถัังที่่�ทนแรงดัันหรืือกำลัังอััดได้้ไม่่ต่่ำกว่่า 17.6 kg/cm2 ตััวถัังใช้้เหล็็กที่่�มีีคุณภาพพิิเศษ รวมทั้้�ง การเชื่่�อมทุุกจุุดจะต้้องผ่่านการ X-Ray  

และทำการทดสอบแรงดัันด้้วยน้้ำ (Hydrostatic Test) เนื่่�องจากใช้้บรรจุวุัสัดุไุวไฟ หรือืก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG) จึึงต้้องมีีมาตรฐานความปลอดภัย 

สููงสุุด 

บริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้ต้้องทำการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเรื่่�อยมา เพื่่�อขยายกิิจการ อีีกทั้้�ง 

พัฒันาปรับัปรุงุกระบวนการผลิติสินิค้า้ที่่�ใช้ว้ัตัถุดุิบิหลักัเป็น็เหล็ก็ ให้ม้ีีความหลากหลาย เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในอุตุสาหกรรม

อื่่�น ๆ  ได้้มากขึ้้�น โดยอาศััยประสบการณ์์ ความสามารถ และความชำนาญของพนัักงาน รวมทั้้�ง เครื่่�องจัักรที่่�มีีอยู่่� จนบริิษััทฯ ได้ร้ัับการยอมรัับ

จากลููกค้้า ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ในการเป็็นผู้้�ผลิตสิินค้้าต่่าง ๆ โดยเฉพาะถัังเก็็บก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลวและก๊๊าซอื่่�น ๆ รวมถึึง  

ภาชนะความดัันอื่่�น ๆ ที่่�ได้้มาตรฐานสากล

กลุ่่�มบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนจััดตั้้�ง บริิษััทย่่อยทางตรงของบริิษััทฯ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ซ่ึ่�งเป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุุน 

ผ่่านบริิษััทย่่อยทางอ้้อมที่่�ประเทศพม่่า คืือ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนม่่าร์์) จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ ขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�ง 

ผลิิตภััณฑ์์โลหะ

1.1.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ

วิิสััยทััศน์์
บริิษััทฯ มุ่่�งที่่�จะเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจการประกอบโลหะอย่่างครบวงจร เพื่่�อที่่�จะเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีที่่�สุุดในตลาดโลก

พัันธกิิจ
•	 เป็น็พันัธมิติรทางการค้า้ที่่�ช่่วยเสริมิมููลค่า่ ด้ว้ยการนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิารที่่�มีีคุณุภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้ก้ับัลููกค้า้ทุกุราย

•	 สร้างผลตอบแทนสููงสุดุให้กั้ับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย (Stakeholders) ด้ว้ยการปฏิิบัติัิงานและวางแผน ในด้า้นการจัดัการที่่�มีีประสิทิธิภิาพ 

•	 ให้้ความสำคััญสููงสุดุกับการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภัยของพนัักงาน และในขณะเดีียวกััน สร้างภาวะการทำงานท่ี่�เหมาะสม  

เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ทำงาน เรีียนรู้้�และเติิบโตในสายอาชีีพ



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 7 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ การดำเนิินธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าหมายในการรัักษาความเป็็นหนึ่�งในผู้้�นำภายในประเทศ ด้้านภาชนะบรรจุุชนิดทนแรงดััน (Pressure Vessel)  

ซึ่่�งใช้้ในอุุตสาหกรรมขั้้�นพื้้�นฐาน ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมพลัังงานและอุุตสาหกรรม ปิิโตรเคมีี นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีแผนขยายฐานลููกค้้า 
ต่า่งประเทศ เช่น่ กลุ่่�มประเทศแถบตะวันัออกกลาง และออสเตรเลีีย เป็น็ต้น้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็น็การกระจายความเสี่่�ยงด้้านรายได้ ้และลดการพึ่่�งพา
รายได้้จากอุุตสาหกรรมในประเทศ อีีกทั้้�ง จะเป็็นผลให้้มีีรายได้้และกำไรที่่�เติิบโตต่่อเนื่่�อง ในอนาคต เนื่่�องจากปััจจุุบัันลููกค้้าต่่างประเทศ 
เชื่่�อมั่่�นในคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และราคาสามารถแข่่งขัันได้้ จากการที่่�บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนต่่ำกว่่าประเทศคู่่�แข่่ง โดยเฉพาะค่่าแรงงาน  
ในขณะที่่�คุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐานสากล

บริิษััทฯ มีีการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่ ๆ โดยเฉพาะผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เพิ่่�มคุุณค่่า เช่่น การพััฒนาเพื่่�อผลิตถัังท่ี่�มีีความหนา มากกว่่า 5 นิ้้�ว  
ถัังไครโอจีีนิิค (Cryogenic) และถัังติิดรถบรรทุุก มีีเป้้าหมายที่่�จะขยายฐานลููกค้้า และตลาดให้้กว้้างขึ้้�น ทั้้�งในและต่่างประเทศ

การทบทวนวิิสััยทััศน์์ พันัธกิิจ เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจ
สำหรับปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการ ได้้มีีการทบทวน วิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ เป้้าหมายและกลยุทุธ์ เพื่่�อเป็็นการกำหนดแนวทางให้้ฝ่่ายบริหิาร 

และพนัักงานนำไปปฏิิบััติิ ต่่อไป

1.1.2  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

ปีี 2525	 -	ก่ อตั้้�งบริิษััทฯ สร้้างโรงงานเนื้้�อที่่�ประมาณ 3 ไร่่ ที่่�อำเภอพระประแดง สมุุทรปราการ

ปีี 2532	 -	สร้ างโรงงานแห่่งที่่� 2 บนท่ี่�ดิินประมาณ 20 ไร่่ ที่่�อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุุรีี

ปีี 2537	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบัตัรรับัรองมาตรฐานการผลิติจาก The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A (ASME) 
และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspector (NBIC) จากประเทศ สหรััฐอเมริิกา ประกอบด้้วย 
•	 ได้้รัับตรารัับรอง “U” ในการผลิิตและติิดตั้้�งภาชนะทนแรงดััน (Pressure Vessels)
•	 ได้้รับัตรารัับรอง “U2” ในการผลิตและติดิตั้้�งภาชนะทนแรงดัันระดัับ 2 ตามมาตรฐานคณะกรรมการตรวจสอบถังับอยเลอร์์ 

และภาชนะทนแรงดัันแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ได้้รัับตรารัับรอง “S” ในการผลิิตและติิดตั้้�งถัังบอยเลอร์์ (Boiler)
•	 ได้ร้ับัตรารับัรอง “R” เป็น็การรับัรองการซ่อ่มแซมและยกระดับัถังับอยเลอร์ ์และภาชนะทนแรงดันั ที่่�ออกโดย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ถัังบอยเลอร์์และภาชนะทนแรงดัันแห่่งประเทศสหรััฐอเมริิกา

ปีี 2541	 -	 ขยายพื้้�นที่่�โรงงานที่่�อำเภอบ้้านบึึงเพิ่่�มเป็็น 44 ไร่่ เพื่่�อขยายกำลัังการผลิต ย้้ายโรงงานท่ี่�พระประแดงไปรวมกัับโรงงานบ้้านบึึง 
โดยพระประแดงยัังคงเป็็นสำนัักงาน

ปีี 2543	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานจาก RWTUR ประเทศเยอรมััน
•	 เครื่่�องหมายมาตรฐาน AS-Merklatt HP O/TED 201 มาตรฐานด้้านการประกอบและเชื่่�อมอุุปกรณ์์ การทดสอบเครื่่�องมืือ 

และการควบคุุมการทดสอบเครื่่�องมืือ
•	 เครื่่�องหมายมาตรฐาน DIN EN 729-2 แสดงถึึงมาตรฐานด้้านกระบวนการเชื่่�อมโลหะ

ปีี 2548	 -	 แปรสภาพเป็็นบริิษััท มหาชน และเพิ่่�มทุุนจาก 100 ล้้านบาท เป็็น 143 ล้้านบาท เข้้าทำการซื้้�อขายในฐานะ บริิษััทมหาชน  
(ใช้้ชื่่�อย่่อว่่า “UEC”) ในตลาด หลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (MAI) เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 25 พฤศจิิกายน 2548

ปีี 2549	 -	ซื้้ �อที่่�ดิินขยายโรงงานเดิิม 3.38 ไร่่ (3 ไร่่ – 1 งาน - 52 ตารางวา)
	 -	ซื้้ �อที่่�ดิินด้้านหลัังโรงงานเดิิมท่ี่�อำเภอบ้้านบึึง 100 ไร่่ เพื่่�อขยายกำลัังการผลิตเป็็นโรงงานที่่�สอง

ปีี 2550	 -	จดท ะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า ต่่อสำนัักงานเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา
	 :	 เลขทะเบีียน ค293773 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 6 
		  (ถัังหรืือคอนเทนเนอร์์สำหรัับบรรจุุ, เก็็บ หรืือจ่่ายก๊๊าซ, น้้ำมััน, อากาศเหลว หรืือสารเคมีีทุุกชนิดทำด้้วยโลหะ ถัังสำหรับใช้้

ในกระบวนการผลิิต ทำด้้วยโลหะ ท่่อ และ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้ร่่วมกัับท่่อทำด้้วยโลหะ, เครื่่�องแลกเปลี่่�ยนความร้้อน, หม้้อน้้ำ  
หรืือเครื่่�องกำเนิิดไอน้้ำ และ ส่่วนประกอบทำด้้วยโลหะ ฯลฯ)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

	 :	 เลขทะเบีียน บ38015 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 37

		  (รัับเหมาก่่อสร้้าง รัับจ้้าง ซ่่อมแซม บำรุุงรัักษา สร้าง ประกอบ ทดสอบและติิดตั้้�ง ถัังบรรจุุก๊๊าซ, บรรจุุน้้ำมัันหรืือบรรจุุเคมีี

ทุุกชนิิด, วางระบบท่่อทุุกชนิิด, ชิ้้�นส่่วนและอุุปกรณ์์เครื่่�องจัักร และโครงสร้้างเหล็ก)

	 :	 เลขทะเบีียน บ38016 วัันที่่� 9 ก.พ. 2550 จำพวกที่่� 42

		  (ให้้คำปรึึกษาด้้านวิิศวกรรม, ออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการออกแบบด้้านวิิศวกรรม)

	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองระบบบริิหารคุุณภาพ ISO 9001:2000 

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิิตยสาร Forbes Asia

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Asia’s Best Managed Company Small Cap Corporate of the Year”

	 -	 แปลงมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ (par) จากหุ้้�นละ 1 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.25 บาท โดยเริ่่�มซื้้�อขายหุ้้�นราคาใหม่่ ใน วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2550

ปีี 2551	 -	 เริ่่�มดำเนิินการโรงงานแห่่งที่่�สองที่่�บ้้านบึึง โดยได้้รัับการส่่งเสริมการลงทุุน 

	 -	ซื้้ �อที่่�ดิินขนาด 24 ไร่่เศษ เพื่่�อสร้้างโรงงานแห่่งที่่�สาม ที่่�ตำบลมาบข่่า อำเภอบ้้านค่่าย จัังหวััดระยอง

	 -	 ได้้ติิดอัันดัับในการจััดอัันดัับประจำปีี “Top 200 Best Under 1 Billion” ของนิิตยสาร Forbes Asia เป็็นปีีที่่�สอง

ปีี 2552	 -	 เริ่่�มดำเนิินการโรงงานแห่่งที่่�สามท่ี่�จัังหวััดระยอง เพื่่�อประกอบชิ้้�นงานขนาดใหญ่่ สำหรัับลููกค้้าแถบจัังหวััดระยอง

ปีี 2553	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง จาก Lloyd’s Register

		  ตามมาตรฐาน OHSAS 18001:2007 ระบบบริิหาร อาชีีวอนามััย และความปลอดภัย

		  ตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ระบบบริิหารสิ่่�งแวดล้้อม 

		  ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 ระบบบริิหารคุุณภาพ

ปีี 2554	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรอง จาก Lloyd’s Register ตามมาตรฐาน ISO 3834-2 : 2005 ระบบการจััดการคุุณภาพงานเชื่่�อม

	 -	 ได้้รัับรางวััล “CSR-DIW Continuous Award 2011” มาตรฐานความรัับผิิดชอบของผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมต่่อสัังคม  

จากกรมโรงงาน กระทรวงอุุตสาหกรรม 

	 -	ก่ อสร้างอาคารสำนัักงาน 3 ชั้้�น เสร็็จเรีียบร้้อย และเริ่่�มใช้้งานได้้ตั้้�งแต่่ ไตรมาส 4/2554 

ปีี 2556	 -	พั ฒนาและจดทะเบีียนสิิทธิิบััตร รถขนส่่งก๊๊าซแอลพีีจีีภััณฑยาน (Self-supporting LPG Lorry Tank)

	 -	 ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รัับรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับที่่� 3 (Green System)

ปีี 2557	 -	ก่ อตั้้�ง บริิษััทย่อยทางตรงชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด (UHK) ที่่�ฮ่่องกง 

		ป  ระกอบธุุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) เพื่่�อลงทุุนในพม่่า โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 100%

	 -	ก่ อตั้้�ง บริิษััทย่อยทางอ้้อมชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียรมาร์์) จำกััด (UEM) ที่่�ประเทศพม่่า

		ป  ระกอบธุุรกิิจขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�ง ผลิตภััณฑ์์โลหะตามสััญญา โดยบริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

100% โรงงานตั้้�งอยู่่�ในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษถิิระวาห์์ ใกล้้กรุุงย่่างกุ้้�ง

ปีี 2558	 -	ลด ทุุนจดทะเบีียนจาก 572,000,000 หุ้้�น เป็็นเงิิน 143,000,000 บาท เป็็น 570,510,600 หุ้้�น เป็็นเงิิน 142,627,650 บาท 

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ (par) หุ้้�นละ 0.25 บาท โดยลดหุ้้�นทุนุซื้้�อคืืน จำนวน 1,489,400 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.25 บาท เป็็นเงิิน 372,350 บาท

ปีี 2559	 -	 ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รับัรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับท่ี่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System)  

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ระยะเวลา

ตั้้�งแต่่ 2 กัันยายน 2559 ถึึง กัันยายน 2562

ปีี 2560	 -	จดท ะเบีียนเพิ่่�มทุุนที่่� บริิษััท ยููนิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด (UHK) ในเดืือนธัันวาคม 2560 เป็็นเงิิน 98,000,000 ล้้านบาท  

(USD 3 million dollars) เพื่่�อลงทุุนก่่อสร้้างโรงงานที่่� บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียรมาร์์) จำกััด (UEM)

	 -	ยื่่ �นแบบประเมิินตนเอง เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิบิััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจุริิต (CAC)

ปีี 2562	 -	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับรอง ตามมติิคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ ครั้้�งที่่� 4/2561 เมื่่�อวัันท่ี่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

	 -	 ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รับัรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับท่ี่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System)  

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวนเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ระยะเวลา

ตั้้�งแต่่ 2562 ถึึง 2565

ปีี 2563	 -	 ได้้รัับโล่่เชิิดชููเกีียรติิท่ี่�ชำระภาษีีภายในกำหนดระยะเวลาและสม่่ำเสมอ จากเทศบาลเมืืองลััดหลวง จ. สมุุทรปราการ

	 -	 บริิษััทยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) เปิิดดำเนิินการผลิต มิิ.ย. 2563

ปีี 2564	 - 	หยุดดำเนิินกิิจการชั่่�วคราวของ บริิษััทยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) ตั้้�งแต่่ 1 มิิ.ย. - 31 ธ.ค. 2564 เนื่่�องจาก

สถานะการณ์์ของประเทศพม่่า

ปีี 2565	 -	 เปิิดดำเนิินการ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (UEM) 

	 -	 ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุ การรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 1 จากสมาคมส่่งเสริมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี ( มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

ปีี 2566	 -	 ได้้ใบรัับรอง “Green Industry กระทรวงอุุตสาหกรรม” รับัรองว่่าเป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียว ระดัับท่ี่� 3 ระบบสีีเขีียว (Green System)  

การบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ มีีการติิดตามประเมิินผล และทบทวน เพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ระยะเวลา

ตั้้�งแต่่ 2565 ถึึง 2568

ปีี 2567 	 -	 ได้้รัับอนุุญาตการให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองและแสดงคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร มีีอายุุ 1 ปีี เริ่่�มต้้น 26 พ.ย. 2567 - 25 พ.ย. 2568 

โดยองค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจกของประเทศไทย (อบก.) โดยได้้รับัการทวนสอบจาก บริษิัทั แอลอาร์์คิวิเอ (ประเทศไทย)  

จำกััด ช่่วงเวลาการติิดตาม 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2568

ปีี 2568 	 -	 ได้้รัับอนุุญาตการให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองและแสดงคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร มีีอายุุ 1 ปีี เริ่่�มต้้น 25 พ.ย. 2568 - 24 พ.ย. 2569 

โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย (อบก.)

	 -	 ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุ การรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ

บริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าว จะมีีอายุุ 3 ปีี ( 31 มีี.ค. 2568 – 31 มีี.ค. 2571)

1.1.3  วัตถุประสงค์ของการระดมทุน
-ไม่่มีี-

1.1.4  ข้อผูกพันที่บริษัทฯ ให้คำ�มั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
-ไม่่มีี-

1.1.5  สถานที่ตั้ง สำ�นักงานใหญ่ และข้อมูลบริษัทฯ

สำนัักงาน 	 109/92-95 หมู่่� 19 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 66 ต.บางพึ่่�ง อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ 10130

ประเภทธุุรกิิจ	ด ำเนินิธุรุกิจิวิศวกรรมด้้านการรับัจ้้างออกแบบ ผลิต ประกอบ ขึ้้�นรููป การติดิตั้้�ง ผลิติภัณัฑ์์และอุปุกรณ์์โลหะต่่าง ๆ  

ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ

ทะเบีียนบริิษััท	 0107548000323

โทรศััพท์์ 	 02 4630100

โทรสาร 	 02 4631910

Email : 	 ir@unimit.com

เว็็บไซต์์บริิษััทฯ	 www.unimit.com, www.unimit.co.th 

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำระแล้้ว	 142,627,650 บาท 

มููลค่่าหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ	 0.25 บาท

จำนวนหุ้้�นสามััญ	 570,510,600 หุ้้�น
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1.2  การประกอบธุรกิจ

1.2.1  โครงสร้างรายได้
บริิษัทัฯ มีีรายได้จ้าก ธุรุกิจิออกแบบ ประกอบ ติดิตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�ง บริกิารอื่่�นเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์โลหะ ทั้้�งภายในประเทศ 

และส่่งออกไปยัังต่่างประเทศ

ปีี 2568 รายได้ส้่่วนใหญ่่ ประมาณ 63% ได้้จากงานภายในประเทศ อีีก 37% ได้้จากงานส่่งออก

รายได้้
ปีี 2568

(ล้้านบาท)

ปีี 2567

(ล้้านบาท)

ปีี 2566

(ล้้านบาท)

ภายในประเทศ 448 742 1,099

ต่่างประเทศ 265 153 73

รวม 713 895 1,172

รายได้้อื่่�น 4 5 17

รายได้้รวม 717 900 1,189

แหล่่งรายได้้ ปีี 2568

ลัักษณะรายได้้
รายได้้จากกิิจการ UEC รายได้้จากบริิษััทย่่อย รวมรายได้้ทั้้�งหมด

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้ตามสััญญา 653 100 60 100 713 99

รายได้้อื่่�น 4 - - - 4 -

รวมรายได้้ 657 100 60 100 717 100

บริิษัทัฯ แบ่่งรายได้้ตามภูมูิศิาสตร์์ ดังันี้้�

ลููกค้้าส่่วนใหญ่ของบริิษัทัฯ เป็็นกลุ่่�มอุตุสาหกรรม พลัังงาน อุตุสาหกรรมปิิโตรเคมีี และกลุ่่�มอุตุสาหกรรมอื่่�น ๆ  ลักัษณะงานของบริษิัทัฯ  

อาจแบ่่งประเภทหลักเป็็น งานสร้างประกอบภาชนะความดััน งานชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร โครงสร้างเหล็ก ภาชนะบรรจุุสารเคมีี และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร

อุุปกรณ์์ โดยงานภาชนะความดััน มีีสัดส่่วน ประมาณ 90% ของงานทั้้�งหมด

รายได้้ตามผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

ประเภทชองผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชนะความดััน   642 90 766 642 90 766

ภาชนะไม่่มีีแรงดันั 65 9 11 65 9 11

งานรื้้�อถอนติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร  - - 35 - - 35

งานประกอบชิ้้�นส่่วนและอ่ื่�น ๆ 6 1 83 6 1 83

รวม 713 99 895 713 99 895

รายได้้อื่่�น 4 1 5 4 1 5

รวมรายได้้ 717 100 900 717 100 900
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

2.2  ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

(1) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ และพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ วิิศวกรรม ด้้านการรัับจ้้างออกแบบ การผลิิต ประกอบ ติิดตั้้�ง ซ่่อมแซม แปรรููป รวมทั้้�ง บริิการอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับ

ผลิิตภััณฑ์์โลหะต่่าง ๆ ท่ี่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม โดยผลิิตตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าเป็็นหลััก ซึ่่�งฐานลููกค้้าส่่วนใหญ่ ่

ของบริิษัทัฯ อยู่่�ในอุตุสาหกรรมพลังังาน และ ปิิโตรเคมีี ทั้้�งภายในประเทศไทย และต่่างประเทศ บริษิัทัฯ มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะ ในการออกแบบ  

ผลิติ และติดิตั้้�งภาชนะความดันั (Pressure Vessel) ซึ่่�งผู้้�บริหิารประเมินิว่า่ บริษิัทัฯ มีีส่วนแบ่ง่การตลาด ในการผลิติภาชนะความดันั ประมาณ 

ร้้อยละ 25 ของผู้้�ประกอบการภายในประเทศ นอกจากผลิตภัณัฑ์์ดังักล่่าวแล้้ว บริษิัทัฯ สามารถผลิติภาชนะที่่�ไม่่มีีความดันั (Non-Pressure Vessel)  

อาทิิเช่่น ภาชนะบรรจุุสารเคมีี (Chemical Tank), ปล่่องควันไอเสีียโรงงาน (Stack), ภาชนะบรรจุุขนาดใหญ่่ (Silo) เป็็นต้้น รวมถึึง บริิษััทฯ 

สามารถนำเหล็กมาแปรรููป เป็็นชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร (Machinery Parts) ในกระบวนการผลิตได้้อีีกมากมาย เช่่น ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรับอุุณหภููมิ

อากาศ (Part of Air Preheater) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) และเสื้้�อพััดลม (Fan Casing) เป็็นต้้น ปััจจุุบััน บริิษััทฯ จััดได้้ว่่าเป็็น 

ผู้้�นำในด้้านการผลิิตภาชนะความดััน Pressure vessels 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังรัับบริิการติิดตั้้�ง รื้้�อถอน เครื่่�องจัักร รวมถึึง อุุปกรณ์์ (Mechanical Installation) ในโรงกลั่่�นน้้ำมััน, โรงไฟฟ้้า, 

โรงงานอุุตสาหกรรม, ปิิโตรเคมีีภััณฑ์์ เป็็นต้้น 

บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ ในการดำเนิินธุุรกิิจนี้้� มาประมาณ 44 ปีี และได้้ทำการพััฒนาคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ และบริิการ อย่่างต่่อเนื่่�อง  

ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับจากลููกค้้า ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ อย่่างกว้้างขวาง โดยบริิษััทฯ สามารถผลิต 

ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ได้้อย่่างหลากหลาย ทั้้�งในด้้านของรููปแบบ ขนาด และประเภทของวััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิิต ซ่ึ่�งคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมของอุุปกรณ์์  

แต่่ละประเภท จะขึ้้�นกัับลัักษณะการใช้้งานของผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ โดยบริิษััทฯ มีีทีีมงานวิิศวกร ที่่�มีีความชำนาญ และความเข้้าใจในผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  

ในการให้้คำแนะนำกัับลููกค้้า ซึ่่�งผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมาตรฐานสููง ได้้รัับการตรวจสอบคุุณภาพ ในทุุกขั้้�นตอนของกระบวนการผลิต 

และการติิดตั้้�ง โดยบริิษััทฯ ได้ร้ัับประกาศนีียบััตรรัับรองมาตรฐานต่่าง ๆ จากสถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียง ได้้แก่่ มาตรฐานจาก สถาบััน The American Society 

of Mechanical Engineers (ASME) แบ่่งเป็็น 2 ประเภท ได้แ้ก่่มาตรฐาน S เป็็นมาตรฐานสำหรับผลิตภััณฑ์ ์ด้า้น Fired Pressure Vessels และมาตรฐาน 

U และ U2 เป็็นมาตรฐาน สำหรับภาชนะความดััน ซ่ึ่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ด้้าน Unfired Pressure Vessels นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับมาตรฐานจาก  

The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) และ RWTUV โดยมาตรฐานจากสถาบััน The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME) และ The National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�จากแต่่ละสถาบััน 

เข้้ามาตรวจสอบทุุก ๆ 3 ปีี ในขณะท่ี่� มาตรฐาน RWTUV ไม่่มีีกำหนดการตรวจสอบจากเจ้้าหน้าท่ี่�เพิ่่�มเติิม แต่่จะมีีเจ้้าหน้าท่ี่� เข้้ามาทำการตรวจสอบ 

ภายในบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานดัังกล่่าวเอง ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดังนี้้�

เครื่่�องหมาย

มาตรฐาน
คำอธิิบายเกี่่�ยวกัับมาตรฐาน สถาบัันที่่�ให้้การรัับรองมาตรฐาน ประเทศ

S

U

U2

มาตรฐานด้้านการผลิต ประกอบ และติิดตั้้�งหม้้อไอน้้ำ

มาตรฐานด้้านการผลิต และติิดตั้้�งภาชนะความดัันประเภท 

Unfired Pressure Vessel

มาตรฐานด้้านการผลิต และติิดตั้้�งภาชนะความดััน ประเภท 

Unfired Pressure Vessel ระดัับ 2 ซึ่่�งมีีระดัับมาตรฐาน 

สููงกว่่ามาตรฐาน U

The American Society of 

Mechanical Engineers (ASME) 

สหรััฐอเมริิกา

R มาตรฐานในการซ่่อมแซม และปรับปรุุงหม้้อไอน้้ำ  

และภาชนะความดััน

The National Board of Boiler and 

Pressure Vessel Inspectors (NBIC)

สหรััฐอเมริิกา

AD-Merkblatt

HP0/TRD 201

DIN EN 729-2

มาตรฐานด้้านการประกอบ และเชื่่�อมอุุปกรณ์์ 

การควบคุุมการเชื่่�อมอุุปกรณ์์ การทดสอบเครื่่�องมืือ  

และการควบคุุมการทดสอบเครื่่�องมืือ

มาตรฐานด้้านกระบวนการเชื่่�อมโลหะ 

RWTUV เยอรมััน
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ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ของบริิษััทฯ ในปััจจุุบััน สามารถแบ่่งเป็็น 4 ประเภทหลัก ได้้แก่่

1. ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) ขนาดใหญ่่สามารถแยกออกเป็็นสิินค้้าประเภทต่่าง ๆ ได้้ อีีกหลายชนิิด ประกอบด้้วย 

ถังัขนาดใหญ่ ทรงกลม (Sphere), ทรงแนวตั้้�ง (Vertical), ทรงแนวนอน (Horizontal) ใช้้บรรจุุก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว (LPG), ก๊๊าซแอมโมเนีีย (NH
3
),  

ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO
2
), ก๊๊าซไนโตรเจนเหลว (N

2
) เป็็นต้้น 

•	 Transportable Vessel ถังัเก็บ็ก๊๊าซขนาดใหญ่ ที่่�ติดิตั้้�งบนรถบรรทุกุ (Lorry Tank) หรือืถังัเก็บ็ก๊๊าซขนาดใหญ่ ติดิตั้้�งบนแคร่รถไฟ  

(Wagon Tank)

•	 Distillation Tower/Columns หอกลั่่�น/หอคอย ที่่�ใช้้กลั่่�นน้้ำมััน หรืือปิิโตรเคมีีประเภทต่่าง ๆ

•	 Reactor เตาปฏิิกรณ์์ใช้้ในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ

•	 Jacketed Vessel ภาชนะความดััน 2 ชั้้�น ใช้้ในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีประเภทต่่าง ๆ  

•	 หม้้อน้้ำ (Boilers) ท่ี่�ใช้้ตามโรงงานอุุตสาหกรรมทั่่�วไป

•	 Heat Exchanger ใช้้ตามโรงกลั่่�นน้้ำมััน และโรงงานปิิโตรเคมีี

•	 Air Receiver and Steam Drums ถัังลม ถัังเก็็บไอน้้ำ ใช้้ตามโรงงานไฟฟ้้า

•	 Lorry Tank ถัังก๊๊าซติิดรถบรรทุุก

•	 Cryogenic Tank ถัังบรรจุุก๊๊าซเหลว ทุุกชนิิด เช่่น LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid

•	 Self–Supporting LPG Lorry Tank รถขนส่่ง ก๊๊าซแอลพีีจีีภััณฑยาน

2. ภาชนะไม่่มีีความดััน (Non-Pressure Vessel)  เช่่น ถัังน้้ำมัันขนาดใหญ่่ (Tank Farm) ตามโรงกลั่่�นต่่าง ๆ ถัังบรรจุุสารเคมีี 

หรืือเม็็ดพลาสติิกขนาดใหญ่่ ที่่�ไม่่ใช่่ภาชนะความดััน

3. การรื้้�อถอน ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ (Construction Work)  การประกอบ รื้้�อถอน และติิดตั้้�ง ระบบการผลิิต ในโรงงาน

อุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ส่่วนใหญ่่จะต้้องใช้ผ้ลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ เช่่น ภาชนะความดััน โครงสร้างเหล็็ก ท่่อ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ เป็็นต้้น

4. งานประกอบชิ้้�นส่่วนเครื่�องจักัรและอ่ื่�น ๆ (Plate Work and Other) การนำเหล็็กชนิดิต่่าง ๆ มาแปรรููป และประกอบเป็็น 

ชิ้้�นงานต่่าง ๆ ตามแบบ และความต้้องการของลูกูค้้า ประกอบด้้วย

•	 ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) ท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม

•	 เสื้้�อพััดลม (Fan Casing) และชิ้้�นส่่วน เครื่่�องปรัับอุุณหภููมิอากาศ (Part of Air Preheater) ที่่�ใช้้ในโรงงานผลิตไฟฟ้้า

•	 ระบบบำบััดน้้ำเสีีย และระบบทำน้้ำทะเลให้้เป็็นน้้ำจืืด 

•	 แกนม้้วนท่่อ (Pipe spool) ส่่วนหนึ่่�งของระบบท่่อ ที่่�ผลิตสำเร็็จรููป เป็็นส่่วนเล็็ก ๆ พร้้อมหน้้าแปลน

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ได้้แก่่ ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) ภาชนะไม่่มีีแรงดััน 

(Non-Pressure Vessel) งานรื้้�อถอน ติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ (Construction  Works) งานประกอบชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร และอื่่�น ๆ 

(Platework & Other) โดยมีีรายละเอีียดของผลิิตภััณฑ์์ แต่่ละประเภท ดัังนี้้�

1. ภาชนะความดััน (Pressure Vessel) 
ภาชนะความดััน ได้้แก่่ ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ที่่�ถููกออกแบบ ให้้สามารถทนต่่อแรงดััน ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรมได้้  

โดยส่่วนใหญ่่ จะใช้ส้ำหรัับบรรจุุสารเคมีี ในระหว่่างกระบวนการผลิต ซึ่่�งในกระบวนการผลิต จะต้้องมีีการควบคุุมความดััน ตามกระบวนการ

ทางวิศิวกรรม ดังันั้้�น ภาชนะดังักล่า่ว จะต้อ้งมีีคุณุสมบััติ ิในการรับัแรงดันัในกระบวนการผลิติ ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อไม่ใ่ห้ส้ารเคมีีรั่่�วไหล 

หรืือเกิิดระเบิิด และก่่อให้้เกิิดอันตรายได้้ โดยส่่วนใหญ่ ภาชนะความดััน จะนำไปบรรจุุสารเคมีี ซึ่่�งมีีสถานะเป็็นก๊๊าซ หรืือเป็็นของเหลว เช่่น 

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (LPG, Liquefied Petroleum Gas) แอมโมเนีีย, คาร์์บอนไดออกไซด์์ และไนโตรเจน เป็็นต้้น

ปััจจุบััน บริิษััทฯ สามารถผลิต ภาชนะความดััน ที่่�สามารถรับแรงดัันได้้สููงสุุด ประมาณ 250 บาร์์ และใช้้เหล็กท่ี่�มีีความหนา  

ไม่่เกิิน 125 มิิลลิิเมตร โดยภาชนะความดัันท่ี่�บริิษััทฯ ดำเนิินการผลิต สามารถแบ่่งออกได้้หลายประเภท ดัังนี้้� 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ประเภทของภาชนะความดััน คำอธิิบาย

Unfired Pressure Vessels
ภาชนะความดัันท่ี่�ไม่่มีีการออกแบบให้้สามารถสัมผััสความร้้อนในกระบวนการผลิต เช่่น ถัังปิิโตรเลีียมเหลว  

ถัังคาร์์บอนไดออกไซด์์ และถัังแอมโมเนีีย เป็็นต้้น

Fired Pressure Vessels
ภาชนะความดัันที่่�มีีการออกแบบให้้สามารถสััมผััสกับความร้้อนในกระบวนการผลิต เช่่น หม้้อไอน้้ำ (Boilers) 

ใช้้ในการเผาไหม้เชื้้�อเพลิิงเพื่่�อให้้ความร้้อนในกระบวนการผลิต เครื่่�องฆ่่าเชื้้�อด้้วยไอน้้ำ (Steam Sterilizer)  

ใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร และเครื่่�องอบแห้้งภายใต้้ความดัันสููง (Autoclave) ใช้้การอบแห้้งอิิฐมวลเบา เป็็นต้้น

Heat Exchangers
ภาชนะความดัันประเภทหนึ่�ง ที่่�ใช้้ในการแลกเปลี่�ยน และถ่่ายเทอุุณหภููมิ ของสารเคมีีให้้เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง  

ในขั้้�นตอนของกระบวนการผลิต

Distillation Tower หอกลั่่�นที่่�ใช้้ในการกลั่่�นน้้ำมัันดิิบออกเป็็นน้้ำมัันประเภทต่่าง ๆ

Jacketed Vessels
ภาชนะความดัันที่่�มีีภาชนะสองชั้้�น และโดยทั่่�วไปจะใช้้ไอน้้ำในการให้้ความร้้อนระหว่างภาชนะชั้้�นนอก  

และภาชนะชั้้�นใน ส่่วนใหญ่่นำไปใช้้ในอุุตสาหกรรมอาหาร

Reactors
เตาปฏิิกรณ์์สำหรัับการทำปฏิิกิิริิยาระหว่่างสารเคมีีตั้้�งแต่่สองชนิิดขึ้้�นไป เพื่่�อเป็็นสารเคมีีอีีกประเภทหนึ่่�ง  

ภายใต้้อุุณหภููมิิ และความดัันของกระบวนการ

Transportable Vessels
ภาชนะความดัันที่่�สามารถเคลื่่�อนที่่�ได้้ เช่่น ถังั LPG บนรถบรรทุกุ เป็็นต้้น (สำหรับัภาชนะความดันัประเภทอื่่�น ๆ  

ถ้้าติิดตั้้�งแล้้ว ในการใช้้งาน จะไม่่ทำการเคลื่่�อนที่่�)

ส่่วนประกอบหลักของภาชนะความดััน ได้้แก่่ ตััวภาชนะ (Shell) และหััวภาชนะ (Formed Head) ซึ่่�งผลิตจากเหล็กแผ่่น ที่่�มีี 

ความแข็็งแรงสููง สามารถรับแรงดัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการผลิตได้้ ส่่วนอุุปกรณ์์ประกอบภาชนะความดัันอื่่�น ๆ ได้้แก่่ วาล์์ว เพื่่�อควบคุุม 

การไหลของสารเคมีี มาตรวััดความดััน ท่่อ หน้้าแปลน และข้้อต่่อต่่าง ๆ เป็็นต้้น ในบางกรณีี สำหรัับภาชนะความดัันขนาดใหญ่่ อาจมีีการทำ

ประตููเข้้าออก เพื่่�อให้้พนัักงาน สามารถเดิินเข้้าไปซ่อมแซม หรือืทำตรวจสอบรอยรั่่�ว ของภาชนะความดัันได้้ หรือืภาชนะความดััน อาจมีีช่องกระจก  

(Sight Glass) ที่่�ตััวภาชนะ เพื่่�อให้้สามารถ สัังเกตการเปลี่่�ยนแปลง และมองเห็็นสารเคมีี ที่่�อยู่่�ด้้านในได้้ เป็็นต้้น

ในการผลิิตภาชนะความดัันนั้้�น โดยทั่่�วไป ทีีมงานวิิศวกร จะเน้้นการออกแบบ เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััย ในการใช้้งานเป็็นหลััก  

ซึ่่�งทีีมงานวิิศวกรของบริิษััทฯ จะมีีการออกแบบรููปทรง และความหนาของเหล็ก เพื่่�อให้้มีีความสามารถรับแรงดััน ในกระบวนการผลิต  

ตามที่่�ลููกค้้าได้้กำหนดไว้้ สำหรัับระบบความปลอดภััยเพิ่่�มเติิม อาจทำการติิดตั้้�ง ระบบการควบคุุมแบบ Feedback Control โดยหาก 

มาตรวััดความดััน วััดค่่าความดััน ได้้เกิินกว่่าระดัับที่่�กำหนดไว้้ Safety Valve จะเปิิดโดยอััตโนมััติิ เพื่่�อปล่่อยสารเคมีี ออกมาภายนอก  

เพื่่�อลดความดัันลง จนกระทั่่�ง ความดัันภายในภาชนะ มีีความเหมาะสม และในบางครั้้�ง อาจมีีการออกแบบ โดยการต่่อท่่อ เพื่่�อให้้สารเคมีี 

ไหลย้้อนกลัับ เพื่่�อนำสารเคมีีนั้้�น กลัับไปใช้้งานต่่อไป

บริิษััทฯ สามารถผลิิต ภาชนะความดััน ได้้ 3 รููปทรง ได้้แก่่ ทรงกระบอกหััวโค้้ง (Drum) ทรงกระบอกตั้้�ง (Column) และทรงกลม 

(Sphere) โดยภาชนะความดััน ในแต่่ละรููปทรง จะสามารถรัับแรงดััน และมีีความเหมาะสม ในการใช้้งานที่่�แตกต่่างกััน โดยภาชนะทรงกลม 

(Sphere) สามารถรัับแรงดัันได้้สููงสุุด (ความหนาของเหล็็กเท่่ากัันทุุกรููปทรง) เนื่่�องจากแรงดััน สามารถกระจายไปได้้ทุุกทิิศทาง ในขณะที่่� 

ภาชนะความดัันรููปทรงกระบอกหัวัโค้้ง (Drum) และทรงกระบอกตั้้�ง (Column) จะสามารถรับัแรงดันัได้้ รองลงมา ซึ่่�งการรับัแรงดันัจะมากน้้อย 

เพีียงใด ขึ้้�นกับัการออกแบบลักัษณะของหัวัโค้ง้ โดยภาชนะความดันัในรููปทรงกระบอกตั้้�ง (Column) มีีความเหมาะสมกับั การใช้ง้านในบริเิวณ

ที่่�มีีพื้้�นที่่�จำกัดั และอุปุกรณ์์ ซึ่่�งการออกแบบทางวิศิวกรรม สามารถใช้้แรงโน้้มถ่่วงของโลก ช่่วยในการไหลของสารเคมีี เช่่น หอกลั่่�น (Distillation  

Tower) เป็็นต้้น 

นอกจาก บริิษััทฯ จะสามารถผลิตภาชนะความดัันได้้ หลายรููปทรงแล้้ว บริิษััทฯ ยัังสามารถผลิต ภาชนะความดััน ได้้มากมาย 

หลายขนาด ตามท่ี่�ลููกค้้าต้้องการ อีีกด้้วย โดยหากภาชนะความดัันมีีขนาดใหญ่่มาก ไม่่สามารถประกอบเสร็จ จากโรงงานของบริิษััทฯ  

และขนส่่งไปยังลููกค้้าได้้ บริิษััทฯ จะผลิิตเป็็นชิ้้�นส่่วน แล้้วขนส่่ง เพื่่�อนำไปประกอบ และติิดตั้้�งตามสถานท่ี่� ที่่�ลููกค้้ากำหนด ซึ่่�งรายละเอีียด 

ขนาดสููงสุุด ของภาชนะความดััน ในแต่่ละรููปแบบ ท่ี่�บริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ในการผลิต แสดงได้้ดัังนี้้�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รููปทรง ความยาว (เมตร) เส้้นผ่่าศููนย์์กลาง (เมตร) น้้ำหนััก (ตััน)

ทรงกระบอกหััวโค้้ง (Drum) 44.0 4.0 153.0

ทรงกระบอกตั้้�ง (Column) 104.0 4.4 528.0

ทรงกลม (Sphere) - 23.2 800.0

ภาชนะความดััน เป็็นผลิตภััณฑ์์หลัก ในการสร้้างรายได้้ ให้้กัับบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับอย่่างมาก จากลููกค้้า 

ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ในด้้านการผลิิตภาชนะความดััน ที่่�มีีมาตรฐาน ทััดเทีียมกัับต่่างประเทศ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ 

ตั้้�งแต่่ การออกแบบ การผลิต การทดสอบ การติิดตั้้�ง และการตรวจสอบคุุณภาพ ในทุุกขั้้�นตอน ของกระบวนการผลิิต เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า  

ภาชนะความดัันที่่�ผลิติ มีีคุณุภาพ และความปลอดภัยั ในการใช้้งาน มีีความเหมาะสม ที่่�จะนำไปใช้้ในกระบวนการผลิติ ของโรงงานประเภทต่าง ๆ   

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปเฉพาะทาง เพื่่�อช่่วยในการคำนวณความหนาของเหล็ก ที่่�จะนำมาใช้้ในการผลิต ให้้มีีความเหมาะสมกัับ 

ระดัับความดััน และอุุณหภููมิิภายในภาชนะ ตามมาตรฐาน ของสถาบััน The American Society of Mechanical Engineers (ASME)  

โดยผ่่านกระบวนการประกอบ และกระบวนการเชื่่�อมโลหะ ที่่�ได้้มาตรฐาน ของสถาบััน RWTUV หลัังจากผลิิตเสร็็จ ภาชนะความดััน  

จะถููกทำการทดสอบ ด้้วยแรงดัันน้้ำ (Hydrostatic test) เพื่่�อตรวจสอบ การรั่่�วซึึมของสารเคมีี ที่่�แนวเชื่่�อมต่่าง ๆ และผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 

ได้้ผ่่านการชุบุสังักะสีี หรือืใช้้ยางเคลือืบภายใน เพื่่�อป้้องกันัการเกิดิสนิมิ ซึ่่�งผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ จะทำการรับัประกันัคุณุภาพ ในช่่วง 1 - 3 ปีี  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีบริิการซ่่อมแซม และปรัับปรุุงคุุณภาพ ภาชนะความดััน ให้้กัับโรงงานต่่าง ๆ อีีกด้้วย

ภาชนะความดัันทรงกระบอกหััวโค้้ง

ถัังเก็็บแอมโมเนีีย ถัังขจััดออกซิิเจน

ภาชนะความดัันทรงกระบอกตั้้�ง

หอกลั่่�น อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี
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ภาชนะความดัันทรงกลม

คลัังเก็็บก๊๊าซ อุุตสาหกรรมพลัังงาน

2. ภาชนะไม่่มีีแรงดััน (Non-Pressure Vessel)  
นอกจาก การรัับจ้้างผลิิตภาชนะความดัันแล้้ว บริิษััทฯ สามารถ รัับจ้้างผลิิต ภาชนะบรรจุุสารเคมีีทั่่�วไป ซึ่่�งภาชนะดัังกล่่าว  

ไม่่ได้้ออกแบบ เพื่่�อให้้สามารถรัับความดััน ในกระบวนการผลิิต จึึงสามารถรัับความดัันได้้ ในระดัับหนึ่่�งเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไป จะใช้้เป็็น 

ถัังเก็็บสารเคมีี เช่่น ถัังเก็็บน้้ำมััน และถัังเก็็บเม็็ดพลาสติิก เป็็นต้้น
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3. งานรื้้�อถอน และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ (Construction Work) 
บริิษััทฯ ให้้บริิการ รื้้�อถอน และติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ ในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรม ซึ่่�งเป็็นการติิดตั้้�ง  

ทั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ผลิิต และการรัับจ้้างเฉพาะ การรื้้�อถอน รวมถึึง ติิดตั้้�ง เช่่น การติิดตั้้�งเตาปฏิิกรณ์์ (Reactor)  

และการติิดตั้้�งระบบท่่อ ในโรงงานปิิโตรเคมีี เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการส่่งผ่่านสารเคมีี ในกระบวนการผลิต การติิดตั้้�ง เครื่่�องจัักร อุุปกรณ์์ และ

โครงสร้้างเหล็็ก ในพื้้�นที่่�บริิเวณท่่าเรืือ เป็็นต้้น

4. งานประกอบ ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร และอื่่�น ๆ (Plate Work & Others)
งานวิิศวกร ในการให้้คำปรึึกษา ทั้้�งใน ด้้านการออกแบบ และการผลิต ตััวอย่่างของชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร เช่่น

•	 เสื้้�อพััดลม (Fan Casing) ซ่ึ่�งเป็็นอุปุกรณ์์ ในการควบคุมุทิศิทางการเคลื่่�อนที่่�ของอากาศ ส่่วนใหญ่ นำไปใช้้ในโรงงานอุตุสาหกรรมไฟฟ้า 

•	 ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Part of Incinerator) นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรม ที่่�มีีการเผาของเสีีย ประเภทต่่าง ๆ 

•	 ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ (Part of Air Preheater) นำไปใช้้ในโรงงานอุุตสาหกรรมไฟฟ้้า เป็็นต้้น  

•	 แกนม้้วนท่่อ (Pipe spool) ส่่วนหนึ่่�งของระบบท่่อ ที่่�ผลิตสำเร็็จรููป เป็็นส่่วนเล็็ก ๆ พร้้อมหน้้าแปลน

•	 งานโครงสร้้างเหล็็ก โดยใช้้เหล็็กรููปพรรณ (Platform and Ladder) 
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เสื้้�อพััดลม (Fan Casing) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Incinerator)

แกนม้้วนท่่อ (Pipe spools) โครงสร้้างเหล็็ก (Platform and Ladder)

(2) การตลาดและการแข่่งขััน

(ก) การทำการตลาดของผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�สำคััญ
นโยบายการตลาด ปีีที่่�ผ่่านมา

การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ นั้้�น ต้้องอาศััยความเชื่่�อมั่่�นจากผลงานที่่�ผ่่านมา เป็็นหลััก และจากผลงานที่่�ผ่่านมา ของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งได้้พิิสููจน์ถึึง การผลิตผลิตภััณฑ์์ ท่ี่�มีีคุุณภาพ และบริิการท่ี่�ดีี ให้้กัับลููกค้้า มาประมาณ 44 ปีี ทำให้้ได้้รัับความไว้้วางใจ บริิษััทฯ ตระหนัก  

และเน้้นให้้ความสำคััญ กัับปัจัจััยดัังกล่่าว ทำให้้มีีผลงาน เป็็นที่่�ประจัักษ์์ และยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง และทำให้้เกิิดการแนะนำระหว่างลููกค้้า

ด้้วยกััน ส่่งผลให้้ บริิษััทฯ มีีฐานลููกค้้า เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ มีีกลยุุทธ์์การแข่่งขัันดัังนี้้�

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

ด้้านคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�ได้้มาตรฐาน
บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำคััญกัับ คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ โดยบริิษััทฯ ทำการตรวจสอบคุุณภาพ ทุุกขั้้�นตอนการผลิิต  

ตามมาตรฐานกระบวนการผลิต และติิดตั้้�ง โดยวิิศวกร และช่่างเทคนิค ซึ่่�งมีีความรู้้�ความเข้้าใจ ในผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ผลิตภััณฑ์์ 

ของบริษัิัทฯ มีีคุณุภาพ และความปลอดภัยั ในการใช้ง้าน เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์ส์่ว่นใหญ่ข่องบริษิัทัฯ ถููกนำไปใช้ ้ในกระบวนการผลิติของโรงงาน

อุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ เช่่น โรงกลั่่�นน้้ำมััน โรงแยกก๊๊าซ โรงไฟฟ้า และโรงงานปิิโตรเคมีี เป็็นต้้น หรืือนำไปใช้้ เป็็นส่่วนประกอบ สำหรับ 

งานก่่อสร้้างโครงการสำคััญ ประเภทต่่าง ๆ เช่่น โครงสร้้างเหล็็กของอาคารโรงงาน ดัังนั้้�น คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ และบริิการ ที่่�ได้้มาตรฐาน 

จึึงมีีความจำเป็็น และมีีความสำคััญมาก  
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บริิษััทฯ ได้ร้ัับการรัับรองมาตรฐาน ด้้านคุุณภาพ จากหลายสถาบััน ซึ่่�งเป็็นการรัับรองคุุณภาพ ทั้้�งใน การผลิิต และการให้้บริิการ 

ในการซ่่อมแซม ภาชนะความดััน และหม้้อไอน้้ำ ที่่�ได้้มาตรฐาน ในระดัับสากล ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ได้ร้ัับการยอมรัับ 

จากลููกค้้าทั้้�งใน และต่่างประเทศ นอกจาก การตรวจสอบคุุณภาพงานภายใน ตามมาตรฐานสากลแล้้ว ในบางกรณีี หากลููกค้้าต้้องการ  

ผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก ในการตรวจสอบผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะจััดให้้องค์์กร ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ในการตรวจสอบคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ มารัับรอง

คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพิ่่�มเติิม เช่่น บริิษััท ศิิวะ เทสติ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด และ บริิษััท ควอลลีีเทค จำกััด เป็็นต้้น ซึ่่�งทั้้�งสองบริิษััท 

มีีความเชี่่�ยวชาญ มีีมาตรฐานเฉพาะ ในการตรวจสอบภาชนะความดันั และเป็น็ที่่�ยอมรับัของลููกค้า้ โดยทำการตรวจสอบคุณุภาพของผลิติภััณฑ์์ 

แบบไม่่ทำลาย (Non-Destructive Examination) ซึ่่�งการตรวจสอบลัักษณะนี้้� จะไม่่ทำให้้ผลิตภััณฑ์์ ได้้รัับความเสีียหาย เช่่น การตรวจสอบ 

แนวเชื่่�อมโดยใช้้รัังสีี (Radiographic Test) และคลื่่�นแม่่เหล็ก (Magnetic Test) เป็็นต้้น ซ่ึ่�งจากการตรวจสอบของบริิษััท ที่่�ให้้การรัับรอง

คุณุภาพผลิติภัณัฑ์์ ที่่�ผ่่านมา พบว่่าผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัฯ มีีมาตรฐาน ทั้้�งในด้้านคุณุภาพ และมีีความปลอดภัยั ในการใช้้งาน ในระดับัที่่�ได้้มาตรฐาน 

ตามที่่�กำหนด

ด้้านความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ วิิศวกรรม ด้้านการรัับจ้้างออกแบบ การผลิิต และการติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต  

ของโรงงานอุตุสาหกรรม โดยการนำเหล็ก็ มาแปรรููป เป็็นอุปุกรณ์์ และชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจักัรต่่าง ๆ  ได้้อย่่างหลากหลาย ทั้้�งใน ด้้านของรููปแบบ และขนาด  

ตามการออกแบบของลููกค้้า โดยบริิษััทฯ รัับจ้้างผลิต และให้้บริิการ ตามคำสั่่�งของลููกค้้า (Made to order) ซึ่่�ง บริิษััทฯ สามารถตอบสนอง

ความต้้องการของลููกค้้า ได้้เป็็นอย่่างดีี ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ สามารถผลิต ผลิิตภััณฑ์์ ได้้แก่่ ภาชนะความดััน ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร โครงสร้้างเหล็ก 

และภาชนะบรรจุุสารเคมีี รวมถึึง มีีการให้้บริิการติิดตั้้�ง เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรม เพื่่�อสนับสนุุน 

งานโครงการของลููกค้้า อีีกด้้วย

จุดุเด่่น ในกระบวนการผลิติของบริษิัทัฯ ซึ่่�งแตกต่่างกับัผู้้�ผลิตรายอื่่�น ๆ  คือื บริษิัทัฯ สามารถผลิติหัวัภาชนะความดันั (Formed Head)  

ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบที่่�สำคััญ ของภาชนะความดััน โดยบริิษััทฯ มีีเครื่่�องจัักร ที่่�สามารถขึ้้�นรููป หััวภาชนะความดััน ที่่�มีีความหนาของเหล็กสููงสุุด 

ได้้ถึึง 50 มิิลลิิเมตร ในขณะที่่� ผู้้�ผลิิตรายอื่่�นในประเทศ สามารถขึ้้�นรููปเหล็ก ที่่�มีีความหนาสููงสุุด ได้้เพีียง 25 มิิลลิเมตร โดยส่่วนใหญ่่ บริิษััทฯ 

ทำการผลิต เพื่่�อใช้เ้ป็น็ส่ว่นประกอบ สำหรับัภาชนะความดัันของบริษิัทัฯ และรัับจ้า้งผลิต ให้ก้ับับริิษัทัอื่่�น บางส่่วน ในปี ี2550 - 2551 บริิษััทฯ 

ได้ซ้ื้้�อเครื่่�องจักัรเพิ่่�มเติมิ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ และรองรับั การขยายงาน โดยเฉพาะ เครื่่�องม้ว้น ที่่�สามารถม้ว้นเหล็ก็ได้ห้นาถึึง 125 มิลิลิเิมตร 

เพื่่�อผลิติภาชนะ ที่่�ทนแรงดันัสููง รวมทั้้�ง จััดซื้้�ออุปุกรณ์์ ในการผลิต Heat Exchanger เพิ่่�มเติมิ อีีกด้้วย ซึ่่�งจะทำให้้สามารถรับงาน ที่่�มีีมููลค่่าสููงได้้

ด้้านการส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�มีีความตรงต่่อเวลา 
บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำคััญกัับ การส่่งมอบสิินค้้า ที่่�มีีคุณภาพ ได้้ตามเวลา ที่่�กำหนด เนื่่�องจาก การส่่งมอบงาน ที่่�ตรงเวลา  

เป็็นปัจัจััยสำคััญ ในการท่ี่�ลููกค้้า จะพิิจารณา ตััดสิินใจ เลืือกสั่่�งซื้้�อ ผลิตภััณฑ์์ และบริิการ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หากเป็็นอุุปกรณ์์ที่่�มีีความจำเป็็น 

และเป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรม ขนาดใหญ่ ซึ่่�งต้้องมีีการวางแผน ในการประสานงานกััน เป็็นระบบ  

ระหว่างหลายหน่วยงาน หากบริษิัทัฯ มีีการส่่งมอบผลิติภัณัฑ์์ และบริกิารล่่าช้้า อาจจะส่่งผลกระทบ ทำให้้เกิดิความเสีียหาย ต่่อการดำเนินิงาน  

ของทั้้�งโครงการ ดัังนั้้�น ก่่อนท่ี่�บริิษััทฯ จะรัับงาน จากลููกค้้า บริิษััทฯ จะทำการตรวจสอบ ระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ ประมาณการระยะเวลา 

ที่่�ใช้้ในการผลิต และติิดตั้้�ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า บริิษััทฯ สามารถผลิต และติิดตั้้�ง ผลิติภััณฑ์์ ให้้กัับลููกค้้า ได้้ทัันตามระยะเวลา ที่่�กำหนด สำหรับบางกรณีี  

บริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงาน จากผู้้�รัับเหมารายย่่อย เข้้ามาช่่วย ในกระบวนการผลิต โดยมีีทีีมวิิศวกรของบริิษััทฯ ควบคุุมการทำงานอย่่างใกล้้ชิิด 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน และความต้้องการของลููกค้้า หรืือหากลููกค้้าต้้องการให้้จััดส่่งสิินค้้าเร็็วขึ้้�น บริิษััทฯ จะเพิ่่�มการทำงานล่่วงเวลา 

บริิษััทฯ ใช้้ระยะเวลา ตั้้�งแต่่ทำสััญญากัับลููกค้้า จนสามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้ โดยเฉลี่่�ย 3 - 12 เดืือน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับขนาด และ 

ความซัับซ้้อนของงาน ในแต่่ละโครงการ และระยะเวลา ในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ

ด้้านการขยายฐานลูกค้า
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�ง ในผู้้�นำตลาด ในด้้านการรัับจ้้างผลิิต ภาชนะความดััน ในประเทศ โดยผู้้�บริิหารประเมิินว่่า บริิษััทฯ  

มีีส่วนแบ่่งการตลาด ประมาณร้้อยละ 15 และเป็็นผู้้�นำ ในด้้านการรัับจ้้างผลิต ภาชนะความดันัประเภท Unfired Pressure Vessels โดยผู้้�บริหิาร  

ประเมิินว่่า บริษิัทัฯ มีีส่วนแบ่่งการตลาด ประมาณร้้อยละ 25 บริษิัทัฯ มีีแนวทาง ในการรักัษาส่่วนแบ่่งการตลาด และขยายฐานลููกค้้า ในประเทศ  

โดยการติิดตามข่่าวสาร การขยายการลงทุุน ของผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรม ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ซึ่่�งเป็็น 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีีการศึึกษารายละเอีียดของโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อที่่�จะนำเสนอผลิติภััณฑ์์ และบริกิาร  

แก่่ลููกค้้า แต่่ละราย ได้้อย่่างเหมาะสม และรวดเร็็ว ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ในปีี 2568 บริิษัทัฯ มีีรายได้้ จากการรับัจ้้างผลิต ผลิตภัณัฑ์์ ให้้กับัลููกค้้าต่่างประเทศ ในอัตัรา ร้้อยละ 37 โดยมีีช่องทาง การขยายงาน  

โดยรัับงานผ่่าน ผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก ซึ่่�งเป็็นผู้้�รัับเหมารายใหญ่่ ระดัับนานาชาติิ ทั้้�งนี้้� สำหรัับการรัับจ้้างผลิิต ให้้กัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก 

ทางบริิษััทฯ จะส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ ตามสถานที่่� ที่่�ผู้้�ว่าจ้้างกำหนด โดยบริิษััทเหล่่านั้้�น จะนำผลิตภััณฑ์์ ไปส่งมอบ หรืือติิดตั้้�ง ให้้กัับลููกค้้าต่่อไป

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ ภาชนะเก็็บก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว บริิษััทฯ มีีการขยายตลาดต่างประเทศ โดยตรง มากยิ่่�งขึ้้�น โดยการออกงาน

แสดงสิินค้้า ที่่�เปิิดโอกาส ให้้ผู้้�ผลิติอุปุกรณ์์ ท่ี่�ใช้้ในโรงงานอุตุสาหกรรม พบกับัผู้้�ประกอบการโรงงานอุตุสาหกรรม โดยตรง เช่่น การออกแสดงงาน  

ท่ี่�ประเทศศรีีลัังกา เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลเบื้้�องต้้น เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ของบริิษััทฯ ผ่่านทาง Website:  

www.unimit.com และ www.unimit.co.th เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวก ให้้กัับลููกค้้า ในการติิดต่่อ และเป็็นการประชาสััมพัันธ์์  

ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ ให้้กัับลููกค้้า ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ 

ด้้านการพััฒนาบุุคลากร
จากการที่่� ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีประสบการณ์์ ในการประกอบธุุรกิิจ วิิศวกรรม ด้้านการรัับจ้้างออกแบบ การผลิิต และการติิดตั้้�ง 

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิต ของโรงงานอุุตสาหกรรม มาประมาณ 44 ปีี ทำให้้มีีความรู้้� และความเข้้าใจ ในการดำเนิินธุุรกิิจ เป็็น

อย่า่งดีี ในปัจัจุบุันั บริษัิัทฯ เป็น็หนึ่่�งในผู้้�นำตลาด ด้า้นการรับัจ้า้งผลิติภาชนะความดันั ในประเทศ บริษิัทัฯ มีีบุคุลากร ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ 

โดยมีีทั้้�ง ทีีมงานด้้านวิิศวกรรม ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ในการออกแบบผลิตภััณฑ์์ และการควบคุุม กระบวนการผลิิต รวมถึึง ช่่างฝีีมืือ ท่ี่�มีีความ

เชี่่�ยวชาญ ในการแปรรููปเหล็็ก เป็็นผลิิตภััณฑ์์ ประเภทต่่าง ๆ ดัังนั้้�น บุุคลากร ทุุกระดัับของบริิษััทฯ จึึงเป็็นปััจจััยสำคััญ ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมให้้ 

บริิษััทฯ มีีศัักยภาพในการผลิต ผลิิตภััณฑ์์ ท่ี่�มีีคุณภาพ และสร้างความแตกต่่าง เหนือคู่่�แข่่ง ในอุุตสาหกรรม โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย ในการ

พััฒนาบุุคลากร ในทุุกระดัับ โดยมีีการฝึึกอบรม ทั้้�งภายใน และส่่งไปอบรมนอกบริิษััทฯ รวมถึึง มีีการกำหนด ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ตาม

ความสามารถของแต่่ละบุุคคล

ลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้า

ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ประมาณ 80 - 90 % เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี เช่่น โรงงานปิิโตรเคมีี โรงกลั่่�น 

โรงไฟฟ้า โรงแยกแก๊๊ส โรงบรรจุุแก๊๊ส ปั๊๊�มน้้ำมันั ปั๊๊�มแก๊๊ส ที่่�เหลือเป็็นอุตุสาหกรรมอื่่�น เช่่น อุตุสาหกรรมเครื่่�องเย็น็ อุตุสาหกรรมอาหาร บริษิัทัรับจ้้าง  

แปรรููปเหล็็กทั่่�วไป เป็็นต้้น   

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีสัดส่่วนรายได้้ จากลููกค้้า ในประเทศ ประมาณร้้อยละ 63 และส่่งออกต่่างประเทศ ร้้อยละ 37 โดยที่่�ผ่่านมา 

บริิษัทัฯ เน้้นการรัับจ้้างผลิติ และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ ภายในประเทศ เป็็นหลัก เพื่่�อเป็็นการรักัษาฐานลููกค้้า และส่่วนแบ่่งการตลาด ภายในประเทศ  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังมีีการผลิต ผลิิตภััณฑ์์ ให้้กัับลููกค้้าต่่างประเทศ ตััวอย่่างเช่่น ประเทศสหรัฐอเมริิกา ประเทศสหราชอาณาจัักร  

ประเทศญี่่�ปุ่่�น และประเทศออสเตรเลีีย เป็็นต้้น ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ เป็็นการรัับจ้้างผลิต ผลิตภััณฑ์์ ให้้กัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก

ช่่องทางในการรัับงาน
บริิษััทฯ มีีช่่องทาง ในการรัับงาน จาก 2 ช่่องทาง ได้้แก่่ 1. ผู้้�รัับเหมาโครงการหลัก และ 2. เจ้้าของโครงการ ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าภาคเอกชน 

ท่ี่�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ โดยตรง โดยมีีสััดส่่วนรายได้้ ประมาณ ร้้อยละ 60 และ 40 ตามลำดัับ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก 
บริิษัทัฯ รับัจ้า้งผลิติผลิติภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ  ผ่า่นทางผู้้�รับัเหมาโครงการหลักั ซึ่่�งเป็น็ผู้้�ประกอบธุรุกิจิ รับัเหมาก่อ่สร้า้ง โรงงานอุตุสาหกรรม

รายใหญ่่ ที่่�รัับงานจากเจ้้าของโครงการ และแบ่่งส่่วนงาน ให้้กัับบริิษััทฯ หรืือผู้้�รัับเหมาโครงการรอง รายอื่่�น ๆ ต่่อไป  

ผู้้�รัับเหมาโครงการหลักเหล่่านี้้� จะมีีรายชื่่�อบริิษััท ที่่�สามารถผลิต อุุปกรณ์์กระบวนการผลิต ที่่�มีีคุณภาพ และมาตรฐาน ที่่�ใช้้ใน

โรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ (Approved Vendor List) ทั้้�งใน ประเทศไทย และในทวีีปเอเชีีย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีชื่่�อ อยู่่�ในรายชื่่�อดัังกล่่าว เนื่่�องจาก 

บริิษัทัฯ ได้้รัับการยอมรัับ ในด้้านการผลิตภาชนะความดััน ที่่�มีีคุณภาพ และมาตรฐาน ในระดัับสากล รวมถึึง การผลิตชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ  

อุปุกรณ์ ์และโครงสร้าง ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกััน กอปรกัับ คุณุภาพของงานเป็็นที่่�ยอมรับั อย่า่งกว้า้งขวาง ทำให้บ้ริษิัทัฯ ได้รั้ับการแนะนำจากผู้้�รับเหมา

โครงการหลัักเหล่่านี้้� ให้้เข้้าร่่วม ในการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

โดยทั่่�วไป โครงการในการก่่อสร้างโรงงานอุุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยเฉพาะ ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ผู้้�รัับเหมา

โครงการหลัักเหล่่านี้้� จะเป็็นผู้้�ที่�มีีขีีดความสามารถสููง ทั้้�งด้้านเม็็ดเงิินลงทุุน และการปฏิบิัติัิงาน รวมถึึงผลงาน และประสบการณ์์ ในการทำงาน 

ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�รัับเหมางานโครงการขนาดใหญ่่ ระดัับโลก เช่่น ผู้้�รัับเหมาโครงการในประเทศอัังกฤษ สหรััฐอเมริิกา และประเทศญี่่�ปุ่่�น เป็็นต้้น 

ผู้้�รับเหมาโครงการหลักั จะเป็็นผู้้�เข้้าไปประมููลงานโครงการใหญ่ แล้้วแบ่่งส่่วนงาน รวมถึึง เป็็นผู้้�ว่าจ้้างให้้บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ดำเนินิการต่่อ  

ดัังนั้้�น ลููกค้้าของบริิษััทฯ จึึงเป็็นผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก 

เจ้้าของโครงการ 
บริิษััทฯ รัับจ้้างผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ ให้้กัับเจ้้าของโครงการโดยตรง ลููกค้้ากลุ่่�มนี้้� ส่่วนมาก เป็็นเจ้้าของโรงงานอุุตสาหกรรม ขนาดใหญ่่ 

ที่่�มีีชื่่�อเสีียง และเป็็นผู้้�นำในอุตุสาหกรรม ขั้้�นพื้้�นฐานของประเทศ และเป็็นกลุ่่�มโรงงานอุุตสาหกรรม ที่่�มีีแผนงาน ในการขยายกำลัังการผลิตเพิ่่�มเติมิ  

หรืือมีีการปรัับปรุุงโรงงาน ให้้มีีประสิิทธิิภาพ ดีีขึ้้�น ได้้แก่่ โรงงานอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ และบริิษััทแปรรููปเหล็็ก ทั่่�วไป เช่่น โรงกลั่่�นน้้ำมััน  

โรงแยกก๊๊าซ โรงไฟฟ้า และโรงงานปิิโตรเคมีี เป็็นต้้น 

ลููกค้า้กลุ่่�มนี้้� จะเป็็นลููกค้า้ ที่่�มีีความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีี กัับบริษิัทัฯ มาเป็็นเวลานาน โดยลููกค้า้ จะพิจิารณาจากผลงานที่่�ผ่่านมาของบริษิัทัฯ 

และติิดต่่อมายัังบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ทำใบเสนอราคา หรืือยื่่�นซองประมููลงาน โดยตรง ตามขั้้�นตอนในการจััดซื้้�อของแต่่ละบริิษััท ซึ่่�งงานส่่วนใหญ่่ 

จะเป็็นงานท่ี่�เป็็นส่่วนต่่อเติมิ ส่่วนขยาย ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ผู้้�รับัเหมาโครงการหลัก ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะทำสััญญาโดยตรง กับัเจ้้าของโครงการ ตามท่ี่�ตกลงกันั

สำหรับการเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้า ท่ี่�เป็็นเจ้้าของโครงการ นั้้�น บริษิัทัฯ จะติดิต่อลููกค้้า เพื่่�อนำเสนอผลิตภััณฑ์์ และบริกิาร ผ่่านลููกค้้าโดยตรง  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการติิดตามข่่าวสาร การขยายการลงทุุนของผู้้�ประกอบการโรงงานอุุตสาหกรรม อย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ 

และบริิการ ได้้ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า

(ข) สภาพการแข่่งขัันภายในอุตสาหกรรมในปีีที่่�ผ่่านมา
ในปีี 2568 ภาพรวมของอุตุสาหกรรมที่่�บริษิัทัฯ ให้้บริกิารยังัคงเผชิญิกับัความท้้าทายอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยความต้้องการในช่่วงครึ่่�งปีีแรก 

ยังัคงอยู่่�ในระดับัทรงตัวัถึึงฟ้ื้�นตัวัเล็ก็น้้อยจากการลงทุนุภาครัฐัและโครงการต่่อเนื่่�องในภาคพลังังาน อย่่างไรก็ต็าม ในช่่วงครึ่่�งปีีหลังั ตลาดชะลอตัวัลง 

อย่่างมีีนัยัสำคัญั จากปััจจัยัหลักั ได้้แก่่ การชะลอการลงทุนุในอุตุสาหกรรมปิิโตรเคมีี ราคาผลิติภัณัฑ์์ที่่�ผันัผวน และความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิจิโลก  

ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการในอุุตสาหกรรมมีีการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงมากขึ้้�น โดยเฉพาะการแข่่งขัันด้้านราคาและระยะเวลาการส่่งมอบ

นอกจากนี้้� ผู้้�ผลิตจากต่่างประเทศ โดยเฉพาะในภููมิภิาคเอเชีีย ยังัคงเข้้ามามีีบทบาทในการแข่่งขันัมากขึ้้�น ผ่่านการเสนอราคาที่่�แข่่งขันัได้้  

ประกอบกัับต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ที่่�เริ่่�มปรัับตััวลดลงจากช่่วงก่่อนหน้้า ส่่งผลให้้การแข่่งขัันในบางกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์มีีความเข้้มข้้นสููงขึ้้�น

การแข่่งขััน และแนวโน้้มอุุตสาหกรรม ในแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ภาชนะความดััน (Pressure Vessels)
บริษิัทัฯ ยังัคงมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านในการผลิตภาชนะความดันั และได้้รับัการรับัรองมาตรฐานการผลิตและติดิตั้้�งในระดับัสากล  

ส่่งผลให้้ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2568 การแข่่งขัันในตลาดภาชนะความดััน

มีีความรุุนแรงเพิ่่�มขึ้้�น โดยเฉพาะในกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีและพลัังงานที่่�ชะลอการลงทุุน ส่่งผลให้้ปริิมาณงานในตลาดลดลง  

ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการยัังคงมีีกำลัังการผลิิตส่่วนเกิิน (overcapacity) ทำให้้การแข่่งขัันด้้านราคาเป็็นปััจจััยหลัก ความสามารถในการแข่่งขััน 

ของธุุรกิิจยังคงขึ้้�นอยู่่�กับคุุณภาพของผลิตภััณฑ์์ตามมาตรฐานสากล ความสามารถในการส่่งมอบงานตรงเวลา ความยืืดหยุ่่�นในการตอบสนอง

ความต้้องการเฉพาะของลููกค้้า

บริิษััทฯ ยัังคงเป็็นหนึ่่�งในผู้้�นำตลาดด้้านการผลิิตภาชนะความดัันในประเทศ โดยผู้้�บริิหารประเมิินว่่าบริิษััทฯ มีีส่่วนแบ่่งการตลาด

ในระดัับใกล้้เคีียงกัับปีีก่่อน และยัังคงเป็็นผู้้�นำในกลุ่่�ม Unfired Pressure Vessels โครงสร้างการแข่่งขัันยัังคงประกอบด้้วยผู้้�ผลิตรายหลัก

จำนวนน้้อยรายท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และผู้้�ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็็กในประเทศ ขณะที่่�การแข่่งขัันจากต่่างประเทศ  

โดยเฉพาะจากประเทศในเอเชีีย เช่่น เกาหลีีใต้้ มาเลเซีีย และอิินโดนีีเซีีย มีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น ต้้นทุุนหลักในการแข่่งขัันยัังคงประกอบด้้วย 

ค่่าแรงในการผลิิต ค่่าวััตถุุดิิบ (โดยเฉพาะเหล็็กและโลหะผสม ซึ่่�งมีีความผัันผวน) ค่่าขนส่่ง แม้้ว่่าค่่าขนส่่งระหว่่างประเทศจะเริ่่�มปรัับตััวลดลง 

แต่่ต้้นทุุนโลจิิสติิกส์์ยัังคงเป็็นปัจัจััยสำคััญ โดยเฉพาะสำหรัับผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีขนาดใหญ่่ ส่่งผลให้้ผู้้�ผลิิตในประเทศยัังคงมีีความได้้เปรีียบในตลาด

ภายในประเทศ
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ภาชนะไม่่มีีแรงดััน (Non-Pressure Vessels)
ตลาดภาชนะไม่่มีีแรงดัันยัังคงมีีการแข่่งขัันสููง โดยมีีผู้้�ประกอบการจำนวนมากเข้้าสู่่�ตลาด เนื่่�องจากเทคโนโลยีีการผลิิตไม่่ซัับซ้้อน 

ส่่งผลให้้การแข่่งขัันด้้านราคายัังคงเป็็นปัจัจััยหลััก

ในปีี 2568 ผู้้�ประกอบการในตลาดมีีแนวโน้้มใช้้กลยุทธ์์ price-driven competition มากขึ้้�น เพื่่�อรัักษาระดัับการใช้้กำลัังการผลิิต 

ส่่งผลให้้ margin ของอุุตสาหกรรมโดยรวมอยู่่�ในระดัับต่่ำ คู่่�แข่่งขัันหลักของบริิษััทฯ ยัังคงเป็็นผู้้�ผลิตในประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน 

และผู้้�ประกอบการแปรรููปเหล็็กทั่่�วไป

บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการแข่่งขัันผ่่านคุุณภาพ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความสามารถในการผลิตงานขนาดใหญ่่หรืือมีีความซัับซ้้อนมากกว่่า

คู่่�แข่่งขัันทั่่�วไป

การติิดตั้้�ง รื้้�อถอน เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ 
ธุุรกิิจการให้้บริิการติิดตั้้�งและรื้้�อถอนเครื่่�องจัักรยัังคงมีีการแข่่งขัันสููงจากผู้้�ให้้บริิการด้้านวิิศวกรรมทั่่�วไปจำนวนมาก โดยเฉพาะ 

ผู้้�รัับเหมารายย่่อยที่่�สามารถแข่่งขัันด้้านราคาได้้

อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2568 ลููกค้้ามีีแนวโน้้มให้้ความสำคััญกัับ ความปลอดภัย (safety compliance) และ ประสบการณ์์ 

ในการทำงานกัับอุุปกรณ์์เฉพาะทาง มากขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยที่่�ช่่วยเพิ่่�มความได้้เปรีียบให้้กัับบริิษััทฯ ด้้วยประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญ 

ในการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ขนาดใหญ่และมีีความซัับซ้้อน เช่่น ภาชนะความดัันและโครงสร้้างเหล็็ก บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากลููกค้้า 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

งานประกอบชิ้้�นส่วน และอื่่�นๆ (Fabrication & Parts Manufacturing)
ตลาดงานประกอบชิ้้�นส่่วนยัังคงมีีการแข่่งขัันในระดัับปานกลาง โดยมีีผู้้�ผลิตที่่�มีีศักยภาพใกล้้เคีียงกัันจำนวนจำกััด

ในปีี 2568 แนวโน้้มของตลาดมีีการเปลี่�ยนแปลง โดยลููกค้้าให้้ความสำคััญกัับความสามารถในการผลิตแบบ customized  

คุณุภาพและความแม่น่ยำของงาน ความต่อ่เนื่่�องในการส่ง่มอบ บริษิัทัฯ ยังัคงได้ร้ับัความไว้ว้างใจจากลููกค้า้ในการผลิติชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจักัรเฉพาะ 

เช่่น ถัังระบายน้้ำทิ้้�งหม้อไอน้้ำ (Blowdown Tank) สครับเบอร์์ (Scrubber) เครื่่�องแลกเปลี่�ยนความร้้อน (Heat Exchanger) ชิ้้�นส่่วน 

เครื่่�องปรัับอุุณหภููมิิอากาศ (Air Preheater Parts) ชิ้้�นส่่วนเตาเผา (Incinerator Parts) 

โดยลููกค้้าหลักยังัคงเป็็นผู้้�รับัเหมาโครงการ (EPC Contractors) ซึ่่�งมีีบทบาทสำคัญัในการสร้างโอกาสทางธุุรกิจิ บริษิัทัฯ มีีแผนเชิงิรุกุ 

ในการขยายธุุรกิิจในกลุ่่�มนี้้� ผ่่านการสร้้างพัันธมิิตรเชิิงกลยุุทธ์์กัับผู้้�รัับเหมาโครงการหลััก และเพิ่่�มสััดส่วนงานที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููง (high-value 

fabrication)

(3) การจััดหาผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ

ผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะเป็็นการผลิต ตามคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้า เป็็นหลััก (Made To Order) โดยใช้้ เทคนิิคด้้านวิิศวกรรม ประสบการณ์์ 

และความเชี่่�ยวชาญ ของพนัักงาน ในการออกแบบ การประเมิินระยะเวลา ตั้้�งแต่่การจััดหาวััตถุุดิิบ ระยะเวลาที่่�ต้้องใช้้ในกระบวนการผลิิต  

และระยะเวลาในการติิดตั้้�ง ได้้อย่่างแม่่นยำ โดยบริิษััทฯ ใช้้ระยะเวลา ตั้้�งแต่่ทำสััญญากัับลููกค้้า จนสามารถส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้  

โดยเฉลี่่�ย 3 - 12 เดืือน ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นกัับระยะเวลาในการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบ ประเภท ปริิมาณ และความซัับซ้้อนของผลิิตภััณฑ์์ ที่่�ลููกค้้าสั่่�งผลิิต บริิษััทฯ 

มีีการวางแผน และบริิหารการผลิิต อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง การประสานความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีของทุุก ๆ ฝ่่ายในบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ 

มีีนโยบายสำคััญ ในการให้้ความสำคััญกัับ คุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ และระยะเวลาการผลิต เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจ และมั่่�นใจว่่า จะได้้รัับ

ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มีีคุุณภาพ ได้้มาตรฐาน ตามเวลาท่ี่�กำหนด
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนมาตรฐานการทำงาน ในการผลิตภาชนะความดััน ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร และโครงสร้างเหล็็ก 

ดัังแผนภาพ ต่่อไปนี้้�

การออกแบบ การจััดซื้้�อ การผลิิต การทดสอบ

การทดสอบ

การจััดส่่งและการติิดตั้้�ง

การจััดส่่งและการติิดตั้้�ง

1) การออกแบบ 

ขั้้�นตอนแรก ของกระบวนการทำงาน เริ่่�มจากการตรวจสอบ ความต้้องการ และข้้อมููลเบื้้�องต้้น ที่่�ได้้รับัจากลููกค้้า โดยทีีมงานด้้านวิศิวกรรม  

จะนำรายละเอีียดของงาน ที่่�ได้้รับัจากลููกค้้า มาวิิเคราะห์์ เพื่่�อนำมาออกแบบ ภายใต้้มาตรฐานการออกแบบท่ี่� ลููกค้้าเป็็นผู้้�กำหนด และนำเสนอผลิตภัณัฑ์์  

ให้้ตรงกับัความต้้องการของลููกค้้า และตรวจสอบความเป็็นไปได้้ ในการปฏิบิัตัิงิานจาก งบประมาณของลููกค้้า และระยะเวลา ที่่�จะต้้องส่่งมอบผลิตภัณัฑ์์

บริิษััทฯ ได้้ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููปเฉพาะทาง เพื่่�อช่่วยในการออกแบบผลิตภััณฑ์์ ตััวอย่่าง เช่่น ในการออกแบบภาชนะความดััน  

ทีีมงานด้้านวิิศวกรรม ได้้ใช้้โปรแกรมสำเร็็จรููป ซ่ึ่�งใช้้สำหรับการออกแบบภาชนะความดัันโดยเฉพาะ ในการออกแบบผลิตภััณฑ์์ โดยยึึดถืือ 

ค่่าตัวัแปรต่่าง ๆ ในกระบวนการใช้้งาน (Process Parameters) ของภาชนะความดันันั้้�น และข้้อกำหนดด้้านเทคนิคิเพิ่่�มเติมิของลููกค้้า เพื่่�อให้้ได้้แบบ  

ที่่�ใช้้ในการผลิิตภาชนะความดัันนั้้�น ถููกต้้อง ตามความเหมาะสม ในการนำไปใช้้งาน และเป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า เป็็นต้้น 

2) การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ

หลัังจากการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จะทำการตรวจสอบวััตถุุดิิบ กัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ หลายราย ในด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบได้้ 

ตามข้้อกำหนด ด้้านเทคนิิค ปริิมาณ ราคา และความสามารถ ในการจััดส่่งวััตถุุดิิบ ให้้ตรงตามเวลาที่่�กำหนด เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด  

และลดความเสี่่�ยง จากการสั่่�งซื้้�อวััตถุดุิบิ จากผู้้�จัดัจำหน่าย รายใด รายหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� สำหรับัเหล็ก็ที่่�ต้้องนำเข้้าจากต่่างประเทศ บริษิัทัฯ ต้้องได้้รับัการยืนืยันั  

จากผู้้�จัดจำหน่ายวััตถุดุิบิ ตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกัันเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร ทั้้�งใน ด้้านราคา และปริมิาณ บริษิัทัฯ จึึงทำสัญัญากัับลููกค้้า เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า  

บริิษััทฯ มีีวััตถุุดิิบแน่่นอน สามารถส่งมอบงานได้้ ตามระยะเวลาท่ี่�กำหนด และไม่่เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบ หลัังจากท่ี่�ได้้รัับงานจากลููกค้้า  

เพื่่�อขจััดความเสี่่�ยง จากการที่่�ผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบ อาจจะมีีการเปลี่�ยนแปลง เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ในช่่วงการผลิิต ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบกัับบริิษััทฯ 

ส่่วนเหล็็กที่่�สามารถจััดซื้้�อได้้ จากผู้้�จำหน่่ายในประเทศ บริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบราคา และปริิมาณ จากผู้้�จััดจำหน่ายก่่อน เช่่นกััน และบริิษััทฯ 

จะทยอยจััดซื้้�อเหล็็ก ในประเทศ ตามแผนกระบวนการผลิิต

3) การผลิิต

เมื่่�อบริิษััทฯ ได้ร้ัับวััตถุุดิิบ จากผู้้�จััดจำหน่่ายแล้้ว บริิษััทฯ จะเริ่่�มนำวััตถุุดิิบ มาแปรรููป ผลิต เป็็นผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ ตามกระบวนการ

ทางวิิศวกรรม ภายใต้้มาตรฐานการผลิิตของ The American Society of Mechanical Engineers (ASME) หรืือมาตรฐานสากลอื่่�น ๆ  

ตามที่่�ลููกค้้าต้้องการ โดยกระบวนการผลิิต เริ่่�มจาก บริิษััทฯ นำเหล็็กแผ่่นมาตััด เพื่่�อให้้ได้้ตามขนาด ที่่�ได้้ออกแบบไว้้ แล้้วนำชิ้้�นส่่วนต่่าง ๆ 

ผ่่านกระบวนการขึ้้�นรููป เสร็็จ และจึึงนำมาประกอบ และเชื่่�อม โดยช่่างฝีีมืือ ที่่�มีีความชำนาญเฉพาะ หลัังจากนั้้�น จึึงผ่่านกระบวนการอบ  

ด้้วยความร้้อน (Heat Treatment) เพื่่�อปรับัปรุงุ คุณุสมบัตัิขิองเหล็ก็ ให้้เหมาะสม ในการนำไปใช้้งาน เสร็จ็แล้้ว จึึงทำการตรวจสอบ และทดสอบ  

แล้้วจึึงนำไปขััดผิิว และพ่่นสีี ก่่อนท่ี่�จะจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้า หรืือนำชิ้้�นส่่วนผลิตภััณฑ์์ ไปประกอบ และติิดตั้้�ง ในกระบวนการผลิิต 

ของโรงงานอุุตสาหกรรม
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

4) การจััดส่่ง และการติิดตั้้�ง

บริิษััทฯ สามารถ ให้้บริิการ ในการจััดส่งผลิิตภััณฑ์์ และติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ ที่่�โรงงานอุุตสาหกรรมของลููกค้้า  

โดยหากผลิติภัณัฑ์์ มีีขนาดใหญ่มาก ไม่่สามารถประกอบเสร็จ็ จากโรงงานของบริษิัทัฯ และขนส่่งไปยังัโรงงานของลููกค้้าได้้ บริษิัทัฯ จะผลิติเป็็นชิ้้�นส่่วน  

แล้้วขนส่่ง เพื่่�อนำไปประกอบ และติิดตั้้�ง ภายในโรงงานของลููกค้้า

5) การทดสอบ

หลัังจากที่่�ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ และเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ เสร็็จเรีียบร้้อย บริิษััทฯ จะดำเนิินการทดสอบเบื้้�องต้้น สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  

ตามที่่�ได้้ออกแบบไว้้ โดยบริิษััทฯ ให้้บริิการ คำแนะนำในการใช้้งาน และพร้้อมแก้้ไข ซ่่อมแซม หากมีีข้้อบกพร่่องเกิิดขึ้้�น ในการใช้้งาน  

โดยผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีระยะเวลาการรัับประกััน ในช่่วง 1 - 3 ปีี ขึ้้�นกัับประเภทของผลิตภััณฑ์์ สำหรัับผลิตภััณฑ์์ บางประเภท โดยเฉพาะ

ผลิิตภััณฑ์์ ที่่�มีีขนาดเล็็ก บริิษััทฯ จะทำการทดสอบ ที่่�โรงงานของบริิษััทฯ ก่่อน แล้้วจึึงจััดส่่ง หรืือติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ หรืือชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ 

ให้้กัับลููกค้้า

บริิษัทัฯ ทำการตรวจสอบคุณุภาพ ในทุกุ ๆ  ขั้้�นตอน ของกระบวนการผลิติ โดยการตรวจสอบ และควบคุมุดููแลของฝ่่ายประกันัคุณุภาพ  

เพื่่�อให้้ผลิิตภััณฑ์์ แต่่ละประเภทของบริิษััทฯ มีีคุณสมบััติิ ตรงตามความต้้องการของลููกค้้า และมีีคุณภาพ เป็็นไปตามมาตรฐาน ที่่�บริิษััทฯ  

ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันต่่าง ๆ

ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีโรงงานการผลิิต อยู่่� 3 แห่่ง โดยโรงงาน 2 แห่่ง ในอำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุรีี จะเป็็นฐานการผลิิตหลััก  

ส่่วนโรงงานอีีก 1 แห่่ง ในอำเภอนิิคมพััฒนา จัังหวััดระยอง จะเป็็นโรงงานประกอบชิ้้�นส่่วนผลิตภััณฑ์์ ขนาดใหญ่ ที่่�ตั้้�งอยู่่�ใกล้้โรงงาน 

ของกลุ่่�มลููกค้้าหลััก โดยทั้้�ง 3 โรงงาน มีีกำลัังการผลิิตรวม ดัังนี้้�

Factory 1 ชลบุรีี

พื้้�นที่่� 71,200 ตร.ม.

Factory 2 ชลบุรีี

พื้้�นที่่� 123,216 ตร.ม.
Factory 3 ระยอง

พื้้�นที่่� 38,400 ตร.ม.

การจััดหาวััตถุุดิิบ

จากนโยบาย ในการดำเนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ที่่�ให้้ความสำคััญ ในเรื่่�องของคุุณภาพผลิตภััณฑ์์ และการส่่งมอบงาน ที่่�ตรงต่่อเวลา 

บริษิัทัฯ จึึงให้้ความสำคัญั ในการควบคุมุคุณุภาพของผลิติภัณัฑ์์ ตั้้�งแต่่การจัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิ โดยมีีนโยบาย ในการจัดัซื้้�อวัตัถุดุิบิ ภายในประเทศ เป็็นหลักั  

หากวัตัถุดุิบิดังักล่่าว มีีคุณภาพดีี ตรงกัับความต้้องการของลููกค้้า  และมีีราคาเหมาะสม เนื่่�องจาก มีีระยะเวลาการสั่่�งซื้้�อ สั้้�นกว่่า และค่่าขนส่่ง ถููกกว่่า  

ส่่งผลให้้บริิษัทัฯ สามารถส่งมอบผลิตภััณฑ์์ ได้้เร็ว็ขึ้้�น โดยมีีปริมาณจััดซื้้�อวััตถุุดิบิในประเทศ อยู่่�ที่� ร้้อยละ 50 โดยบริิษัทัฯ มีีความจำเป็็น ต้้องนำเข้้า  

เนื่่�องด้ว้ย เป็น็วััตถุดุิบิที่่�ไม่่สามารถผลิติได้ ้ในภายในประเทศ และผู้้�ผลิติภายในประเทศ ที่่�ไม่อ่ยู่่�ในรายการผู้้�ผลิติ ที่่�ลููกค้า้อนุุมัตัิใิห้ใ้ช้ ้(Approved 

Vendor List)

วััตถุุดิิบ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิิตของบริิษััทฯ ได้้แก่่ เหล็็กแผ่่น เหล็็กรููปพรรณ อุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อท่่อ (Pipe Fitting) เช่่น ข้้อต่่อ ข้้องอ 

และหน้้าแปลน เป็็นต้้น อุุปกรณ์์ประกอบภาชนะ (Tank Accessories) เช่่น วาวล์์ มาตรวััดความดััน เป็็นต้้น และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ เช่่น ท่่อเหล็็ก 

ลวดเชื่่�อม น็อ็ต สกรูู และสีี เป็็นต้้น โดยทั่่�วไป วััตถุดุิบิส่่วนใหญ่ จะสั่่�งซื้้�อ จากในประเทศ เช่่นเหล็กแผ่่นเกรดพิเศษ ที่่�ใช้้ในการผลิติภาชนะความดันั  

โดยได้้นำเข้้าจาก ประเทศญี่่�ปุ่่�น เกาหลีี ไต้้หวัน และประเทศในกลุ่่�มยุุโรป เป็็นต้้น เนื่่�องจาก ผู้้�ผลิตในประเทศไทย ยัังไม่่สามารถผลิตเหล็กแผ่่น

เกรดพิเศษ ที่่�ใช้ผ้ลิิตภาชนะความดัันได้้ โดยบริิษััทฯ พิิจารณาสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบหลัก ที่่�มีีคุณภาพ จากผู้้�จััดจำหน่่ายวััตถุุดิิบ หลายราย เพื่่�อเป็็นการ

กระจายความเสี่่�ยง ไม่่ให้้เกิิดการผููกขาด จากผู้้�จััดจำหน่่าย รายใด รายหนึ่่�ง 



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 24 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ จััดซื้้�อเหล็็ก จากผู้้�จััดจำหน่ายในประเทศ หลายราย ซึ่่�งเป็็นคู่่�ค้า ที่่�มีีการติิดต่่อซื้้�อวััตถุุดิิบกัับ บริิษััทฯ มานาน โดยมีี 

ระยะเวลาส่่งมอบ ประมาณ 14 วััน หลัังการสั่่�งซื้้�อ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่มีีความจำเป็็น ที่่�จะต้้องสั่่�งวััตถุุดิิบในประเทศ เพื่่�อสำรองมากนััก และ 

ได้้รับัเครดิติเทอม จากผู้้�จัดัจำหน่าย โดยเฉล่ี่�ย 30 - 90 วััน โดยการสั่่�งซื้้�อ จะพิจิารณาจากราคา และระยะเวลา ในการจััดส่งวัตัถุดุิบิ เป็็นปััจจัยัสำคัญั  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดซื้้�อเหล็ก จากต่่างประเทศ โดยผ่่านบริิษััทผู้้�จำหน่่าย หลายราย ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี กัับคู่่�ค้้าแต่่ละราย 

มากว่่า 10 ปีี โดยทั่่�วไป จะมีีการสั่่�งซื้้�อโดยเฉลี่่�ย 3 - 7 เดืือน จึึงจะได้้รัับสิินค้้า บริิษััทฯ จะจััดซื้้�อ เมื่่�อลููกค้้าได้้เซ็็นสััญญาแล้้ว และจััดซื้้�อเหล็็ก 

ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ ในการผลิตของแต่่ละผลิติภัณัฑ์์ ภายใน ครั้้�งเดีียว เนื่่�องจาก มีีระยะเวลาการจัดัส่งนาน และเพื่่�อควบคุุม ต้้นทุนุวัตัถุดิุิบ โดยเหล็ก็ 

ที่่�บริิษัทัฯ จัดัซื้้�อจากต่่างประเทศ มีีความแข็ง็แรงสููง ทั้้�งนี้้� การจัดัซื้้�อวัตัถุดิุิบจากผู้้�จัดัจำหน่าย ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ บริิษัทัฯ ไม่่ได้้พึ่่�งพิงิ  

ผู้้�จััดจำหน่่าย รายใด รายหนึ่่�ง เกิินร้้อยละ 10 ของมููลค่่าวััตถุุดิิบ โดยบริิษััทฯ จะจััดซื้้�อ จากผู้้�จััดจำหน่่าย ที่่�ให้้เงื่่�อนไข โดยรวม เช่่น ราคา  

เวลาในการจััดส่่ง และเครดิิตเทอม ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ กัับบริิษััทฯ มากที่่�สุดุ

(4) ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
4.1 สิินทรััพย์ถาวร

สิินทรััพย์์ถาวรของกลุ่่�มบริิษััท ท่ี่�แสดงในงบการเงิิน แสดง ณ วัันที่่�  31  ธัันวาคม  พ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียด ดัังต่่อไปนี้้�

ประเภทของสิินทรััพย์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน •	 โรงงานท่ี่� 1 บ้้านบึึง ที่่�ดินิรวม 46-3-59 ไร่่ ประกอบด้้วย

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11674  จำนวน 23-3-35 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11673  จำนวน 10-2-97 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 65056-65063, 32216   

จำนวน 8-3-75 ไร่่ และ

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่่ 

ตามลำดัับ

•	 โรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ท่ี่�ดิินโฉนดเลขที่่� 34551  

จำนวน 100-0-0  ไร่่

•	 โรงงานที่่� 3 ระยอง : ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 1123  

จำนวน 23-3-60  ไร่่

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่� ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุรีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 10/4 หมู่่� 1 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง 

จัังหวััดชลบุรีี  

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 3 ระยอง  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 99/9 หมู่่� 8 ตำบลมาบข่่า อำเภอนิิคมพััฒนา 

จัังหวััดระยอง

28.02

75.50

9.69

2.65

16.12

2.47

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ประเภทของสิินทรััพย์์ รายละเอีียดทรััพย์์สิิน
มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

อาคาร •	 อาคารโรงงานท่ี่� 1 บ้้านบึึง :  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 10/7-8 หมู่่� 3 ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุรีี

•	 อาคารโรงงานท่ี่� 2 บ้้านบึึง :  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 10/4 หมู่่� 1 ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุรีี

•	 สิ่่�งปลููกสร้้าง :  

ตั้้�งบนที่่�ดิินเช่่าโฉนดเลขที่่� 5119 และ 5182  

เลขที่่� 109/92-95 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง 

จัังหวััดสมุุทรปราการ

•	 อาคารโรงงานท่ี่� 3 ระยอง : 

ตั้้�งอยู่่�ที่� 99/9 หมู่่� 8 ต.มาบข่่า อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง

20.19

30.81

0.30

4.42

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

งานระหว่่างก่่อสร้้าง •	 อาคาร, เครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือ  

ระหว่่างสร้้างโรงงานที่่� 1 และ โรงงานที่่� 2 ชลบุรีี

0.79 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 5.22 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องมืือ 5.59 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและ

เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

4.02 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

ยานพาหนะ 2.42 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท 208.21

สิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย •	 อาคารโรงงาน

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

•	 เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

137.01

12.29

0.09

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย 149.39

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท  

และ บริิษััทย่่อย

357.60

รายการประเมิินทรััพย์์สิิน
กลุ่่�มบริิษััท ได้ว่้่าจ้า้งผู้้�ประเมิินราคาทรัพัย์สิ์ิน อิสิระ ซึ่่�งเป็น็บริษิัทัประเมินิมููลค่า่ทรัพย์ส์ินิในตลาดทุนุ และเป็น็ผู้้�ประเมินิหลักัที่่�ได้รั้ับ

ความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะ โดยทรัพย์์สิินท่ี่�ประเมิิน ได้้แก่่ 

สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้าง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� Lot No. C-11 ในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษติิลาวา โซน A ถนนติิลาวา 

เมืืองตัันลยิิน ภููมิิภาคย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา
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4.2 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่อย และบริิษััทร่่วม

บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง บริิษััทย่่อย ชื่่�อ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ที่่�ฮ่่องกง เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2557 โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 

ประกอบธุุรกิิจลงทุุน ในบริิษััทอื่่�น (Holding Company) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2561 บริิษััท ยููนิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน  

6.56 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรัฐ หรืือเทีียบเท่่า ประมาณ 214 ล้้านบาท และเมื่่�อวัันที่่� 26 ธัันวาคม 2557 บริิษััทย่อยในประเทศฮ่่องกง  

ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด ที่่�ประเทศพม่่า โดยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ ขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�ง 

ผลิิตภััณฑ์์โลหะ ตามสััญญา

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนม่่าร์์) จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน 6.5 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรัฐ และมีี 

ทุุนชำระแล้้ว 6.5 ล้้านเหรีียญดอลลาร์์สหรััฐ เทีียบเท่่า ประมาณ 212 ล้้านบาท  

4.3 สรุุปสััญญาเช่่าที่่�สำคััญ

สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�สำนัักงาน
บริษิัทัฯ เช่า่ช่ว่งที่่�ดินิ บางส่ว่น ของโฉนดเลขที่่� 5119, 5182 ซอยสุขุสวัสัดิ์์� 66 ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จังัหวัดัสมุทุรปราการ 

จำนวนเนื้้�อที่่�โฉนด รวม 3 ไร่่ 1 งาน 3 ตารางวา กรรมสิิทธิิท่ี่�ดิินของ ซาฟิิอีี – มาเรีียม มููลนิธิิ เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�สำนัักงาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ผู้้�เช่่า	 :	 บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

ผู้้�ให้้เช่่า	 :  	บริิษััท ไทยฮิิราคาวา จำกััด (เป็็นผู้้�เช่่าที่่�ดิิน และไม่่เป็็นบุุคคลที่�มีีความสััมพัันธ์์ และส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ)

ระยะเวลา	 :  	12 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2577  

(บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ดำเนิินการจดทะเบีียนกัับกรมที่่�ดิิน)

ค่่าเช่่า	 :  	ช่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2568 ค่่าเช่่า 792,000 บาทต่่อปีี 

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2568 ถึึง 31 มีีนาคม 2571 ค่่าเช่่า 900,000 บาทต่่อปีี 

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2571 ถึึง 31 มีีนาคม 2574 ค่่าเช่่า 948,000 บาทต่่อปีี 

ช่่วงตั้้�งแต่่ 1 เมษายน 2574 ถึึง 31 มีีนาคม 2577 ค่่าเช่่า 1,008,000 บาทต่่อปีี

เจ้้าของที่่�ดิิน	 :	ซ าฟิิอีี – มาเรีียม มููลนิิธิิ

สััญญาให้้เช่่าอาคาร
เนื่่�องจาก บริษัิัทฯ ได้ย้้า้ยหน่ว่ยงานโรงงาน และสำนักังาน ส่่วนใหญ่ ่ไปที่่�บ้า้นบึึงแล้ว้ คงเหลือืหน่ว่ยงานบัญัชีี และการเงินิ จึึงได้แ้บ่ง่

อาคารโรงงานพระประแดง ให้้เช่่า โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้้��

ผู้้�เช่่า	 :	 บริิษััท ไทยฮิิราคาวา จำกััด (ไม่่เป็็นบุุคคลที่�มีีความสััมพัันธ์์ และส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ)	

ผู้้�ให้้เช่่า	 :	 บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

ระยะเวลา	 :  	12 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2565 ถึึง 31 มีีนาคม 2577 

ค่่าเช่่า	 :  	ปีละ 324,000 บาท ตลอดสััญญาเช่่า

(5) งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

โดยทั่่�วไป ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นลัักษณะ รัับจ้้างทำงาน ตามสััญญา กำหนดการส่่งมอบงาน จะแตกต่่างกััน ตามท่ี่�ลููกค้้ากำหนด 

บริษิัทัฯ คำนวณมููลค่า่งาน ที่่�ยังัไม่ไ่ด้ส้่ง่มอบ และรับัรู้้�รายได้ ้ตามมาตรฐานการบัญัชีี โดยวิธิีีอัตัราร้อ้ยละของงานที่่�เสร็จ็ (Percentage of Work 

Completion)

สำหรัับโครงการที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 10% ของรายได้้รวมตามงบการเงิิน

-ไม่่มีี-
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1.3  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท

นโยบายการแบ่่งการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนจััดตั้้�ง บริิษััทย่่อยทางตรง บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด ซึ่่�งเป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุุนผ่่าน บริิษััทย่่อย

ทางอ้้อม ที่่�ประเทศพม่่าคืือ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจ ขึ้้�นรููป ประกอบ และติิดตั้้�ง ผลิตภััณฑ์์โลหะ  

โดยพิิจารณาปััจจััยต่่าง ๆ ได้้แก่่ ขนาดของประชากรพม่่า ความมั่่�งคั่่�งในทรััพยากรธรรมชาติิ และความได้้เปรีียบทางภููมิศาสตร์์ เพื่่�อออกสู่่� 

ตลาดอิินเดีีย / ตะวัันออกกลาง / ยุุโรป ถืือว่่าพม่่าเป็็นตลาดที่่�มีีศักยภาพ สำหรัับผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ และด้้วยความต้้องการใช้้ก๊๊าซแอลพีีจีี 

ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น จะส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้ถัังเก็็บแก๊๊ส LPG และคลังแก๊๊ส เพิ่่�มขึ้้�นตามมา และคาดว่่าความต้้องการใช้้ LPG จะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว

แผนภาพการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

สถานที่่�ตั้้�งสํํานัักงานที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป
บริิษััทย่่อยทางตรง : Unimit (Hong Kong) Company Limited (UHK)

สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ 	 :	ร้ อยละ 100

ทุุนจดทะเบีียน และชำระเต็็มแล้้ว	 :	 USD 6,560,000 ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำนวน 6,560,000 หุ้้�น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 USD

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 	 :	 Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

บริิษััทย่่อยทางอ้้อม : Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited (UEM)
สััดส่่วนความเป็็นเจ้้าของ	 :	ร้ อยละ 100 ผ่่าน Unimit (Hong Kong) Company Limited

ทุุนจดทะเบีียนและชำระเต็็มแล้้ว	 :	 USD 6,500,000 ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำนวน 650,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 USD

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน 	 :	 Lot No.C-11,Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar
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1.3.2  บุคคลที่อาจมีความขดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง
-ไม่่มีี-

1.3.3  ความสัมพันธ์กับกลุม่ธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
-ไม่่มีี-

1.3.4  ผู้ถือหุ้น

(1) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก 

ลำดัับที่่� ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 น.ส. ภััทรา	 เฉลิิมทรััพยากร 29,430,000 5.1585

2 น.ส. พััณณิิดา	 เฉลิิมทรััพยากร 28,780,000 5.0446

3 นายพงศเฉลิิม	 เฉลิิมทรััพยากร 28,650,500 5.0219

4 นายจิิตต์์	 ศรีีวรรณวิิทย์  28,520,400 4.9991

5 นายพงศ์์เทพ	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ 26,047,100 4.5656

6 นายวีีรชััย	 เดชอมรธััญ  25,610,500 4.4890

7 นายอนุุตร์์	อั ัศวานนท์์ 22,656,164 3.9712

8 นายไพบููลย์์	 เฉลิิมทรััพยากร  18,741,400 3.2850

9 น.ส. พริิมา	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ 10,000,000 1.7528

10 นายอาทิิตย์์	 ศรีีวรรณวิิทย์  8,859,000 1.5528

รวม   39.8406

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 10 อัันดัับแรก

ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1 น.ส.ภััทรา	 เฉลิิมทรััพยากร  29,430,000 5.1585

น.ส.พััณณิิดา	 เฉลิิมทรััพยากร  28,780,000 5.0446

นายพงศเฉลิิม	 เฉลิิมทรััพยากร  28,650,500 5.0219

นายไพบููลย์์	 เฉลิิมทรััพยากร  18,741,400  3.2850

	 เฉลิิมทรััพยากร  105,601,900  18.5101

2 นายอนุุตร์์	อั ัศวานนท์์  22,656,164  3.9712

น.พ. ประวิิตร	อั ัศวานนท์์  8,500,000  1.4899

นางล้้วนมณีี	อั ัศวานนท์์  6,806,056  1.1930

นายศุุภลัักษณ์์	อั ัศวานนท์์์�  6,000,000  1.0517

น.ส. ศรีีสุุรางค์์	อั ัศวานนท์์  6,000,000  1.0517

นางสุุภาภััศร	อั ัศวานนท์์  1,200,000  0.2103

	อั ัศวานนท์์  51,162,220  8.9678
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ลำดัับ ชื่่�อ - สกุุล จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

3 นายจิิตต์์	 ศรีีวรรณวิิทย์์  28,520,400  4.9991

นายอาทิิตย์์	 ศรีีวรรณวิิทย์์  8,859,000  1.5528

	ศรี ีวรรณวิิทย์์  37,379,400  6.5519

4 นายพงศ์์เทพ	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ  26,047,100 4.5656

น.ส. พริิมา	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ 10,000,000 1.7528

นางวิิวรรณ	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ  130,000  0.0228

นางชลัันดา	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ  800  0.0001

นายพงศ์์ศัักดิ์์�	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ  20  0.0001

	อุ ุทััยสิินธุุเจริิญ  36,177,920  6.3413

5 นายวีีรชััย	 เดชอมรธััญ 25,610,500 4.4890

น.ส. วิิไลลัักษณ์์	 เดชอมรธััญ  122,300  0.0214

นายปิิยชััย	 เดชอมรธััญ  50,000  0.0088

นางทััศนีีย์์	 เดชอมรธััญ 37,800  0.0066

	 เดชอมรธััญ 25,820,600 4.5259

6 นายอนุุวััฒน์์ 	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล  8,835,280  1.5487

นางสิิริิกุุล 	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล  1,800,000  0.3155

	ลิ่่ �มกัังวาฬมงคล  10,635,280  1.8642

7 นายวิิเชีียร	 ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 7,611,600 1.3342

นางวิิจิิตรา	 ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 2,200,500 0.3857

	 ศรีีมุุนิินทร์์นิิมิิต 9,812,100 1.7199

8 น.ส. เบ็็ญจา	ห าญภัักดีี  8,633,000  1.5132

นายสุุรศัักดิ์์�	ห าญภัักดีี  97,900  0.0172

	 หาญภัักดีี  8,730,900  1.5304

9 น.ส.วิิไล	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล  6,486,880  1.1370

น.ส.วิิภา	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล  1,746,980  0.3062

	ศิ ิริิพููลเกีียรติิกุุล  8,233,860  1.4432

10 นายวรพงศ์์	อั ัศวนิิเวศน์์  7,901,600  1.385 

	อั ัศวนิิเวศน์์  7,901,600  1.385 

รวมจำนวนหุ้้�นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 อัันดัับแรก  301,455,780  52.8396

(2) การถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น (Holding Company)
บริิษัทัฯ ถือืหุ้้�น Unimit (Hong Kong) Co., Ltd. ซึ่่�งจดทะเบีียนเป็็น Holding Company เพื่่�อลงทุนุใน บริษิัทั Unimit Engineering  

(Myanmar) Company Limited ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย โดยบริิษััทฯ ถืือหุ้้�น 100%

(3) ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
-ไม่่มีี-
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1.4  ทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

1.4.1  ทุนจดทะเบียน/ทุนชำ�ระแล้ว/จำ�นวนหุ้น
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 142,627,650 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 570,510,600 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้  

หุ้้�นละ 0.25 บาท โดยทุุนที่่�ออก และชำระแล้้ว 142,627,650 บาท เป็็นหุ้้�นสามััญ จำนวน 570,510,600 หุ้้�น

1.4.2  หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 
-ไม่่มีี-

1.4.3  หุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการอออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม 
เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว

-ไม่่มีี-

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1  กรณีมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ
-ไม่่มีี-

1.5.2  หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหน้ี
-ไม่่มีี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตรา ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้ และหัักสำรองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้� 

ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย เว้้นแต่่บริิษััทฯ มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิิน เพื่่�อการขยายกิิจการ

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

เฉพาะบริิษััท

2568 2567 2566

อััตรากำไรสุทุธิิต่่อหุ้้�น (บาท) -0.12 -0.20 0.209

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.06 0.06 0.20

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) -51.23 -30.42 95.69
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง
บริิษััทฯ จััดตั้้�ง คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อบรููณาการบริิหารความเส่ี่�ยง ควบคู่่�ไปกับการจััดการแผนบริิหารความเสี่่�ยง  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และกลยุทธ์์ขององค์์กร โดยความเส่ี่�ยงต่่าง ๆ  นั้้�น มาจากทุุกหน่่วยงาน และควบคุุม
ความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ระดัับที่่�ยอมรัับได้้ 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการปฏิิบััติิตาม การติิดตาม และการประเมิินผลความเสี่่�ยงขององค์์กร โดยได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อควบคุุมดููแลความเสี่่�ยงในด้้านต่่าง ๆ โดยในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะประกอบด้้วย กรรมการ 1 ท่่าน และ 
ผู้้�บริิหารแต่่ละหน่วยงาน และได้้จััดทำแบบประเมินิความเส่ี่�ยงเชิิงคุณุภาพ โดยประเมินิตามลำดัับ ความรุุนแรงความเสีียหาย และความเป็็นไปได้้ 
ตามเหตุุการณ์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�น เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิ

อีีกทั้้�ง ยังัมีีการเปิิดเผยปััจจัยัความเสี่่�ยงด้้านการดำเนินิธุรุกิจิของ บริษิัทัฯ ไว้้ใน 56-1 0ne Report เพื่่�อเปิิดเผยต่่อสาธารณะชนไว้้แล้้ว 
ดังันี้้�

2.2  ปัจจัยความเสี่ยงการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

2.2.1  บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการดำ�เนินธุรกิจตามปกติ
บริิษััทฯ มีีความเส่ี่�ยงจากการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ จากภาวะเศรษฐกิิจ จากการเปลี่�ยนแปลงอััตราตลาดของดอกเบี้้�ย อััตรา 

แลกเปลี่่�ยนเงิินตรา และจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดตามสััญญาของคู่่�สััญญา ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหาร ได้้จััดการบริิหาร ความเสี่่�ยง 
ในทุุก ๆ ด้้าน ดัังกล่่าวอย่่างใกล้้ชิิด ดัังนี้้�

1. ความเสี่่�ยงด้้านอุุตสาหกรรม 
งานส่่วนใหญ่่ของยููนิิมิิต ได้้มาจากภาคอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี, น้้ำมััน, แก๊๊ส และพลัังงาน ปััจจััยใด ๆ ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุน 

และการลงทุนุเพิ่่�มเติมิในอุตุสาหกรรมเหล่านี้้� ย่อ่มกระทบต่อ่บริษิัทัฯ เช่น่กันั เพื่่�อให้ค้วามเสี่่�ยงด้า้นนี้้� ลดต่่ำลง บริษิัทัฯ พยายามจะขยายธุรุกิจิ
ไปในตลาดใหม่่ ให้้มากที่่�สุุด เพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงตลาดเดีียว รวมทั้้�ง คิิดค้้นผลิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อขยายสายผลิตภััณฑ์์ด้้วย  

2. ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
2.1 ความเสี่่�ยงจากอัตราดอกเบี้้�ย
ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินกู้้�ระยะยาว จึึงไม่่มีีปััจจััยเส่ี่�ยง จากการเปลี่�ยนแปลงอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�  
2.2 ความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ซ่ึ่�งเกิิดจากการซื้้�อสิินค้้า และการขายสิินค้้า ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทฯ  

ลดความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยน โดยการเปิิดบัญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินเหรีียญสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อรองรัับรายการหมุนเวีียนของสิินทรััพย์์  
และหนี้้�สิิน ดัังกล่่าว และบริิษััทฯ ได้ท้ำสััญญาซื้้�อ และขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ซึ่่�งรายการดัังกล่่าว จะมีีอายุุไม่่เกิินหนึ่่�งปีี เพื่่�อป้้องกััน
ความเสี่่�ยงของสิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินทางการเงิิน ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ

2.3 ความเสี่่�ยงด้้านสินเชื่่�อ
ลููกค้้าส่่วนใหญ่ของบริิษััทฯ อยู่่�ในอุุตสาหกรรมพลัังงาน และปิิโตรเคมีี ซึ่่�งมีีขนาดใหญ่ และฐานะมั่่�นคง ที่่�ผ่่านมา ฝ่่ายบริิหาร  

ได้้วิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินของลููกค้้าแต่่ละรายอย่่างสม่่ำเสมอ และไม่่พบความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ ที่่�เป็็นสาระสำคััญจากการเก็็บหนี้้�ไม่่ได้้ 
บริิษัทัฯ จะพิจิารณาการตั้้�งสำรองหนี้้�สููญ เป็็นรายลููกค้้า โดยพิจิารณาจากประวัตัิ ิฐานะการเงินิ และความสามารถในการดำเนินิธุรุกิจิ 

ของลููกหนี้้� 

3. ความเสี่่�ยงทางด้้านวััตถุุดิิบ
วัตัถุุดิบิ เป็็นต้้นทุนุหลักัในการผลิติของบริษัิัทฯ เพื่่�อเป็็นการควบคุุม ต้้นทุนุส่่วนนี้้� บริษิัทัฯ จะติดิตามความเคลื่่�อนไหว ของราคาวัตัถุดิุิบ  

โดยเฉพาะเหล็็กแผ่่นอย่่างใกล้้ชิิด ในการเสนอราคาต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ จะสอบราคาตลาดของวััตถุุดิิบ เพื่่�อใช้้เป็็นฐานการคิิดราคา กรณีีที่่�ลููกค้้า
ตอบรัับการจ้้าง บริิษััทฯ จะดำเนิินการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบตามรายการของงานท่ี่�ได้้จากลููกค้้าแต่่ละราย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อลดความเส่ี่�ยง จากความผัันผวน
ของราคาวััตถุุดิิบ โดยเฉพาะราคาของเหล็็กแผ่่นให้้น้้อยท่ี่�สุุด  
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

เนื่่�องจาก บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจมาเป็็นเวลานานปีี และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับผู้้�ค้้าเหล็ก มาโดยตลอด จึึงมีีพันธมิิตรที่่�เป็็นผู้้�ค้้าเหล็็ก 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ เป็็นแหล่งวััตถุุดิิบหลายแห่่ง โดยบริิษััทฯ มีีการพบปะ เพื่่�อกระชัับความสััมพัันธ์์กัับพ้้นธมิตรคู่่�ค้าเหล่านี้้� อย่่างใกล้้ชิิด

สม่่ำเสมอ เพื่่�อลดความเสี่่�ยง ในด้้านแหล่่งวััตถุุดิิบ

4. ความเสี่่�ยงด้้านการเมืือง
ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ อยู่่�ในภาคเอกชน การเปลี่่�ยนแปลงด้้านการเมืือง จึึงไม่่มีีผลกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิิจ แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทฯ จะได้้รัับผลกระทบจากนโยบายของรััฐที่่�มีีผลต่่อการทำงาน และการลงทุุนในอุุตสาหกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

บริิษััทฯ มีีการติิดตามการเคลื่่�อนไหวด้้านการเมืืองอย่่างสม่่ำเสมอ

5. ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย
ในปััจจุุบััน อุุตสาหกรรมพลัังงานทางเลืือก เติิบโตขึ้้�น ตามนโยบายพลัังงานของภาครััฐ การเปลี่�ยนแปลงนโยบาย หรืือกฎหมายใหม่่ 

ย่่อมมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

บริิษััทฯ ติิดตามข่่าวสารการเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลง 

ด้้านกฎหมายที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ

6. ความเสี่่�ยงด้้านสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม
การเปลี่�ยนแปลงนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม (เช่่น มลพิษ, บำบััดน้้ำเสีียฯลฯ) ยัังส่่งผลกระทบต่่อการลงทุุนในอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี  

และพลัังงานด้้วย

บริษัิัทฯ มีีนโยบายเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และชุมุชน เช่่น การจ้้างหน่วยงานภายนอกฉพาะ ในการกำจัดัวัสัดุเหลือใช้้ที่่�อาจเป็็นอัันตราย  

(ปริิมาณน้้อย), การเข้้าร่่วมกิิจกรรมที่่�สร้้างความสััมพัันธ์์หรืือประโยชน์์ต่่อชุุมชนตามโอกาส โดยจััดให้้มีีหน่่วยงาน (CSR) ทำหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบ

งานด้้านนี้้�

7. ความเสี่่�ยงด้้านการขาดแคลนบุุคลากร
บริิษัทัฯ มีีการวางแผนด้้านกำลัังคนในระยะยาว มีีการพััฒนา และเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรภายใน ให้้มาทดแทนตำแหน่งท่ี่�สำคััญ 

ขององค์์กรว่่างลง และสร้้างเครืือข่่ายกัับสถาบัันการศึึกษา เพื่่�อเป็็นช่่องทางในการจััดหาบุุคลากรเข้้าทำงาน

8. ความเสี่่�ยงจากความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์
บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการดำเนิินการเชิิงป้้องกัันและลดผลกระทบ และเพื่่�อควบคุุมความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยดููแล 

การจำกััดสิิทธิ์์�เข้้าใช้้ระบบ ติิดตามข่่าวสารภััยทางด้้านไซเบอร์์ตลอดเวลา โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้แผนก IT ดููแลอย่่างใกล้้ชิิด

9. ความเสี่่�ยงจากผลกระทบของโรคอุุบััติิใหม่่
สถานการณ์์ความเสี่่�ยงโรคอุุบััติิใหม่่ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญ โดยมีีการติิดตามข่่าวสารสถานการณ์์  

จากกรมควบคุุมโรค โดยเมื่่�อเกิิดโรคอุบุัตัิใิหม่เกิิดขึ้้�น บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีทีีม เพื่่�อกำหนดมาตรการการป้้องกันัและควบคุุมโรค โดยให้้พนักังานทุกุคน 

ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกััน ดัังกล่่าว

2.2.2  ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
ความเสี่่�ยงจากในการจ่่ายปัันผลไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวััง 

บริษิัทัฯ มีีนโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลไม่น้่้อยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีีรายได้ ้และหักัสำรองตามกฎหมาย เว้น้แต่บ่ริษิัทัฯ 

มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินเพื่่�อการขยายกิิจการ

ซึ่่�งปััจจััยดัังกล่่าวข้้างต้้นอาจส่่งผลกระทบต่่อการจ่่ายเงิินปัันผลไม่่เป็็นไปตามที่่�ผู้้�ลงทุุนคาดหวัังได้้

2.2.3  ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ
-ไม่่มีี-
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

บริิษัทั ยููนิมิิติ เอนจิเินีียริ่่�ง จำกัดั (มหาชน) ก่่อตั้้�งในปีี พ.ศ. 2525 มีีความมุ่่�งมั่่�นในการผลิติชิ้้�นงานเหล็ก็ที่่�มีีคุณุภาพ และให้้บริกิารที่่�ดีี  

บริิษััทหนึ่่�งในประเทศไทย บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุน, ขยายโรงงาน และปรัับปรุุงเครื่่�องมืือการผลิต เพื่่�อการเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการที่่�ดีี

ต่่อลููกค้้า ภายใต้้สภาวะตลาดที่่�มีีการแข่่งขััน ปัจัจุุบััน บริิษััทฯ ให้้บริิการ งานผลิต และงานก่่อสร้าง ปีีละ 25,000 ตััน ซึ่่�งเราหวัังว่่า การตั้้�งใจ

ปฏิิบััติิตามความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว จะทำให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มขององค์์กร มีีความสุุข ผู้้�อุุปโภค-บริิโภค สิินค้้าและบริิการของเราจะมั่่�นใจได้้ว่่า 

สิ่่�งที่่�เขาใช้้ไม่่ได้้มาจากการเอารัดัเอาเปรีียบด้้านแรงงาน ไม่่ผิดิกฎหมาย ไม่่ทำลายสังัคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพราะเราเชื่่�อมั่่�นว่่าสินิค้้าและบริกิารที่่�ดีี  

นอกจากจะมาจากกระบวนการผลิิตที่่�ดีีแล้้ว จะต้้องมาจากองค์์กรที่่�ดีีและมีีความสุุข เพราะนั่่�นคืือ สััญลัักษณ์์ของการมุ่่�งในการทำความดีี  

รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และตอบแทนสัังคมให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อสร้างโอกาสการเติิบโตของธุุรกิิจ ในกลุ่่�มประชาคมอาเซีียน กระตุ้้�นเศรษฐกิิจของประเทศ  

และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสัังคมไทยไปพร้้อมกััน 

3.1 นโยบายและเป้าหมาย การจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) มีีนโยบายดำเนิินธุุรกิิจ ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย (Stakeholder) ตระหนัก 

และให้้ความสำคััญ ในการสนับสนุนการดำเนิินกิิจกรรม เพื่่�อสัังคม รวมทั้้�ง มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะส่่งมอบ “ผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร”, ภาชนะความดััน,  

ชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องจัักรกล, ถังัที่่�ไม่่ใช้แ้รงดััน, โครงสร้างเหล็ก, การติิดตั้้�งเครื่่�องจักัรและอุุปกรณ์ ์ทั้้�งการจััดทำ ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนาม 

ท่ี่�มีีคุณุภาพและความปลอดภัยั ใส่่ใจ และรับัผิดิชอบ ต่่อปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม และป้้องกันัมลพิษิ ตลอดจนชีีวอนามัยั และความปลอดภัยัของพนักังาน 

และชุมุชนโดยรอบ และมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาและปรับัปรุงุกระบวนการผลิติ และการบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึง สร้า้งรากฐาน

ของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

เพื่่�อให้้บรรลุุความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าวบริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังนี้้�
1.	ส่ งมอบ “ผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร” ท่ี่�มีีคุณุภาพ และความปลอดภัยั ตามมาตรฐานสากลและข้้อผููกพันัอื่่�น ๆ ที่่�บริษิัทัฯ ทำข้้อตกลงไว้้

2.	ป ฏิิบััติิตาม ข้้อบัังคัับกฎหมาย นโยบายมาตรฐาน และข้้อกำหนดอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ ข้้อผููกพัันต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภัย รวมทั้้�ง มีีการทบทวนและปรัับปรุุงให้้เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

3.	ปรั ับปรุุงและพััฒนาระบบการผลิิต ท่ี่�ใช้้ทรััพยากร และพลัังงานอย่่างประหยััด และคุ้้�มค่่า ลดผลกระทบและป้้องกัันมลพิิษ 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม และขจััดความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บ การเจ็็บป่่วยจากการทำงาน และส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี รวมถึึง 

เฝ้้าระวัังการเกิิดโรคจากการทำงาน การให้้คำปรึึกษา การมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน เพื่่�อให้้เกิิดสมรรถนะในการทำงาน ก่่อเกิิด

ผลประโยชน์สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4.	 ให้้การสนับสนุน ทรััพยากรอย่่างเหมาะสม เพื่่�อเสริมสร้างจิิตสำนึึก และพฤติิกรรมท่ี่�ดีีด้้านคุุณภาพ, ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ,  

การอนุุรัักษ์์ และลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย แก่่พนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

5.	มุ่่� งมั่่�นที่่�จะดำเนินิการ ให้้พนักังานทุุกคน ได้้รับัการเคารพสิทิธิ ิและการคุ้้�มครองตามกฎหมาย และข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านแรงงาน 

6.	ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างซื่่�อสััตย์์ มีีจริยธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้้ และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการพััฒนาอย่่างมีีส่่วนร่่วม 

และยั่่�งยืืน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)
ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับกฎหมาย และข้้อผููกพัันอื่่�น ๆ ที่่� บริิษััทฯ ทำข้้อตกลงไว้้เกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 

ปรับัปรุงุและพัฒันาระบบการผลิติ ที่่�ใช้้ทรัพัยากร และพลังังานอย่่างประหยัดั และคุ้้�มค่่า เพื่่�อให้้บรรลุถุึึงพันัธกิจิที่่�ต้้องปฏิบิัตัิ ิเช่่น การลดผลกระทบ 

และป้อ้งกันัมลพิษิ รวมถึึง การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริบิทองค์ก์ร และขจัดัอันัตรายความเสี่่�ยงของการบาดเจ็บ็ ป่ว่ยจากการทำงาน

อย่่างต่่อเนื่่�อง การส่่งเสริมให้้พนัักงานทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสมรรถนะท่ี่�ดีีขึ้้�น ด้้านระบบบริิหาร, ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, ด้้านอาชีีวอนามััย  

และความปลอดภัย รวมทั้้�ง ทบทวนวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของระบบบริิหารเป็็นระยะ เพื่่�อให้้เหมาะสมและทัันสมัยต่่อสถานการณ์์  

ให้ก้ารสนับสนุนุทรัพัยากรอย่า่งเหมาะสมและยั่่�งยืนื เพื่่�อเสริมิสร้า้งจิติสำนึึก และพฤติกิรรมที่่�ดีี ด้า้นคุุณภาพผลิตภััณฑ์์และบริกิาร, การอนุรุักัษ์์ 

และลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย แก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�มีีส่วนร่่วม (Stakeholder)

ด้้านสัังคม (Social)
ดำเนินิธุรุกิจิ ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ คำนึึงถึึงหลักัสิทิธิมินุษุยชน ปกป้้องสิิทธิแิรงงาน ความปลอดภัยัสุุขอนามัยั และสร้า้งสภาพแวดล้อ้ม

ในการทำงานที่่�ดีี ควบคู่่�กับัการบริหิาร และพัฒันาความรู้้�ความสามารถ ทักัษะที่่�จำเป็น็ของบุคุลากร อย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มยกระดับัคุณุภาพชีีวิติ

ของชุุมชน และสัังคม ให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ด้้านบรรษััทภิิบาล (Governance)
ปฏิิบััติิตามหลักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี มีีจริิยธรรม ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดที่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศท่ี่�เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ 

และแนวปฏิบิัตัิ ิในระดับัสากล เปิิดเผยข้้อมููล และผลการดำเนินิงานอย่่างโปร่งใส พร้้อมทั้้�ง บริหิารจัดัการความเสี่่�ยง ปรับัตัวัให้้ทันัต่่อการเปลี่่�ยนแปลง  

และแสวงหาโอกาสให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจ เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และลดผลกระทบจากการดำเนิินงาน ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมทั้้�ง  

ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม 
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจ ตามหลักธรรมาภิิบาล โดยคำนึึงถึึง ผลกระทบรอบด้้าน ทั้้�งด้้านสัังคม  

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กร ให้้มีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึง ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิต  

เพื่่�อตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยมุ่่�งเน้้น ในการส่่งเสริมให้้เกิิดความร่่วมมืือในการดำเนิินธุุรกิิจ ไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

กิิจกรรมหลักั 

(Primary  

Activities)

การบริิหารปััจจััย

การผลิิต
การปฏิิบััติิการ

การกระจายสิินค้้า

และบริิการ

การตลาดและ

การขาย

การบริิการหลััง

การขาย

•	 การออกแบบ 

โครงการท่ี่�เป็็นมิติร  

กัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสรรหาวััตถุุดิิบ 

ที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การจััดซื้้�อจััดหา 

วััสดุุที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การคำนึึงถึึง 

ความปลอดภััย

และผลกระทบ 

ต่่อชุุมชน

•	 การลดของเสีีย

และ ผลกระทบ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมใน

กระบวนการผลิต

การขนส่่ง/ส่่งมอบ

สิินค้้าและบริิการ 

ที่่�มีีคุณภาพ 

และตรงเวลา

กำหนดราคา 

อย่่างเหมาะสม 

และเป็็นธรรม

การรัับประกัันสิินค้้า

และความพึึงพอใจ

กิิจกรรมสนัับสนุุน 

(Support  

Activities)

โครงสร้้างพื้้�นฐาน ( Infrastructure)
•	 ระบบบััญชีีและการเงิิน 

•	 การบริิหารจััดการองค์์กร

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล (Human Resources Management)

•	 การสรรหา จััดจ้้าง พนัักงานที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ

•	 การพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ ส่่งเสริมให้้พนัักงานได้้รัับการอบรมพััฒนาอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งให้้โอกาส 

ในการเติิบโตก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ

การพััฒนาเทคโนโลยีี (Technology Development)
•	 การปรัับปรุุงเทคโนโลยีี นำเทคโนโลยีีสมัยใหม่่มาใช้้ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

•	 พััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ นำเสนอผลิตภััณฑ์์รููปแบบใหม่่ เพื่่�อเพิ่่�มทางเลืือกและโอกาส

การจััดซื้้�อจััดหา (Procurement)
•	 จัดัหาอุปุกรณ์เ์ครื่่�องมืือและวัตัถุดุิบิ ในการทำงานที่่�มีีคุณภาพ มีีประสิิทธิภิาพ ด้ว้ยความโปร่งใส ให้ค้วามเป็น็ธรรม 

แก่่บริิษััทคู่่�ค้้า ตามแนวทางต่่อต้้านทุจุริิตที่่�บริิษััทฯ ยึึดมั่่�น

3.2.2  การวิเคราะห์ผูม้ีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ในห่่วงโซคุณค่่าของธุุรกิิจ มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อัันเป็็น

ส่่วนสำคัญัที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจสามารถเจริญิเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืนื บริษิัทัฯ จึึงมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันา และไม่่หยุดุยั้้�งที่่�จะสร้างคุณุค่่าสินิค้้า 

ของบริษัิัทฯ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการ และความคาดหวังัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ท้ำการวิเิคราะห์์ 

เพื่่�อชี้้�บ่่งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุณุค่่าของธุุรกิิจ ประเมิินผลกระทบ ในกระบวนการดำเนินิธุรุกิจิ  ความคาดหวัง และการตอบสนองความคาดหวัง 

ดัังกล่่าวของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียบนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Stakeholder)

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายในองค์์กร

พนัักงาน

•	 การดููแลสวััสดิิการ ความปลอดภัยในการทำงาน

•	 ความมั่่�นคงในการทำงาน

•	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

•	 การเปิิดโอกาส เพิ่่�มทักัษะ และความก้้าวหน้าในสายงาน

•	 การมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจและเปิิดโอกาส 

ให้้แสดงความคิิดเห็็น

•	 ผู้้�บริหิารประชุมุกับัคณะกรรมการสวัสัดิกิาร ปีีละ 6 ครั้้�ง

•	 ผู้้�บริิหารประชุุมกัับคณะกรรมการความปลอดภััย

เดืือนละ 1 ครั้้�ง

•	 การสื่่�อสารผ่่านบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์, อีีเมล์์, 

Morning Talk

•	 การสััมมนาและฝึึกอบรม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การบริิหารมีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	 การเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 รายได้้ ผลกำไร เงิินปัันผลที่่�สม่่ำเสมอ

•	 ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียภายนอกองค์์กร

ชุุมชน

•	 การสนัับสนุนกิิจกรรมและมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

•	 มีีช่องทางในการสื่่�อสารและแสดงความคิิดเห็็น

•	 การควบคุมุผลกระทบที่่�อาจเกิิดจากการประกอบกิจิการ 

ให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 เข้้าร่่วมประชุุมกับัภาครัฐั ผู้้�นำชุมุชน และตัวัแทนชุมุชน 

ประจำทุุกเดืือน

•	 เข้้าร่่วมสานเสวนากัับชุุมชน

•	 ร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชนตามวาระต่่าง ๆ

ลููกค้้า

•	 การให้้ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ถููกต้้องครบถ้้วน

•	 การทำสััญญาในการซื้้�อขายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 ความไว้้วางใจ โปร่่งใส เป็็นธรรมและตรวจสอบได้้

•	 สิินค้้าปลอดภััย ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 แบบสำรวจความพึึงพอใจ ปีีละ 2 ครั้้�ง

•	 การสนทนากลุ่่�มย่่อย เดืือนละ 2 ครั้้�ง

•	 สื่่�อสารทางเว็็บไซด์์บริิษััทฯ 

•	 พบปะลููกค้้าประจำเดืือน

ผู้้�ส่่งมอบ

•	 ความโปร่่งใส ความถููกต้้องขององค์์กร

•	 การคััดเลืือกอย่่างเป็็นธรรมและเป็็นกลาง

•	 การค้้าอย่่างเป็็นธรรม

•	 การสนทนากลุ่่�มย่่อยประจำเดืือน

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

คู่่�แข่่ง

•	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม

•	 เคารพต่่อสิิทธิ์์�ในทรััพย์์สิิน และทรััพย์์สิินทางปััญญา

•	 การสื่่�อสารทางเว็็บไซต์์บริิษััทฯ

ภาครััฐ

•	 การส่่งเสริิม และพััฒนาอย่่างสมดุุล

•	 การให้้ข้้อมููลและแนะนำอย่่างถููกต้้อง  

และปฎิิบััติิตามกฎหมาย

•	 การดำเนิินงานตามกิิจกรรมของภาครััฐ

•	 การเข้้าร่่วมประชุุม สััมมนา

•	 สนับสนุนกิิจกรรมต่่าง ๆ ของภาครััฐ
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

การจัดลำ�ดับความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสีย 

1. พนัักงาน

2. ชุุมชน

3. ลููกค้้า

4. ผู้้�ถือหุ้้�น5.ผู้้�ส่่งมอบ

6. คู่่�แข่่ง

7. ภาครััฐ
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืน ในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้จัดัทำนโยบายสิ่่�งแวดล้้อม และกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิ ิไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อักัษร ประกาศให้้พนักังาน และผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

ทุุกหน่่วยงาน ได้้รัับทราบ และยึึดถืือปฏิิบััติิ

ที่่�ผ่่านมา บริษิัทัฯ ได้้ให้้ความใส่่ใจปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม และผลกระทบต่่อชุุมชนมาโดยตลอด จึึงได้้เข้้าร่่วมโครงการธรรมมาภิบิาล ในปีี 2560  
โดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำหลักธรรมมาภิิบาล สิ่่�งแวดล้้อม มาปฏิบัิัติใินสถานประกอบกิิจการ ให้้เป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด และมุ่่�งเน้้นการป้้องกันัรักัษา 
สิ่่�งแวดล้้อมร่่วมกัับชุุมชน และสัังคมท้้องถิ่่�น บริิษััทฯ ยัังรัักษาระบบการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ตามระบบมาตรฐาน ISO 14001:2015  
โดยครอบคลุมกระบวนการผลิต และด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของผู้้�บริิหารสููงสุุด ที่่�ต้้องการให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีี พ.ศ. 2561  
บริิษัทัฯ ได้้ยื่่�นขอใบรับัรองเปลี่่�ยน version ใหม่ คือืจากระบบ OHSAS 18001:2007 เป็็นระบบ ISO 45001:2018 และเปิิดเผยอยู่่�ในเว็บ็ไซต์บริษิัทั  
www.unimit.com

นโยบายคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งมอบ “ผลิตภััณฑ์์และบริิการ” หม้้อไอน้้ำ และภาชนะความดััน,  

ชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องจักัรกล, ถังัท่ี่�ไม่ใ่ช้แ้รงดััน, โครงสร้างเหล็ก, การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์ ์ทั้้�งการจััดทำ ณ โรงงาน และการประกอบภาคสนาม 
ที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััย ใส่่ใจและรัับผิิดชอบต่่อปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม และป้้องกัันมลพิิษ ตลอดจน อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย 
ของพนัักงานและชุุมชน

เพื่่�อให้้บรรลุุความมุ่่�งมั่่�นดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการดัังนี้้�
1.	ส่ งมอบ”ผลิติภัณัฑ์์และบริกิาร” ที่่�มีีคุณุภาพ และความปลอดภัยั ตามมาตรฐานสากล และข้้อผููกพันัอื่่�น ๆ ที่่�บริษิัทัฯ ทำข้้อตกลงไว้้
2.	ป ฏิบิัตัิติามข้อ้บังัคับักฎหมาย และข้อ้ผููกพันัอื่่�น ๆ  ที่่�บริษิัทัฯ ทำข้อ้ตกลงไว้เ้กี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม อาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยั
3.	ปรั ับปรุุงและพััฒนาระบบการผลิิต ท่ี่�ใช้้ทรัพยากร และพลัังงานอย่่างประหยััด และคุ้้�มค่่า เพื่่�อให้้บรรลุุถึึง พัันธกิิจที่�ต้้องปฏิิบััติิ 

เช่่น การลดผลกระทบ และป้้องกัันมลพิิษ รวมถึึง การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิบทองค์์กร และขจััดอัันตราย และ
ความเสี่่�ยงของการบาดเจ็็บ และเจ็็บป่่วย จากการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง การส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี และเฝ้้าระวััง 
การเกิดิโรคจากการทำงาน รวมถึึง การให้้คำปรึึกษา และการมีีส่วนร่่วมของพนักังาน ทั่่�วทั้้�งองค์์กร เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสมรรถณะที่่�ดีีขึ้้�น  
ด้า้นระบบบริิหารจััดการ, ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม, ด้า้นอาชีีวอนามััย และความปลอดภัย ของบริิษัทัฯ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์สููงสุดุ
แก่่ผู้้�มีีส่่วนร่่วม (Stakeholder)

4.	ท บทวนวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายของระบบบริิหาร เป็็นระยะ เพื่่�อให้้เหมาะสม และทัันสมัยต่่อสถานการณ์์
5.	 ให้้การสนับสนุนทรัพยากรอย่่างเหมาะสม และยั่่�งยืืน เพื่่�อเสริมสร้างจิิตสำนึึก และพฤติิกรรมท่ี่�ดีี ในด้้านคุุณภาพผลิตภััณฑ์์และบริิการ,  

การอนุุรัักษ์์ และลดมลพิิษต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย แก่่พนัักงานและผู้้�ที่่�มีีส่วนร่่วม (Stakeholder)

3.3.2  ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม โดยประเด็็นที่่�สำคััญกัับการดำเนิินงาน เช่่น การจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก  

การจััดการพลัังงาน น้้ำ ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย และมลพิิษต่่าง ๆ

1. การจััดการเพื่่�อลดปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก
ปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองแสดงคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) จากองค์์การบริิหารจััดการ 

ก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์ก์ารมหาชน) (TGO) และได้ผ้่า่นการพิจิารณา ว่า่เป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขในการใช้้เครื่่�องหมายรับัรองการแสดง
คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร กำหนดว่่าช่่วงเวลาติิดตาม ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2567 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

โดยการอนุุญาตให้้ใช้เ้ครื่่�องหมายรัับรอง จะมีีอายุุ 1 ปี ีเริ่่�มต้้น วันัท่ี่� 25 พฤศจิิกายน 2568 และ สัญัญาจะสิ้้�นสุดุในวัันท่ี่� 24 พฤศจิิกายน 

2569

ประเภท 1 แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง 412 ตัันคาร์์บอนไดออกไซค์เทีียบเท่่า

ประเภท 2  แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม 1,280 ตัันคาร์์บอนไดออกไซค์เทีียบเท่่า

ประเภท 3 แหล่่งปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่่�นๆ 8,898 ตัันคาร์์บอนไดออกไซค์เทีียบเท่่า

ปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองแสดงคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) จากองค์์การบริิหารจััดการ 

ก๊า๊ซเรือืนกระจก (องค์์การมหาชน) (TGO) และได้ผ้่า่นการพิจิารณา ว่่าเป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขในการใช้้เครื่่�องหมายรับัรองการแสดง

คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร กำหนดว่าช่่วงเวลาติิดตาม ตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 2566 ค่่าคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร 

(ประเภทที่� 1, 2) มีีปริมาณการปล่อย 1,742 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ประเภทที่� 3 มีีปริมาณ 

ปล่่อย 9,030 ตััน คาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า โดยการอนุุญาตให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรอง จะมีีอายุุ 1 ปีี เริ่่�มต้้น วัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2567 

และ สััญญาจะสิ้้�นสุุดในวัันท่ี่� 25 พฤศจิิกายน 2568 

ปีี พ.ศ.2566 บริิษัทัฯ มีีแผนดำเนิินการจััดทำรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร และขึ้้�นทะเบีียนกัับ อบก. เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้อง  

ตามข้้อกำหนดฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ดัังนั้้�น บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) จึึงได้้

ดำเนินิการตามแผน และนโยบายลดปัญัหาก๊๊าซเรือืนกระจก ที่่�ถููกต้อ้งและเหมาะสม โดยจััดจ้า้ง บริิษัทั อีีซีีอีีอีี จำกัดั (ECEE) เป็็นผู้้�ให้ค้ำปรึึกษา

เพื่่�อจััดทำรายงานคาร์บ์อนฟุตุพริ้้�นท์์ขององค์ก์ร ซึ่่�งเป็น็ผู้้�เชี่่�ยวชาญในธุรุกิจิประเภทเดีียวกันั ในเดือืนมิถิุนุายน พ.ศ. 2567 และรัับการทวนสอบ

รายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (CFO) ข้้อมููล ปีี 2566 กัับผู้้�ทวนสอบ บริิษััท แอลอาร์์คิิวเอ จำกััด (LRQA) พร้้อมขึ้้�นทะเบีียน 

ขอเครื่่�องหมายรัับรอง จากองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) ในช่่วงปลายปีี พ.ศ. 2567 

2. การจััดการด้้านพลัังงาน 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการอนุุรัักษ์์พลัังงาน อย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบการจััดเก็็บข้้อมููล  

การใช้พ้ลัังงานของกระบวนการผลิติ เพื่่�อการวิิเคราะห์ ์และวางแผนการควบคุุมการใช้พ้ลังังาน กำหนดนโยบายอนุรุักัษ์พ์ลังังาน ตามวัตัถุุประสงค์์

และเป้้าหมายการอนุุรัักษ์์พลัังงาน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสถานภาพการใช้้พลัังงาน และเหมาะสมกัับโรงงาน

ในปััจจุบััน บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ยัังคงดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการรณรงค์์ ให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วม 

ในการลดใช้้พลัังงาน และจััดการฝึึกอบรมในหลักสููตรบทบาทผู้้�บริิหารกัับการจััดการพลัังงาน เพื่่�อให้้การจััดการพลัังงานเกิิดความสอดคล้้อง

กัับแนวทางปฏิิบััติิมากขึ้้�น รวมถึึง มาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้า เป็็นมาตรการเปลี่�ยนโคมไฟถนน ด้้านข้้างกำแพง และมาตรการ 

เปลี่�ยนโคมไฟเมทััลฮาไลด์์ 400 W. เป็็นโคม Floodlight Solar cell

3. การจััดการน้้ำ
บริิษัทัฯ มีีการใช้้น้้ำประปา โดยมีีการบำรุงุ ปรับัปรุงุรักัษา และตรวจสภาพของระบบการจ่่ายน้้ำ ภายในกระบวนการผลิติ ให้้ได้้มาตรฐาน  

พร้้อมทั้้�ง มีีการจััดการน้้ำทิ้้�งอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.1	ท ำความสะอาดท่่อระบายน้้ำภายในโรงงาน เป็็นประจำทุุกสััปดาห์์

3.2	 ระบบบำบัดัน้้ำภายในโรงงาน ระบบบำบัดัน้้ำเสีียภายในโรงงาน จะเป็็นแบบผ่่านถังัดักัไขมันั มีีการกำหนดระยะเวลา และผู้้�รับัผิดิชอบ 

ในการทำความสะอาด ตรวจสอบระบบการไหลของน้้ำ และระดัับไขมััน ซึ่่�งการดำเนิินการเป็็นไปตามมาตราฐานกำหนด

น้้ำที่่�ปล่่อยออกจากระบบบำบััด จะต้้องถููกตรวจคุณภาพน้้ำจาก บริิษััทภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

เป็็นประจำทุุกปีี ตามกฎหมายกำหนด ผลการตรวจที่่�ผ่่านมา เป็็นไปตามมาตรฐานกำหนด และได้้รัับเอกสารรัับรองการตรวจ จากกรมโรงงาน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

4. การจััดการขยะ และของเสีีย
เพื่่�อการจััดการ ให้้เป็็นระบบ บริิษััทฯ ได้้จััดทำระเบีียบปฏิิบััติิ เรื่่�องการกำจััดขยะ เพื่่�อควบคุุมการจััดการขยะทุุกชนิิดในโรงงาน  

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย และข้้อกำหนดอื่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ได้้จำแนกของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกิิจกรรมการดำเนิินธุุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่

ก.	 ของเสียีที่่�เกิดิจากพนักังาน ซึ่่�งเป็็นขยะมููลฝอยทั่่�วไป ซึ่่�งเกิดิขึ้้�นจากกิจิกรรมต่า่ง ๆ  เช่น่ สำนักังาน หรือื โรงอาหาร ทางบริษิัทัฯ 

ได้้จััดเตรีียมถัังรองรัับ ไปวางตามจุุดต่่าง ๆ อย่่างพอเพีียง แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท 

•	 ขยะทั่่�วไป (สีีเขีียว)	 การจััดการของเสีีย	 =	ส่ งเทศบาลนำไปกำจััด

•	 ขยะรีีไซเคิิล (สีีเหลืือง)	 การจััดการของเสีีย	 =	 แยกประเภทก่อ่นติิดต่อ่ให้ผู้้้�รับซื้้�อนำกลัับไปใช้ป้ระโยชน์ต์่อ่ไปได้ท้ั้้�งหมด

•	 ขยะอัันตราย (สีีแดง)	 การจััดการของเสีีย	 =	 รวบรวมก่่อนติดิต่อให้้หน่วยงานที่่�ได้้รับัอนุญุาตจากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม 

รัับไปกำำ�จัดัต่อ่ไป

ข.	 ของเสีียจากขบวนการผลิิต ได้้แบ่่งประเภทของเสีียจากการผลิต ดัังนี้้� 

•	 ขยะทั่่�วไป	 >  กำจััดโดย	 =	วิ ธีีฝัังกลบ

•	 เศษ Scrap 	 >  กำจััดโดย	 =	 บริิษััทรัับหลอมใหม่่

•	 ขยะที่่�มีีราคา ได้้แก่่ เหล็็กจากการปาด/กลึึง เศษกระดาษ เศษพลาสติิก 

>  กำจััดโดย	 =	ส่ งขายบริิษััท ที่่�รัับซื้้�อ 

•	 ขยะปนเป้ื้�อน ได้้แก่่ วััสดุุปนเปื้้�อน ภาชนะปนเปื้้�อน นำมัันหล่่อลื่่�นผ่่านการใช้้งาน

> กำจััดโดย	 =	 ตามกฎหมายกำหนด

การกำจััดขยะ การส่่งกำจัดัขยะ แต่่ละประเภท ผู้้�รับักำจัดั จะเป็็นบริษิัทั ที่่�ได้้รับัการอนุญุาตจากกรมโรงงานอุตุสาหกรรม เป็็นผู้้�จัดัเก็บ็ 

รวบรวม ขนส่่งของเสีีย อัันตราย

5. การจััดการด้้านมลพิิษ

5.1 มลพิิษทางอากาศ 
มีีการตรวจวััดคุุณภาพอากาศ ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน และ ต่่อพนัักงาน ได้้แก่่ ตรวจจากปล่่องระบายอากาศ การตรวจวััด

บรรยากาศการทำงาน การตรวจวััดคุุณภาพอากาศ ที่่�ติิดกัับตััวผู้้�ปฏิบิััติิงาน

5.2 มลพิิษทางเสีียง 
มีีการตรวจวัดเสีียงในบรรยากาศ ที่่�จะกระทบต่อ่ ชุมุชนข้า้งเคีียง และต่อ่พนักังาน นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัตระหนัก ถึึงความปลอดภัย

ของพนัักงาน จึึงทำการตรวจวััด สภาพแวดล้้อม ในด้้านอื่่�น เช่่น ความร้้อน แสงสว่าง สารเคมีี ท่ี่�เป็็นไปตามการปฏิิบััติิงานจริิง

ที่่�ผ่่านมา ทางบริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียนท่ี่�เกี่่�ยวกัับผลกระทบจากการดำเนิินงาน ด้้านความปลอดภัย และสิ่่�งแวดล้้อมจากชุุมชน 

และบริิษััทที่่�อยู่่�ใกล้้เคีียงแต่่อย่่างใด

6. การจััดการความปลอดภััย และอาชีีวอนามััย

6.1 ความปลอดภััย
เจ้้าหน้าที่่�ความปลอดภัยัของบริษิัทัฯ ดููแลรับัผิิดชอบ การดำเนินิการ ด้้านอาชีีวอนามัยั และความปลอดภัยั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกับัการปฏิบิัตัิติาม 

ให้ส้อดคล้อ้งตามกฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง บริหิารจัดัการอาชีีวอนามััย และความปลอดภัยอย่า่งมือือาชีีพ ดำเนิินการประเมิินความเส่ี่�ยงอันัตราย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการทำงาน แนะนำโปรแกรมการฝึึกอบรมความปลอดภัย ในการทำงานที่่�จำเป็็น ประเมินิความเสี่่�ยงการทำงาน ที่่�เหมาะสมกับัธุรุกิจิ  

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััทฯ ดำเนิินการตรวจสอบอุุบััติิเหตุจากการทำงาน รวมถึึง เหตุุการณ์์ที่่�ใกล้้จะเกิิดอุุบััติิเหตุุ เพื่่�อวิิเคราะห์์

ลำดับัชั้้�นที่่�ควรควบคุมุ แนะนำการดำเนินิการแก้ไ้ข ป้้องกันัที่่�เหมาะสม เพื่่�อขจัดัการเกิดิซ้้ำในอนาคต ตรวจสอบข้อ้บ่ง่ชี้้�ที่่�สำคััญในเชิงิวิเิคราะห์์ 

เพื่่�อจััดการการแจ้้งเตืือนเชิิงป้้องกัันท่ี่�รวดเร็็ว กำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการเตรีียมความพร้้อม แผนเผชิญเหตุฉุุกเฉิิน ติิดตามข้้อกำหนด 

ด้้านกฎระเบีียบใหม่่ ๆ ตลอดจน ปรัับปรุุงสภาพความปลอดภัยในพื้้�นที่่�ทำงาน
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นอกจากนี้้� คณะทำงานความปลอดภัยั ที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งในระดับัหัวัหน้างาน ระดับับริหิาร มุ่่�งมั่่�น ในการบริหิารจัดัการ เพื่่�อความปลอดภัยั 

ในสุขุภาพ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนักังาน ความรัับผิดิชอบในแต่ล่ะระดับั ช่ว่ยให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานทั้้�งหมด มีีส่วนร่ว่มอย่า่งเต็ม็ที่่� และปรับัปรุงุ

อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยทรััพยากรท่ี่�เพีียงพอ และมีีการจััดสรรเงิินงบประมาณ 

6.2 อาชีีวอนามััย
บริิษััทฯ ป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงาน เกิิดการเจ็็บป่่วย อัันเนื่่�องมาจากการทำงานทุุกกรณีี นอกจากนี้้� ยัังมีีการส่่งเสริมให้้พนัักงานใส่่ใจ 

ในสุุขภาพอนามัยั และไม่่กระทำการใด ๆ ที่่�เป็็นผลร้ายต่่อสุขุภาพแก่่ตัวัพนักังานเอง และลููกค้้าของบริษิัทัฯ และมีีการตรวจสุุขภาพพนักังานพื้้�นฐาน  

และตามปััจจััยเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี ผลการตรวจเป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กำหนด

จัดัสถานที่่�ทำงานให้้ถููกสุขุลักัษณะ และมีีความปลอดภัย อยู่่�เสมอ มีีห้องพยาบาล และพยาบาลวิชาชีีพดููแล มีีโรงอาหาร และมุมุพักัผ่่อน 

ของพนัักงานที่่�ถููกสุุขลัักษณะ 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1  นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 

การใช้้สิิทธิิทางสัังคมและการเมืือง 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีสิทธิิ และเสรีีภาพ ที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสัังคมได้้ โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  

อัันเป็็นการไม่่ถููกต้้อง ขััดกับกฎหมายหรือศีีลธรรม ที่่�จะทำให้้สัังคมไม่่สงบสุุข และรัักษาไว้้ ซ่ึ่�งเกีียรติิและศัักดิ์์�ศรีีแห่่งตน ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับ 

ตามสมควรแก่่สถานะในสัังคม และชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความเป็็นธรรม

1. ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน
บริษิัทัฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุรุกิจิอย่่างซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ มีีคุณุธรรม และจริยิธรรม โดยพยายามที่่�จะพัฒันากิจิการให้้เจริญิเติบิโตก้้าวหน้า  

มีีผลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมให้้กัับการลงทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลักการ 

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2. ลููกค้้า
บริิษััทฯ เอาใจใส่่ และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ด้้วยการจััดหา และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ พร้้อมทั้้�ง บริิการที่่�มีีคุณภาพ และความปลอดภััย

ตามมาตรฐานสากล ที่่�เป็็นไปตามข้้อกำหนดของลููกค้้า มีีการรักัษาความลับัของลููกค้้า และจัดัให้้มีีหน่วยงานที่่�ติดิต่อ รวมทั้้�ง รับัฟัังข้้อเสนอแนะ 

และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

3. ลููกค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทางธุุรกิิจกัับคู่่�ค้้า และ/หรือ เจ้้าหนี้้� โดยดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเกื้้�อหนุุน 

ท่ี่�เป็น็ธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่า่ย ให้้การปฏิบัิัติต่ิ่อคู่่�ค้า และ/หรือ เจ้า้หนี้้� อย่า่งเสมอภาค โดยคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุดุของบริิษัทัฯ หลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์์

ท่ี่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�ง ปฏิิบััติิตามพัันธสัญญาอย่่างเคร่่งครัดเพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์ร่่วมกััน

4. คู่่�แข่่งทางการค้้า
บริิษัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของกติกิา การแข่่งขันัที่่�ยุตุิธิรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับั 

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรืือไม่่เหมาะสม

5. พนัักงาน
บริิษัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัพนักังาน ซึ่่�งเป็็นทรัพัยากรสำคัญัของบริษิัทัฯ ซึ่่�งจะมีีส่วนช่่วยส่่งเสริมิ และผลักัดันัให้้องค์์กร บรรลุถุึึงเป้้าหมาย 

ในการดำเนิินธุุรกิิจ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีนโยบายที่่�จะดููแลพนัักงานให้้มีีคุณภาพชีีวิตที่่�ดีี โดยมีีสภาพการจ้้างงานที่่�ยุุติิธรรม ได้้รัับสวัสดิิการ 

ท่ี่�เหมาะสม มีีโอกาสที่่�จะพััฒนา มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�ง มีีสภาพการทำงานที่่�ปลอดภัย และถููกสุุขอนามััย
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6. รััฐบาล
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อการเสริิมสร้้าง และพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้าของประเทศ โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีี ในการดำเนิินธุุรกิิจโดยทั่่�วไป

7. ชุุมชนและสัังคม
บริษัิัทฯ ดำเนิินธุรุกิจิ โดยมีีส่วนร่่วมรับัผิดิชอบต่่อชุมุชน สัังคม ด้้วยการให้้ความสำคััญ กับัการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานต่่าง ๆ ที่่�เก่ี่�ยวกับั 

ความปลอดภัย ความมั่่�นคง สุขุอนามััย และสิ่่�งแวดล้อ้ม อย่่างถููกต้้องเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลกระทบท่ี่�มีีต่อทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม

3.4.2  ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม 

(1) พนักงานและแรงงาน
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ตั้้�งแต่่การจ้้างงาน จนถึึงการดููแลพนัักงานและบุุคลากร โดยมีีคณะกรรมการสวััสดิิการ  

ในสถานประกอบกิิจการ ร่่วมประชุมุ และประสานงาน ดููแลสวัสัดิกิารต่่าง ๆ ของพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานและบุคุลากรทุกุคน มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี  
และเกิิดความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การทำงานกัับบริิษััทฯ 

การจ้้างงานในปีี 2568
จำนวนพนัักงาน รวม 505 คน: ชาย 390 คน (77.23%) - หญิิง 115 คน (22.77%)

การอบรมพนัักงานทุุกระดัับ ในปีี 2568
•	 ภาคบัังคัับที่่�พนัักงานต้้องเข้้ารัับการฝึึกอบรม :  35.37 %
•	 เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความชำนาญของบริิษััทฯ :  3.66 %
•	 เลืือกอบรมตามความจำเป็็นในงาน :  43.90 %
•	ฝึ ึกอบรมตามสถาบัันต่่างๆ ตามความต้้องการของแผนก :  17.07 % 

KPI: พนัักงานต้้องได้้รัับการฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยไม่่น้้อยกว่่า 12 ชม. /คน / ปีี

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการฝึึกอบรมเพื่่�อยกระดัับฝีีมืือการทำงานโดยเฉล่ี่�ย  22.08 ชม./ คน / ปีี ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม
คิิดเป็็น 100 %

สถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในงาน ปีี 2568

จำนวนพนัักงานเฉลี่่�ย 723 คน

วัันทำงาน 1,694,043 วััน

อุุบััติิเหตุุจากการทำงานทั้้�งสิ้้�น 32 วััน

- อุุบััติิเหตุุไม่่หยุุดงาน 2 ครั้้�ง

- อุุบััติิเหตุุ หยุุดงาน 10 ครั้้�ง เป็็นจำนวน 32 วััน

(2) ลููกค้้า
บริิษััทฯ ดำเนิินการพััฒนา สิินค้้าและบริิการ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบสนองความพึึงพอใจของลููกค้้า ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์ 

และมีีจริิยธรรม โดยดำเนิินการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้าด้้วยความสม่่ำเสมอ
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ความพึึงพอใจของลููกค้้า

(3) ชุุมชนและสัังคม
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ ต่่อชุุมชนและสัังคม โดยให้้ความสำคััญกัับการลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และหลีีกเลี่่�ยง 

การดำเนิินงาน ที่่�อาจสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อคุุณภาพชีีวิตของชุุมชนรอบสถานประกอบการ ในปีี พ.ศ. 2568  ไม่่พบข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน 

ในประเด็็นด้้านสัังคมหรืือสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทฯ ยัังมีีส่่วนในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต และส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมกัับชุุมชน ดัังนี้้� 

โครงการ “ส่่งเสริิมทัักษะอาชีีพงานด้้านหััตถกรรม และเกษตรกรรม”

บริิษัทัฯ จัดัทำโครงการสอนวิชิาชีีพ ทางด้า้นทักัษะอาชีีพงาน ด้า้นหัตัถกรรม และเกษตรกรรม ให้ก้ับัเยาวชน โรงเรีียนบ้า้นบึึงกระโดน 

(ศิิริิสิิงห์์อุุปถัมภ์์) โดยจััดทำโครงการ “ส่่งเสริมทัักษะอาชีีพงาน ด้้านหััตถกรรม และเกษตรกรรม” โดยมีีวัตถุุประสงค์์ ให้้เยาวชนสามารถนำ

ความรู้้�ที่่�ได้้ ไปใช้้เป็็นแนวทางในการสร้้างรายได้้ และการสร้้างอาชีีพต่่อไป

เป้้าหมาย เราขอร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการพัฒันา และส่่งเสริมิเยาวชน ในสังัคม ให้้เติบิโตอย่่างมีีทักัษะ มีีคุณุภาพ และมีีความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคม ทั้้�งนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญ และสนัับสนุนความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนรอบข้้าง ทั้้�งด้้านการศึึกษา และด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�อง
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กิิจกรรมภายใน
โครงการ “ส่่งเสริิมสุุขภาพฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ควบคุุมความดัันโลหิิต”

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) จััดทำโครงการ “ส่่งเสริิมสุุขภาพ (ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ควบคุุมความดัันโลหิิต) รุ่่�นที่่� 3  

โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดกิจกรรมฟื้้�นฟููสุุขภาพ ให้้กัับพนัักงานท่ี่�เป็็นความดัันโลหิตสููง และพนัักงานผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ได้้มีีความรู้้�ในการบริิโภค

อาหารท่ี่�เหมาะสมกัับสุขุภาพ และทัักษะการออกกำลัังกายที่่�ถููกต้อ้ง อีีกทั้้�ง ยังัช่่วยลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดภาวะโรคแทรกซ้้อนที่่�เป็น็อันัตราย

ต่่อสุุขภาพ

เป้้าหมาย :  ให้้พนัักงานสุุขภาพดีี 
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กิิจกรรมภายนอก
ร่่วมสืืบสานประเพณี ทางพุุทธศาสนา และวััฒนธรรมท้้องถิ่่�น

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ส่่งเสริม ด้้านการมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาชุุมชน โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมประเพณีี

แห่่เทีียนพรรษา ประจำปีี พ.ศ.2568 ร่่วมกัับเทศบาล ต.หนองชาก เมื่่�อ วัันท่ี่� 9 กรกฎาคม 2568 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีวัตถุุประสงค์์ เพื่่�อส่่งเสริิม 

งานประเพณีีแห่่เทีียนวัันเข้้าพรรษา สืืบสาน และอนุุรัักษ์์ประเพณีีวััฒนธรรม ของท้้องถิ่่�นให้้คงอยู่่�สืบไป 
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4. คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2568 กับรอบปีบัญชี 2567
(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม การเปลี่่�ยนแปลง

2568 % 2567 % จำนวน ร้้อยละ

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 713 100 895 100  (182)  (20)

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ 613 86 755 84  (142)  (19)

กำไรขั้้�นต้้น 100 14 140 16  (40)  (29)
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน 123 17 119 13  4  3 
กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน (23) (3) 21 2  (44)  (210)

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (50) (7)  - -  (50)  100 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - - (9) (1) 9 (100)
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - - (27) (3) 27 (100)
ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน (20) (3) (20) (2)  -  - 
รายได้้อื่่�น 3 0 5 1  (2)  (40)
รายได้้ทางการเงิิน 6 1 6 1  -  - 
ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้ (84) (12) (24) (3)  (60)  250 
ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 17 2 7 (1)  24  (343)

ขาดทุุนสำหรัับปีี  (67)     (9)  (31) (3)  (36)  116 

ผลการดำเนิินงานตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินรวมส่่วนใหญ่่มาจากผลการดำเนิินงานของบริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชนะความดััน 642 90 766 85 1,017 86

งานประกอบชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจักัรและอื่่�น ๆ 65 9 11 1 8 1

ภาชนะไม่่มีีแรงดััน - - 35 4 82 7

งานรื้้�อถอนติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 6 1 83 9 65 5

รวม 713 99 895 99 1,172 99

รายได้้อื่่�น 4 1 5 1 17 1

รวมรายได้้ 717 100 900 100 1,189 100

รายได้จ้ากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า จำนวน 713 ล้้านบาท ในปีี 2568 ลดลง 182 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20 จากปีี 2567 สาเหตุหลััก 

มาจากการเติิบโตท่ี่�ลดลงของกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีและพลัังงาน ประกอบกัับการแข่่งขัันท่ี่�รุนุแรงในอุุตสาหกรรมก่่อสร้างภายในประเทศ  

ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากกลุ่่�มลููกค้้าหลัักลดลง
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ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมูิศาสตร์

ส่่วนงานภููมิิศาสตร์์
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากค่่างาน – ในประเทศ 448 62 742 82 1,099 94

รายได้้จากค่่างาน – ต่่างประเทศ 265 37 153 17 73 6

รวม 713 99 895 99 1,172 100

รายได้้อื่่�น 4 1 5 1 17 0

รวมรายได้้ 717 100 900 100 1,189 100

ในปีี 2568 รายได้้จากค่่างานต่่างประเทศมีีสััดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้าที่่�ร้้อยละ 17 มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 37 อย่่างไรก็็ตาม รายได้้ 

จากค่่างานส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากงานภายในประเทศ

กำ�ไรขั้นต้น
กำไรขั้้�นต้้นปีี 2568 มีีจำนวน 100 ล้้านบาท ลดลง 40 ล้้านบาท จากปีีก่่อน เนื่่�องจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงในอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง

ภายในประเทศ และเป็็นผลมาจากการแข็ง็ค่่าของค่่าเงินิบาท เมื่่�อเทีียบกับัเงิินเหรีียญสหรัฐอเมริิกา เนื่่�องจากมีีสัดส่วนงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานในปีี 2568 มีีจำนวน 123 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 3 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่าย 

ในการปรัับปรุุงโครงสร้้างของบริิษััทฯ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯ บัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นจำนวน 50 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่มาจาก 

ลููกหนี้้�รายใหญ่รายหนึ่่�ง เนื่่�องจาก ลููกหนี้้�ดังักล่่าวประสบปััญหาสภาพคล่อง และได้้ยื่่�นคำร้้องขอฟ้ื้�นฟููกิจิการต่่อศาลล้้มละลายกลาง ในเดือืนตุลุาคม 

2568 โดยบริิษััทฯ ประเมิินความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�ดัังกล่่าวจากฐานะการเงิินล่่าสุุด อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ  

ยัังคงติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

กำ�ไรสุทธิ
กลุ่่�มบริิษััท มีีผลขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับปีี 2568 อยู่่�ที่่� 6 ล้้านบาท ไม่่รวมรายการขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และค่่าใช้้จ่่าย 

ในการปรับปรุงุโครงสร้างของบริษิัทัฯ เป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 61 ล้้านบาท จึึงส่่งผลให้้ในงบการเงินิรวมของกลุ่่�มบริษิัทั มีีผลขาดทุนุสุุทธิหิลังหักัภาษีีเงินิได้้  

เป็็นจำนวน 67 ล้้านบาท
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การวิเคราะห์ฐานะการเงินของกลุ่มบริษัท

สินทรัพย์
ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริษิัทั มีีสินิทรัพัย์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 1,265 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 5 จากปีี 2567 สินิทรัพัย์์ของกลุ่่�มบริษิัทั  

แบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลักั ๆ และมีีการเปลี่่�ยนแปลงดังันี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

สิินทรััพย์์     

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 473 364 109 30%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 150 159 (9) (6%)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 80 190 (110) (58%)

สิินค้้าคงเหลืือ 112 98 14 14%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 30 (30) (100%)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 358 398 (40) (10%)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 22 24 (2) (8%)

สิินทรััพย์์อื่่�น 70 72 (2) (3%)

สิินทรััพย์์รวม 1,265 1,335 (70) (5%)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 473 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ร้้อยละ 30 มาจากกระแสเงิินสด 

จากกิิจกรรมการดำเนิินงาน

สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 
กลุ่่�มบริิษััท รัับรู้้�รายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำกัับลููกค้้าตลอดช่วงเวลาท่ี่�ปฏิิบััติิตามสััญญา และรัับรู้้�สินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา เมื่่�อมีีรายได้ ้

ที่่�รัับรู้้�สะสมเกิินกว่่าจำนวนเงิินท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้า จนถึึงปััจจุบััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 80 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 58  

เมื่่�อเทีียบกัับยอด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากคำสั่่�งซื้้�อจากกลุ่่�มลููกค้้าหลักลดลง

สิินทรัพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
ณ วันัที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ลดลง 30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับัยอด ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เนื่่�องจากจำหน่ายกองทุนุรวมแบบเปิิด 

ไปในระหว่่างปีี

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 358 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับยอด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จากการคำนวณ

ค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 กลุ่่�มบริิษััท มีีหนี้้�สิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 221 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 28 จาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  

โดยส่่วนใหญ่่ มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญาของบริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง (เมีียนมาร์์) จำกััด (บริิษััทย่่อย) โดยมีีจำนวนเงิิน 

ท่ี่�เรีียกเก็็บจากลููกค้้าจนถึึงปัจัจุุบััน เกิินกว่่ารายได้้ที่่�รัับรู้้�สะสม โดยบริิษััทย่่อยดัังกล่่าว ยัังมีีภาระที่่�ต้้องส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้า

หนี้้�สิินของกลุ่่�มบริิษััท แบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลััก ๆ และมีีการเปลี่�ยนแปลงดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

หนี้้�สิิน     

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 63 73 (10) (14%)

หนี้้�สิินที่่�เกิิดจากสััญญา 75 24 51 213%

สำรองผลผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 62 55 7 13%

หนี้้�สิินอื่่�น 21 20 1 5%

รวมหนี้้�สิิน 221 172 49 28%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,044 1,163 (119) (10%)

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,265 1,335 (70) (5%)

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษัทั มีีจำนวน 1,044 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10 จาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567  

ซึ่่�งเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 50 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผลในปีี 2568 จำนวน  

34 ล้้านบาท ขณะเดีียวกัันผลตอบแทนในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2568 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ -6.09 เทีียบกัับร้้อยละ -2.58 ในปีี 2567
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ผลการดำ�เนินงานเปรียบเทียบระหว่างรอบปีบัญชี 2568 กับรอบปีบัญชี 2567
(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ การเปลี่่�ยนแปลง

2568 % 2567 % จำนวน ร้้อยละ

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า  672  100  878  100  (206)  (23)

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ   589    88  740    84  (151)  (20)

กำไรขั้้�นต้้น   83    12  138    16  (55)  (40)

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน   117    17  110     13  7  6 

กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน   (34)      (5)  28       3  (62)  (221)

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น  (50)     (7)  -        -  (50)  100 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - (141) (16) 41  (100)

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน   (7)     (1)  (4)     (0)   (3)  75 

รายได้้อื่่�น  3      0  5      1  (2)  (40)

รายได้้ทางการเงิิน  4       1  6      1  (2)  (33)

ขาดทุุนก่่อนภาษีีเงิินได้้  (84)    (13)   (106)   (12)  22  (21)

ผลประโยชน์์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้  17      3  (7)     (1)   24  (343)

ขาดทุุนสำหรัับปีี   (67)   (10)  (113)   (13)  46  (41)

รายได้จากสัญญาที่ทำ�กับลูกค้าแบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์และบริการ

ประเภทของผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

ภาชนะความดััน 586 87 731 83 1,017 86

งานประกอบชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจักัรและอื่่�น ๆ 84 12 29 3 8 1

ภาชนะไม่่มีีแรงดััน - - 35 4 82 7

งานรื้้�อถอนติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 2 0 83 9 65 5

รวม 672 99 878 99 1,172 99

รายได้้อื่่�น 3 1 5 1 17 1

รวมรายได้้ 675 100 883 100 1,189 100

รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า ในปีี 2568 มีีจำนวน 672 ล้้านบาท ลดลง 206 ล้้านบาท หรือร้้อยละ 23 จากปีีก่่อนหน้า  

สาเหตุหลักมาจากการเติิบโตท่ี่�ลดลงของกลุ่่�มลููกค้้าอุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีีและพลัังงาน ประกอบกัับการแข่ง่ขัันท่ี่�รุนุแรงในอุุตสาหกรรมก่่อสร้าง

ภายในประเทศ ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากกลุ่่�มลููกค้้าหลักลดลง
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ตารางแสดงรายได้ตามส่วนงานภมูิศาสตร์

ส่่วนงานภููมิิศาสตร์์
ปีี 2568 ปีี 2567 ปีี 2566

ล้้านบาท % ล้้านบาท % ล้้านบาท %

รายได้้จากค่่างาน – ในประเทศ 448 66 725 82 1,097 93

รายได้้จากค่่างาน – ต่่างประเทศ 224 33 153 17 73 6

รวม 672 99 878 99 1,170 99

รายได้้อื่่�น 3 1 5 1 17 1

รวมรายได้้ 675 100 883 100 1,187 100

ในปีี 2568 รายได้้จากค่่างานต่่างประเทศ มีีสัดส่่วนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้าที่่�ร้้อยละ 17 มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 33 อย่่างไรก็็ตาม รายได้จ้าก

ค่่างานส่่วนใหญ่่ยัังคงมาจากงานภายในประเทศ

กำ�ไรขั้นต้น
กำไรขั้้�นต้้น 83 ล้้านบาท ในปีี 2568 ลดลง 55 ล้้านบาท จากปีีก่่อน เนื่่�องจากการแข่่งขันัที่่�รุนุแรงในอุุตสาหกรรมก่่อสร้างภายในประเทศ  

และเป็็นผลมาจากการแข็็งค่่าของค่่าเงิินบาท เมื่่�อเทีียบกัับเงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกา เนื่่�องจากมีีสััดส่่วนงานในต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น

ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานในปีี 2568 มีีจำนวน 117 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6 สาเหตุุหลัักมาจากค่่าใช้้จ่่าย 

ในการปรัับปรุุงโครงสร้้างของบริิษััทฯ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน 
ในระหว่่างปีีปััจจุุบััน บริิษััทฯ บัันทึึกค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นจำนวน 50 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่มาจาก 

ลููกหนี้้�รายใหญ่รายหนึ่�ง เนื่่�องจาก ลููกหนี้้�ดังักล่่าวประสบปััญหาสภาพคล่องและได้้ยื่่�นคำร้้องขอฟ้ื้�นฟููกิจการต่่อศาลล้้มละลายกลาง ในเดืือนตุุลาคม 

2568 โดยบริิษััทฯ ประเมิินความสามารถในการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�ดัังกล่่าวจากฐานะการเงิินล่่าสุุด อย่่างไรก็็ตาม ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ  

ยัังคงติิดตามความคืืบหน้้าของสถานการณ์์ดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง

กำ�ไรสุทธิ
บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ สำหรับปีี 2568 อยู่่�ที่� 6 ล้้านบาท ไม่่รวมรายการขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นและค่่าใช้้จ่่าย 

ในการปรัับปรุุงโครงสร้้างของบริิษััทฯ เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 61 ล้้านบาท จึึงส่่งผลให้้ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 

หลัังหัักภาษีีเงิินได้้ เป็็นจำนวน 67 ล้้านบาท
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

การวิเคราะห์ฐานะการเงินของบริษัทฯ

สินทรัพย์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีสินทรััพย์์ รวมทั้้�งสิ้้�น 1,192 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 8 จากปีี 2567 สิินทรัพย์์ของบริิษััทฯ  

แบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลััก ๆ  และมีีการเปลี่่�ยนแปลงดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

สิินทรััพย์์     

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 409 361 48 13%

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 154 167 (13) (8%)

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 89 188 (99) (53%)

สิินค้้าคงเหลืือ 110 93 17 18%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น - 30 (30) (100%)

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 73 73  - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย 64 69 (5) (7%)

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 208 232 (24) (10%)

สิินทรััพย์์อื่่�น 85 87 (2) (2%)

สิินทรััพย์์รวม 1,192 1,300 (108) (8%)

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 มีีจำนวน 409 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ร้้อยละ 13 มาจากกระแสเงิินสด 

จากกิิจกรรมการดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา 
บริิษัทัฯ รับัรู้้�รายได้้จากสัญัญาที่่�ทำกับัลููกค้้าตลอดช่วงเวลาที่่�ปฏิิบัตัิติามสัญัญา และรับัรู้้�สินทรัพัย์์ที่่�เกิดิจากสัญัญา เมื่่�อมีีรายได้้ที่่�รับัรู้้� 

สะสมเกินิกว่่าจำนวนเงินิท่ี่�เรีียกเก็บ็จากลููกค้้า จนถึึงปััจจุบุันั ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 มีีจำนวน 89 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 53 เมื่่�อเทีียบกับั 

ยอด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 เป็็นผลมาจากคำสั่่�งซื้้�อจากกลุ่่�มลููกค้้าหลักลดลง

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ลดลง 30 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกับัยอด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 เนื่่�องจากจำหน่ายกองทุนุรวมแบบเปิิด 

ไปในระหว่างปีี

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 

ลดลง 24 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับยอด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 จากการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาตามปกติิ
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิิน รวมทั้้�งสิ้้�น 152 ล้้านบาท โดยแบ่่งเป็็นกลุ่่�มหลัก ๆ ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

รายการ 31 ธัันวาคม 2568 31 ธัันวาคม 2567
การเปลี่่�ยนแปลง

เพิ่่�ม (ลด) ร้้อยละ

หนี้้�สิิน     

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 62 72 (10) (14%)

สำรองผลผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 62 55 7 13%

หนี้้�สิินอื่่�น 28 20 8 40%

รวมหนี้้�สิิน 152 147 5 3%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,040 1,153 (113) (10%)

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,192 1,300 (108) (8%)

ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2568 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทัฯ มีีจำนวน 1,040 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 10 จาก ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 

ซึ่่�งเป็็นผลสืบเนื่่�องมาจากการรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต ที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น จำนวน 50 ล้้านบาท และการจ่่ายเงิินปัันผล ในปีี 2568  

จำนวน 34 ล้้านบาท ขณะเดีียวกััน ผลตอบแทนในส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2568 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ -6.09 เทีียบกัับร้้อยละ -9.03 ในปีี 2567
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 - 2566

รายการ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2566 2568 2567 2566

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

สิินทรััพย์์
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด  473,066,176  37.39  363,915,225  27.26  328,886,624  22.27  409,059,272  34.33  361,499,391  27.81  326,222,907  21.14 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�น  149,622,159  11.83  158,891,632  11.90  135,091,257  9.15  154,300,937  12.95  166,682,319  12.82  141,192,230  9.15 

สิินทรััพย์์ท่ี่�เกิิดจากสััญญา  79,941,929  6.32  190,427,764  14.27  234,465,390  15.88  88,925,689  7.46  187,730,008  14.44  232,148,206  15.04 

สิินค้้าคงเหลืือ  111,946,092  8.85  98,276,301  7.36  127,702,615  8.65  109,776,668  9.21  92,690,749  7.13  126,240,447  8.18 

สิินทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้ของงวดปััจจุบุันั  13,611,919  1.08  11,624,604  0.87  19,191,730  1.30  13,611,919  1.14  11,624,604  0.89  19,191,730  1.24 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  -  -  30,199,800  2.26  120,251,300  8.14  -  -  30,199,800  2.32  120,251,300  7.79 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  13,287,837  1.05  20,801,550  1.56  9,162,284  0.62  10,708,391  0.90  17,133,327  1.32  7,870,075  0.51 

รวมสิินทรัพย์์หมุุนเวีียน  841,476,112  66.50  874,136,876  65.48  974,751,200  66.01  786,382,876  65.99  867,560,198  66.74  973,116,895  63.05 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  -  -  -  -  73,350,000  6.16  73,350,000  5.64  214,000,000  13.86 

ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  -  19,191,730  1.44  12,021,383  0.81  5,327,882  0.45  27,138,721  2.09  16,621,383  1.08 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่บริิษััทย่่อย  -  -  -  -  -  -  64,414,075  5.41  69,350,680  5.34  69,820,950  4.52 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  357,597,020  28.26  397,559,833  29.78  422,776,757  28.63  208,207,171  17.47  231,932,247  17.84  241,558,780  15.65 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  22,231,689  1.76  23,889,629  1.79  51,088,356  3.46  9,939,309  0.83  10,316,729  0.79  9,593,799  0.62 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  10,332,493  0.82  6,351,882  0.48  2,389,856  0.16  10,332,493  0.87  6,351,882  0.49  2,389,856  0.15 

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญัชีี  33,455,652  2.64  13,525,532  1.01  13,539,428  0.92  33,455,652  2.81  13,656,561  1.05  13,597,797  0.88 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  198,800  0.02  225,950  0.02  191,200  0.01  198,800  0.02  225,950  0.02  2,787,932  0.18 

รวมสิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  423,815,654  33.50  460,744,556  34.52  502,006,980  33.99  405,225,382  34.01  432,322,770  33.26  570,370,497  36.95 

รวมสิินทรััพย์์ 1,265,291,766 100.00 1,334,881,432 100.00 1,476,758,180 100.00 1,191,608,258 100.00 1,299,882,968 100.00 1,543,487,392 100.00 

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุนุเวีียนอื่่�น  63,346,420  5.01  72,633,344  5.44  121,327,562  8.22  61,924,723  5.20  71,742,570  5.52  121,102,777  7.85 

หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญา  75,029,026  5.93  24,238,539  1.82  6,385,981  0.43  7,338,210  0.62  2,628,080  0.20  3,212,782  0.21 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำหนด

ชำระภายในหนึ่่�งปีี  2,467,009  0.19  1,925,875  0.14  1,246,245  0.08  2,467,009  0.21  1,925,875  0.15  1,246,245  0.08 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  9,075,422  0.72  8,398,918  0.63  13,472,036  0.91  9,058,798  0.76  5,646,819  0.43  13,250,930  0.86 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  149,917,877  11.85  107,196,676  8.03  142,431,824  9.64  80,788,740  6.78  81,943,344  6.30  138,812,734  8.99 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า-สุทุธิิจากส่่วน

ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  8,578,028  0.68  9,797,048  0.73  9,426,391  0.64  8,578,028  0.72  9,797,048  0.75  9,426,391  0.61 

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

สำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน  62,070,594  4.91  54,725,052  4.10  55,144,768  3.73  62,070,594  5.21  54,725,052  4.21  55,144,768  3.57 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  70,648,622  5.58  64,522,100  4.83  64,571,159  4.37  70,648,622  5.93  64,522,100  4.96  64,571,159  4.18 

รวมหนี้้�สิิน  220,566,499  17.43  171,718,776  12.86  207,002,983  14.02  151,437,362  12.71  146,465,444  11.27  203,383,893  13.18 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ทุุนออกจำหน่่ายและชำระ 

เต็็มมููลค่่าแล้้ว  142,627,650  11.27  142,627,650  10.68  142,627,650  9.66  142,627,650  11.97  142,627,650  10.97  142,627,650  9.24 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ  286,487,187  22.64  286,487,187  21.46  286,487,187  19.40  286,487,187  24.04  286,487,187  22.04  286,487,187  18.56 

กำไรสะสม  

จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย  14,300,000  1.13  14,300,000  1.07  14,300,000  0.97  14,300,000  1.20  14,300,000  1.10  14,300,000  0.93 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร  599,300,684  47.36  712,992,587  53.41  818,587,660  55.43  596,756,059  50.08  710,002,687  54.62  896,688,662  58.09 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วน 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,009,746  0.16  6,755,232  0.51  7,752,700  0.52  -  -  -  -  -  - 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,044,725,267  82.57 1,163,162,656  87.14 1,269,755,197  85.98 1,040,170,896  87.29 1,153,417,524  88.73 1,340,103,499  86.82 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1,265,291,766 100.00 1,334,881,432 100.00 1,476,758,180 100.00 1,191,608,258 100.00 1,299,882,968 100.00 1,543,487,392 100.00 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2568 - 2566

รายการ

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2566 2568 2567 2566

บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % บาท  % 

กำไรขาดทุุน

รายได้้

รายได้จ้ากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า  713,492,772  99.53  894,851,236  99.38 1,172,173,688  98.61  672,449,457  99.52  877,896,873  99.38 1,170,030,015  98.61 

รายได้อ้ื่่�น  3,383,540  0.47  5,580,811  0.62  16,495,131  1.39  3,274,090  0.48  5,501,666  0.62  16,495,131  1.39 

รวมรายได้้  716,876,312 100.00  900,432,047 100.00 1,188,668,819 100.00  675,723,547 100.00  883,398,539 100.00 1,186,525,146 100.00 

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ  613,335,062  85.56  755,437,923  83.90  944,766,881  79.48  589,083,613  87.18  739,991,938  83.77  937,389,788  79.00 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและจัดัจำหน่าย  13,246,488  1.85  16,374,583  1.82  16,624,663  1.40  13,015,097  1.93  15,374,501  1.74  16,624,662  1.40 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  110,320,324  15.39  102,298,598  11.36  110,007,591  9.25  104,197,772  15.42  94,502,482  10.70  102,853,895  8.67 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า 

จะเกิิดขึ้้�น  50,163,654  7.00  -  -  -  -  50,163,654  7.42  -  -  -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 

ของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อย  -  -  -  -  -  -  -  -  140,650,000  15.92  -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน 

อาคารและอุุปกรณ์์  -  -  9,133,959  1.01  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่า 

ของสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้  -  -  26,620,624  2.96  -  -  -  -  -  -  -  - 

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน  19,611,130  2.74  20,199,903  2.24  4,364,097  0.37  6,908,966  1.02  4,038,774  0.46  4,407,389  0.37 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 806,676,658 112.53  930,065,590 103.29 1,075,763,232  90.50  763,369,102 112.97  994,557,695 112.58 1,061,275,734  89.44 

กำไร/(ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน  (89,800,346) (12.53)  (29,633,543)  (3.29)  112,905,587  9.50  (87,645,555) (12.97)  (111,159,156) (12.58)  125,249,412  10.56 

รายได้ท้างการเงิิน  6,238,063  0.87  5,783,828  0.64  3,082,718  0.26  4,659,504  0.69  6,143,717  0.70  4,032,702  0.34 

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (575,765)  (0.08)  (578,090)  (0.06)  (451,733)  (0.04)  (575,765)  (0.09)  (578,090)  (0.07)  (451,733)  (0.04)

กำไร/(ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงินิได้้  (84,138,048) (11.74)  (24,427,805)  (2.71)  115,536,572  9.72  (83,561,816) (12.37)  (105,593,529) (11.95)  128,830,381  10.86 

ผลประโยชน์ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงินิได้้  16,879,073  2.35  (7,015,079)  (0.78)  (9,879,918)  (0.83)  16,748,116  2.48  (6,940,257)  (0.79)  (9,812,106)  (0.83)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  (67,258,975)  (9.38)  (31,442,884)  (3.49)  105,656,654  8.89  (66,813,700)  (9.89)  (112,533,786) (12.74)  119,018,275  10.03 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น:

รายการท่ี่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของ 

กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง - - - - - - - - - - - -

ผลต่างของอััตราแลกเปลี่่�ยน 

จากการแปลงค่่างบการเงิิน  

ที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  (4,745,486)  (0.66)  (997,468)  (0.11)  (620,615)  (0.05)  -  -  -  -  -  - 

รายการท่ี่�จะไม่่ถููกบัันทึึก 

ในส่่วนของกำไร หรืือขาดทุุน

ในภายหลััง - - - - - - - - - - - -

ผลกำไรจากการประมาณการ 

ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 

ประกัันภััย-สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้  (12,203,897)  (1.70)  -  -  -  -  (12,203,897)  (1.81)  -  -  -  - 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี  (16,949,383)  (2.36)  (997,468)  (0.11)  (620,615)  (0.05)  (12,203,897)  (1.81)  -  -  -  - 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  (84,208,358) (11.75)  (32,440,352)  (3.60)  105,036,039  8.84  (79,017,597) (11.69)  (112,533,786) (12.74)  119,018,275  10.03 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ตารางสรุปงบกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 - 2566

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2566 2568 2567 2566

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน
กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (84,138,048)  (24,427,805)  115,536,572  (83,561,816)  (105,593,529)  128,830,381 
ปรับักระทบกำไร (ขาดทุนุ) ก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีเีงินิได้้ เป็็นเงินิสดรับั (จ่่าย)  

จากกิิจกรรมดำเนิินงาน
ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  35,502,515  35,480,905  37,892,553  30,451,900  28,906,213  31,332,430 
ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น (โอนกลัับ)  50,163,654  (37,383)  2,461,009  50,163,654  (37,383)  2,461,009 
ปรับัลดราคาทุุนของสินิค้้าคงเหลือืให้้เป็็นมููลค่่าสุทุธิิท่ี่�จะได้้รับั (โอนกลับั)  5,357,749  (194,753)  3,198,076  5,357,749  (194,753)  3,198,076 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -    -    -    -    140,650,000  -   
(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง  (292,194)  379,541  312,381  4,644,411  849,811  993,595 
กำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของสััญญาซื้้�อขาย 

เงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า  -    -    (3,651,318)  -    -    (3,651,318)
กำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของกองทุุนรวมแบบเปิิด  -    (199,800)  (251,300)  -    (199,800)  (251,300)
กำไรจากการจำหน่่ายกองทุุนรวมแบบเปิิด  (112,657)  (698,172)  (602,198)  (112,657)  (698,172)  (602,198)
(กำไร) ขาดทุุนจากการจำหน่่าย/ตััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์  (1,018,048)  (663,928)  224,205  (1,018,048)  (663,928)  224,205 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  -    9,133,959  -    -    -    -   
ขาดทุุนจากการตััดจำหน่่ายสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  -    -    500,000  -    -    500,000 
ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรัพย์์สิิทธิิการใช้้  -    26,620,624  -    -    -    -   
ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรับผลประโยชน์์พนัักงาน  7,217,031  7,094,628  6,725,820  7,217,031  7,094,628  6,725,820 

รายได้้ทางการเงิิน  (6,238,063)  (5,783,828)  (3,082,718)  (4,659,504)  (6,143,717)  (4,032,702)
ต้้นทุุนทางการเงิิน  576,125  578,090  451,733  576,125  578,090  451,733 
กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ 

และหนี้้�สิินดำเนิินงาน  7,018,064  47,282,078  159,714,815  9,058,845  64,547,460  166,179,731 
สิินทรััพย์์จากการดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  (39,761,000)  (24,104,976)  70,619,264  (36,649,092)  (25,794,689)  64,957,262 
สิินทรัพย์์ที่่�เกิิดจากสััญญา  109,479,567  44,037,626  (78,107,878)  97,798,051  44,418,198  (75,885,156)
สิินค้้าคงเหลืือ  (19,027,540)  29,621,067  9,846,473  (22,443,667)  33,744,451  10,744,511 
สิินทรัพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  7,330,056  (11,967,677)  3,159,432  6,241,278  (8,748,273)  2,514,627 
ลููกหนี้้�ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -    -    -    3,467,028  (750,259)  114,729 
สิินทรัพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  27,150  (34,750)  (19,200)  27,150  (34,750)  (19,200)

หนี้้�สิินจากการดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  (9,060,523)  (47,013,607)  1,122,939  (9,591,446)  (47,679,599)  1,193,619 
หนี้้�สิินท่ี่�เกิิดจากสััญญา  50,790,487  17,852,558  (3,770,759)  4,710,130  (584,702)  (6,739,875)
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  676,520  (5,073,118)  7,834,200  3,411,978  (7,604,111)  7,761,245 
จ่่ายประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน  (15,126,360)  (7,514,344)  (2,858,933)  (15,126,360)  (7,514,344)  (2,858,933)

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน  92,346,421  43,084,857  167,540,353  40,903,895  43,999,382  167,962,560 
จ่่ายภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคล  (13,611,919)  (18,623,626)  (30,249,582)  (13,611,919)  (18,623,626)  (30,249,582)
รัับคืืนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล  30,816,334  12,021,383  11,850,572  30,816,334  12,021,383  11,850,572 

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน  109,550,836  36,482,614  149,141,343  58,108,310  37,397,139  149,563,550 
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

หุ้้�นกู้้�ภาคเอกชน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง  -    50,000,000  (50,000,000)  -    50,000,000  (50,000,000)
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อกองทุุนรวมแบบเปิิด  -    (50,000,000)  (140,000,000)  -    (50,000,000)  (140,000,000)
เงิินสดรับจากการจำหน่่ายกองทุุนรวมแบบเปิิด  30,312,457  90,949,472  70,602,198  30,312,457  90,949,472  70,602,198 
ซื้้�อและจ่่ายชำระเจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์  (2,608,454)  (18,236,646)  (15,476,517)  (2,593,953)  (18,135,898)  (15,417,733)
เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรัพย์์ไม่่มีีตััวตน  (5,981,750)  (5,161,950)  (1,323,800)  (5,981,750)  (5,161,950)  (1,323,800)
เงิินสดรับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์  1,071,681  764,672  285,262  1,071,681  764,672  285,262 
เงิินสดรับจากดอกเบี้้�ยรัับ  6,421,719  6,112,239  2,546,214  3,995,243  5,628,738  2,546,037 

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  29,215,653  74,427,787  (133,366,643)  26,803,678  74,045,034  (133,308,036)
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

จ่่ายชำระเงิินต้้นของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (2,546,951)  (1,435,410)  (869,986)  (2,546,951)  (1,435,410)  (869,986)
จ่่ายดอกเบี้้�ย  (576,125)  (578,090)  (451,733)  (576,125)  (578,090)  (451,733)
เงิินปัันผลจ่่าย  (34,229,031)  (74,152,189)  (74,157,949)  (34,229,031)  (74,152,189)  (74,157,949)

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน  (37,352,107)  (76,165,689)  (75,479,668)  (37,352,107)  (76,165,689)  (75,479,668)
ผลต่่างจากการแปลงค่่างบการเงิิน  7,736,569  283,889  1,536,799  -    -    -   
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ  109,150,951  35,028,601  (58,168,169)  47,559,881  35,276,484  (59,224,154)
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ต้้นปีี  363,915,225  328,886,624  387,054,793  361,499,391  326,222,907  385,447,061 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ปลายปีี  473,066,176  363,915,225  328,886,624  409,059,272  361,499,391  326,222,907 
ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด
รายการซื้้�ออุุปกรณ์์ที่่�ยัังไม่่ได้้จ่่ายชำระ  -    61,120  1,779,288  -    61,120  1,779,288 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นจากการทำสััญญาเช่่า  1,869,065  2,485,697  3,181,478  1,869,065  2,485,697  3,181,478 
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ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

อัตราส่วนทางการเงิน

รายการ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568 2567 2566 2568 2567 2566

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 
อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 5.61 8.15 6.84 9.73 10.59 7.01

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 4.15 4.88 3.26 6.97 6.45 3.37

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.85 0.29 1.05 0.71 0.34 1.07

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 4.63 6.09 6.82 4.19 5.70 6.68

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 78.91 59.96 53.50 87.11 64.00 54.62

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 5.84 6.69 7.04 5.82 6.76 7.04

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 62.55 54.59 51.86 62.73 53.99 51.87

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 9.02 7.79 7.87 8.81 7.67 7.83

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 40.46 46.86 46.37 41.41 47.56 46.63

วงจรเงิินสด (วััน) 101.00 67.69 58.99 108.43 70.44 59.86

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร 
อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 14.04 15.58 19.40 12.40 15.71 19.88

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) -12.59 -3.31 9.63 -13.03 -12.66 10.70

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (%) -9.38 -3.49 8.89 -9.89 -12.74 10.03

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ROE (%) -6.09 -2.58 8.42 -6.09 -9.03 9.03

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน 
อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ROA (%) -5.17 -2.24 7.96 -5.36 -7.92 8.51

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรัพย์์ถาวร (%) -8.41 0.98 33.18 -16.52 -35.32 60.66

อััตราการหมุุนของสิินทรัพย์์ (เท่่า) 0.55 0.64 0.82 0.54 0.62 0.78

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายการเงิิน 
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.21 0.15 0.16 0.15 0.13 0.15

อััตราส่่วนความสามารถชำระดอกเบี้้�ย (เท่่า) -83.42 20.12 340.65 -91.19 -131.66 355.55

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน (เท่่า) -19.48 6.04 123.48 -21.29 -39.52 128.88

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) -50.89 -108.87 108.11 -51.23 -30.42 95.69

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น*
จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด - ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600

จำนวนหุ้้�นทั้้�งหมด - หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี - ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน) (บาท) 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี - หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน (บาท) 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น - ก่่อนหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน -0.118 -0.055 0.185 -0.117 -0.197 0.209

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิต่่อหุ้้�น - หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน -0.118 -0.055 0.185 -0.117 -0.197 0.209

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น - หลัังหัักหุ้้�นซื้้�อคืืน ** 0.06 0.06 0.20 0.06 0.06 0.20

หมายเหตุุ

*  ข้้อมููลต่่อหุ้้�นคำนวนโดยใช้้ราคาพาร์์ 0.25 บาท

**  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ได้้มีีมติิเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2568 เพิ่่�มเติิมจาก

เงิินปัันผลระหว่่างกาลในอััตราหุ้้�นละ 0.03 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลประจำปีี 2568 อััตราหุ้้�นละ 0.06 บาท เงิินปัันผลประจำปีี 2568 จึึงยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจาก

ต้้องรอการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

5. ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็มเอไอ ( MAI)

ประเภทธุุรกิิจ	 :	ด ำเนิินธุุรกิิจวิิศวกรรมด้้านการรัับจ้้างออกแบบ ผลิต ประกอบ ขึ้้�นรููป การติิดตั้้�ง ผลิตภััณฑ์์และ 

อุุปกรณ์์โลหะต่่าง ๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิตของโรงงานอุุตสาหกรรมทั้้�งในและต่่างประเทศ

ชื่่�อย่่อในตลาดหลัักทรััพย์์	 :	 UEC

ก่่อตั้้�ง	 :	 21 เมษายน พ.ศ. 2525

ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�	 :	 0107548000323 (เดิิมทะเบีียนเลขที่่� 0107574800323)

ที่่�ตั้้�งสำนัักงาน	 :	 109/92-95  หมู่่� 19  ซอยสุขุสวัสัดิ์์� 66  ถนนสุุขสวัสดิ์์�  ต.บางพึ่่�ง  อ.พระประแดง  จ.สมุทุรปราการ  10130   

โทรศััพท์์ : 02 4630100  โทรสาร : 02 4631910  Email: marketing@unimit.com 

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 1	 :	 10/7-8  หมู่่� 3  ถนนชลบุรีี – บ้้านบึึง – ป่่ายุุบ (3289)  ต.หนองชาก  อ.บ้้านบึึง  จ.ชลบุุรีี  20170   

โทรศััพท์์ : 038 485561-4  โทรสาร :  038 485565  Email: marketing@unimit.com

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 2	 :	 10/4  หมู่่� 1  ต.หนองชาก  อ.บ้้านบึึง  จ.ชลบุรีี 20170   

โทรศััพท์์ : 038 485561-4  โทรสาร : 038 485565

ที่่�ตั้้�งโรงงาน 3	 :	 99/9  หมู่่�ที่่� 8  ต.มาบข่่า  อ.นิิคมพััฒนา  จ.ระยอง   

โทรศััพท์์ : -  โทรสาร  :  -

โฮมเพจบริิษััท	 :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 142,627,650 บาท

ทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว	 :	 14 2,627,650 บาท

มููลค่่าหุ้้�นสามััญหุ้้�นละ	 :	 0.25 บาท

จำนวนหุ้้�นสามััญ	 :	 570,510,600 หุ้้�น

นายทะเบีียนหุ้้�นสามััญ	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

อาคารสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 

2/7  หมู่่� 4  โครงการนอร์์ธปาร์์ค  ถนนวิิภาวดีีรัังสิิต 62   

แขวงทุ่่�งสองห้้อง  เขตหลัักสี่่�  กรุุงเทพมหานคร 10210   

โทรศััพท์์ : 025969000  โทรสาร : 028394994

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต	 :	 นายเสริิม  บริิสุทุธิิคุุณ 

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต  ทะเบีียนเลขที่่� 9452 

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

1875 อาคารวััน แบงค็็อกทาวเวอร์์ 3 ชั้้�น 34-37  ถนนพระรามที่่� 4 

แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 

โทรศััพทฺฺ : 022649090



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 59 -

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน

ค่่าสอบบััญชีี	 :	 เป็็นเงิิน 1,400,000 บาท

ค่่าบริิการอื่่�น	 :	 ไม่่มีี 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 :	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 

57 ชั้้�น 1  ห้้อง 1F203  ถนนรััตนาธิิเบศร์์  ตำบลบางกระสอ  อำเภอเมืือง  จัังหวััดนนทบุุรีี  11000   

โทรศััพท์์ : 024084366  โทรสาร : 024084367

นิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทถืือหุ้้�น	 :	 ไม่่มีี

ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ 	 :	 ไม่่มีี

5.2  ข้อมูลสำ�คัญอื่น
-ไม่่มีี-

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
-ไม่่มีี-

5.4  ตลาดรอง
-ไม่่มีี-

5.5  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
-ไม่่มีี-
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ส่วนที่ 2 การกำ�กับดูแลกิจการ
6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ
บริิษััทฯ มีีนโยบาย การปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการ ให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตาม อีีกทั้้�ง  

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามหลักการของการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี 15 ข้้อ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย เนื่่�องจาก 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะช่่วยให้้บริิษััทฯ มีีความน่่าเชื่่�อถืือเพิ่่�มขึ้้�น สร้้างความสามารถในการแข่่งขัันระยะยาวกัับบริิษััทอื่่�น ๆ ได้้  
โดยมีีรายละเอีียดแต่่ละข้้อดัังนี้้�

•	 การปฏิิบััติิ ดููแลให้้ความเป็็นธรรมต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน
•	 การจััดให้้มีีกำหนดโครงสร้้างบทบาทหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการอย่่างชััดเจน
•	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส และเน้้นให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างชััดเจนและถููกต้้องต่่อนัักลงทุุน ในเวลาที่่�เหมาะสม
•	 การจัดัให้้มีีระบบการควบคุมุ และบริหิารความเส่ี่�ยง โดยดำเนินิธุรุกิจิด้้วยความระมัดัระวังั และมีีการประเมิินความเส่ี่�ยง พร้้อมวาง 

กลยุุทธ์์แก้้ไข และติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง อย่่างสม่่ำเสมอ และเหมาะสม
•	 การดููแลสนัับสนุุนให้้ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม ในการประกอบธุุรกิิจ อย่่างถููกต้้องและชอบธรรม

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแล และกำหนดนโยบาย โดยส่่งกรรมการบริิหาร เข้้าไปเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่อย และหากบริิษััทย่่อย  

มีีการดำเนิินการที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่นการทำสััญญาทางธุุรกิิจกัับบริิษััทคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิม บริิษััทย่่อย จะต้้องเสนอเรื่่�อง และ 
ขอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ก่่อน

6.1.1  นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มุ่่�งมั่่�นและยึึดถืือ ในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี สำหรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนด้้วยดีี

อย่่างเสมอมา โดยคณะกรรมการบริิษััท จะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายและทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจ ทั้้�งคอยกำกัับดููแลการดำเนิินงานของ 
ฝ่่ายจััดการ ให้้เป็็นไปในแนวทางท่ี่�ถููกต้้อง โดยครอบคลุมหลักการสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง  
บทบาท หน้้าที่่�ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส การควบคุุม และการบริิหารความเส่ี่�ยง และจริิยธรรม
ทางธุุรกิิจ 

โดยกำหนดหััวข้้อการกำกัับดููแลกิิจการดัังนี้้�

1. บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณ ของบริิษััทฯ ตลอดจน กำกัับดููแล

ให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณท่ี่�กำหนดไว้้ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�ง จััดให้้มีี 
ระบบควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหิารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ยังักำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่่�ของประธานกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการความเสี่่�ยง
และกำกัับดููแลกิจิการ และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร เพื่่�อแบ่่งแยกหน้าที่่�รับัผิิดชอบได้้อย่่างชัดัเจน ตลอดจน กำหนดให้้มีีการรายงานทางการเงินิ 
อย่่างสม่่ำเสมอ ภายใต้้การดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้บริิษัทัฯ สามารถบรรลุไุด้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิจิสููงสุดุ 
ให้้บริิษััทฯ และผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

2. การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง
ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ  กัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้าที่่� 

ในการกำหนดนโยบายกำกัับดููแล และบริหิารงานประจำ บริษิัทัฯ มีีการกำหนดขอบเขตหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการแต่ล่ะคณะ อย่า่งชัดัเจน ทำให้้
ประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่สามารถควบคุุมบริิษััทฯ ได้้ทั้้�งหมด
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

3. การถ่่วงดุุลกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
บริิษัทัฯ มีีกรรมการ ทั้้�งหมด 11 ท่่าน ที่่�ไม่ไ่ด้้เป็น็ผู้้�บริหิาร 9 ท่า่น คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 81.82 ของกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ มีีสัดัส่ว่น

ของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงพอท่ี่�จะถ่่วงดุุลอำนาจ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการบริิหารงาน นอกจากนี้้�  

มีีกรรมการตรวจสอบ จำนวน 1/3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีคุณสมบัตัิขิองกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ว์่า่ด้ว้ยคุณุสมบัตัิิ 

และขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งถืือเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย ที่่�จะทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้องและโปร่่งใส

4. ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ โดยคำนึึงถึึงกระบวนการกำหนดค่่าตอบแทนคณะกรรมการที่่�โปร่่งใสและได้้รัับการอนุุมััติิ

จากผู้้�ถือืหุ้้�น โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระรัับผิิดชอบของงาน รวมถึึง สถานการณ์์การเงินิของบริิษัทัฯ โดยกรรมการ

ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการ ในคณะกรรมการชุุดอื่่�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

5. การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 3 เดืือน ต่่อ 1 ครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ ตามความจำเป็็น 

โดยเลขานุุการคณะกรรมการ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารให้้คณะกรรมการก่่อนการประชุุม ประมาณ 5 วััน เพื่่�อให้้กรรมการ  

มีีระยะเวลาในการพิิจารณาอย่่างเพีียงพอ และในหนังสืือเชิิญประชุุมแจ้้งวาระไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�ง เอกสารประกอบการพิิจารณา 

ท่ี่�ครบถ้้วนและชัดัเจน สำหรับัการประชุมุแต่่ละครั้้�ง มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร จัดัเก็บ็รายงานการประชุมุที่่�ผ่่านการรับัรอง 

จากคณะกรรมการ พร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ต้อ้งมีีกรรมการมาประชุมุ 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็น็องค์ป์ระชุมุ และการวินิิจิฉัยัชี้้�ขาด

ในที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก

6. จััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการ จััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงาน ตามความจำเป็น็ โดยเฉพาะในกรณีีที่่�ต้อ้งอาศัยั

ความเป็็นกลางในการวิินิิจฉััย และควรกำหนดนโยบาย บทบาท หน้้าที่่�รัับผิิดชอบ กระบวนการทำงาน เช่่น การดำเนิินการประชุุม และ 

การรายงานต่่อคณะกรรมการ ไว้อ้ย่่างชััดเจน คณะกรรมการชุุดย่อย ประกอบด้ว้ย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

7. แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้าที่่�ดููแลการประชุุมคณะกรรมการ และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไป 

อย่่างราบรื่่�นและโปร่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8. รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั มีีอำนาจและหน้าที่่� ในการดำเนินิกิจิการของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์์ข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ  

ตลอดจน มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งในปััจจุุบััน 

และในระยะยาว รวมถึึง การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจน เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดต่่อการอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้ว รายงานประจำปีีดัังกล่่าว ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี รวมทั้้�ง การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

9. การพััฒนาคณะกรรมการ
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่่ทุุกครั้้�ง เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และทิิศทางการดำเนิินงาน 

ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงาน ดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องโครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ

2.	ค วามรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำเนิินงาน และการเยี่่�ยมชมกระบนการผลิต

3.	 พบปะหารืือกัับประธานกรรมการ กรรมการ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการ เข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตร ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เพื่่�อเข้้าอบมหลัักสููตรกรรมการ 

ของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เช่่น Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็็นต้้น

10. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบาย และวิธิีีการในการดููแล กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน ในการนำข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน  

รวมทั้้�ง ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนท่ี่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน

•	 การให้้ความรู้้�แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารในฝ่่ายต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารที่่�ต้้องรายงานการถืือหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และ 

บทกำหนดโทษตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์ข์้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญัญัตัิหิลักทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535

•	 บริษิัทัฯ ได้ด้ำเนินิการส่ง่หนังสือืเวีียนแจ้ง้ให้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร ทราบว่า่ ผู้้�บริิหารที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มููลภายใน ไม่ค่วรซื้้�อหรือืขาย

หลัักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ภายในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน พร้้อมแจ้้งให้้ทราบถึึง บทลงโทษ 

ทางกฎหมาย และบทลงโทษของบริษิัทัฯ หากพนักังานหรือืผู้้�บริหิาร ไม่ใ่ห้ค้วามร่ว่มมืือ หรือหากพบว่า่ผู้้�บริหิารได้ใ้ช้ข้้อ้มููลภายใน 

หรืือมีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการ เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 1 วััน

ล่่วงหน้้า ก่่อนทำการซื้้�อขาย โดยแจ้้งผ่่านเลขานุุการบริิษััท

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผูม้ีส่วนได้เสีย

1. สิิทธิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย อย่่างเท่่าเทีียมกััน และเป็็นไปตามที่่� 

กฎหมายกำหนด อัันประกอบด้้วย สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แสดงความคิิดเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ และร่่วมพิิจารณาในกิิจการต่่าง ๆ 

ของบริิษัทัฯ สิทิธิใินการมอบฉันัทะและออกเสีียงลงคะแนนแทน สิิทธิใินการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล สิิทธิใินการลงคะแนน 

แต่่งตั้้�งและกำหนดสิินจ้้างผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิในการรัับทราบข้้อมููล ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารของบริิษััทฯ

2. สิิทธิของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม อัันได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า ฝ่่ายจััดการพนัักงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  

และได้้คำนึึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยปฏิบัิัติติามกฎหมายกำหนดและดููแลให้้ความมั่่�นใจว่า สิิทธิดิังักล่่าว ได้้รับัการคุ้้�มครอง และปฏิบิัตัิด้ิ้วยดีี  

อย่่างเท่่าเทีียมกััน ทั้้�งนี้้� ยัังคอยสนับสนุุนให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการสร้างความมั่่�นคงสร้้างงาน และ 

สร้้างกิิจการให้้มีีความมั่่�นคง
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

3. รายการที่่�เกี่่�ยวโยงและการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการความระมััดระวัังกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ โดยบริิษััทฯ  

มีีการกำหนดขั้้�นตอนพิิจารณาไว้้อย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตอย่่างมีีเหตุุมีีผล และเป็็นอิิสระภายในกรอบจริิยธรรมอัันดีี ตลอดจน  

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งประโยชน์ของบริิษัทั โดยรวมเป็็นสำคััญ สำหรับการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในนั้้�น  

บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ใช้้ และ/หรือ เปิิดเผยข้้อมููลภายใน เพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย โอน และรัับโอนหลักทรัพย์ ์

ท่ี่�ออกโดยบริิษััทฯ ก่่อนข้้อมููลดัังกล่่าวจะเปิิดเผยต่่อสาธารณะชน ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการและผู้้�บริิหารทุุกท่่าน รัับทราบถึึงข้้อกำหนดของ ก.ล.ต 

และ ตลท. เรื่่�องการรายงานซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ และปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดดัังกล่่าวอย่่างถููกต้้อง

4. การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิ ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์สุ์ุจริติ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และเป็น็ไปตามหลักัการกำกับักิจิการที่่�ดีี และไม่ย่อมรับั

การทุจุริติและคอร์์รััปชัน ทุกุรููปแบบ และบริิษัทัฯ ได้จั้ัดทำนโยบายการต่่อต้า้นทุจุริติและคอร์ร์ัปัชันั และจัดัทำแนวทางปฏิบัิัติเิรื่่�องการต่อ่ต้า้น
คอร์์รััปชััน และแนวทางปฏิิบััติิการติิดสิินบน หรืือการให้้สิ่่�งจููงใจ ในการดำเนิินการ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิบิััติิของ บริิษััทย่่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน

13 มีี.ค. 2561 บริษัิัทฯ ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์เข้้าร่่วมเป็็นแนวร่่วมปฏิบิัตัิภิาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริติ (CAC) และ 14 ธ.ค. 2561  
บริษิัทัฯ ยื่่�นแบบประเมินิตนเอง เพื่่�อขอรับัรองเป็น็แนวร่ว่มปฏิบิัตัิ ิและได้ร้ับัเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุจุริติ 
(CAC) และได้ร้ับัประกาศนีียบัตัรเป็น็สมาชิกิแนวร่ว่มปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นทุุจริติ (CAC) จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) โดยได้้รัับรอง ตามมติิคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ ครั้้�งที่่� 4/2561 เมื่่�อวัันที่่� 4 กุุมภาพัันธ์์ 2562

ไตรมาสที่� 1/2566 ได้รั้ับรองให้้ต่อ่อายุุ การรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 1 จากสมาคมส่่งเสริม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าว จะมีีอายุุ 3 ปีี (มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

ก.พ. 2568 บริษิัทัฯ ได้ย้ื่่�นเอกสารเพื่่�อขอต่่ออายุกุารรับัรองสมาชิกิแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 2 จากสมาคม
ส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

5. มาตรการดำเนิินการกัับผู้้�กระทำไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษัทัฯ ให้้มีีมาตรการในการแจ้ง้เบาะแส หรือืข้อ้ร้อ้งเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือืพฤติกิรรมท่ี่�อาจส่อ่ถึึงการทุจุริต

หรือประพฤติิมิิชอบ ของบุคุคลในองค์์กร ทั้้�งจากพนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น รวมถึึง รายงานทางการเงินิที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรือระบบควบคุุมภายใน 
ท่ี่�บกพร่่อง และมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วมในการสอดส่องดููแลผลประโยชน์ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

6.2  จรรยาบรรณทางธุรกิจ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices) 

โดยคณะกรรมการ ได้้รัับทราบถึึงบทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ที่่�จะใช้้ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และต้้องปฏิบิััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจน มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และคำนึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ  
พร้้อมกัับได้้มีีการกำหนดข้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทั่่�วไป ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต  
ซึ่่�งได้้กำหนดในข้้อบัังคัับดัังกล่่าว ให้้มีีการกำหนดบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับดัังกล่่าวด้้วย

เพื่่�อให้้เป็็นไปมาตรฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจ ขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
โดยได้้รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิต่่าง ๆ จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์ และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย มาปรับัเข้า้กับัหลักัปฏิบิัติัิของบริษิัทัฯ แนวทางนี้้�จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็น็หลักัเกณฑ์์ในการทำงาน ให้ผู้้้�มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง
ทั้้�งหมดมั่่�นใจว่า การดำเนินิธุุรกิิจของบริษัิัทฯ เป็็นไปตามหลักัจริยิธรรม และสอดคล้้องตามกฎหมาย และเป็็นความรับัผิดิชอบของพนักังานทุกุคน 
ท่ี่�ต้้องรัับทราบ และปฏิิบััติิ ตามแนวทาง 8 หััวข้้อดัังนี้้�
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1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบปฏิบิััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุจุริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีระเบีียบวิินััย
3.	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์
4.	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 
5.	 การรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
6.	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น การติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน
7.	 การใช้้สิิทธิิทางสัังคม และการเมืือง
8.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรม

รายละเอีียดได้้แสดงไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) (ตามเอกสารแนบ 5) หรืือ 
ดาวน์์โหลดคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ : https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23

6.3  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.3.1  การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บริิษััทฯ ได้้มีีการทบทวน ปรัับปรุุง และอนุุมััติิ กลยุุทธ์์ พัันธกิิจ นโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ รวมถึึง กฎบััตรของคณะกรรมการ  

และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยปีีที่่�ผ่่านมา ได้้รัับการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 4/2567 เมื่่�อวัันที่่�  

14 พฤศจิิกายน 2567

6.3.2  บริษัทยังมิได้นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่สำ�หรับบริษัทจดทะเบียนในเรื่องใดมาปฏิบัติ
บริิษััทฯ จะดำเนินิการทวบทวนเกณฑ์์ของโครงการกำกับัดููแลกิจิการ Corporate Governance Report (CGR) ในส่่วนที่่�ยัังมิไิด้้ปฏิบิัตัิิ 

โดยจะทบทวนตามลำดัับเกณฑ์์ความสำคัญัตามเป้้าวัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กร เพื่่�อนำไปสู่่� เกณฑ์์ “ดีีเลิิศ” หรือื 5 ดาว

6.3.3  การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

1. การรัักษาความลัับ
บริิษััทฯ รัักษาข้้อมููลที่�เป็็นความลัับมิิให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลที่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ หรืือ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2. การเปิิดเผยข้้อมููล
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา ไม่่เกิินจริง ทั้้�งท่ี่�มีีผลกระทบด้้านบวกและด้้านลบ โดยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููล 

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน สร้้างความโปร่่งใส และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ผ่่านหน่วยงานกลางที่่�ทำหน้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่สาธารณชน

3. การบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อการบัันทึึกรายการ การจััดทำ การประเมิิน การเปิิดเผย และ การเก็็บรัักษารายงานทางการบััญชีีและการเงิิน 

ถููกต้้อง ครบถ้้วน สมเหตุุผล เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ทัันเวลา เป็็นไปตามหลัักการบััญชีี และมาตรฐานการบััญชีีที่�ใช้ป้ฏิิบััติิและยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกรรมทางการเงิินใด ๆ โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของ บริิษััท,  

ผู้้�ถืือหุ้้�น, และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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4. การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
บริิษัทัฯ จัดัให้้มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อใช้้ในการดำเนินิธุุรกิจิ โดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องใช้้อย่่างถููกต้้อง  

มีีประสิิทธิิภาพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

5. ความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านความปลอดภัย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม และกำหนดให้้

มีีระบบการจััดการในระดัับสากล กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ความสำคััญและปฏิบัิัติติามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และข้้อกำหนด

ทางด้้านความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ในแต่่ละพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่งครััดและปฏิบิััติิ

ตามกฎหมาย
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7.  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการและข้อมูลสำ�คัญ 
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ

7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ

แผนผังหน่วยงานองค์กร

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
และกำกัับดููแลกิิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
บริิหารร่่วม

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ฝ่่ายการพาณิิชย์์

ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ฝ่่ายปฏิิบััติิการ

ผู้้�บริิหารสููงสุุด
ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่าย 
วิิศวกรรม

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบริิหาร
ทรัพัยากร

บุคุคล 
และธุุรการ

คณะกรรมการบริิหาร

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่าย 
จััดซื้้�อจััดหา

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายผลิิต

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายธุุรกิิจ 

ต่่างประเทศ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ

ฝ่่าย 
การตลาด

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายโครงการ

ผู้้�ช่่วย
ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายประกััน
คุุณภาพ
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7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััท มีีจำนวน 10 ท่่าน ประกอบด้้วย

•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 8 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่วนร้้อยละ 80 ของกรรมการทั้้�งหมด

•	 กรรมการที่่�เป็็นอิิสระ 4 ท่่าน คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 40 ของกรรมการทั้้�งหมด 

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของกรรมการทั้้�งหมด

•	 กรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิง 1 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 10 ของกรรมการทั้้�งหมด

7.2.2  ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2568 ประกอบด้้วย

ลำดัับ ชื่่�อ - นามสกุุล ตำแหน่่ง
จำนวนหุ้้�น  

31.12.2568

จำนวนหุ้้�น  

31.12.2567

1 นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประธานกรรมการ  

(แต่่งตั้้�ง 25 ก.พ. 2569)

4,831,504

0

4,831,504

0

2 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิตย์์

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

รองประธานกรรมการ (แต่่งตั้้�ง 25 ก.พ. 2569) 

/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

0

0

0

0

3 นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการ 18,741,400

0

18,741,400

0

4 นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการ 0

0

0

0

5 นายพงศเฉลิิม เฉลิิมทรััพยากร

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการ 28,650,500

0

28,650,500

0

6 นายยััง ไท่่ หลูู

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการ 1,062,820

-

1,062,820

-

7 นายพงศ์์ศัักดิ์์� อุุทััยสิินธุุเจริิญ

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการอิิสระ (แต่่งตั้้�ง 1 ต.ค. 2568) 20

800

20

800

8 นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธุ์์�

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการอิิสระ 0

0

0

0

9 นายสุุชาติิ ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการอิิสระ 0

0

0

0

10 นายวิินััย เลาหประสิิทธิ์์�

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการอิิสระ 1,114,500

0

1,114,500

0

นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

(ลาออก 30 ธ.ค. 2568)

280,000

0

280,000

0

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพััน นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร นายคีีรินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร นางสาวกมลชนก 

ศรีีดอนจัันทร์์ และ นายยััง ไท่่ หลูู กรรมการสองในห้้าคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทฯ ยังัมีีนโยบายความหลากหลายของโครงสร้า้งกรรมการ และได้้มีีการประเมินิความหลากหลายของทักัษะของคณะกรรมการ

ที่่�จำเป็็นและมีีความเหมาะสมถามลัักษณะของธุุรกิิจ โดยปััจจุุบััน Board Diversity ดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ / ความชำนาญ เพศ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์
์เกี่่

�ยว
ข้้อ

งกั
ับธุ

ุรกิ
ิจ

บริ
ิหา

รจั
ัดก

าร

บััญ
ชีีแ

ละ
กา

รเ
งิิน

เศ
รษ

ฐศ
าส

ตร์
์

ธุุร
กิิจ

ปิิโ
ตร

เคมี


วิศ
วก

รร
ม

กฎ
หม

าย

รัฐ
ศา

สต
ร์์

กา
รต

ลา
ด

วิท
ยา

ศา
สต

ร์

1 นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร ชาย x x x x

2 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ ชาย x x x x

3 นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร ชาย x x x x x 

4 นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์ หญิิง x x

5 นายพงศเฉลิิม เฉลิิมทรััพยากร ชาย x x x x

6 นายพงศ์์ศัักดิ์์� อุุทััยสิินธุุเจริิญ ชาย x x

7 นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธุ์์� ชาย x x

8 นายสุุชาติิ ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล ชาย x x

9 นายยััง ไท่่ หลูู ชาย x x x x x 

10 นายวิินััย เลาหประสิิทธิ์์� ชาย x x x

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 ท่่าน ที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ได้้แก่่ นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร และนายยััง ไท่่ หลูู กรรมการ

ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ที่่�มีีประสบการณ์์เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ได้้แก่่ นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิตย์์

7.2.3  บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท มีีดัังนี้้� 
1.	 อำนาจหน้้าที่่�ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายอื่่�นใด ที่่�กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของกรรมการ หรืือ

คณะกรรมการ ในบริิษััทมหาชน

2.	 อำนาจหน้้าที่่�ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดให้้เป็็นของคณะกรรมการ

3.	 กำหนดเป้้าหมาย ทิิศทางการดำเนิินงาน และนโยบาย รวมถึึงพิิจารณาอนุุมััติิแผนงานระยะยาว แผนงาน งบประมาณ และ 

งบลงทุุนประจำปีี 

4.	มีีหน้ ้าที่่�เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

5.	พิ ิจารณางบการเงิินประจำปีี

6.	พิ ิจารณาสวััสดิิการท่ี่�สำคััญของผู้้�บริิหาร นำเสนอเบี้้�ยประชุุม และบำเหน็็จกรรมการ และอััตราจ่่ายเงิินปัันผลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	พิ ิจารณาโครงสร้้างบริิหาร แต่่งตั้้�งคณะผู้้�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะกรรมการอื่่�น ตามความเหมาะสม

8.	ค วบคุุมดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทั้้�งนี้้� กำหนดให้้รายการท่ี่�กรรมการ หรืือบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใด 

กัับบริิษััทฯ ให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�น ไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

นอกจากนั้้�น ในกรณีีต่่อไปนี้้� จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยคะแนนเสีียง 

ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุม และมีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

•	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

•	 การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััทฯ 

•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เก่ี่�ยวข้้องการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมาย 

ให้้บุุคคลอื่่�น เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการ กัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ

•	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบ หรืือเลิิกบริิษััทฯ 

การประชุุมคณะกรรมการ
1.	ค ณะกรรมการบริิษััท มีีกำหนดประชุุมโดยปกติิ อย่่างน้้อยไตรมาสละ 1 ครั้้�ง และมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น 

โดยกำหนดให้้กรรมการ มีีหน้าที่่�ต้้องเข้้าประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง ยกเว้้นในกรณีีที่่�มีีเหตุผลพิิเศษ 

2.	ป ระธานคณะกรรมการ เป็น็ประธานที่่�ประชุมุ ในกรณีีที่่�ประธานไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรือืไม่อ่าจปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ได้ ้ให้ค้ณะกรรมการ

ที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม

3.	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดวาระชััดเจนล่่วงหน้้า และมีีวาระพิิจารณา ติิดตามผลการดำเนิินงานเป็็นประจำ 

4.	 บริิษัทัฯ ได้้จัดัหนังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมระเบีียบวาระการประชุุมและเอกสาร ก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 5 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการ 

ได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม

5.	 การลงมติิกระทำโดยเสีียงข้้างมาก สำหรับในการประชุุมในวาระใดที่�กรรมการที่่�มีีส่วนได้้เสีีย หรือมีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้้อง  

ก่่อนการพิิจารณา กรรมการท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีีย จะออกจากที่่�ประชุุม เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมได้้อภิิปรายกัันอย่่างอิิสระ และจะต้้องไม่่ร่่วม

ในการแสดงความคิิดเห็็น และไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น ๆ

6.	 บริิษััทฯ โดยเลขานุุการบริิษััท ได้ม้ีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และมีีการจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่าน

การรัับรองจากคณะกรรมการ พร้้อมให้้คณะกรรมการ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้ 

7.	ค ณะกรรมการ สามารถเชิิญผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อชี้้�แจงข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ให้้แก่่ที่่�ประชุุมทราบได้้

8.	 องค์์ประชุุม ขณะจะมีีการลงมติิในท่ี่�ประชุุม จะต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด

ปีี 2568 มีีการประชุุม 5 ครั้้�ง เป็็นวาระปกติิ 5 ครั้้�ง และวาระพิิเศษ - ครั้้�ง

7.2.4  ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ
ณ วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ประธานกรรมการ ได้้แก่่ นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร และรองประธาน ได้้แก่่ นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ 

ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� ของ ประธานกรรมการ
1.	ป ระธานกรรมการ หรือืผู้้�ที่่�ประธานกรรมการมอบหมาย (รองประธาน) มีีหน้าที่่�เรีียกประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั และการประชุมุ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น 

2	มีี บทบาทในการกำหนดระเบีียบวาระการประชุมุ ร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อดููแลให้เ้รื่่�องสำคััญได้ถูู้กบรรจุเุป็น็วาระ

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3	 เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และเป็็นเสีียงชี้้�ขาดในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

4	มีีหน้ ้าท่ี่�ควบคุุมการประชุุมให้้มีีประสิิทธิิภาพ จััดสรรเวลาให้้เพีียงพอ ที่่�ฝ่่ายจััดการจะนำสนอข้้อมููล สนัับสนุน และเปิิดโอกาส

ให้้กรรมการซัักถาม และแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ ควบคุุมประเด็็นในการอภิิปราย และสรุป มติิในที่่�ประชุุม 

5	ส่ งเสริมิให้้กรรมการบริษิัทั ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ตามขอบเขตอำนาจ หน้าที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

รวมถึึง ปฏิบิััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เช่่น การงดออกเสีียงลงมติิ และการ ออกจากห้้องประชุุม เมื่่�อมีีการพิิจารณา

ระเบีียบวาระที่่�กรรมการมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ 

6	 กำกัับดููแล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม วััตถุุประสงค์ ์ 

และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

7	สื่่ �อสารข้้อมููลสำคััญต่่าง ๆ ให้้คณะกรรมการบริิษััท ได้้รัับทราบ 

8	สนั ับสนุุนให้้กรรมการบริิษััท เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และทำหน้้าที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อควบคุุมการประชุุม 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง การตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�น 

9	ดูู แลให้้มั่่�นใจว่ากรรมการทุุกคน มีีส่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

10	 เสริมสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่างกรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร และกรรมการท่ี่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร และระหว่าง คณะกรรมการบริิษัทั 

และฝ่่ายจััดการ

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการชุุดย่่อย ประกอบด้้วย

7.3.1  คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ มีีกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งสิ้้�น 3 ท่่าน จำนวน 2 ท่่าน แต่่งตั้้�งโดยมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น  

ครั้้�งที่่� 2/2548 เมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2548 และ จำนวน 1 ท่่าน แต่่งตั้้�งโดยมติท่ิี่�ประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2553 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2553  

โดยจััดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อย 4 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ ทั้้�งหมดจำนวน 3 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

นายคีีรินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ (ลาออก 30 ก.ย. 2568) กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	ส อบทานรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�เพีียงพอ และเชื่่�อถืือได้้

2.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

มีีการดำเนิินกิิจการท่ี่�โปรงใส และไม่่ขััดแย้้งต่่อ นโยบายทุุจริตคอร์์รััปชััน และปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน  

โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

3.	พิ จารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้าง ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ รวมถึึง พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของ 

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

4.	พิ จารณา คััดเลืือก เสนอ แต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ รวมถึึง พิิจารณาเสนอ ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

โดยคำนึึงถึึง ความน่่าเชื่่�อถืือ ความเพีียงพอของทรััพยากร และปริิมาณงานตรวจสอบของสำนัักงานตรวจสอบบััญชีีนั้้�น รวมถึึง 

ประสบการณ์์ของบุุคลากรที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้ทำการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััทฯ 

5.	ดูู แลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของตลาด หลักทรัพย์์ หรือกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

6.	ดูู แลไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างบุุคคลที่�เกี่่�ยวโยงกััน 

7.	จั ัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี เพื่่�อเสนอในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นการสรุุปการปฏิิบััติิงาน

ในปีีที่่�ผ่่านมา

8.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวนนโยบาย 

การบริิหารทางการเงิิน และการบริิหารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิบิััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของผู้้�บริิหาร ทบทวนร่่วมกัับ

ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในรายงานสำคััญที่่�ต้้องเสนอต่่อสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำหนด ได้้แก่่ บทรายงาน และการวิิเคราะห์์

ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีวาระอยู่่�ในตำแหน่งคราวละ 2 ปีี กรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�ง 

ให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�นใด นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท  

แต่่งตั้้�งบุุคคลที่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบ มีีจำนวนครบตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด  

โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทน อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งตนทดแทน

ปีี 2568 มีีการประชุุม 4 ครั้้�ง วาระปกติิ 4 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ  

ได้้รายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี ไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว

7.3.2  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมติิของท่ี่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุุมภาพันัธ์์ 2561 เพื่่�อส่่งเสริมิหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี โดยรับัผิดิชอบในการกำหนดหลักัเกณฑ์์  

และนโยบาย ในการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน กรรมการบริิษัทั และกรรมการชุดุย่อย รวมทั้้�ง สรรหา คัดัเลืือก และเสนอบุคุคลที่่�เหมาะสม  

ให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท และกำหนดค่่าตอบแทน สำหรัับกรรมการบริิษััท ตลอดจน ปฏิิบััติิงานด้้านอื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย  

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 4 ท่่าน โดยกำหนดให้้ประธาน และคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่่าตอบแทน ทั้้�งหมด เป็็นกรรมการอิสิระ โดยจัดัให้้มีี หรือืเรีียกประชุมุตามที่่�เห็น็สมควร อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ ทั้้�งหมดจำนวน 3 ท่่าน  

มีีรายชื่่�อ ดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อ-นามสกุุล ตำแหน่่ง

1. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

2. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน

ด้้านการสรรหา
1.	 กำหนดหลักเกณฑ์์ และนโยบายในการสรรหากรรมการบริิษัทั และกรรมการชุุดย่อย โดยพิิจารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง  

และองค์์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัตัิขิองกรรมการ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือื เสนอขออนุมุัตัิิ 

ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

2.	พิ จารณาสรรหา คัดัเลือืก และเสนอบุคุคลที่่�เหมาะสม ให้้ดำรงตำแหน่ง กรรมการบริิษัทั ที่่�ครบวาระ และ/หรือื มีีตำแหน่งว่่างลง  

และ/หรืือ แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

3.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด เกี่่�ยวกัับการสรรหาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

4.	ป ระเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารสููงสุุดของบริษิัทัฯ เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัทราบ เพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิิ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ด้้านการกำหนดค่่าตอบแทน
1.	จั ดทำหลัักเกณฑ์์ และนโยบาย ในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ เสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี

2.	 กำหนดค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็น และเหมาะสม ทั้้�งที่่�เป็็นตัวัเงินิ และมิใิช่่ตัวัเงินิของคณะกรรมการบริษิัทั เป็็นรายบุคุคล โดยการกำหนด 

ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท ให้้พิิจารณาความเหมาะสมกัับภาระหน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน และเปรีียบเทีียบ

กัับบริิษััทในธุุรกิิจที่�คล้้ายคลึึงกััน และประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณา 

และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

3.	รั บผิดิชอบต่่อคณะกรรมการบริษัิัท และมีีหน้าที่่�ให้้คำชี้้�แจง ตอบคำถามกับัค่่าตอบแทนของกรรมการบริษิัทัในที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

4.	 รายงานนโยบาย หลัักการ/เหตุุผล ของการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ และผู้้�บริิหาร ตามข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ฯ 

โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี 56-1 One-report ของบริิษััทฯ 

5.	ป ฏิบิัตัิกิารอื่่�นใด ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำหนดค่่าตอบแทน ตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั มอบหมาย โดยฝ่่ายบริหิาร และหน่วยงานต่่าง ๆ  

จะต้้องรายงาน หรืือนำเสนอข้้อมููล และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อสนับสนุุน

การปฏิิบััติิงานของ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ให้้บรรลุุตามหน้้าที่่� ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาใหม่่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนว่่างลง เพราะเหตุอื่่�นใด 

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�งบุุคคลที่�มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน  

เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการสรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทน อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งตนทดแทน

ปีี 2568 มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง วาระปกติิ 3 ครั้้�ง โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

นโยบายการสรรหากรรมการและกำหนดค่่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จััดทำนโยบายการ และหลัักเกณฑ์์ การสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ 

และกรรมการชุุดย่อ่ย เพื่่�อส่ง่เสริมหลักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี ให้้เป็น็ไปอย่่างโปร่งใส มีีความเป็็นธรรม โดยพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ 

และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หรืือพิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสบการณ์์ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย  

เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม โดยพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้� 

(1)	พิจารณาความเหมาะสมของ โครงสร้า้งองค์ก์ร องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ย และจำนวนกรรมการ

ที่่�เหมาะสม

(2)	พิจารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคล ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริิษััทที่่�ครบวาระ และ/หรืือ  

มีีตำแหน่่งว่่างลง และ/หรืือ แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

(3)	พิจารณากำหนดค่่าตอบแทนท่ี่�จำเป็็น และเหมาะสม ทั้้�งท่ี่�เป็็นตััวเงิินและ มิิใช่่ตััวเงิินของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล 

หรืือรายคณะ 

(4)	พิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััท ให้้พิิจารณาความเหมาะสมกัับภาระหน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ ผลงาน 

และเปรีียบเทีียบกับับริษัิัทในธุรุกิจิที่่�คล้้ายคลึึงกันั และประโยชน์ที่่�คาดว่าจะได้้รับัจากกรรมการ เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทั  

พิิจารณาและนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

การสรรหากรรมการใหม่น่ั้้�น คณะกรรมการสรรหาจะพิจิารณาแหล่งข้อ้มููลในการสรรหาได้แ้ก่ ่ฐานข้อ้มููลกรรมการ (Director Pool) 

จาก IOD โดยการสรรหากรรมการจะกำหนดคุุณสมบััติิให้้สอดตล้้องกัับกลยุทธ์์ขององค์์กร 	

ปีี 2568 คณะกรรมท่ี่�สรรหาเข้้ามาสอดคล้้องกัับกลยุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

โดยการแต่ง่ตั้้�งกรรมการและค่า่ตอบแทนกรรมการนั้้�น จะต้อ้งนำเสนอที่่�ประชุมุคณะกรรมการ เมื่่�อผ่า่นการเห็น็ชอบแล้้ว จึึงนำเสนอ

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป เว้้นแต่่กรรมการที่่�สรรหา มาเพื่่�อทดแทนตำแหน่่งที่่�ว่่างลง ให้้กรรมการที่่�มาทดแทนตำรงตำแหน่่ง 

เพีียงวาระคงเหลืือของตำแหน่่งเดิิม

7.3.3  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิจิการ ประกอบด้้วยกรรมการ และผู้้�บริหิาร จำนวนอย่่างน้้อย 5 ท่่าน โดยได้้จัดัตั้้�งขึ้้�น

ตามมติิของคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 1/2561 เมื่่�อวัันท่ี่� 22 กุมุภาพันัธ์์ 2561 ได้้ตระหนักัถึึงความสำคััญในการพัฒันาระบบบริหิารความเสี่่�ยง 

ท่ี่�เป็็นระบบขึ้้�นภายในองค์์กร ซึ่่�งถือืเป็็นเครื่่�องมือืสำคััญประการหนึ่�งของการบริิหารจััดการของกลุ่่�มบริิษัทั และเพื่่�อสนับัสนุนุให้้การปฏิบัิัติงิาน 

ของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นไปตามหลักการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี (GCG : Good Corporate Governance) เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ถือืหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ 

และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ทุกุฝ่่าย ตลอดจน เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่า และส่่งเสริมิการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืนืของกลุ่่�มบริษิัทั รวมทั้้�ง บรรลุนุโยบายการกำกับัดููแล

กิจิการที่่�กำหนดขึ้้�น จัดัให้้มีี หรือืเรีียกประชุมุตามที่่�เห็น็สมควร อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิจการ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ 1 ท่า่น ดำรงตำแหน่ง

เป็็นประธาน และผู้้�บริิหารจำนวน 9 ท่่านเป็็นคณะกรรมการ ดัังนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� (กรรมการอิิสระ) ประธานบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข (ลาออก 30 ธ.ค. 2568) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

2. นางสาวกมลชนก  ศรีีดอนจัันทร์์ ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

3 นายเจษฎา  ปรัชญา ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายการพาณิิชย์์

นางสาวเจริิญพร สุุขกลึึง (เกษีียณ 30 ธ.ค. 2568) ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

4 นายบุุญเลิิศ รจนากููล ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการ

5 นายนิิกร  คููณแก้้ว ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ 

6 นายรุ่่�งโรจน์ ประพััศรางค์์ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม

7 นายสมบััติิ พิิทัักษ์์นรชน ผู้้�บริิหารสููงสุดุฝ่่ายปฏิบิัตัิกิาร

8 นายสารััตน์์ โรหิิตรััตนะ ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

9 นางสาวสุุภาพ แก้้ววงเมืือง เลขานุุการบริิษััท (เลขานุุการที่่�ประชุุม)

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง
1.	พิ จารณาสอบทาน และนำเสนอนโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	พิ จารณาสอบทาน และให้้ความเห็น็ชอบความเส่ี่�ยงที่่�ยอมรับัได้้ (Risk Appetite) และนำเสนอคณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อรับัทราบ

3.	 กำกัับดููแลกิิจการ การพััฒนา และการปฏิิบััติิตามนโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััท  

มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กร และมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	ส อบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อติิดตามความเสี่่�ยง ที่่�มีีสาระสำคััญ และดำเนิินการ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า องค์์กร 

มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ และเหมาะสม

5.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เป็็นผู้้�สอบทาน  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า บริษิัทัฯ มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจัดัการความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง การนำระบบการบริหิารความเสี่่�ยง  

มาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปฏิิบััติิตามทั่่�วทั้้�งองค์์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับความเส่ี่�ยง และการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

7.	 ให้ค้ำแนะนำ และคำปรึึกษา คณะทำงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง พิจิารณาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้ไ้ข

ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง

8. 	พิจารณาแต่่งตั้้�งคณะทำงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงตามความเหมาะสม รวมทั้้�ง กำหนดบทบาท หน้าที่่�ความรัับผิดิชอบ  

เพื่่�อประโยชน์ในการดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์

9.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใด เกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ
1.	 นำเสนอแนวนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) และจริยิธรรมธุรุกิจิ (Code of Business Ethics)  

ของกลุ่่�มบริิษััท ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	ติ ดตาม และกำกับัดููแล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ บริิษััทฯ มีีการปฏิบิัตัิติามนโยบายการกำกับัดููแลกิจการที่่�ดีี และจริยิธรรมธุรุกิจิที่่�กำหนด

3.	พิ จารณา ทบทวน เกี่่�ยวกับันโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ และจริยิธรรมธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้ง

กัับแนวทางปฏิิบััติิของสากล หรืือหน่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4. 	พิิจารณานำเสนอข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี (Code of Best Practices) ต่่อคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ 

5.	ส่ ่งเสริิม การเผยแพร่่วััฒนธรรมในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้เป็็นที่่�เข้้าใจทั่่�วทุุกระดัับ และมีีผลในแนวทางปฏิิบััติิ

6.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�น ตามคณะกรรมการบริิษััท มอบหมาย

วาระการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการ มีีวาระอยู่่�ในตำแหน่ง่คราวละ 3 ปีี กรรมการความเสี่่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการ 

ซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจแต่่งตั้้�งให้้กลับัมาใหม่ได้้ ในกรณีีที่�ตำแหน่งกรรมการบริหิารความเส่ี่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�นใด  

นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริษิัทั แต่่งตั้้�งบุคุคลที่่�มีีคุณุสมบัติัิครบถ้้วน เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงและกำกับัดููแลกิจิการ  

เพื่่�อให้้กรรมการความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิจิการ มีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทั กำหนด โดยบุคุคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

และกำกัับดููแลกิิจการแทน อยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิจการ ซึ่่�งตนทดแทน

ปีี 2568 มีีการประชุุม 1 ครั้้�ง วาระปกติิ 1 ครั้้�ง และมีีการจััดทำแบบประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร เพื่่�อนำมาใช้้ในปีี 2568 โดยมีี 

การรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการอนุุมััติิ  

7.3.4  คณะกรรมการบรหิาร
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 คณะกรรมการบริิหาร ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 4 ท่่าน มีีรายชื่่�อดัังต่่อไปนี้้�

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

1 นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ (แต่่งตั้้�ง 17 ธ.ค. 2568) ประธ่่านกรรมการบริิหาร

นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข (ลาออก 30 ธ.ค. 2568) ประธานกรรมการบริิหาร

2 นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์ กรรมการบริิหาร 

นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร (ลาออก 1 ม.ค. 2569) กรรมการบริิหาร (ไม่่มีีเงิินเดืือนประจำ)

3 นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร กรรมการบริิหาร (ไม่่มีีเงิินเดืือนประจำ)

4 นายยััง ไท่่ หลูู กรรมการบริิหาร (ไม่่มีีเงิินเดืือนประจำ)

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร
1.	มีี อำนาจ สั่่�งการ วางแผน และดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด

2.	 กำหนดกลยุุทธ์์ทางการตลาด

3.	 กำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการลงทุุน และการระดมทุุน
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

4.	มีี อำนาจอนุุมััติค่ิ่าใช้้จ่่าย หรือืการจ่่ายเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ หรือืการลงทุนุในโครงการใหม่ หรือืการซื้้�อขายทรัพย์์สินิถาวร 
ของบริิษััทฯ แต่่ละครั้้�ง โดยมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 200 ล้้านบาท

5.	มีี อำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 
สำหรัับพนัักงานระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป

6.	มีี อำนาจพิจิารณากำหนดสวัสัดิกิารพนักังานให้้เหมาะสมกับัสภาพการณ์์ ประเพณีีปฏิบิัตัิ ิและสอดคล้้องกับักฎหมายที่่�บังัคับัใช้้อยู่่�
7.	พิ จารณาการเข้้าทำสััญญาของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับการเงิิน การกู้้�ยืืม การค้้ำประกััน
8.	พิ จารณาวาระต่่าง ๆ ก่่อนเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
9.	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท เป็็นคราว ๆ ไป

ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของคณะกรรมการบริิหารข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการท่ี่�คณะกรรมการบริิหารหรือบุุคคล 
ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง รายการที่่�กำหนดให้้ 
ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถือืหุ้้�น ในการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มา หรือืจำหน่ายไป ซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�สำคััญของบริิษัทัฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ ซึ่่�งการอนุุมััติิในลัักษณะดัังกล่่าว จะต้้องเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  
(แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ปีี 2568 มีีการประชุุม 12 ครั้้�ง  โดยมีีการรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1  รายชื่อผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป)

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
จำนวนหุ้้�น 

31.12.2568

จำนวนหุ้้�น  

31.12.2567

1 นายคีีรินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (แต่่งตั้้�ง 1 ต.ค. 2568) 0

0

0

0

นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (ลาออก 30 ธ.ค. 2568) 280,000

0

280,000

0

2 นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�บริหิารสููงสุุดทางด้้านบัญัชีีและการเงินิ 0

0

0

0

3 นายนิิกร คููณแก้้ว

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลและธุรุการ 0

0

0

0

นางสาวเจริิญพร สุุขกลึึง

(เกษีียณ 30 ธ.ค. 2568)

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 215,744

0

215,744

0

4 นายเจษฎา ปรััชญา

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�บริิหารสููงสุดุฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 0

0

0

0

5 นายสมบััติิ พิิทัักษ์์นรชน

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�บริิหารสููงสุดุฝ่่ายปฏิิบััติิการ 10,000

0

10,000

0

6 นายรุ่่�งโรจน์์ ประพััศรางค์์

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม 0

0

0

0

7 นายบุุญเลิิศ รจนากููล

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการ 0

0

0

0

8 นายสารััตน์์ โรหิิตรััตนะ

(คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ)

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ 0

0

0

0
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
1.	 เป็็นผู้้�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� ให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ รวมถึึง การกำกัับดููแลการดำเนิินงานโดยรวม 

ผลผลิิต ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า และรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

2.	ด ำเนิินการให้้มีีการจััดทำ และส่่งมอบแผนยุุทธศาสตร์์ นโยบายแผนงาน และงบประมาณประจำปีี ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิษััท 

3.	มีี อำนาจอนุมุัตัิค่ิ่าใช้้จ่่าย หรือืการจ่่ายเงินิตามโครงการ หรือืการลงทุนุ หรือืการซื้้�อขายทรัพัย์์สิินถาวรของบริษิัทัฯ ตามที่่�ได้้รับัอนุมุัตัิิ 

จากคณะกรรมการบริิหารแล้้ว

4.	มีี อำนาจอนุมุัตัิคิ่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนิินธุรุกรรมตามปกติิของบริิษัทัฯ ในวงเงิินไม่เ่กินิ 2 ล้า้นบาท ต่อ่ครั้้�ง ยกเว้น้การจััดซื้้�อวัตัถุดุิบิ 

เพื่่�อทำงานให้้ลููกค้้าตามสััญญา 

5.	มีี อำนาจอนุุมััติิเพื่่�อ การรัับงาน การเสนอราคางานต่่าง ๆ ที่่�เป็็นการดำเนิินธุุรกิิจปกติิของบริิษััทฯ สำหรัับงานที่่�มีีมููลค่่า 

โครงการละไม่่เกิิน 150 ล้้านบาท กรณีีที่่�มููลค่่าโครงการเกิิน 150 ล้้านบาท ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ขออนุุมััติิจาก 

คณะกรรมการบริิหาร

6.	มีี อำนาจอนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง การเข้้าทำสััญญา หรืือนิิติิกรรมใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจการค้้าประจำวััน ตามวััตถุุประสงค์์

ของบริิษััทฯ 

7.	ดูู แลในเรื่่�องการบริิหารสิินเชื่่�อ และการเงิินของบริิษััทฯ 

8.	มีี อำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน เงิินโบนััส 

สำหรัับพนัักงานระดัับต่่ำกว่่าผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายลงมา

9.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

10.	ดำเนิินกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานทั่่�วไปของบริิษััทฯ 

แต่่ทั้้�งนี้้� การอนุุมััติิรายการของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารข้้างต้้น จะไม่่รวมถึึงการอนุุมััติิรายการท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร หรืือ 

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง รายการที่่�กำหนดให้ ้

ต้้องขอความเห็็นชอบจากผู้้�ถืือหุ้้�น ในการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรือจำหน่ายไป ซึ่่�งสิินทรัพย์์ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ ซ่ึ่�งการอนุุมััติิในลัักษณะดัังกล่่าว จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรือ  

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามท่ี่�ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด  

ซึ่่�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะต้้องรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท

7.4.2  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บริหาร
ค่่าตอบแทนกรรมการบริหิาร ได้้รับัการพิจิารณากลั่่�นกรอง จากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุมุกรรมการ  

และได้้รัับการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดับัเดีียวกับัอุตุสาหกรรม และสููงเพีียงพอที่่�จะดููแล และรักัษากรรมการบริหิาร  

ที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริหิารระดับัผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการขึ้้�นไป ได้้รับัการพิจิารณาการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิหาร  

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร เป็็นไปตามหลัักการ และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำหนด ซ่ึ่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และ 

ผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละท่่าน โดยใช้้ข้้อมููลค่่าตอบแทนของบริิษััทในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�ง  

ผลประกอบการของบริิษััทฯ มาประกอบการพิิจารณา

7.4.3  ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผู้บริหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร
บริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารในเบี้้�ยกรรมการแล้้ว โดยจะจ่่ายเพีียงค่่าเดิินทางให้้แก่่กรรมการบริิหารที่่�ไม่่ได้้มีี 

เงิินเดืือนประจำ 5,000 บาท/ครั้้�ง ซึ่่�ง นายไพบููลย์ เฉลิิมทรััพยากร นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร และ นายยััง ไท่่ หลูู 

สำหรัับกรรมการบริิหารที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีี 2 ท่่านคืือ นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริฐสุุข และนางสาวกมลชนกศรีีดอนจัันทร์์ 
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร 
ณ วัันสิ้้�นปีี 2567 และปีี 2568 ผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ (ตั้้�งแต่่ระดัับผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายขึ้้�นไป) มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 12 และ  

10 ท่่าน ตามลำดัับ โดยค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง ในปีี 2567 และปีี 2568 จำนวน 26.60 และ 21.33 ล้้านบาท ตามลำดัับ

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการบริษิัทั จัดัให้้มีีนโยบายในการพัฒันาบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจัดัอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับัหน่วยงานนั้้�น ๆ อย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น ความรู้้�ทางด้้านวิศิวกรรม และเทคนิคิต่าง ๆ และกฎระเบีียบต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ได้้มาตรฐานตามที่่�บริษิัทัฯ กำหนด  

โดยทำการอบรม ทั้้�งภายในสถานท่ี่� เช่่น การปฐมนิิเทศพนัักงานใหม่ เพื่่�อให้้พนัักงานเข้้าใจวััฒนธรรมขององค์์กร และเข้้าใจระเบีียบปฏิิบััติิ  

รวมทั้้�ง ระบบการทำงานของบริษิัทัฯ และการให้้ความรู้้�เฉพาะเรื่่�องเป็็นครั้้�งคราวตามความเหมาะสม นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัจัดัให้้มีีการฝึึกอบรม 

ภายนอกสถานที่่� โดยการส่่งพนัักงานไปอบรมสััมมนาทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ เช่่น การอบรมสััมมนาการออกแบบผลิตภััณฑ์์ และ 

การศึึกษากระบวนการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้าในต่่างประเทศ 

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด และแต่สายงานหลัก
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 และ 31 ธัันวาคม 2568 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งหมด 708 และ 505 คน ตามลำดัับ โดยแบ่่งออกเป็็น 

ฝ่่ายต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

ฝ่่าย (คน) 2567 2568

1. บริิหารจััดการ 12 10

2. บััญชีี และการเงิิน 11 12

3. การตลาด 16 14

4. โรงงาน 531 355

5. โครงการ 28 22

6. ประกัันคุุณภาพ 57 42

7. การบริิหารจััดการทั่่�วไป 53 50

รวม 708 505

ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน
ค่่าตอบแทนของพนัักงานบริิษััทฯ ในปีี 2567 และปีี 2568 แยกตามลัักษณะค่่าตอบแทน ดัังนี้้� 

ประะเภทค่่าตอบแทน (ล้้านบาท) 2567 2568

เงิินเดืือน ค่่าแรง และโบนััส 215 178

ค่่าล่่วงเวลา 37 20

โครงการสมทบเงิินที่่�กำหนดไว้้ 11 6

โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้ 7 30

รวม 270 234

บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำกััด เพื่่�อบริิหารกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เมื่่�อเดืือนกัันยายน 2548  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำคััญ ในปีีที่่�ผ่่านมา 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
บริิษัทัฯ ปฏิบิัติัิตาม มาตรฐานการบัญัชีีฉบับัที่่� 19 เรื่่�องผลประโยชน์พนักังาน (มีีผลบังัคับัใช้้ 1 มกราคม 2554) ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2553

บริิษัทัฯ จัดัการโครงการบำเหน็จบำนาญพนักังาน ตามข้้อกำหนดของพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้้ผลประโยชน์ 
เมื่่�อเกษีียณแก่่พนักังานตามสิทิธิ์์� และอายุงุาน โดยประมาณการภาระผููกพันัผลประโยชน์พนักังาน และบันัทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงบกำไรขาดทุนุเบ็็ดเสร็จ็  
พร้้อมทั้้�งรัับรู้้�เป็็นหนี้้�สิินไม่่หมุนเวีียน (ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน)

มููลค่่าประมาณการของภาระผููกพัันดัังกล่่าว คำนวณโดยหลัักการคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยตามข้้อสมมุุติิฐานที่่�แจ้้งไว้้ในรายงาน

บริิษัทัฯ ได้้สำรองผลประโยชน์หลังัออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ที่่�กำหนดไว้้ สำหรับัผู้้�บริหิารในปีี 2568 เป็็นเงินิ 0.78 ล้้านบาท

การอบรมพนักงานทุกระดับในปี 2568
บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญ และตั้้�งเป้้าหมายในการอบรมให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ โดยแบ่่งตามความสำคััญและความจำเป็็น 

ตามกลุ่่�มลัักษณะดัังนี้้�
•	หลั ักสููตรภาคบัังคัับที่่�พนัักงานต้้องเข้้าฝึึกอบรม 
•	หลั ักสููตรเพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�ความชำนาญงานของยููนิิมิิตและเสริิมสร้้างทััศนคติิ
•	หลั ักสููตรที่่�เปิิดให้้เลืือกอบรมตามความจำเป็็นในงาน 
•	หลั ักสููตรการฝึึกอบรมตามสถาบัันต่่าง ๆ ตามความต้้องการจากแผนกต่่าง ๆ

การอบรมภายใน

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
•	 ข้้อกำหนดและแนวทางการรัับรองการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero GHG Emissions)
•	 การพััฒนาบุุคคลด้้านพลัังงาน  ตามกฎหมายเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�ยั่่�งยืืน

ด้้านความปลอดภััย
•	 ความปลอดภััยในการใช้้ การจััดเก็็บสารเคมีี สารเคมีีอัันตรายและวััตถุุอัันตราย
•	 ทบทวนผู้้�บัังคัับปั่่�นจั่่�น ผู้้�ให้้สััญญาณ ผู้้�ยึึดเกาะวััสดุุ ผู้้�ควบคุุมปั้้�นจั่่�นชนิดอยู่่�กัับที่่� / ชนิดเคลื่่�อนที่่�

ด้้านความรู้้�ทั่่�วไป เช่่น
•	 ส่่งเสริิมสุุขภาพ (ฟื้้�นฟููสมรรถภาพ ควบคุุมความดัันโลหิิต)
•	 หยุุด HPV เพื่่�อชีีวิิตไม่่โดนตััดจบ

การอบรมภายนอก
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 ผู้้�ปฏิบิัตัิงิานประจำระบบบำบัดัมลพิษิน้้ำ
•	 ผู้้�ควบคุมุระบบการจัดัการมลพิษิกากอุตุสาหกรรม

ด้้านความปลอดภััย
•	 เทคนิิคการติิดตั้้�งและตรวจสอบนั่่�งร้้าน
•	 การสร้้างพฤติิกรรมความปลอดภััย BBS 

ด้้านความรู้้�ทั่่�วไป เช่่น
•	 เทคนิิคการสร้้างวิินััยในองค์์กรเพื่่�อยกระดัับผลการปฏิิบััติิงาน
•	 การดููแลสุุขภาพแบบเฉพาะกลุ่่�ม ความสวย ความเส่ี่�ยง และความรู้้�ที่่�ไม่่ควรมองข้้าม

KPI:	 พนัักงาน ต้้องได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมไม่่น้้อยกว่่า 12 ชม. / คน / ปีี  
	 เฉลี่่�ยปีี 2568 พนัักงานได้้รัับการอบรม 22.08 ชม. / คน / ปีี ซึ่่�งพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรม คิิดเป็็น 100 %
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

7.6  ข้อมูลสำ�คัญอื่น

7.6.1  ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบควบคุุมดููแลการทำบััญชีี
ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบัญัชีีของบริษิัทัฯ ปัจัจุบุันั ได้แ้ก่ ่นางสาวกมลชนก ศรีดีอนจัันทร์์ 

ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2567 รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมแสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 1

เลขานุุการบริิษััท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน ในหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและตาม พรบ.  

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท โดยมีีภาระหน้้าที่่� ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมายและฏเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ท่ี่�คณะกรรมการ ต้้องทราบและปฏิิบััติิ การจััดการประชุุม รวมทั้้�ง จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสาร อาทิิ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม 
คณะกรรมการ รายงานการประชุุม และรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเก็็บรัักษา
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้�บริิหาร 

คณะกรรมการ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษัิัท ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2554 เมื่่�อวันัที่่� 28 กุมุภาพันัธ์์ 2554 จนถึึงปััจจุบัุัน  
ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุภุาพ แก้้ววงเมืือง ปฏิบิัตัิหิน้าท่ี่�เป็็นเลขานุกุารบริิษัทั รายละเอีียดเพิ่่�มเติมิแสดงในรายละเอีียดประวััติผิู้้�บริหิารในเอกสารแนบ 1

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน
บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้้ความสำคััญต่่อระบบควบคุุมภายใน ทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิบัิัติงิาน ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ จึึงได้ก้ำหนดภาระหน้าท่ี่� 

อำนาจการดำเนิินการของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหาร ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการควบคุุมดููแลการใช้้ทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประโยชน์  
และมีีการแบ่่งแยกหน้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน ผู้้�ติดิตามควบคุมุ และประเมินิผลออกจากกันั เพื่่�อให้้เกิดิการถ่่วงดุลุ และตรวจสอบระหว่างกันัอย่่างเหมาะสม  
นอกจากนี้้� ยัังมีีการควบคุุมภายในเกี่่�ยวกัับระบบการเงิิน โดยบริิษััทฯ ได้จ้ััดให้้มีีระบบรายงานทางการเงิิน เสนอผู้้�บริิหารสายงานท่ี่�รัับผิิดชอบ 
ในด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััทฯ จััดให้้มีีการระบุุ และประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งทางด้้านธุุรกิิจ และการเงิินอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อให้้บริิษััทฯ 
สามารถกำหนดวิธิีีการป้้องกันั และลดความเสี่่�ยงลง ในขณะที่่�ยังัมีีผลตอบแทนอยู่่�ในระดับัที่่�บริษิัทัฯ คาดหวังัไว้้ และปััจจุบุันั บริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�ง 
สำนัักงานตรวจสอบภายใน บริษิัทั ไอ.เอ.พีี อินิเทอร์์นอล ออดิทิ จําํกัดั ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ที่่� 3/2564 วันัที่่� 25 มีี.ค. 2564  
เพื่่�อทําํหน้าที่่�ตรวจสอบภายในให้้กับับริษิัทัฯ หัวัหน้าตรวจสอบภายใน ได้้แก่่ นายวัฒันา จันัทร์นาคินิ และ นายธนสาร วาสันัธิ์์� รายละเอีียดเพิ่่�ม 
แสดงในรายละเอีียดประวััติิผู้้�บริิหารในเอกสารแนบ 3

หััวหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และข้้อมููลเพื่่�อการติิดต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท ตระหนักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งทางด้้านการเงิิน และท่ี่�ไม่่ใช่่การเงิิน ล้้วนมีีผลต่อกระบวนการตััดสิินใจ 

ของผู้้�ลงทุุน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะเปิิดสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ  อย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และ
โปร่งใส ตามมาตรฐาน และเกณฑ์์ท่ี่�กำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย โดยปััจจุบััน ได้้มอบหมาย นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร  
ในฐานะประธานกรรมการ และ นางสาวสุุภาพ แก้้ววงเมืือง เป็็นผู้้�รับผิดิชอบในการสื่่�อสาร กับัผู้้�ถือืหุ้้�น นักัวิเิคราะห์์ ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป  
ในการให้้ข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ กัับนัักลงทุุน

ทั้้�งนี้้� นัักลงทุุน หรืือบุุคคลทั่่�วไป สามารถติิดต่่อ โทรศััพท์์ 02 4630100 ต่่อ 26 หรืือ e-mail : ir@unimit.com

7.6.2  ค่าธรรมเนียมการปฏิบัติงานสอบบัญชี (Audit Fee)

บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2568 	 บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,400,000 บาท ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

ปีี 2567 	 บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,400,000 บาท ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น

ปีี 2566 	 บริิษััทสำนัักงาน อีีวาย จำกััด ค่่าตอบแทนจำนวนเงิินรวม 1,400,000 บาท ไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1  การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1) กรรมการอิิสระ
หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ

นโยบายในการสรรหากรรมการอิิสระให้้สอดคล้อ้งกัับประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์์ โดยมีีคุณสมบััติิ

ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทฯ 

2.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััทฯ และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนักังาน หรือืที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รับัเงินิเดือืนประจำจากบริษิัทัฯ บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือืผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ 

ของบริิษััทฯ 

4.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีผลประโยชน์์ หรืือส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งในด้้านการเงิิน และการบริิหารงานของบริิษััทฯ 

บริิษััทในเครืือ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

5.	 เป็็นกรรมการท่ี่�ไม่่มีีผลประโยชน์หรืือส่่วนได้้เสีียในลัักษณะตามหััวข้้อ 4. มาก่่อนในระยะเวลา 1 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

เป็็นกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิิสระ 

6.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

7.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเป็็นตััวแทน เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของกรรมการบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�น

ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษััทฯ 

8.	ส ามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� แสดงความเห็็น หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

โดยมีีความเป็็นอิิสระไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรือผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ของบริิษัทัฯ รวมทั้้�ง ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรือญาติิสนิท

ของบุุคคลดัังกล่่าว

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิในด้้านอื่่�น ๆ ประกอบด้้วย เช่่น ประสบการณ์์ ความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และจริิยธรรม  

เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

(2) การสรรหากรรมการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน จะทำหน้้าที่่�สรรหา และคััดเลืือกบุุคคลที่�จะเข้้าดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริิษััท  

โดยมีีการพิิจารณาจากความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ หรืือพิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ  

ที่่�มีีประสบการณ์์ อย่่างไรก็็ตามการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะผ่่านการพิิจารณาจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งมีีคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริิหารร่่วมอยู่่�ด้้วย

นอกจากนี้้� การแต่่งตั้้�งคณะกรรมการจะต้้องผ่่านมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นตามข้้อบัังคับัของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� ข้้อบัังคัับของบริิษัทัฯ กำหนดให้้ 

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อเสีียงหนึ่่�ง

(ข)	ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียว หรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้  

แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(ค)	บุคคลผู้้�ซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการท่ี่�จะพึึงมีี 

หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่งเป็็นจำนวน 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง 

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุดุกัับส่่วน 1 ใน 3 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียน

บริิษััทฯ นั้้�นให้้จัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัง ๆ ต่่อไป ให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำแหน่งนานท่ี่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่ง  

กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจได้้รัับเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

8.1.2  การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

ค่่าตอบแทนกรรมการที่่�เป็็นตััวเงิิน
ค่่าตอบแทนกรรมการ: บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน และโปร่งใส โดยค่่าตอบแทนอยู่่�ในระดัับเดีียว 

กัับอุุตสาหกรรม และสููงเพีียงพอที่่�จะดููแล และรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�ต้้องการ กรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รัับค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสม

อนึ่่�ง ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิให้้จััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน เมื่่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2566 

ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ ทั้้�งชุุด จำนวน 4 ท่่าน เป็็นกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อทำหน้าที่่�พิิจารณาความเหมาะสมของค่่าตอบแทนกรรมการ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายบริิษััทฯ และนำเสนอผ่่านคณะกรรมการเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปี ี2568 กรรมการบริษิัทั มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 11 ท่า่น ระหว่า่งปี ีบริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทนในรููปของค่า่บำเหน็จ็ และค่า่พาหนะสำหรับั

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายละเอีียดดัังตาราง 

รายชื่่�อ

ปีี 2567 ปีี 2568

ค่่าบำเหน็็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ

(บาท)

ค่่าบำเหน็็จ 

(บาท)

ค่่าพาหนะ 

(บาท)

1. นายไพบููลย์์ เฉลิิมทรััพยากร 538,000 25,000 505,000 20,000

2. นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข 521,000 25,000 450,000 20,000

3. น.ส.กมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์ 65,125 5,000 362,500 25,000

4. นายไทยลัักษณ์์ ลี้้�ถาวร 412,500 25,000 462,500 20,000

5. นายพงศเฉลิิม เฉลิิมทรััพยากร 362,500 20,000 362,500 15,000

6. นายพงศ์์ศัักดิ์์� อุุทััยสิินธุุเจริิญ 362,500 25,000 362,500 25,000

7. นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์ 366,479 25,000 446,625 25,000

8. นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธุ์์� 529,000 25,000 529,000 25,000

9.  นายยััง ไท่่ หลูู 15,104 - 462,500 25,000

10. นายสุุชาติิ ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล 460,000 25,000 460,000 25,000

11. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� 473,000 25,000 473,000 25,000

รวม 4,676,624 250,000 4,876,125 250,000

ทั้้�งนี้้� จากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 ที่่�ประชุุมมีีมติิการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนแก่่คณะกรรมการ ปีี 2568 เป็็นจำนวนเงิิน 

รวม 5,000,000 บาท และจ่่ายค่่าพาหนะแก่่กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมครั้้�งละ 5,000 บาท ปีี 2568 มีีการประชุุมกรรมการ 5 ครั้้�ง 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการกรรมการรายบุุคคล

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษััท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
า

แล
ะก

ำห
นด

ค่่า
ตอ

บแ
ทน

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
รค

วา
มเ

สี่่�ย
ง

แล
ะก

ำกั
ับดู

ูแลกิ
ิจ

กา
ร

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ิหา
ร

1 นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร ประธานกรรมการ 4/5 X X X 10/12

2 นายบััณฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข กรรมการ 4/5 X X X 9/12

3 นางสาวกมลชนก  ศรีีดอนจัันทร์์ กรรมการ 5/5 X X X 12/12

4 นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร กรรมการ 4/5 X X X 11/12

5 นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร กรรมการ 3/5 X X X X

6 นายยััง ไท่่ หลูู กรรมการ 4/5 X X X 8/12

7 นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิตย์์ กรรมการ 5/5 X X X 3/3

8 นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ กรรมการอิิสระ 5/5 X X X X

9 นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ 3/5 3/4 3/3 X X

10 นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ 5/5 4/4 3/3 X X

11 นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ 5/5 4/4 3/3 1/1 X

การพััฒนาความรู้้�
บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร เข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยเลขานุุการบริิษััท

จะเป็็นผู้้�ประสานงานกัับกรรมการบริษิัทั เพื่่�อเข้้าอบรมหลักัสููตรกรรมการของสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย เช่่น หลักสููตร Directors Certification  

Program (DCP) และ Directors Accreditation Program (DAP) เป็็นต้้น

ปีี 2568 มีีกรรมการที่่�ได้้รัับการอบรมดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ หััวข้้ออบรม ผู้้�จััดสััมมนา / อบรม

คุุณกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์ หลัักสููตร Directors Certification Program  

(DAP รุ่่�น 227/2568)

สมาคมส่่งเสริมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

8.1.3  การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
บริิษััทฯ จะควบคุุมดููแล และกำหนดนโยบายโดยจะส่่งกรรมการบริิหาร เข้้าไปเป็็นตััวแทนในบริิษััทย่อย และหากบริิษััทย่อย 

มีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ เช่่น การทำสััญญาทางธุุรกิิจกัับบริิษััทคู่่�ค้้าเพิ่่�มเติิม บริิษััทย่่อยจะต้้องเสนอเรื่่�อง  

และขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทก่อน
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8.1.4  การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ

(1) ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการในการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยได้้กำหนดให้้กรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิ

รายการระหว่างกัันตามหมายเหตุประกอบงบการเงิิน หััวข้้อ 6 (รายการธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง) นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียด 

ของรายการระหว่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นในงบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่�กำหนด ทางบริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายห้้ามไม่่ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร 

นำข้้อมููลของบริิษััทฯ ไปใช้้ไม่่ว่่าทางตรงหรือทางอ้้อม โดยได้้กํําหนดนโยบายไว้้ ในการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน นอกจากนี้้� 

ภายหลังจากท่ี่�นำหลักทรัพย์์ของบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลักทรัพย์์ เอ็็ม เอ ไอ บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามประกาศตลาดหลักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทยที่่�ใช้้บัังคัับกับัการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัของบริษิัทัจดทะเบีียน หรือืการได้้มา และจำหน่ายไปซึ่่�งสินิทรัพัย์์ของบริษิัทัจดทะเบีียน  

แล้้วแต่่กรณีี

(2) การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบาย และวิิธีีการในการดููแลกรรมการ ผู้้�บริิหารในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน รวมทั้้�ง

ซื้้�อขายหลักทรัพย์์ โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือนก่่อนท่ี่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชนในระหว่างที่่�หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เป็็นหลัักทรัพย์ ์

จดทะเบีียนในบริิษััทฯ ดัังนี้้้��

•	 การให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารในฝ่่ายต่่าง ๆ เก่ี่�ยวกัับหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารท่ี่�ต้้องรายงานการถืือหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และบทกำหนดโทษ

ตามพระราชบัญญััติิหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์์ข้้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์์ 

แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญัติัิหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535

•	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งหนัังสืือเวีียนแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารทราบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ควรซื้้�อหรืือขาย

หลักทรัพย์์ของบริิษััทฯ ภายในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน พร้้อมแจ้้งให้้ทราบถึึงบทลงโทษ 

ทางกฎหมาย และบทลงโทษของบริิษัทัฯ หากพนัักงานหรือผู้้�บริิหารไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรือหากพบว่่าผู้้�บริิหารได้ใ้ช้ข้้้อมููลภายใน

หรืือมีีความประพฤติิที่่�ส่่อไปในทางที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

(3) การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายต่่อต้้านทุุจริตและคอร์์รััปชััน และได้้จััดทำแนวปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน และแนวทางปฏิิบััติิเรื่่�อง 

การติิดสินิบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการในการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางปฏิบัิัติขิองบริิษัทัฯ บริิษัทัย่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุกุระดัับ  

โดยนโยบายดัังกล่่าวได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

แนวทางปฏิิบััติิ เรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
•	 กำชัับและตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏิิบััติิตามระเบีียบคำสั่่�งของบริิษััทฯ 

อย่่างเคร่่งครััด

•	 สร้างระบบบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

•	 สร้างระบบควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อป้้องกััน และตรวจสอบอย่่างทัันท่่วงทีี

•	 ดำเนิินการทางวิินััย และ/หรืือ อาญากัับผู้้�กระทำผิิดอย่่างเคร่่งครััด
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

แนวทางปฏิิบััติิเรื่่�องการติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน
เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสม

•	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญ และ/หรืือของกำนััลที่่�มีีมููลค่่าสููงเกิินปกติิวิิสััย จากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจหรือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์์

จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

•	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับเลี้้�ยง จากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจหรืือผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

•	 ให้้ความรู้้� และสร้างความตระหนักัหรือืฝึึกอบรมเรื่่�องคอร์์รัปัชันั วิิธีีการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน การกำจัดัการติดิสินิบน และการให้้สิ่่�งจููงใจ 

ในการดำเนิินงาน ให้้กัับลููกจ้้าง ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ส่่งมอบ รวมทั้้�งสนับสนุนให้้ลููกจ้้างคู่่�ค้้า ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา 

และผู้้�ส่ง่มอบ นำแนวปฏิบัิัติใินการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันไปใช้ ้และทำรายงานการปฏิบัิัติดิ้า้นการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันขององค์์กรนั้้�น ๆ  

และได้้เปิิดเผยข้้อมููลในเว็็ปไซต์ของบริิษััท

นอกจากนี้้� ตามมติิที่่�ประชุุมครั้้�งที่่� 1/2561 วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2561 ได้้อนุุมััติิให้้เข้้าร่่วมประกาศเจตนารมณ์์ และขอรัับรอง 

เป็็นแนวร่่วมกัับโครงการปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต CAC โดยให้้ บริิษััท พีีแอนด์์แอล เทรนนิ่่�ง เซ็็นเตอร์์ จำกััด  

เป็็นที่่�ปรึึกษาโครงการ

30 พฤศจิิกายน 2560	ปรึึ กษาได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร และหััวหน้้างาน ในหััวข้้อ “Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน”

13 มีีนาคม 2561 	 บริิษััทฯ ยื่่�นประกาศเจตนารมณ์์แนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจุริิต

14 ธัันวาคม 2561 	 บริิษััทฯ ยื่่�นแบบประเมิินตนเองเพื่่�อขอการรัับรองเป็็นแนวร่่วมปฏิบิััติิฯ

4 กุุมภาพันัธ์์ 2562 	ค ณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิฯ ซึ่่�งสมาคมส่่งเสริิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เป็็นเลขานุุการโครงการฯ  

มีีมติิรัับการรัับรอง บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) เป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทย 

ในการต่่อต้้านทุุจริิต ตั้้�งแต่่ 4 ก.พ. 2562 – 4 ก.พ. 2565

	 บริิษััทฯ กำลัังได้้ยื่่�นขอต่่อการรัับรองของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย (CAC)

มีี.ค. 2565	 ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 2 จากสมาคมส่่งเสริิม

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี ( มีี.ค. 2565 - มีี.ค. 2568)

มีี.ค. 2568	 ได้้รัับรองให้้ต่่ออายุุการรัับรองสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งที่่� 3 จากสมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการรัับรองดัังกล่่าว จะมีีอายุุ 3 ปีี ( 31 มีี.ค. 2568 - 30 มีี.ค. 2571)

(4) การแจ้้งเบาะแส
เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีความเป็็นธรรม บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่องทางรัับแจ้้งเบาะแส  

หรืือข้้อร้้องเรีียน หรือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใด ๆ ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ  

อัันจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือจากการปฏิบิััติิของพนัักงานของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวกัับ

การกระทำผิดิกฎหมายหรือืจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติกิรรมที่่�อาจส่อถึึงการทุจุริติ การปฏิิบัตัิอิย่่างไม่่เท่่าเทีียมกันั หรือืการกระทำที่่�ขาดความระมัดัระวังั  

และขาดความรอบคอบ และการถููกละเมิิดสิทธิิ ด้้วยการแจ้้งเบาะแสโดยตรง ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบตามขั้้�นตอน และบัันทึึก 

การสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง ดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียนเป็็นความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครอง

ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว

กรณีีการร้้องเรีียนในเรื่่�องที่่�ทำให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััทฯ คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้กรรมการอิิสระหรืือ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับรายงานหรืือข้้อร้้องเรีียนดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปสอบสวน และนำเสนอรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ต่่อไป 

กลไกการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
•	 จััดทำระบบฐานข้้อมููลเก็็บความลัับของข้้อมููลผู้้�แจ้้งเบาะแส และกำหนดบทลงโทษ สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบข้้อมููลดัังกล่่าว

เมื่่�อข้้อมููลถููกเปิิดเผย 

•	 การเข้้าระบบฐานข้้อมููลดังกล่่าว จะต้้องสามารถกระทำได้้โดยผู้้�บริิหารระดัับผู้้�อำนวยการขึ้้�นไปเท่่านั้้�น
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

เรื่่�องที่่�รัับแจ้้งเบาะแสหรืือร้้องเรีียน 
•	 การกระทำผิิดกฎหมาย ระเบีียบบริิษััทฯ การทุุจริิตหรืือทำผิิดจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

•	 ความผิิดปกติิของรายงานทางการเงิิน ระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง

•	 เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อประโยชน์ หรืือชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

ช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน 
•	 กล่่องรัับเรื่่�องร้้องเรีียน : ภายในองค์์กร ของทุุกสาขา 

•	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่� E-Mail Address : 	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (bundit@unimit.com) 

	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ (pongsak.angsupun@gmail.com )

•	 จดหมายธรรมดาถึึง : 	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)  

สำนัักงานพระประแดง  

ท่ี่�อยู่่� 109/92-95 หมู่่� 19 ซอยสุุขสวััสดิ์์� 66 ถนนสุุขสวััสดิ์์�  

ต. บางพึ่่�ง อ. พระประแดง จ. สมุทรปราการ 10130   

และผู้้�ตรวจสอบภายใน : บริิษััท ไอ.เอ.พีี. อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด 

ท่ี่�อยู่่� 57 ชั้้�น 1 ห้้อง 1F203 ถนนรััตนาธิิเบศร์์ ตำบลบางกระสอ อำเภอเมืือง จัังหวััดนนทบุุรีี 11000   

โทรศััพท์์ 02 4084366  โทรสาร 02 4084367

•	 Website: https://www.unimit.com/th/contact/6 

8.2  รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการการตรวจสอบของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธ์์ นายสุุชาติิ  

ธรรมาพิิทักัษ์์กุลุ และนายวิินัยั เลาหประสิิทธิ์์� ซึ่่�งได้รั้ับการแต่่งตั้้�ง เพื่่�อปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ ตามท่ี่�ตลาดหลักทรัพัย์แ์ละคณะกรรมการกำหนด

ในระหว่า่งปี ี2568 มีีการจัดัประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ร่ว่มกับัผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิจิารณา

สอบทานเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินปีี 2568 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นไปตาม

มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่�เพีียงพอและครบถ้้วนทัันเวลา และเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อประโยชน์ 
ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน

2. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พิจิารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกัันและรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษัทัฯ และบุุคคลที่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์  

ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ว่่าการเปิดิเผยข้้อมููลรายการระหว่า่งกันัและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษิัทัฯ เป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้งสมเหตุสุมผล

3. การสอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน 
กำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน ให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ โดยจััดให้้มีีการว่่าจ้้าง บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริกิารด้้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็็นผู้้�พิจิารณา 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ติิดตามผลการตรวจสอบภายในกัับฝ่่ายบริิหาร อย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ตามแนวทางท่ี่�กำหนด โดยสำานัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล	
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5. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2569
พิจิารณาคัดัเลือืกแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี สำหรับัปีี 2569 โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทั แต่่งตั้้�ง นายฉัตัรชัยั  

เกษมศรีีธนาวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 5813 หรืือ นายเสริิม บริิสุุทธิิคุุณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9452 หรืือนายกิิตติิพัันธ์์  
เกีียรติิสมภพ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8050 หรืือ นางสาววธูู ขยัันกานาวีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5423 โดยให้้คนใดคนหนึ่่�ง 
เป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบ และแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิ จากบริษิัทั สำนักังานอีีวาย จำกััด เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และกำหนดค่่าสอบบัญัชีี  
เป็็นจำนวนเงิิน 1,450,000 บาท เพื่่�อนำเสนอท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป

โดยสรุุป 2568 บริิษััทฯ มีีระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม  

มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ	

8.2.1  จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ลำดัับ รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตำแหน่่ง จำนวนเข้้าประชุุม

1. นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 3/4

2. นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 4/4

8.2.2  ผลการปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อสอบทานงบการเงินิรายไตรมาส และประจำปีี  

การสอบทานรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การสอบทานประสิิทธิิภาพของระบบความคุุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานและกำกัับดููแลความเพีียงพอ ความเหมาะสม พิิจารณา แต่่งตั้้�ง เสนอผู้้�สอบบััญชีีได้้แก่่ บริิษััท สำนัักงาน 

อีีวาย จำกััด เพื่่�อเสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการนำเสนอท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ และ พิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ได้้แก่่  

บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด และอนุุมััติิค่่าตรวจสอบภายใน

8.3  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1  จำ�นวนครั้งการประชุมและการเข้าประชุม

ลำดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง
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1 นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร ประธานกรรมการ X X 10/12

2 นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข กรรมการ X X 9/12

3 นางสาวกมชนก ศรีีดอนจัันทร์์ กรรมการ X X 12/12

4 นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์� กรรมการอิิสระ 3/3 X X

5 นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล กรรมการอิิสระ 3/3 X X

6 นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์� กรรมการอิิสระ 3/3 1/1 X
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

8.3.2  ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน
ปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาสรรหากรรมการแทนกรรมการท่ี่�ว่่างลง 

สรรหาผู้้�บริิหารประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร แทนประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารที่่�ลาออก และสรรหากรรมการอิสิระเพื่่�อทดแทนท่่านเดิมิ ได้้มีีการประชุมุ 

เพื่่�อนำเสนอค่่าตอบแทนกรรมการประจำปีี 2569 เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการพิิจารณา เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิิ�

คณะกรรมการความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ
ปีี 2568 คณะกรรมการความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิจการมีีการประชุุม 1 ครั้้�ง ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง คณะทำงานใหม่ และแต่่งตั้้�งทีีมคณะทำงาน  

โดยกำหนดให้้ผู้้�บริิหารทุุกหน่่วยงานเป็็นคณะทำงาน และจััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหาร เพื่่�อจััดทำแบบประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร  

ซึ่่�งจะนำมาใช้้ในปีี 2568 นี้้� โดยแบบประเมิินความเสี่่�ยงได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว

คณะกรรมการบริิหาร
ปีี 2568 คณะกรรมการบริหิาร มีีการประชุมุร่่วมกันัประจำทุกุเดือืน โดยคณะกรรมการบริหิาร ประกอบด้้วย ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร  

เป็็นประธานที่่�ประชุมุ กรรมการบริษิัทัที่่�ได้้รับัมอบหมาย และผู้้�บริหิารหน่วยงานต่่าง ๆ  โดยนำนโยบาย ข้้อเสนอแนะจากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั  

มาปฏิิบััติิต่่อไป 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1  การควบคุมภายใน

9.1.1  ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน
คณะกรรมการบริิษัทั มีีความเห็น็ว่่า ระบบควบคุมุภายในของบริิษัทัฯ มีีความเพีียงพอเหมาะสมและสามารถป้องกันัทรัพัย์์สินิของบริษัิัทฯ  

อัันเกิิดจากการท่ี่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำนาจ เช่่น มีีการกำหนดอำนาจอนุุมััติิสั่่�งการ และมีีการจััดทำระเบีียบปฏิิบััติิงาน 

ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีระบบการจััดเก็็บเอกสารสำคััญท่ี่�เป็็นระบบ ทำให้้กรรมการหรืือผู้้�สอบบััญชีี สามารถเข้้ามาตรวจสอบได้้ 

ปััจจุบััน บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการตรวจสอบครบทั้้�ง 3 ท่่าน เพื่่�อดููแลให้้ระบบการควบคุุมภายใน เป็็นไปข้้อกำหนดของ ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลักทรัพัย์์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะประชุมุกันัอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง และจะจัดัทำรายงานความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้ บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด เป็็นหน่่วยงานตรวจสอบภายใน จากภายนอก  

เพื่่�อทำหน้าท่ี่�ตรวจสอบภายในให้้กัับบริิษััทฯ รวมทั้้�ง มีีการประชุุมและจััดทำรายงานเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมุ่่�งเน้้นการตรวจสอบ 

ครอบคลุุมทุุกหน่วยงานขององค์์กร เพื่่�อประเมิินการควบคุุมภายในของแต่่ละกิิจกรรมสำคััญ และความมีีประสิิทธิิภาพของแต่่ละหน่่วยงาน  

ปีี 2568 บริิษััท บริิษััทไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด ได้้เข้้ามาประเมิินในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังนี้้�

1.	 ระบบผลิิต โรงงาน / Construction

2.	 ระบบควบคุุมคุุณภาพ QC และระบบประกัันคุุณภาพ QA

3.	 ระบบรายจ่่าย เงิินสดย่่อย เงิินทดลองจ่่าย ตั้้�งหนี้้� และจ่่ายชำระ

4.	 ระบบการตลาด และขาย

5.	 การทำงานล่่วงเวลา

โดยมีีความเห็น็ว่า่ บริษิัทัฯ มีีกระบวนการดำเนินิงาน และการบริหิารจัดัการที่่�มีีการควบคุมุภายใน ที่่�เพีียงพอ สามารถให้ค้วามมั่่�นใจ

ได้้ว่่า บริิษััทฯ จะบรรลุุเป้้าหมายตามที่่�คาดหวัังได้้

9.1.2  มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในในเรื่องใดบ้าง แก้ ไขเสร็จสิ้นแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด
ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน

9.1.3  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ กรณีต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีีความเห็็นต่่างจากคณะกรรมการบริิษััท

9.1.4  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบว่า ได้ดูแลให้ ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา  
ประสบการณ์ การอบรม ที่เหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัตหิน้าที่ดังกล่าวแล้วหรือไม่อย่างไร

คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ว่่า หัวัหน้าผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีความเหมาะสม วุฒิุิการศึึกษา และประสบการณ์์ ในการตรวจสอบภายใน

ที่่�เหมาะสม และมีีการอบรมในหััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง (ตามเอกสารแนบ 3)

9.1.5  การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีีอำนาจหน้้าที่่� แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ รวมถึึง พิิจารณาเสนอ 

ค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน
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ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ

9.2  รายการระหว่างกัน

9.2.1  ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่มีอาจความขัดแย้ง
มููลค่่าและยอดคงค้้างของรายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งกััน

- 3 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีมููลค่่าและยอดคงค้้าง -

ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผล
- ไม่่มีี -

9.2.2  ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
-ไม่่มีีรายการระหว่่างกััน-

9.2.3  นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต และการปฏิบัติตามขอผูกพันที่บริษัทฯ ให้ไว้ในหนังสือช้ีชวน
ในอนาคต ถ้้าหากบริิษััทฯ มีีการทำรายการระหว่างกัันกัับบุุคคลที่�อาจมีีความขััดแย้้งกััน บริิษััทฯ มีีนโยบายในการเข้้าทำ 

รายการระหว่างกััน ในกรณีีที่�เป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิและต่่อเนื่่�อง โดยจะมีีการกำหนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามลัักษณะ 
การดำเนิินการค้้าปกติิ ในราคาตลาด ซึ่่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก และเป็็นไปตามราคาที่่�ยุุติิธรรม  
มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถตรวจสอบได้้ บริิษััทฯ จะจััดให้้ผ่่านที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ที่่�มีีกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุม 
โดยนำเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และแนวทางในการปฏิิบััติิดัังกล่่าว ในกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบ  
ไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริษิัทัฯ จะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือผู้้�สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น 
เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี โดยคณะกรรมการบริิษััท 
จะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึึง การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่าย
ทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ยกเว้้นรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการปกติิธุุรกิิจ และมีีนโยบายในการกำหนดราคาและเงื่่�อนไข ซึ่่�งเป็็น
ราคาตลาดหรืือไม่่ต่่างจากบุุคคลภายนอก

9.2.4  เหตุผลที่บุคคลที่อาจมีความขดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม เกินกว่า 10% แทนการถือหุ้นของบริษัทฯ โดยตรง
-ไม่่มีีบุุคคลที่่�มีีความขััดแย้้ง-

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกััน
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมพิิจารณาอนุุมััติิรายการระหว่างกััน นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยรายละเอีียด

ของรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น ในงบการเงิินตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนด

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการลดการทำรายการระหว่างกัันกัับบุุคคลอื่่�นท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งกัันให้้น้้อยลง เพื่่�อเพิ่่�มความโปร่งใส และ 
เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักลงทุุน โดยจะพิิจารณาเพีียงรายการที่่�เป็็นการดำเนิินธุุรกิิจปกติิ ที่่�จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

กรณีีมีีการทำรายการระหว่่างกััน ในกรณีีที่�เป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามปกติิและต่่อเนื่่�อง โดยจะมีีการกำหนดเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ให้้เป็็นไป
ตามลัักษณะการดำเนิินการค้้าปกติิ ในราคาตลาด ซ่ึ่�งสามารถเปรีียบเทีียบได้้กัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบุุคคลภายนอก หรืือบริิษััทคู่่�ค้้าอื่่�น และ 
เป็็นไปตามราคาที่่�ยุุติิธรรม มีีความสมเหตุุสมผล และสามารถตรวจสอบได้้  

รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ กำหนดนโยบาย ให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร 4 ลำดัับแรก ที่่�รัับตำแหน่งใหม่ทุุกคน ต้้องจััดทำรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบถึึง 

การมีีส่วนได้เ้สีียของตน หรือืบุุคคลที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง ซึ่่�งเป็็นส่ว่นได้เ้สีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารจัดัการกิจิการของบริษิัทัฯ ต่อ่ประธานกรรมการ และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็็ดวันทำการ นัับแต่่วัันที่่�มีีรายการส่่วนได้้เสีียเกิิดขึ้้�น



 

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

รายงาน และ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

31 ธนัวาคม 2568 
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย  

(กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม                               

งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวม และงบกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุขอ้มูลนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระสาํคญั และไดต้รวจสอบ           

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั (รวมเรียกวา่ “งบการเงิน”) 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และเฉพาะของ                                            

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค     

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก

กลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนด

โดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ    

งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ                       

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน



2 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ใน               

การตรวจสอบงบการเงินสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ                                                              

งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับ

เร่ืองเหล่าน้ี  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ   

งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองเหล่าน้ีดว้ย การปฏิบติังานของขา้พเจา้ได้

รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวิธีการตรวจสอบสาํหรับเร่ือง  

เหล่าน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสาํหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้และการบันทึกสํารองเผ่ือผลขาดทุนจากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

ในระหวา่งปี 2568 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้จาํนวน 713 ลา้นบาท และ 672 ลา้นบาท                                         

ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ี

มีสาระสาํคญั โดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดด้งักล่าวตามนโยบายการบญัชีท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 4.1 ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบักระบวนการในการวดัมูลค่ารวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรับรู้

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีมี

นยัสาํคญัของผูบ้ริหารในการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานตามสัญญาและความน่าจะเป็นของโอกาสท่ีจะเกิดผล

ขาดทุนและวดัมลูค่าผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซ่ึงทาํให้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้

จากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้และการบนัทึกสาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับ

โครงการตามสัญญา ดงัน้ี  

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในทางบญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไดก้าํหนดใหมี้ขึ้นเพื่อควบคุม

กระบวนการในการจดัซ้ือจดัจา้ง การประมาณการและการปรับเปล่ียนตน้ทุนงานตามสัญญา การบนัทึกรับรู้

รายได ้และการประมาณการขั้นความสาํเร็จของงานและผลขาดทนุท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากโครงการตามสัญญา 

โดยการสอบถามผูรั้บผิดชอบ ทาํความเขา้ใจและเลือกตวัอยา่งมาสุ่มทดสอบการปฏิบติัตามการควบคุมท่ี                   

กลุ่มบริษทัออกแบบไว ้ 
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• อ่านสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้เพื่อพิจารณาเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้และสอบถามผูบ้ริหารท่ี

รับผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นการประเมินขั้นความสาํเร็จของงานและการ

ประมาณตน้ทุนโครงการตามสัญญาตลอดทั้งโครงการ ตรวจสอบประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญากบัแผน

งบประมาณสาํหรับแต่ละโครงการ ตรวจสอบตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นจริงกบัเอกสารประกอบรายการ 

ทดสอบการคาํนวณขั้นความสาํเร็จของงานจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นจริง  

• วิเคราะห์เปรียบเทียบอตัรากาํไรขั้นตน้ของงานตามสัญญา วิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสาํเร็จของงานท่ี

ประมาณโดยวิศวกรโครงการกบัขั้นความสาํเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นจริง  

• ประเมินการประมาณผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นของผูบ้ริหารโดยการวิเคราะห์สัดส่วนตน้ทุนงานตามสัญญาท่ี

เกิดขึ้นจริงของแต่ละองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของตน้ทุนงานตามสัญญากบัประมาณการตน้ทุนงานตามสัญญา 

การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งมีมูลคา่สุทธิตามบญัชี

เป็นจาํนวน 358 ลา้นบาท และ 22 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 และ 16 ตามลาํดบั 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยเป็นจาํนวน 73 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมาย

เหตุประกอบงบการเงินขอ้ 12 ขา้พเจา้จึงใหค้วามสาํคญัในการตรวจสอบและพจิารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวเพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจวา่กลุ่มบริษทัจะไม่แสดงมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

คืนของสินทรัพยน์ั้น การพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัของฝ่ายบริหาร

ของกลุม่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ผลการดาํเนินงานในอนาคตและการประเมินแผนงานในอนาคต ซ่ึงทาํ

ให ้เกิดความเส่ียงเก่ียวกบัมูลคา่ของค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบเร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพยข์า้งตน้ดงัน้ี  

• ทาํความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารในการกาํหนดหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 

วา่สอดคลอ้งกบัลกัษณะการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งและการคาํนวณหามูลค่าท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว 

• สอบถามฝ่ายบริหาร และพิจารณาความสมเหตุสมผลของนโยบายการกาํหนดอายกุารใหป้ระโยชน์ 

ของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

• พิจารณาขอ้สมมติท่ีสาํคญัท่ีฝ่ายบริหารใชใ้นการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา่จะไดรั้บในอนาคต

จากกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าวเพือ่ประเมินการใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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• พิจารณาขอบเขต และวตัถุประสงคใ์นการประเมินมูลค่าสินทรัพยข์องผูป้ระเมินราคาอิสระ  และทาํ 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิค และแบบจาํลองท่ีผูป้ระเมินราคาเลือกใชใ้นการประเมินมูลค่าสินทรัพย ์

ตามท่ีระบุไวใ้นรายงานการประเมินซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูป้ระเมินราคา รวมถึงสอบทานขอ้มูล และขอ้สมมติ 

หลกัท่ีใชใ้นการประเมิน และประเมินความรู้ความสามารถ และความเป็นอิสระของผูป้ระเมินราคาอิสระ 

• สอบทานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของกลุ่มสินทรัพยด์งักล่าว 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหก้บัขา้พเจา้ภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไมค่รอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หข้อ้สรุปในลกัษณะการให ้  

ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใด ๆ ต่อขอ้มูลอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนนั้นมี

ความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้หรือไม่                                               

หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนแสดงขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ และหากสรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ี

ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะส่ือสารเร่ืองดงักล่าวใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลทราบเพื่อใหมี้

การดาํเนินการแกไ้ขท่ีเหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จาํเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัทาํ

งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 

การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว  และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับ

กิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเน่ืองอีกต่อไปได ้

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการ

หรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                                        

เยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานดงัต่อไปน้ีดว้ย 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่

ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีผูบ้ริหารจดัทาํ 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร และ

สรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไมแ่น่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองหรือไม่ หากขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้จะตอ้งใหข้อ้สังเกตไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือหากเห็นวา่การเปิดเผย

ดงักล่าวไม่เพียงพอ ขา้พเจา้จะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการ

สอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเน่ืองได้  
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• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

• วางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มกิจการเพื่อใหไ้ดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอ

เก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการหรือหน่วยธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการสอบทานงาน

ตรวจสอบท่ีทาํเพื่อวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบกลุ่มกิจการ ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึง

ขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื่อขจดั

อุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของขา้พเจา้ (ถา้มี) 

จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดในการ

ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้น

รายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ใหเ้ปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะ หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ี 

เสริม บริสุทธิคุณ 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 9452 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

กรุงเทพฯ: 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 473,066,176        363,915,225        409,059,272        361,499,391        

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 8 149,622,159        158,891,632        154,300,937        166,682,319        

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 9 79,941,929         190,427,764        88,925,689         187,730,008        

สินค้าคงเหลือ 10 111,946,092        98,276,301         109,776,668        92,690,749         

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 13,611,919         11,624,604         13,611,919         11,624,604         

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 11 -                          30,199,800         -                          30,199,800         

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 13,287,837         20,801,550         10,708,391         17,133,327         

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 841,476,112        874,136,876        786,382,876        867,560,198        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                          -                          73,350,000         73,350,000         

ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น 6 -                          19,191,730         5,327,882           27,138,721         

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 -                          -                          64,414,075         69,350,680         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 357,597,020        397,559,833        208,207,171        231,932,247        

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 16 22,231,689         23,889,629         9,939,309           10,316,729         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14 10,332,493         6,351,882           10,332,493         6,351,882           

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 33,455,652         13,525,532         33,455,652         13,656,561         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 198,800              225,950              198,800              225,950              

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 423,815,654        460,744,556        405,225,382        432,322,770        

รวมสินทรัพย์ 1,265,291,766     1,334,881,432     1,191,608,258     1,299,882,968     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 15 63,346,420         72,633,344         61,924,723         71,742,570         

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 9 75,029,026         24,238,539         7,338,210           2,628,080           

ส่วนของหนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนด

   ชําระภายในหนึ�งปี 16 2,467,009           1,925,875           2,467,009           1,925,875           

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 9,075,422           8,398,918           9,058,798           5,646,819           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 149,917,877        107,196,676        80,788,740         81,943,344         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 16 8,578,028           9,797,048           8,578,028           9,797,048           

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 17 62,070,594         54,725,052         62,070,594         54,725,052         

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 70,648,622         64,522,100         70,648,622         64,522,100         

รวมหนี�สิน 220,566,499        171,718,776        151,437,362        146,465,444        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650        142,627,650        142,627,650        142,627,650        

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

         หุ้นสามัญ 570,510,600 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.25 บาท 142,627,650        142,627,650        142,627,650        142,627,650        

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 286,487,187        286,487,187        286,487,187        286,487,187        

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 18 14,300,000         14,300,000         14,300,000         14,300,000         

   ยังไม่ได้จัดสรร 599,300,684        712,992,587        596,756,059        710,002,687        

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2,009,746           6,755,232           -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,044,725,267     1,163,162,656     1,040,170,896     1,153,417,524     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,265,291,766     1,334,881,432     1,191,608,258     1,299,882,968     

-                          -                          -                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

กําไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 19 713,492,772        894,851,236        672,449,457        877,896,873        

รายได้อื�น 3,383,540            5,580,811            3,274,090            5,501,666            

รวมรายได้ 716,876,312        900,432,047        675,723,547        883,398,539        

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 613,335,062        755,437,923        589,083,613        739,991,938        

ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจําหน่าย 13,246,488          16,374,583          13,015,097          15,374,501          

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 110,320,324        102,298,598        104,197,772        94,502,482          

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 8, 9.1 50,163,654          -                           50,163,654          -                           

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                           -                           -                           140,650,000        

ขาดทุนจากการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                           9,133,959            -                           -                           

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                           26,620,624          -                           -                           

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 19,611,130          20,199,903          6,908,966            4,038,774            

รวมค่าใช้จ่าย 806,676,658        930,065,590        763,369,102        994,557,695        

ขาดทุนจากการดําเนินงาน (89,800,346)         (29,633,543)         (87,645,555)         (111,159,156)       

รายได้ทางการเงิน 6,238,063            5,783,828            4,659,504            6,143,717            

ต้นทุนทางการเงิน (575,765)              (578,090)              (575,765)              (578,090)              

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (84,138,048)         (24,427,805)         (83,561,816)         (105,593,529)       

ผลประโยชน์ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 21 16,879,073          (7,015,079)           16,748,116          (6,940,257)           

ขาดทุนสําหรับปี (67,258,975)         (31,442,884)         (66,813,700)         (112,533,786)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (4,745,486)           (997,468)              -                           -                           

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ (12,203,897)         -                           (12,203,897)         -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี (16,949,383)         (997,468)              (12,203,897)         -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (84,208,358)         (32,440,352)         (79,017,597)         (112,533,786)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2568 2567 2568 2567

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (67,258,975)         (31,442,884)         (66,813,700)         (112,533,786)       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (84,208,358)         (32,440,352)         (79,017,597)         (112,533,786)       

กําไรต่อหุ้น 22

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   ขาดทุนส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (0.12)                    (0.06)                    (0.12)                    (0.20)                    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้ (84,138,048)       (24,427,805)       (83,561,816)       (105,593,529)     

ปรับกระทบขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 35,502,515        35,480,905        30,451,900        28,906,213        

   ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (โอนกลับ) 50,163,654        (37,383)              50,163,654        (37,383)              

   การปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ (โอนกลับ) 5,357,749          (194,753)            5,357,749          (194,753)            

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                         -                         -                         140,650,000      

   (กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง (292,194)            379,541             4,644,411          849,811             

   กําไรจากการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของกองทุนรวมแบบเปิด -                         (199,800)            -                         (199,800)            

   กําไรจากการจําหน่ายกองทุนรวมแบบเปิด (112,657)            (698,172)            (112,657)            (698,172)            

   กําไรจากการจําหน่าย/ตัดจําหน่ายอุปกรณ์ (1,018,048)         (663,928)            (1,018,048)         (663,928)            

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                         9,133,959          -                         -                         

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์สิทธิการใช้ -                         26,620,624        -                         -                         

   ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 7,217,031          7,094,628          7,217,031          7,094,628          

   รายได้ทางการเงิน (6,238,063)         (5,783,828)         (4,659,504)         (6,143,717)         

   ต้นทุนทางการเงิน 576,125             578,090             576,125             578,090             

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 7,018,064          47,282,078        9,058,845          64,547,460        

สินทรัพย์จากการดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง 

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น (39,761,000)       (24,104,976)       (36,649,092)       (25,794,689)       

   สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 109,479,567      44,037,626        97,798,051        44,418,198        

   สินค้าคงเหลือ (19,027,540)       29,621,067        (22,443,667)       33,744,451        

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 7,330,056          (11,967,677)       6,241,278          (8,748,273)         

   ลูกหนี�ไม่หมุนเวียนอื�น -                         -                         3,467,028          (750,259)            

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 27,150               (34,750)              27,150               (34,750)              

หนี�สินจากการดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (9,060,523)         (47,013,607)       (9,591,446)         (47,679,599)       

   หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 50,790,487        17,852,558        4,710,130          (584,702)            

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 676,520             (5,073,118)         3,411,978          (7,604,111)         

   จ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน (15,126,360)       (7,514,344)         (15,126,360)       (7,514,344)         

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 92,346,421        43,084,857        40,903,895        43,999,382        

   จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (13,611,919)       (18,623,626)       (13,611,919)       (18,623,626)       

   รับคืนภาษีเงินได้นิติบุคคล 30,816,334        12,021,383        30,816,334        12,021,383        

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 109,550,836      36,482,614        58,108,310        37,397,139        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียริ�ง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2568

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2568 2567 2568 2567

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

หุ้นกู้ภาคเอกชนเพิ�มขึ�น -                         50,000,000        -                         50,000,000        

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อกองทุนรวมแบบเปิด -                         (50,000,000)       -                         (50,000,000)       

เงินสดรับจากการจําหน่ายกองทุนรวมแบบเปิด 30,312,457        90,949,472        30,312,457        90,949,472        

ซื�อและจ่ายชําระเจ้าหนี�ค่าซื�ออุปกรณ์ (2,608,454)         (18,236,646)       (2,593,953)         (18,135,898)       

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (5,981,750)         (5,161,950)         (5,981,750)         (5,161,950)         

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 1,071,681 764,672             1,071,681          764,672             

เงินสดรับจากดอกเบี�ยรับ 6,421,719          6,112,239          3,995,243          5,628,738          

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน 29,215,653        74,427,787        26,803,678        74,045,034        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายชําระเงินต้นของหนี�สินตามสัญญาเช่า (2,546,951)         (1,435,410)         (2,546,951)         (1,435,410)         

จ่ายดอกเบี�ย (576,125)            (578,090)            (576,125)            (578,090)            

เงินปันผลจ่าย (34,229,031)       (74,152,189)       (34,229,031)       (74,152,189)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (37,352,107)       (76,165,689)       (37,352,107)       (76,165,689)       

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 7,736,569          283,889             -                         -                         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 109,150,951      35,028,601        47,559,881        35,276,484        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 363,915,225      328,886,624      361,499,391      326,222,907      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 473,066,176      363,915,225      409,059,272      361,499,391      

-                         -                         

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออุปกรณ์ยังไม่ได้จ่ายชําระ -                         61,120               -                         61,120               

   สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�นจากการทําสัญญาเช่า 1,869,065          2,485,697          1,869,065          2,485,697          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ยูนิมิต เอนจิเนียร่ิง จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย บริษทัฯมีผูถื้อหุ้นรายใหญ่คือกลุ่มครอบครัวเฉลิมทรัพยากร ธุรกิจหลกัของบริษทัฯคือการ

ออกแบบ ขึ้นรูป ประกอบ และติดตั้งผลิตภณัฑ์โลหะ และก่อสร้างตามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ ท่ีอยู่ตามท่ี                           

จดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ี 109/92 - 95 หมู่ 19 ซอยสุขสวสัด์ิ 66 ถนนสุขสวสัด์ิ ตาํบลบางพึ่ง อาํเภอ                                    

พระประแดง จงัหวดัสมุทรปราการ 

1.2 สถานการณ์ทางการเมืองในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 สถานการณ์ทางการเมืองในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ทาํใหเ้ศรษฐกิจชะลอตวั และมีผลกระทบต่อ

กิจกรรมทางธุรกิจของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าว

และประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจ

เกิดขึ้นอยา่งต่อเน่ือง โดยใชป้ระมาณการและดุลยพินิจในกรณีต่าง ๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 

2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีได้จัดทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า                                          

“กลุ่มบริษทั”) โดยรายละเอียดของบริษทัยอ่ยแสดงไดด้งัต่อไปน้ี  

  จดัตั้งขึ้นใน  

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ อตัราร้อยละของการถือหุ้น 

   2568 2567 

   (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

Unimit (Hong Kong) Company 

Limited (“UHK”) 

กิจการลงทุน 

 

เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่ง

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

100 100 

Unimit Engineering (Myanmar) 

Company Limited (“UEM”) 

(ถือหุ้นทั้งหมดโดย UHK) 

ขึ้นรูป ประกอบ และ 

ติดตั้งผลิตภณัฑโ์ลหะ 

 

สาธารณรัฐแห่ง 

สหภาพเมียนมาร์ 

100 100 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี

ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค)  บริษทัฯนาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอาํนาจใน

การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัย่อยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดย

ใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดขึ้นจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็น

รายการ “ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทัและรายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระสําคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม คือ จาํนวนกาํไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัทาํงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทนุ 
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบั

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธี

ปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                      

งบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2569 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ําหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้                         

แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                     

งบการเงินของกลุ่มบริษทั  

4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 รายได้จากสัญญาท่ีทาํกับลูกค้า 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้โดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีต้องปฏิบัติภาระเดียว กลุ่มบริษทัรับรู้

รายได้จากสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบัติตามสัญญา โดยใช้วิธีปัจจยันําเขา้ในการวดัขั้น

ความสําเร็จของงาน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบั

ตน้ทุนงานตามสัญญาทั้งหมดท่ีคาดวา่จะใชใ้นการปฏิบติัตามสัญญา 

 กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกร้อง

ความเสียหาย ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

 เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุน

ท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น  
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 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บสาํหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือกิจการใหบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้ดอกเบีย้  

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ีย                              

ท่ีแทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการ

เบิกใช ้

4.3 ยอดคงเหลือของสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้

จนถึงปัจจุบนั และกลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา

สําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะ

จดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข  

 หน้ีสินท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้

รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาจะรับรู้

เป็นรายไดเ้ม่ือกิจการไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
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4.4 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สําเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิ

ท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ย                              

ในการผลิต 

 วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทนุ 

4.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ    

ค่าเผ่ือการดอ้ยคา่ของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณ ดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5 และ 20 ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง 5, 20 และ 44 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3 และ 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้ง 

 กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ไดรั้บ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายหรือตัดจาํหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตัดรายการ

สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทนุหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและคา่เผ่ือการดอ้ยคา่สินทรัพย ์(ถา้มี) 

 กลุ่มบริษทัตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จาํกัดโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่

สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลาการตดัจาํหน่ายและวิธีการตดัจาํหน่ายของ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างนอ้ย ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์จาํกดั คือซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ซ่ึงมีอายุการให้ประโยชน์                        

3 และ 10 ปี 

4.8 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าทุกสัญญา ณ วนัท่ี

สินทรัพยท่ี์เช่าพร้อมใชง้าน (วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญาเช่าท่ีมีอายไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญาเช่า

สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่ากลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่าเช่าเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงด้วยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้

ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และ

จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระในวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุน โดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายกุาร

ใช้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์หากมีการโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์ท่ีเช่าให้กับ                        

กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า ดงัน้ี 

ท่ีดิน 12 และ 49 ปี 2 เดือน 

ยานพาหนะ 3 - 5 ปี 
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 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลมูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า และจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

สัญญาเช่า 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่มบริษทั 

หรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั

กลุ่มบริษทั 

 นอกจากน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม และบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออก

เสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคัญกับกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารสําคัญ 

กรรมการหรือพนกังานท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

4.10 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะทาํการประเมินการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย           

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือสินทรัพย์ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของกลุ่มบริษทั หากมี              

ขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่า

ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสม

และเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจาก

สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิด

รายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมาย ซ่ึงกลุ่มบริษทั

ถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

 กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละ

หน่วยท่ีประมาณการไว ้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ทาํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาด

โครงการ หรือเม่ือกิจการรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต                               

ได้เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไป                           

เพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสามารถประมาณมลูค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจํานวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ                  

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไร

ทางภาษเีพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

4.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั กลุ่มบริษทัจะ

รับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้

รายได ้

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั

มูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม

ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิด

กระแสเงินสดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการ

ด้อยค่า ทั้ งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 113 -

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน



10

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ย

มูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 ทั้งน้ี สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ

คา้ เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

 ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินด้วยมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดั

รายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของ

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุน

ทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 การรับรู้และการตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินในวนัท่ีไดมี้การส่งมอบสินทรัพยน์ั้น สําหรับการซ้ือ

หรือการขายสินทรัพยท์างการเงินตามปกติ 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสาํคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ 

โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักลา่วในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของ

กระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บชาํระ 

และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า  
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 กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้

ดังนั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียง

ทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ อา้งอิง

จากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคต

เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

 สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชีเม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

4.16 ตราสารอนุพนัธ์ 

 กลุ่มบริษทัใชต้ราสารอนุพนัธ์ เช่น สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินตามแต่

มูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์นั้น 

 กลุ่มบริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีอายสุัญญาคงเหลือมากกว่า 12 เดือนและยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระภายใน 

12 เดือน เป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหรือหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน และแสดงตราสารอนุพนัธ์อ่ืนเป็น

สินทรัพยห์มุนเวียนหรือหน้ีสินหมุนเวียน 

4.17 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) 

ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือ                         

ไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้                            

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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 ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน

แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้น

ของมูลค่ายุติธรรมสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่า

ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ                                     

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี                                

ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน                               

ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญั

มีดงัน้ี 

 รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ตลอดช่วงเวลาท่ีปฏิบติังาน ฝ่ายบริหารใช้วิธีปัจจยันาํเขา้                   

ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานเพื่อให้สะทอ้นถึงผลการปฏิบติังานของกิจการตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้

เสร็จส้ิน ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนทั้งหมดท่ีคาดว่าจะ

ใช้ในการปฏิบัติตามสัญญา กลุ่มบริษทัประมาณการต้นทุนงานตามสัญญาของแต่ละโครงการจาก

รายละเอียดของแบบงานตามสัญญาและนาํมาคาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุท่ีตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว 

รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุ้ย ท่ีตอ้งใช้ในการให้บริการงานตามสัญญาจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึง

แนวโนม้ของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุ ค่าแรง และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะทาํการทบทวนประมาณ

การตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอ และทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอย่างเป็น

สาระสาํคญั 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจท่ีสําคญัในการประเมินตน้ทุนงานตามสัญญาท่ีเกิดขึ้นจริงของงาน                                          

ท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั การประมาณการรายไดจ้ากสัญญา และการประเมินส่วนหักรายไดท่ี้เกิดจากการ                                 

ส่งมอบงานล่าช้า หรือค่าปรับตามสัญญา โดยอาศยัประสบการณ์และข้อมูลในอดีต รวมถึงขอ้มูลจาก

วิศวกรโครงการหรือผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ (ถา้มี) 
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 สํารองเผ่ือผลขาดทุนสําหรับงานตามสัญญา 

 ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานตามสัญญาแต่ละ

โครงการจากประมาณการตน้ทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของงานตามสัญญา

ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริง ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุ ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบนั 

ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจาก

สัญญา ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ี

คาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนด้าน

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ้่งบอกถึงการ

ผิดสัญญาของลูกคา้ท่ีเกิดขึ้นจริงในอนาคต 

ค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

 ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากสินคา้คงเหลือพิจารณาจากประมาณ

การราคาขายซ่ึงอิงกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน และประมาณการตน้ทุนและค่าใชจ่้าย

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 ประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยด์งักล่าว มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึงมูลค่ายติุธรรม

หกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมลูค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ ในการประเมิน

มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีมีอยู่เก่ียวกับธุรกรรมการขายท่ีมีผล

ผกูพนัซ่ึงไดเ้ขา้ทาํในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับสินทรัพยท่ี์คลา้ยคลึงกนัหรืออา้งอิงจาก

ราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตไดห้ักดว้ยตน้ทุนส่วนเพิ่มในการจาํหน่ายสินทรัพยน์ั้น ในการประเมินมูลค่า

จากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัใชแ้บบจาํลองการคิดลดกระแสเงินสด ซ่ึงไม่รวมถึงการปรับโครงสร้างใด ๆ

ท่ีกิจการยงัไม่ไดมี้ผลผูกพนัหรือการลงทุนในอนาคตท่ีสําคญัซ่ึงจะทาํให้สินทรัพยน์ั้นดีขึ้น (สําหรับการ

ประเมินมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ถา้ใชวิ้ธีรายได ้กระแสเงินสดจะรวมถึงการลงทุนในอนาคตท่ี

สาํคญั ซ่ึงจะทาํใหสิ้นทรัพยน์ั้นดีขึ้น) ทั้งน้ี ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อมูลคา่ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนคืออตัราคิดลด

ท่ีใชใ้นแบบจาํลองดงักล่าว ตลอดจนกระแสเงินสดรับในอนาคตท่ีคาดการณ์และอตัราการเติบโตท่ีใชเ้พือ่

การคาดการณ์  
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 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการใช้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใชป้ระโยชน์

และมูลคา่คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต                   

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภยั ซ่ึงต้องอาศัยข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้ น

เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างกลุ่มบริษัทและบุคคลหรือกิจการ                              

ท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา 

 2568 2567 2568 2567  

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ - - 19,088 17,586 ตามท่ีระบุในสัญญา 

ซ้ือสินคา้ - - - 252 ตามท่ีระบุในสัญญา 

ดอกเบ้ียรับ - - 848 842 อตัราร้อยละ 1.25 ต่อปี 
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ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567                                  

มีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั - - 4,840 8,148 

รายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชําระ     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั - - 9,961 49 

ลูกหนีไ้ม่หมุนเวียนอ่ืน     

(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)     

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั - - 5,328 7,947 

บริษทัฯคาดว่าจะไม่เรียกคืนลูกหน้ีอ่ืนจากบริษทัย่อยภายในระยะเวลา 12 เดือนขา้งหนา้ บริษทัฯจึงแสดง

ลูกหน้ีอ่ืนจากบริษทัยอ่ยไวเ้ป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนในงบฐานะการเงิน 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 

ยอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 และการเคล่ือนไหว

ของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินให้กูย้มืระยะยาว 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2567 

ขาดทุนจากอตัรา

แลกเปล่ียนท่ียงั               

ไม่เกิดขึ้นจริง 

ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 

บริษทั ยนิูมิต เอนจิเนียร่ิง (เมียนมาร์) จาํกดั 69,351 (4,937) 64,414 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ยไม่มีหลกัประกนั โดยคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

1.25 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืนระหวา่งปี 2569 ถึง 2573 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานท่ีใหแ้ก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 26,041 31,346 25,639 30,620 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 781 923 781 923 

รวม 26,822 32,269 26,420 31,543 

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินสด 151 183 120 152 

เงินฝากธนาคาร 472,915 363,732 408,939 361,347 

รวม 473,066 363,915 409,059 361,499 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพย ์และเงินฝากประจาํมีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.15 ถึง 

1.25 ต่อปี (2567: ร้อยละ 0.15 ถึง 2.05 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6)     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ - - 4,840 928 

คา้งชาํระ     

6 - 12 เดือน - - - 7,220 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 4,840 8,148 

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน     

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ     

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 86,599 65,796 86,599 65,796 

คา้งชาํระ     

ไม่เกิน 3 เดือน 5,580 88,898 5,419 88,898 

3 - 6 เดือน 1,216 1,836 1,216 1,836 

6 - 12 เดือน 71,666 1,358 71,666 1,000 

มากกวา่ 12 เดือน 34,062 2,548 34,062 2,548 

รวม 199,123 160,436 198,962 160,078 

หกั: ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (50,048) (2,548) (50,048) (2,548) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 149,075 157,888 148,914 157,530 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 149,075 157,888 153,754 165,678 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ลูกหน้ีอ่ืน 3 - 3 - 

รายไดค้า้งรับ 243 243 243 243 

เงินทดรองจ่ายพนกังาน 301 761 301 761 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 547 1,004 547 1,004 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 149,622 158,892 154,301 166,682 

ระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้โดยปกติมีระยะเวลา 30 วนั ถึง 60 วนั 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษทัฯมียอดลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงจาํนวน 93.7 ล้านบาทซ่ึงบริษทัฯได้บันทึก                       

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้รายดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 47.5 ลา้นบาท                                      

ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ เน่ืองจากลูกหน้ีดังกล่าว                      

ประสบปัญหาสภาพคล่องและได้ยื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางในเดือนตุลาคม 2568                                      

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯยงัคงติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง  
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9. สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา/หนีสิ้นท่ีเกดิจากสัญญา 

9.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา     

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 79,942 190,428 88,926 187,730 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 79,942 190,428 88,926 187,730 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

รายไดรั้บล่วงหนา้ (33,323) (22,157) (5,228) (546) 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง (41,706) (2,082) (2,110) (2,082) 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา (75,029) (24,239) (7,338) (2,628) 

 ในระหว่างปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของ

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเป็นจาํนวน 2.7 ลา้นบาท (2567: ไม่มี) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.7 ลา้นบาท 2567: ไม่มี) 

9.2 รายได้ท่ีรับรู้ท่ีเกีย่วข้องกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีท่ีเคยรวมอยูใ่นยอด

ยกมาของหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 17,930 4,764 585 1,377 

รายไดท่ี้รับรู้ในระหวา่งปีจากการเปล่ียนแปลง

ของส่ิงตอบแทนผนัแปรท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ภาระท่ีไดป้ฏิบติัแลว้ในปีก่อน (7,555) 62 (6,047) 62 

9.3 รายได้ท่ีคาดว่าจะรับรู้สําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัไม่มีรายไดท่ี้รอรับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่

เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกบัลกูคา้ท่ีมีอายเุกินกวา่หน่ึงปี 

9.4 สินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา - รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกชําระ 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 80 ลา้นบาท 

(2567: 190 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 89 ลา้นบาท (2567: 188 ลา้นบาท) ท่ีคาดว่าจะ

เรียกชาํระภายในหน่ึงปี 
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10. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน   

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                   

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

วตัถุดิบ 95,477 77,725 (7,748) (5,016) 87,729 72,709 

งานระหวา่งทาํ 13,988 13,107 (6,524) (4,212) 7,464 8,895 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 13,821 13,821 (314) - 13,507 13,821 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,246 2,851 - - 3,246 2,851 

รวม 126,532 107,504 (14,586) (9,228) 111,946 98,276 

 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

 

ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน   

ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิ                    

ท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

วตัถุดิบ 93,666 72,140 (7,748) (5,016) 85,918 67,124 

งานระหวา่งทาํ 13,988 13,107 (6,524) (4,212) 7,464 8,895 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 13,463 13,821 (314) - 13,149 13,821 

สินคา้ระหวา่งทาง 3,246 2,851 - - 3,246 2,851 

รวม 124,363 101,919 (14,586) (9,228) 109,777 92,691 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุม่บริษทับนัทึกการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

เป็นจาํนวน 5 ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ: 5 ลา้นบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนขาย 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม                            

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในกองทุนรวมแบบเปิด - 30,200 

รวมสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม                     

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน - 30,200 

รวมสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 30,200 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  

 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ ราคาทุน 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า 

ของเงินลงทุน 

มูลค่าตามบญัชี 

ตามวิธีราคาทุน - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

Unimit (Hong Kong) 

Company Limited 214,000 214,000 214,000 214,000 (140,650) (140,650) 73,350 73,350 

รวม   214,000 214,000 (140,650) (140,650) 73,350 73,350 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ไม่มีเงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ 

 บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่ายุติธรรม                   

หักตน้ทุนในการจาํหน่ายของเงินลงทุนดงักล่าวดว้ยวิธีปรับปรุงมูลค่าตามบญัชี (Adjusted Book Value)

โดยมีลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมเป็นระดบั 3   
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษัทมีอาคารและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์จํานวนหน่ึง                         

ซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใช้งานอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์

ดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 486 ลา้นบาท (2567: 467 ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: 485 ลา้นบาท 2567: 

466 ลา้นบาท) 

 กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดของบริษทัยอ่ยจากวิธี

ต้นทุนทดแทนใหม่ (Replacement Cost New)ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยมีลําดับชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมเป็นระดบั 3 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 

ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์

ระหวา่งติดตั้ง 

 

รวม 

ราคาทุน    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 20,533 - 20,533 

ซ้ือเพิ่ม 262 4,900 5,162 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 20,795 4,900 25,695 

ซ้ือเพิ่ม 3,485 2,496 5,981 

โอน 5,377 (5,377) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 29,657 2,019 31,676 

ค่าตัดจําหน่ายสะสม    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 18,143 - 18,143 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 1,200 - 1,200 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 19,343 - 19,343 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2,001 - 2,001 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 21,344 - 21,344 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 1,452 4,900 6,352 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 8,313 2,019 10,332 
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15. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ 32,323 48,838 32,323 48,838 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7,139 8,565 6,091 8,526 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 7,134 5,065 7,134 5,065 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 16,750 10,165 16,377 9,314 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 63,346 72,633 61,925 71,743 

16. สัญญาเช่า 

 กลุ่มบริษทัทาํสัญญาเช่าสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั โดยมีอายสุัญญาระหวา่ง 3 - 49 ปี  

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้  

รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใช้สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 47,981 3,107 51,088 

เพิ่มขึ้น - 2,486 2,486 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,692) (1,130) (2,822) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสาํหรับปี (26,621) - (26,621) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (241) - (241) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 19,427 4,463 23,890 

เพิ่มขึ้น - 1,869 1,869 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (967) (1,614) (2,581) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (946) - (946) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 17,514 4,718 22,232 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน ยานพาหนะ รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 6,487 3,107 9,594 

เพิ่มขึ้น - 2,486 2,486 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (633) (1,130) (1,763) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 5,854 4,463 10,317 

เพิ่มขึ้น - 1,869 1,869 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (633) (1,614) (2,247) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 5,221 4,718 9,939 

กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดของบริษทัย่อยท่ี

เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยด์งักล่าวจากมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายซ่ึงกลุ่มบริษทัไดว้า่จา้งผูเ้ช่ียวชาญ

อิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของมูลค่าสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยใชเ้กณฑวิ์ธีพิจารณาจากรายได ้

(Income Approach) ตามอายุสัญญาเช่าคงเหลือประมาณ 39 ปี ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม โดยมี

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมเป็นระดบั 3 

 สมมติฐานท่ีสําคญัในการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด  

สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อมูลค่ายติุธรรม 

เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพ่ิมข้ึน 

 2568 2567  

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 16 16 มูลค่ายติุธรรมลดลง 

อตัราค่าเช่าต่อพ้ืนท่ี (บาทต่อตารางวาต่อปี)  370 370 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 

อตัราการข้ึนค่าเช่าทุกสามปี (ร้อยละ) 10 10 มูลค่ายติุธรรมเพ่ิมข้ึน 
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 13,179 14,302 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (2,134) (2,579) 

รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า 11,045 11,723 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (2,467) (1,926) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี 

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 8,578 9,797 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 28.1 ภายใตห้วัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,581 2,822 2,247 1,763 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 576 578 576 578 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าระยะสั้น 567 469 - - 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมูลค่าตํ่า 240 240 240 240 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิ

การใช ้ - 26,621 - - 

ง) อ่ืน ๆ 

กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 

3.4 ล้านบาท (2567: 2.1 ล้านบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 2.8 ล้านบาท 2567: 1.7 ล้านบาท) ซ่ึงรวมถึง                         

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าระยะสั้น และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
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17. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 จาํนวนเงินประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือ

ออกจากงานแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงานต้นปี 54,725 55,145 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:   

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  6,266 5,714 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 988 1,380 

ตน้ทุนบริการในอดีตและผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการ 

จ่ายชาํระผลประโยชน์ (37) - 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่   

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 403 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 1,560 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 13,292 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (15,126) (7,514) 

ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงานปลายปี 62,071 54,725 

 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 

2 ลา้นบาท (เฉพาะของบริษทัฯ: 2 ลา้นบาท) (2567: 4 ลา้นบาท เฉพาะของบริษทัฯ: 4 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน

ของกลุ่มบริษทัประมาณ 18 ปี (เฉพาะของบริษทัฯ: 18 ปี) (2567: 19 ปี เฉพาะของบริษทัฯ: 19 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

อตัราคิดลด 1.72 2.46 

อตัราการข้ึนเงินเดือน  3.00 1.50 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0.00 - 40.00 0.00 - 48.00 

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 134 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



31 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคญัต่อมูลคา่ปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว

ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (5) 6 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  6 (5) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (6) 2 

  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (4) 5 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  6 (5) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน (5) 1 

18. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯไดจ้ดัสรรสํารองตามกฎหมาย

ไวค้รบถว้นแลว้ 
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19. รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ประเภทของสินค้าหรือบริการ     

ขายภาชนะความดนั 641,618 765,937 586,152 731,396 

ขายช้ินส่วนเคร่ืองจกัร 65,404 10,841 84,492 28,428 

ขายภาชนะบรรจุสารเคมี 154 35,476 154 35,476 

บริการติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 6,317 82,597 1,651 82,597 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 713,493 894,851 672,449 877,897 

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้     

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง - 5,173 - 5,173 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 713,493 889,678 672,449 872,724 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 713,493 894,851 672,449 877,897 

20. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 238,083 273,831 233,821 269,812 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35,503 35,481 30,452 28,906 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 174,805 278,297 164,669 253,914 

ค่าแรงรับเหมา 170,698 189,338 170,698 189,338 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - 9,134 - - 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - 26,621 - - 
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21. ภาษีเงินได้ 

 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - 6,999 - 6,999 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว

และการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (16,879) 13 (16,748) (59) 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน - 3 - - 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกําไร

หรือขาดทุน (16,879) 7,015 (16,748) 6,940 

จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักาํไรขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (3,051) - 
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รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของขาดทุนทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ี

ใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (84,138) (24,428) (83,562) (105,594) 

     

ภาษีเงินไดค้าํนวณในอตัราภาษีเงินไดข้อง

ประเทศไทยร้อยละ 20  (16,827) (4,886) (16,712) (21,119) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ     

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดบ้นัทึกบญัชี - 7,150 - 28,130 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 6 158 6 83 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (42) (154) (42) (154) 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ (16) 4,747 - - 

รวม (52) 11,901 (36) 28,059 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น

กาํไรหรือขาดทุน (16,879) 7,015 (16,748) 6,940 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 10,542 510 10,542 510 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 2,917 1,846 2,917 1,846 

สาํรองเผื่อผลขาดทุนสาํหรับโครงการตามสัญญา 95 115 95 115 

สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 12,414 10,945 12,414 10,945 

สัญญาเช่า 419 281 419 281 

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 7,069 - 7,069 - 

รวม 33,456 13,697 33,456 13,697 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยท์างการเงิน - 40 - 40 

ผลกระทบจากการคิดค่าเส่ือมราคาทางบญัชี          

และทางภาษี - 131 - - 

รวม - 171 - 40 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 33,456 13,526 33,456 13,657 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีจาํนวน 102 ลา้นบาท (2567: 95 

ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 141 ล้านบาท 2567: 141 ล้านบาท) ท่ีกลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกสินทรัพย์                     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าอาจไม่ได้นาํผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว          

มาหกัภาษีในอนาคต 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ได้ใช้จาํนวน 68 ลา้นบาท (2567: 59                

ลา้นบาท) (เฉพาะของบริษทัฯ: ไม่มี 2567: ไม่มี) ท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ เห็นว่าอาจไม่มีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะนาํผลขาดทุนทางภาษี

มาใชป้ระโยชน์ได ้โดยผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายใน              

ปี 2573 
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22. กาํไรต่อหุ้น 

 กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวม

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานสาํหรับปี แสดงการคาํนวณไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

ขาดทุนสาํหรับปี (พนับาท) (67,259) (31,443) (66,814) (112,534) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั     

(พนัหุน้) 570,511 570,511 570,511 570,511 

ขาดทุนต่อหุน้ (บาท) (0.12) (0.06) (0.12) (0.20) 

23. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ด้านการดาํเนินงานได้รับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ผลิตภณัฑ์โลหะ                            

กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงาน 

ซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น 

รายได ้กาํไรจากการดาํเนินงาน และสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงาน

ดาํเนินงานแลว้ 

 ส่วนงานทางภูมิศาสตร์สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ค่างานในประเทศ ค่างานในต่างประเทศ งบการเงินรวม 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

รายไดจ้ากสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 448,265 707,048 265,228 187,803 713,493 894,851 

กาํไรขั้นตน้ 47,652 116,646 52,506 22,767 100,158 139,413 
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 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ซ่ึงไม่รวมเคร่ืองมือทางการเงิน และสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี แบ่งตาม

ตามสถานท่ีตั้งของสินทรัพยไ์ดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน   

ประเทศไทย 228,479 248,601 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 161,682 179,200 

รวม 390,161 427,801 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีรายได้จากลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 176 ลา้นบาท 

(2567: จาํนวน 2 ราย เป็นจาํนวนเงินประมาณ 228 ลา้นบาท) 

24. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 - 5 

ของเงินเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ทิสโก ้จาํกดั และจะจ่าย

ให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2568 

บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 5.2 ลา้นบาท (2567: 6.0 ลา้นบาท) 

25. เงินปันผล 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่าย       

ต่อหุน้ 

  (ลา้นบาท) (บาท) 

เงินปันผลสาํหรับปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น         

เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2567 57.1 0.10 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2567 17.1 0.03 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567 74.2 0.13 

   

เงินปันผลสาํหรับปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น          

เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2568 17.1 0.03 

เงินปันผลระหวา่งกาลสาํหรับปี 2568 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ

เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2568 17.1 0.03 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2568 34.2 0.06 
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26. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

26.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนเป็นจํานวนเงิน 1 ล้านบาท                         

ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 

26.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าและจ้างบริการ 

 กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอุปกรณ์ รวมทั้ งสัญญาจ้างบริการต่าง ๆ ณ วันท่ี                                   

31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาภายใน 1 ปี จาํนวน 5 

ลา้นบาท (เฉพาะบริษทัฯ 4 ลา้นบาท) 

26.3 หนังสือคํา้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น

จาํนวน 101 ลา้นบาท (2567: 120 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัทางปฏิบติับางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษทัฯ  

27. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของกลุ่มบริษทัคือเงินลงทุนใน

กองทุนรวมแบบเปิด ซ่ึงลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยด์งักล่าวอยูใ่นระดบั 2 ทั้งหมด โดยมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยด์งักล่าวแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

งบการเงินรวม/  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม   

เงินลงทุนในกองทุนรวมแบบเปิด - 30,200 

 

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 142 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)



39 

28. เคร่ืองมือทางการเงิน 

28.1 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้ เงินให้กู ้ยืมแก่บริษทัย่อย เงินลงทุนและหุ้นกูภ้าคเอกชน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบั

เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา เงินให้กู ้ยืม                     

เงินฝากกบัธนาคาร และหุ้นกูภ้าคเอกชน โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้

สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยู่ในงบฐานะการเงิน ยกเวน้ตราสารอนุพนัธ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยจาํนวนเงิน

สูงสุดท่ีกลุม่บริษทัอาจตอ้งสูญเสียไวใ้นหวัขอ้ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 ลูกหน้ีการค้าและสินทรัพย์ท่ีเกดิจากสัญญา 

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยใชน้โยบายและขั้นตอนในการควบคุมการใหสิ้นเช่ืออยา่งเหมาะสม มีการ

ติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาอย่างสมํ่าเสมอ ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไม่

คาดวา่จะเกิดผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคญั นอกจากน้ี การใหสิ้นเช่ือของกลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวั 

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่าํนวนมากราย 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระสําหรับ                           

กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้น

เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกั มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมี

ความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์

ปัจจุบนั และการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

 เงินฝากธนาคารและเคร่ืองมือทางการเงิน  

 กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนาคารโดยจะลงทุนกบัคู่สัญญาท่ี

ได้รับการอนุมติัแลว้เท่านั้น กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีไม่สูงมากนักเน่ืองจาก

คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

ธนาคารท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจัดอันดับความ

น่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ 
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 ความเส่ียงด้านตลาด 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจาก

อตัราดอกเบ้ีย โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงโดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                      

ซ่ึงสัญญาโดยส่วนใหญ่มีอายไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

  หน้ีสินทางการเงิน  

 สินทรัพยท์างการเงิน งบการเงินรวม/  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบเฉพาะกิจการ อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             

สกุลเงิน 2568 2567 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

 

(ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตรา

ต่างประเทศ) 

เหรียญ 

 สหรัฐอเมริกา 2.6 1.6 4.6 3.7 - 0.1 31.58 33.99 

ยโูร - 0.3 - 0.3 - - 37.17 35.43 

 ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถึงผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีของกลุ่มบริษทัจากการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ

เกิดขึ้นอย่างสมเหตุสมผลของอตัราแลกเปล่ียนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดให้ตวัแปรอ่ืน

ทั้งหมดคงท่ี ทั้งน้ี ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีน้ีเกิดจากการเปล่ียนของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินเป็นตวัเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 โดยกลุม่บริษทัไม่มีความเส่ียงอยา่งเป็นสาระสาํคญั

จากการเปล่ียนแปลงของสกุลเงินตราต่างประเทศสกุลเงินอ่ืน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2568 2567 2568 2567 

สกุลเงิน 

เพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษ ี

เพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษ ี

เพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษ ี

เพ่ิมขึ้น/

ลดลง 

ผลกระทบต่อ

กาํไรก่อนภาษ ี

 (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) (ร้อยละ) (ลา้นบาท) 

เหรียญสหรัฐ +5 4.0 +5 2.6 +5 7.3 +5 6.1 

 อเมริกา -5 (4.0) -5 (2.6) -5 (7.3) -5 (6.1) 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย และ

หุ้นกูภ้าคเอกชน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด

ในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัจึงมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์เพื่อบริหารความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียดงักล่าว 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ให้เพียงพอต่อการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าไม่มีความเส่ียงดา้นสภาพ

คล่องเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีสินทรัพย์ทางการเงินระยะสั้ นสูงกว่าหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนด

ภายในระยะเวลา 12 เดือนเป็นจาํนวนมาก 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทางการเงิน

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสัญญาท่ียงัไม่คดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 63.3 - 63.3 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3.0 10.1 13.1 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 66.3 10.1 76.4 

    
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 72.6 - 72.6 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2.5 11.8 14.3 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 75.1 11.8 86.9 
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 61.9 - 61.9 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 3.0 10.1 13.1 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 64.9 10.1 75.0 

    
 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์    

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 71.7 - 71.7 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 2.5 11.8 14.3 

รวมรายการท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์ 74.2 11.8 86.0 

28.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียง

กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

29. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทั คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี                                           

31 ธนัวาคม 2568 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.21:1 (2567: 0.15:1) และเฉพาะของบริษทัฯ

มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.15:1 (2567: 0.13:1) 
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30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

พิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2568 ในอัตราหุ้นละ 0.06 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งส้ิน 34.2       

ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัฯได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นจาํนวนรวม 17.1 

ลา้นบาท ไปใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนกนัยายน 2568 แลว้ ดงันั้นจึงเหลือเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกจาํนวน 17.1 

ลา้นบาท (0.03 บาทต่อหุน้) 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2569 
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เอกสารแนบ 1

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี เลขานุุการบริิษััท และตััวแทนติิดต่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััท 

ต่่างประเทศ

คณะกรรมการบริษัท

นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร
กรรมการ

นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร
ประธานกรรมการ 

นายพงศเฉลิิม  เฉลิิมทรััพยากร
กรรมการ 

นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อุุทััยสิินธุุเจริิญ
กรรมการอิิสระ

นายยััง ไท่่ หลูู
กรรมการอิิสระ

นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์์�
กรรมการ 

นายพงศ์์ศัักดิ์์�  อัังสุุพัันธุ์์�
กรรมการอิิสระ

นายสุุชาติิ  ธรรมาพิิทัักษ์์กุุล
กรรมการอิิสระ 

นายคีีริินทร์์  ชููธรรมสถิิตย์์

รองประธานกรรมการ

นายวิินััย  เลาหประสิิทธิ์์�
กรรมการอิิสระ 

นางสาวสุุภาพ แก้้ววงเมืือง
เลขานุุการบริิษััท
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นายไทยลักษณ์  ล้ีถาวร
ประธานกรรมการ 

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 77 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 4,831,504 หุ้้�น (0.85%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : MA (เศรษฐศาสตร์์) มหาวิิทยาลััย Sul Ross State ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี : พาณิิชยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 39 ปีี 2548

•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2548

•	 หลัักสููตร วิิทยาการตลาดทุุน Capital Market academy (วตท.) รุ่่�น 4/2005 

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�น 1

•	 Advised Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 29/2561

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
25 ก.พ. 2569 – ปัจัจุุบััน	ป ระธานกรรมการ

7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

2549 – 30 ก.ย. 2552	ป ระธานกรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
บริิษััท พรหมเม็็ททอล (มหาชน)
2565 – ก.พ. 2569	รั ักษาการประธานกรรมการ / กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 150 -

บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
รองประธานกรรมการ

กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 9 พฤษภาคม 2562 (6 ปีี)

อายุุ 62 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 104 ปีี 2551

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�น 7 ปีี 2544

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

•	 ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จของธุุรกิิจที่�ยั่่�งยืืนผ่่านการบููรณาการ 3 เม.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
25 ก.พ. 2569 – ปัจัจุุบััน	 รองประธานกรรมการ

12 ธ.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

9 พ.ค. 2562 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
บริิษััท เกีียรติิธนาขนส่่ง จำกััด (มหาชน)
2548 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายไพบูลย์ เฉลิมทรัพยากร
กรรมการ

กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 89 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 18,741,400หุ้้�น (3.29%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : นายพงศเฉลิิม เฉลิิมทรััพยากร (บุุตร)

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : MBA University of Leicester, U.K.

•	 ปริิญญาตรีี : B.Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ University of Delhi, India

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 64 ปีี 2548

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
25 ก.พ. 2569 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการ

7 เม.ย. 2548 – 25 ก.พ. 2569	ป ระธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร

7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
บริิษััท พัันวาบีีช พรอพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด
2547 – ปัจัจุุบััน	ป ระธานกรรมการ / กรรมการบริิหาร

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นางสาวกมลชนก ศรีดอนจันทร์
กรรมการ

กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 14 พฤศจิิกายน 2567 (1 ปีี)

อายุุ 34 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 227 ปีี 2568

•	 หลัักสููตร E-Learning CFO’s Orientation Course for New IPOs

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

•	 หลัักสููตร Risk Management หััวข้้อ “การกำกัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยงของการใช้้ AI 22 พ.ค. 2568

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
14 พ.ย. 2567 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ 

1 พ.ค. 2567 – ปัจัจุุบััน	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายพงศเฉลิม เฉลิมทรัพยากร
กรรมการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 50 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 28,650,500 หุ้้�น (5.02%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : บุุตรชาย นายไพบููลย์ เฉลิิมทรััพยากร 

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ สาขาการเงิินและการตลาด สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท : รััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ปริิญญาตรีี : BS. Entrepreneurs Studies / Finance Babson College, USA.

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�น 10 วัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2555

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
บริิษััท บางกอกเบีียร์์แอนด์เบเวอร์์เรจ จำกััด
2547 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท พีีบีีพีี พรอพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด
2551 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการบริิหาร

บริิษััท พัันวาบีีช พรอพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด
2548 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการบริิหาร

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายยัง ไท่ หลู
กรรมการ

กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 12 ธ.ค. 2567 (1 ปีี)

อายุุ 65 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 1,062,820  หุ้้�น (0.19%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : MBA University of Wisconsin-Madison, WI, USA.

•	 ปริิญญาโท : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเคมีี University of Wisconsin-Madison, WI, USA

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาเคมีี Northwestern University, USA.

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 65

•	 หลัักสููตร Director Certificate Program รุ่่�นที่่� 112

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
12 ธ.ค. 2567 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายพงศ์ศักดิ์ อุทัยสินธุเจริญ
กรรมการอิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 62 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 20 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 800 หุ้้�น (0.0002%)

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาเอก : สาขาชีีวเคีี มหาวิิทยาลััย Colorado State ประเทศสหรัฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี : วิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 37 วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2548

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 ต.ค 2569 – ปััจจุบััน	 กรรมการอิิสระ

7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายพงษ์ศักดิ์ อังสุพันธุ์
กรรมการอิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 87 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยแคนเทอเบอรี่่� ประเทศนิิวซีีแลนด์์

•	 ปริิญญาตรีี : เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 10 วัันที่่� 22 มีีนาคม 2547

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
บริิษััท ศููนย์์บริิการเหล็็กสยาม จำกััด (มหาชน)
2543 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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นายสุชาติ ธรรมาพิทักษ์กุล
กรรมการอิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 7 เมษายน 2548 (20 ปีี)

อายุุ 76 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : LL.M. (นิิติิศาสตร์์) Harvard University, USA.

•	 เนติิบััณฑิิตย์์ไทย

•	 ปริิญญาตรีี : นิิติิศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 27 วัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2547

•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 60

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

•	 ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จของธุุรกิิจที่�ยั่่�งยืืนผ่่านการบููรณาการ 3 เม.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
7 เม.ย. 2548 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

22 ก.ย. 2561 – ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
บริิษััท โมเดอร์์น ฟอร์์ม กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)
2555 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท เอ็็มเอฟอีซีี จำกััด (มหาชน)
2555 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายวินัย เลาหประสิทธิ์
กรรมการอิสระ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 20 เมษายน 2553 (15 ปีี)

อายุุ 80 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 1,114,500 หุ้้�น (0.20%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : สาขาการค้้าระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยนอร์์ทเทิิร์์น อิิลลินอยส์์, เดขาป สหรัฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี : เศรษฐศาสตร์์ สาขาการเงิินการธนาคาร (หลักสููตรภาษาอัังกฤษ)มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 144 วัันที่่� 15 มกราคม 2561

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
20 เม.ย. 2553 – ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

20 ก.พ. 2561 – ปัจัจุุบััน	 กรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
บริิษััท เจวีีเอส ที่่�ปรึึกษาการเงิิน จำกััด
2541 – ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการและกรรมการอำนวยการ

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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นางสาวสุภาพ  แก้ววงเมือง
เลขานุการบริษัท

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 27 กุุมภาพัันธ์์ 2552 (16 ปีี)

อายุุ : 46 ปีี

จำนวนปีีที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท : 16 ปีี

จำนวน และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : ไม่่มีี

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : มหาวิิทยาลััยราชภััฎวไลยอลงกรณ์์ บริิหารธุุ รกิิจบััณฑิิต (บธ.บ) โปรแกรมวิิชาการจััดการทั่่�วไป

ประวัติการอบรม
•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 20) จากสมาคมบริิษััท จดทะเบีียนไทย

•	 Anti- Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 13.11.2560

•	 หลัักสููตรด้้านความยั่่�งยืืน S01-03, S04,S06

•	 อบรมการใช้้งานระบบ Smart FSCOMP 

•	 การสรรหากรรมการมีีกระบวนการอย่่างไร ให้้ถููกต้้องตามหลััก CG

•	 แนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM)

•	 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท ปีี 2567 วัันที่่� 10,12 และ 17-18 มิิถุุนายน 2567

•	 หลัักสููตรต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

•	 บทบาทและหน้้าท่ี่�ของเลขานุุการบริิษััท วัันที่่� 26 มิิถุุนายน 2567

•	 สร้างภููมิิคุ้้�มกัันบริิษััท จดทะเบีียนด้้วย 3 lines of defense 24 กัันยายน 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
27 ก.พ. 2552 – ปัจัจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

บัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสุข (เกษียณอายุ 30 ธ.ค. 2568)
กรรมการ 

กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนาม
วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 1 เมษายน 2565 (3 ปีี)

อายุุ 68 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 280,000 หุ้้�น (0.05%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ Fort Hays State University ประเทศสหรัฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2565 

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 เม.ย. 2565 – 30 ธ.ค. 2568	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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คณะผู้บริหาร

นางสาวกมลชนก ศรีีดอนจัันทร์์์�
ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

นายรุ่่�งโรจน์์ ประพััศรางค์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายวิิศวกรรม

นายสารััตน์์  โรหิิตรััตนะ
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

นายคีีริินทร์์ ชููธรรมสถิิตย์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสมบััติิ พิิทัักษ์์นรชน

ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายปฏิบิััติิการ และ  

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการทั่่�วไป  

รัับผิิดชอบธุุรกิิจต่่างประเทศ

นายเจษฎา ปรััชญา
ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านพััฒนาธุุรกิิจ

นายนิิกร คููณแก้้ว
ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายคีรินทร์ ชูธรรมสถิตย์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 1 ตุุลาคม 2568 (2 เดืือน)

อายุุ 62 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Certificate Program (DCP) รุ่่�นที่่� 104 ปีี 2551

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) รุ่่�น 7 ปีี 2544

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 ม.ค. 2569 – ปััจจุบััน	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

1 ต.ค. 2568 – 31 ธ.ค. 2568	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารร่่วม

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 163 -

เอกสารแนบ 1

นางสาวกมลชนก ศรีดอนจันทร์
ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 1 พฤษภาคม 2567 (1 ปีี 7 เดืือน )

อายุุ 34 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : คณะบััญชีี มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 227 ปีี 2568

•	 หลัักสููตร E-Learning CFO’s Orientation Course for New IPOs

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

•	 หลัักสููตร Risk Management หััวข้้อ “การกำกัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยงของการใช้้ AI” 22 พ.ค. 2568

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 พ.ค. 2567 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น
บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
เม.ย. 2556 – เม.ย. 2567	 ผู้้�จััดการสอบบััญชีี 

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายสมบัติ พิทักษ์นรชน
ผู้บริหารสูงสุดฝ่ายปฏิบัติการ และผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายทั่วไป
รับผิดชอบธุรกิจต่างประเทศ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 4 เมษายน 2565 (3 ปีี 7 เดืือน)

อายุุ 54 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 10,000 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมการเชื่่�อม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พฤศจิิกายน 2560

•	 หลัักสููตร SNT-TC-1A ULTRASONIC TESTING LEVEL II ภายใต้้มาตราฐานของสมาคมการตรวจสอบแบบไม่่ทำลายสภาพ

ของสหรััฐอเมริิกา (ASNT) โดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 29 ธัันวาคม 2552

•	 หลัักสููตร SNT-TC-1A RADIOGRAPHIC TESTING LEVEL II ภายใต้้มาตรฐานของสมาคมการตรวจสอบแบบไม่่ทำลายสภาพ

ของสหรััฐอเมริิกา (ASNT) โดยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี 29 กุุมภาพัันธ์์ 2550

•	 หลัักสููตร CERTIFIED WELDING INSPECTOR (CWI) โดยสมาคมงานเชื่่�อมสหรััฐอเมริิกา (AWS) 20 กัันยายน 2549 

(Certificate number 06081201)

•	 หลัักสููตร INTERNATIONAL WELDING ENGINEER (IWE) โดยสถาบัันการเชื่่�อมนานาชาติิ (IIW) 4 พฤศจิิกายน 2548 

(Diploma number TH-IWE-0031)

•	 หลัักสููตร QUALITY CONTROL IN ARC WELDING (AOTS) โดยสมาคมความรวมมืือทางเทคนิิคและหุ้้�นส่่วนที่่�ยั่่�งยืืน 

ในต่่างประเทศของประเทศญ่ี่�ปุ่่�น 17 พฤศจิิกายน 2547

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 ต.ค. 2568 – ปัจัจุุบััน	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายปฏิิบััติิการ

4 เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการทั่่�วไป รัับผิิดชอบธุุรกิิจต่่างประเทศ

1 ก.พ. 2568 – 30 ก.ย. 2568	รั ักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายโรงงาน ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ และฝ่่ายวิิศวกรรม

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายเจษฎา ปรัชญา
ผู้บริหารสูงสุดด้านพัฒนาธุรกิจ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 4 เมษายน 2565 (3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 55 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : MBA วิิทยาลััยพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 3 ก.ย. 2567

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร 3 ก.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 มีี.ค. 2569 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านพััฒนาธุุรกิิจ

1 ต.ค. 2568 – 28 ก.พ. 2569	 ผู้้�บริิหารสููงสุุดฝ่่ายการพาณิิขย์์

4 เม.ย. 2565 – 30 ก.ย. 2568	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายการตลาดและจััดซื้้�อจััดจ้้าง 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายรุ่งโรจน์ ประพัศรางค์
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายวิศวกรรม

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 4 เมษายน 2565 (3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 54 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมเครื่่�องกล มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 3 ก.ย. 2567

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร 3 ก.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
4 เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิศวกรรม  

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายสารัตน์ โรหิตรัตนะ
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายประกันคุณภาพ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 4 เมษายน 2565 (3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 54 ปีี

จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี ีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
4 เม.ย. 2565 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายนิกร คูณแก้ว
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบุคคลและธุรการ

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 9 มิิถุุนายน 2557 (11 ปีี 4 เดืือน)

อายุุ 52 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีสุุรนารีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 3 ก.ย. 2567

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร 3 ก.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
9 เม.ย. 2557 – ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลและธุุรการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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เอกสารแนบ 1

นายบัณฑิตย์ เลิศประเสริฐสขุ (เกษียณ 30 ธ.ค. 2568)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 1 เมษายน 2565 (3 ปีี 8 เดืือน)
อายุุ 68 ปีี
จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 280,000 หุ้้�น (0.05%)
จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : บริิหารธุุรกิิจ Fort Hays State University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 197 ปีี 2565 
•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 14 พ.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 เม.ย. 2565 – 30 ธ.ค. 2568	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี

นางสาวเจริญพร สุขกลึง (เกษียณ 30 ธันวาคม 2568)
ผู้ช่วยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 1 กุุมภาพัันธ์์ 2565 (3 ปีี 10 เดืือน)
อายุุ 60 ปีี
จำนวนและสััดส่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 215,744 หุ้้�น (0.038%)
จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี 

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาตรีี : การบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560
•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุจุริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 3 ก.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
1 ก.พ. 2565 – 30 ธ.ค. 2568	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นายบุญเลิศ รจนากูล (เกษียณ 31 มีนาคม 2569)
ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายโครงการ 

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งครั้้�งแรก : 4 เมษายน 2565 (3 ปีี 8 เดืือน)

อายุุ 54 ปีี

จำนวนและสััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทๆ : 0 หุ้้�น (0%)

จำนวนหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวัติการศึกษา
•	 ปริิญญาโท : MBA วิิทยาลััยพาณิิชย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา

•	 ปริิญญาตรีี : วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิิศวกรรมอุุตสาหการ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

ประวัติการอบรม
•	 หลัักสููตร Anti-Corruption เพื่่�อองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน 30 พ.ย. 2560

•	 หลัักสููตรการต่่อต้้านการทุุจริิตป้้องกัันคอร์์รััปชััน 3 ก.ย. 2567

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงองค์์กร 3 ก.ย. 2567

ประวัติการทำ�งาน 
บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)
4 เม.ย. 2565 – 31 มีี.ค. 2569	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการฝ่่ายโครงการ

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น :  ไม่่มีี

บริิษััทอื่่�น :  ไม่่มีี

ความขดแย้งทางผลประโยชน์ :  ไม่มี

หมายเหตุุ:	 ผู้้�บริิหารขอรัับรองว่่า มีีจริยธรรม มีีความสามารถ มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ มีีการบริิหารงานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์สุจุริต และระมััดระวััง

เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ มีีความตั้้�งใจที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความเข้้าใจและรัับผิิดชอบต่่อสาธารณชน และไม่่มีี 

ลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กจ.12/2543 เรื่่�อง การขออนุุญาต 

และการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่
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เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย (ทางตรง)

Unimit (Hong Kong) Co., Limited  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (หุ้้�น)

1.	 นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

กรรมการ

89 •	 ปริิญญาโท MBA  

University of Leicester, U.K.

•	 ปริิญญาตรีี B. Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ 

University of Delhi, India

0

2.	 นายบััญฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

กรรมการ

68 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  

Fort Hays State University ประเทศสหรัฐอเมริกิา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0

3.	 นายไทยลัักษณ์์  ลี้้�ถาวร

กรรมการ

77 •	 ปริิญญาโท MA (เศรษฐศาสตร์์)  

มหาวิิทยาลัยั Sul Ross State ประเทศสหรัฐอเมริกิา

•	 ปริิญญาตรีี พาณิิชยศาสตร์์ (สถิติิ)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

0

4.	 นางสาวกมลชนก  ศรีีดอนจัันทร์์

กรรมการ

34 •	 ปริิญญาตรีี (การบััญชีี)  มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย 0

5.	 นายยััง ไท่่ หลูู

กรรมการ

65 •	 ปริิญญาโท (บริิหารธุุรกิิจ)   

มหาวิิทยาลััยวิิสคอนซิิน สหรััฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ (เคมีี)   

มหาวิิทยาลััยวิิศคอนซิิน สหรัฐอเมริิก

•	 ปริิญญาตรีี (เคมีี)   

มหาวิิทยาลััยนอร์์ทเทสเทิิร์์น สหรััฐอเมริิกา

0
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย (ทางอ้อม) 

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd.  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ชื่่�อกรรมการ-นามสกุุล / ตำแหน่่ง อายุุ (ปีี) คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา สััดส่่วนการถือืหุ้้�น (หุ้้�น)

1.	 นายไพบููลย์์  เฉลิิมทรััพยากร

กรรมการ

89 •	 ปริิญญาโท MBA  

University of Leicester, U.K.

•	 ปริิญญาตรีี B. Com. (Hons) บริิหารธุุรกิิจ 

University of Delhi, India

0

2.	 นายบััญฑิิตย์์  เลิิศประเสริิฐสุุข

กรรมการ

68 •	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ  

Fort Hays State University ประเทศสหรัฐอเมริกิา

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0

3.	 นายสมบััติิ  พิิทัักษ์์นรชน

กรรมการ

54 •	 ปริญิญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาวิศิวกรรมการเชื่่�อม   

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ   

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี

0

4.	 นางสาวกมลชนก  ศรีีดอนจัันทร์์

กรรมการ

34 •	 ปริิญญาตรีี (การบััญชีี)   

มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

0

5.	 นายยััง ไท่่ หลูู

กรรมการ

65 •	 ปริิญญาโท (บริิหารธุุรกิิจ)   

มหาวิิทยาลััยวิิสคอนซิิน สหรัฐอเมริิกา

•	 ปริิญญาโท วิิศวกรรมศาสตร์์ (เคมีี)   

มหาวิิทยาลััยวิิศคอนซิิน สหรัฐอเมริิก

•	 ปริิญญาตรีี (เคมีี)   

มหาวิิทยาลััยนอร์์ทเทสเทิิร์์น สหรััฐอเมริิกา

0
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เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างาน กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

 ชื่่�อ-นามสกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา/

สถาบััน

การเข้้าอบรมหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการตรวจสอบภายใน

ประกาศนียบัตัร/
วุุฒิิบััตร

ประสบการณ์์ทำงาน

ประสบการณ์์
การตรวจสอบ

ธุุรกิิจ 
ที่่�คล้้ายคลึึง (ปีี)

นายวััฒนา  
จัันทร์์นาคิิน

•	 ปริิญญาโท 
หลัักสููตร
บริิหารธุุรกิิจ  
สาขาการบััญชีีเพื่่�อ
การวางแผนและ
ควบคุุม 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี 
หลัักสููตร 
บััญชีีบััณฑิิต  
สาขาวิิชาการบััญชีี 
มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีี 
ราชมงคลกรุุงเทพ

•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตร
ด้้านการตรวจสอบภายใน 
(IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 อบรมหลัักสููตร COSO 2013 
กรอบแนวทางระบบ 
การควบคุุมภายใน.  
(ADVANCED COURSE)

•	 อบรมหลัักสููตร จัับประเด็็น
สำคััญในรายงานของผู้้�สอบ
บััญชีีตามมาตรฐานใหม่่

•	 อบรมหลักัสููตร Fundamentals  
for New Auditor  
(การปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
สำหรัับผู้้�ตรวจสอบมืือใหม่่)

•	 Internal Audit Program: 
Prepared Course for 
Certified Internal Auditor 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับ
อนุุญาต (CPA) 
ทะเบีียนเลขที่่� 
8542

•	 IAPC

กรรมการผู้้�จััดการ
•	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี. 

อิินเทอร์์นอล  
ออดิิท จำกััด

กรรมการผู้้�จััดการ 
•	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี. 

พลััส จำกััด

10 ปีี
(พ.ศ. 2558 
– ปััจจุุบััน)

15 ปีี 
(พ.ศ. 2553 
– ปััจจุุบััน)
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

 ชื่่�อ-นามสกุุล
คุุณวุุฒิิการศึึกษา/

สถาบััน

การเข้้าอบรมหลัักสููตร 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการตรวจสอบภายใน

ประกาศนียบัตัร/
วุุฒิิบััตร

ประสบการณ์์ทำงาน

ประสบการณ์์
การตรวจสอบ

ธุุรกิิจ 
ที่่�คล้้ายคลึึง (ปีี)

นายธนสาร  
วาสัันธิ์์�

•	 กำลัังศึึกษา 
ปริิญญาเอก 
หลัักสููตร 
ปรัชัญาดุุษฎีีบัณัฑิติ  
สาขาวิิชาการบััญชีี  
มหาวิิทยาลััย 
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาโท 
หลัักสููตร 
บััญชีีมหาบััณฑิิต
มหาวิิทยาลััย 
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 ปริิญญาตรีี  
บััญชีีบััณฑิิต 
มหาวิิทยาลััย 
ธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

•	 โครงการอบรมเพื่่�อรัับวุุฒิิบััตร
ด้้านการตรวจสอบภายใน 
(IACP) สภาวิิชาชีีพบััญชีี  
ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 CEO Club Thailand (CEOC):  
หลัักสููตร Road Map To IPO

•	 Standard of Internal 
Control สมาคมผู้้�ตรวจสอบ
ภายในแห่่งประเทศไทย

•	 Business Management for 
Internal Audit สภาวิิชาชีีพ
บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

•	 หลัักสููตร Fast Mini MBA  
ผู้้�บริิหารและผู้้�จัดัการในยุคุใหม่  
มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 Pre – CIA

•	 IAPC

ผู้้�จััดการ 
•	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี. 

อิินเทอร์์นอล  
ออดิิท จำกััด

ผู้้�จััดการ 
•	 บริิษััท ไอ.เอ.พีี. 

พลััส จำกััด

10 ปีี
(พ.ศ. 2558 
– ปััจจุุบััน)

5 ปีี
(พ.ศ. 2553 
– 2558)
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

4.1  สินทรัพย์ถาวร
สิินทรััพย์์ถาวรของกลุ่่�มบริิษััท ที่่�แสดงในงบการเงิิน แสดง ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ประเภทของ

สิินทรััพย์์
รายละเอีียดทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

ที่่�ดิินและส่่วน

ปรัับปรุุงที่่�ดิิน

•	 โรงงานท่ี่� 1 บ้้านบึึง ที่่�ดินิรวม 46-3-59 ไร่่ ประกอบด้้วย

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11674  จำนวน 23-3-35 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 11673  จำนวน 10-2-97 ไร่่

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 65056-65063, 32216   

จำนวน 8-3-75 ไร่่ และ

ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 679-683  จำนวน 3-1-52 ไร่่ ตามลำดัับ

•	 โรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง : ท่ี่�ดิินโฉนดเลขที่่� 34551  

จำนวน 100-0-0 ไร่่

•	 โรงงานที่่� 3 ระยอง : ท่ี่�ดิินโฉนดเลขที่่� 1123  

จำนวน 23-3-60 ไร่่

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 1 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่� ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จัังหวััดชลบุรีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 2 บ้้านบึึง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� 10/4 หมู่่� 1 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้้านบึึง จังัหวัดัชลบุรุีี

•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินของโรงงานที่่� 3 ระยอง  

ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/9 หมู่่� 8 ตำบลมาบข่่า อำเภอนิคิมพัฒันา จังัหวัดัระยอง

28.02

75.50

9.69

2.65

16.12

2.47

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

อาคาร •	 อาคารโรงงานท่ี่� 1 บ้้านบึึง :  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 10/7-8 หมู่่� 3 ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุรีี

•	 อาคารโรงงานท่ี่� 2 บ้้านบึึง :  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 10/4 หมู่่� 1 ต.หนองชาก อ.บ้้านบึึง จ.ชลบุรีี

•	 สิ่่�งปลููกสร้้าง :  

ตั้้�งบนที่่�ดิินเช่่าโฉนดเลขท่ี่� 5119 และ 5182 เลขที่่� 109/92-95 

ตำบลบางพึ่่�ง อำเภอพระประแดง จัังหวััดสมุทรปราการ

•	 อาคารโรงงานท่ี่� 3 ระยอง :  

ตั้้�งอยู่่�ที่� 99/9 หมู่่� 8 ต.มาบข่่า อ.นิิคมพััฒนา จ.ระยอง

20.19

30.81

0.30

4.42

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

งานระหว่่างก่่อสร้้าง •	 อาคาร, เครื่่�องจัักร และเครื่่�องมืือ  

ระหว่่างก่่อสร้้าง โรงงานท่ี่� 1 และ โรงงานที่่� 2 ชลบุรีี

0.79 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องจัักรและ

อุุปกรณ์์

5.22 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องมืือ 5.59 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง

และเครื่่�องใช้้

สำนัักงาน

4.02 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภทของ

สิินทรััพย์์
รายละเอีียดทรััพย์์สิิน

มููลค่่าสุุทธิิหลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� 

และภาระผููกพัันธ์์

ยานพาหนะ 2.42 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท 208.21

สิินทรััพย์์บริิษััทย่่อย •	 อาคารโรงงาน

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์

•	 เครื่่�องตกแต่่งและติิดตั้้�ง เครื่่�องใช้้สำนัักงาน

137.01

12.29

0.09

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ

และไม่่มีีภาระผููกพัันธ์์

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท

ย่่อย

149.39

รวมสิินทรััพย์์บริิษััท  

และ บริิษััทย่่อย

357.60

รายการประเมินราคาทรัพย์สิน
กลุ่่�มบริิษััท ได้้ว่่าจ้้างผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินอิิสระ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินในตลาดทุุนและเป็็นผู้้�ประเมิินหลัักที่่�ได้ร้ัับ

ความเห็็นชอบจากสํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะ โดยทรััพย์์สิินที่่�ประเมิิน ได้้แก่่ 

สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน อาคารและสิ่่�งปลููกสร้าง เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ ตั้้�งอยู่่�ที่่� Lot No.C-11 ในเขตเศรษฐกิิจพิิเศษธิิลาวา โซน A ถนนธิิลาวา  

เมืืองตัันลยิิน ภููมิิภาคย่่างกุ้้�ง สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 177 -

เอกสารแนบ 5

เอกสารแนบ 5

นโนบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญในการปฏิบัิัติติาม การติิดตาม และการประเมิินผล การปฏิบัิัติติาม การกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณ

ธุรุกิิจของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร ต้้องเป็็นผู้้�นำและเป็็นตัวัอย่่างที่่�ดีี (CG Leader) ในการปฏิิบัตัิ ิแนะนำ สื่่�อสาร และเสริมสร้าง 

ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีให้้แก่ ่

องค์์กรอื่่�น ๆ รวมทั้้�ง ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างจริิงจััง เพื่่�อให้้การบริิหารจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและจริิยธรรม 

บริิษััทฯ โดยความร่่วมมืือจากหน่่วยงานต่่าง ๆ ต้้องเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องนี้้�ให้้แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  

อย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง และรายงานผลดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการทราบ

วิินััย:
การกำกัับดููแลกิจการท่ี่�ดีี รวมถึึง จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยเป็็นวิินััยอย่่างหนึ่่�ง ซึ่่�งประธานกรรมการ และผู้้�บริิหารในฐานะ 

ผู้้�บังคัับบััญชา จะต้้องสอดส่อง และแนะนำให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาดำรงตน และปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่งครัด การฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามเป็็นการ 

ทำผิดิวินิัยั และจะถููกพิิจารณาลงโทษ ตามความร้้ายแรง หรืือผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น และผู้้�บัังคัับบััญชา จะได้้รัับการพิิจารณาโทษทางวิินััยด้้วย

คำนิิยาม
1.	 บริิษััท หมายถึึง บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) 

บริิษััทย่่อย หมายถึึง บริิษััทยููนิิมิิต เอนเนีียริ่่�ง (เมีียร์์ม่่าร์์) จำกััด และ บริิษััท ยููนิิมิิต (ฮ่่องกง) จำกััด

2.	ค ณะกรรมการ หรืือกรรมการ หมายถึึง คณะกรรมการ หรืือกรรมการ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

3.	 ผู้้�บริิหาร หรืือฝ่่ายจััดการ หมายถึึง ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�บริิหาร บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

4.	 พนัักงาน หมายถึึง พนัักงาน พนัักงานสััญญาจ้้าง และที่่�ปรึึกษาของ บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) หรืือบริิษััท 

ที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้าง และผู้้�ปฏิิบััติิงานสมทบ

5.	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หมายถึึง ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน สัังคม ชุุมชน ผู้้�ค้้า/ผู้้�ขาย เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง 

6.	 ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิ หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบอำนาจจาก บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

7.	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หมายถึึง การดำเนิินกิิจกรรมใด ๆ ที่่�อาจมีีความต้้องการส่่วนตััว หรืือของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไม่่ว่่าโดยทางสายเลืือดหรือทางอื่่�นใด เข้้ามามีีอิทธิิพลต่อการตััดสินใจ ซ่ึ่�งอาจขัดขวางหรือเป็็นอุุปสรรคต่อผลประโยชน์สููงสุุด

ของ บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน)

8.	บุ ุคคลที่�เก่ี่�ยวข้้อง หมายถึึง บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะใดลักษณะหนึ่่�ง ต่่อไปนี้้�

(1)	บุ ุคคลที่่�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการบริิษััท และในกรณีีที่่�เป็็นนิิติิบุุคคล ให้้หมายความ รวมถึึง กรรมการของนิิติิบุุคคลนั้้�นด้้วย 

(2)	คู่่�ส มรส บุุตร หรืือบุุตรบุุญธรรมที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลตาม (1) 

(3)	นิ ิติิบุุคคลที่�บุุคคลตาม (1) หรืือ (2) มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ 

(4)	บุ ุคคลอื่่�นท่ี่�มีีลัักษณะตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด

เมื่่�อบุุคคลใด กระทำการด้้วยความเข้้าใจ หรืือความตกลงว่่า หากบริิษััทฯ ทำธุุรกรรมท่ี่�ให้้ประโยชน์ทางการเงิินแก่่บุุคคลดังกล่่าว  

กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลตาม (1) หรืือ (2) จะได้้รัับประโยชน์์ทางการเงิินด้้วย ให้้ถืือว่่าบุุคคลดังกล่่าว เป็็นบุุคคลที่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 

สำหรัับการทำธุุรกรรมนั้้�น
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม (ถ้ามี)
บริษัิัทฯ จะควบคุมุดููแล และกำหนดนโยบาย โดยส่่งกรรมการบริหิาร เข้้าไปเป็็นตัวัแทนในบริษิัทัย่อย และหากบริษิัทัย่อย มีีการดำเนินิการ 

ที่่�กระทบต่่อบริิษััทฯ อย่่างมีีนัยสำคััญ เช่่นการทำสััญญาทางธุุรกิิจกับบริิษััทคู่่�ค้าเพิ่่�มเติิม บริิษััทย่อย จะต้้องเสนอเรื่่�อง และขออนุุมััติิ 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทก่อน

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มุ่่�งมั่่�นและยึึดถืือในการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนด้้วยดีี

เสมอมา โดยคณะกรรมการบริิษัทั จะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบายและทิศิทางในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�ง คอยกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่า่ยจััดการ

ให้้เป็็นไปในแนวทางที่่�ถููกต้้อง โดยครอบคลุุมหลัักการสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึง บทบาท หน้้าที่่� 

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการ การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส การควบคุุม และการบริิหารความเสี่่�ยง และจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

1. บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจน กำกัับดููแล 

ให้้ฝ่่ายจัดัการดำเนินิการให้้เป็็นไปตามแผนธุรุกิจิ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และประสิทิธิผิล รวมทั้้�ง จัดัให้้มีีระบบควบคุมุภายใน  

การตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม นอกจากนี้้� ยัังกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทฯ  

คณะกรรมการบริิหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการความเส่ี่�ยงและกำกัับดููแลกิจการ  

และประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิาร เพื่่�อแบ่่งแยกหน้าที่่�รับัผิดิชอบได้้อย่่างชัดัเจน ตลอดจนกำหนดให้้มีีการรายงานทางการเงินิอย่่างสม่่ำเสมอภายใต้้ 

การดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ และเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้บริิษััทฯ  

และผลตอบแทนสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

2. การรวมหรืือแยกตำแหน่่ง
ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใด ๆ  กัับประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้าที่่�

ในการกำหนดนโยบายกำกัับดููแล และบริิหารงานประจำ บริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตหน้าที่่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะอย่่างชััดเจน  

ทำให้้ประธานกรรมการบริิษััท และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ไม่่สามารถควบคุุมบริิษััทฯ ได้้ทั้้�งหมด

3. การถ่่วงดุุลกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารสููงพอ ที่่�จะถ่่วงดุุลอำนาจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 

ในการบริิหารงาน นอกจากนี้้� มีีกรรมการตรวจสอบจำนวน 1/3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีคุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพัย์์ว่่าด้้วยคุุณสมบัตัิ ิและขอบเขตการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งถือืเป็็นตััวแทนของผู้้�ถือืหุ้้�นส่่วนน้้อยที่่�จะทำหน้าที่่� 

กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง และโปร่่งใส

4. ค่่าตอบแทนกรรมการ
บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการ โดยคำนึึงถึึงกระบวนการกำหนดค่า่ตอบแทนคณะกรรมการที่่�โปร่ง่ใส และได้ร้ับัการอนุมุัตัิิ 

จากผู้้�ถืือหุ้้�น โดยพิิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับภาระรัับผิิดชอบของงาน รวมถึึง สถานการณ์์เงิินของบริิษััทฯ โดยกรรมการ 

ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นกรรมการในคณะกรรมการชุุดอื่่�น จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริิมาณงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

5. การประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 3 เดืือนต่่อ 1 ครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มเติิมได้้ตามความจำเป็็น 

โดยเลขานุุการคณะกรรมการจะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารให้้คณะกรรมการก่่อนการประชุุมอย่่างน้้อย 3 วััน เพื่่�อให้้กรรมการ  

มีีระยะเวลาในการพิิจารณาอย่่างเพีียงพอ และในหนังสืือเชิญิประชุุมแจ้้งวาระไว้้อย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�ง เอกสารประกอบการพิิจารณาท่ี่�ครบถ้้วน 

และชััดเจน สำหรับการประชุุมแต่่ละครั้้�ง มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร จััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านมา การรัับรอง 

จากคณะกรรมการ พร้้อมให้้คณะกรรมการและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

ในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ต้อ้งมีีกรรมการมาประชุมุ 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะเป็น็องค์ป์ระชุมุ และการวินิิจิฉัยัชี้้�ขาด

ในที่่�ประชุุม ให้้ถืือเสีียงข้้างมาก
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เอกสารแนบ 5

6. การจััดตั้้�งคณะอนุุกรรมการ
คณะกรรมการ กำหนดให้้มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่าง ๆ เพื่่�อช่่วยศึึกษาและกลั่่�นกรองงานตามความจำเป็็น โดยเฉพาะ 

ในกรณีีที่�ต้้องอาศััยความเป็็นกลางในการวินิิจิฉัยั และกำหนดนโยบาย บทบาท หน้าที่่�รับัผิดิชอบ กระบวนการทำงาน เช่่น การดำเนินิการประชุุม  

และการรายงานต่่อคณะกรรมการ ไว้้อย่่างชััดเจน คณะกรรมการชุุดย่่อยประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำกัับดููแลกิิจการ

7. การแต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งเลขานุกุารบริษิัทั เพื่่�อทำหน้าที่่�ดููแลการประชุมุคณะกรรมการและการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น 

และโปร่่งใส เป็็นไปตามระเบีียบและกฎหมาย

8. การรายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั มีีอำนาจและหน้า้ที่่�ในการดำเนินิกิจิการของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ข์้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ 

ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม ทั้้�งในปััจจุุบััน 

และในระยะยาว รวมถึึง การปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลอดจนเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดต่่อการอนุุมััติิงบการเงิินประจำปีีของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้ว รายงานประจำปีีดัังกล่่าว ได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี รวมทั้้�ง การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ 

อย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

9. การพััฒนาคณะกรรมการ
บริิษัทัฯ กำหนดให้้มีีการปฐมนิเิทศกรรมการเข้้าใหม่ทุกุครั้้�ง เพื่่�อสร้างความรู้้�ความเข้้าใจในธุรุกิจิ และทิศิทางการดำเนินิงานของบริษัิัทฯ  

เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ โดยมีีเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�ประสานงานในดัังนี้้�

1.	 เรื่่�องโครงสร้้างธุุรกิิจ และโครงสร้างกรรมการ ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� กฎหมายที่่�ควรทราบ 

2.	ค วามรู้้�ทั่่�วไปของธุุรกิิจ แนวทางการดำเนิินงาน และการเยี่่�ยมชมกระบวนการผลิต

3.	 พบปะหารืือกัับประธานกรรมการ กรรมการ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

บริิษััทฯ ได้้สนับสนุนให้้กรรมการ เข้้าร่่วมสััมมนาหลักสููตรท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติิหน้าที่่� เพื่่�อเข้้าอบรมหลักสููตรกรรมการ 

ของสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย เช่่น Director Certification Program (DCP) และ Director Accreditation Program (DAP) เป็็นต้้น

10. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษัทัฯ มีีนโยบาย และวิธิีีการในการดููแล กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ในการนำข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน  

รวมทั้้�ง ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนวัันเผยแพร่่งบการเงิิน และหลััง 1 วััน หลัังเผยแพร่่งบการเงิินสาธารณชน

•	 การให้้ความรู้้�แก่่ กรรมการ ผู้้�บริิหารในฝ่่ายต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารที่่�ต้้องรายงานการถืือหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และ 

บทกำหนดโทษตามพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 และตามกฎเกณฑ์ข์้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ

กำกับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบัญญัติัิหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพัย์์ พ.ศ. 2535

•	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการส่่งหนัังสืือเวีียนแจ้้งให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร ทราบว่่า ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในไม่่ควรซื้้�อหรืือขาย

หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเผยแพร่่งบการเงิิน และหลััง 1 วััน หลัังเผยแพร่่งบการเงิินต่่อสาธารณชน 

พร้อ้มแจ้ง้ให้ท้ราบถึึงบทลงโทษทางกฎหมาย และบทลงโทษของบริิษัทัฯ หากผู้้�บริหิารไม่่ให้ค้วามร่่วมมืือ หรือืหากพบว่า่ผู้้�บริหิาร

ได้้ใช้ข้้้อมููลภายใน หรืือมีีความประพฤติิท่ี่�ส่่อไปในทางที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง แจ้้งต่่อคณะกรรมการ เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 1 วััน

ล่่วงหน้้าก่่อนทำการซื้้�อขาย โดยแจ้้งผ่่านเลขานุุการบริิษััท
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

1. สิิทธิิความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำคััญของผู้้�ถือืหุ้้�น และมีีนโยบายปฏิบัิัติต่ิ่อผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย อย่่างเท่่าเทีียมกันั และเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด  

อัันประกอบด้้วย สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ให้้ข้้อเสนอแนะ และร่่วมพิิจารณาในกิิจการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ  
สิิทธิิในการมอบฉัันทะและออกเสีียงลงคะแนนแทน สิิทธิิในการเลืือกตั้้�ง และถอดถอนกรรมการเป็็นรายบุุคคล สิิทธิิในการลงคะแนนแต่่งตั้้�ง
และกำหนดสิินจ้้างผู้้�สอบบััญชีี และสิิทธิิในการ รัับทราบข้้อมููล ผลการดำเนิินงาน และนโยบายการบริิหารของบริิษััทฯ

2. สิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคัญักับัผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุกุกลุ่่�ม อันัได้้แก่่ ผู้้�ถือืหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า ฝ่่ายจัดัการพนัักงาน สังัคม และชุุมชนที่่�อยู่่�แวดล้้อม  

และได้้คำนึึงถึึงสิทิธิขิองผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยปฏิบิัติัิตามกฎหมายกำหนดและดููแลให้้ความมั่่�นใจว่าสิิทธิดิังักล่่าวได้้รับัการคุ้้�มครอง และปฏิบิัตัิด้ิ้วยดีี 
อย่่างเท่่าเทีียมกันั ทั้้�งนี้้� ยังัคอยสนับัสนุนุให้้มีีการร่่วมมือืกันัระหว่างบริษิัทัฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการสร้างความมั่่�นคงสร้างงาน และสร้างกิจิการ 
ให้้มีีความมั่่�นคง

3. รายการที่่�เกี่่�ยวโยงและการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการความระมััดระวัังกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�มีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ โดยบริิษััทฯ  

มีีการกำหนดขั้้�นตอนพิจิารณาไว้้อย่่างรอบคอบ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์์สุุจริติ อย่่างมีีเหตุมุีีผล และเป็็นอิสิระ ภายในกรอบจริยิธรรมอันัดีี ตลอดจน 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพื่่�อมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยรวม เป็็นสำคััญ 

4. การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน
บริิษัทัฯ ยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม และเป็็นไปตามหลักการกำกับักิจิการที่่�ดีี และไม่ย่อมรับั

การทุุจริตและคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และบริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชััน และจััดทำแนวทางปฏิิบััติิเรื่่�องการต่่อต้้าน
คอร์์รััปชััน และแนวทางปฏิิบััติิการติิดสิินบน หรืือการให้้สิ่่�งจููงใจ เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิของ บริิษััทย่่อย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  
และได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบััติิภาคเอกขนไทยในการต่่อต้้านทุจุริิตคอร์์รััปชััน (CAC)

5. มาตรการดำเนิินการกัับผู้้�กระทำไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิ
บริิษััทฯ จััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส หรือข้้อร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือพฤติิกรรมท่ี่�อาจส่อถึึง 

การทุุจริตหรือประพฤติิมิิชอบ ของบุุคคลในองค์์กร ทั้้�งจากพนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�น รวมถึึง รายงานทางการเงิินท่ี่�ไม่่ถููกต้้อง หรือ 
ระบบควบคุุมภายในท่ี่�บกพร่่อง และมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีส่วนร่่วมในการสอดส่องดููแลผลประโยชน์ 
ของบริิษััทฯ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

6. จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิบิััติิที่่�ดีี สำหรับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน (Code of Best Practices) 

โดยคณะกรรมการได้้รัับทราบถึึงบทบาทหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบท่ี่�จะใช้้ความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จะเป็็นประโยชน์ต่่อ 
การดำเนิินธุุรกิจิ และมีีจริยิธรรมในการดำเนินิธุุรกิจิ และต้้องปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วิสัิัยทัศัน์์ วัตัถุปุระสงค์์ เป้้าหมาย และข้้อบังัคับั 
ของบริิษััทฯ ตลอดจน มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริต และคำนึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ พร้้อมกัับ 
ได้้มีีการกำหนดข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานเพื่่�อให้้พนัักงานทั่่�วไป ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งได้้กำหนด 
ในข้้อบัังคัับดัังกล่่าวให้้มีีการกำหนดบทลงโทษ หากมีีการฝ่่าฝืืนข้้อบัังคัับดัังกล่่าวด้้วย

เพื่่�อให้้เป็็นไปมาตรฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงจััดทำคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจขึ้้�นมาเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
โดยได้้รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลักัเกณฑ์์ และแนวปฏิบัิัติต่ิ่าง ๆ  จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์ และตลาดหลักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย มาปรับเข้้ากัับหลักัปฏิบิัตัิขิองบริษัิัทฯ แนวทางนี้้�จัดัทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นหลักเกณฑ์์ในการทำงาน ให้้ผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดมั่่�นใจว่า 
การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เป็็นไปตามหลักัจริยิธรรม และสอดคล้้องตามกฎหมาย และเป็็นความรับัผิดิชอบของพนักังานทุกุคนที่่�ต้้องรับัทราบ  
และปฏิิบััติิ ตามแนวทาง 8 หััวข้้อดัังนี้้�

1.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และระเบีียบปฏิบิััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุจุริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีระเบีียบวิินััย
3.	ค วามขััดแย้้งทางผลประโยชน์
4.	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 
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เอกสารแนบ 5

5.	 การรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 

6.	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน

7.	 การใช้้สิิทธิิทางสัังคม และการเมืือง

8.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียด้้วยความเป็็นธรรม

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

1. การรัักษาความลัับ
บริิษััทฯ รัักษาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับมิิให้้รั่่�วไหลไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อบริิษััทฯ  

หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2. การเปิิดเผยข้้อมููล
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา ไม่่เกิินจริิง ทั้้�งท่ี่�มีีผลกระทบด้้านบวกและด้้านลบ โดยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

อย่่างเท่่าเทีียมกััน สร้้างความโปร่่งใส และความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ผ่่านหน่วยงานกลางที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลแก่่สาธารณชน

3. การบััญชีีและการเงิิน
บริิษััทฯ รัับผิิดชอบต่่อการบัันทึึกรายการ การจััดทำ การประเมิิน การเปิิดเผย และ การเก็็บรัักษารายงานทางการบััญชีีและการเงิิน  

ถููกต้้อง ครบถ้้วน สมเหตุุผล เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส ทัันเวลา เป็็นไปตามหลักการบััญชีี และมาตรฐานการบััญชีีที่่�ใช้ป้ฏิิบััติิและยอมรัับกัันโดยทั่่�วไป 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกรรมทางการเงิินใด ๆ โดยยึึดหลักความซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรม โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ  

ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

4. การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร
บริิษัทัฯ จัดัให้้มีีเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อใช้้ในการดำเนินิธุรุกิจิ โดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ต้้องใช้้อย่่างถููกต้้อง  

มีีประสิิทธิิภาพ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และนโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

5. ความปลอดภััย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำเนิินธุุรกิิจ โดยไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบด้้านความปลอดภัย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม และกำหนดให้้ 

มีีระบบการจััดการในระดัับสากล กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้ความสำคััญและปฏิบัิัติติามกฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน และข้้อกำหนด

ทางด้้านความปลอดภัย มั่่�นคง อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ ในแต่่ละพื้้�นท่ี่�ที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเคร่งครัด 

และปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณและคุณธรรมทางธุรกิจ

จรรยาบรรณและคุณธรรมทางธุรกิจของบริษัทยูนิมิต เอนจิเนียริ่ง จำ�กัด (มหาชน)
บริิษััท ยููนิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับการผลิตภาชนะความดััน ชิ้้�นส่่วนเครื่่�องจัักร  

โครงสร้้างเหล็็ก ภาชนะบรรจุุสารเคมีี ตลอดจน การติิดตั้้�งเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััย ภายใต้้หลัักการ 

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยมีีความใส่่ใจต่่อพนัักงาน ทรััพยากรธรรมชาติิ ปััญหาสิ่่�งแวดล้้อม การป้้องกัันมลพิิษ ตลอดจน อาชีีวอนามััยและ 

ความปลอดภัยัของพนักังาน และชุมุชนโดยรอบ อย่่างมีีจริยธรรม บริษิัทัฯ มีีการดำเนิินการที่่�โปร่งใส เป็น็กลาง และมีีความรับัผิดิชอบต่่อสัังคม

และเพื่่�อให้้เป็็นมาตราฐานในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นรููปธรรม บริิษััทฯ จึึงเห็็นสมควรที่่�จะกำหนดจรรยาบรรณและคุุณธรรม 

ทางธุุรกิจิขึ้้�นมาเป็็นลายลักัษณ์์อักัษร โดยได้้รวบรวมกฎ ระเบีียบ หลักเกณฑ์์ และแนวปฏิบิัตัิต่ิ่าง ๆ  จากสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพย์์ 

และตลาดหลัักทรัพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับเข้้ากัับหลัักปฏิิบััติิของบริิษััทฯ แนวทางนี้้�จััดทำขึ้้�นมาเพื่่�อเป็็นหลักเกณฑ์์ 

ในการทำงาน ให้้ผู้้�มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดมั่่�นใจว่่า การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักจริิยธรรมและสอดคล้้องตามกฎหมาย  

โดยเป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคนที่่�ต้้องรัับทราบและปฏิิบััติิตามแนวทาง ดัังนี้้�
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

1. การปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบปฏิบิััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินธุุรกิิจ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้้อบัังคัับ และเคารพจารีีตประเพณีี ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจ ส่่งเสริิมการเคารพต่่อสิิทธิิ 

ในทรัพย์์สิิน ทรััพย์์สิินทางปััญญา และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น โดยการไม่่เข้้าร่่วมในกิิจกรรมท่ี่�ละเมิิดสิทธิิในทรัพย์์สิินดัังกล่่าว  

รวมไปถึึง การนำไปใช้้ท่ี่�ผิิดไปจากอำนาจการครอบครอง การปลอมแปลง และการละเมิิดสิทธิ์์�

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับด้้านการค้้าและแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึง การให้้ความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแล

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับในการทำงานของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

2. การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร และมีีระเบีียบวิินััย
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ พึึงปฏิบิััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ซื่่�อสััตย์์สุจุริิต ขยัันหมั่่�นเพีียร มีีวิินััย และยึึดมั่่�น

ในชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ปฏิบัิัติิงานในหน้าท่ี่� ที่่�รับัผิิดชอบ ด้้วยความขยัันหมั่่�นเพีียรตั้้�งใจ และเอาใจใส่่ อุทุิศิตนให้้กับังานของบริิษัทัฯ อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ 

และมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความสำเร็จ็ของตนเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ เคร่ง่ครัดัต่อ่กิจิกรรมทั้้�งปวงที่่�จะเสริมสร้า้งคุณุภาพ ประสิิทธิภิาพ และ

พััฒนาองค์์กรสู่่�ความเป็็นเลิิศ

•	 ปฏิิบััติิงานที่่�ได้้รัับมอบหมายด้้วยความรู้้� ความสามารถอย่่างเต็็มที่่� อีีกทั้้�งมีีความสำนึึกในหน้้าที่่� และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผล 

ของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

•	 ใช้้เวลาในการปฏิบิัตัิงิานอย่่างเต็ม็ประสิทิธิภิาพ และมีีประสิทิธิผิลตามที่่�กำหนดไว้้ รวมทั้้�ง ไม่่กระทำหรือืชัักจููงผู้้�อื่่�นใช้้เวลาปฏิิบัตัิงิาน  

เพื่่�อกิิจกรรมอื่่�นที่่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์ของบริิษััทฯ

•	 พััฒนาตนเองให้้มีีคุุณธรรม จริิยธรรม หมั่่�นฝึึกฝน ศึึกษาหาความรู้้�เพิ่่�มเติิม เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อนำมาช่่วย

พััฒนาการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ ให้้เจริิญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

•	 พนัักงานที่่�เป็็นผู้้�บัังคัับบััญชาต้้องปฏิิบััติิกัับ ผู้้�ร่่วมงาน และผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยความสุุภาพ มีีน้้ำใจ และมีีมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีี 

เป็น็ผู้้�นำและแบบอย่า่งที่่�ดีี เอาใจใส่ต่่อ่ผู้้�ใต้บั้ังคับับัญัชา ทั้้�งในด้า้นการปฏิบิัตัิงิาน สร้า้งขวัญักำลังัใจ และยอมรับัฟังัความคิดิเห็น็

ของผู้้�ใต้้บััญชา ตลอดจน ปกครองผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาด้้วยหลักการ และเหตุุผลที่่�ถููกต้้องตามหลัักธรรมาภิิบาล

•	 พนัักงานท่ี่�เป็็นผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ต้้องไม่่แสดงความก้้าวร้้าว กระด้้างกระเดื่่�อง หรืือกระทำตนเป็็นปรปัักษ์์ต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา  

ให้้เกีียรติิ และรู้้�จัักกาลเทศะ ไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการไม่่เคารพนัับถืือต่่อผู้้�บังคัับบััญชา

•	 ร่่วมใจกัันสร้้างเสริิม ป้้องกััน และรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ด้้วยการมีีทััศนคติและเป็็นพนัักงานที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยแสดงออก

ด้้วยความชื่่�นชมและภาคภููมิิใจ รวมทั้้�ง เสริิมสร้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีของบริิษััทฯ ต่่อสาธารณชน

3. ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะรัักษาผลประโยชน์อัันชอบธรรมของบริิษััทฯ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

แนวปฏิิบััติิ
•	 ไม่่กระทำการใด ๆ  อันัเป็็นการขัดัต่อผลประโยชน์อัันชอบธรรมของบริิษัทัฯ ได้้แก่่ การทำให้้บริษิัทัฯ เสีียผลประโยชน์ หรือืได้้รัับประโยชน์ 

น้้อยกว่่าเท่่าที่่�ควร หรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ

•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น กระทำการใด ๆ เพื่่�อขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััทฯ
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เอกสารแนบ 5

4. การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััทฯ 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลอันัเป็็นความลับัของบริษิัทัฯ ต่่อบุคุคลภายนอก ไม่่ว่่าเพื่่�อประโยชน์ ใด ๆ ก็ต็าม  

ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในด้้านลบกัับบริิษััทฯ

แนวปฏิิบััติิ
•	 ไม่่แสวงหาประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ ให้้ใช้้ข้้อมููลเพื่่�อประโยชน์ของบริิษััทฯ เท่่านั้้�น

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่ควรเปิิดเผย เว้้นแต่่เป็็นข้้อมููลที่่�ผู้้�มีีอำนาจอนุุมััติิให้้เปิิดเผยได้้ หรืือเป็็นข้้อมููลที่่�เคยเผยแพร่่

ต่่อสาธารณชนแล้้ว

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลเชิิงธุุรกิิจต่่อคู่่�แข่่งขััน แม้้หลังพ้้นสภาพการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ

5. การรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในการใช้้ทรัพยากร และทรัพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพ 

มากที่่�สุุด

แนวปฏิิบััติิ
•	 ใช้ท้รััพย์์สิินของบริิษััทฯ อย่่างประหยััด และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด

•	 ดููแลรักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในสภาพดีี มิิให้้ชำรุุด สููญหาย เพื่่�อประโยชน์์ในการใช้้งานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

6. การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน การติิดสิินบนและการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน
บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการในการขจััดเหตุุแห่่งการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบในการปฏิบิััติิหน้้าที่่� ซึ่่�งประกอบด้้วยแนวทาง ดัังนี้้�

6.1 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
แนวปฏิบิััติิ

•	 กำชัับและตรวจสอบการปฏิบัิัติงิานของพนัักงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายของราชการ การปฏิบัิัติิตามกฎระเบีียบและคำสั่่�งของบริิษัทัฯ  

อย่่างเคร่่งครััด

•	 สร้างระบบบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีมาตรฐาน โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

•	 สร้างระบบการควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อป้อ้งกันัและตรวจสอบอย่า่งทันัท่ว่งทีี เช่น่ การมีีระบบคุณุภาพและการจัดัการ

ต่่าง ๆ

•	 ดำเนิินทางวิินััย และ/หรืือ อาญากัับผู้้�กระทำผิิดอย่่างเคร่่งครััด

6.2 การติิดสิินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม จึึงจััดให้้มีีแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

แนวปฏิบิััติิ
•	 หลีีกเลี่่�ยงการรัับของขวััญและหรืือของกำนััล ซึ่่�งมีีมููลค่่าเกิินปกติิวิิสััย จากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น 

ที่่�อาจได้ป้ระโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงานของบริิษััทฯ

•	 หลีีกเล่ี่�ยงการรัับเลี้้�ยงจากผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ หรืือจากผู้้�อื่่�น ซึ่่�งอาจได้้ประโยชน์จากการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน

ของบริิษััทฯ

•	 ให้ค้วามรู้้� สร้างความตระหนัก หรือืฝึึกอบรมเรื่่�องคอร์์รัปัชัน วิธิีีการต่่อต้้านคอร์์รัปัชัน การกำจััดการติิดสินบน และการให้้สิ่่�งจููงใจ

ในการดำเนิินงานให้้กัับลููกจ้้าง ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา และผู้้�ส่งมอบ รวมทั้้�ง สนับสนุนให้้ลููกจ้้าง คู่่�ค้า ผู้้�แทนองค์์กร ผู้้�รัับเหมา 

และผู้้�ส่ง่มอบ นำแนวปฏิบัิัติใินการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันไปใช้ ้และทำรายงานการปฏิบัิัติดิ้า้นการต่่อต้้านคอร์์รัปัชันขององค์์กรนั้้�น ๆ
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

7. การใช้้สิิทธิิทางสัังคมและการเมืือง 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีสิทธิิและเสรีีภาพ ที่่�จะเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ในสัังคมได้้ โดยหลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  

อันัเป็็นการไม่่ถููกต้้อง ขัดักับักฎหมายหรือืศีีลธรรม ท่ี่�จะทำให้้สังัคมไม่่สงบสุขุ และรักัษาไว้้ซ่ึ่�งเกีียรติแิละศักัดิ์์�ศรีีแห่่งตน ให้้เป็็นที่่�ยอมรัับตามสมควร 
แก่่สถานะในสัังคมและชุุมชนที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�

แนวปฏิิบััติิ
•	 ยึึดมั่่�นในระบอบประชาธิิปไตย ส่่งเสริิมให้้ใช้้สิิทธิิตามกฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ไม่่กระทำการใด ๆ  อันัอาจจะทำให้้เข้้าใจได้้ว่่าบริษิัทัฯ มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง หรือืให้้การสนับัสนุนุแก่่พรรคการเมือืงใดพรรคการเมือืงหนึ่่�ง
•	 มีีความโปร่่งใสในกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการมีีส่่วนร่่วมทางการเมืือง รวมถึึง การสนัับสนุุนทางการเมืืองทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น 

และระดัับประเทศ
•	 หลีีกเลี่่�ยงการช่่วยเหลือืทางการเมืือง ซึ่่�งครอบคลุมถึึง นัักการเมือืง หรือืผู้้�กำหนดนโยบายทางการเมือืงที่่�มีีอิทิธิพิลในทางที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 ไม่่ดำเนิินกิิจกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นเท็็จ การข่่มขู่่� หรืือการบีีบบัังคัับ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเมืือง

8. การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียด้้วยความเป็็นธรรม

8.1 ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุน 
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีคุุณธรรม และจริยธรรม โดยพยายามที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโต

ก้้าวหน้า มีีผลประกอบการที่่�ดีี เพื่่�อสร้างผลตอบแทนที่่�เหมาะสมให้้กับัการลงทุนุของผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�ลงทุนุ อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลักัการ 
การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน ดัังต่่อไปนี้้�

แนวปฏิิบััติิ
•	 ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจน ตััดสินใจดำเนิินการใด ๆ ด้้วยความโปร่่งใส ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นธรรม 

ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม
•	 นำเสนอรายงานตามสถานภาพของบริิษััทฯ ผลประกอบการฐานะข้้อมููลทางการเงิิน การบััญชีี และรายงานอื่่�น ๆ โดยสม่่ำเสมอ

และครบถ้้วนตามความจริิง
•	 แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายทราบถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กร ทั้้�งในด้้านบวกและด้้านลบ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นฐานของความเป็็นไปได้้  

มีีข้้อมููลสนัับสนุุน และมีีเหตุุผลอย่่างเพีียงพอ
•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้้ข้้อมููลของบริิษััทฯ ซ่ึ่�งยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรืือดำเนิินการใด ๆ  

ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับองค์์กร
•	 สนัับสนุุนการต่่อต้้านการผููกขาดและการทุ่่�มตลาด และส่่งเสริมการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเป็็นธรรม
•	 กำหนดระเบีียบปฏิิบััติิและแนวทางในการป้้องกัันอื่่�น ๆ เพื่่�อป้้องกัันการถููกชัักจููง หรืือการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการต่่อต้้าน 

การแข่่งขัันทางการค้้า
•	 ส่่งเสริมพนัักงานให้้มีีความตระหนักถึึง ความสำคััญของการปฏิิบััติิอย่่างสอดคล้้องกัับกฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า และ 

การแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรม

8.2 ลููกค้้า 
บริิษััทฯ เอาใจใส่่ และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า ด้้วยการจััดหา และส่่งมอบผลิตภััณฑ์์ พร้้อมทั้้�ง บริิการที่่�มีีคุุณภาพและความปลอดภััย 

ตามมาตรฐานสากล ที่่�เป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของลููกค้า้ มีีการรักัษาความลับัของลููกค้า้และจัดัให้ม้ีีหน่ว่ยงานที่่�ติิดต่อ่ รวมทั้้�ง รับัฟังัข้อ้เสนอแนะ
และข้้อคิิดเห็็นจากลููกค้้า

แนวปฏิิบััติิ
•	 ติิดต่่อลููกค้้าด้้วยความสุุภาพ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และความไว้้วางใจให้้กัับลููกค้้า
•	 ให้้ข้้อมููล ข่่าวสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิินค้้าและบริิการที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ และทัันต่่อเหตุุการณ์์แก่่ลููกค้้า
•	 ส่่งมอบสิินค้้าและให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพ ทัันเวลา และตรงตามความต้้องการของลููกค้้า ในราคาที่่�เป็็นธรรม
•	 ปฏิบัิัติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้กัับลููกค้้าอย่่างเคร่งครัดั กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบัตัิติามได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบ พร้้อมทั้้�ง หาแนวทางแก้้ไข
•	 จัดัให้้มีีระบบรัับข้้อร้้องเรีียนจากลููกค้้า เก่ี่�ยวกัับคุณุภาพของสิินค้้าและบริิการ รวมทั้้�ง ความรวดเร็ว็ในการดำเนิินการ หรือืการส่่งมอบ  

เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว
•	 รัักษาความลัับของลููกค้้า และไม่่นำไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ
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เอกสารแนบ 5

8.3 คู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้� 
บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะสร้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีทางธุุรกิิจ กัับคู่่�ค้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� โดยดำเนิินธุุรกิิจบนพื้้�นฐานของความเกื้้�อหนุุน 

ท่ี่�เป็็นธรรมต่อ่ทั้้�งสองฝ่า่ย ให้้การปฏิบัิัติติ่อ่คู่่�ค้า และ/หรือ เจ้า้หนี้้� อย่่างเสมอภาค โดยคำนึึงถึึงประโยชน์สููงสุดุของบริิษัทัฯ หลีีกเล่ี่�ยงสถานการณ์์

ท่ี่�ทำให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�ง ปฏิิบััติิตามพัันธสัญญาอย่่างเคร่่งครัด เพื่่�อบรรลุุผลประโยชน์์ร่่วมกััน

แนวปฏิบิััติิ
•	 ไม่่ดำเนิินการที่่�เป็็นการทุจุริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� ในกรณีีที่่�มีีข้้อมููลว่ามีีการดำเนิินการที่่�ไม่่สุจุริิตเกิิดขึ้้�น ต้้องเปิิด

เผยรายละเอีียดต่่อคู่่�ค้้า และ/หรืือ เจ้้าหนี้้� เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไขปััญหาอย่่างรวดเร็็วและยุุติิธรรม

•	 ปฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�มีีต่อคู่่�ค้า และหรือเจ้้าหนี้้�อย่่างเคร่งครัดั กรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิบัิัติิตามได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้าและเจ้้าหนี้้�ทราบ 

เพื่่�อหาแนวทางแก้้ไข

8.4 คู่่�แข่่งทางการค้้า 
บริิษัทัฯ มีีนโยบายที่่�จะปฏิบิัตัิต่ิ่อคู่่�แข่่งทางการค้้า โดยตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของกติกิา การแข่่งขันัที่่�ยุตุิธิรรม ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลับั

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยวิธิีีการที่่�ไม่่สุจุริต หรือืไม่่เหมาะสม

แนวปฏิบิััติิ
•	 ไม่่ดำเนิินการอัันขัดัต่อกฎหมายและข้้อบัังคับัทางการค้้า ต้้องมีีการแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรม รวมถึึง สนับัสนุนุหน่วยงานมีีหน้าท่ี่�ตรวจสอบ 

และกำกัับดููแล

•	 ไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้าโดยการกล่่าวหาในทางร้้ายด้้วยความเท็็จ

•	 ไม่่ละเมิิดความลัับหรืือล่่วงรู้้�ความลัับทางการค้้าของคู่่�แข่่งด้้วยวิิธีีฉ้อฉล

•	 ไม่่นำประเด็็นทางสัังคม เช่่น ความยากจน ไปสร้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันทางการค้้า

8.5 พนักงาน 
บริิษัทัฯ ให้้ความสำคััญกับัพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นทรัพยากรสำคััญของบริิษัทัฯ ซึ่่�งจะมีีส่วนช่่วยส่่งเสริม และผลักดันัให้้องค์์กรบรรลุุถึึงเป้้าหมาย 

ในการดำเนิินธุรุกิจิ ดังันั้้�นบริษัิัทฯ จึึงมีีนโยบายท่ี่�จะดููแลพนัักงานให้้มีีคุณุภาพชีีวิตที่่�ดีี โดยมีีสภาพการจ้้างงานท่ี่�ยุตุิธิรรม ได้้รัับสวัสัดิกิารท่ี่�เหมาะสม  

มีีโอกาสที่่�จะพััฒนา มีีความก้้าวหน้้า รวมทั้้�ง มีีสภาพการทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�

แนวปฏิบิััติิ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครัด

•	 จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ถููกสุุขอนามััย ปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงาน

•	 ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความสุุภาพ และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชน และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์

•	 ให้้ผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อพนัักงาน

•	 การพิจิารณาแต่่งตั้้�งและโยกย้้าย รวมทั้้�ง การให้้รางวัลั และการลงโทษ กระทำด้้วยความเป็็นธรรม โดยคำนึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ  

และความเหมาะสมของพนัักงานคนนั้้�น ๆ เป็็นเกณฑ์์

•	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน โดยให้้โอกาสอย่่างทั่่�วถึึงและสม่่ำเสมอ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการกระทำใด ๆ  ที่่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้าที่่�การงานของพนัักงาน หรือืคุุกคาม และสร้าง

ความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

•	 พนัักงานมีีสิิทธิิในการเรีียกร้้อง กรณีีที่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม ตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

•	 รัับฟัังข้้อคิิดเห็็น และข้้อเสนอแนะ จากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค

8.6 รััฐบาล 
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อการเสริมสร้างและพััฒนาความเจริิญก้้าวหน้าของประเทศ โดยยึึดถืือและปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อบัังคัับ 

และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามครรลองประเพณีีในการดำเนิินธุุรกิิจโดยทั่่�วไป
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บริิษััท ยููนิิมิิต เอนจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด (มหาชน)

8.7 ชุุมชนและสัังคม 
บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ โดยมีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม ด้้วยการให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับ

ความปลอดภัยั ความมั่่�นคง สุขุอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งถููกต้อ้งเหมาะสม โดยคำนึึงถึึงผลกระทบที่่�มีีต่อ่ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม

แนวปฏิิบััติิ
•	 สร้้างจิิตสำนึึก ในเรื่่�องความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ให้้เกิิดขึ้้�นในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับ อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 คืืนกำไรส่่วนหนึ่่�ง เพื่่�อกิิจกรรมที่่�จะมีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้มีีผลกระทบต่่อความเสีียหายของสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิตของประชาชนน้้อยที่่�สุุด

•	 ปฏิิบััติิและให้้ความร่่วมมืือ หรืือควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด ตามเจตนารมณ์์ของกฎหมาย และกฎระเบีียบท่ี่�ออกโดย

หน่่วยงานกำกัับดููแล

•	 ให้ค้วามสำคัญักับักิจิกรรมของชุมุชนและสังัคม โดยมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิการพัฒันาสังัคม ชุมุชน สิ่่�งแวดล้อ้ม มุ่่�งสร้า้งสรรค์ ์และอนุรุักัษ์์

ทรัพยากรธรรมชาติิ รวมทั้้�ง สนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชน และสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชนที่่�ด้้อยโอกาส 

ให้้เป็็นชุุมชนที่่�เข้้มแข็็งพึ่่�งพาตััวเองได้้

8.8 มาตรฐานการแจ้้งเบาะแส และกลไกคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
เพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีความเป็็นธรรม บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีช่องทางรัับแจ้้งเบาะแส  

หรืือข้้อร้้องเรีียน หรือข้้อคิิดเห็็น หรืือข้้อเสนอแนะใด ๆ ที่่�แสดงว่่าผู้้�มีีส่วนได้้เสีียได้้รัับผลกระทบ หรืือมีีความเส่ี่�ยงที่่�จะได้้รัับผลกระทบ  

อันัจะก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม จากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษัทัฯ หรือืจากการปฏิบัิัติิของพนัักงานของบริิษัทัฯ เก่ี่�ยวกัับ

การกระทำผิดิกฎหมายหรือืจรรยาบรรณ รวมถึึง พฤติกิรรมที่่�อาจส่อถึึงการทุจุริติ การปฏิบิัตัิอิย่่างไม่่เท่่าเทีียมกันั หรือืการกระทำที่่�ขาดความระมัดัระวังั  

และขาดความรอบคอบ ด้้วยการแจ้้งเบาะแสโดยตรง หรือส่่งจดหมายถึึงประธานเจ้้าที่่�บริิหารบริิษััท ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ จะดำเนิินการตรวจสอบ 

ตามขั้้�นตอน และบัันทึึกการสอบสวนไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�ง ดำเนิินการจััดเก็็บข้้อมููลการร้้องเรีียน 

เป็็นความลัับ เพื่่�อคุ้้�มครองผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�แจ้้งเบาะแสดังกล่่าว

ติิดต่่อ :	 นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธุ์์�	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ 	 Email : pongsak.angsupun@gmail.com

	 นายบััณฑิิตย์์ เลิิศประเสริิฐสุุข	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร	 Email : bundit@unimit.com
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เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการการตรวจสอบของ บริิษัทั ยููนิมิิิต เอนจิเินีียริ่่�ง  
จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วย นายพงษ์์ศัักดิ์์� อัังสุุพัันธ์์ นายสุุชาติิ  
ธรรมาพิิทักัษ์ก์ุลุ และนายวิินััย เลาหประสิิทธิ์์� ซึ่่�งได้รั้ับการแต่่งตั้้�ง เพื่่�อ
ปฏิิบัตัิหิน้าที่่�รับัผิดิชอบ ตามที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์และคณะกรรมการกำหนด

ในระหว่างปีี 2568 มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
ทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ร่่วมกับัผู้้�สอบบัญัชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิจิารณา 
สอบทานเรื่่�องต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน 
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินิรายไตรมาส และงบการเงินิ 

ปีี 2568 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ เป็็นไปตาม
มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน มีีการเปิิดเผย 
ข้อ้มููลที่่�เพีียงพอและครบถ้ว้นทันัเวลา และเชื่่�อถือืได้เ้พื่่�อประโยชน์ต์่อ่
ผู้้�ใช้้งบการเงิิน

2. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกัันและรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััทฯ และบุุคคลที่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่างกัันและรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษัทัฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
สมเหตุุสมผล

3. การสอบทานประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน 
กำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน ให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างอิิสระ โดยจััดให้้มีีการว่่าจ้้าง บริิษััท ไอ.เอ.พีี อิินเทอร์์นอล ออดิิท จำกััด  

ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริกิารด้้านการตรวจสอบภายในจากภายนอก เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะเป็็นผู้้�พิจิารณา 
แผนการตรวจสอบภายในประจำปีี รายงานผลการตรวจสอบภายใน ติิดตามผลการตรวจสอบภายในกัับฝ่่ายบริิหาร อย่่างต่่อเนื่่�อง

4. การประเมิินระบบการควบคุุมภายใน 
ประเมิินระบบการควบคุุมภายใน ตามแนวทางท่ี่�กำหนด โดยสำานัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรัพย์์และตลาดหลักทรัพย์์  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล

5. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี 2569	
พิจิารณาคัดัเลือืกแต่่งตั้้�งและเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี สำหรับัปีี 2569 โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทั แต่่งตั้้�ง นายฉัตัรชัยั  

เกษมศรีีธนาวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่�  5813 หรืือ นายเสริิม บริิสุุทธิิคุุณ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่�  9452 หรืือนายกิิตติิพัันธ์์ 
เกีียรติิสมภพ  ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขที่่� 8050 หรืือ นางสาววธูู ขยัันกานาวีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 5423 โดยให้้คนใดคนหนึ่่�ง 
เป็็นผู้้�ทำการตรวจสอบ และแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิ จากบริษิัทั สำนักังานอีีวาย จำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ และกำหนดค่่าสอบบัญัชีี  
เป็็นจำนวนเงิิน 1,450,000 บาท เพื่่�อนำเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิต่่อไป	

โดยสรุุป 2568 บริิษััทฯ มีีระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ และเหมาะสม  
มีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ	

	

	 (นายพงษ์์ศัักดิ์์�  อัังสุพุัันธ์์)

	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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Financial Summary

Financial Information as at December 31, 2025

Description

Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

2025

Million Baht

2024

Million Baht

2023

Million Baht

2025

Million Baht

2024

Million Baht

2023

Million Baht

Total Revenues 716.88 900.43 1,188.67 675.72 883.40 1,186.53

Total Cost and Expenses 806.68 930.07 1,075.76 763.37 994.56 1,061.28

Profit (loss) for the year (67.26) (31.44) 105.66 (66.81) (112.53) 119.02

Number of Paid-up Shares 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51 570.51

Total Assets 1,265.29 1,334.88 1,476.76 1,191.61 1,299.88 1,543.49

Total Liabilities 220.57 171.72 207 151.44 146.47 203.38

Total shareholder's Equity 1,044.72 1,163.16 1,269.76 1,040.17 1,153.42 1,340.10

Retained Earnings - unappropriated 599.3 712.99 818.59 596.76 710.00 896.69

Financial Ratios

Description
Consolidated Financial Statements Separate Financial Statements

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Net Profit Margin (%) (9.38) (3.49) 8.89 (9.89) (12.74) 10.03

Return on Equity Ratio (%) (6.09) (2.58) 8.42 (6.09) (9.03) 9.03

Debt Equity Ratio (times) 0.21 0.15 0.16 0.15 0.13 0.15

Net Profit Per Share (Baht) (0.12) (0.06) 0.19 (0.12) (0.2) 0.21

Book Value per share (Baht) 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

Dividend per Share (Baht)** 0.06 0.06 0.20 0.06 0.06 0.20

** Dividend per share for the year 2025 consists of interim dividends paid on 5 September 2025 at the rate of Baht 0.03 

per share and extra dividend of Baht 0.03 per share, totaling Baht 0.06 per share, at the Board of Directors’ Meeting on 

25 February 2026 Resolution to propose to the AGM for approval.
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Chairman’s Message

Dear	 Shareholders, Investors, Business Partners,  
and Valued Stakeholders,

The year 2025 was another challenging period for 
the petrochemical and energy industries. Global economic  
volatility, fluctuations in raw material prices, and intensifying  
regional competition continued to exert structural pressure 
on the sector. These factors also affected the industrial 
construction industry, which represents the Company’s 
primary customer base. The slowdown in growth among 
these customers, combined with intense competition in 
the domestic construction market, resulted in a noticeable 
decline in orders from the Company’s key clients during 
the year. Despite these challenges, Unimit Engineering 
Public Company Limited remains committed to strengthening  
its competitive capabilities and continuously adapting its 
strategies to enhance resilience and support sustainable 
long-term growth.

In 2025, the Group reported revenue from contracts with customers amounted to Baht 713 million, a decrease 
of Baht 182 million or 20% from Baht 895 million in 2024. Earnings before interest, tax, depreciation and amortization 
(EBITDA) from normal operations (excluding expected credit losses and the Company’s restructuring expenses) amounted  
to Baht 13 million. However, the Group reported a net loss from normal operations of Baht 6 million (excluding expected  
credit losses and the Company’s restructuring expenses). During the year one of the Company’s major customers liquidity  
problems and filed a petition for business rehabilitation. Consequently, the Company recognized expected credit losses.  
During the year, the Company also incurred expenses related to the Company’s restructuring totaling Baht 61 million. 
As a result, the Group reported a net loss of Baht 67 million in its consolidated financial statements.

For the Company’s subsidiary in Myanmar, the overall business environment has shown signs of gradual  
improvement despite ongoing uncertainties. The Company has adjusted its operational strategies to align with the current  
conditions, resulting in purchase orders in 2025 increasing more than threefold compared to the previous year. Together  
with prudent cost control and careful management of investment risks, the financial impact on the Group remains 
manageable and the subsidiary has begun to generate operating profits. As a result, no additional provision for  
impairment of investment in the subsidiary was recognized compared with the previous year.

On behalf of the Board of Directors, we would like to express my sincere appreciation to our shareholders, 
customers, business partners, financial institutions and employees for their continued trust and support. The Company’s 
achievements are made possible through the collaboration and dedication of all stakeholders.

The Company remains committed to upholding good corporate governance, transparency and sustainable 
value creation to ensure long-term benefits for our shareholders and stakeholders.

Yours sincerely,

(Phaibul Chalermsaphayakorn)
Chairman 
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Company General Information

Company Name	 :	 Unimit Engineering Public Company Limited

		  Listed Company on the Market for Alternative Investment (MAI)

Nature of Business	 :	 Engineering design, fabrication, assembly, forming, and installation of metal products 

and equipment used in the manufacturing process of domestic and international  

industrial plants

Stock Symbol	 :	 UEC

Established	 :	 April 21, 1982

Company Registration No.	:	 0107548000323 (Original registration number 0107574800323)

Head Office	 :	 109/92-95 Moo 19 Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130  

Tel. 02 4630100  Fax. 02 4631910  Email: marketing@unimit.com

Factory Location 1	 :	 10/7-8 Moo 3, Chonburi-Banbung-Payub Road (3289) Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4  Fax. 038 485565  Email: marketing@unimit.com

Factory Location 2	 :	 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170  

Tel. 038 485561-64  Fax. 038 485565  

Factory Location 3	 :	 99/9 Moo 8 Sai 11 Road, Mabkha, Nikompattana, Rayong, 21180  

Tel. -  Fax. - 

Homepage	 :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th 

Registered Capital	 :	 142,627,650 Baht

Paid-up Capital	 :	 142,627,650 Baht

Value of ordinary	 :	 0.25 Baht

shares per share 

Ordinary Shares	 :	 570,510,600 shares 

Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Company Limited 

Capital Market Academy Building 

2/7 Moo 4, (Northpark Project), Vibhavadi-Rangsit 62 Road, Tung Song Hong,  

Laksi, Bangkok, Thailand, 10210  

Tel. 02 5969000 Fax. 02 8394994

Auditor	 :	 Mr.Serm  Brisuthikun  

Certified Public Accountant, registration No. 9452 

EY Office Company Limited  

1875 One Bangkok Tower 3, Level 34 - 37, Rama 4 Road, 

Lumphini, Pathumwan. Bangkok 10330 

Tel. 02 2649090

Audit fees	 :	 1,400,000 Baht

Other fees	 :	 -None-
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Internal Auditor	 :	 I.A.P. Internal Audit Co., Ltd.  

57, 1st Floor, Room 1F203, Rattanathibet Road, Bang Ktaso,  

Mueang District, Nonthaburi 11000 

Tel. 02 4084366  Fax. 02 4084367

Details of Juristic persons	 :	 -None-

that the Company holds 

more than 10% Shareholding

Other references	 :	 -None-

Year 2025 Achievement Awards

SOCIAL: Social Management:
The Company was honorably awarded the “CSR-DIW Continuous Award 2025” 

Standard for Corporate Social Responsibility by the Department of Factory,  

Ministry of Industry for fifteen consecutive years from 2011 to the present.

ANTI-CORRUPTION (CAC): 
The Company has been endorsed the renewal of the third certification of members 

of the Thai Private Sector Anti-Corruption Coalition by Thai Institute of Directors 

Association (IOD). The validation is valid for three years from March 31st 2025 – March 2028. 

The Company is currently renewing its certification.

Organization’s Carbon Footprint:
The Company has granted permission to use the certification mark and display the 

organization’s carbon footprint, validated for one year from November 25, 2025 to 

November 24, 2026 

 

ENVIRONMENT: Environmental Management: 
The Company was awarded the “Green Industry, 

Ministry of Industry” Certificate, certified as  

Green Industry Level 3: Systematic Environmental  

Management, Monitoring, Evaluation, and Review  

for Continuous Development



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 192 -

Part 1:  Business Operations and Performance
1. Group of Companies’ Structure and Operations

1.1  Business Policy and Overview
Unimit Engineering Public Company Limited started the business operation on April 21, 1982, with a registered 

capital of 9 million baht. The land was leased for the construction of a 3 rai factory at Phrapradaeng, Samutprakarn. By 
the time, the Natural Gas had been mined in the Gulf of Thailand, and the government has encouraged the use of 
liquefied petroleum gas (LPG) as an alternative substitute to wood charcoal and oil. As a consequent, there is a greater 
demand for large gas storage tanks, including those mounted on trucks for transportation, gas storage tank service  
stations, gas storage tanks, gas filling plants, and numerous industrial plants. Since all large gas storage tanks must be 
imported from overseas, the people in the gas industry, together with Taiwanese engineers who have knowledge,  
expertise, and experience in designing and manufacturing large gas storage tanks, collaborated to establish a Company 
in Thailand to produce large gas storage tanks instead of relying on imports. The Department of Energy Business,  
Ministry of Energy has approved the standard tested, verified, and approved the large gas storage tanks production 
under the international manufacturing standards (ASME and JIS) of various capacities tanks that withstand pressure or 
compressive strength mot less than 17.6 kg/cm2. The chassis is made of high-quality steel, and all welding points must 
pass an X-ray and a hydrostatic test. The tanks must meet the highest safety standards as they contain flammable  
materials or liquefied petroleum gas (LPG).

The Company’s ongoing business operations have been successful, necessitating the need to continuously 
increase its registered capital in order to expand its operations. Furthermore, the Company has developed and improved 
the manufacturing process of products that use steel as the primary raw material in order to diversify and meet the 
needs of customers in other industries. The Company has received recognition from both domestic and international 
customers by relying on the experience, ability, and expertise of its employees, as well as existing machinery, to be  
a manufacturer of various products, particularly liquefied petroleum gas storage tanks and other gases, as well as other 
pressure vessels that meet international standards.

Company Group
The Company has invested in the establishment of a direct subsidiary of Unimit (Hong Kong) Company Limited 

(UHK), which is a Holding Company for investment through an indirect subsidiary in Myanmar, Unimit Engineering  
(Myanmar) Company Limited (UEM) to engage in the forming, fabrication, assembly and installation of metal products.

1.1.1  Vision, Mission, Goals, and Strategies for Business Operations

Vision
To be the pre-eminent diversified and fully integrated steel fabricator of choice for the global market.

Mission
•	 To provide value-added partnerships through consistent product quality and outstanding services to all our 

customers.
•	 To generate optimum returns for our stakeholders through strong and consistent management practices and 

planning.
•	 To accord top priority to the preservation of the environment and the safety of our workers, while fostering 

attractive conditions for our employees in which to work, learn, and grow professionally.
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Business Operations Objectives and Strategies
The Company aims to maintain its position as one of the domestic leaders in pressure vessels, which are used 

in basic industries such as the energy and petrochemical industries. Moreover, the Company intends to expand  
its international customer base, particularly in the Middle East and Australia, in order to diversify income and reduce 
reliance on domestic industrial revenues. This will also result in enduring revenue and profit growth in the future.  
Foreign customers currently have faith in the quality of the Company’s products, and the price can be competitive.  
The Company’s costs are lower than competitors’, particularly labor costs. while the quality meets international standards.

With the goal of expanding its customer base and market both at home and abroad, the Company has developed  
new products, particularly value-added products such as tanks with a thickness of more than 5 inches, cryogenic tanks, 
and truck tanks.

Review of The Company’s Vision, Mission, Goals, and Business Strategy
The Board of Directors has spent the previous year reviewing the Company’s Vision, Mission, Goals, and Business 

Strategy in order to establish guidelines for management and employees to follow.

1.1.2  Significant Changes and Developments Over the Past Three Years

1982	 -	 The Company was founded to construct a factory on approximately 3 rai of land in the Phra Pradaeng District 
of Samut Prakan.

1989	 -	 The second factory was constructed on a 20-rai plot of land in Chonburi’s Bangbung District.

1994	 - 	The American Society of Mechanical Engineering of U.S.A (ASME) and The National Board of Boiler and Pressure 
Vessel Inspector (NBIC), U.S.A. issued certificates to the Company:

		  : “U” Certificate in Pressure Vessels’ Manufacturing and Installation
		  : “U2” Certificate in Pressure Vessels Manufacturing and Installation of Level 2 pressure-resistant containers in 

accordance with US Boiler Tank and Pressure Resistant Container Inspection Board standards.
		  : “S” Certificate in Boiler Tanks Manufacturing and Installation.
		  : “R” Certificate for repair and upgrade of boiler tanks and pressure-resistant containers issued by the Audit 

Committee, US Boiler Tank and Pressure Resistant Container Inspection Board.

1998	 -	 The Bangbung factory area was expanded to 44 rai in order to increase production capacity, and the Phrapradaeng  
factory was combined with the Bangbung factory. Phrapradaeng remains in office.

2000	 -	 The Company received Certificate from the RWTUV, Germany:
		  : AS-Merklatt HP O/TED 201 Standard Mark for Assembly and Welding Instrument Testing and Tool Testing Control.
		  : The DIN EN 729-2 standard mark represents the welding process standard.

2005	 -	 The Company went public and increased its capital from 100 million baht to 143 million baht, listing as  
a public Company (stock symbol “UEC”) in the Market for Alternative Investment (MAI) on Friday  
November 25, 2005.

2006	 -	 After the Company purchased land, the existing factory was expanded by 3.38 Rai (3 Rai minus 1 Ngan and  
52 sq. wa.) or 5,408 square meters.

	 -	 The Company purchased 100 Rai (160,000 sq. m.) of land behind the original Bangbung factory in order  
to expand production capacity to a second factory.



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 194 -

2007	 -	 The Company’s trademark was registered with the Trademark Office of the Department of Intellectual Property.

		  : Registration Number C293773, dated February 9, 2007, Category 6.

		  (Metal Tanks or containers for packing, storing, or supplying gas, oil, liquid air, or various chemicals. Metal Tanks, 

pipes, and equipment used in the manufacturing process in conjunction with metal pipes, heat exchangers, 

boilers, steam generators, and metal components, etc.)

		  : Registration Number B.38015, dated February 9, 2007, Category 37

		  (Construction, contractor, repair, maintenance, build, assemble, test, and install gas cylinders, oil or chemical filling,  

as well as laying all types of piping systems, machinery, parts and equipment, and steel structures.)

		  : Registration Number B.38016, dated February 9, 2007, Category 42

		  (Engineering consulting, product design, and engineering design information)

	 -	 The Company obtained ISO 9001:2000 quality management system certification.

•	 The Company was named to Forbes Asia’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list.

•	 The Company was named “Asia’s Best Managed Company Small Cap Corporate of the Year” in the annual ranking.

•	 The Company’s par value has been reduced from one baht to 0.25 baht per share. The new shares were traded  

on November 15, 2007

2008	 -	 The Company received investment incentives and opened its second factory in Bangbung, as well as  

purchased 24 rai (38,400 square meters) of land in Rayong Province for the construction of a third factory  

in the Mabkha Subdistrict of the Bankhai District.

	 -	 The Company was named Forbes Asia’s annual “Top 200 Best Under 1 Billion” list for the second consecutive years.

2009	 -	 The Company opened its third factory in Rayong to assemble large-scale components for customers in  

the Rayong province.

2010	 -	 The Company received certificate from Lloyd’s Register

		  : OHSAS 18001:2007 Occupational Health and Safety Management System

		  : ISO 14001:2004 Environmental Management System

		  : ISO 9001:2008 Quality Management System

2011	 -	 The Company received certificate from Lloyd’s Register

		  : ISO 3834-2: 2005 Welding Quality Management System

	 -	 The Ministry of Industry’s Department of Industrial Works awarded the “CSR-DIW Continuous Award 2011” 

Standard for Corporate Social Responsibility.

	 -	 The three-story office building was completed in the fourth quarter of 2011 and has been in operation since then.

2013 	 -	 A patent for a self-supporting LPG Lorry Tank was developed and registered by the Company.

	 -	 The Company received the “Green Industry, Ministry of Industry” certificate of Green Industry Level 3  

certification (Green System)

2014	 -	 Unimit (Hong Kong) Company Limited (UHK) was established in Hong Kong as a direct subsidiary to invest in 

other companies (Holding Company) in Myanmar. The Company is entirely owned, with a 100 percent shareholding.

	 -	 Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. (UEM) was established in Myanmar as an indirect subsidiary to form, 

assemble, and install metal products in accordance with the contract, with Unimit (Hong Kong) Company 

Limited owning 100 percent of the shares. The factory is in the Thirawah Special Economic Zone, near Yangon.

2015	 -	 The Registered Capital was reduced from 572,000,000 shares for 143,000,000 baht to 570,510,600 shares for 

142,627,650 baht, with a par value of 0.25 baht per share. The number of repurchased shares was reduced 

by 1,489,400 shares for a total of 372,350 baht at a cost of 0.25 baht per share.
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2016	 -	 The Ministry of Industry certified the Company as Green Industry Level 3: Systematic Environmental Management 

Monitoring and Assessment, and Review for Continuous Development from Sept. 2nd, 2016 to 2019.

2017	 -	 Unimit (Hong Kong) Co., Ltd. (UHK) increased its capital in December 2017 to 98 million baht (USD 3 million) 

to invest in the construction of a factory at Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. (UEM).

	 -	 The Company submitted a self-assessment form as a member of the Thai Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption (CAC).

2019	 -	 On February 4, 2019, the Thai Institute of Directors Association (IOD) certified the Company as a member of 

the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC) in accordance with Coalition Action 

Committee Resolution No. 4/2018.

	 -	 The Ministry of Industry has certified “Green Industry” as green industry level 3 (Green System), Systematic 

Environmental Management with monitoring, assessment, and review for continuous development from 2019 

to 2022.

2020	 -	 The Ludluang Municipality of Samut Samutprakarn presented a plaque of honor for paying taxes on time and 

consistently.

	 -	 Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. (UEM) began production in June 2020.

2021	 -	 Due to the situation in Myanmar, Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. (UEM) has temporarily suspended 

operations from June 1 to December 31, 2021.

2022	 -	 Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. (UEM) began operations.

	 -	 The Company has been endorsed for the renewal of members of the Thai Private Sector Anti-Corruption 

Coalition’s certification. The certification is valid for three years (Mar. 2022 – Mar. 2025 ).

2023	 -	 The Ministry of Industry has certified “Green Industry” as green industry level 3 (Green System), Systematic 

Environmental Management with monitoring, assessment, and review for continuous development from 2022 

to 2025.

2024	 -	 The Greenhouse Gas Management Organization of Thailand (GHG) granted permission to use the certification 

mark and display the organization’s carbon footprint, validated for one year from November 26, 2024 to  

November 25, 2025 

2025 	 -	 The Greenhouse Gas Management Organization of Thailand (GHG) granted permission to use the certification 

mark and display the organization’s carbon footprint, validated for one year from November 25, 2025 to  

November 24, 2028 

	 -	 The Company has been endorsed for the renewal of members of the Thai Private Sector Anti-Corruption 

Coalition’s certification. The certification is valid for three years (31 Mar. 2025 – 31 Mar. 2028).

1.1.3  Fundraising Objectives
-None-

1.1.4  The Company’s Commitments in the IPO Statement
- None-
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1.1.5  Company Information, Location, and Head Office
Head Office	 109/92-95 Moo 19 Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130

Nature of Business	 Engineering design, fabrication, assembly, forming, and installation of metal products  

and equipment used in the manufacturing process of industrial plants both domestically  

and internationally

Registration Number 	 0107548000323

Tel:	 02 4630100 

Fax: 	 02 4631910

Email : 	 ir@unimit.com

Company Website	 www.unimit.com , www.unimit.co.th

Paid-up Capital	 142,627,650 Baht.

Share Value per share	 0.25 Baht. 

Ordinary Shares	 570,510,600 shares
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1.2  Business Operations

1.2.1  Revenue Structure

The Company earns revenue from the product design, assembly, installation, repair, processing, and other services  
related to metal products both domestically and exported to foreign countries. 

In 2025, the majority of the Company’s revenue generated from domestic approximately 63%, the remaining 
37% from export.

Revenue
2025

Million Baht

2024

Million Baht

2023

Million Baht

Domestic 448 742 1,099

Export 265 153 73

Total 713 895 1,172

Others income 4 5 17

    Total Revenues 717 900 1,189

Source of Revenue 2025

Types of Revenues
UEC Revenues Revenues from Subsidiary Total Revenues

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Contract Revenues 653 100 60 100 713 99

Other Revenues 4 - - - 4 -

Total Revenues 657 100 60 100 717 100

The Company divides its revenues by geography as follows:
The majority of the Company’s customers are in the energy, petrochemical, and other industries. The primary 

nature of the Company’s work can be classified as the construction of Pressure Vessels, steel structures and machinery 
parts, Chemical Tank, and Mechanical Installation. Pressure Vessels account for roughly 90% of total work. 

Revenue Segmentation by Product and Service Type

Types of Products and Services
2025 2024 2023

Million Baht % Million Baht % Million Baht %

Pressure Vessels 642 90 766 642 90 766

Platework & other 65 9 11 65 9 11

Non-Pressure Vessel - - 35 - - 35

Construction Work 6 1 83 6 1 83

Total 713 99 895 713 99 895

Other Revenues 4 1 5 4 1 5

Total Revenues 717 100 900 717 100 900



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 198 -

1.2.2  Product Information

(1) Characteristics of Product, Service, and Business Innovation Development

The Company conducts engineering business in the fields of design, production, assembly, installation, repair, 

processing, and other services related to various metal products used in industrial manufacturing processes. It is primarily  

produced in response to customer orders. The majority of the Company’s customers are in the energy and petrochemical  

industries, both in Thailand and internationally. The Company specializes in the design, manufacture, and installation 

of Pressure Vessels, and management estimates that the Company has a market share of approximately 25% of domestic  

Pressure Vessel producers.  In addition, the Company can produce Non-Pressure Vessel such as Chemical Tank, Stack, 

Silo, etc. as well as capable to process steel into machinery parts in the production process, such as Part of Air Preheater, 

Part of Incinerator, and Fan Casing. At present, the Company is considered a leader in the production of Pressure Vessels.

In addition, the Company also provides installation and demolition services including Mechanical Installation  

in oil refineries, power plants, industrial plants, petrochemical plants, etc. 

The Company has been in the industry for over 44 years and is constantly striving to improve the quality of its products  

and services. As a result, the Company’s products and services are broadly accepted by both domestic and international  

customers. The Company can design and manufacture a wide range of products in terms of form, size, and materials 

used in production, and the appropriate properties of each type of equipment depend on the product’s application 

characteristics. The Company has a team of skilled engineers and product knowledge to assure customers that the products  

are of high quality, and quality inspections are performed at all stages of the manufacturing and installation processes. 

The Company has received numerous certificates from prestigious institutions, including American Society of Mechanical 

Engineers (ASME) standards, , which are divided into two categories: The S standard applies to Pressure Vessels that are 

fire-rated, whereas the U and U2 standards apply to unfired Pressure Vessels. Furthermore, the Company has been 

certified by the National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) and RWTUV. The American Society  

of Mechanical Engineers (ASME) and the National Board of Boiler and Pressure Vessel Inspectors (NBIC) require an inspection  

every three years by an institute representative. Officers will conduct internal audits to ensure compliance despite the fact  

that the RWTUV standard does not require additional staff audits.

Standard Marks Standard Description. Accredited Institutions Country

S

U

U2

Boiler manufacturing, assembly, and installation  

Standards

Unfired Pressure Vessel Manufacturing and Installation 

Standards

Unfired Pressure Vessel Level 2, which have a higher 

Standard level than U Standard.

The American Society of 

Mechanical Engineers 

(ASME) 

United 

States of 

America

R Boiler and Pressure Vessel Repair and Improvement 

Standards

The National Board of 

Boiler and Pressure 

Vessel Inspectors (NBIC)

United 

States of 

America

AD-Merkblatt

HP-0/TRD 201 

DIN EN 729-2

Device Welding Control, Instrument Testing, and Tool 

Testing Control Standards for Assembling and Welding 

Equipment

Welding Process Standards

RWTUV Germany
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Products & Services

The Company’s products and services are currently divided into four major categories:

1.	 Large Pressure Vessels are divided into several categories. Spherical, vertical columns, and horizontal drums  

are used to store liquefied petroleum gas (LPG), ammonia gas (NH
3
), carbon dioxide (CO

2
), liquefied nitrogen gas (N

2
), 

and other gases.

•	 Transportable Vessel – Large Gas Storage Tanks mounted on Lorry Tank or on Wagon Tank.

•	 Distillation Tower/Columns - A refining tower or tower is a structure used to refine various types of oil 

or petrochemicals.

•	 Reactors are used in a wide range of industries.

•	 Jacketed Vessel – 2-Layer Pressure Vessels used in various types of petrochemical industries

•	 Boilers used in general industrial plants.

•	 Heat exchangers are used in oil refineries and petrochemical plants.

•	 Air Receivers and Steam Drums: use in power plants as an air tank and a steam tank.

•	 Lorry Tank - Truck Mounted Gas Cylinder

•	 Cryogenic Tank contains all kinds of liquefied gases such as LNG, Oxygen, Nitrogen and other Liquid

•	 Self-Supporting LPG Lorry Tank

2. 	Non-Pressure Vessel including large tanks (Tank Farms) at refineries and large chemical or plastic pellet 

containers that are not Pressure Vessels.

3.	 Construction Work, Installation of machinery and equipment, assembly and installation of production 

systems in related industrial plants. Most require other products such as Pressure Vessels, steel structures, pipes and 

other equipment, etc.

4.	 Platework and other : These include the processing and assembly of various types of steel based on  

the design and specifications of the customer, consist of:

•	 Part of Incinerator use in industrial plants.

•	 Fan casing and Part of Air Preheater use in power plants.

•	 Wastewater Treatment and Seawater Desalination Systems.

•	 Pipe spool, a part of a prefabricated pipe system that is made into small sections with flanges.

The Company’s products and services are divided into four categories: Pressure Vessels, Non-Pressure Vessel, 

Construction Works, and Platework and Others. The following are the specifics of each product:

1. Pressure Vessel
Pressure Vessels are chemical containers that are designed to withstand internal pressure and are used in  

a variety of plant processes. It is primarily used to package chemicals during the manufacturing process, where pressure 

control is required by engineering processes. In order to prevent chemicals from leaking or exploding and causing harm, 

such containers must be able to effectively obtain pressure during the manufacturing process. Gaseous or liquid chemicals  

such as liquefied petroleum gas (LPG), ammonia, carbon dioxide, and nitrogen are commonly stored in Pressure Vessels.

Currently, the Company can manufacture Pressure Vessels with pressures up to 250 bar and steel thicknesses 

up to 125 mm. The Company’s Pressure Vessels are classified as follows:
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Types of Pressure Vessels Classifications

Unfired Pressure Vessels
Pressure vessels that are not intended to be exposed to heat during the manufacturing 

process, such as liquid petroleum tanks. Carbon dioxide and ammonia tanks, for example.

Fired Pressure Vessels

Pressure vessels designed to be exposed to heat during the manufacturing process, such 

as boilers, are used to burn fuel for heating during the manufacturing process. The Steam 

Sterilizer is used in the food industry, and Autoclave Dryers use aerated brick drying, etc.

Heat Exchangers
A Pressure Vessel is used to exchange or transfer the temperature of chemicals during 

the manufacturing process.

Distillation Tower A Distillation Tower is used to separate crude oil into different types of oil.

Jacketed Vessels
Pressure vessels with double containers, which generally use steam to heat between 

the outer and inner containers, are primarily used in the food industry.

Reactors
Reactors for the reaction of two or more chemicals to form another type of chemical 

under the process's temperature and pressure.

Transportable Vessels
Mobile pressure vessels, such as LPG tanks on trucks, etc. (for other types of pressure 

vessels, if installed and in use, they will not move).

The main components of the Pressure Vessel are the Shell and the Formed Head, which are both made of 
high-strength steel plates to withstand the pressure generated during the manufacturing process. Valves to control  
the flow of chemicals, pressure gauges, pipes, flanges, and fittings, etc.  are examples of Pressure Vessel accessories. 
Large Pressure Vessels may have in and out doors to allow employees to walk in and repair or inspect Pressure Vessels 
for leaks, or the container may have a sight glass compartment to allow employees to see changes and chemicals inside.

The engineering team focuses on designs that ensure safety in use during Pressure Vessel manufacturing, and 
the Company’s engineering team will design the shape and thickness of the steel to provide the capacity to receive 
pressure in the production process as specified by the customer. If the pressure gauge exceeds the specified level,  
a safety valve will open automatically, releasing chemicals and lowering pressure until the pressure inside the container  
is appropriate, and the pipes may be designed to allow the chemical to flow back into use.

Pressure Vessels are classified into three types: cylindrical drums, cylindrical columns, and spheres. Each Pressure  
Vessel shape can be pressurized and used for a wide range of applications. Spheres can withstand the most pressure 
because it can be applied in all directions (the thickness of steel is the same in all shapes). However, the other two shapes  
can withstand less pressure. The amount of pressure applied is determined by the design of the curved head.  
Column-shaped Pressure Vessels are appropriate for use in confined spaces and equipment whose engineering design 
can use earth’s gravity to facilitate chemical flow, such as distillation towers.

In addition to producing Pressure Vessels in various shapes, the Company can also produce Pressure Vessels  
in various sizes based on customer specifications. If the Pressure Vessel is too large to be assembled and transported 
from the Company’s factory, the Company will produce it as parts and then transport it to the customer’s designated 
location for assembly and installation. The following are the maximum sizes of each Pressure Vessel type for which  
the Company has manufacturing experience:

Shape Length (Meters) Diameter (Meters) Weight (Tons)

Cylindrical Drum 44.0 4.0 153.0

Cylindrical Column 104.0 4.4 528.0

Sphere - 23.2 800.0
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The main source of revenue for the Company is Pressure Vessels. Customers in the energy and petrochemical 

industries have praised the Company for its ability to produce Pressure Vessels that meet international standards.  

To ensure the quality of the Pressure Vessel produced and its safety in use, the Company prioritizes design, production, 

testing, installation, and quality inspection at all stages of the manufacturing process. It is appropriate for a wide range 

of factory manufacturing processes. During the assembly process, the Company uses specific design software to calculate 

the thickness of steel to be used in production to suit the pressure level and temperature inside the container in accordance  

with The American Society of Mechanical Engineers (ASME) standards and  the RWTUV institute’s standard welding process.  

The Pressure Vessels will be hydrostatically tested after manufacturing to detect chemical leakage, and the Company’s products  

have been painted to prevent rust. The Company provides a one-to-three-year product warranty. Furthermore,  

the Company provides repair and maintenance services to a variety of factories.

Cylindrical Pressure Vessel, Curved Head

Ammonia Storage Tank Oxygen Removal Tank

Cylindrical Pressure Vessel Set

Distillation Tower Petrochemical Industry
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Spherical Pressure Vessels

Gas storage, Energy Industry

2. Chemical Tank (Non-Pressure Vessel)
In addition to contract manufacturing Pressure Vessels, the Company can contract manufacture general  

chemical containers, which are not designed to withstand pressure during the manufacturing process due to their  

limited pressure tolerance which are generally used as chemical storage tanks, such as oil storage tanks and plastic 

pellet storage tanks, etc.
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3. Mechanical Installation (Construction Work )
The Company provides demolition and installation services for machinery and equipment at customer sites, 

whether the equipment is manufactured by the Company or by others, such as reactor installation and pipe system 

installation in petrochemical plants, as well as installation of machinery, equipment, and steel structures in the port 

area etc.

4. Machinery Parts (Platework and others) 
The Company’s engineering team provides consultation on both design and production, include Machine parts: 

•	 Factory exhaust flues (Stacks) are used in industrial plants that use fuel combustion.

•	 Fan Casing is a device that controls the direction of air flow. Its primary application is in electrical  

power plants.

•	 Part of Incinerator is a type of waste-burning device used in industrial plants.

•	 Part of Air Preheater use in electrical power plants. 

•	 Pipe spool, a part of prefabricated pipe system that is made into small sections with flanges.

•	 Platform and Ladder 
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Fan Casing Incinerator Part

Pipe spools Platform and Ladder

(2) Marketing and Competition
(a) Key Product and Service Marketing.
Marketing Policy in the previous year.

The Company’s business operations are primarily based on confidence derived from past performance, and  
for approximately 44 years, the Company’s past performance has demonstrated the ability to manufacture quality 
products and provide excellent customer service, resulting in trust in the Company. The Company recognizes and  
prioritizes factors that lead to widespread acceptance of the work and customer referrals. As a result, the Company’s customer  
base has been expanded. The following are the Company’s competitive strategies:

Competitive Strategies

Standardized Product and Services Quality
The Company places a high value on the quality of its products and services. The Company conducts quality 

inspections in each production process in accordance with the production process standards and ensures that they are 
installed by engineers and technicians who are knowledgeable and understand the products to ensure high quality  
and safety of use. As the majority of the Company’s products are used in the production process of large industrial 
plants such as oil refineries, gas separation plants, power plants, and petrochemical plants, or as a component for  
the construction of various types of important projects, such as the steel structure of the factory building, product quality  
and standardized services are required and critical. 
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Many institutions have certified the Company with quality standards, ensuring both the quality of production 
and service to repair Pressure Vessels and boilers that meet international standards, resulting in the recognition of  
the Company’s products and services by domestic and international customers. In addition to the internal quality  
inspection conducted in accordance with international standards, if the customer requires an external expert to inspect 
the product, the Company will arrange for an organization that specializes in product quality inspection to certify  
the quality of the Company’s products such as Siwa testing inspection & consulting co. ltd and Qualitech Co., Ltd.,  
both of which are proficient in specific standards for inspecting Pressure Vessels and are accepted by customers  
by performing non-destructive examinations, such as radiographic tests and magnetic tests, etc. where this type of  
inspection will not damage the product. Based on previous product inspections that certified product quality,  
the Company’s products meet both quality standards and are safe to use at the required standards.

Variety of Products and Services
The Company is in the engineering business, designing, manufacturing, and installing various equipment used 

in industrial plant manufacturing. Steel is formed and sized into a variety of equipment and machine parts based on  
the customer’s design. The Company is able to respond to customer needs very well since it contracts to produce  
and provide services based on customer orders (Made to order). To support customer projects, the Company can  
currently manufacture Pressure Vessels, machine parts, steel structures, and chemical containers, as well as provide 
installation services for machinery and equipment used in the manufacturing process of industrial plants.

The Company’s unique manufacturing process for Pressure Vessel heads (formed heads), which are critical 
components of Pressure Vessels, sets it apart from other manufacturers. Other domestic manufacturers can only  
form steel up to a thickness of 25 millimeters, whereas the Company has machines that can form Pressure Vessel heads 
with a maximum steel thickness of 50 millimeters. The Company manufactures primarily the components for the  
Company’s Pressure Vessels and also contracts to manufacture for some other companies. In 2007-2008, the Company 
purchased additional machinery to increase efficiency and support expansion, specifically coil machines that can  
roll steel up to 125 millimeters thick to produce high-pressure containers, as well as heat exchanger production equipment  
capable of high-value work.

Punctual Delivery of Products and Services.
The Company prioritizes delivering quality products on time as on-time delivery is an important factor that 

customers consider when purchasing products and services, particularly essential equipment that is part of the  
manufacturing process of large industrial plants. This necessitates extensive planning and coordination across multiple 
departments. If the Company delays in delivering products and services, it may jeopardize the overall project’s operation. 
Thus, prior to accepting work from customers, the Company will review the raw material order period, the estimated 
production lead time, and installation to ensure that the Company can produce and install products for customers 
within the specified time frame. In some cases, the Company has hired subcontractors to assist in the manufacturing 
process, while Company’s engineering team closely monitors the process to ensure that customer standards and  
requirements are met. If a customer requests that the Company deliver the products faster, the Company will increase 
Overtime. The Company can deliver products to customers for an average of 3–12 months, depending on the size  
and complexity of each project, as well as the length of the raw material order.

Customer Base Expansion
The Company is currently one of the market leaders in domestic Pressure Vessel contract manufacturing,  

with executives estimating a 15% market share, and is a leader in contract manufacturing of Unfired Pressure Vessels, 
with executives estimating a 25% market share. The Company has policies in place to maintain market share and expand 
its domestic customer base by monitoring the expansion news of industrial enterprises such as the energy and  
petrochemicals industries, which are the Company’s target customers. The Company has studied project details in order 
to provide products and services to each customer in an appropriate and timely manner based on their needs.
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In 2025, the Company earned 37% of its revenue from contract manufacturing products for international 
customers by accepting work through the main project contractors, which are major international contractors.  
The Company will deliver the products to the location specified by the employer for the main project contractor’s 
contract manufacturing. These companies will continue to deliver and install products for customers.

The Company has directly entered the international market for liquefied petroleum gas storage container 
products by organizing trade shows, such as exhibitions in Sri Lanka, that allow industrial equipment manufacturers  
to meet with industrial enterprises.

Additionally, preliminary information about the Company’s products and services has been published on  
the websites www.unimit.com  and www.unimit.co.th  to facilitate customer contact and promote the Company’s products  
and services to customers both domestically and internationally.

Human Resource Development
The Company’s management has over 44 years of engineering experience, including design contracting,  

manufacturing, and installation of equipment used in the manufacturing process of industrial plants, and has a thorough 
understanding of business operations. Currently, the Company is a market leader in Pressure Vessel production in  
the country. The Company has knowledgeable employees, including engineering teams that specialize in product design 
and production process control, as well as craftsmen who specialize in processing steel into various types of products. 
As a result, personnel at all levels of the Company play critical roles in promoting the Company’s ability to produce 
high-quality products while distinguishing itself from competitors in the industry. The Company’s policy is to develop 
personnel at all levels through internal training and external training, as well as to set appropriate returns based on  
the individual’s abilities.

The Customer Group Characteristics

The majority of the Company’s customers (80-90%) are in the energy and petrochemical sectors, such as  
petrochemical plants, refineries, power plants, gas separation plants, gas filling plants, oil pumps, gas pumps, and  
the remainder are in other industries such as the refrigeration industry, food industry, general steel processing companies, etc.

The Company’s revenue ratio in 2025 was approximately 63% from domestic customers and 37% from  
international exports. Previously, the Company focused on contract manufacturing and domestic delivery to maintain 
its customer base and domestic market share. However, the Company also manufactures contract manufacturing products  
for major project contractors in countries such as the United States, the United Kingdom, Japan, and Australia, etc.

Channels of Work Acceptance
The Company accepts work through two channels: 1. Main Project Contractors and 2. Project Owners, private 

sector customers who do business directly with the Company, which account for roughly 60% and 40% of revenue, 
respectively. The specifics are as follows:

Main Project Contractors 
The Company obtains contracts to manufacture various products from main project contractors, which are 

large industrial construction companies that accept work from the project owner and share it with the Company  
or other secondary project contractors.

These main project contractors have a list of companies capable of producing quality production equipment 
and standards used in various industrial plants in Thailand and Asia (Approved Vendor List), with the Company listed  
as the recognized Company for producing quality Pressure Vessels and international standards, as well as machinery 
parts, equipment, and structures related to work quality. As a result, the Company has been advised to participate  
in the ongoing product offering of these major project contractors.



Part 1:  Business Operations and Performance

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 207 -

Projects involving the construction of large industrial plants are prevalent in the energy and petrochemical industries.  
These main project contractors, primarily large global project contractors, will be highly capable of both investment and 
operational capabilities, as well as work performance and experience such as project contractors from the United Kingdom,  
The United States and Japan, etc.

The main project contractor will bid on the major projects, divide the work, and hire the Company to proceed. 
Thus, the primary project contractors are the Company’s customers.

Project Owners 
The Company enters into a direct contract with the project owner to manufacture products. The majority  

of these customers own reputable large industrial plants and are leaders in the country’s basic industries, as well as 
industrial groups with plans to expand additional capacity or improve plant efficiency, such as industrial plants and 
conventional steel processing companies such as oil refineries, gas separation plants, power plants, and petrochemical 
plants, etc.

This customer base has a long history with the Company. They will consider the Company’s past performance 
and contact the Company to make quotations or direct bids in accordance with each Company’s purchasing process. 
The majority of these are extension jobs that do not necessitate the participation of a main project contractor.  
The agreement states that the Company will enter into a direct contract with the project’s owner.

The Company will contact the project’s customers directly to offer products and services. The Company 
constantly monitors the expansion of industrial enterprise investments and provides products and services to meet 
customer needs.

(b) Industry Competition in the Past Year
In 2025, the overall industry in which the Company operates continued to face ongoing challenges. During  

the first half of the year, demand remained stable or showed slight improvement, supported by public sector investments  
and continuing projects in the energy sector. However, in the second half, the market experienced a significant slowdown 
due to key factors including reduced investment in the petrochemical industry, volatility in product prices, and global 
economic uncertainty.

These factors intensified competition within the industry, particularly in terms of pricing and delivery timelines. 
In addition, foreign manufacturers, especially those from Asia, continued to play an increasingly important role by  
offering competitive pricing, supported by declining logistics costs compared to previous periods. This has led to  
heightened competition in certain product segments.

Competition and industry trends for each product category are as follows:

Pressure Vessels
The Company maintains specialized expertise in the manufacturing of pressure vessels and holds  

internationally recognized certifications for production and installation. As a result, its products are well accepted both 
domestically and internationally.

In 2025, competition in the pressure vessel market intensified, particularly among customers in the  
petrochemical and energy sectors, where investment slowed. This resulted in reduced market demand, while industry 
participants continued to face overcapacity, making price competition a key factor.

The Company’s competitiveness continues to depend on product quality in accordance with international 
standards, the ability to deliver on time, and flexibility in meeting specific customer requirements. The Company remains 
one of the leading manufacturers of pressure vessels in the domestic market, with management estimating that its market  
share is comparable to the previous year, and that it continues to be a leader in the Unfired Pressure Vessels segment.
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The competitive landscape consists of a limited number of major specialized manufacturers, as well as small 

and medium-sized local operators. Competition from foreign manufacturers, particularly from Asian countries such as 

South Korea, Malaysia, and Indonesia, has intensified. Key cost factors include labor, raw materials (especially steel and 

alloy metals, which remain volatile), and transportation. Although international freight costs have declined, logistics costs 

remain significant, especially for large-scale products, thereby providing domestic manufacturers with a competitive 

advantage in the local market.

Non-Pressure Vessel 
The non-pressure vessel market remains highly competitive, with a large number of participants due to  

relatively simple production technology. As a result, price competition continues to be the primary competitive factor.

In 2025, operators increasingly adopted price-driven strategies to maintain capacity utilization, resulting  

in generally low industry margins. The Company focuses on competing through quality, reliability, and the capability  

to produce large-scale or complex products that differentiate it from general competitors.

Construction Work 
The installation and dismantling services business remains highly competitive, with numerous general  

engineering service providers, particularly small contractors that compete aggressively on price.

However, in 2025, customers increasingly emphasized safety compliance and experience in handling  

specialized equipment. These factors enhance the competitive advantage of experienced operators. With its expertise 

in installing large and complex equipment, such as pressure vessels and steel structures, the Company continues to 

gain customer trust.

Platework & Other (Fabrication & Parts Manufacturing)
The fabrication and parts manufacturing market remains moderately competitive, with a limited number of 

capable players of comparable potential.

In 2025, market trends shifted toward greater emphasis on customized production, product quality and  

precision, and consistent delivery performance. The Company continues to be trusted by customers for the production 

of specialized equipment components, such as blowdown tanks, scrubbers, heat exchangers, air preheater parts, and 

incinerator parts.

Key customers remain Engineering, Procurement, and Construction (EPC) contractors, which play an important 

role in generating business opportunities. The Company has adopted a proactive strategy to expand in this segment by 

forming strategic partnerships with major EPC contractors and increasing the proportion of high-value fabrication work.

(3) Procurement of Goods and Services

The majority of the Company’s products are made to order, utilizing engineering techniques, design staff experience  

and expertise, an estimate of time from raw material procurement, the amount of time required in the manufacturing process,  

and the precise installation time. The Company takes an average of 3-12 months from contract signing to delivery of goods  

to customers. The Company has efficiently planned and managed production, as well as the good coordination of all parties  

in the Company, depending on the time it takes to order raw materials and the types, quantities, and complexity  

of products ordered by customers. In order to satisfy customers and ensure that they receive quality, the Company has 

a significant policy that focuses on product quality and production periods.
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The following diagram depicts the Company’s standard manufacturing procedures for Pressure Vessels,  

chemical containers, machinery parts, and steel structures:

Design Procurement Manufacturing Testing

Testing

Delivery and Installation

Delivery and Installation

1) Design

The first stage of the work process begins with a review of the customer’s needs and basic information, and  

the engineering team analyzes the details of the work to design under the customer’s design standards, present the product  

to meet the customer’s needs, and check the operational feasibility of the product within the customer’s budget  

and time to deliver the product.

To assist in the design of products, the Company has used ready-made specialized programs. The engineering 

team used a prefabricated program specifically designed for Pressure Vessels in the design of Pressure Vessels,  

based on variables in the process parameters of that Pressure Vessel and additional technical requirements of the customer,  

to obtain the correct and appropriate for use model used in the production of Pressure Vessels in accordance with  

the needs of customers, etc.

2) Raw Material Procurement

Following the design of a product, the Company conducts raw material audits with various raw material suppliers,  

sourcing raw materials based on technical requirements, quantity, price, and ability to deliver raw materials on time,  

in order to maximize efficiency and reduce the risk of ordering raw materials from a specific supplier. The Company must obtain  

written confirmation from the supplier in accordance with the agreed-upon price and quantity terms for steel that must be  

imported from another country. In order to eliminate the risk that the raw material supplier may change the conditions 

during the production period, which could affect the Company, the Company entered into contracts with customers  

to ensure that the Company has raw materials and is able to deliver the work within the specified time frame, and that 

there is no shortage of raw materials after receiving the work from the customer. In terms of domestic steel parts,  

the Company first confirmed the price and quantity with the distributor, and the Company will gradually purchase steel 

in the country in accordance with the production process plan.
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3) Production

Once raw materials are received from distributors, the Company will begin processing raw materials into various 

products in accordance with the engineering process outlined in The American Society of Mechanical Engineers (ASME) 

production standards or other international standards as required by customers. The manufacturing process begins with 

cutting the steel sheet to the desired size, then forming the parts, and finally assembling and welding by skilled craftsmen.  

The steel is then heat treated to improve its properties for the application, inspected and tested, and exfoliated and 

spray painted before being delivered to customers or assembled and installed in the industrial production process.

4) Delivery and Installation

The Company can provide services such as product delivery and equipment and machinery installation  

at customers’ industrial facilities. If the product is too large to be assembled and transported to the customer’s factory, 

the Company will produce parts and then transport them to the customer’s factory for assembly and installation.

5) Testing

Following the installation of equipment and machinery, the Company will perform preliminary tests on various 

products to ensure that they are designed correctly. If a flaw is discovered while using the product, the Company  

provides instructions and is prepared to fix and repair it. Depending on the type of product, the warranty period for  

the Company’s products ranges from one to three years. Some products, particularly smaller ones, will be tested  

in-house before being delivered or installed to customers.

The Company performs quality inspections at every stage of the manufacturing process by inspecting and  

supervising by the quality assurance department to ensure that each type of product meets the customer’s requirements 

and that the quality meets the standards to which the Company has been accredited by various institutions.

The Company currently operates three manufacturing plants, two of which are in Bangbung District, Chonburi 

Province, and serve as the primary production base. The other factory in Rayong province, Nikompattana, is a large product  

assembly plant located near the main customer group’s factory; the total production capacity of all three factories  

is as follows:

Factory 1 Chonburi

Area 71,200 sq.m.

Factory 2 Chonburi

Area 123,216 sq.m.
Factory 3 Rayong

Area 38,400 sq.m.
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Raw Material Procurement

As part of its business policy focusing on product quality and timely delivery, the Company has focused on 

controlling product quality beginning with raw material procurement. The policy prioritizes domestic raw material  

purchases. Because of the shorter order period and lower shipping costs, if the raw materials are of sufficient quality 

and reasonably priced to meet the needs of the customers. As a result, the Company can deliver products faster with 

a 86 percent domestic raw material purchase volume; however, the Company will have to import raw materials that 

cannot be produced domestically and vendors who are not on the approved Vendor List.

Steel plates, structural steel, pipe fittings such as joints, elbows, and flanges, etc., tank accessories such as valves,  

pressure gauges, etc., and other raw materials used in the Company’s manufacturing process include steel pipes,  

welding wires, nuts, screws, and paints, etc. The majority of raw materials are purchased domestically, with the exception  

of special-grade steel plates used in the production of Pressure Vessels, which are imported from Japan, Korea, Taiwan, 

and European countries, etc., Thailand’s manufacturers have been unable to produce special-grade steel plates used 

in the production of Pressure Vessels. To mitigate the risk of a monopoly from a single raw material distributor,  

the Company is considering ordering high-quality core raw materials from multiple raw material distributors.

The Company procure steel from many domestic distributors who have been long-term partners with the Company  

and have a delivery period of about 14 days after the order. As a result, the Company does not need to order domestic  

raw materials for reserves and receives term credits from distributors for an average of 30-90 days. The price and duration  

of raw material delivery are important factors in determining orders. Furthermore, the Company purchases steel from 

abroad through several long-term suppliers. In general, it takes 3-7 months to receive raw materials after placing an order.  

Due to the lengthy delivery period and the desire to keep raw material costs under control, the Company will purchase 

the steel required for each product all at once after the customer has signed the contract. The Company obtained 

high-strength steel from other countries. When acquiring raw materials from domestic and international distributors,  

the Company does not rely on any single distributor for more than 10% of the total value of raw materials. The Company  

will purchase from distributors who provide the best overall conditions, such as price, delivery time, and credit terms.
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(4) Assets used in business
4.1 Fixed Assets

The fixed assets of the Company as of December 31, 2025, as reported in the financial statements, are as follows:

Asset  

Category
Property Details

Net worth after 

depreciation 

(Million Baht)

Nature of 

Ownership and 

Obligations

Land and 

Land  

Improvements

•	 Factory 1 Bangbung: Total Land 46-3-59 Rai consists of: 

Land Deed No. 11674 23-3-35 Rai    

Land Deed No. 11673 10-2-97 Rai

Land Deed No. 65056-65063, 32216, 8-3-75 Rai, and

Land Deed No. 679-683, 3-1-52 Rai, respectively.

•	 Factory 2 Bangbung: Land Deed No. 34551 100-0-0 Rai

•	 Factory 3 Rayong: Land Deed No. 1123, 23-3-60 Rai

•	 Land improvement of Factory 1 Bangbung  

Located at Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Land improvement of Factory 2 Bangbung 

Located at 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Land Improvement of Factory 3 Rayong 

Located at 99/9 Moo 8, Mabkha, Nikompattana, Rayong

28.02

75.50

9.69

2.65

16.12

2.47

The Company 

owns,  

No obligation.

Buildings

•	 Factory Building No. 1, Bangbung:  

Located at 10/7-8 Moo 3, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Factory Building No. 2 Bangbung:  

Located at 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Buildings: Located on leasehold land for Title Deeds  

No. 5119 and 5182, No.109/92-95, Bang Phueng,  

Phrapradaeng, Samutprakarn

•	 Factory Building No 3 Rayong:  

Located at 99/9 Moo 8, Mabkha, Nikompattana, Rayong

20.19

30.81

0.30

4.42

The Company 

owns,  

No obligation.

Work under 

Construction

Buildings, machinery and tools during the construction of 

Factory 1 and Factory 2, Chonburi
0.79

The Company 

owns,  

No obligation.

Machinery & 

Equipment
  5.22

The Company 

owns,  

No obligation.

Tools 5.59

The Company 

owns,  

No obligation.

Decoration  

Fixtures and 

Office  

Equipment

  4.02

The Company 

owns,  

No obligation.
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Asset  

Category
Property Details

Net worth after 

depreciation 

(Million Baht)

Nature of 

Ownership and 

Obligations

Vehicle 2.42

The Company 

owns,  

No obligation.

Total Company Assets 208.21  

Assets of 

Subsidiaries

•	 Factory Building
•	 Machinery & Equipment
•	 Decoration Fixtures and Office Equipment

137.01

12.29

0.09

The Company 

owns,  

No obligation.

Total Subsidiary Assets 149.39  

Total Assets of Company and Subsidiaries 357.60  

Property Appraisal Details
The Group has engaged an independent asset appraiser, which is a valuation firm in the capital market and  

a principal appraiser approved by the Securities and Exchange Commission, for public purposes. The assets being appraised  

include land lease right, buildings and complement, machinery and equipment, located in Lot No.C-11, Thilawa Special 

Economic Zone A, Thilawa Road, Yangon Region, Republic of the Union of Myanmar.

4.2 Investments in Subsidiaries and Affiliated Companies

On August 4, 2014, the Company established a subsidiary in Hong Kong, Unimit (Hong Kong) Company Limited 

(UHK). The Company was the sole shareholder. Unimit (Hong Kong) Company Limited (UHK) had a registered capital  

of USD 6.56 million, or approximately 214 million baht, as of December 31, 2018, and on December 26, 2014, a subsidiary  

in Hong Kong established Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited (UEM) in Myanmar as a total shareholder to 

form, assemble, and install metal products under the contract.

As of December 31, 2025, Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited (UEM) had a registered capital of 

$6.5 million and a paid-up capital of USD 6.5 million, for a total of approximately $212 million.
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4.3 Summary of Key Lease Agreements
Office Space Lease Agreement

The Company sub-leases some of the land in Deed No. 5119, 5182, at Soi Suksawat 66, Bang Phueng, Phrapradaeng,  

Samutprakarn. The total area of the title deed is 5,212 sq. m., owned by the Safi-Mariam Foundation for use as office space,  

with the following details:

Tenant	 :	 Unimit Engineering Public Company Limited.

Lessor	 : 	Thai Hirakawa Co., Ltd. (as a land tenant and not related person and interests with the  

Company)

Duration	 :  	12 years from April 1, 2022 to March 31, 2034 (The Company has not yet registered with the 

Land Department)

Rental Fee	 :  	From April 1, 2022 to March 31, 2025, the rental fee is 792,000 baht per year. 

From April 1, 2025 to March 31, 2028, the rental price is 900,000 baht per year. 

From April 1, 2028 to March 31, 2031, the rental price is 948,000 baht. per year. 

From April 1, 2031 to March 31, 2034, the rental price is 1,008,000 baht per year.

Landowner	 :	 Safi-Mariam Foundation

Building Lease Agreement
Since the majority of the Company’s factory units and offices have been relocated to Bangbung, the remaining 

accounting and financial departments have divided the Phrapradaeng factory building for rent as follows:

Tenant	 :	 Thai Hirakawa Co., Ltd. (not related person and interests with the Company)

Lessor	 :	 Unimit Engineering Public Company Limited.

Duration	 :  	12 years from April 1, 2022 to March 31, 2034

Rental Fee	 :  	324,000 baht per year throughout the lease agreement

(5) Undeliverable Work
The Company’s primary business is contract work, and the delivery schedule varies depending on the needs 

of the customer. The value of undeliverable work is calculated based on the percentage of work completed, and revenue  

is recognized in accordance with accounting standards.

Project with a valued of 10% of total revenue according to the Consolidated financial statements. 

-None-
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1.3  The Group of Company’s Shareholding Structure

1.3.1  The Group of Companies’ Shareholding Structure

Group of Companies’ Operational Policy
The Company has invested in the establishment of a direct subsidiary of Unimit (Hong Kong) Company Limited 

(UHK), which is a Holding Company for investment through an indirect subsidiary in Myanmar, Unimit Engineering  
(Myanmar) Company Limited (UEM), to form, assemble, and install metal products. Myanmar is considered a potential 
market for the Company’s products due to factors such as the size of the Burmese population, wealth in natural  
resources, and geographical advantages in pathways to India, the Middle East, and European markets, and with the  
increasing demand for LPG gas, the demand for LPG gas storage tanks and gas depots is expected to rise rapidly.

Diagram of Group of Companies’ Shareholding

Office locations where the company owns 10% or more of the shares.
Direct Subsidiary: Unimit (Hong Kong) Company Limited. (UHK)

Ownership Proportion	 : 	100 percent
Registered and fully paid-up capital	 : 	USD 6,560,000 for a total of 6,560,000 ordinary shares  

USD 1 par value
Office Location	 :	 Suite B, 12th Floor, Two Chinachem Plaza, 135 Des Voeux Road Central

Indirect subsidiary: U  nimit Engineering (Myanmar) Company Limited. (UEM)
Ownership Proportion	 :	 100 percent through Unimit (Hong Kong) Co., Limited

Registered and fully paid-up capital	 : 	USD 6,500,000 for a total of 650,000 ordinary shares.  

USD 10 par value 

Office Location	 :	 Lot No.C-11,Thilawa Special Economic Zone A, Yangon Region, Myanmar
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1.3.2  A person with a potential conflict of Interest owns more than 10% of the subsidiary’s voting stock.
-None-

1.3.3  Business Group of Major Shareholders Relationship
-None-

1.3.4  Shareholders

(1)	 Major Shareholders’ List as of December 31, 2025
The List of the Top Ten Major Shareholders of the Company

No. First Name - Last Name Number of Shares %

1 Ms. Patra  Chalermsaphayakorn 29,430,000 5.1585

2 Ms. Pannida  Chalermsaphayakorn 28,780,000 5.0446

3 Mr. Pongchalerm  Chalermsaphayakorn 28,650,500 5.0219

4 Mr. Jit  Sriwannawit  28,520,400 4.9991

5 Mr. Pongthep  Utaisincharoen 26,047,100 4.5656

6 Mr. Veerachai  Dechamonthan  25,610,500 4.4890

7 Mr. Anuthra  Asawanonda 22,656,164 3.9712

8 Mr. Phaibul  Chalermsaphayakorn  18,741,400 3.2850

9 Ms. Primma Utaisincharoen 10,000,000 1.7528

10 Mr. Arthit  Sriwannawit  8,859,000 1.5528

Total   39.8406

The List of Top Ten Group of Major Shareholders of the Company

No. First Name - Last Name Number of Shares Percent

1 Ms. Patra 	 Chalemsaphayakorn  29,430,000 5.1585

Ms. Pannida 	 Chalemsaphayakorn  28,780,000 5.0446

Mr. Pongchalerm 	 Chalemsaphayakorn  28,650,500 5.0219

Mr. Phaibul 	 Chalemsaphayakorn  18,741,400  3.2850

	 Chalemsaphayakorn  105,601,900  18.5101

2 Mr. Anuthra 	 Asawanonda  22,656,164  3.9712

Mr. Pravit	 Asawanonda  8,500,000  1.4899

Ms. Luanmanee 	 Asawanonda  6,806,056  1.1930

Mr. Supalak 	 Asawanonda  6,000,000  1.0517

Ms. Srisurang 	 Asawanonda  6,000,000  1.0517

Mrs. Supapasara 	 Asawanonda  1,200,000  0.2103

	 Asawanonda  51,162,220  8.9678
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No. First Name - Last Name Number of Shares Percent

3 Mr. Jit	 Sriwannawit  28,520,400  4.9991

Mr. Arthit	 Sriwannawit  8,859,000  1.5528

	 Sriwannawit  37,379,400  6.5519

4 Mr. Pongthep 	 Utaisincharoen  26,047,100 4.5656

Ms. Primma	 Utaisincharoen 10,000,000 1.7528

Mrs. Wiwan 	 Utaisincharoen  130,000  0.0228

Mrs. Chalanda 	 Utaisincharoen  800  0.0001

Mr. Pongsak 	 Utaisincharoen  20  0.0001

	 Utaisincharoen  36,177,920  6.3413

5 Mr. Veerachai 	 Dechamonthan 25,610,500 4.4890

Ms. Wilailuk	 Dechamonthan  122,300  0.0214

Mr. Piyachai 	 Dechamonthan  50,000  0.0088

Mrs. Tassanee 	 Dechamonthan 37,800  0.0066

	 Dechamonthan 25,820,600 4.5259

6 Mr. Anuwat 	 Limkangwanmongkol  8,835,280  1.5487

Ms. Sirikul 	 Limkangwanmongkol  1,800,000  0.3155

	 Limkangwanmongkol  10,635,280  1.8642

7 Mr. Wichien	 Srimuninnimit 7,611,600 1.3342

Mrs. Vijitra	 Srimuninnimit 2,200,500 0.3857

	 Srimuninnimit 9,812,100 1.7199

8 Ms. Bewnja 	 Hanpakdee  8,633,000  1.5132

Mr. Surasak 	 Hanpakdee  97,900  0.0172

	 Hanpakdee  8,730,900  1.5304

9 Ms. Vilai	 Siripoonkiatikul  6,486,880  1.1370

Ms. Wipa	 Siripoonkiatikul  1,746,980  0.3062

	 Siripoonkiatikul  8,233,860  1.4432

10 Mr. Worapong	 Asawaniwetch  7,901,600  1.385 

	 Asawaniwetch  7,901,600  1.385 

Total Number of Shares of the Top 10 Group of Major 

Shareholders

 301,455,780  52.8396

(2) Shareholding in other Companies (Holding Company)
The Company holds shares in Unimit (Hong Kong) Co., Ltd., a Hong Kong – registered holding Company, in order 

to invest in Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited, , a wholly owned subsidiary of the Company.

(3) Major Shareholders’ Agreements 
-None-
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1.4  Registered Capital and Paid-up Capital.

1.4.1  Registered Capital / Paid-up Capital / Number of Shares
As of December 31, 2025, The Company had a registered capital of 142,627,650 baht, representing 570,510,600 

ordinary shares with a par value of 0.25 baht per share, and an issued and paid-up capital of 142,627,650 baht,  

representing 570,510,600 ordinary shares.

1.4.2  Other types of shares with rights or conditions that differ from ordinary shares
-None-

1.4.3  The Company’s shares or convertible securities serve as the underlying securities in the  
issuance of investment units of mutual funds to foreign investors.

-None-

1.5  Issuance of other securities 

1.5.1  Convertible Securities
-None-

1.5.2  Bond Securities
-None-	

1.6  Dividend Payment Policy
Unless the Company requires funds for expansion, the Company has a policy of paying dividends at a rate not 

less than 40% of net profit after income tax and deducting legal reserves, which must also be approved by the  

shareholders’ meeting.

History of dividend payments over the last three years:

Company Only

2025 2024 2023

Net earnings per share (Baht) -0.12 -0.20 0.209

Dividend per share (Baht) 0.06 0.06 0.20

Dividend Payout Ratio (%) -51.23 -30.42 95.69
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2. Risk Management

2.1  Risk Management Policies and Plans
The Company prioritizes compliance, monitoring, and Corporate Risk Assessment in order to control and  

supervise risks in a variety of areas. The Risk Management Committee, which consists of one director and executive 
representatives from each department, conducts a Qualitative Risk Assessment to guide practice based on the severity 
of damage and the likelihood of an incident.

The following are the Business Risk Factors disclosed to the public in the 56-1 0ne Report:

2.2  Business Risk Factors for the Company

2.2.1  Normal business operations 
Normal business operations, economic conditions, changes in market interest rates, currency exchange rates, 

and noncompliance with the contractual obligations of the parties all pose risks to the Company. All aspects of risk 
management have been closely managed by the Executive Committee, as follows:

1. Industrial Risks
The majority of Unimit’s work comes from the petrochemical, oil, gas, and energy industries. Any factors  

influencing investment and additional investment in these industries will have an impact on the Company. To mitigate 
this risk, the Company is attempting to expand its business into as many new markets as possible in order to reduce  
its reliance on a single market, as well as inventing new products to broaden its product line.

2. Financial Risks 
2.1 Interest Rate Risks
There are no risk factors arising from changes in loan interest rates because the Company has not made any 

long-term loans in recent years.
2.2 Exchange Rate Risks
The Company is exposed to exchange rates as a result of purchases and sales of foreign currency products. 

To hedge against foreign currency assets and liabilities, the Company opens a U.S. currency Deposit Account to support 
the current list of such assets and liabilities, and the Company enters into a one-year pre-contract to buy and sell foreign 
exchange.

2.3 Credit Risks
The majority of the Company’s customers are from the large and stable energy and petrochemical industries. 

Previously, management conducted regular reviews of each customer’s financial situation and discovered no significant 
credit risks from debt collection.

The provision for bad debts will be considered on a customer-by-customer basis, based on the debtor’s history,  
financial status, and business capabilities.

3. Raw Material Risks
The Company’s primary production cost is raw materials. The Company will closely monitor the movement of 

raw material prices, particularly steel plate prices, to keep costs under control. When bidding to customers, the Com-
pany investigates the market price of raw materials to use as a price calculation basis. If a customer accepts the contract, 
the Company will place a raw material order based on a list of tasks provided by each customer. This is to mitigate the 
risk of raw material price fluctuations, specifically the price of steel plate.
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The Company has been in business for a long time and has always had good relationships with steel traders as 

partners from both domestic and international raw material sources. The Company holds regular meetings to strengthen  

relationships with these partners in order to reduce risks associated with raw material sources.

4. Political Risks
The majority of the Company’s customers are from the private sector. Political changes have no direct impact 

on business, but state policies affecting works and investment in related industries will have an impact on the Company.  

The Company monitors political developments on a regular basis.

5. Legal Risks
Currently, the alternative energy industry is expanding in tandem with government energy policies. Changes in 

policies or laws will have an immediate or indirect impact on the Company’s operations.

The Company closely monitors business-related legal changes to mitigate the risk of legal changes that may 

affect the Company.

6. Social and Environmental Risks
Environmental policy changes (e.g., pollution, wastewater treatment, etc.) have an impact on petrochemical 

and energy investment.

The Company has environmentally and community-friendly policies, such as hiring external agencies to dispose 

of potentially hazardous waste materials (in small quantities), participating in activities that build relationships or benefit  

communities based on opportunities, and appointing a responsible department (CSR).

7. Personnel Shortage Risks
The Company has long-term workforce planning, develops and prepares internal personnel to fill key positions 

in vacant organizations, and builds networks with educational institutions to eliminate the need for recruitment.

8. Cybersecurity Threats
The Company understands the importance of preventive and erasing actions and manages potential risks  

by constantly monitoring system access restrictions and staying current on cyber threats. The Company has granted  

the IT department permission to closely monitor.

9. Risk from the impact of new outbreaks
The Company is aware of the possibility of new outbreaks arising by monitoring the situation through  

the Department of Disease Control. The Company has formed a team to develop disease prevention and control measures,  

which all employees must follow.

2.2.2  Investment Risk of Securities Holde

The risks of paying dividends do not meet investors’ expectations
Unless the Company requires funds for expansion, the Company has a policy of paying dividends at a rate of 

not less than 40% of net profit after income tax and deducting legal reserves.

The aforementioned factors may have an impact on dividend payments that are not as expected by investors.

2.2.3  The Risks of Investing in Foreign Securities
-None-
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3. Driving a Sustainable Business

Unimit Engineering Public Company Limited was established in 1982 with the goal of manufacturing high-quality  

steelworks and providing exceptional service in Thailand. To improve its ability to provide excellent customer service  

in a competitive market, the Company has increased its investments, expanded its factories, and improved its  

manufacturing tools. The Company currently provides 25,000 manufacturing and construction services per year,  

and we are confident that our dedication has satisfied all stakeholders. Our consumers of goods and services are confined  

in the knowledge that the products and services they use are not the result of labor exploitation, are not illegal,  

and do not harm society or the environment. We believe that good products and services are produced not only  

by good manufacturing processes, but also by a virtuous and joyful organization, as this is a symbol of doing good, 

preserving the environment, and giving back to society for the better, in order to create opportunities for business growth 

in the ASEAN Community, stimulate the country’s economy, and improve Thai society’s quality of life.

3.1 Sustainability Management Policies and Objectives

Participatory and Sustainable Corporate Social Responsibility Policy
Unimit Engineering Public Company Limited has a policy of conducting business responsibly to stakeholders, 

recognizing and prioritizing support for social activities. including committing to deliver “Products and services” of  

pressure vessels, mechanical parts, non-pressure tanks, steel structures, machinery installation and equipment,  

both factory preparation and field assembly with quality and safety, care, and responsible and preventive pollution and 

occupational health of employees and surrounding communities. We are committed to continuously developing and 

improving production processes and environmental management, as well as building a foundation of social responsibility  

inside and outside the organization throughout the preconceived chain in a sustainable manner. 

The Company will take the following steps to fulfill this commitment:
1.	 Deliver quality and safe “products and services” in accordance with international standards and  

the Company’s other agreed-upon obligations.

2.	 Maintain compliance with all applicable legal regulations, standard policies, and other requirements pertaining  

to the Company’s business, environmental obligations, occupational health and safety, as well as  

continuous review and appropriate improvements.

3.	 Improve and develop resource-efficient and cost-effective manufacturing systems, minimize the impact 

and preventive environmental pollution, eliminate the risk of injury and occupational illness, and  

encourage employees to stay healthy, including occupational disease surveillance and employee engagement,  

to achieve performance and maximize the benefits to stakeholders.

4.	 Provide adequate resources and support to employees and stakeholders to foster awareness and  

good behavior in quality, products and services, conservation and pollution reduction, occupational health 

and safety.

5.	 Commitment to upholding all employees’ rights and protections under labor laws and regulations.

6.	 Conduct business with integrity, ethics, transparency, accountability, social responsibility, participation,  

and sustainability.
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Environmental Aspects
Comply with legal regulations and other obligations under which the Company has entered into agreements 

relating to the environment, occupational health and safety, and improve and develop energy-efficient and  

cost-effective manufacturing systems in order to achieve our mission. This includes reducing impacts and preventing 

pollution, environmental protection in the corporate context, and eliminating the risk of injury and illness from  

continuous work, as well as encouraging performance management, the environment, occupational health and safety. 

In addition to reviewing the management system’s objectives and goals on a regular basis to ensure that they are  

appropriate and up to date, providing appropriate and sustainable resource support to strengthen awareness and  

good behavior in terms of product and service quality, conservation and pollution reduction, occupational health and 

safety for employees and stakeholders.

Social Aspects
Conduct business responsibly, taking human rights principles into consideration, protecting labor rights, safety, 

and hygiene, and fostering a positive working environment in collaboration with administration to continuously develop 

the knowledge, abilities, and skills required of personnel, while improving the quality of life in communities and society.

Corporate Governance
Comply with Good Corporate Governance Principles and Ethics, laws and relevant regulations, and international  

best practices of the countries with which we are doing business. Transparently disclose information and operational results,  

and manage risks, adapt to changes, and seek opportunities to suit the business, in order to grow sustainably and reduce 

the impact of operations throughout the value chain, as well as to meet the needs of all stakeholders.
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3.2 Managing the impact on Stakeholders in the Business Value Chain

3.2.1 Value Chain
Unimit Engineering Public Company Limited conducts business in accordance with Good Corporate Governance 

Principles, taking all aspects of social and environmental impacts into account in order to drive the organization toward 

sustainable development, including the Company’s stakeholders, and to increase production efficiency in order to meet 

stakeholder expectations. The emphasis is on promoting simultaneous and long-term cooperation in business operations.

Primary  

Activities

Factors of 

Production 

Management

Operations

Distribution of 

Products and 

Services

Marketing and

Sales

After Sales

Service

•	 Environmentally  

Friendly Project 

Design

•	 Sourcing quality 

raw materials

•	 Procurement of 

quality materials

•	 Considerations 

for safety and 

community 

impact

•	 Reducing  

waste and 

environmental 

impacts in the 

manufacturing 

process

Transportation/

delivery of 

quality and 

on-time products 

and services

Set fair and 

reasonable 

prices.

Product Warranty 

and Satisfaction

Support  

Activities.

Infrastructure

•	 Accounting and Finance System 

•	 Organization Management

Human Resources Management 

•	 Recruit Knowledgeable and competent employees

•	 Human Resource Development: Encourage employees to receive regular training and  

development, and provide opportunities for career advancement.

Technology Development

•	 Technology improvements Apply modern technology to meet demand and increase efficiency.

•	 Introducing new product models to broaden options and opportunities. .

Procurement

•	 Procurement of tools and raw materials to support quality and efficiency, with transparency 

and fairness to business partners in accordance with the Company’s anti-corruption guidelines.

3.2.2 Analysis of Stakeholders in the Business Value Chain
The Company recognizes that all stakeholders in the business value chain are critical to the Company’s business 

operations, which are an important part of enabling the business to grow continuously and sustainably. The Company 

is committed to developing and relentlessly creating the value of its products in order to meet the needs and expectations  

of stakeholders both within and outside the organization. The Company conducts an analysis to identify stakeholders 

in the business’s value chain and assess the impact of the business process, stakeholder expectations, and stakeholder 

responses to those expectations.
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Analysis of Stakeholders in the Business Value Chain

Group of  

Stakeholders
Expectations of Stakeholders Meeting the Expectations of Stakeholders

Stakeholders within the organization

Employee

•	 Workplace Safety and Welfare

•	 Job Security

•	 Fair Compensation

•	 Opportunities for professional development 

and advancement.

•	 Participation in decision-making and an 

opportunity to express opinions

•	 The Executive Committee meets with the 

Welfare Committee six times a year.

•	 The Executive Committee meets with the 

Safety Committee once a month..

•	 Communication channels include the bulletin 

board, email, and morning talk.

•	 Seminars and Training

Shareholder

•	 The administration is transparent and verifiable.

•	 Sustainable growth of the organization

•	 Consistent earnings, profits, and dividends

•	 Shareholder’s Meeting once a year.

•	 Communication via the Company’s website

Stakeholders from outside the organization

Community

•	 Supporting activities and interacting with the 

community

•	 There are channels for communication and 

expression of opinion.

•	 Managing the environmental impacts of business  

operations to ensure environmental safety

•	 Attend monthly meetings with government 

officials, community leaders, and community 

representatives.

•	 Participate in community discussions.

•	 Participate in community activities according to 

various agendas.

Customer

•	 Providing complete and accurate Product 

Information

•	 Contracts for the sale of products and services

•	 Trust, transparency, fairness, and accountability

•	 Safe products have no negative environmental  

impact.

•	 Satisfaction survey twice a year

•	 Subgroup meetings twice a month

•	 Communicate via the Company’s website

•	 Monthly Customer Meeting

Supplier

•	 Organizational Transparency and Accuracy

•	 Fair and impartial selection

•	 Fair trade

•	 Monthly subgroup discussions

•	 Electronic communications via the Company’s  

website.

Competitor

•	 Fair competition

•	 Respect for property rights and intellectual 

property

•	 Electronic communications via the  

Company’s website.

Government

•	 Balanced Promotion and Development

•	 Providing accurate information and  

recommendations and complying with  

the law

•	 Implementation of Government activities

•	 Participation in conferences and meetings 

•	 Support Government activities
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1. Employee

2. Community

3. Customer

4. Shareholder5. Suppliers

6. Competitor

7. Government

Stakeholder Prioritization
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3.3  Environmental Dimensions of Sustainability Management

3.3.1  Environmental Policies and Guidelines
The Company has established written environmental policies and guidelines and has made announcements  

to employees and stakeholders in all departments to acknowledge and follow:

Previously, the Company focused on environmental issues and their impact on the community. In 2017,  

the Company joined the Good Governance Program with the goal of implementing good governance principles  

and environmental protection in the workplace in accordance with established guidelines, as well as focusing on  

environmental protection in collaboration with local communities and societies. The Company maintains an environmental  

management system in accordance with ISO 14001 : 2015, which covers the manufacturing process, and with  

the Chief Executive’s commitment to continuous development, the Company has applied for a certificate to change 

the version of the system from OHSAS 18001:2007 to ISO 45001:2018, which is disclosed on the Company website  

www.unimit.com.

Quality, Environmental, Occupational Health, and Safety Policy
Unimit Engineering Public Company Limited is dedicated to providing quality and safe “Products and Services” 

such as Boilers and Pressure Vessels, Mechanical Parts, Non-pressurized Tanks, Steel Structures, and Machinery  

and Equipment Installation, both on-site and field assembly, while also paying attention to and taking responsibility for 

environmental issues and pollution prevention, as well as employee and community occupational health and safety.

To achieve this commitment, the Company shall proceed as follows:
1.	 Deliver quality and safe “Products and Services“ in accordance with international standards and the  

Company’s other obligations.

2. 	 Comply with legal regulations and other obligations under which the Company has entered into agreements 

for environmental, occupational health, and safety.

3. 	 Improve and develop production systems that use resources and energy in an economical and cost-effective  

manner to achieve the Mission, such as reducing impacts and pollution, incorporating environmental protection  

into the organizational context, and eliminating occupational injuries and illnesses on a continuous basis. 

Promoting good health and monitoring for occupational diseases, as well as counseling and engaging  

employees throughout the organization, to improve the Company’s performance, management system, 

environment, occupational health, and safety for the benefit of all stakeholders.

4. 	 Periodically review the management system’s objectives and goals to ensure they are appropriate and 

current for the situation.

5. 	 Provide appropriate and sustainable resources support to foster consciousness and good behavior in terms 

of product and service quality, conservation, environmental pollution reduction, occupational health and 

safety for employees and stakeholders.
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3.3.2  Environmental Performance
The Company has been engaged in environmental management activities, with a focus on greenhouse gas management,  

energy management, water, general waste, hazardous waste, and a variety of pollutants.

1. Management of Greenhouse Gas Emissions
In 2025, the Company was granted permission by the Greenhouse Gas Management Organization (Public  

Organization) (TGO) to use the certification mark to display the Organization’s Carbon Footprint (CFO), and the Company  

was deemed to be in compliance with the rules and conditions for the use of the Corporate Carbon Footprint certification  

mark. The monitoring period ran from January 1 to December 31, 2024

The license to use the certification mark will be valid for one year beginning November 25, 2025, and the contract  

will end November 24, 2026.

Scope 1 greenhouse gas emissions emitted direct 412 Tonco2 equivalent

Scope 2  greenhouse gas emissions emitted Indirect 1,280 Tonco2 equivalent

Scope 3 greenhouse gas emissions emitted other indirect 8,898 Tonco2 equivalent

In 2024, the Company was granted permission by the Greenhouse Gas Management Organization (Public  

Organization) (TGO) to use the certification mark to display the Organization’s Carbon Footprint (CFO), and the Company  

was deemed to be in compliance with the rules and conditions for the use of the Corporate Carbon Footprint certification  

mark. The monitoring period ran from January 1 to December 31, 2023, and it was determined that the Organization’s 

Carbon Footprint (Types 1 and 2) emitted 1,742 tons of CO2 equivalent, while Type 3 greenhouse gas emissions emitted 

9,030 tons of CO2 equivalent. The license to use the certification mark will be valid for one year beginning November 

26, 2024, and the contract will end November 25, 2025.

In 2023, the Company planned to prepare an Organization Carbon Footprint Report and register with TGO in 

order to meet the revised requirements of the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO). Unimit  

Engineering Public Company Limited has thus implemented the correct and appropriate Greenhouse Gas Reduction Plan 

and Policy by hiring ECEE Co., Ltd. (ECEE), who has expertise in the same type of business, as a consultant to prepare 

Organizational Carbon Footprint Report in June 2024 and review the organization’s Carbon Footprint Report 2023  

information with the verifier LRQA Company Limited (LRQA),  ready to register for certification mark from the Thailand 

Greenhouse Gas Management Organization (TGO) by the end of 2024

2. Energy Management 
The Company places a high value on energy efficiency and continuous energy conservation. There are storage 

systems, production process energy consumption analysis and planning, and the formulation of energy conservation 

policies in accordance with established energy conservation policies, objectives, and goals that are in line with energy 

conditions and appropriate for plants.

Unimit Engineering Public Company Limited is currently continuing the campaign to encourage employees  

to participate in energy reduction and organizing training courses on executive roles in energy management to make 

energy management more consistent with the guidelines, including measures to conserve electricity energy, street lamps, 

wall sides, and metal halide lamp replacement 400 W. to Floodlight Solar cell lamp.
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3. Water Management
The Company uses municipal water in the standard manufacturing process by maintaining, improving,  

and inspecting the internal water supply system, which includes efficient wastewater management.
3.1 Clean the sewer pipes inside the factory on a weekly basis
3.2 The factory’s wastewater treatment system uses a grease trap. The responsible person is assigned to clean, 

check the water flow system, and fat level on a regular basis in accordance with the standards.

Water discharged from the treatment system must be inspected for water quality by an external company 
certified by the Department of Industrial Works on an annual basis, according to the law. The examination results are  
in accordance with the required standards, and a certificate of examination has been issued by the Department  
of Industrial Works.

4. Waste and Waste Management
The Company has established a systematic management on waste disposal protocols in the factories to control 

all types of waste that affect the environment in accordance with applicable laws and other regulations.

The Company has classified waste generated in business activities into two categories:

a.	 Employee Waste, which is general solid waste generated from various activities such as offices or canteens. 
The Company has prepared enough containers, divided into three types, to be placed at various points.

•	 General Waste (Green)	 Manages by	 :	 To be disposed of by the municipality.
•	 Recyclable Waste (Yellow)	 Manages by	 :	 Categorized before contacting the buyer to buy for reuse.
•	 Hazardous Waste (Red)	 Manages by	 :	 Collect before contacting agencies authorized by the  

Department of Industrial Works to dispose.

b.	 Production waste is classified as follows:
•	 General Waste	 >  D ispose by	 : 	 Landfill 
•	 Scrap 	 >  Dispose by	 : 	 Forge Company to reforge
•	 High-Value waste includes steel from slashing/turning, scrap paper, plastic scrap.

>  Dispose by	 : 	 Send to the Purchasing Company
•	 Contaminated waste includes contaminated materials, contaminated containers, and used lubricating oil.

>  Dispose by	 :	 According to the law.

The disposal of waste and each type of waste will be handled by a company authorized by the Department 
of Industrial Works to store, collect, and transport hazardous waste.

5. Pollution Management
5.1  Air Pollution 

The air quality that will affect the community and employees is measured, including chimneys and atmospheric  
measurements. The operator is equipped with an Air Quality measurement.

5.2  Noise Pollution
Atmospheric noise that affects neighboring communities and employees is measured. The company is concerned 

about employee safety and thus measures other environmental factors such as heat, lighting, and chemicals that are 
relevant to the actual operation.

The Company received no complaints from surrounding communities or businesses about the impact of  
its safety and environmental operations.
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6. Occupational Health and Safety Management
6.1  Safety

The Company’s safety officer is responsible for occupational health and safety operations related to compliance 

with relevant regulations, including conducting a work-related hazard risk assessment, recommending the necessary 

safety training programs, and assessing the appropriate work risks for the Company’s business and related regulations. 

Conduct work accident investigations, including near-accident incidents, to analyze control hierarchies and recommend 

corrective actions. Adequate safeguards are in place to prevent future occurrences. Analyze critical indicators to manage 

quick preventive alerts. Establish emergency preparedness practices, monitor new regulatory requirements, and improve 

workplace safety conditions.

Additionally, the safety working group, which is appointed at the executive and supervisory levels, is dedicated 

to managing employee health and safety as well as their general wellbeing. Every level of responsibility is responsible 

for making sure that all employees are fully engaged and continually improved with adequate resources and budget 

allocations.

6.2  Occupational Health
The Company takes precautions to prevent employees from getting sick at work. Employees are encouraged 

to take care of their health and refrain from taking any actions that could harmful to their own health or the health of 

the Company’s customers. An annual basic health check-up is conducted in accordance with the risk factors, and the 

test results are according to the required standards.

The Company provides a hygienic and safe working environment, an infirmary with qualified nursing staff,  

a canteen, and a clean staff rest area.

3.4  The Social Dimension of Sustainability Management 

3.4.1  Social Policy and Practices 

Exercising Social and Political Rights 
Directors, executives, and employees have the right and freedom to participate in social activities but avoiding 

any actions that are contrary to law or morals that will cause the society to be unsettled, and maintain honor and dignity  

in order to be appropriately accepted for the status in the society and community in which the Company is located.

Equitable shareholder treatment

1. Shareholders and Investors
The Company has a policy of conducting business with honesty, morality, and ethics by continuously and  

sustainably developing the business to thrive, have good performance, and generate reasonable returns for the investment 

of shareholders and investors based on the principles of equitable shareholder treatment.

2. Customers
The Company takes care and is responsible to customers by providing and delivering quality products  

and services, as well as safety that meet the needs of the customers in accordance with international standards.  
The customer’s confidentiality is protected, and a contact agency is in place to contact and listen to the customer’s feedback  
and comments.
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3. Customers and/or Creditors
The Company has a policy of establishing good business relationships with partners and/or creditors  

by conducting business on the basis of fair support to both parties, treating partners and/or creditors equally, taking  
into account the Company’s best interests, avoiding situations that could lead to conflicts of interest, and strictly  
adhering to covenants to achieve mutual benefits.

4. Competitors
The Company has a policy of treating competitors fairly and does not seek confidential information from  

competitors through deceptive or inappropriate means.

5. Employee
Employees are valued by the Company as an important resource that will contribute to promoting and driving 

the organization to achieve its business objectives. The Company has a policy in place to ensure that employees  
have a good quality of life, have fair working conditions, and receive appropriate benefits, including opportunities  
for development and career advancement to advance, as well as work in a safe and hygienic working conditions.

6. Government
The Company conducts business in order to strengthen and develop the country’s prosperity by adhering to 

and complying with the law, related rules and regulations, and in accordance with traditions general business practices.

7. Community and Society
The Company conducts business by engaging in community and societal responsibility, with an emphasis  

on proper compliance with standards related to safety, security, hygiene, and the environment, while taking into account 
the impact on natural resources and the environment.

3.4.2  Social Performance 

(1) Employees & Workers
The Company upholds the human rights principles from employment to the care of employees and personnel. 

The Welfare Committee of the Company attends meetings and coordinates the welfare of all employees and personnel 
to ensure their well-being and stability while working with the Company.

Employment in 2025
Number of Employees 505 : Male 390 (77.23%)  Female 115 (22.77%)

All levels of Employees’ Training in 2025
The Company recognizes the importance and sets a goal of training employees at all levels. They are classified 

according to their importance and necessity into the following groups:
•	 Employees must attend Mandatory Training Courses : 35.37%
•	 Transfer of Unimit’s knowledge and expertise, and strengthen attitudes Courses : 3.66%  
•	 Courses are available for on-the-job training needs : 43.90%
•	 Different Institutional Training courses are available, depending on the needs of each department : 17.07%

KPI : Employees must receive at least 12 hours of training per person per year.

In 2025, the Company provided an average of 22.08 hours of skill development training per person, with 100% 
of trained employees participating.
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Statistics on Workplace Accidents for 2025

Average number of employees: 723 persons

Workdays 1,694,043 Days

All Occupational Accidents 32 Days

- Accident without lost time 2 Times

- Accident with lost time 10 Times for 32 days.

(2) Customer
The Company is constantly developing products and services to satisfy customers with responsibility, honesty, 

and ethics, as well as conducting regular Customer Satisfaction surveys.

Customer Satisfaction
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(3) Community and Society
The Company conducts business with a sense of community and social responsibility, focusing on reducing 

environmental impacts and avoiding operations that may have a negative impact on the quality of life in the surrounding  

communities. In 2025, there were no community complaints about social or environmental issues.

The Company contributes to improving the quality of life and promoting community engagement through  

the following activities:

The Company has launched a project to teach professional skills in agricultural technology to the youth of 

Banbuang Kradron (Sirising Upatum) School through hydroponic vegetable cultivation (safe hydroponic plants).

Goal: The goal is to enable students who receive skill enhancement to gain knowledge in agricultural technology, 

as well as income and career opportunities for members of the community. The proceeds from the sale of vegetables will 

be deposited in the school cooperative account and used to fund the next generation of projects.
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Internal Activities
Project “Health Promotion and Rehabilitation, Blood Pressure Regulation.”

The Company launched a project titled “Health Promotion and Rehabilitation, Blood Pressure Regulation.” 

Class 3. The program’s goal is to organize health rehabilitation activities for employees with high blood pressure and 

other employees who are interested in learning abou eating a healthy diet and exercising properly. It also helps to 

prevent a number of complications associated with high blood pressure.
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External Activities
Promoting Buddhist Traditions and Local Culture

The Company actively supports Thai traditions and community development. Company employees joined  

the candle procession for the Buddhist Lent Day in collaboration with 2025 with Nong Chak Subdistrict Municipality on 

July 9, 2025. This initiative aimed to promote the Thai tradition of the Buddhist Lent candle procession, ensuring  

the preservation and continuation of local cultural heritage for future generations
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4. Management’s Discussion and Analysis 

Discussion and Analysis of the Group’s Operation

Operating Results for the Year 2025 and 2024
(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements Changes

2025 % 2024 % Amount %

Revenue from contracts with customers 713 100 895 100  (182)  (20)

Cost of sales and services 613 86 755 84  (142)  (19)

Gross profit 100 14 140 16  (40)  (29)

Operating expenses 123 17 119 13  4  3 

Operating profit (loss) (23) (3) 21 2  (44)  (210)

Expected credit losses (50) (7)  - -  (50)  100 

Impairment loss on property, plant and  

equipment - - (9) (1) 9 (100)

Impairment loss on right-of-use assets - - (27) (3) 27 (100)

Loss on exchange (20) (3) (20) (2)  -  - 

Other income 3 0 5 1  (2)  (40)

Finance income 6 1 6 1  -  - 

Loss before income tax (84) (12) (24) (3)  (60)  250 

Income tax expenses 17 2 7 (1)  24  (343)

Loss for the year  (67)     (9)  (31) (3)  (36)  116 

The consolidated financial results are mainly driven by the Unimit Engineering Public Company Limited’s  
performance.

Revenues by Product and Service

Product and Service

2025 2024 2023

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Pressure Vessels 642 90 766 85 1,017 86

Plate Work & Others 65 9 11 1 8 1

Non-Pressure Vessel - - 35 4 82 7

Construction Work 6 1 83 9 65 5

Total revenue from contracts 713 99 895 99 1,172 99

Other income 4 1 5 1 17 1

Total revenues 717 100 900 100 1,189 100

In 2025, revenue from contracts with customers was Baht 713 million, a decrease of Baht 182 million or 20% 
from 2024. The main reasons were the slowdown in growth among customers in the petrochemical and energy industries, 
together with intense competition in the domestic construction industry. As a result, in 2025, the Company received 
fewer orders from key customer groups.
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Revenue by Geographical Segment

Geographical Segment

2025 2024 2023

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Revenue from contract - Domestic 448 62 742 82 1,099 94

Revenue from contract - Export 265 37 153 17 73 6

Total revenue from contracts 713 99 895 99 1,172 100

Other income 4 1 5 1 17 0

Total revenues 717 100 900 100 1,189 100

In 2025, revenues from contract - export rose from 17% to 37%. However, the majority of revenue from contracts 

still derived from domestic projects.

Gross profit
Gross profit for 2025 was Baht 100 million, a decrease of Baht 40 million compared to the previous year due 

to intense competition in the domestic construction industry and the appreciation of the Thai baht against the U.S. dollar,  

as the proportion of export projects has increased.

Operating expenses
Operating expenses for 2025 was Baht 123 million, an increase of Baht 4 million or 3%. The main reason was 

expenses related to the company’s restructuring.

Expected credit losses 
During the current year, the Company recognized an allowance for expected credit losses of Baht 50 million, 

primarily arising from one major customer, as the receivable experienced liquidity problems and filed a petition for 

business rehabilitation with the Central Bankruptcy Court in October 2025. The Company assessed the debtor’s ability 

to settle the outstanding debt based on the latest financial position. However, the management continues to closely 

monitor the development of this matter.

Net profit
The Group had net loss of Baht 6 million for the year 2025, excluding expected credit losses and company’s 

restructuring expenses totaling Baht 61 million. As a result, the Group’s consolidated financial statements had net loss 

after income tax of Baht 67 million.
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Discussion and Analysis of the Group’s Financial Position

Assets
As at 31 December 2025, the Group had total assets worth Baht 1,265 million a decrease of 5% from 2024. 

Major assets and key changes are summarized as follows.

(Unit: Million Baht)

List
31 December 

2025

31 December 

2024

Changes

Increase 

(decrease)
%

Assets   

Cash and cash equivalents 473 364 109 30%

Trade and other receivables 150 159 (9) (6%)

Contract assets 80 190 (110) (58%)

Inventories 112 98 14 14%

Other current financial assets - 30 (30) (100%)

Property, plant and equipment 358 398 (40) (10%)

Right-of-use assets 22 24 (2) (8%)

Other assets 70 72 (2) (3%)

Total assets 1,265 1,335 (70) (5%)

Cash and cash equivalents 
As at 31 December 2025 amounted to Baht 473 million, an increase of 30% from 31 December 2024 due to  

the increase in cash flow from operating activities.

Contract assets 
The Group recognizes revenue from contracts with customers over time where the stage of completion and 

recognizes a contract asset when cumulative revenue earned exceeds the billings to date. As at 31 December 2025 was 

Baht 80 million, a decrease of 58% from 31 December 2024 as a result of reduced purchase orders from key customer 

groups.

Other current financial assets 
As of 31 December 2025 decreased by Baht 30 million from 31 December 2024 due to the sale of open-ended 

funds during the year.

Property, plant and equipment 

as of 31 December 2025 was Baht 358 million, decreased of 10% from 31 December 2024 due to the normal 

depreciation calculation.
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Liabilities and shareholders’ equity
As at 31 December 2025, the Group had total liabilities of Baht 221 million an increase of 28% from 31 December  

2024. This increase is mainly due to a rise in contract liabilities of Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited  

(subsidiary), as the billings to date exceed the cumulative revenue earned and subsidiary has an obligation to deliver 

goods to customers.

Major liabilities and key changes are summarized as follows.

(Unit: Million Baht)

List
31 December 

2025

31 December 

2024

Changes

Increase

(decrease)
%

Liabilities     

Trade and other payables 63 73 (10) (14%)

Contract liabilities 75 24 51 213%

Provision for long-term employee 

benefits

62 55 7 13%

Other liabilities 21 20 1 5%

Total liabilities 221 172 49 28%

Total shareholders' equity 1,044 1,163 (119) (10%)

Total liabilities and shareholders' equity 1,265 1,335 (70) (5%)

Return on Equity
As at 31 December 2025, shareholders’ equity of the Group amounted to Baht 1,044 million, a decrease of 10% 

from 31 December 2024. This was a result of the recognition of an expected credit losses amounted to Baht 50 million 
and the dividend payment of Baht 34 million in 2025, altogether leading to return on equity in 2025 was -6.09%  
compared to -2.58% in 2024.
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Management’s Discussion and Analysis 

Discussion and Analysis of the Company’s Operation  
Operating Results for the Year 2025 and 2024

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements Changes

2025 % 2024 % Amount %

Revenue from contracts with customers  672  100  878  100  (206)  (23)

Cost of sales and services   589    88  740    84  (151)  (20)

Gross profit   83    12  138    16  (55)  (40)

Operating expenses   117    17  110     13  7  6 

Operating profit (loss)   (34)      (5)  28       3  (62)  (221)

Expected credit losses  (50)     (7)  -        -  (50)  100 

Impairment loss on investment in subsidiary - - (141) (16) 41  (100)

Loss on exchange   (7)     (1)  (4)     (0)   (3)  75 

Other income  3      0  5      1  (2)  (40)

Finance income  4       1  6      1  (2)  (33)

Loss before income tax  (84)    (13)   (106)   (12)  22  (21)

Income tax benefit (expenses)  17      3  (7)     (1)   24  (343)

Loss for the year   (67)   (10)  (113)   (13)  46  (41)

Revenues by product and service

Product and service

2025 2024 2023

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Pressure Vessels 586 87 731 83 1,017 86

Plate Work & Others 84 12 29 3 8 1

Non-Pressure Vessel - - 35 4 82 7

Construction Work 2 0 83 9 65 5

Total revenue from contracts 672 99 878 99 1,172 99

Other income 3 1 5 1 17 1

Total revenues 675 100 883 100 1,189 100

In 2025, revenue from contracts with customers was Baht 672 million, a decrease of Baht 206 million or 23% 
compared to the previous year. The main reasons were the slowdown in growth among customers in the petrochemical 
and energy industries, together with intense competition in the domestic construction industry. As a result, in 2025, the 
Company received fewer orders from key customer groups.
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Revenue by Geographical Segment

Geographical Segment

2025 2024 2023

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Million 

Baht
%

Revenue from contract - Domestic 448 66 725 82 1,097 93

Revenue from contract - Export 224 33 153 17 73 6

Total revenue from contracts 672 99 878 99 1,170 99

Other income 3 1 5 1 17 1

Total revenues 675 100 883 100 1,187 100

In 2025, revenues from contract - export rose from 17% to 33%. However, the majority of revenue from contract 

still derived from domestic projects.

Gross profit
Gross profit for 2025 was Baht 83 million, a decrease of Baht 55 million compared to the previous year due to 

intense competition in the domestic construction industry and the appreciation of the Thai baht against the U.S. dollar, 

as the proportion of export projects has increased. 

Operating expenses
Operating expenses for 2025 was Baht 117 million, an increase of Baht 7 million or 6%. The main reason was 

expenses related to the company’s restructuring.

Expected credit losses
During the current year, the Company recognized an allowance for expected credit losses of Baht 50 million, 

primarily arising from one major customer, as the receivable experienced liquidity problems and filed a petition for 

business rehabilitation with the Central Bankruptcy Court in October 2025. The Company assessed the debtor’s ability 

to settle the outstanding debt based on the latest financial position. However, the management continues to closely 

monitor the development of this matter.

Net profit
The Company had net loss of Baht 6 million for the year 2025, excluding expected credit losses and company’s 

restructuring expenses totaling Baht 61 million. As a result, the Company’s separate financial statements had net loss 

after income tax of Baht 67 million.
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Discussion and Analysis of the Company’s Financial Position

Assets
As at 31 December 2025, the Company had total assets worth Baht 1,192 million a decrease of 8% from 2024.

Major assets and key changes are summarized as follows.

(Unit: Million Baht)

List
31 December 

2025

31 December 

2024

Changes การเปลี่่�ยนแปลง

Increase

(decrease)
ร้้อยละ

Assets     

Cash and cash equivalents 409 361 48 13%

Trade and other receivables 154 167 (13) (8%)

Contract assets 89 188 (99) (53%)

Inventories 110 93 17 18%

Other current financial assets - 30 (30) (100%)

Investment in subsidiary 73 73  - -

Long-term loan to subsidiary 64 69 (5) (7%)

Property, plant and equipment 208 232 (24) (10%)

Other assets 85 87 (2) (2%)

Total assets 1,192 1,300 (108) (8%)

Cash and cash equivalents 
As at 31 December 2025 amounted to Baht 409 million, an increase of 13% from 31 December 2024 due to 

the increase in cash flow from operating activities.

Contract assets 
The Company recognizes revenue from contracts with customers over time where the stage of completion and 

recognizes a contract asset when cumulative revenue earned exceeds the billings to date. As at 31 December 2025 was 

Baht 89 million, a decrease of 53% from 31 December 2024 as a result of reduced purchase orders from key customer 

groups.

Other current financial assets 
As of 31 December 2025 decreased by Baht 30 million from 31 December 2024 due to the sale of open-ended 

funds during the year.

Property, plant and equipment 
Decreased by Baht 24 million or 10% from 31 December 2024 due to the normal depreciation calculation.
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Liabilities and shareholders’ equity
As at 31 December 2025, the Company had total liabilities of Baht 152 million. Major liabilities are summarized 

as follows.

(Unit: Million Baht)

List
31 December 

2025

31 December 

2024

Changes

Increase

(decrease)
%

Liabilities     

Trade and other payables 62 72 (10) (14%)

Provision for long-term employee 

benefits

62 55 7 13%

Other liabilities 28 20 8 40%

Total liabilities 152 147 5 3%

Total shareholders' equity 1,040 1,153 (113) (10%)

Total liabilities and shareholders' equity 1,192 1,300 (108) (8%)

Return on Equity

As at 31 December 2025, shareholders’ equity of the Company amounted to Baht 1,040 million, a decrease  

of 10% from 31 December 2024. This was a result of the recognition of an expected credit losses amounted to  

Baht 50 million and the dividend payment of Baht 34 million in 2025, leading to return on equity in 2025 was -6.09% 

compared to -9.03% in 2024.
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Statements of financial position as at 31 December 2025 - 2023
Consolidated Separated 

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Baht  % Baht  % Baht  % Baht  % Baht  % บาท  % 

Asset
Current assets

Cash and cash equivalents  473,066,176  37.39  363,915,225  27.26  328,886,624  22.27  409,059,272  34.33  361,499,391  27.81  326,222,907  21.14 

Trade and other current receivables  149,622,159  11.83  158,891,632  11.90  135,091,257  9.15  154,300,937  12.95  166,682,319  12.82  141,192,230  9.15 

Contract assets  79,941,929  6.32  190,427,764  14.27  234,465,390  15.88  88,925,689  7.46  187,730,008  14.44  232,148,206  15.04 

Inventories  111,946,092  8.85  98,276,301  7.36  127,702,615  8.65  109,776,668  9.21  92,690,749  7.13  126,240,447  8.18 

Current tax assets  13,611,919  1.08  11,624,604  0.87  19,191,730  1.30  13,611,919  1.14  11,624,604  0.89  19,191,730  1.24 

Other current financial assets  -  -  30,199,800  2.26  120,251,300  8.14  -  -  30,199,800  2.32  120,251,300  7.79 

Other current assets  13,287,837  1.05  20,801,550  1.56  9,162,284  0.62  10,708,391  0.90  17,133,327  1.32  7,870,075  0.51 

Total current assets  841,476,112  66.50  874,136,876  65.48  974,751,200  66.01  786,382,876  65.99  867,560,198  66.74  973,116,895  63.05 

Non-current assets 

Investment in subsidiary  -  -  -  -  -  -  73,350,000  6.16  73,350,000  5.64  214,000,000  13.86 

Other non-current receivables  -  -  19,191,730  1.44  12,021,383  0.81  5,327,882  0.45  27,138,721  2.09  16,621,383  1.08 

Long-term loan to subsidiary  -  -  -  -  -  -  64,414,075  5.41  69,350,680  5.34  69,820,950  4.52 

Property, plant and equipment  357,597,020  28.26  397,559,833  29.78  422,776,757  28.63  208,207,171  17.47  231,932,247  17.84  241,558,780  15.65 

Right-of-use assets  22,231,689  1.76  23,889,629  1.79  51,088,356  3.46  9,939,309  0.83  10,316,729  0.79  9,593,799  0.62 

Intangible assets  10,332,493  0.82  6,351,882  0.48  2,389,856  0.16  10,332,493  0.87  6,351,882  0.49  2,389,856  0.15 

Deferred tax assets  33,455,652  2.64  13,525,532  1.01  13,539,428  0.92  33,455,652  2.81  13,656,561  1.05  13,597,797  0.88 

Other non-current assets  198,800  0.02  225,950  0.02  191,200  0.01  198,800  0.02  225,950  0.02  2,787,932  0.18 

Total non-current assets  423,815,654  33.50  460,744,556  34.52  502,006,980  33.99  405,225,382  34.01  432,322,770  33.26  570,370,497  36.95 

Total assets 1,265,291,766 100.00 1,334,881,432 100.00 1,476,758,180 100.00 1,191,608,258 100.00 1,299,882,968 100.00 1,543,487,392 100.00 

Liabilities and shareholders' equity 
Current liabilities 

Trade and other current payables  63,346,420  5.01  72,633,344  5.44  121,327,562  8.22  61,924,723  5.20  71,742,570  5.52  121,102,777  7.85 

Contract liabilities  75,029,026  5.93  24,238,539  1.82  6,385,981  0.43  7,338,210  0.62  2,628,080  0.20  3,212,782  0.21 

Current portion of lease liabilities  2,467,009  0.19  1,925,875  0.14  1,246,245  0.08  2,467,009  0.21  1,925,875  0.15  1,246,245  0.08 

Other current liabilities  9,075,422  0.72  8,398,918  0.63  13,472,036  0.91  9,058,798  0.76  5,646,819  0.43  13,250,930  0.86 

Total current liabilities  149,917,877  11.85  107,196,676  8.03  142,431,824  9.64  80,788,740  6.78  81,943,344  6.30  138,812,734  8.99 

Non-current liabilities 

Lease liabilities - net of current 

portion  8,578,028  0.68  9,797,048  0.73  9,426,391  0.64  8,578,028  0.72  9,797,048  0.75  9,426,391  0.61 

Non-current provision for 

employee benefits  62,070,594  4.91  54,725,052  4.10  55,144,768  3.73  62,070,594  5.21  54,725,052  4.21  55,144,768  3.57 

Total non-current liabilities  70,648,622  5.58  64,522,100  4.83  64,571,159  4.37  70,648,622  5.93  64,522,100  4.96  64,571,159  4.18 

 Total liabilities  220,566,499  17.43  171,718,776  12.86  207,002,983  14.02  151,437,362  12.71  146,465,444  11.27  203,383,893  13.18 

Shareholders' equity 
Registered and paid up capital  142,627,650  11.27  142,627,650  10.68  142,627,650  9.66  142,627,650  11.97  142,627,650  10.97  142,627,650  9.24 

Share premium  286,487,187  22.64  286,487,187  21.46  286,487,187  19.40  286,487,187  24.04  286,487,187  22.04  286,487,187  18.56 

Retained earning  - 

Appropriated - statutory reserve  14,300,000  1.13  14,300,000  1.07  14,300,000  0.97  14,300,000  1.20  14,300,000  1.10  14,300,000  0.93 

Unappropriated  599,300,684  47.36  712,992,587  53.41  818,587,660  55.43  596,756,059  50.08  710,002,687  54.62  896,688,662  58.09 

Other components of  

shareholders' equity  2,009,746  0.16  6,755,232  0.51  7,752,700  0.52  -  -  -  -  -  - 

Total shareholders' equity 1,044,725,267  82.57 1,163,162,656  87.14 1,269,755,197  85.98 1,040,170,896  87.29 1,153,417,524  88.73 1,340,103,499  86.82 

Total liabilities and  

shareholders' equity 1,265,291,766 100.00 1,334,881,432 100.00 1,476,758,180 100.00 1,191,608,258 100.00 1,299,882,968 100.00 1,543,487,392 100.00 
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Statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2025 - 2023
Consolidated Separated 

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Baht  % Baht  % Baht  % Baht  % Baht  % Baht  % 

Profit or loss  

Revenues

Revenue from contracts with 

customers  713,492,772  99.53  894,851,236  99.38 1,172,173,688  98.61  672,449,457  99.52  877,896,873  99.38 1,170,030,015  98.61 

Other income  3,383,540  0.47  5,580,811  0.62  16,495,131  1.39  3,274,090  0.48  5,501,666  0.62  16,495,131  1.39 

Total revenues  716,876,312 100.00  900,432,047 100.00 1,188,668,819 100.00  675,723,547 100.00  883,398,539 100.00 1,186,525,146 100.00 

Expenses

Cost of sales and service  613,335,062  85.56  755,437,923  83.90  944,766,881  79.48  589,083,613  87.18  739,991,938  83.77  937,389,788  79.00 

Selling and distribution 

expenses  13,246,488  1.85  16,374,583  1.82  16,624,663  1.40  13,015,097  1.93  15,374,501  1.74  16,624,662  1.40 

Administrative expenses  110,320,324  15.39  102,298,598  11.36  110,007,591  9.25  104,197,772  15.42  94,502,482  10.70  102,853,895  8.67 

Expected credit losses  50,163,654  7.00  -  -  -  -  50,163,654  7.42  -  -  -  - 

Impairment loss on 

investment in subsidiary  -  -  -  -  -  -  -  -  140,650,000  15.92  -  - 

Impairment loss on property, 

plant and equipment  -  -  9,133,959  1.01  -  -  -  -  -  -  -  - 

Impairment loss on 

right-of-use assets  -  -  26,620,624  2.96  -  -  -  -  -  -  -  - 

Loss on exchange  19,611,130  2.74  20,199,903  2.24  4,364,097  0.37  6,908,966  1.02  4,038,774  0.46  4,407,389  0.37 

Total expenses 806,676,658 112.53  930,065,590 103.29 1,075,763,232  90.50  763,369,102 112.97  994,557,695 112.58 1,061,275,734  89.44 

Operating profit (loss)  (89,800,346) (12.53)  (29,633,543)  (3.29)  112,905,587  9.50  (87,645,555) (12.97)  (111,159,156) (12.58)  125,249,412  10.56 

Financial income  6,238,063  0.87  5,783,828  0.64  3,082,718  0.26  4,659,504  0.69  6,143,717  0.70  4,032,702  0.34 

Financial cost  (575,765)  (0.08)  (578,090)  (0.06)  (451,733)  (0.04)  (575,765)  (0.09)  (578,090)  (0.07)  (451,733)  (0.04)

Profit (loss) before income tax  (84,138,048) (11.74)  (24,427,805)  (2.71)  115,536,572  9.72  (83,561,816) (12.37)  (105,593,529) (11.95)  128,830,381  10.86 

Income tax benefit (expenses)  16,879,073  2.35  (7,015,079)  (0.78)  (9,879,918)  (0.83)  16,748,116  2.48  (6,940,257)  (0.79)  (9,812,106)  (0.83)

Profit (loss) for the year  (67,258,975)  (9.38)  (31,442,884)  (3.49)  105,656,654  8.89  (66,813,700)  (9.89)  (112,533,786) (12.74)  119,018,275  10.03 

Other comprehensive income :

Other comprehensive 

income to be reclassified 

to profit or loss in 

subsequent periods:

Exchange differences on 

transaction of financial 

statements in foreign 

currency  (4,745,486)  (0.66)  (997,468)  (0.11)  (620,615)  (0.05)  -  -  -  -  -  - 

Other comprehensive 

income not to be 

reclassified to profit or 

loss in subsequent 

periods:

Actuarial gain - net of 

income tax  (12,203,897)  (1.70)  -  -  -  -  (12,203,897)  (1.81)  -  -  -  - 

Other comprehensive income 

for the year  (16,949,383)  (2.36)  (997,468)  (0.11)  (620,615)  (0.05)  (12,203,897)  (1.81)  -  -  -  - 

Total comprehensive income 

for the year  (84,208,358) (11.75)  (32,440,352)  (3.60)  105,036,039  8.84  (79,017,597) (11.69)  (112,533,786) (12.74)  119,018,275  10.03 
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Cash flow statements for the year ended 31 December 2025 - 2023
Consolidated  Separated  

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Cash flow from operating activities
Profit (Loss) before income tax  (84,138,048)  (24,427,805)  115,536,572  (83,561,816)  (105,593,529)  128,830,381 
Adjustments to reconcile profit before income tax to net 

cash provided by (paid from) operting activities
Depreciation and amortization  35,502,515  35,480,905  37,892,553  30,451,900  28,906,213  31,332,430 
Allowance for expected credit losses (reversal)  50,163,654  (37,383)  2,461,009  50,163,654  (37,383)  2,461,009 
Reduction of inventory to net realisable value (reversal)  5,357,749  (194,753)  3,198,076  5,357,749  (194,753)  3,198,076 
Impairment loss on investments in subsidiary  -    -    -    -    140,650,000  -   
Unrealised (gain) loss on exchange  (292,194)  379,541  312,381  4,644,411  849,811  993,595 
Gain on changes in fair value of forward exchange 

contracts  -    -    (3,651,318)  -    -    (3,651,318)
Gain on changes in fair value of opened-end funds  -    (199,800)  (251,300)  -    (199,800)  (251,300)
Gain on sales of opened-end funds  (112,657)  (698,172)  (602,198)  (112,657)  (698,172)  (602,198)
(Gain) loss on sales and written-off equipment  (1,018,048)  (663,928)  224,205  (1,018,048)  (663,928)  224,205 
Impairment loss on property, plant and equipment  -    9,133,959  -    -    -    -   
Loss on written-off right-of-use assets  -    -    500,000  -    -    500,000 
Impairment loss on right-of-use assets  -    26,620,624  -    -    -    -   
Non-current provision for employee benefits  7,217,031  7,094,628  6,725,820  7,217,031  7,094,628  6,725,820 

Finance income  (6,238,063)  (5,783,828)  (3,082,718)  (4,659,504)  (6,143,717)  (4,032,702)
Finance cost  576,125  578,090  451,733  576,125  578,090  451,733 
Profit from operating activities before changes in operating 

assets and liabilities  7,018,064  47,282,078  159,714,815  9,058,845  64,547,460  166,179,731 
Operating assets (increase) decrease

Trade and other current receivables  (39,761,000)  (24,104,976)  70,619,264  (36,649,092)  (25,794,689)  64,957,262 
Contract assets  109,479,567  44,037,626  (78,107,878)  97,798,051  44,418,198  (75,885,156)
Inventories  (19,027,540)  29,621,067  9,846,473  (22,443,667)  33,744,451  10,744,511 
Other current assets  7,330,056  (11,967,677)  3,159,432  6,241,278  (8,748,273)  2,514,627 
Other non-current receivables  -    -    -    3,467,028  (750,259)  114,729 
Other non-current assets  27,150  (34,750)  (19,200)  27,150  (34,750)  (19,200)

Operating liabilities (increase) decrease
Trade and other current payables  (9,060,523)  (47,013,607)  1,122,939  (9,591,446)  (47,679,599)  1,193,619 
Contract liabilities  50,790,487  17,852,558  (3,770,759)  4,710,130  (584,702)  (6,739,875)
Other current liabilities  676,520  (5,073,118)  7,834,200  3,411,978  (7,604,111)  7,761,245 
Cash paid for non-current provision for employee benefits  (15,126,360)  (7,514,344)  (2,858,933)  (15,126,360)  (7,514,344)  (2,858,933)

Cash flows from operating activities  92,346,421  43,084,857  167,540,353  40,903,895  43,999,382  167,962,560 
Cash paid for corporate income tax  (13,611,919)  (18,623,626)  (30,249,582)  (13,611,919)  (18,623,626)  (30,249,582)
Cash received from refund of corporate income tax  30,816,334  12,021,383  11,850,572  30,816,334  12,021,383  11,850,572 

Net cash flows from operating activities  109,550,836  36,482,614  149,141,343  58,108,310  37,397,139  149,563,550 
Cash flow from investing activities

(Increase) decrease in quoted corporate bonds  -    50,000,000  (50,000,000)  -    50,000,000  (50,000,000)
Cash paid for acquisition of opened-end funds  -    (50,000,000)  (140,000,000)  -    (50,000,000)  (140,000,000)
Cash received from sales of opened-end funds  30,312,457  90,949,472  70,602,198  30,312,457  90,949,472  70,602,198 
Acquisition and cash paid to settle payables from 

purchase of equipment  (2,608,454)  (18,236,646)  (15,476,517)  (2,593,953)  (18,135,898)  (15,417,733)
Cash paid for acquisition of  intangible assets  (5,981,750)  (5,161,950)  (1,323,800)  (5,981,750)  (5,161,950)  (1,323,800)
Cash received from sales of equipment  1,071,681  764,672  285,262  1,071,681  764,672  285,262 
Interest received  6,421,719  6,112,239  2,546,214  3,995,243  5,628,738  2,546,037 

Net cash flow from (used in) investing activities  29,215,653  74,427,787  (133,366,643)  26,803,678  74,045,034  (133,308,036)
Cash flow from financing activities

Payment of principal portion of lease liabilities  (2,546,951)  (1,435,410)  (869,986)  (2,546,951)  (1,435,410)  (869,986)
Cash paid for interest expenses  (576,125)  (578,090)  (451,733)  (576,125)  (578,090)  (451,733)
Dividend paid  (34,229,031)  (74,152,189)  (74,157,949)  (34,229,031)  (74,152,189)  (74,157,949)

Net cash flows used in financing activities  (37,352,107)  (76,165,689)  (75,479,668)  (37,352,107)  (76,165,689)  (75,479,668)
Translation adjustments  7,736,569  283,889  1,536,799  -    -    -   
Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  109,150,951  35,028,601  (58,168,169)  47,559,881  35,276,484  (59,224,154)
Cash and cash equivalents at beginning of year  363,915,225  328,886,624  387,054,793  361,499,391  326,222,907  385,447,061 

Cash and cash equivalents at end of year  473,066,176  363,915,225  328,886,624  409,059,272  361,499,391  326,222,907 
Supplemental cash flows information:

Non-cash transactions:
Acquisition of equipment for which cash has not been paid  -    61,120  1,779,288  -    61,120  1,779,288 

Increase in right-of-use assets due to entering into lease agreement  1,869,065  2,485,697  3,181,478  1,869,065  2,485,697  3,181,478 



รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 246 -

Financial ratio
Consolidated Separated

2025 2024 2023 2025 2024 2023

Liquidity Ratio
Current ratio (time) 5.61 8.15 6.84 9.73 10.59 7.01

Quick ratio (time) 4.15 4.88 3.26 6.97 6.45 3.37

Cash current ratio 0.85 0.29 1.05 0.71 0.34 1.07

Account receivable turn over ratio (time) 4.63 6.09 6.82 4.19 5.70 6.68

Average collection time (days) 78.91 59.96 53.50 87.11 64.00 54.62

Inventory turn over ratio (days) 5.84 6.69 7.04 5.82 6.76 7.04

Average Selling turn over ( days) 62.55 54.59 51.86 62.73 53.99 51.87

Account payable turn over (time) 9.02 7.79 7.87 8.81 7.67 7.83

Payment period (days) 40.46 46.86 46.37 41.41 47.56 46.63

Cash conversion cycle (days) 101.00 67.69 58.99 108.43 70.44 59.86

Profitability Ratio
Gross profit 14.04 15.58 19.40 12.40 15.71 19.88

Profit from operating(%) -12.59 -3.31 9.63 -13.03 -12.66 10.70

Net profit margin (%) -9.38 -3.49 8.89 -9.89 -12.74 10.03

ROE (%) -6.09 -2.58 8.42 -6.09 -9.03 9.03

Efficiency Ratio
ROA (%) -5.17 -2.24 7.96 -5.36 -7.92 8.51

Return from fixed asset  (%) -8.41 0.98 33.18 -16.52 -35.32 60.66

Asset turn over (%) 0.55 0.64 0.82 0.54 0.62 0.78

Financial Policy Ratio
Debt equity ratio 0.21 0.15 0.16 0.15 0.13 0.15

Interest coverage ratio (time) -83.42 20.12 340.65 -91.19 -131.66 355.55

Payout ratio (time) -19.48 6.04 123.48 -21.29 -39.52 128.88

Dividend payment (%) -50.89 -108.87 108.11 -51.23 -30.42 95.69

Data per share*
No. of share before IPO 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600

No. of share after IPO 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600 570,510,600

Booked value 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

Booked value (fully diluted) 1.83 2.04 2.23 1.82 2.02 2.35

Earning per share -0.118 -0.055 0.185 -0.117 -0.197 0.209

Earning per share (fully diluted) -0.118 -0.055 0.185 -0.117 -0.197 0.209

Dividend per share** 0.06 0.06 0.20 0.06 0.06 0.20

Remarks

*  Par value 0.25 Baht per share

**  The meeting of the board of directors held on 25 February 2026 proposed a resolution approving an increase in the dividend payment 

for the year 2025 at a rate of 0.03 Baht per share in addition to the interim dividend of 0.03 Baht per share, total dividend payment for  

the year 2025 will be at a rate of 0.06 Baht per share. However, this resolution must be approved at the Annual General Meeting of  

shareholders.
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5. General Information and Other Key Information

5.1 General Information

Company Name	 :	 Unimit Engineering Public Company Limited

		  Listed Company on the Market for Alternative Investment (MAI)

Nature of Business	 :	 Engineering design, fabrication, assembly, forming, and installation of metal products 

and equipment used in the manufacturing process of domestic and international  

industrial plants

Stock Symbol	 :	 UEC

Established	 :	 April 21, 1982

Company Registration No.	:	 0107548000323 (Original registration number 0107574800323)

Head Office	 :	 109/92-95 Moo 19 Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130  

Tel. 02 4630100  Fax. 02 4631910  Email: marketing@unimit.com

Factory Location 1	 :	 10/7-8 Moo 3, Chonburi-Banbung-Payub Road (3289) Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170 

Tel. 038 485561-4  Fax. 038 485565  Email: marketing@unimit.com

Factory Location 2	 :	 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi 20170  

Tel. 038 485561-64  Fax. 038 485565  

Factory Location 3	 :	 99/9 Moo 8 Sai 11 Road, Mabkha, Nikompattana, Rayong, 21180  

Tel. -  Fax. - 

Homepage	 :	 www.unimit.com, www.unimit.co.th 

Registered Capital	 :	 142,627,650 Baht (originally registered capital 143,000,000 Baht)

Paid-up Capital	 :	 142,627,650 Baht (originally registered capital 143,000,000 Baht)

Value of ordinary	 :	 0.25 Baht

shares per share 

Ordinary Shares	 :	 570,510,600 shares 

Registrar	 :	 Thailand Securities Depository Company Limited 

Capital Market Academy Building 

2/7 Moo 4, (Northpark Project), Vibhavadi-Rangsit 62 Road, Tung Song Hong,  

Laksi, Bangkok, Thailand, 10210  

Tel. 02 5969000 Fax. 02 8394994

Auditor	 :	 Mr.Serm  Brisuthikun  

Certified Public Accountant, registration No. 9452 

EY Office Company Limited  

1875 One Bangkok Tower 3, Level 34 - 37, Rama 4 Road, 

Lumphini, Pathumwan. Bangkok 10330 

Tel. 02 2649090

Audit fees	 :	 1,400,000 Baht
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Other fees	 :	 -None-

Internal Auditor	 :	 I.A.P. Internal Audit Co., Ltd.  

57, 1st Floor, Room 1F203, Rattanathibet Road, Bang Ktaso,  

Mueang District, Nonthaburi 11000 

Tel. 02 4084366  Fax. 02 4084367

Details of Juristic persons	 :	 -None-

that the Company holds 

more than 10% Shareholding

5.2  Other Key Information
-Non-

5.3 Legal Disputes
-Non-

5.4 Secondary Market
-Non-

5.5 Regular Financial Institutions Contracts (Only for Debenture Issuing Companies.)
-Non-
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Part 2  Corporate Governance
6. Corporate Governance Policy

6.1  Overview of Corporate Governance Policy and Practices

The Company has a Corporate Governance Policy to which all Board of Directors, executives, and employees 

must adhere. The Company adhered to the 15 Good Corporate Governance principles as prescribed by the Thai Stock 

Exchange. Good Corporate Governance will assist the Company gaining credibility and long-term competitiveness with 

other businesses. The specifics for each item are as follows:

•	 The practice ensures that both shareholders and stakeholders are treated fairly.

•	 Establishing a clear structure for the roles, duties, and responsibilities of the Board of Directors.

•	 Transparency in business practices, with an emphasis on timely and clear disclosure of information to investors.

•	 Establishment of a risk control and management system by conducting business with caution and risk  

assessment, strategizing corrective strategies, and regularly and appropriately monitoring risk management.

•	 Supervising and assisting executives and employees in carrying out their responsibilities in an ethical and 

legal manner.

Supervision of the operations of subsidiary and affiliated companies
The Company supervises and establishes policies through the delegation of executive directors to a Subsidiary 

Company. If the subsidiary intends to take actions that will have a significant impact on the Company, such as entering 

into additional business contracts with partner companies, the subsidiary must first propose the matter to the Board of 

Directors and obtain approval from the meeting of the Board of Directors.

6.1.1 Board of Directors Policies and Procedures
The Board of Directors has committed to and upholds the principles of Good Corporate Governance for directors  

of Public Listed Companies. The Board of Directors will determine the policy and direction of business operations and 

supervise management’s operations in the right direction, covering the principles of shareholder and stakeholder rights 

and equality, as well as the roles, duties, and independence of the Board of Directors to disclose and transparent, control  

and risk management, and business ethics.

The Definitions of Corporate Governance topics are as follows:

1. The Board of Directors’ Roles and Duties
The Board of Directors is involved in developing the Company’s strategy, goals, business plan, and budget,  

as well as supervising management to ensure that the business plan and budget are implemented effectively and  

efficiently, as well as providing appropriate internal control systems, internal audits, and risk management. They also 

determine the Chaiman of the Board, Board of Directors’, the Executive Committees, the Audit Committees, the  

Nomination and Remuneration Committee’s, the Risk and Corporate Governance Committee’s, and the Chief Executive 

Officer’s scope of authority to clearly separate responsibilities, as well as regular financial reporting under the supervision 

of the Audit Committee, so that the Company can achieve its goals and maximize economic value for the Company 

and maximum returns to shareholders.
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2. Consolidation or Separation of Positions
The Chairman of the Board has no relationship with the Chief Executive Officer and is not the same person in 

order to separate duties in formulating regulatory policies and regular management. The Company has clearly defined 

the scope of each committee’s duties and responsibilities. As a result, the Chairman of the Board and the Chief Executive  

Officer have no control over the Company.

3. Balance of Non-Executive Directors
The Company has 11 directors, with 9 non-executive directors accounting for 81.82 percent of all directors.  

The Company has a high proportion of non-executive directors, which balances the power to perform the duties of 

directors involved in management. In addition, one-third of the Audit Committee members are also members of the 

Board of Directors. The qualifications of the Audit Committee members are in accordance with the SET Notification on 

Qualifications and Scope of Operation. The Audit Committee, which represents minority shareholders, is in charge of 

overseeing the Company’s operations to ensure accuracy and transparency.

4. Director’s Remuneration
The Directors’ remuneration was determined by the Company based on their suitability and in accordance with 

their job responsibilities, including the Company’s financial situation, and was approved by the shareholders. Directors 

who are assigned to other committees will be compensated more in proportion to their increased workload.

5. Board of Directors Meeting
The Board of Directors meetings is scheduled every three months and may call additional special meetings  

as needed. The Secretary of the Board of Directors will send the meeting invitation and documents to the Board of 

Directors approximately 5 days before the meeting. There is ample time for deliberation, and the meeting invitation 

letter clearly informs the agenda with complete and clear supporting documentation. Written minutes of each meeting 

are approved by the Board of Directors for review by the Board of Directors and related parties.

At each meeting, a quorum of at 2/3 of the total number of directors must be present, and decisions must be 

made by a majority of votes.

6. Sub-Committees
The Board of Directors has formed various sub-committees to assist in the study and screening of work  

as needed, particularly when where diagnostic impartiality is required, and to define policies, roles, responsibilities,  

and processes such as holding meetings and clearly reporting to the Board of Directors. The Sub-Committees consist  

of the Audit Committee, the Nomination and Remuneration Committee, and the Risk Management and Corporate  

Governance Committee.

7. Appointment of The Company Secretary
The Board of Directors appoints the Company Secretary to ensure that Board of Directors and shareholder 

meetings run smoothly and transparently in accordance with the rules and regulations.
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8. Board of Directors’ Report
The Board of Directors has the authority and responsibility to conduct the Company’s business in accordance 

with the law, the Company’s regulatory objectives, the Company’s articles of association, as well as the resolutions of 

the Shareholders’ Meeting, with integrity and caution in maintaining the best interests of the Company and its  

shareholders as a whole, both now and in the future, including compliance with the rules and regulations of the Stock 

Exchange and the Office of the Securities and Exchange Commission. The Securities and Exchange Commission is also 

in charge of reviewing and approving the Company’s annual financial statements. The Board of Directors has carefully 

reviewed this annual report, which has been properly prepared in accordance with accounting standards, including 

adequate disclosure of important information in the financial statements’ notes.

9. Director’s Development
The Company requires an orientation for each new director in order to establish knowledge and understanding 

of the business as well as the Company’s business direction in order to prepare for the performance of the directors’ 

duties. The Company Secretary’s responsibilities as a coordinator are as follows:

1.	 Business structure and Board of Directors, Scope, Authority and Duties, and applicable laws

2.	 Knowledge of general business, operating procedures, and a visit to a manufacturing facility

3.	 Meet with the Chairman of the Board of Directors to discuss business operations at the Company.

The Company has encouraged the directors to participate in Thai Institute of Directors training courses for directors  

such as Director Certification Program (DCP) and Directors Accreditation Program (DAP), which are beneficial to  

the performance of duties.

10. Supervision of the Use of Inside Information
The Company has policies and procedures in place to monitor directors, executives, employees use of  

the Company’s internal information for personal gain, including trading securities, particularly during the one-month 

period preceding the release of the financial statements, while the Company’s securities are listed on the Stock Exchange 

as follows:

•	 Educating directors, executives in various departments on their responsibilities to report the Company’s 

securities holdings and the penalty provisions under the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992)  

in accordance with the regulations of the Stock Exchange of Thailand.

•	 The Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand (SEC) require directors and 

executives to report changes in securities holdings to the Securities Commission and the Stock Exchange of 

Thailand (SEC) under Article 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535. (1992).

•	 The Company has sent a circular informing management that directors, executives who are aware of inside 

information should not buy or sell the Company’s securities within one month of the public release of  

the financial statements, as well as informing them of legal penalties and penalties imposed by the  

Company if employees or management do not cooperate or if management is found to have used inside 

information or behaved in a way that harms the Company.

•	 The Company requires directors and executives to notify the board of directors at least one day in advance 

of any share trading activities, through the Company Secretary.
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6.1.2  Shareholder and Stakeholder Policies and Practices

1. Shareholders’ equity rights
The Company recognizes the importance of shareholders and has a policy of treating all shareholders equally 

and in accordance with the law, including the right to attend shareholders’ meetings to express opinions, comments, 
suggestions, and joint considerations on the Company’s various business matters; the right to vote on the appointment 
and remuneration of auditors; and the right to be informed of the Company’s performance and management policies. 

2. Stakeholders’ Rights
The Company values all stakeholders, including shareholders, customers, business partners, employee management,  

society, and the environment, and respects stakeholders’ rights by following the law, ensuring such rights are protected, 
and treating them fairly. The Company, on the other hand, promotes collaboration among businesses and stakeholders 
in order to create stability, jobs, and sustainable businesses.

3. Conflicts of Interest and Related Transactions
The Company has taken precautionary measures to avoid connected transactions and transactions involving 

conflicts of interest. The Company has carefully established procedures with rational honesty and independence  
within the framework of good ethics, as well as full disclosure, so as not to conflict with the interests of the Company 
as a whole. To protect the use of inside information, the Company prohibits directors and executives from using  
and/or disclosing inside information to make purchases, sell, transfer, or accept transfers of the Company’s securities 
before such information is made public. In this regard, the Board of Directors and all executives are aware of the terms 
of the SEC and SET’s regulations regarding securities trading reporting and correctly comply with such requirements.

4. Anti-Corruption
The Company is committed to conducting business with integrity, transparency, and fairness in accordance  

with Good Corporate Governance Principles, and does not tolerate any form of corruption. The Company has established 
an Anti-Corruption Policy, as well as Anti-Corruption and Bribery practices or incentives, to serve as a code of conduct 
for the Company’s subsidiaries, directors, executives, and employees.

On March 13, 2018, the Company filed a declaration of intent to join the Thai Private Sector Collective Action 
Coalition Against Corruption (CAC), and on December 14, 2018, the Company filed a self-assessment form to certify  
as a practical coalition. According to the Action Coalition Committee No. 4/2018 resolution, the Company joined  
the Thai Private Sector Collective Action Coalition against Corruption (CAC) on February 4, 2019.

Q1/2023 The Company has been endorsed the renewal of the certification of members of the Thai Private 
Sector Anticorruption Coalition by Thai Institute of Directors Association (IOD). The validation is valid for three years  
from March 2022 – March 2025.

February 2025: The Company has resubmitted documents to the Thai Institute of Directors Association (IOD)  
to renew the certification of the Thai Private Sector Anti-Corruption Coalition membership for the second time.

5. Sanctions for noncompliance with policies and guidelines
The Company has policies in place to encourage whistleblowing and complaints about illegal acts, codes of conduct,  

or behaviors that may indicate corruption or misconduct of people in the organization, both employees and other stakeholders,  
such as inaccurate financial reports or a faulty internal control system, and has a mechanism in place to protect whistleblowers  
in order to allow stakeholders to participate in the more effective surveillance of the Company’s interests.
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6.2 Business Ethics
The Board of Directors has mandated that all directors adhere to a code of best practices. The Board of Directors  

has acknowledged the roles, duties, and responsibilities for using their knowledge, competence, and experience  

to benefit business operations, as well as having business ethics and complying with the law, the Company’s vision, 

objectives, goals, and regulations, as well as the resolutions of the shareholders’ meeting, with honesty, integrity, and 

consideration of the interests of the Company and Shareholders. Simultaneously, work regulations for general employees  

have been established to serve as a guideline for carrying out their duties with integrity. Penalties are imposed for  

violations of such regulations.

To concretely standardize business operations, the Company has prepared a written business ethics manual 

that incorporates rules, regulations, and guidelines from the Office of the Securities and Exchange Commission and  

the Stock Exchange of Thailand to adapt to the Company’s code of practice. This approach is prepared to serve as  

a working foundation for all stakeholders to ensure that the Company’s business operations are ethical in accordance 

with the law, and that it is the responsibility of all employees to be informed and act in accordance with the following 

eight guidelines:

1.	 Compliance with all applicable laws and regulations

2.	 Performing duties with accountability, honesty, diligence, and discipline

3.	 Potential Conflicts of Interest

4.	 Maintaining the confidentiality of the Company’s confidential information

5.	 Preservation of the Company’s assets

6.	 Anti-corruption, anti-bribery, and operational incentives

7.	 Exercise of Social and Political Rights

8.	 Treating Stakeholders Fairly

Details can be found in Unimit Engineering Public Company Limited’s Business Code of Conduct (Attachment 5), 

or you can download the Business Ethics Manual from https://www.unimit.com/th/about/about-sense/23.

6.3 Significant Policy, Practice, and Corporate Governance System Changes and  
Developments in the Previous Year

6.3.1  Policy Review, Guidelines, and Corporate Governance System or Charter of the Board of  
Directors in the previous year

Every year, the Company reviews, updates, and approves its strategy, mission, and policies, as well as the Charter 

of the Board of Directors and subcommittees. The previous year was reviewed by the Board of Directors at Meeting  

No. 4/2024 held on November 14, 2024.

6.3.2 The Company has not implemented any Corporate Governance Principles for listed companies.
The Institute of Directors (IOD) Corporate Governance Survey of Listed Companies for the Year 2023, Corporate 

Governance Report (CGR) rated “very good” or 5 stars.
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6.3.3  Other Policies and Practices based on Good Corporate Governance Principles.

1. Confidentiality
The Company keeps confidential information from being leaked to third parties. In particular, information  

that may have an impact on the Company or stakeholders.

2. Disclosure of Information
The Company discloses information accurately, completely, timely, without exaggeration, both with positive 

and negative effects. A Central Public Information Agency makes information available to all stakeholders in an equitable,  

transparent, and trustworthy manner.

3. Finance and Accounting
The Company is responsible for documenting the transaction, preparing, assessing, disclosing, and maintaining 

accounting and financial reports in an accurate, complete, reasonable, reliable, transparent, and timely manner,  

in accordance with Generally Practiced and Accepted Accounting Principles and Standards. The Company conducts all 

financial transactions in the best interests of the Company, Shareholders, and other Stakeholders, with honesty, fairness, 

transparency, and efficiency.

4. Application of Information and Communication Technology
The Company provides Information and Communication Technology to support business operations.  

The executives, management, and employees must use Information and Communication Technology properly and  

efficiently, in accordance with applicable laws and policies, for the best interests of the Company.

5. Safety, Security, Occupational Health, and Environment
The Company is committed to conducting business without affecting safety, security, occupational health, and 

environment and has implemented an international management system. Executives, management, and employees 

value and strictly adhere to the laws, Company’s policies, standards, and requirements regarding safety, security,  

occupational health, and the environment in all areas where the Company conducts business.
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7.  Structure of Corporate Governance and Key Information  
about the Board of Directors, Subcommittees, Management,  
Employees, and Others

7.1  Corporate Governance Structure
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7.2  The Board of Directors

7.2.1  Composition of the Board of Directors
The Board of Directors currently consists of ten people, including:

•	 Eight non-executive directors account for 80 percent of the total number of directors.

•	 Four independent directors account for 40 percent of the total number of directors.

•	 Two Executive Directors account for 20 percent of the total number of directors.

•	 One female director, accounts for 10 percent of the total number of directors

7.2.2  Board of Directors and controlling persons’ information
The following are the members of the Board of Directors as of December 31, 2025:

No. List of Full Names Position

Number of 

share  

31.12.2025

Number of 

share  

31.12.2024

1 Mr. Thailuck Leetavorn 

(Spouse or underage children)

Chairman of the Board of Directors

(Appointed on Feb. 25, 2026)

4,831,504

0

4,831,504

0

2 Mr. Keerin Chutumstid 

(Spouse or underage children)

Deputy Chairman, Chief Executive Officer 

(Appointed on Feb. 25, 2026)

0

0

0

0

3 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn

(Spouse or underage children)

Director 18,741,400

0

18,741,400

0

4 Ms. Kamolchanok Sridonchan

(Spouse or underage children)

Director 0

0

0

0

5 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn

(Spouse or underage children)

Director 28,650,500

0

28,650,500

0

6 Mr. Young Tai Lu

(Spouse or underage children)

Director 1,062,820

-

1,062,820

-

7 Mr. Pongsak Angsupun

(Spouse or underage children)

Independent Director 0

0

0

0

8 Mr. Suchart Thammapitagkul

(Spouse or underage children)

Independent Director 0

0

0

0

9 Mr. Pongsak Utaisincharoen

(Spouse or underage children)

Independent Director  

(Appointed on Oct.1, 2025)

20

800

20

800

10 Mr. Vinai Laohaprasit

(Spouse or underage children)

Independent Director 1,114,500

0

1,114,500

0

Mr. Bundit Lertprasertsuk

(Spouse or underage children)

Director / Chief Executive Officer 

(Resigned Dec. 30, 2025)

280,000

0

280,000

0

Authorized Signatory Directors Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn, Mr. Keerin Chutumstid, Mr. Thailuck Leetavorn, 

Ms. Kamolchanok Sridonchan, and Mr. Young Tai Lu, two of the Company’s five Directors, signed and stamped the seal.
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The Company promotes diversity in board structure and evaluates the essential skills and expertise required 

for our specific business operations. Our current Board Diversity profile is as follows:

No. Full Name / Proficiency Gender
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1 Mr. Thailuck Leetavorn M x x x x

2 Mr. Keerin Chutumstid M x x x x

3 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn M x x x x x

4 Ms. Kamolchanok Sridonchan F x x

5 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn M x x x x

6 Mr. Pongsak Utaisincharoen M x x

7 Mr. Pongsak Angsupun M x x

8 Mr. Suchart Thammapitagkul M x x

9 Mr. Young Tai Lu M x x x x x

10 Mr. Vinai Laohaprasit M x x x

11 Mr. Vinai  Laohaprasit M x x x       

The two non-executive directors with experience in related business are Mr. Thailuck Leetavon and Mr. Young 

Tai Lu.

The one executive director with experience in related business is Mr. Keerin Chutumstid.

7.2.3  The Board of Directors’ Roles, Duties, and Responsibilities

The scope of authority of the Board of Directors are as follows:
1.	 The authority and duties of Boards of Directors in Public Companies, as defined by the Public Limited 

Companies Act and any other laws.

2.	 The authority and responsibilities of Boards of Directors in accordance with the Articles of Association  

of the Company.

3.	 Set goals, operational directions, and policies, as well as review and approve long-term plans, budget plans, 

and annual investment budgets.

4.	 Responsible for providing sufficient information to shareholders and all stakeholders.

5.	 Consider the annual financial statements.

6. 	Consider the key executive benefits. Presenting meeting allowances, director bonuses, and dividend  

payout rate to shareholders 
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7.	 Consider the management structure and appoint the Executive Committee, Chief Executive Officer,  

and any other Committees that are necessary.

8.	 Oversee the Company’s operations in accordance with the law, the Company’s objectives and regulations, 

and the resolutions of the Shareholders’ Meeting.

In this regard, the list of directors or individuals who may have conflicts of interest, have a stake in the Company,  

or have any other conflicts of interest. The directors who have a vested interest in the matter do not have the right to vote.

Furthermore, approval must be obtained from the Board of Directors’ meeting and the Shareholders’ meeting 

with a vote of not less than three-fourths of the total number of votes cast by shareholders attending the meeting  

and having the right to vote in the following cases.

•	 The sale or transfer of all or a portion of the Company’s business or important parts of the Company’s business.

•	 Acquisition or transfer of the Company’s business from other companies or private companies.

•	 Making, amending, or terminating all or a significant portion of the Company’s lease agreements contract. 

Assigning another person to manage the Company’s business or consolidating with other parties with  

the goal of dividing profit and loss.

•	 Amendments to the Memorandum or Articles of Association.

•	 The Company’s capital increase, capital reduction, debenture issuance, mergers, or dissolution.

Board of Directors’ Meeting
1.	 The Board of Directors shall hold regular meetings at least once a quarter, as well as additional special 

meetings as needed, and directors are required to attend all Board of Directors meetings, except  

in exceptional circumstances.

2.	 The Chairman of the Board preside over the meeting. In the event that the Chairman is absent or unable 

to perform his duties, the Board of Directors present at the meeting shall elect one director to chair  

the meeting.

3.	 The Company has a predetermined agenda and a regular follow-up agenda.

4.	 The Company prepared the meeting invitation letter, as well as the agenda and documents, at least 5 days 

before the meeting to allow the directors time to review the information before attending.

5. 	The resolution is passed by a majority vote. Directors with an interest or conflict of interest in any agenda item  

must leave the meeting to allow for open discussion. They must refrain from expressing their opinions  

or voting on such issues.

6.	 The Company Secretary prepares the Minutes of Meeting, which are certified by the Board of Directors  

and made available for review by the Board of Directors and other interested parties.

7.	 The Board of Directors may invite relevant individuals to the meeting to clarify the facts.

8.	 A quorum of two-thirds of all directors must be present to vote.

In 2025, there were 5 meetings, all of which were regular sessions, with no special sessions.
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7.2.4 	 Chairman of Director and Deputy Chairman
As of February 25, 2026 Chairman of Director is Mr. Thailuck Leetavorn, Deputy Chairman is Mr. Keerin Chutumstid. 

Scope and Authority of the Chairman of the Board
1.	 The Chairman of the Board, or a person designated by the Chairman of the Board of Directors (Deputy Chairman),  

is in charge of convening Board of Directors Meeting and Shareholders Meetings. 

2.	 Setting the agenda with the Chief Executive Officer to ensure that important issues are addressed on the 

Board of Directors’ meeting agenda in accordance with Good Corporate Governance Principles. 

3.	 Chair the Board of Directors’ meetings and cast the deciding vote at the Board of Directors’ meetings.
4.	 Responsible for effectively managing the meeting, allocating enough time for management to present  

information, supporting and allowing directors to freely ask questions and express their opinions, controlling 
and summarizing the points raised during the discussion, and summarize Meeting Resolutions. 

5.	 Encourage the Company’s directors to carry out their duties in accordance with the Board of Directors’ 
authority, duties, and responsibilities, as well as applicable laws, including adhering to Good Corporate 
Governance Principles, such as abstaining from voting and leaving the meeting room during consideration 
of agenda items on which directors have Conflicts of Interest. 

6.	 Supervise to ensure that the Board of Directors’ duties are carried out effectively, and that the organization’s 
objectives and primary goals are achieved.

7.	 Communicate with the Board of Directors of any important information.  
8.	 Encourage directors to attend Shareholders’ Meetings and serve as Chairman of Shareholders’ Meetings 

to effectively control the meeting, including responding to shareholder inquiries. 
9.	 Ensure that all directors contribute to fostering an ethical Corporate Culture and Good Corporate Governance.  
10.	Strengthen good relations between executive and non-executive directors and between the Board of  

Directors and management.

7.3  Sub-Committee
The Sub-Committees comprises of:

7.3.1  The Audit Committee
The Audit Committee of the Company has three members, two of whom were appointed by resolutions of  

the Extraordinary General Meeting of Shareholders No. 2/2005 on April 7, 2005, and one by Resolution of the 2010 
Annual General Meeting of Shareholders on April 20, 2010. At least four meetings were held.

As of December 31, 2025, the Audit Committee is comprised of three independent directors, as follows:

No. List of Full Names Position

1 Mr. Pongsak Angsupun Independent Director Chairman of the Audit Committee

2 Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director Audit Committee

3 Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director Audit Committee

Mr. Keerin Chutumstid  

(Resigned on Sep. 30, 2025)

Independent Director Audit Committee



Unimit Engineering Public Company Limited

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 260 -

The Scope, Duties and Responsibilities of the Audit Committee
1.	 Review the Company’s financial reports to ensure that they adhere to adequate and reliable accounting 

standards.
2.	 Review the Company’s appropriate internal control system and effective internal audit to ensure transparent  

and non-conflicting business operations, as well as compliance with anti-corruption policies, in collaboration  
with external auditors and the internal audit unit.

3.	 Consider and select, propose, appoint, relocate, and terminate the Company’s internal auditors, as well as  
their remuneration.

4.	 Consider, select, propose, appoint, and terminate the Company’s auditor, as well as the auditor’s remuneration  

in terms of reliability, adequacy of resources, and audit workloads of the audit office, including the experience  

of personnel assigned to the work as an audit of the Company’s accounts.

5.	 Take care of the Company’s compliance with securities laws and Stock Exchange of Thailand regulations, 

as well as laws pertaining to the Company’s business.

6.	 Ensure that there are no conflicts of interest between connected parties.

7.	 Prepare the Annual Audit Committee report for publication in the Company’s annual report, which is a summary  

of the previous year’s operations.

8.	 Any other tasks agreed upon by the Board of Directors and the Audit Committee, such as reviewing  

financial management and risk management policies. Review the Company executive’s adherence to  

the Business Code of Conduct and Ethics. Review the important reports that must be presented to  

the public as required by law, such as management reports and analyses, and so on.

Tenure of The Audit Committee
The Audit Committee serves a two-year term at a time, and an Audit Committee member who has retired from 

office during the term may be appointed to reinstate. If a position on the Audit Committee becomes vacant for any 

reason other than the expiration of the term, the Board of Directors shall appoint a fully qualified person as a member 

of the Audit Committee until the Audit Committee has reached the full number specified by the Company’s Board of 

Directors. The person appointed to the Audit Committee may serve only for the remainder of the term of the Audit 

Committee that he or she replaces.

There were four meetings reported to the Board of Directors in 2025: four regular sessions. The Audit Committee  

Report is included in the Audit Committee’s Annual Performance Report.

7.3.2  The Nomination and Remuneration Committee 
The Nomination and Remuneration Committee is comprised of three Independent Directors who were appointed  

by the Board of Directors Meeting No. 1/2018 on February 22, 2018 to promote Good Corporate Governance Principles 

by establishing criteria and policies for the nomination and determination of remuneration of directors and  

sub-committees, as well as nominating, selecting, and proposing appropriate persons for the position of director and 

determining remuneration. In addition to any other tasks assigned and presented to the Board of Directors and/or the 

Shareholders’ Meeting, as appropriate.

The Nomination and Remuneration Committee consist of four directors, with the Chairman and all Nomination 

and Remuneration Committees are independent directors. Meetings are held or called at least twice a year, as deemed 

appropriate.
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As of December 31, 2025, the Nomination and Remuneration Committee is comprised of three independent 
directors, as follows:

No. List of Full Names Position

1 Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director Chairman of Nomination and Remuneration 

Committee

2 Mr. Pongsak Angsupun Independent Director Nomination and Remuneration Committee

3 Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director Nomination and Remuneration Committee

The Scope, Duties and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee

Nomination Aspects
1. 	Develop criteria and policies for the nomination of directors and subcommittees, taking into account  

the appropriateness of the number, structure, and composition of the Board of Directors; the determination 
of qualifications of directors to be proposed to the Board of Directors; and/or proposed for approval  
to the Shareholders’ Meeting, as applicable.

2.	 Consider nominating, selecting, and proposing suitable candidates to serve as the Company’s directors 
who have retired and/or have vacancies, as well as appointing additional directors.

3.	 To carry out any other nomination-related tasks as assigned by the Board of Directors.
4.	 Evaluate the Chief Executive Officer’s performance for presentation to the Board of Directors for acknowledgment  

and approval.

Remuneration Aspects
1.	 Establish criteria and policies for determining the remuneration of the Board of Directors and Sub-Committees  

to be proposed to the Board of Directors and/or proposed for approval by the Shareholders’ Meeting,  
as applicable. 

2.	 Determine the Board of Directors’ individual remuneration, both monetary and non-monetary. The appropriateness  
of the obligations, responsibility performance, comparison with companies in similar industries, as well as 
the expected benefits of directors, are used to determine the Board of Directors’ remuneration, which is proposed  
to the Board of Directors for consideration and presented to the Shareholders’ Meeting for approval.

3.	 Responsible for the Board of Directors and in charge of clarifying and answering questions about director 
remuneration at the shareholders’ meeting.

4.	 Reports on policy, principles/rationale for determining directors’ remuneration, and executives, as disclosed 
in the Annual Registration Statement (56-1) and the Company’s Annual Report, in accordance with  
Thai Stock Exchange regulations.

5.	 Perform any other remuneration-related tasks as assigned by the Board of Directors.

Management and departments must report or present pertinent information and documents to the Nomination 
and Remuneration Committee in order to support the Nomination and Remuneration Committee’s performance  
in carrying out their assigned duties.
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Tenure of The Nomination and Remuneration Committee
The Nomination and Remuneration Committee serves three-year terms at a time, and a member of the Nomination  

and Remuneration Committee who has retired from office during the term may be appointed to be reinstated.  

If a Nomination and Remuneration Committee member’s position becomes vacant for any reason other than the expiration  

of the term, the Board of Directors shall appoint a qualified person as a member of the Nomination and Remuneration 

Committee so that the Nomination and Remuneration Committee has reached the full number of completed as specified  

by the Board of Directors. The person appointed to the Nomination and Remuneration Committee may only serve for 

the remainder of the term of the Nomination and Remuneration Committee that he or she replaces

In 2025, There were three regular meetings reported to the Board of Directors.

Nomination and Remuneration Policy
The Nomination and Remuneration Committee establishes policies and guidelines for the Nomination and 

Remuneration of directors and subcommittees in order to promote the Principles of Good Corporate Governance  

that are transparent and fair, based on business knowledge, competence, and related business experiences, or from  

the Company’s experienced major shareholders as well as providing opportunities for minority shareholders to  

nominate qualified persons. The criteria are as follows.

(1)	Consider the appropriateness of the organizational structure, the Composition of the Board of Directors 

and sub-committees, and the appropriate number of directors.

(2)	Consider recruiting, selecting, and nominating qualified candidates for Director positions whose term  

has expired and/or there is a vacancy and/or additional appointment.

(3)	Consider and determine the necessary and appropriate remuneration, both monetary and non-monetary, 

for the Board of Directors individually or group 

(4)	Consider and determine the remuneration of the Board of Directors to ensure appropriateness to  

the obligations. responsibility, performance, and comparison with companies in similar businesses, as well as  

expected benefits from directors to propose to the Board of Directors for consideration and presentation 

to the shareholders’ meeting for approval.

In nominating new directors, the Nomination Committee considers candidates from the IOD Director Pool  

database. The selection criteria are defined to ensure qualifications are aligned with the organization’s strategy

By 2025, the board members sought will be part of the overall business strategy.

The appointment and remuneration of directors must be presented to the Board of Directors’ meeting upon 

approval and then presented to the shareholders’ meeting for further approval, Except for directors nominated to fill 

vacancies, the remainder of the term of office shall be the remaining term.

7.3.3  The Risk Management and Corporate Governance Committee
The Risk Management and Corporate Governance Committee, comprised of at least five directors, was established  

on February 22, 2018 by Resolutions of the Board of Directors No. 1/2018. The Company recognizes the importance  

of establishing a systematic risk management system within the organization, which is one of the key tools in  

the group’s management, and supports the group’s performance in accordance with the GCG (Good Corporate Governance)  

Principles. It is critical not only to instill trust among shareholders, investors, and all stakeholders, but also to add value 

and promote the Group of Companies’ long-term growth. Every year, at least one meetings are scheduled or called.
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As of December 31, 2025, the Risk Management and Corporate Governance Committee is comprised of one 

Independent Director, who serves as Chairman, and nine executives who serve as board members, as follows:

No. List of Full Names Position

1. Mr. Vinai  Laohaprasit  

(Independent Director)

Chairman of Risk Management and Corporate Governance

Mr. Bundit Lertprasertsuk

(Resigned Dec. 30, 2025)

Chief Executive Officer

2. Ms. Kamolchanok  Sridonchan Chief Financial Officer

3. Mr. Jessada  Prachya Chief Business Development Officer

Ms. Charoenporn Sukklung

(Retirement Dec. 30, 2025)

Assistant Vice President, Account and Finance

4. Mr. Boonlert  Rodchanakool Assistant Vice President, Construction

5. Mr. Nikorn  Khoonkaew Assistant Vice president, Human Resources and Administration 

6. Mr. Rungrote  Prapassarang Assistant Vice President, Engineering

7. Mr. Sombat  Pitaknorachon Chief Operating Officer

8. Mr. Sarat  Rohitratana Assistant Vice President, Quality Assurance

9. Ms. Suphap  Kaewwongmuang Company Secretary (Secretary to the Risk Management and Corporate 

Governance Committee)

The Scope, Duties and Responsibilities of the Risk Management and Corporate Governance Committee

Risk Management
1.	 Review and present risk management policies and frameworks to the Board of Directors for approval.

2.	 Review and approve Risk Appetite before presenting to the Board of Directors for approval.

3.	 Oversee, develop, and monitor continuous compliance with policies and risk management frameworks  

in order to provide an effective risk management system and continuous compliance throughout the organization  

for the Group of Companies.

4. 	Review Risk Management reports to monitor substantive risks and take steps to ensure that the organization’s  

risk management is adequate and appropriate.

5. 	Coordinate with the Audit Committee on Critical Risks and internal auditing unit review to ensure that  

the Company has appropriate internal control systems for risk management, including appropriate  

risk management system adoption and implementation throughout the organization.

6.	 Regularly reports to the Board of Directors on risk and significant risk management.

7.	 Provide risk management advice and consultation to the Sub-Risk-Management Committee (SRM) and/or 

other risk-management departments and/or work groups. Consider appropriate guidelines for resolving 

information related to the development of risk management systems.

8.	 Consider and appoint subcommittees and/or additional personnel or replacements in the Subcommittee 

on Risk Management and/or department and/or risk management working groups as needed, as well as 

define roles and responsibilities for the benefit of achieving objectives.

9. 	Carry out any other risk management responsibilities delegated by the Board of Directors.
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Corporate Governance
1.	 Present the Group of Companies’ Corporate Governance Policy and Business Code of Conduct and Ethics 

to the Board of Directors for approval.

2.	 Monitor and supervise to ensure that the Group of Companies adheres to the Group of Companies’ Policies 

on Good Corporate Governance and Business Code of Conduct and Ethics .

3.	 Review the Group’s Corporate Governance and Business Code of Conduct and Ethics Policies on a regular basis  

in accordance with international practices and/or recommendations of relevant institutions and/or  

official agencies, and present to the Board of Directors for approval.

4.	 Consider and present a code of best practices to the Group’s Board of Directors and/or subcommittees.

5.	 Encourage the dissemination of a Culture of Good Corporate Governance that is understood at all levels 

and has effective practices.

6.	 Perform any other tasks as assigned by the Board of Directors.

Tenure of The Risk Management and Corporate Governance Committee
The Risk Management and Corporate Governance Committee serves three-year terms at a time, and a member 

of the Risk Management and Corporate Governance Committee who has retired from office during the term may be 

appointed to be reinstated. If a Risk Management and Corporate Governance Committee member’s position becomes 

vacant for any reason other than the expiration of the term, the Board of Directors shall appoint a qualified person  

as a member of the Risk Management and Corporate Governance Committee so that the Risk Management and  

Corporate Governance Committee has reached the full number of completed as specified by the Board of Directors. 

The person appointed to the Risk Management and Corporate Governance Committee can only serve for the remainder 

of the term of the Nomination and Remuneration Committee that he or she replaces.

In 2025, there were one regular meetings, and an Organizational Risk Assessment form was developed for use 

in 2025 and submitted to the Board of Directors for approval.

7.3.4  The Executive Committee
As of December 31, 2025, the Executive Committee is comprised of four directors as follows

No. List of Full Names Position

1 Mr. Keerin Chutumstid   

(Appointed on Dec.17, 2025)

Chief of Executive Committee 

Mr. Bundit Lertprasertsuk  

(Resigned Dec.30, 2025)

Executive Chairman

2 Ms. Kamolchanok Sridonchan Executive Director 

Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn 

(Resigned Jan.1, 2026)

Executive Director (no basic salary)

3 Mr. Thailuck Leetavorn  

(Appointed on Nov. 14, 2024)

Executive Director (no basic salary)

4 Mr. Young Tai Lu Executive Director (no basic salary)
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The Scope, Duties and Responsibilities of the Executive Committee
1.	 The authority to order, plan, and manage the operations of the Company in accordance with the Board  

of Directors’ policies.

2.	 Develop Marketing Strategies.

3.	 Develop Investment and Fundraising Policies

4.	 The authority to approve expenses or payments related to business operations, new project investments, 

or the sale of the Company’s fixed assets up to a maximum of 200 million baht each time.

5.	 The authority to hire, appoint, dismiss, discard, and fire employees at the assistant director or higher level, 

as well as set pay rates, rewards, raise salaries, compensation, and bonuses.

6.	 The authority to consider employee welfare in light of circumstances, traditions, and applicable laws.

7.	 To consider the Company’s entry into contracts involving finances, loans, and guarantees.

8.	 Consider any agendas that need to be proposed to the Board of Directors for approval.

9.	 Other responsibilities as delegated by the Board of Directors from time to time.

The approval of the above Executive Committees, however, does not include the approval of the Executive or 

any other person who may have a conflict of interest, stake, or other conflicts of interest with the Company, including items  

requiring shareholder approval to make connected transactions and the acquisition or disposition of important assets 

of the Company in order to comply with Thai Stock Exchange regulations. As required by the Company’s Articles of 

Association or relevant laws, such approval must be presented to the Board of Directors’ and/or Shareholders’ Meetings’ 

(as applicable) for consideration and approval.

There were twelve meetings reported to the Board of Directors in 2025.

7.4  Executives information

7.4.1  Executives as of December 31, 2025
The Company’s Senior Management (at the Assistant Vice President level or higher) are as follows:

No. List of Full Names Position
Number of 

share  
31.12.2025

Number of 
share  

31.12.2024

1 Mr. Keerin Chutumstid
(Spouse or underage children)

Chief Executive Officer
(Appointed on Oct.1, 2025)

0
0

0
0

Mr. Bundit Lertprasertsuk
(Spouse or underage children)

Chief Executive Officer 
(Resigned Dec. 30, 2025)

280,000
0

280,000
0

2 Ms. Kamolchanok Sridonchan
(Spouse or underage children)

Chief Finance Officer 0
0

0
0

3 Mr. Nikorn Khoonkaew
(Spouse or underage children)

Assistant Vice President, HR&GA 0
0

0
0

Ms. Charoenporn Sukklung
(Retirement 30 Dec. 2025)
(Spouse or underage children)

Assistant Vice President,  
Accounting and Finance

215,744

0

215,744

0

4 Mr. Jessada Prachya
(Spouse or underage children)

Chief Business Development 0
0

0
0
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No. List of Full Names Position
Number of 

share  
31.12.2025

Number of 
share  

31.12.2024

5 Mr. Sombat Pitaknorachon
(Spouse or underage children)

Chief Operating Officer 10,000
0

10,000
0

6 Mr. Rungrote Prapassarang
(Spouse or underage children)

Assistant Vice President,  
Engineering

0
0

0
0

7 Mr. Boonlert Rodchanakool
(Spouse or underage children)

Assistant Vice President,  
Construction

0
0

0
0

8 Mr. Sarat Rohittratana
(Spouse or underage children)

Assistant Vice President, QA&QC 0
0

0
0

The Scope of Authority and Responsibilities of the Chief Executive Officer
1.	 To supervise the officers’ operations in accordance with the Company’s policies, including overall  

operations oversight, productivity, customer relatio ns, and accountability to the Board of Directors.

2.	 To prepare and present the strategic plans, Roadmap Policy, and annual budget as approved by the Board 

of Directors.

3.	 The authority to approve expenses or payments for projects, investments, or sales of the Company’s fixed 

assets that have been approved by the Board of Directors.

4.	 The authority to approve the expenses of the Company’s normal transactions in an amount not exceeding 

2 million baht per time, with the exception of the purchase of raw materials to work for the customer  

in accordance with the contract.

5.	 The authority to approve the receipt of work and quotation on various projects that are part of the Company’s  

normal business operations, with a project value of no more than 150 million baht per project. The Chief 

Executive Officer must seek approval from the Executive Committee if the project’s value exceeds  

150 million baht.

6.	 The authority to approve procurement, enter into contracts, or perform any legal act related to day-to-day 

operations in accordance with the Company’s objectives.

7.	 Oversee the credit management and finance functions of the Company.

8.	 The authority to hire, appoint, dismiss, discard, and fire employees below the assistant director level,  

as well as set pay rates, rewards, raise salaries, compensation, and bonuses.

9.	 Approve the appointment of consultants in various fields required for operation.

10.	Carrying out activities related to the Company’s general management.

The approval of the above-mentioned Chief Executive Officer, however, does not include the approval of the 

Chief Executive Officer or any other person who may have a conflict of interest, stake, or any other conflicts of interest 

with the Company, including items requiring shareholder approval to make connected transactions and the acquisition 

or disposition of important assets of the Company in order to comply with Stock Exchange regulations. Such approval 

must be presented to the Board of Directors’ and/or Shareholders’ Meetings (as applicable) for consideration and  

approval of such items as required by the Company’s Articles of Association or relevant laws, for which the Chief  

Executive Officer will be held accountable to the Board of Directors.
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7.4.2  Executive Directors’ and Executives’ Remuneration Policy
The Nomination and Remuneration Committee has reviewed the Executive Director’s remuneration, which  

will be proposed to the Board of Directors and approved by the Shareholders’ Meeting. The remuneration is comparable  
to the industry and sufficient to attract and retain qualified executive directors.

The Executive Committee Meeting will discuss executive remuneration at the Assistant Vice President or  
higher level for performance evaluation. The executive’s remuneration is determined in accordance with the principles 
and policies established by the Board of Directors in relation to the Company’s performance and the performance of 
each executive, using remuneration data from companies in the same industry and size, as well as the Company’s performance.

7.4.3  Executive Directors’ and Executives’ Remuneration

 The Executive Director’s remuneration
The Company has determined the compensation for executive directors as a director’s fee. Only a travel  

allowance of 5,000 baht per time will be paid to executive directors who do not receive a regular salary. These directors 
are Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn, Mr. Thailuck Leetavorn and Mr. Young Tai Lu.

There are also two executive directors: Mr. Bundit Lertpasertsuk and Ms. Kamolchanok Sridonchan.

The Executive’s remuneration
There were twelve and ten management (from the level of Assistant Vice President and above) at the end  

of 2024 and 2025, respectively, and they were paid a total of 26.60 and 21.33 million baht as of the end of 2024  
and 2025, respectively.

7.5  Employee Information

Employee Development Policy
The Board of Directors of the Company has established a policy of continuing personnel development  

by providing regular knowledge training such as engineering knowledge and techniques, regulations, to meet  
the Company’s standards by conducting on-site training such as orientation of new employees to understand  
the organization’s culture, rules and procedures, including the Company’s working system, and providing appropriate 
specific knowledge on a regular basis. Furthermore, the Company also provides both domestic and international  
training programs, such as Product Design Seminars and a study of an overseas customer’s manufacturing process.

Total Number of Employees and Each Main Line
As of December 31, 2024 and December 31, 2025 the Company employed 708 and 505 people, respectively, 

divided into the following divisions:

 Department (Person) 2024 2025
1. Management 12 10
2. Accounting & Finance 11 12
3. Marketing 16 14
4. Factory 531 355
5. Project 28 22
6. Quality Assurance 57 42
7. General Administration 53 50

Total 708 505



Unimit Engineering Public Company Limited

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 268 -

Employees’ Total Compensation and the nature of their Compensation
Employee Remuneration in 2024 and 2025 based on the following remuneration characteristics.

Remuneration (Million Baht) 2024 2025

Salaries, wages and bonuses 215 178

Overtime 37 20

Defined Contribution Schemes 11 6

Defined Benefit Plan 7 30

Total 270 234

In September 2005, the Company appointed TISCO Asset Management Co., Ltd. to manage the provident fund. 

The Company has had no major labor disputes in the past year.

Employee Benefits Obligation
Since January 1, 2010, the Company has been in compliance with Accounting Standard No. 19 on Employee Benefits.  

(Effective January 1, 2011).

The Company manages employee pension programs in accordance with the requirements of the Labor Protection  

Act B.E. 2541 (1998), providing employee benefits at retirement based on eligibility and seniority, estimated employee 

benefit obligations, which are recorded as expenses in the comprehensive income statement and recognized as  

non-current liabilities (Employee Benefits Obligation).

Estimated value of such obligations based on actuarial principles and the assumptions outlined in the report.

The Company has reserved post-employment benefits and the Executive Defined Benefit plan 0.78 million baht 

for the fiscal year 2025.

Employee Training in 2025
The Company recognizes the importance of training and establishes training goals for all levels of employees, 

which are classified as follows in terms of importance and necessity:
•	 Compulsory Employee Training Courses.
•	 UNIMIT Knowledge Transfer and Attitude Enhancement Courses.
•	 Job-specific Training courses.
•	 Institutional training courses that are tailored to the needs of different departments.

Internal Training, which includes:

Environmental aspects such as:
•	Net Zero GHG Emissions and audience feedback control
•	Energy control personnel development to aid research and development

Safety topics such as:
•	Chemical system safety, hazardous chemicals and dangerous materials
•	Review of operator controls, signalers, material handlers, and operators who do not necessarily have to be 
stationary/moving speed
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General Knowledge such as:
•	Health promotion (primarily rehabilitation)
•	HPV treatment for life-saving reasons

External Trainings include:

Environmental topics such as:
•	Water pollution control system supervisors
•	Industrial waste management system supervisors

Safety topics such as:
•	Scaffolding techniques
•	BBS safety audits

General Knowledge such as:
•	Maintaining organizational discipline to improve outcomes
•	Targeted audience engagement and overlooked knowledge

KPI: Employees must receive at least 12 hours of training per person per year.

Employees received an average of 22.08 hours of training per person per year in 2024, accounting for 100%  
of all trained employees.

7.6  Other Important Information

7.6.1  Delegates

The person responsible for Accounting Supervision
Ms. Kamolchanok Sridonchan, the person directly responsible for the Company’s accounting supervision,  

has been in charge since May 1, 2024. Attachment 1 contains Executive Profile details with additional information.

Company Secretary
According to the Securities and Exchange Act and the Principles of Good Corporate Governance of the listed 

companies in the category of Board of Directors’ Responsibility. The Company Secretary is appointed by the Board  

of Directors and is responsible for providing legal advice and rules that the Board must know and follow, organizing meetings,  

and preparing and maintaining documents such as Director Registration, Board of Directors’ Appointment Letter,  

Meeting Minutes, Company’s Annual Reports, Shareholder’s Meeting Letter, Minutes of Shareholder Meetings, and  

Reports of Interests submitted by Directors and Executives.

The Board of Directors appointed the Company Secretary in a resolution to the Board of Directors’ Meeting  

No. 1/2011 held on February 28, 2011 to appoint Ms. Suphap Kaewwongmuang to act as the Company’s secretary. 

Additional information can be found in the Executive Profile details in Attachment 1.
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Internal Audit
The Company has prioritized effective internal control systems at both the managerial and operational levels, 

and employees’ and executives’ authority and responsibilities have been delegated in writing. There is control over the 

use of the Company’s assets for the benefit of the Company, as well as a separation of operator, monitoring, and  

control, and evaluation duties in order to achieve proper counterbalance and inter-monitoring. Internal controls are in 

place in the financial system as well. The Company has established a financial reporting system to provide the responsible  

executive with a comprehensive listing and assessment of both business and financial risks, allowing the Company to 

determine how to prevent and reduce risk while maintaining expected returns. In accordance with the resolutions of 

the Audit Committee Meeting No. 3 /2021 on March 25, 2021, the Company has appointed an internal audit office from 

I.A.P. Intern audit Co., Ltd. to conduct an internal audit for the Company. The heads of internal audit are Mr. Wattana 

Channakin and Mr. Thanasarn Wasan. Attachment 3 contains additional information about the Head of Internal Audit.

Head of Investor Relations and Contact Information
The Board of Directors recognizes that the information provided by the Company, both financial and non-financial,  

influences investors’ and stakeholders’ decision-making processes. The Company has a policy of disclosing important 

information about the Company accurately, completely, on time, and transparently in accordance with the Thai Stock 

Exchange’s standards and criteria. Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn, Chairman of the Board of Directors and  

Ms. Suphap Kaewwongmuang, is currently in charge of communicating with shareholders, analysts, investors, and  

other general interested parties in order to provide investors with important information about the Company.

Investors or the general public can contact Tel. 02 4630100 ext.26 or E-mail : ir@unimit.com.

7.6.3  Audit Fee
The following are the audit fees paid by the company:

EY Office Co., Ltd. paid a total of 1,400,000 baht in 2025, with no other service fees.

EY Office Co., Ltd. paid a total of 1,400,000 baht in 2024, with no other service fees.

EY Office Co., Ltd. paid a total of 1,400,000 baht in 2023, with no other service fees.
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8. Corporate Governance Key Performance Report

8.1  Summary of the Board of Directors’ Performance in the previous year

8.1.1  Nomination, Development, and Evaluation of the Board of Directors’ Performance.

(1) Independent Director
Criteria for the Selection of Independent Directors

The following qualifications are required for the nomination of Independent Directors is in accordance with  

the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange announcements:

1.	 Hold no more than 1% of the Company’s paid-up capital.

2.	 Directors who are not involved in the day-to-day operations of the Company or its subsidiaries.

3.	 Non-employee directors, employees, or consultants who are paid on a regular basis by the Company, 

related companies, or the Company’s major shareholders.

4.	 Be a director who has no direct or indirect financial or managerial interests in the Company, its Subsidiaries, 

or the Company’s major shareholders.

5.	 Be a director with no conflicts of interest or conflicts of interest in the manner specified in Title 4 within 

one year of being appointed as Audit Committee Member / Independent Director.

6.	 Be a non-involved director or a close relative of the Company’s executives or major shareholders.

7.	 Be a director who has not been appointed as a representative to protect the interests of the Company’s directors,  

major shareholders, or shareholders related to the Company’s major shareholders.

8.	 Capable of performing duties, commenting on, or reporting performance in accordance with the duties assigned  

by the Board of Directors with independent authority, not under the control of the Company’s management 

or major shareholders, including related parties or close relatives of such persons.

Furthermore, for the maximum benefit of the Company, the Company has considered other qualifications  

such as experience, knowledge, expertise, and ethics.

(2) Nomination of Directors and Top Executives
The Nomination and Remuneration Committee is responsible for recruiting and selecting candidates to serve 

on the Company’s Board of Directors based on knowledge, ability, and business-related experiences, as well as major 

shareholders. The appointment of new directors, on the other hand, will be considered by the Board of Directors meeting,  

which also included an Audit Committee and the Executive Committee.

Furthermore, according to the Company’s Articles of Association, the appointment of the Board of Directors 

must be approved by the shareholders’ meeting, and directors must be elected in accordance with the rules and  

procedures outlined below: 

(a) Each shareholder has one vote per share.

(b) Each shareholder must use all available votes based on (a) electing a single person or several people  

as directors, but cannot divide the votes in any way. 

(c) The person who receives the most votes in descending order is elected as a director as many times as  

the number of directors who should have been elected at the time. The Chairman will cast the deciding casting vote  

if the person elected in descending order receives the same number of votes as the number of directors who should 

have or will be elected at that time.
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One-third of the directors must retire from office at each Annual General Meeting. If the number of directors 
cannot be divided precisely into three parts, the closest number to one-third of the directors who must retire  
from office in the first and second years after the Company’s registration shall be drawn by lot. In the coming years,  
the longest-serving directors will step down. Directors who are scheduled to retire may be elected to the position.

8.1.2  Individual Committee Attendance and Remuneration

Directors’ Monetary Remuneration
The Company’s Directors’ Remuneration Policy has been clearly and transparently established, with remuneration  

at the industry level and sufficient to retain and attract qualified directors. The Audit Committee is appropriately com-
pensated. 

Additionally, on February 23, 2023, the Board of Directors resolved to form a Nomination and Remuneration 
Committee, comprised of four independent directors as sub-committee members, to consider the appropriateness  
of director remuneration in accordance with the Company’s policy and present to the shareholders’ meeting through 
the Board of Directors.

Board of Directors’ Remuneration
In 2024, there were eleven directors, with one resigning. During the fiscal year, the Company paid the following 

remuneration to Directors in the form of Director fees and Travel Allowance for Board of Directors meetings:

List of Full Names

Year 2024 Year 2025

Director Fee 

(Baht)

Travel Allowance 

(Baht)

Director Fee 

(Baht)

Travel Allowance 

(Baht)

1. Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn 538,000 25,000 505,000 20,000

2. Mr. Bundit Lertprasertsuk 521,000 25,000 450,000 20,000

3. Ms. Kamolchanok Sridonchan 65,125 5,000 362,500 25,000

4. Mr. Thailuck Leetavorn 412,500 25,000 462,500 20,000

5. Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn 362,500 20,000 362,500 15,000

6. Mr. Pongsak Utaisincharoen 362,500 25,000 362,500 25,000

7. Mr. Keerin Chutumstid 366,479 25,000 446,625 25,000

8. Mr. Pongsak Angsupun 529,000 25,000 529,000 25,000

9. Mr. Young Tai Lu 15,104 0 462,500 25,000

10. Mr. Suchart Thammapitagkul 460,000 25,000 460,000 25,000

11. Mr. Vinai Laohaprasit 473,000 25,000 473,000 25,000

Total 4,676,624 250,000 4,876,125 250,000

The 2025 Annual General Meeting of Shareholders resolved to pay the Board of Directors Fees totaling  

5,000,000 baht in remuneration for the year 2025, as well as to pay Travel Allowance at a rate of 5,000 baht per time 

for the directors who attended the meeting.  There were 5 meetings in 2025.
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Meeting Attendance of Individual Directors 

No. Name of Directors Position
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1 Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn Chairman of the Board 4/5 X X X 10/12

2 Mr. Bundit Lertprasertsuk Director 4/5 X X X 9/12

3 Ms. Kamolchanok Sridonchan  

(Appoint 14 Nov.2024)

Director 5/5 X X X 12/12

4 Mr. Thailuck Leetavorn Director 4/5 X X X 11/12

5 Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn Director 3/5 X X X X

6 Mr. Young Tai Lu Director 4/5 X X X 8/12

7 Mr. Keerin Chutumstid Director 5/5 X X X 3/3

8 Mr. Pongsak Utaisincharoen Director 5/5 X X X X

9 Mr. Pongsak Angsupun Independent Director 3/5 3/4 3/3 X X

10 Mr. Suchart Thammapitagkul Independent Director 5/5 4/4 3/3 X X

11 Mr. Vinai Laohaprasit Independent Director 5/5 4/4 3/3 1/1 X

Knowledge Development
The Company has encouraged directors and executives to attend seminars and courses that will help them 

perform their duties more effectively. The Company Secretary will collaborate with the directors to attend Thai Institute 

of Directors programs such as the Directors’ Certification Program (DCP) and the Directors’ Accreditation Program (DAP), etc.

In 2025, There was one director attended the following training:

List of director Training Course Seminar/Training Organizer

Ms. Kamolchanok  Sridonchan •	 Directors Certification Program  

(DAP 227/2568)

•	 Thai Institute of Directors

8.1.3  Supervision of subsidiary and affiliated Company operations
The Company supervise and establish policies by sending executive directors to represent the subsidiary.  

If the subsidiary has business operations that have a significant impact on the Company, such as entering into additional  

business contracts with partner companies, the subsidiary must first propose the matter and seek approval from  

the Board of Directors’ meeting.



Unimit Engineering Public Company Limited

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 274 -

8.1.4  Monitoring Compliance with Corporate Governance Policies and Practices

(1) Conflict of interest
The Company has measures in place to prevent conflicts of interest, and the Audit Committee has been assigned 

to participate in considering and approving the related transactions, as detailed in Notes of financial statements 6.  

(Relate Party Transaction) In accordance with the prescribed accounting standards, the Company has disclosed details 

of related transactions arising in the financial statements. The Company has a policy that prohibits directors and  

executives from using the Company’s information, either directly or indirectly. Furthermore, following the listing of  

the Company’s securities on the Market for Alternative Investment (MAI), the Company complied with the Stock Exchange 

of Thailand’s Notification applicable to connected transactions of listed companies or the acquisition and disposition 

of listed companies’ assets, as applicable.

(2) Supervision of the use of inside information
The following policies and procedures are in place to monitor directors’ and executives’ use of inside information 

for personal gain, including trading securities, particularly during the one-month period preceding the release of the financial  

statements:

•	 Educating executives in all departments on their obligations to report the Company’s securities holdings 

and the penalties imposed by the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) and the Stock Exchange of 

Thailand’s rules and regulations.

•	 The Company requires directors and executives to report changes in stock holdings to the Securities and 

Exchange Commission (SEC) under Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992).

The Company has sent a circular to the directors and management reminding them that executives with  

knowledge of the Company’s inside information should not buy or sell the Company’s securities within one month of 

the public release of the financial statements, as well as informing them of the legal penalties and penalties imposed 

by the Company if the employee or management fails to cooperate, or if the management is found to have used inside 

information or behaved improperly.

(3) Anti-Corruption
The Company has a zero-tolerance policy for corruption and has implemented anti-corruption and bribery 

practices, as well as incentives, to serve as the best practice for the Company and its subsidiaries for directors, executives, 

and employees at all levels. The policy was approved by both the Audit Committee and the Board of Directors.

Anti-Corruption Practices
•	 To ensure and monitor employee performance in accordance with the law and regulations, as well as  

to strictly adhere to the Company’s regulations.

•	 Develop a standardized, transparent, and verifiable Human Resource Management System.

•	 Create an efficient internal control system for timely prevention and monitoring.

•	 Strictly disciplinary and/or criminal proceedings against offenders
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Bribery Practices and Operational Incentives
To ensure an efficient and effective procurement process.

•	 Refrain from accepting overpriced gifts as well as gifts from business stakeholders or others who may benefit  

from the employee’s performance.

•	 Refrain from accepting receptions from business associates or others who may benefit from employee performance.

•	 Educate and raise awareness about anti-corruption, provide training on anti-corruption methodology, eliminate  

bribery and operational incentives for employees, corporate representatives, and encourage employees, 

partners, organization representatives, contractors, and suppliers to implement anti-corruptionpractices and 

report on the organization’s anti-corruption practices, and disclose information on the Company’s website.

Furthermore, in accordance with the resolutions of Meeting No. 1/2018 on February 22, 2018, has approved 

participation in the declaration of intent and endorsement in collaboration with Thailand’s Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption (CAC) by appointing P & L Training Center Co., Ltd. as a project consultant.

November 30, 2017: Consultants provide training to educate executives and supervisors as part of the  

“Anti-Corruption for Sustainable Organizations” initiative.

March 13, 2018: The Company submits a letter of intent to the Thai Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption.

On December 14, 2018, the Company submits a self-assessment form in order to be certified as a coalition.

February 4, 2019: The Coalition Committee of Directors, of which the Thai Institute of Directors Association (IOD) 

is the project secretary, has certified Unimit Engineering Public Company Limited as a member of the Thai Private Sector 

Action Coalition against Corruption for the period February 4, 2019 to February 4, 2022.

March 2022 : The Company has been endorsed the renewal of the certification of members of the Thai Private 

Sector Anti0Corruption Coalition by Thai Institute of Directors Association (IOD) in March 2022.  The validation is valid 

for three years from March 2022 – March 2025.

March 2025: The Company has been endorsed the renewal of the certification of members of the Thai Private 

Sector Anti0Corruption Coalition by Thai Institute of Directors Association (IOD) in March 2022.  The validation is valid 

for three years from 31 March 2025 – 30 March 2028.

(4) Whistleblowing
To treat all stakeholders equally and fairly, the Company has provided whistleblowing channels or complaints 

or comments or suggestions that show stakeholders are affected or at risk of being affected by the Company’s business 

operations or the conduct of the Company’s employees about illegal or unethical behavior, including behavior that 

may constitute fraud, inequitable treatment, negligence, and a lack of due diligence, as well as vilification through direct 

whistleblowing. The Company will conduct a procedural review and record the investigation in writing without  

disclosing the whistleblower’s name, as well as store confidential information from complaints to protect such  

whistleblowers from potential repercussions.

IIn the event of a complaint alleging that the Company has been harmed, The Board of Directors appoints  

an independent director or audit committee to investigate and report to the Board of Directors.
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Whistleblower Protection Mechanism
•	 Establish a database system to keep whistleblower information confidential and impose penalties on the officer  

responsible for the information if it is disclosed.

•	 Such databases are only accessible to executives at the director or higher level.

Whistleblowing or Complaints
•	 Illegal activity, violations of Company regulations, corruption, or violations of the directors’, executives’, and 

employees’ code of conduct

•	 Financial report irregularities, a faulty internal control system

•	 Matters affecting the Company’s interests or reputation

Whistleblowing or Complaint Channels
•	 Complaint Box	 : Located in all branches of the organization.

•	 Electronic mail to	 : Chief Executive Officer (bundit@unimit.com) 

				    : Chairman of Audit committee (pongsak.angsupun@gmail.com )

•	 Letter: 	 To Chief Executive Officer of Unimit Engineering Public Company Limited  

	 	 Phrapradaeng Office 

		  109/92-95 Moo 19 Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Phrapradaeng, Samutprakarn 10130  

		  Tel. 02 4630100 Fax. 02 4631910 

		  and Internal Auditor: I.A.P. Internal Audit Co., Ltd. 

		  57, 1st Floor, Room 1F203, Rattanathibet Road, Bang Ktaso, Mueang District, Nonthaburi 11000 

		  Tel. 02 4084366  Fax. 02 4084367

•	 Website:  https://www.unimit.com/th/contact/6 

8.2  The Audit Committee’s Performance Report
The Audit Committee of Unimit Engineering Public Company Limited consists of Mr. Pongsak Mr. Suchart  

Thammapitagkul and Mr .Vinai Laohaprasit.. The Audit Committee was appointed by the Board of Directors to perform  

the duties and responsibilities as defined by the Securities and Exchange Commission.  

In 2025, The Audit Committee held 5 meetings with the Auditor and Internal Auditors to consider and review 

the following matters; 

1. Financial Reports.

Audited and reviewed the quarterly and annual financial statements in order to ensure that the Company’s 

financial reports met with the accounting and financial standard with reliable and adequate disclosure.

2. Transection with related parties.

Reviewed the transactions with may have conflict of interest and found that they were carried out correcting 

and reason ability.

3. Internal audit’s plan and reports.

Internal audits were carried out by independent audit company, I.A.P. Internal Audit Co., Ltd. The Audit Committee  

had approved the annual audit’s plan, reviewed the audit’s reports and followed up its implementation with the  

Company’s management. 
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4. Internal control system. 

Assessing the internal control system in accordance with the guidelines specified by the Office of the Securities 

and Exchange Commission. 

5. Appointment of Auditors for 2026 

Selecting the Auditors and proposed to the Board of Directors to appoint Mr. Chatchai Kasemsrithanawat CPA 

No. 5813 or Mr. Serm Brisuthikun CPA No. 9452 or Mr. Kittiphun Kiatsomphob CPA No. 8050 or Ms. Watoo Kayankannavee 

CPA No. 5423 of EY Office Limited to be the auditors of the Company with the total audit fee of 1,450,000 Baht and 

further proposing to the shareholders’ meeting for approval.

In this regard, In 2025, the Company had correct and reliable Accounting System and Financial Reports with 

sufficient and appropriate Internal Control with Good Corporate Governance, compliance with laws, regulations and 

rules related to the Company’s business operation.

8.2.1  Meeting Attendance and Number of Meetings

No. Name List of Audit Committee Position Number of meetings

1. Mr. Pongsak  Angsupun Independent Director /  

Chairman of the Audit Committee

3/4

2. Mr. Suchart  Thammapitagkul Independent Director /  

Member of Audit Committee

4/4

34. Mr. Vinai  Laohaprasit Independent Director /  

Member of Audit Committee

4/4

8.2.2  The Audit Committee’s Performance
In 2025, the Audit Committee appointed an external and internal auditor to review the quarterly and annual 

financial statements, Connected Transactions (transactions with potential conflicts of interest), and the effectiveness of 

the Internal Control System. The Audit Committee reviewed and supervised the adequacy and appropriateness of the 

appointment and proposal of the auditor, EY Office Co., Ltd., to the Board of Directors for approval at the Shareholders’ 

Meeting, as well as the consideration and approval of the appointment of the Internal Auditor, I.A.P. International Audit 

Co., Ltd., and the internal audit fee.
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8.3 Performance of other Committees

8.3.1 Number of meetings and attendance

No. List of Full Names Position
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1. Mr. Phaibul  Chalermsaphayakorn Chairman of the Board X X 10/12

2. Mr. Bundit  Lertprasertsuk Director X X 9/12

3. Ms. Kamolchanok  Sridonchan Director X X 12/12

3. Mr. Pongsak  Angsupun Independent Director 3/3 X X

4. Mr. Suchart  Thammapitagkul Independent Director 3/3 X X

5 Mr. Vinai  Laohaprasit Independent Director 3/3 1/1 X

8.3.2  Sub-Committees’ Performance

Nomination and Remuneration Committee
The Nomination and Remuneration Committee held three meetings in 2025 to consider nominations for  

replacement directors who resigned from the positions of Chief Executive Officer and independent director, to present 

the directors’ remuneration for the fiscal year 2026, and to make recommendations to the Board of Directors for  

consideration and approval at the Shareholders’ Meeting.

Risk Management and Corporate Governance Committee
The Risk Management and Corporate Governance Committee formed a new working group comprised of  

executives from all departments. The Committee also trained executives to develop an organizational risk assessment 

form for use in 2025, which was approved at the Board of Directors meeting.

Executive Committee
In 2025, the Executive Committee held monthly meeting, chaired by the Chief Executive Officer, with the  

Company’s designated directors and executives from various departments implementing the Board of Directors’ policies 

and recommendations.
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9. Internal Control and Connected Transactions

9.1  Internal Control

9.1.1	 Internal Control System Suitability and Adequacy
The Board of Directors believes the Company’s Internal Control System is adequate, appropriate, and capable 

of protecting the Company’s assets from unauthorized or improper use, including determining approval authority and 

establishing written procedures. There is a system in place for storing important documents, which allows directors or 

auditors to check and audit.

The Company currently has four Audit Committee Members who oversee the Internal Control System in  

accordance with SEC and SET requirements. The Audit Committee meets at least four times a year to prepare a report 

on the Audit Committee’s opinions for the Board of Directors’ consideration in accordance with Stock Exchange of 

Thailand requirements.

Furthermore, the Company has appointed I.A.P. International Audit Co., Ltd. as an external internal audit unit 

to perform internal audit duties for the Company. including meeting arrangements and report preparation for the Audit 

Committee, with a focus on audit coverage in all departments of the organization to assess the Internal Control of each 

important activity and the effectiveness of each unit. I.A.P. International Audit Co., Ltd. assessed the following matters 

in 2025:

1.	 Operating and Construction

2.	 QA and QC system

3.	 Petty cash and advance payment system; recording liabilities and making payments

4.	 Sale and Marketing system

5.	 Overtime management

According to the opinions, the Company has a sufficient Internal Control and Operational Processes Management 

System in place to ensure that the Company meets the expected goal.

9.1.2	 What are the flaws in the Internal Control System? Is the revision completed, and if so, why?
There were no flaws in the Company’s Internal Control System in the past.

9.1.3	 The Audit Committee’s opinions differ from those of the Board of Directors.
There are no disagreements between the Audit Committee and the Board of Directors.

9.1.4	 The opinion of Audit Committee that the person holding the position of internal audits has the 
necessary qualifications, experience, and training to perform such duties.?

The Audit Committee believes that the Head of Internal Audit possesses the necessary education, qualifications, 

and experience in internal auditing, as well as ongoing training on a variety of related topics (see Attachment 3).

9.1.5	 The Head of Internal Audit’s Appointment, Removal, and Relocation.
The Audit Committee has the authority to appoint, transfer, and terminate the Company’s internal auditors,  

as well as to consider and propose internal auditor remuneration.
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9.2 Connected Transactions

9.2.1	 Connected transactions involving individuals who may have a Conflict of Interest
The value and backlog of transactions between the Company and potentially conflicting individuals.

- The Company has no value and backlog during the past 3 years. -

Reasonability and Necessity

- None -

9.2.2	 Reasonability and Necessity of Connected Transactions
- There are no Connected Transactions -

9.2.3	 Policies or prospects for future Connected Transactions as well as compliance with the  
Company’s Prospectus obligations

If the Company enters into connected transactions with individuals with whom it may have a future conflict, 

the Company has a policy of entering into connected transactions in the case of regular and ongoing transactions, with 

the conditions based on normal trading practices in the market price, which can be compared to the prices incurred to 

third parties and are based on fair, reasonable, and verifiable prices. The Audit Committee will be invited to the  

meeting via the Meeting of the Board of Directors to discuss the criteria and guidelines for such practice. If the Audit 

Committee lacks expertise in considering the related transactions, the Company will retain an independent expert or 

auditor to comment on such transactions for use in Board of Directors or shareholder decisions, as the case may be. 

The Board of Directors must follow the regulations, notifications, orders, and regulations of the Securities and Exchange 

Act and the Stock Exchange of Thailand, as well as the requirements for disclosure of connected transactions and the 

acquisition or disposition of the Company’s significant assets. Except for related transactions that are normal business 

transactions and have a policy of setting market prices and terms that are not different from third parties,

9.2.4	 Reasons why an individual with a potential conflict of interest owns more than 10% of the 
Company’s Subsidiaries and Associated Companies rather than direct shareholding.

- There is no conflicting individual. -

Measures or procedures for approving Connected Transactions
The Connected Transactions require the attendance and approval of the Audit Committee. In addition,  

the Company disclosed the specifics of the Connected Transactions in financial statements in accordance with prescribed 

accounting standards.

The Company has a policy in place to reduce Connected Transactions and other parties with potential conflicts 

of interest in order to increase transparency and investor confidence by only considering transactions that are normal 

business operations and will benefit the Company the most.

In the case of a regular and ongoing Connected Transaction, the conditions will be imposed in accordance with 

the trade’s normal nature and market price. This can be compared to the costs incurred by outsiders or other business 

partners, as well as fair, reasonable, and verifiable prices.
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Stakeholder Report of Directors and Executives
The Company has established a policy that requires all new directors and executives in the top four positions 

to submit a Connected Transaction Report or related persons, which is a stake related to the Company’s management 

or its subsidiaries, to the Chairman of the Board of Directors and the Chairman of the Audit Committee within seven 

working days of the Connected Transaction occurring.
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Independent Auditor's Report
To the Shareholders of Unimit Engineering Public Company Limited

Opinion

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Unimit Engineering Public 

Company Limited and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of 

financial position as at 31 December 2025, and the related consolidated statements of 

comprehensive income, changes in shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, 

and notes to the consolidated financial statements, including material accounting policy information,

and have also audited the separate financial statements of Unimit Engineering Public Company 

Limited for the same period (collectively “the financial statements”).

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, 

the financial position of Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries and of 

Unimit Engineering Public Company Limited as at 31 December 2025, their financial performance 

and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under 

those standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with the

Code of Ethics for Professional Accountants including Independence Standards issued by the 

Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) that are 

relevant to my audit of the financial statements, and I have fulfilled my other ethical 

responsibilities in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants. I believe that 

the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.
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Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance 

in my audit of the financial statements of the current period. These matters were addressed in                           

the context of my audit of the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, 

and I do not provide a separate opinion on these matters.

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the 

Financial Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my 

audit included the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks 

of material misstatement of the financial statements. The results of my audit procedures, 

including the procedures performed to address the matters below, provide the basis for my audit 

opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond to each matter are described below.

Recognition of revenue from and provision for losses on contracts with customers

In 2025, the Group recognised revenue from contracts with customers amounting to Baht 713

million and Baht 672 million in the consolidated statement of comprehensive income and the 

separate statement of comprehensive income, respectively, which were significant transactions. 

The Group recognises revenue from contracts with customers in accordance with the accounting 

policy described in Note 4.1 to the financial statements. I focused my audit on the process of 

measurement, the determination of appropriate timing of revenue recognition and the estimates 

of possible losses since these areas require management to exercise significant judgement to 

assess the percentage of completion of projects, the probability of loss, and the measurement of 

possible losses. There are therefore risks with respect to the amount and timing of the recognition 

of revenue from contracts with customers and the estimates of possible losses from contracts

with customers.

I examined the recognition of revenue from contracts with customers and the provision for losses                                          

on projects are described below.

• Assessed and tested the internal accounting controls put in place by the Group over the 

procurement process, the estimation of contract costs and revisions thereto, the recognition 

of revenue and the estimation of percentage of work completion and possible losses from 

projects, through making enquiry of responsible executives, gaining an understanding of the 

controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls. 
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• Read the contracts with customers to consider the conditions relating to revenue 

recognition, made enquiry of responsible executives, gained an understanding of the 

Group’s process for assessing the percentage of completion and making cost estimates for 

projects, and checked the estimated project costs to the project budgets. I checked actual 

costs against supporting documents, tested the calculation of the percentage of completion 

based on actual contract costs incurred.

• Performed analytical procedures on gross margins of projects and compared the

percentage of completion as evaluated by the project engineer to the percentage of 

completion based on actual contract costs incurred.

• Evaluated the possible losses on projects assessed by the management through an 

analysis of the ratio of actual cost incurred against cost estimates for projects for each 

significant cost component.

Impairment of non-financial assets

As at 31 December 2025, the Group had property, plant and equipment and right-of-use assets with 

net book values amounting to Baht 358 million and Baht 22 million. As discussed in Notes 13 and 16 

to the financial statements, respectively. In addition, the Company had investment in subsidiary with 

net book values amounting to Baht 73 million. As discussed in Note 12 to the financial statements. I

therefore focused on auditing and considering the impairment of such assets to ensure that their 

book values did not exceed their recoverable amounts. The determination of a provision for 

impairment of assets requires the Group’s management to exercise significant judgement with 

respect to the projections of future operating performance and the assessment of future plans. There 

is thus a risk with respect to the amount of allowance for loss on impairment of assets.

I examined the impairment of non-financial assets are described below.

• Gaining an understanding of management’s process of determining the cash-generating unit, 

whether this was consistent with how assets are utilised and how the recoverable amount of 

the assets is calculated. 

• Inquiring with management and considering the reasonableness of the policy for determining 

the useful lives of assets relating to property, plant and equipment and right-of-use assets.
• Considering significant assumptions used by management in estimating future cash flows of 

the assets in order to assess the judgement exercised by the management.
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4

• Considering the scope and objective of the fair value measurement performed by an 
independent valuer and gaining an understanding of the methods and models used in 

determining the values stipulated in the valuation report prepared by the independent valuer. 
In addition, I reviewed information and key assumptions used in the valuation, and evaluated 
the competence and the independence of the independent valuer.  

• Reviewing disclosures relating to the assessment of impairment of the assets.

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprise the 
information included in annual report of the Group, but does not include the financial statements 
and my auditor’s report thereon. The annual report of the Group is expected to be made available 
to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express 
any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other 
information and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with 
the financial statements or my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be 
materially misstated.

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement 
therein, I am required to communicate the matter to those charged with governance for correction 
of the misstatement.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial 
Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in 
accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as 
management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 
ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern 
and using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate 
the Group or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting 
process. 

Unimit Engineering Public Company Limited
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Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a 

whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an 

auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but 

is not a guarantee that an audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will 

always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error 

and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be 

expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial 

statements. 

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional 

judgement and maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether 

due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and 

obtain audit evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is higher than for one 

resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 

misrepresentations, or the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit 

procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing 

an opinion on the effectiveness of the Group’s internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of 

accounting estimates and related disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of 

accounting and, based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty 

exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability 

to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the financial statements 

or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on 

the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or 

conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, 

including the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying 

transactions and events in a manner that achieves fair presentation.
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• Plan and perform the group audit to obtain sufficient appropriate audit evidence regarding

the financial information of the entities or business units within the group as a basis for

forming an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the

direction, supervision and review of the audit work performed for the purposes of the group

audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned 

scope and timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies 

in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant 

ethical requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships 

and other matters that may reasonably be thought to bear on my independence, and where 

applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters 

that were of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are 

therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or 

regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, 

I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 

consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits 

of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Serm Brisuthikun

Certified Public Accountant (Thailand) No. 9452

EY Office Limited

Bangkok: 25 February 2026 
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Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2025

Note 2025 2024 2025 2024

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 473,066,176 363,915,225 409,059,272 361,499,391

Trade and other current receivables 8 149,622,159 158,891,632 154,300,937 166,682,319

Contract assets 9 79,941,929 190,427,764 88,925,689 187,730,008

Inventories 10 111,946,092 98,276,301 109,776,668 92,690,749

Current tax assets 13,611,919 11,624,604 13,611,919 11,624,604

Other current financial assets 11 - 30,199,800 - 30,199,800

Other current assets 13,287,837 20,801,550 10,708,391 17,133,327

Total current assets 841,476,112 874,136,876 786,382,876 867,560,198

Non-current assets

Investment in subsidiary 12 - - 73,350,000 73,350,000

Other non-current receivables 6 - 19,191,730 5,327,882 27,138,721

Long-term loan to subsidiary 6 - - 64,414,075 69,350,680

Property, plant and equipment 13 357,597,020 397,559,833 208,207,171 231,932,247

Right-of-use assets 16 22,231,689 23,889,629 9,939,309 10,316,729

Intangible assets 14 10,332,493 6,351,882 10,332,493 6,351,882

Deferred tax assets 21 33,455,652 13,525,532 33,455,652 13,656,561

Other non-current assets 198,800 225,950 198,800 225,950

Total non-current assets 423,815,654 460,744,556 405,225,382 432,322,770

Total assets 1,265,291,766 1,334,881,432 1,191,608,258 1,299,882,968

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2025

Note 2025 2024 2025 2024

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Trade and other current payables 15 63,346,420 72,633,344 61,924,723 71,742,570

Contract liabilities 9 75,029,026 24,238,539 7,338,210 2,628,080

Current portion of lease liabilities 16 2,467,009 1,925,875 2,467,009 1,925,875

Other current liabilities 9,075,422 8,398,918 9,058,798 5,646,819

Total current liabilities 149,917,877 107,196,676 80,788,740 81,943,344

Non-current liabilities

Lease liabilities - net of current portion 16 8,578,028 9,797,048 8,578,028 9,797,048

Non-current provision for employee benefits 17 62,070,594 54,725,052 62,070,594 54,725,052

Total non-current liabilities 70,648,622 64,522,100 70,648,622 64,522,100

Total liabilities 220,566,499 171,718,776 151,437,362 146,465,444

Shareholders' equity

Share capital

   Registered

      570,510,600 ordinary shares of Baht 0.25 each 142,627,650 142,627,650 142,627,650 142,627,650

   Issued and fully paid-up

      570,510,600 ordinary shares of Baht 0.25 each 142,627,650 142,627,650 142,627,650 142,627,650

Share premium 286,487,187 286,487,187 286,487,187 286,487,187

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 18 14,300,000 14,300,000 14,300,000 14,300,000

   Unappropriated 599,300,684 712,992,587 596,756,059 710,002,687

Other components of shareholders' equity 2,009,746 6,755,232 - -

Total shareholders' equity 1,044,725,267 1,163,162,656 1,040,170,896 1,153,417,524

Total liabilities and shareholders' equity 1,265,291,766 1,334,881,432 1,191,608,258 1,299,882,968

- - - -

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Unimit Engineering Public Company Limited

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 290 -



Note 2025 2024 2025 2024

Profit or loss:

Revenues

Revenue from contracts with customers 19 713,492,772 894,851,236 672,449,457 877,896,873

Other income 3,383,540 5,580,811 3,274,090 5,501,666

Total revenues 716,876,312 900,432,047 675,723,547 883,398,539

Expenses

Cost of sales and services 613,335,062 755,437,923 589,083,613 739,991,938

Selling and distribution expenses 13,246,488 16,374,583 13,015,097 15,374,501

Administrative expenses 110,320,324 102,298,598 104,197,772 94,502,482

Expected credit losses 8, 9.1 50,163,654 - 50,163,654 -

Impairment loss on investment in subsidiary - - - 140,650,000

Impairment loss on property, plant and equipment - 9,133,959 - -

Impairment loss on right-of-use assets - 26,620,624 - -

Loss on exchange 19,611,130 20,199,903 6,908,966 4,038,774

Total expenses 806,676,658 930,065,590 763,369,102 994,557,695

Operating loss (89,800,346) (29,633,543) (87,645,555) (111,159,156)

Finance income 6,238,063 5,783,828 4,659,504 6,143,717

Finance cost (575,765) (578,090) (575,765) (578,090)

Loss before income tax (84,138,048) (24,427,805) (83,561,816) (105,593,529)

Income tax benefit (expenses) 21 16,879,073 (7,015,079) 16,748,116 (6,940,257)

Loss for the year (67,258,975) (31,442,884) (66,813,700) (112,533,786)

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods:

Exchange differences on translation of financial 

   statements in foreign currency (4,745,486) (997,468) - -

Other comprehensive income not to be reclassified 

   to profit or loss in subsequent periods:

Actuarial loss - net of income tax (12,203,897) - (12,203,897) -

Other comprehensive income for the year (16,949,383) (997,468) (12,203,897) -

Total comprehensive income for the year (84,208,358) (32,440,352) (79,017,597) (112,533,786)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of comprehensive income

For the year ended 31 December 2025

(Unit: Baht)
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Note 2025 2024 2025 2024

Profit (loss) attributable to:

Equity holders of the Company (67,258,975) (31,442,884) (66,813,700) (112,533,786)

Total comprehensive income attributable to:

Equity holders of the Company (84,208,358) (32,440,352) (79,017,597) (112,533,786)

Earnings per share 22

Basic earnings per share

   Loss attributable to equity holders of the Company (0.12) (0.06) (0.12) (0.20)

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Consolidated financial statements Separate financial statements

Statements of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2025

(Unit: Baht)
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2025 2024 2025 2024

Cash flows from operating activities:

Loss before income tax (84,138,048) (24,427,805) (83,561,816) (105,593,529)

Adjustments to reconcile loss before income tax

   to net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 35,502,515 35,480,905 30,451,900 28,906,213

   Allowance for expected credit losses (reversal) 50,163,654 (37,383) 50,163,654 (37,383)

   Reduction of inventory to net realisable value (reversal) 5,357,749 (194,753) 5,357,749 (194,753)

   Impairment loss on investments in subsidiary - - - 140,650,000

   Unrealised (gain) loss on exchange (292,194) 379,541 4,644,411 849,811

   Gain on changes in fair value of opened-end funds - (199,800) - (199,800)

   Gain on sales of opened-end funds (112,657) (698,172) (112,657) (698,172)

   Gain on sales/written-off equipment (1,018,048) (663,928) (1,018,048) (663,928)

   Impairment loss on property, plant and equipment - 9,133,959 - -

   Impairment loss on right-of-use assets - 26,620,624 - -

   Non-current provision for employee benefits 7,217,031 7,094,628 7,217,031 7,094,628

   Finance income (6,238,063) (5,783,828) (4,659,504) (6,143,717)

   Finance cost 576,125 578,090 576,125 578,090

Profit from operating activities before changes in 

   operating assets and liabilities 7,018,064 47,282,078 9,058,845 64,547,460

Operating assets (increase) decrease

   Trade and other current receivables (39,761,000) (24,104,976) (36,649,092) (25,794,689)

   Contract assets 109,479,567 44,037,626 97,798,051 44,418,198

   Inventories (19,027,540) 29,621,067 (22,443,667) 33,744,451

   Other current assets 7,330,056 (11,967,677) 6,241,278 (8,748,273)

   Other non-current receivables - - 3,467,028 (750,259)

   Other non-current assets 27,150 (34,750) 27,150 (34,750)

Operating liabilities increase (decrease)

   Trade and other current payables (9,060,523) (47,013,607) (9,591,446) (47,679,599)

   Contract liabilities 50,790,487 17,852,558 4,710,130 (584,702)

   Other current liabilities 676,520 (5,073,118) 3,411,978 (7,604,111)

   Cash paid for non-current provision for employee benefits (15,126,360) (7,514,344) (15,126,360) (7,514,344)

Cash flows from operating activities 92,346,421 43,084,857 40,903,895 43,999,382

   Cash paid for corporate income tax (13,611,919) (18,623,626) (13,611,919) (18,623,626)

   Cash received from refund of corporate income tax 30,816,334 12,021,383 30,816,334 12,021,383

Net cash flows from operating activities 109,550,836 36,482,614 58,108,310 37,397,139

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements

For the year ended 31 December 2025

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements
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2025 2024 2025 2024

Cash flows from investing activities:

Increase in quoted corporate bonds - 50,000,000 - 50,000,000

Cash paid for acquisition of opened-end funds - (50,000,000) - (50,000,000)

Cash received from sales of opened-end funds 30,312,457 90,949,472 30,312,457 90,949,472

Acquisition and cash paid to settle payables from (2,608,454) (18,236,646) (2,593,953) (18,135,898)

    purchase of equipment

Cash paid for acquisition of intangible assets (5,981,750) (5,161,950) (5,981,750) (5,161,950)

Cash received from sales of equipment 1,071,681 764,672 1,071,681 764,672

Interest received 6,421,719 6,112,239 3,995,243 5,628,738

Net cash flows from investing activities 29,215,653 74,427,787 26,803,678 74,045,034

Cash flows from financing activities:

Payment of principal portion of lease liabilities (2,546,951) (1,435,410) (2,546,951) (1,435,410)

Cash paid for interest expenses (576,125) (578,090) (576,125) (578,090)

Dividend paid (34,229,031) (74,152,189) (34,229,031) (74,152,189)

Net cash flows used in financing activities (37,352,107) (76,165,689) (37,352,107) (76,165,689)

Translation adjustments 7,736,569 283,889 - -

Net increase in cash and cash equivalents 109,150,951 35,028,601 47,559,881 35,276,484

Cash and cash equivalents at beginning of year 363,915,225 328,886,624 361,499,391 326,222,907

Cash and cash equivalents at end of year 473,066,176 363,915,225 409,059,272 361,499,391

- -

Supplemental cash flows information:

Non-cash transactions:

   Acquisition of equipment for which cash has not been paid - 61,120 - 61,120

   Increase in right-of-use assets due to entering into

       lease agreements 1,869,065 2,485,697 1,869,065 2,485,697

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Consolidated financial statements Separate financial statements

Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements (continued)

For the year ended 31 December 2025

(Unit: Baht)
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1

Unimit Engineering Public Company Limited and its subsidiaries
Notes to financial statements
For the year ended 31 December 2025

1. General information

1.1 General information of the Company

Unimit Engineering Public Company Limited (“the Company”) is a public company 

incorporated and domiciled in Thailand. The major shareholders of the Company is 

Chalermsaphayakorn family. The Company is principally engaged in the design, shop 

fabrication, field installation and erection of steel products and construction works according to 

contracts entered into with customers. The registered office of the Company is at 109/92 - 95,

Moo 19, Soi Suksawat 66, Suksawat Road, Tumbon Bangpueng, Amphur Prapradaeng, 

Samutprakarn Province.

1.2 Political situation in Republic of the Union of the Myanmar

The political situation in Republic of the Union of the Myanmar have resulted in an economic 

slowdown and impacted the Group’s business activities. The Group’s management has 

monitored ongoing developments and has continuously assessed the financial impact in 

respect of the valuation of assets, provisions and contingent liabilities, and used estimates 

and judgement in respect of various matters as the situation has evolved.

2. Basis of preparation

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their presentation 

has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the Department of 

Business Development, issued under the Accounting Act B.E. 2543.

The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of the 

Company. The financial statements in English language have been translated from                      

the Thai language financial statements.

The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 

otherwise disclosed in the accounting policies.
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2.2 Basis of consolidation

a) The consolidated financial statements include the financial statements of the Company 

and its subsidiaries (“the Group”). The details of subsidiary companies are as follows:

Company’s name Nature of business Country of incorporation

Shareholding

percentage

2025 2024

(Percent) (Percent)

Unimit (Hong Kong) Company 

Limited (“UHK”)

Holding company Hong Kong Special Administrative 

Region of the People’s Republic 

of China

100 100

Unimit Engineering (Myanmar) 

Company Limited (“UEM”) 

(100% owned by UHK)

Shop fabrication, field 

installation and erection, 

work of steel products

Republic of the Union of the 

Myanmar

100 100

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has rights, 

or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it has 

the ability to direct the activities that affect the amount of its returns.

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 

control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases.

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 

accounting policies as the Company.

e) The assets and liabilities in the financial statements of overseas subsidiary companies 

are translated to Baht using the exchange rate prevailing on the end of reporting period, 

and revenues and expenses translated using monthly average exchange rates. The

resulting differences are shown under the caption of “Exchange differences on 

translation of financial statements in foreign currency” in the statements of changes in 

shareholders’ equity.

f) Material balances and transactions between the Group have been eliminated from the 

consolidated financial statements. 

g) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 

subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in the 

consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of financial position.

2.3 The separate financial statements present investment in subsidiary under the cost method.

Unimit Engineering Public Company Limited
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3 New financial reporting standards

3.1 Financial reporting standards that became effective in the current year

During the current year, the Group has adopted the revised financial reporting standards 

which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2025. These financial 

reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International Financial 

Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying accounting 

treatment and providing accounting guidance for users of the standards.

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 

the Group’s financial statements.

3.2 Financial reporting standards that will become effective for fiscal years beginning on 
or after 1 January 2026

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 

standards, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2026. These 

financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 

Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 

accounting treatment and providing accounting guidance for users of the standards.

The management of the Group believes that adoption of these amendments will not have 

any significant impact on the Group’s financial statements.

4. Accounting policies

4.1 Revenue and expense recognition

Revenue from contracts with customers

The Group has determined that its contracts with customers generally have one performance 

obligation. The Group recognises revenue from contracts with customers over time where 

the stage of completion is measured using an input method, based on comparison of actual 

contract costs incurred up to the end of the period and total anticipated contract costs at 

completion.

The likelihood of contract variations, claims and liquidated damages, delays in delivery or 

contractual penalties is taken into account in determining the revenue to be recognised, such 

that revenue is only recognised to the extent that it is highly probable that a significant 

reversal in the amount of cumulative revenue recognised will not occur. 

When the value and stage of completion of the contract cannot be reasonably measured, 

revenue is recognised only to the extent of contract costs incurred that are expected to be 

recovered.
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Sales of goods

Revenue from sale of goods is recognised at the point in time when control of the asset is 

transferred to the customer, generally on delivery of the goods. Revenue is measured at the 

amount of the consideration received or receivable, excluding value added tax, of goods 

supplied after deducting returns, discounts, allowances and price promotions to customers.

Rendering of services

Service revenue is recognised over time when services have been rendered taking into 

account the stage of completion.

Interest income 

Interest income is calculated using the effective interest method.   

Finance cost 

Interest expense from financial liabilities at amortised cost is calculated using the effective 

interest method and recognised on an accrual basis. 

4.2 Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 

investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 

restrictions.

4.3 Balances of contracts with customers

Contract assets

A contract asset is the excess of cumulative revenue earned over the billings to date. 

Allowance for impairment loss is provided for the estimated losses that may be incurred in 

customer collection. Contract assets are transferred to receivables when the rights become 

unconditional.

Contract liabilities

A contract liability is recognised when the billings to date exceed the cumulative revenue 

earned and the Group has an obligation to transfer goods or services to a customer. Contract 

liabilities are recognised as revenue when the Group fulfils its performance obligations under 

the contracts.

Unimit Engineering Public Company Limited
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4.4 Inventories

Finished goods and work in process are valued at the lower of cost (under the first-in, first-out

method) and net realisable value. The cost of inventories includes all production costs and 

attributable factory overheads.

Raw materials, spare parts and factory supplies are valued at the lower of cost (under the 

first-in, first-out method) and net realisable value and are charged to production costs 

whenever consumed.

4.5 Investment in subsidiary

Investment in subsidiary is accounted for in the separate financial statements using the cost 

method.

4.6 Property, plant and equipment/Depreciation

Land is stated at cost. Buildings and equipment are stated at cost less accumulated 

depreciation and allowance for loss on impairment of assets (if any).

Depreciation of plant and equipment is calculated by reference to their costs on the straight-

line basis over the following estimated useful lives:

Land improvements 5 and 20 years

Buildings and complement 5, 20 and 44 years

Machinery and equipment 5 - 20 years

Furniture, fixture and office equipment 3 and 5 years

Motor vehicles 5 years

Depreciation is included in determining income.

No depreciation is provided on land and assets under installation.

An item of property, plant and equipment is derecognised upon disposal or when no future 

economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on disposal 

of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised.
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4.7 Intangible assets

Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated 

impairment losses (if any).

Intangible assets with finite lives are amortised on the straight-line basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible assets 

may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such intangible 

assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation expense is charged 

to profit or loss.

Intangible asset with finite useful live is computer software of which a useful life is 3 and 10 
years.

4.8 Leases

At inception of contract, the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. 

A contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of 

an identified asset for a period of time in exchange for consideration.

The Group as a lessee

The Group recognises right-of-use assets and lease liabilities based on lease payments for                              

all leases as at the date underlying assets are available for use (the commencement date of 

the lease), except a lease that has a lease term of no more than 12 months or a lease of                           

low-value assets, for which the Group recognises lease payments as expenses on a 

straight-line basis over the lease term.

Right-of-use assets

Right-of-use assets are measured at cost, less accumulated depreciation, any accumulated 

impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liabilities. The cost of right-

of-use assets includes the amount of lease liabilities initially recognised, initial direct costs 

incurred, and lease payments made at or before the commencement date of the lease.

Depreciation of right-of-use assets is calculated by reference to their costs, on the straight-line

basis over the shorter of their estimated useful lives and the lease terms.

Land 12 and 49 years 2 months

Motor vehicles 3 - 5 years

Unimit Engineering Public Company Limited
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Lease liabilities

Lease liabilities are measured at the present value of the lease payments to be made over 

the lease term, discounted by the interest rate implicit in the lease or the Group’s incremental 

borrowing rate. After the commencement date, the amount of lease liabilities is increased to 

reflect the accretion of interest and reduced for the lease payments made. The carrying 

amount of lease liabilities is remeasured if there is a lease modification.

4.9 Related party transactions

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by,  

the Group, whether directly or indirectly, or which are under common control with the Group.

They also include associates and individuals or enterprises which directly or indirectly own

a voting interest in the Group that gives them significant influence over the Group, key 

management personnel, directors, and officers with authority in the planning and direction of 

the Group’s operations.

4.10 Foreign currencies

The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also the 

Company’s functional currency.

Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at 

the date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period.

Gains and losses on exchange are included in determining income.

4.11 Impairment of non-financial assets

At the end of each reporting period, the Group performs impairment reviews in respect of the 

investment in subsidiary, property, plant and equipment, right-of-use assets and other 

intangible assets whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may 

be impaired. An impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, 

which is the higher of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than 

the carrying amount. 

An impairment loss is recognised in profit or loss.
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4.12 Employee benefits

Short-term employee benefits

Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred.

Post-employment benefits

Defined contribution plans

The Group and its employees have jointly established a provident fund. The fund is monthly 

contributed by employees and by the Group. The fund’s assets are held in a separate trust fund 

and the Group’s contributions are recognised as expenses when incurred.

Defined benefit plans

The Group has obligations in respect of the severance payments they must make to 

employees upon retirement under labor law. The Group treats these severance payment 

obligations as a defined benefit plan.

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method. 

Actuarial gains and losses arising from defined benefit plans are recognised immediately in 

other comprehensive income.

Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan 

amendment or curtailment and the date that the Group recognises restructuring-related costs.

4.13 Provisions

Provisions are recognised when the Group has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation. 

4.14 Income tax

Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax.

Current tax

Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to 

the taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation.

Unimit Engineering Public Company Limited
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Deferred tax

Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.

The Group recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they 

recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses carried 

forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available against 

which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be utilised.

At each reporting date, the Group reviews and reduces the carrying amount of deferred tax 

assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available 

to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised.

4.15 Financial instruments

The Group initially measures financial assets at its fair value plus, in the case of financial 

assets that are not measured at fair value through profit or loss, transaction costs. However, 

trade receivables, that do not contain a significant financing component, are measured at the 

transaction price as disclosed in the accounting policy relating to revenue recognition.

Classification and measurement of financial assets

Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at 

amortised cost, fair value through other comprehensive income (FVOCI), or fair value 

through profit or loss (FVTPL). The classification of financial assets at initial recognition is 

driven by the Group’s business model for managing the financial assets and the contractual 

cash flows characteristics of the financial assets.

Financial assets at amortised cost 

The Group measures financial assets at amortised cost if the financial asset is held in order 

to collect contractual cash flows and the contractual terms of the financial asset give rise on 

specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the 

principal amount outstanding.

Financial assets at amortised cost are subsequently measured using the effective interest 

rate (EIR) method and are subject to impairment. Gains and losses are recognised in profit 

or loss when the asset is derecognised, modified or impaired.
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Financial assets at FVTPL

Financial assets measured at FVTPL are carried in the statement of financial position at fair 

value with net changes in fair value recognised in profit or loss.

These financial assets include derivatives, security investments held for trading, equity 

investments which the Group has not irrevocably elected to classify at FVOCI and financial 

assets with cash flows that are not solely payments of principal and interest.

Classification and measurement of financial liabilities

Except for derivative liabilities, at initial recognition the Group’s financial liabilities are 

recognised at fair value net of transaction costs and classified as liabilities to be subsequently 

measured at amortised cost using the EIR method. Gains and losses are recognised in profit 

or loss when the liabilities are derecognised as well as through the EIR amortisation process. 

In determining amortised cost, the Group takes into account any fees or costs that are an 

integral part of the EIR. The EIR amortisation is included in finance costs in profit or loss.

Recognition and derecognition of financial instruments

Financial assets are recognised or derecognised on the date on which an asset is delivered 

to or by the Group. This includes regular way trades.

A financial asset is primarily derecognised when the rights to receive cash flows from the 

asset have expired or have been transferred and either the Group has transferred 

substantially all the risks and rewards of the asset, or the Group has transferred control of 

the asset.

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or 

cancelled or expires. When an existing financial liability is replaced by another from the same 

lender on substantially different terms, or the terms of an existing liability are substantially 

modified, such an exchange or modification is treated as the derecognition of the original 

liability and the recognition of a new liability. The difference in the respective carrying 

amounts is recognised in profit or loss.
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Impairment of financial assets

The Group recognises an allowance for expected credit losses (“ECLs”) for all debt

instruments not held at FVTPL. ECLs are based on the difference between the contractual 

cash flows due in accordance with the contract and all the cash flows that the Group expects 

to receive, discounted at an approximation of the original effective interest rate.

For trade receivables, the Group applies a simplified approach in calculating ECLs. 

Therefore, the Group does not track changes in credit risk, but instead recognises a loss 

allowance based on lifetime ECLs at each reporting date. ECLs are calculated based on its 

historical credit loss experience and adjusted for forward-looking factors specific to the 

debtors and the economic environment.

A financial asset is written off when there is no reasonable expectation of recovering the 

contractual cash flows.

4.16 Derivatives

The Group uses derivatives, such as forward currency contracts, to hedge its foreign 

currency risks. 

Derivatives are initially recognised at fair value on the date on which a derivative contract is 

entered into and are subsequently remeasured at fair value. The subsequent changes are 

recognised in profit or loss. Derivatives are carried as financial assets or financial liabilities 

depending on the fair value of the derivatives.

Derivatives are presented as non-current assets or non-current liabilities if the remaining 

maturity of the instrument is more than 12 months and it is not due to be realised or settled 

within 12 months. Other derivatives are presented as current assets or current liabilities.

4.17 Fair value measurement

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Group applies a quoted market price in an active market to measure its assets and 

liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting 

standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a quoted 

market price is not available, the Group measures fair value using valuation technique that are 

appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant observable inputs related 

to assets and liabilities that are required to be measured at fair value.
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All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categorise of input to be used in fair value measurement as follows:

Level 1 - Use of quoted market prices in an active market for such assets or liabilities 

Level 2 - Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly

Level 3 - Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows 

At the end of each reporting period, the Group determines whether transfers have occurred 

between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the 

reporting period that are measured at fair value on a recurring basis.

5. Significant accounting judgements and estimates

The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding matters 

that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported amounts and 

disclosures, and actual results could differ from these estimates. Significant judgements and

estimates are as follows:

Revenue from contracts with customers

The Group recognises revenue from contracts with customers over time. To reflect the 

satisfaction of the performance obligations, the management determines the stage of 

completion using an input method, based on comparison of actual contract costs incurred up 

to the end of the period and total anticipated contract costs at completion of the construction. 

The Group estimates the costs of projects based on details of the contract work, taking into 

account the volume and value of materials to be used in the projects, including labour costs 

and other miscellaneous costs to be incurred to completion of the service, and considering 

the direction of movements in these costs. These estimates are reviewed regularly or 

whenever actual costs differ significantly from the original estimates.

In addition, significant judgement is required in determining the contract costs incurred for 

work performed to date, estimated total contract revenue, as well as assessing potential 

deductions from revenue due to delays in delivery or contractual penalties. In making these 

judgements, management relies on past experience, historical information and information 

from the project engineers or the work of specialists (if any).
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Provision for losses on project

Management has used judgement to estimate the losses expected to be incurred from each 

project, based on the estimates of anticipated costs, taking into account the progress of the 

project and actual costs incurred to date, together with fluctuations in costs of materials and 

labour costs, and current circumstances.

Allowance for expected credit losses of trade receivables and contract assets

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables and contract 

assets, the management needs to make judgement and estimates based upon, among other 

things, past collection history, aging profile of outstanding debts and the forecast economic 

condition for groupings of various customer segments with similar credit risks. The Group’s 

historical credit loss experience and forecast economic conditions may also not be 

representative of whether a customer will actually default in the future.

Allowance of diminution in value of inventory

In determining allowance for diminution in the value of inventory, the management exercises 

judgment in estimating the net realisable value of inventory based on the amount          

the inventories are expected to realise. These estimates are based on estimates of selling 

prices, which take into account events occurring after the end of the period and estimates of 

related costs and expenses.

Allowance for impairment of non-financial assets

In determining allowance for impairment of non-financial assets, the management is required 

to exercise judgements regarding determination of the recoverable amount of the asset, which 

is the higher of its fair value less costs of disposal and its value in use. The fair value less costs 

of disposal calculation is based on available data from binding sales transactions, conducted 

at arm’s length, for similar assets or observable market prices less incremental costs of 

disposing of the asset. The value in use calculation is based on a discounted cash flow model. 

The cash flows do not include restructuring activities that the Group is not yet committed to or 

significant future investments that will enhance the performance of the assets of the cash-

generating unit being tested (the fair value less costs to sell calculated by the income approach, 

the cash flows include significant future investments that will enhance the performance of the 

assets of the cash-generating unit being tested). The recoverable amount is sensitive to the 

discount rate used for the discounted cash flow model as well as the expected future                           

cash-inflows and the growth rate used for extrapolation purposes. 
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Property plant and equipment/Depreciation

In determining depreciation of plant and equipment, the management is required to make 

estimates of the useful lives and residual values of the plant and equipment and to review 

estimate useful lives and residual values when there are any changes. 

In addition, the management is required to review property, plant and equipment for 

impairment on a periodical basis and record impairment losses when it is determined that 

their recoverable amount is lower than the carrying amount. This requires judgements

regarding forecast of future revenues and expenses relating to the assets subject to 

the review.

Post-employment benefits under defined benefit plans

The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate.

6. Related party transactions

During the years, the Group had significant business transactions with related parties. Such 

transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and 

were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Group and those 

related parties.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate 

financial statements Transfer Pricing Policy

2025 2024 2025 2024

Transactions with subsidiary 

(eliminated from the consolidated 

financial statements)

Revenue from contracts with customer - - 19,088 17,586 As stipulated in contracts

Purchases of goods - - - 252 As stipulated in contracts

Interest income - - 848 842 1.25 percent per annum

Unimit Engineering Public Company Limited
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As at 31 December 2025 and 2024, the balances of the accounts between the Company,

subsidiaries and those related companies were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                       

financial statements

Separate                              

financial statements

2025 2024 2025 2024

Trade receivables - related parties (Note 8)

(eliminated from the consolidated financial statements)

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited - - 4,840 8,148

Unbilled receivables

(eliminated from the consolidated financial statements)

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited - - 9,961 49

Other non-current receivables

(eliminated from the consolidated financial statements)

Unimit Engineering (Myanmar) Company Limited - - 5,328 7,947

The Company expects not to call for any repayment of other receivables from subsidiary 

within the forthcoming 12 months. The Company therefore presents other receivables from 

subsidiary as other non-current receivables in the statements of financial position.

Long-term loan to subsidiary

As at 31 December 2025 and 2024, the balances of long-term loan to subsidiary and the 

movements were as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Long-term loan 

Balance as at                

31 December 

2024

Unrealised        

loss on exchange

Balance as at              

31 December                

2025

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. 69,351 (4,937) 64,414

As at 31 December 2025, long-term loan to subsidiary is an unsecured loan of which interest 

is charged at a rate of 1.25 percent per annum and repayable during 2026 to 2030.
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Directors and management’s benefits

During the years ended 31 December 2025 and 2024, the Group had employee benefit 

expenses payable to its directors and management as below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated               

financial statements

Separate                      

financial statements

2025 2024 2025 2024

Short-term employee benefits 26,041 31,346 25,639 30,620

Post-employment benefits 781 923 781 923

Total 26,822 32,269 26,420 31,543

7. Cash and cash equivalents

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Cash 151 183 120 152

Bank deposits 472,915 363,732 408,939 361,347

Total 473,066 363,915 409,059 361,499

As at 31 December 2025, bank deposits in saving accounts and fixed deposits carried 

interests between 0.15 and 1.25 percent per annum (2024: between 0.15 and 2.05 percent 

per annum).

Unimit Engineering Public Company Limited
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8. Trade and other current receivables

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Trade receivables - related parties (Note 6)

Aged on the basis of due dates

Not yet due - - 4,840 928

Past due

6 - 12 months - - - 7,220

Total trade receivables - related parties - - 4,840 8,148

Trade receivables - unrelated parties

Aged on the basis of due dates

Not yet due 86,599 65,796 86,599 65,796

Past due

Up to 3 months 5,580 88,898 5,419 88,898

3 - 6 months 1,216 1,836 1,216 1,836

6 - 12 months 71,666 1,358 71,666 1,000

Over 12 months 34,062 2,548 34,062 2,548

Total 199,123 160,436 198,962 160,078

Less: Allowance for expected credit losses (50,048) (2,548) (50,048) (2,548)

Total trade receivables - unrelated parties, net 149,075 157,888 148,914 157,530

Total trade receivables - net 149,075 157,888 153,754 165,678

Other current receivables

Other receivables 3 - 3 -

Accrued income 243 243 243 243

Advances to employees 301 761 301 761

Total other current receivables 547 1,004 547 1,004

Total trade and other current receivables - net 149,622 158,892 154,301 166,682

The normal credit terms are 30 to 60 days.                         

During the current period, the Company has a trade receivable amounting to Baht 93.7 

million. The Company recognised an allowance for expected credit losses on the trade 

receivable amounting to Baht 47.5 million in both the consolidated and separate statements 

of comprehensive income, as the receivable experienced liquidity problems and filed a 

petition for business rehabilitation with the Central Bankruptcy Court in October 2025. 

The management continues to closely monitor the progress of this matter.
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9. Contract assets/Contract liabilities

9.1 Contract balances

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                  

financial statements

Separate                      

financial statements

2025 2024 2025 2024

Contract assets

Unbilled receivables 79,942 190,428 88,926 187,730

Total contract assets 79,942 190,428 88,926 187,730

Contract liabilities

Revenue received in advance (33,323) (22,157) (5,228) (546)

Advances received from customers (41,706) (2,082) (2,110) (2,082)

Total contract liabilities (75,029) (24,239) (7,338) (2,628)

During the current period, the Group recognized an allowance for expected credit losses on 

contract assets amounting to Baht 2.7 million (2024: Nil) (the Company only: Baht 2.7 million

2024: Nil)

9.2 Revenue recognised in relation to contract balances

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Revenue recognised during the year that 

was included in contract liabilities at                  

the beginning of the year 17,930 4,764 585 1,377

Revenue recognised during the year from 

changes in variable considerations of 

performance obligations satisfied in 

previous years (7,555) 62 (6,047) 62

9.3 Revenue to be recognised for the remaining performance obligations 

As at 31 December 2025 and 2024, the Group has no revenue which expected to be recognised

in the future in respect of performance obligations under contracts with customers with term 

exceeding one year that are unsatisfied (or partially unsatisfied).

Unimit Engineering Public Company Limited
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9.4 Contract assets - unbilled receivables

As at 31 December 2025, the balances of unbilled receivables amounted to approximately 

Baht 80 million (2024: Baht 190 million) and separate financial statement approximately Baht

89 million (2024: Baht 188 million) are expected to bill with customers within one year.

10. Inventories

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Cost

Reduction of cost

to net realisable value Inventories - net

2025 2024 2025 2024 2025 2024

Raw materials 95,477 77,725 (7,748) (5,016) 87,729 72,709

Work in process 13,988 13,107 (6,524) (4,212) 7,464 8,895

Spare parts and 

factory supplies 13,821 13,821 (314) - 13,507 13,821

Goods in transit 3,246 2,851 - - 3,246 2,851

Total 129,532 107,504 (14,586) (9,228) 111,946 98,276

(Unit: Thousand Baht)

Separate financial statements

Cost

Reduction of cost

to net realisable value Inventories - net

2025 2024 2025 2024 2025 2024

Raw materials 93,666 72,140 (7,748) (5,016) 85,918 67,124

Work in process 13,988 13,107 (6,524) (4,212) 7,464 8,895

Spare parts and 

factory supplies 13,463 13,821 (314) - 13,149 13,821

Goods in transit 3,246 2,851 - - 3,246 2,851

Total 124,363 101,919 (14,586) (9,228) 109,777 92,691

During the current year, the Group reduced cost of inventories by Baht 5 million (the 

Company only: Baht 5 million), to reflect the net realisable value, which was presented as 

part of cost of sales.
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11. Other current financial assets

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate                              

financial statements

2025 2024

Financial assets at fair value through profit or loss

Opened-end funds - 30,200

Total financial assets at fair value through profit or loss - 30,200

Total other current financial assets - 30,200

12. Investment in subsidiary

Details of investment in subsidiary as presented in the separate financial statements are as 

follows:

(Unit: Thousand Baht)

Company’s name Paid-up capital Cost

Allowance 

for impairment 

of investment

Carrying amounts 

based on cost 

method - net

2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

Unimit (Hong Kong) 

Company Limited 214,000 214,000 214,000 214,000 (140,650) (140,650) 73,350 73,350

Total 214,000 214,000 (140,650) (140,650) 73,350 73,350

No dividend was received from the above subsidiary company during the years ended                                 
31 December 2025 and 2024.

The Company has determined the recoverable amounts of investment in Unimit (Hong Kong) 

Company Limited by assessing the fair value less costs to sell of the investment using the 

Adjusted Book Value method, classified under fair value hierarchy level 3.

Unimit Engineering Public Company Limited
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As at 31 December 2025, certain items of plant, machinery and equipment had been fully 

depreciated but were still in use. The gross carrying amount before deducting accumulated 

depreciation of those assets amounted to approximately Baht 486 million (2024: Baht 467

million) (The Company only: Baht 485 million, 2024: Baht 466 million).

The Group has determined the recoverable amounts of the subsidiary’s machinery and 

equipment by assessing the fair value less costs to sell by using a replacement cost new 

method, classified under fair value hierarchy level 3.

14. Intangible assets

The net book value of intangible assets as at 31 December 2025 and 2024 is presented 

below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate financial statements

Computer software

Computer software

under installation Total

Cost

1 January 2024 20,533 - 20,533

Additions 262 4,900 5,162

31 December 2024 20,795 4,900 25,695

Additions 3,485 2,496 5,981

Transfers 5,377 (5,377) -

31 December 2025 29,657 2,019 31,676

Accumulated amortisation

1 January 2024 18,143 - 18,143

Amortisation for the year 1,200 - 1,200

31 December 2024 19,343 - 19,343

Amortisation for the year 2,001 - 2,001

31 December 2025 21,344 - 21,344

Net book value

31 December 2024 1,452 4,900 6,352

31 December 2025 8,313 2,019 10,332
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15. Trade and other current payables

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Trade payables 32,323 48,838 32,323 48,838

Other current payables 7,139 8,565 6,091 8,526

Retention payables 7,134 5,065 7,134 5,065

Accrued expenses 16,750 10,165 16,377 9,314

Total trade and other current payables 63,346 72,633 61,925 71,743

16. Lease liabilities

The Group has lease contracts for various items of assets used in its operations. Leases 

generally have lease terms between 3 - 49 years.

a) Right-of-use assets

Movements of right-of-use assets for the years ended 31 December 2025 and 2024 are 

summarised below:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated financial statements

Land Motor vehicles Total

1 January 2024 47,981 3,107 51,088

Additions - 2,486 2,486

Depreciation for the year (1,692) (1,130) (2,822)

Allowance for impairment loss 

     for the year (26,621) - (26,621)

Translation adjustment (241) - (241)

31 December 2024 19,427 4,463 23,890

Additions - 1,869 1,869

Depreciation for the year (967) (1,614) (2,581)

Translation adjustment (946) - (946)

31 December 2025 17,514 4,718 22,232
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(Unit: Thousand Baht)
Separate financial statements

Land Motor vehicles Total

1 January 2024 6,487 3,107 9,594
Addition - 2,486 2,486
Depreciation for the year (633) (1,130) (1,763)

31 December 2024 5,854 4,463 10,317
Addition - 1,869 1,869
Depreciation for the year (633) (1,614) (2,247)

31 December 2025 5,221 4,718 9,939

The Group determined the recoverable amount of the subsidiary’s cash-generating unit
based on fair value less costs to sell. The Group engaged an independent appraiser to 
evaluate the fair value of the assets by using an income approach based on the remaining 
lease terms of approximately 39 years, classified under fair value hierarchy level 3.

Key assumptions used in calculation of recoverable amounts of significant cash-generating
unit are summarised below:

Consolidated                            

financial statement

Result to fair value 

where as an increase in 

assumption value

2025 2024

Discount rate (%) 16 16 Decrease in fair value

Rental rate (Baht per square wah per year) 370 370 Increase in fair value

Rental rate increases every three years (%) 10 10 Increase in fair value

b) Lease liabilities

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate

financial statements

2025 2024

Lease payments 13,179 14,302

Less: Deferred interest expenses (2,134) (2,579)

Total lease liabilities 11,045 11,723

Less: Portion due within one year (2,467) (1,926)

Lease liabilities - net of current portion 8,578 9,797

A maturity analysis of lease payments is disclosed in Note 28.1 to the financial statements 
under the liquidity risk.
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c) Expenses relating to leases that are recognised in profit or loss

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated                                     

financial statements

Separate                                      

financial statements

2025 2024 2025 2024

Depreciation expense of right-of-use assets 2,581 2,822 2,247 1,763

Interest expense on lease liabilities 576 578 576 578

Expense relating to short-term leases 567 469 - -

Expense relating to leases of low-value assets 240 240 240 240

Impairment loss on right-of-use assets - 26,621 - -

d) Others

The Group had total cash outflows for leases for the year ended 31 December 2025 of 
Baht 3.4 million (2024: Baht 2.1 million) (the Company only: Baht 2.8 million, 2024: Baht 
1.7 million), including the cash outflow related to short-term lease and leases of low-value 
assets.

17. Non-current provision for employee benefits

Non-current provision for employee benefits, which represents compensation payable to 
employees after they retire, is as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate 

financial statements

2025 2024

Non-current provision for employee benefits

at beginning of year 54,725 55,145

Included in profit or loss:

Current service cost 6,266 5,714

Interest cost 988 1,380

Past service costs and losses on settlement (37) -

Included in other comprehensive income:

Actuarial loss arising from

Demographic assumptions changes 403 -

Financial assumptions changes 1,560 -

Experience adjustments 13,292 -

Benefits paid during the year (15,126) (7,514)

Non-current provision for employee benefits

at end of year 62,071 54,725
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The Group expects to pay Baht 2 million of long-term employee benefits during the next year 

(The Company only: Baht 2 million) (2024: Baht 4 million, The Company only: Baht 4 million).

As at 31 December 2025, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit was 18 years (The Company only: 18 years) (2024: 19 years, The

Company only: 19 years).

Significant actuarial assumptions are summarised below.

(Unit: Percent per annum)

Consolidated/Separate financial statements

2025 2024

Discount rate 1.72 2.46

Salary increase rate 3.00 1.50

Turnover rate 0.00 - 40.00 0.00 - 48.00

The result of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2025 and 2024 are 

summarised below.

(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2025

Consolidated/Separate financial statements

Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (5) 6

Salary increase rate 6 (5)

Turnover rate (6) 2

(Unit: Million Baht)

As at 31 December 2024

Consolidated/Separate financial statements

Increase 1% Decrease 1%

Discount rate (4) 5

Salary increase rate 6 (5)

Turnover rate (5) 1
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18. Statutory reserve

Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company 

is required to set aside a statutory reserve at least 5 percent of its net profit after deducting 

accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent of                                 

the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.

At present, the statutory reserve has fully been set aside.

19. Revenue from contracts with customers

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Type of goods or service:

Sale of pressure vessels 641,618 765,937 586,152 731,396

Sale of machinery parts 65,404 10,841 84,492 28,428

Sale of chemical tanks 154 35,476 154 35,476

Mechanical installation services 6,317 82,597 1,651 82,597

Total revenue from contracts with customers 713,493 894,851 672,449 877,897

Timing of revenue recognition:

Revenue recognised at a point in time - 5,173 - 5,173

Revenue recognised over time 713,493 889,678 672,449 872,724

Total revenue from contracts with customers 713,493 894,851 672,449 877,897

20. Expenses by nature

Significant expenses classified by nature are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated

financial statements

Separate

financial statements

2025 2024 2025 2024

Salaries, wages and other employee benefits 238,083 273,831 233,821 269,812

Depreciation and amortisation 35,503 35,481 30,452 28,906

Raw materials and consumables used 174,805 278,297 164,669 253,914

Subcontractor costs 170,698 189,338 170,698 189,338

Impairment loss on property, plant and 

equipment - 9,134 - -

Impairment loss on right-of-use assets - 26,621 - -
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21. Income tax

Income tax expenses for the years ended 31 December 2025 and 2024 are made up as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Current income tax:

Current income tax charge - 6,999 - 6,999

Deferred tax:

Relating to origination and reversal of      

temporary differences (16,879) 13 (16,748) (59)

Translation adjustment  - 3 - -

Income tax expenses (benefit) reported in 
profit or loss (16,879) 7,015 (16,748) 6,940

The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2025 and 2024 are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate

financial statements

2025 2024

Deferred tax on actuarial gains and losses (3,051) -
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The reconciliation between income tax expenses and the product of accounting loss multiplied 
by the applicable tax rates for the years ended 31 December 2025 and 2024 are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Accounting loss before tax (84,138) (24,428) (83,562) (105,594)

Income tax at Thai corporate income tax rate 

of 20% (16,827) (4,886) (16,712) (21,119)

Effects of:

Unrecognised deferred tax on temporary 

differences - 7,150 - 28,130

Non-deductible expenses 6 158 6 83

Additional expenses deductions allowed (42) (154) (42) (154)

Unused tax loss (16) 4,747 - -

Total (52) 11,901 (36) 28,059

Income tax expenses (benefit) reported in 

profit or loss (16,879) 7,015 (16,748) 6,940

The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

2025 2024 2025 2024

Deferred tax assets

Allowance for expected credit losses 10,542 510 10,542 510

Allowance for diminution in value of inventories 2,917 1,846 2,917 1,846

Provision for losses on projects 95 115 95 115

Provision for long-term employee benefits 12,414 10,945 12,414 10,945

Leases 419 281 419 281

Unused tax loss 7,069 - 7,069 -

Total 33,456 13,697 33,456 13,697

Deferred tax liabilities

Gain on change in fair value of financial assets - 40 - 40

Difference depreciation for tax purpose - 131 - -

Total - 171 - 40

Deferred tax assets - net 33,456 13,526 33,456 13,657
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As at 31 December 2025, the Group had deductible temporary differences totaling Baht 102

million (2024: Baht 95 million) (The Company only: Baht 141 million, 2024: Baht 141 million), 

on which deferred tax assets have not been recognised as the Group believes there may not 

be utilisation of the temporary differences in the future.

As at 31 December 2025, the Group had unused tax losses totaling Baht 68 million (2024:

Baht 59 million) (The Company only: Nil, 2024: Nil), on which deferred tax assets have not 

been recognised as the Group believes future taxable profits may not be sufficient to allow 

utilisation of unused tax losses. The unused tax losses will expire by 2030.

22. Earnings per share

Basic earnings per share is calculated by dividing profit (loss) for the year attributable to 

equity holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted 

average number of ordinary shares in issue during the year.

The following table sets forth the computation of basic earnings per share:

Consolidated Separate 

financial statements financial statements

2025 2024 2025 2024

Loss for the year (Thousand Baht) (67,259) (31,443) (66,814) (112,534)

Weighted average number of ordinary shares 

(Thousand shares) 570,511 570,511 570,511 570,511

Loss per share (Baht) (0.12) (0.06) (0.12) (0.20)

23. Segment information 

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance.

The Group is principally engaged in the steel products. Segment performance is measured 

based on operating profit or loss, on a basis consistent with that used to measure operating 

profit or loss in the financial statements. As a result, all of the revenues, operating profits and 

assets as reflected in these financial statements pertain exclusively to the aforementioned 

reportable operating segment.
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Geographic segment information for the years ended 31 December 2025 and 2024 are

as follows:

(Unit: Thousand Baht)

Domestic

contracts revenue

Export

contracts revenue Total

2025 2024 2025 2024 2025 2024

Revenue from contracts 

with customers 448,265 707,048 265,228 187,803 713,493 894,851

Gross profit 47,652 116,646 52,506 22,767 100,158 139,413

Non-current assets other than financial instruments and deferred tax assets are 

disaggregated based on locations of the assets as follows:

(Unit: Thousand Baht)

2025 2024

Non-current assets

Thailand 228,479 248,601

Republic of the Union of the Myanmar 161,682 179,200

Total 390,161 427,801

Major customers

For the year 2025, the Group has revenues from 2 major customers in amount of Baht 176

million (2024: Baht 228 million derived from 2 major customers).

24. Provident fund

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the 

fund monthly at the rates of 3 - 5 percent of basic salary. The fund, which is managed by

TISCO Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. The contributions for the year 2025 amounting to 

approximately Baht 5.2 million (2024: Baht 6.0 million) were recognised as expenses.
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25. Dividends

Dividends Approved by Total dividends

Dividend        

per share

(Million Baht) (Baht)

Final dividends for 2023 Annual General Meeting of                

the shareholders on 26 April 2024 57.1 0.10

Interim dividends for 2024 Board of Directors’ meeting                   

on 7 August 2024 17.1 0.03

Total dividends for 2024 74.2 0.13

Final dividends for 2024 Annual General Meeting of                

the shareholders on 25 April 2025 17.1 0.03

Interim dividends for 2025 Board of Directors’ meeting                   

on 6 August 2025 17.1 0.03

Total dividends for 2025 34.2 0.06

26. Commitments and contingent liabilities

26.1 Capital commitments

As at 31 December 2025, the Company had capital commitments of Baht 1 million relating to 

acquisition of computer software.

26.2 Lease and service commitments

The Group has entered into several agreements in respect of the lease of equipment and 

other service agreements. As at 31 December 2025, future minimum rental and service fees 

payable under these agreements within 1 year amounted to Baht 5 million (the Company 

only: Baht 4 million).

26.3 Bank guarantees

As at 31 December 2025, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht

101 million (2024: Baht 120 million) issued by the banks on behalf of the Company in respect 

of certain performance bonds as required in the normal course of business.
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27. Fair value hierarchy

As at 31 December 2025 and 2024, the assets of the Group that were measured at fair 

value are opened-end funds. The level in determining the fair value of such assets is level 2.

The fair value of such assets are presented below.

(Unit: Thousand Baht)

Consolidated/Separate

financial statements

2025 2024

Financial assets measured at fair value
Opened-end funds - 30,200

28. Financial instruments

28.1 Financial risk management objectives and policies

The Group’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, trade 

receivables, loans to subsidiary, investments and quoted corporate bonds. The financial risks 

associated with these financial instruments and how they are managed is described below.

Credit risk

The Group is exposed to credit risk primarily with respect to trade receivables, contract 

assets, loans, cash at banks and quoted corporate bonds. Except for derivatives, the 

maximum exposure to credit risk is limited to the carrying amounts as stated in the statement 

of financial position. The Group’s maximum exposure relating to derivatives is noted in the 

liquidity risk topic.

Trade receivables and contract assets

The Group manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures,

and monitoring outstanding trade receivables and contract assets regularly. The Group 

therefore does not expect to incur material financial losses. In addition, the Group does not 

have concentrations of credit risk since it has a large customer base. 

An impairment analysis is performed at each reporting date to measure expected credit losses. 

The provision rates are based on days past due for groupings of various customer segments 

with similar credit risks. The calculation reflects the probability-weighted outcome, the time 

value of money and reasonable and supportable information that is available at the reporting 

date about past events, current conditions and forecasts of future economic conditions.
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Cash at banks and financial instruments

The Group manages the credit risk from balances with banks by making investments only 

with approved counterparties. The credit risk on debt instruments is limited because the 

counterparties are banks with high credit-ratings assigned by international credit-rating 

agencies.

The credit risk an debt instruments and derivatives is limited because the counterparties are 

banks with high credit-ratings assigned by international credit-rating agencies.

Market risk

There are two types of market risk comprising foreign currency risk and interest rate risk. 

The details are as follows:

Foreign currency risk

The Group’s exposure to the foreign currency risk relates primarily to its trading transactions 

that are denominated in foreign currencies. The Group seeks to reduce this risk by entering 

into foreign exchange forward contracts when it considers appropriate. Generally, the forward 

contracts mature within one year.

As at 31 December 2025 and 2024, the balances of financial assets and liabilities 

denominated in foreign currencies are summarised below. 

Financial assets Financial liabilities

Consolidated 

financial statements

Separate 

financial statements

Consolidated/Separate 

financial statements Average exchange rate

Foreign currency 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

(Million) (Million) (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit)

US Dollar 2.6 1.6 4.6 3.7 - 0.1 31.58 33.99

Euro - 0.3 - 0.3 - - 37.17 35.43

The following tables demonstrate the sensitivity of the Group’s profit before tax to a reasonably 

possible change in the US dollar exchange rate, with all other variables held constant. The 

impact on the Group’s profit before tax is due to changes in the fair value of monetary assets and 

liabilities as at 31 December 2025 and 2024. The Group’s exposure to foreign currency 

changes for all other currencies is not material. 

Unimit Engineering Public Company Limited

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 334 -



39

Consolidated financial statements Separate financial statements

2025 2024 2025 2024

Currency

Change 

in FX rate

Effect on profit 

before tax

Change in 

FX rate

Effect on profit 

before tax

Change in 

FX rate

Effect on profit

before tax

Change 

in FX rate

Effect on profit 

before tax

(%) (Million Baht) (%) (Million Baht) (%) (Million Baht) (%) (Million Baht)

US dollar +5 4.0 +5 2.6 +5 7.3 +5 6.1

-5 (4.0) -5 (2.6) -5 (7.3) -5 (6.1) 

Interest rate risk

The Group’ s exposure to interest rate risk relates primarily to its long-term loan to subsidiary

and quoted corporate bonds. Most of the Group’ s financial assets and liabilities bear fixed 

interest rates which are close to the market rate, the Group does not use derivatives to 

manage its interest rate risk.

Liquidity risk

The Group controls the risk of liquidity through the management of sufficient cash and cash 

equivalents. In addition, the Group considers that it has no exposure to liquidity risk because 

its short-term financial assets significantly exceed its financial liabilities maturing within 12 

months.

The table below summarises the maturity profile of the Group’s non-derivative financial 

liabilities and derivative financial instruments as at 31 December 2025 and 2024 based on 

contractual undiscounted cash flows.

(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2025

Less than 1 year 1 to 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 63.3 - 63.3

Lease liabilities 3.0 10.1 13.1

Total non-derivatives 66.3 10.1 76.4 
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(Unit: Million Baht)

Consolidated financial statements

As at 31 December 2024

Less than 1 year 1 to 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 72.6 - 72.6

Lease liabilities 2.5 11.8 14.3

Total non-derivatives 75.1 11.8 86.9

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2025

Less than 1 year 1 to 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 61.9 - 61.9

Lease liabilities 3.0 10.1 13.1

Total non-derivatives 64.9 10.1 75.0

(Unit: Million Baht)

Separate financial statements

As at 31 December 2024

Less than 1 year 1 to 5 years Total

Non-derivatives

Trade and other payables 71.7 - 71.7

Lease liabilities 2.5 11.8 14.3

Total non-derivatives 74.2 11.8 86.0

28.2 Fair values of financial instruments

Since the majority of the Group’s financial instruments are short-term in nature or carrying 

interest at rates close to the market interest rates, their fair value is not expected to be 

materially different from the amounts presented in the statement of financial position.

During the current year, there were no transfers within the fair value hierarchy.
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29. Capital management

The primary objective of the capital management of the Group is to ensure that it has 

appropriate capital structure in order to support its business and maximise shareholder 

value. As at 31 December 2025, the Group's debt-to-equity ratio was 0.21:1 (2024: 0.15:1)

and the Company's debt-to equity ratio was 0.15:1 (2024: 0.13:1).

30. Events after the reporting period

 On 25 February 2026, the company's Board of Directors' meeting passed the resolution to 

propose the Annual General Meeting of shareholders approve a dividend payment for the 

year 2025 of Baht 0.06 per share, or a total of Baht 34.2 million. Since an interim dividend of 

Baht 0.03 per share, or a total of Baht 17.1 million, was already distributed to shareholders 

in September 2025, the remaining final dividend is Baht 17.1 million (Baht 0.03 per share).

31. Approval of financial statements

These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 25 February 2026.
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Attachment 1

Details of Directors, Executives, Controlling Persons, the Person Taking the Highest Responsibility in Finance and 
Accounting, Supervising Accounting and Company Secretary; and in the case of a foreign company, the liaison agent

Board of Directors

Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn
Director

Mr. Thailuck Leetavorn
Chairman

Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn
Director

Mr. Pongsak Utaisincharoen
Independent Director

Mr. Young Tai Lu
Director

Ms. Kamolchanok Sridonchan
Director

Mr. Pongsak Angsupun
Independent Director

Mr. Suchart Thammapitagkul
Independent Director

Mr. Keerin Chutumstid
Deputy Chairman

Mr. Vinai Laohaprasit
Independent Director

Ms. Suphap Kaewwongmuang
Company Secretary
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Mr. Thailuck Leetavorn
Chairman (Authorized Signatory Director) 

Date of first Appointment : 7 April 2005 (20 years)

Age 77 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 4,831,504 shares (0.85%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of MA (Economics), Sul Ross State University, USA.

•	 Bachelor of Commerce (Statistics), Chulalongkorn University

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 39/2005  

•	 Director Certificate Program (DCP) 64/2005

•	 Capital Market Academy (CMA.) 4/2005

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) No. 1

•	 Advised Audit Committee Program (AACP) 29/2018

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
25 Feb. 2026 – Present	 Chairman

7 Apr. 2005 – Present	 Director 

2006 – 30 Sep. 2009	 Chief of the Executive Committee / Chief Executive Officer

Other Listed Companies
Porn Prom Metal Plc.
2022 – Feb. 2026	 Acting Chairman of Director, and Chairman of Audit Committee

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Keerin Chutumstid
Deputy Chairman (Authorized Signatory Director) 

Date of first Appointment : 9 May 2019 (6 years)

Age 62 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration 

•	 Bachelor of Engineering (Industrial Engineer) Chulalongkorn University

Training Courses
•	 Director Certificate Program (DCP) 104/2018

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) 7/2001

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
25 Feb. 2026 – Present	 Deputy Chairman

12 Dec. 2024 – 30 Sep. 2025	 Independent Director / Audit Committee /  

Nomination and Remuneration Committee

9 May 2019 – Present	 Director

Other Listed Companies
Kiatana Transport Plc.
2005 - Present	 Director

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr.Phaibul Chalermsaphayakorn
Director (Authorized Signatory Director) 

Date of first Appointment : 7 April 2005 (20 years)

Age 89 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 18,741,400 shares (3.29%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : Mr. Pongchalerm Chalermsapyakorn (son)

Education Background
•	 MBA University of Leicester, U.K.

•	 B.Com. (Hons) University of Delhi, India

Training Courses
•	 Director Certificate Program (DCP) 64/2005

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
25 Feb. 2026 – Present	 Director

7 Apr. 2005 – 25 Feb. 2026	 Chairman of the Board of Director / Executive Director

7 Apr. 2005 – Present	 Director

Other Listed Companies :  None

Other Companies
Panwa Beach Property Co, Ltd.
2004 – Present	 Chairman of the Board of Director / Executive Director

Conflict of Interest :  None
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Ms. Kamolchanok Sridonchan
Director (Authorized Signatory Director)

Date of first Appointment : 14 November 2024 (1.1 year)

Age 34 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor of Accountancy, University of the Thai Chamber of Commerce

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 227/2025	  

•	 E-Learning CFO’s Orientation Course for New IPOs

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

•	 Risk Management : Governance and Risk Management for Using AI 22 May 2025

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
14 Nov. 2024 – Present	 Director

1 May 2023 – Present	 Chief Financial Officer

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Pongchalerm Chalermsaphayakorn
Director 

Date of first Appointment : 7 April 2005 (20 years)

Age 50 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 28,650,500 shares (5.02%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : Son of Mr. Phaibul Chalermsaphayakorn 

Education Background
•	 Master of Business Administration in Finance and Marketing  

Sasin Graduate Institute of Business Administration, Chulalongkorn University

•	 MPA. Political Science, Ramkhamhaeng University

•	 BS. Entrepreneurs Studies / Finance Babson College, USA.

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 37/2005 20.5.2005

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) 10/2012 30.9.2012

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
7 Apr. 2005 – Present	 Director

Other Listed Companies :  None

Other Companies
Bangkok Beer & Beverages Co., Ltd.
2002 – Present	 Managing Director

PBP Properties Co., Ltd.
2008 – Present	 Executive Director 

Panwa Beach Property Co., Ltd.
2005 – Present	 Executive Director

Conflict of Interest :  None
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Mr. Young Tai Lu
Director (Authorized Signatory Director) 

Date of first Appointment : 12 December 2024 (1 year)

Age 65 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 1,062,820 shares (0.19%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration , University of Wisconsin-Madison, USA. 

•	 Master of Chemical Engineering, University of Wisconsin-Madison, USA.

•	 Bachelor of Chemical Engineering, Northwestern University, USA.

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) No. 65

•	 Director Certificate Program (DCP) No. 112

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
12 Dec. 2024 - Present	 Director

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Pongsak Utaisincharoen
Independent Director

Date of first Appointment : 7 April 2005 (20 years) 

Age 62 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 20 shares (0%)

Number of shares of spouse and minor children : 800 share (0.0002%)

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Biochemistry (Ph.D.) Colorado State School, USA.

•	 Bachelor of Science, Mahidol University

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 37/2005 20.5.2005

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Oct. 2026 – Present	 Independent Director

7 Apr. 2005 – Present	 Director

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Pongsak Angsupun
Independent Director

Date of first Appointment : 7 April 2005 2548 (20 years)

Age 87 years 

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Economics, University of Canterbury, New Zealand

•	 Bachelor of Economics, Thammasat University

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 10/2004 22.3.2004

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
7 Apr. 2005 - Present	 Independent Director / Chief of Audit Committee /  

Nomination and Remuneration Committee

Other Listed Companies
Siam Steel Service Center Plc.
2000 – Present	 Independent Director / Chief of Audit Committee

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Suchart Thammapitagkul
Independent Director 

Date of first Appointment : 7 April 2005 2548 (20 years)

Age 76 years 

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master’s Degree LL.M. (LAW) Harvard University, USA.

•	 Thai Bar Association

•	 Bachelor of Law, Chulalongkorn University

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 27/2004 2.11.2024

•	 Director Certificate Program (DCP) class 60

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
7 Apr. 2005 – Present	 Independent Director / Audit Committee

22 Sep. 2018 – Present	 Chief of the Nomination and Remuneration Committee

Other Listed Companies
Modern Form Group Plc.  
2012 – Present 	 Independent Director / Chief of Audit Committee

MFEC Plc.
2012 – Present	 Independent Director / Chief of Audit Committee

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Vinai Laohaprasit
Independent Director

Date of first Appointment : 20 April 2010 (15 years)

Age 80 years 

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 1,114,500 shares (0.20%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Internation Trade, Northern Illinois University, Dekalb, USA.

•	 Bachelor of Economic in Banking Finance (English Program) Thammasat University 

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 144/2018 15.1.2018

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
20 Apr. 2010 – Present	 Independent Director / Chairman of Audit Committee 

20 Feb. 2018 – Present	 Nomination and Remuneration Committee /  

Chief of Risk Management Committee and Corporate Governance Committee 

Other Listed Companies :  None

Other Companies
JVS Financial Advisory Co., Ltd.  
1998 – Present	 Chairman of the Board of Directors and Managing Director

Conflict of Interest :  None
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Ms. Suphap Kaewwongmuang
Company Secretary

Date of First Appointment Date : 27 February 2029

Age: 46 years

Number of years as Company Secretary: 16 years

Total number of shares in the Company (percent) : None

Total number of shares of spouses and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor’s degree, Valaya Alongkorn Rajabhat University,  

Business Administration (B.A.) Program in General Management

Training Courses
•	 Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 20) from Thai Listed Companies Association

•	 Anti-Corruption for Corporate Sustainability 13 November 2017

•	 Sustainability Courses S01-03, S04, S06

•	 Smart FSCOMP system Training

•	 How is the nomination processed according to CG principles?

•	 Guidelines for holding Shareholder Meetings via electronic media (e-AGM)

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
2011 – Present 	 Company Secretary

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Bundit Lertprasertsuk (Retirement 30 Dec. 2025)
Director 

Authorized Signatory Director
Date of first Appointment : 1 April 2022 (3 years)

Age 68 years 

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 280,000 shares (0.05%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration, Fort Hays State University, USA.

•	 BA Faculty of Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 197/2022 

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Apr. 2022 – 30 Dec. 2025	 Director / Chief Executive Officer

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Management 

Ms. Kamolchanok Sridonchan
Chief Financial Officer (CFO)

Mr. Rungrote Prapassarang
Assistant Vice President

Engineeringe

Mr. Sarat Rohitrattana
Assistant Vice President

Quality Assurance

Mr. Keerin Chutumstid
Chief Executive Officer

Mr. Sombat Pitaknorachon
Chief Operating Officer (COO)
and Assistant Vice President  
General Oversea Business

Mr. Jessada Prachaya
Chief Business Development 

Officer (CBDO)

Mr. Nikorn Khoonkaew
Assistant Vice President
Human resource and  

Administration
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Mr. Keerin Chutumstid
Chief Executive Officer

Date of first Appointment : 1 Oct. 2025 (2 months)

Age 62 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration, Thammasat University

•	 Bachelor of Engineering (Industrial Engineer), Chulalongkorn University

Training Courses
•	 Director Certificate Program (DCP) 104/2018

•	 TLCA Executive Development Program (EDP) 7/2001

•	 Anti – Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Jan. 2026 – Present	 Chief Executive Officer

1 Oct. 2025 – 31 Dec. 2025	 Co-Chief Executive Officer

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Ms. Kamolchanok Sridonchan
Chief Financial Officer

Date of first Appointment : 1 May 2024 (1 year 7 months)

Age 34 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor of Accountancy, University of the Thai Chamber of Commerce

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 227/2025

•	 E-Learning CFO’s Orientation Course for New IPOs

•	 Anti – Corruption 14 November 2024

•	 Risk Management:  Governance and Risk Management for Using AI 22 May 2025

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 May 2024 – Present	 Chief Financial Officer

Other Listed Companies :  None

Other Companies
EY Office Limited
April 2013 – April 2024	 Audit Manager

Conflict of Interest :  None
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Mr. Sombat Pitaknorachon
Chief Operating Officer and Assistant Vice President,  
General Oversea Business

Date of first Appointment : 4 April 2022 (3 years 7 months)

Age 54 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 10,000 shares (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master’s Degree in Faculty of Engineering (Welding), King Mongkut’s University of Technology Thonburi

•	 Bachelor’s Degree in Faculty of Production Engineering, King Mongkut’s Institute of Technology Thonburi 

Training Courses
•	 Anti-Corruption for Sustainable Organization on 30th November 2017

•	 American Society for Nondestructive Testing (ASNT) of ULTRASONIC TESTING LEVEL II certificate,  

On 29th December 2009

•	 American Society for Nondestructive Testing (ASNT) of RADIOGRAPHIC TESTING LEVEL II certificate,  

On 27th February 2007

•	 American Welding Society (AWS) of CERTIFIED WELDING INSPECTOR (CWI) certificate,  

On 20th September 2006 (Certificate number 06081201)

•	 International Institute of Welding (IIW) of INTERNATIONAL WELDING ENGINEER (IWE), Diploma  

On 4th November 2005 (Diploma number TH-IWE-0031)

•	 The Association for Overseas Technical Scholarship (AOTS) of QUALITY CONTROL IN ARC WELDING  

certificate, On 17th November 2004

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Oct. 2025 – Present	 Chief Operating Officer

4 Apr. 2022 – Present	 Assistant Vice President, General Oversea Business

1 Feb. 2024 – 30 Sep. 2025	 Acting Vice President, Factory, Quality Assurance, Engineering

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Jessada Prachya
Chief Business Development Officer

Date of first Appointment : 4 April 2022 (3 years 8 months)

Age 55 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration, Burapha University

•	 Bachelor’s Degree in Mechanical Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017

•	 Anti – Corruption 3 Sep. 2024

•	 Risk of organization 3 Sep. 2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Mar. 2026 – Present	 Chief Business Development Officer

1 Oct. 2025 – 28 Feb. 2026	 Chief Commercial Officer

4 Apr. 2022 – 30 Sep. 2025	 Assistant Vice President, Marketing and Procurement

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Rungrote Prapassarang
Assistant Vice President, Engineering

Date of first Appointment : 4 April 2022 (3 years 8 months)

Age 54 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 shares (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor’s Degree in Mechanical Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017

•	 Anti – Corruption 3 Sep. 2024

•	 Risk of organization 3 Sep. 2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
4 Apr. 2022 – Present	 Assistant Vice President, Engineering

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Sarat Rohitrattana
Assistant Vice President, Quality Assurance

Date of first Appointment : 4 April 2022 (3 years 8 months)

Age 54 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master’s Degree in Industrial Engineering, King Mongkut’s University of Technology North Bangkok

•	 Bachelor’s Degree in Industrial Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
4 Apr. 2022 – Present	 Assistant Vice President, Quality Assurance

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Nikorn Khoonkaew
Assistant Vice President, Human resource and Administration

Date of first Appointment : 9 June 2014 (11 years 4 months)

Age 52 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor’s Degree in Electrical Engineering, Suranaree University of Technology

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017

•	 Anti – Corruption 3 Sep. 2024

•	 Risk of organization 3 Sep. 2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
9 Jun. 2014 – Present	 Assistant Vice President, Human resource and Administration

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Bundit Lertprasertsuk (Retirement 30 Dec. 2025)
Chief Executive Officer (CEO) 

Date of first Appointment : 1 April 2022 (3 years 8 months)
Age 68 years
Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 280,000 shares (0.05%)
Number of shares of spouse and minor children : None
Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master MBA Fort Hays State University, USA.
•	 BA Faculty of Engineer, King Mongkut’s University of Technology Thonburi 

Training Courses
•	 Director Accreditation Program (DAP) 197/2022 
•	 Anti-Corruption 14.11.2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Apr. 2022 – 30 Dec. 2025	 Chief Executive Officer

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None

Ms. Chareonporn Sukklung (Retirement 30 Dec. 2025)
Assistant Vice President, Accounting and Finance 

Date of first Appointment : 1 Feb. 2022 (3 years 10 months)
Age 60 years
Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 215,744 shares (0.03%)
Number of shares of spouse and minor children : None
Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Bachelor’s Degree of Accountancy, Bangkok University

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017
•	 Anti – Corruption 3.09.2025

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
1 Feb. 2022 – 30 Dec. 2025	 Assistant Vice President, Accounting and Finance

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None
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Mr. Boonlert Rodchanakool (Retirement 31 Mar. 2026)
Assistant Vice President, Construction

Date of first Appointment : 4 April 2022 (3 years 8 months)

Age 54 years

Total Number and Percentage Shareholding in the Company : 0 share (0%)

Number of shares of spouse and minor children : None

Family Relationship between Directors and Executives : None

Education Background
•	 Master of Business Administration, Burapha University

•	 Bachelor’s Degree in Industrial Engineering, King Mongkut’s University of Technology Thonburi

Training Courses
•	 Anti – Corruption for Sustainable Organization 30 Nov. 2017

•	 Anti – Corruption 3 Sep. 2024

•	 Risk of organization 3 Sep. 2024

Work Experience
Unimit Engineering Plc.
4 Apr. 2022 – 31 Mar. 2026	 Assistant Vice President, Construction

Other Listed Companies :  None

Other Companies :  None

Conflict of Interest :  None

Note: 	Executives hereby certify that all members of management are ethical, competent, and have business experience, 

and that they will manage the Company with integrity and caution for the Company’s benefit. The Company 

intends to continue operating with transparency and accountability to the public, and they do not possess any 

prohibited characteristics as defined in Clause 17 of the Securities and Exchange Commission KorJor Notification. 

(2000). in relation to Permission and the Right to Offer Newly Issued Shares.
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Attachment 2

Details of Subsidiaries’ Director (Direct)

Unimit (Hong Kong) Co., Ltd. as of December 31, 2025

Director Name - Surname / Position
Age 

(years)
Educational Qualifications

Shareholding 

(shares)

1.	 Mr. Phaibul  Chalermsaphayakorn 

Director

89 •	 Master’s Degree MBA University of Leicester, 

U.K.

•	 Bachelor’s Degree B.Com. (Hons) Business 

Administration, University of Delhi, India

0

2.	 Mr. Bundit  Lertprasertsuk  

Director

68 •	 Master of Business Administration Fort Hays 

State University, USA 

•	 B.A. Faculty of Engineer, King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi (KMUTT)

0

3.	 Mr. Thailuck  Leetavorn  

Director

77 •	 MA (Economics), Sul Ross State, USA.

•	 BA (Commerce), Chulalongkorn University

0

4.	 Ms. Kamolchanok  Sridonchan 

Director

34 •	 Bachelor of Accountancy University of the 

Thai Chamber of Commerce

0

5.	 Mr. Young Tai Lu 

Director

65 •	 Master of Business Admistration University 

of Wisconsin-Madison, USA.

•	 Master of Chemical Engineering, University 

of Wisconsin-Madison, USA.

•	 Bachelor of Chemical Engineering,  

Northwestern University, USA.

0
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Details of Subsidiaries’ Director (Indirect)

Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. as of December 31, 2025

Director Full Names / Position
Age 

(years)
Educational Qualifications

Shareholding 

(shares)

1.	 Mr. Phaibul  Chalermsaphayakorn 

Director

89 •	 Master’s Degree MBA University of Leicester, 

U.K.

•	 Bachelor’s Degree B.Com.(Hons) Business 

Administration, University of Delhi, India

0

2.	 Mr. Bundit  Lertprasertsuk  

Director

68 •	 Master of Business Administration Fort Hays 

State University, USA 

•	 B.A. Faculty of Engineer, King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi (KMUTT)

0

3.	 Mr. Sombat  Pitaknorachon 

Director

54 •	 MA. Faculty of Engineer (Welding), King 

Mongkut’s University of Technology Thonburi

•	 B.A. Faculty of Engineer, King Mongkut’s 

University of Technology Thonburi

0

4.	 Ms. Kamolchanok  Sridonchan 

Director

34 •	 Bachelor of Accountancy University of the 

Thai Chamber of Commerce

0

5.	 Mr. Young Tai Lu 

Director

65 •	 Master of Business Admistration University 

of Wisconsin-Madison, USA.

•	 Master of Chemical Engineering, University 

of Wisconsin-Madison, USA.

•	 Bachelor of Chemical Engineering,  

Northwestern University, USA.

0
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Attachment 3

Details of the Head of Internal Audit and Supervision of the Company Operations (Compliance)

First-Last

Name

Educational 

Qualifications / 

institutions

Course attendance 

related to Internal Audit

Diploma / 

Certificate

Professional 

experience

Similar 

business 

audit  

experience 

(years)

Mr. Wattana 

Channakin

•	 Master of Business 

Administration 

Program in 

Accounting for 

Planning and 

Control, Kasetsart 

University

•	 Bachelor’s Degree 

in Accounting, 

Rajamangala 

University of 

Technology 

Krungthep

•	 Training program to 

obtain an Internal Audit 

Certificate (IACP),  

Federation of Accounting 

Professions In the Royal 

Patronage

•	 Training course COSO 

2013 framework for 

internal control system. 

(ADVANCED COURSE)

•	 Training courses on key 

issues in the auditor’s 

report according to the 

new standards

•	 Fundamentals for New 

Auditor training course 

(Operating an audit for 

novice auditors)

•	 Internal Audit Program:  

Prepared Course for  

Certified Internal  

Auditor, Chulalongkorn  

University

•	 Certified 

Public 

Accountant 

(CPA) 

Registration 

No. 8542

•	 IAPC

Managing 

Director 

•	 I.A.P. Internal 

Audit Co., 

Ltd.

Managing 

Director 

•	 I.A.P. Internal  

Plus Co., 

Ltd.

10 years

(2015 -  

Present)

15 years

(2010 -  

Present)
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First-Last

Name

Educational 

Qualifications / 

institutions

Course attendance 

related to Internal Audit

Diploma / 

Certificate

Professional 

experience

Similar 

business 

audit  

experience 

(years)

Mr. Thanasarn 

Wasan

•	 Studying PhD 

Doctor of 

Philosophy 

Program in 

Accounting,  

Dhurakij Pundit 

University

•	 Master’s Degree 

Program in 

Accounting, 

Dhurakij Pundit 

University

•	 Bachelor’s 

Degree in 

Accounting, 

Dhurakij Pundit 

University

•	 Training program to 

obtain an Internal Audit 

Certificate (IACP), The 

Federation of Accounting 

Professions In the Royal 

Patronage 

•	 CEO Club Thailand (CEOC):  

Road Map To IPO Course 

•	 Standard of Internal 

Control, Association of 

Internal Auditors of 

Thailand 

•	 Business Management for 

Internal Audit, Federation 

of Accounting Professions 

In the Royal Patronage

•	 Fast Mini MBA, Executives 

and Managers in the 

Modern Era, Kasetsart 

University 

•	 Pre – CIA

•	 IAPC

Manager 

•	 I.A.P. Internal 

Audit Co., 

Ltd.

Manager 

•	 I.A.P. Internal  

Plus Co., 

Ltd.

10 years

(2015 –  

Present)

5 years

(2010 – 2015)
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Attachment 4 

Assets used in business operations and property appraisal details

Fixed Assets
The fixed assets of the Group Company as of December 31, 2025, as reported in the financial statements,  

are as follows:

Asset  

Category
Property Details

Net worth after 

depreciation 

(Million Baht)

Nature of 

Ownership and 

Obligations

Land and Land  

Improvements

•	 Factory 1 Bangbung: Total Land 46-3-59 Rai consists of: 

Land Deed No. 11674 23-3-35 Rai

Land Deed No. 11673 10-2-97 Rai

Land Deed No. 65056-65063, 32216, 8-3-75 Rai, and

Land Deed No. 679-683, 3-1-52 Rai, respectively.

•	 Factory 2 Bangbung: Land Deed No. 34551 100-0-0 Rai

•	 Factory 3 Rayong: Land Deed No. 1123, 23-3-60 Rai

•	 Land improvement of Factory 1 Bangbung  

Located at Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Land improvement of Factory 2 Bangbung 

Located at 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Land Improvement of Factory 3 Rayong 

Located at 99/9 Moo 8, Mabkha, Nikompattana, Rayong

28.02

75.50

9.69

2.65

16.12

2.47

The Company 

owns,  

No obligation.

Buildings

•	 Factory Building No. 1, Bangbung:  

Located at 10/7-8 Moo 3, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Factory Building No. 2 Bangbung:  

Located at 10/4 Moo 1, Nongchak, Bangbung, Chonburi

•	 Buildings: Located on leasehold land for Title Deeds  

No. 5119 and 5182, No.109/92-95, Bang Phueng,  

Phrapradaeng, Samutprakarn

•	 Factory Building No 3 Rayong:  

Located at 99/9 Moo 8, Mabkha, Nikompattana, Rayong

20.19

30.81

0.30

4.42

The Company 

owns,  

No obligation.

Work under 

Construction

Buildings, machinery and tools during the construction of 

Factory 1 and Factory 2, Chonburi
0.79

The Company 

owns,  

No obligation.

Machinery & 

Equipment

5.22 The Company 

owns,  

No obligation.

Tools

5.59 The Company 

owns,  

No obligation.
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Asset  

Category
Property Details

Net worth after 

depreciation 

(Million Baht)

Nature of 

Ownership and 

Obligations

Decoration  

Fixtures and 

Office  

Equipment

4.02 The Company 

owns,  

No obligation.

Vehicle

2.42 The Company 

owns,  

No obligation.

Total Company Assets 208.21  

Assets of  

Subsidiaries

•	 Factory Building
•	 Machinery & Equipment
•	 Decoration Fixtures and Office Equipment

137.01

12.29

0.09

The Company 

owns,  

No obligation.

Total Subsidiary Assets 149.39  

Total Assets of Company and Subsidiaries 357.60  

Property Appraisal Details

The Group has engaged an independent asset appraise, which is a valuation firm in the capital market and  

a principal appraiser approved by the Securities and Exchange Commission, for public purposes. The assets being  

appraised include lane lease right, buildings and complement, machinery and equipment, located in Lot No. C-11, 

Thilawa Special Economic Zone A, Thilawa Road, Yangon Region, Republic of the Union of Myanmar.
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Attachment 5

Full Versions of the Company’s Corporate Governance Policy and Guidelines, and the 
Company’s Business Code of Conduct

Corporate Governance Policy and Guidelines and Business Code of Conduct

Good Corporate Governance Policy
The Company places a high value on compliance, monitoring, and evaluation of Good Corporate Governance 

and the Code of Business Conduct. The Board of Directors and executives must be CG leaders and practitioners,  

advising, communicating, and enhancing knowledge and understanding of Good Corporate Governance and Business 

Ethics among executives, management, and employees, as well as serving as role models for other organizations.  

The Company actively monitors compliance to ensure the effective and ethical management of the Company’s business.

The Company, in collaboration with departments, must regularly and continuously enhance the directors, 

management, and employees on this matter, and report the findings to the Board of Directors.

Discipline:
The Good Corporate Governance and the Company’s Code of Business Conduct is one the discipline that  

the Chairman of the Board of Directors and executives, as supervisors, must monitor and advise subordinates to maintain 

and strictly adhere to. The violation or noncompliance is a disciplinary offence that will be punished based on the severity  

or consequences of the occurrence, and the supervisor will face disciplinary action.

Definition:
1.	 “The Company” refers to Unimit Engineering Public Company Limited. 

“Subsidiary Company” refers to Unimit Engineering (Myanmar) Co., Ltd. and Unimit Engineering  

(Hong Kong) Co., Ltd. 

2.	 “Board of Directors” or “Director” refer to The Board of Directors or Director of Unimit Engineering Public 

Company Limited.

3.	 “Executives” or “Management” refer to Senior Executive and Executive of Unimit Engineering Public  

Company Limited.

4.	 “Employees” refer to employees, contract employees, and consultants of Unimit Engineering Public  

Company Limited, as well as hired companies and associate workers.

5.	 “Stakeholders” refer to Shareholder, Customers, Employees. Society, Communities, Traders and Sellers, 

Creditor. Competitor 

6.	 “Authorized Persons” refer to Unimit Engineering Public Company Limited authorized personnel.

7.	 “Conflict of Interest” refers to any activity that may have personal needs or of the person involved,  

whether by blood or otherwise, to influence decisions that may impede or hinder Unimit Engineering 

Public Company Limited’s best interests.

8.	 “Related Persons” refer to people who are related in one of the following characteristics:

(1)	 Persons exercising control over the Company’s business, and in the case of juristic persons, directors 

of that legal entity. 
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(2)	 Spouse, minor children, or adopted children of Directors or Executives, or persons under (1) 

(3)	 Juristic persons who have control over the business under (1) or (2).

(4)	 Other individuals with the characteristics specified by the Capital Market Supervisory Board

When a person acts with the understanding or agreement that if the Company engages in transactions that 

provide financial benefits to that person, the directors, executives, or individuals listed in (1) or (2) are considered to be 

related persons involved in the transaction.

Supervision of the operations of subsidiaries and associated companies (if any)
The Company supervises and formulates policies through the appointment of executive directors to represent 

the subsidiaries. If the subsidiary engages in operations that have a significant impact on the Company, such as entering 

into additional business agreements with business partners. The subsidiary must first propose the matter and obtain 

approval from the Board of Directors meeting.

Policies and Procedures for the Board of Directors
The Board of Directors has always been committed to and adhered to the Principles of Good Corporate  

Governance for Directors of Publicly Traded Companies. The Board of Directors establishes the policy and direction of  

the Company’s business operations and oversees management’s operations to ensure they are on track, while addressing  

the principles of shareholder and stakeholder rights and equality, as well as the Board of Directors’ roles and independence  

responsibilities, Information Disclosure and Transparency, Risk Control and Management, and Business Ethics.

1. The Board of Directors’ Roles and Responsibilities
The Board of Directors has contributed to the development of the Company’s strategy, goals, business plan, 

and budget, as well as overseeing management to ensure that the business plan and budget are implemented efficiently  

and effectively, as well as providing appropriate Internal Control System, Internal Audit, and Risk Management. The Board 

of Directors also defines the scope of authority and duties of the Board of Directors, the Executive Committee,  

the Audit Committee, the Nomination and Remuneration Committee, Risk Management and Corporate Governance 

Committee, and the Chief Executive Officer to clearly separate responsibilities. The Company requires regular financial 

reports under the supervision of the Audit Committee to ensure that the Company can achieve its goals and maximize 

economic value for the Company and maximize returns to shareholders.

2. Combining or excluding Position
The Chairman of the Board of Directors has no relationship with the Chief Executive Officer and is not the same 

person. Each Committee’s scope of duties is clearly defined to separate the duties of policy formulation, supervision, 

and regular administration. As a result, the Chairman of the Board of Directors and the Chief Executive Officer have  

no control over the Company.

3. Non-executive director counterbalancing
The Company has a high proportion of non-executive directors, which balances the power to perform the duties  

of directors involved in management. In addition, one-third of the Audit Committee members are also members of  

the Board of Directors. The qualifications of the Audit Committee members are in accordance with the SET Notification 

on Qualifications and Scope of Operation. The Audit Committee, which represents minority shareholders, is in charge  

of overseeing the Company’s operations to ensure accuracy and transparency.
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4. Director’s Remuneration
The Company has determined directors’ remuneration based on a transparent Board remuneration process 

approved by shareholders, taking into account the appropriateness and consistency of the responsibilities, as well as 

the company’s financial situation. Directors who are assigned to other committees will receive additional compensation 

based on the increased workload.

5. Board of Directors Meetings
The Company has scheduled a meeting of the Board of Directors once every 3 months and may hold additional  

special meetings as needed, with the Secretary of the Board of Directors sending an invitation letter and documents  

to the Board of Directors at least 3 days prior to the meeting. There is enough time for consideration, and the invitation 

letter clearly states the agenda with complete and clear supporting documents. The Minutes of Meetings are written 

for each meeting, and the Minutes of Past Meetings are archived. Certification from the Board of Directors is available 

for review by the Board of Directors and related parties

To constitute a quorum, 2/3 of the total number of directors must be present at each meeting.

6. Formation of Subcommittees
The Board of Directors has formed various sub-committees to study and scrutinize the work as needed,  

particularly when impartiality is required to diagnose and clearly define policies, roles, responsibilities, and work processes  

such as meeting attendance and reports to the Board of Directors. The sub-committees consist of Audit Committee, 

Nomination and Remuneration Committee, Risk Management, and Corporate Governance Committee.

7. Appointment of a Company Secretary
The Company Secretary is appointed by the Board of Directors to oversee the smooth and transparent operation  

of the Board of Directors’ and Shareholders’ Meetings in accordance with rules and regulations, and applicable laws.

8. Board of Directors’ Report
The Board of Directors has the authority and responsibility to oversee the Company’s operations in accordance 

with the law. The objectives of the Company’s Articles of Association and the Resolutions of Shareholder’s Meeting are 

carried out with honesty and care to protect the best interests of the Company and shareholders as a whole, both now 

and in the long term, as well as to comply with the rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand and  

the Securities and Exchange Commission, as well as being the highest responsible for the approval of the Company’s Annual  

Financial Statements. The Board of Directors has carefully considered such Annual Reports are duly prepared in accordance  

with Accounting Standards, including an adequate disclosure of important information in the Notes to Financial Statements.

9. Development of the Board of Directors
The Company requires an orientation for new directors every time to gain knowledge and understanding of  

the Company’s business and direction in order to prepare for the performance of duties of directors. The Company 

Secretary is the liaison in the following areas:

1.	 Business Structure and Board of Directors Structure, Scope of Authority, and Applicable Laws 

2.	 General business knowledge, operational guidelines, and visits to manufacturing processes

3.	 Meeting with the Chairman of the Board of Directors, Director to discuss the business operations of the Company

The Company has encouraged directors to attend seminars on courses that will benefit to the performance  

of duties, such as the Thai Institute of Directors’ courses: Director Certification Program (DCP) and Director Accreditation 

Program (DAP), etc.
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10. Supervision of the Use of Inside Information
The Company has a policy and procedures in place to monitor executives who use the Company’s inside  

information for personal gain, such as securities trading, especially one month before and one day after the financial 

statements are made public.

•	 Provide education to executives in various departments about executive duties to report the Company’s securities  

holdings and penalties under the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) and the Stock Exchange  

of Thailand’s rules and regulations.

•	 According to Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992), the Company requires executives 

and management to report changes in securities holdings to the Securities and Exchange Commission (SEC).

•	 The Company has sent a circular informing executives that executives who receive inside information should 

not buy or sell the Company’s securities within one month of the financial statements being published  

and one day of the financial statements being disseminated to the public, and that they should be aware 

of the legal penalties as well as the Company’s penalties. If the executives refuse to cooperate, or if it  

is discovered that they used inside information or acted in a way that could cause damage to the Company.

The company requires directors and executives to notify the board of directors at least one day in advance of 

any share trading activities, through the company secretary.

Shareholder and Stakeholder Policies and Guidelines

1. Shareholders’ Equitable Rights
The Company recognizes the importance of shareholders and has a policy of treating all shareholders equally 

and in accordance with the law, including the Right to attend shareholder meetings, express opinions, make suggestions, 

and participate in the Company’s business consideration. The right to vote by proxy, the right to elect and remove  

individual directors, the right to vote on auditor appointment and remuneration, and the right to receive information, 

operating results, and management policies from the Company.

2. Stakeholders’ Rights
The Company values all stakeholders, including shareholders, customers, business partners, management, 

employee, society, and surrounding communities, and respects stakeholders’ rights by adhering to laws and ensuring 

that such rights are protected with equal treatment. The Company also encourages collaboration between the Company  

and its stakeholders in order to create stability, jobs, and stable businesses.

3. Connected Transactions and Prevention of Conflicts of Interest
The Company has taken precautionary measures against Connected Transactions and transactions with Conflicts 

of Interest by carefully establishing procedures for consideration with honesty, rationality, and independence within  

the framework of good ethics, as well as full disclosure of information to prevent Conflicts of Interest of the Company 

as a whole.

4. Anti-Corruption
The Company is committed to conducting business with integrity, transparency, fairness, and in accordance  

with good Corporate Governance Principles and does not tolerate all forms of corruption and bribery. The Company 

has established an Anti-Corruption Policy and prepared Anti-corruption and Bribery guidelines or incentives as guidelines 

for subsidiaries, directors, executives, management, and employees. The Company has joined the Thai Collective Action 

Coalition Against Corruption (CAC).
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5. Implementation of sanctions for noncompliance with the Policy and Guidelines
The Company has provided measures for whistleblowing or complaints of illegal acts, Codes of Conduct,  

or behaviors that may imply corruption or misconduct of persons in the organization, both from employees and  
other stakeholders, including an inaccurate financial reports or defective Internal Control Systems, and a mechanism  
to protect whistleblowers in order for stakeholders to participate in monitoring the Company’s interests more effectively.

6. Business Code of Conduct
The Company has determined the directors to abide by the Code of Best Practices for Directors of Listed Companies.  

The Board of Directors understands its roles, duties, and responsibilities to apply knowledge, skills, and experience to benefit  
the business operations and ethics in conducting business and must perform duties in accordance with the law, vision, 
objectives, goals, and Articles of Association, as well as shareholder meeting resolutions, with honesty, integrity,  
and take the Company’s and shareholders’ interests into account. In addition, work regulations have been established 
to provide general employees with guidelines for carrying out their duties honestly and with integrity. The regulations 
specify that penalties will be imposed if any of these regulations are violated.

The Company has developed a written Code of Conduct Manual that incorporates rules, regulations, and guidelines  
to meet concrete business standards established by the Office of the Securities and Exchange Commission and the Stock 
Exchange of Thailand into the Company’s practices. This guideline has been prepared as a working criterion to assure all  
stakeholders that the Company’s business operations are ethical and in accordance with the law, and it is the responsibility  
of all employees to acknowledge and comply with the eight guidelines listed below.

1.	 Compliance with applicable laws and regulations.
2.	 Performing duties with responsibility, honesty, diligence and discipline.
3.	 Conflict of Interest.
4.	 Confidentiality of the Company.
5.	 Protection of the Company’s Assets
6.	 Anti-Corruption, Bribery and Operational Incentives
7.	 Exercising Social and Political Rights
8.	 Fair Treatment of Stakeholders

Other Policies and Practices based on Good Corporate Governance Principles.

1. Confidentiality
The Company keeps confidential information from being leaked to third parties. In particular, information that 

may have an impact on the Company or stakeholders.

2. Disclosure of Information
The Company discloses information accurately, completely, timely, without exaggeration, both with positive 

and negative effects. A Central Public Information Agency makes information available to all stakeholders in an equitable,  
transparent, and trustworthy manner.

3. Finance and Accounting
The Company is responsible for documenting the transaction, preparing, assessing, disclosing, and maintaining 

accounting and financial reports in an accurate, complete, reasonable, reliable, transparent, and timely manner,  
in accordance with Generally Practiced and Accepted Accounting Principles and Standards. The Company conducts all 
financial transactions in the best interests of the Company, Shareholders, and other Stakeholders, with honesty, fairness, 
transparency, and efficiency.
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4. Application of Information and Communication Technology
The Company provides Information and Communication Technology to support business operations.  

The executives, management, and employees must use Information and Communication Technology properly and  

efficiently, in accordance with applicable laws and policies, for the best interests of the Company.

5. Safety, Security, Occupational Health, and Environment
The Company is committed to conducting business without affecting safety, security, occupational health, and 

environment and has implemented an international management system. Executives, management, and employees value  

and strictly adhere to the laws, Company’s policies, standards, and requirements regarding safety, security, occupational  

health, and the environment in all areas where the Company conducts business.

CODE OF CONDUCT AND ETHICS

Business Code of Conduct and Ethics of Unimit Engineering Public Company Limited.
Unimit Engineering Public Company Limited is committed to conducting business in the manufacturing of  

pressure vessels, machine parts, steel structures, chemical containers, as well as the installation of quality and safety 

machinery and equipment, in accordance with Good Corporate Governance principles, with care for employees, natural 

resources, environmental issues, pollution prevention, and occupational health and safety of employees and surrounding  

communities. The Company operates with transparency, impartiality, and social responsibility.

To concretely standardize business operations, the Company believes it is appropriate to establish a written 

code of conduct and business ethics by compiling rules, regulations, and guidelines from the Securities and Exchange 

Commission and the Thai Stock Exchange to adapt to the Company’s Code of Conduct. This guideline is intended  

to serve as a working foundation for all stakeholders to ensure that the Company’s business operations comply with 

the code of conduct and the law, and it is the responsibility of all employees to acknowledge and follow the following 

guidelines:

1. Compliance with applicable Laws and Regulations
The Company values respect for and adherence to business-related laws, rules, and regulations.

Practices
•	 Comply with business-related laws, regulations, and customs; promote respect for property rights,  

intellectual property, and local wisdom by refusing to participate in activities that violate such property rights,  

such as misuse of possession powers, spoofing, and rights violations.

•	 Comply with the law, fair trade and competition regulations, and cooperate with regulators.

•	 Comply with the requirements of the Securities and Exchange Commission and the Thai Stock Exchange.

•	 Strictly follow the Company’s rules and regulations.

2. Perform duties responsibly, honestly, diligently, and disciplined.
The Company’s directors, executives, and employees must carry out their duties responsibly, honestly, diligently,  

and disciplinedly, and they must uphold the Company’s reputation.

Practices
•	 Perform responsible duties to the best of your ability, with diligence, determination, and devotion to  

the Company’s work, and strive for success for the benefit of the Company. Pursue all activities that will 

improve the organization’s quality, efficiency, and development toward excellence.



Attachment 5

รายงานประจำปีี 2568 | แบบ 56-1 One Report
- 373 -

•	 Perform assignments with knowledge, full ability, and a sense of duty, as well as accountability for the results 

of duties performed.

•	 Take the time to complete the tasks efficiently and effectively, which includes not acting or inducing others 

to work on activities that are unrelated to the Company’s interests.

•	 Develop your virtues, ethics, and practice. Learn more to broaden your knowledge and competence and 

thus contribute to the success of the Company’s operations.

•	 Employees who are supervisors must treat their associates and subordinates with politeness, kindness,  

and good human relations. Be a leader and a role model. Caring for subordinates in terms of performance, 

morale, and accepting subordinates’ opinions, as well as governing subordinates with principles and  

the right reasons in accordance with Good Governance Principles.

•	 Subordinate employees must not be aggressive, rebellious, or act hardening or antagonistically toward superiors,  

but rather with respect and propriety. Do not be disrespectful to your superiors.

•	 Let us work together to strengthen, protect, and preserve the Company’s reputation by maintaining a positive  

attitude and being a good employee, expressing admiration and pride, and improving the Company’s public  

image.

3. Conflict of Interest
The Company has a policy to maintain the legitimate interests of the Company to prevent conflicts of interest.

Practices
•	 Not to act in ways that are contrary to the Company’s legitimate interests, such as causing the Company  

to lose or receive fewer benefits than it should, or dividing benefits from the Company.

•	 Comply with the rules, procedures, and disclosure of connected transactions of the Thai Stock Exchange 

and the Securities and Exchange Commission.

•	 Do not engage in any activity that competes with the Company’s business.

•	 Do not take advantage of private business opportunities with the Company, such as selling goods or services 

to the Company.

4.  Maintaining the confidentiality of the Company’s information
Directors, executives, and employees must not disclose confidential information of the Company to third parties  

for any benefit that may be detrimental to the Company.

Practices
•	 Do not use the Company’s information to benefit yourself or others; instead, use the information solely  

for the benefit of the Company.
•	 Do not disclose any Company information that should not be disclosed unless it has been authorized  

or has already been made public.
•	 Do not reveal business information to competitors, even after the Company’s directors, executives, and 

employees have retired.
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5. Preservation of Company Assets
Directors, executives, and employees are responsible for making the best use of the Company’s resources and assets.

Practices
•	 Utilize the Company’s assets in the most cost-effective and efficient manner possible.

•	 Maintain the Company’s assets in good condition, ensuring that they are not damaged or lost for efficient 

and long-term use.

6. Anti-corruption, Bribery, and Operational Incentives
The Company has taken steps to address the underlying causes of corruption and misconduct in the performance  

of duties. which includes the following guidelines:

6.1 Anti-Corruption
Practices

•	 To ensure and monitor employee performance in accordance with applicable laws and regulations, as well as  

strict adherence to the Company’s rules and directives.

•	 Create a standardized, transparent, and verifiable human resource management system.

•	 Establish an effective internal control system to prevent and monitor in a timely manner, such as the presence  

of quality systems and management.

•	 Strict discipline and/or criminal proceedings against the perpetrator.

6.2 Bribery and Operational Incentives
The following guidelines are in place to ensure that the procurement process is efficient and appropriate.

Practices
•	 Refrain from accepting gifts and/or presents with monetary values that exceed the norm from those involved in  

business with the Company or from others who may benefit from the performance of the Company’s employees.

•	 Refrain from accepting receptions from those involved in business with the Company or from others  

who may benefit from the Company’s employees’ performance.

•	 Educate, raise awareness, or train employees, business partners, corporate representatives, contractors, and 

suppliers about corruption, the Anti-Corruption Method, bribery elimination, and operational incentives.  

In addition to encouraging employees, business partners, corporate representatives, contractors, and suppliers  

to implement anti-corruption practices, and preparing a report on the organization’s anti-corruption practices.

7. Exercising social and political rights
Directors, executives, and employees have the right and freedom to participate in social activities while avoiding  

any wrongdoing that would unsettle society and preserving honor and dignity in order to be appropriately accepted 

according to the Company’s status in the society and community in which it is located.

Practices
•	 Adhere to Democracy and promote the exercise of Constitutional and other legal rights. 

•	 Taking no action that would imply that the Company is involved with or supports a specific political party.

•	 Transparency in political participation activities, including local and national political support.

•	 Avoid political aid, which covers politicians or political policymakers who have been improperly influenced.

•	 Do not engage in political activities that involve deception, intimidation, or coercion.
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8. Treating Stakeholders Fairly

8.1 Shareholders and Investors 
The Company has a policy of conducting business in an honest, moral, and ethical manner by attempting  

to develop the business to thrive and prosper in order to generate reasonable returns for shareholders’ and  
investors’ investments on a continuous and sustainable basis based on the following principles of equitable treatment 
of shareholders:

Practices
•	 Perform duties with integrity and make decisions with transparency, caution, prudence, and fairness to all 

shareholders equally in the best interests of the shareholders as a whole.
•	 Present reports based on the Company’s status, operating results, financial status, accounting, and other reports  

in a consistent and completely truthful manner.
•	 Inform all shareholders about the organization’s future prospects, both positive and negative. which is based 

on feasibility support and adequate rational information.
•	 Do not seek benefits for yourself or others by using Company information that has not been made public, 

or take any action that may result in a conflict of interest with the organization.
•	 Support antitrust and anti-dumping legislation, as well as fair trade competition.
•	 Establish additional safeguarding protocols and guidelines to prevent inducement or participation in  

anti-competitive trade.
•	 Encourage employees to understand the importance of adhering to competition laws and fair competition.

8.2 Customer 
The Company takes good care of its customers and is responsible for providing and delivering high-quality,  

safe products and services in accordance with international standards that meet the needs of the customer. Customer 
confidentiality is maintained, and a contact agency is available to listen to customer suggestions and opinions.

Practices
•	 Contact customers politely and earn their credibility and trust.
•	 Provide customers with accurate, adequate, and up-to-date product and service information.
•	 Deliver high-quality products and services on time and in accordance with customer specifications at  

a reasonable price.
•	 Comply strictly with the terms agreed upon with the customer. In the event of noncompliance, the customer  

must be notified immediately and solutions must be provided.
•	 Provide a system for receiving customer complaints about the quality of products and services, including 

the speed of execution or delivery, so that customers can receive a prompt response.
•	 Maintain customer confidentiality and refrain from exploiting for their own or others’ benefit.

8.3 Business Partners and/or Creditors
The Company has a policy of establishing good business relationships with business partners and/or creditors 

by conducting business in a way that benefits both parties. Treat business partners and/or creditors fairly, avoid situations 
that create conflicts of interest, and strictly adhere to covenants to achieve mutual benefit in the best interests of  
the Company.

Practices
•	 Engage in no fraudulent trade practices with business partners or creditors. If there is evidence of dishonesty,  

details must be disclosed to business partners and/or creditors in order to quickly and fairly resolve the issue.
•	 Respect with the terms and conditions agreed upon with business partners and/or creditors. In the event 

of noncompliance, business partners and creditors must be notified in order to resolve the situation.
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8.4 Competitors 
The Company has a policy of treating its competitors fairly and according to the rules, rather than seeking  

confidential information from competitors in an unethical or inappropriate manner.
Practices

•	 Do not break any trade laws or regulations. There must be fair competition, including support agencies  
in charge of auditing and supervising.

•	 Do not try to discredit competitors by making false accusations.
•	 Do not violate competitors’ secrets or gain deceptive access to their trade secrets.
•	 Do not use social issues, such as poverty, to gain a competitive advantage in trade.

8.5 Employee 
Employees are valued by the Company as an important resource who will help promote and drive the organization  

to achieve its business goals. Therefore, the Company has implemented policies to ensure that employees have  
a good quality of life, fair working conditions, and adequate benefits. There are opportunities to advance, grow,  
and work in a safe and sanitary environment. The guidelines are as follows:

Practices
•	 Comply strictly with all employee-related laws and regulations.
•	 Provide a sanitary working environment that is safe for employees’ lives and property.
•	 Treat employees politely, and respect for individuality and human dignity.
•	 Provide fair compensation to employees.
•	 Employee knowledge, competence, and suitability are used as criteria for appointment and migration,  

as well as rewards and punishments.
•	 Focus on developing employees’ potential by providing consistent and thorough opportunities.
•	 Avoid any unjust actions that may jeopardize the employee’s job security or put a strain on the employee’s 

mental health.
•	 Employees have the right to file a claim if they believe they have been treated unfairly in accordance with 

the system and procedures in place. 
•	 Listen to employee feedback and suggestions at all levels on an equal and equitable basis.

8.6 Government 
The Company conducts business to strengthen and develop the country’s prosperity, while adhering to and 

complying with applicable laws and regulations and general business operations traditions.

8.7 Community and Society
The Company conducts business by engaging in community and societal responsibility, with a focus on compliance  

with safety, security, health, and environmental standards, while properly accounting for the impact on natural resources  
and the environment.

Practices
•	 Continuously raising employee awareness of social and environmental responsibility at all levels.
•	 Regularly return a portion of profits to activities that benefit society and the environment.
•	 Conduct business with the least possible impact on society, the environment, and people’s quality of life.
•	 To act, cooperate, or regulate strictly in accordance with the intent of regulator-issued laws and regulations.
•	 Emphasize community and social activities that promote social development, community, environment, 

creativity, and natural resource conservation, as well as youth education and public benefit activities  
to assist underprivileged communities in becoming strong and self-sufficient.
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8.8 Whistleblower protection standards and mechanisms
To treat all stakeholders equally and fairly, the Company has provided whistleblowing channels or complaints 

or comments or suggestions that show that stakeholders are affected or at risk of being affected by the Company’s 

business operations or the conduct of its employees regarding illegal activity or code of conduct, which will cause 

damage to all stakeholders, including behavior that may constitute corruption, unequal treatment, or discrete and 

careless conduct by direct whistleblowing or sending a letter to the Chief Executive Officer. The Company will conduct 

a procedural review and record the investigation in writing without disclosing the whistleblower’s name, as well as store 

confidential information from complaints to protect such whistleblowers from potential repercussions. 

Contract :	 Mr. Pongsak Angsupun	 Chairman of Audit Committee	 Email : pongsak.angsupun@gmail.com

	 Mr. Bundit Lertprasertsuk	 Chief Executive Committee	 Email : bundit@unimit.com
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Attachment 6

Report of Audit Committee

The Audit Committee of Unimit Engineering Public 
Company Limited consists of Mr. Pongsak Mr. Suchart 
Thammapitagkul and Mr .Vinai Laohaprasit. The Audit  
Committee was appointed by the Board of Directors to 
perform the duties and responsibilities as defined by the 
Securities and Exchange Commission.

In 2025, The Audit Committee held 5 meetings 
with the Auditor and Internal Auditors to consider and 
review the following matters; 

1. Financial Reports.
Audited and reviewed the quarterly and annual 

financial statements in order to ensure that the Company’s 
financial reports met with the accounting and financial 
standard with reliable and adequate disclosure.

2. Transection with related parties.
Reviewed the transactions with may have conflict of interest and found that they were carried out correcting 

and reason ability.

3. Internal audit’s plan and reports.
Internal audits were carried out by independent audit company, I.A.P. Internal Audit Co., Ltd. The Audit  

Committee had approved the annual audit’s plan, reviewed the audit’s reports and followed up its implementation 
with the Company’s management. 

4. Internal control system. 
Assessing the internal control system in accordance with the guidelines specified by the Office of the Securities 

and Exchange Commission. 

5. Appointment of Auditors for 2026 
Selecting the Auditors and proposed to the Board of Directors to appoint Mr. Chatchai Kasemsrithanawat  

CPA No. 5813 or Mr. Serm Brisuthikun CPA No. 9452 or Mr. Kittiphun Kiatsomphob CPA No. 8050 or Ms. Watoo Kayankannavee  
CPA No. 5423 of EY Office Limited to be the auditors of the Company with the total audit fee of 1,450,000 Baht  
and further proposing to the shareholders’ meeting for approval.

In this regard, In 2025, the Company had correct and reliable Accounting System and Financial Reports with 
sufficient and appropriate Internal Control with Good Corporate Governance, compliance with laws, regulations and 
rules related to the Company’s business operation.

	

	 Mr. Pongsak  Angsupun

 	 Chairman of the Audit Committee




