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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ (1.1)

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท (1.1.5)

ชื่อบริษัท : บริษัท พลาสติค และหีบห่อไทย จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : TPAC

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 77 ซอยเทียนทะเล 30 ถนนบางขุนเทียน-ชายทะเล แขวงท่าข้าม เขต
บางขุนเทียน

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10150

ประเภทธุรกิจ : บรรจุภัณฑ์พลาสติค

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000575

โทรศัพท์ : 0-2897-2250-1

โทรสาร (ถ้ามี) : 0-2897-2426

เว็บไซต์บริษัท : www.thaiplaspac.com

อีเมล : secretary@tpacpackaging.com

โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 326,449,999

หุ้นบุริมสิทธิ : 0
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ (1.2)

โครงสร้างรายได้ (1.2.1)

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,193,991.95 6,997,215.74 6,804,120.42

อาหาร และเครื่องดื่ม (พันบาท) 3,739,674.20 5,387,856.12 5,375,255.13

เวชภัณฑ์ และของใช้ส่วนบุคคล (พันบาท) 986,858.47 1,049,582.36 952,576.86

ของใช้ในครัวเรือน และอุตสาหกรรม (พันบาท) 467,459.28 559,777.26 476,288.43

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

อาหาร และเครื่องดื่ม (%) 72.00 77.00 79.00

เวชภัณฑ์ และของใช้ส่วนบุคคล (%) 19.00 15.00 14.00

ของใช้ในครัวเรือน และอุตสาหกรรม (%) 9.00 8.00 7.00

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 5,193,991.95 6,997,215.74 6,804,120.42

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 1,860,900.20 2,009,794.68 1,865,116.90

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 3,333,091.75 4,987,421.06 4,939,003.52

2564 2565 2566

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00 100.00 100.00

รายได้จากในประเทศ (%) 35.83 28.72 27.41

รายได้จากต่างประเทศ (%) 64.17 71.28 72.59
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รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2564 2565 2566

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 58,566.52 98,947.84 94,679.94

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 58,566.52 77,080.45 89,232.04

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 21,867.39 5,447.90

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน (พันบาท) 0.00 21,867.39 5,447.90

ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ (1.2.2)

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ (1.2.2.1)

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

รายการ (หน่วย : พันบาท) 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปี
ที่ผ่านมา

N/A N/A N/A

3



การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การบริหารจัดการความเสี่ยง



การบริหารจัดการความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท (2.2)

ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบันที่ครอบคลุมประเด็นสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
กำกับดูแลกิจการ (2.2.1)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ

ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่

 • ความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจ

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • ระบบงานหรือระบบการควบคุมภายใน

ความเสี่ยงด้านการดำเนินธุรกิจ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • สินค้าคงคลัง เช่น สินค้าค้างสต๊อก, มูลค่าสินค้าลดต่ำลง เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านปริมาณสินค้าคงเหลือ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

4



ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน (Operational Risk)

 • การทุจริตคอร์รัปชัน

ความเสี่ยงจากการทุจริต

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงในด้านทรัพย์สิน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk)

 • ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการเข้าซื้อ และการควบรวมกิจการ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย (Compliance Risk)

 • การเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

 • การละเมิดกฎระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ (Strategic Risk)

 • พฤติกรรมหรือความต้องการของลูกค้า / ผู้บริโภค

 • ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG)

ความเสี่ยงด้านมุมมองและพฤติกรรมของผู้บริโภคเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์พลาสติก

มาตรการจัดการความเสี่ยง: มี

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
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การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน



การขับเคลื่อนธุรกิจ เพื่อความยั่งยืน

: มีนโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

นโยบายและเป้าหมายด้านความยั่งยืน

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน (3.1)

: https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Sustainable-
Management-Policy-TH.pdf

URL นโยบายด้านความยั่งยืนของบริษัท

การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม (3.3)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท

URL นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/01/Environmental-Policy-
2024.pdf

: มี

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัท : การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการขยะและของเสีย, การจัดการก๊าซ
เรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (3.3.2)

การจัดการพลังงาน

 • การใช้เชื้อเพลิง

2564 2565 2566

น้ำมันดีเซล (ลิตร) N/A N/A 30,997.89

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) N/A N/A 24,203.21

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) N/A N/A 3,302.30

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) N/A N/A 11,126.00

2564 2565 2566

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 27,653,591.00 27,828,821.00 26,324,891.00

 • การใช้ไฟฟ้า
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2564 2565 2566

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 71,949.00 71,952.00 63,332.00

 • การใช้น้ำ

การจัดการน้ำ

การจัดการขยะและของเสีย

 • ปริมาณขยะและของเสียจากกระบวนการดำเนินธุรกิจ

2564 25662565

311,340.00ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตราย (กิโลกรัม) 597,897.00 458,688.00

24,488.00ปริมาณขยะและของเสียอันตราย (กิโลกรัม) 20,066.00 18,516.00

335,828.00ปริมาณขยะและของเสียรวม (กิโลกรัม) 617,963.00 477,204.00

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

 • ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2564 25662565

N/A
เป้าหมายของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

N/A N/A

N/Aขอบเขตที่ 1 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A 387.00

N/Aขอบเขตที่ 2 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A 13,160.00

N/Aขอบเขตที่ 3 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า) N/A 41,749.00

0.00
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม (ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

0.00 55,296.00

 • การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในรอบปีที่ผ่านมา

หน่วยงานผู้ทวนสอบ : มี

ชื่อหน่วยงานผู้ทวนสอบ : บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำกัด
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การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม (3.4)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม (3.4.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : มี

URL นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Human-Right-and-
Labor-Practices-Policy-TH-1.pdf

แนวปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนของบริษัท : สิทธิของพนักงาน, แรงงานข้ามชาติ/ต่างด้าว, แรงงานเด็ก, สิทธิชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน, การไม่เลือก
ปฏิบัติ

ผลการดำเนินงานด้านสังคม (3.4.2)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

 • จำนวนพนักงานทั้งหมด

2564 2565 2566

พนักงานชาย (คน) 332 331 325

พนักงานหญิง (คน) 505 457 428

พนักงานรวม (คน) 837 788 753

 • การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2564 2565 2566

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) 293,747,318.82 302,241,411.61 293,733,465.96

 • การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2564 25662565

0.65จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 0.55 0.72

349,821.36ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนา (บาท) 366,176.43 483,201.17

2564 2565 2566

 • ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
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จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงาน
จนถึงขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

1 4 4

 • ความผูกพันของพนักงาน

2564 2565 2566

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 23.54 17.39 15.14

 • ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ

2564 2565 2566

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญ ไม่มี ไม่มี ไม่มี
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การกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ (6.1)

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ : มี

URL นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี) : https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Corporate-Governance-TH.
pdf

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ (6.1.1)

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ, ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ, การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการ, การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จรรยาบรรณธุรกิจ (6.2)

การจัดทำจรรยาบรรณธุรกิจ

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท : มี

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติของบริษัท : การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์,
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน, การแจ้งเบาะแส

11

https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Corporate-Governance-TH.pdf
https://tpacpackaging.com/wp-content/uploads/2024/03/Corporate-Governance-TH.pdf


การกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับ

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร
พนักงานและอื่นๆ



โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ (7.2)

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท (7.2.1)

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 8 100.00

กรรมการชาย 7 87.50

กรรมการหญิง 1 12.50

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 37.50

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 5 62.50

กรรมการอิสระ 3 37.50

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล (7.2.2)

รายชื่อกรรมการชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
เพศ: ชาย
อายุ: 35 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ต.ค. 2558 วิศวกรรม, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
ความยั่งยืน, บริหารธุรกิจ,
เศรษฐศาสตร์, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรจุภัณฑ์, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การเจรจาต่อรอง, การ
จัดการองค์กร, การจัดการความ
เปลี่ยนแปลง, ผู้นำ, การจัดการความ
เสี่ยง, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล
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นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
เพศ: ชาย
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 ต.ค. 2558 การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน, ผู้นำ,
บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, ปิโตร
เคมีและเคมีภัณฑ์, บรรจุภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, การ
ตลาด, ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ต.ค. 2558 บรรจุภัณฑ์, ผู้นำ, วิศวกรรม, บริหาร
ธุรกิจ, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, การ
ตลาด, บัญชี, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล

นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี)
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

4. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ต.ค. 2558 การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การตลาด, การวิเคราะห์
ข้อมูล, บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, ปิโตร
เคมีและเคมีภัณฑ์, วัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, ผู้นำ, การเจรจาต่อ
รอง, ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการองค์กร, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
พลังงานและสาธารณูปโภค

นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
เพศ: หญิง
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

5. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

9 ต.ค. 2558 การจัดการองค์กร, เศรษฐศาสตร์,
การจัดทำงบประมาณ, การวิเคราะห์
ข้อมูล, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดการ
กลยุทธ์, ผู้นำ, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม
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นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

6. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 ต.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, การจัดทำ
งบประมาณ, เศรษฐศาสตร์, การ
ตรวจสอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
วิศวกรรม, ผู้นำ, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, ความยั่งยืน, พลังงานและ
สาธารณูปโภค

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

7. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

9 ต.ค. 2558 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม,
เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, บรรจุภัณฑ์, ผู้นำ,
การเจรจาต่อรอง, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสน์ศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

8. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ต.ค. 2558 การตรวจสอบ, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย, การตลาด,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อ
รอง, ความยั่งยืน, การจัดการ
กลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลเดียวกัน : ไม่ใช่

ประธานกรรมการและผู้จัดการ (ผู้บริหารสูงสุด) เป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน : ใช่

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระ อย่างน้อยหนึ่งคน เพื่อกำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ : ใช่

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย (7.3)

ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด (7.3.2)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการตรวจสอบชุดปัจจุบัน

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
เพศ: ชาย
อายุ: 65 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิศวกรรม
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ต.ค. 2558 บัญชี, การเงิน, การจัดทำ
งบประมาณ, เศรษฐศาสตร์, การ
ตรวจสอบ, การวิเคราะห์ข้อมูล,
วิศวกรรม, ผู้นำ, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการองค์กร, การ
จัดการกลยุทธ์, การจัดการความ
เสี่ยง, ความยั่งยืน, พลังงานและ
สาธารณูปโภค

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
เพศ: ชาย
อายุ: 51 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
เดิม

12 ต.ค. 2558 การจัดการองค์กร, วิศวกรรม,
เศรษฐศาสตร์, การตรวจสอบ, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, บรรจุภัณฑ์, ผู้นำ,
การเจรจาต่อรอง, ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสน์ศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

12 ต.ค. 2558 การตรวจสอบ, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย, การตลาด,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อ
รอง, ความยั่งยืน, การจัดการ
กลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ

[1] กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

คณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ
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ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อย

ชื่อของคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
นาย อนิล กุมาร์ โคลิ

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
นาย คณิต ธนาวุธิไกร

ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่กำกับดูแล ด้านความเสี่ยงขององค์กร : คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านสรรหา : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน : คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านบรรษัทภิบาล : คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการชุดย่อยที่ทำหน้าที่ด้านการพัฒนา ความยั่งยืนของกิจการ : ไม่มี

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร (7.4)

รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร (7.4.1)

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของผู้บริหาร วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
เพศ: ชาย
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: วิทยาศาสตร์

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
กลุ่มบริษัท

12 ต.ค. 2558 การวิเคราะห์ข้อมูล, การเงิน, ผู้นำ,
บริหารธุรกิจ, เศรษฐศาสตร์, วัสดุ
อุตสาหกรรมและเครื่องจักร, ปิโตร
เคมีและเคมีภัณฑ์, บรรจุภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, การ
ตลาด, ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, ความยั่งยืน,
การเจรจาต่อรอง, การจัดการ
องค์กร, วิศวกรรม, การจัดการ
กลยุทธ์, การจัดการความเสี่ยง, การ
จัดการความเปลี่ยนแปลง, การจัดทำ
งบประมาณ, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

นาย วิชาล อากาวาล [1]
เพศ: ชาย
อายุ: 44 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
การเงินของกลุ่มบริษัท

11 ส.ค. 2565 การเงิน, บัญชี, การวิเคราะห์ข้อมูล

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
เพศ: ชาย
อายุ: 63 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: วิศวกรรม

3. กรรมการผู้จัดการ 12 ต.ค. 2558 บรรจุภัณฑ์, ผู้นำ, วิศวกรรม, บริหาร
ธุรกิจ, วัสดุอุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร, ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์,
พลังงานและสาธารณูปโภค, การ
ตลาด, บัญชี, ความรับผิดชอบต่อ
สังคม, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
ความยั่งยืน, การจัดการข้อมูล, การ
วิเคราะห์ข้อมูล, สถิติ, การเจรจาต่อ
รอง, การจัดการองค์กร, การจัดการ
โครงการ, การจัดการกลยุทธ์, การ
จัดการความเสี่ยง, บรรษัทภิบาล/
การกำกับดูแล
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นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี)

4. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านเทคนิค

12 ต.ค. 2558 การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การตลาด, การวิเคราะห์
ข้อมูล, บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, ปิโตร
เคมีและเคมีภัณฑ์, วัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, ผู้นำ, การเจรจาต่อ
รอง, ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการองค์กร, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
พลังงานและสาธารณูปโภค

นาย คณิต ธนาวุธิไกร [2]
เพศ: ชาย
อายุ: 40 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บัญชี

5. ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี 24 ธ.ค. 2561 บัญชี, การเงิน, การจัดทำงบประมาณ

[1] ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
[2] ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร (7.4.2 - 7.4.3)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร : มี

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร

2564 2565 2566

จำนวนค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 3,049,990.00 2,260,000.00 2,280,000.00

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) : ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) : ไม่มี

ค่าตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหาร

18



ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน (7.5)

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

จำนวนพนักงานชาย (คน) : 325

จำนวนพนักงานหญิง (คน) : 428

จำนวนพนักงานรวม (คน) : 753

ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน

จำนวนค่าตอบแทนรวมของพนักงาน (บาท) : 293,733,465.96

จำนวนพนักงานทั้งหมด (คน) : 753

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) : 583

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก (%) : 77.42

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (PVD)

19



การกำกับดูแลกิจการ

รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ
ด้านการกำกับดูแลกิจการ



รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา (8.1)

การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ (8.1.1)

รายชื่อกรรมการใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งในรอบปีที่ผ่านมา

 • รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

ข้อมูลทั่วไป ตำแหน่งของกรรมการ วันเริ่มดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์และความชำนาญ

นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
เพศ: ชาย
อายุ: 61 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: เทคโนโลยีบัณฑิต (เคมี)
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

1. กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
12 ต.ค. 2558

การจัดทำงบประมาณ, การตรวจ
สอบ, การตลาด, การวิเคราะห์
ข้อมูล, บรรจุภัณฑ์, วิศวกรรม, ปิโตร
เคมีและเคมีภัณฑ์, วัสดุอุตสาหกรรม
และเครื่องจักร, ผู้นำ, การเจรจาต่อ
รอง, ความรับผิดชอบต่อสังคม, การ
จัดการองค์กร, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง, ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
พลังงานและสาธารณูปโภค

นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
เพศ: หญิง
อายุ: 37 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาตรี
สาขา: บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย: ไม่ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

2. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
9 ต.ค. 2558

การจัดการองค์กร, เศรษฐศาสตร์,
การจัดทำงบประมาณ, การวิเคราะห์
ข้อมูล, บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล,
การจัดการความเสี่ยง, การจัดการ
กลยุทธ์, ผู้นำ, ความยั่งยืน, ความ
รับผิดชอบต่อสังคม

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
เพศ: ชาย
อายุ: 50 ปี
วุฒิการศึกษา: ปริญญาโท
สาขา: รัฐประศาสน์ศาสตร์
สัญชาติไทย: ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย: ใช่

3. กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ: กรรมการ
ที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้ามาใหม่

วันที่ดำรงตำแหน่ง:
12 ต.ค. 2558

การตรวจสอบ, การจัดการความ
เสี่ยง, การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
เศรษฐศาสตร์, กฎหมาย, การตลาด,
การวิเคราะห์ข้อมูล, การเจรจาต่อ
รอง, ความยั่งยืน, การจัดการ
กลยุทธ์, บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ผู้นำ
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การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่งของกรรมการ เข้าร่วมการอบรมพัฒนากรรมการ

นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย ประธานกรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย อนิล กุมาร์ โคลิ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์ กรรมการ ไม่เข้าร่วม

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

รูปแบบการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการ

: การประเมินแบบรายคณะ, การประเมินแบบรายบุคคล
(ประเมินตนเอง)

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล (8.1.2)

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา (ครั้ง) : 6

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 28 เม.ย. 2566

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ

กรรมการ
เข้าประชุม AGM เข้าประชุม EGM

นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
(ประธานกรรมการ)

1. - 5/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
(กรรมการ)

2. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม
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นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
(กรรมการ)

3. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
(กรรมการ)

4. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
(กรรมการ)

5. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
(กรรมการ)

6. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
(กรรมการ)

7. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
(กรรมการ)

8. - 6/6 เข้าร่วม ไม่มีการประชุม

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง ค่าเบี้ยประชุมต่อปี
ค่าตอบแทนที่เป็น

ตัวเงินอื่นๆ
ค่าตอบแทน

ที่ไม่เป็นตัวเงิน

นาย ยาโชวาดัน โลเฮีย
(ประธานกรรมการ)

1. - 0.00 N/A ไม่มี

นาย เควิน คูมาร์ ชาร์มา
(กรรมการ)

2. - 0.00 N/A ไม่มี

นาย ธีรวิทย์ บุษยโภคะ
(กรรมการ)

3. - 300,000.00 N/A ไม่มี

นาย อนิล กุมาร์ โคลิ
(กรรมการ)

4. - 300,000.00 N/A ไม่มี

นาง อาราธนา โลเฮีย ชาร์มา
(กรรมการ)

5. - 0.00 N/A ไม่มี

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
(กรรมการ)

6. - 580,000.00 N/A ไม่มี

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
(กรรมการ)

7. - 540,000.00 N/A ไม่มี

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
(กรรมการ)

8. - 560,000.00 N/A ไม่มี
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา (8.2)

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อกรรมการ วันที่ลาออก/พ้นตำแหน่ง
การเข้าร่วมประชุมของ
กรรมการตรวจสอบ

นาย วีระศักดิ์ สุตัณฑวิบูลย์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1. - 4/4

นาย กิตติภัต สุทธิสัมพัทน์
(กรรมการตรวจสอบ)

2. - 4/4

นาย กรานต์ ฉายาวิจิตรศิลป์
(กรรมการตรวจสอบ)

3. - 4/4
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