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สารจากประธานกรรมการ 

 

               

 ปี 2566 เป็นอีกปีหน่ึงที่ทุกภาคอุตสาหกรรมได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ยงัคงชะลอตวั การลงทุนทัง้

ภายในและจากต่างประเทศไดร้บัผลกระทบต่อเน่ือง บรษิทัฯ กเ็ช่นกนัที่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงกบัการดําเนินธุรกจิ และ

การขายทรพัย์สนิรอการขาย ซึ่งถือเป็นแผนงานหลกัของบรษิทัฯ ในช่วงปีทีผ่่านมา โดยปี 2566 บรษิทัฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอ

ฟ้ืนฟูกิจการของบรษิัทฯ ต่อศาลล้มละลายกลาง และในช่วงเดอืนมกราคม 2567 ศาลล้มละลายกลางได้มีคําสัง่ใหฟ้ื้นฟู

กจิการของบรษิทัฯ ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดด้าํเนินการแกปั้ญหาหน้ีดว้ยการเสนอเงือ่นไขต่างๆ ทีจ่ะบรรเทาความเดอืดรอ้นของ

เจา้หน้ีหุน้กู ้ขณะเดยีวกนับรษิทัฯ ไดห้าผูร่้วมทุนในการดาํเนินการเพิม่ทุนของบรษิทัฯ  

 ในปี 2567 บริษัทฯ มีแผนงานที่ชัดเจนที่จะแก้ไขปัญหาในเรื่องหน้ีสินต่อเน่ืองจากปี 2565 รวมทัง้เร่งขาย

ทรพัย์สนิรอการขาย และหาแหล่งเงนิทุนเพิม่เตมิ ทัง้จากการกู้ยมืและผูร่้วมทุน เพื่อปรบัโครงสรา้งทางธุรกจิ ทัง้น้ีบรษิทัฯ 

ดาํเนินการดว้ยการยดึหลกัความซื่อสตัยสุ์จรติ มธีรรมาภบิาลทีด่ ีมคีวามโปร่งใส คณะกรรมการและผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญั

และตระหนักในหน้าที่และทํางานดว้ยความรบัผดิชอบ เพื่อการกํากบัดูแลบรหิารจดัการที่ดเีป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและ

สงัคมโดยรวม  

 ผมขอแสดงความขอบคุณคณะผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทฯ ทุกท่านสําหรบัความทุ่มเททัง้แรงกายแรงใจ 

ความร่วมมอืร่วมใจ ในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ตลอดในปี 2566 ในนามของของคณะกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคน ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน และให้โอกาสในการดําเนินงานต่อไปของบรษิทัฯ บรษิัทฯ จะ

ยงัคงมุ่งมัน่ทุ่มเทปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ดําเนินธุรกจิโดยยดึหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีตระหนักถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี

ทุกฝ่าย รวมถึงมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อก้าวสู่ความเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยนืในระยะยาวและสร้าง

ผลตอบแทนทีด่ใีหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ต่อไป 

  บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จากดั (มหาชน)                                      

                                                                                                                 
             (นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ)์ 

                      ประธานกรรมการบรษิทั  
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สารจากประธานกรรมการบริหาร 

 

 

 ผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2566 เป็นผลจากการทีบ่รษิทัฯ ไดพ้ยายามแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีส่าํคญัคอืการ

เจรจากบัเจา้หน้ีหุน้กูเ้พื่อชาํระคนืหุน้กู ้การปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อใหอ้ยู่ในสภาพทีพ่รอ้มขายหรอืใหเ้ช่าเพื่อทีจ่ะทาํให้

บรษิทัฯ มสีภาพคล่องเพิม่ขึน้ 

 สําหรบัในปี 2567 บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยเฉพาะการเพิ่มสภาพคล่องของบริษัทฯ 

เพื่อให้บรษิัทฯ สามารถใหบ้รกิารด้านสนิเชื่อ ซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิัทฯ ได้โดยเร็ว ขณะเดยีวกนับรษิัทฯ จะเน้นการ

ดาํเนินการเพื่อทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถชาํระคนืหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีหุน้กูไ้ด ้

 ในนามของประธานกรรมการบรหิารของ บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จากดั (มหาชน) ขอถอืโอกาสน้ีขอบคุณ  

ผูถ้อืหุน้และพนัธมติรทางธรุกจิทกุท่านทีใ่หก้ารสนับสนุนการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มาโดยตลอด คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนักงานทุกคนมคีวามมุ่งมัน่ ทุ่มเท ในการทาํงาน เพื่อใหบ้รษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิต่อไปไดอ้ย่างยัง่ยนื 

 

 

  

 

 

 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

    

    (นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ)์ 

              ประธานกรรมการบรหิาร 
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ส่วนท่ี 1 : การประกอบธรุกิจและผลการดาํเนินงาน 
 

โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ   
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “เอแคป”) เดมิชื่อวา่ บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่

จาํกดั (มหาชน) ซึง่เปลีย่นมาจากบรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั ก่อตัง้และเริม่ดาํเนินการในปี 2541 โดย
ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจิทางการเงนิ ต่อมาในปี 2546 บรษิทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทั
มหาชนจาํกดั และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เมื่อวนัที ่14 ธนัวาคม 2548 ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญั
เพิม่ทุนต่อประชาชน จาํนวนทัง้สิน้ 23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายหุน้เพิม่ทุนใหก้บัประชาชน บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน
ชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท  

ต่อมาในปี 2550 บรษิทัฯ ออกหุ้นสามญัใหม่ เพื่อเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจํากดั (Private 
Placement หรอื PP) จาํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จํานวน 125 
ลา้นบาท เป็นหุน้สามญัจาํนวน 125 ลา้นหุน้ 

ในช่วงปี 2559-2562 มกีารใชส้ทิธแิปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัรุ่นที่ 1 (ACAP-W1) และ 
ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัรุ่นที ่2 (ACAP-W2) ทีบ่รษิทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายเป็นจํานวนทัง้สิน้ 33,205,580 
บาท หรอืเทา่กบั 66,411,160 หุน้ จงึทาํให ้ณ สิน้เดอืนธนัวาคม 2564 มทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 158,205,580 
บาท เป็นหุน้สามญัจาํนวนทัง้สิน้ 316,411,160 หุน้ 

ในช่วงปลายปี 2565 กรรมการบรษิทัฯ มมีตเิพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 45,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ
จํานวน 158,205,580 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 203,205,580 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนจํานวน 
90,000,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจํากดั (Private 
Placement)   

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ทําการเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 45,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 
158,205,580 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 203,205,580 บาท และรบัชําระค่าหุน้เพิม่ทุนเขา้มา ทําให ้ณ สิน้เดอืน
ธนัวาคม 2566 มทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 203,205,580 บาท รวมเป็นหุน้สามญัจาํนวนทัง้สิน้ 406,411,160 หุน้ 

บรษิทัฯ เริม่ตน้ประกอบธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณิชธนกจิ ธุรกจิการบรหิาร
สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (NPL) งานใหบ้รกิารธุรกจิศนูยบ์รกิารขอ้มลู (Call Center Service) และธุรกจิตดิตามและทวงถาม
หน้ี (Collection Service) ต่อมา ไดย้กเลกิธุรกจิการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ และธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการ
เงนิและวาณิชธนกจิ โดยเน้นธุรกจิหลกัไปในการใหบ้รกิารสนิเชื่อสาํหรบัภาคธุรกจิ โดยเฉพาะธุรกจิขนาดกลางและขนาด
ยอ่ม หรอื SMEs ซึง่กลุม่ลกูคา้เป้าหมายจะเป็นลกูคา้กลุม่ทีต่อ้งการความรวดเรว็ในการพจิารณาสนิเชื่อ และมวีตัถุประสงค์
การใชเ้งนิช่วงระยะเวลาสัน้ๆ ทัง้น้ีบรษิทัฯ มนีโยบายการบรหิารดว้ยการใหบ้รกิารงานสนิเชื่อทีร่วดเรว็ ดว้ยเจา้หน้าทีท่ี่มี
ความรู ้และประสบการณ์ดา้นการเงนิที่พรอ้มใหค้ําปรกึษาดา้นการเงนิ รวมถงึใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพสนิเชื่อ โดยการ
พจิารณาสนิเชื่อดว้ยความระมดัระวงับนพืน้ฐานขอ้มลูทีเ่หมาะสม 
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อย่างไรกต็ามจากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2563 ทีจ่ดัประชุมเมื่อวนัศุกรท์ี ่17 กรกฎาคม 2563 
มมีตอินุมตักิารจําหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดที่บรษิทัฯ ถอือยู่ในบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั (มหาชน) (“GSC”) 
ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ โดย GSC ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู (Call Center Service) เป็นการใหบ้รกิาร
รบัสายและตอบขอ้ซกัถามขอ้มลูของสนิคา้หรอืบรกิารของผูว้่าจา้ง รวมถงึการรบัขอ้รอ้งเรยีน ตชิม จากลูกคา้ของผูว้่าจา้ง 
นอกจากนัน้ยงัใหบ้รกิารธุรกจิตดิตามและทวงถามหน้ี (Collection Service) เป็นการทวงถามหน้ีทางโทรศพัท์ หรอืส่ง
จดหมาย และ SMS ทัง้น้ีภายหลงัจากการจาํหน่ายหุน้ของ GSC ในวนัที ่24 กรกฎาคม 2563 สง่ผลให ้GSC ไมใ่ช่บรษิทั
ยอ่ยของบรษิทัฯ อกีต่อไป ทาํใหป้จัจุบนัธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ มเีพยีงธุรกจิเดยีว คอื ธุรกจิการใหส้นิเชื่อ 

 

วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ในการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 
 

วิสยัทศัน์ 
 เป็นบรษิทัทีม่ชีื่อเสยีง ใหบ้รกิารสนิเชื่อทีม่คีุณภาพและรวดเรว็ ภายใตก้ารบรหิารงานของ

คนไทย 
   

วตัถปุระสงค ์
 เพื่อแกไ้ขปญัหาทางการเงนิใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งตรงจุด เบด็เสรจ็ ดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้

ความสามารถประสบการณ์ทางดา้นการเงนิ และนํามาซึง่ความสาํเรจ็ดา้นธุรกจิของบรษิทัฯ 
และบรษิทัยอ่ย 

   

เป้าหมาย 
 สรา้งผลตอบแทน และมลูค่าเพิม่จากการดําเนินธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้ย่างต่อเน่ืองใน

ทุกๆ ปี ดว้ยหลกัการบรหิารงานภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
 

การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 
 
ปี 2541 

 จดัตัง้บรษิทัขึน้ในชื่อ “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั” เพื่อใหบ้รกิารธุรกจิทีป่รกึษาทางการเงนิ
และวาณิชธนกจิ รวมถงึการใหบ้รกิารปรบัโครงสรา้งหน้ีแก่ลกูคา้ 
ปี 2544 

 จดัตัง้บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั (“AIP”) ทุนจดทะเบยีน 4 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 มวีตัถุประสงค ์เพือ่ประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัทาํแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
ปี 2546 

 เดอืนสงิหาคม แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเปลีย่นชื่อจาก “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ 
จาํกดั” เป็น “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” พรอ้มทัง้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท 
ปี 2547 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 
เพือ่ลงทุนในทรพัยส์นิและระบบซอฟแวร ์และใหบ้รษิทัฯ เชา่เพือ่ใชใ้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 
ปี 2548 



 

 
  9 

 ในวนัที ่14 ธนัวาคม บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุน
ต่อประชาชน จาํนวน 23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายบรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท 
ปี 2549 

 บรษิทั เอแคป แอสเสท จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็น
บรษิทับรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 พรอ้มกนันัน้ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน
ชาํระแลว้เป็น 25 ลา้นบาท และเปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป จาํกดั (“บบส.เอแคป”) 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 เพือ่ดาํเนินงานและใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย 
ปี 2550 

 ตัง้บรษิทัยอ่ยในประเทศมาเลเซยี และถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดยใชช้ื่อ บรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ี
(“เอแคป มาเลเซยี”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 500,000 มาเลเซยีนรงิกติ (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพื่อ
ดาํเนินกจิการเกีย่วเน่ืองกบัการบรหิาร NPL ในประเทศมาเลเซยี 

 บรษิทัฯ เขา้ลงทุนในบรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) โดยการซือ้หุน้สามญัในจาํนวน 38,249,997 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.99 ของหุน้ทัง้หมดใน CAP OK 

 บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม่ เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement : PP) 
จาํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท 
แบง่เป็นหุน้สามญั 125 ลา้นหุน้ ตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2550 เป็นตน้ไป 
ปี 2551 

 บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
จาํกดั (“ACS”)” 

 ACS ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นทีป่รกึษาการเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์
ปี 2552 

 บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ จาํกดั (“GSC”)” เพื่อขยายการ
รบัจา้งดาํเนินงาน (Outsourcing Business) ในสว่นของบรกิารตดิตามหน้ี และงานบรกิารดา้น Call Center 

 เพิม่สดัสว่นการลงทุนในหุน้สามญัของ CAP OK จากเดมิทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 50.99 เป็นถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 โดยซือ้จากผูถ้อืหุน้เดมิทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื โอรกิซ ์คอรป์อเรชัน่ ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.01 
ปี 2553 

 เดอืนกุมภาพนัธ ์ ACS ไดร้บัการแต่งตัง้จากสาํนกังานบรหิารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั ใหเ้ป็นทีป่รกึษา
ประเภท A หมายเลข 3093 ใบอนุญาตน้ีจะทาํให ้ACS สามารถเขา้ประมลูหรอืรบังานทีป่รกึษาของหน่วยงาน
ราชการได ้

 จดัตัง้บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) มบีรษิทัยอ่ยเป็นผูถ้อืหุน้ และไดร้บั
อนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิาร
สนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 
ปี 2554 
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 จดัตัง้บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีขึน้ในประเทศสงิคโปร ์โดยถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 63.97 เพื่อ
ใหบ้รกิารงานดา้นวาณิชธนกจิ 
ปี 2556 

 ขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทัยอ่ยบบส.เอแคป 
 ปิดและชาํระบญัชบีรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ีในประเทศมาเลเซยี ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย 

ปี 2557 
 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทีส่ดุ ลดสดัสว่นการถอืหุน้ลง

จากรอ้ยละ 49.19 เหลอืรอ้ยละ 8.87 
 บรษิทัฯ ซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“PCOL”) จาก CAP OK ทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ย

รอ้ยละ 99.99 ของบรษิทัฯ จาํนวน 6,204,993 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ PCOL ทาํ
ใหบ้รษิทัฯ ถอืหุน้ใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
ปี 2558 

 บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 4,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 31,000,000 บาท เป็น 35,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 
400,000 หุน้ เพือ่เสรมิสภาพคลอ่งในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ 

 ในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิูรยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ
กรรมการผู้จดัการ ได้ลาออกจากทุกตําแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอยู่ จนกระทัง่เมื่อ
วนัที ่22 มถุินายน 2558 ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้กลุม่ใหมแ่ละลาออกจากกรรมการบรษิทั  

 บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”)” และเปลีย่นตรา
ประทบับรษิทั เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

 บรษิทัฯ เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จาก
รอ้ยละ 2.39 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของบบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซือ้หุน้เพิม่จากบรษิทั แคปปิตอล 
โอเค จาํกดั (“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้  

 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ จาํกดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 50,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 
5,000,000 หุน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัขนาดของธุรกจิทีก่าํลงัดาํเนินอยู ่

 บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 
ปี 2559 

 17 กุมภาพนัธ์ 2559 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2559 มมีติให้เปลี่ยนชื่อ “บรษิัท เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่
จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)” 

 26 กุมภาพนัธ ์2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อจาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั 
เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์ 

 1 เมษายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 (ACAP184A) จาํนวน 157 ลา้นบาท 
 29 เมษายน 2559 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 มมีตดิงัน้ี 
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I. เปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 
II. ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ จํานวนไม่เกนิ 62,500,000 หน่วย 

แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 
III. เพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษิัท จํานวน 31,250,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน จํานวน 

62,500,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 เพิม่ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 31,250,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 125,000,000 บาท 

เป็น 156,250,000 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อ

หุน้ ทาํใหบ้รษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนจาํนวน 125,000,000 บาท มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท จาํนวน 250,000,000 หุน้ 
 29 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 (ACAP186A) จํานวน 547.10 

ลา้นบาท  
 1 สงิหาคม 2559 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1 (ACAP W-1) 

จาํนวนไมเ่กนิ 62,500,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) จาํนวน 
4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2559 (ACAP18OA) จํานวน 1,237.30 
ลา้นบาท  

 19 ธนัวาคม 2559 เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 152,344,675 บาท จากเดมิ 125,000,000 บาท 
 27 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2559 มมีตใิหอ้อกและเสนอขายตราสารหน้ี (หุน้กู)้ จาํนวน

ไมเ่กนิ 4,000 ลา้นบาท 
ปี 2560 

 10 มนีาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 (ACAP193A) จาํนวน 454.20 ลา้น
บาท 

 27 มนีาคม 2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 มมีตดิงัน้ี 
- ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,338 หน่วย แก่ผูถ้อืหุน้
เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 39,086,169 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 76,172,338 หุน้ 
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 10 เมษายน 2560 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 39,086,169 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 156,250,000 บาท เป็น 
195,336,169 บาท 

 29 พฤษภาคม 2560 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2 (ACAP-W2) จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,338 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่น
การถอืหุน้ (Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 20 มถุินายน 2560 เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ จากเดมิ 152,344,675 บาท เป็น 156,183,077 บาท 
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 30 มถุินายน 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2560 (ACAP196A) จาํนวน 240.50 
ลา้นบาท  

 6 ตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 (ACAP19OA) จาํนวน 768.60 ลา้น
บาท 

 29 พฤศจกิายน 2560 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน จากเดมิ 
60,000,000 บาท เป็น 80,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้จากเดมิ จาํนวน 5,999,993 หุน้ เป็น 
7,999,993 หุน้ 

 บรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ เอแคป (เอเชยี) จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึ่งนายทะเบยีนได้รบัจด
ทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และดาํเนินการชาํระบญัช ี

 21 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ จากเดมิ 156,183,077.00 บาท เป็น 157,903,339.50 
บาท คดิเป็นจาํนวนหุน้ 315,806,679 หุน้ 
ปี 2561  

 9 กุมภาพนัธ ์2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 (ACAP202A) จาํนวน 395.3 ลา้น
บาท 

 28 กุมภาพนัธ ์2561 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2561 มมีติ
อนุมตันิโยบายการแบ่งแยกธุรกจิ เพื่อใหบ้รษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (GSC) และกลุ่มบรษิทั เอเชยี 
แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) มกีารแบ่งแยกธุรกจิทีช่ดัเจน โดยเมื่อวนัที ่22 สงิหาคม 2561 บรษิทั โกลบอล 
เซอรว์สิ เซ็นเตอร์ จํากดั ได้ยื่นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนังสอืชี้ชวน (ไฟลิง่) ต่อสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) เพื่อเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนแก่ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) 
จาํนวน 90 ลา้นหุน้ โดยจะเสนอขายผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ จํานวนไมเ่กนิ 27 ลา้นหุน้ และเสนอขายต่อประชาชน
ทัว่ไปจํานวนไม่เกนิ 63 ลา้นหุน้ ขณะทีบ่รษิทัจะขอเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) โดยมี
บรษิทั ฟินเน็กซ ์แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิ หลงัจากเสนอขาย IPO ในครัง้น้ีแลว้สดัสว่นการถอื
หุน้ของบรษิทัฯ จะลดลงเหลอื 64%   

 1 เมษายน 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2559 (ACAP184A) จาํนวน 157.0 ลา้นบาท  
 22 มถุินายน 2561 บรษิทัฯ ได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนชําระแล้ว จากเดมิ 157,903,339.50 บาท เป็น 157,967,548 

บาทคดิเป็นจาํนวนหุน้ 315,934,096 หุน้ 
 29 มถุินายน 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้ร ัง้ที ่2/2559 (ACAP186A) จาํนวน 547.1 ลา้นบาท 
 6 กรกฏาคม 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2561 (ACAP207A) จาํนวน 716.1 ลา้น

บาท 
 8 สงิหาคม 2561 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชําระแลว้ จากเดมิ 157,967,548 บาท เป็น 158,203,492.50 

บาท คดิเป็นจาํนวนหุน้ 316,406,985 หุน้ 
 

 22 สงิหาคม 2561 จดทะเบยีนเสรจ็การชําระบญัชขีองบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จํากดั ซึ่งเป็น
บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ 
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 14 กนัยายน 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2561 (ACAP209A) จาํนวน 196.5 ลา้น
บาท 

 14 ตุลาคม 2561 ครบกาํหนดไถ่ถอน หุน้กูค้ร ัง้ที ่3/2559 (ACAP18OA) จาํนวน 1,237.3 ลา้นบาท 
 16 ตุลาคม 2561 ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้กู ้ มมีตใิหเ้ปลีย่นแปลงขอ้กําหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กู ้

โดยยกเลกิเรือ่งการดาํรงอตัราสว่นความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (EBITDA to Interest) 
 23 พฤศจกิายน 2561 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่4/2561 (ACAP20NA) จาํนวน 294.1 

ลา้นบาท 
ปี 2562  

 15 กุมภาพนัธ ์2562 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2562 (ACAP212A) จาํนวน 229.8 
ลา้นบาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.50 

 10 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ ได้ชําระคนืหุ้นกู้ครัง้ที่ 1/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี 2562 (ACAP193A) จํานวน 
454.20 ลา้นบาท 

 13 มนีาคม 2562 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั (มหาชน) บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ทําการซื้อ
ขายในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (mai) ทาํใหบ้รษิทัฯ ลดสดัสว่นการถอืหุน้จาก 99.99% เป็น 64% 

 29 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2562 (ACAP213A) จาํนวน 74.9 ลา้น
บาท อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.50 

 30 มถุินายน 2562 บรษิทัฯ ไดช้ําระคนืหุน้กู้คร ัง้ที ่2/2560 ครบกําหนดไถ่ถอนปี 2562 (ACAP196A) จํานวน 
240.50 ลา้นบาท 

 28 พฤษภาคม  2562 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแล้ว จากเดิม 158,203,492.50 บาท เป็น 
158,203,492.50 บาท คดิเป็นจาํนวนหุน้ 316,406,985 หุน้ 

 18 กนัยายน 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่สาขา 1 แหง่คอืสาขาโพธิแ์กว้ 
 18 กนัยายน 2562 บรษิทัฯ ไดท้าํการบงัคบัการจาํนําหุน้ของบรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั ทัง้หมดเพื่อเป็นการ

ชําระหน้ี ทัง้น้ีบรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จํากดั มวีตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกจิคา้ที่ดนิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและ
อสงัหารมิทรพัย ์

 4 ตุลาคม 2562 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2562 รุน่ ACAP190A โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กูไ้ดม้ี
มตอินุมตัเิปลีย่นแปลงขอ้กําหนดสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้โดยขยายระยะเวลาวนัครบกําหนด
ไถ่ถอนหุ้นกู้รุ่น ACAP190A ออกไปอีก 366 วนั นับจากวนัที่ 6 ตุลาคม 2562 เป็นวนัที่ 6 ตุลาคม 2563 โดย
กาํหนดใหจ้า่ยดอกเบีย้ใหมต่ามขอ้กาํหนดสทิธ ิขอ้ 2.1 จากเดมิอตัรารอ้ยละ 6.00 ต่อปี เป็นอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อ
ปี และมมีตอินุมตัใิหผู้อ้อกหุน้กูม้สีทิธใินการไถ่ถอนหุน้กูท้ ัง้จาํนวนหรอืบางสว่น ก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู้
คอืวนัที ่6 ตุลาคม 2563 
ปี 2563  

 6 มกราคม 2563 บริษัทฯ ได้ใช้สิทธิในการชําระคืนหุ้นกู้รุ่น ACAP190A บางส่วนก่อนครบกําหนด จํานวน 
99,918,000 บาท โดยผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้บัชาํระเงนิคนืจาํนวน 130 บาท ต่อหุน้กู ้1 หน่วย ทาํใหภ้ายหลงัจากการ
ชาํระคนืบางสว่น หุน้กูจ้ะมมีลูคา่คงเหลอืเทา่กบั 870 บาท ต่อหุน้กู ้1 หน่วย  
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 4 กุมภาพนัธ ์2563 จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2563 รุน่ ACAP202A ผูเ้ขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้กําหนดว่าดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้ ซึ่งกําหนดว่าจะตอ้งมผีูถ้อืหุน้กูต้ ัง้แต่
สองรายขึ้นไปซึ่งถือหุ้นกู้เป็นจํานวนรวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 66 ของหุ้นกู้ที่ยงัไม่ได้ไถ่ถอนทัง้หมดเขา้ร่วม
ประชุม 

 13 กุมภาพนัธ ์2563 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่2/2563 รุน่ ACAP202A ซึง่ทีป่ระชุมมมีตไิมอ่นุมตัิ
เปลีย่นแปลงขอ้กาํหนดสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้โดยขอขยายระยะเวลาวนัครบกําหนดไถ่ถอน
หุน้กูรุ้น่  ACAP202A ออกไปอกี 366 วนั นบัจากวนัที ่ 7 กุมภาพนัธ ์ 2563 เป็นวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์ 2564 โดย
กาํหนดใหจ้า่ยดอกเบีย้ใหมต่ามขอ้กาํหนดสทิธ ิขอ้ 2.1 จากเดมิอตัรารอ้ยละ 6.00 ต่อปี เป็นอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อ
ปี 

 8 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2563 ไดม้มีตอินุมตัลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากเดมิ 
195,336,169 บาท เป็น 158,205,580 บาท โดยการตดัหุน้ทีย่งัไมไ่ดอ้อกจาํหน่ายของบรษิทัฯ เน่ืองจากระยะเวลา
การใช้สทิธแิปลงสภาพของใบสําคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1 และครัง้ที่ 2 ได้ครบกําหนด ทําให้ทุนจด
ทะเบยีนทีร่องรบัการใชส้ทิธจิะไมม่กีารออกจาํหน่ายอกี 

 10 มถุินายน 2563 ศาลชัน้ตน้ไดม้คีาํพพิากษาให ้บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) ชาํระเงนิจาํนวน 
289,563,527.50 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นับแต่วนัผดินัดชําระหน้ีเป็นตน้ไปจนกว่าจะชําระ
หน้ีเสรจ็ใหแ้ก่บรษิทัฯ จากการทีบ่รษิทัฯ ไดย้ื่นฟ้องลูกหน้ีรายบรษิทั ไทย ไบโอ อนิโนเวชัน่ จาํกดั (เดมิชื่อบรษิทั 
อนัตตา กรีน จํากัด) ในฐานะจําเลยที่ 1 และบริษัทคู่ค้าของลูกหน้ีคือ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด 
(มหาชน) ในฐานะจําเลยที่ 2 เมื่อวนัที่ 20 สงิหาคม 2561 เพื่อดําเนินการชําระหน้ีเงนิค่าสนิคา้ ตามสญัญาโอน
สทิธเิรยีกรอ้งคนืใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 24 มถุินายน 2563 บรษิทัฯ มมีลูหน้ีหุน้กูท้ีผ่ดินดัชาํระจาํนวนรวมกนัมากกว่า 500 ลา้นบาท จงึเป็นเหตุใหเ้กดิ
การผดินดัชาํระหุน้กูทุ้กรุน่ (Cross default) ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผู้
ถอืหุน้กู ้ขอ้ 11.1.3  

 17 กรกฎาคม 2563 มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2563 มมีตอินุมตักิารจําหน่ายหุน้สามญัทัง้หมดที่
บรษิทัฯ ถอือยูใ่นบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (มหาชน) (“GSC”) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ  

 24 กรกฎาคม 2563 บรษิทัฯ ไดม้กีารจาํหน่ายไปของหุน้ GSC จาํนวน 159,999,860 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 64 
ของทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแลว้ ในราคาหุน้ละ 1.00 บาท ทัง้น้ีภายหลงัจากการทํารายการจะสง่ผลให ้GSC 
ไมใ่ชบ่รษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ อกีต่อไป 

 10 สงิหาคม 2563 ไดร้บัเงนิจากการขายหุน้ GSC จาํนวน 160 ลา้นบาท นัน้ บรษิทัฯ ไดนํ้าเงนิบางสว่นมาชาํระ
คนืหน้ีหุน้กูจ้ํานวน 75.60 ลา้นบาท ใหก้บัผูถ้อืหุน้กูจ้ํานวนทัง้สิน้ 211 ราย ทัง้น้ีรวมทัง้เจา้หน้ีหุน้กูท้ีอ่ยู่ระหว่าง
ดาํเนินการทางกฎหมายและทีย่งัไมอ่ยูใ่นกระบวนการทางกฎหมาย ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
6/2563 ประชุมเมือ่วนัที ่10 สงิหาคม 2563 

 16 กนัยายน 2563 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนยกเลกิสาขาโพธิแ์กว้ 
 30 ตุลาคม 2563 จากทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 ของบรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั บรษิทัย่อย

ของบรษิทัฯ มมีตอินุมตัใิหเ้ลกิและทาํการชาํระบญัชบีรษิทั เน่ืองจากไมม่ธีุรกรรมใดๆ 
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 บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั (บรษิทัย่อย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึ่งนายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ 
เมือ่วนัที ่9 พฤศจกิายน 2563 และดาํเนินการชาํระบญัชต่ีอไป 

ปี 2564  
 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมื่อวนัที ่8 มกราคม 2564 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ในฐานะลกูหน้ี 

ยื่นคําร้องขอฟ้ืนฟูกิจการ และให้เสนอผู้จดัทําแผนฟ้ืนฟู (“ผู้ทําแผน”) ต่อศาลล้มละลายกลางภายใต้
พระราชบญัญตัลิม้ละลาย พุทธศกัราช 2483 โดยในวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 บรษิทัฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอฟ้ืนฟู
กจิการของบรษิทัฯ ต่อศาลลม้ละลายกลาง และศาลลม้ละลายกลางไดม้คีาํสัง่รบัคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ 
ไวพ้จิารณา 

 1 มีนาคม 2564 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ขึ้นเครื่องหมาย “C” ให้กับหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
เน่ืองมาจากการทีบ่รษิทัฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการต่อศาลลม้ละลายกลางเมื่อวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 และ
ศาลลม้ละลายกลางมคีาํสัง่รบัคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนันัน้ 

 8 มถุินายน 2564 ศาลลม้ละลายกลางไดน้ัดพรอ้มเพื่อพจิารณาคดคีํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ เน่ืองจากมี
เจา้หน้ียืน่คาํรอ้งคดัคา้น ศาลจงึใหเ้ลื่อนไปเพือ่ทาํการไต่สวนคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการในชว่งเดอืนกนัยายน 2564  

 ศาลล้มละลายกลางมหีนังสอืลงวนัที่ 25 สงิหาคม 2564 มคีําสัง่เลื่อนการไต่สวนไปเป็นวนัที่ 19-20, 26-27 
มกราคม 2565 และ 2-3, 9-10, 16-17 กุมภาพนัธ ์2565 เน่ืองจากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ 19 
อย่างไรก็ตามได้มกีารยกเลกิวนันัดไต่สวนคําร้องระหว่างวนัที่ 20-27 มกราคม 2565 และระหว่างวนัที่ 2-16 
กุมภาพนัธ ์2565 โดยใหเ้ปลี่ยนวนันัดไต่สวนฯ ที ่17 กุมภาพนัธ์ 2565 ทีน่ัดไวแ้ลว้เป็นวนันัดพรอ้มเพื่อกําหนด
วนันัดไต่สวนคํารอ้งต่อไป อย่างไรก็ตามมกีารเลื่อนนัดไต่สวนจากเดมิวนัที่ 19 มกราคม 2565 เป็นวนัที่ 8 
กรกฎาคม 2565 โดยเป็นการนดัต่อเน่ืองรวม 18 นดั วนัสดุทา้ยของการไต่สวนคอืวนัที ่4 สงิหาคม 2565 

 9 กนัยายน 2564 บรษิทัฯ ไดม้กีารแต่งตัง้บรษิทั อนิเตอร ์โปร เทรนน่ิง แอนด ์คอนซลัแทนท ์จํากดั โดยนายยง
ยทุธ นนัทพงษ์ เป็นทีป่รกึษาทางการเงนิในการปรบัโครงสรา้งหน้ี และผูท้าํแผนใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 23 พฤศจกิายน 2563 การชําระบญัชขีองบรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั (บรษิทัย่อย) เสรจ็เรยีบรอ้ย มกีารจด
ทะเบยีนเลกิบรษิทัและจดทะเบยีนเสรจ็การชาํระบญัชต่ีอกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ป็นทีเ่รยีบรอ้ย 

 1 ธนัวาคม 2564 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครัง้ที ่1/2564 เพื่อหารอืและชีแ้จงแนวทางร่วมกนัในการ
ชาํระหน้ีของบรษิทัฯ ใหแ้ก่เจา้หน้ีหุน้กูทุ้กรุน่ 

ปี 2565  
 20 มกราคม 2565 ศาลอุทธรณ์ไดอ่้านคาํพพิากษาใหย้นืตามคาํพพิากษาของศาลชัน้ตน้ กรณีบรษิทัฯ ไดย้ื่นฟ้อง

ลกูหน้ีราย บรษิทั ไทย ไบโอ อนิโนเวชัน่ จาํกดั (เดมิชื่อบรษิทั อนตัตา กรนี จาํกดั) ในฐานะจาํเลยที ่1 และบรษิทั
คู่คา้ของลูกหน้ีคอื บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จํากดั (มหาชน) ในฐานะจําเลยที ่2 เมื่อวนัที ่20 สงิหาคม 2561 
โดยใหจ้าํเลยที ่2 ชาํระเงนิจาํนวน 289,563,527.50 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี นบัแต่วนัผดินดั
ชาํระหน้ีเป็นตน้ไปจนกวา่จะชาํระหน้ีเสรจ็ใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 31 พฤษภาคม 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครัง้ที ่1/2565 เพื่อสือ่สารและทาํความเขา้ใจกบัเจา้หน้ี
ผูถ้อืหุน้กูทุ้กรุน่ เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถเขา้สูก่ระบวนการฟ้ืนฟูกจิการได ้
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 ศาลลม้ละลายกลางมกีารนัดไต่สวน ในช่วงเดอืนกรกฎาคม-สงิหาคม 2565 โดยเมื่อวนัที่ 3 สงิหาคม 2565 ศาล
ลม้ละลายกลางไดไ้ต่สวนคํารอ้งนัดสุดทา้ยแลว้เสรจ็ และไดก้ําหนดนัดฟงัคําสัง่ในคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ ในวนัที ่
29 กนัยายน 2565 ต่อไป 

 ศาลลม้ละลายกลางไดอ่้านคาํพพิากษาเมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2565 และบรษิทัฯ สามารถดาํเนินการคดัคําสัง่ของ
ศาลล้มละลายกลางได้เมื่อวนัที่ 21 ตุลาคม 2565 โดยศาลล้มละลายกลางมคีําสัง่ยกคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของ
บรษิทัฯ 

 28 พฤศจกิายน 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุ้นกู้ ครัง้ที่ 2/2565 เพื่อชี้แจงถงึผลและคําสัง่ของศาล
ลม้ละลายกลาง เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2565 ทีม่คีาํส ัง่ยกคาํรอ้งการขอเขา้ฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ 

 29 ธนัวาคม 2565 ที่ประชุมวสิามญัผู้ถอืหุ้น ครัง้ที่ 1/2565 มมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จํานวน 
45,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 158,205,580บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 203,205,580 
บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 90,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจดัสรร
หุน้สามญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)  

ปี 2566  
 4 มกราคม 2566 ผูล้งทุนชําระค่าหุน้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 50,00,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.70 บาท รวมเป็น

เงนิ 35,000,000 บาท 
 และ 10 กุมภาพนัธ ์2566  ผูล้งทุนชาํระค่าหุน้เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 40,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.65 บาท 

รวมเป็นเงนิ 26,000,000 บาท  บรษิทัฯจงึทําการเพิม่ทุนสาํเรจ็ จํานวน 90,000,000 หุ้น เป็นทุนจดทะเบยีนที่
ชาํระแลว้ทัง้สิน้จาํนวน 203,205,580 บาท  

 8 พฤษภาคม 2566 บรษิทัฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการไปเมื่อวนัที ่8 พฤษภาคม 2566 ต่อศาลลม้ละลายกลาง
และศาลมคีาํสัง่รบัคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ในวนัที ่10 พฤษภาคม 2566 

 ศาลลม้ละลายกลางมกีารนัดไต่สวนคํารอ้งในเดอืนพฤศจกิายน 2566 และกําหนดนัดฟงัคําสัง่ในคํารอ้งขอฟ้ืนฟู
กจิการในวนัที ่10 มกราคม 2567 
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ข้อมลูบริษทั 
 

ช่ือบริษทั 
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) (“เอแคป หรอื บรษิทัฯ”)  
ช่ือภาษาองักฤษ  
ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or the Company”) 
เลขทะเบียนบริษทั    
0107546000326 
วนัท่ีจดทะเบียนบริษทั 
6 ตุลาคม 2546 
วนัท่ีแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน 
14 ธนัวาคม 2548 
ประเภทธรุกิจ    
ใหบ้รกิารทางการเงนิและใหส้นิเชื่อ  
ข้อมลูการติดต่อ 
ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่  : เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 

  ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403  
  ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร  
  กรงุเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท ์  : 02-666-9488 
โทรสาร   : 02-666-9488 กด 9 
เวบ็ไซต ์  : www.acap.co.th 
ทนุจดทะเบียน 
203,205,580 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
ทนุจดทะเบียนชาํระแล้ว 
203,205,580 บาท (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
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ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

ก่อนการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารคําปรกึษา
ทางการเงนิ การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ และงานบรกิารอื่นๆ ต่อมาบรษิทัฯ ไดห้ยุดดาํเนินธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ย
คุณภาพ และในระหว่างปี 2563 บรษิทัฯ ไดข้ายหุน้ทีถ่อือยูใ่นบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ จาํกดั (มหาชน) ใน
สดัส่วนรอ้ยละ 64 ออกไป ทัง้น้ีบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซ็นเตอร ์ จํากดั (มหาชน) ให้บรกิารรบัจา้งดําเนินงาน 
(Outsourcing Business) แก่ลูกคา้ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทําหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่ง
ลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ เช่น การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารมอืถอื 
ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน ตลอดจนบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิ Telesales สาํหรบัผลติภณัฑบ์ตัรเครดติ 
ดงันัน้ภายหลงัจากการขายหุน้ของบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ จาํกดั (มหาชน) ไปทาํใหบ้รษิทัคงเหลอืธุรกจิหลกั
เพยีงธุรกจิเดยีว คอื ธุรกจิการใหส้นิเชื่อ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

ธรุกิจการให้สินเช่ือ 
ภายใต้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ดําเนินธุรกจิให้สนิเชื่อกบัลูกค้าภาคธุรกจิ และลูกค้ารายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุน

หมุนเวยีนหรอืเพื่อเสรมิสภาพคล่องใหก้บัลูกคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หบ้รกิารจะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู ้
โดยเงื่อนไขหลกัของการอนุมตั ิคอื จะตอ้งเป็นสนิเชื่อแบบมหีลกัประกนั และลูกหน้ีผ่านการประเมนิเรื่องความสามารถใน
การชําระหน้ี ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 1 ปี หากพจิารณาจากวงเงนิที่บรษิทัให้สนิเชื่อกบัภาคธุรกจิ สามารถแบ่งกลุ่ม
ลกูคา้ไดเ้ป็น 3 กลุม่ ดงัน้ี  

 กลุม่ธุรกจิรายใหญ่ วงเงนิสนิเชื่อมากกวา่หรอืเทา่กบั 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุม่ธุรกจิขนาดกลาง วงเงนิสนิเชื่ออยูม่ากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุม่ธุรกจิขนาดเลก็ วงเงนิสนิเชื่อไมเ่กนิ 50 ลา้นบาทต่อราย 

             

โครงสร้างรายได้ 
  โครงสรา้งรายไดข้อง บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 

ธนัวาคม 2566 2565 และ 2564 มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

  
หมายเหตุ:  ขอ้มลูในตารางอา้งองิตามงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566   
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โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มาจากการใหบ้รกิารในธุรกจิหลกัๆ ดงัน้ี 
 
1. รายไดด้อกเบีย้รบัเป็นรายไดท้ีม่าจากการทาํธุรกจิดา้นการใหส้นิเชื่อ ภายใตบ้รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย โดยจะหกั

ดอกเบีย้จากลูกหน้ีไวล้่วงหน้า ณ วนัเบกิเงนิกู ้ส่วนของสนิเชื่อรายย่อยจะเป็นลกัษณะทยอยรบัดอกเบีย้ตามงวดการผ่อน
ชาํระ โดยอตัราดอกเบีย้กาํหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วนัทีท่าํสญัญากูย้มื และตน้ทุนทางการเงนิและการ
บรหิารของบรษิทัฯ สาํหรบัปี 2566 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากดอกเบีย้เพิม่ขึน้ 

2. รายไดอ้ื่น ประกอบดว้ย เงนิปนัผลจากเงนิลงทุนระยะยาว และรายไดค้า่เชา่สนิทรพัยข์องบรษิทัยอ่ย เป็นตน้ 
 

1. การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์
เดมิธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย แบ่งลกัษณะการประกอบธุรกจิออกเป็น 2 สายงาน ไดแ้ก่ ธุรกจิดา้นการให้

สนิเชื่อและงานบรกิารดา้นอื่นๆ อย่างไรกต็ามภายหลงัจากทีบ่รษิทัฯ ขายหุน้ใน GSC ไปเมื่อช่วงเดอืนกรกฎาคม 2563 
และการเลกิบรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั ในช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2563 ทาํใหบ้รษิทัฯ ไมม่ธีุรกจิงานบรกิารดา้นอื่นๆ 
ทาํใหก้ารประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ เน้นเพยีงธุรกจิการใหส้นิเชื่อเทา่นัน้ โดยมรีายละเอยีดของธุรกจิดงัต่อไปน้ี 

 

ธรุกิจด้านการให้สินเช่ือ  
เป็นการดาํเนินธุรกจิการใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลูกคา้รายยอ่ย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนหรอืเพื่อเสรมิ

สภาพคล่องให้กบัลูกค้าภาคธุรกิจ โดยลกัษณะของสนิเชื่อที่ให้จะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ซึ่งจะจํานองหลกัประกัน
อสงัหารมิทรพัย์และจํานําหลกัประกนัสงัหารมิทรพัย์ โดยระยะเวลาของเงนิกู้ไม่เกนิ 1 ปี สามารถต่อได้อกีหน่ึงปี ตาม
ความเหน็ของคณะกรรมการ 

 กลุ่มลูกคา้ เป็นบรษิทั หา้ง รา้น นิตบุิคคลในอุตสาหกรรมต่างๆ ทีต่อ้งการความรวดเรว็ในการหาแหล่ง
เงนิทุน และมหีลกัประกนัเป็นอสงัหารมิทรพัย ์

 ขัน้ตอนการทาํงาน  
- บรษิทัฯ จะมเีจา้หน้าทีส่นิเชื่อไปพบลกูคา้ เพื่อพจิารณาความตอ้งการเงนิทุน ศกึษาขอ้มลูบรษิทั และ
หลกัประกนั เบือ้งตน้ 

- ให้ลูกค้าดําเนินการประเมนิราคาหลกัประกนั โดยบริษัทประเมนิราคาที่มคีวามน่าเชื่อถือ (อยู่ใน
รายชื่อของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  

- วเิคราะหล์กัษณะธุรกจิ สภาวะการแขง่ขนั อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถ
ในการชาํระหน้ี และภาระหน้ีทีม่อียู ่ 

- เจ้าหน้าที่สนิเชื่อตรวจสอบขอ้มูลบรษิทัและกรรมการในส่วนของเครดติบรูโร (บรษิทั ขอ้มูลเครดติ
แห่งชาต:ิ National Credit Bureau) การถูกพทิกัษ์ทรพัย ์และการลม้ละลาย  รวมทัง้ความถูกตอ้งของ
เอกสาร อาทิเช่น บตัรประชาชน สําเนาทะเบียนบ้าน สมุดบญัชีธนาคาร ใบสําคญัแสดงการจด
ทะเบยีนนิตบุิคคล ทะเบยีนการคา้ และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัประกนั เป็นตน้ จากนัน้จะดําเนิน
เรื่องวเิคราะห์สนิเชื่อ และประเมนิหลกัประกนัเป็นรายกรณี เช่น หลกัประกนัประเภทบา้นและที่ดนิ 
อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมทีด่นิ และรายงานของบรษิทัประเมนิ  

- กาํหนดระยะเวลาของสญัญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู ้ 
- นําเสนอคาํขอสนิเชื่อ เพือ่ขออนุมตั ิโดยอาํนาจการอนุมตัมิดีงัน้ี  
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วงเงินอนุมติั ผูมี้อาํนาจอนุมติั

<= 50 ลา้นบาท ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
> 50 ลา้นบาท - 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรหิาร
> 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิทั  

 
นโยบายการให้สินเช่ือและหลกัประกนัในการให้สินเช่ือ 

บรษิทัฯ เน้นการใหส้นิเชื่อแก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและเลก็ ทีม่ศีกัยภาพในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
(Target Sector) ทีม่กีารขยายตวัอย่างต่อเน่ือง เช่น บรกิารสขุภาพและความงาม อุตสาหกรรมการผลติอาหาร 
ศนูยก์ารคา้ชุมชนขนาดกลาง  โรงแรม คอนโดมเินียม เป็นตน้ โดยพจิารณาจากความสามารถในการดาํเนินงานที่
ผา่นมา ความเชีย่วชาญในธุรกจิ และความสามารถในการชาํระหน้ี เป็นหลกั นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญั
ในการพจิารณาหลกัประกนั โดยการพจิารณาจากคุณภาพและสภาพคลอ่งของหลกัประกนั    

 
การบริหารความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ  

ในการพิจารณาสนิเชื่อแต่ละราย ฝ่ายสนิเชื่อและวิเคราะห์สนิเชื่อของบรษิัทฯ จะร่วมกนัประเมิน
คุณภาพดา้นเครดติของลูกคา้ ทัง้ความสามารถในการดําเนินงาน และความสามารถในการชําระหน้ีและประวตัิ
การชําระหน้ีที่ผ่านมา โดยธุรกจิของผู้กู้ต้องมศีกัยภาพและมคีวามยัง่ยนื ทําให้มัน่ใจว่าผู้กู้มแีหล่งที่มาของการ
ชําระคืนเงนิกู้ และเมื่อเช็คประวตัิเครดิตบูโร จะต้องไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีทางกฎหมาย เพราะจะส่งผล
กระทบต่อหลกัประกนัทีนํ่ามากู ้

ในส่วนของธุรกจิการใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ มนีโยบายการบญัชี วิธีการตัง้สาํรอง และการตัง้ด้อยค่า 
ดงัน้ี 

 บรษิทัฯ ใชน้โยบายบญัชเีรือ่งการหยดุรบัรูร้ายได ้โดยบรษิทัฯ จะหยดุรบัรูร้ายไดก้รณีลกูหน้ีคา้งชาํระคนื
หน้ีเกนิ 6 เดอืนขึน้ไป เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัความระมดัระวงัในการรบัรูร้ายได ้

 สาํรองหน้ีสญูที่เกดิขึน้ในระหว่างปี ตดัเป็นค่าใช้จ่ายทนัททีี่เกดิขึน้ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ภายใต้
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยใชว้ธิที ัว่ไป (General approach) ในการพจิารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่า โดยมีข้อยกเว้นสําหรบัลูกหน้ีการค้า ซึ่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้วิธีการอย่างง่าย (Simplified 
approach) ในการพจิารณาคา่เผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยวดัมลูค่าผลขาดทุน
ดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ของเครือ่งมอืทางการเงนิโดยใชว้ธิกีารดงัต่อไปน้ี 

1) วธิทีัว่ไป  (General approach) 
ณ วนัทีร่ายงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเลอืกใชว้ธิที ัว่ไปสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีป่ระกอบไปดว้ย
ลกูหน้ีจากการรบัซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระ
หน้ี เงนิใหกู้้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัที่เกี่ยวขอ้ง ตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยวธิวีดัมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและตราสารหน้ีทีว่ดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย โดยพจิารณาการเปลีย่นแปลง
ในคุณภาพเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิเป็นสามระดบั โดยในแต่ละระดบัจะกําหนดวธิกีารวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้และการคาํนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
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- ระดบัที่ 1 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงนิไม่เพิม่ขึ้นอย่างมนีัยสําคญั
นับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมอืทางการเงนิจะถูกวดั
มลูคา่ดว้ยจาํนวนเงนิเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขา้งหน้า 

- ระดบัที ่2 หากความเสีย่งดา้นเครดติของเครือ่งมอืทางการเงนิเพิม่ขึน้อยา่งมนียัสาํคญันบัตัง้แต่
การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่ ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ย
จาํนวนเงนิเทา่กบัผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอาย ุ

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทางการเงนิเขา้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิที่มกีารด้อยค่าด้าน
เครดติ ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมอืทางการเงนิจะถูกวดัมูลค่าดว้ยจํานวนเงนิเท่ากบัผล
ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอาย ุ

ทัง้น้ีในการคาํนวณคา่เผื่อดอ้ยคา่ภายใตว้ธิกีารพจิารณาการเปลีย่นแปลงในคุณภาพเครดติของสนิทรพัย์
ทัง้สามระดบั คา่เผื่อดอ้ยคา่จะถกูคาํนวณเป็นแบบรายลกูหน้ี โดยคาํนึงถงึขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต  

2) วธิอียา่งงา่ย (Simplified approach) 
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยเลอืกใชห้ลกัการอยา่งงา่ยในการคาํนวณคา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติ ทีค่าดวา่จะ
เกดิขึน้สาํหรบัลกูหน้ีค่าบรกิาร โดยจะพจิารณามลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ตลอดอายุ
สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยคา่ดา้นเครดติเมือ่ซือ้หรอืเมือ่เกดิรายการ 

 บรษิทัฯ พจิารณากําหนดนโยบายในการตัง้สํารองโดยเมื่อลูกค้าผดินัดชําระหน้ี ที่ผ่านมาบรษิทัฯ จะ
ดาํเนินการตดิตามหน้ีและดาํเนินการทางกฎหมายอยา่งรวดเรว็ สามารถตัง้เรื่องฟ้องลูกหน้ีไดภ้ายใน 3 
เดอืน และบรษิทัฯ จะดาํเนินการบงัคบัจาํนําหุน้ หรอืบงัคบัหลกัประกนั แต่ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ลดความ
เสีย่งจากความเสยีหายโดยบรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชื่อไมเ่กนิ 50% ของหลกัประกนั โดยเฉพาะในสว่น
ทีเ่ป็นทีด่นิจะมมีลูคา่เพิม่ขึน้ในแต่ละปี 

 สว่นของตัว๋แลกเงนิ (B/E) บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชื่อไมเ่กนิ 100% ของหลกัประกนั ปจัจุบนับรษิทัฯ 
ลดการใหส้นิเชื่อในรูปของตัว๋ B/E เน่ืองจากภาวะตลาดของตัว๋แลกเงนิมคีวามเสีย่งมากขึน้  อย่างไรก็
ตามแนวทางการพจิารณานัน้ บรษิทัฯ ตอ้งทราบประวตักิารตดิต่อและความสมํ่าเสมอในการปฏบิตัติาม
เงื่อนไขสญัญาเงนิกู้เป็นอย่างด ีประกอบกบัหลกัประกนันัน้จะต้องเป็นหลกัประกนัที่มสีภาพคล่องสูง 
เช่น หุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกอบกบับรษิทัฯ ยงัมหีลกัประกนัที่เป็นการคํ้า
ประกนัจากกรรมการอีกส่วนหน่ึง จึงช่วยบรรเทาความเสยีหายได้อีกขัน้ ดงันัน้ ความเสี่ยงในการที่
บรษิทัฯ ตอ้งสาํรองจงึมคีอ่นขา้งน้อย 

 

2. การตลาดและภาวะการแข่งขนั 
ปัจจุบนัการดาํเนินธุรกิจหลกัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย คือการให้สินเช่ือ กบัธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ท่ีมี

คู่แข่งหลกั เป็นสถาบนัการเงินท่ีมิใช่ธนาคาร ( Non-bank ) ท่ีมีจาํนวนมากพอสมควร ซ่ึงสถานการณ์การตลาดข้ึนอยูก่บัภาวะ
เศรษฐกิจภาพรวม ความรุนแรงของการระบาดของโรค สภาวะการจา้งงานในพ้ืนท่ีต่างๆ  อตัราหน้ีของภาคครัวเรือน และ
มาตรการจากภาครัฐท่ีกระตุน้กาํลงัซ้ือหรือชะลอการใช้งบประมาณ  ส่งผลให้มี การเข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูงในธุรกิจสินเช่ือ    
บริษทัฯจึงมีกลยทุธ์ และวิธีการท่ีจะให้บริการอยา่งสมํ่าเสมอ ไดลู้กหน้ีท่ีดี มีสภาพคล่องทางการเงิน และความสามารถในการ
ชาํระหน้ีได ้
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กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิการใหส้นิเชื่อแก่ภาคธุรกจิและลูกคา้รายย่อย เป็นหลกั ซึ่งเป็นธุรกจิทีม่คีู่แขง่เป็นสถาบนั

การเงนิต่างๆ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึสรา้งความแตกต่างในการใหบ้รกิาร ตัง้แต่ข ัน้ตอนการคดัเลอืกเจา้หน้าทีท่ีใ่หบ้รกิารสนิเชื่อ
จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ทีจ่ะสามารถใหค้วามรูแ้ละคําแนะนําทีม่คีุณภาพใหก้บัลูกคา้ได ้การพจิารณาสนิเชื่อ การ
อนุมตัวิงเงนิทุกขัน้ตอนจะต้องรวดเรว็ ตรงตามกําหนดเวลากว่าสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมกีารปรบักลยุทธ์การ
แขง่ขนัทีห่ลากหลายอยา่งสมํ่าเสมอ อาทเิชน่ กลยทุธด์า้นผลติภณัฑ ์กลยทุธด์า้นราคา รวมถงึกลยุทธด์า้นอื่นๆ ทีเ่หมาะสม
กบัประเภทลกูคา้ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

นโยบายราคา 
การกําหนดราคาในแต่ละผลิตภณัฑ์ของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย บริษัทฯ จะพจิารณาจากต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนการบรหิารงาน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ปรมิาณงาน  ความยากงา่ย และจาํนวนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั ประกอบกบั
การพจิารณาราคาตลาดทีผู่ใ้หบ้รกิารรายอื่นเสนอ โดยจะคาํนึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดของลกูคา้ รวมทัง้
พจิารณาขนาดมลูคา่โครงการดว้ย   
 
สภาวะและแนวโน้มสินเช่ือภาคธรุกิจปี 2566 

จากการคาดการณ์ การเตบิโตทางเศรษฐกจิของไทยขยายตวั 3.0% จากการส่งออกหดตวั การท่องเทีย่วยงัไม่
ขยายตวัตามที่คาดหวงั  และหน้ีครวัเรอืนยงัอยู่ในระดบัสูง ประกอบกบัการคงอตัราดอกเบี้ยนโยบายไวท้ี่อตัรา 2.25%  
คาดว่าสนิเชื่อโดยรวมมแีนวโน้มขยายตวัได ้4.2-5.2% เทยีบกบัปี 2565 ที่คาดว่าจะเตบิโตประมาณ 5.0% ตามผลของ
เศรษฐกจิทีย่งัมคีวามไมแ่น่นอนสงู  

หน้ีทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายไดค้าดว่าไม่ลดลง โดยคาดการณ์ว่า ณ สิน้ปี 2566 น่าจะอยู่ทีป่ระมาณ 2.55-2.80% เทยีบ
กบั 2.65-2.75% ที่คาดไว ้ณ สิน้ปี 2565 นอกจากน้ีในปี 2566 จะไม่ไดม้มีาตรการช่วยเหลอืพเิศษให้กบัลูกหน้ีเป็นการ
ทัว่ไปเพิม่เตมิแลว้ การลดหน้ีทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายไดจ้งึขึน้อยูก่บัการปรบัโครงสรา้งหน้ีของแต่ละสถาบนัการเงนิ 

สนิเชื่อดจิทิลั (Digital Lending) คาดวา่จะมกีารขยายตวัประมาณ 10% นอกเหนือจากธุรกจิดา้นสนิเชื่อดจิทิลัแลว้ 
คาดว่าจะเหน็การพฒันาธุรกจิดา้นอื่นๆ ดว้ย เช่น ธุรกจิทีเ่กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภบิาล (ESG) สนิทรพัย์
ดจิทิลั (Digital Assets) ธุรกจิต่างประเทศ ไปจนถงึธุรกจิอื่นทีไ่มใ่ช่ธุรกจิการเงนิโดยตรง อาท ิธุรกจิอาหารและสนัทนาการ 
เป็นตน้  

ความแตกต่างสําคญัในปี 2566 คาดว่ามาจากเกณฑ์การกํากบัดูแลที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การออกใบอนุญาต 
Virtual Bank การเพิม่บทบาทนอนแบงกใ์นธุรกรรม Foreign Exchange การพฒันาเงนิสกุลดจิทิลัของธนาคารกลาง รวมถงึ
นโยบายการปลอ่ยสนิเชื่ออยา่งรบัผดิชอบ 

 (ทีม่า : ศนูยว์จิยักสกิรไทย) 
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3. การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิใหส้นิเชื่อ แหล่งเงนิทุนของบรษิทัฯ มาจากกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

เงนิทุนจากส่วนของผูถ้อืหุ้น และเงนิกู้ยมื ในปีที่ผ่านๆ มาบรษิทัฯ ได้มกีารระดมทุนโดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุนให้แก่
บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)   โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ,2565 และ 2564 บรษิทัฯ มแีหล่งทีม่าของเงนิทุน 
ดงัน้ี  

 

แหล่งท่ีมาของเงินทนุ 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ (งบการเงินรวม ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
หุ้นกู้ 1,501.16 2,026.32 2,476.59 
เงินกู้ยืม 44.86 250.00 250.00 
รวมเงินกู้ยืม 1,546.02 2,276.32 2,726.59 
ส่วนของผูถื้อหุ้น 403.67 18.36 114.25 
รวมแหล่งเงินทนุ 1,949.6 2,294.69 2,840.84 

 
ณ สิ้นปี 2566 แหล่งเงนิทุนส่วนใหญ่ของบรษิทัฯ มาจากหุ้นกู้ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มยีอด

คงเหลอืของหุน้กูจ้าํนวน 7 รุน่ โดยแต่ละรุน่มยีอดคงเหลอื ณ สิน้ปี 2566 ,2565 และ 2564 ดงัน้ี 
 

ช่ือหุ้นกู้ ยอดคงเหลือส้ินปี 
(ล้านบาท) 2566 2565 2564 

  ACAP 190A 442.07 545.33 638.19 
  ACAP 202A 220.20 275.20 350.40 
  ACAP 207A 457.22 599.91 704.10 
  ACAP 209A 99.40 130.60 139.50 
  ACAP 20NA 145.66 253.10 291.70 
  ACAP 212A 137.90 175.28 226.80 
  ACAP 213A 18.72 46.90 71.90 

รวม 1,501.17 2,026.32 2,476.59 
 
 

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
สนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย ประกอบดว้ย เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 

อสงัหารมิทรพัยพ์ฒันาเพื่อการขาย สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ และสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 
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2565 และ 2564 สนิทรพัยห์ลกัของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย มมีลูค่าสทุธติามบญัชเีท่ากบั 2,479.63 ลา้นบาท 2,970.55 ลา้น
บาท และ 3,046.93 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

หน่วย : ล้านบาท 
มลูค่าตามบญัชีสทุธิ (งบการเงินรวม ) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
เงินกู้ให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืน 1,345.31 1,822.17 2,104.44 
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 753.62 1,135.42 926.64 
อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการขาย 371.57 - - 
ส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ 6.51 7.97 8.45 
สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 2.61 4.98 7.36 
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 0.o1 0.02 0.04 
สินทรพัยห์ลกั 2,479.63 2,970.55 3,046.93 

 

5. งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 
งานสนิเชื่อจะมชีว่งเวลาประมาณ 30 วนัในการสง่มอบงาน  

 
โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทั 

       กลุม่ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ สิน้ปี 2566 เป็นดงัน้ี 

บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป
(ACAP) 1/

บจ. แคปปิตอล โอเค
(CAP OK)

บจ. โอเค แคช
(OK CASH)

บจ. ซี.อิมเมจ ดิจิตอล
(C.IMAGE) 2/

99.99%

99.99%

99.99%

บจ. ออร่ัม แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอร่ี พีทีอี
(ออร่ัม)

63.97%

 
 

หมายเหตุ :    1/ บรษิทัฯ เปลีย่นชือ่จาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)” กบักรม
พฒันาธุรกจิ กระทรวงพาณิชย ์ในวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2559 

   2/ เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2562 บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั ซึง่เป็นลกูหน้ีเงนิกูย้มืระยะยาวของบรษิทัฯ ไดท้าํบนัทกึใหค้วามยนิยอม
การโอนหุ้นเพือ่ชําระหน้ีกบับรษิทัฯ โดยผูถ้อืหุ้นของบรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จํากดั ตกลงจะโอนหุ้นทัง้หมดของบรษิทั ซ.ีอมิเมจ 
ดจิติอล จํากดั ใหแ้ก่บรษิทัฯ เพือ่ชําระหน้ีทัง้หมด (มลูหน้ีตามบญัชเีท่ากบั 446.50 ล้านบาท) ทัง้น้ีไดม้กีารดําเนินการเปลีย่นแปลง
รายชือ่ผูถ้อืหุน้และกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามในบรษิทัดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย ์เมือ่วนัที ่19 กนัยายน 2562 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ต่อไปจะเรยีกวา่ “บรษิทัฯ” ณ สิน้ปี 2566 มบีรษิทัยอ่ยทัง้สิน้ 4 

บรษิทั เป็นบรษิทัทีเ่ขา้ไปลงทุนโดยตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 3 บรษิทั และถอืหุน้รอ้ยละ 63.97 จาํนวน 1 บรษิทั 
โดยในระหว่างปี 2564 บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั ซึ่งเป็นหน่ึงในบรษิทัย่อยที่ดําเนินธุรกจิให้คําปรกึษาด้าน Cash 
Monitoring กฎหมาย และอื่นๆ ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทัแลว้เสรจ็เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2564  

 
รายละเอยีดของบรษิทัยอ่ยแต่ละบรษิทั ดงัต่อไปน้ี  
 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.99 
1) บริษทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 412,500,000 บาท ไดร้บัใบอนุญาตจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทยใหด้าํเนินธุรกจิในการใหบ้รกิารสนิเชื่อสว่นบุคคลเพื่อการอุปโภคและบรโิภค หรอืสนิเชื่อแก่ลกูคา้
รายยอ่ย อาท ิ สนิเชื่อสว่นบุคคล (Personal Loan) สนิเชื่อเงนิผ่อน (Sales Finance) สนิเชื่อบตัรเครดติ (Credit Card) 
สนิเชื่อธุรกจิเช่าซือ้ (Hire Purchase) ภายใตแ้บรนด ์“CAPITAL OK” ตัง้แต่ปลายปี 2552 เป็นตน้มา ไดห้ยุดใหบ้รกิารการ
ปล่อยสนิเชื่อบตัรเครดติ เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกจิทีซ่บเซา และการแขง่ขนัทีรุ่นแรงในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ ปจัจุบนั 
CAP OK เน้นการประกอบธุรกจิดา้นปลอ่ยสนิเชื่อรายยอ่ย และการปลอ่ยสนิเชื่อบุคคลใหแ้ก่พนกังานบรษิทั 

 
2) บริษทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”) 
เดมิชื่อ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทักบัสาํนกังาน

ทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทั กรงุเทพมหานคร เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 62,050,000 บาท ปจัจุบนั บรษิทั โอเค แคช 

จาํกดั ดาํเนินธุรกจิในการใหบ้รกิารสนิเชื่อกบัภาคธุรกจิ  
 
3) บริษทั ซี.อิมเมจ ดิจิตอล จาํกดั (“C.IMAGE”) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 503,000,000 บาท โดยในระหวา่งปี 2565 มี

การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 453,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 50,000,000 บาท เป็น 
503,000,000 บาท บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิหลกัคอืคา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งและอสงัหารมิทรพัย ์บรษิทัฯ ไดท้ําการบงัคบั
การจาํนําหุน้ของบรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั ทัง้ 100% เพื่อเป็นการชาํระหน้ี เมื่อวนัที ่18 กนัยายน 2562 โดยบรษิทัฯ 
ไดด้ําเนินการเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้ถอืหุน้และกรรมการผูม้อีํานาจลงนามในบรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จํากดั กบักระทรวง
พาณิชย ์เรยีบรอ้ยแลว้ 

 
บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นร้อยละ 63.97 
บริษทั ออรัม่ แคปปิตอล แอด๊ไวเซอร่ี พีทีอี จาํกดั (“ออรัม่”) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 475,000 ดอลลารส์หรฐั ดาํเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้นวาณิชธนกจิในสงิคโปร ์

รวมถงึประเทศอื่นๆ ในภูมภิาคเอเชยี ทัง้น้ีออรัม่ไดห้ยุดใหบ้รกิารงานตัง้แต่กลางปี 2557 เน่ืองจากออรัม่มผีลการ
ดําเนินงานขาดทุนอย่างต่อเน่ือง ต่อมาเมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2558 บรษิทัฯ มมีตจิะดําเนินการขายหุน้ในบรษิทั ออรัม่ 
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แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ี(“ออรัม่”) ทีเ่ป็นบรษิทัยอ่ยอยูใ่นประเทศสงิคโปร ์แต่เน่ืองจากผูซ้ือ้คอื Mr. Alfonsus Ridwan 
Wihardja ซึ่งเป็นผูถ้อืหุน้เดมิ แจง้วา่ไมส่ามารถจะดาํเนินธุรกจิต่อไปได ้จงึขอยกเลกิการซือ้หุน้ทัง้หมดของออรัม่ดงักล่าว 
ทาํใหบ้รษิทัฯ ยงัคงถอืหุน้ในอยูใ่นสดัสว่นรอ้ยละ 63.97 
 

ผูถื้อหุ้น 
 
รายชื่อผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทุนจดทะเบยีนและเรยีกชําระแลว้ ตามทีป่รากฏในสมุดทะเบยีนผูถ้อืหุน้ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สรปุไดด้งัน้ี 
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การเปล่ียนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

  การเปลีย่นแปลงการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิาร ในชว่งปี 2566 ตามตารางดา้นลา่ง  
 

 
จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

        ก.   ทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  
ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน 203,205,580 บาท คดิเป็นหุน้สามญัจาํนวน 406,411,160 หุน้ และทุน
จดทะเบยีนชาํระแลว้ 203,205,580 บาท มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นหุน้สามญัจาํนวน 406,411,160 
หุน้ (ตามมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัพฤหสับดทีี ่29 ธนัวาคม 2565) หุน้ของบรษิทัจด
ทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ ตัง้แต่วนัที ่14 ธนัวาคม 2548 

        ข.   หุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างไปจากหุน้สามญั :    -ไมม่-ี 
        ค.   บรษิทัฯ เคยมกีารออกใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั จํานวน 2 รุน่ ซึ่งครบกําหนดการใชส้ทิธิ
ทัง้หมดแลว้ โดยมรีายละเอยีดใบสาํคญัแสดงสทิธใินแต่ละรุน่ในชว่งปี 2559-2562 ดงัน้ี 

 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุน่ที ่1 (ACAP-W1) จาํนวนไมเ่กนิ 62,500,000 หน่วย ประเภทระบุชื่อผู้
ถอืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้อายุ 2 ปี อตัราการใชส้ทิธหิลงัปรบัสทิธ ิ(หน่วย : หุน้) 1:1.1789  ราคาใช้
สทิธ ิ1.6965 บาท โดยไดค้รบกาํหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยไปแลว้ เมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2561  

 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุน่ที ่2 (ACAP-W2) จาํนวนไมเ่กนิ 76,172,282 หน่วย ประเภทระบุชื่อผู้
ถอืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้อายุ 2 ปี อตัราการใชส้ทิธ ิ(หน่วย : หุน้) 1:1 ราคาใชส้ทิธ ิ 6 บาท โดยได้
ครบกาํหนดวนัใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยไปแลว้ เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2562 
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รายละเอยีดจาํนวนหุน้ทีม่กีารใชส้ทิธสิาํหรบัใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุน่ที ่1 (ACAP-W1) และใบสาํคญั
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัรุน่ที ่2 (ACAP-W2) มผีลทาํใหจ้าํนวนหุน้เปลีย่นแปลงดงัน้ี 

การใช้สิทธิแปลงสภาพ ACAP-W1
(บาท)

ACAP-W2
(บาท)

ACAP-W1
(หุ้น)

ACAP-W2
(หุ้น)

ทุนจดทะเบียนรองรับการใช้สิทธิ

 - ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2559 31,250,000 62,500,000

 - ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2560 1,000,000 38,086,169 2,000,000 76,172,338

รวมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรับการใช้สิทธิ 32,250,000 38,086,169 64,500,000 76,172,338

การใช้สิทธิแปลงสภาพใบสาํคัญแสดงสิทธิ

 - ปี 2559 27,344,675 54,689,350

- ปี 2560 4,246,802 1,311,863 8,493,604 2,623,725

 - ปี 2561 300,153 600,306

- ปี 2562 2,088 4,175

รวมทุนจดทะเบียนที่ใช้สทิธิแปลงสภาพ 31,891,630 1,313,950 63,783,260 2,627,900

เหลือจากการแปลงสภาพ 358,370 36,772,219 716,740 73,544,438
 

รายละเอียดการลดทุน ทุนจดทะเบียน
(บาท)

ทุนจดทะเบียน
(หุ้น)

วัตถุประสงค์

ทุนจดทะเบียน ณ สิน้ไตรมาสท่ี 1 ปี 2559 125,000,000 250,000,000

มติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2559 31,250,000 62,500,000 รองรับการใช้สิทธิ ACAP-W1

ทุนจดทะเบียน ณ สิน้ไตรมาสท่ี 2 ปี 2560 156,250,000 312,500,000

มติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2560 39,086,169 78,172,338 76,172,338 หุ้น
รองรับการใช้สิทธิ ACAP-W2

2,000,000 หุ้น
รองรับการใช้สิทธิ ACAP-W1

ทุนจดทะเบียนปัจจุบัน 195,336,169 390,672,338

ลดทุนจดทะเบียน 37,130,589 74,261,178

ทุนจดทะเบียนภายหลังการลดทุน 158,205,580 316,411,160
 

 
สรุปจํานวนหุน้ที่มกีารใชส้ทิธใินการแปลงสภาพทัง้สิน้เป็นจํานวนเงนิ 33,205,580 บาท หรอืคดิเป็นจํานวนหุน้

ทัง้สิน้ 66,411,160 หุ้น จํานวนหุ้นที่เหลอืจากการใช้สทิธจิํานวน 37,130,589 บาท หรอืคดิเป็นจํานวนหุ้นทัง้สิ้น 
74,261,178 หุน้ โดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2563 ทีจ่ดัประชุมขึน้เมื่อวนัพฤหสับดทีี ่27 กุมภาพนัธ ์2563 
ไดม้มีตเิหน็ชอบลดทุนจดทะเบยีนสว่นทีเ่หลอืจากการใชส้ทิธ ิและไดนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2563 ของ
บรษิทัฯ ทีม่กีารจดัประชุมไปเมื่อวนัศุกรท์ี ่8 พฤษภาคม 2563 โดยทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2563 มมีตอินุมตัลิด
ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จากทุนจดทะเบยีนเดมิจาํนวน 195,336,169 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหมจ่าํนวน 158,205,580 
บาท โดยการลดทุนจดทะเบยีนจาํนวน 37,130,589 บาท หรอืการลดหุน้สามญัจดทะเบยีนจาก 390,672,338 หุน้ เป็นหุน้
สามญัจดทะเบยีนจาํนวน 316,411,160 หุน้ โดยการลดหุน้สามญัจดทะเบยีนจาํนวน 74,261,178 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.50 บาท ทีเ่หลอืจากการใชส้ทิธแิปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธขิองบรษิทัฯ ครัง้ที่ 1 และครัง้ที ่2 โดยบรษิทัฯ ไดจ้ด
ทะเบยีนลดทุนแลว้กบักระทรวงพาณิชย ์เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2563 
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ยอดหน้ีคงค้างของการออกหุ้นกู้และเงินกู้ยืม 
รายละเอยีดหุน้กูแ้ละตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี          
ก. หุ้นกู้ของบรษิทัฯ ที่ยงัไม่ไถ่ถอนและผดินัดชําระ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 มทีัง้หมด 7 รุ่น โดยมี

รายละเอยีดของแต่ละรุน่ ดงัต่อไปน้ี 
 

หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 3/2560 (ACAP19OA)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2560 ครบ

กาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 (ACAP19OA) 
วนัออกตราสาร 6 ตุลาคม 2560 
วนัครบกาํหนด 6 ตุลาคม 2563 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  768.60 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 422.07 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ ไมม่ ี
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 7.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- ตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2562 รุ่น ACAP19OA เมื่อวนัศุกรท์ี ่4 ตุลาคม 2562 ผูถ้อืหุน้กูม้มีตอินุมตัิ
เปลีย่นแปลงขอ้กําหนดสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้โดยขยายระยะเวลาวนัครบกําหนดไถ่ถอน
หุน้กูรุ้น่ ACAP19OA ออกไปอกี 366 วนั นบัจากวนัที ่6 ตุลาคม 2562 เป็นวนัที ่6 ตุลาคม 2563 โดยกําหนดให้
จา่ยดอกเบีย้จากเดมิรอ้ยละ 6.00 เป็นอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี และอนุมตัใิหบ้รษิทัฯ มสีทิธใินการไถ่ถอนหุน้กูท้ ัง้
จาํนวนหรอืบางสว่น ก่อนวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูใ้นวนัที ่6 ตุลาคม 2563  

- วนัที ่6 มกราคม 2563 บรษิทัฯ ไดใ้ชส้ทิธใินการชาํระคนืหุน้กูรุ้น่ ACAP19OA บางสว่นก่อนครบกําหนด จาํนวน 
99.92 ลา้นบาท โดยผูถ้อืหุน้กูจ้ะไดร้บัชาํระเงนิคนืจาํนวน 130 บาท ต่อหุน้กู ้1 หน่วย ทาํใหภ้ายหลงัจากการ
ชาํระคนืบางสว่น หุน้กูจ้ะมมีลูค่าคงเหลอืเท่ากบั 870 บาท ต่อหุน้กู ้1 หน่วย ทําใหม้ลูค่าทีเ่หลอืของหุน้กูรุ้่น 
ACAP19OA เป็นจาํนวนเงนิเทา่กบั 668.68 ลา้นบาท  

- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กู ้ ACAP 190A จากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวนเงนิ 
123.26 ลา้นบาท และ 92.86 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 1/2561 (ACAP202A)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2561 ครบ

กาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 (ACAP202A) 
วนัออกตราสาร 9 กุมภาพนัธ ์2561 
วนัครบกาํหนด 9 กุมภาพนัธ ์2563 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  395.30 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 22o.20 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ ไมม่ ี
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 9 กุมภาพนัธ ์2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.0 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- วนัที ่4 กุมภาพนัธ ์ 2563 บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2563 รุน่ ACAP202A แต่เน่ืองจากไม่
ครบเป็นองคป์ระชุม จงึตอ้งมกีารเลื่อนการประชุมออกไป 

- ในวนัที ่13 กุมภาพนัธ ์2563 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัประชุมผูถ้อืหุน้กูค้ร ัง้ที ่2/2563 รุน่ ACAP202A ซึง่ทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้กูม้มีตไิม่อนุมตัเิปลี่ยนแปลงขอ้กําหนดสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู้ โดยขอขยายระยะเวลา
วนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูรุ้น่ ACAP202A ออกไปอกี 366 วนั นบัจากวนัที ่ 7 กุมภาพนัธ ์ 2563 เป็นวนัที ่7 
กุมภาพนัธ ์ 2564 โดยกําหนดใหจ้่ายดอกเบีย้ใหมต่ามขอ้กําหนดสทิธ ิขอ้ 2.1 จากเดมิอตัรารอ้ยละ 6.00 ต่อปี 
เป็นอตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี มผีลใหหุ้น้กูรุ้น่ ACAP202A ถอืวา่ผดินดัชาํระหน้ี (Default) 

- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กู ้ ACAP 202A จากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวนเงนิ 
55.00 ลา้นบาท และ 75.20 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 2/2561 (ACAP207A)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2561 ครบ

กาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 (ACAP207A) 
วนัออกตราสาร 6 กรกฏาคม 2561 
วนัครบกาํหนด 6 กรกฏาคม 2563 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  716.10 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 457.22 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ ไมม่ ี
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 
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- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กู ้ ACAP 207Aบางรายเป็นจํานวนเงนิ 
142.69 ลา้นบาท และ 104.18 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 3/2561 (ACAP209A) 
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูข้อง บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2561 

ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 ทีผู่อ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อนครบ
กาํหนด(ACAP209A) 

วนัออกตราสาร 14 กนัยายน 2561 
วนัครบกาํหนด 14 กนัยายน 2563 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  196.50 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 99.40 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กู ้ ACAP 209A บางรายเป็นจาํนวนเงนิ 
31.2 ลา้นบาท และ 62.90 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 4/2561 (ACAP20NA)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูข้อง บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่4/2561 

ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2563 ทีผู่อ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อนครบ
กาํหนด(ACAP20NA) 

วนัออกตราสาร 23 พฤศจกิายน 2561 
วนัครบกาํหนด 23 พฤศจกิายน 2563 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  294.10 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 145.6 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กู ้ ACAP 20NAบางรายเป็นจํานวนเงนิ 
107.44 ลา้นบาท และ 38.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 1/2562 (ACAP212A)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2562 ครบ

กาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ทีผู่อ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อนครบ
กาํหนด(ACAP212A) 

วนัออกตราสาร 15 กุมภาพนัธ ์2562 
วนัครบกาํหนด 15 กุมภาพนัธ ์2564 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  229.80 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 137.90 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- ในระหวา่งปี 2566 และ 2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กู ้ ACAP 212A บางรายเป็นจาํนวนเงนิ 
37.38 ลา้นบาท และ51.52 ลา้นบาท 

 
หุ้นกู้ ครัง้ท่ี 2/2562 (ACAP213A)  
ชื่อและประเภทของตราสารหนี้ หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2562 ครบ

กาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 ทีผู่อ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อนครบ
กาํหนด (ACAP213A) 

วนัออกตราสาร 29 มนีาคม 2562 
วนัครบกาํหนด 29 มนีาคม 2564 
จาํนวนทีเ่สนอขาย  74.90 ลา้นบาท 
มลูหน้ี (ไมร่วมดอกเบีย้) ณ สิน้ปี 2566 18.72 ลา้นบาท 
ตวัแทนผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัหลกัทรพัย ์คนัทรี ่กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
สาเหตุการผดินดัชาํระ ไมไ่ดร้บัชาํระเงนิจากลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มืและทรพัยส์นิรอการขายของบรษิทัที่

นําออกจาํหน่ายไดร้บัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ19 
วนัทีผ่ดินดั 18 มถุินายน 2563 
อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 6.5 ต่อปี 
เงือ่นไขการชาํระหน้ี ชาํระดอกเบีย้ทุก 3 เดอืน 

- ในระหวา่งปี 2566 และ ปี2565 บรษิทัฯ ไดม้กีารไถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กู ้ACAP 213A บางรายเป็นจาํนวนเงนิ 
28.18 ลา้นบาท และ25.00 ลา้นบาท 
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ในเดอืนกรกฎาคม 2563 จากกรณีที่บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิจากการขายหุน้บรษิทัโกลบอล เซอร์วสิ เซน็เตอร ์จํากดั 
(มหาชน) จํานวน 160 ลา้นบาท นัน้ บรษิทัฯ ไดนํ้าเงนิบางสว่นมาชําระคนืหน้ีหุน้กูจ้ํานวน 84.98 ลา้นบาท เป็นจํานวน
ทัง้สิ้น 211 ราย ทัง้น้ีการจ่ายชําระคืนได้รวมทัง้เจ้าหน้ีหุ้นกู้ที่อยู่ระหว่างดําเนินการทางกฎหมายและที่ยงัไม่อยู่ใน
กระบวนการทางกฎหมาย เพื่อใหส้อดคลอ้งตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2563 ประชุมเมื่อวนัที ่10 
สงิหาคม 2563 ในช่วงปี 2564 มจีํานวนการไถ่ถอนบางส่วน ซึ่งการไถ่ถอนน้ีเกดิขึน้ก่อนที่บรษิทัฯ จะยื่นคํารอ้งขอฟ้ืนฟู
กจิการต่อศาลลม้ละลายกลาง สาํหรบัในปี 2565 บรษิทัฯ มกีารเจรจาขอชาํระคนืเงนิตน้ทีร่อ้ยละ 40 จากเจา้หน้ีหุน้กูจ้าํนวน
หน่ึง รวมทัง้มกีารตโีอนทรพัยเ์พือ่ชาํระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ีหุน้กูบ้างราย โดยมรีายละเอยีดการชาํระคนืในปี 2564-2566 ดงัน้ี 

 
ช่ือหุ้นกู้ ชาํระคืนระหว่างปี 

(ล้านบาท) 2566 2565 2564 
  ACAP 190A 123.26 92.86 4.92 
  ACAP 202A 55.00 75.20 4.50 
  ACAP 207A 142.69 104.18 1.00 
  ACAP 209A 31.20 62.90 2.00 
  ACAP 20NA 107.44 38.60 1.40 
  ACAP 212A 37.38 51.52 - 
  ACAP 213A 28.18 25.00 - 

รวม 525.15 450.26 13.82 

 
 

ข.  บรษิทัฯ มเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จากการทําสญัญาเงนิกู้ยมืจากบรษิทัแห่งหน่ึงมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 15 ต่อปี 
อย่างไรกต็ามบรษิทัฯ ไดข้อขยายระยะเวลาคนืเงนิกู้ โดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิใหม่แทนสญัญาเงนิกูเ้ดมิทีค่รบกําหนด
เมื่อธนัวาคม 2563 โดยมอีตัราดอกเบี้ยที่รอ้ยละ 15 ต่อปี ซึ่งตัว๋มรีะยะเวลา 6 เดอืน ครบกําหนดวนัที่ 9 มถุินายน 2564 
ทัง้น้ีบรษิทัฯ ยงัไมช่าํระเงนิกูย้มืดงักล่าว บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึดอกเบีย้คา้งจ่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ผดินัดชาํระรอ้ยละ 28 ต่อ
ปีตามสญัญา และในช่วงไตรมาส  3 ของปี 2566 บรษิทัไดช้าํระหน้ีคนืทัง้จาํนวน และไดร้บัการปรบัอตัราดอกเบีย้ลงเหลอื
รอ้ยละ 19 ต่อปี 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
 

  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษี
เงนิไดแ้ละหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้น้ีการจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นครัง้คราว ขึน้อยูก่บัแผนการ
ลงทุนความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแต่ละครัง้
จะต้องผ่านการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบรษิัทฯ และบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลให้
คณะกรรมการบรษิทัมอีาํนาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 เทยีบกบัปีทีผ่า่นมาดงัน้ี  
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 25623 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
1.กาํไร(ขาดทุน)สทุธ ิ(ลา้นบาท) 243.484 61.875 (187.206) (354.194) (226.253) (97.426) 356.03 
2.จาํวนหุน้ (ลา้นหุน้ ) 316 316 316 316 316 316 406.41 
3.เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้        
  3.1เงนิปนัผลจา่ยระหวา่งกาล(บาท/หุน้) - - - - - - - 
  3.2เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้) 0.25 - - - - - - 
4.รวมเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ ( ลา้นบาท ) 78.95 - - - - - - 

 
         หมายเหตุ:  * ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 ทีจ่ดัประชุมขึน้เมือ่วนัจนัทรท์ี ่27 กุมภาพนัธ ์2566 มมีตงิด 
       จา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานปี 2565 และใหนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566  
       ของบรษิทัฯ ทีจ่ะมปีระชุมในวนัพธุที ่12 เมษายน 2566 เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป   

 

การบริหารจดัการความเส่ียง 
 

ความเส่ียงในการดาํรงสภาพคล่องของบริษทั  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคล่อง (สนิทรพัยห์มุนเวยีน หารดว้ยหน้ีสนิหมุนเวยีน) 0.37 

เท่า ซึ่งบรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม 2,401.98 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีน 2,396.45 ลา้นบาท คดิเป็น 99.77 ของ
หน้ีสนิรวมทัง้หมด ซึง่หน้ีสนิหมุนเวยีนสว่นใหญ่คอืสว่นของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี จาํนวน 1,50117 ลา้นบาท 
และเป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทัอื่น 44.86 ลา้นบาท และบรษิทัฯ มหีน้ีสนิไมห่มุนเวยีน 5.53 ลา้นบาท คดิ
เป็น 0.23% ของหน้ีสนิรวมทัง้หมด  

เมื่อพิจารณาในแง่ของแหล่งในการชําระคืนหน้ีสินโดยเฉพาะหน้ีสินระยะสัน้ พบว่าบริษัทฯ มีเงินสดในมือ 
199,067 บาท และสินทรพัย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น 192.14 ล้านบาท ซึ่งสินทรพัย์สภาพคล่องสูงเหล่าน้ี สามารถ
เปลีย่นเป็นเงนิสดไดใ้นระยะอนัสัน้และยดืหยุน่สงู   

อย่างไรกด็ ีเมื่อพจิารณาดา้นสนิทรพัยจ์ะพบว่า สดัสว่นสนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อหน้ีสนิหมุนเวยีนเพิม่ขึน้  บรษิทัฯ 
ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งของการมหีน้ีสนิระยะสัน้ทีค่อ่นขา้งสงูดงักลา่ว บรษิทัฯ จงึไดม้แีนวทางในการบรหิารสดัสว่นหน้ีสนิ
ดงักลา่ว โดยเฝ้าระวงัและดแูลภาระหน้ีอยูเ่สมอ และสาํรองเงนิเพื่อจ่ายหน้ีล่วงหน้า เพื่อใหท้นักําหนดทีต่อ้งชาํระ เจรจากบั
เจ้าหน้ีเพื่อปรบัเงื่อนไขการชําระหน้ีในมรีะยะยาวขึ้น ตลอดจนการติดตามและเจรจาบรรดาลูกหน้ีเงนิให้กู้ ไปพร้อมๆ
กบัาตรการทางกฎหมาย เพือ่เรง่รดัใหบ้รษิทัฯไดเ้งนิสดกลบัมา 

 
ความเส่ียงด้านข้อพิพาททางกฎหมาย 
ตามที ่บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ไดย้ื่นฟ้อง บรษิทัลูกหน้ีแห่งหน่ึง เป็นจาํเลยที ่1  และคู่คา้

ของบรษิทัลกูหน้ี เป็นจาํเลยที ่2 ในขอ้หา ผดิสญัญากูย้มืจาํนวน 289.56 ลา้นบาท การไมท่าํการโอนเงนิตามสทิธเิรยีกรอ้ง 
และเมือ่วนัที ่10 มถุินายน 2563 ศาลแพง่ไดม้คีาํพพิากษาใหบ้รษิทัคู่คา้ของลกูหน้ีชาํระเงนิแก่บรษิทัฯ เป็นจาํนวน 289.56 
ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี ไปจนกวา่จะชาํระหน้ีเสรจ็ใหแ้ก่บรษิทัฯ หากบรษิทัคู่คา้ของลกูหน้ีไมช่าํระ
หน้ีดงักล่าวใหค้รบถ้วน ใหบ้รษิทัลูกหน้ีชําระหน้ีบางส่วนที่ยงัเหลอืใหแ้ก่บรษิทัฯ และให้บรษิทัลูกหน้ีและบรษิทัคู่คา้ของ
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ลูกหน้ีร่วมกนัชําระค่าฤชาธรรมเนียมแทนบรษิทัฯ ต่อมาเมื่อวนัที่ 3 พฤศจกิายน 2564 ศาลอุทธรณ์ไดม้คีําพพิากษายนื 
ตามศาลชัน้ตน้ 

 
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
1. ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัชาํระคืนหน้ีล่าช้า 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 
ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ ไดป้้องกนัและลดความเสีย่ง โดยมนีโยบายดงัต่อไปน้ี 
- บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชื่อไม่เกนิ 50% ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ และเพื่อรองรบัการแข่งขนัใน

อุตสาหกรรมทีเ่พิม่ขึน้ และเพิม่ความยดืหยุน่ในการปล่อยสนิเชื่อ บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่นเกณฑก์ารใหส้นิเชื่อเฉพาะ
ตัว๋แลกเงนิ (B/E) ใหม้นีโยบายการใหส้นิเชื่อไมเ่กนิ 100% ของหลกัประกนั 

- หากหลกัประกนัไม่สามารถบงัคบัขายที่ราคาตลาดได้ หรอืมูลค่าหลกัประกนัปรบัตวัลดลงตามสภาวะ
เศรษฐกจิ บรษิทัฯ มสีว่นชดเชยความเสีย่งคอื ในกลุ่มทีบ่รษิทัฯ ใหส้นิเชื่อเกนิกวา่ 50% ของหลกัประกนัน้ี บรษิทัฯ 
ต้องทราบประวตัิการติดต่อและความสมํ่าเสมอในการปฏิบตัิตามเงื่อนไขสญัญาเงนิกู้เป็นอย่างดี ประกอบกับ
หลกัประกันนัน้จะต้องเป็นหลกัประกันที่มีสภาพคล่องสูง เช่น หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ประกอบกบับรษิทัฯ ยงัมหีลกัประกนัทีเ่ป็นการคํ้าประกนัจากกรรมการอกีสว่นหน่ึง จงึช่วยบรรเทาความเสยีหายได้
อกีระดบัหน่ึง 

- เน้นการปลอ่ยสนิเชื่อระยะสัน้ไมเ่กนิ 1 ปี 
- การหกัดอกเบีย้ไวล้ว่งหน้า 
- การตดิตามการเคลื่อนไหวบญัชขีองลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ 
- นิติกรรมที่ใช้ในการให้สินเชื่อภาคธุรกิจส่วนใหญ่เป็นสัญญาขายฝาก นัน่คือ หลักประกันที่เป็น

อสงัหารมิทรพัย์จะโอนเป็นกรรมสทิธิข์องบรษิัทฯ ไม่ได้ใช้วธิกีารจดจํานอง ดงันัน้ หากบรษิทัฯ ประเมนิแล้วว่า 
ลูกค้ารายใดไม่มคีวามสามารถชําระหน้ีได้ตามที่กําหนดเมื่อถึงกําหนดชําระ บรษิัทฯ ก็สามารถนําหลกัประกนั
ดงักลา่วออกจาํหน่ายไดเ้ลยในฐานะเป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์ 

- บรษิัทฯ จะดําเนินการบงัคบัจํานําหุ้น บงัคบัหลกัประกนัโดยทนัทีเพื่อให้บรษิทัฯ ได้รบัการชําระหน้ี
โดยเร็ว และบรษิัทฯมีการวางแผนการเงนิอย่างรอบคอบ เพื่อให้สามารถชําระหน้ีที่ยมืมาได้อย่างราบรื่น โดย
พจิารณาจากระยะเวลาที่ถึงกําหนดของหน้ีที่ยมืมาและการได้รบัการชําระหน้ีจากลูกหน้ีของสนิเชื่อที่ปล่อยให้มี
ความสมัพนัธก์นั และมกีารสาํรองเงนิสดสว่นหน่ึงเป็นสภาพคลอ่งไวร้องรบัใหเ้พยีงพอในระดบัหน่ึง 

ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัชําระค่าธรรมเนียมจากการใหบ้รกิารอื่นๆ บรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยป้องกนัความเสีย่งด้วยเรยีกเก็บค่าธรรมเนียมเป็นรายเดอืน เป็นค่าธรรมเนียมที่คลอบคลุมต้นทุนค่าใช้จ่าย
เบื้องต้น และอาจมคี่าธรรมเนียมจากผลสําเรจ็ของงานอีกส่วนหน่ึง ดงันัน้ หากไม่ได้รบัชําระค่าธรรมเนียมการ
ใหบ้รกิารจากลกูคา้ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยกจ็ะหยุดใหบ้รกิาร โดยทีย่งัมรีายไดท้ีเ่พยีงพอสาํหรบัค่าใชจ้่ายของการ
ใหบ้รกิารรายการนัน้ๆ อยู ่

 
2. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
อตัราดอกเบีย้เป็นปจัจยัสาํคญัต่อผูใ้หกู้แ้ละผูกู้ ้ซึ่งความผนัผวนของสภาวะอตัราดอกเบีย้ในตลาดจะมผีลต่อการ

กาํหนดอตัราดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูคา้ ซึง่จะสง่ผลต่อผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ  
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 
บรษิทัฯ ป้องกนัความเสีย่งของความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดโดยการระดมเงนิทุนใหม้อีายุสอดคลอ้งกบั

ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อในภาคธุรกจินัน้ๆ และมอีตัราดอกเบีย้คงที ่และหลกีเลีย่ง Mismatching ของเงนิใหกู้ย้มืและเงนิกูย้มื 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะหกัดอกเบีย้ไวล้ว่งหน้า เพือ่ลดความเสีย่งในการรบัชาํระดอกเบีย้ลา่ชา้  

 
3. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงตามวฎัจกัรของธรุกิจ 
การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิโดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิเขา้สูภ่าวะซบเซา ไมเ่กดิการขยายตวั กจ็ะสง่ผลต่อ

การดําเนินธุรกจิของบรษิทัต่างๆ ในอุตสาหกรรม และสง่ผลต่อการลงทุนขยายธุรกจิ ดงันัน้อาจจะเป็นเหตุใหก้ระทบผล
ประกอบการของบรษิทัฯกเ็ป็นไดท้ัง้เรือ่งความสามารถชาํระหน้ีและการปลอ่ยกูใ้หม ่ 

 
การป้องกนัและลดความเสีย่ง 
ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในภาวะขา

ลง ดงันัน้บรษิทัฯ จะประเมนิสภาวะเศรษฐกจิอย่างต่อเน่ือง เพื่อปรบัแผนในการดําเนินธุรกจิเรื่องการใหส้นิเชื่อ โดยทีผ่่าน
มาไดใ้หส้นิเชื่อใหม่กบัผูกู้ห้ลากหลายอุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสีย่ง ไม่พึง่พาธุรกจิในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรม
หน่ึงมากเกนิไป เพิม่ความระมดัระวงัในการปลอ่ยกูใ้หม ่และตดิตามประเมนิคุณภาพลกูหน้ีอยา่งใกลช้ดิ 

 
4. ความเส่ียงจากการแข่งขนั 
ธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อ เป็นธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีูแ่ขง่ทัง้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ ธุรกจิเอกชนรายอื่น ดงันัน้ บรษิทัฯ 

จะมคีวามเสีย่งเรื่องการแข่งขนัเช่นเดยีวกบัธุรกจิอื่นๆ สาํหรบัธุรกจิการให้บรกิารอื่นๆ ที่จะมกีารแย่งลูกค้าด้วยสงคราม
ราคาและบรกิารเขา้มาเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งที่รายไดข้องบรษิทัฯ อาจจะลดลงจากการแข่งขนัดา้น
ราคาของคูแ่ขง่รายใหมท่ีม่เีพิม่ขึน้ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 
บรษิทัฯ ป้องกนัความเสีย่งในส่วนน้ีด้วยกลยุทธ์ เน้นการใหค้ําปรกึษาและใหบ้รกิารอย่างใกลช้ดิเพื่อสรา้งความ

เชื่อมัน่ในเจา้หน้าทีม่ากกวา่ใชก้ลยทุธด์า้นราคา ดงันัน้บรษิทัฯ จงึใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาทกัษะในการประกอบวชิาชพี 
การทํากจิกรรมเพื่อสงัคม การประเมนิผลงานที่รวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เมื่อบุคลากรมขีวญักําลงัใจที่ด ีมคีวามรู้
ความสามารถ การใหบ้รกิารในธุรกจิต่างๆ ของบรษิทัฯ กจ็ะเป็นไปดว้ยความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการสรา้งองค์กรทีไ่ม่ซบัซอ้น ระบบการพจิารณางาน ระบบการอนุมตัทิี่
ชดัเจนและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความรวดเรว็ในการทาํงานของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละธุรกจิ 

 
5. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ 
ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชื่อ บรษิทัฯ จะมกีารใหส้นิเชื่อทีพ่ึง่พงิรายใหญ่จาํนวนรอ้ยละ 48.6 ของจาํนวนเงนิใหกู้้

ทัง้หมด ซึง่อาจสง่ผลกระทบต่อขนาดของพอรต์และรายไดด้อกเบีย้ กรณีลกูหน้ีมปีญัหาการชาํระคนืเงนิกู ้อยา่งไรกด็บีรษิทั
ฯ ไดม้กีารตดิตามผลการดาํเนินธุรกจิของลกูหน้ีอยา่งต่อเน่ือง และเรยีกคนืหน้ีเงนิตน้บางสว่นกรณีขอขยายระยะเวลาเงนิกู ้
นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการกําหนดแนวทางการใหส้นิเชื่อแบบกระจายความเสีย่งโดยลดขนาดวงเงนิกูต่้อราย และ
กระจายหลากหลายภาคธุรกจิ 
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6. ความเส่ียงด้านทรพัยากรบคุคล 
ลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นธุรกจิทีต่อ้งพึง่พาความสามารถและความชํานาญของ

ผูบ้รหิารและบุคลากรเป็นหลกั ทัง้ในดา้นสายสมัพนัธก์บัธุรกจิต่างๆ ในการหาลกูคา้และในดา้นการบรหิารงาน ดงันัน้ การ
สญูเสยีบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ อาจสง่ผลกระทบต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิบรษิทัฯ ในอนาคต 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 
เน่ืองจาก บรษิทัฯ มกีารวางนโยบายการบรหิารงานไวทุ้กปี ดงันัน้ การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลจงึ

เป็นไปดว้ยดตีลอดมา  บรษิทัฯ สามารถดาํเนินการปรบัเพิม่หรอืลดจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานไดด้ว้ยด ี
 
นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของบุคลากรของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ใหค้า่ตอบแทน สวสัดกิาร และการ

สง่เสรมิดา้นความรูโ้ดยการสง่เขา้รว่มอบรมสมัมนา ซึง่ต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ มปีรมิาณงานเพิม่ขึน้ บรษิทัฯ กส็ามารถที่
จะคดัสรรบุคคลทีม่คีุณภาพและมคีวามรูค้วามสามารถเขา้มารว่มงานกบับรษิทัฯ ต่อไปได ้

 
7. ความเส่ียงจากการแพร่ของโรคระบาด 
เน่ืองจากสถานการณ์แพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ 19 ตัง้แต่ชว่งเดอืนมนีาคม 2563 เป็นตน้มา ทาํใหเ้กดิการชะลอ

ตวัทางเศรษฐกจิโดยรวม และสง่ผลกระทบต่อธุรกจิทุกประเภท บรษิทัไดป้ระเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ มกีารเตรยีม
ความพรอ้ม วเิคราะหส์ถานการณ์ ประเมนิแนวโน้มทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความรนุแรง สือ่สารใหพ้นกังานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งได้
ทราบถงึสถานการณ์และขอ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการรกัษาความปลอดภยั รวมทัง้มกีารเตรยีมแผนความต่อเน่ืองทางธุรกจิ         
( Business Continuity Plan : BCP ) ระบบ IT การทาํงานจากทีบ่า้น และการทาํงานที ่Backup Office เป็นตน้ 
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การขบัเคล่ือนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน  
 

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อเป็นหลกัปฏบิตัใินการดําเนินการให้แก่ คณะกรรมการ 

ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ทัง้น้ีเพื่อให้การดําเนินการของบรษิทัฯ มปีระสทิธภิาพ ความโปร่งใส เป็นระบบระเบยีบและมี
มาตรฐานทีส่ามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะก่อใหเ้กดิความเชื่อมัน่แก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง บรษิทัฯ ดําเนินการ
กํากบัดูแลและบรหิารจดัการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ ภายใตก้ลยุทธ ์นโยบายการดําเนินงาน 
และการประกอบธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรมและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึเคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อื
หุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยี คาํนึงถงึประโยชน์สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหบ้รษิทัฯ สามารถดาํเนินธุรกจิไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมบรษิทัฯ ถอืเป็นเรื่องที่สําคญัไม่น้อยกว่าการพฒันาธุรกจิ บรษิทัฯ ได้
ดําเนินการควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งเป็นที่เขา้ใจดวี่าการเกื้อกูลซึ่งกนัและกนัระหว่างธุรกจิกบัสงัคม
โดยรวม ตลอดจนการใหค้วามใส่ใจต่อสิง่แวดลอ้มในสงัคมนัน้จะเป็นสว่นสาํคญัทีจ่ะทําใหม้กีารเตบิโตที่ดที ัง้ในดา้นธุรกจิ
และทําให้สงัคมและสภาพแวดลอ้มนัน้มคีวามน่าอยู่ยิง่ขึน้ บรษิทัฯ จงึไดก้ําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิและกลยุทธ์ที่จะนําไปสู่
ความยัง่ยนืไวด้งัต่อไปน้ี 

วสิยัทศัน์: บรษิทัมุ่งมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมดว้ยการเสนองานใหบ้รกิารดา้นสนิเชื่อ และงานบรกิารที่มี
ความหลากหลาย และมคีุณภาพภายใตก้ารอนุรกัษ์และใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม 

ภารกจิ: บรษิทัจะพฒันาธุรกจิใหม้คีวามเตบิโตสง่เสรมิการสรา้งงานและสรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชนทัว่ไป รวมถงึ
การช่วยเหลอืผู้ประกอบการนักลงทุนลูกหน้ี เพื่อจะทําให้เศรษฐกจิของประเทศมเีสถยีรภาพมากขึน้ ในขณะเดยีวกนัจะ
ดาํเนินธุรกจิไปพรอ้มกบัการชว่ยเหลอืและดแูลสงัคมตลอดจนสิง่แวดลอ้มใหม้คีวามน่าอยูแ่ละมคีุณภาพทีด่อียา่งยัง่ยนื 

กลยทุธ:์ บรษิทัฯ วางกลยทุธท์ีจ่ะดาํเนินธุรกจิไปพรอ้มๆ กบัใหก้ารดแูลชุมชนสงัคมตลอดจนการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
ดว้ยการปลกูจติสาํนึกใหทุ้กคนเหน็ความสาํคญัของชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้มภายใตก้ารกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี
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โดยคณะกรรมการไดพ้จิารณานโยบาย เป้าหมาย และการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื ดงัน้ี 
 

 
 
การจดัการผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain) 
 
ห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ (Value Chain - กิจกรรมของธรุกิจตัง้แต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา) 
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ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิของบรษิทัฯ เริม่จากการจดัหาแหล่งเงนิทุนในการทําธุรกจิการใหส้นิเชื่อโดยแหล่งเงนิทุน
หลกัของบรษิทัฯ มาจากการระดมทุนด้วยการออกจําหน่ายหุ้นกู้และนักลงทุน เมื่อมลีูกค้าที่ต้องการสนิเชื่อบรษิทัฯ จะ
ดําเนินการเก็บข้อมูลและเอกสารประกอบการขอสินเชื่อเพื่อทําการพิจารณาวิเคราะห์ความสามารถในการชําระหน้ี 
หลกัประกนั และความเสีย่งต่างๆ เพื่อทีจ่ะอนุมตัสินิเชื่อใหแ้ก่ลูกคา้ และจะดาํเนินการตดิตามการชําระหน้ีของลูกหน้ี หาก
ลกูหน้ีเกดิปญัหา บรษิทัฯ จะทาํการตดิต่อเพือ่ชว่ยเหลอืและใหค้าํแนะนํา รวมทัง้เจรจาต่อรองในกรณีทีล่กูคา้มปีญัหาในการ
ชาํระหน้ี 
 สาํหรบัในดา้นการระดมทุนผ่านหุน้กู ้บรษิทัฯ ตอ้งมกีารกําหนดอตัราดอกเบีย้ทีเ่หมาะสม ดําเนินการในการออก
ตราสารหน้ีด้วยความถูกต้องตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ บริษัทฯ ต้องชําระ
ดอกเบีย้และเงนิตน้ใหก้บัเจา้หน้ีหุน้กู ้อยา่งไรกต็ามเมือ่บรษิทัฯ มปีญัหาในการชาํระหน้ีกม็กีารสือ่สารและแจง้ใหเ้จา้หน้ีรบัรู้
ถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้ และแนวทางทีบ่รษิทัฯ จะดาํเนินการแกไ้ขต่อไป 

บรษิทัฯ มุง่หมายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิภายใตจ้รรยาบรรณและการกํากบัดูแลกจิการทีด่คีวบคู่ไปกบัการใสใ่จและดูแล
รกัษาสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อที่จะนําพาให้บรษิัทฯ มกีารพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนืด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแห่งความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิ บรษิทัฯ เชื่อวา่การสรา้ง “ความยัง่ยนืขององคก์ร (Corporate Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญั
ยิง่ในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกจิสมยัใหม ่
 
การวิเคราะหผ์ูมี้ส่วนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 
 

ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้
มีส่วนได้เสีย 

ลกูคา้ - ไดร้บัคาํแนะนําและเงือ่นไขทีช่ดัเจน 
ครบถว้นตามความเป็นจรงิ ไมบ่ดิเบอืน 
โปรง่ใส  

- ไดร้บัคําแนะนําและการใหบ้รกิารที่บรษิทัฯ 
มคีวามรูแ้ละเชีย่วชาญ 

- รกัษาความลบัของลกูคา้ 

- กาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีโปรง่ใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได ้

- มจีรรยาบรรณในการรกัษาขอ้มลูของ
ลกูคา้ 

- มนีโยบายการต่อตา้นการทุจรติและ
การคอรร์ปัชนั 

คูค่า้ / เจา้หน้ี - ปฏบิตัติามขอ้ตกลง เงือ่นไข หลกัเกณฑ ์
และกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 

- ไดร้บัขอ้มลูทีถู่กตอ้ง รวดเรว็ 
- ในกรณีทีเ่กดิปญัหาไมส่ามารถปฏบิตัติาม
ขอ้ผกูพนัได ้มกีารแจง้ใหท้ราบ ไมบ่ดิเบอืน
ขอ้เทจ็จรงิ เพือ่รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข 

- ไมเ่รยีกรอ้งไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ 
ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 

- กาํหนดนโยบาย เงือ่นไขทีช่ดัเจนและ
โปรง่ใส 

- มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปั
ชนัและสง่เสรมิการปฏบิตั ิ
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ผูมี้ส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้
มีส่วนได้เสีย 

พนกังาน - การไดร้บัสวสัดกิารทีเ่พยีงพอและเหมาะสม 
- ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคนอยา่ง
เทา่เทยีมกนั 

- ใหค้วามใสใ่จต่อสภาพแวดลอ้มการทาํงาน
ใหม้คีวามสะอาดปลอดภยั 

- จดัหาสวสัดกิารใหก้บัพนกังานที่
เหมาะสม 

- ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคล
และปฏบิตัติามนโยบายการจา้งงาน
อยา่งเครง่ครดั 

 
ผูถ้อืหุน้ - การกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

- กจิการมคีวามมัน่คงใหผ้ลตอบแทนทีด่ี
อยา่งต่อเน่ือง 

- ไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้นทนัเหตุการณ์ โปรง่ใส 

- กาํกบัดแูลกจิการอยา่งโปรง่ใส เป็น
ธรรมตรวจสอบได ้

- จา่ยเงนิปนัผลอยา่งเหมาะสม 
- เปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส 
 

คูแ่ขง่ - ใหค้วามเคารพต่อคูแ่ขง่ทางการคา้และ
กตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอยา่งซื่อตรง 

- ปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณเพื่อการ 

- ดาํเนินธุรกจิอยา่งเป็นธรรม โปรง่ใส 
ชุมชนและสงัคม - มคีวามโปรง่ใสในการดาํเนินงาน 

- ปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนและต่อตา้น

การทุจรติคอรร์ปัชนั 

- ใหค้วามรว่มมอืในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

- สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆ ภายใน

ชุมชนของบรษิทั 

- ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและ

สิง่แวดลอ้มภายในชุมชนของบรษิทั 

- กาํกบัดแูลกจิการอยา่งโปรง่ใส เป็น

ธรรมตรวจสอบได ้

- ต่อตา้นการทุจรติ คอรร์ปัชนั 

 
การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 
นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไมไ่ดด้ําเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆ จากธรรมชาตเิพื่อนํามาใชผ้ลติสนิคา้หรอืบรกิารแต่บรษิทัฯ 
คํานึงถงึการมสี่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการรณรงค์ให้พนักงานเหน็ความสําคญัต่อการประหยดั
พลงังานดว้ยการขอความรว่มมอืจากพนกังานใหปิ้ดไฟระหวา่งพกัเทีย่ง การรณรงคใ์หล้ดการใชพ้ลาสตกิโดยการนําภาชนะ
ส่วนตวัมาใช้ การให้พนักงานนํากระดาษที่ยงัใช้ได้นํากลบัมาใช้ใหม่การใช้อุปกรณ์สํานักงานอย่างประหยดั เป็นต้น ซึ่ง
บรษิทัฯ เชื่อวา่หากมกีารรว่มมอืกนัอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง จะทาํใหเ้กดิการรกัษาทรพัยากรทางธรรมชาตแิละดาํรงรกัษา
ไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้ม 

รวมทัง้บรษิทัฯ ยงัรณรงค์เรื่องสิง่แวดลอ้มผ่านทางการใชอุ้ปกรณ์สาํนักงานดว้ยการ Recycle สาํหรบัอุปกรณ์
ต่างๆ ทีส่ามารถ Recycle ได ้เชน่กระดาษ แฟ้มงาน เพราะนอกจากจะเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายขององคก์รแลว้ยงัถอืเป็น
การดแูลและใชป้ระโยชน์จากสิง่แวดลอ้มใหคุ้ม้คา่ทีส่ดุอกีดว้ย 

นอกจากนัน้ในการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิแก่ธุรกจิทีค่าํนึงถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม 
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ผลการดาํเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
การจดัการดา้นการจดัการขยะและของเสยี 

1. การลดการใชก้ระดาษ โดยบรษิทัฯ มกีารนํากระดาษทีใ่ชไ้ปเพยีงหน้าเดยีว นํากลบัมาใชซ้ํ้า (Reuse) ทัง้น้ี เพื่อใช้
ทรพัยากรทัง้หมดอยา่งมคีุณคา่มากทีส่ดุ 

2. การนําอุปกรณ์สาํนกังานทีอ่ยูใ่นโกดงัมา Recycle เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยทางดา้นอุปกรณ์สาํนกังาน 
การจดัการดา้นพลงังาน 

1. รณรงคเ์รือ่งการใชพ้ลงังานอยา่งมปีระสทิธภิาพและรูคุ้ณค่า โดยรว่มกนัปิดไฟในช่วงพกักลางวนัและปิดไฟบรเิวณ
ทีไ่มม่พีนกังานนัง่ทาํงาน เพือ่เป็นการลดปรมิาณการใชไ้ฟฟ้า  

2. การบรหิารพืน้ทีส่าํนักงานใหม้คีวามเหมาะสมต่อการใชง้าน ในปี 2564 บรษิทัฯ มกีารลดขนาดพืน้ทีส่าํนักงานลง
เพื่อให้เหมาะกบัการใชง้าน ทําให้พืน้ที่ใชง้านต่อพนักงาน 1 คนลดลงจากเดมิที่ 24 ตารางเมตรต่อคน เป็น 16 
ตารางเมตรต่อคน ทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถลดปรมิาณการใชพ้ลงังานลง ถงึแมว้า่การลดขนาดพืน้ทีจ่ะไมส่ามารถทาํ
ได้เป็นประจําทุกปี แต่การบริหารพื้นที่สํานักงานให้มีความเหมาะสมเพียงพอถือเป็นนโยบายที่บริษัทฯ ให้
ความสาํคญัมาโดยตลอด 

 

การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 
บรษิทัฯ  ดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึหน้าที่และความรบัผดิชอบที่พงึมต่ีอสงัคมและพนักงาน โดยมแีนวนโยบายที่

เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
 
ปฏิบติัตามนโยบายการจ้างงานและเคารพสิทธิของพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับพนักงาน เป็นสินทรัพย์ที่มีค่า และเป็นหัวใจสําคัญในการผลักดันองค์กรไปสู่

ความสาํเรจ็และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื จงึใหค้วามสาํคญัในการผลกัดนัองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื จงึ
ให้ความสําคญั ต่อการดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย
ครอบคลุมในเรื่องการจา้งงานการคุม้ครองทางสงัคมเสรภีาพในการสมาคมทางสงัคมสุขภาพและความปลอดภยั เป็นต้น
โดยเน้น สง่เสรมิการมสีว่นความรว่มต่อการทาํงานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

เพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชวีติที่ดแีละความผูกพนัต่อบรษิทัฯ ของพนักงาน บนพื้นฐานการปฏิบตัอิย่างเป็นธรรม 
และการเคารพซึง่กนัและกนั บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัน้ี 

 
การจา้งงานและบรรจุพนกังาน  
บรษิทัฯ มนีโยบายจา้งงานและบรรจุพนักงานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานทีไ่ดร้บั

การว่าจา้งและบรรจุต้องมคีุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และมคีุณสมบตัติามระเบยีบ 
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กรณีมตีําแหน่งว่าง บรษิทัฯ จะใหโ้อกาส และพจิารณาคดัเลอืกพนักงานของบรษิทัฯ ที่มอียู่ใหด้ํารง
ตําแหน่งทีว่่างนัน้เสยีก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบรษิทัฯ ไดแ้ลว้ จงึจะดําเนินการกระบวนการสรรหา
และวา่จา้งบรรจุบุคคลภายนอก 

 
การจา่ยคา่ตอบแทน 
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บรษิทัฯ จะจา่ยคา่จา้ง คา่ตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฏหมายแรงงาน และตรง
ตามเวลาทีก่าํหนด และจะไมห่กัคา่จา้งพนกังาน เวน้แต่เป็นการดาํเนินการทีไ่มข่ดัต่อกฏหมาย 

- เงนิเดอืนและคา่จา้ง บรษิทับรหิารเงนิเดอืนและคา่จา้งใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม โดยคาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ คุณวฒุ ิประสบการณ์ ระดบัตาํแหน่ง ความรบัผดิชอบ เทยีมเคยีง อตัราคา่จา้งแรงงานตลาดในประเทศ 
และสถานการณ์ความจาํเป็นของบรษิทั 

- คา่ตอบแทนอื่น บรษิทัจะใหเ้งนิตอบแทนพเิศษสาํหรบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนือจากการทาํงานปกต ิเชน่ 
คา่ลว่งเวลา คา่ทาํงานวนัหยดุ เงนิชว่ยเหลอืเพื่อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิานนอกเขตงาน
ประจาํ ในรปูแบบเบีย้เลีย้งเดนิทาง และคา่ทีพ่กัตามเงือ่นไขทีบ่รษิทักาํหนด 

- สวสัดกิาร บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะดแูลใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะปฏบิตังิานใหบ้รษิทัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้สวสัดกิารอื่นๆ ทัง้น้ีสวสัดกิารทีพ่นกังานไดร้บั บรษิทัจะเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมใน
ลกัษณะเดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกนั หรอืตามทีก่ฏหมายกาํหนด 

- การพฒันาบุคคลากร บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตเิกีย่วกบังาน 
เป็นไปตามความสามารถทีต่าํแหน่งงานนัน้ ๆ ตอ้งการ โดยมแีนวทางในการพฒันาทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ การ
จดัอบรมสมัมนาโดยวทิยากรทีม่คีวามรูจ้ากภายนอกองคก์ร การฝึกอบรมจากผูม้ปีระสบการณ์ในองคก์ร การ
สอนงานโดยหวัหน้างาน (Coaching) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) การถ่ายทอด
ความรูร้ะหวา่งเพือ่นรว่มงาน และการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังานตามแนวทาง Learning 
Organization นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดพ้ยายามปรบักระบวนการทาํงานของแต่ละสว่นงาน เพือ่ใหก้ารทาํงานมี
ความคลอ่งตวัมปีระสทิธภิาพ และจดัสรรพนกังานใหม้โีอกาสปฏบิตังิานในสว่นงานทีพ่นกังานมคีวามรู ้ความ
ชาํนาญในงานนัน้ ๆ เป็นอยา่งด ี

 
พฒันาคณุภาพชีวิตของพนักงาน 
บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน เพื่อเป็นการสรา้งองคก์รแห่งความสุข โดยมกีาร

ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. มรีะบบคา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรมและจงูใจ 
2. ระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส 
3. มรีะบบความกา้วหน้าในอาชพีทีช่ดัเจน 
4. กาํหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงานน่าสนใจและมคีุณคา่ 
5. สภาพแวดลอ้มในทีท่าํงานถกูสขุลกัษณะอนามยัและปลอดภยั 
6. สง่เสรมิกจิกรรมหรอืโครงการเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์าร 
7. มรีะบบใหค้าํปรกึษาในการแกไ้ขปญัหาดา้นต่างๆ ของพนกังาน 
8. การสง่เสรมิภาพลกัษณ์ขององคก์ารดว้ยกจิกรรมสงัคมต่างๆ 

 
การพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน  ถา้องคก์ารจะแสวงหาความตอ้งการบา้นหลงัหน่ึง ใหเ้ป็นบา้นทีน่่าอยู่และ

อบอุ่น ต้องประกอบไปด้วย พื้นฐานรากที่แขง็แรงเสยีก่อน คือ กิจกรรมหรอืสิง่ที่มอบให้กบัพนักงาน ว่าเป็นการเสรมิ
คุณภาพชวีติทีด่แีก่พนักงานในองค์การอย่างทัว่ถงึ  เมื่อมคีวามชดัเจนในการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติที่ดขีองพนักงานแลว้ 
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ย่อมส่งผลให้ เกดิขวญักําลงัใจที่ดแีก่พนักงาน  พนักงานเกดิความมัน่ใจ ยดึมัน่ในสถาบนัที่ดํารงอยู่ มคีวามพรอ้มที่
ชว่ยเหลอืสนบัสนุนองคก์ารไดทุ้กเวลา 
 
ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม 
 

บรษิทัมอีตัราการลาออกของพนกังานในปี 2566 ทีค่่อนขา้งสงูคอื 31.58% สว่นใหญ่เป็นพนกังานใหมม่อีายุงานที ่
1-3 เดอืน ขณะทีอ่ายงุานเฉลีย่ของพนกังานเพิม่ขึน้จาก 6.86 ปี ในปี 2565 เป็น 7.36 ปี ในปี 2566 

 
 

    
 
 

 

การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 
 
ข้อมลูทางการเงินท่ีสาํคญั 

 

สรุปฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงานประจาํปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 และงบการเงนิในช่วง 4 ปีทีผ่า่นมา
ของบรษิทัฯ มดีงัน้ี 

 
ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2565 และ 2566 

บรษิทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั  
1. นายอาํพล จาํนงคว์ฒัน์   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4663 หรอื  
2. นางสาวประภาศร ีลลีาสภุา   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4664 หรอื  
3. นายนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5369 หรอื  
4. นางสาวกญัญนนัท ์ปญุญาววิฒัน์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่12733  
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รายงานการตรวจสอบบญัชี  
 

งบการเงินประจาํปี 2566 ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
รายงานของผูส้อบบญัชสีาํหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประจาํปี 2566 ไมส่ามารถแสดงความเหน็ต่องบ

การเงนิด้วยเหตุที่ได้พจิารณาสถานการณ์ที่มคีวามไม่แน่นอน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทัฯ และบรษิทัฯ 
ดงัต่อไปน้ี 

 
1. ผลกระทบจากการที่บรษิัทฯ มหีน้ีสนิหมุนเวยีนเป็นจํานวน 2,396.45 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าสนิทรพัย์หมุนเวยีนเป็น

จาํนวน 1,524.79 ลา้นบาท และสว่นใหญ่เป็นหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหน่ึงปีจาํนวน 1,501.17 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัฯ ผดินัดชาํระ
หน้ีและผูถ้อืหุน้กูห้ลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่เพือ่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระ อยา่งไรกต็ามใน ปี 
2566 บรษิทัไดเ้จรจากบัเจา้หน้ีหลายรายในการชาํระหน้ีโดยมสีว่นลด และไดช้ําระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ี จํานวนหน่ึง  และชาํระหน้ีดว้ย
ทรพัย์อกีจํานวนหน่ึง นอกจากนัน้แลว้ยงัคงดําเนินการตดิตามเรยีกหน้ีคนืจากลูกหน้ี การไดร้บัชําระหน้ีจากผลของคดคีวามตาม
พพิากษาของศาล การบงัคบัคดยีดึทรพัยท์ีร่บัจาํนองออกขายทอดตลาด รวมถงึการขายอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนมาชาํระหน้ีต่อ
เจา้หน้ีหุน้กู ้ 

2. การเขา้สู่กระบวนการแผนฟ้ืนฟูกจิการ บรษิทัฯ ไดย้ื่นคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการเมื่อวนัที่ 23 กุมภาพนัธ์ 2564 โดยศาล
ลม้ละลายกลางไดม้คีาํสัง่รบัคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ในวนัเดยีวกนั เมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2565 ศาลลม้ละลายกลางไดอ้่าน
คําพพิากษาและบรษิทัฯ สามารถดําเนินการคดัคําสัง่ของศาลลม้ละลายกลางได ้เมื่อวนัที ่21 ตุลาคม 2565 ศาลลม้ละลายกลางมี
คาํสัง่ยกคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ดว้ยพจิารณาวา่บรษิทัฯ ยงัขาดความชดัเจนในเรือ่งของชอ่งทางการฟ้ืนฟูกจิการ 

เมื่อวนัที ่1 มนีาคม 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2566 ไดม้มีตใิหบ้รษิทัยื่นคํารอ้งฟ้ืนฟูกจิการต่อศาล
ลม้ละลายกลางอกีครัง้ และวนัที ่ 8  พฤษภาคม 2566 เจา้หน้ีหุน้กูซ้ึง่เป็นบรษิทัย่อยไดย้ื่นคํารอ้งขอใหบ้รษิทัฟ้ืนฟูกจิการ และให้
บรษิทัเป็นผูท้าํแผนฯ และศาลจะมคีาํสัง่ใหบ้รษิทัเขา้สูก่ารฟ้ืนฟูกจิการในวนัที ่10 มกราคม 2567  
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ตารางแสดงผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 4 ปีย้อนหลงั 
 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ,2565 ,2564 และ 2563 
  งบการเงินรวม 

สินทรพัย ์ 2566 2565 2564 2563 

  
ล้าน
บาท % 

ล้าน
บาท % 

ล้าน
บาท % 

ล้าน
บาท % 

สนิทรพัยห์มนุเวยีน                 
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 0.2 0.01% 0.92 0.03% 0.29 0.01% 200.53 5.73% 
ลกูหน้ีคา่บรกิาร-สุทธ ิ 0 0.00% - 0.00% - 0.00% 0.26 0.01% 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่
เกีย่วขอ้งกนั  - 0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดั
ชาํระหน้ีหมนุเวยีนภายในหนึ่งปี 304.47 10.85% 304.47 9.43% 304.47 8.57% - 0.00% 
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การขาย 371.57 13.24% 0           
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 192.14 6.85% 75.54 2.34% 297.54 8.38% 97.72 2.79% 
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 3.27 0.12% 0.47 0.01% 9.31 0.26% 7.63 0.22% 
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 871.66 31.07% 381.41 11.81% 611.61 17.22%    306.14  8.75% 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน                 
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีน
อื่น 71.19 2.54% 110.57 3.42% 110.57 3.11% 111.19 3.18% 
ลกูหน้ีจากการรบัซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง
ไมห่มนุเวยีน-สทุธ ิ 3.91 0.14% 3.91 0.12% 3.59 0.10% 3.59 0.10% 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดั
ชาํระหน้ีไมห่มนุเวยีน-สทุธ ิ 1,040.84 37.10% 

 
1,517.69  47.01% 

 
1,799.96  50.68%  1,995.37  57.04% 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 753.62 26.86% 
 
1,135.42  35.17% 926.64 26.09% 933.23 26.68% 

สว่นปรบัปรงุอาคารเชา่และอุปกรณ์ 6.51 0.23% 7.97 0.25% 8.45 0.24% 11.40 0.33% 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 2.61 0.09% 4.98 0.15% 7.36 0.21% 4.26 0.12% 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 0.01 0.00% 0.02 0.00% 0.04 0.00% 0.07 0.00% 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 53.02 1.89% 64.54 2.00% 64.92 1.83% 119.55 3.42% 
สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 2.28 0.08% 2.23 0.07% 18.26 0.51% 13.43 0.38% 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,933.99 68.93% 
 
2,847.33  88.19% 

 
2,939.80  82.78%  3,192.09  91.25% 

รวมสินทรพัย ์ 2805.65 100.00% 
  
3,228.74  100.00% 

  
3,551.41  100.00% 

  
3,498.23  100.00% 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 
 

  งบการเงินรวม 

หน้ีสิน 2566 2565 2564 2563 

  
ล้าน
บาท % 

ล้าน
บาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

หน้ีสนิหมนุเวยีน                 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 743.26 30.94% 899.06 27.85% 674.75 19.00% 283.17 8.09% 

เจา้หน้ีอื่น 35.67 1.49% 6.17 0.19% 1.49 0.04% 2.58 0.07% 

ดอกเบีย้คา้งจา่ยบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 68.84 2.87% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 
 หน้ีสนิตามสญัญาเชา่การเงนิทีถ่งึกาํหนดชาํระ
ภายใน 1 ปี 2.65 0.11% 3.17 0.10% 3.05 0.09% 4.49 0.13% 

หุน้กูท้ ีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 1,501.17 62.50% 
    
2,026.32  62.76% 

   
2,476.59  69.74% 

   
2,490.41  71.19% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น 44.86 1.87% 
      
250.00  7.74% 250.00 7.04% 350.00 10.01% 

ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจา่ย   0.00% - 0.00% 1.89 0.05% - 0.00% 

หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น   0.00% 
        
18.67  0.58% 18.56 0.52% 19.33 0.55% 

รวมหน้ีสนิหมนุเวยีน 2,396.45 99.77% 
    
3,203.40  99.22% 

   
3,426.32  96.48% 

   
3,149.98  90.04% 

หน้ีสนิไมห่มุนเวยีน   0.00%         .   

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการและบุคคลอื่น-สทุธ ิ   0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

หน้ีสนิตามสญัญาเชา่-สทุธ ิ 1.56 0.06% 3.88 0.12% 6.34 0.18% 2.56 0.07% 

หุน้กู-้สทุธ ิ   0.00% - 0.00% - 0.00% - 0.00% 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3.97 0.17% 
         
3.10  0.10% 4.49 0.13% 

         
5.05  0.14% 

หน้ีสนิไมห่มุนเวยีนอื่น   0.00% - 0.00% - 0.00% 1.05 0.03% 

รวมหน้ีสนิไมห่มนุเวยีน 5.53 0.23% 6.97 0.22% 10.83 0.30% 8.67 0.25% 

รวมหนีสิ้น 2,401.98 100.00% 
     
3,210.37  99.43% 

    
3,437.15  96.78% 

    
3,158.65  90.29% 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 

  งบการเงนิรวม 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 2566 2565 2564 2563 

  ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 

ส่วนของเจ้าของ                 

ทุนเรือนหุน้                 

ทุนจดทะเบียน                 

หุน้สามญั 406,411,160 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 203.21   203.21   158.21   158.21   

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้                 

หุน้สามญั 406,411,160 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท 203.21 7.24%           

หุน้สามญั 316,411,160 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท     158.21   158.21 4.45% 158.21 4.52% 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้ 461.11 16.44%      445.11  13.79% 
       
445.11  12.53%    445.11  12.72% 

กาํไรสะสม                 

  จดัสรรแลว้-ทุนสาํรองตามกฏหมาย 19.53 0.70% 19.53 0.60% 19.53 0.55% 19.53 0.56% 

  ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (240.28) -8.56% (596.09) -18.46% (500.20) -14.08% (275.36) -7.87% 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนผูถื้อหุน้ (39.90) -1.42% (8.40) -0.26% (8.40) -0.24% (7.91) -0.23% 

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 403.67 14.39% 18.36 0.57% 114.25 3.22% 339.58 9.71% 

รวมส่วนของเจ้าของ 807.34 28.78% 18.36 0.57% 114.25 3.22% 339.58 9.71% 

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 2,805.65 100.00%    3,228.74  100.00% 
     
3,551.41  100.00% 

  
3,498.23  100.00% 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 , 2565 , 2564 และ 2563 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 งบกระแสเงนิสด (ต่อ) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563  
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 
 

 
 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
อตัราสว่นทางการเงนิยอ้นหลงั 3 ปีณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 2565 2564 และ 2563 
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 

รายการสาํคญัในระหว่างปี 2565-2566 

 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 เมือ่วนัที ่8 มกราคม 2564 ไดม้มีตอินุมตัใิหบ้รษิทัฯ ในฐานะลกูหน้ี ยื่นคาํรอ้งขอฟ้ืนฟู
กจิการ และใหเ้สนอผูจ้ดัทาํแผนฟ้ืนฟู (“ผูท้าํแผน”) ต่อศาลลม้ละลายกลางภายใตพ้ระราชบญัญตัลิม้ละลาย พุทธศกัราช 
2483 โดยในวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์2564 บรษิทัฯ ไดย้ื่นคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ต่อศาลลม้ละลายกลาง และศาล
ลม้ละลายกลางไดม้คีําสัง่รบัคํารอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ ไวพ้จิารณา ศาลล้มละลายกลางมกีารนัดไต่สวน ในช่วง
เดอืนกรกฎาคม-สงิหาคม 2565 โดยเมื่อวนัที ่3 สงิหาคม 2565 ศาลลม้ละลายกลางไดไ้ต่สวนคํารอ้งนัดสุดทา้ยแลว้เสรจ็ 
และไดก้ําหนดนัดฟงัคําสัง่ในคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ ในวนัที ่29 กนัยายน 2565 ซึง่ศาลลม้ละลายกลางไดอ้่านคาํพพิากษา 
โดยบรษิทัฯ สามารถดําเนินการคดัคําสัง่ของศาลลม้ละลายกลางไดเ้มื่อวนัที ่21 ตุลาคม 2565 ทัง้น้ีศาลลม้ละลายกลางมี
คาํสัง่ยกคาํรอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการของบรษิทัฯ 

 เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2565 ศาลอุทธรณ์ไดอ้่านคําพพิากษาใหย้นืตามคําพพิากษาของศาลชัน้ต้น ซึ่งศาลชัน้ต้นไดม้คีํา
พพิากษาให ้บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) ชาํระเงนิจาํนวน 289,563,527.50 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรา
รอ้ยละ 15 ต่อปี นับแต่วนัผดินัดชําระหน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะชําระหน้ีเสรจ็ใหแ้ก่บรษิทัฯ จากการทีบ่รษิทัฯ ได้ยื่นฟ้อง
ลกูหน้ีรายบรษิทั ไทย ไบโอ อนิโนเวชัน่ จาํกดั (เดมิชื่อบรษิทั อนัตตา กรนี จาํกดั) ในฐานะจาํเลยที ่1 และบรษิทัคู่คา้ของ
ลูกหน้ีคอื บรษิทั โกลบอลกรนีเคมคิอล จาํกดั (มหาชน) ในฐานะจําเลยที ่2 เมื่อวนัที ่20 สงิหาคม 2561 เพื่อดําเนินการ
ชาํระหน้ีเงนิคา่สนิคา้ ตามสญัญาโอนสทิธเิรยีกรอ้งคนืใหแ้ก่บรษิทัฯ 

 เมื่อวนัที ่29 ธนัวาคม 2565 ตามมตทิีป่ระชุมวสิมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2565 ไดม้มีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั
จาํนวน 45.00 ลา้นบาท โดยออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจาํนวน 90.00 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท และจดัสรรหุน้สามญัทัง้
จาํนวนเพือ่เสนอขายแก่บุคคลในวงเงนิจาํกดั ( Private Placement ) 

 เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2566 บรษิทัไดร้บัเงนิคา่หุน้เพิม่ทุนจาํนวน 50.00 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.70 บาท เป็นจาํนวน 35.00 
ลา้นบาท และ วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์2566 บรษิทัไดร้บัเงนิค่าหุน้เพิม่ทุนจาํนวน 40.00 ลา้นหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.65บาท เป็น
จาํนวน 26.00 ลา้นบาท โดยการเพิม่ทุนครัง้น้ียรษิทัมสีว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั จาํนวน 16.00 ลา้นบาท 

 เมื่อวนัที่ 1 มนีาคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 4/2566 ได้มมีตใิหบ้รษิทัดําเนินการยื่นคําร้องขอฟ้ืนฟู
กจิการต่อศาลลม้ละลายกลางอกีครัง้ ต่อมาเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2566 เจา้หน้ีหุน้กูข้องบรษิทัซึง่เป็นบรษิทัย่อย ไดย้ื่นคาํ
รอ้งขอใหศ้าลมคีาํสัง่ใหบ้รษิทัฟ้ืนฟูกจิการ 
 
 

 งบการเงินรวมของบริษทัฯ รวมผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย ดงัน้ี 

บริษัท ลกัษณะธุรกจิ 
อตัราร้อยละของการถือหุน้ 
ปี 2566 ปี 2565 

บรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดยบรษิทัโดยตรง    
   บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั  ใหส้นิเชือ่ 99.99 99.99 
   บรษิทั โอเค แคช จาํกดั  ใหส้นิเชือ่ 99.99 99.99 
   บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั  คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและอสงัหารมิทรพัย ์ 99.99 99.99 
  Aurum Capital Advisory Pte.Ltd.  วานิชธนกจิ 63.97 63.97 
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ภาพรวมการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในช่วงท่ีผา่นมา 
ฐานะการเงนิ ปี 2566 เมือ่เทยีบกบัปี 2565 ตามงบการเงนิรวมมสีนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 2,805.65 ลา้นบาท 

ลดลง 13.38% จากปี 2565 ที ่3,228.73 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2566 บรษิทัฯ ไดท้าํการเจรจาลกูหน้ีรายใหญ่ และไดร้บัชาํระคนืหน้ี
เงนิใหกู้จ้ากลกูหน้ีรายนัน้ 

ขณะทีห่น้ีสนิรวมของบรษิทั ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 2,401.98 ลา้นบาท ลดลง  25.18% จากปี 2565 ที ่3,210.37 ลา้นบาท  
สว่นใหญ่เน่ืองจากการเจรจากบัเจา้หน้ีหุน้กู ้และชาํระหน้ีในอตัรารอ้ยละ 40 ของเงนิตน้ใหก้บัเจา้หน้ีหุน้กู ้และมกีารชาํระเงนิกูใ้หก้บั
เจา้หน้ีสถาบนัการเงนิ 

สาํหรบัสว่นของผูถ้อืหุน้นกู ้ณ สิน้ปี 2566 จํานวน  403.67 ลา้บาท เพิม่ขึน้ 2,098.63% จากปี 2565 ที ่18.36 ลา้นบาท 
เน่ืองจากการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั และการขาดทุนสะสมลดลง  

รายไดร้วมของบรษิทั ในปี 2566 จํานวน 680.07 ลา้นบาท เพิม่ขึน้  38.55% จากปี 2565 ทีม่รีายได ้490.55 ลา้นบาท 
โดยส่วนใหญ่เกดิจากกําไรจากการปลดภาระหน้ีใหเ้จา้หน้ีหลายราย และมรีายไดจ้ากดอกเบีย้รบั   ส่งผลใหปี้ 2566 บรษิทั มกีําไร 
356.04 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 465.43% เมือ่เทยีบกบัปี 2565 ทีม่ผีลขาดทุน 97.43 ลา้นบาท  

 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม 

การเปล่ียนแปลง 
ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน จาํนวนเงิน % 
สินทรพัย ์ 2,805.65 3,228.73 ( 432.08) ( 13.38) % 
หน้ีสิน 2,401.98 3,210.37 ( 808.39 ) ( 25.18) % 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 403.67 18.36 385.31 2,098.63% 
รายได้รวม 680.07 490.85 189.22 38.55% 
กาํไร(ขาดทุน) 356.04 ( 97.43) 453.47 465.43% 

 
14.2 ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาพอสรปุในแต่ละหวัข้อได้ดงัน้ี 
ผลการดาํเนินงานในภาพรวมบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

 รายได ้
ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดร้วมทัง้สิน้จาํนวน 680.07 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดจ้ากดอกเบีย้ เพิม่ขึน้ 

183.28 ลา้นบาท กําไรจากการปลดภาระหน้ี 485.55 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 4.1 ลา้นบาท และรายไดอ้ื่น 11.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.83 
ลา้นบาท  

 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม 

การเปล่ียนแปลง 
ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 
รายได ้       
   รายไดด้อกเบีย้ 183.28 26.95% 0.00 0.00% 183.28 100% 
  กาํไรจากการปลดภาระหน้ีและจากการวดัมลูคา่ 
    ยุตธิรรมของทรพัยฯ์ 

485.55 71.40% 481.45 98.08% 4.10 0.85% 

  รายไดอ้ื่น 11.23 1.65% 9.40 1.91% 1.83 19.46% 
รายได้รวม 680.07 100.00% 490.85 100.00% 189.21 38.53% 
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ค่าใช้จ่าย 
คา่ใชจ้า่ยดอกเบี้ย 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ในปี 2566 มจีาํนวน 309.09 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 103.26 ลา้นบาท หรอืลดลง 25.04 % 

จากการทีบ่รษิทัทยอยใชห้น้ีใหก้บัเจา้หน้ีหลายราย 
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
ในปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มคีา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจาํนวน 97.23 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 78.91 ลา้น

บาทหรอืลดลง  44.80 %  สว่นใหญ่เป็นค่าใชจ้่ายประจาํไดแ้ก่ เงนิเดอืนและสวสัดกิารพนักงาน ค่าทีป่รกึษาทางกฎหมาย ค่าเช่า
สาํนกังาน เป็นตน้ ซึง่ในปี 2565 ทีบ่รษิทัมคีา่ใชจ้า่ยคอ่นขา้งสงู เกดิจากมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีจ่งัหวดัภเูกต็จาํนวน 96.31 ลา้น
บาท  

ผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหน้ี 
ในปี 2566 มผีลขาดทุนดา้นเครดติของเงนิใหย้มื เพิม่ขึน้ 38.13 ลา้นบาท ซึง่เป็นลูกหน้ีรายหน่ึงของบรษิทัย่อย ทีท่ําการ

ฟ้องเรยีกหน้ีคา้งชาํระ จากลกูหน้ีรายดงักลา่ว 
( อย่างไรกด็ ีในช่วงไตรมาสที ่3 มลีูกหน้ีรายใหญ่ชะระหน้ึคนืเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้ สง่ผลใหบ้รษิทักลบัรายการค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดติของลกูหน้ีรายดงักลา่ว จาํนวน 98.27 ลา้นบาท นอกจากนัน้แลว้ การทีบ่รษิทัไดช้าํระคนืหน้ีใหเ้จา้หน้ีสถาบนั และ
ไดร้บัการลดอตัราดอกเบีย้ผดินกัจาก 28.0% เหลอื 19.0% ทาํใหบ้รษิทัไดก้าํไรจากการลดอตัราดอกเบีย้ฯ จาํนวน 42.27  ลา้นบาท)  

 
ตน้ทุนทางการเงนิ  
ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มตีน้ทุนทางการเงนิจาํนวน 0.67 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 0.32 ลา้นบาท หรอื

รอ้ยละ 32.32  
 
ภาษเีงนิได ้
ปี 2566 บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้19.45 ลา้นบาทเพม่ขึน้จากปี 2565 จาํนวน 19.44 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 100.00 
 
 

หน่วย : ล้านบาท 
งบการเงินรวม 

การเปล่ียนแปลง 
ปี 2566 ปี 2565 

จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % จาํนวนเงิน % 
คา่ใชจ้า่ย 
  คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 

 
309.09 

 
66.53% 

 
412.35 

 
69.95% 

 
(103.26) 

 
(25.04)% 

   คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 97.23 20.92% 176.14 29.88% (78.91) (44.80)% 
  ผลขาดทุนดา้นเครดติของเงนิใหก้ยูมื 38.13 8.21% 0 0% 38.13 100.00% 
  ตน้ทุนทางการเงนิ .67 0.15% .99 0.17% (0.32 ) (32.32)% 
  คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 19.45 4.19% .008 0% 19.44 100.00% 
ค่าใช้จ่ายรวม 464.57 100.00% 589.48 100.00% 189.21 38.53% 
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ฐานะการเงินของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 

 สนิทรพัยห์น้ีสนิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
สนิทรพัย ์

 

 
 
ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยต์ามงบการเงนิรวมทัง้สิน้ 2,805.65 ลา้นบาทแบ่งเป็นสนิทรพัยห์มุนเวยีนรอ้ย

ละ 31.07  และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 68.93 โดยมรีายละเอยีดของการเปลีย่นแปลงสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
สนิทรพัยห์มนุเวยีน 
 สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ขึน้ 490.25 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2565 เน่ืองจากมกีารปรบัปรุงรายการ

อสงัหาริมทรพัย์เพื่อการลงทุน เป็นอสงัหารืมทรพัย์พฒันาเพื่อขายในโครงการเทพารกัษ์  และซื้อเงนิลงทุนใน
สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นเพิม่ เพื่อสาํรองค่าใชใ้ชจ้่ายของบรษิทั และเพื่อเตรยีมไถ่ถอนหุน้กูใ้นช่วงปลายปี 
2566 

 
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 
 เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินัดชาํระหน้ีหมุนเวยีนในปี 2566 ลดลงจาํนวน  913.33 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2565 

สว่นใหญ่จากการรบัชาํระหน้ีคนืจากลกูหน้ีรายใหญ่ และโอนโครงการอาคารสาํนักงานทีจ่งัหวดัสมุทรปราการไปเป็น
อสงัหารมิทรพัยพ์ฒันาเพือ่ขาย บรษิทัทาํการปรบัปรุงใหม้สีภาพใหมพ่รอ้มขาย  
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 ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมลีูกหน้ีทีห่ยุดรบัรูร้ายได ้(NPL) จํานวน 1,550.53 ลา้นบาท ลดลง 536.99 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 25.27 จากปี 2565 โดยลูกหน้ีที่หยุดรบัรู้รายได้แยกประเภทสนิเชื่อและแยกตามประเภท
หลกัประกนัเปรยีบเทยีบปี 2566 และปี 2565 ตามตารางดา้นลา่ง 
 
แยกประเภทสนิเชือ่ 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืนท่ีผิดนัดชาํระหน้ี 
งบการเงินรวม การเปล่ียนแปลง 

ปี 2566 ปี 2565 จาํนวนเงิน % 
ตัว๋แลกเงนิ 491.43 491.43 0.00 0.00% 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น 1,059.10 1,596.09 (536.99) (33.64)% 

รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี 1,550.53 2,087.52 (536.99) (25.72)% 

หกั คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติ ( 205.21 ) ( 265.35 ) 60.14 22.66% 

รวมเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี-สทุธ ิ 1,345.32 1,822.17 476.70 26.16% 

หกั เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ีหมนุเวยีน 304.47 304.47 0.00 0.00% 

รวมเ งินใ ห้กู้ ยื มแ ก่บ ริษัท อ่ืน ท่ี ผิด นัดชําระห น้ี ไม่
หมนุเวียน-สทุธิ 

1,040.84 1,517.69 476.85 31.42% 

 
ในปี 2566 มลีกูหน้ีทีม่อีสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัทีต่ํ่ากวา่มลูหน้ี ทาํการชาํระหน้ีเขา้มา สง่ผลใหเ้งนิกูแ้ก่บรษิทั

อื่นทีผ่ดินดัชาํระ ( NPL ) ลดลง 
 
แยกตามประเภทหลกัประกนั 

เงินให้กู้ยืมแยกตามหลกัประกนั 2566 2565 เปล่ียนแปลง % 
เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี     
ลกูหน้ีทีม่อีสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัใน 
    สว่นทีม่ลูคา่หลกัประกนัตํ่ากวา่มลูหน้ี 

754.63 1,291.62 (536.99) (41.57)% 

ลกูหน้ีทีม่สีทิธกิารเชา่เป็นหลกัประกนั 
   และอยูร่ะหวา่งการเขา้ถอืสทิธใินหลกัประกนั 

491.43 491.43 0.00 0.00% 

ลกูหน้ีทีอ่ยูใ่นกระบวนการพจิารณาของศาล 304.47 304.47 0.00 0.00% 
รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืนท่ีผิดนัดชาํระหน้ี 1,550.53 2,087.52 (536.99) (25.72)% 
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หากพจิารณามลูคา่หลกัประกนัต่อมลูหน้ีในปี 2566 มอีตัราสว่นทีร่อ้ยละ70.56 ลดลงเมือ่เทยีบกบัปี 2565 ทีร่อ้ย

ละ 77.80 
 

เงินให้กู้ยืมแยกตามหลกัประกนั  ปี 2566 มลูหน้ี มลูคา่
หลกัประกนั 

ค่าเผือ่ผล
ขาดทุน 

รวม 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี     
ลกูหน้ีทีม่อีสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัใน 
    สว่นทีม่ลูคา่หลกัประกนัตํ่ากวา่มลูหน้ี 

754.63 549.42 (205.21) 549.42 

ลกูหน้ีทีม่สีทิธกิารเชา่เป็นหลกัประกนั 
   และอยูร่ะหวา่งการเขา้ถอืสทิธใินหลกัประกนั 

491.43 544.60 0.00 491.43 

ลกูหน้ีทีอ่ยูใ่นกระบวนการพจิารณาของศาล 304.47 0.00 0.00 304.47 
รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืนท่ีผิดนัดชาํระหน้ี-สทุธิ 1,550.53 1,094.02 (205.21) 1,345.32 
มลูค่าหลกัประกนัต่อมลูหน้ี 70.56%    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูต่อมลูหน้ี 13.23%    
 

เงินให้กู้ยืมแยกตามหลกัประกนั  ปี 2565 มลูหน้ี มลูคา่
หลกัประกนั 

ค่าเผือ่ผล
ขาดทุน 

รวม 

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี     
ลกูหน้ีทีม่อีสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัใน 
    สว่นทีม่ลูคา่หลกัประกนัตํ่ากวา่มลูหน้ี 

1,291.62 1,026.27 (265.35) 1,026.27 

ลกูหน้ีทีม่สีทิธกิารเชา่เป็นหลกัประกนั 
   และอยูร่ะหวา่งการเขา้ถอืสทิธใินหลกัประกนั 

491.43 597.9 0.00 491.43 

ลกูหน้ีทีอ่ยูใ่นกระบวนการพจิารณาของศาล 304.47 0.00 0.00 304.47 
รวมเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืนท่ีผิดนัดชาํระหน้ี-สทุธิ 2,087.52 1,624.17 (265.35) 1,822.17 
มลูค่าหลกัประกนัต่อมลูหน้ี 77.80%    
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูต่อมลูหน้ี 12.71%    
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 สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นลดลง จํานวน 39.37 ลา้นบาท เน่ืองจากปี 2566 บรษิทัปรบัราคาสนิทรพัยใ์ห้

เป็นราคาตามบญัช ี
 อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุนลดลง 381.8 ลา้นบาท เกดิจาก คา่เสือ่มราคาสิง่ปลกูสรา้งทีจ่งัหวดัสงขลาและทีจ่งัหวดั

ชลบุร ีและการ ไดโ้อนโครงการอาคารสาํนกังานทีจ่งัหวดัสมทุรปราการไปพฒันาเพือ่ขาย   
 

รายละเอยีด วนัทีป่ระเมนิ งบการเงินรวม งบการเงินรวม 
(บาท) ราคาตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม ราคาตามบญัช ี มลูคา่ยุตธิรรม 

  ปี 2566 ปี 2565 
1.ทีด่นิจงัหวดัภเูกต็ 12 มค.2565 238.02 526.67 238.02 526.67 
2.ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งจงัหวดัสงขลา 19 มค.2565 214.43 317.06 175.64 347.22 
3.ทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งจงัหวดัชลบุร ี 17 กพ.2563 301.17 396.83 311.50 396.83 
4.โครงการอาคารสาํนกังาน จงัหวดัสมทุรปราการ 19 มค.2565 - - 410.26 464.09 

รวม  753.62 1,240.56 1,135.42 1,734.81 
 

 สว่นปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 6.51 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน1.46 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัปี 
2565 

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 53.02 ลา้นบาท ลดลงจาํนวน 11.52  ลา้นบาท เมือ่เทยีบ
กบัปี 2565 ผลสว่นใหญ่เกดิจากการขาดทุนจากคา่เผือ่เงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหน้ีอื่นผดินดัชาํระหน้ี  

 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอก่ีตดับญัชี 
งบการเงินรวม 

ส้ินปี 2565 กาํไรขาดทนุ กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ิน ส้ินปี 2566 
คา่เผือ่ผลขาดทุน-สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น 2.10 - 7.87 9.97 
คา่เผือ่ผลขาดทุน-ลกูหน้ีจากการรบัซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 0.66   0.66 
คา่เผือ่ผลขาดทุน-เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นทีผ่ดินดัชาํระหน้ี 53.07 ( 19.65)  33.42 
คา่เผือ่การดอ้ยคา่-อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 7.91   7.91 
สญัญาเชา่ 0.07 0.05  0.13 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 0.64 0.09 0.06 0.79 

รวม 64.54 ( 19.45 ) 7.93 53.02 
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 สาํหรบัการลงทุนในบรษิทัยอ่ยในปี 2566 บรษิทัฯ มกีารเปลีย่นแปลงในบรษิทัยอ่ยทีม่สีาระสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 
 

ณ ส้ินปี 2566 ราคาทุน ค่าเผือ่การด้อย
ค่า 

สทุธิ อตัราส่วนการ 
ลงทุน(ร้อยละ) 

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 509.93 (27.89) 482.03 99.99 
บรษิทั  โอเค แคช จาํกดั 62.60 (50.08) 12.52 99.99 
บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั 453.00 (35.32) 417.68 99.99 
Auram Capital Advisory Pte.Ltd. 10.89 (10.89) 0.00 63.97 
รวมการตัง้ด้อยค่าเงินลงทุน 1,036.42 (124.19) 912.23  
     

ณ ส้ินปี 2565 ราคาทุน ค่าเผือ่การด้อย
ค่า 

สทุธิ อตัราส่วนการ 
ลงทุน(ร้อยละ) 

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 509.93 (27.11) 482.82 99.99 
บรษิทั  โอเค แคช จาํกดั 62.60 (50.08) 12.52 99.99 
บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั 453.00 (35.32) 417.68 99.99 
Auram Capital Advisory Pte.Ltd 10.89 (10.89) 0.00 63.97 
รวมการตัง้ด้อยค่าเงินลงทุน 1,036.42 (123.41) 913.02  
 

หน้ีสนิ                                  
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ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิรวม 2,401.98 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2565 จาํนวน 808.39 ลา้น
บาท หน้ีสนิสว่นใหญ่เป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนจาํนวน 2,396.45  ลา้นบาทหรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.76 และหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน
รอ้ยละ 0.24 โดยมรีายละเอยีดของการเปลีย่นแปลงหน้ีสนิดงัต่อไปน้ี 

หน้ีสนิหมนุเวยีน 
 หุน้กูบุ้คคลอื่นและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ณ สิน้ปี 2566 จาํนวน 1,501.17 ลา้นบาท เทยีบกบัปี 2565 
2,026.32 ลา้นบาท บรษิทัฯ มกีารชาํระคนืบางสว่นจาํนวน 525.15 ลา้นบาท และอกีสว่นหน่ึงบรษิทัทาํการ

ชาํระหน้ีเงนิกูใ้หก้บับรษิทัอื่นทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ 250.00 ลา้นบาท  
 หุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปี ณ สิ้นปี 2566 จํานวน 1,501.17 ล้านบาท โดยหุ้นกู้ทัง้หมดของ
บรษิทัฯ ถอืเป็นหน้ีสนิหมนุเวยีน เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมส่ามารถชาํระคนืใหก้บัผูถ้อืหุน้กูไ้ดต้ามกําหนดเวลา สาํหรบั
หุน้กูท้ ัง้หมดของบรษิทัฯ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

ช่ือหุ้นกู้ วนัท่ีออก จาํนวนเงิน(ล้านบาท อตัราดอกเบีย้ อายหุุ้นกู้ วนัครบกาํหนด
ไถ่ถอน 

  2566 2565    
ACAP 190A 6 ต.ค. 2560 422.07 545.33 6.00%-7.50% 3 ปี 6 ต.ค.2563 
ACAP 202A 9 ก.พ. 2561 220.20 275.20 6.00% 2 ปี  
ACAP 207A 6 ก.ค. 2561 475.22 599.91 6.50% 2 ปี 6 ก.ค.2563 
ACAP 209A 14 ก.ย. 2561 99.40 130.60 6.50% 2 ปี 14 ก.ย.2563 
ACAP 20NA 23 พ.ย.2561 145.66 253.10 6.50% 2 ปี 23 พ.ย.2563 
ACAP 212A 15ก.พ. 2562 137.90 175.28 6.50% 2 ปี 15 ก.พ.2564 
ACAP 213A 29 ม.ีค.2562 18.72 46.92 6.50% 2 ปี 29 ม.ีค.2564 

รวม  1,501.17 2,026.32    

 
ในชว่งปลายปี 2566 บรษิทัฯ มยีงัคงทยอยใชห้น้ีคนืเจา้หน้ีหุน้กูด้ว้ยการชาํระคนืเงนิตน้ทีร่อ้ยละ 40 

เช่นเดยีวกบัปี 2565 ให้กบัเจ้าหน้ีหุ้นกู้จํานวนมากพอสมควร รวมทัง้มกีารตโีอนทรพัย์เพื่อชําระหน้ีให้กบั
เจา้หน้ีหุน้กู้บางราย ทําใหย้อดชําระคนืในปี 2566 เพิม่ขึน้จากปี 2565 โดยมรีายละเอยีดของหุน้กู้แต่ละรุ่น
ดงัน้ี 

ช่ือหุ้นกู้ 
(ล้านบาท) 

ชําระคนืระหว่างปี 

2566 2565 2564 
ACAP 190A 123.26 92.86 4.92 
ACAP 202A 55.00 75.20 4.52 
ACAP 207A 142.69 104.18 1.00 
ACAP 209A 31.2 62.90 2.00 
ACAP 20NA 107.44 38.60 1.40 
ACAP 212A 37.90 51.52 0 
ACAP 213A 28.18 25.00 0 

รวม 525.15 450.26 13.82 



 

 
  63 

 
สาํหรบัการเปลีย่นแปลงและยอดคงเหลอืของหุน้กู ้สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เปรยีบเทยีบกบัปี 

2565 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

รายการ 
งบการเงินรวม การเปล่ียนแปลง 

2566 2565 จาํนวนเงิน % 
ยอดคงเหลอืยกมาตน้ปี 2,026.32 2,476.59 (450.27) (18.18)% 
ไถ่ถอนระหวา่งปี (525.15) (450.27) 74.88 166.30% 
ยอดคงเหลือ ณ ส้ินปี 1,501.17 2,026.32 525.15 (15.92)% 

 
ในช่วงเดือนมถุินายน 2563 มูลหน้ีหุ้นกู้ของบรษิัทฯ ที่ผิดนัดชําระเงนิต้นและดอกเบี้ยเมื่อครบ

กําหนดไถ่ถอน รวมกบัมูลหน้ีหุน้กู้ที่มมีตจิากที่ประชุมผูถ้อืหุ้นกู้ใหผู้้ออกหุ้นกู้ชําระหน้ีเงนิต้นและดอกเบี้ย
ตามหุ้นกู้ที่ถงึกําหนดชําระโดยพลนั มจีํานวนรวมกนัมากกว่า 500 ลา้นบาท จงึเป็นเหตุใหหุ้้นกู้ทุกรุ่นของ
บรษิทัฯ เกดิการผดินดัชําระ หรอื Cross default ซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อก
หุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้และในปจัจุบนั ปี 2566 มผีูถ้อืหุน้กูห้ลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพ่งใหช้ําระเงนิตน้
พรอ้มดอกเบีย้ รวมจาํนวน 166 คด ีสรปุไดด้งัน้ี 

1.คดทีีอ่ยูร่ะหวา่งดาํเนินคดขีองศาลชัน้ตน้       98 คด ี
2. คดทีีศ่าลชัน้ตน้ตดัสนิแลว้          29 คด ี
3. คดทีีเ่สรจ็สิน้ไปจากศาลหรอืเจา้หน้ีหุน้กูถ้อนฟ้อง      39 คด ี

 

 ดอกเบี้ยคา้งจ่าย ณ สิน้ปี 2566 จํานวน 743.26 ลา้นบาท ลดลง 155.80 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 17.33 จาก
การบนัทกึดอกเบีย้คา้งจ่ายในอตัราดอกเบีย้ผดินัดชําระ และไดปี้ 2566 บรษิทัไดช้ําระหน้ี สง่ผลใหด้อกเบีย้
คา้งจา่ยลดลง 

 
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีน 

 หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ สิน้ปี 2566 มเีพยีง 5.53 ลา้นบาท ซึง่สว่นใหญ่เป็นหน้ีสนิ
ตามสญัญาเชา่และภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 
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สว่นของผูถ้อืหุน้ 
ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ตามงบการเงนิรวมจํานวน 403.67 ลา้นบาท

เพิม่ขึ้น  385.31 ล้านบาทเมื่อเทยีบกบัปี 2565 คดิเป็นการเพิม่ขึ้นร้อยละ 2,098.3 สาเหตุเกิดจากปี 2566 ผลการ
ดาํเนินงานกําไรสทุธ ิจาํนวน 356.04 ลา้นบาท ทาํใหอ้ตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to equity) ของบรษิทัและ
บรษิทัยอ่ย ณ สิน้ปี 2566 มสีดัสว่นที ่5.95 เทา่ เพิม่ขึน้จากปี 2565 ที ่174.82 เทา่ 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
 

  
 

สภาพคลอ่ง 
ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 0.37 เท่า ลดลงจากปี 2565  เน่ืองจากสนิทรพัยท์างการ

เงนิหมนุเวยีนลดลงจากการขายเงนิลงทุนเพือ่ไถ่ถอนหุน้กูใ้นชว่งปี 2566 ซึง่มผีลทาํใหห้น้ีสนิหมนุเวยีนลดลงดว้ยเชน่กนั 
ณ สิน้ปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในมอืเท่ากบั 199,067 บาท ลดลงจาก

จากปี 2565 ทีม่เีงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดจาํนวน 722,644 บาท เน่ืองจาก 
 เงนิสดสทุธจิากการดาํเนินงาน 108.33 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากชาํระหน้ีกาํไรจากการไถ่ถอนหุน้กู ้
 เงนิสดใชไ้ปในการลงทุน 413.00 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากเงนิสดรบัจากการจาํหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ

หมนุเวยีนอื่น 
 เงนิสดสทุธใิชไ้ปจากการจดัหาเงนิสทุธ ิ-522.06  ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากการจา่ยชาํระคนืหุน้กู ้
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ความสมัพนัธข์องแหลง่ทีม่าและใชไ้ปของเงนิทุน 
 

 
 
ในปี 2566 แหล่งทีม่าของเงนิส่วนใหญ่มาจากการกูย้มืและหุน้กู ้จํานวน 45 ลา้นบาท และ 1,501.17 ลา้นบาท 

ตามลําดบั ในขณะทีแ่หล่งใชไ้ปของเงนิทุนจะใชไ้ปในการใหส้นิเชื่อซึ่งเป็นธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ จํานวน 1,836.74 ลา้น
บาท และเงนิลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น 71.19 ลา้นบาท  
 

อตัราสว่นของความสามารถในการชาํระดอกเบี้ย 
สาํหรบัอตัราสว่นของความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ (EBITDA to Interest) ปี 2566 ของบรษิทัฯ ตามงบ

การเงนิรวม เป็นอตัราสว่น 4.11 เทา่ เพิม่ขึน้จากปี 2565 ที ่0.82 เทา่  
ความสามารถในการชําระหน้ีระยะสัน้ของบริษัทฯ ในปี 2566 ดีขึ้นกว่าปี 2565 เน่ืองจากบริษัทฯ มีผล

ประกอบการกาํไรจากการปลดภาระหน้ี 
 
อตัราสว่นหน้ีสนิสทุธต่ิอกาํไรก่อนดอกเบี้ยจา่ย ภาษเีงนิได ้คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 
สาํหรบัอตัราสว่นหน้ีสนิสทุธต่ิอกําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได ้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจาํหน่ายปี 2566 ของ

บรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมเท่ากบั 3.44 เท่า ลดลงจากปี 2565 ที ่6.71 เท่า อตัราสว่นน้ีแสดงถงึสดัสว่นของหน้ีสนิหลงัหกั
เงนิสด และเงนิลงทุนระยะสัน้ ต่อความสามารถในการทาํกําไร จะเหน็วา่ในปี 2566 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นน้ีลดลง เน่ืองจาก
บรษิทัฯ มหีน้ีสนิลดลง จากชาํระหน้ีคนืหุน้กูบ้างสว่น รวมทัง้กาํไรจากการไถ่ถอนหุน้กูท้ีเ่กดิขึน้ระหวา่งปี 2566 

 
อตัราสว่นความสามารถในการชาํระภาระผกูพนั 
อตัราสว่นความสามารถในการชาํระภาระผกูพนั ในปี 2566 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นน้ีที ่0.29 เท่า เพิม่ขึน้จากปี 2565 

ทีเ่ท่ากบั 0.15 เท่า เน่ืองจากในปี 2566 บรษิทัฯ มกีําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงนิได ้ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย
เพิม่ขึน้ ขณะทีห่น้ีสนิลดลงจากการชาํระคนืหุน้กูบ้างสว่น  



 

 
  67 

 
 
อตัราสว่นหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยทีค่รบกาํหนดภายใน 1 ปี ต่อหน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบี้ยทัง้หมด 
หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ของบรษิทัฯ ในการคาํนวณอตัราสว่นน้ีจะหมายถงึเงนิกูย้มืระยะสัน้ และหุน้กู ้ซึง่อตัราสว่น

น้ีในปี 2566 และปี 2565 เทา่กบัรอ้ยละ 100 เน่ืองจากหน้ีสนิทัง้หมดของบรษิทัฯ ถงึกําหนดชาํระและหุน้กูทุ้กรุน่เกดิ Cross 
default  

 
อตัราสว่นเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิต่อหน้ิสนิรวม 
สาํหรบัอตัราสว่นเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิต่อหน้ิสนิรวมของบรษิทัฯ มคี่าเท่ากบั 0 เน่ืองจากบรษิทัฯ ไมม่เีงนิ

กูย้มืจากสถาบนัการเงนิแหง่ใดๆ 
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ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืน 
 
1. ข้อมลูทัว่ไป 
 
ชือ่บรษิทั    บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“เอแคป หรอื บรษิทัฯ”)  
ชือ่ภาษาองักฤษ   ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED  

(“ACAP or the Company”) 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารทางการเงนิ และใหส้นิเชือ่  
เลขทะเบยีนบรษิทั   0107546000326 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2403 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนทัง้หมด  203,205,580 บาท 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้    203,205,580 บาท 
ชนิดของหุน้ทีจ่ดทะเบยีนฯ  หุน้สามญั 
จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  416,411,160 หุน้ 
ราคาพารต่์อหุน้   0.50 บาท 
โทรศพัท ์   02-666-9488 
โทรสาร    02-666-9488 
Home Page   www.acap.co.th 
 
รายละเอียดนิติบคุคลท่ีบริษทัฯ ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 10 
 
ชือ่บรษิทั (1)   บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“แคป โอเค”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ    99.99% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารสนิเชือ่สว่นบคุคลรายยอ่ย เพือ่การอุปโภคและบรโิภค ธุรกจิรบัจา้งดาํเนินงาน 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2403 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  412,500,000 บาท 
จาํนวนหุน้   82,500,000 หุน้ 
ราคาพารต่์อหุน้   5 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-666-9488 
โทรสาร    02-666-9488 
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ชือ่บรษิทั (2)   บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“โอเค แคช”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK CASH”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ  99.99% 
ประเภทธุรกจิ   การใหส้นิเชือ่ 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2403 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  62,050,000 บาท 
จาํนวนหุน้   6,205,000 หุน้ 
ราคาพารต่์อหุน้   10 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-666-9488 
โทรสาร    02-666-9488 
 
ชือ่บรษิทั (3)   บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั (“ซ.ีอมิเมจ”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   C.IMAGE DIGITAL COMPANY LIMITED (“C.IMAGE”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ     99.99% 
ประเภทธุรกจิ   กจิการคา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและอสงัหารมิทรพัยอ์ื่น 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2403 ถนนวภิาวดรีงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  503,000,000 บาท 
จาํนวนหุน้   503,000 หุน้ 
ราคาพารต่์อหุน้   100 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-666-9488 
โทรสาร    02-666-9488 
 
ชือ่บรษิทั (4)   บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ   63.97% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารดา้นวาณชิธนกจิในประเทศสงิคโปร ์
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  475,000 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
จาํนวนหุน้   475,000 หุน้ 
ราคาพารต่์อหุน้   1 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
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2. ข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ 
 
นายทะเบยีนของบรษิทัฯ 
บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์02 009-9000 
 
บรษิทัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
บริษทั สาํนักงาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
ชัน้ 19 ยนิูต 4 อาคารสลีมคอมเพลก็ซ ์ 
191 ถนนสลีม เขตบางรกั 
กรุงเทพมหานคร 10500 
โทรศพัท ์02-231-3980-7 โทรสาร 02-231-3988 
 
รายชือ่ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั ปี 2565 
1. คุณอาํพล จาํนงคว์ฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4663 (ไมเ่คยลงลายมอืชือ่) หรอื  
2. คุณประภาศร ีลลีาสภุา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4664 (ไมเ่คยลงลายมอืชือ่) หรอื  
3. คุณนรศิ เสาวลกัษณ์สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่5369 (ไมเ่คยลงลายมอืชือ่) หรอื  
4. คุณกญัญนนัท ์ปญุญาววิฒัน์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่12733 (ลงลายมอืชือ่ 1 ปี) 

 
สถาบนัการเงินทีติ่ดต่อ 
1. ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 

เลขที ่3000 ถนนพหลโยธนิ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์02-299-1283 โทรสาร 02-2737332 

 
2. ธนาคารกรุงศรอียุธยา จาํกดั (มหาชน) สาขาสาํนกัพระรามที ่3 

เลขที ่1222 ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท.์ 0-2296-2000 

 
ทีป่รกึษางานกฎหมาย 
บรษิทั สาํนกังานกฎหมายนวรตัน์ จาํกดั 
555/143-144 หมูท่ี ่2 ตาํบลหนองจ๊อม  
อาํเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม ่50210 
โทรศพัท ์053-014-202  
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บรษิทั สาํนกังานกฎหมายคอรป์สัจรูสิ จาํกดั 
1111/39 เดอะฮาบแิทท-ศรวีรา ถนนศรวีรา (เอกมยั-รามอนิทรา) 
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศพัท ์02-559-3990-1 โทรสาร 02-559-2055 
 
บรษิทั ทซีเีจเอม็ บสิซเินส คอนซลัแตนท ์จาํกดั 
199/157 หมูท่ี ่3 ตาํบลบางรกัน้อย 
อาํเภอเมอืงนนทบุร ีจงัหวดันนทบุร ี11000 
โทร. 061-601-1888 
 
บรษิทั สาํนกังาน กฏหมายธงชยั ทนายความ 
61/9 หมูท่ี1่ ซอยกนัตนา ถนนกาญจนาภเิษก 
ตาํบลบางใหญ่ อาํเภอบางใหญ่ จงัหวดันนทบุร ี 
โทร. 02-049-1991 มอืถอื:090-282-6619 
 
ทีป่รกึษาทางการเงินในการดาํเนินการเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟกิูจการ 
บรษิทั สาํนกังานกฎหมายอภบิาล โอสถานนท ์ 
76 ถนนบางบอน 4 ซอย 14 แยก4  
แขวงบางบอน เขตบางบอน กรุงเทพมหานคร 10150 
โทรศพัท ์081-6297992  
 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
ปจัจุบนั บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ไดย้ื่นฟ้อง บรษิทัลูกหน้ีแห่งหน่ึง เป็นจําเลยที ่1  และคู่

ค้าของบรษิัทลูกหน้ี เป็นจําเลยที่ 2 ในข้อหา ผิดสญัญากู้ยมืจํานวน 289.56 ล้านบาท การไม่ทําการโอนเงนิตามสทิธิ
เรยีกรอ้ง โดยไดย้ื่นคําฟ้องต่อศาลแพง่ เมื่อวนัที ่20 สงิหาคม 2561 ซึ่งการยื่นฟ้องครัง้น้ี บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการตามสทิธทิี่
ควรได้ และบรษิทัฯ ได้รบัความมัน่ใจจากผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมาย ในกระบวนการพจิารณาคด ีเน่ืองจากหลกัฐานทาง
เอกสาร และขอ้ตกลงความเขา้ใจรว่มกนั  3 ฝา่ย ลงวนัที ่18 สงิหาคม 2560 รวมถงึเอกสารการสัง่ซือ้ ใบแจง้หน้ี และใบรบั
สนิคา้ที่ลงนาม และตราประทบับรษิทั ถูกตอ้งครบถว้น โดยศาลมกีําหนดนัดไต่สวนวนัที่ 5 พฤศจกิายน 2561 แต่ในวนั
ดงักล่าว ทนายจําเลยที่ 1 ได้มกีารขอแก้ไขคําให้การ ศาลจงึมคีําสัง่ให้กลบัไปดําเนินการแก้ไขให้เสรจ็สมบูรณ์ และ นํา
กลบัมาเสนอต่อศาลอีกครัง้ โดยศาลกําหนดนัดไกล่เกลี่ยและนัดชี้สองสถานในวนัที่ 26 พฤศจกิายน 2561 ซึ่งศาลได้
สอบถามคู่ความทัง้สองฝ่ายแล้วต่างฝ่ายแถลงว่าคดีไม่สามารถเจรจาตกลงกนัได้จึงขอให้ศาลดําเนินกระบวนการนัด
สบืพยานเพื่อพจิารณาต่อไปในระหว่างเดอืนกรกฎาคมถงึเดอืนสงิหาคม 2562 และเมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2562 ศาลได้
เรยีกสบืพยาน โดยทนายทัง้สองฝา่ยขอสบืพยานเพิม่เตมิจงึขอใหศ้าลดาํเนินกระบวนการนดัสบืพยานเพื่อพจิารณาต่อไปใน
ระหวา่งเดอืนกนัยายนถงึเดอืนพฤศจกิายน 2562 และเมือ่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2562 ศาลไดเ้รยีกสบืพยาน โดยทนายฝา่ย
จาํเลยขอสบืพยานเพิม่เตมิจงึขอใหศ้าลดาํเนินกระบวนการนดัสบืพยานเพือ่พจิารณาต่อไปในระหวา่งเดอืนธนัวาคมถงึเดอืน
มนีาคม 2563 เมื่อวนัที่ 10 มถุินายน 2563 ศาลแพ่งไดม้คีําพพิากษาใหบ้รษิทัคู่คา้ของลูกหน้ีชําระเงนิแก่บรษิทัฯ เป็น
จํานวน 289.56 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 15 ต่อปี ไปจนกว่าจะชําระหน้ีเสรจ็ใหแ้ก่บรษิทัฯ หากบรษิทัคู่คา้
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ของลกูหน้ีไมช่าํระหน้ีดงักล่าวใหค้รบถว้น ใหบ้รษิทัลกูหน้ีชาํระหน้ีบางสว่นทีย่งัเหลอืใหแ้ก่บรษิทัฯ และใหบ้รษิทัลกูหน้ีและ
บรษิทัคูค่า้ของลกูหน้ีรว่มกนัชาํระคา่ฤชาธรรมเนียมแทนบรษิทัฯ โดยกาํหนดคา่ทนายความ 1 ลา้นบาท  

เมือ่วนัที ่25 พฤศจกิายน  2563 บรษิทัคู่คา้ของลกูหน้ีไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาล และเมื่อวนัที ่20 มกราคม 2565 ศาล
อุทธรณ์ได้อ่านคําพพิากษายนืตามคําพพิากษาของศาลแพ่ง  และให้บรษิทัคู่ค้าของลูกหน้ีชําระค่าฤชาธรรมเนียมแทน
บรษิทัฯ โดยกาํหนดคา่ทนายความ 0.30 ลา้นบาท ปจัจุบนัคดอียูใ่นระหวา่งระยะเวลาทีคู่ค่วามใชส้ทิธฎิกีาคาํพพิากษา  

 

คดีฟ้องรอ้งหุ้นกู้ 
 
หุน้กูรุ้น่ ACAP19OA 

ตามมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้กู้ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 4 ตุลาคม 2562 ได้มมีติอนุมตัเิปลี่ยนแปลงขอ้กําหนดและสทิธแิละ
หน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้โดยขยายระยะเวลาวนัครบกาํหนดไถ่ถอนหุน้กูรุ้่น ACAP19OA มลูค่า 768.60 ลา้นบาท ออกไป
อกี 366 วนั นบัจากวนัที ่6 ตุลาคม 2562 เป็นวนัที ่6 ตุลาคม 2563 โดยกําหนดใหจ้่ายดอกเบีย้จากเดมิรอ้ยละ 6.00 ต่อปี เป็นอตัรา
รอ้ยละ 7.50 ต่อปี และมมีตอินุมตัใิหผู้อ้อกหุน้กูม้สีทิธใินการไถ่ถอนหุน้กูท้ ัง้จาํนวนหรอืบางสว่น ก่อนวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูค้อื
วนัที่ 6 ตุลาคม 2563 โดยเมื่อวนัที่ 6 มกราคม 2563 บริษัทฯ ได้ใช้สทิธไิถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนก่อนครบกําหนดสําหรบัหุ้นกู้รุ่น 
ACAP19OA โดยมกีารชาํระคนืเงนิตน้หน่วยละ 130 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 99.92 ลา้นบาท  

 
ผูถ้อืหุน้กูรุ้่น ACAP19OA หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัต่อศาลแพ่งใหบ้รษิทัฯ จ่ายชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด

ชําระจนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินัดชําระนับถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าบรษิทัฯ จะชําระเสรจ็สิน้ ซึง่ความคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 
 

เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม
คาํฟ้อง

อตัราดอกเบีย้ผิด
นัดชาํระ

ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
ตุลาคม 2562 1 20.08 7.50 ตรวจคาํรอ้งขอทา้ยฟ้อง ว่ามกีารฟ้องหรอืไม่
พฤษภาคม 2563 6 179.99 15.00 ตรวจคาํรอ้งขอทา้ยฟ้อง ว่ามกีารฟ้องหรอืไม่
พฤษภาคม 2563 - พฤศจกิายน 2563 2 57.75 15.00 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ

รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

9 219.37 15.00 นดัพรอ้มเพื่อยกคดขีึน้พจิารณาใหม่
1 24.15 15.00 ยืน่อุทธรณ์คาํเบกิความไมล่งชื่อวนัที ่4 มค. 66 

และยืน่ขอทุเลาการบงัคบัคดี

1 42.01 15.00 นดัไต่สวนคาํรอ้งขอเพกิถอนกระบวนพฒันาที่
ผดิระเบยีบและนดัไต่สวนคาํรอ้งขอยกเวน้

ค่าธรรมเนียม

รวม 20 543.35  
หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 92.86 ลา้นบาท 
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หุน้กูรุ้น่ ACAP202A 
ตามมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้กู้ ครัง้ที่ 2/2563 เมื่อวนัที ่13 กุมภาพนัธ์ 2563 มมีตไิม่อนุมตัเิปลีย่นแปลงขอ้กําหนดสทิธแิละ

หน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้จากการขอขยายระยะเวลาวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูรุ้่น ACAP202A ออกไปอกี 366 วนั นับ
จากวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2563 เป็นวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2564 โดยกําหนดใหจ้่ายดอกเบีย้ใหม่ จากเดมิอตัรารอ้ยละ 6.00 ต่อปี เป็น
อตัรารอ้ยละ 7.50 ต่อปี ทาํใหหุ้น้กูรุ้น่ ACAP202A ผดินดัชาํระ  

 
ผูถ้อืหุน้กู ้ ACAP202A หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพ่งใหบ้รษิทัฯ จ่ายชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด

ชาํระจนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินัดชาํระนับถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 

 
เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม

คาํฟ้อง
อตัราดอกเบีย้ผิด

นัดชาํระ
ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
มนีาคม 2564 - กุมภาพนัธ ์2564 2 9.87 13.50 นดัฟงัผลการเจรจา กําหนดประเดน็ขอ้พพิาท 13

 กพ. 66

มนีาคม 2563 - กรกฎาคม 2563 10 254.49 13.50 ตรวจคาํรอ้งขอทา้ยฟ้อง ว่ามกีารฟ้องหรอืไม่
2 19.19 13.50 ยืน่อุทธรณ์คาํเบกิความไมล่งชื่อวนัที ่4 มค. 66 

และยืน่ขอทุเลาการบงัคบัคดี

พฤษภาคม 2563 - พฤศจกิายน  2563 1 10.22 13.50 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ
รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

4 55.97 13.50 นดัพรอ้มเพื่อฟงัผลการเจรจา
รวม 19 349.74  

หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 75.20 ลา้นบาท 
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หุน้กูรุ้น่ ACAP207A 
ผูถ้อืหุน้กูรุ้น่ ACAP207A หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด

ชาํระ จนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 
 

เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม
คาํฟ้อง

อตัราดอกเบีย้ผิด
นัดชาํระ

ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
พฤษภาคม 2563 1 15.33 14.00 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ

รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

พฤษภาคม 2563 - กรกฎาคม 2563 2 62.85 14.00 นดัไต่สวนคาํรอ้งขอเพกิถอนกระบวนพฒันาที่
ผดิระเบยีบ

2 23.74 14.00 ยืน่อุทธรณ์และยืน่ขอทุเลาการบงัคบัคดี
3 39.02 14.00 ตรวจคาํรอ้งขอทา้ยฟ้อง ว่ามกีารฟ้องหรอืไม่

พฤษภาคม 2563 - ตุลาคม 2563 5 243.34 14.00 นดัไต่สวนคาํรอ้งขอเพกิถอนกระบวนพฒันาที่
ผดิระเบยีบและนดัไต่สวนคาํรอ้งขอยกเวน้

ค่าธรรมเนียม

8 227.55 14.00 นดัพรอ้มเพื่อยกคดขีึน้พจิารณาใหม่
สงิหาคม 2563 1 4.47 14.00 ศาลมคีาํสัง่ ยกเลกินดั และใหโ้จทกร์ายงาน

สถานะการยืน่ฟ้ืนฟูกจิการ
ของจาํเลยทุกๆ 3 เดอืน

รวม 22 616.30  
หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 104.18 ลา้นบาท 

 
 
หุน้กูรุ้น่ ACAP209A 

ผูถ้อืหุน้กูรุ้น่ ACAP209A หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด
ชาํระ จนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 

 
เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม

คาํฟ้อง
อตัราดอกเบีย้ผิด

นัดชาํระ
ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
สงิหาคม 2563 - ตุลาคม 2563 2 7.22 14.00 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ

รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

10 126.41 14.00 นดัพรอ้มเพื่อฟงัผลการเจรจา
รวม 2 133.63  

หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 62.90 ลา้นบาท 
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หุน้กูรุ้น่ ACAP20NA 
หุน้กูรุ้่น ACAP20NA ผดินัดชาํระดอกเบีย้เมื่อวนัที ่23 พฤษภาคม 2563 ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กู ้ครัง้ที ่1/2563 เมื่อวนัที ่18 

มถุินายน 2563 มมีตอินุมตัใิหเ้งนิตน้ตามหุน้กูรุ้่นดงักล่าว ซึง่จะครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กูใ้นวนัที ่23 พฤศจกิายน 2563 ถงึกําหนด
ชาํระโดยพลนั และอนุมตัใิหผู้แ้ทนผูถ้อืหุน้กูใ้ชส้ทิธเิรยีกใหผู้อ้อกหุน้กูท้ําการชําระหน้ีเงนิตน้และดอกเบีย้ตามหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดโดย
พลนั ทาํใหหุ้น้กูรุ้น่ดงักลา่วผดินดัชาํระ และเมือ่นํามลูหน้ีหุน้กูท้ีผ่ดินัดชาํระเงนิตน้และดอกเบีย้เมือ่ครบกําหนดไถ่ถอนรวมกบัมลูหน้ี
หุน้กูท้ีม่มีตจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้กูรุ้่น ACAP20NA จะมจีาํนวนรวมกนัมากกวา่ 500 ลา้นบาท จงึเป็นเหตุใหเ้กดิการผดินัดชาํระหุน้กู้
รุน่อื่นๆ ทีเ่หลอื (cross default) ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนดวา่ดว้ยสทิธแิละหน้าทีข่องผูอ้อกหุน้กูแ้ละผูถ้อืหุน้กู ้

ผูถ้อืหุน้กูรุ้น่ ACAP20NA หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด
ชาํระ จนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 
 

เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม
คาํฟ้อง

อตัราดอกเบีย้ผิด
นัดชาํระ

ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
สงิหาคม 2563 - ตุลาคม 2563 31 209.31 14.00 นดัพรอ้มเพื่อยกคดขีึน้พจิารณาใหม่

1 0.53 14.00 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ
รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

รวม 32 209.84  
หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 38.60 ลา้นบาท 

 
หุน้กูรุ้น่ ACAP212A 

ผูถ้อืหุน้กูรุ้น่ ACAP212A หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด
ชาํระ จนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 

 
เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม

คาํฟ้อง
อตัราดอกเบีย้ผิด

นัดชาํระ
ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
สงิหาคม 2563 - พฤศจกิายน 2563 24 183.20 14.00 นดัพรอ้มเพื่อฟงัผลการเจรจา
กนัยายน 2563 1 5.31 14.00 ตรวจคาํรอ้งขอทา้ยฟ้อง ว่ามกีารฟ้องหรอืไม่

รวม 25 188.51  
หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 51.52 ลา้นบาท 
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หุน้กูรุ้น่ ACAP213A 
 

ผูถ้อืหุน้กูรุ้น่ ACAP213A หลายรายฟ้องรอ้งบรษิทัฯ ต่อศาลแพง่ใหบ้รษิทัฯ จา่ยชาํระเงนิตน้พรอ้มดอกเบีย้จากวนัทีผ่ดินัด
ชาํระ จนถงึวนัฟ้อง พรอ้มดอกเบีย้ผดินดัชาํระนบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บรษิทัฯ จะชาํระเสรจ็สิน้ ซึง่มคีวามคบืหน้าของคดี
ความ ณ สิน้ปี 2565 ดงัน้ี 
 

เดือนตามคาํฟ้อง จาํนวนคดี ทุนทรพัยต์าม
คาํฟ้อง

อตัราดอกเบีย้ผิด
นัดชาํระ

ความคืบหน้าของคดีความ

(คดี) (ล้านบาท) (% ต่อปี)
กนัยายน 2563 - ตุลาคม 2563 9 1.36 14.00 จาํหน่ายคดชีัว่คราวเน่ืองจากบรษิทัฯ ไดย้ืน่คาํ

รอ้งขอฟ้ืนฟูกจิการ

4 51.44 14.00 
รวม 13 52.80  

หมายเหตุ : ในระหวา่งปี 2565 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้ากผูถ้อืหุน้กูบ้างรายเป็นจาํนวน 25.00 ลา้นบาท 

 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2566 บรษิทั สาํนักงาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั เป็นสาํนักงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอกี 3 บรษิทั (ไมร่วม
บรษิทัยอ่ยในประเทศสงิคโปร ์คอื บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั) ซึง่ผูส้อบบญัชแีละสาํนักงานสอบบญัชดีงักล่าว
ไมไ่ดม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย โดยมรีายละเอยีดคา่สอบบญัชเีทยีบกบัปีทีผ่า่นมา ดงัน้ี 

 

 
  

หมายเหตุ  “ 1/ ”  บรษิทัยอ่ย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1) บรษิทั แคปปิตอลโอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
2) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) 
3) บรษิทั ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล จาํกดั (“C.Image”) 
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ส่วนท่ี 2 : การกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ 

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ    

 คณะกรรมการของบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี(Good Corporate 
Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างไวโ้ดยไดจ้ดัทําเป็นคู่มอืปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และ
เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อเปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ไดด้าํเนินการเน่ืองจาก
บรษิทัฯ เชื่อว่าบรษิทัฯ ที่มรีะบบการบรหิารจดัการที่ดมีคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์และมคีวามรบัผดิชอบต่อ
หน้าที่มกีารถ่วงดุลอํานาจตลอดจนการบรหิารงานที่โปร่งใสรวมถึงการให้ความสําคญัต่อสทิธขิองผู้ถือหุ้นจะเป็นปจัจยั
สาํคญัทีจ่ะนําพาไปสูก่ารเพิม่มลูค่าและผลตอบแทนสงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และบรษิทัฯ ในระยะยาว ทัง้น้ีบรษิทัฯ ขอรายงาน
เรยีงตามลาํดบัของหลกัการในแต่ละหมวดดงัต่อไปน้ี 

 - สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

 - การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

 - การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 - การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

 - ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 
สิทธิของผูถื้อหุ้น  
 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยไม่เอื้อประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงและ
อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธต่ิางๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บัตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิเช่น สทิธใินการ
ซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีถ่อือยู ่สทิธกิารซือ้หุน้คนื สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกําไรบรษิทัอยา่งเท่าเทยีมกนั สทิธิ
ในการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอยา่งเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกประเภทและนกัลงทุน
สถาบนั สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผลการ
แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าสอบบญัช ี การ
อนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ เป็นตน้ รวมถงึการมสีทิธไิดร้บัรูถ้งึขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้ (Shareholders Agreement) ทีม่ี
ผลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรื่องต่างๆ 
ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 
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1) สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปกตจิะจดัใหม้อียา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2566 บรษิทัฯ จดัประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ 
คอื การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ในวนัพุธที ่12 เมษายน 2566 ทัง้น้ีบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บั
ฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จํากดั ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ จดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลู
ประกอบการประชุมในวาระต่างๆ พรอ้มรายละเอยีดทีพ่อเพยีง โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี จะมกีาร
จดัสง่เอกสารใหก้บัผูถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าก่อนวนันดัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั 

2) วนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดอ้ํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้รว่มประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ย
การใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้อีากรแสตมป์ไวบ้รกิารในกรณีที่
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดนํ้ามาดว้ย 

3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนเขา้รว่มประชุมเป็นการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 1 ชัว่โมงและใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้รว่ม
ประชุมภายหลงัจากเริม่ประชุมแลว้มสีทิธอิอกเสยีงในวาระถดัไปทีย่งัมไิดเ้ริม่พจิารณาและนบัเป็นองคป์ระชุม 

4) บรษิทัฯ ไดนํ้าหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมพรอ้มหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.acap.co.th เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะ
แบบใดกไ็ด ้นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดเ้สนอชื่อกรรมการอสิระจาํนวน 2-3 ท่านเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถ
เขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง รวมทัง้แสดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กรณีที่มี
ความเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขอ้มลูในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอและเท่าเทยีม  โดย
การลงขอ้มลูทัง้หมด บรษิทัฯ มกีารเผยแพรข่อ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้

5) ในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 บรษิทัฯ มกีรรมการผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุม มกีรรมการ
อสิระและกรรมการตรวจสอบจะเขา้ประชุมครบทุกท่านหรอือย่างน้อยจะเขา้รว่มประชุมไมน้่อยกวา่ 2 ท่านจากทัง้หมด 3 
ทา่นนอกจากน้ีจะมตีวัแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รว่มประชุมดว้ย 

6) เพื่อใหก้ารนบัคะแนนของการลงมตใินวาระต่างๆ มคีวามถูกตอ้งโปรง่ใส บรษิทัฯ จะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทั ผูต้รวจสอบ
บญัชทีา่นอื่น นอกเหนือจากบุคคลทีเ่ป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ มาทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบความถูกตอ้งของการนบั
คะแนนเสยีงในการประชุมดว้ย 

7) ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงถงึกตกิารวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้ทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถามและ
แสดงความคดิเหน็รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ อยา่งไมจ่าํกดั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามอยา่งตรงประเดน็ใน
แต่ละวาระและมกีารบนัทกึรายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มกีารสรุปผลการลงมตจิากการนบัคะแนนเสยีงในแต่
ละวาระโดยในวนัเดยีวกนัไดส้รุปผลการประชุมและมตกิารลงคะแนนผ่านช่องทางในระบบ Setlink ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยให้กบันักลงทุนและผู้ถือหุ้นทราบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และนําส่งสําเนารายงานการประชุม
ดงักล่าวฉบบัเตม็ใหต้ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมเสรจ็สิน้ รวมทัง้นําขึน้แสดงบน Website ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
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8) บรษิทัฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัและตอ้งใชเ้วลาใน
การศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจและไดด้ําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลําดบัระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอื
เชญิประชุม 

 
การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกรายโดยไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่ม
ใดกลุม่หน่ึง ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สนอชื่อให้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมเพือ่เป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิองตนเองได ้

2) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอต่อการพจิารณาขอ้มลูในวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารจดัสง่
หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบรวมถงึการนําขึน้เวบ็ไซต์ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนั
ประชุมไมน้่อยกวา่ 7 วนั 

3) เพื่อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเรื่องเพื่อพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ
พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษิทั สาํหรบัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 
เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่6 มกราคม 2566 ถงึวนัที ่17 กุมภาพนัธ์ 2566 ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม
หรอืเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

4) ในวาระการเลอืกตัง้ของกรรมการ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

5) ในระหวา่งการประชุม บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชุมดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกรายสามารถสอบถามในประเดน็ต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการดว้ยการจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอ 

6) บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงัอย่างมาก ต่อการเกบ็รกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ จากกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่หม้กีารนําขอ้มลูไปใชใ้นประโยชน์สว่นตวั หรอืทาํธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ 
หรอืธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง ไมว่า่จะเป็นไปเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัย ์หรอืเพือ่การใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหุน้ โดย
ไดม้กีารกาํหนดขอ้พงึปฏบิตัต่ิอการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดัในจรรยาบรรณพนกังาน 

7) เมื่อมกีรรมการและผูบ้รหิารคนใดทาํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการเปลีย่นแปลง
เพือ่บรษิทัฯ จะไดจ้ดัทาํรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการรวมคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ นําเสนอและ
เปิดเผยต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หท้ราบต่อไป อย่างไรกต็าม คณะกรรมการ
บรษิทัจะยดึหลกัจรรยาบรรณรว่มกนัวา่จะไมท่าํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯ จะ
เผยแพรต่่อสาธารณชนรวมถงึอาทติยแ์รกภายหลงังบการเงนิเผยแพรสู่ส่าธารณชนแลว้ โดยในอดตีทีผ่่านมากรรมการของ
บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาอยา่งเครง่ครดั 
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บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มไมว่า่จะเป็นผูถ้อืหุน้พนกังานคู่คา้และเจา้หน้ีลกูคา้ 
คู่แขง่ชุมชนและสงัคม โดยมนีโยบายเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้่าผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะไดร้บัการดแูลอย่างเหมาะสมและ
ได้รบัความร่วมมอืจากบรษิทัฯ เพื่อให้เกดิความร่วมมอืระหว่างกนัและตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
ดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุ้น บรษิทัฯ มุง่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดาํเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิ
อย่างสมํ่าเสมอและยัง่ยนืและใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จะดําเนินการ
อยา่งโปรง่ใสเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่วบรษิทัฯ จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

 

1. บรหิารจดัการใหบ้รษิทัฯ สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สมกบัทีผู่้
ถอืหุน้ใหค้วามไวว้างใจ 

2. บรษิทัฯ มกีารบรหิารภายใตห้ลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความ
ระมดัระวงั (Duty of Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรูป้ระสบการณ์และความชาํนาญ 

3. ไมด่าํเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งและสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
โดยไมไ่ดข้อความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ไมแ่สวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั
สมํ่าเสมอครบถว้นตามความเป็นจรงิและทนัต่อเหตุการณ์ 

6. ไมเ่พกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้
เพือ่นํามาปรบัปรงุการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่วรจะไดร้บัทัง้สทิธใินการประชุมสทิธใินการเสนอวาระ สทิธใิน
การเสนอรายชื่อกรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการ
รบัทราบขอ้มลูลว่งหน้าอยา่งพอเพยีงต่อการตดัสนิใจสทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 

พนักงาน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อพนกังานเป็นสาํคญั เน่ืองจากพนกังานคอืสว่นสาํคญัต่อความคงอยู่
และความเจรญิเตบิโตขององค์กรมาตลอด จงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและ
บรรยากาศการทาํงานทีด่ ีสง่เสรมิการทาํงานเป็นทมีเพือ่สรา้งความมัน่ใจใหพ้นกังานจงึกําหนด
แนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนัในทุกๆเรื่อง ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ด
ผูห้น่ึง เน่ืองจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ ศาสนา สญัชาต ิ เพศ อายุ พืน้ฐาน
การศกึษา หรอืความชอบพอใจสว่นตวั       

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังานในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอืเงนิโบนสั 
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3. ให้ความใส่ใจต่อสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความสะอาดปลอดภัยทัง้ต่อชีวิตและ
ทรพัยส์นิของพนกังาน 

4. ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. สง่เสรมิและพฒันาความสามารถของพนกังานดว้ยการใหก้ารสนบัสนุนการอบรมถ่ายทอด

ความรูแ้ก่พนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม

เสมอภาค 
7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 
9. เปิดโอกาสและช่องทางที่สะดวกให้แก่พนักงานสามารถร้องเรยีนและแจ้งเรื่องที่ส่อไป

ในทางผดิระเบยีบหรอืกฏหมายได ้
 

คู่ค้าและเจ้าหน้ี  บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิภายใต้ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ดว้ยการไม่เอาเปรยีบภายใตก้ตกิา 
ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้อยา่งเครง่ครดัและซื่อสตัย ์ภายใตเ้งือ่นไขรวมทัง้หลกัเกณฑ์
และกฎหมายทีก่าํหนดภายใตเ้งือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่าํหนด 

2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอมกรณีเกดิปญัหาทางการคา้หรอืปญัหาใด 
3. ไมเ่รยีกรอ้งไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
 

บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อยา่งเครง่ครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ดว้ยการ
ดาํเนินการต่อไปน้ี 

1. ยึดมัน่ในการปฎิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครดัทัง้ในแง่การชําระคืนและ
เงือ่นไขอื่นๆ 

2. ไมป่กปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลีย่งหรอืเลื่อนการชาํระแก่เจา้หน้ีเมื่อครบกําหนด
โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม 

3. ไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิหรอืแก้ไขเอกสารใดๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเองและก่อความ
เสยีหายใหแ้ก่เจา้หน้ี 

4. รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขดงักลา่ว 
 

ลกูค้า ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึ
ตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลกูคา้ดว้ยความเอาใจใสโ่ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติการรกัษา
จรยิธรรมและความเชื่อถอืซึง่กนัและกนับรษิทัฯ ทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความตอ้งการและ
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ความคาดหวงัของลูกคา้บรษิทัฯ จงึตอ้งสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลายดว้ยความ
ทุ่มเทและมุ่งมัน่เพื่อพฒันาการให้บรกิารของบรษิทัฯ ตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกค้าเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้ใหไ้ดม้ากทีสุ่ดและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี
ต่อกนัและก่อใหเ้กดิการเอื้อประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาวด้วยการปฏบิตัต่ิอลูกค้าในแนวทาง
ต่อไปน้ี 

1. จําหน่ายผลติภณัฑ์หรอืใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ในสิง่ที่บรษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชี่ยวชาญ
เทา่นัน้ 

2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควร เมื่อเทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มี
ให ้

3. การใหค้ําแนะนําแก่ลกูคา้เกีย่วกบัระยะเวลาเงือ่นไขสทิธผิลประโยชน์และขอ้ผกูพนัในการ
ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เราจะนําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอย่างชดัเจนตามความเป็นจรงิไม่บดิเบอืน
และโปรง่ใสยตุธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ระบุเงื่อนไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไม่
โปรง่ใสทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาที่มต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครดัหากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจรงิจงัและสมํ่าเสมอรวมถงึไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

คู่แข่ง  บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพต่อคู่แขง่ทางการคา้และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอย่างซื่อตรงดว้ยการ
ปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดงัน้ี 

1. ไมใ่หร้า้ยต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ หรอืใชว้ธิกีารใดๆ ทีเ่ป็นการบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิต่อคู่แขง่ขนั
ทางการคา้ 

2. ไม่ลอกเลยีนแบบผลติภณัฑ ์หรอืการใหบ้รกิารของคู่แขง่ขนัแลว้นํามากล่าวอา้งในชื่อของ
ตนเอง 

3. ไมแ่ยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 
4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาและหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี
 

ชมุชนและสงัคม บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม รวมทัง้ ใหค้วามช่วยเหลอืและร่วม
พฒันาสงัคม ในโอกาสทีเ่อื้ออํานวยอย่างสมํ่าเสมอ และจากการทีบ่รษิทัฯ ถูกก่อตัง้ขึน้โดยคน
ไทย  จงึมคีวามรูส้กึรกัในชุมชนและสงัคมของประเทศที่เป็นแผ่นดนิเกดิอยู่มากกว่าบรษิทัฯ 
จากต่างชาติ ดงันัน้การปกป้องรกัษาสิง่แวดล้อมภายในชุมชนของบริษัทฯ จึงถือเป็นเรื่อง
สําคญัที่จะดําเนินการไปพร้อมๆกบัการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึได้จดัทํา
นโยบายเกี่ยวกบัจรรยาบรรณที่ดีต่อความรบัผิดชอบของสงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร 
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(Corporate Social Responsibility : CSR) ขึน้มาปฏบิตั ิซึง่ไดเ้ปิดเผยในคู่มอืการกํากบัดแูล
กจิการของบรษิทัฯ ทีป่รากฏอยูใ่นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯ วางนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศ ใหม้คีวามโปรง่ใส ทนัเวลา ครบถว้น และถูกตอ้ง ตามมาตรฐาน
การมีประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน โดยได้กําหนดให้ฝ่ายบริหาร
ดําเนินการในเรื่องการเปิดเผย โดยให้ตระหนักถึงผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทุน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข้อมูล
สารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 
ผ่านสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลอดจนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ปฏบิตัใิน
เรือ่งต่อไปน้ีเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

1) บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึคา่ตอบแทน ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่
กนั ในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  

2) ในการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เติม บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายชื่อ และประวตัิของกรรมการ วาระการดํารง
ตาํแหน่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นทางหนงัสอืเชญิประชุม 

3) คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศ
ทางการเงนิที่ปรากฏในรายงานประจําปี โดยคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความ
รบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ควบคูก่นัไปในรายงานประจาํปี 

4) กรณีบรษิทัฯ มรีายการเกีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํหน้าทีส่อบทาน และตดิตามการทาํธุรกรรมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั 
ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว จะตอ้งเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่ขนาดของรายการ บรษิทัฯ จะดําเนินการเปิดเผยมลูค่ารายการ 
คู่สญัญาและบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั เหตุผลและความจําเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของรายการ ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเผยแพรผ่า่นระบบ Setlink ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหน้กัลงทุนทราบโดยทัว่กนั 

5) บรษิทัฯ มเีลขานุการบรษิทั เพื่อจดัเตรยีมและประสานงานเรื่องการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ 
โดยมชีอ่งทางการตดิต่อไดโ้ดยตรงผา่นชอ่งทางต่อไปน้ี  
 

เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

      ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

Email: cs_acap@acap.co.th   โทรศพัท ์02-666-9488 
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อยา่งไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในแต่ละสายงานสามารถเป็นผูร้บัเรื่องหรอืชีแ้จงผ่านนกัลงทุนดว้ยตนเอง
ได ้นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมชี่องทางการประชาสมัพนัธข์่าวสารต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีช่องทางหน่ึง โดยบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความครบถว้น โปรง่ใส ถูกตอ้ง และความ
รวดเรว็ของขอ้มลูเป็นสาํคญั 

6) บรษิัทฯ มกีารกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองสทิธิแ์ก่ผู้แจ้งเบาะแสของการ
กระทาํผดิบรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีน หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ ทัง้จากพนักงาน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี
ทุกคน ผา่นมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

      ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง E-mail ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th โทรศพัท ์02-666-9488 
 เลขานุการบรษิทั / นกัลงทุนสมัพนัธ ์: Corporate@acap.co.th โทรศพัท ์02-666-9488 กด 3979 

 

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มหีน้าที่คอยกํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฏหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีอนันํามาซึง่การดาํเนินกจิการอยา่ง 
โปรง่ใสและเป็นธรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ 

 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคอืผูท้ี่เชื่อมโยงระหว่างผูถ้อืหุน้กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ 
ดงันัน้การทีค่ณะกรรมการจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่ กระบวนการจดัการของบรษิทัฯ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้
ถอืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละท่านจงึต้องทําหน้าที่ของตนเองดว้ยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของฝ่ายจดัการ หรอืโดยกลุ่มบุคคล หรอื นิติบุคคลที่มอีํานาจควบคุมฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของ
บรษิทัฯ ทุกท่านจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลู
อยา่งเพยีงพอ และไมม่เีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไมน่่าเชื่อถอื  
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นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ทาํ
หน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใส ตดัสนิใจโดยไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทาํนัน้จะผ่าน
ตดัสนิใจจากผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยี ซึง่เหน็วา่เป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ แลว้ ตลอดจนรวมทัง้ไมนํ่าขอ้มลู หรอืความลบัของ
บรษิทัฯ ไปก่อใหเ้กดิประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมื่อมรีายการที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลที่เกี่ยว
โยงกนัของบรษิทัฯ มสีว่นไดส้ว่นเสยี บรษิทัฯ จะดาํเนินตามนโยบายการทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และจรรยาบรรณวา่ดว้ย
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นเบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตัิการเข้าทํารายการระหว่างกนั
คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกาํหนด 
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โครงสร้างการกาํกบัดแูลกิจการ  

บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการจดัการ เป็นดงัน้ี 

 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานปฏิบตัิการ

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานบญัชีและการเงิน

ผู้อํานวยการฝ่ายสินเช่ือ

เลขานุการประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารตรวจสอบภายใน

คุณธิดาเพ็ญ

ผู้ จัดการสว่น
วิเคราะห์สินเช่ือ
และความเสี่ยง

ผู้ จัดการสว่น
พัฒนาสินเช่ือ

ผู้ จัดการสว่น
กฎหมาย

ผู้ จัดการสว่น
เทคโนโลยี

ผู้ จัดการสว่น
ทรัพยากร
บุคคล

ผู้ จัดการสว่น
งานธุรการ

ผู้ จัดการสว่น
บัญชี

ผู้ จัดการสว่น
การเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท

ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชี ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน

 
 

ข้อมลูสาํคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้ริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 
คณะกรรมการ  

โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษทั 
การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัในปี 2566 นัน้ คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวามพรอ้ม

ทัง้คุณวุฒคิวามสามารถและประสบการณ์ จํานวน 6 ท่าน โดยมกีรรมการซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 
ทา่น  

กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการบรหิารงานของบรษิทัเป็นพนักงานที่ได้รบั
เงนิเดอืนประจาํ และมอีาํนาจลงนามหรอืไมม่อีาํนาจลงนามผกูพนัตามของบงัคบัของบรษิทั  

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการที่ไม่ไดม้สี่วนรวมในการบรหิารงาน ไม่ได้มตีําแหน่งเป็นผูบ้รหิาร
หรอืเป็นพนกังานประจาํของบรษิทั ซึง่อาจมอีาํนาจหรอืไมม่อีาํนาจลงนามผกูพนัใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทั  
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ณ สิน้ปี 2566 คณะกรรมการบรษิทัทัง้ 6 ทา่นเป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ทา่น ไดแ้ก่ นายพชัรพล ชนัคุปต ์และ
นายไพฑรูย ์อรุณพนัธ ์และกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 4 ท่านโดยเป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน ซึ่งดาํรงตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบดว้ยรว่มกนัปฏบิตัหิน้าทีม่าในช่วงปี 2566 โดยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทางการเงนิ 
ตลอดจนการปฏบิตัติามระเบยีบและนโยบายต่างๆ ทีไ่ดว้างไว ้นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะทํางานร่วมกบัฝา่ย
ตรวจสอบภายใน เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารวา่เป็นไปอยา่งถกูตอ้งและมคีวามเหมาะสม 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 6 ทา่น ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี  

  

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ ประธานกรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

2. นายพชัรพล ชนัคุปต ์ กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

3. นายไพฑรูย ์อรณุพนัธ ์(1) กรรมการ / กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

4. นายบรรจง ภรูริกัษ์พติกิร กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

5. นายสาธติ เกยีรตกิระจาย (2) กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

6. นายรฐัรจุน์ ปิยะพงศภ์ทัร (3) กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

     นายไพฑรูย ์อรณุพนัธ ์ เลขานุการบรษิทั 

หมายเหตุ : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และ เลขานุการบรษิทั – ตามรายละเอยีดแนบ 1 

(1) นายไพฑรูย ์อรุณพนัธ ์

- ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเลขานุการบรษิทั จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมือ่วนัที ่3 เมษายน 2566 

(2) นายสาธติ เกยีรตกิระจาย  

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 27 

กุมภาพนัธ ์2566 

(3) นายรฐัรุจน์ ปิยะพงศภ์ทัร 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 14 

พฤศจกิายน 2566 
-  

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทั 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2566 เมื่อวนัที ่16 มนีาคม 2566 ไดม้กีารแกไ้ขผูม้อีํานาจลงลายมอื
ชื่อแทนบรษิทัฯ เป็นดงัน้ี คอื “นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์หรอื นายพชัรพล ชนัคุปต์ หรอื นายไพฑรูย ์อรุณพนัธ ์กรรมการ
สองคนในสามคนลงนามรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทั” 
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บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

 คณะกรรมการบรษิทัมอีํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์
และขอ้บงัคบัของบรษิทัตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษา
ผลประโยชน์ของบรษิทัโดยสรปุอาํนาจหน้าทีท่ีส่าํคญัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีอง
บรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่งผูส้อบบญัชี

ตรวจแลว้และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหก้รรมการท่านหน่ึงหรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตัอิยา่งหน่ึงอยา่งใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจ
ตามที่กรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิ
ถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอาํนาจหรอือาํนาจนัน้ ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจให้ คณะผู้บรหิาร มอีํานาจหน้าที่ในการปฏบิตัิงานต่างๆ โดยมี
รายละเอยีดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะผูบ้รหิาร ซึ่งการมอบอํานาจดงักล่าวมใิช่เป็นการ
มอบอํานาจทีท่าํใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นได้
เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทํากบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการที่
เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5. พจิารณาทบทวน และอนุมตัิวสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัฯทุกๆ 5 ปี รวมถงึการกําหนดเป้าหมาย แนวทาง 
นโยบาย แผนงานและงบประมาณบรษิทัฯ ควบคุมกํากบัดแูลการบรหิารและการจดัการของคณะกรรมการบรหิาร
ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เรือ่งทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่
ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนที่สาํคญัให้แก่บุคคลอื่น 
หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็นของ บรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็น
ตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการกํากบัดูแลให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิช่น การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการ
ซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผู้บรหิาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืเขา้

เป็น หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอืเป็นกรรมการ 
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ของ บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของ
บรษิทัฯ ไม่ว่า จะทําเพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนที่
จะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีบ่รษิทัฯ 
ทาํขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 
 
ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดที่

คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้อง
เสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 
 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ มีดงัต่อไปน้ี 

 

 คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯขึน้มา 1 ท่าน ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั 
เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหด้ําเนินไปอย่างมรีะเบยีบและ
บรรลุวตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยบรษิทัฯ กาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ดูแล และสัง่การใหผู้ม้สีว่นเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชุม 
และเอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

2. ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชุมทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 
3. ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชุม และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจาํเป็น 
4. ดาํเนินการควบคุมดแูลการประชุมใหม้คีวามพรอ้มและราบรืน่ เพือ่บรรลุวตัถุประสงคข์องการประชุมตาม

เป้าหมาย 
5. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอยา่งเท่าเทยีม

กนั 
6. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 
7. สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักลา่ว 
8. พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 
9. สรปุความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชุมตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 
10. ดําเนินการอภปิรายในการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมื่อผูเ้ขา้ประชุม

อภปิรายความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรนุแรง 
11. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย

เทา่กนั 
12. สรปุผลการประชุม ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 
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2. คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  

 
 

 หมายเหตุ :รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุม และ เลขานุการบรษิทั – ตามรายละเอยีดแนบ 1 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารในการ
บรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทั กําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณ
โครงสร้างการบรหิารงานและอํานาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัหลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพ
เศรษฐกิจเพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัแิละ/หรอืให้ความเห็นชอบรวมถงึการตรวจสอบและ
ตดิตามผลการดาํเนินงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่าํหนดโดยสรปุอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัต่อไปน้ี 

 1. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและอนุมตัิทัง้น้ีให้รวมถึงการพจิารณาและอนุมตัิการเปลี่ยนแปลงและเพิม่เติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ระหว่างที่ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเร่งด่วนและให้นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบในที่ประชุม
คราวต่อไป 

 2. อนุมตัิการซื้อขายสนิค้าอนัเป็นปกติธุระของบรษิัทในวงเงนิไม่เกิน 100 ล้านบาท ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2564 และมีการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมตัิการซื้อขายสนิค้าและ
ค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานตามธุรกจิปกต ิตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565 
เป็นดงัน้ี 

ผูอ้นุมตั ิ วงเงนิอาํนาจอนุมตักิารซือ้ขายสนิคา้และ
คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานตามธุรกจิปกต ิ

กรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึง ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรหิาร 10-100 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิทั 100 ลา้นบาทขึน้ไป 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายพชัรพล ชนัคุปต ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายไพฑรูย ์อรณุพนัธ ์ กรรมการบรหิาร 
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 3. อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิในวงเงนิไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่9/2564 เมื่อวนัที ่24 
ธนัวาคม 2564) ยกเวน้การนําเงนิลงทุนในพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (NPL Portfolio) ทีบ่รษิทัและบรษิทัย่อยเขา้ไป
ดาํเนินการมอีาํนาจอนุมตัวิงเงนิดงักลา่วไมเ่กนิ 300 ลา้นบาทต่อการเขา้ลงทุนในแต่ละพอรต์ 

 4. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนสาํหรบัการลงทุนและขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอํานาจทีไ่ดถู้กกําหนดไวใ้น
นโยบายการลงทุนของบรษิทัทีจ่ดัทาํขึน้ 

 5. อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่าํคญัๆทีไ่ดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจา่ยประจาํปีตามทีจ่ะไดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

 6. เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิการลงทุนการตลาดการบรหิารงานบุคคลและ
ดา้นการปฏบิตักิารอื่นๆ 

 7. จดัสรรเงนิบําเหน็จรางวลัซึ่งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัหรอื
บุคคลใดๆทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทั 

 8. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทั 

 9. กระทาํการแทนบรษิทัในเรือ่งต่างๆ ตามเงือ่นไขทีจ่ดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชย ์

 

ทัง้น้ีอํานาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้หรอืรายการใดทีค่ณะ
กรรมการบรหิารหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบั
บรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบรษิทัหรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 คณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการ
อสิระ และเป็นผูท้รงคุณวุฒจิํานวน 3 ท่าน ทัง้น้ีนายบรรจง ภูรริกัษ์พติกิร ประธานกรรมการตรวจสอบ และนายสาธติ 
เกยีรตกิระจาย มคีวามรูค้วามสามารถในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบ
ภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีประธานเจ้าหน้าที่สายงานบญัชแีละการเงนิ พจิารณา
รายการเกีย่วโยงต่างๆ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ระกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี  
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รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายบรรจง ภรูริกัษ์พติกิร กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสาธติ เกยีรตกิระจาย (1) กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายรฐัรจุน์ ปิยะพงศภ์ทัร (2) กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 

      นางปรยีานุช บุญกาญจน์  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ : รายละเอยีดเกีย่วกบังานหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในและงานหวัหน้าฝา่ยกาํกบัดแูล – ตามรายละเอยีดแนบ 3 

(1) นายสาธติ เกยีรตกิระจาย 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 27 

กุมภาพนัธ ์2566  

(2) นายรฐัรุจน์ ปิยะพงศภ์ทัร 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 14 

พฤศจกิายน 2566 

 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการบรษิทักาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทัว่ไป มกีาร
เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชื่อถอืได ้

2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  
3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์รวมถึง
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลกิจ้าง กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชปีระเมนิผล การปฏบิตัิงานของ
ผูส้อบบญัชรีวมถงึการดาํรงความอสิระใหผู้ส้อบบญัชใีนการปฏบิตังิาน  

5. สอบทานเพือ่มใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 
7. พจิารณาอนุมตักิฏบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงอนุมตัแิผนการตรวจสอบ แผนงานอตัรากําลงัและ

งบประมาณประจาํปี 
8. พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้างและพิจารณา ความดีความชอบ 

มอบหมายงานและรวมถงึการดาํรงไวซ้ึง่ความอสิระใหแ้ก่ฝา่ยตรวจสอบภายใน  
9. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ชอบดว้ย  
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10. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีก่ฎหมายกําหนดและคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย อน่ึง ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการ
บรษิทัยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงาน ของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 
อน่ึงในการปฏบิตัิหน้าที่และความรบัผดิชอบขา้งต้นคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรงและคณะกรรมการบรษิทัยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 

จากมตปิระชุมทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไว้ก่อน ซึ่งในปจัจุบนัยงัไม่มีการแต่งตัง้กรรมการชุดใหม่
เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นองคก์รขนาดเลก็การหมุนเวยีนของผูบ้รหิารระดบัสงูเกดิขึน้ไมบ่่อยนกั ดงันัน้กรรมการบรษิทัจงึยงัคง
ทาํหน้าทีแ่ทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อไป   

 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาร คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน  

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ
บรษิทัดงัต่อไปน้ี 

 1. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

    1.1 พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิทั 

    1.2 กําหนดคุณสมบตัิที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร รวมทัง้
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาเพือ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นอกจากน้ียงัมหีน้าที่
ทบทวนคุณสมบตัิของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีค่รบกาํหนดวาระ 

    1.3 กําหนดวธิกีารและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทน 

    2.1 กําหนดนโยบายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

    2.2 กําหนดค่าตอบแทน เงนิรางวลั เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบัคณะกรรมการ
บรษิทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ได้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อ
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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   2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมถงึพจิารณากําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ในเรือ่งดงัน้ี 

        2.4.1 เพื่อกําหนดและดาํเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนดา้นทรพัยากรบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

        2.4.2 เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่าค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยู่ในระดบัทีส่ามารถ
แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้

        2.4.3 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทั 

 

5. ผูบ้ริหาร  
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย  

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายพชัรพล ชนัคุปต ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. นายไพฑรูย ์อรณุพนัธ ์ ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

3. นางจติรศณีิ รุง่วฒันชยั ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ี

4. นางสาวคนึงนิตย ์ปานโต ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิ 

 
   หมายเหตุ:  รายชือ่ผูบ้รหิารลาํดบัต่อจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นไปตามคาํนิยามผูบ้รหิารของประกาศคณะกรรมการกาํกบั 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director : MD) 

 

 จากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565 ไดก้ําหนดให้นายพชัรพล 
ชนัคุปต์ เป็นผูด้ํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) เพื่อดําเนินการควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์และนโยบายการดําเนินธุรกิจที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอํานาจ
หน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
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 ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

1. การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจของ
บรษิทัฯ 

2. กาํหนดกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและดาํเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตาม
กลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
4. สัง่การออกระเบยีบประกาศบนัทกึเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมตัแิละ/หรอืมอบอาํนาจการทาํนิตกิรรมเพือ่ผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้น้ีใหร้วมถงึ

ธุรกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 
6. ประสานงานผู้บรหิารและพนักงานเพื่อปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิที่ไดร้บัจากคณะกรรมการ

บรษิทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 
8. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้งรา้น หรอืสถาบนั

การเงนิ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ
9. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานปกติในวงเงินไม่เกิน 10 ล้านบาท ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2564 และมกีารเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมตักิารซื้อขาย
สนิคา้และค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานตามธุรกจิปกต ิตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่7/2565 เมื่อวนัที ่
11 พฤศจกิายน 2565 เป็นดงัน้ี 

 

ผูอ้นุมตั ิ วงเงนิอาํนาจอนุมตักิารซือ้ขายสนิคา้และ
คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินงานตามธุรกจิปกต ิ

กรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึง ไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรหิาร 10-100 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิทั 100 ลา้นบาทขึน้ไป 

 

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัยเ์พือ่บญัชบีรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
11. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัในการขยายธุรกจิตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ ในวงเงนิ

ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
12. ดูแลการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมา  

ภบิาลในการทาํธุรกจิ 
13. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
14. พิจารณาแต่งตัง้ที่ปรึกษาต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินการของบริษัทฯ รวมถึงมีอํานาจในการแต่งตัง้

ทนายความเพือ่ฟ้องรอ้งดาํเนินคดหีรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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15. การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นเงื่อนไขปกตทิางการค้าเช่น ซื้อขายสนิค้าดว้ยราคา
ตลาด การคดิคา่ธรรมเนียมบรกิารในอตัราคา่ธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็น
ตน้ 

16. อนุมตักิารแต่งตัง้โยกยา้ยและเลกิจา้งพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 
17. อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อีาํนาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่

เกี่ยวกบัหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสําคญัแสดงสทิธิ หน่วยลงทุน เอกสารที่เกี่ยวข้องกบัหลกัทรพัย ์
รวมทัง้สญัญาต่างๆเอกสารทางการบญัชกีารเงนิและเอกสารทัว่ไป 

18. ดาํเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นกรณีๆ ไป 
19. มอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นตามทีเ่หน็สมควรเพื่อทาํหน้าทีด่าํเนินการแทนในเรื่องทีจ่าํเป็นและสมควรและภายใต้

อาํนาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
20. มอบหมายงานภารกจิเรือ่งใดๆ ใหแ้ก่รองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารนําไปปฏบิตั ิ

 

 อน่ึงการอนุมตัริายการดงักลา่วขา้งตน้ จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีท่าํใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการหรอืผูร้บัมอบอํานาจสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอือาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯและตามทีส่าํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทาํกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อยยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัิ
ไว ้รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรื่องการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการไดม้า
หรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 
6. เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   
 ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่3 เมษายน 2566 มมีตใิหน้ายไพฑรูย ์อรุณพนัธ ์ทาํ
หน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) พ.ศ. 
2551 ตามมาตรา 89/15 เรื่องการกําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัขึน้ โดยมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
ประจาํปีของบรษิทัฯ 

1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนได้เสยี ที่รายงานโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้บรหิาร และจดัส่งสําเนา
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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4. ให้คําแนะนําด้านกฏหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกํากบัดูแลในการ
ดาํเนินกจิการของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

5. ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี่ประชุมผู้

ถอืหุน้ และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดแูลและสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฏหมาย 
7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่
8. หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 

 

การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 

1. อาํนาจอนุมตัสินิเชื่อ  
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2558 วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

ตาํแหน่ง อาํนาจอนุมติั

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท
คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป  

 

1.1 อาํนาจอนุมตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (วงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท) 
 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้

ทะเบยีนกบัสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 
 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้รอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 

 

 ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อ
ไดอ้กี 1 ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

1.2 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร (วงเงนิเกนิ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท) 
 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 60 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้

ทะเบยีนกบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้รอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 ระยะเวลาการใหส้นิเชื่อ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อ

ไดอ้กี 1 ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
1.3 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั (วงเงนิเกนิกวา่ 300 ลา้นบาท) 

หลกัเกณฑใ์หใ้ชห้ลกัเสยีงมตขิา้งมากขององคป์ระชุมโดยสามารถอนุมตัทุิกวงเงนิและอตัราดอกเบีย้ให้
สอดคลอ้งกบัตน้ทุนทางการเงนิ 
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2.อาํนาจอนุมตักิารลงทุนรวมในทัง้หุน้และตราสารต่างๆ 
การลงทุนมอีตัราผลตอบแทนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 6 ต่อปี  

ตาํแหน่ง อาํนาจอนุมติั

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท
คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป  

 

7. การสรรหากรรมการ 

7.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 

 ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัทุกๆ ปี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสผ่านทางเวบ็ไซต์ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ โดยจะพจิารณาจากคุณวุฒ ิประสบการณ์ และ
ความชําชาญในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นหลกั ในขณะเดยีวกนัก็จะมกีารพจิารณาถงึความเหมาะสมของกรรมการที่จะครบ
กาํหนดออกตามวาระใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป การพจิารณาทัง้หมดน้ี คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อนําเสนอต่อที่
ประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจาํปี ใหค้วามเหน็ชอบตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนอาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อ

เป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกนัแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในการออกเสยีง
ลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามขอ้ 1. แต่จะแบ่งคะแนน
เสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพื่อการเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่หากมคีะแนนเสยีง
เทา่กนัใหผู้ท้ีเ่ป็นประธานทีป่ระชุมมเีสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

 

 ในกรณีทีม่ตีําแหน่งกรรมการว่างลงนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ เช่น การตายหรอืลาออก คณะกรรมการ
บรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้ใหก้รรมการใหมด่าํรงตาํแหน่งแทนกรรมการคนทีต่ายหรอืลาออกในการประชุมของคณะกรรมการ
บรษิทัได้เลย โดยไม่ต้องมกีารเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมตเิลอืกตัง้กรรมการใหม่แต่อย่างใด ส่วนการแต่งตัง้ผู้บรหิาร
ระดบัสงู รวมทัง้ตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการ จะเป็นไปตามนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งและ
การคดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการใหมใ่นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัก่อนทีจ่ะนําเสนอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผู้
แต่งตัง้ต่อไป 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

บริษัทฯ กําหนดให้การประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการของบริษัทจํานวน 1 ใน 3 จะต้องออกจาก
ตาํแหน่ง ถา้กรรมการทีจ่ะออกแบง่ใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3  

โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั และปีต่อๆ 
ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง โดยกรรมการที่ถูกเลอืกให้ออก สามารถกลบัเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งไดใ้หม ่โดยผา่นการคดัเลอืกจากผูถ้อืหุน้ 

 
คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการของบริษัทประกอบไปด้วยบุคคลที่เ ป่ียมไปด้วยประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ความสามารถในธุรกิจที่บรษิทัฯ ดําเนินการเพยีงพอ เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรษิทัฯ ได้เป็นอย่างด ีนอกจากน้ี 
คณะกรรมการบรษิทั ต้องมคีวามทุ่มเทรบัผดิชอบ และให้เวลาต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างเต็มที่ รวมถงึมคีวาม
เขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองเป็นอยา่งด ี 

ทัง้น้ีเพื่อให้บรษิทัฯ มคีณะกรรมการที่เหมาะสมต่อโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ จงึได้มกีารกําหนด
คุณสมบตั ิและการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทัไวด้งัน้ี  

1. ประกอบด้วยกรรมการในสดัส่วนที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความคล่องตวัต่อการบรหิารงาน ซึ่งกําหนดให้
กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจะต้องมีถิ่นที่อยู่อาศยัใน
ราชอาณาจกัร โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งมาจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เป็นการแต่งตัง้กรรมการเพื่อเขา้
มาแทนทีก่รรมการทีล่าออก ซึง่จะแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการของบรษิทัจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรอืมี
จํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้แน่ใจได้ว่าจะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ
บรษิทั และอยา่งน้อยตอ้งม ี1 คน ในกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ  

3. กรรมการของบรษิทัแต่ละท่านจะต้องเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณวุฒใินสาขาต่างๆ ที่มคีวาม
หลากหลาย เพือ่ใหเ้หน็โอกาสและความเสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั โดยในจาํนวนของคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 
จะต้องประกอบดว้ยผูท้ี่มคีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ ดงัต่อไปน้ีอย่างน้อย 1 คน ซึ่งไดแ้ก่ ผูม้คีวามรูใ้นดา้นการเงนิหรอืการ
ธนาคาร ดา้นการบญัช ีดา้นกฏหมาย 

4. ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาทดา้นกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทําหน้าที่คณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ในอดตี
และปจัจุบนั 

5. กรรมการของบริษัท จะไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่า 5 บริษัท ซึ่งหาก
กรรมการท่านใดมีความจําเป็นที่ต้องดํารงตําแหน่งเกินกว่าที่กําหนด กรรมการท่านดงักล่าวจะต้องชี้แจงเหตุผลต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีของบรษิทัฯ 
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6. กรรมการต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามที่แสดงถงึการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

7. ทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทฯจะแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลักทรพัย์ฯ นอกจากนัน้จะ
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ผ่านระบบออนไลทข์องสาํนักงาน ก.ล.ต.ในทนัททีี่มกีาร
แต่งตัง้ 

 7.2 การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 

 บรษิทัฯ มนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรษิทั จะ
ร่วมกนัพจิารณาคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามมาตราพระราชบญัญตัมิหาชน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้
รวมถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์การทาํงาน ความเชีย่วชาญชาํนาญในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ จากนัน้จะ
นําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัต่อไป ทัง้น้ีในปี 2566 บรษิทัมกีรรมการอสิระจาํนวน 
3 ทา่น  

 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอสิระ (Independent Director) คอืกรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารจดัการไม่มคีวามสมัพนัธท์าง
ธุรกจิหรอืกจิกรรมอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งและไม่มหีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ซึ่งอาจมผีลกระทบ
ต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามนิยามกรรมการอสิระ
ของบรษิทัฯ ซึ่งมคีวามเขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน กลา่วคอื 

 1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
รว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ีใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

 2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานที่ปรกึษาที่ไดเ้งนิเดอืนประจําหรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น
กรรมการอิสระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วน
ราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ 

 3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคู่
สมรสพีน้่องและบุตรรวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อีํานาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
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 4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัผู้
ถอืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัยหรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

 ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหน่ึงรวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพื่อประกอบกจิการการ
เชา่หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการ
รบัหรอืใหกู้ย้มืคํ้าประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนัซึ่งเป็นผลใหบ้รษิทัฯ 
หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 
ลา้นบาทขึน้ไปแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่ ทัง้น้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูค่าของรายการ
ทีเ่กี่ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัโดยอนุโลม แต่
ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้ับรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคล
เดยีวกนั 

 5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัผูถ้อื
หุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อีํานาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบ
บญัชซีึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มี
อํานาจควบคุมของบรษิทัฯสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการ
แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

 6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษา
ทางการเงนิซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบั
เดยีวกนัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุ้นที่มนีัยผู้มอีํานาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผู้
ใหบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
เป็นกรรมการอสิระ 

 7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วนหรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงานลูกจา้งพนักงานที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืน
ประจําหรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่าง
เดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
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 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1 ถงึ ขอ้ 9 แลว้กรรมการอสิระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทั
ย่อยลําดับเดียวกันผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้

 ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ เกนิกวา่ 9 ปี และครบกําหนดการออกตาม
วาระแต่หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจําเป็นที่จะตอ้งอนุมตัแิต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระท่านดงักล่าว
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะให้นําเสนอชื่อกรรมการอิสระท่านนัน้ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิ โดยที่คณะกรรมการบรษิทัจะชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นดงักล่าวในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 

  7.3 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปีไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนันบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งต้ัง
จากคณะกรรมการบรษิทัและที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการ
แต่งต้ังใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กีโดยมตคิณะกรรมการบรษิทัในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหย้นืใบลาต่อประธานกรรมการของบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั เวน้
แต่มเีหตุจาํเป็นอนัมอิาจกา้วลว่งไดโ้ดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตั ิ

3. เมื่อมกีรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหก้รรมการตรวจสอบมจีาํนวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดไวใ้นกฏบตัร
น้ี โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นตาํแหน่งเพยีงเทา่วาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 
 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่บรษิทัยอ่ย
หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัของบรษิทัฯ ทัง้น้ีในคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมอีย่างน้อย 1 ท่านเป็นผูม้คีวามรูแ้ละ
ประสบการณ์ดา้นการเงนิและการบญัชเีพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 
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 7.4 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นบัจาก
วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนซึ่งพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้  

 

 คณุสมบติัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิติ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอื
บริษัทร่วมของบริษัทฯ ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการ
ดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการทาํงาน 

 

8. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

 คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

 ในปี 2566 บรษิทัไดก้าํหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประธานกรรมการบรษิทั ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมกรรมการในอตัรา 15,000 บาท และกรรมการแต่ละท่านไดร้บัค่า
เบีย้ประชุมกรรมการในอตัราทา่นละ 10,000 บาทในแต่ละครัง้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั 
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2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะไดร้บัเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอตัราท่านละ 10,000 บาท ในแต่
ละครัง้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

 

      ทัง้น้ีจากมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบรษิทัและค่าเบี้ยประชุม
กรรมการตรวจสอบ (ตามขอ้ 1 และขอ้ 2) รวมกนัทัง้ปี 2566 จะอยู่ในวงเงนิไม่เกนิ 1,700,000 บาท โดยทัง้ปี 
2566 มคีา่เบีย้ประชุมทัง้สิน้รวม 503,000 บาท 

3. กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
 

 
 

 
หมายเหตุ:  จากการทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดล้าออกไป มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อ
วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้กรรมการทดแทน จงึทาํใหไ้มม่กีรรมการ รวมถงึไมม่กีารประชุมของคณะกรรมการสรร
หาหลงัจากนัน้เป็นตน้มา 
 

 4. บรษิทัฯ จะจ่ายบาํเหน็จพเิศษใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะโดยรวมในวงเงนิรวมไมเ่กนิ 3,000,000 บาท 
นอกเหนือไปจากการจ่ายค่าเบี้ยประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทัแต่ละท่านขา้งต้นแลว้ โดยกําหนดจ่ายหลงัจากทีง่บการเงนิ
ประจาํปีของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในปีถดัไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 

 
 
หมายเหตุ :  

(1) นายสาธติ เกยีรตกิระจาย 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 27 

กุมภาพนัธ ์2566 

(2) นายรฐัรุจน์ ปิยะพงศภ์ทัร  

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 14   

พฤศจิกายน 2566 

(3) นายพชิยั ชยัณรงคโ์ลกา 
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- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 14 

กุมภาพนัธ ์2566 

 
 8.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  
 
ในปี 2566 บรษิทัจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารดงัน้ี  

                (หน่วย : บาท) 

 

หมายเหตุ : ผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนอืน่ เชน่ คอมมชิชัน่ หรอืคา่ตอบแทนในรปูอืน่ใด นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้

 

9. บคุลากร  
 

 
9.1 จาํนวนพนักงาน  

  

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้สิน้ 19 คน ไม่ได้รวมพนักงานของบรษิทัย่อย ในการจดัสรร
กาํลงัคนบรษิทัฯ จะพจิารณาความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและการบรกิารของบรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัแผนการขยายการ
ดาํเนินงานและการลงทุนต่างๆ ซึง่บรษิทัมจีาํนวนพนกังานในตาํแหน่งงานต่างๆ ดงัน้ี   

                    (หน่วย : คน) 
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 ในสว่นของพนักงานในบรษิทัย่อยอื่นๆ (ไม่รวมบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจํากดั) ณ วนัที ่31 
ธนัวาคม 2566 มจีาํนวนพนกังานดงัต่อไปน้ี                                          

                    (หน่วย : คน) 

   

 9.2 ลกัษณะผลตอบแทน 
(1) คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ (ไมร่วมผูบ้รหิารและบรษิทัยอ่ย) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

              (หน่วย : บาท)   

 (2) คา่ตอบแทนอื่น (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดแก่พนกังานของบรษิทัฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ
ตามทีเ่ปิดเผยในตารางขา้งตน้ รวมทัง้ไมม่คีา่คอมมชิชัน่ใหแ้ก่พนกังานแต่อยา่งใด 

10. ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

-ไมม่-ี 

11. นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาพนักงาน ผูเ้ป็นทรพัยากรหลกัของบรษิทัฯ จงึไดมุ้ง่ม ัน่ในการพฒันาปจัจยั
ต่างๆ เพื่อใหเ้ป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู ้เสรมิสรา้งวฒันธรรม สง่เสรมิการทํางานเป็นทมี ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม และ
สอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว และจดัใหม้สีวสัดกิารตามกฎหมาย เช่น ประกนัสงัคม กองทุน
เงนิทดแทน การปฐมพยาบาล   รวมถงึจดัสวสัดกิารของบรษิทัฯ เช่น การประกนัชวีติกลุ่ม การประกนัอุบตัเิหตุและสญูเสยี
อวยัวะจากอุบตัเิหตุ และการประกนัสุขภาพ  กองทุนสาํรองเลี้ยงชพี เงนิช่วยเหลอืจดัการงานศพ เป็นต้น บรษิทัฯ ยงัให้
ความสําคญัต่อการพฒันาความสามารถของพนักงาน และถ่ายทอดความรู้  รบัฟงัความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
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พนกังานจะเหน็ไดจ้ากการกําหนดวฒันธรรมองคก์รในการยดึมัน่ในคุณธรรม (Integrity) การจดัโครงการอบรมหลากหลาย
รปูแบบใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานในแต่ละสว่นงาน  

รายงานผลการดาํเนินงานสาํคญัด้านการกาํกบัดแูลกิจการ 
โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั มทีัง้สิน้ 6 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการที่มใิช่ผูบ้รหิารจํานวน 4 ท่าน และกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารจาํนวน 2 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และดาํรงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ยจํานวน 
3 ทา่น เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีก่ําหนดใหม้ ีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจาํนวนไม่
น้อยกว่า 3 คน หรอืมจีํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อให้แน่ใจได้ว่าจะมกีารตรวจสอบ
ถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ และอย่างน้อยต้องม ี1 คน ในกรรมการอสิระที่เป็นผู้มคีวามรูท้างด้านบญัชแีละ
การเงนิ 

 ในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะต้องประกอบด้วยผู้ที่มคีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ เช่น ผู้มคีวามรู้ในด้าน
การเงนิ หรอืการธนาคาร ดา้นการบญัช ีดา้นกฏหมาย อย่างน้อย 1 คน เพื่อใหเ้หน็โอกาสและความเสีย่งของ
ธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั  

 กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั  
 กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจ

ใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั อกีทัง้ ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาทดา้นกฎหมาย 
อนัเป็นผลจากการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ในอดตีและปจัจุบนั 

 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์

 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มหีน้าที่คอยกํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
กฏหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีอนันํามาซึง่การดาํเนินกจิการอยา่ง 
โปรง่ใสและเป็นธรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคอืผูท้ี่เชื่อมโยงระหว่างผูถ้อืหุน้กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ 
ดงันัน้การทีค่ณะกรรมการจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่ กระบวนการจดัการของบรษิทัฯ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้
ถอืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละท่านจงึต้องทําหน้าที่ของตนเองดว้ยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของฝ่ายจดัการ หรอืโดยกลุ่มบุคคล หรอื นิติบุคคลที่มอีํานาจควบคุมฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของ
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บรษิทัฯ ทุกท่านจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลู
อยา่งเพยีงพอ และไมม่เีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไมน่่าเชื่อถอื  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ทาํ
หน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใส ตดัสนิใจโดยไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทาํนัน้จะผ่าน
ตดัสนิใจจากผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยี ซึง่เหน็วา่เป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ แลว้ ตลอดจนรวมทัง้ไมนํ่าขอ้มลู หรอืความลบัของ
บรษิทัฯ ไปก่อใหเ้กดิประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมื่อมรีายการที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลที่เกี่ยว
โยงกนัของบรษิทัฯ มสีว่นไดส้ว่นเสยี บรษิทัฯ จะดาํเนินตามนโยบายการทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และจรรยาบรรณวา่ดว้ย
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งรายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นเบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตัิการเข้าทํารายการระหว่างกนั
คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบั บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะ
ดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกาํหนด 

การประชมุคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ มกีารกําหนดการประชุมอยา่งอยา่งน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิ
ในกรณีที่มวีาระเร่งด่วน ในการประชุมทุกครัง้สาํนักเลขานุการบรษิทัจะกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวอ้ย่างชดัเจน มี
การจดัสง่เอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อใหม้เีวลาศกึษาและพจิารณาวาระ
ต่างๆ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นที่เหมาะสมและเป็นประโยชน์เพื่อประกอบการตัดสนิใจของ
คณะกรรมการ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และจดัใหม้กีารจดบนัทกึและ
จดัทํารายงานการประชุมที่มคีวามชดัเจน ตลอดจนมกีระบวนการสื่อสารมติที่ประชุมให้ผู้เกี่ยวขอ้งนําไปปฏิบตัิภายใน
กาํหนดเวลาไดท้นัท ี

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯ ขึ้นมา 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบรษิทั เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ ให้ดําเนินไป
อยา่งมรีะเบยีบและบรรลุวตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
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 ดูแล และสัง่การใหผู้ม้สีว่นเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชุม  
และเอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

 ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชุมทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 
 ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชุม และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิตามความจาํเป็น 
 ดาํเนินการควบคุมดแูลการประชุมใหม้คีวามพรอ้มและราบรื่นเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องการประชุมตาม

เป้าหมาย  
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอยา่งเท่าเทยีม

กนั 
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 
 สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักลา่ว 
 พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ  รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 
 สรปุความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชุมตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 
 ดําเนินการอภปิรายในการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมื่อผูเ้ขา้ประชุม

อภปิรายความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรนุแรง 
 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย

เทา่กนั 
 สรปุผลการประชุม ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 
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ในปี 2566 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั จาํนวน 9 ครัง้ โดย

รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละทา่น มดีงัน้ี 
 

 
 
 

หมายเหตุ :  
(1) นายสาธติ เกยีรตกิระจาย 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 3/2566 เมื่อวนัที่ 27 

กุมภาพนัธ ์2566 

(2) นายรฐัรุจน์ ปิยะพงศภ์ทัร  

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 14 

พฤศจกิายน 2566 



 

112 
 

(3) นายพชิยั ชยัณรงคโ์ลกา 

- ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2566 เมื่อวนัที่ 14 

กุมภาพนัธ ์2566 

 

คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จํานวน 3 ท่าน ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2566 มี

การประชุมคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดของการเขา้รว่มประชุมอยา่งเป็นทางการ ดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูม้คีวามรูค้วามสามารถ เพื่อทาํ
หน้าที่พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชผีูอ้ํานวยการฝา่ยบญัช ีพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และสอบทานรายการ
ทีเ่กีย่วโยงกนั ธุรกรรมของผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมรว่มกบัฝา่ยตรวจสอบภายใน และผูบ้รหิารฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 
เป็นประจํา ซึ่งบางครัง้จะมผีูส้อบบญัชบีรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมพรอ้มกนั ในปี 2566 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 มกีาร
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้สิน้จาํนวน 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
 
จากมตปิระชุมทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไว้ก่อน ซึ่งในปจัจุบนัยงัไม่มีการแต่งตัง้กรรมการชุดใหม่
เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นองคก์รขนาดเลก็การหมุนเวยีนของผูบ้รหิารระดบัสงูเกดิขึน้ไมบ่่อยนกั ดงันัน้กรรมการบรษิทัจงึยงัคง
ทาํหน้าทีแ่ทนคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนต่อไป  

 
การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการ
กํากบัดูแลกิจการของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อให้มกีาร
ปรบัปรุงการปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเน่ือง เช่น หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 
Directors Association : IOD) เป็นตน้ การประชุมสมันาของหน่วยงานกํากบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลกัทรพัย ์และ 
ก.ล.ต.) รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อเพิม่ทกัษะความสามารถ
ในการปฏบิตังิาน 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

ในปี 2566 คณะกรรมการไดท้าํการประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สาํหรบัการดาํเนินงานมาตลอดทัง้
ปี 2566 และไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อนําผลประเมนิไป
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ใช้ประโยชน์เพื่อการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งผลการประเมนิสามารถสรุปได้ คะแนนอยู่ที ่
4.43 จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน ซึง่คณะกรรมการจะไดนํ้าผลการประเมนิไปปรบัปรงุในการทาํงานของปีถดัๆ ไป 

การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบรษิทัแบบรายคณะ ใช้แบบสอบถามตามแนวทางของตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยแบง่หวัขอ้การประเมนิออกเป็น 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 
2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมคณะกรรมการ 
4. การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 
5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 
โดยมกีระบวนการในการประเมนิดงัน้ี 
1. กรรมการแต่ละทา่นดาํเนินการประเมนิ 
2. เลขานุการบรษิทัสรุปผลและรายงานผลการประเมนิประสทิธภิาพในการดําเนินงานของคณะกรรมการราย

คณะต่อประธานกรรมการบรษิทั 
3. ประธานกรรมการบรษิทัแจง้ผลใหก้รรมการทัง้คณะรบัทราบ และรว่มกนัหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และทาํการประเมนิรายคณะ 
โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อนําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพื่อการปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผล
การประเมนิสามารถสรปุได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางปฏิบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ (กฎบตัร) ที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ
ตรวจสอบทุกท่านมคีวามพร้อมที่จะอุทศิเวลาในการดําเนินงานอย่างเพยีงพอ สมาชกิเป็นผู้ที่มคีวามรู้และ
ประสบการณ์โดยสมาชกิอย่างน้อย 1 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ การ
บญัช ีและการตรวจสอบ 

2. การพฒันาและเรยีนรูเ้พือ่เพิม่ทกัษะในการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก  
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้

ประชุม ร่วมกนั 6 ครัง้ แต่การประชุมในแต่ละครัง้ จะมกีรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมครบองคป์ระชุมทุก
ครัง้  การประชุมแต่ละครัง้ได้มกีารกําหนดวาระการประชุมเพื่อแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเพยีงพอ  โดย
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมในแต่ละหวัขอ้ไม่ใช่ผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในเรื่องนัน้ๆ มกีารเชญิผูบ้รหิารหรอืผูส้อบบญัชรี่วม
ประชุมดว้ยในกรณีจาํเป็น รวมทัง้ มกีารประชุมรว่มกบัฝา่ยกฎหมายของบรษิทั เพื่อสอบถามและรบัทราบหาก
มปีระเดน็ปญัหาทางกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งหรอือาจมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัอย่างน้อยไตรมาสละ 1 
ครัง้ 

4.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดมีาก เน่ืองจากมกีารรายงานผลการ
ปฏบิตังิานใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียงัไดร้ายงานกจิกรรมทีท่าํในระหวา่ง
ปีเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปรบัทราบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 
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5.  กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีผ่า่นมาอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากไดป้ฏบิตัติามแนวทางกฎบตัรที่
กาํหนดอนัประกอบดว้ย 

 
o รว่มกบัผูบ้รหิาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งในงบการเงนิทีเ่กีย่วกบัความผดิพลาดมี

สาระสาํคญัทีเ่กดิจากความตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ 
o สอบถามและไดร้บัคาํชีแ้จงจากผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน ในเรื่องเกีย่วกบั

ความเหมาะสมของหลกัการบญัชทีีถ่อืปฏบิตั ิสาเหตุของการเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ไดเ้กดิจากมาตรฐานการ
บญัชหีรอืกฎระเบยีบต่างๆ ผลกระทบที่มต่ีองบการเงนิและปญัหาการรายงานระหว่างงวด รวมทัง้การ
แกป้ญัหาตัง้สาํรอง คา้งรบั/คา้งจา่ย การประมาณการของผูบ้รหิารทีม่สีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

o พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

o กาํกบัดแูลใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตามขอ้กําหนดอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

o มกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชเีพือ่ขอความเหน็ในเรือ่งต่างๆ 
6.  ความสมัพนัธก์บัผูส้อบบญัช ีและผูจ้ดัการฝา่ยตรวจสอบภายใน ภาพรวมอยูใ่นเกณฑท์ีด่ ีเน่ืองจากมสีว่นใน

การคดัเลอืกหรอืแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สอบทานและมสีว่นรว่มในการแต่งตัง้และมอบหมาย 
 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
จากมตปิระชุมทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไว้ก่อน ซึ่งในปจัจุบนัยงัไม่มีการแต่งตัง้กรรมการชุดใหม่
เน่ืองจากบรษิทัฯ เป็นองคก์รขนาดเลก็การหมุนเวยีนของผูบ้รหิารระดบัสงูเกดิขึน้ไม่บ่อยนัก ดงันัน้จงึไม่มกีารทําการการ
ประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแต่อยา่งใด 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการชดุย่อยต่างๆ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการ
บรษิทัเป็นผูพ้จิารณาและนําเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัต่ิอไป 

โดยคา่ตอบแทนทีนํ่าเสนอ ไดแ้ก่ 
1. ค่าเบีย้ประชุม เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกท่าน ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุม คณะกรรมการ

บรษิทั การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสะทอ้นการทํางานของกรรมการ และเพื่อจูงใจใหก้รรมการ
ปฏิบตัิหน้าที่ และเข้าร่วมการประชุมอย่างสมํ่าเสมอ โดยจะต้องมีการลงนามการเข้าร่วมประชุมทุกครัง้
ภายหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 

2. ค่าตอบแทนบาํเหน็จพเิศษ เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกท่าน นอกเหนือจากค่าเบีย้ประชุมในขอ้ 
1 เพื่อเป็นการตอบแทนผลการปฏบิตังิานและสรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อสรา้งผลกําไรจาก
การดาํเนินงานทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ 
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หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
ในการพิจารณาค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนบําเหน็จพิเศษของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะตอ้งคํานึงใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจ
ปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาด และคู่แข่งขนั โดยมคี่าตอบแทนดงักล่าวต้องอยู่ใน
ระดบัที่เหมาะสมและเพยีงพอที่จะจูงใจและรกัษากรรมการที่มคีุณภาพของบรษิทัฯ ไว ้ซึ่งในส่วนของประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ที่ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบรษิทั กจ็ะไดร้บัค่าตอบแทนดงักล่าวจากการดํารง
ตาํแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัเชน่เดยีวกบักรรมการทัว่ไป โดยภายหลงัจากไดนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัิ
แล้ว ก็จะนําเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมตัต่ิอไป และจะได้มกีารเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ต่อไป ในขณะที่การพจิารณาค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทุกท่าน 
รวมถงึประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ บรษิทัฯ จะนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้พจิารณา
อนุมตั ิโดยกาํหนดคา่ตอบแทนตามความสาํคญัของหน่วยงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นหลกั 

 
แผนสืบทอดตาํแหน่ง และการคดัเลือกแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

การแต่งตัง้บุคคลเขา้มาดํารงตําแหน่งต่างๆ โดยเฉพาะในระดบัตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/ กรรมการ
ผูจ้ดัการกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ซึ่งการพจิารณาจะใหโ้อกาสทัง้จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัิ
เหมาะสมต่อการบรหิารงานของบรษิทัฯ  ซึ่งบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหผู้ท้ี่จะลาออกต้องแจง้ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ ทราบไม่น้อย
กวา่ 30 วนั เพื่อทีจ่ะใหบ้รษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอต่อการหาบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้มาทาํหน้าทีแ่ทน โดยทัว่ไปแผนการสบืทอด
ตําแหน่ง ตอ้งนําเสนอรายชื่อแก่คณะกรรมการบรษิทั จากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและมวีุฒภิาวะรองลงไปในหน่วยงาน
เดยีวกนั แต่อย่างไรกต็าม ไมไ่ดปิ้ดโอกาสแก่บุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯแต่อยา่งใด 
ซึง่การคดัสรรจะมกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปรง่ใสในทุกตาํแหน่งของงาน 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ภายหลงัการคดัเลอืกผู้ที่จะเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษิัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะเป็นผู้

แนะนําให้กรรมการใหม่รูจ้กักบัฝ่ายบรหิาร และกรรมการท่านอื่นๆ พรอ้มกบันําเสนอขอ้มูลของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มูล
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คู่มอืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เพื่อใหท้ราบถงึบทบาทและอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บรษิทัจรรยาบรรณ การกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ นอกจากน้ี หากกรรมการใหม่ยงัมไิดม้กีารอบรมหลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program (กรณีเป็นกรรมการตรวจสอบ) จาก
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถงึหลกัสูตรการอบรมใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่
บรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการจดัใหเ้ขา้รว่มการอบรมต่อไป 

• รายงานของคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกจิทีส่าํคญั และการกํากบัดแูลกจิการงบการเงนิรวมของ

บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงาน
ประจําปี โดยการจดัทํางบการเงนิดงักล่าว จะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือก
นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการที่ดทีี่สุดในการ
จดัทาํ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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- คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารดํารงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพื่อใหม้ ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
เหตุผลว่าการบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบ
จุดอ่อนเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั 

- ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัทีน่่าพอใจ 
และสามารถสรา้งความเชื่อมัน่อยา่งมเีหตุผลต่อความเชื่อถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ 

 
การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 
 
 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานกํากบัดแูล (Compliance Unit) ขึน้เพื่อใหม้บีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ
ควบคุมดแูลการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่างๆ รวมถงึการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้งและเป็นไปตาม
หลกันโยบายการกบัดูแลกจิการทีด่เีพื่อป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง โดย
ไดปิ้ดประกาศนโยบายน้ีใหพ้นกังานทุกคนรบัทราบในบอรด์ของบรษิทัฯ เพื่อนํามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตั ิซึง่บรษิทัฯ ได้
กําหนดมาตรการเพื่อป้องกนัการล่วงรู้ข้อมูลที่ได้มาจากการปฏิบตัิหน้าที่ระหว่างหน่วยงานและบุคลากรของบริษัทฯ 
(Chinese wall) เพือ่ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งหน่วยงานธุรกจิต่างๆดงัน้ี 

 

1. กําหนดใหม้กีารแยกพืน้ทีข่องสายงานอยา่งชดัเจน โดยเฉพาะสายงานทีม่ขีอ้มลูภายในทีม่สีาระสาํคญัทีย่งั
มไิดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหน่วยงานอื่น เพื่อปิดกัน้มใิห้
ลว่งรูแ้ละนําขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

2. กําหนดใหม้กีารขึน้บญัชรีายชื่อหลกัทรพัยท์ีห่า้มบรษิทัฯ พนักงาน และผูบ้รหิาร ทําการซื้อขายเพื่อบญัชี
ตนเอง (Restricted List) ไดแ้ก่ หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยจะหา้ม
พนักงานทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานนัน้ และผูบ้รหิารทําการซื้อขายหลกัทรพัยด์งักล่าว เพื่อป้องกนัมใิหม้ี
การใชข้อ้มลูอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีท่าํการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนในทางทีม่ชิอบ 

3. การรกัษาความลบัของขอ้มลูในหน่วยงาน 

- กาํหนดใหม้กีารใชร้หสั Password ในการเขา้ระบบงานต่างๆ 

- มกีารใชช้ื่อรหสั (Code Name) สาํหรบัลกูคา้  

- หา้มพนกังานนําขอ้มลูของลกูคา้ไปเปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

- ใหพ้นักงานในหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถใชข้อ้มลูได ้หากหน่วยงานอื่นมคีวามจําเป็นทีต่อ้งใชข้อ้มลู
จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทัง้สองก่อน 

4. การเกบ็รกัษาเอกสารของหน่วยงาน 
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- การเกบ็ควบคุมขอ้มลูและเอกสาร โดยเฉพาะขอ้มลูทีส่าํคญัเกีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และขอ้มลูต่างๆ 
ของลกูคา้ใหม้กีารแยกเกบ็ต่างหากใหอ้ยูใ่นทีป่ลอดภยั และมกีารควบคุมอยา่งรดักุมเพื่อป้องกนัความ
เสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการนําเอกสารสาํคญัไปใชใ้นทางมชิอบ 

- การเกบ็รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นเอกสาร จะจดัเกบ็เอกสารขอ้มูลทุกประเภทไวใ้นตูเ้อกสารของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งแยกเป็นสดัสว่น 

- การจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูทีอ่ยูใ่นเครื่องคอมพวิเตอร ์จะจดัใหม้รีหสัควบคุม (Password) เฉพาะพนกังาน
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเท่านัน้ และเก็บรกัษาสื่อบนัทึกข้อมูล เช่นเดียวกบัการเก็บรกัษาข้อมูลที่เป็น
เอกสาร 

- กําหนดให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเท่านัน้ที่สามารถเบิกเอกสารมาใช้ได้ หากหน่วยงานอื่น
ตอ้งการเบกิเอกสารเพื่อขอใชข้อ้มลูตอ้งแจง้วตัถุประสงคใ์นการขอเบกิเอกสารและผ่านการอนุมตัจิาก
ผูบ้งัคบั บญัชาของหน่วยงานดงักลา่วก่อน 

- การเก็บและการทําลายเอกสารที่เป็นข้อมูลลบั หากจะมีการทําลายเอกสารดงักล่าวจะต้องได้รบั
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาก่อน และในกรณีทีจ่ะฝากเกบ็ทีศ่นูยจ์ดัเกบ็เอกสาร ตอ้งบรรจุใสเ่อกสารและ
ปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย 

5. การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น 

- การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานก่อน โดยขอ
หรอืสอบถามขอ้มลูไดเ้ฉพาะสว่นทีต่อ้งนํามาใชเ้ทา่นัน้ 

- กรณีทีห่น่วยงานมขีอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลไม่ควรเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มูลลบัของลูกคา้ หา้มพนักงาน
นําข้อมูลดงักล่าวมาใช้ประโยชน์หรอืนําออกเผยแพร่ หากมีความจําเป็นต้องขอหรอืให้ข้อมูลกบั
หน่วยงานอื่นจะต้องได้รบัความยินยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งทัง้สองหน่วยงาน และรายงานให ้Compliance Unit ทราบ โดยพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูเท่าที่
จาํเป็นใหร้ะดบัหน่ึงเทา่นัน้ (Need to Know Basis) 

6. หา้มพนักงานและผู้บรหิารผู้ทราบขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานหรอืเหตุการณ์ที่สําคญัซึ่งอาจ
กระทบราคาหุ้นของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตัง้แต่ว ันที่ทราบข้อมูลหรือวันที่มีมติ
คณะกรรมการบรษิทัจนกระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนําขอ้มูลภายในทีไ่ม่
ควรเปิดเผยไปเผยแพร ่เพือ่เป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 ทัง้น้ี บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนต้องแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย1 
วนั ถึงกรณีที่ตนจะทําการซื้อหรือจะทําการขายหุ้นของบริษัทฯ ออกไป โดยเบื้องต้นให้ดําเนินการแจ้งผ่านอีเมล์แก่
กรรมการและผู้บริหารทุกท่าน และกําหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารท่านนัน้ได้แจ้งให้ทราบอีกครัง้ในที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะมขีึน้ในครัง้ถดัไป 
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 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดท้าํการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ รบัทราบเกีย่วกบัหน้าทีก่ารรายงานการถอื
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ของตนเองคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัยต่์อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“สาํนักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และ
กําหนดบทลงโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ีบรษิทัฯ กําหนดกรรมการและ
ผูบ้รหิารจะตอ้งจดัสง่สาํเนาการรายงานดงักลา่วแก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัทีร่ายงานสาํนกังานก.ล.ต. ดว้ย 

 

การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอ่ืนๆ 

 บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางของการดาํเนินธุรกจิใหม้กีารบรหิารงานทีด่แีละยัง่ยนื โดยไดก้ําหนดใหเ้ป็นแนวปฏบิตัแิก่ผูบ้รหิารและ
พนักงานทุกคนทัง้น้ี ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ที่www.acap.co.th ซึ่งพอสรุปนโยบายและแนวปฏบิตัอิื่นๆ ที่
สาํคญับางหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 เมื่อบรษิทัฯ มรีายการที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีบุ่คคลที่
เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัฯ มสีว่นไดส้ว่นเสยีบรษิทัฯ จะดําเนินตามนโยบายการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและจรรยาบรรณว่า
ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กล่าวคอื รายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนั
คาํนึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  นอกจากน้ี 
ผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกนัดงักล่าว จะไม่สามารถมสีว่นร่วมในการอนุมตัิ
รายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และหากเป็นรายการ
ระหวา่งกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่ขอ้กําหนดหรอืกฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะปฏบิตัิ
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายใหฝ้่ายบรหิารความเสีย่งทําหน้าที่ตรวจสอบและดูแลตดิตามการบรหิารความ
เสีย่งโดยตรง เช่น ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risks) ความเสีย่งในการปฏบิตังิาน (Operation Risks) ความเสีย่งใน
ธุรกจิ (Business Risks) ความเสีย่งในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นตน้ โดยไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายบรหิารความเสีย่งขึน้มา
เป็นอกีฉบบัต่างหาก โดยมขี ัน้ตอนหลกัๆ ในการบรหิารความเสีย่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

 

1. การกาํหนดวตัถปุระสงค ์(Objective Setting) 

การกาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนเพือ่ทราบขอบเขตการดาํเนินงานในแต่ละระดบัและสามารถวเิคราะหค์วามเสีย่ง
ไดค้รบถว้น 
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2. การระบคุวามเส่ียง (Risk Identification) 

เพื่อพจิารณาเหตุการณ์ที่จะนําไปสู่ความเสยีหาย โดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายนอก เช่น  นโบบายของรฐับาล 
การเมอืงภาวะเศรษฐกจิโลก อตัราแลกเปลีย่น ภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ และปจัจยัภายในขององค์กร เช่น นโยบาย
กลยุทธ์ของบรษิทัฯ โครงสร้างบรษิทัฯ กระบวนการทํางาน  ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจะมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการ
ปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะตอ้งระบุถงึประเภทความเสีย่งในแต่ละเหตุการณ์ใหช้ดัเจนวา่ 
ความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งรอง 

 

3. การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) 

บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งเพื่อจะไดด้ําเนินการพจิารณาในการจดัลําดบัความเสีย่งดูถงึโอกาสในการเกดิ
ความเสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เชน่ ดา้นการเงนิ ดา้นธุรกจิ และความปลอดภยัของลกูคา้ เป็นตน้ 

4. การจดัการความเส่ียงและทาํแผนบริหารความเส่ียง (Risk Treatment and Mitigation) 

ภายหลงัการจดัลําดบัและความสาํคญัของความเสีย่งแลว้ บรษิทัฯ จะไดก้ําหนดแนวทางในการจดัการกบัความ
เสี่ยงโดยหากบรษิทัฯ มงีบประมาณและทรพัยากรจํากดัความเสี่ยงที่มผีลกระทบสูงและอาจเกดิบ่อย จะถูกให้
พจิารณาเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) ทีจ่ะตอ้งถูกจดัการเป็นลาํดบัแรกสว่นความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตํ่าและมี
โอกาสเกดิน้อยจะไดร้บัการจดัการเป็นลาํดบัต่อๆ ไป 

5. การรายงานและติดตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะมีการจดัทํารายงานของการประเมินความเสี่ยง เพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบรหิารพรอ้มทัง้ ประสานงานกบัฝา่ยกํากบัดูแลฝา่ยตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อ
ประเมนิสถานการณ์ในความเสี่ยงนัน้ๆ ในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขให้ทนัก่อนเกิดความเสยีหาย ซึ่ง
ภายหลงัคณะกรรมการบรหิารได้รบัทราบขอ้มูลแลว้จะพจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
ต่อไป 

 

6. การทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (Review of the Risk Management Plan) 

ฝ่ายบรหิารความเสีย่งจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม และสรุปผลการบรหิารความเสีย่งประจําปี
รว่มกบัฝา่ยบรหิารระดบัสงูและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนําผลสรุปรายงานเปิดเผย
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปีของบรษิทัฯ ต่อไป พรอ้มกนันัน้ ในการหารอืรว่มกนัจะไดม้กีารประเมนิความ
เสีย่งในทุกๆ สิน้ปี เพื่อพจิารณาถงึขอ้ที่ต้องมกีารปรบัปรุงใหด้ขีึน้และจะไดด้ําเนินการจดัทํารายงานการบรหิาร
ความเสีย่งและแผนบรหิารความเสีย่งใหต่้อเน่ือง เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั
อนุมตัเิพือ่ใชใ้นปีถดัๆ ไป 
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 การจดัทาํนโยบายการลงทนุ 
 ภายใตก้ารบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการลงทุนของบรษิทัฯ เน่ืองจาก ตระหนกัดวีา่
การลงทุนใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่แีก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้จะตอ้งดําเนินการภายใตห้ลกัของความระมดัระวงัและมี
การกลัน่กรองอย่างดจีากหลายๆ ดา้น การจดัทํานโยบายดงักล่าว กเ็พื่อเป็นการกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนต่อการลงทุนใน
ธุรกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ โดยไดเ้ปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจนในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
 บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏิบตัิการจงึได้มกีารกําหนด
ภาระหน้าทีแ่ละอาํนาจของผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแบบประเมนิระบบการควบคุม
ภายในเพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ สามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ภายใน
ระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเรว็ รวมทัง้ เป็นการลดความเสีย่งทางธุรกจิและความเสีย่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิาร
และพนักงานของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
แบบประเมนิของบรษิทัฯ มกีารประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 5 สว่น คอื 

สว่นที ่1 การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 

สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

สว่นที ่3 การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 

สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 

สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 จริยธรรมธรุกิจ 
 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการบรษิทัปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of 
Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบวา่จะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมใน
การดาํเนินธุรกจิ ตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติทัง้ต่อบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีเป็นกลุม่สาํคญั นอกจากน้ี ยงัไดห้ลกัจรยิธรรมทางธุรกจิสาํหรบั
พนกังานอื่นๆ เพือ่ใหใ้ชย้ดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สีว่น
ไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมทัง้สาธารณชนและสงัคมเช่นเดยีวกนั โดยบรษิทัฯ มกีารตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวอย่าง
จรงิจงั 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 
 ประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลคนกนั บรษิทัฯ มคีณะกรรมการชุดย่อย 2 
ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ มกีารแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการในแต่ละชุด ทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 
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โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในเข้ามากํากบัดูแลอย่างเป็นอิสระ ทําให้กรรมการทุกท่านหรือ
ผู้บรหิารไม่มอีํานาจเบด็เสรจ็และมกีารถ่วงดุลในมตทิี่สําคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืที่
ประชุมผู้ถอืหุ้น รวมทัง้อํานาจที่มอบให้กรรมการผู้จดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไม่สามารถอนุมตัริายการใดๆ ที่
ตนเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอ่ืน 
 บรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความสาํคญัของการอุทศิเวลาการทํางานใหแ้ก่บรษิทัฯของกรรมการซึ่งการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอย่างไม่จํากดัอาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการไดจ้งึ
ไดก้าํหนดนโยบายในเรือ่งของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไวด้งัน้ี 

 กรรมการผู้จดัการของบรษิทัฯ ควรดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแห่งเดยีว
เพือ่ใหม้เีวลาเพยีงพอในการดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไมป่ระกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอยา่ง
เดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัฯ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมมีติ
แต่งตัง้ 

 กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้ม่เกนิ 3 บรษิทั 
เน่ืองจากวา่กรรมการบรหิารควรจะใหเ้วลาอยา่งเพยีงพอต่อการทาํหน้าทีบ่รหิารงานรว่มกบัฝา่ยบรหิารใหแ้ก่
บรษิทัฯ เพือ่ใหบ้รษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

 กรรมการอสิระและกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคลต่างชาต ิใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ
ในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั 

 

 อยา่งไรกต็าม หากมกีรรมการรายใดของบรษิทัจาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกวา่
ทีก่ําหนดกรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งแจง้และชีแ้จงเหตุผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึเหตุผลและความจําเป็น
นัน้ ซึง่หากคณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกวา่ทีบ่รษิทัฯ ไดก้ําหนดไวไ้มไ่ดส้ง่ผล
กระทบต่อการปฏบิตังิานของกรรมการท่านดงักล่าวอยา่งเป็นนยัสาํคญักส็ามารถอนุโลมไดท้ัง้น้ีคณะกรรมการของบรษิทัจะ
ไดช้ีแ้จงผลต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดงักล่าวในรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนแบบแสดง
ขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองสิทธิแก่ผูแ้จ้งเบาะแส 
 เพื่อใหม้กีารนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ถีูกนํามาใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัความรว่มมอืจากพนกังาน
ผู้บรหิารรวมถึงผู้มสี่วนได้เสยีในการสอดส่องดูแลในสิง่ที่อาจมคีวามผดิปกตหิรอืมกีารดําเนินการอย่างผดิกฏหมาย ผดิ
จรยิธรรม และผดิต่อจรรยาบรรณที่ดอีนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกจิของผู้บรหิารหรอืเกดิจากการกระทําของพนักงานก็
แลว้แต่ ตวัอย่างเช่น ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ ความบกพรอ่งของระบบควบคุมภายใน พฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ให้
เกดิการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีมกนั การกระทําทีข่าดความระมดัระวงั หรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน 
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รวมถึงการกระทําที่เห็นแก่ประโยชน์พวกพ้อง   หากมกีารพบเห็นสิง่ที่เกิดขึ้นเหล่าน้ี บรษิทัฯ ได้เปิดช่องทางให้มกีาร
รอ้งเรยีนหรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ทัง้จากพนักงานผู้บรหิารหรอืผู้มสี่วนได้เสยีทุกคนผ่านมายงัคณะกรรมการตรวจสอบได้
โดยตรง คอื 

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง E-mail ไดแ้ก่ 

 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 
ac_acap@acap.co.th   โทร 02-666-9488 

 สาํนกัเลขานุการ / นกัลงทุนสมัพนัธ ์
cs_acap@acap.co.th   โทร 02-666-9488, 02-666-9488 กด 3979 

 

กระบวนการหาข้อเทจ็จริง 

 ทัง้น้ี หากมกีารแจง้ขอ้มลูผ่านมายงัสาํนักเลขานุการ ทางสาํนักเลขานุการจะเป็นผูร้วบรวมเอกสารการแจง้ขอ้มลู
เพื่อสรุปขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆ เพื่อแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทุกครัง้ หรอืในกรณีมกีารแจง้เรื่อง
ไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบขอ้มลูอยา่งละเอยีด ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้ง
มคีวามเพยีงพอต่อการนําสบืไดแ้ละจะเรยีกผูเ้กี่ยวขอ้งใหม้าชี้แจงและสอบถามเพิม่เตมิถงึเหตุการณ์ดงักล่าวระหว่างการ
สอบถามขอ้มลูจะมกีารบนัทกึรายละเอยีดของทัง้ผูแ้จง้ขอ้มลูและผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึคาํใหก้ารของบุคคลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
ในเหตุการณ์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแสรวมทัง้แหล่งที่มาของ
ขอ้มูลและจะดําเนินการเก็บขอ้มูลทุกอย่างเป็นความลบัเพื่อคุ้มครองให้ผู้แจ้งเบาะแสไม่ได้รบัผลกระทบใดๆ จากการให้
ขอ้มลู 
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กระบวนการให้ความเป็นธรรม 

 คณะกรรมการตรวจสอบผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีนจะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 
ผูถ้กูรอ้งเรยีนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีถู่กพาดพงิหรอือยูใ่นกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ โดยหากยงัไมม่คีวามชดัเจน
ในหลกัฐานหรอืขอ้เทจ็จรงิจะไม่มกีารตดัสนิความผดิใดๆ แก่ผูถู้กรอ้งเรยีน  โดยจะมกีารเกบ็รายงานและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง
ไวเ้ป็นความลบัแก่เฉพาะในวงจํากดัเปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้ หรอืผู้
รอ้งเรยีน และผูถ้กูรอ้งเรยีนเป็นสาํคญัอนัดบัแรก 

 

กระบวนการรายงาน 

 ทัง้น้ี ภายหลงัการสบืสวนข้อเท็จจริงจนได้ข้อสรุปในเรื่องดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ากรณี
ดงักล่าวมีความคืบหน้าที่ชดัเจนหรือมีหลักฐานเพียงพอและเป็นเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 
คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจ้งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างทนัทต่ีอไป แต่หากเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
พนักงานในระดบัปฏิบตัิงานและไม่ส่งผลกระทบร้ายแรงหรอืไม่ได้นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่บรษิทัฯ อย่างมนีัยสําคญั 
คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจง้ใหอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืผูอ้ํานวยการของสายงานทีพ่นักงานคน
นัน้สงักดัอยู่เพื่อรบัทราบและตกัเตือนหรอืถ้าบุคคลที่กระทําผิดมีตําแหน่งในระดบัผู้อํานวยการขึ้นไป คณะกรรมการ
ตรวจสอบกจ็ะนําสง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาต่อไป 

 

กระบวนการลงโทษ 

 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดบทลงโทษใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสถานการณ์ของการกระทาํความผดิโดยความรุนแรงของ
บทลงโทษจะแตกต่างกนัไปตามความรา้ยแรงของการกระทาํ 

เบื้องต้นหากการกระทําผดิเป็นการกระทําผดิเพยีงเลก็น้อยและเป็นครัง้แรกจะเป็นการออกหนังสอืตกัเตอืนก่อนโดยผู้มี
อาํนาจของฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูล้งนาม 

แต่หากเป็นการกระทําผดิที่รา้ยแรงและนํามาซึ่งความเสยีหายหรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  บรษิทัฯ ก็มบีทลงโทษ
ตัง้แต่การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน การเลกิจา้ง แต่หากการกระทาํความผดิดงักล่าวไดนํ้าไปสูค่วามผดิตามกฏหมาย
อื่นๆ ของประเทศ เช่น กฏหมายอาญา กฏหมายแพ่ง หรอืกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งแก่องคก์รอสิระใดๆ ที่มหีน้าทีค่วบคุมการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ กต็อ้งดาํเนินการไปตามขัน้ตอนกฏหมายนัน้ๆ 

 

นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัได้
มมีตอินุมตันิโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นสว่นหน่ึงในคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ การอนุมตันิโยบาย



 

125 
 

ดงักล่าวเพื่อเป็นการยนืยนัถงึความยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกัธรรมาภบิาลที่ดี
บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์ทีจ่ะไม่สนับสนุนการคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมโดยครอบคลุมถงึธุรกจิ
และรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยบรษิทัฯ มนีโยบายในการหา้ม
มใิหก้รรมการผูบ้รหิารพนกังานตลอดจนบุคคลทีส่ามมคีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อยกระทาํใดๆ ทีส่อ่ไปในทาง
คอรร์ปัชัน่ไมว่่าจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหค้ํามัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกรอ้ง 
(Demanding) การใหห้รอืรบัสนิบน (Giving or accepting bribes) และเพื่อเป็นการตอกยํ้าถงึความมุง่มัน่ดงักล่าว บรษิทัฯ 
ไดแ้สดงเจตจํานงค์ในการเขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ” (Collective Anti-
Corruption: CAC) และเพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายน้ีบรษิทัฯกําหนดใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตอ้ง
ปฏบิตัติามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

 คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ญัญามอบให ้ให้
คาํมัน่เรยีกรอ้งหรอืรบัซึง่เงนิทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึง่ไมเ่หมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงาน
ของเอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็น
การใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งธุรกจิหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะหรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์
อื่นใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมายระเบยีบประกาศขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่หรอื
จารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 

 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

 1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุน
การต่อต้านคอรร์ปัชัน่ที่มปีระสทิธภิาพเพื่อใหม้ ัน่ใจว่าฝา่ยบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสาํคญักบัการต่อต้านคอรร์ปัชัน่
และปลกูฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

 2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชรีะบบ
ควบคุมภายในระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมคีวามรดักุม
เหมาะสมทนัสมยัและมปีระสทิธภิาพ 

 3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิาร มหีน้าที่รบัผดิชอบในการกําหนดใหม้ี
ระบบและใหก้ารสง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่เพือ่สือ่สารไปยงัพนกังานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ยรวมทัง้
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิระเบยีบขอ้บงัคบัและ
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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 4. ผูอ้าํนวยการฝา่ยตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฎบิตังิานวา่เป็นไป
อยา่งถูกตอ้งตรงตามนโยบายแนวปฏบิตัอิํานาจดาํเนินการระเบยีบปฎบิตัแิละกฏหมายขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล
เพื่อให้มัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ที่อาจเกดิขึน้และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบโดยทนัท ี

 

 แนวทางการปฏิบติั 

 1. บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และ
จรรยาบรรณของบรษิทัฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

 2. พนักงานทุกคนจะต้องช่วยกนัสอดส่องและไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การกระทําที่เขา้ข่ายการ
คอร์รปัชัน่โดยจะต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบโดยทนัทีและให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีก่ําหนดใหท้ําหน้าที่รบัผดิชอบเช่น
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

 3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีแ่จง้เรื่องคอรร์ปัชัน่แก่บรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผู้
รอ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีบ่รษิทัฯ กาํหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

 4. หากผูใ้ดไดร้บัการตดัสนิและมหีลกัฐานในการระบุการกระทาํผดิแลว้ผูท้ีม่คีวามผดิจากการกระทาํการคอรร์ปัชัน่
น้ีจะได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบยีบที่บรษิทัฯ กําหนดรวมทัง้การรบัโทษตามกฏหมายหากการกระทํานัน้มผีลทาง
กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ 

 

 5. บรษิทัฯ จะเผยแพรแ่นวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ทางเวบ็ไซต ์รวมทัง้การแจง้และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอื่น
ที่ต้องปฏบิตัหิน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องที่ต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่น้ี 

 6. บรษิทัฯ จะสรา้งและปลูกฝงัจติสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่เพื่อเป็นพืน้ฐานที่สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองค์กรอย่างยัง่ยนืดว้ยการประกาศนโยบายน้ีใหท้ราบโดยทัว่กนัแก่
พนกังานทุกระดบัรวมทัง้จดัใหม้กีารฝึกอบรมชีแ้จงแนวปฏบิตัใิหแ้ก่พนกังานทีเ่ขา้ใหมไ่ดร้บัทราบ 

 

 ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

 1. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ีใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณของ
บรษิทัฯคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯตลอดจนแนวปฏบิตัทิางดา้นจรรยาบรรณทีด่ขีองบรษิทัฯ 
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 2. นโยบายการต่อตา้นน้ีใหค้รอบคลุมกระบวนการบรหิารงานบุคคลการคดัเลอืกบุคลากรการเลื่อนตําแหน่งการ
ฝึกอบรมและการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานและการใหผ้ลตอบแทน 

 3. ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน จะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัเิรื่องการใหก้ารมอบหรอืรบัของขวญัของ
กํานัลจากลูกค้าและผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืผู้มสี่วนได้เสยีกบับรษิทัฯ ให้เป็นไปตามที่กําหนดด้าน
จรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

 4. การให้เงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนในกิจการใดๆ ของบรษิทัฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฏหมาย โดยจะ ตอ้งไมใ่หเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในครัง้ใดๆ ถกูนํามาอา้งองิเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนได ้

 5. ฝา่ยจดัซื้อจดัจา้งหรอืฝา่ยดําเนินการทีต่ดิต่อประสานงานทางธุรกจิในสว่นต่างๆ จะตอ้งดําเนินงานใหเ้ป็นไป
ดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตรวจสอบได ้

 

 การติดตามการประเมินผล 

 1. บรษิัทฯ กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ โดยหากพบเหน็เหตุการณ์หรอืการกระทาํใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว จะดําเนินการแจง้ใหฝ้า่ยบรหิาร 
และ/หรอื คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัท ี

 2. หากการกระทําดงักล่าวถกูพสิจูน์ไดว้่าเป็นจรงิบรษิทัฯ จะมบีทลงโทษแก่ผูก้ระทาํความผดิตามความรา้ยแรง
ของเหตุการณ์นัน้ๆ โดยในเบือ้งตน้จะเป็นการพจิาณาโทษทางวนิยัแก่พนกังานทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติซึง่ หากความผดินัน้ไป
เกีย่วขอ้งกบัความผดิในทางกฏหมายบรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพิม่เตมิต่อไป 

 3. ฝา่ยตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจําปีเพื่อประเมนิแนว
ปฏิบตัิการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบริษัทฯ โดยแบบประเมินดงักล่าวยึดแนวทางของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดร้บัการจดัทําขึน้โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of 
Directors หรอื IOD) เป็นแนวปฏบิตัเิพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั ทราบถงึผลการ
ปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยจะนําผลการประเมนิรายงานไวใ้นรายงานประจาํปีของ
บรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯไดท้ราบต่อไป 

 
การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยที่ถอืหุน้ทางตรงในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 จํานวน 3 บรษิทั บรษิทัฯ มนีโยบายและกลไกใน
การกํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิัทย่อยทัง้หมด ด้วยการส่งผู้บรหิารหรอืกรรมการของบรษิทัฯ เขา้ไปบรหิารงาน 
รวมถงึเป็นผูก้ําหนดนโยบายการบรหิารงานต่างๆ เอง ซึง่การทาํรายการระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยทุกแห่งนัน้ มกีลไก
การกาํกบัดแูลอยา่งมขี ัน้ตอน มคีณะกรรมการบรษิทัยอ่ยแต่ละแห่งเป็นผูพ้จิารณา ในขณะทีบ่รษิทัฯ ในฐานะบรษิทัแม ่จะมี
ข ัน้ตอนการพจิารณาอกีขัน้หน่ึงตามความเหมาะสมและความสาํคญัของรายการ 
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นอกจากน้ี นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ และการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมถงึกฏระเบยีบขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ 
ที่บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์
คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กจ็ะคลอบคลุมไปถงึการทาํรายการของบรษิทัยอ่ยทุก
แห่งดว้ย ในขณะทีก่ารกํากบัดูแลมาตรฐานการบนัทกึบญัชหีรอืขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯ ไดใ้ชผู้ต้รวจสอบ
บญัชีที่เป็นมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ ซึ่งได้รบัการยอมรบัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์เพือ่ใหก้ารจดัทาํรายงานทางการเงนิรวมของบรษิทัฯ มมีาตรฐานเดยีวกนั 
 

การควบคมุภายใน 

การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 บรษิทัฯ มกีารจดัการและดูแลเพื่อใหแ้น่ใจว่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพมกีารถ่วงดุลของคณะกรรมการบรษิทั ทีม่คีณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอสิระคอยทําหน้าที่
ตดิตามตรวจสอบและประสานกบัฝา่ยบรหิารความเสีย่งและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 บรษิทัฯ กําหนดให้มกีรรมการอสิระเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ซึ่งทําหน้าที่เป็น
คณะกรรมการตรวจสอบดว้ย บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมอีสิระ ไมม่ขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลู
ขา่วสาร ตลอดจนไดร้บัความรว่มมอือยา่งดทีัง้จากผูบ้รหิารและพนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหน้าทีด่งักล่าวรวมถงึการสอบทาน
งบการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้คีวามโปรง่ใสเชื่อถอืไดแ้ละถกูตอ้งภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

 บรษิทัฯ มฝีา่ยตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายกํากบัดูแล ซึ่งตัง้เป็นหน่วยงานอสิระขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
และรว่มประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมฝีา่ยบรหิารความเสีย่งทาํหน้าทีร่ายงานความเสีย่งต่างๆ ที่
จะเกดิขึน้โดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ถอดถอนโยกยา้ยตําแหน่งหวัหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในและหวัหน้าฝ่ายกํากบัดูแลจะต้องผ่านการอนุมตัหิรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยจะพจิารณาคุณสมบตัผิูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ ซึ่งหวัหน้าตรวจสอบภายในจะมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรมต่างๆ ของ
บรษิทัฯ สอบทานคุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ ว่าได้ปฏบิตัติามแผนงานสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และ
เป้าหมายของบรษิทัฯ หรอืไม่ รวมถงึหน้าที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทํางานตรวจสอบควบคุมและตดิตาม
การทํางานของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอนอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมรีะบบป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลระหว่างหน่วยงาน (Chinese 
Wall) โดยมกีารจดัแยกพืน้ทีข่องสายงานทีม่ขีอ้มลูทีเ่ป็นความลบัชดัเจน มกีารกําหนดชื่อรหสั (Code name) สาํหรบัลกูคา้
รายต่างๆ มกีารกาํหนดและจาํกดัทมีบุคลากรสาํหรบัแต่ละงานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตลอดจนมขีอ้กําหนดการปฏบิตัใินเรื่อง
การรกัษาความลบัให้พนักงานทุกคนปฏบิตัติามดงัที่เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ การกํากบัดูแลกจิการ และบรษิทัฯ มรีะบบการ
จดัเกบ็เอกสารสาํคญัที่ทําใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนั
ควร 



 

129 
 

 ฝา่ยบรหิารความเสีย่ง มหีน้าที่ในการกําหนดการบรหิารความเสีย่ง ประสานงาน และใหค้ําแนะนํากบัหน่วยงาน
ต่างๆในการประเมนิความเสีย่ง รวมทัง้การจดัทาํแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งขึน้มาปฏบิตั ิ

 บรษิัทฯ มฝี่ายตรวจสอบภายในทําหน้าที่รบัผิดชอบการประเมนิความเสี่ยงในด้านต่างๆ ทัง้ 5 ส่วน คือ การ
ควบคุมภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู และระบบ
การตดิตาม เป็นตน้ 

 จากการพจิารณาระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหน็จากการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2566 
เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2566 และการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 5/2566 เมื่อวนัที่ 27 ธนัวาคม 2566 มี
ความเหน็วา่ ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อการควบคุมภายใน 

รายการระหว่างกนั 

รายการระหว่างกนั 

 

รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั     

  

บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 
ระหว่างกนั 

       มลูค่ารายการ  
         (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น  
และความ
สมเหตสุมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ    
ตรวจสอบ 
 

งวด 12 
เดือนปี
2566 

งวด 12 
เดือนปี
2565 

บจ.แคปปิตอล
โอเค  

(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯจา่ย
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มืเงนิ 

 

 

  

0.13 0.21 รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทั
ฯ รอ้ยละ 99.99 
และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทาง
การคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
โดยทีร่ายการเป็นไปอยา่ง
สมเหตุสมผล 
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บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 
ระหว่างกนั 

       มลูค่ารายการ  
         (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น  
และความ
สมเหตสุมผล 
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ    
ตรวจสอบ 
 

งวด 12 
เดือนปี
2566 

งวด 12 
เดือนปี
2565 

บจ.ซ.ีอมิเมจ 
ดจิติอล 

 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯไดร้บั
ดอกเบีย้จากการ
ใหกู้ย้มืเงนิ 

 

0.04 1.23 

 

รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทั
ฯ รอ้ยละ 99.99 
และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทาง
การคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
โดยทีร่ายการเป็นไปอยา่ง
สมเหตุสมผล 

บจ.โอเค แคช 
จาํกดั 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯไดร้บั
ดอกเบีย้จากการ
ใหกู้ย้มืเงนิ 

 

  รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทั
ฯ  

รอ้ยละ 99.99 
และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทาง
การคา้ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  
และรายการดงักลา่ว
เป็นไปตามแนวทางการคา้
ปกต ิและเป็นประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
โดยทีร่ายการเป็นไปอยา่ง
สมเหตุสมผล 
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สินทรพัยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ
ระหว่างกนั 

              มูลค่ารายการ  
                 (ล้านบาท) 

ความจาํเป็น
และความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ งวด 12 เดือน 

ปี 2566 
งวด 12เดือน 
ปี 2565 

บจ.ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล 
เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมี
ดอกเบีย้เงนิให้
กูย้มื คา้งรบั 
 

0.04 
 

0 รายการดงักลา่วเป็นรายการระหวา่ง
บรษิทัฯกบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯรอ้ยละ 99.99 และเป็นการ
ดาํเนินธุรกจิทางการคา้ปกต ิ
กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาแลว้
เหน็วา่ รายการดงักลา่วเป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  ซึง่มคีวาม
สมเหตุสมผล 

บรษิทัฯใหกู้ย้มื
เงนิ 

20.90  

บจ.โอเคแคช 
(OK CASH) 
(ชือ่เดมิบจ.โปร
เฟสชัน่แนลคอล
เลคชัน่ 
(PCOL)) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมี
ดอกเบีย้เงนิให้
กูย้มืและคา่การ
บรหิารจดัการ
ต่างๆ คา้งรบั 
 

0.20 10.24 
 
 

เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิปกตทิาง
การคา้และเป็น
ประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงาน
ของบรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบ
ไดพ้จิารณาแลว้
เหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่ง
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯรอ้ยละ 
99.99 ซึง่มคีวาม
สมเหตุสมผล 

บรษิทัฯใหกู้ย้มื
เงนิ 

184.27 - 

บจ.แคปปิตอล
โอเค 
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯ ถอืหุน้ 
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมี
ดอกเบีย้เงนิให้
กูย้มืและคา่การ
บรหิารจดัการ
ต่าง ๆ คา้งรบั 

- 
 

- เป็นการดาํเนิน
ธุรกจิปกตทิาง
การคา้และเป็น
ประโยชน์ต่อ
การดาํเนินงาน
ของบรษิทัยอ่ย 

กรรมการตรวจสอบ
ไดพ้จิารณาแลว้
เหน็วา่รายการ
ดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่ง
บรษิทัฯ กบับรษิทั
ยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 
99.99  ซึง่มคีวาม
สมเหตุสมผล 

บรษิทัฯใหกู้ย้มื
เงนิ 

 
- 
 

 
- 

บรษิทัฯมี
ดอกเบีย้คา้ง
จา่ยและเงนิทด
รองจา่ยคา้งจา่ย 

0.04 0.15 
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เงินกู้ยืมระหว่างกนักบับริษทัยอ่ยและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บคุคล /  
นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 
ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็น
และความ
สมเหตสุมผล
ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ งวด 12 

เดือน 
ปี 2566 

งวด 12 
เดือน 
ปี 2565 

บจ.แคปปิตอล
โอเค 

(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 

บรษิทัฯถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯกูย้มืเงนิ
จาก CAP OK 
เพือ่นําไปใชใ้น
การประกอบ
ธุรกจิ 

165.04 209.59 รายการดงักลา่ว
เป็นรายการ
ระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยที่
ถอืหุน้โดยบรษิทั
ฯ รอ้ยละ 99.99 
เพือ่ใชเ้ป็นเงนิ
หมนุเวยีนใน
ธุรกจิ 

กรรมการตรวจสอบได้
พจิารณาแลว้เหน็วา่ 
รายการดงักลา่วเป็น
รายการระหวา่งบรษิทัฯ 
กบับรษิทัยอ่ยทีถ่อืหุน้โดย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 ซึง่มี
ความสมเหตุสมผล  
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ส่วนท่ี 3 : งบการเงิน 
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สว่นที ่4 : การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 
 
 

 บรษิทัฯ ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บรษิทัฯ ขอรบัรอง
ว่าขอ้มูลดงักล่าวถูกต้องครบถ้วนไม่เป็นเทจ็ ไม่ทําให้ผูอ้ื่นสําคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสําคญั 
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิที่สรุปมา ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้งครบถว้น ในสาระสาํคญัเกีย่วกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ยแลว้ 
(2) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการเปิดเผยขอ้มลูทีด่ ี เพื่อใหแ้น่ใจวา่ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นทีเ่ป็น
สาระสาํคญัทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคุมดแูลใหม้กีารปฏบิตัติาม
ระบบดงักลา่ว 
(3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีด่แีละควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักล่าว และ
บรษิทัฯ ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที ่ 27 ธนัวาคม 2566 ต่อผูส้อบบญัชแีละ
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ แลว้ ซึง่ครอบคลุมถงึขอ้บกพรอ่งและการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของระบบการ
ควบคุมภายใน รวมทัง้การกระทาํทีม่ชิอบทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ย 
 

 ในการน้ี เพื่อเป็นหลกัฐานวา่ เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ 
บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหน้ายพชัรพล ชนัคุปต ์เป็นผูล้งลายมอืชื่อกํากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหน้า หากเอกสารใด ไมม่ลีายมอืชื่อ
ของนายพชัรพล ชนัคุปต ์กํากบัไว ้ บรษิทัฯ จะถอืวา่ ไม่ใช่ขอ้มลูทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าว
ขา้งตน้ 

ช่ือ    ตาํแหน่ง     ลายมือช่ือ 

 

 

1. นายพชัรพล ชนัคุปต ์   กรรมการ                       ................................................ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร             

 

2. นายไพฑรูย ์อรณุพนัธ ์   กรรมการ            ................................................ 

     ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจ
ควบคมุ และเลขานุการบริษทั 
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นายเย่ียม จนัทรประสิทธ์ิ 

ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั 

 

อาย ุ   85 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 2 มนีาคม 2558 
คุณวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาโท ดา้นวศิวกรรมเคม ีมหาวทิยาลยัแคนซสัสเตท เมอืงแมนฮตัตนั รฐัแคนซสั ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่84/2010 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บจ.ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล  คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ

อสงัหารมิทรพัย ์
2564 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2564 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บจ.โอเค แคช ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2563 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2562 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ 
 

บจ.ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล  
 

คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ
อสงัหารมิทรพัย ์

2558 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2558 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.โอเค แคช ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2554 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บมจ.ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ รบัเหมาก่อสรา้ง 
2551 - ปจัจบุนั - กรรมการจรรยาบรรณ 

- อนุกรรมการทดสอบความรูค้วามชาํนาญการ
ประกอบอาชพี ระดบัวฒุวิศิวกร สาขา
วศิวกรรมเคม ี 
- อนุกรรมการกาํกบัการขึน้ทะเบยีนวศิวกรรม
เอเปคและวศิวกรวชิาชพีอาเซยีน 
- ทีป่รกึษาสาขาวศิวกรรมเคม ี 

สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศ
ไทย 
 

วศิวกรรม 
 

2558 - 2564 กรรมการ บจ.เอแคป คอนซลัติง้ ใหค้าํปรกึษาดา้น Cash 
Monitoring กฎหมาย และอื่นๆ 

2558 - 2563 รองประธานกรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2558 - 2563 ประธานกรรมการ บมจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู / 

ตดิตามและทวงถามหนี้ 
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นายพชัรพล ชนัคปุต ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
กรรมการบริหาร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

 
 
 
 
 
 
 

อายุ   52 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 11 พฤศจกิายน 2565 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาโทเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่201/2023 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2565 - ปจัจบุนั - กรรมการ/ 

- กรรมการบรหิาร/ 
- ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 

2565 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล  คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ
อสงัหารมิทรพัย ์

2565 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2565 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.โอเค แคช ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2561 – ปจัจุบนั Project Director บรษิทั ไอคอนสมารท์ จาํกดั รบัเหมาก่อสรา้ง 
2559 – 2561 กรรมการผูจ้ดัการ Lame Thong Pakse Laos รบัเหมาก่อสรา้ง 
2552 – 2559 ผูจ้ดัการฝา่ยขาย บรษิทั เจ.อาร.์ดบัเบิล้ย.ู ยทูลิติี ้

จาํกดั (มหาชน) 
ใหบ้รกิารออกแบบ จดัหา 
ก่อสรา้งและตดิตัง้งานระบบ
ไฟฟ้า 
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นายไพฑูรย ์อรณุพนัธ ์

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  
กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษทั 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

 
 
 
 
 

อายุ   58 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 31 มนีาคม 2564 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
 - ปรญิญาโท เศรษฐศาสตรม์หาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์บณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่164/2019 
- e-learning CFO’s Orientation Course – ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ 
ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป  
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2564 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการ 
 

บจ.ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล 
 

คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ
อสงัหารมิทรพัย ์

2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.โอเค แคช ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2558 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บจ.แอมไฟน์ แคปปิตอล ใหบ้รกิารอบรมและสมันาทุก
ประเภท 

2563 
 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
 

ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู / 
ตดิตามและทวงถามหน้ี 

2562 - 2563 
 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ บมจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
 

ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู / 
ตดิตามและทวงถามหน้ี 

2558 - 2560 กรรมการ บจ.พษิณุโลก อนิเตอรเ์วชการ โรงพยาบาล 
2558 - 2560 กรรมการ บจ.โคราช เมดคิลั กรุ๊ป   โรงพยาบาล 
2558 - 2560 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการเงนิ บจ.มายฮอลปิตอล  โรงพยาบาล 
2551 - 2557 ผูอ้าํนวยการ สายงานธุรกจิสนิเชือ่ขนาดใหญ่ บมจ.ธนาคารธนชาต ธนาคาร 
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นายบรรจง ภริูรกัษ์พิติกร 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

อายุ   63 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 8 พฤษภาคม 2563 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่190/2022 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2563 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการอสิระ/ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2560 - ปจัจบุนั 
 

Business Development Director 
 

บรษิทั จปิูเตอร ์คอมมนิูเคชัน่จาํกดั 
 

สือ่สารและเทคโนโลย ี
 

2560 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการสมาคมการคา้ธุรกจิผูส้งูอายุ 
 

สมาคมการคา้ธุรกจิผูส้งูอายุ 
 

คา้ขาย 
 

2554 - 2559 General Manager 
 

บรษิทั เอม็โซลชูัน่ จาํกดั (มหาชน) 
บรษิทัในเครอืบรษิทั เอม็ ลิง้ค ์เอเชยี 
คอรป์อเรชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

สือ่สารและเทคโนโลย ี

2549 - 2553 กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เพอรเ์ฟค 
อลัไลน์แอนซ ์จาํกดั 

จาํหน่ายและซ่อมโทรศพัทม์อืถอื 
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นายสาธิต เกียรติกระจาย 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

อายุ   52 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 27 กุมภาพนัธ ์2566 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่214/2024 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2566 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการอสิระ/ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 
 

2556 – ปจัจุบนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร       
ฝา่ยบญัช ี
 

บรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์
แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

อสงัหารมิทรพัย ์
 

2537 - 2556 
 

ผูจ้ดัการอาวโุสฝา่ยตรวจสอบ บรษิทั สาํนกังานอวีาย จาํกดั 
 

ใหบ้รกิารดา้นบญัช ี
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นายรฐัรจุน์ ปิยะพงศภ์ทัร 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

อายุ   51 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 14 พฤศจกิายน 2566 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
-  ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยับรูพา 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัศรปีทุม 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
-  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2566 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการอสิระ/ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2560 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิทั เมวา คอนสตรคัชัน่ จาํกดั 
 

รบัเหมาก่อสรา้ง 

2542 - 2560 
 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บรษิทั โยเซฟ เทคโนโลยี ่คอนซลั
แดนท ์จาํกดั 
 

รบัปรกึษาดา้นเทคโนโลย ี
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นางจิตรศิณี รุ่งวฒันชยั 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี / ผูท้าํบญัชี 
อายุ   56 ปี 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาตร ีสถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/65 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2562 - ปจัจบุนั ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัช ี บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2547 - 2562 ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

 

 

นางสาวคนึงนิตย ์ปานโต 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
อายุ   54 ปี 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/65 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2562 - ปจัจบุนั ผูอ้าํนวยการฝา่ยการเงนิ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2561 – 2562 ผูจ้ดัการฝา่ยการเงนิ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2557 – 2560 หวัหน้าฝา่ยการเงนิ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
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กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2566 

 

นายศิรชยั กฤตยานุกลู 

กรรมการ 

 
 

อายุ  65 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 24 พฤษภาคม 2565 วนัทีล่าออก 27 มกราคม 2566 
 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
-  ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- ไมม่ ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/65 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2541 - ปจัจบุนั 
 

กรรมการบรหิาร 
 

บรษิทั เอฟ.เอน็.อนิฟินิตี ้จาํกดั สาํนกังานทนายความ 

2541 - ปจัจบุนั 
 

ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั เพรซเิดนท ์เบเกอรี ่จาํกดั (มหาชน) ผลติสนิคา้อาหาร 

2541 - ปจัจบุนั 
 

ทีป่รกึษากฎหมาย บรษิทั ไลออ้น (ประเทศไทย) จาํกดั ผลติสบู่และสารซกัฟอกผลติภณัฑท์ีใ่ช้
ในการทําความสะอาด และขดัเงา 

2557 - ปจัจบุนั รองประธานกลุ่มฯ กลุ่มอุตสาหกรรมรองเทา้ สภาอุตสาหกรรมแหง่
ประเทศไทย 

อุตสาหกรรมรองเทา้ 
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นายวิเศษ นุ้ยตมู 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ  55 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 13 พฤษภาคม 2562 วนัทีล่าออก 7 กุมภาพนัธ ์2566 
 
 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ (ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย)์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ สาขาอสงัหารมิทรพัย ์มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่164/2019 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/656 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2562 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการอสิระ/ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2553 - ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แอดวานซ ์แอพไพรซลั  ประเมนิทรพัยส์นิ 
2552 - 2553 ทีป่รกึษาดา้นประเมนิมลูคา่ บจ. แอดวานซ ์แอพไพรซลั  ประเมนิทรพัยส์นิ 
2552 - 2552  กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แอดวานซ ์แอพไพรซลั  ประเมนิทรพัยส์นิ 
2548 - 2551 รองกรรมการผูจ้ดัการ บจ. แอดวานซ ์แอพไพรซลั  ประเมนิทรพัยส์นิ 
2547 - 2548 ผูจ้ดัการสว่นสาํรวจและประเมนิราคา บรรษทับรหิารสนิทรพัยไ์ทย บรหิารสนิทรพัย ์
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นายอิทธิพทัธ ์แสงสวสัดิกลุ 

กรรมการ  

อายุ  51 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 1 มนีาคม 2564 วนัทีล่าออก 8 กุมภาพนัธ ์2566 
 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
  - ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่164/2019 
- เครือ่งราชยอ์สิรยิาภรณ์ : เบญจมาภรณ์มงกฎไทย (บ.ม) 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/65 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั เพอรเ์ฟคอนิโนเวพลสั จาํกดั ธุรกจิรา้นขนม 
2564 - ปจัจบุนั เลขานุการประจาํคณะกรรมาธกิาร

การเกษตรและสหกรณ์ 
สภาผูแ้ทนราษฏร 
 

สภาผูแ้ทนราษฏร 
 

2562 - ปจัจบุนั 
 

ทีป่รกึษาประธานกรรมาธกิาร การ
คุม้ครองผูบ้รโิภค 

สภาผูแ้ทนราษฏร 
 

สภาผูแ้ทนราษฏร 
 

2562 - ปจัจบุนั 
 

ทีป่รกึษาคณะอนุกรรมาธกิาร ศกึษา
กลัน่กรองเรือ่งรอ้งเรยีนและสภาพปญัหา
การคุม้ครองผูบ้รโิภคในคณะกรรมาธกิาร
การคุม้ครองผูบ้รโิภค 

สภาผูแ้ทนราษฏร สภาผูแ้ทนราษฏร 
 

2558 - ปจัจบุนั 
 

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ บจ.เอม็จ ีนครราชสมีา โชวร์มูและศนูยซ่์อมบาํรงุรถยนต ์
MG 

2564  กรรมการบรหิาร บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2562 - 2563 
 

- กรรมการตรวจสอบ/ 
- กรรมการอสิระ 

บมจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
 

ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู / 
ตดิตามและทวงถามหนี้ 

2562 
 

กรรมการ 
 

บมจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
 

ใหบ้รกิารศนูยบ์รกิารขอ้มลู / 
ตดิตามและทวงถามหนี้ 

2555 - 2561 
 

ทีป่รกึษาดา้นการเงนิ 
 

บจ.เกรกิไกรเอน็เตอรไ์พรส ์ 
บจ.กู๊ดบวิดิง้ดไีซน์ 
 

จาํหน่ายรถจกัรยานยนต ์อะไหล ่
คา้วสัดุก่อสรา้งอุปกรณ์และ
เครือ่งมอืใชใ้นการก่อสรา้ง 

2554 - 2557 ทีป่รกึษาคณะกรรมาธกิาร สาธารณสขุ สภาผูแ้ทนราษฏร สภาผูแ้ทนราษฏร 
2551 - 2553 เลขานุการกรรมมาธกิารทีด่นิ ทรพัยากร

และสิง่แวดลอ้ม 
สภาผูแ้ทนราษฏร สภาผูแ้ทนราษฏร 
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นายบญุรตัน์ วิญญกุานนท ์

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนับริษทั  

อายุ  58 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 14 ธนัวาคม 2564 วนัทีล่าออก 15 มนีาคม 2566 
 
 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาโท รฐัศาสตรม์หาบณัฑติ ร.ม. (การบรหิารงานยุตธิรรมและสงัคม) มหาวทิยาลยับรูพา 
- MBA California State University (L.A.) 
- เนตบิณัฑติไทย สาํนกัอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนตบิณัฑติยสภา 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ (น.บ.) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่27/2003 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/65 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2564 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการ/ 
- ประธาน
กรรมการบรหิาร 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.ซ.ี อมิเมจ ดจิติอล  คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ
อสงัหารมิทรพัย ์

2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2564 - ปจัจบุนั กรรมการ บจ.โอเค แคช ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2560 - ปจัจบุนั กรรมการ คณะกรรมการพจิารณานโยบายการลงทุน กองทุนรว่ม

ลงทุนในกจิการ SME’s (กองทุนยอ่ยกองที ่1)  
ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่
ประเทศไทย (SME Bank) 

ธนาคาร 

2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั สหวริยิาพาณชิย ์คอรป์อเรชัน่ จาํกดั จาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ 
2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั มาสดา้ ชลบุร ีจาํกดั (มหาชน) ซือ้ ขาย แลกเปลีย่นรถยนต ์
2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั บเีอส เมทลั จาํกดั ผลติและจาํหน่ายเหลก็แผน่รดีรอ้น 

รดีเยน็ เหลก็แปรรปู 
2560 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั อ๊อกทากอน เทรดดิง้ จาํกดัปี 2563 จาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ 
2550 - 2557 กรรมการ บรษิทั เหลก็แผน่รดีเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) ผลติและจาํหน่ายเหลก็แผน่รดีเยน็

ชนิดมว้น 
2550 - 2557 กรรมการ บรษิทั ไทยสตลีเซลส ์จาํกดั ซือ้และจาํหน่ายผลติภณัฑเ์หลก็ 
2549 - 2552 กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั บลสิ-เทล จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สือ่สาร 
2547 - 2549 กรรมการ บรษิทั อนิเตอรแ์นชัน่เนิล เอน็จเินียรงิ จาํกดั (มหาชน) เทคโนโลยสีารสนเทศ 
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นายพิชยั ชยัณรงคโ์ลกา 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

อายุ  52 ปี วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 14 กุมภาพนัธ ์2566 วนัทีล่าออก 14 พฤศจิกายน 2566 
 
 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาโท เศษฐศาสตร ์(วจิยั) University of North Texas ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) / อื่นๆ 
-  
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/2565 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2566 - ปจัจบุนั 
 

- กรรมการอสิระ/ 
- กรรมการตรวจสอบ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 

ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
 

2565 - ปจัจบุนั ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยการเงนิและการบญัช ี บมจ.ไดเมท (สยาม)   การผลติสน้ํีามนัชกัเงาและ         
สเีคลอืบ 

2564 – ปจัจุบนั กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน บมจ. เทริน์คยี ์คอมมนิูเคชัน่ 
เซอรว์สิ 

                                      
โทรคมนาคม 2561 – ปจัจุบนั  ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2557 – ปจัจุบนั กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
2562 - 2564 ประธานเจา้หน้าทีจ่ดัการกองรที บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทุน เอก็ซส์ปรงิ จาํกดั 
หลกัทรพัย ์และกองทุนรวม 

2559 - 2562 รองผูอ้าํนวยการ บรษิทั ย ูซติี ้จาํกดั (มหาชน) พฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พือ่ขาย 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 

 

 

 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

                           และหวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทั 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 

 

นางปรียานุช บุญกาญจน์ 
ผูต้รวจสอบภายใน / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
อายุ   39 ปี 
คณุวฒุทิางทางการศกึษา 
- ปรญิญาตร ีมหาวทิยาลยัรตันบณัฑติ บรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร ไมม่ ี
สดัสว่น % การถอืหุน้ในบรษิทั ณ วนัที ่31/12/66 ไมม่ ี
ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั ประเภทธุรกจิ 
2563 – ปจัจุบนั ผูต้รวจสอบภายใน บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป ใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิ 
2563 – ปจัจุบนั ผูอ้าํนวยการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ บจ.แคปปิตอล โอเค ใหส้นิเชือ่รายยอ่ย 
2562 เจา้หน้าทีบ่ญัช ี บจ.ซ.ีอมิเมจ ดจิติอล คา้ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้งและ

อสงัหารมิทรพัย ์
2561 – 2562 เจา้หน้าทีบ่ญัช ี บจ.เอแคป คอนซลัติง้ ใหค้าํปรกึษาดา้น Cash Monitoring 

กฎหมาย และอื่นๆ 
2561 หวัหน้าบญัชจีา่ย บจ.สไมล ์สยาม พริน้ติง้ เซอรว์สิ สิง่พมิพ ์
2560 เจา้หน้าทีบ่ญัช-ีการเงนิ บจ.เชส ผลติภณัฑส์ขุภาพ 

 

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 7/2563 เมื่อวนัที ่13 พฤศจกิายน 2563 มมีตแิต่งตัง้นางปรยีานุช บุญ
กาญจน์ ทาํหน้าทีเ่ป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2563 เป็นตน้ไป 

 

 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะหวัหน้างานฝา่ยตรวจสอบภายใน มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผล
ในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ สอบทานคุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ วา่ไดป้ฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯ หรอืไม ่รวมถงึมหีน้าทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4 : ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ และรายละเอียด
เก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
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ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

 1. ทรพัยส์นิประเภทสว่นปรบัปรงุอาคารเชา่และอุปกรณ์ คอมพวิเตอร ์เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ และยานพาหนะ ณ 
วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

รายการ 
ลกัษณะของ 

กรรมสิทธ์ิ 
ภาระผกูพนั มลูค่าตามบญัชี(พนับาท) 

ACAP    

สว่นปรบัปรุงอาคารเชา่ เป็นเจา้ของ  - 
คอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ  11 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ  611 
อุปกรณ์ เป็นเจา้ของ  1 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ  3385 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ  12 

รวม 4,020 

COK    

สว่นปรบัปรุงอาคารเชา่ เป็นเจา้ของ  - 

คอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ  76 

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ  - 

อุปกรณ์ เป็นเจา้ของ  - 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ  2,382 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ  2,458 

รวม  

OK CASH    

คอมพวิเตอร ์ เป็นเจา้ของ  - 

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ  - 

อุปกรณ์ เป็นเจา้ของ  - 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ  - 

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ  - 

รวม - 

CIM    

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ เป็นเจา้ของ  43 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ ไมม่ภีาระผกูพนั 
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2. สญัญาเช่าพืน้ท่ี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

 

บริษทั สถานท่ี 
พืน้ท่ีเช่า 

(ต.ร.ม.) 

อตัรา 

(บาทต่อเดือน) 
อายสุญัญาเช่า (ปี) เงือ่นไขในการเช่า 

ACAP 

 

อาคารเอสเจ อนิฟินิท 
วนั บซิเินส คอม
เพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้ง
เลขที ่2401-2403 

 

 

342 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

227,430 

 

 

 

 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่ 

16 ตุลาคม 2564 ถงึ  

15 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

ชาํระคา่เชา่และ
คา่บรกิารเป็นรายเดอืน
โดยชาํระ เป็นคา่เชา่และ
คา่บรกิารลว่งหน้า
ภายในวนัที ่5  

ของทุกเดอืน 

การต่ออายุสญัญาการ
เชา่ 

แจง้ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 
60 วนั 

บริษทั สถานท่ี 
พืน้ท่ีเช่า 

(ต.ร.ม.) 

อตัรา 

(บาทต่อเดือน) 
อายสุญัญาเช่า (ปี) เงือ่นไขในการเช่า 
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รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรพัยสิ์น 
 

1. ลกัษณะทรพัยสิ์นเป็นท่ีดินว่างเปล่า 
สภานที ่: หมูท่ี ่6 ถนนสายบา้นทุง่คา-บา้นควนดนิแดง แยกจากถนนเทพกระษตัร ี(ทล.402) ตาํบลรษัฎา อาํเภอเมอืงภเูกต็  
จงัหวดัภเูกต็ 
ประกอบดว้ย โฉนดทีด่นิ 6 แปลง เน้ือทีร่วม 39-2-48.7 ไร ่หรอื 15,848.7 ตารางวา แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ ดงัน้ี 
กลุม่ที ่1: โฉนดทีด่นิเลขที ่110078 เน้ือที ่3-2-91.9 ไร ่หรอื 1,491.9 ตารางวา 
กลุม่ที ่2: โฉนดทีด่นิเลขที ่3750 เน้ือที ่9-0-29.0 ไร ่หรอื 3,629.0 ตารางวา 
กลุม่ที ่3: โฉนดทีด่นิเลขที ่88364, 105071, 109243, 110079 เน้ือทีร่วม 26-3-27.8 ไร ่หรอื 10,727.8 ตารางวา 
มลูคา่ตลาดทีป่ระเมนิ 526.67 ลา้นบาท 
ประเมนิโดย บรษิทั บางกอก แวลเูอชัน่ คอนซลัแตนท ์จาํกดั เมือ่วนัที ่12 มกราคม 2565 
 

 

2. ลกัษณะทรพัยสิ์นเป็นท่ีดินพร้อมส่ิงปลกูสร้าง 
สภานที ่: ตดิถนนพลพชิยั แยกจากถนนเพชรเกษม (ทล.4) ตาํบลหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
ประกอบดว้ย โฉนดทีด่นิ 35 ฉบบั โฉนดทีด่นิเลขที ่17580, 240882, 250180 ถงึ 250184, 267215, 267218 ถงึ 267227, 267229
ถงึ 267230,267232 ถงึ 267238, 267242 ถงึ 267244, 267248 ถงึ 267252 เน้ือทีร่วม 14-2-27.4 ไร ่พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
มลูคา่ตลาดทีป่ระเมนิ 303.47 ลา้นบาท 
ประเมนิโดย บรษิทั บางกอก แวลเูอชัน่ คอนซลัแตนท ์จาํกดั เมือ่วนัที ่19 มกราคม 2565 
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เอกสารแนบ 5 : คู่มือการกาํกบัดแูลกิจการ ส่วนท่ี 1 
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ส่วนท่ี 1  
หลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีของ 

บริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการของบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจที่จะทําให้บรษิทัฯ เป็นองค์กรที่มรีะบบการดําเนินงานและการควบคุม
ภายในของบรษิทัฯ ทีด่คีวบคูไ่ปกบัการดาํเนินธุรกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ ภายใตก้ารปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการที่
ดขีองบรษิทัฯ ที่ไดก้ําหนดขึน้ ซึ่งส่วนสาํคญัทีสุ่ดทีจ่ะทําใหบ้รษิทัฯ มกีารกํากบัดูแลกจิการทีด่กีค็อื การใหค้วามสาํคญัต่อ
การจดัโครงสรา้งใหม้กีารตรวจสอบ ถ่วงดุล ลดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบุคคลภายในองคก์ร และผูถ้อืหุน้ให้
อยู่ในระดบัตํ่าทีสุ่ด โดยใหค้วามสาํคญัต่อการป้องกนัมใิหบุ้คคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงนําทรพัยส์นิขององคก์รไปใชเ้พื่อแสวงหา
ผลประโยชน์สว่นตวั 

 จากความตัง้ใจดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรปรับปรุงคู่มือการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัฯ ทุกคน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานอย่างเขม้งวด ซึง่คู่มอืการกํากบั
ดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 

 หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถื้อหุ้น 

ใหค้วามสาํคญัต่อการคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ และการอํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธิ
ต่างๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บั 

 หมวดท่ี 2   การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

ใหค้วามสาํคญัต่อการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัต่อผูถ้อืหุน้ทุกราย ซึง่รวมถงึผูถ้อืหุน้สว่นน้อย และผูถ้อืหุน้
ต่างชาตโิดยผูถ้อืหุน้สว่นน้อยควรไดร้บัการคุม้ครองสทิธต่ิางๆ ใหม้คีวามเท่าเทยีมกนักบัผูถ้อืหุน้ราย
อื่นๆ โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

 หมวดท่ี 3   การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

ใหค้วามสาํคญักบัสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ ไมว่า่จะเป็นสทิธทิีก่ําหนดโดยกฏหมายหรอืโดย
ขอ้ตกลงทีท่าํรว่มกนั ซึง่ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอืทีด่รีะหวา่งบรษิทัฯ กบัผูม้สีว่นไดเ้สยี เป็นสิง่ที่
จะชว่ยสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ เตบิโตไดอ้ยา่งยัง่ยนื 

 หมวดท่ี 4   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

ให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สําคญัเกี่ยวกบับริษัทฯ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทนัเวลา 
ผูเ้กี่ยวขอ้งสามารถตรวจสอบ และตดิตาม (Transparency) ขัน้ตอนต่างๆ ตลอดจนทีม่าทีไ่ปไดโ้ดย
ขอ้มลูทีส่าํคญัไดแ้ก่การเปิดเผยในเรื่อง สถานการณ์ทางการเงนิ ผลการดาํเนินงาน โครงสรา้งการถอื
หุน้ และการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นตน้ 
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 หมวดท่ี 5   บทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

ใหค้วามสาํคญักบับทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการในการชีแ้นะทศิทางการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 
การตดิตามดแูลการทาํงานของฝา่ยจดัการ และการแสดงความรบัผดิชอบตามหน้าที ่(Accountability) 
ของคณะกรรมการทีม่ต่ีอบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 หมวดท่ี 1   สิทธิของผูถื้อหุ้น 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุ้นทุกรายโดยไม่เอื้อประโยชน์แก่ผู้ถอืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงและ
อํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธต่ิางๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บัตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิเช่น สทิธใินการ
ซือ้ขายหรอืโอนหลกัทรพัยท์ีถ่อือยู ่สทิธกิารซือ้หุน้คนื สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกําไรบรษิทัอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธิ
ในการไดร้บัขอ้มลูของบรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกประเภทและนักลงทุน
สถาบนั สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องสําคญัของบรษิทัฯ เช่น การจดัสรรเงนิปนัผลการ
แต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าสอบบญัช ีการ
อนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ เป็นต้น รวมถงึการมสีทิธไิด้รบัรูถ้งึขอ้ตกลงระหว่างบรษิทัฯ กบัผู้ถอืหุ้น (Shareholders Agreement) ที่มี
ผลกระทบอย่างมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้ําเนินการในเรื่องต่างๆ 
ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1. บรษิัทฯ จดัให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ในสถานที่ที่สะดวกต่อการเดินทาง 
บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของ
บรษิทัฯ จดัสง่หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ พรอ้มรายละเอยีด
ที่พอเพยีง โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นประจําปี จะมกีารจดัส่งเอกสารให้กบัผู้ถอืหุน้ทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนันดัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั 

2. วนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ ไดอ้ํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้รว่มประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนนดว้ยการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไดจ้ดัให้
มอีากรสแตมป์ไวบ้รกิารในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดนํ้ามาดว้ย 

3. บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมงและใหส้ทิธผิูถ้อื
หุน้ที่มาเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเริม่ประชุมแลว้มสีทิธอิอกเสยีงในวาระถดัไปที่ยงัมไิดเ้ริม่พจิารณา
และนบัเป็นองคป์ระชุม 

4. บรษิทัฯ ไดนํ้าหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมพรอ้มหนังสอืมอบฉันทะทัง้ 3 
แบบ คอืแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.acap.co.th เพื่อเปิดโอกาสให้
ผูถ้อืหุน้เลอืกใชห้นังสอืมอบฉันทะแบบใดกไ็ด ้นอกจากน้ีบรษิทัฯ ได้เสนอชื่อกรรมการอสิระจํานวน 2 
ท่านเป็นผู้รบัมอบฉันทะ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง รวมทัง้แสดง
ข้อเท็จจริงและเหตุผลความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กรณีที่มีความเห็นแตกต่างจาก
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขอ้มลูในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอและเท่าเทยีม  โดยการ
ลงขอ้มลูทัง้หมด บรษิทัฯ มกีารเผยแพรข่อ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้
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5. บรษิทัฯ กําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัทุกคนหากไมม่เีหตุสดุวสิยัจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมสามญัประจาํปี
ผูถ้อืหุน้ทุกท่าน โดยเฉพาะประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และประธานกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีจะมี
ตัวแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ กรณีเป็นการประชุมเพื่อให้
ความเหน็ในการเขา้ทาํรายการใดๆ ของบรษิทัฯ จะเขา้รว่มประชุมอยา่งพรอ้มเพรยีงเสมอ 

6. เพื่อให้การนับคะแนนของการลงมตใินวาระต่างๆ มคีวามถูกต้อง โปร่งใส บรษิทัฯ จะเชญิผู้แทนจาก
บรษิทัผูต้รวจสอบบญัชที่านอื่น นอกเหนือจากบุคคลทีเ่ป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ มาทําหน้าทีใ่น
การตรวจสอบความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในการประชุมดว้ย 

7. ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงถงึกตกิารวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลง
มตใินแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้ทิธอิย่าง
เท่าเทียมกันในการสอบถามและแสดงความคิดเห็นรวมทัง้ข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างไม่จํากัด โดย
คณะกรรมการบริษัทจะตอบข้อซกัถามอย่างตรงประเด็นในแต่ละวาระและมีการบนัทึกรายงานการ
ประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน มกีารสรุปผลการลงมตจิากการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระโดยในวนั
เดยีวกนัไดส้รุปผลการประชุมและมตกิารลงคะแนนผ่านช่องทางในระบบ Setlink ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยให้กบันักลงทุนและผู้ถือหุ้นทราบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และนําส่งสําเนา
รายงานการประชุมดงักล่าวฉบบัเตม็ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนันับจากวนัประชุมเสรจ็สิน้ รวมทัง้นําขึน้แสดงบน 
Website ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

8. บรษิทัฯ จะไม่เพิม่วาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญั
และตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ และไดด้าํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลาํดบัระเบยีบ
วาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนงัสอืเชญิประชุม 

 

 หมวดท่ี 2  การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกรายโดยไม่เอื้อประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่ม
ใดกลุม่หน่ึง ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืกรรมการอิสระของบรษิัท ที่
บรษิทัฯ ไดเ้สนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม เพื่อเป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิอง
ตนเองได ้

2. เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาเพยีงพอต่อการพจิารณาข้อมูลในวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น บรษิัทฯ 
กาํหนดใหม้กีารจดัสง่หนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบรวมถงึการนําขึน้เวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษเป็นการลว่งหน้าก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่ 7 วนั 

3. ก่อนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องหรอืวาระการ
ประชุมเพิม่เตมิ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ ผ่านทางเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ ไดอ้ยา่งเท่าเทยีมกนัทุกคนเป็น
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ระยะเวลาไม่ตํ่ากว่า 30 วนั เพื่อทีฝ่า่ยบรหิารจะไดม้กีารกลัน่กรองวาระทีม่กีารนําเสนอจากผูถ้อืหุน้ราย
ยอ่ยเขา้พจิารณาก่อนมกีารนําเสนอในทีป่ระชุมกรรมการบรษิทัต่อไป 

4. ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยของบรษิทัฯ หากประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลใดเป็นกรรมการของบรษิทัฯ กม็สีทิธทิี่จะ
กระทําไดโ้ดยบรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถแจง้ผ่านทางเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ ไดเ้ป็นระยะเวลา
ไมต่ํ่ากวา่ 30 วนัเพื่อทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมสาํหรบับรรจุลงในวาระการ
ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ต่อไป 

5. ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
6. ในระหว่างการประชุม บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารแสดงความเหน็และซกัถามในที่ประชุม ดว้ยการเปิด

โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายสามารถสอบถามในประเดน็ต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการ ดว้ยการจดัสรรเวลาให้
อยา่งเพยีงพอ 

7. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงัอย่างมาก ต่อการเกบ็รกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ 
จากกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัทฯ เพื่อไม่ให้มกีารนําข้อมูลไปใช้ในประโยชน์
สว่นตวั หรอืทาํธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืธุรกจทีเ่กีย่วเน่ือง ไมว่า่จะเป็นไปเพื่อการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
หรอืเพื่อการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหุน้ โดยไดม้กีารกําหนดขอ้พงึปฏบิตัต่ิอการใชข้อ้มลู
ภายในอยา่งเครง่ครดัในจรรยาบรรณพนกังาน 

8. เมื่อมกีรรมการ และผูบ้รหิารคนใดทําการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ จะต้องมกีารแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึ
การเปลีย่นแปลง เพื่อบรษิทัฯ จะไดจ้ดัทาํรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการรวมคู่สมรส และ
บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ นําเสนอและเปิดเผยต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยใ์หท้ราบต่อไป อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทั จะยดึหลกัจรรยาบรรณร่วมกนัวา่จะไม่ทํา
การซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯจะเผยแพรต่่อสาธารณชน รวมถงึ
อาทติยแ์รกภายหลงังบการเงนิเผยแพรสู่ส่าธารณชนแลว้ โดยในอดตีทีผ่่านมากรรมการของบรษิทัฯ ได้
ปฏบิตัมิาอยา่งเครง่ครดั 
 

 หมวดท่ี 3  การคาํนึงถึงบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 
 

 บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็น ผู้ถอืหุ้น พนักงาน คู่คา้และเจา้หน้ี
ลูกคา้ คู่แข่ง ชุมชนและสงัคม จงึไดจ้ดัทําจรรยาบรรณและหลกัการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีขึน้ โดยมนีโยบายเพื่อใหเ้กดิ
ความมัน่ใจได้ว่า ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะได้รบัการดูแลอย่างเหมาะสม และได้รบัความร่วมมอืจากบรษิทัฯ เพื่อให้เกิด
ความรว่มมอืระหวา่งกนั และตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย ซึง่สามารถสรุปจรรยาบรรณและหลกัปฏบิตัขิอง
ผูม้สีว่นไดเ้สยีในกลุม่ต่างๆ ได ้ดงัน้ี 

ผูถื้อหุ้น บรษิทัฯ มุง่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดาํเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิ
อย่างสมํ่าเสมอและยัง่ยนืและใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จะดําเนินการ
อยา่งโปรง่ใสเพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่วบรษิทัฯ จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
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1. บรหิารจดัการใหบ้รษิทัฯ สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สมกบัทีผู่้
ถอืหุน้ใหค้วามไวว้างใจ 

2. บรษิทัฯ มกีารบรหิารภายใตห้ลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความ
ระมดัระวงั (Duty of Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรูป้ระสบการณ์และความชาํนาญ 

 

3. ไมด่าํเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งและสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
โดยไมไ่ดข้อความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ไมแ่สวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไมไ่ด้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั
สมํ่าเสมอครบถว้นตามความเป็นจรงิและทนัต่อเหตุการณ์ 

6. ไมเ่พกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้
เพือ่นํามาปรบัปรงุการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่วรจะไดร้บัทัง้สทิธใินการประชุมสทิธใินการเสนอวาระ สทิธใิน
การเสนอรายชื่อกรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการ
รบัทราบขอ้มลูลว่งหน้าอยา่งพอเพยีงต่อการตดัสนิใจสทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

พนักงาน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อพนกังานเป็นสาํคญั เน่ืองจากพนกังานคอืสว่นสาํคญัต่อความคงอยู่
และความเจรญิเตบิโตขององค์กรมาตลอด จงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและ
บรรยากาศการทาํงานทีด่ ีสง่เสรมิการทาํงานเป็นทมีเพือ่สรา้งความมัน่ใจใหพ้นกังานจงึกําหนด
แนวทางปฏบิตัไิว ้ดงัน้ี 

1. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนัในทุกๆเรื่อง ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ด
ผูห้น่ึง เน่ืองจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ ศาสนา สญัชาต ิ เพศ อายุ พืน้ฐาน
การศกึษา หรอืความชอบพอใจสว่นตวั       

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังานในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอืเงนิโบนสั 
3. ให้ความใส่ใจต่อสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความสะอาดปลอดภัยทัง้ต่อชีวิตและ

ทรพัยส์นิของพนกังาน 
4. ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. สง่เสรมิและพฒันาความสามารถของพนกังานดว้ยการใหก้ารสนบัสนุนการอบรมถ่ายทอด

ความรูแ้ก่พนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีม

เสมอภาค 
7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 
9. เปิดโอกาสและช่องทางที่สะดวกให้แก่พนักงานสามารถร้องเรยีนและแจ้งเรื่องที่ส่อไป

ในทางผดิระเบยีบหรอืกฏหมายได ้
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คู่ค้าและเจ้าหน้ี บรษิทัฯ ดําเนินธุรกจิภายใต้ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ดว้ยการไม่เอาเปรยีบภายใตก้ตกิา 
ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้อยา่งเครง่ครดัและซื่อสตัย ์ภายใตเ้งือ่นไขรวมทัง้หลกัเกณฑ์
และกฎหมายทีก่าํหนดภายใตเ้งือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่าํหนด 

2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอมกรณีเกดิปญัหาทางการคา้หรอืปญัหาใด 
3. ไมเ่รยีกรอ้งไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อยา่งเครง่ครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ดว้ยการ
ดาํเนินการต่อไปน้ี 

1. ยึดมัน่ในการปฎิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหน้ีโดยเคร่งครดัทัง้ในแง่การชําระคืนและ
เงือ่นไขอื่นๆ 

2. ไมป่กปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลีย่งหรอืเลื่อนการชาํระแก่เจา้หน้ีเมื่อครบกําหนด
โดยไมไ่ดร้บัความยนิยอม 

3. ไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิหรอืแก้ไขเอกสารใดๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเองและก่อความ
เสยีหายใหแ้ก่เจา้หน้ี 

4. รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญาและร่วมกนัหาแนว
ทางแกไ้ขดงักลา่ว 

ลกูค้า ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึ
ตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลกูคา้ดว้ยความเอาใจใสโ่ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติการรกัษา
จรยิธรรมและความเชื่อถอืซึง่กนัและกนับรษิทัฯ ทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความตอ้งการและ
ความคาดหวงัของลูกคา้บรษิทัฯ จงึตอ้งสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลายดว้ยความ
ทุ่มเทและมุ่งมัน่เพื่อพฒันาการให้บรกิารของบรษิทัฯ ตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกค้าเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลูกคา้ใหไ้ดม้ากทีสุ่ดและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี
ต่อกนัและก่อใหเ้กดิการเอื้อประโยชน์ร่วมกนัในระยะยาวด้วยการปฏบิตัต่ิอลูกค้าในแนวทาง
ต่อไปน้ี 

1. จําหน่ายผลติภณัฑ์หรอืใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ในสิง่ที่บรษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชี่ยวชาญ
เทา่นัน้ 

2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควร เมื่อเทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มี
ให ้

3. การใหค้ําแนะนําแก่ลกูคา้เกีย่วกบัระยะเวลาเงือ่นไขสทิธผิลประโยชน์และขอ้ผกูพนัในการ
ใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เราจะนําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอย่างชดัเจนตามความเป็นจรงิไม่บดิเบอืน
และโปรง่ใสยตุธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ระบุเงื่อนไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไม่
โปรง่ใสทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 
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5. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขของสญัญาที่มต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครดัหากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถ
ปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลูกคา้อย่างจรงิจงัและสมํ่าเสมอรวมถงึไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์
ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

คู่แข่ง  บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพต่อคู่แขง่ทางการคา้และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอย่างซื่อตรงดว้ยการ
ปฏบิตัต่ิอคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดงัน้ี 

1. ไมใ่หร้า้ยต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ หรอืใชว้ธิกีารใดๆ ทีเ่ป็นการบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิต่อคู่แขง่ขนั
ทางการคา้ 

2. ไม่ลอกเลยีนแบบผลติภณัฑ ์หรอืการใหบ้รกิารของคู่แขง่ขนัแลว้นํามากล่าวอา้งในชื่อของ
ตนเอง 

3. ไมแ่ยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 
4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาและหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี
 

ชมุชนและสงัคม บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอืและร่วม
พฒันาสงัคม ในโอกาสทีเ่อื้ออํานวยอย่างสมํ่าเสมอ และจากการทีบ่รษิทัฯ ถูกก่อตัง้ขึน้โดยคน
ไทย จงึมคีวามรู้สกึรกัในชุมชนและสงัคมของประเทศที่เป็นแผ่นดนิเกิดอยู่มากกว่าบรษิทัฯ 
จากต่างชาติ ดงันัน้การปกป้องรกัษาสิง่แวดล้อมภายในชุมชนของบริษัทฯ จึงถือเป็นเรื่อง
สาํคญัที่จะดําเนินการไปพรอ้มๆ กบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัทํา
นโยบายเกี่ยวกบัจรรยาบรรณที่ดีต่อความรบัผิดชอบของสงัคมและสิง่แวดล้อมขององค์กร 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ขึน้มาปฏบิตั ิซึง่ไดเ้ปิดเผยในคู่มอืการกํากบัดแูล
กจิการของบรษิทัฯ ทีป่รากฏอยูใ่นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

หมวดท่ี 4  การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

 บรษิทัฯ วางนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศ ใหม้คีวามโปร่งใส ทนัเวลา ครบถว้น และถูกตอ้ง ตามมาตรฐาน
การมีประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูลตามข้อกําหนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน โดยได้กําหนดให้ฝ่ายบรหิาร
ดําเนินการในเรื่องการเปิดเผย โดยให้ตระหนักถึงผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผู้ลงทุน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รบัข้อมูล
สารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจําปี (แบบ 56-1) 
ผ่านสื่อการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์ตลอดจนเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ ที ่www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ีบรษิทัฯ ปฏบิตัใิน
เรือ่งต่อไปน้ีเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

1. บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผย บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึคา่ตอบแทน ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่
กนั ในแบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี 
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2. ในการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เติม บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายชื่อ และประวตัิของกรรมการ วาระการดํารง
ตาํแหน่งใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นทางหนงัสอืเชญิประชุม 

3. คณะกรรมการของบริษัทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิัทฯ รวมทัง้สารสนเทศ
ทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจาํปี โดยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดง
รายงานความรบัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิ ควบคูก่นัไปในรายงานประจาํปี 

4. กรณีบรษิทัฯ มรีายการเกีย่วโยงกนั บรษิทัฯ จะเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหน้าทีส่อบทาน และตดิตามการทําธุรกรรมของรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎเกณฑ์ข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ หรอืข้อกําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการทํา
รายการที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่าว จะต้องเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ แลว้แต่
ขนาดของรายการ บรษิทัฯ จะดาํเนินการเปิดเผยมลูค่ารายการ คู่สญัญาและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหตุผล
และความจําเป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
เผยแพรผ่า่นระบบ Setlink ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหน้กัลงทุนทราบโดยทัว่กนั 

5. บรษิทัฯ มเีลขานุการบรษิทั เพื่อจดัเตรยีมและประสานงานเรื่องการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ 
โดยมชีอ่งทางการตดิต่อไดโ้ดยตรงผา่นชอ่งทางต่อไปน้ี 
 

เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

Email: cs_acap@acap.co.th   โทรศพัท ์02-793-3977 

6. บรษิัทฯ มกีารกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองสทิธิแ์ก่ผู้แจ้งเบาะแสของการ
กระทําผดิบรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีน หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ ทัง้จากพนกังาน ผูบ้รหิาร 
หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคน ผา่นมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง E-mail ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th  
โทรศพัท ์02-793-3926 
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 เลขานุการบรษิทั / นกัลงทุนสมัพนัธ ์: Corporate@acap.co.th 
โทรศพัท ์02-793-3977/ 02-793-3906 

 อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในแต่ละสายงานกส็ามารถเป็นผูร้บัเรื่องหรอืชีแ้จงผ่านนกัลงทุนดว้ยตนเองได ้
นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมชี่องทางการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย และเวบ็ไซทข์องบรษิทัฯ อกีช่องทางหน่ึง โดยบรษิทัฯ ตระหนักถงึความครบถว้น โปร่งใส ถูกตอ้งและความ
รวดเรว็ของขอ้มลู เป็นสาํคญั 

 หมวดท่ี 5  บทบาท และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัในฐานะตวัแทนผู้ถอืหุ้น มหีน้าที่คอยกํากบัและดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไป
ตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีอนัจะนํามาซึง่การดาํเนินกจิการ
อยา่ง โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึไดก้ําหนดองคป์ระกอบ
ทีส่าํคญั ดงัน้ี 

 5.1 ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการคอืผู้ที่เชื่อมโยงระหว่างผู้ถอืหุ้นกบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผู้ถอืหุ้น 
ดงันัน้การทีค่ณะกรรมการจะทาํใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่ กระบวนการจดัการของบรษิทัฯ จะเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้
ถอืหุน้ในระยะยาว คณะกรรมการของบรษิทัฯ แต่ละท่านจงึต้องทําหน้าที่ของตนเองดว้ยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของฝา่ยจดัการ หรอืโดยกลุม่บุคคล หรอืนิตบุิคคลทีม่อีาํนาจควบคุมฝา่ยจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของบรษิทั
ฯ ทุกท่านจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลูอยา่ง
เพยีงพอ และไมม่เีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไมน่่าเชื่อถอื 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) ทํา
หน้าทีด่ว้ยความโปรง่ใส ตดัสนิใจโดยไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทาํนัน้จะผ่าน
ตดัสนิใจจากผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยี ซึง่เหน็วา่เป็นประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ แลว้ ตลอดจนรวมทัง้ไมนํ่าขอ้มลู หรอืความลบัของ
บรษิทัฯ ไปก่อใหเ้กดิประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

 5.2 คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

 กรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยบุคคล ที่เป่ียมไปด้วยประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ความสามารถในธุรกิจที่บรษิทัฯ ดําเนินการเพยีงพอ เพื่อที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่บรษิทัฯ ได้เป็นอย่างด ีนอกจากน้ี 
คณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งมคีวามทุ่มเท รบัผดิชอบ และใหเ้วลาต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเตม็ที ่รวมถงึมี
ความเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองเป็นอยา่งด ี

 ทัง้น้ี เพื่อให้บรษิัทฯมีคณะกรรมการที่เหมาะสมต่อโครงสร้างการบรหิารงานของบรษิัทฯ จึงได้มีการกําหนด
คุณสมบตั ิและการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวด้งัน้ี 
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1. ประกอบดว้ยกรรมการในสดัสว่นที่เหมาะสม เพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัต่อการบรหิารงาน ซึ่งกําหนดให้
กรรมการของบรษิทัฯ มจีํานวนไม่น้อยกวา่ 5 คน โดยกรรมการจาํนวนไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงจะตอ้งมถีิน่ที่
อยูอ่าศยัในราชอาณาจกัร โดยการแต่งตัง้คณะกรรมการจะตอ้งมาจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ยกเวน้ เป็นการ
แต่งตัง้กรรมการเพือ่เขา้มาแทนทีก่รรมการทีล่าออก ซึง่จะแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
หรอืมจีํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าจะมกีารตรวจสอบถ่วงดุล
ในระดบัคณะกรรมการ และอยา่งน้อยตอ้งม ี1 คน ในคณะกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชี
และการเงนิ 

3. กรรมการของบรษิทัฯ แต่ละท่านจะต้องเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ และมคีุณวุฒใินสาขาต่างๆ ที่มี
ความหลากหลาย เพื่อให้เห็นโอกาสและความเสี่ยงของธุรกิจในด้านที่แตกต่างกนัโดยในจํานวนของ
คณะกรรมการทัง้หมด จะตอ้งประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ ดงัต่อไปน้ีอย่างน้อย 1 คน ซึ่ง
ไดแ้ก่ ผูม้คีวามรูใ้นดา้นการเงนิ หรอืการธนาคาร ดา้นการบญัช ีดา้นกฏหมาย 

4. ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาทดา้นกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทําหน้าที่คณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ใน
อดตีและปจัจุบนั 

5. กรรมการของบรษิทัฯ จะไม่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกว่า 5 บรษิทั ซึ่งหาก
กรรมการทา่นใดมคีวามจาํเป็นทีต่อ้งดาํรงตําแหน่งเกนิกวา่ทีก่ําหนด กรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งชีแ้จง
เหตุผล ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และเปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 
ของบรษิทัฯ 

6. กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

7. ทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ บรษิัทฯจะแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนัน้จะ
ดําเนินการเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัทฯ ผ่านระบบออนไลท์ของสํานักงาน 
ก.ล.ต.ในทนัททีีม่กีารแต่งตัง้ 

 

 5.3 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที่ประชุมผู้ถอืหุ้นที่ชอบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติและ
ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยสรปุบทบาท และอาํนาจหน้าทีท่ีส่าํคญัได ้ดงัน้ี 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา
บญัชขีองบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัให้มกีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึ่ง

ผูส้อบบญัชตีรวจแลว้และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการท่านหน่ึงหรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอื่นใดปฏิบตัอิย่างหน่ึง

อย่างใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพื่อให้
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บุคคลดงักล่าวมอีํานาจตามทีก่รรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึ่ง
คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขบุคคลที่ไดร้บัมอบอํานาจหรอือํานาจนัน้ ๆ 
ไดเ้มือ่เหน็สมควร 

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอํานาจให ้คณะผูบ้รหิาร มอีํานาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ซึ่งการมอบอํานาจ
ดงักลา่วมใิชเ่ป็นการมอบอาํนาจทีท่าํใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทํากบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5. พจิารณาทบทวน และอนุมตัิวสิยัทศัน์และภารกิจของบรษิทัฯทุกๆ 5 ปี รวมถึงการกําหนดเป้าหมาย 
แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณบรษิทัฯ ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิารและการจดัการของ
คณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการ
ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการดําเนินการ อนัไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมายกําหนดใหต้อ้งไดร้บั
อนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรอืโอนกิจการของ
บรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่นมาเป็น
ของ บรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย
วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิช่น การทาํรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนัและการซื้อหรอืขายทรพัย์สนิที่สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอื่นตาม
ความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ 

หรอืเขา้เป็น หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเป็นหุน้สว่นไมจ่าํกดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจาํกดั หรอื
เป็นกรรมการของ บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการ
แขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไมว่า่ จะทาํเพือ่ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัแจง้ให้
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

9. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไมช่กัชา้ หากมสีว่นไดเ้สยีไมว่่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาที่
บรษิทัฯ ทาํขึน้หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

 
 ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดที่
คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด
ขดัแยง้กบั บรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะ
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ดงักลา่วจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกาํหนด 

 5.4 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯขึน้มา 1 ท่าน ใหด้าํรงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั 
เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหด้ําเนินไปอย่างมรีะเบยีบและ
บรรลุวตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยบรษิทัฯ กาํหนดใหป้ระธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

1. ดูแล และสัง่การใหผู้ม้สีว่นเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชุม 
และเอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถ้กูตอ้งครบถว้น 

2. ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชุมทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 
3. ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชุม และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจาํเป็น 
4. ดาํเนินการควบคุมดแูลการประชุมใหม้คีวามพรอ้มและราบรืน่ เพือ่บรรลุวตัถุประสงคข์องการประชุมตาม

เป้าหมาย 
5. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอยา่งเท่าเทยีม

กนั 
6. สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 
7. สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักลา่ว 
8. พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 
9. สรปุความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชุมตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 
10. ดําเนินการอภปิรายในการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมื่อผูเ้ขา้ประชุม

อภปิรายความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรนุแรง 
11. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ย

เทา่กนั 
12. สรปุผลการประชุม ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 

 

 5.5 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

 จากมตทิี่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565 ไดก้ําหนดให้นายพชัรพล 
ชนัคุปต์ เป็นผูด้ํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร (CEO) เพื่อดําเนินการควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ให้
เป็นไปตามวตัถุประสงค์และนโยบายการดําเนินธุรกิจที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอํานาจ
หน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

1. การกํากบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพื่อเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ 

2. กําหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายตามกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
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3. ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
4. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมตั ิและ/หรอื มอบอาํนาจการทาํนิตกิรรมเพื่อผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้น้ีให้

รวมถงึ ธุรกรรมใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 
6. ประสานงานผู้บริหารและพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้ร ับจาก

คณะกรรมการบรษิทั 
7. แสวงโอกาสทางธุรกจิทัง้ดา้นวาณิชธนกจิ หลกัทรพัย ์การลงทุน ที่ปรกึษาทางธุรกจิ ที่ปรกึษาทางการ

เงนิและการบญัชแีละทีป่รกึษาการลงทุน และธุรกจิใหม่ๆ เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 
8. พิจารณาการนําสทิธิและทรพัย์สนิของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพนัใดกบับุคคล บริษัท ห้างร้านหรือ

สถาบนัการเงนิ เพือ่นําเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ
9. พจิารณาอนุมตัิการจ่ายค่าใช้จ่ายการดําเนินงานปกติในวงเงนิไม่เกิน 10 ล้านบาท ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการครัง้ที่ 9/2564 เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2564 (และมกีารแก้ไขอีกครัง้ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการครัง้ที่ 7/2565 เมื่อวนัที่ 11 พฤศจกิายน 2565 เป็นกรรมการบรหิารท่านใดท่านหน่ึงมี
อาํนาจการจา่ยคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิไมเ่กนิ 10 ลา้นบาท) 

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัยเ์พือ่บญัชบีรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
11. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนที่สาํคญัในการขยายธุรกจิตลอดจนการร่วมทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ ใน

วงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
12. ดแูลการทาํงานของพนกังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรร

มาภบิาล ในการทาํธุรกจิ 
13. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
14. พจิารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาต่างๆ ที่จําเป็นต่อการดําเนินการของบรษิทัฯ รวมถงึมอีํานาจในการแต่งตัง้

ทนายความ เพือ่ฟ้องรอ้งดาํเนินคด ีหรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
15. การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ เช่น ซื้อขายสนิคา้ดว้ย

ราคาตลาด การคดิค่าธรรมเนียมบรกิารในอตัราค่าธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลูกคา้
ทัว่ไป เป็นตน้ 

16. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 
17. อนุมตักิารแต่งตัง้ผู้มอีํานาจลงนามในเชค็ หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามใน

เอกสารที่เกี่ยวกบัหุ้น หุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบสําคญัแสดงสทิธ ิหน่วยลงทุนเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบั
หลกัทรพัย ์รวมทัง้สญัญาต่างๆ เอกสารทางการบญัช ีการเงนิ และเอกสารทัว่ไป 

18. ดาํเนินกจิการงานอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั เป็นกรณีๆ ไป 
19. มอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นตามทีเ่หน็สมควร เพื่อทําหน้าทีด่าํเนินการแทนในเรื่องทีจ่ําเป็นและสมควร และ

ภายใตอ้าํนาจหน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
20. มอบหมายงานภารกจิเรือ่งใดๆใหแ้ก่รองกรรมการผูจ้ดัการ หรอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารนําไปปฏบิตั ิ

 

 อน่ึงการอนุมตัริายการดงักลา่วขา้งตน้จะตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีท่าํใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / 
กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอํานาจ สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมี
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ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีส่าํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทาํกบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัิ
ไว ้รวมทัง้ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในเรือ่งการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้า
หรอืจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 5.6 คณะกรรมการชดุย่อย 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยขึน้มาเพื่อแบ่งเบาภาระการบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัฯ รวมทัง้
คณะกรรมการชุดย่อยจะทําหน้าที่ในการกลัน่กรองและพิจารณาในเรื่องที่เกี่ยวข้องที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อความมี
ประสทิธภิาพและความโปร่งใสในการบรหิารงาน โดยทีค่ณะกรรมการชุดย่อยของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการ 
ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริหาร ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อทาํหน้าทีใ่นการบรหิารงานใหเ้ป็นไป
ตามเป้าหมายและวตัถุประสงคก์ารดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยมอีํานาจในการกระทาํการแทนบรษิทัฯในเรื่องต่างๆ ตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

 บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการบรหิาร 
1. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ ทัง้น้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม
งบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มกีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณีเร่งด่วน และให้
นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

2. อนุมตักิารซื้อขายสนิค้าอนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัในวงเงนิไม่เกนิ 100 ล้านบาท ตามมตทิี่ประชุม

คณะกรรมการครัง้ที ่9/2564 เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2564  

3. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิในวงเงนิไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท (ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการครัง้ที ่9/2564 เมื่อ

วนัที ่24 ธนัวาคม 2564) ยกเวน้การนําเงนิลงทุนในพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (NPL Portfolio) ที่

บรษิทัและบรษิทัย่อยเขา้ไปดําเนินการมอีํานาจอนุมตัวิงเงนิดงักล่าวไม่เกนิ 300 ลา้นบาทต่อการเขา้

ลงทุนในแต่ละพอรต์ 

4. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุน สําหรบัการลงทุน และขยายธุรกิจ ให้เป็นไปตามขอบเขตอํานาจที่ได้ถูก
กาํหนดไวใ้นนโยบายการลงทุนของบรษิทัฯ ทีจ่ดัทาํขึน้ 

5. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุนที่สําคญัๆ ที่ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที่จะได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

6. เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรื่องเกี่ยวกบันโยบายดา้นการเงนิ การลงทุน การตลาดการบรหิารงาน
บุคคล และดา้นการปฏบิตักิารอื่นๆ 

7. จดัสรรเงนิบาํเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ 
หรอืบุคคลใดๆ ทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทัฯ 

8. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 
9. กระทาํการแทนบรษิทัฯในเรือ่งต่างๆ ตามเงือ่นไขทีจ่ดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชย ์
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 ทัง้น้ี อาํนาจของคณะกรรมการบรหิารจะไมร่วมถงึการอนุมตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดทีค่ณะ
กรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบั 
บรษิทัฯหรอืบรษิัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 3 ท่าน ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ประกอบด้วย
กรรมการอสิระทัง้หมด และมคีุณสมบตัเิป็นไปตามนิยามของประกาศทีเ่กี่ยวขอ้งจากสาํนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมอียา่งน้อย 1 คน มคีวามรูด้า้นบญัช/ีการเงนิ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที่
ตรวจสอบและสอบทานการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ไมว่า่จะเป็นการทาํหน้าทีส่อบทานใหบ้รษิทัฯ มี
รายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายในทีถู่กตอ้ง เป็นผูส้อบทานมใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคล
ทีเ่กีย่วโยง การเปิดเผยขอ้มลูบรษิทัฯในกรณีเกดิรายการเกี่ยวโยง การคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ โดยมี
รายละเอยีดอื่นใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่ดัทาํขึน้ 
 

 คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระ 
  กรรมการอิสระ (Independent Director) คอืกรรมการที่เป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารจดัการไม่มี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิหรอืกจิกรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและไมม่หีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ซึง่
อาจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของบรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัเิป็นไปตามนิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามเขม้งวดกวา่ขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยต์ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน กลา่วคอื 

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทัง้น้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่
เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจํา 
หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อยกว่า 
2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่
กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจ
ควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน 
รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัย หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
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บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะ
ไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้
หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนั
หน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีทีต่อ้งชาํระต่ออกี
ฝา่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่
จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคํานวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคํานวณมลูค่าของรายการที่
เกีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหน้ีทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่ ี
ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบ
บญัช ีซึ่งมผีู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทั
ร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนีัย ผู้มอีํานาจควบคุม 
หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน้่อย
กวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
ถอืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้งพนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั
อื่น ซึ่งประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทั
ยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
 

 ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1. - ขอ้ 9. แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ 
(Collective Decision) ได ้
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 ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ เกนิกวา่ 9 ปี และครบกําหนดการออกตาม
วาระแต่หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจําเป็นที่จะตอ้งอนุมตัแิต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระท่านดงักล่าว
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะให้นําเสนอชื่อกรรมการอิสระท่านนัน้ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิ โดยที่คณะกรรมการบรษิทัจะชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นดงักล่าวในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 

 คุณสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 
  กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ 
บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนัของบรษิทั ทัง้น้ี ในคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมอีย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มี
ความรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและการบญัชเีพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ 

   บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มี

การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชื่อถอืได ้
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสทิธผิล  
3. สอบทานการปฏิบตัิของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยข์อ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยร์วมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลกิจา้ง กําหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชปีระเมนิผล การปฏบิตังิาน
ของผูส้อบบญัชรีวมถงึการดาํรงความอสิระใหผู้ส้อบบญัชใีนการปฏบิตังิาน  

5. สอบทานเพือ่มใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั   
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 
7. พจิารณาอนุมตักิฏบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถงึอนุมตัแิผนการตรวจสอบ แผนงานอตัรากําลงั

และงบประมาณประจาํปี 
8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งและพจิารณา ความดคีวามชอบ 

มอบหมายงานและรวมถงึการดาํรงไวซ้ึง่ความอสิระใหแ้ก่ฝา่ยตรวจสอบภายใน  
9. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ เหน็ชอบดว้ย  
10. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดและคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย อน่ึง ในการปฏิบตัิ

หน้าที่และความรบัผดิชอบขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงาน ของบริษัทต่อผู้ถือหุ้นและ
บุคคลภายนอก 
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 อน่ึง ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯโดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัฯยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัฯต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 

 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จํานวน 3 ท่าน โดยไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ
บรษิทัฯ และเป็นคณะกรรมการชุดเดยีวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าทีพ่จิารณากลัน่กรอง สรรหาบุคลากรที่มี
ความรู ้ความสามารถ เขา้มาทําหน้าที่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ รวมทัง้นําเสนอค่าตอบแทนทีเ่ป็น
ธรรมและสมเหตุสมผล เพื่อใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัต่ิอไปซึ่งคุณสมบตัแิละหน้าทีอ่ื่นๆนัน้จะเป็นไปตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนทีไ่ดจ้ดัทาํไว ้
 

  คุณสมบตัขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิัทให้ตดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิัท บรษิทัใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม บรษิัทย่อยลําดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ 
บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกันของบริษัท ทัง้น้ีสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการทาํงาน 

 

  บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของบรษิทัดงัน้ี 

 

1. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอนัเกีย่วกบัการสรรหา 
1.1 พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

1.2 กาํหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้
หลกัเกณฑใ์นการสรรหาเพือ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
นอกจากน้ียงัมหีน้าที่ทบทวนคุณสมบตัิของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่
บรหิาร และประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
ทีค่รบกาํหนดวาระ 

1.3 กําหนดวธิกีารและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมในการดํารงตําแหน่ง
กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบอนัเกีย่วกบัการพจิารณาคา่ตอบแทน 
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2.1 กําหนดนโยบายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมและสมเหตุสมผล สําหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ
ผูจ้ดัการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บรษิทั 

2.2 กําหนดค่าตอบแทน เงินรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สําหรับ
คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดต่างๆ ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และ
นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

2.3 ประเมินผลการปฏิบตัิงาน รวมถึงพิจารณากําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สําหรบั
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.4 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนดําเนินการในเรื่องที่
เกี่ยวขอ้งกบัค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ของ
บรษิทั ในเรือ่งดงัน้ี 

2.4.1 เพื่อกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนด้านทรพัยากรบุคคลสําหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปในแนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั 

2.4.2 เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่คา่ตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยู่
ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้

2.4.3 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทั 

 

4. คณะกรรมการการลงทุน ประกอบด้วยสมาชกิ 4 ราย คอื ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร (CEO) หรอืรกัษาการ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) ของบรษิทัฯ ซึง่เป็นหน่ึงในสมาชกิของคณะ
กรรมการบรหิาร และอกีหน่ึงสมาชกิทีม่คีวามรูแ้ละเชีย่วชาญในการจดัการการลงทุนและการวเิคราะห ์โดยเงื่อนไขสมาชกิ
ของคณะกรรมการบรหิารการลงทุนมดีงัน้ี 

o ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/    ไมม่ขีอ้กาํหนด 
o ประธานเจา้หน้าทีส่ายงานบญัชแีละการเงนิ   ไมม่ขีอ้กาํหนด 
o สมาชกิของคณะกรรมการบรหิาร  แต่งตัง้ประจาํปีโดยคณะกรรมการบรหิาร 
o สมาชกิเพิม่เตมิ    แต่งตัง้ประจาํปีโดยคณะกรรมการบรหิาร 

   บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบคณะกรรมการการลงทุน ต่อการปฏบิตัหิน้าทีด่งัต่อไปน้ี 
1. รายงานขอ้เสนอการลงทุนต่อคณะกรรมการบรหิาร 
2. อนุมตัขิอ้เสนอการลงทุน ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองผูร้บัมอบอาํนาจอนุมตัใินการลงทุน 
3. ดาํเนินการทบทวน ผลการดาํเนินการลงทุน เชน่ ทุกเดอืนสาํหรบัการลงทุนบางประเภท หรอืทุกไตรมาส 

สาํหรบัทรพัยส์นิทีส่ามารถนําไปลงทุนได ้
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4. ดาํเนินการทบทวนผลการดําเนินการลงทุน เมื่อไดร้บัการแจง้จากหน่วยจดัการการลงทุน เมื่อการลงทุน
ถงึราคาทีก่าํหนดไว ้หรอืไดอ้ตัราผลตอบแทนเป้าหมาย 

5. ทบทวนนโยบายการลงทุนประจําปี และเสนอการเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

6. ทบทวนประจาํปี และอนุมตักิารเปลีย่นแปลง การจดัการทรพัยส์นิ ตราสารทีอ่นุญาตใหล้งทุนได ้เกณฑ์
คุณภาพ การลงทุนขัน้ตํ่า การจาํกดัวงเงนิการลงทุน เป็นตน้ 

 

 5.7 วาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการชดุต่างๆ 

 

 บรษิทัฯ กาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการชุดต่างๆ ดงัน้ี 

 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบรษิทั 

 บรษิทัฯ กําหนดใหก้ารประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการของบรษิทัฯ จาํนวนอยา่งน้อย 1 ใน 3 จะตอ้งออก
จากตาํแหน่ง โดยใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นตาํแหน่งนานทีส่ดุเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง ซึง่หากมมีากกวา่จาํนวนทีต่อ้งใหอ้อกให้
ใชว้ธิจีบัสลาก โดยกรรมการทีถ่กูเลอืกใหอ้อก สามารถกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดใ้หมโ่ดยผา่นการคดัเลอืกจากผูถ้อืหุน้ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้
จากคณะคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบซึง่พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บั
การแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมวีาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นบัจาก
วนัที่ได้รบัการแต่งตัง้จากคณะคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนซึ่งพ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบัการแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้อีก โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืที่
ประชุมผูถ้อืหุน้ 

 ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯเกนิกว่า 9 ปี และครบกําหนดการออกตาม
วาระ แต่หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจําเป็นทีจ่ะตอ้งอนุมตัแิต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระท่านดงักล่าว
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะให้นําเสนอชื่อกรรมการอิสระท่านนัน้ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พจิารณาอนุมตัิ โดยที่คณะกรรมการบรษิทัจะชี้แจงเหตุผลและความจําเป็นดงักล่าวในหนังสอืนัด
ประชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 
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 5.8 การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 

 บรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความสาํคญัของการอุทศิเวลาการทํางานใหแ้ก่บรษิทัฯของกรรมการ ซึ่งการดํารงตําแหน่ง
ของกรรมการบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอย่างไม่จํากดั อาจสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการได ้
จงึไดก้าํหนดนโยบายในเรือ่งของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไวด้งัน้ี 

  ประธานเจา้หน้าที่บรหิารหรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ ควรดํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าที่บรหิาร
หรอืกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแห่งเดยีว เพื่อใหม้เีวลาเพยีงพอในการดูแลการดําเนิน
ธุรกจิของบรษิทัฯ 

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการต้องไม่ประกอบกิจการเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็น
กรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ เวน้แต่จะแจง้
ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

  กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ให้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นได้ไม่เกนิ 3 บรษิทั 
เน่ืองจากว่ากรรมการบรหิารควรจะให้เวลาอย่างเพยีงพอต่อการทําหน้าที่บรหิารงานร่วมกบัฝ่ายบรหิาร
ใหแ้ก่บรษิทัฯ เพือ่ใหบ้รษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

  กรรมการอิสระ และกรรมการที่เป็นตัวแทนจากผู้ถือหุ้นที่เป็นนิติบุคลต่างชาติ ให้ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั 

 อยา่งไรกต็าม หากมกีรรมการรายใดของบรษิทัจาํเป็นตอ้งดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกวา่
ทีก่าํหนด กรรมการทา่นดงักลา่วจะตอ้งแจง้ และชีแ้จงเหตุผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึเหตุผล และความจาํเป็น
นัน้ ซึง่หากคณะกรรมการบรษิทัเหน็วา่การดาํรงตาํแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกวา่ทีบ่รษิทัฯไดก้ําหนดไว ้ไมไ่ดส้ง่ผล
กระทบต่อการปฏบิตังิานของกรรมการท่านดงักล่าวอยา่งเป็นนัยสาํคญักส็ามารถอนุโลมได ้ทัง้น้ี คณะกรรมการของบรษิทั
จะไดช้ี้แจงผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการ ดงักล่าวในรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ดใีนแบบ
แสดงขอ้มลูประจาํปี (แบบ56-1) และรายงานประจาํปีของบรษิทัเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

 5.9 การประชมุคณะกรรมการ และการได้รบัเอกสารข้อมลูต่างๆ 

 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ 

1. บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ แต่สามารถจดัประชุม
เพิม่เตมิไดก้รณีมเีหตุอนัควร หรอืเรง่ดว่นทีจ่ะตอ้งใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯตดัสนิใจหรอืรบัทราบขอ้มลู 

2. ก่อนการประชุมทุกครัง้ คณะกรรมการบริษัทฯจะได้รบัทราบข้อมูลและหวัข้อวาระของการประชุม
ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 10 วนั เพือ่ใหก้รรมการไดม้เีวลาศกึษาและพจิารณาวาระต่างๆ อยา่งเพยีงพอ 

3. ในการประชุมทุกครัง้ ได้จดัให้มกีารบนัทกึการประชุม อย่างตรงไปตรงมาและถูกต้องโดยเลขานุการ
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานและนําสง่รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ อนุมตัใินการ
ประชุมครัง้ถดัไป 

4. คณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งเขา้รว่มประชุมโดยพรอ้มเพยีงกนัอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะตอ้งมกีรรมการมา
ประชุมอยา่งน้อยกึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 
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5. การประชุมในแต่ละครัง้จะตอ้งมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ยทุกครัง้ เพื่อ
รว่มพจิารณาและแสดงความเหน็ในวาระต่างๆ ทีจ่าํเป็น 

6. กรรมการที่อาจมคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนได้เสยีในแต่ละวาระการประชุม จะต้องงดออกเสยีงหรอืให้
ความเหน็ในวาระนัน้ๆ 

7. การประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ สํานักเลขานุการจะประสานงานกบักรรมการบรษิทัแต่ละท่าน เพื่อ
จดัทําวนัประชุมล่วงหน้าทัง้ปีในทุกๆ ปี โดยจะแจง้ผ่านทาง email ใหแ้ก่กรรมการทราบในช่วงปลายปี
แต่ละปี และจะแจง้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชุมครัง้แรกของตน้ปีทุกปี 

 

 การประชุมคณะกรรมการบรหิาร 

1. บรษิทัฯ มกีารประชุมของคณะกรรมการบรหิารเป็นประจําทุกเดอืน ในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ที่อยู่
ภายใต้อํานาจของคณะกรรมการบริหารที่สามารถดําเนินการได้ เพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหเ้กดิความคล่องตวัในการบรหิารงาน อย่างไรกต็ามเรื่องที่มคีวามสาํคญัจะถูก
นําไปรายงานหรอืขออนุมตัใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะมขีึน้ในครัง้ถดัไป เพื่อขอมตหิรอืแจง้ให้
กรรมการทุกทา่นรบัทราบอยา่งทัว่ถงึ 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร ตอ้งมกีรรมการบรหิารเขา้รว่มประชุมไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจาํนวน
กรรมการบรหิารทัง้หมด 

3. ในกรณีทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหก้รรมการบรหิาร
ทีม่าประชุมเลอืกกรรมการหน่ึงทา่นในทีป่ระชุมทาํหน้าทีแ่ทน 

4. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุม ใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงชี้
ขาด 

5. กรรมการที่อาจมคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนได้เสยีในแต่ละวาระการประชุม จะต้องงดออกเสยีงหรอืให้
ความเหน็ในวาระนัน้ๆ 

6. คณะกรรมการบรหิาร อาจเชญิผูบ้รหิารของสว่นงานต่างๆ หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมประชุมหรอืใหข้อ้มลู
ประกอบได ้

 

 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 6 ครัง้ เพื่อพจิารณางบการเงนิรายไตรมาส และ
รายปี และเรื่องอื่นๆ ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ทัง้น้ี ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุม
เพิม่เตมิไดต้ามความจาํเป็นหรอืเป็นกรณีพเิศษ เพือ่พจิารณาเรือ่งต่างๆ ในการดาํเนินงานและอื่นๆ ตาม
เหน็สมควร 

2. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของ
จาํนวนกรรมการทีบ่รษิทัฯแต่งตัง้ จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการ
ตรวจสอบทีม่าประชุมเลอืกกรรมการตรวจสอบทา่นหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 
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4. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

5. กรรมการตรวจสอบซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
6. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชญิฝา่ยบรหิารหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและใหข้อ้มูลหรอืเอกสารใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องได้ ทัง้น้ีเพื่อให้รบัทราบข้อมูล ปญัหา หรือข้อจํากัดที่เกิดขึ้นอย่างเพียงพอต่อการ
ปฏบิตังิาน 

7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวชิาชีพอื่นใด ทัง้น้ีเพื่อ
ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามความจําเป็น โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบ
คา่ใชจ้า่ย 

8. จดัให้มวีาระหรอืโอกาสในการหารอืหรอืสื่อสารระหว่างผู้ตรวจสอบภายใน ผู้บรหิาร ผู้สอบบญัชแีละ
คณะกรรมการบรษิทัตามเหน็สมควร 

 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

1. ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ เพื่อพจิารณา
ผลการปฏิบัติงาน ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ ทัง้น้ี ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนอาจเรยีกประชุมเพิม่ไดต้ามความจาํเป็นหรอืเป็นกรณีพเิศษเพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ในการ
ดาํเนินงานและอื่นๆ ตามแต่เหน็สมควร 

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนมาประชุมไมน้่อย กว่ากึง่หน่ึงของจาํนวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีบ่รษิทั
แต่งตัง้จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

3. ในกรณีทีป่ระธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม หรอืไมส่ามารถปฏบิตัิ
หน้าที่ได ้ให้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนที่มาประชุมเลอืกกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทนทา่นหน่ึงเป็นประธานในทีป่ระชุม 

4. การวนิิจฉยัชีข้าดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีง
เพิม่อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด 

5. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรื่องใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่อง
นัน้ 

6. คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจเชญิฝา่ยบรหิารหรอืผูเ้กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมและให้
ขอ้มลูหรอืเอกสารในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งได ้ทัง้น้ี เพื่อใหร้บัทราบขอ้มลู ปญัหา หรอืขอ้จํากดัทีเ่กดิขึน้อย่าง
เพยีงพอต่อการปฏบิตังิาน 

7.  
 การประชุมกนัเองของกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

 บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหก้รรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารและกรรมการอสิระทุกท่าน ไดม้โีอกาสประชุมหารอืแลกเปลีย่น
ความคดิรว่มกนัในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ โดยไมม่ผีูบ้รหิารเขา้รว่มประชุมดว้ย เพื่อใหเ้กดิความเป็นอสิระใน
การแสดงความคดิเหน็ในประเดน็ต่างๆ นอกเหนือไปจากการประชุมที่จดัขึน้ตามปกตขิองคณะกรรมการบรษิทั และการ
ประชุมของคณะกรรมการในชุดอื่นๆ ซึ่งบรษิทัฯ จะไดป้ระสานงานนดัหมายแก่กรรมการอสิระทุกท่าน เพื่อแจง้กําหนดการ
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ล่วงหน้า โดยจะอํานวยความสะดวกในการจดัหาสถานที่ใหท้ัง้ในและนอกบรษิทัฯ อย่างไรกต็าม หากบรษิทัฯมกีรรมการ
อสิระทุกท่านที่เป็นกรรมการตรวจสอบ การประชุมดงักล่าวก็ไม่มคีวามจําเป็นในการดําเนินการ เน่ืองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ระชุมหารอืรว่มกนัทุกเดอืนอยูแ่ลว้ 

 ในการจดัส่งวาระการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย
ต่างๆ จะไดร้บัเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วนั เพื่อใหก้รรมการทีเ่ขา้ร่วมการประชุมในคณะกรรมการชุดต่างๆ มเีวลา
ศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอ อย่างไรก็ตาม หากมขีอ้มูลใหม่ที่ต้องเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลงจากที่นําส่งล่วงหน้า บรษิทัฯ 
กาํหนดใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง และมหีน้าทีจ่ดัเตรยีมเอกสาร นําสง่ขอ้มลูเพิม่เตมิในวนัประชุม ทัง้น้ี ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งไมใ่ช่ขอ้มลู
ทีต่อ้งใชเ้วลาในการศกึษารายละเอยีดเป็นระยะเวลานาน หรอืเป็นขอ้มลูสาํคญัทีต่อ้งอาศยัระยะเวลาในการไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ 

 5.10 การประเมินผลของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง แยกเป็นการประเมินเป็น
รายบุคคล และการประเมนิทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ โดยจะมกีารประเมนิปีละ 1 ครัง้ เพื่อทีจ่ะใชเ้ป็นขอ้มลูในการพจิารณา
ผลการปฏบิตังิานวา่มขีอ้บกพรอ่งหรอืขอ้ควรปรบัปรุงสว่นใดบา้ง และจะนําเสนอผลการประเมนิในทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทัใหไ้ดร้บัทราบ ทัง้รายบุคคลและภาพรวมของคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งการประเมนิดงักล่าวไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์ในการ
พจิารณา ดงัต่อไปน้ี 

 กรณีประเมนิคณะกรรมการบรษิทั 

   โครงสรา้งและคุณสมบตัคิณะกรรมการ 

   บทบาทและความรบัผดิชอบคณะกรรมการ 

   การประชุมคณะกรรมการ 

   การทาํหน้าทีข่องกรรมการ 
   ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 
   การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 

 กรณีประเมนิคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

 กรรมการแต่ละทา่นใชเ้กณฑก์ารประเมนิเดยีวกบัการประเมนิประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทัฯกาํหนดใหก้รรมการบรษิทัทุกทา่น ยกเวน้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ ไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/กรรมการผูจ้ดัการปีๆละ 1 ครัง้ และรายงานผลการประเมนิดงักลา่วในทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บริษัท โดยหลกัเกณฑ์ในการประเมนิการทําหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จดัการ จะพิจารณาจาก
คุณสมบตัิสําคญัๆ ได้แก่ การให้เวลาที่เพยีงพอในการปฏิบตัิงาน ความเป็นกลางและความมอีิสระในการตดัสนิใจโดย
ปราศจากการชกันําของคณะกรรมการ การเขา้รว่มประชุม การยอมรบัความเหน็ทีแ่ตกต่างของกรรมการทา่นอื่น 
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 สาํหรบัคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ไดม้กีารจดัทาํแบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองโดยใชห้ลกัเกณฑก์ารพจิารณาจาก องคป์ระกอบของคณะกรรมการ 
การเขา้รว่มประชุม การจดัทาํรายงานใหค้วามเหน็ต่างๆ ความสมัพนัธก์บัฝา่ยบรหิารอื่นๆ ซึง่ผลการประเมนิจะไดม้กีารแจง้
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯไดร้บัทราบปีละ 1 ครัง้ เชน่กนั 

 5.11 แผนสืบทอดตาํแหน่ง และการคดัเลือกแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

 การแต่งตัง้บุคคลเข้ามาดํารงตําแหน่งต่างๆ โดยเฉพาะในระดบัตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการ
ผูจ้ดัการ กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
ในการนําเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสม ซึ่งการพจิารณาจะให้โอกาสทัง้จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัิ
เหมาะสมต่อการบรหิารงานของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯไดก้ําหนดใหผู้ท้ีจ่ะลาออกตอ้งแจง้ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯทราบไมน้่อยกว่า 
30 วนั เพื่อที่จะให้บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอต่อการหาบุคคลที่เหมาะสมเขา้มาทําหน้าที่แทน โดยทัว่ไปแผนการสบืทอด
ตําแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาการเสนอรายชื่อแก่คณะกรรมการบรษิทัฯ จากผูท้ี่มี
ความรูค้วามสามารถ และมวีุฒภิาวะรองลงไปในหน่วยงานเดยีวกนั แต่อยา่งไรกต็าม ไมไ่ดปิ้ดโอกาสแก่บุคคลภายนอกทีม่ี
ความรูค้วามสามารถเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯแต่อยา่งใด ซึง่การคดัสรรจะมกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปรง่ใสในทุกตําแหน่ง
ของงาน  

 5.12 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

 ภายหลงัการคดัเลอืกผู้ที่จะเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร จะเป็นผู้
แนะนําให้กรรมการใหม่รูจ้กักบัฝ่ายบรหิาร และกรรมการท่านอื่นๆ พรอ้มกบันําเสนอขอ้มูลของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มูล
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คู่มอืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เพื่อใหท้ราบถงึบทบาทและอํานาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ
บรษิทั จรรยาบรรณ การกํากบัดูแลการใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ นอกจากน้ี หากกรรมการใหม่ยงัมไิดม้กีารอบรมหลกัสตูร 
Director Certification Program (DCP) หรอืหลกัสตูร Audit Committee Program (กรณีเป็นกรรมการตรวจสอบ) จาก
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถึงหลกัสูตรการอบรมใดๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิหน้าที ่
บรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการจดัใหเ้ขา้รว่มการอบรมต่อไป 

 5.13 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

 บรษิทัฯ ตระหนักดถีงึการพฒันาไปของโลกธุรกจิทีไ่ม่มกีารหยุดน่ิง ซึ่งกรรมการและผูบ้รหิารถอืเป็นกลไกสาํคญั
สว่นหน่ึงทีจ่ะขบัเคลื่อนธุรกจิไปขา้งหน้าไดท้นักบัธุรกจิอื่นๆ ดงันัน้บรษิทัฯจงึกําหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
ของบริษทฯทุกคนจะต้องได้รบัการฝึกอบรมหลกัสูตรพื้นฐานของกรรมการบริษัท หรือที่เรียกว่า หลกัสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors : IOD) เป็น
อย่างน้อย ในขณะเดียวกนั สําหรบักรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะต้องเขา้รบัการอบรมเพิม่เติมในหลกัสูตร Audit 
Committee Program : ACP) เพิม่เตมิ โดยบรษิทัฯเลง็เหน็ว่าการสง่เสรมิใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมดงักล่าว จะทําให้
กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯทุกคนเขา้ใจถงึบทบาทและภาระหน้าทีข่องกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ตามหลกัธรรมาภิ
บาลทีด่ไีดด้ยีิง่ขึน้ 
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 ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯไดต้ดิตามขา่วสารโปรแกรมการสง่เสรมิความรู ้หรอืการสมันาจากภาครฐัหรอืภาคเอกชน
ขององค์กรต่างๆอยู่ตลอดเวลา เพื่อแจ้งให้กรรมการและผู้บรหิารทราบถงึหลกัสูตรหรอืการอบรมที่น่าสนใจ เพื่อที่จะได้
ดําเนินการเขา้รบัการอบรมได้ตรงตามความต้องการของแต่ละท่าน นอกจากการส่งเสรมิความรูใ้นการส่งกรรมการและ
ผูบ้รหิารเขา้ร่วมการฝึกอบรมในโปรแกรมต่างๆ แลว้ บรษิทัฯยงัได ้สง่เสรมิและอํานวยความสะดวกใหม้กีารฝึกอบรมและ
การใหค้วามรู ้แก่ผูเ้กีย่วขอ้งในการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เช่น ผูอ้ํานวยการฝา่ยควบคุมภายใน คณะกรรมการการ
ลงทุน เลขานุการบรษิทั เป็นตน้ 

 สาํหรบักรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหมแ่ต่ละท่านจะไดร้บัทราบขอ้มลูของบรษิทัฯ กฏระเบยีบและขอ้มลูธุรกจิของ
บรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเพยีงพอก่อนการปฏบิตัหิน้าที ่และกรรมการใหมจ่ะไดร้บัการอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างเพยีงพอ
และต่อเน่ืองเช่นเดยีวกบักรรมการและผูบ้รหิารท่านอื่นๆ เพื่อช่วยใหก้รรมการที่เขา้ใหม่สามารถทําหน้าที ่และกํากบัดูแล
กจิการบรษิทัฯไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 5.14 เลขานุการบริษทั 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 
89/15 บรษิทัฯไดก้าํหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 

1.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงาน
ประจาํปีของบรษิทัฯ 

1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนได้เสยี ที่รายงานโดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้บรหิาร และจดัส่งสําเนา
รายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
4. ให้คําแนะนําด้านกฏหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกํากบัดูแลในการ

ดาํเนินกจิการของคณะกรรมการบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
5. ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิี่ประชุมผู้

ถอืหุน้ และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดแูลและสาธารณชนใหถ้กูตอ้งครบถว้นตามกฏหมาย 
7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่
8. หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 

 บรษิทัฯ มหีน่วยงานสาํนกัเลขานุการบรษิทั โดยกาํหนดใหผู้ท้าํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั ตอ้งไดร้บัการผ่านการ
อบรมหลกัสตูรเลขานุการ หรอื Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS) เป็นอยา่งน้อย 
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ส่วนท่ี 2 
นโยบายท่ีสาํคญั 

ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี 

 2.1 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ทําหน้าที่ตรวจสอบและดูแลติดตามการบรหิาร
ความเสีย่งโดยตรง เช่น ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risks) ความเสีย่งในการปฏบิตังิาน (Operation Risks) ความ
เสีย่งในธุรกจิ (Business Risks) ความเสีย่งในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นตน้ โดยไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายบรหิารความ
เสีย่งขึน้มาเป็นอกีฉบบัต่างหาก โดยมขี ัน้ตอนหลกัๆ ในการบรหิารความเสีย่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. การกาํหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting) 
การกําหนดวตัถุประสงค์ให้ชดัเจนเพื่อทราบขอบเขตการดําเนินงานในแต่ละระดบั และสามารถวเิคราะห์
ความเสีย่งไดค้รบถว้น 

2. การระบุความเสีย่ง (Risk Identification) 
เพื่อพจิารณาเหตุการณ์ที่จะนําไปสู่ความเสยีหาย โดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายนอก เช่น นโบบายของรฐับาล 
การเมอืง ภาวะเศรษฐกิจโลก อตัราแลกเปลี่ยน ภยัธรรมชาติ เป็นต้น และปจัจยัภายในขององค์กร เช่น 
นโยบาย กลยทุธข์องบรษิทัฯ โครงสรา้งบรษิทัฯ กระบวนการทาํงาน ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะมผีลกระทบต่อเป้าหมาย
และการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะตอ้งระบุถงึประเภทความเสีย่งในแต่ละเหตุการณ์
ใหช้ดัเจน วา่ความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งรอง 

3. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Evaluation) 
บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่ง เพื่อจะไดด้าํเนินการพจิารณาในการจดัลาํดบัความเสีย่ง ดถูงึโอกาสในการ
เกดิความเสีย่ง และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เชน่ ดา้นการเงนิ ดา้นธุรกจิ ความปลอดภยัลกูคา้ เป็นตน้ 

4. การจดัการความเสีย่ง และทาํแผนบรหิารความเสีย่ง (Risk Treatment and Mitigation) 
ภายหลงัการจดัลําดบัและความสําคญัของความเสี่ยงแล้ว บรษิทัฯจะได้กําหนดแนวทางในการจดัการกบั
ความเสีย่ง โดยหากบรษิทัฯมงีบประมาณและทรพัยากรจาํกดั ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบสงูและอาจเกดิบ่อยจะ
ถูกให้พจิารณาเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) ที่จะต้องถูกจดัการเป็นลําดบัแรก ส่วนความเสีย่งที่มี
ผลกระทบตํ่า และมโีอกาสเกดิน้อย จะไดร้บัการจดัการเป็นลาํดบัต่อๆไป 

5. การรายงานและตดิตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะมีการจดัทํารายงานของการประเมินความเสี่ยง เพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะ
กรรมการบรหิาร พรอ้มทัง้ประสานงานกบัฝา่ยกํากบัดแูล ฝา่ยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อประเมนิสถานการณ์ในความเสีย่งนัน้ๆ ในการหาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขใหท้นัก่อนเกดิความเสยีหาย 
ซึ่งภายหลงัคณะกรรมการบรหิารไดร้บัทราบขอ้มูลแลว้จะพจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัฯต่อไป 
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6. การทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง (Review of the Risk Management Plan) 
ฝ่ายบรหิารความเสี่ยง จะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม และสรุปผลการบรหิารความเสี่ยง
ประจําปีร่วมกบัฝา่ยบรหิารระดบัสงู และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนําผลสรุป
รายงานเปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (56-1 One Report) ของบรษิทัฯ ต่อไป พรอ้มกนันัน้ ใน
การหารอืรว่มกนัจะไดม้กีารประเมนิความเสีย่งในทุกๆ สิน้ปี เพื่อพจิารณาถงึขอ้ทีต่อ้งมกีารปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 
และจะไดด้ําเนินการจดัทํารายงานการบรหิารความเสีย่งและแผนบรหิารความเสีย่งใหต่้อเน่ือง เพื่อนําเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิพือ่ใชใ้นปีถดัๆ ไป 

 2.2 นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานกํากบัดแูล (Compliance Unit) ขึน้เพื่อใหม้บีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ
ควบคุมดูแลการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่างๆ รวมถงึการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกต้อง และเป็นไป
ตามหลกันโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีเพื่อป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวก
พอ้ง โดยไดปิ้ดประกาศนโยบายน้ีใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ ในบอรด์ของบรษิทัฯ เพื่อนํามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตั ิซึ่ง
บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมาตรการเพื่อป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลที่ได้มาจากการปฏบิตัหิน้าที่ระหว่างหน่วยงาน และบุคลากรของ
บรษิทัฯ (Chinese wall) เพือ่ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งหน่วยงานธุรกจิต่างๆ ดงัน้ี 

1. กําหนดใหม้กีารแยกพืน้ทีข่องสายงานอย่างชดัเจน โดยเฉพาะสายงานทีม่ขีอ้มลูภายในทีม่สีาระสาํคญัที่
ยงัมไิดเ้ปิดเผยแก่สาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหน่วยงานอื่น เพื่อปิดกัน้มิ
ใหล้ว่งรูแ้ละนําขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

2. กาํหนดใหม้กีารขึน้บญัชรีายชื่อหลกัทรพัยท์ีห่า้มบรษิทัฯ พนกังาน และผูบ้รหิาร ทาํการซือ้ขายเพื่อบญัชี
ตนเอง (Restricted List) ไดแ้ก่ หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีส่ายงานที่ปรกึษาทางการเงนิอยู่
ระหว่างการเป็นที่ปรกึษา โดยจะหา้มพนักงานทีป่ฏบิตัหิน้าทีใ่นหน่วยงานนัน้ทําการซื้อขายหลกัทรพัย์
ดงักล่าว เพื่อป้องกนัมใิห้พนักงานที่ทําหน้าที่ใช้ขอ้มูลอนัเน่ืองมาจากการปฏบิตัิหน้าที่ทําการซื้อขาย
หลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนในทางทีม่ชิอบ 

3. การรกัษาความลบัของขอ้มลูในหน่วยงาน 
- กาํหนดใหม้กีารใชร้หสั Password ในการเขา้ระบบงานต่าง ๆ 
- มกีารใชช้ื่อรหสั (Code Name) สาํหรบัลกูคา้ 
- หา้มพนกังานนําขอ้มลูของลกูคา้ไปเปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
- ให้พนักงานในหน่วยงานเท่านัน้ที่สามารถใช้ขอ้มูลได้ หากหน่วยงานอื่นมคีวามจําเป็นที่ต้องใช้

ขอ้มลูจะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทัง้สองก่อน 
- ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิแก่ลกูคา้หลายรายทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอื

อาจมคีวามขดัแยง้กนั กาํหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ีท่าํหน้าทีท่ีป่รกึษาทางการเงนิของลกูคา้รายหน่ึง ไมม่า
ทาํหน้าทีท่ีป่รกึษาทางการเงนิของลกูคา้อกีราย และเจา้หน้าทีแ่ต่ละรายตอ้งแยกเกบ็เอกสารขอ้มลูที่
ตนทาํอยา่งรดักุม 
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4. การเกบ็รกัษาเอกสารของหน่วยงาน 
- การเก็บควบคุมขอ้มูลและเอกสาร โดยเฉพาะขอ้มูลที่สําคญัเกี่ยวกบัการปฏิบตัหิน้าที่ และขอ้มูล

ต่างๆ ของลูกค้าให้มกีารแยกเก็บต่างหากให้อยู่ในที่ปลอดภยั และมกีารควบคุมอย่างรดักุมเพื่อ
ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจจะเกดิขึน้จากการนําเอกสารสาํคญัไปใชใ้นทางมชิอบ 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร จะจดัเกบ็เอกสารขอ้มลูทุกประเภทไวใ้นตูเ้อกสารของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งแยกเป็นสดัสว่น 

- การจดัเก็บรกัษาข้อมูลที่อยู่ในเครื่องคอมพิวเตอร์ จะจดัให้มีรหสัควบคุม (Password) เฉพาะ
พนักงานที่มหีน้าที่เกี่ยวขอ้งเท่านัน้ และเกบ็รกัษาสื่อบนัทกึขอ้มูล เช่น Diskette Tape เป็นต้น 
เชน่เดยีวกบัการเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร 

- กําหนดให้เฉพาะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเท่านัน้ที่สามารถเบกิเอกสารมาใช้ได้ หากหน่วยงานอื่น
ตอ้งการเบกิเอกสารเพื่อขอใชข้อ้มลู ตอ้งแจง้วตัถุประสงคใ์นการขอเบกิเอกสารและผ่านการอนุมตัิ
จากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานดงักลา่วก่อน 

- การเก็บและการทําลายเอกสารที่เป็นขอ้มูลลบั หากจะมกีารทําลายเอกสารดงักล่าวจะต้องได้รบั
อนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาก่อน และในกรณีทีจ่ะฝากเกบ็ทีศู่นยจ์ดัเกบ็เอกสาร ตอ้งบรรจุใสเ่อกสาร
และปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย 

5. การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น 
- การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานก่อน โดย

ขอหรอืสอบถามขอ้มลูไดเ้ฉพาะสว่นทีต่อ้งนํามาใชเ้ทา่นัน้ 
- กรณีทีห่น่วยงานมขีอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูไมค่วรเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มลูลบัของลกูคา้ หา้มพนกังาน

นําขอ้มูลดงักล่าวมาใช้ประโยชน์หรอืนําออกเผยแพร่ หากมคีวามจําเป็นต้องขอหรอืให้ขอ้มูลกบั
หน่วยงานอื่นจะต้องได้รบัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้งทัง้สองหน่วยงาน และรายงานให ้Compliance Unit ทราบ โดยพจิารณาเปิดเผยขอ้มูล
เทา่ทีจ่าํเป็นใหร้ะดบัหน่ึงเทา่นัน้ (Need to Know Basis) 

6. หา้มพนักงานและผูบ้รหิารผูท้ราบขอ้มลูภายในเกีย่วกบัผลการดําเนินงานหรอืเหตุการณ์ทีส่าํคญัซึง่อาจ
กระทบราคาหุ้นของบริษัทฯ ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ทราบข้อมูลหรือวนัที่มีมติ
คณะกรรมการบรษิทัจนกระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสูส่าธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนําขอ้มลูภายในทีไ่ม่
ควรเปิดเผยไปเผยแพร ่เพือ่เป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
 

 ทัง้น้ี บรษิทัฯกําหนดให ้กรรมการและผูบ้รหิารทุกคน ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 
วนั ถงึกรณีทีต่นจะทาํการซือ้หรอืจะทาํการขายหุน้ของบรษิทัฯออกไป โดยเบือ้งตน้ใหด้าํเนินการแจง้ผ่านอเีมลแ์ก่กรรมการ
และผูบ้รหิารทุกทา่น และกาํหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทา่นนัน้ ไดแ้จง้ใหท้ราบอกีครัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัที่
จะมขีึน้ในครัง้ถดัไป 

 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดท้าํการแจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯรบัทราบเกีย่วกบัหน้าทีก่ารรายงานการถอื
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
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ครองหลกัทรพัย์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ีบรษิทัฯกําหนดกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดัสง่สาํเนาการรายงานดงักล่าวแก่บรษิทัฯในวนั
เดยีวกบัทีร่ายงานสาํนกังาน ก.ล.ต. ดว้ย 

 2.3 นโยบายปฏิบติัท่ีดีของระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรที่เน้นความเรียบง่าย ไม่สลับซับซ้อน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง ฝา่ยกํากบัดูแลการปฎบิตังิาน สาํนักเลขานุการ
บรษิทั ซึง่แต่ละฝา่ยมหีน้าทีแ่ละความสาํคญัแยกกนัอยา่งชดัเจน ดงัโครงสรา้งทีป่รากฎ ต่อไปน้ี 

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานปฏิบตัิการ

ประธานเจ้าหน้าท่ี
สายงานบญัชีและการเงิน

ผู้อํานวยการฝ่ายสินเช่ือ

เลขานุการประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารตรวจสอบภายใน

คุณธิดาเพ็ญ

ผู้ จัดการสว่น
วิเคราะห์สินเช่ือ
และความเสี่ยง

ผู้ จัดการสว่น
พัฒนาสินเช่ือ

ผู้ จัดการสว่น
กฎหมาย

ผู้ จัดการสว่น
เทคโนโลยี

ผู้ จัดการสว่น
ทรัพยากร
บุคคล

ผู้ จัดการสว่น
งานธุรการ

ผู้ จัดการสว่น
บัญชี

ผู้ จัดการสว่น
การเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ถือหุ้น

เลขานุการบริษัท

ผู้อํานวยการฝ่ายบญัชี ผู้อํานวยการฝ่ายการเงิน

 

 

 บรษิทัฯ ให้ความสําคญักบัระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตัิการ โดยกําหนดให้เป็น
หน้าที ่และความรบัผดิชอบของผูบ้รหิารทุกระดบัชัน้ทีจ่ะตอ้งดแูล และตรวจสอบระบบการทาํงานภายในหน่วยงานของตน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ และถูกตอ้งตามระเบยีบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยบรษิทัฯ ตอ้งการใหพ้นกังานทุกระดบัชัน้ มสีว่น
รว่มในการประเมนิ และควบคุมความเสีย่งโดยทัว่กนั เพื่อเป็นการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมฝีา่ยตรวจสอบ
ภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิงานหลกั และธุรกรรมทางการเงนิที่สําคญัของบรษิทัฯ ได้
ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและถูกต้องทัง้ในทางกฏหมาย และขอ้กําหนดที่เกี่ยวขอ้งของบรษิทัฯ และเพื่อให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มคีวามเป็นอสิระ สามารถทําหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลอํานาจการตรวจสอบไดอ้ย่างเตม็ที ่
บรษิทัฯจงึกาํหนดใหฝ้า่ยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานความ
มปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ 
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ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในทุกปี  เพื่อป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ โดย
จะทาํใหบ้รษิทัฯ สามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเรว็รวมทัง้เป็นการลดความเสีย่ง
ทางธุรกจิ และความเสีย่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทํา
ขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบประเมนิของบรษิทัฯ มกีารประเมนิระบบการควบคุมภายใน
ของบรษิทั 5 สว่น คอื 

สว่นที ่1    องคก์รและสภาพแวดลอ้ม (Organizational Control and Environment Measure) 

เพือ่ใหพ้นกังานมทีศันคตทิีด่ต่ีอการควบคุมภายใน 

ส่วนที่ 2   การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measure) เพื่อประเมนิความเสีย่งที่สําคญัในการ
ดาํเนินงานขององคก์รทีอ่าจมผีลกระทบต่อวตัถุประสงค ์เป้าหมาย หรอืผลสาํเรจ็ของงาน 

สว่นที ่3     การควบคุมการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร (Management Control Activities) ในทุกหน้าทีแ่ละทุก
ระดบัอยา่งเหมาะสม ตามระดบัความเสีย่งทีส่ามารถยอมรบัได ้

สว่นที ่4     ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication Measure) อยา่งเพยีงพอ 
เชื่อถอืได ้ทนัเวลา และสือ่สารอยา่งเหมาะสม ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร 

สว่นที ่5     ระบบการตดิตาม (Monitoring) เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าระบบการควบคุมภายในมคีวามเหมาะสม มกีาร
ปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข และทนัเวลา และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง
ไป 

 2.4 นโยบายการทาํรายการ และการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใสและป้องกนัการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ําหนดนโยบายและขัน้ตอน
การอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้ ด้วยการให้รายการดังกล่าวผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกบัรายการระหว่างกนันัน้ ทัง้น้ีการอนุมตัิการเข้าทํารายการระหว่างกนั
คํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด ซึ่งหาก
รายการดงักลา่วเป็นการดาํเนินธุรกจิปกตทิางการคา้ของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้กีารขออนุมตัหิลกัการปฎบิตัไิว้
ก่อนแล้ว นอกจากน้ี กรณีมรีายการที่เกิดขึ้นผู้มสี่วนได้เสยีหรอือาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการ
ระหว่างกนั จะไม่สามารถมสี่วนร่วมในการอนุมตัริายการระหว่างกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้ทัง้น้ีเพื่อดํารงไวซ้ึ่งความเป็น
ธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯ และหากเป็นรายการระหว่างกนัที่เข้าข่ายตามข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 
ขอ้กําหนด หรอืกฎระเบยีบ ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุน และ/หรอืของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามระเบยีบ กฎเกณฑ ์และขอ้บงัคบัเหล่านัน้อยา่ง
เคร่งครดัทัง้ในเรื่องการอนุมตัริายการและการเปิดเผยขอ้มลู โดยหากเป็นรายการทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลู บรษิทัฯ จะเปิดเผย
ขอ้มลูของรายการดงักลา่วใหม้คีวามครบถว้นและดาํเนินการทนัทใีนวนัทีม่กีารอนุมตัริายการ พรอ้มทัง้ยงัไดเ้ปิดเผยในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไดร้บัทราบดว้ย 
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 2.5 นโยบายเก่ียวกบัการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

1. กรรมการและผู้บรหิาร ต้องรายงานให้บรษิทัฯ ทราบถึงการมสี่วนได้เสยีของตน หรอืของบุคคลที่มคีวาม
เกี่ยวข้องตามมาตรา 89/1 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ กรณีเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทัฯ หรอืบรษิัทย่อย ตามหลกัเกณฑเืงื่อนไข และวธิีการที่
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด โดยนําสง่รายงานถงึเลขานุการบรษิทั 

2. เลขานุการบรษิทั ตอ้งจดัสง่สาํเนารายงานการมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่
วนัทีบ่รษิทัฯไดร้บัรายงาน 

3. กรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ รบัทราบโดยไมช่กัชา้ เมือ่มกีรณีดงัต่อไปน้ี 
3.1 มสี่วนไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในสญัญาใดๆ ที่บรษิทัฯทําขึน้ระหว่างรอบปีบญัชโีดยระบุ

ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อคูส่ญัญา และสว่นไดเ้สยีของกรรมการในสญัญานัน้ (ถา้ม)ี 

3.2 ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทฯในเครือ โดยระบุจํานวนทัง้หมดที่เพิ่มขึ้น หรือลดลงใน
ระหวา่งรอบปีบญัช ี(ถา้ม)ี 

 

 2.6 นโยบายการคดัเลือกผูส้อบบญัชีท่ีมีความเป็นอิสระ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อขออนุมตัผิูถ้อืหุน้
แต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

2. บรษิทัฯ จะคดัเลอืกผู้สอบบญัชทีี่จะทําหน้าที่เป็นผูต้รวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ 
จากรายชื่อทีส่าํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ใหก้ารรบัรอง 

3. ผูส้อบบญัช ีจะตอ้งยนืยนัความเป็นอสิระของตนทุกปีต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถงึการรายงานวธิกีาร
ต่างๆ ทีใ่ชอ้ยูใ่นสาํนกังานสอบบญัชขีองตน เพือ่ใหค้วามมัน่ใจถงึความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชภีายนอก 

4. เพื่อเป็นการส่งเสรมิความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชตีามหลกับรรษทัภบิาลที่ด ีของสาํนักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. บรษิทัฯจะทาํการเปลีย่นผูส้อบบญัช ี(auditor rotation) ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยา่งน้อยทุก 5 
รอบปีบญัช ี

5. ผูส้อบบญัชมีสีทิธทิีจ่ะสอบทานรายงาน หรอืรายงานทางการเงนิอื่นทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ ออกควบคู่กบังบ
การเงนิทีต่นไดต้รวจสอบแลว้ และมสีทิธทิีจ่ะรายงานความผดิปกตใินรายงาน ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบังบการเงนิที่
ตนไดต้รวจสอบแลว้ 

6. บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายชื่อผูส้อบบญัช ีค่าธรรมเนียมสอบบญัช ีและค่าธรรมเนียมอื่นทีจ่่ายแก่ผูส้อบบญัช ีไว้
ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1 One Report) เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มลู และ
ความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชไีด ้

 

 2.7 นโยบายพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือกรรมการผู้จดัการ 

กรรมการชดุย่อยต่างๆ 



 

189 
 

 ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือกรรมการผู้จ ัดการ รวมถึง
ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ จะดําเนินการโดยให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เป็นผู้
พจิารณาและนําเสนอค่าตอบแทนดงัต่อไปน้ีใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิเพื่อนําเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา
อนุมตัต่ิอไป โดยคา่ตอบแทนทีนํ่าเสนอไดแ้ก่ 

1. คา่เบีย้ประชุม เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัฯทุกทา่น ทีเ่ขา้รว่มประชุมในการประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
เพื่อสะท้อนการทํางานของกรรมการ และเพื่อจูงใจให้กรรมการปฏบิตัิหน้าที่ และเขา้ร่วมการประชุมอย่าง
สมํ่าเสมอ โดยจะตอ้งมกีารลงนามการเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ภายหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 

2. ค่าตอบแทนบําเหน็จพเิศษ เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกท่าน เป็นอตัรารอ้ยละของกําไรสุทธิ
จากการดําเนินงานประจําปีของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทนผลการปฏิบตัิงานและสร้างแรงจูงใจให้แก่
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่สรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ 

 

 หลกัเกณฑใ์นการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ 

 ในการพิจารณาค่าเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนบําเหน็จพิเศษของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะตอ้งคํานึงใหส้อดคลอ้งกบั
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาด และคู่แขง่ขนั 
โดยมคี่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสม และเพยีงพอทีจ่ะจูงใจและรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพของบรษิทัฯไว ้
ซึ่งในส่วนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ ที่ดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบรษิทั ก็จะได้รบั
ค่าตอบแทนดังกล่าวจากการดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัทเช่นเดียวกับกรรมการทัว่ไป โดยภายหลังจาก
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัแิลว้ กจ็ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เพื่อขออนุมตัต่ิอไปและจะไดม้กีารเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจําปี (แบบ56-1 One Report)  ของ
บรษิทัฯ ต่อไป 

 ในขณะที่การพจิารณาค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทุกท่าน รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและ/หรอื
กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิ
โดยกาํหนดคา่ตอบแทนตามความสาํคญัของหน่วยงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นหลกั 

 

 2.8 นโยบายการพิจารณาค่าตอบแทนพนักงาน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายทีจ่ะจ่ายค่าตอบแทนใหก้บัพนกังานและลกูจา้งอยา่งเป็นธรรม และแขง่ขนัไดใ้นตลาด การจ่าย
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามสถานะทางการเงนิ กําลงั และอตัภาพของบรษิทัฯ ถอืเป็นสิง่สาํคญัต่อการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อยา่งมัน่คงและมปีระสทิธภิาพ ซึง่มแีนวทางดงัน้ี 
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1. เงนิเดอืนและค่าจา้ง บรษิทัฯ บรหิารเงนิเดอืนและค่าจา้งใหเ้ป็นไปอยา่งยุตธิรรม คํานึงถงึปจัจยัต่างๆ ไดแ้ก่ 
คุณวุฒิ ประสบการณ์ ระดับ ตําแหน่ง หน้าที่ความรบัผิดชอบ ซึ่งจะพิจารณาให้เงินเดือนหรือค่าจ้าง 
เทยีบเคยีงกบัอตัราเงนิเดอืนของบรษิทัอื่นๆทีม่ลีกัษณะใกลเ้คยีงกบับรษิทัฯ อตัราค่าจา้งแรงงานของตลาดใน
ประเทศ และสถานการณ์ความจําเป็นทางฐานะการเงนิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ในการพจิารณาปรบัอตัราค่าจา้ง
ของพนกังาน บรษิทัฯ จะมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยผูบ้งัคบับญัชาของพนักงานทุกปี เพื่อเป็นการ
สรา้งแรงจงูใจใหแ้ก่พนกังานในการพฒันาการทาํงานใหด้ยีิง่ขึน้ 

2. ค่าตอบแทนพเิศษ แบ่งออกเป็น ค่าตอบแทนพเิศษระยะสัน้ (Short-term Incentive) เช่น ค่าคอมมชิชัน่ 
คา่ตอบแทนเมือ่สิน้สดุโครงการ โดยจะพจิารณาจากความสามารถในการสรา้งผลตอบแทนของพนกังานใหแ้ก่
บรษิทัฯ หรอืความสามารถในการทํากําไรในแต่ละปีของบรษิทัฯ เป็นต้น ในขณะเดยีวกนั การพจิารณา
ค่าตอบแทนในระยะยาว เป็นค่าตอบแทนใหก้บัพนักงานที่ปฏบิตังิานกบัองค์กรในระยะยาว ซึ่งส่วนใหญ่จะ
ตอบแทนเป็นสทิธใินการถอืหุน้ของบรษิทัฯ (Stock Ownership) หรอืสทิธใินการซือ้หุน้ในราคาพเิศษ (Stock 
Option) เป็นตน้ 

3. ค่าตอบแทนอื่น บรษิทัฯ จะใหเ้งนิตอบแทนพเิศษสาํหรบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนือจากการทํางานปกตแิก่
พนกังานในระดบัพนกังานทัว่ไป เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าทาํงานวนัหยุด เงนิช่วยเหลอืการปฏบิตังิานตามกะ เงนิ
ช่วยเหลอืปฏบิตังิานเขา้เวร เขา้เวรกรณีฉุกเฉิน ตามความเหมาะสมกบักรณี รวมทัง้เงนิช่วยเหลอืเพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบตัิงานนอกเขตงานประจําทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ในรูปเบี้ยเลี้ยง
เดนิทาง และคา่ทีพ่กั เป็นตน้ 

 

 2.9 นโยบายการอาํนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุ้น 

 บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความสาํคญัของการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ และการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกคน และ
ทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้สถาบนั เน่ืองจากผูถ้อืหุน้เหล่าน้ี อาจมคีวามสนใจในธุรกจิของบรษิทัฯ และจะมี
สว่นสาํคญัในการใหก้ารสนบัสนุนการลงทุนในธุรกจิของบรษิทัฯควบคู่ไปกบัการถอืหุน้ไดเ้ช่นกนั ประกอบกบัการทีบ่รษิทัฯ
มนีักลงทุนสถาบนัเขา้มาถอืหุน้มากขึน้ จะเป็นตวัสะทอ้นใหเ้หน็ถงึความน่าเชื่อถอืในธรรมาภบิาลทีด่ขีองบรษิทัฯ ซึ่งผูถ้อื
หุ้นสถาบนัให้ความสําคญัเป็นอย่างยิง่ ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย 
รวมถงึผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้สภาบนั ดงัน้ี 

1. เปิดเผยมตทิีป่ระชุมกรรมการบรษิทั เรื่องกําหนดการประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดเผยระเบยีบวาระการประชุม 
ผ่านระบบการเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ทนัทไีม่เกนิวนัทําการถดัไปนับจากวนัคณะกรรมการ
บรษิทัมมีต ิ

2. ประกาศคาํบอกกลา่วเรยีกประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ลงในหนงัสอืพมิพร์ายวนั ตดิต่อกนัไมน้่อยกวา่ 3 วนั ก่อนวนั
ประชุม 

3. จดัให้มีการประชุมในสถานที่ที่สะดวกในการเดินทางเข้าร่วมการประชุม โดยกําหนดให้ประชุมในเขต
กรุงเทพฯ หรอืหากเกดิเหตุการณ์ทีไ่มส่ะดวกในการจดัในเขตกรุงเทพฯ กจ็ะดาํเนินการใหม้กีารจดัประชุมใน
เขตรอบๆ กรงุเทพฯ ทีม่กีารเดนิทางโดยสะดวก 

4. จดัใหม้กีารประชุมในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม ไมเ่ชา้หรอืเยน็เกนิไป คอืระหวา่งชว่งเวลา 9.00-15.00 น. 
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5. บรษิทัฯ มกีารจดัสง่หนงัสอืนดัประชุมทีม่รีายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุมทัง้ภาษาไทยสาํหรบัผูถ้อืหุน้คน
ไทย และภาษาองักฤษสําหรบัผู้ถอืหุ้นต่างชาต ิพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัประกอบในแต่ละ
วาระ ขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ และรายละเอยีดของเอกสารทีต่อ้งใชแ้สดงตวัในการเขา้ร่วม
ประชุม โดยทาํการเผยแพร่เอกสารประกอบ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษใน Website ของบรษิทัรวมทัง้
หนงัสอืมอบฉนัทะ (Proxy Form) แบบ ก. ข. และ ค. ล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัประชุม และมกีาร
จดัส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั โดยจดัส่งให้กบัผู้ถือหุ้นทุกรายที่มรีายชื่อ
ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น รวมทัง้ได้แต่งตัง้กรรมการอิสระซึ่งไม่ม ี
ประเดน็เรือ่ง ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกีย่วกบัวาระการประชุมเป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ ในกรณี
ทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะให ้ผูอ้ื่นมาประชุมแทน สามารถเลอืกมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง หรอื
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมแทนได ้

6. เปิดใหม้กีารลงทะเบยีนผูถ้อืหุน้ที่มาเขา้ร่วมประชุมก่อนเริม่ประชุมจรงิ 2 ชัว่โมง และบรษิทัฯ ไดจ้ดัให้มี
บุคคลากร และเทคโนโลยอียา่งเพยีงพอ สาํหรบัการตรวจสอบเอกสาร และจดัใหม้บีรกิารแสตมป์สาํหรบัผูถ้อื
หุน้ทีร่บัมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้อาหารวา่งเลีย้ง เครือ่งดื่ม รบัรองผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้มารว่มประชุม 

7. บรษิทัฯ จดัใหม้บุีคคลากรทีม่คีวามชาํนาญดา้นภาษาองักฤษ คอยใหค้าํแนะนํา และอธบิายใหฟ้งัถงึขัน้ตอน
ต่างๆ ในการประชุมแก่ผูเ้ขา้รว่มประชุม หรอืเป็นตวัแทนของผูถ้อืหุน้สถาบนัทีเ่ป็นชาวต่างชาต ิ(ถา้ม)ี 

8. เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นทุกรายได้ซกัถาม โดยมบีรกิารไมโครโฟน และสิง่อํานวยความสะดวกให้พรอ้ม เช่น 
กระดาษสําหรบัการเขยีนเป็นคําถาม เป็นต้น และจะมกีารบนัทึกคําถาม คําตอบและข้อเสนอแนะไว้ใน
รายงานการประชุม 

9. จดัส่งรายงานการประชุมให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมกบัเปิดเผยไว้ในเว็บไซท์ของบรษิัทฯ ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม 

10. ทัง้นกัลงทุนรายยอ่ย หรอืนกัลงทุนสถาบนั สามารถตดิต่อผ่านทางเลขานุการบรษิทัฯ ไดท้ัง้จากช่องทางเวบ็
ไซทบ์รษิทัฯ และอเีมลท์ีร่ะบุในเวบ็ไซทห์รอืรายงานประจาํปี 

 

 2.10 นโยบายด้านการบริหารทรพัยากรบคุคล 

 บุคลากรของบรษิทัฯ เป็นสว่นสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาบรษิทัฯ ดงันัน้ การบรหิารทรพัยากรบุคคลไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพจะทาํใหบ้รษิทัฯมโีครงสรา้งทีเ่หมาะสมต่อการดาํเนินธุรกจิ และนําไปสูค่วามสาํเรจ็ในการดาํเนินงาน บรษิทัฯ
ดําเนินการใหม้กีารพฒันาความรู ้ความสามารถแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง ทัง้จากการอบรมภายในและการส่งเสรมิใหไ้ป
อบรมภายนอกองคก์ร เพื่อใหเ้กดิทกัษะและความชํานาญในงาน นอกจากน้ียงัไดด้าํเนินการไปพรอ้มกบัการสรา้งแรงจงูใจ 
และสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทํางาน และสภาพความเป็นอยู่ที่ดีให้กบัพนักงาน ซึ่งจะเป็นปจัจยัที่จะเสริมสร้าง
ศกัยภาพในการทาํงาน และคุณภาพชวีติควบคู่กนับรษิทัฯ ไดว้างรากฐานทีเ่อื้อต่อการเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื ในทศิทาง
ของวสิยัทศัน์ที่กําหนดไวบ้นพืน้ฐานของการมสี่วนร่วมของพนักงาน โดยการปลูกฝงัค่านิยมองค์กรที่สําคญัไดแ้ก่ ความ
สามคัคใีนการทํางาน การไม่หยุดทีจ่ะเรยีนรู ้การใหค้วามช่วยเหลอืต่อกนั และความใสใ่จในการทาํงาน บรษิทัฯ จงึกําหนด
แนวทางปฏบิตัดิา้นการบรหิารงานบุคคลดงัน้ี 

1. ดแูล และสรา้งทศันคต ิใหบุ้คลากรของบรษิทัฯ มคีวามรูส้กึทีด่ต่ีอองคก์ร 
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2. บรหิารทรพัยากรบุคคลใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบายองคก์รของบรษิทัฯ 
3. บรหิารงานบุคคลดว้ยหลกัอยา่งน้อยเป็นไปตามมาตรฐานแรงงาน 
4. กาํหนดใหม้กีระบวนการสรรหา คดัเลอืกใหเ้ป็นไปอยา่งมรีะบบ และเอือ้อาํนวยใหไ้ดแ้ต่คนดมีคีุณภาพ 
5. กาํหนดใหม้กีารวางแผนอตัรากาํลงัคน เพือ่ใหค้นมคีวามสมดุลกบังานและเพยีงพอกบัการดาํเนินธุรกจิ 
6. กาํหนดใหม้มีาตรการสรา้งแรงจงูใจแก่พนกังาน เพือ่เป็นการรกัษาพนกังาน ใหป้ฏบิตังิานกบัองคก์รนานทีส่ดุ

เทา่ทีจ่ะนานได ้
7. กําหนดใหม้สีวสัดกิารตามความเหมาะสม และเสรมิสรา้งขวญักําลงัใจ แรงจงูใจในการปฏบิตังิาน เพื่อเป็นสิง่

กระตุน้ใหพ้นกังานทุม่เทแรงกายแรงใจ ปฏบิตังิานอยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 
8. กําหนดใหม้รีะบบการประเมนิประสทิธภิาพ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากรในองคก์ร เพื่อใช้

เป็นแนวทางในการปรบัอตัราคา่จา้งเงนิเดอืน การเลื่อนตาํแหน่งของพนกังานอยา่งยตุธิรรม 
9. กําหนดใหม้รีะบบโครงสรา้งอตัราเงนิเดอืนทีส่อดคลอ้งกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั เพื่อเป็นขอ้มลูในการกําหนด

อตัราการจา่ยคา่ตอบแทนในการทาํงานของบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัสภาวะทางเศรษฐกจิในปจัจุบนั 
10. จดัใหม้กีารฝึกอบรม และการพฒันาพนกังานในความรูด้า้นต่างๆ เพื่อใหพ้นักงานสามารถเพิม่ประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตังิาน 
11. กําหนดใหพ้นักงานมสี่วนร่วมในการทํากจิกรรมดา้นแรงงงานสมัพนัธ์ เพื่อเชื่อมความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่าง

บรษิทัฯ กบัพนกังาน และในหมูข่องพนกังานดว้ยกนัเอง 
12. กาํหนดใหม้กีารสือ่สารภายในองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ 
13. ดูแลให้มกีารปฏบิตัิงานของพนักงานทุกระดบั เป็นไปอย่างปลอดภยั มอีาชวีอนามยัในการทํางานที่ด ีจดั

มาตรการป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ 
 

 2.11 นโยบายด้านพฒันาบคุคลของบริษทัฯ 

 การพฒันาบุคลากรของบริษัทฯ ถือเป็นเครื่องมือที่สําคญัในการเสริมสร้างความรู้ความสามารถ และพฒันา
ศกัยภาพบุคลากรทุกระดบั ใหม้คีวามพรอ้มในการขบัเคลื่อนองคก์ร เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการนําพาธุรกจิของบรษิทัฯ ไปสู่
ความเป็นเลศิไดอ้ย่างยัง่ยนื บรษิทัฯจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานไดม้โีอกาสในการเรยีนรู ้การฝึกอบรม เพื่อพฒันาตนเอง ให้
เป็นบุคลากรทีม่คีุณภาพ พรอ้มซึง่ความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ และประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางการเตบิโตของ
บรษิทัฯ โดยจดัใหม้กีารสนบัสนุนการอบรมทัง้จากภายในและภายนอกองคก์ร นอกจากน้ี บรษิทัฯยงัใหค้วามสาํคญัในการ
ตดิตามวดัผลความรูท้ีไ่ดร้บั และความสามารถในการนําความรูท้ีไ่ดร้บัมาประยุกต์ใชใ้นการทํางาน ตลอดจนการถ่ายทอด
ความรูท้ีไ่ดร้บัใหก้บัทมีงานและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้น้ี เพื่อเป็นประโยชน์ในดา้นการพฒันาและปรบัปรุงงาน ใหท้นัต่อ
การเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ตลอดเวลา โดยแนวทางการสง่เสรมิการพฒันาบุคลากร ไดแ้ก่ 

1. สนบัสนุนค่าใชจ้่ายหรอืทุนการฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน กรณีทีบ่รษิทัฯพจิารณาแลว้เหน็วา่ การฝึกอบรมหรอื
โครงการพฒันาความรูน้ัน้ มปีระโยชน์ต่อธุรกจิและนํามาซึง่การพฒันาความรูค้วามสามารถในการทาํงานของ
พนกังานได ้และจะสรา้งโอกาสในการพฒันาศกัยภาพ และความรูข้องพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัธุรกจิได ้

2. การจดัการอบรมภายในองคก์ร 
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1.1 จดัจา้งบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ เขา้มาใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะในการบรหิารงานที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิบรษิทัฯ รวมถงึการใหค้วามรูใ้นดา้นพืน้ฐานการปฏบิตังิานอื่นๆ เช่น การพฒันา
ความรูพ้ืน้ฐานดา้นภาษา การพฒันาความรูพ้ืน้ฐานดา้นการใชโ้ปรแกรมต่างๆ เป็นตน้ 

1.2 จดัใหม้กีารฝึกอบรมในขณะปฏบิตังิานจรงิ นัน่คอืการฝึกอบรมในทีท่าํงานปกตหิรอื On the job 
training ได้แก่ การที่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานได้สอนแนะหรือการให้คําปรึกษา 
(Coaching/Counseling) ควบคุมดแูลใหพ้นกังานลงมอืปฏบิตังิานจรงิ โดยใหค้าํปรกึษาแนะนําอยา่ง
ใกลช้ดิ 

3. จดัส่งพนักงานไปสมันาหรอือบรมหลกัสตูรภายนอกองค์กร ที่จดัโดยองค์กรที่เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ เช่น การอบรมที่จดัขึ้นโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมบรษิทัหลกัทรพัย ์บรษิทัจดทะเบยีน เป็นตน้ เพื่อพฒันาใหพ้นกังานมี
ความรูค้วามสามารถทีท่นัต่อกฏระเบยีบหรอืกฏเกณฑ ์ขอ้ปฏบิตั ิต่อการดาํเนินธุรกจิทีเ่ปลีย่นไป 

4. การจดัสมันาภายในองคก์ร บรษิทัฯจะพจิารณาหลกัสตูรทีม่คีวามสาํคญัต่อการนํามาใชป้ฏบิตังิาน ซึ่งจะได้
ประสานกับวิทยากรในการดําเนินการให้มีการทดสอบความรู้ ความเข้าใจจากการอบรมหรือสมันาว่า
พนกังานมคีวามรูค้วามเขา้ใจเพิม่ขึน้มากน้อยเพยีงใด ดว้ยการจดัใหม้กีารทดสอบภายหลงัจบการสมันา เพื่อ
ประเมนิผลความเขา้ใจจากการจดัสมันาดงักล่าว และจะแจง้ใหพ้นักงาน และผู้บงัคบับญัชาของผูเ้ขา้สมันา
ทราบถงึประโยชน์ทีไ่ดจ้ากการสมันาต่อไป 

 

 2.12 นโยบายด้านคณุภาพ อนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อม 

 บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความสาํคญัของคุณภาพการใหบ้รกิารงานทีป่รกึษาทางการเงนิ การอนุรกัษ์พลงังานและ
สิง่แวดล้อม สถานการ์ภาวะโลกร้อน อนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ จึงได้กําหนด
นโยบายใหพ้นกังานทุกคน ยดึถอืแนวทางปฏบิตัดิงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามกฏหมาย ด้านความปลอดภยั อนามยั และสิง่แวดล้อม รวมถงึมาตรฐานและขอ้กําหนดอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

2. พฒันาระบบการใหบ้รกิารอยา่งทัว่ถงึภายในองคก์ร ดว้ยกระบวนการทาํงานทีม่ปีระสทิธภิาพเอาใจใสต่่องาน
บรกิารตัง้แต่เริม่จนปิดงาน เพื่อให้งานบรกิารออกมาอย่างมคีุณภาพ และดเียี่ยมสรา้งความพอใจสงูสุดแก่
ลกูคา้ 

3. ยดึถอืความปลอดภยั เป็นหวัใจการปฏบิตังิาน โดยมุง่เน้นทีส่วสัดภิาพการทาํงานของพนกังานทัง้เรื่องความ
ปลอดภยัในการทํางาน การเดนิทาง สุขภาพ เพื่อให้พนักงานมคีุณภาพชวีติที่ด ีและมคีวามพร้อมในการ
ปฏบิตังิานใหบ้รษิทัฯอยา่งเตม็ประสทิธภิาพ 

4. บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหฝ้า่ยทรพัยากรบุคคล ทาํบนัทกึการลาหยุด ลาป่วย ลากจิ ของพนกังานทุกคน เพื่อนํา
บนัทกึสถติกิารหยดุงานในแต่ละสาเหตุมาประเมนิ โดยเฉพาะการหยดุงานจากการเจบ็ปว่ยของพนกังาน เพื่อ
พจิารณาวา่เกดิจากการปฏบิตังิานใหแ้ก่บรษิทัฯหรอืไม ่
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 2.13 นโยบายเก่ียวกบัการจดัการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านส่ิงแวดล้อม 

 แมล้กัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะเป็นลกัษณะการประกอบธุรกจิดา้นบรกิาร แต่บรษิทัฯ ไดใ้ห้
ความสําคญัต่อการใชพ้ลงังานต่างๆใหเ้ป็นไปอย่างมคีุณค่า จงึกําหนดแนวทางให้พนักงานร่วมกนัดูแลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
โดยการร่วมกนัประหยดัการใชพ้ลงังาน และใชพ้ลงังานหรอืเครื่องใชส้าํนักงานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสุด ดว้ยการกําหนดให้
พนกังานดาํเนินตามแนวทางดงัน้ี 

1. สง่เสรมิใหม้กีารจดัซือ้จดัจา้งทีส่นิคา้และบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มและมจีรยิธรรม 
2. สนบัสนุนทรพัยากรทัง้ในเรือ่งบุคลากร เวลาและงบประมาณในการจดัการสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยั 
3. ใหพ้นกังานทุกคน ทุกระดบั ไดร้บัการฝึกอบรมพฒันาดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเพยีงพอประชาสมัพนัธ ์และสรา้ง

จติสาํนึกดา้นการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยัไปสู่พนักงานทุกคน รวมทัง้มุ่งมัน่ให้
เกดิผลถงึสาธารณชนโดยรวมดว้ย 

4. พนกังานใหม ่จะไดร้บัการฝึกอบรม ทัง้ในเรือ่งการปฏบิตังิานและการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม 
5. ผูบ้รหิารทุกระดบัในบรษิทัฯ จะรบัผดิชอบและเป็นแบบอย่างในการธํารงไวซ้ึง่การรกัษาสิง่แวดลอ้ม และการ

สนบัสนุนทรพัยากรอยา่งเพยีงพอ เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนมสีว่นรว่มในการนํานโยบายไปปฏบิตั ิรวมถงึสือ่สาร
ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบผลการจดัการฝึกอบรมแก่พนกังานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งทัว่ถงึ 

 

 2.14 นโยบายการปฏิบติัด้านแรงงาน การจ่ายค่าตอบแทน และเคารพในสิทธิของพนักงาน 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการจา้งพนักงาน ดว้ยการยดึหลกัในการจา้งแรงงานที่ถูกต้องตามกฏหมาย และใหก้าร
เคารพหลกัสทิธมินุษยชนของแรงงาน โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 การจา้งงาน 

1. บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนใหม้กีารจา้งแรงงานเดก็ทีม่อีายุตํ่ากว่า 15 ปี บรบิูรณ์ และในกรณีทีม่กีารจา้งแรงงาน
ผูเ้ยาวท์ีม่อีายุระหว่าง 15-18 ปี บรษิทัฯ จะสนับสนุนใหม้กีารศกึษาและจะจดัมาตรการดูแลเยาวชนเหล่านัน้
ใหม้สีภาพทีถ่กูสขุอนามยั มคีวามปลอดภยัและสวสัดกิารทีด่เีพยีงพอตามทีผู่เ้ยาวส์มควรไดร้บั 

2. มกีารแจ้งและให้ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการดําเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อการจ้างงาน ภายในเวลาที่
เหมาะสม 

3. ไมก่ระทาํหรอืสนบัสนุนการบงัคบัใชแ้รงงาน การจา้งงานจะตอ้งเกดิจากความสมคัรใจของลกูจา้งเทา่นัน้ 
4. ไมป่ลดออก เลกิจา้ง และไลอ่อกโดยไมม่กีฏเกณฑห์รอืไมม่เีหตุผล หรอืเลอืกปฏบิตั ิ
5. ปกป้องขอ้มลูสว่นตวั และความเป็นสว่นตวัของลกูจา้ง 

 

 สภาพการจา้ง และการคุม้ครองทางสงัคม 

1. มสีภาพการจ้างที่เหมาะสมและครอบคลุมค่าจ้าง ชัว่โมงการทํางาน วนัหยุดประจําสปัดาห์วนัหยุดพกัผ่อน
ประจาํปี วนัหยดุตามประเพณี สขุภาพ ความปลอดภยั 
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2. อนุญาตใหล้กูจา้ง สามารถปฏบิตัตินตามประเพณีประจาํชาต ิหรอืประเพณีศาสนาได ้
3. กําหนดค่าจา้ง ค่าตอบแทน ตามกฏหมาย สะทอ้นถงึความเพยีงพอต่อค่าครองชพี และปจัจยัทางเศรษกจิที่

กระทบต่อลกูจา้ง 
4. การจา่ยคา่ตอบแทนการทาํงานแต่ละงวดลกูจา้งจะตอ้งไดร้บัทราบรายละเอยีดทีช่ดัเจนเกีย่วกบัสว่นประกอบ

ของคา่จา้ง และสทิธปิระโยชน์ต่างๆ ทีเ่ขาไดร้บั 
5. การจ่ายค่าตอบแทน อาจจ่ายในรูปของเงนิสดโดยผ่านบญัชธีนาคาร ทัง้น้ี ใหเ้ป็นไปตามความยนิยอมและ

ความสะดวกของลกูจา้ง 
6. บรษิทัฯ จะไม่ใชว้ธิกีารทดลองงานลูกจา้งหรอืทําสญัญาจา้งระยะสัน้ๆ และมกีารว่าจา้งใหมเ่ป็นระยะๆ เพื่อ

หลีกเลี่ยงมิให้ลูกจ้างได้รบัสิทธิประโยชน์ตามกฏหมาย หรือหลีกเลี่ยงความรับผิดชอบตามกฏหมาย
ประกนัสงัคม 

 

 เสรภีาพในการสมาคมทางสงัคม 

1. บรษิทัฯ เคารพสทิธขิองลกูจา้งในการรวมตวัจดัตัง้หรอืเขา้เป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน บรษิทัฯ เคารพสทิธใิน
การรวมกลุ่มเจรจาต่อรองของผูแ้ทนลกูจา้ง และตอ้งรบัรองวา่ผูแ้ทนลกูจา้งจะไม่ถูกเลอืกปฏบิตั ิและสามารถ
ตดิต่อกบัสมาชกิในสถานทีท่าํงานได ้

2. ยอมรบักรณีหากลกูจา้งตอ้งการจดัตัง้หรอืรวมกลุม่ ในการเจรจาต่อรองเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของลกูจา้ง 
3. ไม่ปลดหรอืไล่ออก หรอืเลอืกปฏบิตัต่ิอบุคคลหรอืกลุ่มคน ที่มกีารจดัตัง้เพื่อการเจรจาต่อรองรวมถงึการไม่

คุกคามทัง้ทางตรง ทางออ้ม ดว้ยวธิกีารขม่ขูห่รอืสรา้งความหวาดกลวัแก่ลกูจา้ง 
 สขุภาพและความปลอดภยั 

1. บรษิทัฯ ไดจ้ดัสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภยั และถูกสุขอนามยัทีเ่ท่าเทยีมกนัแก่ลูกจา้ง 
ทัง้ลกูจา้งปกต ิและลกูจา้งชัว่คราว 

2. จดัให้มขี ัน้ตอนการปฏิบตัิและระบบการตรวจสอบที่เชื่อถือได้ในการป้องกนัการบาดเจ็บ อนัตรายที่อาจ
เกดิขึน้จากการทาํงานหรอืเกีย่วขอ้งกบัการทาํงาน 

3. บนัทกึ และสอบสวนอุบตักิารณ์ดา้นสขุภาพและความปลอดภยั และปญัหาทีไ่ดร้บัแจง้จากลกูจา้ง เพื่อทาํการ
ลดหรอืกาํจดัปญัหาดงักลา่ว 

4. ให้การตรวจสุขภาพแก่พนักงานประจําปี โดยไม่ผลกัภาระค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพให้เป็นหน้าที่ของ
ลกูจา้ง 

5. บรษิทัฯ จดัใหพ้นกังานทุกคนมปีระกนัชวีติ เพือ่บรรเทาคา่ใชจ้า่ยของพนกังาน กรณีพนกังานตอ้งหยุดงานใน
ระหวา่งทีร่กัษาตวั ตลอดจนไมส่ามารถปฏบิตังิานได ้

6. ยอมรบัและเคารพสทิธขิองลูกจ้าง ในการปฏเิสธงานที่ได้พจิารณาอย่างมเีหตุผลว่าอาจมอีนัตรายหรอืเกดิ
อนัตรายรา้ยแรงต่อชวีติหรอืสขุภาพต่อตนเองหรอืต่อพนกังานผูอ้ื่น 

7. จดัใหม้สีิง่อํานวยความสะดวก ต่อการใชช้วีติประจําวนั เช่น หอ้งน้ําและน้ําดื่มทีส่ะอาด และเพยีงพอสาํหรบั
ลกูจา้งทุกคน 
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 2.15 นโยบายเก่ียวกบัการรบัสินบนและส่ิงจงูใจ 

 บรษิทัฯ หา้มพนักงานใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จูงใจในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิน้ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและหา้ม
มอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนและสิง่จงูใจแทนตนเอง เน่ืองจากการตดิสนิบนในการดาํเนินธุรกจิถอืเป็นสิง่ผดิกฎหมาย
และมคีวามผดิทางอาญา 

 บรษิทัฯ ดําเนินกิจการโดยใช้กลยุทธ์ในการแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรมและยดึมัน่ในคุณภาพที่ดขีอง
ผลติภณัฑแ์ละการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เป็นจุดขาย บรษิทัไมอ่นุญาตใหล้กูคา้และคู่คา้มอบเงนิหรอืสิง่ของเพื่อเป็นสนิบน
แก่พนักงานบรษิทัฯ และหา้มพนักงานรบัสนิบนหรอืเงนิทอง การใหเ้งนิ สิง่ของ หรอืผลประโยชน์ในรปูแบบอื่นใด เพื่อเป็น
สนิบนในการประกอบกิจการบริษัทฯโดยเด็ดขาด ทัง้น้ีหากมีความจําเป็นที่ต้องรบัสิง่ของดงักล่าว ในลกัษณะที่ผู้รบั
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือสิ่งจูงใจ ผู้ร ับจะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชารับทราบต่อไป ซึ่ง
ผูบ้งัคบับญัชาจะต้องใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาว่าการรบัสิง่ของดงักล่าว เขา้ข่ายของการรบัสนิบนหรอืไม่ ถ้าใช่ จะต้อง
แจง้ใหผู้ร้บัดาํเนินการคนืสิง่ของดงักลา่วใหแ้ก่ผูใ้หโ้ดยทนัท ีหากผูร้บัไมด่าํเนินการคนืสิง่ของดงักล่าว ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้ง
แจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบโดยทนัท ี

 บรษิทัฯ จะใชดุ้ลยพนิิจในการใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลอื่นในลกัษณะทีไ่มเ่กนิสมควร 
หรอืฟุ่มเฟือย หรอืผดิธรรมเนียมประเพณีอนัดงีาม หรอืกฏหมายของประเทศไทย หรอืของทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัฯ ไปลงทุนดว้ย 
เพือ่ไมใ่หเ้ขา้ขา่ยเป็นการใหส้นิบน หรอืสิง่จงูใจต่อบุคคลอื่น 

 

 2.16 นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อเป็นการยนืยนัถงึความยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่ ีบรษิทัฯ
ได้แสดงเจตนารมณ์ที่จะไม่สนับสนุนการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ
รายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ มนีโยบายในการหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตลอดจนบุคคลทีส่ามมคีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ กระทาํใดๆ ทีส่อ่ไปในทางคอรร์ปัชัน่ ไมว่า่จะโดยการนําเสนอ (Offering) 
การใหค้ํามัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกรอ้ง (Demanding) การใหห้รอืรบัสนิบน (Giving or 
accepting bribes) และเพื่อเป็นการตอกยํ้าถงึความมุง่มัน่ดงักล่าว บรษิทัฯไดแ้สดงเจตจาํนงคใ์นการเขา้รว่มเป็น “แนวรว่ม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจรติ” และเพื่อให้การปฏิบตัเิป็นไปตามนโยบายน้ี บรษิทัฯกําหนดให้
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

 คาํนิยามตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

คอร์รปัชัน่ (Corruption) หมายถึง การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญามอบให้ ให้คํามัน่ 
เรยีกรอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไมเ่หมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหน่วยงานของรฐั หน่วยงานของ
เอกชน หรอืผูม้หีน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักลา่วกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการ
ใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไวซ้ึง่ธุรกจิ หรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอื เพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใด
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ทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่เป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอื
จารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 

 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ และความรบัผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลให้มีระบบที่
สนบัสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ ัน่ใจวา่ฝา่ยบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบั
การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลกูฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทาน ระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่ง ใหม้ ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มี
ความรดักุม เหมาะสม ทนัสมยั และมปีระสทิธภิาพ 

3. ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการใหญ่ ผู้บรหิาร มหีน้าที่รบัผดิชอบในการกําหนดให้มี
ระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่ เพื่อสื่อสารไปยงัพนักงานและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝา่ย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน มหีน้าที่และรบัผดิชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบตังิานว่า
เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอํานาจดาํเนินการ ระเบยีบปฎบิตัแิละกฏหมาย ขอ้กําหนด
ของหน่วยงานกํากบัดูแล เพื่อใหม้ ัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้าน
คอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบโดยทนัท ี

 

 แนวทางการปฏบิตั ิ

1. บรษิทัฯ กําหนดให ้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
และจรรยาบรรณของบรษิทัฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงานทุกคนจะต้องช่วยกนัสอดส่อง และไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระทําที่เขา้ข่ายการ
คอรร์ปัชัน่ โดยจะตอ้งแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบโดยทนัท ีและใหค้วามรว่มมอืในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีก่ําหนดให้
ทาํหน้าทีร่บัผดิชอบ เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีแ่จง้เรื่องคอรร์ปัชัน่แก่บรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครอง
ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ ตามที่บริษัทฯกําหนดไว้ใน 
Whistleblower Policy 

4. หากผู้ใดได้รบัการตดัสนิและมีหลกัฐานในการระบุการกระทําผิดแล้ว ผู้ที่มีความผิดจากการกระทําการ
คอรร์ปัชัน่น้ี จะไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯกําหนด รวมทัง้การรบัโทษตามกฏหมาย หาก
การกระทาํนัน้มผีลทางกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ 
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5. บรษิทัฯ จะเผยแพร ่แนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯทางเวบ็ไซท ์รวมทัง้การแจง้และทาํความเขา้ใจกบับุคคล
อื่นทีต่อ้งปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไป
ตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่น้ี 

6. บรษิทัฯ จะสรา้งและปลกูฝงัจติสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคน ยดึมัน่ในแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการ
คอรร์ปัชัน่ เพื่อเป็นพืน้ฐานทีส่รา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการประกาศนโยบายน้ีใหท้ราบ
โดยทัว่กนัแก่พนักงานทุกระดบั รวมทัง้จดัให้มกีารฝึกอบรมชี้แจงแนวปฏิบตัิให้แก่พนักงานที่เข้าใหม่ได้
รบัทราบ 

 

 ขอ้กาํหนดในการดาํเนินการ 

1. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่น้ี ให้ใชแ้นวปฏบิตัติามที่กําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณ
บรษิทัฯ คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ตลอดจนแนวปฏบิตัทิางดา้นจรรยาบรรณทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. นโยบายการต่อต้านน้ีใหค้รอบคลุมกระบวนการบรหิารงานบุคคล การคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง 
การฝึกอบรม และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะต้องใช้ความระมดัระวงัในการปฏบิตัเิรื่องการให้ การมอบ หรอืรบัของขวญั 
ของกํานัล จากลูกค้า และผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ให้เป็นไป
ตามทีก่าํหนดดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

4. การให้เงนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนในกิจการใดๆ ของบรษิัทฯ ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตาม
กฏหมาย โดยจะตอ้งไมใ่หเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในครัง้ใดๆ ถูกนํามาอา้งองิเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบน
ได ้

5. ฝา่ยจดัซื้อจดัจา้งหรอืฝา่ยดําเนินการทีต่ดิต่อประสานงานทางธุรกจิในสว่นต่างๆ จะตอ้งดําเนินงานใหเ้ป็นไป
ดว้ยความโปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตรวจสอบได ้

 

 การตดิตามการประเมนิผล 

1. บริษัทฯ กําหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ โดยหากพบเหน็เหตุการณ์หรอืการกระทําใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าวจะดําเนินการแจง้
ใหฝ้า่ยบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัท ี

2. หากการกระทาํดงักลา่ว ถกูพสิจูน์ไดว้า่เป็นจรงิ บรษิทัฯจะมบีทลงโทษแก่ผูก้ระทาํความผดิตามความรา้ยแรง
ของเหตุการณ์นัน้ๆ โดยในเบือ้งตน้จะเป็นการพจิาณาโทษทางวนิยัแก่พนกังานทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึง่หาก
ความผดินัน้ไปเกี่ยวขอ้งกบัความผดิในทางกฏหมาย บรษิทัฯก็จะดําเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมาย
เพิม่เตมิต่อไป 

3. ฝา่ยตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจาํปีเพื่อประเมนิแนว
ปฏบิตักิารต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิดงักล่าวยดึแนวทางของแบบประเมนิตนเอง
เกี่ยวกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดร้บัการจดัทําขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(Thai Institute of Directors หรอื IOD) เป็นแนวปฏบิตั ิเพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และ
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คณะกรรมการบรษิทัทราบ ถงึผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยจะ
นําผลการประเมนิรายงานไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ เพื่อเปิดเผยให้ผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทัฯ ได้
ทราบต่อไป 

 

 2.17 นโยบายการแจ้งเบาะแส และมาตรการการคุ้มครองสิทธิแก่ผูแ้จ้งเบาะแส 

 เพือ่ใหม้กีารนําหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีถกูนํามาใชอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัความรว่มมอืจากพนกังาน 
ผูบ้รหิาร รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ในการสอดสอ่ง ดแูล ในสิง่ทีอ่าจมคีวามผดิปกต ิหรอืมกีารดาํเนินการอยา่งผดิกฏหมาย ผดิ
จรยิธรรม และผดิต่อจรรยาบรรณทีด่ ีอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกจิของผูบ้รหิาร หรอืเกดิจากการกระทําของพนักงานก็
แลว้แต่ ตวัอย่างเช่น ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิความบกพร่องของระบบควบคุมภายใน พฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ให้
เกดิการทุจรติ การปฏบิตัอิย่างไม่เท่าเทยีมกนั การกระทําที่ขาดความระมดัระวงัหรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน 
รวมถงึการกระทาํทีเ่หน็แก่ประโยชน์พวกพอ้ง หากมกีารพบเหน็สิง่ทีเ่กดิขึน้เหลา่น้ี บรษิทัฯไดเ้ปิดชอ่งทางใหม้กีารรอ้งเรยีน 
หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ ทัง้จากพนักงาน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคน ผ่านมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 
คอื 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2403 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง email ไดแ้ก่ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ac_acap@acap.co.th 
 

Tel 02-793-3926 
 

สาํนกัเลขานุการบรษิทั/นกัลงทุนสมัพนัธ ์ cs_acap@acap.co.th Tel 02-793-3977/02-793-3906 
 

 กระบวนการหาขอ้เทจ็จรงิ 

 ทัง้น้ีหากมกีารแจง้ขอ้มลูผา่นมายงัสาํนกัเลขานุการบรษิทั ทางสาํนกัเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมเอกสารการ
แจง้ขอ้มลู เพือ่สรปุขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆ เพือ่แจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทุกครัง้ หรอืในกรณีมกีาร
แจง้เรื่องไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบขอ้มูลอย่างละเอยีด ซึ่งขอ้มูล
ดงักล่าวตอ้งมคีวามเพยีงพอต่อการนําสบืได ้และจะเรยีกผูเ้กี่ยวขอ้งใหม้าชีแ้จงและสอบถามเพิม่เตมิถงึเหตุการณ์ดงักล่าว 
ระหวา่งการสอบถามขอ้มลูจะมกีารบนัทกึรายละเอยีดของทัง้ผูแ้จง้ขอ้มลู และผูถ้กูรอ้งเรยีน รวมถงึคาํใหก้ารของบุคคลอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้องในเหตุการณ์ไว้เป็นลายลกัอกัษรณ์ ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบ จะไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส รวมทัง้
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แหลง่ทีม่าของขอ้มลู และจะดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูทุกอยา่งเป็นความลบั เพื่อคุม้ครองใหผู้แ้จง้เบาะแสไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆ
จากการใหข้อ้มลู 

 กระบวนการใหค้วามเป็นธรรม 

 คณะกรรมการผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีน จะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถู้ก
รอ้งเรยีน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีถู่กพาดพงิ หรอือยูใ่นกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ โดยหากยงัไมม่คีวามชดัเจนใน
หลกัฐาน หรอืขอ้เทจ็จรงิ จะไมม่กีารตดัสนิความผดิใดๆแก่ผูถู้กรอ้งเรยีน โดยจะมกีารเกบ็รายงาน และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไว้
เป็นความลบัแก่เฉพาะในวงจํากดั เปิดเผยเท่าที่จําเป็น โดยคํานึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผู้แจ้งหรอืผู้
รอ้งเรยีน และผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นสาํคญัอนัดบัแรก 

 กระบวนการรายงาน 

 ทัง้น้ี ภายหลงัการสบืสวนขอ้เท็จจรงิ จนได้ขอ้สรุปในเรื่องดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า กรณี
ดงักล่าวมคีวามคืบหน้าที่ชดัเจน หรอืมีหลกัฐานเพียงพอ และเป็นเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างร้ายแรง 
คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจ้งใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างทนัทต่ีอไป แต่หากเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
พนักงานในระดบัปฏบิตังิาน และไม่ส่งผลกระทบร้ายแรง หรอืไม่ได้นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่บรษิทัฯอย่างมนีัยสําคญั 
คณะกรรมการตรวจสอบจะดาํเนินการแจง้ใหผู้อ้ํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคลหรอืผูอ้ํานวยการของสายงานทีพ่นักงานคน
นัน้สงักดัอยู่เพื่อรบัทราบและตกัเตือน หรอืถ้าบุคคลที่กระทําผิดมตีําแหน่งในระดบัผู้อํานวยการขึ้นไป คณะกรรมการ
ตรวจสอบกจ็ะนําสง่เรือ่งใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการของบรษิทัฯพจิารณาต่อไป 

 กระบวนการลงโทษ 

 บรษิทัฯ ไดก้ําหนดบทลงโทษใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะ และสถานการณ์ของการกระทําความผดิ โดยความรุนแรง
ของบทลงโทษจะแตกต่างกนัไปตามความร้ายแรงของการกระทําเบื้องต้นหากการกระทําผิด เป็นการกระทําผิดเพยีง
เลก็น้อย และเป็นครัง้แรก จะเป็นการออกหนงัสอืตกัเตอืนก่อน โดยผูม้อีํานาจของฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูล้งนามแต่หาก
เป็นการกระทาํผดิทีร่า้ยแรง และนํามาซึ่งความเสยีหายหรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของบรษิทัฯ บรษิทัฯ กม็บีทลงโทษตัง้แต่การ
ใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน การเลกิจา้ง แต่หากการกระทาํความผดิดงักล่าวไดนํ้าไปสูค่วามผดิตามกฏหมายอื่นๆ ของ
ประเทศ เชน่ กฏหมายอาญา กฏหมายแพง่ หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งแก่องคก์รอสิระใดๆ ทีม่หีน้าทีค่วบคุมการดาํเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ กต็อ้งดาํเนินการไปตามขัน้ตอนกฏหมายนัน้ๆ 

 

 2.18 นโยบายด้านความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 บรษิทัฯ มุง่หมายทีจ่ะดาํเนินธุรกจิภายใตจ้รรยาบรรณและการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีควบคู่ไปกบัการใสใ่จและดแูล
รกัษาสงัคมและสิง่แวดล้อม เพื่อที่จะนําพาให้บรษิัทฯมกีารพฒันาธุรกิจอย่างยัง่ยนื ด้วยการปฏิบตัิตามหลกัแห่งความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิ หรอื Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บรษิทัฯ เชื่อวา่การสรา้ง “ความยัง่ยนืของ
องคก์ร (Corporate Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกจิสมยัใหม ่เน่ืองจากวา่การเตบิโตและ
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ผลกําไร (corporate growth and profitability) ขององคก์รถงึแมว้า่จะเป็นสิง่สาํคญั แต่ไมเ่พยีงพอทีจ่ะทาํใหอ้งคก์รอยูร่อด
อย่างยัง่ยนืได้ โดยหากจะให้ธุรกจิดําเนินไปอย่างยัง่ยนื ธุรกจิจําเป็นต้องมเีป้าหมายเชงิสงัคมที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันา
อยา่งยัง่ยนืดว้ย (sustainable development) เป้าหมายดงักล่าว เช่น การปกป้องสิง่แวดลอ้ม การสรา้งความเสมอภาคและ
ความเป็นธรรมทางสงัคม การพฒันาเศรษฐกจิทีส่ง่เสรมิการกระจายรายได ้เป็นตน้ กล่าวอกีนยัหน่ึง กจิกรรมของธุรกจินัน้
ไม่เพยีงจะต้องตอบสนองความต้องการของคนรุ่นปจัจุบนั ขณะเดยีวกนั ต้องไม่ส่งผลรา้ยต่อชวีติความเป็นอยู่ของคนรุ่น
ต่อไป กจิกรรมของธุรกจินัน้คํานึงถงึการกระจายผลประโยชน์แก่คนในสงัคมอย่างเสมอภาคกนั (fairness) กจิกรรมของ
ธุรกจินัน้ตอ้งมสีว่นสง่เสรมิสภาวะความเป็นอยูท่ีด่ ี(wellbeing) ของคนในสงัคม และยกระดบัคุณภาพชวีติของคนในสงัคม
ไมท่างตรงกท็างออ้ม 

 ดงันัน้ บรษิทัฯเชื่อมัน่วา่ การกําหนดนโยบายของ CSR เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ ใชเ้ป็นแนวทาง
ในการปฏบิตัต่ิอ ชุมชน สงัคม และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง จะก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ในหลายดา้นแก่บรษิทัฯ เช่น การสรา้งความ
น่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ การสรา้งภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯทีด่ต่ีอสงัคม เป็นตน้ โดยแนวนโยบายดงักลา่ว ไดแ้ก่ 

 1. การกาํกบัดเูเลกจิการทีด่ ี

 ตามที่คณะกรรมการของบรษิทัฯได้ให้ความสําคญัต่อการปฏิบตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี(Good 
Corporate Governance) ทีค่รอบคลุมในเรือ่ง 

 • สทิธขิองผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก่ สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้และการลงคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ สทิธใินการรบั
ขา่วสารขอ้มลู สทิธใินการซกัถาม และแสดงความเหน็ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ 

 • การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั ไดแ้ก่ ความเท่าเทยีมกนัของกระบวนการประชุมผูถ้อืหุน้ สามารถใช้
สทิธใินการมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมได ้การเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นน้อยเพิม่วาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการก่อน
วนัประชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ความเท่าเทยีมกนัในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ไม่วา่เป็นเรื่องสว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 
การถอืครองหลกัทรพัยข์องผูบ้รหิาร 

 • บทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี ครอบคลุมถงึ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้และเจา้หน้ี ลูกคา้ คู่แขง่ทางธุรกจิ ชุมชนและ
สงัคม โดยมนีโยบายเพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ไดร้บัการดแูลอยา่งเหมาะสม 

 • การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ให้ผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยี ได้รบัข่าวสารและขอ้มูลอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ทนัเวลา โดยขอ้มูลที่เปิดเผยเป็นขอ้มูลที่มคีวามสําคญัต่อการตดัสนิใจของผู้ถอืหุ้นและนักลงทุน เช่น รายการ
เกีย่วโยง คา่ตอบแทน การแต่งตัง้กรรมการ การไดม้าและจาํหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์งบการเงนิ เป็นตน้ 

 • ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ บรษิทัฯมโีครงสรา้งคณะกรรมการทีช่ดัเจน มกีารกําหนดบทบาทและหน้าที่
ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการทุกชุด ซึง่จาํนวนคณะกรรมการบรษิทัฯ จะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอสิระอยา่ง
น้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีคณะกรรมการจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่หบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป็นไปตามกลยุทธแ์ละ
เป้าหมายของบรษิทัฯ รวมทัง้สอดสอ่ง ดแูลใหเ้กดิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบรหิาร
ความเสีย่ง และรายงานทางการเงนิ เป็นอยา่งน้อย 
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 2. การประกอบธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม 

 หมายถงึการประกอบธุรกจิดว้ยความมจีรยิธรรม และจรรยาบรรณ ทัง้ต่อ พนกังาน ผูถ้อืหุน้ คู่คา้ เจา้หน้ี และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทุกคน โดยยดึหลกัการประกอบธุรกจิดงัต่อไปน้ี 

 • ความซื่อสตัย ์(Honesty) 

 บรษิทัฯ ใหบ้รกิารต่อลกูคา้ดว้ยความซื่อตรง ซื่อสตัย ์สุจรติ ตรงไปตรงมา รวมถงึปฏบิตัต่ิอบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งโดย
ไมห่ลอกลวง หรอืบดิเบอืนสารสนเทศ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใดๆ อนันําไปสูป่ระโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

 • ความยตุธิรรมและคุณธรรม (Fairness and Integrity) 

 บรษิทัฯ ควรแสดงใหเ้หน็ถงึความยุตธิรรม และความมคีุณธรรม ทัง้ในสว่นของการประกอบธรุกจิทีไ่ม่เอาเปรยีบ
ต่อคูค่า้ หรอืใหร้า้ยต่อคูแ่ขง่ รวมถงึการไมเ่อาเปรยีบต่อพนกังานและดแูลพนกังานใหม้คีา่จา้งและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม การ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้อยา่งโปรง่ใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนัในทุกๆกลุ่ม ไมจ่าํกดัเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรอืบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 

 • การรกัษาคาํพดู และความน่าเชื่อถอืไวว้างใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

 บรษิทัฯ จะรกัษาคาํพดูต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้หลาย เช่น เจา้หน้ี ลกูคา้ เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่ และความไวว้างใจ
ใหก้บัทุกๆคนที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้กรณีเกดิความเขา้ใจผดิ จะตอ้งมกีารแกไ้ขความเขา้ใจผดิจากขอ้เทจ็จรงิ ไม่หลอกหลวง 
เพือ่ใหค้วามมุง่หมายและเจตนาของคาํมัน่สญัญาของตนสมบรูณ์ 

 • การเคารพต่อผูอ้ื่น (Respect for others) 

 บรษิทัฯ จะไมก่ล่าวหา หรอืดถููกเหยยีดหยามในเกยีรตขิองแต่ละบุคคล และใหค้วามเคารพต่ออสิระและความเป็น
สว่นตวัต่อบุคคลอื่น การรบัฟงัความคดิเหน็ของพนกังาน คาํรอ้งเรยีนหรอืตําหนิของลกูคา้ เพื่อนํามาปรบัปรุงและพฒันาให้
องคก์รสรา้งความเทา่เทยีมกนัใหแ้ก่ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 • การยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย (Law Abiding) 

 บรษิัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบระเบียบของกฎหมายรวมทัง้กฎระเบียบของหน่วยงานราชการต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิ เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่า การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯมคีวามถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิคุณค่าแก่ระบบเศรษฐกจิของ
ประเทศ 

 3. การเคารพสทิธแิละการปฎบิตัต่ิอเเรงงานอยา่งเป็นธรรม 

 บรษิทัฯ ได้จดัให้มสีวสัดกิาร และค่าจ้างแก่พนักงานของบรษิัทฯ อย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงานมกีารจดั
กจิกรรมสนัทนาการเพื่อการผ่อนคลาย การฝึกอบรมใหก้บัพนักงานเพื่อเพิม่พนูความรู ้การจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี 
เป็นต้น นอกจากน้ี บรษิทัฯใหค้วามเคารพในสทิธต่ิางๆ ของพนักงาน โดยไม่มกีารกลัน่แกลง้ หรอืข่มขู่ใดๆ เช่น การให้
สทิธิการลาหยุดพกัร้อน สทิธิในการหยุดลากิจ การให้สทิธิลาป่วย การให้สทิธิในการแสดงความเห็นต่อนโยบายการ
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ปฎบิตังิานต่างๆ ซึ่งพนักงานสามารถเสนอความเหน็ผ่านทางฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯหรอืผ่านทางผูบ้งัคบับญัชา
ของตนเองได ้

 4. ความรบัผดิชอบต่อผูร้บับรกิารหรอืลกูคา้ 

 การใหค้วามเอาใจใส่ต่อการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ ดว้ยการตดิตามผลการปฎบิตังิานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม ่
โดยการให้บริการต่างๆ แก่ลูกค้าจะต้องเป็นไปด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ ถูกต้องตามหลกัของกฎหมาย และ
กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้หากมปีญัหาใดๆ จะต้องร่วมกนักบัลูกค้าในการหารอืเพื่อกําหนดแนวทางแก้ไข 
หาทางออกร่วมกนั โดยไม่ปล่อยให้ลูกค้ารบัภาระหรอืแก้ไขปญัหาแต่เพยีงผู้เดยีว ซึ่งนโยบายดงักล่าวถอืเป็นการสรา้ง
ความน่าเชื่อถอืและทาํใหบ้รษิทัฯไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้เป็นอยา่งด ี

 5. การรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

 ในทุกๆ ปีพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัทํากจิกรรมสาํหรบัผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม เช่นเดก็กําพรา้ 
เดก็พกิาร บา้นพกัคนชรา โดยการมอบสิง่ของช่วยเหลอื และจดัทําอาหารเลี้ยง เป็นต้น ซึ่งบุคคลเหล่าน้ีเป็นบุคคลที่ตอัง
การความช่วยเหลอืจากสงัคม เพื่อที่จะมกีําลงัใจ และสามารถดํารงอยู่ในสงัคมได้โดยปกติสุข ซึ่งบรษิทัฯได้เล็งเห็นถึง
ความสาํคญัตรงน้ี และต้องการเป็นส่วนหน่ึงในการให้กําลงัใจต่อผู้คนในสงัคมดว้ยกนั จงึไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าวขึน้อย่าง
สมํ่าเสมอ รวมถึงการช่วยเหลือใดๆ ต่อเพื่อนมนุษย์ ที่มิใช่คนไทย ไม่ว่าจะเป็นการเกิดอุทกภยั หรือแผ่นดินไหวใน
ต่างประเทศ บรษิทัฯกจ็ะรว่มกบัพนกังานและผูบ้รหิารสง่ความชว่ยเหลอืเป็นสิง่ของหรอืเงนิชว่ยเหลอืไปใหก้ําลงัใจแก่บุคคล
เหลา่นัน้เสมอ 

 6. การดเูเลรกัษาสิง่เเวดลอ้ม 

 ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆจากธรรมชาตเิพื่อนํามาใชผ้ลติสนิคา้ หรอืบรกิารแต่บรษิทัฯได้
รณรงค์ให้พนักงานเหน็ความสําคญัต่อการประหยดัพลงังาน เพื่อเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยลดภาวะโลกร้อน ลดมลภาวะ
ต่างๆ รวมถงึเป็นการชว่ยประเทศชาตปิระหยดัพลงังานทางออ้ม ดว้ยการประกาศเป็นหนงัสอืขอความรว่มมอืจากพนกังาน 
ใหปิ้ดไฟระหว่างพกัเที่ยง การใหพ้นักงานนํากระดาษที่ยงัใชไ้ดนํ้ากลบัมาใชใ้หม่ การใชอุ้ปกรณ์สาํนักงานอย่างประหยดั 
เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯเชื่อวา่หากมกีารรว่มมอืกนัอยา่งจรงิจงั จะทาํใหป้ระเทศชาตปิระหยดัทรพัยากรทางธรรมชาต ิและดาํรง
รกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มใหน่้าอยูคู่ส่งัคมไทยไปอกีนาน 

 

 2.19 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 นโยบายและแนวทางปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

 ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆ จากธรรมชาตเิพื่อนํามาใชผ้ลติสนิคา้หรอืบรกิารแต่บรษิทัฯ 
คํานึงถงึการมสี่วนร่วมในการลดผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ดว้ยการรณรงค์ใหพ้นักงานเหน็ความสาํคญัต่อการประหยดั
พลงังานดว้ยการขอความรว่มมอืจากพนกังานใหปิ้ดไฟระหวา่งพกัเทีย่ง การรณรงคใ์หล้ดการใชพ้ลาสตกิโดยการนําภาชนะ
ส่วนตวัมาใช้ การให้พนักงานนํากระดาษที่ยงัใช้ได้นํากลบัมาใช้ใหม่การใช้อุปกรณ์สํานักงานอย่างประหยดั เป็นต้น ซึ่ง
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บรษิทัฯ เชื่อวา่หากมกีารรว่มมอืกนัอยา่งจรงิจงัและต่อเน่ือง จะทาํใหเ้กดิการรกัษาทรพัยากรทางธรรมชาตแิละดาํรงรกัษา
ไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้ม 

 รวมทัง้บรษิทัฯ ยงัรณรงค์เรื่องสิง่แวดลอ้มผ่านทางการใชอุ้ปกรณ์สาํนักงานดว้ยการ Recycle สาํหรบัอุปกรณ์
ต่างๆ ทีส่ามารถ Recycle ได ้เชน่กระดาษ แฟ้มงาน เพราะนอกจากจะเป็นการประหยดัค่าใชจ้่ายขององคก์รแลว้ยงัถอืเป็น
การดแูลและใชป้ระโยชน์จากสิง่แวดลอ้มใหคุ้ม้คา่ทีส่ดุอกีดว้ย 

นอกจากนัน้ในการดาํเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิแก่ธุรกจิทีค่าํนึงถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม 

 

 2.20 การจดัการความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 บรษิทัฯ  ดําเนินธุรกจิโดยคํานึงถงึหน้าที่และความรบัผดิชอบที่พงึมต่ีอสงัคมและพนักงาน โดยมแีนวนโยบายที่
เกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 

 ปฏบิตัติามนโยบายการจา้งงานและเคารพสทิธขิองพนกังาน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับพนักงาน เป็นสินทรัพย์ที่มีค่า และเป็นหัวใจสําคัญในการผลักดันองค์กรไปสู่
ความสาํเรจ็และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื จงึใหค้วามสาํคญัในการผลกัดนัองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็และการเตบิโตอยา่งยัง่ยนื จงึ
ให้ความสําคญั ต่อการดูแลและปฏิบตัิต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และบนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย
ครอบคลุมในเรื่องการจา้งงานการคุม้ครองทางสงัคมเสรภีาพในการสมาคมทางสงัคมสุขภาพและความปลอดภยั เป็นต้น
โดยเน้น สง่เสรมิการมคีวามรว่มต่อการทาํงานอยา่งเตม็ศกัยภาพ 

 เพื่อเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีด่แีละความผูกพนัต่อบรษิทัของพนักงาน บนพืน้ฐานการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรม และ
การเคารพซึง่กนัและกนั บรษิทัจงึไดก้าํหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัน้ี 

 การจา้งงานและบรรจุพนกังาน  

บรษิทัฯ มนีโยบายจา้งงานและบรรจุพนกังานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานทีไ่ดร้บัการว่าจา้ง
และบรรจุตอ้งมคีุณวุฒ ิประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และมคีุณสมบตัติามระเบยีบ ขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ กรณีมตีําแหน่งว่าง บรษิทัจะใหโ้อกาส และพจิารณาคดัเลอืกพนักงานของบรษิทัทีม่อียู่ใหด้ํารงตําแหน่งทีว่่าง
นัน้เสยีก่อน หากไม่สามารถสรรหาพนักงานจากภายในบรษิทัไดแ้ลว้ จงึจะดําเนินการกระบวนการสรรหาและว่าจา้งบรรจุ
บุคคลภายนอก 

 การจา่ยคา่ตอบแทน 

 บรษิทัฯ จะจ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรปูแบบต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฏหมายแรงงาน และตรง
ตามเวลาทีก่าํหนด และจะไมห่กัคา่จา้งพนกังาน เวน้แต่เป็นการดาํเนินการทีไ่มข่ดัต่อกฏหมาย 
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- เงนิเดอืนและคา่จา้ง บรษิทับรหิารเงนิเดอืนและคา่จา้งใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม โดยคาํนึงถงึปจัจยัต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ คุณวฒุ ิประสบการณ์ ระดบัตาํแหน่ง ความรบัผดิชอบ เทยีมเคยีง อตัราคา่จา้งแรงงานตลาดในประเทศ 
และสถานการณ์ความจาํเป็นของบรษิทั 

- คา่ตอบแทนอื่น บรษิทัจะใหเ้งนิตอบแทนพเิศษสาํหรบัการปฏบิตังิานทีน่อกเหนือจากการทาํงานปกต ิเชน่ 
คา่ลว่งเวลา คา่ทาํงานวนัหยดุ เงนิชว่ยเหลอืเพื่อเป็นคา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางไปปฏบิตังิานนอกเขตงาน
ประจาํ ในรปูแบบเบีย้เลีย้งเดนิทาง และคา่ทีพ่กัตามเงือ่นไขทีบ่รษิทักาํหนด 

- สวสัดกิาร บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะดแูลใหพ้นกังานมสีขุภาพอนามยัทีด่ ีเพือ่ทีจ่ะปฏบิตังิานใหบ้รษิทัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้สวสัดกิารอื่นๆ ทัง้น้ีสวสัดกิารทีพ่นกังานไดร้บั บรษิทัจะเทยีบเคยีงกบัอุตสาหกรรมใน
ลกัษณะเดยีวกนั หรอืใกลเ้คยีงกนั หรอืตามทีก่ฏหมายกาํหนด 

- การพฒันาบุคคลากร บรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิพฒันาพนกังานใหม้คีวามรู ้ทกัษะ และทศันคตเิกีย่วกบังาน 
เป็นไปตามความสามารถทีต่าํแหน่งงานนัน้ ๆ ตอ้งการ โดยมแีนวทางในการพฒันาทีห่ลากหลาย ไดแ้ก่ การ
จดัอบรมสมัมนาโดยวทิยากรทีม่คีวามรูจ้ากภายนอกองคก์ร การฝึกอบรมจากผูม้ปีระสบการณ์ในองคก์ร การ
สอนงานโดยหวัหน้างาน (Coaching) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานจรงิ (On the Job Training) การถ่ายทอด
ความรูร้ะหวา่งเพือ่นรว่มงาน และการเรยีนรูร้ว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังานตามแนวทาง Learning 
Organization นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดพ้ยายามปรบักระบวนการทาํงานของแต่ละสว่นงาน เพือ่ใหก้ารทาํงานมี
ความคลอ่งตวัมปีระสทิธภิาพ และจดัสรรพนกังานใหม้โีอกาสปฏบิตังิานในสว่นงานทีพ่นกังานมคีวามรู ้ความ
ชาํนาญในงานนัน้ ๆ เป็นอยา่งด ี
 

 พฒันาคุณภาพชวีติของพนกังาน 

 บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน เพื่อเป็นการสรา้งองคก์รแห่งความสุข โดยมกีาร
ดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. มรีะบบคา่ตอบแทนทีย่ตุธิรรมและจงูใจ 
2. ระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานทีโ่ปรง่ใส 
3. มรีะบบความกา้วหน้าในอาชพีทีช่ดัเจน 
4. กาํหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของงานน่าสนใจและมคีุณคา่ 
5. สภาพแวดลอ้มในทีท่าํงานถกูสขุลกัษณะอนามยัและปลอดภยั 
6. สง่เสรมิกจิกรรมหรอืโครงการเสรมิสรา้งความสมัพนัธใ์นองคก์าร 
7. มรีะบบใหค้าํปรกึษาในการแกไ้ขปญัหาดา้นต่างๆ ของพนกังาน 
8. การสง่เสรมิภาพลกัษณ์ขององคก์ารดว้ยกจิกรรมสงัคมต่างๆ 

 การพฒันาคุณภาพชวีติของพนักงาน  ถา้องคก์ารจะแสวงหาความตอ้งการบา้นหลงัหน่ึง ใหเ้ป็นบา้นทีน่่าอยู่และ
อบอุ่น ต้องประกอบไปด้วย พื้นฐานรากที่แขง็แรงเสยีก่อน คือ กิจกรรมหรอืสิง่ที่มอบให้กบัพนักงาน ว่าเป็นการเสรมิ
คุณภาพชวีติทีด่แีก่พนักงานในองค์การอย่างทัว่ถงึ  เมื่อมคีวามชดัเจนในการเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติที่ดขีองพนักงานแลว้ 
ย่อมส่งผลให้ เกดิขวญักําลงัใจที่ดแีก่พนักงาน  พนักงานเกดิความมัน่ใจ ยดึมัน่ในสถาบนัที่ดํารงอยู่ มคีวามพรอ้มที่
ชว่ยเหลอืสนบัสนุนองคก์ารไดทุ้กเวลา 
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 2.21 แนวทางการส่งเสริมการปฏิบติัตามนโยบายและจรรยาบรรณ 

 บรษิทัฯ ไดว้างแนวทางในการสง่เสรมิใหพ้นักงานทีป่ฏบิตัติวัตามแนวปฏบิตัใินนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี
และจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี 

1. ปลูกฝงัวนิัย และการปฏบิตัติวัตามนโยบายการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณทีก่ําหนดขึน้ ใหแ้ก่
พนกังานรบัทราบโดยทัว่ โดยการประกาศตดิไวใ้นบอรด์ และเวบ็ไซทบ์รษิทัฯ 

2. ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในนโยบาย ใหค้วามกระจ่างในการตอบขอ้ซกัถาม รวมถงึการอธบิายแก่พนกังาน กรณีมขีอ้
สงสยัในการปฏบิตัติามนโยบายหรอืจรยิธรรมทีจ่ดัทาํขึน้ 

3. ให้ใช้พฤติกรรมทางจรยิธรรมของผู้นัน้ควบคู่กบัความรู้ความสามารถ ในการพจิารณาปรบัเพิม่ตําแหน่ง 
เงนิเดอืน 

4. ใหค้วามคุม้ครองต่อพนกังานทีป่ฏบิตัติามแนวนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีและจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 
อยา่งเพยีงพอ เชน่ ในเรือ่งการคุม้ครองสทิธแิก่ผูแ้จง้เบาะแสการทุจรติ 

5. ผูบ้งัคบับญัชา ใหก้ารยกยอ่ง ชื่นชม แก่ผูบ้รหิารระดบัสงูตามสมควร 
6. กําหนดใหม้กีารตดิตามการปฏบิตัติามคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและจรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิของ

บริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานภาพรวม หรือสรุปปญัหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดร้บัทราบ เพือ่พจิารณาแจง้ถงึความเหมาะสมในการแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ทราบต่อไป 
 

 นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัได้กําหนดให้ ผู้บริหารและพนักงานของบรษิัทฯ ปฏิบตัิตามกฏหมายหรือข้อบงัคบัที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ใหต้ดิตามและศกึษาการเปลีย่นแปลงของกฏหมายต่างๆ ทีอ่าจสง่ผลกระทบ
ต่อการดําเนินธุรกจิ เพื่อใหม้กีารปฏบิตัไิปในแนวทางเดยีวกนัไดอ้ย่างถูกตอ้ง ซึ่งกฏหมายทีเ่กี่ยวขอ้งต่างๆ ที่บรษิทัฯ จะ
ยดึถอืปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั ไดแ้ก่ 

  พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 

  พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 

  พระราชบญัญตัป้ิองกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ พ.ศ. 2542 

  พระราชกาํหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 

  ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด 

 หลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) 
  ระเบยีบขอ้บงัคบั ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  ฯลฯ 
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ส่วนท่ี 3 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการดาํเนินธรุกิจ 

 
 ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 จรยิธรรม คอื พฤตกิรรมทีใ่ชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัใินการประพฤตทิีด่ทีีช่อบ โดยมพีืน้ฐานมาจากกฏหมายศลีธรรม หรอื
จารตีประเพณี วฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม 

 จรรยาบรรณ คือ หลกัความประพฤติปฏิบตัิอนัเหมาะสม แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบตัิในการ
ประกอบวชิาชพี ที่บรษิทัคาดหวงัให้พนักงานประพฤติปฏบิตัิตาม เพื่อรกัษาชื่อเสยีงและส่งเสรมิเกียรติของตนเองและ
บรษิทั 

 จรยิธรรมและจรรยาบรรณทีด่ ีจงึเป็นเครื่องมอืในการช่วยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคน ไดม้แีนวทางใน
การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมคีวามรบัผดิชอบ ทัง้ต่อตนเอง เพื่อนร่วมงาน และคนในสงัคม อนัจะนํามาซึง่ประสทิธภิาพและประ
สทิธผลในการปฏบิตังิาน และจะนํามาซึง่ความน่าเชื่อถอืจากทุกๆคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3.1 จริยธรรม และจรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสีย 

 3.1.1 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อผูถื้อหุ้น 

 บรษิทัฯ มุง่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดาํเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิอยา่งสมํ่าเสมอและ
ยัง่ยนื รวมทัง้จะดาํเนินการอยา่งโปรง่ใส เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษิทัฯ จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. บรหิารจดัการให้บรษิทัฯ สร้างผลตอบแทนที่เหมาะสม และยัง่ยนืให้แก่ผู้ถือหุ้น สมกบัที่ผู้ถือหุ้นให้ความ
ไวว้างใจ 

2. บรษิทัฯ มกีารบรหิารภายใตห้ลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั (Duty of 
Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ และความชาํนาญ 

3. ไม่ดาํเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่ง และสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ โดยไมไ่ดข้อความ
เหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ไม่แสวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผู้เกี่ยวข้อง โดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัสมํ่าเสมอ ครบถ้วน
ตามความเป็นจรงิ และทนัต่อเหตุการณ์ 

6. ไมเ่พกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้ เพื่อนํามาปรบัปรุง
การบรหิารงานของบรษิทัฯ 

7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นตามที่ควรจะได้รบั ทัง้สทิธใินการประชุม สทิธใินการเสนอวาระ สทิธใินการเสนอรายชื่อ
กรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลู การแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูล่วงหน้าอยา่งพอเพยีง
ต่อการตดัสนิใจ สทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 
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 3.1.2 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อลกูค้า 

 ผลสําเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ มาจากความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสําคญั บริษัทฯ จึงต้องสร้าง
ความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลกูคา้ ดว้ยความเอาใจใสโ่ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ การรกัษาจรยิธรรม และความเชื่อถอืซึง่กนัและ
กนั บรษิทัฯ ทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้บรษิทัฯ จงึตอ้งสนองความตอ้งการของ
ลูกคา้ที่หลากหลาย ดว้ยความทุ่มเทและมุ่งมัน่ เพื่อพฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกคา้ เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ และสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั และก่อใหเ้กดิการเอือ้
ประโยชน์รว่มกนัในระยะยาว ดว้ยการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 

1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเทา่นัน้ 
2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควร เมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯมใีห ้
3. การใหค้ําแนะนําแก่ลูกคา้เกี่ยวกบัระยะเวลา เงื่อนไข สทิธ ิผลประโยชน์ และขอ้ผูกพนัในการใหบ้รกิาร

แก่ลกูคา้ เราจะนําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอยา่งชดัเจน ตามความเป็นจรงิ ไมบ่ดิเบอืนและโปรง่ใสยตุธิรรม 
4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไมร่ะบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมโ่ปรง่ใส ทีแ่สดง

เจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 
5. ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญา ที่มต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากมเีหตุสุดวสิยั ไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ต้อง

รบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
6. รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอ รวมถงึไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและ

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 3.1.3 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อพนักงานเป็นสําคัญ เน่ืองจากพนักงานคือส่วนสําคัญต่อความคงอยู่และความ
เจรญิเตบิโตขององค์กรมาตลอด จงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการทํางานที่ด ีส่งเสรมิการ
ทาํงานเป็นทมี เพือ่สรา้งความมัน่ใจ ใหพ้นกังาน จงึกาํหนดแนวทางปฏบิตัไิวด้งัน้ี 

1. ให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ในทุกๆเรื่อง ไม่เลือกปฏิบตัิต่อผู้ใดผู้หน่ึง
เน่ืองจากความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาต ิศาสนา สญัชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศกึษาหรอืความชอบ
พอใจสว่นตวั 

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน ในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอื เงนิโบนสั 
3. ให้ความใส่ใจต่อสภาพแวดล้อมการทํางานให้มคีวามสะอาด ปลอดภยัทัง้ต่อชีวติ และทรพัย์สนิของ

พนกังาน 
4. ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของพนักงาน ดว้ยการใหก้ารสนับสนุนการอบรม ถ่ายทอดความรูแ้ก่

พนกังานอยา่งทัว่ถงึ และสมํ่าเสมอ 
6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเทา่เทยีมและเสมอภาค 
7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
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8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 
9. เปิดโอกาส และช่องทางทีส่ะดวกใหแ้ก่พนักงานสามารถรอ้งเรยีนและแจง้เรื่องทีส่อ่ไปในทางผดิระเบยีบ

หรอืกฏหมายได ้
 

 3.1.4 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อคู่ค้า 

 บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตผ้ลประโยชน์รว่มกนักบัคูค่า้ ดว้ยการไมเ่อาเปรยีบ ภายใตก้ตกิาดงัน้ี 

1. ปฏิบตัิตามเงื่อนไขทางการค้าอย่างเคร่งครดั และซื่อสตัย์ ภายใต้ เงื่อนไข รวมทัง้หลกัเกณฑ์และ
กฎหมายทีก่าํหนด 

2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอม กรณีเกดิปญัหาทางการคา้ หรอืปญัหาใด 
3. ไมเ่รยีกรอ้ง ไมร่บั หรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
4. ในการตดิต่อกบัคู่ค้า ผู้ติดต่อเก็บเอกสารหลกัฐานการเจรจา หลกัฐานการให้บรกิาร ร่างสญัญาต่างๆ 

เพือ่สามารถนํามาใชต้ามความจาํเป็น 
5. ผู้บรหิาร หวัหน้างาน และพนักงานผู้ให้บรกิารแก่คู่ค้า จะไม่เรยีกผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากที่

ไดร้บัจากการใหบ้รกิารตามสญัญา จะตอ้งวางตวัเป็นกลาง ไม่ใกลช้ดิกบัคู่คา้จนเกนิไป จนทําใหคู้่คา้มี
อทิธพิลต่อการตดัสนิใจมากเกนิไป 

 

 3.1.5 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อเจ้าหน้ีการค้า 

 บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อยา่งเครง่ครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ ดว้ยการดาํเนินการต่อไปน้ี 

1. ยดึมัน่ในการปฎบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หน้ีโดยเครง่ครดั ทัง้ในแงก่ารชาํระคนื และเงือ่นไขอื่นๆ 
2. ไม่ปกปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลี่ยงหรอืเลื่อนการชําระแก่เจา้หน้ีเมื่อครบกําหนดโดยไม่ไดร้บั

ความยนิยอม 
3. ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ หรอืแก้ไขเอกสารใดๆ เพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเอง และก่อความเสยีหายใหแ้ก่

เจา้หน้ี 
4. รายงานเจ้าหน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข

ดงักลา่ว 
 

 3.1.6 ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่อคู่แข่งขนัทางการค้า 

 บรษิทัฯ ใหค้วามเคารพต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอยา่งซื่อตรง ดว้ยการปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนั
ทางการคา้ ดงัน้ี 

1. ไมใ่หร้า้ยต่อคูแ่ขง่ทางการคา้ หรอืใชว้ธิกีารใดๆ ทีเ่ป็นการบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิต่อคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ 
2. ไมล่อกเลยีนแบบผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารของคูแ่ขง่ขนั แลว้นํามากลา่วอา้งในชื่อของตนเอง 
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3. ไมแ่ยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 
4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิา และหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี

 

 3.1.7 ความรบัผิดชอบของพนักงานต่อบริษทัฯ 

1. ตัง้ใจและปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รบัมอบหมายงานของบริษัทฯ ด้วยความเสียสละ อดทน เพื่อให้การ
ดาํเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและมคีุณภาพ ซึง่จะนําไปสูก่ารพฒันาทีด่ยีิง่ขึน้ของบรษิทัฯ และ
ทาํใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้าํหนดไว ้

2. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ มรีะเบยีบวนิยั ตลอดจนสามญัสาํนึกทีด่ ี
3. ใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯอย่างมปีระสทิธภิาพ และบํารุงรกัษาไม่ใหเ้สื่อมค่าผดิปกตหิรอืสญูหาย รวมทัง้

ไมใ่ชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ เพือ่ประโยชน์สว่นตวั 
4. ใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัระหว่างพนกังาน ตลอดจนร่วมกนัสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคแีละความ

เป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนัในหมูพ่นกังาน เพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ 
5. เกบ็รกัษาขอ้มูลที่เป็นความลบัของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั และไม่เปิดเผยขอ้มูล ข่าวสารให้ร ัว่ไหลจน

สรา้งความเสยีหายแก่ธุรกจิของบรษิทัฯ 
6. ใหค้วามเคารพในสทิธขิองพนกังานคนอื่นๆ ทีร่ว่มบรษิทัเดยีวกนั ไมว่า่จะมตีาํแหน่งทีส่งูหรอืตํ่ากวา่ 
7. รว่มมอืและชว่ยเหลอืกนัในการสอดสอ่งดแูล ใหส้ถานทีท่าํงานมสีภาพแวดลอ้มทีด่ ีและปลอดภยั 
8. ไมก่ลา่ว หรอืใหร้า้ยต่อบรษิทัฯ ผูบ้รหิารและเพือ่นรว่มงาน โดยปราศจากหลกัฐานและความจรงิ 
9. แจง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผูบ้รหิาร หากพบวา่มกีารกระทาํใดๆ ในบรษิทัฯ โดยมชิอบ 
10. ไม่อาศยัอํานาจหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และ/หรอืผู้อื่นโดยมชิอบ ไม่กระทําการใดๆ ที่

ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 
 

 3.2 จริยธรรม และจรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 นอกจากบรษิทัฯ กําหนดนโยบายการทาํรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัไวแ้ลว้ บรษิทัฯไดก้ําหนดใหผู้บ้รหิารและพนกังาน
ทุกคน พงึมจีรยิธรรม และจรรยาบรรณ ที่จะไม่เกี่ยวขอ้งกบักจิกรรมที่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี
แนวปฏบิตัดิงัน้ี 

1. บรษิทัฯ กําหนดใหผู้บ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ พงึหลกีเลีย่งการกระทาํใดๆ อนัเป็นการ
ขดัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางการคา้ของบรษิทัฯ เช่น คู่คา้ 
ลูกค้า คู่แข่ง หรือจากโอกาสในการได้รบัข้อมูลข่าวสารภายในบริษัทฯ ก่อนคนอื่น เพื่อนํามาหา
ประโยชน์สว่นตวั ต่อตนเอง ครอบครวั พวกพอ้ง รวมถงึการนําขอ้มลูความลบัทีต่นเองสามารถเขา้ถงึมา
ทาํธุรกจิเพือ่แขง่ขนักบับรษิทัฯ 

2. ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ จะกระทําการและการตดัสนิใดๆ จะต้องปราศจากอทิธพิล
ของความตอ้งการสว่นตวั หรอืของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัพนักงานนัน้ๆ ไม่วา่โดยสายโลหติหรอืของบุคคลอื่น
ทีรู่จ้กัสว่นตวัเป็นการเฉพาะ 
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3. หา้มผูบ้รหิาร และพนกังานทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี เป็นผูอ้นุมตัใินการตกลงเขา้ทาํรายการ หรอืกระทําการ
ใดๆ ในนามบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

4. ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯตอ้งไมร่บังานภายนอก ทีเ่ป็นการแขง่ขนักบัการดาํเนินธุรกจิ
บรษิทัฯ หรอืก่อให้เกดิผลประโยชน์ที่ขดัแยง้ ไม่ว่าจะเป็นการปฏบิตังิานชัว่คราวหรอืถาวร เวน้แต่ได้
รายงานหรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืกรรมการ 

5. หากผูบ้รหิาร หรอืพนกังานคนใด ทาํธุรกจิใดๆ กบับรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย ทัง้ในนามสว่นตวัหรอืในนาม
ครอบครวั หรอืในนามนิตบุิคคลใดๆ ทีผู่บ้รหิารหรอืพนกังานคนนัน้มสีว่นไดเ้สยีจะตอ้งมกีารเปิดเผยสว่น
ไดเ้สยีต่อบรษิทัฯก่อนเขา้ทาํรายการ 

6. ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิัทฯ ต้องหลีกเลี่ยงการมสี่วนเกี่ยวข้องทางการเงนิและ/หรอื
ความสมัพนัธ์กบับุคคลภายนอกอื่นๆ ที่จะส่งผลให้บรษิทัฯ ต้องเสยีผลประโยชน์หรอืก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืขดัขวางการปฏบิตังิานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

7. การเขา้ประชุมพจิารณาวาระใดๆ ที่ผู้เขา้ร่วมประชุมมสี่วนได้เสยี กรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงาน
บรษิัทผู้มสี่วนได้เสยีนัน้ ต้องออก และ/หรอืงดออกเสยีง หรอืให้ความเห็นใดๆจากที่ประชุมเป็นการ
ชัว่คราว เพื่อใหผู้ร้ว่มประชุมท่านอื่นมโีอกาสพจิารณา หรอืวจิารณ์ประเดน็ทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างมอีสิระ โดย
ปราศจากอทิธพิลของบุคคลผูม้สีว่นไดเ้สยีคนนัน้ 

 

 3.3 จริยธรรม และจรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพกฏหมาย และสิทธิมนุษยชนสากล 

 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) รว่มสนบัสนุนและมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส เคารพ
กฏหมาย และหลกัสทิธมินุษยชน ความตระหนักน้ี มรีากฐานมาจากวสิยัทศัน์และค่านิยมองค์กรและบรษิทัฯ ได้แสดง
เจตนารมณ์น้ีดว้ยการรว่มลงนามปฎญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนขององคก์รสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) ซึง่
นอกจากทีร่ะบุไวใ้นปรญิญาสากลดงักลา่วแลว้นัน้ และเพือ่การยดึถอืปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตาม
จรรยาบรรณวา่ดว้ยการเคารพกฎหมาย และหลกัสทิธมินุษยชนสากลดงัน้ี 

1. บรษิัทฯ จะดําเนินธุรกิจว่าด้วยการเคารพกฏหมาย และพนักงาน ผู้บรหิารทุกคนจะต้องปฏิบตัิตาม
กฏหมายเชน่กนั 

2. บรษิทัฯ ต้องปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ให้ความรู้ ความเข้าใจ ในหลกัสทิธิ
มนุษยชนสากลแก่พนกังาน เพือ่นําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนินงาน 

3. บรษิทัฯ ไมส่นบัสนุนกจิกรรม ทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
4. บรษิทัฯ สนับสนุนให้พนักงานใช้สทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงไทย โดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญ และ

ตามกฏหมาย 
5. บรษิทัฯ จะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนกังาน

สูส่าธารณะ จะทาํไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานผูน้ัน้ ทัง้น้ี การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิ
ทางวนิยั เวน้แต่ไดก้ระทาํไปตามระเบยีบบรษิทั หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯ ต้องเปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะและรอ้งทุกข ์ในเรื่องคบัขอ้งใจเกี่ยวกบั
การทํางาน ซึ่งขอ้เสนอต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาอย่างจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ทุกฝา่ย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีนการทาํงานรว่มกนั 
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7. พนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องทําความเขา้ใจกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัหน้าที่ และความรบัผดิชอบ
ของตนโดยตรงใหถ้ี่ถว้น และปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั หากไมแ่น่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากสาํนักกฏหมาย 
หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่คีาํแนะนํา 

8. พนกังานทุกคนตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจาหรอืกระทาํต่อ
ผูอ้ื่นบนพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพกิารทางรา่งกาย และจติใจ 
 

 3.4 จริยธรรม และจรรยาบรรณว่าด้วยการไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร
ส่งเสรมิการพฒันาทรพัย์สนิทางปญัญา และลขิสทิธิต่์างๆที่ถูกคดิค้นขึน้ บรษิทัฯ ได้ส่งเสรมิและกําหนดจรรยาบรรณให้
พนกังานยดึถอืปฏบิตัใินเรือ่งเกีย่วกบัการไมล่ะเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์ทัง้ของบรษิทัฯและของบุคคลอื่นๆ ดงัน้ี 

1. ไมส่นบัสนุนหรอืสง่เสรมิใหพ้นกังานใหก้ารอุดหนุนสนิคา้หรอืทรพัยส์นิทางปญัญา ทีม่กีารละเมดิลขิสทิธิ ์
โดยไมใ่หม้กีารคดัลอก หรอืนําทรพัยส์นิทีม่กีารละเมดิลขิสทิธิด์งักลา่วมาใชภ้ายในบรษิทัฯ 

2. กําหนดใหพ้นักงานทุกคน ใหค้วามเคารพและไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ื่น หากพบเหน็การ
กระทาํทีเ่ป็นหรอือาจเป็นการลว่งละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาใหแ้จง้ผูบ้งัคบับญัชาหรอืผูม้อีํานาจตดัสนิใจ
ในเรือ่งนัน้ๆ 

3. ตรวจสอบขอ้มลูอนัเป็นสทิธขิองบุคคลภายนอก ทีไ่ดร้บัมาหรอืจะนํามาใชภ้ายในบรษิทัฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิ
การละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิข์องผูอ้ื่น 

4. ไม่นําทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษิทัฯไปทําซํ้า ดดัแปลง หรอืกระทําการใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเอง 
หรอืเพือ่ประโยชน์ของบุคคลอื่น โดยไมไ่ดร้บัอนุญาตจากบรษิทัฯ 

5. พนักงานมหีน้าทีใ่หค้วามร่วมมอืและใหค้วามช่วยเหลอืในการแสดงสทิธ ิหรอืขอรบัความคุม้ครองสทิธิ
ของทรพัยส์นิทางปญัญาทีบ่รษิทัฯ เป็นเจา้ของ 

 

 3.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณว่าด้วยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

 บรษิทัฯ จดัให้มเีทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบรษิทัฯ ทัง้ในส่วนของการ
บรหิารจดัการ การจดัเกบ็ขอ้มลู และการประมวลผลระบบงานสาํคญัต่างๆ ซึ่งสามารถทําใหก้ารดาํเนินงานดา้นการสือ่สาร
ภายในของบรษิทัฯ เกดิความสะดวกรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพมากขึน้ เป็นการเพิม่โอกาสในการแขง่ขนัทางธุรกจิไดเ้ป็น
อยา่งด ีเพือ่ใหก้ารใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศของบรษิทัฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย เกดิประโยชน์สงูสดุและมมีาตรการ
รกัษาความปลอดภยัของระบบการจดัการสารสนเทศที่ชดัเจนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากล บรษิทัฯได ้กําหนดแนว
ปฏบิตัดิา้นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ดงัน้ี 

1. พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ การใช้อินเตอร์เน็ท และอีเมล์ได้อย่างถูกต้อง 
คํานึงถงึการรกัษาความปลอดภยั การไม่ละเมดิสทิธผิู้อื่น ไม่ประสงค์รา้ย หรอืทําให้เสื่อมเสยีชื่อเสยีง 
รกัษาชื่อเสยีงของบรษิทัฯ 

2. พนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องใช้คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เชื่อมต่อได้อย่างปลอดภยัโดยการ
ปกป้องการเขา้ถงึขอ้มูล และซอฟแวร์คอมพวิเตอร์ การควบคุมบรหิารสทิธกิารใช้งานเท่าที่จําในการ
ทาํงาน และการปฏบิตัติามกฏหมายดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารอยา่งเครง่ครดั 
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3. พนักงานทุกระดบัของบรษิทัฯ ต้องใชค้อมพวิเตอร์และอุปกรณ์เชื่อมต่อ เพื่อการดําเนินธุรกจิได้อย่าง
ต่อเน่ือง และมปีระสทิธภิาพสงูสุด ไมนํ่าไปใชง้านเรื่องสว่นตวั ทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อประสทิธภิาพในการ
ทาํงาน หรอืการดาํเนินธุรกจิ 

4. พนักงานทุกระดบัของบริษัทฯ ต้องได้รกัการสอบทานขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงดา้นกฏหมาย และหากพบวา่พนกังานมกีารละเมดิหรอืกระทาํการทีผ่ดิต่อ
จรรยาบรรณ และผลการสอบสวนปรากฏว่าเป็นจรงิ จะพจิารณาลงโทษทางวนิัย กฏหมายตามความ
เหมาะสม 
 

 คาํนิยาม 

 “บรษิทัฯ” หมายถงึ บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 “บรษิทัยอ่ย” หมายถงึ บรษิทั ทีบ่รษิทัฯเขา้ไปถอืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มมากกวา่รอ้ยละ 50 ของจาํนวนหุน้ทีม่ ี
สทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทันัน้ หรอืบรษิทัทีบ่รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) มอีํานาจควบคุมในเรื่อง
การกาํหนดนโยบายทางการเงนิ และการดาํเนินงานของบรษิทั 

 “คณะกรรมการบรษิทั” หมายถงึ คณะกรรมการบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 

 “กรรมการ” หมายถงึ กรรมการตามหนงัสอืรบัรองของบรษิทั 

 “ผูบ้รหิาร” หมายถงึ คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ 

 “พนกังาน” หมายถงึ พนกังานตามระเบยีบวา่ดว้ยการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

 “ผูม้สีว่นไดเ้สยี” หมายถงึ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดป้ระโยชน์หรอืเสยีประโยชน์ ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มจากการเขา้
ทาํรายการ ของบรษิทัฯหรอืของบรษิทัยอ่ย 

 “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” หมายถงึ การกระทาํหรอืการดาํเนินกจิกรรมใดๆ ทีใ่ชค้วามตอ้งการสว่นตวั หรอื
ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง หรอืญาตสินิท เขา้มามอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ หรอืขดัขวางหรอืเป็นอุปสรรคต่อผลประโยชน์สงูสุดของ
บรษิทัฯ 

 “บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั” หมายถงึ ตามทีถู่กนิยามในประกาศ บจ/ป 22-01 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการที่เกี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกาศ ทจ.
21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

 “รายการทีเ่กีย่วโยงกนั” หมายถงึ รายการทีถู่กนิยามในประกาศ บจ/ป 22-01 ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกาศ ทจ.
21/2551 เรือ่ง หลกัเกณฑใ์นการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระตามขอบเขตทีร่ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบซึง่มกีารทบทวนให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจุบนัและอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจาํทกุปี ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบเน้นบทบาทการสอบทาน
การปฏบิตังิาน และตดิตามผล เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีก่าํหนดและดาํเนินธรุกจิไดอ้ยา่งยัง่ยนื การดาํเนินการดงักลา่วกลา่วไดน้ัน้ฝา่ยจดัการและ
พนกังานตอ้งมคีณุธรรม จรรยาบรรณ เขา้ใจบทบาท อาํนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนเอง 

 ปี 2566 มกีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 6 ครัง้ โดยมกีรรมการตรวจสอบเขา้ประชุมครบองคป์ระชุมทุกครัง้ ทุกสิน้ปีคณะกรรมการ
ตรวจสอบมกีารประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ และรายบุคคลซึง่ผลการประเมนิอยูใ่นเกณฑท์ีด่ ีหวัขอ้ทีป่ระเมนิ 
ได้แก่ องค์ประกอบของคณะกรรมการ การฝึกอบรมและทรัพยากร การประชุมคณะกรรมการ การรายงานคณะกรรมการ กิจกรรมของ
คณะกรรมการ และความสัมพันธ์ของฝ่ายตรวจสอบภายใน/ผู้สอบบัญชีภายนอก สรุปความเห็นโดยรวม การปฏิบัติงานของเลขานุการ
คณะกรรมการการตรวจสอบ และการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายในสรุปสาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปี 2566 ดงัน้ี 

 1.การสอบทานงบการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทีส่าํคญัของงบการเงนิรายไตรมาสและประจําปี 2566 งบการเงนิ
ของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อยซึ่งได้จดัทําตามมาตรฐานการบญัชไีทย โดยได้สอบทานประเดน็ที่เป็น
สาระสาํคญั และไดร้บัคาํชีแ้จงจากผูส้อบบญัช ีฝา่ยจดัการจนเป็นทีพ่อใจวา่การจดัทาํงบการเงนิ เป็นไปตามขอ้กําหนดของกฏหมายและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ จงึไดใ้หค้วามเหน็ชอบงบการเงนิดงักล่าวทีผู่ส้อบบญัชไีดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดป้ระชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยจดัการเพือ่ปรกึษาหารอืกนัอย่างอสิระถงึการไดร้บัขอ้มลู การตรวจสอบขอ้มลูทีม่สีาระสาํคญัในการจดัทาํ
งบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและเป็นประโยชน์กบัผูใ้ชง้บการเงนิ 

 2.การสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการที่
เกีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจจะมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ พรอ้มทัง้เปิดเผยใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบอยา่งถูกตอ้งตามเวลา
ทีก่าํหนด 

 3.การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในเป็นประจาํทุกปีใหส้อดคลอ้งกบัความ
เสีย่งและสถานการณ์ปจัจุบนั โดยพจิารณาภารกจิ ขอบเขตการปฏบิตังิาน หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบความเป็นอสิระ อตัรากําลงัของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน อกีทัง้ไดอ้นุมตัแิผนการตรวจสอบประจาํปี 2566 ซึง่จดัทาํขึน้ใหค้รอบคลุมทุกระบบงานต่างๆทีส่าํคญัของบรษิทั  

 4.การพจิารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละค่าสอบบญัชปีระจําปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัฝ่ายบรหิารพจิารณาประวตั ิ
ผลงานและคา่สอบบญัช ีจากขอ้เสนอของบรษิทั สาํนักงาน เอ เอม็ ซ ีจาํกดั เป็นประโยชน์สงูสุดแก่บรษิทัสาํหรบัปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ
เสนอให้คณะกรรมการบรษิัทพจิารณา เสนอขออนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบรษิัท เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั 
(มหาชน) และบรษิทัยอ่ยประจาํปี 2567 โดยกาํหนดคา่สอบบญัช ี2,645,000.00 บาท   

   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                      

                                                                                 (นายบรรจง ภรูริกัษพ์ติกิร) 

                                                                                ประธานกรรมการตรวจสอบ 

                                 28 กุมภาพนัธ ์2567 


