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คัณะกรรมการนิโยบายและยุทธ์ศาสำตร์โรงพัยาบาลฯ

the hospital you can trust
อบอุ่นิ	มั�นิใจ	ท่�ไทยนิคัรินิทร์

1.	 นิพั.เจริญ	ม่นิสำุข้

2.	 นิายฐิติ	สำิหนิาทกถุากุล

3.	 ศ.	นิพั.พัิทยภูมิ	ภัทรนิุธ์าพัร

4.	 ศ.คัลินิิกพัิเศษ	นิพั.เสำร่	ตู้จินิดำา

5.	 ศ.ภิช้านิ	นิ.ต.	นิพั.บุญเร�อง	ไตรเร�องวรวัฒนิ์

6.	 ศ.คัลินิิกเก่ยรติคัุณ	พัญ.คัุณหญิงไธ์วดำ่	ดำุลยจินิดำา

7.	 ศ.คัลินิิกเก่ยรติคัุณ	นิพั.ช้ัยพัร	ภัทราคัม

8.	 นิพั.นิรา	นิาคัวัฒนิานิุกุล

9.	 รศ.	นิพั.ป้ระกาศิต	จิรัป้ป้ภา

10.	นิพั.คัช้า	เร�อนิข้วัญ

11.	 นิพั.อาคัม	เช้่ยรศิลป้

12.	พัล.ต.	ศ.คัลินิิก	นิพั.ทิพัช้าติ	บุณยรัตพัันิธ์ุ์

13.	ดำร.	นิพั.พัิช้ัย	รัตนิโรจนิ์สำกุล

14.	นิพั.ไพัฑ์ูรย์	ข้จรวัช้รา

15.	นิพั.ภัทรพัล	คัำามุลตร่

16.	นิางสำาวมาล่	บุญล่ช้ัย

Teamwork	and	staff	value
ทํางานเปนทีมและมุงสรางคุณคาใหบุคลากร

Novelty	and	Improvement
สรางสรรคงานวิจจัย นวัตกรรม และการพัฒนา

Hospitality	and	quality	care
ดูแลอยางอบอุนและมีคุณภาพ
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สำารจากป้ระธ์านิกรรมการ
สำารจากป้ระธ์านิบริหาร
เทคัโนิโลย่ทางการแพัทย์
สำ่วนิท่�	1	 การป้ระกอบธ์ุรกิจและผูลการดำำาเนิินิงานิ	
	 1.	 โคัรงสำร้างการดำำาเนิินิงานิ
  1.1 นโยบายและการประกอบธุรกิจ
  1.2 ลักษณะของการประกอบธุรกิจ
  1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
  1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว
  1.5 การออกหลักทรัพยอื่น
  1.6 นโยบายการจายเงินปนผล
	 2.	การบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยง
  2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
  2.2 ปจจัยความเสี่ยงของการดําเนินธุรกิจ
	 3.	การข้ับเคัล��อนิธ์ุรกิจดำ้วยคัวามยั�งย�นิ
  3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน
  3.2 การจัดการผลการะทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ
  3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
  3.4 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสังคม
	 4.	คัำาอธ์ิบายและการวิเคัราะห์ข้องฝ่ายจัดำการ	(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)
	 5.	ข้้อมูลทั�วไป้และข้้อมูลสำำาคััญอ��นิ
สำ่วนิท่�	2	 การกำากับดำูแลกิจการ
	 1.	 นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ
  1.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
  1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
  1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
   และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปที่ผานมา
	 2.	โคัรงสำร้างการกำากับดำูแลกิจการ
  2.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
  2.2 คณะกรรมการบริษัท
  2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ
  2.4 ผูบริหาร
  2.5 บุคลากร
  2.6 ขอมูลสําคัญอื่น ๆ
	 3.	รายงานิผูลการดำำาเนิินิงานิสำำาคััญดำ้านิการกำากับดำูแลกิจการ
สำ่วนิท่�	3	 งบการเงินิ
สำ่วนิท่�	4	 การรับรองคัวามถุูกต้องข้องข้้อมูลสำำาหรับการสำ่งแบบ	56-1	One	Report
เอกสำารแนิบ

เอกสำารแนิบ	1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีํานาจควบคมุ ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบสงูสดุ
   ในสายงานบญัชีและการเงนิ ผูทีไ่ดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัชี 

ผูจัดการฝายการเงิน เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ
เอกสำารแนิบ	2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย
เอกสำารแนิบ	3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ 
เอกสำารแนิบ	4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน
เอกสำารแนิบ	5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ
เอกสำารแนิบ	6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ปี้	 พั.ศ.	 2568	 เป้็นป้ีที�ป้ริะเทศไทยแลื่ะเศริษัฐกิจโลื่กยังคงเผิชิญกับ

ความีทา้ทายริอบดา้น	การิเป้ลื่ี�ยนแป้ลื่งด้านป้ริะชากริไดเ้ขัา้ส้ส่งัคมีผิ้ส้้งอายอุยา่ง

สมีบ้ริณ์	ป้ัญหาสุขัภาพัเริ่�อริังที�เพัิ�มีมีากขั่�น	กำแพังภาษัีจากป้ริะเทศมีหาอำนาจ	

ความีไมี่สงบในภ้มีิริัฐศาสต่ริ์	 ริวมีถ่งการิแขั่งขัันในธ์ุริกิจโริงพัยาบาลื่เอกชน

ที�เขัม้ีขัน้มีากยิ�งขั่�น	สถานการิณเ์หลื่า่นี�สะทอ้นถง่ความีจำเป้น็ที�องคก์ริต่อ้งมีกีาริ

ป้ริับต่ัวเชิงกลื่ยุทธ์์	แลื่ะบริิหาริจัดการิด้วยมีุมีมีองที�ยั�งย่น

32	ป้ีแห่งคัวามมุ่งมั�นิและการเติบโต
	 ป้ีนี�ถ่อเป้็นวาริะคริบริอบ	 32	 ป้ีแห่งการิก่อต่ั�งโริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	

ต่ลื่อดริะยะเวลื่าที�ผิ่านมีา	 เริามีุ่งมีั�นย่นหยัดในวิสัยทัศน์การิเป้็นโริงพัยาบาลื่

เอกชนชั�นนำที�มีีคุณภาพั	 มีีมีาต่ริฐานในริะดับสากลื่	 แลื่ะเป้็นที�พั่�งด้านสุขัภาพั

ใหแ้กป่้ริะชาชนอยา่งแทจ้ริงิ	การิเดินทางอยา่งมีั�นคงต่ลื่อดสามีทศวริริษัที�ผิา่นมีา

ขัองโริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทร์ิค่อบทพัสิจ้น์ความีทุม่ีเทขัองบคุลื่ากริทางการิแพัทย์

แลื่ะบคุลื่ากริทกุฝ่่าย	ริวมีทั�งเป้น็สัญลื่กัษัณแ์ทนความีไวว้างใจแลื่ะการิสนบัสนนุ

ที�ดีต่ลื่อดมีาขัองผ้้ิถ่อหุ้น	 พัันธ์มีิต่ริทางธ์ุริกิจ	 แลื่ะผิ้้ริับบริิการิขัองโริงพัยาบาลื่

ทุกท่าน

	 โดยในป้	ีพั.ศ.	2568	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริไ์ดร้ิบัเกยีริต่ใิหเ้ขัา้ริบัริางวลัื่

แลื่ะได้ริับเกียริต่ิในการิได้ริับการิริับริองที�สำคัญมีากมีาย	ดังนี�	

• “Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2024”	ได้แก่

	 1.	 Best	Utilization	Management	Award	–	Group	A	การิบริิหาริ

จัดการิทริัพัยากริทางการิแพัทย์อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพัแลื่ะคุณภาพัส้ง	

อันดับที�	1

	 2.	 Best	Medical	Excellence	Award	–	Group	A	การิบริิหาริจัดการิ

ทางการิแพัทยอ์ยา่งมีปี้ริะสทิธ์ภิาพั	คุม้ีคา่	แลื่ะสริา้งความีพัง่พัอใจแก่

ผิ้้ริับบริิการิ	อันดับที�	2

• การรับรองคุ่ณภาพระด้ับสากล ได้แก่

	 1.	 AACI	Clinical	Excellence	Certification	–	Oncology	Services	

การิริับริองคุณภาพัริะดับสากลื่ด้านบริิการิริักษัามีะเริ็ง	 (Oncology	

Services)	

นิายแพัทย์เจริญ	ม่นิสำุข้
ป้ริะธ์านกริริมีการิ

แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

สำารจากป้ระธ์านิกรรมการ
MESSAGE	FROM	THE	CHAIRMAN	OF	THE	BOARD
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	 สิ�งเหลื่่านี�เป้็นเคริ่�องย่นยันถ่งความีเชี�ยวชาญ	ความีป้ลื่อดภัย	คุณภาพั	แลื่ะความีเป้็นเลื่ิศในการิให้บริิการิด้านสุขัภาพัที�

โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทร์ิมีุ่งมีั�นพััฒนาอย่างต่่อเน่�องต่ามีทิศทางการิเต่ิบโต่ขัองธ์ุริกิจที�ได้มีีการิกำหนดไว้บนพั่�นฐานขัอง	

‘คุณภาพั	ความีป้ลื่อดภัย	แลื่ะความียั�งย่น’	ผิ่านการิลื่งทุนในเทคโนโลื่ยีทางการิแพัทย์ที�ป้ลื่อดภัยแลื่ะทันสมีัย	การิพััฒนาศ้นย์

การิแพัทยเ์ฉพัาะทาง	แลื่ะการิเสริมิีสริา้งริะบบการิใหบ้ริกิาริที�ต่อบโจทยค์วามีต่อ้งการิขัองป้ริะชาชนทกุกลืุ่ม่ี	โดยเฉพัาะอยา่งยิ�ง

ในกลืุ่ม่ีผิ้ส้ง้อายซุึ่่�งเป้น็โคริงสริา้งป้ริะชากริหลื่กัในอนาคต่	เพั่�อใหโ้ริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริส์ามีาริถเป้น็สว่นหน่�งในการิยกริะดบั

คณุภาพัชวีติ่ขัองป้ริะชาชนไทย	แลื่ะเพั่�อใหโ้ริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริพ์ัริอ้มีสำหริบัการิริองริบัสงัคมีไทยที�กำลื่งัเผิชญิความีทา้ทาย

ด้านสุขัภาพั

บุคัลากรคั�อรากฐานิข้องคัวามสำำาเร็จ
	 ท่ามีกลื่างการิแขั่งขัันที�เขั้มีขั้น	สิ�งที�สริ้างความีแต่กต่่างอย่างแท้จริิงค่อ	‘บุคลื่ากริ’	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์จ่งให้ความี

สำคญักบัการิพัฒันาศักยภาพับุคลื่ากริในด้านต่่าง	ๆ 	อย่างต่อ่เน่�อง	ผิา่นการิฝ่กึอบริมี	การิสริา้งแริงบันดาลื่ใจ	แลื่ะการิดแ้ลื่คุณภาพั

ชีวิต่การิทำงาน	เพั่�อให้บุคลื่ากริทุกคนมีีความีพัริ้อมีในการิมีอบการิด้แลื่ริักษัาที�มีีมีาต่ริฐานในริะดับสากลื่ให้แก่ผิ้้ริับบริิการิ

ป้ีนิ่�ถุ�อเป้็นิวาระคัรบรอบ	 32	ป้ี	 แห่งการก่อตั�งโรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	

ตลอดำระยะเวลาท่�ผู่านิมา	เรามุ่งมั�นิย�นิหยัดำในิวสิำยัทศัน์ิการเป็้นิโรงพัยาบาล

เอกช้นิช้ั�นินิำาท่�ม่คัุณภาพั	 ม่มาตรฐานิในิระดำับสำากล	 และเป็้นิท่�พั่�งดำ้านิ

สำุข้ภาพัให้แก่ป้ระช้าช้นิอย่างแท้จริง

	 คณะกริริมีการิบริิษััทฯ	 แลื่ะฝ่่ายบริิหาริจัดการิ	 ต่ริะหนักถ่งบทบาทขัององค์กริธ์ุริกิจในสังคมี	 จ่งได้ย่ดหลื่ักการิกำกับ

ด้แลื่กิจการิ	 (Principles	 of	 Corporate	 Governance)	 แลื่ะบ้ริณาการิการิดำเนินงานต่ามีแนวคิดการิดำเนินธ์ุริกิจอย่าง

ยั�งย่นโดยคำน่งถ่งสิ�งแวดลื่้อมี	 สังคมี	 แลื่ะธ์ริริมีาภิบาลื่	 (Environment,	 Social,	 Governance:	 ESG)	 เพั่�อสริ้างสมีดุลื่

ริะหว่างผิลื่ป้ริะกอบการิทางธ์ุริกิจแลื่ะคุณค่าที�มีอบค่นส้่สังคมี	 ริวมีถ่งเป้็นการิลื่ดผิลื่กริะทบต่่อสิ�งแวดลื่้อมี	 เสริิมีสร้ิาง

ความีสัมีพัันธ์์กับชุมีชน	 แลื่ะการิสริ้างริะบบบริิการิที�คำน่งถ่งผิ้้ป่้วยเป็้นศ้นย์กลื่าง	 โดยทั�งหมีดนี�ค่อริากฐานสำคัญที�ทำให้

โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์เต่ิบโต่ได้อย่างมีั�นคงแลื่ะยั�งย่น

	 ผิมีเช่�อมีั�นวา่	ด้วยทศิทางการิดำเนินงานที�มีุง่เนน้นวตั่กริริมี	การิพัฒันาคน	แลื่ะการิบริหิาริจดัการิอยา่งโป้ริง่ใส	โริงพัยาบาลื่

ไทยนคริินทริ์จะสามีาริถก้าวขั้ามีความีท้าทายทางเศริษัฐกิจแลื่ะการิแข่ังขัันในปั้จจุบันได้โดยง่าย	 เพั่�อสร้ิางการิเต่ิบโต่ที�มีั�นคง

ในริะยะยาว	แลื่ะส่งมีอบคุณค่าที�แท้จริิงแก่ผิ้้ริับบริิการิ	ผิ้้ถ่อหุ้น	บุคลื่ากริ	แลื่ะสังคมีไทยโดยริวมี

	 สุดท้ายนี�	ในฐานะขัองป้ริะธ์านกริริมีการิบริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)	ผิมีขัอขัอบคุณท่าน	ผิ้้ถ่อหุ้น	

ผิ้้ริับบริิการิ	พัันธ์มีิต่ริทางธ์ุริกิจ	บุคลื่ากริทางการิแพัทย์	ต่ลื่อดจนบุคลื่ากริทุกท่าน	ที�ให้ความีเช่�อมีั�นแลื่ะสนับสนุนโริงพัยาบาลื่

ไทยนคริินทริ์เสมีอมีา	แลื่ะผิมีหวังเป้็นอย่างยิ�งว่า	เริาจะริ่วมีกันก้าวส้่อนาคต่ที�ยั�งย่นแลื่ะมีั�นคงไป้ด้วยกันต่่อไป้

บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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	 ป้	ีพั.ศ.	2568	เป้น็อกีหน่�งป้ทีี�ธ์รุิกจิโริงพัยาบาลื่เอกชนต่อ้งเผิชญิกบัความี

ท้าทายเชงิโคริงสร้ิางทั�งจากสภาวะทางเศริษัฐกจิขัองโลื่กที�มีคีวามีผินัผิวน	ค่าใช้จ่าย

ด้านสุขัภาพัที�เพัิ�มีส้งขั่�น	 ริวมีถ่งความีเขั้มีขั้นขัองการิแข่ังขัันจากผิ้้ป้ริะกอบการิ

ทั�งในป้ริะเทศแลื่ะต่่างป้ริะเทศ	 แต่่อย่างไริก็ดี	 ภาพัริวมีขัองอุต่สาหกริริมีการิ

ใหบ้ริกิาริดา้นสขุัภาพัขัองป้ริะเทศไทยยงัคงไดร้ิบัความีเช่�อมีั�นในคณุภาพัการิให้

บริิการิอยา่งต่อ่เน่�องเชน่เคย	เน่�องจากการิใหบ้ริกิาริดา้นสุขัภาพัขัองป้ริะเทศไทย

ยังคงริกัษัามีาต่ริฐานในการิใหบ้ริิการิดา้นสขุัภาพัใหเ้ป้น็ไป้ต่ามีมีาต่ริฐานในริะดบั

สากลื่ได้	นอกจากนี�	การิให้บริิการิด้านสขุัภาพัขัองป้ริะเทศไทยยงัสะท้อนให้เหน็ถ่ง

ศักยภาพัที�จะสามีาริถกา้วไป้ส้ก่าริเป้น็	Medical	Hub	ขัองภม้ีภิาคเอเชยีไดอ้ยา่ง

แขั็งแกริ่งแลื่ะมีั�นคง

	 ด้วยเหตุ่ดังกลื่่าวขั้างต้่น	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์จ่งได้มีีการิกำหนด

วิสัยทัศน์ที�ชัดเจนเพั่�อส่งเสริิมีให้การิเต่ิบโต่ด้านคุณภาพัการิริักษัาพัยาบาลื่

การิเขั้าถ่งบริิการิ	แลื่ะการิบริิหาริจัดการิอย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพัเป้็นไป้อย่างสมีดุลื่	

โดยมีุ่งเน้นให้มีีการิดำเนินการิใน	3	มีิต่ิสำคัญ	ดังนี�

เสำริมคัวามแข้็งแกร่งข้องโรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์
	 ด้วยการิยกริะดับศ้นย์ความีเชี�ยวชาญทางการิแพัทย์เฉพัาะทาง	ผิ่านการิ

ใช้เทคโนโลื่ยีทางการิแพัทย์ที�ทันสมีัยในการิให้การิริักษัาผิ่านแพัทย์ผิ้้เชี�ยวชาญ

ที�มีีคณุภาพั	ต่ลื่อดจนการิพัฒันาบคุลื่ากริทางการิแพัทยใ์หม้ีคีวามีริ้ค้วามีสามีาริถ

เทียบเท่ามีาต่ริฐานในริะดับสากลื่

ข้ยายบรกิารในิรปู้แบบข้องโรงพัยาบาลเฉีพัาะทางและคัลนิิกิใกล้บ้านิ

มุ ่งสำู ่การเป้็นิหมุดำหมายหลักในิการให้บริการดำ้านิสำุข้ภาพัแห่ง

ภูมิภาคัตะวันิออกข้องป้ระเทศไทย
	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์มีีแผินในการิขัยายบริิการิด้านสุขัภาพัทั�งใน

ร้ิป้แบบขัองโริงพัยาบาลื่เฉพัาะทางแลื่ะคลื่ินิกใกลื่้บ้าน	 เพั่�อต่อบสนองความี

ต่้องการิขัองป้ริะชาชนทั�งในป้ริะเทศแลื่ะต่่างป้ริะเทศที�เพัิ�มีขั่�นต่ามีแนวโน้มี

การิมีีพัฤต่ิกริริมีการิด้แลื่ริักษัาสุขัภาพัที�เพัิ�มีขั่�น	แลื่ะเพั่�อเป้็นการิเพัิ�มีศักยภาพั

ในการิให้บริิการิด้านสุขัภาพัในพั่�นที�ภาคต่ะวันออกซึ่่�งเป้็นเขัต่เศริษัฐกิจสำคัญ

ขัองป้ริะเทศไทย

นิายฐิติ	สำิหนิาทกถุากุล
ป้ริะธ์านบริิหาริ

แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
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ข้ยายการให้บริการดำ้านิสำุข้ภาพัสำู่ผูู้รับบริการช้าวต่างช้าติในิภูมิภาคัเดำ่ยวกันิหร�อใกล้เคั่ยง
	 โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริพ์ัริอ้มีเป้ดิกวา้งส้ก่าริใหบ้ริกิาริดา้นสขุัภาพัในพั่�นที�ใหมี	่โดยมีุง่เนน้ผิ้ร้ิบับริกิาริที�ใหค้วามีไวว้างใจ

ในคณุภาพัการิใหบ้ริกิาริดา้นสขุัภาพัขัองป้ริะเทศไทยจากสาธ์าริณริฐัแหง่สหภาพัเมียีนมีา	สาธ์าริณริฐัป้ริะชาชนจนี	สาธ์าริณริฐั

มีัลื่ดีฟื้ส์	แลื่ะสาธ์าริณริัฐป้ริะชาชนบังกลื่าเทศ	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์จะสริ้างป้ริะสบการิณ์ที�ดีผิ่านการิให้บริิการิที�คริบวงจริ

แลื่ะแต่กต่่างอย่างมีีคุณภาพัเพั่�อริักษัาความีป้ริะทับใจแลื่ะความีไว้วางใจที�ได้ริับอย่างยั�งย่นในริะยะยาว

ดำ้วยการยกระดัำบศูนิย์คัวามเช้่�ยวช้าญทางการแพัทย์เฉีพัาะทาง	ผู่านิ

การใช้เ้ทคัโนิโลยท่างการแพัทยท์่�ทนัิสำมยัในิการใหก้ารรกัษาผูา่นิแพัทย์

ผูู้เช่้�ยวช้าญท่�ม่คัุณภาพั	ตลอดำจนิการพััฒนิาบุคัลากรทางการแพัทย์

ให้ม่คัวามรู้คัวามสำามารถุเท่ยบเท่ามาตรฐานิในิระดำับสำากล

	 สำหรัิบการิลื่งทุนในอนาคต่	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์ได้เต่ริียมีโคริงการิสำคัญอย่าง	 “โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	 2”	

โดยมีีความีมีุ่งมีั�นในการิเป้็นต่้นแบบขัองโริงพัยาบาลื่สมีัยใหมี่ที�ต่อบโจทย์ทั�งการิริักษัาพัยาบาลื่แลื่ะการิด้แลื่สุขัภาพัเชิงป้้องกัน	

(Preventive	 Care)	 ผิ่านการิใช้เทคโนโลื่ยีแลื่ะริะบบการิจัดการิข้ัอม้ีลื่สุขัภาพัแบบคริบวงจริ	 เพั่�อเพัิ�มีป้ริะสิทธ์ิภาพัแลื่ะความี

สะดวกสบายให้แก่ผิ้้ริับบริิการิ

	 สุดท้ายนี�	 ในฐานะป้ริะธ์านบริิหาริ	บริิษััท	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	 จำกัด	 (มีหาชน)	ผิมีมีีความีเช่�อมีั�นเป้็นอย่างยิ�งว่า

ด้วยพัลื่ังแห่งความีริ่วมีมี่อจากบุคลื่ากริทางการิแพัทย์	 บุคลื่ากริทุกท่าน	 ผิ้้ริับบริิการิ	 พัันธ์มีิต่ริทางธ์ุริกิจต่ลื่อดจนผิ้้ถ่อหุ้น

ทุกทา่น	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริจ์ะสามีาริถกา้วขัา้มีความีทา้ทายแลื่ะสริา้งการิเต่บิโต่ที�มีั�นคงยั�งยน่ไป้พัริอ้มี	ๆ 	กบัการิยกริะดบั

คณุภาพัชวิีต่ขัองป้ริะชาชนในป้ริะเทศไทยได้อยา่งแทจ้ริงิ	ผิมีขัอขัอบพัริะคณุในความีไวว้างใจแลื่ะการิสนบัสนนุที�ทกุทา่นมีใีหแ้ก่

โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์ต่ลื่อดมีา	เพั่�อให้สมีกับคต่ิพัจน์	“อบอุ่น	มีั�นใจ	ที�ไทยนคริินทริ์”

บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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เทคัโนิโลย่ทางการแพัทย์

	 ในป้ี	พั.ศ.	2568	บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)	ให้ความีสำคัญในการิยกริะดับคุณภาพัการิด้แลื่ริักษัา

แลื่ะการิให้บริิการิผิ้้ป้่วย	โดยบริิษััทได้มีีการิลื่งทุนในเทคโนโลื่ยีทางการิแพัทย์ที�มีีความีทันสมีัย	เพั่�อสนับสนุนการิด้แลื่ริักษัาแลื่ะ

การิให้บริิการิผิ้้ป้่วยผิ่านการิแพัทย์สาขัาที�กำลื่ังได้ริับความีสนใจ	ได้แก่	เวชศาสต่ริ์ฟื้้�นฟื้้	ทันต่กริริมี	แลื่ะโสต่	ศอ	นาสิกวิทยา	

	 การิลื่งทนุดงักลื่า่วขัา้งต้่นไมีเ่พัยีงเพัิ�มีศักยภาพัดา้นความีแม่ีนยำในการิวนิจิฉยัโริคแลื่ะการิดแ้ลื่ริกัษัาผิ้ป่้้วย	แต่ย่งัเป้น็การิ

สริา้งความีแต่กต่า่งทางการิแขัง่ขันั	(Competitive	Advantage)	ใหแ้กธ่์รุิกจิโริงพัยาบาลื่เอกชน	ผิา่นการินำเสนอการิดแ้ลื่ริกัษัา

ผิ้้ป้่วยที�มีีมีาต่ริฐานริะดับสากลื่	แลื่ะยังเป้็นการิเสริิมีสริ้างความีเช่�อมีั�นแก่ผิ้้ริับบริิการิแลื่ะผิ้้ถ่อหุ้น	ในริะยะยาว

1.	 เคัร��องบำาบัดำดำ้วยคัล��นิแม่เหล็กไฟฟ้าสำำาหรับรักษาอาการป้ัสำสำาวะเล็ดำ	
	 รุ่นิ	Emsella
	 เคริ่�อง	Emsella	เป้็นเคริ่�องมี่อทางการิแพัทย์ที�ใช้เทคโนโลื่ยีคลื่่�นแมี่เหลื่็กไฟื้ฟื้้าความีเขั้มีส้ง	(High-Intensity	Focused	

Electromagnetic:	HIFEM)	สำหริับบำบัดริักษัาผิ้้ที�มีีภาวะกลื่้ามีเน่�ออุ้งเชิงกริานอ่อนแริง	(Pelvic	Floor	Dysfunction)	แลื่ะ

ผิ้้ที�มีีภาวะป้ัสสาวะเลื่็ด	(Urinary	Incontinence)	โดยเฉพัาะในกลืุ่่มีผิ้้ส้งอายุแลื่ะสต่ริีริะยะหลื่ังคลื่อด

คัุณสำมบัติข้องเคัร��อง	Emsella

1.	 การบำาบัดำรักษาท่�ไม่ต้องผู่าตัดำ	ไม่ต้องเจ็บตัว

	 ผิ้้ป้่วยไมี่ต่้องได้ริับการิผิ่าต่ัด	 เน่�องด้วยการิบำบัดริักษัาผิ่านเคริ่�อง	 Emsella	

สามีาริถทำได้ด้วยการินั�งลื่งบนเคริ่�องบำบัดที�มีีลื่ักษัณะคลื่้ายเก้าอี�เป้็นเวลื่า	30	นาที	

โดยก่อนเขั้าริับการิบำบัดริักษัา	 ผิ้้ป่้วยไม่ีต่้องเป้ลื่ี�ยนชุด	 แลื่ะเน่�องด้วยผิ้้ป่้วยไมี่ต่้อง

ได้ริับการิผิ่าต่ัดจ่งทำให้ไมี่ต่้องพัักฟื้้�นหลื่ังได้ริับการิบำบัดริักษัา

2.	 กระตุ้นิกล้ามเนิ��ออุ้งเช้ิงกรานิอย่างลำ�าล่ก

	 เทคโนโลื่ยีคลื่่�นแมี่เหลื่็กไฟื้ฟื้้าความีเขั้มีส้ง	 (High-Intensity	 Focused	

Electromagnetic:	 HIFEM)	 สามีาริถกริะตุ่้นการิหดต่ัวขัองกลื่้ามีเน่�อได้มีากกว่า	

11,000	คริั�งต่่อการิบำบัดริักษัา	1	คริั�ง

3.	 เพัิ�มคัุณภาพัช้่วิตผูู้ป้่วย

	 การิลื่ดภาวะกลื่า้มีเน่�ออุง้เชงิกริานออ่นแริงแลื่ะภาวะปั้สสาวะเลื่ด็ได	้สามีาริถ

ช่วยให้ผิ้้ป้่วยกลื่ับมีาดำเนินชีวิต่ได้อย่างป้กต่ิแลื่ะช่วยส่งเสริิมีความีมีั�นใจได้อีกด้วย

4.	 ข้ยายโอกาสำทางการรักษา

	 การิบำบดัริกัษัาดว้ยเคริ่�อง	Emsella	สามีาริถริองริบัการิบำบดัริกัษัาในกลืุ่ม่ี

ผิ้้ส้งอายุที�ไม่ีสามีาริถเขั้าริับการิผิ่าต่ัด	 แลื่ะกลืุ่่มีผิ้้ป้่วยที�ต่้องการิหลื่ีกเลื่ี�ยงการิใช้ยา

ในริะยะยาวได้

1
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

	 เคัร��องให้การบำาบัดำดำ้วยคัล��นิวิทยุคัวามถุ่�สำูง	และอัลตราซื้าวนิดำ์	
	 รุ่นิ	Exilis	Ultra	360
	 เคริ่�อง	Exilis	Ultra	360	เป้็นเคริ่�องมี่อทางการิแพัทย์ที�ใช้การิผิสานเทคโนโลื่ยีคลื่่�นวิทยุความีถี�ส้ง	(Radio	Frequency:	

RF)	เขัา้กบัเทคโนโลื่ยคีลื่่�นเสยีงความีถี�สง้	(Ultrasound)	เขัา้ไวด้ว้ยกนัเพั่�อใชใ้นการิบำบดัริกัษัาผิ้ท้ี�มีภีาวะกลื่า้มีเน่�ออุง้เชงิกริาน

อ่อนแริง	(Pelvic	Floor	Dysfunction)	แลื่ะผิ้้ที�มีีภาวะป้ัสสาวะเลื่็ด	(Urinary	Incontinence)	นอกจากนี�	ยังสามีาริถใช้เคริ่�อง	

Exilis	Ultra	360	ในการิริกัษัาโริค	แก้ไขัปั้ญหา	ด้แลื่	แลื่ะบำริงุผิวิหนงั	ริวมีถง่ริป้้ร่ิาง	(Aesthetic	and	Dermatology)	ได้อกีด้วย

สอดคลื่้องกับแนวโน้มีขัองพัฤต่ิกริริมีการิด้แลื่ริักษัาสุขัภาพัแลื่ะริ้ป้ลื่ักษัณ์เชิงป้้องกันที�เพัิ�มีส้งขั่�น	ถ่อเป้็นต่ลื่าดที�มีีการิเต่ิบโต่ส้ง

คัุณสำมบัติข้องเคัร��อง	Exilis	Ultra	360

1.	 กระตุ้นิการสำร้างคัอลลาเจนิ	(Collagen)	และอ่ลาสำตินิ	(Elastin)

	 การิผิสานเทคโนโลื่ยีคลื่่�นวิทยุความีถี�ส้ง	 (Radio	 Frequency:	 RF)	 แลื่ะ

เทคโนโลื่ยีคลื่่�นเสียงความีถี�ส้ง	(Ultrasound)	ขัองเคริ่�อง	Exilis	Ultra	360	สามีาริถใช้

เพั่�อชว่ยฟื้้�นฟ้ื้ความียด่หยุน่ขัองผิวิพัริริณ	ลื่ดริิ�วริอย	แลื่ะยงัสามีาริถชว่ยทำใหผ้ิวิพัริริณ

เริียบเนียนได้อีกด้วย

2.	 การสำลายไข้มันิเฉีพัาะจุดำอย่างม่ป้ระสำิทธ์ิภาพั

	 เทคโนโลื่ยคีวามีริอ้นจากคลื่่�นวทิยคุวามีถี�สง้	(Radio	Frequency:	RF)	สามีาริถ

ทำให้เซึ่ลื่ลื่์ไขัมีันแต่กต่ัวแลื่ะถ้กกำจัดออกจากริ่างกายต่ามีกลื่ไกธ์ริริมีชาต่ิได้

3.	 ไม่ต้องผู่าตัดำ	ไม่ต้องพัักฟนิ

	 เน่�องด้วยการิริักษัาผิ่านเคริ่�อง	 Exilis	 Ultra	 360	 ไมี่ต่้องมีีการิผิ่าต่ัดจ่งทำให้

ไมี่ต่้องพัักฟื้้�นแลื่ะสามีาริถใช้ชีวิต่ป้ริะจำวันได้ต่ามีป้กต่ิหลื่ังได้ริับการิริักษัา

4.	 ตอบโจทย์การรักษาไดำ้หลากหลาย

	 เคริ่�อง	Exilis	Ultra	360	สามีาริถใช้ในการิป้ริับสภาพัผิิวพัริริณ	กริะชับริ้ป้ริ่าง	

แลื่ะลื่ดริิ�วริอยต่ามีส่วนต่่าง	 ๆ	 ขัองริ่างกายได้อย่างคริอบคลืุ่มีต่ั�งแต่่ใบหน้าไป้จนถ่ง

ลื่ำต่ัว

ป้ระโยช้นิ์ต่อผูู้ป้่วยและสำังคัม

•	 เพัิ�มีทางเลื่่อกในการิบำบัดริักษัาที�สามีาริถลื่ดความีเสี�ยงแลื่ะภาริะค่าใช้จ่ายในริะยะยาว

•	 ริองริับความีต่้องการิในกลืุ่่มีบุคคลื่ที�ด้แลื่สุขัภาพัแลื่ะริ้ป้ลื่ักษัณ์	ซึ่่�งกลืุ่่มีบุคคลื่ที�มีีความีต่้องการิเช่นว่านี�มีีแนวโน้มีเต่ิบโต่

	 อย่างต่่อเน่�อง

•	 เพัิ�มีคุณภาพัชีวิต่แลื่ะความีมีั�นใจให้แก่ผิ้้ที�เลื่่อกใช้เคริ่�องมี่อทางการิแพัทย์ในการิบำบัดริักษัาอาการิแลื่ะการิด้แลื่สุขัภาพั

2

เทคโนโลื่ยีคลื่่�นเสียงความีถี�ส้ง	(Ultrasound)	ขัองเคริ่�อง	Exilis	Ultra	360	สามีาริถใช้

	 เน่�องด้วยการิริักษัาผิ่านเคริ่�อง	 Exilis	 Ultra	 360	 ไมี่ต่้องมีีการิผิ่าต่ัดจ่งทำให้

	 เคริ่�อง	Exilis	Ultra	360	สามีาริถใช้ในการิป้ริับสภาพัผิิวพัริริณ	กริะชับริ้ป้ริ่าง	
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

	 เคัร��องสำแกนิฟันิในิช้่องป้าก	
	 รุ่นิ	iTero	Lumina	Cart
	 เคริ่�อง	iTero	Lumina	Cart	เป้็นเคริ่�องมี่อทางการิแพัทย์ที�ใช้เทคโนโลื่ยีดิจิทัลื่สแกนฟื้ัน	(Intraoral	Scanner)	ริุ่นใหมี่

ลื่่าสุด	เพั่�อยกริะดับมีาต่ริฐานด้านทันต่กริริมีให้ทัดเทียมีกับมีาต่ริฐานริะดับสากลื่

คัุณสำมบัติข้อง	iTero	Lumina	Cart

1.	 การสำแกนิท่�แม่นิยำาสำูง	

	 เทคโนโลื่ยีการิจับภาพั	 3	 มีิต่ิความีลื่ะเอียดส้ง	 สามีาริถสแกนช่องป้าก	 ฟื้ัน	 แลื่ะ

โคริงสร้ิางภายในช่องป้ากได้อย่างลื่ะเอียด	 ทำให้เพัิ�มีป้ริะสิทธ์ิภาพัในการิวินิจฉัยแลื่ะการิ

วางแผินการิริักษัาได้

2.	 เพัิ�มคัวามสำะดำวกสำบายให้แก่ผูู้ป้่วย	

	 ดว้ยเทคโนโลื่ยดิีจิทลัื่สแกนฟื้นั	(Intraoral	Scanner)	แลื่ะเทคโนโลื่ยกีาริจบัภาพั	3	มีติ่ิ

ความีลื่ะเอยีดสง้ขัองเคริ่�อง	iTero	Lumina	Cart	สามีาริถสแกนชอ่งป้าก	ฟื้นั	แลื่ะโคริงสริา้ง

ภายในชอ่งป้ากไดอ้ยา่งริวดเริว็	จ่งสามีาริถลื่ดความีจำเป็้นในการิพัมิีพัป์้ากดว้ยวสัดพุัมิีพัแ์บบ	

(Dental	Impression	Materials)	ซึ่่�งมีักทำให้ผิ้้ป้่วยริ้้ส่กไมี่สบายแลื่ะใช้เวลื่านาน

3.	 รวดำเร็วและม่ป้ระสำิทธ์ิภาพั	

	 เคริ่�อง	 iTero	 Lumina	 Cart	 สามีาริถป้ริะมีวลื่ผิลื่แลื่ะแสดงภาพัได้ในทันที	 ทำให้

ทันต่แพัทย์อธ์ิบายขัั�นต่อนแลื่ะวิธ์ีการิริักษัาผิ้้ป้่วยได้อย่างชัดเจนแลื่ะริวดเริ็ว

4.	 รองรับการทำางานิร่วมกับระบบจัดำฟันิดำิจิทัล	

	 เคริ่�อง	 iTero	Lumina	Cart	สามีาริถส่งขั้อมี้ลื่ที�ได้จากการิสแกนฟื้ันต่ริงไป้ยังห้อง

ป้ฏิิบัต่ิการิ	 (Laboratory)	 หริ่อริะบบจัดฟื้ันใสแบบ	 Invisalign	 หริ่อริะบบจัดฟื้ันใสแบบ	

Clear	Aligner	ได้ทันที	จ่งสามีาริถลื่ดริะยะเวลื่าในการิริักษัาแลื่ะสามีาริถป้ริับป้ริุงแลื่ะเพัิ�มี

คุณภาพัผิลื่ลื่ัพัธ์์ขัองการิจัดฟื้ันได้

5.	 สำนิับสำนิุนิการวางแผูนิการรักษาแบบองคั์รวม

	 ขั้อมี้ลื่ภาพั	3	มีิต่ิที�ได้จากเคริ่�อง	 iTero	Lumina	Cart	สามีาริถช่วยให้ทันต่แพัทย์

ออกแบบริอยยิ�มีดิจิทัลื่	 (Digital	 Smile	 Design:	 DSD)	 แลื่ะสามีาริถช่วยให้การิริกัษัาทาง

ทนัต่กริริมีบร้ิณะ	(Restorative	Dentistry)	หริอ่การิซ่ึ่อมีแซึ่มีแลื่ะฟ้ื้�นฟื้ส้ภาพัฟัื้น

สามีาริถทำได้อย่างแมี่นยำมีากขั่�น

3

	 เคริ่�อง	 iTero	 Lumina	 Cart	 สามีาริถป้ริะมีวลื่ผิลื่แลื่ะแสดงภาพัได้ในทันที	 ทำให้

ป้ฏิิบัต่ิการิ	 (Laboratory)	 หริ่อริะบบจัดฟื้ันใสแบบ	 Invisalign	 หริ่อริะบบจัดฟื้ันใสแบบ	
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

	 กล้องจุลศัลยกรรมหู	คัอ	จมูก	ช้นิิดำป้รับดำ้วยไฟฟ้า
	 รุ่นิ	OPMI	Sensera
	 กลื่้อง	 OPMI	 Sensera	 ถ่อเป้็นหน่�งในเทคโนโลื่ยีที�ทันสมีัยสำหริับการิผิ่าต่ัดแลื่ะการิริักษัากลืุ่่มีโริคห้	 คอ	 จมี้ก	 (Ear,	

Nose,	and	Throat:	ENT)	โดยเฉพัาะกลืุ่่มีโริคที�ต่้องอาศัยความีลื่ะเอียดแลื่ะความีแมี่นยำส้ง	โดยเช่�อว่ากลื่้อง	OPMI	Sensera

จะสามีาริถชว่ยยกริะดบัมีาต่ริฐานการิริกัษัาดา้นโสต่	ศอ	นาสกิวทิยาขัองโริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริไ์ดอ้ยา่งมีนียัสำคญั	ทั�งในดา้น

ความีป้ลื่อดภัย	ความีแมี่นยำ	แลื่ะคุณภาพัการิริักษัา	ส่งผิลื่ให้ผิ้้ป้่วยได้ริับการิผิ่าต่ัดที�ป้ลื่อดภัย	มีีบาดแผิลื่จากการิผิ่าต่ัดเลื่็กลื่ง	

อาการิบาดเจบ็ลื่ดน้อยลื่ง	ช่วยให้ผิ้ป่้้วยฟ้ื้�นตั่วจากการิผ่ิาต่ดัได้เริว็ขั่�น	ส่งผิลื่ให้ผิ้ป่้้วยมีคีณุภาพัชวีติ่หลื่งัได้ริบัการิผ่ิาต่ดัที�ดีขั่�นได้

คัุณสำมบัติข้องกล้อง	OPMI	Sensera

1.	 ม่ระบบป้รับดำ้วยไฟฟ้า	(Motorized	System)	

	 กลื่้อง	OPMI	 Sensera	 สามีาริถป้ริับริะดับความีส้ง	 มีุมีมีอง	 แลื่ะการิขัยาย

ริะยะในการิจับภาพั	(Zoom)	ได้อย่างแมี่นยำ	จ่งช่วยลื่ดความีเมี่�อยลื่้าในการิผิ่าต่ัด	

แลื่ะช่วยให้ศัลื่ยแพัทย์ทำการิริักษัาผิ้้ป้่วยได้อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพัมีากขั่�น

2.	 ม่คัวามละเอ่ยดำสำูง	(High-resolution	Optics)	

	 กลื่้อง	OPMI	Sensera	มีาพัริ้อมีเทคโนโลื่ยีเลื่นส์ขัองผิลื่ิต่ภัณฑ์์ยี�ห้อ	ZEISS	

ที�มีีความีคมีชัดแลื่ะความีลื่ะเอียดส้ง	 จ่งช่วยให้ศัลื่ยแพัทย์สามีาริถเห็นริายลื่ะเอียด

โคริงสริ้างเลื่็ก	ๆ	ได้อย่างชัดเจนแลื่ะเพัิ�มีความีแมี่นยำในการิผิ่าต่ัดได้

3.	 ม่ระบบให้แสำงท่�สำว่างและช้ัดำเจนิ	

	 การิใชก้ลื่อ้ง	OPMI	Sensera	สามีาริถลื่ดเงาที�เกดิขั่�นแลื่ะสามีาริถเพัิ�มีการิมีอง

เห็นในบริิเวณที�เขั้าถ่งยากได้	เช่น	บริิเวณห้ชั�นกลื่าง	เส้นป้ริะสาท	โพัริงจมี้ก	เป้็นต่้น

4.	 รองรับการใช้้งานิไดำ้หลากหลายรูป้แบบ	

	 กลื่อ้ง	OPMI	Sensera	สามีาริถใชไ้ด้ทั�งในการิศลัื่ยกริริมีห	้เช่น	การิผ่ิาต่ดัแกไ้ขั

ห้น�ำหนวก	การิผิ่าต่ัดเย่�อแก้วห้	 เป้็นต่้น	แลื่ะในงานด้านจมี้กแลื่ะโพัริงไซึ่นัส	ต่ลื่อด

จนการิผิ่าต่ัดกลื่่องเสียง

5.	 ใช้้เช้��อมต่อกับระบบบันิท่กภาพัและการเร่ยนิการสำอนิไดำ้	

	 กล้ื่อง	OPMI	Sensera	สามีาริถบนัท่กภาพัแลื่ะวดิโีอเพั่�อใช้ป้ริะกอบการิส่�อสาริ

กับผิ้้ป้่วย	ริวมีถ่งเพั่�อการิศ่กษัาแลื่ะพััฒนาทักษัะแพัทย์ริุ่นใหมี่

4

	 การิลื่งทุนในเทคโนโลื่ยีทางการิแพัทย์ป้ริะจำป้ี	พั.ศ.	2568	เป้็นการิต่อกย�ำพัันธ์กิจขัองโริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์ในการิ

มีอบการิริักษัาที�ได้มีาต่ริฐานริะดับสากลื่	พัริ้อมีสริ้างความีมีั�นใจให้แก่ผิ้้ถ่อหุ้นว่า	บริิษััทฯ	ดำเนินธ์ุริกิจบนพั่�นฐานขัองคุณภาพั	

ความีป้ลื่อดภัย	แลื่ะการิเต่ิบโต่อย่างยั�งย่น



12

แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

สำ่วนิท่�	1 การป้ระกอบธ์ุรกิจและ
ผูลการดำำาเนิินิงานิ

1.	 โคัรงสำร้างการดำำาเนิินิงานิ

2.	 การบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยง

3.	 การข้ับเคัล��อนิธ์ุรกิจดำ้วยคัวามยั�งย�นิ

4.	 คัำาอธ์ิบายและการวิเคัราะห์ข้องฝ่ายจัดำการ		

	 (Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)

5.	 ข้้อมูลทั�วไป้และข้้อมูลสำำาคััญอ��นิ
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

โคัรงสำร้างการดำำาเนิินิงานิ1

1.1	 นิโยบายและการป้ระกอบธ์ุรกิจ	

นิโยบายและคัวามมุ่งมั�นิข้องโรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)	จดทะเบยีนจดัต่ั�งขั่�นเมี่�อวนัที�	8	สงิหาคมี	พั.ศ.	2531	โดยเริิ�มีแริกใช้ช่�อว่า

“บริิษััท	 แอลื่.เจ.เอ็นเต่อริ์ไพัริส์	 จำกัด”	 โดยผิ้้ที�ริ่วมีก่อต่ั�งบริิษััทฯ	 เป็้นกลืุ่่มีนักธ์ุริกิจแลื่ะแพัทย์	 เลื่็งเห็นว่าในพั่�นที�บริิเวณนี�

ยงัไมีม่ีโีริงพัยาบาลื่เอกชนที�มีคุีณภาพัแลื่ะริาคาเหมีาะสมีที�ป้ริะชาชนทั�วไป้สามีาริถเขัา้ถง่ได	้จง่ไดม้ีกีาริจดทะเบยีนเป้ลื่ี�ยนช่�อเป้น็

“บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด”	แลื่ะดำเนินการิก่อต่ั�งโริงพัยาบาลื่เอกชนเพั่�อให้ป้ริะชาชนสามีาริถเขั้าริับการิบริิการิ

ริักษัาพัยาบาลื่ในริาคาที�เหมีาะสมี	 แลื่ะมีีคุณภาพัการิบริิการิที�ดี	 โดยเมี่�อวันที�	 14	 มีิถุนายน	 พั.ศ.	 2536	 บริิษััทฯ	 ได้เป้ิด	

“โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์”	ให้บริิการิขั่�น	

	 โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริไ์ด้ริบัการิต่อบริบัที�ดจีากป้ริะชาชนผิ้ม้ีาใชบ้ริกิาริอยา่งมีาก	แลื่ะไดม้ีกีาริเพัิ�มีการิใหบ้ริกิาริต่า่ง	ๆ

มีากขั่�น	 เพั่�อต่อบสนองต่่อการิให้บริิการิริักษัาพัยาบาลื่ในริ้ป้แบบต่่าง	 ๆ	 ที�มีีมีากข่ั�น	 แลื่ะเพ่ั�อให้การิดำเนินธ์ุริกิจขัองบริิษััทฯ	

สามีาริถเพัิ�มีศักยภาพัให้ดีกว่าเดิมีแลื่ะสามีาริถแขั่งขัันกับผิ้้ป้ริะกอบธ์ุริกิจโริงพัยาบาลื่เอกชนริายอ่�นที�มีีจำนวนเพัิ�มีมีากขั่�น

บริิษััทฯ	 ได้จดทะเบียนแป้ริสภาพัเป้็นบริิษััทมีหาชนจำกัด	 เมี่�อวันที�	 11	 ตุ่ลื่าคมี	พั.ศ.	 2547	 แลื่ะนำบริิษััทฯ	 เขั้าจดทะเบียน

ในต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์	เอ็มี	เอ	ไอ	(mai)	โดยเริิ�มีทำการิซึ่่�อขัายคริั�งแริกเมี่�อวันที�	16	ธ์ันวาคมี	พั.ศ.	2548	ป้ัจจุบัน	บริิษััทฯ	มีีทุน

จดทะเบียนทั�งสิ�น	จำนวน	180	ลื่้านบาท	เป้็นทุนที�ออกแลื่ะเริียกชำริะแลื่้ว	จำนวน	180	ลื่้านบาท

	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริย์งัคงมีุง่มีั�นที�จะดำเนนิธุ์ริกจิดว้ยความีเข้ัมีแข็ังเพ่ั�อนำโริงพัยาบาลื่ฯ	เข้ัาส้ย่คุแหง่การิเป้ลื่ี�ยนแป้ลื่ง

แลื่ะแข่ังขันั	แลื่ะต่ลื่อดริะยะเวลื่าที�ผ่ิานมีา	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทร์ิได้ดำเนินการิต่ามีแผินยทุธ์ศาสต่ร์ิขัองโริงพัยาบาลื่ฯ	นั�นคอ่

การิมีุ่งส้่ความีเป้็นเลื่ิศในด้านการิริักษัาพัยาบาลื่แลื่ะการิบริิการิ	เพั่�อเป้็นโริงพัยาบาลื่อันดับหน่�งในแถบกริุงเทพัฯ	ฝ่ั�งต่ะวันออก

แลื่ะภ้มีิภาคต่ะวันออกขัองป้ริะเทศไทย	แลื่ะย่นหยัดอย้่ในธ์ุริกิจนี�ได้อย่างมีั�นคงแลื่ะยั�งย่น

1.1.1	 วิสำัยทัศนิ์
โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทร์ิ	เป็้นโริงพัยาบาลื่ชั�นนำริะดบัสากลื่ในการิริกัษัาโริคซึ่บัซึ่อ้น	โดยเทคโนโลื่ยขีัั�นสง้	มีุง่ส้โ่ริงพัยาบาลื่

อัจฉริิยะ

	 พัันิธ์กิจ

1.	 ให้การิริักษัาโริคซึ่ับช้อนภายใต่้หลื่ักฐานทางวิชาการิ	 โดยแพัทย์แลื่ะบุคลื่ากริทางการิแพัทย์ที�มีีความีเชี�ยวชาญด้วย

เทคโนโลื่ยีขัั�นส้ง

2.	 ใหบ้ริิการิด้แลื่สขุัภาพัในบริริยากาศที�อบอุน่	มีั�นใจ	ดแ้ลื่ดจุญาต่มิีติ่ริ	แลื่ะขัยายฐานผิ้รั้ิบบริกิาริไป้ส้ร่ิะดบัป้ริะเทศแลื่ะ

ต่่างป้ริะเทศ

3.	 พัฒันาคณุภาพัอยา่งต่อ่เน่�องต่ามีมีาต่ริฐานในริะดบัสากลื่	เพั่�อความีป้ลื่อดภยัสง้สดุขัองผิ้ป้้ว่ยแลื่ะสริา้งป้ริะสบการิณ์

ที�ดีในการิริักษัา

4.	 นำริะบบดิจิทัลื่แลื่ะเทคโนโลื่ยีอัจฉริิยะ	มีาสนับสนุนการิดำเนินการิให้เกิดป้ริะสิทธ์ิภาพัแลื่ะป้ริะสิทธ์ิผิลื่ส้งสุด

5.		สริ้างความีมีั�นคงแลื่ะยั�งย่นทางธ์ุริกิจภายใต่้หลื่ักธ์ริริมีาภิบาลื่

6.	 เป้็นศ้นย์วิชาการิทางการิแพัทย์ที�บุคลื่ากริมีีศักยภาพั	มีีคุณภาพั	มีีคุณค่า	แลื่ะมีีความีสุขั
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งองค์์กร โดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ 6 ประการ ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสัังคม

2.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้การรัักษาพยาบาลที่่�ดีี มีีคุุณภาพ มาตรฐานระดัับสากล

3.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความจริิงใจ เอาใจใส่่ เข้้าใจ ผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการดุุจญาติิมิิตร

4.	 ดำเนิินธุุรกิจด้้วยการให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรซึ่่�งเป็็นทรััพยากรอันทรงคุุณค่่า โดยดููแลและส่่งเสริิมให้้ทำงาน

	 ในสภาพแวดล้้อมที่่�ดีี เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุข ภาคภููมิิใจในองค์์กร

5.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยมีีการบริิหารทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  มีีการ

จััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีในทุุกกระบวนการทำงาน

6.	 ดำเนิินธุุรกิิจโดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรและคุุณภาพการให้้บริิการ  เพื่่�อความก้้าวหน้้าขององค์์กร

	 อย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

	 เป้้าหมายระยะยาว

	 บริิษัทัฯ มีเีป้า้หมายระยะยาวในโครงการก่อสร้า้งโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์2 โดยในระยะแรก บริษิัทัฯ ได้ก้่อ่สร้า้งอาคาร

จอดรถยนต์์แห่่งที่่� 2 และ 3 และอาคารรังัสีรีักัษา เสร็็จเรียีบร้้อยและสามารถให้้บริกิารได้้แล้้ว และในขณะนี้้�อยู่่�ในระหว่่างดำเนิินการ

ออกแบบอาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2

1.1.2	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์เริ่่�มให้้บริิการมาตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มิ ิถุุนายน พ .ศ. 2536 โดยได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�รัับบริิการ

อย่่างดีีตลอดมา และโรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาการให้้บริิการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับกัับความต้้องการของผู้้�รัับบริิการและ

สถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาที่่�สำคััญในระยะต่่อมา ดัังนี้้�

	 การบริิการ

• ในปีี พ.ศ. 2563	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

• ในปีี พ.ศ. 2564	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์ปลููกถ่่ายไต

• ในปีี พ.ศ. 2565	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม

• ในปีี พ.ศ. 2566	 เปิิดให้้บริกิารอาคารรังสีรีักัษา พร้อมปรับัปรุงุพื้้�นที่่�การให้้บริกิารต่่าง ๆ  เช่่น ศููนย์์เลสิกิ แผนกกุุมารเวชกรรม

	 และโซน Coffee & Library ชั้้�น 3 รวมถึึงเปิิดให้้บริิการสหคลิินิิกฉะเชิิงเทราที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

• ในปีี พ.ศ. 2567	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์เลสิิก ชั้้ �น 12 โดยขยายพื้้�นที่่�เพื่่�ออำนวยความสะดวก และสามารถรองรัับผู้้�รัับ

บริิการได้้มากขึ้้�น

• ในปีี พ.ศ. 2567	 เปิิดให้้บริิการศููนย์์ทางเดิินอาหาร ชั้้�น 12 โดยขยายพื้้�นที่่�เพื่่�ออำนวยความสะดวก 

• ในปีี พ.ศ. 2568	 เปิิดให้้บริิการไทยนคริินทร์์คลิินิิกเวชกรรม ตล าดทิิพย์์เกสร  อำเภอบางพลีี จั ังหวััดสมุุทรปราการ 

รวมถึึงการเปิดิให้บ้ริกิาร Bone & Body Wellness เพื่่�อดููแลสุขุภาพของผู้้�ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงกระดููกพรุนุ

	 กระดููกบางและมวลกล้้ามเนื้้�อน้้อย เพื่่�อป้้องกัันการเกิิดโรคในอนาคต
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 รางวััลและความภาคภููมิิใจ

• ในปีี พ.ศ. 2564	 ได้้รัับรางวััล “Claim Service Excellence Award” จากงาน Bangkok Life Smart Hospital 

Awards 2021 จััดขึ้้�นโดย บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

• ในปีี พ.ศ. 2565	 รับัมอบโล่ร่างวัลัโรงพยาบาลที่่�ผ่า่นการรับรองคุณุภาพศููนย์โ์รคหลอดเลืือดสมองมาตรฐานกระทรวง

สาธารณสุุข (Standard Stroke Center Certificate: SSCC) ในระดัับ 5 ดาว

• ในปีี พ.ศ. 2565	 ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองกระบวนการคุุณภาพ ครั้้�งที่่� 5 Hospital Accreditation (HA) 

	 (Re-Accreditation#5) 

• ในปีี พ.ศ. 2566	 ได้ร้ับัการรับัรองคุณุภาพและมาตรฐานระดับัสากล AACI (American Accreditation Commission 

International) จากประเทศสหรััฐอเมริิกา ด้้านมะเร็็งเต้้านม

• ในปีี พ.ศ. 2566	 ได้ร้ับัรางวัลั Commitment to Success Silver Award ในงาน MUANG THAI LIFE ASSURANCE 

HOSPITAL AWARDS 2022

• ในปีี พ.ศ. 2566	 ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 11 บริิษััทมหาชนไทยยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย Forbes Asia’s Best Under 

	 A Billion 2023 จากทั้้�งหมด 200 สุุดยอดบริิษััทจากทั่่�วทั้้�งภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�มีีรายได้้ไม่่เกิิน

	 1,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ประจำปีี 2566 จากนิิตยสาร Forbes Asia

• ในปีี พ.ศ. 2567	 รัับรางวััลเกีียรติิยศอัันดัับ 1 กลุ่่�ม A ‘Best Collaboration Award’ ในงาน ‘Allianz Ayudhya 

Hospital Service Awards 2023’

• ในปีี พ.ศ. 2568	 รัับมอบรางวััลในพิิธีีประกาศเกีียรติิคุุณ ‘Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2024’

	 จำนวน 2 รางวััล ได้้แก่่

-	 Best Utilization Management Award - Group A : การบริิหารจััดการทรััพยากรทางการ

แพทย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีคุุณภาพสููง อัันดัับที่่� 1

-	 Best Medical Excellence Award - Group A : รางวััลการบริิหารการจััดการทรััพยากรทาง

	 การแพทย์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่่า และสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ อัันดัับที่่� 2

การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ 
- ไม่่มีี -

ข้้อผููกพัันที่่�ให้้ไว้้ในการเสนอขายหลัักทรััพย์์ 
- ไม่่มีี - 
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1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 345 ถนนเทพรััตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 

กรุุงเทพมหานคร เปิิดให้้ดำเนิินการเมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�อ “โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์” ได้้รัับใบอนุุญาต

ประกอบกิิจการสถานพยาบาลประเภทรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เป็็นโรงพยาบาลเอกชนในย่่านกรุุงเทพฯ ตะวัันออก ให้้บริิการรัักษา

พยาบาลทั้้�งผู้้�ป่่วยใน ผู้้�ป่่วยนอก และผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน ตลอด 24 ชั่่�วโมง โดยมีีแพทย์์ที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้านหลากหลายสาขา

พร้อ้มเคร่ื่�องมืืออุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยัได้ม้าตรฐาน ปัจจุุบันัโรงพยาบาลฯ มีแีพทย์ป์ระจำและแพทย์น์อกเวลา ประมาณ 

450 คน บุุคลากรในฝ่่ายการพยาบาลประมาณ 572 คน มีีเตีียงสำหรัับผู้้�ป่่วยใน 190 เตีียง และสามารถรองรัับผู้้�ป่่วยนอกได้้

2,000 คนต่่อวััน มีีบริิการนอกเวลาจนถึึงเวลา 24.00 น. การให้้บริิการสามารถแบ่่งสััดส่่วนตามประเภทผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ามารัับ

การรัักษาพยาบาลเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ผู้้�ป่่วยนอก หรืือ OPD คิิดเป็็นร้้อยละ 60 และผู้้�ป่่วยใน หรืือ IPD คิิดเป็็นร้้อยละ 40 

ของรายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาล

OPD

IPD

2566

59%41%

2568

40% 60%

2567

58%42%

2568 2567 2566

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

มููลค่่า 
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน

รวมรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

 

	 1,559.52

	 1,146.70

	 2,706.22

	 11.29

	 2,717.51

 

	 1,668.66

	 1,101.88

	 2,770.54

    	 17.70

	 2,788.24

	 57.39

	 42.20

	 98.59

	 0.41

	 100.00

	 59.85

	 39.52

	 99.37

	 0.63

	 100.00

	

	 58.14

	 41.22

	 99.36

	 0.64

	 100.00

	 1,406.76

	 997.28

	 2,404.04

	 15.51

	 2,419.55

1.2.1	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หริืื�อบริิิ�การ
โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์มีีการให้้บริิการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยนอก ดัังนี้้�

1.	 ศููนย์์หััวใจ

2.	 ศููนย์์กระดููกและข้้อ

3.	 ศููนย์์มะเร็็งโฮลิิสติิค

4.	 ศููนย์์โรคเต้้านม

5.	 ศููนย์์ไตเทีียม

6.	 ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

7.	 ศููนย์์ผิิวหนัังและเลเซอร์์

8.	 ศููนย์์ทัันตกรรม

9.	 ศููนย์์ทางเดิินอาหาร

10.	 ศููนย์์เลสิิก
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 ด้้วยคำนึึงถึึงความสะดวกสบายแก่่ผู้้�ป่่วยและบุุคคลทั่่�วไปที่่�มาใช้้บริิการทางการแพทย์์และการรัักษาพยาบาลใน

โรงพยาบาลฯ จึึ งจััดให้้มีีร้้านค้้าและสิ่่�งอำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ได้้แก่่ บริิการอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููง 

ร้า้นสะดวกซื้้�อ 24 ชั่่�วโมง ตู้�เอทีีเอ็็ม ตู้�จำหน่่ายผลไม้้สดพร้อมทานอััตโนมััติ ิร้า้นดอกไม้้ ร้า้นกาแฟและเบเกอรี่่� ร้า้นขายของเด็็กเล่่น

และผลิตภัณฑ์์ต่า่ง ๆ  สำหรัับเด็็ก ร้านแว่่นตา ร้านเวชสำอางค์์ ร้า้นผลิตภัณฑ์เ์สริมิอาหาร ศููนย์์อาหาร ห้องพระ และห้้องละหมาด

ปริิมาณการให้้บริิการ

	 อััตราการใช้้บริิการของผู้้�ป่่วยประเมิินจากความสามารถในการให้้บริิการจริิง เปรีียบเทีียบกัับศัักยภาพการให้้บริิการโดย

แยกเป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน 

11.	 ศููนย์์สมองและระบบประสาท

12.	 ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

13.	 ศููนย์์ปลููกถ่่ายไต

14.	 แผนกส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม

15.	 แผนกเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

16.	 แผนกแพทย์์แผนจีีน

17.	 แผนกสราญรมย์์

18.	 แผนกตัับ ทางเดิินน้้ำดีี และตัับอ่่อน

19.	 แผนกอายุุรกรรม

20.	 แผนกศััลยกรรม

21.	 แผนกกุุมารเวชกรรม

22.	 แผนกสููติิ-นรีีเวช

23.	 แผนกหูู คอ จมููก

24.	 แผนกจัักษุุ

25.	 แผนกฉุุกเฉิิน

26.	 แผนกโรคระบบทางเดิินหายใจ (ARI Clinic)

27.	 แผนกรัังสีีรัักษา

28.	 ฝ่่ายวิิเคราะห์์โรค

29.	 ฝ่่ายรัังสีีวิินิิจฉััย

30.	 ฝ่่ายกายภาพบำบััด

ห้้องสำหรัับให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย มีีดัังนี้้�

1.	 ห้้องผ่่าตััด (OR)

2.	 ห้้องวิิสััญญีี (Anes)

3.	 ห้้องคลอด (LR)

4.	 ห้้องปฏิิบััติิการสวนหััวใจ (Cath Lab)

5.	 หออภิิบาลผู้้�ป่่วยหนััก (ICU)

6.	 หออภิิบาลผู้้�ป่่วยหนัักโรคหััวใจ (CCU)

7.	 หออภิิบาลผู้้�ป่่วยโรคหลอดเลืือดสมอง (Stroke Unit)

8.	 หอผู้้�ป่่วยใน (Ward)

9.	 แผนกทารกแรกเกิิด (Nursery)

2567

2567

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน

2566

2566

2568

2568

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อวััน (ครั้้�ง)

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)

จำนวนการมาใช้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)

อััตราการให้้บริิการ (ร้้อยละ)

จำนวนเตีียงที่่�พร้้อมให้้บริิการต่่อวััน (เตีียง)

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)

จำนวนเตีียงที่่�ใช้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)

อััตราการครองเตีียง (ร้้อยละ)

	 2,000

	 730,000

	 446,965

	 61.23

	 2,000

	 732,000

	 477,530

	 65.24

	 190

	 69,540

	 46,588

	 66.99

	 190

	 69,350

	 42,181

	 60.82

	 2,000

	 730,000

	 484,427

	 66.36

	 190

	 69,350

	 38,790

	 55.93
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1.2.2	การตลาดและการแข่่งขััน	

1.	 ภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย

	 โรงพยาบาลเอกชนปี ีพ.ศ. 2568 เติบิโตต่ำที่่� 3% ด้ว้ยรายได้ ้3.3 แสนล้้านบาท จากการให้บ้ริิการแบบเน้้นการรัักษา

ที่่�เริ่่�มอิ่่�มตััวหนุุนใช้้กลยุุทธ์์เชิิงรุุก “ขยายตลาด สร้้างความต้้องการ เพิ่่�มพื้้�นที่่�” ให้้มากขึ้้�นช่่วยรัักษาโมเมนตััมการเติิบโต

	 ศููนย์์วิเิคราะห์์เศรษฐกิจิ ทีทีีบีี ีหรืือ ttb analytics มองว่่าธุรุกิจิโรงพยาบาลเอกชนเริ่่�มส่งสััญญาณการชะลอตัวั โดยประเมิิน

ปีี พ.ศ. 2568 สร้้างรายได้้ราว 3.3 แสนล้้านบาท บนแรงกดดัันจากจำนวนอุุปสงค์์ของผู้้�เข้้ารัับบริิการทางการแพทย์์เริ่่�มเข้้าสู่่�

จุดุอิ่่�มตัวั การทำธุรุกิจิในรููปแบบเชิงิรุกุอาจช่ว่ยเพิ่่�มโอกาสขยายฐานตลาดใหม่ ่ๆ  และสร้า้งรายได้เ้พิ่่�มเติมิ นอกจากนี้้�แรงกดดันัใหม่่

จากเงื่่�อนไข Copayment อาจส่่งผลกระทบกัับธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว จึึงเป็็นประเด็็นที่่�ต้้องติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด

เพื่่�อประเมิินผลกระทบอย่่างชััดเจนในลำดัับถััดไป

	 ธุรุกิจโรงพยาบาลเอกชนของไทยนัับเป็็นธุุรกิจที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่ำและเติิบโตได้้อย่่างต่อ่เน่ื่�องในช่่วงกว่่า 10 ปีที่่�ผ่า่นมา สะท้้อน

ผ่า่นผลประกอบการของกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนที่่�ขยายตัวัเฉลี่่�ย 11.6% ต่อ่ปี ี(พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2565) แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม หากพิจิารณา

ถึึงสถานการณ์์ในปััจจุุบัันแนวโน้้มการเติิบโตของธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนเริ่่�มมองเห็็นสััญญาณการชะลอตััว โดยปีี พ.ศ. 2566

ผลประกอบการหดตััวลง 0.6% YoY และในปีี พ.ศ. 2567 ที่่�เติิบโตประมาณเพีียง 4% ซึ่่�งมาจากการเติิบโตด้้วยผลของราคาเป็็น

หลักั เนื่่�องจากการวิเคราะห์์ผ่า่นงบการเงิินกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนในตลาดหลัักทรัพัย์พบว่่า ค่าใช้้จ่า่ยบริกิารทางการแพทย์์ของ

ผู้้�ป่่วยนอกต่่อครั้้�งเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นราว 5-6% ต่่อปีี แต่่อย่่างไรก็็ตามในระยะถััดไปจำนวนอุุปสงค์์ของผู้้�เข้้ารัับบริิการทางการแพทย์์

ในประเทศเริ่่�มเข้้าสู่่�จุดอิ่่�มตัวมากขึ้้�น เนื่่�องจากข้้อจำกััดด้้านโครงสร้้างประชากรที่่�มีีแนวโน้้มชะลอตััวต่่อเน่ื่�อง (บนสมมติฐาน

อััตราการเจ็็บป่่วยต่่อประชากรคงที่่� บนจำนวนประชากรที่่�ปรับลดลง) ปร ะกอบกัับค่่ารัักษาพยาบาลที่่�มีีแนวโน้้มสููงขึ้้�นกดดััน

ให้ผู้้้�บริโิภคจะต้้องหัันมาใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�นเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงในการเข้้ารัับการรักษาตััวในโรงพยาบาลส่งผลให้้รููปแบบการดำเนิิน

ธุุรกิิจแบบเน้้นการรัักษาที่่�ผ่่านมาไม่่ตอบโจทย์์ในการขยายตลาดเพื่่�อรองรัับกลุ่่�มอุุปสงค์์ใหม่่ ๆ ได้้อย่่างมีีนััย

	 โดยในปี ีพ.ศ. 2568 ttb analytics คาดว่่าจะเป็น็ปีทีี่่�ท้า้ทายมากขึ้้�นสำหรับัธุรุกิจิโรงพยาบาลเอกชน เนื่่�องจากรายได้ข้อง

ธุุรกิิจขยายตััวในอััตราที่่�ต่่ำเพีียง 3% ด้้วยรายได้้ 3.3 แสนล้้านบาท บนแรงกดดัันจากรููปแบบของผู้้�เข้้ารัับบริิการทางการแพทย์์

ส่่วนใหญ่่ยัังคงอยู่่�ในลัักษณะการเข้้ารัับการรัักษา โดยเป็็นความต้้องการที่่�ไม่่อาจคาดการณ์์ได้้ (Unpredictable Demand)

ซึ่่�งจะใกล้เ้ข้า้สู่่�ภาวะที่่�ตลาดอิ่่�มตัวจากโครงสร้า้งประชากรที่่�คนวัยัทำงานและผู้้�สููงอายุเุริ่่�มตระหนักัในการดููแลสุขภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น

และอาจทำให้้ลดความน่่าจะเป็็นในการเข้้ารัับบริิการเพื่่�อรัักษาพยาบาล ร วมถึึงสถานการณ์์ที่่�เด็็กเล็็กซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มอุุปสงค์์สำคััญ

มีีอััตราการเกิิดที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้ปีี พ.ศ. 2568 นี้้� ttb analytics คาดว่่าแผนการดำเนิินกลุ่่�มธุุรกิิจ

โรงพยาบาลเอกชนในรููปแบบเชิิงรุุกจะมีีความแตกต่่างไปจากเดิิม  ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มพื้้�นที่่�ในการสร้้างรายได้้บนตลาดใหม่่ ๆ 

โดยทิิศทางการทำตลาดเชิิงรุุกที่่�ยัังมีีศัักยภาพในการเติิบโต สามารถแบ่่งออกเป็็น 3 รููปแบบ ดัังนี้้�

	 1) ขยายตลาดผู้้�ป่วยชาวต่า่งชาติ ิซึ่่�งเป็็นตลาดที่่�ยังัเติิบโตได้้ดี ีโดยรายได้้จากผู้้�ป่ว่ยชาวต่า่งชาติิย้อ้นหลััง 5 ปี (พ.ศ. 2562 -

พ.ศ. 2566) ขยายตััวเฉลี่่�ย 7.6% ต่่อปีี ในขณะที่่�รายได้้จากผู้้�ป่่วยชาวไทยขยายตััวเฉลี่่�ย 4.9% ต่่อปีี เนื่่�องจากประเทศไทยมีีข้้อ

ได้้เปรีียบด้้านมาตรฐานคุุณภาพของสถานพยาบาล และบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�สููง บนราคาค่่ารัักษาพยาบาลที่่�สมเหตุุสมผล

เมื่่�อเทีียบกัับคุุณภาพการรักษา นอกจากนี้้�กลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิยัังเป็็นกลุ่่�มที่่�ธุุรกิจโรงพยาบาลยังสามารถมีีพื้้�นที่่�ในการส่งผ่่าน

ราคาได้้มากกว่่าผู้้�ป่ว่ยในประเทศ จากส่่วนต่่างค่่ารัักษาพยาบาลในไทยกัับค่่ารัักษาพยาบาล ณ ประเทศต้้นทางที่่�มีส่ี่วนต่า่งที่่�มาก

กว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่อย่่างไรก็็ตามการทำตลาดในรููปแบบนี้้�อาจจำกััดเฉพาะกลุ่่�มโรงพยาบาลเครืือข่่ายขนาดใหญ่่เท่่านั้้�น

	 2) สร้้างอุุปสงค์์เพิ่่�มเติิมผ่่านการให้้บริิการในรููปแบบเฉพาะทางมากขึ้้�น เพื่่�อพยายามเพิ่่�มสััดส่่วนอุุปสงค์์ที่่�คาดเดาได้้ 

(Predictable Demand) โดยแนวทางการขยายรููปแบบการให้บ้ริกิารในลักัษณะเฉพาะทางสามารถแยกย่อ่ยออกเป็น็ 2 รููปแบบ

หลััก ๆ ประกอบด้้วย
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

a.	 การรักัษาทางการแพทย์์เฉพาะด้้าน (Specialized Medical Treatments) เพื่่�อตอบสนองกัับอุปุสงค์์ที่่�มีแีนวโน้้ม

	 เพิ่่�มขึ้้�นสอดคล้้องกัับโครงสร้้างประชากรของไทยในปััจจุุบัันที่่�เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุโดยสมบููรณ์์ (Aged Society) ที่่�มีี

ความต้้องการในอุุปสงค์์เฉพาะด้้านสููง (เช่่น โรคหััวใจ ฟอกไต กระดููกและข้้อ ฯลฯ) โดยตลาดบริิการทางการแพทย์์

เฉพาะทางขยายตััวต่่อเนื่่�อง 45% ในปีี พ.ศ. 2566 สร้้างรายได้้รวมกว่่า 3.9 หมื่่�นล้้านบาท และมีีแนวโน้้มที่่�ตลาด

จะขยายตััวต่่อเนื่่�องแตะ 4.7 หมื่่�นล้้านบาท ในปีี พ.ศ. 2567 นอกจากนี้้�บริิการเฉพาะทางในรููปแบบเสริิมความงาม

มีีแนวโน้้มเติิบโตดีีเช่่นกััน สอดคล้้องกัับปััจจััยเชิิงพฤติิกรรมศาสตร์์ของคนในยุุคปััจจุุบัันที่่�กระแส Beauty Privilege 

กำลัังได้้รัับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง สะท้้อนผ่่านตลาดเสริิมความงามของไทยขยายตััวเฉลี่่�ย 14% ต่่อปีี (พ.ศ. 2562 - 

	 พ.ศ. 2566) โดยเฉพาะตลาดกลุ่่�มผู้�ชายที่่�ยังัเป็็นกลุ่่�มที่่�มีแีนวโน้้มการขยายตััวในอััตราเร่่ง (ขยายตััว 65% ในปีี พ.ศ. 2566)

b.	 เวชศาสตร์เชิิงป้้องกัันและสุุขภาพองค์์รวม (Wellness & Preventive Care) เป็น็รููปแบบการให้้บริกิารที่่�สามารถ

สร้า้งอุุปสงค์์ได้้เองผ่า่นการทำการตลาด เพื่่�อลดข้อ้จำกัดัจากอุปุสงค์ข์องกลุ่่�มผู้้�รับับริกิารที่่�ไม่ส่ามารถคาดการณ์ไ์ด้ ้อีก

ทั้้�งยัังเป็็นรููปแบบการให้้บริิการที่่�มีีความถี่่�สููงและสามารถสร้้างรายได้้ในรููปแบบรายได้้ประจำ (Recurring Income)

	 ให้้เติิบโตอย่่างสม่่ำเสมอได้้ในระยะยาว ร วมถึึงยัังสอดคล้้องกัับเทรนด์์ในยุุคปััจจุุบัันที่่�ผู้้�บริิโภคเริ่่�มปรับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมหันมาดููแลสุขภาพและป้้องกัันการเจ็็บป่่วยมากขึ้้�น จึึ งเป็็นโอกาสที่่�บริิการด้านเวชศาสตร์เชิิงป้้องกัันและ

สุุขภาพองค์์รวมจะมีีแนวโน้้มได้้รัับความนิิยมเพิ่่�มขึ้้�น

	 3) เพิ่่�มพ้ื้�นที่่�การให้้บริิการไปยัังตลาดภููมิภาคโดยเฉพาะจัังหวััดที่่�มีีศัักยภาพในการเติิบโตสููง จากข้้อจำกััดของ

กลุ่่�มธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนที่่�อุุปสงค์์ไม่่สามารถคาดเดาได้้ ดั งนั้้�น พื้้ �นที่่�ศัักยภาพสำหรัับขยายตลาดจำเป็็นต้้องมีีการ

กระจุกุตััวของประชากรที่่�มีรีายได้้เพีียงพอที่่�จะเป็็นอุุปสงค์ใ์นการเข้้ารัับบริกิารในโรงพยาบาลเอกชนสููงขึ้้�น ได้แ้ก่่ พื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ 

และปริมิณฑล แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม การทำตลาดบนพื้้�นที่่�ดังักล่า่วเริ่่�มเผชิญิจุดุอิ่่�มตัวั สะท้อ้นผ่า่นรายได้้ในปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�หดตัวั 2.1% 

ในขณะที่่�ตลาดภููมิภาคยัังขยายตััว 4.7% จากพื้้�นที่่�ภููมิิภาคหลายพื้้�นที่่�ในปััจจุุบัันเริ่่�มมีีการเติิบโตของรายได้้ประชากรที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

และอุุปทานเดิิมอาจยัังไม่่สามารถรองรัับได้้เพีียงพอ จึึ งเป็็นโอกาสในการขยายพื้้�นที่่�ให้้บริิการโดยเฉพาะจัังหวััดท่่องเที่่�ยวหรืือ

จังัหวััดในหััวเมืืองใหญ่่ของแต่ล่ะภููมิภาค รวมถึึงยัังเป็็นตลาดที่่�ยังัสามารถรองรัับชาวต่า่งชาติิได้้และสามารถรัักษาการเติิบโตได้้ดีี

ในปีี พ.ศ. 2566 ตััวอย่่างเช่่น ภููเก็็ต (+23.3%), ระยอง (+10.2%), นครราชสีีมา (+9.8%), เชีียงใหม่่ (+9.1%) เป็็นต้้น

ความท้้าทายที่่�ควรจัับตา

•	 ภาวะอิ่่�มตััวของตลาดภายในประเทศ: จำนวนผู้้�ป่่วยในประเทศเริ่่�มถึึงจุุดอิ่่�มตััว ส่่งผลให้้โอกาสในการเติิบโตลดลง 

•	 นโยบาย Copayment: การที่่�ผู้้�ป่วยต้้องร่่วมจ่ายอาจส่่งผลให้้การเข้้ารัับบริกิารลดลง โดยเฉพาะโรงพยาบาลที่่�รับัรายได้้

	 จากผู้้�ป่่วยในหรืือประกัันสุุขภาพเป็็นหลััก 

เปรีียบเทีียบกรอบตััวเลขอ้้างอิิง

รายได้้ (2568) หมายเหตุุอััตราเติิบโต (YoY)แหล่่งข้้อมููล

มีีสััญญาณชะลอตััว มุ่่�งกลยุุทธ์์เชิิงรุุก
ขับัเคลื่่�อนโดยผู้้�ป่ว่ยชาวต่า่งชาติิ (+7.6%) และชาวไทย (+5.2%)

≈ 330,000 ล้้านบาท
≈ 344,000 ล้้านบาท

	 ≈ 3%
	 ≈ 5.6%

TTB Analytics
SCB EIC

	 กล่่าวโดยสรุุป  สถานการณ์ของธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในปััจจุุบัันเริ่่�มเผชิญกัับข้้อจำกััด ผ่ านผลประกอบการที่่�เติิบโต

ในอััตราที่่�ต่่ำกว่่าในอดีีต  โดยปีี พ .ศ. 2568 นี้้ �จะเริ่่�มมีีความท้าทายมากขึ้้�นบนแรงกดดัันของอุุปสงค์์ในการเข้้ารัับบริิการทาง

การแพทย์์ที่่�เข้้าสู่่�จุุดอิ่่�มตััว การทำธุุรกิิจแบบเน้้นการรัักษาเช่่นในอดีีตอาจไม่่เป็็นปััจจััยเติิบโต ดั ังนั้้�น การปรัับเปลี่่�ยนกลยุุทธ์์

ในรููปแบบเชิิงรุุกอาจช่่วยเพิ่่�มโอกาสขยายฐานตลาดใหม่่ ๆ เพื่่�อสร้้างรายได้้เพิ่่�มเติิมจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ความสำคััญเป็็นลำดัับ

แรก ๆ ซึ่่�งแนวโน้้มการขยายตลาดที่่�คาดว่่ายัังรัักษาการเติิบโตได้้ดีีประกอบด้้วย 
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

2.	 กลยุุทธ์์ทางการตลาดด้้าน Digital Marketing ของบริิษััทฯ

	 ในปััจจุุบััน การตลาดดิิจิิทััลถืือได้้ว่่าเป็็นกลยุุทธ์์หลัักของหลากหลายองค์์กร และได้้เริ่่�มกลายเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญสำหรัับ

วงการแพทย์์และโรงพยาบาลอีีกด้้วย ทำให้้เกิิดการแข่่งขัันที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องด้้วยการใช้้สื่่�อออนไลน์์ทำให้้สามารถเพิ่่�มโอกาส

ในการเข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการได้้อย่่างกว้้างไกล รวดเร็็ว และหลากหลายกลุ่่�ม อีีกทั้้�งพฤติิกรรมของผู้้�รัับบริิการได้้เปลี่่�ยนไปอย่่างมาก

ทั้้�งการค้้นหาข้้อมููลด้้านสุุขภาพผ่่านช่่องทางสื่่�อ Social Media ทุุกแพลตฟอร์์ม เช่่น Website, Facebook, Tiktok, Youtube  

เป็น็ต้น้ ซึ่่�งทำให้้ส่่งผลต่อ่การตัดสินิใจ ความเช่ื่�อมั่่�นในการเข้้ารับับริกิารของผู้้�รับับริกิารสููงถึึง 90% ในปี ีพ.ศ. 2568 - พ.ศ. 2570 

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ได้้มีีการวางแผนกลยุุทธ์์เชิิงรุุกด้้านดิิจิิทััลสื่่�อสารจุุดแข็็งและความเชี่่�ยวชาญของแพทย์์ซึ่่�งโรงพยาบาล

ให้้ความสำคััญการให้้ข้้อมููลความรู้้�ส่่งเสริิมสุุขภาพและการรัักษา ดัังนี้้�

•	 โรคมะเร็ง็ ซึ่่�งในปีี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลฯ ได้้เปิิดศููนย์์มะเร็ง็มุ่่�งเป้้าเฉพาะบุคุคลไทยนครินิทร์์ ‘Thainakarin Precision 

Oncology Center - TPOC’ ซึ่่�งเป็็นศููนย์์ส่่งเสริมิสุขุภาพและการรักัษาโรคมะเร็ง็ โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้� อาทิ ิมะเร็็ง

เต้้านม, มะเร็ง็ปอด, มะเร็ง็ตับั, มะเร็็งปากมดลููก และมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่ เป็็นต้้น ด้วยการนำนวัตักรรมเทคโนโลยีทีางการ

แพทย์์ที่่�ทันัสมััย เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการรักัษาโรคมะเร็ง็แบบเฉพาะบุคุคล ด้ วยทีมีแพทย์์ชำนาญการเฉพาะทาง 

และทีมีสหสาขาวิชิาชีพี 

•	 โรคไตและการปลููกถ่่ายไต โรงพยาบาลฯ คำนึึงถึึงการให้้ความรู้�ด้านคำแนะนำ การรักัษาและวิิธีกีารดููแลผู้�ป่วยปลููกถ่่าย

ไตที่่�ถููกต้้อง โดยทีมีแพทย์์ปลููกถ่่ายไตหลากหลายแขนงที่่�มีปีระสบการณ์ 

•	 โรคหัวัใจ หลายคนอาจจะยังัไม่่รู้้�ตัวว่่ามีคีวามเสี่่�ยง เพราะโรคหัวัใจบางชนิดิอาจไม่่มีีอาการบ่งชี้้�ที่่�แน่่ชััด การให้้ความรู้้�

	 ด้้านสุุขภาพหััวใจจึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ เพราะการรู้้�เท่่าทัันปััจจััยเสี่่�ยง อาการเตืือน และวิิธีีการป้้องกััน เป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคน

	 ควรตระหนักั โดยทีมีแพทย์์เชี่่�ยวชาญโรคหัวัใจ ทีมแพทย์์ผ่่าตัดัหัวัใจ และทีมีพยาบาลที่่�มีปีระสบการณ์เชี่่�ยวชาญในการ

ดููแลผู้้�ป่วยโรคหัวัใจโดยเฉพาะ รวมทั้้�งสามารถรองรับัเหตุหุัวัใจฉุุกเฉินิได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 นอกจากนี้้� โรงพยาบาลฯ ยัังมุ่่�งเน้้นให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดผ่่านกล้้อง MIS หรืือ Minimally Invasive 

Surgery ซ่ึ่�งเป็็นการผ่าตัดัที่่�แผลผ่าตััดมีขีนาดแผลเล็ก็ และผู้้�ป่วยสามารถฟ้ื้�นตัวัได้้ไวขึ้้�น  ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�โรงพยาบาลฯ ได้้ดำเนินิการ

เผยแพร่่ทั้้�งในรููปแบบบทความสุุขภาพ วิ ิดีีโอคำแนะนำจากแพทย์์ Infographic เพื่่�อสื่่�อสารให้้ผู้้�รัับบริิการเข้้าใจถึึงเชิิงลึึกของ

โรคต่่าง ๆ ทั้้ �งนี้้� โรงพยาบาลฯ ยั ังได้้จััดให้้มีีบริิการ  Digital Service : Application Thainakarin Connect ผู้ ้�รัับบริิการ

อ้้างอิิงแหล่่งข้้อมููล :
https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/ttba-hospital-business-march-2025 
https://www.kaohoon.com/news/733121 
https://www.nationthailand.com/blogs/health-wellness/40050602 
https://forbesthailand.com/news/finance-and-investment/ttb-analytics-private-hospital-thailand-mar-20252. 

	 1)	 ตลาดผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิ 

	 2)	 ตลาดบริิการทางการแพทย์์เฉพาะทาง 

	 3)	 ตลาดภููมิิภาคโดยเฉพาะกลุ่่�มเมืืองใหญ่่ 

	 แต่่อย่่างไรก็็ตามพบประเด็็นที่่�กำลัังจะส่่งผลกระทบต่่อธุุรกิิจ คืื อ การเริ่่�มใช้้นโยบาย Copayment ซ่ึ่�งเป็็นการเปลี่่�ยน

เงื่่�อนไขการเคลมประกัันสุุขภาพไปเป็็นรููปแบบผู้้�เอาประกัันต้้องมีีส่่วนร่่วมจ่่ายค่่ารัักษาพยาบาลในแต่่ละครั้้�ง ซึ่่�งเริ่่�มขึ้้�นในเดืือน

มีีนาคมปีีนี้้� และมีีโอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบเชิิงลบต่่อธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในระยะยาว โดยเฉพาะกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน

ที่่�มีีสััดส่่วนรายได้้จากประกัันและผู้้�ป่่วยในระดัับที่่�สููง อีีกทั้้�งจากการสำรวจพบว่่า โรงพยาบาลเอกชนส่่วนใหญ่่มีีรายได้้จากกลุ่่�ม

ผู้้�ป่่วยในเฉลี่่�ย 50-55% ก็็เป็็นกลุ่่�มที่่�คาดว่่าจะได้้รัับผลกระทบโดยตรงจากประกัันในรููปแบบ Copayment ทำให้้โรงพยาบาล

เอกชนอาจต้้องเร่่งปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อรัักษาโมเมนตััมการเติิบโตในอนาคตต่่อไป
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

สามารถดููผลตรวจสุุขภาพ  Check Up และเข้้าถึึงบทความด้านสุุขภาพได้้ง่่าย ๆ อี กทั้้�งโรงพยาบาลฯ ยั งมีีการเปลี่่�ยนแปลง

โดยเฉพาะการนำเอาเทคโนโลยีการแพทย์์ที่่�ทันัสมัยั และเทคโนโลยีปััญญาประดิิษฐ์ หรืือ AI มายกระดัับการให้้บริกิารทางการแพทย์์

โดยเน้น้การดููแลสุขุภาพแบบมุ่่�งเป้า้ (Precision Medicine) เฉพาะบุคุคล (Personalized Medicine) เพื่่�อผลลัพัธ์ข์องการรักัษา

ที่่�ดีี และมั่่�นใจด้้วยคุุณภาพมาตรฐานในระดัับสากล 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ไม่่เพีียงแต่่ต้้องการวางกลยุุทธ์์ด้้านดิิจิิทััลเพื่่�อแค่่การทำการตลาดเท่่านั้้�น แต่่ยัังดููแลเคีียงข้้าง

ผู้้�รัับบริิการทุกช่่วงเวลาของชีีวิิตแบบครบวงจร ตั้้ �งแต่่การค้นหาข้้อมููลออนไลน์ จนถึึงการตัดสิินใจเข้้ารัับบริิการ ตล อดจนถึึง

การติดิตามผลและดููแลสุุขภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้้วยกลยุุทธ์ท์ี่่�ผสมผสานพร้อ้มเทคโนโลยีีที่่�ทันัสมัยัและความเชื่่�อมั่่�นด้ว้ยทีีมแพทย์์

เฉพาะทางและทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ และโรงพยาบาลฯ พร้้อมที่่�จะก้้าวสู่่�การเป็็น Digital Hospital ที่่�ผู้้�รัับบริิการไว้้วางใจได้้อย่่าง

ยั่่�งยืืน เพื่่�อการเติิบโตที่่�ไม่่เคยหยุุดนิ่่�ง

3.	 กลยุุทธ์์ทางการตลาดของบริิษััทฯ

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุก โดยมีีเป้้าหมายในการเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำที่่�ได้้รัับ

ความไว้้วางใจจากประชาชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ ฝั่่ �งตะวัันออกและภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ที่่ �มีีความสามารถในการ

ให้้บริิการทางการแพทย์์ตั้้�งแต่่การค้้นหา วิ ิเคราะห์์ ป้้องกััน รั กษา ควบคุุมโรค การฟื้้�นฟููสุุขภาพและการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

โดยโรงพยาบาลฯ ได้้ยกระดัับคุุณภาพการรักษามะเร็็ง ที่่ �ครอบคลุุมการวินิิจฉััย การรักษา และการฟื้้�นฟููทั้้�งร่่างกายและจิิตใจ 

(Comprehensive Cancer Center) สำหรัับการรัักษานั้้�น จะให้้บริิการตั้้�งแต่่การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด (Surgery), การรัักษา

มะเร็็งด้้วยเคมีีบำบััด (Chemotherapy), การใช้้ยารัักษามะเร็็งเฉพาะจุุด (Targeted Therapy), การรัักษาด้้วยรัังสีีรัักษา 

(Radiotherapy) นอกจากนี้้� โรงพยาบาลฯ ยั งมีีอาคารรังสีีรัักษา พร้ อมเคร่ื่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาคพลังงานสููง (Linear 

Accelerator; LINAC) และเคร่ื่�องจำลองการรักษาด้้วยเอกซเรย์คอมพิวเตอร์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดููแลรักษาผู้้�ป่่วย

โรคมะเร็็ง 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ได้้พััฒนาคุุณภาพการรัักษาและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ภายใต้้แนวคิิด Personalized 

Healthcare เชื่่�อมั่่�นทุุกการรัักษา โดยมุ่่�งหวัังเป็็น Hospital of Choice โรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออก 

และภููมิิภาคตะวัันออกของประเทศไทย สำหรัับโครงการ Eastern Cancer Network เป็็นความร่่วมมืือด้้านเครืือข่่ายการรัักษา

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งในภาคตะวัันออกของประเทศไทยเพื่่�อการส่่งต่่อผู้้�ป่่วย การใช้้อุุปกรณ์์ร่่วมกัันให้้มีีประโยชน์์สููงสุุด คุ้้�มค่่า ทั้้�งในด้้าน

การรัักษาและค่่าใช้้จ่่าย ร วมทั้้�งเป็็นความร่่วมมืือในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการระหว่่างเครืือข่่าย นำจุุดเด่่นด้้านความ

เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ เทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน บริิการอบอุ่่�นและใส่่ใจเหมืือนคนในครอบครััว มาออกแบบการ

รัักษาและบริิการในลัักษณะเจาะจงเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อผลลััพธ์์การรัักษาที่่�ดีี และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�รัับบริิการ

	 นอกจากนี้้�ทางโรงพยาบาลฯ ได้้มีกีารนำเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีทีางการแพทย์เ์ข้้ามาช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการรักัษา

ผู้้�ป่่วย ได้้แก่่ เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมแบบ 3 มิ ิติิ (Digital Mammogram with Tomosynthesis) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำของ

การตรวจวินิิจิฉัยั ทำให้้ตรวจพบมะเร็ง็เต้้านมได้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะสามารถแยกชนิิดของก้้อนเนื้้�อระหว่่างก้้อนเนื้้�องอก

ธรรมดาและก้้อนเนื้้�อที่่�เป็็นมะเร็็งเต้้านมได้้อย่่างชััดเจน ลดอััตราการเรีียกผู้้�ป่่วยกลัับมาตรวจซ้้ำ (Reduce Recall Rate) และ

ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการคััดกรองผู้้�ป่่วยในการเจาะตััดชิ้้�นเนื้้�อเต้้านม (Breast Biopsy) ได้้อีีกด้้วย ปััจจุุบัันมีีการนำ AI มาใช้้

ควบคู่่�กับัการส่อ่งกล้อ้งเพื่่�อตรวจคัดักรองมะเร็ง็ลำไส้ใ้หญ่ด่้ว้ยเทคโนโลยี ีAI-Assisted Colonoscopy ในการตรวจจับัหาติ่่�งเนื้้�อ

และอ่่านเยื่่�อบุุชิ้้�นเนื้้�อ โดย AI เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในการเป็็นเสมืือนผู้้�ช่่วยแพทย์์ให้้แพทย์์สามารถทำการตรวจรัักษาได้้อย่่าง

มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และโรงพยาบาลฯ ได้้ให้้บริิการผ่าตััดกระดููกสัันหลัังผ่่านกล้้องแผลเล็็ก (Full Endoscopic Spine 

Surgery) ทำให้้สามารถลดระยะเวลาการพัักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง ล ดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่าตััด และทำให้้

คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น 
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 โรงพยาบาลฯ ยั ังมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการศููนย์์ปลููกถ่่ายไต  และศููนย์์หััวใจ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการผู้้�ป่่วยที่่�มีีความจำเป็็น

ในการปลููกถ่่ายไต และผู้้�ป่่วยโรคเกี่่�ยวกัับหััวใจ และโรงพยาบาลฯ ยัังมุ่่�งเน้้นในการให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการผ่่าตััดผ่่านกล้้อง โดย

การใช้้กล้้องและเครื่่�องมืือขนาดเล็็กทำการผ่่าตััด ทำให้้แผลผ่่าตััดมีีขนาดเล็็ก และสามารถฟื้้�นตััวได้้เร็็วกว่่าการผ่่าตััดแบบปกติิ 

ลดระยะเวลาการพักัฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง ลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่าตััด และทำให้้คุณุภาพชีวิติผู้�ป่ว่ยดีีขึ้้�น ตลอด

จนให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับโรคและการรัักษาพยาบาลอื่่�น ๆ อี ีกทั้้�ง โรงพยาบาลฯ ยั ังมีีแผนที่่�จะต่่อยอดจุุดแข็็งและความชำนาญ

ในด้้านนี้้�เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�รัับบริิการทุุกกลุ่่�ม  โดยขยายฐานการให้้บริิการการตรวจสุุขภาพเชิิงป้้องกัันโรคในรููปแบบนอกสถานที่่� 

(Mobile Check Up) แก่่ผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปและกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นบริิษััทคู่่�สััญญา เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�การให้้บริิการส่่งเสริิมสุุข

ภาพ (Health Promotion & Wellness) สำหรับักลุ่่�มผู้้�รับับริกิารที่่�ไม่ไ่ด้ม้ีอีาการเจ็บ็ป่ว่ยแต่ใ่ส่ใ่จสุขุภาพและต้อ้งการส่ง่เสริิมสุขุ

ภาพให้้แข็็งแรง เพื่่�อให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เป็็นการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์์และบุุคลากร

ทางการแพทย์์ผู้้�ชำนาญเฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ เช่่น แพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ แพทย์์เวชศาสตร์์ชะลอวััย แพทย์์

เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู จิิตแพทย์์ นัักกายภาพบำบััด และโภชนากร เป็็นต้้น

การขยายฐานบริิการเชิิงกลยุุทธ์์และการเจาะตลาดในประเทศ

•	 ปรับักลยุทุธ์์ให้้เข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าในพื้้�นที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้วยการเปิิดคลินิิกิเวชกรรม (ตลาดทิพิย์เกสร จังัหวัดัสมุทุรปราการ) 

และขณะนี้้� อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินการขออนุญุาตประกอบกิจิการโรงพยาบาลเฉพาะทางเต้้านมและนรีเีวช ที่่�จังัหวัดั

ฉะเชิงิเทรา กับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ร่่วมมืือกับัสำนักังานประกันัสังัคมเปิิดบริกิารบริกิารด้านโรคหััวใจให้้ผู้้�ประกันัตนเข้้าถึึงการรักัษาใน 4 หัตถการสำคััญ

	 ได้้อย่่างรวดเร็ว็ขึ้้�น

บุุกตลาดต่่างประเทศผ่่านพัันธมิิตรและการสร้้างแบรนด์์ระดัับภููมิิภาค

•	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้ลงนาม MOU กัับ AASANDHA Co., Ltd. (จากสาธารณรััฐมััลดีีฟส์) เพื่่�อขยายตลาด

	 ผู้้�รับับริกิารชาวต่่างชาติ ิเพิ่่�มเปอร์์เซ็็นต์์จากเดิมิที่่�มีอียู่่�เพียีงราว 5% ให้้เป็็น 20 - 30% ภายในปีี พ.ศ. 2569 

•	 มีกีารดำเนินิธุรุกิจิแบบ “Growing with Trust” และ “Trustable Health Partner” เพื่่�อแสดงว่่าโรงพยาบาลฯ 

ไม่่ใช่่แค่่สถานพยาบาล แต่่เป็็นผู้้�ร่วมเดิินทางดููแลสุขภาพในทุกุช่่วงชีีวิติ

กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการหลััก

	 โรงพยาบาลมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลััก จำแนกตามกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการและประเภทการชำระเงิินดัังนี้้�

	 1.	 กลุ่่�มลููกค้้าคู่่�สัญญา (Corporate) คืือ กลุ่่�มผู้้�รับับริกิารที่่�เป็็นพนักังาน และครอบครัวัของบริษัิัทคู่่�สัญัญา ที่่�ทำข้้อตกลง

ให้้พนัักงาน และครอบครััวในบริิษััทมาใช้้สวััสดิิการรักษาพยาบาลที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ

ในการชำระค่่ารัักษาพยาบาลตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด

	 2.	 กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทประกััน (Insurance) คืือ กลุ่่�มผู้�รัับบริิการที่่�ผู้้�ถืือกรมธรรม์ประกัันสุุขภาพ  เพื่่�อมารัับการรักษา

พยาบาลที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์โดยใช้้ประกัันสุุขภาพ  ซ่ึ่�งบริิษััทประกัันจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการชำระค่่ารัักษาพยาบาล

ตามวงเงิินและเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์

 	 3.	 กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Self-pay) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปที่่�ชำระค่่ารัักษาพยาบาลด้้วยตััวเองในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น 

บััตรเดบิิต บั ตรเครดิต  เงิินสด เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�รัับบริิการที่่�มีีถิ่่�นพำนัักอาศััยในบริิเวณใกล้้โรงพยาบาลฯ และกลุ่่�ม

ผู้้�รัับบริิการที่่�อยู่่�ห่่างไกลออกไปที่่�มั่่�นใจในคุุณภาพและมาตรฐานการรัักษาของโรงพยาบาลฯ รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�ได้้รัับการ

ส่่งต่่อมารัักษาจากโรงพยาบาลอื่่�น ๆ

จุุดเด่่นในการดำเนิินการ 

	 ตลอดระยะเวลากว่่า 32 ปี โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ได้้พัฒันาศัักยภาพทางการรักัษาพยาบาลและการบริกิาร โดยมุ่่�งเน้้น

ความเป็็นเลิิศ ดัังนี้้� 
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 1.	 พร้อ้มให้ก้ารรักัษาและบริกิารแบบมืืออาชีพี (Professional) โดยใช้ค้วามรู้้�และความชำนาญของบุุคลากรทางการ

แพทย์แ์ละบุคุลากรฝ่า่ยต่่าง ๆ  ของโรงพยาบาลฯ ในการทำหน้า้ที่่�ของตนให้ด้ีทีี่่�สุดุ เพื่่�อที่่�ผู้้�รับับริกิารจะได้ร้ับัการรักัษาที่่�เหมาะสม

และได้้รัับบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้ได้้มากที่่�สุุด ซึ่่�งทางโรงพยาบาลฯ พร้้อมที่่�จะแก้้ไขและปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นมาโดยตลอด 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการยกระดัับการรัักษารัักษาโรคซัับซ้้อนและบริิการเฉพาะทาง ดัังนี้้�

•	 เปิิดศููนย์์เฉพาะทางหลายด้้าน เช่่น ศูู นย์์มะเร็็ง (Cancer Center), ศูู นย์์โรคทางเดิินปััสสาวะและโรคไต, ศูู นย์์

	 ปลููกถ่่ายไต, ศููนย์์หััวใจ, ศููนย์์กระดููกและข้้อ, ศููนย์์ทางเดิินอาหาร เป็็นต้้น

•	 มีกีารใช้้ AI และเทคโนโลยีการแพทย์์ขั้้�นสููง เช่่น AI จากประเทศญี่่�ปุ่่�นช่่วยวิเิคราะห์์การส่องกล้้องในศููนย์์ทางเดินิอาหาร

•	 มุ่่�งสู่่�การให้้บริิการและรักัษาที่่�เป็็นเลิิศในกรุงุเทพฯ ฝั่่�งตะวันัออกและภาคตะวันัออกของประเทศไทย 

	 2.	 พร้อ้มด้ว้ยทีมีแพทย์ ์พยาบาล และทีมีสหสาขาวิชิาชีพี (Multi-Disciplinary Team) เพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยและผู้้�รับับริิการ

สามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้อย่่างครอบคลุุม รวดเร็็ว และแม่่นยำ ความพร้้อมของทีีมรัักษาที่่�มีีความชำนาญทำให้้โรงพยาบาลฯ 

มีีหน่่วยงานทางการแพทย์์สำคััญที่่�สามารถให้้บริิการฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง คืือ 

•	 ศููนย์์หัวัใจฉุกุเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรับัและรักัษาผู้้�ป่วยฉุกุเฉินิจากอาการหัวใจหยุุดทำงานเฉียีบพลันั 

•	 ศููนย์์สมองและระบบประสาทฉุุกเฉินิ 24 ชั่่ �วโมง เพื่่�อรองรับัและให้้การรักัษาผู้้�ป่วยจากอาการหลอดเลืือดสมองแตก

เฉียีบพลันั หรืือเส้้นเลืือดสมองอุดุตััน 

•	 ทีมีกุมุารแพทย์์ดููแลผู้้�ป่วยเด็็กฉุกุเฉิิน 24 ชั่่�วโมง (24-Hours Pediatric Care) โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์พร้อมให้้บริิการ

ดููแลผู้�ป่วยเด็็กด้้วยการให้้บริกิารตลอด 24 ชั่่ �วโมง โดยมีกีุมุารแพทย์์ทั่่�วไปและแพทย์์เฉพาะทางเด็ก็พร้อมให้้การดููแล

	 ผู้้�ป่วยเด็ก็ตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงอายุ ุ15 ปี  

	 ซึ่่�งบริิการทางการแพทย์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพของผู้้�ป่่วยได้้เป็็นอย่่างดีี

 	 3. พร้้อมให้้ความมั่่�นใจในการรัักษาและบริิการด้้วยความอบอุ่่�น (Trust) เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับ

การรักษาที่่�มีีคุุณภาพ  และได้้รัับการบริิการจากบุุคลากรที่่�เข้้าใจถึึงหลัักการบริิการที่่�แท้้จริิง โรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาในเร่ื่�องนี้้�

มาโดยตลอดและได้ร้ับัการยอมรับัในวงกว้า้ง ดังัจะเห็น็ได้จ้ากการได้ร้ับัมอบรางวัลัในพิธิีปีระกาศเกียีรติคิุณุ 'Allianz Ayudhya 

Hospital Service Awards 2024 จำนวน 2 รางวััล ได้้แก่่

•	 Best Utilization Management Award - Group A : การบริหิารจัดการทรััพยากรทางการแพทย์์อย่า่งมีปีระสิิทธิิภาพ

และมีีคุุณภาพสููง อัันดัับที่่� 1

•	 Best Medical Excellence Award - Group A : ร างวััลการบริิหารการจัดการทรััพยากรทางการแพทย์์อย่่าง

	 มีีประสิิทธิิภาพ คุ้้�มค่่า และสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ อัันดัับที่่� 2

	 ทั้้�งสองรางวััลถืือเป็็นการยกย่่องโรงพยาบาลคู่่�สััญญาที่่�มีีความเป็็นเลิิศในการให้้บริิการด้้านประกัันสุุขภาพ ทั้้ �งในด้้าน

มาตรฐานการรัักษาและความพึึงพอใจจากผู้้�รัับบริิการ โดยสะท้้อนถึึงความร่่วมมืือและสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่าง บริิษััท อลิิอัันซ์์ 

อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) กัับโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ในการพััฒนาคุุณภาพบริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นการตอกย้้ำ

ถึึงการพัฒันามาตรฐานการให้้บริกิารด้านรัักษาและส่่งเสริมิให้้เกิิดการพัฒันามาตรฐานการให้้บริกิารของโรงพยาบาลฯ และเป็็น

รางวััลอีีกหนึ่่�งความภาคภููมิิใจ ที่่�ยืืนยัันถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับมาตรฐานการดููแลรัักษา และการตอบสนองความต้้องการ

ของผู้้�ป่่วยอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของผู้้�รัับบริิการทุุกท่่าน

	 4.	 พร้อ้มให้ก้ารรักัษาด้ว้ยคุณุภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดููแลและควบคุุมคุณภาพการรักษาให้้เป็็นไปตามข้อบัังคัับ

ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ ดัังนี้้�  
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56-1 One Report

•	 ในปีี พ .ศ. 2546 ได้้รัับการรับรองคุุณภาพจากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล  (องค์์การมหาชน) ซึ่่�งถืือว่่า

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์เป็็นโรงพยาบาลเอกชนลำดัับแรก ๆ ที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพนี้้� และโรงพยาบาลฯ ก็็ได้้

รับัการต่่ออายุกุารรับัรองมาโดยตลอด และขณะนี้้�โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ไ์ด้ต้่อ่อายุกุารรับัรองกระบวนการคุณุภาพ 

(Hospital Re - Accreditation) ครั้้�งที่่� 5 เป็น็ที่่�เรียีบร้อ้ยแล้้ว โดยระยะเวลาการรับัรองตั้้�งแต่วั่ันที่่� 10 กันัยายน พ.ศ. 2565 - 

	 9 กันยายน พ.ศ. 2568 (โดยโรงพยาบาลได้้ดำเนินิการต่่ออายุกุารรับัรองกระบวนการครั้้�งที่่� 6 และได้้รับัการตรวจเยี่่�ยม

	 เพื่่�อต่อ่อายุกุารรับัรองกระบวนการคุณุภาพ เมื่่�อวันัที่่� 2 - 3 กันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่า่งกระบวนการพิจิารณา

รัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว) 

•	 ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ผ่า่นการรับรองมาตรฐาน AACI : American Accreditation 

Commission International ด้ ้านการรัักษามะเร็็งเต้้านม  เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับคุุณภาพ

และความปลอดภััยแก่่ผู้้�ป่่วยและผู้้�มารัับบริิการในด้้านมะเร็็งเต้้านมสู่่�การยอมรับในระดัับมาตรฐาน AACI และเม่ื่�อ

วัันที่่� 12 - 13 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้รัับการเยี่่�ยมสำรวจเพื่่�อติิดตามเฝ้้าระวััง โดยผลการ

สำรวจได้้ระดัับคะแนน 99.45%

•	 ในวัันที่่� 23 มิถุนุายน พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์ได้ร้ับัการได้ร้ับัการรับัรองอย่า่งเป็น็ทางการจาก American 

Accreditation Commission International (AACI) ในระดัับ Clinical Excellence Certification Oncology 

Services โดยผลการสำรวจได้้ระดัับคะแนน 88.1% นั ับเป็็นเครื่่�องหมายรัับรองถึึงความเป็็นเลิิศในการให้้บริิการ

ด้้านมะเร็็งวิิทยา ทั้้�งในด้้านมาตรฐานการดููแลรัักษา ความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย และระบบคุุณภาพในทุุกกระบวนการ 

มาตรฐานนี้้�จึึงสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของโรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ในการส่งมอบการรักษาที่่�ปลอดภััย มีคีุณุภาพ และ

สอดคล้้องกัับแนวทางระดัับนานาชาติิ

1.2.3 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 ๏	 บุุคลากรทางการแพทย์์

	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายในการจัดัหาแพทย์ท์ี่่�มีคีวามเฉพาะด้า้นในแต่ล่ะสาขา รวมถึึงบุคุลากรทางการแพทย์อ์ื่่�น ๆ  เช่น่ พยาบาล 

เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและมีคีุณุภาพ โดยที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ สามารถจัดัหาบุคุลากรทางการแพทย์ผ์ู้้�มีคีวาม

ชำนาญมาร่่วมงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีนีโยบายรักัษาบุคุลากรทางการแพทย์์โดยกำหนดค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม

การสร้้างบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรที่่�ดีี สนัับสนุุนให้้มีีการจััดประชุุมวิิชาการแพทย์์ มีีการจััดอบรมสำหรัับแพทย์์ 

พยาบาล  และบุุคลากรทางการแพทย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านการแพทย์์ให้้มีีความทัันสมััยและมีีความปลอดภััย

ต่่อผู้้�ป่่วยและผู้้�ใช้้บริิการ

	 ๏ การจััดหายาและเวชภััณฑ์์

	 ยาและเวชภััณฑ์์ถืือเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญมากสำหรัับธุุรกิิจโรงพยาบาล ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิอย่่าง

รััดกุุมทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อยา โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและคััดเลืือกยา ปร ะกอบด้้วยแพทย์์ เภสััชกร  ฝ่่ายจััดซื้้�อ 

ฝ่่ายบััญชีี มีีหน้้าที่่�ดููแลการจััดหายาอย่่างเหมาะสมรวมถึึงกระบวนการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังภายในโรงพยาบาลฯ

	 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อเกืือบทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เป็็นการสั่่�งซื้้�อภายในประเทศ จึึ งไม่่มีีปััญหาการขาดแคลนยาและเวชภััณฑ์์ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีระบบการบริิหารจััดการในการจััดซื้้�อ และการบริิหารจััดการสินค้้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ซึ่่�งรวมถึึง

การประเมิินความเหมาะสมในด้้านราคา ประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพของสิินค้้า เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับความต้้องการ

	 ๏ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

	 ปััจจุุบัันความซัับซ้้อนของโรคมีีมากขึ้้�น จำเป็็นต้้องมีีอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อให้้บริิการผู้้�ป่่วย

อย่่างเพีียงพอและมีคุีุณภาพ โดยที่่�โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ได้้คำนึึงถึึงความซับซ้้อนของโรคที่่�มีมีากขึ้้�น และความจำเป็็นที่่�จะต้้อง

มีอีุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือทางการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยัดัังกล่า่วแล้ว้ แม้ว้่า่การลงทุนุเรื่่�องดังักล่า่วเป็น็การลงทุนุที่่�ค่อ่นข้า้งสููง แต่บ่ริษิัทัฯ 

ก็็ได้้มีีการพิจารณาอย่่างรอบคอบถึึงความจำเป็็นและคุุณภาพของอุุปกรณ์และเคร่ื่�องมืือเหล่่านั้้�น เพื่่�อให้้มีีปริิมาณเพีียงพอและ

สอดคล้้องกัับความต้้องการ
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 สำหรัับช่่วงเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2567 ถึึงเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น 

เคร่ื่�องบำบััดด้้วยคลื่่�นสนามแม่่เหล็็กไฟฟ้าสำหรัับรัักษาอาการปัสสาวะเล็็ด (Emsella) และเคร่ื่�องให้้การบำบััดด้้วยคล่ื่�นวิิทยุุ 

ความถี่่�สููง (Exilis Ultra 360) แผนกสููติิ - นรีีเวช, เครื่่�องสแกนฟัันในช่่องปาก (iTero Lumina Cart) แผนกทัันตกรรม เป็็นต้้น 

เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการรักษา และเน้น้กลุ่่�มลููกค้้าที่่�ดููแลสุขภาพ รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีใหม่ ่ๆ  สำหรับัการแข่่งขันัทางการตลาด 

	 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จะสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ผ่่านผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศไทย มีีข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับ

การให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและประโยชน์์สููงสุุดต่่อการใช้้งาน

	 ๏ การจััดหายา เวชภััณฑ์์ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์จากผู้้�จำำ�หน่่าย (Suppliers)

	 การจััดหา ยา เวชภััณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุ ปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ที่่ �ใช้้ในการรัักษาพยาบาล

ในแต่่ละปีีมีีดัังนี้้�

	 การสั่่�งซื้้�อยา เวชภััณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ  อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาล เป็็นการ

สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในประเทศทั้้�งสิ้้�น โดยได้้กำหนดให้้มีคีณะกรรมการพิจารณาการนำเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลฯ 

เพื่่�อให้้มีีความคุ้้�มค่่าและเหมาะสมมากที่่�สุุด

รายการสั่่�งซื้้�อ

ลำำ�ดัับที่่�

1

2

3

ส.ค. 65 - ก.ค. 66

ส.ค. 66 - ก.ค. 67

ส.ค. 67 - ก.ค. 68

33.05

31.26

48.76

255.78

321.72

339.34

133.46

149.44

152.39

ปีี เครื่่�องมืือแพทย์์ เวชภััณฑ์์คงคลััง และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์ยา

(หน่่วย : ล้้านบาท)

1.2.4 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

	 ๏ สิินทรััพย์์หลััก

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลัักประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร งานก่่อสร้้าง และงานระหว่่างทำ

งานระบบต่่าง ๆ

เครื่่�องใช้้สำนัักงานและตกแต่่ง

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์

ยานพาหนะ

รวม

หััก: ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

รวมสุุทธิิ

241.48

653.48

376.99

208.48

781.08

18.17

2,279.68

1,160.20

1,119.48

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / สิิทธิิการเช่่า

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ดููหมายเหตุุ

	ห มายเหตุุ : ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีส่่วนปรัับปรุุงอาคาร อุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือจำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััด

ค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่ าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 

799.17 ล้้านบาท (2567: 742.85 ล้้านบาท)
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ที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ  โดยมีีรายละเอีียดสรุุปตาม

ตาราง ดัังต่่อไปนี้้�

ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)

อาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

ที่่�ตั้้�ง: 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 6-2-42 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 64,325 ตารางเมตร 

โครงการโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2

ที่่�ดิิน: 38 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 16-3-19.5 ไร่่

อาคารรัังสีีรัักษา

ที่่�ตั้้�ง: 759 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 3-0-92 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 1,809 ตารางเมตร 

อาคารจอดรถยนต์์ 2

ที่่�ตั้้�ง: 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 1-0-10 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 9,958 ตารางเมตร 

อาคารจอดรถยนต์์ 3

ที่่�ตั้้�ง: ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 0-3-94 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 9,863 ตารางเมตร

ที่่�ดิินจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ที่่�ดิิน: 4 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 0-3-98 ไร่่ 

(เฉพาะส่่วนที่่�เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�)

สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา

ที่่�ตั้้�ง: 107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ 

อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 51 ตารางวา (เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�)

อาคาร:พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 684 ตารางเมตร

อาคารและส่่วนปรัับปรุุง

อาคาร 31.74 สิิทธิิการใช้้ 

524.55

120.63

118.70

137.42

12.73

สิิทธิิการเช่่า สั ญญาเช่่ามีีกำหนด

ระยะเวลา 30 ปี ี นั ับตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2561 ถึึงวัันที่่� 8 

พฤศจิิกายน พ.ศ. 2591

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1.2.5 สััญญาที่่�สำำ�คััญ

1.	 สััญญาความร่่วมมืือ

ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)

ไทยนคริินทร์์คลิินิิกเวชกรรม (ตลาดทิิพย์์เกสร)

ที่่�ตั้้�ง : 99/52-53 หมู่่�ที่่� 8 ถนนวััดศรีีวารีีน้้อย 

ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี 

จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� – ไร่่ 

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 226.30 ตารางเมตร 

รวมที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

โครงการโรงพยาบาลเฉพาะทางขนาดเล็็ก

ที่่�ตั้้�ง: หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ 

อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 1-3-47 ไร่่ (เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� 0-2-92 ไร่่ 

และสิิทธิิการเช่่า 1 ไร่่ เป็็นการเช่่าที่่�ดิินสำหรัับเป็็น

ที่่�จอดรถและบำบััดน้้ำเสีีย) 

อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ 55 ตารางวา

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 3,452 ตารางเมตร 

ปรัับปรุุงอาคาร 

0.84 ล้้านบาท 

1,013.43

58.78

8.04

สิิทธิิการเช่่า สั ญญาเช่่ามีีกำหนด

ระยะเวลา 3 ปี ี นั ับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 ถึึงวัันที่่� 31 

มกราคม พ.ศ. 2571

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� และสิิทธิิการเช่่า 

สััญญาเช่่ามีีกำหนดระยะเวลา 3 ปีี

นัั บตั้้� ง แต่่ วัั นที่่�  1 6  มิ ิ ถุุ น ายน 

พ.ศ..2568 ถึึ งวัันที่่� 15 มิ ถุุนายน 

พ.ศ.2571

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

1. บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำกััด

2. บริิษััท เอส.เมดิิคอล เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด

3. สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา

1 มีนีาคม พ.ศ. 2566 เป็น็ต้น้ไป แต่ล่ะฝ่า่ยสามารถบอกเลิกิบันัทึึกเมื่่�อใดก็ไ็ด้ ้แต่ต่้อ้งบอกกล่า่ว

เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ทุุกฝ่่ายทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 15 วััน

มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งสามารถเข้้าถึึงการรักษาได้้โดยสะดวกมากขึ้้�น ร วมถึึง

ได้รั้ับการรักษาที่่�เป็็นไปอย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและเป็็นไปตามมาตรฐานทางการแพทย์์ โดยคำนึึงถึึง

ความปลอดภััย ความเหมาะสม และความสะดวกสบายของผู้้�ป่่วยเป็็นสำคััญ ทั้้�งสองฝ่่ายจึึงได้้

ตกลงจััดตั้้�งโครงการ  Eastern Cancer Network ขึ้้ �น เพื่่�อเป็็นโครงการความร่วมมืือทาง

การแพทย์์และแบ่่งปัันองค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและด้้านการแพทย์์ระหว่่างกััน

คู่่�สััญญา

อายุุสััญญา

สาระสำำ�คััญของสััญญา
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

2.	 สััญญาจััดตั้้�งศููนย์์เลสิิก

3.	 สััญญาการขายและให้้บริิการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ

4.	 สััญญาประกัันภััย

	 4.1 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน 

บริิษััท อาร์์เอ็็กซ์์ จำกััด

บริิษััท ซีี เมดิิค จำกััด

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 - 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2568

1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 - 31 มกราคม พ.ศ. 2574

4 มกราคม พ.ศ. 2567 - 3 มกราคม พ.ศ. 2572 

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

800,000,000 บาท

ส่่วนที่่� 1 สิ่่�งปลููกสร้้างทุุกหลััง (รวมฐานราก) รั้้�ว กำแพง ประตููรั้้�ว รายการปรัับปรุุงต่่อเติิม (ไม่่

รวมเคร่ื่�องมืือ เคร่ื่�องจัักร อะไหล่่ อุปกรณ์ เคร่ื่�องใช้้ต่า่ง ๆ  ทางการแพทย์์เพ่ื่�อการรักษาพยาบาล) 

ระบบลิิฟต์์ ร ะบบสุุขาภิิบาล ร ะบบดัับเพลิิง ร ะบบทำลายน้้ำเสีีย ร ะบบประปา ร ะบบเครื่่�อง

ชิิลเลอร์์ ร ะบบไฟฟ้้า ร ะบบเครื่่�องปรัับอากาศ และอุุปกรณ์์เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า ทุ ุนประกัันภััย 

500,000,000 บาท

เพื่่�อรองรัับการตรวจ HPV DNA ที่่�มีีการตรวจมากขึ้้�น

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกันัภัยัฉบัับนี้้� คุ้้�มครองความสููญเสีียหรืือความเสียีหายต่อ่ทรัพัย์สินิที่่�เอาประกันัภัยั

อันัมีสีาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้าผ่า่ ภัยระเบิดิ ภัยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ

ภัยัจากควััน ภัยจากอากาศยาน ภัยัเน่ื่�องจากน้้ำ ภัยจากน้้ำท่่วม ภัยจากลมพายุุ ภัยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิดิ คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิ ิภัยัจากลููกเห็บ็ ภัยัจากการนัดหยุดุงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุุจากปััจจััยภายนอกที่่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย

ความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

บริษิัทั อาร์เ์อ็ก็ซ์ ์จำกัดั ตกลงที่่�จะติดิตั้้�งเครื่่�องเลเซอร์ร์ักัษาสายตาผิดิปกติ ิWaveLight Excimer 

Laser รุ่่�น EX500 และเคร่ื่�องแยกชั้้�นกระจกตาด้้วยเลเซอร์์ WaveLight Femtosecond Laser 

รุ่่�น FS200 พร้้อมอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นสำหรัับการรัักษาให้้แก่่โรงพยาบาลฯ เพื่่�อใช้้ในการให้้

บริิการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�รัับบริิการของโรงพยาบาลฯ

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

ประเภท

ระยะเวลา

อายุุสััญญา

อายุุสััญญา

ผู้้�รัับประกัันภััย

ทุุนประกัันภััยรวม

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

สาระสำำ�คััญของสััญญา

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

สาระสำำ�คััญของสััญญา
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 4.2 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (อาคารจอดรถยนต์์ 2, อาคารจอดรถยนต์์ 3 และอาคารรัังสีีรัักษา)

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2567 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2568

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

468,750,000 บาท

1)	 อาคารจอดรถยนต์์ 2 

	 สิ่่�งปลููกสร้้าง 9 ชั้้�น ชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น ระบบลิิฟต์์โดยสาร ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า 

	 ทุุนประกัันภััย 113,450,000 บาท

2)	 อาคารจอดรถยนต์์ 3 

	 สิ่่�งปลููกสร้้าง 9 ชั้้�น ชั้้�นใต้้ดิิน 1 ชั้้�น ระบบลิิฟต์์โดยสาร ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า 

	 ทุุนประกัันภััย 120,300,000 บาท

3)	 อาคารรัังสีีรัักษา 

	 สิ่่�งปลููกสร้้าง 4 ชั้้ �น ร วมรั้้�ว กำแพง ปร ะตููรั้้�ว ร ายการปรัับปรุงต่่อเติิม ทุ ุนประกัันภััย 

89,000,000 บาท เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่ �งปรับปรุงต่่อเติิม ร ะบบ

สาธารณููปโภค ระบบดัับเพลิิง ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า ตู้้�เมนไฟฟ้้า MDB 

ตู้้�เมนไฟฟ้้าฉุุกเฉิิน ระบบลิิฟต์์โดยสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบเครื่่�องปรัับอากาศ ระบบควบคุุม

อุุณหภููมิ ห้ องเย็็น ร ะบบคอมพิวเตอร์์พร้อมอุปกรณ์ เคร่ื่�องจัักร  เคร่ื่�องใช้้ทางการแพทย์์ 

อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษาพยาบาล ทุุนประกัันภััย 146,000,000 บาท

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกันัภัยัฉบัับนี้้� คุ้้�มครองความสููญเสีียหรืือความเสียีหายต่อ่ทรัพัย์สินิที่่�เอาประกันัภัยั

อันัมีสีาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้าผ่า่ ภัยระเบิดิ ภัยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ

ภัยัจากควััน ภัยจากอากาศยาน ภัยัเน่ื่�องจากน้้ำ ภัยจากน้้ำท่่วม ภัยจากลมพายุุ ภัยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิดิ คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิ ิภัยัจากลููกเห็บ็ ภัยัจากการนัดหยุดุงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุุจากปััจจััยภายนอกที่่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย

ความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

ประเภท

ระยะเวลา

ผู้้�รัับประกัันภััย

ทุุนประกัันภััยรวม

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ส่่วนที่่� 2 เฟอร์์นิิเจอร์์ เคร่ื่�องตกแต่่ง สิ่่ �งตกแต่่งต่่อเติิม  เป็็นทรััพย์สิินที่่�สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ 

ระบบคอมพิวเตอร์์และอุุปกรณ์ ร ะบบส่ื่�อสาร ร ะบบโทรศัพท์์ ห้ ้องปรับอากาศและควบคุุม

อุุณหภููมิิและตู้้�เย็็น เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร  และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุ ปกรณ์์อำนวยความ

สะดวกในการรัักษาพยาบาลทุุกชนิดิ เวชภัณัฑ์์ต่่าง ๆ  ยาสำหรัับใช้้รัักษาพยาบาล รวมทรััพย์ส์ิิน

ที่่�เคลื่่�อนย้้ายได้้ทุุกชนิิดในอาคาร ทุุนประกัันภััย 300,000,000 บาท

หมายเหตุุ สภากาชาดไทยเป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์เฉพาะส่่วนที่่� 1 
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	 4.3 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา)

	 4.4 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์)

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

วัันที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 - 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2568

วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 - 1 มกราคม พ.ศ. 2569

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

16,500,000 บาท

25,000,000 บาท

ส่่วนที่่� 1 สิ่่�งปลููกสร้้าง 4 ชั้้�น (รวมรากฐาน) พื้้�นคอนกรีีต หลัังคากระเบื้้�อง รวมกำแพง ประตูู 

สิ่่�งปรัับปรุุงต่่อเติิม ทุุนประกัันภััย 11,000,000 บาท

ส่่วนที่่� 2 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งต่่อเติิม ระบบสุุขาภิิบาล ระบบน้้ำประปา 

ระบบปั๊๊�มน้้ำ ระบบสุุขภััณฑ์์ ระบบไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า ตู้้�เมนไฟฟ้้า MDB ตู้้�เมนไฟฟ้้าฉุุกเฉิิน 

ระบบแสงสว่่าง ร ะบบเครื่่�องปรับอากาศ ร ะบบควบคุุมอุณหภููมิ ห้ องเย็็น ร ะบบลิิฟท์โดยสาร 

ระบบสื่่�อสาร ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ 

อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษาพยาบาล ทุุนประกัันภััย 5,500,000 บาท

107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกันัภัยัฉบัับนี้้� คุ้้�มครองความสููญเสีียหรืือความเสียีหายต่อ่ทรัพัย์สินิที่่�เอาประกันัภัยั

อันัมีสีาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้าผ่า่ ภัยระเบิดิ ภัยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ

ภัยัจากควััน ภัยจากอากาศยาน ภัยัเน่ื่�องจากน้้ำ ภัยจากน้้ำท่่วม ภัยจากลมพายุุ ภัยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิดิ คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิ ิภัยัจากลููกเห็บ็ ภัยัจากการนัดหยุดุงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุุจากปััจจััยภายนอกที่่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์์ประกัันภััย

ความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

คุ้้�มครองความรับผิดิชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจิ และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือ

มีีสาเหตุุจากการใช้้สถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the 

Business and happening within or caused by the Insured Premises)

ประเภท

ประเภท

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 4.5	กรมธรรม์์ประกัันภัยัความรับัผิิดชอบตามกฎหมายต่อ่บุคุคลภายนอก (อาคารจอดรถยนต์ ์2, อาคารจอดรถยนต์์ 

		  3 และอาคารรัังสีีรัักษา)

	 4.6	กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา)

1.2.6	งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 

	 - ไม่่มีี –

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2567 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2568

วัันที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567 - 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2568

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

15,000,000 บาท

5,000,000 บาท

ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

คุ้้�มครองความรับผิดิชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจิ และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือ

มีีสาเหตุุจากการใช้้สถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the 

Business and happening within or caused by the Insured Premises)

คุ้้�มครองความรับผิดิชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจิ และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือ

มีีสาเหตุุจากการใช้้สถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the 

Business and happening within or caused by the Insured Premises)

ประเภท

ประเภท

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุุ่�มบริิษััท
1.3.1 	โครงสร้า้งการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2568

แหล่่งข้้อมููล: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%) 

1.	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

2.	 	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำกััด (มหาชน)

3.	 	 นายจตุุพร 	 สิิหนาทกถากุุล

4.	 	 นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล

5.	 	 นางสาวนิิลเนตร	 มหััทธนารัักษ์์

6.	 	 นางแววตา	 หลููอารีีย์์สุุวรรณ

7.	 	 นางสาวเจน	 โอฬาริิก

8.	 	 นางนิิภาภััทร	 สิิหนาทกถากุุล

9.	 	 นายเจริิญ	 มีีนสุุข

10.		 นางหััทยา	 มีีนสุุข

50,000,000

36,013,000

21,540,000

5,516,900

4,720,900

4,435,900

3,000,000

3,000,000

2,500,000

2,285,500

27.78

20.01

11.97

3.07

2.62

2.46

1.67

1.67

1.39

1.27

1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมกััน
	 - ไม่่มีี -

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่
	 บริิษััทฯ มีีความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืือ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันในภููมิิภาคเดีียวกััน

1.3.4	ผู้้�ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

	 ๏	หลั ักทรััพย์์ของบริิษััทฯ

	 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 180 ล้้านบาท เรีียกชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 180 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้้านหุ้้�นมููลค่่า

หุ้้�นละ 1 บาท

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 มีีดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด
(99.97%)

บริิษััท ไทยนคริินทร์์ เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด
(99.97%)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินการของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มครอบครัวัสิิหนาทกถากุลุ ถืือหุ้้�นในสััดส่่วนร้้อยละ 18.69 ประกอบด้้วย นายจตุพุร สิหนาทกถากุุล นายสุุชาติ ิสิหนาทกถากุลุ

	 นางนิิภาภััทร สิ ิหนาทกถากุุล  นายฐิิติิ สิ ิหนาทกถากุุล  นายปิิติิภััทร สิ ิหนาทกถากุุล  นางสาวอรอารีี สิ ิหนาทกถากุุล  และ

	 นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

2.	 ครอบครััวสิิหนาทกถากุุล ถืือหุ้้�นและเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามของบริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 180 ล้้านบาท เรีียกชำระแล้้วครบทั้้�งจำนวน 180 ล้้านบาท 

เป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 - ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล
	 บริษิัทัฯ มีนีโยบายจ่า่ยเงิินปันัผลในอัตัราไม่่ต่ำ่กว่า่ร้อ้ยละ 60 ของกำไรสุทุธิหิลังัหักัภาษีเีงินิได้น้ิติิบิุคุคล แต่อ่ย่า่งไรก็ต็าม 

บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิิน

กำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กั ันยายน พ .ศ. 2568 ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 4/2568 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอการ

จ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี 2568 (จากผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2567 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568) แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท ร วมเป็็นเงิินจำนวน 108,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยแปดล้้านบาทถ้้วน) โดยจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลัังมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

กำไรสุุทธิิ (บาท)	 435,216,715	 350,293,631	 424,829,940

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)	 0.60	 0.60	 0.60

อััตราร้้อยละของเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%)	 24.82	 30.83	 25.42

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

2.1	 นิโยบายและแผูนิการบริหารคัวามเสำ่�ยง
	 บริิษัทัฯ	ไดน้ำหลื่กัการิบริหิาริความีเสี�ยงมีาใช	้โดยการิบริหิาริความีเสี�ยงมีกีริะบวนการิดำเนนิงานขัององคก์ริที�เป็้นริะบบ

แลื่ะต่อ่เน่�อง	เพ่ั�อชว่ยใหอ้งคก์ริลื่ดความีเสี�ยงแต่ล่ื่ะโอกาสที�จะเกดิความีเสยีหายใหอ้ย้ใ่นริะดบัที�องคก์ริยอมีริบัไดแ้ลื่ะสอดคลื่อ้ง

กับความีป้ลื่อดภัยขัองผิ้้ป้่วยต่ามีมีาต่ริฐานขัอง	Hospital	Accreditation	(HA)	ซึ่่�งโริงพัยาบาลื่ฯ	ได้ริับการิริับริองแลื่ะได้ริับการิ

ต่่ออายุ	(Re-Accreditation)	อย่างต่่อเน่�อง

2.2	ป้ัจจัยคัวามเสำ่�ยงข้องการดำำาเนิินิธ์ุรกิจ
	 บริิษััท	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	 จำกัด	 (มีหาชน)	 ให้ความีสำคัญต่่อการิบริิหาริความีเสี�ยงทั�วทั�งองค์กริในทุกริะดับ

เพ่ั�อสร้ิางความีต่ริะหนักแลื่ะการิมีีส่วนริ่วมีในการิจัดการิความีเสี�ยงให้คริอบคลืุ่มีไป้ถ่งการิทำงานในริะดับป้ฏิิบัต่ิการิ	 ริวมีถ่ง

ได้มีีการิจัดการิอบริมีเกี�ยวกับความีเสี�ยงแลื่ะการิบริิหาริความีเสี�ยง	 เพั่�อขัับเคลื่่�อนองค์กริให้เต่ิบโต่อย่างยั�งย่นต่ามีวัต่ถุป้ริะสงค์	

เป้้าหมีาย	แลื่ะแผินกลื่ยุทธ์์ต่่าง	ๆ		โดยป้ัจจัยความีเสี�ยงในการิป้ริะกอบธ์ุริกิจขัองบริิษััทฯ	จำแนกได้	ดังนี�

1.	 คัวามเสำ่�ยงจากการข้าดำแคัลนิบุคัลากรทางการแพัทย์
	 ธุ์ริกจิโริงพัยาบาลื่เป้น็ธ์รุิกจิที�เน้นการิใหบ้ริิการิโดยบุคลื่ากริทางการิแพัทย	์ซ่ึ่�งในปั้จจบัุนการิขัยายต่วัขัองธ์รุิกจิโริงพัยาบาลื่

เพัิ�มีส้งขั่�น	ทำให้โริงพัยาบาลื่เกิดความีต่้องการิบุคลื่ากริทางการิแพัทย์ส้งขั่�นไป้ด้วย	ท่ามีกลื่างความีขัาดแคลื่นบุคลื่ากริทางการิ

แพัทย	์ทางบริษิัทัฯ	จง่ไดด้ำเนนิการิทั�งเชงิริกุแลื่ะเชงิริบัเพั่�อลื่ดความีเสี�ยงดงักลื่า่วดว้ยการิเพัิ�มีกลื่ยทุธ์ใ์นการิสริริหา	โดยริว่มีมีอ่

กับสถาบันการิศ่กษัาเพั่�อเขั้าถ่งนักเริียนแพัทย์	นักศ่กษัาจบใหมี่	แลื่ะจัด	Virtual	Job	Fair	ให้เขั้าถ่งได้ง่าย	ริวมีถ่งมีีการินำเสนอ

การิป้รัิบโคริงสร้ิางผิลื่ต่อบแทนใหส้อดคลื่อ้งกบัต่ลื่าดแริงงานในกลืุ่ม่ีธ์รุิกจิโริงพัยาบาลื่เอกชน	ป้ริบัสวสัดกิาริ	สทิธ์ปิ้ริะโยชน	์แลื่ะ

การิฝ่ึกอบริมีต่่าง	ๆ	เพั่�อจ้งใจให้ผิ้้ที�สนใจเขั้ามีาริ่วมีงานกับบริิษััทฯ	มีีจำนวนมีากขั่�น

2.	 คัวามเสำ่�ยงดำ้านิกลยุทธ์์และการป้ระกอบธ์ุรกิจ	
	 ธ์รุิกจิโริงพัยาบาลื่แลื่ะการิใหบ้ริกิาริทางการิแพัทยใ์นป้จัจบุนัมีกีาริแขัง่ขันัที�สง้มีากขั่�น	กอป้ริกบัโริงพัยาบาลื่ในกริงุเทพัฯ	

ฝั่�งต่ะวนัออกมีโีริงพัยาบาลื่ใหมี	่ๆ 	เกดิขั่�นหลื่ายแหง่	ซึ่่�งสง่ผิลื่ต่อ่การิแบง่สดัสว่นลื่ก้คา้ขัองโริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทร์ิริวมีถง่สภาพั

เศริษัฐกจิป้จัจบุนัสง่ผิลื่ต่อ่การิใชบ้ริกิาริขัองผิ้ป้้ว่ย	ทำใหแ้ต่ล่ื่ะโริงพัยาบาลื่มีกีาริพัฒันาป้ริบัป้ริงุการิใหบ้ริกิาริ	สภาพัแวดลื่อ้มีใน

โริงพัยาบาลื่	ริวมีถ่งการินำเทคโนโลื่ยทีางการิแพัทย์ที�ทนัสมีัยในการิริกัษัา	จ่งเป้็นเหตุ่ผิลื่ใหบ้ริิษัทัฯ	ทยอยป้ริับป้ริุงสถานที�	แลื่ะ

หอ้งพักัผิ้ป้้ว่ย	ริวมีถง่การิซึ่่�อเคริ่�องมีอ่แพัทยท์ี�มีปี้ริะสทิธ์ภิาพั	แลื่ะเต่ริยีมีความีพัริอ้มีขัองทมีีแพัทยแ์ลื่ะสหสาขัาวชิาชพีั	เพั่�อมีุง่ส้่

ความีเป้็นเลื่ิศด้านการิริักษัา	(Excellence	Center)	พัริ้อมีให้บริิการิทางการิแพัทย์ในทุกด้าน	เพั่�อต่อบสนองความีต่้องการิขัอง

ผิ้้ริับบริิการิ	ท่ามีกลื่างการิแขั่งขัันขัองธ์ุริกิจโริงพัยาบาลื่ที�ส้งมีากขั่�น	ดังนั�น	นอกจากการิป้ริับป้ริุงสถานที�	การิลื่งทุนในเคริ่�องมี่อ

ทางการิแพัทยแ์ลื่ะบคุลื่ากริทางการิแพัทยแ์ลื่ว้	บริษิัทัฯ	ไดป้้ริบักลื่ยทุธ์ด์ว้ยการิริกุต่ลื่าดต่่างป้ริะเทศเพัิ�มีข่ั�น	โดยเฉพัาะผิ้ร้ิบับริกิาริ

ชาวต่่างชาต่ิกลืุ่่มี	CLMV	(กัมีพั้ชา	ลื่าว	เมีียนมีา	แลื่ะเวียดนามี)

การบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยง2

โคัรงสำร้างการบริหารจัดำการคัวามเสำ่�ยง

คัณะกรรมการบริษัท

คัณะกรรมการตรวจสำอบ

คัณะกรรมการบริหารคัวามเสำ่�ยง
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเตรีียมศัักยภาพบุุคลากรสู่่�ความเป็็นสากล
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์มีีเป้้าหมายขยายฐานผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิ และมีีการให้้บริิการรักษาผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิ

เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้�โรงพยาบาลฯ ยั ังได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรส่่วนหน้้า ทั้้ �งแพทย์์ พ ยาบาล  และ

เจ้า้หน้า้ที่่� ให้ม้ีคีวามรู้้�ด้านภาษาและความเข้า้ใจในวัฒันธรรมนานาชาติ ิเพื่่�อเสริมิสร้า้งความมั่่�นใจแก่ผู่้้�ป่ว่ยต่า่งชาติใินทุกุขั้้�นตอน

การรัักษา พร้้อมทั้้�งจััดตั้้�งฝ่่ายการตลาดต่่างประเทศ (International Marketing) เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการอำนวยความสะดวก

ตั้้�งแต่่การประสานงานก่่อนเข้้ารัับการรัักษา การดููแลระหว่่างการรัักษา ไปจนถึึงการติิดตามผลหลัังการรัักษา

	 ในด้า้นมาตรฐานโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์มีเีป้า้หมายยกระดัับสู่่�การได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานสากล เพื่่�อยืืนยันัถึึงคุณุภาพ

และความปลอดภัยัในการรักัษาพยาบาล ขณะเดียีวกันัยังัได้ม้ีกีารลงนามบันัทึึกความร่ว่มมืือ (MOU) กับั AASANDHA Co., Ltd. 

จากสาธารณรััฐมััลดีีฟส์์ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจด้้านสุุขภาพที่่�สำคััญของสาธารณรััฐมััลดีีฟส์์ ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�จะนำไป

สู่่�การดููแลผู้้�ป่ว่ยต่า่งชาติดิ้ว้ยมาตรฐานทางการแพทย์ร์ะดับัสากล รวมถึึงการร่ว่มเป็น็สมาชิกิสมาคมการท่อ่งเที่่�ยวเชิงิการแพทย์์

และสุุขภาพไทย (TMWTA) เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางการเข้้าถึึงผู้้�ป่่วยจากต่่างประเทศและสร้้างเครืือข่่ายที่่�แข็็งแรง

	 ด้ว้ยการดำเนินิงานในมิติิิต่่าง ๆ  ดังกล่า่ว โรงพยาบาลไทยนครินิทร์จ์ึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะก้า้วสู่่�การเป็น็ โรงพยาบาลระดับันานาชาติิ 

(International Hospital) ที่่�พร้อมมอบการดููแลสุขุภาพที่่�ได้้มาตรฐาน ปลอดภััย และใส่่ใจในทุกุความต้องการของผู้้�ป่วยต่่างชาติิ

อย่่างแท้้จริิง

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการสููญเสีียทรััพยากรด้้านบุุคลากร
	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขัันสููง ในพื้้�นที่่�เขตบางนาและบริิเวณใกล้้เคีียงถืือเป็็นทำเลสำคััญสำหรัับธุุรกิิจ

สุุขภาพในอนาคต เมื่่�อมีีการเปิิดสถานพยาบาลหรืือโรงพยาบาลใหม่่ และมีีการเสนออััตราผลตอบแทนที่่�สููงกว่่า จึึงเกิิดการย้้าย

สถานที่่�ปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ดั งนั้้�น ทางบริิษััทฯ จึึ งได้้ดำเนิินการทั้้�งเชิิงรุุกและเชิิงรัับเพ่ื่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ด้ วยการ

วางโครงสร้้างผลตอบแทนให้้สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานในกลุ่่�มธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชน รวมถึึงจััดสวััสดิิการ ค่่าตอบแทน และ

การฝึึกอบรมต่่าง ๆ เพื่่�อจููงใจให้้บุุคลากรอยู่่�กัับองค์์กร ร วมถึึงมีีการสร้้างระบบการพััฒนาผู้้�นำของกลุ่่�มงานสำคััญภายใน

โรงพยาบาลฯ เมื่่�อมีกีารลาออกหรืือเกษีียณอายุงุาน บุคลากรที่่�ยังัคงอยู่่�จะสามารถปฏิบัิัติงิานได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�องโดยไม่ส่่ง่ผลกระทบ

กัับผู้้�รับบริิการและองค์์กร  นอกจากนี้้�ยัังสามารถสร้้างความผููกพัันระหว่่างบุุคลากรกัับองค์์กรด้้วยกิิจกรรมต่่าง ๆ ร วมถึึงจััด

กิจิกรรมสร้า้งความใกล้ช้ิดิให้้บุคุลากรได้ม้ีโีอกาสพบปะและพููดคุยุแลกเปลี่่�ยนความเห็น็กับัผู้้�บริหิารโรงพยาบาลฯ ในทุกุไตรมาส 

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสามารถรัับทราบและช่่วยแก้้ไขปัญหาต่่าง ๆ ข องบุุคลากรและของโรงพยาบาลฯ ให้้ความเสี่่�ยงในการสููญเสีีย

ทรััพยากรด้้านบุุคลากรลดระดัับลง

5.	 ความเสี่่�ยงจากกฎระเบีียบและมาตรการของรััฐ
	 การกำหนดนโยบายของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการให้้บริิการรัักษาพยาบาล อาทิิ นโยบาย “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต มีีสิิทธิิทุุกที่่� 

(UCEP)” ที่่�กำหนดให้้ประชาชนที่่�เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต สามารถเข้้ารัับการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุดุทั้้�งของรััฐและ

เอกชน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย หรืือการให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (UCEP PLUS) (เฉพาะผู้้�ป่่วย

ฉุุกเฉิินวิิกฤต อาการกลุ่่�มสีีแดง) โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยให้้โรงพยาบาลฯ เบิิกค่่ารัักษาพยาบาลจากกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพ

แห่่งชาติิ หรืือกองทุุนอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในอััตราราคาที่่�ภาครััฐกำหนด ซึ่่�งไม่่สอดคล้้องกัับต้้นทุุนที่่�แท้้จริิงของโรงพยาบาลฯ หรืือ

นโยบายที่่�กำหนดให้้ยาและเวชภััณฑ์์เป็็นสิินค้้าควบคุุม หรืือกฎระเบีียบให้้การดููแลรักษาผู้้�ป่วยจนพ้้นภาวะวิิกฤตนับตั้้�งแต่รั่ับผู้้�ป่ว่ย

ฉุุกเฉิินวิิกฤตจนถึึงเวลาเจ็็ดสิิบสองชั่่�วโมง ล้ ้วนส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำเนิินงานของโรงพยาบาลเอกชน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจาก

โรงพยาบาลเอกชนมิิได้้รัับการสนัับสนุุนแต่่อย่่างใดจากภาครััฐ หรืือการให้้โรงพยาบาลขายยาและเวชภััณฑ์์ในราคาควบคุุม ซึ่่�ง

ไม่่สอดคล้้องกัับต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ซ่ึ่�งนโยบายเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ โดยตรง 

เป็็นต้้น
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT)
	 ในยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยี กลุ่่�มธุุรกิจโรงพยาบาลส่วนใหญ่่เริ่่�มมีีการนำเทคโนโลยี

ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และ Machine Learning มาใช้้ในระบบสารสนเทศมากขึ้้�น ดัังนั้้�น องค์์กรต่่าง ๆ  จำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจ

เกี่่�ยวกับัภัยัคุกุคาม เทคนิคิการโจมตี ีระบบรักัษาความปลอดภัยั การปรับัใช้เ้ทคโนโลยีดี้า้นความปลอดภัยัที่่�ทำงานอัตัโนมัตัิ ิฯลฯ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ส้ามารถรัับมืือกัับเหตุุการณ์ได้ท้ันัท่ว่งที ีลดผลกระทบจากการโจมตี และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุกุคาม บุคลากรทางด้้าน

สารสนเทศเองต้้องรู้้�จักปรัับใช้้การรัักษาความปลอดภััยที่่�สอดคล้้องกัันในสภาพแวดล้้อมของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ที่่�หลากหลาย รวมถึึงการพัฒันาและขยายตััว ด้ว้ยการกำหนด Framework  ในการรักัษาความปลอดภัยัแบบแยกส่ว่นแต่ส่ามารถ

ทำงานร่ว่มกันได้ ้โดยผสมผสานระหว่่างการใช้้เทคโนโลยี ีMachine Learning (ML) ซอฟต์แวร์ท์ี่่�ใช้จ้ัดัการและควบคุมุทั้้�งเนื้้�อหา

และข้้อมููลแบบอััตโนมััติิ การสร้้างวััฒนธรรมและพฤติิกรรมร่วมของทุุกคนในองค์์กรให้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

มีีการกำหนดนโยบายความมั่่�นคงปลอดภััยทางสารสนเทศอย่่างเหมาะสม  กำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบอย่่าง

เหมาะสม มีกีารติดิตามความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงการดููแลให้ม้ีบีุคุลากรขององค์ก์รที่่�มีคีวามรู้้�ความเชี่่�ยวชาญอย่า่งเพียีงพอ

ตลอดจนมีีการเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างสม่่ำเสมอ

7.	 ความเสี่่�ยงด้้านภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และการละเมิิดสิิทธิิและข้้อมููลผู้้�ป่่วย
	 ระบบบริิการด้า้นสุขุภาพ เป็น็ระบบบริกิารที่่�มีีความสำคัญัเป็น็อย่า่งมาก เพราะเกี่่�ยวข้อ้งกับัสุขุภาพของประชาชนโดยตรง 

ปัจัจุบุันัเทคโนโลยีทางการแพทย์์มีคีวามก้าวหน้้าขึ้้�นและผู้้�คนพ่ึ่�งพาเทคโนโลยีเกี่่�ยวกัับสุขุภาพมากขึ้้�น จึึงมีกีารนำเทคโนโลยีต่า่ง ๆ

เข้้ามาปรัับใช้้ในการบริิการทางการแพทย์์และการดููแลสุุขภาพ เช่่น นาฬิิกาดิิจิิทััล สายรััดข้้อมืือ หุ่่�นยนต์์ ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

แอปพลิิเคชััน เป็็นต้้น อาชญากรทางไซเบอร์์พยายามมองหาช่่องโหว่่ที่่�เกิิดจากการใช้้เทคโนโลยีีเหล่่านี้้� โดยการจารกรรมข้้อมููล

หรืือทำให้้ข้้อมููลรั่่�วไหล เพื่่�อนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์โดยที่่�เจ้้าของข้้อมููลหรืือผู้้�ป่่วยไม่่อนุุญาต หรืือละเมิิดความเป็็นส่่วนตััว หรืือ

แสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ เช่่น แรนซััมแวร์์ (Ransomware) เป็็นต้้น แต่่ความเสี่่�ยงในการถููกจารกรรมข้้อมููล หรืือความเสี่่�ยง

ด้้านการรั่่�วไหลของข้้อมููล อาจไม่่ได้้เกิิดจากการโจมตีีทางไซเบอร์์เท่่านั้้�น แต่่ยัังเกิิดจากวิิธีีการบริิหารจััดการข้้อมููล มาตรการจััด

เก็บ็และการเข้้าถึึงข้้อมููล การกำกัับดููแลบุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือเข้้าถึึงข้้อมููล หรืือความพร้อมของซอฟต์แวร์์และอุุปกรณ์ IT ของ

องค์ก์รแต่ล่ะแห่่ง เป็น็ต้้น  การป้อ้งกัันจึึงต้้องเน้้นทั้้�งด้า้นเทคนิิคและด้้านนโยบาย เช่น่ การเข้้ารหัสัข้อ้มููล การกำหนดสิิทธิ์์�เข้า้ถึึง

อย่่างเข้้มงวด การใช้้ระบบยืืนยัันตััวตนหลายชั้้�น การติิดตามและบัันทึึกการเข้้าถึึงทุุกครั้้�งเพื่่�อสามารถตรวจสอบย้้อนหลัังได้้

การฝึกึอบรมบุคุลากรให้ต้ระหนัักถึึงความสำคัญัของข้อ้มููลของผู้้�รับับริกิารและความลับทางการแพทย์ ์และการกำหนดโทษหากมีี

การละเมิิด ร วมถึึงการทำตามข้้อกำหนดของกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคลอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููลของ

ผู้้�รัับบริิการปลอดภััยทั้้�งจากภััยคุุกคามไซเบอร์์และการใช้้งานที่่�ไม่่เหมาะสม



37

บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

ข้ับเคัล��อนิธ์ุรกิจดำ้วยคัวามยั�งย�นิ3

3.1	 นิโยบายและเป้้าหมายการจัดำการดำ้านิคัวามยั�งย�นิ
	 บริิษััทฯ	 ให้ความีสำคัญในการิพััฒนาในทุก	 ๆ	 ด้าน	 เพั่�อการิขัับเคลื่่�อนธุ์ริกิจให้เต่ิบโต่แลื่ะเดินหน้าต่่อไป้อย่างยั�งย่น	

คริอบคลืุ่มีทั�งด้านเศริษัฐกิจ	 ด้านสิ�งแวดลื่้อมี	 แลื่ะด้านสังคมี	 ภายใต่้หลื่ักการิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดี	 โดยคำน่งถ่งการิมีีส่วนร่ิวมี

ขัองผิ้้มีีส่วนได้เสียทุกกลืุ่่มี	 นอกจากนี�	 บริิษััทฯ	 ได้มีีการิวางแผินยุทธ์ศาสต่ริ์เชิงริุกเพั่�อการิดำเนินงานในอนาคต่ให้เป้็นไป้อย่าง

มีปี้ริะสทิธ์ภิาพัสง้สดุ	เพั่�อเป้า้หมีายการิเจริญิเต่บิโต่	โดยเนน้ไป้ที�การิลื่งทนุทางดา้นเทคโนโลื่ยกีาริริกัษัา	เคริ่�องมีอ่ทางการิแพัทย์

ที�ทันสมีัย	เพั่�อก้าวส้่ความีเป้็น	“Expert	Healthcare”	สามีาริถริักษัาพัยาบาลื่แลื่ะด้แลื่สุขัภาพัขัองคนกริุงเทพัฯ	ฝ่ั�งต่ะวันออก

ได้หลื่ากหลื่ายมีากยิ�งข่ั�น	 ซ่ึ่�งนอกเหน่อจากการิริักษัาพัยาบาลื่ที�ได้มีาต่ริฐาน	 แพัทย์ที�เชี�ยวชาญ	 เทคโนโลื่ยีการิริักษัาที�ทันสมีัย

แลื่ว้ในเร่ิ�องขัองสิ�งอ�านวยความีสะดวกกเ็ป้น็สิ�งที�บริษิัทัฯ	ใหค้วามีสำคญัเพัริาะการิเจริญิเต่บิโต่ทางธ์รุิกจิที�มีั�นคง	ผิ้ร้ิบับริกิาริต่อ้ง

มีีความีป้ริะทับใจ	ซึ่่�งเกิดจากป้ริะสบการิณ์ที�ดีในการิริับบริิการิ

3.2	การจัดำการผูลกระทบต่อผูู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยในิห่วงโซื้่คัุณคั่าข้องธ์ุรกิจ

3.2.1	ห่วงโซื้่คัุณคั่าข้องธ์ุรกิจ
	 การิที�บริิษััทฯ	 จะดำเนินธ์ุริกิจต่่อไป้อย่างยั�งย่นนั�น	 ผิ้้มีีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนไมี่ว่าจะเป้็นภายในหริ่อภายนอกองค์กริ

ต่่างก็เป้็นปั้จจัยสำคัญ	 บริิษััทฯ	 จ่งให้ความีสำคัญในการิบริิหาริห่วงโซ่ึ่คุณค่าขัองธ์ุริกิจอย่างคริอบคลืุ่มีขัองผิ้้มีีส่วนได้เสียต่ั�งแต่่

ต่้นน�ำจนถง่ป้ลื่ายน�ำ	ได้แก่	1.	ผิ้ถ้อ่หุน้	2.	บคุลื่ากริ	3.	ชมุีชนแลื่ะสงัคมี	4.	ค้ค้่า	5.	ค้แ่ข่ัง	6.	ผิ้ร้ิบับริกิาริ	ด้วยการิมีส่ีวนร่ิวมีกบั

ผิ้ม้ีส่ีวนได้เสยีทุกกลืุ่่มีอย่างสมี�ำเสมีอ	 เพั่�อสริ้างคุณค่าให้กับบริิการิขัองบริิษััทฯ	 ให้สามีาริถต่อบสนองได้ต่ามีความีคาดหวังขัอง

ผิ้้มีีส่วนได้เสีย

3.2.2	การวิเคัราะห์ผูู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ยห่วงโซื้่คัุณคั่าธ์ุรกิจ

1.	 ผูู้ถุ�อหุ้นิ •	 บริษิัทัฯ	จดัใหม้ีกีาริจดัป้ริะชมุีสามีญั
	 ผิ้้ถ่อหุ้นป้ริะจำป้ี

•	 บริิษััทฯ	 มีีช่องทางหลื่ากหลื่าย
	 ในการิติ่ดต่่อนักลื่งทุนสัมีพัันธ์์	 เช่น	

โทริศัพัท์	อีเมีลื่	แลื่ะโทริสาริ	เป้็นต่้น

•	 จดัทำแบบแสดงริายการิข้ัอมีล้ื่ป้ริะจำปี้
	 1	คริั�งต่่อป้ี
•	 บริิษััทฯ	 มีีการิเป้ิดเผิยสาริสนเทศ

ที�สำคัญแลื่ะจำเป้็นต่่อการิต่ัดสินใจ
ลื่งทุนในหลื่ักทริัพัย์จดทะเบียนให้

	 ผิ้้ลื่งทุนทริาบผิ่านทางริะบบ	 SET	
Link	แลื่ะเว็บไซึ่ต่์ขัองบริิษััทฯ

•	 บริษิัทัฯ	มีีผิลื่การิดำเนนิงานที�ด	ีเต่บิโต่
	 มีั�นคงแลื่ะมีผีิลื่กำไริทางธ์รุิกจิ	ริวมีถง่

การิจ่ายเงินป้ันผิลื่ให้แก่ผิ้้ถ่อหุ้น

•	 การิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดี	 โป้ร่ิงใส	
สามีาริถต่ริวจสอบได้

•	 การิอัป้เดต่ขั้อมี้ลื่สำคัญ	ได้ริับขั้อมี้ลื่
	 ที�ถ้กต่้อง	คริบถ้วน	เป้็นไป้ต่ามีเวลื่า
	 ที�กำหนด

•	 พััฒนาศักยภาพั	 ขัยายกิจการิให้
เต่ิบโต่อย่างต่่อเน่�อง

•	 ดำเนินธ์ุริกิจภายใต่้หลื่ักการิกำกับ
ด้แลื่กิจการิที�ดี	โป้ริ่งใส	เป้็นธ์ริริมี

•	 การิเป้ิดเผิยขั้อมี้ลื่สาริสนเทศต่่อ
	 ต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์ฯ	 ถ้กต้่อง	 คริบถ้วน	

ทันเหตุ่การิณ์เพั่�อการิต่ัดสินใจ

ผูู้ม่สำ่วนิไดำ้เสำ่ย การม่สำ่วนิร่วม คัวามคัาดำหวัง การตอบสำนิองคัวามคัาดำหวัง
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2.	บุุคลากร

3.	ชุุมชนและสัังคม

4.	 คู่่�ค้้า

•	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการที่่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม

•	 บริิษััทฯ มีีการสำรวจความพึึงพอใจ
และความผููกพัันของบุุคลากร

•	 บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม จั ดกิิจกรรมเพื่่�อ
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมระหว่่าง

	 โรงพยาบาลฯ กัับชุุมชนและสัังคม

• บริิษััทฯ จั ดประชุุมร่วมกับคู่่�ค้าเพ่ื่�อ
รัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและแนวทางในการ
ปฏิิบััติิร่่วมกััน

•	 บริิษััทฯ จั ดโครงการให้้ความรู้้�ด้้าน
สุุขภาพและให้้ความช่่วยเหลืือด้้าน
ต่่าง ๆ กัับชุุมชนและสัังคม

•	 การฝึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
(ทั้้�งบุคุลากรเฉพาะทางและบุุคลากร
ทั่่�วไป)

•	 การจัดกิิจกรรมส่งเสริิมการมีีส่่วน
ร่่วมของบุุคลากรในแต่่ละหน่่วยงาน
ขององค์์กร

•	 การอัปเดตข่าวสารข้อ้มููลให้บุ้คุลากร
รัับทราบทัันต่่อเหตุุการณ์ผ่่านช่่อง
ทางต่่าง ๆ  เช่่น อีีเมล สื่่�ออิินทราเน็็ต
ของบริิษััทฯ LINE OpenChat ของ 
บริิษััทฯ เป็็นต้้น

•	 ความคิดเห็็น / ข้ อเสนอแนะและ
ปััญหาของบุุคลากรผ่านช่่องทาง 
Online

•	 บริษิัทัฯ จัดปฐมนิเทศให้้กับับุุคลากร
เข้้าใหม่่ทุุกเดืือน

•	 การทบทวนค่่าตอบแทน สวััสดิิการ
	 ให้้เหมาะสม

•	 มีีการบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการ 
จััดการของเสีียน้้ำทิ้้�งที่่�ได้้มาตรฐาน
ไ ม่่ส่่ งผลกระทบต่่อชุุมชนและ

	 สิ่่�งแวดล้้อม

•	 มีีกระบวนการจัดซื้้�อ จััดจ้้างทำ
สััญญา บั นทึึกข้้อตกลงที่่�มีีความ
เป็็นธรรม โปร่่งใส

•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้
	 ถููกต้้องและตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	 ส่ง่เสริมิสุขภาพของชุมุชนและสังัคม 
โดยจััดกิิจกรรมตรวจสุุขภาพและ

	 ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องทางการแพทย์์

•	 ดำเนิินการตามแผนงานพััฒนา
บุุคลากรทุุกระดัับ

•	 การปฏิบิัตัิต่ิ่อบุคุลากร อย่่างเท่่าเทียีม
	 เป็็นธรรม เคารพในสิิทธิขิองบุุคลากร

•	 สนัับสนุนุช่่องทางการมีส่ี่วนร่่วมการ
แสดงความคิดิเห็น็

•	 การเติิบโต มั่่�นคงและความก้้าวหน้้า
ในตำแหน่่งหน้้าที่่�

•	 จ่่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการอย่่าง
เป็็นธรรม  เหมาะสมและเป็็นที่่�พอใจ
ของบุุคลากร

•	 ผลสำรวจอััตราความพึึงพอใจและ
ความผููกพัันของบุุคลากรร้้อยละ 80

•	 บริิหารระบบการกำจััดของเสีีย ต าม
แนวทางที่่�กฎหมายกำหนด

•	 คัดัเลืือกคู่่�ค้า้ที่่�มีคีุณุภาพและคุณุธรรม
•	 ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขและสััญญาซื้้�อขาย

การจััดซื้้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้าด้้วยความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม และชััดเจน

•	 ชำระเงิินตามเงื่่�อนไข  และตรงตาม
เวลาที่่�กำหนด

•	 จัดักิจิกรรมให้ค้วามช่ว่ยเหลืือ แบ่ง่ปััน
และส่่งเสริิมสุขภาพชุมชน เช่่น การ
มอบยาเวชภััณฑ์ ์และฉีดีวัคัซีนีให้พ้ระ
สงฆ์์ในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น

•	 จััดอบรมบุคลากรทั้้� งภายในและ
ภายนอกองค์์กร  และมีีชั่่�วโมงการ
ฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยของบุุคลากรอยู่่�ที่่� 
32.97 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

•	 กิิจกรรมเพ่ื่�อพบปะพููดคุุยระหว่่าง
บุคุลากร และผู้้�บริหิารอย่า่งสม่่ำเสมอ 
(Town hall)

•	 โครงการเพ่ื่�อสังัคมต่า่ง ๆ  เพื่่�อส่ง่เสริมิ
ความรับผิดิชอบต่่อสัังคม และส่่งเสริมิ
สััมพัันธภาพอัันดีีให้้เกิิดขึ้้�น

•	 จััดช่่องทางที่่�ปลอดภััยในการให้้ข้้อ
เสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนสำหรัับ
บุุคลากร

•	 บุุคลากรได้้เรีียนรู้้� นโยบาย วิิสััยทััศน์์ 
และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง
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5.	คู่่�แข่่ง

6.	ผู้้�รัับบริิการ

•	 การพบปะ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
กัับคู่่�แข่่ง

•	 บริษิัทัฯ ทำการสำรวจความพึึงพอใจ 
ความคิิดเห็็น ประสบการณ์์ผู้้�ป่่วยใน
การรัับบริิการ

•	 บริิการการรักษาที่่�มีีมาตรฐานและ
ความปลอดภััย

•	 จััดกิิจกรรม ปร ะชาสััมพัันธ์์ทางการ
ตลาดเพื่่�อพบปะลููกค้้า

•	 มีีช่่องทางการติดิต่อ่หลากหลายช่อ่ง
ทาง เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล จดหมาย 
โทรสาร  Facebook และ LINE 
Official เป็็นต้้น

•	 ดำเนิินธุุรกิิจการแข่่งขัันด้้วยความ
สุจุริติ ไม่่บิดิเบืือนข้้อเท็จ็จริงิ

•	 ปฏิบัิัติติามกรอบกติกิาของการแข่่งขันั
ที่่�ดีแีละอยู่่�ภายใต้้กรอบของกฎหมาย

•	 ได้้รับัความสะดวกสบายในการรักัษา
และการให้้บริกิารทางการแพทย์์จาก
บุุคลากรทางการแพทย์์เฉพาะทาง

	 ในด้้านต่่าง ๆ
•	 ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีที่่�มีี

มาตรฐานและทัันสมััยในการรักษา
พยาบาล

•	 มีีช่่องทางการสื่�อสารบริิการการ
ตรวจรัักษาที่่�เข้้าถึึงง่่าย ชััดเจน และ
มีีราคาที่่�สมเหตุุสมผล

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงพยาบาลเอกชน
•	 ปฏิิ บััติิต่่อคู่่� แ ข่่ง ด้้วยความสุจริิต 
	 เป็็นธรรม และโปร่่งใส

•	 ผลการสำรวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับ
บริกิาร ปี พ.ศ. 2568 มีคีวามพึึงพอใจ
ในอััตราร้้อยละ 92.50

•	 ให้้บริิการลููกค้้าตามมาตรการในการ
พััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาล
และการให้้บริิการ เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งการ
รัักษาพยาบาลที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไป
ในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐาน
คุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

•	 ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในรููปแบบ
ใหม่่เพ่ื่�อให้้ทัันสมััย ทั นต่่อเหตุุการณ์
ในการสื่�อสารกับผู้้�รัับบริิการอย่่าง

	 ทั่่�วถึึง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย การมีีส่่วนร่่วม ความคาดหวััง การตอบสนองความคาดหวััง

3.2.3	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจด้ว้ยความปลอดภัยัและคำนึึงถึึงผลกระทบด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงกำหนดนโยบายให้ม้ีกีาร

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการกำหนด

นโยบายลดการใช้ท้รัพัยากรและพลังังานโดยไม่จ่ำเป็น็ เช่่น ใช้้ระบบออนไลน์เ์พื่่�อลดการใช้เ้อกสาร หรืือลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ 

โดยปิิดไฟและปิิดแอร์์บางแผนกช่่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น

3.3	การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ได้้แก่่  

3.3.1	การจััดการพลัังงานและสาธารณููปโภค
•	 กำหนดแนวทางการใช้้ระบบสาธารณููปโภคให้้เหมาะสม  เช่่น ปิ ดไฟบางแผนกในช่่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น เพ่ื่�อให้้

สอดคล้้องกัับแผนการควบคุุมการใช้้พลัังงานอย่่างเหมาะสม พร้ ้อมคำนึึงถึึงการไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพ

และการบริิการที่่�ดีี โดยทางบริิษััทฯ ได้้จััดทำโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานด้้านไฟฟ้้า 2 โครงการ ดัังนี้้�

1.	 โครงการเปลี่่�ยนชนิิดหลอดไฟฟ้้าและโคมไฟ 36 × 2 วััตต์์ เป็็นโคมดาวน์์ไลต์์ 15 วััตต์์ จำนวน 50 โคม ที่่� OPD 

อายุุรกรรม ผลที่่�ได้้คืือประหยััดไปจำนวน 8,803.80 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี คิิดเป็็นเงิิน 42,082.16 บาท/ปีี

2.	 โครงการเปลี่่�ยนชนิิดหลอดไฟฟ้้าและโคมไฟ 16 × 3 วััตต์์ เป็็นโคมดาวน์์ไลต์์ 15 วััตต์์ จำนวน 60 โคม ที่่�แผนก 

OPD อายุุรกรรม ผลที่่�ได้้คืือประหยััดไปจำนวน 6,745.20 กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง/ปีี คิิดเป็็นเงิิน 28,464.74 บาท/ปีี

	 ผลโดยรวมคืือประหยััดพลัังงานลดลง คิ ิดเป็็นร้้อยละ 0.139 โดยในอนาคตจะมีีมาตรการเพิ่่�มเติิมเพื่่�อลดพลัังงานลง

ให้้มากกว่่าร้้อยละ 0.2
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3.3.2	การจััดการขยะมููลฝอย วััสดุุอัันตรายและน้ำำ��เสีีย
•	 จััดทำคู่่�มืือการจััดเก็็บและกำจััดวััสดุุอัันตราย เช่่น ใบมีีดและเข็็ม เป็็นต้้น ดำเนิินการอบรมในหััวข้้อการป้้องกัันและ

ควบคุมุการติดิเชื้้�อ การแยกขยะให้ก้ับับุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดููแลผู้้�ป่ว่ย เจ้้าหน้า้ที่่�แม่บ่้า้น และเจ้า้หน้า้ที่่�เก็บ็ขยะ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดทำแผนการบริิหารจััดการวััตถุุและของเสีียอัันตราย (Hazardous Materials and Waste Management Plan) 

•	 จััดทำบััญชีีสารเคมีีที่่�ใช้้ในโรงพยาบาล ติิดสติ๊๊�กเกอร์์ประเภทสารเคมีีตามระบบ Globally Harmonized System 

for Classification and Labeling of Chemicals (GSH) ทำข้้อมููลความปลอดภััย Safety Data Sheet (SDS) 

สื่่�อสารในระบบอิินทราเน็็ต เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็วในการใช้้งาน

•	 จัดัทำคู่่�มืือการป้อ้งกันัสารเคมี ีมีกีารกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันัและจัดัการความเสี่่�ยงจากการทำงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี

•	 จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิงาน การจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล

•	 จััดเตรีียม จััดอบรมและซ้้อมการใช้้งานอุุปกรณ์์ (Spill Kit) การจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล 

•	 จััดซ้้อมการใช้้งานอุุปกรณ์์ (Spill Kit) เคมีีบำบััด

•	 มีีการบริิหารจััดการระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในบริิษััทฯ ด้้านการลดปริิมาณขยะ และเน้้นการใช้้ซ้้ำด้้วยจิิตสำนึึกห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อมและ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สร้้างนิิสััยและส่่งเสริิมวิินััยในการทิ้้�งขยะให้้ถููกประเภท

•	 ทำการส่่งขยะกำจััดตามประเภทขยะที่่�ถููกต้้อง เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย ขยะพิิษ ขยะรีีไซเคิิล ฯลฯ

•	 จััดทำโครงการรณรงค์์การงดใช้้ถุุงพลาสติิก และโฟม  

3.3.3	การตรวจสอบความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ
•	 จััดทำแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่่�โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโยธาธิิการและผัังเมืืองเป็็น

ประจำทุุกปีี และปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารสถานที่่�ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร พ .ศ. 2522 และ

กฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็การยืืนยัันและสร้้างความมั่่�นใจให้ก้ับัผู้้�ใช้้บริกิาร และผู้้�ปฏิบิัตัิงิานว่า่โครงสร้้างอาคาร

มีีความมั่่�นคงและปลอดภััย

•	 มีกีารตรวจวััดตามพระราชบััญญััติคิวามปลอดภััย อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ในเร่ื่�อง

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จั ัดการ  และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง พ.ศ. 2559

•	 การปรัับพื้้�นที่่�ให้้การให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างเหมาะสม

3.3.4	การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ
•	 จััดให้้มีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ระบบดัับเพลิิงทุุกวัันที่่� 30 ของทุุกเดืือน และตรวจสอบใหญ่่ตามกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยทุุก 6 เดืือน

•	 มีีการให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้นทุุกปีีสำหรัับบุุคลากร

•	 มีีการซ้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี ปี ละ 1 ครั้้�ง และซ้้อมระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้นในหน่่วยงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่่น 

	 ฝ่่ายโภชนาการ ศููนย์์อาหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนักัถึึงอันัตรายที่่�เกิดิจากอััคคีภีัยั

	 ตลอดจนสามารถปฏิิบััติิการตามแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยได้้เมื่่�อเกิิดเหตุุ ร วมถึึงการค้้นหาจุุดอ่่อนที่่�พบเพื่่�อจะ

ได้้นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการพััฒนาระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 มีีการจัดเตรียมความพร้อมรัับการเกิิดเหตุุทะเลาะวิิวาทและทำร้้ายร่่างกายในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลฯ และพื้้�นที่่�ชุุมชน

	 โดยรอบ
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3.3.5 การให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยกัับบุุคลากร 

1. โครงสร้้างและนโยบาย (Policy & Organizational Structure)

•	 โรงพยาบาลฯ มีคีณะกรรมการควบคุมุการติดิเชื้้�อที่่�มีอีายุรุแพทย์โ์รคติดิเชื้้�อเป็น็ประธานคณะกรรมการ และมีทีีมี

สหสาขาวิิชาชีีพร่่วมเป็็นคณะกรรมการโดยมีีพยาบาลควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการ มีีการวางแผนและ

ดำเนิินการโดยมีีนโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับเข้้าใจและปฏิิบััติิตามได้้อย่่างเป็็นระบบ 

•	 มีรีะบบการเฝ้า้ระวังัการติดเชื้้�อผู้้�ป่ว่ย  บุคลากร และสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อมระบบการสอบสวนและควบคุุมการระบาด

ภายในโรงพยาบาล

2.	มาตรการควบคุุม (Infection Control Measures)

•	 Standard Precautions 

•	 Transmission – Based Precautions

•	 Contact Precautions

•	 Airborne Precautions

•	 Droplet Precautions

•	 แนวทางควบคุุมและป้้องกัันการแพร่่เชื้้�อในสถานพยาบาล แบ่่งออกเป็็น 3 แนวทาง คืือ 

1.	 แนวทางบริิหารจัดการ: การสร้้างระบบคััดกรองที่่�ดี ีมีกีารแยกผู้้�ป่วยกลุ่่�มเสี่่�ยง การจัดพื้้�นที่่� ระยะห่่างที่่�เหมาะสม

	 ระบบนััดหมาย จำหน่่าย ย้้าย ส่่งต่่อผู้้�ป่่วยที่่�ดีี การให้้ภููมิิคุ้้�มกััน การให้้ยาป้้องกัันโรค การตรวจวิินิิจฉััยผู้้�ป่่วย

กลุ่่�มเสี่่�ยง การป้้องกัันโรคและการดููแลรัักษาทั้้�งทางร่่างกายและจิิตใจของบุุคลากรสาธารณสุุขเมื่่�อสััมผััสโรค

หรืือติิดเชื้้�อ เจ็็บป่ว่ย การจัดัการอาชีวีอนามัยั อาชีวีเวชศาสตร์ ์การชำระลดการปนเปื้้�อน (Decontamination) 

หลัังการปฏิิบััติิงานเป็็นประจำ เช่่น จั ัดให้้มีีห้้องเปลี่่�ยนเสื้้�อผ้้าหรืืออาบน้้ำทำความสะอาดร่่างกายระหว่่าง

ปฏิิบััติิงานหรืือภายหลัังการเกิิดอุุบััติิหตุุทางการแพทย์์ การให้้ความรู้้� การฝึึกอบรม เทคนิิควิิธีีการปฏิิบััติิงาน 

รวมทั้้�งแนวทางการป้อ้งกันัการแพร่เ่ชื้้�อระหว่า่งผู้้�ร่ว่มงานและระหว่า่งครอบครัวัของบุคุลากร ฯลฯ การจัดัการ

	 สุุขอนามััยของทางเดิินหายใจหรืือมืือของผู้้�ป่่วย เช่่น ปิิดปากและจมููกเมื่่�อไอจาม สวมใส่่หน้้ากากอนามััยหรืือ

หน้้ากากผ้้า ล้ ้างมืือหรืือถููมืือด้้วยแอลกอฮอล์์เจลก่่อนสััมผััสสิ่่�งแวดล้้อมหรืือพื้้�นผิิวที่่�มืือสััมผััสบ่่อย (High-

Touch Surfaces) ฯลฯ

2.	 แนวทางการใช้้เคร่ื่�องป้้องกัันร่า่งกายส่่วนบุุคคลและเทคนิิคการระมััดระวััง: การจัดให้้มีอีุปุกรณ์เคร่ื่�องป้้องกััน

ร่า่งกายส่่วนบุุคคลอย่่างเพีียงพอ การฝึกอบรมการใช้้งานอย่่างถููกต้้อง โดยจำแนกตามประเภทของการใช้้งาน 

กิจิกรรม และหัตัถการที่่�ปฏิบิัตัิงิาน การเว้น้ระยะห่า่งทางกายภาพ (Physical distancing) และการหลีีกเลี่่�ยง

การสััมผััสแบบประจัันหน้้า (Face to Face contact)

3.	 แนวทางการจัดการวิศวกรรมโครงสร้้างสิ่่�งแวดล้้อม: การจัดการโครงสร้้างของห้้องตรวจ ห้องคััดกรอง ห้องเก็็บ

	 สิ่่�งส่่งตรวจ ห้้องแยกโรค การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม การจััดการอากาศ น้้ำ พื้้�นผิิวของห้้องอาคาร สถานที่่�อย่่าง

	 ถููกต้้องเหมาะสม การพัฒันาอุปุกรณ์และป้้องกันัการกระเด็น็ การกระจายของเสมหะน้้ำมููกน้้ำลาย สารคัดหลั่่�ง

	 ทางเดิินหายใจ

2.1 มาตรการเครื่่�องมืือส่่วนบุุคคล (Personal Protective Equipment: PPE)

•	 ส่่งเสริิม Standard Precautions เช่่น การล้้างมืือ การให้้ผู้้�ป่่วยปิิดปากและจมููกเมื่่�อไอหรืือจาม ฯลฯ 

•	 ใช้้ PPE ได้้แก่่ หน้้ากาก ถุ ุงมืือ เสื้้�อคลุุม  แว่่นตา หรืือ Face shield ให้้เหมาะสมตามระดัับความเสี่่�ยง

	 ของงาน (Standard, Surgical, N 95, PAPR) 

2.2	 มาตรการสิ่่�งแวดล้้อม (Engineering Controls)

•	 ควบคุุมและจััดการพื้้�นที่่�การไหลเวีียนอากาศ การทำความสะอาดพื้้�นผิิวสััมผััส และอุุปกรณ์์อย่่างถููกต้้องเพื่่�อ

ป้้องกัันการปนเปื้้�อนเชื้้�อโรค 
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3. การฝึึกอบรมและให้้ความรู้้� (Training & Education)

•	 จััดอบรมฟื้้�นฟููความรู้้�แก่่บุุคลากร เช่่น พยาบาล, ผู้้�ช่่วยพยาบาล และบุุคลากรอื่่�น ๆ อย่่างสม่่ำเสมอปีีละ 1 ครั้้�ง

ซึ่่�งเป้้าหมายคืือบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานในส่่วนของฝ่่ายแพทย์์ ฝ่่ายปฏิิบััติิการทั้้�งหมดเข้้ารัับการอบรม  ในส่่วนงาน 

Back Office เป้้าหมายคืือบุุคลากรร้อยละ 80 เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

ในโรงพยาบาล (IC Day Training)

•	 จััดอบรมเฉพาะด้้านสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน เช่่น การดููแลผู้้�ป่่วยใส่่เครื่่�องช่่วยหายใจสำหรัับพยาบาล, การล้้างเครื่่�อง

มืือแพทย์์สำหรัับพยาบาล, การทำงานในแผนกซัักรีีดสำหรัับแม่่บ้้าน ฯลฯ

4.	 การสอบสวนอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงาน เข็็มทิ่่�มตำำ� ของมีีคมบาด และสารคััดหลั่่�งกระเด็็นเข้้าตา

และการติิดตาม

•	 ปฐมนิิเทศให้้กัับบุุคลากรใหม่่ และมีีการฝึึกอบรมซ้้ำ (Re-Training) ในบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานเดิิม โดยเน้้นย้้ำการ

ปฐมพยาบาลเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการปฏิิบััติิงาน และเน้้นย้้ำขั้้�นตอน (Work Flow) ในการเข้้ารัับการรัักษา

พยาบาลตามนโยบายของคณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล

3.3.6	 การบริิหารจััดการพลัังงาน

1.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิง                                                                                                                                              

	 การบริหิารจัดการพลังงานน้้ำมัันเชื้้�อเพลิงและก๊๊าซปิโิตรเลีียมเหลว บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบัิัติิ

การใช้้เชื้้�อเพลิิงรวมทั้้�งมีีแผนการสำรองเชื้้�อเพลิิงไว้้ใช้้เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิงดัังนี้้�

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร)	 340	 802	 448

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (กิิโลกรััม)	 183,205	 163,381	 182,841

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)	 8,834,000	 7,882,000	 8,399,935

ปีี 2567

ปีี 2567

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2565

ปีี 2565

2.	 การใช้้ไฟฟ้้า

	 บริิษััทฯ อนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานโดยกำหนดเป็็นนโยบายด้้านการจััดการพลัังงาน และสื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกระดัับทราบ

และปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาต่่อยอดการจััดการพลัังงาน

ตามกฎหมายกัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน กระทรวงพลัังงาน

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าดัังนี้้�
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3.	 การใช้้น้ำำ��

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการให้้มีีน้้ำประปาเพีียงพอต่่อความต้้องการตลอด 24 ชั่่ �วโมง และมีีน้้ำประปาพร้้อมสำหรัับ

การใช้้งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงที่่�กำหนด เมื่่�อน้้ำประปาเกิิดการปนเป้ื้�อนหรืือไม่่สามารถจ่่ายน้้ำได้้ และจััดทำแผนเพ่ื่�อ

ลดความเสี่่�ยงของเหตุุการณ์นั้้�น ๆ  มีกีารตรวจติิดตามคุณภาพน้้ำประปา ทดสอบแหล่่งน้้ำ และบัันทึึกผลการทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการรณรงค์์การใช้้น้้ำประปาโดยตรวจสอบและควบคุุมระบบการระบายน้้ำสำหรัับการทำความสะอาด

หอหล่่อเย็็น (Cooling Tower) ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้น้้ำประปาดัังนี้้�

4.	 การตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้ำำ��ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย                                                                                                          

	 ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีการตรวจวิิเคราะห์์ค่่าระบบบำบััดน้้ำเสีียโดยห้้องปฏิิบััติิการกัับ บริิษััท ชีีวิิตและสิ่่�งแวดล้้อม จำกััด 

(Life & Environment Company Limited) โดยผลการตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้้ำในระบบบำบััดน้้ำเสีียของบริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์์

มาตรฐาน

5.	 การบริิหารจััดการขยะ

	 บริิษัทัฯ มีกีารคัดแยกขยะเป็็น 2 ประเภทใหญ่่ คืือ ขยะทั่่�วไป (ประกอบด้้วยขยะทั่่�วไป และขยะรีีไซเคิิล) และขยะอัันตราย 

(ประกอบด้้วยขยะสารเคมีี ข ยะมีีคม  และขยะติิดเชื้้�อ) เพื่่�อให้้การจัดการขยะมีีความปลอดภััยต่่อชุุมชนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

ได้้มีีการมอบหมายให้้บริิษััท กรุุงเทพธนาคม  จำกััด และรถขยะกรุุงเทพมหานคร  เข้้ามารัับขยะทั่่�วไปและขยะอัันตรายทุุกวััน 

เพื่่�อนำไปกำจััดทำลาย ร วมถึึงบริิษััทฯ ส่ ่งเสริิมให้้มีีการคััดแยกขยะและจำหน่่ายขยะรีีไซเคิิลซ่ึ่�งรัับซื้้�อโดยบริิษััท อี ีซีีจีี จำกััด 

(เอกชััยรีีไซเคิิล)

	 สถิิติิจำนวนน้้ำหนัักขยะในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 บุุคลากรทุุกคน คืือ หััวใจขององค์์กร และเป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่ายิ่่�ง การไม่่มีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงานและการไม่่เจ็็บป่่วย

จากโรคที่่�เกิิดจากการทำงาน คืือ เป้้าหมายขององค์์กร ดัังนั้้�นทางโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จึึงได้้กำหนดนโยบายให้้ทุุกฝ่่ายงาน

มีีการดำเนิินการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ควบคู่่�ไปกับความรับผิิดชอบประจำและ

โครงการอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ความปลอดภััยในการทำงานถืือเป็็นความรัับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิิบััติิงานของบุุคลากรทุุกคน

2.	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์จะปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้ อบัังคัับ ร ะเบีียบ และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภััย 

	 อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างเคร่่งครััด

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปา (ลููกบาศก์์เมตร)	 148,276	 147,236	 149,093

ปริิมาณขยะทั่่�วไป (กก.)	 399,961	 358,480	 383,800

ปริิมาณขยะอัันตราย (กก.)	 14,475	 25,600	 26,500

จำนวนน้้ำหนัักรวม (กก.)	 414,436	 384,080	 410,300

ปีี 2567

ปีี 2567

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2565

ปีี 2565
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

3.	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์จะสนับัสนุนุและส่ง่เสริมิให้้มีกีารปรับัปรุงุสภาพแวดล้้อม และวิิธีกีารปฏิบิัตัิงิานที่่�ปลอดภัยั

อย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนการใช้้อุุปกรณ์์สำหรัับป้้องกัันอัันตรายอย่่างเหมาะสม รวมถึึงการรัักษาไว้้ซึ่่�งสุุขภาพอนามััย

	 ที่่�ดีีของบุุคลากรทุุกคน 

4.	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์จะสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมความปลอดภััยต่่าง ๆ ที่่ �จะช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำนึึก

	 ด้้านความปลอดภััยของบุุคลากรทั้้�งในและนอกความรัับผิิดชอบของตน

5.	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์กำหนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องกระทำตนให้้เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี เป็็นผู้้�นำ อบรม 

	 สั่่�งสอน จููงใจ และกระตุ้้�นจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานด้้วยวิิธีีที่่�ปลอดภััย 

6.	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์จะกำหนดให้้บุคุลากรทุกคนต้้องคำนึึงถึึงความปลอดภััยของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจน

	 ทรััพย์์สิินของโรงพยาบาลฯ เป็็นสำคััญตลอดเวลาที่่�ปฏิิบััติิงาน 

7.	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์จ์ะสนับัสนุนุด้า้นทรัพัยากรบุคคลและงบประมาณในการบริหิารจัดการด้านความปลอดภัยั 

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อบุุคลากรและบุุคคลภายนอก 

8.	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์จะจััดให้้มีีการติดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน ต ามนโยบายความปลอดภััย             

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิภาพ

สููงสุุด

	 จำนวนการเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุ จำแนกตามลักัษณะการประสบอันัตรายและความร้า้ยแรง ระหว่า่งเดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2567 -

เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

วััตถุุหรืือสิ่่�งของกระแทกหรืือชน

วััตถุุหรืือสิ่่�งของตััด หรืือบาด 

	 หรืือทิ่่�ม หรืือแทง

การพลััดตกหกล้้ม

วััตถุุหรืือสิ่่�งของกระเด็็นเข้้าตา

รวม

	 1	 -	 -	 -	 1	 2

	 -	 -	 -	 1	 18	 19

	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 -	 -	 -	 -	 -	 -

	 1	 -	 -	 1	 19	 21

จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประสบอัันตรายและความร้้ายแรง (คน)

ลัักษณะการเกิิดอุุบััติิเหตุุ เสีียชีีวิิต หยุุดงาน
แต่่ไม่่เกิิน
3 วััน

ทุุพพลภาพ ไม่่หยุุดงานหยุุดงาน
เกิิน 3 วััน

รวม

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 ตลอดระยะเวลา 32 ปีี ที่่�บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์ เป็็นโรงพยาบาลชั้้�นนำระดัับสากลในการรัักษาโรคซัับซ้้อน โดยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง มุ่่�งสู่่�โรงพยาบาลอััจฉริิยะ” 

และพรั่่�งพร้อ้มด้ว้ยจรรยาบรรณวิชิาชีพี การให้ก้ารดููแลรักัษาที่่�มีคีุณุภาพและมีมีาตรฐาน ด้ว้ยเหตุนุี้้�คณะผู้้�บริหิารจึึงตระหนักัอยู่่�

เสมอว่่าการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลไม่่ได้้ทำเพื่่�อแสวงหากำไรเพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องให้้ความดููแลใส่่ใจ

ในสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีส่่วนรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโต มั่่�นคง และยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

	 สำหรัับแนวทางพัันธกิิจที่่�ได้้วางไว้้ทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่

	 1.	 ให้้การรักษาโรคซัับช้้อนภายใต้้หลัักฐานทางวิิชาการ  โดยแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้วย

เทคโนโลยีีขั้้�นสููง
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	 2.	 ให้บ้ริิการดููแลสุขุภาพในบรรยากาศที่่�อบอุ่่�น มั่่�นใจ ดููแลดุจุญาติมิิติร และขยายฐานผู้้�รับับริกิารไปสู่่�ระดับัประเทศและ

ต่่างประเทศ

	 3.	 พัฒันาคุณุภาพอย่า่งต่อ่เนื่่�องตามมาตรฐานในระดับัสากล เพื่่�อความปลอดภัยัสููงสุดุของผู้้�ป่ว่ยและสร้า้งประสบการณ์์

ที่่�ดีีในการรัักษา

	 4.	 นำระบบดิิจิิทััลและเทคโนโลยีีอััจฉริิยะมาสนัับสนุุนการดำเนิินการให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

	 5.	 สร้้างความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล

	 6.	 เป็็นศููนย์์วิิชาการทางการแพทย์์ที่่�บุุคลากรมีีศัักยภาพ มีีคุุณภาพ มีีคุุณค่่า และมีีความสุุข

	 ซึ่่�งแนวทางนี้้� บริิษััทฯ ได้้สานต่่อผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้มั่่�นคงควบคู่่�ไปกัับการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีและการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ  เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสัังคม ตล อดจนช่่วยรัักษาและฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมให้้ดีีขึ้้�นไป

พร้้อม ๆ กััน

	 การดำเนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) มีีดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ปราศจากการผููกขาด มีีความ

โปร่่งใส ซื่่�อตรง และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน รวมไปถึึงการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยการดำเนิินการต่่าง ๆ 

ดัังนี้้�

• 	 เปิิดกว้้างให้้ผู้้�ขายได้้เสนอสิินค้้าและราคาสิินค้้า ไม่่ผููกขาดรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้โอกาสคู่่�ค้้าทุุกรายได้้มีีโอกาส

	 ในการนำเสนอและป้้องกัันการผููกขาดทางด้้านราคา

•	 เปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าและบริิการ  เพื่่�อความโปร่งใสในการจัดซื้้�อและจััดจ้้างกัับคู่่�ค้า ช่ วยให้้ต้้นทุุนในการแข่่งขััน

	 ทางธุุรกิิจโรงพยาบาลลดลง ทำให้้ผู้้�รัับบริิการได้้รัับผลประโยชน์์ในราคาที่่�เป็็นธรรม

•	 กำหนดกฎ กติิกา ข้ อปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อและจััดจ้้าง มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก รั บ และเสนอ

	 ผลประโยชน์์ใด ๆ แก่่คู่่�ค้้า มีีการรัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

2.	 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการจััดซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รููปภาพ รููปแบบตััวอัักษรต่่าง ๆ  รวมถึึงสิิทธิิในทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาอ่ื่�นใด เพื่่�อให้้การใช้้งานของบริษิัทัฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โดยบริษัิัทฯ ห้ามมิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุุคลากร กระทำการ

ทำซ้้ำ ดัดแปลง แก้้ไข หรืือกระทำการอื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิดิลิขิสิทธิ์์�หรืือสิทิธิใินทรัพัย์สินิทางปััญญาดังักล่่าวนี้้� พร้อมมีบีทลงโทษ

ผู้้�ละเมิดิทรััพย์สิ์ินทางปัญัญาตามนโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยัด้า้นสารสนเทศของโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์เพื่่�อความเป็น็ธรรม

กัับเจ้้าของสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

	 1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน เคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ 

จะต้้องทำการขออนุุญาตบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญาตามกฎหมายก่่อน

	 2.	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้งานใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำซ้้ำ 

ดััดแปลง แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ นำออกแสดง หรืือกระทำการอื่่�นใดอัันมีีลัักษณะเป็็นการสนัับสนุุนงานอัันละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

	 3.	 บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน กระทำการอัันใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการทำซ้้ำ ดั ดแปลง แก้้ไข  โฆษณา เผยแพร่ต่่อ หรืือกระทำการใดอัันมีีลัักษณะเป็็นการละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาของเจ้้าของสิิทธิิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ตระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�มนุุษย์์ทุุกคน

พึึงมีี โดยได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

3.1	 ด้้านการให้้บริิการผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการในทุุกกระบวนการ 

	 โรงพยาบาลฯ คำนึึงเสมอว่่าโรงพยาบาลฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการรัักษาพยาบาล  ซึ่่�งต้้องเคารพสิิทธิิของผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการ

และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2550, คำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย ร วมถึึงกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โรงพยาบาลฯ จึึ งได้้

ปลููกฝัังให้้ทุุกหน่่วยงานมีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึงสิิทธิิผู้้�ป่วยตามคำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่วย ซ่ึ่�งออกและ

รัับรองโดย 6 สภาวิิชาชีีพ ณ วัันที่่� 12 สิิงหาคม พ.ศ. 2558 ดัังนี้้�

	สิ ิทธิิของผู้้�ป่่วย 

1.	 ผู้้�ป่่วยทุุกคนมีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะได้้รัับการรักษาพยาบาลและการดููแลด้านสุุขภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพจาก

	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ 

2.	 ผู้้�ป่่วยที่่�ขอรัับการรักษาพยาบาลมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและเพีียงพอเกี่่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การตรวจ

	 การรักัษา ผลดีแีละผลเสียีจากการตรวจ การรักัษาจากผู้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพ ด้ว้ยภาษาที่่�ผู้้�ป่วยสามารถเข้า้ใจ

ได้ง่้่าย เพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยสามารถเลืือกตัดัสินิใจในการยินิยอมหรืือไม่ย่ินิยอมให้ผู้้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพปฏิบิัตัิติ่อ่ตน 

เว้้นแต่่ในกรณีีฉุุกเฉิิน อัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

3.	 ผู้้�ป่ว่ยที่่�อยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงอันัตรายถึึงชีวีิติมีสิีิทธิไิด้ร้ับัการช่ว่ยเหลืือรีบีด่ว่นจากผู้้�ประกอบวิชิาชีพีด้า้นสุขุภาพโดยทันัทีี

ตามความจำเป็็นแก่่กรณีี โดยไม่่ต้้องคำนึึงว่่าผู้้�ป่่วยจะร้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือไม่่ 

4.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบชื่่�อ สกุุล และวิิชาชีีพของผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน

5.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิขอความเห็็นจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอื่่�นที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน และมีีสิิทธิิใน

การขอเปลี่่�ยนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพหรืือเปลี่่�ยนสถานพยาบาลได้้ ทั้้ �งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสิิทธิิการ

รัักษาของผู้้�ป่่วยที่่�มีีอยู่่� 

6.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับการปกปิิดข้้อมููลของตนเอง เว้้นแต่่ผู้้�ป่่วยจะให้้ความยินยอมหรืือเป็็นการปฏิิบััติิตามหน้้าที่่�ของ

	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์์โดยตรงของผู้้�ป่่วยหรืือตามกฎหมาย 

7.	 ผู้้�ป่ว่ยมีสีิทิธิไิด้ร้ับัทราบข้อ้มููลอย่า่งครบถ้ว้นในการตัดัสินิใจเข้า้ร่ว่มหรืือถอนตัวัจากการเป็น็ผู้้�เข้า้ร่ว่มหรืือผู้้�ถููกทดลอง

ในการทำวิิจััยของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

8	 ผู้้�ป่ว่ยมีสีิทิธิไิด้้รับัทราบข้อ้มููลเกี่่�ยวกับัการรักัษาพยาบาลเฉพาะของตนที่่�ปรากฏในเวชระเบียีนเมื่่�อร้อ้งขอตามขั้้�นตอน

ของสถานพยาบาลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิหรืือข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น 

9.	 บิิดา ม ารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม  อาจใช้้สิิทธิิแทนผู้้�ป่วยที่่�เป็็นเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ ผู้ ้�บกพร่อง

	 ทางกายหรืือจิิต ซึ่่�งไม่่สามารถใช้้สิิทธิิด้้วยตนเองได้้ 

	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย 

1.	 สอบถามเพ่ื่�อทำความเข้้าใจข้้อมููลและความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนลงนามให้้ความยินยอม หรืือไม่่ยินิยอมรับการตรวจ

วิินิิจฉััยหรืือการรัักษาพยาบาล 

2.	 ให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ที่่�เป็็นจริิงและครบถ้้วนแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

	 ในกระบวนการรัักษาพยาบาล 

3.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตััวตามคำแนะนำของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาล ในกรณีีที่่�

ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้ให้้แจ้้งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพทราบ

4.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานพยาบาล 
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

5.	 ปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ประกอบวิชิาชีพี ผู้้�ป่ว่ยรายอื่่�น รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มาเยี่่�ยมเยียีน ด้ว้ยความสุภุาพให้เ้กียีรติแิละไม่ก่ระทำสิ่่�งที่่�รบกวน

ผู้้�อื่่�น 

6.	 แจ้้งสิิทธิิการรัักษาพยาบาลพร้้อมหลัักฐานที่่�ตนมีีให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของสถานพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ 

7.	 ผู้้�ป่่วยพึึงรัับทราบข้้อเท็็จจริิงทางการแพทย์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

7.1	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรฐานและจริิยธรรม ย่ ่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่่�

กฎหมายกำหนดและมีีสิิทธิิได้้รัับความคุ้้�มครองจากการถููกกล่่าวหาโดยไม่่เป็็นธรรม 

7.2	 การแพทย์์ในที่่�นี้้� หมายถึึง การแพทย์์แผนปััจจุบุันัซึ่่�งได้้รับัการพิสิููจน์์ทางวิทิยาศาสตร์ โดยองค์์ความรู้้�ในขณะนั้้�น

	 ว่่ามีีประโยชน์์มากกว่่าโทษสำหรัับผู้้�ป่่วย 

7.3	 การแพทย์์ไม่่สามารถให้้การวิินิิจฉััย ป้้องกััน หรืือรัักษาให้้หายได้้ทุุกโรคหรืือทุุกสภาวะ 

7.4	 การรัักษาพยาบาลทุุกชนิิดมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดผลอัันไม่่พึึงประสงค์์ได้้ นอกจากนี้้� เหตุุสุุดวิิสััยอาจเกิิดขึ้้�นได้้แม้้

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพจะใช้้ความระมััดระวัังอย่่างเพีียงพอ ต ามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์์ในการรัักษา

พยาบาลนั้้�น ๆ แล้้ว 

7.5	 การตรวจเพื่่�อการคััดกรอง วิ ินิิจฉััย และติิดตามการรักษาโรค อาจให้้ผลที่่�คลาดเคลื่่�อนได้้ด้้วยข้้อจำกััดของ

เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

7.6	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพมีีสิิทธิิใช้้ดุุลพิินิิจในการเลืือกกระบวนการรัักษาพยาบาลตามหลัักวิิชาการทาง

	 การแพทย์์ ต ามความสามารถและข้้อจำกััดตามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์ที่่�มีีอยู่่� ร วมทั้้�งการปรึึกษาหรืือส่่งต่่อ

โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิและประโยชน์์โดยรวมของผู้้�ป่่วย 

7.7	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตััวผู้้�ป่่วย ผู้ ้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอาจให้้คำแนะนำหรืือส่่งต่่อผู้้�ป่่วยให้้ได้้รัับการรัักษา

	 ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ป่่วยต้้องไม่่อยู่่�ในสภาวะฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

7.8	 การปกปิิดข้้อมููลด้้านสุุขภาพ และข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ของผู้้�ป่่วยต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ 

อาจส่่งผลเสีียต่่อกระบวนการรัักษาพยาบาล 

7.9	 ห้้องฉุุกเฉิินของสถานพยาบาลใช้้สำหรัับผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต

	 โดยโรงพยาบาลฯ ได้้ดำเนินิการติดประกาศแสดงคำประกาศสิิทธิแิละข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�ป่วยในจุดุให้้บริกิารทุกุจุดุ ทุกชั้้�น

ภายในโรงพยาบาลฯ เพื่่�อให้ผู้้้�รับับริกิารสามารถรับัรู้้�ได้อ้ย่า่งชัดัเจน พร้อ้มกับัการมุ่่�งเน้น้จริยิธรรมของผู้้�ให้บ้ริกิาร การดููแล และ

ตอบสนองความต้้องการผู้้�รัับบริิการด้้วยความยิินดีี

3.2	 ด้้านข้้อมููลสารสนเทศ 

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในเรื่่�องความลัับและความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ  ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งหมดใน

เวชระเบีียนถืือเป็็นสารสนเทศทางสุุขภาพชนิิดหน่ึ่�ง และแต่ล่ะกระบวนการได้้รับัการจัดการที่่�ดี ีโดยคำนึึงถึึงสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและ

ประโยชน์์ของผู้้�รัับบริิการเป็็นหลััก โดยสามารถจำแนกประเภทของเวชระเบีียนได้้ดัังนี้้�

	 1.	 เวชระเบีียนในรููปแบบการบันทึึกในเอกสารและจััดทำรููปเล่่มเป็็นแฟ้้มเวชระเบีียน มีีการกำหนดรููปแบบและ

กระบวนการโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน เริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดทำเวชระเบีียนสำหรัับผู้้�ป่วยใหม่่ทุุกราย 

การกำหนดข้้อมููลที่่�จำเป็็นในการใช้้ประกอบการรักษาพยาบาล  การให้้บริิการด้านต่่าง ๆ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�บัันทึึกมีีความสำคััญเป็็น

อย่่างมาก เช่่น ข้้อมููลพื้้�นฐาน ข้้อมููลด้้านสิิทธิิประโยชน์์ ข้้อมููลด้้านการให้้บริิการทางการพยาบาล ข้้อมููลการตรวจวิินิิจฉััย การ

ให้้คำแนะนำ รวมถึึงการรัักษาโดยแพทย์์ เป็็นต้้น

	 2.	 เวชระเบีียนในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) บุุคลากรผู้้�ร่่วมให้้บริิการทุุกส่่วนเป็็นผู้้�บัันทึึก

ข้้อมููลเข้้าระบบตามสิทธิิและหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำหนดโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน คณะกรรมการสารสนเทศ และ

ผู้้�มีีอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดข้้อมููลที่่�จำเป็็นสำหรัับการนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการตามมาตรฐานอัันเป็็นที่่�ยอมรับ เช่่น 

Hospital Accreditation (HA) เป็็นต้้น
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 เป็็นที่่�ทราบดีีว่่าข้้อมููลทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดก็็ตาม  ต่่างก็็มีีความสำคััญต้้องได้้รัับการกำหนดแนวทางที่่�ชััดเจน

ในการเข้า้ถึึงข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยในเวชระเบียีนทุกุฉบับั บุคุลากรโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ท์ุกุระดับั ได้ร้ับัทราบนโยบายและปฏิบิัตัิติาม

อย่่างเคร่่งครััดเสมอมา

	 เน่ื่�องจากการพััฒนาบริิการด้านสุุขภาพซึ่่�งเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิจ ปั จจััยที่่�สำคััญส่่วนหน่ึ่�งเกิิดมาจากการใช้้ข้้อมููล

สารสนเทศภายในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้นำมาซึ่่�งการสนัับสนุุนทางด้้านการบริิหารจััดการ  และการดำเนิินธุุรกิิจ เช่่น

การนำเสนอข้อ้มููลทางด้า้นสุขุภาพผ่า่นช่อ่งทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ย่า่ง “Mobile Application” เป็็นต้น้ โดยมีจีุดุประสงค์เ์พื่่�ออำนวย

ความสะดวกและก่่อให้้เกิดิประโยชน์์สููงสุดุต่่อผู้้�รับบริิการ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลทางด้้านสถิติิเิพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการบริิหารจััดการภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีีการพััฒนาระบบ “BI (Business Intelligence)” สำหรัับนำมาใช้้

ในการวิเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการพััฒนาองค์์กร  และมีีการเพิ่่�มระบบความปลอดภััย โดยมีีนโยบายที่่�ชััดเจน

ในเรื่่�องการเก็็บรัักษาความลัับและความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ

3.3	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรในส่่วนการดำำ�เนิินการและจััดการเวชระเบีียน  

	 ระบบการจัดการบันทึึกทางการแพทย์์หรืือเวชระเบีียน (Medical Record) ข องบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายโดย

คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียนร่่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพ  โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิผู้้�ป่่วยและการนำข้้อมููลไปสื่�อสารต่่อผู้้�ร่่วม

ให้้บริิการสุุขภาพ ร วมไปถึึงการสร้้างวััฒนธรรมการบัันทึึกข้้อมููลในเวชระเบีียน การนำข้้อมููลไปใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาล

ครอบคลุุมถึึงการให้้ข้้อมููลสำคััญต่่อการรักษาพยาบาลไปยังสถานพยาบาลแห่่งอื่่�น โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน

อันัเป็็นที่่�ยอมรับ คืือ “Hospital Accreditation (HA)” และอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากล เช่น่ Joint Commission International 

(JCI), The National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็็นต้้น        

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  จะเห็็นได้้จากการให้้ความสำคััญกัับข้้อมููลของผู้้�ป่วย โดยแพทย์์ พ ยาบาลและบุุคลากรทาง

การแพทย์ผ์ู้้�ร่ว่มให้ก้ารรักัษาพยาบาลจะเป็น็ผู้้�บันัทึึกข้อ้มููลสำคัญัอันัเป็น็ข้อ้เท็จ็จริงิ การเข้า้ถึึงข้อ้มููลสำคัญัดังักล่า่วได้ก้ำหนดสิทิธิิ

สำหรัับผู้้�ร้้องขอ ผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการแทน ผู้้�อนุุมััติิการร้้องขอและการสำเนาประวััติิการรัักษาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ จะต้้องเป็็นไป

ตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�เพ่ื่�อรัักษาความลับัและความปลอดภััยของข้้อมููลผู้�ป่วยตามคำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�ป่วย รวมถึึง

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ พระราชบัญัญัติัิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 พระราชบัญัญัตัิสิุขุภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2550 เป็น็ต้น้

	 ความรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการจัดัการเวชระเบียีนที่่�เกิดิจากกระบวนการทำงานซึ่่�งใช้ก้ระดาษและส่ว่นประกอบ

ในแฟ้้มเวชระเบีียนเป็็นจำนวนมาก ได้้กำหนดแนวทางการปฏิิบััติิสำหรัับการทำลายเวชระเบีียนเม่ื่�อครบกำหนดกรณีีขาดการ

ติดิต่อ่เกินิ 5 ปี โดยวิธิียี่อ่ยกระดาษไม่ใ่ห้ส้ามารถนำข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยใด ๆ  ที่่�ปรากฏในเวชระเบียีนกลับัมาใช้ไ้ด้ ้และผ่่านกระบวนการ 

“Recycle” นำกระดาษนั้้�นกลัับมาใช้้ประโยชน์์ ทำให้้บริิษััทฯ ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงลดการตััดไม้้เพื่่�อ

ผลิิตกระดาษได้้ในทางอ้้อม ในขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลฯ ได้้มีีนโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์

อัันจะทำให้้เกิิดการลดการใช้้ทรััพยากรในกระบวนการได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	 ด้้านบุุคลากร 
	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ และการดููแลบุุคลากร

ให้้เกิิดความผููกพัันกัับองค์์กร  โดยใช้้เคร่ื่�องมืือที่่�หลากหลายทั้้�งการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล  การสร้้างสภาพแวดล้้อมในการ

ทำงานที่่�มีีความปลอดภััย ร วมถึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ ทุ กคนตระหนัักถึึง

ความปลอดภััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  การเฝ้้าระวัังป้้องกััน และการสร้้างเสริิมสุขภาพแก่่บุุคลากรในบริิษััทฯ ได้้มีีการจัดกิิจกรรม

การอบรมโดยคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (ENV) ในด้้านอาชีีวอนามััยและ

สิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้นให้้แก่่บุุคลากร  เพื่่�อนำไปใช้้สนัับสนุุนการทำงานและเสริิมสร้้าง

ความรู้้�ของตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในเรื่่�องของการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจในการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ รวมถึึง

ระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำไปใช้้ในการป้้องกัันการติิดเชื้้�อและควบคุุมโรคติิดเชื้้�ออย่่างปลอดภััย
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5.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
	 บริิษััทฯ มุ่่� งสร้้างให้้บุุคลากรทุกระดัับมีีจิิตสำนึึกและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัน ร วมทั้้�ง

จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการให้้ หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ

	 หลัักการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้ ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจต้้องดำเนิินการอย่่างถููกต้้องตรงไปตรงมา โปร่่งใส ซื่ ่�อสััตย์์

ตรวจสอบได้้ และไม่่คอร์์รััปชััน โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งไม่่ทำให้้เกิิด

ข้้อครหาหรืือเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

	 1.	 ไม่่คอร์์รััปชัันและต้้องระมััดระวัังในกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

	 2.	 ไม่่ละเลยและเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำที่่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชันที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้ องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับ

บััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

	 3.	 การดำเนิินการเรื่่�องการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค เงิินสนัับสนุุน อย่่างโปร่่งใส ถูู กต้้องตามระเบีียบบริิษััทฯ และถููกต้้อง

ตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อการติิดสิินบน

	 4.	 พึึงระมััดระวัังในการทำธุุรกรรมกัับบุุคคล นิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชััน

6.	 การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม 
	 บริิษััทฯ ยึึ ดถืือหลัักในการปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรทุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของ

กฎหมาย โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล โดยการกำหนดนโยบายการ

ดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการ

1.	 บริิษััทฯ จะกำหนดค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม  และปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรทุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

	 ในเรื่่�องสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ

2.	 บริิษััทฯ พิ จารณาการปรับค่่าจ้้างด้้วยความยุติิธรรม  เพื่่�อให้้เหมาะสมกับความรู้�  ความสามารถ ความรับผิิดชอบ 

ประสิิทธิิภาพ  และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความแตกต่่างกััน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ตามระเบีียบ

	 การประเมิินผลงานประจำปีี

3.	 บริิษััทฯ มีีระบบการบัันทึึก การรายงาน อย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

	 บริิษััทฯ ดำเนิินนโยบายการบริิหารค่าจ้้างและค่่าตอบแทนบุุคลากรด้วยหลัักความเป็็นธรรม  เหมาะสมตามความรู้� 

ความสามารถ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงานประจำปีี โดยมีีการเทีียบเคีียงกัับตลาดแรงงาน และบริิษััท

ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน มีีการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีี การจ่่ายเงิินจููงใจตามผลงาน การปรัับเงิินพิิเศษให้้บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพ

สููงและผลงานดีี

	 ด้้านสวััสดิิการ

	 บริษิัทัฯ จัดัสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์เ์พื่่�อให้บุ้คุลากรมีคีวามเป็น็อยู่่�ที่่�ดี ีมีคีวามสุขุกายและใจ โดยสวัสัดิกิารนอกเหนืือ

จากที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว บริิษััทฯ ยัังจััดสวััสดิิการด้้านอื่่�น ๆ เช่่น

1.	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ  เช่่น โปรโมชัันบััตรศููนย์์อาหารราคาพิิเศษ ค่ ่าอาหาร  เครื่่�องแบบบุุคลากร 

	 เบี้้�ยเลี้้�ยงในการเดิินทาง เงิินช่่วยเหลืือ กรณีีประสบอุุทกภััย อั ัคคีีภััย หรืือเงิินกู้้�ยืืมโดยไม่่เสีียดอกเบี้้�ย เงิินขวััญถุุง

มงคลสมรส เงินิฌาปนกิิจครอบครััว รถรัับ-ส่่ง ค่ารัักษาพยาบาลผู้�ป่ว่ยนอกและผู้้�ป่ว่ยใน และสิิทธิิพิเิศษสำหรัับบุุคคล

	 ในครอบครััวของบุุคลากรในการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาล เป็็นต้้น   

2.	 สวััสดิิการเพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงในอนาคต เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

3.	 สวัสัดิกิารด้านสุขุภาพอนามัยั โดยให้้ความรู้้�ผ่านกิิจกรรม การป้้องกัันและควบคุมุโรคติดิเชื้้�อ การตรวจสุขุภาพประจำปีี

	 เช่่น เอกซเรย์์ปอด ตรวจระดัับน้้ำตาลในเลืือดเพื่่�อคััดกรองโรคเบาหวาน ตรวจไขมัันในเลืือด ตรวจวััดความดัันโลหิิต

	 เป็็นต้้น และการฉีีดวััคซีีน เช่่น วั ัคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่ วั ัคซีีนไวรััสตัับอัักเสบบีี และวััคซีีนป้้องกัันมะเร็็ง

	 ปากมดลููก (HPV) เป็็นต้้น
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4.	 สวััสดิิการเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจและเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากร เช่่น การมอบเงิินรางวััลแก่่แพทย์์และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน

ครบ 5, 10, 15, 20, 25, 30 และ 35 ปีี เป็็นต้้น

	 การจ้้างงานและบริิหารแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดต่่าง ๆ และจะคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคลากรให้้เท่่าเทีียมกััน

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการจ้้างงานที่่�มีีสััญญาจ้้างที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและมีีข้้อตกลงการจ้้างงานอย่่างชััดเจน

2.	 บริษิัทัฯ จัดัจ้้างคนพิกิารเข้้าทำงาน เพ่ื่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุคุณุภาพชีวิติให้้แก่่ผู้้�พิกิาร โดยพิจิารณาตามความเหมาะสม

	 ทางด้้านกายภาพและจิิตใจเป็็นสำคััญ

3.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ บุุคลากรสามารถแสดง

ความคิิดเห็็น และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

4.	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีระบบร้้องทุุกข์์ เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางในการสร้้างความเข้้าใจและความสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ร วมทั้้�งเพื่่�อให้้เกิิด

	 ความเป็็นธรรมในการจ้้างงาน 

	ชั่่� วโมงการทำงาน

1.	 บริิษััทฯ กำหนดชั่่�วโมงการทำงานปกติิและชั่่�วโมงการทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 การทำงานล่่วงเวลาต้้องเป็็นไปตามความสมััครใจของบุุคลากร  โดยบุุคลากรยิินยอมทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมาย

กำหนด

3.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเวลาพัักในวัันทำงาน วัันหยุุดประจำสััปดาห์์ และวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี

	 แรงงานเด็็ก

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่จ้้างผู้้�ที่่�อายุุต่่ำกว่่า 18 ปีี เป็็นบุุคลากรของบริิษััทฯ

7.	 ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลากร
	 บริษิัทัฯ ดำเนินิการวางยุทุธศาสตร์แ์ละทิศิทางการบริหิารจัดัการทรัพัยากรมนุษุย์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับัทิศิทางการดำเนินิธุรุกิจิ

ของบริษิัทั รวมถึึงนโยบายและระบบงานการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีตามข้อ้กำหนด

กฎหมายแรงงาน การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และการอยู่่�ดีีมีีสุุข

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนอััตรากำลัังคน การสรรหาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เหมาะสม การฝึึกอบรม 

และพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถเรีียนรู้้� รั ับผิิดชอบ และเติิบโตไปกัับองค์์กร  การบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม  การดููแลรัักษา

บุุคลากร รวมถึึงการปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร

8.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
	 โรงพยาบาลฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการควบคุุมและป้้องกัันการติิดเชื้้�อในสถานพยาบาล ไม่่ใช่่เพีียงเพราะเป็็น

มาตรการทางการแพทย์์ แต่่การควบคุุมและป้้องกัันการติิดเชื้้�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความยั่่�งยืืนทางสัังคม และเป็็นความรัับผิิดชอบ

ต่่อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของประชาชน โดยโรงพยาบาลฯ ได้้รัับความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วน เช่่น ศูู นย์์บริิการสาธารณสุุข  8 

บุญุรอด รุ่่�งเรืือง สำนักังานเขตบางนา สถานศึึกษา บริษิัทัคู่่�สัญัญา รวมถึึงชุมุชนที่่�มีพีื้้�นที่่�ใกล้้เคียีง ทั้้�งนี้้� โรงพยาบาลฯ ได้ม้อบหมาย

ให้้คณะกรรมการป้้องกัันและควบคุุมการติดเชื้้�อในโรงพยาบาลดำเนิินการออกแบบและกำกัับนโยบายการป้้องกัันและควบคุุม

การติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลกัับการให้้บริิการผู้้�รัับบริิการ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�        

1.	 การป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อในสถานพยาบาล

1.1	 จัดัระบบคััดกรองและแยกผู้้�ป่ว่ยที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การติดเชื้้�อ พร้อมทั้้�งขอความร่วมมืือผู้้�รับับริกิารทุกคนในการสวม

หน้้ากากอนามััย (หากมีี)

1.2	 ในกลุ่่�มผู้�ป่่วยเด็็ก จั ดให้้มีีการแยกพื้้�นที่่�ตรวจสำหรัับเด็็กสุุขภาพดีและเด็็กที่่�มารัับวััคซีีนออกจากพื้้�นที่่�สำหรัับเด็็ก

	 ที่่�มีีอาการติิดเชื้้�อต่่าง ๆ 
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1.3	 ขอความร่่วมมืือบุุคลากรให้้สวมหน้้ากากอนามััย (Surgical Mask) ตลอดระยะเวลาปฏิิบััติิงาน

1.4	 แนะนำให้้บุุคลากรทำความสะอาดมืือตามหลัักการทำความสะอาดมืือ 5 Moments 6 Steps รวมถึึงติิดตั้้�งป้้าย

	 ขั้้�นตอนและอุุปกรณ์การทำความสะอาดมืือตามจุุดต่่าง ๆ เพื่่�อให้้บุุคลากรและผู้้�รัับบริิการเข้้าถึึงอุุปกรณ์์ทำ

	 ความสะอาดมืือได้้ง่่ายและสะดวก เช่่น บริิเวณลิิฟต์์ ศููนย์์อาหาร เป็็นต้้น 

1.5	 จััดให้้มีีบุุคลากรดููแลและทำความสะอาดตามจุุดบริิการต่่าง ๆ ทุุก ๆ 1 - 2 ชั่่�วโมง เช่่น ห้้องน้้ำ โซฟา บัันไดเลื่่�อน 

ลิิฟต์์ เป็็นต้้น

1.6	 จััดพื้้�นที่่�แยกสำหรัับผู้้�ป่่วยเฝ้้าระวัังและสอบสวนโรค (Patients Under Investigation: PUI) เพื่่�อรองรัับกลุ่่�ม

	 โรคอุุบััติิใหม่่และอุุบััติิซ้้ำ พร้ ้อมทั้้�งจััดให้้มีีระบบระบายอากาศที่่�ดีีเพื่่�อให้้เกิิดอััตราการหมุุนเวีียนอากาศสะอาด

	 12 ครั้้�ง ภายในระยะเวลา 1 ชั่่�วโมง (12 Air Changes per Hour) และจัดัให้้มีกีารเปลี่่�ยน Hepa Filter ในทุกุระยะ

	 6 เดืือน รวมถึึงกำหนดให้้บุุคลากรใช้้ชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเอง PPE (Personal Protective Equipment) อย่่าง

เหมาะสมตามคำแนะนำและความเสี่่�ยงของแต่่ละกิิจกรรม 

1.7	 กำหนดให้้มีีห้้องความดัันลบ (Negative Pressure Room) เพื่่�อรองรัับการแพร่่กระจายเชื้้�อโรคที่่�แพร่่ทางอากาศ

	 ที่่�มีขีนาดเล็็กกว่่า 5 ไมครอน (Airborne Precautions) เช่น่ วัณโรค (Tuberculosis: TB), อีสุกุอีีใส (Chickenpox) 

เป็็นต้้น

1.8	 มีรีะบบการเฝ้า้ระวังัโรคติดิเชื้้�อในสถานพยาบาลแบบจำเพาะเจาะจง (Target Surveillance) เช่่น ภาวะปอดอัักเสบ

จากการติิดเชื้้�อที่่�สััมพัันธ์์กัับการใช้้เครื่่�องช่่วยหายใจ (Ventilator Associated Pneumonia:  VAP), การติิดเชื้้�อ

ระบบทางเดิินปััสสาวะที่่�สััมพัันธ์์กัับการคาสายสวนปััสสาวะ (Catheter Associated Urinary Tract Infection: 

CAUTI), การติิดเชื้้�อที่่�บริิเวณผ่่าตััด (Surgical Site Infection: SSI), การติิดเชื้้�อในกระแสเลืือดจากการใส่่สายสวน

หลอดเลืือดดำส่่วนกลาง (Central Line-associated Bloodstream Infection: CLABSI) เป็็นต้้น

1.9	 จััดการอบรมให้้ความรู้�บุุคลากรเกี่่�ยวกัับการทำความสะอาดมืือและการสวมชุดอุุปกรณ์ป้้องกัันตนเอง PPE 

(Personal Protective Equipment) ทุุก 1 ปีี ผ่่านกิิจกรรม “IC Training Day” ซึ่่�งจะมีีการประเมิินความรู้้�ก่่อน

และหลัังการเข้้าร่่วมการอบรม

1.10	มีีการจััดทำแนวทางปฏิิบััติิสำหรัับการจััดระบบเอกสารสนัับสนุุน (Support Document: SD) และจััดทำนโยบาย

การปฏิิบััติิของโรงพยาบาล (Hospital Policy: HP) สำหรัับการปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและควบคุุม

โรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล และสื่่�อสารนโยบายดัังกล่่าวให้้บุุคลากรทุุกคนรัับทราบผ่่านทางอีีเมล หรืืออิินทราเน็็ต 

1.11	มีีการประเมิินและตรวจสอบการดำเนิินงานขององค์์กร  (Compliance) ต ามแนวทางการดููแลผู้�ป่วยที่่�กำหนด

	 ไว้้เป็็นชุุด (Bundle Care) เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล

1.12	มีีระบบกำกัับติิดตามการตรวจสอบ IC Walk Round ทุุก 1 เดืือน

1.13	จััดทำนโยบายการคััดแยกขยะติิดเชื้้�อ และมีีการกำจััดขยะติิดเชื้้�อผ่่านบริิษััทที่่�มีีมาตรฐาน เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุม

การแพร่่กระจายเชื้้�อ

2.	 การให้้ข้้อมููลและความรู้้�แก่่ผู้้�รัับบริิการ

2.1	 จัดัทำสื่่�อโปสเตอร์์ สื่่�อแผ่่นพับั สื่่�อวีดิีิทัศัน์์ และสื่่�อออนไลน์ที่่�รวบรวมไว้้ในแหล่่งเดียีวเพื่่�อความสะดวกในการเข้้าถึึง

	 ผ่่าน QR Code เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยและญาติิทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับโรคติิดเชื้้�อต่่าง ๆ ร วมถึึงวิิธีีการป้้องกัันตนเองจาก

	 โรคติิดเชื้้�อ เช่่น การทำความสะอาดมืือ การสวมหน้้ากากอนามััย เป็็นต้้น

2.2	 ให้ค้วามรู้�แก่ผู่้้�ป่ว่ยและญาติิเกี่่�ยวกัับวิธิีป้ี้องกัันการแพร่กระจาย และวิิธีปีฏิบัิัติติัวัที่่�ถููกต้้องหากสััมผัสัหรืือใกล้้ชิดิกับั

โรคติิดเชื้้�อ

2.3	 ให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิตััวเมื่่�อออกจากโรงพยาบาลหลัังได้้รัับการรัักษาจนหายสนิิท
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3.	 การเฝ้้าระวัังและติิดตามโรคติิดเชื้้�อ

3.1	 จัดัระบบเฝ้้าระวัังการติดเชื้้�อในโรงพยาบาล (Healthcare-associated Infections: HAIs) ตามระบบการเฝ้้าระวััง

โรคติิดเชื้้�อในสถานพยาบาลแบบจำเพาะเจาะจง (Target Surveillance)

3.2	 รายงานโรคติดิเชื้้�อตามแบบรายงาน 506 (แบบ รง. 506) กับกองระบาดวิิทยา กรมควบคุมุโรค กระทรวงสาธารณสุขุ 

และสถาบัันป้้องกัันควบคุุมโรคเขตเมืือง (สปคม.) กรมควบคุุมโรค กระทรวงสาธารณสุุข

3.3	 ติิดตามการใช้้ยาปฏิิชีีวนะอย่่างสมเหตุุผล 

3.4	 ติิดตามสถานการณ์โรคระบาดในพื้้�นที่่� เพื่่�อวางแผนรัับมืือ และจััดให้้มีีการซ้อมแผนรองรัับโรคอุุบััติิใหม่่และ

	 อุุบััติิซ้้ำทุุกปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง

4.	 การสร้้างระบบความปลอดภััยในโรงพยาบาล

4.1	 วางแผนและดำเนิินการตามระบบการป้อ้งกัันและควบคุุมการติดเชื้้�อ (Infection Prevention and Control - IPC) 

ในระดัับองค์์กร

4.2	 ฝึึกอบรมบุุคลากรทางการแพทย์์ให้้มีีความรู้้�และทัักษะในการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

4.3	 ประเมิินผล และปรัับปรุุงมาตรการควบคุุมการติิดเชื้้�ออย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 การมีีนวัตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสิ่่�ง

แวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 --- ยัังไม่่ได้้จััดทำ ---

10.	 การร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

10.1	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ร่ว่มกัับสำำ�นักังานหลัักประกัันสุขุภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) ในการให้้บริกิารฉีีดวัคัซีีนป้อ้งกััน

โรคไข้้หวััดใหญ่่ (ชนิิด 3 สายพัันธุ์์�) ให้้กัับประชาชน 7 กลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�ควรได้้รัับวััคซีีน (ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย) 

	 การป้อ้งกัันก่อ่นการเกิดิโรค คืือ หัวใจสำคััญที่่�จะช่ว่ยให้ห้่า่งไกลโรคได้้ ซึ่่�งการรับัวัคัซีนีป้อ้งกันัโรคไข้ห้วัดัใหญ่ป่ีลีะ 1 ครั้้�ง

เป็น็หนึ่่�งในแนวทางการสร้า้งเกราะป้อ้งกันัที่่�แข็ง็แรงให้ก้ับัสุขุภาพ เนื่่�องด้ว้ยการรับัวัคัซีนีป้้องกันัโรคสามารถช่ว่ยลดความรุนุแรง

ของโรค ลดโอกาสในการเข้้ารัับการรัักษาโรคในโรงพยาบาล และลดอััตราการเสีียชีีวิิตลงได้้

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและเอกชนในการเอื้้�อเฟื้้�อสถานที่่�สำหรัับการให้้

บริิการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคไข้้หวััดใหญ่่จำนวน 1,000 เข็็ม ดัังนี้้�

วัันศุุกร์์ที่่� 6 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568 ให้้บริิการ ณ สำำ�นัักงานเขตบางนา 

วัันศุุกร์์ที่่� 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ให้้บริิการ ณ ชั้้�น 5 ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััล บางนา
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โครงการ ‘Healthy Delivery by Thainakarin Hospital ส่่งสุุขภาพดีีถึึงบ้้านคุุณ’

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์จัดัโครงการ ‘Healthy Delivery by Thainakarin Hospital ส่งสุขุภาพดีถึึงบ้า้นคุณุ’ ซึ่่�งภายใน

โครงการได้ม้ีกีารจัดักิจิกรรมการดููแลสุขุภาพผ่า่นการให้บ้ริกิารตรวจสุขุภาพเบื้้�องต้น้กับัประชาชนที่่�มาออกกำลังักายในช่ว่งเช้้า 

และสมาชิิกหมู่่�บ้้านในบริิเวณใกล้้เคีียงโรงพยาบาลฯ โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ณ สวนหลวง ร.9

	 การให้้บริิการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้น ได้้แก่่

•	 การตรวจวััดความดัันโลหิิต (Blood Pressure: BP) 

•	 การตรวจระดัับน้้ำตาลในเลืือดโดยการเจาะเส้้นเลืือดฝอยที่่�ปลายนิ้้�ว (Dextrostix: DTX) 

•	 การตรวจวิิเคราะห์์องค์์ประกอบในร่่างกาย (Bioelectrical Impedance Analysis: BIA)

•	 ให้้คำแนะนำด้้านการดููแลสุุขภาพโดยพยาบาลวิิชาชีีพ

	 นอกจากนี้้� ทางโรงพยาบาลฯ ได้้มีกีารให้บ้ริกิารฉีดีวัคัซีนีป้้องกันัโรคไข้ห้วัดัใหญ่ใ่นราคาพิเิศษ ซึ่่�งมีสีมาชิกิหมู่่�บ้านบริเิวณ

ใกล้้เคีียงโรงพยาบาลฯ ให้ค้วามสนใจเข้้ารัับบริกิารเป็็นจำนวนมาก ถืือเป็็นอีีกหน่ึ่�งความสำเร็็จของกิิจกรรม และเป็็นกุุญแจสำคััญ

ในการดููแลสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ขอขอบคุุณประชาชนที่่�ให้้ความไว้้วางใจ และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแล

สุุขภาพของทุุกท่่านอย่่างต่่อเนื่่�องต่่อไป

วัันพฤหััสบดีีที่่� 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ให้้บริิการ ณ วััดวชิิรธรรมสาธิิตวรวิิหาร

บริิจาคโลหิิตร่่วมกัับสภากาชาดไทย

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ร่่วมกัับศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ จั ัดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�ต้้องการโลหิิต

ในการรัักษาอาการป่่วยหรืืออาการบาดเจ็็บใด ๆ โดยกิิจกรรมจะจััดขึ้้�นทุุก 3 เดืือน (มีีนาคม, มิิถุุนายน, กัันยายน และธัันวาคม) 

รวม 4 ครั้้�งต่่อปีี โดยมีีบุุคลากร และประชาชนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงมาร่่วมบริิจาคโลหิิตเป็็นจำนวนมาก



54

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

โครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ส่ งมอบเงิินบริิจาคในโครงการ  ก.ไก่่ในสายหมอก อุ ุปกรณ์์การเรีียน พร้ ้อมยาและเวชภััณฑ์์

ให้ก้ับันายพิิเชษฐ์ สุขสวััสดิ์์� ประธานกลุ่่�ม ก.ไก่่ในสายหมอก เพื่่�อนำไปเป็็นทุนุอาหารกลางวัันให้้กับัน้อ้ง ๆ  นักัเรีียนและชาวบ้้านที่่�

ขาดแคลนในชุมุชนชาวไทยภููเขา ซึ่่�งโรงพยาบาลฯ ได้ใ้ห้ก้ารสนับัสนุนุโครงการทุกุปี ีโดยในปี ีพ.ศ. 2568 กลุ่่�ม ก.ไก่ใ่นสายหมอก

ได้จ้ัดักิจิกรรม ณ ศููนย์ก์ารเรีียนชุมุชนชาวไทยภููเขา “แม่ฟ่้า้หลวง”  (บ้า้นตะกอคะ) ตำบลสบโขง อำเภออมก๋อ๋ย จังัหวัดัเชียีงใหม่่  

กิิจกรรมร่่วมกัับบริิษััทคู่่�สััญญา

	 โครงการอบรมในหลักสููตร “การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (Cardiopulmonary Resuscitation: CPR) และการใช้้เครื่่�องช็็อก

หััวใจอััตโนมััติิ (Automated External Defibrillator: AED)”

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์ได้้จััดโครงการอบรมในหลักัสููตร “การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (Cardiopulmonary Resuscitation: 

CPR) และการใช้้เครื่่�องช็อ็กหัวัใจอััตโนมััติ ิ(Automatic External Defibrillator: AED)” ให้้กับับุคุลากรของบริษิัทั โตโยต้้า

มอเตอร์ ์ประเทศไทย จำกัดั โดยทีมีพยาบาลวิชาชีพี เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� ความเข้า้ใจ และทัักษะในการช่วยชีวีิติขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึง

การช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยในภาวะฉุุกเฉิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

	 การอบรมประกอบด้้วย

	 •	 เทคนิิคการทำ CPR สำหรัับผู้้�ป่่วยที่่�หมดสติิ หยุุดหายใจ หรืือหััวใจหยุุดเต้้น

	 •	 การฝึึกใช้้เครื่่�องช็็อกหััวใจอััตโนมััติิ (AED) ควบคู่่�กัับการทำ CPR เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสรอดชีีวิิตของผู้้�ป่่วย

	 •	 การฝึึกปฏิิบััติิสำหรัับการช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยที่่�มีีภาวะสำลัักอาหาร (Choking) ผ่่านการจำลองสถานการณ์์

	 การอบรมครั้้�งนี้้�ถืือเป็็นอีกีหน่ึ่�งกิจิกรรมที่่�สะท้้อนให้เ้ห็น็ถึึงความร่วมมืือระหว่่างบริษิัทัคู่่�สัญญากัับโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

ในการสร้้างเสริมิความรู้�ให้้บุคุลากรมีคีวามพร้อมในการให้้ความช่วยเหลืือหากเกิิดภาวะฉุุกเฉิิน ต่อ่เพ่ื่�อนร่่วมงาน ครอบครััว และ

คนรอบข้้างได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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โครงการสร้้างเสริิมสุุขภาพ “NHK ท้้า ลด โรค NCDs”

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ร์่ว่มกับับริษัิัท เอ็น็เอชเค สปริงิ (ประเทศไทย) จำกัดั จัดักิจิกรรม “NHK ท้า้ ลด โรค NCDs” เพื่่�อ

สร้า้งความตระหนักัและส่ง่เสริมิให้พ้นักังานใส่ใ่จการดููแลสุขุภาพ ลดความเสี่่�ยงจากโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังั (Non-Communicable 

Diseases: NCDs)

	 ภายในงานประกอบด้้วยกิิจกรรมหลากหลาย อาทิิ

•	 นิิทรรศการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับโรค NCDs

•	 บริิการตรวจสุุขภาพเบื้้�องต้้น

•	 การบรรยายให้้ความรู้้�ในหััวข้้อพิิเศษ

-	 ปรัับ เปลี่่�ยน Life Style ห่่างไกล NCDs โดย นพ. สิิทธา ลิิขิิตนุุกููล แพทย์์ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

-	 STROKE: B-E-F-A-S-T โดย พญ.ประวีีณา ดิิเรกวััฒนชััย อายุุรแพทย์์โรคสมองและระบบประสาท

-	 Balance Diet และกิิจกรรม Workshop อาหารเพื่่�อสุุขภาพ โดยนัักกำหนดอาหาร

•	 ออกกำลัังกาย หััวใจแข็็งแรง ลดโรค โดยนัักกายภาพบำบััด

	 ทั้้�งนี้้� มีีบุุคลากรให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำนวนมาก สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความกระตืือรืือร้้นในการดููแลสุุขภาพ

อย่่างจริิงจััง และเป็็นการเสริิมสร้้างสุุขภาวะที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับบุุคลากร

โครงการ ‘ทำำ�ความดีีเพื่่�อสัังคม’

	 ในปี ีพ.ศ. 2568 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ร์่ว่มกับับริษิัทัคู่่�สัญัญาและบริษิัทัประกันัชีวีิติ ซึ่่�งโครงการดังักล่า่วนี้้�จัดัขึ้้�นตาม

นโยบายของโรงพยาบาลฯ ที่่�ต้้องการร่่วมสร้้างประโยชน์์ให้้กัับสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาหลายปีี โดยกิิจกรรมจััดขึ้้�นที่่�

จัังหวััดนครราชสีีมา ดัังนี้้�

	 ‘Thainakarin Sharing is Caring CSR #4’

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ร่่วมกัับบริิษััทคู่่�สัญญาในการกิิจกรรมให้้การช่วยเหลืือสัังคม พร้ อมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

น้อ้ง ๆ  นักเรียีนให้ด้ีขีึ้้�นทั้้�งด้้านการศึึกษาและด้า้นสุุขภาพ ซึ่่�งเป็น็การจัดักิจิกรรมร่ว่มกันัอย่า่งต่อ่เนื่่�องเป็น็ครั้้�งที่่� 4 โดยได้ร้่ว่มกันั

ทำกิิจกรรมทาสีีโต๊๊ะอาหารเพื่่�อปรัับปรุุงทััศนีียภาพให้้สวยงาม  มีีสีีสัันสดใสพร้อมสร้้างบรรยากาศที่่�ดีีให้้กัับน้้อง ๆ ในการรับ

ประทานอาหารกลางวััน และได้้ร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา ทุุนอาหารกลางวััน รวมถึึงอุุปกรณ์์กีีฬาและสิ่่�งของจำเป็็น

อีีกมากมาย
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	 ‘Thainakarin Insure Love CSR #6’

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ร่่วมกับับริษิัทัประกัันชีวีิติ เพ่ื่�อแบ่่งปัันน้้ำใจและเติมิรอยยิ้้�มให้้น้้อง ๆ ซึ่่�งเป็็นการจัดกิิจกรรมร่วมกันั

อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 6 โดยมีีการจัดกิิจกรรมการเพาะก้้อนเชื้้�อเห็็ดเพื่่�อมอบให้้กัับโรงเรีียนในการนำไปประกอบอาหาร  เพิ่่�ม

คุณุค่า่ทางโภชนาการและช่ว่ยโรงเรียีนลดค่า่ใช้จ้่า่ยในการจัดัหาวัตัถุดุิบิสำหรับัอาหารกลางวันั รวมถึึงได้ร้่ว่มกันับริจิาคอุปุกรณ์์

การเรีียน เสื้้�อกีีฬา ขนม ตุ๊๊�กตา และของเล่่นให้้กัับน้้อง ๆ นัักเรีียนอีีกด้้วย

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ขอขอบคุุณบริิษััทคู่่�สััญญาและบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�ให้้เกีียรติิโรงพยาบาลฯ ในการเข้้าร่่วมการ

ทำกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม ร วมถึึงการร่่วมกัันแบ่่งปัันความสุุขและรอยยิ้้�มให้้กัับน้้อง ๆ ซึ่่�งเป็็นกำลัังหลัักที่่�สำคััญ

ในการพััฒนาประเทศในอนาคต ‘สุุขทั้้�งผู้้�ให้้และผู้้�รัับ’

บรรยายให้้ความรู้้�ในหััวข้้อ 'การดููแลสุุขภาพในยุุคที่่�เปลี่่�ยนไป'

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ร่ว่มกับบริษิัทั ฮีโน่่มอเตอร์์ส แมนููแฟคเจอริ่่�ง (ประเทศไทย) จำกััด สำนัักงานใหญ่่ โรงงานสำโรง 

จัดังานบรรยายหัวัข้้อ 'การดููแลสุขุภาพในยุคุที่่�เปลี่่�ยนไป' วิทิยากรโดย นพ.สุชุาครียี์ ์วัฒนวิกิย์ก์ิจิ เพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิให้บุ้คุลากร

ตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาพทั้้�งด้้านการรัับประทานอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพและการใช้้ชีีวิิตในยุุคสมััยที่่�เปลี่่�ยนไป ร วมถึึงแนะนำ

แนวทางสำหรัับการลด ละ เลิิกการดื่่�มแอลกอฮอล์์ โดยมีีบุุคลากรให้้ความสนใจเข้้าร่่วมฟัังการบรรยายในครั้้�งนี้้�เป็็นจำนวนมาก
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10.2	 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ

	 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ก่่อตั้้�งขึ้้�นตามคำปรารภของพระราชสัังวรญาณ (หลวงพ่่อพุุธ ฐานิิโย) วััดป่่าสาลวััน จัังหวััด

นครราชสีมีา เมื่่�อแรกเริ่่�ม พระราชสังัวรญาณมีคีวามประสงค์ท์ี่่�จะก่อ่ตั้้�งกองทุนุเพื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือพระภิกิษุทุี่่�อาพาธและไม่ม่ีี

ค่่ารักัษาพยาบาลหรืือไม่่มีโียมอุปัุัฏฐาก พระราชสังัวรญาณจึึงได้้มอบเงินิบริจิาคที่่�ได้้รับัจากคณะศิษิยานุศุิษิย์และผู้้�มีจีิติศรัทัธาให้้แก่่

บริิษััทฯ จำนวน 151,400 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินเริ่่�มต้้นของกองทุุน บริิษััทฯ จึึงได้้จััดตั้้�ง “กองทุุนหลวงพ่่อพุุธ เพื่่�อพระอาพาธ” 

ตามความประสงค์ข์องพระราชสังัวรญาณเมื่่�อวันัที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2541 โดยมีพีระราชสังัวรญาณเป็น็ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

กองทุนุจนท่า่นถึึงแก่ม่รณภาพในปี ีพ.ศ. 2542 จากนั้้�นในเวลาต่อ่มา จึึงได้ม้ีกีารจดทะเบียีนจัดัตั้้�ง “มููลนิธิิหิลวงพ่อ่พุธุ-โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์” เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2554 และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ”

	 กิิจกรรมสำำ�คััญที่่�มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ร่่วมกัับบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการ 

•	 การให้้ความช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุุที่่�อาพาธ 

	 ในแต่่ละปีีจะมีีจำนวนพระภิิกษุุที่่�ได้้รัับความช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลจากมููลนิิธิิฯ ประมาณ 150 - 200 รููป ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความช่่วยเหลืือด้้วย ในเรื่่�องของการให้้การรัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุุที่่�อาพาธ

•	 การจััดทอดผ้้าป่่าของมููลนิิธิิฯ 

	 การทอดผ้้าป่่าเป็็นการทำบุุญที่่�มีีอานิิสงส์์มาก เพราะถืือเป็็นสัังฆทาน คืื อทานที่่�ถวายแบบไม่่เฉพาะเจาะจงแก่่ภิิกษุุ

รููปใดรููปหนึ่่�ง แต่่เป็็นการถวายเข้้าสู่่�กองกลางแก่่คณะสงฆ์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ และมููลนิิธิิฯ ได้้ร่่วมทำบุุญทอดผ้้าป่่าติิดต่่อกััน

มาทุุกปีี

•	 การรัับมอบเงิินบริิจาคเข้้ามููลนิิธิิฯ 

	 คุณุนิิภาภัทัร สิหนาทกถากุลุ พร้อมครอบครัวั มอบเงินิบริจิาคให้้กับัมููลนิธิิหิลวงพ่่อพุธุ-จตุเุจริญิ เนื่่�องในวาระครบรอบ

	 5 ปีี การจากไปของคุุณจตุุพร สิิหนาทกถากุุล ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) เพื่่�อนำไป

	 ช่่วยเหลืือพระภิิกษุุที่่�อาพาธและกิิจกรรมอัันเป็็นสาธารณประโยชน์์ โดยมีี นพ.เจริิญ มีีนสุุข ปร ะธานกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) และประธานมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ เป็็นผู้้�รัับมอบเงิินจำนวน

	 400,000 บาท (สี่่�แสนบาทถ้้วน) ณ ห้้องประชุุม Coffee & Library ชั้้�น 3
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

•	 งานด้้านสาธารณประโยชน์์

	 เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืืองานด้้านสาธารณประโยชน์์ ทางมููลนิิธิิฯ มอบเงิินบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ร่่วมกับมููลนิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้ อมด้วย นพ.เจริิญ มีีนสุุข ปร ะธานกรรมการบริิษััทฯ 

และ นพ.เจริิญ ฉั่่�วริิยะกุุล อายุุรแพทย์์ประจำโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ร่่วมมอบเงิิน กระเช้้าของขวััญ และสิ่่�งของจำเป็็นให้้กัับ

โรงพยาบาลสงฆ์์ ศูู นย์์พััฒนาการจัดสวััสดิิการสังคมผู้�สููงอายุุบ้้านบางแค และมููลนิิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทย ในพระบรม

ราชิินููปถััมภ์์ บางปูู  สมุุทรปราการ  ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ทางโรงพยาบาลฯ ได้้ดำเนิินการมาอย่่างต่่อเน่ื่�องตลอดระยะเวลาหลายปีี 

ด้้วยปณิิธานในการช่่วยเหลืือพระภิิกษุุอาพาธ กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนที่่�เป็็นอนาคตของชาติิ รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุเพื่่�อให้้มีีคุุณภาพ

ชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น 

ร่่วมบริิจาคสมทบทุุน 
บััญชีีออมทรััพย์์ “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ” 

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์) เลขที่่�บััญชีี 725-2-01189-0

ประสงค์์ให้้จััดส่่งใบอนุุโมทนาบััตร 

โทรศััพท์์ 0 2340 7777, 0 2361 2727 ต่่อ 3397 หรืือโทรสาร 0 2340 6431

11.	 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลโดยคำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ส่ ่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา

บุุคลากร  การทำงานด้้วยความปลอดภััย ร วมไปถึึงการใส่่ใจต่่อชุุมชนโดยรอบ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสัมพัันธ์์ที่่�ดีี และตระหนััก

ในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

11.1	 การฝึึกอบรมบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ตระหนัักว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต ซึ่่�งความท้้าทายขององค์์กร คืือการ 

เตรีียมความพร้้อม  และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ ภายใต้้สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษัิัทฯ ได้จั้ัดให้ม้ีกีารฝึกึอบรมและพัฒันาบุคุลากร รวมถึึงผสมผสานการฝึกึอบรมพัฒันาบุคุลากรในรููปแบบ 

Hybrid Training (Online & Onsite) โดยพิิจารณากำหนดความจำเป็็นการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรจากแผนยุุทธศาสตร์์ 

การพัฒันาบุคุลากรตาม Training Needs จำนวน 338 หลักัสููตร โดยมีจีำนวนชั่่�วโมงการฝึกึอบรมของบุคุลากรทั้้�งหมด 46,985.25 

ชั่่�วโมง คิ ดเป็็นจำนวนเฉลี่่�ย 32.97 ชั่่ �วโมง/คน/ปีี ซึ่่�งเน้้นการฝึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรด้านวิิชาชีีพเฉพาะทาง ทั้้ �งสาขา

การพยาบาลและวิิชาชีีพอื่่�น ๆ  เช่่น แนวปฏิิบััติิสำหรัับโรคมะเร็็งเต้้านม (Guideline for Breast Cancer) การจััดการความปวด

(Pain Management) และการดููแลแผล  (Wound Care) การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งและการพยาบาลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย 

การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลสำหรัับพยาบาล มาตรฐานความปลอดภััยและความก้้าวหน้้าในงานรัังสีีวิิทยา 

การพยาบาลส่อ่งกล้อ้งระบบทางเดินิอาหารและท่อ่ทางเดินิน้้ำดี ีการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้้�ป่ว่ยวิกิฤต (ผู้้�ใหญ่่

และผู้้�สููงอายุุ) การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด เป็็นต้้น
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11.2	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยง

จากการเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต  และดููแลความปลอดภััยของสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบุุคลากรอย่่างเหมาะสม 

โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้� มีีการตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (ENV) 

โดยคณะกรรมการชุุดนี้้�มีีหน้้าที่่�ในการพิิจารณานโยบายและแผนงานด้้านความปลอดภััยในการทำงาน ร ายงานและเสนอแนะ

มาตรการหรืือแนวทางปรับัปรุงุแก้ไ้ขให้ถูู้กต้อ้งตามกฎหมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการทำงาน  และได้จ้ัดัการอบรมหลักัสููตร

ความปลอดภัยัในการทำงานให้ก้ับับุคุลากร เพื่่�อปลููกฝังัให้บุ้คุลากรมีคีวามตระหนักัถึึงความสำคัญัในเรื่่�องดังักล่า่ว และสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 ในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ มีกีรณีการบาดเจ็็บจากการทำงานของบุุคลากรจำนวน 21 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ม้ีมีาตรการป้อ้งกััน

อุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว คืือ ทบทวนระเบีียบปฏิิบััติิ (Standard Procedure) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และ

มีกีารจัดทำนโยบายมาตรฐานสำคััญที่่�จำเป็็นต่อ่ความปลอดภััย คู่่�มืือความปลอดภััยในการทำงานของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้บุคุลากร

สามารถปฏิบิัตัิไิด้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามมาตรฐานความปลอดภัยัของโรงพยาบาลฯ และมีีการอบรมความรู้้�ด้า้นความปลอดภัยัในการ

ทำงานให้้แก่่บุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ ดัังนี้้�

	ชื่่� อหลัักสููตร

•	 การอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น จำนวน 2 รุ่่�น ประจำปีี พ.ศ. 2567

•	 การซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำปีี พ.ศ. 2567

•	 การจััดกิิจกรรม ‘Safety and Quality Day’ ประจำปีี พ.ศ. 2568

•	 การซ้้อมดัับเพลิิงย่่อยรายหน่่วยงาน (Unit Fire Drill) Code 199 ประจำปีี พ.ศ. 2568

•	 ซ้้อมแผนรองรัับโรคเมอร์์ส

•	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support) ประจำปีี พ.ศ. 2568

•	 ซ้้อมการจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล ประจำปีี พ.ศ. 2568

•	 ซ้้อมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิกรณีีสารเคมีีบำบััดหกหรืือตกแตก (Spill Kit) ประจำปีี พ.ศ. 2568

11.3	 ความผููกพัันของบุุคลากร

	 การสำรวจความผููู�กพัันต่่อองค์์กร ถืื อเป็็นการวััดความอยู่่�ดีีมีีสุุขภายในองค์์กร  ซ่ึ่�งเป็็นการแสดงออกของบุุคลากรต่่อ

ความเชื่่�อมั่่�น และความรู้้�สึึกที่่�บ่ง่บอกถึึงความเป็น็อัันหน่ึ่�งเดีียวกัันกัับองค์์กร ทั้้�งนี้้�ผลของการสำรวจความผููกพันั จะนำไปสู่่�แนวทาง

การพััฒนาองค์ก์ร เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการทำงานอย่า่งมีคีวามสุขุและส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิภิาพขององค์ก์ร และการดำเนินิงานธุรุกิจิอย่า่ง

ประสบความสำเร็็จและยั่่�งยืืน โดยในปีีที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้ส้ำรวจความผููกพัันของบุุคลากรในองค์์กร ผ่านแบบสำรวจความอยู่่�ดี

มีสีุขุและความผููกพันัของบุุคลากรในโรงพยาบาลกับบุุคลากรทุกในทุุกระดัับ ตั้้�งแต่ร่ะดัับบริหิาร ไปจนถึึงบุุคลากรระดัับปฏิบัิัติกิาร

ในจำนวนบุุคลากรทั้้�งสิ้้�น 1,212 คน ผลการสำรวจความอยู่่�ดีีมีีสุุขและความผููกพัันของบุุคลากรในโรงพยาบาลอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี 

	 โรงพยาบาลฯ มีีบุุคลากร ดัังนี้้�

บุุคลากรประจำ

บุุคลากรผู้้�พิิการ

รวม

	 221	 991

	 9	 5

	 230	 996

จำำ�นวนบุุคลากร
ประเภท

ชาย หญิิง
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

คัำาอธ์บิายและการวเิคัราะหข์้องฝา่ยจัดำการ	(Management	
Discussion	and	Analysis:	MD&A)

4

ผูลการดำำาเนิินิงานิและคัวามสำามารถุในิการทำากำาไร

รายไดำ้
	 ผิลื่การิดำเนินงานสำหริับริอบป้ีบัญชี	พั.ศ.	2568	ต่ั�งแต่่วันที�	1	สิงหาคมี	พั.ศ.	2567	ถ่งวันที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	

บริิษัทัฯ	มีรีิายไดร้ิวมี	2,788.24	ลื่า้นบาท	โดยเป้น็ริายไดค้า่ริกัษัาพัยาบาลื่	จำนวน	2,770.54	ลื่า้นบาท	คดิเป็้นริอ้ยลื่ะ	99.37	ขัอง

ริายได้ริวมี	โดยบริิษััทฯ	มีีริายได้ริวมีเพัิ�มีขั่�น	จำนวน	70.73	ลื่้านบาท	คิดเป้็นเพัิ�มีขั่�นริ้อยลื่ะ	2.60	เทียบกับป้ี	พั.ศ.	2567	เป้็นผิลื่

มีาจากการิลื่ดลื่งขัองริายได้ผิ้้ป้่วยใน	44.82	ลื่้านบาท	คิดเป้็นลื่ดลื่งริ้อยลื่ะ	3.91	แลื่ะการิเพัิ�มีขั่�นขัองริายได้ผิ้้ป้่วยนอก	109.14	

ลื่้านบาท	คิดเป้็นเพัิ�มีขั่�นริ้อยลื่ะ	7.00

	 ในริะหว่างป้ี	พั.ศ.	2568	นี�	บริิษััทฯ	ดำเนินกิจกริริมีทางการิต่ลื่าดมีากขั่�นเพั่�อสริ้างแบรินด์แลื่ะภาพัลื่ักษัณ์ให้เป้็นที�ริ้้จัก

ทั�งในกลืุ่่มีผิ้้ป้่วยชาวไทยแลื่ะผิ้้ป้่วยชาวต่่างชาต่ิ	 ริวมีทั�งผิ้้ป่้วยที�เข้ัาริับการิริักษัาแบบชำริะเงินเอง	 หริ่อชำริะโดยใช้ป้ริะกัน	 ซึ่่�ง

บริิษััทฯ	ได้ริบัผิลื่ต่อบริบัเป็้นอย่างดอีนัเป็้นผิลื่มีาคณุภาพัการิให้การิริกัษัาขัองบริษิัทัฯ	ด้านความีเชี�ยวชาญเฉพัาะทางขัองแพัทย์	

ต่ลื่อดจนคุณภาพัการิให้บริิการิที�ดี	 แลื่ะค่าใช้จ่ายที�คุ้มีค่า	 	นอกจากนี�	บริิษััทฯ	ยังมีีการิขัยายฐานผิ้้ป้่วยไป้ยังกลืุ่่มีชาวต่่างชาต่ิ

เพัิ�มีมีากขั่�น	ซึ่่�งส่งผิลื่ให้มีีชาวต่่างชาต่ิเขั้ามีาใช้บริิการิเพัิ�มีมีากขั่�น

	 ริายได้ค่าริักษัาพัยาบาลื่ผิ้้ป้่วยนอก	(OPD)	แลื่ะผิ้้ป้่วยใน	(IPD)	สำหริับป้ี	พั.ศ.	2566,	พั.ศ.	2567	แลื่ะ	พั.ศ.	2568	แสดง

ได้ดังนี�
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ผูู้ป้่วยนิอก

ผูู้ป้่วยในิ

(ห้น่่วย: ล้้านบาท)

1,407

2566

997

1,559

2567

1,147

1,668

2568

1,102

	 ทั�งนี�	ในป้ี	พั.ศ.	2568	ลื่้กค้าส่วนใหญ่ขัองโริงพัยาบาลื่ฯ	เป้็นลื่้กค้าสัญชาต่ิไทย	โดยกลืุ่่มีลื่้กค้ากลืุ่่มีใหญ่มีี	4	กลืุ่่มี	ได้แก่	

กลืุ่่มีลื่้กค้าทั�วไป้	ลื่้กค้าบริิษััทป้ริะกัน	ลื่้กค้าค้่สัญญา	แลื่ะลื่้กหนี�ต่ั�งเบิกจากหน่วยงานริาชการิ

	 นอกจากนี�	 บริิษััทฯ	 ยังมีีริายได้อ่�น	 ได้แก่	 ดอกเบี�ยริับจากเงินลื่งทุน	 ริายได้ค่าเช่า	 ซ่ึ่�งมีีสัดส่วนริายได้อ่�นต่่อริายได้ริวมี

คิดเป้็นริ้อยลื่ะ	0.63
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล
	 ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล (รวมค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำหน่่าย) จำนวน 2,051.48  ล้้านบาท คิิด

เป็็นร้้อยละ 74.05 ของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2567 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 71.51 โดยต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

โดยตรง ในปีี พ.ศ. 2568 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 116.17 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�นตามรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งขณะที่่�มีีค่่าเสื่่�อมราคาที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

จากการเปิิดให้้บริิการศููนย์์รัังสีีรัักษาในปีี พ.ศ. 2568

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
	 ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำนวน 271.06 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 

7.30 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 2.77 ในส่ว่นของค่า่ตอบแทนบุุคลากรประมาณ 33.25 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปริมิาณงานและ

ภาระหน้้าที่่�จากจำนวนผู้้�ป่ว่ยนอกที่่�เข้า้รับับริกิารเพิ่่�มขึ้้�นและค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้า้นเครดิตที่่�ลดลงจากปีี พ.ศ. 2567 ประมาณ 3.77 

ล้า้นบาท สืืบเน่ื่�องจากยอดลููกหนี้้�การค้าสิ้้�นงวดลดลงโดยบริษิัทัคู่่�สัญญามีกีารทยอยชำระยอดเงิินคงค้้างในระหว่่างปีี พ.ศ. 2568

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ภาษีีเงิินได้้
	 ในปี ีพ.ศ. 2568 บริษัิัทฯ มีคี่า่ใช้จ้่า่ยภาษีเีงินิได้ ้จำนวน 94.06 ล้า้นบาท ซึ่่�งลดลงจากปี ีพ.ศ. 2567 จำนวน 9.30 ล้า้นบาท

หรืือลดลงร้้อยละ 9 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการลดลงของกำไรสุทธิิจากการดำเนิินงาน โดยอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

ในปีี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 20 เท่่ากััน

ฐานะการเงิิน
	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 แสดงได้้ดัังนี้้�

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

2,429.20

350.57

14.43

26.72

13.44

2,737.36

434.92

15.89

28.49

15.01

 2,811.38

    394.78

      14.04

      25.95

       12.33

2568กำำ�ไรขาดทุุน 2567 2566

	 บริิษััทฯ มีีอััตราการเติิบโตของรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 2.71 และมีีอััตราการเติิบโตของกำไรสุุทธิิลดลงคิิดเป็็น

ร้อ้ยละ 9.23 เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2567 ดังเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ยังคงยึึดถืือนโยบายเน้้นมาตรฐานการรักษา

ที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยุุติิธรรม

สิินทรััพย์์ หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวม

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวม

2,169.53

1,686.39

3,855.92

384.65

128.34

3,342.93

3,855.92

56.27

43.73

100.00

9.98

3.32

86.70

100.00
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

1,266.28

661.54

197.81

43.01

-

1,119.48

567.80

3,855.92

1,300.95

422.69

229.03

39.98

-

986.38

585.16

3,564.19

1,297.93

140.00

211.89

33.57

-

894.27

603.49

3,181.15

2568รายละเอีียด 2567 2566

	 รายละเอีียดของสิินทรััพย์์สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษัิัทฯ มีเีงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด จำนวน 1,266.28 ล้านบาท ประกอบด้้วย

เงินิสดจำนวน 8.24 ล้านบาท และเงินิฝากธนาคาร จำนวน 1,258.04 ล้านบาท

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  บริิษััทฯ มีสีินิทรัพัย์ทางการเงินิหมุนุเวียีนอื่่�น จำนวน 661.54 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

พ.ศ. 2567 จำนวน 238.85 ล้านบาท 

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษัิัทฯ มีลีููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น จำนวน 197.81 ล้านบาท ลดลงจากปีี พ.ศ. 2567 

จำนวน 31.22 ล้านบาท โดยส่่วนใหญ่่ลดลงจากยอดขายเชื่่�อผู้้�ป่วยในจากลููกหนี้้�บริษิัทัคู่่�สัญัญา, ลููกหนี้้�ทั่่�วไป และบริษิัทัประกันั ในปีี

พ.ศ. 2568

	 รายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566, พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

2568 2567 2566

(ล้้านบาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)(%) (%) (%)
ลููกหนี้้�การค้้า

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 มากกว่่า 3 เดืือน - 6เดืือน

	 มากกว่่า 6 เดืือน - 12 เดืือน

	 มากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า  - สุุทธิิ

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

107.81

76.12

4.56

4.10

17.56

210.15

(17.84)

192.31

30 วััน

121.03

85.11

10.89

4.62

18.29

239.94

(17.38)

222.56

31 วััน

88.73

72.54

18.33

5.97

32.08

217.62

(13.15)

204.47

45 วััน

51.30

36.22

2.17

1.95

8.35

100.00

50.44

35.47

4.54

1.93

7.62

100.00

40.77

33.33

8.42

2.73

14.75

100.00
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	 เน่ื่�องจากบริษิัทัฯ มีนีโยบายการบริหิารจัดการหนี้้�ที่่�เข้้มงวด จำนวนวัันในการเก็็บหนี้้�อยู่่�ในระดับั 30 วันเปลี่่�ยนแปลงจาก

ปีีก่่อนลดลง 1 วััน โดยพิิจารณาสััดส่่วนของลููกหนี้้�การค้้าแล้้ว พบว่่าลููกหนี้้�ร้้อยละ 1.95 เป็็นลููกหนี้้�ที่่�เกิินวัันครบกำหนดชำระ

มากกว่่า 6 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ต้้องรอตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการที่่�ต้้องรออนุุมััติิการจ่่ายโอนเงิิน

จากราชการที่่�ใช้้เวลานานกว่่าลููกหนี้้�อื่่�น ๆ และมีีลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่่า 12 เดืือน ร้้อยละ 8.36 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบาย

ตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีตและ

อายุุหนี้้� โดย ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ บันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 17.84 ล้านบาทแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือจำนวน 43.01 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นยาและเวชภััณฑ์์จำนวน 

40.54 ล้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 94.24 และวัสัดุุอื่่�น ๆ  2.48 ล้านบาท สินิค้า้คงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มยาและเวชภัณัฑ์เ์นื่่�องจาก

ในปีี 2568 เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มยาและเวชภััณฑ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน  1,119.48 ล้้านบาท โดยในระหว่่าง

ปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีโครงการก่่อสร้้างที่่�อยู่่�ในระหว่่างทำการก่่อสร้้าง คืือ อาคารจอดรถยนต์์ 3 เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 อาคาร และ

มีีการซื้้�อที่่�ดิินที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทราเพื่่�อขยายศัักยภาพในการให้้บริิการของคลิินิิกที่่�จัังหวััดฉะเชิิงเทราและพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง ร วมถึึง 

มีกีารลงทุุนในเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์อย่่างต่อ่เน่ื่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพในการให้้บริกิารและรองรัับโอกาสในการเติิบโตในอนาคต 

โดยในปีีบััญชีี พ.ศ. 2568 มีีมููลค่่าเงิินลงทุุนในที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม เป็็นจำนวน 133.10 ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อม

ราคาในระหว่่างปีี พ.ศ. 2568 จำนวน 101.80 ล้้านบาท

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 13.18 15.96 14.10

2568อััตราส่่วนทางการเงิิน 2567 2566

	 อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ ปีี พ.ศ. 2568 ลดลงจากปีี พ.ศ. 2567 ร้้อยละ 13.18 เนื่่�องจากการลดลงของรายได้้และ

กำไรสุุทธิิ

หนี้้�สิิน
	 รายละเอีียดของหนี้้�สิิน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566, พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 สรุุปได้้ดัังนี้้�

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

206.73

103.24

28.61

124.88

49.53

512.99

209.72

111.81

33.86

110.60

36.64

502.63

185.07

94.80

29.02

98.93

38.69

446.51

2568รายละเอีียด 2567 2566

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษัิัทฯ มีเีจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำนวน  206.73 ล้านบาท ลดลงจาก ปี พ.ศ. 2567

จำนวน 2.99 ล้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 1.42 และมีค่ี่าธรรมเนียีมแพทย์์ค้้างจ่่ายจำนวน 103.24 ล้านบาท ลดลงจากปีี พ.ศ. 2567

จำนวน 8.57 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 7.66 ซึ่่�งลดลงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการลดลงของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายจำนวน 28.61 ล้้านบาท ลดลงจากปีี พ.ศ. 2567 จำนวน  

5.25 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 15.51 โดยอััตราภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีี พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 อยู่่�ในอััตราร้้อยละ 20

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษัิัทฯ มีสีำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของบุุคลากรจำนวน 124.88 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 14.28 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 12.91 เป็็นการตั้้�งสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของบุุคลากรที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี พ.ศ. 2568  บริิษััทฯ ได้้คำนวณภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของบุุคลากรใหม่่โดยยัังคงใช้้สมมติิฐาน

เดิิมเช่่นเดีียวกัับปีี พ.ศ. 2567 โดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ร้้อยละ 1.78

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566, พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 มีจีำนวน 2,734.63 ล้านบาท

จำนวน 3,061.55 ล้้านบาท และจำนวน 3,342.93 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากกำไรเบ็็ดเสร็็จที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น

สุุทธิิด้้วยเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างปีี

สภาพคล่่อง

กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน	 	

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

	 525.54

	 (452.21)

	 (108.00)

	 (34.67)

	 1,300.95

	 1,266.28

	 563.93

	 (452.92)

	 (108.00)

	 3,014.89

	 1,297.93

	 1,300.95

	 606.48

	 99.89

	 (108.00)

	 598.37

	 699.56

	 1,297.93

2568รายละเอีียด 2567 2566

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 จำนวน 1,297.93 

ล้้านบาท และจำนวน 1,300.95 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยในปีี 2568 มีีรายละเอีียดการได้้มาและการนำไปใช้้ของกระแสเงิินสด 

ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีเงินิสดรับัสุทุธิจิากกิจิกรรมดำเนินิงานจำนวน 525.54 ล้า้นบาท ลดลงจากปี ีพ.ศ. 2567 จำนวน 38.39 ล้า้นบาท

ซ่ึ่�งได้ม้าจากกำไรก่อ่นภาษีจีำนวน 488.84 ล้า้นบาท ปรับักระทบด้ว้ยค่า่เสื่่�อมราคาและค่า่ตัดัจำหน่า่ยจำนวน 125.88 ล้า้นบาท

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของบุุคลากรจำนวน 16.05 ล้ านบาท ค่ าเผ่ื่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น และ

ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญจำนวน 3.20 ล้้านบาท กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์จำนวน 0.04 ล้้านบาท และรายการหัักออกจากรายได้้

ดอกเบี้้�ยรัับจำนวน 23.14 ล้้านบาท

	 บริษิัทัฯ มีเีงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมลงทุนุจำนวน 452.21 ล้านบาท สินิทรัพัย์ทางการเงินิหมุุนเวียีนอ่ื่�นเพิ่่�มขึ้้�น 238.86 ล้านบาท

ส่่วนกระแสเงิินสดรัับเกิิดจากดอกเบี้้�ยรัับจำนวน 22.80 ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 0.12 ล้้านบาท และ

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุงอาคารและอุุปกรณ์จำนวน 232.56 ล้ ้านบาท ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนจำนวน 

3.72 ล้้านบาท 

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 108.00 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินในแต่่ละปีีดัังนี้้�

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� (วััน)

	 5.64

	 30

	 7.38

	 20.74

	 5.12

	 31

	 6.94

	 37.23

	 4.92

	 45

	 7.22

	 40.95

2568อััตราส่่วนทางการเงิิน 2567 2566

	  ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ มีอีัตัราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากับั 5.12 เท่่า และ 5.64 เท่่า ตาม

ลำดับัซึ่่�งเป็็นอัตัราส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง แสดงถึึงศัักยภาพในการชำระภาระหนี้้�สินิได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ มีรีะยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย เท่่ากับั 31 วันั และ 30 วันั ซึ่่�งเป็็น

อัตัราส่่วนลดลงจากปีี พ.ศ. 2567 จากการรับัชำระจากลููกหนี้้�จากบริษิัทัประกันั บริษิัทัคู่่�สัญัญา และหน่่วยงานราชการที่่�ทยอยจ่่าย

ชำระมาในปีี พ.ศ. 2568 เพิ่่�มขึ้้�น 

	 ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ มีรีะยะเวลาขายสินิค้้าเฉลี่่�ย เท่่ากับั 6.94 วันั และ 7.38 วันั 

ตามลำดับั ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ถึึงการบริิหารสินิค้้าคงเหลืือได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ มีรีะยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� เท่่ากับั 37.23 วัน และ 20.74 วัน 

ตามลำดับั ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ถึึงความสามารถในการชำระหนี้้�และเป็็นการเพิ่่�มความน่าเชื่่�อถืือให้้คู่่�ค้า

โครงสร้้างเงิินทุุน
	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

และ พ.ศ. 2568 อยู่่�ที่่� 0.16 เท่่า และ 0.15 เท่่า อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงนโยบายการจััดการและควบคุุมโครงสร้้างทางการเงิิน

ที่่�รััดกุุม โดยยัังคงรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิินและสภาพคล่่องได้้ในระดัับที่่�เหมาะสม

ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ โดยภาระผููกพัันของบริิษััทฯ แสดงได้้

ดัังนี้้�

ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ 	 16.60 	 6.80 	 23.40

ภายใน 1 ปีี

ระยะเวลาการชำำ�ระ
รายละเอีียด

1-3 ปีี
รวม

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ความต้้องการการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
	 บริษิัทัฯ มีคีวามเชื่่�อมั่่�นว่า่ธุรุกิจิโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบิโตได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง จากความต้อ้งการการรักัษาพยาบาล

ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อันเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่อ่หััว และการที่่�ประชาชนให้้ความสำคััญกัับการ

รัักษาพยาบาล และการมีีประชากรผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอาจทำให้้โรงพยาบาลฯ มีีผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น

ศัักยภาพของทำำ�เล ที่่�ตั้้�ง
	 ด้้วยทำเลที่่�ตั้้�งของโรงพยาบาลฯ ที่่�อยู่่�ริิมถนนเทพรััตน อยู่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชน และนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�มีีการขยายตััวอย่่าง

ต่่อเนื่่�อง เป็็นผลให้้กลุ่่�มลููกค้้ามีเีพิ่่�มมากขึ้้�น เน่ื่�องจากลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของโรงพยาบาลฯ เป็็นกลุ่่�มระดับักลาง โรงพยาบาลฯ จึึงยึึดมั่่�น

ในนโยบายการให้้บริิการการรัักษาพยาบาลที่่�ดีีที่่�สุุด ในราคาที่่�ยุุติิธรรม และการดููแลผู้้�ป่่วยดุุจญาติิมิิตร

การเพิ่่�มศัักยภาพของศููนย์์เฉพาะทาง
	 ปััจจุุบััน โรคภััยต่่าง ๆ มีีความซับซ้้อนมากขึ้้�น และประชากรเองสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลทางการแพทย์์มากขึ้้�น ดั งนั้้�น 

โรงพยาบาลฯ จำเป็น็ต้อ้งเพิ่่�มศักัยภาพการรักัษาพยาบาลโรคที่่�ซับัซ้อ้นด้ว้ยทีมีแพทย์ท์ี่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง และเครื่่�องมืือ

ทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย ปร ะกอบกัับบุุคลากรที่่�มีีประสบการณ์์และความพร้้อมในการรองรัับความต้้องการการรัักษาพยาบาล

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เห็็นได้้จากปริิมาณผู้้�ป่่วยที่่�มาใช้้บริิการในศููนย์์เฉพาะทางที่่�มีีปริิมาณมากขึ้้�น ได้้แก่่ ศูู นย์์สมองและระบบประสาท 

ศููนย์์หััวใจ เป็็นต้้น

การแข่่งขััน
	 แนวโน้้มการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการขยายโรงพยาบาลทั้้�งกลุ่่�มเดิิมและกลุ่่�มใหม่่ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งใน

เขตกรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  ซึ่่�งทางโรงพยาบาลฯ มีีแผนงานเพื่่�อรองรัับการขยายตััวนี้้�โดยการปรัับปรุุงสถานที่่�และ

การบริิการเพื่่�อสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ผู้้�รัับบริิการ

ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ

การแทรกแซงของภาครััฐ

การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้กัับโรงพยาบาลฯ ดัังนี้้�

	 •	 การควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ของกรมการค้้าภายใน กระทรวงพาณิิชย์์

	 	 คณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ  ออกประกาศควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทาง

	 	 การแพทย์์ นั้้�น ทางโรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ได้้ดำเนิินการตามที่่�กำหนดเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งมาตรการนี้้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบ

	 	 ต่อ่โรงพยาบาลฯ เนื่่�องจากโรงพยาบาลฯ คิดิราคายาอยู่่�ในระดับักลาง ซึ่่�งการคิดค่า่ยา เวชภัณัฑ์ ์และค่า่บริกิารทางการ

แพทย์์ของโรงพยาบาลฯ อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสม 

	 •	 การควบคุุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุุข

	 	 จากการที่่�กรมสนับัสนุนุบริกิารสุขุภาพ กระทรวงสาธารณสุขุ กำหนดให้ก้ารเผยแพร่โ่ฆษณาหรืือประกาศเพื่่�อประโยชน์์

ทางการค้้าของสถานพยาบาลเอกชนจะต้้องขออนุุมััติิจากผู้้�อนุุญาต คืือ กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ (สบส.) ทำให้้

	 	 ผู้้�ประกอบกิิจการสถานพยาบาลเกิิดความยุ่่�งยากในการดำเนิินการแจ้้งข้้อมููลข่าวสารให้้ผู้้�รัับบริิการทราบ ส่ งผลให้้

ผู้้�รัับบริิการได้้รัับข้้อมููลน้้อยลง

	 •	 โครงการ “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิ มีีสิิทธิิทุุกที่่�” (Universal Coverage for Emergency Patient: UCEP)

	 	 โรงพยาบาลฯ ได้้รัับเงิินชดเชยประมาณร้้อยละ 30 ถึึง 50 ของราคาขาย ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทฯ
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ช่�อบริิษััท		 :	 บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)	

ช่�อสถานที�ทำการิ	 :	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	โริงพัยาบาลื่ทั�วไป้ขันาดใหญ่

ป้ริะเภทธ์ุริกิจ		 :	 โริงพัยาบาลื่เอกชน	(สถานพัยาบาลื่ป้ริะเภทริับผิ้้ป้่วยไว้ค้างค่น)

สถานที�ต่ั�งสำนักงานใหญ่	 :	 345	ถนนเทพัริัต่น	แขัวงบางนาเหน่อ	เขัต่บางนา	กริุงเทพัมีหานคริ	10260

เลื่ขัทะเบียนบริิษััท		 :	 0107547000974

ทุนจดทะเบียน		 :	 180	ลื่้านบาท	เป้็นหุ้นสามีัญ	180	ลื่้านหุ้น	มี้ลื่ค่าหุ้นลื่ะ	1	บาท	เริียกชำริะแลื่้วเต่็มีมี้ลื่ค่า

เว็บไซึ่ต่์		 :	 www.thainakarin.co.th

อีเมีลื่	 :	 ir@thainakarin.co.th

โทริศัพัท์		 :	 0	2340	7777,	0	2340	6499,	0	2340	6488,	0	2361	2727,	0	2361	2828	

โทริสาริ	 :	 0	2340	6431

บุคัคัลอ้างอิงอ��นิ	ๆ

๏๏	นิายทะเบ่ยนิหลักทรัพัย์
ช่�อสำนักงาน		 :	 บริิษััท	ศ้นย์ริับฝ่ากหลื่ักทริัพัย์	(ป้ริะเทศไทย)	จำกัด

ที�ต่ั�ง	 :	 93	ถนนริัชดาภิเษัก	แขัวงดินแดง	เขัต่ดินแดง	กริุงเทพัมีหานคริ	10400

โทริศัพัท์		 :	 0	2009	9000

โทริสาริ		 :	 0	2009	9991

SET	Contact	center		 :	 0	2009	9999

เว็บไซึ่ต่์		 :	 www.set.or.th/th/tsd

๏๏	ผูู้สำอบบัญช้่	
ช่�อสำนักงาน		 :	 บริิษััท	สำนักงาน	อีวาย	จำกัด

ช่�อผิ้้สอบบัญชี		 :	 นางสริินดา	หิริัญป้ริะเสริิฐวุฒิ	ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่	เลื่ขัทะเบียน	4799	หริ่อ	

			 	 นายสำริาญ	แต่งฉ�ำ	ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่	เลื่ขัทะเบียน	8021	หริ่อ	

			 	 นายสมีศักดิ�	จิริัฐิต่ิอำไพัวงศ์	ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่	เลื่ขัทะเบียน	8874	 	 	 		

ที�ต่ั�ง		 :	 193/136	-	137	อาคาริเลื่คริัชดา	ชั�น	33	ถนนริัชดาภิเษัก	แขัวงคลื่องเต่ย	เขัต่คลื่องเต่ย			

				 	 กริุงเทพัมีหานคริ	10110

โทริศัพัท์	 :	 0	2264	0777

โทริสาริ		 :	 0	2264	0789

	 ในป้ี	พั.ศ.	2568	ผิ้้สอบบัญชีขัองบริิษััทฯ	ค่อ	นายสำริาญ	แต่งฉ�ำ	ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่	เลื่ขัทะเบียน	8021	จากบริิษััท	

สำนักงาน	อีวาย	จำกัด	โดยมีีค่าต่อบแทนการิสอบบัญชีเป้็นจำนวนเงิน	1,395,000	บาทต่่อป้ี	แลื่ะค่าใช้จ่ายในการิป้ฏิิบัต่ิงาน

ต่ริวจสอบ	เช่น	ค่าใช้จ่ายในการิเดินทาง	แลื่ะค่าทำสำเนาเอกสาริ	เป้็นต่้น	เบิกจ่ายต่ามีจริิงแต่่ไมี่เกิน	30,000	บาท

ข้้อมูลทั�วไป้และข้้อมูลสำำาคััญอ��นิ5
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56-1 One Report

๏๏ ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ชื่่�อสำนัักงาน 	 :	 บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง	 :	 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 5 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ 

   	 	 เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศััพท์์	 :	 0 2596 0500

โทรสาร	 :	 0 2596 0539

๏๏ ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย
ชื่่�อบริิษััทย่่อย	 :	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105565031035

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 1 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 1 หมื่่�นหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท เรีียกชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 :	 ร้้อยละ 99.97

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำคััญ	 :	 จัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนกุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2565 ตามที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิัดัตั้้�งบริษิัทัย่อ่ยแห่ง่ใหม่จ่ากที่่�ประชุมุ

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

ชื่่�อบริิษััทย่่อย	 :	 บริิษััท ไทยนคริินทร์์ เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 :	 0105568050537

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 5 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 1 หมื่่�นหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 500 บาท เรีียกชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 :	 ร้้อยละ 99.97

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำคััญ	 :	 จััดตั้้�งขึ้้�นเม่ื่�อเดืือนมีีนาคม พ.ศ. 2568 ต ามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่จากที่่�ประชุุม

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ปััจจุบุันั ข้อพิิพาทและคดีคีวามระหว่่างผู้้�ป่วยกับัโรงพยาบาลและแพทย์์มีจีำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกับั

การประกอบธุุรกิจสถานพยาบาลหลายฉบัับที่่�ได้้บััญญััติิเพิ่่�มเติิมหรืือปรับปรุงแก้้ไข  เพื่่�อรัับรองและคุ้้�มครองสิิทธิิให้้กัับผู้้�ป่วย

ซึ่่�งถืือเป็็นผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ธุรุกิจิโรงพยาบาลมีโีอกาสมากขึ้้�นในความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิข้้อพิพิาททางกฎหมาย

ตลาดรอง 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)
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สำ่วนิท่�	2 การกำากับดำูแลกิจการ

1.	 นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ

2.	 โคัรงสำร้างการกำากับดำูแลกิจการ

3.	 รายงานิผูลการดำำาเนิินิงานิสำำาคััญดำ้านิ

	 การกำากับดำูแลกิจการ
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิโยบายการกำากับดำูแลกิจการ1

1.1	 ภาพัรวมข้องนิโยบายและแนิวป้ฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ
	 บริษิัทัฯ	ใหค้วามีสำคญักบัการิดำเนนิงานภายใต่ห้ลื่กัธ์ริริมีาภบิาลื่	โดยคณะกริริมีการิบริษิัทัไดป้้ฏิบิตั่ติ่ามีแนวทางป้ฏิบิตั่ิ

ที�ดขีัองกริริมีการิบริษิัทัจดทะเบยีน	ต่ามีที�ต่ลื่าดหลื่กัทริพััยแ์หง่ป้ริะเทศไทยกำหนดไวใ้นขัอ้พัง่ป้ฏิบิตั่ทิี�ดสีำหริบักริริมีการิบริษิัทั

จดทะเบียน	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)

	 นอกจากนี�	บริิษััทฯ	ยังต่ริะหนักถ่งบทบาท	หน้าที�	แลื่ะความีริับผิิดชอบภายใต่้หลื่ักการิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดี	โดยเช่�อว่า

การิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดีทำให้บริิษััทฯ	มีีริะบบการิกำกับด้แลื่การิดำเนินงานที�โป้ริ่งใส	มีีป้ริะสิทธ์ิภาพั	แลื่ะริับผิิดชอบต่่อสังคมี

ริวมีถง่ชว่ยกำหนดโคริงสริา้งแลื่ะสริา้งความีสมัีพันัธ์ท์ี�ดรีิะหวา่งคณะกริริมีการิบริษิัทั	ผิ้บ้ริหิาริ	ผิ้ถ้อ่หุน้	ผิ้ล้ื่งทนุ	แลื่ะผิ้ท้ี�เกี�ยวขัอ้ง

ทุกฝ่่าย	 เพั่�อให้ธ์ุริกิจขัองบริิษััทฯ	 เต่ิบโต่อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพั	ต่่อเน่�อง	แลื่ะมีั�นคง	ดังนั�น	บริิษััทฯ	จ่งนำหลื่ักการิในการิกำกับ

ด้แลื่กิจการิที�ดีมีาเป้็นแนวทางในการิดำเนินงานขัองบริิษััทฯ	เพั่�อป้ริะโยชน์แก่บริิษััทฯ	แลื่ะเป้็นการิเสริิมีสริ้างความีโป้ริ่งใสขัอง

บริิษััทฯ	เพั่�อเพัิ�มีป้ริะสิทธ์ิภาพัขัองฝ่่ายจัดการิอันจะสริ้างความีเช่�อมีั�นให้เกิดขั่�นแก่ผิ้้ถ่อหุ้น	ผิ้้ลื่งทุน	แลื่ะผิ้้ที�เกี�ยวขั้องทุกฝ่่าย	

	 หลื่ักการิกำกับด้แลื่กิจการิมีีแนวทางคริอบคลืุ่มีเน่�อหาทั�งหมีด	5	หมีวด	ดังต่่อไป้นี�	หมีวดที�	1	สิทธ์ิขัองผิ้้ถ่อหุ้น	หมีวดที�	2

การิป้ฏิิบัต่ิต่่อผิ้้ถ่อหุ้นอย่างเท่าเทียมีกัน	 หมีวดที�	 3	 บทบาทขัองบริิษััทฯ	 ต่่อผิ้้มีีส่วนได้เสีย	 หมีวดที�	 4	 การิเปิ้ดเผิยข้ัอม้ีลื่แลื่ะ

ความีโป้ริ่งใส	แลื่ะหมีวดที�	5	ความีริับผิิดชอบขัองคณะกริริมีการิ	โดยในแต่่ลื่ะหมีวด	มีีริายลื่ะเอียดดังต่่อไป้นี�

1.	 การป้ระชุ้มผูู้ถุ�อหุ้นิ
	 บริิษััทฯ	 ให้ความีสำคัญกับการิป้ฏิิบัต่ิต่่อผิ้้ถ่อหุ้นทุกคนอย่างเท่าเทียมีกัน	 โดยในการิป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นบริิษััทฯ	 แต่่ลื่ะคริั�ง	

บริิษััทฯ	จะจัดส่งหนังส่อเชิญป้ริะชุมีพัริ้อมีขั้อมี้ลื่ป้ริะกอบการิป้ริะชุมีต่ามีริะเบียบวาริะต่่าง	ๆ	ให้ผิ้้ถ่อหุ้นทริาบลื่่วงหน้าไมี่น้อย

กวา่	7	วนั	นอกจากนี�ในการิป้ริะชมุีผิ้ถ้อ่หุน้	ผิ้ถ้อ่หุน้มีสีทิธ์อิยา่งเทา่เทยีมีกนัในการิต่ริวจสอบการิดำเนนิงานขัองบริษิัทัฯ	สามีาริถ

แสดงความีคิดเห็น	แลื่ะให้ขั้อเสนอแนะต่่าง	ๆ	ได้อย่างอิสริะ	โดยบริิษััทฯ	ดำเนินการิเพั่�ออำนวยความีสะดวกในการิใช้สิทธ์ิขัอง

ผิ้้ถ่อหุ้นในการิเขั้าป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้น	ดังนี�

	 บริิษััทฯ	ได้กำหนดให้มีีการิป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นเป้็นการิป้ริะชุมีสามีัญป้ริะจำป้ี	ป้ีลื่ะคริั�ง	ภายในเวลื่าไมี่เกิน	4	เด่อน	นับแต่่วัน

สิ�นสุดริอบป้บีญัชขีัองบริษิัทัฯ	แลื่ะในกริณทีี�มีคีวามีจำเป้น็เริง่ดว่นต่อ้งเสนอวาริะเป้น็กริณพีัเิศษั	บริษิัทัฯ	จะเริยีกป้ริะชมุีวสิามีญั

ผิ้้ถ่อหุ้นเป้็นกริณีไป้

	 ในการิป้ริะชุมีสามีัญผิ้้ถ่อหุ้นป้ริะจำป้ี	 พั.ศ.	 2567	 บริิษััทฯ	 จัดการิป้ริะชุมีในริ้ป้แบบการิป้ริะชุมีผิ่านส่�ออิเลื่็กทริอนิกส์	

(E-AGM)	เพีัยงร้ิป้แบบเดียว	เมี่�อวนัพัธุ์ที�	20	พัฤศจิกายน	พั.ศ.	2567	เวลื่า	14.00	น.	โดยมีสีถานที�จดัการิป้ริะชมุี	ณ	หอ้งป้ริะชมุี	A

ชั�น	4	อาคาริโริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	

 การแจ้งเชิญปีระชุมล่วงห้น้า	 หลื่ังจากคณะกริริมีการิบริิษััทมีีมีต่ิให้จัดป้ริะชุมีผิ้้ถ่อหุ้นแลื่ะบริิษััทฯ	 ได้เปิ้ดเผิยมีต่ิการิ

ป้ริะชุมี	 วันป้ริะชุมี	 ริะเบียบวาริะการิป้ริะชุมี	 ป้ริะกาศข่ัาวในเว็บไซึ่ต่์ขัองต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์แห่งป้ริะเทศไทย	 เพั่�อให้ผ้้ิถ่อหุ้น

ทริาบลื่่วงหน้าในวันที�คณะกริริมีการิบริิษััทมีีมีต่ิ	หริ่อภายในเวลื่า	9.00	น.	ขัองวันถัดไป้	บริิษััทฯ	จะจัดส่งหนังส่อเชิญป้ริะชุมี

ซึ่่�งป้ริะกอบด้วยริายลื่ะเอียดขั้อมี้ลื่	วัน	เวลื่า	สถานที�	วาริะการิป้ริะชุมี	ขั้อมี้ลื่ป้ริะกอบที�สำคัญแลื่ะจำเป้็นสำหริับการิต่ัดสินใจ	

หริอ่ความีเหน็ขัองคณะกริริมีการิ	ริายงานการิป้ริะชมุีที�ผิา่นมีา	แบบแสดงริายการิขัอ้มีล้ื่ป้ริะจำป้	ีพัริอ้มีทั�งเอกสาริป้ริะกอบการิ

หมวดำท่� สำิทธ์ิข้องผูู้ถุ�อหุ้นิ1
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ประชุมุ เอกสารที่่�ต้อ้งใช้ใ้นการมอบฉัันทะสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุุมด้ว้ยตนเองได้ ้โดยระบุวุิธิีกีารมอบฉันัทะไว้้

ชััดเจนตามที่่�บริิษััทฯ จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการประกาศ

ลงในหนังัสืือพิมิพ์รายวันัติิดต่อ่กันัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 3 วันั ก่อ่นวันัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีเีวลาเพียีงพอสำหรับัการพิจิารณา

ข้้อมููล  โดยบริิษััทฯ จะไม่่กระทำการใด ๆ อั ันมีีลัักษณะเป็็นการกระทำที่่�อาจเป็็นการจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิิจารณา

ข้้อมููลของบริิษััทฯ ตล อดจนไม่่กระทำการใด ๆ อั ันมีีลัักษณะที่่�เป็็นการกีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างกััน

	 การอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัฯ อำนวยความสะดวกเพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุกลุ่่�มสามารถ

ใช้้สิทิธิใินการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงได้้อย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีค่ี่าใช้้จ่่ายและไม่่ให้้มีวิีิธีกีารที่่�ยุ่่�งยาก บริษิัทัฯ จะไม่่กระทำการใด ๆ

อัันมีีลัักษณะเป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีคำแนะนำและจััดบุุคลากรที่่�ช่่วยให้้คำแนะนำแก่่

ผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนในวัันประชุุมทำได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ประธาน

กรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลใด ๆ เป็็นตััวแทนในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในที่่�

ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแทนได้้ โดยใช้้หนังัสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัส่่งไปให้้พร้อมกับัหนังัสืือเชิิญประชุมุ นอกจากนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�นยัังสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

2.	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการลงทะเบีียนก่่อนการประชุุมโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมจััดทำบััตรลงคะแนนสำหรัับแต่่ละวาระ

เพื่่�อให้้ขั้้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง

	 บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีการแนะนำคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ ้�บริิหาร  และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของ 

บริิษััทฯ ซ่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางเพื่่�อความโปร่่งใสก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุม  และบริิษััทฯ จะเก็็บบััตรลงคะแนน/ข้้อมููลการ

ลงคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อจะได้้ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 บริษิัทัฯ จะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม เว้น้แต่ท่ี่่�ประชุุมจะมีมีติให้เ้ปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการซัักถาม การเสนอความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  ในที่่�ประชุุม มีีการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ 

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดทำบัันทึึก

ประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง

3.	 การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จะเผยแพร่่รายงานมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น และระบุุอย่่างชััดเจนว่่า

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง เป็็นจำนวนเสีียงและสััดส่่วนเท่่าใดในแต่่ละวาระ รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ชี้้ �แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุมตามวาระแล้้ว โดยจะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมหรืือภายในเวลา 09.00 น. ข องวัันถััดไป  และ

จะจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในกำหนด 14 วั น นั บจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการสรุุปสาระสำคััญของข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างครบถ้้วนรวมถึึงคำชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

1.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะเสนอชื่่�อกรรมการในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาทีีละคน เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในทุุกกรณีี หากมีีวาระเพิ่่�มเติิมที่่�จำเป็็น บริิษััทฯ 

จะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใหม่่เพื่่�อวาระดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2.	 การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา
	 บริิษััทฯ จะทำการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศที่่�สำคััญของบริิษััทฯ ผ่ านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของ

บริิษััทฯ ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

3.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 คณะกรรมการบริษัิัทได้ต้ระหนัักถึึงความสำคัญัของการป้อ้งกันัการนำข้อ้มููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่น

ตนเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึ งมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็นความลัับ โดยกำหนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนรัับทราบถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ 

ของตน ร วมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตล อดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แล้้ว

	 อีกีทั้้�งบริษิัทัฯ ได้้ห้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร บุคุลากร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนุิติิภิาวะ ใช้ข้้อ้มููลภายในของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน โดยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิินในการหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมถึึงในการซื้้�อ ข าย โอน 

หรืือรัับโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ สำหรับักรณีทีี่่�ไม่เ่ข้า้ข่า่ยกรณีขี้า้งต้น้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุุ

นิิติิภาวะที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วััน นัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บเป็็น

หลัักฐานทุุกครั้้�งที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

4.	 นโยบายการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารดำเนินิการต่่าง ๆ  เพื่่�อป้้องกันัการเปิิดเผยและป้้องกันัการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์รวมถึึงการใช้ข้้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนหลัักทรััพย์์

หรืือราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และทำให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมกัันในการได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทฯ จนเป็็นผลให้้ผู้้�หนึ่่�ง

ผู้้�ใดได้้ประโยชน์์อัันเนื่่�องมาจากการใช้้ข้้อมููลภายในดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ ได้้วางแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 กำหนดระยะเวลาห้า้มการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ และห้า้มให้ข่้่าว (Silent Period) ของกรรมการและผู้้�บริหิาร 

เป็น็เวลา 30 วันก่อ่นการประกาศผลประกอบการ หรืือประกาศงบการเงินิไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ีโดยในระหว่า่ง Silent 

Period กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องไม่่ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทางการลงทุุน ผลกำไรและผลประกอบการของบริิษััทฯ ยกเว้้น

การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้เคยเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

	 2.	 ทำการเปิดิเผยการถืือครองหลักัทรัพัย์ของกรรมการและผู้้�บริหิาร โดยกรรมการและผู้้�บริหิารมีหีน้า้ที่่�จัดัทำและรายงาน

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือน นัับจากวัันรัับตำแหน่่งครั้้�งแรกและจััดทำภายใน 3 วั ันทำการหลัังจากที่่�มีี

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ไปยัังสำนัักงานคณะกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมทั้้�งแจ้้งการ

ถืือครองหรืือการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวต่่อเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�รวบรวมรายงานการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระเพื่่�อทราบในการประชุุมกรรมการบริิษััทในครั้้�งต่่อไป

หมวดที่่� การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน2
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษัทัฯ มุ่่�งเน้้นพัฒันาองค์์กรให้้มีกีารเติบิโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่งผลให้้บริษัิัทฯ มีรีายได้้ ผลกำไร และมููลค่าของบริษิัทัฯ เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

	 บริิษััทฯ มุ่่� งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และการเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วยความ

โปร่งใสและเช่ื่�อถืือได้้ โดยบริษัิัทฯ มีนีโยบายจ่่ายเงินิปัันผลให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำ่กว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุทธิิ หลังัหัักภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ

มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

2.	 ลููกค้้า
	 บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�รัับบริิการ โดยการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน รัักษาความลัับ

และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ป่่วยภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด และมีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�รัับบริิการ

เพื่่�อเร่่งดำเนิินการแก้้ไขโดยเร็็ว รวมทั้้�งการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�รับับริกิาร โดยจััดทำแบบสอบถามความพึึงพอใจและ

ข้้อเสนอแนะ ผ่ านการทำแบบสอบถามระบบออนไลน์ (Online Customer Satisfaction Survey) เป็็นประจำทุุกเดืือน

โดยสามารถเข้้าถึึงระบบดัังกล่่าวได้้ผ่่านการใช้้ QR Code 

3.	 บุุคลากร
	 บริิษัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับับุคุลากร เพราะบุคุลากรเป็น็ทรัพัยากรที่่�ทรงคุณุค่า่ เป็น็ปัจัจัยัสำคัญัสู่่�ความสำเร็จ็ของบริษิัทัฯ 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการด้้านบุุคลากร ดัังนี้้�

	 •	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างสมเหตุสุมผล บริษิัทัฯ มีกีารจ่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่บุคุลากร ในรููปแบบ

ของเงิินเดืือน หรืือค่่าตอบแทนจากการทำงาน การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย และการให้้รางวััล เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิบััติิงานที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพสููง

	 •	 การจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่บุุคลากร บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการ รวมถึึงการให้้สวััสดิิการต่่าง ๆ

ที่่�เหมาะสม และครอบคลุมุไปถึึงครอบครัวัของบุคุลากร ช่ว่ยให้บุ้คุลากรทำงานร่ว่มกับัองค์ก์รได้อ้ย่า่งมีคีวามสุขุ และยังัช่ว่ยจููงใจ

ให้้บุคุลากรอยู่่�กับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น กองทุนุประกัันสังัคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพี ค่ารักัษาพยาบาล ส่วนลดค่่ารักัษาพยาบาล

ของครอบครัวับุคุลากร เครื่่�องแบบบุุคลากร เงิินช่่วยเหลืือกรณีบุีุคลากรเสียีชีีวิติ การตรวจสุขุภาพประจำปีี การฉีดีวัคัซีนีป้้องกันัโรค

ไข้้หวัดัใหญ่่ประจำปีี เงิินสวััสดิิการสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา มารดา บุุตร หรืือคู่่�สมรสของบุุคลากรเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือ

กรณีีอุุทกภััย อััคคีีภััย เป็็นต้้น 

	 •	 การพัฒันาบุคุลากร บริษิัทัฯ สร้้างโอกาสให้้บุคุลากรได้้เติบิโต และพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน โดยจัดัให้้มีกีารฝึกอบรมความรู้้�

พื้้�นฐาน และการฝึกอบรมความรู้้�วิชิาชีพีเฉพาะทางต่่าง ๆ  อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้� ความสามารถ ทักัษะการปฏิบิัตัิงิาน

และทัักษะทางเทคนิิค เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีชั่่�วโมงการอบรมของบุุคลากร

เฉลี่่�ย 32.97 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

หมวดที่่� บทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย3

	 3.	 การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร จั ัดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท และให้้มีีการจัดทำรายงานดัังกล่่าวครั้้�งต่่อไปเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููล

ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทมีีหน้้าที่่�จััดเก็็บข้้อมููลและรายงานข้้อมููลดัังกล่่าวไปยัังประธานกรรมการและแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทเพื่่�อทราบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และประกาศของคณะกรรมการ

กำกัับตลาดทุุน ซึ่่�งบริิษััทฯ จะนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการควบคุุมและการทำธุุรกรรมระหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมายและหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

4.	 คู่่�แข่่งขััน
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่งขััน

5.	 คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร/เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือ

ข้้อตกลงในสััญญาที่่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้�

ซึ่่�งจะเป็น็ประโยชน์แ์ก่่ทุกุฝ่า่ย นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัไม่ป่กปิดิข้้อมููลหรืือข้อ้เท็จ็จริงิอันัทำให้เ้กิิดความเสียีหายแก่คู่่่�ค้า้ พันัธมิติร 

และเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ

6.	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดมา ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�มีีส่่วนสำคััญในการร่่วม

รัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนในพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน เช่่น 

การจัดักิจิกรรมให้บ้ริกิารตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปแก่ชุ่มุชนโดยไม่ค่ิดิค่า่ใช้้จ่า่ยใด ๆ  ในพื้้�นที่่�เขตบางนา เขตประเวศ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  มีีการควบคุุมการปล่อยน้้ำเสีียออกสู่่�ชุมชนโดยมีีการตรวจวััดคุุณภาพ

น้้ำทิ้้�งทุกุเดืือนพร้อมกับมีกีารควบคุุมดัชนีีคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรับได้้ รวมถึึงการกำจััดขยะทั่่�วไป การกำจััดขยะติิดเชื้้�อ

การกำจััดขยะมีีพิิษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 นอกจากการให้้ความสำคััญต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนเขตพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงแล้้ว บริิษััทฯ ยั งเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของ

สภาพแวดล้้อมภายในองค์์กร  ในด้้านสถานที่่�ได้้มีีการปรัับปรุุงพื้้�นที่่�ส่่วนพัักผ่่อน ตกแต่่งต้้นไม้้ สระน้้ำพุุ เสริิมสร้้างบรรยากาศ

ผ่่อนคลายให้้กับัผู้้�รับับริกิารและบุคุลากร รวมถึึงการจัดัอบรมเพื่่�อปลููกฝัังให้้บุคุลากรมีคีวามตระหนักัถึึงความสำคัญัในการมีส่ี่วนร่่วม

ดููแลรัักษาและช่่วยเสริิมสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีคุุณภาพให้้กัับองค์์กร

	 การอบรมบุคลากรเพ่ื่�อพัฒันาความรู้�และปลููกฝัังให้เ้กิดิความตระหนัักด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม ระหว่่างเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2567 -

กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ดัังนี้้�

ภายนอก

ภายใน

ภายใน

ภายใน

ภายใน

การบริหารจัดการอาชีวอนามัย

และความปลอดภยั (OH&S) และ

สิง่แวดล้อมในโรงพยาบาล (ENV)

การป้องกันและระงับอัคคีภัย

ขั้นต ้นในสถานประกอบการ 

ประจำปีี พ.ศ. 2567

คณะกรรมการความปลอดภััย 

อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานของสถานประกอบ

กิิจการ  

Safety Week สั ปดาห์์ความ

ปลอดภััย ประจำปีี พ.ศ. 2568

การฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ

ประจำปีี พ.ศ. 2567

สมาคมโรคจากการประกอบ

อาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม  แห่่ง

ประเทศไทย

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

โรงแรมอััศวิิน

แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

(ชั้้�น 4 ห้้องประชุุม A)

2-4 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

8 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

26-27 พฤษภาคม

พ.ศ. 2568

9 พฤษภาคม -

7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

29 พฤศจิิกายน 

พ.ศ. 2567

2

137

18

950

161

การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม พ.ศ. 2567 - กรกฎาคม พ.ศ. 2568)

ประเภท หน่่วยงานที่่�จััด วััน เดืือน ปีีหลัักสููตร สถานที่่�จััด จำำ�นวนคน
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล
	 1.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (www.thainakarin.co.th) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และบุุคคลทั่่�วไปสามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างรวดเร็็ว 

	 2.	 เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการ

ข้อ้มููลประจำปี ี(รููปแบบ QR Code) ให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีย์ ์และประกาศเชิญิประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทางหนัังสืือพิมิพ์์ 

และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการจัดการประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทางหนัังสืือพิิมพ์์ และทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 3.	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ทำหน้้าที่่�เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ และให้้สำนััก

อำนวยการบริิหาร รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ 

และประชาชนทั่่�วไป ผ่า่นช่อ่งทางต่า่ง ๆ  เช่น่ เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ ซึ่่�งการให้ข้้อ้มููลใด ๆ  เกี่่�ยวกับับริษิัทัฯ ต้อ้งอยู่่�บนพื้้�นฐานข้อ้มููล

ที่่�เป็็นจริิง ถููกต้้องและปฏิิบััติิด้้วยความระมััดระวััง ผู้้�ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้้รัับมอบหมายไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือ

ให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััทฯ ไม่่ว่่าด้้านใดอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง 

และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� ผู้ �ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่่อสำนัักอำนวยการบริิหาร  เพื่่�อติิดต่่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้ที่่�หมายเลขโทรศัพท์ 

0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่�อีีเมล ir@thainakarin.co.th  

	 4.	 บริิษััทฯ จะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 5.	 บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางการติิดต่่อแก่่ผู้้�มีีข้้อร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง

การจััดทำหรืือนำเสนอรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่อง โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของ

ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ หากพบการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่่าวข้้างต้้นสามารถแจ้้งได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0 2340 7777, 

0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่�อีีเมล cg@thainakarin.co.th

	 6.	 เมื่่�อได้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแส หน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลจะพิจิารณาเรื่่�องที่่�ได้ร้ับัแจ้ง้เบาะแสอย่า่งรัดักุมุและเหมาะสมตามควร

แก่่กรณีี โดยการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููล ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีร้้ายแรงหรืือมีีความซัับซ้้อน อาจเสนอต่่อ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจพิิจารณาเรื่่�องโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานที่่�กำกับัดููแล สามารถนำเรื่่�องเข้า้สู่่�กระบวนการพิจารณาและกลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้ต้ามความ

จำเป็็นและเหมาะสม

	 7.	 การจััดทำรายงานทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการจััดทำรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

และนำส่่งรายงานทางการเงิิน งบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กฎหมายกำหนดไว้้

อย่า่งเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่บนเว็บ็ไซต์ของบริษัิัทฯ โดยบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญในการจัดัทำงบการเงินิให้ถูู้กต้อ้งตามมาตรฐาน

การบััญชีี

	 8.	 บริิษััทฯ จั ัดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ  โดยอธิิบายเชิิงวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผล การ

ดำเนิินงาน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ตลอดจนปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุหรืือมีีผลต่่อฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

และนำส่่งต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

หมวดที่่� การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส4
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2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 บริษิัทัฯ มีกีารเผยแพร่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงินิและข้้อมููลที่่�มิใิช่่ทางการเงินิ ตามข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทันัเวลา โปร่งใส รวมถึึงการเผยแพร่เอกสารที่่�สำคัญัอ่ื่�น ๆ  ที่่�คาดว่่าจะเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุนุและนักัวิเิคราะห์์

ไว้้ด้้วย เช่่น วัตถุปุระสงค์์ วิสัยัทััศน์์ พันัธกิจิ ลักษณะการประกอบธุรุกิจิ งบการเงินิและข้้อมููลทางการเงินิ แบบแสดงรายการข้อมููล

ประจำปีี One Report หนัังสืือเชิญิประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นพร้อมเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ตลอดจนมีกีารปรับปรุงุข้้อมููล

ให้้เป็็นปััจจุบุันัอยู่่�เสมอ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้้แจ้้งหมายเลขโทรศัพัท์ โทรสาร และอีเีมล เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรับัการติดิต่่อบริษัิัทฯ 

ไว้้ด้้วย

3.	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในปีี พ.ศ. 2568

รายชื่่�อ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)

นพ.เจริิญ มีีนสุุข
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายประภััทร สุุทธาเวศ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

ศ. นพ.พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายวิิรััตน์์ ลััทธิิวงศกร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

ประธานกรรมการ

กรรมการ /
ประธานบริิหาร

กรรมการ / 
เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ

2,500,000
2,285,500

5,485,000

-
-

-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-

-
-

-
-

2,500,000
2,285,500

5,516,900

-
-

-
-

1,000,000
-

3,000
-

-
-

-
-

-
-

-
-

+31,900
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.39
1.27

3.07
-

-
-

-
-

0.56
-

0.0017
-

-
-

-
-

-
-
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

รายชื่่�อ
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / 
กรรมการอิิสระ / 

กรรมการตรวจสอบ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการของบริิษััท ปร ะกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในหลาย ๆ ด้ ้าน ตล อดจนกำกัับดููแล

ให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ 

และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลการ

ดำเนิินกิิจการของ บริิษััทฯ

2.	 ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์
	 ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา แต่่คณะกรรมการบริิษััทก็็ประกอบไปด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� 

ความสามารถ และประสบการณ์ โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ด้้านแพทย์์ ด้ ้านบััญชีี ด้ ้านกฎหมาย และกรรมการที่่�มีี

ประสบการณ์์ด้้านบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ แผน

ธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแผนการ

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายใน ร วมถึึงระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  มีีการติดตามในเร่ื่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการจะดำเนิินการกำกัับดููแลในส่่วน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารในส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้

3.	 ทบทวนและอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ
	 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารพิจิารณาทบทวน ปรับัปรุงุ และให้ค้วามเห็น็ชอบวิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ 

จริิยธรรมธุรกิจิทุกุปี ีและมีส่ี่วนในการกำหนดกลยุทธ์ ์เป้า้หมาย ทิศทางการดำเนิินงาน แผนธุุรกิจิ งบประมาณของบริษิัทัฯ ระบบ

การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ผู้้�ดำเนินิการทบทวนและปรับัปรุงุ รวมทั้้�งมีกีารติดิตามการดำเนินิการในเรื่่�องดังักล่า่วอย่า่งสม่่ำเสมอ ตลอดจนกำกับัดููแลให้ฝ่้่าย

ต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า

ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่ด่ำเนินิการใด ๆ  ที่่�เป็น็การขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกับัผลประโยชน์์ของบริษิัทัฯ 

โดยยึึดหลัักจริยิธรรมที่่�ดี ีปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ด้ว้ยความซื่�อสััตย์สุจุริติ ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการดููแลให้้การดำเนิินกิิจการเป็็นไปตามวัตถุประสงค์์

ของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

หมวดที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ5
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56-1 One Report

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ร วมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีแล้้ว

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ปััจจุุบันั บริิษัทัฯ มีกีารกำหนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำรายการระหว่่างกัันของ

บริษิัทัฯ และบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง โดยผู้้�บริิหารและผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีจะไม่่สามารถเข้้ามามีส่ี่วนในการอนุุมัตัิริายการดังักล่่าวได้้

โดยรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวจะต้้องปฏิบิัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ พระราชบัญัญััติบิริษิัทั

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ข้ อบัังคัับ ปร ะกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีพิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสุมผลของการทำรายการ และจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดังักล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงินิตามมาตรฐานบัญัชีทีี่่�กำหนดโดยสภาวิชิาชีพีบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมัภ์ โดยได้้กำหนดแนวทางในการพิจารณา

อนุมุัตัิริายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตไว้้อย่่างชััดเจน ดังรายละเอียีดที่่�ได้้แสดงไว้้ในเร่ื่�องการควบคุมุภายใน ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

ได้้มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริษิัทัฯ ไปใช้้เพ่ื่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยผู้้�บริหิารต้องรายงานการ

เปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรััพย์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์เมื่่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลงเกิดิขึ้้�น

5.	 การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีกีารดำเนินิการต่่าง ๆ  เพื่่�อป้้องกันัการเปิิดเผยและป้้องกันัการทำรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิดิความขัดัแย้้ง

ทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริษิัทั จึึงได้้กำหนดไว้้ในนโยบาย

การกำกับัดููแลกิจิการ โดยกำหนดระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ของบริษัิัทฯ และห้้ามให้้ข่่าว (Silent Period) ของกรรมการ

และผู้้�บริหิาร เป็็นเวลา 30 วันั ก่อนการประกาศผลประกอบการหรืือประกาศงบการเงินิไตรมาสและงบการเงินิประจำปีี นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ยั ังได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ร ายงานการถืือหลัักทรััพย์และการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเม่ื่�อมีกีารเปลี่่�ยนแปลง

6.	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริิษัทัประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 11 ท่าน ซ่ึ่�งสามารถแบ่่งเป็็น

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 2 ท่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิารจำนวน 9 ท่าน และในจำนวนนี้้�มีกีรรมการอิสระจำนวน 4 ท่าน

และเป็็นกรรมการตรวจสอบด้้วยจำนวน 3 ท่่าน กรรมการอิิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 36.36 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พร ะราชบััญญััติิ

หลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงกฎหมายและประกาศอ่ื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อมาปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ในการตรวจสอบ

และถ่่วงดุุลการบริิหารกิจการต่่าง ๆ ข องบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง เป็็นธรรม  และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อให้้การดำเนิินงานมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 การรวมหรืือการแยกตำำ�แหน่่ง
	 บริษิัทัฯ มีกีารแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารในการกำหนดนโยบายการกำกับัดููแลการบริหิารงาน และมีกีารกำหนดขอบเขต

อำนาจของแต่่ละตำแหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ผู้ ้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึ งไม่่มีีอำนาจเบ็็ดเสร็็จในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ ร วมทั้้�ง

จะอนุุมััติิหรืือทำรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ไม่่ได้้
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THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

8.	 แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 คณะกรรมการบริษัิัทให้้ความสำคััญต่อ่การพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิาร โดยมีโีครงการพัฒันาความรู้�ความสามารถและ

ทัักษะให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดย

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ในการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความ

พร้้อมทัันทีีที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำแหน่่งนั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงาน

ของบริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์ก์ารทำงานในสายงานที่่�เหมาะสมแล้ว้ ยังัต้อ้งได้ร้ับัการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์ด์้ว้ยการหมุนุเวียีนปฏิบิัตัิงิาน

ในหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเข้้ารัับอบรมตามหลักัสููตรการฝึกึอบรมที่่�จำเป็น็เพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรียีมความพร้อมสำหรับัการปฏิบิัตัิิ

หน้้าที่่�ในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

9.	 คณะอนุุกรรมการ 
	 บริษิัทัฯ ได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งผู้้�อำนวยการในด้้านต่า่ง ๆ  ทำหน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิัทัฯ ให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�ได้ก้ำหนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างคุุณภาพ

ให้้มีีคณะกรรมการให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน

	 สำหรับัคณะกรรมการเกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแล บริหิารจัดัการด้า้นโครงสร้า้งคุณุภาพ ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการ จำนวน 

38 คณะ ดัังนี้้�

	 1.	 คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 2.	 คณะกรรมการทีีมนำระบบคร่่อมสายงาน

	 3.	 คณะกรรมการทีีมนำทางคลิินิิกและแพทย์์หััวหน้้าแผนก

	 4.	 คณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

	 5.	 คณะกรรมการบริิหารงานพยาบาล

	 6.	 คณะกรรมการทัันตแพทย์์

	 7.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 8.	 คณะกรรมการสารสนเทศ

	 9.	 คณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำบััด

	 10.	คณะกรรมการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	 11.	คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

	 12. คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	 13.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรม

	 14.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพกุุมารเวชกรรม

	 15.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรม

	 16.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสููติินรีีเวช-ปริิกำเนิิด

	 17.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหััวใจและหลอดเลืือด

	 18.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรมกระดููกและข้้อ

	 19.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหูู คอ จมููก

	 20.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพจัักษุุ
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	 21.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสมองและหลอดเลืือด

	 22.	คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพฉุุกเฉิิน

	 23.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีอายุุรกรรมทางเดินิอาหาร

	 24.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีมะเร็็งเต้้านม

	 25.	คณะกรรมการสหสาขาวิชิาชีพีโรคมะเร็็ง

	 26.	คณะกรรมการปลููกถ่่ายไต

	 27.	คณะกรรมการสร้้างเสริิมสุขุภาพ

	 28.	คณะกรรมการช่วยฟ้ื้�นคืืนชีพี

	 29.	คณะกรรมการบริหิารจัดัการการใช้้ยากลุ่่�ม Opioids

	 30.	คณะกรรมการจริยิธรรม 

	 31.	คณะอนุกุรรมการพิจารณาคัดัเลืือกยา และกำหนดราคายา

	 32.	คณะอนุกุรรมการตรวจสอบคุุณภาพการบันัทึึกเวชระเบียีน

	 33.	คณะทำงาน NURSE CPR

	 34.	คณะทำงานควบคุมุโรคติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล (หน่่วยงานสนับัสนุนุ)

	 35.	คณะทำงาน Antimicrobial Stewardship Program (ASP)

	 36.	คณะทำงาน Palliative Care Team

	 37.	คณะทำงานพยาบาลควบคุมุโรคติดิเชื้้�อในโรงพยาบาล ประจำหอผู้้�ป่วย (ICWN)

	 38.	คณะทำงานเครื่่�องมืือแพทย์์

	 โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลพััฒนางานคุุณภาพในด้้านการรักษาพยาบาลและการบริิการผู้�ป่วย มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล 

วิเิคราะห์์ข้อ้มููล จัดหาแนวทางหรืือมาตรการในการพัฒันาคุุณภาพการรักษาพยาบาลและการให้้บริกิาร เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งการรักษา

พยาบาลที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สำหรับัคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจะประกอบด้้วยผู้้�บริหิารและบุคุลากรฝ่่ายต่่าง ๆ   จำนวน 24 ท่าน โดยจะมีหีน้้าที่่�

และความรับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย ร ะบบบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภััยของผู้้�ป่วยเป็็นหลััก 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุ และมีีการกำหนดมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์

ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเสี่่�ยง รวมถึึงมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตามความเสี่่�ยง

นั้้�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรองคุุณภาพของสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The 

Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากลจากประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International: AACI)

10.	 ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ  โดยจััดให้้มีีการควบคุุม ดูู แล

การใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และ

การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีี

การตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นระยะ

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด (Dharmniti Internal Audit Company Limited) เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ (Compliance Audit) 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ควบคุุมตรวจสอบ (Audit) กำกัับดููแลระบบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ ติิดตาม

ผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อความเป็็นอิิสระและโปร่่งใส
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11.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุม

ภายใน รวมทั้้�งให้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลรายการเกี่่�ยวโยงให้ค้รบถ้ว้น เป็น็ต้น้ โดยต้อ้งมีคีุณุสมบัติติามข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์

แห่่งประเทศไทย โดยคุุณสมบััติิ ข อบเขต  หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดููได้้จากหััวข้้อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

12.	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใสและทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้้อมููล

ทางการเงินิและข้อ้มููลทั่่�วไปได้ ้สามารถสอบถามผ่า่นทางโทรศัพัท์ ์0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499,

0 2340 6488 และบริิษััทฯ ยั ังได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืื อ www.thainakarin.co.th โดยบริิษััทฯ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำการพััฒนาในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ
	 บริิษััทฯ ยึึ ดถืือแนวทางในการทำธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม  เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้ ้�บริิหาร  และบุุคลากรทุุกคนในองค์์กร 

ยึึดถืือเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษไว้้

1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย แนวปฏิิบัตัิ ิและระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.3.1	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อรองรัับการประเมิิน CGR
	 ผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ต ามโครงการ

สำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััท

จดทะเบีียนไทย อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ “ดีี” 

	 ทั้้�งนี้้� ผลสำรวจดังักล่า่วพิจิารณาจากข้อ้มููลที่่�บริษิัทัฯ เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ เช่น่ ข้อ้มููลในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปีี 

หมวดโครงสร้า้งการจัดัการและการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีหนังัสืือเชิญิประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดัประชุมุ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในหมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการในหลายด้้าน และส่่งเสริิมให้้นำไปใช้้ปฏิิบััติิใน

กระบวนการทำงานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเพื่่�อให้้การดำเนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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2.2	คณะกรรมการบริิษััท
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นพ.เจริิญ	 มีีนสุุข	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายฐิิติิ 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 3.	 นายประภััทร 	 สุุทธาเวศ 	 กรรมการ

	 4.	 นพ.อาคม 	 เชีียรศิิลป์์ 	 กรรมการ

	 5.	 นายทศพร	 สิิหนาทกถากุุล	 กรรมการ

	 6.	 พ.อ. นพ.แดน	 ตัันไพจิิตร	 กรรมการ

	 7.	 ศ. นพ.พิิทยภููมิิ 	 ภััทรนุุธาพร	 กรรมการ

	 8.	 นายวิิรััตน์์ 	 ลััทธิิวงศกร	 กรรมการ และกรรมการอิิสระ

	 9.	 นายไกรศัักดิ์์� 	 ขััดคำ 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 10.	 รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� 	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 11.	 รศ. ดร.ปััญญา 	 อิิสระวรวาณิิช	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ
	 ประกอบด้้วย นายฐิิติิ สิ หนาทกถากุุล  นายประภััทร สุ ทธาเวศ นายทศพร สิ หนาทกถากุุล  และนายอาคม  เชีียรศิลป์ 

กรรมการสองในสี่่�ท่่านดัังกล่่าวนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข.	 ในการทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรณีีการประชุุมมีีลงคะแนน และคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

ให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ค.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ง.	 เป็็นประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพ  เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุประสงค์์

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตล อดจนมติของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่�อสััตย์์สุุจริิต  และระมััดระวัังรัักษา

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้�

ก.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายใน 4 เดืือน นั บแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ 

บริิษััทฯ

ข.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

ค.	 จััดให้้มีีการทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ ณ วั ันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

ง.	 คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้กรรมการท่านหนึ่่�ง หรืือหลายท่่าน หรืือบุุคคลอื่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�ง
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 อย่า่งใดแทนคณะกรรมการบริษิัทัได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริษิัทั หรืืออาจมอบอำนาจเพ่ื่�อให้้

	 บุคุคลดังกล่่าวมีอีำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นสมควร 

ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�น ๆ ได้้

เมื่่�อเห็็นสมควร

	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้ผู้้�อำนวยการมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีี

	 รายละเอีียดการมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�อำนวยการ  ซึ่่�งการมอบอำนาจนั้้�น ต้ องไม่่มีีลัักษณะ

เป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้ผู้้�อำนวยการสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

	 มีสี่ว่นได้เ้สียีหรืือมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกับับริษิัทัฯ หรืือบริษิัทัย่อ่ย ยกเว้น้เป็น็การอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็

ไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

จ.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการของ

	 ผู้้�อำนวยการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับมติ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อัันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มทุน การลดทุุน การขายหรืือโอนกิิจการของบริษิัทัฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุคุคลอื่�น 

หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีขอบเขตหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย

บริษิัทัมหาชนจำกัดั กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 

เช่น่ การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัและการได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ท์ี่่�สำคัญัตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ฉ.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการและคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

ช.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

ซ.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น

หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััท

เอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะ

ทำเพื่่�อประโยชน์์ตน หรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

ฌ.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ 

	 ทำขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง ไม่่ว่่ากัับในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�กรรมการ หรืือกิจิกรรมสัมัมนาที่่�หน่ว่ยงานดังัต่อ่ไปนี้้�จัดัขึ้้�น เช่่น สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา ร ศ. ดร.ปััญญา อิ สระวรวาณิิช ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

ได้้เข้้าร่่วมสััมมนาทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง ในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ประเด็็นปััญหานิิติิกรรมสััญญากัับภาษีีอากร

2.	 ถอดบทเรีียน TSQM เพื่่�อคุุณภาพการสอบบััญชีีที่่�ยั่่�งยืืน

3.	 การนำ TFRS 18 การนำเสนอและการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินเข้้าสู่่�การเรีียนการสอนหลัักสููตรบััญชีี

4.	 Data Analytics

5.	 การใช้้ AI in Business
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

6.	 การสััมมนาพิิจารณ์์ (ร่่าง) มาตรฐานการสอบบััญชีีสำหรัับการตรวจสอบงบการเงิินของกิิจการที่่�มีีความซัับซ้้อนน้้อย 

(TSA for LCE)

7.	 IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial Statements (การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลใน

งบการเงิิน

ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�เพิ่่�มพููนความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

2.3	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายไกรศัักดิ์์�	 ขััดคำ	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� 	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 รศ. ดร.ปััญญา	 อิิสระวรวาณิิช 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี ร ศ. ดร.ปััญญา อิ ิสระวรวาณิิช ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นอาจารย์ประจำ คณะพาณิิชยศาสตร์และการบัญชีี สาขาวิิชา

การบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้าน

บััญชีีหรืือการเงิิน จำนวน 1 ท่่าน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกให้้ นายอรรถพงศ์์  ทิพย์อัักษร ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลและจัดัการช่วยเหลืือการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัการนัดัหมายการประชุมุ การจัดเตรียีม

วาระการประชุมุ นำส่่งเอกสารประกอบการประชุมุและบัันทึึกรายงานการประชุมุ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

ข.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)

	 ที่่�มีคีวามเหมาะสมและมีปีระสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วาม

เห็น็ชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหัวัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

ค.	 สอบทานให้้บริษัิัทฯ ปฏิบัิัติิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ง.	 พิจิารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีคีวามเป็น็อิสิระเพื่่�อทำหน้า้ที่่�ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ และเสนอค่า่ตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

จ.	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่่�เกี่่�ยวโยง หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผล

ประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

ฉ.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ทบทวน

นโยบายการบริหิารทางการเงิินและการบริหิารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิบัิัติติามจรรยาบรรณทางธุุรกิจของผู้้�บริหิาร 

ทบทวนร่ว่มกับัผู้้�บริหิารบริษิัทัฯ ในรายงานสำคััญที่่�ต้อ้งเสนอสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ บทรายงานและ

การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น
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ช.	 ดำเนิินการจััดทำรายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

	 ของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัติัิตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ซ.	 รายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำอย่่างน้้อยไตรมาสละ

	 1 ครั้้�ง

ฌ.	ร่ว่มให้้ความเห็็นในการพิจารณาผลงาน การแต่ง่ตั้้�ง การถอดถอน และการกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

•	 กรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำรงตำแหน่่งแล้้ว ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่ง

ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา
	 คณะกรรมการบริษิัทัจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่าน ที่่�มีคุีุณสมบัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์

และตลาดหลักัทรัพัย์ ร วมถึึงประกาศ ข้ อบังัคับั หรืือระเบียีบของคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์กำหนด 

ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่าน ต้องเป็็นผู้้�มีคีวามรู้้�ด้านการบัญชีีหรืือการเงินิ และมีปีระสบการณ์เพียีงพอที่่�จะสอบทาน

ความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิ โดยแต่่ละท่่านจะมีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปี โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีคีุณุสมบัตัิเิป็็น

กรรมการอิสิระ ซึ่่�งมีีนิยิามความเป็็นอิิสระของกรรมการอิสิระ ดังันี้้�

ก.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษิัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้�  ให้้นับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�น ๆ ด้วย

ข.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนั ักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือน

ประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริิษัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีทั้้�งนี้้� ลักัษณะ

ต้อ้งห้า้มดังักล่า่วไม่ร่วมถึึงกรณีทีี่่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต  หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา ม ารดา 

	 คู่่�สมรส พี่่�น้้อง บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย
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ง.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ ร วมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ห่รืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปีี

	 	 ความสัมพันัธ์ท์างธุุรกิจตามวรรคหน่ึ่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ 

การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการ

เงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน 

ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ

ของบริษัิัทฯ หรืือตั้้�งแต่ ่20,000,000 บาทขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำนวนใดจะต่ำ่กว่า่ ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดังักล่า่วให้เ้ป็น็

ไปตามวิธิีกีารคำนวณมููลค่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์น

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุโุลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่ง 

1 ปีี ก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

จ.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่�  เว้้นแต่่

	 จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 คำว่่า “หุ้้�นส่่วน” ต ามวรรคหน่ึ่�ง หมายความว่า บุ คคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงานสอบบััญชีี ให้้เป็็น

	 ผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในรายงานการสอบบััญชีี ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง

	 การเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2,000,000 บาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้ ้�ถืือหุ้้�น

	 รายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรืือหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้บ้ริิการ

ทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 คำว่่า “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ให้้เป็็น

	 ผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในรายงานการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ช.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือ

	 ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีนัีัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงินิเดืือน

	 ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ

อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ฌ.	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

ก.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้ ้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ

ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทที่่�มีีหุ้้�นจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ข.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� 

กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่ ่านมีีความรู้�และประสบการณ์ที่่�เพีียงพอในการสอบทานความน่าเช่ื่�อถืือของ

	 งบการเงิิน

ค.	 สามารถแสดงความเห็็น และให้้ข้้อแนะนำต่่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หรืือผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

2.4	ผู้้�บริิหาร
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจำนวน 11 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล 	ประธานบริิหาร

	 2.	 ศ. นพ.พิิทยภููมิิ	 ภััทรนุุธาพร	 รองประธานบริิหาร

	 3.	 พล.ต. ศ.คลิินิิก นพ.ทิิพชาติิ	 บุุณยรััตพัันธุ์์�	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล และผู้้�อำนวยการแพทย์์

	 4.	 ดร. นพ.พิิชััย	 รััตนโรจน์์สกุุล	 รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล และผู้้�อำนวยการบริิหาร

	 5.	 นพ.ไพฑููรย์์	 ขจรวััชรา	 ผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ

	 6.	 นพ.ภััทรพล	 คำมุุลตรีี	 ผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ 

	 7.	 นางสาวสุุรััสวดีี 	 สุุเทพากุุล	 ผู้้�อำนวยการพยาบาล 

	 8.	 นางสาวมาลีี 	 บุุญลีีชััย 	 รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ และ 

	 	 	 	 รองผู้้�อำนวยการบริิหารอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

	 9.	 นางสาวสุุรััญชนา	 ตัันพลีีรััตน์์	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้้า

	 10.	นพ. สุุชาครีีย์์ 	 วััฒนวิิกย์์กิิจ	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร สายงานการตลาด

	 11.	นายณััฐวุุธ 	 สมานุุกููล	 ผู้้�ช่วยผู้้�อำนวยการบริหิาร สายงานการบริหิารอาคารและงานวิศิวกรรม

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานบริิหาร
	 ประธานบริิหารมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ร่่วมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีี ต ามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอ ก่ อนที่่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ

ข.	 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง

ค.	 แต่ง่ตั้้�ง กำหนดขอบเขต อำนาจหน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารระดับัผู้้�อำนวยการของบริษิัทัฯ ตามโครงสร้า้ง

การบริิหารกิิจการ

ง.	 แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง และกำหนดวงเงิินอนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง หรืือแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง และกำหนดผู้้�มีีอำนาจในการ

อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 ทั้้�งนี้้� อำนาจของประธานบริหิารจะไม่ร่วมถึึงอำนาจในการอนุมุัตัิริายการใดที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ หรืือรายการใดที่่�ประธาน

บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันักับัประธานบริหิารมีส่ี่วนได้เ้สียี หรืือผลประโยชน์ใ์นลักัษณะอื่่�นใดขัดัแย้ง้กับับริษิัทัฯ หรืือบริิษัทั

ย่อ่ย (ถ้า้มีี) ตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งการอนุมุัตัิริายการในลักัษณะดังักล่า่วจะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนด เว้น้แต่่เป็น็การอนุมุัติัิรายการที่่�เป็น็ลักัษณะการดำเนินิธุรุกรรมการค้า้ปกติทิั่่�วไปของบริษิัทัฯ ที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำหนดกรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไว้้ ดัังนี้้�

	 นโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของกรรมการ 

1)	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้กรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ 

โดยเมื่่�อรวมแล้้วไม่่เกิินจำนวน 3 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำหน้้าที่่� และให้้กรรมการ

สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

2)	 กรรมการไม่่ควรรับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอ่ื่�นที่่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ และ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ 
	 บริษิัทัฯ ได้้จัดัให้้มีกีารปฐมนิเิทศกรรมการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเข้้ารับัตำแหน่่งทุกุครั้้�ง โดยมอบหมายให้้เลขานุกุารบริษิัทั เป็็นผู้้�นำเสนอ

เอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบนโยบายธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำเนิินงาน ข้้อมููลระบบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้งานภายใน รวมทั้้�ง

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคู่่�มืือสำหรัับกรรมการ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการเป็็นกรรมการให้้กัับ

กรรมการใหม่่ ทั้้�งนี้้� คู่่�มืือกรรมการ ประกอบด้้วย

1.	 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535

2.	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 ใบสำคััญแสดงการจดทะเบีียนบริิษััท

4.	 หนัังสืือรัับรองบริิษััท

5.	 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

6.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

7.	 คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

8.	 คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีกีรรมการเข้้าใหม่่ 2 ท่าน คืือ 1. ศ. นพ.พิทิยภููมิ ิภัทรนุธุาพร และ 2. นายวิริัตัน์ ลัทธิวิงศกร

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 บริษิัทัฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  สำหรับัปีีที่่�สิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ดังัต่่อไปนี้้�
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คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่่าตอบแทนรายชื่่�อ
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

นพ.เจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

นายประภััทร สุุทธาเวศ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล *

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล **

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร

ศ. นพ.พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร

นายวิิรััตน์์ ลััทธิิวงศกร

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ  

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร  

รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช

นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร ***
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-

	 1,030,000
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	 100,000

	 20,000

	 20,000

	 280,000
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-

-

-

-

-

-
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180,000

120,000

120,000

20,000

440,000

	 ก.	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษิัทั ในรููปแบบค่่าเบี้้�ยประชุุมและสวััสดิกิาร ดังันี้้�

	 ค่า่ตอบแทนกรรมการ คืือ ค่า่ตอบแทนที่่�จ่า่ยให้แ้ก่ก่รรมการของบริษิัทัฯ โดยไม่ร่วมเงินิเดืือนและผลประโยชน์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 สำหรัับสวััสดิิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครััวจำนวน 800,000 บาท/ปีี/ท่่านนั้้�น ในปีี พ .ศ. 2568 

สวัสัดิิการดังกล่่าวถููกใช้้ไปคิดเป็็นเงิิน 2,763,249 บาท ปรากฏตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6. ทั้้�งนี้้� กรณีใช้้สิทิธิิสวััสดิิการ

เกิินวงเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการเรีียกเก็็บตามขั้้�นตอนต่่อไป

	 ข.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประจำปีี พ.ศ. 2568 คิิดเป็็นเงิิน 46.17 ล้้านบาท โดยที่่�

ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวรวมถึึงเงิินเดืือน ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ และผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

หมายเหตุุ:
*	 นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล กรรมการพ้้นตำแหน่่งเนื่่�องจากครบกำหนดตามวาระ เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567
**	 นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล กรรมการลาออก มีีผลเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม พ.ศ. 2568
***	นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร กรรมการลาออก มีีผลเมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม พ.ศ. 2568
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

2.5	บุุคลากร 
	 บริิษััทฯ วางแนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องต่่อหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้ความ

สำคัญัต่อ่ทรัพัยากรบุคคลซึ่่�งเป็น็ปัจัจัยัขับัเคลื่่�อนให้อ้งค์ก์รประสบความสำเร็จ็ เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหาคัดัเลืือก การพััฒนา

บุุคลากรให้้สามารถรัับผิิดชอบงานได้้บรรลุุเป้้าหมาย การดููแลรัักษาให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับโอกาสอย่่างเสมอภาค ไม่่จำกััดเพศ 

เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมถึึงการบริิหารค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

	 ข้้อมููลบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีบุุคลากรประจำ 1,212 คน และบุุคลากรชั่่�วคราว 196 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,408 คน โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นใดของบุุคลากร สำหรัับปีี พ.ศ. 2568 

ดัังนี้้�

ประเภท หน่่วย : ล้้านบาท

เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส ค่่าเผื่่�อผลตอบแทนเกษีียณและอื่่�น ๆ

สวััสดิิการ

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

เงิินสมทบกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาชีีวิิตคนพิิการ

อื่่�น ๆ

รวม

614.57

44.59

11.32

3.75

-

0.39

674.62

2.5.1	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริิษััทฯ สมทบเงิิน

จำนวนร้้อยละ 2 ข องเงิินเดืือนบุุคลากรเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  ซ่ึ่�งบุุคลากรสามารถเลืือกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนฯ ได้้ใน

อััตราร้้อยละ 2 - 15 ของเงิินเดืือนบุุคลากรแต่่ละราย 

	 โดยในปีี พ.ศ. 2568 มีีบุุคลากรที่่�เข้้ากองทุุนฯ จำนวน 636 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 52.48 ของจำนวนบุุคลากรทั้้�งหมด 

2.5.2	การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานของโรงพยาบาลฯ และบริิษััทฯ 

โดยส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะทางด้้านการรัักษาพยาบาล และด้้านต่่าง ๆ ที่่�สอดคล้้อง

ตามแผนยุุทธศาสตร์์ที่่�วางไว้้ เน้้นคุุณภาพในการรัักษาพยาบาลและการให้้บริิการ ตั้้ �งเป้้าหมายสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลชั้้�นนำ

ในการรัักษาโรคต่่าง ๆ ด้้วยเทคโนโลยีีทัันสมััย มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลอััจฉริิยะ สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้ ทั้้�งนี้้�ในการเตรีียม

ความพร้อมสำหรัับบุคุลากรเริ่่�มงานใหม่่ให้ม้ีคีวามเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่�และรัับทราบแนวนโยบายการดำเนิินงานของโรงพยาบาล

ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญ เพื่่�อปลููกฝัังวััฒนธรรมองค์์กรให้้กัับบุุคลากรตั้้�งแต่่แรกเข้้ามาปฏิิบััติิงานกัับโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์
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วัันที่่� 1 วัันที่่� 2

1.	 การเสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรผ่่านกิิจกรรมกลุ่่�ม

2.	 ประวััติิความเป็็นมาและโครงสร้้างองค์์กรของ

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

3.	 กฎระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิในการทำงานและสวััสดิิการ

	 ของบุุคลากร

4.	 หััวใจสำคััญของธุุรกิิจบริิการในโรงพยาบาล

5.	 เครืือข่่ายมะเร็็งภาคตะวัันออก (Eastern Cancer 

	 Network: ECN)

6.	 มาตรฐานการให้้บริิการของโรงพยาบาลและ

	 การอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ แก่่ผู้้�รัับบริิการ

7.	 มาตรฐานการต้้อนรัับและการรัับโทรศััพท์์ 

	 (ฝึึกปฏิิบััติิและทดสอบความรู้้�)

1.	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการพััฒนาระบบงานคุุณภาพ

	 ในโรงพยาบาล

2.	 ความรู้้�ความเข้้าใจในการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

	 ในโรงพยาบาล

3.	 ความรู้้�เรื่่�องอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน, 

	 การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้น

4.	 ระบบ SSB และระบบสารสนเทศในโรงพยาบาล

5.	 แผนยุุทธศาสตร์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจของโรงพยาบาล

6.	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููล

	 ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

7.	 แบบทดสอบและการประเมิินผลการฝึึกอบรม

8.	 หน่่วยงานสำคััญในโรงพยาบาลและเครืือข่่าย

หลัักสููตรปฐมนิิเทศสำำ�หรัับบุุคลากรเริ่่�มงานใหม่่

รายละเอีียดหััวข้้อการอบรม

2.5.3	ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยของบุุคลากร
	 บริิษััทฯ ดำเนิินการให้้ความรู้�เกี่่�ยวกัับด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยกัับบุุคลากรในโรงพยาบาล ร วมถึึงระบบ

บริหิารจัดัการด้า้นคุณุภาพ การส่ง่เสริมิด้า้นคุณุภาพ และระบบบริหิารจัดัการด้า้นความปลอดภัยั รวมทั้้�งหลักัสููตรตามกฎหมาย

ด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน

2.5.4	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญ ในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 - ไม่่มีี -

2.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ 

เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายประภััทร สุุทธาเวศ กรรมการบริิษััท และนายอรรถพงศ์์ ทิิพย์์อัักษร ผู้้�จััดการฝ่่าย

นิติิกิาร ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริษิัทั เพื่่�อทำหน้า้ที่่�ดููแลและจัดัการการประชุมุของคณะกรรมการบริษิัทั การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง

จัดัทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนังัสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั หนังัสืือ

นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปีี และจััดเก็็บเอกสารตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น รายงานการ

มีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร  เป็็นต้้น นอกจากนี้้�ยัังช่่วยให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกับักฎเกณฑ์ต่์่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย และการกำกับัดููแลกิจการ

ที่่�ดีีของบริิษััท
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และ

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำคััญต่่อกรรมการบริิษััทฯ

2.	 จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ร วมถึึงจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

3.	 บันัทึึกรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั รวมทั้้�งติดิตามให้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามมติทิี่่�ประชุมุ

ดัังกล่่าว

4.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ทะเบีียนกรรมการ ร ายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย

กรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

5.	 ดููแลให้้มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศของบริษิัทัฯ ในส่่วนที่่�รับัผิดิชอบต่อ่หน่่วยงานที่่�มีหีน้้าที่่�กำกัับดููแล

บริิษััทฯ

6.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (อาวุุโส) เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ

การเงิิน ณ วัันที่่� 1 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 คืือ คุุณพีีรภาว์์ ธีีรเจริิญทรััพย์์ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและ

การเงิิน ข้้อมููลปรากฏอยู่่�ในเอกสารแนบ 1

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

	 ในปีี พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ได้้จ่่ายค่่าบริิการแก่่ผู้้�สอบบััญชีี โดยแยกเป็็น

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 2568

ค่่าสอบทานงบการเงิินรวม 3 ไตรมาส

ค่่าตรวจสอบบััญชีีและงบการเงิินรวมประจำปีี

รวม

	 495,000

	 900,000

	 1,395,000

(หน่่วย: บาท)

ค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee)

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าทำสำเนาเอกสาร  เป็็นต้้น เบิิกจ่่ายตามจริิง

แต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทย่่อย 

	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด เป็็นจำนวนเงิิน 150,000 

บาทต่่อปีี และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee)

	 บริษิัทั ไทยนครินิทร์์ เมดิคิอล เซอร์์วิสิ จำกัดั ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบัญัชี ีบริษิัทั สำนักังาน อีวีาย จำกััด เป็็นจำนวนเงินิ

100,000 บาทต่่อปีี และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น (Non-audit fee)
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

รายงานิผูลการดำำาเนินิิการสำำาคัญัดำา้นิการกำากบัดำแูลกจิการ3

การสำรรหา	พััฒนิา	และการป้ฏิิบัติหนิ้าท่�ข้องคัณะกรรมการ
	 บริิษััทฯ	ให้ความีสำคัญต่่อการิสริริหากริริมีการิแลื่ะผิ้้บริิหาริ	ริวมีถ่งมีีโคริงการิพััฒนาความีริ้้ความีสามีาริถแลื่ะทักษัะให้

เหมีาะสมีกบัหน้าที�อยา่งต่อ่เน่�อง	เพั่�อสง่เสริมิีการิพัฒันากริริมีการิแลื่ะผ้ิบ้ริหิาริใหม้ีปี้ริะสทิธ์ภิาพัแลื่ะป้ริะสทิธ์ผิิลื่	โดยสนบัสนนุ

ให้กริริมีการิเขั้าริับการิอบริมีในหลื่ักส้ต่ริที�เกี�ยวขั้องขัองสมีาคมีส่งเสริิมีสถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

การสำรรหากรรมการและผูู้บริหาร
	 การิคดัเลื่อ่กบคุคลื่ที�จะเขัา้ดำริงต่ำแหนง่เป้น็กริริมีการิขัองบริษิัทัฯ	จะต่อ้งผิา่นที�ป้ริะชมุีผิ้ถ้อ่หุน้เป้น็ผิ้แ้ต่ง่ต่ั�ง	โดยใชเ้สียง

ขัา้งมีากโดยมีไิดผ้ิา่นขัั�นต่อนขัองคณะกริริมีการิสริริหา	อยา่งไริกต็่ามี	ผิ้ท้ี�ไดร้ิบัการิคดัเลื่อ่กจะต่อ้งมีคีณุสมีบตั่ติ่ามีหลื่กัเกณฑ์ข์ัอง

พัริะริาชบญัญตั่บิริษิัทัมีหาชนจำกดั	พั.ศ.	2535	โดยพัจิาริณาจากผิ้ท้ริงคณุวฒุทิี�มีพีั่�นฐานแลื่ะความีชำนาญในสาขัาอาชพีัซึ่่�งเป้น็

ป้ริะโยชน์ต่่อการิดำเนินธ์ุริกิจขัองบริิษััทฯ	มีีภาวะความีเป้็นผิ้้นำ	วิสัยทัศน์กว้างไกลื่	มีีคุณธ์ริริมี	จริิยธ์ริริมี	ป้ริะวัต่ิการิทำงานที�

โป้ริ่งใส	แลื่ะมีีความีสามีาริถในการิแสดงความีคิดเห็นอย่างเป้็นอิสริะเป้็นสำคัญ

	 ในการิสริริหาผิ้้บริิหาริ	บริิษััทฯ	มีีคณะอนุกริริมีการิซึ่่�งป้ริะกอบไป้ด้วยผิ้้บริิหาริที�มีีความีริ้้ความีสามีาริถในสาขัาวิชาชีพั

แพัทย์	 พัยาบาลื่	 แลื่ะสาขัาวิชาชีพัอ่�น	 ๆ	 ริ่วมีพัิจาริณาคุณสมีบัต่ิแลื่ะสัมีภาษัณ์เพั่�อป้ริะเมีินความีสามีาริถแลื่ะป้ริะสบการิณ์

ที�เกี�ยวขั้อง	 พัริ้อมีกับมีีมีาต่ริการิพัิจาริณากำหนดผิลื่ต่อบแทนผิ้้บริิหาริต่ามีหน้าที�แลื่ะขัอบเขัต่ความีริับผิิดชอบ	 โดยใช้ขั้อมี้ลื่

ผิลื่ต่อบแทนขัองอุต่สาหกริริมีเดียวกันแลื่ะมีีขันาดใกลื่้เคียงกัน

การพััฒนิาคัวามรู้คัณะกรรมการบริษัทและผูู้บริหาร
	 บริิษััทฯ	มีุ่งเน้นส่งเสริิมีการิพััฒนาความีริ้้ความีสามีาริถในการิป้ฏิิบัต่ิงานอย่างต่่อเน่�องแก่คณะกริริมีการิบริิษััท	ผิ้้บริิหาริ	

เลื่ขัานุการิบริิษััท	แลื่ะบุคลื่ากริ	โดยในส่วนขัองคณะกริริมีการิบริิษััท	ได้ส่งเสริิมีให้เขั้าอบริมีหริ่อเขั้าริ่วมีในหลื่ักส้ต่ริที�เกี�ยวขั้อง

กบัการิป้ฏิบิติั่หน้าที�กริริมีการิ	หริอ่กจิกริริมีสมัีมีนาที�หนว่ยงานดงัต่อ่ไป้นี�จดัขั่�น	เชน่	สมีาคมีสง่เสริมิีสถาบนักริริมีการิบริษิัทัไทย	

(IOD)	ต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์แห่งป้ริะเทศไทย	เป้็นต่้น	เพั่�อเป้็นการิเพัิ�มีพั้นความีริ้้	ความีสามีาริถในการิป้ฏิิบัต่ิงานในหน้าที�กริริมีการิ

บริิษััท	ได้อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพั

แผูนิพััฒนิาและสำ�บทอดำงานิตำาแหนิ่งกรรมการและผูู้บริหาร	
	 บริิษัทัฯ	มีกีาริวางแผินสบ่ทอดต่ำแหนง่กริริมีการิแลื่ะผิ้บ้ริหิาริ	โดยคณะกริริมีการิบริษิัทัมีกีาริวางแผินเพั่�อเป็้นการิเต่ริยีมี

ความีพัริ้อมีทันทีที�กริริมีการิ	หริ่อผิ้้บริิหาริริะดับส้งต่ำแหน่งนั�น	ๆ 	เกษัียณอายุหริ่อไมี่สามีาริถป้ฏิิบัต่ิหน้าที�ได้	เพั่�อให้การิบริิหาริ

งานขัองบริิษััทฯ	สามีาริถดำเนินไป้ได้อย่างต่่อเน่�องแลื่ะพััฒนาอย่างยั�งย่น

	 สำหรัิบผิ้บ้ริหิาริที�ได้ริบัการิกำหนดใหเ้ป้น็บคุลื่ากริที�จะสบ่ทอดต่ำแหนง่	นอกจากจะต่อ้งเป็้นผิ้ท้ี�พัริอ้มีดว้ยคุณสมีบัต่แิลื่ะ

ป้ริะสบการิณก์าริทำงานในสายงานที�เหมีาะสมีแลื่ว้	ยงัต่อ้งไดร้ิบัการิถา่ยทอดความีริ้ป้้ริะสบการิณด์ว้ยการิหมีนุเวยีนป้ฏิบิตั่งิาน

ในหน่วยงานอ่�นที�เกี�ยวขัอ้ง	แลื่ะเขัา้ริบัอบริมีต่ามีหลื่กัสต้่ริการิฝ่กึอบริมีที�จำเป็้นเพัิ�มีเต่มิีเพั่�อเต่ริยีมีความีพัร้ิอมีสำหริบัการิป้ฏิบิตั่ิ

หน้าที�ในต่ำแหน่งที�ส้งขั่�นไป้ในอนาคต่	แลื่ะเพั่�อให้มีีการิส่งมีอบงานเป้็นไป้อย่างริาบริ่�น	แลื่ะการิบริิหาริงานอย่างต่่อเน่�อง

การป้ระชุ้มคัณะกรรมการ	
	 กริริมีการิบริิษััทต่้องเขั้าริ่วมีป้ริะชุมีคณะกริริมีการิอย่างสมี�ำเสมีอ	 เพั่�อริับทริาบแลื่ะริ่วมีกันต่ัดสินใจในการิดำเนินการิ

ต่่าง	 ๆ	 ขัองบริิษััทฯ	 ซึ่่�งในป้ี	 พั.ศ.	 2568	 บริิษััทฯ	 ได้กำหนดการิป้ริะชุมีคณะกริริมีการิต่ริวจสอบแลื่ะคณะกริริมีการิบริิษััท

ไว้อย่างเป้็นทางการิลื่่วงหน้าต่ลื่อดป้ี	 แลื่ะแจ้งกริริมีการิแต่่ลื่ะท่านให้ทริาบต่ั�งแต่่ต่้นเพั่�อจัดสริริเวลื่าในการิเขั้าริ่วมีป้ริะชุมีแลื่ะ

อาจมีีการิป้ริะชุมีคริั�งพัิเศษัเพัิ�มีเต่ิมีต่ามีความีจำเป้็น	โดยในป้ี	พั.ศ.	2568	ได้มีีการิกำหนดต่าริางการิป้ริะชุมีกริริมีการิป้ริะจำป้ี

พั.ศ.	2569	เป้็นการิลื่่วงหน้า	(ต่าริางการิป้ริะชุมีนี�อาจมีีการิเป้ลื่ี�ยนแป้ลื่งได้)	โดยไมี่ริวมีการิป้ริะชุมีในวาริะพัิเศษั	ดังต่่อไป้นี�
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ครั้้�งที่่� ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 1	 วัันที่่� 9 ธัันวาคม พ.ศ. 2568	 วัันที่่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2568

	 2	 วัันที่่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2569	 วัันที่่� 12 มีีนาคม พ.ศ. 2569

	 3	 วัันที่่� 9 มิิถุุนายน พ.ศ. 2569	 วัันที่่� 11 มิิถุุนายน พ.ศ. 2569

	 4	 วัันที่่� 8 กัันยายน พ.ศ. 2569	 วัันที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2569

	 ทั้้�งนี้้� ต ามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำต้้องไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อสนัับสนุุน

ให้้บริิษััทฯ ดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำหนดแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันว่่า องค์์ประชุุม

ขั้้�นต่่ำต้้องไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ในปีี พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ จัดให้้มีกีารประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัอย่่างน้้อยทุกุ 3 เดืือน ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 สิงิหาคม พ.ศ. 2567

จนถึึงวันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารประชุุม 5 ครั้้�ง  โดยในแต่่ละครั้้�งมีคีณะกรรมการเข้้าร่่วมเกินิกว่่า

ร้้อยละ 70 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรวมทั้้�ง 5 ครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 100 

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ได้้มีีการกำหนดวาระในการประชุุมอย่่างชััดเจน และมีีการส่่งหนัังสืือ

เชิญิประชุมุล่วงหน้า้อย่า่งน้อ้ย 7 วันั เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีเีวลาศึึกษาข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอ ก่อ่นเข้้าร่่วมประชุมุ รวมทั้้�ง

ได้้มีีการจดบัันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์อัักษร  และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรับรองจากคณะกรรมการบริิษััท

พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 นอกจากนี้้�ในการดำเนิินการประชุุมในวาระใดที่่�กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง ก่ ่อนการพิิจารณา

วาระนั้้�น ๆ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะออกจากที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาวาระนั้้�นได้้อย่่างอิิสระ

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ที่่�ประชุุมผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้ �งนี้้� การกำหนดค่่าตอบแทนแก่่

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่�งจะต้้องกำหนด

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมที่่�สามารถจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ได้้

	 นอกจากนี้้� การกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละราย

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 คณะกรรมการมีีการติดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานอย่่างทั่่�วถึึง ครอบคลุุมหน่่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กรและ

มีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม  โดยจำนวนครั้้�งของคณะกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ในปีีที่่�ผ่่านมา มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
รายชื่่�อ

นพ.เจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

นายประภััทร สุุทธาเวศ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล *

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล **

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
รายชื่่�อ

ศ. นพ.พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร

นายวิิรััตน์์ ลััทธิิวงศกร

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ  

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร  

รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช

นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร ***
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รายงานของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และข้้อมููลทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีีการพิิจารณาใช้้นโยบายบััญชีี

ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ จั ัดทำภายใต้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ ร วมทั้้�ง

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทางการบััญชีี

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน เพื่่�อป้้องกัันการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำคััญ และมีีความเห็็นว่่า ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม  อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

และความเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

	 นอกจากนี้้� ยั ังกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถด้า้นบัญัชีหีรืือการเงินิอยู่่�ในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็น็ผู้้�ดำเนินิการสอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงินิ 

รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทฯ ประกอบกิิจการและดำเนิินงานโดยมีีบริิษััทย่่อย จำนวน 2 แห่่ง คืือ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด และบริิษััท 

ไทยนคริินทร์์ เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำกััด โดยบริิษััทฯ มีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด

1.	 บริิษัทัฯ มีกีารส่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริษิัทัฯ ไปเป็็นกรรมการในบริษิัทัย่่อยจำนวน 3 ท่าน คืือ นพ.เจริญิ มีนีสุขุ,

	 นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล และ นายทศพร สิิหนาทกถากุุล โดยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 จำกัดั (มหาชน) จำนวนร้้อยละ 99.97 ซึ่่�งได้้รับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวันัที่่�

	 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 

2.	 บริษิัทัฯ มีกีลไกในการกำกับัดููแลที่่�มีผีลให้ก้ารเปิดิเผยข้อ้มููลฐานะการเงินิและผลการดำเนินิงาน การทำรายการระหว่า่ง

บริิษัทัดังักล่า่วกับับุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซึ่่�งสินิทรัพัย์ ์หรืือการทำรายการสำคัญัอื่่�นใดของบริษิัทัฯ 

ดังักล่า่วให้ค้รบถ้ว้นถููกต้อ้ง และใช้ห้ลักัเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการเปิดิเผยข้อ้มููลและการทำรายการในลักัษณะดังักล่า่ว

ข้้างต้้นในทำนองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีการจัดทำงบการเงิินรวมและใช้้ผู้้�สอบบััญชีีรายเดีียวกัันกัับ

บริิษััทฯ 

หมายเหตุุ:
*	 นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล กรรมการพ้้นตำแหน่่งเนื่่�องจากครบกำหนดตามวาระ เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567
**	 นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล กรรมการลาออก มีีผลเมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม พ.ศ. 2568
***	นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร กรรมการลาออก มีีผลเมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม พ.ศ. 2568
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริิษััท ไทยนคริินทร์์ เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำำ�กััด

1.	 บริิษัทัฯ มีกีารส่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริษิัทัฯ ไปเป็็นกรรมการในบริษิัทัย่่อยจำนวน 4 ท่าน คืือ นพ.เจริญิ มีนีสุขุ,

	 นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล, นายทศพร สิิหนาทกถากุุล และ ศ. นพ.พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร โดยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ

บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกัดั (มหาชน) จำนวนร้้อยละ 99.97 ซึ่่�งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการ

บริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 

2.	 บริิษััทฯ มีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการ

ระหว่่างบริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใด

ของบริิษััทฯ ดั ังกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการใน

ลัักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้นในทำนองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีการจััดทำงบการเงิินรวมและใช้้ผู้้�สอบบััญชีี

รายเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำหรัับระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การดำเนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน

ให้้สามารถบรรลุวััตถุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มีีการดููแลรักษาและป้้องกัันทรััพย์สิิน เพื่่�อลด

ความผิิดพลาดการรั่่�วไหลและการสููญหาย จั ดให้้มีีการควบคุุมดููแล  โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบในการอนุุมััติิการ

บัันทึึกรายการ และการจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� 

บริิษััทฯ ยัังมีีการตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิิน ให้้มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อให้้เป็็น

ไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีระบบการติิดตามโดยผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบอยู่่�เป็็นระยะ

	 จากการประเมินิของคณะกรรมการบริษิัทัร่ว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบในปี ีพ.ศ. 2568 ได้ป้ระเมินิความเพียีงพอของ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 6 องค์์ประกอบในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกััน ดัังนี้้�

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อมของการควบคุุม
	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างบริิหารองค์์กรอย่่างเหมาะสม  มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

มีนีโยบายส่่งเสริมิวัฒนธรรมองค์์กรให้้บุคุลากรทุกระดัับมีจีิติสำนึึกที่่�ดีใีนการปฏิบัิัติงิานในหน้้าที่่�ด้ว้ยความรอบรู้้� มีคีวามรับผิดิชอบ

ให้้ความสำคััญของระบบการควบคุุมภายใน บุ คลากรทุกคนทราบถึึงบทบาท อำนาจ หน้้าที่่� และตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบ

ของตน ถืื อปฏิิบััติิตามนโยบายและคู่่�มืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีการสอบทานและรายงานความเพีียงพอ

ของการควบคุุมภายในรวมถึึงการปฏิิบััติิงานจริิงว่่าเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษัทัฯ มีกีารจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงโดยมีผีู้้�อำนวยการงานคุณุภาพเป็น็ประธานคณะกรรมการ มีบีทบาท

หน้้าที่่�ในการกำหนดทิิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และวางแผนกลยุุทธ์์ในการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับโรงพยาบาล จััดให้้มีี

ระบบบริหิารความเสี่่�ยงให้้มีคีุณุภาพและมีคีวามปลอดภัยัในด้้านการวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงของโรงพยาบาลฯ ครอบคลุมุโปรแกรม

ความเสี่่�ยง การหาโอกาสพัฒันา เฝ้า้ระวังั ป้อ้งกันั และการบริหิารจัดัการเมื่่�อมีคีวามเสี่่�ยงหรืือเหตุกุารณ์ไ์ม่พ่ึึงประสงค์จ์ากบริกิาร

สุุขภาพเกิิดขึ้้�น สร้้างระบบการรายงานความเสี่่�ยงเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำข้้อมููลไปพััฒนาระบบการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดความ

ปลอดภััย จััดระบบสารสนเทศด้้านความเสี่่�ยงให้้มีีประสิิทธิิภาพ สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กรร่่วมกัับคณะกรรมการ

ทีีมนำพััฒนาคุุณภาพ ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหน่่วยงานเป็็น

ไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐาน

ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public 

Organization)) และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานจากประเทศสหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission 

International: AACI)
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และระดัับการอนุุมััติิรายการและวงเงิินในการอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร มีีระเบีียบ

และวิธีิีปฏิบิัตัิกิรณีเีกิดิความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ของกรรมการและผู้้�บริหิารไว้้อย่่างชัดัเจน รวมทั้้�งมีกีารรายงานผลการดำเนินิงาน

ของโรงพยาบาลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นวาระการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยกำหนดไว้้เป็็นประจำทุุก 3 เดืือน

	 บริิษััทฯ จั ดวางระบบการควบคุุมภายในอย่่างสมเหตุุสมผลและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่บริิษััทฯ ว่ าการจ่ายเงิินและ

การรับเงิินได้้รัับการอนุุมััติิอย่่างถููกต้้องจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้วางระบบการควบคุุมภายใน

ให้้สอดรัับกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

	 การควบคุุมภายในเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า แนวทางของคณะกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริหิารได้้รับัการนำไปปฏิิบััติแิละเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิจการของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้เกิิดความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุผล

เกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพของการดำเนิินงาน ความน่าเช่ื่�อถืือของรายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้อ้บังัคับั การตรวจสอบเป็น็กระบวนการที่่�สอบทานความน่า่เช่ื่�อถืือของระบบการควบคุมุภายใน เอกสารและผลการดำเนินิงาน

เพื่่�อให้เ้กิดิความมั่่�นใจกับัผู้้�บริหิาร ผู้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุและผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�น ๆ  ของบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็น็ผู้้�ดำเนินิการ

ตรวจสอบและมีีผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทภายนอกมาดำเนิินการตรวจสอบด้้วย

4.	 ด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการปรับปรุุงอุุปกรณ์์เครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการประมวลผล

และรองรัับการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีปริิมาณสููงขึ้้�น ซึ่่�งรองรัับการใช้้งานในระยะยาวได้้อีีกไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี มีีการพััฒนาการควบคุุม

ความปลอดภััยในการเข้้าถึึงข้้อมููลและใช้้งานระบบสารสนเทศ ร วมถึึงพััฒนาแผนงานทางด้้านกระบวนการความปลอดภััยของ

ข้อ้มููล โดยเฉพาะข้อ้มููลของผู้้�ป่ว่ย ผู้้�รับับริกิาร และข้อ้มููลของบุคุลากรบริษิัทัฯ ด้ว้ยความเหมาะสมและเป็น็ไปตามมาตรฐาน เช่น่ 

ข้้อมููลในส่่วนของเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) ระบบงานบริิหารบุุคคล (Human Resources) 

ระบบงานเครืือข่่ายในองค์์กร (Network) รวมถึึงการสำรองข้้อมููลสารสนเทศของระบบงานต่่าง ๆ โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิด

เสถีียรภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อระบบสารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรับปรุงระบบบริิการทางด้้านสารสนเทศอย่่างสม่่ำเสมอ เช่่น การปรับปรุงสััญญาณความเร็็ว

อิินเทอร์์เน็็ตเพ่ื่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อปริิมาณของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเน่ื่�องและรองรัับกัับปริิมาณการเรีียกใช้้ได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

	 ทั้้�งนี้้� ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลนั้้�นอยู่่�ในทิิศทางของการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การ

ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลสารสนเทศโดยผู้้�บริิหารและคณะทำงานสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

5.	 ด้้านระบบการติิดตาม
	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารประชุมุเพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานความเสี่่�ยงและตัวัชี้้�วัดัการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง และวิิเคราะห์์หาสาเหตุุตััวชี้้�วััดที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายในการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อนำไปดำเนิินการแก้้ไขตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำปีี พ.ศ. 2568

	 นอกจากนี้้� ทางบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการติดตามทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานให้้สอดรัับกัับความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุม

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

6.	 การตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งนางสาวธิิดารััตน์ โชติิรััตน์ ให้้ดำรงตำแหน่่งรัักษาการผู้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบ

การปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยนางสาวธิิดารััตน์ โชติิรััตน์ สำเร็็จ

การศึึกษาบััญชีีมหาบััณฑิิต  หลัักสููตรนานาชาติิ  Master of Professional Accounting คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และบััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย มีีประสบการณ์์ในการ

ปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็นระยะเวลา 7 ปีี และได้้เข้้ารัับการอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับ การปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ

มีคีวามเข้า้ใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษัทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็น็ว่า่รักัษาการผู้�ช่วยผู้้�จัดัการฝ่า่ยตรวจสอบ

การปฏิิบััติิตามระเบีียบ มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทั้้ �งนี้้� การพิิจารณา และอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย

ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกััน
	 ในระหว่า่งปี ีพ.ศ. 2568 และ ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ มีรีายการระหว่า่งกันัและมียีอดคงเหลืือกับับุคุคล

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งปรากฏตามงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6.

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
	 การทำรายการระหว่า่งกันัเป็น็ความจำเป็น็และสมเหตุสุมผลของการทำรายการเพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ 

และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในการทำรายการไว้้แล้้ว

มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�

รายการระหว่่างกัันที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�มีส่ี่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีคีวามขัดัแย้้งอัันใดกัับบริษิัทัฯ บุคคลนั้้�น ๆ  ไม่ม่ีสิีิทธิิออกเสีียง

อนุุมััติิการทำรายการนั้้�น ๆ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ได้้รัับการพิิจารณายกเว้้นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้� ข้ ้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดในเรื่่�องการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันและการได้้มาหรืือ

การจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 บริษิัทัฯ ได้ว้างนโยบายการทำรายการระหว่่างกันัในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษิัทัจะพิิจารณาความจำเป็็นและความ

สมเหตุุสมผลของการเข้า้ทำรายการ และเป็็นประโยชน์์สููงสุดุของบริษิัทัฯ โดยพิจิารณาจากราคาตลอดจนเงื่่�อนไขความเหมาะสม

ของการทำรายการตามธุรุกิจิปกติิ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ จะให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็น็และความ

สมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิ โดยอาจจะพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอกสำหรัับ

นโยบายการกำหนดการทำรายการระหว่่างกััน เช่่น ร ายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจะ

กระทำต่่อเมื่่�อบริิษััทฯ มีีความจำเป็็นทางการเงิิน และไม่่อาจหาแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�ให้้กู้้�ยืืมในเงื่่�อนไขการกู้้�ที่่�ดีีกว่่าการกู้้�ยืืมจากบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันได้้ หรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ไม่่สููงกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาดทั่่�วไป เป็็นต้้น
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
	 บริษิัทัฯ มีข้ี้อกำหนดที่่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัรายการระหว่่างกันั และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ของบริษิัทัฯ ในข้้อบังัคับั

บริิษััทฯ กำหนดให้ก้รรมการหรืือบุคุคลที่่�อาจมีสี่ว่นได้เ้สียี หรืืออาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ันัใด ไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงอนุมุัตัิิ

ในเรื่่�องนั้้�น ๆ ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อบัังคัับ ประกาศ หรืือคำสั่่�งของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมาย 	

	 นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ กำหนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็น็และความเหมาะสมของการทำ

รายการ และให้้บริษิัทัฯ ทำการเผยแพร่สารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึง

การเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการในงบการเงิินและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของบริิษััทฯ

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะจััดหา

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระหรืือผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัฯ มาเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจ

ของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกััน ดัังต่่อไปนี้้�

มููลค่่ารายการ
(ล้้านบาท)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

บุุคคลหรืือบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและ

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล

ลักษณะรายการ

1.	แพทย์์ผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
	 และผู้้�บริิหาร

2.	บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

3.	โรงพยาบาลเฉพาะทางมะเร็็ง
	 แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ศรีีราชา

4.	บริิษััท บุุญตวง จำกััด

ค่าธรรมเนียมแพทย์
มีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบ
ค่าธรรมเนียมแพทย์แก่กรรมการ 
และผู้บริหารของบริษัทฯ
ค่าธรรมเนียมแพทย์ค้างจ่าย
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายได้ค่ารักษาพยาบาล
เป็นการดำ�ำเนินงานตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติตามที่บริษัทฯ 
ให้บริการแก่ลูกค้าโดยทั่วไป
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายได้ค่ารักษาพยาบาล
เป็นการดำ�ำเนินงานตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติตามที่บริษัทฯ 
ให้บริการแก่ลูกค้าโดยทั่วไป
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายได้ค่าบริการเหมาจ่าย
เป็นการดำ�ำเนินงานตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใช้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติตามที่บริษัทฯ 
ให้บริการแก่ลูกค้าโดยทั่วไป
ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม

รายการดังักล่า่วมีคีวามจำเป็็นและสมเหตุุ
สมผล เนื่่�องจากบริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทน
แพทย์์ดังักล่่าวในอััตราเทีียบเท่่ากัับแพทย์์
ท่่านอื่่�นในโรงพยาบาล

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล
ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป  ซึ่่�งราคา
ที่่�ใช้้เป็็นราคาที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล 
ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป  ซึ่่�งราคา
ที่่�ใช้้เป็็นราคาที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล     
ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป  ซึ่่�งราคา
ที่่�ใช้้เป็็นราคาที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

5.05

0.33

  5.26

0.42

0.02

0.00

0.00

0.00

0.03

0.002

0.00

0.00

2.81

2.81

0.006

0.006



101

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

มููลค่่ารายการ
(ล้้านบาท)

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568

บุุคคลหรืือบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและ

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล

ลัักษณะรายการ

5.	บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

7.	กรรมการ

6.	บริิษััท ไทยนคริินทร์์ 
	 เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำกััด

ซื้้�อสิินค้้า
รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล
เป็น็การดำเนินิงานตามปกติธิุรุกิจิของ
บริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและผลตอบแทน
ปกติิตามที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
โดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่าสิินค้้า
เจ้้าหนี้้�การค้้า
ณ วัันที่่� 31 กรกฏาคม พ.ศ. 2568

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย
บริิษััทฯ มีีระเบีียบการให้้สวััสดิิการ
ค่่ารัักษาพยาบาลแก่่กรรมการและ
คู่่�สมรส บุ ุตรธิิดา ตล อดจนบิิดาและ
มารดาของกรรมการ  ภายในวงเงิิน 
800,000 บาท/ปีี/ท่่าน ทั้้�งนี้้�สวััสดิิการ
ดัังกล่่าว ไม่่รวมค่่าแพทย์์ การส่่งตรวจ
ภายนอกและอุุปกรณ์์พิิเศษ

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

รายการดังักล่า่วมีคีวามจำเป็็นและสมเหตุุ
สมผลถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

รายการดังักล่า่วมีคีวามจำเป็็นและสมเหตุุ
สมผลถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

0.00
0.00

0.00
0.00

4.09

0.041
0.017

0.017
0.023

2.76

0.00 0.00
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สำ่วนิท่�	3 งบการเงินิ
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับข้อบเข้ตคัวามรับผูิดำช้อบข้อง
คัณะกรรมการบริษัทท่�ม่ต่อรายงานิทางการเงินิ

	 คณะกริริมีการิบริิษััทได้ให้ความีสำคัญต่่อหน้าที�แลื่ะความีริับผิิดชอบด้แลื่กิจการิขัองบริิษััทฯ	 ให้เป้็นไป้ต่ามีนโยบาย

การิกำกับด้แลื่กิจการิที�ดี	โดยริายงานทางการิเงินแลื่ะสาริสนเทศทางการิเงิน	ที�ป้ริากฏิในริายงานป้ริะจำป้ี	พั.ศ.	2568	มีีขั้อมี้ลื่

ที�ถ้กต่้องคริบถ้วน	 เป้ิดเผิยอย่างเพัียงพัอแลื่ะได้ถ่อป้ฏิิบัต่ิต่ามีมีาต่ริฐานการิบัญชีที�ริับริองทั�วไป้	 โดยเลื่่อกนโยบายการิบัญชี

ที�เหมีาะสมีแลื่ะถ่อป้ฏิิบัต่ิอย่างสมี�ำเสมีอ	 ต่ลื่อดจนได้ใช้ดุลื่ยพัินิจอย่างริะมีัดริะวัง	 ทั�งนี�	 คณะกริริมีการิบริิษััทได้มีอบหมีาย

ใหค้ณะกริริมีการิต่ริวจสอบทำการิสอบทานงบการิเงินขัองบริษิัทัฯ	ที�ผิา่นมีา	แลื่ะไดร้ิบัริายงานวา่ริายงานทางการิเงนิขัองบริิษัทัฯ

ได้ถ่อป้ฏิิบัต่ิต่ามีหลื่ักการิบัญชีที�ริับริองทั�วไป้	 มีีการิใช้นโยบายทางบัญชีที�เหมีาะสมีแลื่ะจัดทำข่ั�นอย่างริะมีัดริะวัง	 ต่ลื่อดจน

ป้ริะเมีินถ่งความีเหมีาะสมีขัองการิแสดงริายการิที�นำเสนอในงบการิเงินโดยริวมี	 ริวมีทั�งมีีการิเปิ้ดเผิยข้ัอมี้ลื่อย่างเพัียงพัอ

ในหมีายเหตุ่ป้ริะกอบงบการิเงิน	 โดยคณะกริริมีการิต่ริวจสอบได้ริายงานความีเห็นเหลื่่านี�	 ในริายงานคณะกริริมีการิต่ริวจสอบ

ที�ป้ริากฏิในริายงานป้ริะจำป้ี	พั.ศ.	2568	ขัองบริิษััทฯ

	 นอกจากนี�	คณะกริริมีการิบริษัิัทได้จดัใหม้ีรีิะบบการิควบคมุีภายในที�มีปี้ริะสทิธ์ภิาพัแลื่ะป้ริะสทิธ์ผิิลื่เพั่�อใหม้ีั�นใจวา่ขัอ้มีล้ื่

ทางบัญชีมีีการิบันท่กอย่างคริบถ้วน	 ถ้กต่้อง	 แลื่ะมีีริะบบการิจัดเก็บริักษัาทริัพัย์สินเพั่�อป้้องกันการิทุจริิต่	 หริ่อเสียหายอย่างมีี

สาริะสำคัญ

	 คณะกริริมีการิบริษัิัทมีคีวามีเหน็วา่	ริะบบการิควบคมุีภายในขัองบริษิัทัฯ	โดยริวมีอย้ใ่นริะดบัที�นา่พัอใจแลื่ะเช่�อมีั�นอยา่ง

มีีเหตุ่ผิลื่ต่่อความีน่าเช่�อถ่อขัองงบการิเงินขัองบริิษััทฯ	ณ	 วันที�	 31	 กริกฎาคมี	พั.ศ.	 2568	 ซ่ึ่�งผิ้้ต่ริวจสอบบัญชีได้ต่ริวจสอบ

ต่ามีมีาต่ริฐานการิสอบบัญชีที�ริับริองทั�วไป้แลื่ะแสดงความีเห็นว่างบการิเงินดังกลื่่าวแสดงฐานะการิเงินแลื่ะผิลื่การิดำเนินงาน

โดยถ้กต่้องต่ามีที�ควริ

นายแพทย์เจริญ มีนสุข

ป้ริะธ์านกริริมีการิ

บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
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ข้้อมูลทางการเงินิโดำยสำรุป้ข้องบริษัท

ผูลการดำำาเนิินิงานิรวม	(ล้านิบาท)

อัตราสำ่วนิทางการเงินิท่�สำำาคััญ

สินทริัพัย์หมีุนเวียน	

สินทริัพัย์ริวมี	

หนี�สินหมีุนเวียน	

หนี�สินริวมี	

ส่วนขัองผิ้้ถ่อหุ้นริวมี	

ริายได้ริวมี	

กำไริสุทธ์ิป้ริะจำป้ี	

กำไริต่่อหุ้นขัั�นพั่�นฐาน	(บาท)	

1.	อัต่ริาส่วนวิเคริาะห์สภาพัคลื่่อง	(เท่า)	

	 1.1	อัต่ริาส่วนสภาพัคลื่่อง

2.	อัต่ริาส่วนวิเคริาะห์ป้ริะสิทธ์ิภาพัในการิดำเนินงาน	(วัน)

	 2.1	ริะยะเวลื่าเก็บหนี�เฉลื่ี�ย	

	 2.2	ริะยะเวลื่าขัายสินค้าเฉลื่ี�ย	

	 2.3	ริะยะเวลื่าชำริะหนี�	

3.	อัต่ริาส่วนวิเคริาะห์ความีสามีาริถในการิทำกำไริ	(ริ้อยลื่ะ)

	 3.1	อัต่ริากำไริขัั�นต่้น	

	 3.2	อัต่ริากำไริก่อนหักดอกเบี�ย	ภาษัี	ค่าเส่�อมีริาคา

	 						แลื่ะค่าต่ัดจำหน่าย	(EBITDA	Margin)

	 3.3	อัต่ริากำไริสุทธ์ิ

	 3.4	อัต่ริาผิลื่ต่อบแทนจากสินทริัพัย์

	 3.5	อัต่ริาผิลื่ต่อบแทนผิ้้ถ่อหุ้น

4.	อัต่ริาส่วนวิเคริาะห์นโยบายทางการิเงิน	(เท่า)

	 4.1	อัต่ริาส่วนหนี�สินต่่อส่วนขัองผิ้้ถ่อหุ้น

	 4.2	อัต่ริาความีสามีาริถในการิชำริะดอกเบี�ย

5.	ขั้อมี้ลื่ทางการิเงินอ่�นที�สำคัญ	

	 5.1	อัต่ริาส่วนการิเต่ิบโต่ขัองริายได้จากกิจการิโริงพัยาบาลื่	

	 	 (ริ้อยลื่ะ)

	 5.2	อัต่ริาส่วนการิเต่ิบโต่ขัองกำไริสุทธ์ิ	(ริ้อยลื่ะ)

	 5.3	มี้ลื่ค่าต่ามีบัญชีต่่อหุ้น	(บาท)

	2,169.53	

	3,855.92	

	384.65	

	512.99	

	3,342.93	

	2,788.24	

	394.78	

	2.19	

	5.64	

	30	

	7.38	

	37.05

25.95

	22.19	

	14.16	

	13.18	

	15.27	

	0.15	

-

2.38	

-9.23	

	18.57	

	1,993.47	

	3,564.19	

	389.49	

	502.64	

	3,061.55	

2,737.36

434.92

2.42

5.12

31

	6.94	

	37.23	

28.49

24.14

15.89

15.96

	15.01

0.16

	-			

12.57

24.06

17.01

	1,683.66	

	3,181.15	

	342.14	

	446.51	

	2,734.64	

2,429.20	

350.57	

	1.95	

4.92

45

7.22

40.95

26.72

	22.65

14.49

14.10

13.44

	0.16	

	-			

-7.53

-17.58

15.19

ป้ี	2568 ป้ี	2567 ป้ี	2566
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

ข้้อมูลทางการเงินิท่�สำำาคััญ

2568 25662567

สำินิทรัพัย์รวม สำ่วนิข้องผูู้ถุ�อหุ้นิ

รายไดำ้รวม กำาไรสำำาหรับป้ี

(หน่่วย:	ลื่้้านบาท)

4,000

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

3,343
3,061

2,735

2568

2568

2566

2566

2567

2567

4,500
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3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

2,900

2,800

2,700

2,600

2,500

2,400

2,300

2,200

500
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350
300
350
300
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200
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100
50
0

2,788

3,564

2,737

3,181

2,429

2568 25662567

395
435

351

3,856
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รายงานิข้องผูู้สำอบบัญช้่รับอนิุญาต

เสนอต่่อผิ้้ถ่อหุ้นขัองบริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)

คัวามเห็นิ

ขั้าพัเจ้าได้ต่ริวจสอบงบการิเงินริวมีขัองบริิษััท	 โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	 จำกัด	 (มีหาชน)	 แลื่ะบริิษััทย่อย	 (“กลืุ่่มีบริิษััท”)	

ซึ่่�งป้ริะกอบดว้ยงบฐานะการิเงนิริวมี	ณ	วนัที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	งบกำไริขัาดทนุเบด็เสริจ็ริวมีงบการิเป้ลื่ี�ยนแป้ลื่งสว่นขัอง

ผิ้้ถ่อหุ้นริวมีแลื่ะงบกริะแสเงินสดริวมีสำหริับป้ีสิ�นสุดวันเดียวกัน	แลื่ะหมีายเหตุ่ป้ริะกอบงบการิเงินริวมี	ริวมีถ่งหมีายเหตุ่ขั้อมี้ลื่

นโยบายการิบญัชทีี�มีสีาริะสำคญั	แลื่ะไดต้่ริวจสอบงบการิเงนิเฉพัาะกจิการิขัองบริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)	

ด้วยเช่นกัน	(ริวมีเริียกว่า	“งบการิเงิน”)

ขั้าพัเจ้าเห็นว่า	งบการิเงินขั้างต่้นนี�แสดงฐานะการิเงิน	ณ	วันที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	ผิลื่การิดำเนินงานแลื่ะกริะแสเงินสด

สำหริบัป้สีิ�นสดุวนัเดียวกันขัองบริษัิัท	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)	แลื่ะบริิษัทัยอ่ย	แลื่ะเฉพัาะขัองบริษิัทั	โริงพัยาบาลื่

ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)	โดยถ้กต่้องต่ามีที�ควริในสาริะสำคัญต่ามีมีาต่ริฐาน	การิริายงานทางการิเงิน	

เกณฑ์์ในิการแสำดำงคัวามเห็นิ

ขั้าพัเจ้าได้ป้ฏิิบัต่ิงานต่ริวจสอบต่ามีมีาต่ริฐานการิสอบบัญชี	 ความีริับผิิดชอบขัองข้ัาพัเจ้าได้กลื่่าวไว้ในวริริค	 ความีริับผิิดชอบ

ขัองผิ้้สอบบัญชีต่่อการิต่ริวจสอบงบการิเงินในริายงานขัองข้ัาพัเจ้า	 ข้ัาพัเจ้ามีีความีเป็้นอิสริะจากกลืุ่่มีบริิษััทต่ามีป้ริะมีวลื่

จริริยาบริริณขัองผิ้ป้้ริะกอบวชิาชพีับัญช	ีริวมีถง่มีาต่ริฐานเริ่�องความีเป็้นอสิริะ	ที�กำหนดโดยสภาวชิาชพีับญัช	ี(ป้ริะมีวลื่จริริยาบริริณ

ขัองผิ้้ป้ริะกอบวิชาชีพับัญชี)	 ในส่วนที�เกี�ยวขั้องกับการิต่ริวจสอบ	 งบการิเงิน	 แลื่ะขั้าพัเจ้าได้ป้ฏิิบัต่ิต่ามีความีริับผิิดชอบด้าน

จริริยาบริริณอ่�น	ๆ	ต่ามีป้ริะมีวลื่จริริยาบริริณขัองผิ้้ป้ริะกอบวิชาชีพับัญชี	ขั้าพัเจ้าเช่�อว่าหลื่ักฐานการิสอบบัญชีที�ขั้าพัเจ้าได้ริับ

เพัียงพัอแลื่ะเหมีาะสมีเพั่�อใช้เป้็นเกณฑ์์ในการิแสดงความีเห็นขัองขั้าพัเจ้า

เร��องสำำาคััญในิการตรวจสำอบ	

เริ่�องสำคัญในการิต่ริวจสอบค่อเริ่�องต่่าง	ๆ 	ที�มีีนัยสำคัญที�สุดต่ามีดุลื่ยพัินิจเยี�ยงผิ้้ป้ริะกอบวิชาชีพัขัองขั้าพัเจ้า	ในการิต่ริวจสอบ

งบการิเงินสำหริับงวดป้ัจจุบัน	 ขั้าพัเจ้าได้นำเริ่�องเหลื่่านี�มีาพัิจาริณาในบริิบทขัองการิต่ริวจสอบงบการิเงินโดยริวมีแลื่ะในการิ

แสดงความีเห็นขัองขั้าพัเจ้า	ทั�งนี�	ขั้าพัเจ้าไมี่ได้แสดงความีเห็นแยกต่่างหากสำหริับเริ่�องเหลื่่านี�	

ขั้าพัเจ้าได้ป้ฏิิบัต่ิงานต่ามีความีริับผิิดชอบที�ได้กลื่่าวไว้ในวริริคความีริับผิิดชอบขัองผิ้้สอบบัญชีต่่อการิต่ริวจสอบ	 งบการิเงิน

ในริายงานขัองขั้าพัเจ้า	ซึ่่�งได้ริวมีความีริับผิิดชอบที�เกี�ยวกับเริ่�องเหลื่่านี�ด้วย	การิป้ฏิิบัต่ิงานขัองขั้าพัเจ้าได้ริวมีวิธ์ีการิต่ริวจสอบ

ที�ออกแบบมีาเพั่�อต่อบสนองต่่อการิป้ริะเมีินความีเสี�ยงจากการิแสดงข้ัอมี้ลื่ที�ขััดต่่อข้ัอเท็จจริิงอันเป็้นสาริะสำคัญในงบการิเงิน	

ผิลื่ขัองวิธ์ีการิต่ริวจสอบขัองขั้าพัเจ้า	 ซึ่่�งได้ริวมีวิธ์ีการิต่ริวจสอบสำหริับเริ่�องเหลื่่านี�ด้วย	 ได้ใช้เป้็นเกณฑ์์ในการิแสดงความีเห็น

ขัองขั้าพัเจ้าต่่องบการิเงินโดยริวมี	
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลถืือเป็็นบััญชีีที่่�สำคััญต่อ่งบการเงิิน โดยเฉพาะรายได้้ที่่�ทำกัับคู่่�สัญญา บริษิัทัประกัันและหน่่วยงาน

รััฐบาล เนื่่�องจากมีีจำนวนเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 99 ของยอดรายได้้รวมและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผลการ

ดำเนิินงานของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้�รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลมีหีลายประเภท ได้แ้ก่ ่รายได้้จากการขายยาและเวชภัณัฑ์ ์รายได้้

ค่า่บริิการทางการแพทย์ ์รายได้ค่้่าห้อ้งผู้้�ป่ว่ย เป็น็ต้้น รวมถึึงมีสี่ว่นลดสำหรับัคู่่�สัญัญาต่า่ง ๆ  โดยเงื่่�อนไขที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาที่่�ทำกับั

คู่่�สััญญามีีความหลากหลาย ด้้วยเหตุุนี้้� ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ โดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�

บริษิัทัฯ ออกแบบไว้้ นอกจากนี้้�ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระโดยได้้สุ่่�มตัวัอย่า่งรายการขายและบริกิารที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่่างปีี

เพื่่�อตรวจสอบกัับเอกสารประกอบรายการขายและบริิการ  และสุ่่�มตัวอย่่างเพ่ื่�อส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอดลููกหนี้้�การค้า นอกจากนี้้� 

ข้า้พเจ้้าได้้ทำการวิเคราะห์์เปรียบเทีียบข้้อมููลบัญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์์เปรียบเทีียบอััตราส่่วน

ของรายได้ท้ี่่�สำคัญักับัข้้อมููลในอดีตีและในกลุ่่�มอุตุสาหกรรมเพื่่�อตรวจสอบความผิดิปกติ ิ ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นของรายการขายและบริกิาร

ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี นอกจากนี้้�ข้้าพเข้้าได้้ตรวจสอบใบสำคััญทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้ ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบัญัชีทีี่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่า่จะถููกจัดัเตรียมให้ก้ับัข้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีนีี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน

รููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง

ที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่�นแสดงขััดต่่อ

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้า้พเจ้้าได้อ้่า่นรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริษิัทัตามที่่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ และหากสรุุปได้ว้่า่มีกีารแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อ่ข้้อเท็จ็จริงิ

อัันเป็็นสาระสำคััญ ข้ ้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสม

ต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิิน และรัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจาก

การแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผย

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีวัีัตถุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ได้้ความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�ง

รวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่า

การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มีีอยู่่�

ได้้เสมอไป ข้ อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเม่ื่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุุ

สมผลได้้ว่า่รายการที่่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุกุรายการรวมกันจะมีผีลต่อ่การตัดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงินิ

จากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบและข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจาก

	 การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้

หลักัฐานการสอบบัญัชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็น็เกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงที่่�ไม่พ่บข้อ้มููล

ที่่�ขัดัต่อ่ข้้อเท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิดิพลาด เนื่่�องจากการ

ทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�

ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบให้เ้หมาะสม

กัับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม

บริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีีที่่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ

	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและสรุุปจาก

	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุ

	 ให้เ้กิดิข้อ้สงสัยัอย่่างมีนีัยัสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำเนิินงานต่อ่เน่ื่�องหรืือไม่่ หากข้า้พเจ้้าได้ข้้อ้สรุุปว่า่

มีคีวามไม่่แน่่นอนที่่�มีสีาระสำคััญ ข้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลง

ไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีทีี่่�ได้ร้ับัจนถึึงวันัที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีขีองข้า้พเจ้า้ อย่า่งไร

ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมินิการนำเสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรม

ทางธุรุกิจิภายในกลุ่่�มกิจการเพ่ื่�อแสดงความเห็็นต่อ่งบการเงินิรวม ข้าพเจ้า้รับัผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุุม

ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มกิิจการ ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับผู้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้าได้้พบ

ในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำรัับรองแก่ผู่้้�มีหีน้้าที่่�ในการกำกับัดููแลว่า่ข้้าพเจ้้าได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็็นอิสิระ

และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่่อความเป็น็อิสิระ และการดำเนินิการเพื่่�อขจัดัอุปุสรรคหรืือมาตรการป้้องกันัของข้า้พเจ้า้ (ถ้า้มี)ี

จากเร่ื่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแล ข้ าพเจ้้าได้้พิิจารณาเร่ื่�องต่่าง ๆ ที่่ �มีีนััยสำคััญที่่�สุุดในการตรวจสอบ

งบการเงิินในงวดปััจจุุบันัและกำหนดเป็็นเร่ื่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้้าได้้อธิิบายเร่ื่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

เว้น้แต่ก่ฎหมายหรืือข้อ้บังัคับัห้า้มไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้พิจิารณา

ว่่าไม่่ควรสื่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่าจะมีี

ผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สำราญ แตงฉ่่ำ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 25 กัันยายน พ.ศ. 2568
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

7

6, 8

9

10

11

12

13

14

19

	  1,266,281,203 

 	 197,812,886 

 	 43,014,054 

 	 661,544,012 

 	 883,530 

 	 2,169,535,685 

 	 - 

 	 1,119,477,898 

 	 13,185,377 

	  524,551,300 

 	 28,968,713 

 	 203,335 

 	 1,686,386,623 

 	 3,855,922,308 

 	  1,300,948,857 

 	 229,026,982 

 	 39,976,738 

 	 422,686,833 

 	 828,431 

 	 1,993,467,841 

 	 - 

 	 986,379,658 

 	 11,026,469 

 	 547,073,500 

 	 26,130,992 

 	 109,335 

 	 1,570,719,954 

 	 3,564,187,795 

	  1,261,358,792 

 	 198,039,165 

 	 42,922,474 

 	 661,544,012 

 	 883,530 

 	 2,164,747,973 

 	 5,998,200 

 	 1,118,646,656 

 	 13,033,180 

 	 524,551,300 

 	 28,968,713 

 	 203,335 

 	 1,691,401,384 

 	 3,856,149,357 

 	  1,299,683,436 

 	 228,834,367 

 	 39,925,682 

 	 422,686,833 

 	 828,431 

 	 1,991,958,749 

 	 999,700 

 	 986,274,139 

 	 10,996,173 

 	 547,073,500 

	  26,130,992 

 	 109,335 

 	 1,571,583,839 

 	 3,563,542,588

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

หมายเหตุุ 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับ

   ผลประโยชน์์พนัักงาน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุุนออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว		

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำไรสะสม

	 จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

	 ยัังไม่่ได้้จััดสรร

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของ	

	 บริิษััทย่่อย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

15

6

16

17

 

	  206,730,527 

 	 103,244,291 

 	 28,611,078 

 	 46,063,299 

 	 384,649,195 

	 124,875,520 

 

	 3,469,561 

 	 128,345,081 

 	 512,994,276 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 3,124,388,464 

 	 3,342,926,232 

 	 1,800 

	  3,342,928,032 

 	 3,855,922,308 

 	  209,717,611 

 	 111,811,754 

 	 33,863,723 

 	 34,094,667 

 	 389,487,755 

	 110,604,505 

 

	 2,543,222 

 	 113,147,727 

 	 502,635,482 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 	

	 20,537,768 

	

	 18,000,000

	 2,843,014,245 

 	 3,061,552,013 

	

	 300 

 	 3,061,552,313 

 	 3,564,187,795

 	  206,125,346 

 	 103,244,291 

 	 28,611,078 

 	 45,999,882 

 	 383,980,597 

	 124,875,520 

 

	 3,469,561 

 	 128,345,081 

 	 512,325,678 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 3,125,285,911 

 	 3,343,823,679 

 	 - 

 	 3,343,823,679 

 	 3,856,149,357

 	  209,573,722 

 	 111,811,754 

 	 33,863,723 

 	 34,090,110 

 	 389,339,309 

	 110,604,505 

 

	 2,543,222 

 	 113,147,727 

 	 502,487,036 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 2,842,517,784 

 	 3,061,055,552 

 	 - 

 	 3,061,055,552 

 	 3,563,542,588

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

กำไรขาดทุุน:

รายได้้ 

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

รายได้้ทางการเงิิน

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรสำหรัับปีี 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือ	

	 ขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก

   คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

กำไร 

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น)

18

19

16

19

20

	   2,770,538,946 

 	 17,698,520 

 	 2,788,237,466 

 	 2,051,476,357 

	  271,059,866 

 	 2,322,536,223 

	 465,701,243 

 	 23,140,014 

	  488,841,257 

	 (94,064,448)

 	 394,776,809 

	   (6,753,237)

	 1,350,647

	

	  (5,402,590)

 	 (5,402,590)

	 389,374,219

	 2.19

 	 180,000,000  

 	  2,706,219,409 

 	 11,287,862 

 	 2,717,507,271 

 	 1,935,306,211 

 	 263,763,005 

 	 2,199,069,216 

 	 518,438,055 

 	 19,851,480 

 	 538,289,535 

	  (103,369,986)

 	 434,919,549  

 	 -  

 	 - 

	 - 

	 - 

 	  434,919,549 

	 2.42

 	 180,000,000

 	  2,770,538,946 

 	 17,422,204 

 	 2,787,961,150 

 	 2,051,885,527 

	  268,975,215 

	 2,320,860,742 

	  467,100,408 

 	 23,134,757 

	  490,235,165 

	 (94,064,448)

 	 396,170,717 

	  (6,753,237)

 	 1,350,647 

	 (5,402,590)

	  (5,402,590)

 	 390,768,127 

	 2.20 

 	 180,000,000

  	 2,706,219,409 

 	 11,221,880 

 	 2,717,441,289 

 	 1,935,306,211 

 	 263,390,407 

 	 2,198,696,618 

 	 518,744,671 

 	 19,842,030 

 	 538,586,701 

	  (103,369,986)

 	 435,216,715 

	  - 

	  - 

 	 - 

	  - 

  	 435,216,715 

	 2.42 

 	 180,000,000 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ 31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

	 จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

   ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ

   ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   ขาดทุุน (กำไร) จากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

   ขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

   รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน

   สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

   สิินค้้าคงเหลืือ

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

   ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

   ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	   488,841,257 

 	 125,883,008 

 	 457,552 

	  2,746,711 

 	 16,053,118 

 	 37,494 

- 

 	 (23,140,014)

	  610,879,126 

 	 28,348,339 

 	 (3,037,316)

 	 (55,099)

 	 (94,000)

	  (5,489,121)

 	 (8,567,463)

 	 11,968,632 

	  (8,535,340)

 	 926,339 

 	 626,344,097 

	 (100,804,167)

 	 525,539,930 

 	  490,235,165 

 	 125,848,860 

 	 457,552 

 	 2,746,711 

 	 16,053,118 

 	 37,494 

 - 

 	 (23,134,757)

 	 612,244,143 

 	 27,929,445 

 	 (2,996,792)

 	 (55,099)

 	 (94,000)

 	 (5,498,321)

	 (8,567,463)

 	 11,909,772 

 	 (8,535,340)

 	 926,339 

 	 627,262,684 

 	(100,804,167)

	 526,458,517 

 	  538,289,535 

 	 122,546,671 

 	 4,227,391 

 	 4,432,175 

 	 14,699,733 

 	 (500,967)

 	 8,079 

 	 (19,851,480)

	  663,851,137 

 	 (25,833,076)

 	 (6,402,203)

 	 (565,524)

 	 23,792 

 	 22,561,782 

 	 17,011,342 

 	 852,979 

	  (3,029,140)

 	 (2,897,008)

 	 665,574,081 

	 (101,639,771)

 	 563,934,310 

 	  538,586,701 

 	 122,541,921 

 	 4,227,391 

 	 4,432,175 

 	 14,699,733 

 	 (500,967)

 	 8,079 

 	 (19,842,030)

 	 664,153,003 

	  (25,820,649)

 	 (6,351,147)

 	 (565,524)

 	 23,792 

 	 22,567,893 

 	 17,011,342 

	  848,422

 	 (3,029,140)

	  (2,897,008)

 	 665,940,984 

 	(101,639,771)

 	 564,301,213 

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น

ดอกเบี้้�ยรัับ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินสดรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทย่่อย

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี (หมายเหตุุ 7)

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบกระแสเงิินสด

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

	 ตััดบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหนี้้�สููญ

   เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

 

- 

 	 22,801,508 

 	(238,857,179)

	 (232,557,574)

 	 (3,717,756)

 	 121,917 

- 

 	(452,209,084)

	

 (108,000,000)

	  1,500 

 	(107,998,500)

	  (34,667,654)

 	1,300,948,857 

 	1,266,281,203 

	 2,746,711 

 	 31,794,100

 	  (4,998,500)

	  22,796,251 

 	(238,857,179)

 	(232,252,894)

 	 (3,592,756)

 	 121,917 

 - 

 	(456,783,161)

 	(108,000,000)

 - 

 	(108,000,000)

 	 (38,324,644)

 	1,299,683,436 

 	1,261,358,792 

 	 2,746,711 

 	 31,342,008

 

- 

 	 19,887,470 

	 (282,686,833)

 	(189,063,875)

	  (2,127,684)

 	 1,068,350 

	  3,155 

 	(452,919,417)

 	(108,000,000)

 - 

 	(108,000,000)

 	 3,014,893 

 	1,297,933,964 

 	1,300,948,857 

 	 4,432,175 

 	 29,292,063 

 - 

 	 19,878,020 

 	(282,686,833)

 	(188,954,310)

 	 (2,096,684)

 	 1,068,350 

 	 3,155 

 	(452,788,302)

 	(108,000,000)

 - 

 	(108,000,000)

 	 3,512,911 

 	1,296,170,525 

 	1,299,683,436 

 	 4,432,175 

 	 29,292,063

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

1 	 ข้้อมููลทั่่�วไป			 

	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทมหาชนและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในการประกอบกิิจการโรงพยาบาล โดยมีีที่่�อยู่่�ตามที่่�ได้้จดทะเบีียนไว้้ดัังนี้้�

	 สำนัักงานใหญ่่ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร

	 สำนัักงานสาขาแห่่งที่่� 1 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 

	 สำนักังานสาขาแห่ง่ที่่� 2 ตั้้�งอยู่่�ที่่� 99/52-53 หมู่่�ที่่� 8 ถนนวัดัศรีวีารีนี้อ้ย ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี ีจังัหวัดัสมุทุรปราการ

2 	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�กำหนดในพระราชบััญญััติิวิิชาชีีพบัญชีี พ .ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงิินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบััญญััติิการบัญชีี 

พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับที่่�บริษิัทัฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจาก

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงินิรวมนี้้�ได้้จัดัทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษัิัท โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ จำกััด (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า

	 “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ

อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

2568
ร้้อยละ

2567
ร้้อยละ

จััดตั้้�งขึ้้�น
ในประเทศ

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

บริิษััท ไทยนคริินทร์์

เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำกััด

สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและโรงแรม

รัับดููแลผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

ธุุรกิิจตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� และ

สถานพยาบาลขนาดเล็็ก  

99.97

99.97

99.97

-

ไทย

ไทย

ข)	 บริิษััทฯ จะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯ มีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน

ผลตอบแทนของกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำนาจในการสั่่�งการกิิจกรรมที่่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ

ต่่อจำนวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	 บริิษััทฯ นำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจัดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ มีีอำนาจในการควบคุุม

บริิษััทย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น  

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ
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จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืื อ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�

	 ไม่่ได้้เป็็นของบริิษััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นใน

งบฐานะการเงิินรวม

บริิษััทฯ จััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน 

3 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ

ปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 

พ.ศ. 2567 ม าถืือปฏิิบััติิ ม าตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหา

เท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิ

ทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่องบการเงิินของ 

กลุ่่�มบริิษััท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ

หลัังวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบ

การเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2568 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าว

ได้้รับัการปรับปรุงหรืือจัดัให้้มีขีึ้้�นเพื่่�อให้้มีเีนื้้�อหาเท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่

	 เป็็นการอธิิบายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกัับวิิธีปีฏิิบััติิทางการบัญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีกีารให้้ข้้อผ่่อนปรน

	 ในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 ปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่่างการประเมิินผลกระทบที่่�อาจมีีต่่องบการเงิินในปีีที่่�เริ่่�มนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ 

4 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่ ่าห้้องพััก ค่ ายา โดย

จะบัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือจำหน่่ายแล้้ว

	 รายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้

จากการขายแสดงมููลค่า่ตามราคาในใบกำกับัสินิค้า้โดยไม่ร่วมภาษีมีููลค่า่เพิ่่�ม สำหรับัสินิค้า้ที่่�ได้ส้่ง่มอบหลังัจากหักัส่ว่นลด

แล้้ว

	 รายได้้ค่่าเช่่า

	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�ตามระยะเวลาตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 
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	 รายได้้ทางการเงิิน 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง โดยจะนำมููลค่าตามบัญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์ทางการเงิิน

มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำมููลค่่าตาม

บััญชีีสุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) ม าคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�

ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึง

กำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3 	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สินิค้า้คงเหลืือแสดงมููลค่า่ตามราคาทุนุ (วิธิีเีข้า้ก่อ่นออกก่อ่น) หรืือมููลค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ับัแล้ว้แต่ร่าคาใดจะต่ำ่กว่า่ ซึ่่�งมููลค่า่

สุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการขาย

4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 เงินิลงทุนุในบริษิัทัย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิจิการแสดงมููลค่าตามวิธิีรีาคาทุุนหักัด้้วยค่่าเผื่่�อการด้อยค่่า (ถ้้ามี)ี

4.5	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดินิแสดงมููลค่า่ตามราคาทุนุ อาคารและอุปุกรณ์แ์สดงมููลค่า่ตามราคาทุนุหักัค่า่เสื่่�อมราคาสะสม และค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่

ของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

	 ค่่าเส่ื่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ การให้้ประโยชน์์โดย

ประมาณดัังนี้้�

อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาก่่อนวัันที่่�                            
1 สิิงหาคม พ.ศ. 2547

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่วัันที่่�                                                     
1 สิิงหาคม พ.ศ. 2547

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

อุุปกรณ์์ระบบอำนวยความสะดวก

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์

ยานพาหนะ

30

25

10

15, 20

5 - 20

8 - 15

10

30

ตามอายุุสััญญาเช่่า

10

3 - 10

5 - 15

5 - 10

10

รายการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 บริิษััทฯ บั ันทึึกค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน โดยไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

	 บริิษััทฯ ตั ัดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์

	 เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ ร ายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะ

รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

4.6	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 บริษิัทัฯ บันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์ไม่่มีตัีัวตนตามราคาทุุน ภายหลัังการรับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สินทรััพย์ไม่่มีตัีัวตน

แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 บริษิัทัฯ ตัดจำหน่า่ยสินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีตัีัวตนที่่�มีอีายุุการให้ป้ระโยชน์จ์ำกัดัอย่่างมีรีะบบตลอดอายุุการให้ป้ระโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิ

ของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ

จะทบทวนระยะเวลาการตัดัจำหน่่ายและวิธิีกีารตัดัจำหน่่ายของสินิทรัพัย์ไม่่มีตีัวัตนดังักล่่าวทุกุสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย ค่าตััด

	 จำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

4.7	 สััญญาเช่่า

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 บริิษััทฯ รั บรู้้�สินทรััพย์สิิทธิิการใช้้ ณ วั นที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล สิ นทรััพย์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อม

ราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรัับปรุุงด้้วยการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของ

สินิทรััพย์สิทิธิกิารใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สินิตามสัญญาเช่่าจากการวัดมููลค่าเริ่่�มแรก ต้นทุนุทางตรงเริ่่�มแรกที่่�

เกิิดขึ้้�น จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�ง

จููงใจตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 หากบริิษััทฯ ไม่่มีีความเช่ื่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่าความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงจะถููกโอนให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทเม่ื่�อ

สิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่า สิ นทรััพย์สิิทธิิการใช้้จะถููกคิิดค่่าเสื่่�อมราคาโดยวิิธีีเส้้นตรงนัับจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลจนถึึงวััน

สิ้้�นสุุดของอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้หรืือวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าแล้้วแต่่วัันใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

	หนี้้ �สิินตามสััญญาเช่่า

	 ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯรัับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 

คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่า

เริ่่�มมีผีล มููลค่าตามบัญัชีขีองหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นโดยสะท้อ้นดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่าและลดลงโดย

สะท้้อนการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายชำระแล้้ว นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่า

ใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือประเมิินสััญญาเช่่าใหม่่

	สั ัญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

	 จำนวนเงิินที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ที่่�มีอีายุสุัญัญาเช่า่ 12 เดืือนหรืือน้อ้ยกว่่านับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�สัญัญาเช่า่ เริ่่�มมีผีล หรืือสัญัญา

เช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า   

อายุุการให้้ประโยชน์์

คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ 10 ปีี
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4.8	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุคุคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริษิัทัฯ หมายถึึง บุคคลหรืือกิิจการที่่�มีอีำนาจควบคุุมบริษิัทัฯ หรืือถููกบริษิัทัฯ ควบคุุม

ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ

	 นอกจากนี้้�บุคุคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีสิีิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�ง

ทำให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้ ้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนักงานของบริิษััทฯ ที่่ �มีีอำนาจในการ

วางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

4.9	 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วั นสิ้้�นรอบระยะเวลา

รายงาน 

	 กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

4.10	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษััทจะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิ ินทรััพย์์สิิทธิิ

การใช้้ หรืือสิินทรััพย์ที่่�ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า บริิษััทฯรัับรู้้�ขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่าต่่ำกว่่ามููลค่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้ �งนี้้�มููลค่าที่่�

คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่ายุุติิธรรมหักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคา

ใดจะสููงกว่่า 

	 กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 หากในการประเมิินการด้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้อยค่่าของสิินทรััพย์ที่่�รัับรู้้�

	 ในงวดก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริิษััทฯ จะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผล

ขาดทุุนจากการด้อยค่่าที่่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนก็็ต่่อเม่ื่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำหนดมููลค่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืน

ภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ครั้้�งล่า่สุดุ โดยมููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลับัรายการ

ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ต้อ้งไม่่สููงกว่า่มููลค่าตามบัญัชีีที่่�ควรจะเป็น็หากกิจิการไม่เ่คยรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของ

สินิทรััพย์ใ์นงวดก่อ่น ๆ  บริษัิัทฯ จะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้อยค่า่ของสินิทรัพัย์โ์ดยรับัรู้้�ไปยังัส่ว่นของกำไร

หรืือขาดทุุนทัันทีี

4.11	 ผลประโยชน์์พนัักงาน

	ผ ลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯ รัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯ

จ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิ นทรััพย์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์ของบริิษััทฯ เงิินที่่�บริิษััทฯ

	 จ่่ายสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ มีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าเงิิน

ชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ จั ัดให้้มีีโครงการผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำหนดระยะเวลา

	 บริิษััทฯ คำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

ของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ

ได้้ทำการประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลกำไรหรืือขาดทุนุจากการประมาณการตามหลักัคณิติศาสตร์ป์ระกันัภัยัสำหรับัโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.12	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะบันัทึึกประมาณการหนี้้�สินิไว้ใ้นบัญัชีเีมื่่�อภาระผููกพันัซึ่่�งเป็น็ผลมาจากเหตุกุารณ์ใ์นอดีตีได้เ้กิดิขึ้้�นแล้ว้ และ

มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯ จะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�ม

บริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.13 	 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริษิัทับันัทึึกภาษีเีงินิได้ป้ัจัจุบุันัตามจำนวนที่่�คาดว่า่จะจ่า่ยให้ก้ับัหน่ว่ยงานจัดัเก็บ็ภาษีขีองรัฐั โดยคำนวณจากกำไร

ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบัญชีีของสิินทรััพย์และหนี้้�สิิน 

	 ณ วั ันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ 

	 ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีี

เงิินได้้รอการตัดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี ร วมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีี

ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�

ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษัทัจะทบทวนมููลค่า่ตามบัญัชีขีองสินิทรัพัย์ภ์าษีเีงินิได้ร้อการตัดับัญัชีทีุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ

ปรัับลดมููลค่าตามบัญชีีดัังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯจะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำ

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�ได้้

บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
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4.14	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริิษัทัรับัรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรม และบวกด้ว้ยต้น้ทุนุการทำรายการเฉพาะ

ในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับลููกหนี้้�

การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ กลุ่่�มบริิษััทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคา

ของรายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัจัดัประเภทสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ ณ วันัที่่�รับัรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็น็สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังั

ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิ นทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่าในภายหลัังด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

และสินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรหรืือขาดทุนุ โดยพิจิารณาจากแผนธุรุกิจิของ

กิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

	 กลุ่่�มบริิษััทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อบริิษััทฯ ถืือครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับ

กระแสเงิินสดตามสัญญา และเง่ื่�อนไขตามสัญญาของสิินทรััพย์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรับชำระเพีียง

เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้ �งนี้้� 

	 ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ  การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในงบ

กำไรขาดทุุน   

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติิธรรมผ่านกำไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบฐานะการเงิินด้้วยมููลค่ายุุติิธรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 ทั้้�งนี้้� สิ นทรััพย์ทางการเงิินดัังกล่่าว หมายรวมถึึง ตร าสารอนุุพัันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนใน

ตราสารทุนซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วัดัมููลค่าด้้วยมููลค่ายุุติธิรรมผ่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอ่ื่�น และสิินทรััพย์

ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สินิตราสารอนุุพันัธ์ ์บริษัิัทฯ รับรู้้�รายการเม่ื่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สินิทางการเงิินด้ว้ยมููลค่ายุตุิธิรรมหักต้น้ทุนุการ

ทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดย

ใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตาม

วิธิีดีอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่าราคาทุุนตัดัจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียม

หรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพัย์ท์างการเงินิจะถููกตัดัรายการออกจากบัญัชี ีเมื่่�อสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับักระแสเงินิสดของสินิทรัพัย์น์ั้้�นได้ส้ิ้้�นสุดุลง หรืือได้้

มีกีารโอนสิิทธิทิี่่�จะได้้รับักระแสเงิินสดของสิินทรััพย์น์ั้้�น รวมถึึงได้้มีกีารโอนความเสี่่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ

สินิทรััพย์นั้้�น หรืือมีกีารโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์นั้้�น แม้ว้่า่จะไม่่มีกีารโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซึ่่�งความเสี่่�ยงและผลตอบแทน

เกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  



124

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	 กลุ่่�มบริิษััทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระ

ผููกพัันนั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จาก

	 ผู้้�ให้กู้้้�รายเดียีวกันัซึ่่�งมีขี้อ้กำหนดที่่�แตกต่่างกันัอย่า่งมาก หรืือมีกีารแก้ไ้ขข้อ้กำหนดของหนี้้�สินิที่่�มีอียู่่�อย่า่งเป็น็สาระสำคัญั 

จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่าตามบัญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของ

กำไรหรืือขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 กลุ่่�มบริษิัทัรับัรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรม

ผ่า่นกำไรหรืือขาดทุุน ผลขาดทุุนด้า้นเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากผลต่า่งของกระแสเงิินสดที่่�จะครบกำหนดชำระ

ตามสััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯคาดว่่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณ

ของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

	 ในกรณีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ

	 วััดมููลค่าผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า 

ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรับรู้้�รายการเริ่่�มแรก กลุ่่�มบริิษััท

วััดมููลค่าผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเคร่ื่�องมืือ

ทางการเงิิน 

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้างชำระการจ่่ายเงิินตามสัญญาเกิิน

กว่่า 30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 

90 วััน อย่่างไรก็็ตาม  ในบางกรณีี กลุ่่�มบริิษััทอาจพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้้าน

เครดิิตอย่่างมีีนััยสำคััญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อั ันดัับความน่่า

เชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 กลุ่่�มบริิษััทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การค้้า ดัังนั้้�น ทุุกวััน

สิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจึึงไม่่มีกีารติดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิต แต่จ่ะรัับรู้้�ค่าเผ่ื่�อ

ผลขาดทุนุจากผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุขุองลููกหนี้้�การค้า้ โดยอ้า้งอิงิจากข้อ้มููลผลขาดทุนุด้า้น

เครดิตจากประสบการณ์ในอดีีต ปรับปรุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทาง

ด้้านเศรษฐกิิจ 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบฐานะการเงิิน ก็ ต่่อเม่ื่�อ

กิจิการมีสิีิทธิิบังัคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหักกลบจำนวนเงิินที่่�รับัรู้้� และกิิจการมีคีวามตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วยยอด

สุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	ลูู กหนี้้�การค้้า

	 ลููกหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำนวนมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ บริิษััทฯ บั ันทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดย

ประมาณที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ ซ่ึ่�งโดยทั่่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการ

วิิเคราะห์์อายุุหนี้้�
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4.15	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่า่ยุตุิธิรรม หมายถึึง ราคาที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัจากการขายสินิทรัพัย์หรืือเป็น็ราคาที่่�จะต้อ้งจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้ผู้้้�อื่�นโดย

รายการดังักล่า่วเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่า่งผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันัที่่�วัดัมููลค่า่ กลุ่่�มบริษิัทัใช้้

ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งในการวัดัมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนดให้ต้้อ้งวัดัมููลค่าด้้วยมููลค่า่ยุตุิธิรรม ยกเว้น้ในกรณีทีี่่�ไม่ม่ีตีลาดที่่�มีสีภาพคล่อ่งสำหรับัสินิทรัพัย์ห์รืือ

หนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษััทจะประมาณมููลค่่า

ยุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็น

สามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริษัิัทจะประเมินิความจำเป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำดับัชั้้�นของมููลค่า่ยุุติธิรรม

สำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5 	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการ

ในเรื่่�องที่่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดงใน

งบการเงิินและต่่อข้้อมููลที่่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลที่่ �เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำนวนที่่�ประมาณ

การไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน

การประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์การเก็็บเงิิน

ในอดีีต  อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าที่่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน 

เป็็นต้้น ทั้้ �งนี้้� ข้ อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

อาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ในการประเมินิมููลค่า่ยุติุิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�บัันทึึกในงบฐานะการเงินิที่่�ไม่ม่ีกีารซื้้�อขายในตลาดและไม่ส่ามารถ

หาราคาได้้ในตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ดังักล่า่ว โดยใช้เ้ทคนิคิและแบบจำลองการประเมินิมููลค่า่ ซึ่่�งตัวัแปรที่่�ใช้ใ้นแบบจำลองได้ม้าจากการเทียีบเคียีงกับัตัวัแปร

ที่่�มีอียู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิต   (ทั้้�งของธนาคารฯ และคู่่�สัญญา) สภาพคล่่อง ข้อมููลความสัมพันัธ์์ 

และการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่าของเคร่ื่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตัวัแปร

ที่่�ใช้้ในการคำนวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยลำดัับชั้้�นของมููลค่่า

ยุุติิธรรม
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

	ที่่�ดิ ิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ

มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีี

การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็น

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	สิ ินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริษิัทัจะรัับรู้้�สินิทรัพัย์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบัญัชีสีำหรับัผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีเีมื่่�อมีคีวามเป็็นไปได้ค้่อ่นข้า้ง

แน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร

จำเป็็นต้้องประมาณการว่่าบริิษััทฯ ควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณา

ถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

	 หนี้้�สินิตามโครงการผลประโยชน์ห์ลังัออกจากงานของพนักังานและตามโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของพนักังาน 

ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น

	คดี ีฟ้้องร้้อง

	 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของ

คดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าว ณ วัันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

6 	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทมีีรายการธุรกิิจที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ร ายการธุรกิจดัังกล่่าวเป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขทางการค้้าและเกณฑ์์ตามที่่�ตกลงกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษััทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไป

ตามปกติิธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าเช่่ารัับ

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

ราคาที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

ราคาที่่�ตกลงกัันตามสััญญา

ราคาที่่�ตกลงกัันตามสััญญา

อััตราเดีียวกัับแพทย์์อื่่�น ๆ ในโรงพยาบาล

บริิษััทฯ มีีระเบีียบการให้้สวััสดิิการค่ารัักษาพยาบาล

แก่่กรรมการและคู่่�สมรส บุุตรธิิดา ตลอดจนบิิดามารดา

ของกรรมการภายในวงเงิินที่่�กำหนดไว้้ต่่อปีี สวััสดิิการ

ดัังกล่่าวไม่่รวมค่่าแพทย์์ การส่่งตรวจภายนอก และ

อุุปกรณ์์พิิเศษ
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล
ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)
ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

	
2,824

-
5,261
2,763

	
2,824
409

5,261
2,763

	
47
-

5,047
4,095

	
47
-

5,047
4,095

(หน่่วย: พัันบาท)

2568

2568

2568

2568

2567

2567

2567

2567

	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริษัิัทฯ และกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 มีรีายละเอียีดดังันี้้�

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)
บริิษััทย่่อย
บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน)
รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)
บริิษััทย่่อย
รวมลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 15)
บริิษััทย่่อย
รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 15)
บริิษััทย่่อย
รวมเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)
รวมค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	
-

2,816
2,816

-
-

-
-

-
-

417
417

	
17

2,816
2,833

388
388

439
439

-
-

417
417

	
-
2
2

-
-

-
-

-
-

334
334

	
-
2
2

-
-

-
-

5
5

334
334

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

รวม

	 41,919

	 4,248

	 46,167

	 40,409

	 3,744

	 44,153

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่

กรรมการและผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�
(หน่่วย: พัันบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม 2568

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม 2567

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 กรกฎาคม



128

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

เงิินสด

เงิินฝากธนาคาร

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 8,239

	 1,258,042

	 1,266,281

	 8,203

	 1,253,156

	 1,261,359

	 6,833

	 1,294,116

	 1,300,949

	 6,833

	 1,292,850

	 1,299,683

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2568

2568

2568

2568

2567

2567

2567

2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เงินิฝากออมทรัพัย์มีอีัตัราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 1.75 ต่่อปีี (2567: ร้อยละ

	 0.15 ถึึง 1.40 ต่่อปีี)

7 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

8 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

	 มากกว่่า 12 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

หััก: ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 

รวมลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ

	

	 6

	 2,025

	 785

	 2,816

	 107,805

	 74,093

	 3,777

	 4,103

	 17,557

	 207,335

	 (17,838)

	 189,497

	 192,313

	 -

	 3,434

	 2,066

	 5,500

	 197,813

	

	

	 23

	 2,025

	 785

	 2,833

	 107,805

	 74,093

	 3,777

	 4,103

	 17,557

	 207,335

	 (17,838)

	 189,497

	 192,330

	 388

	 3,255

	 2,066

	 5,709

	 198,039

	

	 -

	 2

	 -

	 2

	 121,031

	 85,111

	 10,883

	 4,622

	 18,291

	 239,938

	 (17,380)

	 222,558

	 222,560

	 -

	 4,739

	 1,728

	 6,467

	 229,027

	

	 -

	 2

	 -

	 2

	 121,031

	 85,111

	 10,883

	 4,622

	 18,291

	 239,938

	 (17,380)

	 222,558

	 222,560

	 -

	 4,546

	 1,728

	 6,274

	 228,834

(หน่่วย: พัันบาท)
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งบการเงิินรวม

2568 25682567 2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

9 	 สิินค้้าคงเหลืือ

10 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

11 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะรายการมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ยาและเวชภััณฑ์์

วััสดุุและอื่่�น ๆ

รวม

เงิินฝากประจำกัับสถาบัันการเงิิน (5 - 12 เดืือน)

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

บริษิัทั ไทยนคริินทร์์ เมดิคอล เซอร์์วิิส จำกัดั

รวม

ถือหุ้นทางตรง

ถือหุ้นทางตรง

	 40,535

	 2,479

	 43,014

	 661,544

	 661,544

99.97

99.97

99.97

-

1,000

4,998

5,998

1,000

-

1,000

	 40,443

	 2,479

	 42,922

0.80 - 2.35

	 37,334

	 2,643

	 39,977

	 422,687

	 422,687

	 37,283

	 2,643

	 39,926

1.00 - 2.15

(หน่่วย: พัันบาท)

2568

31 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568

31 กรกฎาคม
พ.ศ. 2568

25682567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

31 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567

2567

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น

อััตราดอกเบี้้�ย
 (ร้้อยละต่่อปีี)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์

บริิษััท

	 เมื่่�อวัันที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2568 มีีมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ 

คืือ บริิษััท ไทยนคริินทร์์ เมดิิคอล เซอร์์วิิส จำกััด เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจตรวจสุุขภาพเคลื่่�อนที่่� และสถานพยาบาลขนาดเล็็ก 

ซึ่่�งมีทีุนุจดทะเบีียนจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่าหุ้้�นละ 500 บาท รวมเป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 5 ล้านบาท โดยได้้ดำเนิินการ

	 จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม พ.ศ. 2568
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THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

13 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 มููลค่าตามบัญชีีของสิินทรััพย์ไม่่มีตัีัวตนซึ่่�งเป็็นคอมพิวเตอร์์ซอฟต์แวร์์ ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 

แสดงได้้ดัังนี้้�

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2566

ซื้้�อเพิ่่�ม

โอนเข้้า

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ซื้้�อเพิ่่�ม

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2566

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

จำหน่่าย

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

	

	 31,923

	 2,128

	 (123)

	 33,928

	 3,718

	 37,646

	 21,521

	 1,493

	 (112)

	 22,902

	 1,559

	 24,461

	 11,026

	 13,185

	

	 31,923

	 2,097

	 (123)

	 33,897

	 3,593

	 37,490

	 21,521

	 1,492

	 (112)

	 22,901

	 1,556

	 24,457

	 10,996

	 13,033

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	 บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร  ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ประกอบการในปััจจุุบัันกัับสภากาชาดไทย สั ัญญาเช่่ามีีระยะ

เวลา 30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2561 ถึึงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2591 โดยมีีผลประโยชน์์ตอบแทนสิิทธิิ

การเช่่าเป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 668 ล้้านบาท ชำระเต็็มจำนวน ณ วั ันที่่�ลงนามในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ บริิษััทฯ ได้้ชำระ

	 ค่่าตอบแทนสิิทธิิการเช่่าจำนวน 668 ล้้านบาท ให้้กัับสภากาชาดไทยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2562

14 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

15 	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์สุุทธิิการใช้้ - ราคาทุุน

หััก: ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีต้้นปีี

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับงวด

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีปลายปีี

	 675,348

	 (150,797)

	 524,551

	 547,074

	 (22,523)

	 524,551

	 675,348

	 (128,274)

	 547,074

	 569,657

	 (22,583)

	 547,074

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและ                                       
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและ                                       
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568

2568

2567

2567

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

-

	 114,768

-

	 15,896

	 31,794

	 44,273

	 206,731

	 439

	 114,392

-

	 15,744

	 31,342

	 44,208

	 206,125

-

	 118,902

-

	 18,506

	 29,292

	 43,018

	 209,718

-

	 118,794

	 5

	 18,506

	 29,292

	 42,977

	 209,574

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2568 25682567 2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

16 	 ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

	 จำนวนเงิินประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนักงานเม่ื่�อออกจากงานและเงิินรางวััล

การปฏิิบััติิงานครบกำหนดระยะเวลาแสดงได้้ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2566

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิทางการเงิิน

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวรัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โครงการ
ผลประโยชน์์          

หลัังออกจากงาน

2568 2567

โครงการเงิินรางวััล                 
การปฏิิบััติิงานครบ
กำำ�หนดระยะเวลา

รวม

	 92,885

	 11,350

	 2,589

	 (2,236)

	 104,588

	 12,015

	 2,851

	 6,753

	 (7,744)

	 118,463

	 12,677

	 3,011

	 365

	 16,053

	 11,879

	 4,174

	 11,950

	 2,750

	 -

	 14,700

	 10,790

	 3,910

	 98,934

	 11,950

	 2,750

	 (3,029)

	 110,605

	 12,677

	 3,011

	 7,118

	 (8,535)

	 124,876

	 6,049

	 600

	 161

	 (793)

	 6,017

	 662

	 160

	 365

	 (791)

	 6,413

	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานรวมอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนแสดงได้้ดัังนี้้� 

	 บริิษัทัฯ คาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักังานภายใน 1 ปีข้้างหน้้าเป็็นจำนวนประมาณ 10.09 ล้านบาท

	 (2567: 9.08 ล้้านบาท)

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานของ 

บริิษััทฯประมาณ 14 ปีี (2567: 13 ปีี)
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17 	 สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิ

ประจำปีีส่่วนหน่ึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ข องกำไรสุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไป

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต 

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (ขึ้้�นกัับช่่วงอายุุของพนัักงาน)

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน                                             

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2568

2568

2567

2567

1.78

3.9

0.00 - 25.00

(ร้้อยละต่่อปีี)

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(5.4)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

9.7

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(3.7)

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(4.7)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

9.3

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(3.1)

ลดลง 0.5%

5.9

ลดลง 1.0%

(8.5)

ลดลง 10%

4.1

ลดลง 0.5%

5.0

ลดลง 1.0%

(8.1)

ลดลง 10%

3.4

(ร้้อยละต่่อปีี)

2.82

3.9

0.00 - 25.00

	 สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนักงาน 

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

18 	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน

ต้้นทุุนค่่าธรรมเนีียมแพทย์์

ต้้นทุุนยาและเวชภััณฑ์์ วััสดุุและอื่่�น ๆ

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

ค่่าบริิการส่่งตรวจภายนอก

ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

	 709,228

	 674,618

	 535,872

	 125,883

	 26,569

	 42,352

	 208,014

	 709,228

	 673,390

	 535,923

	 125,849

	 26,569

	 42,352

	 207,550

	 690,847

	 639,930

	 483,564

	 122,547

	 24,693

	 43,740

	 193,748

	 690,847

	 639,776

	 483,564

	 122,542

	 24,693

	 43,725

	 193,550

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2568 25682567 2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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19 	 ภาษีีเงิินได้้

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว

	 และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากผลกำไรจากการประมาณการ

	 ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล คููณอััตราภาษีี

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถนำมาหัักภาษีีได้้                     

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น

	 ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและขาดทุุนทางภาษีีที่่�ไม่่ได้้บัันทึึกเป็็น

	 	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

รวม

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	

	 95,551

	 (1,487)

	 94,064

1,351

	 488,841

	 20%

	 97,768

-

	 150

	 (4,133)

	

	 279

	 (3,704)

	 94,064

	 95,551

	 (1,487)

	 94,064

1,351

	 490,235

	 20%

	 98,047

-

	 150

	 (4,133)

-

	 (3,983)

	 94,064

	 106,481

	 (3,111)

	 103,370

-

	 538,290

	 20%

	 107,658

-

	 69

	 (4,416)

	 59

	 (4,288)

	 103,370

	 106,481

	 (3,111)

	 103,370

-

	 538,587

	 20%

	 107,717

-

	 69

	 (4,416)

-

	 (4,347)

	 103,370

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2568

2568

2568

2568

2568

2568

2567

2567

2567

2567

2567

2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 จำนวนภาษีเีงินิได้ท้ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัส่ว่นประกอบของงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็สำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

และ พ.ศ. 2567 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้แสดงได้้ดัังนี้้�
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20	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีี (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก

ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

22	 ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

	 ข้้อมููลส่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริษัิัทฯ ที่่�ผู้้�มีอีำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงาน

	 ได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพ่ื่�อใช้้ในการตัดสิินใจในการจัดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการ

	 ดำเนิินงานของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้าน

	 การดำเนิินงานของบริิษััทคืือคณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำเนิินงานที่่�รายงานเพีียงส่่วนงานเดีียว คืือ การประกอบกิิจการโรงพยาบาล และ

ดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียว คืื อ ปร ะเทศไทย บริิษััทฯ ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจาก

กำไรหรืือขาดทุุนจากการดำเนิินงานซึ่่�งวััดมููลค่าโดยใช้้เกณฑ์เ์ดีียวกัับที่่�ใช้้ในการวัดกำไรหรืือขาดทุุนจากการดำเนิินงานใน

งบการเงิิน ดัังนั้้�น รายได้้ กำไรจากการดำเนิินงาน และสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึงถืือเป็็นการรายงาน

ตามส่่วนงานดำเนิินงานและตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	 ในปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และ พ.ศ. 2567 บริษิัทัฯ ไม่ม่ีรีายได้จ้ากลููกค้า้รายใดที่่�มููลค่า่เท่า่กับัหรืือมากกว่า่

	 ร้้อยละ 10 ของรายได้้ของกิิจการ

21 	 เงิินปัันผล

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อุุปกรณ์์

อื่่�น ๆ

รวม

เงิินปัันผลประจำปีี พ.ศ. 2566

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี พ.ศ. 2567

เงิินปัันผลประจำปีี พ.ศ. 2567

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี พ.ศ. 2568

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

22 พฤศจิิกายน 2566

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินปัันผล เงินปันผลจ่ายอนุุมััติิโดย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

2568 2567

	

	 3,568

	 24,975

	 306

	 120

	 28,969

	

	 3,476

	 22,121

	 391

	 143

	 26,131

	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(ล้านบาท)

108.0

108.0

108.0

108.0

(บาท)

0.60

0.60

0.60

0.60
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23 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกันจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนักังานจ่า่ยสะสมและเงินิที่่�บริษิัทัฯ จ่า่ยสมทบให้เ้ป็น็รายเดืือนในอัตัราร้อ้ยละ 2 ของ

เงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำกััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงาน

	 ในกรณีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริษิัทัฯ ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริษิัทัฯ

	 รัับรู้้�เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนจำนวน 3.8 ล้้านบาท (2567: 3.6 ล้้านบาท) 

24 	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

24.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาบริิการดัังนี้้�

24.2	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิินประมาณ 199.2 ล้้านบาท (2567: 

121.4 ล้ านบาท) ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดซื้้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ อุ ปกรณ์ระบบอำนวยความสะดวก และส่่วนงาน

โครงการก่่อสร้้าง

24.3	 การค้ำำ��ประกััน

ก.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีสััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคารพาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท 

และวงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้ านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ (2567: สั ญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับ

ธนาคารพาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท และวงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์)

ข.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯ เหลืืออยู่่�เป็็น

จำนวน 6.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ (2567: 6.4 ล้้านบาท)

25 	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

25.1	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ปร ะกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิ ินทรััพย์์ทางการเงิิน

หมุุนเวีียนอ่ื่�น ลูู กหนี้้�การค้า เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเคร่ื่�องมืือ

ทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ลูู กหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน และเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ใน

	 งบฐานะการเงิิน 

จ่่ายชำระ

	 ภายใน 1 ปีี

	 มากกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี	

(หน่่วย: ล้้านบาท)

31 กรกฎาคม

2568 2567

	

16.6

6.8

	

9.4

0.5
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

	ลูู กหนี้้�การค้้า

	 กกลุ่่�มบริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สินิเช่ื่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่าจะเกิิด

	 ผลขาดทุนุทางการเงินิที่่�มีสีาระสำคัญั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ มีกีารติดิตามยอดคงค้า้งของลููกหนี้้�การค้า้อย่า่งสม่่ำเสมอ และ

การให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นการให้้สิินเช่ื่�อแบบไม่่กระจุุกตััว เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าจำนวนมากและอยู่่�

หลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อั ตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่า

จะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิิจารณาจากอายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวันัที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรับักลุ่่�มลููกค้า้ที่่�มีรีููปแบบของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้าและอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า การคำนวณผล

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนััก มููลค่่าของเงิินตามเวลา

และข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต สภาพการณ์์

ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  โดยทั่่�วไปกลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบััญชีี

หากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำเนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริษิัทับริิหารความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัยอดคงเหลืือกับัธนาคารและสถาบันัการเงินิโดยจะลงทุนุกับัคู่่�สัญัญา

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเช่ื่�อที่่�กำหนดให้้กัับคู่่�สัญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิินเช่ื่�อจะถููกสอบทาน

โดยคณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ประจำทุกุปีแีละอาจมีกีารปรับัปรุงุในระหว่า่งปีขีึ้้�นอยู่่�กับัความเห็น็ชอบของคณะกรรมการ

บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท การกำหนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่วยลดความเสี่่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุุน

ทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา

	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเน่ื่�องกัับเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิิน อย่่างไรก็ตาม สิ นทรััพย์

และหนี้้�สิินทางการเงินิส่ว่นใหญ่ม่ีอีัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ปรับัขึ้้�นลงตามอัตัราตลาด หรืือมีอีัตัราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซ่ึ่�งใกล้เ้คียีงกับัอัตัรา

ตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�        

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	

-

-

661.54

661.54

-

-

	

1,258.04

-

-

1,258.04

-

-

	

	 8.24

	 197.81

-

	 206.05

	 206.73

	 206.73

	

	 1,266.28

	 197.81

	 661.54

	 2,125.63

	 206.73

	 206.73

	

0.15 - 1.75

-

0.80 - 2.35

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	

-

-

422.69

422.69

-

-

	

-

-

661.54

661.54

-

-

	

1,294.12

-

-

1,294.12

-

-

	

1,253.16

-

-

1,253.16

-

-

	

	 6.83

	 229.03

-

	 235.86

	 209.72

	 209.72

	

	 8.20

	 198.04

-

	 206.24

	 206.13

	 206.13

	

	 1,300.95

	 229.03

	 422.69

	 1,952.67

	 209.72

	 209.72

	

	 1,261.36

	 198.04

	 661.54

	 2,120.94

	 206.13

	 206.13

	

0.15 - 1.40

-

1.00 - 2.15

-

	

0.15 - 1.75

-

0.80 - 2.35

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

รวม

งบการเงิินรวม
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)



143

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	

-

-

422.69

422.69

-

-

	

1,292.85

-

-

1,292.85

-

-

	

	 6.83

	 228.83

-

	 235.66

	 209.57

	 209.57

	

	 1,299.68

	 228.83

	 422.69

	 1,951.20

	 209.57

	 209.57

	

0.15 - 1.40

-

1.00 - 2.15

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

(หน่่วย: ล้้านบาท)

	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอยู่่�ในระดัับต่่ำเน่ื่�องจากรายการค้า โดยส่่วนใหญ่่เป็็น

สกุุลเงิินบาท

	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมดููแลความต้้องการด้้านสภาพคล่่องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััท จะมีีเงิินสดเพีียงพอต่่อความต้้องการใน

การดำเนิินงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทได้้ประเมิินการกระจุุกตััวของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิิน (ถ้้ามีี) เพื่่�อนำไป

ชำระหนี้้�สิินเดิมิและได้ข้้อ้สรุปุว่า่ความเสี่่�ยงดัังกล่า่วอยู่่�ในระดับัต่ำ่และกลุ่่�มบริษิัทัมีคีวามสามารถในการเข้า้ถึึงแหล่ง่ของ

เงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

25.2	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เน่ื่�องจากเคร่ื่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงใน

งบฐานะการเงิิน

26 	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุปุระสงค์์ในการบริหิารจัดการทุนที่่�สำคัญัของกลุ่่�มบริษิัทัคืือการจัดให้ม้ีซีึ่่�งโครงสร้้างทุนุ เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนิินธุรุกิจิ

ของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วน

หนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.15:1 (2567: 0.16:1) และเฉพาะบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.15:1 (2567: 0.16:1)

27 	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน พ.ศ. 2568 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลสำหรัับปีี พ.ศ. 2568 

ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 108 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯ จะนำเสนอ เพื่่�อขออนุุมััติิ

การจ่่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ต่่อไป

28 	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน พ.ศ. 2568
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สำ่วนิท่�	4 การรับรองคัวามถุูกต้องข้องข้้อมูล
สำำาหรบัการสำง่แบบ	56-1	One	Report
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

การรับรองคัวามถุูกต้องข้องข้้อมูล

	 บริษิัทัฯ	ไดส้อบทานขัอ้มีล้ื่ในแบบแสดงริายการิข้ัอม้ีลื่ป้ริะจำปี้ฉบับนี�แลื่ว้ดว้ยความีริะมีดัริะวงั	บริษิัทัฯ	ขัอริบัริองวา่ขัอ้มีล้ื่

ดังกลื่่าวถ้กต่้องคริบถ้วน	ไมี่เป้็นเท็จ	ไมี่ทำให้ผิ้้อ่�นสำคัญผิิด	หริ่อไมี่ขัาดขั้อมี้ลื่ที�ควริต่้องแจ้งในสาริะสำคัญ	นอกจากนี�	บริิษััทฯ	

ขัอริับริองว่า

(1)	 งบการิเงนิแลื่ะขัอ้มีล้ื่ทางการิเงนิที�สริปุ้มีาในแบบแสดงริายการิขัอ้มีล้ื่ป้ริะจำป้ไีดแ้สดงขัอ้มีล้ื่อยา่งถก้ต่อ้ง	คริบถว้น

ในสาริะสำคัญเกี�ยวกับฐานะการิเงิน	ผิลื่การิดำเนินงาน	แลื่ะกริะแสเงินสดขัองบริิษััทฯ	แลื่ะบริิษััทย่อยแลื่้ว

(2)	 บริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีีริะบบการิเปิ้ดเผิยขั้อมี้ลื่ที�ดี	 เพ่ั�อให้แน่ใจว่าบริิษััทฯ	 ได้เปิ้ดเผิยข้ัอมี้ลื่ในส่วนที�เป็้นสาริะสำคัญ

	 ทั�งขัองบริิษััทฯ	แลื่ะบริิษััทย่อยอย่างถ้กต่้องคริบถ้วนแลื่้ว	ริวมีทั�งควบคุมีด้แลื่ให้มีีการิป้ฏิิบัต่ิต่ามีริะบบดังกลื่่าว

(3)	 บริิษััทฯ	 ได้จัดให้มีีริะบบการิควบคุมีภายในที�ดี	 แลื่ะควบคุมีด้แลื่ให้มีีการิป้ฏิิบัต่ิต่ามีริะบบดังกลื่่าว	 แลื่ะบริิษััทฯ

	 ได้แจ้งขั้อมี้ลื่การิป้ริะเมีินริะบบการิควบคุมีภายใน	ณ	วันที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	ต่่อผิ้้สอบบัญชี	แลื่ะกริริมีการิ

ต่ริวจสอบขัองบริษัิัทฯ	แลื่ว้	ซึ่่�งคริอบคลื่มุีถ่งข้ัอบกพัริอ่งแลื่ะการิเป้ลื่ี�ยนแป้ลื่งที�สำคญัขัองริะบบบการิควบคมุีภายใน	

ริวมีทั�งการิกริะทำที�มีิชอบที�อาจมีีผิลื่กริะทบต่่อการิจัดทำริายงานทางการิเงินขัองบริิษััทฯ	แลื่ะบริิษััทย่อย

	 ในการินี�	 เพั่�อเป้็นหลื่ักฐานว่าเอกสาริทั�งหมีดเป็้นเอกสาริชุดเดียวกันกับที�บริิษััทฯ	 ได้ริับริองความีถ้กต่้องแลื่้ว	 บริิษััทฯ

ได้มีอบหมีายให้	 นายป้ริะภัทริ	 สุทธ์าเวศ	 เป็้นผิ้้ลื่งลื่ายมี่อช่�อกำกับเอกสารินี�ไว้ทุกหน้าด้วย	 หากเอกสาริใดไมี่มีีลื่ายมี่อช่�อขัอง

นายป้ริะภัทริ	สุทธ์าเวศ	กำกับไว้	บริิษััทฯ	จะถ่อว่าไมี่ใช่ขั้อมี้ลื่ที�บริิษััทฯ	ได้ริับริองความีถ้กต่้องขัองขั้อมี้ลื่แลื่้วดังกลื่่าวขั้างต่้น

       ช้่อ ติำแห้น่ง ลายม้อช้่อ

       ช้่อ ติำแห้น่ง ลายม้อช้่อ

	 1.	 นายฐิต่ิ	สิหนาทกถากุลื่	 กริริมีการิ	แลื่ะ	ป้ริะธ์านบริิหาริ	 ……………………………..................……

	 2.	 นายป้ริะภัทริ	สุทธ์าเวศ	 กริริมีการิ	แลื่ะ	เลื่ขัานุการิบริิษััท	 ……………………………..................……

	 	 นายป้ริะภัทริ	สุทธ์าเวศ	 กริริมีการิ	แลื่ะ	เลื่ขัานุการิบริิษััท	 ……………………………..................……

กรรมการผูู้ม่อำานิาจลงนิามผููกพัันิบริษัท

ผูู้รับมอบอำานิาจ

	 2.	 นายป้ริะภัทริ	สุทธ์าเวศ	 กริริมีการิ	แลื่ะ	เลื่ขัานุการิบริิษััท	 ……………………………..................……

	 	 นายป้ริะภัทริ	สุทธ์าเวศ	 กริริมีการิ	แลื่ะ	เลื่ขัานุการิบริิษััท	 ……………………………..................……
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เอกสำารแนิบ เอกสำารแนิบ	1-6
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

เอกสำารแนิบ 1

คัณะกรรมการบริษัท

นิพั.เจริญ	ม่นิสำุข้
ป้ระธ์านิกรรมการ	

อายุ	83	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	11	ตุลาคัม	พั.ศ.	2547

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 M.D.	1967
•	 Diplomate	 	 American	 Board	 of	 Internal	 Medicine	 &	

Subspecialty	Board	of	Gastroenterology	1968	-	1973
•	 New	York	State	Board	1974
•	 DTM	&	H	(Liverpool)	1974
•	 FACG	1975
•	 FACP	1986

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2563	-	ป้ัจจุบัน	 ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
2536	-	ป้ัจจุบัน	 แพัทย์ผิ้้เชี�ยวชาญ	แลื่ะแพัทย์ที�ป้ริ่กษัาทาง
	 อายรุิกริริมี	แลื่ะอายรุิกริริมีโริคริะบบทางเดนิอาหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2554	-	2563	 ป้ริะธ์านฝ่่ายแพัทย์	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2547	-	2563	 กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2532	-	2553	 กริริมีการิผิ้้อำนวยการิแพัทย์	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2532	-	2547	 กริริมีการิ	บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	2,500,000	หุ้น	(ค้่สมีริส:	2,285,500	หุ้น)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	1.39	(ค้่สมีริส:	1.27)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง
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นิายฐิติ	สำิหนิาทกถุากุล
กรรมการ	และป้ระธ์านิบริหาร	

อายุ	50	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	20	พัฤศจิกายนิ	พั.ศ.	2551

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 บริิหาริธ์ุริกิจบัณฑ์ิต่	ภาควิชาการิธ์นาคาริแลื่ะการิเงิน	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 ป้ริญิญาโท	ดา้นการิวิเคริาะห	์ออกแบบ	แลื่ะบริหิาริริะบบสาริสนเทศ
	 The	London	School	of	 Economics	 and	Political	 Science	

ป้ริะเทศอังกฤษั
•	 ป้ริญิญาโท	ดา้นบริหิาริธ์รุิกจิ	(Master	of	Business	Administration:	

MBA)	Huron	University	ป้ริะเทศอังกฤษั

การอบรม
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2551	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
	 บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
2563	-	ป้ัจจุบัน	 ป้ริะธ์านบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2553	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษัทั	โคมีาร์ิส	แมีนเนจเมีนท์	(ป้ริะเทศไทย)	จำกัด
2546	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิผิ้้จัดการิ	แลื่ะกริริมีการิบริิษััท	
	 กลืุ่ม่ีบริษิัทัแลื่นดม์ีาร์ิค	แลื่งคาสเต่อริ	์โฮเต่ล็ื่	กริุป๊้
2563	(เมี.ย.	-	ก.ย.)	 ป้ริะธ์านฝ่่ายบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2544	-	2545	 ริักษัาการิผิ้้อำนวยการิฝ่่ายทริัพัยากริบุคคลื่	
	 โริงแริมีแลื่นด์มีาริ์ค	กริุงเทพัฯ
2542	-	2543	 ผิ้้พัิพัากษัาสมีทบ	ศาลื่แริงงานกลื่าง
2541	 ฝ่่ายการิต่ลื่าด	
	 บริิษััท	เงินทุนธ์นสยามี	จำกัด	(มีหาชน)
2540	 ผิ้้บริิหาริฝ่ึกหัด	
	 โริงแริมีริอยัลื่	แลื่งคาสเต่อริ์	ลื่อนดอน	
	 ป้ริะเทศอังกฤษั

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
	 บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
2553	-	ป้ัจจุบัน		 กริริมีการิ	
	 บริิษัทั	โคมีาร์ิส	แมีนเนจเมีนท์	(ป้ริะเทศไทย)	จำกัด
2546	-	ป้ัจจุบัน		 กริริมีการิผิ้้จัดการิ	แลื่ะกริริมีการิบริิษััท	
	 กลืุ่ม่ีบริษิัทัแลื่นดม์ีาร์ิค	แลื่งคาสเต่อริ	์โฮเต่ล็ื่	กริุป๊้

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	5,516,900	หุ้น	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	3.07	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
พัี�ชายขัอง	นายทศพัริ	สิหนาทกถากุลื่

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

นิายป้ระภัทร	สำุทธ์าเวศ
กรรมการ	และเลข้านิุการบริษัท

อายุ	81	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	11	ตุลาคัม	พั.ศ.	2547

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 ป้ริิญญาต่ริีริัฐศาสต่ริ์	(บริิหาริริัฐกิจ)	คณะริัฐศาสต่ริ์	
	 มีหาวิทยาลื่ัยริามีคำแหง
•	 ป้ริิญญาโทริัฐศาสต่ริ์	(การิป้กคริอง)	คณะริัฐศาสต่ริ์	
	 จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 ป้ริะกาศนียบัต่ริทางด้านการิจัดการิแลื่ะพััฒนาการิท่องเที�ยว	
	 มีหาวิทยาลื่ัยไฮฟื้า	(University	of	Haifa)	ป้ริะเทศอิสริาเอลื่

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2547	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2564	-	ป้ัจจุบัน	 เลื่ขัานุการิบริิษััท	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2559	-	ป้ัจจุบัน	 ที�ป้ริ่กษัาอาวุโส	ฝ่่ายบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2561	(มีิ.ย.	-	ก.ย.)	 ป้ฏิิบัต่ิหน้าที�แทนเลื่ขัานุการิบริิษััท
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2554	-	2559	 ริักษัาการิผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2553	-	2560	 อาจาริย์พัิเศษั	คณะบริิหาริธ์ุริกิจ	
	 มีหาวิทยาลื่ัยริามีคำแหง
2550	-	2556	 อาจาริย์พัิเศษั	คณะบริิหาริธ์ุริกิจ	
	 มีหาวิทยาลื่ัยเกษัต่ริศาสต่ริ์
2548	-	2554	 ผิ้้อำนวยการิหลื่ักส้ต่รินานาชาต่ิการิบริิหาริ
	 จัดการิธ์ุริกิจโริงแริมี	มีหาวิทยาลื่ัยริังสิต่	
	 (โคริงการิความีริ่วมีมี่อทางวิชาการิริะหว่าง	
	 CHN	University,	Netherlands	กับ
	 มีหาวิทยาลื่ัยริังสิต่)

2548	-	2554	 ป้ริะธ์านคณะทำงาน	RSU	Horizon	Travel	
	 มีหาวิทยาลื่ัยริังสิต่
2548	-	2554	 ที�ป้ริ่กษัาอาวุโส	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2542	-	2548	 กริริมีการิผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2542	-	2547	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด
2535	-	2548	 อาจาริย์พัิเศษั	คณะศิลื่ป้ศาสต่ริ์	
	 มีหาวิทยาลื่ัยสยามี
2535	-	2548	 ผิ้้จัดการิ	แลื่ะที�ป้ริ่กษัาฝ่่ายทริัพัยากริบุคคลื่	
	 บริิษััท	สยามีสินทริัพัย์พััฒนา	จำกัด

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิพั.อาคัม	เช้่ยรศิลป้
กรรมการ	

อายุ	78	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	20	พัฤศจิกายนิ	พั.ศ.	2551

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 B.Sc.	Mahidol	University
•	 M.D.,	Cebu	Institute	of	Medicine,	Philippines
•	 Board	of	Internal	Medicine,	The	Medical	Council	of	Thailand
•	 Sub	-	Speciality	Board	Certified	in	Medical	Oncology
•	 Fellowship	in	Oncology	(RPMI,	USA	and	RMH,	UK)
•	 Mini	MBA,	Chulalongkorn	University
•	 MBA	in	Health,	Chulalongkorn	University
•	 Cert.	 in	Hospital	Management,	Harvard	School	of	Public	

Health,	USA

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2017	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2551	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	 แลื่ะผิ้้อำนวยการิศ้นย์มีะเริ็งโฮลื่ิสต่ิค	

บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2550	-	ป้ัจจุบัน		 ที�ป้ริ่กษัากิต่ต่ิมีศักดิ�	
	 มีะเริ็งวิทยาสมีาคมีแห่งป้ริะเทศไทย
2550	-	ป้ัจจุบัน	 แพัทย์ที�ป้ริ่กษัาผิ้้ทริงคุณวุฒิทางคลื่ินิก	
	 โริงพัยาบาลื่จุฬาภริณ์	สถาบันวิจัยจุฬาภริณ์
2523	-	ป้ัจจุบัน		 ผิ้้เชี�ยวชาญเฉพัาะสาขัามีะเริ็ง	องค์การิอาหาริ
	 แลื่ะยา	กริะทริวงสาธ์าริณสุขั
2550		 ไดร้ิบั	“Eminent	Scientist	of	the	Year	2007:	

Asia”	สาขัา	Cancer	Research	and	Clinical	
Oncology	 จาก	 International	 Research	
Promotion	Council	(IRPC),	UK

2545	-	2550		 ริองผิ้้อำนวยการิ	สถาบันมีะเริ็งแห่งชาต่ิ

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
2550	-	ป้ัจจุบัน		 ที�ป้ริ่กษัากิต่ต่ิมีศักดิ�	
	 มีะเริ็งวิทยาสมีาคมีแห่งป้ริะเทศไทย
2550	-	ป้ัจจุบัน	 แพัทย์ที�ป้ริ่กษัาผิ้้ทริงคุณวุฒิทางคลื่ินิก	
	 โริงพัยาบาลื่จุฬาภริณ์	สถาบันวิจัยจุฬาภริณ์
2523	-	ป้ัจจุบัน		 ผิ้้เชี�ยวชาญเฉพัาะสาขัามีะเริ็ง	องค์การิอาหาริ
	 แลื่ะยา	กริะทริวงสาธ์าริณสุขั

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

นิายทศพัร	สำิหนิาทกถุากุล
กรรมการ	

อายุ	42	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	13	ม่นิาคัม	พั.ศ.	2563

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 Tonbridge	School	ป้ริะเทศอังกฤษั
•	 ป้ริิญญาต่ริี	การิจัดการิ	The	London	School	of	Economics	and	

Political	Science	ป้ริะเทศอังกฤษั
•	 ป้ริิญญาโท	 จิต่วิทยาสังคมีแลื่ะองค์กริ	 The	 London	 School	 of	

Economics	and	Political	Science	ป้ริะเทศอังกฤษั

การอบรม
•	 Successful	 Formulation	 &	 Execution	 of	 Strategy	 (SFE	

44/2024)	จากสมีาคมีส่งเสริิมีสถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2563	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
2550	-	ป้ัจจุบัน	 ผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	แลื่ะกริริมีการิบริิษััท	
	 กลืุ่ม่ีบริษิัทัแลื่นดม์ีาร์ิค	แลื่งคาสเต่อริ	์โฮเต่ล็ื่	กริุป๊้	
2549	-	2550	 นักวิเคริาะห์	
	 บริิษััท	ดีลื่อยท์	เมีเนจเมี้นท์	คอนซึ่ัลื่แต่นท์	
	 เซึ่อริ์วิส	จำกัด	ป้ริะเทศอังกฤษั
2548	-	2549	 อาสาสมีัคริ	
	 มี้ลื่นิธ์ิส่งเสริิมีการิพััฒนาบุคคลื่	ศ้นย์เมีอริ์ซึ่ี�

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2565	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
2550	-	ป้ัจจุบัน	 ผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	แลื่ะกริริมีการิบริิษััท	
	 กลืุ่ม่ีบริษิัทัแลื่นดม์ีาร์ิค	แลื่งคาสเต่อริ	์โฮเต่ล็ื่	กริุป๊้

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	1,000,000	หุ้น	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	0.56	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
น้องชายขัอง	นายฐิต่ิ	สิหนาทกถากุลื่

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง



152

แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

พั.อ.	นิพั.แดำนิ	ตันิไพัจิตร
กรรมการ	

อายุ	50	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	18	พัฤศจิกายนิ	พั.ศ.	2564

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย		
•	 วุฒิบัต่ริสาขัาอายุริศาสต่ริ์	วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า	
•	 อนุสาขัาอายุริศาสต่ริ์โริคไต่	วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2022	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2564	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2550	-	ปั้จจุบัน	 อายรุิแพัทยส์าขัาโริคไต่	กลืุ่ม่ีงานอายุริกริริมี	แลื่ะ
	 เลื่ขัานุการิองค์กริแพัทย์โริงพัยาบาลื่อานนัทมีหดิลื่	
2547	-	2549	 แพัทย์ป้ริะจำบ้านต่่อยอด	
	 อนุสาขัาอายุริศาสต่ริ์โริคไต่	
	 วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า
2543	-	2546	 แพัทย์ป้ริะจำบ้านสาขัาอายุริศาสต่ริ์	
	 วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
2550	-	ป้ัจจุบัน	 อายรุิแพัทยส์าขัาโริคไต่	กลืุ่ม่ีงานอายุริกริริมี	แลื่ะ
	 เลื่ขัานกุาริองค์กริแพัทย์โริงพัยาบาลื่อานนัทมีหดิลื่

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	3,000	หุ้น	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	0.0017	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

ศ.	นิพั.พัิทยภูมิ	ภัทรนิุธ์าพัร
กรรมการ	

อายุ	69	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	13	ม่นิาคัม	พั.ศ.	2568

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 วุฒิบัต่ริเฉพัาะสาขัาริังสีริักษัาแลื่ะเวชศาสต่ริ์นิวเคลื่ียริ์

การอบรม
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน		กริริมีการิ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2563	-	ป้ัจจุบัน		 ริองป้ริะธ์านบริิหาริ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2561	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 แลื่ะป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�บริิหาริโริงพัยาบาลื่	
	 บริิษััท	แคนเซึ่อริ์อลื่ิอันซึ่์	จำกัด

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
2561	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 แลื่ะป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�บริิหาริโริงพัยาบาลื่	
	 บริิษััท	แคนเซึ่อริ์อลื่ิอันซึ่์	จำกัด

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
1/5	คริั�ง
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิายวิรัตนิ์	ลัทธ์ิวงศกร
กรรมการ	และกรรมการอิสำระ

อายุ	83	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	13	ม่นิาคัม	พั.ศ.	2568

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 นิต่ิศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะนิต่ิศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
•	 เนต่ิบัณฑ์ิต่ไทย	สำนักอบริมีศ่กษัากฎหมีายแห่งเนต่ิบัณฑ์ิต่ยสภา

การอบรม
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน		กริริมีการิ	แลื่ะกริริมีการิอิสริะ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2565	-	2567	 ที�ป้ริ่กษัา	
	 ธ์นาคาริกริุงศริีอยุธ์ยา	จำกัด	(มีหาชน)
2555	-	2564	 ที�ป้ริ่กษัา	
	 ธ์นาคาริกริุงศริีอยุธ์ยา	จำกัด	(มีหาชน)
2545	-	2555	 ผิ้้พัิพัากษัาอาวุโสในศาลื่แริงงานกลื่าง
2544	-	2545	 ป้ริะธ์านศาลื่อุทธ์ริณ์ภาค	5
2542	-	2544	 อธ์ิบดีผิ้้พัิพัากษัาศาลื่แริงงานกลื่าง
2541	-	2542	 ผิ้้พัิพัากษัาหัวหน้าคณะในศาลื่ฎีกา
2539	-	2541	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่ฎีกา
2537	-	2539	 อธ์ิบดีผิ้้พัิพัากษัาภาค	2
2535	-	2537	 อธ์ิบดีผิ้้พัิพัากษัาภาค	9
2533	-	2535	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่อุทธ์ริณ์
2529	-	2533	 ผิ้้พัิพัากษัาหัวหน้าคณะในศาลื่แริงงานกลื่าง
2529	-	2529	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่แพั่ง
2525	-	2529	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่แริงงานกลื่าง
2524	-	2525	 ผิ้้พัิพัากษัาหัวหน้าศาลื่จังหวัดกาฬสินธ์ุ์
2523	-	2524	 ผิ้้พัิพัากษัาหัวหน้าศาลื่จังหวัดนริาธ์ิวาส
2521	-	2523	 ผิ้้พัิพัากษัาป้ริะจำกริะทริวง
2519	-	2521	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่แขัวงพัริะนคริศริีอยุธ์ยา
2516	-	2519		 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่จังหวัดพัิษัณุโลื่ก
2515	-	2516	 ผิ้้พัิพัากษัาศาลื่แขัวงพัิษัณุโลื่ก
2515	 ผิ้้พัิพัากษัาป้ริะจำกริะทริวง
2514		 ผิ้้ช่วยผิ้้พัิพัากษัา

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	หุ้น	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
1/5	คริั�ง
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

นิายไกรศักดำิ�	ข้ัดำคัำา
กรรมการ	กรรมการอิสำระ	และป้ระธ์านิกรรมการตรวจสำอบ	

อายุ	62	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	11	ตุลาคัม	พั.ศ.	2547

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 นิต่ิศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะนิต่ิศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยริามีคำแหง
•	 เนต่ิบัณฑ์ิต่ไทย	สำนักอบริมีศ่กษัากฎหมีายแห่งเนต่ิบัณฑ์ิต่ยสภา
•	 ป้ริะกาศนียบัต่ริทางกฎหมีายธ์ุริกิจ	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2548	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	กริริมีการิอิสริะ	
	 แลื่ะป้ริะธ์านกริริมีการิต่ริวจสอบ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2564	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	จุไทย	กริุ๊ป้	จำกัด
2537	-	ป้ัจจุบัน	 ทนายความี	แลื่ะกริริมีการิบริิหาริ	
	 บริิษััท	สำนักกฎหมีายสหการิ	จำกัด
2547	-	2548	 กริริมีการิ	กริริมีการิอิสริะ	แลื่ะกริริมีการิต่ริวจสอบ
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
2564	-	ป้ัจจุบัน	 กริริมีการิ	
	 บริิษััท	จุไทย	กริุ๊ป้	จำกัด
2537	-	ป้ัจจุบัน	 ทนายความี	แลื่ะกริริมีการิบริิหาริ	
	 บริิษััท	สำนักกฎหมีายสหการิ	จำกัด

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
6/6	คริั�ง
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

รศ.	นิพั.เช้ิดำศักดำิ�	ธ์่ระบุตร
กรรมการ	กรรมการอิสำระ	และกรรมการตรวจสำอบ	

อายุ	82	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	8	มิถุุนิายนิ	พั.ศ.	2549

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 M.S.C.	Microbiology	University	of	New	South	Wales,	Australia

การอบรม
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2549	-	ปั้จจบุนั	 กริริมีการิ	กริริมีการิอสิริะ	แลื่ะกริริมีการิต่ริวจสอบ	
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2557	-	ป้ัจจุบัน	 ที�ป้ริ่กษัา	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
2548	-	ป้ัจจุบัน	 ที�ป้ริ่กษัากิต่ต่ิมีศักดิ�	ศิริิริาชมี้ลื่นิธ์ิ
2511	-	ป้ัจจุบัน	 อาจาริย์	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
2541	-	2543	 ที�ป้ริ่กษัาผิ้้อำนวยการิโริงพัยาบาลื่ศิริิริาช
2540	-	2547	 กริริมีการิบริิหาริ	
	 คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
2557	-	ป้ัจจุบัน	 ที�ป้ริ่กษัา	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
2548	-	ป้ัจจุบัน	 ที�ป้ริ่กษัากิต่ต่ิมีศักดิ�	ศิริิริาชมี้ลื่นิธ์ิ
2511	-	ป้ัจจุบัน	 อาจาริย์	
	 คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการตรวจสำอบ
6/6	คริั�ง
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

รศ.	ดำร.ป้ัญญา	อิสำระวรวาณิช้
กรรมการ	กรรมการอิสำระ	และกรรมการตรวจสำอบ	

อายุ	53	ป้ี

วันิท่�ไดำ้รับการแต่งตั�งเป้็นิกรรมการคัรั�งแรก	27	กันิยายนิ	พั.ศ.	2549

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 บัญชีบัณฑ์ิต่	คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 ป้ริะกาศนียบัต่ริบัณฑ์ิต่	(การิสอบบัญชี)	คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะ
	 การิบัญชี	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
•	 บัญชีมีหาบัณฑ์ิต่	คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
•	 บัญชีดุษัฎีบัณฑ์ิต่	คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2006	จากสมีาคมีสง่เสริมิี

สถาบันกริริมีการิบริิษััทไทย	(IOD)

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
2549	-	ปั้จจบุนั	 กริริมีการิ	กริริมีการิอสิริะ	แลื่ะกริริมีการิต่ริวจสอบ
	 บริษิัทั	โริงพัยาบาลื่ไทยนครินิทริ	์จำกดั	(มีหาชน)
2563	-	ปั้จจุบัน	 อาจาริย์	ริองศาสต่ริาจาริย์ป้ริะจำภาควชิาการิบญัชี	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
2540	-	ป้ัจจุบัน	 ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่แห่งป้ริะเทศไทย	
	 สภาวิชาชีพับัญชี
2547	-	2563	 อาจาริย์
	 ผิ้้ช่วยศาสต่ริาจาริย์ป้ริะจำภาควิชาการิบัญชี
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
2558	-	2559	 ริองคณบด	ีฝ่่ายการินกัศ่กษัา	
	 คณะพัาณชิยศาสต่ร์ิแลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
2556	-	2558	 ผิ้้ช่วยคณบดี	ฝ่่ายการิเงินแลื่ะวางแผิน	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
2543	-	2547	 หัวหน้าสาขัาวิชาการิบัญชี	คณะบริิหาริธ์ุริกิจ	
	 มีหาวิทยาลื่ัยเทคโนโลื่ยีมีหานคริ
2538	-	2543	 ผิ้้ช่วยผิ้้สอบบัญชีอาวุโส	
	 บริิษััท	สำนักงาน	เอินส์ท	แอนด์	ยัง	จำกัด

การดำำารงตำาแหนิ่งใดำ	ๆ	ในิกิจการอ��นิในิป้ัจจุบันิ
บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
-	ไมี่มีี	-
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด้ทะเบียนอ้่น
2563	-	ป้ัจจุบัน	 อาจาริย์	
	 ริองศาสต่ริาจาริย์ป้ริะจำภาควิชาการิบัญชี	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
2540	-	ป้ัจจุบัน	 ผิ้้สอบบัญชีริับอนุญาต่แห่งป้ริะเทศไทย
	 สภาวิชาชีพับัญชี

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ
การิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)
สัดส่วนการิถ่อหุ้นในบริิษััทฯ	ริ้อยลื่ะ:	ไมี่มีี	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการบริษัท
5/5	คริั�ง

การเข้้าร่วมป้ระชุ้มคัณะกรรมการตรวจสำอบ
6/6	คริั�ง
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

คัณะผูู้บริหารบริษัท

นิายฐิติ	สำิหนิาทกถุากุล

ป้ระธ์านิบริหาร	

อายุ	50	ป้ี

ศ.	นิพั.พัิทยภูมิ	ภัทรนิุธ์าพัร

รองป้ระธ์านิบริหาร

อายุ	69	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 บริิหาริธ์ุริกิจบัณฑ์ิต่	ภาควิชาการิธ์นาคาริแลื่ะการิเงิน	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 ป้ริิญญาโท	 ด้านการิวิเคริาะห์	 ออกแบบ	 แลื่ะบริิหาริริะบบสาริสนเทศ	

The	London	School	of	Economics	and	Political	Science	
	 ป้ริะเทศอังกฤษั
•	 ป้ริิญญาโท	ด้านบริิหาริธ์ุริกิจ	(Master	of	Business	Administration:	

MBA),	Huron	University	ป้ริะเทศอังกฤษั

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 วุฒิบัต่ริเฉพัาะทางสาขัาริังสีริักษัาแลื่ะเวชศาสต่ริ์นิวเคลื่ียริ์

2563	-	ป้ัจจุบัน

มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน

2565	-	ป้ัจจุบัน

2551	-	ป้ัจจุบัน

2553	-	ป้ัจจุบัน

2546	-	ป้ัจจุบัน

2563	(เมี.ย.	-	ก.ย.)	

2544	-	2545

2542	-	2543
2541

2540

มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน

มีี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน

2563	-	ป้ัจจุบัน

2561	-	ป้ัจจุบัน

ป้ริะธ์านบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
ป้ริะธ์านกริริมีการิ	
บริิษััท	จตุ่เจริิญพััฒนา	จำกัด
กริริมีการิ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
กริริมีการิ	
บริษิัทั	โคมีาริส์	แมีนเนจเมีนท	์(ป้ริะเทศไทย)	จำกดั
กริริมีการิผิ้้จัดการิ	แลื่ะกริริมีการิบริิษััท	
กลืุ่่มีบริิษััทแลื่นด์มีาริ์ค	แลื่งคาสเต่อริ์	โฮเต่็ลื่	กริุ๊ป้
ป้ริะธ์านฝ่่ายบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริักษัาการิผิ้้อำนวยการิฝ่่ายทริัพัยากริบุคคลื่	
โริงแริมีแลื่นด์มีาริ์ค	กริุงเทพัฯ
ผิ้้พัิพัากษัาสมีทบ	ศาลื่แริงงานกลื่าง
ฝ่่ายการิต่ลื่าด	
บริิษััทเงินทุน	ธ์นสยามี	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้บริิหาริฝ่ึกหัด	
โริงแริมีริอยัลื่	แลื่งคาสเต่อริ์	ลื่อนดอน	
ป้ริะเทศอังกฤษั

กริริมีการิ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
กริริมีการิ	
บริิษััท	ไทยนคริินทริ์	เมีดิคอลื่	เซึ่อริ์วิส	จำกัด
ริองป้ริะธ์านบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
กริริมีการิ	แลื่ะป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�บริิหาริ
โริงพัยาบาลื่	บริิษััท	แคนเซึ่อริ์อลื่ิอันซึ่์	จำกัด

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

3.07	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
•	 พัี�ชายขัอง	นายทศพัริ	สิหนาทกถากุลื่

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

พัล.ต.	ศ.คัลินิิก	นิพั.ทิพัช้าติ	บุณยรัตพัันิธ์ุ์

ผูู้อำานิวยการโรงพัยาบาลและ

ผูู้อำานิวยการแพัทย์

อายุ	63	ป้ี

ดำร.	นิพั.พัิช้ัย	รัตนิโรจนิ์สำกุล

รองผูู้อำานิวยการโรงพัยาบาล	และ

ผูู้อำานิวยการบริหาร

อายุ	58	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	
	 วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า	มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 วุฒิบัต่ริความีริ้้ความีชำนาญในการิป้ริะกอบวิชาชีพัเวชกริริมี	
	 สาขัาศัลื่ยศาสต่ริ์ออริ์โธ์ป้ิดิกส์	(Orthopedic	Surgery)
•	 วุฒิบัต่ริความีริ้้ความีชำนาญในการิป้ริะกอบวิชาชีพัเวชกริริมี	
	 อนสุาขัาเน่�องอกกริะดก้แลื่ะริะบบเน่�อเย่�อเกี�ยวพันั	(Musculoskeletal	

Oncology)

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยเชียงใหมี่
•	 ป้ริะกาศนียบัต่ริบัณฑ์ิต่ทางวิทยาศาสต่ริ์การิแพัทย์คลื่ินิก	
	 (สาขัาส้ต่ิ-นริีเวช)	มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 วุฒิบัต่ริแสดงความีริ้้ความีชำนาญในการิป้ริะกอบวิชาชีพัเวชกริริมี	
	 สาขัาส้ต่ิ-นริีเวช	
•	 บริิหาริธ์ุริกิจมีหาบัณฑ์ิต่	สถาบันบัณฑ์ิต่พััฒนบริิหาริศาสต่ริ์
•	 วิทยาศาสต่ริ์ดุษัฎีบัณฑ์ิต่	คณะวิทยาศาสต่ริ์	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย

2565	-	ป้ัจจุบัน	

ต่.ค.	2567	-	ป้ัจจุบัน
ต่.ค.	2567	-	ป้ัจจุบัน
2567	-	ป้ัจจุบัน

2565	–	2567

2564	-	2565
2563	-	2565
2562	-	2564

2561	-	2562

2539	-	2565

2566	-	ป้ัจจุบัน	

2567	-	ก.ค.	2568

2561	-	2567

2560	-	2563

2560

2557	-	2560

2556	-	2557

2549	-	2556

ผิ้้อำนวยการิโริงพัยาบาลื่แลื่ะผิ้้อำนวยการิแพัทย์
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ป้ริะธ์านมี้ลื่นิธ์ิแพัทย์ออริ์โธ์ป้ิดิกส์
ป้ริะธ์านคณะฝ่ึกอบริมีแลื่ะสอบ	แพัทยสภา
คณะทำงานผิ้เ้ชี�ยวชาญแหง่ชาต่ดิา้นการิคัดเล่ื่อกยา	
สาขัาออริ์โธ์ป้ิดิกส์แลื่ะโริคขั้อ	
สำนักงานคณะกริริมีการิอาหาริแลื่ะยา
ป้ริะธ์านริาชวิทยาลื่ัยแพัทย์ออริ์โธ์ป้ิดิกส์
แห่งป้ริะเทศไทย
ผิ้้ทริงคุณวุฒิกองทัพับก
นายกสมีาคมีออริ์โธ์ป้ิดิกส์แห่งป้ริะเทศไทย
ผิ้้อำนวยการิกองออริ์โธ์ป้ิดิกส์	
โริงพัยาบาลื่พัริะมีงกุฎเกลื่้า
หัวหน้าภาควิชาศัลื่ยศาสต่ริ์ออริ์โธ์ป้ิดิกส์	
วิทยาลื่ัยแพัทยศาสต่ริ์พัริะมีงกุฎเกลื่้า
แพัทย์กองออริ์โธ์ป้ิดิกส์
โริงพัยาบาลื่พัริะมีงกุฎเกลื่้า

ริองผิ้้อำนวยการิโริงพัยาบาลื่	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริองป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�บริิหาริ	
โริงพัยาบาลื่ในเคริ่อบางป้ะกอกแลื่ะป้ิยะเวท
ป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�บริิหาริฝ่่ายนวัต่กริริมี	
โริงพัยาบาลื่ในเคริ่อบางป้ะกอกแลื่ะป้ิยะเวท
ผิ้้อำนวยการิ	
โริงพัยาบาลื่บางป้ะกอก	9	อินเต่อริ์เนชั�นแนลื่
ผิ้้อำนวยการิฝ่่ายนวัต่กริริมีแลื่ะธุ์ริกิจเทคโนโลื่ยี
ทางการิแพัทย์
กลืุ่่มีโริงพัยาบาลื่สมีิต่ิเวชแลื่ะบีเอ็นเอช	
(ในเคริ่อ	BDMS)
ผิ้้อำนวยการิ	
โริงพัยาบาลื่เกษัมีริาษัฎริ์	ป้ริะชาช่�น
ผิ้้อำนวยการิฝ่่ายการิแพัทย์	
โริงพัยาบาลื่เกษัมีริาษัฎริ์	ริัต่นาธ์ิเบศริ์

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิพั.ไพัฑ์ูรย์	ข้จรวัช้รา

ผูู้อำานิวยการป้ฏิิบัติการ

อายุ	62	ป้ี

นิพั.ภัทรพัล	คัำามุลตร่

ผูู้อำานิวยการงานิคัุณภาพั

อายุ	40	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่	
•	 วุฒิบัต่ริสาขัาอายุศาสต่ริ์ทั�วไป้	โริงพัยาบาลื่ภ้มีิพัลื่อดุลื่ยเดช
•	 วุฒิบัต่ริสาขัาอายุริศาสต่ริ์โริคไต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์ศิริิริาชพัยาบาลื่	
	 มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยนเริศวริ	
•	 อนุมีัต่ิบัต่ริ	สาขัาเวชศาสต่ริ์ป้้องกัน	(แขันงสาธ์าริณสุขั)	
•	 บริิหาริธ์ุริกิจมีหาบัณฑ์ิต่	คณะบริิหาริธ์ุริกิจ	มีหาวิทยาลื่ัยเกษัต่ริศาสต่ริ์

2563	-	ป้ัจจุบัน	

2560	-	ป้ัจจุบัน

2560	-	2562

2558	-	2560

2567	-	ป้ัจจุบัน

2567	(ส.ค.	-	พั.ย.)

2566	-	2567

2565	-	2566

2563	-	2565	

ผิ้้อำนวยการิป้ฏิิบัต่ิการิ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
แพัทย์ป้ริะจำแผินกอายุริกริริมี	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
แพัทย์หัวหน้าแผินกอายุริกริริมี	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
แพัทย์หัวหน้าแผินกไต่	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)

ผิ้้อำนวยการิงานคุณภาพั
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้อำนวยการิ	
โริงพัยาบาลื่พัานาซึ่ี	พัริะริามี	2	
ริองผิ้้อำนวยการิ	
โริงพัยาบาลื่พัานาซึ่ี	พัริะริามี	2
ผิ้้จัดการิคุณภาพั	
โริงพัยาบาลื่เอกอุดริ

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ



161

บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

นิางสำาวสำุรัสำวดำ่	สำุเทพัากุล

ผูู้อำานิวยการพัยาบาล

อายุ	60	ป้ี

นิางสำาวมาล่	บุญล่ช้ัย

รักษาการผูู้อำานิวยการสำำานิัก

อำานิวยการ	และรองผูู้อำานิวยการ

บริหารอาวุโสำ	สำายงานิสำนิับสำนิุนิ

อายุ	60	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 พัยาบาลื่ศาสต่ริบัณฑ์ิต่	(พัยาบาลื่แลื่ะผิดุงคริริภ์)	วิทยาลื่ัยหัวเฉียว
•	 ป้ริะกาศนียบัต่ริ	ภาควิชาวิสัญญีวิทยา	
	 คณะแพัทยศาสต่ริ์	โริงพัยาบาลื่ริามีาธ์ิบดี	มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 เศริษัฐศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะเศริษัฐศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยเชียงใหมี่
•	 Mini	MBA	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
•	 Mini	MBA	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 การิบริิหาริงานโริงพัยาบาลื่เอกชน	สมีาคมีโริงพัยาบาลื่เอกชน

2567	-	ก.ค.	2568

2565	-	2566	

2536	-	2564

2536	-	2540

2533	-	2536

2531	-	2532

2563	-	ป้ัจจุบัน

2559	-	ป้ัจจุบัน

2561	-	2563

2549	-	2559			

2548	-	2549									

2545	-	2548

2537	-	2545

2535	-	2537

ผิ้้อำนวยการิพัยาบาลื่	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริองผิ้้อำนวยการิแพัทย์	งานพัยาบาลื่		
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
หัวหน้าพัยาบาลื่	แผินกวิสัญญี	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
วิสัญญีพัยาบาลื่	(นอกเวลื่า)	
โริงพัยาบาลื่เป้าโลื่	สมีุทริป้ริาการิ
วิสัญญีพัยาบาลื่	
โริงพัยาบาลื่หัวเฉียว
พัยาบาลื่	หอผิ้้ป้่วยอายุริกริริมี	-	ศัลื่ยกริริมีชาย	
โริงพัยาบาลื่หัวเฉียว

ริักษัาการิผิ้้อำนวยการิสำนักอำนวยการิ
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริองผิ้้อำนวยการิบริิหาริอาวุโส	สายงานสนับสนุน	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริองผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	สายงานพััฒนาธ์ุริกิจ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริองผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ริักษัาการิริองผิ้้อำนวยการิบริิหาริ			
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิบริิหาริ
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้จัดการิสำนักกริริมีการิผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด
ผิ้้จัดการิฝ่่ายจัดซึ่่�อ
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

นิางสำาวสำุรัญช้นิา	ตันิพัล่รัตนิ์

ผูู้ช้่วยผูู้อำานิวยการป้ฏิิบัติการ	

สำายงานิสำนิับสำนิุนิการบริการลูกคั้า

อายุ	51	ป้ี

นิพั.สำุช้าคัร่ย์	วัฒนิวิกย์กิจ

ผูู้ช้่วยผูู้อำานิวยการบริหาร	

สำายงานิการตลาดำ

อายุ	37	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 วิทยาศาสต่ริบัณฑ์ิต่	(กายภาพับำบัด)	มีหาวิทยาลื่ัยมีหิดลื่
•	 Mini	MBA	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 บริิหาริธ์ุริกิจมีหาบัณฑ์ิต่	 (MBA)	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะบริิหาริธ์ุริกิจ	

มีหาวิทยาลื่ัยบ้ริพัา

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 แพัทยศาสต่ริบัณฑ์ิต่	คณะแพัทยศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยนเริศวริ
•	 หลื่ักส้ต่ริเพัศวิทยาคลื่ินิก	คณะแพัทยศาสต่ริ์	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์
•	 หลื่ักส้ต่ริเวชศาสต่ริ์ทางเพัศ	คณะแพัทยศาสต่ริ์	
	 มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์

2563	-	ป้ัจจุบัน

2560	-	2563

2559

2556	-	2559

2542	-	2556

ธ์.ค.	2567	-	ป้ัจจุบัน	

2566	-	2567

2565	-	2566

2563	-	2565

ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิป้ฏิิบัต่ิการิ	บริิการิส่วนหน้า
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	ฝ่่ายบริิการิส่วนหน้า	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้จัดการิสายงานสนับสนุนแพัทย์	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้จัดการิฝ่่ายพััฒนาบุคลื่ากริ			
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้จัดการิฝ่่ายกายภาพับำบัด	
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)

ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	สายงานการิต่ลื่าด
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ป้ริะธ์านเจ้าหน้าที�ฝ่่ายการิต่ลื่าด	แลื่ะผิ้้อำนวยการิ
โริงพัยาบาลื่เวลื่เนส	อินเต่อริ์เนชั�นแนลื่
หัวหน้าแผินกคลื่ินิกเต่ิมีริัก	
โริงพัยาบาลื่พัญาไท	พัหลื่โยธ์ิน
ที�ป้ริ่กษัาฝ่่ายการิต่ลื่าด	
โริงพัยาบาลื่ป้ิยะเวท

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

นิายณัฐวุธ์	สำมานิุกูล

ผูู้ช้่วยผูู้อำานิวยการบริหาร	สำายงานิ

บริหารงานิอาคัารและงานิวิศวกรรม

อายุ	40	ป้ี

คัุณวุฒิทางการศ่กษา
•	 วิศวกริริมีศาสต่ริบัณฑ์ิต่	สาขัาวิชาวิศวกริริมีไฟื้ฟื้้า	
	 มีหาวิทยาลื่ัยขัอนแก่น

มี.ค.	2568	-	ป้ัจจุบัน

2559	-	2567

ผิ้้ช่วยผิ้้อำนวยการิบริิหาริ	สายงานบริิหาริงาน
อาคาริแลื่ะงานวิศวกริริมี
บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)
ผิ้้จัดการิฝ่่ายวิศวกริริมี	
โริงพัยาบาลื่เวิลื่ด์เมีดิคอลื่	แจ้งวัฒนะ

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิในิบริษัทฯ

-	ไมี่มีี	-	(ค้่สมีริส:	ไมี่มีี)

คัวามสำัมพัันิธ์์ทางคัรอบคัรัวระหว่างกรรมการและผูู้บริหาร
-	ไมี่มีี	-

ป้ระสำบการณ์ทำางานิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาตรีีรััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ) คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาโทรััฐศาสตร์์ (การปกครอง) คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรทางด้้านการจััดการและพััฒนาการท่่องเที่่�ยว มหาวิิทยาลััยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิิสราเอล
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ฝ่่ายบริิหาร 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
2561 (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น
- ไม่่มีี -

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิฝึึกอบรม
• นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
• นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
• เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายองค์์กรธุุรกิิจ สภาทนายความ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
• ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา สภาทนายความ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรกฎหมายการแพทย์์ สำนัักกฎหมายการแพทย์์ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรข้้อเท็็จจริิงคดีีการแพทย์์ สำนัักกฎหมายการแพทย์์ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
• ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 117/2021) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2558 - 2565	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2555 - 2558	 นิิติิกรอาวุุโส 
	 บริิษััท อิินิิทรีี ดิิจิิตอล จำกััด (มหาชน)
2554 - 2555	 ทนายความ 
	 บริิษััท สำนัักงานกฎหมายและบััญชีี นิิติิฉััฐ จำกััด
2550 - 2554	 ทนายความ 
	 บริิษััท กฎหมายอรุุณอมริินทร์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น
- ไม่่มีี -

เลขานุุการบริิษััท

นายประภััทร สุุทธาเวศ
กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

นายอรรถพงศ์์ ทิิพย์์อัักษร
ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ และเลขานุุการบริิษััท
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2563

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (อาวุุโส) 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ สำหรัับผู้้�บริิหาร (X-MBA) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ช่่วยในการตรวจสอบ (CAATs)  จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 CFO Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 CFO Forum กัับ EY ในเรื่่�องของ Shaping the Future of Finance จากสำนัักงานตรวจสอบบััญชีี EY (Thailand)
•	 ประเด็็นทุุจริิตที่่�ต้้องรู้้�ทััน รุ่่�นที่่� 2/67 จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) 
2567 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (อาวุุโส) 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - 2567	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) 
2560 - 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)
2559 - 2560	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล) 
2558 - 2559	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง 
	 บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค) 
2548 - 2557	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค) 
2547 - 2548	 หััวหน้้าแผนกบััญชีีลููกหนี้้� 
	 บริิษััท ฮอสพิิทอล เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 1)
2540 - 2546	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี ฝ่่ายบััญชีีต้้นทุุน 
	 บริิษััท ยััม เรสเทอรองตส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด
2538 - 2540	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานตรวจสอบบััญชีี 
	 บริิษััท สำนัักงานจัักรวรรดิิการบััญชีีและทนายความ จำกััด

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวพีีรภาว์์ ธีีรเจริิญทรััพย์์
อายุุ 55 ปีี
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แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2568
56-1 One Report

ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี คณะวิิทยาการจััดการ มหาวิิทยาลััยราชภััฏจัันทรเกษม
•	 ปริิญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2566 - 2567	 Relation Manager
	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
2564 - 2564	 Financial Manager
	 โรงพยาบาลปิิยะเวท
2560 - 2561	 Financial Controller
	 บริิษััท เอเชี่่�ยน แอ๊๊ซซีีซแท็็นซ (ประเทศไทย) จำกััด

นายนิิพนธ์์ บุุดดาวััน
อายุุ 44 ปีี
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 16 เมษายน พ.ศ. 2568



167

บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

เอกสำารแนิบ 2

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับกรรมการข้องบริษัทย่อย

	 ริายลื่ะเอยีดเกี�ยวกบักริริมีการิบริษัิัทย่อยขัองบริษิัทั	จต่เุจริญิพัฒันา	จำกดั	ณ	วนัที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	ป้ริะกอบด้วย

กริริมีการิ	จำนวน	3	ท่าน	ดังนี�

	 1.	 นายเจริญิ		 มีนีสขุั

	 2.	 นายฐติ่	ิ	 สหินาทกถากลุื่

	 3.	 นายทศพัริ		 สหินาทกถากลุื่

	 โคริงสร้ิางการิถอ่หุน้ป้ริะกอบด้วยผิ้ถ้อ่หุน้	จำนวน	4	ริาย	ดงันี�

	 ริายลื่ะเอยีดเกี�ยวกบักริริมีการิบริิษััทย่อยขัองบริษิัทั	ไทยนครินิทร์ิ	เมีดคิอลื่	เซึ่อร์ิวสิ	จำกดั	ณ	วนัที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	

ป้ริะกอบด้วยกริริมีการิ	จำนวน	4	ท่าน	ดังนี�

	 1.	 นายเจริิญ		 มีีนสุขั

	 2.	 นายฐิต่ิ		 สิหนาทกถากุลื่

	 3.	 นายทศพัริ		 สิหนาทกถากุลื่

	 4.	 นายพัิทยภ้มีิ		 ภัทรินุธ์าพัริ

	 โคริงสริ้างการิถ่อหุ้นป้ริะกอบด้วยผิ้้ถ่อหุ้น	จำนวน	4	ริาย	ดังนี�

รายช้��อผูู้ถุ�อหุ้นิ

รายช้��อผูู้ถุ�อหุ้นิ

จำานิวนิหุ้นิ	(หุ้นิ)

จำานิวนิหุ้นิ	(หุ้นิ)

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิ	(%)

สำัดำสำ่วนิการถุ�อหุ้นิ	(%)

บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)

นายเจริิญ	มีีนสุขั

นายฐิต่ิ	สิหนาทกถากุลื่

นายทศพัริ	สิหนาทกถากุลื่

รวม

บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์	จำกัด	(มีหาชน)

นายเจริิญ	มีีนสุขั

นายฐิต่ิ	สิหนาทกถากุลื่

นายทศพัริ	สิหนาทกถากุลื่

รวม

	 9,997

 1

 1

 1

 10,000

	 9,997

 1

 1

 1

 10,000

	 99.97

	 0.01

	 0.01

	 0.01

 100.00

	 99.97

	 0.01

	 0.01

	 0.01

 100.00
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แบบแสำดำงรายการข้้อมูล	ป้ระจำาป้ี	2568
56-1	One	Report

เอกสำารแนิบ 3

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับหัวหนิ้างานิตรวจสำอบภายในิและหัวหนิ้างานิกำากับดำูแลการป้ฏิิบัติงานิข้องบริษัทฯ

คัุณวุฒิการศ่กษาและใบอนิุญาต
•	 บัญชีบัณฑ์ิต่	คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	จุฬาลื่งกริณ์มีหาวิทยาลื่ัย
•	 บัญชีมีหาบัณฑ์ิต่	หลื่ักส้ต่รินานาชาต่ิ	Master	of	Professional	Accounting	
	 คณะพัาณิชยศาสต่ริ์แลื่ะการิบัญชี	มีหาวิทยาลื่ัยธ์ริริมีศาสต่ริ์

ป้ระวัติการฝึกอบรม
ก.ค.	2567	 งบป้ริะมีาณเพั่�อการิวางแผินกแลื่ะทำกำไริ	ริุ่นที�	1/67
มีี.ค.	2566	 วุฒิบัต่รินักบัญชียุคดิจิทัลื่	(Certificate	of	Digital	Accountant)	ริุ่นที�	1/66	หลื่ักส้ต่ริที�	3	
	 Fundamental	Data	Analytics	สำหริับนักบัญชี
พั.ย.	2565	 ภาษัีเงินได้ริอต่ัดบัญชี	ริุ่นที�	2/65
ก.ค.	2565	 Strategic	Management	Accounting	ริุ่นที�	1/65
ธ์.ค.	2564	 Blockchain	Technology	สำหริับนักบัญชี
ธ์.ค.	2564	 ภาพัริวมีมีาต่ริฐานการิริายงานทางการิเงิน	ริุ่นที�	2/64
พั.ย.	2564	 How	to	Transform	to	Digital	Accounting	ก้าวส้่...การิบัญชีดิจิทัลื่
ธ์.ค.	2563	 ทำความีเขั้าใจหลื่ักการิพั่�นฐานขัอง	TFRS	9	(Fundamental	of	TFRS9)	ริุ่นที�	2/63	
พั.ย.	2563	 การิจัดทำงบกริะแสเงินสดเชิงป้ฏิิบัต่ิการิ	(Workshop)	ริุ่นที�	3/63
พั.ย.	2562	 การิสอบบัญชีแยกต่ามีป้ริะเภทธ์ุริกิจ	“ธ์ุริกิจการิผิลื่ิต่”
ธ์.ค.	2561	 Financial	Model	1-Fundamentals	of	Finance	ริุ่นที�	4/61	
พั.ย.	2560	 Enterprise	Risk	Management
พั.ย.	2560	 Orientation	Course	-	CFO	Focus	on	Financial	Reporting	ริุ่นที�	3/60
พั.ย.	2560	 ริ้้มีาต่ริฐานการิริายงานทางการิเงินก่อนจดทะเบียนเขั้าต่ลื่าดหลื่ักทริัพัย์
ก.พั.	2559	 สัมีมีนา	IPO	Form		
มี.ค.	-	ก.ย.	2558	 โคริงการิเพัิ�มีป้ริะสิทธ์ิภาพัการิบริิหาริต่้นทุน	CORE	ริุ่นที�	9
ก.ย.	2558	 ป้ัญหาการิต่ริวจสอบส้ต่ริการิผิลื่ิต่	แลื่ะการิจัดท�าริายงานการิผิลื่ิต่แลื่ะส่วนส้ญเสียที�สริริพัากริยอมีริับ
ก.พั.	2558	 •	หลื่ักเกณฑ์์การิอนุมีัต่ิ	การิแก้ไขัโคริงการิส่งเสริิมีการิลื่งทุน	BOI
	 •	ทางออกด้านภาษัี...ขัอง	BOI	แลื่ะเทคนิคการิใช้สิทธ์ิป้ริะโยชน์ทางภาษัีขัองธ์ุริกิจที�ได้ริับการิส่งเสริิมีการิลื่งทุน
ต่.ค.	2557	 TFRS	for	NPAEs	ริุ่นที�	3/57
ธ์.ค.	2556	 Interpretation	ISO	9001:2008	and	Interpretation	ISO	50001:2011	Requirements	&	Internal	Auditor
พั.ย.	2548	 Internal	Audit	Report	Writing
เมี.ย.	2546	 Market	Risk
ก.ค.	2545	 Assets	&	Liabilities	Management	
มี.ค.	-	ก.ย.	2545	 การิพััฒนาริะดับบริิหาริธ์นาคาริแลื่ะสถาบันการิเงิน		YOBEX	ริุ่นที�	10
ก.ย.	2543		 Derivatives	&	Options	Principle

นิางสำาวธ์ิดำารัตนิ์	โช้ติรัตนิ์
รักษาการผูู้ช้่วยผูู้จัดำการฝ่ายตรวจสำอบการป้ฏิิบัติตามระเบ่ยบ
อายุ	51	ป้ี
ไดำ้รับการแต่งตั�งเม��อวันิท่�	17	กุมภาพัันิธ์์	พั.ศ.	2568
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
ก.พ. 2568 - ปััจจุุบััน	 รัักษาการผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2562 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการสำนัักอำนวยการ 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2555 - 2561	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท ซัันไชน์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด
2551 - 2555	 รัักษาการรองผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2548 - 2555	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน 
	 กลุ่่�มบริิษััทแลนด์์มาร์์ค แลงลาสเตอร์์ โฮเต็็ล กรุ๊๊�ป
2543 - 2547	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีการเงิิน 
	 ธนาคาร เอบีีเอ็็น แอมโร เอ็็น.วีี. สาขากรุุงเทพ
2538 - 2542	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส 
	 บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด 
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เอกสำารแนิบ 5

นิโยบายและแนิวป้ฏิิบัติการกำากับดำูแลกิจการ	ฉีบับเต็ม	และจรรยาบรรณธ์ุรกิจ

-	อย้่ในริะหว่างการิดำเนินการิ	-

เอกสำารแนิบ 4

ทรัพัย์สำินิท่�ใช้้ในิการป้ระกอบธ์ุรกิจและรายละเอ่ยดำเก่�ยวกับการป้ระเมินิราคัาทรัพัย์สำินิ

บริิษััทฯ	เป้ิดเผิยขั้อมี้ลื่ในส่วนนี�ในหัวขั้อ	ทริัพัย์สินที�ใช้ในการิป้ริะกอบธ์ุริกิจ	หน้า	25
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

เอกสำารแนิบ 6

เริียน	 คณะกริริมีการิ

	 บริิษััท	โริงพัยาบาลื่ไทยนคริินทริ์จำกัด	(มีหาชน)

	 คณะกริริมีการิต่ริวจสอบ	โดยการิแต่่งต่ั�งจากมีต่ิคณะกริริมีการิขัองบริิษััทป้ริะกอบด้วยกริริมีการิอิสริะ	จำนวน		3	ท่าน	

โดยมีี	 นายไกริศักดิ�	 ขััดคำ	 เป้็นป้ริะธ์านกริริมีการิต่ริวจสอบ	 ริศ.	 นพั.เชิดศักดิ�	 ธ์ีริะบุต่ริ	 แลื่ะ	 ริศ.	 ดริ.ป้ัญญา	 อิสริะวริวาณิช	

เป้็นกริริมีการิต่ริวจสอบ	แลื่ะนายอริริถพังศ์	ทิพัย์อักษัริ	เป้็นเลื่ขัานุการิคณะกริริมีการิต่ริวจสอบ

	 คณะกริริมีการิต่ริวจสอบได้ป้ฏิบิติั่งานภายใต้่ขัอบเขัต่หนา้ที�แลื่ะความีริบัผิดิชอบต่ามีที�ไดร้ิบัมีอบหมีายจากคณะกริริมีการิ

บริิษััทอย่างริอบคอบด้วยความีริ้้	ความีสามีาริถ	แลื่ะความีเป้็นอิสริะ	โดยไมี่มีีขั้อจำกัดแลื่ะเง่�อนไขัในการิได้ริับขั้อมี้ลื่แลื่ะเป้็นไป้

ต่ามีขัอ้กำหนดแลื่ะกฎหมีายที�เกี�ยวขัอ้งขัองต่ลื่าดหลื่กัทริพััยแ์หง่ป้ริะเทศไทย	ต่ลื่อดจนคำแนะนำในเริ่�องต่า่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวขัอ้ง	แลื่ะ

ได้ริบัความีร่ิวมีมีอ่เป็้นอย่างดีจากผิ้บ้ริิหาริ	ผิ้ต้่ริวจสอบภายใน	แลื่ะผิ้ส้อบบัญชีขัองบริษิัทัฯ	โดยในริอบริะยะเวลื่าบัญชีปี้	พั.ศ.	2568

ริะหว่างวันที�	1	สิงหาคมี	พั.ศ.	2567	ถ่งวันที�	31	กริกฎาคมี	พั.ศ.	2568	คณะกริริมีการิต่ริวจสอบได้มีีการิป้ริะชุมีริ่วมีกันจำนวน	

6	 คริั�ง	 แลื่ะในการิป้ริะชุมีดังกลื่่าวจะมีีผิ้้บริิหาริ	 ผิ้้ต่ริวจสอบภายใน	 แลื่ะผิ้้สอบบัญชีขัองบริิษััทฯ	 เป้็นผิ้้ให้ขั้อมี้ลื่โดยสริุป้สาริะ

สำคัญได้	ดังนี�

	 1.	 สอบทานงบการิเงนิริายไต่ริมีาสแลื่ะงบการิเงนิป้ริะจำป้	ีพั.ศ.	2568	ไดส้อบถามีแลื่ะริบัฟื้งัคำชี�แจงจากผิ้บ้ริหิาริ	แลื่ะ

ผิ้้สอบบัญชีในเริ่�องความีถ้กต่้องคริบถ้วนขัองงบการิเงิน	 แลื่ะความีเพีัยงพัอในการิเปิ้ดเผิยข้ัอมี้ลื่	 ซ่ึ่�งคณะกริริมีการิต่ริวจสอบ

มีีความีเห็นสอดคลื่้องกับผิ้้สอบบัญชีว่า	 ริายงานการิเงินดังกลื่่าวมีีความีถ้กต่้องต่ามีที�ควริในสาริะสำคัญแลื่ะเช่�อถ่อได้ต่ามี

มีาต่ริฐานการิบัญชีที�ริับริองทั�วไป้

	 2.	 สอบทานงานริะบบการิต่ริวจสอบภายใน	 ได้พัิจาริณาภาริกิจขัอบเขัต่การิป้ฏิิบัต่ิงาน	 หน้าที�ความีริับผิิดชอบแลื่ะ

ความีเป้น็อสิริะขัองผิ้ต้่ริวจสอบภายในใหส้อดคลื่อ้งกบัแนวทางการิต่ริวจสอบภายในขัองต่ลื่าดหลื่กัทริพััยแ์หง่ป้ริะเทศไทย	ทั�งนี�

คณะกริริมีการิต่ริวจสอบมีีความีเห็นว่า	บริิษััทฯ	มีีริะบบการิต่ริวจสอบภายในที�เพัียงพัอ	เหมีาะสมี	แลื่ะมีีป้ริะสิทธ์ิภาพัเป้็นไป้

ต่ามีมีาต่ริฐาน

	 3.	 สอบทานขั้อมี้ลื่การิดำเนินงานแลื่ะริะบบการิควบคุมีภายใน	 เพั่�อป้ริะเมีินความีเพัียงพัอเหมีาะสมีแลื่ะป้ริะสิทธิ์ภาพั

ขัองริะบบการิควบคุมีภายใน	 อันจะช่วยส่งเสริิมีให้การิดำเนินงานขัองบริิษััทฯ	 บริริลืุ่ต่ามีเป้้าหมีายแลื่ะนโยบายขัองบริิษััทฯ

โดยพัิจาริณาจากริายงานการิต่ริวจสอบภายในต่ามีแผินงานที�ได้ริับอนุมีัต่ิ	ซึ่่�งคริอบคลืุ่มีริะบบงานที�สำคัญขัองบริิษััทฯ

	 ทั�งนี�	ในริอบริะยะเวลื่าบัญชีป้ี	พั.ศ.	2568	ไมี่พับขั้อบกพัริ่องที�เป้็นสาริะสำคัญ	บริิษััทฯ	มีีการิด้แลื่ทริัพัย์สินที�เหมีาะสมี

มีกีาริป้ฏิบิตั่ติ่ามีกฎหมีายวา่ด้วยหลื่กัทริพััยแ์ลื่ะต่ลื่าดหลื่กัทริพััย	์ขัอ้กำหนดขัองต่ลื่าดหลื่กัทรัิพัย	์กฎหมีาย	แลื่ะริะเบยีบขัอ้บงัคับ

ที�เกี�ยวขัอ้งกบัธ์รุิกจิขัองบริษัิัทฯ	มีกีาริมีอบอำนาจ	แลื่ะอนมุีตั่ใิหด้ำเนนิงานอยา่งมีขีัั�นต่อนต่ามีหลื่กัเกณฑ์ท์ี�กำหนดไวเ้ป้น็ไป้ต่ามี

ริะบบการิควบคมุีภายในที�ดีแลื่ะมีกีาริกำกบัด้แลื่กจิการิที�มีคีวามีโป้ริง่ใสต่ลื่อดจนมีกีาริป้ริบัป้ริงุแกไ้ขัใหส้อดคล้ื่องกบัสถานการิณ์

ที�เป้ลื่ี�ยนแป้ลื่งไป้อย่างมีีป้ริะสิทธ์ิภาพั

รายงานิคัณะกรรมการตรวจสำอบ
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	 4.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การตกลงเข้า้ทำรายการของบริษัิัทฯ มีคีวามสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์์สููงสุดุต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ มีคีวามโปร่ง่ใส

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 5.	 พิจิารณาและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 

เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งนายชยณััฐ เมธคุุณากร เลขทะเบีียน 11269 นางสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ

เลขทะเบีียน 4799 และนายสมศักดิ์์� จิ รััฐิิติิอำไพวงศ์์ เลขทะเบีียน 8874 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี พ .ศ. 2568 ข องบริิษััท

โดยกำหนดค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�สอบบััญชีีประจำปีีสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เป็็นจำนวนเงิิน 1,495,000 บาท 

และค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ ที่่�จ่่ายจริิงไม่่เกิิน 30,000 บาท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีความเห็็นว่่า

บริษิัทัฯ มีกีารรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการดำเนิินงานเป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้ง มีรีะบบการควบคุุมภายในการตรวจสอบภายใน

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้อง

และมีีการปฏิิบััติิงานที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่งใส และเช่ื่�อถืือได้้ ร วมทั้้�งมีีการพััฒนา

ปรัับปรุุงระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

(นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
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บริษัท	โรงพัยาบาลไทยนิคัรินิทร์	จำากัดำ	(มหาช้นิ)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

345	ถุนินิเทพัรัตนิ	(บางนิา-ตราดำ)	กม.	3.5	แข้วงบางนิาเหนิ�อ	เข้ตบางนิา	กรุงเทพัฯ	10260

	@thainakarin			 	Thainakarin	Hospital			 	www.thainakarin.co.th		 	0	2340	7777
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เติบโตดวยความไววางใจ
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THE HOSPITAL
YOU CAN TRUST
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th  www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED


