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5.	 นพ. วิินััย วิิริิยกิิจจา

6.	 ศ. ภิิชาน น.ต. นพ. บุุญเรืือง ไตรเรืืองวรวััฒน์์
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10.	 นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์
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12.	 นพ. วสัันต์์ อภิิวััฒนกุุล

13.	 นพ. ไพฑููรย์์ ขจรวััชรา

14.	 นพ. พิิเชฐ ผนึึกทอง

15.	 นางสาวมาลีี บุุญลีีชััย

คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์โรงพยาบาลฯ
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TEAMWORK AND STAFF VALUE
ทำำ�งานเป็็นทีีมและมุ่่�งสร้้างคุุณค่่าให้้บุุคลากร

NON-STOP LEARNING AND IMPROVEMENT
เรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

HOSPITALITY AND QUALITY CARE
ดููแลอย่่างอบอุ่่�นและมีีคุุณภาพ
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“อบอุ่่�น มั่่�นใจ ที่่�ไทยนคริินทร์์”
Thainakarin…The hospital you can trust



สารจากประธานกรรมการ
สารจากประธานบริิหาร
เทคโนโลยีีทางการแพทย์์

ส่่วนที่่� 1 การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน
1.	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน
	 1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

	 1.2	 ลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

	 1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้ว

	 1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

	 1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

3.	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
	 3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

	 3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A)
5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนที่่� 2	 การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
1.	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 1.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

2.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 2.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 2.2	 คณะกรรมการบริิษััท

	 2.3	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.4	ผู้ ้�บริิหาร

	 2.5	บุ ุคลากร

	 2.6	ข้ ้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ

3.	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 3	 งบการเงิิน 

ส่่วนที่่� 4	 การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลสำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

เอกสารแนบ
เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบัญัชี ีและ

	 การเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บัญัชี ีผู้้�จัดัการฝ่่ายการเงิิน เลขานุกุารบริษิัทั และ

ตััวแทนติิดต่่อประสานงานกรณีีเป็็นบริิษััทต่่างประเทศ

เอกสารแนบ 2	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย 

เอกสารแนบ 3	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ   

เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน  

เอกสารแนบ 5	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ  

เอกสารแนบ 6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 	 องค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศยุุติิภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขระดัับโลกของ
	 	 โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 แล้้ว แต่่ประเทศต่่าง ๆ ยั ังคงต้้องจััดการกัับ
โรคดัังกล่่าวต่่อไป สำหรัับประเทศไทยนั้้�น สถานการณ์์การท่่องเที่่�ยว และภาพรวมของ
เศรษฐกิจิเริ่่�มฟื้้�นตัวัดีีขึ้้�น นอกจากการเดิินทางมาเพื่่�อท่อ่งเที่่�ยวแล้ว้ ยังมีีชาวต่า่งชาติทิี่่�เดินิทาง
มาประเทศไทยเพื่่�อรัับบริิการทางการแพทย์์ โรงพยาบาลจึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาการรัักษา
ด้ว้ยเทคโนโลยีีทางการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพการรัักษาผู้้�ป่ว่ยทั้้�งชาวไทยและ
ชาวต่่างชาติิ พร้้อมการบริิการที่่�อบอุ่่�น ใส่่ใจ โดยมุ่่�งมั่่�นให้้โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ถููกนึึกถึึง
ในฐานะ ‘Expert Healthcare’ 
	 และในปีี 2566 จ ากการลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีการรัักษา การทุ่่�มเทของแพทย์์ และ
ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ ทำให้ศูู้นย์โ์รคเต้้านม โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ ได้ผ่้่านการรัับรองคุุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล AACI (American Accreditation Commission International) จาก
ประเทศสหรััฐอเมริิกา ด้้านการรัักษามะเร็็งเต้้านม โดย AACI คืือ มาตรฐานการรัับรองสากล 
สำหรัับองค์์กรด้้านการดููแลสุุขภาพ ต ามพันธกิิจ ค วบคุุมความเส่ี่�ยง และรัักษาชีีวิต  เพื่่�อ
การดููแลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ปลอดภััย และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  โดยการผ่่านการรัับรองในครั้้�งนี้้�
นับัเป็็นความภาคภููมิใจของโรงพยาบาลไทยนครินทร์์ และทำให้้ผู้้�ป่ว่ยมั่่�นใจในทุุกกระบวนการ
ของการเข้้ารัับบริิการการรัักษามะเร็็งเต้้านม 
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ และคณะพยาบาลศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ได้้ร่่วม
ลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่วมมืือทางวิิชาการ เพื่่�อประสานความร่วมมืือด้้านการพััฒนา
บุุคลากร การจััดการศึึกษา การบริิการวิิชาการทางการพยาบาล และกิิจกรรมต่่าง ๆ ของ
ทั้้�งสองสถาบััน เป็็นอีีกหนึ่่�งโครงการที่่�ดีี และเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�รัับบริิการ และเชื่่�อว่่าจะเพิ่่�ม
ความเชื่่�อมั่่�นในการเลืือกรัักษาที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้พััฒนามาตรฐานในด้้านการบริิการที่่�ต้้องเข้้าถึึงหลัักการ
บริกิารด้ว้ยหััวใจและรอยยิ้้�ม เพื่่�อให้้ผู้้�รับับริิการได้รั้ับการบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ มีีมาตรฐาน และเกิิด
ความพึึงพอใจสููงสุดุ โดยโรงพยาบาลได้ร้างวััล Commitment to Success Silver Award ซึ่่�ง
จัดัขึ้้�นโดย บริษิัทั เมืืองไทยประกัันชีีวิติ จำกััด (มหาชน) คณะกรรมการตััดสินิได้พ้ิจิารณาจาก
ความถููกต้อ้งและความสมบููรณ์ข์องการส่่งเอกสารในการพิจิารณาสินิไหม เพื่่�อให้ก้ระบวนการ 
Claim เป็็นไปด้้วยความถููกต้้อง รวดเร็็ว และใช้้ทรััพยากรทางการแพทย์์ที่่�เหมาะสม คุ้้�มค่่า
โดยเก็็บรวบรวมจากประกัันรายบุุคคล ประกัันกลุ่่�ม ทั้้ �ง IPD และ OPD และฝ่่ายบริิหาร
สถานพยาบาลคู่่�สัญญา ส่วนงาน  Pre-Authorization และ Concurrence Review ซึ่่�งรางวััลนี้้�
มีีความหมายกัับทางโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์เป็็นอย่่างมากเพราะนอกจากจะเป็็นการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในการเข้้ารัับบริิการให้้กัับผู้้�รัับบริิการกลุ่่�มลููกค้้าประกัันแล้้ว ยั งเป็็นส่่วนสำคััญ
ในการผลักดันัให้บุ้คุลากร รวมถึึงองค์ก์รได้เ้กิดิการพััฒนาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มที่่�จะสร้า้งสรรค์์
นวััตกรรมการบริิการใหม่่ ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น
	 ด้้วยโอกาสต่่าง ๆ ทั้้ �งจากนโยบายของภาครััฐ และการดำเนิินการของโรงพยาบาล
ไทยนครินทร์์ นั บว่่าเป็็นช่่วงเวลาท่ี่�สำคััญท่ี่�โรงพยาบาลจะเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ผม เชื่่�อว่่า 
การเดิินทางก้้าวสู่่�ทศวรรษที่่� 4 จ ะเป็็นไปด้้วยความมั่่�นคง และโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 
จะเป็น็ตัวัเลืือกอันัดับัหนึ่่�งในโรงพยาบาลเอกชนที่่�ผู้้�รับับริกิารของกรุงุเทพฯ ฝั่่�งตะวันัออก และ
ภููมิิภาคตะวัันออกของประเทศไทย เลืือกเข้้ารัับการรัักษา และได้้รัับการรัักษาที่่�ดีี
	 สุดุท้า้ยนี้้� ในฐานะประธานกรรมการของบริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกัดั (มหาชน) 
ต้อ้งขอขอบคุณุความไว้ว้างใจ และความร่ว่มมืือของทุกุท่า่น ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า้ พันธมิติร แพทย์์ 
และบุุคลากรทางการแพทย์์ทุกุฝ่า่ยท่ี่�ร่ว่มมืือกััน และช่่วยกัันขัับเคลื่่�อนโรงพยาบาลให้้มีีความ
มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป นายแพทย์์เจริิญ มีีนสุุข

ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman of the Board

แม้้

4 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



สารจากประธานบริิหาร
Message from the Chief Executive Officer

หลััง

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล
ประธานบริิหาร

	 จากพ้้นช่่วงวิิกฤตของสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 
	 2019 การท่่องเท่ี่�ยวเชิงิการแพทย์์เริ่่�มกลัับมาคึึกคัักอีีกครั้้�ง ธุรกิิจด้า้นสุุขภาพเริ่่�ม
กลัับมาดำเนิินการภายใต้้การแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ทำให้้ต้้องมีีการปรัับกลยุุทธ์์เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความ
ต้อ้งการของชาวต่า่งชาติทิี่่�มีีวัตัถุปุระสงค์ใ์นการเดินิทางมาเพื่่�อรับับริกิารทางการแพทย์ ์โรงพยาบาล
ได้เ้พิ่่�มศักยภาพในการให้บ้ริกิาร พร้อ้มวางแผนยุทุธศาสตร์เชิงิรุกุเพื่่�อการดำเนินิงานในอนาคตให้เ้ป็น็
ไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด  โดยโรงพยาบาลได้้วางเป้้าหมายเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำที่่�ได้้รัับ
ความไว้ว้างใจจากประชาชนในพื้้�นที่่�กรุงุเทพฯ ฝั่่�งตะวันัออก และภููมิภิาคตะวันัออกของประเทศไทย 
(Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand)
	 นอกจากการเปิิดให้้บริิการอาคารรัังสีีรัักษา ที่ ่�มีีศักยภาพในการรัักษามะเร็็งด้้วยเครื่่�องฉายรัังสีี
ชนิิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) และเครื่่�องจำลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์
คอมพิวิเตอร์ ์โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์ได้้ทำการลงนามบันัทึึกข้อ้ตกลง ‘Eastern Cancer Network’ 
โดยมีีความร่วมมืือจาก 4 สถานพยาบาล ได้้แก่่ โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์, โรงพยาบาลสำโรงการแพทย์์,
โรงพยาบาลแคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ ศรีีราชา (CAH) และสหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา (SCC) เพื่่�อยกระดัับการให้้
บริกิารผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็ให้ไ้ด้ร้ับับริกิารที่่�เหมาะสม และเข้า้ถึึงการรักัษาได้ม้ากข้ึ้�น การส่ง่ต่อ่ที่่�เข้ม้แข็ง็ 
จะเป็น็การผนึึกกำลังัความเชี่่�ยวชาญของแต่ล่ะส่ว่น เพื่่�อร่ว่มกันใช้ท้รัพัยากรที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งในด้า้นบุคุลากร
และเครื่่�องมืือ เพิ่่�มความสะดวกรวดเร็ว็ในการเข้า้ถึึงการรักัษาของผู้้�ป่ว่ยมะเร็ง็ได้อ้ย่า่งแท้้จริง รวมถึึง
เป็็นการช่่วยลดค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษา ช่่วยลดระยะเวลาการรอคอย ทำให้้ผลลััพธ์์การรัักษาดีีขึ้้�นด้้วย
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย พร้้อมทีีมแพทย์์ และสหสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีประสบการณ์์ รวมทั้้�งเป็็นความร่่วมมืือ
ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้�ทางวิิชาการระหว่่างเครืือข่่าย และจากการลงทุุนในเครื่่�องมืือแพทย์์ของ
ศููนย์โ์รคเต้า้นม ทำให้ใ้นปี ี2566 ศููนย์โ์รคเต้า้นม ได้ผ้่า่นการรับัรองคุณุภาพตามมาตรฐานสากล AACI 
(American Accreditation Commission International) จากประเทศสหรััฐอเมริกา ด้า้นการรัักษา
มะเร็็งเต้้านม 
	 ในส่่วนของเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ที่่�ช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาผู้้�ป่่วย 
โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้นำ AI Technology มาช่่วยในการวิินิิจฉััยโรค โดยเริ่่�มจากศููนย์์ทางเดิิน
อาหาร เพราะมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่เป็็นมะเร็็งที่่�พบได้้บ่่อยและเสีียชีีวิิตมากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับ 2 ของมะเร็็ง
ต่่าง ๆ การส่่องกล้้องลำไส้้ใหญ่่เป็็นการคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ที่่�ดีีที่่�สุุด  เนื่่�องจากเตรีียมตัวง่่าย คุ้้�มค่ า 
สามารถให้้การรัักษาโดยการตััดติ่่�งทัันทีีที่�พบความเสี่่�ยงขณะส่่องกล้้อง โดยไม่่รู้้�สึึกเจ็็บปวดและไม่่มีี
แผลผ่่าตััดหน้้าท้้อง เทคโนโลยีีอััจฉริิยะ Colonoscopy AI ใหม่่ล่่าสุุดช่่วยให้้แพทย์์เห็็นขอบเขต
และแนวโน้้มความเสี่่�ยงของชั้้�นเยื่่�อบุุและติ่่�งเนื้้�อได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมระบบแจ้้งเตืือนเมื่่�อพบติ่่�งเนื้้�อ 
และวิิเคราะห์์ชนิิดของติ่่�งเนื้้�อโดยระบบ AI real-time ทำให้้ประสิิทธิิภาพและความคุ้้�มค่่าของการ
ส่่องกล้้องในแต่่ละครั้้�งสููงสุุดกว่่าที่่�เคยเป็็นมา 
	 นอกจากแผนพััฒนาศัักยภาพทางการแพทย์์ ในด้้านบุุคลากรและการลงทุุนทางด้้านเทคโนโลยีี
ที่่�ทัันสมััยแล้้ว ในส่่วนของการพััฒนาสิ่่�งอำนวยความสะดวกและพื้้�นที่่�ให้้บริิการที่่�โรงพยาบาลมีีการ
ดำเนินิการอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การปรับัปรุุงพื้้�นที่่�ให้้บริิการผู้้�ป่วยนอก (OPD) เช่่น แผนกกุมุารเวชกรรม
แผนกทัันตกรรม ศููนย์์เลสิิก รวมถึึงแผนปรัับปรุุงห้้องพัักผู้้�ป่่วยใน (IPD) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการ
ของผู้้�รัับบริิการ ทำให้้เกิิดความสะดวกสบาย และความประทัับใจ ส่ ่งผลให้้มีีความต้้องการกลัับมา
ใช้้บริิการอีีกอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 จากผลการดำเนินิการที่่�ผ่่านมา สิ่่�งหนึ่่�งที่่�พิสิููจน์ใ์ห้เ้ห็น็ความสำเร็จ็ของความทุ่่�มเทของแพทย์ ์และ
บุุคลากรทุุกท่่าน คืือ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) ได้้รัับคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 11 
บริษิัทัมหาชนไทยยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย Forbes Asia’s Best Under A Billion 2023 จากทั้้�งหมด 200
สุดุยอดบริษิัทัจากทั่่�วทั้้�งภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิิกที่่�มีีรายได้้ไม่่เกิิน 1,000 ล้านดอลลาร์์สหรััฐ ประจำปีี 2566
จาก Forbes.com ซึ่่�งแสดงถึึงความร่วมมืือ ความใส่ใ่จของทุกุคน จนได้ร้ับัความไว้ว้างใจในการเข้า้รัับ
บริิการการรัักษา และได้้รัับเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทมหาชนไทยยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย
	 สุุดท้้ายนี้้� การบรรลุุตามเป้้าหมายและมีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนมาตลอดระยะเวลา 30 ปีี ความ
สำเร็็จนี้้�เกิิดขึ้�นภายใต้้การดำเนิินการที่่�โดดเด่่นทั้้�งด้้านแพทย์์ เทคโนโลยีีการรัักษา และการบริิการ
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ที่่�วางไว้้ นำไปสู่่�การเจริิญเติิบโตของธุุรกิิจ ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น คณะผู้้�บริิหาร 
แพทย์์ พยาบาล และบุุคลากรทุุกคนที่่�เป็็นพลัังสำคััญ และร่่วมใจกัันทำให้้เกิิดความสำเร็็จนี้้�ขึ้้�นครัับ

5บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



เทคโนโลยีีทางการแพทย์์

	 สำหรัับปีี 2566 นี้้� เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายการเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากประชาชนในพื้้�นที่่�

กรุุงเทพฯ ฝั่ ่�งตะวัันออก และภููมิิภาคตะวัันออกของประเทศไทย (Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern 

Thailand)  โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ย์ังัคงมุ่่�งมั่่�นในการจัดัหาเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ท์างการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยัมาใช้ใ้นโรงพยาบาลฯ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ทีีมแพทย์์และสหสาขาวิิชาชีีพสามารถดููแลผู้้�ป่่วยแบบองค์์รวม ตั้้�งแต่่การค้้นหา วิิเคราะห์์ ป้้องกััน รัักษา 

และควบคุุมโรค ตลอดจนการฟื้้�นฟููสุุขภาพและส่่งเสริิมสุุขภาพ ภายใต้้การบริิการที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน โดยได้้เพิ่่�มจำนวน

เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์เพื่่�อรองรัับการรัักษาแก่่ผู้้�ป่่วยอย่่างเหมาะสมดัังนี้้�

•	 ระบบการวางแผนการรักษา และระบบการจัดการฐานข้อมูลผู้ป่วยทางไกลด้านงานรังสีรักษา

	 (Remote Access Treatment Planning System and Oncology Information System)

	 ด้้วยเครื่่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาคพลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) ซึ่่�งเป็็น

นวัตักรรมการฉายรังัสีีแบบเฉพาะเจาะจงไปที่่�เซลล์ม์ะเร็ง็ โดยจะทำลายเซลล์ม์ะเร็ง็ในขณะ

ที่่�เซลล์์ข้้างเคีียงได้้รัับผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด  และสามารถฉายรัังสีีด้้วยวิิธีี  Conventional 

Radiation Therapy, Three Dimensional Conformal Radiation Therapy (3DCRT), 

Intensity Modulated Radiation Therapy (IMRT), Volumetric Modulated Arc 

Therapy (VMAT) และ Stereotactic Body Radiationtherapy (SBRT) จึึงให้้คุุณภาพ

การรัักษาแก่่ผู้้�ป่่วยได้้อย่่างเหมาะสม  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษา โรงพยาบาลฯ 

ได้้มีีการนำระบบการวางแผนการรัักษา และระบบการจััดการฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยทางไกล

ด้้านงานรัังสีีรัักษา (Remote Access Treatment Planning System and Oncology 

Information System) เข้้ามาใช้้ร่่วมในการรัักษามะเร็็ง ทำให้้แพทย์์สามารถเข้้าถึึงฐาน

ข้้อมููลผู้้�ป่่วยและวางแผนการรัักษาได้้

•	 กล้้องส่่องตรวจลำำ�ไส้้ใหญ่่ ด้้วยระบบอััจฉริิยะ AI (Artificial Intelligence)

	 มะเร็็งลำไส้้ใหญ่่เป็็นมะเร็็งท่ี่�พบได้้บ่่อยและเสีียชีีวิตมากท่ี่�สุุดเป็็นอัันดัับต้้น ๆ ของมะเร็็งต่่าง ๆ ทั้้ �งในผู้้�ชายและผู้้�หญิิง

มะเร็ง็ชนิดินี้้�เกิดิจากความผิดิปกติบิริเิวณผิวิเยื่่�อบุลุำไส้ใ้หญ่แ่ละทวารหนักัโดยเริ่่�มจากการที่่�มีีติ่่�งเนื้้�องอกขนาดเล็ก็ (Polyp) และ

อาศััยปััจจััยกระตุ้้�นให้้มีีเซลล์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงพร้้อมขนาดที่่�โตขึ้้�นเมื่่�อระยะเวลาผ่่านไปหลายปีีจะกลายเป็็นมะเร็็งได้้ 
	 The American Society of Cancer จึึงแนะนำให้้มีีการคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ใน

ทุุกคนเมื่่�ออายุุ 45 ปีี หรืือน้้อยกว่่าถ้้ามีีปััจจััยเสี่่�ยง โอกาสการเสีียชีีวิิตจากมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่

จะลดลงมากถ้้าได้้รัับการคััดกรองตามมาตรฐาน การส่่องกล้้องลำไส้้ใหญ่่เป็็นการคััดกรอง

มะเร็็งลำไส้้ที่่�ดีีที่�สุุดเนื่่�องจากการเตรีียมตัวง่่าย คุ้้�มค่ า สามารถให้้การรัักษาโดยการตััดติ่่�ง

ทันัทีีพบความเส่ี่�ยงโดยไม่่รู้้�สึึกเจ็บ็ปวดและไม่่มีีแผลผ่่าตัดัหน้้าท้อ้ง แพทย์์จะทำการค้้นหาติ่่�ง

เนื้้�อในระยะก่่อนการเกิิดมะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่ (Precancerous) และทำการตััดติ่่�งเน้ื้�อท่ี่�ก่อ่ความ

เสี่่�ยงในการเกิิดมะเร็็งออกในระหว่่างการทำการส่่องกล้้อง เพราะฉะนั้้�นการใช้้เทคโนโลยีี

ที่่�ทัันสมััยในปััจจุุบัันจึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ช่่วยให้้ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ป่่วย 

	 ทางโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีอััจฉริิยะ (Colonoscopy AI) ใหม่่

ล่่าสุุดเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการตรวจพบติ่่�งเนื้้�อ ด้้วยการปรัับคลื่่�นแสงระยะสั้้�นทำให้้

เห็็นความผิดปกติิของชั้้�นเยื่่�อบุุได้้ดีียิ่่�งขึ้้�นกว่่าปกติิ (BLI) ช่ วยให้้แพทย์์เห็็นขอบเขตและ

แนวโน้้มความเสี่่�ยงของติ่่�งเนื้้�อได้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น ยิ่่ �งไปกว่่านั้้�นได้้มีีระบบอััจฉริิยะพััฒนาจาก

ศููนย์ฟ์ููจิฟิิล์์มที่�โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น มาใช้เ้ป็น็ระบบแจ้ง้เตืือนเมื่่�อพบติ่่�งเน้ื้�อขณะส่่องกล้้อง

และวิิเคราะห์์ชนิดของติ่่�งเนื้้�อโดยระบบ AI real-time ทำให้้การส่่องกล้้องเพื่่�อตรวจหา

ติ่่�งเนื้้�อมีีประสิิทธิิภาพสููงกว่่าที่่�เคยเป็็นมา

6 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 

ส่่วนที่่� 1



8 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)

1.1	 นโยบายและการประกอบธุุรกิิจ 

นโยบายและความมุ่่�งมั่่�นของโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม พ.ศ. 2531 โดยเริ่่�มแรกใช้้ชื่่�อว่่า 

“บริิษััท แอล.เจ.เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จ ำกััด” โดยผู้้�ที่่�ร่่วมก่่อตั้้�งบริิษััทฯ เป็็นกลุ่่�มนัักธุุรกิิจและแพทย์์ เล็็งเห็็นว่่าในพื้้�นที่่�บริิเวณนี้้�ยััง

ไม่่มีีโรงพยาบาลเอกชนที่่�มีีคุุณภาพและราคาเหมาะสมที่่�ประชาชนทั่่�วไปสามารถเข้้าถึึงได้้ จึึงได้้มีีการจดทะเบีียนเปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น 

“บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด” และดำเนิินการก่่อตั้้�งโรงพยาบาลเอกชนเพื่่�อให้้ประชาชนสามารถเข้้ารัับการบริิการ

รัักษาพยาบาลในราคาที่่�เหมาะสม และมีีคุุณภาพการบริิการที่่�ดีี โดยเมื่่�อวัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2536 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มเปิิดให้้

บริิการ “โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์” ขึ้้�น 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้รัับการตอบรัับที่่�ดีีจากประชาชนผู้้�มาใช้้บริิการอย่่างมาก และได้้มีีการเพิ่่�มการให้้บริิการต่่าง ๆ 

มากขึ้้�น เพื่่�อตอบสนองต่่อการให้้บริิการรัักษาพยาบาลในรููปแบบต่่าง ๆ ที่ �มีีมากขึ้้�น และเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

สามารถเพิ่่�มศัักยภาพให้้ดีีกว่่าเดิิมและสามารถแข่่งขัันกัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนรายอื่่�นที่่�มีีจำนวนเพิ่่�มมากข้ึ้�น

บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด  เมื่่�อวัันท่ี่� 11 ตุ ลาคม พ.ศ. 2547 และนำบริิษััทฯ เข้้าจดทะเบีียน

ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) โดยเริ่่�มทำการซื้้�อขายครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 16 ธัันวาคม พ.ศ. 2548 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีทุุน

จดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น จำนวน 180 ล้้านบาท เป็็นทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว จำนวน 180 ล้้านบาท

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความเข้้มแข็็งเพื่่�อนำโรงพยาบาลฯ เข้้าสู่่�ยุุคแห่่งการเปลี่่�ยนแปลง

และแข่่งขันั และตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา โรงพยาบาลไทยนครินิทร์์ได้้ดำเนินิการตามแผนยุทุธศาสตร์ของโรงพยาบาลฯ นั่่�นคืือ

การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศในด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการ เพื่่�อเป็็นโรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งในแถบกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออก

และภููมิิภาคตะวัันออกของประเทศไทย และยืืนหยััดอยู่่�ในธุุรกิิจนี้้�ได้้อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

1.1.1 วิิสััยทััศน์์

	 “Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand”

	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจมากที่่�สุุดของคนกรุุงเทพฯ ฝั่ ่�งตะวัันออกและภููมิิภาคตะวัันออก

ของประเทศไทย ด้า้นความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์ ์เทคโนโลยีี คุณุภาพ มาตรฐานระดับัสากล บริกิารอบอุ่่�นและใส่ใ่จเหมืือนคน

ในครอบครััว

พัันธกิิจ

•	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ มีีความสุุขและภาคภููมิิใจในองค์์กร

•	 พััฒนาคุุณภาพการดููแลรัักษาด้้วยมาตรฐานระดัับสากล

•	 พััฒนาองค์์กรให้้ก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

•	 พััฒนาการบริิการที่่�อบอุ่่�น ประทัับใจดุุจญาติิมิิตร

•	 บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

เป้้าหมายและกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�งองค์์กร โดยมีีกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ 6 ประการ ดัังนี้้�

1.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และสัังคม

2.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้การรัักษาพยาบาลที่่�ดีี มีีคุุณภาพ มาตรฐานระดัับสากล

3.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความจริิงใจ เอาใจใส่่ เข้้าใจ ผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการดุุจญาติิมิิตร

4.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการให้้ความสำคััญกัับบุุคลากรซ่ึ่�งเป็็นทรััพยากรอัันทรงคุุณค่่า โดยดููแลและส่่งเสริิมให้้ทำงานใน

	 สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี เพื่่�อให้้บุุคลากรมีีความสุุข ภาคภููมิิใจในองค์์กร

5.	 ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรับผิิดชอบต่่อสัังคมโดยมีีการบริิหารทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีี การจััดการ

	 สิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีในทุุกกระบวนการทำงาน

	1	 โครงสร้้างการดำำ�เนิินงาน
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6.	 ดำเนินิธุรุกิจิโดยให้ค้วามสำคัญักับัการพัฒันาบุคุลากรและคุณุภาพการให้บ้ริกิาร เพื่่�อความก้า้วหน้า้ขององค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

และมั่่�นคง

เป้้าหมายระยะยาว

	 บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายระยะยาวในโครงการก่่อสร้้างโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2 โดยในระยะแรก บริิษััทฯ ได้้ก่่อสร้้างอาคาร

จอดรถยนต์ ์2 และอาคารรังัสีีรักัษา โดยดำเนินิการเสร็จ็เรีียบร้อ้ยและสามารถให้บ้ริกิารได้แ้ล้ว้ โดยจะดำเนินิการก่อ่สร้า้งอาคาร

จอดรถยนต์์ 3 เพิ่่�มอีีก 1 อาคารเป็็นลำดัับถััดไป

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์เริ่่�มให้้บริิการมาตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มิิถุุนายน พ.ศ. 2536 โดยได้้รัับการตอบรัับจากผู้้�รัับบริิการอย่่างดีี

ตลอดมา และโรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาการให้้บริิการในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อรองรัับกัับความต้้องการของผู้้�รัับบริิการและสถานการณ์์

ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงและการพััฒนาที่่�สำคััญในระยะต่่อมา ดัังนี้้�

การบริิการ

•	 ในปีี	2563	เปิิดให้้บริิการศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

•	 ในปีี	2564	เปิิดให้้บริิการศููนย์์ปลููกถ่่ายไต

•	 ในปีี	2565	เปิิดให้้บริิการศููนย์์ส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม

•	 ในปีี	2566	เปิิดให้้บริกิารอาคารรังัสีีรักษา พร้้อมปรับัปรุงุพื้้�นที่่�การให้้บริกิารต่่าง ๆ  เช่่น ศููนย์์เลสิกิไทยนครินทร์์ แผนกกุมุารเวชกรรม

	 	 	 และโซน Coffee & Library ชั้้�น 3

การใช้้เงิินระดมทุุนตามวััตถุุประสงค์์ 

	 - ไม่่มีี -

ข้้อผููกพัันที่่�ให้้ไว้้ในการเสนอขายหลัักทรััพย์์ 

	 - ไม่่มีี -

รางวััลและความภาคภููมิิใจ

ได้้รับัรางวััล “Claim Service Excellence Award” จากงาน Bangkok Life Smart Hospital 

Awards 2021 จััดขึ้้�นโดย บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

รัับมอบโล่่รางวััลโรงพยาบาลที่่�ผ่่านการรัับรองคุุณภาพศููนย์์โรคหลอดเลืือดสมองมาตรฐาน

กระทรวงสาธารณสุุข (Standard Stroke Center Certificate: SSCC) ในระดัับ 5 ดาว

ได้้รัับประกาศนีียบััตรรัับรองกระบวนการคุุณภาพ ครั้้�งที่่� 5 Hospital Accreditation (HA) 

(Re-Accreditation#5) 

ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพและมาตรฐานระดัับสากล AACI (American Accreditation 

Commission International) จากประเทศสหรััฐอเมริิกา ด้้านมะเร็็งเต้้านม

ได้้รัับรางวััล Commitment to Success Silver Award ในงาน MUANG THAI LIFE 

ASSURANCE HOSPITAL AWARDS 2022

ได้้รับัคััดเลืือกเป็็น 1 ใน 11 บริษิัทัมหาชนไทยยอดเยี่่�ยมแห่่งเอเชีีย Forbes Asia’s Best Under

A Billion 2023 จากทั้้�งหมด 200 สุุดยอดบริิษััทจากทั่่�วทั้้�งภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�มีีรายได้้

ไม่่เกิิน 1,000 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ประจำปีี 2566 จาก Forbes.com

2564

2565

2565

2566

2566

2566
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1.2	 ลัักษณะของการประกอบธุุรกิิจ

	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด  (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 345 ถนนเทพรััตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา 

กรุงุเทพมหานคร เปิดิให้้ดำเนิินการเมื่่�อวัันท่ี่� 14 มิถุนุายน พ.ศ. 2536 ภายใต้้ชื่่�อ “โรงพยาบาลไทยนครินทร์์”ได้รั้ับใบอนุุญาตประกอบ

กิิจการสถานพยาบาลประเภทรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน เป็็นโรงพยาบาลเอกชนในย่่านกรุุงเทพฯ ตะวัันออก ให้้บริิการรัักษาพยาบาล

ทั้้�งผู้้�ป่่วยใน ผู้้�ป่่วยนอก และผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิิน ต ลอด  24 ชั่่ �วโมง โดยมีีแพทย์์ที่่�มีีความชำนาญเฉพาะด้้านหลากหลายสาขาพร้้อม

เครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ที่่�ทันัสมัยัได้้มาตรฐาน ปััจจุบันัโรงพยาบาลฯ มีีแพทย์์ประจำและแพทย์์นอกเวลา ประมาณ 445 คน

บุุคลากรในฝ่่ายการพยาบาลประมาณ 550 คน มีีเตีียงสำหรัับผู้้�ป่่วยใน 190 เตีียง และสามารถรองรัับผู้้�ป่่วยนอกได้้ 2,000 คน

ต่อ่วันั มีีบริกิารนอกเวลาจนถึึงเวลา 24.00 น. การให้บ้ริกิารสามารถแบ่ง่สัดัส่ว่นตามประเภทผู้้�ป่วยที่่�เข้า้มารับัการรักัษาพยาบาล

เป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ผู้้�ป่่วยนอก หรืือ OPD คิิดเป็็นร้้อยละ 58 และผู้้�ป่่วยใน หรืือ IPD คิิดเป็็นร้้อยละ 42 ของรายได้้จากการ

ประกอบกิิจการโรงพยาบาล

55%45%

2565

58%42%

2566

59%41%

2564

โครงสร้้างของรายได้้

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน

รวมรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

1,394.70

997.28

2,391.98

27.57

2,419.55

 

1,420.02

1,166.88

2,586.90

17.74

2,604.64

	

1,206.53

837.31

2,043.84

13.01

2,056.85

57.64

41.22

98.86

1.14

100.00

 

54.52

44.80

99.32

0.68

100.00

2566 2565 2564

1.2.1	 ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์มีีการให้้บริิการรัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยนอก ดัังนี้้�	

	 1.	ศููนย์์หััวใจ

	 2.	ศููนย์์กระดููกและข้้อ

	 3.	ศููนย์์มะเร็็งโฮลิิสติิค

	 4.	ศููนย์์โรคเต้้านม

	 5.	ศููนย์์ไตเทีียม

	 6.	ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ

	 7.	ศููนย์์ผิิวหนัังและเลเซอร์์

	 8.	ศูนย์ทันตกรรม

	 9.	ศูนย์ทางเดินอาหาร

	10.	ศูนย์เลสิค

	11.	ศูนย์สมองและระบบประสาท

	12.	ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู

	13.	ศูนย์ปลูกถ่ายไต

	14.	แผนกส่งเสริมสุขภาพองค์รวม

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

OPD

IPD



11บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ด้ว้ยคำนึึงถึึงความสะดวกสบายแก่่ผู้้�ป่ว่ยและบุุคคลทั่่�วไปท่ี่�มาใช้บ้ริกิารทางการแพทย์์และการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ 

จึึงจัดัให้้มีีร้านค้้าและสิ่่�งอำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ได้แ้ก่่ บริกิารอิินเทอร์์เน็็ตความเร็ว็สููง ร้านสะดวกซ้ื้�อ 24 ชั่่�วโมง 

ตู้้�เอทีีเอ็็ม ตู้้�จำหน่่ายผลไม้้สดพร้้อมทานอััตโนมััติิ ร้้านดอกไม้้ ร้้านกาแฟและเบเกอรี่่� ร้้านขายของเด็็กเล่่นและผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

สำหรัับเด็็ก ร้้านแว่่นตา ศููนย์์อาหาร ห้้องพระและห้้องละหมาด

ปริิมาณการให้้บริิการ

	 อััตราการใช้้บริิการของผู้้�ป่่วยประเมิินจากความสามารถในการให้้บริิการจริิง เปรีียบเทีียบกัับศัักยภาพการให้้บริิการโดย

แยกเป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ทั้้ �งนี้้� จ ะเห็็นว่่าอััตราการใช้้บริิการของโรงพยาบาลฯ ลดลง เป็็นผลมาจากสถานการณ์์

การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่่�ลดลง ตลอดจนภาวะเศรษฐกิิจ การแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�นในตลาด

อุุตสาหกรรม

ห้้องสำหรัับให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย มีีดัังนี้้�

	 1.	ห้้องผ่่าตััด (OR)

	 2.	ห้้องวิิสััญญีี (Anes)

	 3.	ห้้องคลอด (LR)

	 4.	ห้้องปฏิิบััติิการสวนหััวใจ (Cath Lab)

	 5.	หออภิิบาลผู้้�ป่่วยหนััก (ICU)

	 6.	หออภิบาลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (CCU)

	 7.	หออภิบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit)

	 8.	หอผู้ป่วยใน (Ward)

	 9.	แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อวััน (ครั้้�ง)

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)

จำนวนการมาใช้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)

อััตราการให้้บริิการ (ร้้อยละ)

จำนวนเตีียงที่่�พร้้อมให้้บริิการต่่อวััน (เตีียง)

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)

จำนวนเตีียงที่่�ใช้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)

อััตราการครองเตีียง (ร้้อยละ)

2,000

730,000

550.381

75.39

190

69,350

49,749

71.74

2,000

730,000

509,752

69.83

190

69,350

42,577

61.39

2,000

730,000

446,965

61.23

190

69,350

42,181

60.82

2564

2564

2565

2565

2566

2566

ผู้้�ป่่วยนอก                                       

ผู้้�ป่่วยใน

	15.	แผนกเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

16. แผนกแพทย์์แผนจีีน

17. แผนกสราญรมย์์

18. แผนกตัับ ทางเดิินน้้ำดีี และตัับอ่่อน

19. แผนกอายุุรกรรม

20. แผนกศััลยกรรม

21. แผนกกุุมารเวชกรรม

22. แผนกสููติิ-นรีีเวช

23. แผนกหู คอ จมูก

24. แผนกจักษุ

25. แผนกฉุกเฉิน

26. แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic)

27. แผนกรังสีรักษา

28. ฝ่ายวิเคราะห์โรค

29. ฝ่ายรังสีวินิจฉัย

30. ฝ่ายกายภาพบำ�ำบัด
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1.2.2	 การตลาดและการแข่่งขััน

1.	 ภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย

	 ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนจะฟื้้�นตััวชััดเจนในปีี 2565 และยัังเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีศัักยภาพเติิบโตในระยะยาว ทั้้�งนี้้� คาดว่่าภาพรวม

รายได้้ของธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในปีี 2565 จะขยายตััวร้้อยละ 42.5 ต่่อเนื่่�องจากปีี 2564 เนื่่�องจากได้้รัับอานิิสงส์์จากปััจจััย

ชั่่�วคราวจากการรัับรัักษาผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 และความต้องการรัักษาโรคที่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 

2019 ที่�มีีแนวโน้้มปรับัตัวัดีีขึ้้�น รวมถึึงการเปิิดประเทศท่ี่�ทำให้ร้ายได้จ้ากผู้้�ป่ว่ยต่า่งชาติทิยอยฟื้้�นตััว ปี 2566 คาดว่า การเดินิทาง

ระหว่่างประเทศจะเข้้าสู่่�ภาวะปกติิ และสนัับสนุุน Medical Tourism Trend จึึงคาดว่่าจะส่่งผลให้้รายได้้ของธุุรกิิจโรงพยาบาล

เอกชนสามารถขยายตัวัต่อ่เนื่่�องที่่�ร้อ้ยละ 19.8 YoY ในอนาคต Health Tech ที่่�เป็น็ตัวัช่ว่ย อาจกลายเป็น็คู่่�แข่ง่สำคัญัของธุรุกิิจ

ที่่�น่่าจัับตา ดัังนั้้�น การปรัับโมเดลธุุรกิิจโดยสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตรในกลุ่่�มธุุรกิิจที่่�หลากหลาย จะช่่วยสร้้างโอกาสในการ

ขยายบริิการทางการแพทย์์ให้้ครอบคลุุมขึ้้�น โดยภาพรวมรายได้้ของธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในปีี 2565 ขยายตััวต่่อเนื่่�องจาก

ปี ี2564 เนื่่�องจากได้ร้ับัอานิสิงส์จ์ากปััจจัยัชั่่�วคราวจากการรับัรักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 และความต้อ้งการรักัษาโรคที่่�

ไม่เ่กี่่�ยวกับัโรคติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ที่่�มีีแนวโน้ม้จะปรับัตัวัดีีขึ้้�น รวมถึึงการเปิดิประเทศที่่�ทำให้ร้ายได้จ้ากผู้้�ป่ว่ยต่า่งชาติทิยอย

ฟื้้�นตัวั ภาพรวมรายได้้ของโรงพยาบาลเอกชน ปี ี2565 มีีโอกาสขยายตัวัร้อ้ยละ 42.5 โดยกลุ่่�มลููกค้า้หลักัที่่�มาใช้บ้ริกิารในปี ี2565

ยังัเป็น็กลุ่่�มคนไข้ช้าวไทย และคาดว่า่ในปี ี2566 ธุรกิจิจะขยายตัวัต่อ่เนื่่�องร้อ้ยละ 19.8 จากปััจจัยัสนับัสนุนุเพิ่่�มเติมิจากการฟ้ื้�นตัวั

ที่่�เด่่นชััดขึ้้�นของ Medical Tourism

	 โดยมีีปััจจัยัสนับัสนุนุเพิ่่�มเติิมจากการฟ้ื้�นตัวัที่่�เด่่นชัดัขึ้้�นของ Medical Tourism โดยเฉพาะกลุ่่�มลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ป่วยชาวต่่างชาติิ

จากอาเซีียน จีี น รั ัสเซีีย ญี่่�ปุ่่�น และตะวัันออกกลาง จ ะยัังคงกลัับมาใช้้บริิการโรงพยาบาลเอกชนในไทย เนื่่�องจากเชื่่�อมั่่�นใน

คุุณภาพการรัักษา ค่่ารัักษาพยาบาลและค่่าครองชีีพไม่่สููงมากเมื่่�อเทีียบกัับคู่่�แข่่งที่่�อยู่่�ในภููมิิภาคเดีียวกััน อีีกทั้้�งมีีมาตรฐานและ

บริกิารที่่�ดีี ขณะที่่�ปััจจัยัสนับัสนุนุสำคัญัตามโครงสร้า้งพื้้�นฐานเดิมิยังัส่ง่ผลอยู่่� คืือ ความต้อ้งการการรักัษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตาม

จำนวนคนไข้้และอััตราการเจ็็บป่่วยที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งจากวิิถีีการดำเนิินชีีวิิตที่่�เสี่่�ยงต่่อการเกิิดโรค สัังคมผู้้�สููงอายุุ และการแพร่่ระบาด

ของโรคต่่าง ๆ ที่่�รุุนแรงขึ้้�น

ที่่�มาข้้อมููล: TerraBKK.com - https://www.terrabkk.com/articles/202367

2.	 แนวโน้้มของอุุตสาหกรรม	

	 แม้ว่้่าธุุรกิจิโรงพยาบาลเอกชนจะมีีศักัยภาพในการเติบิโต แต่ย่ังัมีีปััจจัยัที่่�ต้อ้งพิจิารณาถึึง Health Tech หรืือ Digital Health 

อาจจะกลายเป็็นคู่่�แข่่งสำคััญทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมของธุุรกิิจที่่�น่่าจัับตามอง ค วามก้าวหน้้าของเทคโนโลยีีผนวกกัับความ

คุ้้�นชิินในการใช้้เทคโนโลยีีของผู้้�คน จะส่่งผลให้้เกิิดนวััตกรรมด้้านสุุขภาพออกมาอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อ Health Tech ได้้เข้้ามา

มีีบทบาทมากข้ึ้�นจนทำให้้การรัักษาพยาบาลและการดููแลสุุขภาพเบ้ื้�องต้้นเป็็นเรื่่�องง่่าย และต่่อยอดจนเกิิดประโยชน์ด้้าน

สาธารณสุุขในระยะยาวที่่�จะช่่วยลดปััญหาความแออััดในโรงพยาบาลรััฐ และลดความเหลื่่�อมล้้ำในการเข้้าถึึงบริิการสาธารณสุุข 

และส่ง่ผลให้ค้วามต้อ้งการใช้บ้ริกิารในโรงพยาบาลเอกชนซึ่่�งมีีต้น้ทุนุที่่�สููงกว่า่ลดลงตามไปด้ว้ย แต่อ่ย่า่งไรก็ด็ีี โรงพยาบาลเอกชน

สามารถนำ Health Tech เข้า้มาช่ว่ยเสริมิศักยภาพในการให้บ้ริกิารทางการแพทย์ใ์ห้ด้ีียิ่่�งข้ึ้�น ด้ว้ยต้น้ทุนุการบริกิารที่่�ถููกลง รวมถึึง

การมุ่่�งเน้้นนำเทคโนโลยีีการแพทย์์สมััยใหม่่ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับนานาชาติิ ม าใช้้ในการรัักษาพยาบาลที่่�มีีความซัับซ้้อน

ของโรค  อาทิิ การแพทย์์แม่่นยำหรืือการแพทย์์เฉพาะเจาะจง (Precision Medicine) การแพทย์์เชิิงฟื้้�นฟูู  (Regenerative 

Medicine) ที่่�เน้้นการรัักษาด้้วยเซลล์์ หรืือยีีนบำบััด เป็็นต้้น รวมถึึงการผลัักดัันให้้แพทย์์มีีความชำนาญเฉพาะด้้าน ซึ่่�งจะช่่วย

ในเรื่่�องการรัักษาเฉพาะทาง รวมถึึงสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นแก่่ผู้้�มารัับบริิการและสร้้างการเติิบโตรายได้้ให้้โรงพยาบาล

ในระยะยาว

3.	 กลยุุทธ์์ทางการตลาดของบริิษััทฯ   

	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ได้้มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์เชิิงรุุก โดยมีีเป้้าหมายเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำท่ี่�ได้้รัับความ

ไว้ว้างใจจากประชาชนในพ้ื้�นท่ี่�กรุุงเทพฯ ฝั่�งตะวัันออกและภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ที่�มีีความสามารถในการให้้บริิการ

ทางการแพทย์์ตั้้�งแต่ก่ารค้้นหา วิเคราะห์์ ป้องกันั รักษา และควบคุมุโรค การฟื้้�นฟููสุขภาพและการส่ง่เสริมิสุขุภาพ โดยในปี ี2566
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โรงพยาบาลฯ ได้ย้กระดับัคุณุภาพการรักัษาด้ว้ยการเปิดิศููนย์ม์ะเร็ง็ ที่่�ครอบคลุมุการวินิิจิฉัยั การรักัษา และการฟื้้�นฟููทั้้�งร่า่งกาย

และจิิตใจ  (Comprehensive Cancer Center) สำหรัับการรัักษานั้้�น จ ะให้้บริิการตั้้�งแต่่การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด  (Surgery), 

การรักัษามะเร็ง็ด้ว้ยเคมีีบำบัดั (Chemotherapy), การใช้ย้ารักัษามะเร็ง็เฉพาะจุดุ (Targeted Therapy), การรักัษาด้ว้ยรังัสีีรักัษา

(Radio Therapy) และนอกจากนี้้� โรงพยาบาลฯ ยั ังได้้ดำเนิินการสร้้างอาคารรัังสีีรัักษา พร้้อมเครื่่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาค

พลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) และเครื่่�องจำลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 

	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ ได้้พััฒนาคุุณภาพการรัักษาและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม  ภายใต้้แนวคิิด  Personalized 

Healthcare เชื่่�อมั่่�นทุุกการรัักษา โดยมุ่่�งหวัังเป็็น Hospital of Choice โรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออก 

และภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทย สำหรัับโครงการ (Eastern Cancer Network) เป็็นความร่วมมืือด้า้นเครืือข่่ายการรัักษา

ผู้้�ป่วยมะเร็ง็ในภููมิภาคตะวัันออกของประเทศไทยเพื่่�อการส่่งต่่อผู้้�ป่วย การใช้้อุปุกรณ์์ร่่วมกันให้้มีีประโยชน์สููงสุุด คุ้้�มค่า ทั้้�งในด้้าน

การรัักษาและค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งเป็็นความร่่วมมืือในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการระหว่่างเครืือข่่าย นำจุุดเด่่นด้้านความ

เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์ ์เทคโนโลยีีที่่�มีีคุณุภาพมาตรฐานระดับัสากล บริกิารอบอุ่่�นและใส่ใ่จเหมืือนคนในครอบครัวั มาออกแบบ

การรัักษาและบริิการในลัักษณะเจาะจงเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อผลลััพธ์์การรัักษาที่่�ดีี สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�รัับบริิการ

	 นอกจากนี้้�ทางโรงพยาบาลฯ มีี เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์์เข้้าช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาผู้้�ป่่วย ได้้แก่่ 

เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมแบบ 3 มิิติิ (Digital Mammogram With Tomosynthesis) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำของการตรวจวิินิิจฉััย 

ทำให้้ตรวจพบมะเร็็งเต้้านมได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะสามารถแยกชนิดของก้้อนเน้ื้�อระหว่่างก้้อนเน้ื้�องอกธรรมดา

และก้้อนเนื้้�อที่่�เป็็นมะเร็็งเต้้านมได้้อย่่างชััดเจน ลดอััตราการเรีียกผู้้�ป่่วยกลัับมาตรวจซ้้ำ (Reduce Recall Rate) และช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการคััดกรองผู้้�ป่่วยในการเจาะตััดชิ้้�นเนื้้�อเต้้านม (Breast Biopsy) อีีกด้้วย และโรงพยาบาลฯ ได้้ให้้บริิการผ่่าตััด

กระดููกสัันหลัังผ่่านกล้้องแผลเล็็ก (Full Endoscopic Spine Surgery) ทำให้้ลดระยะเวลาการพัักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง 

ลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด และทำให้้คุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น 

	 โรงพยาบาลฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการให้้บริิการศููนย์์ปลููกถ่่ายไต และศููนย์์หััวใจ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการผู้้�ป่่วยที่่�มีีความจำเป็็นในการ

ปลููกถ่่ายไต และผู้้�ป่ว่ยโรคเก่ี่�ยวกัับหัวัใจ และโรงพยาบาลฯ ยังมุ่่�งเน้้นในบริิการเก่ี่�ยวกัับการผ่่าตัดัผ่า่นกล้้อง โดยการใช้ก้ล้อ้งและ

เครื่่�องมืือขนาดเล็็กทำการผ่่าตััด แผลผ่่าตััดมีีขนาดเล็็ก และสามารถฟื้้�นตััวได้้เร็็วกว่่าการผ่่าตััดแบบปกติิ ทำให้้ลดระยะเวลาการ

พัักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง ลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด และทำให้้คุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น ตลอดจนให้้คำปรึึกษา

เกี่่�ยวกัับโรคและการรัักษาพยาบาลอื่่�น ๆ อีีกทั้้�งโรงพยาบาลฯ มีีแผนที่่�จะต่่อยอดจุุดแข็็งและความชำนาญในด้้านนี้้�เพื่่�อให้้เข้้าถึึง

ผู้้�รัับบริิการทุุกกลุ่่�ม  โดยขยายฐานการให้้บริิการการตรวจสุุขภาพเชิิงป้้องกัันโรคในรููปแบบนอกสถานที่่� (Mobile Check Up) 

แก่ผู่้้�รับับริกิารทั่่�วไปและกลุ่่�มผู้้�รับับริกิารที่่�เป็น็บริษิัทัคู่่�สัญัญา เพื่่�อต่อ่ยอดไปสู่่�การให้บ้ริกิารส่ง่เสริมิสุขุภาพ (Health Promotion 

& Wellness) สำหรัับกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�ไม่่ได้้มีีอาการเจ็็บป่่วยแต่่ใส่่ใจสุุขภาพและต้้องการส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง เพื่่�อให้้

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เป็็นการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ผู้้�ชำนาญ

เฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิิชาชีีพ เช่่น แพทย์์อาชีีวเวชศาสตร์์ แพทย์์เวชศาสตร์์ชะลอวััย แพทย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู จิิตแพทย์์ 

นัักกายภาพบำบััด และโภชนากร เป็็นต้้น

กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการหลััก

โรงพยาบาลมีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มหลััก จำแนกตามกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการและประเภทการชำระเงิินดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าคู่่�สััญญา (Corporate) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทคู่่�สััญญาที่่�ทำข้้อตกลงให้้พนัักงานในบริิษััท

มาใช้้สวััสดิิการรัักษาพยาบาลที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้ โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการชำระค่่ารัักษาพยาบาลตาม

เงื่่�อนไขที่่�กำหนด

2.	 กลุ่่�มลููกค้้าบริิษััทประกััน (Insurance) คืื อ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นลููกค้้าทั่่�วไปและกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทคู่่�สััญญาที่่�มอบ

สวััสดิิการให้้แก่่พนัักงานเพื่่�อมารัับการรัักษาพยาบาลที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์โดยใช้้ประกัันสุุขภาพ ซึ่่�งบริิษััทประกััน

	 จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการชำระค่่ารัักษาพยาบาลตามวงเงิินและเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์
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3.	 กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Self-pay) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปที่่�ชำระค่่ารัักษาพยาบาลด้้วยตััวเองในรููปแบบต่่าง ๆ  เช่่น บััตรเดบิิต 

บััตรเครดิิต  หรืือเงิินสด  เป็็นต้้น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�รัับบริิการที่่�มีีถิ่่�นพำนัักอาศััยในบริิเวณใกล้้โรงพยาบาลฯ และกลุ่่�มผู้้�รัับ

บริิการท่ี่�อยู่่�ห่่างไกลออกไปที่่�มั่่�นใจในคุุณภาพและมาตรฐานการรัักษาของโรงพยาบาลฯ รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�ได้้รัับการ

ส่่งต่่อมารัักษาจากโรงพยาบาลอื่่�น ๆ

จุุดเด่่นในการดำำ�เนิินการ 

	 ตลอดระยะเวลากว่่า 30 ปีี โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้พััฒนาศัักยภาพทางการรัักษาพยาบาลและการบริิการ โดยมุ่่�งเน้้น

ความเป็็นเลิิศ ดัังนี้้� 

1.	 พร้้อมให้้การรัักษาและบริิการแบบมืืออาชีีพ (Professional) โดยใช้้ความรู้้�และความชำนาญของบุุคลากรทางการแพทย์์

และบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทำหน้้าที่่�ของตนให้้ดีีที่่�สุุด เพื่่�อที่่�ผู้้�รัับบริิการจะได้้รัับการรัักษาที่่�เหมาะสม

และได้้รัับบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้ได้้มากที่่�สุุด และพร้้อมจะแก้้ไขและปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นมาโดยตลอด

2.	 พร้้อมด้้วยทีีมแพทย์์ พยาบาล และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-Disciplinary Team) เพื่่�อให้้ผู้้�ป่วยและผู้้�รัับบริิการ

สามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้ครอบคลุุม  รวดเร็็ว และแม่่นยำ ค วามพร้้อมของทีีมรัักษาที่่�มีีความชำนาญทำให้้โรงพยาบาลฯ 

	 มีีหน่่วยงานทางการแพทย์์สำคััญที่่�สามารถให้้บริิการฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง คืือ 

2.1	 ศููนย์์หััวใจฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับและรัักษาผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินจากอาการหััวใจหยุุดทำงานเฉีียบพลััน 

2.2	 ศููนย์์สมองและระบบประสาทฉุุกเฉิิน 24 ชั่่ �วโมง เพื่่�อรองรัับและให้้การรัักษาผู้้�ป่วยจากอาการหลอดเลืือดสมองแตก

เฉีียบพลััน หรืือเส้้นเลืือดสมองอุุดตััน 

2.3	 ทีีมกุมารแพทย์์ดููแลผู้้�ป่ว่ยเด็็กฉุกุเฉิิน 24 ชั่่�วโมง (24-Hours Pediatric Care) โรงพยาบาลไทยนครินทร์์พร้้อมให้้บริิการ

ดููแลผู้้�ป่่วยเด็็กด้้วยการให้้บริิการตลอด  24 ชั่่ �วโมง โดยมีีกุุมารแพทย์์ทั่่�วไปและแพทย์์เฉพาะทางเด็็กพร้้อมให้้การดููแล

	 ผู้้�ป่่วยเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงอายุุ 15 ปีี  

	 บริิการทางการแพทย์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพของผู้้�ป่่วยได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 พร้้อมให้้ความมั่่�นใจในการรัักษาและบริิการด้้วยความอบอุ่่�น (Trust) เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับการรัักษา

ที่่�มีีคุุณภาพ และได้้รัับการบริิการจากบุุคลากรท่ี่�เข้้าใจถึึงหลัักการบริิการท่ี่�แท้้จริิง โรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาในเรื่่�องนี้้�มาโดย

ตลอดและได้้รัับการยอมรัับในวงกว้้าง ดัังจะเห็็นได้้จากรางวััล ‘Bangkok Life Smart Hospital Awards 2021’ บริิษััท 

กรุงุเทพประกันัชีีวิติ จำกัดั (มหาชน) ได้้มอบรางวัลัเชิดิชููเกีียรติโิรงพยาบาลคู่่�สัญัญาบริกิารประกันัสุขุภาพที่่�มีีความโดนเด่น่ใน 

	 6 สาขา 11 โรงพยาบาล โดยได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านการให้้บริิการเคลม (Claim Service Excellence Award) และ โครงการ 

“Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2022” บริิษััท เมืืองไทยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ได้้มอบรางวััล

เชิิดชููเกีียรติิโรงพยาบาลคู่่�สััญญา “Commitment to Success SILVER AWARD” เป็็นตอกย้้ำถึึงในการพััฒนามาตรฐาน

การให้้บริิการด้้านรัักษาและส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการของโรงพยาบาลฯ

4.	 พร้้อมให้้การรัักษาด้้วยคุุณภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดููแลและควบคุุมคุุณภาพการรัักษาให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

สถาบัันรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

•	 ในปีี 2546 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) ซึ่่�งถืือว่่าโรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์เป็็นโรงพยาบาลเอกชนลำดัับแรก ๆ ที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพนี้้� และโรงพยาบาลฯ ก็็ได้้รัับการต่่ออายุุ

การรัับรองมาโดยตลอด  และขณะนี้้�โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ได้้ต่่ออายุุการรัับรองกระบวนการคุุณภาพ (Hospital 

Re - Accreditation) ครั้้�งที่่� 5 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่วัันที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2565 -

	 9 กัันยายน พ.ศ. 2568

•	 ในเดืือนพฤษภาคม  2566 โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน AACI : American Accreditation 

Commission International ด้้านการรัักษามะเร็็งเต้้านม เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการยกระดัับคุุณภาพและ

ความปลอดภััยแก่่ผู้้�ป่่วยและผู้้�มารัับบริิการในด้้านมะเร็็งเต้้านมสู่่�การยอมรัับในระดัับมาตรฐาน AACI
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1.2.3	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

๏	 บุุคลากรทางการแพทย์์

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการจััดหาแพทย์์ที่่�มีีความเฉพาะด้้านในแต่่ละสาขา รวมถึึงบุุคลากรทางการแพทย์์อื่่�น ๆ เช่่น พยาบาล 

เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและมีีคุณุภาพ โดยที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ สามารถจัดัหาบุคุลากรทางการแพทย์ผ์ู้้�มีีความ

ชำนาญมาร่่วมงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายรักัษาบุคุลากรทางการแพทย์์โดยกำหนดค่าตอบแทนและสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสม

การสร้้างบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรที่่�ดีี  สนัับสนุุนให้้มีีการจััดประชุุมวิิชาการแพทย์์ มีี การจััดอบรมสำหรัับแพทย์์ 

พยาบาล และบุุคลากรทางการแพทย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านการแพทย์์ให้้มีีความทัันสมััยและมีีความปลอดภััย

ต่่อผู้้�ป่่วยและผู้้�ใช้้บริิการ

๏	 การจััดหายาและเวชภััณฑ์์

	 ยาและเวชภัณัฑ์ถ์ืือเป็น็วัตัถุดิบิที่่�สำคัญัมากสำหรับัธุรุกิจิโรงพยาบาล ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคัญัและปฏิบิัตัิอิย่า่งรัดักุมุ

ทุกุกระบวนการตั้้�งแต่ก่ารสั่่�งซื้้�อยา โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและคัดัเลืือกยา ประกอบด้้วยแพทย์ ์เภสัชักร ฝ่า่ยจัดัซื้้�อ ฝ่า่ยบัญัชีี 

มีีหน้้าที่่�ดููแลการจััดหายาอย่่างเหมาะสมรวมถึึงกระบวนการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังภายในโรงพยาบาลฯ

	 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อเกืือบทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เป็็นการสั่่�งซื้้�อภายในประเทศ จึึ งไม่่มีีปััญหาการขาดแคลนยาและเวชภััณฑ์์ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีี ระบบการบริิหารจััดการในการจััดซื้้�อ และการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งรวมถึึงการ

ประเมิินความเหมาะสมในด้้านราคา ประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพของสิินค้้า เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับความต้้องการ

	 สำหรัับช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 การจััดหายา และเวชภััณฑ์์กลุ่่�มพิิเศษนั้้�น อาจมีี

ผลกระทบกัับการจััดการสิินค้้าคงคลัังบ้้าง แต่่บริิษััทฯ สามารถดำเนิินการแก้้ปััญหาแต่่ละขั้้�นตอนผ่่านพ้้นไปได้้

๏	 อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

	 ปััจจุบุันัความซับัซ้อ้นของโรคมีีมากขึ้้�น จำเป็น็ต้อ้งมีีอุปุกรณ์แ์ละเครื่่�องมืือทางการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยั เพื่่�อให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยอย่า่ง

เพีียงพอและมีีคุุณภาพ โดยที่่�โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ได้้คำนึึงถึึงความซับซ้้อนของโรคที่�มีีมากข้ึ้�น และความจำเป็็นท่ี่�จะต้้อง

มีีอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััยดัังกล่่าวแล้้ว แม้้ว่่าการลงทุุนเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นการลงทุุนที่่�ค่่อนข้้างสููง บริิษััทฯ 

ก็็ได้้มีีการพิิจารณาอย่่างรอบคอบถึึงความจำเป็็นและคุุณภาพของอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเหล่่านั้้�น เพื่่�อให้้มีีปริิมาณเพีียงพอและ

สอดคล้้องกัับความต้้องการ

	 ในปีี 2565 - 2566 บริิษััทได้้จััดซื้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ เช่่น ชุ ดกล้้องส่่องตรวจวินิิจฉัยระบบทางเดิินอาหารพร้้อมชุดควบคุุม

สัญัญาณภาพ แบบคมชัดสููง ซึ่่�งมีีระบบ AI เพื่่�อช่ว่ยในการวิินิจิฉัยัโรคได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภิาพข้ึ้�น หรืือระบบการวางแผนการรัักษา 

และระบบการจััดการฐานข้้อมููลผู้้�ป่่วยทางไกลด้้านงานรัังสีีรัักษา เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการรัักษาและการบริิการ

ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ จะสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุปุกรณ์ท์างการแพทย์ผ์่า่นผู้้�แทนจำหน่า่ยในประเทศไทย ซึ่่�งมีีการกำหนดราคาซื้้�อขาย

ที่่�แน่่นอน และมีีข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์ต่่อการใช้้งาน

ให้้มากที่่�สุุด

๏	 การจััดหายา เวชภััณฑ์์ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์จากผู้้�จำำ�หน่่าย (Suppliers)

	 การจััดหา ยา เวชภััณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ที่่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาลในแต่่ละปีี

มีีดัังนี้้�

รายการสั่่�งซื้้�อ

No. ปีี ยาเครื่่�องมืือแพทย์์ เวชภััณฑ์์คงคลััง และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์

ส.ค. 63 - ก.ค. 64
ส.ค. 64 - ก.ค. 65
ส.ค. 65 - ก.ค. 66

1
2
3

218.12
252.04
255.78

123.94
219.47
133.46

194.14
64.58
33.05

(หน่่วย : ล้้านบาท)

	 การสั่่�งซ้ื้�อยา เวชภัณัฑ์์และวัสัดุสุิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ใช้้ในการรักัษาพยาบาล เป็็นการสั่่�งซื้้�อ

จากผู้้�ผลิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในประเทศทั้้�งสิ้้�น โดยกำหนดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาการนำเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลฯ เพื่่�อ

ให้้มีีความคุ้้�มค่่าและเหมาะสมมากที่่�สุุด
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สิินทรััพย์์

ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

มููลค่่าทางบััญชีี

กรรมสิิทธิ์์�

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร งานก่่อสร้้าง และงานระหว่่างทำ

งานระบบต่่าง ๆ

เครื่่�องใช้้สำนัักงานและตกแต่่ง

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์

ยานพาหนะ

รวม

หััก: ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

รวมสุุทธิิ

อาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน:	 พื้้�นที่่� 6-2-42 ไร่่

อาคาร:	พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 64,325 ตารางเมตร 

โครงการโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2

ที่่�ดิิน:	 38 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 16-3-19.5 ไร่่

อาคารรัังสีีรัักษา

759 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน:	 พื้้�นที่่� 3-0-92 ไร่่

อาคาร:	พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 1,809 ตารางเมตร 

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / สิิทธิิการเช่่า

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ดููหมายเหตุุ

อาคารและส่่วน

ปรัับปรุุงอาคาร

8.88 สิิทธิิการใช้้ 

569.65

94.98

228.02

407.47

338.87

177.35

727.31

16.38

1,895.40

1,001.13

894.28

สััญญาเช่่ามีีกำหนดระยะเวลา 30 ปีี

นับัตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2561 

ถึึงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2591

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

1.2.4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

๏	 สิินทรััพย์์หลััก

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลััก ประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

๏	 ที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ โดยมีีรายละเอีียดสรุุปตามตาราง 

ดัังต่่อไปนี้้�

 (หน่่วย: ล้้านบาท)

หมายเหตุุ  : ณ วัั ั�นที่่� 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 บริิิ�ษััั�ทฯ มีีี�ส่่ �วนปรััั�บปรุุุ�งอาคาร อุุ ุ�ปกรณ์์์�และเครื่่่��องมืืื�อจํํานวนหนึ่่่��งซึ่่่��งตััั�ด

ค่่่�าเสื่่่��อมราคาหมดแล้้้�วแต่่่�ยััั�งใช้้้�งานอยู่่่�� มููู� ลค่่่�าตามบััั�ญชีีี�ก่่่�อนหััั�กค่่่�าเสื่่่��อมราคาสะสมของสิิิ�นทรััั�พย์์์�ดััั�งกล่่่�าวมีีี�จํํานวนเงิิิ�นประมาณ 

690.49 ล้้้�านบาท (2565: 652.02 ล้้้�านบาท)
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ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

สาระสำำ�คััญของสััญญา

สาระสำำ�คััญของสััญญา

สาระสำำ�คััญของสััญญา

อายุุสััญญา

อายุุสััญญา

อายุุสััญญา

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

กรรมสิิทธิ์์�

อาคารจอดรถ 2

799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน:	 พื้้�นที่่� 1-1-10 ไร่่

อาคาร:	พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 9,958 ตารางเมตร 

อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ

ที่่�ดิิน:	 พื้้�นที่่� 12-1-17.5 ไร่่

รวมที่่�ดิิน อาคาร และสิิทธิิการใช้้ที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

	 นอกจากนี้้�ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้ทำการซื้้�อที่่�ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างบนเนื้้�อที่่� 3 งาน 43 ตารางวา บริิเวณจัังหวััด

ฉะเชิิงเทราเพิ่่�มเติิมเพื่่�อให้้บริิการคลิินิิกเวชกรรมซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

135.40

165.10

974.01

1.	บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำกััด
2.	บริิษััท เอส.เมดิิคอล เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด
3.	สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา

บริิษััท อาร์์เอ็็กซ์์ จำกััด

บริิษััท ซีี เมดิิค จำกััด

มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้โดยสะดวกมากขึ้้�น รวมถึึงได้้รัับ
การรัักษาที่่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานทางการแพทย์์ โดยคำนึึงถึึงความ
ปลอดภัยั ความเหมาะสม และความสะดวกสบายของผู้้�ป่ว่ยเป็น็สำคัญั ทั้้�งสองฝ่่ายจึึงได้ต้กลงจัดัตั้้�ง
โครงการ Eastern Cancer Network ขึ้้�น เพื่่�อเป็น็โครงการความร่ว่มมืือทางการแพทย์แ์ละแบ่ง่ปััน
องค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและด้้านการแพทย์์ระหว่่างกััน

บริิษััทฯ ต กลงท่ี่�จะติิดตั้้�งเครื่่�องเลเซอร์์รัักษาสายตาผิิดปกติิ WaveLight Excimer Laser
รุ่่�น EX500 พร้อ้มอุปุกรณ์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�จำเป็น็สำหรับัการรักัษาให้แ้ก่โ่รงพยาบาล เพื่่�อใช้ใ้นการให้บ้ริกิาร
รัักษาพยาบาลแก่่คนไข้้หรืือผู้้�ใช้้บริิการของโรงพยาบาล

เพื่่�อรองรัับการระบาดของเช้ื้�อไวรััส Influenza A/B, Dengue, HPV, Zika, Chikungunya
ให้ท้ราบผลการตรวจหาสารพันัธุกุรรมได้เ้ร็ว็ขึ้้�น โดยใช้เ้วลาผลไม่เ่กินิ 4-6 ชั่่�วโมง หลังัรับัสิ่่�งส่ง่ตรวจ

1 มีีนาคม พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป แต่่ละฝ่่ายสามารถบอกเลิิกบัันทึึกเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องบอกกล่่าว
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ทุุกฝ่่ายทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 15 วััน

1 กัันยายน พ.ศ. 2563 - 31 สิิงหาคม พ.ศ. 2568

4 มกราคม พ.ศ. 2564 - 3 มกราคม พ.ศ. 2567

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

1.2.5	 สััญญาที่่�สำำ�คััญ

1.	 สััญญาความร่่วมมืือ

2.	 สััญญาจััดตั้้�งศููนย์์เลสิิค

3.	 สััญญาการขายและให้้บริิการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ
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4.	 สััญญาประกัันภััย

	 4.1 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน 

	 4.2 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (อาคารรัังสีีรัักษาและอาคารจอดรถ 2)

ประเภท

ประเภท

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บทรััพย์์สิิน
เอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บทรััพย์์สิิน
เอาประกัันภััย

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 - 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566

800,000,000 บาท

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

759 และ 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

กรมธรรม์์ประกัันภััยฉบับนี้้� คุ้้�มค รองความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย
อัันมีีสาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยระเบิิด ภััยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวนยานพาหนะ 
ภัยัจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่่�องจากน้้ำ ภัยจากน้้ำท่่วม ภัยจากลมพายุุ ภัยจากแผ่่นดิินไหว
หรืือภููเขาไฟระเบิดิหรืือคลื่่�นใต้น้้้ำสึึนามิ ิภัยัจากลููกเห็บ็ ภัยัจากการนัดัหยุดุงาน การจลาจลหรืือการ
กระทำอันัมีีเจตนาร้า้ย และอุบุัตัิเิหตุจุากปััจจัยัภายนอกที่่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุยุกเว้น้ไว้ใ้นกรมธรรม์ป์ระกันัภัยั
ความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

กรมธรรม์์ประกัันภััยฉบับนี้้� คุ้้�มค รองความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่่�เอาประกัันภััย
อัันมีีสาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยระเบิิด ภััยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวนยานพาหนะ 
ภัยัจากควัน ภัยจากอากาศยาน ภัยเนื่่�องจากน้้ำ ภัยจากน้้ำท่่วม ภัยจากลมพายุุ ภัยจากแผ่่นดิินไหว
หรืือภููเขาไฟระเบิดิหรืือคลื่่�นใต้น้้้ำสึึนามิ ิภัยัจากลููกเห็บ็ ภัยัจากการนัดัหยุดุงาน การจลาจลหรืือการ
กระทำอันัมีีเจตนาร้า้ย และอุบุัตัิเิหตุจุากปััจจัยัภายนอกที่่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุยุกเว้น้ไว้ใ้นกรมธรรม์ป์ระกันัภัยั
ความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

ส่่วนที่่� 1 สิ่่�งปลููกสร้้างทุุกหลััง (รวมฐานราก) รั้้�ว กำแพง ประตููรั้้�ว รายการปรัับปรุุงต่่อเติิม (ไม่่รวม
เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อะไหล่่ อุ ปกรณ์์ เครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ ทางการแพทย์์เพื่่�อการรัักษาพยาบาล)
ระบบลิฟิต์ ์ระบบสุขุาภิบิาล ระบบดับัเพลิงิ ระบบทำลายน้้ำเสีีย ระบบประปา ระบบเครื่่�องชิลิเลอร์์ 
ระบบไฟฟ้า ระบบเครื่่�องปรับัอากาศ และอุปุกรณ์์เครื่่�องกำเนิดิไฟฟ้า ทุนุประกันัภัยั 500,000,000 บาท
ส่่วนที่่� 2 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่ง สิ่่�งตกแต่่งต่่อเติิม เป็็นทรััพย์์สิินที่่�สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ ระบบ
คอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรศััพท์์ ห้้องปรัับอากาศ และควบคุุมอุุณหภููมิิและ
ตู้้�เย็็น เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษา
พยาบาลทุกุชนิดิ เวชภัณัฑ์ต์่า่ง ๆ  ยาสำหรับัใช้ร้ักัษาพยาบาล รวมทรัพัย์ส์ินิที่่�เคลื่่�อนย้า้ยได้ทุ้กุชนิดิ
ในอาคาร ทุุนประกัันภััย 300,000,000 บาท
•	 สภากาชาดไทยเป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์เฉพาะส่่วนที่่� 1 
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	 4.3 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคลภายนอก

ประเภท

ประเภท

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บทรััพย์์สิิน
เอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บทรััพย์์สิิน
เอาประกัันภััย

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฏหมายต่่อบุุคลากรภายนอก (Public Liability Insurance)

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฏหมายต่่อบุุคลากรภายนอก (Public Liability Insurance)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2566 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2567

วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2566 - 1 มกราคม พ.ศ. 2567

วัันที่่� 28 กัันยายน พ.ศ. 2566 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2567

348,450,000 บาท

25,000,000 บาท

15,000,000 บาท

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

759 และ 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

คุ้้�มครองความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิิจ  และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือ
มีีสาเหตุุจากการใช้้สถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the 
Business and happening within or caused by the Insured Premises)

คุ้้�มครองความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิิจ  และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือ
มีีสาเหตุุจากการใช้้สถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the 
Business and happening within or caused by the Insured Premises)

•	 อาคารจอดรถ เลขที่่� 799 
	 สิ่่�งปลููกสร้้าง 9 ชั้้�น ใต้้ดิิน 1 ชั้้�น ระบบลิิฟท์์โดยสาร ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า ทุุนประกัันภััย 

113,450,000 บาท
•	 อาคารรัังสีีรัักษา เลขที่่� 759
	 สิ่่�งปลููกสร้้าง 4 ชั้้�น รวมรั้้�ว กำแพง ประตููรั้้�ว รายการปรับัปรุงุต่่อเติมิ ทุนุประกันัภััย 89,000,000 บาท
	 เฟอร์์นิเิจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติดิตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งปรัับปรุุงต่่อเติมิ ระบบสาธารณููปโภค ระบบดัับเพลิิง
	 ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า ตู้ ้�เมนไฟฟ้้า MDB ตู้้�เมนไฟฟ้้าฉุุกเฉิิน ระบบลิิฟต์์
	 โดยสาร ระบบสื่่�อสาร ระบบเครื่่�องปรัับอากาศ ระบบควบคุุมอุณหภููมิ ิห้องเย็น็ ระบบคอมพิวิเตอร์์
	 พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร เครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุ ุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษา

พยาบาล ทุุนประกัันภััย 146,000,000 บาท

1.2.6	 งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 

	 - ไม่่มีี -

	 4.4 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคลภายนอก (อาคารรัังสีีรัักษาและอาคารจอดรถ 2)
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กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินการของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญ ดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มครอบครัวัสิิหนาทกถากุลุ ถืือหุ้้�นในสััดส่วนร้้อยละ 17.10 ประกอบด้้วย นายจตุพุร สิหนาทกถากุุล นายสุุชาติ ิสิหนาทกถากุลุ

	 นางนิิภาภััทร สิ ิหนาทกถากุุล นายฐิิติิ สิ ิหนาทกถากุุล นายปิิติิภััทร สิ ิหนาทกถากุุล นางสาวอรอารีี สิ หนาทกถากุุล และ

	 นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

2.	 ครอบครััวสิิหนาทกถากุุล ถืือหุ้้�นและเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามของบริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

แหล่่งข้้อมููล: บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

รายชื่่�อ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)จำำ�นวนหุ้้�น

1.	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด
2.	 บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จำกััด (มหาชน)
3.	 นายจตุุพร	 สิิหนาทกถากุุล
4.	 นางสาวนิิลเนตร	 มหััทธนารัักษ์์
5.	 นางแววตา	 หลููอารีีย์์สุุวรรณ
6.	 นางนิิภาภััทร	 สิิหนาทกถากุุล
7.	 นายนิิวััตศิิลป์์	 ศรีีสุุข
8.	 นางสาวเจน	 โอฬาริิก
9.	 นางสมพร	 จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ
10.	นายเจริิญ	 มีีนสุุข

27.78
15.82
11.97
2.55
2.46
1.67
1.67
1.67
1.55
1.39

50,000,000
28,476,100
21,540,000
4,588,100
4,435,900
3,000,000
3,000,000
3,000,000
2,779,500
2,500,000

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

	 	 พ.ศ. 2566

1.3.2	 บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งถืือหุ้้�นในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมกััน

	 - ไม่่มีี –

1.3.3	 ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 บริิษััทฯ มีีค วามสัมพันธ์์กัับกลุ่่�มธุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ คืื อ บริิษััท โรงพยาบาลวิิภาวดีี จ ำกััด  (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�

ประกอบธุุรกิิจประเภทเดีียวกัันในภููมิิภาคเดีียวกััน

1.3.4	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

๏ หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ   

	 บริษิัทัฯ มีีทุนจดทะเบีียน 180 ล้านบาท เรีียกชำระเต็ม็มููลค่่าแล้้ว 180 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 180 ล้านหุ้้�นมููลค่่าหุ้้�นละ

1 บาท

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 2 สิิงหาคม พ.ศ. 2566 มีีดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำำ�กััด
(99.97%)
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1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน 180 ล้้านบาท เรีียกชำระแล้้วครบทั้้�งจำนวน 180 ล้้านบาท 

เป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหุ้้�นประเภทอื่่�นนอกเหนืือจากหุ้้�นสามััญ

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น
	 - ไม่่มีี -

1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริิษััทฯ มีี นโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล แต่่อย่่างไรก็็ตาม 

บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีค วามจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิิน

กำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

	 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 กันยายน พ.ศ. 2566 ที่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทัฯ ครั้้�งท่ี่� 3/2566 ได้ม้ีีมติอินุุมัตัิใิห้้เสนอการจ่่ายเงิินปัันผล

ประจำปีี 2566 (จากผลการดำเนิินงานตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2565 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566) แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในอััตราหุ้้�นละ

0.60 บาท รวมเป็็นเงิินจำนวน 108,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยแปดล้านบาทถ้้วน) โดยจะนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2566 เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

	 ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผลย้้อนหลัังมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ได้้นำหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงมาใช้้ โดยการบริิหารความเสี่่�ยงมีีกระบวนการดำเนิินงานขององค์์กรที่่�เป็็นระบบ

และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้้องค์ก์รลดความเส่ี่�ยงแต่่ละโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์ก์รยอมรับได้แ้ละสอดคล้อง

กัับความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย ตามมาตรฐานของ Hospital Accreditation (HA) ซึ่่�งโรงพยาบาลได้้รัับการรัับรองและได้้รัับการ

ต่่ออายุุ (Re-Accreditation) อย่่างต่่อเนื่่�อง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

โครงสร้้างการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	2	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท

ปีี 2563ปีี 2564ปีี 2565

กำไรสุุทธิิ (บาท)

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)

อััตราร้้อยละของเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%)

424,829,940

0.60

25.42

256,334,756

0.45

31.60

293,415,820

0.50

30.67
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2.2	 ปััจจััยความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ปััจจััยความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำแนกได้้ ดัังนี้้�

1.	 ความเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ มีีความเสี่่�ยงที่่�จะขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ รวมถึึงการที่่�จะ

	 สรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้� ค วามชำนาญ เช่่น แพทย์์เฉพาะทาง พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีความรู้้� ค วามชำนาญงานสำหรัับ

	 การบริิการเฉพาะทางที่่�จะเปิิดใหม่่ เนื่่�องจากความต้้องการบุุคลากรวิิชาชีีพเหล่่านี้้�ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรงพยาบาลเอกชนและ

	 โรงพยาบาลรััฐ

2.	 ความเสี่่�ยงจากการแข่ง่ขันัที่่�รุุนแรงในธุุรกิจิโรงพยาบาล พื้้�นที่่�ในแถบบางนาและบริิเวณใกล้้เคีียงถืือว่่าเป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีศักัยภาพ

สำหรับัธุรุกิจิโรงพยาบาล และมีีอัตราการขยายตััวของจำนวนประชากรอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำให้้โรงพยาบาลเอกชนต่่าง ๆ มองเห็น็

	 เป็็นจุุดแข็็งทางการตลาด ดั งนั้้�น การแข่่งขัันเพื่่�อให้้ได้้ส่่วนแบ่่งทางการตลาดของธุุรกิิจโรงพยาบาลในพ้ื้�นท่ี่�นี้้�จะยิ่่�งทวีีความ

รุุนแรงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 ความเสี่่�ยงจากกฎระเบียีบและมาตรการของรัฐั การกำหนดนโยบายของรัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้บ้ริกิารรักัษาพยาบาล อาทิิ 

นโยบาย “เจ็บ็ป่่วยฉุกุเฉินิวิกิฤต มีีสิทธิทิุกุที่่� (UCEP)” ที่�กำหนดให้ป้ระชาชนที่่�เจ็บ็ป่ว่ยฉุกุเฉินิวิกิฤต สามารถเข้า้รับัการรักัษา

พยาบาลในโรงพยาบาลที่่�ใกล้้ที่่�สุุดทั้้�งรััฐและเอกชน โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย หรืือการให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเช้ื้�อ

ไวรััสโคโรนา 2019 (UCEP PLUS) (เฉพาะผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤต อาการกลุ่่�มสีีแดง) โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย โดยให้้โรงพยาบาลฯ

	 เบิิกค่่ารัักษาพยาบาลจากกองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ หรืือกองทุุนอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในอััตราราคาที่่�ภาครััฐกำหนด 

ซึ่่�งไม่่สอดคล้องกัับต้้นทุุนท่ี่�แท้้จริงของโรงพยาบาลฯ หรืือนโยบายท่ี่�กำหนดให้้ยาและเวชภัณฑ์์เป็็นสิินค้้าควบคุุม ล้ วน

	 ส่่งผลกระทบอย่่างมากต่่อการดำเนิินงานของโรงพยาบาลเอกชน ทั้้�งนี้้�เนื่่�องจากโรงพยาบาลเอกชนมิิได้้รัับการสนัับสนุุนแต่่

อย่่างใดจากภาครัฐ หรืือการให้้โรงพยาบาลขายยาและเวชภัณฑ์์ในราคาควบคุุม  ไม่่สอดคล้องกัับต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

	 ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง ซึ่่�งนโยบายเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยตรง

4.	 กระแส Digital Transformation ในปีี 2566 หลัังจากที่่�การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เริ่่�มคลี่่�คลาย 

จะเห็็นได้้ว่่า ธุ ุรกิิจ  E-commerce จ นถึึงธุุรกิิจ  Supply chain ทุ ก ๆ ธุ รกิิจล้วนแต่่ได้้ประโยชน์์จากการทำ Digital 

transformation และด้้วยเทคโนโลยีีที่�พััฒนามากข้ึ้�นในปััจจุบััน ผู้้�บริิโภคสามารถเข้้าใช้้บริิการกัับธุุรกิิจต่าง ๆ ได้้สะดวก

สบายมากขึ้้�น รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และ Machine Learning ที่่�เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในปััจจุุบััน 

และหลายธุรุกิิจเริ่่�มนำเทคโนโลยีีดังักล่า่วมาปรับัใช้ก้ับัธุรุกิจิของตน แม้แ้ต่ธุ่รุกิจิโรงพยาบาลเอกชนเองก็ม็ีีโรงพยาบาลหลาย

แห่่งเริ่่�มนำมาปรัับใช้้ด้้วยเช่่นกััน เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  ซึ่่�งความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรในองค์์กร

ถืือเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ขาดไม่่ได้้ องค์์กรจึึงต้้องสนัับสนุุนบุุคลากรให้้สามารถเรีียนรู้้�และฝึึกฝนได้้อย่่างเต็็มที่่� ด้้วยการจััดกิิจกรรม

หรืือการอบรมที่�เป็็นประโยชน์ให้้กัับบุุคลากร ส่ งเสริิมให้้เรีียนรู้้�เทคโนโลยีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนแปลงตลอดเวลา และพร้้อมรับมืือ

กัับความเปล่ี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นได้้อย่่างรวดเร็็ว ยิ่่ �งบุุคลากรมีีความรู้�และความเข้้าใจในเทคโนโลยีีและกระแสสัังคมที่�เปล่ี่�ยน

ไปมากเท่่าไร องค์์กรธุุรกิิจก็็จะยิ่่�งได้้รัับประโยชน์์และสามารถก้้าวผ่่านปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นได้้มากเท่่านั้้�น ดั งนั้้�นการที่่�องค์์กรไม่่

สนัับสนุุนหรืือพััฒนาบุุคลากรจึึงถืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�จะทำให้้ไม่่รู้้�เท่่าทัันเทคโนโลยีีและการเปลี่่�ยนแปลง องค์์กรธุุรกิิจก็็จะ

ไม่่สามารถก้้าวผ่่านปััญหา Digital Disruption ไปได้้

5.	 ความเสี่่�ยงด้้านระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) กล่่าวถึึงยุุคปััจจุุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี กลุ่่�ม

ธุุรกิิจโรงพยาบาลส่่วนใหญ่่ได้้มีีการนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) และ Machine Learning มาใช้้ในระบบสารสนเทศ

มากข้ึ้�น ดั งนั้้�น องค์์กรต่่าง ๆ จ ำเป็็นต้้องทำความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับภััยคุุกคาม  เทคนิคการโจมตีี  ระบบรัักษาความปลอดภัย

	 การปรัับใช้้เทคโนโลยีีด้้านความปลอดภััยท่ี่�ทำงานอััตโนมััติิ ฯลฯ ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ได้้ทัันท่่วงทีี

	 ลดผลกระทบจากการโจมตีี และลดความเส่ี่�ยงจากภััยคุกุคาม เจ้า้หน้า้ที่่�สารสนเทศเองต้้องรู้้�จักัปรับัใช้ก้ารรักัษาความปลอดภัย

ที่่�สอดคล้องกันัในสภาพแวดล้อมของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�หลากหลาย รวมถึึงการพัฒันาและขยายตัวั ด้ว้ยการกำหนด 
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Framework  ในการรักัษาความปลอดภัยัแบบแยกส่ว่นแต่ส่ามารถทำงานร่ว่มกันัได้ ้โดยผสมผสานระหว่า่งการใช้เ้ทคโนโลยีี 

Machine Learning (ML) ซอฟต์แ์วร์ท์ี่่�ใช้จั้ัดการและควบคุมุทั้้�งเนื้้�อหาและข้อ้มููลแบบอัตัโนมัตัิ ิรวมถึึงซอฟต์แ์วร์ท่์ี่�ติดิต่อ่กับั 3rd-

party จึึงมีีการสร้้างวััฒนธรรมและพฤติกิรรมร่วมของทุุกคนในองค์ก์รให้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้�น มีีการกำหนด

นโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยทางสารสนเทศอย่่างเหมาะสม  กำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ความรับผิดิชอบอย่่างเหมาะสม มีีการ

ติดิตามความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง รวมถึึงการดููแลให้ม้ีีบุคุลากรขององค์ก์รที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญอย่า่งเพีียงพอตลอดจนมีีการ

	 เสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจทางด้้านเทคโนโลยีีอย่่างสม่่ำเสมอ

6.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการละเมิดิสิทิธิแิละข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ย ข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยหรืือข้อ้มููลสุขุภาพเป็น็ข้อ้มููลที่่�คนส่ว่นใหญ่ไ่ม่ป่ระสงค์เ์ปิดิเผย 

ไม่่ต้้องการให้้ใครทราบว่่าเรามีีสุขภาพอย่่างไรเป็็นโรคอะไรบ้้าง ในยุุคดิิจิิทััลข้้อมููลสุุขภาพถููกเข้้าถึึงมากข้ึ้�นจากไลฟ์์สไตล์์

	 ผู้้�รัับบริิการเอง คนจำนวนมากที่่�ใช้้นาฬิิกาดิิจิิทััล สายรััดข้้อมืือ โทรศััพท์์มืือถืือ อุุปกรณ์์วััดต่่าง ๆ  ที่่�เก็็บข้้อมููลสุุขภาพส่่วนตััว

ของตััวเอง และในยุุคปััจจุุบัันที่่�ผู้้�คนพึ่่�งพาเทคโนโลยีีเกี่่�ยวกัับสุุขภาพมากขึ้้�น โดยกรอกข้้อมููลสุุขภาพผ่่านแอปพลิิเคชัันเพื่่�อ

ประเมิินความเสี่่�ยง และยัังมีีการบัันทึึกข้้อมููลเพื่่�อให้้แพทย์์ติิดตามอาการทางออนไลน์์มากขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของแอปพลิิเคชััน

ด้า้นสุุขภาพนำมาซ่ึ่�งความเส่ี่�ยงในการถููกจารกรรม ข้อมููลเส่ี่�ยงต่่อการรั่่�วไหล นำไปใช้ป้ระโยชน์โดยท่ี่�เจ้า้ของข้้อมููลหรืือผู้้�ป่ว่ย

ไม่่อนุุญาต หรืือละเมิิดความเป็็นส่่วนตััวเพิ่่�มขึ้้�น

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญในการพััฒนาในทุุก ๆ  ด้้าน เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิให้้เติบิโตและเดิินหน้้าต่อ่ไปอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุม

ทั้้�งด้า้นเศรษฐกิิจ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม และด้า้นสัังคม ภายใต้ห้ลักัการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยคำนึึงถึึงการมีีส่วนร่ว่มของผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียทุุกกลุ่่�ม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนยุุทธศาสตร์์เชิิงรุุกเพื่่�อการดำเนิินงานในอนาคตให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สููงสุดุ เพื่่�อเป้า้หมายการเจริญิเติบิโต โดยเน้น้ไปที่่�การลงทุนุทางด้า้นเทคโนโลยีีการรักัษา เครื่่�องมืือทางการแพทย์ท์ี่่�ทันัสมัยั เพื่่�อ

ก้้าวสู่่�ความเป็็น “Expert Healthcare” สามารถรัักษาพยาบาลและดููแลสุุขภาพของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออกได้้หลากหลาย

มากขึ้้�น ซึ่่�งนอกเหนืือจากการรัักษาพยาบาลที่่�ได้้มาตรฐาน แพทย์์ท่ี่�เชี่่�ยวชาญ เทคโนโลยีีการรัักษาที่่�ทัันสมััยแล้้ว ในเรื่่�องของ

สิ่่�งอํํานวยความสะดวกก็เ็ป็น็สิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้ค้วามสำคัญัเพราะการเจริญิเติบิโตทางธุรุกิจิที่�มั่่�นคง ผู้้�รับับริกิารต้อ้งมีีความประทับัใจ

ซึ่่�งเกิิดจากประสบการณ์์ที่่�ดีีในการรัับบริิการ

3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1	 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 การท่ี่�บริิษััทฯ จ ะดำเนิินธุุรกิิจต่อไปอย่่างยั่่�งยืืนนั้้�น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่วนไม่่ว่่าจะเป็็นภายในหรืือภายนอกองค์์กรต่่าง

ก็เ็ป็น็ปััจจัยัสำคัญั บริษิัทัฯ จึึงให้ค้วามสำคัญัในการบริหิารห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของธุรุกิจิอย่า่งครอบคลุมุของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียตั้้�งแต่ต่้น้น้้ำ

จนถึึงปลายน้้ำ ได้แ้ก่ ่1. ผู้้�ถืือหุ้้�น 2. บุคลากร 3. ชุมชนและสัังคม 4. คู่่�ค้า 5. คู่่�แข่ง่ 6. ผู้้�รับับริกิาร ด้ว้ยการมีีส่วนร่ว่มกับัผู้้�มีีส่ว่นได้้

เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กับับริิการของบริิษัทัฯ ให้ส้ามารถตอบสนองได้ต้ามความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย

	3	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความยั่่�งยืืน
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1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น •	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

•	 จััดทำแบบแสดงรายการข้ ้อมููล
ประจำปีี 1 ครั้้�งต่่อปีี

•	 บริิษััทฯ มีี การเปิิดเผยสารสนเทศ
ที่่�สำคััญและจำเป็็นต่่อการตััดสิินใจ
ลงทุุนในหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนให้้
ผู้้�ลงทุุนทราบผ่่านทางระบบ SET 
Link และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

•	 บริิษััทฯ มีีช่ องทางหลากหลายใน
การติิดต่อนัักลงทุุนสััมพันธ์์ เช่่น 
โทรศััพท์์ อีีเมล และโทรสาร

•	 บริิษััทฯ มีีผ ลการดำเนิินงานที่่�ดีี 
เติิบโต มั่่ �นคงและมีีผลกำไรทาง
ธุุรกิิจ  รวมถึึงการจ่่ายเงิินปัันผลให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การอัปัเดตข้อ้มููลสำคัญั ได้ร้ับัข้อ้มููล
ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นไปตามเวลา
ที่่�กำหนด

•	 การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  โปร่่งใส 
สามารถตรวจสอบได้้

•	 พััฒนาศัักยภาพ ขยายกิิจการให้้
เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศต่่อ
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ถููกต้้อง ครบถ้้วน 
ทัันเหตุุการณ์์เพื่่�อการตััดสิินใจ

•	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส เป็็นธรรม

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังการมีีส่่วนร่่วม การตอบสนองความคาดหวััง

2.	บุุคลากร •	 ค่่าตอบแทน สวััสดิิการที่่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม

•	 บริิษััทฯ มีีการสำรวจความพึึงพอใจ
และความผููกพัันของบุุคลากร

•	 การฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร 
	 (ทั้้�งบุคุลากรเฉพาะทางและบุคุลากร
	 ทั่่�วไป)

•	 การอััปเดตข่าวสารข้้อมููลให้้บุคุลากร
	 รัับทราบทัันต่่อเหตุุการณ์์ผ่่านช่่อง

ทางต่า่ง ๆ  เช่น่ อีีเมล สื่่�ออินิทราเน็ต็
ของบริษิัทัฯ Open Chat Line ของ

	 บริิษััทฯ   
•	 ความคิิดเห็็น /ข้้อเสนอแนะ และ

ปััญหาของบุุคลากรผ่่านช่่องทาง 
Online

•	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการมีีส่่วน
ร่ว่มของบุุคลากรในแต่่ละหน่่วยงาน
ขององค์์กร

•	 บริษิัทัฯ จัดัปฐมนิเทศให้้กับับุคุลากร
	 เข้้าใหม่่ทุุกเดืือน

•	 การทบทวนค่่าตอบแทน สวััสดิิการ
ให้้เหมาะสม

•	 ดำเนิินการตามแผนงานพััฒนา
บุุคลากรทุุกระดัับ

•	 สนัับสนุุนช่อ่งทางการมีีส่วนร่่วมการ
แสดงความคิิดเห็็น

•	 การปฏิบิัตัิต่ิ่อบุคุลากร อย่่างเท่่าเทีียม
	 เป็็นธรรม เคารพในสิิทธิขิองบุุคลากร

•	 การเติบิโต มั่่�นคงและความก้า้วหน้า้
ในตำแหน่่งหน้้าที่่�

•	 จ่ ่ายค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ
อย่า่งเป็็นธรรม เหมาะสมและเป็็นท่ี่�
พอใจของบุุคลากร

•	 ผลสำรวจอััตราความผููกพัันของ
พนัักงานร้้อยละ 62.80

•	 จััดอบรมบุคลากรทั้้�งภายในและ
ภายนอกองค์์กร และมีีชั่่�วโมงการ
ฝึึกอบรมโดยเฉลี่่�ยของบุุคลากร 
22.06 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

•	 จััดช่ ่องทางท่ี่�ปลอดภัยในการให้้
	 ข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนสำหรัับ
	 บุุคลากร

•	 กิิจกรรมเพื่่�อพบปะพููดคุยระหว่่าง
	 บุคุลากร และผู้้�บริหิารอย่่างสม่่ำเสมอ
	 (Town hall)
•	 โครงการเพื่่�อสังัคมต่าง ๆ  เพื่่�อส่่งเสริมิ
	 ความรับผิิดชอบต่่อสัังคม  และ
	 ส่่งเสริิมสััมพัันธภาพอัันดีีให้้เกิิดขึ้้�น

•	 บุคุลากรได้้เรีียนรู้้� นโยบาย วิสัยัทัศัน์์
	 และพัันธกิิจของบริิษััทฯ

3.2.2	การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียห่่วงโซ่่คุุณค่่าธุุรกิิจ
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4.	 คู่่�ค้้า

3.	ชุุมชนและ	
	 สัังคม

•	 บริิษััทฯ จััดประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้าเพื่่�อ
รับัฟัังข้อ้คิดิเห็น็และแนวทางในการ
ปฏิิบััติิร่่วมกััน

•	 บริิษััทฯ มีีส่ ่วนร่่วมในการพััฒนา
ชุุมชนและสัังคม จััดกิิจกรรมเพื่่�อ

	 สนับัสนุนุและการมีีส่วนร่่วมระหว่่าง
	 โรงพยาบาลกัับชุุมชนและสัังคม

•	 บริิษััทฯ จััดโครงการให้้ความรู้้�ด้้าน
สุุขภาพและให้้ความช่่วยเหลืือด้้าน
ต่่าง ๆ กัับชุุมชนและสัังคม

•	 มีีกระบวนการจัดัซื้�อจัดัจ้างทำสััญญา
	 บัันทึึกข้้อตกลงท่ี่�มีีความเป็็นธรรม 

โปร่่งใส
•	 การปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงไว้้
	 ถููกต้้องและตรงตามเวลาที่่�กำหนด

•	 มีีการบริิหารจััดการเชิิงบููรณาการ 
จััดการของเสีียน้้ำทิ้้�งที่่�ได้้มาตรฐาน
ไม่ ่ส่ ่งผลกระทบต่ ่อชุุมชนและ

	 สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ส่ง่เสริิมสุขุภาพของชุุมชนและสัังคม 
โดยจัดักิจกรรมตรวจสุขุภาพและให้้
ความรู้้�ในเรื่่�องทางการแพทย์์

•	 คัดัเลืือกคู่่�ค้าที่่�มีีคุณุภาพและคุณุธรรม
•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขและสััญญาซื้้�อ

ขายการจััดซื้�อจััดจ้้างกัับคู่่�ค้ ้าด้้วย
ความโปร่่งใส เป็น็ธรรม และชััดเจน

•	 ชำระเงิินตามเงื่่�อนไข และตรงตาม
เวลาที่่�กำหนด

•	 บริิหารระบบการกำจัดัของเสีีย ตาม
แนวทางที่่�กฎหมายกำหนด

•	 จัดักิจกรรมให้้ความช่วยเหลืือ แบ่่งปััน
	 และส่่งเสริิมสุุขภาพชุุมชน เช่่น การ

มอบยาเวชภัณฑ์์ และฉีีดวัคซีีนให้้
พระสงฆ์์ในพื้้�นที่่� เป็็นต้้น

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัังการมีีส่่วนร่่วม การตอบสนองความคาดหวััง

5.	คู่่�แข่่ง

6.	ผู้้�รัับบริิการ

•	 การพบปะ แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็็น
กัับคู่่�แข่่ง

•	 บริิษัทัฯ ทำการสำรวจความพึึงพอใจ
	 ความคิดเห็็น ประสบการณ์์ผู้้�ป่่วย
	 ในการรัับบริิการ

•	 บริิการการรัักษาที่่�มีีมาตรฐานและ
ความปลอดภััย

•	 จัดักิจิกรรม ประชาสัมัพันัธ์ท์างการ
ตลาดเพื่่�อพบปะลููกค้้า

•	 มีีช่องทางการติดิต่อ่หลากหลายช่อ่ง
ทาง เช่่น โทรศััพท์์ อีีเมล จดหมาย 
โทรสาร Facebook และLine 
Official

•	 ดำเนิินธุุรกิิจการแข่่งขัันด้้วยความ
สุุจริิต ไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

•	 ปฏิิบััติิตามกรอบกติิกาของการ
แข่่งขัันที่่�ดีีและอยู่่�ภายใต้้กรอบของ
กฎหมาย

•	 ได้ ้รัับความสะดวกสบายในการ
รัักษาและการให้้บริิการทางการ
แพทย์์จากบุุคลากรทางการแพทย์์
เฉพาะทางในด้้านต่่าง ๆ

•	 ใช้ ้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีที่่�มีี
มาตรฐานและทัันสมััยในการรัักษา
พยาบาล

•	 มีีช่่องทางการสื่่�อสารบริิการการ
ตรวจรักษาที่่�เข้า้ถึึงง่า่ย ชัดัเจน และ
มีีราคาที่่�สมเหตุุสมผล

•	 การเข้้าร่่วมประชุุมเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรงพยาบาลเอกชน
•	 ปฏิิบััติิต่ ่อคู่่� แข่่งด้้วยความสุุจริิต
	 เป็็นธรรม และโปร่่งใส

•	 ผลการสำรวจความพึึงพอใจของ
ผู้้�รับับริกิาร มีีความพึึงพอใจในอัตัรา
ร้้อยละ 93.61

•	 ให้บ้ริกิารลููกค้า้ตามมาตรการในการ
พััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาล
และการให้้บริิการ เพื่่�อดำรงไว้้

	 ซึ่่�งการรัักษาพยาบาลท่ี่�มีีคุณภาพ
เป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับ
มาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาลและ
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศในรููปแบบ
ใหม่่เพื่่�อให้้ทันัสมัยั ทันต่่อเหตุุการณ์์
ในการสื่่�อสารกัับผู้้�รัับบริิการอย่่าง
ทั่่�วถึึง

3.2.3	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ ด้้วยความปลอดภััยและคำนึึงถึึงผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงกำหนดนโยบายให้้มีีการ

จััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรตระหนัักถึึงความสำคััญของสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน รวมถึึงมีีการกำหนด

นโยบายลดการใช้้ทรััพยากรและพลัังงานโดยไม่่จำเป็็น เช่่น ลดการใช้้เอกสาร โดยให้้พิิมพ์เอกสารเท่่าท่ี่�จำเป็็น หรืือลดการใช้้

พลัังงานไฟฟ้้า โดยปิิดไฟและปิิดแอร์์บางแผนกช่่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น
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3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกมิิติิ ได้้แก่่  

3.3.1	 การจััดการพลัังงานและสาธารณููปโภค

•	 กำหนดแนวทางการใช้้ระบบสาธารณููปโภคให้้เหมาะสม  เช่่น ปิิดไฟบางแผนกในช่่วงพัักกลางวััน เป็็นต้้น เพื่่�อให้้สอดคล้้อง

กัับแผนการควบคุุมการใช้้พลัังงานอย่่างเหมาะสม พร้้อมคำนึึงถึึงการไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อคุุณภาพและการบริิการที่่�ดีี

3.3.2	การจััดการขยะมููลฝอย วััสดุุอัันตรายและน้ำำ��เสีีย

•	 จััดทำคู่่�มืือการจััดเก็็บและกำจััดวััสดุุอัันตราย เช่่น ใบมีีดและเข็็ม เป็็นต้้น ดำเนิินการอบรมในหััวข้้อการป้้องกัันและควบคุุม

การติิดเชื้้�อ การแยกขยะให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลผู้้�ป่่วย เจ้้าหน้้าที่่�แม่่บ้้าน และเจ้้าหน้้าที่่�เก็็บขยะอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จัดัทำคู่่�มืือการป้อ้งกันัสารเคมีี และจัดัทำบัญัชีีสารเคมีีที่่�ใช้ใ้นโรงพยาบาลฯ มีีการกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันั 

และจััดการความเสี่่�ยงจากการทำงานจากสารเคมีี

•	 มีีการบริิหารจััดการระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

•	 การเปลี่่�ยนระบบ Chiller โดยเลืือกใช้้น้้ำยาที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในบริิษััทฯ ด้้านการลดปริิมาณขยะ และเน้้นการใช้้ซ้้ำด้้วยจิิตสำนึึกห่่วงใยสิ่่�งแวดล้อมและการใช้้

ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สร้้างนิิสััยและส่่งเสริิมวิินััยในการทิ้้�งขยะให้้ถููกประเภท

•	 จััดทำโครงการรณรงค์์การงดใช้้ถุุงพลาสติิก และโฟม  

3.3.3	การตรวจสอบความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ

•	 จัดัทำแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่่�โดยหน่่วยงานภายนอกผู้้�ที่�ได้้รับัอนุญุาตจากกรมโยธาธิิการและผังัเมืืองเป็็นประจำทุกุปีี

	 และปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารสถานที่่�ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เพื่่�อเป็็นการยืืนยัันและสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการ และผู้้�ปฏิิบััติิงานว่่าโครงสร้้างอาคารมีีความมั่่�นคงและปลอดภััย

•	 มีีการตรวจวัดตามพระราชบัญญััติิความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ในเรื่่�อง

	 กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง

•	 การปรัับพื้้�นที่่�ให้้การให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างเหมาะสม

3.3.4	การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ

•	 จัดัให้ม้ีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ระบบดัับเพลิิงทุกุวันัที่่� 30 ของทุุกเดืือน และตรวจสอบใหญ่ต่ามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐาน

ในการบริหิาร จัดัการ และดำเนินิการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงานเกี่่�ยวกับัการป้อ้งกันั

และระงัับอััคคีีภััย ทุุก 6 เดืือน

•	 มีีการให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้นทุุกปีีสำหรัับบุุคลากร

•	 มีีการซ้อ้มอพยพหนีีไฟประจำปี ีปีละ 1 ครั้้�ง และซ้อ้มระงับัอัคัคีีภัยัเบื้้�องต้น้ในหน่ว่ยงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่น่ ฝ่า่ยโภชนาการ 

ศููนย์์อาหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้มีีความรู้� ค วามเข้้าใจ  และตระหนัักถึึงอัันตรายท่ี่�เกิิดจากอััคคีีภัยตลอดจนสามารถ

ปฏิิบััติิการตามแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภัยได้้เมื่่�อเกิิดเหตุุ รวมถึึงการค้้นหาจุุดอ่่อนท่ี่�พบเพื่่�อจะได้้นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้

ในการพััฒนาระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 มีีการจััดเตรีียมความพร้้อมรัับการเกิิดเหตุุทะเลาะวิิวาทและทำร้้ายร่่างกายในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลฯ และพื้้�นที่่�ชุุมชนโดยรอบ
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3.3.5	การให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยกัับบุุคลากร 

•	 การสร้า้งเสริมิสุขุภาพบุคุลากร (Health Promotion) บริษิัทัฯ มุ่่�งเน้้นให้บุ้คุลากรมีีสุขุภาพแข็ง็แรงทั้้�งกายและใจ โดยให้ก้าร

สนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�ในการดููแลสุุขภาพของบุุคลากร ด้้วยการมอบสวััสดิิการการตรวจสุุขภาพบุุคลากรประจำปีี สวััสดิิการ

	 ค่า่รักัษาพยาบาล การฉีีดวัคัซีีนไข้ห้วัดัใหญ่ ่มีีการจัดัอุปุกรณ์ป้์้องกันัการติดิเช้ื้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ได้แ้ก่ ่เครื่่�องป้อ้งกันัร่า่งกาย 

(PPE) หน้้ากากอนามััย (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield และการฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ให้้กัับบุุคลากร รวมถึึงยัังนำข้้อมููลการตรวจสุุขภาพประจำปีีของบุุคลากรมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาแนวทางการป้้องกัันโรคต่่าง ๆ 

สำหรัับบุุคลากรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้วย

3.3.6 มาตรการป้้องกัันโรคระบาดและการเฝ้้าระวัังโรคติิดต่่ออัันตราย 

	 จากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปััจจุุบัันพบว่่าอััตราการแพร่่ระบาดของโรคลดลงทั่่�วโลก

ขณะเดีียวกันัองค์์การอนามัยัโลกได้้ประกาศยุตุิภิาวะฉุกุเฉินิด้้านสาธารณสุขุของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 ตั้้�งแต่่เดืือนพฤษภาคม

พ.ศ. 2566 ประกอบกัับความรุนแรงของโรคลดลง ทั้้�งอัตัราการเจ็บ็ป่ว่ยและอััตราการเสีียชีีวิต ดังนั้้�น ทางโรงพยาบาลฯ ได้ม้ีีการ

ปรัับมาตรการการจััดบริิการดููแลผู้้�ป่่วยและกระบวนการรัักษาพยาบาลให้้เหมาะสมกับสถานการณ์์ตามแนวทางการจััดบริิการ

เพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 สำหรัับสถานพยาบาล ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 การตรวจคััดกรองหาเชื้้�อเมื่่�อผู้้�ป่่วยมีีอาการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

2.	 เน้้นการสวม Surgical Mask ทุุกคนตลอดเวลา ทั้้�งในผู้้�ป่่วยรวมถึึงผู้้�ติิดตาม บุุคลากรทางการแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ

3.	 เน้้นการล้้างมืือ (Hand Hygiene) ในโอกาสที่่�จำเป็็นเหมาะสม

4.	 การสวมชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเอง (PPE) ขึ้้�นกัับความเสี่่�ยงของแต่่ละกิิจกรรมตามคำแนะนำ

5.	 สำหรับัการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยที่่�มีีอาการระบบทางเดินิหายใจ (Acute Respiratory tract infection: ARI Clinic) มีีการจัดัพื้�นที่่�

ในอาคารโดยการแบ่่งโซนจากผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ทั่่�วไป 

6.	 ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีการติิดเชื้้�อ มีีการจััดพื้้�นที่่�แยกให้้บริิการในพื้้�นที่่�เฉพาะ และมีีการจััดให้้บริิการแบบ One Stop Service

7.	 การจััดพื้้�นที่่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่่างรอรัับบริิการ รวมถึึงมาตรการการทำความสะอาดใน

พื้้�นที่่�ให้้บริกิาร ห้องพัักผู้้�ป่วย เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ รถพยาบาล รถเข็น็ จุดสัมัผัสัต่่าง ๆ  ในโรงพยาบาลฯ เช่่น ราวบันัไดเลื่่�อน

	 ปุ่่�มกดลิิฟต์์ เป็็นต้้น 

3.3.7	การบริิหารจััดการพลัังงาน                                                                                                                                                        

1.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิง                                                                                                                                                  

	 การบริิหารจััดการพลัังงานน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงและก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว บริิษััทฯ มีีการกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิิบััติิ

การใช้้เชื้้�อเพลิิงรวมทั้้�งมีีแผนการสำรองเชื้้�อเพลิิงไว้้ใช้้เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิง ดัังนี้้�

2. การใช้้ไฟฟ้้า

	 บริิษััทฯ อนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานโดยกำหนดเป็็นนโยบายด้้านการจััดการพลัังงาน และสื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกระดัับทราบ

และปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาต่่อยอดการจััดการพลัังงาน

ตามกฎหมายประเทศไทย กัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้า ดัังนี้้�

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2563

ปีี 2563

น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร)

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (กิิโลกรััม)

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)

235

172,265

7,363,000

359

178,925

8,084,000

226

155,374

7,395,000
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3.	 การใช้้น้ำำ��

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการให้้มีีน้้ำใช้้ เพีียงต่่อความต้้องการ 24 ชั่่�วโมง และมีีน้้ำประปาพร้้อมใช้้งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีีความเสี่่�ยง

สููงที่่�กำหนด เมื่่�อน้้ำประปาเกิดิการปนเป้ื้�อนหรืือไม่ส่ามารถจ่า่ยน้้ำได้แ้ละจัดัทำแผนเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของเหตุุการณ์น์ั้้�น ๆ  มีีการ

ตรวจติิดตาม คุุณภาพน้้ำ ทดสอบแหล่่งน้้ำ และบัันทึึกผลทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ มีีการรณรงค์์การใช้น้้้ำโดยตรวจสอบและควบคุุมระบบการเดรนน้้ำสำหรัับการทำความสะอาด Cooling Tower 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้น้้ำ ดัังนี้้�

4.	 การตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้ำำ��ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย                                                                                                                 

	 ในปีี 2565 บริิษััท ฯ มีี การตรวจวิเคราะห์์ค่่าระบบบำบััดน้้ำเสีียโดยห้้องปฏิิบััติิการ บริิษััท ชีีวิ ตและสิ่่�งแวดล้อม จ ำกััด

(Life & Environment Company Limited) ผลการตรวจวิเคราะห์์ ค่าน้้ำระบบบำบััดน้้ำเสีียของบริษิัทัฯ อยู่่�ในเกณฑ์ค์่า่มาตรฐาน

5.	 การบริิหารจััดการขยะ                                                                                                       

	 บริิษััทฯ มีีการคััดแยกขยะเป็็น 2 ประเภทใหญ่่ คืือ ขยะทั่่�วไป (ประกอบด้้วยขยะทั่่�วไป และขยะรีีไซเคิิล) และขยะอัันตราย 

(ประกอบด้้วยขยะสารเคมีี ขยะมีีคม และขยะติิดเชื้้�อ) เพื่่�อให้้การจััดการขยะมีีความปลอดภััยต่่อชุุมชนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ได้้

มีีการมอบหมายให้้ บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด และรถขยะกรุุงเทพมหานคร เข้้ามารัับขยะทั่่�วไปและขยะอัันตรายทุุกวััน เพื่่�อ

นำไปกำจััดทำลาย

	 สถิิติิจำนวนน้้ำหนัักขยะในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปา (ลููกบาศก์์เมตร) 139,018156,608 139,854

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 บริิษััทฯ มีีค วามมุ่่�งมั่่�นและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม ค วามปลอดภัย และสัังคม  โดยมุ่่�งเน้้นด้้านความปลอดภัยและความ

ผาสุุกของบุุคลากร ผู้้�ป่วย และผู้้�มาเยืือน ซึ่่�งได้้กำหนดเป็็นนโยบายและแผนปฏิิบััติิการประจำปีี ภายใต้้การกำกัับดููแลของ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบริิษััทฯ ต ามข้อกำหนดของกฎหมาย ซึ่่�ง

ประกอบด้้วยตััวแทนจากฝ่่ายนายจ้้างระดัับบริิหารและระดัับบัังคัับบััญชาและตััวแทนจากฝ่่ายลููกจ้้าง โดยบริิหารจััดการด้้าน

โครงสร้้างกายภาพสิ่่�งแวดล้อมและความปลอดภัยั ภายใต้้มาตรฐานโรงพยาบาลและบริิการสุุขภาพ (ฉบับท่ี่� 5) ของสถาบัันรัับรอง

คุณุภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) มาตรฐานของสำนักัป้อ้งกันัและบรรเทาสาธารณภัยักรุงุเทพมหานคร ประเภทอาคารสููง

และใหญ่่พิิเศษ และองค์์กรภายนอกอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ใช้้เป็็นกรอบในการวางแผน กำกัับ และควบคุุม มีีการนำข้้อมููลสารสนเทศ

และตััวชี้้�วััดมาใช้้วิิเคราะห์์หาสาเหตุุ เพื่่�อป้้องกัันและแก้้ไขเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างทางกายภาพ สภาพแวดล้้อม และความปลอดภััย

ที่่�สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 จำนวนการเกิิดอุบััติิเหตุุ จ ำแนกตามลักษณะการประสบอัันตรายและความร้ายแรง ระหว่่างเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2565 -

เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ปริิมาณขยะทั่่�วไป (กก.)

ปริิมาณขยะอัันตราย (กก.)

จำนวนน้้ำหนัักรวม (กก.)

202,259

58,529

261,127

380,180

53,000

433,180

342,580

131,377

473,957



29บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

เสีียชีีวิิต หยุุดงาน
แต่่ไม่่เกิิน 3 วััน

ทุุพพลภาพ ไม่่หยุุดงานหยุุดงาน
เกิิน 3 วััน

รวมลัักษณะการเกิิดอุุบััติิเหตุุ
จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประสบอัันตรายและความร้้ายแรง (คน)

ของมีีคมบาด	 -	 -	 -	 1	 1	 2

การทิ่่�มแทง	 -	 -	 -	 -	 1	 1

การพลััดตกหกล้้ม	 -	 -	 -	 1	 -	 1

วััตถุุหรืือสิ่่�งของกระเด็็นเข้้าตา	 -	 -	 -	 1	 -	 1

รวม	 -	 -	 -	 3	 2	 5

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 ตลอดระยะเวลา 30 ปีี ที่่�บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จ ำกััด  (มหาชน) ได้้ดำเนิินการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งสู่่�การเป็็น

โรงพยาบาลอันัดับัหนึ่่�งที่่�ได้ร้ับัความไว้ว้างใจมากที่่�สุุดของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวันัออก และภููมิภิาคตะวันัออกของประเทศไทย 

ด้้านความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์ ์เทคโนโลยี ีคุุณภาพ มาตรฐานระดับัสากล บริกิารอบอุ่่�นและใส่ใ่จเหมือืนคนในครอบครัว” 

และพรั่่�งพร้อ้มด้ว้ยจรรยาบรรณวิชิาชีีพ การให้ก้ารดููแลรักัษาที่่�มีีคุณุภาพและมีีมาตรฐาน ด้ว้ยเหตุนุี้้�คณะผู้้�บริหิารจึึงตระหนักัอยู่่�

เสมอว่่าการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลไม่่ได้้ทำเพื่่�อแสวงหากำไรเพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องให้้ความดููแลใส่่ใจ

ในสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีส่่วนรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโต มั่่�นคง และยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

	 สำหรัับแนวทางพัันธกิิจที่่�ได้้วางไว้้ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ มีีความสุุขและภาคภููมิิใจในองค์์กร

2.	 พััฒนาคุุณภาพการดููแลรัักษามาตรฐานระดัับสากล

3.	 พััฒนาองค์์กรก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

4.	 พััฒนาการบริิการที่่�อบอุ่่�น ประทัับใจดุุจญาติิมิิตร

5.	 บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

	 ซึ่่�งแนวทางนี้้� บริษิัทัฯ ได้ส้านต่อ่ผ่า่นโครงการและกิจิกรรมต่า่ง ๆ  เพื่่�อพัฒันาธุรุกิจิให้ม้ั่่�นคงควบคู่่�ไปกับัการกำกับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีและการบริิการที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและสัังคม ตลอดจนช่่วยรัักษาและฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อมให้้ไปพร้้อม ๆ กััน

การดำเนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) มีีดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการประกอบกิจิการด้้วยความเป็น็ธรรม โดยยึึดหลักัจริยิธรรม ปราศจากการผููกขาด มีีความโปร่ง่ใส 

ซื่่�อตรง และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน รวมไปถึึงการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยการดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

•	 เปิิดกว้้างให้้ผู้้�ขายได้้เสนอสิินค้้าและราคาสิินค้้า ไม่่ผููกขาดรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้โอกาสคู่่�ค้้าทุุกรายได้้มีีโอกาสในการ

	 นำเสนอและป้้องกัันการผููกขาดทางด้้านราคา

•	 เปรีียบเทีียบราคาสิินค้้าและบริิการ เพื่่�อความโปร่่งใสในการจััดซื้้�อและจััดจ้้างกัับคู่่�ค้้า ช่ ่วยให้้ต้้นทุุนในการแข่่งขัันทาง

ธุุรกิิจโรงพยาบาลลดลง ทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับผลประโยชน์์ในราคาที่่�เป็็นธรรม

•	 กำหนดกฎและกติิกา ข้ อปฏิิบััติิในการจััดซ้ื้�อและจััดจ้าง มีีจ รรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  ไม่่เรีียก รั ับ และเสนอ

	 ผลประโยชน์์ใด ๆ แก่่คู่่�ค้้า รัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
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2.	การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการจััดซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รููปภาพ รููปแบบตััวอัักษรต่่าง ๆ  รวมถึึงสิิทธิิในทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาอื่่�นใด เพื่่�อการใช้้งานของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้้อง โดยบริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร กระทำการทำซ้้ำ 

ดัดัแปลง แก้ไ้ข หรืือกระทำการอื่่�นใดอันเป็็นการละเมิิดลิขิสิทิธิ์์�หรืือสิิทธิใินทรััพย์ส์ินิทางปััญญาดัังกล่่าวนี้้� พร้อ้มมีีบทลงโทษของ

ผู้้�ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาตามนโยบายความมั่่�นคงปลอดภัยด้า้นสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ เพื่่�อความเป็็นธรรมของ

เจ้้าของสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน เคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ จะต้้อง

ทำการขออนุุญาตบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญาตามกฎหมายก่่อน

2.	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้งานใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ ทำซ้้ำ ดััดแปลง 

แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ นำออกแสดง หรืือกระทำการอื่่�นใดอันมีีลักษณะเป็็นการสนัับสนุุนงานอัันละเมิิดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาของผู้้�อื่่�น

3.	 บริษิัทัฯ ห้ามมิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน กระทำการอัันใดที่�มีีลักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สินิทางปััญญาของ

ผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ ทำซ้้ำ ดััดแปลง แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ หรืือกระทำการใดอัันมีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาของเจ้้าของสิิทธิิ

3.	การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ต ระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของมนุษย์์ทุุกคน

พึึงมีี โดยได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 3.1 ด้้านการให้้บริิการผู้้�ป่่วยและผู้้�ใช้้บริิการในทุุกกระบวนการ 

	 โรงพยาบาลฯ ค ำนึึงเสมอว่่าโรงพยาบาลฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการการรัักษาพยาบาล ซึ่่�งต้้องเคารพสิิทธิิของผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการ

และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ

พ.ศ. 2550, ค ำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย รวมถึึงกฎหมายอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่งครัด  โรงพยาบาลฯ จึึ งได้้

ปลููกฝัังให้้ทุุกหน่่วยงานมีีความเข้้าใจและตระหนัักถึึงสิิทธิิผู้้�ป่่วย ต ามคำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย ซึ่่�งออกและ

รัับรองโดย 6 สภาวิิชาชีีพ ณ วัันที่่� 12 สิิงหาคม พ.ศ. 2558 ดัังนี้้�

สิิทธิิของผู้้�ป่่วย 

1.	 ผู้้�ป่่วยทุุกคนมีีสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่่�จะได้้รัับการรัักษาพยาบาล และการดููแลด้้านสุุขภาพตามมาตรฐานวิิชาชีีพจากผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ 

2.	 ผู้้�ป่่วยที่่�ขอรัับการรัักษาพยาบาลมีีสิิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและเพีียงพอเกี่่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การตรวจ  การรัักษา 

ผลดีีและผลเสีียจากการตรวจ  การรัักษาจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ ด้้วยภาษาที่่�ผู้้�ป่วยสามารถเข้้าใจได้้ง่่าย เพื่่�อให้้

	 ผู้้�ป่ว่ยสามารถเลืือกตััดสินิใจในการยิินยอมหรืือไม่่ยินิยอมให้้ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้า้นสุุขภาพปฏิบัิัติติ่อ่ตน เว้น้แต่่ในกรณีีฉุกุเฉิิน 

	 อัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

3.	 ผู้้�ป่ว่ยที่่�อยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงอันัตรายถึึงชีีวิติมีีสิทิธิไิด้้รับัการช่ว่ยเหลืือรีีบด่ว่นจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้า้นสุขุภาพโดยทันัทีีตามความ

	 จำเป็็นแก่่กรณีี โดยไม่่ต้้องคำนึึงว่่าผู้้�ป่่วยจะร้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือไม่่ 

4.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบชื่่�อ สกุุล และวิิชาชีีพของผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน

5.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิขอความเห็็นจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอื่่�นท่ี่�มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน และมีีสิิทธิิในการ

	 ขอเปลี่่�ยนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพหรืือเปลี่่�ยนสถานพยาบาลได้้ ทั้้ �งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสิิทธิิการรัักษาของ

	 ผู้้�ป่่วยที่่�มีีอยู่่� 



31บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

6.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับการปกปิิดข้้อมููลของตนเอง เว้้นแต่่ผู้้�ป่วยจะให้้ความยิินยอมหรืือเป็็นการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์์โดยตรงของผู้้�ป่่วยหรืือตามกฎหมาย 

7.	 ผู้้�ป่ว่ยมีีสิทธิไิด้ร้ับัทราบข้อ้มููลอย่า่งครบถ้้วนในการตัดัสินิใจเข้า้ร่ว่มหรืือถอนตัวัจากการเป็น็ผู้้�เข้า้ร่ว่มหรืือผู้้�ถููกทดลองในการ

ทำวิิจััยของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

8.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิทธิิได้้รัับทราบข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับการรัักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ี่�ปรากฏในเวชระเบีียนเมื่่�อร้้องขอตามขั้้�นตอนของ

สถานพยาบาลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิหรืือข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น 

9.	 บิิดา ม ารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม  อาจใช้้สิิทธิิแทนผู้้�ป่่วยที่่�เป็็นเด็็กอายุุยัังไม่่เกิินสิิบแปดปีีบริิบููรณ์์ ผู้้�บกพร่่องทางกาย

หรืือจิิต ซึ่่�งไม่่สามารถใช้้สิิทธิิด้้วยตนเองได้้ 

ข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย 

1.	 สอบถามเพื่่�อทำความเข้า้ใจข้อ้มููลและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นก่อ่นลงนามให้้ความยินยอม หรืือไม่่ยินิยอมรับการตรวจวินิจิฉัยั

หรืือการรัักษาพยาบาล 

2.	 ให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ท่ี่�เป็็นจริิงและครบถ้้วนแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพใน

กระบวนการรัักษาพยาบาล 

3. 	ให้ค้วามร่วมมืือและปฏิบัิัติตัิัวตามคำแนะนำของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้า้นสุุขภาพเก่ี่�ยวกับัการรัักษาพยาบาล ในกรณีีที่�ไม่ส่ามารถ

ปฏิิบััติิตามได้้ให้้แจ้้งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพทราบ

4.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานพยาบาล 

5.	 ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ผู้้�ป่่วยรายอื่่�น รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มาเยี่่�ยมเยีียน ด้้วยความสุุภาพให้้เกีียรติิและไม่่กระทำสิ่่�งที่่�รบกวนผู้้�อื่่�น 

6.	 แจ้้งสิิทธิิการรัักษาพยาบาลพร้้อมหลัักฐานที่่�ตนมีีให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของสถานพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ 

7.	 ผู้้�ป่่วยพึึงรัับทราบข้้อเท็็จจริิงทางการแพทย์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

7.1	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพท่ี่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานและจริยธรรม ย่ อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่�กฎหมาย

กำหนดและมีีสิิทธิิได้้รัับความคุ้้�มครองจากการถููกกล่่าวหาโดยไม่่เป็็นธรรม 

7.2	 การแพทย์์ในที่่�นี้้� หมายถึึง การแพทย์์แผนปััจจุุบัันซึ่่�งได้้รัับการพิิสููจน์์ทางวิิทยาศาสตร์์ โดยองค์์ความรู้้�ในขณะนั้้�นว่่ามีี

ประโยชน์์มากกว่่าโทษสำหรัับผู้้�ป่่วย 

7.3	 การแพทย์์ไม่่สามารถให้้การวิินิิจฉััย ป้้องกััน หรืือรัักษาให้้หายได้้ทุุกโรคหรืือทุุกสภาวะ 

7.4	 การรักัษาพยาบาลทุกุชนิดิมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิดิผลอันัไม่พ่ึึงประสงค์์ได้ ้นอกจากนี้้� เหตุุสุดุวิสัยัอาจเกิดิขึ้�นได้แ้ม้้ผู้้�ประกอบ

วิิชาชีีพด้้านสุุขภาพจะใช้้ความระมััดระวัังอย่่างเพีียงพอ ตามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์์ในการรัักษาพยาบาลนั้้�น ๆ แล้้ว 

7.5	 การตรวจเพื่่�อการคััดกรอง วิ ินิิจฉััย และติิดตามการรัักษาโรค  อาจให้้ผลที่่�คลาดเคลื่่�อนได้้ด้้วยข้้อจำกััดของเทคโนโลยีี

	 ที่่�ใช้้ และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

7.6	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพมีีสิิทธิิใช้้ดุุลพิินิิจในการเลืือกกระบวนการรัักษาพยาบาลตามหลัักวิิชาการทางการแพทย์์ 

ตามความสามารถและข้อ้จำกัดัตามภาวะวิสิัยัและพฤติกิารณ์ท์ี่่�มีีอยู่่� รวมทั้้�งการปรึึกษาหรืือส่ง่ต่อ่โดยคำนึึงถึึงสิทิธิแิละ

ประโยชน์์โดยรวมของผู้้�ป่่วย 

7.7	 เพื่่�อประโยชน์์ต่่อตััวผู้้�ป่่วย ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอาจให้้คำแนะนำหรืือส่่งต่่อผู้้�ป่่วยให้้ได้้รัับการรัักษาตามความ

เหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ป่่วยต้้องไม่่อยู่่�ในสภาวะฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

7.8	 การปกปิิดข้อมููลด้้านสุุขภาพ และข้้อเท็็จจริงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ของผู้้�ป่่วยต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ อาจ

	 ส่่งผลเสีียต่่อกระบวนการรัักษาพยาบาล 

7.9	 ห้้องฉุุกเฉิินของสถานพยาบาลใช้้สำหรัับผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต

	 โดยโรงพยาบาลฯ ดำเนินิการติิดประกาศแสดงคำประกาศสิทิธิแิละข้อ้พึึงปฏิบิัตัิขิองผู้้�ป่ว่ยในจุดุให้บ้ริกิารทุกุจุดุทุกุชั้้�นภายใน

โรงพยาบาลฯ เพื่่�อให้้ผู้้�รับบริิการสามารถรัับรู้้�ได้้อย่่างชััดเจนพร้้อมกับัการมุ่่�งเน้้นจริยิธรรมของผู้้�ให้้บริิการ การดููแล และตอบสนอง

ความต้้องการผู้้�รัับบริิการด้้วยความยิินดีี



32 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)

3.2 ด้้านข้้อมููลสารสนเทศ 

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�ชัดัเจนในเรื่่�องความลับัและความปลอดภัยัทางด้า้นข้อ้มููลของผู้้�รับับริกิาร ซึ่่�งข้อ้มููลทั้้�งหมดในเวชระเบีียน

ถืือเป็็นสารสนเทศทางสุุขภาพชนิิดหนึ่่�ง และแต่่ละกระบวนการได้้รัับการจััดการที่่�ดีี  โดยคำนึึงถึึงสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานและประโยชน์์

ของผู้้�รัับบริิการเป็็นหลััก โดยสามารถจำแนกประเภทของเวชระเบีียนได้้ดัังนี้้�

1.	 เวชระเบีียนในรููปแบบการบันัทึึกในเอกสารและจัดัทำรููปเล่ม่เป็น็แฟ้ม้เวชระเบีียน มีีการกำหนดรููปแบบและกระบวนการโดย

คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน เริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดทำเวชระเบีียนสำหรัับผู้้�ป่่วยใหม่่ทุุกราย การกำหนดข้้อมููล

ที่่�จำเป็็นในการใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาล การให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�บัันทึึกมีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เช่่น 

ข้้อมููลพื้้�นฐาน ข้้อมููลด้้านสิิทธิิประโยชน์์ ข้้อมููลด้้านการให้้บริิการทางการพยาบาล ข้้อมููลการตรวจวิินิิจฉััย การให้้คำแนะนำ 

รวมถึึงการรัักษาโดยแพทย์์ เป็็นต้้น

2.	 เวชระเบีียนในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) บุ คลากรผู้้�ร่่วมให้้บริิการทุุกส่่วนเป็็นผู้้�บันทึึกข้้อมููล

	 เข้้าระบบตามสิิทธิิและหน้้าที่่�ที่่�ได้้กำหนดโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน ค ณะกรรมการสารสนเทศและ

	 ผู้้�มีีอำนาจที่�เก่ี่�ยวข้อ้งกำหนดข้อมููลที่่�จำเป็น็สำหรัับการนำไปใช้ป้ระโยชน์ต่อ่การให้้บริกิารตามมาตรฐานอัันเป็น็ที่่�ยอมรับั เช่น่ 

Hospital Accreditation (HA) เป็็นต้้น

	 เป็น็ที่่�ทราบดีีว่า่ข้อ้มููลทั้้�งหมดไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใดก็ต็าม ต่า่งก็ม็ีีความสำคัญัต้อ้งได้ร้ับัการกำหนดแนวทางที่่�ชัดัเจนในการ

เข้้าถึึงข้้อมููลผู้้�ป่่วยในเวชระเบีียนทุุกฉบัับ บุุคลากรโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ทุุกระดัับ ได้้รัับทราบนโยบายและปฏิิบััติิตามอย่่าง

เคร่่งครััดเสมอมา

	 เนื่่�องจากการพัฒันาบริกิารด้า้นสุขุภาพซึ่่�งเป็น็หัวัใจหลักัของธุรุกิิจ ปััจจัยัท่ี่�สำคัญัส่่วนหนึ่่�งเกิดิมาจากการใช้ข้้อ้มููลสารสนเทศ

ภายในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้นำมาซึ่่�งการสนัับสนุุนทางด้้านการบริิหารจััดการ และการดำเนิินธุุรกิิจ  เช่่น การนำเสนอ

ข้้อมููลทางด้้านสุุขภาพผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อย่่าง “Mobile Application” เป็็นต้้น โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�ออำนวยความ

สะดวกและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�รัับบริิการ รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลทางด้้านสถิิติิเพื่่�อให้้หน่่วยงานสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ

ในการบริิหารจััดการภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีีการพััฒนาระบบ “BI (Business Intelligence)” สำหรัับนำมาใช้้

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการพััฒนาองค์์กร และมีีการเพิ่่�มระบบความปลอดภัย โดยมีีนโยบายท่ี่�ชััดเจน

ในเรื่่�องความลัับ และความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ 

3.3 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรในส่่วนการดำำ�เนิินการและจััดการเวชระเบีียน  

	 ระบบการจััดการบัันทึึกทางการแพทย์์หรืือเวชระเบีียน (Medical Record) ของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายโดย

คณะกรรมการพัฒันาระบบเวชระเบีียนร่ว่มกับัสหสาขาวิชิาชีีพ คำนึึงถึึงสิทิธิผิู้้�ป่ว่ยและการนำข้อ้มููลไปสื่่�อสารต่อ่ผู้้�ร่ว่มให้บ้ริิการ

สุุขภาพรวมไปถึึงการสร้้างวััฒนธรรมการบัันทึึกข้้อมููลในเวชระเบีียน การนำข้้อมููลไปใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาลครอบคลุุม

ถึึงการให้้ข้้อมููลสำคััญต่่อการรัักษาพยาบาลไปยัังสถานพยาบาลอื่่�น โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติิตามมาตรฐานอัันเป็็นท่ี่�ยอมรับ

คืือ “Hospital Accreditation (HA)” และอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากล เช่่น Joint Commission International (JCI), 

The National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็็นต้้น        

	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จ ะเห็็นได้้จากการให้้ความสำคััญกัับข้้อมููลของผู้้�ป่่วย โดยแพทย์์ พยาบาลและบุุคลากรทางการ

แพทย์์ผู้้�ร่่วมให้้การรัักษาพยาบาลจะเป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููลสำคััญอัันเป็็นข้้อเท็็จจริิง การเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญดัังกล่่าวได้้กำหนดสิิทธิิ

สำหรัับผู้้�ร้้องขอ ผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการแทน ผู้้�อนุุมััติิการร้้องขอและการสำเนาประวััติิการรัักษาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ จ ะต้้องเป็็น

ไปตามที่�กำหนด ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อรัักษาความลับและความปลอดภัยของข้้อมููลผู้้�ป่่วยตามคำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย

รวมถึึงกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 พระราชบัญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2550 เป็็นต้้น



33บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 ความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม โดยการจััดการเวชระเบีียนที่่�เกิิดจากกระบวนการทำงานซึ่่�งใช้้กระดาษและส่่วนประกอบ

ในแฟ้ม้เวชระเบีียนเป็น็จำนวนมาก ได้ก้ำหนดแนวทางการปฏิบัิัติกิารทำลายเวชระเบีียนเมื่่�อครบกำหนดกรณีีขาดการติดิต่อเกินิ 

5 ปีี โดยวิิธีีย่่อยกระดาษไม่่ให้้สามารถนำข้้อมููลผู้้�ป่่วยใด ๆ ที่่�ปรากฏในเวชระเบีียนมาใช้้ได้้ และผ่่านกระบวนการ “Recycle” 

กระดาษนั้้�นกลัับมาใช้้ประโยชน์์ ทำให้้บริิษััทฯ ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม  รวมถึึงลดการตััดไม้้เพื่่�อผลิิตกระดาษได้้

ในทางอ้้อม ในขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลฯ ได้้มีีนโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์อัันจะทำให้้เกิิด

การลดใช้้ทรััพยากรในกระบวนการได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	 ด้้านบุุคลากร 

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารทรััพยากรบุุคคลในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ  และการดููแลบุุคลากรให้้

เกิดิความผููกพัันกับัองค์ก์ร โดยใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�หลากหลายทั้้�งการพัฒันาทรัพัยากรบุคุคล การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�มีี

ความปลอดภัย รวมถึึงส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้เ้กิดิการปลููกฝัังจิติสำนึึกให้บุ้คุลากรของบริษิัทัฯ ทุกุคนตระหนักัถึึงความปลอดภัย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเฝ้้าระวัังป้้องกัันและสร้้างเสริิมสุุขภาพแก่่บุุคลากรในโรงพยาบาล ผู้้�มารัับบริิการ โดยมีีการจััดกิิจกรรมการ

อบรมด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้นให้้แก่่บุุคลากร เพื่่�อนำไปใช้้สนัับสนุุน

การทำงานและเสริิมสร้้างความรู้้�ของตนเองให้้มากยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม

ในการทำงาน (ENV)

	 นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ได้ใ้ห้้ความสำคััญในเรื่่�องของการให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจในการป้อ้งกัันและควบคุมุโรคติดิเชื้้�อ รวมถึึงระบบ

เฝ้้าระวัังและติิดตามที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำไปใช้้ป้้องกัันการติิดเชื้้�อและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อได้้อย่่างปลอดภััย

5.	การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งสร้้างให้้บุุคลากรทุกุระดัับมีีจิตสำนึึกและเล็ง็เห็น็ถึึงความสำคัญัในการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั รวมทั้้�งจัดัให้้มีี

การควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการให้้ หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ

	 หลักัการดำเนิินธุรุกิจิของบริิษััทฯ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิต้องดำเนิินการอย่่างถููกต้้องตรงไปตรงมา โปร่่งใส ซื่่�อสัตัย์ ตรวจสอบได้้

และไม่่คอร์์รััปชััน โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ รวมทั้้�งไม่่ทำให้้เกิิดข้อครหาหรืือ

เสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ไม่่คอร์์รััปชัันและต้้องระมััดระวัังในกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

2.	 ไม่่ละเลยและเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชัันที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้ ้องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับบััญชา

หรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

3.	 การดำเนินิการเรื่่�องการให้ห้รืือรัับเงิินบริจิาค เงินิสนับัสนุนุ อย่า่งโปร่ง่ใส ถููกต้้องตามระเบีียบบริษิัทัฯ และถููกต้อ้งตามกฎหมาย 

โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อการติิดสิินบน

4.	 พึึงระมััดระวัังในการทำธุุรกรรมกัับบุุคคล นิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชััน

6.	การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม 

	 บริษิัทัฯ ยึึดถืือหลัักในการปฏิบัิัติิต่่อบุุคลากรทุุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัน และเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของกฎหมาย 

โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล โดยการกำหนดนโยบายการดำเนิินการ

ต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการ

1.	 บริษิัทัฯ จะกำหนดค่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม และปฏิบัิัติต่ิ่อบุุคลากรทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัน ไม่เ่ลืือกปฏิิบััติิ ในเรื่่�องสััญชาติ ิ

เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ

2.	 บริษิัทัฯ พิจิารณาการปรับัค่า่จ้า้งด้้วยความยุติุิธรรม เพื่่�อให้เ้หมาะสมกับัความรู้้� ความสามารถ ความรับัผิดิชอบ ประสิทิธิภิาพ 

และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความแตกต่่างกััน โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ตามระเบีียบการประเมิินผลงาน

3.	 บริิษััทฯ มีีระบบการบัันทึึก การรายงาน อย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้



34 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ ด ำเนิินนโยบายการบริิหารค่่าจ้้างและค่่าตอบแทนบุุคลากรด้้วยหลัักความเป็็นธรรม  เหมาะสมตามความรู้�

ความสามารถ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการเทีียบเคีียงกัับตลาดแรงงาน และบริิษััทในอุุตสาหกรรม

เดีียวกััน มีีการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีี การจ่่ายเงิินจููงใจตามผลงาน การปรัับเงิินพิิเศษให้้บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููงและผลงานดีี

	 ด้้านสวััสดิิการ

	 บริษิัทัฯ จัดัสวัสัดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์เ์พื่่�อให้บุ้คุลากรมีีความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี มีีความสุขุกายและใจ โดยสวัสัดิกิารนอกเหนืือจาก

ที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว บริิษััทฯ ยัังจััดสวััสดิิการอื่่�น ๆ เช่่น

1.	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เช่่น โปรโมชั่่�นบััตรศููนย์์อาหารราคาพิิเศษ เครื่่�องแบบบุุคลากร เบี้้�ยเลี้้�ยงในการเดิินทาง 

และเงิินช่่วยเหลืือ กรณีีประสบอุุทกภััย อััคคีีภััย หรืือเสีียชีีวิิต และสิิทธิิพิิเศษสำหรัับบุุคคลในครอบครััวของบุุคลากรในการ

เข้้ารัับการรัักษาพยาบาล

2.	 สวััสดิิการเพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงในอนาคต เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

3.	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพอนามััย โดยให้้ความรู้้�ผ่่านกิิจกรรมการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ และการตรวจสุุขภาพประจำปีี

	 เช่่น เอกซเรย์์ปอด ตรวจหาระดัับเบาหวาน ไขมััน ความดัันโลหิิต และวััคซีีนป้้องกัันเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เป็็นต้้น

4.	 สวััสดิิการเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจและเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากร เช่่น การมอบเงิินรางวััลแก่่แพทย์์และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานครบ 5, 

10, 15, 20, 25 และ 30 ปีี

	 การจ้้างงานและบริิหารแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดต่่าง ๆ และจะคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคลากรให้้เท่่าเทีียมกััน

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการจ้้างงานที่่�มีีสััญญาจ้้างที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย และมีีข้้อตกลงการจ้้างงานอย่่างชััดเจน

2.	 บริิษััทฯ จััดจ้้างคนพิิการเข้้าทำงาน เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่ผู้้�พิิการ โดยพิิจารณาตามความเหมาะสม

ทางด้้านกายภาพและจิิตใจเป็็นสำคััญ

3.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ บุ คลากรสามารถแสดงความ

	 คิิดเห็็น และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

4.	 บริษิัทัฯ จัดัให้้มีีระบบร้้องทุุกข์์ เพื่่�อเป็็นสื่่�อในการสร้้างความเข้้าใจและสัมัพันัธ์์ที่่�ดีีรวมทั้้�งให้้เกิดิความเป็็นธรรมในการจ้้างงาน 

	 ชั่่�วโมงการทำำ�งาน

1.	 บริิษััทฯ กำหนดชั่่�วโมงการทำงานปกติิและชั่่�วโมงการทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 การทำงานล่่วงเวลาต้้องเป็็นไปตามความสมััครใจของบุุคลากร โดยบุุคลากรยิินยอมทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายกำหนด

3.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเวลาพัักในวัันทำงาน วัันหยุุดประจำสััปดาห์์ และวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี

	 แรงงานเด็็ก

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่จ้้างผู้้�ที่่�อายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี เป็็นบุุคลากรของบริิษััทฯ   

7.	ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ด ำเนิินการวางยุุทธศาสตร์์และทิิศทางการบริิหารจััดการทรััพยากรมนุุษย์์ให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริษิัทั รวมถึึงนโยบายและระบบงานการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลให้เ้ป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี ตามข้อ้กำหนด

กฎหมายแรงงาน การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และการอยู่่�ดีีมีีสุุข

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนอััตรากำลัังคน การสรรหาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เหมาะสม การฝึึกอบรมและ

พัฒันาบุุคลากรให้้สามารถเรีียนรู้้� รับัผิิดชอบและเติบิโตไปกัับองค์ก์ร การบริิหารค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรม การดููแลรัักษาบุุคลากร 

รวมถึึงการปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร
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8.	ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปััจจุบัันพบว่่าอััตราการแพร่่ระบาดของโรคลดลง

ทั่่�วโลก ขณะเดีียวกัันองค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศยุุติิภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ตั้้ �งแต่่

เดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 ประกอบกัับความรุนแรงของโรคลดลง ทั้้�งอัตัราการเจ็บ็ป่ว่ยและอััตราการเสีียชีีวิต ดังนั้้�น โรงพยาบาลฯ 

ได้้มีีการปรัับมาตรการในการจััดบริิการดููแลผู้้�ป่่วยและกระบวนการรัักษาพยาบาลให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ตามแนวทางการ

จััดบริิการเพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 สำหรัับสถานพยาบาล ฉบั ับปรัับปรุุง ครั้้ �งที่่� 3 วั ันที่่� 3 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 การตรวจคััดกรองหาเชื้้�อเมื่่�อผู้้�ป่่วยมีีอาการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

2.	 เน้้นการสวม Surgical Mask ทุุกคนตลอดเวลา ทั้้�งในผู้้�ป่่วยรวมถึึงผู้้�ติิดตาม บุุคลากรทางการแพทย์์และเจ้้าหน้้าที่่�อื่่�น ๆ

3.	 เน้้นการล้้างมืือ (Hand Hygiene) ในโอกาสที่่�จำเป็็นเหมาะสม

4.	 การสวมชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเอง (PPE) ขึ้้�นกัับความเสี่่�ยงของแต่่ละกิิจกรรมตามคำแนะนำ

5.	 สำหรับัการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยที่่�มีีอาการระบบทางเดินิหายใจ (Acute Respiratory tract infection: ARI Clinic) มีีการจัดัพื้�นที่่�

ในอาคารโดยการแบ่่งโซนจากผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ทั่่�วไป 

6.	 ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยที่่�มีีการติิดเชื้้�อ มีีการจััดพื้้�นที่่�แยกให้้บริิการในพื้้�นที่่�เฉพาะ และมีีการจััดให้้บริิการแบบ One Stop Service

7.	 การจััดพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่่างรอรัับบริิการ รวมถึึงมาตรการการทำความสะอาด

	 ในพื้้�นที่่�ให้้บริกิาร ห้องพักัผู้้�ป่วย เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ รถพยาบาล รถเข็น็ จุดสัมัผัสต่่าง ๆ ในโรงพยาบาลฯ เช่่น ราวบัันไดเลื่่�อน

	 ปุ่่�มกดลิิฟต์์ เป็็นต้้น 

9.	การมีนีวัตักรรมและเผยแพร่่นวัตักรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิงิานที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคมสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีสี่่วนได้้

	 ส่่วนเสีีย

	 - ยัังไม่่ได้้จััดทำ -

10. การร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 10.1 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

บริิจาคโลหิิตเพื่่�อช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุุษย์์

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ร์่ว่มกับัศููนย์บ์ริกิารโลหิติแห่ง่ชาติิ

และศููนย์์รัับบริิจาคอวััยวะสภากาชาดไทย จััดกิจกรรม

บริิจาคโลหิิตเพื่่�อช่่วยเหลืือเพื่่�อนมนุษย์์ ภายใต้้โครงการ 

“PLUS 1 เพิ่่�มจำนวนครั้้�ง เพิ่่�มโลหิิต เพิ่่�มชีวิีิต ปี ี66” สำหรับั

ผู้้�ที่�มีีสุุขภาพแข็็งแรง สมบููรณ์์ สามารถร่่วมบริิจาคโลหิิตได้้

ทุุก 3 เดืือน รวม 4 ครั้้�งต่่อปีี
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โครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ส่่งมอบเงิินบริิจาคในโครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก อุุปกรณ์์การเรีียน พร้้อมยาและเวชภััณฑ์์ให้้กัับ

คุุณพิิเชษฐ์์ สุ ุขสวััสดิ์์� ประธานกลุ่่�ม  ก.ไก่่ในสายหมอก เพื่่�อนำไปเป็็นทุุนอาหารกลางวัันให้้กัับน้้อง ๆ ในชุุมชนชาวไทยภููเขา

แม่ฟ้่้าหลวง บ้านตะละโค่ง่ ตำบลแม่่จันั อำเภออุ้้�มผาง จังัหวัดัตาก โดยมีี คุณณัฐัพัชัร์ ์พัฒนเทีียรฆ ที่�ปรึึกษาด้า้นสื่่�อสารการตลาด

และ Customer Relationship Management (CRM) เป็็นตััวแทนมอบ   ซึ่่�งโครงการ ก.ไก่่ในสายหมอก ทางโรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์ให้้การสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด

กิิจกรรมในโรงเรีียน

	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ ร่ว่มกับโรงเรีียนใจรักอนุุบาล จัดัโครงการสร้้างเสริิมสุขอนามัยัในโรงเรีียน โดยมุ่่�งหวัังให้้เด็็ก ๆ  รู้�จักั

วิธิีีการดููแลสุขุภาพของตนเอง ด้้วยการเสริมิสร้า้งความรู้้�เรื่่�องการรับัประทานอาหารที่่�ถููกต้อ้งตามหลักัโภชนาการ โดยนักักำหนด

อาหาร พร้้อมสอนการล้้างมืือและการแปรงฟัันอย่่างถููกวิิธีี โดยพยาบาลวิิชาชีีพ นอกจากนี้้�ยัังมีีกิิจกรรมสัันทนาการให้้เด็็ก ๆ  ได้้

มีีส่่วนร่่วมในการทำกิิจกรรมร่่วมกัันอย่่างสนุุกสนาน พร้้อมรัับของที่่�ระลึึกจากทางโรงพยาบาลฯ โดยมีีเด็็ก ๆ ให้้ความสนใจร่่วม

กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�เป็็นจำนวนมาก
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กิิจกรรมร่่วมกัับบริิษััทคู่่�สััญญา

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ร่่วมกัับ บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทคู่่�สััญญาของโรงพยาบาลฯ จััดกิิจกรรมโครงการ

ส่่งเสริิมสุขภาพ “ภารกิิจพิชิิตไขมััน” (FAT ATTACK) เป็็นปีีที่่� 2 ให้้กัับพนัักงานไทยฮอนด้้า โดยเป็็นกิิจกรรมที่�จััดขึ้�นอย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อมุ่่�งเน้้นให้ค้วามสำคัญัเรื่่�องของการส่่งเสริมิสุขุภาพมากกว่่าการรักัษาโรค ภายในงานมีีกิจกรรมตรวจสุขภาพเบื้้�องต้น้

วััดองค์์ประกอบของร่่างกาย กิ จกรรมเสริิมสร้้างพลัังบวกในการปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมเพื่่�อการดููแลสุุขภาพโดย พญ. อรกมล

อินิกองงาม แพทย์ห์ัวัหน้า้ศููนย์ส์่ง่เสริมิสุขุภาพองค์์รวม พร้อ้มสาระดีี   เกี่่�ยวกับัคำแนะนำสำหรับัการดููแลสุขุภาพฟััน โดยพยาบาล

วิิชาชีีพจากศููนย์์ทัันตกรรม กิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านโภชนาการที่่�ดีีและการสาธิิตทำอาหารเพื่่�อสุุขภาพ โดยนัักกำหนดอาหาร 

	 นอกจากนี้้� ผู้้�เข้า้ร่่วมกิจิกรรมยังได้รั้ับความรู้�และคำแนะนำดีี   ในช่ว่ง NCDs : กลุ่่�มอาการโรคไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังัโดย พญ. กรกฎ

ดำรงกิิจชััยพร แพทย์์ประจำศููนย์์เบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ พร้้อมกัับสาธิิตการออกกำลัังกายและการแก้้ปััญหาออฟฟิิศซิินโดรม 

โดยนัักกายภาพบำบััด 

	 ภายในงานยัังมีีกิิจกรรมเล่่นเกมสัันทนาการพร้้อมรัับของที่่�ระลึึก โดยมีีพนัักงานให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำนวน

มาก ณ ห้้องประชุุม บริิษััท ไทยฮอนด้้า จำกััด นิิคมอุุตสาหกรรมลาดกระบััง และสาขาสำโรง

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ออกหน่่วยตรวจสุุขภาพให้้กัับลููกบ้้าน ‘ลุุมพิินีีเพลส’ บางนา กม. 3 และหมู่่�บ้้าน ‘Casa 

Ville’ ภายใต้้โครงการ ‘สุุขภาพดีีกัับไทยนคริินทร์์’

	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จััดโครงการ 'สุุขภาพดีีกับไทยนครินทร์์' ให้้บริิการตรวจสุขภาพเบ้ื้�องต้้นให้้กัับลููกบ้้านอาคารชุุด

ลุุมพิินีีเพลส บางนา กม. 3 และหมู่่�บ้้าน 'Casa Ville' บางนา–สุุวรรณภููมิิ ในงานประชุุมสามััญประจำปีี 2566 ภายในงาน

มีีบริิการตรวจสุขภาพเบ้ื้�องต้้นโดยพยาบาลวิิชาชีีพ เช่่น ต รวจวัดความดันโลหิิต ต รวจวัดระดัับน้้ำตาลในเลืือด  และตรวจวัด

องค์ป์ระกอบของร่่างกาย รวมถึึงการให้้คำแนะนำในการดููแลสุุขภาพ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�ยังัมีีกิจิกรรมประชาสััมพันัธ์โ์รงพยาบาลฯ 

และกิิจกรรมเพิ่่�มเพื่่�อน Facebook : Thainakarin Hospital โดยมีีลููกบ้้านเข้้าร่่วมกิิจกรรมเป็็นจำนวนมาก
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	 10.2 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ

	 มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุเจริิญ ก่ อตั้้�งขึ้้�นตามคำปรารภของพระราชสังวรญาณ (หลวงพ่่อพุุธ ฐานิิโย) วั ดป่าสาลวััน จัังหวััด

นครราชสีีมา เมื่่�อแรกเริ่่�ม พระราชสังัวรญาณมีีความประสงค์ท์ี่่�จะก่อ่ตั้้�งกองทุนุเพื่่�อให้ค้วามช่ว่ยเหลืือพระภิกิษุทุี่่�อาพาธ และไม่ม่ีี

ค่่ารัักษาพยาบาลหรืือไม่่มีีโยมอุุปััฏฐาก พระราชสัังวรญาณจึึงได้้มอบเงิินบริิจาคที่่�ได้้รัับจากคณะศิิษยานุุศิิษย์์และผู้้�มีีจิิตศรััทธา

ให้้แก่่บริิษัทัฯ จำนวน 151,400 บาท เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินเริ่่�มต้นของกองทุุน บริษิัทัฯ จึึงได้้จัดัตั้้�ง “กองทุุนหลวงพ่่อพุุธ เพื่่�อพระอาพาธ”

ตามความประสงค์ข์องพระราชสังัวรญาณเมื่่�อวันัที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2541 โดยมีีพระราชสังัวรญาณเป็น็ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ

กองทุุนจนท่่านถึึงแก่่มรณภาพในปีี 2542 จากนั้้�นในเวลาต่่อมา จึึงได้้มีีการจดทะเบีียนจััดตั้้�ง “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-โรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์” เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2554 และต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ”

	 กิิจกรรมสำำ�คััญที่่�มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ ร่่วมกัับบริิษััทฯ ในการดำำ�เนิินการ 

	 •	 การให้้ความช่่วยเหลืือค่่ารัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุุที่่�อาพาธ 

	 	 ในแต่ล่ะปีจีะมีีจำนวนพระภิิกษุทุี่่�ได้รั้ับความช่วยเหลืือค่่ารักัษาพยาบาลจากมููลนิิธิฯิ ประมาณ 150 - 200 รููป ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

	 	 ได้้มีีส่่วนร่่วมในการให้้ความช่่วยเหลืือด้้วย ในเรื่่�องของการให้้การรัักษาพยาบาลแก่่พระภิิกษุุที่่�อาพาธ

	 •	 การจััดทอดผ้้าป่่าของมููลนิิธิิฯ 

	 	 การทอดผ้้าป่่าเป็็นการทำบุุญที่่�มีีอานิิสงส์์มาก เพราะถืือเป็็นสัังฆทาน คืือทานที่่�ถวายแบบไม่่เฉพาะเจาะจงแก่่ภิิกษุุรููปใด

	 	 รููปหนึ่่�ง แต่่เป็็นการถวายเข้้าสู่่�กองกลางแก่่คณะสงฆ์์ ซึ่่�งบริิษััทฯ และมููลนิิธิิฯ ได้้ร่่วมทำบุุญทอดผ้้าป่่าติิดต่่อกัันมาทุุกปีี

	 •	 งานด้้านสาธารณประโยชน์์

	 	 เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืืองานด้้านสาธารณประโยชน์์ ทางมููลนิิธิิฯ มอบเงิินบริิจาคให้้กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ร่ วมกัับมููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมด้้วย นพ. เจริิญ มีี นสุุข ประธานกรรมการบริิษััทฯ 

และ นพ. เจริิญ ฉั่่ �วริิยะกุุล อายุุรแพทย์์ ร่ ่วมมอบเงิินบริิจาค  กระเช้้าของขวััญ และสิ่่�งของจำเป็็น ให้้กัับโรงพยาบาลสงฆ์์

ศููนย์พั์ัฒนาการจััดสวัสัดิกิารสังัคมผู้้�สููงอายุบุ้า้นบางแค และมููลนิธิิเิด็ก็โสสะแห่ง่ประเทศไทย บางปูู สมุทุรปราการ ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรม

ที่่�ทางโรงพยาบาลฯ ได้้จััดทำมาอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดระยะเวลาหลายปีีติดิต่อกััน ด้ว้ยปณิิธานในการช่่วยเหลืือพระภิิกษุุสงฆ์อ์าพาธ

รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนท่ี่�เป็็นอนาคตของชาติิ โดยมีีคุณสิิริิศิิลป์์ เจีียสุุวรรณ กรรมการและเลขานุุการมููลนิิธิิ

หลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ พร้้อมคณะ เป็็นตััวแทนมอบ

11.	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารจััดการทรัพัยากรมนุษุย์โ์ดยคำนึึงถึึงหลักัสิทิธิมินุษุยชน ส่ง่เสริมิให้ม้ีีการพัฒันาบุคุลากร 

การทำงานด้้วยความปลอดภัย รวมไปถึึงการใส่่ใจต่อชุมุชนโดยรอบ เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสัมัพันัธ์์ท่ี่�ดีี และตระหนักัในการรัับผิดิชอบ

ต่่อสัังคมในการพััฒนาองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

ร่่วมบริิจาคสมทบทุุน 
บััญชีีออมทรััพย์์ “มููลนิิธิิหลวงพ่่อพุุธ-จตุุเจริิญ” 

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา

(อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์) 

เลขที่่�บััญชีี 725-2-01189-0

ประสงค์์ให้้จััดส่่งใบอนุุโมทนาบััตร

โทรศััพท์์ 0 2340 7777, 0 2361 2727 ต่่อ 3397 หรืือ 

โทรสาร 0 2340 6431
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ประเภท
หญิิงชาย

บุุคลากรประจำ	 202	 955

บุุคลากรผู้้�พิิการ	 9	 5

รวม	 211	 960

จำำ�นวนบุุคลากร

	 11.1 การฝึึกอบรมบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ต ระหนัักว่่าบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจให้้เติิบโต  ซึ่่�งความท้้าทายขององค์์กร คืื อการ

เตรีียมความพร้้อม  และพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์์ ภายใต้้สภาวะการเปลี่่�ยนแปลงของโลก

ที่่�ไม่่หยุุดนิ่่�ง ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากร รวมถึึงผสมผสานการฝึึกอบรมพััฒนาบุุคลากรในรููปแบบ 

Hybrid Training (Online & Onsite) โดยพิิจารณากำหนดความจำเป็็นการฝึึกอบรมและพััฒนาบุุคลากรจากแผนยุุทธศาสตร์์ 

การพััฒนาบุุคลากรตาม Training Needs จำนวน 136 หลัักสููตร โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของบุุคลากรทั้้�งหมด 28,962 

ชั่่�วโมง คิิดเป็็นจำนวนเฉลี่่�ย 22.06 ชั่่�วโมง/คน/ปีี ซึ่่�งเน้้นการฝึึกอบรม และพััฒนาบุุคลากรด้้านวิิชาชีีพเฉพาะทาง ทั้้�งสาขาการ

พยาบาลและวิชิาชีีพอื่่�น ๆ เช่่น Guideline for Breast Cancer, การจัดัการความปวด (Pain Management) และการดููแลแผล

(Wound Care), การพยาบาลผู้้�ป่่วยมะเร็็งและการพยาบาลผู้้�ป่่วยระยะสุุดท้้าย, การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อใน

โรงพยาบาล สำหรัับพยาบาล, ม าตรฐานความปลอดภััยและความก้้าวหน้้าในงานรัังสีีวิิทยา, การพยาบาลส่่องกล้้องระบบทาง

เดิินอาหารและท่่อทางเดิินน้้ำดีี, การพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยวิิกฤต  (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สููงอายุุ), การพยาบาล

ผู้้�ป่่วยมะเร็็งที่่�ได้้รัับยาเคมีีบำบััด เป็็นต้้น

	 11.2 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก

การเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลความปลอดภััยของสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบุุคลากรอย่่างเหมาะสม โดยมีี

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้� มีีการตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (ENV) โดย

คณะกรรมการนี้้�มีีหน้า้ที่่�ในการพิจิารณานโยบายและแผนงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการ

หรืือแนวทางปรัับปรุุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน และได้้จััดการอบรมหลัักสููตรความ

ปลอดภัยัในการทำงานให้ก้ับับุคุลากร เพื่่�อปลููกฝัังให้บุ้คุลากรมีีความตระหนักัถึึงความสำคัญัในเรื่่�องดังักล่า่ว และสามารถปฏิบิัตัิิ

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำงานของบุุคลากรจำนวน 10 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีมาตรการป้้องกััน

อุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว คืือ ทบทวนระเบีียบปฏิิบััติิ (Standard Procedure) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และ

มีีการจััดทำนโยบายมาตรฐานสำคััญจำเป็็นต่่อความปลอดภััย คู่่�มืือความปลอดภััยในการทำงานของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้บุุคลากร

สามารถปฏิบัิัติไิด้อ้ย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานความปลอดภัยของโรงพยาบาลฯ และมีีการอบรมความรู้�ด้า้นความปลอดภัยในการ

ทำงานให้้แก่่บุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ

	 11.3 ความผููกพัันของบุุคลากร

	 การสำรวจความผููู�กพัันต่่อองค์์กร ถืื อเป็็นการวััดความอยู่่�ดีีมีีสุขภายในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นการแสดงออกของบุุคลากรต่่อความ

เชื่่�อมั่่�น และความรู้้�สึึกที่่�บ่่งบอกถึึงความเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกัันกัับองค์์กร ทั้้ �งนี้้�ผลของการสำรวจความผููกพััน จ ะนำไปสู่่�แนวทาง

การพัฒันาองค์ก์ร เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการทำงานอย่า่งมีีความสุขุและส่ง่ผลต่อ่ประสิทิธิภิาพขององค์ก์ร และการดำเนินิงานธุรุกิจิอย่า่ง

ประสบความสำเร็จ็และยั่่�งยืืน ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้ส้ำรวจความผููกพันัของบุคุลากรในองค์ก์ร ผ่า่นแบบสำรวจความอยู่่�ดีีมีีสุขุ

และความผููกพัันของบุุคลากรในโรงพยาบาลกัับบุุคลากรทุุกในทุุกระดัับ ตั้้ �งแต่่ระดัับบริิหาร ไปจนถึึงบุุคลากรระดัับปฏิิบััติิการ 

เท่่ากัับร้้อยละ 62.80 ผลการสำรวจความอยู่่�ดีีมีีสุุขและความผููกพัันของบุุคลากรในโรงพยาบาลอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี

	 โรงพยาบาลฯ มีีบุุคลากร ดัังนี้้�
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ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายได้้

	 ผลการดำเนิินงานสำหรัับรอบปีีบััญชีี 2566 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2565 ถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ

มีีรายได้้รวม 2,419.55 ล้านบาท โดยเป็็นรายได้้ค่่ารักัษาพยาบาล จำนวน 2,391.98 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ 98.86 ของรายได้้รวม

โดยบริิษััทฯ มีีรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลลดลงจำนวน  194.92  ล้้านบาท คิิดเป็็นลดลงร้้อยละ 7.53  เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เป็็นผล

มาจากการลดลงของรายได้้ผู้้�ป่วยในลดลง 169.60 ล้านบาท ลดลงร้้อยละ 14.53 และรายได้้ผู้้�ป่วยนอกลดลง  25.32 ล้านบาท ลดลง

ร้้อยละ 1.78

	 จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ได้้คลี่่�คลายลง ในปีี 2566 เริ่่�มตั้้�งแต่่ช่่วงไตรมาสที่่� 1 ปีี 2566 

ภาครัฐได้ย้กเลิกิโครงการที่่�เกี่่�ยวกับัการดููแลรักัษาพยาบาล ผู้้�ป่วยโรคโควิด-19 และปรับันโยบายการดููแลให้ผู้้้�ป่วยเข้า้รับัการรักัษา

ตามสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ป่่วย ทำให้้มีีการรัับรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ลดลง ส่่งผลให้้รายได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องผู้้�ป่่วยโรคโควิิด-19 

ลดลงตามไปด้้วย มีีผลทำให้้รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลของผู้้�ป่่วยใน และอััตราค่่ารัักษาพยาบาลเฉลี่่�ยต่่อคนไข้้ลดลงในปีี 2566

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก (OPD) และผู้้�ป่่วยใน (IPD) สำหรัับปีี 2564 2565 และ 2566 แสดงได้้ ดัังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566  ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ของโรงพยาบาลฯ เป็็นลููกค้้าสััญชาติิไทย โดยกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มใหญ่่มีี 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มลููกค้้า

ทั่่�วไป ลููกค้้าบริิษััทประกััน ลููกค้้าคู่่�สััญญา และลููกหนี้้�ตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการ

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีรายได้้อื่่�น ได้้แก่่ ดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินลงทุุน รายได้้ค่่าเช่่า ซึ่่�งมีีสััดส่่วนรายได้้อื่่�นต่่อรายได้้รวมคิิดเป็็น

ร้้อยละ 1.14

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

	 ในปีี 2566 บริษิัทัฯ มีีต้นทุนุค่่ารัักษาพยาบาล (รวมค่าเสื่่�อมราคาและตัดัจำหน่่าย) จำนวน 1,761.76 ล้านบาท คิดิเป็็นร้้อยละ

73.65 ของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลลดลงจากปีี 2565 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 70.27 โดยต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาลโดยตรง ในปีี 2566

ที่่�ลดลง 56.17 ล้านบาทโดยลดลงตามรายได้้ท่ี่�ลดลง ขณะท่ี่�มีีค่าเสื่่�อมราคาท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการเปิดิให้บ้ริกิารศููนย์ร์ังัสีีรักัษาในปี ี2566 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำนวน 233.77 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2565 จำนวน 30.54 ล้้านบาท 

หรืือลดลง ร้อ้ยละ 11.56 ในส่ว่นของค่่าตอบแทนบุคุลากรประมาณ 25.20 ล้านบาท จากปริมิาณงานและภาระหน้า้ที่่�จากจำนวน

ผู้้�ป่ว่ยท่ี่�รับับริิการลดลงและค่่าเผื่่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�ลดลงจากปีี 2566 ประมาณ 6 ล้า้นบาท ที่�ลดลงจากลููกหนี้้�ที่่�รอตั้้�งเบิิก

หน่่วยงานราชการ เนื่่�องจากจำนวนผู้้�ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ลดลง และภาครััฐบาล ทยอยชำระยอดเงิินคงค้้างในระหว่่างปีี 

2566 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	4	 การวิเิคราะห์แ์ละคำำ�อธิบิายของฝ่า่ยจัดัการ (Management Discussion 
		  and Analysis: MD&A)

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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ภาษีีเงิินได้้

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 83.10 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีี 2565 จำนวน 18.44 ล้้านบาท หรืือลดลง

ร้อ้ยละ 18.16 ซึ่่�งเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกันักับัการลดลงของกำไรสุทุธิจิากการดำเนินิงาน โดยอัตัราภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลในปี ี2566

และ 2565 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 20 เท่่ากััน

กำำ�ไรขาดทุุน

	 บริษิัทัฯ มีีอัตราการเติิบโตของรายได้้รวมลดลง คิดิเป็็นร้้อยละ 6.70 และมีีอัตราการเติบิโตของกำไรสุุทธิลิดลงคิดิเป็็นร้้อยละ

17.58 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2565 ดังัเหตุผุลที่่�ได้ก้ล่า่วมาข้า้งต้น้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ยังัคงยึึดถืือนโยบายเน้น้มาตรฐานการรักัษาที่่�มีีคุณุภาพ 

ในราคาที่่�ยุุติิธรรม

ฐานะการเงิิน

	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 แสดงได้้ดัังนี้้�

25652566 2564

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

อััตรกำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

2,429.20

350.57

14.43

26.35

13.44

2,609.14

425.35

16.30

29.73

18.36

2,063.08

293.41

14.22

25.90

14.39

สิินทรััพย์์

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
ร้้อยละ

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน	 1,683.66	 52.93

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน	 1,497.49	 47.07

รวม	 3,181.15	 100.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน	 342.14	 10.76

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน	 104.37	 3.28

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 2,734.64	 85.96

รวม	 3,181.15	 100.00

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
ร้้อยละ

	 รายละเอีียดของสิินทรััพย์์สรุุปได้้ดัังนี้้�
(หน่่วย: ล้้านบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

1,297.93

140.00

211.89

33.57

-

894.27

603.49

3,181.15

699.57

472.55

360.77

36.17

-

779.00

621.62

2,969.68

366.74

720.49

260.32

36.43

-

521.84

644.82

2,550.64

25652566รายละเอีียด 2564
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	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 1,297.93 ล้้านบาท ประกอบด้้วย

เงิินสดจำนวน 5.30 ล้้านบาท และเงิินฝากธนาคาร จำนวน 1,292.63 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น จำนวน 140.00 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565

จำนวน 332.55 ล้า้นบาท เพื่่�อให้เ้กิดิความคล่อ่งตัวัในการปรับัการลงทุนุตามทิศิทางดอกเบี้้�ยที่่�จะมีีการปรับัขึ้้�นในช่ว่งครึ่่�งปีหีลังั

ของปีี 2566

	 ณ วั นที่่� 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีลูู กหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น จ ำนวน 211.89 ล้ านบาท โดยลดลงจากปีี 

2565 จำนวน 148.88 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 41.27 โดยส่่วนใหญ่่ลดลงจากลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิจากการให้้การรัักษาผู้้�ป่่วย

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ที่่�ได้้รัับชำระจากหน่่วยงานราชการ และรายได้้ที่่�ลดลง ในปีี 2566 

	 รายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 2565 และ 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

	 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีี นโยบายการบริิหารจััดการหนี้้�ที่่�เข้้มงวด จ ำนวนวัันในการเก็็บหนี้้�อยู่่�ในระดัับ 45 วั ันเปลี่่�ยนแปลงจาก

ปีกี่อ่นเพิ่่�มขึ้้�น 1 วันั โดยพิจิารณาสัดัส่ว่นของลููกหนี้้�การค้า้แล้ว้ พบว่า่ลููกหนี้้�ร้อ้ยละ 2.73 เป็น็ลููกหนี้้�ท่ี่�เกินิวันัครบกำหนดชำระเงินิ

มากกว่่า 6 เดืือน ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ต้้องรอตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการที่่�ต้้องรออนุุมััติิการจ่่ายโอนเงิินจากราชการที่่�ใช้้เวลา

นานกว่่าลููกหนี้้�อื่่�น ๆ และมีีลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่่า 12 เดืือน ร้ ้อยละ 14.74 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีี นโยบายตั้้�งสำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�

สงสััยจะสููญสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�คาดว่่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีตและอายุุหนี้้� โดย ณ วัันที่่� 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ บัันทึึกผลคาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 13.15  ล้้านบาทแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือจำนวน 33.57 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นยาและเวชภััณฑ์์จำนวน 30.97 

ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 92.25 และวััสดุุอื่่�น ๆ 2.60 ล้ านบาท สิ นค้้าคงเหลืือลดลงจากกลุ่่�มยาและเวชภัณฑ์์เนื่่�องจาก

ในปีี 2566 ไม่่จำเป็็นต้้องสำรองยาและเวชภััณฑ์์ ไว้้เช่่นเดีียวกัับปีี 2565 ที่่�มีีการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(COVID-19)

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน 894.27 ล้้านบาท โดยในระหว่่างปีี 2566 

บริิษััทฯ มีีการก่่อสร้้างอาคารรัังสีีรัักษา ศููนย์์เวชศาสตร์์ชะลอวััยและส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม (Wellness Center) รวมถึึง มีีการ

ลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการและรองรัับโอกาสในการเติิบโตในอนาคต

โดยในปีีบััญชีี 2566 มีีมููลค่่าเงิินลงทุุน ในที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม เป็็นจำนวน 215.11 ล้้านบาท และมีีค่่าเสื่่�อมราคา

ในระหว่่างปีี 2566 จำนวน 93.20 ล้้านบาท

25652566

(%)
ลููกหนี้้�การค้้า

2564

(ล้้านบาท) (%)(ล้้านบาท) (%)(ล้้านบาท)

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 มากกว่่า 3 เดืือน - 6 เดืือน

	 มากกว่่า 6 เดืือน - 12 เดืือน

	 มากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า 

หััก: ผลคาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

88.73

72.54

18.33

5.94

32.08

217.62

(13.15)

204.47

45 วััน

88.95

97.13

52.82

124.78

4.25

367.93

(15.36)

352.57

44 วััน

147.64

95.01

10.75

5.54

1.25

260.19

(5.89)

254.30

34 วััน

40.77

33.33

8.42

2.73

14.75

100.00

24.17

26.40

14.36

33.91

1.16

100.00

56.74

36.52

4.13

2.13

0.48

100.00 
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606.48

99.89

(108.00)

598.37

699.56

1,297.93

309.43

(173.73)

(81.00)

54.70

312.04

366.74

รายละเอีียด 25652566 2564

185.07

94.80

29.02

98.93

38.69

446.51

161.23

79.55

30.62

94.34

36.25

401.99

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 14.10 19.09 14.94

25652566อััตราส่่วนทางการเงิิน 2564

	 อัตัราผลตอบแทนของสินิทรัพัย์ถ์าวรและอัตัราผลตอบแทนของสินิทรัพัย์ ์ปี ี2566 ลดลงจากปี ี2565 ร้อ้ยละ 4.99 เนื่่�องจาก

การลดลงของรายได้้และกำไรสุุทธิิ

หนี้้�สิิน

	 รายละเอีียดของหนี้้�สิิน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 2565 และ 2564 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำนวน 185.07 ล้้านบาท ลดลงจาก ปีี 2565 

จำนวน  25.17  ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 11.97 และมีีค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่ายจำนวน 94.80  ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 

11.77 ล้้านบาท หรืือลดลง ร้้อยละ 11.05 ซึ่่�งลดลงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการลดลงของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายจำนวน 29.02 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2565 จำนวน 2.22 

ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 8.28 โดยอััตราภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีี 2566 และ 2565 อยู่่�ในอััตราร้้อยละ 20

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานจำนวน 98.93 ล้้านบาท ลดลงจาก

ปีี 2566 จำนวน 4.03 ล้้านบาท หรืือลดลงร้้อยละ 3.91 เป็็นการตั้้�งสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานลดลงเนื่่�องจาก

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้คำนวณภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานใหม่่โดยสมมติิฐานที่่�เปลี่่�ยนไป ได้้แก่่ อััตราคิิด

ลดเปลี่่�ยนแปลงจากร้้อยละ 2.16 เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 2.82

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 2565 และ 2564 มีีจำนวน 2,734.63 ล้้านบาท จำนวน 

2,484.00 ล้านบาท และจำนวน 2,148.65 ล้านบาท ตามลำดับั ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากกำไรเบ็ด็เสร็จ็ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น สุุทธิิด้้วย

เงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างปีี

สภาพคล่่อง

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

210.25

106.57

26.80

102.96

39.10

485.68

25652566รายละเอียด 2564

กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

462.21

(39.39)

(90.00)

332.82

366.74

699.56
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4.92

45

7.22

40.95

4.56

34

8.42

34.68

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 จำนวน 1,297.93 ล้้านบาท 

และจำนวน 699.57 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยในปีี 2566 มีีรายละเอีียดการได้้มาและการนำไปใช้้ของกระแสเงิินสด ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดรัับสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 606.48 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 144.27 ล้้านบาท

ซึ่่�งได้ม้าจากกำไรก่่อนภาษีีจำนวน 433.67 ล้านบาท ปรับักระทบด้ว้ยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 116.46 ล้านบาท ค่าใช้จ้่า่ย

ผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 13.86 ล้้านบาท ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น 1.71 ล้้านบาท กำไรจาก

การจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 1.87 ล้้านบาท และรายการหัักออกจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ 9.65 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดุุสทธิิจากกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 99.88  ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง 332.5 ล้้านบาท

	 ส่่วนกระแสเงิินสดรับเกิิดจากดอกเบี้้�ยรัับ จ ำนวน 9.00 ล้ านบาท และรัับจากการจำหนายุุอปกรณ์์ 3.25 ล้ านบาท  

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ 237.1 ล้้านบาท ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 7.8 ล้้านบาท

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 108.00 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี

	 บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 4.92 เท่่า และ 4.19 เท่่า ตามลำดัับ

ซึ่่�งเป็็นอััตราส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง แสดงถึึงศัักยภาพในการชำระภาระหนี้้�สิินได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย เท่่ากัับ 45 วััน และ 44 วััน ซึ่่�งเป็็นอััตราส่่วน

เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 จากการรอจ่่ายชำระจากลููกหนี้้�หน่่วยงานราชการ

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย เท่่ากัับ 7.22 วััน และ 7.29 วััน ตามลำดัับ

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2565 บริษิัทัฯ มีีระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� เท่่ากับั 40.95 วัน และ 37.29 วัน ตามลำดัับ

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�และเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือจากคู่่�ค้้า

โครงสร้้างเงิินทุุน

	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 

2565 อยู่่�ที่่� 0.16 เท่่า และ 0.20 เท่่า อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงนโยบายจััดการและควบคุุมโครงสร้้างทางการเงิินที่่�รััดกุุม โดย

ยัังคงรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิินและสภาพคล่่องในระดัับที่่�เหมาะสม

ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ โดยภาระผููกพัันของบริิษััทฯ แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� (วััน)

4.19

44

7.29

37.29

25652566อััตราส่่วนทางการเงิิน 2564

 รายละเอีียด รวม
ระยะเวลาการชำำ�ระ

1-3 ปีีภายใน 1 ปีี

ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ	 11.00	 1.20	 12.20
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ปััจจััยที่่�มีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ความต้้องการการรัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีค วามเชื่่�อมั่่�นว่่าธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติิบโตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง จ ากความต้องการการรัักษาพยาบาล

ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศที่่�เพิ่่�มขึ้้�น อั ันเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ต่่อหััว และการที่่�ประชาชนให้้ความสำคััญกัับ

การรัักษาพยาบาล และประชากรผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มขึ้้�น จะทำให้้โรงพยาบาลฯ มีีผู้้�ป่่วยมากขึ้้�น

ศัักยภาพของทำำ�เล ที่่�ตั้้�ง

	 ด้้วยทำเลท่ี่�ตั้้�งของโรงพยาบาลฯ ที่ �อยู่่�ริมถนนเทพรััตน อยู่่�ใกล้้แหล่่งชุุมชน และนิิคมอุตสาหกรรม ที่ �มีีการขยายตััวอย่่าง

ต่อ่เนื่่�อง เป็น็ผลให้ก้ลุ่่�มลููกค้า้เพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากลููกค้า้ส่ว่นใหญ่ข่องโรงพยาบาลฯ เป็น็กลุ่่�มระดับักลาง โรงพยาบาลฯ จึึงยึึดมั่่�น

ในนโยบาย ให้้บริิการการรัักษาพยาบาลที่่�ดีีที่่�สุุด ในราคายุุติิธรรม และดููแลผู้้�ป่่วยดุุจญาติิมิิตร

การเพิ่่�มศัักยภาพของศููนย์์เฉพาะทาง

	 ปััจจุบุันั โรคภัยัต่า่ง ๆ  มีีความซับซ้อ้นมากข้ึ้�น และประชากรเองสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มููลทางการแพทย์์มากข้ึ้�น ดังนั้้�น โรงพยาบาลฯ

จำเป็น็ต้อ้งเพิ่่�มศักัยภาพการรักัษาพยาบาลโรคที่่�ซับัซ้อ้น โดยทีีมแพทย์ท์ี่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์

ที่่�ทันัสมัยั ประกอบกัับบุุคลากรท่ี่�มีีประสบการณ์์และความพร้้อมในการรองรัับความต้องการการรัักษาพยาบาลท่ี่�เพิ่่�มขึ้�น เห็น็ได้้จาก

ปริมิาณผู้้�ป่ว่ยท่ี่�มาใช้บ้ริิการในศููนย์์เฉพาะทางท่ี่�เปิิดแล้้วมีีปริิมาณมากข้ึ้�น ได้แ้ก่่ ศููนย์์สมองและระบบประสาท ศููนย์์หัวัใจ เป็น็ต้้น

การแข่่งขััน

	 แนวโน้้มการแข่่งขัันมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น เนื่่�องจากมีีการขยายโรงพยาบาลทั้้�งกลุ่่�มเดิิมและกลุ่่�มใหม่่เพิ่่�มมากขึ้้�นทั้้�งในเขต

กรุงุเทพมหานครและปริิมณฑล ซึ่่�งทางโรงพยาบาลฯ มีีแผนงานเพื่่�อรองรัับการขยายตััวนี้้�โดยการปรัับปรุุงสถานท่ี่�และการบริิการ

เพื่่�อให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่อการบริิการของผู้้�ใช้้บริิการ

ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ

การแทรกแซงของภาครััฐ

การเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐานหรืือกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้กัับโรงพยาบาลฯ ดัังนี้้�

•	 การควบคุุมราคายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ ของกรมการค้้าภายใน

	 คณะกรรมการกลางว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ ออกประกาศควบคุุมราคายา เวชภัณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์นั้้�น

	 ทางโรงพยาบาลไทยนครินทร์์ได้้ดำเนิินการตามที่�กำหนดเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งมาตรการนี้้�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อโรงพยาบาลฯ 

เนื่่�องจากโรงพยาบาลฯ คิ ดราคายาอยู่่�ในระดัับกลาง ซึ่่�งการคิิดค่่ายา เวชภััณฑ์์ และค่่าบริิการทางการแพทย์์ของ

	 โรงพยาบาลฯ อยู่่�ในอััตราที่่�เหมาะสม 

•	 การควบคุุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุุข

	 จากการที่่�กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ กำหนดให้้การเผยแพร่่โฆษณาหรืือประกาศเพื่่�อประโยชน์์ทางการค้้าของ

	 สถานพยาบาลเอกชนจะต้้องขออนุุมััติิจากผู้้�อนุุญาต คืื อ กรมสนัับสนุุนบริิการสุุขภาพ (สบส.) ทำให้้ผู้้�ประกอบกิิจการ

สถานพยาบาลเกิิดความยุ่่�งยากต่่อการดำเนิินการแจ้้งข่่าวสารให้้ผู้้�รัับบริิการทราบ ผู้้�รัับบริิการได้้รัับข้้อมููลน้้อยลง

•	 โครงการ “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิ มีีสิิทธิิทุุกที่่�” (UCEP)

	 “เจ็็บป่่วยฉุุกเฉิินวิิกฤติิ มีีสิ ิทธิิทุุกที่่�” (UCEP) โรงพยาบาลได้้รัับเงิินชดเชยประมาณร้้อยละ 30 ถึึ ง 50 ของราคาขาย

	 ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกำไรของบริิษััทฯ
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	5	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ชื่่�อบริิษััท 	 :	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) 

ชื่่�อสถานที่่�ทำการ	 :	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ โรงพยาบาลทั่่�วไปขนาดใหญ่่

ประเภทธุุรกิิจ 	 :	 โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรัับผู้้�ป่่วยไว้้ค้้างคืืน)

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท 	 :	 0107547000974

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 180 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 180 ล้้านหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท เรีียกชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า

เว็็บไซต์์ 	 :	 www.thainakarin.co.th

อีีเมล	 :	 ir@thainakarin.co.th

โทรศััพท์์ 	 :	 0 2340 7777, 0 2340 6499, 0 2340 6488, 0 2361 2727, 0 2361 2828

โทรสาร	 :	 0 2340 6431

บุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ
๏๏ นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

ชื่่�อสำนัักงาน	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ที่่�ตั้้�ง	 :	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์	 :	 0 2009 9000

โทรสาร	 :	 0 2009 9991

SET Contact center 	 :	 0 2009 9999

เว็็บไซต์์	 :	 http://www.set.or.th/tsd

๏๏ ผู้้�สอบบััญชีี 

ชื่่�อสำนัักงาน 	 :	 บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

ชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 	 :	 นางสริินดา หิิรััญประเสริิฐวุุฒิิ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4799 หรืือ 

  	 	 นางสาวพััชรวรรณ คููณะรัังษีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6650 หรืือ 

   	 	 นายสำราญ แตงฉ่่ำ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021		 	   

ที่่�ตั้้�ง 	 :	 193/136 - 137 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 	 	

	 	 กรุุงเทพมหานคร 10110

โทรศััพท์์	 :	 0 2264 0777

โทรสาร 	 :	 0 2264 0789

	 ในปีี 2566 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ คืือ นายสำราญ แตงฉ่่ำ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021 จากบริิษััท สำนัักงาน 

อีีวาย จำกัดั โดยมีีค่า่ตอบแทนการสอบบัญัชีีเป็น็จำนวนเงินิ 1,345,000 บาทต่อ่ปี ีและค่า่ใช้จ้่า่ยในการปฏิบิัติัิงานตรวจสอบ เช่น่ 

ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าทำสำเนาเอกสาร เป็็นต้้น เบิิกจ่่ายตามจริิงแต่่ไม่่เกิิน 30,000 บาท

๏๏ ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ชื่่�อสำนัักงาน 	 :	 บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด

ที่่�ตั้้�ง	 :	 178 อาคารธรรมนิิติิ ชั้้�น 5 ซอยเพิ่่�มทรััพย์์ (ประชาชื่่�น 20) ถนนประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ 

	 	 เขตบางซื่่�อ กรุุงเทพมหานคร 10800

โทรศััพท์์	 :	 0 2596 0500

โทรสาร	 :	 0 2596 0539
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๏๏ ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััทย่่อย	 :	 บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

สถานที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่	 :	 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0105565031035

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 1 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญ 1 หมื่่�นหุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท เรีียกชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น	 :	 ร้้อยละ 99.97

ข้้อมููลอื่่�นที่่�สำคััญ	 :	 จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่จากที่่�ประชุุม

	 	 คณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 ปััจจุุบัันข้้อพิิพาทและคดีีความระหว่่างผู้้�ป่่วยกัับโรงพยาบาลและแพทย์์มีีจำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น เนื่่�องจากกฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับ

การประกอบธุุรกิิจสถานพยาบาลหลายฉบัับที่่�ได้้บััญญััติิเพิ่่�มเติิมหรืือปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อรัับรองและคุ้้�มครองสิิทธิิให้้กัับผู้้�ป่่วยซึ่่�ง

ถืือเป็็นผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ทำให้้ธุุรกิิจโรงพยาบาล มีีโอกาสมากขึ้้�นในความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ตลาดรอง 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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1.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้ปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิ

ที่่�ดีีของกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียน ตามที่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนดไว้ใ้นข้้อพึึงปฏิบัิัติท่ิี่�ดีีสำหรัับกรรมการบริิษัทั

จดทะเบีียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังตระหนัักถึึงบทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  โดยเชื่่�อว่่า

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีทำให้้บริิษััทฯ มีีระบบการกำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รวมถึึงช่ว่ยกำหนดโครงสร้้างและสร้้างความสัมพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุนุ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ทุุกฝ่่าย เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เติิบโตอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ต่่อเนื่่�อง และมั่่�นคง ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงนำหลัักการการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีมาเป็็นแนวทางในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์แก่่บริิษััทฯ และเป็็นการเสริิมสร้้างความโปร่่งใสของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของฝ่่ายจััดการอัันจะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้เกิิดขึ้้�นแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

	 หลัักการกำกัับดููแลกิิจการมีีแนวทางครอบคลุุมเนื้้�อหาทั้้�งหมด 5 หมวด ดัังต่่อไปนี้้� หมวด 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น หมวด 2 การ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน หมวด  3 บทบาทของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หมวด  4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความ

โปร่่งใส และหมวด 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแต่่ละหมวด มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคัญักับัการปฏิบิัติัิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนอย่า่งเท่า่เทีียมกันั โดยในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นบริษิัทัฯ แต่ล่ะครั้้�งบริษิัทัฯ 

จะจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมพร้้อมข้้อมููลประกอบการประชุุมตามระเบีียบวาระต่่าง ๆ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน 

นอกจากนี้้�ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกันในการตรวจสอบการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สามารถแสดง

ความคิดิเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ได้้อย่่างอิสิระ โดยบริษิัทัฯ ดำเนินิการเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้สิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

	 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุมุสามัญัประจำปี ีปีลีะครั้้�ง ภายในเวลาไม่เ่กินิ 4 เดืือน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุุด

รอบปีีบััญชีีของบริิษััทฯ และในกรณีีที่�มีีความจำเป็็นเร่่งด่่วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิเศษ บริิษััทฯ จ ะเรีียกประชุุมวิสามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปีี 2565 เพื่่�อความปลอดภัยของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ บริษิัทัฯ ได้้

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปแบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) เพีียงรููปแบบเดีียว โดยบริิษััทฯ กำหนดจััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี เมื่่�อวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 โดยถ่่ายทอดสดจากห้้องประชุุม  A ชั้้ �น 4 อาคารโรงพยาบาล

ไทยนคริินทร์์ 

	 การแจ้้งเชิิญประชุุมล่่วงหน้้า หลัังจากคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยมติิการประชุุม

วันัประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม ประกาศข่่าวในเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

ในวัันที่่�คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิ หรืือภายในเวลา 9.00 น. ของวัันถััดไป บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมซึ่่�งประกอบด้้วย

รายละเอีียดข้อ้มููล วันั เวลา สถานที่่� วาระการประชุมุ ข้อ้มููลประกอบที่่�สำคัญัและจำเป็น็สำหรับัการตัดัสินิใจ หรืือความเห็น็ของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุุมที่่�ผ่่านมา แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี พร้้อมทั้้�งเอกสารประกอบการประชุุม  เอกสาร

ที่่�ต้้องใช้้ในการมอบฉัันทะสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเองได้้ โดยระบุุวิิธีีการมอบฉัันทะไว้้ชััดเจนตามที่�

บริษิัทัฯ จัดัส่ง่ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดเผยในเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ ล่วงหน้้าก่อ่นวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงการประกาศลงในหนัังสืือพิิมพ์์

รายวัันติิดต่อกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง 3 วั ัน ก่ ่อนวัันประชุุม  เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการพิิจารณาข้้อมููล โดยบริิษััทฯ จ ะไม่่

กระทำการใด   อันัมีีลักษณะเป็น็การกระทำที่่�อาจเป็น็การจำกัดัโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจิารณาข้อ้มููลของบริษิัทัฯ ตลอดจน

ไม่่กระทำการใด   อันัมีีลักัษณะที่่�เป็น็การกีีดกันัหรืือสร้า้งอุปุสรรคในการเปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถติดิต่อ่สื่่�อสารระหว่า่งกันั

	1	 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
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การอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ อำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มสามารถใช้้สิิทธิิในการ

เข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสีียงอย่า่งเต็ม็ที่่� โดยไม่ม่ีีค่า่ใช้จ้่า่ยและไม่ใ่ห้ม้ีีวิธิีีการที่่�ยุ่่�งยาก บริษิัทัฯ จะไม่ก่ระทำการใด   อันัมีีลักัษณะ

เป็็นการจำกััดโอกาสการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จััดให้้มีีคำแนะนำและเจ้้าหน้้าท่ี่�ช่่วยแนะนำเพื่่�อให้้การลงทะเบีียนใน

วัันประชุุมทำได้้สะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น

	 บริษิัทัฯ มีีนโยบายที่่�เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่ส่ามารถเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ด้้ว้ยตนเอง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉันัทะให้ป้ระธาน

กรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการตรวจสอบหรืือบุุคคลใด   เป็็นตััวแทนในการเข้า้ร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นแทนได้ ้โดยใช้ห้นังัสืือมอบฉันัทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่่�บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัส่ง่ไปให้พ้ร้อ้มกับัหนังัสืือนัดัประชุมุ นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�น

สามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

2.	การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการลงทะเบีียนก่่อนการประชุุมโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมจััดทำบััตรลงคะแนนสำหรัับแต่่ละวาระเพื่่�อ

ให้้ขั้้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการแนะนำคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของบริิษััทฯ 

ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางเพื่่�อความโปร่่งใสก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุม  และบริิษััทฯ จ ะเก็็บบััตรลงคะแนน/ข้้อมููลการลงคะแนน

ไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อจะได้้ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 บริิษััทฯ จะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการซัักถาม การเสนอความคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ ในที่่�ประชุมุ มีีการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิธิีีการนับัคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติใินแต่่ละวาระ รวมถึึง

การใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการจััดทำบัันทึึกประเด็็น

ซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง

3.	การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริษิัทัฯ จะเผยแพร่ร่ายงานมติิของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น และระบุอุย่า่งชัดัเจนว่า่เห็น็ด้ว้ย 

ไม่่เห็น็ด้ว้ย งดออกเสีียง เป็น็จำนวนเสีียงและสััดส่ว่นเท่า่ใดในแต่่ละวาระ รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ซึ่่�งบริษิัทัฯ จะ

ชี้้�แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุมตามวาระแล้้ว โดยจะเผยแพร่่บนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ และระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทยภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมหรืือภายในเวลา 09.00 น. ของวัันถััดไป และจะจััดส่่งรายงานการ

ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน

กำหนด 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการสรุุปสาระสำคััญของข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะจากผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ

อย่่างครบถ้้วนรวมถึึงคำชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ   

1.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ จะเสนอชื่่�อกรรมการในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาทีีละคน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในทุุกกรณีี หากมีีวาระเพิ่่�มเติิมที่่�จำเป็็น บริิษััทฯ จะ

จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใหม่่เพื่่�อวาระดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2.	การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา

	 บริิษััทฯ จ ะทำการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศท่ี่�สำคััญของบริิษััทฯ ผ่ านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้ �งแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลของบริิษััทฯ 

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
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1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้บริิษััทฯ มีีรายได้้ ผลกำไร และมููลค่่าของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

ส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

	 บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิเพื่่�อสร้า้งประโยชน์สููงสุดุให้แ้ก่ผู่้้�ถืือหุ้้�น และการเจริญเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องด้ว้ยความโปร่ง่ใส

และเชื่่�อถืือได้้ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้

นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หากบริิษััทฯ มีีความ

จำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

2.	ลููกค้้า

	 บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าผู้้�มาใช้้บริิการโดยการให้้บริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน รั กษาความลับของ

ผู้้�ป่่วยภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่งครัด  และมีีหน่่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�ใช้้บริิการเพื่่�อเร่่งดำเนิินการแก้้ไข

โดยเร็็ว รวมทั้้�งการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการ โดยจััดทำแบบสอบถามความพึึงพอใจและข้้อเสนอแนะ ผ่่านการ

ทำแบบสอบถามผ่่านระบบออนไลน์์  Customer Satisfaction Survey Online (ในรููปแบบ QR Code) เป็็นประจำทุุกเดืือน

3.	บุุคลากร

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบุุคลากร เพราะบุุคลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุุณค่่า และเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็็จของบริิษััทฯ 

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการด้้านบุุคลากร ดัังนี้้�

•	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างสมเหตุุสมผล บริิษััทฯ มีีการจ่่ายผลตอบแทนที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่บุุคลากร ในรููปแบบ

ของเงิินเดืือน หรืือค่่าตอบแทนจากการทำงาน การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย และการให้้รางวััล เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการปฏิิบััติิ

งานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

•	 การจัดัสวัสัดิกิารที่่�เหมาะสมแก่่บุุคลากร บริษัิัทจัดัให้้มีีคณะกรรมการสวัสัดิกิาร รวมถึึงการให้้สวััสดิกิารต่่าง ๆ ที่่�เหมาะสม

	 และครอบคลุมไปถึึงครอบครัวของบุุคลากร ช่ วยให้้บุุคลากรทำงานร่่วมกับองค์์กรได้้อย่่างมีีความสุข และส่่งผลอัันดีี

	 ต่อ่การปฏิบัิัติิงาน เช่น่ กองทุนุประกันัสังัคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่ารักัษาพยาบาล ส่วนลดค่า่รักัษาพยาบาลครอบครัว

บุุคลากร เครื่่�องแบบบุุคลากร เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบุุคลากรเสีียชีีวิิต การตรวจสุุขภาพประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่

ประจำปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เงิินสวััสดิิการสมรส เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา ม ารดา บุ ุตร 

และคู่่�สมรสของบุุคลากรเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีอุุทกภััย อััคคีีภััย เป็็นต้้น 

หมวดที่่� 3 บทบาทของบริิษััทต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

3.	การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน

เป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็นความลัับ โดยกำหนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีีส่่วน

เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้ให้้กรรมการและผู้้�บริหิารทุกุคนรับัทราบถึึงภาระหน้า้ที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรัพัย์ใ์นบริษิัทัฯ ของ

ตน รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติิภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ต์่อ่สำนักังานคณะกรรมการ

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แล้้ว

	 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร บุุคลากร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน โดยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิินในการหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมถึึงในการซื้้�อ ขาย โอน 

หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ สำหรับักรณีีที่�ไม่เ่ข้า้ข่า่ยกรณีีข้างต้น้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึึงคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยังัไม่บ่รรลุุ

นิิติิภาวะที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วััน นัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บเป็็น

หลัักฐานทุุกครั้้�งที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว
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•	 การพััฒนาบุุคลากร บริิษััทฯ จััดให้้มีีการฝึึกอบรมความรู้้�พื้้�นฐาน และการฝึึกอบรมความรู้้�วิิชาชีีพเฉพาะทางต่่าง ๆ  อย่่าง

สม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ค วามสามารถ ทั ักษะการปฏิิบััติิงาน และทัักษะทางเทคนิิค  เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถ

ปฏิิบััติิงานได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีชั่่�วโมงการอบรมของบุุคลากรเฉลี่่�ย 22.06 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

4.	 คู่่�แข่่งขััน

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่งขััน

5.	คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร/เจ้้าหนี้้�

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้า พั นธมิิตร และเจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อสััตย์สุุจริตและเป็็นธรรม  และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือ

ข้้อตกลงในสััญญาที่่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้�

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์แก่่ทุกุฝ่า่ย นอกจากนั้้�น บริษิัทัฯ ยังัไม่ป่กปิดิข้อ้มููลหรืือข้อ้เท็จ็จริงอัันทำให้เ้กิิดความเสีียหายแก่คู่่่�ค้า้ พันธมิติร 

และเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ   

6.	สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิัทัฯ ให้้ความสำคััญต่่อชุมุชนและสิ่่�งแวดล้อมตลอดมา ในฐานะที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสังัคมที่�มีีส่วนสำคัญัในการร่่วมรับผิดิชอบ

ต่่อสภาพแวดล้อมของชุุมชนในพ้ื้�นที่่�โดยรอบ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่่ชุุมชน เช่่น การจััด

กิิจกรรมให้้บริิการตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปแก่่ชุุมชนโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่ายใด  ๆ ในพื้้�นที่่�เขตบางนา เขตประเวศ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 

บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม มีีการควบคุุมการปล่่อยน้้ำเสีียออกสู่่�ชุมชนโดยมีีการตรวจวัดคุณภาพน้้ำทิ้้�ง

ทุุกเดืือนพร้้อมกัับมีีการควบคุุมดััชนีีคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมถึึงการกำจััดขยะทั่่�วไป การกำจััดขยะติิดเช้ื้�อ

การกำจััดขยะมีีพิิษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยั งใส่่ใจการพััฒนาบุุคลากรในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้อม  โดยได้้จััดการอบรมหลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้กัับ

บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและผู้้�สนใจ  เพื่่�อปลููกฝัังให้้บุุคลากรมีีความตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องดัังกล่่าว โดยในเดืือนสิิงหาคม 

2565 - กรกฎาคม 2566 ได้้มีีการจััดหลัักสููตรอบรมฯ รายละเอีียดดัังตาราง

การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม 2565 - กรกฎาคม 2566)

ประเภท หลัักสููตร สถานที่่�จััดหน่่วยงานที่่�จััด จำำ�นวนคนว/ด/ป

IC Rama Re-union 2022. Infection 
Prevention and Control in the 
NEW Hospital Standards

การป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ
ในโรงพยาบาล สำหรัับพยาบาล

การประเมิินความเส่ี่�ยงแบบ Fault 
Tree Analysis

โรคจากการทำงานและโรคจากการ
ประกอบอาชีีพ

การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความ
ปลอดภััย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ณ คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิบิดีี  

ณ โรงแรมอมารีี 
ดอนเมืือง แอร์์พอร์์ต 
กรุุงเทพ

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

2

2

1

1

1

1 ส.ค. 2565
-

2 ส.ค. 2565

21 ม.ค. 2566
-

3 ก.พ. 2566 

31 ม.ค. 2566

14 ก.พ. 2566

17 ก.พ. 2566

โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี 
คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ม.มหิิดล

สถาบัันบำราศนราดููร

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�เทรนนิ่่�ง 
แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�เทรนนิ่่�ง 
แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน

หน้้าที่่�ของบุุคลากรด้้านความ
ปลอดภััยทางถนน (TSM)

ภายนอก ออนไลน์์ 121 ก.พ. 2566บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�เทรนนิ่่�ง 
แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จํํากััด
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การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม 2565 - กรกฎาคม 2566)

ประเภท หลัักสููตร สถานที่่�จััดหน่่วยงานที่่�จััด จำำ�นวนคนว/ด/ป

ความปลอดภััยในการทำงานกัับสาร
เคมีี ความปลอดภัยัในการทำงานในที่่�
อับัอากาศ และวิเิคราะห์แ์ละประเมินิ
ความเส่ี่�ยง โดยใช้้เครื่่�องมืือ Fault 
Tree Analysis (FTA)

การตรวจวััดและวิิเคราะห์์สภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน

เทคนิิคการเป็็นวิิทยากรความ
ปลอดภััย

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ณ หอประชุุมนิิคม
อุุตสาหกรรมศููนย์์อบรม
ไฮเทค นิ คมอุุตสาหกรรม
บ้้านหว้้า (ไฮเทค) อยุุธยา

1

1

1

24 ก.พ. 2566

27 มีี.ค. 2566

1 เม.ย. 2566
-

2 เม.ย. 2566

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงาน

คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยสยาม

บริิษััท ครููเสืือเซฟตี้้�เทรนนิ่่�ง 
แอนด์์ คอนซััลติ้้�ง จำกััด

1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล

1.1	บริษิัทัฯ เปิดิเผยข้อ้มููลที่่�สำคััญของบริษิัทัฯ บนเว็บ็ไซต์เ์พื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ นักัวิเิคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์และบุคุคลทั่่�วไป

สามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างรวดเร็็วบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.thainakarin.co.th

1.2	เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทฯ จ ะจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี (รููปแบบ QR Code) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทาง

หนัังสืือพิิมพ์ และเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมวิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จ ะจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุม

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์ และประกาศเชิญิประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นทางหนังัสืือพิมิพ์ และทางเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ   

1.3	บริษิัทัฯ มอบหมายให้้ผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ทำหน้้าท่ี่�เป็็นนักัลงทุนุสัมัพันัธ์์ และให้้สำนักัอำนวยการ

	 บริิหาร รัับผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ และ

ประชาชนทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งการให้้ข้้อมููลใด ๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐาน

ข้อ้มููลท่ี่�เป็น็จริง ถููกต้อ้งและปฏิบิัตัิดิ้ว้ยความระมัดัระวังั ผู้้�ที่่�ไม่ม่ีีหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือได้ร้ับัมอบหมายไม่ส่ามารถให้ข้้อ้มููล

ข่่าวสารหรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใด  ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััทฯ ไม่่ว่่าด้้านใดอัันอาจส่่ง

ผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ   

	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนสามารถติิดต่อสำนัักอำนวยการบริิหาร เพื่่�อติดิต่อนัักลงทุุนสัมัพันัธ์์ได้้ท่ี่� โทรศััพท์์ 0 2340 7777,

	 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่� อีีเมล ir@thainakarin.co.th  

1.4	บริิษััทฯ จ ะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ผ่ ่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ   

1.5	บริษิัทัฯ เปิดิช่องทางการติดิต่อแก่ผู่้้�มีีข้อ้ร้อ้งเรีียนการกระทำผิดิกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติกิรรมที่�อาจส่อถึึงการ

จััดทำหรืือนำเสนอรายงานทางการเงิินที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง โดยบริิษััทฯ จะเก็็บข้้อมููลของ

	 ผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ หากพบการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่่าวข้้างต้้นสามารถแจ้้งได้้ที่่� โทรศััพท์์: 0 2340 7777, 

0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 อีีเมล cg@thainakarin.co.th

1.6	ดำเนินิการเมื่่�อได้้รับัการแจ้้งเบาะแส หน่่วยงานที่่�กำกับัดููแลจะพิจิารณาเรื่่�องที่่�ได้้รับัแจ้้งเบาะแสอย่่างรัดักุมและเหมาะสม

	 ตามควรแก่่กรณีี  โดยการรวบรวมข้อเท็็จจริง ประมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููล ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีร้ายแรงหรืือมีีความ

	 ซับัซ้อ้น อาจเสนอต่อ่หน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อดำเนินิการตรวจสอบและสอบสวนหาข้อ้เท็จ็จริงิ หรืืออาจพิจารณาเรื่่�อง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� หน่ว่ยงานที่่�กำกับัดููแล สามารถนำเรื่่�องเข้า้สู่่�กระบวนการพิจิารณาและกลั่่�นกรองจาก

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส
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1.7	การจัดัทำรายงานทางการเงินิ โดยบริษิัทัฯ ดำเนินิการจัดัทำรายงานทางการเงินิให้ม้ีีความถููกต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส และ

นำส่ง่รายงานทางการเงินิ งบการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและรายปีใีห้แ้ก่ห่น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งภายในเวลาที่่�กฎหมายกำหนด

ไว้้อย่่างเคร่งครัด  รวมถึึงเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดทำงบการเงิินให้้ถููกต้้อง

ตามมาตรฐานการบััญชีี

1.8	บริิษััทฯ จััดทำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ โดยอธิิบายเชิิงวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิิน

งาน การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั ตลอดจนปััจจัยัที่่�เป็น็สาเหตุหุรืือมีีผลต่อ่ฐานะการเงินิ และผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ 

และนำส่่งต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2.	การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ   

	 บริษิัทัฯ มีีการเผยแพร่่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�มิใิช่ท่างการเงิิน ตามข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

อย่า่งถููกต้อ้งครบถ้้วน ทันเวลา โปร่่งใส ผ่า่นช่่องทางเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ รวมถึึงการเผยแพร่่เอกสารท่ี่�สำคััญอื่่�น ๆ  ที่�คาดว่าจะเป็็น

ที่่�สนใจของนัักลงทุุนและนัักวิิเคราะห์์ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย เช่่น วััตถุุประสงค์์ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ลัักษณะการประกอบ

ธุุรกิิจ งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิิน รายงานประจำปีี แบบ 56 - 1 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี One Report หนัังสืือ

เชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารเกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น ต ลอดจนมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งหมายเลขโทรศััพท์์ โทรสาร และอีีเมล เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรัับการติิดต่่อบริิษััทฯ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ ด้้วย

3.	รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในปีี 2566

ประธานกรรมการ

กรรมการ/
ประธานบริิหาร

กรรมการ/ 
เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

นพ. เจริิญ มีีนสุุข
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายประภััทร สุุทธาเวศ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

พ.อ. นพ. แดน ตัันไพจิิตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
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1,000,000
-

-
-

2,500,000
2,285,500

2,485,000
-

-
-

-
-

1,000,000
-

-
-
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-

-
-
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-
-

-
-

-
-

-
-

1.39
1.27

1.38
-

-
-

-
-

0.56
-

-
-

0.56
-

0.0017
-

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 

27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 

2 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 

(%)

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
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จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 

27 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2565

จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 

2 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2566

จำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 

(%)

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ/กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ

รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รศ. ดร. ปััญญา อิิสระวรวาณิิช
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายชััยฤกษ์์  วิิริิยะรััตนพร
คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในหลาย ๆ ด้้าน ต ลอดจนกำกัับดููแลให้้

ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ 

และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ค ณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลการ

ดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ   

2.	ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์

	 ถึึงแม้ว้่า่บริษิัทัฯ ยังัไม่ม่ีีคณะกรรมการสรรหา แต่ค่ณะกรรมการบริษิัทัก็ป็ระกอบไปด้ว้ยกรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิมีีความรู้� ความ

สามารถ และประสบการณ์์ โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ด้า้นแพทย์์ ด้า้นบััญชีี ด้า้นกฎหมาย และกรรมการท่ี่�มีีประสบการณ์์

ด้้านบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ แผนธุุรกิิจ และ

งบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแผนการที่่�กำหนด

ไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 

เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึึงระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�มีี

ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล มีี การติิดตามในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการจะดำเนิินการกำกัับดููแลในส่่วน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารในส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้

3.	ทบทวนและอนุุมััติิวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและทิิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ   

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการพิิจารณาทบทวน ปรัับปรุุงและให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ 

จริยิธรรมธุรกิจิทุกุปี ีและมีีส่วนในการกำหนดกลยุุทธ์ ์เป้้าหมาย ทิศทางการดำเนิินงาน แผนธุุรกิจิ งบประมาณของบริิษัทัฯ ระบบ

การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็น

ผู้้�ดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุง รวมทั้้�งมีีการติิดตามการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ ต ลอดจนกำกัับดููแลให้้

ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า

ทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้กัับบริิษััทฯ และความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด  ไม่่ดำเนิินการใด  ๆ ที่ ่�เป็็นการขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกัับผลประโยชน์์ของ

บริิษััทฯ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่�ดีี  ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริต ทั้้ �งนี้้� รวมถึึงการดููแลให้้การดำเนิินการกิิจการเป็็นไป

ตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ต ลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้ อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ  รวมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ ไว้้ในเว็็บไซต์์

ของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีแล้้ว

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
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4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีี การกำหนดมาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำรายการระหว่่างกััน

ของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยผู้้�บริิหารและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนในการอนุุมััติิรายการ

ดัังกล่่าวได้้ โดยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

และของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จ ะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีพิิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความ

เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสุมผลของการทำรายการ และจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วไว้ใ้นหมายเหตุุ

ประกอบงบการเงิินตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยได้้กำหนดแนวทางในการ

พิิจารณาอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตไว้้อย่่างชััดเจน ดั ังรายละเอีียดที่่�ได้้แสดงไว้้ในเรื่่�องการควบคุุมภายใน 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน โดยผู้้�บริิหาร

ต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

5.	การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12 ท่่าน ซึ่่�งสามารถแบ่่งเป็็น

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 11 ท่่าน และในจำนวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระและเป็็น

กรรมการตรวจสอบด้้วย จำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ทั้้�งนี้้�กรรมการทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึงกฎหมายและประกาศอื่่�น ๆ ที่ ่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อมาปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการตรวจสอบและ

ถ่ว่งดุลุการบริหิารกิจิการต่า่ง ๆ  ของบริษิัทัฯ ให้ม้ีีความถููกต้อ้ง เป็น็ธรรม และเป็น็ไปเพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้ก้าร

ดำเนิินงานมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

6.	การรวมหรืือการแยกตำำ�แหน่่ง

	 บริิษััทฯ มีี การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการบริิหารงาน และมีีการกำหนดขอบเขต

อำนาจของแต่่ละตำแหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึงไม่่มีีอำนาจเบ็็ดเสร็็จในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ รวมทั้้�งจะ

อนุุมััติิหรืือทำรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะ

อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ ไม่่ได้้

7.	แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร โดยมีีโครงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและ

ทัักษะให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดย

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ในการวางแผนสืืบทอดตำแหน่ง่กรรมการและผู้้�บริหิารนั้้�น คณะกรรมการบริษิัทัมีีการวางแผนเพื่่�อเป็น็การเตรีียมความพร้อ้ม

ทัันทีีที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำแหน่่งนั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของ

บริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์ก์ารทำงานในสายงานที่่�เหมาะสมแล้ว้ ยังัต้อ้งได้ร้ับัการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์ด์้ว้ยการหมุนุเวีียนปฏิบิัตัิงิาน

ในหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเข้า้รัับอบรมตามหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่�จำเป็น็เพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�ในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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8.	คณะอนุุกรรมการ 

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการแต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการในด้้านต่่าง ๆ ทำหน้้าที่่�บริิหารงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้กำหนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างคุุณภาพ

ให้้มีีคณะกรรมการให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน

	 สำหรัับคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล บริิหารจััดการด้้านโครงสร้้างคุุณภาพ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ จ ำนวน

39 คณะ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

2.	 คณะกรรมการทีีมนำระบบคร่่อมสายงาน

3.	 คณะกรรมการทีีมนำทางคลิินิิกและแพทย์์หััวหน้้าแผนก

4.	 คณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

5.	 คณะกรรมการบริิหารงานพยาบาล

6.	 คณะกรรมการทัันตแพทย์์

7.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 คณะกรรมการสารสนเทศ

9.	 คณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำบััด

10.	 คณะกรรมการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

11.	 คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

12.	 คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน

13.	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

14.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรม

15.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพกุุมารเวชกรรม

16.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรม

17.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสููติินรีีเวช-ปริิกำเนิิด

18. คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหััวใจและหลอดเลืือด

19.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรมกระดููกและข้้อ

20.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหูู คอ จมููก

21.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพตา

22.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสมองและหลอดเลืือด

23.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพฉุุกเฉิิน

24.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรมทางเดิินอาหาร

25.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพมะเร็็งเต้้านม

26.	 คณะกรรมการปลููกถ่่ายไตโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

27.	 คณะกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

28.	 คณะกรรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ

29.	 คณะกรรมการบริิหารจััดการการใช้้ยากลุ่่�ม Opioids

30.	 คณะกรรมการจริิยธรรม 

31.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกยา และกำหนดราคายา

32.	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบคุุณภาพการบัันทึึกเวชระเบีียน

33.	 คณะทำงาน NURSE CPR
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34.	 คณะทำงานเตรีียมความพร้้อมการรัับรองมาตรฐาน AACI: Breast Cancer

35.	 คณะทำงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล (หน่่วยงานสนัับสนุุน)

36.	 คณะทำงาน Antimicrobial Stewardship Program (ASP)

37.	 คณะทำงาน Palliative Care Team

38.	 คณะทำงานพยาบาลควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล ประจำหอผู้้�ป่่วย (ICWN)

39.	 คณะทำงานเครื่่�องมืือแพทย์์

	 โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลพััฒนางานคุุณภาพในด้า้นการรัักษาพยาบาลและการบริิการผู้้�ป่ว่ย มีีการเก็็บรวบรวมข้อมููล วิเคราะห์์

ข้อ้มููล จัดัหาแนวทางหรืือมาตรการในการพััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาลและการให้้บริกิาร เพื่่�อดำรงไว้ซ้ึ่่�งการรักัษาพยาบาล

ที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาล และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สำหรัับคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ  จำนวน 15 ท่่าน โดยจะมีีหน้้าที่่�

และความรับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย ระบบบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านคุุณภาพและความปลอดภัยของผู้้�ป่วยเป็็นหลััก 

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�วิิเคราะห์์ถึึงปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุ และมีีการกำหนดมาตรการในการติิดตามเหตุุการณ์์

ที่่�เป็็นสาเหตุุของปััจจััยเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเสี่่�ยง รวมถึึงมอบหมายให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องติิดตาม ความเสี่่�ยง

นั้้�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรองคุุณภาพของสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. 

(The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากลจาก

ประเทศสหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International (AACI))

9.	ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน 

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ โดยจััดให้้มีีการควบคุุม ดูู แลการ

ใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และการ

จััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการ

ตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นระยะ

	 ปััจจุบุันับริษิัทัฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติิ ิจำกัดั (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เป็็นผู้้�ตรวจสอบ

ภายในของบริิษัทัฯ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้้กำหนดให้้มีีฝ่า่ยตรวจสอบการปฏิบัิัติติามระเบีียบ (Compliance Audit) เพื่่�อทำหน้้าที่่�

ควบคุุมตรวจสอบ (Audit) กำกัับดููแลระบบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ ติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้รายงาน

ตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อความเป็็นอิิสระและโปร่่งใส

10. คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษัทัได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน 

รวมทั้้�งให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการเกี่่�ยวโยงให้้ครบถ้้วน เป็็นต้้น โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย โดยคุณุสมบัตัิ ิขอบเขต หน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดููได้จ้ากหัวัข้อ้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

11.	ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใสและทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้้อมููลทาง

การเงิินและข้้อมููลทั่่�วไปได้้ สามารถสอบถามผ่่านทางโทรศััพท์์ 0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 

0 2340 6488 และบริิษััทฯ ยั งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืื อ www.thainakarin.co.th โดยบริิษััทฯ   

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำการพััฒนาในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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1.2	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวทางในการทำธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เพื่่�อให้้คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคนในองค์์กร ยึึดถืือ

เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามภารกิิจของตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเที่่�ยงธรรม รวมถึึงการกำหนดบทลงโทษไว้้

1.3	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับ
	 ดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

1.3.1	 การปฏิิบััติิในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อรองรัับการประเมิิน CGR

	 ผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััท จ ากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ต ามโครงการสำรวจ

การกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนประจำปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียน

ไทย อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ “ดีี” 

	 ทั้้�งนี้้� ผลสำรวจดัังกล่่าวพิิจารณาจากข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ เปิิดเผยต่่อสาธารณะ อาทิิ ข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 

หมวดโครงสร้้างการจัดัการและการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี หนังัสืือเชิญิประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดัประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ในหมวดนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น

	 ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการเพื่่�อพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการในหลายด้้าน และส่่งเสริิมให้้นำไปใช้้ปฏิิบััติิใน

กระบวนการทำงานอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อการดำเนิินงานที่่�โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และเพื่่�อให้้การดำเนิิน

กิิจการของ บริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
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2.2	 คณะกรรมการบริษิัทั

	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 12 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	นพ. เจริญ	 มีีนสุขุ	 ประธานกรรมการ

	 2.	นายฐิิติ ิ	 สิหินาทกถากุลุ 	 กรรมการ

	 3.	นายประภััทร 	 สุทุธาเวศ 	 กรรมการ

	 4.	นพ. อาคม 	 เชีียรศิิลป์์ 	 กรรมการ

	 5.	นายปิิติภัิัทร 	 สิหินาทกถากุลุ 	 กรรมการ

	 6.	นายนรเทพ 	 สิหินาทกถากุลุ 	 กรรมการ

	 7.	นายทศพร	 สิหินาทกถากุลุ	 กรรมการ

	 8.	พ.อ. นพ. แดน	 ตันัไพจิติร	 กรรมการ

	 9.	นายไกรศัักดิ์์� 	 ขัดัคำ 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	10.	รศ. นพ. เชิดิศักัดิ์์� 	 ธีีระบุตุร 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	11.	รศ. ดร. ปััญญา 	 อิสิระวรวาณิิช 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	12.	นายชััยฤกษ์์	 วิริิยิะรััตนพร	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษัทัฯ   

	 ประกอบด้ว้ย นายฐิิติ ิสิหนาทกถากุลุ นายประภััทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุุล และนายอาคม เชีียรศิลิป์ ์กรรมการ

สองในสี่่�ท่่านดัังกล่่าวนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ   

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของประธานกรรมการ

ประธานกรรมการมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 เป็น็ประธานการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และดำเนินิการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ เป็น็ไปตาม

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

	 ข.	 ในการทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรณีีการประชุุมมีีลงคะแนน และคะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้

ประธานออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 ค.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ง.	 เป็็นประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษัิัท

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ  หน้้าที่่�และความรับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ตถุประสงค์์และ

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ต ลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริต  และระมััดระวัังรัักษา

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้�

	 ก.	 จัดัให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็น็การประชุมุสามัญัประจำปีภีายใน 4 เดืือน นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริษิัทัฯ   

	 ข.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

	 ค.	 จัดัให้้มีีการทำงบแสดงฐานะการเงินิและงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็ของบริษิัทัฯ ณ วันัสิ้้�นสุดุรอบระยะเวลาบัญัชีีของบริิษัทัฯ   

	 	 ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

	 ง.	 คณะกรรมการบริษิัทัอาจมอบอำนาจให้ก้รรมการท่า่นหนึ่่�ง หรืือหลายท่า่น หรืือบุคุคลอื่่�นใดปฏิบิัตัิกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่งใด

	 	 แทนคณะกรรมการบริิษััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุุคคล

	 	 ดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�ง

	 	 คณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�น ๆ  ได้้เมื่่�อเห็็น

สมควร
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	 	 	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้ผู้้�อำนวยการมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียด

การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�อำนวยการ ซึ่่�งการมอบอำนาจนั้้�น ต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจ

	 	 ที่่�ทำให้้ผู้้�อำนวยการสามารถพิิจารณาและอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีีส่ ่วนได้้ส่่วนเสีียหรืือมีี

	 	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและ

	 	 หลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 จ.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ค วบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการของ

	 	 ผู้้�อำนวยการให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อั ันได้้แก่่ เรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

เช่่น การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การขายหรืือโอนกิจิการของบริษิัทัฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคัญัให้้แก่่บุคุคลอื่่�น หรืือการซื้้�อ

	 	 หรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 	 	 นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการบริิษััทยัังมีีขอบเขตหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท

มหาชนจำกััด  กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เช่่น 

การทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 	 แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ   

	 ฉ.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการ และคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

	 ช.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงาน และงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ซ.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิจิการอันัมีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันักับักิจิการของบริษิัทัฯ หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วน

	 	 ในห้า้งหุ้้�นส่ว่นสามัญั หรืือเป็น็หุ้้�นส่ว่นไม่จ่ำกัดัความรับผิดิในห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำกัดั หรืือเป็น็กรรมการของบริษิัทัเอกชน หรืือ

	 	 บริษิัทัอื่่�นที่่�ประกอบกิจิการอันัมีีสภาพอย่่างเดีียวกันั และเป็็นการแข่่งขัันกับักิจิการของบริษิัทัฯ ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์ตน

	 	 หรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 ฌ.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ ทำขึ้้�น

หรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง ไม่่ว่่ากัับในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ หรืือกิจิกรรมสัมมนาที่่�หน่ว่ยงานดังัต่อ่ไปนี้้�จัดัขึ้�น เช่น่ สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา รศ. ดร. ปััญญา อิสระวรวาณิชิ ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริษิัทั กรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ ได้้เข้้าร่่วม

สััมมนาทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้�

	 1.	 ตามติิด NPAEs (Non-Publicly Accountable Entities) 2565 เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการสอน

	 2.	 Data Analytics in Actions: ยกระดัับ ปรัับศัักยภาพนัักบััญชีียุุคดิิจิิทััล ด้้วยการประยุุกต์์ใช้้ Data 

	 3.	 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารระดัับสููงกัับการบริิหารความเสี่่�ยง ESG

	 4.	 การวางแผนภาษีีสำหรัับฝ่่ายบุุคคล

	 5.	 TFRS (Thai Financial Reporting Standards) 16 และความแตกต่่างระหว่่างด้้านบััญชีีและภาษีี

	 ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�เพิ่่�มพููนความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน
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2.3	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายไกรศักัดิ์์� 	 ขัดัคำ	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 รศ. นพ. เชิดิศักัดิ์์� 	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3.	 รศ. ดร. ปััญญา 	 อิสิระวรวาณิิช 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4.	 นายชัยัฤกษ์์ 	 วิริิิยะรััตนพร	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี รศ. ดร. ปััญญา อิิสระวรวาณิิช ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นอาจารย์์ประจำ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี สาขาวิิชาการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย และ นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร ซึ่่�งเคยเป็็นที่่�ปรึึกษา

ด้้านบััญชีี  และภาษีีอากร ของบริิษััท ไอ.จีี.เอส. จ ำกััด  (มหาชน) เป็็นผู้้�มีีความรู้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีหรืือการเงิิน 

จำนวน 2 ท่่าน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกให้้ นางสาวสายฝน  สุุขคำ ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อ

ทำหน้้าที่่�ดููแลและจััดการช่่วยเหลืือการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม การจััดเตรีียม

วาระการประชุุม นำส่่งเอกสารประกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 ข.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�มีี

ความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต ลอดจนให้้ความเห็็น

ชอบในการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิกิจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่�รับัผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับ

	 	 การตรวจสอบภายใน

	 ค.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ   

	 ง.	 พิิจารณา คั ดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 จ.	 พิจิารณาการเปิดิเผยข้อ้มููลของบริษิัทัฯ ในกรณีีที่่�เกิดิรายการที่่�เกี่่�ยวโยง หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการ

	 	 ดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ   

	 ฉ.	 ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�อื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ชอบด้ว้ย เช่น่ ทบทวนนโยบาย

การบริิหารทางการเงินิและการบริหิารความเสี่่�ยง ทบทวนการปฏิบิัตัิติามจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของผู้้�บริหิาร ทบทวนร่่วมกับั

	 	 ผู้้�บริิหารบริิษััทฯ ในรายงานสำคััญที่่�ต้้องเสนอสาธารณชนตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น บทรายงานและการวิิเคราะห์์ของ

ฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

	 ช.	 ดำเนิินการจััดทำรายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

	 	 ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดัังกล่่าวควรประกอบด้้วยข้้อมููล

	 	 ดัังต่่อไปนี้้�

	 	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ   

	 	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ   

	 	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ   
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	 	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้ ้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

	 	 	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ   

	 	 •	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 	 •	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

	 	 •	 รายงานอื่่�นใดที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับ

	 	 	 มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ซ.	 รายงานการดำเนินิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัทราบเป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยไตรมาสละหนึ่่�งครั้้�ง

	 ฌ.	ร่่วมให้้ความเห็็นในการพิิจารณาผลงาน การแต่่งตั้้�ง การถอดถอน และการกำหนดค่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	 โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 •	 กรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำรงตำแหน่่งแล้้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ

อาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

	 คณะกรรมการบริษัิัทจะเป็น็ผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 3 ท่า่น ที่่�มีีคุณุสมบัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่าน ต้องเป็็นผู้้�มีีความรู้�ด้า้นการบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสอบทาน

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยแต่่ละท่่านจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิ

เป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีนิิยามความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

	 ก.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ  ด้ว้ย

	 ข.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารของบริษิัทัฯ ไม่เ่ป็น็ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้เ้งินิเดืือนประจำ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของ

	 	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้าม

ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 

หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ   

	 ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 

พี่่�น้้อง บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ

ได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 ง.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

ที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสัมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 	 รายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 	 ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจิตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้า้ที่่�กระทำเป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิจิการ การเช่า่

	 	 หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเก่ี่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วย

การรับัหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกันั การให้้สินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติกิารณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็น็ผลให้้

	 	 บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือ

ตั้้�งแต่ ่20,000,000 บาทขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำนวนใดจะต่่ำกว่า่ ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดังักล่า่วให้เ้ป็น็ไปตามวิธิีีการคำนวณ
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มููลค่า่ของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์นการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง

กันั โดยอนุโุลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่ง 1 ปีกี่อ่นวันัที่่�มีีความสัมัพันัธ์์

ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 จ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี  ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ

	 	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้

พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 	 คำว่่า “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงานสอบบััญชีี ให้้เป็็นผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการสอบบััญชีี ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 

ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2,000,000 บาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น

ด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 	 คำว่า่ “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่า บุคุคลท่ี่�ได้รั้ับมอบหมายจากผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพ ให้เ้ป็น็ผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 	 	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

	 ช.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้รั้ับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็น็ผู้้�ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็น

หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ 

หรืือถืือหุ้้�นเกินิร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันั

และเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

	 ฌ.	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ   

	 	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

	 ก.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ให้้ตััดสินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 

บริษิัทัย่่อย บริษัิัทร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัทัฯ และไม่่เป็็นกรรมการ

ของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทที่่�มีีหุ้้�นจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

	 ข.	 เป็น็ผู้้�มีีความรู้�ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� กรรมการ

ตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่่านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

	 ค.	 สามารถแสดงความเห็็น และให้้ข้้อแนะนำต่่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากฝ่่ายตรวจสอบภายในหรืือ

ผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ   
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2.4	 ผู้้�บริหิาร

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจำนวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล 	 ประธานบริิหาร

	 2.	ศ. นพ. พิิทยภููมิิ 	 ภััทรนุุธาพร	 รองประธานบริิหาร

	 3.	ศ. คลิินิิก นพ. ทิิพชาติิ 	 บุุณยรััตพัันธุ์์�	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล และผู้้�อำนวยการแพทย์์

	 4.	นพ. วสัันต์์ 	 อภิิวััฒนกุุล	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร

	 5.	นพ. พิิเชฐ 	 ผนึึกทอง	 ผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ และ

	 		 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร สายงานการตลาด

	 6.	นพ. ไพฑููรย์์ 	 ขจรวััชรา	 ผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ

	 7.	นางสาวมาลีี 	 บุุญลีีชััย 	 รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ และ 

	 		 	 รองผู้้�อำนวยการบริิหารอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

	 8.	ดร. รุ่่�งอรุุณ 	 เกศวหงส์์	 ผู้้�อำนวยการพยาบาล

	 9.	นางสาวสุุรััญชนา	 ตัันพลีีรััตน์์	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้้า

	10.	นางศิิวาณีี 	 แสนทวีี	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานบริิหาร

ประธานบริิหารมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ร่ว่มพิจิารณาการจัดัสรรงบประมาณประจำปี ีตามที่่�ฝ่า่ยจัดัการเสนอ ก่อ่นที่่�จะนำเสนอให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณา

อนุุมััติิ

	 ข.	 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง

	 ค.	 แต่่งตั้้�ง กำหนดขอบเขต อำนาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับผู้้�อำนวยการของบริิษััทฯ ตามโครงสร้้าง

การบริิหารกิิจการ

	 ง.	 แก้ไ้ข เปล่ี่�ยนแปลง และกำหนดวงเงิินอนุมุัติัิการจัดัซื้�อจัดัจ้า้ง หรืือแก้ไ้ข เปลี่่�ยนแปลง และกำหนดผู้้�มีีอำนาจในการอนุุมัตัิิ

การจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ  ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง

	 ทั้้�งนี้้� อำนาจของประธานบริิหารจะไม่่รวมถึึงอำนาจในการอนุุมััติิรายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือรายการใดที่่�ประธาน

บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับประธานบริิหารมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้งกัับบริิษััทฯ หรืือ

บริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่่อ

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด  เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่ ่�

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดกรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไว้้ ดัังนี้้�

	 นโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของกรรมการ  

	 1)	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดให้้กรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ โดย

เมื่่�อรวมแล้้วไม่่เกิินจำนวน 3 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำหน้้าที่่� และให้้กรรมการสามารถ

อุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

	 2)	 กรรมการไม่่ควรรัับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นท่ี่�ก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ และการ

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ
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รายชื่่�อ

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ 

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการปฐมนิเิทศกรรมการใหม่ท่ี่่�เพิ่่�งเข้า้รับัตำแหน่ง่ทุกุครั้้�ง โดยมอบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทั เป็น็ผู้้�นำเสนอ

เอกสารและข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการใหม่่ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่ได้้รัับทราบ นโยบายธุุรกิิจของ 

บริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น โครงสร้้างองค์์กร ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำเนิินงาน ข้้อมููลระบบต่่าง ๆ ที่่�ใช้้งานภายใน รวมทั้้�ง

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคู่่�มืือสำหรัับกรรมการ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการเป็็นกรรมการ ให้้กัับ

กรรมการใหม่่ ทั้้�งนี้้� คู่่�มืือกรรมการ ประกอบด้้วย

1.	 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535

2.	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 ใบสำคััญแสดงการจดทะเบีียนบริิษััท

4.	 หนัังสืือรัับรองบริิษััท

5.	 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ   

6.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ   

7.	 คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ   

8.	 คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการเข้้าใหม่่ 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 บริษิัทัฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร รวมทั้้�งค่่าตอบแทนอื่่�น ๆ  สำหรับัปีีที่่�สิ้้�นสุดุ ณ วันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

ดังัต่่อไปนี้้�

	 ก.	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษัิัท ในรููปแบบค่่าเบี้้�ยประชุมุและสวัสัดิกิาร ดังันี้้�

คณะกรรมการบริิษััท

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รวม
ค่่าตอบแทน

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม 
(บาท)

นพ. เจริิญ	 มีีนสุุข	 4/4	 108,000	 -	 -	 108,000

นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000

นายประภััทร	 สุุทธาเวศ	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000

นพ. อาคม	 เชีียรศิิลป์์	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000

นายปิิติิภััทร	 สิิหนาทกถากุุล	 3/4	 54,000	 -	 -	 54,000

นายนรเทพ	 สิิหนาทกถากุุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000

นายทศพร	 สิิหนาทกถากุุล	 4/4	 74,000	 -	 -	 74,000

พ.อ. นพ. แดน	 ตัันไพจิิตร	 3/4	 54,000	 -	 -	 54,000

นายไกรศัักดิ์์�	 ขััดคำ  	 4/4	 74,000	 5/5	 138,000	 212,000

รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์�	 ธีีระบุุตร  	 3/4	 54,000	 4/5	 80,000	 134,000

รศ. ดร. ปััญญา	 อิิสระวรวาณิิช	 4/4	 74,000	 5/5	 94,000	 168,000

นายชััยฤกษ์์	 วิิริิยะรััตนพร	 4/4	 74,000	 4/5	 74,000	 128,000

รวม	 	 	 842,000	 	 386,000	 1,228,000
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	 ค่่าตอบแทนกรรมการ คืื อ ค่ าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการของบริิษััทฯ โดยไม่่รวมเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 สำหรับัสวัสัดิกิารการรักัษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวัจำนวน 800,000 บาทต่อ่ปีตี่อ่ท่า่นนั้้�น ในปี ี2566 สวัสัดิกิาร

ดังักล่่าวถููกใช้้ไปคิิดเป็็นเงิิน 3,431,527 บาท ปรากฏตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6 ทั้้�งนี้้� กรณีีใช้้สิทิธิสิวัสัดิกิารเกิินวงเงิิน

ดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการเรีียกเก็็บตามขั้้�นตอนต่่อไป

	 ข.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ค่า่ตอบแทนรวมของกรรมการบริหิารและผู้้�บริิหารของบริษิัทัฯ ประจำปี ี2566 คิดิเป็น็เงินิ 48.41 ล้า้นบาท โดยที่่�ค่า่ตอบแทน

ดัังกล่่าวรวมถึึงเงิินเดืือน ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ และผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

2.5	 บุคุลากร 

	 บริษิัทัฯ วางแนวทางการบริหิารจััดการทรัพัยากรมนุษุย์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งต่อ่หลักัการการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีี และให้ค้วามสำคัญั

ต่อ่ทรััพยากรบุุคคลซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยขัับเคลื่่�อนความสามารถในการแข่ง่ขััน เริ่่�มตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหาคััดเลืือก การพััฒนาบุุคลากร

ให้้สามารถรัับผิิดชอบงานได้้บรรลุุเป้้าหมาย การดููแลรัักษาให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับโอกาสอย่่างเสมอภาค ไม่่จำกััดเพศ เชื้้�อชาติิ 

และศาสนา รวมถึึงการบริิหารค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

	 ข้้อมููลบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีบุุคลากรประจำ 1,157 คน และบุุคลากรชั่่�วคราว 143 คน

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,300 คน โดยมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และผลประโยชน์์อื่่�นใดของบุุคลากร สำหรัับปีี 2566 ดัังนี้้�

ประเภท หน่่วย : ล้้านบาท

550.66

43.54
9.59

3.27

-

0.36

607.42

เงินเดือน ค่าล่วงเวลา โบนัส ค่าเผื่อผลตอบแทนเกษียณและอื่น ๆ

สวัสดิการ

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสำ�ำรองเลี้ยงชีพ

เงิินสมทบกองทุุนส่่งเสริิม และพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ	

อื่่�น ๆ	

รวม

2.5.1	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบัญัญัตัิกิองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษิัทัฯ สมทบเงินิจำนวน

ร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือนบุุคลากรเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งบุุคลากรสามารถเลืือกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนฯ ได้้ในอััตรา

ร้้อยละ 2 - 15 ของเงิินเดืือนบุุคลากรแต่่ละราย 

	 โดยในปีี 2566 มีีบุุคลากรที่่�เข้้ากองทุุนฯ จำนวน 580 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 50.13 ของจำนวนบุุคลากรทั้้�งหมด

2.5.2	การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร

	 บริิษััทฯ สนัับสนุุนให้้บุุคลากร มีีม าตรฐานการทำงานที่่�ดีี  รวมทั้้�งเพิ่่�มทักษะ ค วามรู้� ค วามสามารถในการทำงาน โดยรัับ

นโยบายด้า้นวิสัิัยทัศัน์ ์กลยุทุธ์ ์และแนวทางการพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีีความสอดคล้อ้งกับัการเติบิโตของบริษิัทัฯ และปรับัให้ร้องรับั

กัับสถานการณ์์ของประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งศึึกษาความต้้องการจากผู้้�บริิหารระดัับสููงของกลุ่่�มงานต่่าง ๆ 

เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรท่ี่�จััดขึ้�นให้้กัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรในทุุกส่่วนงานได้้ตรงกัับความต้้องการและนำไปใช้้

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลกัับทั้้�งกัับผู้้�บริิหาร บุุคลากรและบริิษััทมากที่่�สุุด

	 หลัักสููตรปฐมนิิเทศบุุคลากร สำหรัับบุุคลากรเข้้าใหม่่ แบ่่งเป็็น
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วััน หััวข้้อการอบรม / กิิจกรรม

•	 ประวััติิความเป็็นมาโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

•	 กฎระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิในการทำงานและสวััสดิิการ

•	 แนะนำหน่่วยงานสำคััญในโรงพยาบาล

•	 มาตรฐานการบริิการ (แต่่งกาย, อำนวยความสะดวก, ดููแลผู้้�ใช้้บริิการทั่่�วไป, การต้้อนรัับ)

•	 การแสดงบทบาทสมมติิ (Role Play)

•	 สอบมาตรฐานการต้้อนรัับ

•	 มาตรฐานการรัับโทรศััพท์์ (Call Service)

•	 วััฒนธรรมองค์์กร และการพััฒนาคุุณภาพโรงพยาบาล

•	 อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน / การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้น

•	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ / การใช้้โปรแกรม Pricelist, SSB

•	 การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล

•	 การบริิหารความเสี่่�ยงในโรงพยาบาล

•	 แนะนำบุุคลากร ณ หน่่วยงานต้้นสัังกััด

วัันที่่� 1

   

วัันที่่� 2

2.5.3	ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยของบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ดำเนิินการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยกัับบุุคลากรในโรงพยาบาล รวมถึึงระบบบริิหาร

จััดการด้้านคุุณภาพ การส่่งเสริิมด้้านคุุณภาพ และระบบบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย รวมทั้้�งหลัักสููตรตามกฎหมาย

ด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐานโรงพยาบาล

2.5.4	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญ ในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี -

2.6	 ข้้อมูลูสำำ�คัญัอื่่�น ๆ 

เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริษิัทัได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายประภัทัร สุทธาเวศ กรรมการบริษิัทั และนายอรรถพงศ์์ ทิพย์์อักัษรผู้้�จัดัการฝ่่ายนิติิกิาร

ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลและจััดการการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งจััดทำ

และเก็็บรัักษา ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท หนัังสืือ

นััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปีี และจััดเก็็บเอกสารตามที่่�กฎหมายกำหนด  เช่่น รายงานการ

มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ และติิดตามให้้

มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำคััญต่่อกรรมการบริิษััทฯ   

2.	 จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมถึึงจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

3.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุม

	 ดัังกล่่าว
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4.	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น ทะเบีียนกรรมการ รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 

บริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น

5.	 ดููแลให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มููลและรายงานสารสนเทศของบริษิัทัฯ ในส่ว่นที่่�รับัผิดิชอบต่อ่หน่ว่ยงานที่่�มีีหน้า้ที่่�กำกับัดููแลบริษิัทัฯ   

6.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	 ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

	 บริิษััทฯ ม อบหมายให้้ผู้้�ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี  เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ณ วั นท่ี่� 1 

ธันัวาคม พ.ศ. 2564 คืือ คุณุพีีรภาว์์ ธีีรเจริญิทรัพัย์์ โดยคุณุสมบัติขิองผู้้�รับัผิดิชอบสููงสุดุในสายงานบััญชีีและการเงินิปรากฏอยู่่�ใน

เอกสารแนบ 1

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี 

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าบริิการแก่่ผู้้�สอบบััญชีี โดยแยกเป็็น
(หน่่วย: บาท)

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 2566

465,000

880,000

1,345,000

ค่่าสอบทานงบการเงิินรวม 3 ไตรมาส

ค่่าตรวจสอบบััญชีีและงบการเงิินรวมประจำปีี

รวม

ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

	 ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ เช่่น ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าทำสำเนาเอกสาร เป็็นต้้น เบิิกจ่่ายตามจริงแต่่

ไม่่เกิิน 30,000 บาท

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีีบริิษััทย่่อย 

	 บริิษัทั จตุุเจริญิพััฒนา จำกัดั ได้จ้่่ายค่่าตอบแทนให้้ผู้้�สอบบัญัชีี บริษิััท สำนัักงาน อีีวาย จำกัดั เป็น็จำนวนเงิิน 150,000 บาท

ต่่อปีี และไม่่มีีค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)

	3	 รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
การสรรหา พััฒนา และการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ	

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร รวมถึึงมีีโครงการพััฒนาความรู้�ความสามารถและทัักษะให้้

เหมาะสมกับหน้า้ที่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อส่ง่เสริมิการพัฒันากรรมการและผู้้�บริหิารให้ม้ีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล โดยสนับัสนุนุ

ให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหาร

	 การคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จ ะต้้องผ่่านที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง โดยใช้้เสีียง

ข้้างมากโดยมิิได้้ผ่่านขั้้�นตอนของคณะกรรมการสรรหา อย่่างไรก็็ตาม  ผู้้�ที่�ได้้รัับการคััดเลืือกจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามหลัักเกณฑ์์

ของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 โดยพิิจารณาจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีพื้้�นฐานและความชำนาญในสาขาอาชีีพ

ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีี ภาวะความเป็็นผู้้�นำ วิ ิสััยทััศน์์กว้้างไกล มีีคุ ณธรรม จริ ยธรรม  ประวััติิการ

ทำงานที่่�โปร่่งใส และมีีความสามารถในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเป็็นสำคััญ

	 ในการสรรหาผู้้�บริหิาร บริษิัทัฯ มีีคณะอนุุกรรมการซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยผู้้�บริหิารท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถในสาขาวิิชาชีีพแพทย์์ 

พยาบาล และสาขาวิิชาชีีพอื่่�น ๆ ร่่วมพิิจารณาคุุณสมบััติิและสััมภาษณ์์เพื่่�อประเมิินความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

พร้อ้มกับัมีีมาตรการพิจิารณากำหนดผลตอบแทนผู้้�บริหิารตามหน้า้ที่่�และขอบเขตความรับัผิดิชอบ โดยใช้ข้้อ้มููลผลตอบแทนของ

อุุตสาหกรรมเดีียวกัันและมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน
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การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�กรรมการ หรืือกิจิกรรมสัมมนาที่่�หน่ว่ยงานดังัต่อ่ไปนี้้�จัดัขึ้�น เช่น่ สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 

	 บริิษััทฯ มีี การวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียม

ความพร้้อมทัันทีีที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำแหน่่งนั้้�น ๆ  เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหาร

งานของบริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 สำหรัับผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง นอกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์ก์ารทำงานในสายงานที่่�เหมาะสมแล้ว้ ยังัต้อ้งได้ร้ับัการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์ด์้ว้ยการหมุนุเวีียนปฏิบิัตัิงิาน

ในหน่ว่ยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเข้า้รัับอบรมตามหลัักสููตรการฝึึกอบรมที่�จำเป็น็เพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการปฏิบัิัติิ

หน้้าที่่�ในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

การประชุุมคณะกรรมการ 

	 กรรมการบริิษััทต้้องเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อรัับทราบและร่่วมกัันตััดสิินใจในการดำเนิินการต่่าง ๆ  

ของบริษิัทัฯ ซึ่่�งในปี ี2566 บริษิัทัฯ ได้ก้ำหนดการประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทัไว้อ้ย่า่งเป็น็ทางการ

ล่่วงหน้้าตลอดปีี และแจ้้งกรรมการแต่่ละท่่านให้้ทราบตั้้�งแต่่ต้้นเพื่่�อจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมและอาจมีีการประชุุมครั้้�ง

พิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยในปีี 2566 ได้้มีีการกำหนดตารางการประชุุมกรรมการประจำปีี 2567 เป็็นการล่่วงหน้้า 

(ตารางการประชุุมนี้้�อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้) โดยไม่่รวมการประชุุมในวาระพิิเศษ ดัังต่่อไปนี้้�

ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่�

	 วัันที่่� 12 มีีนาคม พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 10 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 24 กัันยายน พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

	 วัันที่่� 14 มีีนาคม พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 13 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 26 กัันยายน พ.ศ. 2567
	 วัันที่่� 12 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

1
2
3
4

	 ทั้้�งนี้้� ตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ กำหนดให้จ้ำนวนองค์ป์ระชุมุขั้้�นต่่ำต้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง อย่า่งไรก็ด็ีี เพื่่�อสนับัสนุนุให้บ้ริษิัทัฯ 

ดำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำหนดแนวปฏิิบััติิร่่วมกัันว่่า องค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำต้้อง

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อยทุุก 3 เดืือน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม พ.ศ. 2565 จนถึึง

วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ค ณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุม  4 ครั้้ �ง โดยในแต่่ละครั้้�งมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วมเกิินกว่่า

ร้้อยละ 70 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีอััตราการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษััทรวมทั้้�ง 4 ครั้้�ง คิิดเป็็นร้้อยละ 92.86 

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ได้ม้ีีการกำหนดวาระในการประชุมุอย่า่งชัดัเจน และมีีการส่ง่หนังัสืือ

เชิญิประชุมุล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 7 วันั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีเวลาศึึกษาข้อ้มููลอย่า่งเพีียงพอ ก่อ่นเข้า้ร่ว่มประชุมุ รวมทั้้�ง

ได้้มีีการจดบันทึึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และจััดเก็็บรายงานการประชุุมที่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััท

พร้้อมให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 นอกจากนี้้�ในการดำเนิินการประชุุมในวาระใดที่�กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียหรืือมีีผลประโยชน์เกี่่�ยวข้อ้ง ก่อนการพิิจารณาวาระ

นั้้�น ๆ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะออกจากที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาวาระนั้้�นได้้อย่่างอิิสระ
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ประชุุม
คณะกรรมการบริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2565รายชื่่�อ
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นพ. เจริิญ	 มีีนสุุข
นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล
นายประภััทร	 สุุทธาเวศ
นพ. อาคม	 เชีียรศิิลป์์
นายปิิติิภััทร	 สิิหนาทกถากุุล
นายนรเทพ	 สิิหนาทกถากุุล
นายทศพร	 สิิหนาทกถากุุล
พ.อ. นพ. แดน	 ตัันไพจิิตร
นายไกรศัักดิ์์�	 ขััดคำ  
รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์�	 ธีีระบุุตร  
รศ. ดร. ปััญญา	 อิิสระวรวาณิิช
นายชััยฤกษ์์	 วิิริิยะรััตนพร

รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำปีี โดย

งบการเงินิของบริษิัทัฯ ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย มีีการพิจิารณาใช้้นโยบายบัญัชีีที่่�เหมาะสม

และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ จััดทำภายใต้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผย

ข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทางการบััญชีี

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน เพื่่�อป้้องกัันการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำคััญ และมีีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม  อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

และความเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

	 นอกจากนี้้� ยังักำหนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารและเป็น็ผู้้�มีีความรู้้� ความ

สามารถด้้านบัญัชีีหรืือการเงินิอยู่่�ในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็็นผู้้�ดำเนินิการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงินิ รวมถึึง

การเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ   

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

	 บริิษััทฯ ประกอบกิิจการและดำเนิินงานโดยมีีบริิษััทย่่อย จ ำนวน 1 แห่่ง คืื อ บริิษััท จตุ เจริิญพััฒนา จ ำกััด  โดยบริิษััทฯ 

มีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� การกำหนดค่่าตอบแทนแก่่กรรมการ

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะสอดคล้องกัับบทบาท หน้า้ที่่� ความรับผิดิชอบตามที่�ได้รั้ับมอบหมาย ซึ่่�งจะต้้องกำหนดให้้อยู่่�ในระดัับ

ที่่�เหมาะสมที่่�สามารถจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ได้้ นอกจากนี้้� การกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารจะเป็็น

ไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ 

และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละราย

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 คณะกรรมการมีีการติิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานอย่่างทั่่�วถึึง ครอบคลุุมหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในองค์์กรและมีีความ

รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม  โดยจำนวนครั้้�งของคณะกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี

ที่่�ผ่่านมา มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังต่่อไปนี้้�
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1.	 บริิษััทฯ มีีการส่่งบุุคคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทไปเป็็นกรรมการในบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน คืือ นายเจริิญ มีีนสุุข, นายฐิิติิ 

สิหินาทกถากุุล และ นายทศพร สิหนาทกถากุุล โดยมีีสัดส่ว่นการถืือหุ้้�นของบริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน) 

จำนวนร้อ้ยละ 99.97 ซึ่่�งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวันัที่่� 13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

2.	 บริษิัทัฯ มีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้ก้ารเปิดิเผลข้อ้มููลฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่างบริิษัทั

ดัังกล่่าวกัับบุุคลที่่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดของบริิษััทฯ ดัังกล่่าว ให้้

ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการในลัักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้นในทำนอง

เดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีการจััดทำงบการเงิินรวมและใช้้ผู้้�สอบบััญชีีรายเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำหรัับระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายที่่�

อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ โดยรวม ครอบคลุุมทั้้�งด้้านการเงิิน การดำเนิินงาน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิ

งานให้้สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด การดููแลรัักษาและป้้องกัันทรััพย์์สิิน ลดความ

ผิิดพลาดการรั่่�วไหลและการสููญหาย จััดให้้มีีการควบคุุมดููแล โดยมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิการบัันทึึก

รายการ และการจัดัเก็บ็ดููแลทรัพัย์ส์ินิออกจากกันั เพื่่�อให้เ้กิดิการถ่ว่งดุลุและตรวจสอบระหว่า่งกันัอย่า่งเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ 

ยัังมีีการตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิิน ให้้มีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีระบบการติิดตามโดยผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบอยู่่�เป็็นระยะ

	 จากการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััทร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2566 ได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบ

การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 6 องค์์ประกอบในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกััน ดัังนี้้�

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อมของการควบคุุม

	 บริษิัทัฯ มีีโครงสร้้างบริิหารองค์์กรอย่่างเหมาะสม มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ความรับัผิดิชอบอย่่างชัดัเจน มีีนโยบาย

ส่ง่เสริิมวัฒันธรรมองค์์กรให้บุ้คุลากรทุกุระดัับมีีจิตสำนึึกที่่�ดีีในการปฏิบิัตัิงิานในหน้า้ที่่�ด้ว้ยความรอบรู้้� มีีความรับัผิดิชอบ ให้ค้วาม

สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน บุ คลากรทุุกคนทราบถึึงบทบาท อำนาจ  หน้้าท่ี่� และตระหนัักถึึงความรับผิิดชอบของตน

ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายและคู่่�มืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด  เพื่่�อให้้มีีการสอบทานและรายงานความเพีียงพอของการ

ควบคุุมภายในรวมถึึงการปฏิิบััติิงานจริิงว่่าเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	การบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ มีี การจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงโดยมีีผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพเป็็นประธานคณะกรรมการ มีี บทบาท

หน้้าที่่�ในการกำหนดทิิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และวางแผนกลยุุทธ์์ในการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับโรงพยาบาล จััดให้้

มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภัยในด้้านการวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของโรงพยาบาลฯ การหาโอกาส

พััฒนา เฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน และการบริิหารจััดการเมื่่�อมีีความเสี่่�ยงหรืือเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์จากบริิการสุุขภาพเกิิดขึ้้�น สร้้าง

ระบบการรายงานความเสี่่�ยงเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำข้้อมููลไปพััฒนาระบบการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย จััดระบบ

สารสนเทศด้า้นความเสี่่�ยงให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ สร้า้งวัฒันธรรมความปลอดภัยในองค์ก์รร่ว่มกับคณะกรรมการทีีมนำพัฒันาคุณุภาพ 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงในระดัับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหน่่วยงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และ

มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 

และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานจากประเทศสหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International 

(AACI))

3.	การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร

	 บริษิัทัฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และระดับัการอนุมุัตัิริายการและวงเงินิในการอนุมุัตัิขิองผู้้�บริหิาร มีีระเบีียบและ

วิธิีีปฏิบัิัติกิรณีีเกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ของกรรมการและผู้้�บริิหารไว้อ้ย่่างชััดเจน รวมทั้้�งมีีการรายงานผลการดำเนิินงาน

ของโรงพยาบาลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นวาระการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยกำหนดไว้้เป็็นประจำทุุก 3 เดืือน



74 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ จััดวางระบบการควบคุุมภายในอย่่างสมเหตุุผลและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่บริิษััทฯ ว่ าการจ่่ายเงิินและการรัับเงิิน

ได้้รัับการอนุุมััติิอย่่างถููกต้้องจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้วางระบบการควบคุุมภายในให้้สอดรัับกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ   

	 การควบคุุมภายในเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า แนวทางของคณะกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริิหารได้ร้ับัการนำไปปฏิบิัตัิแิละเป็น็ไปตามนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้เ้กิิดความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุผุล

เกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพของการดำเนิินงาน ค วามน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้อ้บังัคับั การตรวจสอบเป็น็กระบวนการที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของระบบการควบคุมุภายใน เอกสารและผลการดำเนินิงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ ทั้้ �งนี้้�ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็น

ผู้้�ดำเนิินการตรวจสอบและมีีผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทภายนอกมาดำเนิินการตรวจสอบด้้วย

4.	 ด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการปรัับปรุุงอุุปกรณ์์เครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการประมวลผล

และรองรัับการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีปริิมาณสููงขึ้้�น ซึ่่�งรองรัับการใช้้งานในระยะยาวได้้อีีกไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี มีี การพััฒนาการควบคุุม

ความปลอดภััยในการเข้้าถึึงข้้อมููลและใช้้งานระบบสารสนเทศ รวมถึึงพััฒนาแผนงานทางด้้านกระบวนการความปลอดภััยของ

ข้อ้มููล โดยเฉพาะข้อ้มููลของผู้้�ป่ว่ย ผู้้�รับับริกิาร และข้อ้มููลของบุคุลากรบริษิัทัฯ ด้ว้ยความเหมาะสมและเป็น็ไปตามมาตรฐาน เช่น่ 

ข้้อมููลในส่่วนของเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) ระบบงานบริิหารบุุคคล (Human Resources) 

ระบบงานเครืือข่่ายในองค์์กร (Network) รวมถึึงการสำรองข้้อมููลสารสนเทศของระบบงานต่่าง ๆ โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิด

เสถีียรภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อระบบสารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงระบบบริิการทางด้้านสารสนเทศอย่่างสม่่ำเสมอ ตััวอย่่างเช่่น การปรัับปรุุงสััญญาณความเร็็ว

อินิเทอร์์เน็็ตเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อปริมิาณของผู้้�มาใช้บ้ริกิารที่่�มีีเพิ่่�มขึ้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องและรองรัับกัับปริิมาณการเรีียกใช้ไ้ด้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยั ังได้้ทำการปรัับปรุุงระบบการพิิมพ์์โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการให้้

บริิการ และในขณะเดีียวกัันยัังสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายจากการปรัับปรุุงระบบการพิิมพ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลนั้้�นอยู่่�ในทิิศทางของการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การใช้้

ประโยชน์์จากข้้อมููลสารสนเทศโดยผู้้�บริิหารและคณะทำงานสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

5.	ด้้านระบบการติิดตาม

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงานความเสี่่�ยงและตััวชี้้�วััดการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการดำเนิินการบริิหารความเสี่่�ยง และวิิเคราะห์์หาสาเหตุุตััวชี้้�วััดที่่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายในการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อนำไปดำเนิินการแก้้ไขตามที่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำปีี 2566

	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการติิดตามทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานให้้สอดรับกัับความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุมทั่่�วทั้้�ง

องค์์กร

6.	การตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งนางสาวสายฝน  สุขคำ ให้ด้ำรงตำแหน่่งหัวัหน้้าแผนกฝ่่ายตรวจสอบการปฏิบัิัติติามระเบีียบ

ของบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยนางสาวสายฝน สุ ขคำ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความรู้�ทางด้้านบััญชีี

จบการศึึกษาบััญชีีบัณฑิิต ค ณะบริิหารธุุรกิิจสาขาบััญชีีการเงิิน ม หาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร มีี ประสบการณ์์

ในการปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็นระยะเวลา 9 ปี ี และมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็็นว่่าหััวหน้้าแผนกฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ มีีค วามเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้� การพิจิารณา และอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน โยกย้า้ยหัวัหน้า้แผนกฝ่า่ยตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามระเบีียบของบริษิัทัฯ 

จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่่างกััน

	 ในระหว่่างปีี 2566 และ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันและมีียอดคงเหลืือกัับบุุคคลที่่�อาจ

มีีความขััดแย้้งปรากฏตามงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล

	 การทำรายการระหว่่างกัันเป็็นความจำเป็็นและสมเหตุุสมผลของการทำรายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ   

และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในการทำรายการไว้้แล้้ว

มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ ค ำสั่่�ง หรืือ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�

รายการระหว่่างกัันที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งอัันใดกัับบริิษััทฯ บุุคคลนั้้�น ๆ  ไม่่มีีสิิทธิิออก

เสีียงอนุมุัตัิกิารทำรายการนั้้�น ๆ  เว้น้แต่่เป็น็กรณีีที่่�ได้ร้ับัการพิจิารณายกเว้น้ตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 

พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้� ข้ ้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดในเรื่่�องการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันและการได้้มาหรืือ

การจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

	 บริิษััทฯ ได้้วางนโยบายการทำรายการระหว่่างกัันในอนาคต  โดยคณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาความจำเป็็นและความ

สมเหตุสุมผลของการเข้า้ทำรายการ และเป็น็ประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิัทัฯ โดยพิจิารณาจากราคาตลอดจนเงื่่�อนไขความเหมาะสม

การทำรายการตามธุุรกิิจปกติิ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จ ะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความ

สมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิ โดยอาจจะพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอกสำหรัับ

นโยบายการกำหนดการทำรายการระหว่่างกันั เช่่น รายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ โดยจะกระทำ

ต่่อเมื่่�อบริษิัทัฯ มีีความจำเป็็นทางการเงิิน และไม่่อาจหาแหล่่งเงินิกู้้�ที่่�ให้้กู้้�ยืืมในเงื่่�อนไขการกู้้�ที่่�ดีีกว่า่การกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง

กัันได้้ หรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ไม่่สููงกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาดทั่่�วไป เป็็นต้้น

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

	 บริษิัทัฯ มีีข้อกำหนดที่�ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันั และการได้ม้าหรืือจำหน่า่ยไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ข์องบริษิัทัฯ ในข้อ้บังัคับั

บริษิัทัฯ กำหนดให้้กรรมการหรืือบุคุคลท่ี่�อาจมีีส่วนได้ส่้่วนเสีีย หรืืออาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์อันัใด ไม่ม่ีีสิทธิิออกเสีียง

อนุมุัตัิใินเรื่่�องนั้้�น ๆ  ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับั ประกาศ หรืือคำสั่่�งของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ กำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมของการทำรายการ และให้้

บริษิัทัฯ ทำการเผยแพร่่สารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงการเปิดิเผย

รายละเอีียดของรายการในงบการเงิินประจำงวดและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของบริิษััทฯ   

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้�น บริิษััทฯ จ ะจััดหา

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

ของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี
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ลัักษณะรายการ
มููลค่่ารายการ
(ล้้านบาท)

2566 2565

ความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล

บุุคคลหรืือบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัันและลัักษณะความสััมพัันธ์์

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์
มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบ
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์แก่่กรรมการ และ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ   
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล
เป็็นการดำเนิินงานตามปกติิ
ธุุร กิิจของบริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติติามที่่�บริษิัทัฯ ให้บ้ริกิาร
แก่่ลููกค้้าโดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่าบริิการเหมาจ่่าย
เป็็นการดำเนิินงานตามปกติิ
ธุุร กิิจของบริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและ
ผลตอบแทนปกติติามที่่�บริษิัทัฯ ให้บ้ริกิาร
แก่่ลููกค้้าโดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย
บริิษััทฯ มีีระเบีียบการให้้สวััสดิิการ
ค่า่รักัษาพยาบาลแก่ก่รรมการและคู่่�สมรส 
บุุตรธิิดา ต ลอดจนบิิดาและมารดาของ
กรรมการ ภายในวงเงิิน 800,000 บาท
ต่่อปีีต่่อท่่าน ทั้้�งนี้้�สวััสดิิการดัังกล่่าว 
ไม่่รวมค่่าแพทย์์ การส่่งตรวจภายนอก
และอุุปกรณ์์พิิเศษ

สิินทรััพย์์ถาวร
บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งท่ี่� 1/2566 (วันัท่ี่�
13 มีีนาคม พ.ศ. 2566) ให้ท้ำการซื้้�อที่่�ดินิ 
และสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมด  3 แปลง จ าก
กรรมการบริษิัทัฯ โดยมีีวััตถุุประสงค์์หลััก
ของโครงการคืือ การขยายฐานผู้้�บริิการ
ในจังัหวััดฉะเชิงิเทราและจังัหวััดใกล้้เคีียง
ในภาคตะวัันออก
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0.00

0.009

10.25
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0.07

0.014

4.123.43

16.10

รายการดัังกล่่าวมีีความจำเป็็น
และสมเหตุุสมผล เนื่่�องจาก
บริิษััทฯ จ่ ่ายค่่าตอบแทนแพทย์์
ดัังกล่่าวในอััตราเทีียบเท่่ากัับ
แพทย์์ท่่านอื่่�นในโรงพยาบาล

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป ซึ่่�งราคาที่่�ใช้้เป็็นราคา
ที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป ซึ่่�งราคาที่่�ใช้้เป็็นราคา
ที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุ
สมผล ถืือเป็็นรายการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป ซึ่่�งราคาที่่�ใช้้เป็็นราคา
ที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

1.	แพทย์์ผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
	 และผู้้�บริิหาร

2.	บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

3.	บริิษััท บุุญตวง จำกััด

4.	กรรมการ

5. สิินทรััพย์์ถาวร

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกััน ดัังต่่อไปนี้้�
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งบการเงิิน

ส่่วนที่่� 3
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	 คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบายการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยรายงานทางการเงิินและสารสนเทศทางการเงิิน ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี 2566 มีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

ครบถ้้วน เปิิดเผยอย่่างเพีียงพอและได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป โดยเลืือกนโยบายการบััญชีีที่�เหมาะสม

และถืือปฏิบัิัติอิย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนได้ใ้ช้ดุ้ลุยพิินิจิอย่่างระมัดัระวััง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการ

ตรวจสอบทำการสอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ ที่ �ผ่่านมา และได้้รัับรายงานว่่ารายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้ถืือปฏิิบััติิ

ตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป มีีการใช้น้โยบายทางบัญัชีีที่่�เหมาะสมและจัดัทำขึ้้�นอย่า่งระมัดัระวังั ตลอดจนประเมินิถึึงความ

เหมาะสมของการแสดงรายการที่่�นำเสนอในงบการเงิินโดยรวม  รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ

งบการเงิิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานความเห็็นเหล่่านี้้� ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ปรากฏในรายงาน

ประจำปีี 2566 ของบริิษััทฯ   

	 นอกจากนี้้� ค ณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อมููล

ทางบััญชีีมีีการบัันทึึกอย่่างครบถ้้วน ถูู กต้้อง และมีีระบบการจััดเก็็บรัักษาทรััพย์์สิินเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริต  หรืือเสีียหายอย่่างมีี

สาระสำคััญ

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีี

เหตุุผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ซึ่่�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีได้้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและแสดงความเห็็นว่่างบการเงิินดัังกล่่าวแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานโดย

ถููกต้้องตามที่่�ควร

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
ที่่�มีีต่่อรายงานทางการเงิิน 

นายแพทย์์เจริิญ มีีนสุุข

ประธานกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุปของบริิษััท

2566

2566

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม

รายได้้รวม

กำไรสุุทธิิประจำปีี

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

 1,683.66 

 3,181.15 

 342.14 

 446.51 

 2,734.64

 2,429.20

 350.57 

 1.95 

	 4.92

	 45

	 7.22

	 40.95

	 26.35

	 23.00 

	 14.43

	 14.10

	 13.44

 	 0.16 

-

	 -7.53

	 -17.58

	 15.19

 1,570.59 

 2,969.68 

 374.77 

 485.68 

 2,484.00 

 2,609.14

 425.35 

 2.36 

	 4.19

	 44

	 7.29

	 37.29

	 29.73 

	 30.00 

	 16.30

	 19.09 

	 18.36 

	 0.20 

-   

	 26.57 

	 44.97

	 13.80

 1,398.61 

 2,550.64 

 306.60 

 401.99 

 2,148.65 

 2,063.08

 293.41 

 1.63 

	 4.56

	 34

	 8.42

	 34.68

 	 25.90 

 	 21.69 

 	 14.22 

 	 14.94 

 	 14.39 

 	 0.19 

 -   

 	 1.73 

 	 14.47 

 	 11.94 

1.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์สภาพคล่่อง (เท่่า)

	 1.1	อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

2.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน (วััน)

	 2.1	ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 

	 2.2	ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 

	 2.3	ระยะเวลาชำระหนี้้� 

3.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ)

	 3.1	อััตรากำไรขั้้�นต้้น 

	 3.2	อััตรากำไรก่่อนหัักดอกเบี้้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา

	 	 และค่่าตััดจำหน่่าย (EBITDA Margin)

	 3.3	อััตรากำไรสุุทธิิ

	 3.4	อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์

	 3.5	อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น

4.	 อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (เท่่า)

	 4.1	อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 4.2	อััตราความสามารถในการชำระดอกเบี้้�ย

5.	 ข้้อมููลทางการเงิินอื่่�นที่่�สำำ�คััญ

	 5.1	อััตราส่่วนการเติิบโตของรายได้้จากกิิจการโรงพยาบาล (ร้้อยละ)

	 5.2	อััตราส่่วนการเติิบโตของกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

	 5.3	มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)

 ผลการดำำ�เนิินงานรวม (ล้้านบาท)

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

2565

2565

2564

2564
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

 สิินทรััพย์์รวม

 รายได้้รวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

(หน่่วย : ล้้านบาท)

3,500

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0
2565

2,970

2566

3,181

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

450

400

350

300

250

200

150

100

50

0

3,000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

2,149

2564

2,484

25652566

2,735

2565

2,609

2566

2,429

2564

293

2565

425

2566

351

2564

2,551

2564

2,063
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด  (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััท”) ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงินิสดรวมสำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันั และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิรวม รวมถึึงหมายเหตุุ
สรุุปนโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) 
ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสดสำหรัับ
ปีสีิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัของบริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และเฉพาะของบริษิัทั โรงพยาบาลไทย
นคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ความรับัผิดิชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรคความรับัผิดิชอบของ
ผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงินิในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้าพเจ้า้มีีความเป็็นอิสิระจากกลุ่่�มบริษิัทัตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี  รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่ ่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี  (ประมวลจรรยาบรรณของ
ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพบัญัชีี) ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิบิัตัิติามความรับัผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณ
อื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ
เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ
งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุบััน ข้ าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการ
แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
ในรายงานของข้า้พเจ้า้ ซึ่่�งได้้รวมความรับผิดิชอบที่่�เกี่่�ยวกับัเรื่่�องเหล่า่นี้้�ด้ว้ย การปฏิบิัตัิงิานของข้า้พเจ้า้ ได้ร้วมวิธีีการตรวจสอบที่่�
ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน
ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม 

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้

รายได้จ้ากกิจิการโรงพยาบาลถืือเป็็นบัญัชีีที่่�สำคัญัต่่องบการเงินิ โดยเฉพาะรายได้ท่้ี่�ทำกับัคู่่�สัญญา บริษิัทัประกันัและหน่่วยงาน
รััฐบาล เนื่่�องจากมีีจำนวนเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 99 ของยอดรายได้้รวมและส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผลการ
ดำเนิินงานของบริิษััทฯ นอกจากนี้้�รายได้้จากกิิจการโรงพยาบาลมีีหลายประเภท ได้้แก่่ รายได้้จากการขายยาและเวชภััณฑ์์ 
รายได้ค้่า่บริิการทางการแพทย์์ รายได้ค้่า่ห้อ้งผู้้�ป่ว่ย เป็น็ต้น้ รวมถึึงมีีส่วนลดสำหรัับคู่่�สัญัญาต่่าง ๆ  โดยเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้ใ้นสััญญา
ที่่�ทำกัับคู่่�สััญญามีีความหลากหลาย ด้้วยเหตุุนี้้� ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญเป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ   

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯ   โดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทฯ   
ออกแบบไว้้ นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบเนื้้�อหาสาระโดยได้้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายและบริิการที่่�เกิิดขึ้�นในระหว่่างปีีเพื่่�อ
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ตรวจสอบกับัเอกสารประกอบรายการขายและบริกิาร และสุ่่�มตัวัอย่า่งเพื่่�อส่ง่หนังัสืือยืืนยันัยอดลููกหนี้้�การค้า้ นอกจากนี้้� ข้าพเจ้า้
ได้้ทำการวิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) วิ เคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตราส่่วนของ
รายได้้ที่่�สำคััญกัับข้้อมููลในอดีีต และในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายและบริิการ
ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี นอกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบใบสำคััญทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้ ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจัดัเตรีียมให้้กับัข้้าพเจ้า้ภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้า้ต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุมถึึงข้้อมููลอื่่�น และข้้าพเจ้า้ไม่่ได้ใ้ห้้ข้อ้สรุุปในลัักษณะการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบ
ใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขัดแย้้ง
ที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อ
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่า่นรายงานประจำปีขีองกลุ่่�มบริษิัทัตามที่่�กล่า่วข้า้งต้น้ และหากสรุปุได้ว้่า่มีีการแสดงข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันั
เป็น็สาระสำคััญ ข้าพเจ้า้จะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่า่วให้้ผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้ม้ีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงินิเหล่า่นี้้�โดยถููกต้อ้งตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ
และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำงบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดง
ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผย
เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง
เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มููล
ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี

ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ค วามเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่า
การปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญท่ี่�มีีอยู่่�
ได้้เสมอไป ข้ อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำคััญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุ
สมผลได้้ว่่ารายการที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้
งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
ตลอดการตรวจสอบและข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ
ทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน
การสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ค วามเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลที่่�ขััดต่่อ

	 ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจ
เกี่่�ยวกัับการสมรู้�ร่่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตาม

	 ข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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•	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับ
สถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผย
	 ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุปุเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำหรับักิจิการที่่�ดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องของผู้้�บริหิารและสรุปุจากหลักัฐาน
	 การสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำคััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััย
	 อย่า่งมีีนัยสำคัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษิัทัในการดำเนินิงานต่อ่เนื่่�องหรืือไม่ ่หากข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุปุว่า่มีีความไม่แ่น่น่อน

ที่่�มีีสาระสำคััญ ข้าพเจ้า้จะต้้องให้้ข้อ้สัังเกตไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้า้ถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการ
เงิิน หรืือหากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยข้อ้มููลดังักล่า่วไม่เ่พีียงพอ ข้า้พเจ้า้จะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ขึ้้�น
อยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้า้ อย่า่งไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์
ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนประเมิินว่่า
งบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทาง
ธุุรกิิจภายในกลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้ าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุมดููแล 
และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้
ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน หากข้้าพเจ้้าได้้พบ
ในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้้ให้ค้ำรับัรองแก่ผู่้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลว่า่ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความเป็น็อิสิระ
และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคล
ภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็น็อิสิระ และการดำเนินิการเพื่่�อขจัดัอุปุสรรคหรืือมาตรการป้อ้งกันัของข้า้พเจ้า้ (ถ้า้มีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแล ข้ าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่ �มีีนัยสำคััญท่ี่�สุุดในการตรวจสอบ
งบการเงิินในงวดปััจจุบันัและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้า้ได้อ้ธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 
เว้น้แต่ก่ฎหมายหรืือข้อ้บังัคัับห้า้มไม่ใ่ห้้เปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรืือในสถานการณ์ท์ี่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้พิจิารณา
ว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีี
ผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

สำราญ แตงฉ่่ำ

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8021

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 25 กัันยายน 2566
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สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

	

	 7	 1,297,933,964 	 699,567,799 	 1,296,170,525 	 697,018,707 

	 6, 8	 211,889,462 	 360,767,734 	 211,709,274 	 360,588,039 

	 9	 33,574,535 	 36,171,511 	 33,574,535 	 36,171,511 

	 10	 140,000,000 	 472,547,148 	 140,000,000 	  472,547,148 

	 	  262,907 	 1,532,591 	 262,907 	 1,532,591 

	 	  1,683,660,868 	 1,570,586,783 	 1,681,717,241 	 1,567,857,996 

						    

	 11	 - 	 - 	 999,700 	 999,700 

	 12	 894,272,091 	  778,999,187 	 894,272,091 	 778,999,187 

	 13	 10,402,457 	 3,373,662 	 10,402,457 	  3,373,662 

	 14	 569,657,405 	 592,179,606 	 569,657,405 	 592,179,606 

	 19	  23,020,388 	 24,446,290 	 23,020,388 	 24,446,290 

	 	  133,127 	 99,335 	 133,127 	  99,335 

		   1,497,485,468 	 1,399,098,080 	 1,498,485,168 	 1,400,097,780 

	 	  3,181,146,336 	 2,969,684,863 	 3,180,202,409 	  2,967,955,776 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ
งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

31 กรกฎาคม
2566

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2566
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หนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุนุออกจำหน่่าย และชำระเต็ม็มููลค่่าแล้้ว	

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำไรสะสม

	 จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

	 ยัังไม่่ได้้จััดสรร

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ   

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

	 ของ	บริิษััทย่่อย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	

	 15	 185,074,426 	 210,247,201 	 184,924,426 	 209,131,536 

	 6	 94,800,412 	 106,571,768 	 94,800,412 	 106,571,768 

	 	  29,022,904 	 26,801,515 	 29,022,904 	  26,709,558 

	 	  33,241,688 	 31,154,517 	 33,241,688 	  31,154,517 

	 	  342,139,430 	 374,775,001 	 341,989,430 	 373,567,379 

						    

	 16	 98,933,912 	 102,956,186 	 98,933,912 	 102,956,186 

	 	  5,440,230 	 7,954,109 	 5,440,230 	 7,954,109 

	 	  104,374,142 	 110,910,295 	 104,374,142 	 110,910,295 

	 	  446,513,572 	 485,685,296 	 446,363,572 	 484,477,674 

						    

		

						    

		

	 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 

						    

		

	 	  180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 

	 	  20,537,768 	 20,537,768 	 20,537,768 	 20,537,768 

						    

	 17	 18,000,000 	 18,000,000 	 18,000,000 	 18,000,000 

	 	  2,516,094,696 	 2,265,461,499 	 2,515,301,069 	 2,264,940,334 

	 	  2,734,632,464 	 2,483,999,267 	 2,733,838,837 	 2,483,478,102 

						    

	 	 300 	 300 	 - 	  - 

	 	  2,734,632,764 	 2,483,999,567 	 2,733,838,837 	 2,483,478,102 

	 	  3,181,146,336 	 2,969,684,863 	 3,180,202,409 	 2,967,955,776 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

31 กรกฎาคม
2566

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2565

31 กรกฎาคม
2566
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กำไรขาดทุุน:

รายได้้

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

รายได้้ทางการเงิิน

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรสำหรัับปีี 	

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:	

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไร

	 หรืือขาดทุุนในภายหลััง	

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก	

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย	

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้	

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก	

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย - สุุทธิิจากภาษีี	

	 เงิินได้้	

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 	

กำไร

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น)

		   

	 	 2,391,979,794 	 2,586,900,782 	 2,391,979,794 	 2,586,900,782 

	 	  27,575,754 	 17,737,795 	 26,812,635 	  13,937,854 

	 	  2,419,555,548 	  2,604,638,577 	 2,418,792,429 	 2,600,838,636 

	 18					   

	 	 1,761,760,320 	 1,817,932,207 	 1,761,424,754 	 1,814,829,112 

	 	  233,772,662 	 264,313,623 	 233,619,704 	 264,228,602 

	 	  1,995,532,982 	 2,082,245,830 	 1,995,044,458 	 2,079,057,714 

	 	  424,022,566 	 522,392,747 	 423,747,971 	 521,780,922 

	 	  9,646,694 	 4,501,421 	 9,640,361 	 4,500,111 

	 	  433,669,260 	 526,894,168 	  433,388,332 	  526,281,033 

	 19	 (83,103,167)	 (101,543,063)	 (83,094,701)	  (101,451,093)

	 	  350,566,093 	 425,351,105 	 350,293,631 	 424,829,940 

						    

		

						    

		

	 16	 10,083,880 	 - 	 10,083,880 	 - 

	 19	 (2,016,776)	  - 	 (2,016,776)	 - 

						    

		

	 	  8,067,104 	  - 	 8,067,104 	 - 

	 	  8,067,104 	  - 	 8,067,104 	 - 

	 	 358,633,197 	 425,351,105 	 358,360,735 	 424,829,940 

	 20					   

	 	 1.95 	 2.36 	 1.95 	 2.36 

	 	 180,000,000 	 180,000,000 	 180,000,000 	  180,000,000 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566
(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

หมายเหตุุ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2566 256525652566
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

	 จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

	 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 ขาดทุุน (กำไร) จากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	 จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

 

	 433,669,260 	 526,894,168 	 433,388,332 	 526,281,033 

					   

	

	 116,463,319 	 87,689,874 	 116,463,319 	 87,689,874 

 	 1,714,804 	 13,178,225 	 1,714,804 	 13,178,225 

	  13,856,923 	 13,759,067 	 13,856,923 	 13,759,067 

 	 (1,867,487)	 667,307 	 (1,867,487)	 667,307 

 	 (9,646,694)	 (4,501,421)	 (9,640,361)	  (4,500,111)

					   

	 554,190,125 	 637,687,220 	 553,915,530 	  637,075,395 

					   

	 147,810,971 	 (114,195,389)	 147,811,464 	 (114,015,694)

 	 2,596,976 	 257,003 	  2,596,976 	 257,003 

 	 1,269,684 	 13,092,625 	 1,269,684 	 13,092,625 

 	 (33,792)	 108,200 	 (33,792)	 108,200 

					   

	 2,109,811 	 9,382,138 	 3,075,476 	 8,266,473 

 	(11,771,356)	 27,022,201 	 (11,771,356)	 27,022,201 

 	 2,087,171 	 (4,044,891)	 2,087,171 	 (4,044,891)

	  (7,795,317)	 (5,144,346)	 (7,795,317)	 (5,144,346)

 	 (2,513,879)	 6,908,139 	 (2,513,879)	 6,908,139 

 	687,950,394 	 571,072,900 	 688,641,957 	 569,525,105 

	 (81,472,652)	 (108,859,511)	 (81,372,229)	 (108,859,498)

 	606,477,742 	 462,213,389 	 607,269,728 	 460,665,607 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2566 256525652566
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยเพิ่่�มขึ้้�น

ดอกเบี้้�ยรัับ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลง	

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพิ่่�มขึ้้�น

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินสดรัับจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม

	 ของบริิษััทย่่อย

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี (หมายเหตุุ 7)

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบกระแสเงิินสด

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

	 ตััดบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหนี้้�สููญ

	 เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

	  - 	 - 	 - 	  (999,700)

 	 8,999,191 	 5,072,140 	 8,992,858 	 5,070,830 

 	332,547,148 	 247,947,852 	 332,547,148 	  247,947,852 

 (237,131,796)	 (283,290,614)	 (237,131,796)	 (283,290,614)

	  (7,773,100)	 (2,317,085)	 (7,773,100)	 (2,317,085)

	  - 	 (7,348,000)	 - 	  (7,348,000)

 	 3,246,980 	 546,100 	 3,246,980 	 546,100 

 	 99,888,423 	 (39,389,607)	 99,882,090 	 (40,390,617)

					   

	

 	(108,000,000)	 (90,000,000)	 (108,000,000)	 (90,000,000)

					   

	 - 	 300 	 - 	 - 

 	(108,000,000)	 (89,999,700)	 (108,000,000)	 (90,000,000)

	 598,366,165 	 332,824,082 	 599,151,818 	 330,274,990 

	 699,567,799 	 366,743,717 	 697,018,707 	 366,743,717 

 	1,297,933,964 	 699,567,799 	1,296,170,525 	  697,018,707 

	

	 3,922,682 	 3,707,619 	 3,922,682 	 3,707,619 

 	 27,210,661 	 49,313,225 	 27,210,661 	 49,313,225 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : บาท)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2566 256525652566
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

1 	 ข้้อมููลทั่่�วไป			 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด  (มหาชน) (“บริิษััทฯ ”) จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทมหาชนและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในการประกอบกิิจการโรงพยาบาล โดยมีีที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 345 ถนนเทพรััตน 

แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพมหานคร

2 	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงินินี้้�จัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�กำหนดในพระราชบัญัญัตัิวิิชิาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

รายการในงบการเงินิตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้้าออกตามความในพระราชบัญัญัตัิกิารบัญัชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินิฉบับัภาษาไทยเป็น็งบการเงินิฉบับัที่่�บริษิัทัฯ  ใช้เ้ป็น็ทางการตามกฎหมาย งบการเงินิฉบับัภาษาอังักฤษแปลจาก

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำข้ึ้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า

	 “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและ

โรงแรมรัับดููแลผู้้�สููงอายุุ และ

ผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

99.97

ลัักษณะธุุรกิิจ อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�นชื่่�อบริิษััท

ข)	 บริิษััทฯ จ ะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯ มีีสิ ิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน

ผลตอบแทนของกิจิการที่่�เข้า้ไปลงทุนุ และสามารถใช้อ้ำนาจในการสั่่�งการกิจิกรรมที่่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำคัญัต่อ่

จำนวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	 บริิษััทฯ นำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ มีี อำนาจในการควบคุุม

บริิษััทย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น  

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ   

จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ฉ)	 ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษััทย่่อยส่่วนที่่�ไม่่ได้้

เป็น็ของบริษิัทัฯ และแสดงเป็น็รายการแยกต่่างหากในส่ว่นของกำไรหรืือขาดทุนรวมและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดง

ฐานะการเงิินรวม

	 บริิษััทฯ จััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน
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3 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่			 

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ

ปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 ม กราคม 

2565 ม าถืือปฏิิบััติิ ม าตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียม

กัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติิทางการ

บััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่า่วมาถืือปฏิบัิัตินิี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่อ่งบการเงิินของกลุ่่�ม

บริิษััท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินิที่่�จะมีผีลบังัคับัใช้้สำำ�หรับังบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�เริ่่�มในหรือืหลังั

วัันที่่� 1 มกราคม 2566

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับปรัับปรุุงหลายฉบับ ซึ่่�งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับ

	 งบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 ม กราคม  2566 ม าตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าว

	 ได้้รับัการปรับัปรุงุหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกับัมาตรฐานการรายงานทางการเงินิระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่

	 เป็็นการอธิบิายให้้ชัดัเจนเกี่่�ยวกับัวิธิีีปฏิบัิัติิทางการบัญัชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบับัมีีการให้้ข้้อผ่่อนปรน

	 ในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 ปััจจุบุันัฝ่า่ยบริหิารของกลุ่่�มบริษัิัทอยู่่�ระหว่า่งการประเมินิผลกระทบที่่�อาจมีีต่อ่งบการเงินิในปีีท่ี่�เริ่่�มนำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่ ่าห้้องพััก ค่ ่ายา โดยจะ 

บัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือจำหน่่ายแล้้ว

	 รายได้้จากการจำำ�หน่่ายสิินค้้า

	 รายได้จ้ากการขายสินิค้า้รับัรู้้�เมื่่�อได้้โอนอำนาจควบคุมุในสินิค้า้ให้แ้ก่ลูู่กค้า้แล้ว้ กล่า่วคืือ เมื่่�อมีีการส่ง่มอบสินิค้า้รายได้จ้าก

การขายแสดงมููลค่า่ตามราคาในใบกำกัับสินิค้า้โดยไม่่รวมภาษีีมููลค่า่เพิ่่�ม สำหรัับสินิค้า้ที่่�ได้ส่้่งมอบหลังัจากหักัส่ว่นลดแล้ว้

	 รายได้้ค่่าเช่่า

	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�ตามระยะเวลาตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 

	 รายได้้ทางการเงิิน 

	 รายได้ด้อกเบี้้�ยรับัรู้้�ตามเกณฑ์ค์งค้้างด้ว้ยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิ  โดยจะนำมููลค่า่ตามบัญัชีีขั้้�นต้น้ของสินิทรัพัย์ท์างการเงินิมา

คููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริง ยกเว้น้สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�เกิิดการด้อ้ยค่่าด้า้นเครดิิตในภายหลััง ที่�จะนำมููลค่่าตามบัญชีี

สุุทธิิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง

	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�

	 ตามเกณฑ์์คงค้้าง
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	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง

	 ซึ่่�งถึึงกำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มา และไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3 	สิินค้้าคงเหลืือ

	 สิินค้้าคงเหลืือแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน (วิิธีีเข้้าก่่อนออกก่่อน) หรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า ซึ่่�งมููลค่่า

สุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการขาย

4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนหัักด้้วยค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

4.5	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุน อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า

ของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ การให้้ประโยชน์์โดย

ประมาณดัังนี้้�

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

อุุปกรณ์์ระบบอำนวยความสะดวก

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์

ยานพาหนะ

30

25

10

15, 20

5 - 20

8 - 15

10

30

ตามอายุุสััญญาเช่่า

10

3 - 10

5 - 15

5 - 10

10

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาก่่อนวัันที่่�                            
1 สิิงหาคม 2547

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่วัันที่่�                                                     
1 สิิงหาคม 2547

รายการ

อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

	 บริษิัทัฯ บันัทึึกค่า่เสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนินิงาน โดยไม่ม่ีีการคิดิค่า่เสื่่�อมราคาสำหรับัที่่�ดินิและสินิทรัพัย์์

ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

	 บริิษััทฯ ตั ัดรายการที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ออกจากบััญชีี  เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์เชิิง

เศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำไรหรืือขาดทุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะรัับรู้้�

ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯ ตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี
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4.6	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 บริิษััทฯ บัันทึึกต้้นทุุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 บริษิัทัฯ  ตัดัจำหน่า่ยสินิทรัพัย์์ไม่ม่ีีตัวตนที่่�มีีอายุกุารให้ป้ระโยชน์จ์ำกััดอย่า่งมีีระบบตลอดอายุกุารให้ป้ระโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิ

ของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ 

	 จะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่่าย และวิิธีีการตััดจำหน่่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่่างน้้อย

	 ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ 10 ปีี

อายุุการให้้ประโยชน์์

4.7	 สััญญาเช่่า

	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 บริิษััทฯ รัับรู้้�สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคา

สะสม ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่สะสม และปรับัปรุงุด้ว้ยการวัดัมููลค่า่ของหนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่ใหม่ ่ราคาทุนุของสินิทรัพัย์์

สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้ ้นทุุนทางตรงเริ่่�มแรกที่่�เกิิดขึ้้�น 

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจตาม

สััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 หากบริษิัทัฯ ไม่่มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่าความเป็็นเจ้้าของในสินิทรัพัย์์อ้้างอิงิจะถููกโอนให้้แก่่กลุ่่�มบริิษัทัเมื่่�อสิ้้�นสุดุ

	 อายุสุัญัญาเช่า่ สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้จ้ะถููกคิิดค่า่เสื่่�อมราคาโดยวิิธีีเส้น้ตรงนัับจากวัันที่่�สัญัญาเช่า่เริ่่�มมีีผลจนถึึงวัันสิ้้�นสุดุของ

อายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้หรืือวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าแล้้วแต่่วัันใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 ณ วั ันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯ รั ับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 

คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนัยของสััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ หลัังจากวัันท่ี่�สััญญาเช่่า

เริ่่�มมีีผล มูู ลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพิ่่�มขึ้้�นโดยสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงโดย

สะท้้อนการจ่่ายชำระตามสัญญาเช่่าท่ี่�จ่่ายชำระแล้้ว นอกจากนี้้� มูู ลค่่าตามบัญชีีของหนี้้�สิินตามสัญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่า

ใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือประเมิินสััญญาเช่่าใหม่่

	 สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

	 จำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสัญัญาเช่า่ที่่�มีีอายุสุัญัญาเช่า่ 12 เดืือนหรืือน้อ้ยกว่า่นับัตั้้�งแต่ว่ันัที่่�สัญัญาเช่า่ เริ่่�มมีีผล หรืือสัญัญา

เช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า   

4.8	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุคุคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันักับับริษิัทัฯ หมายถึึง บุคุคลหรืือกิจิการที่่�มีีอำนาจควบคุมุบริษิัทัฯ หรืือถููกบริษิัทัฯ ควบคุมุ

ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

	 นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบุุคคลหรืือกิิจการที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ซึ่่�งทำให้้มีีอิิทธิิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีอำนาจในการ

วางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
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4.9	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุกุวันัสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษัทัฯ จะทำการประเมินิการด้อ้ยค่า่ของที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์์ สิินทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้้ 

หรืือสินิทรัพัย์ท์ี่่�ไม่ม่ีีตัวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้อ้บ่ง่ชี้้�ว่า่สินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วอาจด้อ้ยค่่า บริษิัทัฯ รับรู้้�ขาดทุนจากการด้อ้ย

ค่่าเมื่่�อมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รับัคืืนของสินิทรัพัย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบัญชีีของสินิทรัพัย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รับัคืืน

	 หมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า 

	 บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 หากในการประเมินิการด้้อยค่า่ของสินิทรัพัย์์ มีีข้อ้บ่ง่ชี้้�ที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ท์ี่่�รับัรู้้�ในงวด

ก่่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริิษััทฯ จะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผลขาดทุุน

จากการด้้อยค่า่ที่่�รับัรู้้�ในงวดก่อ่นก็ต่็่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้ก้ำหนดมููลค่า่ที่่�คาดว่า่จะได้ร้ับัคืืนภายหลังัจาก

การรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่ครั้้�งล่า่สุดุ โดยมููลค่า่ตามบัญัชีีของสินิทรัพัย์ท่์ี่�เพิ่่�มขึ้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุนุจาก

การด้อ้ยค่า่ต้อ้งไม่สูู่งกว่า่มููลค่า่ตามบัญัชีีที่่�ควรจะเป็น็หากกิจิการไม่เ่คยรับัรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ใ์นงวด

ก่อ่น ๆ  บริษิัทัฯ จะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุนจากการด้อ้ยค่่าของสิินทรััพย์โ์ดยรัับรู้้�ไปยัังส่ว่นของกำไรหรืือขาดทุนทันัทีี

4.10	เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

	 ที่่�เป็็นตัวัเงินิซึ่่�งอยู่่�ในสกุลุเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อัตัราแลกเปล่ี่�ยน ณ วันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

4.11	 ผลประโยชน์์พนัักงาน

	 ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯ รัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯ 

จ่่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ เงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่าย

สมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

	 บริษิัทัฯ มีีภาระสำหรับัเงินิชดเชยที่่�ต้อ้งจ่า่ยให้แ้ก่พ่นักังานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งบริษิัทัฯ ถืือว่า่เงินิชดเชย

ดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน นอกจากนั้้�น บริิษััทฯ จััดให้้มีีโครงการผลประโยชน์์

ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำหนดระยะเวลา

	 บริิษััทฯ ค ำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

ของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ

	 ได้้ทำการประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

	 ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน
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4.12	ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็็นผลมาจากเหตุุการณ์์ในอดีีต ได้้เกิิดขึ้้�นแล้้ว และ

มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯ จ ะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไป เพื่่�อปลดเปล้ื้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�ม

บริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.13	ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันตามจำนวนที่่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจากกำไร

ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 

	 ณ วั นสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่�มีีผลบัังคัับใช้้ 

	 ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีี

เงินิได้ร้อการตัดับัญัชีีสำหรับัผลแตกต่า่งชั่่�วคราวที่่�ใช้ห้ักัภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุนุทางภาษีีที่่�ยังัไม่ไ่ด้ใ้ช้ใ้นจำนวนเท่า่ที่่�มีีความ

เป็น็ไปได้ค่้่อนข้า้งแน่ท่ี่่�กลุ่่�มบริิษัทัจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้ป้ระโยชน์จ์ากผลแตกต่า่งชั่่�วคราวท่ี่�ใช้ห้ักัภาษีี

และผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ

ปรัับลดมููลค่่าตามบัญชีีดังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษััทฯ จ ะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำ

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการ

	 ที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.14	เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 บริิษััทฯ รั ับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการเฉพาะ

ในกรณีีที่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่านกำไรหรืือขาดทุน อย่่างไรก็็ตาม  สำหรัับลููกหนี้้�

การค้้าที่่�ไม่่มีีองค์์ประกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงิินที่่�มีีนััยสำคััญ บริิษััทฯ จะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของ

รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทฯ จััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วั นท่ี่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลััง

ด้ว้ยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่่าในภายหลัังด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และ

สินิทรัพัย์ท์างการเงินิที่่�วัดัมููลค่า่ในภายหลังัด้้วยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรหรืือขาดทุนุ โดยพิจิารณาจากแผนธุรุกิจิของกิจิการ

ในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย 

	 บริษิัทัฯ วัดมููลค่า่สินิทรัพัย์์ทางการเงินิด้้วยราคาทุุนตัดัจำหน่า่ย เมื่่�อบริษิัทัฯ ถืือครองสิินทรัพัย์ท์างการเงินินั้้�นเพื่่�อรับักระแส

เงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดที่่�เป็็นการรัับชำระเพีียงเงิินต้้น

และดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 
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	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้ �งนี้้� 

	 ผลกำไรและขาดทุนุที่่�เกิดิขึ้้�นจากการตัดัรายการ การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการด้อ้ยค่า่ของสินิทรัพัย์ด์ังักล่า่วจะรับัรู้้�ในงบกำไร

ขาดทุุน   

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

	 สินิทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วัดัมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่านกำไรหรืือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 ทั้้�งนี้้� สินิทรัพัย์์ทางการเงินิดังักล่่าว หมายรวมถึึง ตราสารอนุพุันัธ์์ เงินิลงทุนุในหลักัทรัพัย์์ที่่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงินิลงทุนุในตราสารทุุน

	 ซึ่่�งกลุ่่�มบริษิัทัไม่ไ่ด้เ้ลืือกจัดัประเภทให้ว้ัดัมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น และสินิทรัพัย์ท์างการเงินิ

ที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 

 	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพัันธ์์ บริิษััทฯ รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนการ

ทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดย

ใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้ �งนี้้� ผ ลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตาม

วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่่ายคำนึึงถึึงค่่าธรรมเนีียม

หรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้ �งนี้้� ค่ ่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี  เมื่่�อสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือ

	 ได้ม้ีีการโอนสิิทธิทิี่่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์น์ั้้�น รวมถึึงได้ม้ีีการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ

สิินทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น แม้้ว่่าจะไม่่มีีการโอนหรืือไม่่ได้้คงไว้้ซึ่่�งความเสี่่�ยงและผลตอบแทน

เกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

	 บริิษัทัฯ ตัดัรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็็ต่อ่เมื่่�อได้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามภาระผููกพันัของหนี้้�สินินั้้�นแล้ว้ มีีการยกเลิกิภาระผููกพันั

นั้้�น หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่�มีีการเปล่ี่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�

	 รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำหนดที่่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ

	 จะถืือว่า่เป็น็การตััดรายการหนี้้�สินิเดิมิและรับัรู้้�หนี้้�สินิใหม่ ่โดยรับัรู้้�ผลแตกต่า่งของมููลค่า่ตามบัญัชีีดังักล่า่วในส่่วนของกำไร

หรืือขาดทุุน 

	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริษิัทัฯ รับรู้้�ค่า่เผื่่�อผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่�ไม่ไ่ด้ว้ัดัมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุตุิธิรรมผ่าน

กำไรหรืือขาดทุน ผลขาดทุนด้า้นเครดิิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำนวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่�จะครบกำหนดชำระตาม

สััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯ ค าดว่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริงโดยประมาณของ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

	 ในกรณีีที่่�ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ 

	 วััดมููลค่่าผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน 12 เดืือนข้้างหน้้า 

	 ในขณะท่ี่�หากความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรัพัย์เ์พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนัยสำคััญนับัตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริษิัทัฯ วัดัมููลค่่า

ผลขาดทุุนด้้วยจำนวนเงิินที่่�เท่่ากัับผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุที่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 
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	 บริิษััทฯ พิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 

30 วััน และพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน 

อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณีี บริษิัทัฯ อาจพิจิารณาว่า่สินิทรัพัย์ท์างการเงินินั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติอย่า่งมีี

นัยัสำคััญและมีีการผิิดสัญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่น่ อันดัับความน่าเชื่่�อถืือด้า้นเครดิิต

ของผู้้�ออกตราสาร 

	 บริษิัทัฯ ใช้ว้ิธิีีการอย่า่งง่า่ยในการคำนวณผลขาดทุนด้า้นเครดิติที่�คาดว่าจะเกิดิขึ้�นสำหรับัลููกหนี้้�การค้า้ ดังันั้้�น ทุกุวันัสิ้้�นรอบ

	 ระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุน

จากผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิิต

จากประสบการณ์์ในอดีีต  ปรัับปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้อมทางด้้าน

	 เศรษฐกิิจ 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้�สินิทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน และแสดงด้ว้ยยอดสุทธิใินงบแสดงฐานะการเงิิน ก็ต่อ่เมื่่�อ

	 กิิจการมีีสิิทธิิบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่่�รัับรู้้�  และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่่�จะชำระด้้วย

	 ยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	 ลููกหนี้้�การค้้า

	 ลููกหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำนวนมููลค่่าสุุทธิิท่ี่�จะได้้รัับ บริิษััทฯ บั นทึึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดย

ประมาณที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการเก็บ็เงิินจากลููกหนี้้�ไม่ไ่ด้ ้ซึ่่�งโดยทั่่�วไปพิจิารณาจากประสบการณ์ก์ารเก็บ็เงินิและการวิเิคราะห์์

อายุุหนี้้�

4.15	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่า่ยุตุิธิรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่าจะได้รั้ับจากการขายสิินทรัพัย์ห์รืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้อ้งจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้ผู้้้�อื่่�นโดย

รายการดัังกล่า่วเป็น็รายการท่ี่�เกิดิขึ้้�นในสภาพปกติริะหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่ว่มในตลาด) ณ วันที่่�วัดัมููลค่า่ บริษิัทัฯ ใช้ร้าคา

	 เสนอซื้้�อขายในตลาดที่�มีีสภาพคล่อ่งในการวััดมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดให้้ต้้องวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม  ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดที่�มีีสภาพคล่องสำหรัับสิินทรััพย์์หรืือ

	 หนี้้�สินิที่่�มีีลักัษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซ้ื้�อขายในตลาดที่�มีีสภาพคล่องได้ ้บริษิัทัฯ จะประมาณมููลค่่ายุตุิธิรรม

โดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

สิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็น

	 สามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ จะประเมิินความจำเป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

สำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ



99บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

5 	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการ

	 ในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินท่ี่�แสดงใน

	 งบการเงินิและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดงในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่่างไปจากจำนวนท่ี่�ประมาณการไว้้

	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้า้ ฝ่า่ยบริหิารจำเป็น็ต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิในการ

ประมาณการผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่าจะเกิิดขึ้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์์การเก็็บเงิินในอดีีต 

อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่�คล้ายคลึึงกััน เป็็นต้้น 

ทั้้�งนี้้� ข้ ้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีตและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััทอาจไม่่ได้้

บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�บัันทึึกในงบแสดงฐานะการเงิินท่ี่�ไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดและ

ไม่่สามารถหาราคาได้้ในตลาดซื้�อขายคล่อง ฝ่า่ยบริิหารต้้องใช้ดุ้ลุยพิินิจิในการประเมิินมููลค่่ายุุติธิรรมของเครื่่�องมืือทางการ

เงิินดัังกล่่าว โดยใช้้เทคนิิคและแบบจำลองการประเมิินมููลค่่า ซึ่่�งตััวแปรที่่�ใช้้ในแบบจำลองได้้มาจากการเทีียบเคีียงกัับ

ตััวแปรที่่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต  (ทั้้�งของธนาคารฯ และคู่่�สััญญา) สภาพคล่่อง ข้้อมููลความ

สััมพัันธ์์ และการเปลี่่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว การเปลี่่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กับัตััวแปรท่ี่�ใช้ใ้นการคำนวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติธิรรมที่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยลำดัับ

ชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่า่ยบริิหารจำเป็็นต้อ้งทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์และมููลค่่า

คงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการ

เปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็น

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษัทัจะรัับรู้้�สินิทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้ร้อการตััดบัญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้ห้ักัภาษีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้ค่้่อนข้้าง

แน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวนั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร

จำเป็็นต้้องประมาณการว่่าบริิษััทฯ ควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด โดยพิิจารณาถึึง

จำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและตามโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น
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	 คดีีฟ้้องร้้อง

	 บริิษััทฯ มีี หนี้้�สิินท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของ

คดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าว ณ วั ันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

6 	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่า่งปี ีบริษิัทัฯ มีีรายการธุรุกิจิที่่�สำคัญักับับุุคคลหรืือกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั รายการธุรุกิจิดังักล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าและเกณฑ์ต์ามที่�ตกลงกัันระหว่่างบริิษัทัฯ และบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามปกติธุิุรกิิจ

โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าเช่่ารัับ

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย

(แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

69

16,100

9,226

3,432

16,096

-

15,049

4,120

ราคาที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

ราคาที่่�ตกลงกัันตามสััญญา

ราคาที่่�ตกลงกัันตามสััญญา

อััตราเดีียวกัับแพทย์์อื่่�น ๆ ในโรงพยาบาล

บริิษััทฯ มีี ระเบีียบการให้้สวััสดิิการค่่ารัักษาพยาบาลแก่่

กรรมการและคู่่�สมรส บุ ตรธิิดา ต ลอดจนบิิดามารดาของ

กรรมการภายในวงเงิินที่่�กำหนดไว้้ต่่อปีี สวััสดิิการดัังกล่่าว

ไม่่รวมค่่าแพทย์์ การส่่งตรวจภายนอก และอุุปกรณ์์พิิเศษ

นโยบายการกำำ�หนดราคา

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 กรกฎาคม  

(หน่่วย : พัันบาท)

2566 2565

	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

รวมค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	

	 23	 9,628	 23	 9,628

	 23	 9,628	 23	 9,628

			 

	 475	 929	 475	 929

	 475	 929	 475	 929

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2566 256525652566
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เงิินสด

เงิินฝากธนาคาร

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 5,301	 8,218	 5,301	 8,218

	 1,292,633	 691,350	 1,290,870	 688,801

	 1,297,934	 699,568	 1,296,171	 697,019

	 10	 -	 10	 -

			 

	 4	 2,787	 4	 2,787

	 -	 6,788	 -	 6,788

	 9	 53	 9	 53

	 23	 9,628	 23	 9,628

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 บริิษััทฯมีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและ

	 ผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 1.25 ต่่อปีี (2565: ร้้อยละ 0.05  

ถึึง 0.50 ต่่อปีี)

7 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 

8 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

รวม

(หน่่วย : พัันบาท)

45,898

2,511

48,409

52,799

6,095

58,894

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565
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ยาและเวชภััณฑ์์

วััสดุุและอื่่�น ๆ

รวม

เงิินฝากประจำกัับสถาบัันการเงิิน (6 - 12 เดืือน)

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

	 มากกว่่า 12 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

หััก: ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 

รวมลููกหนี้้�อื่่�น

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

	 30,976	 33,788	 30,976	 33,788

	 2,599	 2,384	 2,599	 2,384

	 33,575	 36,172	 33,575	 36,172

	 140,000	 472,547	 1.00 - 2.00	 0.15 - 1.15

	 140,000	 472,547	 	

	 88,718	 88,947	 88,718	 88,947

			 

	 72,533	 94,342	 72,533	 94,342

	 18,332	 46,035	 18,332	 46,035

	 5,934	 124,724	 5,934	 124,724

	 32,084	 4,252	 32,084	 4,252

	 217,601	 358,300	 217,601	 358,300

	 (13,152)	 (15,360)	 (13,152)	 (15,360)

	 204,449	 342,940	 204,449	 342,940

	 204,472	 352,568	 204,472	 352,568

			 

	 5,653	 7,084	 5,473	 6,904

	 1,764	 1,116	 1,764	 1,116

	 7,417	 8,200	 7,237	 8,020

	 211,889	 360,768	 211,709	 360,558

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

2566

2566

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

2566

2565

2565

2565

2565

2565

2565

2566

2566

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น

2566

9 	 สิินค้้าคงเหลืือ 

10 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�
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บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริษัท จตเุจรญิพฒันา จำ�ำกดั ถืือหุ้้�นทางตรง 	 99.97	 99.97	 1,000	 1,000

(หน่่วย : พัันบาท)

31 กรกฎาคม
2566

ราคาทุุน

31 กรกฎาคม 
2565

31 กรกฎาคม 
2565

31 กรกฎาคม
2566

สััดส่่วนเงิินลงทุุนลัักษณะความสััมพัันธ์์บริิษััท

11 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะรายการมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธั ันวาคม  2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้ �งที่่� 5/2564 มีีมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ คืื อ 

บริิษััท จตุ ุเจริิญพััฒนา จ ำกััด  เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเป็็นสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและโรงแรมรัับดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีี

ภาวะพึ่่�งพิิง ทั้้�งภายในและภายนอกสถานที่่� รวมถึึงการจำหน่่ายยา อาหารเสริิม เวชภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  ซึ่่�ง

มีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นทุุนจดทะเบีียนจำนวน 1 ล้้านบาท โดยได้้ดำเนิินการ

จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565
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ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สะ

สม

ณ
 วั
ันที่
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 สิ

ิงห
าคม 
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(หน่่วย : พัันบาท)

13 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนซึ่่�งเป็็นคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 แสดงได้้

ดัังนี้้�

14 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564

ซื้้�อเพิ่่�ม

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

ซื้้�อเพิ่่�ม

โอนเข้้า

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

21,834

2,317

24,151

7,694

78

31,923

20,093

684

20,777

744

21,521

3,374

10,402

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สิินทรััพย์์สุุทธิิการใช้้ - ราคาทุุน

หััก: ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีต้้นปีี

เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างงวด - ราคาทุุน

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับงวด

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีปลายปีี

(หน่่วย : พัันบาท)

675,348

(105,691)

569,657

592,180

	 -

(22,523)

569,657

675,348

(83,168)

592,180

607,284

7,348

(22,452)

592,180

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

2566

2565

2565

	 บริิษััทฯ ได้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคาร ซึ่่�งเป็็นสถานที่่�ประกอบการในปััจจุุบัันกัับสภากาชาดไทย สััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 

30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 ถึึงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2591 โดยมีีผลประโยชน์์ตอบแทนสิิทธิิการเช่่าเป็็นจำนวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 668 ล้้านบาท ชำระเต็็มจำนวน ณ วัันที่่�ลงนามในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ บริิษััทฯได้้ชำระค่่าตอบแทนสิิทธิิการเช่่า

จำนวน 668 ล้้านบาทให้้กัับสภากาชาดไทยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562
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เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	 101,985	 93,143	 101,985	 92,383

	 18,505	 23,828	 18,505	 23,828

	 27,210	 49,313	 27,210	 49,313

	 37,374	 43,963	 37,224	 43,608

	 185,074	 210,247	 184,924	 209,132

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการงบการเงิินรวม

2566 256525652566

15 	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

16 	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

	 จำนวนเงินิสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักังานซึ่่�งเป็็นเงินิชดเชยพนักังานเมื่่�อออกจากงาน และเงินิรางวัลัการปฏิบิัตัิงิาน

	 ครบกำหนดระยะเวลาแสดงได้้ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลกำไรจากการประมาณการ

	 ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงข้้อสมมติิ

	 	 ทางการเงิิน

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย : พัันบาท)

7,158

716

147

(732)

7,289

829

145

(810)

(1,404)

6,049

87,183

11,065

1,831

(4,412)

95,667

11,732

1,961

(10,084)

(6,391)

92,885

94,341

11,781

1,978

(5,144)

102,956

12,561

2,106

(10,894)

(7,795)

98,934

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

โครงการเงิินรางวััล
การปฏิิบััติิงาน

ครบกำำ�หนดระยะเวลา

โครงการ
ผลประโยชน์์

หลัังออกจากงาน

รวม
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อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

25652566

	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานรวมอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนแสดงได้้ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ คาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำนวนประมาณ 3.50 ล้้านบาท 

(2565: 10.82 ล้้านบาท)

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานของบริิษััทฯ

ประมาณ 13 ปีี (2565: 14 ปีี)

	 สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวรัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของ

	 กำไรหรืือขาดทุุน

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�ำนวนพนักงาน (ขึ้นกับช่วงอายุของพนักงาน)

(หน่วย : พันบาท)

12,561

2,106

(810)

13,857

10,642

3,215

2.82

3.9

0.00 - 25.00

11,781

1,978

-

13,759

10,543

3,216

2.16

3.60

0.00 - 25.00

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2566

2566
(ร้อยละต่อปี)

2565

2565
(ร้้อยละต่่อปีี)

	 ผลกระทบของการเปล่ี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%	 ลดลง 0.5%	 เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%	 ลดลง 0.5%

	 (4.3)	 4.7	 (4.8)	 5.2

	 เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%	 ลดลง 1.0%	 เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%	 ลดลง 1.0%

	 7.7	 (6.8)	 9.4	 (8.1)

	 เพิ่่�มขึ้้�น 10%	 ลดลง 10%	 เพิ่่�มขึ้้�น 10%	 ลดลง 10%

	 (2.9)	 3.1	 (3.5)	 3.8
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17 	 สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด  พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ ต้ องจััดสรรกำไรสุุทธิิ

ประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไป

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

18 	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

19 	 ภาษีีเงิินได้้

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน

ต้้นทุุนค่่าธรรมเนีียมแพทย์์

ต้้นทุุนยาและเวชภััณฑ์์ วััสดุุและอื่่�นๆ

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

ค่่าบริิการส่่งตรวจภายนอก

ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว

	 และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุน

	 607,417	 618,852	 607,417	 618,852

	 612,551	 608,005	 612,551	 608,005

	 421,131	 491,979	 420,819	 488,876

	 116,463	 87,690	 116,463	 87,690

	 21,611	 19,852	 21,611	 19,852

	 36,568	 79,271	 36,568	 79,271

	 179,792	 176,597	 179,615	 176,512

	

	 83,694	 105,039	 83,686	 104,947

			 

	 (591)	 (3,496)	 (591)	 (3,496)

	 83,103	 101,543	 83,095	 101,451

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566
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20 	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่อ่หุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับัปี ี(ไม่ร่วมกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น) ด้ว้ยจำนวนถัวัเฉลี่่�ยถ่ว่งน้้ำหนักัของ

หุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากผลกำไรจากการประมาณ	

	 การตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถนำมาหัักภาษีีได้้                     

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น

รวม

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	

	 2,017	 -	 2,017	 -

433,669

0%, 20%

86,678

8

447

(4,030)

(3,583)

83,103

433,388

20%

86,678

-

447

(4,030)

(3,583)

83,095

526,894

15%, 20%

105,348

-

47

(3,852)

(3,805)

101,543

526,281

20%

105,256

-

47

(3,852)

(3,805)

101,451

(หน่่วย : พัันบาท)

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2566

2566

2565

2565

2565

2565

2566

2566

	 จำนวนภาษีีเงิินได้้ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบของงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 

2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้แสดงได้้ดัังนี้้�

	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อุุปกรณ์์

อื่่�น ๆ

รวม

(หน่่วย : พัันบาท)

2,630

19,787

490

113

23,020

3,072

20,591

624

159

24,446

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565
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21 	 เงิินปัันผล

อนุมัติโดย
เงินปันผลจ่าย
(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(บาท)เงิินปัันผล

เงิินปัันผลประจำปีี 2564

รวมเงินิปัันผลสำหรัับปีี 2565

เงิินปัันผลประจำปีี 2565

รวมเงินิปัันผลสำหรัับปีี 2566

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

18 พฤศจิิกายน 2564

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

17 พฤศจิิกายน 2565  

90.0

90.0

108.0

108.0

0.50

0.50

0.60

0.60

22 	 ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่่�นำเสนอนี้้�สอดคล้องกับัรายงานภายในของบริิษัทัฯ ที่�ผู้้�มีีอำนาจตัดัสินิใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงาน

	 ได้ร้ับัและสอบทานอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้ใ้นการตัดัสินิใจในการจัดัสรรทรัพัยากรให้ก้ับัส่ว่นงานและประเมินิผลการดำเนินิ

งานของส่่วนงาน ทั้้ �งนี้้�ผู้้�มีีอำนาจตัดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงานของบริิษััทคืือคณะกรรมการบริิหาร (Executive 

Committee)

	 บริิษััทฯ ด ำเนิินธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำเนิินงานที่่�รายงานเพีียงส่่วนงานเดีียว คืื อ การประกอบกิิจการโรงพยาบาล และ

ดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียว คืื อ ประเทศไทย บริิษััทฯ ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจาก

กำไรหรืือขาดทุนจากการดำเนิินงานซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำไรหรืือขาดทุนจากการดำเนิินงาน

ในงบการเงิิน ดัังนั้้�น รายได้้ กำไรจากการดำเนิินงาน และสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึงถืือเป็็นการรายงาน

ตามส่่วนงานดำเนิินงานและตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	 ในปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 และ 2565 บริษิัทัฯ ไม่่มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดที่่�มููลค่่าเท่่ากับัหรืือมากกว่่าร้้อยละ 10

	 ของรายได้้ของกิิจการ

23 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริษิัทัฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกันจดทะเบีียนจัดัตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบัญญััติกิองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530

	 ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินท่ี่�บริิษััทฯ จ่ ่ายสมทบให้้เป็็นรายเดืือนในอััตราร้้อยละ 2 ของเงิินเดืือน 

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จ ำกััด  และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานในกรณีีที่�

	 ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯ รัับรู้้�เงิินสมทบ

ดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนจำนวน 3.3 ล้้านบาท (2565: 1.7 ล้้านบาท) 

24 	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

24.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาบริิการดัังนี้้�

จ่่ายชำระ

	 ภายใน 1 ปีี

	 มากกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี

(หน่่วย : ล้้านบาท)

11.0

1.2

10.0

2.6

31 กรกฎาคม

2566 2565
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24.2	ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิินประมาณ 24.9 ล้้านบาท (2565: 117.4

	 ล้้านบาท) ที่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ อุ ุปกรณ์์ระบบอำนวยความสะดวก และส่่วนงานโครงการ

ก่่อสร้้าง

24.3	การค้ำำ��ประกััน

ก.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯ มีีสััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคารพาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท และ

วงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ (2565: สััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคาร

พาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท และวงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์)

ข.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯ เหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 

6.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ (2565: 4.8 ล้้านบาท)

25 	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

25.1	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิ นทรััพย์์ทางการเงิิน

หมุนุเวีียนอื่่�น ลููกหนี้้�การค้้า เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ลูู กหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน และเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินอื่่�น ๆ โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ใน

	 งบแสดงฐานะการเงิิน 

	 ลููกหนี้้�การค้้า

	 กลุ่่�มบริษิัทับริหิารความเสี่่�ยงโดยใช้น้โยบายและขั้้�นตอนในการควบคุมุการให้ส้ินิเชื่่�ออย่า่งเหมาะสม จึึงไม่ค่าดว่า่จะเกิดิผล

ขาดทุนทางการเงิินท่ี่�มีีสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี การติิดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ และ

	 การให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตััว เนื่่�องจาก กลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าจำนวนมากและอยู่่�

	 หลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 กลุ่่�มบริิษััทพิิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อั ตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่า

	 จะเกิดิขึ้้�นคำนวณโดยพิจิารณาจากอายุหุนี้้�คงค้า้งนับัจากวันัที่่�ถึึงกำหนดชำระสำหรับักลุ่่�มลููกค้า้ที่่�มีีรููปแบบของความเสี่่�ยง

ด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้าและอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า การคำนวณ

	 ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่ด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่า่จะเป็น็ถ่ว่งน้้ำหนักั มููลค่า่ของเงินิตามเวลา

และข้้อมููลที่่�มีีความสมเหตุุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่�  ณ วั ันที่่�รายงานเกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอดีีต  สภาพการณ์์

ปััจจุุบัันและการคาดการณ์์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต  โดยทั่่�วไป กลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบััญชีี

หากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำเนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริิษัทับริิหารความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกับัคู่่�สัญญา

ที่่�ได้ร้ับัการอนุมุัติัิแล้ว้เท่า่นั้้�นและอยู่่�ในวงเงินิสินิเชื่่�อที่่�กำหนดให้ก้ับัคู่่�สัญัญาแต่ล่ะราย โดยวงเงินิสินิเชื่่�อจะถููกสอบทานโดย

คณะกรรมการบริษัิัทเป็น็ประจำทุกุปีแีละอาจมีีการปรับัปรุงุในระหว่า่งปีีข้ึ้�นอยู่่�กับัความเห็น็ชอบของคณะกรรมการบริหิาร

ของกลุ่่�มบริษิัทั การกำหนดวงเงินิดัังกล่า่วเป็น็การช่ว่ยลดความเสี่่�ยงของการกระจุกุตัวัและบรรเทาผลขาดทุนุทางการเงินิ

ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา
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	 ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ยที่่�สำคัญัอันัเกี่่�ยวเนื่่�องกับัเงินิฝากกับัสถาบันัการเงินิ อย่า่งไรก็ต็าม สินิทรัพัย์แ์ละ

หนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่่มีีอัตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ปรัับข้ึ้�นลงตามอัตราตลาด หรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาด

ในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�        

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

-

-

140.00

140.00

-

-

-

-

472.55

472.55

-

-

5.30

211.89

-

217.19

185.07

185.07

8.22

360.77

-

368.99

210.25

210.25

0.15 - 1.25

-

1.00 - 2.00

-

0.05 - 0.50

-

0.15 - 1.15

-

1,292.63

-

-

1,292.63

-

-

691.35

-

-

691.35

-

-

1,297.93

211.89

140.00

1,649.82

185.07

185.07

699.57

360.77

472.55

1,532.89

210.25

210.25

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 1 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม

รวม

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)
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	 ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษัทัมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปล่ี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอยู่่�ในระดับัต่่ำเนื่่�องจากรายการค้า้ โดยส่ว่นใหญ่เ่ป็น็สกุุล

เงิินบาท

	 ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมดููแลความต้้องการด้้านสภาพคล่่องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััท จ ะมีีเงิินสดเพีียงพอต่่อความต้องการ

	 ในการดำเนินิงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิัทั ได้้ประเมินิการกระจุกุตัวัของความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการกู้้�ยืืมเงินิ (ถ้้ามีี) เพื่่�อนำไป

	 ชำระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุุปว่่าความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่่ำและกลุ่่�มบริิษััทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของ

	 เงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)

-

-

140.00

140.00

-

-

-

-

472.55

472.55

-

-

5.30

211.71

-

217.01

184.92

184.92

8.22

360.59

-

368.81

209.13

209.13

0.15 - 1.25

-

1.00 - 2.00

-

0.05 - 0.50

-

0.15 - 1.15

-

1,290.87

-

-

1,290.87

-

-

688.80

-

-

688.80

-

-

1,296.17

211.71

140.00

1,647.88

184.92

184.92

697.02

360.59

472.55

1,530.16

209.13

209.13

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2565

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 1 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�

ภายใน 1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

รวม

รวม

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
(ร้้อยละต่่อปีี)
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25.2	มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่่วนใหญ่่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอัตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด  กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบัญชีีที่�แสดงใน

	 งบแสดงฐานะการเงิิน

26 	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วัตัถุปุระสงค์ใ์นการบริหิารจัดัการทุนุที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริษิัทัคืือการจัดัให้ม้ีีซึ่่�งโครงสร้า้งทุนุเพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนินิธุรุกิจิ

ของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.16:1 และเฉพาะบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.16:1 (2565: 0.20:1)

27 	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่่�อวัันที่่� 25 กันยายน 2566 ที่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มีีมติอินุมุัตัิกิารจ่่ายเงินิปัันผลสำหรับัปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในอัตัราหุ้้�นละ 0.60 บาท รวมเป็น็เงินิปัันผลทั้้�งสิ้้�น 108 ล้านบาท โดยบริษิัทัฯ จะนำเสนอ เพื่่�อขออนุมุัตัิกิารจ่า่ยเงินิปัันผล

ดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ต่่อไป

28 	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2566



116 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
สำำ�หรัับการส่่งแบบ 56-1 One Report

ส่่วนที่่� 4



117บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีฉบัับนี้้�แล้้วด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่าข้้อมููล

ดัังกล่่าวถููกต้้องครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 

ขอรัับรองว่่า

(1)	งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินที่่�สรุุปมาในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ค รบถ้้วนในสาระ

สำคััญเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว

(2)	บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ดีี  เพื่่�อให้้แน่่ใจว่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนที่่�เป็็นสาระสำคััญ ทั้้ �งของ 

บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว

(3)	บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีระบบการควบคุมุภายในที่่�ดีี และควบคุมุดููแลให้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามระบบดังักล่า่ว และบริษิัทัฯ ได้แ้จ้ง้ข้อ้มููล

การประเมินิระบบการควบคุมุภายใน ณ วันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีี และกรรมการตรวจสอบของ บริษิัทัฯ 

แล้ว้ ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงข้อ้บกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญัของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิชิอบท่ี่�อาจ

มีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ ได้้

มอบหมายให้้ นายประภััทร สุ ุทธาเวศ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารนี้้�ไว้้ทุุกหน้้าด้้วย หากเอกสารใดไม่่มีีลายมืือชื่่�อของ                     

นายประภััทร สุ ุทธาเวศ กำกัับไว้้ บริิษััทฯ จ ะถืือว่่าไม่่ใช่่ข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลแล้้วดัังกล่่าวข้้างต้้น

	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

	 ชื่่�อ	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

	

1.	 นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล	 	 กรรมการ และ ประธานบริิหาร	 ………………….................................................………

	

2.	 นายประภััทร สุุทธาเวศ		 กรรมการ และ เลขานุุการบริิษััท	 ………………….................................................………

	 ผู้้�รัับมอบอำำ�นาจ

	 ชื่่�อ	 ตำแหน่่ง	 ลายมืือชื่่�อ

นายประภััทร สุุทธาเวศ	 	 กรรมการ และ เลขานุุการบริิษััท	 ………………….................................................………

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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เอกสารแนบ 1 - 6



คณะกรรมการบริิษััท

เอกสารแนบ 1

นพ. เจริิญ มีีนสุุข

ประธานกรรมการ

อายุุ 81 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 M.D. 1967
•	 Diplomate American Board of Internal Medicine & 
	 Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973
•	 New York State Board 1974
•	 DTM & H (Liverpool) 1974
•	 FACG 1975
•	 FACP 1986
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2005 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด
•	 2536 - ปััจจุุบััน	 แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และแพทย์์ที่่�ปรึึกษาทาง
	 	 อายุุรกรรม  และอายุุรกรรมโรคระบบทางเดิิน

อาหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด 
	 	 (มหาชน)
•	 2554 - 2563	 ประธานฝ่่ายแพทย์์ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2547 - 2563	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2532 - 2553	 กรรมการผู้้�อำนวยการแพทย์์ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2532 - 2547	 กรรมการ บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกัดั 

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ก.พ. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริษิัทั จตุเุจริญิพัฒันา จำกัดั
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : 2,500,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: 2,285,500 หุ้้�น)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : 1.39 (คู่่�สมรส: 1.27)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

119บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

กรรมการ และประธานบริิหาร 

อายุุ 48 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต ภาควิิชาการเงิิน การธนาคาร 
	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท ด้้านการวิิเคราะห์์ ออกแบบและบริิหารระบบสารสนเทศ 

The London School of Economics and Political Science 
ประเทศอัังกฤษ

•	 ปริิญญาโท ด้้านบริิหารธุุรกิิจ MBA, Huron University 
	 ประเทศอัังกฤษ
การอบรม
•	 ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหาร บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ 

จำกััด (มหาชน)
•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริษิัทั โคมาร์์ส แมนเนจเมนท์์ (ประเทศไทย) จำกัดั
•	 2546 - ปััจจุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการบริิษััท 

กลุ่่�มบริิษััทแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ
•	 2563 (เม.ย. - ก.ย.)	ประธานฝ่่ายบริิหาร 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2544 - 2545	 รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ
•	 2542 - 2543	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
•	 2541	 ฝ่่ายการตลาด 
	 	 บริิษััทเงิินทุุน ธนสยาม จำกััด (มหาชน)
•	 2540	 ผู้้�บริิหารฝึึกหััด โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 	ประธานกรรมการ บริษิัทั จตุเุจริญิพัฒันา จำกััด
•	 2553 - ปััจจุุบััน 	 	กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โคมาร์์ส แมนเนจเมนท์์ (ประเทศไทย) จำกัดั
•	 2546 - ปััจจุุบััน 	 	ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการบริิษััท 

กลุ่่�มบริิษััทแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : 2,485,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : 1.38 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
พี่่�ชายของ นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล และ นายทศพร สิิหนาทกถากุุล
ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

120 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



นายประภััทร สุุทธาเวศ

กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

อายุุ 79 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีีรััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ) คณะรััฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาโทรััฐศาสตร์์ (การปกครอง) คณะรััฐศาสตร์์ 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรทางด้้านการจััดการและพััฒนาการท่่องเที่่�ยว 
	 มหาวิิทยาลััยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิิสราเอล
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััท
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ฝ่่ายบริิหาร
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
•	 2561 (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเลขานุุการบริิษััท 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำนวยการบริิหาร
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2553 - 2560	 อาจารย์์พิิเศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 2550 - 2556	 อาจารย์์พิิเศษ คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
•	 2548 - 2554	 ผู้้�อำนวยการหลัักสููตรนานาชาติิการบริิหาร

จััดการธุุรกิิจโรงแรม มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 
	 	 (โครงการความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่าง 
	 	 CHN University, Netherlands กัับ 
	 	 	มหาวิิทยาลััยรัังสิิต)

•	 2548 - 2554	 ประธานคณะทำงาน RSU Horizon Travel 
	 	 มหาวิิทยาลััยรัังสิิต
•	 2548 - 2554	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2542 - 2548	 กรรมการผู้้�อำนวยการบริิหาร
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2542 - 2547	 กรรมการ บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกัดั
•	 2535 - 2548	 อาจารย์์พิิเศษ คณะศิิลปศาสตร์์ 
	 	 มหาวิิทยาลััยสยาม
•	 2535 - 2548	 ผู้้�จััดการ และที่่�ปรึึกษาฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

121บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



นพ. อาคม เชีียรศิิลป์์

กรรมการ 

อายุุ 76 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2551

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 B.Sc. Mahidol University
•	 M.D., Cebu Institute of Medicine, Philippines
•	 Board of Internal Medicine, The Medical Council of Thailand
•	 Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology
•	 Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)
•	 Mini MBA, Chulalongkorn University
•	 MBA in Health, Chulalongkorn University
•	 Cert. in Hospital Management, Harvard School of Public 

Health, USA
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2017 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการศููนย์์มะเร็็งโฮลิิสติิค 

บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2550 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� 
	 	 มะเร็็งวิิทยาสมาคมแห่่งประเทศไทย
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 แพทย์์ที่่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางคลิินิิก 
	 	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ สถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์
•	 2523 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็็ง 
	 	 องค์์การอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข
•	 2550 	 ได้้รัับ “Eminent Scientist of the Year 2007 

Asia” สาขา Cancer research and Clinical 
Oncology จ าก International Research 
Promotion Council (IRPC), UK

•	 2545 - 2550 	 รองผู้้�อำนวยการ สถาบัันมะเร็็งแห่่งชาติิ

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2550 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� มะเร็็งวิิทยาสมาคม
	 	 แห่่งประเทศไทย
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 แพทย์์ที่่�ปรึึกษาผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิทางคลิินิิก 
	 	 โรงพยาบาลจุุฬาภรณ์์ สถาบัันวิิจััยจุุฬาภรณ์์
•	 2523 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะสาขามะเร็็ง 
	 	 องค์์การอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

122 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล

กรรมการ 
อายุุ 47 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 20 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2556

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บััญชีีบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 การจััดการมหาบััณฑิิต (การพััฒนาองค์์การและการจััดการ) 
	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	 Essentials of Leadership Training Course, 
	 London Business School ประเทศอัังกฤษ
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2019 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2556 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน 	 ที่่�ปรึึกษาฝ่า่ยนโยบายและการวางแผนพัฒันาการ

ตลาดและสารสนเทศทางคอมพิิวเตอร์์ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2549 - 2559 	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2548 - 2549 	 รัักษาการผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2547 - 2548 	 ที่่�ปรึึกษาศููนย์์สารสนเทศ และที่่�ปรึึกษา
	 	 สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2545 - 2547	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ สำนัักกรรมการ 
	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : 1,000,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : 0.56 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
น้้องชายของ นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล
พี่่�ชายของ นายทศพร สิิหนาทกถากุุล
ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
3/4 ครั้้�ง

123บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล

กรรมการ 

อายุุ 63 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 19 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2558

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 พาณิิชยศาสตรบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2019 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2558 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2541 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายนิิติิกรรม 
	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด
•	 2542 - 2544	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
•	 2536 - 2541	 ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2541 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายนิิติิกรรม 
	 	 บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา จำกััด
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล 
และนายทศพร สิิหนาทกถากุุล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

124 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

กรรมการ 

อายุุ 40 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 13 มีีนาคม พ.ศ. 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Tonbridge School ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริิญญาตรีี การจััดการ The London School of Economics and 

Political Science ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริิญญาโท จิิตวิิทยาสัังคมและองค์์กร The London School of 
	 Economics and Political Science ประเทศอัังกฤษ
การอบรม
•	 ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ 
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุุงเทพฯ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 

ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมเค เวสต์์ ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร เบซิิลสตรีีท อพาร์์ทเมนท์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2549 - 2550	 นัักวิิเคราะห์์ บริิษััท ดีีลอยท์์ เมเนจเม้้นท์์ 
	 	 คอนซััลแตนท์์ เซอร์์วิิส จำกััด ประเทศอัังกฤษ
•	 2548 - 2549	 อาสาสมััคร มููลนิิธิิส่่งเสริิมการพััฒนาบุุคคล 
	 	 ศููนย์์เมอร์์ซี่่�

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ 
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลงคาสเตอร์์ กรุุงเทพฯ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 โรงแรมแลนด์์มาร์์ค ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร โรงแรมเค เวสต์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร เบซิิลสตรีีท อพาร์์ทเมนท์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : 1,000,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : 0.56 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
น้้องชายของ นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล และนายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล
ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง

125บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



พ.อ. นพ. แดน ตัันไพจิิตร

กรรมการ 

อายุุ 48 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 18 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย  
•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุรศาสตร์์ วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า 
•	 อนุุสาขาอายุุรศาสตร์์โรคไต วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2022 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 อายุุรแพทย์์สาขาโรคไต กลุ่่�มงานอายุุรกรรม 
	 	 และเลขานุุการองค์์กรแพทย์์ 
	 	 โรงพยาบาลอานัันทมหิิดล 
•	 2547 - 2549	 แพทย์ป์ระจำบ้า้นต่อ่ยอด อนุสุาขาอายุรุศาสตร์์

โรคไต วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า
•	 2543 - 2546	 แพทย์์ประจำบ้้านสาขาอายุุรศาสตร์์ 
	 	 วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2550 - ปััจจุุบััน	 อายุุรแพทย์์สาขาโรคไต กลุ่่�มงานอายุุรกรรม 
	 	 และเลขานุุการองค์์กรแพทย์์
	 	 โรงพยาบาลอานัันทมหิิดล 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : 3,000 หุ้้�น (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : 0.0017 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
3/4 ครั้้�ง

126 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำำ�

กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 60 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 11 ตุุลาคม พ.ศ. 2547

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต คณะนิิติิศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ประกาศนีียบััตรทางกฎหมายธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จุุไทย กรุ๊๊�ป จำกััด
•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ทนายความ และกรรมการบริิหาร 
	 	 บริิษััท สำนัักกฎหมายสหการ จำกััด
•	 2547 - 2548	 กรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท จุุไทย กรุ๊๊�ป จำกััด
•	 2537 - ปััจจุุบััน	 ทนายความ และกรรมการบริิหาร 
	 	 บริิษััท สำนัักกฎหมายสหการ จำกััด
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้้�ง

127บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



รศ. นพ. เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 80 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2549

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 M.S.C. Microbiology University of New South Wales, Australia
การอบรม
•	 ไม่่มีี
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2549 - ปััจจุบััน	 กรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2557 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 2548 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ศิิริิราชมููลนิิธิิ
•	 2511 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 2541 - 2543	 ที่่�ปรึึกษาผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลศิิริิราช
•	 2540 - 2547	 กรรมการบริิหาร คณะแพทยศาสตร์์
	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2557 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษา คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
	 	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 2548 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� ศิิริิราชมููลนิิธิิ
•	 2511 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ คณะแพทยศาสตร์์
	 	 ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
3/4 ครั้้�ง
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
4/5 ครั้้�ง

128 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



รศ. ดร. ปััญญา อิิสระวรวาณิิช

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 51 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 27 กัันยายน พ.ศ. 2549

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บััญชีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต (การสอบบััญชีี) คณะพาณิิชยศาสตร์์
	 และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บััญชีีมหาบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 บััญชีีดุุษฎีีบััณฑิิต คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2006 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2549 - ปััจจุบััน	 กรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ รองศาสตราจารย์์ประจำภาค
	 	 วิชิาการบััญชีี คณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 2540 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย 
	 	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
•	 2547 - 2563	 อาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ประจำภาควิิชา
	 	 การบััญชีี ค ณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 2558 - 2559	 รองคณบดีี ฝ่่ายการนัักศึึกษา 
	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 2556 - 2558	 ผู้้�ช่่วยคณบดีี ฝ่่ายการเงิินและวางแผน 
	 	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี 
	 	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 2543 - 2547	 หััวหน้้าสาขาวิิชาการบััญชีี ค ณะบริิหารธุุรกิิจ 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร
•	 2538 - 2543	 ผู้้�ช่่วยผู้้�สอบบััญชีีอาวุุโส 
	 	 บริิษััท สำนัักงาน เอิินส์์ท แอนด์์ ยััง จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 อาจารย์์ รองศาสตราจารย์์ประจำภาควิิชา
	 	 การบััญชีี ค ณะพาณิิชยศาสตร์และการบััญชีี 

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 2540 - ปััจจุุบััน	 	ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย 
	 	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
5/5 ครั้้�ง

129บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



นายชััยฤกษ์์  วิิริิยะรััตนพร

กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุุ 72 ปีี

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก 10 สิิงหาคม พ.ศ. 2560

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต (บััญชีี) คณะบริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
การอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2018 จากสมาคมส่ง่เสริมิ

สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2560 - ปััจจุุบััน	 	กรรมการ กรรมการอิสิระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2564 - ปััจจุุบััน 	 	กรรมการ 
	 	 บริิษััท สยามสปอร์์ต ซิินดิิเคท จำกััด (มหาชน)
•	 2556 - 2560	 	ที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีีและภาษีีอากร 
	 	 บริิษััท ไอ.จีี.เอส. จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งใด ๆ ในกิิจการอื่่�นในปััจจุุบััน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 ไม่่มีี
กิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
	 	 บริิษััท สยามสปอร์์ต ซิินดิิเคท จำกััด (มหาชน)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   
การถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ร้้อยละ : ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
4/4 ครั้้�ง
การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ
4/5 ครั้้�ง

130 แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2566 (56-1 One Report)



คณะผู้้�บริิหารบริิษััท

ประธานบริิหาร 

อายุุ 48 ปีี

รองประธานบริิหาร

อายุุ 67 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต ภาควิิชาการเงิิน การธนาคาร  
	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาโท ด้้านการวิิเคราะห์์ ออกแบบและบริิหารระบบสารสนเทศ 
	 The London School of Economics and Political Science 
	 ประเทศอัังกฤษ
•	 ปริิญญาโท ด้้านบริิหารธุุรกิจิ MBA, Huron University ประเทศอัังกฤษ
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานบริิหาร
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด
•	 2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โคมาร์์ส แมนเนจเมนท์์ 
	 	 (ประเทศไทย) จำกััด
•	 2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการบริิษััท 
 	 	 กลุ่่�มบริิษััทแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ
•	 2563 (เม.ย. - ก.ย.)	ประธานฝ่่ายบริิหาร 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2544 - 2545	 รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

โรงแรมแลนด์์มาร์์ค กรุุงเทพฯ
•	 2542 - 2543	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง
•	 2541	 ฝ่่ายการตลาด 
	 	 บริิษััท เงิินทุุน ธนสยาม จำกััด (มหาชน)
•	 2540	 ผู้้�บริิหารฝึึกหััด โรงแรมรอยััล แลงคาสเตอร์์ 
	 	 ลอนดอน ประเทศอัังกฤษ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
1.38 (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 พี่่�ชายของ นายปิิติภิัทัร สิหนาทกถากุลุ และนายทศพร สิหนาทกถากุลุ
•	 ลููกพี่่�ลููกน้้องของ นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2562 - ปััจจุุบััน	 รองประธานบริิหาร
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล ศ. นพ. พิิทยภููมิิ ภััทรนุุธาพร

131บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ผู้้�อำำ�นวยการโรงพยาบาลและผู้้�อำำ�นวยการแพทย์์

อายุุ 61 ปีี

ผู้้�อำำ�นวยการบริิหาร

อายุุ 63 ปีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์พระมงกุุฎเกล้้า 
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 วุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ สาขาศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิกส์์
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลและ
	 	 ผู้้�อำนวยการแพทย์์
  		 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 
	 	 จำกััด (มหาชน)
•	 2539 - 2565	 แพทย์์กองออร์์โธปิิดิิกส์์ 
	 	 โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 วุุฒิิบััตร วิิชาชีีพเวชกรรม สาขาจัักษุุวิิทยา
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  
•	 Business and Economics Analyst Academic Service 
	 and Continuing Education Centre, คณะเศรษฐศาสตร์์  
	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 ธ.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร
	 	 บริิษัทั โรงพยาบาลไทยนครินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2565	 รองประธานบริิหารด้้านต่่างประเทศ 
	 	 โรงพยาบาลราชพฤกษ์์ ขอนแก่่น
•	 2562 - 2564	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายปฏิิบััติิการ 
	 	 โรงพยาบาลธนบุุรีี บำรุุงเมืือง
•	 2562 - 2563	 ประธานกรรมการบริิหาร โรงพยาบาล
	 	 เวลลี่่� (Welly Hospital) เมืืองเวยไห่่ 
	 	 มณฑลซานตง ประเทศจีีน (THG)
•	 2560 - 2562	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร Ar Yu 
	 	 International Hospital นครย่่างกุ้้�ง 
	 	 ประเทศเมีียนมา (THG)
•	 2558 - 2560	 รองผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาล รอยััล 
	 	 พนมเปญ (Royal Phnom Penh Hospital) 

กรุุงพนมเปญ ประเทศกััมพููชา (BDMS)
•	 2558	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ โรงพยาบาล รอยััล 
	 	 พนมเปญ (Royal Phnom Penh Hospital) 

กรุุงพนมเปญ ประเทศกััมพููชา (BDMS)
•	 2557 - 2558	 ผู้้�อำนวยการเครืือข่่ายโรงพยาบาล
	 	 โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์ อิินเตอร์์ เนชั่่�นแนล
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

ศ. คลิินิิก นพ. ทิิพชาติิ บุุณยรััตพัันธุ์์� นพ. วสัันต์์ อภิิวััฒนกุุล
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 
	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุศาสตร์์ทั่่�วไป โรงพยาบาลภููมิิพลอดุุลยเดช
•	 วุุฒิิบััตรสาขาอายุุรศาสตร์์โรคไต คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชฯ
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 ผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - ปััจจุุบััน	 แพทย์์ประจำแผนกอายุุรกรรม 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - 2562	 แพทย์์หััวหน้้าแผนกอายุุรกรรม 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2558 - 2560	 แพทย์์หััวหน้้าแผนกไต 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 แพทยศาสตรบััณฑิิต คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 วุฒุิบัิัตร สููติศิาสตร์-์นรีีเวชวิทิยา วิทิยาลัยัแพทยศาสตร์พ์ระมงกุฎุเกล้า้ 
•	 อนุุมััติิบััตร เวชศาสตร์์ทางเพศ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์  
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ
  		 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด 
	 	 (มหาชน)
•	 พ.ย. 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหารสายงานการตลาด
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด 
	 	 (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 แพทย์์ประจำแผนกสููติิ-นรีีเวช 
 	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด 
	 	 (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุุบััน 	 แพทย์์ประจำทางด้้านเวชศาสตร์์ทางเพศ 

แผนกสราญรมย์์ 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด 
	 	 (มหาชน
•	 2560 - 2563	 สููติินรีีแพทย์์ โรงพยาบาลเปาโลรัังสิิต
•	 2556 - 2560	 สููติินรีีแพทย์์ โรงพยาบาลปิิยะเวท
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

ผู้้�อำำ�นวยการงานคุุณภาพและ

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการบริิหารสายงานการตลาด

อายุุ 48 ปีี

ผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ

อายุุ 60 ปีี

นพ. พิิเชฐ ผนึึกทอง นพ. ไพฑููรย์์ ขจรวััชรา

133บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 เศรษฐศาสตรบััณฑิิต คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
•	 Mini MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 การบริิหารงานโรงพยาบาลเอกชน สมาคมโรงพยาบาลเอกชน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�อำนวยการบริิหารอาวุโุส สายงานสนับัสนุนุ 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2561 - 2563	 รองผู้้�อำนวยการบริิหาร สายงานพััฒนาธุุรกิิจ 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2549 - 2559 	 รองผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)  
•	 2548 - 2549	 รัักษาการรองผู้้�อำนวยการบริิหาร   
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2545 - 2548	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2537 - 2545	 ผู้้�จััดการสำนัักกรรมการผู้้�อำนวยการบริิหาร 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด
•	 2535 - 2537	 ผู้้�จััดการฝ่่ายจััดซื้้�อ
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (พยาบาลและผดุุงครรภ์์) 
	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาโท พยาบาลศาสตรมหาบัันฑิิต สาขาบริิหารการพยาบาล 
	 คณะพยาบาลศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
•	 ปริิญญาเอก ปรััชญาดุุษฎีีบันฑิิต  สาขาการพััฒนาทรััพยากรมนุษย์์  

คณะพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 มิิ.ย. 66 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�อำนวยการพยาบาล
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน) 
•	 ธ.ค. 2565 - 2566	 รองผู้้�อำนวยการแพทย์์ งานพยาบาล 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2563 - 2565	 ผู้้�ช่่วยคณบดีี ฝ่่ายสร้้างเสริิมสุุขภาพ และ
	 	 รองหััวหน้้าฝ่่ายการพยาบาล ด้้านนโยบาย
	 	 และแผน โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
	 	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี)      
•	 2560 - 2563	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการพยาบาล โรงพยาบาล
	 	 รอยัลั พนมเปญ (Royal Phnom Penh Hospital) 
	 	 กรุุงพนมเปญ ประเทศกััมพููชา (BDMS)         
•	 2555 - 2560	 ผู้้�จััดการแผนกพััฒนาพยาบาลทางคลิินิิก
	 	 เครืือโรงพยาบาลสมิิติิเวช    
•	 2553 - 2554	 อาจารย์์พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์์ 
	 	 มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ กรุุงเทพฯ 
•	 2552 - 2553	 ผู้้�อำนวยการวิิจััยทางการพยาบาล 
	 	 โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์    
•	 2550 - 2552	 หััวหน้้าฝ่่ายการพยาบาล
	 	 โรงพยาบาลนนทเวช จัังหวััดนนทบุุรีี
•	 2547 - 2549	 ผู้้�จััดการฝ่่ายผู้้�ป่่วยในและหน่่วยพิิเศษ Nursing 

Division (IPD, Special Unit) โรงพยาบาล
	 	 สมิิติิเวช สุุขุุมวิิท    
•	 2544 - 2547	 หััวหน้้าแผนกผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ (ICU) และผู้้�ประสาน

งานโรคหััวใจ at SBU Heart Institute  
	 	 โรงพยาบาลสมิิติิเวช สุุขุุมวิิท            
•	 2532 - 2543	 พยาบาลวิิชาชีีพ แผนกหอผู้้�ป่่วยวิิกฤติิ 
	 	 โรงพยาบาลสมิิติิเวช สุุขุุมวิิท  
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักอำำ�นวยการ และ

รองผู้้�อำำ�นวยการบริิหารอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

อายุุ 59 ปีี

ผู้้�อำำ�นวยการพยาบาล

อายุุ 59 ปีี

นางสาวมาลีี บุุญลีีชััย ดร. รุ่่�งอรุุณ เกศวหงส์์
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คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 พยาบาลศาสตรบัณัฑิติ คณะพยาบาลศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย
•	 เศรษฐศาสตรมหาบัณัฑิติ คณะเศรษฐศาสตร์ ์จุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2565 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2561 - 2565	 ผู้้�จััดการส่่วนสำนัักงานตรวจสอบหลัักฐาน

ทางการแพทย์์ โรงพยาบาลศิิริิราช 
	 	 ปิิยมหาราชการุุณย์์
•	 2557 - 2561	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการศููนย์์คุุณภาพ 
	 	 โรงพยาบาลปิิยะเวท
•	 2556 - 2557	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์พััฒนาคุุณภาพ  
	 	 โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
•	 2555 - 2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารงานคุุณภาพ 
	 	 โรงพยาบาลเวชธานีี
•	 2545 - 2554	 Incident Management Manager 
	 	 โรงพยาบาลบำรุุงราษฎร์์
•	 2534 - 2545	 พยาบาลวิิชาชีีพ โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 วิิทยาศาสตรบััณฑิิต (กายภาพบำบััด) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 Mini MBA จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 บริิหารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ (MBA) คณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละบริหิารธุรุกิจิ 

มหาวิิทยาลััยบููรพา
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ บริิการส่่วนหน้้า
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2560 -  2563	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร ฝ่่ายบริิการส่่วนหน้้า 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2559	 ผู้้�จััดการสายงานสนัับสนุุนแพทย์์ 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2556 - 2559	 ผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาบุุคลากร   
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
•	 2542 - 2556	 ผู้้�จััดการฝ่่ายกายภาพบำบััด 
	 	 บริษิัทั โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ ์จำกััด (มหาชน)
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ (%)
•	 ไม่่มีี (คู่่�สมรส: ไม่่มีี)
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร
•	 ไม่่มีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการปฏิิบััติิการ 

สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้้า

อายุุ 49 ปีี

ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการงานคุุณภาพ

อายุุ 53 ปีี

นางสาวสุุรััญชนา ตัันพลีีรััตน์์ นางศิิวาณีี แสนทวีี

135บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ตำำ�แหน่่ง

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

และประวััติิฝึึกอบรม

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

และประวััติิฝึึกอบรม

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น

เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ และเลขานุการบริษัท

ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ และเลขานุุการบริิษััท

•	 ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�ำแหง
•	 ปริญญาโทรัฐศาสตร์ (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ประกาศนียบัตรทางด้านการจัดการและพัฒนาการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) 
	 ประเทศอิสราเอล
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายองค์์กรธุุรกิิจ สภาทนายความ
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา สภาทนายความ
•	 ประกาศนีียบัตัรหลักัสููตรกฎหมายการแพทย์ ์สำนักักฎหมายการแพทย์ ์กรมการแพทย์ ์กระทรวงสาธารณสุขุ
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรข้้อเท็็จจริิงคดีีการแพทย์์ สำนัักกฎหมายการแพทย์์ กรมการแพทย์์
	 กระทรวงสาธารณสุุข
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 117/2021) สมาคมส่งเสริิมสถาบััน

กรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	 2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ฝ่่ายบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
•	 2561 (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเลขานุุการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำนวยการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

•	 2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2558 - ธ.ค. 2565	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2555 - 2558	 นิิติิกรอาวุุโส บริิษััท อิินิิทรีี ดิิจิิตอล จำกััด (มหาชน)
•	 2554 - 2555	 ทนายความ บริิษััท สำนัักงานกฎหมายและบััญชีี นิิติิฉััฐ จำกััด
•	 2550 - 2554	 ทนายความ บริิษััท กฎหมายอรุุณอมริินทร์์ จำกััด

•	 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา

•	 ไม่่มีี

นายประภััทร สุุทธาเวศ

นายอรรถพงศ์์ ทิิพย์์อัักษร
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ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี 

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2563

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 2563

•	 2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 
	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2560 - 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บริษิัทั บางปะกอก ฮอสพิทิอล กรุ๊๊�ป จำกัดั (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล)
•	 2559 - 2560	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บริษิัทั บางปะกอก ฮอสพิทิอล กรุ๊๊�ป จำกัดั (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เ์นชั่่�นแนล)
•	 2558 - 2559	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง 
	 	 บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค)
•	 2548 - 2557	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 
	 	 บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน) (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค)
•	 2547 - 2548	 หััวหน้้าแผนกบััญชีีลููกหนี้้� 
	 	 บริิษััท ฮอสพิิทอล เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 1)
•	 2540 - 2546	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี ฝ่่ายบััญชีีต้้นทุุน 
	 	 บริิษััท ยััม เรสเทอรองตส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด
•	 2538 - 2540	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานตรวจสอบบััญชีี 
	 	 บริิษััท สำนัักงานจัักรวรรดิิการบััญชีีและทนายความ จำกััด

นางสาวพีีรภาว์์ ธีีรเจริิญทรััพย์์ อายุุ 53 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ประวััติิการฝึึกอบรม

•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 บริิหารธุรุกิจิมหาบัณัฑิติ สาขาการจัดัการ สำหรับัผู้้�บริหิาร (X-MBA) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิทิยาลัยัศรีีนครินิทรวิโิรฒ 

•	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ช่่วยในการตรวจสอบ (CAATs) จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี 
	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 CFO Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

137บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2563

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

ประวััติิการฝึึกอบรม

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน

•	 ปริิญญาตรีี คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาโท คณะบริิหารธุุรกิิจ ภาควิิชาการเงิินและการธนาคาร มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 ไม่่มีี

•	 2563 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2563 - 2563 	 Finance Manager บริิษััท โรงพยาบาลวิิมุุต จำกััด
•	 2556 - 2563	 Head of Financial department บริิษััท บีีเอ็็นเอช เมดิิเคิิล เซ็็นเตอร์์ จำกััด
•	 2545 - 2556	 Financial Supervisor บริิษััท สมิิติิเวช จำกััด (มหาชน)

นายปรเมธ บุุญศรััทธา อายุุ 46 ปีี
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

เอกสารแนบ 2

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

นายเจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

รวม

9,997

1

1

1

10,000

99.97

0.01

0.01

0.01

100.00

	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการบริิษััทย่่อยของบริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ประกอบด้้วย

กรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายเจริิญ 	 มีีนสุุข

	 2.	 นายฐิิติิ 	 	 สิิหนาทกถากุุล

	 3.	 นายทศพร 	 สิิหนาทกถากุุล

	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นประกอบด้้วยผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 4 ราย ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

139บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายในและหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ   

เอกสารแนบ 3

ตำำ�แหน่่ง

คุุณวุุฒิิการศึึกษา

และใบอนุุญาต

หััวหน้้าแผนก ฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ

บััญชีีบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาบััญชีีการเงิิน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร

นางสาวสายฝน สุุขคำำ� อายุุ 34 ปีี

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม พ.ศ. 2565

ประสบการณ์์ทำำ�งาน •	 ส.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 หััวหน้้าแผนก ฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ
	 	 		 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
•	 2557 - ก.ค. 2565	 		 ผู้้�ตรวจสอบภายใน บริิษััท โรงพยาบาลจุุฬารััตน์์ จำกััด (มหาชน)

ประวััติิการฝึึกอบรม •	 COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุุมภายในใหม่่ รุ่่�นที่่� 3/58 จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี
	 ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 เทคนิิคการเขีียนรายงานการตรวจสอบภายใน รุ่่�นที่่� 1/59 จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 Data Analytics for Internal Auditor รุ่่�นที่่� 1/60  จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 การตรวจสอบอย่่างเป็็นระบบ Systematic Audit จััดโดยบริิษััท โปรเฟสชัันนััล อิินเทอนััลออดิิท
	 เซอร์์วิิส จำกััด
•	 Audit Program Workshop จััดโดยบริิษััท โปรเฟสชัันนััล อิินเทอนััลออดิิทเซอร์์วิิส จำกััด
•	 Audit Report Workshop จััดโดยบริิษััท โปรเฟสชัันนััล อิินเทอนััลออดิิทเซอร์์วิิส จำกััด 
•	 Certificate for Young Professional IA รุ่่�นที่่� 2 จััดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
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ทรัพัย์ส์ินิที่่�ใช้้ในการประกอบธุรกิจิและรายละเอีียดเกี่่�ยวกับการประเมิินราคาทรััพย์ส์ินิ

เอกสารแนบ 4

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลส่่วนนี้้�ในหััวข้้อ ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ หน้้า 16

141บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)



นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

เอกสารแนบ 5

- อยู่่�ในระหว่่างการดำเนิินการ -
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

เรีียน	 คณะกรรมการ

	 	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแต่่งตั้้�งจากมติคิณะกรรมการของบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ จ ำนวน 4 ท่ าน 

โดยมีี  นายไกรศักัดิ์์� ขั ดัคำ เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ รศ.นพ. เชิดิศักัดิ์์� ธีี ระบุตุร รศ. ด ร. ปัั ญญา อิสระวรวาณิิช  และ

นายชััยฤกษ์์ วิริิยะรัตันพร เป็็นกรรมการตรวจสอบ และนางสาวสายฝน สุขคำ ทำหน้้าที่่�เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบัิัติิงานภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับผิดิชอบตามที่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษิัทัอย่่างรอบคอบด้้วยความรู้� ความสามารถ และความเป็็นอิสิระ โดยไม่่มีีข้อจำกัดัและเงื่่�อนไขในการได้้รับัข้้อมููลและเป็็นไป

ตามข้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนคำ แนะนำในเรื่่�องต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

ได้้รัับความร่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทัฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญัชีีปี พ.ศ. 2566

ระหว่่างวัันที่่� 1 สิงิหาคม พ.ศ. 2565 ถึึงวันัที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุมุร่วมกันัจำนวน 

5 ครั้้ �ง และในการประชุุมดัังกล่่าวจะมีีผู้้�บริิหาร ผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ข้้อมููลโดยสรุุปสาระ

สำคัญัได้้ ดังันี้้�

	 	 1.	 สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี พ.ศ. 2566 ได้้สอบถามและรับัฟัังคำชี้้�แจงจากผู้้�บริหิาร และ

ผู้้�สอบบััญชีีในเรื่่�องความถููกต้้องครบถ้้วนของงบการเงิิน และความเพีียงพอในการเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีี

ความเห็น็สอดคล้องกับัผู้้�สอบบัญัชีีว่ารายงานการเงินิดังักล่่าวมีีความถููกต้้องตามที่�ควรในสาระสำคัญัและเชื่่�อถืือได้้ตามมาตรฐาน

การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

	 	 2.	 สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ได้้พิิจารณาภารกิิจขอบเขตการปฏิิบััติิงาน หน้้าท่ี่�ความรับผิิดชอบและ

ความเป็็นอิิสระของผู้้�ตรวจสอบภายในให้้สอดคล้องกัับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าบริิษััทฯ มีี ระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอ เหมาะสม  และมีีประสิิทธิิภาพเป็็นไป

ตามมาตรฐาน

	 	 3.	 สอบทานข้้อมููลการดำเนิินงานและระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมและประสิิทธิิภาพ

ของระบบการควบคุุมภายใน อั นจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิินงานของบริิษััทฯ บรรลุุตามเป้้าหมายและนโยบายของบริิษััทฯ   

โดยพิิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ี่�ได้้รับัอนุมุัตัิ ิซึ่่�งครอบคลุมุระบบงานที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ   

	 	 ทั้้�งนี้้� ในรอบระยะเวลาบััญชีี ปี พ.ศ. 2566 ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคัญั บริษิัทัฯ มีีการดููแลทรัพัย์์สินิที่่�เหมาะสม

มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ กฎหมาย และระเบีียบข้้อบังัคัับ

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิของบริษัิัทฯ มีีการมอบอำนาจ และอนุมุัตัิใิห้้ดำเนินิงานอย่่างมีีขั้้�นตอนตามหลักัเกณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้เป็็นไปตาม

ระบบการควบคุุมภายในที่่�ดีีและมีีการกำกัับดููแลกิจิการท่ี่�มีีความโปร่่งใสตลอดจนมีีการปรัับปรุงุแก้้ไขให้้สอดคล้องกับัสถานการณ์์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ
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	 	 4.	 สอบทานและให้้ความเห็็นต่่อรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจก่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์ การ

ตกลงเข้้าทำรายการของบริิษััทฯ มีีค วามสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีค วามโปร่่งใส

และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

	 	 5.	 พิจิารณาและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้พ้ิจิารณาและให้ค้วามเห็น็ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั

เพื่่�อเสนอขออนุุมัตัิต่ิ่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งนางสรินิดา หิริัญัประเสริฐิวุฒุิ ิเลขทะเบีียน 4799, นางสาวพัชัรวรรณ คููณะรังัษีี

เลขทะเบีียน 6650 และนายสำราญ แตงฉ่่ำ เลขทะเบีียน 8021 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี พ.ศ. 2567 ของบริิษััท โดยกำหนด

ค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�สอบบััญชีีประจำปีีสิ้้�นสุุด ณ วั ันท่ี่� 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 เป็็นจำนวนเงิิน 1,395,000 บาท และ

ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ ที่่�จ่่ายจริิงไม่่เกิิน 30,000 บาท 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วนตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีความเห็็นว่่า

บริษิัทัฯ มีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิิน และการดำเนิินงานเป็น็ไปอย่า่งถููกต้อ้ง มีีระบบการควบคุุมภายในการตรวจสอบภายใน

มีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อกำหนดและระเบีียบข้้อบังัคับัต่า่ง ๆ  ที่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งถููกต้อ้งและ

มีีการปฏิบิัตัิงิานที่่�สอดคล้อ้งกับัระบบการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีอย่า่งเพีียงพอ โปร่ง่ใส และเชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งมีีการพัฒันาปรับัปรุงุ

ระบบการปฏิิบััติิงานให้้มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้้อมและสถานการณ์์ของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

(นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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