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คณะกรรมการนโยบายและยุทธุศาสั่ตร์โรงพยาบาลฯ

“อบอุ่น	มั�นใจ	ท่�ไทยนครินทร์”
Thainakarin…The	hospital	you	can	trust

1 	 นพ.เจริญ	ม่นสัุ่ข่	

2 	 นายฐิติ	สั่ิหนาทกถากุล	

3 	 ศ.	นพ.พิทยภ้มิ	ภัทรนุธุาพร

4 	 ศ.คลินิกพิเศษั	นพ.เสั่ร่	ต้�จินดา	

5 	 นพ.วินัย	วิริยกิจจา

6 	 ศ.ภิชาน	น.ต.	นพ.บุญเรือง	ไตรเรืองวรวัฒน์

7 	 ศ.คลินิกเก่ยรติคุณ	พญ.	คุณหญิงไธุวด่	ดุลยจินดา

8 	 ศ.คลินิกเก่ยรติคุณ	นพ.ชัยพร	ภัทราคม

9 	 นพ.ป่ระกาศิต	จิรัป่ป่ภา

10 	 นพ.คชา	เรือนข่วัญ

11 	 นพ.อาคม	เช่ยรศิลป่

12 	 ศ.คลินิก	นพ.ทิพชาติ	บุญยรัตพันธุุ์

13 	 ดร.	นพ.พิชัย	รัตนโรจนสั่กุล

14 	 นพ.วสั่ันต์	อภิวัฒนกุล

15 	 นพ.ไพฑ์้รย์	ข่จรวัชรา

16 	 นพ.ภัทรพล	คำามุลตร่

17 	 นางสั่าวมาล่	บุญล่ชัย

Teamwork	and	staff	value
ทํางานเปนทีมและมุงสรางคุณคาใหบุคลากร

Non-stop	learning	and	improvement
เรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง

Hospitality	and	quality	care
ดูแลอยางอบอุนและมีคุณภาพ
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สั่ารจากป่ระธุานกรรมการ
สั่ารจากป่ระธุานบริหาร
เทคโนโลย่ทางการแพทย์
สั่่วนท่�	1	 การป่ระกอบธุุรกิจและผู้ลการดำาเนินงาน
	 1.	 โครงสั่ร�างการดำาเนินงาน
  1.1 นโยบายและการประกอบธุรกิจ
  1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
  1.3 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท
  1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแลว
  1.5 การออกหลักทรัพยอื่น
  1.6 นโยบายการจายเงินปนผล
	 2.	การบริหารจัดการความเสั่่�ยง
  2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
  2.2 ปจจัยความเสี่ยงของการดําเนินธุรกิจ
	 3.	การข่ับเคลื�อนธุุรกิจด�วยความยั�งยืน
  3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยืน
  3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ
  3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม
  3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม
	 4.	คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ข่องฝ่ายจัดการ	(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)
	 5.	ข่�อม้ลทั�วไป่และข่�อม้ลสั่ำาคัญอื�น
สั่่วนท่�	2	 การกำากับด้แลกิจการ
	 1.	 นโยบายการกำากับด้แลกิจการ
  1.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ
  1.2 จริยธรรมทางธุรกิจ
  1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบป
   ที่ผานมา
	 2.	โครงสั่ร�างการกำากับด้แลกิจการ
  2.1 โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ
  2.2 คณะกรรมการบริษัท
  2.3 คณะกรรมการตรวจสอบ
  2.4 ผูบริหาร
  2.5 บุคลากร
  2.6 ขอมูลสําคัญอื่น ๆ
	 3.	รายงานผู้ลการดำาเนินงานสั่ำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจการ
สั่่วนท่�	3	 งบการเงิน
สั่่วนท่�	4	 การรับรองความถ้กต�องข่องข่�อม้ลสั่ำาหรับการสั่่งแบบ	56-1	One	Report
เอกสั่ารแนบ
เอกสั่ารแนบ	1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม ผูที่ไดรับบอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงาน

บญัช ีและการเงนิ ผูทีไ่ดรบับอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการทําบญัช ีผูจดัการฝายการเงนิ
 เลขานุการบริษัท และตัวแทนติดตอประสานงานกรณีเปนบริษัทตางประเทศ
เอกสั่ารแนบ	2 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย
เอกสั่ารแนบ	3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ
เอกสั่ารแนบ	4 ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินราคาทรัพยสิน
เอกสั่ารแนบ	5 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกิจ
เอกสั่ารแนบ	6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

สั่ารบัญ
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	 ในึป่ี	พ.ศู.	2567	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ได้้ก้าวเข้าส้่ป่ีทั่่�	31	แล้ว	นึ่บเป่็นึก้าวทั่่�สำค่ญ
และเกิด้การิเป่ล่�ยนึแป่ลงต่าง	ๆ 	มากมาย	โริงพยาบาลฯ	ได้้ด้ำเนึินึการิด้้านึต่าง	ๆ 	ริวมถึึงการิ
ป่ริ่บเป่ล่�ยนึการิให้้บริิการิ	 เพ้�อให้้สอด้คล้องก่บพฤติกริริมของผู้้้บริิโภคทั่่�เป่ล่�ยนึแป่ลงไป่และ
เพ้�อให้้สามาริถึตอบสนึองต่อความพึงพอใจึส้งสุด้ของผู้้้บริิโภค	โด้ยโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	
ในึฐานึะผู้้ใ้ห้บ้ริกิาริด้า้นึสขุภาพทั่่�ได้ร้ิบ่ความเช้้�อม่�นึในึศูก่ยภาพและความพริอ้มในึการิริก่ษา
โริคต่าง	 ๆ	 จึากป่ริะช้าช้นึพ้�นึทั่่�กริุงเทั่พฯ	 ตะว่นึออก	 และภาคตะว่นึออกของป่ริะเทั่ศูไทั่ย	
ป่ัจึจึุบ่นึโริงพยาบาลฯ	ม่ศู้นึย์และแผู้นึกบริิการิต่าง	ๆ	กว่า	30	แห้่ง	โด้ยม่ศู้นึย์มะเริ็งและริ่งส่
ริก่ษาทั่่�ผู้้ป้่ว่ยมะเริง็สามาริถึเขา้ถึงึการิริก่ษามะเริง็ทั่่�มป่่ริะสทิั่ธุภิาพ	ภายใตก้าริด้แ้ลของแพทั่ย์
เฉพาะทั่างและท่ั่มสห้สาขาวชิ้าช้พ่	ผู้า่นึเคริอ้ขา่ย	Eastern	Cancer	Network	ซื้ึ�งป่ริะกอบด้ว้ย
โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ร์ิ,	 โริงพยาบาลสำโริงการิแพทั่ย์,	 โริงพยาบาลแคนึเซื้อริ์อลิอ่นึซื้์
ศูริ่ริาช้า	 (CAH)	 และสห้คลินิึกฉะเช้ิงเทั่ริา	 (SCC)	 ซื้ึ�งเคริ้อข่ายนึ่�เป็่นึส่วนึสำค่ญทั่่�ทั่ำให้้
โริงพยาบาลฯ	 เป็่นึห้นึึ�งในึต่วเล้อกโริงพยาบาลเอกช้นึทั่่�ได้้ริ่บการิยอมริ่บจึากป่ริะช้าช้นึ
ในึพ้�นึทั่่�กริุงเทั่พฯ	ตะว่นึออกและภ้มิภาคตะว่นึออก	
	 ในึโอกาสคริบริอบ	31	ป่	ีโริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์เพ้�อให้ผู้้้ร้ิบ่บริกิาริมส่ขุภาพทั่่�ด้ท่่ั่�งกาย
และใจึ	และได้้ริ่บป่ริะโยช้นึ์ส้งสุด้	 โริงพยาบาลฯ	 ได้้เพิ�มบริิการิทั่างการิแพทั่ย์ด้้วยเคริ้�องม้อ
ทั่างการิแพทั่ย์ต่าง	ๆ 	ทั่่�นึำเข้ามาใช้้ในึการิตริวจึและริ่กษาโริค	เพ้�อลด้ริะยะเวลาและสามาริถึ
วินึิจึฉ่ยโริคในึเบ้�องต้นึได้้อย่างริวด้เริ็ว	เพิ�มป่ริะสิทั่ธุิภาพในึการิริ่กษา	ด้่งนึ่�	
	 •	 การินึำ	AI	มาช้่วยแพทั่ย์ในึการิตริวจึค่ด้กริองมะเริ็งลำไส้ให้ญ่	
	 •	 หุ้่นึยนึต์ในึการิผู้่าต่ด้เป่ล่�ยนึข้อเข่าเทั่่ยม	
	 •	 การิริ่กษาต่อมล้กห้มากโตด้้วยไอนึ�ำ	REZUM	
	 นึอกจึากเทั่คโนึโลย่ทั่างการิแพทั่ย์ด้่งกล่าวแล้ว	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	ย่งม่แผู้นึทั่่�จึะ
เป่ดิ้ศู้นึยใ์ห้ม	่‘Healthy	Weight	Center’	เพ้�อให้บ้ริกิาริด้แ้ลสขุภาพเช้งิป่อ้งกน่ึ	(Prevention)	
ลด้โอกาสเกิด้โริคไม่ติด้ต่อเริ้�อริ่ง	 และในึไตริมาสทั่่�	 4	 โริงพยาบาลฯ	 ม่แผู้นึทั่่�จึะเป่ิด้	
Scope	Center	ให้้บริิการิแพทั่ย์เฉพาะทั่างด้้านึริะบบทั่างเด้ินึอาห้าริ	ทั่่�งในึด้้านึการิวินึิจึฉ่ย	
การิริ่กษาพยาบาล	และการิด้้แลผู้้้ป่่วยด้้วยทั่่มแพทั่ย์	พยาบาล	ทั่่�ม่ความช้ำนึาญเฉพาะด้้านึ	
	 การิด้ำเนึินึธุุริกิจึทั่่�งห้มด้นึ่�นึ	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ร์ิไม่ได้้มุ่งสร้ิางแต่ริายได้้และ
ผู้ลกำไริเพย่งอยา่งเด้ย่ว	แตย่ง่ตอ้งการิสริา้งความเป่ล่�ยนึแป่ลงเช้งิบวกให้ก้บ่สขุภาพป่ริะช้าช้นึ
กริุงเทั่พฯ	 ตะว่นึออกและภ้มิภาคตะว่นึออกของป่ริะเทั่ศูไทั่ย	 โด้ยโริงพยาบาลฯ	 ยึด้ม่�นึในึ
พน่ึธุกจิึขององคก์ริ	มุง่ม่�นึในึการิด้แ้ลสขุภาพผู้้ร้ิบ่บริกิาริทั่กุทั่า่นึอยา่งด้ท่ั่่�สดุ้ตามทั่่�ได้ไ้วว้างใจึ
ให้้โริงพยาบาลฯ	เป่็นึผู้้้ด้้แลสุขภาพเสมอมา	ในึป่ี	พ.ศู.	2567	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ได้้ริ่บ
ริางวล่เกย่ริตยิศู	‘Allianz	Ayudhya	Best	Collaboration	Award’	(ริางวล่ความริว่มมอ้และ
ป่ริะสานึงานึทั่างการิแพทั่ย์ยอด้เย่�ยม)	อ่นึด่้บห้นึึ�ง	กลุ่ม	A	โด้ยริางวล่นึ่�เป็่นึริางวล่แห่้งความร่ิวมมอ้
ก่นึริะห้ว่าง	บริษิท่ั่	อลอิน่ึซ์ื้	อยธุุยา	ป่ริะกน่ึช่้วติ	จึำกด่้	(มห้าช้นึ)	และโริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ร์ิ
จึากการิทั่ำงานึริ่วมก่นึเพ้�อให้้บริริลุเป่้าห้มาย	 และตอบโจึทั่ย์ความต้องการิของล้กค้าและ
ผู้้ร้ิบ่บริกิาริได้อ้ยา่งด้เ่ลศิู	ริางวล่เกย่ริตยิศูนึ่�เป่น็ึอก่ห้นึึ�งริางวล่แห้ง่ความภาคภม้ใิจึและยน้ึยน่ึ
มาตริฐานึการิให้้บริิการิของโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 และเริาย่งคงมุ่งม่�นึในึการิพ่ฒนึา
คุณภาพการิบริิการิและความร่ิวมม้ออย่างต่อเน้ึ�อง	 เพ้�อสุขภาพทั่่�ด้่ของผู้้้ริ่บบริิการิทัุ่กทั่่านึ
ตลอด้ไป่	
	 สุด้ท้ั่ายนึ่�	ในึฐานึะป่ริะธุานึกริริมการิของบริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)	
ต้องขอขอบคุณทั่่านึผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ผู้้้ริ่บบริิการิ	พ่นึธุมิตริทั่างธุุริกิจึ	ตลอด้จึนึผู้้้ม่ส่วนึได้้เส่ยทัุ่กฝ่าย	
ทั่่�ได้ใ้ห้ค้วามเช้้�อม่�นึและไวว้างใจึสน่ึบสนึนุึในึการิด้ำเนึนิึธุรุิกจิึของบริษิท่ั่ฯ	ด้ว้ยด้เ่สมอมา	และ
ต้องขอบคุณคณะแพทั่ย์	 พยาบาล	 บุคลากริทั่างการิแพทั่ย์	 และบุคลากริทุั่กทั่่านึ	 ทั่่�ริ่วมก่นึ
นึำพาองค์กริแห้่งนึ่�ให้้เติบโตส่้ความสำเร็ิจึ	 กริะผู้มเช้้�อว่าก้าวเล็ก	 ๆ	 ในึว่นึนึ่�	 จึะเป่็นึก้าว
ทั่่�ม่�นึคง	 ทั่ำให้้โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ป่ริะสบความสำเริ็จึตามผู้ลล่พธุ์ทั่่�ต่�งใจึ	 และเกิด้
ความย่�งย้นึทั่างการิแพทั่ย์ในึอนึาคตต่อไป่

นายแพทย์เจริญ	ม่นสัุ่ข่
ป่ริะธุานึกริริมการิ

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)

สั่ารจากป่ระธุานกรรมการ
MESSAGE	FROM	THE	CHAIRMAN	OF	THE	BOARD



5

นายฐิติ	สั่ิหนาทกถากุล
ป่ริะธุานึบริิห้าริ

	 ในึป่	ีพ.ศู.	2567	นึ่�	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริไ์ด้ด้้ำเนึนิึงานึด้า้นึการิให้บ้ริกิาริด้า้นึสขุภาพ
มาเป็่นึเวลา	31	ปี่แล้ว	และยง่คงริก่ษาความเป็่นึผู้้น้ึำในึฐานึะผู้้ใ้ห้้บริกิาริสขุภาพให้้แก่ผู้้ร้ิบ่บริกิาริ
ในึส่วนึของกริุงเทั่พฯ	 ตะว่นึออกและขยายขอบเขตคริอบคลุมออกไป่ย่งพ้�นึทั่่�ข้างเค่ยงในึ
ภาคตะวน่ึออก	ซื้ึ�งมก่าริกริะจึายตว่ของป่ริะช้ากริ	ทั่่�อย้อ่าศูย่	เขตธุรุิกจิึ	และนึคิมอตุสาห้กริริม	
และย่งม่แนึวโนึ้มทั่่�จึะขยายต่วอย่างต่อเนึ้�อง	 โด้ยในึป่ีทั่่�ผู้่านึมา	 บริิษ่ทั่ฯ	 ได้้เป่ิด้ให้้บริิการิ
สห้คลินึิกฉะเช้ิงเทั่ริา	คลินึิกสาขาแห้่งแริกของโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ทั่่�จึ่งห้ว่ด้ฉะเช้ิงเทั่ริา	
เพ้�อด้้แลสุขภาพของป่ริะช้าช้นึจึ่งห้ว่ด้ฉะเช้ิงเทั่ริา	ต่�งแต่การิตริวจึริ่กษาโริคทั่่�วไป่	การิตริวจึ
สุขภาพ	และบริิการิว่คซื้่นึป่้องก่นึโริค	ในึกริณ่ทั่่�พบโริคยากและซื้่บซื้้อนึ	ผู้้้ริ่บบริิการิสามาริถึ
ป่ริกึษาผู้า่นึ	Telemedicine	กบ่แพทั่ยข์องโริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริไ์ด้	้เพ้�อให้ช้้าวฉะเช้งิเทั่ริา
ได้้ริ่บบริิการิทั่างการิแพทั่ย์ทั่่�คลินึิกแต่มาตริฐานึเสม้อนึมาโริงพยาบาล
	 ในึทั่ศูวริริษให้ม่ของโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 บริิษ่ทั่ฯ	จึะไม่ห้ยุด้แค่เป่็นึ	Hospital	 of	
Choice	 in	Eastern	Bangkok	&	Eastern	Thailand	แต่บริิษ่ทั่ฯ	ม่แผู้นึการิสริ้างองค์กริ
ให้้เติบโตอย่างย่�งย้นึ	 พริ้อมริุกตลาด้ต่างป่ริะเทั่ศู	 โด้ยเฉพาะ	 ผู้้้ริ่บบริิการิช้าวจึ่นึ	 และกลุ่ม	
CLMV	(กม่พช้้า	ลาว	เมย่นึมา	และเวย่ด้นึาม)	โด้ยในึป่	ีพ.ศู.	2567	ผู้้ร้ิบ่บริกิาริช้าวตา่งช้าตขิอง
โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์มจ่ึำนึวนึเพิ�มมากขึ�นึ	สว่นึห้นึึ�งมาจึากการิได้ร้ิบ่การิริบ่ริองคณุภาพ
ตามมาตริฐานึสากล	AACI	(American	Accreditation	Commission	International)	ด้้านึ
มะเริ็งเต้านึม	 เม้�อป่ี	 พ.ศู.	 2566	 ทั่่�ผู้่านึมา	 ทั่ำให้้เกิด้ความเช้้�อม่�นึในึคุณภาพการิริ่กษาและ
การิบริิการิ	 โด้ยป่ัจึจึุบ่นึโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ม่ส่ด้ส่วนึผู้้้ป่่วยคนึไทั่ย	 80%	 และผู้้้ป่่วย
ต่างช้าติ	20%	
	 ในึอนึาคตคาด้ว่า	ผู้้้ริ่บบริิการิช้าวต่างช้าติจึะเพิ�มขึ�นึ	ทั่่�งผู้้้ริ่บบริิการิช้าวต่างช้าติทั่่�ทั่ำงานึ
ในึไทั่ย	 (EXPAT)	 และผู้้้ริ่บบริิการิทั่่�เด้ินึทั่างจึากต่างป่ริะเทั่ศูเข้ามาริ่บการิริ่กษา	 (Fly-in	 /	
Medical	 Tourism)	 ด้้วยจึุด้แข็งของโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 ทั่่�ม่ความพริ้อมในึการิริ่กษา
ผู้้้ป่่วย	 โด้ยแพทั่ย์เฉพาะทั่างทัุ่กสาขา	 พริ้อมด้้วยเทั่คโนึโลย่ทั่างการิแพทั่ย์ทั่่�ทั่่นึสม่ย	 และ
ทั่ม่สห้สาขาวชิ้าช้พ่ทั่่�มค่วามช้ำนึาญในึด้า้นึตา่ง	ๆ 	ทั่ำให้เ้กดิ้ป่ริะสทิั่ธุภิาพการิด้แ้ลริก่ษาสง้สุด้	
และริาคาสมเห้ตสุมผู้ล	ริวมถึงึมก่าริเพิ�มบคุลากริทั่่�สามาริถึส้�อสาริได้ห้้ลากห้ลายภาษา	สถึานึทั่่�
และสิ�งอำนึวยความสะด้วกทั่่�ม่การิป่ริ่บป่ริุงให้ม่	 เพ้�อสริ้างป่ริะสบการิณ์ในึการิริ่บบริิการิทั่่�ด้่
ให้แ้กผู่้้ร้ิบ่บริกิาริช้าวตา่งช้าต	ิซื้ึ�งจึะทั่ำให้โ้ริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ	์เป่น็ึ	Hospital	of	Choice	
in	ASEAN	ได้้ในึอนึาคต
	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	มุ่งม่�นึทั่่�จึะส่งมอบการิด้้แลทั่่�เป่ี�ยมด้้วยคุณภาพแก่ผู้้้ริ่บบริิการิ
ทัุ่กคนึ	 ภายใต้การิด้ำเนึินึการิทั่่�โด้ด้เด้่นึทั่่�งด้้านึแพทั่ย์	 เทั่คโนึโลย่การิริ่กษา	 และการิบริิการิ
ตามแผู้นึยทุั่ธุศูาสตริท์ั่่�วางไว	้นึำไป่ส้ก่าริเจึริญิเตบิโตของธุรุิกจิึ	สดุ้ทั่า้ยนึ่�	ในึนึามของป่ริะธุานึ
บริิห้าริ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	 (มห้าช้นึ)	ผู้มขอขอบคุณผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ผู้้้บริิห้าริ
แพทั่ย์	พยาบาล	บุคลากริทั่างการิแพทั่ย์	และบุคลากริทัุ่กทั่่านึ		ตลอด้จึนึพ่นึธุมิตริทั่างธุุริกิจึ	
ทั่่�ให้้การิสนึ่บสนึุนึ	ไว้วางใจึ		และเช้้�อม่�นึในึการิด้ำเนึินึงานึของบริิษ่ทั่ฯ	เสมอมา	ริวมถึึงเป่็นึ
พล่งสำค่ญ	 และร่ิวมใจึก่นึทั่ำให้้เกิด้ความสำเริ็จึ	 สริ้างผู้ลป่ริะกอบการิทั่่�ด้่	 และการิเติบโต
ทั่่�ย่�งย้นึตลอด้ไป่

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

สั่ารจากป่ระธุานบริหาร
MESSAGE	FROM	THE	CHIEF	EXECUTIVE	OFFICER
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	 สำห้ร่ิบป่	ีพ.ศู.	2567	นึ่�	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์ยง่คงให้ค้วามสำคญ่ในึด้า้นึเคริ้�องมอ้และอปุ่กริณท์ั่างการิแพทั่ย	์เพริาะ

นึอกจึากความเช้่�ยวช้าญ	และการิบริิการิแล้ว	เป่้าห้มายของโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	ค้อการิเป่็นึโริงพยาบาลเอกช้นึช้่�นึนึำทั่่�ได้้

ริ่บความไว้วางใจึจึากป่ริะช้าช้นึในึพ้�นึทั่่�กริุงเทั่พฯ	ฝั�งตะว่นึออก	และภ้มิภาคตะว่นึออกของป่ริะเทั่ศูไทั่ย	(Hospital	of	Choice	

in	 Eastern	 Bangkok	 &	 Eastern	 Thailand)	 เคร้ิ�องม้อและอุป่กริณ์ทั่างการิแพทั่ย์ท่ั่�ท่ั่นึสม่ยเป็่นึห้นึึ�งในึปั่จึจึ่ยสำค่ญทั่่�ทั่ำให้้

ทั่่มแพทั่ย์และทั่่มสห้สาขาวิช้าช้่พสามาริถึด้้แลผู้้้ป่่วยห้ริ้อผู้้้ริ่บบริิการิได้้แบบองค์ริวม	ต่�งแต่การิค้นึห้า	วิเคริาะห้์	ป่้องก่นึ	ริ่กษา	

และควบคุมโริคตลอด้จึนึการิฟ้�นึฟ้สุขภาพและส่งเสริิมสุขภาพ	โด้ยในึป่ี	พ.ศู.	2567	ได้้เพิ�มเคริ้�องม้อทั่างการิแพทั่ย์	ด้่งนึ่�	

เครื�องเลเซื้อร์สั่ำาหรับใช�ในการรักษัาความผิู้ดป่กติข่องเม็ดสั่่	 และ

ลบรอยสั่ัก	(ENLIGHTEN	SR)
	 เคริ้�อง	 Enlighten	 SR	 เป่็นึเคริ้�องให้้กำเนึิด้แสงเลเซื้อริ์ช้นึิด้	 Nd:YAG	 แบบ	

PICOSECOND	 LASER	 สามาริถึป่ริ่บริะยะเวลาในึการิป่ล่อยแสงเลเซื้อริ์	 (Pulse	

Duration)	ได้้ไม่นึ้อยกว่า	750	พิโควินึาทั่่	(ps)	เพ้�อริ่กษาความผู้ิด้ป่กติของเม็ด้ส่ห้ริ้อ

ใช้้ในึการิลบริอยส่ก	โด้ยเคริ้�อง	Enlighten	SR	สามาริถึให้้กำเนึิด้ความยาวคล้�นึ	532	

และ	1064	นึาโนึเมตริ	ซื้ึ�งคริอบคลุมต่อการิลบริอยส่กทั่่�งส่อ่อนึและส่เข้ม	 (Tattoo	

Removal)	และริ่กษาความผู้ิด้ป่กติของเม็ด้ส่	เช้่นึ

	 •	 ริ่กษาฝ้า	กริะ	จึุด้ด้่างด้ำ	(Pigmented	Lesion)

	 •	 กริะช้่บริ้ขุมขนึ	ทั่ำให้้ผู้ิวเริ่ยบเนึ่ยนึขึ�นึ	(Rejuvenation)

	 •	 ริ่กษาห้ลุมสิว	ริอยสิว	แผู้ลเป่็นึ	(Acne	scar)

	 •	 ริ่กษาริอยแตกผู้ิวห้นึ่ง	(Stretch	marks)		

เครื�องตรวจหัวใจด�วยคลื�นความถ่�สั่้ง	(Echocardiography)
	 จึากริายงานึของกริะทั่ริวงสาธุาริณสขุ	ในึป่	ีพ.ศู.	2566	พบวา่มจ่ึำนึวนึผู้้ป้่ว่ยสะสมด้ว้ยโริคห้ว่ใจึและห้ลอด้เลอ้ด้มากกวา่

2.5	แสนึริาย	และเส่ยช้่วิตด้้วยโริคห้่วใจึและห้ลอด้เล้อด้มากถึึง	4	ห้ม้�นึริาย	 เฉล่�ยช้่�วโมงละ	5	คนึ	สาเห้ตุเกิด้จึากห้ลอด้เล้อด้

ไป่เล่�ยงทั่่�ห้่วใจึต่บต่นึ	 ขาด้ความย้ด้ห้ยุ่นึ	 เนึ้�องจึากการิสะสมของไขม่นึ	 โป่ริต่นึ	 และการิอ่กเสบท่ั่�บริิเวณผู้นึ่งด้้านึในึของ

ห้ลอด้เลอ้ด้	ป่จัึจึย่เส่�ยงทั่่�สำคญ่ทั่่�มค่วามสม่พน่ึธุก์บ่การิเกดิ้โริคห้ว่ใจึและห้ลอด้เลอ้ด้ห้ว่ใจึ	คอ้	อาย	ุเพศู	ป่ริะวต่คิริอบคริว่	ริะด้บ่

ความด้่นึโลห้ิตทั่่�ส้ง	ริะด้่บนึ�ำตาลในึเล้อด้ส้ง	ริะด้่บไขม่นึในึเล้อด้ส้งภาวะอ้วนึและนึ�ำห้นึ่กเกินึ	การิส้บบุห้ริ่�	การิด้้�มสุริา	เป่็นึต้นึ	

คนึสว่นึให้ญ่ไมร้่ิว่้าตว่เองกำลง่เป่น็ึโริคห้ว่ใจึ	เนึ้�องจึากโริคนึ่�มก่ไมแ่สด้งอาการิให้เ้ห้น็ึ	การิตริวจึเช็้กสขุภาพห้ว่ใจึวา่มค่วามผู้ดิ้ป่กติ

ห้ริ้อไม่ด้้วยการิตริวจึห้่วใจึด้้วยคล้�นึความถึ่�ส้ง	จึะช้่วยป่้องก่นึห้ริ้อริ่กษาความผู้ิด้ป่กติของห้่วใจึได้้ก่อนึสายเกินึแก้

	 เคริ้�องตริวจึห้่วใจึด้้วยคล้�นึความถึ่�ส้ง	 (Echocardiography)	 เป็่นึเคริ้�องตริวจึเพ้�อว่ด้ป่ริะสิทั่ธุิภาพการิทั่ำงานึของห้่วใจึ	

เช้่นึ	การิบ่บต่วของกล้ามเนึ้�อห้่วใจึ	ขนึาด้ของห้้องห้่วใจึ	การิไห้ลเว่ยนึเล้อด้ในึห้่วใจึ	การิทั่ำงานึของลิ�นึห้่วใจึ	และด้้ตำแห้นึ่งของ

ห้ลอด้เล้อด้ตา่ง	ๆ 	ทั่่�เขา้-ออกจึากห้ว่ใจึ	เป่น็ึตน้ึ	โด้ยเป่น็ึการิตริวจึด้ว้ยการิสริา้งภาพห้ว่ใจึจึากการิสะทั่อ้นึกลบ่ของคล้�นึเสย่งความถึ่�ส้ง

ทั่่�ถึ้กส่งออกมาจึากห้่วตริวจึ	โด้ยส่งผู้่านึผู้นึ่งทั่ริวงอกไป่ถึึงห้่วใจึ	 เม้�อคล้�นึเส่ยงผู้่านึเนึ้�อเย้�อห้ริ้ออว่ยวะต่าง	ๆ	ก็จึะเกิด้ส่ญญาณ

สะทั่อ้นึกลบ่ทั่่�แตกตา่งกน่ึตามองคป์่ริะกอบเนึ้�อเย้�อ	คอมพวิเตอริจ์ึงึเอาสญ่ญาณเห้ลา่นึ่�มาแป่ลงเป่น็ึสญ่ญาณภาพด้จิึติอลให้้เห็้นึ

ผู้่านึห้นึ้าจึอขณะตริวจึ	 (Real-time)	ซื้ึ�งการิตริวจึแบบนึ่�จึะแสด้งให้้เห้็นึถึึง	 ริ้ป่ริ่าง	ขนึาด้	การิทั่ำงานึของกล้ามเนึ้�อห้่วใจึ	และ

ลิ�นึห้่วใจึ	การิตริวจึนึ่�ป่ลอด้ภ่ยและไม่เจึ็บ	ช้่วยแพทั่ย์วินึิจึฉ่ยการิทั่ำงานึและโริคเก่�ยวก่บห้่วใจึและห้ลอด้เล้อด้ได้้
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1 โครงสั่ร�างการดำาเนินงาน

1.1	 นโยบายและการป่ระกอบธุุรกิจ	

นโยบายและความมุ่งมั�นข่องโรงพยาบาลไทยนครินทร์
	 บริิษ่ทั่	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 จึำก่ด้	 (มห้าช้นึ)	จึด้ทั่ะเบ่ยนึจึ่ด้ต่�งขึ�นึเม้�อว่นึทั่่�	 8	 สิงห้าคม	พ.ศู.	 2531	 โด้ยเริิ�มแริก

ใช้ช้้้�อวา่	“บริษิท่ั่	แอล.เจึ.เอน็ึเตอริไ์พริส	์จึำกด่้”	โด้ยผู้้ท้ั่่�ริว่มกอ่ต่�งบริษิท่ั่ฯ	เป่น็ึกลุม่นึก่ธุรุิกจิึและแพทั่ย	์เลง็เห้น็ึวา่ในึพ้�นึทั่่�บริิเวณนึ่�

ยง่ไมม่โ่ริงพยาบาลเอกช้นึทั่่�มคุ่ณภาพและริาคาเห้มาะสมทั่่�ป่ริะช้าช้นึทั่่�วไป่สามาริถึเขา้ถึงึได้	้จึงึได้ม้ก่าริจึด้ทั่ะเบย่นึเป่ล่�ยนึช้้�อเป่น็ึ

“บริิษ่ทั่	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 จึำก่ด้”	 และด้ำเนึินึการิก่อต่�งโริงพยาบาลเอกช้นึเพ้�อให้้ป่ริะช้าช้นึสามาริถึเข้าร่ิบการิ

บริิการิริ่กษาพยาบาลในึริาคาทั่่�เห้มาะสม	และม่คุณภาพการิบริิการิทั่่�ด้่	โด้ยเม้�อว่นึทั่่�	14	มิถึุนึายนึ	พ.ศู.	2536	บริิษ่ทั่ฯ	ได้้เป่ิด้	

“โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์”	ให้้บริิการิขึ�นึ	

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ร์ิได้้ริบ่การิตอบริบ่ทั่่�ด้จ่ึากป่ริะช้าช้นึผู้้ม้าใช้้บริกิาริเป็่นึอย่างมาก	และได้้มก่าริเพิ�มการิให้้บริกิาริต่าง	ๆ

มากขึ�นึ	 เพ้�อตอบสนึองต่อการิให้้บริิการิริ่กษาพยาบาลในึริ้ป่แบบต่าง	 ๆ	 ท่ั่�ม่มากขึ�นึ	 และเพ้�อให้้การิด้ำเนึินึธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	

สามาริถึเพิ�มศู่กยภาพให้้ด่้กว่าเดิ้มและสามาริถึแข่งข่นึก่บผู้้้ป่ริะกอบธุุริกิจึโริงพยาบาลเอกช้นึริายอ้�นึท่ั่�ม่จึำนึวนึเพิ�มมากขึ�นึ

บริิษ่ทั่ฯ	 ได้้จึด้ทั่ะเบ่ยนึแป่ริสภาพเป่็นึบริิษ่ทั่มห้าช้นึจึำก่ด้	 เม้�อว่นึทั่่�	 11	 ตุลาคม	พ.ศู.	 2547	 และนึำบริิษ่ทั่ฯ	 เข้าจึด้ทั่ะเบ่ยนึ

ในึตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)	โด้ยเริิ�มทั่ำการิซื้้�อขายคริ่�งแริกเม้�อว่นึทั่่�	16	ธุ่นึวาคม	พ.ศู.	2548	ป่ัจึจึุบ่นึ	บริิษ่ทั่ฯ	ม่ทัุ่นึ

จึด้ทั่ะเบ่ยนึทั่่�งสิ�นึ	จึำนึวนึ	180	ล้านึบาทั่	เป่็นึทัุ่นึทั่่�ออกและเริ่ยกช้ำริะแล้ว	จึำนึวนึ	180	ล้านึบาทั่

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริย์ง่คงมุ่งม่�นึทั่่�จึะด้ำเนึนิึธุรุิกิจึด้ว้ยความเข้มแข็งเพ้�อนึำโริงพยาบาลฯ	เข้าส้ย่คุแห้ง่การิเป่ล่�ยนึแป่ลง

และแข่งขน่ึ	และตลอด้ริะยะเวลาทั่่�ผู้า่นึมา	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริไ์ด้ด้้ำเนึนิึการิตามแผู้นึยทุั่ธุศูาสตริข์องโริงพยาบาลฯ	นึ่�นึคอ้

การิมุ่งส้่ความเป่็นึเลิศูในึด้้านึการิริ่กษาพยาบาลและการิบริิการิ	เพ้�อเป่็นึโริงพยาบาลอ่นึด้่บห้นึึ�งในึแถึบกริุงเทั่พฯ	ฝั�งตะว่นึออก

และภ้มิภาคตะว่นึออกของป่ริะเทั่ศูไทั่ย	และย้นึห้ย่ด้อย้่ในึธุุริกิจึนึ่�ได้้อย่างม่�นึคงและย่�งย้นึ

1.1.1	 วิสั่ัยทัศน์

 Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand

	 มุง่ส้ก่าริเป่น็ึโริงพยาบาลอน่ึด้บ่ห้นึึ�งทั่่�ได้ร้ิบ่ความไวว้างใจึมากทั่่�สดุ้ของคนึกริงุเทั่พฯ	ฝั�งตะวน่ึออกและภาคตะวน่ึออกของ

ป่ริะเทั่ศูไทั่ย	ด้้านึความเช้่�ยวช้าญทั่างการิแพทั่ย์	เทั่คโนึโลย่	คุณภาพ	มาตริฐานึริะด้่บสากล	บริิการิอบอุ่นึและใส่ใจึเห้ม้อนึคนึในึ

คริอบคริ่ว

พันธุกิจ
	 •	พ่ฒนึาบุคลากริให้้ม่คุณภาพ	ม่ความสุขและภาคภ้มิใจึในึองค์กริ

	 •	พ่ฒนึาคุณภาพการิด้้แลริ่กษาด้้วยมาตริฐานึริะด้่บสากล

	 •	พ่ฒนึาองค์กริให้้ก้าวห้นึ้าอย่างต่อเนึ้�องและม่�นึคง

	 •	พ่ฒนึาการิบริิการิทั่่�อบอุ่นึ	ป่ริะทั่่บใจึดุ้จึญาติมิตริ

	 •	บริิห้าริจึ่ด้การิด้้วยห้ล่กธุริริมาภิบาล

เป่้าหมายและกลยุทธุ์การดำาเนินธุุรกิจ
	 บริิษ่ทั่ฯ	ม่เป่้าห้มายข่บเคล้�อนึการิพ่ฒนึาทั่่�ย่�งย้นึทั่่�งองค์กริ	โด้ยม่กลยุทั่ธุ์ในึการิด้ำเนึินึธุุริกิจึ	6	ป่ริะการิ	ด้่งนึ่�

1.	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึด้้วยความโป่ริ่งใส	ม่คุณธุริริม	จึริิยธุริริม	และม่ความริ่บผู้ิด้ช้อบต่อผู้้้ม่ส่วนึได้้ส่วนึเส่ย	และส่งคม

2.	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึด้้วยการิให้้การิริ่กษาพยาบาลทั่่�ด้่	ม่คุณภาพ	มาตริฐานึริะด้่บสากล

3.	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึด้้วยความจึริิงใจึ	เอาใจึใส่	เข้าใจึ	ผู้้้ป่่วยและผู้้้ริ่บบริิการิดุ้จึญาติมิตริ

4.	 ด้ำเนิึนึธุุริกิจึด้้วยการิให้้ความสำค่ญก่บบุคลากริซื้ึ�งเป่็นึทั่ริ่พยากริอ่นึทั่ริงคุณค่า	 โด้ยด้้แลและส่งเสริิมให้้ทั่ำงานึในึ

	 สภาพแวด้ล้อมทั่่�ด้่	เพ้�อให้้บุคลากริม่ความสุข	ภาคภ้มิใจึในึองค์กริ

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
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5.	 ด้ำเนึนิึธุรุิกจิึด้้วยความริบ่ผู้ดิ้ช้อบต่อสง่คมโด้ยมก่าริบริหิ้าริทั่ริพ่ยากริอย่างมป่่ริะสทิั่ธุภิาพและป่ริะสทิั่ธิุผู้ล	มก่าริจึด่้การิ

	 สิ�งแวด้ล้อมทั่่�ด้่ในึทัุ่กกริะบวนึการิทั่ำงานึ

6.	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึโด้ยให้้ความสำค่ญก่บการิพ่ฒนึาบุคลากริและคุณภาพการิให้้บริิการิ	 เพ้�อความก้าวห้นึ้าขององค์กริ

	 อย่างต่อเนึ้�องและม่�นึคง

เป่้าหมายระยะยาว
	 บริิษท่ั่ฯ	มเ่ป่า้ห้มายริะยะยาวในึโคริงการิกอ่สริา้งโริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์2	โด้ยในึริะยะแริก	บริษิท่ั่ฯ	ได้ก้อ่สริา้งอาคาริ

จึอด้ริถึยนึตแ์ห้ง่ทั่่�	2	และอาคาริริง่สร่ิก่ษา	โด้ยด้ำเนึนิึการิเสริจ็ึเริย่บริอ้ยและสามาริถึให้บ้ริกิาริได้แ้ลว้	และในึขณะน่ึ�อย้ใ่นึริะห้วา่ง

ด้ำเนึินึการิก่อสริ้างอาคาริจึอด้ริถึยนึต์แห้่งทั่่�	3	เพิ�มอ่ก	1	อาคาริ

1.1.2	 การเป่ล่�ยนแป่ลงและพัฒนาการท่�สั่ำาคัญ
	 โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริเ์ริิ�มให้บ้ริกิาริมาต่�งแตว่น่ึทั่่�	14	มถิึนุึายนึ	พ.ศู.	2536	โด้ยได้ร้ิบ่การิตอบริบ่จึากผู้้ร้ิบ่บริกิาริอยา่ง

ด้ต่ลอด้มา	และโริงพยาบาลฯ	ได้พ้ฒ่นึาการิให้บ้ริกิาริในึด้า้นึตา่ง	ๆ 	เพ้�อริองริบ่กบ่ความตอ้งการิของผู้้ร้ิบ่บริกิาริและสถึานึการิณ์

ต่าง	ๆ	ทั่่�เป่ล่�ยนึแป่ลงไป่	โด้ยม่การิเป่ล่�ยนึแป่ลงและการิพ่ฒนึาทั่่�สำค่ญในึริะยะต่อมา	ด้่งนึ่�

	 การบริการ

• ในี้ป่ี พ.ศั. 2563	 เป่ิด้ให้้บริิการิศู้นึย์เวช้ศูาสตริ์ฟ้�นึฟ้

• ในี้ป่ี พ.ศั. 2564	 เป่ิด้ให้้บริิการิศู้นึย์ป่ล้กถึ่ายไต

• ในี้ป่ี พ.ศั. 2565	 เป่ิด้ให้้บริิการิศู้นึย์ส่งเสริิมสุขภาพองค์ริวม

• ในี้ป่ี พ.ศั. 2566	 เป่ิด้ให้้บริิการิอาคาริริ่งส่ริ่กษา	 พริ้อมป่ริ่บป่ริุงพ้�นึทั่่�การิให้้บริิการิต่าง	 ๆ	 เช้่นึ	 ศู้นึย์เลสิค

	 แผู้นึกกมุาริเวช้กริริม	และโซื้นึ	Coffee	&	Library	ช่้�นึ	3	ริวมถึึงเปิ่ด้ให้บ้ริกิาริสห้คลินึกิฉะเชิ้งเทั่ริา	ท่ั่�จึง่ห้วด่้ฉะเช้งิเทั่ริา

• ในี้ป่ี พ.ศั. 2567	 เป่ิด้ให้้บริิการิศู้นึย์เลสิค	 ทั่่�บริิเวณช้่�นึ	 12	 โด้ยขยายพ้�นึทั่่�เพ้�ออำนึวยความสะด้วก	 และสามาริถึ

ริองริ่บผู้้้ริ่บบริิการิได้้มากขึ�นึ	ริวมถึึงป่ริ่บป่ริุงพ้�นึทั่่�การิให้้บริิการิบริิเวณศู้นึย์ทั่่นึตกริริม

	 รางวัลและความภาคภ้มิใจ

1 	 ในึป่ี	พ.ศู.	2564	 ได้้ริ่บริางว่ล	“Claim	Service	Excellence	
Award”	จึากงานึ	Bangkok	Life	Smart	Hospital	Awards	
2021	จึ่ด้ขึ�นึโด้ย	บริิษ่ทั่	กริุงเทั่พป่ริะก่นึช้่วิต	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

2 	 ในึป่ี	พ.ศู.	2565	ริ่บมอบโล่ริางว่ลโริงพยาบาลทั่่�ผู้่านึการิริ่บริอง
	 คณุภาพศูน้ึย์โริคห้ลอด้เลอ้ด้สมองมาตริฐานึกริะทั่ริวงสาธุาริณสขุ
	 (Standard	Stroke	Center	Certificate:	SSCC)	ในึริะด้บ่	5	ด้าว
3 	 ในึปี่	พ.ศู.	2565	ได้้ร่ิบป่ริะกาศูน่ึยบต่ริร่ิบริองกริะบวนึการิคณุภาพ

	 คริ่�งทั่่�	5	Hospital	Accreditation	(HA)	(Re-Accreditation#5)	
4 	 ในึป่ี	พ.ศู.	2566	ได้้ริ่บการิริ่บริองคุณภาพและมาตริฐานึริะด้่บ

	 สากล	 AACI	 (American	 Accreditation	 Commission	
International)	จึากป่ริะเทั่ศูสห้ริ่ฐอเมริิกา	ด้้านึมะเริ็งเต้านึม

5 	 ในึป่	ีพ.ศู.	2566	ได้ร้ิบ่ริางวล่	Commitment	to	Success	Silver	
Award	ในึงานึ	MUANG	THAI	LIFE	ASSURANCE	HOSPITAL	
AWARDS	2022

6 	 ในึป่ี	พ.ศู.	2566	ได้้ริ่บค่ด้เล้อกเป่็นึ	1	ในึ	11	บริิษ่ทั่มห้าช้นึไทั่ย
ยอด้เย่�ยมแห่้งเอเช้ย่	Forbes	Asia’s	Best	Under	A	Billion	2023

	 จึากทั่่�งห้มด้	200	สุด้ยอด้บริิษ่ทั่จึากทั่่�วทั่่�งภ้มิภาคเอเช้่ยแป่ซื้ิฟิก
ทั่่�ม่ริายได้้ไม่เกินึ	1,000	ล้านึด้อลลาริ์สห้ริ่ฐ	ป่ริะจึำป่ี	2566	จึาก	
Forbes.com

7 	 ในึป่ี	 พ.ศู.	 2567	 ริ่บริางว่ลเก่ยริติยศูอ่นึด้่บ	 1	 กลุ่ม	 A	 “Best	
Collaboration	Award”	ในึงานึ	“Allianz	Ayudhya	Hospital	
Service	Awards	2023”

1 2 3 4

6 75

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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1.2	 ลักษัณะการป่ระกอบธุุรกิจ
บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	ต่�งอย้่เลขทั่่�	345	ถึนึนึเทั่พริ่ตนึ	กม.	3.5	แขวงบางนึาเห้นึ้อ	เขตบางนึา	

กริุงเทั่พมห้านึคริ	เป่ิด้ให้้ด้ำเนึินึการิเม้�อว่นึทั่่�	14	มิถึุนึายนึ	พ.ศู.	2536	ภายใต้ช้้�อ	“โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์”	ได้้ริ่บใบอนึุญาต

ป่ริะกอบกิจึการิสถึานึพยาบาลป่ริะเภทั่ริ่บผู้้้ป่่วยไว้ค้างค้นึ	เป่็นึโริงพยาบาลเอกช้นึในึย่านึกริุงเทั่พฯ	ตะว่นึออก	ให้้บริิการิริ่กษา

พยาบาลทั่่�งผู้้้ป่่วยในึ	ผู้้้ป่่วยนึอก	และผู้้้ป่่วยฉุกเฉินึ	ตลอด้	24	ช้่�วโมง	โด้ยม่แพทั่ย์ทั่่�ม่ความช้ำนึาญเฉพาะด้้านึห้ลากห้ลายสาขา

พริอ้มเคร้ิ�องมอ้อปุ่กริณท์ั่างการิแพทั่ยท์ั่่�ทั่น่ึสมย่ได้้มาตริฐานึ	ป่จัึจึบุน่ึโริงพยาบาลฯ	มแ่พทั่ยป์่ริะจึำและแพทั่ยน์ึอกเวลา	ป่ริะมาณ	

442	คนึ	บุคลากริในึฝ่ายการิพยาบาลป่ริะมาณ	524	คนึ	ม่เต่ยงสำห้ริ่บผู้้้ป่่วยในึ	190	 เต่ยง	และสามาริถึริองริ่บผู้้้ป่่วยนึอกได้้	

2,000	คนึต่อว่นึ	ม่บริิการินึอกเวลาจึนึถึึงเวลา	24.00	นึ.	การิให้้บริิการิสามาริถึแบ่งส่ด้ส่วนึตามป่ริะเภทั่ผู้้้ป่่วยทั่่�เข้ามาริ่บการิ

ริ่กษาพยาบาลเป่็นึ	2	ป่ริะเภทั่	ได้้แก่ผู้้้ป่่วยนึอก	ห้ริ้อ	OPD	คิด้เป่็นึริ้อยละ	58	และผู้้้ป่่วยในึ	ห้ริ้อ	IPD	คิด้เป่็นึริ้อยละ	42	ของ

ริายได้้จึากการิป่ริะกอบกิจึการิโริงพยาบาล

1.2.1	 ลักษัณะผู้ลิตภัณฑ์์หริือบริิการ

โรังพยาบาลไทยนี้ค้รัินี้ทรั์มีีการัให้้บรัิการัรัักษาพยาบาลแก�ผู้้้ป่่วยนี้อก ดัังนี้ี�

การใช�เงินระดมทุนตามวัตถุป่ระสั่งค์	

-	ไม่ม่	-

ข่�อผู้้กพันท่�ให�ไว�ในการเสั่นอข่ายหลักทรัพย์	

-	ไม่ม่	-

256525662567

OPD

IPD

2567 2566 2565

ม้ลค่า	
(ล�านบาท)

ม้ลค่า	
(ล�านบาท)

ม้ลค่า	
(ล�านบาท)

สั่ัดสั่่วน
%

สั่ัดสั่่วน
%

สั่ัดสั่่วน
%

รัายไดั้ค้�ารัักษาพยาบาล
ผู้้้ป่่วยนึอก
ผู้้้ป่่วยในึ
ริวมริายได้้ค่าริ่กษาพยาบาล
ริายได้้อ้�นึ
รัวมีรัายไดั้

	 1,406.76
	 997.28
	 2,404.04
	 15.51
 2,419.55

	 1,559.52
	 1,146.70
	 2,706.22
	 11.29
 2,717.51

	 58.14
	 41.22
	 99.36
	 0.64
 100.00

	 57.39
	 42.20
	 98.59
	 0.41
 100.00

	 54.52
	 44.80
	 99.32
	 0.68
 100.00

	 1,420.02
	 1,166.88
	 2,586.90
	 17.74
 2,604.64

1.	 ศู้นึย์ห้่วใจึ

2.	 ศู้นึย์กริะด้้กและข้อ

3.	 ศู้นึย์มะเริ็งโฮลิสติค

4.	 ศู้นึย์โริคเต้านึม

5.	 ศู้นึย์ไตเทั่่ยม

55%59%58% 45%41%42%

6.		 ศู้นึย์ตริวจึสุขภาพ

7.	 ศู้นึย์ผู้ิวห้นึ่งและเลเซื้อริ์

8.	 ศู้นึย์ทั่่นึตกริริม

9.	 ศู้นึย์ทั่างเด้ินึอาห้าริ

10.	 ศู้นึย์เลสิค

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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ห้้องสำหรัับให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วย มีีดัังนี้้�

	 ด้ว้ยคำนึงึถึงึความสะดวกสบายแก่่ผู้้�ป่ว่ยและบุุคคลท่ั่�วไปที่�มาใช้้บริกิารทางการแพทย์และการรัักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ 

จึงึจััดให้ม้ีีร้า้นค้า้และสิ่่�งอำนวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ได้แ้ก่ ่บริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ความเร็ว็สููง ร้า้นสะดวกซื้้�อ 24 ชั่่�วโมง 

ตู้้�เอทีีเอ็็ม ตู้้�จำหน่่ายผลไม้้สดพร้้อมทานอััตโนมััติิ ร้้านดอกไม้้ ร้้านกาแฟและเบเกอรี่่� ร้้านขายของเด็็กเล่่นและผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

สำหรัับเด็็ก ร้้านแว่่นตา ร้้านเวชสำอางค์์ ศููนย์์อาหาร และห้้องพระ

ปริิมาณการให้้บริิการ

	 อััตราการใช้้บริิการของผู้้�ป่่วยประเมิินจากความสามารถในการให้้บริิการจริิง เปรีียบเทีียบกัับศัักยภาพการให้้บริิการโดย

แยกเป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่่วยนอกและผู้้�ป่่วยใน ทั้้�งนี้้� จะเห็็นว่่าอััตราการใช้้บริิการของโรงพยาบาลฯ เพิ่่�มขึ้้�น ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2567 นี้้� 

บริิษััทฯ ด ำเนิินกิิจกรรมทางการตลาดมากขึ้้�นเพื่่�อสร้้างแบรนด์และภาพลัักษณ์์ให้้เป็็นที่�รู้้�จัักทั้้�งในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยชาวไทยและผู้้�ป่่วย

ชาวต่่างชาติิ รวมทั้้�งผู้้�ป่่วยที่่�เข้้ารัับการรัักษาแบบชำระเงิินเอง หรืือชำระโดยใช้้ประกััน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีี

อัันเป็็นผลมาจากคุุณภาพการให้ก้ารรัักษาของบริษิััทฯ ด้า้นความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะทางของแพทย์ ตลอดจนคุณภาพการให้้บริกิาร

ที่่�ดีี และค่่าใช้้จ่่ายที่่�คุ้้�มค่่า นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการขยายฐานผู้้�ป่่วยไปยัังกลุ่่�มลููกค้้าต่่างชาติิหลัังจากการเปิิดประเทศมีีการรัับ

นัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งส่่งผลให้้ลููกค้้าต่่างชาติิเข้้ามาใช้้บริิการเพิ่่�มมากขึ้้�น

2567

2567

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน

2566

2566

2565

2565

ความสามารถในการให้้บริิการต่่อวััน (ครั้้�ง)   
ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)   
จำนวนการมาใช้้บริิการต่่อปีี (ครั้้�ง)
อััตราการให้้บริิการ (ร้้อยละ)

จำนวนเตีียงที่่�พร้้อมให้้บริิการต่่อวััน (เตีียง)
ความสามารถในการให้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)
จำนวนเตีียงที่่�ใช้้บริิการต่่อปีี (เตีียง)
อััตราการครองเตีียง (ร้้อยละ)

	 2,000
	 730,000
	 446,965
	 61.23

	 2,000
	 732,000
	 477,530
	 65.24

	 190
	 69,540
	 46,588
	 66.99

	 190
	 69,350
	 42,181
	 60.82

	 2,000
	 730,000
	 509,752
	 69.83

	 190
	 69,350
	 42,577
	 61.39

1.	 ห้้องผ่่าตััด (OR)

2.	 ห้้องวิิสััญญีี (Anes)

3.	 ห้้องคลอด (LR)

4.	 ห้้องปฏิิบััติิการสวนหััวใจ (Cath Lab)

5.	 หออภิิบาลผู้้�ป่่วยหนััก (ICU)

6.	 หออภิบาลผู้ป่วยหนักโรคหัวใจ (CCU)

7.	 หออภิบาลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit)

8.	 หอผู้ป่วยใน (Ward)

9.	 แผนกทารกแรกเกิิด (Nursery)

11.	 ศููนย์์สมองและระบบประสาท

12.	 ศููนย์์เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

13.	 ศููนย์์ปลููกถ่่ายไต

14.	 แผนกส่่งเสริิมสุุขภาพองค์์รวม

15.	 แผนกเบาหวานและต่่อมไร้้ท่่อ

16.	 แผนกแพทย์์แผนจีีน

17.	 แผนกสราญรมย์์

18.	 แผนกตัับ ทางเดิินน้้ำดีี และตัับอ่่อน

19.	 แผนกอายุุรกรรม

20.	 แผนกศััลยกรรม

21.	 แผนกกุมารเวชกรรม

22.	 แผนกสูติ-นรีเวช

23.	 แผนกหู คอ จมูก

24.	 แผนกจักษุ

25.	 แผนกฉุกเฉิน

26.	 แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic)

27.	 แผนกรังสีรักษา

28.	 ฝ่ายวิเคราะห์โรค

29.	 ฝ่ายรังสีวินิจฉัย

30.	 ฝ่ายกายภาพบำ�ำบัด

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.2.2	การตลาดและการแข่่งขััน	

1.	 ภาพรวมธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนในประเทศไทย

	 ศููนย์วิเิคราะห์์เศรษฐกิจิ ทีีทีีบีี (ttb analytics) ประเมินิธุรุกิจโรงพยาบาลเอกชนปี พ.ศ. 2567 สร้้างรายได้้ 3.22 แสนล้านบาท

บนความท้า้ทายที่่�เริ่่�มเผชิญิกัับข้อ้จำกััดจากแนวโน้ม้ประชากรที่่�ลดลง และแนวคิดิในการใช้้บริกิารที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปจากการรัักษา

ขยัับขึ้้�นเป็็นการป้้องกััน เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาล ส่่งผลให้้รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจของโรงพยาบาล

เอกชนต่่างไปจากเดิิม

	 ธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการเติิบโตแบบก้้าวกระโดดในช่่วงกว่่า 10 ปี ีที่่�ผ่่านมา จ ากโครงสร้้างประชากร

และอััตราการเจ็บ็ป่ว่ยที่่�เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึข้อ้บัังคัับทางกฎหมายที่่�กำหนดให้ผู้้้�ประกอบการต้องขึ้้�นทะเบีียนลููกจ้า้งเป็น็ผู้้�ประกัันตน

ส่ง่ผลให้โ้รงพยาบาลมีีรายได้้เพิ่่�มจากระบบประกัันสัังคมโดยผู้้�ประกัันตนที่�มีีสิทิธิใินการรัักษาพยาบาลสููงถึึง 13.7 ล้านคน รวมถึงึ

สวััสดิกิารประกัันกลุ่่�มที่่�บริษิััทเอกชนมอบให้แ้ก่พ่นัักงานจำนวนกว่า่ 2.6 ล้า้นกรมธรรม์ ์นอกจากในมิติิขิองจำนวนอุปุสงค์ท์ี่่�เพิ่่�ม

ขึ้้�นในช่่วงที่่�ผ่่านมา ธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจบริิการที่่�ไม่่อ่่อนไหวต่่อราคาและรายได้้ จากการที่่�เป็็นธุุรกิิจบริิการที่่�จำเป็็น

และทดแทนไม่่ได้้ในมิติิของคุุณภาพและระยะเวลาการเข้้ารัักษา ส่ งผลให้้ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนมีีอำนาจในการส่่งผ่่านราคา

ค่า่บริกิารได้ง้่า่ย เป็น็ผลให้ค้่า่บริกิารของโรงพยาบาลเอกชนมีีทิศิทางปรัับเพิ่่�มขึ้้�นต่อ่เนื่่�องในช่ว่งเวลาที่่�ผ่า่นมา ส่ง่ผลให้มูู้ลค่า่ตลาด

ของธุรุกิจิโรงพยาบาลเอกชนสามารถขยายได้้ต่อ่เนื่่�อง ปี ีพ.ศ. 2567 ธุรุกิจิโรงพยาบาลเอกชนมีีรายได้้รวมสููงถึึง 3.22 แสนล้า้นบาท

ขยายตััวร้้อยละ 4 จ ากปีี พ.ศ. 2566 ที่ ่�มีีรายได้้รวม 3.14 แสนล้้านบาท  อย่่างไรก็ตาม เมื่่�อพิิจารณาตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565  

ธุุรกิิจโรงพยาบาลเอกชนฟื้้�นตััวและได้้รัับผลบวกจากวิิกฤตโควิิด-19 มีีร ายได้้เติิบโตถึึงร้้อยละ 29 โดยในปีี พ.ศ. 2566 ธุุรกิิจ

โรงพยาบาลเอกชนเริ่่�มเห็็นสััญญาณการเติิบโตท่ี่�มีีข้อ้จำกััดมากขึ้้�นกว่่าในอดีีต ส่วนหนึ่่�งมาจากลัักษณะเฉพาะตััวของอุุปสงค์์กลุ่่�ม

ผู้้�ใช้้บริิการในโรงพยาบาลเอกชนที่�มีีลัักษณะคาดการณ์์ไม่่ได้้ (Unpredictable Demand) หรืื อกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งคืือ จ ะมีีการ

ใช้้บริิการเมื่่�อมีีการเจ็็บป่่วย ส่ ่งผลให้้ต้้องอาศััยอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรจำนวนมากจึึงจะสามารถสร้้างจำนวนผู้้�ป่่วย

ในอััตราที่่�พึงึประสงค์บ์นเงื่่�อนไขที่่�อััตราการเข้า้โรงพยาบาลคงที่่� ดัังนั้้�น ในช่ว่งปี ีพ.ศ. 2566 ที่่�จำนวนประชากรเริ่่�มลดลง กอปรกัับ

กระแสการตื่่�นตััวในการดููแลสุุขภาพที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการเจ็็บป่่วยจากการที่่�ตระหนัักถึึงค่่ารัักษาพยาบาลที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับ

รายได้้ ที่ ่�แม้้จะมีีสิิทธิ์์�ค่่ารัักษาพยาบาลจากประกัันสุุขภาพแต่่ก็็ยัังพบว่่า ห ลายครั้้�งผู้้�ใช้้บริิการยัังต้้องชำระเงิินส่่วนเกิินของ

ค่่ารัักษา ท ำให้้อััตราการเข้้าโรงพยาบาลในอนาคตอาจมีีแนวโน้้มลดลง ส่ งผลให้้ธุุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในภาพรวมเริ่่�ม

ประสบความท้้าทาย โดยการเติิบโตของโรงพยาบาลเอกชนจะมีีลัักษณะเป็็น K-Shape โดยแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มดัังนี้้�

•	 กลุ่่�มที่่�ยัังรัักษาอััตราการเติิบโตได้้ดีี คืือ โรงพยาบาลเอกชนที่่�เน้้นลููกค้้าต่่างชาติิที่่�รายได้้ในปีี พ.ศ. 2566 ยัังขยายตััว

	 ได้ร้าวร้้อยละ 15.3 จากความสามารถในการขยายตลาดเพื่่�อเพิ่่�มจำนวนผู้้�เข้้ารัับบริกิารจากคุุณภาพการรัักษาพยาบาล

ที่่�สููงบนราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้ (High Quality Medical Service at an Affordable Price) ปร ะเทศต่าง ๆ ในกลุ่่�ม

	 ตะวัันออกกลางที่่�ประเทศไทยได้้เปรีียบเรื่่�องราคาที่่�ต่่ำกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบในคุุณภาพเดีียวกัันหรืือสููงกว่่า ร วมถึงึ

	 กลุ่่�มอุุปสงค์์ที่่�มีีรายได้้สููงในภููมิภาคอาเซีียน เช่น่ กััมพููชา เมีียนมา ลาว เป็น็ต้น ประเทศไทยมีีข้อได้เ้ปรีียบเรื่่�องคุุณภาพ

ของระบบสาธารณสุุขที่่�มีีมาตรฐานที่่�สููงกว่่า

•	 กลุ่่�มที่่�เริ่่�มเผชิญข้อ้จำกััดในการขยายตััว คืือ กลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนที่�เน้น้ลููกค้า้ชาวไทย ที่�รายได้ร้วมลดลงร้อ้ยละ18.3

	 ในปี พ.ศ. 2566 เริ่่�มเผชิญข้้อจำกััดจากจำนวนผู้้�ป่่วยนอกท่ี่�ลดลง จ ากรายงานการสำรวจการเข้้าโรงพยาบาลและ

	 สถานพยาบาลเอกชนในปี ีพ.ศ. 2565 มีีจำนวนผู้้�ป่ว่ยนอก 58.5 ล้า้นราย เทีียบกัับ 58.8 ล้า้นรายในปี ีพ.ศ. 2560 กอปรกัับ

	 เมื่่�อพิิจารณาบนบริิบทที่่�ประชากรไทยกำลัังเข้้าสู่่�ช่่วงลดลง ส่ ่งผลให้้ปริิมาณอุุปสงค์์ของผู้้�ใช้้บริิการเริ่่�มมีีข้้อจำกััด

	 ในการขยายตััว รวมถึึงในช่่วงเวลาที่่�ผ่า่นมาค่า่รัักษาพยาบาลมีีทิิศทางปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นเป็น็สััดส่ว่นที่่�สููงกว่า่การเพิ่่�มขึ้้�น

ของรายได้้ กดดัันให้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�ใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของการเกิิด

โรคต่่าง ๆ ในระยะยาว

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 ดัังนั้้�น บนสถานการณ์ป์ริมิาณอุปุสงค์ข์องผู้้�ใช้บ้ริกิารในประเทศที่่�เข้้ารัักษาพยาบาลมีีแนวโน้ม้ลดลง รวมถึงึในกลุ่่�มตลาด

ผู้้�ใช้้บริกิารชาวต่่างชาติิที่่�แม้้ยัังมีีพื้�นที่�ในการขยายตััวไม่่ว่่าจะมาจากจำนวนผู้้�ใช้้บริกิารและราคาท่ี่�ยัังปรัับเพิ่่�มจากราคาเปรีียบเทีียบ

ที่่�ยัังต่่ำกว่่าประเทศต้้นทางในบางประเทศ  แต่่ในระยะยาวการเติิบโตบนบริิบทที่่�ตลาดต่่างชาติิเริ่่�มเข้้าสู่่�ภาวะอิ่่�มตััว การรัักษา

พยาบาลแบบดั้้�งเดิิมอาจเริ่่�มเผชิิญกัับข้้อจำกััด ซึ่่ �ง ttb analytics มีี ความเห็็นว่่านัับจากปีี พ.ศ. 2567 จ ะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของ

รููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนไปของกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชนในรููปแบบต่่าง ๆ ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 การนำเทคโนโลยีีมาใช้เ้พื่่�อเพิ่่�มอััตราการเข้า้ใช้บ้ริกิาร เนื่่�องจาก ปัจัจุบุัันโครงสร้า้งรายได้ข้องกลุ่่�มโรงพยาบาลเอกชน 

ส่ว่นหนึ่่�งมาจากระบบประกัันสุขุภาพ เช่น่ ประกัันกลุ่่�มที่่�มีีจำนวนกรมธรรม์สููงถึึง 2.6 ล้า้นฉบัับ ซึ่่�งตามสถิติิ ิผู้้�มีีประกััน

	 กลุ่่�มเข้้ารัับบริิการโรงพยาบาลเฉลี่่�ย 5.7 ครั้้�งต่่อปีี แต่่อย่่างไรก็็ตามการใช้้บริิการโรงพยาบาลแม้้ไม่่ต้้องเสีียค่่ารัักษา

พยาบาลกลัับมีีต้้นทุุนแฝงอื่่�น  เช่่น ค่ ่าเดิินทาง และการลางานที่่�อาจกระทบต่่อผลการประเมิินประสิิทธิิภาพงาน

	 ในแต่่ละปีี ส่่งผลให้้บางครั้้�งผู้้�เข้้ารัับบริิการที่่�มีีอาการเจ็็บป่่วยเล็็กน้้อย (Minor Illnesses) อาจเลืือกไม่่เข้้ารัับบริิการ 

ถึึงแม้้ตนมีีสิิทธิในการเข้้ารัับการรัักษา ส่ งผลให้้การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ เช่่น  Telemedicine สามารถเพิ่่�มความถี่่�

ของการเข้้ารัับบริิการให้้เพิ่่�มสููงขึ้้�นแม้้อาจไม่่ได้้เพิ่่�มในจำนวนของผู้้�รัับบริิการก็็ตาม

2)	 การเพิ่่�มความต้้องการเฉพาะของบริิการทางการแพทย์์ เพื่่�อลดข้้อจำกััดเรื่่�องอุุปสงค์์ของกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการที่่�คาดการณ์์

ไม่่ได้้ (Unpredictable Demand) ในการสร้้างความจำเป็็นพิิเศษ (Special Needs) เพื่่�อรัับบริิการทางการแพทย์์ 

ตััวอย่่างเช่่น  ในกลุ่่�มโรงพยาบาลและคลิินิิกเฉพาะทาง เช่่น  การบำบััด  การเสริิมความงาม หรืื อแม้้แต่่เทรนด์์เพื่่�อ

	 หลีีกเลี่่�ยงการเจ็็บป่่วยด้้วยเวชศาสตร์์ป้้องกััน  (Preventive Care) ที่ ่�รายได้้เติิบโตด้้วยอััตราเร่่งที่่�ค่่าเฉล่ี่�ยย้้อนหลััง

	 3 ปี ีอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 30.2 โดยรายได้้คาดการณ์ป์ี ีพ.ศ. 2567 อยู่่�ที่่�ราว 4.2 หมื่่�นล้า้นบาท จากความสามารถในการตอบสนอง

	 ความต้้องการเฉพาะนอกเหนืือจากเข้้ารัับบริิการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการรัักษาท่ี่�มีีความถ่ี่�ในการใช้้บริิการต่่ำและ

	 มีีข้้อจำกััดในการทำการตลาดจากการที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์์การใช้้บริิการได้้

3)	 การมุ่่�งเน้น้ให้เ้กิดิรายได้ห้มุนเวีียน (Recurring Income) เพื่่�อสร้า้งฐานรายได้เ้ติบิโตได้อ้ย่า่งสม่่ำเสมอจากผู้้�ใช้บ้ริิการ

ที่่�คาดการณ์ไ์ด้้ (Predictable Demand) โดยการเพิ่่�มเติมิความจำเป็น็พิเิศษเพื่่�อเปลี่่�ยนมุมุมองจากเดิมิที่่�เข้า้รัับบริิการ

เพื่่�อการรัักษา (Treatment) สู่่�มุมุมองร่ว่มสมััยที่่�เข้า้รัับบริกิารในรููปแบบเวชศาสตร์ป์้อ้งกััน (Preventive Care) ทำให้้

เกิดิรููปแบบการให้บ้ริกิารใหม่ท่ี่่�มีีความถี่่�สููงขึ้้�น เช่น่ เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู บริกิารด้า้นสุขุภาพ หรืือกลุ่่�มอาหารเสริมิ รวมถึงึ

	 การขยายรููปแบบบริกิารในธุรุกิจดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�ตอบโจทย์ปััญหาของประเทศไทยที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุเต็็มขั้้�น

	 (Super Aged Society) บนบริิบทของครอบครััวที่่�มีีขนาดเล็็กลงยิ่่�งเป็็นปััจจััยหนุุนให้้ธุุรกิิจดููแลผู้้�สููงอายุุมีีทิิศทางที่่�

สามารถขยายตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ที่่�มาข้้อมููล :	ttb analytics - https://www.ttbbank.com/th/newsroom/detail/tba-private-hospital-business-2024 และ 
	 	 https://media ttbbankcom/5004/analytics_business_and_industry/58-en.pdf

2.	 กลยุุทธ์์ทางการตลาดของบริิษััทฯ

	 โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ได้ม้ีีการวางแผนยุทธศาสตร์์เชิิงรุุก โดยมีีเป้้าหมายเป็็นโรงพยาบาลเอกชนชั้้�นนำท่ี่�ได้ร้ัับความไว้้

วางใจจากประชาชนในพื้้�นที่่�กรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออกและภููมิิภาคตะวัันออกของประเทศไทย ที่่�มีีความสามารถในการให้้บริิการ

ทางการแพทย์ต์ั้้�งแต่ก่ารค้น้หา วิเิคราะห์ ์ป้องกััน รัักษา และควบคุมุโรค การฟื้้�นฟููสุขภาพและการส่ง่เสริมิสุขุภาพ โดยเมื่่�อปี ีพ.ศ. 2566

โรงพยาบาลฯ ได้ย้กระดัับคุุณภาพการรัักษาด้ว้ยการเปิิดศููนย์ม์ะเร็็ง ที่่�ครอบคลุุมการวินิจิฉััย การรัักษา และการฟื้�นฟููทั้้�งร่า่งกาย

และจิิตใจ  (Comprehensive Cancer Center) สำหรัับการรัักษานั้้�น จ ะให้้บริิการตั้้�งแต่่การรัักษาด้้วยการผ่่าตััด  (Surgery), 

การรัักษามะเร็็งด้้วยเคมีีบำบััด (Chemotherapy), การใช้้ยารัักษามะเร็็งเฉพาะจุุด (Targeted Therapy), การรัักษาด้้วยรัังสีี

รัักษา (Radiotherapy) นอกจากนี้้� โรงพยาบาลฯ ยัังได้้ดำเนิินการสร้้างอาคารรัังสีีรัักษา พร้้อมเครื่่�องฉายรัังสีีชนิิดเร่่งอนุุภาค

พลัังงานสููง (Linear Accelerator; LINAC) และเครื่่�องจำลองการรัักษาด้้วยเอกซเรย์์คอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการ

ดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็ง 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ ได้้พััฒนาคุุณภาพการรัักษาและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ภายใต้้แนวคิิด Personalized 

Healthcare เชื่่�อมั่่�นทุุกการรัักษา โดยมุ่่�งหวัังเป็็น Hospital of Choice โรงพยาบาลอัันดัับหนึ่่�งของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออก 

และภููมิิภาคตะวัันออก สำหรัับโครงการ  Eastern Cancer Network เป็็นความร่่วมมืือด้้านเครืือข่่ายการรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็ง

ในภาคตะวัันออกของประเทศไทยเพื่่�อการส่งต่่อผู้้�ป่่วย การใช้้อุุปกรณ์ร่่วมกัันให้้มีีประโยชน์สููงสุุด คุ้้� มค่่า ทั้้ �งในด้้านการรัักษา

และค่่าใช้้จ่่าย รวมทั้้�งเป็็นความร่่วมมืือในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการระหว่่างเครืือข่่าย นำจุุดเด่่นด้้านความเชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์์ เทคโนโลยีีที่่�มีีคุุณภาพและมาตรฐาน บริิการอบอุ่่�นและใส่่ใจเหมืือนคนในครอบครััว มาออกแบบการรัักษาและ

บริิการในลัักษณะเจาะจงเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อผลลััพธ์์การรัักษาที่่�ดีี สร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�รัับบริิการ

	 นอกจากนี้้�ทางโรงพยาบาลฯ มีีเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีทางการแพทย์เข้้าช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการรัักษาผู้้�ป่ว่ย ได้แ้ก่่ 

เครื่่�องเอกซเรย์์เต้้านมแบบ 3 มิิติิ (Digital Mammogram With Tomosynthesis) เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำของการตรวจวิินิิจฉััย 

ทำให้้ตรวจพบมะเร็็งเต้้านมได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  เพราะสามารถแยกชนิดของก้้อนเนื้้�อระหว่่างก้้อนเนื้้�องอกธรรมดา

และก้้อนเนื้้�อที่่�เป็็นมะเร็็งเต้้านมได้้อย่่างชััดเจน ลดอััตราการเรีียกผู้้�ป่่วยกลัับมาตรวจซ้้ำ (Reduce Recall Rate) และช่่วยเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพในการคััดกรองผู้้�ป่่วยในการเจาะตััดชิ้้�นเนื้้�อเต้้านม (Breast Biopsy) อีีกด้้วย ปััจจุุบัันมีีการนำ AI มาใช้้ควบคู่่�กัับ

การส่่องกล้้องเพื่่�อตรวจคััดกรองมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่ด้้วยเทคโนโลยีี AI-Assisted Colonoscopy ในการตรวจจัับหาติ่่�งเนื้้�อและอ่่าน

เยื่่�อบุชุิ้้�นเน้ื้�อได้ ้โดย AI เข้า้มามีีบทบาทสำคััญในการเป็น็เสมืือนผู้้�ช่วยแพทย์ใ์ห้แ้พทย์ส์ามารถทำการตรวจรัักษาได้ม้ีีประสิทิธิภิาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น และโรงพยาบาลฯ ได้้ให้้บริิการผ่่าตััดกระดููกสัันหลัังผ่่านกล้้องแผลเล็็ก (Full Endoscopic Spine Surgery) ทำให้้

ลดระยะเวลาการพัักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง ลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด และทำให้้คุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น 

	 โรงพยาบาลฯ ยัังมุ่่�งเน้้นการให้บ้ริกิารศููนย์ปลููกถ่่ายไต และศููนย์หััวใจ เพื่่�อรองรัับการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยท่ี่�มีีความจำเป็็นในการ

ปลููกถ่่ายไต และผู้้�ป่่วยโรคเก่ี่�ยวกัับหััวใจ และโรงพยาบาลฯ ยัังมุ่่�งเน้้นในบริกิารเก่ี่�ยวกัับการผ่าตััดผ่านกล้้อง โดยการใช้ก้ล้้องและ

เครื่่�องมืือขนาดเล็ก็ทำการผ่า่ตััด แผลผ่า่ตััดมีีขนาดเล็ก็ และสามารถฟื้้�นตััวได้เ้ร็ว็กว่า่การผ่า่ตััดแบบปกติ ิทำให้ล้ดระยะเวลาการ

พัักฟื้้�นในโรงพยาบาลให้้สั้้�นลง ลดภาวะแทรกซ้้อนที่่�เกิิดจากการผ่่าตััด และทำให้้คุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วยดีีขึ้้�น ตลอดจนให้้คำปรึึกษา

เกี่่�ยวกัับโรคและการรัักษาพยาบาลอื่่�น   อีีกทั้้�งโรงพยาบาลฯ มีีแผนที่่�จะต่่อยอดจุุดแข็็งและความชำนาญในด้้านนี้้�เพื่่�อให้้เข้้าถึึง

ผู้้�รัับบริกิารทุกกลุ่่�ม โดยขยายฐานการให้บ้ริกิารการตรวจสุขภาพเชิิงป้อ้งกัันโรคในรููปแบบนอกสถานที่� (Mobile Check Up) แก่่

ผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปและกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นบริิษััทคู่่�สััญญา เพื่่�อต่่อยอดไปสู่่�การให้้บริิการส่่งเสริิมสุุขภาพ (Health Promotion 

& Wellness) สำหรัับกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�ไม่่ได้้มีีอาการเจ็็บป่่วยแต่่ใส่่ใจสุุขภาพและต้้องการส่่งเสริิมสุุขภาพให้้แข็็งแรง เพื่่�อให้้

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น เป็็นการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม ซึ่่�งได้้รัับความร่่วมมืือจากทีีมแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ผู้้�ชำนาญ

เฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิชิาชีีพ เช่น่ แพทย์อ์าชีีวเวชศาสตร์ ์แพทย์เ์วชศาสตร์ช์ะลอวััย แพทย์เ์วชศาสตร์ฟ์ื้้�นฟูู จิตแพทย์์ 

นัักกายภาพบำบััด และโภชนากร เป็็นต้้น

กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการหลััก
	 โรงพยาบาลฯ มีีกลุ่่�มลููกค้้าเป้า้หมายประกอบด้ว้ย 3 กลุ่่�มหลััก จำแนกตามกลุ่่�มผู้้�รัับบริกิารและประเภทการชำระเงิินดัังนี้้�

1.	 กลุ่่�มลููกค้้าคู่่�สััญญา (Corporate) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการที่่�เป็็นพนัักงานของบริิษััทคู่่�สััญญาที่่�ทำข้้อตกลงให้้พนัักงาน

ในบริษิััทมาใช้ส้วััสดิิการรัักษาพยาบาลท่ี่�โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ได้ ้โดยบริษิััทเป็็นผู้้�รัับผิดิชอบในการชำระค่่ารัักษา

พยาบาลตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด

2.	 กลุ่่�มลููกค้า้บริษิัทัประกันั (Insurance) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริกิารที่�เป็น็ลููกค้า้ทั่่�วไปและกลุ่่�มพนัักงานของบริษิััทคู่่�สััญญาที่่�

มอบสวััสดิิการให้แ้ก่่พนัักงานเพื่่�อมารัับการรัักษาพยาบาลที่่�โรงพยาบาลไทยนครินิทร์โ์ดยใช้ป้ระกัันสุขุภาพ ซึ่่�งบริิษััท

ประกัันจะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการชำระค่่ารัักษาพยาบาลตามวงเงิินและเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์

3.	 กลุ่่�มลููกค้้าทั่่�วไป (Self-pay) คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการทั่่�วไปที่่�ชำระค่่ารัักษาพยาบาลด้้วยตััวเองในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น 

บััตรเดบิต บััตรเครดิต หรืือเงิินสด เป็น็ต้น โดยส่่วนใหญ่เป็็นผู้้�รัับบริกิารที่�มีีถิ่่�นพำนัักอาศััยในบริเิวณใกล้้โรงพยาบาลฯ 

และกลุ่่�มผู้้�รัับบริกิารที่�อยู่่�ห่างไกลออกไปที่�มั่่�นใจในคุณภาพและมาตรฐานการรัักษาของโรงพยาบาลฯ รวมทั้้�งกลุ่่�มผู้้�รัับ

บริิการที่่�ได้้รัับการส่่งต่่อมารัักษาจากโรงพยาบาลอื่่�น ๆ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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จุุดเด่่นในการดำำ�เนิินการ 
	 ตลอดระยะเวลากว่่า 31 ปี โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ได้้พััฒนาศัักยภาพทางการรัักษาพยาบาลและการบริกิาร โดยมุ่่�งเน้้น

ความเป็็นเลิิศ ดัังนี้้� 

1.	 พร้อ้มให้ก้ารรักัษาและบริกิารแบบมือือาชีพี (Professional) โดยใช้ค้วามรู้้�และความชำนาญของบุคุลากรทางการ

แพทย์์และบุุคลากรฝ่่ายต่่าง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทำหน้้าที่่�ของตนให้้ดีีที่่�สุุด  เพื่่�อที่่�ผู้้�รัับบริิการจะได้้รัับการ

รัักษาที่่�เหมาะสมและได้้รัับบริิการที่่�สร้้างความพึึงพอใจให้้ได้้มากที่่�สุุด และพร้้อมจะแก้้ไขและปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นมา

โดยตลอด

2.	 พร้้อมด้้วยทีีมแพทย์์ พยาบาล และทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ (Multi-Disciplinary Team) เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับ

บริิการสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้ครอบคลุุม ร วดเร็็ว และแม่่นยำ ความพร้้อมของทีีมรัักษาท่ี่�มีีความชำนาญทำให้้

โรงพยาบาลฯ มีีหน่่วยงานทางการแพทย์์สำคััญที่่�สามารถให้้บริิการฉุุกเฉิินตลอด 24 ชั่่�วโมง คืือ 

2.1	 ศููนย์์หััวใจฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับและรัักษาผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินจากอาการหััวใจหยุุดทำงานเฉีียบพลััน 

2.2	 ศููนย์์สมองและระบบประสาทฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อรองรัับและให้้การรัักษาผู้้�ป่่วยจากอาการหลอดเลืือดสมอง

แตกเฉีียบพลััน หรืือเส้้นเลืือดสมองอุุดตััน 

2.3	 ทีีมกุุมารแพทย์์ดููแลผู้้�ป่่วยเด็็กฉุุกเฉิิน 24 ชั่่�วโมง (24-Hours Pediatric Care) โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์พร้้อม

ให้้บริิการดููแลผู้้�ป่่วยเด็็กด้้วยการให้้บริิการตลอด  24 ชั่ �วโมง โดยมีีกุมารแพทย์ท่ั่�วไปและแพทย์เฉพาะทางเด็็ก

พร้้อมให้้การดููแลผู้้�ป่่วยเด็็กตั้้�งแต่่แรกเกิิดจนถึึงอายุุ 15 ปีี  

	 ซึ่่�งบริิการทางการแพทย์์ฉุุกเฉิินดัังกล่่าวช่่วยลดอััตราการเสีียชีีวิิตหรืือทุุพพลภาพของผู้้�ป่่วยได้้เป็็นอย่่างดีี

3.	 พร้้อมให้้ความมั่่�นใจในการรัักษาและบริิการด้้วยความอบอุ่่�น (Trust) เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าจะได้้รัับการ

รัักษาที่่�มีีคุุณภาพ และได้้รัับการบริิการจากบุุคลากรที่่�เข้้าใจถึึงหลัักการบริิการที่่�แท้้จริิง โรงพยาบาลฯ ได้้พััฒนาใน

เรื่่�องนี้้�มาโดยตลอดและได้้รัับการยอมรัับในวงกว้้าง ดัั งจะเห็็นได้้จาก ร างวััลเกีียรติิยศประจำปีี Allianz Ayudhya 

Hospital 2023 จััดโดย บมจ. อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต โดยโรงพยาบาลฯ ได้้รัับรางวััลอัันดัับ 1 กลุ่่�ม A “Best 

Collaboration Award” (รางวััลความร่่วมมืือและประสานงานทางการแพทย์์ยอดเยี่่�ยม) เป็็นการตอกย้้ำถึึงในการ

พััฒนามาตรฐานการให้้บริิการด้้านรัักษาและส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนามาตรฐานการให้้บริิการของโรงพยาบาลฯ

4.	 พร้อ้มให้ก้ารรักัษาด้ว้ยคุุณภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดููแลและควบคุุมคุุณภาพการรัักษาให้เ้ป็็นไปตามข้้อบัังคัับ

ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

•	 ในปีี พ.ศ. 2546 ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพจากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) ซึ่่�งถืือว่่า

	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์เป็็นโรงพยาบาลเอกชนลำดัับแรก ๆ ที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพนี้้� และโรงพยาบาลฯ 

ก็ไ็ด้้รัับการต่อ่อายุกุารรัับรองมาโดยตลอด และขณะนี้้�โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ไ์ด้ต้่อ่อายุุการรัับรองกระบวนการ

คุุณภาพ (Hospital Re - Accreditation) ครั้้�งที่่� 5 เป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว โดยระยะเวลาการรัับรองตั้้�งแต่่วัันที่่�

	 10 กัันยายน พ.ศ. 2565 - 9 กัันยายน พ.ศ. 2568

•	 ในเดืือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน  AACI : American 

Accreditation Commission International ด้้านการรัักษามะเร็็งเต้้านม เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น

	 ในการยกระดัับคุุณภาพและความปลอดภััยแก่่ผู้้�ป่่วยและผู้้�มารัับบริกิารในด้้านมะเร็็งเต้้านมสู่่�การยอมรัับในระดัับ

มาตรฐาน AACI และเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้รัับการเยี่่�ยมสำรวจเพื่่�อ

ติิดตามเฝ้้าระวััง โดยผลการสำรวจได้้ระดัับคะแนนร้้อยละ 99.45

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.2.3	การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

๏	 บุุคลากรทางการแพทย์์

	 บริษิััทฯ มีีนโยบายในการจััดหาแพทย์ท์ี่่�มีีความเฉพาะด้า้นในแต่ล่ะสาขา รวมถึึงบุคุลากรทางการแพทย์อ์ื่่�น   เช่น่ พยาบาล 

เป็น็ต้น้ เพื่่�อให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและมีีคุณุภาพ โดยที่่�ผ่า่นมาบริษิััทฯ สามารถจััดหาบุคุลากรทางการแพทย์ผ์ู้้�มีีความ

ชำนาญมาร่่วมงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีนโยบายรัักษาบุคุลากรทางการแพทย์โดยกำหนดค่าตอบแทนและสวััสดิกิารที่่�เหมาะสม

การสร้้างบรรยากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรที่่�ดีี  สนัับสนุุนให้้มีีการจััดประชุุมวิิชาการแพทย์์ มีี การจััดอบรมสำหรัับแพทย์์ 

พยาบาล และบุุคลากรทางการแพทย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านการแพทย์์ให้้มีีความทัันสมััยและมีีความปลอดภััย

ต่่อผู้้�ป่่วยและผู้้�ใช้้บริิการ

๏	 การจััดหายาและเวชภััณฑ์์

	 ยาและเวชภััณฑ์์ถืือเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญมากสำหรัับธุุรกิิจโรงพยาบาล ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญและปฏิิบััติิอย่่าง

รััดกุุมทุุกกระบวนการตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อยา โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและคััดเลืือกยา ปร ะกอบด้้วยแพทย์์ เภสััชกร ฝ่ ่ายจััดซื้้�อ 

ฝ่่ายบััญชีี มีีหน้้าที่่�ดููแลการจััดหายาอย่่างเหมาะสมรวมถึึงกระบวนการควบคุุมสิินค้้าคงคลัังภายในโรงพยาบาลฯ

	 ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อเกืือบทั้้�งหมดของบริิษััทฯ เป็็นการสั่่�งซื้้�อภายในประเทศ  จึึงไม่่มีีปััญหาการขาดแคลนยาและเวชภััณฑ์์ 

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ มีีร ะบบการบริิหารจััดการในการจััดซื้้�อ และการบริิหารจััดการสิินค้้าคงคลัังที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่ �งรวมถึึงการ

ประเมิินความเหมาะสมในด้้านราคา ประสิิทธิิภาพ และคุุณภาพของสิินค้้า เพื่่�อให้้เพีียงพอกัับความต้้องการ

๏	 อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ 

	 ปััจจุุบัันความซัับซ้้อนของโรคมีีมากขึ้้�น จำเป็็นต้้องมีีอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมััย เพื่่�อให้้บริิการผู้้�ป่่วย

อย่่างเพีียงพอและมีีคุณภาพ โดยที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ได้้คำนึึงถึึงความซัับซ้้อนของโรคที่่�มีีมากขึ้้�น  และความจำเป็็นที่่�จะ

ต้้องมีีอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ที่่�ทัันสมััยดัังกล่่าวแล้้ว แม้้ว่่าการลงทุุนเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นการลงทุุนที่่�ค่่อนข้้างสููง แต่่

บริิษััทฯ ก็ ได้้มีีการพิิจารณาอย่่างรอบคอบถึึงความจำเป็็นและคุุณภาพของอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือเหล่่านั้้�น  เพื่่�อให้้มีีปริิมาณ

เพีียงพอและสอดคล้้องกัับความต้้องการ

	 สำหรัับช่่วงปีี พ.ศ. 2566 - 2567 บริษิััทได้้จััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์ที่่�มีีมููลค่่าสููง เช่่น ชุดุเครื่่�องเลเซอร์์รัักษาความผิดิปกติขิอง

เม็ด็สีีและลบรอยสััก เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการรัักษา และเน้้นลููกค้้ากลุ่่�มผู้้�ดููแลสุุขภาพและความงาม และมีีการจััดซื้้�อเครื่่�องตรวจ

หััวใจด้้วยคลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง ซึ่่ �งเป็็นเครื่่�องที่่�มีีศัักยภาพสููงในการประมวลผลอย่่างรวดเร็็วแม่่นยำ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ

ในการรัักษาพยาบาล

	 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ จ ะสั่่�งซื้้�อเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ผ่่านผู้้�แทนจำหน่่ายในประเทศไทย มีีข้ ้อตกลงเกี่่�ยวกัับ

การให้้บริิการหลัังการขายอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้เกิิดความคุ้้�มค่่าและเกิิดประโยชน์์ต่่อการใช้้งานให้้มากที่่�สุุด

๏	 การจััดหายา เวชภััณฑ์์ อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์จากผู้้�จำำ�หน่่าย (Suppliers)

	 การจััดหา ยา เวชภััณฑ์์ และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ อุปกรณ์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์ ที่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาลในแต่่ละปีี

มีีดัังนี้้�

	 การสั่่�งซื้้�อยา เวชภััณฑ์์และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองต่่าง ๆ  อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ ที่่�ใช้้ในการรัักษาพยาบาล เป็็นการ

สั่่�งซื้้�อจากผู้้�ผลิิตหรืือตััวแทนจำหน่่ายในประเทศทั้้�งสิ้้�น โดยกำหนดให้้มีีคณะกรรมการพิิจารณาการนำเข้้ามาใช้้ในโรงพยาบาลฯ 

เพื่่�อให้้มีีความคุ้้�มค่่าและเหมาะสมมากที่่�สุุด

รายการสั่่�งซื้้�อ

ลำำ�ดัับที่่�

1
2
3

ส.ค. 64 - ก.ค. 65
ส.ค. 65 - ก.ค. 66
ส.ค. 66 - ก.ค. 67

64.58
33.05
31.26

252.04
255.78
321.72

219.47
133.46
149.44

ปีี เครื่่�องมืือแพทย์์ เวชภััณฑ์์คงคลััง และวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทางการแพทย์์ยา

(หน่่วย : ล้้านบาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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1.2.4	ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 

๏	 สิินทรััพย์์หลััก

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์หลััก ประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	หม ายเหตุุ : ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีส่่วนปรัับปรุุงอาคาร อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือจำนวนหนึ่่�งซึ่่�งตััด

ค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มูู ลค่่าตามบััญชีีก่่อนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำนวนเงิินประมาณ 

742.85 ล้้านบาท (2566: 690.49 ล้้านบาท)

ที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริษิััทฯ มีีที่�ดินิและอาคารที่�ใช้ใ้นการประกอบกิิจการ โดยมีีรายละเอีียดสรุุปตามตาราง

ดัังต่่อไปนี้้�

สิินทรััพย์์

ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ

มููลค่่าทางบััญชีี

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

ที่่�ดิินและส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร งานก่่อสร้้าง และงานระหว่่างทำ

งานระบบต่่าง ๆ

เครื่่�องใช้้สำนัักงานและตกแต่่ง

อุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือแพทย์์

ยานพาหนะ

รวม

หััก: ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม

รวมสุุทธิิ

อาคารโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

ที่่�ตั้้�ง: 345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 6-2-42 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 64,325 ตารางเมตร

โครงการโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 2

ที่่�ดิิน: 38 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 16-3-19.5 ไร่่

อาคารรัังสีีรัักษา

ที่่�ตั้้�ง: 759 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 3-0-92 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 1,809 ตารางเมตร

236.69

509.62

352.47

186.20

754.69

18.17

2,057.84

1,071.57

986.27

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� / สิิทธิิการเช่่า

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ดููหมายเหตุุ

อาคารและส่่วนปรัับปรุุง

อาคาร 48.89 สิิทธิิการใช้้ 

547.07

120.63

สััญญาเช่่ามีีกำหนดระยะเวลา 30 ปี ี 

นัับตั้้�งแต่่วัันที่� 9 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2561

ถึึงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2591

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ที่่�ดิินและอาคารใช้้ในการดำำ�เนิินการ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ

(ล้้านบาท)

อาคารจอดรถยนต์์ 2

ที่่�ตั้้�ง: 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 

เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 1-1-10 ไร่่

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 9,958 ตารางเมตร 

อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 12-1-17.5 ไร่่

ที่่�ดิินจัังหวััดฉะเชิิงเทรา

ที่่�ดิิน: 4 โฉนด เนื้้�อที่่�รวม 0-3-98 ไร่่

สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา

ที่่�ตั้้�ง: 107/1 หมู่่�ที่� 7 ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิงิเทรา 

จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 24000

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 51 ตารางวา

อาคาร: พื้้�นที่่�ใช้้สอยประมาณ 684 ตารางเมตร

1.	 บริิษััท แคนเซอร์์อลิิอัันซ์์ จำกััด

2.	 บริิษััท เอส.เมดิิคอล เอ็็นเตอร์์ไพรส์์ จำกััด

3.	 สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา

1 มีีนาคม พ.ศ. 2566 เป็็นต้้นไป แต่่ละฝ่่ายสามารถบอกเลิิกบัันทึึกเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องบอกกล่่าวเป็็น

ลายลัักษณ์์อัักษรให้้ทุุกฝ่่ายทราบล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 15 วััน

มีีความประสงค์์ที่่�จะให้้ผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้โดยสะดวกมากขึ้้�น ร วมถึึงได้้รัับ

การรัักษาท่ี่�เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและเป็็นไปตามมาตรฐานทางการแพทย์์ โดยคำนึึงถึึงความ

ปลอดภััย ความเหมาะสม และความสะดวกสบายของผู้้�ป่่วยเป็็นสำคััญ ทั้้�งสองฝ่่ายจึึงได้้ตกลงจััดตั้้�ง

โครงการ Eastern Cancer Network ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นโครงการความร่่วมมืือทางการแพทย์์และแบ่่งปััน

องค์์ความรู้้�ทางด้้านวิิชาการและด้้านการแพทย์์ระหว่่างกััน

อยู่่�ระหว่่างดำเนิินการ

ที่่�ดิิน: พื้้�นที่่� 0-3-47 ไร่่

รวมที่่�ดิินและอาคารที่่�ใช้้ในการประกอบกิิจการ

118.70

148.08

12.73

10.41

1,006.51

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

1.2.5	สััญญาที่่�สำำ�คััญ

1.	 สััญญาความร่่วมมืือ

คู่่�สััญญา

อายุุสััญญา

สาระสำำ�คััญของ
สััญญา

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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บริิษััท อาร์์เอ็็กซ์์ จำกััด

บริิษััท ซีี เมดิิค จำกััด

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

1 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 - 31 มกราคม พ.ศ. 2574

4 มกราคม พ.ศ. 2564 - 3 มกราคม พ.ศ. 2567 

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท  อาร์์เอ็็กซ์์ จ ำกััดตกลงที่่�จะติิดตั้้�งเครื่่�องเลเซอร์์รัักษาสายตาผิิดปกติิ WaveLight Excimer 

Laser รุ่่�น EX500 และเครื่่�องแยกชั้้�นกระจกตาด้้วยเลเซอร์์ WaveLight Femtosecond Laser รุ่่�น 

FS200 พร้้อมอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ ที่่�จำเป็็นสำหรัับการรัักษาให้้แก่่โรงพยาบาลฯ เพื่่�อใช้้ในการให้้บริิการ

รัักษาพยาบาลแก่่ผู้้�ป่่วยหรืือผู้้�รัับบริิการของโรงพยาบาลฯ

เพื่่�อรองรัับการระบาดของเช้ื้�อไวรััส Influenza A/B, Dengue, HPV, Zika, Chikungunya ให้ท้ราบ

ผลการตรวจหาสารพัันธุุกรรมได้้เร็็วขึ้้�น โดยใช้้เวลาผลไม่่เกิิน 4-6 ชั่่�วโมง หลัังรัับสิ่่�งส่่งตรวจ

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกัันภััยฉบัับนี้้� คุ้้� มครองความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่�เอาประกัันภััย

อัันมีีสาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยระเบิิด ภััยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ 

ภััยจากควััน ภััยจากอากาศยาน ภััยเนื่่�องจากน้้ำ ภััยจากน้้ำท่่วม ภััยจากลมพายุุ ภััยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิิด คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิิ ภััยจากลููกเห็็บ ภััยจากการนััดหยุุดงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุจากปััจจััยภายนอกท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์ประกัันภััยความ

เสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 - 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567

800,000,000 บาท

2.	สััญญาจััดตั้้�งศููนย์์เลสิิก

4.	 สััญญาประกัันภััย

	 4.1	 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์)

3.	สััญญาการขายและให้้บริิการเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ

คู่่�สััญญา

คู่่�สััญญา

ประเภท

อายุุสััญญา

อายุุสััญญา

ผู้้�รัับประกัันภััย

สาระสำำ�คััญของ
สััญญา

สาระสำำ�คััญของ
สััญญา

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ส่่วนที่่� 1 สิ่่�งปลููกสร้้างทุุกหลััง (รวมฐานราก) รั้้�ว กำแพง ประตููรั้้�ว รายการปรัับปรุุงต่่อเติิม (ไม่่รวม

เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร อะไหล่่ อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ ทางการแพทย์์เพื่่�อการรัักษาพยาบาล) ระบบ

ลิฟิต์์ ระบบสุุขาภิิบาล ระบบดัับเพลิิง ระบบทำลายน้้ำเสีีย ระบบประปา ระบบเครื่่�องชิลิเลอร์์ ระบบ

ไฟฟ้้า ระบบเครื่่�องปรัับอากาศ และอุุปกรณ์์เครื่่�องกำเนิิดไฟฟ้้า ทุุนประกัันภััย 500,000,000 บาท

ส่่วนที่่� 2 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่ง สิ่่�งตกแต่่งต่่อเติิม เป็็นทรััพย์์สิินที่่�สามารถเคลื่่�อนย้้ายได้้ ระบบ

คอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ ระบบสื่่�อสาร ระบบโทรศััพท์์ ห้้องปรัับอากาศ และควบคุุมอุุณหภููมิิและ

ตู้้�เย็็น  เครื่่�องมืือ เครื่่�องจัักร และเครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุ ุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษา

พยาบาลทุุกชนิิด เวชภััณฑ์์ต่่าง ๆ ยาสำหรัับใช้้รัักษาพยาบาล รวมทรััพย์์สิินที่่�เคลื่่�อนย้้ายได้้ทุุกชนิิด

ในอาคาร ทุุนประกัันภััย 300,000,000 บาท

•  สภากาชาดไทยเป็็นผู้้�รัับผลประโยชน์์เฉพาะส่่วนที่่� 1 

ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2566 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2567

348,450,000 บาท

759 และ 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกัันภััยฉบัับนี้้� คุ้้� มครองความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่�เอาประกัันภััย

อัันมีีสาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยระเบิิด ภััยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ

ภััยจากควััน ภััยจากอากาศยาน ภััยเนื่่�องจากน้้ำ ภััยจากน้้ำท่่วม ภััยจากลมพายุุ ภััยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิิด คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิิ ภััยจากลููกเห็็บ ภััยจากการนััดหยุุดงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุจากปััจจััยภายนอกท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์ประกัันภััยความ

เสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

•   อาคารจอดรถยนต์์ 2 เลขที่่� 799 

สิ่่�งปลููกสร้้าง 9 ชั้้ �น  ใต้้ดิิน  1 ชั้้ �น ร ะบบลิิฟต์์โดยสาร ร ะบบประปา ร ะบบไฟฟ้้า ทุ ุนประกัันภััย 

113,450,000 บาท

•   อาคารรัังสีีรัักษา เลขที่่� 759

สิ่่�งปลููกสร้้าง 4 ชั้้�น รวมรั้้�ว กำแพง ประตููรั้้�ว รายการปรัับปรุุงต่่อเติิม ทุุนประกัันภััย 89,000,000 

บาท เฟอร์์นิเิจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติดิตั้้�งตรึึงตรา สิ่่�งปรัับปรุงุต่อ่เติิม ระบบสาธารณููปโภค ระบบดัับเพลิิง

ระบบประปา ระบบไฟฟ้้า หม้้อแปลงไฟฟ้้า ตู้้�เมนไฟฟ้้า MDB ตู้้�เมนไฟฟ้้าฉุุกเฉิิน ระบบลิิฟต์์โดยสาร 

ระบบสื่่�อสาร ร ะบบเครื่่�องปรัับอากาศ ร ะบบควบคุุมอุุณหภููมิ ห้้องเย็็น ร ะบบคอมพิิวเตอร์์พร้้อม

อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร  เครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุ ุปกรณ์์อำนวยความสะดวกในการรัักษาพยาบาล 

ทุุนประกัันภััย 146,000,000 บาท

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

ประเภท

ผู้้�รัับประกัันภััย

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

	 4.2 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (อาคารจอดรถ 2 และอาคารรัังสีีรัักษา)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 - 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

วัันที่่� 1 มกราคม พ.ศ. 2567 - 1 มกราคม  พ.ศ. 2568

16,500,000 บาท

25,000,000 บาท

107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

345 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

กรมธรรม์ประกัันภััยฉบัับนี้้� คุ้้� มครองความสููญเสีียหรืือความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิินที่�เอาประกัันภััย

อัันมีีสาเหตุุโดยตรงจากไฟไหม้้ ฟ้้าผ่่า ภััยระเบิิด ภััยจากการเฉี่่�ยวหรืือการชนของยวดยานพาหนะ 

ภััยจากควััน ภััยจากอากาศยาน ภััยเนื่่�องจากน้้ำ ภััยจากน้้ำท่่วม ภััยจากลมพายุุ ภััยจากแผ่่นดิินไหว

ภููเขาไฟระเบิิด คลื่่�นใต้้น้้ำ สึึนามิิ ภััยจากลููกเห็็บ ภััยจากการนััดหยุุดงาน การจลาจลหรืือการกระทำ

อัันมีีเจตนาร้้าย และอุุบััติิเหตุจากปััจจััยภายนอกท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุยกเว้้นไว้้ในกรมธรรม์ประกัันภััยความ

เสี่่�ยงภััยสำหรัับทรััพย์์สิิน

คุ้้�มครองความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจ  และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือมีี

สาเหตุจุากการใช้ส้ถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the Business 

and happening within or caused by the Insured Premises)

ส่่วนที่่� 1 สิ่่�งปลููกสร้้าง 4 ชั้้�น (รวมรากฐาน) พื้้�นคอนกรีีต หลัังคากระเบื้้�อง รวมกำแพง ประตูู 

สิ่่�งปรัับปรุุงต่่อเติิม ทุุนประกัันภััย 11,000,000 บาท

ส่่วนที่่� 2 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งตรึึงตรา สิ่่ �งต่่อเติิม ร ะบบสุุขาภิิบาล ร ะบบน้้ำประปา 

ระบบปั๊๊�มน้้ำ ร ะบบสุุขภััณฑ์์ ร ะบบไฟฟ้้า หม้ ้อแปลงไฟฟ้้า ตู้ ้�เมนไฟฟ้้า MDB ตู้ ้�เมนไฟฟ้้าฉุุกเฉิิน

ระบบแสงสว่่าง ระบบเครื่่�องปรัับอากาศ ระบบควบคุุมอุุณหภููมิิ ห้้องเย็็น ระบบลิิฟต์์โดยสาร ระบบ

สื่่�อสาร ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมอุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร  เครื่่�องมืือ เครื่่�องใช้้ทางการแพทย์์ อุุปกรณ์์

อำนวยความสะดวกในการรัักษาพยาบาล ทุุนประกัันภััย 5,500,000 บาท

ประเภท

ประเภท

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง

ทรััพย์์สิินที่่�เอาประกััน

	 4.3 กรมธรรม์์ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทรััพย์์สิิน (สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา)

	 4.4 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (Public Liability Insurance)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

บริิษััท เอ็็ม เอส ไอ จีี ประกัันภััย (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2566 - 23 กัันยายน พ.ศ. 2567

วัันที่่� 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2566 - 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2567

15,000,000 บาท

5,000,000 บาท

759 และ 799 ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260

107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิิริิโสธร ตำบลบางพระ อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

คุ้้�มครองความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจ  และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือมีี

สาเหตุจุากการใช้ส้ถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the Business 

and happening within or caused by the Insured Premises)

คุ้้�มครองความรัับผิิดชอบตามกฎหมายซึ่่�งเกิิดขึ้้�นจากการประกอบธุุรกิจ  และเกิิดขึ้้�นภายในหรืือมีี

สาเหตุจุากการใช้ส้ถานที่่�ประกอบการที่่�เอาประกัันภััย (legal liability arising from the Business 

and happening within or caused by the Insured Premises)

ประเภท

ประเภท

ผู้้�รัับประกัันภััย

ผู้้�รัับประกัันภััย

ระยะเวลา

ระยะเวลา

ทุุนประกัันภััยรวม

ทุุนประกัันภััยรวม

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ
ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

สถานที่่�ตั้้�งหรืือเก็็บ

ทรััพย์์สิินเอาประกัันภััย

ความคุ้้�มครอง

ความคุ้้�มครอง

	 4.5 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (อาคารจอดรถ 2 และอาคารรัังสีีรัักษา)

	 4.6 กรมธรรม์์ประกัันภััยความรัับผิิดชอบตามกฎหมายต่่อบุุคคลภายนอก (สหคลิินิิกฉะเชิิงเทรา)

1.2.6	งานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ 
	 	 - ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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1.3	 โครงสั่ร�างการถือหุ�นข่องกลุ่มบริษััท

1.3.1	 โครงสั่ร�างการถอืหุ�นข่องกลุ่มบรษิัทั	โรงพยาบาลไทยนครนิทร	์จำากัด	(มหาชน)	ณ	วนัท่�	31	กรกฎาคม	

	 พ.ศ.	2567

แห้ล่งข้อม้ล:	บริิษ่ทั่	ศู้นึย์ริ่บฝากห้ล่กทั่ริ่พย์	(ป่ริะเทั่ศูไทั่ย)	จึำก่ด้

รายชื�อ จำานวนหุ�น สั่ัดสั่่วนการถือหุ�น	(%)	

	 1.	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

	 2.	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลวิภาวด้่	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

	 3.	 นึายจึตุพริ		 สิห้นึาทั่กถึากุล

	 4.	 นึายฐิติ	 สิห้นึาทั่กถึากุล

	 5.	 นึางสาวนึิลเนึตริ	 มห้่ทั่ธุนึาริ่กษ์

	 6.	 นึางแววตา	 ห้ล้อาริ่ย์สุวริริณ

	 7.	 นึางนึิภาภ่ทั่ริ	 สิห้นึาทั่กถึากุล

	 8.	 นึางสาวเจึนึ	 โอฬาริิก

	 9.	 นึายเจึริิญ	 ม่นึสุข

	10.	 นึางห้่ทั่ยา	 ม่นึสุข

50,000,000

31,893,000

21,540,000

5,485,000

4,704,000

4,435,700

3,000,000

3,000,000

2,500,000

2,285,500

27.78

17.72

11.97

3.05

2.61

2.46

1.67

1.67

1.39

1.27

กลุ่มผู้้้ถึ้อหุ้้นึริายให้ญ่ทั่่�ม่อิทั่ธุิพลต่อการิกำห้นึด้นึโยบายการิจึ่ด้การิห้ริ้อการิด้ำเนึินึการิของบริิษ่ทั่ฯ	อย่างม่นึ่ยสำค่ญ	ด้่งนึ่�

1.	 กลุ่มคริอบคร่ิวสิห้นึาทั่กถึากุล	 ถึ้อหุ้้นึในึส่ด้ส่วนึริ้อยละ	 18.67	 ป่ริะกอบด้้วย	 นึายจึตุพริ	 สิห้นึาทั่กถึากุล	 นึายสุช้าติ	

	 สหิ้นึาทั่กถึากลุ	นึางนึภิาภท่ั่ริ	สหิ้นึาทั่กถึากลุ	นึายฐิต	ิสหิ้นึาทั่กถึากุล	นึายปิ่ตภิท่ั่ริ	สหิ้นึาทั่กถึากุล	นึางสาวอริอาริ	่สหิ้นึาทั่กถึากลุ

	 และนึายทั่ศูพริ	สิห้นึาทั่กถึากุล

2.	 คริอบคริ่วสิห้นึาทั่กถึากุล	ถึ้อหุ้้นึและเป่็นึกริริมการิผู้้้ม่อำนึาจึลงนึามของบริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

1.3.2	บุคคลท่�อาจม่ความข่ัดแย�งถือหุ�นในบริษััทย่อยหรือบริษััทร่วมกัน
	 -	ไม่ม่	-

1.3.3	ความสั่ัมพันธุ์กับกลุ่มธุุรกิจข่องผู้้�ถือหุ�นใหญ่
	 บริิษ่ทั่ฯ	ม่ความส่มพ่นึธุ์ก่บกลุ่มธุุริกิจึของผู้้้ถึ้อหุ้้นึให้ญ่	ค้อ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลวิภาวด้่	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	ซื้ึ�งเป่็นึผู้้้ถึ้อหุ้้นึทั่่�

ป่ริะกอบธุุริกิจึป่ริะเภทั่เด้่ยวก่นึในึภ้มิภาคเด้่ยวก่นึ

1.3.4	ผู้้�ถือหุ�น

โครงสั่ร�างการถือหุ�น

 ๏ ห้ลักทรััพย์ของบรัิษัทฯ

	 บริิษ่ทั่ฯ	ม่ทัุ่นึจึด้ทั่ะเบ่ยนึ	180	ล้านึบาทั่	เริ่ยกช้ำริะเต็มม้ลค่าแล้ว	180	ล้านึบาทั่	แบ่งเป่็นึหุ้้นึสาม่ญ	180	ล้านึหุ้้นึม้ลค่า

หุ้้นึละ	1	บาทั่

	 ริายช้้�อผู้้้ถึ้อหุ้้นึริายให้ญ่	10	ริายแริกของบริิษ่ทั่ฯ	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	ม่ด้่งต่อไป่นึ่�

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษััท	จตุเจริญพัฒนา	จำากัด
(99.97%)

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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1.4	 จำานวนทุนจดทะเบ่ยนและทุนชำาระแล�ว	
	 ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	บริิษ่ทั่ฯ	ม่ทัุ่นึจึด้ทั่ะเบ่ยนึ	180	ล้านึบาทั่	เริ่ยกช้ำริะแล้วคริบทั่่�งจึำนึวนึ	180	ล้านึบาทั่	

เป่็นึหุ้้นึสาม่ญ	180	ล้านึหุ้้นึ	ม้ลค่าหุ้้นึละ	1	บาทั่	โด้ยบริิษ่ทั่ฯ	ไม่ม่การิออกหุ้้นึป่ริะเภทั่อ้�นึนึอกเห้นึ้อจึากหุ้้นึสาม่ญ

1.5	 การออกหลักทรัพย์อื�น
	 -	ไม่ม่	-

1.6	 นโยบายการจ่ายเงินป่ันผู้ล
	 บริษิท่ั่ฯ	มน่ึโยบายจึา่ยเงนิึป่นัึผู้ลในึอต่ริาไมต่�ำกวา่ริอ้ยละ	60	ของกำไริสทุั่ธุหิ้ลง่ห้ก่ภาษเ่งนิึได้น้ึติบิคุคล	แตอ่ยา่งไริกต็าม	

บริิษ่ทั่ฯ	 อาจึกำห้นึด้ให้้การิจึ่ายเงินึป่ันึผู้ลม่อ่ตริานึ้อยกว่าอ่ตริาทั่่�กำห้นึด้ข้างต้นึได้้	 ห้ากบริิษ่ทั่ฯ	 ม่ความจึำเป่็นึทั่่�จึะต้องนึำเงินึ

กำไริสุทั่ธุิจึำนึวนึด้่งกล่าวมาใช้้เพ้�อขยายการิด้ำเนึินึงานึของบริิษ่ทั่ฯ	ต่อไป่

	 เม้�อว่นึทั่่�	26	ก่นึยายนึ	พ.ศู.	2567	ทั่่�ป่ริะชุ้มคณะกริริมการิของบริิษ่ทั่ฯ	คริ่�งทั่่�	3/2567	ได้้ม่มติอนึุม่ติให้้เสนึอการิจึ่าย

เงินึป่ันึผู้ลป่ริะจึำป่ี	พ.ศู.	2567	(จึากผู้ลการิด้ำเนึินึงานึต่�งแต่	1	สิงห้าคม	พ.ศู.	2566	-	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567)	แก่ผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	

ในึอ่ตริาหุ้น้ึละ	0.60	บาทั่	ริวมเป็่นึเงนิึจึำนึวนึ	108,000,000	บาทั่	(ห้นึึ�งร้ิอยแป่ด้ล้านึบาทั่ถ้ึวนึ)	โด้ยจึะนึำเสนึอต่อทั่่�ป่ริะช้มุสามญ่

ผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึป่ริะจึำป่ี	พ.ศู.	2567	เพ้�อพิจึาริณาอนึุม่ติ

	 ข้อม้ลการิจึ่ายเงินึป่ันึผู้ลย้อนึห้ล่งม่ริายละเอ่ยด้	ด้่งนึ่�

2 การบริหารจัดการความเสั่่�ยง

โครงสั่ร�างการบริหารจัดการความเสั่่�ยง

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการตรวจสั่อบ

คณะกรรมการบริหารความเสั่่�ยง

อ่ตริากำไริสุทั่ธุิต่อหุ้้นึ	(บาทั่)	 350,293,631	 424,829,940	 293,415,820

อ่ตริาเงินึป่ันึผู้ลต่อหุ้้นึ	(บาทั่)	 0.60	 0.60	 0.50

อ่ตริาริ้อยละของเงินึป่ันึผู้ลต่อกำไริสุทั่ธุิ	(%)	 30.83	 25.42	 30.67

ป่ี	2566 ป่ี	2565 ป่ี	2564

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ได้น้ำหลัักการบริิหารความเส่ี่�ยงมาใช้ ้โดยการบริหิารความเส่ี่�ยงมีีกระบวนการดำเนิินงานขององค์์กรที่�เป็น็ระบบ

และต่่อเนื่่�อง เพื่่�อช่่วยให้อ้งค์์กรลดความเส่ี่�ยงแต่่ละโอกาสท่ี่�จะเกิิดความเสีียหายให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�องค์์กรยอมรัับได้แ้ละสอดคล้้อง

กัับความปลอดภััยของผู้้�ป่่วย ตามมาตรฐานของ Hospital Accreditation (HA) ซึ่่�งโรงพยาบาลได้้รัับการรัับรองและได้้รัับการ

ต่่ออายุุ (Re-Accreditation) อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2.2	ปััจจััยความเสี่่�ยงของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
	 บริิษััท  โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จ ำกััด  (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร  และทุุกระดัับ 

เพื่่�อสร้้างความตระหนัักและการมีีส่วนร่ว่มในการจััดการความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมไปถึึงการทำงานในระดัับปฏิบิััติการ พร้อ้มมีีการ

จััดอบรมเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  ตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย 

และแผนกลยุุทธ์์ต่่าง ๆ โดยปััจจััยความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ จำแนกได้้ ดัังนี้้�

	 1.	ค วามเสี่่�ยงจากการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ ธุุรกิิจโรงพยาบาลเป็็นธุุรกิิจที่่�เน้้นการให้้บริิการโดยบุุคลากร

ทางการแพทย์ ในปัจจุบุัันมีีการขยายตััวของธุรุกิจการให้บ้ริกิารทางการแพทย์เพิ่่�มขึ้้�น ทำให้เ้กิิดความต้อ้งการบุคลากรที่่�มีีคุณุภาพ 

มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์ในการให้บ้ริกิารรัักษาผู้้�ป่ว่ย จึงึทำให้ม้ีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 

รวมถึึงการที่่�จะสรรหาบุุคลากรที่่�มีีความรู้้�  ความชำนาญ เช่่น  แพทย์์เฉพาะทาง พยาบาลวิิชาชีีพที่่�มีีความรู้้�  ความชำนาญงาน

สำหรัับการบริิการเฉพาะทางที่่�จะเปิิดใหม่่ เป็็นต้้น เนื่่�องจากความต้้องการบุุคลากรวิิชาชีีพเหล่่านี้้�ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นของโรงพยาบาล

เอกชนและโรงพยาบาลรััฐ

	 2.	ค วามเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์และการประกอบธุุรกิจ ธุุรกิจโรงพยาบาลและการให้้บริิการทางการแพทย์ในปัจจุุบัันมีีการ

แข่ง่ขัันที่่�สููงมากขึ้้�น แต่ล่ะโรงพยาบาลมีีการพััฒนาปรัับปรุงการให้บ้ริกิาร สภาพแวดล้อมในโรงพยาบาล รวมถึึงการนำเทคโนโลยีี

ทางการแพทย์ที่่�ทัันสมััยในการรัักษา จึงึเป็็นเหตุผุลให้้บริษิััทฯ ทยอยปรัับปรุงุสถานที่� และห้้องพัักผู้้�ป่่วย รวมถึึงการซ้ื้�อเครื่่�องมืือแพทย์

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และเตรีียมความพร้้อมของทีีมแพทย์์และสหสาขาวิิชาชีีพ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้านการรัักษา (Excellence 

Center) พร้้อมให้้บริิการทางการแพทย์์ในทุุกด้้าน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการ ท่่ามกลางการแข่่งขัันของธุุรกิิจ

โรงพยาบาลที่่�สููงมากขึ้้�น 

	 ดัังนั้้�น น อกจากการปรัับปรุุงสถานที่่� การลงทุุนเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ และบุุคลากรทางการแพทย์์แล้้ว บริิษััทฯ ได้้

ปรัับกลยุุทธ์์ด้้วยการรุุกตลาดต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น  โดยเฉพาะผู้้�รัับบริิการชาวต่่างชาติิกลุ่่�ม CLMV (กััมพููชา ลาว เมีียนมา และ

เวีียดนาม)

	 3.	ค วามเสี่่�ยงด้า้นการเตรียีมศักัยภาพบุุคลากรสู่่�ความเป็น็สากล เมื่่�อมีีเป้้าหมายขยายฐานผู้้�รัับบริกิารชาวต่่างชาติิ และ

มีีการให้้บริิการรัักษาผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิเพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากผู้้�ทำหน้้าที่่�ล่่าม (Interpreter) ที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการสื่่�อสาร เพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับทิิศทางการให้้บริิการชาวต่่างชาติิ ทางบริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งฝ่่ายการตลาดต่่างประเทศ เพื่่�อดำเนิินการ

ด้้านการตลาดกัับผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิ และประสานงานระหว่่างโรงพยาบาลฯ กัับผู้้�ป่่วยชาวต่่างชาติิที่่�มาใช้้บริิการเป็็นการเฉพาะ

	 4.	ค วามเสี่่�ยงด้า้นการสููญเสียีทรัพัยากรด้านบุุคลากร ธุรุกิจโรงพยาบาลเป็็นธุรุกิจที่�มีีการแข่่งขัันสููง ในพื้�นที่�เขตบางนา

และบริิเวณใกล้้เคีียง กำลัังเป็็นทำเลสำคััญของธุุรกิิจสุุขภาพในอนาคต เมื่่�อมีีการเปิิดสถานพยาบาลหรืือโรงพยาบาลใหม่่ และมีี

การเสนออััตราผลตอบแทนที่่�ดีีกว่่า จึึงเกิิดการย้้ายสถานที่่�ปฏิิบััติิงานของบุุคลากร ดัังนั้้�น ทางบริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการทั้้�งเชิิงรุุก

และเชิิงรัับ เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว ด้ว้ยการวางโครงสร้้างผลตอบแทนให้ส้อดคล้้องกัับตลาดแรงงานในกลุ่่�มธุรุกิจโรงพยาบาล

เอกชน รวมถึงึจััดสวััสดิิการ ค่าตอบแทน และการฝึกอบรมต่่าง ๆ  เพื่่�อจููงใจให้บุุ้คลากรอยู่่�กัับองค์์กร รวมถึงึมีีการสร้้างระบบการ

พััฒนาผู้้�นำของกลุ่่�มงานสำคััญภายในโรงพยาบาลฯ เมื่่�อมีีการลาออกหรืือเกษีียณอายุุงาน บุุคลากรที่่�ยัังคงอยู่่�จะสามารถปฏิิบััติิ

งานได้้ต่่อเนื่่�อง โดยไม่่ส่่งผลกระทบกัับผู้้�รัับบริิการและองค์์กร น อกจากยัังสร้้างความผููกพัันระหว่่างบุุคลากรกัับองค์์กรด้้วย

กิิจกรรมต่่าง ๆ ร วมถึึงจััดกิิจกรรมสร้้างความใกล้้ชิิดให้้บุุคลากรได้้มีีโอกาสพบปะและพููดคุุยแลกเปลี่�ยนความเห็็นกัับผู้้�บริิหาร

โรงพยาบาลฯ ในทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสามารถรัับทราบและช่่วยแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ ของบุุคลากรและของโรงพยาบาลฯ 

ทำให้้ความเสี่่�ยงในการสููญเสีียทรััพยากรด้้านบุุคลากรลดระดัับลง

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 5. ค้วามีเสี�ยงจากกฎรัะเบียบและมีาตรัการัของรัฐั	การิกำห้นึด้นึโยบายของริฐ่ทั่่�เก่�ยวขอ้งกบ่การิให้บ้ริกิาริริก่ษาพยาบาล	

อาทั่ิ	นึโยบาย	“เจึ็บป่่วยฉุกเฉินึวิกฤต	ม่สิทั่ธุิทัุ่กทั่่�	 (UCEP)”	ทั่่�กำห้นึด้ให้้ป่ริะช้าช้นึทั่่�เจึ็บป่่วยฉุกเฉินึวิกฤต	สามาริถึเข้าริ่บการิ

ริ่กษาพยาบาลในึโริงพยาบาลทั่่�ใกล้ทั่่�สุด้ทั่่�งของริ่ฐและเอกช้นึ	 โด้ยไม่เส่ยค่าใช้้จึ่าย	 ห้ริ้อการิให้้บริิการิริ่กษาพยาบาลผู้้้ป่่วยโริค

ติด้เช้้�อไวริส่โคโรินึา	2019	(UCEP	PLUS)	(เฉพาะผู้้ป้่ว่ยฉกุเฉนิึวกิฤต	อาการิกลุม่สแ่ด้ง)	โด้ยไมเ่สย่คา่ใช้จ้ึา่ย	โด้ยให้โ้ริงพยาบาลฯ	

เบิกค่าริ่กษาพยาบาลจึากกองทัุ่นึห้ล่กป่ริะก่นึสุขภาพแห้่งช้าติ	 ห้ริ้อกองทัุ่นึอ้�นึ	 ๆ	 ทั่่�เก่�ยวข้อง	 ในึอ่ตริาริาคาทั่่�ภาคริ่ฐกำห้นึด้	

ซื้ึ�งไมส่อด้คลอ้งกบ่ต้นึทั่นุึทั่่�แทั่จ้ึริงิของโริงพยาบาลฯ	ห้ริอ้นึโยบายทั่่�กำห้นึด้ให้ย้าและเวช้ภณ่ฑ์เ์ป่น็ึสนิึคา้ควบคมุ	ห้ริอ้กฎริะเบย่บ

ให้ก้าริด้้แลร่ิกษาผู้้้ป่่วยจึนึพน้ึภาวะวกิฤตนึบ่ต่�งแต่ริบ่ผู้้ป่้่วยฉกุเฉนิึวกิฤตจึนึถึึงเวลาเจึด็้สิบสองช้่�วโมง	ลว้นึสง่ผู้ลกริะทั่บอย่างมาก

ต่อการิด้ำเนิึนึงานึของโริงพยาบาลเอกช้นึ	ทั่่�งนึ่�เนึ้�องจึากโริงพยาบาลเอกช้นึมไิด้ร้ิบ่การิสน่ึบสนึนุึแตอ่ยา่งใด้จึากภาคริฐ่	ห้ริอ้การิ

ให้้โริงพยาบาลขายยาและเวช้ภ่ณฑ์์ในึริาคาควบคุม	ซื้ึ�งไม่สอด้คล้องก่บต้นึทัุ่นึค่าริ่กษาพยาบาลทั่่�เกิด้ขึ�นึจึริิง	ซื้ึ�งนึโยบายเห้ล่านึ่�

ส่งผู้ลกริะทั่บต่อริายได้้ทั่างธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	โด้ยตริง	เป่็นึต้นึ

 6. ค้วามีเสี�ยงดัา้นี้รัะบบเทค้โนี้โลยสีารัสนี้เทศั (IT)	ในึยคุป่จัึจึบุน่ึทั่่�มก่าริเป่ล่�ยนึแป่ลงอยา่งริวด้เริว็ของเทั่คโนึโลย	่กลุ่ม

ธุรุิกจิึโริงพยาบาลส่วนึให้ญ่เริิ�มมก่ารินึำเทั่คโนึโลยปั่่ญญาป่ริะด้ษิฐ์	(AI)	และ	Machine	Learning	มาใช้้ในึริะบบสาริสนึเทั่ศูมากขึ�นึ

ด้่งนึ่�นึ	 องค์กริต่าง	 ๆ	 จึำเป่็นึต้องทั่ำความเข้าใจึเก่�ยวก่บภ่ยคุกคาม	 เทั่คนึิคการิโจึมต่	 ริะบบริ่กษาความป่ลอด้ภ่ย	 การิป่ริ่บใช้้

เทั่คโนึโลยด่้า้นึความป่ลอด้ภย่ทั่่�ทั่ำงานึอต่โนึมต่	ิฯลฯ	ทั่่�งนึ่�	เพ้�อให้ส้ามาริถึริบ่มอ้กบ่เห้ตกุาริณไ์ด้ท้ั่น่ึทั่ว่งทั่	่ลด้ผู้ลกริะทั่บจึากการิ

โจึมต	่และลด้ความเส่�ยงจึากภย่คุกคาม	บคุลากริทั่างด้า้นึสาริสนึเทั่ศูเองตอ้งริ้จ้ึก่ป่ริบ่ใช้ก้าริริก่ษาความป่ลอด้ภย่ทั่่�สอด้คลอ้งกน่ึ

ในึสภาพแวด้ล้อมของริะบบเทั่คโนึโลย่สาริสนึเทั่ศูทั่่�ห้ลากห้ลาย	 ริวมถึึงการิพ่ฒนึาและขยายต่ว	ด้้วยการิกำห้นึด้	Framework

ในึการิริ่กษาความป่ลอด้ภ่ยแบบแยกส่วนึแต่สามาริถึทั่ำงานึริ่วมก่นึได้้	 โด้ยผู้สมผู้สานึริะห้ว่างการิใช้้เทั่คโนึโลย่	 Machine	

Learning	(ML)	ซื้อฟตแ์วริท์ั่่�ใช้จ้ึด่้การิและควบคมุทั่่�งเนึ้�อห้าและขอ้มล้แบบอต่โนึมต่	ิการิสริา้งวฒ่นึธุริริมและพฤตกิริริมริว่มของ

ทั่กุคนึในึองค์กริให้้ตริะห้น่ึกถึงึความเส่�ยงทั่่�อาจึจึะเกดิ้ขึ�นึ	มก่าริกำห้นึด้นึโยบายความม่�นึคงป่ลอด้ภย่ทั่างสาริสนึเทั่ศูอย่างเห้มาะสม

กำห้นึด้บทั่บาทั่และห้นึ้าท่ั่�ความริ่บผู้ิด้ช้อบอย่างเห้มาะสม	 ม่การิติด้ตามความเส่�ยงอย่างต่อเนึ้�อง	 ริวมถึึงการิด้้แลให้้ม่บุคลากริ

ขององคก์ริทั่่�มค่วามริ้ค้วามเช้่�ยวช้าญอยา่งเพย่งพอตลอด้จึนึมก่าริเสริมิสริา้งความริ้ค้วามเข้าใจึทั่างด้า้นึเทั่คโนึโลย่อยา่งสม�ำเสมอ

 7. ค้วามีเสี�ยงด้ัานี้ภัยค้่กค้ามีทางไซื้เบอรั์	 และการิละเมิด้สิทั่ธุิและข้อม้ลผู้้้ป่่วย	 ริะบบบริิการิด้้านึสุขภาพ	 เป็่นึริะบบ

บริกิาริทั่่�มค่วามสำคญ่เป่น็ึอยา่งมาก	เพริาะเก่�ยวขอ้งกบ่สขุภาพของป่ริะช้าช้นึโด้ยตริง	ป่จัึจึบุน่ึ	เทั่คโนึโลยท่ั่างการิแพทั่ยม์ค่วาม

ก้าวห้นึ้าขึ�นึและผู้้้คนึพึ�งพาเทั่คโนึโลย่เก่�ยวก่บสุขภาพมากขึ�นึ	จึึงม่การินึำเทั่คโนึโลย่ต่าง	ๆ	เข้ามาป่ริ่บใช้้ในึการิบริิการิทั่างการิ

แพทั่ย์และการิด้้แลสุขภาพ	เช้่นึ	นึาิกาด้ิจึิทั่่ล	สายริ่ด้ข้อม้อ	หุ้่นึยนึต์	ป่ัญญาป่ริะด้ิษฐ์	(AI)	แอป่พลิเคช้่นึ	เป่็นึต้นึ	อาช้ญากริทั่าง

ไซื้เบอริ์พยายามมองห้าช้่องโห้ว่ทั่่�เกิด้จึากการิใช้้เทั่คโนึโลย่เห้ล่านึ่�	โด้ยการิจึาริกริริมข้อม้ลห้ริ้อทั่ำให้้ข้อม้ลริ่�วไห้ล	เพ้�อนึำข้อม้ล

ไป่ใช้้ป่ริะโยช้นึ์โด้ยทั่่�เจึ้าของข้อม้ลห้ริ้อผู้้้ป่่วยไม่อนึุญาต	 ห้ร้ิอละเมิด้ความเป่็นึส่วนึต่ว	 ห้ริ้อแสวงห้าป่ริะโยช้นึ์โด้ยมิช้อบ	 เช่้นึ	

แรินึซ่ื้มแวร์ิ	 (Ransomware)	 เป่็นึต้นึ	 แต่ความเส่�ยงในึการิถึ้กจึาริกริริมข้อม้ล	 ห้ริ้อความเส่�ยงด้้านึการิริ่�วไห้ลของข้อม้ล

อาจึไม่ได้้เกิด้จึากการิโจึมต่ทั่างไซื้เบอริ์เทั่่านึ่�นึ	 แต่ย่งเกิด้จึากวิธุ่การิบริิห้าริจ่ึด้การิข้อม้ล	 มาตริการิจ่ึด้เก็บและการิเข้าถึึงข้อม้ล	

การิกำก่บด้้แลบุคลากริทั่่�เก่�ยวข้องห้ริ้อเข้าถึึงข้อม้ล	 ห้ริ้อความพริ้อมของซื้อฟต์แวริ์และอุป่กริณ์อิเล็กทั่ริอนึิกส์	 ขององค์กริ

แต่ละแห้่ง	เป่็นึต้นึ

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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3.1	 นโยบายและเป่้าหมายการจัดการด�านความยั�งยืน
	 บริิษ่ทั่ฯ	 ให้้ความสำค่ญในึการิพ่ฒนึาในึทัุ่ก	 ๆ	 ด้้านึ	 เพ้�อการิข่บเคล้�อนึธุุริกิจึให้้เติบโตและเด้ินึห้นึ้าต่อไป่อย่างย่�งย้นึ	

คริอบคลุมทั่่�งด้้านึเศูริษฐกิจึ	 ด้้านึสิ�งแวด้ล้อม	 และด้้านึส่งคม	 ภายใต้ห้ล่กการิกำก่บด้้แลกิจึการิท่ั่�ด่้	 โด้ยคำนึึงถึึงการิม่ส่วนึร่ิวม

ของผู้้้ม่ส่วนึได้้เส่ยทัุ่กกลุ่ม	นึอกจึากนึ่�	บริิษ่ทั่ฯ	ได้้ม่การิวางแผู้นึยุทั่ธุศูาสตริ์เช้ิงริุกเพ้�อการิด้ำเนึินึงานึในึอนึาคตให้้เป่็นึไป่อย่างม่

ป่ริะสิทั่ธุิภาพส้งสุด้	เพ้�อเป่้าห้มายการิเจึริิญเติบโต	โด้ยเนึ้นึไป่ทั่่�การิลงทัุ่นึทั่างด้้านึเทั่คโนึโลย่การิริ่กษา	เคริ้�องม้อทั่างการิแพทั่ย์

ทั่่�ทั่่นึสม่ย	เพ้�อก้าวส้่ความเป่็นึ	“Expert	Healthcare”	สามาริถึริ่กษาพยาบาลและด้้แลสุขภาพของคนึกริุงเทั่พฯ	ฝั�งตะว่นึออก

ได้้ห้ลากห้ลายมากขึ�นึ	ซื้ึ�งนึอกเห้นึ้อจึากการิริ่กษาพยาบาลทั่่�ได้้มาตริฐานึ	แพทั่ย์ทั่่�เช้่�ยวช้าญ	เทั่คโนึโลย่การิริ่กษาทั่่�ทั่่นึสม่ยแล้ว	

ในึเริ้�องของสิ�งอ�านึวยความสะด้วกก็เป่็นึสิ�งทั่่�บริิษ่ทั่ฯ	 ให้้ความสำค่ญเพริาะการิเจึริิญเติบโตทั่างธุุริกิจึทั่่�ม่�นึคง	 ผู้้้ริ่บบริิการิต้องม่

ความป่ริะทั่่บใจึ	ซื้ึ�งเกิด้จึากป่ริะสบการิณ์ทั่่�ด้่ในึการิริ่บบริิการิ

3.2	การจัดการผู้ลกระทบต่อผู้้�ม่สั่่วนได�เสั่่ยในห่วงโซื้่คุณค่าข่องธุุรกิจ

3.2.1	ห่วงโซื้่คุณค่าข่องธุุรกิจ
	 การิทั่่�บริษิท่ั่ฯ	จึะด้ำเนึนิึธุรุิกจิึตอ่ไป่อยา่งย่�งยน้ึนึ่�นึ	ผู้้ม้ส่ว่นึได้เ้สย่ทั่กุภาคสว่นึไมว่า่จึะเป่น็ึภายในึห้ริอ้ภายนึอกองคก์ริตา่ง

กเ็ป่น็ึป่จัึจึย่สำคญ่	บริษ่ิทั่ฯ	จึงึให้ค้วามสำคญ่ในึการิบริหิ้าริห้ว่งโซื้ค่ณุคา่ของธุรุิกจิึอยา่งคริอบคลมุของผู้้ม้ส่ว่นึได้เ้สย่ต่�งแต่ตน้ึนึ�ำ

จึนึถึึงป่ลายนึ�ำ	ได้้แก่	1.	ผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	2.	บุคลากริ	3	.ชุ้มช้นึและส่งคม	4.	ค้่ค้า	5.	ค้่แข่ง	6.	ผู้้้ริ่บบริิการิ	ด้้วยการิม่ส่วนึริ่วมก่บผู้้้ม่ส่วนึ

ได้เ้สย่ทั่กุกลุม่อยา่งสม�ำเสมอ	เพ้�อสริา้งคณุคา่ให้ก่้บบริกิาริของบริษิท่ั่ฯ	ให้ส้ามาริถึตอบสนึองได้ต้ามความคาด้ห้วง่ของตามความ

คาด้ห้ว่งของผู้้้ม่ส่วนึได้้เส่ย

3.2.2	การวิเคราะห์ผู้้�ม่สั่่วนได�เสั่่ยห่วงโซื้่คุณค่าธุุรกิจ

1 ผู้้�ถือหุ�น •	 บริิษ่ทั่ฯ	จึ่ด้ให้้ม่การิจึ่ด้ป่ริะชุ้ม
	 สาม่ญผู้้้ถึ้อหุ้้นึป่ริะจึำป่ี

•	 จึ่ด้ทั่ำแบบแสด้งริายการิข้อม้ล
ป่ริะจึำป่ี	1	คริ่�งต่อป่ี

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 ม่การิเป่ิด้เผู้ยสาริสนึเทั่ศู
ทั่่�สำค่ญและจึำเป่็นึต่อการิต่ด้สินึ
ใจึลงทัุ่นึในึห้ล่กทั่ริ่พย์จึด้ทั่ะเบ่ยนึ
ให้้ผู้้้ ลงทัุ่นึทั่ริาบผู้่านึทั่างริะบบ	
SET	 Link	 และเว็บไซื้ต์ของบริิษ่ทั่ฯ

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 ม่ช้่องทั่างห้ลากห้ลายในึ
การิติด้ต่อน่ึกลงทุั่นึส่มพ่นึธุ์	 เช้่นึ	
โทั่ริศู่พทั่์	อ่เมล	และโทั่ริสาริ

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 ม่ผู้ลการิด้ำเนึินึงานึทั่่�ด้่	
เตบิโต	ม่�นึคงและมผู่้ลกำไริทั่างธุรุิกจิึ	
ริวมถึึงการิจึ่ายเงินึป่ันึผู้ลให้้แก่ผู้้้ถึ้อ
หุ้้นึ

•	 การิอ่ป่เด้ตข้อม้ลสำค่ญ	ได้้ริ่บข้อม้ล
ทั่่�ถึ้กต้อง	คริบถึ้วนึ	เป่็นึไป่ตามเวลา
ทั่่�กำห้นึด้

•	 การิกำก่บด้้แลกิจึการิทั่่�ด่้	 โป่ร่ิงใส	
สามาริถึตริวจึสอบได้้

•	 พ่ฒนึาศู่กยภาพ	 ขยายกิจึการิให้้
เติบโตอย่างต่อเนึ้�อง

•	 การิเป่ิด้เผู้ยข้อม้ลสาริสนึเทั่ศูต่อ
ตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์ฯ	 ถึ้กต้อง	 คริบถึ้วนึ	

	 ทั่่นึเห้ตุการิณ์เพ้�อการิต่ด้สินึใจึ

•	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึภายใต้ห้ล่กการิกำก่บ
ด้้แลกิจึการิทั่่�ด้่	โป่ริ่งใส	เป่็นึธุริริม

3 การข่ับเคลื�อนธุุรกิจด�วยความยั�งยืน

ผู้้�ม่สั่่วนได�เสั่่ย การม่สั่่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสั่นองความคาดหวัง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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2 บุคลากร

3 	ชุมชนและสั่ังคม

4 	ค้่ค�า

•	 ค่าตอบแทั่นึ	 สว่สดิ้การิทั่่�เห้มาะสม
และเป่็นึธุริริม

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 ม่การิสำริวจึความพึงพอใจึ
และความผู้้กพ่นึของบุคลากริ

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 ม่ส่วนึร่ิวมในึการิพ่ฒนึา
ชุ้มช้นึและส่งคมจึ่ด้กิจึกริริมเพ้�อ
สนึบ่สนึนุึและการิมส่ว่นึริว่มริะห้วา่ง
โริงพยาบาลฯ	ก่บชุ้มช้นึและส่งคม

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 จึ่ด้ป่ริะชุ้มร่ิวมก่บค้่ค้าเพ้�อ
ริ่บฟังข้อคิด้เห้็นึและแนึวทั่างในึการิ
ป่ฏิิบ่ติริ่วมก่นึ

•	 บริิษ่ทั่ฯ	 จึ่ด้โคริงการิให้้ความริ้้ด้้านึ
สุขภาพและให้้ความช่้วยเห้ล้อด้้านึ
ต่าง	ๆ	ก่บชุ้มช้นึและส่งคม

•	 การิฝึกอบริมและพ่ฒนึาบุคลากริ	
(ทั่่�งบคุลากริเฉพาะทั่างและบคุลากริ
ทั่่�วไป่)

•	 การิจึ่ด้กิจึกริริมส่งเสริิมการิม่ส่วนึ
ริ่วมของบุคลากริในึแต่ละห้น่ึวยงานึ
ขององค์กริ

•	 การิอป่่เด้ตขา่วสาริขอ้มล้ให้บ้คุลากริ
ริ่บทั่ริาบทั่่นึต่อเห้ตุการิณ์ผู้่านึช้่อง
ทั่างต่าง	ๆ 	เช้่นึ	อ่เมล	ส้�ออินึทั่ริาเนึ็ต
ของบริิษ่ทั่ฯ	Open	Chat	Line	ของ

	 บริิษ่ทั่ฯ
•	 ความคิด้เห้็นึ	 /	 ข้อเสนึอแนึะและ

ป่ัญห้าของบุคลากริผู่้านึช่้องทั่าง	
Online

•	 บริษิท่ั่ฯ	จึด่้ป่ฐมนึเิทั่ศูให้ก้บ่บคุลากริ
เข้าให้ม่ทัุ่กเด้้อนึ

•	 การิทั่บทั่วนึค่าตอบแทั่นึ	 สว่สดิ้การิ
ให้้เห้มาะสม

•	 ม่การิบริิห้าริจึ่ด้การิเช้ิงบ้ริณาการิ
	 จึ่ด้การิของเส่ยนึ�ำทั่ิ�งทั่่�ได้้มาตริฐานึ

ไ ม่ส่ งผู้ลกริะทั่บต่อชุ้มช้มและ
	 สิ�งแวด้ล้อม

•	 มก่ริะบวนึการิจึด่้ซื้้�อจึด่้จ้ึางทั่ำสญ่ญา
	 บ่นึทั่ึกข้อตกลงทั่่�ม่ความเป่็นึธุริริม	

โป่ริ่งใส
•	 การิป่ฏิิบ่ติตามเง้�อนึไขทั่่�ตกลงไว้
	 ถึ้กต้องและตริงตามเวลาทั่่�กำห้นึด้

•	 สง่เสริมิสขุภาพของช้มุช้นึและสง่คม	
โด้ยจึ่ด้กิจึกริริมตริวจึสุขภาพและให้้
ความริ้้ในึเริ้�องทั่างการิแพทั่ย์

•	 ด้ำเนึินึการิตามแผู้นึงานึพ่ฒนึา
บุคลากริทัุ่กริะด้่บ

•	 การิป่ฏิบิต่ต่ิอบคุลากริ	อย่างเท่ั่าเทั่ย่ม
	 เป่น็ึธุริริม	เคาริพในึสทิั่ธุขิองบคุลากริ

•	 สนึบ่สนึนุึช้อ่งทั่างการิมส่ว่นึริว่มการิ
แสด้งความคิด้เห้็นึ

•	 การิเติบโต	ม่�นึคงและความก้าวห้นึ้า
ในึตำแห้นึ่งห้นึ้าทั่่�

•	 จึ่ายค่าตอบแทั่นึและสว่สด้ิการิอย่าง
เป่็นึธุริริม	 เห้มาะสมและเป่็นึทั่่�พอใจึ
ของบุคลากริ

•	 ผู้ลสำริวจึอ่ตริาความผู้้กพ่นึของ
บุคลากริริ้อยละ	79.20

•	 บริิห้าริริะบบการิกำจึ่ด้ของเส่ย	 ตาม
แนึวทั่างทั่่�กฎห้มายกำห้นึด้

•	 คด่้เลอ้กค้ค่า้ทั่่�มค่ณุภาพและคณุธุริริม
•	 ป่ฏิิบ่ติตามเง้�อนึไขและส่ญญาซื้้�อขาย

การิจึ่ด้ซ้ื้�อจ่ึด้จึ้างก่บค่้ค้าด้้วยความ
โป่ริ่งใส	เป่็นึธุริริม	และช้่ด้เจึนึ

•	 ช้ำริะเงินึตามเง้�อนึไข	 และตริงตาม
เวลาทั่่�กำห้นึด้

•	 จึด่้กจิึกริริมให้ค้วามช้ว่ยเห้ลอ้	แบง่ป่นัึ
	 และส่งเสริิมสุขภาพชุ้มช้นึ	 เช้่นึ	 การิ

มอบยาเวช้ภ่ณฑ์์	 และฉ่ด้ว่คซื้่นึให้้
	 พริะสงฆ์ในึพ้�นึทั่่�	เป่็นึต้นึ

•	 จึ่ด้อบริมบุคลากริทั่่� งภายในึและ
ภายนึอกองค์กริ	 และม่ช้่�วโมงการิฝึก
อบริมโด้ยเฉล่�ยของบุคลากริ	 24.00	
ช้่�วโมง/คนึ/ป่ี

•	 กิจึกริริมเพ้�อพบป่ะพ้ด้คุยริะห้ว่าง
บคุลากริ	และผู้้บ้ริหิ้าริอยา่งสม�ำเสมอ	
(Town	hall)

•	 โคริงการิเพ้�อส่ งคมต่าง	 ๆ	 เพ้�อ
	 สง่เสริมิความริบ่ผู้ดิ้ช้อบตอ่สง่คม	และ

ส่งเสริิมส่มพ่นึธุภาพอ่นึด้่ให้้เกิด้ขึ�นึ

•	 จึ่ด้ช้่องทั่างทั่่�ป่ลอด้ภ่ยในึการิให้้
	 ข้อเสนึอแนึะและข้อริ้องเริ่ยนึสำห้ริ่บ

บุคลากริ

•	 บุคลากริได้้เริ่ยนึริ้้	นึโยบาย	วิส่ยทั่่ศูนึ์
	 และพ่นึธุกิจึของบริิษ่ทั่ฯ

ผู้้�ม่สั่่วนได�เสั่่ย การม่สั่่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสั่นองความคาดหวัง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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5 	ค้่แข่่ง

6 	ผู้้�รับบริการ

•	 การิพบป่ะ	แลกเป่ล่�ยนึความคิด้เห้็นึ
ก่บค้่แข่ง

•	 บริษิท่ั่ฯ	ทั่ำการิสำริวจึความพงึพอใจึ	
ความคิด้เห้็นึ	ป่ริะสบการิณ์ผู้้้ป่่วยในึ
การิริ่บบริิการิ

•	 บริิการิการิริ่กษาทั่่�ม่มาตริฐานึและ
ความป่ลอด้ภ่ย

•	 จึ่ด้กิจึกริริม	 ป่ริะช้าส่มพ่นึธุ์ทั่างการิ
ตลาด้เพ้�อพบป่ะล้กค้า

•	 ม่ช้่องทั่างการิติด้ต่อห้ลากห้ลาย
	 ช่้องทั่าง	เช่้นึ	โทั่ริศูพ่ท์ั่	อ่เมล	จึด้ห้มาย
	 โทั่ริสาริ	Facebook	และ	Line	Official
	 เป่็นึต้นึ

•	 ด้ำเนึินึธุุริกิจึการิแข่งข่นึด้้วยความ
สุจึริิต	ไม่บิด้เบ้อนึข้อเทั่็จึจึริิง

•	 ป่ฏิิบ่ติตามกริอบกติกาของการิ
แข่งข่นึทั่่�ด้่และอย้่ภายใต้กริอบของ
กฎห้มาย

•	 ได้้ริบ่ความสะด้วกสบายในึการิร่ิกษา
และการิให้บ้ริกิาริทั่างการิแพทั่ยจ์ึาก
บคุลากริทั่างการิแพทั่ยเ์ฉพาะทั่างในึ
ด้้านึต่าง	ๆ

•	 ใช้้นึว่ตกริริมและเทั่คโนึโลย่ทั่่�ม่
มาตริฐานึและทั่่นึสม่ยในึการิริ่กษา
พยาบาล

•	 ม่ช้่องทั่างการิส้�อสาริบริิการิการิ
ตริวจึริ่กษาทั่่�เข้าถึึงง่าย	ช้่ด้เจึนึ	และ
ม่ริาคาทั่่�สมเห้ตุสมผู้ล

•	 การิเข้าร่ิวมป่ริะชุ้มเก่�ยวก่บธุุริกิจึท่ั่�
เก่�ยวข้องก่บโริงพยาบาลเอกช้นึ

•	 ป่ฏิิบ่ติต่อ ค่้แข่ งด้้ วยความสุจึริิต
	 เป่็นึธุริริม	และโป่ริ่งใส

•	 ผู้ลการิสำริวจึความพึงพอใจึของ
ผู้้้ริ่บบริิการิ	 ม่ความพึงพอใจึในึอ่ตริา

	 ริ้อยละ	93.61
•	 ให้้บริิการิล้กค้าตามมาตริการิในึการิ

พ่ฒนึาคุณภาพการิริ่กษาพยาบาล
และการิให้้บริิการิ	เพ้�อด้ำริงไว้ซื้ึ�งการิ
ริ่กษาพยาบาลทั่่�ม่คุณภาพเป่็นึไป่ในึ

	 ทิั่ศูทั่างทั่่�สอด้คล้องก่บมาตริฐานึ
	 คุณภาพโริงพยาบาลและกฎเกณฑ์์
	 ทั่่�เก่�ยวข้อง

•	 ใช้้เทั่คโนึโลย่สาริสนึเทั่ศูในึริ้ป่แบบ
ให้ม่เพ้�อให้้ทั่่นึสม่ย	 ทั่่นึต่อเห้ตุการิณ์
ในึการิส้�อสาริก่บผู้้้ริ่บบริิการิอย่าง

	 ทั่่�วถึึง

ผู้้�ม่สั่่วนได�เสั่่ย การม่สั่่วนร่วม ความคาดหวัง การตอบสั่นองความคาดหวัง

3.2.3	นโยบายและแนวป่ฏิิบัติด�านสั่ิ�งแวดล�อม
	 บริิษ่ทั่ฯ	มุ่งม่�นึทั่่�จึะด้ำเนึินึธุุริกิจึ	ด้้วยความป่ลอด้ภ่ยและคำนึึงถึึงผู้ลกริะทั่บด้้านึสิ�งแวด้ล้อม	ริวมถึึงกำห้นึด้นึโยบายให้้ม่

การิจึด่้การิด้า้นึสิ�งแวด้ลอ้ม	สง่เสริิมให้บ้คุลากริตริะห้นึก่ถึงึความสำคญ่ของสิ�งแวด้ลอ้ม	เพ้�อให้เ้กดิ้ความย่�งยน้ึ	ริวมถึงึมก่าริกำห้นึด้

นึโยบายลด้การิใช้ท้ั่ริพ่ยากริและพลง่งานึโด้ยไมจ่ึำเป่น็ึ	เช้น่ึ	ใช้ร้ิะบบออนึไลนึเ์พ้�อลด้การิใช้เ้อกสาริ	ห้ริอ้ลด้การิใช้พ้ลง่งานึไฟฟา้	

โด้ยป่ิด้ไฟและป่ิด้แอริ์บางแผู้นึกช้่วงพ่กกลางว่นึ	เป่็นึต้นึ

3.3	การจัดการด�านความยั�งยืนในมิติสั่ิ�งแวดล�อม
	 บริิษ่ทั่ฯ	ได้้ม่การิด้ำเนึินึการิด้้านึสิ�งแวด้ล้อมเพ้�อให้้คริอบคลุมทัุ่กมิติ	ได้้แก่		

3.3.1	การจัดการพลังงานและสั่าธุารณ้ป่โภค
•	 กำห้นึด้แนึวทั่างการิใช้้ริะบบสาธุาริณ้ป่โภคให้้เห้มาะสม	 เช่้นึ	 ปิ่ด้ไฟบางแผู้นึกในึช่้วงพ่กกลางว่นึ	 เป็่นึต้นึ	 เพ้�อให้้

สอด้คล้องก่บแผู้นึการิควบคุมการิใช้้พล่งงานึอย่างเห้มาะสม	 พริ้อมคำนึึงถึึงการิไม่ก่อให้้เกิด้ผู้ลกริะทั่บต่อคุณภาพ

และการิบริิการิทั่่�ด้่	โด้ยทั่างบริิษ่ทั่ฯ	ได้้จึ่ด้ทั่ำโคริงการิอนึุริ่กษ์พล่งงานึด้้านึไฟฟ้า	2	โคริงการิ	ด้่งนึ่�

1.	 โคริงการิเป่ล่�ยนึช้นึิด้ห้ลอด้ไฟฟ้าและโคมไฟ	18	x	3	watt	เป่็นึโคม	LED	18	watt	จึำนึวนึ	20	ห้ลอด้	ทั่่�	OPD	

	 ช้่�นึ	G	-	ช้่�นึ	4	และห้้องพ่กผู้้้ป่่วย	ผู้ลทั่่�ได้้ค้อป่ริะห้ย่ด้ได้้จึำนึวนึ	6,745	Kilowatt-hour/ป่ี	คิด้เป่็นึเงินึ	32,242	

บาทั่/ป่ี

2.	 โคริงการิเป่ล่�ยนึช้นึิด้ห้ลอด้ไฟฟ้าห้ลอด้ตะเก่ยบ	14	watt	เป่็นึห้ลอด้	LED	9	watt	จึำนึวนึ	40	ห้ลอด้	ทั่่�แผู้นึก

กุมาริเวช้กริริม	ช้่�นึ	L	ผู้ลทั่่�ได้้ค้อป่ริะห้ย่ด้ได้้จึำนึวนึ	876	Kilowatt-hour/ป่ี	คิด้เป่็นึเงินึ	4,187	บาทั่/ป่ี

	 ผู้ลโด้ยริวมค้อป่ริะห้ย่ด้พล่งงานึลด้ลง	 คิด้เป่็นึริ้อยละ	 0.072	 โด้ยในึอนึาคตจึะม่มาตริการิเพิ�มเติมเพ้�อลด้พล่งงานึลงให้้

มากกว่าริ้อยละ	0.1

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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3.3.2	การจััดการขยะมููลฝอย วััสดุุอัันตรายและน้ำำ��เสีีย
•	 จััดทำคู่่�มืือการจััดเก็็บและกำจััดวััสดุุอัันตราย เช่่น ใบมีีดและเข็็ม เป็็นต้้น ดำเนิินการอบรมในหััวข้้อการป้้องกัันและ

ควบคุุมการติิดเชื้้�อ การแยกขยะให้้กัับบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดููแลผู้้�ป่่วย เจ้้าหน้้าที่่�แม่่บ้้านและเจ้้าหน้้าที่่�เก็็บขยะ

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 จััดทำแผนการบริิหารจััดการวััตถุุและของเสีียอัันตราย (Hazardous Materials and Waste Management Plan) 

•	 จััดทำบััญชีีสารเคมีีที่�ใช้ใ้นโรงพยาบาล ติดิสติกิเกอร์ป์ระเภทสารเคมีีตามระบบ Globally Harmonised System for 

Classification and labeling of Chemicals (GSH) ทำข้้อมููลความปลอดภััย Safety Data Sheet (SDS) สื่่�อสาร

ในระบบ Intranet เพื่่�อความสะดวกและรวดเร็็วในการใช้้งาน

•	 จััดทำคู่่�มืือการป้องกัันสารเคมีี มีีการกำหนดแนวทางปฏิบิััติเกี่่�ยวกัับการป้องกััน และจััดการความเสี่่�ยงจากการทำงาน

จากสารเคมีี

•	 จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิงาน การจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล

•	 จััดเตรีียม จััดอบรมและซ้้อมการใช้้งานอุุปกรณ์์ การจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล (Spill Kit)

•	 จััดซ้้อมการใช้้งานอุุปกรณ์์ Spill Kit เคมีีบำบััด

•	 มีีการบริิหารจััดการระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

•	 การเปลี่่�ยนระบบ Chiller โดยเลืือกใช้้น้้ำยาที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

•	 สร้้างความตระหนัักรู้้�ภายในบริิษััทฯ ด้้านการลดปริิมาณขยะ และเน้้นการใช้้ซ้้ำด้้วยจิิตสำนึึกห่่วงใยสิ่่�งแวดล้้อมและ

การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

•	 สร้้างนิิสััยและส่่งเสริิมวิินััยในการทิ้้�งขยะให้้ถููกประเภท

•	 ทำการส่่งขยะกำจััดตามประเภทขยะที่่�ถููกต้้อง เช่่น ขยะทั่่�วไป ขยะอัันตราย ขยะพิิษ ขยะรีีไซเคิิล

•	 จััดทำโครงการรณรงค์์การงดใช้้ถุุงพลาสติิก และโฟม  

3.3.3	การตรวจสอบความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ
•	 จััดทำแผนการตรวจสอบอาคารสถานที่่�โดยหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับอนุุญาตจากกรมโยธาธิิการและผัังเมืืองเป็็น

ประจำทุุกปีี และปรัับปรุุงโครงสร้้างอาคารสถานที่่�ให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิควบคุุมอาคาร  พ.ศ. 2522 และ

กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อเป็น็การยืืนยัันและสร้้างความม่ั่�นใจให้ก้ัับผู้้�ใช้บ้ริกิาร และผู้้�ปฏิบิััติงิานว่า่โครงสร้้างอาคาร

มีีความมั่่�นคงและปลอดภััย

•	 มีีการตรวจวััดตามพระราชบััญญััติความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 ในเรื่่�อง

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริิหาร จััด การ  และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ

แวดล้้อมในการทำงานเกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง

•	 การปรัับพื้้�นที่่�ให้้การให้้บริิการรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 อย่่างเหมาะสม

3.3.4	การบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััยของสถานประกอบกิิจการ
•	 จััดให้้มีีการตรวจสอบอุุปกรณ์์ระบบดัับเพลิิงทุุกวัันที่่� 30 ของทุุกเดืือน และตรวจสอบใหญ่่ตามกฎกระทรวงกำหนด

มาตรฐานในการบริิหาร จััดการ และดำเนิินการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

เกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย ทุุก 6 เดืือน

•	 มีีการให้้ความรู้้�ในเรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้นทุุกปีีสำหรัับบุุคลากร

•	 มีีการซ้้อมอพยพหนีีไฟประจำปีี ปีีละ 1 ครั้้�ง และซ้้อมระงัับอััคคีีภััยเบื้้�องต้้นในหน่่วยงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง เช่่น ฝ่่าย

โภชนาการ ศููนย์์อาหาร เป็็นต้้น เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และตระหนัักถึึงอัันตรายที่่�เกิิดจากอััคคีีภััย

ตลอดจนสามารถปฏิิบััติิการตามแผนป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยได้้เมื่่�อเกิิดเหตุุ ร วมถึึงการค้้นหาจุุดอ่่อนที่่�พบเพื่่�อจะ

ได้้นำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการพััฒนาระบบป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

•	 มีีการจััดเตรีียมความพร้้อมรัับการเกิิดเหตุทะเลาะวิิวาทและทำร้้ายร่่างกายในพื้�นที่�โรงพยาบาลฯ และพ้ื้�นที่�ชุุมชน

	 โดยรอบ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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3.3.5	การให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยกัับบุุคลากร 
•	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพบุุคลากร  (Health Promotion) บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นให้้บุุคลากรมีีสุุขภาพแข็็งแรงทั้้�งกายและใจ 

โดยให้้การสนัับสนุุนอย่่างเต็็มที่่�ในการดููแลสุุขภาพของบุุคลากร  ด้้วยการมอบสวััสดิิการการตรวจสุุขภาพบุุคลากร

ประจำปีี สวััสดิิการค่ารัักษาพยาบาล การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่ มีี การจััดเครื่่�องป้้องกัันร่างกาย (PPE) หน้ ากาก

อนามััย (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield ให้้กัับบุุคลากร รวมถึึงยัังนำข้้อมููลการตรวจสุุขภาพประจำปีี

ของบุุคลากรมาวิิเคราะห์์ เพื่่�อหาแนวทางการป้้องกัันโรคต่่าง ๆ สำหรัับบุุคลากรที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงด้้วย

3.3.6	มาตรการป้้องกัันโรคระบาดและการเฝ้้าระวัังโรคติิดต่่ออัันตราย 
	 จากสถานการณ์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปัจัจุบุัันพบว่่าอััตราการแพร่่ระบาดของโรคลดลงทั่่�วโลก

ขณะเดีียวกัันองค์์การอนามััยโลกได้้ประกาศยุติิภาวะฉุุกเฉิินด้้านสาธารณสุุขของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ตั้้ �งแต่่เดืือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ประกอบกัับความรุนุแรงของโรคลดลง ทั้้�งอััตราการเจ็บ็ป่่วยและอััตราการเสีียชีีวิติ ดัังนั้้�น ทางโรงพยาบาลฯ

ได้้มีีการปรัับมาตรการการจััดบริิการดููแลผู้้�ป่่วยและกระบวนการรัักษาพยาบาลให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ตามแนวทางการจััด

บริกิารเพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 สำหรัับสถานพยาบาล ฉบัับปรัับปรุงุ ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 ดัังนี้้�

1.	 การตรวจคััดกรองหาเชื้้�อเมื่่�อผู้้�ป่่วยมีีอาการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

2.	 เน้น้ให้ทุุ้กคนสวมหน้่่�ากากอนามััย (Surgical Mask) ตลอดเวลา ทั้้�งในส่วนผู้้�ป่ว่ยและผู้้�ติดิตาม รวมถึงึบุุคลากรทางการ

แพทย์์และบุุคลากรที่่�อื่่�น ๆ

3.	 เน้้นการล้้างมืือ (Hand Hygiene) ในโอกาสที่่�จำเป็็นและเหมาะสม

4.	 การสวมชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเอง (PPE) ขึ้้�นกัับความเสี่่�ยงของแต่่ละกิิจกรรมตามคำแนะนำ

5.	 สำหรัับการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยที่่�มีีอาการระบบทางเดินิหายใจ (Acute Respiratory tract infection: ARI Clinic) มีีการ

จััดพื้้�นที่่�ในอาคารโดยการแบ่่งโซนจากผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ทั่่�วไป 

6.	 ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการติดเชื้้�อ มีีการจััดพื้�นที่่�แยกให้้บริกิารในพื้�นที่่�เฉพาะ และมีีการจััดให้้บริกิารแบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop 

Service)

7.	 การจััดพื้้�นที่่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่างรอรัับบริิการ ร วมถึึงมาตรการการทำความ

สะอาดในพื้้�นที่่�ให้บ้ริกิาร ห้อ้งพัักผู้้�ป่ว่ย เครื่่�องมืือทางการแพทย์ ์รถพยาบาล รถเข็น็ จุดุสััมผััสต่า่ง ๆ  ในโรงพยาบาลฯ 

เช่่น ราวบัันไดเลื่่�อน ปุ่่�มกดลิิฟต์์ เป็็นต้้น 

	 ทั้้�งนี้้� จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�ออุุบััติิใหม่่อย่่างโรคฝีีดาษวานรหรืือโรคฝีีดาษลิิง (Monkeypox หรืือ 

Mpox) ที่่�มีีการแพร่่กระจายจากสััตว์์มาสู่่�คน และติิดจากคนสู่่�คน โดยมีีช่่องทางการแพร่่กระจายเชื้้�อ คืือ แพร่่กระจายเชื้้�อผ่่าน

ละอองฝอยขนาดใหญ่ (Droplet Precautions) และ แพร่่กระจายเชื้้�อผ่่านการสััมผััส (Contact Precautions) และมีีการติดิเชื้้�อ

เพิ่่�มมากขึ้้�นในประเทศ เมื่่�อเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลฯ มีีการดำเนิินมาตรการ

ตามแนวทางปฏิบิััติการวินิิจฉััย การดููแลรัักษาและการป้องกัันการติดเช้ื้�อ กรณีีโรคฝีีดาษวานร (Monkeypox) ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งท่ี่�

2 วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 ในการควบคุุมและป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อในโรงพยาบาลดัังนี้้�

1.	 จััดเตรีียมพื้้�นที่่�สำหรัับแยกผู้้�ป่่วยในการเข้้ารัับบริิการ กำหนดใช้้ห้้องแยกโรคแผนกฉุุกเฉิิน

2.	 จััดให้้มีีการบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop Service)

3.	 จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิเมื่่�อสงสััยผู้้�ป่่วยที่่�พบการติิดเชื้้�อฝีีดาษวานร

4.	 วัันที่่� 19 มกราคม พ.ศ. 2567 มีีการซ้อ้มแนวทางปฏิบิััติ ิครั้้�งท่ี่� 1 และทำการวิเิคราะห์ห์าสาเหตุทุ่ี่�แท้้จริงิ (Root Cause 

Analysis) เพื่่�อหาสาเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิได้้และนำมาพััฒนาแนวทางปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น

5.	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 มีีการซ้้อมแนวทางปฏิิบััติิ ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์สำหรัับการตรวจและการทำหััตถการให้้พร้้อมใช้้งาน

7.	 มีีการส่งสิ่่�งส่่งตรวจ  (Specimen) ไปตรวจยัังหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุุข และติิดตามผลการตรวจภายใน

	 24 ชั่่�วโมงหลัังส่่งตรวจในเวลาทำการ และแจ้้งผลไปยัังแพทย์์ผู้้�ทำการรัักษาเพื่่�อแจ้้งผลไปยัังผู้้�ป่่วย

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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น้้ำมัันเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร)	 802	 448	 575

ก๊๊าซปิิโตรเลีียมเหลว (กิิโลกรััม)	 163,381	 182,841	 182,441

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์-ชั่่�วโมง)	 7,882,000	 8,399,935	 8,911,458

ปริิมาณการใช้้น้้ำประปา (ลููกบาศก์์เมตร)	 147,236	 149,093	 151,676.50

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2566

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2565

ปีี 2564

ปีี 2564

ปีี 2564

	 2.	การใช้้ไฟฟ้้า                                                                                                                                                         

	 บริิษััทฯ อนุุรัักษ์์การใช้้พลัังงานโดยกำหนดเป็็นนโยบายด้้านการจััดการพลัังงาน  และสื่่�อสารให้้บุุคลากรทุุกระดัับทราบ

และปฏิิบััติิตามมาตรการอนุุรัักษ์์พลัังงานที่่�บริิษััทฯ กำหนด นอกจากนี้้�ยัังได้้เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาต่่อยอดการจััดการพลัังงาน

ตามกฎหมาย กัับกรมพััฒนาพลัังงานทดแทนและอนุุรัักษ์์พลัังงาน

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้้าดัังนี้้�

	 3. การใช้้น้ำำ��

	 บริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการให้้มีีน้้ำใช้้เพีียงต่่อความต้้องการตลอด 24 ชั่่�วโมง และมีีน้้ำประปาพร้้อมใช้้งานในพื้้�นที่่�ที่่�มีี

ความเสี่่�ยงสููงที่่�กำหนด เมื่่�อน้้ำประปาเกิดิการปนเปื้้�อนหรืือไม่ส่ามารถจ่า่ยน้้ำได้ ้และจััดทำแผนเพื่่�อลดความเสี่่�ยงของเหตุกุารณ์์

นั้้�น ๆ มีีการตรวจติิดตาม คุุณภาพน้้ำ ทดสอบแหล่่งน้้ำ และบัันทึึกผลทดสอบอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการรณรงค์์การใช้้น้้ำโดยตรวจสอบและควบคุุมระบบการเดรนน้้ำสำหรัับการทำความสะอาด Cooling 

Tower ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้น้้ำดัังนี้้�

	 4.	 การตรวจวิิเคราะห์์ค่่าน้ำำ��ระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

	 ในปี ีพ.ศ. 2566 บริษิััทฯ มีีการตรวจวิเคราะห์์ค่า่ระบบบำบััดน้้ำเสีียโดยห้อ้งปฏิบิััติการ บริษิััท ชีีวิตและสิ่่�งแวดล้อม จำกััด

(Life & Environment Company Limited) ผลการตรวจวิเคราะห์์ ค่าน้้ำระบบบำบััดน้้ำเสีียของบริษิััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์ค์่า่มาตรฐาน

	 5.	การบริิหารจััดการขยะ

	 บริษิััทฯ มีีการคััดแยกขยะ เป็น็ 2 ประเภทใหญ่ ่คืือ ขยะทั่่�วไป (ประกอบด้ว้ยขยะทั่่�วไป และขยะรีีไซเคิลิ) และขยะอัันตราย 

(ประกอบด้ว้ยขยะสารเคมีี ขยะมีีคม และขยะติิดเชื้้�อ) เพื่่�อให้ก้ารจััดการขยะมีีความปลอดภััยต่อ่ชุมุชนและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ได้้

มีีการมอบหมายให้้บริิษััท กรุุงเทพธนาคม จำกััด และรถขยะกรุุงเทพมหานคร เข้้ามารัับขยะทั่่�วไปและขยะอัันตรายทุุกวััน เพื่่�อ

นำไปกำจััดทำลาย รวมถึึงบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการคััดแยกขยะและจำหน่่ายขยะรีีไซเคิิลซึ่่�งรัับซื้้�อโดยบริิษััท อีีซีีจีี จำกััด (เอกชััย

รีีไซเคิิล)

3.3.7	การบริิหารจััดการพลัังงาน                                                                                                                                                        

	 1.	 การใช้้เชื้้�อเพลิิง                                                                                                                                                      

	 การบริหิารจััดการพลัังงานน้้ำมัันเช้ื้�อเพลิิงและก๊๊าซปิโตรเลีียมเหลว บริษิััทฯ มีีการกำหนดมาตรการและแนวทางการปฏิบิััติ

การใช้้เชื้้�อเพลิิงรวมทั้้�งมีีแผนการสำรองเชื้้�อเพลิิงไว้้ใช้้เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและปฏิิบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 บริิษััทฯ มีีข้้อมููลการใช้้เชื้้�อเพลิิงดัังนี้้�

8.	 มีีการเฝ้้าระวัังติิดตามการรัักษาในผู้้�ป่่วย 20 วััน (Home Isolation) จนพ้้นระยะแพร่่กระจายเชื้้�อ 

9.	 ประสานงานไปยัังศููนย์บริกิารสาธารณสุขุในเขตพื้้�นที่่�ผู้้�ป่่วย เพื่่�อหาผู้้�สััมผััสใกล้้ชิดิ (Closed Contact) ที่่�มีีโอกาสติดิเช้ื้�อ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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ปริิมาณขยะทั่่�วไป (กก.)	 358,480	 383,800	 367,410

ปริิมาณขยะอัันตราย (กก.)	 25,600	 26,500	 26,000

จำนวนน้้ำหนัักรวม (กก.)	 384,080	 410,300	 393,410

ของมีีคมบาด

การทิ่่�มแทง

การพลััดตกหกล้้ม

วััตถุุหรืือสิ่่�งของกระเด็็นเข้้าตา

รวม

	 -	 -	 -	 1	 1	 2

	 -	 -	 -	 -	 6	 6

	 -	 -	 -	 2	 1	 3

	 -	 -	 -	 1	 -	 1

	 -	 -	 -	 4	 8	 12

ปีี 2566

จำำ�นวนบุุคลากรที่่�ประสบอัันตรายและความร้้ายแรง (คน)

ปีี 2565

ลัักษณะการเกิิดอุุบััติิเหตุุ

ปีี 2564

เสีียชีีวิิต หยุุดงาน
แต่่ไม่่เกิิน
3 วััน

ทุุพพลภาพ ไม่่หยุุดงานหยุุดงาน
เกิิน 3 วััน

รวม

นโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน
	 บริิษััทฯ มีี ความมุ่่�งมั่่�นและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และสัังคม โดยมุ่่�งเน้้นด้้านความปลอดภััยและ

ความผาสุุกของบุุคลากร ผู้้�ป่่วย และผู้้�มาเยืือน ซึ่่�งได้้กำหนดเป็็นนโยบายและแผนปฏิิบััติิการประจำปีี ภายใต้้การกำกัับดููแลของ

คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบริิษััทฯ ตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย

อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยตััวแทนจากฝ่า่ยนายจ้า้งระดัับบริหิารและระดัับบัังคัับ

บััญชาและตััวแทนจากฝ่่ายลููกจ้้าง โดยบริิหารจััดการด้้านโครงสร้้างกายภาพสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย ภายใต้้มาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริิการสุขภาพ (ฉบัับที่่� 5) ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) มาตรฐาน  AACI : 

American Accreditation Commission International มาตรฐานของสำนัักป้อ้งกัันและบรรเทาสาธารณภััยกรุงุเทพมหานคร 

ประเภทอาคารสููงและใหญ่่พิิเศษ และองค์์กรภายนอกอื่่�น ๆ เป็็นต้้น ใช้้เป็็นกรอบในการวางแผน กำกัับ และควบคุุม มีีการนำ

ข้อ้มููลสารสนเทศและตััวชี้้�วััดมาใช้วิ้ิเคราะห์์หาสาเหตุ เพื่่�อป้อ้งกัันและแก้้ไขเก่ี่�ยวกัับโครงสร้้างทางกายภาพ สภาพแวดล้อม และ

ความปลอดภััยที่่�สำคััญอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 จำนวนการเกิดิอุบุััติเิหตุ ุ จำแนกตามลัักษณะการประสบอัันตรายและความร้า้ยแรง ระหว่า่งเดืือนสิงิหาคม พ.ศ. 2566 -

เดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 สถิิติิจำนวนน้้ำหนัักขยะในแต่่ละปีี ดัังนี้้�

3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1	นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
	 ตลอดระยะเวลา 31 ปีี ที่่�บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินการภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “มุ่่�งสู่่�การเป็็น

โรงพยาบาลอัันดับัหนึ่�งที่่�ได้้รับัความไว้้วางใจมากที่่�สุุดของคนกรุุงเทพฯ ฝั่่�งตะวัันออกและภููมิภาคตะวัันออกประเทศไทย ด้า้น

ความเชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ เทคโนโลยีี คุุณภาพ มาตรฐานระดัับสากล บริิการอบอุ่่�นและใส่่ใจเหมืือนคนในครอบครััว” 

และพรั่่�งพร้อ้มด้ว้ยจรรยาบรรณวิชิาชีีพ การให้ก้ารดููแลรัักษาที่่�มีีคุณุภาพและมีีมาตรฐาน ด้ว้ยเหตุนุี้้�คณะผู้้�บริหิารจึงึตระหนัักอยู่่�

เสมอว่่าการดำเนิินธุุรกิิจโรงพยาบาลไม่่ได้้ทำเพื่่�อแสวงหากำไรเพีียงอย่่างเดีียวเท่่านั้้�น หากแต่่เป็็นธุุรกิิจที่่�ต้้องให้้ความดููแลใส่่ใจ

ในสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีส่่วนรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

จะทำให้้ธุุรกิิจเติิบโต มั่่�นคง และยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 สำหรัับแนวทางพัันธกิิจที่่�ได้้วางไว้้ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 พััฒนาบุุคลากรให้้มีีคุุณภาพ มีีความสุุขและภาคภููมิิใจในองค์์กร

2.	 พััฒนาคุุณภาพการดููแลรัักษามาตรฐานระดัับสากล

3.	 พััฒนาองค์์กรก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�องและมั่่�นคง

4.	 พััฒนาการบริิการที่่�อบอุ่่�น ประทัับใจดุุจญาติิมิิตร

5.	 บริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล

	 ซึ่่�งแนวทางนี้้� บริิษััทฯ ได้้สานต่่อผ่่านโครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อพััฒนาธุุรกิิจให้้มั่่�นคงควบคู่่�ไปกัับการกำกัับดููแล

กิจิการที่่�ดีีและการบริิการที่่�มีีคุณภาพ เพื่่�อพััฒนาคุณุภาพชีีวิติและสัังคม ตลอดจนช่วยรัักษาและฟ้ื้�นฟููสิ่่�งแวดล้อมให้้ไปพร้้อม ๆ  กััน

	 การดำเนิินการด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) มีีดัังนี้้�

1.	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม โดยยึึดหลัักจริิยธรรม ปราศจากการผููกขาด มีีความ

โปร่่งใส ซื่่�อตรง และสามารถตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน รวมไปถึึงการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา โดยการดำเนิินการต่่าง ๆ 

ดัังนี้้�

•	 เปิิดกว้้างให้้ผู้้�ขายได้้เสนอสิินค้าและราคาสิินค้า ไม่่ผููกขาดรายใดรายหนึ่่�ง เพื่่�อให้้โอกาสคู่่�ค้าทุุกรายได้้มีีโอกาสใน

การนำเสนอและป้้องกัันการผููกขาดทางด้้านราคา

•	 เปรีียบเทีียบราคาสินิค้า้และบริกิาร เพื่่�อความโปร่ง่ใสในการจััดซื้้�อและจััดจ้า้งกัับคู่่�ค้า้ ช่ว่ยให้ต้้น้ทุนุในการแข่ง่ขัันทาง

ธุุรกิิจโรงพยาบาลลดลง ทำให้้ผู้้�รัับบริิการได้้รัับผลประโยชน์์ในราคาที่่�เป็็นธรรม

•	 กำหนดกฎและกติิกา ข้้อปฏิิบััติิในการจััดซื้้�อและจััดจ้้าง มีีจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ไม่่เรีียก รัับ และเสนอผล

ประโยชน์์ใด ๆ แก่่คู่่�ค้้า รัักษาผลประโยชน์์ร่่วมกัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

2.	 การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
	  บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการจััดซื้้�อลิิขสิิทธิ์์�โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ รููปภาพ รููปแบบตััวอัักษรต่่าง ๆ  รวมถึึงสิิทธิิในทรััพย์์สิิน

ทางปััญญาอื่่�นใด เพื่่�อการใช้้งานของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โดยบริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากร กระทำ

การทำซ้้ำ ดััด แปลง แก้้ไข หรืื อกระทำการอื่่�นใดอัันเป็็นการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่่าวนี้้� พร้้อมมีี

บทลงโทษผู้้�ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาตามนโยบายความม่ั่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศโรงพยาบาลไทยนคริินทร์ เพื่่�อความ

เป็็นธรรมของเจ้้าของสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญา

	 บริิษััทฯ มีีแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน เคารพซึ่่�งสิิทธิิในทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น บริิษััทฯ 

จะต้้องทำการขออนุุญาตบุุคคลผู้้�เป็็นเจ้้าของทรััพย์์สิินทางปััญญาตามกฎหมายก่่อน

2.	 บริิษััทฯ ไม่่สนัับสนุุนให้้ใช้้งานใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น  ไม่่ว่่าจะเป็็นการ ท ำซ้้ำ 

ดััดแปลง แก้ไ้ข โฆษณา เผยแพร่่ต่อ่ นำออกแสดง หรืือกระทำการอื่่�นใดอัันมีีลัักษณะเป็็นการสนัับสนุุนงานอัันละเมิิด

ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

3.	 บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรทุุกคน กระทำการอัันใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการละเมิิดทรััพย์์สิินทาง

ปััญญาของผู้้�อื่่�น ไม่่ว่่าจะเป็็นการ ทำซ้้ำ ดััดแปลง แก้้ไข โฆษณา เผยแพร่่ต่่อ หรืือกระทำการใดอัันมีีลัักษณะเป็็นการ

ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาของเจ้้าของสิิทธิิ

3.	 การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน
	 โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ ตระหนัักถึึงความสำคััญในด้้านการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่ �งเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์

ทุุกคนพึึงมีี โดยได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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3.1	 ด้้านการให้้บริิการผู้้�ป่่วยและผู้้�รัับบริิการในทุุกกระบวนการ 

	 โรงพยาบาลฯ คำนึงึเสมอว่า่โรงพยาบาลฯ เป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารการรัักษาพยาบาล ซึ่่�งต้้องเคารพสิทิธิขิองผู้้�ป่ว่ยและผู้้�รัับบริกิาร

และปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562, พระราชบััญญััติิสุุขภาพแห่่งชาติิ 

พ.ศ. 2550, คำประกาศสิทิธิแิละข้้อพึึงปฏิบิััติของผู้้�ป่่วย รวมถึึงกฎหมายอื่่�นใดที่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด โรงพยาบาลฯ จึงึได้้ปลููกฝััง

ให้ทุ้กุหน่วยงานมีีความเข้้าใจและตระหนัักถึงึสิิทธิผิู้้�ป่ว่ย ตามคำประกาศสิทธิแิละข้้อพึงึปฏิบิััติของผู้้�ป่ว่ย ซึ่่�งออกและรัับรองโดย 

6 สภาวิิชาชีีพ ณ วัันที่่� 12 สิิงหาคม พ.ศ. 2558 ดัังนี้้�

	สิ ิทธิิของผู้้�ป่่วย 

1.	 ผู้้�ป่่วยทุุกคนมีีสิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานที่�จะได้้รัับการรัักษาพยาบาลและการดููแลด้้านสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีีพจาก

	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพโดยไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิตามที่่�บััญญััติิไว้้ในรััฐธรรมนููญ 

2.	 ผู้้�ป่่วยที่่�ขอรัับการรัักษาพยาบาลมีีสิทธิได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นจริิงและเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับการเจ็็บป่่วย การตรวจ 

	 การรัักษา ผลดีีและผลเสีียจากการตรวจ การรัักษาจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้า้นสุขุภาพ ด้ว้ยภาษาที่่�ผู้้�ป่่วยสามารถเข้า้ใจ

ได้ง้่า่ย เพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยสามารถเลืือกตััดสินิใจในการยินิยอมหรืือไม่ย่ินิยอมให้้ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้า้นสุขุภาพปฏิบิััติติ่อ่ตน 

เว้้นแต่่ในกรณีีฉุุกเฉิิน อัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

3.	 ผู้้�ป่ว่ยที่่�อยู่่�ในภาวะเสี่่�ยงอัันตรายถึงึชีีวิติมีีสิทิธิไิด้ร้ัับการช่ว่ยเหลืือรีีบด่ว่นจากผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้า้นสุขุภาพโดยทัันทีี

ตามความจำเป็็นแก่่กรณีี โดยไม่่ต้้องคำนึึงว่่าผู้้�ป่่วยจะร้้องขอความช่่วยเหลืือหรืือไม่่ 

4.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิได้้รัับทราบชื่่�อ สกุุล และวิิชาชีีพของผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน

5.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิิทธิิขอความเห็็นจากผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพอื่่�นที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�ให้้การรัักษาพยาบาลแก่่ตน และมีีสิิทธิิใน

การขอเปลี่่�ยนผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพหรืือเปลี่่�ยนสถานพยาบาลได้้ ทั้้ �งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสิิทธิิการ

รัักษาของผู้้�ป่่วยที่่�มีีอยู่่� 

6.	 ผู้้�ป่่วยมีีสิทธิได้้รัับการปกปิิดข้อมููลของตนเอง เว้้นแต่่ผู้้�ป่่วยจะให้้ความยิินยอมหรืือเป็็นการปฏิิบััติตามหน้าที่่�ของ

	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ เพื่่�อประโยชน์์โดยตรงของผู้้�ป่่วยหรืือตามกฎหมาย 

7.	 ผู้้�ป่ว่ยมีีสิทิธิไิด้้รัับทราบข้อ้มููลอย่า่งครบถ้ว้นในการตััดสินิใจเข้า้ร่ว่มหรืือถอนตััวจากการเป็น็ผู้้�เข้า้ร่ว่มหรืือผู้้�ถููกทดลอง

ในการทำวิิจััยของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

8.	 ผู้้�ป่ว่ยมีีสิทิธิไิด้้รัับทราบข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่่�ปรากฏในเวชระเบีียนเมื่่�อร้อ้งขอตามขั้้�นตอน

ของสถานพยาบาลนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิหรืือข้้อมููลข่่าวสารส่่วนบุุคคลของผู้้�อื่่�น 

9.	 บิดิา มารดา หรืือผู้้�แทนโดยชอบธรรม อาจใช้ส้ิทิธิแิทนผู้้�ป่ว่ยที่่�เป็็นเด็ก็อายุยุัังไม่เ่กินิสิบิแปดปีบีริบิููรณ์ ์ผู้้�บกพร่อ่งทาง

กายหรืือจิิต ซึ่่�งไม่่สามารถใช้้สิิทธิิด้้วยตนเองได้้ 

	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วย 

1.	 สอบถามเพื่่�อทำความเข้้าใจข้อมููลและความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นก่อนลงนามให้ค้วามยิินยอม หรืือไม่่ยินิยอมรัับการตรวจ

วิินิิจฉััยหรืือการรัักษาพยาบาล 

2.	 ให้้ข้้อมููลด้้านสุุขภาพและข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ท างการแพทย์ที่่�เป็็นจริิงและครบถ้้วนแก่่ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ

	 ในกระบวนการรัักษาพยาบาล 

3.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตััวตามคำแนะนำของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับการรัักษาพยาบาล ในกรณีี

	 ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามได้้ให้้แจ้้งผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพทราบ

4.	 ให้้ความร่่วมมืือและปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของสถานพยาบาล 

5.	 ปฏิบิััติติ่อ่ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ ผู้้�ป่ว่ยรายอื่่�น รวมทั้้�งผู้้�ที่่�มาเยี่่�ยมเยีียน ด้ว้ยความสุภุาพให้เ้กีียรติแิละไม่ก่ระทำสิ่่�งที่่�รบกวน

ผู้้�อื่่�น 

6.	 แจ้้งสิิทธิิการรัักษาพยาบาลพร้้อมหลัักฐานที่่�ตนมีีให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของสถานพยาบาลที่่�เกี่่�ยวข้้องทราบ 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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7.	 ผู้้�ป่่วยพึึงรัับทราบข้้อเท็็จจริิงทางการแพทย์์ ดัังต่่อไปนี้้� 

7.1	 ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพที่่�ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามมาตรฐานและจริิยธรรม ย่ ่อมได้้รัับความคุ้้�มครองตามที่่�

กฎหมายกำหนดและมีีสิิทธิิได้้รัับความคุ้้�มครองจากการถููกกล่่าวหาโดยไม่่เป็็นธรรม 

7.2	 การแพทย์ในที่่�นี้้� หมายถึงึ การแพทย์แผนปัจจุบุัันซึ่่�งได้้รัับการพิสิููจน์ทางวิทิยาศาสตร์์ โดยองค์์ความรู้้�ในขณะนั้้�น

	 ว่่ามีีประโยชน์์มากกว่่าโทษสำหรัับผู้้�ป่่วย 

7.3	 การแพทย์์ไม่่สามารถให้้การวิินิิจฉััย ป้้องกััน หรืือรัักษาให้้หายได้้ทุุกโรคหรืือทุุกสภาวะ 

7.4	 การรัักษาพยาบาลทุุกชนิิดมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดผลอัันไม่่พึึงประสงค์์ได้้ นอกจากนี้้� เหตุุสุุดวิิสััยอาจเกิิดขึ้้�นได้้แม้้

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพจะใช้้ความระมััดระวัังอย่่างเพีียงพอ ตามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์์ในการรัักษา

พยาบาลนั้้�น ๆ แล้้ว 

7.5	 การตรวจเพื่่�อการคััดกรอง วิ ินิิจฉััย และติิดตามการรัักษาโรค อาจให้้ผลที่่�คลาดเคลื่่�อนได้้ด้้วยข้้อจำกััดของ

เทคโนโลยีีที่่�ใช้้ และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�น ๆ ที่่�ไม่่สามารถควบคุุมได้้ตามมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน 

7.6	 ผู้้�ประกอบวิชิาชีีพด้้านสุขุภาพมีีสิทิธิใิช้ดุ้ลุพินิิจิในการเลืือกกระบวนการรัักษาพยาบาลตามหลัักวิชิาการทางการ

แพทย์ ตามความสามารถและข้้อจำกััดตามภาวะวิิสััยและพฤติิการณ์ที่่�มีีอยู่่� ร วมทั้้�งการปรึกษาหรืือส่่งต่่อโดย

คำนึึงถึึงสิิทธิิและประโยชน์์โดยรวมของผู้้�ป่่วย 

7.7	 เพื่่�อประโยชน์ต่่อตััวผู้้�ป่ว่ย ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้า้นสุขภาพอาจให้ค้ำแนะนำหรืือส่่งต่อ่ผู้้�ป่่วยให้ไ้ด้ร้ัับการรัักษาตาม

ความเหมาะสม ทั้้�งนี้้�ผู้้�ป่่วยต้้องไม่่อยู่่�ในสภาวะฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต 

7.8	 การปกปิิดข้้อมููลด้้านสุุขภาพ และข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ ทางการแพทย์์ของผู้้�ป่่วยต่่อผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้านสุุขภาพ 

อาจส่่งผลเสีียต่่อกระบวนการรัักษาพยาบาล 

7.9	 ห้้องฉุุกเฉิินของสถานพยาบาลใช้้สำหรัับผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินอัันจำเป็็นเร่่งด่่วนและเป็็นอัันตรายต่่อชีีวิิต

	 โดยโรงพยาบาลฯ ดำเนิินการติิดประกาศแสดงคำประกาศสิิทธิิและข้้อพึึงปฏิิบััติิของผู้้�ป่่วยในจุุดให้้บริิการทุุกจุุด ทุุกชั้้�น

ภายในโรงพยาบาลฯ เพื่่�อให้้ผู้้�รัับบริิการสามารถรัับรู้้�ได้้อย่่างชััดเจนพร้้อมกัับการมุ่่�งเน้้นจริิยธรรมของผู้้�ให้้บริิการ การดููแล และ

ตอบสนองความต้้องการผู้้�รัับบริิการด้้วยความยิินดีี

3.2	 ด้้านข้้อมููลสารสนเทศ 

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายที่่�ชััดเจนในเรื่่�องความลัับและความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ ซึ่่ �งข้้อมููลทั้้�งหมดใน

เวชระเบีียนถืือเป็็นสารสนเทศทางสุุขภาพชนิดหนึ่่�ง และแต่ล่ะกระบวนการได้ร้ัับการจััดการที่�ดีี โดยคำนึงึถึงึสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและ

ประโยชน์์ของผู้้�รัับบริิการเป็็นหลััก โดยสามารถจำแนกประเภทของเวชระเบีียนได้้ดัังนี้้�

1.	 เวชระเบีียนในรููปแบบการบัันทึกในเอกสารและจััดทำรููปเล่่มเป็็นแฟ้้มเวชระเบีียน มีี การกำหนดรููปแบบและ

กระบวนการโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน  เริ่่�มตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการจััดทำเวชระเบีียนสำหรัับผู้้�ป่่วยใหม่

ทุุกราย การกำหนดข้้อมููลที่่�จำเป็็นในการใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาล การให้้บริิการด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งข้้อมููลที่่�บัันทึึก

มีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก เช่่น ข้้อมููลพื้้�นฐาน ข้้อมููลด้้านสิิทธิิประโยชน์์ ข้้อมููลด้้านการให้้บริิการทางการพยาบาล 

ข้้อมููลการตรวจวิินิิจฉััย การให้้คำแนะนำ รวมถึึงการรัักษาโดยแพทย์์ เป็็นต้้น

2.	 เวชระเบีียนในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) บุุคลากรผู้้�ร่่วมให้้บริิการทุุกส่่วนเป็็นผู้้�บัันทึึก

ข้อ้มููลเข้้าระบบตามสิิทธิแิละหน้าที่่�ที่่�ได้้กำหนดโดยคณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียน คณะกรรมการสารสนเทศ

และผู้้�มีีอำนาจที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนดข้้อมููลที่่�จำเป็็นสำหรัับการนำไปใช้้ประโยชน์์ต่่อการให้้บริิการตามมาตรฐานอัันเป็็น

ที่่�ยอมรัับ เช่่น Hospital Accreditation (HA) เป็็นต้้น

	 เป็็นที่่�ทราบดีีว่าข้้อมููลทั้้�งหมดไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดก็ตาม ต่ างก็็มีีความสำคััญต้้องได้้รัับการกำหนดแนวทางท่ี่�ชััดเจน

ในการเข้า้ถึงึข้อ้มููลผู้้�ป่ว่ยในเวชระเบีียนทุกุฉบัับ บุคุลากรโรงพยาบาลไทยนครินิทร์ท์ุกุระดัับ ได้ร้ัับทราบนโยบายและปฏิบิััติติาม

อย่่างเคร่่งครััดเสมอมา

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 เนื่่�องจากการพััฒนาบริิการด้้านสุขภาพซึ่่�งเป็็นหััวใจหลัักของธุุรกิจ ปั จจััยท่ี่�สำคััญส่่วนหนึ่่�งเกิิดมาจากการใช้้ข้้อมููล

สารสนเทศภายในองค์์กรอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อให้้นำมาซึ่่�งการสนัับสนุุนทางด้้านการบริิหารจััดการ  และการดำเนิินธุุรกิิจ  เช่่น 

การนำเสนอข้้อมููลทางด้้านสุุขภาพผ่่านช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ อย่่าง “Mobile Application” เป็็นต้้น  โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อ

อำนวยความสะดวกและก่่อให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุุดต่อ่ผู้้�รัับบริกิาร รวมถึงึการใช้ข้้้อมููลทางด้า้นสถิิติเิพื่่�อให้ห้น่วยงานสามารถใช้้เป็็น

เครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยได้้มีีการพััฒนาระบบ “BI (Business Intelligence)” สำหรัับ

นำมาใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการพััฒนาองค์์กร  และมีีการเพิ่่�มระบบความปลอดภััย โดยมีีนโยบายท่ี่�

ชััดเจนในเรื่่�องความลัับ และความปลอดภััยทางด้้านข้้อมููลของผู้้�รัับบริิการ 

3.3	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมขององค์์กรในส่่วนการดำำ�เนิินการและจััดการเวชระเบีียน  

	 ระบบการจััดการบัันทึกทางการแพทย์หรืือเวชระเบีียน  (Medical Record) ของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดนโยบายโดย

คณะกรรมการพััฒนาระบบเวชระเบีียนร่วมกัับสหสาขาวิิชาชีีพ คำนึงึถึงึสิิทธิผิู้้�ป่ว่ยและการนำข้้อมููลไปสื่่�อสารต่อ่ผู้้�ร่ว่มให้้บริิการ

สุุขภาพรวมไปถึึงการสร้้างวััฒนธรรมการบัันทึกข้้อมููลในเวชระเบีียน  การนำข้้อมููลไปใช้้ประกอบการรัักษาพยาบาลครอบคลุุม

ถึึงการให้้ข้้อมููลสำคััญต่่อการรัักษาพยาบาลไปยัังสถานพยาบาลอื่่�น  โดยยึึดแนวทางการปฏิิบััติตามมาตรฐานอัันเป็็นที่�ยอมรัับ 

คืือ “Hospital Accreditation (HA)” และอ้้างอิิงตามมาตรฐานสากล เช่่น Joint Commission International (JCI), The 

National Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เป็็นต้้น        

	ค วามรับัผิดิชอบต่่อสัังคม จะเห็น็ได้้จากการให้ค้วามสำคััญกัับข้อ้มููลของผู้้�ป่ว่ย โดยแพทย์ ์พยาบาลและบุคุลากรทางการ

แพทย์์ผู้้�ร่่วมให้้การรัักษาพยาบาลจะเป็็นผู้้�บัันทึึกข้้อมููลสำคััญอัันเป็็นข้้อเท็็จจริิง การเข้้าถึึงข้้อมููลสำคััญดัังกล่่าวได้้กำหนดสิทธิ

สำหรัับผู้้�ร้้องขอ ผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการแทน ผู้้�อนุุมััติิการร้้องขอและการสำเนาประวััติิการรัักษาที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ จะต้้องเป็็นไป

ตามที่่�กำหนด ทั้้�งนี้้�เพื่่�อรัักษาความลัับและความปลอดภััยของข้้อมููลผู้้�ป่่วยตามคำประกาศสิทธิแิละข้้อพึงึปฏิบิััติขิองผู้้�ป่่วย รวมถึงึ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 พระราชบััญญััติสิุขุภาพแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2550 เป็น็ต้น้

	ค วามรับัผิดิชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยการจััดการเวชระเบีียนที่�เกิิดจากกระบวนการทำงานซึ่่�งใช้ก้ระดาษและส่่วนประกอบ

ในแฟ้ม้เวชระเบีียนเป็น็จำนวนมาก ได้ก้ำหนดแนวทางการปฏิบิััติกิารทำลายเวชระเบีียนเมื่่�อครบกำหนดกรณีีขาดการติดิต่อ่เกินิ 

5 ปีี โดยวิิธีีย่่อยกระดาษไม่่ให้้สามารถนำข้้อมููลผู้้�ป่่วยใด ๆ ที่่�ปรากฏในเวชระเบีียนมาใช้้ได้้ และผ่่านกระบวนการ “Recycle” 

กระดาษนั้้�นกลัับมาใช้้ประโยชน์์ ทำให้้บริิษััทฯ ได้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงลดการตััดไม้้เพื่่�อผลิิตกระดาษได้้

ในทางอ้้อม ในขณะเดีียวกัันโรงพยาบาลฯ ได้้มีีนโยบายการส่่งเสริิมและพััฒนาระบบเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์อัันจะทำให้้เกิิด

การลดใช้้ทรััพยากรในกระบวนการได้้เป็็นอย่่างดีี

4.	 ด้้านบุุคลากร 
	 บริษิััทฯ ได้ใ้ห้ค้วามสำคััญต่อ่การบริหิารทรััพยากรบุคุคลในการขัับเคลื่่�อนองค์ก์รไปสู่่�ความสำเร็จ็ และการดููแลบุคุลากรให้้

เกิดิความผููกพัันกัับองค์ก์ร โดยใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�หลากหลายทั้้�งการพััฒนาทรััพยากรบุคคล การสร้า้งสภาพแวดล้อมในการทำงานที่�มีี

ความปลอดภััย รวมถึงึส่ง่เสริมิและสนัับสนุนุให้เ้กิดิการปลููกฝังัจิติสำนึกึให้บุ้คุลากรของบริษิััทฯ ทุกุคนตระหนัักถึงึความปลอดภััย

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การเฝ้้าระวัังป้้องกัันและสร้้างเสริิมสุุขภาพแก่่บุุคลากรในโรงพยาบาลฯ โดยมีีการจััดกิิจกรรมการอบรมด้้าน

อาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้นให้้แก่่บุุคลากร เพื่่�อนำไปใช้้สนัับสนุุนการทำงาน

และเสริมิสร้า้งความรู้้�ของตนเองให้ม้ากยิ่่�งขึ้้�น โดยคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน 

(ENV)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญในเรื่่�องของการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจในการป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ รวมถึึง

ระบบเฝ้้าระวัังและติิดตามที่่�เหมาะสม เพื่่�อนำไปใช้้ป้้องกัันการติิดเชื้้�อและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อได้้อย่่างปลอดภััย

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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5.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
	 บริิษััทฯ มุ่่� งสร้้างให้้บุุคลากรทุกระดัับมีีจิตสำนึึกและเล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน ร วมทั้้�ง

จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน และการให้้ หรืือรัับสิินบนในทุุกรููปแบบ

	 หลัักการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจต้้องดำเนิินการอย่่างถููกต้้องตรงไปตรงมา โปร่่งใส ซื่่ �อสััตย์์ 

ตรวจสอบได้้ และไม่่คอร์์รััปชััน  โดยปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ ร วมทั้้�งไม่่ทำให้้เกิิด

ข้้อครหาหรืือเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 ไม่่คอร์์รััปชัันและต้้องระมััดระวัังในกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

2.	 ไม่่ละเลยและเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็็นการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชัันที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ต้ องรายงานให้้ผู้้�บัังคัับ

บััญชาหรืือบุุคคลที่่�รัับผิิดชอบทราบและให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ

3.	 การดำเนิินการเรื่่�องการให้้หรืือรัับเงิินบริิจาค เงิินสนัับสนุุน  อย่่างโปร่่งใส ถูู กต้้องตามระเบีียบบริิษััทฯ และถููกต้้อง

ตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาคหรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อการติิดสิินบน

4.	 พึึงระมััดระวัังในการทำธุุรกรรมกัับบุุคคล นิิติิบุุคคลหรืือองค์์กรใด ๆ ที่่�มีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับการคอร์์รััปชััน

6.	 การปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรอย่่างเป็็นธรรม 
	 บริิษััทฯ ยึ ดถืือหลัักในการปฏิิบััติต่่อบุุคลากรทุกคนอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกัันและเป็็นไปตามความคุ้้�มครองของ

กฎหมาย โดยบริิษััทฯ มีีการดำเนิินการตามกฎหมาย หลัักจริิยธรรม และเคารพในสิิทธิิส่่วนบุุคคล โดยการกำหนดนโยบายการ

ดำเนิินการต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการ

1.	 บริิษััทฯ จ ะกำหนดค่่าตอบแทนอย่่างเหมาะสม และปฏิิบััติิต่่อบุุคลากรทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกััน  ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ ใน

เรื่่�องสััญชาติิ เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ

2.	 บริิษััทฯ พิ จารณาการปรัับค่่าจ้้างด้้วยความยุุติิธรรม เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับความรู้้�  ความสามารถ  ความรัับผิิดชอบ 

ประสิิทธิิภาพ และผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�มีีความแตกต่่างกััน  โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ตามระเบีียบการ

ประเมิินผลงานประจำปีี

3.	 บริิษััทฯ มีีระบบการบัันทึึก การรายงาน อย่่างโปร่่งใสและตรวจสอบได้้

	 บริษิััทฯ ดำเนิินนโยบายการบริหิารค่าจ้้างและค่่าตอบแทนบุคลากรด้ว้ยหลัักความเป็็นธรรม เหมาะสมตามความรู้้� ความ

สามารถ หน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ และผลการปฏิบิััติงานประจำปีี โดยมีีการเทีียบเคีียงกัับตลาดแรงงาน และบริษิััทในอุตสาหกรรม

เดีียวกััน มีีการปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างประจำปีี การจ่่ายเงิินจููงใจตามผลงาน การปรัับเงิินพิิเศษให้้บุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพสููงและผลงานดีี

	ด้ ้านสวััสดิิการ

	 บริษิััทฯ จััดสวััสดิกิารและสิทิธิปิระโยชน์เ์พื่่�อให้บุ้คุลากรมีีความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี มีีความสุขุกายและใจ โดยสวััสดิกิารนอกเหนืือ

จากที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว บริิษััทฯ ยัังจััดสวััสดิิการอื่่�น ๆ เช่่น

1.	 สวััสดิิการเงิินช่่วยเหลืือค่่าครองชีีพ เช่่น  โปรโมชั่่�นบััตรศููนย์์อาหารราคาพิิเศษ ค่ ่าอาหาร  เครื่่�องแบบบุุคลากร

	 เบี้้�ยเลี้้�ยงในการเดิินทาง และเงิินช่่วยเหลืือ กรณีีประสบอุุทกภััย อััคคีีภััย หรืือ เสีียชีีวิิต และสิิทธิิพิิเศษสำหรัับบุุคคล

ในครอบครััวของบุุคลากรในการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาล เป็็นต้้น

2.	 สวััสดิิการเพื่่�อส่่งเสริิมความมั่่�นคงในอนาคต เช่่น กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เป็็นต้้น

3.	 สวััสดิิการด้้านสุุขภาพอนามััย โดยให้้ความรู้้�ผ่่านกิิจกรรม การป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ และการตรวจสุุขภาพ

ประจำปีี เช่่น เอกซเรย์์ปอด ตรวจหาระดัับเบาหวาน ไขมััน ความดัันโลหิิต และวััคซีีนป้้องกัันเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

เป็็นต้้น

4.	 สวััสดิิการเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจและเชิิดชููเกีียรติิบุุคลากร เช่่น การมอบเงิินรางวััลแก่่แพทย์์และบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงาน

ครบ 5, 10, 15, 20, 25 และ 30 ปีี เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)



39

	 การจ้้างงานและบริิหารแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนดต่่าง ๆ และจะคุ้้�มครองสิิทธิิของบุุคลากรให้้เท่่าเทีียมกััน

1.	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการจ้้างงานที่่�มีีสััญญาจ้้างที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายและมีีข้้อตกลงการจ้้างงานอย่่างชััดเจน

2.	 บริษิััทฯ จััดจ้างคนพิกิารเข้้าทำงาน เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุนุคุณุภาพชีีวิตให้้แก่่ผู้้�พิกิาร โดยพิจิารณาตามความเหมาะสม

	 ทางด้้านกายภาพและจิิตใจเป็็นสำคััญ

3.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการผ่่านคณะกรรมการสวััสดิิการ บุุคลากรสามารถแสดง

ความคิิดเห็็น และมีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจ

4.	 บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีระบบร้อ้งทุกุข์ ์เพื่่�อเป็น็สื่่�อในการสร้า้งความเข้า้ใจและสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีรวมทั้้�งให้เ้กิดิความเป็น็ธรรมในการ 

จ้้างงาน	

	ชั่่ �วโมงการทำงาน

1.	 บริิษััทฯ กำหนดชั่่�วโมงการทำงานปกติิและชั่่�วโมงการทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมายกำหนด

2.	 การทำงานล่่วงเวลาต้้องเป็็นไปตามความสมััครใจของบุุคลากร โดยบุุคลากรยิินยอม ทำงานล่่วงเวลาตามที่่�กฎหมาย

กำหนด

3.	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดเวลาพัักในวัันทำงาน วัันหยุุดประจำสััปดาห์์ และวัันลาพัักผ่่อนประจำปีี

	 แรงงานเด็็ก

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายไม่่จ้้างผู้้�ที่่�อายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี เป็็นบุุคลากรของบริิษััทฯ

7.	 ความรัับผิิดชอบต่่อบุุคลากร
	 บริษิััทฯ ดำเนินิการวางยุทุธศาสตร์แ์ละทิศิทางการบริหิารจััดการทรััพยากรมนุษุย์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกัับทิศิทางการดำเนินิธุุรกิจิ

ของบริษิััท รวมถึงึนโยบายและระบบงานการบริหิารทรััพยากรบุคุคลให้เ้ป็น็ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี ตามข้อ้กำหนด

กฎหมายแรงงาน การเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และการอยู่่�ดีีมีีสุุข

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผนอััตรากำลัังคน การสรรหาคััดเลืือกบุุคลากรที่่�เหมาะสม การฝึึกอบรม

และพััฒนาบุุคลากรให้้สามารถเรีียนรู้้� รัั บผิิดชอบและเติิบโตไปกัับองค์์กร  การบริิหารค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม การดููแลรัักษา

บุุคลากร รวมถึึงการปลููกฝัังค่่านิิยมและวััฒนธรรมองค์์กร

8.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในปััจจุุบัันพบว่่าอััตราการแพร่่ระบาดของโรคลดลง

ทั่่�วโลก ขณะเดีียวกัันองค์ก์ารอนามััยโลกได้ป้ระกาศยุติภิาวะฉุกุเฉินิด้า้นสาธารณสุุขของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ตั้้�งแต่เ่ดืือน

พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ประกอบกัับความรุุนแรงของโรคลดลง ทั้้�งอััตราการเจ็็บป่่วยและอััตราการเสีียชีีวิิต ดัังนั้้�น โรงพยาบาลฯ 

ได้ม้ีีการปรัับมาตรการในการจััดบริกิารดููแลผู้้�ป่ว่ยและกระบวนการรัักษาพยาบาลให้เ้หมาะสมกัับสถานการณ์ตามแนวทางการจััด

บริิการเพื่่�อดููแลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 สำหรัับสถานพยาบาล ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 3 วัันที่่� 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566

ดัังนี้้�

1.	 การตรวจคััดกรองหาเชื้้�อเมื่่�อผู้้�ป่่วยมีีอาการติิดเชื้้�อระบบทางเดิินหายใจ

2.	 เน้น้ให้ทุุ้กคนสวมหน้ากากอนามััย (Surgical Mask) ตลอดเวลา ทั้้�งในส่วนผู้้�ป่ว่ยและผู้้�ติดิตาม รวมถึงึบุุคลากรทางการ

แพทย์์และบุุคลากรที่่�อื่่�น ๆ

3.	 เน้้นการล้้างมืือ (Hand Hygiene) ในโอกาสที่่�จำเป็็นและเหมาะสม

4.	 การสวมชุุดอุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเอง (PPE) ขึ้้�นกัับความเสี่่�ยงของแต่่ละกิิจกรรมตามคำแนะนำ

5.	 สำหรัับการให้บ้ริกิารผู้้�ป่ว่ยที่่�มีีอาการระบบทางเดินิหายใจ (Acute Respiratory tract infection: ARI Clinic) มีีการ

จััดพื้้�นที่่�ในอาคารโดยการแบ่่งโซนจากผู้้�ป่่วยนอก (OPD) ทั่่�วไป 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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6.	 ในกลุ่่�มผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีการติดเชื้้�อ มีีการจััดพื้�นที่่�แยกให้้บริกิารในพื้�นที่�เฉพาะ และมีีการจััดให้้บริกิารแบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop 

Service)

7.	 การจััดพื้้�นที่่�ให้้บริิการในแต่่ละจุุดบริิการให้้มีีการเว้้นระยะห่่างระหว่างรอรัับบริิการ ร วมถึึงมาตรการการทำความ

สะอาดในพื้้�นที่่�ให้บ้ริกิาร ห้อ้งพัักผู้้�ป่ว่ย เครื่่�องมืือทางการแพทย์ ์รถพยาบาล รถเข็น็ จุดุสััมผััสต่า่ง ๆ  ในโรงพยาบาลฯ 

เช่่น ราวบัันไดเลื่่�อน ปุ่่�มกดลิิฟต์์ เป็็นต้้น 

	 ทั้้�งนี้้� จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�ออุุบััติิใหม่่อย่่างโรคฝีีดาษวานรหรืือโรคฝีีดาษลิิง (Monkeypox หรืือ 

Mpox) ที่่�มีีการแพร่่กระจายจากสััตว์์มาสู่่�คน และติิดจากคนสู่่�คน โดยมีีช่่องทางการแพร่่กระจายเชื้้�อ คืือ แพร่่กระจายเชื้้�อผ่่าน

ละอองฝอยขนาดใหญ่ (Droplet Precautions) และ แพร่่กระจายเชื้้�อผ่่านการสััมผััส (Contact Precautions) และมีีการติดิเชื้้�อ

เพิ่่�มมากขึ้้�นในประเทศ เมื่่�อเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2566 คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาลฯ มีีการดำเนิินมาตรการ

ตามแนวทางปฏิบิััติการวินิิจฉััย การดููแลรัักษาและการป้องกัันการติดเช้ื้�อ กรณีีโรคฝีีดาษวานร (Monkeypox) ฉบัับปรัับปรุงครั้้�งท่ี่�

2 วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566 ในการควบคุุมและป้้องกัันการแพร่่กระจายเชื้้�อในโรงพยาบาลดัังนี้้�

1.	 จััดเตรีียมพื้้�นที่่�สำหรัับแยกผู้้�ป่่วยในการเข้้ารัับบริิการ กำหนดใช้้ห้้องแยกโรคแผนกฉุุกเฉิิน

2.	 จััดให้้มีีการบริิการแบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop Service)

3.	 จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิเมื่่�อสงสััยผู้้�ป่่วยที่่�พบการติิดเชื้้�อฝีีดาษวานร

4.	 วัันที่่� 19 มกราคม พ.ศ. 2567 มีีการซ้อ้มแนวทางปฏิบิััติ ิครั้้�งท่ี่� 1 และทำการวิเิคราะห์ห์าสาเหตุทุ่ี่�แท้้จริิง (Root Cause 

Analysis) เพื่่�อหาสาเหตุุที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามแนวทางปฏิิบััติิได้้และนำมาพััฒนาแนวทางปฏิิบััติิให้้มีีประสิิทธิิภาพ

มากยิ่่�งขึ้้�น

5.	 วัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2567 มีีการซ้้อมแนวทางปฏิิบััติิ ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อการให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

6.	 จััดเตรีียมอุุปกรณ์์สำหรัับการตรวจและการทำหััตถการให้้พร้้อมใช้้งาน

7.	 มีีการส่งสิ่่�งส่่งตรวจ  (Specimen) ไปตรวจยัังหน่วยงานของกระทรวงสาธารณสุุข และติิดตามผลการตรวจภายใน

	 24 ชั่่�วโมงหลัังส่่งตรวจในเวลาทำการ และแจ้้งผลไปยัังแพทย์์ผู้้�ทำการรัักษาเพื่่�อแจ้้งผลไปยัังผู้้�ป่่วย

8.	 มีีการเฝ้้าระวัังติิดตามการรัักษาในผู้้�ป่่วย 20 วััน (Home Isolation) จนพ้้นระยะแพร่่กระจายเชื้้�อ 

9.	 ประสานงานไปยัังศููนย์บริิการสาธารณสุขุในเขตพื้้�นที่่�ผู้้�ป่่วย เพื่่�อหาผู้้�สััมผััสใกล้้ชิดิ (Closed Contact) ที่่�มีีโอกาสติดิเช้ื้�อ

 9.	 การมีีนวััตกรรมและเผยแพร่่นวััตกรรมซึ่่�งได้้จากการดำำ�เนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

	 สิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 - ยัังไม่่ได้้จััดทำ -

10.	 การร่่วมกัันพััฒนาชุุมชนและสัังคม 

	 กิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR)

10.1	 รพ. ไทยนคริินทร์์ รั ับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณที่่�สนัับสนุุนภารกิิจช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยจากเหตุุการณ์์

	 เครื่่�องบิินของสิิงคโปร์์แอร์์ไลน์์ เที่่�ยวบิินที่่� SQ321 ตกหลุุมอากาศ

	 เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ศ.คลิินิิก นพ.ทิิพชาติิ บุุณยรััตพัันธุ์์� ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลและผู้้�อำนวยการแพทย์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์ เป็็นตััวแทนของโรงพยาบาลฯ เข้้าร่่วมพิิธีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติคุุณจาก น ายกิิตติิพงศ์์ กิ ิตติิขจร

ผู้้�อำนวยการท่าอากาศยานสุวรรณภููมิ บริิษััท ท่ าอากาศยานไทย จ ำกััด  (มหาชน) (ทอท.) เพื่่�อเป็็นการขอบคุุณหน่วยงาน

ที่่�สนัับสนุนุภารกิจิช่ว่ยเหลืือผู้้�ประสบภััยเหตุกุารณ์เ์ครื่่�องบินิของสิงิคโปร์แ์อร์ไ์ลน์ ์เท่ี่�ยวบินิที่่� SQ321 ประสบเหตุตุกหลุมุอากาศ 

เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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10.2	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์ร่วมบริจาคมอบเงินสั่บทบทุนให�ม้ลนิธุิรามาธุิบด่ฯ

	 นึายแพทั่ย์เจึริิญ	ม่นึสุข	ป่ริะธุานึกริริมการิ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	พริ้อมทั่่มบริิห้าริมอบเงินึ

สบทั่บทัุ่นึให้้ม้ลนึิธุิริามาธุิบด้่ฯ	 เพ้�อสริ้างอาคาริโริงพยาบาลริามาธุิบด้่และย่านึนึว่ตกริริมโยธุ่	 จึำนึวนึ	 1,000,000	 บาทั่	 โด้ยม่	

ริศู.	นึพ.ป่ริะกาศูิต	จึิริ่ป่ป่ภา	และ	ศู.	นึพ.ไช้ยริ่ตนึ์	ทั่ริ่พย์สมุทั่ริช้่ย	กริริมการิบริิห้าริม้ลนึิธุิริามาธุิบด้่ฯ	เป่็นึผู้้้แทั่นึริ่บมอบ	เม้�อ

ว่นึอ่งคาริทั่่�	27	กุมภาพ่นึธุ์	พ.ศู.	2567

บริจาคโลหิตเพื�อช่วยเหลือเพื�อนมนุษัย์

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริร์ิว่มกบ่ศูน้ึยบ์ริกิาริโลห้ติแห้ง่ช้าตแิละศูน้ึยร์ิบ่บริจิึาคอวย่วะสภากาช้าด้ไทั่ย	จึด่้กจิึกริริมบริิจึาค

โลห้ิตเพ้�อช้่วยเห้ล้อเพ้�อนึมนึุษย์	 ภายใต้โคริงการิ	 “ให้้โลห้ิต	 ให้้ช้่วิต	 ให้้ป่ริะจึำ	 (Give	 Blood,	 Give	 lives,	 Give	 forever)”	

สำห้ริ่บผู้้้ทั่่�ม่สุขภาพแข็งแริง	 สมบ้ริณ์	 สามาริถึริ่วมบริิจึาคโลห้ิตได้้ทัุ่ก	 3	 เด้้อนึ	 (ม่นึาคม,	 มิถึุนึายนึ,	 ก่นึยายนึ	 และธุ่นึวาคม)

ริวม	4	คริ่�งต่อป่ี

	 ศู.คลินึิก	 นึพ.ทั่ิพช้าติ	 บุณยริ่ตพ่นึธุุ์	 กล่าวว่า	“โรังพยาบาลไทยค้รัินี้ทรั์รั้้ส่กเป่็นี้เกียรัติและมีีค้วามียินี้ดัีที�ได้ัเข้ารั�วมี

สนี้ับสนี้่นี้ภารักิจชี�วยเห้ลือดัังกล�าว และที�สำค้ัญต้องขอขอบค้่ณแพทย์ พยาบาล ทีมี Ambulance ท่กท�านี้ที�ไดั้ชี�วยเห้ลือ

ให้้ภารักิจเพื�อป่รัะเทศัชีาติในี้ค้รัั�งนี้ี� สำเรั็จล่ล�วงเป่็นี้อย�างดัี โดัยให้้การัด้ัแลผู้้้ได้ัรัับบาดัเจ็บอย�างรัวดัเรั็ว พรั้อมีนี้ำส�ง

โรังพยาบาลไดั้อย�างทันี้ท�วงทีและป่ลอดัภัย” 

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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กิจกรรมในโรงเร่ยน

	 โครงการสั่ร�างเสั่ริมสัุ่ข่อนามัยในโรงเร่ยน

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ริ่วมก่บโริงเริ่ยนึใจึริ่กอนึุบาล	โริงเริ่ยนึอนึุบาลเป่ล่งป่ริะสิทั่ธุิ�	จึ่ด้โคริงการิสริ้างเสริิมสุขอนึาม่ย

ในึโริงเร่ิยนึ	โด้ยมุง่ห้วง่ให้้เด็้ก	ๆ 	ริ้จ่้ึกวธิุก่าริด้้แลสขุภาพของตนึเอง	ด้้วยการิเสริมิสร้ิางความริ้เ้ริ้�องการิริบ่ป่ริะทั่านึอาห้าริทั่่�ถึก้ต้อง

ตามห้ลก่โภช้นึาการิ	โด้ยน่ึกกำห้นึด้อาห้าริ	พริอ้มสอนึการิลา้งมอ้และการิแป่ริงฟนัึอยา่งถึก้วธิุโ่ด้ยพยาบาลวชิ้าช่้พ	นึอกจึากนึ่�ย่งม่

กจิึกริริมส่นึทั่นึาการิให้เ้ด้ก็	ๆ 	ได้ม้ส่ว่นึร่ิวมในึการิทั่ำกจิึกริริมริว่มกน่ึอยา่งสนึกุสนึานึ	พริอ้มริบ่ของทั่่�ริะลกึจึากทั่างโริงพยาบาลฯ	

เด้็ก	ๆ	ให้้ความสนึใจึริ่วมกิจึกริริมในึคริ่�งนึ่�เป่็นึจึำนึวนึมาก

	 อบรมหลักสั่้ตร	“การเฝ้าระวังภาวะโรคและจัดการภาวะฉุกเฉินในเด็ก”

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 ริ่วมก่บโริงเริ่ยนึลาซื้าล	 จึ่ด้อบริมห้ล่กส้ตริ	 “การิเฝ้าริะว่งภาวะโริคและจึ่ด้การิภาวะฉุกเฉินึ

ในึเด้็ก”	 เพ้�อส่งเสริิมความริ้้และฝึกทั่่กษะให้้ก่บคุณคริ้ริะด้่บช่้�นึอนึุบาล	 ภายในึงานึม่การิบริริยายในึห้่วข้อ	 “โริคยอด้ฮิตในึเด้็ก

ทั่่�มากบ่ฝนึ”	วทิั่ยากริโด้ย	นึพ.กำพล	วร่ิกาญจึนึา	แพทั่ยห์้ว่ห้นึา้แผู้นึกกมุาริเวช้กริริม	ริวมถึงึสอนึการิป่ฐมพยาบาลเบ้�องตน้ึ	และ

การิจึ่ด้การิภาวะฉุกเฉินึในึเด้็กอายุ	 2-5	 ป่ี	 โด้ยพยาบาลวิช้าช่้พ	 เช่้นึ	 การิสำล่กอาห้าริในึเด้็ก	 ภาวะห้่วใจึห้ยุด้เต้นึเฉ่ยบพล่นึ	

เป่็นึต้นึ	ม่การิสอนึทั่ำการิช้่วยฟ้�นึค้นึช้่พข่�นึพ้�นึฐานึ	(CPR)	และสอนึการิฝึกใช้้เคริ้�องช้็อกห้่วใจึอ่ตโนึม่ติ	 (AED)	โด้ยม่คุณคริ้เข้า

ริ่วมฝึกป่ฏิิบ่ติเป่็นึจึำนึวนึมาก

โครงการ	ก.ไก่ในสั่ายหมอก
	 	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 ส่งมอบเงินึบริิจึาคในึโคริงการิ	ก.ไก่ในึสายห้มอก	อุป่กริณ์การิเริ่ยนึ	พริ้อมยาและเวช้ภ่ณฑ์์

ให้ก้บ่นึายพเิช้ษฐ	์สขุสวส่ด้ิ�	ป่ริะธุานึกลุม่	ก.ไกใ่นึสายห้มอก	เพ้�อนึำไป่เป่น็ึทั่นุึอาห้าริกลางวน่ึให้ก้บ่นึอ้ง	ๆ 	ในึช้มุช้นึช้าวไทั่ยภเ้ขา

แม่ฟ้าห้ลวง	บ้านึตะละโค่ง	ตำบลแม่จึ่นึ	อำเภออุ้มผู้าง	จึ่งห้ว่ด้ตาก	ซื้ึ�งโคริงการิ	ก.ไก่ในึสายห้มอก	ทั่างโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์

ให้้การิสนึ่บสนึุนึอย่างต่อเนึ้�องมาโด้ยตลอด้

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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	 กิจกรรม	“สัุ่ข่กาย	สัุ่ข่ใจ	ก่อนวัยเกษั่ยณอายุ”		

	 โริงพยาบาลไทั่ยคริินึทั่ริ์ริ่วมก่บบริิษ่ทั่	ไทั่ยยามาฮ่ามอเตอริ์	จึำก่ด้	จึ่ด้กิจึกริริม	“สุขกาย	สุขใจึ	ก่อนึว่ยเกษ่ยณอายุ”	เพ้�อ

เป่็นึการิส่งเสริิมความริ้้	ความเข้าใจึให้้ก่บพนึ่กงานึของไทั่ยยามาฮ่ามอเตอริ์	ทั่่�กำล่งจึะก้าวเข้าส้่ว่ยเกษ่ยณ	ให้้เตริ่ยมความพริ้อม

ทั่่�งริ่างกาย	 จึิตใจึ	 ริวมถึึงเป่็นึแนึวทั่างให้ม่ในึการิวางแผู้นึการิด้ำเนึินึช้่วิตได้้แบบม่�นึคงและม่�นึใจึ	 ภายในึงานึม่การิบริริยายในึ

ห้ว่ขอ้	“สุขกาย	สุขใจึ	กอ่นึวย่เกษ่ยณอาย”ุ	โด้ย	พญ.อริกมล	อนิึกองงาม	แพทั่ยห์้ว่ห้นึา้ศูน้ึยส์ง่เสริมิสุขภาพองคร์ิวม	โริงพยาบาล

ไทั่ยนึคริินึทั่ริ์

		 ริวมถึึงในึงานึย่งม่กิจึกริริมออกกำล่งกายสำห้ริ่บผู้้้ส้งอายุ	 เพ้�อเตริ่ยมความพริ้อมด้้านึสุขภาพริ่างกาย	 ซื้ึ�งเป่็นึส่วนึสำค่ญ

อย่างยิ�งในึว่ยเกษ่ยณอายุ	 โด้ยนึ่กกายภาพบำบ่ด้	 นึอกจึากนึ่�ย่งม่การิบริริยายให้้ความริ้้เริ้�อง	 “โภช้นึาการิเพ้�อสุขภาพ”	 และ

กิจึกริริม	Workshop	“อาห้าริเพ้�อสุขภาพ”	โด้ยนึ่กกำห้นึด้อาห้าริ	ซื้ึ�งม่พนึ่กงานึเข้าริ่วมกิจึกริริมในึคริ่�งนึ่�เป่็นึจึำนึวนึมาก			

กิจกรรมร่วมกับบริษััทค้่สั่ัญญา

	 โครงการ	“Fat	Attack	Award	Ceremony	&	Kick	off	SS3”	ภารกิจพิชิตไข่มัน

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	ริ่วมก่บบริิษ่ทั่	ไทั่ยฮอนึด้้า	จึำก่ด้	จึ่ด้กิจึกริริมโคริงการิ	“Fat	Attack	Award	Ceremony	&	

Kick	off	SS3”	ภาริกจิึพชิ้ติไขมน่ึ	จึด่้ตอ่เนึ้�องเป่น็ึป่ทีั่่�	3	โด้ยไทั่ยฮอนึด้า้มุง่เนึน้ึให้ค้วามสำคญ่กบ่สขุภาพของพนึก่งานึทั่่�เป่น็ึกำลง่

สำค่ญในึการิข่บเคล้�อนึองค์กริไป่ข้างห้นึ้า	ริวมถึึงส่งเสริิมให้้พนึ่กงานึเห้็นึความสำค่ญก่บการิด้้แลสุขภาพตนึเอง	ป่้องก่นึการิเกิด้

โริคไม่ติด้ต่อเริ้�อริ่ง	(NCDs)	ซื้ึ�งป่ัจึจึุบ่นึคนึไทั่ยส่วนึให้ญ่ให้้ความสำค่ญและป่ริ่บเป่ล่�ยนึพฤติกริริมเพ้�อให้้ห้่างไกลจึากโริค

	 ภายในึงานึมก่าริมอบริางวล่ให้้กบ่พน่ึกงานึทั่่�พชิ้ติเป่า้ห้มายได้ส้ำเริจ็ึอยา่งด้เ่ย่�ยมในึป่ทีั่่�ผู้า่นึมา	พริอ้มเป่ดิ้ริบ่สมค่ริผู้้ท่้ั่�สนึใจึ

เข้าริ่วมโคริงการิในึป่ีทั่่�	 3	 และเพ้�อให้้พนึ่กงานึได้้ตริะห้นึ่กถึึงการิริ่บป่ริะทั่านึอาห้าริท่ั่�ถ้ึกต้องตามห้ล่กโภช้นึาการิ	 โริงพยาบาล

ไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ได้้จึ่ด้ให้้นึ่กกำห้นึด้อาห้าริไป่ให้้ความริ้้	เก่�ยวก่บอาห้าริลด้ไขม่นึ	และการิริ่บป่ริะทั่านึอาห้าริ	“ลด้	ห้วานึ	ม่นึ	เค็ม”	

	 นึอกจึากนึ่�ย่งจึ่ด้ให้้ม่กิจึกริริมส่นึทั่นึาการิ	อาทั่ิ	ฮ้ล่าฮ้ป่	แด้๊นึซื้์พิช้ิตไขม่นึ	กริะโด้ด้เช้้อกฟิตห้่วใจึ	ถึามตอบป่ัญห้าสุขภาพ

พริอ้มริบ่ของทั่่�ริะลกึ	โด้ยมพ่นึก่งานึให้ค้วามสนึใจึเขา้ริว่มกจิึกริริมและสมค่ริเขา้ริว่มโคริงการิในึป่ทีั่่�	3	เป่น็ึจึำนึวนึมาก	ณ	บริษิท่ั่	

ไทั่ยฮอนึด้้า	จึำก่ด้	นึิคมอุตสาห้กริริมลาด้กริะบ่ง	และสำนึ่กงานึสำโริง	

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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10.3	 ม้ลนิธุิหลวงพ่อพุธุ-จตุเจริญ

	 ม้ลนึิธุิห้ลวงพ่อพุธุ-จึตุเจึริิญ	ก่อต่�งขึ�นึตามค�าป่ริาริภของพริะริาช้ส่งวริญาณ	(ห้ลวงพ่อพุธุ	ฐานึิโย)	ว่ด้ป่่าสาลว่นึ	จึ่งห้ว่ด้

นึคริริาช้สม่า	เม้�อแริกเริิ�ม	พริะริาช้สง่วริญาณมค่วามป่ริะสงค์ทั่่�จึะก่อต่�งกองทั่นุึเพ้�อให้้ความช่้วยเห้ลอ้พริะภกิษทุั่่�อาพาธุและไม่ม่

ค่าริ่กษาพยาบาลห้ริ้อไม่ม่โยมอุป่ัฏิฐาก	พริะริาช้ส่งวริญาณจึึงได้้มอบเงินึบริิจึาคทั่่�ได้้ริ่บจึากคณะศูิษยานึุศูิษย์และผู้้้ม่จึิตศูริ่ทั่ธุา

ให้้แก่บริษิท่ั่ฯ	จึ�านึวนึ	151,400	บาทั่	เพ้�อใช้้เป็่นึเงินึเริิ�มต้นึของกองทั่นุึ	บริษิท่ั่ฯ	จึงึได้้จึด่้ต่�ง	“กองทน่ี้ห้ลวงพ�อพธ่ิ เพื�อพรัะอาพาธิ”

ตามความป่ริะสงค์ของพริะริาช้สง่วริญาณเม้�อวน่ึทั่่�	1	กมุภาพน่ึธ์ุ	พ.ศู.	2541	โด้ยมพ่ริะริาช้สง่วริญาณเป็่นึทั่่�ป่ริกึษาคณะกริริมการิ

กองทัุ่นึจึนึทั่่านึถึึงแก่มริณภาพในึป่ี	 พ.ศู.	 2542	 จึากนึ่�นึในึเวลาต่อมา	 จึึงได้้ม่การิจึด้ทั่ะเบ่ยนึจึ่ด้ต่�ง	“มี้ลนี้ิธิิห้ลวงพ�อพ่ธิ-

โรังพยาบาลไทยนี้ค้รัินี้ทรั์”	เม้�อว่นึทั่่�	1	มิถึุนึายนึ	พ.ศู.	2554	และต่อมาได้้เป่ล่�ยนึช้้�อเป่็นึ	“ม้ลนึิธุิห้ลวงพ่อพุธุ-จึตุเจึริิญ”

 กิจกรัรัมีสําค้ัญที�มี้ลนี้ิธิิห้ลวงพ�อพ่ธิ-จต่เจรัิญ รั�วมีกับบรัิษัทฯ ในี้การัดัําเนี้ินี้การั 

• การัให้ค้้วามีชี�วยเห้ลอืค้�ารักัษาพยาบาลแก�พรัะภกิษท่ี�อาพาธิ ในึแตล่ะปี่จึะมจ่ึำนึวนึพริะภกิษทุ่ั่�ได้ร้ิบ่ความช่้วยเห้ล้อ

	 ค่าริ่กษาพยาบาลจึากม้ลนึิธุิฯ	 ป่ริะมาณ	 150	 -	 200	 ริ้ป่	 ทั่่�งนึ่�	 บริิษ่ทั่ฯ	 ได้้ม่ส่วนึริ่วมในึการิให้้ความช้่วยเห้ล้อด้้วย

	 ในึเริ้�องของการิให้้การิริ่กษาพยาบาลแก่พริะภิกษุทั่่�อาพาธุ

• การัจัดัทอดัผู้้าป่่าของมี้ลนี้ิธิิฯ การิทั่อด้ผู้้าป่่าเป่็นึการิทั่�าบุญทั่่�ม่อานึิสงส์มาก	เพริาะถึ้อเป่็นึส่งฆทั่านึ	ค้อทั่านึทั่่�ถึวาย

แบบไม่เฉพาะเจึาะจึงแก่ภิกษุริ้ป่ใด้ริ้ป่ห้นึึ�ง	แต่เป่็นึการิถึวายเข้าส้่กองกลางแก่คณะสงฆ์	ซื้ึ�งบริิษ่ทั่ฯ	และม้ลนึิธุิฯ	ได้้

ริ่วมทั่�าบุญทั่อด้ผู้้าป่่าติด้ต่อก่นึมาทัุ่กป่ี

• การัรัับมีอบเงินี้บรัิจาค้เข้ามี้ลนี้ิธิิฯ พริะคริ้สุทั่ธุิญาณโสภณ	(เล็ก	สุทัฺ่ธุิญาโณ)	เจึ้าอาวาสว่ด้ป่่าพิช้่ยว่ฒนึมงคล	ต�าบล

บางป่ลา	 อ�าเภอบางพล่	 จึ่งห้ว่ด้สมุทั่ริป่ริาการิ	 พริ้อมคณะสงฆ์	 มอบเงินึบริิจึาคให้้ก่บม้ลนึิธุิห้ลวงพ่อพุธุ-จึตุเจึริิญ	

จึ�านึวนึ	300,000	บาทั่	เพ้�อนึ�าไป่ช้่วยเห้ล้อพริะภิกษุสงฆ์ทั่่�อาพาธุ	โด้ยม่	นึพ.เจึริิญ	ม่นึสุข	ป่ริะธุานึกริริมการิบริิษ่ทั่ฯ	

และป่ริะธุานึม้ลนึิธุิฯ	เป่็นึผู้้้ริ่บมอบ

	 โรงพยาบาลไทยนครินทร์	ออกหน่วยตรวจสัุ่ข่ภาพให�กับล้กบ�านอาคารชุด	My	Condo	สัุ่ขุ่มวิท	52	ภายใต�

โครงการ	‘สัุ่ข่ภาพด่กับไทยนครินทร์’

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ร์ิ	จ่ึด้โคริงการิ	‘สขุภาพด้ก่บ่ไทั่ยนึครินิึทั่ร์ิ’	ให้้บริกิาริตริวจึสขุภาพเบ้�องต้นึให้้กบ่ลก้บ้านึอาคาริช้ดุ้

My	Condo	สขุมุวทิั่	52	และห้ม้บ้่านึ	‘Casa	Ville’	บางนึา-สวุริริณภมิ้	ภายในึงานึมบ่ริกิาริตริวจึสขุภาพเบ้�องต้นึโด้ยพยาบาลวิช้าช่้พ

เช้น่ึ	ตริวจึวด่้ความด้น่ึโลห้ติ	ตริวจึวด่้ริะด้บ่นึ�ำตาลในึเลอ้ด้	และตริวจึวด่้องคป์่ริะกอบของริา่งกาย	ริวมถึงึการิให้ค้ำแนึะนึำในึการิ

ด้้แลสุขภาพ	เป่็นึต้นึ	นึอกจึากนึ่�ย่งม่กิจึกริริมป่ริะช้าส่มพ่นึธุ์โริงพยาบาลฯ	และเพิ�มช้่องทั่างการิติด้ต่อส้�อสาริในึทัุ่กช้่องทั่าง	เช้่นึ		

Facebook,	Line,	IG	

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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• งานี้ดั้านี้สาธิารัณป่รัะโยชีนี้์	 เพ้�อเป่็นึการิช่้วยเห้ล้องานึด้้านึสาธุาริณป่ริะโยช้นึ์	 ทั่างม้ลนึิธุิฯ	 มอบเงินึบริิจึาคให้้ก่บ

ห้นึ่วยงานึต่าง	ๆ		ด้่งนึ่�	

	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 ริ่วมก่บม้ลนึิธุิห้ลวงพ่อพุธุ-จึตุเจึริิญ	พริ้อมด้้วย	 นึพ.เจึริิญ	 ม่นึสุข	 ป่ริะธุานึกริริมการิบริิษ่ทั่ฯ	

และป่ริะธุานึม้ลนึิธุิฯ	 และ	 นึพ.เจึริิญ	 ฉ่�วริิยะกุล	 อายุริแพทั่ย์ป่ริะจึำ	 มอบเงินึบริิจึาค	 กริะเช้้าของขว่ญสุขภาพ	 ริวมถึึงสิ�งของ

จึำเป่็นึให้้ก่บว่ด้ศูริ่เอ่�ยม	 โริงพยาบาลสงฆ์	 ศู้นึย์พ่ฒนึาการิจึ่ด้สว่สด้ิการิส่งคมผู้้้ส้งอายุบ้านึบางแค	และห้ม้่บ้านึเด้็กโสสะ	บางป่้	

สมุทั่ริป่ริาการิ	ด้้วยป่ณิธุานึในึการิช้่วยเห้ล้อพริะภิกษุสงฆ์อาพาธุ	กลุ่มเด้็ก	และผู้้้ส้งอายุเพ้�อให้้ม่คุณภาพช้่วิตและสุขภาพทั่่�ด้่ขึ�นึ	

ซื้ึ�งทั่างโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์ได้้ด้ำเนึินึการิมาอย่างต่อเนึ้�องตลอด้ริะยะเวลาห้ลายป่ี	โด้ยม่คุณสิริิศูิลป่์	เจึ่ยสุวริริณ	กริริมการิ

ม้ลนึิธุิฯ	เป่็นึต่วแทั่นึมอบ

ร่วมบริจาคสั่มทบทุน	
บ่ญช้่ออมทั่ริ่พย์	“มี้ลนี้ิธิิห้ลวงพ�อพ่ธิ-จต่เจรัิญ” 

ธุนึาคาริทั่ห้าริไทั่ยธุนึช้าต	สาขาบางนึา	(อาคาริแอมเพิล	ทั่าวเวอริ์)	เลขทั่่�บ่ญช้่	725-2-01189-0

ป่รัะสงค้์ให้้จัดัส�งใบอนี้่โมีทนี้าบัตรั 

โทั่ริศู่พทั่์	0	2340	7777,	0	2361	2727	ต่อ	3397	ห้ริ้อ	โทั่ริสาริ	0	2340	6431

11.	 ผู้ลการดำาเนินงานด�านสั่ังคม
	 บริิษ่ทั่ฯ	 ให้้ความสำค่ญก่บการิบริิห้าริจึ่ด้การิทั่ริ่พยากริบุคคลโด้ยคำนึึงถึึงห้ล่กสิทั่ธุิมนึุษยช้นึ	 ส่งเสริิมให้้ม่การิพ่ฒนึา

บุคลากริ	 การิทั่ำงานึด้้วยความป่ลอด้ภ่ย	 ริวมไป่ถึึงการิใส่ใจึต่อชุ้มช้นึโด้ยริอบ	 เพ้�อก่อให้้เกิด้ความส่มพ่นึธุ์ท่ั่�ด้่	 และตริะห้นึ่ก

ในึการิริ่บผู้ิด้ช้อบต่อส่งคมในึการิพ่ฒนึาองค์กริให้้เติบโตอย่างย่�งย้นึต่อไป่

11.1	 การฝึกอบรมบุคลากร

	 บริิษ่ทั่ฯ	ตริะห้นึ่กว่าบุคลากริเป่็นึทั่ริ่พยากริทั่่�สำค่ญในึการิข่บเคล้�อนึธุุริกิจึให้้เติบโต	ซื้ึ�งความทั่้าทั่ายขององค์กริ	ค้อการิ

เตริ่ยมความพริ้อม	 และพ่ฒนึาศู่กยภาพของบุคลากริให้้สอด้คล้องก่บทั่ิศูทั่างกลยุทั่ธุ์	 ภายใต้สภาวะการิเป่ล่�ยนึแป่ลงของโลก

ทั่่�ไม่ห้ยุด้นึิ�ง	ทั่่�งด้้านึเศูริษฐกิจึ	ส่งคม	และสิ�งแวด้ล้อม

	 ในึป่ทีั่่�ผู้า่นึมาบริษิท่ั่ฯ	ได้้จ่ึด้ให้ม้ก่าริฝกึอบริมและพฒ่นึาบคุลากริ	ริวมถึงึผู้สมผู้สานึการิฝกึอบริมพฒ่นึาบคุลากริในึร้ิป่แบบ	

Hybrid	Training	(Online	&	Onsite)	โด้ยพิจึาริณากำห้นึด้ความจึำเป่็นึการิฝึกอบริมและพ่ฒนึาบุคลากริจึากแผู้นึยุทั่ธุศูาสตริ์	

การิพ่ฒนึาบุคลากริตาม	Training	Needs	จึำนึวนึ	233	ห้ล่กส้ตริ	โด้ยม่จึำนึวนึช้่�วโมงการิฝึกอบริมของบุคลากริทั่่�งห้มด้	11,889	

ช้่�วโมง	คิด้เป่็นึจึำนึวนึเฉล่�ย	17.44	ช้่�วโมง/คนึ/ป่ี	ซื้ึ�งเนึ้นึการิฝึกอบริมและพ่ฒนึาบุคลากริด้้านึวิช้าช้่พเฉพาะทั่าง	ทั่่�งสาขาการิ

พยาบาลและวิช้าช้่พอ้�นึ	ๆ	 เช้่นึ	แนึวป่ฏิิบ่ติสำห้ริ่บโริคมะเริ็งเต้านึม	 (Guideline	 for	Breast	Cancer)	การิจึ่ด้การิความป่วด้

(Pain	Management)	 และการิด้้แลแผู้ล	 (Wound	 Care)	 การิพยาบาลผู้้้ป่่วยมะเริ็งและการิพยาบาลผู้้้ป่่วยริะยะสุด้ทั่้าย	

การิป่้องก่นึและควบคุมการิติด้เช้้�อในึโริงพยาบาลสำห้ริ่บพยาบาล	มาตริฐานึความป่ลอด้ภ่ยและความก้าวห้นึ้าในึงานึริ่งส่วิทั่ยา	

การิพยาบาลสอ่งกลอ้งริะบบทั่างเด้นิึอาห้าริและทั่อ่ทั่างเด้นิึนึ�ำด้	่การิพยาบาลเฉพาะทั่าง	สาขาการิพยาบาลผู้้ป้่ว่ยวกิฤต	(ผู้้ใ้ห้ญ่

และผู้้้ส้งอายุ)	การิพยาบาลผู้้้ป่่วยมะเริ็งทั่่�ได้้ริ่บยาเคม่บำบ่ด้	เป่็นึต้นึ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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บุุคลากรประจำ

บุุคลากรผู้้�พิิการ

รวม

	 207	 966

	 8	 5

	 215	 971

จำำ�นวนบุุคลากร
ประเภท

ชาย หญิิง

11.2	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน

	 ในปีที่่�ผ่า่นมา บริษิััทฯ มีีการปรัับปรุงประสิิทธิภาพการดำเนิินงานด้า้นความปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงจาก

การเจ็็บป่่วย บาดเจ็็บ หรืือเสีียชีีวิิต และดููแลความปลอดภััยของสภาพแวดล้้อมในการทำงานของบุุคลากรอย่่างเหมาะสม โดยมีี

การดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้� มีีการตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (ENV) โดย

คณะกรรมการนี้้�มีีหน้า้ที่่�ในการพิจิารณานโยบายและแผนงานด้า้นความปลอดภััยในการทำงาน รายงานและเสนอแนะมาตรการ

หรืือแนวทางปรัับปรุงแก้้ไขให้้ถููกต้้องตามกฎหมายเก่ี่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน    และได้้จััดการอบรมหลัักสููตรความ

ปลอดภััยในการทำงานให้ก้ัับบุุคลากร เพื่่�อปลููกฝัังให้บุุ้คลากรมีีความตระหนัักถึงึความสำคััญในเรื่่�องดัังกล่่าว และสามารถปฏิบิััติ

งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด 

	 ในปีที่่�ผ่า่นมา บริษิััทฯ มีีกรณีีการบาดเจ็็บจากการทำงานของบุุคลากรจำนวน 12 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้� บริษิััทฯ ได้ม้ีีมาตรการป้องกััน

อุุบััติิเหตุุดัังกล่่าวแล้้ว คืือ ทบทวนระเบีียบปฏิิบััติิ (Standard Procedure) วิิธีีปฏิิบััติิงาน (Work Instruction) ที่่�มีีอยู่่�เดิิม และ

มีีการจััดทำนโยบายมาตรฐานสำคััญจำเป็็นต่่อความปลอดภััย คู่่�มืือความปลอดภััยในการทำงานของหน่่วยงาน เพื่่�อให้้บุุคลากร

สามารถปฏิบิััติไิด้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามมาตรฐานความปลอดภััยของโรงพยาบาลฯ และมีีการอบรมความรู้้�ด้า้นความปลอดภััยในการ

ทำงานให้้แก่่บุุคลากรอย่่างสม่่ำเสมอ

	ชื่่ �อหลัักสููตร

•	 การอบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้้น จำนวน 2 รุ่่�น ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 การซ้้อมดัับเพลิิงและอพยพหนีีไฟ ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 การซ้้อมดัับเพลิิงย่่อยรายหน่่วยงาน (Unit Fire Drill) Code 199 ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 ซ้้อมแผนรองรัับโรคฝีีดาษวานร

•	 การช่่วยชีีวิิตขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Life Support) ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 ซ้้อมการจััดการกรณีีสารชีีวภาพและสารเคมีีหกรั่่�วไหล ประจำปีี พ.ศ. 2566

•	 ซ้้อมขั้้�นตอนการปฏิิบััติิกรณีียาเคมีีบำบััดหกหรืือตกแตก (Spill Kit) ประจำปีี พ.ศ. 2566

11.3	 ความผููกพัันของบุุคลากร

	 การสำรวจความผููู�กพัันต่อองค์์กร ถืือเป็็นการวััดความอยู่่�ดีีมีีสุขภายในองค์์กร ซึ่่�งเป็็นการแสดงออกของบุุคลากรต่อความ

เชื่่�อมั่่�น  และความรู้้�สึึกที่่�บ่่งบอกถึึงความเป็็นอัันหนึ่่�งเดีียวกัันกัับองค์์กร ทั้้ �งนี้้�ผลของการสำรวจความผููกพััน จ ะนำไปสู่่�แนวทาง

การพััฒนาองค์์กร  เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการทำงานอย่่างมีีความสุุขและส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพขององค์์กร  และการดำเนิินงานธุุรกิิจ

อย่่างประสบความสำเร็็จและยั่่�งยืืน ในปีีที่่�ผ่่านมา เมื่่�อเดืือนสิิงหาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ได้้สำรวจความผููกพัันของบุุคลากรใน

องค์ก์ร ผ่านแบบสำรวจความอยู่่�ดีีมีีสุขและความผููกพัันของบุุคลากรในโรงพยาบาลกัับบุุคลากรทุกในทุกระดัับ ตั้้�งแต่่ระดัับบริิหาร

ไปจนถึงึบุุคลากรระดัับปฏิบิััติการ ในจำนวนบุคลากรทั้้�งสิ้้�น 1,016 คน ผลการสำรวจความอยู่่�ดีีมีีสุขและความผููกพัันของบุุคลากร

ในโรงพยาบาลอยู่่�ในระดัับที่่�ดีี 

	 รายละเอีียดบุุคลากรของโรงพยาบาลฯ ทีี่่��เข้้าร่่วมการสำรวจ มีีดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
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ผู้ลการดำาเนินงานและความสั่ามารถในการทำากำาไร

รายได�

	 ผู้ลการิด้ำเนึินึงานึสำห้ริ่บริอบป่ีบ่ญช้่	2567	ต่�งแต่ว่นึทั่่�	1	สิงห้าคม	พ.ศู.	2566	ถึึงว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	บริิษ่ทั่ฯ	

มร่ิายได้้ริวม	2,717.51	ล้านึบาทั่	โด้ยเป็่นึริายได้้ค่าริก่ษาพยาบาล	จึำนึวนึ	2,706.22	ล้านึบาทั่	คดิ้เป็่นึร้ิอยละ	99.58	ของริายได้้ริวม

โด้ยบริิษ่ทั่ฯ	 ม่ริายได้้ค่าริ่กษาพยาบาลริวมเพิ�มขึ�นึ	 จึำนึวนึ	 302.18	 ล้านึบาทั่	 คิด้เป่็นึริ้อยละ	 12.57	 เทั่่ยบก่บป่ี	 พ.ศู.	 2566

เป่็นึผู้ลมาจึากริายได้้ผู้้้ป่่วยในึเพิ�มขึ�นึ	149.42	ล้านึบาทั่	คิด้เป่็นึริ้อยละ	14.98	และริายได้้ผู้้้ป่่วยนึอกเพิ�มขึ�นึ	152.76	ล้านึบาทั่

คิด้เป่็นึริ้อยละ	10.86			

	 ในึริะห้ว่างป่ี	พ.ศู.	2567	นึ่�	บริิษ่ทั่ฯ	ด้ำเนึินึกิจึกริริมทั่างการิตลาด้มากขึ�นึเพ้�อสริ้างแบรินึด้์และภาพล่กษณ์ให้้เป่็นึทั่่�ริ้้จึ่ก

ทั่่�งในึกลุ่มผู้้้ป่่วยช้าวไทั่ยและผู้้้ป่่วยช้าวต่างช้าติ	 ริวมท่ั่�งผู้้้ป่่วยท่ั่�เข้าริ่บการิริ่กษาแบบช้ำริะเงินึเอง	 ห้ริ้อช้ำริะโด้ยใช้้ป่ริะก่นึ	 ซื้ึ�ง

บริิษท่ั่ฯ	ได้ร่้ิบผู้ลตอบริบ่เป่น็ึอยา่งด่้อน่ึเป่น็ึผู้ลมาคุณภาพการิให้ก้าริริก่ษาของบริษิท่ั่ฯ	ด้า้นึความเช้่�ยวช้าญเฉพาะทั่างของแพทั่ย์

ตลอด้จึนึคณุภาพการิให้บ้ริกิาริทั่่�ด้	่และคา่ใช้จ้ึา่ยทั่่�คุม้คา่		นึอกจึากนึ่�บริษิท่ั่ฯยง่มก่าริขยายฐานึผู้้ป้่ว่ยไป่ยง่กลุม่ลก้คา้าวตา่งช้าติ

เพิ�มมากขึ�นึห้ล่งจึากการิเป่ิด้ป่ริะเทั่ศูม่การิริ่บนึ่กทั่่องเทั่่�ยวต่างช้าติเพิ�มขึ�นึ	ซื้ึ�งส่งผู้ลให้้ล้กค้าต่างช้าติเข้ามาใช้้บริิการิเพิ�มมากขึ�นึ

	 ริายได้้ค่าริ่กษาพยาบาลผู้้้ป่่วยนึอก	(OPD)	และผู้้้ป่่วยในึ	(IPD)	สำห้ริ่บป่ี	พ.ศู.	2567,	2566	และ	2565	แสด้งได้้ด้่งนึ่�

4 คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ข่องฝ่ายจัดการ	
(Management	Discussion	and	Analysis:	MD&A)
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1,147

ผู้้�ป่่วยนอก

ผู้้�ป่่วยใน

(ห้นึ่่วย:	ล้้านึบาทั่)

	 ทั่่�งนึ่�	ในึป่ี	พ.ศู.	2567	ล้กค้าส่วนึให้ญ่ของโริงพยาบาลฯ	เป่็นึล้กค้าส่ญช้าติไทั่ย	โด้ยกลุ่มล้กค้ากลุ่มให้ญ่ม่	4	กลุ่ม	ได้้แก่	

กลุ่มล้กค้าทั่่�วไป่	ล้กค้าบริิษ่ทั่ป่ริะก่นึ	ล้กค้าค้่ส่ญญา	และล้กห้นึ่�ต่�งเบิกจึากห้นึ่วยงานึริาช้การิ

	 นึอกจึากนึ่�	 บริิษ่ทั่ฯ	 ย่งม่ริายได้้อ้�นึ	 ได้้แก่	 ด้อกเบ่�ยริ่บจึากเงินึลงทุั่นึ	 ริายได้้ค่าเช่้า	 ซึื้�งม่ส่ด้ส่วนึริายได้้อ้�นึต่อริายได้้ริวม

คิด้เป่็นึริ้อยละ	0.42

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล
	 ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล (รวมค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำหน่่าย) จำนวน 1,935.31 ล้้านบาท

คิิดเป็็นร้้อยละ 71.51 ของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาลลดลงจากปีี พ.ศ. 2566 ซึ่่�งเท่่ากัับร้้อยละ 73.28 โดยต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

ทางตรง ในปี ีพ.ศ. 2567 ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจำนวนเงินิ 173.55 ล้า้นบาท สอดคล้อ้งกัับทิศิทางของรายได้ท้ี่่�เพิ่่�มขึ้้�น โดยสััดส่ว่นของจำนวน

เงิินต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 45.12 คืือ ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ และร้้อยละ 36.15 คืือ ต้้นทุุนยา เวชภััณฑ์์วััสดุุ 

และอื่่�น ๆ

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
	 ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารรวมจำนวน  263.76  ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 จำนวน 

29.99 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 12.83  ในส่่วนของค่่าตอบแทนบุุคลากรประมาณ 32.51 ล้้านบาท จากปริิมาณงานและ

ภาระหน้้าที่่�จากจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�รัับบริิการเพิ่่�มขึ้้�นรวมถึึงค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 ประมาณ 4.20 

ล้า้นบาทจากลููกค้้ากลุ่่�มบริษิััทประกัันและลููกหนี้้�ที่่�รอตั้้�งเบิิกหน่วยงานราชการ จากกรณีีผู้้�ติดิเช้ื้�อ COVID-19 ซึ่่�งยัังคงทยอยชำระ

ยอดเงิินคงค้้างตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565 อีีกประมาณ 10 ล้้านบาท

ภาษีีเงิินได้้
	 ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ จำนวน 103.37 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 จำนวน 20.27 

ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 24.39 ซึ่่�งเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงาน  โดยอััตราภาษีี

เงิินได้้นิิติิบุุคคลในปีี พ.ศ. 2567 และ 2566 อยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 20 เท่่ากััน

ฐานะการเงิิน
	 ฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 แสดงได้้ดัังนี้้�

รายได้้รวม (ล้้านบาท)

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท)

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)

อััตรกำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)

อััตราส่่วนผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

2,609.14

425.35

16.30

29.73

18.36

2,429.20

350.57

14.43

26.72

13.44

2,737.36

434.92

15.89

28.49

15.01

2567 2566 2565

	 บริิษััทฯ มีีอัั ตราการเติิบโตของรายได้้รวมเพิ่่�มขึ้้�นคิดเป็็นร้อยละ 12.68 และมีีอััตราการเติิบโตของกำไรสุทธิเพิ่่�มขึ้้�น

คิิดเป็็นร้้อยละ 24.06 เมื่่�อเทีียบกัับปีี พ.ศ. 2566 ดัังเหตุุผลที่่�ได้้กล่่าวมาข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังคงยึึดถืือนโยบายเน้้นมาตรฐาน

การรัักษาที่่�มีีคุุณภาพ ในราคาที่่�ยุุติิธรรม

สินทรัพย์ หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

มููลค่่า
(ล้้านบาท)

สััดส่่วน
(%)

สััดส่่วน
(%)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวม

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวม

1,993.47

1,570.72

3,564.19

389.49

113.15

3,061.55

3,564.19

55.93

44.07

100.00

10.93

3.17

85.90

100.00

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
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เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์อื่่�น

รวมสิินทรััพย์์

1,300.95

422.69

229.03

39.98

-

986.38

585.16

3,564.19

1,297.93

140.00

211.89

33.57

-

894.27

603.49

3,181.15

699.57

472.55

360.77

36.17

-

779.00

621.62

2,969.68

2567รายละเอีียด 2566 2565

	 รายละเอีียดของสิินทรััพย์์สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริษิััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด จำนวน 1,300.95 ล้านบาท ประกอบด้้วย

เงิินสดจำนวน 6.83 ล้้านบาท และเงิินฝากธนาคาร จำนวน 1,294.12 ล้้านบาท

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นจำนวน 422.69 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 

พ.ศ. 2566 จำนวน 282.69 ล้้านบาท จากการนำกระแสเงิินสด จากกิิจกรรมดำเนิินงานบางส่่วนฝากประจำกัับสถาบัันการเงิิน 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น จำนวน 229.03 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น จาก

ปี ี พ.ศ. 2566 จำนวน 17.14 ล้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 8.09 โดยส่่วนใหญ่เพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายเชื่่�อจากลููกหนี้้�บริษิััทคู่่�สััญญา, 

ลููกหนี้้�ทั่่�วไปและบริิษััทประกััน ในปีี พ.ศ. 2567

	 รายละเอีียดของลููกหนี้้�การค้้า ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567, 2566 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

2567 2566 2565

(ล้านบาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)(%) (%) (%)
ลููกหนี้้�การค้้า

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 มากกว่่า 3 เดืือน - 6เดืือน

	 มากกว่่า 6 เดืือน - 12 เดืือน

	 มากกว่่า 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า  - สุุทธิิ

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย

121.03

85.11

10.89

4.62

18.29

239.94

(17.38)

222.56

31 วััน

88.73

72.54

18.33

5.97

32.08

217.62

(13.15)

204.47

45 วััน

88.95

97.13

52.82

124.78

4.25

367.93

(15.36)

352.57

44 วััน

50.44

35.47

4.54

1.93

7.62

100.00

40.77

33.33

8.42

2.73

14.75

100.00

24.17

26.40

14.36

33.91

1.16

100.00

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 เนื่่�องจากบริษิััทฯ มีีนโยบายการบริหิารจััดการหนี้้�ที่่�เข้้มงวด จำนวนวัันในการเก็็บหนี้้�อยู่่�ในระดัับ 31 วัันเปลี่�ยนแปลงจาก

ปีีก่่อนลดลง 14 วััน โดยพิิจารณาสััดส่่วนของลููกหนี้้�การค้้าแล้้ว พบว่่าลููกหนี้้�ร้้อยละ 1.93  เป็็นลููกหนี้้�ที่่�เกิินวัันครบกำหนดชำระ

มากกว่่า 6 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกหนี้้�ที่่�ต้้องรอตั้้�งเบิิกจากหน่่วยงานราชการที่่�ต้้องรออนุุมััติิการจ่่ายโอนเงิิน

จากราชการที่่�ใช้้เวลานานกว่่าลููกหนี้้�อื่่�น ๆ  และมีีลููกหนี้้�ที่่�ค้้างชำระมากกว่่า 12 เดืือน ร้้อยละ 7.62  ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายตั้้�ง

สำรองค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับลููกหนี้้�ที่่�คาดว่าจะเก็็บเงิินไม่่ได้้ โดยพิิจารณาจากประสบการณ์การเก็็บเงิินในอดีีตและอายุุ

หนี้้� โดย ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ บัันทึึกผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวน 17.38 ล้้านบาทแล้้ว

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีสิินค้้าคงเหลืือจำนวน 39.98 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นยาและเวชภััณฑ์์จำนวน 

37.33 ล้านบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อยละ 93.37 และวััสดุุอื่่�น   2.65 ล้านบาท สินิค้า้คงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจากกลุ่่�มยาและเวชภััณฑ์เ์นื่่�องจาก

ในปีี 2567 เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้มาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของกลุ่่�มยาและเวชภััณฑ์์ 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ จำนวน 986.38  ล้้านบาท โดยในระหว่่างปีี 

พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีโครงการก่่อสร้้างที่่�อยู่่�ในระหว่่างทำการก่่อสร้้างคืือ อาคารจอดรถ #3 ในพื้้�นที่่�โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 อาคารและมีีการซื้้�อที่่�ดินิที่่�จัังหวััดฉะเชิงิเทราเพื่่�อขยายศัักยภาพในการให้บ้ริกิารของคลินิิคิที่่�จัังหวััดฉะเชิงิเทราและ

พื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง รวมถึึง มีีการลงทุุนในเครื่่�องมืือทางการแพทย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการให้้บริิการและรองรัับโอกาส

ในการเติบิโตในอนาคต โดยในปีบััญชีี 2567 มีีมููลค่่าเงินิลงทุนุในที่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์เพิ่่�มเติมิ เป็็นจำนวน 191.04 ล้านบาท

และมีีค่่าเสื่่�อมราคาในระหว่่างปีี พ.ศ. 2567 จำนวน 98.47 ล้้านบาท

อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ) 15.96 14.10 19.09

2567อััตราส่่วนทางการเงิิน 2566 2565

	 อััตราผลตอบแทนของสิินทรััพย์์ ปีี พ.ศ. 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 ร้้อยละ 1.86 เนื่่�องจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้

และกำไรสุุทธิิ

หนี้้�สิิน
	 รายละเอีียดของหนี้้�สิิน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567, 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินอื่่�น

รวมหนี้้�สิิน

209.72

111.81

33.86

110.60

36.64

502.63

185.07

94.80

29.02

98.93

38.69

446.51

210.25

106.57

26.80

102.96

39.10

485.68

2567รายละเอีียด 2566 2565

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริษิััทฯ มีีเจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นจำนวน 209.72  ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก ปี พ.ศ. 2566

จำนวน 24.65 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 13.32 และมีีค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่ายจำนวน 111.81 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 

จำนวน 17.01 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 17.94 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่ายจำนวน 33.86 ล้้านบาท  เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี พ.ศ. 2566 

จำนวน 4.84 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.68 โดยอััตราภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีี พ.ศ. 2567 และ 2566 อยู่่�ในอััตราร้้อยละ 20

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริษิััทฯ มีีสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานจำนวน 110.60 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น

จากปีี พ.ศ. 2566 จำนวน 11.67 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.80 เป็็นการตั้้�งสำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานที่่�

เพิ่่�มขึ้้�นในระหว่า่งปี ีพ.ศ. 2567 บริษิััทฯ ได้้คำนวณภาระผููกพัันผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนัักงานใหม่โ่ดยยัังคงใช้้สมมุตุิฐิานเดิมิ

เช่่นเดีียวกัับปีี พ.ศ. 2566 โดยใช้้อััตราคิิดลดที่่�ร้้อยละ 2.82

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567, 2566 และ 2565 มีีจำนวน 3,061.55  ล้้านบาท จำนวน 

2,734.63 ล้ ้านบาท  และจำนวน  2,484.00 ล้ ้านบาท  ตามลำดัับ ซึ่่ �งเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องจากกำไรเบ็็ดเสร็็จที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น สุ ุทธิิ

ด้้วยเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างปีี

สภาพคล่่อง

กระแสเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

	 563.93

	 (452.92)

	 (108.00)

	 3,014.89

	 1,297.93

	 1,300.95

	 606.48

	 99.89

	 (108.00)

	 598.37

	 699.56

	 1,297.93

	 462.21

	 (39.39)

	 (90.00)

	 332.82

	 366.74

	 699.56

2567รายละเอีียด 2566 2565

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 จำนวน 1,300.95 ล้้านบาท 

และจำนวน 1,297.93 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยในปีี พ.ศ. 2567 มีีรายละเอีียดการได้้มาและการนำไปใช้้ของกระแสเงิินสด ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดรัับสุทุธิจิากกิจิกรรมดำเนินิงานจำนวน 563.93 ล้านบาท ลดลงจากปีี พ.ศ. 2566 จำนวน 42.55 ล้านบาท

ซึ่่�งได้้มาจากกำไรก่อนภาษีีจำนวน  538.29 ล้ านบาท ปรัั บกระทบด้้วยค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่าย 122.55 ล้ านบาท 

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 14.70 ล้้านบาท ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและตััดจำหน่่าย

หนี้้�สููญ 8.65 ล้านบาท กำไรจากการจำหน่ายอุุปกรณ์ 0.50 ล้านบาท และรายการหัักออกจากรายได้ด้อกเบี้้�ยรัับ 19.85 ล้านบาท

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุนจำนวน 452.92 ล้้านบาท สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น  282.67 

ล้้านบาท ส่วนกระแสเงินิสดรัับเกิดิจากดอกเบี้้�ยรัับ จำนวน 19.85 ล้านบาท และเงินิสดรัับจากการจำหน่ายอุุปกรณ์ 1.07 ล้านบาท

และเงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ 189.06 ล้้านบาท ในระหว่่างปีีมีีการซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 2.13 ล้้านบาท 

	 บริิษััทฯ มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 108.00 ล้้านบาท จากการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริิษััทฯ มีีสภาพคล่่องทางการเงิินในแต่่ละปีีดัังนี้้�

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน)

ระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� (วััน)

	 5.12

	 31

	 6.94

	 37.23

	 4.92

	 45

	 7.22

	 40.95

	 4.19

	 44

	 7.29

	 37.29

2567อััตราส่่วนทางการเงิิน 2566 2565

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 บริษิััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่ากัับ 5.12 เท่่า และ 4.92 เท่่า ตามลำดัับ

ซึ่่�งเป็็นอััตราส่่วนที่่�ค่่อนข้้างสููง แสดงถึึงศัักยภาพในการชำระภาระหนี้้�สิินได้้เป็็นอย่่างดีี

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 บริิษััทฯ มีีระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย เท่่ากัับ 31 วััน และ 45 วััน ซึ่่�งเป็็น

อััตราส่ว่นลดลงจากปี ีพ.ศ. 2566 จากการรัับชำระจากลููกหนี้้�จากบ.ประกััน คู่่�สััญญาและหน่ว่ยงานราชการที่่�ทยอยจ่า่ยชำระมา

ในปีี พ.ศ. 2567 เพิ่่�มขึ้้�น 

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 บริษิััทฯ มีีระยะเวลาขายสิินค้าเฉล่ี่�ย เท่่ากัับ 6.94 วััน และ 7.22 วััน ตามลำดัับ

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการบริิหารสิินค้้าคงเหลืือได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 และ 2566 บริษิััทฯ มีีระยะเวลาจ่่ายชำระหนี้้� เท่่ากัับ 37.23 วััน และ 40.95 วััน ตามลำดัับ

ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงการความสามารถในการจ่่ายชำระหนี้้�และได้้รัับความน่่าเชื่่�อถืือจากคู่่�ค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

โครงสร้้างเงิินทุุน
	 บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างทางการเงิินที่่�แข็็งแกร่่งจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

และ 2566 อยู่่�ที่่� 0.16 เท่่า และ 0.16 เท่่า อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ยัังคงนโยบายจััดการและควบคุุมโครงสร้้างทางการเงิินที่่�รััดกุุม 

โดยยัังคงรัักษาอััตราส่่วนทางการเงิินและสภาพคล่่องในระดัับที่่�เหมาะสม

ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิิน
	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ โดยภาระผููกพัันของบริิษััทฯ แสดงได้้

ดัังนี้้�

ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ 	 9.40 	 0.50 	 9.90

ภายใน 1 ปีี

ระยะเวลาการชำำ�ระ
รายละเอีียด

1-3 ปีี
รวม

(หน่่่�วย: ล้้้�านบาท)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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ป่ัจจัยท่�ม่ผู้ลต่อการดำาเนินงานในอนาคต

ความต�องการการรักษัาพยาบาลท่�เพิ�มข่่�น
	 บริษิท่ั่ฯ	มค่วามเช้้�อม่�นึวา่ธุรุิกจิึโริงพยาบาลเอกช้นึจึะสามาริถึเตบิโตได้อ้ยา่งตอ่เนึ้�อง	จึากความตอ้งการิการิริก่ษาพยาบาล

ทั่่�งในึป่ริะเทั่ศูและตา่งป่ริะเทั่ศูทั่่�เพิ�มขึ�นึ	อน่ึเป่น็ึผู้ลมาจึากการิเพิ�มขึ�นึของริายได้ต้อ่ห้ว่	และการิทั่่�ป่ริะช้าช้นึให้ค้วามสำคญ่กบ่การิ

ริ่กษาพยาบาล	และป่ริะช้ากริผู้้้ส้งอายุเพิ�มขึ�นึ	จึะทั่ำให้้โริงพยาบาลฯ	ม่ผู้้้ป่่วยมากขึ�นึ

ศักยภาพข่องทำาเล	ท่�ตั�ง
	 ด้้วยทั่ำเลทั่่�ต่�งของโริงพยาบาลฯ	ทั่่�อย้่ริิมถึนึนึเทั่พริ่ตนึ	อย้่ใกล้แห้ล่งชุ้มช้นึ	และนึิคมอุตสาห้กริริม	ทั่่�ม่การิขยายต่วอย่าง

ต่อเนึ้�อง	เป่็นึผู้ลให้้กลุ่มล้กค้าเพิ�มมากขึ�นึ	เนึ้�องจึากล้กค้าส่วนึให้ญ่ของโริงพยาบาลฯ	เป่็นึกลุ่มริะด้่บกลาง	โริงพยาบาลฯ	จึึงยึด้

ม่�นึในึนึโยบาย	ให้้บริิการิการิริ่กษาพยาบาลทั่่�ด้่ทั่่�สุด้	ในึริาคายุติธุริริม	และด้้แลผู้้้ป่่วยดุ้จึญาติมิตริ

การเพิ�มศักยภาพข่องศ้นย์เฉพาะทาง
	 ป่ัจึจึุบ่นึ	 โริคภ่ยต่าง	 ๆ	 ม่ความซื้่บซื้้อนึมากขึ�นึ	 และป่ริะช้ากริเองสามาริถึเข้าถึึงข้อม้ลทั่างการิแพทั่ย์มากขึ�นึ	 ด้่งนึ่�นึ	

โริงพยาบาลฯ	จึำเป่น็ึต้องเพิ�มศู่กยภาพการิริก่ษาพยาบาลโริคทั่่�ซื้บ่ซื้อ้นึ	โด้ยทั่ม่แพทั่ยท์ั่่�มค่วามเช้่�ยวช้าญเฉพาะทั่าง	และเคร้ิ�องมอ้

ทั่างการิแพทั่ยท์ั่่�ทั่น่ึสมย่	ป่ริะกอบกบ่บคุลากริทั่่�มป่่ริะสบการิณแ์ละความพริอ้มในึการิริองริบ่ความต้องการิการิริก่ษาพยาบาลทั่่�

เพิ�มขึ�นึ	เห้น็ึได้้จึากป่ริมิาณผู้้ป้่ว่ยทั่่�มาใช้บ้ริกิาริในึศูน้ึยเ์ฉพาะทั่างทั่่�เปิ่ด้แลว้มป่่ริมิาณมากขึ�นึ	ได้แ้ก	่ศูน้ึยส์มองและริะบบป่ริะสาทั่	

ศู้นึย์ห้่วใจึ	เป่็นึต้นึ

การแข่่งข่ัน
	 แนึวโนึ้มการิแข่งข่นึม่ความริุนึแริงมากขึ�นึ	 เน้ึ�องจึากม่การิขยายโริงพยาบาลท่ั่�งกลุ่มเด้ิมและกลุ่มให้ม่เพิ�มมากขึ�นึทั่่�งในึ

เขตกริุงเทั่พมห้านึคริและป่ริิมณฑ์ล	ซื้ึ�งทั่างโริงพยาบาลฯ	ม่แผู้นึงานึเพ้�อริองริ่บการิขยายต่วนึ่�โด้ยการิป่ริ่บป่ริุงสถึานึทั่่�และการิ

บริิการิเพ้�อให้้เกิด้ความพึงพอใจึต่อการิบริิการิของผู้้้ใช้้บริิการิ

ป่ัจจัยทางเศรษัฐกิจ

การแทรกแซื้งข่องภาครัฐ

การเป่ล่�ยนแป่ลงมาตรฐานหรือกฎระเบ่ยบต่าง	ๆ	ท่�ใช�กับโรงพยาบาลฯ	ดังน่�

 • การัค้วบค้่มีรัาค้ายา เวชีภัณฑ์ และค้�าบรัิการัทางการัแพทย์ ของกรัมีการัค้้าภายในี้

	 	 คณะกริริมการิกลางว่าด้้วยริาคาสนิึค้าและบริกิาริ	ออกป่ริะกาศูควบคมุริาคายา	เวช้ภณ่ฑ์์	และค่าบริกิาริทั่างการิแพทั่ย์นึ่�นึ

	 	 ทั่างโริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริไ์ด้้ด้ำเนิึนึการิตามทั่่�กำห้นึด้เริย่บริอ้ยแลว้	ซื้ึ�งมาตริการินึ่�ไมส่ง่ผู้ลกริะทั่บตอ่โริงพยาบาลฯ	

เนึ้�องจึากโริงพยาบาลฯ	 คิด้ริาคายาอย้่ในึริะด่้บกลาง	 ซึื้�งการิคิด้ค่ายา	 เวช้ภ่ณฑ์์	 และค่าบริิการิทั่างการิแพทั่ย์ของ

	 	 โริงพยาบาลฯ	อย้่ในึอ่ตริาทั่่�เห้มาะสม	

 • การัค้วบค้่มีการัโฆษณา ของกรัะทรัวงสาธิารัณส่ข

	 	 จึากการิทั่่�กริมสนึ่บสนึุนึบริิการิสุขภาพ	 กำห้นึด้ให้้การิเผู้ยแพริ่โฆษณาห้ริ้อป่ริะกาศูเพ้�อป่ริะโยช้นึ์ทั่างการิค้าของ

	 	 สถึานึพยาบาลเอกช้นึจึะต้องขออนึมุต่จิึากผู้้อ้นึญุาต	คอ้	กริมสนึบ่สนึนุึบริกิาริสขุภาพ	(สบส.)	ทั่ำให้ผู้้้ป้่ริะกอบกจิึการิ

สถึานึพยาบาลเกิด้ความยุ่งยากต่อการิด้ำเนึินึการิแจึ้งข่าวสาริให้้ผู้้้ริ่บบริิการิทั่ริาบ	ผู้้้ริ่บบริิการิได้้ริ่บข้อม้ลนึ้อยลง

 • โค้รังการั “เจ็บป่่วยฉ่กเฉินี้วิกฤติ มีีสิทธิิท่กที�” (UCEP)

	 	 “เจึ็บป่่วยฉุกเฉินึวิกฤติ	ม่สิทั่ธุิทัุ่กทั่่�”	(UCEP)	โริงพยาบาลได้้ริ่บเงินึช้ด้เช้ยป่ริะมาณริ้อยละ	30	ถึึง	50	ของริาคาขาย	

ซื้ึ�งม่ผู้ลกริะทั่บต่อกำไริของบริิษ่ทั่ฯ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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ช้้�อบริิษ่ทั่	 :	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	

ช้้�อสถึานึทั่่�ทั่ำการิ	 :	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	โริงพยาบาลทั่่�วไป่ขนึาด้ให้ญ่

ป่ริะเภทั่ธุุริกิจึ	 :	 โริงพยาบาลเอกช้นึ	(สถึานึพยาบาลป่ริะเภทั่ริ่บผู้้้ป่่วยไว้ค้างค้นึ)

สถึานึทั่่�ต่�งสำนึ่กงานึให้ญ่	 :	 345	ถึนึนึเทั่พริ่ตนึ	แขวงบางนึาเห้นึ้อ	เขตบางนึา	กริุงเทั่พมห้านึคริ	10260

เลขทั่ะเบ่ยนึบริิษ่ทั่	 :	 0107547000974

ทัุ่นึจึด้ทั่ะเบ่ยนึ		 :	 180	ล้านึบาทั่	เป่็นึหุ้้นึสาม่ญ	180	ล้านึหุ้้นึ	ม้ลค่าหุ้้นึละ	1	บาทั่	เริ่ยกช้ำริะแล้วเต็มม้ลค่า

เว็บไซื้ต์		 :	 www.thainakarin.co.th

อ่เมล	 :	 ir@thainakarin.co.th

โทั่ริศู่พทั่์		 :	 0	2340	7777,	0	2340	6499,	0	2340	6488,	0	2361	2727,	0	2361	2828,	

โทั่ริสาริ	 :	 0	2340	6431

บุคคลอ�างอิงอื�น	ๆ

๏๏	นายทะเบ่ยนหลักทรัพย์
ช้้�อสำนึ่กงานึ		 :	 บริิษ่ทั่	ศู้นึย์ริ่บฝากห้ล่กทั่ริ่พย์	(ป่ริะเทั่ศูไทั่ย)	จึำก่ด้

ทั่่�ต่�ง	 :	 93	ถึนึนึริ่ช้ด้าภิเษก	แขวงด้ินึแด้ง	เขตด้ินึแด้ง	กริุงเทั่พมห้านึคริ	10400

โทั่ริศู่พทั่์		 :	 0	2009	9000

โทั่ริสาริ		 :	 0	2009	9991

SET	Contact	center		 :	 0	2009	9999

เว็บไซื้ต์		 :	 http://www.set.or.th/tsd

๏๏	ผู้้�สั่อบบัญช่	
ช้้�อสำนึ่กงานึ		 :	 บริิษ่ทั่	สำนึ่กงานึ	อ่วาย	จึำก่ด้

ช้้�อผู้้้สอบบ่ญช้่		 :	 นึางสริินึด้า	ห้ิริ่ญป่ริะเสริิฐวุฒิ	ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาต	เลขทั่ะเบ่ยนึ	4799	ห้ริ้อ	

	 	 นึางสาวพ่ช้ริวริริณ	ค้ณะริ่งษ่	ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาต	เลขทั่ะเบ่ยนึ	6650	ห้ริ้อ	

	 	 นึายสำริาญ	แตงฉ�ำ	ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาต	เลขทั่ะเบ่ยนึ	8021	 	 	 		

ทั่่�ต่�ง		 :	 193/136	-	137	อาคาริเลคริ่ช้ด้า	ช้่�นึ	33	ถึนึนึริ่ช้ด้าภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย			

				 	 กริุงเทั่พมห้านึคริ	10110

โทั่ริศู่พทั่์	 :	 0	2264	0777

โทั่ริสาริ		 :	 0	2264	0789

	 ในึป่ี	 2567	 ผู้้้สอบบ่ญช้่ของบริิษ่ทั่ฯ	 ค้อ	 นึายสำริาญ	 แตงฉ�ำ	 ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาต	 เลขทั่ะเบ่ยนึ	 8021	 จึากบริิษ่ทั่	

สำนึ่กงานึ	อ่วาย	จึำก่ด้	โด้ยม่ค่าตอบแทั่นึการิสอบบ่ญช้่เป่็นึจึำนึวนึเงินึ	1,395,000	บาทั่ต่อป่ี	และค่าใช้้จึ่ายในึการิป่ฏิิบ่ติงานึ

ตริวจึสอบ	เช้่นึ	ค่าใช้้จึ่ายในึการิเด้ินึทั่าง	และค่าทั่ำสำเนึาเอกสาริ	เป่็นึต้นึ	เบิกจึ่ายตามจึริิงแต่ไม่เกินึ	30,000	บาทั่

5 ข่�อม้ลทั�วไป่และข่�อม้ลสั่ำาคัญอื�น

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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๏๏	ผู้้�ตรวจสั่อบภายใน
ช้้�อสำนึ่กงานึ		 :	 บริิษ่ทั่	ตริวจึสอบภายในึธุริริมนึิติ	จึำก่ด้

ทั่่�ต่�ง	 :	 178	อาคาริธุริริมนึิติ	ช้่�นึ	5	ซื้อยเพิ�มทั่ริ่พย์	(ป่ริะช้าช้้�นึ	20)	ถึนึนึป่ริะช้าช้้�นึ	แขวงบางซื้้�อ	

	 	 เขตบางซื้้�อ		กริุงเทั่พมห้านึคริ	10800

โทั่ริศู่พทั่์	 :	 0	2596	0500

โทั่ริสาริ	 :	 0	2596	0539

๏๏	ข่�อม้ลทั�วไป่ข่องบริษััทย่อย
ช้้�อบริิษ่ทั่ย่อย	 :	 บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้

สถึานึทั่่�ต่�งสำนึ่กงานึให้ญ่	 :	 345	ถึนึนึเทั่พริ่ตนึ	แขวงบางนึาเห้นึ้อ	เขตบางนึา	กริุงเทั่พมห้านึคริ	10260

เลขทั่ะเบ่ยนึบริิษ่ทั่		 :	 0105565031035

ทัุ่นึจึด้ทั่ะเบ่ยนึ		 :	 1	ล้านึบาทั่	เป่็นึหุ้้นึสาม่ญ	1	ห้ม้�นึหุ้้นึ	ม้ลค่าหุ้้นึละ	100	บาทั่	เริ่ยกช้ำริะแล้วเต็มม้ลค่า

ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึ	 :	 ริ้อยละ	99.97

ข้อม้ลอ้�นึทั่่�สำค่ญ	 :	 จึ่ด้ต่�งขึ�นึเม้�อเด้้อนึกุมภาพ่นึธุ์	2565	ตามทั่่�ได้้ริ่บอนึุม่ติจึ่ด้ต่�งบริิษ่ทั่ย่อยแห้่งให้ม่จึากทั่่�ป่ริะชุ้ม

	 	 คณะกริริมการิบริิษ่ทั่	คริ่�งทั่่�	5/2564	ซื้ึ�งป่ริะชุ้มเม้�อว่นึทั่่�	13	ธุ่นึวาคม	พ.ศู.	2564

ข่�อพิพาททางกฎหมาย
	 ปั่จึจึบุน่ึข้อพพิาทั่และคด่้ความริะห้ว่างผู้้ป่้่วยกบ่โริงพยาบาลและแพทั่ย์มจ่ึำนึวนึเพิ�มมากขึ�นึ	เนึ้�องจึากกฎห้มายทั่่�เก่�ยวกบ่

การิป่ริะกอบธุุริกิจึสถึานึพยาบาลห้ลายฉบ่บท่ั่�ได้้บ่ญญ่ติเพิ�มเติมห้ริ้อป่ริ่บป่ริุงแก้ไข	 เพ้�อริ่บริองและคุ้มคริองสิทั่ธุิให้้ก่บผู้้้ป่่วย

ซื้ึ�งถึ้อเป่็นึผู้้้บริิโภคมากยิ�งขึ�นึ	ทั่ำให้้ธุุริกิจึโริงพยาบาล	ม่โอกาสมากขึ�นึในึความเส่�ยงทั่่�จึะเกิด้ข้อพิพาทั่ทั่างกฎห้มาย

ตลาดรอง	
	 ตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED



56 แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
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สั่่วนท่�
การกำากับด้แลกิจการ

2

1 	นโยบายการกำากับด้แลกิจการ

2 	โครงสั่ร�างการกำากับด้แลกิจการ

3 	รายงานผู้ลการดำาเนินงานสั่ำาคัญด�านการกำากับด้แลกิจการ
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1.1	 ภาพรวมข่องนโยบายและแนวป่ฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ
	 บริษิท่ั่ฯ	ให้ค้วามสำคญ่กบ่การิด้ำเนึนิึงานึภายใตห้้ลก่ธุริริมาภบิาล	โด้ยคณะกริริมการิบริษิท่ั่ได้ป้่ฏิบิต่ติามแนึวทั่างป่ฏิบิต่ิ

ท่ั่�ด้ข่องกริริมการิบริษิท่ั่จึด้ทั่ะเบย่นึ	ตามทั่่�ตลาด้ห้ลก่ทั่ริพ่ยแ์ห้ง่ป่ริะเทั่ศูไทั่ยกำห้นึด้ไวใ้นึขอ้พงึป่ฏิบิต่ทิั่่�ด้ส่ำห้ริบ่กริริมการิบริษิท่ั่

จึด้ทั่ะเบ่ยนึ	(Code	of	Best	Practice	for	Directors	of	Listed	Companies)

	 นึอกจึากนึ่�	บริิษ่ทั่ฯ	ย่งตริะห้นึ่กถึึงบทั่บาทั่	ห้นึ้าทั่่�	และความริ่บผู้ิด้ช้อบภายใต้ห้ล่กการิกำก่บด้้แลกิจึการิทั่่�ด้่	โด้ยเช้้�อว่า

การิกำก่บด้้แลกิจึการิทั่่�ด้่ทั่ำให้้บริิษ่ทั่ฯ	ม่ริะบบการิกำก่บด้้แลการิด้ำเนึินึงานึทั่่�โป่ริ่งใส	ม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพ	และริ่บผู้ิด้ช้อบต่อส่งคม

ริวมถึงึช้ว่ยกำห้นึด้โคริงสริา้งและสริา้งความสม่พน่ึธุท์ั่่�ด้ร่ิะห้วา่งคณะกริริมการิบริษิท่ั่	ผู้้บ้ริหิ้าริ	ผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึ	ผู้้ล้งทั่นุึ	และผู้้ท้ั่่�เก่�ยวขอ้ง

ทัุ่กฝ่าย	 เพ้�อให้้ธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	 เติบโตอย่างม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพ	ต่อเนึ้�อง	และม่�นึคง	ด้่งนึ่�นึ	บริิษ่ทั่ฯ	จึึงนึำห้ล่กการิในึการิกำก่บ

ด้้แลกิจึการิทั่่�ด้่มาเป่็นึแนึวทั่างในึการิด้ำเนึินึงานึของบริิษ่ทั่ฯ	เพ้�อป่ริะโยช้นึ์แก่บริิษ่ทั่ฯ	และเป่็นึการิเสริิมสริ้างความโป่ริ่งใสของ

บริิษ่ทั่ฯ	เพ้�อเพิ�มป่ริะสิทั่ธุิภาพของฝ่ายจึ่ด้การิอ่นึจึะสริ้างความเช้้�อม่�นึให้้เกิด้ขึ�นึแก่ผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ผู้้้ลงทัุ่นึ	และผู้้้ทั่่�เก่�ยวข้องทัุ่กฝ่าย	

	 ห้ล่กการิกำก่บด้้แลกิจึการิม่แนึวทั่างคริอบคลุมเนึ้�อห้าทั่่�งห้มด้	5	ห้มวด้	ด้่งต่อไป่นึ่�	ห้มวด้	1	สิทั่ธุิของผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ห้มวด้	2	

การิป่ฏิิบ่ติต่อผู้้้ถึ้อหุ้้นึอย่างเทั่่าเทั่่ยมก่นึ	ห้มวด้	3	บทั่บาทั่ของบริิษ่ทั่ฯ	ต่อผู้้้ม่ส่วนึได้้เส่ย	ห้มวด้	4	การิเป่ิด้เผู้ยข้อม้ลและความ

โป่ริ่งใส	และห้มวด้	5	ความริ่บผู้ิด้ช้อบของคณะกริริมการิ	โด้ยในึแต่ละห้มวด้	ม่ริายละเอ่ยด้ด้่งต่อไป่นึ่�

1.	 การป่ระชุมผู้้�ถือหุ�น
	 บริิษ่ทั่ฯ	 ให้้ความสำค่ญก่บการิป่ฏิิบ่ติต่อผู้้้ถึ้อหุ้้นึทัุ่กคนึอย่างเทั่่าเทั่่ยมก่นึ	 โด้ยในึการิป่ริะชุ้มผู้้้ถึ้อหุ้้นึบริิษ่ทั่ฯ	 แต่ละคริ่�ง	

บริิษ่ทั่ฯ	จึะจึ่ด้ส่งห้นึ่งส้อเช้ิญป่ริะชุ้มพริ้อมข้อม้ลป่ริะกอบการิป่ริะชุ้มตามริะเบ่ยบวาริะต่าง	ๆ	ให้้ผู้้้ถึ้อหุ้้นึทั่ริาบล่วงห้นึ้าไม่นึ้อย

กวา่	7	วน่ึ	นึอกจึากนึ่�ในึการิป่ริะช้มุผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึ	ผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึมส่ทิั่ธุอิยา่งเทั่า่เทั่ย่มกน่ึในึการิตริวจึสอบการิด้ำเนึนิึงานึของบริษิท่ั่ฯ	สามาริถึ

แสด้งความคิด้เห้็นึ	และให้้ข้อเสนึอแนึะต่าง	ๆ	ได้้อย่างอิสริะ	โด้ยบริิษ่ทั่ฯ	ด้ำเนึินึการิเพ้�ออำนึวยความสะด้วกในึการิใช้้สิทั่ธุิของ

ผู้้้ถึ้อหุ้้นึในึการิเข้าป่ริะชุ้มผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ด้่งนึ่�

	 บริิษ่ทั่ฯ	ได้้กำห้นึด้ให้้ม่การิป่ริะชุ้มผู้้้ถึ้อหุ้้นึเป่็นึการิป่ริะชุ้มสาม่ญป่ริะจึำป่ี	ป่ีละคริ่�ง	ภายในึเวลาไม่เกินึ	4	เด้้อนึ	นึ่บแต่ว่นึ

สิ�นึสุด้ริอบป่บีญ่ช้ข่องบริษิท่ั่ฯ	และในึกริณท่ั่่�มค่วามจึำเป่น็ึเริง่ด้ว่นึตอ้งเสนึอวาริะเป่น็ึกริณพ่เิศูษ	บริษิท่ั่ฯ	จึะเริย่กป่ริะช้มุวสิามญ่

ผู้้้ถึ้อหุ้้นึเป่็นึกริณ่ไป่

	 ในึการิป่ริะชุ้มสาม่ญผู้้้ถึ้อหุ้้นึป่ริะจึำป่ี	 พ.ศู.	 2566	 บริิษ่ทั่ฯ	 จึ่ด้การิป่ริะชุ้มในึริ้ป่แบบการิป่ริะชุ้มผู้่านึส้�ออิเล็กทั่ริอนึิกส์	

(E-AGM)	เพ่ยงริ้ป่แบบเด้่ยว	เม้�อว่นึพุธุทั่่�	22	พฤศูจึิกายนึ	พ.ศู.	2566	เวลา	14.00	นึ.	โด้ยม่สถึานึทั่่�จึ่ด้การิป่ริะชุ้ม	ณ	ห้้องป่ริะชุ้ม	

A	ช้่�นึ	4	อาคาริโริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	

 การัแจ้งเชีิญป่รัะชี่มีล�วงห้นี้้า	 ห้ล่งจึากคณะกริริมการิบริิษ่ทั่ม่มติให้้จ่ึด้ป่ริะชุ้มผู้้้ถ้ึอหุ้้นึและบริิษ่ทั่ฯ	 ได้้เปิ่ด้เผู้ยมติการิ

ป่ริะชุ้ม	 ว่นึป่ริะชุ้ม	 ริะเบ่ยบวาริะการิป่ริะชุ้ม	 ป่ริะกาศูข่าวในึเว็บไซื้ต์ของตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์แห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	 เพ้�อให้้ผู้้้ถึ้อหุ้้นึ

ทั่ริาบล่วงห้นึ้าในึว่นึทั่่�คณะกริริมการิบริิษ่ทั่ม่มติ	ห้ริ้อภายในึเวลา	9.00	นึ.	ของว่นึถึ่ด้ไป่	บริิษ่ทั่ฯ	จึะจึ่ด้ส่งห้นึ่งส้อเช้ิญป่ริะชุ้ม

ซื้ึ�งป่ริะกอบด้้วยริายละเอ่ยด้ข้อม้ล	ว่นึ	เวลา	สถึานึทั่่�	วาริะการิป่ริะชุ้ม	ข้อม้ลป่ริะกอบทั่่�สำค่ญและจึำเป่็นึสำห้ริ่บการิต่ด้สินึใจึ	

ห้ริอ้ความเห้น็ึของคณะกริริมการิ	ริายงานึการิป่ริะช้มุทั่่�ผู้า่นึมา	แบบแสด้งริายการิขอ้มล้ป่ริะจึำป่	ีพริอ้มทั่่�งเอกสาริป่ริะกอบการิ

ป่ริะชุ้ม	เอกสาริทั่่�ตอ้งใช้ใ้นึการิมอบฉน่ึทั่ะสำห้ริบ่ผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึทั่่�ไมส่ามาริถึเขา้ริว่มป่ริะช้มุด้ว้ยตนึเองได้	้โด้ยริะบวุธิุก่าริมอบฉน่ึทั่ะไว้

ช้่ด้เจึนึตามทั่่�บริิษ่ทั่ฯ	จึ่ด้ส่งให้้ผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	และเป่ิด้เผู้ยในึเว็บไซื้ต์ของบริิษ่ทั่ฯ	ล่วงห้นึ้าก่อนึว่นึป่ริะชุ้มผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	ริวมถึึงการิป่ริะกาศู

ลงในึห้นึ่งส้อพิมพ์ริายว่นึติด้ต่อก่นึอย่างต่อเนึ้�อง	3	ว่นึ	ก่อนึว่นึป่ริะชุ้ม	เพ้�อให้้ผู้้้ถึ้อหุ้้นึม่เวลาเพ่ยงพอในึการิพิจึาริณาข้อม้ล	โด้ย

1 นโยบายการกำากับด้แลกิจการ

1หมวดท่� สั่ิทธุิข่องผู้้�ถือหุ�น

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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บริิษััทฯ จ ะไม่่กระทำการใด  ๆ อัันมีีลัั กษณะเป็็นการกระทำท่ี่�อาจเป็็นการจำกััดโอกาสของผู้้�ถืือหุ้้�นในการพิจารณาข้้อมููลของ 

บริิษััทฯ ตลอดจนไม่่กระทำการใด   อัันมีีลัักษณะที่่�เป็็นการกีีดกัันหรืือสร้้างอุุปสรรคในการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อ

สื่่�อสารระหว่่างกััน

	 การอำนวยความสะดวกแก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิััทฯ อำนวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกกลุ่่�มสามารถใช้สิ้ิทธิิ

ในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่� โดยไม่่มีีค่าใช้้จ่่ายและไม่่ให้้มีีวิธีีการที่่�ยุ่่�งยาก บริิษััทฯ จ ะไม่่กระทำการใด  ๆ

อัันมีีลัักษณะเป็น็การจำกััดโอกาสการเข้า้ประชุมุของผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีคำแนะนำและจััดบุคุลากรที่่�ช่ว่ยแนะนำเพื่่�อให้้การ

ลงทะเบีียนในวัันประชุุมทำได้้สะดวกและรวดเร็็วขึ้้�น

	 บริิษััทฯ มีีน โยบายที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ด้้วยตนเอง โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมอบฉัันทะให้้

ประธานกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการตรวจสอบหรืือบุคุคลใด   เป็น็ตััวแทนในการเข้า้ร่ว่มประชุมุและออกเสีียงลงคะแนน

ในที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแทนได้้ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะแบบหนึ่่�งแบบใดที่�บริิษััทฯ ได้้จััดส่งไปให้้พร้้อมกัับหนัังสืือเชิิญประชุุม 

นอกจากนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดาวน์์โหลดหนัังสืือมอบฉัันทะผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ได้้อีีกด้้วย

2.	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการลงทะเบีียนก่่อนการประชุุมโดยใช้้ระบบคอมพิิวเตอร์์ พร้้อมจััดทำบััตรลงคะแนนสำหรัับแต่่ละวาระ

เพื่่�อให้้ขั้้�นตอนในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนนในแต่่ละวาระเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วและถููกต้้อง

	 บริิษััทฯ จััด ให้้มีีการแนะนำคณะกรรมการบริิษััท  คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร  และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตของ 

บริิษััทฯ ซึ่่ �งทำหน้้าที่่�เป็็นคนกลางเพื่่�อความโปร่่งใสก่่อนเริ่่�มเข้้าสู่่�การประชุุม และบริิษััทฯ จ ะเก็็บบััตรลงคะแนน/ข้้อมููลการ

ลงคะแนนไว้้เป็็นหลัักฐานเพื่่�อจะได้้ตรวจสอบได้้ในกรณีีมีีข้้อโต้้แย้้งในภายหลััง

	 บริษิััทฯ จะดำเนิินการประชุุมตามลำดัับวาระการประชุุม เว้น้แต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้เ้ปลี่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้ว้ยคะแนน

เสีียงไม่่น้้อยกว่่าสองในสามของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) ซึ่่�งเข้้าร่่วมประชุุม

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมในการซัักถาม การเสนอความคิิดเห็็น

และข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ  ในที่่�ประชุุม มีีการแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบถึึงวิิธีีการนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ต้้องลงมติิในแต่่ละวาระ 

รวมถึึงการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในแต่่ละวาระอย่่างชััดเจน  โดยภายหลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััทฯ มีี การจััดทำบัันทึก

ประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างครบถ้้วนถููกต้้อง

3.	 การเปิิดเผยมติิการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ จ ะเผยแพร่่รายงานมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�น  และระบุุอย่่างชััดเจนว่่า

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง เป็็นจำนวนเสีียงและสััดส่่วนเท่่าใดในแต่่ละวาระ รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน ซึ่่�ง

บริิษััทฯ ชี้้ �แจงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนเริ่่�มการประชุุมตามวาระแล้้ว โดยจะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และระบบข่่าวของ

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายในช่่วงเย็็นหลัังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมหรืือภายในเวลา 09.00 น . ของวัันถััดไป  และ

จะจััดส่่งรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ภายในกำหนด  14 วััน นัั  บจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยมีีการสรุุปสาระสำคััญของข้้อซัักถามและข้้อเสนอแนะ

จากผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระอย่่างครบถ้้วนรวมถึึงคำชี้้�แจงของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ

1.	 การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  บริิษััทฯ จ ะเสนอชื่่�อกรรมการในวาระการเลืือกตั้้�งกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาทีีละคน  เพื่่�อให้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิิลงคะแนนเสีียงเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมโดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าในทุุกกรณีี หากมีีวาระเพิ่่�มเติิมที่่�จำเป็็น บริิษััทฯ 

จะจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใหม่่เพื่่�อวาระดัังกล่่าว เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาเพีียงพอในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ

2หมวดที่่� การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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2.	 การจััดทำำ�เอกสาร 2 ภาษา
	 บริิษััทฯ จ ะทำการเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศที่�สำคััญของบริิษััทฯ ผ่ านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่ง่ประเทศไทย และบนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทฯ ทั้้�งแบบภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถเข้า้ถึงึข้อ้มููลของบริิษััทฯ

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิ

3.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	 คณะกรรมการบริษิััทได้ต้ระหนัักถึงึความสำคััญของการป้อ้งกัันการนำข้อ้มููลภายในของบริษิััทฯ ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ส์่ว่น

ตนเป็็นอย่่างยิ่่�ง จึึงมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููล ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อประชาชนไว้้เป็็นความลัับ โดยกำหนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทุุกคนรัับทราบถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทฯ 

ของตน ร วมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แล้้ว

	 อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร บุคลากร รวมถึงึคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ ใช้้ข้้อมููลภายในของ

บริิษััทฯ ซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชน  โดยเฉพาะข้้อมููลทางการเงิินในการหาประโยชน์์ส่่วนตน รวมถึึงในการซื้้�อ ขาย โอน 

หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์ข์องบริษิััทฯ สำหรัับกรณีีที่่�ไม่เ่ข้า้ข่า่ยกรณีีข้า้งต้น้ กรรมการ ผู้้�บริหิาร รวมถึงึคู่่�สมรสและบุตุรที่่�ยัังไม่บ่รรลุุ

นิิติิภาวะที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ จะต้้องรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วััน นัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการขึ้้�น พร้้อมทั้้�งส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้กัับเลขานุุการบริิษััท เพื่่�อเก็็บเป็็น

หลัักฐานทุุกครั้้�งที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

4.	 นโยบายการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการดำเนิินการต่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดเผยและป้้องกัันการทำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้้งทางผลประโยชน์รวมถึึงการใช้้ข้้อมููลภายในโดยมิิชอบ ซึ่่ �งอาจส่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ตลอดจน

หลัักทรััพย์์หรืือราคาหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และทำให้้เกิิดความไม่่เท่่าเทีียมกัันในการได้้รัับข่่าวสารข้อมููลของบริิษััทฯ จน เป็็น

ผลให้้ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใดได้้ประโยชน์์อัันเนื่่�องมาจากการใช้้ข้้อมููลภายในดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ ได้้วางแนวปฏิิบััติิ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กำหนดระยะเวลาห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ และห้้ามให้้ข่่าว (Silent Period) ของกรรมการและ

	 ผู้้�บริิหาร เป็็นเวลา 30 วัันก่่อนการประกาศผลประกอบการ หรืือประกาศงบการเงิินไตรมาสและงบการเงิินประจำปีี

	 โดยในระหว่าง Silent Period กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องไม่่ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแนวทางการลงทุุน ผ ลกำไรและ

	 ผลประกอบการของบริิษััทฯ ยกเว้้นการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อเท็็จจริิงตามที่่�ได้้เคยเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้้ว

2.	 ทำการเปิดิเผยการถืือครองหลัักทรััพย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิาร โดยกรรมการและผู้้�บริหิารมีีหน้า้ที่่�จััดทำและรายงาน

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือน นัับจากวัันรัับตำแหน่่งครั้้�งแรกและจััดทำภายใน 3 วัันทำการหลััง

จากที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ไปยัังสำนัักงานคณะกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

พร้อ้มทั้้�งแจ้ง้การถืือครองหรืือการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่า่วต่อ่เลขานุกุารบริษิััท เพื่่�อให้เ้ลขานุกุารบริษิััททำหน้า้ที่่�รวบรวม

รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ดัั งกล่่าว เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระเพื่่�อทราบในการประชุุม

กรรมการบริิษััทในครั้้�งต่่อไป

3.	 การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหาร จััดท ำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและ

บุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องส่่งให้้เลขานุุการบริิษััท  และให้้มีีการจััดทำรายงานดัังกล่่าวครั้้�งต่่อไปเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลง

ข้อ้มููล ซึ่่�งเลขานุุการบริษิััทมีีหน้าท่ี่�จััดเก็็บข้้อมููลและรายงานข้อมููลดัังกล่่าวไปยัังประธานกรรมการและแจ้้งต่่อท่ี่�ประชุุม

คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และ

ประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ซึ่่ �งบริิษััทฯ จ ะนำข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในการควบคุุมและการทำธุุรกรรม

ระหว่่างบริิษััทฯ กัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องของบุุคคลดัังกล่่าวเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของกฎหมาย

และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 บริิษััทฯ มุ่่� งเน้้นพััฒนาองค์์กรให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่ งผลให้้บริิษััทฯ มีีร ายได้้ ผ ลกำไร  และมููลค่่าของบริิษััทฯ 

เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้รัับผลตอบแทนสููงสุุด

	 บริิษััทฯ มุ่่� งม่ั่�นในการดำเนิินธุุรกิจเพื่่�อสร้้างประโยชน์สููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  และการเจริิญเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องด้้วย

ความโปร่่งใสและเชื่่�อถืือได้้ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 60 ของกำไรสุุทธิิ หลััง

หัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ อาจกำหนดให้้การจ่่ายเงิินปัันผลมีีอััตราน้้อยกว่่าอััตราที่่�กำหนดข้้างต้้นได้้ หาก 

บริิษััทฯ มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อไป

2.	 ลููกค้้า
	 บริิษััทฯ เอาใจใส่่และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้าและผู้้�รัับบริิการ โดยการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน รัักษาความลัับ

และการเข้้าถึึงข้้อมููลของผู้้�ป่่วยภายใต้้การปฏิิบััติิตามกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  และมีีหน่วยงานรัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�รัับบริิการ

เพื่่�อเร่่งดำเนิินการแก้้ไขโดยเร็็ว รวมทั้้�งการประเมิินผลความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริกิาร โดยจััดทำแบบสอบถามความพึึงพอใจและ

ข้้อเสนอแนะ ผ่่านการทำแบบสอบถามหรืือผ่่านระบบออนไลน์์  Customer Satisfaction Survey Online (ในรููปแบบ QR 

Code) เป็็นประจำทุุกเดืือน

3.	 บุุคลากร
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับบุคุลากร เพราะบุคุลากรเป็็นทรััพยากรที่่�มีีคุณุค่่า และเป็็นปัจจััยสำคััญสู่่�ความสำเร็จ็ของบริิษััทฯ

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้ดำเนิินการด้้านบุุคลากร ดัังนี้้�

•	 การให้้ผลตอบแทนอย่่างสมเหตุสุมผล บริษิััทฯ มีีการจ่ายผลตอบแทนที่�เหมาะสม และเป็็นธรรมแก่่บุคุลากร ในรููปแบบ

	 ของเงิินเดืือน หรืื อค่่าตอบแทนจากการทำงาน  การแต่่งตั้้�ง การโอนย้้าย และการให้้รางวััล เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เกิิดการ

ปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููง

•	 การจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่บุุคลากร บริิษััทฯ จััดให้้มีีคณะกรรมการสวััสดิิการ รวมถึึงการให้้สวััสดิิการต่่าง ๆ ที่่�

เหมาะสม และครอบคลุมุไปถึงึครอบครััวของบุคุลากร ช่ว่ยให้บุ้คุลากรทำงานร่ว่มกัับองค์ก์รได้อ้ย่า่งมีีความสุขุ และยััง

ช่่วยจููงใจให้้บุุคลากรอยู่่�กัับองค์์กรได้้อย่่างยั่่�งยืืน เช่่น กองทุุนประกัันสัังคม กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ค่่ารัักษาพยาบาล 

ส่ว่นลดค่า่รัักษาพยาบาลครอบครััวบุคุลากร เครื่่�องแบบบุุคลากร เงินิช่วยเหลืือกรณีีบุคลากรเสีียชีีวิติ การตรวจสุขภาพ

ประจำปีี การฉีีดวััคซีีนไข้้หวััดใหญ่่ประจำปีี การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 เงิินสวััสดิิการสมรส 

เงิินช่่วยเหลืือกรณีีบิิดา มารดา บุุตร และคู่่�สมรสของบุุคลากรเสีียชีีวิิต เงิินช่่วยเหลืือกรณีีอุุทกภััย อััคคีีภััย เป็็นต้้น 

•	 การพััฒนาบุคุลากร บริษิััทฯ สร้า้งโอกาสให้บุ้คุลากรได้เ้ติบิโต และพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยจััดให้ม้ีีการฝึกึอบรมความรู้้�

พื้้�นฐาน และการฝึกอบรมความรู้้�วิชิาชีีพเฉพาะทางต่่าง ๆ  อย่า่งสม่่ำเสมอ เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ

การปฏิิบััติงาน  และทัักษะทางเทคนิิค เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติงานได้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น  โดยมีีชั่�วโมง

	 การอบรมของบุุคลากรเฉลี่่�ย 24.00 ชั่่�วโมง/คน/ปีี

4.	 คู่่�แข่่งขััน
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี และหลีีกเลี่่�ยงวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตเพื่่�อทำลายคู่่�แข่่งขััน

5.	 คู่่�ค้้า/พัันธมิิตร/เจ้้าหนี้้�
	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้� อย่่างซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและเป็็นธรรม และปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทางการค้้า หรืือ

ข้้อตกลงในสััญญาที่่�ทำร่่วมกััน เพื่่�อก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์อัันดีีทางธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า พัันธมิิตร และเจ้้าหนี้้�

ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์แ์ก่่ทุกุฝ่่าย นอกจากนั้้�น บริษิััทฯ ยัังไม่่ปกปิดิข้อ้มููลหรืือข้อ้เท็จ็จริงิอัันทำให้เ้กิิดความเสีียหายแก่คู่่่�ค้า้ พัันธมิตร 

และเจ้้าหนี้้�ของบริิษััทฯ

3หมวดที่่� บทบาทของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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6.	 สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดมา ในฐานะท่ี่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมที่่�มีีส่่วนสำคััญในการร่วม

รัับผิิดชอบต่่อสภาพแวดล้้อมของชุุมชนในพื้้�นที่่�โดยรอบ โดยบริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน เช่่น 

การจััดกิจกรรมให้บ้ริกิารตรวจรัักษาโรคทั่่�วไปแก่่ชุมุชนโดยไม่ค่ิดิค่า่ใช้้จ่า่ยใด   ในพื้้�นที่่�เขตบางนา เขตประเวศ เป็น็ต้น้ นอกจากนี้้�

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญและรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม มีี การควบคุุมการปล่อยน้้ำเสีียออกสู่่�ชุมชนโดยมีีการตรวจวััดคุณภาพ

น้้ำทิ้้�งทุุกเดืือนพร้้อมกัับมีีการควบคุุมดััชนีีคุุณภาพน้้ำทิ้้�งให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ร วมถึึงการกำจััดขยะทั่่�วไป  การกำจััดขยะ

ติิดเชื้้�อ การกำจััดขยะมีีพิิษอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและได้้มาตรฐานตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัั งใส่่ใจการพััฒนาบุุคลากรในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อม โดยได้้จััดการอบรมหลัักสููตรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ให้ก้ัับบุคุลากรที่�เกี่่�ยวข้อ้งและผู้้�สนใจ เพื่่�อปลููกฝังัให้บุ้คุลากรมีีความตระหนัักถึงึความสำคััญในเรื่่�องดัังกล่า่ว โดยในเดืือนสิงหาคม 

พ.ศ. 2566 - กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ได้้มีีการจััดหลัักสููตรอบรมฯ รายละเอีียดดัังตาราง ต่่อไปนี้้�

ภายใน

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้น

ในสถานประกอบการ ประจำปีี พ.ศ. 2566

การจััดการอาชีีวอนามััย เริ่่�มต้้น

อย่่างไรดีี (สำหรัับโรงพยาบาล)

ความรู้้�ทั่่�วไปเกี่่�ยวความปลอดภััย

ในการใช้้แก๊๊ส LPG

ภาษาจิิตภาษาศาสตร์์เพื่่�อความ

ปลอดภััยในชีีวิิตและการทำงาน

สรุุปสาระสำคััญที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎ

กระทรวง กำหนดมาตรฐานเกี่่�ยวกัับ

ระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย 

พ.ศ. 2565

กฎกระทรวง การจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�

ความปลอดภััยในการทำงาน บุุคลากร 

หน่่วยงาน หรืือคณะบุุคคลเพื่่�อ

ดำเนิินการด้้านความปลอดภััย

ในสถานประกอบกิิจการ พ.ศ. 2565

การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้าน 

IPC และการจััดเก็็บข้้อมููลการติิดเชื้้�อ

ในโรงพยาบาล

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

สถาบัันออนไลน์์ สำหรัับ

คนที่่�ต้้องการความก้้าวหน้้า

สอนโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

จากประสบการณ์์จริิง 

(SkillLane)

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

สถาบัันบำราศนราดููร

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

ณ ห้้องประชุุมอรรถสิทธิ์์� 

เวชชาชีีวะ ชั้้�น 5 อาคารสิริิกิิติ์์�

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

โรงแรมเบสท์์เวสเทิิร์์น 

พลััส แวนดา แกรนด์์

19 ตุุลาคม

พ.ศ. 2566 และ

 24 ตุุลาคม

พ.ศ. 2566

7 พฤศจิิกายน 

พ.ศ. 2566

5 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566

12 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566

14 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566

17 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566

20-21 ธัันวาคม

พ.ศ. 2566

149

1

1

1

1

1

1

การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม พ.ศ. 2566 - กรกฎาคม พ.ศ. 2567)

ประเภท หน่่วยงานที่่�จััด ว/ด/ปหลัักสููตร สถานที่่�จััด จำ�ำนวนคน

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายนอก

ภายใน

ความรู้้�เรื่่�อง มาตรา 3 แห่่ง พรบ. 

ความปลอดภััย พ.ศ. 2554

ความร้้อน แสงสว่่าง เสีียง อัันตราย 

การป้้องกัันและเทคนิิคการตรวจวััด

และประเมิินผลตามที่่�กฎหมายกำหนด

แนวทางการจััดทำมาตรฐานระบบการ

จััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย

และสภาพแวดล้้อมในการทำงานตาม

กฎกระทรวงระบบการจััดการ

การวิิเคราะห์์องค์์กรเพื่่�อการจััดการ

ความเสี่่�ยงและโอกาสตามแนวทาง 

ISO 45001

การชี้้�บ่่งอัันตรายและการประเมิิน

สภาพอัันตราย การประเมิินสภาพพื้้�นที่่�

และงานและการเตรีียมความพร้้อม

ในการทำงานในที่่�อัับอากาศ

ซ้้อมแผนอุุบััติิภััยหมู่่� (Mass Casualty) 

ประจำปีี พ.ศ. 2567

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จำกััด

สมาคมส่่งเสริิมความ

ปลอดภััยและอนามััยใน

การทำงาน (ประเทศไทย) 

ในพระราชููปถััมภ์์ฯ

บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จำกััด

สมาคมส่่งเสริิมความ

ปลอดภััยและอนามััยใน

การทำงาน (ประเทศไทย) 

ในพระราชููปถััมภ์์ฯ

สมาคมส่่งเสริิมความ

ปลอดภััยและอนามััยใน

การทำงาน (ประเทศไทย) 

ในพระราชููปถััมภ์์ฯ

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

ออนไลน์์

โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

14 มกราคม

พ.ศ. 2567

15 มกราคม

พ.ศ. 2567

19 มกราคม

พ.ศ. 2567

22 มกราคม 

พ.ศ. 2567

5 กุุมภาพัันธ์์

พ.ศ. 2567

7 กรกฎาคม

พ.ศ. 2567

1

1

1

1

1
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การอบรมบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (สิิงหาคม พ.ศ. 2566 - กรกฎาคม พ.ศ. 2567)

ประเภท หน่่วยงานที่่�จััด ว/ด/ปหลัักสููตร สถานที่่�จััด จำำ�นวนคน

1.	 การเปิิดเผยข้้อมููล
1.	 บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ และบุุคคล

ทั่่�วไปสามารถสืืบค้้นข้อ้มููลท่ี่�เปิดิเผยต่่อสาธารณะได้อ้ย่่างรวดเร็็วบนเว็็บไซต์ของบริษิััทฯ ที่� www.thainakarin.co.th

2.	 เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และแบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี (รููปแบบ QR Code) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์์ และประกาศเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทาง

หนัังสืือพิิมพ์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เมื่่�อมีีการจััดการประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทางไปรษณีีย์ และประกาศเชิิญประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นทางหนัังสืือพิิมพ์์ และทางเว็็บไซต์ของ 

บริิษััทฯ

4หมวดที่่� การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

ภายนอก การตรวจวััดความร้้อน แสงและเสีียง บริิษััท เพอร์์เฟคเซฟตี้้�

เทรนนิ่่�ง แอนด์์ 

คอนซััลติ้้�ง จํํากััด

ออนไลน์์ 9 มกราคม 

พ.ศ. 2567

1

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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3.	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน ท ำหน้้าท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนสััมพัันธ์ และให้้สำนััก

อำนวยการบริิหาร รัั บผิิดชอบในการเปิิดเผยข้้อมููลและข่่าวสารกิจกรรมต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ กัั บผู้้�ถืือหุ้้�น นัั กลงทุุน

	 นัักวิิเคราะห์์ และประชาชนทั่่�วไป ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งการให้้ข้้อมููลใด   เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ 

ต้อ้งอยู่่�บนพื้�นฐานข้อ้มููลที่่�เป็น็จริงิ ถููกต้้องและปฏิบิััติด้ว้ยความระมััดระวััง ผู้้�ที่�ไม่ม่ีีหน้า้ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือได้ร้ัับมอบหมาย

ไม่่สามารถให้้ข้้อมููลข่่าวสารหรืือให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชนใด  ๆ ที่ �เก่ี่�ยวกัับหรืือพาดพิิงบริิษััทฯ 

	 ไม่่ว่่าด้้านใดอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียง และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

	 	 ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุนุสามารถติดิต่อสำนัักอำนวยการบริหิาร เพื่่�อติดิต่อนัักลงทุุนสััมพัันธ์ได้้ท่ี่� โทรศััพท์์ 0 2340 7777,

	 	 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 หรืือที่่�อีีเมล ir@thainakarin.co.th  

4.	 บริิษััทฯ จะทำการเผยแพร่่ข้้อมููลสำคััญของบริิษััทฯ ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางการติิดต่่อแก่่ผู้้�มีีข้้อร้้องเรีียนการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือมีีพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึง

การจััดทำหรืือนำเสนอรายงานทางการเงิินที่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือระบบควบคุุมภายในที่�บกพร่่อง โดยบริษิััทฯ จะเก็็บข้้อมููล

ของผู้้�แจ้้งเบาะแสเป็็นความลัับ หากพบการกระทำท่ี่�ไม่่เหมาะสมดัังกล่่าวข้้างต้้นสามารถแจ้้งได้้ท่ี่� โทรศััพท์์: 0 2340 7777,

	 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499, 0 2340 6488 อีีเมล cg@thainakarin.co.th

6.	 ดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับการแจ้้งเบาะแส หน่วยงานที่�กำกัับดููแลจะพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ได้้รัับแจ้้งเบาะแสอย่่างรััดกุมและเหมาะสม

	 ตามควรแก่่กรณีี  โดยการรวบรวมข้้อเท็็จจริิง ประมวลผลและกลั่่�นกรองข้้อมููล ซึ่่�งหากเป็็นกรณีีร้้ายแรงหรืือมีีความ

ซัับซ้้อน อาจเสนอต่่อหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบและสอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง หรืืออาจพิิจารณา

เรื่่�องโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� หน่ ่วยงานที่�กำกัับดููแล สามารถนำเรื่่�องเข้้าสู่่�กระบวนการพิจารณาและ

	 กลั่่�นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบได้้ตามความจำเป็็นและเหมาะสม

7.	 การจััดทำรายงานทางการเงิิน โดยบริิษััทฯ ดำเนิินการจััดทำรายงานทางการเงิินให้้มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส 

และนำส่่งรายงานทางการเงิิน งบการเงิินทั้้�งรายไตรมาสและรายปีีให้้แก่่หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในเวลาที่่�กฎหมาย

กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดทำงบการเงิิน

ให้้ถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีี

8.	 บริิษััทฯ จััดท ำคำอธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ  โดยอธิิบายเชิิงวิิเคราะห์์เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผ ลการ

ดำเนิินงาน  การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ตลอดจนปััจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุหรืือมีีผลต่่อฐานะการเงิิน  และผลการดำเนิินงาน

ของบริิษััทฯ และนำส่่งต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทย

2.	 การเปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
	 บริิษััทฯ มีี การเผยแพร่่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลท่ี่�มิิใช่่ทางการเงิิน  ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง

ประเทศไทยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน ทัันเวลา โปร่่งใส ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงการเผยแพร่่เอกสารที่่�สำคััญอื่่�น ๆ 

ที่่�คาดว่า่จะเป็็นที่่�สนใจของนัักลงทุนุและนัักวิเิคราะห์์ไว้้บนเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทฯ ด้ว้ย เช่น่ วััตถุปุระสงค์ ์วิสิััยทััศน์ พัันธกิจ ลัักษณะ

การประกอบธุรุกิจ งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิิน แบบแสดงรายการข้อมููลประจำปีี One Report หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

พร้้อมเอกสารเก่ี่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  เป็็นต้น  ตลอดจนมีีการปรัับปรุงข้้อมููลให้้เป็็นปัจจุบัันอยู่่�เสมอ น อกจากนี้้� บริิษััทฯ

ได้้แจ้้งหมายเลขโทรศััพท์์ โทรสาร และอีีเมล เพื่่�อเป็็นช่่องทางสำหรัับการติิดต่่อบริิษััทฯ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ด้้วย

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายชื่่�อ
จำำ�นวนหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 

2 สิิงหาคม พ.ศ. 2566

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
เปลี่่�ยนแปลง
เพิ่่�มขึ้้�น/ลดลง

ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น
 ณ วัันที่่� 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�น (%)

นายประภััทร สุุทธาเวศ

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายไกรศัักดิ์์� ขััดคำ

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์� ธีีระบุุตร

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายชััยฤกษ์์  วิิริิยะรััตนพร

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

กรรมการ / 

เลขานุุการบริิษััท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ / กรรมการอิสระ /

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ / กรรมการอิสระ /

กรรมการตรวจสอบ

-

-

-

-

1,000,000

-

-

-

1,000,000

-

3,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

1,000,000

-

-

-

1,000,000

-

3,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.56

-

-

-

0.56

-

0.0017

-

-

-

-

-

-

-

-

-

นพ.เจริิญ มีีนสุุข

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยััง

ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ประธานกรรมการ

กรรมการ /

ประธานบริิหาร

2,500,000

2,285,500

2,485,000

-

2,500,000

2,285,500

5,485,000

-

-

+ 3,000,000

-

1.39

1.27

3.05

-

3.	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ในปีี พ.ศ. 2567

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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1.	 โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการของบริิษััท ประกอบด้้วยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในหลาย ๆ  ด้้าน ตลอดจนกำกัับดููแลให้้

ฝ่า่ยบริิหารดำเนินิการให้เ้ป็น็ไปตามแผนที่่�กำหนดไว้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิล เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่า่สููงสุดุให้ก้ัับบริษิััทฯ และ

ความมั่่�นคงสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมอย่่างน้้อยทุุกไตรมาสเพื่่�อพิิจารณาการรายงานผลการดำเนิิน

กิิจการของบริิษััทฯ

2.	 ภาวะผู้้�นำำ� และวิิสััยทััศน์์
	 ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ ยัังไม่่มีีคณะกรรมการสรรหา แต่่คณะกรรมการบริิษััทก็็ประกอบไปด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�

ความสามารถ  และประสบการณ์ โดยแบ่่งออกเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์ด้้านแพทย์์ ด้้านบััญชีี  ด้้านกฎหมาย และกรรมการที่่�มีี

ประสบการณ์์ด้้านบริิหาร ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ แผน

ธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ ตลอดจนกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบาย เป้้าหมายและแผนการ

ที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ภายใต้้กรอบของกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบควบคุุมและการตรวจสอบภายใน ร วมถึึงระบบบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีี

ประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล มีี การติดตามในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการจะดำเนิินการกำกัับดููแลในส่วน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารในส่่วนต่่าง ๆ ให้้มีีการดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้

3.	 ทบทวนและอนุมุัตัิวิิสิัยัทัศัน์ ์พันัธกิจิ รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและทิศิทางการดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษัิัทฯ
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการพิจารณาทบทวน ปรัั บปรุงและให้้ความเห็็นชอบวิิสััยทััศน์ พัันธกิ จ น โยบายการกำกัับดููแล

กิิจการ จ ริิยธรรมธุุรกิจทุุกปีี และมีีส่่วนในการกำหนดกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย ทิ ิศทางการดำเนิินงาน  แผนธุุรกิจ  งบประมาณของ 

บริิษััทฯ ระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง โดยการมอบหมายให้้คณะกรรมการ

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็นผู้้�ดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุง ร วมทั้้�งมีีการติดตามการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจน

กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายต่่าง ๆ ด ำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิิจ  และงบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 

เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้ก้ัับบริษิััทฯ และความม่ั่�นคงสููงสุุดให้ก้ัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึงึถึงึผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย

ทุุกฝ่่าย ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ต่่อตนเอง หรืือต่่อผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด ไม่่ดำเนิินการใด ๆ ที่่�เป็็นการขััดแย้้งหรืือแข่่งขัันกัับผลประโยชน์์

ของบริิษััทฯ โดยยึึดหลัักจริิยธรรมที่่�ดีี ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ทั้้ �งนี้้� ร วมถึึงการดููแลให้้การดำเนิินการกิิจการเป็็น

ไปตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่วิิสััยทััศน์์ พัันธกิ ิจ  เป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ ร วมทั้้�งนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ  ไว้้ใน

เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีแล้้ว

4.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 ปััจจุบััน  บริิษััทฯ มีี การกำหนดมาตรการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการทำรายการระหว่าง

กัันของบริิษััทฯ และบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยผู้้�บริิหารและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่สามารถเข้้ามามีีส่่วนในการอนุุมััติิรายการ

ดัังกล่า่วได้ ้โดยรายการระหว่า่งกัันดัังกล่า่วจะต้อ้งปฏิบิััติใิห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พระราช

บััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และของ

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

5หมวดที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จ ะจััดให้้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้้�สอบบััญชีีพิจารณาตรวจสอบและให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับ

ความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ  และจะทำการเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวไว้้ใน

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ โดยได้้กำหนดแนวทาง

ในการพิิจารณาอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคตไว้้อย่่างชััดเจน ดัั งรายละเอีียดที่่�ได้้แสดงไว้้ในเรื่่�องการควบคุุม

ภายใน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ส่่วนตน โดย

ผู้้�บริิหารต้้องรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อ

มีีการเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

5.	 การใช้้ข้้อมููลภายใน
	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีการดำเนิินการต่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันการเปิิดเผยและป้้องกัันการทำรายการที่่�อาจก่อให้้เกิิดความ

ขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงึการใช้ข้้อ้มููลภายในโดยมิชิอบ ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่อ่การดำเนินิธุรุกิจของบริษิััท จึงึได้ก้ำหนดไว้้

ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ โดยกำหนดระยะเวลาห้า้มการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริษิััทฯ และห้า้มให้ข่้่าว (Silent Period) 

ของกรรมการและผู้้�บริิหาร  เป็็นเวลา 30 วััน ก่่อนการประกาศผลประกอบการหรืือประกาศงบการเงิินไตรมาสและงบการเงิิน

ประจำปีีนอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ รายงานการถืือหลัักทรััพย์์และการเปลี่่�ยนแปลง

การถืือหลัักทรััพย์์ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

6.	 การถ่่วงดุุลของกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 
	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งสิ้้�นจำนวน 12 ท่าน ซึ่่�งสามารถแบ่่งเป็็น

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 11 ท่่าน และในจำนวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระและเป็็น

กรรมการตรวจสอบด้้วย จำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 33.33 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ทั้้�งนี้้�กรรมการทุุกท่่านมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย พระราชบััญญััติิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึงึกฎหมายและประกาศอื่่�น   ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อมาปฏิบิััติหน้าท่ี่�ในการตรวจสอบ

และถ่่วงดุุลการบริิหารกิิจการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ให้้มีีความถููกต้้อง เป็็นธรรม และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ

ให้้การดำเนิินงานมีีความโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ

7.	 การรวมหรืือการแยกตำำ�แหน่่ง
	 บริษิััทฯ มีีการแบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ของผู้้�บริหิารในการกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลการบริหิารงาน และมีีการกำหนดขอบเขต

อำนาจของแต่่ละตำแหน่่งไว้้อย่่างชััดเจน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จึึงไม่่มีีอำนาจเบ็็ดเสร็็จในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�งโดยเฉพาะ รวมทั้้�งจะ

อนุุมััติหรืือทำรายการที่�ตนหรืือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใด

กัับบริิษััทฯ ไม่่ได้้

8.	 แผนพััฒนาและสืืบทอดงานตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 คณะกรรมการบริษิััทให้ค้วามสำคััญต่่อการพััฒนากรรมการและผู้้�บริหิาร โดยมีีโครงการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและ

ทัักษะให้้เหมาะสมกัับหน้้าที่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหารให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล โดย

สนัับสนุุนให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

	 ในการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารนั้้�น  คณะกรรมการบริิษััทมีีการวางแผนเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความ

พร้้อมทัันทีีที่่�กรรมการ หรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงตำแหน่่งนั้้�น ๆ เกษีียณอายุุหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงาน

ของบริิษััทฯ สามารถดำเนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการกำหนดให้้เป็็นบุุคลากรที่่�จะสืืบทอดตำแหน่่ง น อกจากจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่�พร้้อมด้้วยคุุณสมบััติิและ

ประสบการณ์ก์ารทำงานในสายงานที่่�เหมาะสมแล้ว้ ยัังต้อ้งได้ร้ัับการถ่า่ยทอดความรู้้�ประสบการณ์ด์้ว้ยการหมุนุเวีียนปฏิบิััติงิาน

ในหน่วยงานอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง และเข้า้รัับอบรมตามหลัักสููตรการฝึกึอบรมที่่�จำเป็็นเพิ่่�มเติมิเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มสำหรัับการปฏิบิััติิ

หน้้าที่่�ในตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�นไปในอนาคต และเพื่่�อให้้มีีการส่่งมอบงานเป็็นไปอย่่างราบรื่่�น และการบริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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9.	 คณะอนุุกรรมการ 
	 บริษิััทฯ ได้ม้ีีการแต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการในด้า้นต่าง ๆ  ทำหน้า้ที่่�บริหิารงานของบริษิััทฯ ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้ก้ำหนดไว้้ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อช่่วยให้้การกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ จึึงมีีการจััดตั้้�งโครงสร้้างคุุณภาพ

ให้้มีีคณะกรรมการให้้ครอบคลุุมทุุกด้้าน

	 สำหรัับคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล บริหิารจััดการด้า้นโครงสร้า้งคุณุภาพ ประกอบด้ว้ยคณะกรรมการ จำนวน  

37 คณะ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการนโยบายและยุุทธศาสตร์์โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

2.	 คณะกรรมการทีีมนำระบบคร่่อมสายงาน

3.	 คณะกรรมการทีีมนำทางคลิินิิกและแพทย์์หััวหน้้าแผนก

4.	 คณะกรรมการองค์์กรแพทย์์

5.	 คณะกรรมการบริิหารงานพยาบาล

6.	 คณะกรรมการทัันตแพทย์์

7.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

8.	 คณะกรรมการสารสนเทศ

9.	 คณะกรรมการเภสััชกรรมและการบำบััด

10.	 คณะกรรมการบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

11.	 คณะกรรมการควบคุุมโรคติิดเชื้้�อ

12.	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

12.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรม

14.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพกุุมารเวชกรรม

15.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรม

16.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสููติินรีีเวช-ปริิกำเนิิด

17.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหััวใจและหลอดเลืือด

18.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพศััลยกรรมกระดููกและข้้อ

19.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพหูู คอ จมููก

20.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพจัักษุุ

21.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพสมองและหลอดเลืือด

22.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพฉุุกเฉิิน

23.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพอายุุรกรรมทางเดิินอาหาร

24.	 คณะกรรมการสหสาขาวิิชาชีีพมะเร็็งเต้้านม

25.	 คณะกรรมการปลููกถ่่ายไต

26.	 คณะกรรมการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

27.	 คณะกรรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ

28.	 คณะกรรมการบริิหารจััดการการใช้้ยากลุ่่�ม Opioids

29.	 คณะกรรมการจริิยธรรม 

30.	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาคััดเลืือกยา และกำหนดราคายา

31.	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบคุุณภาพการบัันทึึกเวชระเบีียน

32.	 คณะทำงาน NURSE CPR

33.	 คณะทำงานควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล (หน่่วยงานสนัับสนุุน)

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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34.	 คณะทำงาน Antimicrobial Stewardship Program (ASP)

35.	 คณะทำงาน Palliative Care Team

36.	 คณะทำงานพยาบาลควบคุุมโรคติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล ประจำหอผู้้�ป่่วย (ICWN)

37.	 คณะทำงานเครื่่�องมืือแพทย์์

	 โดยมีีหน้าท่ี่�กำกัับดููแลพััฒนางานคุณภาพในด้้านการรัักษาพยาบาลและการบริิการผู้้�ป่่วย มีี การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

วิเิคราะห์์ข้อ้มููล จััดหาแนวทางหรืือมาตรการในการพััฒนาคุุณภาพการรัักษาพยาบาลและการให้บ้ริกิาร เพื่่�อดำรงไว้้ซึ่่�งการรัักษา

พยาบาลที่่�มีีคุุณภาพเป็็นไปในทิิศทางที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานคุุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 สำหรัับคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจะประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและบุุคลากรฝ่ายต่่าง ๆ จ ำนวน  18 ท่ าน  โดยจะมีี

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย ร ะบบบริิหารความเสี่่�ยงด้้านคุณภาพและความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยเป็็นหลััก 

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ทำหน้า้ที่่�วิเิคราะห์ถ์ึงึปัจัจััยที่่�เป็น็สาเหตุ ุและมีีการกำหนดมาตรการในการติดิตามเหตุกุารณ์ท์ี่่�

เป็น็สาเหตุขุองปัจัจััยเสี่่�ยง รวมทั้้�งมาตรการในการลดความเสี่่�ยง รวมถึงึมอบหมายให้ห้น่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งติดิตาม ความเสี่่�ยงนั้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรองคุุณภาพของสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืื อ สรพ. (The 

Healthcare Accreditation Institute (Public Organization) และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานสากลจากประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International (AACI))

10.	 ระบบการควบคุุมและตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในทั้้�งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ  โดยจััดให้้มีีการควบคุุม ดูู แล

การใช้้ทรััพย์์สิินให้้เกิิดประโยชน์์มากที่่�สุุด และมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการบััญชีี และ

การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีี

การตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึึงระบบการรายงานทางการเงิินเพื่่�อนำเสนอผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบเป็็นระยะ

ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำกััด (Dharmniti Internal Audit Company Limited) เป็็น

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบ (Compliance Audit) 

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน ควบคุุมตรวจสอบ (Audit) กำกัับดููแลระบบภายในให้้มีีประสิิทธิิภาพ  ติิดตาม

ผลการตรวจสอบอย่่างต่่อเนื่่�อง และให้้รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อความเป็็นอิิสระและโปร่่งใส

11.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้าท่ี่�สอบทานรายงานทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุม

ภายใน รวมทั้้�งให้ม้ีีการเปิดิเผยข้อ้มููลรายการเกี่่�ยวโยงให้ค้รบถ้ว้น เป็น็ต้น โดยต้อ้งมีีคุณสมบััติตามข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

แห่่งประเทศไทย โดยคุุณสมบััติ ขอบเขต หน้ ้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดููได้้จากหััวข้้อ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

12.	 ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน
	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใสและทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้้อมููล

ทางการเงินิและข้อ้มููลทั่่�วไปได้ ้สามารถสอบถามผ่า่นทางโทรศััพท์ ์0 2340 7777, 0 2361 2727, 0 2361 2828, 0 2340 6499,

0 2340 6488 และบริิษััทฯ ยัั งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ คืื อ www.thainakarin.co.th โดยบริิษััทฯ 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะทำการพััฒนาในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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1.2	 จริยธุรรมทางธุุรกิจ
	 บริิษ่ทั่ฯ	 ยึด้ถึ้อแนึวทั่างในึการิทั่ำธุุริกิจึอย่างม่จึริิยธุริริม	 เพ้�อให้้คณะกริริมการิ	 ผู้้้บริิห้าริ	 และบุคลากริทุั่กคนึในึองค์กริ	

ยึด้ถึ้อเป่็นึแนึวทั่างการิป่ฏิิบ่ติห้นึ้าทั่่�ตามภาริกิจึของตนึด้้วยความซื้้�อส่ตย์	สุจึริิต	และเทั่่�ยงธุริริม	ริวมถึึงการิกำห้นึด้บทั่ลงโทั่ษไว้

1.3	 การเป่ล่�ยนแป่ลงและพัฒนาการท่�สั่ำาคัญข่องนโยบาย	 แนวป่ฏิิบัติ	 และระบบ
	 การกำากับด้แลกิจการในรอบป่ีท่�ผู้่านมา

1.3.1	 การป่ฏิิบัติในเรื�องต่าง	ๆ	ตามหลักการกำากับด้แลกิจการท่�ด่เพื�อรองรับการป่ระเมิน	CGR
	 ผู้ลการิสำริวจึการิกำก่บด้้แลกิจึการิของบริิษ่ทั่ฯ	 จึากสมาคมส่งเสริิมสถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	 (IOD)	 ตามโคริงการิ

สำริวจึการิกำก่บด้้แลกิจึการิบริิษ่ทั่จึด้ทั่ะเบ่ยนึป่ริะจึำป่ี	พ.ศู.	2566	บริิษ่ทั่ฯ	ได้้ริ่บผู้ลการิป่ริะเมินึการิกำก่บด้้แลกิจึการิบริิษ่ทั่

จึด้ทั่ะเบ่ยนึไทั่ย	อย้่ในึเกณฑ์์ริะด้่บ	“ด้่”	

	 ท่ั่�งน่ึ�	ผู้ลสำริวจึด่้งกลา่วพจิึาริณาจึากขอ้มล้ทั่่�บริษิท่ั่ฯ	เปิ่ด้เผู้ยตอ่สาธุาริณะ	เช่้นึ	ข้อมล้ในึแบบแสด้งริายการิขอ้มล้ป่ริะจึำป่ี	

ห้มวด้โคริงสริา้งการิจึด่้การิและการิกำกบ่ด้แ้ลกจิึการิทั่่�ด้	่ห้นึง่สอ้เช้ญิป่ริะช้มุผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึ	ริายงานึการิป่ริะช้มุผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึ	การิจึด่้ป่ริะช้มุ

ผู้้้ถึ้อหุ้้นึของบริิษ่ทั่ฯ	และเว็บไซื้ต์ของบริิษ่ทั่ฯ	ในึห้มวด้นึ่กลงทัุ่นึส่มพ่นึธุ์	เป่็นึต้นึ

	 ในึป่ีทั่่�ผู้่านึมาบริิษ่ทั่ฯ	ได้้ม่การิด้ำเนึินึการิเพ้�อพ่ฒนึาการิกำก่บด้้แลกิจึการิในึห้ลายด้้านึ	และส่งเสริิมให้้นึำไป่ใช้้ป่ฏิิบ่ติในึ

กริะบวนึการิทั่ำงานึอย่างเป่็นึริ้ป่ธุริริม	เพ้�อการิด้ำเนึินึงานึทั่่�โป่ริ่งใส	ม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพ	ริ่บผู้ิด้ช้อบต่อส่งคม	และเพ้�อให้้การิด้ำเนึินึ

กิจึการิของ	บริิษ่ทั่ฯ	เป่็นึไป่อย่างม่�นึคงและย่�งย้นึ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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2.2	คณะกรรมการบริิษััท
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการจำนวน 12 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นพ.เจริิญ	 มีีนสุุข	 ประธานกรรมการ

	 2.	 นายฐิิติิ 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 3.	 นายประภััทร 	 สุุทธาเวศ 	 กรรมการ

	 4. 	 นพ.อาคม 	 เชีียรศิิลป์์ 	 กรรมการ

	 5.	 นายปิิติิภััทร 	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 6.	 นายนรเทพ	 สิิหนาทกถากุุล 	 กรรมการ

	 7.	 นายทศพร	 สิิหนาทกถากุุล	 กรรมการ

	 8.	 พ.อ. นพ.แดน	 ตัันไพจิิตร	 กรรมการ

	 9.	 นายไกรศัักดิ์์� 	 ขััดคำ 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 10. 	รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์�	 ธีีระบุุตร	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 11.	 รศ. ดร.ปััญญา 	 อิิสระวรวาณิิช 	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 12.	 นายชััยฤกษ์์	 วิิริิยะรััตนพร	 กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทนบริิษััทฯ
	 ประกอบด้้วย น ายฐิิติิ สิ หนาทกถากุุล น ายประภััทร สุ ทธาเวศ น ายทศพร สิ หนาทกถากุุล และนายอาคม เชีียรศิลป์์ 

กรรมการสองในสี่่�ท่่านดัังกล่่าวนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 เป็็นประธานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ข.	 ในการทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท กรณีีการประชุุมมีีลงคะแนน และคะแนนเสีียงเท่่ากััน 

ให้้ประธานออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ค.	 สนัับสนุุนให้้คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ง.	 เป็็นประธานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัั ตถุุประสงค์์

และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่�ชอบด้้วยกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษา

ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้�

ก.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญประจำปีีภายใน  4 เดืือน นัั บแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ 

บริิษััทฯ

ข.	 จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง

ค.	 จััดให้้มีีการทำงบแสดงฐานะการเงิินและงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััทฯ ณ วัันสิ้้ �นสุุดรอบระยะเวลาบััญชีีของ 

บริิษััทฯ ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตได้้ตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

ง.	 คณะกรรมการบริษิััทอาจมอบอำนาจให้ก้รรมการท่า่นหนึ่่�ง หรืือหลายท่า่น หรืือบุคุคลอื่่�นใดปฏิิบััติกิารอย่า่งหนึ่่�งอย่า่ง

ใดแทนคณะกรรมการบริษิััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุมุของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุคุคล

ดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร และภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร ซึ่่�ง

คณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก เพิิกถอน เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบอำนาจหรืืออำนาจนั้้�น   ได้้เมื่่�อ

เห็็นสมควร

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้ผู้้�อำนวยการมีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานต่่าง ๆ โดยมีีรายละเอีียด

การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ของผู้้�อำนวยการ ซึ่่ �งการมอบอำนาจนั้้�น ต้ ้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ

อำนาจที่่�ทำให้ผู้้้�อำนวยการสามารถพิจิารณาและอนุมุััติริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ มีีส่วนได้เ้สีียหรืือ

มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย

และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

จ.	 กำหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริิษััทฯ ควบคุุมกำกัับดููแลการบริิหารและการจััดการของ

	 ผู้้�อำนวยการให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย เว้้นแต่่ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� คณะกรรมการบริิษััทต้องได้้รัับมติิ

อนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำเนิินการ อัันได้้แก่่ เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ การเพิ่่�มทุุน การลดทุน การขายหรืือโอนกิจการของบริษิััทฯ ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่�สำคััญให้แ้ก่่บุคุคลอื่่�น 

หรืือการซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััทฯ การแก้้ไขหนัังสืือบริิคณห์์สนธิิหรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีขอบเขตหน้าที่่�ในการกำกัับดููแลให้้บริิษััทฯ ป ฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท

มหาชนจำกััด กฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เช่่น 

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ฉ.	 พิิจารณาโครงสร้้างการบริิหารงาน แต่่งตั้้�งผู้้�อำนวยการและคณะกรรมการอื่่�นตามความเหมาะสม

ช.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

ซ.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือเข้้าเป็็น

หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของบริิษััท

เอกชน หรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ไม่่ว่่าจะ

ทำเพื่่�อประโยชน์์ตน หรืือเพื่่�อประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

ฌ.	กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริิษััทฯ ทร าบโดยไม่่ชัักช้้า ห ากมีีส่่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััทฯ 

	 ทำขึ้้�นหรืือถืือหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลง ไม่่ว่่ากัับในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทในเครืือ

การพััฒนาความรู้้�คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�องแก่่คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร 

เลขานุุการบริิษััท และบุุคลากร โดยในส่่วนของคณะกรรมการบริิษััท ได้้ส่่งเสริิมให้้เข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการปฏิบิััติหิน้าที่่�กรรมการ หรืือกิจิกรรมสััมมนาที่่�หน่ว่ยงานดัังต่อ่ไปนี้้�จััดขึ้้�น เช่่น สมาคมส่ง่เสริมิสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย 

(IOD) ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ความสามารถในการปฏิิบััติิงานในหน้้าที่่�กรรมการ

บริิษััท ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมา รศ. ดร.ปััญญา อิิสระวรวาณิิช ซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ ได้้เข้้า

ร่่วมสััมมนาทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง ในหััวข้้อดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 การรายงานความยั่่�งยืืนกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

2.	 ESG Trend and Technology 

3.	 ธุุรกิิจปััง ด้้วยบััญชีีและภาษีี

4.	 สััมมนาพิิจารณ์์ (ร่่าง) มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุง 2567 (BV 2024) ที่่�มีีการปรัับปรุุงเพิ่่�มเติิม

หลัักการ

5.	 การใช้้การบััญชีีบริิหารในทางธุุรกิิจ

6.	 วิิธีีการวิิจััยเชิิงสำรวจและวิิจััยกึ่่�งทดลองจะทำได้้หรืือไม่่ กัับการวิิจััยทางบััญชีี

	 ซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�เพิ่่�มพููนความรู้้�ทางด้้านบััญชีีและการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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2.3	คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการ 4 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายไกรศัักดิ์์�	 ขััดคำ	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์�	 ธีีระบุุตร 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 3.	 รศ. ดร.ปััญญา	 อิิสระวรวาณิิช 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายชััยฤกษ์์	 วิิริิยะรััตนพร	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมีี รศ . ดร .ปััญญา อิ ิสระวรวาณิิช ซึ่่ �งปััจจุุบัันเป็็นอาจารย์์ประจำ คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี  สาขาวิิชาการ

บััญชีี  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ และเป็็นผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย และ น ายชััยฤกษ์์ วิ ิริิยะรััตนพร ซึ่่ �งเคยเป็็น

ที่่�ปรึึกษาด้้านบััญชีี  และภาษีีอากร  ของบริิษััท  ไอ.จีี.เอส. จ ำกััด  (มหาชน) เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ทางด้้านบััญชีีหรืือ

การเงิิน จำนวน 2 ท่่าน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคััดเลืือกให้้ นางสาวธัันยพร เอกพรผดุง ดำรงตำแหน่งเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลและจััดการช่วยเหลืือการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับการนััดหมายการประชุุม การจััด

เตรีียมวาระการประชุุม นำส่่งเอกสารประกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

ข.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน  (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน  (Internal Audit) 

	 ที่่�มีีความเหมาะสมและมีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วาม

เห็น็ชอบในการพิจารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย เลิกิจ้า้งหััวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่วยงานอื่่�นใดที่�รัับผิดิชอบ

เกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

ค.	 สอบทานให้บ้ริษิััทฯ ปฏิบิััติตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ง.	 พิจิารณา คััดเลืือก เสนอแต่ง่ตั้้�งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิสระเพื่่�อทำหน้าที่่�ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ และเสนอค่า่ตอบแทน

ของผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

จ.	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�เกิิดรายการที่�เกี่่�ยวโยง หรืื อรายการที่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง

	 ผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วนให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้

มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

ฉ.	 ปฏิิบััติหน้้าที่่�อื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นชอบด้้วย เช่่น ท บทวน

นโยบายการบริหิารทางการเงิินและการบริหิารความเส่ี่�ยง ทบทวนการปฏิบิััติตามจรรยาบรรณทางธุรุกิจของผู้้�บริหิาร 

ทบทวนร่ว่มกัับผู้้�บริหิารบริษิััทฯ ในรายงานสำคััญท่ี่�ต้อ้งเสนอสาธารณชนตามท่ี่�กฎหมายกำหนด เช่น่ บทรายงานและ

การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร เป็็นต้้น

ช.	 ดำเนิินการจััดทำรายงานกิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

ของ บริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่า่วต้อ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดัังกล่า่วควรประกอบด้ว้ยข้อ้มููล

	 ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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•	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการปฏิบิััติติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

• 	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

•	 รายงานอื่่�นใดที่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้ข้อบเขตหน้า้ที่่�และความรัับผิดิชอบท่ี่�ได้ร้ัับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริิษััท

ซ.	 รายงานการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นประจำอย่่างน้้อยไตรมาสละ

หนึ่่�งครั้้�ง

ฌ.	ร่ว่มให้ค้วามเห็็นในการพิจารณาผลงาน การแต่่งตั้้�ง การถอดถอน และการกำหนดค่าตอบแทนของผู้้�ตรวจสอบภายใน

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ
	 โดยกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

•	 กรรมการตรวจสอบ 2 ปีี

	 ทั้้�งนี้้� เมื่่�อครบวาระการดำรงตำแหน่่งแล้้ว ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตาม

วาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีก

คุุณสมบััติิของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา
	 คณะกรรมการบริษิััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 3 ท่าน ที่่�มีีคุณุสมบััติติามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์

และตลาดหลัักทรััพย์์ ร วมถึึงประกาศ ข้้อบัังคัับ หรืือระเบีียบของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่าน ต้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�ด้า้นการบััญชีีหรืือการเงิิน และมีีประสบการณ์เพีียงพอท่ี่�จะสอบทาน

ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยแต่่ละท่่านจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี โดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิ

เป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีนิิยามความเป็็นอิิสระของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

ก.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกินิร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่ บริษิััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริษิััทฯ ทั้้�งนี้้�  ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสิระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

ข.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารของบริิษััทฯ ไม่่เป็็นลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือน

ประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุมุของบริิษััทฯ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีีลัักษณะดัังกล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ีทั้้�งนี้้� ลัักษณะ

ต้อ้งห้า้มดัังกล่า่วไม่ร่วมถึงึกรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบเคยเป็น็ข้า้ราชการ หรืือที่่�ปรึกึษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืื อโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็นบิดา มารดา 

	 คู่่�สมรส พี่่�น้้อง บุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือ

บุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ง.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ ผู้้�มีีอำนาจ

ควบคุมุของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิสิระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง ร วมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ 

	 การเช่่าหรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการ

เงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม ค้้ำประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน 

ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สััญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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ของบริษิััทฯ หรืือตั้้�งแต่ ่20,000,000 บาทขึ้้�นไป แล้ว้แต่จ่ำนวนใดจะต่่ำกว่า่ ทั้้�งนี้้� การคำนวณภาระหนี้้�ดัังกล่า่วให้้เป็น็

ไปตามวิธิีีการคำนวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุนุว่า่ด้ว้ยหลัักเกณฑ์ใ์น

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุโุลม แต่ใ่นการพิจิารณาภาระหนี้้�ดัังกล่า่ว ให้น้ัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิดิขึ้้�นในระหว่า่ง

	 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

จ.	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่ ่บริษิััทย่อ่ย บริษิััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ

ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ 

บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะ

ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 คำว่่า “หุ้้�นส่่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากสำนัักงานสอบบััญชีี ให้้เป็็นผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการสอบบััญชีี ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด  ๆ ซึ่่ �งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทาง

	 การเงินิ ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริกิารเกินิกว่่า 2,000,000 บาทต่อปีีจากบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่ บริษิััทย่อย บริษิััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่

	 หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืื อหุ้้�นส่วนของผู้้�ให้้บริิการทาง

วิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 คำว่่า “หุ้้�นส่วน” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า บุคุคลท่ี่�ได้ร้ัับมอบหมายจากผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพ ให้เ้ป็็นผู้้�ลงลายมืือ

ชื่่�อในรายงานการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ ในนามของนิิติิบุุคคลนั้้�น

	 คำว่่า “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย” ตามวรรคหนึ่่�ง หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการใดเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงทั้้�งหมดของกิิจการนั้้�น และการถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

ช.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่่�ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตััวแทนของกรรมการของบริษิััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็น็

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

ซ.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืื อบริิษััทย่่อย หรืื อไม่่

เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน

ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ

อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ฌ.	ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการตรวจสอบ จะต้้องมีีคุุณสมบััติิเพิ่่�มเติิมนอกเหนืือจากคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ ดัังนี้้�

ก.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการที่�ได้ร้ัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิััท ให้ต้ััดสินใจในการดำเนิินกิจิการของบริษิััทฯ บริษิััทใหญ่

	 บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกััน  ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืื อผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และไม่่

เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย หรืื อบริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษััทที่�มีีหุ้้�นจดทะเบีียนใน

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ข.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้� 

กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่ านมีีความรู้้�และประสบการณ์์ท่ี่�เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบ

การเงิิน

ค.	 สามารถแสดงความเห็็น  และให้้ข้้อแนะนำต่่อรายงานการตรวจสอบระบบควบคุุมภายในจากฝ่่ายตรวจสอบภายใน

หรืือผู้้�ให้้บริิการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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2.4	ผู้้�บริิหาร
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 คณะผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย ผู้้�บริิหารจำนวน 10 ท่่าน ดัังนี้้�

	 1.	 นายฐิิติิ	 สิิหนาทกถากุุล 	 ประธานบริิหาร

	 2.	 ศ. นพ.พิิทยภููมิิ 	 ภััทรนุุธาพร	 รองประธานบริิหาร

	 3.	 ศ.คลิินิิก นพ.ทิิพชาติิ 	 บุุณยรััตพัันธุ์์�	 ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล และผู้้�อำนวยการแพทย์์

	 4.	 ดร. นพ.พิิชััย	 รััตนโรจน์์สกุุล	 รองผู้้�อำนวยการโรงพยาบาล

	 5.	 นพ.วสัันต์์ 	 อภิิวััฒนกุุล	 ผู้้�อำนวยการบริิหาร

	 6.	 นพ.ไพฑููรย์์ 	 ขจรวััชรา	 ผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ

	 7.	 นพ.ภััทรพล	 คำมุุลตรีี	 รัักษาการผู้้�อำนวยการงานคุุณภาพ และผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการบริิหาร

	 8.	 นางสาวมาลีี 	 บุุญลีีชััย 	 รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักอำนวยการ และ

	 	 	 	 รองผู้้�อำนวยการบริิหารอาวุุโส สายงานสนัับสนุุน

	 9.	 ดร.รุ่่�งอรุุณ 	 เกศวหงส์์	 ผู้้�อำนวยการพยาบาล

	 10.	 นางสาวสุุรััญชนา	 ตัันพลีีรััตน์์	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการปฏิิบััติิการ สายงานสนัับสนุุนการบริิการลููกค้้า

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานบริิหาร
	 ประธานบริิหารมีีขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ร่่วมพิิจารณาการจััดสรรงบประมาณประจำปีี ตามที่่�ฝ่่ายจััดการเสนอ ก่ อนที่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาอนุุมััติิ

ข.	 อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง

ค.	 แต่ง่ตั้้�ง กำหนดขอบเขต อำนาจหน้า้ที่่� และความรัับผิดิชอบของผู้้�บริหิารระดัับผู้้�อำนวยการของบริษิััทฯ ตามโครงสร้า้ง

การบริิหารกิิจการ

ง.	 แก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง และกำหนดวงเงิินอนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้าง หรืือแก้้ไข เปลี่่�ยนแปลง และกำหนดผู้้�มีีอำนาจในการ

อนุุมััติิการจััดซื้้�อจััดจ้้างของบริิษััทฯ ในวงเงิินไม่่เกิิน 10,000,000 บาทต่่อครั้้�ง

	 ทั้้�งนี้้� อำนาจของประธานบริหิารจะไม่ร่วมถึงึอำนาจในการอนุมุััติริายการใดที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ หรืือรายการใดที่่�ประธาน

บริหิาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับประธานบริหิารมีีส่วนได้เ้สีีย หรืือผลประโยชน์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้ง้กัับบริษิััทฯ หรืือบริิษััท

ย่อ่ย (ถ้า้มีี) ตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งการอนุมุััติริายการในลัักษณะดัังกล่า่วจะต้อ้งเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ หรืือกฎหมายที่่�

เกี่่�ยวข้้องกำหนด เว้้นแต่่เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรมการค้้าปกติิทั่่�วไปของบริิษััทฯ ที่่�คณะกรรมการ

บริิษััทกำหนดกรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นไว้้ ดัังนี้้�

	น โยบายการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นของกรรมการ 

1)	 คณะกรรมการบริิษััท  ได้้กำหนดให้้กรรมการแต่่ละท่่านสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ 

โดยเมื่่�อรวมแล้้วไม่่เกิินจำนวน 3 บริิษััทจดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการทำหน้้าที่่� และให้้กรรมการ

สามารถอุุทิิศเวลาในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างเต็็มที่่� 

2)	 กรรมการไม่่ควรรัับเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นที่�ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์กัับบริิษััทฯ และ

การปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้ารัับตำำ�แหน่่งใหม่่ 
	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ท่ี่�เพิ่่�งเข้้ารัับตำแหน่่งทุุกครั้้�ง โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท  เป็็น

ผู้้�นำเสนอเอกสารและข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิบิััติหน้าท่ี่�ของกรรมการใหม่ เพื่่�อให้ก้รรมการใหม่ได้ร้ัับทราบ นโยบายธุุรกิจ

ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เช่น่ โครงสร้า้งองค์ก์ร ผู้้�ถืือหุ้้�น ผลการดำเนินิงาน ข้อ้มููลระบบต่า่ง ๆ  ที่่�ใช้ง้านภายใน รวมทั้้�ง

กฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�งส่่งมอบคู่่�มืือสำหรัับกรรมการ ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์สำหรัับการเป็็นกรรมการ ให้้กัับ

กรรมการใหม่่ ทั้้�งนี้้� คู่่�มืือกรรมการ ประกอบด้้วย

1.	 พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535

2.	 พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

3.	 ใบสำคััญแสดงการจดทะเบีียนบริิษััท

4.	 หนัังสืือรัับรองบริิษััท

5.	 วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ

6.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

7.	 คู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

8.	 คู่่�มืือกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน 

	 ทั้้�งนี้้� ในปีี พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีกรรมการเข้้าใหม่่ 

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 
	 บริษิััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งค่่าตอบแทนอื่่�น   สำหรัับปีีที่่�สิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิษััท ในรููปแบบค่่าเบี้้�ยประชุุมและสวััสดิิการ ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมค่าตอบแทนรายชือ่
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เข้้าประชุุม /
จำำ�นวนครั้้�ง
ที่่�เชิิญประชุุม

เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

นพ.เจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

นายประภััทร สุุทธาเวศ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร

นายไกรศัักดิ์์�  ขััดคำ  

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์�  ธีีระบุุตร  

รศ. ดร.ปััญญา  อิิสระวรวาณิิช

นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร

รวม

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

-

-

-

-

5/5

5/5

5/5

5/5

	 120,000

	 80,000

	 80,000

	 80,000

	 60,000

	 80,000

	 80,000

	 60,000

	 80,000

	 80,000

	 80,000

	 80,000

	 960,000

	 120,000

	 80,000

	 80,000

	 80,000

	 60,000

	 80,000

	 80,000

	 60,000

	 230,000

	 180,000

	 180,000

	 180,000

	 1,410,000

-

-

-

-

-

-

-

-

150,000

100,000

100,000

100,000

450,000

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 ค่า่ตอบแทนกรรมการ คืือ ค่า่ตอบแทนที่่�จ่า่ยให้แ้ก่ก่รรมการของบริษิััทฯ โดยไม่ร่วมเงินิเดืือนและผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ที่่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิหาร และค่่าตอบแทนกรรมการดัังกล่่าวได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

	 สำหรัับสวััสดิิการการรัักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครััวจำนวน 800,000 บาทต่่อปีีต่่อท่่านนั้้�น ในปีี พ.ศ. 2567 

สวััสดิกิารดัังกล่า่วถููกใช้ไ้ปคิดิเป็น็เงินิ 4,095,263 บาท ปรากฏตามหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้อ้ 6 ทั้้�งนี้้� กรณีีใช้้สิทิธิสิวััสดิกิาร

เกิินวงเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการเรีียกเก็็บตามขั้้�นตอนต่่อไป

	 ข.	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

	 ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ประจำปีี พ.ศ. 2567 คิิดเป็็นเงิิน 58.89 ล้้านบาท โดยที่่�

ค่่าตอบแทนดัังกล่่าวรวมถึึงเงิินเดืือน ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ และผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

2.5	บุุคลากร 
	 บริิษััทฯ วางแนวทางการบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคลให้้สอดคล้้องต่่อหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และให้้ความ

สำคััญต่อ่ทรััพยากรบุคุคลซึ่่�งเป็น็ปัจัจััยขัับเคลื่่�อนให้อ้งค์ก์รประสบความสำเร็จ็ เริ่่�มตั้้�งแต่ก่ระบวนการสรรหาคััดเลืือก การพััฒนา

บุุคลากรให้้สามารถรัับผิิดชอบงานได้้บรรลุุเป้้าหมาย การดููแลรัักษาให้้บุุคลากรทุุกคนได้้รัับโอกาสอย่่างเสมอภาค ไม่่จำกััดเพศ 

เชื้้�อชาติิ และศาสนา รวมถึึงการบริิหารค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

	 ข้้อมููลบุุคลากร ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีบุุคลากรประจำ 1,173 คน และบุุคลากรชั่่�วคราว 144 คน 

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,317 คน โดยมีีค่า่ใช้จ้่า่ยเกี่่�ยวกัับเงินิเดืือน ค่า่ตอบแทน และผลประโยชน์อ์ื่่�นใดของบุคุลากร สำหรัับปี ีพ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

ประเภท หน่่วย : ล้้านบาท

เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา โบนััส ค่่าเผื่่�อผลตอบแทนเกษีียณและอื่่�น ๆ

สวััสดิิการ

เงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคม

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

เงิินสมทบกองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาชีีวิิตคนพิิการ

อื่่�น ๆ

รวม

584.48

40.61

10.75

3.59

-

0.50

639.93

2.5.1	กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
	 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 โดยบริิษััทฯ สมทบเงิิน

จำนวนร้อยละ 2 ของเงิินเดืือนบุคลากรเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่ �งบุุคลากรสามารถเลืือกจ่่ายเงิินสะสมเข้้ากองทุุนฯ ได้้ใน

อััตราร้้อยละ 2 - 15 ของเงิินเดืือนบุุคลากรแต่่ละราย 

	 โดยในปีี พ.ศ. 2567 มีีบุุคลากรที่่�เข้้ากองทุุนฯ จำนวน 596 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 45.25 ของจำนวนบุุคลากรทั้้�งหมด 

2.5.2	การพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพของบุุคลากร
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายสนัับสนุุนให้้บุุคลากรปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามมาตรฐานของโรงพยาบาลฯ และบริิษััทฯ 

โดยส่ง่เสริมิการพััฒนาความรู้้�ความสามารถและทัักษะวิิชาชีีพเฉพาะทางด้า้นการรัักษาพยาบาล และด้า้นต่าง ๆ  ที่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เพื่่�อ

ให้บุ้คุลากรมีีทัักษะและความพร้อ้มในการให้บ้ริกิาร สร้า้งความประทัับใจให้ก้ัับผู้้�รัับบริกิาร และเป็น็ Hospital of Choices ของ

ประชาชนกรุุงเทพฯ ตะวัันออก และภููมิิภาคตะวัันออก ตามแผนยุุทธศาสตร์์และวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ รองรัับสถานการณ์์ของ

ประเทศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งศึึกษาความต้้องการจากผู้้�บริิหาร เพื่่�อนำมาพััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรที่่�จััดขึ้้�น

ให้้กัับผู้้�บริิหารและบุุคลากรได้้ตรงกัับความต้้องการและนำไปใช้้ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลทั้้�งกัับผู้้�บริิหาร บุ ุคลากร 

และบริิษััทฯ มากที่่�สุุด

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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วัันที่่� 1 วัันที่่� 2

1.	 ประวััติิความเป็็นมาโรงพยาบาลไทยนคริินทร์์

2.	 กฎระเบีียบ ข้้อปฏิิบััติิในการทำงานและสวััสดิิการ

3.	 หััวใจสำคััญของธุุรกิิจบริิการด้้านการรัักษาพยาบาล

4.	 มาตรฐานการดููแลอำนวยความสะดวกทั่่�วไปให้้กัับ

	 ผู้้�รัับบริิการ

5.	 มาตรฐานการต้้อนรัับและการรัับโทรศััพท์์ 

	 (ฝึึกปฏิิบััติิและทดสอบความรู้้�)

6.	 แนะนำหน่่วยงานสำคััญในโรงพยาบาล

7.	 แนะนำบุุคลากรใหม่่ ณ หน่่วยงานต้้นสัังกััด

8.	 กิิจกรรมกลุ่่�มสััมพัันธ์์ ต้้อนรัับเพื่่�อนใหม่่ 

1.	 วััฒนธรรมองค์ก์ร การบริหิารความเสี่่�ยงและการพััฒนาระบบ

งานคุุณภาพในโรงพยาบาล

2.	 ความรู้้�ความเข้้าใจในการป้องกัันและควบคุุมโรคติิดเชื้้�อใน

โรงพยาบาล

3.	 ความรู้้�เรื่่�องอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อมในการทำงาน, 

	 การป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััยขั้้�นต้้น

4.	 การตลาดต่่างประเทศ  การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการขาย

5.	 ความปลอดภััยทางไซเบอร์์และ พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููล

	 ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)

หลัักสููตรปฐมนิิเทศสำหรัับบุุคลากรเริ่่�มงานใหม่่

รายละเอีียดหััวข้้อการอบรม

2.5.3	ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยของบุุคลากร
	 บริิษััทฯ ด ำเนิินการให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับด้้านความปลอดภััย และอาชีีวอนามััยกัับบุุคลากรในโรงพยาบาล ร วมถึึงระบบ

บริหิารจััดการด้า้นคุณุภาพ การส่ง่เสริมิด้า้นคุณุภาพ และระบบบริหิารจััดการด้า้นความปลอดภััย รวมทั้้�งหลัักสููตรตามกฎหมาย

ด้้านความปลอดภััยที่่�กำหนดไว้้ เพื่่�อให้้บุุคลากรสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องตามมาตรฐาน

2.5.4	ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญ ในช่่วง 1 ปีีที่่�ผ่่านมา
	 - ไม่่มีี -

2.6	ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น ๆ 

เลขานุุการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งให้้ น ายประภััทร สุ ทธาเวศ  กรรมการบริิษััท  และนายอรรถพงศ์์ ทิ พย์์อัักษร  ผู้้�จััดการ

ฝ่่ายนิิติิการ ทำหน้้าที่่�เลขานุุการบริิษััท  เพื่่�อทำหน้้าที่่�ดููแลและจััดการการประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

รวมทั้้�งจััดทำและเก็บ็รัักษา ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุมุคณะกรรมการบริษิััท รายงานการประชุมุคณะกรรมการบริษิััท 

หนัังสืือนััดประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปี ีและจััดเก็็บเอกสารตามที่่�กฎหมายกำหนด เช่่น รายงาน

การมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการบริิษััทฯ หรืือผู้้�บริิหาร เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังช่่วยให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการบริิษััท

และผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1.	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ และ

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้อง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำคััญต่่อกรรมการบริิษััทฯ

2.	 จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และหนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ร วมถึึงจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  และ

ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

3.	 บัันทึกึรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและการประชุมุคณะกรรมการบริษิััท รวมทั้้�งติดิตามให้ม้ีีการปฏิบิััติติามมติทิี่่�ประชุมุ

ดัังกล่่าว

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



80

4.	 จึ่ด้ทั่ำและเก็บริ่กษาเอกสาริตามท่ั่�กฎห้มายกำห้นึด้	 เช่้นึ	 ทั่ะเบ่ยนึกริริมการิ	 ริายงานึการิม่ส่วนึได้้เส่ยท่ั่�ริายงานึโด้ย

กริริมการิบริิษ่ทั่ฯ	ห้ริ้อผู้้้บริิห้าริ	เป่็นึต้นึ

5.	 ด้แ้ลให้ม่้การิเป่ดิ้เผู้ยขอ้มล้และริายงานึสาริสนึเทั่ศูของบริษิท่ั่ฯ	ในึสว่นึทั่่�ริบ่ผู้ดิ้ช้อบตอ่ห้นึว่ยงานึทั่่�มห่้นึา้ทั่่�กำกบ่ด้แ้ล

บริิษ่ทั่ฯ

6.	 ติด้ต่อและส้�อสาริก่บผู้้้ถึ้อหุ้้นึ

7.	 ด้้แลกิจึกริริมของคณะกริริมการิบริิษ่ทั่

ผู้้�รับผู้ิดชอบสั่้งสัุ่ดในสั่ายงานบัญช่และการเงิน

	 บริิษ่ทั่ฯ	 มอบห้มายให้้ผู้้้ด้ำริงตำแห้นึ่ง	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายบ่ญช่้การิเงินึ	 (อาวุโส)	 เป็่นึผู้้้ริ่บผู้ิด้ช้อบส้งสุด้ในึสายงานึบ่ญช้่และ

การิเงินึ	ณ	ว่นึทั่่�	1	ธุ่นึวาคม	พ.ศู.	2564	ค้อ	คุณพ่ริภาว์	ธุ่ริเจึริิญทั่ริ่พย์	โด้ยป่ริะว่ติของผู้้้ริ่บผู้ิด้ช้อบส้งสุด้ในึสายงานึบ่ญช้่และ

การิเงินึป่ริากฏิอย้่ในึ	เอกสาริแนึบ	1

ค่าตอบแทนผู้้�สั่อบบัญช่	

	 ในึป่ี	พ.ศู.	2567	บริิษ่ทั่ฯ	และบริิษ่ทั่ย่อย	ได้้จึ่ายค่าบริิการิแก่ผู้้้สอบบ่ญช้่	โด้ยแยกเป่็นึ

ค่าตอบแทนข่องผู้้�สั่อบบัญช่ 2567

ค่าสอบทั่านึงบการิเงินึริวม	3	ไตริมาส

ค่าตริวจึสอบบ่ญช้่และงบการิเงินึริวมป่ริะจึำป่ี

รัวมี

	 495,000

	 900,000

 1,395,000

(ห้นึ่วย:	บาทั่)

ค่าบริการอื�น	(non-audit	fee)

	 ค่าใช้จ้ึ่ายในึการิป่ฏิิบ่ติงานึตริวจึสอบ	เช้่นึ	ค่าใช้้จึ่ายในึการิเด้ินึทั่าง	และค่าทั่ำสำเนึาเอกสาริ	เป่็นึต้นึ	เบิกจึา่ยตามจึริิงแต่

ไม่เกินึ	30,000	บาทั่

ค่าตอบแทนผู้้�สั่อบบัญช่บริษััทย่อย	

	 บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้	ได้้จึ่ายค่าตอบแทั่นึให้้ผู้้้สอบบ่ญช้่	บริิษ่ทั่	สำนึ่กงานึ	อ่วาย	จึำก่ด้	เป่็นึจึำนึวนึเงินึ	150,000	

บาทั่ต่อป่ี	และไม่ม่ค่าบริิการิอ้�นึ	(non-audit	fee)

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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การสั่รรหา	พัฒนา	และการป่ฏิิบัติหน�าท่�ข่องคณะกรรมการ
	 บริิษ่ทั่ฯ	ให้้ความสำค่ญต่อการิสริริห้ากริริมการิและผู้้้บริิห้าริ	ริวมถึึงม่โคริงการิพ่ฒนึาความริ้้ความสามาริถึและทั่่กษะให้้

เห้มาะสมกบ่ห้น้ึาทั่่�อยา่งตอ่เนึ้�อง	เพ้�อสง่เสริมิการิพฒ่นึากริริมการิและผู้้บ้ริหิ้าริให้ม้ป่่ริะสทิั่ธุภิาพและป่ริะสทิั่ธุผิู้ล	โด้ยสนึบ่สนึนุึ

ให้้กริริมการิเข้าริ่บการิอบริมในึห้ล่กส้ตริทั่่�เก่�ยวข้องของสมาคมส่งเสริิมสถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

การสั่รรหากรรมการและผู้้�บริหาร
	 การิคด่้เลอ้กบคุคลทั่่�จึะเขา้ด้ำริงตำแห้นึง่เป่น็ึกริริมการิของบริษิท่ั่ฯ	จึะตอ้งผู้า่นึทั่่�ป่ริะช้มุผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึเป่น็ึผู้้แ้ตง่ต่�ง	โด้ยใช้เ้ส่ยง

ขา้งมากโด้ยมไิด้ผู้้า่นึข่�นึตอนึของคณะกริริมการิสริริห้า	อยา่งไริกต็าม	ผู้้ท้ั่่�ได้ร้ิบ่การิคด่้เลอ้กจึะตอ้งมค่ณุสมบต่ติามห้ลก่เกณฑ์ข์อง

พริะริาช้บญ่ญต่บิริษิท่ั่มห้าช้นึจึำกด่้	พ.ศู.	2535	โด้ยพจิึาริณาจึากผู้้ท้ั่ริงคณุวฒุทิั่่�มพ่้�นึฐานึและความช้ำนึาญในึสาขาอาช้พ่ซื้ึ�งเป่น็ึ

ป่ริะโยช้นึ์ต่อการิด้ำเนึินึธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	ม่ภาวะความเป่็นึผู้้้นึำ	วิส่ยทั่่ศูนึ์กว้างไกล	ม่คุณธุริริม	จึริิยธุริริม	ป่ริะว่ติการิทั่ำงานึทั่่�

โป่ริ่งใส	และม่ความสามาริถึในึการิแสด้งความคิด้เห้็นึอย่างเป่็นึอิสริะเป่็นึสำค่ญ

	 ในึการิสริริห้าผู้้้บริิห้าริ	บริิษ่ทั่ฯ	ม่คณะอนึุกริริมการิซื้ึ�งป่ริะกอบไป่ด้้วยผู้้้บริิห้าริทั่่�ม่ความริ้้ความสามาริถึในึสาขาวิช้าช้่พ

แพทั่ย์	 พยาบาล	 และสาขาวิช้าช่้พอ้�นึ	 ๆ	 ริ่วมพิจึาริณาคุณสมบ่ติและส่มภาษณ์เพ้�อป่ริะเมินึความสามาริถึและป่ริะสบการิณ์

ทั่่�เก่�ยวข้อง	 พริ้อมก่บม่มาตริการิพิจึาริณากำห้นึด้ผู้ลตอบแทั่นึผู้้้บริิห้าริตามห้นึ้าทั่่�และขอบเขตความริ่บผู้ิด้ช้อบ	 โด้ยใช้้ข้อม้ล

ผู้ลตอบแทั่นึของอุตสาห้กริริมเด้่ยวก่นึและม่ขนึาด้ใกล้เค่ยงก่นึ

การพัฒนาความร้�คณะกรรมการบริษััทและผู้้�บริหาร
	 บริิษ่ทั่ฯ	มุ่งเนึ้นึส่งเสริิมการิพ่ฒนึาความริ้้ความสามาริถึในึการิป่ฏิิบ่ติงานึอย่างต่อเนึ้�องแก่คณะกริริมการิบริิษ่ทั่	ผู้้้บริิห้าริ	

เลขานึุการิบริิษ่ทั่	และบุคลากริ	โด้ยในึส่วนึของคณะกริริมการิบริิษ่ทั่	ได้้ส่งเสริิมให้้เข้าอบริมห้ริ้อเข้าริ่วมในึห้ล่กส้ตริทั่่�เก่�ยวข้อง

กบ่การิป่ฏิบิติ่ห้น้ึาทั่่�กริริมการิ	ห้ริอ้กจิึกริริมสม่มนึาทั่่�ห้นึว่ยงานึด้ง่ตอ่ไป่นึ่�จึด่้ขึ�นึ	เช้น่ึ	สมาคมสง่เสริมิสถึาบน่ึกริริมการิบริษิท่ั่ไทั่ย	

(IOD)	ตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์แห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	เป่็นึต้นึ	เพ้�อเป่็นึการิเพิ�มพ้นึความริ้้	ความสามาริถึในึการิป่ฏิิบ่ติงานึในึห้นึ้าทั่่�กริริมการิ

บริิษ่ทั่	ได้้อย่างม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพ

แผู้นพัฒนาและสั่ืบทอดงานตำาแหน่งกรรมการและผู้้�บริหาร	
	 บริิษท่ั่ฯ	มก่าริวางแผู้นึสบ้ทั่อด้ตำแห้นึง่กริริมการิและผู้้บ้ริหิ้าริ	โด้ยคณะกริริมการิบริษิท่ั่มก่าริวางแผู้นึเพ้�อเป็่นึการิเตริย่ม

ความพริ้อมทั่่นึทั่่ทั่่�กริริมการิ	ห้ริ้อผู้้้บริิห้าริริะด้่บส้งตำแห้นึ่งนึ่�นึ	ๆ 	เกษ่ยณอายุห้ริ้อไม่สามาริถึป่ฏิิบ่ติห้นึ้าทั่่�ได้้	เพ้�อให้้การิบริิห้าริ

งานึของบริิษ่ทั่ฯ	สามาริถึด้ำเนึินึไป่ได้้อย่างต่อเนึ้�องและพ่ฒนึาอย่างย่�งย้นึ

	 สำห้ร่ิบผู้้บ้ริหิ้าริทั่่�ได้้ริบ่การิกำห้นึด้ให้เ้ป่น็ึบคุลากริท่ั่�จึะสบ้ทั่อด้ตำแห้นึง่	นึอกจึากจึะตอ้งเป็่นึผู้้ท้ั่่�พริอ้มด้ว้ยคุณสมบ่ตแิละ

ป่ริะสบการิณก์าริทั่ำงานึในึสายงานึทั่่�เห้มาะสมแลว้	ย่งตอ้งได้ร้ิบ่การิถึา่ยทั่อด้ความริ้ป้่ริะสบการิณด์้ว้ยการิห้มนุึเวย่นึป่ฏิบิต่งิานึ

ในึห้น่ึวยงานึอ้�นึทั่่�เก่�ยวขอ้ง	และเขา้ริบ่อบริมตามห้ลก่สต้ริการิฝกึอบริมทั่่�จึำเป็่นึเพิ�มเตมิเพ้�อเตริย่มความพร้ิอมสำห้ริบ่การิป่ฏิบิต่ิ

ห้นึ้าทั่่�ในึตำแห้นึ่งทั่่�ส้งขึ�นึไป่ในึอนึาคต	และเพ้�อให้้ม่การิส่งมอบงานึเป่็นึไป่อย่างริาบริ้�นึ	และการิบริิห้าริงานึอย่างต่อเนึ้�อง

การป่ระชุมคณะกรรมการ	
	 กริริมการิบริิษ่ทั่ต้องเข้าริ่วมป่ริะชุ้มคณะกริริมการิอย่างสม�ำเสมอ	 เพ้�อริ่บทั่ริาบและริ่วมก่นึต่ด้สินึใจึในึการิด้ำเนึินึการิ

ต่าง	ๆ 	ของบริษิท่ั่ฯ	ซื้ึ�งในึป่	ีพ.ศู.	2567	บริษิท่ั่ฯ	ได้ก้ำห้นึด้การิป่ริะช้มุคณะกริริมการิตริวจึสอบและคณะกริริมการิบริษิท่ั่ไวอ้ยา่ง

เป่น็ึทั่างการิล่วงห้นึา้ตลอด้ป่	ีและแจึง้กริริมการิแตล่ะทั่า่นึให้ท้ั่ริาบต่�งแตต่น้ึเพ้�อจึด่้สริริเวลาในึการิเขา้ริว่มป่ริะช้มุและอาจึมก่าริ

ป่ริะชุ้มคริ่�งพิเศูษเพิ�มเติมตามความจึำเป่็นึ	โด้ยในึป่ี	พ.ศู.	2567	ได้้ม่การิกำห้นึด้ตาริางการิป่ริะชุ้มกริริมการิป่ริะจึำป่ี	พ.ศู.	2568	

เป่็นึการิล่วงห้นึ้า	(ตาริางการิป่ริะชุ้มนึ่�อาจึม่การิเป่ล่�ยนึแป่ลงได้้)	โด้ยไม่ริวมการิป่ริะชุ้มในึวาริะพิเศูษ	ด้่งต่อไป่นึ่�

3 รายงานผู้ลการดำาเนินการสั่ำาคัญ
ด�านการกำากับด้แลกิจการ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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ครั้งที่ ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 1	 วัันที่่� 11 ธัันวาคม พ.ศ. 2567	 วัันที่่� 12 ธัันวาคม พ.ศ. 2567

	 2	 วัันที่่� 11 มีีนาคม พ.ศ. 2568	 วัันที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2568

	 3	 วัันที่่� 10 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568	 วัันที่่� 12 มิิถุุนายน พ.ศ. 2568

	 4	 วัันที่่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2568	 วัันที่่� 24 กัันยายน พ.ศ. 2568

	 ทั้้�งนี้้� ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้จำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำต้้องไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง อย่่างไรก็็ดีี เพื่่�อสนัับสนุุนให้้

บริิษััทฯ ด ำเนิินการตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่�ดีี  คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการกำหนดแนวปฏิิบััติร่่วมกัันว่า องค์์ประชุุม

ขั้้�นต่่ำต้้องไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	 ในปี ีพ.ศ.  2567 บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการประชุมุคณะกรรมการบริษิััทอย่า่งน้อ้ยทุกุ 3 เดืือน ตั้้�งแต่ว่ัันที่่� 1 สิงิหาคม พ.ศ.  2566 จนถึงึ

วัันที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ.  2567 คณะกรรมการบริษิััทมีีการประชุุม 4 ครั้้�ง โดยในแต่่ละครั้้�งมีีคณะกรรมการเข้้าร่่วมเกิินกว่่าร้้อยละ 70

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด โดยมีีอััตราการเข้า้ร่ว่มประชุมุของกรรมการบริษิััทรวมทั้้�ง 4 ครั้้�ง คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 95.83 ของจำนวน

กรรมการทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้� ในการประชุมุแต่ล่ะครั้้�ง ได้ม้ีีการกำหนดวาระในการประชุมุอย่า่งชััดเจน และมีีการส่ง่หนัังสืือเชิญิประชุมุ

ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน  เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�งได้้มีีการ

จดบัันทึกการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร  และจััดเก็็บรายงานการประชุุมท่ี่�ผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษััทพร้้อมให้้

คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตรวจสอบได้้

	 นอกจากนี้้�ในการดำเนิินการประชุุมในวาระใดที่่�กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้อง ก่ ่อนการพิิจารณา

วาระนั้้�น ๆ กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะออกจากที่่�ประชุุมเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาวาระนั้้�นได้้อย่่างอิิสระ

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร
	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ได้้กำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน ทั้้ �งนี้้� การกำหนดค่าตอบแทนแก่่

กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จ ะสอดคล้้องกัับบทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย ซึ่่ �งจะต้้องกำหนด

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมที่่�สามารถจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่�มีีคุณภาพไว้้กัับบริิษััทฯ ได้้ น อกจากนี้้� การกำหนดค่่าตอบแทน

ผู้้�บริิหารจะเป็็นไปตามหลัักการและนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด ซึ่่�งสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานและผลประกอบ

การของบริิษััทฯ และผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารแต่่ละราย

การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล
	 คณะกรรมการมีีการติดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานอย่่างท่ั่�วถึึง ครอบคลุุมหน่วยงานต่่าง ๆ ภายในองค์์กรและมีี

ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม โดยจำนวนครั้้�งของคณะกรรมการแต่่ละรายเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทใน

ปีีที่่�ผ่่านมา มีีการเข้้าร่่วมประชุุมดัังต่่อไปนี้้�

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566
รายชือ่

นพ.เจริิญ มีีนสุุข

นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล

นายประภััทร สุุทธาเวศ

นพ.อาคม เชีียรศิิลป์์

นายปิิติิภััทร สิิหนาทกถากุุล

นายนรเทพ สิิหนาทกถากุุล
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4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

1/1

1/1

1/1

1/1

1/1

0/1

-

-
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-

-

-

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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รายงานของคณะกรรมการบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ และข้้อมููลทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี

โดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองท่ั่�วไปในประเทศไทย มีี การพิิจารณาใช้้นโยบายบััญชีี

ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ จััดท ำภายใต้้ดุุลพิินิิจอย่่างระมััดระวัังและประมาณการที่่�ดีีที่�สุุดในการจััดทำ ร วมทั้้�ง

มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีการควบคุุมภายในเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลทางการบััญชีี

มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน เพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน เพื่่�อป้้องกัันการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ

อย่่างมีีสาระสำคััญ และมีีความเห็็นว่่า ร ะบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น

และความเชื่่�อถืือของงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้

	 นอกจากนี้้� ยัั งกำหนดให้้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่ �งประกอบด้้วยกรรมการอิิสระท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 

ความสามารถด้า้นบััญชีีหรืือการเงินิอยู่่�ในคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อเป็น็ผู้้�ดำเนินิการสอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของงบการเงินิ 

รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของบริิษััทฯ

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
	 บริิษััทฯ ประกอบกิิจการและดำเนิินงานโดยมีีบริิษััทย่่อย จำนวน 1 แห่่ง คืือ บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด โดยบริิษััทฯ 

มีีกลไกในการกำกัับดููแลบริิษััทย่่อยดัังนี้้�

1.	 บริษิััทฯ มีีการส่งบุคุคลเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริษิััทฯ ไปเป็็นกรรมการในบริษิััทย่อยจำนวน 3 ท่าน คืือ นพ.เจริญิ มีีนสุข,

	 นายฐิิติิ สิิหนาทกถากุุล และ นายทศพร สิิหนาทกถากุุล โดยมีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ 

จำกััด (มหาชน) จำนวนร้อยละ 99.97 ซึ่่�งได้้รัับการอนุุมััติจิากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่�

	 13 ธัันวาคม พ.ศ. 2564 

2.	 บริิษััทฯ มีี กลไกในการกำกัับดููแลที่่�มีีผลให้้การเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน  การทำรายการ

ระหว่างบริิษััทดัังกล่่าวกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ หรืื อการทำรายการสำคััญอื่่�นใด

ของบริิษััทฯ ดัั งกล่่าว ให้้ครบถ้้วนถููกต้้อง และใช้้หลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและการทำรายการใน

ลัักษณะดัังกล่่าวข้้างต้้นในทำนองเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ โดยมีีการจััดทำงบการเงิินรวมและใช้้ผู้้�สอบบััญชีี

รายเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

ประชุุม
คณะกรรมการ

บริิษััท

ประชุุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2566
รายชื่่�อ

นายทศพร สิิหนาทกถากุุล

พ.อ. นพ.แดน ตัันไพจิิตร

นายไกรศัักดิ์์�  ขััดคำ  

รศ. นพ.เชิิดศัักดิ์์�  ธีีระบุุตร  

รศ. ดร.ปััญญา  อิิสระวรวาณิิช

นายชััยฤกษ์์ วิิริิยะรััตนพร
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อระบบการควบคุุมภายในสำหรัับระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหาย

ที่่�อาจเกิดิขึ้้�นกัับบริษิััทฯ โดยครอบคลุมุทั้้�งด้้านการเงินิ การดำเนินิงาน การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำกัับดููแลการปฏิบิััติงิานให้้

สามารถบรรลุวััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการใช้ท้รััพยากรให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด การดููแลรัักษาและป้้องกัันทรััพย์์สินิ ลดความผิิดพลาด

การรั่�วไหลและการสููญหาย จััด ให้้มีีการควบคุุมดููแล โดยมีีการแบ่่งแยกหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการอนุุมััติการบัันทึกรายการ 

และการจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิินออกจากกััน  เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ ยัั งมีี

การตรวจสอบภายในทางด้้านการเงิิน รวมถึงึระบบการรายงานทางการเงิิน ให้ม้ีีความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้เ้พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยจััดให้้มีีระบบการติิดตามโดยผู้้�บริิหารสายงานที่่�รัับผิิดชอบอยู่่�เป็็นระยะ

	 จากการประเมินิของคณะกรรมการบริษิััทร่ว่มกัับคณะกรรมการตรวจสอบในปี พ.ศ. 2567 ได้ป้ระเมินิความเพีียงพอของ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ 6 องค์์ประกอบในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกััน ดัังนี้้�

1.	 องค์์กรและสภาพแวดล้้อมของการควบคุุม
	 บริิษััทฯ มีี โครงสร้้างบริิหารองค์์กรอย่่างเหมาะสม มีี การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน

มีีนโยบายส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กรให้บุุ้คลากรทุกระดัับมีีจิตสำนึกึท่ี่�ดีีในการปฏิบิััติงานในหน้าที่่�ด้ว้ยความรอบรู้้� มีีความรัับผิิดชอบ

ให้้ความสำคััญของระบบการควบคุุมภายใน บุ คลากรทุกคนทราบถึึงบทบาท อำนาจ หน้ าท่ี่� และตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบ

ของตน ถืื อปฏิิบััติิตามนโยบายและคู่่�มืือระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงานอย่่างเคร่่งครััด  เพื่่�อให้้มีีการสอบทานและรายงานความเพีียงพอ

ของการควบคุุมภายในรวมถึึงการปฏิิบััติิงานจริิงว่่าเป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
	 บริิษััทฯ มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงโดยมีีผู้้�อำนวยการงานคุณุภาพเป็น็ประธานคณะกรรมการ มีีบทบาท

หน้้าที่่�ในการกำหนดทิิศทาง นโยบาย เป้้าหมาย และวางแผนกลยุุทธ์์ในการจััดการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับโรงพยาบาล จััด ให้้

มีีระบบบริิหารความเส่ี่�ยงให้้มีีคุณภาพและมีีความปลอดภััยในด้้านการวิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงของโรงพยาบาลฯ การหาโอกาส

พััฒนา เฝ้้าระวััง ป้ ้องกััน  และการบริิหารจััดการเมื่่�อมีีความเสี่่�ยงหรืือเหตุุการณ์์ไม่่พึึงประสงค์์จากบริิการสุุขภาพเกิิดขึ้้�น  สร้้าง

ระบบการรายงานความเสี่่�ยงเพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลและนำข้้อมููลไปพััฒนาระบบการทำงานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััย จััดร ะบบ

สารสนเทศด้า้นความเสี่่�ยงให้ม้ีีประสิทิธิภาพ สร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััยในองค์ก์รร่วมกัับคณะกรรมการทีีมนำพััฒนาคุณุภาพ 

ส่่งเสริิมสนัับสนุุนเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหน่่วยงานเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและ

มีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีการติิดตามและประเมิินผลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่ �งเป็็นไปตามมาตรฐานของสถาบัันรัับรอง

คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) หรืือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization)) 

และระบบรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐานจากประเทศสหรััฐอเมริิกา (American Accreditation Commission International 

(AACI))

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหาร
	 บริิษััทฯ มีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และระดัับการอนุุมััติิรายการและวงเงิินในการอนุุมััติิของผู้้�บริิหาร มีีระเบีียบ

และวิธิีีปฏิบิััติกิรณีีเกิดิความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารไว้อ้ย่า่งชััดเจน รวมทั้้�งมีีการรายงานผลการดำเนินิ

งานของโรงพยาบาลต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นวาระการประชุุมอย่่างสม่่ำเสมอ โดยกำหนดไว้้เป็็นประจำทุุก 3 เดืือน

	 บริิษััทฯ จััดวางระบบการควบคุุมภายในอย่่างสมเหตุผลและสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่บริษิััทฯ ว่าการจ่ายเงิินและการรัับเงิิน

ได้้รัับการอนุุมััติิอย่่างถููกต้้องจากผู้้�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้วางระบบการควบคุุมภายในให้้สอดรัับกัับ

มาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัันและเหมาะสมกัับความเสี่่�ยงการคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 การควบคุุมภายในเป็็นนโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิ เพื่่�อช่่วยให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า แนวทางของคณะกรรมการบริิษััทและ

ผู้้�บริหิารได้ร้ัับการนำไปปฏิบิััติและเป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริษิััทฯ เพื่่�อให้เ้กิิดความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุผล

เกี่่�ยวกัับประสิิทธิภาพของการดำเนิินงาน  ความน่่าเชื่่�อถืือของรายงานทางการเงิิน  และการปฏิิบััติตามกฎหมายและระเบีียบ

ข้อ้บัังคัับ การตรวจสอบเป็น็กระบวนการที่่�สอบทานความน่า่เชื่่�อถืือของระบบการควบคุมุภายใน เอกสารและผลการดำเนินิงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�ผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�ดำเนิิน

การตรวจสอบและมีีผู้้�ตรวจสอบภายในจากบริิษััทภายนอกมาดำเนิินการตรวจสอบด้้วย

4.	 ด้้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
	 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินการปรัับปรุงอุุปกรณ์์เครื่่�องแม่่ข่่าย (Server) เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการประมวลผล

และรองรัับการจััดเก็็บข้้อมููลที่่�มีีปริิมาณสููงขึ้้�น ซึ่่�งรองรัับการใช้้งานในระยะยาวได้้อีีกไม่่น้้อยกว่่า 5 ปีี มีี การพััฒนาการควบคุุม

ความปลอดภััยในการเข้้าถึึงข้้อมููลและใช้้งานระบบสารสนเทศ ร วมถึึงพััฒนาแผนงานทางด้้านกระบวนการความปลอดภััยของ

ข้อ้มููล โดยเฉพาะข้อ้มููลของผู้้�ป่ว่ย ผู้้�รัับบริกิาร และข้อ้มููลของบุคุลากรบริษิััทฯ ด้ว้ยความเหมาะสมและเป็น็ไปตามมาตรฐาน เช่น่ 

ข้้อมููลในส่่วนของเวชระเบีียนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Medical Record) ระบบงานบริิหารบุุคคล (Human Resources) 

ระบบงานเครืือข่่ายในองค์์กร (Network) รวมถึึงการสำรองข้้อมููลสารสนเทศของระบบงานต่่าง ๆ โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้เกิิด

เสถีียรภาพในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงต่่อระบบสารสนเทศในรููปแบบต่่าง ๆ เป็็นต้้น

	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการปรัับปรุงระบบบริิการทางด้้านสารสนเทศอย่่างสม่่ำเสมอ ตัั วอย่่างเช่่น  การปรัับปรุงสััญญาณ

ความเร็็วอิินเทอร์์เน็็ตเพื่่�อให้้สามารถตอบสนองต่่อปริิมาณของผู้้�รัับบริิการที่่�มีีเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องและรองรัับกัับปริิมาณการ

เรีียกใช้้ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นต้้น

	 ทั้้�งนี้้� ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููลนั้้�นอยู่่�ในทิิศทางของการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การใช้้

ประโยชน์์จากข้้อมููลสารสนเทศโดยผู้้�บริิหารและคณะทำงานสามารถดำเนิินการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

5.	 ด้้านระบบการติิดตาม
	 บริษิััทฯ จััดให้ม้ีีการประชุมุเพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานความเสี่่�ยงและตััวชี้้�วััดการดำเนินิงานของบริษิััทฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ 

รวมทั้้�งจััดให้้มีีการดำเนิินการบริิหารความเส่ี่�ยง และวิิเคราะห์์หาสาเหตุตััวชี้้�วััดที่�ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายในการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อนำไปดำเนิินการแก้้ไขตามที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นไว้้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจำปีี พ.ศ. 2567

	 นอกจากนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการติิดตามทบทวนคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานให้้สอดรัับกัับความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมทั่่�ว

ทั้้�งองค์์กร

6.	 การตรวจสอบภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้แต่่งตั้้�งนางสาวธัันยพร  เอกพรผดุุง ให้้ดำรงตำแหน่่งหััวหน้้าแผนกฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิ

ตามระเบีียบของบริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ โดยนางสาวธัันยพร เอกพรผดุุง มีีประสบการณ์์ใน

การปฏิิบััติิงานด้้านการตรวจสอบภายในเป็็นระยะเวลา 8 ปีี ได้้เข้้ารัับการอบรมที่่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และมีี

ความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึึงเห็็นว่่าหััวหน้าแผนก ฝ่ ่ายตรวจสอบการ

ปฏิิบััติิตามระเบีียบ มีีความเหมาะสมที่่�จะปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� การพิิจารณา และอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายหััวหน้้า

แผนกฝ่่ายตรวจสอบการปฏิิบััติิตามระเบีียบของบริิษััทฯ จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายการระหว่่างกััน
	 ในระหว่่างปีี พ.ศ. 2567 และ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกัันและมีียอดคงเหลืือกัับ

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งปรากฏตามงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 6

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล
	 การทำรายการระหว่า่งกัันเป็น็ความจำเป็น็และสมเหตุสุมผลของการทำรายการเพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิััทฯ 

และถืือว่่าเป็็นไปตามลัักษณะการประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป และบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนในราคาที่่�ยุุติิธรรม ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้้ให้้ความเห็็นในการทำรายการไว้้แล้้ว

มาตรการและขั้้�นตอนการทำำ�รายการระหว่่างกััน
	 บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือ

ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจนพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 อย่่างเคร่่งครััด ทั้้�งนี้้�

รายการระหว่างกัันที่�กรรมการหรืือบุุคคลท่ี่�มีีส่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งอัันใดกัับบริษิััทฯ บุคคลนั้้�น   ไม่ม่ีีสิทธิออกเสีียง

อนุุมััติิการทำรายการนั้้�น  ๆ เว้้นแต่่เป็็นกรณีีที่่�ได้้รัับการพิิจารณายกเว้้นตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

พ.ศ. 2535 และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือตามพระราชบััญญััติิบริิษััท

มหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ทั้้�งนี้้� ข้ ้อบัังคัับของบริิษััทฯ ได้้มีีการกำหนดในเรื่่�องการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันและการได้้มาหรืือ

การจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ไว้้แล้้วอย่่างชััดเจน

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต
	 บริษิััทฯ ได้ว้างนโยบายการทำรายการระหว่างกัันในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษิััทจะพิิจารณาความจำเป็็นและความ

สมเหตุสุมผลของการเข้า้ทำรายการ และเป็็นประโยชน์ส์ููงสุดุของบริษิััทฯ โดยพิจิารณาจากราคาตลอดจนเงื่่�อนไขความเหมาะสม

การทำรายการตามธุุรกิิจปกติิ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทฯ จ ะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็นและความ

สมเหตุุสมผลว่่าเป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจปกติิ โดยอาจจะพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับราคาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงกัับบุุคคลภายนอกสำหรัับ

นโยบายการกำหนดการทำรายการระหว่่างกััน  เช่่น ร ายการเงิินกู้้�ยืืมจากบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยจะ

กระทำต่่อเมื่่�อบริิษััทฯ มีี ความจำเป็็นทางการเงิิน  และไม่่อาจหาแหล่่งเงิินกู้้�ที่่�ให้้กู้้�ยืืมในเงื่่�อนไขการกู้้�ที่่�ดีีกว่่าการกู้้�ยืืมจากบุุคคล

ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันได้้ หรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ที่่�ไม่่สููงกว่่าอััตราดอกเบี้้�ยตลาดทั่่�วไป เป็็นต้้น

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน
	 บริิษััทฯ มีีข้ ้อกำหนดที่่�ชััดเจนเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน  และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ

ในข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีส่่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อัันใด  ไม่่มีีสิิทธิิ

ออกเสีียงอนุมุััติใินเรื่่�องนั้้�น   ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้บัังคัับ ประกาศ หรืือคำสั่่�งของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และตามกฎหมาย 

นอกจากนี้้� บริษิััทฯ กำหนดให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็็นเก่ี่�ยวกัับความจำเป็็นและความเหมาะสมของการทำรายการ 

และให้้บริิษััทฯ ท ำการเผยแพร่่สารสนเทศที่�เก่ี่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร วมถึึง

การเปิิดเผยรายละเอีียดของรายการในงบการเงิินและแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีีของบริิษััทฯ

	 ในกรณีีที่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญในการพิจารณารายการระหว่่างกัันที่�อาจเกิิดขึ้้�น  บริิษััทฯ จ ะจััดหา

ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

ของคณะกรรมการบริิษััท หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ 2567 บริิษััทฯ มีีรายการระหว่่างกััน ดัังต่่อไปนี้้�

มูลค่ารายการ
(ล้านบาท)

2566 2567

บุุคคลหรืือบริิษััท
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันและ

ลัักษณะความสััมพัันธ์์

ความจำำ�เป็็นและ
สมเหตุุสมผล

ลัักษณะรายการ

1.	แพทย์์ผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการ
	 และผู้้�บริิหาร

2.	บริิษััท สยามสิินทรััพย์์พััฒนา 
	 จำกััด

3.	บริิษััท บุุญตวง จำกััด

5.	กรรมการ

4.	บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด

6.	สิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์
มีีการจ่ายค่่าตอบแทนในรููปแบบ
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์แก่่กรรมการ  และ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ
ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย 
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล
เป็็นการดำเนิินงานตามปกติิธุุรกิจของ
บริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและผลตอบแทน
ปกติิตามที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
โดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

รายได้้ค่่าบริิการเหมาจ่่าย
เป็็นการดำเนิินงานตามปกติิธุุรกิจของ
บริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและผลตอบแทน
ปกติิตามที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
โดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย
บริิษััทฯ มีีร ะเบีียบการให้้สวััสดิิการ
ค่่ารัักษาพยาบาลแก่่กรรมการและ
คู่่�สมรส บุ ตรธิิดา ตลอดจนบิิดาและ
มารดาของกรรมการ  ภายในวงเงิิน 
800,000 บาทต่อปีีต่่อท่่าน ทั้้ � งนี้้�
สวััสดิิการดัังกล่่าว ไม่่รวมค่่าแพทย์์ 
การส่ง่ตรวจภายนอกและอุปุกรณ์พิเิศษ

รายได้้ค่่าสิินค้้า
เป็็นการดำเนิินงานตามปกติิธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ โดยใช้้ราคาและผลตอบแทน
ปกติิตามที่่�บริิษััทฯ ให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
โดยทั่่�วไป
ลููกหนี้้�ค่่าสิินค้้า
ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร
บริิษััทฯ ได้้รัับการอนุุมััติจากท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการบริษิััท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 (วััน
ที่่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2566) ให้้ทำการซื้้�อ
ที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมด 3 แปลง
จากกรรมการของบริิษััทฯ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์หลัักของโครงการคืือ การ
ขยายฐานผู้้�รัับบริกิารในจัังหวััดฉะเชิงิเทรา
และจัังหวััดใกล้้เคีียงในภาคตะวัันออก

รายการดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและสมเหตุ
สมผล เนื่่�องจากบริิษััทฯ จ่ ่ายค่่าตอบแทน
แพทย์์ดัังกล่่าวในอััตราเทีียบเท่่ากัับแพทย์์
ท่่านอื่่�นในโรงพยาบาล

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุสมผล ถืือเป็็น
รายการค้าปกติทิั่่�วไป ซึ่่�งราคาที่่�ใช้เ้ป็น็ราคา
ที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความสมเหตุสมผล ถืือเป็็น
รายการค้าปกติทิั่่�วไป ซึ่่�งราคาที่่�ใช้เ้ป็น็ราคา
ที่่�คิิดกัับลููกค้้าทั่่�วไป

รายการดัังกล่่าวมีีความจำเป็็นและสมเหตุุ
สมผลถืือเป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

0.48

0.33

0.33

0.48

0.00

0.009

0.02

0.00

0.03

0.002

4.09

0.00

0.07

0.014

3.43

-

16.10 -

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รายละเอ่ยดเก่�ยวกับข่อบเข่ตความรับผู้ิดชอบข่อง
คณะกรรมการบริษััทท่�ม่ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกริริมการิบริิษ่ทั่ได้้ให้้ความสำค่ญต่อห้นึ้าทั่่�และความริ่บผู้ิด้ช้อบด้้แลกิจึการิของบริิษ่ทั่ฯ	ให้้เป่็นึไป่ตามนึโยบายการิ

กำกบ่ด้แ้ลกิจึการิทั่่�ด้	่โด้ยริายงานึทั่างการิเงินึและสาริสนึเทั่ศูทั่างการิเงนิึ	ท่ั่�ป่ริากฏิในึริายงานึป่ริะจึำปี่	พ.ศู.	2567	มข้่อมล้ท่ั่�ถึก้ต้อง

คริบถึ้วนึ	 เป่ิด้เผู้ยอย่างเพ่ยงพอและได้้ถึ้อป่ฏิิบ่ติตามมาตริฐานึการิบ่ญช้่ทั่่�ริ่บริองทั่่�วไป่	 โด้ยเล้อกนึโยบายการิบ่ญช้่ทั่่�เห้มาะสม

และถึอ้ป่ฏิบิต่อิยา่งสม�ำเสมอ	ตลอด้จึนึได้ใ้ช้้ด้ลุยพนิึจิึอยา่งริะมด่้ริะวง่	ทั่่�งนึ่�	คณะกริริมการิบริษิท่ั่ได้ม้อบห้มายให้ค้ณะกริริมการิ

ตริวจึสอบทั่ำการิสอบทั่านึงบการิเงินึของบริิษ่ทั่ฯ	 ทั่่�ผู่้านึมา	 และได้้ริ่บริายงานึว่าริายงานึทั่างการิเงินึของบริิษ่ทั่ฯ	 ได้้ถ้ึอป่ฏิิบ่ติ

ตามห้ลก่การิบญ่ช้ท่ั่่�ริบ่ริองทั่่�วไป่	มก่าริใช้น้ึโยบายทั่างบญ่ช้ท่ั่่�เห้มาะสมและจึด่้ทั่ำขึ�นึอยา่งริะมด่้ริะวง่	ตลอด้จึนึป่ริะเมนิึถึงึความ

เห้มาะสมของการิแสด้งริายการิท่ั่�นึำเสนึอในึงบการิเงินึโด้ยริวม	 ริวมท่ั่�งม่การิเปิ่ด้เผู้ยข้อม้ลอย่างเพ่ยงพอในึห้มายเห้ตุป่ริะกอบ

งบการิเงินึ	 โด้ยคณะกริริมการิตริวจึสอบได้้ริายงานึความเห้็นึเห้ล่าน่ึ�	 ในึริายงานึคณะกริริมการิตริวจึสอบท่ั่�ป่ริากฏิในึริายงานึ

ป่ริะจึำป่ี	พ.ศู.	2567	ของบริิษ่ทั่ฯ

	 นึอกจึากน่ึ�	คณะกริริมการิบริษ่ิทั่ได้้จึด่้ให้ม้ร่ิะบบการิควบคมุภายในึทั่่�มป่่ริะสทิั่ธุภิาพและป่ริะสทิั่ธุผิู้ลเพ้�อให้ม้่�นึใจึวา่ขอ้มล้

ทั่างบ่ญช้่ม่การิบ่นึทั่ึกอย่างคริบถึ้วนึ	 ถึ้กต้อง	 และม่ริะบบการิจ่ึด้เก็บริ่กษาทั่ริ่พย์สินึเพ้�อป้่องก่นึการิทุั่จึริิต	 ห้ริ้อเส่ยห้ายอย่างม่

สาริะสำค่ญ

	 คณะกริริมการิบริษ่ิทั่มค่วามเห้น็ึวา่ริะบบการิควบคมุภายในึของบริษิท่ั่ฯ	โด้ยริวมอย้ใ่นึริะด้บ่ทั่่�นึา่พอใจึและเช้้�อม่�นึอยา่ง

ม่เห้ตุผู้ลต่อความนึ่าเช้้�อถึ้อของงบการิเงินึของบริิษ่ทั่ฯ	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	ซื้ึ�งผู้้้ตริวจึสอบบ่ญช้่ได้้ตริวจึสอบตาม

มาตริฐานึการิสอบบ่ญช้่ทั่่�ริ่บริองทั่่�วไป่และแสด้งความเห้็นึว่างบการิเงินึด้่งกล่าวแสด้งฐานึะการิเงินึและผู้ลการิด้ำเนึินึงานึโด้ย

ถึ้กต้องตามทั่่�ควริ

นี้ายแพทย์เจรัิญ มีีนี้ส่ข

ป่ริะธุานึกริริมการิ

บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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ข่�อม้ลทางการเงินโดยสั่รุป่ข่องบริษััท

ผู้ลการดำาเนินงานรวม	(ล�านบาท)

อัตราสั่่วนทางการเงินท่�สั่ำาคัญ

สินึทั่ริ่พย์ห้มุนึเว่ยนึ	

สินึทั่ริ่พย์ริวม	

ห้นึ่�สินึห้มุนึเว่ยนึ	

ห้นึ่�สินึริวม	

ส่วนึของผู้้้ถึ้อหุ้้นึริวม	

ริายได้้ริวม	

กำไริสุทั่ธุิป่ริะจึำป่ี	

กำไริต่อหุ้้นึข่�นึพ้�นึฐานึ	(บาทั่)	

1.	อ่ตริาส่วนึวิเคริาะห้์สภาพคล่อง	(เทั่่า)	

	 1.1	อ่ตริาส่วนึสภาพคล่อง

2.	อ่ตริาส่วนึวิเคริาะห้์ป่ริะสิทั่ธุิภาพในึการิด้ำเนึินึงานึ	(ว่นึ)

	 2.1	ริะยะเวลาเก็บห้นึ่�เฉล่�ย	

	 2.2	ริะยะเวลาขายสินึค้าเฉล่�ย	

	 2.3	ริะยะเวลาช้ำริะห้นึ่�	

3.	อ่ตริาส่วนึวิเคริาะห้์ความสามาริถึในึการิทั่ำกำไริ	(ริ้อยละ)

	 3.1	อ่ตริากำไริข่�นึต้นึ	

	 3.2	อ่ตริากำไริก่อนึห้่กด้อกเบ่�ย	ภาษ่	ค่าเส้�อมริาคา

	 						และค่าต่ด้จึำห้นึ่าย	(EBITDA	Margin)

	 3.3	อ่ตริากำไริสุทั่ธุิ

	 3.4	อ่ตริาผู้ลตอบแทั่นึจึากสินึทั่ริ่พย์

	 3.5	อ่ตริาผู้ลตอบแทั่นึผู้้้ถึ้อหุ้้นึ

4.	อ่ตริาส่วนึวิเคริาะห้์นึโยบายทั่างการิเงินึ	(เทั่่า)

	 4.1	อ่ตริาส่วนึห้นึ่�สินึต่อส่วนึของผู้้้ถึ้อหุ้้นึ

	 4.2	อ่ตริาความสามาริถึในึการิช้ำริะด้อกเบ่�ย

5.	ข้อม้ลทั่างการิเงินึอ้�นึทั่่�สำค่ญ	

	 5.1	อ่ตริาส่วนึการิเติบโตของริายได้้จึากกิจึการิโริงพยาบาล	

	 	 (ริ้อยละ)

	 5.2	อ่ตริาส่วนึการิเติบโตของกำไริสุทั่ธุิ	(ริ้อยละ)

	 5.3	ม้ลค่าตามบ่ญช้่ต่อหุ้้นึ	(บาทั่)

	1,993.47	

	3,564.19	

	389.49	

	502.64	

	3,061.55	

2,737.36

434.92

2.42

5.12

31

	6.94	

	37.23	

28.49

24.14

15.89

15.96

	15.01

0.16

	-			

12.57

24.06

17.01

	1,683.66	

	3,181.15	

	342.14	

	446.51	

	2,734.64	

2,429.20	

350.57	

	1.95	

4.92

45

7.22

40.95

26.72

	22.65

14.49

14.10

13.44

	0.16	

	-			

-7.53

-17.58

15.19

	1,570.59	

	2,969.68	

	374.77	

	485.68	

	2,484.00	

	2,609.14

	425.35	

	2.36	

4.19

44

7.29

29.73

	29.73

	23.55

16.33

	19.09	

	18.36	

	0.20	

	-			

26.57	

44.97

13.80

ป่ี	2567 ป่ี	2566 ป่ี	2565

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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ข่�อม้ลทางการเงินท่�สั่ำาคัญ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

(ห้นึ่่วย:	ล้้านึบาทั่)

สั่ินทรัพย์รวม

รายได�รวม

สั่่วนข่องผู้้�ถือหุ�น

กำาไรสั่ำาหรับป่ี

3,700
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0
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3,000
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2,000
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1,000
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0

3,564
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2,737

2567

3,061

2567

435

2567
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3,181

2566

2,429

2566

2,735

2566

351

2565

2,609

2565

425

2565

2,970

2565

2,484
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รายงานข่องผู้้�สั่อบบัญช่รับอนุญาต

เสนึอต่อผู้้้ถึ้อหุ้้นึของบริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

ความเห็น

ข้าพเจึ้าได้้ตริวจึสอบงบการิเงินึริวมของบริิษ่ทั่	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	 (มห้าช้นึ)	และบริิษ่ทั่ย่อย	 (“กลุ่มบริิษ่ทั่”)	ซื้ึ�ง

ป่ริะกอบด้้วยงบแสด้งฐานึะการิเงินึริวม	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	2567	งบกำไริขาด้ทัุ่นึเบ็ด้เสริ็จึริวม	งบแสด้งการิเป่ล่�ยนึแป่ลง

สว่นึของผู้้ถ้ึอ้หุ้น้ึริวมและงบกริะแสเงินึสด้ริวมสำห้ริบ่ปี่สิ�นึสดุ้วน่ึเด้ย่วกน่ึ	และห้มายเห้ตปุ่ริะกอบงบการิเงนิึริวม	ริวมถึึงห้มายเห้ตุ

สริุป่นึโยบายการิบ่ญช้่ทั่่�สำค่ญ	และได้้ตริวจึสอบงบการิเงินึเฉพาะกิจึการิของบริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	

ด้้วยเช้่นึก่นึ

ข้าพเจึ้าเห้็นึว่างบการิเงินึข้างต้นึนึ่�แสด้งฐานึะการิเงินึ	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	2567	ผู้ลการิด้ำเนึินึงานึและกริะแสเงินึสด้สำห้ริ่บ

ป่สีิ�นึสดุ้วน่ึเด้ย่วกน่ึของบริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)	และบริษิท่ั่ยอ่ย	และเฉพาะของบริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ย

นึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	โด้ยถึ้กต้องตามทั่่�ควริในึสาริะสำค่ญตามมาตริฐานึการิริายงานึทั่างการิเงินึ	

เกณฑ์์ในการแสั่ดงความเห็น

ข้าพเจึ้าได้้ป่ฏิิบ่ติงานึตริวจึสอบตามมาตริฐานึการิสอบบ่ญช่้	 ความร่ิบผู้ิด้ช้อบของข้าพเจ้ึาได้้กล่าวไว้ในึวริริค	 ความริ่บผู้ิด้ช้อบ

ของผู้้ส้อบบญ่ช้ต่อ่การิตริวจึสอบงบการิเงนิึในึริายงานึของขา้พเจึา้	ข้าพเจึา้มค่วามเป่น็ึอสิริะจึากกลุม่บริษิท่ั่ตามป่ริะมวลจึริริยา

บริริณของผู้้้ป่ริะกอบวิช้าช้่พบ่ญช้่	ริวมถึึงมาตริฐานึเริ้�องความเป่็นึอิสริะ	ทั่่�กำห้นึด้โด้ยสภาวิช้าช้่พบ่ญช้่	(ป่ริะมวลจึริริยาบริริณ

ของผู้้้ป่ริะกอบวิช้าช้่พบ่ญช้่)	 ในึส่วนึทั่่�เก่�ยวข้องก่บการิตริวจึสอบงบการิเงินึ	 และข้าพเจึ้าได้้ป่ฏิิบ่ติตามความริ่บผู้ิด้ช้อบด้้านึ

จึริริยาบริริณอ้�นึ	ๆ	ตามป่ริะมวลจึริริยาบริริณของผู้้้ป่ริะกอบวิช้าช้่พบ่ญช้่	ข้าพเจึ้าเช้้�อว่าห้ล่กฐานึการิสอบบ่ญช้่ทั่่�ข้าพเจึ้าได้้ริ่บ

เพ่ยงพอและเห้มาะสมเพ้�อใช้้เป่็นึเกณฑ์์ในึการิแสด้งความเห้็นึของข้าพเจึ้า

เรื�องสั่ำาคัญในการตรวจสั่อบ	

เร้ิ�องสำคญ่ในึการิตริวจึสอบค้อเริ้�องต่างๆ	ทั่่�มน่ึย่สำค่ญทั่่�สดุ้ตามด้ลุยพนิึจิึเย่�ยงผู้้ป้่ริะกอบวชิ้าช่้พของข้าพเจึา้ในึการิตริวจึสอบงบ

การิเงินึสำห้ริบ่งวด้ป่จัึจึบุน่ึ	ขา้พเจึา้ได้น้ึำเริ้�องเห้ลา่นึ่�มาพจิึาริณาในึบริบิทั่ของการิตริวจึสอบงบการิเงนิึโด้ยริวมและในึการิแสด้ง

ความเห้็นึของข้าพเจึ้า	ทั่่�งนึ่�	ข้าพเจึ้าไม่ได้้แสด้งความเห้็นึแยกต่างห้ากสำห้ริ่บเริ้�องเห้ล่านึ่�	

ข้าพเจึ้าได้้ป่ฏิิบ่ติงานึตามความริ่บผู้ิด้ช้อบทั่่�ได้้กล่าวไว้ในึวริริคความริ่บผู้ิด้ช้อบของผู้้้สอบบ่ญช่้ต่อการิตริวจึสอบ	 งบการิเงินึในึ

ริายงานึของข้าพเจึ้า	 ซื้ึ�งได้้ริวมความริ่บผู้ิด้ช้อบทั่่�เก่�ยวก่บเริ้�องเห้ล่านึ่�ด้้วย	 การิป่ฏิิบ่ติงานึของข้าพเจึ้าได้้ริวมวิธุ่การิตริวจึสอบทั่่�

ออกแบบมาเพ้�อตอบสนึองต่อการิป่ริะเมินึความเส่�ยงจึากการิแสด้งข้อม้ลทั่่�ข่ด้ต่อข้อเทั่็จึจึริิงอ่นึเป่็นึสาริะสำค่ญในึงบการิเงินึ	

ผู้ลของวิธุ่การิตริวจึสอบของข้าพเจึ้า	 ซื้ึ�งได้้ริวมวิธุ่การิตริวจึสอบสำห้ริ่บเริ้�องเห้ล่านึ่�ด้้วย	 ได้้ใช้้เป่็นึเกณฑ์์ในึการิแสด้งความเห็้นึ

ของข้าพเจึ้าต่องบการิเงินึโด้ยริวม	

เริ้�องสำค่ญในึการิตริวจึสอบ	พริ้อมวิธุ่การิตริวจึสอบม่ด้่งนึ่�

การรับัรู้รายได้

ริายได้จ้ึากกจิึการิโริงพยาบาลถึอ้เป่น็ึบญ่ช้ท่ั่่�สำคญ่ตอ่งบการิเงนิึ	โด้ยเฉพาะริายได้ท้ั่่�ทั่ำกบ่ค้ส่ญ่ญา	บริษิท่ั่ป่ริะกน่ึและห้นึว่ยงานึ

ริ่ฐบาล	เนึ้�องจึากม่จึำนึวนึเงินึทั่่�ม่นึ่ยสำค่ญ	คิด้เป่็นึป่ริะมาณริ้อยละ	99	ของยอด้ริายได้้ริวมและส่งผู้ลกริะทั่บโด้ยตริงต่อผู้ลการิ

ด้ำเนิึนึงานึของบริิษ่ทั่ฯ	 นึอกจึากนึ่�ริายได้้จึากกิจึการิโริงพยาบาลม่ห้ลายป่ริะเภทั่	 ได้้แก่	 ริายได้้จึากการิขายยาและเวช้ภ่ณฑ์์

ริายได้ค่้าบริกิาริทั่างการิแพทั่ย	์ริายได้ค้า่ห้อ้งผู้้ป้่ว่ย	เป่น็ึตน้ึ	ริวมถึงึมส่ว่นึลด้สำห้ริบ่ค้ส่ญ่ญาตา่ง	ๆ 	โด้ยเง้�อนึไขทั่่�ริะบไุวใ้นึสญ่ญา

ทั่่�ทั่ำก่บค้่ส่ญญาม่ความห้ลากห้ลาย	ด้้วยเห้ตุนึ่�	ข้าพเจึ้าจึึงให้้ความสำค่ญเป่็นึพิเศูษต่อการิริ่บริ้้ริายได้้ของบริิษ่ทั่ฯ

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯโดยการประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับวงจรรายได้้ โดยการสอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างเพื่่�อทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทฯ

ออกแบบไว้้ น อกจากนี้้�ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบเน้ื้�อหาสาระโดยได้้สุ่่�มตััวอย่่างรายการขายและบริิการที่�เกิิดขึ้้�นในระหว่างปีีเพื่่�อ

ตรวจสอบกัับเอกสารประกอบรายการขายและบริกิาร และสุ่่�มตััวอย่่างเพื่่�อส่ง่หนัังสืือยืืนยัันยอดลููกหนี้้�การค้า นอกจากนี้้� ข้าพเจ้้า

ได้ท้ำการวิเคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) วิเคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตราส่่วนของรายได้้

ที่่�สำคััญกัับข้้อมููลในอดีีตและในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิ ที่ ่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายและบริิการตลอด

รอบระยะเวลาบััญชีี นอกจากนี้้�ข้้าพเข้้าได้้ตรวจสอบใบสำคััญทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับการรัับรู้้�รายได้้ ตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริิษััท  (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่าจะถููกจััดเตรีียมให้ก้ัับข้า้พเจ้า้ภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นใน

รููปแบบใด ๆ ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้ง

ที่่�มีีสาระสำคััญกัับงบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรืือไม่่ หรืื อปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่อ

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้า้พเจ้้าได้อ่้่านรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริษิััทตามท่ี่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ และหากสรุุปได้ว่้่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ

อัันเป็็นสาระสำคััญ ข้ ้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำเนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสม

ต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในที่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้ส้ามารถจััดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดง

ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผย

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง

เว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามวีตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่ง

รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ

ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระสำ�ำคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอ

ไป  ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงอาจเกิดจากการทจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้

ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจรงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจาก

การใช้งบการเงินเหล่านี้

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้ ้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ

ตลอดการตรวจสอบและข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิินไม่่ว่่าจะเกิิดจากการ

ทุจุริติหรืือข้้อผิดิพลาด ออกแบบและปฏิิบััติงิานตามวิธิีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่านั้้�น และได้้หลัักฐาน

	 การสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็น็ของข้้าพเจ้า้ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่พ่บข้้อมููลที่่�ขััดต่อ

ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิต

อาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรง

ตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำความเข้า้ใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายในที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิธิีีการตรวจสอบให้เ้หมาะสม

กัับสถานการณ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�ม

บริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและ

	 การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและสรุุปจาก

	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุการณ์หรืือสถานการณ์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุให้้

เกิดิข้อสงสััยอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษิััทในการดำเนิินงานต่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้ข้้้อสรุุปว่า

	 มีีความไม่่แน่่นอนที่�มีีสาระสำคััญ ข้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููล

ที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่�ยนแปลงไป

	 ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไร

ก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมินิการนำเสนอ โครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึงึการเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดจนประเมิิน

ว่่างบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรม

ทางธุรุกิจภายในกลุ่่�มบริษิััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่อ่งบการเงิินรวม ข้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำหนดแนวทาง การควบคุุม

ดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่า่ง ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้ว้างแผนไว้้

ประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำคััญในระบบการควบคุุมภายใน ห ากข้้าพเจ้้าได้้พบ

ในระหว่่างการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้า้พเจ้้าได้ป้ฏิิบััติติามข้้อกำหนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับความเป็็นอิสิระ

และได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่ �งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคล

ภายนอกอาจพิจิารณาว่า่กระทบต่อ่ความเป็น็อิสิระ และการดำเนินิการเพื่่�อขจััดอุปุสรรคหรืือมาตรการป้อ้งกัันของข้า้พเจ้า้ (ถ้า้มีี)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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จึากเร้ิ�องทั่่�งห้ลายทั่่�ส้�อสาริก่บผู้้้ม่ห้นึ้าทั่่�ในึการิกำก่บด้้แล	 ข้าพเจ้ึาได้้พิจึาริณาเริ้�องต่าง	 ๆ	 ท่ั่�ม่นึ่ยสำค่ญท่ั่�สุด้ในึการิตริวจึสอบ

งบการิเงินึในึงวด้ป่จัึจึบุน่ึและกำห้นึด้เป่น็ึเริ้�องสำคญ่ในึการิตริวจึสอบ	ขา้พเจึา้ได้อ้ธุบิายเริ้�องเห้ลา่นึ่�ไวใ้นึริายงานึของผู้้ส้อบบญ่ช้่	

เวน้ึแตก่ฎห้มายห้ร้ิอขอ้บง่คบ่ห้า้มไมใ่ห้เ้ป่ดิ้เผู้ยเริ้�องด้ง่กลา่วตอ่สาธุาริณะ	ห้ริอ้ในึสถึานึการิณท์ั่่�ยากทั่่�จึะเกดิ้ขึ�นึ	ข้าพเจึา้พจิึาริณา

ว่าไม่ควริส้�อสาริเริ้�องด้่งกล่าวในึริายงานึของข้าพเจึ้าเพริาะการิกริะทั่ำด้่งกล่าวสามาริถึคาด้การิณ์ได้้อย่างสมเห้ตุสมผู้ลว่าจึะม่

ผู้ลกริะทั่บในึทั่างลบมากกว่าผู้ลป่ริะโยช้นึ์ทั่่�ผู้้้ม่ส่วนึได้้เส่ยสาธุาริณะจึะได้้จึากการิส้�อสาริด้่งกล่าว

ข้าพเจึ้าเป่็นึผู้้้ริ่บผู้ิด้ช้อบงานึสอบบ่ญช้่และการินึำเสนึอริายงานึฉบ่บนึ่�

สำรัาญ แตงฉ�ำ

ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาต	เลขทั่ะเบ่ยนึ	8021

บรัิษัท สำนี้ักงานี้ อีวาย จำกัดั

กริุงเทั่พฯ:	26	ก่นึยายนึ	2567

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินค้้าคงเหลืือ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

รวมสิินทรััพย์์

7

6, 8

9

10

11

12

13

14

19

	 1,300,948,857 

 	 229,026,982 

 	 39,976,738 

 	 422,686,833 

	  828,431 

 	 1,993,467,841 

	 - 

 	 986,379,658 

 	 11,026,469 

 	 547,073,500 

 	 26,130,992 

 	 109,335 

 	 1,570,719,954 

 	 3,564,187,795 

 	 1,297,933,964 

 	 211,889,462 

	 33,574,535 

 	 140,000,000 

 	 262,907 

 	 1,683,660,868 

	 - 

 	 894,272,091 

 	 10,402,457 

 	 569,657,405 

 	 23,020,388 

 	 133,127 

 	 1,497,485,468 

 	 3,181,146,336 

 	 1,299,683,436 

 	 228,834,367 

 	 39,925,682 

 	 422,686,833 

 	 828,431 

 	 1,991,958,749 

 	 999,700 

 	 986,274,139 

 	 10,996,173 

 	 547,073,500 

 	 26,130,992 

 	 109,335 

 	 1,571,583,839 

 	 3,563,542,588

 	 1,296,170,525 

 	 211,709,274 

 	 33,574,535 

 	 140,000,000 

 	 262,907 

 	 1,681,717,241 

 	 999,700 

 	 894,272,091 

 	 10,402,457 

 	 569,657,405 

 	 23,020,388 

 	 133,127 

 	 1,498,485,168 

 	 3,180,202,409

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

31 กรกฎาคม
2567

หมายเหตุุ
31 กรกฎาคม

2567
31 กรกฎาคม

2566
31 กรกฎาคม

2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

รวมหนี้้�สิิน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

	 ทุุนจดทะเบีียน

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

	 ทุุนออกจำหน่่ายและชำระเต็็มมููลค่่าแล้้ว		

	 	 หุ้้�นสามััญ 180,000,000 หุ้้�น 

	 	 มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ

กำไรสะสม

	 จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย

	 ยัังไม่่ได้้จััดสรร

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

ส่่วนของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุมของ	

	 บริิษััทย่่อย

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

15

6

16

17

 

	 209,717,611 

 	 111,811,754 

 	 33,863,723 

 	 34,094,667 

 	 389,487,755 

 	 110,604,505 

 	 2,543,222 

 	 113,147,727 

 	 502,635,482 

 	

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 	

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 2,843,014,245 

 	 3,061,552,013 

 	 300 

 	 3,061,552,313 

 	 3,564,187,795

 	 185,074,426 

 	 94,800,412 

 	 29,022,904 

 	 33,241,688 

 	 342,139,430 

 	 98,933,912 

 	 5,440,230 

 	 104,374,142 

 	 446,513,572 

 

	 180,000,000 

	  180,000,000 

 	

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 2,516,094,696 

 	 2,734,632,464 

	  300 

 	 2,734,632,764 

 	 3,181,146,336

 	 209,573,722 

 	 111,811,754 

 	 33,863,723 

 	 34,090,110 

 	 389,339,309 

 	 110,604,505 

	 2,543,222 

 	 113,147,727 

 	 502,487,036 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 	

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 2,842,517,784 

 	 3,061,055,552 

 	 - 

 	 3,061,055,552 

 	 3,563,542,588

 	 184,924,426 

 	 94,800,412 

 	 29,022,904 

 	 33,241,688 

 	 341,989,430 

 	 98,933,912 

 	 5,440,230 

 	 104,374,142 

 	 446,363,572 

 

	 180,000,000 

 	 180,000,000 

 

	 20,537,768 

 	 18,000,000 

 	 2,515,301,069 

 	 2,733,838,837 

 	 - 

 	 2,733,838,837 

 	 3,180,202,409

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

31 กรกฎาคม
2567

หมายเหตุุ
31 กรกฎาคม

2567
31 กรกฎาคม

2566
31 กรกฎาคม

2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

กำไรขาดทุุน:

รายได้้ 

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้อื่่�น

รวมรายได้้

ค่่าใช้้จ่่าย 

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

รวมค่่าใช้้จ่่าย

กำไรจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

รายได้้ทางการเงิิน

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้

กำไรสำหรัับปีี 

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น:

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำไรหรืือ	

	 ขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก

	 คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

หััก: ผลกระทบของภาษีีเงิินได้้

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลััก

   คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย - สุุทธิิจากภาษีีเงิินได้้

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 

กำไร 

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น)

18

19

16

19

20

	  2,706,219,409 

 	 11,287,862 

 	 2,717,507,271 

 	 1,935,306,211 

 	 263,763,005 

 	 2,199,069,216 

 	 518,438,055 

 	 19,851,480 

 	 538,289,535 

	  (103,369,986)

 	 434,919,549 

	  - 

 	 - 

	 - 

	 - 

	 434,919,549 

	

	 2.42 

	 180,000,000 

 	 2,404,040,084 

 	 15,515,464 

 	 2,419,555,548 

 	 1,761,760,320 

 	 233,772,662 

 	 1,995,532,982 

 	 424,022,566 

 	 9,646,694 

 	 433,669,260 

 	 (83,103,167)

 	 350,566,093 

	 10,083,880 

 	 (2,016,776)

 	 8,067,104 

 	 8,067,104 

	 358,633,197 

	 1.95 

	 180,000,000

 	 2,706,219,409 

 	 11,221,880 

 	 2,717,441,289 

 	 1,935,306,211 

 	 263,390,407 

 	 2,198,696,618 

 	 518,744,671 

 	 19,842,030 

 	 538,586,701 

 	 (103,369,986)

 	 435,216,715 

	  - 

 	 - 

	 - 

	 - 

 	 435,216,715 

	 2.42 

	 180,000,000

 	 2,404,040,084 

 	 14,752,345 

 	 2,418,792,429 

 	 1,761,424,754 

 	 233,619,704 

 	 1,995,044,458 

 	 423,747,971 

 	 9,640,361 

 	 433,388,332 

 	 (83,094,701)

 	 350,293,631 

	 10,083,880 

 	 (2,016,776)

 	 8,067,104 

 	 8,067,104 

	 358,360,735 

	 1.95 

	 180,000,000

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

2567
หมายเหตุุ

25672566 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไรก่่อนภาษีี

รายการปรัับกระทบยอดกำไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

   จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ)

   ตััดจำหน่่ายหนี้้�สููญ

   ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 กำไรจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

   ขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

   รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ

กำไรจากการดำเนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงใน

   สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

สิินทรััพย์์ดำเนิินงาน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

   สิินค้้าคงเหลืือ

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

   ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย

   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น

   สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

เงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

   จ่่ายภาษีีเงิินได้้

เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

	  538,289,535 

	 122,546,671 

 	 4,227,391 

 	 4,432,175 

 	 14,699,733 

 	 (500,967)

 	 8,079 

	  (19,851,480)

 	 663,851,137 

	  (25,833,076)

 	 (6,402,203)

	  (565,524)

 	 23,792 

 	 22,561,782 

 	 17,011,342 

 	 852,979 

	  (3,029,140)

 	 (2,897,008)

	  665,574,081 

	 (101,639,771)

 	 563,934,310

 	 538,586,701 

 	 122,541,921 

 	 4,227,391 

 	 4,432,175 

 	 14,699,733 

 	 (500,967)

 	 8,079 

 	 (19,842,030)

 	 664,153,003 

 	 (25,820,649)

 	 (6,351,147)

 	 (565,524)

 	 23,792 

 	 22,567,893 

 	 17,011,342 

 	 848,422 

 	 (3,029,140)

 	 (2,897,008)

 	 665,940,984 

 	(101,639,771)

 	 564,301,213

 	 433,669,260 

 	 116,463,319 

	  (2,207,878)

 	 3,922,682 

 	 13,856,923 

 	 (1,867,487)

 	 - 

 	 (9,646,694)

 	 554,190,125 

 	 147,810,971 

 	 2,596,976 

 	 1,269,684 

	  (33,792)

 	 2,109,811 

 	 (11,771,356)

 	 2,087,171 

 	 (7,795,317)

 	 (2,513,879)

 	 687,950,394 

 	 (81,472,652)

	  606,477,742

 	 433,388,332 

 	 116,463,319 

 	 (2,207,878)

 	 3,922,682 

 	 13,856,923 

 	 (1,867,487)

 	 - 

 	 (9,640,361)

 	 553,915,530 

 	 147,811,464 

 	 2,596,976 

 	 1,269,684 

 	 (33,792)

 	 3,075,476 

 	 (11,771,356)

 	 2,087,171 

	  (7,795,317)

 	 (2,513,879)

 	 688,641,957 

 	 (81,372,229)

 	 607,269,728

(หน่่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

ดอกเบี้้�ยรัับ

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง

เงิินสดจ่่ายซื้้�อส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

เงิินสดสุุทธิิจาก (ใช้้ไป) ในกิิจกรรมลงทุุน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินปัันผลจ่่าย

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นปีี

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดสิ้้�นปีี (หมายเหตุุ 7)

ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมประกอบกระแสเงิินสด

รายการที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด

   ตััดบััญชีีลููกหนี้้�การค้้าเป็็นหนี้้�สููญ

   เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

 

	 19,887,470 

 	(282,686,833)

 	(189,063,875)

 	 (2,127,684)

 	 1,068,350 

 	 3,155 

	 (452,919,417)

 	(108,000,000)

 	(108,000,000)

 	 3,014,893 

 	1,297,933,964 

 	1,300,948,857

 	 4,432,175 

 	 29,292,063

 	 19,878,020 

 	(282,686,833)

 	(188,954,310)

	 (2,096,684)

 	 1,068,350 

 	 3,155 

 	(452,788,302)

 	(108,000,000)

 	(108,000,000)

 	 3,512,911 

 	1,296,170,525 

 	1,299,683,436

 	 4,432,175 

 	 29,292,063

 

	 8,999,191 

 	 332,547,148 

 	(237,131,796)

 	 (7,773,100)

 	 3,246,980 

 	 - 

 	 99,888,423 

 	(108,000,000)

 	(108,000,000)

 	 598,366,165 

 	 699,567,799 

 	1,297,933,964

 	 3,922,682 

 	 27,210,661

 	 8,992,858 

 	 332,547,148 

 	(237,131,796)

 	 (7,773,100)

 	 3,246,980 

 	 - 

 	 99,882,090 

 	(108,000,000)

 	(108,000,000)

 	 599,151,818 

 	 697,018,707 

 	1,296,170,525

 	 3,922,682 

 	 27,210,661

(หน่่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

1 	 ข้้อมููลทั่่�วไป			 

	 บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) จััดตั้้�งเป็็นบริิษััทมหาชนและมีีภููมิิลำเนาในประเทศไทย 

บริษิััทฯ ดำเนินิธุรุกิจิหลัักในการประกอบกิจิการโรงพยาบาล โดยมีีที่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 345 ถนนเทพรััตน 

แขวงบางนาเหนืือ เขตบางนา กรุงุเทพมหานคร และมีีสำนัักงานสาขา ตั้้�งอยู่่�ที่� 107/1 หมู่่�ที่่� 7 ถนนสิริิโิสธร ตำบลบางพระ

	 อำเภอเมืืองฉะเชิิงเทรา จัังหวััดฉะเชิิงเทรา

2 	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่�กำหนดในพระราชบััญญััติวิิชาชีีพบััญชีี  พ.ศ. 2547 โดย

แสดงรายการในงบการเงิินตามข้้อกำหนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิจการค้าออกตามความในพระราชบััญญััติการบััญชีี 

พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบัับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบัับท่ี่�บริษิััทฯใช้เ้ป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบัับภาษาอัังกฤษแปลจาก

งบการเงิินฉบัับภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำงบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงินิรวมนี้้�ได้้จััดทำขึ้้�นโดยรวมงบการเงินิของบริษิััท โรงพยาบาลไทยนครินิทร์ จำกััด (มหาชน) (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า

	 “บริิษััทฯ”) และบริิษััทย่่อย (ซึ่่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษััทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษััท”) ดัังต่่อไปนี้้�

ข)	 บริิษััทฯ จ ะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการที่่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ ห ากบริิษััทฯ มีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน

	 ผลตอบแทนของกิิจการที่�เข้้าไปลงทุุน  และสามารถใช้้อำนาจในการสั่�งการกิจกรรมท่ี่�ส่่งผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญ

ต่่อจำนวนเงิินผลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค) 	บริิษััทฯ น ำงบการเงิินของบริิษััทย่่อยมารวมในการจััดทำงบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันที่�บริิษััทฯ มีี อำนาจในการควบคุุม

บริิษััทย่่อยจนถึึงวัันที่่�บริิษััทฯ  สิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษััทย่่อยนั้้�น 

ง)	 งบการเงิินของบริิษััทย่่อยได้้จััดทำขึ้้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษััทฯ 

จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษััท รายการค้้าระหว่่างกัันที่่�มีีสาระสำคััญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว 

ฉ)	 ส่ว่นของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียที่่�ไม่ม่ีีอำนาจควบคุมุ คืือ จำนวนกำไรหรืือขาดทุนุและสินิทรััพย์ส์ุทุธิขิองบริษิััทย่อ่ยส่ว่นที่่�ไม่ไ่ด้้

เป็น็ของบริษิััทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในส่วนของกำไรหรืือขาดทุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบฐานะ

การเงิินรวม

บริิษััทฯ จััดทำงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามวิิธีีราคาทุุน 

ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด สถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและโรงแรม

รัับดููแลผู้้�สููงอายุุ และผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง

99.97

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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3 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

	 ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษััทได้้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและการตีีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับ

ปรัับปรุุงจำนวนหลายฉบัับ ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 

2566 มาถืือปฏิิบััติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียม

กัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ  โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติทางการ

บััญชีีและการให้้แนวปฏิิบััติิทางการบััญชีีกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

	 การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงินิดัังกล่า่วมาถืือปฏิบิััตินิี้้�ไม่ม่ีีผลกระทบอย่า่งเป็น็สาระสำคััญต่อ่งบการเงินิของกลุ่่�ม

บริิษััท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือ

หลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567

	 สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับปรัับปรุุงหลายฉบัับ ซึ่่ �งจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบ

การเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับ

การปรัับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้้�นเพื่่�อให้้มีีเนื้้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่

เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบััติทางการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินบางฉบัับมีีการให้้ข้้อผ่่อน

ปรนในทางปฏิิบััติิหรืือข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวกัับผู้้�ใช้้มาตรฐาน

	 ปััจจุุบัันฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทอยู่่�ระหว่างการประเมิินผลกระทบท่ี่�อาจมีีต่องบการเงิินในปีที่่�เริ่่�มนำมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ

4 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

4.1	 การรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

	 รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

	 รายได้้จากการประกอบกิิจการโรงพยาบาลโดยส่่วนใหญ่ประกอบด้้วยรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล ค่ าห้้องพััก ค่ ายา โดย

จะบัันทึึกเป็็นรายได้้เมื่่�อได้้ให้้บริิการหรืือจำหน่่ายแล้้ว

	 รายได้้จากการจำหน่่ายสิินค้้า

	 รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อได้้โอนอำนาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้

จากการขายแสดงมููลค่่าตามราคาในใบกำกัับสินิค้าโดยไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม สำหรัับสินิค้าที่่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักส่่วนลดแล้้ว

	 รายได้้ค่่าเช่่า

	 รายได้้ค่่าเช่่ารัับรู้้�ตามระยะเวลาตลอดอายุุของสััญญาเช่่า 

	 รายได้้ทางการเงิิน 

	 รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้างด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง  โดยจะนำมููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�เกิิดการด้้อยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลััง ที่่�จะนำมููลค่่าตาม

บััญชีีสุทธิของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน  (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น) มาคููณกัับอััตราดอกเบี้้�ย

ที่่�แท้้จริิง

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
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	 ต้้นทุุนทางการเงิิน

	 ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่ายคำนวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงและรัับรู้้�

ตามเกณฑ์์คงค้้าง

	 รายได้้อื่่�น

	 รายได้้อื่่�นรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

4.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นที่่�มีีสภาพคล่่องสููง ซึ่่�งถึึง

กำหนดจ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 เดืือนนัับจากวัันที่่�ได้้มาและไม่่มีีข้้อจำกััดในการเบิิกใช้้

4.3 	 สิินค้้าคงเหลืือ

	 สินิค้า้คงเหลืือแสดงมููลค่า่ตามราคาทุนุ (วิธิีีเข้า้ก่อ่นออกก่อ่น) หรืือมููลค่า่สุทุธิทิี่่�จะได้ร้ัับแล้ว้แต่ร่าคาใดจะต่่ำกว่า่ ซึ่่�งมููลค่า่

สุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการขาย

4.4	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย 

	 เงินิลงทุนุในบริษิััทย่อ่ยที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการแสดงมููลค่า่ตามวิธิีีราคาทุนุหัักด้ว้ยค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่ (ถ้า้มีี)

4.5	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ที่่�ดินิแสดงมููลค่า่ตามราคาทุนุ อาคารและอุปุกรณ์แ์สดงมููลค่า่ตามราคาทุนุหัักค่า่เสื่่�อมราคาสะสม และค่า่เผื่่�อการด้อ้ยค่า่

ของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

	 ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำนวณจากราคาทุุนของสิินทรััพย์์โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุ การให้้ประโยชน์โดย

ประมาณดัังนี้้�

อายุุการให้้ประโยชน์์ (ปีี)

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาก่่อนวัันที่่�                            
1 สิิงหาคม 2547

สิินทรััพย์์ที่่�ได้้มาตั้้�งแต่่วัันที่่�                                                     
1 สิิงหาคม 2547

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน

อาคาร

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

อุุปกรณ์์ระบบอำนวยความสะดวก

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์

ยานพาหนะ

30

25

10

15, 20

5 - 20

8 - 15

10

30

ตามอายุุสััญญาเช่่า

10

3 - 10

5 - 15

5 - 10

10

รายการ

	 บริิษััทฯ บัันทึ ึกค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน  โดยไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและ

สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

	 บริิษััทฯ ตััดร ายการที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์ออกจากบััญชีี  เมื่่�อจำหน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์์

	 เชิิงเศรษฐกิิจในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำหน่่ายสิินทรััพย์์ ร ายการผลกำไรหรืือขาดทุุนจากการจำหน่่ายสิินทรััพย์์จะ

รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษััทฯ ตััดรายการสิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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4.6	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 บริษิััทฯ บัันทึกต้้นทุนเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนตามราคาทุุน ภายหลัังการรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก สินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำหน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าสะสม (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

	 บริษิััทฯ ตััดจำหน่ายสินิทรััพย์ไ์ม่ม่ีีตััวตนที่�มีีอายุุการให้ป้ระโยชน์จำกััดอย่่างมีีระบบตลอดอายุุการให้ป้ระโยชน์เ์ชิงิเศรษฐกิจิ

ของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวเมื่่�อมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์นั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า บริิษััทฯ

จะทบทวนระยะเวลาการตััดจำหน่ายและวิิธีีการตััดจำหน่ายของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีเป็็นอย่่างน้้อย 

	 ค่่าตััดจำหน่่ายรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์์จำกััดมีีดัังนี้้�

4.7	 สััญญาเช่่า

	สิ ินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

	 บริษิััทฯ  รัับรู้้�สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้ณ วัันที่่�สััญญาเช่า่เริ่่�มมีีผล สินิทรััพย์ส์ิทิธิกิารใช้ว้ััดมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุนุหัักค่า่เสื่่�อมราคา

	 สะสม ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่สะสม และปรัับปรุงุด้้วยการวััดมููลค่า่ของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่ใหม่ ่ราคาทุนุของสินิทรััพย์์

สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำนวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการวััดมููลค่่าเริ่่�มแรก ต้ ้นทุนทางตรงเริ่่�มแรกท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

จำนวนเงิินที่่�จ่่ายชำระตามสััญญาเช่่า ณ วัันที่ �สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันที่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล และหัักด้้วยสิ่่�งจููงใจ

ตามสััญญาเช่่าที่่�ได้้รัับ

	 หากบริิษััทฯ ไม่่มีีความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุสมผลว่่าความเป็็นเจ้้าของในสินทรััพย์์อ้้างอิิงจะถููกโอนให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทเมื่่�อ

สิ้้�นสุดอายุุสััญญาเช่่า สิ นทรััพย์์สิิทธิการใช้้จะถููกคิิดค่าเสื่่�อมราคาโดยวิิธีีเส้้นตรงนัับจากวัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผลจนถึึงวััน

สิ้้�นสุุดของอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้หรืือวัันสิ้้�นสุุดอายุุสััญญาเช่่าแล้้วแต่่วัันใดจะเกิิดขึ้้�นก่่อน

	ห นี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

	 ณ วัันที่่�สััญญาเช่่าเริ่่�มมีีผล บริิษััทฯ  รัับรู้้�หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 

คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทฯ  หลัังจากวัันที่่�สััญญาเช่่า

เริ่่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่จะเพิ่่�มขึ้้�นโดยสะท้้อนดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สินิตามสััญญาเช่า่และลดลงโดย

สะท้้อนการจ่่ายชำระตามสััญญาเช่่าที่่�จ่่ายชำระแล้้ว นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััดมููลค่่า

ใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือประเมิินสััญญาเช่่าใหม่่

	สั ัญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ

	 จำนวนเงินิที่่�ต้อ้งจ่า่ยตามสััญญาเช่่าที่่�มีีอายุสุััญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้อ้ยกว่่านัับตั้้�งแต่ว่ัันที่่�สััญญาเช่่า เริ่่�มมีีผล หรืือสััญญา

เช่่าซึ่่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่่ำ จะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสััญญาเช่่า   

4.8	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 บุคุคลหรืือกิิจการที่�เกี่่�ยวข้้องกัันกัับบริษิััทฯ  หมายถึงึ บุคคลหรืือกิิจการที่�มีีอำนาจควบคุุมบริษิััทฯ หรืือถููกบริษิััทฯ ควบคุมุ

ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ 

	 นอกจากนี้้�บุคุคลหรืือกิิจการที่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึงึบุุคคลหรืือกิิจการที่�มีีสิทธิออกเสีียงโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมซึ่่�ง

ทำให้้มีีอิทธิพลอย่่างเป็็นสาระสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำคััญ กรรมการหรืือพนัักงานของบริิษััทฯ ที่ �มีีอำนาจในการ

วางแผนและควบคุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

อายุุการให้้ประโยชน์์

คอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ 10 ปีี
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4.9	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน  บริิษััทฯ จ ะทำการประเมิินการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน  อาคารและอุุปกรณ์์ สิ นทรััพย์์สิิทธิิ

	 การใช้้ หรืื อสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษััทหากมีีข้้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า บริิษััทฯ รัั บรู้้�ขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้ �งนี้้�มููลค่่าท่ี่�

คาดว่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคา

ใดจะสููงกว่่า 

	 บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้้อบ่่งชี้้�ที่่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ที่่�รัับรู้้�ใน

งวดก่อนได้้หมดไปหรืือลดลง บริิษััทฯ จ ะประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น  และจะกลัับรายการผล

ขาดทุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รัับรู้้�ในงวดก่อนก็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงประมาณการที่�ใช้้กำหนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน

ภายหลัังจากการรัับรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่ครั้้�งล่า่สุดุ โดยมููลค่า่ตามบััญชีีของสินิทรััพย์ท์ี่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากการกลัับรายการ

ผลขาดทุนุจากการด้้อยค่า่ต้อ้งไม่่สููงกว่า่มููลค่่าตามบััญชีีที่่�ควรจะเป็น็หากกิจิการไม่เ่คยรัับรู้้�ผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของ

สินิทรััพย์ใ์นงวดก่อ่น   บริษิััทฯ จะบัันทึกกลัับรายการผลขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่ของสินิทรััพย์โ์ดยรัับรู้้�ไปยัังส่ว่นของกำไร

หรืือขาดทุุนทัันทีี

4.10	 เงิินตราต่่างประเทศ

	 บริิษััทฯ แสดงงบการเงิินเป็็นสกุุลเงิินบาท ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

	 รายการที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่่�ยน ณ วัันที่่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

ที่่�เป็็นตััวเงิินซึ่่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันสิ้้ �นรอบระยะเวลา

รายงาน 

	 กํําไรและขาดทุุนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำนวณผลการดำเนิินงาน

4.11	 ผลประโยชน์์พนัักงาน

	ผ ลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนัักงาน

	 บริิษััทฯ รัับรู้้� เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

	ผ ลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน

	 โครงการสมทบเงิิน

	 บริิษััทฯ  และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯ 

จ่า่ยสมทบให้เ้ป็็นรายเดืือน สินทรััพย์์ของกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบริษิััทฯ  เงิินที่�บริษิััทฯ จ่าย

สมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีที่่�เกิิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

	 บริิษััทฯ มีีภาระสำหรัับเงิินชดเชยที่่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าเงิิน

ชดเชยดัังกล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานสำหรัับพนัักงาน น อกจากนั้้�น  บริิษััทฯ จััด ให้้มีีโครงการผล

ประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงาน ได้้แก่่ โครงการเงิินรางวััลการปฏิิบััติิงานครบกำหนดระยะเวลา

	 บริิษััทฯ  คำนวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนัักงานและโครงการผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�น

ของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยที่่�ประมาณการไว้้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระได้้

ทำการประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 ผลกำไรหรืือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงาน

ของพนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

	 ผลกำไรหรืือขาดทุนุจากการประมาณการตามหลัักคณิติศาสตร์ป์ระกัันภััยสำหรัับโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของ

พนัักงานจะรัับรู้้�ทัันทีีในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

4.12	 ประมาณการหนี้้�สิิน

	 กลุ่่�มบริษิััทจะบัันทึกึประมาณการหนี้้�สินิไว้ใ้นบััญชีีเมื่่�อภาระผููกพัันซึ่่�งเป็น็ผลมาจากเหตุกุารณ์ใ์นอดีีตได้เ้กิดิขึ้้�นแล้ว้ และ

มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่นอนว่่าบริิษััทฯ จ ะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น  และกลุ่่�ม

บริิษััทสามารถประมาณมููลค่่าภาระผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

4.13 	 ภาษีีเงิินได้้

	 ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบัันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

	 กลุ่่�มบริษิััทบัันทึกึภาษีีเงินิได้ป้ัจัจุบัันตามจำนวนที่�คาดว่าจะจ่า่ยให้ก้ัับหน่วยงานจััดเก็บ็ภาษีีของรััฐ โดยคำนวณจากกำไร

ทางภาษีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมายภาษีีอากร

	 ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริิษััทบัันทึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างช่ั่�วคราวระหว่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน

	 ณ วัันสิ้้ �นรอบระยะเวลารายงานกัับฐานภาษีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น  โดยใช้้อััตราภาษีีที่�มีีผลบัังคัับใช้้

	 ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กลุ่่�มบริิษััทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์์ภาษีี

เงิินได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี ร วมทั้้�งผลขาดทุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ในจำนวนเท่่าที่่�มีี

ความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ที่่�กลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอที่่�จะใช้้ประโยชน์์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�

ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

	 กลุ่่�มบริิษััทจะทบทวนมููลค่า่ตามบััญชีีของสินิทรััพย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตััดบััญชีีทุกุสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำการ

ปรัับลดมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าว ห ากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้างแน่่ว่่าบริิษััทฯ จ ะไม่่มีีกำไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำ

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์์

	 กลุ่่�มบริิษััทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดขึ้้�นเกี่่�ยวข้้องกัับรายการที่่�ได้้

บัันทึึกโดยตรงไปยัังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

4.14	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 บริิษััทฯ  รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกของสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำรายการเฉพาะ

ในกรณีีที่่�เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำหรัับลููกหนี้้�

การค้า้ที่่�ไม่ม่ีีองค์ป์ระกอบเกี่่�ยวกัับการจััดหาเงินิที่่�มีีนััยสำคััญ บริษิััทฯ จะรัับรู้้�สินิทรััพย์ท์างการเงินิดัังกล่า่วด้ว้ยราคาของ

รายการ ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายการบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริิษััทฯ จััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�รัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลััง

ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย สิ นทรััพย์์ทางการเงิินที่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

และสินิทรััพย์ท์างการเงินิที่่�วััดมููลค่า่ในภายหลัังด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่นกำไรหรืือขาดทุนุ โดยพิจิารณาจากแผนธุรุกิจิของ

กิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการเงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 

	 บริิษััทฯ วััดมูู ลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย เมื่่�อบริิษััทฯ ถืื อครองสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับ

กระแสเงิินสดตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่อให้เ้กิิดกระแสเงิินสดที่�เป็็นการรัับชำระเพีียง

เงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจากยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและต้้องมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้ �งนี้้�

	 ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการ  การเปลี่่�ยนแปลง หรืื อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ใน

	 งบกำไรขาดทุุน   

	สิ ินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุน จ ะแสดงในงบฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 

โดยรัับรู้้�การเปลี่่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

	 ทั้้�งนี้้� สิ นทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว ห มายรวมถึึง ตราสารอนุุพัันธ์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนใน

ตราสารทุนซึ่่�งกลุ่่�มบริษิััทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้ว้ััดมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุุติธิรรมผ่่านกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์

ทางการเงิินที่่�มีีกระแสเงิินสดที่่�ไม่่ได้้รัับชำระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

	 เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษััทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน 

 	 การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

	 ยกเว้น้หนี้้�สินิตราสารอนุพุัันธ์ บริษิััทฯ  รัับรู้้�รายการเมื่่�อเริ่่�มแรกสำหรัับหนี้้�สินิทางการเงินิด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมหัักต้น้ทุนุการ

ทำรายการ และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย โดย

ใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผลกำไรและขาดทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำหน่่ายตาม

วิธิีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้จ้ริงิจะรัับรู้้�ในส่วนของกำไรหรืือขาดทุน โดยการคำนวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำหน่ายคำนึงึถึงึค่่าธรรมเนีียม

หรืือต้้นทุุนที่่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงนั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำหน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงแสดงเป็็น

ส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน	

	 การตััดรายการของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สินิทรััพย์ท์างการเงินิจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ัับกระแสเงินิสดของสินิทรััพย์น์ั้้�นได้ส้ิ้้�นสุดุลง หรืือได้้

มีีการโอนสิทธิทิี่่�จะได้ร้ัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�น รวมถึงึได้ม้ีีการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของ

สินิทรััพย์์นั้้�น หรืือมีีการโอนการควบคุุมในสินทรััพย์์นั้้�น แม้ว้่า่จะไม่่มีีการโอนหรืือไม่่ได้ค้งไว้้ซึ่่�งความเส่ี่�ยงและผลตอบแทน

เกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์์นั้้�น  

	 บริิษััทฯ  ตััดรายการหนี้้�สินิทางการเงินิก็ต่็่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิบิััติติามภาระผููกพัันของหนี้้�สินินั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิกิภาระผููกพัันนั้้�น

	 หรืือมีีการสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น  ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่่จากผู้้�ให้้กู้้�

	 รายเดีียวกัันซึ่่�งมีีข้้อกำหนดที่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืื อมีีการแก้้ไขข้้อกำหนดของหนี้้�สิินที่�มีีอยู่่�อย่่างเป็็นสาระสำคััญ 

	 จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรัับรู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดัังกล่่าวในส่่วนของ

กำไรหรืือขาดทุุน 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 การด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

	 บริษิััทฯ รัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุนุด้้านเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดที่่�ไม่ไ่ด้ว้ััดมููลค่า่ด้ว้ยมููลค่า่ยุตุิธิรรมผ่า่น

กำไรหรืือขาดทุนุ ผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นคำนวณจากผลต่า่งของกระแสเงินิสดที่่�จะครบกำหนดชำระตาม

สััญญากัับกระแสเงิินสดทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯ คาดว่่าจะได้้รัับชำระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงโดยประมาณของ

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันที่่�ได้้มา 

	 ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิตของสิินทรััพย์์ไม่่ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริิษััทฯ 

	 วััดมููลค่่าผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นโดยพิิจารณาจากการผิดสััญญาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นใน  12 เดืือนข้างหน้า

	 ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของสินิทรััพย์เ์พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีีนััยสำคััญนัับตั้้�งแต่ก่ารรัับรู้้�รายการเริ่่�มแรก บริษิััทฯ วััดมููลค่า่

ผลขาดทุนด้ว้ยจำนวนเงินิที่�เท่า่กัับผลขาดทุนด้า้นเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิดิขึ้้�นตลอดอายุทุี่่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงินิ 

	 บริิษััทฯ พิิจารณาว่่าความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตจะเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อมีีการค้้างชำระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 

30 วััน และพิจิารณาว่่าสินิทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการผิดิสััญญา เมื่่�อมีีการค้างชำระการจ่ายเงินิตามสััญญาเกิินกว่่า 90 วััน

	 อย่า่งไรก็ต็าม ในบางกรณีี บริษิััทฯ อาจพิจิารณาว่า่สินิทรััพย์ท์างการเงินินั้้�นมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติอย่า่ง

มีีนััยสำคััญและมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น  เช่่น อัันดัั บความน่่าเชื่่�อถืือด้้าน

เครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

	 บริิษััทฯ ใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำนวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับลููกหนี้้�การค้้า ดัังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�น

รอบระยะเวลารายงาน บริิษััทฯ  จึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่่าเผื่่�อผล

ขาดทุุนจากผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้า โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุนด้้าน

เครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรัั บปรุุงด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อม

ทางด้้านเศรษฐกิิจ 

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำหน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

	 การหัักกลบของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำมาหัักกลบกััน  และแสดงด้้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงิิน ก็ ต่่อเมื่่�อ

กิจิการมีีสิทธิบัังคัับใช้ไ้ด้ต้ามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำนวนเงิินที่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจที่�จะชำระด้ว้ยยอด

สุุทธิิ หรืือตั้้�งใจที่่�จะรัับสิินทรััพย์์และชำระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

	ลูู กหนี้้�การค้้า

	 ลููกหนี้้�การค้้าแสดงมููลค่่าตามจำนวนมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับ บริิษััทฯ บัันทึ ึกค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญสำหรัับผลขาดทุุนโดย

ประมาณท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการเก็็บเงิินจากลููกหนี้้�ไม่่ได้้ ซึ่่ �งโดยท่ั่�วไปพิิจารณาจากประสบการณ์์การเก็็บเงิินและการ

วิิเคราะห์์อายุุหนี้้�

4.15	 การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

	 มููลค่า่ยุตุิธิรรม หมายถึงึ ราคาที่่�คาดว่าจะได้้รัับจากการขายสินิทรััพย์ห์รืือเป็น็ราคาที่่�จะต้อ้งจ่า่ยเพื่่�อโอนหนี้้�สินิให้ผู้้้�อื่่�นโดย

รายการดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่่วมในตลาด) ณ วัันที่่�วััดมููลค่่า บริิษััทฯ ใช้้

ราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่่�มีีสภาพคล่อ่งในการวััดมููลค่า่ยุตุิธิรรมของสินิทรััพย์แ์ละหนี้้�สินิซึ่่�งมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนดให้ต้้อ้งวััดมููลค่่าด้ว้ยมููลค่่ายุตุิธิรรม ยกเว้น้ในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีตลาดที่�มีีสภาพคล่อ่งสำหรัับสินิทรััพย์ห์รืือ

หนี้้�สิินที่่�มีีลัักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถหาราคาเสนอซื้้�อขายในตลาดที่�มีีสภาพคล่่องได้้ บริิษััทฯ จ ะประมาณมููลค่่า

ยุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลที่่�สามารถสัังเกตได้้ที่่�

เกี่่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินที่่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากที่่�สุุด 

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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	 ลำดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็น

สามระดัับตามประเภทของข้้อมููลที่่�นำมาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

	 ระดัับ 1 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซื้้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

	 ระดัับ 2 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นที่่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

	 ระดัับ 3 ใช้้ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการประมาณขึ้้�น 

	 ทุกุวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน บริษิััทฯ จะประเมินิความจำเป็น็ในการโอนรายการระหว่า่งลำดัับชั้้�นของมููลค่า่ยุตุิธิรรม

สำหรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินที่่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานที่่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดขึ้้�นประจำ

5 	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

	 ในการจััดทำงบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่ ่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการ

ในเรื่่�องท่ี่�มีีความไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้�ส่่งผลกระทบต่่อจำนวนเงิินที่่�แสดง

	 ในงบการเงินิและต่อ่ข้อ้มููลที่่�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินิ ผลที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิอาจแตกต่า่งไปจากจำนวนที่�ประมาณ

การไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการที่่�สำคััญมีีดัังนี้้�

	 ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า

	 ในการประมาณค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า ฝ่ ่ายบริิหารจำเป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจใน

การประมาณการผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นจากลููกหนี้้�แต่่ละราย โดยคำนึึงถึึงประสบการณ์การเก็็บเงิิน

ในอดีีต อายุุของหนี้้�ที่่�คงค้้างและสภาวะเศรษฐกิิจที่�คาดการณ์์ไว้้ของกลุ่่�มลููกค้้าท่ี่�มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตท่ี่�คล้้ายคลึึงกััน 

เป็็นต้น ทั้้ �งนี้้� ข้ อมููลผลขาดทุนด้้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจของกลุ่่�มบริิษััท

อาจไม่่ได้้บ่่งบอกถึึงการผิิดสััญญาของลููกค้้าที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในอนาคต

	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ในการประเมินิมููลค่า่ยุติุิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงินิที่่�บัันทึกึในงบฐานะการเงินิที่่�ไม่ม่ีีการซ้ื้�อขายในตลาดและไม่ส่ามารถ

หาราคาได้้ในตลาดซื้้�อขายคล่่อง ฝ่ ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 ดัังกล่า่ว โดยใช้เ้ทคนิคิและแบบจำลองการประเมินิมููลค่า่ ซึ่่�งตััวแปรที่่�ใช้ใ้นแบบจำลองได้ม้าจากการเทีียบเคีียงกัับตััวแปร

ที่่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงทางด้้านเครดิิต  (ทั้้�งของธนาคารฯ และคู่่�สััญญา) สภาพคล่่อง ข้้อมููลความสััมพัันธ์์ 

และการเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว การเปลี่�ยนแปลงของสมมติิฐานที่�เกี่่�ยวข้้องกัับตััวแปร

ที่่�ใช้้ในการคำนวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมที่่�แสดงอยู่่�ในงบฐานะการเงิิน และการเปิิดเผยลำดัับชั้้�นของมููลค่่า

ยุุติิธรรม

	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเสื่่�อมราคา

	 ในการคำนวณค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์ ฝ่ ายบริิหารจำเป็็นต้้องทำการประมาณอายุุการให้้ประโยชน์์และ

มููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอาคารและอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุการให้้ประโยชน์์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีี

การเปลี่่�ยนแปลงเกิิดขึ้้�น

	 นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำเป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลาและบัันทึึกขาดทุุน

จากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าที่่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่่ำกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหารจำเป็็น

ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

	 กลุ่่�มบริษิััทจะรัับรู้้�สินิทรััพย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตััดบััญชีีสำหรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้ห้ัักภาษีีเมื่่�อมีีความเป็็นไปได้ค่้่อนข้า้ง

แน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษััทจะมีีกำไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวนั้้�น  ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร

จำเป็็นต้้องประมาณการว่่าบริิษััทฯ ควรรัับรู้้�จำนวนสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีเป็็นจำนวนเท่่าใด  โดยพิิจารณา

ถึึงจำนวนกำไรทางภาษีีที่่�คาดว่่าจะเกิิดในอนาคตในแต่่ละช่่วงเวลา

	 ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์์ระยะยาวอื่่�นของพนัักงานตามโครงการผลประโยชน์์

	 หนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์ห์ลัังออกจากงานของพนัักงานและตามโครงการผลประโยชน์ร์ะยะยาวอื่่�นของพนัักงาน 

ประมาณขึ้้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย ซึ่่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด 

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน เป็็นต้้น

	 คดีีฟ้้องร้้อง

	 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการถููกฟ้้องร้้องเรีียกค่่าเสีียหาย ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินผลของ

คดีีที่่�ถููกฟ้้องร้้องแล้้วและเชื่่�อมั่่�นว่่าจะไม่่มีีความเสีียหายเกิิดขึ้้�นจึึงไม่่ได้้บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินดัังกล่่าว ณ วัันสิ้้�นรอบ

ระยะเวลารายงาน 

6 	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	 ในระหว่างปี ีบริษิััทฯ มีีรายการธุรุกิจที่�สำคััญกัับบุคุคลหรืือกิจิการที่�เกี่่�ยวข้อ้งกััน รายการธุรุกิจดัังกล่า่วเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข

ทางการค้้าและเกณฑ์์ตามท่ี่�ตกลงกัันระหว่างบริิษััทฯ และบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่านั้้�น ซึ่่ �งเป็็นไปตามปกติิ

ธุุรกิิจโดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� 

นโยบายการกำ�ำหนดราคา

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

รายได้้ค่่าเช่่ารัับ

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

ราคาที่คิดกับลูกค้าทั่วไป

ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

อัตราเดียวกับแพทย์อื่น ๆ ในโรงพยาบาล

บริษัทฯ มีระเบียบการให้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

แก่กรรมการและคู่สมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดา

ของกรรมการภายในวงเงินที่กำ�ำหนดไว้ต่อปี สวัสดิการ

ดังกล่าวไม่รวมค่าแพทย์ การส่งตรวจภายนอก และ

อุปกรณ์พิเศษ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล

ซื้้�อสิินทรััพย์์ถาวร

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์จ่่าย (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

ค่่าสวััสดิิการจ่่าย

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�น

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน

รวม

	

	 47

	 -

	 5,047

	 4,095

	 40,409

	 3,744

	 44,153

	 45,898

	 2,511

	 48,409

	

	 69

	 16,100

	 9,226

	 3,432

(หน่่วย: พัันบาท)

2567

2567

2566

2566

	 ยอดคงค้้างระหว่่างบริิษััทฯ และกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานที่่�ให้้แก่่กรรมการและ

ผู้้�บริิหาร ดัังต่่อไปนี้้�

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8)

บริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่่วมกััน)

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 15)

บริิษััทย่่อย

รวมเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (แพทย์์ที่่�เป็็นกรรมการและผู้้�บริิหาร)

รวมค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ค้้างจ่่าย - บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

	

	 2

	 2

	 -

	 -

	 334

	 334

	

	 2

	 2

	 5

	 5

	 334

	 334

	

	 23

	 23

	 -

	 -

	 475

	 475

	

	 23

	 23

	 -

	 -

	 475

	 475

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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7 	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

8 	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

เงิินสด

เงิินฝากธนาคาร

รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่่�ถึึงกำหนดชำระ

ยัังไม่่ครบกำหนดชำระ

เกิินวัันครบกำหนดชำระ

	 ไม่่เกิิน 3 เดืือน

	 3 - 6 เดืือน

	 6 - 12 เดืือน

มากกว่่า 12 เดืือน 

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

หััก: ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

รวมลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ

รวมลููกหนี้้�การค้้า - สุุทธิิ

ลููกหนี้้�อื่่�น

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 

รวมลููกหนี้้�อื่่�น

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ

	 6,833

	 1,294,116

	 1,300,949

	

	 -

	 2

	 -

	 -

	 2

	 121,031

	 85,111

	 10,883

	 4,622

	 18,291

	 239,938

	 (17,380)

	 222,558

	 222,560

	 4,739

	 1,728

	 6,467

	 229,027

	 6,833

	 1,292,850

	 1,299,683

	

	

	 -

	 2

	 -

	 -

	 2

	 121,031

	 85,111

	 10,883

	 4,622

	 18,291

	 239,938

	 (17,380)

	 222,558

	 222,560

	 4,546

	 1,728

	 6,274

	 228,834

	 5,301

	 1,292,633

	 1,297,934

	

	 10

	 4

	 -

	 9

	 23

	 88,718

	 72,533

	 18,332

	 5,934

	 32,084

	 217,601

	 (13,152)

	 204,449

	 204,472

	 5,653

	 1,764

	 7,417

	 211,889

	 5,301

	 1,290,870

	 1,296,171

	

	 10

	 4

	 -

	 9

	 23

	 88,718

	 72,533

	 18,332

	 5,934

	 32,084

	 217,601

	 (13,152)

	 204,449

	 204,472

	 5,473

	 1,764

	 7,237

	 211,709

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 เงิินฝากออมทรััพย์์มีีอััตราดอกเบี้้�ยระหว่่างร้้อยละ 0.15 ถึึง 1.40 ต่่อปีี (2566: ร้้อยละ 

0.15 ถึึง 1.25 ต่่อปีี)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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9 	 สิินค้้าคงเหลืือ

10 	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

11 	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยตามที่่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะรายการมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ยาและเวชภััณฑ์์

วััสดุุและอื่่�น ๆ

รวม

เงิินฝากประจำกัับสถาบัันการเงิิน (5 - 12 เดืือน)

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทย่่อยในประเทศ

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด ถือหุ้นทางตรง

	 37,334

	 2,643

	 39,977

	 422,687

	 422,687

99.97 99.97 1,000 1,000

	 37,283

	 2,643

	 39,926

1.00 - 2.15

	 30,976

	 2,599

	 33,575

	 140,000

	 140,000

	 30,976

	 2,599

	 33,575

1.00 - 2.00

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2567

2567

31 กรกฎาคม
2567

31 กรกฎาคม
2567

2567

25672566

2566

31 กรกฎาคม 
2566

31 กรกฎาคม 
2566

2566

2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หมุุนเวีียนอื่่�น

อััตราดอกเบี้้�ย
 (ร้้อยละต่่อปีี)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

ลัักษณะ
ความสััมพัันธ์์

บริิษััท

	 เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 5/2564 มีีมติิอนุุมััติิจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยแห่่งใหม่่ คืือ 

บริิษััท จตุุเจริิญพััฒนา จำกััด เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจเป็็นสถานประกอบการเพื่่�อสุุขภาพและโรงแรมรัับดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีี

ภาวะพึ่่�งพิิง ทั้้�งภายในและภายนอกสถานที่่� ร วมถึึงการจำหน่่ายยา อาหารเสริิม เวชภััณฑ์์ และอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

	 ซึ่่�งมีีทุนุจดทะเบีียนจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 100 บาท รวมเป็็นทุนุจดทะเบีียนจำนวน 1 ล้านบาท โดยได้้ดำเนิินการ

	 จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยกัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 18 กุุมภาพัันธ์์ 2565

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



116

12
	
ที่
่�ดิ
ิน
 อ
าค
าร
แล
ะอุ
ุป
กร
ณ์
์

รา
คา

ทุุน

ณ
 วัันที่


่� 1
 สิ

ิงห
าค

ม 
25

65

ซื้้�อ
เพิ่่

�ม

โอ
นเ

ข้้า
 (โ

อน
ออ

ก)

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ซื้้�อ
เพิ่่

�ม

โอ
นเ

ข้้า
 (โ

อน
ออ

ก)

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

งบ
กา
รเ
งิิน

รว
ม

ที่
่�ดิ
ิน
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

ที่
่�ดิ
ิน

เค
รื่่�อ
งต

กแ
ต่
่ง

ติ
ิด
ตั้้
�งแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

อุุป
กร
ณ์
์ระ
บ
บ

อำำ�
น
วย

ค
วา
ม
ส
ะด
วก

สิ
ิน
ท
รััพ

ย์์
ระ
หว่
่าง
ก่อ่

สร้้
า
ง

แล
ะติ
ิด
ตั้้
�ง

อา
ค
าร
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

อา
ค
าร

ยา
น
พ
าห
น
ะ

เค
รื่่�อ
งมื
ือแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

กา
รแ
พ
ท
ย์์

รว
ม

(หน่
่ว

ย:
 พััน

บ
าท

)

	
22

7,
76

0

	
-

	
25

8

	
-

	
22

8,
01

8

	
66

7

	
8,
00

5

	
-

	
23

6,
69

0

	 	
25

0,
83

9

	
12

7

	
69

,2
52

	
(5
,3
50

)

	
31

4,
86

8

	
-

	
57

,9
85

	
(9
6)

	
37

2,
75

7

	 	
31

6,
05

2

	
1,
68

2

	
21

,6
44

	
(5
09

)

	
33

8,
86

9

	
2,
43

5

	
12

,7
23

	
(1
,5
56

)

	
35

2,
47

1

	 	
55

7,
60

9

	
83

,2
95

	
11

0,
10

3

	
(2
3,
69

9)

	
72

7,
30

8

	
48

,4
27

	
41

7

	
(2
1,
45

8)

	
75

4,
69

4

	 	
17

4,
14

5

	
6,
84

4

	
5,
72

8

	
(9
,3
65

)

	
17

7,
35

2

	
7,
59

8

	
5,
49

3

	
(4
,1
30

)

	
18

6,
31

3

	 	
15

,4
25

	
95

3

	
-

	
-

	
16

,3
78

	
3,
14

1

	
-

	
(1
,3
51

)

	
18

,1
68

	 	
17

7,
46

0

	
12

2,
20

7

	
(2
07

,0
63

)

	
-

	
92

,6
04

	
12

8,
87

8

	
(8
4,
62

3)

	
-

	
13

6,
85

9

	 	1
,7
19

,2
90

	
21

5,
10

8

	
(7
8)

	
(3
8,
92

3)

	1
,8
95

,3
97

	
19

1,
14

6

	
-

	
(2
8,
59

1)

	2
,0
57

,9
52

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)



117

ค่่า
เสื่่

�อมร
า

คา
สะ

สม

ณ
 วัันที่


่� 1
 สิ

ิงห
าค

ม 
25

65

ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สำ

หรัั
บปี

ี

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สำ

หรัั
บปี

ี

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

มููล
ค่่า

สุุท
ธิิต

ามบั
ัญ

ชีี

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

ค่่า
เสื่่

�อมร
า

คา
สำ

หรั
ับปี

ี

25
66

 (จ
ำน

วน 
8

8.
24

 ล้
้าน

บา
ท ร

ว
มอ

ยู่่�ใ
นต้

้นทุ
ุนค่

่ารัั
กษ

าพ
ยา

บา
ล ส่

่ว
นที่

่�เหลืื
อ

รว
มอ

ยู่่�ใ
นค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รบ

ริิห
าร

)

25
67

 (จ
ำน

วน 
9

2.
90

 ล้
้าน

บา
ท ร

ว
มอ

ยู่่�ใ
นต้

้นทุ
ุนค่

่ารัั
กษ

าพ
ยา

บา
ล ส่

่ว
นที่

่�เหลืื
อ

รว
มอ

ยู่่�ใ
นค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รบ

ริิห
าร

)งบ
กา
รเ
งิิน

รว
ม

ที่
่�ดิ
ิน
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

ที่
่�ดิ
ิน

เค
รื่่�อ
งต

กแ
ต่
่ง

ติ
ิด
ตั้้
�งแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

อุุป
กร
ณ์
์

ระ
บ
บ
อำำ�
น
วย

ค
วา
ม
ส
ะด
วก

สิ
ิน
ท
รััพ

ย์์
ระ
หว่
่าง
ก่อ่

สร้้
า
ง

แล
ะติ
ิด
ตั้้
�ง

อา
ค
าร
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

อา
ค
าร

ยา
น
พ
าห
น
ะ

เค
รื่่�อ
งมื
ือแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

กา
รแ
พ
ท
ย์์

รว
ม

(หน่
่ว

ย:
 พััน

บ
าท

)

	 	
2,
12

6

	
46

	
-

	
2,
17

2

	
49

	
-

	
2,
22

1

	
22

5,
84

6

	
23

4,
46

9

	 	
12

6,
54

3

	
9,
92

3

	
(1
08

)

	
13

6,
35

8

	
14

,4
42

	
(9
7)

	
15

0,
70

3

	
17

8,
51

0

	
22

2,
05

4

	 	
26

3,
98

2

	
10

,7
10

	
(5
09

)

	
27

4,
18

3

	
11

,3
59

	
(1
,4
66

)

	
28

4,
07

6

	
64

,6
86

	
68

,3
95

	 	
39

3,
45

0

	
59

,5
19

	
(2
2,
47

4)

	
43

0,
49

5

	
60

,5
80

	
(2
0,
98

7)

	
47

0,
08

8

	
29

6,
81

3

	
28

4,
60

6

	 	
14

2,
73

4

	
12

,2
19

	
(9
,2
72

)

	
14

5,
68

1

	
11

,1
62

	
(4
,1
24

)

	
15

2,
71

9

	
31

,6
71

	
33

,5
94

	 	
11

,4
56

	
78

0

	
-

	
12

,2
36

	
87

9

	
(1
,3
50

)

	
11

,7
65

	
4,
14

2

	
6,
40

3

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
92

,6
04

	
13

6,
85

9

	
94

0,
29

1

	
93

,1
97

	
(3
2,
36

3)

	1
,0
01

,1
25

	
98

,4
71

	
(2
8,
02

4)

	1
,0
71

,5
72

	
89

4,
27

2

	
98

6,
38

0

	
93

,1
97

	
98

,4
71

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



118

รา
คา

ทุุน

ณ
 วัันที่


่� 1
 สิ

ิงห
าค

ม 
25

65

ซื้้�อ
เพิ่่

�ม

โอ
นเ

ข้้า
(โอ

นอ
อก

)

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ซื้้�อ
เพิ่่

�ม

โอ
นเ

ข้้า
(โอ

นอ
อก

)

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

งบ
กา
รเ
งิิน

เฉ
พ
าะ
กิิจ
กา
ร

ที่
่�ดิ
ิน
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

ที่
่�ดิ
ิน

เค
รื่่�อ
งต

กแ
ต่
่ง

ติ
ิด
ตั้้
�งแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

อุุป
กร
ณ์
์ระ
บ
บ

อำำ�
น
วย

ค
วา
ม
ส
ะด
วก

สิ
ิน
ท
รััพ

ย์์
ระ
หว่
่าง
ก่อ่

สร้้
า
ง

แล
ะติ
ิด
ตั้้
�ง

อา
ค
าร
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

อา
ค
าร

ยา
น
พ
าห
น
ะ

เค
รื่่�อ
งมื
ือแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

กา
รแ
พ
ท
ย์์

รว
ม

(หน่
่ว

ย:
 พััน

บ
าท

)

	
22

7,
76

0

	
-

	
25

8

	
-

	
22

8,
01

8

	
66

7

	
8,
00

5

	
-

	
23

6,
69

0

	 	
25

0,
83

9

	
12

7

	
69

,2
52

	
(5
,3
50

)

	
31

4,
86

8

	
-

	
57

,9
85

	
(9
6)

	
37

2,
75

7

	 	
31

6,
05

2

	
1,
68

2

	
21

,6
44

	
(5
09

)

	
33

8,
86

9

	
2,
43

5

	
12

,7
23

	
(1
,5
56

)

	
35

2,
47

1

	 	
55

7,
60

9

	
83

,2
95

	
11

0,
10

3

	
(2
3,
69

9)

	
72

7,
30

8

	
48

,4
27

	
41

7

	
(2
1,
45

8)

	
75

4,
69

4

	 	
17

4,
14

5

	
6,
84

4

	
5,
72

8

	
(9
,3
65

)

	
17

7,
35

2

	
7,
48

8

	
5,
49

3

	
(4
,1
30

)

	
18

6,
20

3

	 	
15

,4
25

	
95

3

	
-

	
-

	
16

,3
78

	
3,
14

1

	
-

	
(1
,3
51

)

	
18

,1
68

	 	
17

7,
46

0

	
12

2,
20

7

	
(2
07

,0
63

)

	
-

	
92

,6
04

	
12

8,
87

8

	
(8
4,
62

3)

	
-

	
13

6,
85

9

	 	1
,7
19

,2
90

	
21

5,
10

8

	
(7
8)

	
(3
8,
92

3)

	1
,8
95

,3
97

	
19

1,
03

6

	
-

	
(2
8,
59

1)

	2
,0
57

,8
42

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)



119

ค่่า
เสื่่

�อมร
า

คา
สะ

สม

ณ
 วัันที่


่� 1
 สิ

ิงห
าค

ม 
25

65

ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สำ

หรัั
บปี

ี

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สำ

หรัั
บปี

ี

จำ
หน่

่าย
แล

ะตััดจ


ำหน่
่า

ย

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

มููล
ค่่า

สุุท
ธิิต

ามบั
ัญ

ชีี

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
66

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

ค่่า
เสื่่

�อมร
า

คา
สำ

หรั
ับปี

ี

25
66

 (จ
ำน

วน 
8

8.
24

 ล้
้าน

บา
ท ร

ว
มอ

ยู่่�ใ
นต้

้นทุ
ุนค่

่ารัั
กษ

าพ
ยา

บา
ล ส่

่ว
นที่

่�เหลืื
อ

รว
มอ

ยู่่�ใ
นค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รบ

ริิห
าร

)

25
67

 (จ
ำน

วน 
9

2.
90

 ล้
้าน

บา
ท ร

ว
มอ

ยู่่�ใ
นต้

้นทุ
ุนค่

่ารัั
กษ

าพ
ยา

บา
ล ส่

่ว
นที่

่�เหลืื
อ

รว
มอ

ยู่่�ใ
นค่

่าใ
ช้้จ่

่าย
ใน

กา
รบ

ริิห
าร

)

งบ
กา
รเ
งิิน

เฉ
พ
าะ
กิิจ
กา
ร

ที่
่�ดิ
ิน
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

ที่
่�ดิ
ิน

เค
รื่่�อ
งต

กแ
ต่
่ง

ติ
ิด
ตั้้
�งแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

อุุป
กร
ณ์
์

ระ
บ
บ
อำำ�
น
วย

ค
วา
ม
ส
ะด
วก

สิ
ิน
ท
รััพ

ย์์
ระ
หว่
่าง
ก่อ่

สร้้
า
ง

แล
ะติ
ิด
ตั้้
�ง

อา
ค
าร
แล
ะ

ส่
่วน
ปรั
ับ
ปรุ
ุง

อา
ค
าร

ยา
น
พ
าห
น
ะ

เค
รื่่�อ
งมื
ือแ
ละ

อุุป
กร
ณ์
์

กา
รแ
พ
ท
ย์์

รว
ม

(หน่
่ว

ย:
 พััน

บ
าท

)

	 	
2,
12

6

	
46

	
-

	
2,
17

2

	
49

	
-

	
2,
22

1

	
22

5,
84

6

	
23

4,
46

9

	
12

6,
54

3

	
9,
92

3

	
(1
08

)

	
13

6,
35

8

	
14

,4
42

	
(9
7)

	
15

0,
70

3

	
17

8,
51

0

	
22

2,
05

4

	 	
26

3,
98

2

	
10

,7
10

	
(5
09

)

	
27

4,
18

3

	
11

,3
59

	
(1
,4
66

)

	
28

4,
07

6

	
64

,6
86

	
68

,3
95

	 	
39

3,
45

0

	
59

,5
19

	
(2
2,
47

4)

	
43

0,
49

5

	
60

,5
80

	
(2
0,
98

7)

	
47

0,
08

8

	
29

6,
81

3

	
28

4,
60

6

	 	
14

2,
73

4

	
12

,2
19

	
(9
,2
72

)

	
14

5,
68

1

	
11

,1
58

	
(4
,1
24

)

	
15

2,
71

5

	
31

,6
71

	
33

,4
88

	 	
11

,4
56

	
78

0

	
-

	
12

,2
36

	
87

9

	
(1
,3
50

)

	
11

,7
65

	
4,
14

2

	
6,
40

3

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
-

	
92

,6
04

	
13

6,
85

9

	
94

0,
29

1

	
93

,1
97

	
(3
2,
36

3)

	1
,0
01

,1
25

	
98

,4
67

	
(2
8,
02

4)

	1
,0
71

,5
68

	
89

4,
27

2

	
98

6,
27

4

	
93

,1
97

	
98

,4
67

ณ
 วัันที่


่� 3
1 

กร
กฎ

าค
ม 

25
67

 บ
ริิษััท

ฯ
มีีส่

่วนปรัั


บปรุ
ุง

อา
คา

ร อุ
ุป

กรณ์

์แล

ะเ
ครื่่

�อง
มืือ

จำ
นว

นหนึ่่
�ง

ซึ่่�ง
ตััดค่

่า
เสื่่

�อม
รา

คา
หม

ดแ
ล้้ว

แต่
่ยััง

ใช้
้งา

นอ
ยู่่� มูู

ล
ค่่า

ตา
มบัั

ญ
ชีีก่

่อนหัั
ก

ค่่า
เสื่่

�อม
รา

คา
สะ

สม

ขอ
งสิ

ินทรัั
พ

ย์์ดัั
งก

ล่่า
ว มีีจ


ำน
วน

เงิ
ินปร

ะ
มา

ณ
 7

42
.8
5 ล้

้า
นบ

าท
(2
56

6:
 6

90
.4
9 ล้

้า
นบ

าท
) 

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



120

13 	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 มููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนซึ่่�งเป็็นคอมพิิวเตอร์์ซอฟต์์แวร์์ ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 แสดงได้้

ดัังนี้้�

ราคาทุุน

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565

ซื้้�อเพิ่่�ม

โอนเข้้า

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ซื้้�อเพิ่่�ม

จำหน่่าย

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับปีี

จำหน่่าย

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

	

	 24,151

	 7,694

	 78

	 31,923

	 2,128

	 (123)

	 33,928

	 20,777

	 744

	 21,521

	 1,493

	 (112)

	 22,902

	 10,402

	 11,026

	

	 24,151

	 7,694

	 78

	 31,923

	 2,097

	 (123)

	 33,897

	 20,777

	 744

	 21,521

	 1,492

	 (112)

	 22,901

	 10,402

	 10,996

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)



121

	 บริิษััทฯ ได้ท้ำสััญญาเช่่าท่ี่�ดิินและอาคาร ซึ่่�งเป็็นสถานที่�ประกอบการในปัจจุบัันกัับสภากาชาดไทย สััญญาเช่่ามีีระยะเวลา 

30 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2561 ถึึงวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2591 โดยมีีผลประโยชน์์ตอบแทนสิิทธิิการเช่่าเป็็นจำนวน

เงิินทั้้�งสิ้้�น 668 ล้้านบาท ชำระเต็็มจำนวน ณ วัันที่่�ลงนามในสััญญาเช่่าฉบัับใหม่่ บริิษััทฯ ได้้ชำระค่่าตอบแทนสิิทธิิการ

เช่่าจำนวน 668 ล้้านบาท ให้้กัับสภากาชาดไทยแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2562

14 	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้

15 	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์สุุทธิิการใช้้ - ราคาทุุน

หััก: ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม

ราคาตามบััญชีี - สุุทธิิ

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีต้้นปีี

ค่่าตััดจำหน่่ายสำหรัับงวด

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีีปลายปีี

	 675,348

	 (128,274)

	 547,074

	 569,657

	 (22,583)

	 547,074

	 675,348

	 (105,691)

	 569,657

	 592,180

	 (22,523)

	 569,657

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและ                                       
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและ                                       
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567

2567

2566

2566

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์และงานก่่อสร้้าง

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	 118,902

	 -

	 18,506

	 29,292

	 43,018

	 209,718

	 118,794

	 5

	 18,506

	 29,292

	 42,977

	 209,574

	 101,985

	 -

	 18,505

	 27,210

	 37,374

	 185,074

	 101,985

	 -

	 18,505

	 27,210

	 37,224

	 184,924

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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16 	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน 

	 จำนวนเงินิสำรองผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนัักงานซึ่่�งเป็น็เงินิชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานและเงินิรางวััลการปฏิบิััติิ

งานครบกำหนดระยะเวลาแสดงได้้ดัังนี้้�

ณ วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลกำไรจากการประมาณการ

	 ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 ส่่วนที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง

	 	 ข้้อสมมติิทางการเงิิน

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ผลประโยชน์์ที่่�จ่่ายในระหว่่างปีี

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบััน 

ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย

ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

รวมค่่าใช้้จ่่ายที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวรัับรู้้�ในรายการต่่อไปนี้้�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุน

ต้้นทุุนค่่ารัักษาพยาบาล 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โครงการ
ผลประโยชน์์          

หลัังออกจากงาน

2567 2566

โครงการเงิินรางวััล                 
การปฏิิบััติิงานครบ
กำำ�หนดระยะเวลา

รวม

	 95,667

	 11,732

	 1,961

	

	 (10,084)

	 (6,391)

	 92,885

	 11,350

	 2,589

	 (2,236)

	 104,588

	 11,950

	 2,750

	 -

	 14,700

	 10,790

	 3,910

	 12,561

	 2,106

	 (810)

	 13,857

	 10,642

	 3,215

	 102,956

	 12,561

	 2,106

	 (10,894)

	 (7,795)

	 98,934

	 11,950

	 2,750

	 (3,029)

	 110,605

	 7,289

	 829

	 145

	 (810)

	 (1,404)

	 6,049

	 600

	 161

	 (793)

	 6,017

	 ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานรวมอยู่่�ในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนแสดงได้้ดัังนี้้�

	 บริิษััทฯ คาดว่่าจะจ่่ายชำระผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้าเป็็นจำนวนประมาณ 9.08 ล้้านบาท 

(2566: 3.50 ล้้านบาท)

	 ณ วัันที่� 31 กรกฎาคม 2567 ระยะเวลาเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนัักในการจ่า่ยชำระผลประโยชน์ร์ะยะยาวของพนัักงานของบริิษััทฯ

ประมาณ 13 ปีี (2566: 13 ปีี)

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
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17 	 สำำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุุทธิิ

ประจำปีีส่่วนหนึ่่�งไว้้เป็็นทุนสำรองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีีหัักด้้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) 

จนกว่่าทุุนสำรองนี้้�จะมีีจำนวนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำรองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำไป

จ่่ายเงิินปัันผลได้้ ในปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้จััดสรรสำรองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

อััตราคิิดลด

อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต 

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน (ขึ้้�นกัับช่่วงอายุุของพนัักงาน)

อัตราคิดลด

อัตราการขึ้นเงินเดือน

อััตราการเปลี่่�ยนแปลงในจำนวนพนัักงาน                                             

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567

2567

2566

2566

2.82

3.9

0.00 - 25.00

(ร้้อยละต่่อปีี)

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(4.7)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

9.3

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(3.1)

เพิ่่�มขึ้้�น 0.5%

(4.3)

เพิ่่�มขึ้้�น 1.0%

7.7

เพิ่่�มขึ้้�น 10%

(2.9)

ลดลง 0.5%

5.0

ลดลง 1.0%

(8.1)

ลดลง 10%

3.4

ลดลง 0.5%

4.7

ลดลง 1.0%

(6.8)

ลดลง 10%

3.1

(ร้้อยละต่่อปีี)

2.82

3.9

0.00 - 25.00

	 สมมติิฐานที่่�สำคััญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 ผลกระทบของการเปลี่่�ยนแปลงสมมติิฐานที่�สำคััญต่่อมููลค่่าปััจจุบัันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

18 	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

	 รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

เงิินเดืือนและค่่าแรงและผลประโยชน์์อื่่�นของพนัักงาน

ต้้นทุุนค่่าธรรมเนีียมแพทย์์

ต้้นทุุนยาและเวชภััณฑ์์ วััสดุุและอื่่�น ๆ

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย

ค่่าบริิการส่่งตรวจภายนอก

ค่่าวััสดุุสิ้้�นเปลืืองทั่่�วไป

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น

	 639,930

	 690,847

	 483,564

	 122,547

	 24,693

	 43,740

	 193,748

	 639,776

	 690,847

	 483,564

	 122,542

	 24,693

	 43,725

	 193,550

	 607,417

	 612,551

	 421,131

	 116,463

	 21,611

	 36,568

	 179,792

	 607,417

	 612,551

	 420,819

	 116,463

	 21,611

	 36,568

	 179,615

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

2567 25672566 2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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19 	 ภาษีีเงิินได้้

	 ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำหรัับปีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิดผลแตกต่่างชั่่�วคราว

	 และการกลัับรายการผลแตกต่่างชั่่�วคราว

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุน

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากผลกำไรจากการประมาณการ

	 ตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล

กำไรทางบััญชีีก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอััตราภาษีี

รายการปรัับปรุุงค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลของปีีก่่อน

ผลกระทบทางภาษีีสำหรัับ:

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่สามารถนำมาหัักภาษีีได้้                     

	 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�มีีสิิทธิิหัักได้้เพิ่่�มขึ้้�น

รวม

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่่�ในงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

	

	 106,481

	

	 (3,111)

	 103,370

-

538,290

	 0%, 20%

	 107,717

-

	 69

	 (4,416)

	 (4,347)

	 103,370

	 106,481

	 (3,111)

	 103,370

-

538,587

	 20%

	 107,717

-

	 69

	 (4,416)

	 (4,347)

	 103,370

	 83,694

	 (591)

	 83,103

2,017

433,669

	 0%, 20%

	 86,678

	 8

	 447

	 (4,030)

	 (3,583)

	 83,103

	 83,686

	 (591)

	 83,095

2,017

433,388

	 20%

	 86,678

-

	 447

	 (4,030)

	 (3,583)

	 83,095

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินรวม

2567

2567

2567

2567

2567

2567

2566

2566

2566

2566

2566

2566

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

	 จำนวนภาษีีเงินิได้ท่้ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับส่ว่นประกอบของงบกำไรขาดทุนเบ็ด็เสร็จ็สำหรัับปีสีิ้้�นสุดุวัันที่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 

2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 รายการกระทบยอดจำนวนเงิินระหว่่างกำไรทางบััญชีีกัับค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้แสดงได้้ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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20 	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

	 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรัับปีี (ไม่่รวมกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำนวนถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก

ของหุ้้�นสามััญที่่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

22 	 ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงาน

	 ข้้อมููลส่่วนงานดำเนิินงานที่�นำเสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของบริษิััทฯ ที่�ผู้้�มีีอำนาจตััดสินใจสููงสุุดด้้านการดำเนิินงาน

	 ได้้รัับและสอบทานอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมินิผลการดำเนินิงาน

	 ของส่่วนงาน ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำนาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้าน

	 การดำเนิินงานของบริิษััทคืือคณะกรรมการบริิหาร (Executive Committee)

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจหลัักในส่่วนงานดำเนิินงานที่่�รายงานเพีียงส่่วนงานเดีียว คืือ การประกอบกิิจการโรงพยาบาล และ

ดำเนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์์เดีียว คืื อ ปร ะเทศไทย บริิษััทฯ ปร ะเมิินผลการปฏิิบััติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจาก

กำไรหรืือขาดทุนจากการดำเนิินงานซึ่่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์เ์ดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำไรหรืือขาดทุนจากการดำเนิินงานใน

งบการเงิิน ดัังนั้้�น รายได้้ กำไรจากการดำเนิินงาน และสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึงถืือเป็็นการรายงาน

ตามส่่วนงานดำเนิินงานและตามเขตภููมิิศาสตร์์แล้้ว

	 ในปีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 และ 2566 บริษิััทฯ ไม่่มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดที่�มููลค่่าเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 10

	 ของรายได้้ของกิิจการ

21 	 เงิินปัันผล

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม - อุุปกรณ์์

อื่่�น ๆ

รวม

เงิินปัันผลประจำปีี 2565

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2566

เงิินปัันผลประจำปีี 2566

รวมเงิินปัันผลสำหรัับปีี 2567

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่� 

17 พฤศจิิกายน 2565

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่� 

22 พฤศจิิกายน 2566

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินปัันผล เงิินปัันผลจ่่ายอนุุมััติิโดย เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น

2567 2566

	

	 3,476

	 22,121

	 391

	 143

	 26,131

	

	 2,630

	 19,787

	 490

	 113

	 23,020

	 ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�

(ล้้านบาท)

108.0

108.0

108.0

108.0

(บาท)

0.60

0.60

0.60

0.60

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



126

23 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

	 พ.ศ. 2530 ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนัักงานจ่า่ยสะสมและเงินิที่่�บริษิััทฯ จ่า่ยสมทบให้เ้ป็น็รายเดืือนในอััตราร้อ้ยละ 2 ของ

เงิินเดืือน กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนทิิสโก้้ จำกััด และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานใน

กรณีีที่่�ออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษััทฯ ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ รัับรู้้�

เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในส่่วนของกำไรหรืือขาดทุุนจำนวน 3.6 ล้้านบาท (2566: 3.3 ล้้านบาท) 

24 	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น	

24.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาบริิการ

	 บริิษััทฯ มีีจำนวนเงิินขั้้�นต่่ำที่่�ต้้องจ่่ายในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาบริิการดัังนี้้�

24.2	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนจำนวนเงิินประมาณ 121.4 ล้้านบาท (2566: 24.9 

ล้้านบาท) ที่ ่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ อุ ุปกรณ์์ระบบอำนวยความสะดวก และส่่วนงานโครงการ

ก่่อสร้้าง

24.3	 การค้ำำ��ประกััน

ก.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคารพาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท และ

วงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์ (2566: สััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีีกัับธนาคาร

พาณิิชย์์จำนวน 20.0 ล้้านบาท และวงเงิินสำหรัับกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจำนวน 10.0 ล้้านบาทกัับธนาคารพาณิิชย์์)

ข.	 ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 บริิษััทฯ มีีหนัังสืือค้้ำประกัันที่่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษััทฯ เหลืืออยู่่�เป็็นจำนวน 

6.4 ล้้านบาท ซึ่่�งเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้าตามปกติิธุุรกิิจของบริิษััทฯ (2566: 6.4 ล้้านบาท)

25 	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

25.1	 วััตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�สำคััญของกลุ่่�มบริิษััท ปร ะกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด สิ ินทรััพย์์ทางการเงิิน

หมุุนเวีียนอื่่�น ลูู กหนี้้�การค้า เจ้้าหนี้้�การค้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินที่�เกี่่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือ

ทางการเงิินดัังกล่่าว และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	ค วามเสี่่�ยงด้้านเครดิิต

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ลูู กหนี้้�การค้้า เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน  และเครื่่�องมืือ

	 ทางการเงิินอื่่�น   โดยจำนวนเงิินสููงสุุดที่่�กลุ่่�มบริิษััทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในงบ

ฐานะการเงิิน 

จ่่ายชำระ

	 ภายใน 1 ปีี

	 มากกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี

(หน่่วย: ล้้านบาท)

31 กรกฎาคม

2567 2566

	

	 9.4

	 0.5

	

	 11.0

	 1.2
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	ลูู กหนี้้�การค้้า

	 กลุ่่�มบริิษััทบริิหารความเสี่่�ยงโดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนในการควบคุุมการให้้สิินเชื่่�ออย่่างเหมาะสม จึึงไม่่คาดว่่าจะเกิิด

ผลขาดทุนทางการเงิินที่�มีีสาระสำคััญ น อกจากนี้้� บริิษััทฯ มีี การติดตามยอดคงค้้างของลููกหนี้้�การค้าอย่่างสม่่ำเสมอ 

และการให้้สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษััท เป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตััว เนื่่�องจาก กลุ่่�มบริิษััทมีีฐานลููกค้้าจำนวนมากและ

อยู่่�หลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม

	 กลุ่่�มบริิษััทพิจารณาการด้้อยค่่าทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน อัั ตราการตั้้�งสำรองของผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่า

จะเกิิดขึ้้�นคำนวณโดยพิจิารณาจากอายุหุนี้้�คงค้้างนัับจากวัันที่�ถึงึกำหนดชำระสำหรัับกลุ่่�มลููกค้า้ที่่�มีีรููปแบบของความเส่ี่�ยง

	 ด้้านเครดิิตที่่�คล้้ายคลึึงกััน  โดยจััดกลุ่่�มลููกค้้าตามประเภทของลููกค้้าและอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของลููกค้้า การคำนวณ

	 ผลขาดทุนจากการด้้อยค่่าด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นคำนึึงถึึงผลของความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนััก มูู ลค่่าของเงิินตาม

เวลาและข้้อมููลท่ี่�มีีความสมเหตุสมผลและสามารถสนัับสนุุนได้้ที่่�มีีอยู่่� ณ วัันที่�รายงานเก่ี่�ยวกัับเหตุการณ์ในอดีีต สภาพการณ์

	 ปััจจุุบัันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิิจในอนาคต โดยท่ั่�วไป  กลุ่่�มบริิษััทจะตััดจำหน่่ายลููกหนี้้�การค้้าออกจากบััญชีี

หากลููกหนี้้�นั้้�นค้้างชำระเกิินกว่่าหนึ่่�งปีี และกลุ่่�มบริิษััทไม่่ได้้มีีการดำเนิินการตามกฎหมายกัับลููกหนี้้�รายดัังกล่่าว 

	 เครื่่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 

	 กลุ่่�มบริษิััทบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเครดิติที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงินิโดยจะลงทุนุกัับคู่่�สััญญา

ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิแล้้วเท่่านั้้�นและอยู่่�ในวงเงิินสิินเชื่่�อท่ี่�กำหนดให้้กัับคู่่�สััญญาแต่่ละราย โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููกสอบทาน

โดยคณะกรรมการบริษิััทเป็น็ประจำทุกุปีแีละอาจมีีการปรัับปรุงุในระหว่า่งปีขีึ้้�นอยู่่�กัับความเห็น็ชอบของคณะกรรมการ

บริิหารของกลุ่่�มบริิษััท  การกำหนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่วยลดความเส่ี่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทาผลขาดทุน

ทางการเงิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากผิิดนััดชำระของคู่่�สััญญา

	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำคััญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากกัับสถาบัันการเงิิน  อย่่างไรก็ตาม สิ นทรััพย์์

และหนี้้�สิินทางการเงินิส่ว่นใหญ่ม่ีีอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ปรัับขึ้้�นลงตามอััตราตลาด หรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ซึ่่�งใกล้เ้คีียงกัับอััตรา

ตลาดในปััจจุุบััน ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยจึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ

	 สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�สำคััญสามารถจััดตามประเภทอััตราดอกเบี้้�ยได้้ดัังนี้้�        

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

	

-

-

422.69

422.69

-

-

	

1,294.12 

-

-

1,294.12

-

-

	

	 6.83

	 229.03

-

	 235.86

	 209.72

	 209.72

	

	 1,300.95

	 229.03

	 422.69

	 1,952.67

	 209.72

	 209.72

	

0.15 - 1.40

-

1.00 - 2.15

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

งบการเงิินรวม

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	

-

-

140.00

140.00

-

-

	

-

-

422.69

422.69

-

-

	

1,292.63

-

-

1,292.63

-

-

	

1,292.85

-

-

1,292.85

-

-

	

	 5.30

	 211.89

-

	 217.19

	 185.07

	 185.07

	

	 6.83

	 228.83

-

	 235.66

	

	 209.57

	 209.57

	

	 1,297.93

	 211.89

	 140.00

	 1,649.82

	 185.07

	 185.07

	

	 1,299.68

	 228.83

	 422.69

	 1,951.20

	 209.57

	 209.57

	

0.15 - 1.25

-

1.00 - 2.00

-

	

0.15 - 1.40

-

1.00 - 2.15

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

รวม

งบการเงิินรวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567

(หน่่วย: ล้้านบาท)

(หน่่วย: ล้้านบาท)
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สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น

	

-

-

140.00

140.00

-

-

	

1,290.87

-

-

1,290.87

-

-

	

	 5.30

	 211.71

-

	 217.01

	 184.92

	 184.92

	

	 1,296.17

	 211.71

	 140.00

	 1,647.88

	 184.92

	 184.92

	

0.15 - 1.25

-

1.00 - 2.00

-

อััตราดอกเบี้้�ย
คงที่่�ภายใน 

1 ปีี

ไม่่มีีอััตรา
ดอกเบี้้�ย

อััตราดอกเบี้้�ย 
(ร้้อยละต่่อปีี)

อััตราดอกเบี้้�ย
ปรัับขึ้้�นลงตาม
ราคาตลาด

รวม

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2566

(หน่่วย: ล้้านบาท)

	ค วามเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน

	 กลุ่่�มบริิษััทมีีความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศอยู่่�ในระดัับต่่ำเนื่่�องจากรายการค้า โดยส่่วนใหญ่เป็็น

สกุุลเงิินบาท

	ค วามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

	 กลุ่่�มบริิษััทควบคุุมดููแลความต้้องการด้้านสภาพคล่่องเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลุ่่�มบริิษััท จ ะมีีเงิินสดเพีียงพอต่่อความต้้องการ

	 ในการดำเนินิงาน เนื่่�องจากกลุ่่�มบริษิััท ได้้ประเมินิการกระจุกุตััวของความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิิน (ถ้้ามีี) เพื่่�อนำไป

	 ชำระหนี้้�สินิเดิิมและได้ข้้อ้สรุปุว่า่ความเสี่่�ยงดัังกล่า่วอยู่่�ในระดัับต่่ำและกลุ่่�มบริษิััทมีีความสามารถในการเข้า้ถึงึแหล่ง่ของ

เงิินทุุนที่่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ

25.2	 มููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน

	 เนื่่�องจากเครื่่�องมืือทางการเงิินส่วนใหญ่ของกลุ่่�มบริิษััทจััดอยู่่�ในประเภทระยะสั้้�นหรืือมีีอััตราดอกเบี้้�ยใกล้้เคีียงกัับอััตรา

ดอกเบี้้�ยในตลาด  กลุ่่�มบริิษััทจึึงประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินใกล้้เคีียงกัับมููลค่่าตามบััญชีีที่่�แสดงใน

งบฐานะการเงิิน

26 	 การบริิหารจััดการทุุน 

	 วััตถุปุระสงค์์ในการบริหิารจััดการทุนที่�สำคััญของกลุ่่�มบริษิััทคืือการจััดให้ม้ีีซึ่่�งโครงสร้้างทุนุ เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินธุุรกิจ

ของกลุ่่�มบริิษััท และเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 กลุ่่�มบริิษััทมีีอััตราส่่วนหนี้้�สิิน

ต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.16:1 (2566: 0.16:1) และเฉพาะบริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนเท่่ากัับ 0.16:1 (2566: 0.16:1)

27 	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

	 เมื่่�อวัันที่� 26 กััน ยายน  2567 ที่ ่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯได้้มีีมติิอนุุมััติการจ่ายเงิินปันผลสำหรัับปีี 2567 ให้้แก่่

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 108 ล้้านบาท โดยบริิษััทฯจะนำเสนอ เพื่่�อขออนุุมััติิการจ่่าย

เงิินปัันผลดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯต่่อไป

28 	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

	 งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ออกโดยคณะกรรมการบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 26 กัันยายน 2567

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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	 บริษิท่ั่ฯ	ได้ส้อบทั่านึขอ้มล้ในึแบบแสด้งริายการิข้อม้ลป่ริะจึำปี่ฉบ่บนึ่�แลว้ด้ว้ยความริะมด่้ริะวง่	บริษิท่ั่ฯ	ขอริบ่ริองวา่ขอ้มล้

ด้่งกล่าวถึ้กต้องคริบถึ้วนึ	ไม่เป่็นึเทั่็จึ	ไม่ทั่ำให้้ผู้้้อ้�นึสำค่ญผู้ิด้	ห้ริ้อไม่ขาด้ข้อม้ลทั่่�ควริต้องแจึ้งในึสาริะสำค่ญ	นึอกจึากนึ่�	บริิษ่ทั่ฯ	

ขอริ่บริองว่า

(1)	งบการิเงินึและข้อม้ลทั่างการิเงินึทั่่�สริุป่มาในึแบบแสด้งริายการิข้อม้ลป่ริะจึำป่ีได้้แสด้งข้อม้ลอย่างถึ้กต้อง	 คริบถึ้วนึ

ในึสาริะสำค่ญเก่�ยวก่บฐานึะการิเงินึ	ผู้ลการิด้ำเนึินึงานึ	และกริะแสเงินึสด้ของบริิษ่ทั่ฯ	และบริิษ่ทั่ย่อยแล้ว

(2)	บริิษ่ทั่ฯ	ได้้จึ่ด้ให้้ม่ริะบบการิเป่ิด้เผู้ยข้อม้ลทั่่�ด้่	เพ้�อให้้แนึ่ใจึว่าบริิษ่ทั่ฯ	ได้้เป่ิด้เผู้ยข้อม้ลในึส่วนึทั่่�เป่็นึสาริะสำค่ญ	ทั่่�ง

ของบริิษ่ทั่ฯ	และบริิษ่ทั่ย่อยอย่างถึ้กต้องคริบถึ้วนึแล้ว	ริวมทั่่�งควบคุมด้้แลให้้ม่การิป่ฏิิบ่ติตามริะบบด้่งกล่าว

(3)	บริิษ่ทั่ฯ	 ได้้จึ่ด้ให้้ม่ริะบบการิควบคุมภายในึทั่่�ด้่	 และควบคุมด้้แลให้้ม่การิป่ฏิิบ่ติตามริะบบด้่งกล่าว	และบริิษ่ทั่ฯ	 ได้้

แจึ้งข้อม้ลการิป่ริะเมินึริะบบการิควบคุมภายในึ	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	ต่อผู้้้สอบบ่ญช้่	และกริริมการิ

ตริวจึสอบของบริิษ่ทั่ฯ	แล้ว	 ซื้ึ�งคริอบคลุมถึึงข้อบกพริ่องและการิเป่ล่�ยนึแป่ลงทั่่�สำค่ญของริะบบการิควบคุมภายในึ	

ริวมทั่่�งการิกริะทั่ำทั่่�มิช้อบทั่่�อาจึม่ผู้ลกริะทั่บต่อการิจึ่ด้ทั่ำริายงานึทั่างการิเงินึของบริิษ่ทั่ฯ	และบริิษ่ทั่ย่อย

	 ในึการินึ่�	 เพ้�อเป่็นึห้ล่กฐานึว่าเอกสาริทั่่�งห้มด้เป็่นึเอกสาริชุ้ด้เด้่ยวก่นึก่บท่ั่�บริิษ่ทั่ฯ	 ได้้ริ่บริองความถ้ึกต้องแล้ว	 บริิษ่ทั่ฯ	

ได้้มอบห้มายให้้	 นึายป่ริะภ่ทั่ริ	 สุทั่ธุาเวศู	 เป็่นึผู้้้ลงลายม้อช้้�อกำก่บเอกสารินึ่�ไว้ทัุ่กห้นึ้าด้้วย	 ห้ากเอกสาริใด้ไม่ม่ลายม้อช้้�อของ																					

นึายป่ริะภ่ทั่ริ	สุทั่ธุาเวศู	กำก่บไว้	บริิษ่ทั่ฯ	จึะถึ้อว่าไม่ใช้่ข้อม้ลทั่่�บริิษ่ทั่ฯ	ได้้ริ่บริองความถึ้กต้องของข้อม้ลแล้วด้่งกล่าวข้างต้นึ

       ชีื�อ ตำแห้นี้�ง ลายมีือชีื�อ

       ชีื�อ ตำแห้นี้�ง ลายมีือชีื�อ

	 1.	 นึายฐิติ	สิห้นึาทั่กถึากุล	 กริริมการิ	และ	ป่ริะธุานึบริิห้าริ	 ……………………………..................……

	 2.	 นึายป่ริะภ่ทั่ริ	สุทั่ธุาเวศู	 กริริมการิ	และ	เลขานึุการิบริิษ่ทั่	 ……………………………..................……

	 	 นึายป่ริะภ่ทั่ริ	สุทั่ธุาเวศู	 กริริมการิ	และ	เลขานึุการิบริิษ่ทั่	 ……………………………..................……

กรรมการผู้้�ม่อำานาจลงนามผู้้กพันบริษััท

ผู้้�รับมอบอำานาจ

การรับรองความถ้กต�องข่องข่�อม้ล

	 2.	 นึายป่ริะภ่ทั่ริ	สุทั่ธุาเวศู	 กริริมการิ	และ	เลขานึุการิบริิษ่ทั่	 ……………………………..................……

	 	 นึายป่ริะภ่ทั่ริ	สุทั่ธุาเวศู	 กริริมการิ	และ	เลขานึุการิบริิษ่ทั่	 ……………………………..................……

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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คณะกรรมการบริษััท

นพ.เจริญ	ม่นสัุ่ข่
ป่ระธุานกรรมการ	

อายุ	82	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	11	ตุลาคม	พ.ศ.	2547

เอกสั่ารแนบ

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 M.D.	1967
•	 Diplomate	 American	 Board	 of	 Internal	 Medicine	 &	

Subspecialty	Board	of	Gastroenterology	1968	-	1973
•	 New	York	State	Board	1974
•	 DTM	&	H	(Liverpool)	1974
•	 FACG	1975
•	 FACP	1986

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2005	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ป่ริะธุานึกริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้
2536	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 แพทั่ย์ผู้้้เช้่�ยวช้าญ	และแพทั่ย์ทั่่�ป่ริึกษาทั่าง
	 อายรุิกริริม	และอายรุิกริริมโริคริะบบทั่างเด้นิึอาห้าริ
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2554	-	2563	 ป่ริะธุานึฝ่ายแพทั่ย์	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2547	-	2563	 กริริมการิ	 บริิษ่ทั่	 โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	 จึำก่ด้	

(มห้าช้นึ)
2532	-	2553	 กริริมการิผู้้้อำนึวยการิแพทั่ย์	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2532	-	2547	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	2,500,000	หุ้้นึ	(ค้่สมริส:	2,285,500	หุ้้นึ)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	1.39	(ค้่สมริส:	1.27)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

1
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นายฐิติ	สั่ิหนาทกถากุล
กรรมการ	และป่ระธุานบริหาร	

อายุ	49	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	20	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2551

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 บริิห้าริธุุริกิจึบ่ณฑ์ิต	ภาควิช้าการิเงินึ	การิธุนึาคาริ	
	 คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 ป่ริิญญาโทั่	ด้้านึการิวิเคริาะห้์	ออกแบบและบริิห้าริริะบบสาริสนึเทั่ศู	

The	London	School	of	 Economics	 and	Political	 Science	
ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

•	 ป่ริิญญาโทั่	ด้้านึบริิห้าริธุุริกิจึ	MBA,	Huron	University	
	 ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

การอบรม
-	ไม่ม่	-

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2551	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ป่ริะธุานึกริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ป่ริะธุานึบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2553	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โคมาริ์ส	แมนึเนึจึเมนึทั่์	(ป่ริะเทั่ศูไทั่ย)	จึำก่ด้
2546	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิผู้้้จึ่ด้การิ	และกริริมการิบริิษ่ทั่	
	 กลุ่มบริิษ่ทั่แลนึด้์มาริ์ค	แลงคาสเตอริ์	โฮเต็ล	กริุ๊ป่
2563	(เม.ย.	-	ก.ย.)	ป่ริะธุานึฝ่ายบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2544	-	2545	 ริ่กษาการิผู้้้อำนึวยการิฝ่ายทั่ริ่พยากริบุคคล	
	 โริงแริมแลนึด้์มาริ์ค	กริุงเทั่พฯ
2542	-	2543	 ผู้้้พิพากษาสมทั่บ	ศูาลแริงงานึกลาง
2541	 ฝ่ายการิตลาด้	
	 บริิษ่ทั่เงินึทัุ่นึ	ธุนึสยาม	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2540	 ผู้้้บริิห้าริฝึกห้่ด้	
	 โริงแริมริอย่ล	แลงคาสเตอริ์	ลอนึด้อนึ	
	 ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ป่ริะธุานึกริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้
2553	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โคมาริ์ส	แมนึเนึจึเมนึทั่์	(ป่ริะเทั่ศูไทั่ย)	จึำก่ด้
2546	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิผู้้้จึ่ด้การิ	และกริริมการิบริิษ่ทั่	
	 กลุ่มบริิษ่ทั่แลนึด้์มาริ์ค	แลงคาสเตอริ์	โฮเต็ล	กริุ๊ป่

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	5,485,000	หุ้้นึ	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	3.05	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
พ่�ช้ายของ	นึายป่ิติภ่ทั่ริ	สิห้นึาทั่กถึากุล	และนึายทั่ศูพริ	สิห้นึาทั่กถึากุล
ล้กพ่�ล้กนึ้องของ	นึายนึริเทั่พ	สิห้นึาทั่กถึากุล

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นายป่ระภัทร	สัุ่ทธุาเวศ
กรรมการ	และเลข่านุการบริษััท

อายุ	80	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	11	ตุลาคม	พ.ศ.	2547

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 ป่ริิญญาตริ่ริ่ฐศูาสตริ์	(บริิห้าริริ่ฐกิจึ)	คณะริ่ฐศูาสตริ์	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง
•	 ป่ริิญญาโทั่ริ่ฐศูาสตริ์	(การิป่กคริอง)	คณะริ่ฐศูาสตริ์	
	 จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 ป่ริะกาศูนึ่ยบ่ตริทั่างด้้านึการิจึ่ด้การิและพ่ฒนึาการิทั่่องเทั่่�ยว	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยไฮฟา	(University	of	Haifa)	ป่ริะเทั่ศูอิสริาเอล

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2547	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 เลขานึุการิบริิษ่ทั่	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2559	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่่�ป่ริึกษาอาวุโส	ฝ่ายบริิห้าริ	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2559	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิวิทั่ยาล่ยพณิช้ยการิบางนึา
2561	(มิ.ย.	-	ก.ย.)	 ป่ฏิิบ่ติห้นึ้าทั่่�แทั่นึเลขานึุการิบริิษ่ทั่	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2554	-	2559	 ริ่กษาการิผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2553	-	2560	 อาจึาริย์พิเศูษ	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	
	 	 	 มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง
2550	-	2556	 อาจึาริย์พิเศูษ	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	
	 	 	 มห้าวิทั่ยาล่ยเกษตริศูาสตริ์
2548	-	2554	 ผู้้อ้ำนึวยการิห้ลก่สต้รินึานึาช้าตกิาริบริหิ้าริจึด่้การิ
	 	 	 ธุุริกิจึโริงแริม	มห้าวิทั่ยาล่ยริ่งสิต	(โคริงการิความ
	 	 	 ริ่วมม้อทั่างวิช้าการิริะห้ว่าง	CHN	University,	
	 	 	 Netherlands	ก่บ	มห้าวิทั่ยาล่ยริ่งสิต)
2548	-	2554	 ป่ริะธุานึคณะทั่ำงานึ	RSU	Horizon	Travel	
	 	 	 มห้าวิทั่ยาล่ยริ่งสิต
2548	-	2554	 ทั่่�ป่ริึกษาอาวุโส	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2542	-	2548	 กริริมการิผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 	 	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2542	-	2547	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้
2535	-	2548	 อาจึาริยพ์เิศูษ	คณะศูลิป่ศูาสตริ	์มห้าวทิั่ยาลย่สยาม
2535	-	2548	 ผู้้้จึ่ด้การิ	และทั่่�ป่ริึกษาฝ่ายทั่ริ่พยากริบุคคล	
	 	 	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2559	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิวิทั่ยาล่ยพณิช้ยการิบางนึา

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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นพ.อาคม	เช่ยรศิลป่
กรรมการ	

อายุ	77	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	20	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2551

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 B.Sc.	Mahidol	University
•	 M.D.,	Cebu	Institute	of	Medicine,	Philippines
•	 Board	of	Internal	Medicine,	The	Medical	Council	of	Thailand
•	 Sub	-	Speciality	Board	Certified	in	Medical	Oncology
•	 Fellowship	in	Oncology	(RPMI,	USA	and	RMH,	UK)
•	 Mini	MBA,	Chulalongkorn	University
•	 MBA	in	Health,	Chulalongkorn	University
•	 Cert.	 in	Hospital	Management,	Harvard	School	of	Public	

Health,	USA

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2017	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2551	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	และผู้้้อำนึวยการิศู้นึย์มะเริ็งโฮลิสติค	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ทั่่�ป่ริึกษากิตติมศู่กด้ิ�	
	 มะเริ็งวิทั่ยาสมาคมแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 แพทั่ย์ทั่่�ป่ริึกษาผู้้้ทั่ริงคุณวุฒิทั่างคลินึิก	
	 โริงพยาบาลจึุฬาภริณ์	สถึาบ่นึวิจึ่ยจึุฬาภริณ์
2523	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ผู้้้เช้่�ยวช้าญเฉพาะสาขามะเริ็ง	
	 องค์การิอาห้าริและยา	กริะทั่ริวงสาธุาริณสุข
2550		 ได้้ริ่บ	“Eminent	Scientist	of	the	Year	2007	
	 Asia”	สาขา	Cancer	research	and	Clinical	
	 Oncology	จึาก	International	Research	
	 Promotion	Council	(IRPC),	UK
2545	-	2550		 ริองผู้้้อำนึวยการิ	สถึาบ่นึมะเริ็งแห้่งช้าติ

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ทั่่�ป่ริึกษากิตติมศู่กด้ิ�	
	 มะเริ็งวิทั่ยาสมาคมแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 แพทั่ย์ทั่่�ป่ริึกษาผู้้้ทั่ริงคุณวุฒิทั่างคลินึิก	
	 โริงพยาบาลจึุฬาภริณ์	สถึาบ่นึวิจึ่ยจึุฬาภริณ์
2523	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ผู้้้เช้่�ยวช้าญเฉพาะสาขามะเริ็ง	
	 องค์การิอาห้าริและยา	กริะทั่ริวงสาธุาริณสุข

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นายป่ิติภัทร	สั่ิหนาทกถากุล
กรรมการ	

อายุ	48	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	20	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2556

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 บ่ญช้่บ่ณฑ์ิต	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	มห้าวิทั่ยาล่ยอ่สส่มช้่ญ
•	 Mini	MBA	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 การิจึ่ด้การิมห้าบ่ณฑ์ิต	(การิพ่ฒนึาองค์การิและการิจึ่ด้การิ)	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยอ่สส่มช้่ญ
•	 Essentials	of	Leadership	Training	Course,	
	 London	Business	School	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2556	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2559	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ทั่่�ป่รึิกษาฝ่ายนึโยบายและการิวางแผู้นึพ่ฒนึาการิ

ตลาด้และสาริสนึเทั่ศูทั่างคอมพิวเตอริ์	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2549	-	2559		 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2548	-	2549		 ริ่กษาการิผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2547	-	2548		 ทั่่�ป่ริึกษาศู้นึย์สาริสนึเทั่ศู	
	 และทั่่�ป่ริึกษาส้�อป่ริะช้าส่มพ่นึธุ์	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2545	-	2547	 ผู้้้ช้่วยผู้้้จึ่ด้การิ	สำนึ่กกริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	1,000,000	หุ้้นึ	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	0.56	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
นึ้องช้ายของ	นึายฐิติ	สิห้นึาทั่กถึากุล
พ่�ช้ายของ	นึายทั่ศูพริ	สิห้นึาทั่กถึากุล
ล้กพ่�ล้กนึ้องของ	นึายนึริเทั่พ	สิห้นึาทั่กถึากุล

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
3/4	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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นายนรเทพ	สั่ิหนาทกถากุล
กรรมการ	

อายุ	64	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	19	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2558

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 พาณิช้ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2019	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2558	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2560	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	แลนึด้์มาริ์คโอเวอริ์ซื้่	ด้่เวลลอป่เม้นึทั่์	จึำก่ด้
2554	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	บุญตวง	จึำก่ด้
2541	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้อำนึวยการิฝ่ายนึิติกริริม	และกริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้
2542	-	2544	 ผู้้้พิพากษาสมทั่บ	ศูาลแริงงานึกลาง
2536	-	2541	 ผู้้้ช้่วยผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายตริวจึสอบภายในึ	
	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2560	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	แลนึด้์มาริ์คโอเวอริ์ซื้่	ด้่เวลลอป่เม้นึทั่์	จึำก่ด้
2554	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	บุญตวง	จึำก่ด้
2541	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ผู้้้อำนึวยการิฝ่ายนึิติกริริม	และกริริมการิบริิษ่ทั่
	 บริิษ่ทั่	สยามสินึทั่ริ่พย์พ่ฒนึา	จึำก่ด้

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
ล้กพ่�ล้กนึ้องของ	นึายฐิติ	สิห้นึาทั่กถึากุล	นึายป่ิติภ่ทั่ริ	สิห้นึาทั่กถึากุล	
และนึายทั่ศูพริ	สิห้นึาทั่กถึากุล

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นายทศพร	สั่ิหนาทกถากุล
กรรมการ	

อายุ	41	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	13	ม่นาคม	พ.ศ.	2563

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 Tonbridge	School	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ
•	 ป่ริิญญาตริ่	การิจึ่ด้การิ	The	London	School	of	Economics	and	

Political	Science	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ
•	 ป่ริิญญาโทั่	 จิึตวิทั่ยาส่งคมและองค์กริ	 The	 London	 School	 of	

Economics	and	Political	Science	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

การอบรม
•	 Successful	 Formulation	 &	 Execution	 of	 Strategy	 (SFE	

44/2024)	จึากสมาคมส่งเสริิมสถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริและกริริมการิบริิษ่ทั่
	 กลุ่มบริิษ่ทั่แลนึด้์มาริ์ค	แลงคาสเตอริ์	โฮเต็ล	กริุ๊ป่
2549	-	2550	 นึ่กวิเคริาะห้์	
	 บริิษ่ทั่	ด้่ลอยทั่์	เมเนึจึเม้นึทั่์	คอนึซื้่ลแตนึทั่์	เซื้อริ์วิส	

จึำก่ด้	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ
2548	-	2549	 อาสาสม่คริ	ม้ลนึิธุิส่งเสริิมการิพ่ฒนึาบุคคล	
	 ศู้นึย์เมอริ์ซื้่�

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึตุเจึริิญพ่ฒนึา	จึำก่ด้
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริและกริริมการิบริิษ่ทั่
	 กลุ่มบริิษ่ทั่แลนึด้์มาริ์ค	แลงคาสเตอริ์	โฮเต็ล	กริุ๊ป่

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	1,000,000	หุ้้นึ	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	0.56	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
นึ้องช้ายของ	นึายฐิติ	สิห้นึาทั่กถึากุล	และนึายป่ิติภ่ทั่ริ	สิห้นึาทั่กถึากุล
ล้กพ่�ล้กนึ้องของนึายนึริเทั่พ	สิห้นึาทั่กถึากุล

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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พ.อ.	นพ.แดน	ตันไพจิตร
กรรมการ	

อายุ	49	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	18	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2564

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย		
•	 วุฒิบ่ตริสาขาอายุริศูาสตริ์	วิทั่ยาล่ยแพทั่ยศูาสตริ์พริะมงกุฎเกล้า	
•	 อนึุสาขาอายุริศูาสตริ์โริคไต	วิทั่ยาล่ยแพทั่ยศูาสตริ์พริะมงกุฎเกล้า

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2022	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อายุริแพทั่ย์สาขาโริคไต	กลุ่มงานึอายุริกริริม	และ
	 เลขานึุการิองค์กริแพทั่ย์
	 โริงพยาบาลอานึ่นึทั่มห้ิด้ล	
2547	-	2549	 แพทั่ย์ป่ริะจึำบ้านึต่อยอด้	อนุึสาขาอายรุิศูาสตร์ิโริคไต	
	 วิทั่ยาล่ยแพทั่ยศูาสตริ์พริะมงกุฎเกล้า
2543	-	2546	 แพทั่ย์ป่ริะจึำบ้านึสาขาอายุริศูาสตริ์	
	 วิทั่ยาล่ยแพทั่ยศูาสตริ์พริะมงกุฎเกล้า

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2550	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อายุริแพทั่ย์สาขาโริคไต	กลุ่มงานึอายุริกริริม	
	 และเลขานึุการิองค์กริแพทั่ย์
	 โริงพยาบาลอานึ่นึทั่มห้ิด้ล	

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	3,000	หุ้้นึ	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	0.0017	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
3/4	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นายไกรศักดิ�	ข่ัดคำา
กรรมการ	กรรมการอิสั่ระ	และป่ระธุานกรรมการตรวจสั่อบ	

อายุ	61	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	11	ตุลาคม	พ.ศ.	2547

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 นึิติศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะนึิติศูาสตริ์	มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง
•	 เนึติบ่ณฑ์ิตไทั่ย	สำนึ่กอบริมศูึกษากฎห้มายแห้่งเนึติบ่ณฑ์ิตยสภา
•	 ป่ริะกาศูนึ่ยบ่ตริทั่างกฎห้มายธุุริกิจึ	มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์

การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2004	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2548	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และป่ริะธุานึกริริมการิ
	 ตริวจึสอบ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึุไทั่ย	กริุ๊ป่	จึำก่ด้
2537	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่นึายความ	และกริริมการิบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	สำนึ่กกฎห้มายสห้การิ	จึำก่ด้
2547	-	2548	 กริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และกริริมการิตริวจึสอบ	

บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	บริิษ่ทั่	จึุไทั่ย	กริุ๊ป่	จึำก่ด้
2537	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่นึายความ	และกริริมการิบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	สำนึ่กกฎห้มายสห้การิ	จึำก่ด้

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสั่อบ
5/5	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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รศ.	นพ.เชิดศักดิ�	ธุ่ระบุตร
กรรมการ	กรรมการอิสั่ระ	และกรรมการตรวจสั่อบ	

อายุ	81	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	8	มิถุนายน	พ.ศ.	2549

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
•	 M.S.C.	Microbiology	University	of	New	South	Wales,	Australia

การอบรม
-	ไม่ม่	-

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2549	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และกริริมการิตริวจึสอบ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2557	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่่�ป่ริึกษา	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
2548	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่่�ป่ริึกษากิตติมศู่กด้ิ�	ศูิริิริาช้ม้ลนึิธุิ
2511	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อาจึาริย์	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
2541	-	2543	 ทั่่�ป่ริึกษาผู้้้อำนึวยการิโริงพยาบาลศูิริิริาช้
2540	-	2547	 กริริมการิบริหิ้าริ	คณะแพทั่ยศูาสตริศ์ูริิริิาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2557	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่่�ป่ริึกษา	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
2548	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ทั่่�ป่ริึกษากิตติมศู่กด้ิ�	ศูิริิริาช้ม้ลนึิธุิ
2511	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อาจึาริย์	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสั่อบ
5/5	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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รศ.	ดร.ป่ัญญา	อิสั่ระวรวาณิช
กรรมการ	กรรมการอิสั่ระ	และกรรมการตรวจสั่อบ	

อายุ	52	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	27	กันยายน	พ.ศ.	2549

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 บ่ญช้่บ่ณฑ์ิต	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 ป่ริะกาศูนึ่ยบ่ตริบ่ณฑ์ิต	(การิสอบบ่ญช้่)	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และ
	 การิบ่ญช้่	มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
•	 บ่ญช้่มห้าบ่ณฑ์ิต	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
•	 บ่ญช้่ดุ้ษฎ่บ่ณฑ์ิต	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2006	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2549	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และกริริมการิตริวจึสอบ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อาจึาริย	์ริองศูาสตริาจึาริยป์่ริะจึำภาควชิ้าการิบญ่ช้่	

คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
2540	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาตแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	
	 สภาวิช้าช้่พบ่ญช้่
2547	-	2563	 อาจึาริย	์ผู้้ช้้ว่ยศูาสตริาจึาริยป์่ริะจึำภาควชิ้าการิบญ่ช้่	

คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
2558	-	2559	 ริองคณบด้่	 ฝ่ายการินึ่กศูึกษา	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์

และการิบ่ญช้่	มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
2556	-	2558	 ผู้้้ช้่วยคณบด้่	ฝ่ายการิเงินึและวางแผู้นึ	
	 คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
2543	-	2547	 ห้่วห้นึ้าสาขาวิช้าการิบ่ญช้่	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยเทั่คโนึโลย่มห้านึคริ
2538	-	2543	 ผู้้้ช้่วยผู้้้สอบบ่ญช้่อาวุโส	
	 บริิษ่ทั่	สำนึ่กงานึ	เอินึส์ทั่	แอนึด้์	ย่ง	จึำก่ด้

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 อาจึาริย	์ริองศูาสตริาจึาริยป์่ริะจึำภาควชิ้าการิบญ่ช้่	

คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
2540	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้สอบบ่ญช้่ริ่บอนึุญาตแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	
	 สภาวิช้าช้่พบ่ญช้่

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสั่อบ
5/5	คริ่�ง

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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นายชัยฤกษั์	วิริยะรัตนพร
กรรมการ	กรรมการอิสั่ระ	และกรรมการตรวจสั่อบ	

อายุ	73	ป่ี

วันท่�ได�รับการแต่งตั�งเป่็นกรรมการครั�งแรก	10	สั่ิงหาคม	พ.ศ.	2560

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 บริิห้าริธุุริกิจึบ่ณฑ์ิต	(บ่ญช้่)	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง
การอบรม
•	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	2018	จึากสมาคมสง่เสริมิ

สถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2560	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	กริริมการิอิสริะ	และกริริมการิตริวจึสอบ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	สยามสป่อริ์ต	ซื้ินึด้ิเคทั่	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2556	-	2560	 ทั่่�ป่ริึกษาด้้านึบ่ญช้่และภาษ่อากริ	
	 บริิษ่ทั่	ไอ.จึ่.เอส.	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

การดำารงตำาแหน่งใด	ๆ	ในกิจการอื�นในป่ัจจุบัน
บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
-	ไม่ม่	-
กิจการัที�ไมี�ใชี�บรัิษัทจดัทะเบียนี้อื�นี้
2564	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	สยามสป่อริ์ต	ซื้ินึด้ิเคทั่	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
การิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)
ส่ด้ส่วนึการิถึ้อหุ้้นึในึบริิษ่ทั่ฯ	ริ้อยละ:	ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
-	ไม่ม่	-

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการบริษััท
4/4	คริ่�ง

การเข่�าร่วมป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสั่อบ
5/5	คริ่�ง

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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คณะผู้้�บริหารบริษััท

นายฐิติ	สั่ิหนาทกถากุล
ป่ระธุานบริหาร	

อายุ	49	ป่ี

ศ.	นพ.พิทยภ้มิ	ภัทรนุธุาพร
รองป่ระธุานบริหาร	

อายุ	68	ป่ี

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 บริิห้าริธุุริกิจึบ่ณฑ์ิต	ภาควิช้าการิเงินึ	การิธุนึาคาริ
	 คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และการิบ่ญช้่	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 ป่ริิญญาโทั่	ด้้านึการิวิเคริาะห้์	ออกแบบและบริิห้าริริะบบ
	 สาริสนึเทั่ศู	The	London	School	of	Economics	and	Political	

Science	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ
•	 ป่ริิญญาโทั่	ด้้านึบริิห้าริธุุริกิจึ	MBA,	Huron	University	
	 ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ป่ริะธุานึบริิห้าริ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2565	-	ป่ัจึจึบุ่นึ	 ป่ริะธุานึกริริมการิ	บริษิท่ั่	จึตุเจึริญิพฒ่นึา	จึำก่ด้
2551	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2553	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิ	
	 บริิษ่ทั่	 โคมาร์ิส	 แมนึเนึจึเมนึทั่์	 (ป่ริะเทั่ศูไทั่ย)	

จึำก่ด้
2546	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 กริริมการิผู้้้จึ่ด้การิ	และกริริมการิบริิษ่ทั่	
	 กลุม่บริษิท่ั่แลนึด้ม์าริค์	แลงคาสเตอริ	์โฮเตล็	กริุป๊่
2563	(เม.ย.	-	ก.ย.)	 ป่ริะธุานึฝ่ายบริิห้าริ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2544	-	2545	 ริ่กษาการิผู้้้อำนึวยการิฝ่ายทั่ริ่พยากริบุคคล	
	 โริงแริมแลนึด้์มาริ์ค	กริุงเทั่พฯ
2542	-	2543	 ผู้้้พิพากษาสมทั่บ	ศูาลแริงงานึกลาง
2541	 ฝ่ายการิตลาด้	
	 บริิษ่ทั่เงินึทัุ่นึ	ธุนึสยาม	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2540	 ผู้้้บริิห้าริฝึกห้่ด้	โริงแริมริอย่ล	แลงคาสเตอริ์	
	 ลอนึด้อนึ	ป่ริะเทั่ศูอ่งกฤษ

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
3.05	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 พ่�ช้ายของ	นึายปิ่ตภิท่ั่ริ	สหิ้นึาทั่กถึากลุ	และ	นึายทั่ศูพริ	สหิ้นึาทั่กถึากลุ
•	 ล้กพ่�ล้กนึ้องของนึายนึริเทั่พ	สิห้นึาทั่กถึากุล

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2562	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ริองป่ริะธุานึบริิห้าริ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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ศ.คลินิก	นพ.ทิพชาติ	บุณยรัตพันธุุ์
ผู้้�อำานวยการโรงพยาบาลและผู้้�อำานวยการแพทย์	

อายุ	62	ป่ี

ดร.	นพ.พิชัย	รัตนโรจน์สั่กุล
รองผู้้�อำานวยการโรงพยาบาล

อายุ	57	ป่ี

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์พริะมงกุฎเกล้า	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
•	 วุฒิบ่ตริผู้้้เช้่�ยวช้าญ	สาขาศู่ลยศูาสตริ์ออริ์โธุป่ิด้ิกส์

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้อ้ำนึวยการิโริงพยาบาลและผู้้อ้ำนึวยการิแพทั่ย์
			 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2539	-	2565	 แพทั่ย์กองออริ์โธุป่ิด้ิกส์	
	 โริงพยาบาลพริะมงกุฎเกล้า

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์	มห้าวิทั่ยาล่ยเช้่ยงให้ม่
•	 ป่ริะกาศูนึ่ยบ่ตริบ่ณฑ์ิตทั่างวิทั่ยาศูาสตริ์การิแพทั่ย์คลินึิก
	 (สาขาส้ติ-นึริ่เวช้)	มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
•	 วฒุบิต่ริแสด้งความริ้ค้วามช้ำนึาญในึการิป่ริะกอบวชิ้าช้พ่เวช้กริริม	

สาขาส้ติ-นึริ่เวช้	
•	 บริิห้าริธุุริกิจึมห้าบ่ณฑ์ิต	สถึาบ่นึบ่ณฑ์ิตพ่ฒนึบริิห้าริศูาสตริ์
•	 วิทั่ยาศูาสตริดุ้ษฎ่บ่ณฑ์ิต	คณะวิทั่ยาศูาสตริ์	
	 จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2566	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ริองผู้้้อำนึวยการิโริงพยาบาล	
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2561	-	2567	 ริองป่ริะธุานึเจึ้าห้นึ้าทั่่�บริิห้าริ
	 โริงพยาบาลในึเคริ้อบางป่ะกอกและป่ิยะเวทั่
2560	-	2563	 ป่ริะธุานึเจึ้าห้นึ้าทั่่�บริิห้าริฝ่ายนึว่ตกริริม	
	 โริงพยาบาลในึเคริ้อบางป่ะกอกและป่ิยะเวทั่
2560	 ผู้้้อำนึวยการิ	โริงพยาบาลบางป่ริะกอก	9	
	 อินึเตอริ์เนึช้่�นึแนึล
2557	-	2560	 ผู้้อ้ำนึวยการิฝา่ยนึวต่กริริมและธุุริกจิึเทั่คโนึโลย่

ทั่างการิแพทั่ย์	กลุ่มโริงพยาบาลสมิติเวช้และ
	 บ่เอ็นึเอช้	(ในึเคริ้อ	BDMS)
2556	-	2557	 ผู้้้อำนึวยการิ	
	 โริงพยาบาลเกษมริาษฎริ์	ป่ริะช้าช้้�นึ
2549	-	2556	 ผู้้้อำนึวยการิฝ่ายการิแพทั่ย์
	 โริงพยาบาลเกษมริาษฎริ์	ริ่ตนึาธุิเบศูริ์

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นพ.วสั่ันต์	อภิวัฒนกุล
ผู้้�อำานวยการบริหาร

อายุ	64	ป่ี

นพ.ไพฑ์้รย์	ข่จรวัชรา
ผู้้�อำานวยการป่ฏิิบัติการ

อายุ	61	ป่ี

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์	มห้าวิทั่ยาล่ยเช้่ยงให้ม่
•	 วุฒิบ่ตริ	วิช้าช้่พเวช้กริริม	สาขาจึ่กษุวิทั่ยา
•	 นึิติศูาสตริบ่ณฑ์ิต	มห้าวิทั่ยาล่ยสุโขทั่่ยธุริริมาธุิริาช้		
•	 Business	and	Economics	Analyst		
•	 Academic	Service	and	Continuing	Education	Centre,	
	 คณะเศูริษฐศูาสตริ์		จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2565	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2565	 ริองป่ริะธุานึบริิห้าริด้้านึต่างป่ริะเทั่ศู	
	 โริงพยาบาลริาช้พฤกษ์	ขอนึแก่นึ
2562	-	2564	 ป่ริะธุานึเจึ้าห้นึ้าทั่่�ฝ่ายป่ฏิิบ่ติการิ	
	 โริงพยาบาลธุนึบุริ่	บำริุงเม้อง
2562	-	2563	 ป่ริะธุานึกริริมการิบริิห้าริ
	 โริงพยาบาลเวลล่�	(Welly	Hospital)	
	 เม้องเวยไห้่	มณฑ์ลซื้านึตง	ป่ริะเทั่ศูจึ่นึ	(THG)
2560	-	2562	 ป่ริะธุานึเจึา้ห้นึา้ทั่่�บริหิ้าริ	Ar	Yu	International	
	 Hospital	นึคริย่างกุ้ง	ป่ริะเทั่ศูเม่ยนึมา	(THG)
2558	-	2560	 ริองผู้้้อำนึวยการิ	 โริงพยาบาลริอย่ล	 พนึมเป่ญ	

(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	กริงุพนึมเป่ญ	
ป่ริะเทั่ศูก่มพ้ช้า	(BDMS)	

2558		 ผู้้ช้้ว่ยผู้้อ้ำนึวยการิ	โริงพยาบาลริอยล่	พนึมเป่ญ	
(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	กริงุพนึมเป่ญ	
ป่ริะเทั่ศูก่มพ้ช้า	(BDMS)

2557	-	2558	 ผู้้้อำนึวยการิเคริ้อข่ายโริงพยาบาล	
	 โริงพยาบาลบำริุงริาษฎริ์	อินึเตอริ์	เนึช้่�นึแนึล

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้พยาบาล	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล	
•	 วุฒิบ่ตริสาขาอายุริศูาสตริ์ทั่่�วไป่	โริงพยาบาลภ้มิพลอดุ้ลยเด้ช้
•	 วุฒิบ่ตริสาขาอายุริศูาสตริ์โริคไต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์ศูิริิริาช้ฯ

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ		 ผู้้้อำนึวยการิป่ฏิิบ่ติการิ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2560	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 แพทั่ย์ป่ริะจึำแผู้นึกอายุริกริริม	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2560	-	2562	 แพทั่ย์ห้่วห้นึ้าแผู้นึกอายุริกริริม	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2558	-	2560	 แพทั่ย์ห้่วห้นึ้าแผู้นึกไต	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED



148

ดร.รุ่งอรุณ	เกศวหงสั่์
ผู้้�อำานวยการพยาบาล	

อายุ	60	ป่ี

นพ.ภัทรพล	คำามุลตร่
รักษัาการผู้้�อำานวยการงานคุณภาพและ

ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการบริหาร
อายุ	39	ป่ี

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 ป่ริิญญาตริ่	วิทั่ยาศูาสตริบ่ณฑ์ิต	(พยาบาลและผู้ดุ้งคริริภ์)	
	 คณะแพทั่ยศูาสตริ์โริงพยาบาลริามาธุิบด้่	มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
•	 ป่ริิญญาโทั่	พยาบาลศูาสตริมห้าบ่ณฑ์ิต	สาขาบริิห้าริการิพยาบาล	
	 คณะพยาบาลศูาสตริ์	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย	
•	 ป่ริิญญาเอก	ป่ริ่ช้ญาดุ้ษฎ่บ่ณฑ์ิต	สาขาการิพ่ฒนึาทั่ริ่พยากริมนึุษย์		
	 คณะพ่ฒนึาทั่ริ่พยากริมนึุษย์	มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2566	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้อำนึวยการิพยาบาล		
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	
2565	-	2566	 ริองผู้้้อำนึวยการิแพทั่ย์	งานึพยาบาล	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2563	-	2565			 ผู้้้ช้่วยคณบด้่	ฝ่ายสริ้างเสริิมสุขภาพและ
	 ริองห้่วห้นึ้าฝ่ายการิพยาบาล	ด้้านึนึโยบายและแผู้นึ
	 โริงพยาบาลริามาธุิบด้่	คณะแพทั่ยศูาสตริ์
	 โริงพยาบาลริามาธุิบด้่				
2560	-	2563			 ผู้้้อำนึวยการิฝ่ายการิพยาบาล	โริงพยาบาลริอย่ล	
	 พนึมเป่ญ	(Royal	Phnom	Penh	Hospital)	
	 กริุงพนึมเป่ญ	ป่ริะเทั่ศูก่มพ้ช้า	(BDMS)								
2555	-	2560			 ผู้้้จึ่ด้การิแผู้นึกพ่ฒนึาพยาบาลทั่างคลินึิก	
	 เคริ้อโริงพยาบาลสมิติเวช้							
2553	-	2554		 อาจึาริย์พยาบาล	คณะพยาบาลศูาสตริ์	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยอ่สส่มช้่ญ	กริุงเทั่พฯ				
2552	-	2553		 ผู้้้อำนึวยการิวิจึ่ยทั่างการิพยาบาล	
	 โริงพยาบาลบำริุงริาษฎริ์								
2550	-	2552				 ห้่วห้นึ้าฝ่ายการิพยาบาล	
	 โริงพยาบาลนึนึทั่เวช้	จึ่งห้ว่ด้นึนึทั่บุริ่
2547	-	2549		 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายผู้้้ป่่วยในึและห้นึ่วยพิเศูษ	
	 Nursing	Division	(IPD,	Special	Unit)	
	 โริงพยาบาลสมิติเวช้	สุขุมวิทั่					
2544	-	2547					 ห้่วห้นึ้าแผู้นึกผู้้้ป่่วยวิกฤติ	 (ICU)	 และผู้้้ป่ริะสานึงานึ

โริคห้่วใจึ	at	SBU	Heart	Institute
	 โริงพยาบาลสมิติเวช้	สุขุมวิทั่												
2532	-	2543		 พยาบาลวิช้าช้่พ	แผู้นึกห้อผู้้้ป่่วยวิกฤติ
	 โริงพยาบาลสมิติเวช้	สุขุมวิทั่		  

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 แพทั่ยศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะแพทั่ยศูาสตริ์	มห้าวิทั่ยาล่ยนึเริศูวริ	
•	 อนึุม่ติบ่ตริ	เวช้ศูาสตริ์ป่้องก่นึ	แขนึงสาธุาริณสุข	
•	 บริิห้าริธุุริกิจึมห้าบ่ณฑ์ิต	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	
	 มห้าวิทั่ยาล่ยเกษตริศูาสตริ์

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
ก.ค.	2567	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ริ่กษาการิผู้้้อำนึวยการิงานึคุณภาพ
		 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
เม.ย.	2567	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2566	-	2567	 ผู้้้อำนึวยการิ	โริงพยาบาลพานึาซื้่	พริะริาม	2
2565	-	2566	 ริองผู้้้อำนึวยการิ	โริงพยาบาลพานึาซื้	่พริะริาม	2
2563	-	2565		 ผู้้้จึ่ด้การิคุณภาพ	โริงพยาบาลเอกอุด้ริ				

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

สิ้นสุดการดำรงตำแหนงเปนผูอำนวยการพยาบาล
ซึ่งมีผลตั้งแตวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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นางสั่าวมาล่	บุญล่ชัย
รักษัาการผู้้�อำานวยการสั่ำานักอำานวยการ	และ

รองผู้้�อำานวยการบริหารอาวุโสั่	สั่ายงานสั่นับสั่นุน	
อายุ	60	ป่ี

นางสั่าวสัุ่รัญชนา	ตันพล่รัตน์
ผู้้�ช่วยผู้้�อำานวยการป่ฏิิบัติการ	

สั่ายงานสั่นับสั่นุนการบริการล้กค�า
อายุ	50	ป่ี

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 เศูริษฐศูาสตริบ่ณฑ์ิต	คณะเศูริษฐศูาสตริ์	มห้าวิทั่ยาล่ยเช้่ยงให้ม่
•	 Mini	MBA	มห้าวิทั่ยาล่ยธุริริมศูาสตริ์
•	 Mini	MBA	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 การิบริิห้าริงานึโริงพยาบาลเอกช้นึ	สมาคมโริงพยาบาลเอกช้นึ

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ริ่กษาการิผู้้้อำนึวยการิสำนึ่กอำนึวยการิ
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2559	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ริองผู้้อ้ำนึวยการิบริหิ้าริอาวโุส	สายงานึสนึบ่สนึนุึ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2561	-	2563	 ริองผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	สายงานึพ่ฒนึาธุุริกิจึ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2549	-	2559		 ริองผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)		
2548	-	2549		 ริ่กษาการิริองผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ			
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2545	-	2548	 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ
	 บริษ่ิทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำกด่้	(มห้าช้นึ)
2537	-	2545	 ผู้้้จึ่ด้การิสำนึ่กกริริมการิผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้
2535	-	2537			 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายจึ่ด้ซื้้�อ
	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

คุณวุฒิทางการศ่กษัา
•	 วิทั่ยาศูาสตริบ่ณฑ์ิต	(กายภาพบำบ่ด้)	มห้าวิทั่ยาล่ยมห้ิด้ล
•	 Mini	MBA	จึุฬาลงกริณ์มห้าวิทั่ยาล่ย
•	 บริิห้าริธุุริกิจึมห้าบ่ณฑ์ิต	(MBA)	คณะพาณิช้ยศูาสตริ์และ
	 บริิห้าริธุุริกิจึ	มห้าวิทั่ยาล่ยบ้ริพา

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
2563	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิป่ฏิิบ่ติการิ	บริิการิส่วนึห้นึ้า
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2560	-	2563	 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิบริิห้าริ	ฝ่ายบริิการิส่วนึห้นึ้า	
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2559	 ผู้้้จึ่ด้การิสายงานึสนึ่บสนึุนึแพทั่ย์	
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2556	-	2559	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายพ่ฒนึาบุคลากริ			
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2542	-	2556	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายกายภาพบำบ่ด้	
			 บริษิท่ั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึครินิึทั่ริ	์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

สั่ัดสั่่วนการถือหุ�นในบริษััทฯ
•	 ไม่ม่	(ค้่สมริส:	ไม่ม่)

ความสั่ัมพันธุ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้้�บริหาร
•	 ไม่ม่

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED



150

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิฝึึกอบรม
•	 ปริิญญาตรีีรััฐศาสตร์์ (บริิหารรััฐกิิจ) คณะรััฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 ปริิญญาโทรััฐศาสตร์์ (การปกครอง) คณะรััฐศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ประกาศนีียบััตรทางด้้านการจััดการและพััฒนาการท่่องเที่่�ยว มหาวิิทยาลััยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิิสราเอล
•	 Director Accreditation Program (DAP) 2004 จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาอาวุุโส ฝ่่ายบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา
2561 - (มิิ.ย. - ก.ย.)	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทนเลขานุุการบริิษััท บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2554 - 2559	 รัักษาการผู้้�อำนวยการบริิหาร บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น
2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการวิิทยาลััยพณิิชยการบางนา

คุุณวุุฒิิการศึึกษาและประวััติิฝึึกอบรม
•	 นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
•	 นิิติิศาสตรมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	 เนติิบััณฑิิตไทย สำนัักอบรมศึึกษากฎหมายแห่่งเนติิบััณฑิิตยสภา
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายองค์์กรธุุรกิิจ สภาทนายความ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพกฎหมายชั้้�นสููง สาขากฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา สภาทนายความ ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรกฎหมายการแพทย์์ สำนัักกฎหมายการแพทย์์ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตรข้้อเท็็จจริิงคดีีการแพทย์์ สำนัักกฎหมายการแพทย์์ กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข
•	 ประกาศนีียบััตรหลัักสููตร Company Secretary Program (CSP 117/2021) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2558 - 2565	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2555 - 2558	 นิิติิกรอาวุุโส บริิษััท อิินิิทรีี ดิิจิิตอล จำกััด (มหาชน)
2554 - 2555	 ทนายความ บริิษััท สำนัักงานกฎหมายและบััญชีี นิิติิฉััฐ จำกััด
2550 - 2554	 ทนายความ บริิษััท กฎหมายอรุุณอมริินทร์์ จำกััด

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�น
•	 ไม่่มีี

เลขานุุการบริิษััท

นายประภััทร สุุทธาเวศ
กรรมการ และเลขานุุการบริิษััท

นายอรรถพงศ์์ ทิิพย์์อัักษร
ผู้้�จััดการฝ่่ายนิิติิการ และเลขานุุการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููล ประจำำ�ปีี 2567
(56-1 One Report)
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ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2564

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม พ.ศ. 2563

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (อาวุุโส) 
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
•	 บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต คณะบริิหารธุุรกิิจ สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ สำหรัับผู้้�บริิหาร (X-MBA) รุ่่�นที่่� 1 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

ประวััติิการฝึึกอบรม
•	 การใช้้คอมพิิวเตอร์์และเครื่่�องมืืออื่่�น ๆ ช่่วยในการตรวจสอบ (CAATs)  จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
•	 CFO Orientation Course for New IPOs (ภาษาไทย) จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	 CFO Forum กัับ EY ในเรื่่�องของ Shaaping the Future of Finance จากสำนัักงานตรวจสอบบััญชีี EY (Thailand)
•	 ประเด็็นทุุจริิตที่่�ต้้องรู้้�ทััน รุ่่�นที่่� 2/67 จากสภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2564 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
มิิ.ย. 2567 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีการเงิิน (อาวุุโส) บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - พ.ค. 2567	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำกััด (มหาชน)
2560 - 2562	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 
	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)
2559 - 2560	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน บริิษััท บางปะกอก ฮอสพิิทอล กรุ๊๊�ป จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 9 
	 อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)
2558 - 2559	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการกลาง บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน)
	 (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค)
2548 - 2557	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน บริิษััท บางกอก เชน ฮอสปิิทอล จำกััด (มหาชน) 
	 (โรงพยาบาลเกษมราษฏร์์ บางแค)
2547 - 2548	 หััวหน้้าแผนกบััญชีีลููกหนี้้� บริิษััท ฮอสพิิทอล เน็็ตเวิิร์์ค จำกััด (โรงพยาบาลบางปะกอก 1)
2540 - 2546	 เจ้้าหน้้าที่่�บััญชีี ฝ่่ายบััญชีีต้้นทุุน บริิษััท ยััม เรสเทอรองตส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (ประเทศไทย) จำกััด
2538 - 2540	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานตรวจสอบบััญชีี บริิษััท สำนัักงานจัักรวรรดิิการบััญชีีและทนายความ จำกััด

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

นางสาวพีีรภาว์์ ธีีรเจริิญทรััพย์์
อายุุ 54 ปีี

บริิษััท โรงพยาบาลไทยนคริินทร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



152

คุณวุฒิการศ่กษัา
•	 บ่ญช้่บ่ณฑ์ิต	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	สาขาการิบ่ญช้่	มห้าวิทั่ยาล่ยเกริิก

ป่ระวัติการฝึกอบรม
•	 ไม่ม่

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
ก.พ.	2567	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายการิเงินึ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2566	-	ม.ค.	2567	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายบ่ญช้่และการิเงินึ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลกล้วยนึ�ำไทั่	จึำก่ด้	
2563	-	2565	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายบ่ญช้่และการิเงินึ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลอินึทั่ริาริ่ตนึ์	จึำก่ด้
2561	-	2563	 ผู้้้จึ่ด้การิฝ่ายบ่ญช้่และการิเงินึ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลวิมุต	จึำก่ด้
2558	-	2561	 ผู้้้ช้่วยผู้้้อำนึวยการิฝ่ายบ่ญช้่และการิเงินึ	บริิษ่ทั่	บางกอก	เช้นึ	ฮอสป่ิทั่อล	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
	 (โริงพยาบาลเวิลด้์เมด้ิคอล)
2554	-	2557	 สมุห้์บ่ญช้่	บริิษ่ทั่	เพช้ริบุริ่การิแพทั่ย์	จึำก่ด้	(โริงพยาบาลเพช้ริเวช้)
2549	-	2554	 สมุห้์บ่ญช้่	บริิษ่ทั่	บางกอก	เช้นึ	ฮอสป่ิทั่อล	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	(โริงพยาบาลเกษมริาษฎริ์	สาขา	ถึนึนึสุขาภิบาล	3)

ผู้้�จัดการฝ่ายการเงิน

นางสั่าวธุัญญ์ธุนัต	ช้มก
อายุ	54	ป่ี
ได�รับการแต่งตั�งเมื�อวันท่�	1	กุมภาพันธุ์	พ.ศ.	2567

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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เอกสั่ารแนบ 2

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับกรรมการข่องบริษััทย่อย
	 ริายละเอย่ด้เก่�ยวกบ่กริริมการิบริษ่ิทั่ย่อยของบริษิท่ั่	จึตเุจึริญิพฒ่นึา	จึำกด่้	ณ	วน่ึท่ั่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	ป่ริะกอบด้้วย

กริริมการิ	จึำนึวนึ	3	ทั่่านึ	ด้่งนึ่�

	 1.	 นึายเจึริิญ		 ม่นึสุข

	 2.	 นึายฐิติ		 สิห้นึาทั่กถึากุล

	 3.	 นึายทั่ศูพริ		 สิห้นึาทั่กถึากุล

	 โคริงสริ้างการิถึ้อหุ้้นึป่ริะกอบด้้วยผู้้้ถึ้อหุ้้นึ	จึำนึวนึ	4	ริาย	ด้่งนึ่�

รายชื�อผู้้�ถือหุ�น จำานวนหุ�น	(หุ�น) สั่ัดสั่่วนการถือหุ�น	(%)

บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

นึายเจึริิญ	ม่นึสุข

นึายฐิติ	สิห้นึาทั่กถึากุล

นึายทั่ศูพริ	สิห้นึาทั่กถึากุล

รัวมี

	 9,997

	 1

	 1

	 1

 10,000

	 99.97

	 0.01

	 0.01

	 0.01

 100.00

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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เอกสั่ารแนบ 3

รายละเอ่ยดเก่�ยวกับหัวหน�างานตรวจสั่อบภายในและหัวหน�างานกำากับด้แลการป่ฏิิบัติงานข่องบริษััทฯ

คุณวุฒิการศ่กษัาและใบอนุญาต
•	 บ่ญช้่บ่ณฑ์ิต	คณะบริิห้าริธุุริกิจึ	มห้าวิทั่ยาล่ยริามคำแห้ง
•	 ป่ริะกาศูนึ่ยบ่ตริผู้้้ตริวจึสอบภายในึของป่ริะเทั่ศูไทั่ย	(CPIAT)	

ป่ระวัติการฝึกอบรม
1.	ห้ล่กส้ตริ	แบบป่ริะเมินึตนึเองเก่�ยวก่บมาตริการิต่อต้านึการิคอริ์ริ่ป่ช้่นึ	จึ่ด้โด้ยสมาคมส่งเสริิมสถึาบ่นึกริริมการิบริิษ่ทั่ไทั่ย	(IOD)
2.	ห้ล่กส้ตริ	การิอบริมผู้้้ตริวจึสอบภายในึแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	ริุ่นึทั่่�	70	จึ่ด้โด้ยสมาคมผู้้้ตริวจึสอบภายในึแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย	
3.	ห้ล่กส้ตริ	Audit	Working	Paper	and	Audit	Evidence	จึ่ด้โด้ยสมาคมผู้้้ตริวจึสอบภายในึแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย
4.	ห้ล่กส้ตริ	Strategic	Audit	Plan	and	Annual	Audit	Plan	[End-to-End	Process]	จึ่ด้โด้ยสมาคมผู้้้ตริวจึสอบภายในึแห้่งป่ริะเทั่ศูไทั่ย
5.	ห้ล่กส้ตริ	การิควบคุมเพ้�อป่้องก่นึและตริวจึสอบทัุ่จึริิตทั่่�อาจึเกิด้ขึ�นึ	ริุ่นึทั่่�	3/66	จึ่ด้โด้ยสภาวิช้าช้่พบ่ญช้่	ในึพริะบริมริาช้้ป่ถึ่มภ์
6.	ห้ล่กส้ตริ	Analytical	Thinking	for	Internal	Audit	จึ่ด้โด้ยสภาวิช้าช้่พบ่ญช้่	ในึพริะบริมริาช้้ป่ถึ่มภ์
7.	ห้ล่กส้้ตริ	COSO	2013	ภาคทั่ฤษฎ่และป่ฏิิบ่ติ

ป่ระสั่บการณ์ทำางาน
ม่.ค.	2567	-	ป่ัจึจึุบ่นึ	 ห้่วห้นึ้าแผู้นึกฝ่ายตริวจึสอบการิป่ฏิิบ่ติตามริะเบ่ยบ	บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2566	-	ก.พ.	2567	 ผู้้้ช้่วยผู้้้จึ่ด้การิแผู้นึกตริวจึสอบภายในึ	บริิษ่ทั่	เพาเวอริ์	โซื้ล้ช้่�นึ	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)
2564	-	2566	 ห้่วห้นึ้าฝ่ายตริวจึสอบภายในึ	บริิษ่ทั่	ซื้้เล่ยนึ	ป่ริะเทั่ศูไทั่ย	จึำก่ด้	
2561	-	2563	 ผู้้้ตริวจึสอบภายในึ	(อาวุโส)	บริิษ่ทั่	ธุนึบุริ่	เฮลทั่์แคริ์	กริุ๊ป่	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)	
2559	-	2561	 ผู้้้ตริวจึสอบภายในึ	บริิษ่ทั่	เบอริ์ล่�	ยุคเกอริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

นางสั่าวธุันยพร	เอกพรผู้ดุง
หัวหน�าแผู้นกฝ่ายตรวจสั่อบการป่ฏิิบัติตามระเบ่ยบ
อายุ	29	ป่ี
ได�รับการแต่งตั�งเมื�อวันท่�	12	ม่นาคม	พ.ศ.	2567

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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เอกสั่ารแนบ 4

ทรัพย์สั่ินท่�ใช�ในการป่ระกอบธุุรกิจและรายละเอ่ยดเก่�ยวกับการป่ระเมินราคาทรัพย์สั่ิน

บริิษ่ทั่ฯ	เป่ิด้เผู้ยข้อม้ลในึส่วนึนึ่�ในึห้่วข้อ	ทั่ริ่พย์สินึทั่่�ใช้้ในึการิป่ริะกอบธุุริกิจึ	ห้นึ้า	17

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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เอกสั่ารแนบ 5

นโยบายและแนวป่ฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ	ฉบับเต็ม	และจรรยาบรรณธุุรกิจ

-	อย้่ในึริะห้ว่างการิด้ำเนึินึการิ	-

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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เอกสั่ารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสั่อบ

เริ่ยนึ	 คณะกริริมการิ

	 บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

	 คณะกริริมการิตริวจึสอบ	โด้ยการิแต่งต่�งจึากมติคณะกริริมการิของบริิษ่ทั่ป่ริะกอบด้้วยกริริมการิอิสริะ	จึำนึวนึ	4	ทั่่านึ	

โด้ยม่	 นึายไกริศู่กด้ิ�	 ข่ด้คำ	 เป่็นึป่ริะธุานึกริริมการิตริวจึสอบ	 ริศู.	 นึพ.เช้ิด้ศู่กด้ิ�	 ธุ่ริะบุตริ	 ริศู.	 ด้ริ.ป่ัญญา	 อิสริะวริวาณิช้	 และ

นึายช้ย่ฤกษ์	วิริิยะริต่นึพริ	เป็่นึกริริมการิตริวจึสอบ	และนึางสาวธุน่ึยพริ	เอกพริผู้ด้งุ	ทั่ำห้น้ึาทั่่�เลขานึกุาริคณะกริริมการิตริวจึสอบ

	 คณะกริริมการิตริวจึสอบได้้ป่ฏิบิติ่งานึภายใต้ขอบเขตห้นึา้ทั่่�และความริบ่ผู้ดิ้ช้อบตามทั่่�ได้ร้ิบ่มอบห้มายจึากคณะกริริมการิ

บริิษ่ทั่อย่างริอบคอบด้้วยความริ้้	ความสามาริถึ	และความเป่็นึอิสริะ	โด้ยไม่ม่ข้อจึำก่ด้และเง้�อนึไขในึการิได้้ริ่บข้อม้ลและเป่็นึไป่

ตามขอ้กำห้นึด้และกฎห้มายทั่่�เก่�ยวขอ้งของตลาด้ห้ลก่ทั่ริพ่ยแ์ห้ง่ป่ริะเทั่ศูไทั่ย	ตลอด้จึนึคำแนึะนึำในึเริ้�องตา่ง	ๆ 	ทั่่�เก่�ยวขอ้ง	และ

ได้้ริบ่ความร่ิวมมอ้เป็่นึอย่างด่้จึากผู้้บ้ริิห้าริ	ผู้้ต้ริวจึสอบภายในึ	และผู้้้สอบบ่ญช่้ของบริษิท่ั่ฯ	โด้ยในึริอบริะยะเวลาบ่ญช่้ปี่	พ.ศู.	2567

ริะห้ว่างว่นึทั่่�	1	สิงห้าคม	พ.ศู.	2566	ถึึงว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2567	คณะกริริมการิตริวจึสอบได้้ม่การิป่ริะชุ้มริ่วมก่นึจึำนึวนึ	

5	 คริ่�ง	 และในึการิป่ริะชุ้มด้่งกล่าวจึะม่ผู้้้บริิห้าริ	 ผู้้้ตริวจึสอบภายในึ	 และผู้้้สอบบ่ญช้่ของบริิษ่ทั่ฯ	 เป่็นึผู้้้ให้้ข้อม้ลโด้ยสริุป่สาริะ

สำค่ญได้้	ด้่งนึ่�

	 1.	 สอบทั่านึงบการิเงนิึริายไตริมาสและงบการิเงนิึป่ริะจึำป่	ีพ.ศู.	2567	ได้ส้อบถึามและริบ่ฟงัคำช้่�แจึงจึากผู้้บ้ริหิ้าริ	และ

ผู้้้สอบบ่ญช้่ในึเริ้�องความถึ้กต้องคริบถึ้วนึของงบการิเงินึ	 และความเพ่ยงพอในึการิเปิ่ด้เผู้ยข้อม้ล	 ซึื้�งคณะกริริมการิตริวจึสอบม่

ความเห้น็ึสอด้คลอ้งกบ่ผู้้ส้อบบญ่ช้ว่า่ริายงานึการิเงินึด้ง่กลา่วมค่วามถึก้ตอ้งตามทั่่�ควริในึสาริะสำคญ่และเช้้�อถึอ้ได้ต้ามมาตริฐานึ

การิบ่ญช้่ทั่่�ริ่บริองทั่่�วไป่

	 2.	 สอบทั่านึงานึริะบบการิตริวจึสอบภายในึ	 ได้้พิจึาริณาภาริกิจึขอบเขตการิป่ฏิิบ่ติงานึ	 ห้นึ้าทั่่�ความริ่บผู้ิด้ช้อบและ

ความเป่น็ึอสิริะของผู้้ต้ริวจึสอบภายในึให้ส้อด้คลอ้งกบ่แนึวทั่างการิตริวจึสอบภายในึของตลาด้ห้ลก่ทั่ริพ่ยแ์ห้ง่ป่ริะเทั่ศูไทั่ย	ทั่่�งนึ่�

คณะกริริมการิตริวจึสอบม่ความเห้็นึว่าบริิษ่ทั่ฯ	 ม่ริะบบการิตริวจึสอบภายในึทั่่�เพ่ยงพอ	 เห้มาะสม	 และม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพเป่็นึไป่

ตามมาตริฐานึ

	 3.	 สอบทั่านึข้อม้ลการิด้ำเนึินึงานึและริะบบการิควบคุมภายในึ	 เพ้�อป่ริะเมินึความเพ่ยงพอเห้มาะสมและป่ริะสิทั่ธิุภาพ

ของริะบบการิควบคมุภายในึ	อน่ึจึะช้ว่ยสง่เสริมิให้ก้าริด้ำเนึนิึงานึของบริษิท่ั่ฯ	บริริลตุามเป่า้ห้มายและนึโยบายของบริษิท่ั่ฯ	โด้ย

พิจึาริณาจึากริายงานึการิตริวจึสอบภายในึตามแผู้นึงานึทั่่�ได้้ริ่บอนึุม่ติ	ซื้ึ�งคริอบคลุมริะบบงานึทั่่�สำค่ญของบริิษ่ทั่ฯ

	 ทั่่�งนึ่�	ในึริอบริะยะเวลาบ่ญช้่ป่ี	พ.ศู.	2567	ไม่พบข้อบกพริ่องทั่่�เป่็นึสาริะสำค่ญ	บริิษ่ทั่ฯ	ม่การิด้้แลทั่ริ่พย์สินึทั่่�เห้มาะสม

ม่การิป่ฏิิบ่ติตามกฎห้มายว่าด้้วยห้ล่กทั่ร่ิพย์และตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์	 ข้อกำห้นึด้ของตลาด้ห้ล่กทั่ริ่พย์	 กฎห้มาย	 และริะเบ่ยบ

ข้อบ่งค่บทั่่�เก่�ยวข้องก่บธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	ม่การิมอบอำนึาจึ	และอนึุม่ติให้้ด้ำเนึินึงานึอย่างม่ข่�นึตอนึตามห้ล่กเกณฑ์์ทั่่�กำห้นึด้ไว้

เป่็นึไป่ตามริะบบการิควบคุมภายในึทั่่�ด้่และม่การิกำก่บด้้แลกิจึการิทั่่�ม่ความโป่ริ่งใสตลอด้จึนึม่การิป่ร่ิบป่ริุงแก้ไขให้้สอด้คล้อง

ก่บสถึานึการิณ์ทั่่�เป่ล่�ยนึแป่ลงไป่อย่างม่ป่ริะสิทั่ธุิภาพ

บริษััท	โรงพยาบาลไทยนครินทร์	จำากัด	(มหาชน)
THAINAKARIN	HOSPITAL	PUBLIC	COMPANY	LIMITED
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	 4.	 สอบทั่านึและให้้ความเห้็นึต่อริายการิทั่่�เก่�ยวโยงก่นึห้ริ้อริายการิท่ั่�อาจึก่อให้้เกิด้ความข่ด้แย้งทั่างผู้ลป่ริะโยช้นึ์การิ

ตกลงเข้าทั่ำริายการิของบริิษ่ทั่ฯ	 ม่ความสมเห้ตุสมผู้ลและเป่็นึป่ริะโยช้นึ์ส้งสุด้ต่อการิด้ำเนึินึธุุริกิจึของบริิษ่ทั่ฯ	 ม่ความโป่ร่ิงใส

และม่การิเป่ิด้เผู้ยข้อม้ลอย่างถึ้กต้องและคริบถึ้วนึ

	 5.	 พจิึาริณาและเสนึอแตง่ต่�งผู้้ส้อบบญ่ช้	่คณะกริริมการิตริวจึสอบได้พ้จิึาริณาและให้ค้วามเห้น็ึตอ่คณะกริริมการิบริษิท่ั่	

เพ้�อเสนึอขออนึุม่ติต่อทั่่�ป่ริะชุ้มผู้้้ถึ้อหุ้้นึในึการิแต่งต่�งนึางสริินึด้า	 ห้ิริ่ญป่ริะเสริิฐวุฒิ	 เลขทั่ะเบ่ยนึ	 4799	 นึายสำริาญ	 แตงฉ�ำ

เลขทั่ะเบ่ยนึ	 8021	 และนึายสมศู่กด้ิ�	 จึิริ่ฐิติอำไพวงศู์	 เลขทั่ะเบ่ยนึ	 8874	 เป่็นึผู้้้สอบบ่ญช้่ป่ริะจึำป่ี	 พ.ศู.	 2568	 ของบริิษ่ทั่	

โด้ยกำห้นึด้ค่าตอบแทั่นึสำห้ริ่บผู้้้สอบบ่ญช้่ป่ริะจึำป่ีสิ�นึสุด้	ณ	ว่นึทั่่�	31	กริกฎาคม	พ.ศู.	2568	เป่็นึจึำนึวนึเงินึ	1,395,000	บาทั่	

และค่าใช้้จึ่ายในึการิป่ฏิิบ่ติงานึตริวจึสอบ	ทั่่�จึ่ายจึริิงไม่เกินึ	30,000	บาทั่

	 คณะกริริมการิตริวจึสอบได้้ป่ฏิิบ่ติห้นึ้าทั่่�คริบถึ้วนึตามทั่่�ได้้ริ่บมอบห้มายจึากคณะกริริมการิบริิษ่ทั่และม่ความเห้็นึว่า

บริษิท่ั่ฯ	มก่าริริายงานึขอ้มล้ทั่างการิเงนิึ	และการิด้ำเนึนิึงานึเป่น็ึไป่อยา่งถึก้ตอ้ง	มร่ิะบบการิควบคมุภายในึการิตริวจึสอบภายในึ

ม่การิป่ฏิิบ่ติตามกฎห้มาย	ข้อกำห้นึด้และริะเบ่ยบข้อบ่งค่บต่าง	ๆ	ทั่่�เก่�ยวข้อง	ม่การิเป่ิด้เผู้ยริายการิทั่่�เก่�ยวโยงก่นึอย่างถึ้กต้อง

และม่การิป่ฏิิบ่ติงานึทั่่�สอด้คล้องก่บริะบบการิกำก่บด้้แลกิจึการิท่ั่�ด้่อย่างเพ่ยงพอ	 โป่ริ่งใส	 และเช้้�อถ้ึอได้้	 ริวมทั่่�งม่การิพ่ฒนึา

ป่ริ่บป่ริุงริะบบการิป่ฏิิบ่ติงานึให้้ม่คุณภาพและเห้มาะสมก่บสภาพแวด้ล้อมและสถึานึการิณ์ของธุุริกิจึอย่างต่อเนึ้�อง

(นี้ายไกรัศัักดัิ์ ขัดัค้ำ) 

ป่ริะธุานึกริริมการิตริวจึสอบ	

บริิษ่ทั่	โริงพยาบาลไทั่ยนึคริินึทั่ริ์	จึำก่ด้	(มห้าช้นึ)

แบบแสั่ดงรายการข่�อม้ล	ป่ระจำาป่ี	2567
(56-1	One	Report)
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

แบบแสดงรายการขอมูลประจำป พ.ศ. 2567 (56-1 One Report)

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828  โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED


