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	 ปี 2566 ถึงแม้เศรษฐกิจของประเทศ จะมีแนวโน้มเริ่มฟื้นตัวจากวิกฤติการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า-19 และมีการใช้จ่าย

จากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฏร แต่ทว่ายังคงได้รับผลกระทบจากวิกฤตความขัดแย้ง รัสเซีย-ยูเครน ที่ยังคงยืดเยื้อ และเกิด

ความขัดแย้งใหม่ เพิ่มขึ้นในตะวันออกกลาง ระหว่างอิสราเอลกับปาเลสไตน์ และความขัดแย้งของชนกลุ่มน้อยกับรัฐบาลเมียนมาร์ ที่

ส่งผลกระทบด้านลบต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ทำ�ให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ ในปี 2566 ต่ำ�กว่าเป้าหมายที่

คาดไว้ เหลือเพียงร้อยละ 1.8

	 แต่ด้วยการดำ�เนินธุรกิจอย่างรอบคอบรัดกุม ป้องกันความเสี่ยงหลายด้าน และควบคุมค่าใช้จ่าย   ส่งผลให้ผลการดำ�เนินการ

ในปี 2566 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้เพิ่มสูงขึ้นเป็น 2,111 ล้านบาท ซึ่งสูงจากปี 2565 ถึงร้อยละ 23 และมีผลกำ�ไร 127 ล้านบาท

	 ปี 2567 ท่ามกลางวิกฤตการณ์ความขัดแย้งด้านภูมิรัฐศาสตร์ที่ยังคงอยู่ “ถิรไทย” ยังคงมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยนโยบายรอบคอบ

รัดกุม เพื่อเป้าหมายสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน และรักษาความเป็นผู้นำ�ด้านโซลูชั่นหม้อแปลงไฟฟ้าแบบครบวงจร และได้รับประโยชน์

จากการขยายธุรกิจความร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจในปีที่ผ่านมา ถิรไทยคาดว่า ปี 2567 จะมีการขยายตลาดส่งออกไปยังประเทศใน

เขตอื่นที่นอกเหนือจากตลาดเดิมของบริษัท และจะทำ�ให้มีการรับรู้รายได้เพิ่มสูงขึ้นจากเดิมร้อยละ 20

	 ในการดำ�เนินธุรกิจและบริหารองค์กร ถิรไทย ยังคงให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาบุคคลากร และส่งเสริมด้วยแนวปฏิบัติด้านสิ่ง

แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG) โดยในปี 2566 “ถิรไทย” ได้รับมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมยอดเยี่ยม “ธงขาว ดาวทอง” 

(Gold Star Award) จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) และรับมอบประกาศนียบัตรคาร์บอนฟุตพรินท์ขององค์กร (Car-

bon Footprint for Organization : CFO) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้า ได้รับการรับรอง

หม้อแปลงไฟฟ้าเบอร์ 5 ระดับ 5 ดาว จากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย และถิรไทยยังได้รับคะแนนจากผลการประเมิน ตาม

โครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจำ�ปี 

2566 ได้รับการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร้อยละ 92 จึงยืนยันถึงการพัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

	 ในปี 2567 ถิรไทย มีเป้าหมายที่จะมุ่งสร้างมูลค่าเพิ่ม ด้วยกลยุทธ์การขยายธุรกิจ ผ่านความร่วมมือกับพันธมิตร และการขยาย

กำ�ลังการผลิต เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยเน้นนวัตกรรมจากการวิจัยและพัฒนา มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดรับกับการ

เติบโตของธุรกิจ ควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนตามกรอบแนวคิด ESG เพิ่มยิ่งขึ้น

	 ในโอกาสนี้ คณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น คู่ค้าธุรกิจ ลูกค้า และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย สถาบันการเงิน ที่ได้ให้

ความไว้วางใจ และสนับสนุนการดำ�เนินงานด้วยดีตลอดมา และขอให้เชื่อมั่นว่า ถิรไทย จะดำ�เนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้การ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี มุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำ�ระดับสากล ควบคู่กับการสร้างสรรค์คุณค่าให้กับสังคมและโลกอย่างยั่งยืน

	 	 	 (นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว)	 	 	 (นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน)

	 	 	     ประธานกรรมการ	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 สารจากคณะกรรมการ
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	 สารถึงผู้มีส่วนได้เสีย

	 ปี 2566 ที่ผ่านมา “ถิรไทย” วางกลยุทธ์เพื่อรักษาการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน   ดำ�เนินธุรกิจด้วยความระมัดระวัง 

รอบคอบ ขยายธุรกิจผ่านความร่วมมือกับพันธมิตร ทั้งความร่วมมือทางด้านการค้า และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ต่อยอดจากธุรกิจเดิม 

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคในปัจจุบันและอนาคต โดยมีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนา

นวัตกรรม รวมถึงการพัฒนาบุคคลากรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพ พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต เพื่อลดต้นทุน

และเพิ่มผลผลิต ยึดมั่นในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทางสร้างความสมดุล ทั้งเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม โดยมีการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามหลักบรรษัทภิบาล สอดคล้องกับกรอบการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ESG (Environment, Social and Governance) 

พร้อมทั้งบริหารจัดการองค์กรให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว และปรับตัวได้รวดเร็วทันกับการเปลี่ยนแปลงโดยธุรกิจไม่หยุดชะงัก ทำ�ให้มี

ผลการดำ�เนินงานเพิ่มสูงขึ้นเป็น 2,111 ล้านบาท ซึ่งสูงจากปี 2565 ร้อยละ 23 มีผลกำ�ไร 127 ล้านบาท และได้รับคะแนนจากการประเมิน

ตามโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ประจำ�

ปี 2566 ได้รับการประเมินคะแนนเฉลี่ยโดยรวม ร้อยละ 92

	 ปี 2567 ถิรไทย ยังคงดำ�เนินนโยบายกลยุทธดังเช่นปี 2566 โดยให้ความสำ�คัญเพิ่มมากขึ้นกับการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

บริการ และโซลูชั่นครบวงจร มุ่งตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคภายใต้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และ

ผลิตภัณฑ์สีเขียว (Green Product) เพื่อมุ่งสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�  และเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ในปี 

2593 โดยคาดว่าจะดำ�เนินธุรกิจให้มีผลการดำ�เนินงานเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2566 อีกร้อยละ 20 เป็น 2,600 ล้านบาท

	 สุดท้ายนี้ ในนามของกลุ่มถิรไทย ผมขอขอบคุณ การสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ที่ทำ�ให้ “ถิรไทย” สามารถดำ�เนินธุรกิจและ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน ผมเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ความทุ่มเท และตั้งใจจริงของทุกฝ่ายในการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนการดำ�เนินธุรกิจโดย

คำ�นึงถึงประโยชน์ต่อทั้งสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม จะนำ�พาให้ “ถิรไทย” สามารถสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตที่ดี ด้วยพลังงานไฟฟ้า

คุณภาพที่ยั่งยืนต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร

	 สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



	    รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report     3  

ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกิจและ
ผลดำ�เนินการ	
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	 1. โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ
	 1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2530 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจำ�นวน 4.2 

ล้านบาท โดยวิศวกรคนไทยที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าจาก บริษัท ศิริวิวัฒน์ (2515) จำ�กัด โดยนาย

สัมพันธ์ วงษ์ปาน นายอุปกรม ทวีโภค นายจารุวิทย์ สวนมาลี นายอวยชัย ศิริวจนา และนางสุนันท์ สันติโชตินันท์ เพื่อประกอบธุรกิจ

ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer) ให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมทั่วไป และรัฐวิสาหกิจ ได้แก่ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ด้วยวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท และความ

สามารถของคณะผู้บริหารที่มีประสบการณ์ยาวนานกว่า 36 ปี สามารถ นำ�บริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ Mai เมื่อวันที่ 10 

พฤษภาคม 2549 ด้วยทุนจดทะเบียน 280.32 ล้านบาท ณ. ปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี ทุนจดทะเบียน 308 ล้านบาท

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีศักยภาพในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ถึงระดับ Extra High-Voltage แรงดันไฟฟ้า 525 kV และได้รับการ

รับรองมาตรฐาน ISO9001, ISO14001, ISO/IEC 17025, ISO45001 และ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย ในการสั่งซื้อหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง Extra High-Voltage ขนาด 333 MVA แรงดันไฟฟ้า  525 kV จำ�นวน 6 เครื่อง ติดตั้งใช้งาน

แล้วที่สถานีไฟฟ้าแรงสูงอุบลราชธานี 3 จ.อุบลราชธานี และ ในปี 2566 ได้รับคำ�สั่งซื้ออีกจำ�นวน 14 เครื่อง สำ�หรับติดตั้งใช้งานที่สถานี

ไฟฟ้าแรงสูงสามโคก จ.ปทุมธานี และสถานีไฟฟ้าแรงสูง สงขลา 3 (คลองแงะ) จ.สงขลา โดยมีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดภายในปี 2567 นี้ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ถิรไทย” ซึ่งเป็นผู้ประกอบการ 1 ใน 2 ของประเทศ ที่สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง Extra High-voltage 

ขนาดนี้ได้ ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรมนี้ได้มากยิ่งขึ้น   

	 สรุปความภาคภูมิใจของบริษัทฯ โดยสังเขป ดังนี้

	 • ปี 2542 บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้แสดงสัญลักษณ์ตราสินค้าไทย (Thailand Brand) ปี 2542 จากกรมส่งเสริมการส่งออก 

	 • ปี 2551 บริษัทฯ ได้รับรางวัลผู้ส่งออกดีเด่น Prime Minister Export Award 2008 ในฐานะผู้ส่งออกแบรนด์ของตัวเองดีเด่น 

Thai-Owned Brand จากกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2551

	 • พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 384-2543 ครอบคลุม

ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าทุกขนาดของบริษัท 

	 • กันยายน 2559  ได้รับรางวัล Prime Minister Award ในสาขา ผู้ส่งออกดีเด่น 2559 (Best Exporter Award 2016) 

	 • ธันวาคม 2559 ได้รับมอบประกาศเกียรติคุณและธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม “Green Star Awards” โดยการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย  

	 • ปี 2560 บริษัทฯ ได้รับการการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 4 วัฒนธรรมสีเขียว (Green Culture)

	 • ธันวาคม 2563 ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น (The Prime Minister’s Industry Award 2020) ประเภทรางวัลอุตสาหกรรมศักยภาพ 

	 • มีนาคม 2564 ได้รับการรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MIT) ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 • มีนาคม 2565 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้จัดการมอบรางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) 

ประจำ�ปี 2564 ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม โดยถิรไทย โรงงาน 2 ได้รับมอบ ธงขาวดาวทอง จากประเมินของคณะ

กรรมการตรวจประเมินโรงงาน ผ่านเกณฑ์การตรวจอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีเยี่ยม ซึ่งมีผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ธรรมาภิบาลในระดับดี

เยี่ยมต่อเนื่องตลอด 6 ปี และ ถิรไทย โรงงาน 3 ได้รับมอบธงขาวดาวเขียว ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5

	 • มิถุนายน 2566 บริษัทฯ เข้ารับมอบประกาศนียบัตรคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) 

ซึ่งถิรไทยได้ผ่านขั้นตอนการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization: CFO) จากองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เป็นเครื่องหมายแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น ตั้งใจ และรับผิดชอบลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทฯ

	 โครงสร้างและการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัทฯ
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	 • วันที่ 19 มกราคม 2567 การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้จัดงานมอบธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) 

ประจำ�ปี 2566 ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินโรงงาน

อุตสาหกรรม มี 127 โรงงานอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีเยี่ยม ได้รับมอบธงขาวดาวเขียว และขณะที่ 29 โรงงาน ได้รับมอบธงขาวดาวทอง เพื่อ

เป็นการยืนยันถึงรักษามาตรฐานเกณฑ์ธรรมาภิบาลดีเยี่ยมต่อเนื่องตลอด 6 ปี และถิรไทย คือ 2 ใน 29 โรงงานทั่วประเทศที่ได้รับธงขาว

ดาวทองในครั้งนี้ ซึ่งมีการจัดพิธีรับมอบขึ้นที่โรงแรม ดิ แอทธินี กรุงเทพมหานคร

	 ภาพรวมในการประกอบธุรกิจ
	 1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบาย

	 จากประสบการณ์อันยาวนานในการประกอบธุรกิจการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ มี วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ใน

การเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณภาพสูง มีความหลากหลาย อย่างครบวงจร เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล รวมถึง

มีศักยภาพและขีดความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ให้รองรับการขยายตัวของความต้องการพลังงานไฟฟ้าของประเทศ   

และภูมิภาคเอเชียได้ทุกระดับ  จนถึงขนาด 333 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) แรงดันไฟฟ้า 525 กิโลโวลต์ (kV) ทั้งยังเน้นการบริหารต้นทุน

การผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มีต้นทุนในการผลิตที่สามารถแข่งขันได้ รวมถึง การแสวงหาโอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่

เกี่ยวเนื่อง ส่งมอบผลงานคุณภาพที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม 

จึงได้กำ�หนดเป็นวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ขององค์กร เพื่อการการขับเคลื่อนธรุกิจอย่างยั่งยืน

	 ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการพิจารณาให้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่จะเข้าประมูลงานอย่างเป็นทางการจากทั้งการไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และการไฟฟ้านครหลวง มาโดยตลอด ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพ ในการแข่งขัน และการ

ขยายขีดความสามารถในการผลิตดังกล่าวนี้ จะส่งผลให้บริษัทฯ มีสินค้าหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยในเรื่องของการขยายตลาดและ

การขยายฐานลูกค้าอีกด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งการบริหารการจัดการและการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย การจัดส่งสินค้า

ที่ตรงต่อเวลาให้มีประสิทธิภาพดียิ่งกว่าเดิม เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพรวมถึงการใช้เทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุด

	 บริษัทได้ประกาศวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้
        

	 วิสัยทัศน์ 
	 เป็นผู้นำ�ในการผลิต จำ�หน่าย และ ให้บริการครบวงจรเกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าในภาคพื้น เอเชียและทุกภูมิภาค รวมทั้ง

แสวงหาโอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เกี่ยวเนื่อง ด้วยผลงานคุณภาพที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

พร้อมทั้งสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม 

	 พันธกิจ
	 1. ธุรกิจ 

	 	 - ใช้ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคไปร่วมมือกับลูกค้าในการออกแบบเพื่อผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าคุณภาพให้เหมาะสมกับ

ระบบและลักษณะงานของลูกค้า พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริการครบวงจรเพื่อสนับสนุนการบำ�รุงรักษาระบบไฟฟ้าของลูกค้า 

	 	 - ขยายโครงสร้างตลาดครอบคลุมประเทศในเอเชียและทุกภูมิภาคทั่วโลก 

	 	 - เพิ่มสายงานธุรกิจการจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์สำ�หรับระบบการผลิตและจำ�หน่ายพลังงาน และร่วมลงทุนในโครงการ

ระบบผลิตพลังงาน 

	 2.  ลูกค้า

	 	 - ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยคำ�นึงถึง คุณภาพ ราคาท่ีเหมาะสม กำ�หนดส่งท่ีทันเวลา และการบริการท่ีดี 

	 	 - มุ่งมั่นเพื่อให้เป็นบริษัทที่ลูกค้านึกถึงเป็นลำ�ดับแรกเมื่อต้องการสินค้าและบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า 
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	 3.  บุคลากร 

	 	 - ส่งเสริม พัฒนา และรักษาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญพร้อมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�งานเป็นทีม เปี่ยมด้วย

คุณภาพ รักษาคุณธรรม และคำ�นึงถึงลูกค้า 

	 4.  ธรรมาภิบาล

	 	 - สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดอย่างเป็นธรรม 

	 5.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

	 	 - เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

	 เป้าหมายระยะยาวในการดำ�เนินธรุกิจ 
	 เพื่อให้สอดคล้องกับ ภาวะเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำ�คัญ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัด

ทำ� แผนยุทธศาสตร์ และแผนธุรกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงกลุ่มธุรกิจ จาก กลุ่ม Transformer และ กลุ่ม Non-Transformer มาเป็น กลุ่ม

ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า Power Related Business และ กลุ่มธุรกิจที่ไม่เกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า Non-Power Related Business 

รวมถึง กลุ่มธุรกิจใหม่ New Business โดยมีกรอบระยะเวลา 10 ปี (2561-2571) แบ่งเป็นแผนระยะสั้น 1-3 ปี ระยะกลาง 3-5 ปี และ 

ระยะยาวเวลา 5-10 ปี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง และเติบโตอย่างยั่งยืน ของบริษัทและบริษัทย่อย 

	 ณ ปัจจุบัน ทางบริษัทฯ ยังดำ�เนินการตามแผนที่กำ�หนดไว้ซึ่งอาจจะมีการปรับเปลี่ยนเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนเปลงไปอย่างรวดเร็วและมีนัยสำ�คัญ โดยเฉพาะในช่วงของการแพร่ระบาดของโควิด 19 ทำ�ให้บริษัทฯ 

และ บริษัทย่อย ต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องสถานะการณ์ เพื่อให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และ

สามารถแข่งขันในภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันได้ 

	 1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ในช่วง 2563-2566

	 บริษัทฯ ได้เพิ่มศักยภาพ และขีดความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ระดับ Extra High-Voltage ขนาดสูงสุด 333 

MVA ระดับแรงดัน 525 kV โดยได้รับความไว้วางใจในการผลิต และส่งมอบให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิต โดยบริษัทฯ ได้รับการพิจารณาให้มี

คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่จะเข้าประมูลงานอย่างเป็นทางการจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิต และการไฟฟ้านครหลวง

	 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในการสั่งซื้อหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาด 333 

MVA แรงดันไฟฟ้า 525 kV จำ�นวน 6 เครื่อง และในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยอีกครั้ง 

โดยได้รับคำ�สั่งซื้ออีกจำ�นวน 14 เครื่อง สำ�หรับติดตั้งใช้งานที่สถานีไฟฟ้าแรงสูงสามโคก จ.ปทุมธานี และสถานีไฟฟ้าแรงสูง สงขลา 3 

(คลองแงะ) จ.สงขลา โดยมีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดภายในปี 2567 ทำ�ให้บริษัทเป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศไทย ที่สามารถผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้าขนาดแรงดัน 525 kV รวมถึงส่งเสริมให้ บริษัทฯ มีศักยภาพ ในการแข่งขัน และขยายขีดความสามารถในการผลิตดัง

กล่าวนี้ จะส่งผลให้บริษัทฯ มีสินค้าหลากหลายมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วยในเรื่องของการขยายตลาดและการขยายฐานลูกค้าอีกด้วย นอกจาก

นี้ ในปี 2563 บริษัทได้จัดตั้งศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการหลังการขาย สะดวก และครอบคลุม ยิ่ง

ขี้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมในการทำ�ให้ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าก้าวต่อไปอย่างมั่นคง และยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจขอ

งบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการบริหารการจัดการและการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย แบบครบวงจร การจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลาให้มี

ประสิทธิภาพดียิ่งกว่าเดิม เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า และพัฒนากระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ รวมถึงการ

ใช้เทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัย เพื่อให้การใช้ทรัพยากรของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

	 1.1.3 ในช่วง 2555-2561 ทางบริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ทั้งหมดจำ�นวน 10 ครั้ง ในปี 2563 ได้มีการไถ่ถอนครบทั้งหมดแล้ว หุ้นกู้ฉบับ

สุดท้ายในการไถ่ถอน ได้แก่หุ้นกู้ที่ออกในครั้งที่ 9 ที่ออกในเดือน มิถุนายน 2560 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อรองรับการขยายธรุกิจและใช้เป็น

เงินทุนหมุนเวียนการดำ�เนินงาน จำ�นวน 200,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท มีอายุ 3 ปี ครบกำ�หนดไถ่ถอนในวันที่ 23 

มิถุนายน 2563 ได้มีการไถ่ถอนครบท้ังจำ�นวนเม่ือวันท่ี 23 มิถุนายน 2563 (รายละเอียดดูตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2565 หน้า 52)

	 การชำ�ระคืนหุ้นกู้นั้น บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนเงินกู้ จากธนาคารในประเทศไทยแห่งหนึ่ง โดย ทำ�สัญญากู้เงิน 2 ฉบับ ในวัน

ที่ 17/6/2562 จำ�นวน 500 ล้านบาท เพื่อสนับสนุนการชำ�ระคืนเงินค่าหุ้นกู้ ในอัตราดอกเบี้ย MLR – 2.25 ต่อปี ในวันเดียวกัน บริษัทฯ 

ได้เบิกรับเงินกู้จำ�นวน 300 บาท โดยกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทุกเดือน นับตั้งแต่เดือน กรกฎาคม 2562 โดยให้เสร็จสิ้นภายใน
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การถือหุ้น
ของบริษัท

ระยะเวลา 84 เดือน นับจากวันเริ่มผ่อนชำ�ระครั้งแรก ส่วนที่เหลืออีก 200 ล้านบาท ให้เบิกรับเงินกู้ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ซึ่ง

บริษัทฯ ได้เบิกรับเงินกู้ที่เหลือดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2563 โดยกำ�หนดชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ยทุกเดือน โดยให้เสร็จสิ้น

ภายในระยะเวลา 84 เดือน นับตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 เงินกู้ยืมดังกล่าวข้างต้นค้ำ�ประกันโดยการจำ�นองที่ดินพร้อมสิ่งปลูก

สร้างของบริษัทฯ (รายละเอียดดูตามหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2566 ข้อ 18 หน้า 131)

	 ตั้งแต่ปี 2562 จนถึงปัจจุบันทางบริษัทฯ ยังไม่มีนโยบายในการออกหุ้นกู้

	 1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในช่วงปี 2564 ถึง 2566 แสดงดังนี้

	 * รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย ดอกเบี้ยรับ บัตรภาษี รายได้เบ็ดเตล็ด รวมถึงรายได้อื่น ๆ

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)					        			      	
	
กลุ่ม Transformer
1 รายได้จากการขาย  หม้อแปลงไฟฟ้า ในประเทศ

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 	 	 	 รวม

2 รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้าต่างประเทศ

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 	 	 	 รวม

3 รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า

4 รายได้อื่น

  รวมรายได้ กลุ่ม Transformer 

กลุ่ม Non-Transformer		
5 รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC

6 รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งานบริการ/

  Operation & Maintenance (O&M)

7 รายได้อื่นๆ

  รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer		  	 	 	   

  รายได้รวมทั้งหมด	

บมจ.ถิรไทย

 

342 

 757 

1,099 

 232 

 46 

 278 

 90 

 50 

1,517 

 53 

 125 

 26 

 204 

1,720 

 

874 

 816 

1,690 

 74 

 117 

 191 

 94 

 0 

1,975 

 7 

 

103 

 

26 

 136 

2,111 

 762 

 627 

1,389 

 214 

 190 

 404 

 93 

 5 

1,891 

 76 

 54 

 

26 

 156 

2,047 

20%

44%

64%

13%

3%

16%

5%

2.9%

88%

3%

7%

2%

12%

100%

41%

39%

80%

4%

6%

9%

4%

0.0%

94%

0%

5%

1%

6%

100%

37%

31%

68%

10%

9%

20%

5%

0.2%

92%

4%

3%

1%

8%

100%

92.50%

100%

บจ. แอล.ดี.เอส.เมทัล 

เวิคร์ (LDS)

บจ. ถิรไทย อี แอนด์ 

เอส (TRT E&S)

ดำ�เนินการโดย 2564	 % 2565	 % 2566	 %
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ตารางยอดการรับสั่งซื้อ และมูลค่างานคงเหลือ ช่วงปี 2564-2566

	 1.2.2. ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

	 1. ผลิตภัณฑ์ ธุรกิจและบริการของกลุ่มบริษัท ถิรไทย แบ่งเป็น 2 กลุ่มธุรกิจ

	 	 (1) กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Business Group) ผลิตและจำ�หน่ายโดย บมจ.ถิรไทย

	 	 	 • หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)

	 	 	 • หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)

	 	 	 • งานบริการ (Service)

													           

    ตารางยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ	 	 2564	 	 	 2565	 	 	 2566	
	 	    (ล้านบาท)	 		    จำ�นวนเงิน       %	  จำ�นวนเงิน       %	 จำ�นวนเงิน       %

รายได้รวม	  	 	 	 	     2,048       100%	     1,720      100%	    2,111       100%

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ในประเทศ						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ต่างประเทศ	 					   

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อในประเทศและต่างประเทศ						   

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 มูลค่างานคงเหลือ - ในประเทศ ณ.สิ้น ธันวาคม	 2564			   2565			   2566	

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 มูลค่างานคงเหลือ - ต่างประเทศ ณ สิ้นธันวาคม						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

	 รวมมูลค่างานคงเหลือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

1,394

162

1,556

228

91

319

1,622

253

1,875

802

84

885

124

37

162

926

121

1,047

2,575

70

2,645

329

80

409

2,903

150

3,053

1,900

158

2,058

291

37

328

2,191

195

2,386

1,203

212

1,414

218

40

259

1,421

252

1,673

494

82

576

156

42

199

650

125

775

74%

9%

83%

12%

5%

17%

87%

13%

100%

77%

8%

85%

12%

3%

15%

88%

12%

100%

84%

3%

87%

11%

3%

14%

95%

5%

100%

80%

6%

86%

12%

2%

14%

92%

8%

100%

72%

13%

85%

13%

2%

15%

85%

15%

100%

64%

10%

74%

20%

6%

26%

84%

16%

100%
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	 	 (2) กลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Business Group) ประกอบธุรกิจ โดยบริษัทในกลุ่มถิรไทย 

	 	 	 • รถกระเช้า (Aerial / Digger Derrick Crane) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้า 

	 	 	 • SMA – Central Invertor Service Partner in Thailand: TRT E&S ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจาก SMA 

เพ่ือจัดหาและดำ�เนินการ บำ�รุงรักษา inverters ให้กับลูกค้าท่ีมี Service warranty contract กับ SMA ในประเทศไทย รวมถึง สาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมา และ สปป.ลาว

	 	 	 • งานรับจ้างงานเช่ือมประกอบเหล็กแปรรูปท่ัวไป (Steel fabrication) 

	 	 	 • งานด้านการเดินเคร่ืองและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง ถ่านหิน (Operation and Maintenance Line Coal) 

ท่ี  โรงไฟฟ้าหงสา สปป. ลาว

 

	 (1) กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า
	 ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ทำ�หน้าที่

ในการเพิ่มหรือลดแรงดันไฟฟ้า รวมทั้งให้บริการติดตั้ง ซ่อมบำ�รุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า ปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้นำ�ของ

อุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ และเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังระดับแรงดัน Extra High 

Voltage และหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จำ�หน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ผลิตจากบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า มากกว่า 36 ปี เป็นที่

ยอมรับในอุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งในประเทศ และต่างประเทศ บริษัทฯ ยังเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยตนเอง เพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพและขีดความสามารถอย่างต่อเนื่องจนได้รับการรับรองมาตรฐานต่าง ๆ ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์และระบบงานจากหลาย

หน่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่

	 - การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.384-2543) สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม

	 - หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ผ่านการทดสอบการทนต่อการลัดวงจร (Short Circuit Test) ที่สถาบัน KEMA ประเทศเนเธอร์แลนด์

	 - การรับรองมาตรฐาน ISO 9001  สำ�หรับการออกแบบ การพัฒนา การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย จาก Management System Certificate Institution (Thailand) (MASCI)

	 - การรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและปฏิบัติการสอบเทียบ มอก.17025 (ISO/IEC 17025) จากสำ�นักงาน

มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม 

	 - การรับรองผลิตภัณฑ์หม้อแปลงฉลากเขียว จากสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

	 - การรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 - การรับรองผลิตภัณฑ์ PEA Product Acceptance (PPA) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

	 นอกจากนี้ ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ยังมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ประเทศต่าง ๆ กำ�หนดส่งผลให้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ได้แก่

	 - International Electrotechnical Commission (IEC) (มาตรฐานสากล)

	 - American National Standard Institution (ANSI) ประเทศสหรัฐอเมริกา

	 - Verband Deutscher Elektrotechniker (VDE) ประเทศเยอรมัน

	 - Japanese Industrial Standard (JIS) ประเทศญี่ปุ่น

	 - British Standards (BS) ประเทศอังกฤษ

	 - Australian Standards (AS) ประเทศออสเตรเลีย

	 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 - การรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย (Made in Thailand) จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

	 - การรับรองผลิตภัณฑ์ PEA Product Acceptance (PPA) จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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	 (2) หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer)
	 ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ แบ่งออกตามกำ�ลังไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้าได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)
	 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ในการปรับแรงดันไฟฟ้าที่ส่งมาจากแหล่งผลิตไฟฟ้าผ่านไปตามสายส่งแรงสูง 

(Transmission Line) ให้ลดลงก่อนจะส่งกระแสไฟฟ้าเข้าสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) และส่งให้ผู้ใช้ต่อไป ซึ่งการลดระดับแรง

ดันไฟฟ้าในระบบการจ่ายพลังงานไฟฟ้าในส่วนของสายส่งแรงสูงจะต้องลดแรงดันไฟฟ้าลง 2 ระดับ ทั้งนี้ระดับแรงดันไฟฟ้าเริ่มต้นจาก

แหล่งผลิตไฟฟ้า (โรงผลิตไฟฟ้า) จะมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 115 – 500 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 1 

ด้วยหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังจะลดแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 69 - 230 กิโลโวลต์ (kV) และการลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 2 ด้วย

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังจะลดแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าลงเหลือ 11 - 33 กิโลโวลต์ (kV) เมื่อลดแรงดันไฟฟ้าในระดับที่ 2 แล้วกระแส

ไฟฟ้าจะถูกส่งเข้าสายระบบจำ�หน่ายต่อไป

	 ทั้งนี้ หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังที่บริษัทฯ ผลิต ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้าที่มีกำ�ลังไฟฟ้ามากกว่า 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) หรือ

แรงดันไฟฟ้ามากกว่า 36 กิโลโวลต์ (kV) จนถึง หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 333 MVA แรงดันไฟฟ้า  สูงสุด 525 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

ทั้งในตลาดประเทศ และต่างประเทศ

	 จากการที่หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังมีขนาดใหญ่ ดังนั้นเมื่อถึงขั้นตอนการจัดส่ง บริษัทฯ จะจัดส่งหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับลูกค้าโดย

ถอดส่วนประกอบหม้อแปลงไฟฟ้าออกเป็นส่วนๆ เท่าที่จำ�เป็นก่อนจัดส่งให้ลูกค้า เพื่อให้ง่ายต่อการขนส่ง สำ�หรับการประกอบและติด

ตั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง บริษัทฯ จะคิดราคาค่าบริการแยกต่างหากจากการคิดราคาหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งบริการดังกล่าวจะต้องทำ�โดย

ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ สำ�หรับผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายพลังงานไฟฟ้า เช่น 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.), การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่ที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งแรงสูง เป็นต้น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่า เป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศ ที่สามารถผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาดแรงดัน 525 kV

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

	 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง Extra-High Voltage ขนาด 333 MVA   525 kV จำ�นวน 6 เครื่อง ติดตั้งใช้งานที่สถานีไฟฟ้าแรงสูง 

อุบลราชธานี 3 จ.อุบลราชธานี ปี 2563
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	 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)
	 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีใช้ในการปรับลดแรงดันไฟฟ้าท่ีส่งผ่านมาตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) 

ซึ่งมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 11 – 33 กิโลโวลต์ (kV) ให้ลงมาอยู่ในระดับที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป บริษัทฯ 

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายได้ทุกประเภท ตามความต้องการของลูกค้า ได้แก่

	 (1) หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย แบบน้ำ�มัน (Oil Type) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้น้ำ�มันสำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นฉนวนใน

การป้องกันไฟฟ้าลัดวงจรในตัวหม้อแปลงไฟฟ้า ผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายไฟฟ้า เช่น การไฟฟ้านครหลวง 

(กฟน.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) นิคมอุตสาหกรรม และโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งระบบจำ�หน่าย

	

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายแบบน้ำ�มัน

    	            Open type conservator tank	 	 	            Fully sealed with Oil Filled

 

	 (2) หม้อแปลงระบบจำ�หน่าย แบบของเหลวติดไฟยาก (Less-flammable Liquid Type) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้ฉนวนเหลว 

อาทิ ซิลิโคน (Silicone oil) หรือ ฉนวนเหลวเอสเทอร์ (Ester) บรรจุเป็นฉนวนแทนน้ำ�มันหม้อแปลง โดยของเหลวชนิดนี้ จะมีคุณสมบัติ

ที่สามารถทนต่อการติดไฟที่อุณหภูมิประมาณ 300 องศาเซลเซียส ซึ่งน้ำ�มันหม้อแปลงทั่วไปจะใช้ชนิด Mineral Oil จะทนการติดไฟได้ที่

อุณหภูมิประมาณ 160 องศาเซลเซียส หม้อแปลงชนิดLess-flammable Liquid Type นี้จึงมีความปลอดภัยสูงกว่าหม้อแปลงแบบใช้น้ำ�มัน 

Mineral Oil จึงเป็นที่นิยมสำ�หรับติดตั้งใช้งานภายในอาคารหรือตึกสูงในเขตการไฟฟ้านครหลวงเป็นหลัก และโรงงานอุตสาหกรรมที่

ต้องการความปลอดภัยสูงกว่าปกติ โดยคาดว่าหม้อแปลงชนิดนี้จะเป็นที่นิยมใช้ในอนาคต

	 	 	 	      Less-flammable Liquid Type (Silicone fluid)   

	 (3) หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย แบบแห้งคาสเรซิน (Dry Type Cast Resin) หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้เรซินเป็นฉนวนใน

การป้องกันไฟฟ้าลัดวงจรในตัวหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งมีคุณสมบัติเด่น คือ ยากต่อการลุกไหม้ ลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะมีเรซิน
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ห่อหุ้มขดลวดไว้ ทำ�ให้มีจุดทนไฟสูง ยากต่อการลุกไหม้ โดยหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี้จะใช้ในอาคารสูงเป็นส่วนใหญ่ โดยผู้ใช้งานจะเป็น

เจ้าของอาคารสูง เช่น อาคารสำ�นักงาน อาคารคอนโดมิเนียม เป็นต้น

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายแบบแห้งคาสเรซิน
                           

        

                

	
	 หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ (Special Transformer)
	 บริษัทฯ มีจุดเด่นในด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ซึ่งออกแบบและผลิตโดยเฉพาะตามการใช้งานและคุณสมบัติที่

ลูกค้ากำ�หนด โดยการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตที่ใช้นั้นมีบางส่วนที่แตกต่างไปจากกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าปกติ ซึ่ง

ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถของผู้ผลิตเป็นอย่างมาก หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง 

(Rectifier Transformer) ซึ่งใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี หม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ในการหลอมโลหะ (Induction Furnace Transformer) ซึ่งใช้

ในอุตสาหกรรมหลอมโลหะ  หรือหม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ฉนวนอื่น เช่น ซิลิโคนออยล์ รวมทั้งหม้อแปลงไฟฟาชนิดทนการสั่นสะเทือน (Vi-

bration Proof Transformer) ซึ่งมีการใช้ในเหมืองที่มีการสั่นสะเทือนมาก เป็นต้น  

รูปแสดงลักษณะของหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ

	 	 Rectifier Transformer	                                     Vibration Proof Transformer
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	 งานบริการ (Services)
	 งานบริการของบริษัทฯ เป็นงานให้บริการที่เกี่ยวข้องกับหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งมีความหลากหลายและให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

เพื่อรองรับความต้องการและให้ความสะดวกแก่ผู้ได้รับบริการ บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความ

เชี่ยวชาญ และใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศุนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การ

บริการหลังการขาย สะดวก รวดเร็ว และครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมให้การทำ�ธุรกิจด้านหม้อแปลงไฟฟ้าก้าวต่อไปอย่างมั่นคง 

และ ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของบริษัทฯ รวมถึงมุ่งมั่นในการบริหารการจัดการ และการให้บริการทั้งก่อนและ

หลังการขาย แบบครบวงจร เพื่อให้เกิดความคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุดต่อผู้ได้รับบริการ  

	 งานที่ศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า ให้บริการ ได้แก่

	 • งานบริการประกอบและติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงงานรื้อถอนหม้อแปลงไฟฟ้า

	 • งานบริการเปลี่ยนและปรับปรุงสภาพฉนวนน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 • งานบริการตรวจเช็คสภาพ และบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า

	 • งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งในและนอกสถานที่

	 • งานบริการ ขาย ตรวจสอบ  และเปลี่ยนอุปกรณ์ป้องกันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 • งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งในห้องทดสอบและนอกสถานที่

	 • งานบริการทดสอบสายเคเบิ้ล และอุปกรณ์ไฟฟ้าในห้องทดสอบ

	 • งานบริการให้คำ�ปรึกษาเกี่ยวกับหม้อแปลงไฟฟ้าและระบบไฟฟ้า

	 • งานบริการให้เช่าหม้อแปลงไฟฟ้า

	 • งานบริการอบรมให้ความรู้เรื่องการใช้งานและการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าทั้งใน และนอกสถานที่

	 • งานบริการให้คำ�ปรึกษา จัดหา เช่าซ้ือหรือซ่อมแซม ดูแลบำ�รุงรักษาอุปกรณ์เก็บพลังงานไฟฟ้า หรือแบตเตอร่ีพร้อมอุปกรณ์ควบคุม

	 กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Business Group)
	 ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า ของกลุ่มบริษัท ถิรไทย ประกอบด้วย

	

	 งานประกอบ และจำ�หน่ายรถกระเช้า (Aerial/Digger Derrick Crane) และ งานบริการ SMA – Central Invertor 
Service Partner in Thailand  บริหารงานโดย บจ. ถิรไทย อีแอนด์ เอส 

	 • รถกระเช้า (Aerial/Digger Derrick Crane) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวงและ การไฟฟ้าภูมิภาค เช่น 

รถกระเช้าสำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้า รถขุดปักเสา ซึ่งประกอบและจำ�หน่ายโดย บจ. ถิรไทย อีแอนด์เอส (TRT E&S) ให้กับการไฟฟ้า

นครหลวง และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 30% รายได้ทั้งหมดมาจากโครงการที่ชนะการประมูล และงบประมาณ
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ของการไฟฟ้าในแต่ละปี ซึ่งทางบริษัทฯ กำ�ลังศึกษาความเป็นไปได้ในส่วนการจำ�หน่ายรถที่ใช้เครนเป็นส่วนประกอบ ในส่วนของ หน่วย

งานราชการอื่น รวมถึง ภาคเอกชน เพื่อทำ�ให้การรับรู้รายได้เป็นไปอย่างสม่ำ�เสมอ

	 • SMA – Central Invertor Service Partner in Thailand: TRT E&S ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจาก SMA เพื่อจัดหาและ

ดำ�เนินการ บำ�รุงรักษา inverters ให้กับลูกค้าที่มี Service warranty contract กับ SMA ในประเทศไทย รวมถึง พม่า และ ลาว

	 • เนื่องจาก ทาง JV LDS-NDP ปิดโครงการที่ สปป.ลาว ในปี 2563 จึงได้โอนธรุกิจงานด้านการเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบ

สายพานลำ�เลียงถ่านหิน (Operation and Maintenance Line Coal) ให้กับ TRT E&S เพื่อบริหารงานต่อ โดยเข้าทำ�สัญญากับทาง EGAT ในวัน

ที่  22 มิถุนายน 2563 ตาม สัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษา อุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการเดินเครื่อง

และบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว กับ EGAT ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2565 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งจะสิ้นสุด

สัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2567

	 งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) ซึ่งดำ�เนินธุรกิจโดย บริษัท แอล.ดี.เอส.
เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (LDS)
	 • งานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel Fabrication) ได้แก่ การทำ�ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า การผลิตตัวถังเตาอบ

หม้อแปลงไฟฟ้า ชิ้นส่วนประกอบต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้าเช่น Stacker, Steel Duct และอื่นๆ โครงสร้าง E-house โครงสร้างสายพานลำ�เลียง 

และ ชิ้นงานเหล็กที่ขึ้นรูปจากเหล็กแปรรูปทั่วไป เป็นต้น  

	 งานเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่ โรงไฟฟ้าหงสา สปป.
ลาว บริหารงานโดย JV L.D.S-N.D.P (JV)
	 • เนื่องจากไม่สามารถประมูลงานในส่วนนี้ได้ โครงการนี้ได้สิ้นสุดโครงการ ตั้งแต่ 30 มิถุนายน 2563 และคาดว่าจะปิดกิจการ

เสร็จสิ้น ภายในปี 2567

	 การตลาด ภาวะอุตสาหกรรม และการแข่งขัน
	 การตลาด
	 กลยุทธ์การแข่งขัน
	 การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ต้องอาศัยความเชื่อมั่นในด้านคุณภาพและผลงานที่ผ่านมาเป็นหลัก และจากผลงานที่ผ่านมากว่า 

36 ปี บริษัทฯ ได้พิสูจน์ถึงผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและบริการที่ดีให้กับลูกค้ามาโดยตลอด ทำ�ให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อ

เนื่อง ทั้งในด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และการส่งมอบที่ตรงต่อเวลา ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักและเน้นให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่ง โดย

บริษัทฯ มีกลยุทธ์การแข่งขันดังนี้ี้ 

	 (1) ด้านผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญอย่างมากกับกลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ์ โดยการสร้างความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ และ

การออกแบบให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ด้วยการอาศัยบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ และการใช้เครื่องมือเครื่องจักร

ที่ทันสมัยในกระบวนการผลิต ซึ่งได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจาก เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของโลก และในปัจจุบัน 

บริษัทฯ ได้นำ�เทคโนโลยีที่ได้รับการถ่ายทอดมาพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง จนบุคคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ

ในการผลิต ภายใต้เครื่องหมายการค้าของ “ถิรไทย” เพื่อยกระดับคุณภาพของสินค้า และเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ อีกทั้งยังเพิ่ม

คุณสมบัติและขีดความสามารถของผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนองความพึงพอใจและรองรับความต้องการของลูกค้าได้สูงสุด โดยบริษัทฯ  

ได้รับมาตรฐานต่างๆ เช่น การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.384-2543) สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟ

ฟ้าระบบจำ�หน่าย จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม การรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

สำ�หรับการออกแบบ การพัฒนา การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย จาก Management System Certifi-

cate Institution (Thailand) (MASCI) เป็นต้น

	 จากการควบคุมการผลิตทุกขั้นตอน เริ่มตั้งแต่การคัดเลือกคุณภาพของวัตถุดิบ ผ่านกระบวนการออกแบบและการผลิตที่

ได้มาตรฐาน ออกมาเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งหม้อแปลงไฟฟ้าทุกเครื่องจะต้องผ่านการ
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ทดสอบ โดยห้องปฏิบัติการทดสอบที่ได้มาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบและปฏิบัติ

การสอบเทียบ มอก.17025-2561(ISO/IEC17025:2017) จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอุตสาหกรรม ซึ่ง

เป็นบริษัทรายแรกในประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง

	 (2) ต้นทุนผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนผลิตภัณฑ์ ให้ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีต้นทุนท่ีเหมาะสม โดยพัฒนาและปรับปรุงการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพ 

	 (3) การกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการกำ�หนดราคาผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับต้นทุน โดยคำ�นึงถึง คุณภาพสินค้า และไม่มีนโยบายในการ

แข่งขันด้านราคาโดยตัดราคาแข่งกับคู่แข่งขันอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งในการเสนอราคา เนื่องราคาวัตถุดิบหลัก มีความ

ผันผวนตามราคาในตลาดโลก ดังนั้น บริษัทฯ จึงจำ�เป็นต้องติดตามสถานการณ์ราคาของวัตถุดิบในตลาดโลกอย่างใกล้ชิด และปรับ

ต้นทุนให้สอดคล้องกับสภาวะของตลาดในช่วงนั้นๆ  เพื่อเป็นฐานในการเสนอราคา

	 (4) ระยะเวลาการส่งมอบผลิตภัณฑ์และการให้บริการ

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ตรงต่อเวลา และบริการหลังการขายที่ดี เช่น งานติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า งาน

บริการเติมน้ำ�มัน งานบำ�รุงรักษา งานซ่อมแซม งานทดสอบ เป็นต้น ซึ่งงานบำ�รุงรักษาและซ่อมแซม บริษัทฯ ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง 

ถือว่าเป็นจุดแข็งของบริษัทฯ และยังเป็นการสร้างภาพพจน์ ความน่าเชื่อถือ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อลูกค้า ทำ�ให้บริษัทฯ มี

สินค้าและบริการแบบครบวงจร ซึ่งส่งผลให้เกิดความสะดวกแก่ลูกค้า

	 (5) การส่งเสริมการตลาด

	 การส่งเสริมการตลาดที่สำ�คัญที่บริษัทฯ นำ�มาใช้ในการแข่งขัน เพื่อสร้างการรับรู้ต่อตราสินค้าของบริษัทฯ (Brand Awareness) 

ซึ่งจะก่อให้เกิดการจดจำ�ในตัวสินค้า ได้แก่ คุณภาพของสินค้า การนำ�เสนอผลงานในการผลิตที่ผ่านมา เทคโนโลยี และ know-how ต่าง 

ๆ ที่เป็นเอกสิทธิ์เฉพาะบริษัทเท่านั้น การจัด Road Show  ในต่างประเทศเพื่อเปิดตลาดใหม่ การเข้าร่วมกิจกรรม และการจัดอบรมให้

ความรู้กับลูกค้า โดยเฉพาะลูกค้าหลักที่เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และ

การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 (1) ลูกค้าในประเทศ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

	 	 • กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.)

	 	 • กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน ซ่ึงจะเป็นผู้ส่ังซ้ือและใช้ผลิตภัณฑ์โดยตรง เช่น บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) บริษัท บ้านปู 

จำ�กัด (มหาชน) บริษัท ผาแดงอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน)เป็นต้น นอกจากนี้ กลุ่มอื่นๆ ได้แก่ โรงพยาบาล ห้างสรรพสินค้า และนิคม

อุตสาหกรรม 

	 	 • กลุ่มผู้รับเหมาโครงการ ส่วนใหญ่เป็นผู้รับเหมาในระดับนานาชาติ โดยงานท่ีรับเหมาจะรวมไปถึงการจัดหาและติดต้ัง

หม้อแปลงไฟฟ้าด้วย

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่มลูกค้าในประเทศทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ ซึ่ง

เป็นกลุ่มลูกค้าหลักที่มีการติดต่อซื้อขายมาเป็นระยะเวลานานกว่า 36 ปี และเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน บริษัทฯ จึงจัดให้

มีกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างสม่ำ�เสมอ เช่น การนัดพบปะสังสรรค์กับลูกค้า การนำ�ลูกค้าเยี่ยมชมโรงงานและผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ และการแข่งขันกีฬากระชับมิตร เป็นต้น 

	 (2) ลูกค้าต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่

	 	 • กลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจ 

	 	 • กลุ่มผู้รับเหมาโครงการ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้รับเหมาระดับนานาชาติ ซ่ึงในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร์ ผู้ใช้หม้อแปลงไฟ

ฟ้าทั้งภาครัฐและเอกชนจะสั่งผ่านผู้รับเหมาโครงการ โดยงานที่รับเหมาจะรวมไปถึงการจัดหา ขนส่ง และติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า 
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	 	 • คู่ค้าระหว่างประเทศซึ่งสนับสนุนการขายแบบโครงการในประเทศนั้นๆ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีคู่ค้าประเภทนี้จำ�นวน 3 

บริษัท ได้แก่ บริษัท One Asia Engineering Sdn. Bhd. ประเทศมาเลเซีย Electrical Product International Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร์ และ 

Coris Trading Co., Ltd. ประเทศบรูไน 

	 บริษัทฯ มีนโยบายในการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศเพิ่มขึ้น ให้สอดคลัองกับการขยายตัวของตลาด และ กำ�ลังผลิต

		    

	 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ภาวะอุตสาหกรรม

	 อุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นพลังงานพื้นฐานของ

ทุก ๆ ประเทศ และมีความสำ�คัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมต่าง ๆ เนื่องจาก

หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า

	 การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า จะขยายตัวตามความต้องการปริมาณไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น การขยายตัวของ

ประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม โดยผู้บริหารบริษัทฯ ได้ประเมินว่า ความต้องการไฟฟ้าที่

เพิ่มขึ้น 1 เมกะวัตต์นั้นจะมีความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer) ประมาณ 2 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) และมี

ความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer) ประมาณ 4 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) เพื่อใช้ในระบบส่งและ

ระบบจ่ายไฟฟ้า ทั้งนี้การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้ายังรวมไปถึงตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ซื้อเพื่อทดแทนหม้อแปลงไฟ

ฟ้าเดิมอีกด้วย

	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศ

	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2546 มีการขยายตัวในอัตราที่พิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการ

พลังงานทั่วโลก ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยนั้น ขยายตัวตามการขยายตัวของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ

การขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ประเทศไทยมีโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและความต้องการใช้ไฟฟ้าดังนี้

	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศ

	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน เริ่มจากโรงผลิตไฟฟ้า ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากแหล่งใช้งาน ได้ทำ�การผลิต

กระแสไฟฟ้า จากนั้นจะปรับแรงดันไฟฟ้าขึ้นด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าแล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงไปตามสายส่งแรงสูง 

(Transmission Line) เมื่อเข้าใกล้บริเวณที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าหรือแหล่งชุมชน จะทำ�การปรับแรงดันไฟฟ้าลงด้วยหม้อแปลงไฟฟ้า

ตามความเหมาะสม แล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบจำ�หน่ายไปตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) และจะทำ�การปรับลดแรงดัน

ไฟฟ้าให้เหมาะสมอีกครั้งก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ต่อไป โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย แบ่งออกได้เป็น 3 ระบบ คือ

	 1. ระบบผลิต (Generation)

	 2. ระบบส่ง (Transmission)

	 3. ระบบจำ�หน่าย (Distribution)

	 ระบบผลิตไฟฟ้าส่วนใหญ่และระบบส่งไฟฟ้าทั้งหมดของประเทศไทยจะดำ�เนินการโดย การไฟฟ้าผ่ายผลิต (กฟผ.) ส่วนระบบ

จำ�หน่ายจะอยู่ภายใต้การดำ�เนินการของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซึ่ง กฟน. จะจ่ายกระแสไฟฟ้า

ให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดกรุงเทพ นนทบุรี และสมุทรปราการ ส่วน กฟภ. จะจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดอื่น ๆ ที่

เหลือทั้งหมด 
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สถิติพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า

	

	

	 ที่มา : สถิติและพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า ตามแผน PDP 2018

	 จากปริมาณการผลิตและซื้อพลังงานไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย หรืออีกนัยหนึ่งคือความต้องการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย 

ตามแผนพัฒนากำ�ลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580 (PDP 2018 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ซึ่งในปี 2580 ค่าพยากรณ์ความ

ต้องการไฟฟ้าสูงสุดเท่ากับ 53,997 เมกะวัตต์ ตามแผน และ ความต้องไฟฟ้าสูงสุดในช่วง ปี 2560-2580 เพิ่มขึ้นเฉลี่ยปีละ 1,393 เมกะ

วัตต์ อัตราเพิ่มถัวเฉลี่ยในแต่ละปีอยู่ที่ 3.03% เปรียบเทียบกับ อัตราถัวเฉลี่ยของ GDP Growth Rate ในช่วงเวลาเดียวกัน อยู่ที่ 3.8% 

ซึ่งความต้องการไฟฟ้าสูงสุดจะเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับ อัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งจะ

ทำ�ให้ความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าเติบโตไปในทิศทางเดียวกันโดยเฉลี่ยเติบโตปีละ 3.67% ซึ่งทางภาคราชการได้เตรียมงบประมาณ

ในการจัดหาหม้อแปลงไฟฟ้า ประมาณ 3,000-4,000 ล้านบาท ในแต่ละปี เพื่อรองรับการขยายความต้องการใช้ไฟฟ้าตามแผน PDP 2018 

ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1    	

	

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทย

	 สำ�หรับแนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทยนั้น ได้เปลี่ยนโครงสร้างจากนำ�เข้ามาเป็น อุตสาหกรรมเพื่อ

ทดแทนการนำ�เข้าโดยผลิตเพื่อใช้ในประเทศและมีขีดความสามารถในการส่งออก ซึ่งอัตราส่วนสำ�หรับผลิตเพื่อใช้ในประเทศและการส่ง

ออกเปลี่ยนแปลงจาก 80:20 ในปี 2549 มาเป็น 70:30 ในปี 2550 และมีแนวโน้มการส่งออก สูงขึ้น ทั้งนี้เพราะผู้ประกอบการสามารถเพิ่ม

ศักยภาพในการผลิตทำ�ให้มีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในต่างประเทศได้มากขึ้น รวมถึงคุณภาพของ

ผลิตภัณฑ์ก็เป็นที่ยอมรับในตลาดต่างประเทศเป็นอย่างดี

เมกะวัตต์
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ยอดการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศ 2549-2566 

	 	     %	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        GWH

	 ที่มา:  EPPO 

	 ในปี 2566 ภาวะการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศมีการปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 197,209 GWH ในปี 2565 มาเป็น 203,923 GWH ในปี 2566 

หรือ เพิ่มขึ้น 3.4% การเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่ เป็นกลุ่มของการใช้ไฟฟ้าของ กลุ่มบ้านพักอาศัย และ กลุ่มอุตสาหกรรม ที่ขยับตัวสูงขึ้น ซึ่ง

แสดงถึงความต้องการใช้ไฟฟ้ายังคงเติบโตอย่างต่อเนื่อง

	 การแข่งขัน
	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้านั้น ทางบริษัทฯ ได้แบ่งลักษณะตลาดออกเป็น ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย และตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง โดยตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายมีผู้ผลิตจำ�นวน 25 ราย ซึ่งเป็นบริษัทฯ ของคนไทย

ทั้งสิ้น โดยมีคู่แข่งจำ�นวน 8 ราย ที่มีความสามารถในการผลิตและผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน ISO 9001 มาตรฐานอุตสาหกรรม และ 

Short Circuit Test นอกเหนือจากนั้นเป็นผู้ผลิตขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งมีจุดเด่นทางด้านราคาจำ�หน่ายเป็นหลัก โดยกลุ่มลูกค้าของ

แต่ละผู้ผลิตก็แตกต่างกันไป ในขณะที่ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความชำ�นาญ 

ประสบการณ์ ของผู้ผลิต และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างมาก เพื่อให้หม้อแปลงไฟฟ้าที่ผลิตมี

คุณภาพสูง และมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำ�หนด รวมทั้งต้องการในเรื่องความมีเสถียรให้กับระบบไฟฟ้าของลูกค้าได้ จึงทำ�ให้การเข้ามา

ของคู่แข่งรายใหม่เป็นไปได้ยาก 

	 ในปัจจุบัน บริษัทฯ จัดเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ารายเดียวที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้า

ระบบจำ�หน่าย โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง 1 ใน 4 รายในประเทศ สำ�หรับขนาดไม่เกิน 100 MVA 230 kV และเป็นผู้ผลิต 

1 ใน 3 ที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดตั้งแต่ 100-300 MVA ขนาดแรงดัน 230 kV และ และเป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศ ที่ผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง Extra High-Voltage ขนาด 333 MVA ขนาดแรงดันไฟฟ้า  525 kV

	 สำ�หรับตลาดต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง สำ�หรับระดับแรงดัน 230 kV 

โดยเริ่มผลิตจำ�หน่ายให้ลูกค้าในประเทศแล้ว จึงทำ�ให้สามารถขยายตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดเดียวกันกันนี้เข้าสู่ตลาดประเทศ

สิงคโปร์ เวียดนาม อินเดีย ศรีลังกา เมียนมาร์ และ ปากีสถาน ซึ่งมีมูลค่าตลาดหลายร้อยล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ตลาด

เดิมที่เป็นเป้าหมายของบริษัทฯ ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย และหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดใหญ่ไม่เกิน 132 KV ของบริษัทฯ ยัง

คงสามารถรักษาตลาดที่ครอบคลุมประเทศ เวียดนาม มาเลเชีย สิงคโปร์ บูรไน ฟิลิปปินส์ อินเดีย เนปาล ศรีลังกา และออสเตรเลีย 

ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบริษัทข้ามชาติในการนำ�หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการปิโตรเคมี
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ในประเทศต่าง ๆ ทั้งของ Fuji Electric System Co., Ltd และ  Samsung Co., Ltd., ซึ่งแสดงถึงศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระดับ

นานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ตั้งเป้าหมายในการส่งออก ให้มีสัดส่วนร้อยละ 30-35% ของยอดขายรวม

	

	 ศักยภาพในการแข่งขัน 
	 จากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำ�นาญของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีมาอย่างยาวนาน

และต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็นหนึ่งในผู้นำ�ของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ จากการมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางด้าน

ผลิตภัณฑ์และบริการ ทำ�ให้สินค้าของบริษัทฯ มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า รวมทั้ง

ปัจจัยตลาดที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพสูงในการแข่งขัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ มี

ดังนี้

	 (1) บริษัทฯ ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG Transform-

atoren GmbH & Co) ประเทศออสเตรีย ซึ่งเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของโลก พร้อมกับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ

ออกแบบอย่างต่อเนื่อง จนบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความสามารถ และเชี่ยวชาญในการผลิตได้ด้วยตนเอง ซึ่งช่วยในการประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการผลิต การลดปริมาณการสูญเสียในกระบวนการผลิต และการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์

	 (2) บริษัทฯ ได้รับการรับรองความสามารถของห้องปฏิบัติการสอบเทียบและห้องปฏิบัติการทดสอบ ตาม มอก. 17025-2561 (ISO/

IEC 17025:2017) จากสำ�นักงานมาตรฐานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทย

รายแรกที่ได้รับมาตรฐานดังกล่าว

	 (3) บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) 

ในคุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานของบริษัทฯ มาเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี  

	 (4) บริษัทฯ มีการให้บริการการบำ�รุงรักษาและซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้าตลอด 24 ชั่วโมง เพื่อรองรับความต้องการและให้

ความสะดวกแก่ลูกค้า

	 (5) บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

	 	 5.1 ISO 9001 Version 2015 จาก MASCI สำ�หรับการออกแบบ และการพัฒนา การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 5.2 ได้รับการรับรองมาตรฐาน ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มอก.384-2543 จากสำ�นักงานมาตรฐานแห่ง

ประเทศไทย ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ เป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

	 	 5.3 ได้รับรางวัลผู้ส่งออกสินค้าและบริการดีเด่น (Prime Minister Export Award) ปี 2542 และ 2551 ในประเภทแบรนด์

ไทยยอดเยี่ยม (Best Thai Brand) จาก ฯพณฯ ท่านนายกรัฐมนตรี และเครื่องหมายสัญลักษณ์ตราสินค้าไทย (Thailand’s Brand) ปี 2542 

จากกรมส่งเสริมการส่งออก กระทรวงพาณิชย์

	 	 5.4 ได้รับการรับรอง TIS/OHSAS 18001 ในด้านระบบจัดการ อาชีวะอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน จาก 

MASCI เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552  ได้ปรับมาตรฐานเป็น ISO45001:2018 และได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2564

	 	 5.5 ในเดือน พฤศจิกายน 2553 บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตแสดงเครื่องหมายมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก. 

384-2543 ครอบคลุมผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าทุกขนาดของบริษัทฯ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 300 MVA 230 kV ที่

บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจที่เป็น 1 ใน 3 บริษัทที่สามารถผลิตได้ในประเทศ

	 	 5.6 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับการรับรอง Green Industrial ระดับ 3 ระบบสีเขียว โดยมีระบบการจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อมในโรงงานที่ดี และได้รับมอบประกาศเกียรติคุณและธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม “Green Star Awards” โดยการนิคมอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย ในเดือนธันวาคม 2558 และ จะเข้าสู่กระบวนการขอรับการรับรอง Green Industrial ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขียวและสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ดีในสถานที่ทำ�งาน  ในเดือน มิถุนายน 2559 และ ได้รับรางวัล Prime Minister Award ในสาขารางวัลผู้ส่งออกดีเด่นปี 

2559 (BEST EXPORT AWARD 2016) ในเดือน กันยายน 2559 

	 	 5.7 ได้รับรางวัล ASIAN OUTSTANDING ENGINEERING ACHIEVEMENT AWARD 2014 จากวิศวกรรมสถานแห่งอาเซียน 

(ASEAN Federation of Engineering Organization) ที่ประเทศเมียนมาร์ ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557
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	 	 5.8 ได้รับรางวัลคุณภาพดีเด่น ประจำ�ปี 2561 (SQAT QUALITY AWARD 2018) ในงานวันมาตรฐานโลก จากสมาคม

มาตรฐานและคุณภาพแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2561

	 	 5.9 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น (The Prime Minister’s Industry Award 2020) ประเภทรางวัล

อุตสาหกรรมศักยภาพ ในวันที่ 14 ธันวาคม 2563 จาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสร

ทหารบก 

	 	 5.10 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้รับการรับรองสินค้าที่ผลิตในประเทศไทย Made in Thailand (MiT) ของสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยหนังสือรับรองออกให้เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2564

	 	 5.11 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับมอบรางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ประจำ�ปี 2564 ในระดับ ธงขาว

ดาวทอง ณ โรงงานที่ 2 และ ธงขาวดาวเขียว ณ โรงงานที่ 3 จาก การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับการรับรอง เป็น

สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยการรับรอง

จะมีอายุ 3 ปี ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568

	 	 5.12 บริษัทฯ ได้รับรางวัล ธงขาวดาวทอง โดยเป็นรางวัลที่จัดโดย การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เพื่อมอบ

รางวัล ธงธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ประจำ�ปี 2566 ให้กับโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมที่ผ่านเกณฑ์การ

ตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจประเมินโรงงานอุตสาหกรรม โดยบริษัทฯ ได้รับมอบธงขาวดาวทอง เพื่อเป็นการยืนยันถึงรักษา

มาตรฐานเกณฑ์ธรรมาภิบาลดีเยี่ยมต่อเนื่องตลอด 6 ปี และถิรไทย คือ 2 โรงงาน จากจำ�นวน 29 โรงงานทั่วประเทศที่ได้รับธงขาวดาว

ทองในครั้งนี้ ซึ่งมีการจัดพิธีรับมอบขึ้นที่โรงแรม ดิ แอทธินี กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567

	 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 การผลิต

	 สำ�นักงาน และโรงงานของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีโรงงาน 3 โรงงาน 

โดยมีกำ�ลังผลิต 9,000 MVA โดยมีรายละเอียดดังนี้

	

	

	 บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตรายหนึ่งที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่มีคุณภาพสูงของประเทศไทย โดยเทคโนโลยีในการผลิตของบริษัทฯ นั้น 

เป็นเทคโนโลยีในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่ทันสมัย ซึ่งในทุกกระบวนการผลิตนั้น บริษัทฯ   ได้ใช้เครื่องจักรที่ทันสมัยจากต่างประเทศ 

เช่น เคร่ืองตัดเหล็ก เตาอบ และเคร่ืองมือทดสอบ เป็นต้น โดยมีการจัดการกะ ในการผลิต 1 กะต่อวัน ส่วนด้านนโยบายการผลิตของ 

บริษัทฯ นั้น จะเป็นการผลิตตามคำ�สั่งซื้อ (Engineering to Order) โดยมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า เพื่อ

ให้เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยอาศัยการบริหารจัดการและการวางแผนที่มีประสิทธิภาพทั้งในส่วนของวัตถุดิบและการผลิต ส่งผลให้

บริษัทฯ สามารถประหยัดต้นทุนในการผลิต ส่งมอบตามเวลาที่ลูกค้ากำ�หนด สามารถรองรับความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้ ซึ่ง

ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าได้เป็นอย่างดี โดยการบริหารการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพของบริษัทฯ ดังกล่าวไปแล้วนั้น เกิดจาก

โรงงานที่

1

2

3

4

สถานที่ตั้ง

516 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D 

ต.แพรกษา อ.เมืองฯ จ. สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D 

ต.แพรกษา อ.เมืองฯ จ. สมุทรปราการ (สำ�นักงานใหญ่)

516/2 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 B 

ต.บางปูใหม่ อ.เมืองฯ จ. สมุทรปราการ 516/3 

516/3 หมู่ที่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11 B 

ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 

ดำ�เนินการ

โรงงาน ผลิตอุปกรณ์  สำ�หรับใช้ในการผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้า

โรงงาน ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

โรงงาน ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

ตู้สวิตซ์บอร์ด และตู้ Unit Substation

โรงงาน ผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า สำ�หรับ 

บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล.เวิรค์ (บมจ. ถิรไทย 

ถือหุ้น 92.50%) เช่าดำ�เนินกิจการ
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การวางแผนการผลิตของฝ่ายบริหาร ฝ่ายผลิต และฝ่ายการตลาด ซึ่งจะทำ�การจัดประชุมอย่างสม่ำ�เสมอเพื่อติดตามแผนการผลิต การ

เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยี  และแนวโน้มความต้องการสินค้า

	 วัตถุดิบ		

	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญด้านการบริหารจัดการวัตถุดิบเป็นอย่างมาก ซึ่งการจัดซื้อวัตถุดิบบริษัทฯ จะมุ่งเน้น ด้านคุณภาพ

วัตถุดิบ และระยะเวลาในการจัดส่งวัตถุดิบเป็นหลัก ส่วนราคาจะเป็นปัจจัยที่บริษัทฯ ใช้พิจารณาประกอบ

	 ปัจจัยที่สำ�คัญต่อการบริหารวัตถุดิบคือ ความมีศักยภาพของผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบว่า สามารถจัดส่งวัตถุดิบที่ดีมีคุณภาพ ได้

มาตรฐาน และส่งมอบได้ตรงตามกำ�หนดเวลา ดังนั้นเพื่อให้ได้ผู้จำ�หน่ายที่ดีที่สุด บริษัทฯ จึงได้จัดทำ�ทะเบียนผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบขึ้น 

เพื่อใช้ในการประเมินศักยภาพของผู้จำ�หน่ายแต่ละราย นอกจากนี้ เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพดี ตรงตามความต้องการ บริษัทฯ จึงได้

กำ�หนดคุณสมบัติและมาตรฐานของวัตถุดิบแต่ละประเภท ไว้ให้ผู้จัดจำ�หน่ายใช้เป็นเกณฑ์ในการจัดเตรียมวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ ซึ่งการ

จัดทำ�ทะเบียนผู้จัดจำ�หน่ายและการกำ�หนดมาตรฐานวัตถุดิบนั้น ส่งผลดีอย่างมากในการบริหารจัดการวัตถุดิบ 

	 จากการที่ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ ที่ผลิตตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Engineering to Order) ซึ่งการผลิตของ

หม้อแปลงไฟฟ้าในแต่ละประเภทจะใช้ระยะเวลาในการผลิตที่แตกต่างกันออกไป ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องทำ�การวางแผนการผลิต ซึ่ง

แผนดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทฯ กำ�หนดช่วงเวลาที่จะสั่งซื้อ จัดส่ง และใช้วัตถุดิบในแต่ละชนิดได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากการจัดซื้อ

วัตถุดิบในแต่ละช่วงเวลานั้น จะมีต้นทุนที่ต่างกัน นอกจากนี้แผนการวางแผนการผลิตยังช่วยกำ�หนดวันในการจัดส่งสินค้าที่แน่นอนได้

อีกด้วย ดังนั้นการบริหารการจัดซื้อวัตถุดิบจึงเป็นสิ่งที่สำ�คัญอย่างมากในการคำ�นวณต้นทุนทั้งของวัตถุดิบที่จะต้องสั่งซื้อมาเพื่อผลิต

ตามแผนการผลิต และเพื่อการเสนอราคาให้กับลูกค้า และจากการบริหารจัดการวัตถุดิบที่มีประสิทธิภาพจะส่งผลให้บริษัทฯ รักษาระดับ

อัตรากำ�ไรขั้นต้นตามที่กำ�หนดได้ ประกอบกับประสบการณ์ของผู้บริหารที่มีมาอย่างยาวนานต่อเนื่อง และการมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้จัด

จำ�หน่ายวัตถุดิบ รวมทั้งการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด ส่งผลสามารถประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของ

ราคาวัตถุดิบแต่ละชนิดได้ในระดับหนึ่ง

	 บริษัทฯ จัดซื้อวัตถุดิบจากทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยยอดการสั่งซื้อในปี 2564, 2565 และ 2566 แสดงดังตาราง

	 วัตถุดิบหลักสำ�หรับใช้ในการผลิตของบริษัทฯ คือ เหล็กซิลิคอน ลวดทองแดงพันฉนวน ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า น้ำ�มัน

หม้อแปลงไฟฟ้า และอุปกรณ์แรงดัน ซึ่งมีมูลค่าการจัดซื้อวัตถุดิบหลักแต่ละประเภทดังนี้

วัตถุดิบ
2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

เหล็กซิลิคอน

ลวดทองแดงพันฉนวน

ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า

น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

อุปกรณ์ปรับแรงดัน

147

299

168

93

12

315

325

194

86

18

417

408

157

101

36

14

28

16

9

1

26

27

16

7

1

25

25

9

6

2

472

600

1,072

44

56

100

วัตถุดิบ
2564 2565 2566

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาทร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

ในประเทศ

ต่างประเทศ

รวม

564

640

1,204

603

1,056

1,659

44

56

100

36

64

100
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	 (1) เหล็กซิลิคอน (Silicon)

	 เหล็กซิลิคอนเป็นส่วนประกอบของแกนเหล็กหม้อแปลงไฟฟ้า โดยทั่วไป บริษัทฯ จะสั่งซื้อจากต่างประเทศทั้งหมด เนื่องจาก

ประเทศไทยไม่สามารถผลิตได้ ในปี 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อเหล็กซิลิคอนคิดเป็นร้อยละ 25 ของยอดซื้อวัตถุดิบ บริษัทฯ ทำ�การ

สั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายต่างประเทศจำ�นวน 6 ราย ผู้จัดจำ�หน่ายในต่างประเทศ จะอยู่ที่ ญี่ปุ่น เยอรมัน  เกาหลี และ จีน ซึ่งปริมาณการ

จำ�หน่ายของผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กซิลิคอนทั้ง 6 รายนี้รวมกันประมาณร้อยละ 90 ของปริมาณการจำ�หน่ายทั่วโลกต่อปี บริษัทฯ และผู้จัด

จำ�หน่ายแต่ละรายมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันมาเป็นระยะเวลายาวนาน ส่งผลให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพดีได้มาตรฐาน และได้รับตรงตาม

เวลาที่กำ�หนด

	 การจัดหาเหล็กซิลิคอน บริษัทฯ จะทำ�การจองวัตถุดิบล่วงหน้าตามปริมาณความต้องการใช้รวมทั้งปีตามแผนการผลิต ซึ่งผู้จัด

จำ�หน่ายจะทยอยส่งวัตถุดิบให้ตามปริมาณที่กำ�หนด สำ�หรับราคาที่ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบเสนอให้จะตกลงราคาเป็นราย 3 เดือน หรือ 6 

เดือน ขึ้นกับระดับความผันผวนของราคา จากการจัดซื้อดังกล่าวส่งผลให้บริษัทฯ สามารถประเมินราคาเหล็กซิลิคอนตามแผนการผลิต

ที่วางไว้ได้

หมายเหตุ : ผู้จัดนำ�หน่ายเหล็กซิลิคอนรายใหญ่ หมายถึง ผู้จัดจำ�หน่ายที่มีสัดส่วนการสั่งซื้อเกินร้อยละ 10  ของยอดซื้อวัตถุดิบ

	 (2) ลวดทองแดงพันฉนวน

	 ลวดทองแดงพันฉนวนเป็นวัตถุดิบหลักสำ�คัญที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตคอยล์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบที่สำ�คัญของหม้อแปลงไฟฟ้า 

ใน ปี 2566 บริษัทฯ มียอดการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนร้อยละ 25 ของยอดซื้อวัตถุดิบ โดยมีการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนจากทั้ง

ในประเทศ และต่างประเทศในสัดส่วนประมาณร้อยละ 32  และร้อยละ 68 ตามลำ�ดับ สำ�หรับลวดทองแดงพันฉนวนที่ทำ�การสั่งซื้อใน

ประเทศนั้น   ส่วนใหญ่จะนำ�มาใช้ผลิตคอยล์สำ�หรับผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ส่วนลวดทองแดงพันฉนวนที่สั่งเข้ามาจากต่าง

ประเทศส่วนใหญ่จะนำ�มาเพื่อผลิตคอยล์สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง สาเหตุที่ต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศ เนื่องจากคุณภาพของลวด

ทองแดงพันฉนวนที่ผลิตได้ในประเทศนั้น ยังไม่ได้มาตรฐานที่บริษัทฯ กำ�หนดในการนำ�มาใช้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

	 ราคาลวดทองแดงพันฉนวนเปลี่ยนแปลงโดยตลอด ส่งผลให้ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบไม่สามารถยืนราคาวัตถุดิบนี้ได้ บริษัทฯ จึง

มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด โดยอาศัยแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้ เช่น Website ของ London Metal Exchange และจากผู้จัด

จำ�หน่ายวัตถุดิบ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ได้รับคำ�สั่งซื้อจากลูกค้า บริษัทฯ จะดำ�เนินการสั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนทั้งหมดที่จะใช้ในการ

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ เพื่อลดความเสี่ยงด้านราคาลวดทองแดงผันผวน

	 บริษัทฯ สั่งซื้อลวดทองแดงพันฉนวนจากผู้จัดจำ�หน่ายในประเทศจำ�นวน 7 ราย และจากผู้จัดจำ�หน่ายต่างประเทศจำ�นวน 3 

ราย ซึ่งอยู่ในประเทศ มาเลเซีย เกาหลีและจีน

 

หมายเหตุ : ผู้จัดนำ�หน่ายลวดทองแดงพันฉนวนรายใหญ่ หมายถึง ผู้จัดจำ�หน่ายที่มีสัดส่วนการสั่งซื้อเกิน ร้อยละ 10 ของยอดซื้อวัตถุดิบ

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สัดส่วนการซื้อเหล็กซิลิคอนของผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ (ร้อยละ)

จำ�นวนผู้จัดจำ�หน่ายเหล็กซิลิคอน (ราย)

10

1

-

-

-

-

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

สัดส่วนการซ้ือลวดทองแดงพันฉนวน ของผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ (ร้อยละ)

จำ�นวนผู้จัดจำ�หน่ายลวดทองแดงพันฉนวน (ราย)

10

1

-

-

-

-
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	 (3) ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า

	 ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าผลิตจากเหล็กแผ่นเป็นองค์ประกอบหลัก บริษัทฯ ได้สั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจาก บริษัท ไทยฟิน 

จำ�กัด (บริษัทย่อย) บริษัท ไทยคอร์รูเกท จำ�กัด (บริษัทที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 9.99 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว) 

และ บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (บริษัทย่อย) รวมทั้งสั่งซื้อจากผู้ผลิตรายอื่นในประเทศอีกประมาณ 4 ราย รวมเป็น 7 ราย 

และต่างประเทศ อีก 2 ราย ทั้งนี้ โดยมีบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด และ บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด เป็นบริษัทย่อย เพื่อให้บริษัทฯ 

มีความมั่นใจว่าจะสามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในกรณีเร่งด่วนได้ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการสั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจากผู้ผลิตที่

สามารถส่งได้ตามเวลาที่บริษัทฯ กำ�หนด ในปี 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าร้อยละ 9 ของยอดซื้อวัตถุดิบ 

ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่บริษัทฯ สั่งซื้อมาไม่ว่าจะมาจากผู้ผลิตรายใด ต้องผ่านมาตรฐานที่บริษัทฯ กำ�หนดและเหมาะสมกับกรรมวิธีการ

ผลิตและเทคโนโลยีการผลิตของบริษัทฯ ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่สั่งซื้อนั้นจึงมีคุณภาพที่ได้มาตรฐานเดียวกัน 

	 ราคาตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าจะไม่ผันผวนมากนัก โดยบริษัทฯ ดำ�เนินการให้ผู้จัดจำ�หน่ายแจ้งการเปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบล่วง

หน้า ทั้งนี้บริษัทฯ มีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคาและประเมินสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบประเภทดังกล่าวอย่างสม่ำ�เสมอ

 

	 (4) น้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า

	 บริษัทฯ สั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในประเทศรวม 2 ราย ซึ่งเป็นบริษัทจัดจำ�หน่ายน้ำ�มันชั้นนำ�ในประเทศ โดยบริษัทฯ 

จะสั่งซื้อน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า ตามปริมาณการสั่งซื้อที่ต้องการตามแผนการผลิตที่จัดทำ�ไว้ บริษัทฯ ดำ�เนินการติดตามความเคลื่อนไหว

ของราคาอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมกันนั้นผู้จัดจำ�หน่ายจะแจ้งราคาให้ทราบล่วงหน้าด้วยเช่นกัน ในปี 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนการซื้อน้ำ�มัน

ร้อยละ 6 ของยอดซื้อวัตถุดิบ

	 (5) อุปกรณ์ปรับแรงดัน (OLTC : Onload Tab Changer) 

	 อุปกรณ์ปรับแรงดันเป็นส่วนประกอบในหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งใช้ในการปรับเปลี่ยนระดับแรงดันไฟฟ้าในขณะที่หม้อแปลงไฟฟ้า

กำ�ลังจ่ายไฟ บริษัทฯ นำ�เข้าอุปกรณ์แรงดันจากต่างประเทศทั้งหมด ในปี 2566 บริษัทฯ มีสัดส่วนการสั่งซื้อร้อยละ 2 ของยอดซื้อ

วัตถุดิบ บริษัทฯ จะทำ�การสั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายใหญ่ในต่างประเทศจำ�นวน 2 ราย ซึ่งอยู่ในประเทศเยอรมัน และประเทศญี่ปุ่น

	 ในกรณีที่ผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบมีวัตถุดิบไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ บริษัทฯ สามารถสั่งซื้อจากผู้จัดจำ�หน่ายรายอื่นๆ ใน

ตลาดโลกได้
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	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ คือ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

ที่ดิน

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

586/169, 586/171

586/173, 586/175

หมู่บ้านซิต้ีวิลเลจบางปู 

ซ.นิคอุตสาหกรรม

บางปู ต.แพรกษา 

อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

4-2-59 ไร่

โฉนดเลขที่ 90175

9-1-24 ไร่

โฉนดเลขที่ 90177

โฉนดเลขที่ 235699

235700, 235701 

และ 235702 

4 ยูนิต@18.75ตรว

8-3-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 

86384,28968

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
สำ�หรับวงเงิน 500 ล้าน
บาท และวงเงิน 1,170 

ล้านบาท

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.49

28.43

1.13

57.34

516/3 หมู่ 4 ซอย 12

ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

516/3 หมู่ 2 ซอย 12

ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ 

อ.เมือง จ.สมุทรปราการ

ที่ดินไม่มีสิ่ง

ปลูกสร้าง

16-1-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 90771

2-1-93 ไร่

โฉนดเลขที่ 98629

4-2-17 ไร่

โฉนดเลขที่ 85928

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ บมจ. 

ธนาคารกสิกรไทย สำ�หรับ

วงเงิน 125.4 ล้านบาท 

และวงเงิน 1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ บมจ. 

ธนาคารกสิกรไทย สำ�หรับ

วงเงิน 125.4 ล้านบาท 

และวงเงิน 1,170 ล้านบาท

-

119.90

15.00

36.06

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 

โฉนด เลขที่ 235699, 

235700, 235701 และ 

235702

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.บางปูใหม่ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/3 หมู่ 4 ซอย 11

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

1-0-79 ไร่

โฉนดเลขที่ 241159

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน 

อาคารโรงงาน 

อาคารซ่อมบำ�รุง

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารพาณิชย์

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

500 ล้านบาท และ

วงเงิน 1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

125.4 ล้านบาท และ

วงเงิน 1,170 ล้านบาท

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.07

7.50

24.66

1.0

4.81

117.89

126.52

1,808 ตรม.

720 ตรม.

215 ตรม.

9,753 ตรม.

74.9 ตรม.

803 ตรม.

9,400 ตรม.

9,100 

ตรม. 
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มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

	

	 สัญญาเช่าระยะยาว
	 ไม่มี 

	 บริษัทย่อย
	 ทรัพย์สินถาวรของบริษัทย่อย คือ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้

สำ�นักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ค้ำ�ประกันเงินกู้

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน 100 ล้านบาท

ไม่มี

105.32

8.22

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

ที่ดิน 

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

3-1-27 ไร่

โฉนดเลขที่ 85929

อาคารสำ�นักงาน 

และ โรงงาน 

อาคารโรงงาน

1,482 ตรม.

864 ตรม.

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

8.46

2.16

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

*มูลค่าตามบัญชี เท่ากับ 1 บาท

	 มูลค่างานที่ยังไม่ส่งมอบ 
	  

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ค้ำ�ประกันเงินกู้
มูลค่าสุทธิหัก

ค่าเส่ือมราคา (ล้านบาท)

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

(บจ. เอชทีที)

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ (บจ. เอชทีที)

บจ. ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์เครื่องจักรมา

เป็นของบมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท

โอนกรรมสิทธิ์มาเป็นของ บมจ. ถิรไทย

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์มาเป็นของ บมจ. ถิรไทย

1.01

0.01

0.38

0.30

0.15

9.96

0.44

*0.00

*0.00

													           

    ตารางยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ	 	 2564	 	 	 2565	 	 	 2566	
	 	    (ล้านบาท)	 		    จำ�นวนเงิน       %	  จำ�นวนเงิน       %	 จำ�นวนเงิน       %

มูลค่างานคงเหลือ - ในประเทศ ณ.สิ้น ธันวาคม	 	 2564	 	 	 2565	 	 	 2566	

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

มูลค่างานคงเหลือ - ต่างประเทศ ณ สิ้นธันวาคม						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

รวมมูลค่างานคงเหลือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	 	 	 	 	 	

กลุ่มไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	  	 	 	       

รวม

	

802

84

885

124

37

162

926

121

1,047

494

82

576

156

42

199

650

125

775

1,900

158

2,058

291

37

328

2,191

195

2,386

77%

8%

85%

12%

3%

15%

88%

12%

100%

64%

10%

74%

20%

6%

26%

84%

16%

100%

80%

6%

86%

12%

2%

14%

92%

8%

100%
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ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี 2 โครงการ ที่แต่ละโครงการมีมูลค่า มากกว่า 10% ของรายได้รวม ดังนี้

สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนที่สำ�คัญ
   	 สัญญาระหว่างบริษัทฯ กับ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG  ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) 

ประเทศออสเตรีย 

	 ชื่อสัญญา	 License Contract 

	 วันเริ่มต้นสัญญา	 30 สิงหาคม 2548 (บริษัทเริ่มสัญญาเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2537)

	 วันหมดสัญญา	 31 ธันวาคม 2569 (เป็นการขยายอายุสัญญาครั้งที่ 10) 

	 สาระสำ�คัญของ	

	 สัญญา	 	

มูลค่าโครงการ (ล้านบาท) กำ�หนดส่งมอบชื่อโครงการ

505.00

499.68

ไตรมาส 2 และ 3 ปี 2567

ไตรมาส 2 และ 3 ปี 2567

1.โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาคใต้ตอนล่าง เพื่อ

เสริมความมั่นคงของระบบไฟฟ้า (งานจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้า

ขนาด 333.33 MAV 500 kV)

2.โครงการปรับปรุงระบบส่งไฟฟ้าบริเวณภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลาง และ กรุงเทพมหานคร เพื่อ

เสริมสร้างความมั่นคงระบบไฟฟ้า (งานจัดซื้อหม้อแปลงไฟฟ้า

ขนาด 333.33 MA 500 kV)

- เป็นสัญญาการให้ใช้ลิขสิทธ์ิหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer) ของ Siemens Transformers Austria 

GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) เพื่อผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง 

กำ�ลังไฟฟ้าตั้งแต่ 20 – 300 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) แรงดันไฟฟ้าตั้งแต่ 66 - 230 กิโลโวลต์ (kV) 

- บริษัทฯ ได้รับอนุญาตให้ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังภายใต้ลิขสิทธ์ิของ Siemens Transformers 

Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) เพียงรายเดียวในประเทศไทย โดย

สามารถจำ�หน่ายได้ในประเทศไทย มาเลเซีย สิงค์โปร์ อินโดนีเซีย บรูไน ฟิลิปปินส์ กัมพูชา ลาว และ

เวียดนาม แต่สำ�หรับประเทศออสเตรียและประเทศอื่นๆ จะต้องได้รับการตกลงจาก Siemens Transformers 

Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) ก่อน และมีสิทธิติดข้อความ “License 

EBG -Linz/Austria” บนผลิตภัณฑ์

- บริษัทฯ  และ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH 

& Co) มีสิทธิที่จะผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่ได้รับการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงโดยฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยอยู่ภาย

ใต้ขอบเขตของสัญญาฉบับนี้ ซึ่งหากมีการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเกิดขึ้น ต้องแจ้งให้อีกฝ่ายทราบ

ทันที ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบกับลักษณะและหรือคุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ จะต้อง

ได้รับอนุญาตจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) 

ก่อน

- ถ้าบริษัทฯ บกพร่องในการปฏิบัติตามวิธีการผลิตของ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA 

TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) ภายในช่วงระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นลายลักษณ์

อักษร Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) มีสิทธิที่

จะเรียกคืนเอกสารทั้งหมดที่ส่งให้บริษัทฯ ยกเลิกสัญญาฉบับนี้ โดยทำ�เป็นลายลักษณ์อักษร และบริษัทฯ จะ

ไม่มีสิทธิผลิตสินค้าภายใต้ลิขสิทธิ์นี้ได้อีกต่อไป

- ค่าใช้จ่ายตามสัญญา ประกอบด้วย (1) ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะตัดจำ�หน่ายในระยะเวลา 5 ปี (2) ค่า

ธรรมเนียมจากยอดขาย ซึ่งแปรผันตามยอดขายผลิตภัณฑ์ที่ใช้ลิขสิทธิ์ฉบับนี้ และ (3) ค่าใช้จ่ายในการฝึก

อบรม (ถ้ามี)	
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	 การบอกเลิก

	 สัญญา

- การต่อสัญญาต้องแจ้งล่วงหน้า 3 เดือนก่อนวันหมดสัญญา และแม้ว่าหมดสัญญาแล้ว บริษัทฯ มีสิทธิที่

จะนำ�ความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดไปพัฒนาใช้ต่อได้

- คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งกระทำ�การละเมิดข้อตกลงตามสัญญาที่ระบุไว้ และไม่ได้มีการแก้ไขการกระทำ�

ดังกล่าวภายใน 60 วัน นับจากมีคำ�แจ้งเตือน 

หมายเหตุ บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติมด้านซอฟท์แวร์การคำ�นวณเพื่อออกแบบหม้อแปลงไฟฟ้าซึ่งจ่ายเป็นรายปี  

	 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าสุทธิทั้งสิ้นจำ�นวน 

138.19 ล้านบาท โดยสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อยคิดเป็นร้อยละ 4.23 ของสินทรัพย์รวม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีเงินลงทุนทั่วไปอีก

ด้วย ทั้งนี้นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนทั่วไป จะจำ�กัดเฉพาะธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง หรือต่อเนื่องกับธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท โดยโครงการการลงทุน จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�นาจการอนุมัติที่

กำ�หนดไว้ สำ�หรับนโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยจะส่งตัวแทนเข้าเป็นกรรมการเพื่อร่วม

ในการบริหารงานในบริษัทย่อยนั้น ในส่วนของเงินลงทุนทั่วไป จะเป็นเพียงเข้าร่วมลงทุนปกติ ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ได้ ส่งตัวแทนเข้าไปเป็น

กรรมการ เพื่อร่วมในการบริหารงานในบริษัทที่ไปลงทุน รายละเอียดการลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

ตารางแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 * ณ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีการลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม (กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. – เอ็น.ดี.พี)  จำ�นวน 100 ล้านบาท

	 (หมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2566 ข้อ 1.2.2 หน้า 101)

ตารางแสดงเงินลงทุนทั่วไป

หมายเหตุ
*   ปัจจุบัน บริษัท ทัสโก้ ทราโฟ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 89.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว
** มูลค่าเงินลงทุนตามงบการปี 2566 จำ�นวน 6 ล้านบาท ถือเป็นขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของลงทุนในตราสารทุน (ตามหมายเหตุประกอบงบปี 2566 ข้อ 8 หน้า 118)

	
	 1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทถิรไทย
	 1.3.1  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Engineering  to Order) เพื่อจำ�หน่าย

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการติดตั้ง ซ่อมบำ�รุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 

โดยการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าจะแยกออกเป็น 2  โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย เป็นสินค้าที่ยอมรับทั้งตลาดในประเทศ และ ต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศที่ผลิตได้ทั้ง

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย โดยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยี่การผลิตจากผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชั้นนำ�ของ

โลกบริษัทฯ มีการถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อบริษัท
มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน (%)

บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด

รวมมูลค่าเงินลงทุน

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า

เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ

15.00

5.00

118.19

138.19

-

138.19

15.00

5.00

120.00

-

-

-

99.99

99.99

92.50

-

-

-

ชื่อบริษัท
มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน (%)

บริษัท ฟูจิ ทัสโก้ คอร์รูเกท จำ�กัด* 10.00**100.0010.00
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	 บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2529 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย ซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา

ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์อื่นๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำ�หน่ายให้กับบริษัทฯ เพียง

รายเดียวเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มใน บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จำ�นวน 5 ล้านบาท เมื่อเดือนกันยายน 2549 เพื่อลงทุนซื้อและ

ปรับปรุง เครื่องมือ เครื่องจักร และอาคารโรงงาน สำ�หรับรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต ส่งผลให้ บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด มีทุนจด

ทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 15 ล้านบาท 

	 สถานที่ตั้ง: 653 หมู่ 2 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 1 B ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280  

Tel:  02-323-3094-5  Fax: 02-323-3096 

	 บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้งและบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำ�ลัง และตั้งขึ้นตามแผนโครงสร้าง

ธุรกิจที่ต้องการแยกหน่วยธุรกิจต่างหาก เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงานและการแข่งขันในตลาด และได้เริ่มดำ�เนินการแล้ว

ตั้งแต่ไตรมาส 3 ของปี 2553 โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 

	 สถานที่ตั้ง: 516/1 หมู่ที่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 8 D ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ Tel: 

02-323-3091-3 Fax: 02-709-4520 

	 บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด ตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมบางปู ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูป

ทั่วไป   โดยมีความชำ�นาญพิเศษในการผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ที่สุดที่สามารถผลิต

ได้ในปัจจุบันคือขนาด 300 MVA โดยที่บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วน 85% จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งได้รับอนุมัติให้เข้าทำ�รายการจากที่

ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 ในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบหลักในการผลิตให้ทันกับการ

เติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน และขยายโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและขยายการเติบโตของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนงานที่กำ�หนดไว้  

LDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท เมื่อวันที่ ตามมติกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559  

ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นถือของ ถิรไทยเพิ่มขึ้นจาก 85% เป็น 92.50%

	 ในไตรมาส 4 ปี 2556 LDS ได้ชนะการประมูล และได้เซ็นสัญญางาน Engineering Procurement and Construction (EPC) โครงการ

ระบบสายพานลำ�เลียงขนขี้เถ้าและยิบซั่ม ของโรงไฟฟ้าหงสา ที่ สปป.ลาว มูลค่างาน 448 ล้านบาท ซึ่งได้ส่งมอบงานเสร็จสิ้นในไตรมาส 

3 ของปี 2558 ด้วยคุณภาพของงานที่ส่งมอบ ในเดือน ธันวาคม 2557 LDS ได้ชนะการประมูลและได้เซ็นสัญญางาน Operation and Main-

tenance ระบบสายพานลำ�เลียงขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ในนาม กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส – เอ็น.ดี.พี (JV L.D.S – N.D.P.) ด้วย

มูลค่างาน 1,315 ล้านบาท ระยะเวลาสัญญา 4.5 ปี ซึ่งเพิ่มศักยภาพของกลุ่มบริษัทถิรไทย ในการขยายธุรกิจในการรับงาน EPC ของ

ระบบสายพานลำ�เลียง รวมถึง การบริการทางด้านการ เดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operating and Maintenance) ทั้ง
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ในธุรกิจ โรงไฟฟ้า เหมือง และทุกอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ระบบสายพานลำ�เลียง ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพเพื่อรองการเติบโตตามเป้าหมาย

ของกลุ่มบริษัทถิรไทย  

	 ในช่วงปี 2562-2565 ด้วย นโยบายของลูกค้าทาง สปป ลาว ในส่วนงาน EPC เปลี่ยนจาก ผู้รับเหมาทั้งโครงการ เป็น การจ้าง

ผู้รับเหมารายย่อยหลายๆ รายแทน ประกอบกับ สถานการณ์ โควิด 19 ทำ�ให้งานในส่วนนี้ น้อยลงจนไม่คุ้มค่าที่รับงานในประเทศลาว 

ในปี 2566 จึงหยุดการรับงาน ที่ สปป.ลาว 

	    ในไตรมาส 4   ปี 2566 LDS ได้ย้ายไปโรงงานเช่าแห่งใหม่ที่ตั้งอยู่ที่ นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11 B และ สามารถ

ดำ�เนินการผลิตตัวถังหม้อแปลงได้อย่างเต็มที่ใน ไตรมาส 2 ปี 2567 โดยโรงงานเช่าแห่งใหม่นี้ บมจ. ถิรไทย เป็นผู้สร้างโรงงานผลิตตัว

ถังหม้อแปลงไฟฟ้า บนที่ดินที่ บมจ.ถิรไทย เป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ เนื่องจาก โรงงานเช่าเดิมของ LDS ที่ ต. บางปลา จ.สมุทรปราการ เป็น

สถานที่มีสภาพทรุดโทรม และมีค่าใช้จ่ายในการบรูณะซ่อมแซมที่ค่อนข้างสูง ดังนั้นการสร้างโรงงานผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่อยู่ใกล้ 

บมจ.ถิรไทย ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 8D ทำ�ให้เกิดการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในเรื่องของ โลจิสติก การประสาน

งาน และการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รวมถึง เพื่อเป็นการรักษาความมั่นคงของกลุ่ม Supply Chain ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่ง 

LDS มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า โดยเฉพาะหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 333.3 MVA 525 kV รวมถึง งาน Steel Fabri-

cation อื่น ๆ ที่สามารถสนับสนุนในกลุ่มบริษัทถิรไทย และ เตรียมความพร้อมที่จะเติบโตไปพร้อมกับ  บมจ.ถิรไทย อย่างยั่งยืน 

	 สถานที่ตั้ง: 516/3 หมู่ที่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11 B ถ.สุขุมวิท  ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ  Tel: 02-752-

4511, 02-752-4364, 02-039-4032  email: lds@ldsmetalwork.com 

	 1.3.2 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของ

จำ�นวน

	

	 1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 - ไม่มี

	

	 1.3.4 ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566

	 หมายเหตุ

	 * ผู้ถือหุ้นลำ�ดับที่ 1,7 และ 10 เป็น ผู้บริหารและกรรมการของบริษัท

	  ** THE BANK OF NEW YORK (NOMINESS) LIMITED เป็นนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian มีรายช่ือผู้ถือหุ้นตามตารางดังน้ี

รายชื่อผู้ถือหุ้น สัดส่วนจำ�นวนหุ้นที่ถือ

	 1. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน*

	 2. นายพิเชษฐ   	 ญาณสุคนธ์

	 3. นายประภาส	 จันทรังษี

	 4. นายวชิระ	 ทยานาราพร

	 5. นายวิบูล   	 วงศ์สืบชาติ

	 6. THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED**

	 7. นางสุนันท์   	 สันติโชตินันท์*

	 8. นางชมัยพร   	 ค้ำ�ชู

	 9. นายสมชาย   	 สุขจิตต์นิตยกาล

	 10. นายกานต์   	 วงษ์ปาน*

	 ผู้ถือหุ้นรายอื่น

	 รวม

13.24%

5.48%

4.29%

4.06%

3.31%

2.60%

2.27%

2.16%

1.84%

1.81%

58.95%

100.00%

40,779,127

16,873,600

13,199,899

12,499,900

10,193,700

8,000,000

6,991,809

6,658,210

5,658,740

5,587,743

181,565,544

308,008,272
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	 1.4 จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 359,202,865 บาท เรียกชำ�ระแล้ว 308,008,272 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 308,008,272 หุ้น มูลค่าหุ้นที่

ตราไว้ต่อหุ้น 1 บาท

	 1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

	 - ไม่มี -

		

	 1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสำ�รองตาม

กฎหมาย ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ สัดส่วนการถือหุ้นจำ�นวนหุ้น (หุ้น)

	 นายไต้ จงอี้ 3.80 11,703,770

ปี 2565 25662564

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%)

- 0.03

-

-

0.421

0.21

51.03%

0.24

0.12

53.23%



	    รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report     33  

	 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 2.1 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยง
	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการ

เติบโตและขยายธุรกิจอย่างมีเสถีรภาพอย่างยั่งยืน มีฐานะการทางเงินที่มั่นคงและสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระดับที่

เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯ จึงเห็นควรให้มีการนำ�ระบบการบริหารความเสี่ยงมาปฏิบัติโดยมีกรอบการดำ�เนินงานและขั้นตอนการบริหาร

ความเสี่ยงสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหารความเสี่ยง ตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organization of the Tredway 

Commission – Enterprise Risk Management (COSO – ERM) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลในปัจจุบัน การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางนี้

ประกอบด้วยองค์ประกอบและหลักการซึ่งสัมพันธ์กับการดำ�เนินธุรกิจ และกระบวนการบริหารงาน โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

	 1. การกำ�กับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร (Governance and Culture)

	 เป็นพื้นฐานที่สำ�คัญสำ�หรับกรอบการบริหารความเสี่ยง การกำ�กับดูแลกิจการเป็นกระบวนการที่องค์กรได้มีการดำ�เนินการตาม

กรอบนโยบาย และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงซึ่งการกำ�กับดูแลกิจการมีอิทธิพลต่อการกำ�หนดกลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร 

การกำ�หนดกิจกรรมการบ่งชี้ ประเมิน และการจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร ประกอบด้วยหลายปัจจัย เช่น จริยธรรม วิธิการทำ�งาน

ของผู้บริหารและบุคลากร รวมถึง ปรัชญาและวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง

	 2. กลยุทธ์และวัตถุประสงค์องค์กร (Strategy & Objective Setting)

	 บริษัทฯ บูรณาการกรอบการบริหารความเสี่ยงเข้ากับแผนธุรกิจผ่านกระบวนการกำ�หนดกลยุทธ์ โดยกำ�หนดความเสี่ยงที่

ยอมรับได้ให้สอดคล้องกับการกำ�หนดกลยุทธ์ และมั่นใจว่าวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดขึ้นนั้นมีความสอดคล้องกับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และ

ความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ โดยทั่วไป วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ควรได้รับการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

	 3. ผลการดำ�เนินงาน (Performance)

	 เป็นขั้นตอนในการระบุความเสี่ยงระดับองค์กรที่สอดคล้องกับประเภทความเสี่ยงที่องค์กรกำ�หนด โดยต้องพิจารณาว่ามีความ

เสี่ยงใดบ้างที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ทิศทาง และการดำ�เนินกิจการขององค์กร การกำ�หนด/ประเมิน กิจกรรมการควบคุมภายในที่

ครอบคลุมกิจกรรมขององค์กร การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงโดยการใช้ฐานข้อมูลในอดีตในการพิจารณา การจัดลำ�ดับ

ความสำ�คัญในการจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร จนสามารถนำ�ไปกำ�หนดแผนในการจัดการ / ตอบสนอง รวมทั้ง การจัดทำ�ความเสี่ยง

ขององค์กรในภาพรวม เพื่อให้องค์กรสามารถวิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงได้ครบกระบวนการโดยที่สามารถสร้างความมั่นใจ และ

การบรรลุเป้าหมายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 4. การทบทวนและปรับปรุง (Review & Revision) 

	 เป็นกระบวนการทบทวนความสามารถในการบริหารความเสี่ยง และการบริหารความเสี่ยงที่ได้ดำ�เนินการไป รวมถึง ผลการ

ดำ�เนินงานขององค์กรเทียบกับเป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ กระบวนการนี้จะช่วยให้องค์กรสามารถประเมินขีดความสามารถในการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีในปัจจุบันได้ รวมถึง แนวทางการปรับปรุงแก้ไขที่ควรดำ�เนินการเพื่อให้การบริหารความเสี่ยงขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่

ได้กำ�หนดไว้

	 5. ข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร และการรายงานผล (Information Communication & Reporting)

	 เป็นสิ่งจำ�เป็นสำ�หรับองค์กรในการบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งจากแหล่ง

ภายนอก และภายใน ควรได้รับการบันทึกและสื่อสารอย่างเหมาะสม ทั้งในด้านรูปแบบ และเวลา เพื่อช่วยให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

	

	 2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธรุกิจ
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงต่าง ๆ และ พิจารณาติดตามผลกระทบของเหตุการณ์ที่อาจะเป็นความเสี่ยงต่อการดำ�เนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และ ในกรณีที่ความเสี่ยงยังอยู่ในระดับที่ควบคุมได้โดยผู้บริหาร จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ แต่

	 การบริหารจัดการความเสี่ยง
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ถ้าเป็นความเสี่ยงที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญ ทางฝ่ายบริหารจะเป็นผู้นำ�เสนอกรรมการบริษัทพิจารณาและติดตามสถานการณ์ตาม

ความเหมาะสม  ความเสี่ยงที่มีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการประมูล
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการประมูลงานจากกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจในประเทศ ได้แก่ การไฟฟ้า

นครหลวง (กฟน.) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมียอดขายรวมของ ภาคการไฟฟ้า เท่ากับ ร้อยละ 23 ของรายได้รวม ดังนั้นรายได้จำ�นวนดังกล่าวขึ้นอยู่กับความสามารถใน

การชนะการประมูลโครงการ ซึ่งมีความไม่แน่นอน และยังขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณของหน่วยงานนั้นเป็นสำ�คัญ 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีโครงการที่จะส่งมอบให้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวในปี 2567 - 2568 รวม 1,369 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ในปี 2564 โดยการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาด 

333 MVA ที่มีขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV และในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ชนะการประมูล สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้าชนิด

นี้ ด้วยมูลค่างาน 935  ล้านบาท ซึ่งมีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2567 ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ  และบริษัทย่อย เป็น 1 ใน 2 รายใน

ประเทศที่สามารถ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV ดังนั้นบริษัทฯ คาดว่าจะมีรายได้อย่างสม่ำ�เสมอ

	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก
	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า ได้แก่ ลวดทองแดงพันฉนวน เหล็กซิลิคอน ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า และน้ำ�มัน

หม้อแปลงไฟฟ้า โดยในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 67 ของยอดซื้อวัตถุดิบทั้งหมด ทั้งนี้ราคาวัตถุดิบดังกล่าวจะผันแปรไปตามอุปสงค์และ

อุปทานในตลาดโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ราคาทองแดงซึ่งมีความผันผวนของราคาในตลาดโลกอย่างมีนัยสำ�คัญ และ ในปี 2566 ราคา

ทองแดงในตลาดโลกก็ยังมีความผันผวนอยู่ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ติดตามสถานการณ์ราคาทองแดงอย่างใกล้ชิด 

พร้อมปรับกลยุทธ์ในการยืนราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน รวมถึงการบริหารจัดการการจัดซื้อวัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงใช้มาตรการเดิมต่อไปในปี 2567 รวมถึงการติดตามสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 

และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  ซึ่งบริษัทฯ คาดว่าน่าจะทำ�ให้ความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัตถุดิบอยู่ในระดับ

ที่ควบคุมได้

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 ในปี 2566 สัดส่วนยอดขายหม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น ภาครัฐ และ เอกชน ร้อยละ 90 และ ส่งออก ร้อยละ 10 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้าคนใดคนหนึ่ง เกินว่าร้อยละ 30 ของยอดขายรวม มี อยู่ 1 ราย ซึ่งงานทั้งหมดจะ

ส่งมอบภายในปี 2567

	 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงดำ�เนินนโยบายทางการตลาดเดิม พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์ตามสถานการณ์และความ

เหมาะสม ประกอบกับมีการเพิ่มศักยภาพในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV ทำ�ให้บริษัทฯ มีศักยภาพในการ

แข่งขัน และสามารถขยายฐานตลาด ทั้งในประเทศและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นว่า จะสามารถบริหารความเสี่ยงจาก

การพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่เพียงกลุ่มเดียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านราคา  
	 การแข่งขันด้านราคาในภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และ ในกรณีที่ระบบการประมูลของภาครัฐไม่อยู่ในภาวะปกติ ทำ�ให้เกิด

ภาวะ Supply มากกว่า Demand  ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่พ้น ดังนั้น ทางกลุ่มบริษัท ถิรไทย มีมาตรการลดความเสี่ยงดังนี้

	 • การตั้งราคาแบบวิธี Cost Plus เพื่อการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นในการเสนอราคา และ บริหาร gross margin ให้อยู่ใน

อัตราเฉลี่ย 20%

	 • เน้นตลาดสำ�หรับผลิตภัณฑ์ ที่มี margin สูง ที่ต้องใช้วิศวกรรมการออกแบบ และมาตรฐานขั้นสูง

	 • ปรับปรุงระบบการจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ ลดความสูญเสียที่ไม่จำ�เป็นของห่วงโซ่อุปทานทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน 
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  	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและต้นทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ (ต้นทุน ได้แก่ ต้นทุนขายและบริการ ค่าใช้

จ่ายในการขายและบริหาร และดอกเบี้ย) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ (US Dollar) ดอลลาร์สิงคโปร์(Singapore Dollar) และเงิน

สกุลยูโร (EURO)  และสกุลอื่น ดังนั้นบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

	 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว โดยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐที่

เป็นเงินสกุลต่างประเทศหลัก บริษัทฯ ได้ทำ�การเปิดบัญชีเงินฝากสกุลดอลลาร์สหรัฐเพื่อทำ� natural hedge โดยบริษัทฯ สามารถนำ�เงิน

รายได้ในสกุลดอลลาร์สหรัฐมาชำ�ระค่าวัตถุดิบซึ่งเป็นเงินสกุลเดียวกันได้ และในการประเมินราคาต้นทุนหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ ได้เผื่อ

ค่าอัตราแลกเปลี่ยนผันผวนไว้ระดับหนึ่งด้วย 

	 แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากสกุลเงินต่าง ๆ ณ ปัจจุบัน มีความผันผวน ตามภาวะเศรษฐกิจโลก และบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความ

สำ�คัญในความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน 

ตามสถานการณ์เศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลาเพื่อป้องกันความเสี่ยงควบคู่กันไป 
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	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
	 การดำ�เนินธุรกิจต้องเผชิญกับความท้าทายหลายด้าน นำ�มาซึ่งความเสี่ยงและโอกาส ดังนั้นธุรกิจต้องปรับตัวและพัฒนาตนเอง

อยู่เสมอ เพื่อให้สามารถอยู่รอดและเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน การพัฒนาองค์กรสู่ความยั่งยืนจึงเป็น “เรื่องสำ�คัญ” ที่บริษัทฯ ต้อ

งบูรณาการและขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งสามารถทำ�ได้หลายรูปแบบตามบริบทองค์กร ตามหลักการของเรื่องนี้คือ การที่บริษัทฯ 

ให้ความสำ�คัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพควบคู่กับการ

ดำ�เนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยให้หลักการดังกล่าวเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการดำ�เนินธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ นำ� 5 กระบวนการขับเคลื่อนธุรกิจสู่ความยั่งยืนมาดำ�เนินการดังนี้

	 กระบวนการที่ 1 การวิเคราะห์บริบท ความสัมพันธ์ระหว่างธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสีย และประเด็นที่เกี่ยวข้องเพื่อกำ�หนด

ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนขององค์กร (Materiality)

	 กระบวนการที่ 2 การกำ�หนดนโยบายด้านความยั่งยืนขององค์กร (Policy)

	 กระบวนการที่ 3 การกำ�หนดกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนขององค์กร (Strategy)

	 กระบวนการที่ 4 การขับเคลื่อนความยั่งยืนไปสู่การปฏิบัติ (Implementation)

	 กระบวนการที่ 5 การเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน (Disclosure)

ได้จัดทำ�เป็นรายงานไว้ใน รายงานความยั่งยืนประจำ�ปี 2566

	 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน
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	 การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 		
(Management Discussion and Analysis : MD&A)

	 กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย

	 กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Group)
	 • ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า
	 ในปี 2564 ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า ยังคงได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ใกล้เคียงกับปี 2563 จึง

ทำ�ให้ยอดรับคำ�สั่งซื้อ ในปี 2564 สำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้าอยู่ที่ 1,421 ล้านบาท ลดลงเล็กน้อย เปรียบเทียบกับ ปี 2563 ที่ 1,429 ล้านบาท 

หรือ ลดลง 0.55%  

	 ในปี 2564 การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ยังคงเป็นปัจจัยที่ทางกลุ่มบริษัทถิรไทย ได้ให้ความสำ�คัญ และบริหารจัดการ

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ โดยได้ออกมาตรการและจัดทำ�คู่มือการวางแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจด้านการบริหารคน ใน

สถานการณ์โรคระบาด โควิด 19 ซึ่งทุกภาคส่วนในองค์กรได้ให้ความร่วมมือ และตระหนักถึงผลกระทบในเรื่องนี้เป็นอย่างดี รวมถึงการ

บริหารจัดการ supply chain อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2564 มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยเป็นไปตาม

นโยบาย เพิ่มขึ้นจาก 17% ในปี 2563 มาเป็น 21% ในปี 2564 ถึงแม้รายได้จากการขายปี 2564 อยู่ที่ 1,793 ล้านบาท หรือ ลดลง 9% จาก

ปี 2563 แต่ด้วยการบริหารจัดการที่ดีและควบคุมค่าใช้จ่ายให้เหมาะสม ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 ทำ�ให้กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ  เพิ่ม

ขึ้นจาก 48 ล้านบาท ในปี 2563 มาอยู่ที่ 116 ล้านบาท ในปี 2564 นอกเหนือจากนี้ ณ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีมูลค่างานคงเหลือ

สำ�หรับธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อยู่ที่ 650 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 และมีมูลค่างานที่รอประมูลรวมถึงงานที่อยู่ในขั้นตอน

การเสนอราคา อยู่ที่  9,200 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20%-25%

	 ในปี 2565 ภาวะการแพร่ระบาดของ COVID-19 ลดระดับความรุนแรงลดลงจนอยู่ในสถานะการเฝ้าระวัง  ภายใต้การเฝ้าระวัง

ของภาครัฐ และ การปฏิบัติตัวของภาคประชาชนที่ป้องกันตัวเองเป็นอย่างดี ทำ�ให้ภาวะเศรษฐกิจเริ่มกลับคืนสู่ภาวะปกติ ทำ�ให้การ

ประมูลของภาครัฐเริ่มกลับมาเข้าสู่ภาวะเกือบปกติ เป็นผลให้ บริษัทฯ สามารถมียอดรับคำ�สั่งซื้อในปี 2565 จำ�นวน 1,622 ล้านบาท 

เปรียบเทียบกับ 1,421 ล้านบาท ในปี 2564 หรือเพิ่มขึ้น 14% จากปี 2564 และมีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2565 จำ�นวน 926 ล้าน

บาท เปรียบเทียบกับ 650 ล้านบาท ในปี 2564 หรือเพิ่มขึ้น 42% จากปี 2564 นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับยอดคำ�สั่งซื้อ ตั้งแต่ เดือน

มกราคม ถึง 13 มีนาคม 2566 จำ�นวน 822 ล้านบาท ทำ�ให้ ณ 13 มีนาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ เพิ่มขึ้นอีก 822 ล้านบาท 

	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายจากกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า ลดลง 372 ล้านบาท หรือคิดเป็น 21% เปรียบเทียบกับปี 2564 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลกระทบของ backlog ณ สิ้นธันวาคม 2564 จำ�นวน 650 ล้านบาท ซึ่งลดลง 295 ล้านบาท เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน ประกอบกับ ยอดรับคำ�สั่งซื้อในปี 2565 ในส่วนของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง คิดเป็น 901 ล้านบาท คิดเป็น 56% ของ

ยอดรับคำ�สั่งซื้อในปี 2565 ซึ่งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง บางส่วน ต้องใช้ระยะเวลา ตั้งแต่วันเซ็นสัญญา จนถึงวันส่งมอบ ประมาณ 5-14 

เดือน (ขึ้นอยู่กับขนาดของหม้อแปลงไฟฟ้า และ เงื่อนไขในสัญญา) ส่งผลให้ รายได้จากกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้าลดลงในปี 2565 และ มี

มูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2565 อยู่ที่ 926 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 276 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2564

	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสุทธิ 67 ล้านบาท เนื่องจากต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นผลมา

จากความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักในปี 2565 ซึ่งอิงกับราคาตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้น   ในขณะที่ราคางานที่ส่งมอบเป็นราคางานใน 

backlog ของปี 2564 แต่อย่างไรก็ตามได้มีการปรับราคาขายตั้งแต่ ไตรมาส 4 ปี 2565 ดังนั้นในปี 2565 ทางบริษัทฯ ได้มีการควบคุมดูแล 

โดยมีการปรับราคาที่เสนอขายในปี 2565 ตั้งแต่ ไตรมาส 4 ปี 2565 ให้สอดคล้องกับต้นทุนของวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้น เพียงพอที่บริษัทฯ จะ

สามารถแข่งขันในภาวะเศรษฐกิจมีความผันผวนอย่างมีนัยสำ�คัญ รวมถึงดูแลอัตราแลกเปล่ียนให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และมาตรการอ่ืนๆ  

ที่จำ�เป็น เพื่อให้ ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถจะยังคงรักษาอัตรากำ�ไรขั้นตามที่ได้กำ�หนดไว้

	 ในปี 2566 ภาวะการแพร่ระบาดของ โควิด 19 ลดระดับเป็นโรคประจำ�ถิ่น ทำ�ให้การดำ�เนินธุรกิจทั่วไปกลับมาสู่ภาวะปกติ ซึ่ง

รวมถึง ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าด้วยเช่นกัน เป็นผลให้การรับคำ�สั่งซื้อในประเทศ เติบโตอย่างต่อเนื่องจาก 1,394 ล้านบาทในปี 2565 เป็น 

2,575 ล้านบาท ในปี 2566 หรือเพ่ิมข้ึน 85% การเติบโตของการรับคำ�ส่ังซ้ือในปี 2566 ส่วนใหญ่มาจากภาครัฐ เพ่ิมข้ึนจาก 505 ล้านบาท	
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ในปี 2565 เป็น 1,754 ล้านบาท ในปี 2566 หรือ คิดเป็น 247% เป็นผลมาจากการชนะการประมูลหม้อแปลงไฟฟ้า ขนาด 525 kV ในปี 2566 

ซึ่งเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศ บริษัทฯ เป็น 1 ใน 2 ราย ในประเทศที่สามารถผลิตได้ มูลค่างาน 935 ล้านบาท ที่มี

กำ�หนดส่งมอบงานทั้งหมดในปี 2567 ประกอบกับ บริษัทฯ ได้ส่งมอบงานหม้อแปลงไฟฟ้า ในปี 2566 มูลค่าทั้งสิ้น 1,881 ล้านบาท เปรีย

เทียบกับปี 2565 มูลค่า 1,426 ล้านบาท หรือ เพิ่มขึ้น 455 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 32% และ มูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้น ธันวาคม 2566 

สำ�หรับธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า มีจำ�นวนทั้งสิ้น 2,191 ล้านบาท และ มีมูลค่างานที่รอประมูลรวมถึงงานที่อยู่ในขั้นตอนการเสนอราคา อยู่

ที่ 12,450 ล้านบาท  ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20%-25% 

	 ในปี 2566 จากการบริหารจัดการอย่างต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ และ ควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงบประมาณ และบริหาร

ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ ส่งผลให้ บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 161 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 ขาดทุน อยู่ที่ 67 ล้านบาท  

	 ในปี 2566 เพื่อให้องค์กรขับเคลื่อนไปอย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทฯ มีการปรับโครงสร้างองค์กรใหม่เพื่อให้ สอดคล้องกับ

กลยุทธ์และนโยบายของบริษัทฯ และเพิ่มความคล่องตัวมากขึ้น รวมถึง บริษัทฯ ได้มีการสร้างโรงงานผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าใหม่ 

บนที่ดินที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 11 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล.เวิร์ค 

จำ�กัด (“LDS” ซึ่ง บริษัทฯ ถือหุ้น 92.5%) เช่าแทนที่ สถานที่เช่าเดิมที่ตั้งอยู่ที่ ต.บางปลา จ.สมุทรปราการ เนื่องจากสถานที่มีสภาพ

ทรุดโทรม และมีค่าใช้จ่ายในการบรูณะซ่อมแซมที่ค่อนข้างสูง ดังนั้นการสร้างโรงงานผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าที่อยู่ใกล้บริษัทฯ ที่นิคม

อุตสาหกรรมบางปู ซอย 8D ทำ�ให้สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเรื่องของ โลจิสติกส์ การประสานงาน และการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล รวมถึง การรักษาความมั่นคงของกลุ่ม Supply Chain ของธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่ง LDS มีความเชี่ยวชาญ

ในธุรกิจผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าโดยเฉพาะ หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 525 kV รวมถึง งาน Steel Fabrication อื่นๆ ที่สามารถสนับสนุนใน

กลุ่มบริษัท และ เตรียมความพร้อมที่จะเติบโตไปพร้อมกับบริษัทฯ อย่างยั่งยืน  

	 • งานซ่อมและบริการของหม้อแปลงไฟฟ้า
	 หม้อแปลงไฟฟ้า เป็นผลิตภัณฑ์คงทนที่มีอายุการใช้งาน ประมาณ 25 ปี และไม่ต้องการดูแลบำ�รุงรักษามากนัก ดังนั้น ปริมาณ

งานและอัตรากำ�ไรขั้นต้นของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นของผู้ใช้งาน และความเสียหายของผลิตภัณฑ์ 

	 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญทางด้านงานบริการ ซึ่ง บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและเชี่ยวชาญในทุกด้านของธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ดังนั้น ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธุรกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การบริการครบวงจรด้านธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อนำ�

เสนอประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในการดูแลฐานลูกค้าเก่าและสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

ใหม่ โดยจะผลักดันและขยายฐานรายได้ในส่วนน้ีให้เติบโตข้ึน เพ่ือเป็นช่องทางในการเพ่ิมรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างย่ังยืน 

	 ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 93 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 55 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไร

ขั้นต้นในปี 2564 อยู่ที่ 61% เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 54% 

	 ในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 90 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2564 อยู่ที่ 93 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไร

ขั้นต้นในปี 2565 อยู่ที่ 59% เปรียบเทียบกับ ปี 2564 อยู่ที่ 61% 

	 ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 94 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ 90 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไร

ขั้นต้นในปี 2566 อยู่ที่ 61% เปรียบเทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ 59% 

 

	 กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบด้วย
	 • ธุรกิจประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า (Aerial Crane Device and Digger Derrick Unit) สำ�หรับซ่อมบำ�รุง
ระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้า รวมถึง การดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เพียงถ่านหินเข้าโรงไฟฟ้า ของ โรงไฟฟ้าหงสา 
สปป. ลาว บริหารงานโดย TRT E&S
      ในเดือนสิงหาคม 2564 TRT E&S ชนะการประมูลและได้เซ็นสัญญาซื้อขายรถบรรทุกปั้นจั่น จำ�นวน 7 คัน มูลค่างาน 50 ล้านบาท 

กำ�หนดส่งมอบใน ไตรมาส 3 ปี 2565 (รับรู้รายได้ในปี 2565) ดังนั้นใน ปี 2564 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 57 ล้านบาท ประกอบด้วย 

รายได้จากงานบริการคิดเป็น 98% และรายได้อื่น 2% ของรายได้รวม  และมีกำ�ไรสุทธิ 4 ล้านบาท และ ณ สิ้นธันวาคม 2564 มีมูลค่า

งานคงเหลือ อยู่ที่ 74 ล้านบาท ที่จะส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 และ ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล 1,000 ล้านบาท ซึ่ง TRT E&S มี

ส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 15%-20%
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	 ในปี 2565 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 446 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้า และ อุปกรณ์อื่น คิด

เป็น 72% รายได้จากการขาย รถบรรทุกปั้นจั่น คิดเป็น 12% รายได้จากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 15% และ รายได้อื่น คิดเป็น 1% ของ

รายได้รวม และมีกำ�ไรสุทธิ 14 ล้านบาท ณ สิ้นธันวาคม 2565 มีมูลค่างานคงเหลือ อยู่ที่ 84 ล้านบาท ที่จะส่งมอบทั้งหมดในปี 2566 และ 

ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล 1,700 ล้านบาท ซึ่ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 15%-20%

	 ในปี 2566 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 135 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้า และ อุปกรณ์อื่น คิด

เป็น 18% รายได้จากการขาย รถบรรทุกปั้นจั่น คิดเป็น 9% รายได้จากการซ่อมและบริการ คิดเป็น 67% และ รายได้อื่น คิดเป็น 6% ของ

รายได้รวม และมีกำ�ไรสุทธิ 17 ล้านบาท ณ สิ้นธันวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยู่ที่ 161 ล้านบาท ที่จะส่งมอบทั้งหมดในปี 2567 

และ ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล 2,621 ล้านบาท ซึ่ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 15%-20%

	 • งานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement and Con-
struction (EPC) และงานโครงการ Construction บริหารงานโดย LDS 
	 ในปี 2559 ทาง LDS มีการปรับองค์กรเพื่อเตรียมขยายธุรกิจ ในด้าน EPC งานโครงการ Construction ที่มีโครงสร้างเหล็ก

มากกว่า 50% รวมถึง การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเข้ารับการรับรอง ASME ในปี 2559 ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานในไตรมาส 2 ปี 2560 

เพื่อเตรียมตัวรองรับงานเหล็กที่ต้องการเชื่อมที่มีคุณภาพสูง ตัวอย่างเช่น Pressured Vessel ที่นอกเหนือจากงาน Steel Fabrication ทั่วไป 

ที่ LDS มีความชำ�นาญและผลิตงานที่มีคุณภาพอยู่แล้ว จึงทำ�ให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้สูงขึ้น ในขณะที่ในปี 2559 งานในส่วนของ EPC ส่วนต่อ

ขยายสายพานลำ�เลียงขี้เถ้า และ ยิปซั่ม และ โครงการส่วนต่อขยายสายพานลำ�เลียง ขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ซึ่งได้เซ็นสัญญากับทาง 

โรงไฟฟ้าหงสา ที่ สปป.ลาว ด้วยมูลค่าของทั้ง 2 โครงการรวมทั้งสิ้น 201 ล้านบาท ในเดือน พฤศจิกายน 2559 มีกำ�หนดส่งมอบงาน ในปี 

2560 จึงทำ�ให้ ในปี 2559 และ 2560 การรับรู้รายได้ของ LDS ยังเติบโตไม่ทันกับค่าใช้จ่ายในส่วนที่ขยายงานเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2558 ทำ�ให้ 

ในปี 2559 มีผลขาดทุนสุทธิ 34 ล้านบาท และ ในปี 2560 จำ�นวน 47 ล้านบาท สำ�หรับ ปี 2561 เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับ

ค่าใช้จ่าย มีผลให้ขาดทุนสุทธิ 75 ล้านบาท ประกอบด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อนๆ ที่เคยรับรู้เป็นราย

ได้ทางภาษี จำ�นวน 21 ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 54 ล้านบาท  

      ในปี 2562 LDS ได้มีการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงประมาณ 24% จากปี 2561 แต่

ด้วยสภาวะเศรษฐกิจปี 2562 สำ�หรับงาน Steel Fabrication ยังคงชะลอตัว และการปรับเปลี่ยนนโยบายของลูกค้าที่ สปป. ลาว ในส่วน

ของงาน EPC จากรับเหมาทั้งโครงการ เป็นการจ้างผู้รับเหมารายย่อยหลาย ๆ รายแทน ทำ�ให้รายได้ในส่วนนี้หายไปในปี 2562 เป็นผล

ให้การรับรู้รายในปี 2562 โดยรวมลดลง 48% จากที่ประมาณการไว้ ทำ�ให้รายได้เติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ขาดทุน 83 ล้าน

บาท ซึ่งประกอบด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อน ๆ ที่เคยรับรู้เป็นรายได้ทางภาษี จำ�นวน 15 ล้านบาท 

และขาดทุนสุทธิ 68 ล้านบาท  

	 ในปี 2563 LDS มีรายได้รวมทั้งสิ้น 256 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36 ล้านบาท จากปี 2562 คิดเป็น 16% ของรายได้รวม บริษัทฯ ยัง

คงปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง และ บริหารต้นทุน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง ลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงมาอีก 20% จากปี 

2562 ทำ�ให้ LDS มีผลขาดทุนสุทธิในปี 2563 อยู่ที่ 12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 ขาดทุนสุทธิ อยู่ที่ 83 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม 

ทาง LDS มีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2563 อยู่ที่ 15 ล้านบาท ที่มีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2564 ในขณะที่มีงานที่อยู่ระหว่าง

การติดตาม ณ  สิ้นธันวาคม 2563 ทั้งสิ้น 163 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20% - 25% 

	 ในปี 2564 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 ทำ�ให้การรับคำ�สั่งซื้อในส่วน Steel Fabrication หดตัวลง   และ งานในส่วนของงาน

ตามสัญญาก่อสร้าง เลื่อนการสั่งซื้อและการส่งมอบ ทำ�ให้การรับรู้รายได้รวมทั้งสิ้นในปี 2564 อยู่ที่ 173 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2563 

อยู่ที่ 256 ล้านบาท หรือ ลดลง 83 ล้านบาท คิดเป็น -32% บริษัทฯ  ยังคงปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงลดค่าใช้จ่ายขายและ

บริหารลงมาอีก 25% จากปี 2563 แต่เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2564 อยู่ที่ 42 ล้าน

บาท เปรียบเทียบปี 2563 ขาดทุนสุทธิ 12 ล้านบาท แต่อยางไรก็ตาม LDS มีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 51 ล้านบาท 

มีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2565 ในขณะที่มีงานที่อยู่ระหว่างการติดตาม ณ สิ้นธันวาคม 2564 ทั้งสิ้น 120 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาส

จะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20%-25%

	 ในปี 2565 บริษัทฯ รับรู้รายได้รวมทั้งสิ้น 131 ล้านบาท เทียบกับปี 2564 อยู่ที่ 173 ล้านบาท หรือ ลดลง 42 ล้านบาท คิดเป็น 

-24% เนื่องจากคำ�สั่งซื้อในส่วนของ Steel Fabrication และ ในส่วนของงานตามสัญญาก่อสร้างลดลง แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคง
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ปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงจาก 29 ล้านบาท ในปี 2564 มาอยู่ที่ 23 ล้านบาท ในปี 2565 หรือ 

ลดลงคิดเป็น 21% จากปี 2564 แต่เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ LDS มีขาดทุนสิทธิในปี 2565 อยู่ที่ 40 ล้าน

บาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 42 ล้านบาท ณ สิ้นธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั้งสิ้น 37 ล้านบาท มีกำ�หนดส่ง

มอบทั้งหมดในปี 2566  

	 ในปี 2566 บริษัทฯ รับรู้รายได้รวมทั้งสิ้น 111 ล้านบาท เทียบกับปี 2565 อยู่ที่ 131 ล้านบาท หรือ ลดลง 21 ล้านบาท คิด

เป็น 16% เนื่องจากการลดลงของคำ�สั่งซื้อในส่วนของ Steel Fabrication (ที่ไม่ใช่การผลิตตัวถังหม้อแปลงของ TRT) และ งานตามสัญญา

ก่อสร้าง เพื่อการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น LDS ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้เหมาะกับการปฏิบัติงานที่ โรงงานเช่า

แห่งใหม่ในนิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 11B ตั้งแต่ ม.ค. 2566 เป็นผลให้ ค่าใช้จ่ายบริหารสูงขึ้นจาก 21 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 

30 ล้านบาท หรือ คิดเป็น 41% เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายในการปรับโครงสร้างองค์กร และ ค่าใช้จ่ายในการย้ายโรงงาน สำ�หรับรายได้ยัง

เติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ LDS มีผลขาดทุนสิทธิในปี 2566 อยู่ที่ 38 ล้านบาท เปรียบเทียบปี 2564 ขาดทุนสุทธิ 40 ล้านบาท 

ณ  สิ้นธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีมูลค่างานคงเหลือทั้งสิ้น 34 ล้านบาท มีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2567 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยัง

คงปรับปรุงองค์กรอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในแต่ละไตรมาส เพื่อความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ LDS 

มีสถานะที่มั่นคง เพื่อสนับสนุนการเติบโตของ TRT อย่างยั่งยืน 

	 • งานเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่ โรงไฟฟ้าหงสา สปป. 
ลาว บริหารงานโดย JV L.D.S-N.D.P. (JV)  
	 เนื่องจากไม่สามารถประมูลงานในส่วนนี้ได้ โครงการนี้ได้สิ้นสุดโครงการ ตั้งแต่ 30 มิถุนายน 2563 และคาดว่าจะปิดกิจการ

เสร็จสิ้นภายในปี 2567

	 • สรุป
	 ในปี 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทั้งสิ้น 1,720 ล้านบาท เปรียบเทียบ 2,048 ล้านบาทในปี 2564 หรือ รายได้ลดลง

คิดเป็น 16% และ มีผลขาดทุนทั้งสิ้น 95 ล้านบาท ซึ่งผลขาดทุนส่วนใหญ่ มาจาก ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งคิดเป็น 71% ของผลขาดทุน

ทั้งกลุ่ม ตามรายละเอียดที่ได้ชี้แจงไปแล้วข้างต้น ณ สิ้นธันวาคม 2565 มีมูลค่างานคงเหลือ อยู่ที่ 1,047 ล้านบาท ประกอบด้วย กลุ่ม

ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 926 ล้านบาท และ กลุ่มที่ไม่ใช่ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อยู่ที่ 121 ล้านบาท รวมถึงมีมูลค่างานที่กำ�ลังเสนอ

ราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที่ทางบริษัทฯ จะเข้าประมูล ณ 31 ธันวาคม 2565 ประมาณ 14,937 ล้าน

บาท ซึ่งคาดว่าจะได้คำ�สั่งซื้อประมาณ 20% - 25% 

	 เนื่องจาก ผลกระทบของสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน และความผันผวนของเศรษฐกิจอเมริกา ในปี 2565 ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อความผันผวนของราคาวัตถุดิบ อัตราแลกเปลี่ยน และอัตราดอกเบี้ย ดังนั้นบริษัทฯ  และ บริษัทย่อย จะดำ�เนินการและออก

มาตรการต่าง ๆ เพื่อบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ เพื่อให้ถึงเป้าหมายรายได้ 2,000 ล้านบาทในปี 2566 โดยรักษาอัตรา

กำ�ไรขั้นต้น 15%-18% และควบคุมค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับ งบประมาณภายใต้วินัยการเงินการคลังอย่างเคร่งครัด

	 ในปี 2566 จากการร่วมมือของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกภาคส่วน ที่มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ภายใต้วินัย

ทางการเงินอย่างเคร่งครัด ทำ�ให้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,111 ล้านบาท เปรียบเทียบ 1,720 ล้านบาทในปี 2565 หรือ 

รายได้เพิ่มขึ้นคิดเป็น 23% และ มีกำ�ไรสุทธิทั้งสิ้น 127 ล้านบาท ซึ่งกำ�ไรส่วนใหญ่มากจาก ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ตามรายละเอียดที่ได้

ชี้แจงไปแล้วข้างต้น ณ สิ้นธันวาคม 2566 มีมูลค่างานคงเหลือ อยู่ที่ 2,386 ล้านบาท ประกอบด้วย กลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 

2,191 ล้านบาท และ กลุ่มที่ไม่ใช่ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า อยู่ที่ 195 ล้านบาท รวมถึงมีมูลค่างานที่กำ�ลังเสนอราคาและประมาณการของ

มูลค่าโครงการของทางภาคราชการที่ทางบริษัทฯ จะเข้าประมูล ณ 31 ธันวาคม 2566 ประมาณ 15,271 ล้านบาท ซึ่งคาดว่าจะได้คำ�สั่ง

ซื้อประมาณ 20% - 25%.   

	 ในปี 2567 เนื่องจาก สถานการณ์ของเศรษฐกิจโลก ภาวะสงคราม รวมถึง สถานการณ์สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ยังคงต้องเฝ้าติดตามอย่างใกล้ชิด และ ยังคงให้ความสำ�คัญกับการบริหารแบบยืดหยุ่นตามสถานการณ์ และ บริหารความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ควบคุมได้ เพื่อไปให้ถึงเป้าหมาย 2,400 ล้านบาท โดยรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้น 18%-20% และควบคุมค่าใช้จ่ายให้สอดคล้องกับ 

งบประมาณภายใต้วินัยทางการเงินอย่างเคร่งครัด
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	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
	 ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2566

(ล้านบาท)

	 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย กำ�ไรสุทธิที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ เท่ากับ 130 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 มีผลขาดทุนสุทธิ 

ในส่วนของที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ จำ�นวน 92 ล้านบาท โดยมีปัจจัยหลัก ดังต่อไปนี้ 

	 1. กำ�ไรขั้นต้นของรายได้จากการขายและบริการในปี 2566 อยู่ที่ 26% เทียบกับ 11% ในปี 2565 กำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นมีสาเหตุ

หลักจากการเพิ่มราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนขายที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2565 ซึ่งเป็นผลมา

จากวัตถุดิบหลักมีความผันผวนสูงในปี 2565 รวมถึงการบริหารจัดการต้นทุน อย่างมีประสิทธิภาพ

	 2. ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2566 อยู่ที่ 70 ล้านบาท หรือคิดเป็น 3% ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2564 ซึ่งอยู่ที่ 88 

ล้านบาท หรือคิดเป็น 5% ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายในการขายลดลงเนื่องจาก การบริหาร supply chain โดยเฉพาะอย่างยิ่งค่าขนส่ง 

อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2566 อยู่ที่ 229 ล้านบาท หรือคิดเป็น 11% ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่ง

อยู่ที่ 189 ล้านบาท หรือคิดเป็น 11% ต่อรายได้รวม การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายบริหาร เนื่องจาก การปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เพื่อให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ และ นโยบายของบริษัทฯ 

	 4. ต้นทุนทางการเงินปี 2566 อยู่ที่ 75 ล้านบาท คิดเป็น 4% ของรายได้รวม เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ 45 ล้านบาท คิด

เป็น 2% ของรายได้รวม เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงินสำ�หรับการซื้อวัตถุดิบเพื่อรองรับยอดขายและการเพิ่ม

ขึ้นของอัตราดอกเบี้ย

 

รายการ % เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง25662565

รายได้รวม
รายได้จากการขายและบริการ
กำ�ไรขั้นต้น
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายบริหาร
EBITDA
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
EBIT
กำ�ไร สุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

23%
23%
180%
-20%
21%

1946%
68%
269%
241%

391
390
342
(18)
40
305
30
285
222

1,720
1,694
191
88
189
16
45

(106)
(92)

2,111
2,084
533
70
229
321
75
179
130

100%
11%
5%
11%
1%
3%
-6%
-5%

100%
26%
3%
11%
15%
4%
9%
6%
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	 โครงสร้างรายได้

	 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวมจำ�นวน 2,111 ล้านบาท แบ่งเป็น 1) รายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 

จำ�นวน 1,975 ล้านบาท คิดเป็น 94% และ 2) รายได้ของกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 136 ล้านบาท คิดเป็น 6% แสดงราย

ละเอียด ดังนี้ 

	 1) ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบด้วย แหล่งรายได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

	 • รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และ หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ในปี 2566 มีจำ�นวน 1,881 ล้านบาท แบ่งเป็น

ภาครัฐ และ ภาคเอกชนในประเทศคิดเป็น 90% และตลาดต่างประเทศ คิดเป็น 10% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 มียอดขายอยู่ที่ 1,377 

ล้านบาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ เอกชน 80% ต่างประเทศ คิดเป็น 20% 

	 • ธุรกิจการให้บริการ: รายได้จากธุรกิจให้บริการในปี 2566 ประกอบด้วย การให้บริการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการแก้ไข

ซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการ บำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับหม้อแปลงไฟฟ้าจำ�นวน  94 ล้านบาท คิดเป็น 4% ของรายได้รวม

	 2) รายได้จากกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า ในปี 2566 จำ�นวน 136 ล้านบาท ประกอบด้วย 

	 • รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC จำ�นวน 7 ล้านบาท

	 • รายได้จากงานประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า งานบริการ และงาน O&M จำ�นวน 103 ล้านบาท

	 • รายได้อื่นๆ จำ�นวน 26 ล้านบาท

 

กลุ่ม Transformer บมจ.ถิรไทย

1. รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศ

   หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

   หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

                                         รวม

2. รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้าต่างประเทศ

   หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง

   หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย

                                         รวม

3. รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า

4. รายได้อื่น

   รวมรายได้ กลุ่ม Transformer

5. รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC

6. รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งาน

บริการ/Operation & Maintenance (O&M)

7. รายได้อื่นๆ
   รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer 

   รายได้รวมทั้งหมด

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท) ดำ�เนินการโดย 2564 2565 2566% % %
การถือหุ้น
ของบริษัท

92.5%

100%

762

627

1,389

214

190

404

93

5

1,891

76

54

26

156

2,047

342

757

1,099

232

46

278

90

50

1,517

53

125

26

204

1,720

874

816

1,690

74

117

191

94

0

1,975

7

103

26

136

2,111

37%

31%

68%

10%

9%

20%

5%

0.2%

92%

4%

3%

1%

8%

100%

20%

44%

64%

13%

3%

16%

5%

2.9%

88%

3%

7%

2%

12%

100%

41%

39%

80%

4%

6%

9%

4%

0.0%

94%

0%

5%

1%

6%

100%

กลุ่ม Non-Transformer บริษัทย่อย

บจ. แอล.ดี.เอส.
เมทัล เวิคร์ (LDS)

บจ. ถิรไทย อี แอนด์ 

เอส (TRT E&S)

	 *รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บัตรภาษี และ รายได้อื่น ๆ
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ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์รวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 3,266 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 440 ล้านบาท จากปี 

2565 คิดเป็น 16% ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1) สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้น จำ�นวน 467 ล้านบาท หรือคิดเป็น 27% จากปี 2565 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 • ลูกหนี้การค้าสุทธิ เพิ่มขึ้น จำ�นวน 52 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก การเพิ่มขึ้นของรายได้ ในปี 2566  โดยเฉพาะ ธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า เพิ่มขึ้นจาก 1,377 ล้านบาท ในปี 2565 มาอยู่ที่ 1,881 ล้านบาท ในปี 2566 หรือ เพิ่มขึ้น 504 ล้านบาท คิดเป็น 37%

	 • ในปี 2566 ลูกหนี้ส่วนใหญ่ชั้นดีเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ คิดเป็นร้อย 85% ของยอดลูกหนี้สุทธิ 

	 • ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2566 อยู่ที่ 88 วัน ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 ซึ่งอยู่ที่ 124 วัน เนื่องจากระยะเวลาการเก็บ

หนี้ ขึ้นอยู่กับเงื่อนไขตามสัญญาในการเก็บเงินของแต่ละงวดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ที่เป็นสินค้าประเภท Engineer-

ing to Order ผลิตตามความต้องการของลูกค้า ที่มีเงื่อนไขการส่งมอบและการชำ�ระ ของแต่ละประเภทจะแตกต่างกันตามใบสั่งซื้อและ

สัญญา โดยปกติหม้อแปลงระบบจำ�หน่ายมีระยะเวลาเก็บหนี้สั้นกว่าหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ซึ่งในปี 2566 มีการติดตามการเก็บหนี้อย่าง

ใกล้ชิด

	 • บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจำ�นวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ ภายใต้การตรวจสอบ

ทุกไตรมาสโดยผู้บริหาร ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการตั้งค่าเผื่อสงสัยหนี้จะสูญเพิ่ม 1.85 ล้านบาท ได้รับชำ�ระ

คืนในระหว่างปี 1.34 ล้านบาท และ ลดลงเนื่องจากตัดเป็นหนี้สูญ 0.97 ล้านบาททำ�ให้ค่าเผื่อสงสัยหนี้จะสูญ ณ 31 ธันวาคม 2566 อยู่ที่ 

20.32 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2565 อยู่ที่ 20.78 ล้านบาท

	 • ลูกหน้ีอ่ืน เพ่ิมข้ึน 14 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจาก ลูกหน้ีกรมสรรพากรเพ่ิมข้ึน 16 ล้านบาท และ ลูกหน้ีอ่ืนๆ ลดลง 3 ล้านบาท 

	 • สินค้าคงหลือ เพิ่มขึ้น จำ�นวน 552 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค้าระหว่างผลิตที่เพิ่มขึ้น 205 ล้านบาท 

จากปี 2565 ให้สอดคล้องกับ มูลค่างานคงเหลือที่จะส่งมอบภายในไตรมาส 1 ปี 2567 นอกจากนี้ ผู้บริหารได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อมูลค่า

สินค้าลดลงสำ�หรับสินค้าที่ต้นทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะได้รับและสำ�หรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพและค้างนาน ตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 2 

เรื่องสินค้าคงเหลือ ซึ่งในปี 2566 มีค่าเผื่อสินค้าเพิ่มขึ้นจำ�นวน 10 ล้านบาท ทำ�ให้ ณ 31 ธันวาคม 2566 ยอดคงเหลือค่าเผื่อมูลค่าสินค้า

คงเหลือ เพิ่มขึ้นจาก 48 ล้านบาท ในปี 2565 เป็น 58 ล้านบาท ในปี 2566   

	 2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ลดลง 28 ล้านบาท หรือ 3% ปัจจัยหลักมาจาก การลดลงของ สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ลดลง 21 ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้ ลดลง 7 ล้านบาท เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์ ลดลง 9 ล้านบาท และ 

ภาษีเงินได้ที่สามารถขอคืนได้ เพิ่มขึ้น 10 ล้านบาท 

	 หนี้สินรวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 2,152 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 313 ล้านบาท หรือ

คิดเป็น 17% ส่วนใหญ่มาจาก 

	 • การเพิ่มขึ้นของหนี้สินหมุนเวียน 372 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการ เพิ่มขึ้นของ  เงินกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เพิ่ม

ขึ้น 242 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้า เพิ่มขึ้น 114 ล้านบาท ภาษีนิติบุคคลค้างจ่าย เพิ่มขึ้น 21 ล้านบาท และ เจ้าหนี้อื่น ลดลง 13 ล้านบาท  

งบแสดงฐานะการเงินโดยย่อ ณ % เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง31 ธ.ค. 6631 ธ.ค. 65

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่

27%

-3%

16%

27%

-13%

17%

13%

467

(28)

440

372

(59)

313

130

1,735

1,091

2,826

1,382

457

1,839

1,016

2,202

1,063

3,266

1,754

398

2,152

1,146

61%

39%

100%

49%

16%

65%

36%

67%

33%

100%

54%

12%

66%

35%

(ล้านบาท)
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	 • การลดลงของหนี้สินไม่หมุนเวียนรวม 59 ล้านบาท ซี่งส่วนใหญ่มาจาก การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจาก

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี ลดลง 28 ล้านบาท และ การลดลงของเงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนี่งปี 

ลดลง 34 ล้านบาท 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้น

บริษัทใหญ่ ทั้งสิ้น 1,146 ล้านบาท เพิ่มขึ้น จากปีก่อน 130 ล้านบาท หรือคิดเป็น 13% สาเหตุหลักจาก บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีกำ�ไร 

เบ็ดเสร็จ ส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 2566 จำ�นวน 130 ล้านบาท.  

	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

	 • ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสัดส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน 67% และ สัดส่วนสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33% 

ในขณะที่ มีสัดส่วนหนี้สินหมุนเวียน 54%, หนี้สินไม่หมุนเวียน 12% และ ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 35% จะเห็นได้ว่า สินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนทั้งหมดของบริษัทฯ และ บริษัทย่อย จำ�นวน 1,063 ล้านบาท (33% ของสินทรัพย์รวม) จัดหามาจากแหล่งเงินทุนระยะยาว 

คือ ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ จำ�นวน 1,146 ล้านบาท (35% ของสินทรัพย์รวม)  

	 • ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ที่เป็นผู้ถือ

หุ้นบริษัทใหญ่ เท่ากับ 1.88 เท่า สูงกว่า ปี 2565 สำ�หรับอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ณ 31 

ธันวาคม 2566 อยู่ท่ี 1.34 เท่า แสดงถึงความสามารถในการบริหารจัดการหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสม ซ่ึงต่ำ�กว่า 1.5 เท่า 

	 • บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2566 อยู่ในระดับ 1.26 เท่า เท่าเดิมเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน 

	 • ความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย ในปี 2566 อยู่ที่ 3.38 เท่า เพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 อยู่ที่ -1.38 เท่า ปัจจัย

หลักเกิดจาก การเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ไรขั้นต้น จาก 11.25% ในปี 2565 มาอยู่ที่ 25.57% ในปี 2566 ทำ�ให้เกิดการกำ�ไรก่อนดอกเบี้ยและ

ภาษี จำ�นวน 254 ล้านบาท เปรียบกับปี 2565 ขาดทุนก่อนดอกเบี้ยและภาษี จำ�นวน 62 ล้านบาท

	 • อัตราส่วนความสามารถชำ�ระหนี้ (DSCR) อยู่ที่ 1.60 เท่า สูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ 0.10 เท่าเนื่องจาก EBITDA 

ในปี 2566 เพิ่มขึ้น 305 ล้านบาทจากปี 2565

	 • อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น (ROE) อยู่ที่ 12.07% สูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ -9.02%  อัตราส่วนที่เพิ่มขึ้น 

เนื่องจากกำ�ไรสุทธิ 127 ล้านบาทในปี 2566 เปรียบเทียบกับ ขาดทุนสุทธิ 95 ล้านบาท ในปี 2565

	 • อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) อยู่ที่ 4.16% สูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2565 อยู่ที่ -3.37% เนื่องจาก กำ�ไรสุทธิ 

จำ�นวน 127 ล้านบาท ในปี 2566

	 โดยสรุป บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจะควบคุม อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 1.5 เท่า 

และ จะบริหารจัดการ EBITDA ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับภาระเงินต้นและดอกเบี้ย  นอกเหนือจากนี้บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสำ�รองวงเงิน

กู้ระยะสั้นจากทางสถาบันการเงิน โดยมีเงื่อนไขที่สามารถเรียกเงินกู้ระยะสั้นโดยใช้เวลาไม่เกิน 3-5 วัน และสามารถชำ�ระเงินคืนก่อน

ครบกำ�หนดชำ�ระโดยไม่มีเบี้ยปรับ โดยมีการทบทวนวงเงินทุกปี ซึ่ง ณ สิ้นธันวาคม 2566 ทางบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวงเงินประเภท

นี้อยู่ประมาณ 450 ล้านบาท เพื่อเป็นการสำ�รองสภาพคล่องของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้นโยบายวินัยทางการเงินที่เข้มงวด ทาง

บริษัท ฯ และบริษัทย่อย บริหารจัดการโครงสร้างเงินทุนอยู่ในระดับที่เหมาะสม
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	 สภาพคล่อง 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2566 จำ�นวน 180 ล้านบาท ต่ำ�กว่าเมื่อเทียบกับเงินสดปลายงวดปี 2565 

จำ�นวน 323 ล้านบาท เนื่องจาก

	 • เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน จำ�นวน (209) ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก 

	 	 1. กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินการ 356 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก

กำ�ไรสุทธิในปี 2566 จำ�นวน 127 ล้านบาท ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 67 ล้านบาท ขาดทุนจากการลดลงมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

(กลับรายการ) 20 ล้านบาท ต้นทุนทางการเงิน 75 ล้านบาท และ ค่าใช้จ่ายทางภาษี 52 ล้านบาท 

	 	 2. การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ดำ�เนินงาน 638 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้า 54 ล้านบาท 

และ การเพิ่มขึ้นของสินค้าคงเหลือ 572 ล้านบาท

	 	 3. การเพิ่มขึ้นของหนี้สินดำ�เนินงาน 87 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้ากิจการอื่น 117 ล้าน

	 	 4. เงินสดจ่ายภาษีเงินได้สุทธิ 15 ล้านบาท 

	 • เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการลงทุน จำ�นวน (48) ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก การซื้อที่ดิน   อาคารและ

อุปกรณ์ จำ�นวน (45) ล้านบาท จ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อทรัพย์สิน จำ�นวน (6) ล้านบาท และ เงินสดรับ จากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ เพิ่มขึ้น 3 ล้านบาท 

	 • เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมการจัดหาเงิน จำ�นวน 115 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจาก จ่ายดอกเบี้ย (71) ล้านบาท 

เงินเบิกเกินบัญชี และ เงินกู้ยืนระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 250 ล้านบาท เงินสดรับจากเงินกู้ระยะยาวสุทธิ ลดลง (30) ล้านบาท 

และ จ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า (35) ล้านบาท 

	 ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

	 สรุปรายงานการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯระหว่างปี 2564, 2565 และ 2566 สรุปได้ดังนี้

	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2564 ซึ่งตรวจสอบโดย นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4563 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะ

การเงิน และ ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2565  ซึ่งตรวจสอบโดย นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4563 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะ

การเงิน และ ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

  	 รายงานผู้สอบบัญชีสำ�หรับงบการเงินของบริษัทฯ สำ�หรับปี 2566  ซึ่งตรวจสอบโดย นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 4563 จากสำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท จำ�กัด ได้ให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขว่า งบการเงินของบริษัทฯแสดงฐานะ

การเงิน และ ผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควร ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  

สภาพคล่อง (ล้านบาท)

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการดำ�เนินงาน

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการลงทุน

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต่องวด

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด

ล้านบาท

2565

(27)

(111)

146

7

316

(0)

323

ล้านบาท

2566

(209)

(48)

115

(142)

323

(0)

180
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	 สรุปฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 ตารางสรุปรายการงบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำ�ไรขาดทุน งบกระแสเงินสด และอัตราส่วนทางการเงินท่ีสำ�คัญ เป็นดังต่อไปน้ี

ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2565

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2566

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ลูกหนี้การค้า-สุทธิ

มูลค่าตามสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บ

ลูกหนี้อื่น

สินค้าคงเหลือสุทธิ

ภาษีเงินได้ที่สามารถขอคืนได้-งวดปัจจุบัน

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น-หน่วยลงทุน

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ

ค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

11%

24%

0%

1%

26%

0%

0%

63%

1%

23%

9%

1%

1%

2%

1%

37%

100%

11%

17%

0%

1%

31%

0%

0%

61%

1%

25%

8%

1%

1%

2%

1%

39%

100%

6%

16%

0%

2%

44%

0%

0%

67%

1%

22%

6%

1%

1%

1%

1%

33%

100%

316,036,311.29

678,935,987.90

11,134,213.64

30,254,540.09

725,215,753.11

4,988,264.32

703,040.00

1,767,268,110.35

33,873,880.42

643,922,555.18

241,310,617.35

19,772,301.79

34,017,845.16

44,156,223.48

26,908,242.92

1,043,961,666.30

2,811,229,776.65

322,545,440.27

483,852,674.64

1,241,439.04

40,029,126.37

876,483,106.33

10,075,993.98

720,080.00

1,734,947,860.63

33,921,139.88

697,149,176.38

218,759,280.43

19,772,301.79

39,550,742.00

58,913,751.48

22,937,712.59

1,091,004,104.55

2,825,951,965.18

180,299,355.61

535,876,127.94

-

53,730,962.48

1,428,056,928.07

3,878,429.48

595,070.00

2,202,436,873.58

27,999,557.82

704,803,908.87

211,545,321.02

19,772,301.79

37,163,132.07

38,376,949.19

23,481,820.11

1,063,142,990.87

3,265,579,864.45
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ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ต่อ)

หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2565

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2566

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหนี้การค้า - บริษัทอื่น

เจ้าหนี้อื่นๆ - ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 

1 ปี

เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำ�หนดระยะเวลาภายใน 1 ปี

หนี้สินหมุนเวียนอื่น - ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่นๆ

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

  ทุนจดทะเบียน

  (หุ้นสามัญ 1,235,000 หุ้นละ 100.00 บาท)

  ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

  (หุ้นสามัญ 1,235,000 หุ้นละ 100.00 บาท)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

กำ�ไร(ขาดทุน)สะสม

  - จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย

  - ยังไม่ได้จัดสรร

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

22%

0%

10%

5%

2%

2%

1%

0%

42%

4%

10%

4%

18%

60%

13%

11%

9%

1%

19%

41%

-1%

40%

100%

31%

-

8%

6%

1%

3%

0%

0%

49%

3%

9%

4%

16%

65%

13%

11%

9%

1%

15%

36%

-1%

35%

100%

34%

-

10%

4%

1%

3%

1%

0%

54%

2%

7%

4%

12%

66%

11%

9%

8%

1%

17%

35%

-1%

34%

100%

621,805,077.79

10,987.41

284,867,843.40

148,276,143.87

44,152,987.15

69,389,318.13

22,289,030.62

1,190,791,388.37

119,163,738.88

269,993,060.27

112,591,497.74

501,748,296.89

1,692,539,685.26

359,202,865.00

308,008,272.00

260,145,145.84

35,920,286.50

541,045,616.92

1,145,119,321.26

(26,429,229.87)

1,118,690,091.39

2,811,229,776.65

884,196,966.31

-

220,273,384.05

158,858,257.98

33,676,563.71

83,290,191.34

428,480.39

1,164,065.44

1,381,887,909.22

87,119,036.65

255,117,472.52

115,010,392.03

457,246,901.20

1,839,134,810.42

359,202,865.00

308,008,272.00

260,145,145.84

35,920,286.50

412,001,639.55

1,016,075,343.89

(29,258,189.13)

986,817,154.76

2,825,951,965.18

1,126,294,946.60

-

334,542,401.34

146,252,532.51

35,010,531.46

90,189,026.91

21,606,933.46

100,897.03

1,753,997,269.31

59,475,830.52

220,780,284.88

117,765,132.99

398,021,248.39

2,152,018,517.70

359,202,865.00

308,008,272.00

260,145,145.84

35,920,286.50

541,579,961.66

1,145,653,666.00

(32,092,319.25)

1,113,561,346.75

3,265,579,864.45
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ตารางสรุปงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเตล็ดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วนตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2565

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2566

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง

รายได้อื่น

  กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

  อื่นๆ

รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง

ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายอ่ืน - ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์อ่ืน

	      ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

กำ�ไร/(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้

ต้นทุนทางการเงิน

ผลกำ�ไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่า

ยุติธรรมตราสารอนุพันธ์

(กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า) ขาดทุน

จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับที่ 9

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

กำ�ไร(ขาดทุน)สุุทธิ

กำ�ไร(ขาดทุน) สำ�หรับปี-ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่

กำ�ไร(ขาดทุน) สำ�หรับปี-ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

88.9%

7.2%

2.7%

0.2%

1.1%

100.0%

69.4%

3.8%

2.6%

5.1%

11.5%

0.2%

-

92.6%

7.4%

2.4%

-

0.3%

4.8%

1.4%

3.4%

3.5%

0.2%

88.0%

9.1%

1.4%

0.5%

1.0%

100.0%

80.4%

5.5%

1.5%

5.1%

11.0%

-

-

103.6%

-3.6%

2.6%

0.1%

0.1%

-6.2%

0.6%

-5.5%

-5.4%

-0.2%

90.0%

8.7%

0.0%

0.5%

0.7%

100.0%

68.9%

4.6%

0.0%

3.3%

10.9%

-

0.3%

88.0%

12.0%

3.6%

0.1%

0.0%

8.5%

-2.5%

6.0%

6.1%

-0.1%

1,819,852,634.21

146,991,035.33

54,519,699.84

3,413,640.78

23,064,693.03

2,047,841,703.19

1,420,745,898.16

78,671,032.94

54,071,882.04

104,516,765.89

234,586,461.42

4,328,777.80

-

1,896,920,809.25

150,920,893.94

(47,895,821.30)

-

(5,705,428.74)

97,319,643.90

(27,887,287.44)

69,432,356.46

72,626,061.23

(3,193,704.77)

1,513,702,819.39

156,747,970.99

23,367,906.40

8,476,212.32

17,278,881.72

1,719,573,790.82

1,383,023,647.44

95,140,496.20

25,091,872.46

88,491,954.94

189,434,564.30

-

-

1,781,182,535.34

(61,608,744.52)

(44,761,999.42)

(1,164,065.44)

1,515,250.00

(106,019,559.38)

11,105,215.39

(94,914,343.99)

(92,085,384.73)

(2,828,959.26)

1,900,411,404.11

183,572,954.88

246,760.96

11,451,229.72

15,003,828.79

2,110,686,178.46

1,453,568,238.63

97,300,616.05

341,811.80

70,436,692.68

229,231,672.11

-

6,000,000.00

1,856,879,031.27

253,807,147.19

(75,186,263.33)

1,063,168.41

(508,000.00)

179,176,052.27

(52,431,860.28)

126,744,191.99

129,578,322.11

(2,834,130.12)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2565

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากการดำ�เนินงาน

กำ�ไรสุทธิ

รายการปรับกระทบกำ�ไร(ขาดทุน) สุทธิเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี

ขาดทุน (กำ�ไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้น

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ)

ขาดทุน (กำ�ไร) จากการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

(ขาดทุน)กลับรายการ จากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 9

ขาดทุน(กำ�ไร) จากการขายและตัดจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

เงินชดเชยเลิกจ้างพนักงาน

ดอกเบี้ยรับ

ต้นทุนทางการเงิน

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินการ

ลูกหนี้การค้าลดลง(เพิ่มขึ้น)

มูลค่าสัญญาที่ยังไม่เรียกเก็บลดลง (เพิ่มขึ้น)

ลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น)

สินค้าคงเหลือลดลง (เพิ่มขึ้น)

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทเกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้การค้า-บริษัทอื่นเพิ่มขึ้น(ลดลง)

เจ้าหนี้อื่น เพิ่มขึ้น(ลดลง)

เงินสดจ่ายหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน

จ่ายเงินชดเชยเลิกจ้างพนักงาน

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำ�เนินงาน

เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกิจกรรมดำ�เนินงาน

69,432,356.46

82,686,861.55

1,081,011.50

(3,812,107.71)

(87,210.00)

29,454,659.91

5,705,428.74

(3,084,365.14)

4,328,777.80

8,774,095.51

-

(190,815.32)

47,895,821.30

27,887,287.44

270,071,802.04

301,437,445.95

(11,134,213.64)

35,865,372.36

49,244,658.98

10,987.41

36,115,342.44

(163,788,731.51)

(5,198,233.33)

-

512,624,430.70

(23,395,445.81)

489,228,984.89

(94,914,343.99)

77,309,642.21

-

(12,136,007.67)

(17,040.00)

1,164,065.44

18,152,540.45

(978,946.29)

(1,515,250.00)

(2,612,462.66)

-

9,168,467.62

-

(205,039.31)

44,761,999.42

(11,105,215.39)

27,072,409.83

196,353,204.26

9,892,774.60

(9,771,033.71)

(169,419,893.67)

(10,987.41)

(61,474,001.58)

1,759.921.43

(1,468,240.00)

-

(7,065,846.25)

(20,294,866.38)

(27,360,712.63)

126,744,191.99

67,381,219.29

-

(9,003,007.43)

195,509.00

(1,063,168.41)

20,056,202.56

-

6,000,000.00

508,000.00

(1,460,644.59)

-

9,127,456.78

10,214,472.36

(473,018.43)

75,186,263.33

52,431,860.28

355,845,336.73

(53,700,987.49)

1,241,439.04

(13,697,476.09)

(571,630,024.30

-

116,514,094.52

(12,718,487.22)

(6,372,715.82)

(10,214,472.36)

(194,733,292.99)

(14,733,020.24)

(209,466,313.23)
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย(ต่อ)

หน่วย : บาท

รายการ

งบการเงินรวม

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2564

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2565

ตรวจสอบ
31 ธันวาคม 2566

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อทรัพย์สิน

จ่ายเจ้าหนี้ค่าซื้อทรัพย์สิน

เงินสดรับจากการจำ�หน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง (เพิ่มขึ้น)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นลดลง (เพิ่มขึ้น)

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เงินกู้ยืมระยะยาว เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จ่ายหนี้สินตามสัญญาเช่า

จ่ายเงินปันผล

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) ในกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี

197,490.58

(11,425,736.79)

(560,747.66)

(14,148,238.34)

5,493,834.70

(57,364.66)

(3,256,125.61)

362,167.30

(23,394,720.48)

(44,726,066.85)

(325,531,050.10)

(74,520,000.00)

(43,363,907.92)

(6,160,165.44)

(494,301,190.31)

(28,466,925.90)

343,637,954.42

865,282.77

316,036,311.29

201,486.74

(102,063,388.69)

(9,993,762.81)

(1,430,810.00)

7,582,600.93

(47,259.46)

(9,367,572.33)

3,658,567.02

(111,460,138.60)

(42,718,027.88)

271,897,871.09

(3,150,600.00)

(43,412,820.02)

(36,958,592.64)

145,657,830.55

6,836,979.32

316,036,311.29

(327,850.34)

322,545,440.27

468,658.41

(44,751,688.10)

-

(5,757,341.58)

2,819,283.55

(78,417.94)

(505,145.35)

166,358.15

(47,638,292.86)

(70,757,899.27)

250,339,706.54

(29,743,400.00)

(34,656,259.52)

-

115,182,147.75

(141,922,458.34)

322,545,440.27

(323,626.32)

180,299,355.61
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 ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

รายการ
งบการเงินรวม

2564 2565 2566

* อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือและCash cycle คำ�นวณโดยใช้ตัวเลขเฉพาะสินค้าสำ�เร็จรูปเท่านั้น ไม่รวมวัตถุดิบและงานงานระหว่างทำ�

** จัดทำ�เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อการเปรียบเทียบ

DSCR = EBITDA / การจ่ายชำ�ระคืนเงินต้นและดอกเบี้ย    

													           

1. อัตราส่วนสภาพคล่อง

  อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)

  อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)

  อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)

  อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)

  ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

  อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)

  ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)

  อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)

  ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน)

  Cash Cycle (วัน)*

2. อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร

  อัตรากำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการ(%)

  อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%)

  อัตรากำ�ไรอื่น (%)

  อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%)

  อัตรากำ�ไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นใหญ่(%)

  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) ROE (%)

3. อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)

  อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)

4. อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

  อัตรส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (เท่า)

  อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (เท่า)

  อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า)

  อัตราส่วนความสารถชำ�ระหนี้ (DSCR) (เท่า)

  อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

5. ข้อมูลต่อหุ้น

  จำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว**

  มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)

  กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

  เงินปันผล (บาท/หุ้น)

1.48

0.84

0.34

2.44

148

10.97

33

5.82

62

118.81

23.15%

7.47%

n/a

324.16%

3.55%

6.37%

2.26%

22.63%

0.67

1.48

0.98

3.15

1.45

53%

308,008,272

3.63

0.23

0.12

1.26

0.58

(0.02)

2.91

124

11.73

31

5.95

60

93.78

11.25%

-3.64%

n/a

44.41%

-5.36%

-9.02%

-3.37% 

-9.19%

0.61

1.81

1.32

(1.38)

0.10

n/a

308,008,272

3.20

(0.31)

n/a

1.26

0.41

(0.13)

4.09

88

11.22

32

5.59

64

55.78

25.57%

12.18%

n/a

-82.53%

6.14%

12.07%

4.16% 

36.21%

0.69

1.88

1.34

3.38

1.60

51%

308,008,272

3.62

0.41

0.21
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	 ชื่อบริษัท		 	 :	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย รวมทั้งให้บริการติดตั้ง บริการเติมน้ำ�มันหม้อแปลงไฟฟ้า 

	 	 	 	 	 งานซ่อมบำ�รุง งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลง และ	

	 	 	 	 	 งานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า

	 ที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน	 :	 516/1 หมู่ที่ 4 (นิคมอุตสาหกรรมบางปู) ถนนสุขุมวิท ตำ�บลแพรกษา อำ�เภอเมือง 

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ 10280

	 เลขที่ทะเบียนบริษัท	 :	 0107574800498

	 Website	 	 	 : 	 www.tirathai.co.th

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 769-7699, 

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02) 323-0910, (02) 709-3236

	 จำ�นวนทุนจดทะเบียน	 :	 359,202,865 บาท

	 จำ�นวนทุนเรียกชำ�ระ	 :	 308,008,272 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2566)	

	 จำ�นวนหุ้นสามัญ	 	 :  	 308,008,272 หุ้น   (ณ 31 ธันวาคม 2566)

	 มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 1 บาท

	 นักลงทุนสัมพันธ์	 	 : 	 คุณกานต์ วงษ์ปาน

	 	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชีและเทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท

	 Email	 	 	 : 	 ir@tirathai.co.th 

	 Tel:	 	 	 :	 (02) 769 7699 ext. 1220

	 บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 	 	 	 	 เลขที่  93 ถนนรัชดาภิเษก อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 009-9000

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02) 009-9991

	 ผู้สอบบัญชี	 	 :	 1. นางณัฐสรัคร์	 สโรชนันท์จีน     	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563   หรือ

	 	 	 	 	 2. นางสาวดรณี	 สมกำ�เนิด        	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007   หรือ

	 	 	 	 	 3. นางสาวจารุณี	 น่วมแม่          	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596   หรือ

	 	 	 	 	 4. นายศิรเมศร์	 อัครโชติกุลนันท์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 11821

  	 	 	 	 	 สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 

	 	 	 	 	 491/27 สีสมพลาซ่า ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500

	 โทรศัพท์		 	 :	 (02) 234-1676

	 โทรสาร	 	 	 :	 (02) 237-2133

	 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่มี

	 ข้อมูลทั่วไป
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ส่วนที่ 2 
การกำ�กับดูแลกิจการ	
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	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯ เห็นถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับ 

จึงกำ�หนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดจนฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน 

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ  สร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ สร้างความโปร่งใสบนพื้นฐานของ

ความซื่อสัตย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการอย่างยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจึง

มีนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการดังนี้

	 1. ดำ�เนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำ�เนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้ง

วางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำ�เสมอ

	 4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน

	 6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม

	 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 บริษัทฯ โดยคณะกรรมการและผู้บริหาร ของ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมายรวมถึงกรอบนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้นำ�แนวนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการนำ�ไปปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ จะได้รายงานผลของการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติ 

ในปี 2565 ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ดังนี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการตามนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการ โดยคำ�นึง

ถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 โครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยมีความชัดเจนโปร่งใส มีการเปิดเผยรายชื่อ จำ�นวน และสัดส่วนการถือหุ้น

ของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย ไว้ในหัวข้อเรื่อง โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  

	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ขั้นตอนการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิดังกล่าว ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นภายหลังการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ สิทธิในการรับเงินปันผล โดยจัดให้มีการดูแลและประสานงานระหว่างผู้ถือหุ้นกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลัก

ทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด – TSD ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อซักถามและอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในด้านงาน

ทะเบียน นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีบทบาทในการประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่สิทธิในการเข้าประชุม สิทธิในการออก
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เสียงลงคะแนนและแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ รวมถึงบริษัทฯ มีนโยบายในการอำ�นวย

ความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 การอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของ ผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ในการเข้าร่วมประชุม และให้ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มท่ี ไม่กระทำ�การใด 

ๆ ท่ีจะเป็นการจำ�กัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม มีระบบการจัดการท่ีส่งเสริมและสนับสนุน การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นต้ังแต่ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

วันประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางในคู่มือ “AGM Checklist” ท่ีกำ�หนดโดยสมาคมผู้ลงทุน

ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต. บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสมาคมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต. ในการ

จัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 อยู่ท่ี 93 คะแนน ระดับดี

	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 15 วัน เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้ใน Website ของบริษัทฯ 

ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 30 วัน ลง Website วันท่ี 27 มีนาคม 2565 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ได้มีเวลาศึกษา

ข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าเพียงพอ ก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัทฯ 

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ คำ�นึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และส่งเสริมให้มีกลไกถ่วง

ดุลและตรวจสอบการบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันได้มีการดำ�เนินการดังนี้

	

	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ตระหนักว่าการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นช่องทางหนึ่งที่ผู้ถือหุ้น จะสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบ และควบคุมการดำ�เนิน

งานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้สนับสนุนการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการ

ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 

2566 โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยการเชิญประชุม ผู้ถือ

หุ้นจะได้ทราบ วัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น

อย่างเหมาะสม ด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้มีการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น มีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม การแสดงความเห็น และ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้ อย่างเป็นระเบียบ

และปลอดภัย ง่ายต่อการตรวจสอบ

	 หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกองค์กรและได้กำ�หนดพันธกิจของ 

บริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือและให้ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุด สำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยได้กำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณ 

ในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย และสิทธิตามกฎหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะ

กรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านทางโครงการค่านิยม

องค์กร (Core Value) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ TQIC โดยมุ่งเน้น สร้างการทำ�งานเป็นทีม (Team Work), คุณภาพ (Quality), 

คุณธรรม (Integrity) และ การคำ�นึงถึงลูกค้า (Customer Focus) โครงการนี้เกิดขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับ จากการประมวลความคิดเห็น และคิดค้นขึ้นมาจากความเป็นตัวตนของคนในองค์กร เพื่อยังประโยชน์ ในการนำ�ไป ปฏิบัติอย่าง

จริงจัง ซ่ึงค่านิยมองค์กรน้ี ได้ทำ�การส่ือสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับ มีความเข้าใจอย่างชัดเจน นอกจาก น้ีค่านิยมองค์กร ได้ถูกนำ�ไปใช้

ในการคัดเลือกพนักงานใหม่ และสรุปให้พนักงานใหม่เข้าใจแนวทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการ พร้อมผู้บริหารระดับสูง เชื่อมั่นว่าค่านิยมองค์กรที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กร ที่ถูกกำ�หนดจาก ความ

ต้องการและทิศทางของบุคลากรในองค์กรนั้น จะนำ�ไปสู่ปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งจะปลูกฝั่งจิตสำ�นึกที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับหลักจริยธรรม

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ
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องค์กรและเป็นกลไกหนึ่งในการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในเวลาเดียวกัน จึงเชื่อได้ว่า บริษัทฯ ให้ความ

สำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและเจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง ชุมชน สังคมและสิ่ง

แวดล้อมนอกเหนือจากนี้ ได้กำ�หนดวิธีปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น   
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องของการได้รับข้อมูล สิทธิในการออกเสียง สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็น

ธรรมที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้ รวมถึงการที่บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ผู้ถือหุ้นได้รับผล

ตอบแทนในระดับที่น่าพอใจ โดยบริษัทฯ มีโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายไม่กีดกันหรือ

สร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน และการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น 

(Shareholder Agreement) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น (ถ้ามี) 

	 สำ�หรับมาตรการในการอนุมัติการทำ�รายการเกี่ยวโยง ดำ�เนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา ความถูกต้อง

ตามกฎหมายและข้อบังคับ ตามสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณา

อนุมัติ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าว รวมถึง ดูแลรายการเกี่ยวโยง และการได้มาและจำ�หน่าย

ไปของทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดโดยเคร่งครัด

	 พนักงาน
	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยสู่ความสำ�เร็จขององค์กร จึงได้มุ่งมั่นในการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ทั้งใน

ระยะสั้น คือเงินโบนัส และระยะยาว คือ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เทียบเคียงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได้โดยจัดให้มีสวัสดิการ

ตามกฎหมายเช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การปฐมพยาบาล รวมถึงจัดสวัสดิการของบริษัทฯ เช่น การประกันชีวิตกลุ่ม การ

ประกันอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ และการประกันสุขภาพ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินช่วยเหลือจัดการ

งานศพ รถรับ-ส่งพนักงาน เป็นต้น บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน ISO 45001 เพื่อ

ดูแลเรื่องสุขภาพและความปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงาน รวมถึง ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความสามารถของพนักงาน และ

ถ่ายทอดความรู้ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นได้จากการกำ�หนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน โดยที่ การยึดมั่น

ในคุณธรรม (Integrity) เป็นส่วนหนึ่งในวัฒนธรรมองค์กรด้วย

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
	 บริษัทฯ มีนโยบายและได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะในเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ มีการคัด

เลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม โดยกำ�หนดไว้ในระเบียบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เช่น การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ การประเมินคู่ค้า การเปรียบ

เทียบราคาก่อนสั่งซื้อ เป็นต้น รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย และเงื่อนไขการค้า ตามสัญญาที่ตกลงทำ�ร่วมกัน อย่างเคร่งครัด การ

มีจรรยาบรรณที่ดีในการดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้ และการชำ�ระคืน ปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการค้ำ�ประกันให้บริษัทฯ ได้ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างคล่องตัว ด้วยหลักประกันที่น้อยลง รวมถึงการบริหารเงินทุนเพื่อให้

สัดส่วนโครงสร้างหนี้สินต่อทุนอยู่ในระดับที่แข็งแรงและสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มี

ข้อพิพาทใด ๆ จากคู่ค้าหรือเจ้าหนี้แต่อย่างใด

	 ลูกค้า	
	 บริษัทฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้า

ได้เป็นอย่างดีโดยเน้นให้ความสำ�คัญถึงคุณภาพสินค้า  การบริการและราคาที่เหมาะสม  พร้อมส่งมอบสินค้าตรงเวลาที่กำ�หนด  หากมี

อุปสรรคทำ�ให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าตามที่กำ�หนด  บริษัทฯ ดำ�เนินการแจ้งลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข
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	 คู่แข่งขัน
	 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ 

ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกับคู่แข่งทางการค้า 

	 ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบ และดูแล มิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชนและสังคม จากการดำ�เนินการดังกล่าวตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO  14001 ด้านสิ่งแวดล้อม และ 

มาตรฐานของจัดการอาชีวะอนามัย และความปลอดภัยในการทำ�งาน ISO 45001 จาก Management System Certificate Institution (Thailand) 

(MASCI) โดยโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม “ธงขาวดาวเขียว” และ “ธงขาวดางทอง” ของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้รับรางวัล

ธงขาวดาวทอง ประจำ�ปี 2566 ทั้ง 2 โรงงาน ซึ่งรางวัล ”ธงขาวดาวทอง” นั้น โรงงานจะต้องผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินใน 13 หัวข้อ 

ในระดับดีเยี่ยม 6 ครั้งติดต่อกัน โดยมีผลคะแนนจากการตรวจประเมินโครงการเมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ที่ผ่านมาดังนี้

	 - ถิรไทย โรงงาน 2 คะแนนประเมิน 95.8 คะแนน ได้รับคะแนนพิเศษ 8 คะแนน ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินโรงงาน อยู่ใน

ระดับ “ดีเยี่ยม” โรงงาน 2 ได้รับธงขาวดาวทอง 3 ปีติดต่อกัน

	 - ถิรไทย โรงงาน 3 คะแนนประเมิน 95.8 คะแนน ได้รับคะแนนพิเศษ 8 คะแนน ผ่านเกณฑ์การตรวจประเมินโรงงาน อยู่ใน

ระดับ “ดีเยี่ยม” โรงงาน 3 ได้รับธงขาวดาวทองเป็นปีแรก

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่การเงินอย่างถูก

ต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดย

การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส ประกอบด้วย ภายในองค์กร บริษัทฯ จัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับพนักงานตั้งแต่หัวหน้า

แผนกขึ้นไป เพื่อรับทราบทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  และสื่อสารข้อมูล และถ่ายทอดนโยบายลงไปในส่วนของผู้อยู่ในสายบังคับ

บัญชา รวมทั้งจัดให้มีช่องทางแบ่งปันความรู้ในระดับพนักงาน สำ�หรับภายนอกองค์กร ได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานตลาดหลัก

ทรัพย์ฯ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และทาง เว็บไซต์ ของบริษัทฯ  

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเพื่อสร้างความมั่นใจในข้อมูลที่แสดงในรายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี บริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลให้การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ได้รับการตรวจสอบจาก

ผู้สอบบัญชีที่เป็นอิสระ และ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการ

จัดทำ�รายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจำ�ปี 

	 นอกจากนี้ในปี 2566 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ในภาพรวม และ

ความคืบหน้าของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ผ่านกิจกรรม Opportunity Day และ สื่อมวลชนอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้

รับทราบข่าวสารของบริษัทฯ  อีกช่องทางหนึ่ง

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นัก

ลงทุนทั้งรายย่อยและสถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ตลอดปี 

ซึ่งเจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่าง ๆ 
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มากกว่ากึ่งหนึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้ และประสบการณ์การ

บริหารในธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยตรง รวมท้ังประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถในสาขาอ่ืน ๆ  อาทิ ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ 

เป็นต้น และกรรมการทั้งหมดได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทฯ ไทย (IOD) นอกจากนี้ มีการ

กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัทรวมถึงการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการที่ต้องได้

รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ มีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่ให้บุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลใดมีอำ�นาจในการตัดสินใจ แต่เพียงบุคคล

เดียว หรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุล และให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 11 ท่าน 12 ตำ�แหน่ง (ซึ่งอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการอิสระ 1 ตำ�แหน่ง) เป็นกรรมการที่

เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งบริษัทฯ มีกรรมการอิสระ

ทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของกรรมการทั้งหมด และอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการอิสระอีก 1 ตำ�แหน่ง โดยมีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัทดังนี้ คณะกรรมการ เห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่เหมาะสม  กรรมการที่เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเห็นในเชิงลึก 

ส่วนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารก็เป็นผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม ทำ�ให้การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการ เป็นไปอย่าง

สร้างสรรค์ การตัดสินใจของคณะกรรมการ ยึดประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวมเป็นสำ�คัญ (ดูรายละเอียด ในหัวข้อ โครงสร้างการกำ�กับ

ดูแลกิจการ หน้า 62 )

	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ เพื่อผสมผสานความ
รู้ความสามารถผสานความรู้ความสามารถที่จำ�เป็น มุ่งมั่นทุ่มเทและเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทโดยขั้นตอนการ

แต่งตั้งกรรมการมีความโปร่งใสและชัดเจน  มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคน และทุกครั้งที่การเปลี่ยนแปลงกรรมการ กรรมการ

ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัทฯ ทันที หรือ อย่างช้าภายในสาม

เดือนนับจากที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ประธานกรรมการบริษัท ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการและการบริหารงานประจำ�ไว้อย่างชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดในกรณีคะแนน

เสียงของคณะกรรมการในที่ประชุมมีจำ�นวนเท่ากันตามข้อบังคับบริษัทฯ 

	 รองประธานกรรมการ มีหน้าท่ีตามข้อบังคับในกิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นการชั่วคราว หรือเมื่อตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง

	 กรรมการอิสระ บริษัทฯ กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.   และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ (ดูราย

ละเอียด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ในหัวข้อ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ หน้า 71 )

	 กรรมการผู้จัดการ ได้รับแต่งตั้ง และมีการกำ�หนดกรอบอำ�นาจด้วยระยะเวลา และวงเงินในการเข้าทำ�นิติกรรมต่าง ๆ จาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอำ�นาจที่ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆ ตามมติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
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	 เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าท่ีดำ�เนินเก่ียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยคำ�นึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด 

และระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแล

ให้มีการดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และติดต่อสื่อสาร/ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

	 คณะอนุกรรมการ เพื่อให้เป็นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 
ทั้งหมด 4 คณะเพื่อพิจารณากลั่นกรองดำ�เนินงานเฉพาะเรื่องต่างๆ ที่สำ�คัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยได้กำ�หนดองค์

ประกอบและบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน  คณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 4 ชุด ประกอบด้วย

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 2. คณะกรรมการสรรหา

	 3. คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 4. คณะกรรมการบริหาร

	 6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
	 บริษัทฯ ได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ  ผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม และสังคม ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) และค่านิยมถิรไทย (TIRATHAI Core Values) เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีอันจะส่งเสริม ให้การกํากับดูแลกิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีระบบ มีความถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบย้อนกลับ

ได้ ที่เป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 ข้อมูลเพิ่มเติม : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct

	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการในรอบปีที่
ผ่านมา
	 บริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทหน้าที่เป็นผู้พิจารณากำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และกำ�กับมี

การทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และประเมินประสิทธิผลการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อดูระดับความ

เสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงรวมถึงรายการที่ผิดปกติหรือเหตุการณ์ที่อาจบ่งชี้ถึงความผิดปกติ ทั้งนี้การดูแลหรือติดตามให้ปฏิบัติตามและ

ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจตามนโยบายแนวปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจ(Business Code of Conduct) บริษัทฯ กำ�หนดให้เป็นหน้าที่และความ

รับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบ ทำ�ความเข้าใจ ในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจที่กำ�หนดไว้

และข้อพึงปฏิบัติในการทำ�งาน อย่างเคร่งครัดซึ่งผู้บริหารในองค์กรจะต้องกำ�กับดูแล และถือเป็นเรื่องสำ�คัญที่จะดำ�เนินการให้พนักงาน

ภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีกำ�หนดไว้อย่างจริงจัง ซ่ึงการพิจารณา ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ

ของ บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติของทางการ และสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างตอ่เน่ือง คณะกรรมการบริษัทจึงกำ�หนดให้มีการทบทวนปรับปรุงกฎระเบียบอยู่เสมอ ซ่ึงเปิดเผยรายงานการกำ�กับดูแลไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำ�ปี แบบ 56-1 หรือOne Report ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ ดังนี้

	 ในปี 2566 บริษัทฯ ทบทวนนโยบาย ตามแนวปฏิบัติการดำ�เนินการหรือการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับ

บริษัทฯ จดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) โดยมีพัฒนาการที่สำ�คัญด้วยการบริหารงานและปฏิบัติงาน ดังนี้้

	 หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ในฐานะผู้นำ�องค์กร ที่สร้างคุณค่าให้แก่ กิจการ

อย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) ซึ่งคณะกรรมการบริษัท  ได้ดำ�เนินการ ทบทวนกฎบัตร

ของแต่ละคณะ และการพิจารณาทบทวนนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ รวมถึง การส่งเสริมจรรยาบรรณทางธุรกิจที่ดูแลรับผิดชอบ ต่อ

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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	 หลักปฏิบัติ 2 กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote Sus-

tainable Value Creation) บริษัทฯ  มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์และพันธกิจที่มุ่งเน้นด้านความยั่งยืนและดำ�เนินงานตามนโยบายและเป้าหมาย

การจัดการด้านความยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยกระบวนการบริหารจัดการและผลการดำ�เนินงานด้านเศรษกิจ สังคม สิ่ง

แวดล้อมและธรรมาภิบาลในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน 

	 หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) บริษัทฯ มีการกำ�หนดและทบทวน

โครงสร้างคณะกรรมการ และสัดส่วนกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดและหลักเกณฑ์หน่วยงานกำ�กับดูแล และกำ�หนดให้คณะกรรมการ

สรรหามีบทบาทหน้าที่ในการคัดเลือกกรรมการอย่างเป็นธรรม และในปี 2566 กรรมการบริษัทฯ มีการเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาการดำ�เนินงานด้านต่างๆ ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจำ�ปีของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุด

ย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ (ดูรายละเอียด ในหัวข้อ รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแล

กิจการ หน้า 71 )

	 หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management) ในปี 

2566 บริษัทฯ ได้ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา และทบทวนนโยบายการสรรหากรรมการและผู้บริหาร  โดยมีการคัดเลือกสรรหา

และพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร ให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้นอันจำ�เป็นต่อการขับเคลื่อนบริษัทไปสู่เป้าหมายตามวิสัยทัศน์

และพันธกิจ และกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนเปรียบเทียบตามประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียง นำ�ปัจจัยที่สำ�คัญมาพิจารณา 

ติดตามการพัฒนาของผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรอย่างใกล้ชิด (รายละเอียด ในหัวข้อ โครงสร้างการกำ�กับดูแล และเรื่องรายงานผล

การดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ หน้า 71 )

	 หลักปฏิบัติ 5 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business) ในปี 

2566 บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจภายใต้วิกฤตของสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (CoViD-19) โดย 

บริษัทฯ นำ�เทคโนโลยีและโปรแกรมการทำ�งานต่างๆ เข้ามาช่วยปรับใช้ในการทำ�งานให้มีความเหมาะสมต่อสถานการณ์ และสามารถ

ดำ�เนินธุรกิจได้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงการสำ�รองข้อมูลและดำ�เนินงานต่าง ๆ ภายใต้นโยบายการจัดการและการ

รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลให้พนักงานทุกคนสามารถปฏิบัติงานได้แม้จะเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน สร้างมูลค่าให้

แก่ธุรกิจ ลูกค้าและคู่ค้าทุกราย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management 

and Internal Control) บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทบทวนความเสี่ยงอย่างสม่ำ�เสมอ 

(ดูรายละเอียด ในหัวข้อ การบริหารจัดการความเสี่ยง และเรื่องการควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน หน้า 80 )

	 หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure Disclosure and Financial Integrity) คณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการบริหาร ได้ติดตามการปฏิบัติงาน และผลประกอบการอย่างสม่ำ�เสมอ โดยเฉพาะเรื่องสภาพคล่องทางการเงิน 

ซึ่งมีการติดตามสภาพคล่องของบริษัทฯ ในทุกเดือน รวมถึง แนวโน้มปัญหาอันเกี่ยวกับทางการเงิน เพื่อสร้างมาตรการป้องกันปัญหา

ทางการเงิน ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังได้สนับสนุนให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ 

และผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพิ่มการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุนนักวิเคราะห์ และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ ในปี 2566 บริษัทฯ ได้

ดำ�เนินการดังน้ี กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) ในไตรมาสท่ี 2,3 และ 4 สรุปผลการดำ�เนินงานไตรมาส Company 

Snapshot เป็นต้น

	 หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุน การมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Sharehold-

ers) คณะกรรมการบริษัท ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วม ในการเสนอวาระการประชุม และรายชื่อผู้เข้าคัดเลือกเป็นกรรมการ และ

ยังสนับสนุนการประชุมให้ผู้ถือหุ้น เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี ได้ ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (CoViD-19) โดยจัดมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างเข้มงวด ตามประกาศของหน่วยงานรัฐและบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย และมีการแจ้งมติที่ประชุม และจัดทำ�รายงานการประชุมตามกำ�หนดเวลาของกฎหมาย พร้อมเปิดเผยรายงานการประชุมบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนเข้าถึงข้อมูลได้

	 ในปี 2566 บริษัทฯ จัดทำ�รายงานความยั่งยืน ซึ่งรายงานผลการดำ�เนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเปิดเผยกระบวนการบริหาร

จัดการ และผลการดำ�เนินงานด้านเศรษกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาล ในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบ

ริษัทฯ ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย ทุกภาคส่วน โดยขอบเขตการรายงานครอบคลุม รายละเอียดการดำ�เนินงาน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 
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ถึง 31 ธันวาคม 2566 ตามแนวทางการจัดทำ�รายงานความยั่งยืน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตาม แนวทางและ

ข้อกำ�หนดในการรายงานของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และแนวทางอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ การกำ�กับดูแล

กิจการของสถาบันกรรมการบริษัทไทย การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย ของสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย โดยใช้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น
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	 7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
	
		  รูปแผนผังโครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท (Board of Direc-

tors) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

(Anti-Corruption Committee) และ คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)  

	 7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 ณ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 11 ท่าน 12 ตำ�แหน่ง (ซึ่งอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการอิสระ 

1 ตำ�แหน่ง) เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 4 ท่าน และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

ซึ่งบริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 27.27 ของกรรมการทั้งหมด และอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการอิสระอีก 1 

ตำ�แหน่งโดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทดังนี้

	 โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะ	
	 กรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
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	 หมายเหตุ : นายกานต์ วงษ์ปาน ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยมติผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ใน

วันที่ 28 เมษายน 2566

	 กรรมการแต่ละคนมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  และมีการศึกษาในด้านต่างๆ ข้อมูลส่วนตัว อายุ ประวัติการ

ทำ�งาน การศึกษา และประสบการณ์ของกรรมการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร)

	 บริษัทฯ แบ่งแยกอำ�นาจหน้าที่ในเรื่องการกำ�หนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงาน แยกออกจากกันอย่างชัดเจน โดย

กำ�หนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการ เป็นคนละบุคคลกัน ประธานกรรมการและคณะ

กรรมการบริษัท มีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดไว้ในดังนี้

		  อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 	 1. ดำ�เนินกิจการค้าของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

	 	 2. วางแผนและกำ�หนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ ตลอดจนตรวจสอบผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 	 3. กำ�หนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

	 	 4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบอำ�นาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน  

หรือบุคคลอื่นกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ  ภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี  และมีสิทธิที่จะยกเลิก  เพิกถอน  

แก้ไข  หรือเปลี่ยนแปลงอำ�นาจดังกล่าวได้

	 	 5. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ที่สำ�คัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯ หรือที่เห็นสมควรจะดำ�เนินกิจการนั้นๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์กับบริษัทฯ 

	 	 เว้นแต่อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้ จะกระทำ�ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำ�หนด

ให้รายการที่กรรมการ   หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ ให้กรรมการผู้ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

	 	 - เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การโอนหรือขายกิจการ  การเพิ่มทุน  การควบรวม

บริษัท เป็นต้น

	 	 -   การทำ�รายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตำ�แหน่ง

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/กรรมการสรรหา

รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ/กรรมการสรรหา/กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการและเลขานุการบริษัท

ชื่อ

	 นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

	 นายจารุวิทย์	 สวนมาลี

	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

	 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

	 นายไต้	 	 จงอี้

	 นายบุญชัย    	 โสวรรวณิชกุล

	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

	 นายกานต์      	 วงษ์ปาน
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		  กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน หรือ  นายกานต์ วงษ์ปาน 

ลงนามร่วมกับ นายอัมพรทัต พูลเจริญ หรือ นายอวยชัย ศิริวจนา หรือ นางสุนันท์ สันติโชตินันท์ รวมเป็น 2 คน และประทับตราสำ�คัญ

ของบริษัทฯ  

	 	 ทั้งนี้ นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็นกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทั้้งหมด(รายละเอียด 

ตามเอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย)

	 7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 
	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯมี 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้้

		  7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้  

	 หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบลำ�ดับที่ 1 และ 2 เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการสอบทานงบการเงิน

	 	    โดยมี นางสาวสุรชนาภา เพชร์กล่อง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
        	1. สอบทานให้บริษัทฯ  มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

        	2. สอบทานให้บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยก

ย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

        	3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

        	4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ  และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

        	5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนด

ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

        	6. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ   ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

	 (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

	 (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

	 (ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (ฉ) จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ชื่อ

	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

	 นายเสริมสกุล  	 คล้ายแก้ว
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	 (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

	 (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

        	7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		  7.3.2 คณะกรรมการสรรหา
                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วยด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

	 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
	 1. กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่คณะ

กรรมการกำ�หนดไว้

	 2. สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา

		  7.3.3 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัทฯ มีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 1. ทบทวนนโยบายในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน

	 2. ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collection Action Coalition Against 

Corruption : CAC)

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และมาตรการ เพื่อให้การดำ�เนินงานในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผล

สำ�เร็จ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ฯ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ การประกาศเจตนารมณ์ และบริษัทฯ ได้รับการรับรอง เป็น

สมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยการรับรอง

จะมีอายุ 3 ปี ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้

		  7.3.4 คณะกรรมการบริหาร
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้ 

	

ตำ�แหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ตำ�แหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ชื่อ

	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 นายเสริมสกุล  	 คล้ายแก้ว

	 นางสุนันท์ 	 สันติโชตินันท์

ชื่อ

	 นายสิงหะ		 นิกรพันธุ์

  	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

 	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

ชื่อ

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

  	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

 	 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

  	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์
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	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1. ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการ

บริษัทได้อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ หรือการลงทุนในโครงการใหม่หรือการซื้อขาย

ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ แต่ละครั้ง โดยมีมูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท

	 3. มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติ การรับงาน การเสนอราคางานต่าง ๆ การเข้าทำ�สัญญา หรือการกู้ยืม การค้ำ�ประกัน หรือการทำ�

นิติกรรมใดๆที่เป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

	 4. การกำ�หนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก  การฝึกอบรม  การว่าจ้าง  

การเลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ 

	 5. การกำ�หนดค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าตอบแทนอื่น และเงินโบนัสประจำ�ปี ตลอดจนสวัสดิการพนักงาน ให้เหมาะสมตาม

นโยบายค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหารและพนักงาน สภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่

	 6. พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกี่ยวกับการเงิน การให้กู้ยืม การค้ำ�ประกัน แต่ละครั้ง วงเงินไม่เกิน 

5 ล้านบาท

	 7. พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 8. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่อง เป้าหมาย นโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจ อำ�นาจการ

บริหารงาน  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว

	 10. ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ   ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อ

บังคับของบริษัทฯ และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริหารท่านใด  หรือบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง  (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.)  ให้คณะกรรมการบริหารนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป   โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว

	 7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร 
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีจำ�นวน 4 ท่าน ดังนี้

	 อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
	 1. ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจและกลยุทธ์ทาง

ธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ ตามที่ได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแล้ว

	 3. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาทต่อครั้ง ยกเว้นการจัดซื้อ

วัตถุดิบ การจัดจ้างผู้รับเหมาช่วงและพนักงานชั่วคราว เพื่อทำ�งานให้ลูกค้าตามสัญญา 

ตำ�แหน่ง

กรรมการผู้จัดการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (การขายและการตลาด)

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ และเลขานุการบริษัท

ชื่อ

	 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

	 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

	 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

	 นายกานต์	 วงษ์ปาน
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	 4. มอบอำ�นาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใด ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำ�หน้าที่แทนในเรื่องที่จำ�เป็นและสมควร  ซึ่งอยู่

ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย  และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

	 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารในแต่ละคราว

	 6. ดำ�เนินการและอนุมัติการเข้ารับว่าจ้าง รับทำ�งาน การตกลงผูกพันในการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีวงเงินดังกล่าว

ให้เป็นไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ  และดำ�เนินการของบริษัทฯ  ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  ทั้งนี้วงเงินดังกล่าว

อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฏระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัทฯ และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือ ส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ ไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะ

สมและสอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะพึงดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้ และต้องผ่าน

การอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯ จัดให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่

มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน 

รวมทั้งใช้ผลประกอบการของบริษัทฯ มาประกอบการพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

	 2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 	 1. รถยนต์เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการปฎิบัติหน้าที่

	 	 2. ค่าน้ำ�มันรถเพื่อใช้ในการปฎิบัติหน้าที่ตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท/คน/เดือน

	 	 3. การตรวจสุขภาพประจำ�ปี

	 	 4. ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ

	 	 5. การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร D&O

ค่าตอบแทน
ปี 2565 ปี 2566

จำ�นวนราย ค่าตอบแทน (บาท) จำ�นวนราย ค่าตอบแทน (บาท)

ค่าตอบแทนรวม

โบนัสรวม

รวม

4

4

4

10,439,946.20

1,163,258.00

11,603,204.20

4

4

4

12,660,000.00

1,055,000.00

13,715,000.00
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		  7.5.2 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 	 ในเดือนกันยายน 2548 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้เข้าร่วมในกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทุน 2 ซึ่งจด

ทะเบียนแล้ว โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมจากเงินเดือน และบริษัทฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอัตราตาม อายุการทำ�งาน ของพนักงาน

แต่ละคนเพื่อเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุ โดยมีนโยบายสนับสนุนให้

คณะกรรมการกองทุนสารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำ�หรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Govern-

ance Code: “I Code”) และเนื่องจากกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพถือเป็นกองทุนการออมเพื่อการเกษียณอายุของพนักงาน บริษัทฯ จึงสนับสนุน

ให้คณะกรรมการกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตาม I Code และ/หรือ บริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบโดย

คำ�นึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, and Governance: “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล

การลงทุนเป็นอย่างดี เน่ืองจากเป็นแนวทางการลงทุนท่ีนำ�ไปสู่ประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของสมาชิกกองทุนซ่ึงก็คือพนักงานของบริษัทฯ ในระยะยาว

		  7.5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย
	 	 บริษัทฯ จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย เพื่อส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการออมเงินและวางแผนการใช้เงิน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดำ�ริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย ได้ก่อตั้งขึ้น

เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2549  ซึ่งในปี 2565  มีสมาชิกทั้งหมด 272 คน มีทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 37,221,100.00 บาท

		  7.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	 	 -ไม่มี-

	 7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 
	 ข้อมูลผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน รายละเอียดตาม

เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

		  7.6.1 เลขานุการบริษัท
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2564 ได้มีมติแต่งตั้งนายกานต์  วงษ์ปาน ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2551 ซึ่งมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามกฎหมายและตามที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์

สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ  มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ทำ�หน้าที่ดำ�เนินเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำ�นึงสิทธิและความ

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด และระเบียบปฏิบัติต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแลให้มีการดำ�เนินการตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการ และติดต่อสื่อสาร ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

		  7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
		  7.5.1 จำ�นวนและค่าตอบแทนพนักงาน
	 	 บริษัทฯ มีจำ�นวนพนักงานทั้้งหมด 572 คน (ไม่รวม กรรมการและผู้บริหาร) และบริษัทย่อย มีพนักงานรวม 265 คน 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น 205 ล้านบาท ในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา เงิน

ช่วยเหลือพิเศษ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ โบนัสพิเศษ เงินประกันสังคม และผลประโยชน์อื่น เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทย่อย ได้จ่ายค่า

ตอบแทนให้แก่พนักงาน ในลักษณะเดียวกันกับบริษัทฯ รวม 79 ล้านบาท โดยแยกจำ�นวนพนักงาน ตามแต่ละสายงานหลัก ดังต่อไปน้้ี

ปี 2566

	 พนักงานปฏิบัติการ/บริการ (คน)

	 พนักงานบริหาร (คน)

	 พนักงานในสำ�นักงานใหญ่ (คน)

	 รวม (คน)

	 ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 

  
บร
ิษัท

 ถ
ิรไ
ทย
 จ
ำ�ก
ัด 
(ม
หา
ชน
) 

  
บร
ิษัท

 ไ
ทย
ฟ
ิน 
จำ�
กัด

บร
ิษัท

 ถ
ิรไ
ทย

อี 
แอ
นด
์ เ
อส
 จ
ำ�ก
ัด

บร
ิษัท

 แ
อล
.ด
ี.เอ
ส.
เม
ทัล
 

เว
ิร์ค
 จ
ำ�ก
ัด 

385

52

135

572

205

31

24

-

55

19

48

15

-

63

20

119

28

-

147

40

ชื่อบริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD  จำ�นวนพนักงานที่เข้าร่วม 

PVD (คน)

สัดส่วนพนักงานเข้าร่วม PVD/

พนักงานทั้งหมด (%)

272

20

12

-

-

64.14%

36.54%

73.68%

-

-

มี

มี

มี

ไม่มี

ไม่มี

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด

บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด

กิจการร่วมค้า
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		  7.5.3 สหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย
	 	 บริษัทฯ จัดให้มี สหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย เพื่อส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการออมเงิน และวางแผนการใช้เงิน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดำ�ริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย ได้ก่อตั้งขึ้น

เมื่อ วันที่ 29 มีนาคม 2549 ซึ่งในปี 2566 มีสมาชิกทั้งหมด 163 คน มีทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 29,213,450 บาท

		  7.5.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
	 	 -ไม่มี-

	 7.6 ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ 
	 ข้อมูลผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัทหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายใน รายละเอียดตาม

เอกสารแนบที่ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและ

การเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

		  7.6.1 เลขานุการบริษัท
	 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6 / 2564 ได้มีมติแต่งตั้งนายกานต์  วงษ์ปาน ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัท 

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้อง

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และ 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  พ.ศ.2551 ซึ่งมีหน้าที่ความ

รับผิดชอบตามกฎหมายและตามที่บริษัทฯ หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์

สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ  มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย

ทำ�หน้าที่ดำ�เนินเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคำ�นึงสิทธิและความ

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด และระเบียบปฏิบัติต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแลให้มีการดำ�เนินการตาม

หลักการกำ�กับดูแลกิจการ และติดต่อสื่อสาร ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

		  7.6.2 นักลงทุนสัมพันธ์
	 	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือ

หุ้น นักลงทุนทั้งรายย่อยและสถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

เพื่อให้บริษัทฯ  มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน บริษัทฯ ได้มีการจัดทำ�แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์

ตลอดปี ซึ่งเจ้าหน้าที่ระดับสูงของบริษัทฯ รวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ สามารถติดต่อสอบถามโดยตรงที่ส่วนนักลงทุนพันธ์ คุณกานต์ วงษ์ปาน คุณคุณากร สมบูรณ์สาร คุณชดาภา 

ตันติธนทัต และ คุณรัฐพล เกษมวงศ์จิต หมายเลขโทรศัพท์ 02-769-7699 ต่อ 1220 หรือ E-mail: ir@tirathai.co.th หรือ เว็บไซต์ 

: www.tirathai.co.th
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		  7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
		  1. ค่าสอบบัญชี
	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับ สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท ซึ่งเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบ

บัญชีประจำ�ปี 2566 สังกัดอยู่ เป็นจำ�นวนเงินรวม 2,505,000 บาท โดยเป็นของบริษัทฯ จำ�นวน 1,795,000 บาท และบริษัทย่อย รวมกัน

จำ�นวน 710,000 บาท  

		  2. ค่าบริการอื่น ๆ  
	 	 - ไม่มี –

	 การถือหุ้นของคณะกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันสิ้นปี 2566 เปรียบเทียบกับ ณ วันสิ้นปี 2565

หมายเหตุ * การถือหุ้นของบริษัทฯ ของนายไต้ จงอี้ ถือหุ้นโดยนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian จำ�นวนทั้งสิ้น 11,570,770 หุ้น 

คิดเป็น 3.76%

ลำ�ดับที่	 	 รายชื่อคณะกรรมการ/ผู้บริหาร	 	    	     ณ วันสิ้นปี	    ณ วันสิ้นปี     จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยน   สัดส่วนการถือ 	
	 	 	 	 	                         31.12.2565         31.12.2566       แปลงเพิ่มขึ้น/    หุ้นในบริษัทในปี  	
	 	 	 	 	 	 	 	 	                   (ลดลง) ในปี 2566        2566

นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายจารุวิทย์ สวนมาลี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอวยชัย ศิริวจนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอัมพรทัต พูลเจริญ 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายไต้ จงอี้ *

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอรรณพ  เตกะจรินทร์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายบุญชัย  โสวรรณวณิชกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายกานต์ วงษ์ปาน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

-

-

40,779,127

-

4,521,014

250,000

1,319,500

-

2,253,900

-

6,991,809

-

33,000

-

-

-

239,700
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	 8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทได้มีบทบาทสำ�คัญในการพิจารณา แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิ

บาล การกำ�หนดกลยุทธ์ แผนงานและงบประมาณต่างๆ   ตลอดจนการตัดสินใจดำ�เนินกิจการภายใต้สถานการณ์วิกฤตเศรษฐกิจและ

การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (CoViD-19) ให้พ้นผ่านไปได้ การพิจารณาปรับปรุงนโยบาย หลักเกณฑ์สำ�คัญ และกลยุทธ์ที่อาจนำ�ไป

สู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรรวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพ การกำ�กับดูแลความเพียง

พอของระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์กร หรือการให้ความเห็นอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กรและผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย เช่น นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ นโยบายความยั่งยืน นโยบายการขายสินค้า นโยบายการรับรู้ด้อยค่าของลูกหนี้การค้า 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น และคณะกรรมการได้ให้ฝ่ายจัดการเพิ่มนโยบายการบริหารความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจด้วยการใช้สื่อประชุมออนไลน์ ที่จะช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ คณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในทุกปี และสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักถึงการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน

อย่างสุจริต โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

		  8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
		  การสรรหา
	 	 คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ตระหนักถึงการดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ  จะสามารถสรรหาบุคลากร 

ที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งที่สำ�คัญอย่างเหมาะสม โดยการจัดให้มีกระบวนการและแผนปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการ

จัดการทรัพยากรมนุษย์

	 	 การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ผ่านขั้นตอนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ซึ่ง

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทที่มีประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการใหม่

จะผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย 

	 	 นอกจากนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ  ทั้งนี้ข้อบังคับของบริ

ษัทฯ กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 	 (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 	 (ค) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภาย

หลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจาก

ตำ�แหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้ (รายละเอียด ในหัวข้อ วาระกรรมการบริษัทหน้า 73 )

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทฯ มีนโยบาย  

ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติดังนี้

	 รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ



      72     รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report

	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ 

	 2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ และบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบริษัท

	 4. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ  

บริษัทในเครือ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 5. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะตามหัวข้อ 4. มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

	 6. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 8. สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่นๆประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจริยธรรม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวก ให้มีการฝึกอบรม และการให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในระบบการกำ�กับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ ทุกระดับ ตั้งแต่ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  ผู้บริหาร และ ผู้ทำ�หน้าที่เลขานุการ

บริษัท เพื่อให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย ณ  ปัจจุบัน ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบ

ริษัทฯ ดังกล่าวได้ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ 

ก.ล.ต.  อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ อบรมหลักสูตรพัฒนาความรู้และทักษะในการบริหารงาน ได้แก่ 

บทบาท หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

	 รวมถึง มีการจัดอบรมในหัวข้อที่สอดคล้องกับสถานการณ์โลกในปัจจุุบัน ทั้งนี้ เพื่อนำ�ความรู้จากการอบรม มาบริหารจัดการ

องค์กรปรับปรุงปฏิบัติงานและพัฒนาองค์กรให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน

	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท เห็นถึงความสำ�คัญ ของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท ได้

เห็นชอบ ให้ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่ง

เป็นแบบที่กำ�หนด โดยศูนย์พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน โดยให้เลขานุการบริษัท นำ�ส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการ 

พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสรุปผลการประเมิน รวมถึง รายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ปี 2566 แบ่งออกเป็นดังนี้ 

	 1. แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการ ในภาพรวมขององค์คณะ

	 2. แบบประเมินตนเอง ของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใช้ประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการชุดย่อย ที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในภาพรวมขององค์คณะ

	 3. แบบประเมินของ คณะกรรมการรายบุคคล เพื่อใช้ประเมินการทำ�หน้าที่อย่างเหมาะสม

สรุป ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการ ในปี 2566 จากคะแนนเต็มร้อยละ 100 ดังนี้

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
หรือไม่มีการดำ�เนินการ
ในเรื่องนั้น

คิดเป็นร้อยละ   0

ไม่เห็นด้วย หรือมีการ
ดำ�เนินการในเรื่องนั้น
เล็กน้อย

คิดเป็นร้อยละ   0

เห็นด้วย หรือมีการดำ�เนิน
การในเรื่องนั้น
พอสมควร

คิดเป็นร้อยละ   0

เห็นด้วยค่อนข้างมาก 
หรือมีการดำ�เนินการใน
เรื่องนั้นดี

คิดเป็นร้อยละ   2

เห็นด้วยอย่างมาก หรือมี
การดำ�เนินการในเรื่องนั้น
อย่างดีเยี่ยม

คิดเป็นร้อยละ   98
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	 ทั้งนี้ผลการประเมินฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่ได้รับการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในครั้งนี้ จะได้นำ�ไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดำ�เนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท 

ให้มีประสิทธิผลมากขึ้นต่อไป  

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทฯ 
	 ณ 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 11 ท่าน 12 ตำ�แหน่ง (ชึ่งอยู่ระหว่างการสรรหา 1 ตำ�แหน่ง) ซึ่่งเป็นจำ�นว

นที่่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ตำ�แหน่ง เป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	

หมายเหตุ : กรรมการอิสระ นับจากปีที่แต่งตั้ง รวมแล้วยังไม่เกิน 9 ปี จำ�นวน 3 ท่าน มี 1 ท่านที่ดำ�รงตำ�หน่งกรรมการอิสระเกิน 9 

ปี คือ นายสิงหะ นิกรพันธุ์ ซึ่งเป็นกรรมการที่มีความรู้และความชำ�นาญด้านบัญชีและการเงิน สามารถให้คำ�ปรึกษาและการแนะนำ�ที่

เป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับบริษัทฯ และในช่วงของการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระนั้น ได้ทำ�หน้าที่ในการตรวจสอบบริษัทฯ เพื่อรักษาผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นรายย่อยโดยแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร

		  8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
		  การประชุมคณะกรรมการ
	 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารประชุมเดือนละ 1 

ครั้ง โดยจัดให้มีกำ�หนดวัน/เวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกรรมการทุกคนทราบ

กำ�หนดการดังกล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้  และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ทั้งนี้ 

กรรมการต้องมาประชุมอย่างน้อย กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม ในการพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม 

ประธานกรรมการจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบโดยการปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอ

เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อน

การประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม ภายหลังการประชุมเลขานุการ

บริษัทเป็นผู้จัดทำ�รายงานการประชุมพร้อมสาระสำ�คัญครบถ้วน โดยมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองและลงนาม

โดยประธานในที่ประชุมเพื่อให้กรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้ ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุม 8 ครั้ง 

โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	

ประเภทของกรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

ปีที่ได้รับการแต่งตั้ง

2563

2548

2548

2548

2548

2548

2548

2565

2559

2555

2566

-

การแต่งตั้งครั้งถัดไป

2569

2567

2569

2568

2567

2569

2567

2568

2567

2568

2569

2568

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

	 1. นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

	 2. นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน 

	 3. นายจารุวิทย์	 สวนมาลี

	 4. นายอวยชัย    ศิริวจนา

	 5. นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

	 6. นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

	 7. นายไต้	 จงอี้ 

	 8. นายบุญชัย	 โสวรรณวณิชกุล

	 9. นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

	 10. นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์

	 11. นายกานต์ 	 วงษ์ปาน

	 12. อยู่ระหว่างการสรรหา
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การประชุมคณะกรรมการ / การเข้า

ประชุมทั้งหมด ปี 2566 (ครั้ง)

8/8

8/8

8/8

8/8

6/8

8/8

8/8

8/8

8/8

8/8

5/8

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี/ การเข้า

ประชุมทั้งหมดปี 2566 (ครั้ง)

1/1

1/1

0/1

1/1

0/1

0/1

0/1

1/1

1/1

1/1

1/1

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

	 1. นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว

	 2. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน 

	 3. นายจารุวิทย์ สวนมาลี

	 4. นายอวยชัย ศิริวจนา

	 5. นายอัมพรทัต พูลเจริญ

	 6. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

	 7. นายไต้ จงอี้ 

	 8. นายบุญชัย โสวรรณวณิชกุล

	 9. นายอรรณพ เตกะจรินทร์

	 10. นายสิงหะ นิกรพันธุ์

	 11. นายกานต์ วงษ์ปาน

	 หมายเหตุ : นายกานต์ วงษ์ปาน ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการโดยมติผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ในวันท่ี 28 

เมษายน 2566

	

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	 1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
         ค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 ดังนี้

	
	 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม 

	 1.2 โบนัส
	 ในปี 2566 ตามมติ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2566 ได้อนุมัติ โบนัสกรรมการ โดยเมื่อคำ�นวณรวมกับค่าตอบแทนราย

เดือน และเบี้ยประชุม ประจำ�ปี 2566 ไม่เกิน 5.5 ล้านบาท

ค่าตอบแทนรายเดือน

(บาทต่อคน)

25,000

10,000

10,000

 5,000

เบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

(เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม)

30,000

15,000

30,000

15,000

คณะกรรมการ

	

 	 คณะกรรมการบริษัท

	   - ประธานกรรมการ

	   - กรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	   - ประธานกรรมการตรวจสอบ

	   - กรรมการตรวจสอบ
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	 2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 การประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหาร D&O

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 หมายเหตุ : (*)  รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร ที่ได้รับอนุมัติในการประชุมกรรมการครั้งที่ 2/2566

		  8.1.3	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 1. บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จดทะเบียนจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2529   ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย ซ่อมแซม
และบำ�รุงรักษาตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์อื่นๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำ�หน่ายให้กับ

บริษัทฯ เพียงรายเดียวเท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จำ�นวน 5 ล้านบาท เมื่อเดือนกันยายน 2549 เพื่อลงทุน

ซื้อและปรับปรุง เครื่องมือ เครื่องจักร และอาคารโรงงาน สำ�หรับรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต ส่งผลให้บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด มีทุนจด

ทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 15 ล้านบาท

	 2. บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้ง และบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำ�ลัง ทั้งนี้ บริษัทได้รับ
งานประจำ�ภาคสนาม ตามสัญญาจ้างเหมาเดินเครื่อง และบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ของ Coal Conveyor System  โรงไฟฟ้าพลังความร้อน เมือง

หงสา แขวงไชยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และตั้งขึ้นตาม แผนโครงสร้างธุรกิจ ที่ต้องการแยกหน่วยธุรกิจ ต่างหาก 

เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงาน และการแข่งขันในตลาด  และได้เริ่มดำ�เนินการแล้ว ตั้งแต่ไตรมาส 3 ของปี 2553  โดยมีทุนจด

ทะเบียน 5 ล้านบาท  

	 3. บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป โดยมีความ
ชำ�นาญพิเศษในการผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่สุดที่สามารถผลิตได้ในปัจจุบันคือขนาด 333 

MVA ซึ่งจำ�หน่ายตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับ บมจ.ถิรไทย โดยที่บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญในสัดส่วน 85% จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งได้รับอนุมัติ

ให้เข้าทำ�รายการจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 ในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบหลัก

ในการผลิตให้ทันกับการเติบโตของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน และขยายโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องและขยายการเติบโตของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามแผนงานที่กำ�หนดไว้  LDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท ตามมติกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2559  ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นถือของ ถิรไทยเพิ่มขึ้นจาก 85% เป็น 92.50%

	 บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลการบริหาร กิจการบริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือกำ�หนดมาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม 

1. นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว

2. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน*

3.  นายอัมพรทัต พูลเจริญ*

4.  นายจารุวิทย์ สวนมาลี

5. นายอวยชัย ศิริวจนา*

6. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์ *

7. นายไต้ จงอี้

8. นายบุญชัย โสวรรณวณิชกุล

9.นายอรรณพ เตกะจรินทร์

10.นายสิงหะ นิกรพันธุ์

11.นายกานต์ วงษ์ปาน

รวม

355,000 

540,000 

180,000

120,000

180,000 

180,000 

120,000 

120,000 

240,000 

180,000 

80,000

2,315,000 

240,000

120,000 

90,000 

120,000

120,000 

120,000 

120,000 

120,000 

120,000

120,000

75,000

1,170,000

60,000

-

-

-

-

-

-

-

120,000

60,000

-

300,000

255,200

127,600

127,600

127,600

127,600

127,600

127,600

127,600

191,400

127,600

127,600

1,595,000

 910,200 

 787,600 

 397,600 

 367,600 

 427,600 

 427,600 

 367,600 

 367,600 

 671,400 

 487,600 

 282,600 

5,495,000

รวมค่าตอบแทน
รายเดือน

รายชื่อ
คณะกรรมการ

รวมค่าเบี้ยประชุมปี 2566

โบนัส รวม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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เพื่อให้บริษัทฯ สามารถกำ�กับดูแล และบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อย มีการปฏิบัติตาม

มาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่กำ�หนดไว้ ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์ต่าง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งนี้ เพื่อ รักษาผลประโยชน์ ในเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย ในการกำ�กับดูแลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทย่อยนั้นบริษัทฯ จะส่งตัวแทนของบริษัทฯ เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทดังกล่าวรายละเอียดเกี่ยวกับการ

ดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหาร และผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย ตามเอกสารแนบ 2

		  8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�หนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ

กำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ และจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม

	 ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมการดำ�เนินงานด้าน

เศรษกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาลในประเด็นสำ�คัญต่อการพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทฯ 

ได้ดำ�เนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว รายละเอียดตามรายงานความยั่งยืน 2566

	 (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

	 คณะกรรมการเป็นผู้ดูแลเรื่องรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเมื่อคณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก โดย

หากบริษัทฯ มีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯ จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น

รายการดังกล่าว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 ทั้งนี้บริษัทฯ ปฎิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัดโดยคณะกรรมการ กำ�หนดให้กรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่สามารถเข้าร่วมกระบวนการการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ กับผู้ที่มีส่วน

ได้เสียในเรื่องนั้น บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ต่อ

บริษัทฯ  ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 ซึ่งในปี 2566 คณะกรรมการมิได้รับรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้นจึงมิได้นำ�เสนอให้คณะกรรมการตรวจ

สอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นเป็นกรณีพิเศษ

	 (2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันมิให้เกิดความ

ได้เปรียบจากการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูล

ภายใน และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั้งองค์กรดังนี้

	 1. บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการป้องกันการนำ�ข้อมูลของบริษัทฯ ไปใช้ โดยกำ�หนดให้ไม่ให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลนำ�ไปเปิดเผยยัง

หน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 2. ผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์

จากข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยกำ�หนดให้ผู้บริหารห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 1 เดือน และ 

24 ชั่วโมง ก่อน และหลังที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ

นั้นต่อบุคคลอื่น

	 3. กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ตาม มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เพื่อให้เป็นไปตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพยที่ 

สจ. 38/2561เรื่อง การจัดทำ�รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผู้บริหารผู้สอบบัญชี ผู้

ทำ�แผน และผู้บริหารแผน กำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้ส่งเป็นจดหมายเวียน

ให้พนักงานและผู้บริหารได้ทราบโดยทั่วกัน
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	 ซึ่งในปีที่ผ่านบริษัทฯ ไม่ได้รับรายงานหรือเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือมีการลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการ

ป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง

	 (3) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

	 บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งได้จัดทำ�แนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย 

และไม่ทำ�ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับคอร์รัปชัน ซึ่งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว โดยเฉพาะการรายงานผล

และติดตามผลเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ที่ต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และ

หากมีประเด็นสำ�คัญที่มีความเสี่ยงที่อาจก่อผลกระทบต่อองค์กร จะนำ�เข้าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาประเด็นนั้น เพื่อ

ดำ�เนินการแก้ไขและติดตามผลอย่างใกล้ชิดต่อไป   ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการรับรอง เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาค

เอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568

	 (4) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 คณะกรรมการจัดให้มีการรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงานขอ

งบริษัทฯ   ทั้งการแจ้ง โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสในกรณี

ที่มีการกระทำ�ผิดกฎหมายหรือข้อบังคับ ของ ของบุคคล หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ   ต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ  โดย จะรักษาข้อมูล ดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน อีกทั้งบริษัทฯ  ยังมีแนวทางคุ้มครอง

สิทธิผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ   โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต่ำ�

กว่าอัตราที่กฎหมายกำ�หนด และสามารถส่งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังนี้

	 1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ : whistleblower@tirathai.co.th หรือ

	 2. เว็บไซต์ของบริษัท https://www.tirathai.co.th หรือ

	 3. กล่องแดงรับแจ้งเบาะแส

	 4. จดหมายธรรมดา นำ�ส่ง:	ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ สำ�นักเลขานุการบริษัท

	    บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	    เลขที่ 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 8 D 

	    ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

	    โทร : (+66) 2 – 769-7699
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	 8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
	 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และมีการรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ในรายงานประจำ�ปี  

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
	 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน และ 2 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราว

ละ 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา มีการประชุม เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคล ที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ เพื่อเข้า

มาดำ�รงตำ�แหน่งแทนผู้ที่ออกตามวาระ และกรรมการที่ขอลาออก เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาในลำ�ดับถัดไป ตามหลัก

เกณฑ์การสรรหากรรมการ อย่างเป็นธรรม และโปร่งใส  โดยได้จัดทำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาไว้ 

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 8.4 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ในปี 2566 คณะ

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน มีการประชุม เพื่อพิจารณาทบทวน ดำ�เนินการปรับปรุง แก้ไข ทบทวนนโยบาย ให้มีความสอดคล้อง กับ

ความเสี่ยงของบริษัทฯ ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับการรับรอง เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการรับรองจะมีอายุ 3 ปี ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2566 (ครั้ง)

การพ้นตำ�แหน่ง/วาระที่
ครบการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

   	 นายอรรณพ   เตกะจรินทร์

	 นายสิงหะ     นิกรพันธุ์

	 นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

4/4

4/4

4/4

28/4/2567

28/4/2568

28/4/2569

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2566 (ครั้ง)

การพ้นตำ�แหน่ง/วาระที่
ครบการดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

    	 นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์

    	 นายเสริมสกุล 	 คล้ายแก้ว

	 นางสุนันท์   	 สันติโชตินันท์

ประธานกรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา

กรรมการสรรหา

1/1

1/1

1/1

28/2/2567

28/2/2567

28/2/2567

รายชื่อคณะกรรมการ
ต่อต้านการคอร์รัปชัน

การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2566 (ครั้ง)

วาระที่ครบการดำ�รง
ตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

	 นายสิงหะ   นิกรพันธ์

	 นางสุนันท์   สันติโชตินันท์

	 นายอวยชัย  ศิริวจนา

ประธานกรรมการต่อตา้นการคอร์รัปชนั

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

1/1

1/1

1/1

28/2/2567

28/2/2567

28/2/2567
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	 8.5 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วย กรรมการบริษัท 4 ท่าน มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการบริหาร

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้า

หมายหรือไม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริหาร หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย จะ

มีมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำ�เนินการแก้ไข 

	 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	

รายชื่อคณะกรรมการสรรหา การเข้าประชุม / การ
เข้าประชุมทั้งหมด ปี 

2566 (ครั้ง)

วาระที่ครบ
การดำ�รงตำ�แหน่ง

ตำ�แหน่ง

	 นายสัมพันธ์   วงษ์ปาน

	 นายอัมพรทัต พูลเจริญ

	 นายอวยชัย   ศิริวจนา

	 นางสุนันท์    สันติโชตินันท์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

11/11

11/11

11/11

11/11

28/2/2567

28/2/2567

28/2/2567

28/2/2567
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 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

	 9.1 การควบคุมภายใน 
	 จากการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2 ประจำ�ปี  2566 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นพ้องกันว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสม 

สามารถจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ดังเช่นที่เคยปฏิบัติมาอย่างสม่ำ�เสมอ โดยสรุปได้ดังนี้

	 องค์กรและสภาพแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กร และกำ�หนด อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพ

ธุรกิจและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน โดยคำ�นึงถึงความ

เป็นธรรมต่อคู่ค้า ลูกค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ได้กำ�กับดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามนโยบาย โดยให้กำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำ�หนดไว้ 

และเพื่อผลประโยชน์ระยะยาวของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนคุณค่าและจริยธรรมขององค์กร

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดทำ�ระเบียบวิธีปฏิบัติงาน เป็นลายลักษณ์อักษรและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของ 

บริษัทฯ มีการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานจริง ในธุรกรรมด้านบัญชีและการเงิน ด้านการบริหารงาน และการปฏิบัติ

งานหลักต่าง ๆ ที่สำ�คัญของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เช่น การขาย การให้บริการ การจัดซื้อ/จัดจ้าง การควบคุมคลังสินค้า

และวัตถุดิบ ตลอดจนการควบคุมดูแลรักษาสินทรัพย์ เป็นต้น 

	 การบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ได้ระบุความเสี่ยงในระดับองค์กร และระดับกิจกรรม หรือกระบวนการทำ�งาน ซึ่งกำ�กับดูแลโดยผู้บริหารและผู้ที่ปฏิบัติ

หน้าที่ในกิจกรรมหรือกระบวนการทำ�งานนั้น ๆ พร้อมทั้งมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินการควบคุมภายในและร่วม

กันวางแผนกำ�หนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่อาจยังคงมีอยู่

	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและระดับปฏิบัติการ
	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดแผนงานทั้งในภาพรวม และแผนปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้ง ได้มีการรายงานผลการปฏิบัติ

งานเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้เป็นระยะ ซึ่งคณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ได้มีการกำ�กับ

ติดตามเป็นรายเดือนและรายไตรมาสตามลำ�ดับ

	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหาร แต่ละระดับอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และ 

ติดตามดูแลการบริหารงานของบริษัทย่อยอย่างสม่ำ�เสมอ โดยมีการประชุมผู้บริหารทุกเดือน         

	 สำ�หรับการปฏิบัติงานของระดับปฏิบัติการ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเข้าทำ�การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ในกระบวนงาน

ต่าง ๆ ตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปีที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ่งสรุปได้ว่าไม่มีการดำ�เนินการที่ส่อไป

ในทางทุจริต หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดท่ีจะส่งผลเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่มีการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบแต่อย่างใด 

ซึ่งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบ กรณีที่อาจมีการปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบหรือคู่มือการทำ�งานนั้น หรือมีโอกาสที่ควรปรับปรุงงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ก็ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบกระบวนการน้ัน ๆ ให้ปรับปรุงให้รัดกุม ถูกต้องและมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลท่ีสำ�คัญต่าง ๆ สำ�หรับคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจอย่างเพียงพอ มี

การบันทึกและสรุปความเห็นของที่ประชุมไว้ในรายงานการประชุมทุกครั้ง มีการจัดระบบสารสนเทศเพื่อการสื่อสารกับพนักงานทุกระดับ

ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไว้ตามที่กฎหมายกำ�หนด และมีการประชุมระหว่าง 
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คณะกรรมการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อทบทวนนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปให้เหมาะสมกับธุรกิจ รวม

ทั้งพิจารณาสาระสำ�คัญต่าง ๆ ตามรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

	 บริษัทฯ ได้พัฒนาและใช้ระบบสารสนเทศและระบบการสื่อสารข้อมูลภายในของบริษัทฯ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้การบริหารงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการ

ควบคุมอย่างเหมาะสม ทั้งการควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) และการควบคุมตรวจพบได้ (Detective Control)

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายผลการใช้งานระบบสารสนเทศหลักที่ใช้ในการบริหารจัดการ (ระบบ Enterprise Resource Planning) 

ไปใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือด้วย เช่น ระบบบัญชีและการเงิน ระบบบริหารสินค้าคงคลัง ระบบจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ระบบการขาย เป็นต้น ดังนั้น การควบคุมและการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือจึงมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ ในการพัฒนาและจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทฯ ได้มีขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือก และนำ�มาใช้ด้วยวิธีการที่

เหมาะสมและรัดกุม

	 ระบบการติดตาม
	 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท วาระปกติปีละ 4 ครั้ง และมีวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม และ

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้า

หมายหรือไม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริหาร หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย จะ

มีมติให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำ�เนินการแก้ไข 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบของบริษัทฯ และมาตรฐานจริยธรรม 

และตามระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ดำ�เนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ หากผู้ตรวจสอบภายในพบข้อบกพร่องหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขในระบบการควบคุมภายใน 

ก็ได้รายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารที่รับผิดชอบดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข โดยไม่ชักช้า และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกไตรมาส

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมวาระปกติปีละ 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส  

	 สำ�หรับในช่วงปี 2566 ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่พบว่ามีการดำ�เนินการที่ส่อไปในทางทุจริต หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะส่ง

ผลเสียหายอย่างร้ายแรง และไม่พบว่ามีการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดยมิชอบแต่อย่างใด ซึ่งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบว่า

เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้น ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทันที  เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดำ�เนินการแก้ไขโดยเร็วต่อไป

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทฯ เพื่อ

กำ�หนดการตรวจสอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานสำ�หรับรอบระยะเวลาดังกล่าวแล้ว และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญเพื่อเสนอ

แนะให้บริษัทฯ ปรับปรุงการควบคุมภายในแต่อย่างใด

	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายใน ทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้

กำ�หนดภาระหน้าที่ อำ�นาจการดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออก

จากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน 

โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ
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	 9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

และมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน ท้ังน้ีคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดูแลให้ผู้ดำ�รง

ตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี โดยการแต่งต้ัง 

ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวสุรชนาภา เพชร์กล่อง เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงทำ�หน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

	 9.1.2 ในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่มีข้อบกพร่องเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

	 9.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการแสดงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไม่มีความเห็นท่ีแตกต่างไปจากความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัท หรือผู้สอบบัญชี รายละเอียด รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบท้าย

	 ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่าน

การอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3

	 ข้อมูลรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

	 ในปี 2566 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจากการประกอบธุรกิจตามปกติ และการสนับสนุนธุรกิจปกติ

กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 ดังต่อไปนี้

	 บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปี 2566 ดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ความสัมพันธ์

    นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

    บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

    นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

เป็นกรรมการ และ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ 13.24 ในบริษัทฯ

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็นผู้ถือหุ้น ถือหุ้นร้อยละ 15% ใน บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

เป็นกรรมการบริษัท และ กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

1. บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็น 

กรรมการและผู้ถือหุ้นใน

บริษัทฯ 13.24% 

และ เป็นผู ้ถือหุ้นใน บจก. 

เอคซ์เพิร์ท ไอที 15%

บริษ ัทฯ เช่าซ ื ้อ Firewall 

Network Security ที่มีตราสิน

ค้า“SOPHOS” รุ่น XGS 2100 

และ Central Software ระยะ

เวลา 60 เดือน จากวันทำ�

สัญญา (เริ่มต้นวันที่ 19 

มกราคม 2566 สิ้นสุดวันที่ 

19 มกราคม 2571) วันที่ทำ�

รายการ 19 มกราคม 2566 

กับ บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที

2,520,000 	 คณะกรรมการตรวจสอบ รับ

ทราบรายงาน และ คณะกรรมการบริษัท 

เห็นชอบธุรกรรมดังกล่าว เนื่องจาก เป็น

ธุรกรรมที่โดยปกติ บริษัทฯ ทำ�กับคู่ค้าอื่น

ด้วยสินค้าและบริการ ท่ีเก่ียวข้องมีลักษณะ 

และราคาที่เป็นมาตรฐานชัดเจน โดยเมื่อ

เปรียบเทียบระหว่างธุรกรรมที่ บริษัทฯ ทำ�

กับคู่ค้าอื่น และ ธุรกรรมที่บริษัทฯ ทำ�กับ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง แล้วมีราคา

เงื่อนไข หรือข้อตกลงที่ไม่แตกต่างกัน 

	 ธุรกรรมตั้งแต่ปี 2563 จนถึง 

2571 รวมทั้งหมด 10 สัญญา มูลค่าทั้งสิ้น 

16,314,000 บาท ตามตารางสรุปสัญญาซึ่ง

สัญญาสุดท้ายจะผ่อนชำ�ระเสร็จส้ิน ในปี 2571 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ยังคงมีสัญญา

คงค้าง 3 สัญญา มูลค่า 6,762,000 บาท
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บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)
สัญญาที่ทำ�กับ บริษัท เอคซ์เพิร์ท ไอที จำ�กัด

	 สรุปตารางผ่อนชำ�ระตามสัญญาเช่า ของ บจก. เอคซ์เพิร์ท ไอที

ลำ�ดับ
ที่

สิ้นสุดสัญญาเริ่มสัญญา เลขที่สัญญา รายการ

2563 2566 2568 2569 2570 25712562 2565 25672561 256425602559

ยี่ห้อ จำ�นวน สถานะค่าเช่า/เดือนระยะ
เวลาเช่า
(เดือน)

จำ�นวนเงิน
ทั้งสิ้น

ซื้อ

ชำ�ระ

ยอดคงเหลือ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

7/4/2563

27/5/2563

29/8/2563

21/11/2563

7/4/2564

19/12/2564

19/4/2566

30/6/2568

15/9/2567

19/01/2571

8/4/2560

28/5/2559

30/8/2562

22/11/2562

8/4/2563

20/12/2560

20/4/2561

1/7/2563

16/9/2563

20/01/2566

6004/0901

5905/0901

6208/0901

6211/0901

6303/0901

6104/0901

6107/0901

6307/0901

6309/0901

6521/0901

คอมพิวเตอร์ Desk Top

Tablet Computer พร้อม

อุปกรณ์

High Availability Hard Disk

คอมพิวเตอร์ Note Book

คอมพิวเตอร์ Desk Top

Firewall Network Security

Engineering Workstation

Engineering Workstation

Notebook Computer

Firewall Network Security

2,625,050.00

4,986,600.00

2,688,350.00

4,923,300.00

2,133,500.00

2,520,000.00

1,368,800.00

3,284,700.00

1,937,400.00

887,400.00

1,050,000.00

1,050,000.00

504,000.00

546,000.00

546,000.00

504,000.00

42,000.00

42,000.00

42,000.00

-

5,355,485.00

601,800.00

3,250,615.00

2,625,050.00

3,116,300.00

982,800.00

2,133,500.00

3,284,700.00

1,347,300.00

1,937,400.00

8,145,885.00

570,000.00

3,360,400.00

5,355,485.00

4,923,300.00

1,807,000.00

3,116,300.00

3,586,285.00

6,771,600.00

2,212,000.00

8,145,885.00

3,873,600.00

287,315.00

3,586,285.00

DELL

Microsoft

HP MSA2040

Acer Travel Mate

DELL

SOPHOS

DELL

DELL

HP และ Microsoft

SOPHOS

85

9

1

37

85

1

1

33

4

1

จบ

จบ

จบ

จบ

จบ

จบ

ยังไม่ครบสัญญา

ยังไม่ครบสัญญา

ยังไม่ครบสัญญา

ยังไม่ครบสัญญา

124,100.00

18,000.00

15,000.00

35,150.00

62,050.00

48,000.00

9,500.00

63,900.00

8,500.00

42,000.00

36

48

12

12

12

48

60

60

48

60

4,467,600.00

864,000.00

180,000.00

421,800.00

744,600.00

2,304,000.00

570,000.00

3,834,000.00

408,000.00

2,520,000.00

16,314,000.00รวมทั้งสิ้น

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง

ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ มูลค่า
รายการ
(ล้านบาท)

ความจำ�เป็นและสมเหตุสมผล

2. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน เป็น 

กรรมการและผู้ถือหุ้นใน

บริษัทฯ 13.24% 

และ กรรมการบริษัท และ 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม 

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล 

เวิร์ค จำ�กัด

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค 

จำ�กัด ได้มีการขายงาน

โครงสร้างต่อเติมหลังคาแก่ 

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

วันที่ทำ�รายการ 29 

กันยายน 2566 

1,284,000

(รวมVAT)

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ

กรรมการบริษัท มีความเห็นและรับทราบ

รายงาน ว่า ธุรกรรมดังกล่าวเป็นธุรกรรมที่

มีลักษณะเข้าข่ายรายการธุรกิจปกติ แบบ

มีเงื ่อนไขการค้าทั่วไปคือ การขายงาน

โครงสร้างต่อเติมหลังคา
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	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่อาจะเกิดขึ้นในอนาคต  
	 บริษัท มีมาตราการและนโยบายในการดูแลรายการดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

	 1. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน

    	 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ที่อาจเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน โดยจะพิจารณา เพียงรายการปกติทาง

ธุรกิจที่จะก่อประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ เท่านั้น บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและ

ความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบ ไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ 

จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

	 2. นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

	 กรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ว่าจะเป็นไปด้วยความสม

เหตุสมผลและมีอัตราตอบแทนที่ยุติธรรม พร้อมทั้งผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง และจะเปิดเผย

ชนิดและมูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ภายใต้ประกาศและข้อบังคับของคณะกรรมการกำ�กับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทฯ มีนโยบาย ให้

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมต่อรายการนั้น โดย

ในการออกเสียงในที่ประชุมนั้น ๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 3. มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคต ถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มี

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่เหมาะสม ใน

กรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือ

หุ้นตามแต่กรณี   โดยคณะกรรมการบริษัท จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 

ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนด เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยกเว้นรายการระหว่างกันที่เป็นรายการปกติธุรกิจ 

และมีนโยบายในการกำ�หนดราคาและเงื่อนไขซึ่งเป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

	 บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายเข้าทำ�รายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษัทฯ มีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้

กับนักลงทุน ยิ่งไปกว่านั้นบริษัทฯ ยังได้ยึดหลักการลดความเสี่ยงทุกชนิดของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบสอดส่องดูแลอีกทาง

หนึ่งด้วย
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ส่วนที่ 3 
รายงานผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตและงบการเงิน
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บริษทั  ถิรไทย  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย 
 
 
 
 
 

งบการเงิน 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2566 
 

และ 
 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และ 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม
และเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 
งบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกดั 
(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และผลการดาํเนินงาน 
และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั ตามมาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค
ความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 
ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 
รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์(ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของ 
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใชเ้ป็น
เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ําเร่ืองเหล่าน้ีมา
พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 

การแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.4 และ 7 สินคา้คงเหลือมีจาํนวนท่ีมีนยัสําคญัไดถู้กแสดง
มูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และผูบ้ริหารใชข้อ้มูลจากรายงานวิเคราะห์
อายขุองสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ท่ีเส่ือมสภาพรายตวั รวมทั้งประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จ 
ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ดงันั้นขา้พเจา้จึงระบุว่า การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 
เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการคาํนวณตน้ทุนสินคา้ เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบั
สินคา้ ตรวจสอบการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายขุองสินคา้ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของ
นโยบายการตั้ งประมาณการการลดมูลค่าลงของสินค้าคงเหลือและสุ่มทดสอบการตั้ งประมาณการการลด 
มูลค่าลงของสินคา้คงเหลือ วา่มีความสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว รวมทั้งการทดสอบการคาํนวณค่าเผือ่การลด
มูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกบัมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ นอกจากน้ี
ขา้พเจา้ ยงัไดพิ้จารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 
(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียม 
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ได้
ใหค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่าน
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล 
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) 
และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทั 
หรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั
และบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่
ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ด้
เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ได้
อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย 
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม
วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจาก
การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั
ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน
ที่เกี่ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด
การดาํเนินงานต่อเน่ือง
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 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์
ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม
หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ
การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ
แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนยัสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญั 
ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน
ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ 
ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุด 
ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ
สาธารณะเกี่ยวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร  
เร่ืองดงักล่าว ในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

(นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัทจี์น) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน  4563 

สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี  28  กมุภาพนัธ์  2567 
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 180,299,355.61         322,545,440.27         123,465,577.78         209,359,029.05         
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1.3 และ 3 535,876,127.94         483,852,674.64         520,088,922.89         514,503,859.69         
สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 

- มูลค่าตามสัญญาท่ียังไม่เรียกเก็บ 4 -                             1,241,439.04             -                             -                             
ลูกหนี้อ่ืน 1.3 และ 5 53,730,962.48           40,029,126.37           102,655,741.90         68,318,020.33           
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1.3 และ 6 -                             -                             61,280,000.00           38,090,000.00           
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

ส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 1.3 และ 10 -                             -                             720,000.00                960,000.00                
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 7 1,428,056,928.07      876,483,106.33         1,349,530,636.14      827,013,818.03         
ภาษีเงินได้ท่ีสามารถขอคืนได้ - งวดปัจจุบัน 3,878,429.48             10,075,993.98           -                             4,005,726.45             
สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - หน่วยลงทุน 595,070.00                720,080.00                595,070.00                720,080.00                

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน         2,202,436,873.58      1,734,947,860.63      2,158,335,948.71      1,662,970,533.55      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 8 และ 15 27,999,557.82           33,921,139.88           27,700,926.68           33,623,099.31           
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 9 -                             -                             138,188,487.04         138,188,487.04         
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 1.3 และ 10 -                             -                             240,530,145.02         247,360,145.02         
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน - ท่ีดินและอาคาร - สุทธิ 11, 15  และ 18 -                             -                             274,672,141.55         235,508,743.39         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   12, 15 และ 18 704,803,908.87         697,149,176.38         420,711,866.01         440,254,968.95         
สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 13 211,545,321.02         218,759,280.43         207,769,978.58         217,299,548.00         
ค่าความนิยม 19,772,301.79           19,772,301.79           -                             -                             
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 14 37,163,132.07           39,550,742.00           37,128,836.25           39,494,036.36           
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 29 38,376,949.19           58,913,751.48           32,773,654.18           49,379,418.20           
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน

- ภาษีเงินได้ท่ีสามารถขอคืนได้ - งวดก่อน 18,654,639.40           8,440,659.58             4,143,712.29             -                             
- เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือสินทรัพย์ 1,962,616.82             11,395,631.97           1,962,616.82             11,395,631.97           
- อ่ืนๆ 2,864,563.89             3,101,421.04             2,841,063.89             3,077,921.04             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,063,142,990.87      1,091,004,104.55      1,388,423,428.31      1,415,581,999.28      

รวมสินทรัพย์ 3,265,579,864.45      2,825,951,965.18      3,546,759,377.02      3,078,552,532.83      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 15 1,126,294,946.60      884,196,966.31         1,072,205,409.92      836,847,760.00         
เจ้าหนี้การค้า

1.3 -                             -                             15,149,484.50           6,225,279.20             
334,542,401.34         220,273,384.05         295,052,241.39         195,042,774.80         

เจ้าหนี้อ่ืน 1.3 และ 16 146,252,532.51         158,858,257.98         133,061,340.71         144,778,832.17         
เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 18 90,189,026.91           83,290,191.34           90,189,026.91           83,290,191.34           
หนี้สินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 19 35,010,531.46           33,676,563.71           34,190,545.79           33,030,507.45           
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 1.3 และ 17 -                             -                             80,000,000.00           70,000,000.00           
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 21,606,933.46           428,480.39                19,433,318.63           428,480.39                
ตราสารอนุพนัธ์ - สัญญาฟอร์เวิร์ด 22 100,897.03                1,164,065.44             -                             436,523.48                

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,753,997,269.31      1,381,887,909.22      1,739,281,367.85      1,370,080,348.83      
หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 18 220,780,284.88         255,117,472.52         220,780,284.88         255,117,472.52         
หนี้สินตามสัญญาเช่า

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 19 59,475,830.52           87,119,036.65           56,488,519.43           86,376,134.44           
ประมาณการหนี้สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 21 117,765,132.99         115,010,392.03         97,448,820.13           95,312,671.74           

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 398,021,248.39         457,246,901.20         374,717,624.44         436,806,278.70         

รวมหนี้สิน 2,152,018,517.70      1,839,134,810.42      2,113,998,992.29      1,806,886,627.53      

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 
หุ้นสามัญ 359,202,865 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         

ทุนท่ีออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว
หุ้นสามัญ 308,008,272 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         
กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย  24 35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           
ยังไม่ได้จัดสรร 541,579,961.66         412,001,639.55         828,686,680.39         667,592,200.96         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,145,653,666.00      1,016,075,343.89      1,432,760,384.73      1,271,665,905.30      
ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม (32,092,319.25) (29,258,189.13) -                             -                             

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,113,561,346.75      986,817,154.76         1,432,760,384.73      1,271,665,905.30      

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,265,579,864.45      2,825,951,965.18      3,546,759,377.02      3,078,552,532.83      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

- กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
- กิจการอ่ืน
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หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
รายได้

รายได้จากการขาย 1,900,411,404.11 1,513,702,819.39 1,881,261,272.63       1,426,451,659.94       
รายได้จากการให้บริการ 183,572,954.88 156,747,970.99 93,998,791.90            89,670,947.62            
รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 246,760.96 23,367,906.40 -                              -                              
รายได้อ่ืน
         -  กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน 11,451,229.72            8,476,212.32              9,232,816.02              10,192,967.55            
         -  อ่ืนๆ 15,003,828.79 17,278,881.72 33,893,793.43            19,411,985.55            

รวมรายได้ 1.3 2,110,686,178.46 1,719,573,790.82 2,018,386,673.98 1,545,727,560.66 
ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 7 1,453,568,238.63 1,383,023,647.44 1,458,873,125.72       1,323,945,785.68       
ต้นทุนการให้บริการ 7 97,300,616.05 95,140,496.20 36,865,278.47            36,519,079.99            
ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง 341,811.80 25,091,872.46 -                              -                              
ค่าใช้จ่ายในการขาย 70,436,692.68 88,491,954.94 68,738,361.84            85,920,320.65            
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 27 229,231,672.11 189,434,564.30 168,716,399.97          142,135,421.46          
ค่าใช้จ่ายอ่ืน -  ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์อ่ืน

                 ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 8 6,000,000.00              -                              6,000,000.00              -                              
รวมค่าใช้จ่าย 1.3 และ 28 1,856,879,031.27 1,781,182,535.34 1,739,193,166.00 1,588,520,607.78 

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 253,807,147.19          (61,608,744.52)           279,193,507.98          (42,793,047.12)           
ต้นทุนทางการเงิน (75,186,263.33) (44,761,999.42) (73,272,462.08) (41,703,872.69)
ผลกําไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ 22 1,063,168.41 (1,164,065.44) 436,523.48 (436,523.48)
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 3 (508,000.00) 1,515,250.00              (1,150,000.00)             2,157,250.00              
กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 179,176,052.27 (106,019,559.38) 205,207,569.38 (82,776,193.29)
รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 29 (52,431,860.28) 11,105,215.39 (44,113,089.95)           15,453,079.84            
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 126,744,191.99 (94,914,343.99) 161,094,479.43 (67,323,113.45)
การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 129,578,322.11          (92,085,384.73)           161,094,479.43          (67,323,113.45)           
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม (2,834,130.12)             (2,828,959.26)             -                              -                              

126,744,191.99          (94,914,343.99)           161,094,479.43          (67,323,113.45)           
กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 2.17

ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 0.421                          (0.299)                         0.523                          (0.219)                         
จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก (หุ้น) 308,008,272               308,008,272               308,008,272               308,008,272               

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 126,744,191.99           (94,914,343.99)            161,094,479.43           (67,323,113.45)            
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน:
    รายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 21 -                                -                                -                                -                                

ภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับองค์ประกอบอ่ืน
ของส่วนของผู้ถือหุ้น 29 -                                -                                -                                -                                

รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่
      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง -                                -                                -                                -                                
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี -                                -                                -                                -                                

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 126,744,191.99           (94,914,343.99)            161,094,479.43           (67,323,113.45)            

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 129,578,322.11           (92,085,384.73)            161,094,479.43           (67,323,113.45)            
ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุม (2,834,130.12)              (2,828,959.26)              -                                -                                

126,744,191.99           (94,914,343.99)            161,094,479.43           (67,323,113.45)            

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี 126,744,191.99      (94,914,343.99)       161,094,479.43      (67,323,113.45)       
รายการปรับกระทบกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีเป็นเงินสด

รับ (จ่าย) จากกจิกรรมดาํเนินงาน :
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจําหน่าย 67,381,219.29        77,309,642.21        62,305,447.54        58,128,830.43        
ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลีย่นท่ียงัไม่เกดิขึน้ (9,003,007.43)         (12,136,007.67)       (8,716,177.77)         (12,163,306.06)       
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลบัรายการ) 20,056,202.56        18,152,540.45        20,056,202.56        15,410,850.62        
ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน 195,509.00             (17,040.00)              195,509.00             (17,040.00)              
ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายตุิธรรมของตราสารอนุพนัธ์ (1,063,168.41)         1,164,065.44          (436,523.48)            436,523.48             
ขาดทุน (กาํไร) จากการขายและตัดจําหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ (1,460,644.59)         (2,612,462.66)         (1,505,045.36)         (1,639,445.33)         
ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์อ่ืนท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 6,000,000.00          -                          6,000,000.00          -                          
กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 508,000.00             (1,515,250.00)         1,150,000.00          (2,157,250.00)         
ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลีย่นแปลงอายสัุญญาเช่า -                          (978,946.29)            -                          -                          
ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 9,127,456.78          9,168,467.62          7,012,081.72          7,050,094.72          
เงินชดเชยจากการเลกิจ้างพนักงาน 10,214,472.36        -                          6,201,094.69          -                          
ดอกเบีย้รับ (473,018.43)            (205,039.31)            (12,941,359.37)       (12,570,345.19)       
ต้นทุนทางการเงิน 75,186,263.33        44,761,999.42        73,272,462.08        41,703,872.69        
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 52,431,860.28        (11,105,215.39)       44,113,089.95        (15,453,079.84)       

กําไร (ขาดทุน) จากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน 355,845,336.73      27,072,409.83        357,801,260.99      11,406,592.07        
สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิม่ขึน้)

ลูกหนีก้ารค้า (53,700,987.49)       196,353,204.26      (7,888,004.91)         143,223,511.77      
มูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ 1,241,439.04          9,892,774.60          -                          -                          
ลูกหนีอ่ื้น (13,697,476.09)       (9,771,033.71)         (23,654,522.74)       (21,128,343.19)       
สินค้าคงเหลือ (571,630,024.30)     (169,419,893.67)     (542,573,020.67)     (181,015,778.57)     

หนีสิ้นดาํเนินงานเพิม่ขึน้ (ลดลง)
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกีย่วข้องกนั -                          (10,987.41)              8,924,205.30          (5,524,339.85)         
เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการอ่ืน 116,514,094.52      (61,474,001.58)       101,928,785.64      (49,943,284.61)       
เจ้าหนีอ่ื้น (12,718,487.22)       1,759,921.43          (8,385,070.72)         (5,664,137.25)         
เงินสดจ่ายหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงาน (6,372,715.82)         (1,468,240.00)         (4,875,933.33)         (1,077,960.00)         
จ่ายเงินชดเชยจากการเลกิจ้างพนักงาน (10,214,472.36)       -                          (6,201,094.69)         -                          

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดาํเนินงาน (194,733,292.99)     (7,065,846.25)         (124,923,395.13)     (109,723,739.63)     
เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้สุทธิ (14,733,020.24)       (20,294,866.38)       (8,640,473.53)         (10,740,030.83)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน (209,466,313.23)     (27,360,712.63)       (133,563,868.66)     (120,463,770.46)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม

บริษัท  ถริไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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2566 2565 2566 2565
กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบีย้ 468,658.41             201,486.74             2,258,160.54          2,384,360.58          
เงินสดรับจากการจําหน่ายท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ 2,819,283.55          7,582,600.93          987,406.53             6,143,722.43          
ซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - ท่ีดนิและอาคาร -                          -                          (34,845,212.87)       (92,486,420.50)       
ซ้ือท่ีดนิ  อาคารและอปุกรณ์ (44,751,688.10)       (102,063,388.69)     (15,846,868.34)       (7,714,897.69)         
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทรัพย์สิน -                          (9,993,762.81)         -                          (9,993,762.81)         
จ่ายเจ้าหนีค่้าซ้ือทรัพย์สิน (5,757,341.58)         (1,430,810.00)         (10,348,299.72)       (8,930,810.00)         
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนัลดลง (เพิม่ขึน้) -                          -                          (23,190,000.00)       (30,790,000.00)       
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนัลดลง (เพิม่ขึน้) -                          -                          7,070,000.00          6,240,000.00          
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืนลดลง (เพิม่ขึน้) (78,417.94)              (47,259.46)              (77,827.37)              (46,964.57)              

(505,145.35)            (9,367,572.33)         (495,842.34)            (9,351,672.33)         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืนลดลง (เพิม่ขึน้) 166,358.15             3,658,567.02          166,358.15             415,834.80             

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (47,638,292.86)       (111,460,138.60)     (74,322,125.42)       (144,130,610.09)     

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
จ่ายต้นทุนทางการเงิน (70,757,899.27)       (42,718,027.88)       (67,687,622.37)       (38,527,521.30)       
เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพิม่ขึน้ (ลดลง) 250,339,706.54      271,897,871.09      243,599,376.17      304,751,857.82      
เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการท่ีเกีย่วข้องกนัเพิม่ขึน้ (ลดลง) -                          -                          10,000,000.00        20,000,000.00        
เงินกู้ยืมระยะยาวเพิม่ขึน้ (ลดลง) (29,743,400.00)       (3,150,600.00)         (29,743,400.00)       (3,150,600.00)         
จ่ายหนีสิ้นตามสัญญาเช่า (34,656,259.52)       (43,412,820.02)       (33,874,520.71)       (31,113,886.79)       
จ่ายเงินปันผล -                          (36,958,592.64)       -                          (36,958,592.64)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงิน 115,182,147.75      145,657,830.55      122,293,833.09      215,001,257.09      

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (141,922,458.34)     6,836,979.32          (85,592,160.99)       (49,593,123.46)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 322,545,440.27      316,036,311.29      209,359,029.05      259,151,297.20      
ผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่นของเงินตราต่างประเทศ (323,626.32)            (327,850.34)            (301,290.28)            (199,144.69)            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 180,299,355.61      322,545,440.27      123,465,577.78      209,359,029.05      

การเปิดเผยเพิม่เติมประกอบงบกระแสเงินสด
กจิกรรมท่ีไม่กระทบเงินสด

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนีสิ้นตามสัญญาเช่าเพิม่ขึน้จากการรับรู้สัญญาเช่า 9,271,768.40          1,816,441.61          6,071,691.30          864,657.11             
เงินจ่ายล่วงหน้าลดลงจากการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 9,433,015.15          -                          9,443,015.15          -                          
เจ้าหนีค่้าซื้อทรัพย์สินเพิม่ขึน้จากการซื้ออสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน -                          -                          -                          5,757,341.58          
เจ้าหนีค่้าซื้อทรัพย์สินเพิม่ขึน้จากการซื้อท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 4,327,133.30          5,757,341.58          4,316,433.30          4,590,958.14          

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

บริษัท  ถริไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลดลง (เพิม่ขึน้)

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธันวาคม  2566

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม
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บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

1.1 เร่ืองทัว่ไป 
 

บริษทัฯ ได้จ ัดตั้ งข้ึนเป็นบริษทัจาํกัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย 
เมื่อวนัที่ 20 สิงหาคม 2530 ต่อมาเมื่อวนัที่ 13 กรกฎาคม 2548 บริษทัฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น 
บริษทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และเมื่อวนัที่ 10 พฤษภาคม 2549 หุ้นสามญั 
ของบริษทัฯ ไดร้ับอนุมตัิเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์หม่ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนไว ้คือ 
เลขท่ี 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมือง สมุทรปราการ บริษทัฯ 
ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นผูผ้ลิตหมอ้แปลงไฟฟ้า ขายวสัดุอุปกรณ์หมอ้แปลง
ไฟฟ้า ซ่อมบาํรุงรักษาและบริการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า 

 

1.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

1.2.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้
โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 

 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ย 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินที่เป็นภาษาไทย ในกรณีที่มีเน้ือความขดัแยง้กนั 
หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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1.2.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

1) งบการเงินรวมน้ีจดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
(“กลุ่มบริษทั” และ “บริษทัฯ และบริษทัย่อย”) และไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัการจดัทาํ 
งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ดงัต่อไปน้ี 

 

      ร้อยละการถือหุ้น 
บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2566  2565 

บริษทัยอ่ยทางตรง :         
     

บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์  ขาย ติดตั้งและบริการ  ถือหุน้ทางตรงและ  99.99  99.99 
เอส จาํกดั  อุปกรณ์ไฟฟ้ากาํลงั  ผูบ้ริหารร่วมกนั     

         

บริษทั ไทยฟิน จาํกดั  ผลิตและซ่อมบาํรุงอุปกรณ์  ถือหุน้ทางตรงและ  99.99  99.99 
  หมอ้แปลงไฟฟ้า  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั แอล.ดี.เอส.  รับจา้งเช่ือมประกอบเหลก็  ถือหุน้ทางตรงและ  92.50  92.50 
เมทลั เวิร์ค จาํกดั  แปรรูปทัว่ไป  ผูบ้ริหารร่วมกนั     

บริษทัยอ่ยทางออ้ม :         
กิจการร่วมคา้  เสนอประกวดราคาหรือเสนอ  ถือหุน้ทางออ้ม  -  - 

แอล.ดี.เอส. - เอ็น.ดี.พี.*  เขา้ทาํงานใหแ้ก่บริษทั       
(บริษทั แอล.ดี.เอส.   ต่างประเทศแห่งหน่ึง       
เมทลั เวิร์ค จาํกดั ลงทุน  (ไดย้ืน่ขอบตัรประจาํตวั       
ในสัดส่วนร้อยละ 80  ผูเ้สียภาษีอากรกบั      
และบริษทั ถิรไทย อี  กรมสรรพากรเม่ือวนัท่ี      
แอนด ์เอส จาํกดั ลงทุน  27 มกราคม 2558)       
ในสัดส่วนร้อยละ 20)         

 

* ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. มีเงินทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท 
 

2) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือ 
มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

 

3) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจ 
ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  

 

4) ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีมีนยัสําคญัไดถู้กตดัออกจาก 
งบการเงินรวมแลว้ 
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1.3 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการถือหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
 

- บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั 
- บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 
- บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั 
- กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. 
- บริษทั เอคซ์เพิร์ท ไอที จาํกดั 
- บริษทั เอน็เนอร์ยี ่โซลูชัน่ 2563 จาํกดั 
- ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

รายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2566  2565  2566  2565  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ยทางตรง   

รายไดจ้ากการขาย -  -  73.68  435.59  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  0.60  -  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

รายไดอ่ื้น -  -  1.00  -  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

ดอกเบ้ียรับ -  -  12.59  12.41  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
         ขอ้ 6 และขอ้ 10 

รายไดค่้าเช่า -  -  14.16  1.48  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ -  0.09  68.92  77.93  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ - 0.02  90.98  75.26  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือทรัพยสิ์น - -  3.18  0.94  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียจ่าย - -  1.15  0.86  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 
         
         
 ลา้นบาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
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1.3 รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการถือหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 
 

- บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั 
- บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 
- บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั 
- กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. 
- บริษทั เอคซ์เพิร์ท ไอที จาํกดั 
- บริษทั เอน็เนอร์ยี ่โซลูชัน่ 2563 จาํกดั 
- ผูบ้ริหารสาํคญั 

 

รายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 2566  2565  2566  2565  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ยทางตรง   

รายไดจ้ากการขาย -  -  73.68  435.59  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  0.60  -  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

รายไดอ่ื้น -  -  1.00  -  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 
         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

ดอกเบ้ียรับ -  -  12.59  12.41  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
         ขอ้ 6 และขอ้ 10 

รายไดค่้าเช่า -  -  14.16  1.48  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ -  0.09  68.92  77.93  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ - 0.02  90.98  75.26  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือทรัพยสิ์น - -  3.18  0.94  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ดอกเบ้ียจ่าย - -  1.15  0.86  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 
         
         
 ลา้นบาท   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 
 
 

 

 2566  2565  2566  2565  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ยทางออ้ม    

ซ้ือทรัพยสิ์น -  -  -  0.20  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

รายไดจ้ากการขาย 1.20  -  -  -  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ -  0.09  -  0.09  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ 1.28  0.02  1.28  0.02  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือทรัพยสิ์น 0.02  -  0.02  -  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่า 1.28  0.98  1.28  0.98  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 

ยอดคงคา้งของรายการระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย     
บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั - - 0.64 89.63 
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั - - 2.35 6.66 

รวม - - 2.99 96.29 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั -  - 11.55 11.55 
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั -  - 49.73 26.54 

รวม -  - 61.28 38.09 

     
     
     

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยาว     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั - - 241.25 248.32 

ดอกเบ้ียคา้งรับ     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั - - 0.36 0.19 
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั - - 32.00 21.50 

รวม - - 32.36 21.69 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั - - 22.32 13.65 

เจา้หน้ีการคา้     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั - - 8.16 4.30 
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั - - 6.99 1.93 

รวม - - 15.15 6.23 
เจา้หน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย     
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั - - - 0.88 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
บริษทั เอคซ์เพิร์ท ไอที จาํกดั 0.14 0.09 0.14 0.09 

รวม 0.14 0.09 0.14 0.97 

เงินกูย้มืระยะสั้น     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั - - 80.00 70.00 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั - - 2.72 1.56 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท
ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทน
ในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 
 
 

 

 2566  2565  2566  2565  นโยบายการกาํหนดราคา 
รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ยทางออ้ม    

ซ้ือทรัพยสิ์น -  -  -  0.20  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั       

รายไดจ้ากการขาย 1.20  -  -  -  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ -  0.09  -  0.09  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

ซ้ือสินคา้และบริการ 1.28  0.02  1.28  0.02  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือทรัพยสิ์น 0.02  -  0.02  -  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าเช่า 1.28  0.98  1.28  0.98  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 
         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

 

ยอดคงคา้งของรายการระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีการคา้     

บริษทัยอ่ย     
บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั - - 0.64 89.63 
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั - - 2.35 6.66 

รวม - - 2.99 96.29 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น     
บริษทัยอ่ย     
บริษทั ไทยฟิน จาํกดั -  - 11.55 11.55 
บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั -  - 49.73 26.54 

รวม -  - 61.28 38.09 

     
     
     

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 บาท 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566  2565  2566  2565 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 20,038,600.00 20,861,120.00 18,358,600.00 19,181,120.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - - - - 

รวม 20,038,600.00 20,861,120.00 18,358,600.00 19,181,120.00 
 

1.4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใช้
สาํหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง
ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี
กบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญั
ต่องบการเงินของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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2. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

2.1 การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการ
ส่งมอบสินคา้ ยกเวน้กรณีท่ีเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีรับจา้งผลิตตามคาํสัง่ท่ีกาํหนดเป็นพิเศษของลูกคา้ จะรับรู้
รายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 

รายไดจ้ากการให้บริการติดตั้ง ซ่อมแซม บาํรุงรักษา และอื่นๆ จะบนัทึกเป็นรายไดโ้ดยพิจารณาถึง 
ขั้นความสาํเร็จของงาน 

 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถือเป็นรายไดต้ามส่วนของงานที่แลว้เสร็จเมื่อวดัผลของงานที่ทาํได้ 
อย่างน่าเช่ือถือซ่ึงประเมินโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัลูกคา้ 
หรือโดยคาํนวณตามอตัราส่วนของตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงวนัส้ินงวดกบัการประมาณ
การตน้ทุนงานทั้งหมดที่คาดว่าจะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัลกัษณะของสัญญา หากกิจการ 
ไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ กิจการจะรับรู้รายไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
เกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน และกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึน
ในระหว่างงวดเป็นค่าใชจ่้ายในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั้งส้ินของโครงการเกินกว่า
มูลค่ารายไดต้ามสญัญา บริษทัฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 

 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ัน 
ท่ีมีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

 

2.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ 
 

มูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเก็บ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้
จนถึงปัจจุบนั หกัดว้ยผลรวมของขาดทุนท่ีรับรู้ และจาํนวนท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้แลว้ 

 

สัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินลูกคา้มากกว่ามูลค่างานท่ีแล้วเสร็จจะแสดงไวเ้ป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้  
ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
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2.4 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 
 

สินคา้สําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต แสดงในราคาต้นทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง 
ตามวิธีถวัเฉล่ีย) ราคาทุนดงักล่าว หมายถึง ตน้ทุนในการผลิตทั้งหมด รวมทั้งการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต
อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 

 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงาน แสดงในราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยตั้งค่าเผ่ือการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือสําหรับสินคา้ท่ีตน้ทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บและสาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั และคา้งนาน  

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดวา่จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติ หกัดว้ยประมาณการ
ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้

 

2.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทุน 
 

บริษทัฯ ตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและแผนงานในอนาคต    
ของบริษทัย่อยนั้น 

 

2.6 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดจากการกูย้ืม โดยตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยด์งักล่าว 
จนกระทัง่การดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมการก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพร้อม
ที่จะใช้ได้ตามประสงค์เสร็จส้ินลง ในกรณีที่เ งินกู ้ยืมเกิดข้ึนโดยเฉพาะเพื่อก่อสร้างหรือผลิตสินทรัพย์        
จาํนวนตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนจริงในระหวา่งปีของเงินกูน้ั้น 
หักด้วยรายไดท่ี้เกิดจากการนาํเงินกู้ดงักล่าวไปลงทุนเป็นการชั่วคราว กรณีท่ีเงินกู้ยืมมีวตัถุประสงค์ทัว่ไป     
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยใชอ้ตัราการตั้งข้ึนเป็นราคาทุนของสินทรัพยค์ูณดว้ยรายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์
ในการปันส่วนตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ  
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2.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ    
จากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้
หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนดงักล่าวรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อ           
การลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ 

 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ระหวา่งก่อสร้าง  

 

2.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงในราคาทุน 
 

สาํหรับทรัพยสิ์นรายการอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ค่าเส่ือมราคา คาํนวณจากราคาทุนหลงัจากหกัมูลค่าซากโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
ทรัพยสิ์นดงัน้ี 

 

  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  3 - 20 
เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5 - 20 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 10 
ยานพาหนะ  5 - 10 

 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 
 

2.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม โดยคาํนวณจากราคาทุนโดย            
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของทรัพยสิ์นดงัน้ี 

 

  ปี 
ค่าออกแบบผลิตภณัฑร์อตดับญัชี  5 - 20 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 
ค่าใบรับรองคุณภาพ  5 - 15 

2.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
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2.7 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือ    
จากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้
หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ตน้ทุนดงักล่าวรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างท่ี
กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์เพื่อ           
การลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 

 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ 

 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
ระหวา่งก่อสร้าง  

 

2.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงในราคาทุน 
 

สาํหรับทรัพยสิ์นรายการอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ค่าเส่ือมราคา คาํนวณจากราคาทุนหลงัจากหกัมูลค่าซากโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ
ทรัพยสิ์นดงัน้ี 

 

  ปี 
อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  3 - 20 
เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5 - 20 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 10 
ยานพาหนะ  5 - 10 

 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 
 

2.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม โดยคาํนวณจากราคาทุนโดย            
วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของทรัพยสิ์นดงัน้ี 

 

  ปี 
ค่าออกแบบผลิตภณัฑร์อตดับญัชี  5 - 20 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์  3 - 10 
ค่าใบรับรองคุณภาพ  5 - 15 

2.10 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 

 
 
 

 
 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้มืเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้มืและก่อนการ
เบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสดัส่วน
ของเงินกูย้มืท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหกัจากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ตามอายขุองเงินกู ้

 

2.11 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ       
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
 

2.12 สญัญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่      
โดยสัญญาเช่าจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือม
ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 
(ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า
เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อน
วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ    
ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพ
ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 
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หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอน  
ใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่า
แลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อนดงัน้ี 

 

  ปี 
เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์  3 - 20 
เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 5 
ยานพาหนะ  4 - 5 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย
ตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตาม
นยัของสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการ
ใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้โดยกลุ่ม
บริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญา
เช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

 

การจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าใดๆ 
- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 
สญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
- การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใช้
สิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หรือสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ
ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็น
สัญญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของ
พึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
เกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น          
อายสุญัญาเช่าครอบคลุมอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายได้โดยใช้วิธีเส้นตรง           
ตลอดอายสุญัญาเช่า 

 

สญัญาเช่าช่วง 
 

ในฐานะผูใ้หเ้ช่าช่วงกลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนั โดยสัญญา
เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกัแทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพย์
อา้งอิง หากสัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญา
เช่าระยะสั้น สญัญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าช่วงแต่ละประเภท ดงัน้ี 
 

- สําหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รายการ
หน้ีสินตามสญัญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใชง้านอนัเกิดจากสญัญาเช่าหลกัต่อไป หรือ 

 

- สําหรับสัญญาเช่าช่วงที่จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพย์
สิทธิการใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั ณ วนัที่สัญญาเช่าช่วงเร่ิมมีผล แต่จะยงัคงรับรู้รายการ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าหลกัต่อไป 
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2.13 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์ประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้
หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือคา้ วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร    
หรือขาดทุน สาํหรับตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงคอ่ื์น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือ ผ่าน
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กรณีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไร (ขาดทุน) 
สะสมจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 

หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ี
เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจาํหน่าย กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General 
approach) หรือวิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ข้ึนอยูก่บั
ความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
2.14 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชี 

 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ
ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคต ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ           
การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวน           
ที่ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการทางบญัชีที่สาํคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดวา่จะเกิดข้ึน ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของ
เงินลงทุนในตราสารทุน ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ค่าเส่ือมราคา ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์
พนกังาน การรับรู้รายไดด้ว้ยวิธีอา้งอิงกบัขั้นความสาํเร็จของงาน การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกใน
การขยายอายสุญัญาเช่าหรือยกเลิกสญัญาเช่า และการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของสญัญาเช่า 
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2.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
และผลประโยชน์อ่ืนๆ เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายแรงงาน บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผูกพนัของบริษทัและบริษทัย่อยเก่ียวกบัผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ี
ประมาณไว ้

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึน 
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือบริษทัฯ และบริษทัย่อยแสดงเจตนาผูกพนัอย่างชัดเจน
เก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนั
เกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการแกไ้ข
โครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

 
2.16 ภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได ้
ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนที่เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร 
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบั
รายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษี
ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้           
รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

2.17 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
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กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทั
ใหญ่ ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

 
3. ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ลูกหน้ีการคา้       

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  - 2,990,650.00  96,289,856.40 
- กิจการอ่ืน 556,196,665.40  504,635,112.33 537,418,810.35  437,384,540.75 

รวม 556,196,665.40  504,635,112.33 540,409,460.35  533,674,397.15 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต       

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (20,320,537.46)  (20,782,437.69) (20,320,537.46)  (19,170,537.46) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 535,876,127.94  483,852,674.64 520,088,922.89  514,503,859.69 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 455,269,236.85  424,551,144.09  445,282,591.75 452,141,218.62 
เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 71,209,050.02  50,048,100.95  66,050,490.07 54,504,863.45 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 4,026,250.00  5,401,857.99  4,026,250.00 4,741,154.58 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 4,605,468.00  734,948.57  4,605,468.00 - 
มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 21,086,660.53  23,899,060.73  20,444,660.53 22,287,160.50 

รวม 556,196,665.40  504,635,112.33  540,409,460.35 533,674,397.15 
หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต       

ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (20,320,537.46)  (20,782,437.69)  (20,320,537.46) (19,170,537.46) 
ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 535,876,127.94 483,852,674.64 520,088,922.89 514,503,859.69 
  

 
 
 

 

2.15 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
และผลประโยชน์อ่ืนๆ เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายแรงงาน บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผูกพนัของบริษทัและบริษทัย่อยเก่ียวกบัผลประโยชน์
พนกังานหลงัออกจากงานน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลด 
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ี
ประมาณไว ้

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึน 
ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดรายการ 

 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือบริษทัฯ และบริษทัย่อยแสดงเจตนาผูกพนัอย่างชัดเจน
เก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนั
เกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ 

 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการแกไ้ข
โครงการหรือลดขนาดโครงการหรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุการณ์ใดจะเกิดข้ึนก่อน 

 
2.16 ภาษีเงินได ้

 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได ้
ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนที่เก่ียวกบัรายการที่เก่ียวขอ้ง 
กบัการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร 
ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบั
รายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษี
ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้           
รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

2.17 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
มีดงัน้ี 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี (20,782,437.69) (19,170,537.46) 
ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี (1,850,000.00) (1,850,000.00) 
ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 1,342,000.00  700,000.00 
ลดลงเน่ืองจากตดัเป็นหน้ีสูญ 969,900.23  - 
ยอดคงเหลือปลายปี (20,320,537.46) (20,320,537.46) 

 
4. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็และเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ มีดงัน้ี 
 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
มูลค่างานตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็        
มูลค่างานตามสัญญา -  1,811,500.00  - - 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       
 ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  1,564,739.04  - - 
หกั จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  (323,300.00)  - - 
มูลค่างานตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ -  1,241,439.04  - - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้       
มูลค่างานตามสัญญา -  -  - - 
จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  -  - - 
หกั การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       
 ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  -  - - 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -  -  - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตน้ทุนงานตามสัญญาของงานก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งทาํท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้จนถึง
ปัจจุบนัเป็นจาํนวนเงิน - ลา้นบาท และ - ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน 1.38 ลา้นบาท และ 0.18 
ลา้นบาท ตามลาํดบั) และเงินประกนัผลงานจาํนวน - ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน - ลา้นบาท) 

5. ลูกหน้ีอ่ืน 
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ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รายไดค้า้งรับ 221,864.70  2,503,843.02  32,385,267.87 23,774,150.46 
เงินทดรองจ่าย 867,472.47  819,286.15  171,819.46 510,992.00 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 21,288,222.06  17,995,105.82  18,918,181.89 15,713,504.76 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 29,973,634.19  14,289,955.96  28,494,158.48 14,289,955.96 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 907,018.28  1,410,517.68  22,684,618.28 13,936,712.00 
อ่ืนๆ 472,750.78  3,010,417.74  1,695.92  92,705.15 

รวม 53,730,962.48 40,029,126.37 102,655,741.90 68,318,020.33 
 
6. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2566 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        

- บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 1 11,550,000.00  -  -  11,550,000.00 
- บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2 26,540,000.00  23,190,000.00  -  49,730,000.00 

 38,090,000.00  23,190,000.00 -  61,280,000.00 
 

บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 1 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 8 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระ
เม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และร้อยละ 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

 

บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 10 ฉบบั และ 4 ฉบบั 
ถึงกาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และร้อยละ 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนั 

 
7. สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 

 
 
 

 

การเปล่ียนแปลงของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
มีดงัน้ี 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี (20,782,437.69) (19,170,537.46) 
ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี (1,850,000.00) (1,850,000.00) 
ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 1,342,000.00  700,000.00 
ลดลงเน่ืองจากตดัเป็นหน้ีสูญ 969,900.23  - 
ยอดคงเหลือปลายปี (20,320,537.46) (20,320,537.46) 

 
4. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็และเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ มีดงัน้ี 
 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
มูลค่างานตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็        
มูลค่างานตามสัญญา -  1,811,500.00  - - 
การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       
 ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  1,564,739.04  - - 
หกั จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  (323,300.00)  - - 
มูลค่างานตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ -  1,241,439.04  - - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้       
มูลค่างานตามสัญญา -  -  - - 
จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  -  - - 
หกั การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน       
 ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  -  - - 
เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -  -  - - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตน้ทุนงานตามสัญญาของงานก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งทาํท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้จนถึง
ปัจจุบนัเป็นจาํนวนเงิน - ลา้นบาท และ - ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน 1.38 ลา้นบาท และ 0.18 
ลา้นบาท ตามลาํดบั) และเงินประกนัผลงานจาํนวน - ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวนเงิน - ลา้นบาท) 

5. ลูกหน้ีอ่ืน 
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 บาท 
งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
      

สินคา้สาํเร็จรูป 169,848,765.29 106,691,619.20 172,769,687.95  106,298,678.69 
สินคา้ระหวา่งผลิต 495,797,339.26 290,426,379.42 469,398,739.43  281,605,520.33 
วตัถุดิบ  751,620,578.19 478,111,341.81 707,153,092.21  439,365,202.12 
อะไหล่และวสัดุโรงงาน 11,077,427.75 11,183,445.07 -  - 
วตัถุดิบระหวา่งทาง  57,745,720.44 37,690,973.52 48,701,780.92  37,690,973.52 

รวม 1,486,089,830.93 924,103,759.02 1,398,023,300.51  864,960,374.66 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่า      

สินคา้คงเหลือ (58,032,902.86) (47,620,652.69) (48,492,664.37)  (37,946,556.63) 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 1,428,056,928.07 876,483,106.33 1,349,530,636.14  827,013,818.03 
 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและบริการ 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
      

ตน้ทุนสินคา้ท่ีขายและบริการ 1,540,456,604.51 1,486,854,073.47 1,485,192,296.45  1,366,621,457.57 
การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่การลด      

มูลค่าสินคา้คงเหลือ      
เพ่ิม (ลด) สุทธิ 10,412,250.17 (8,689,929.83) 10,546,107.74  (6,156,591.90) 
 1,550,868,854.68 1,478,164,143.64 1,495,738,404.19  1,360,464,865.67 

 

  

 
 
 

 
 

ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รายไดค้า้งรับ 221,864.70  2,503,843.02  32,385,267.87 23,774,150.46 
เงินทดรองจ่าย 867,472.47  819,286.15  171,819.46 510,992.00 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 21,288,222.06  17,995,105.82  18,918,181.89 15,713,504.76 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 29,973,634.19  14,289,955.96  28,494,158.48 14,289,955.96 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 907,018.28  1,410,517.68  22,684,618.28 13,936,712.00 
อ่ืนๆ 472,750.78  3,010,417.74  1,695.92  92,705.15 

รวม 53,730,962.48 40,029,126.37 102,655,741.90 68,318,020.33 
 
6. เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2566 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น        

- บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 1 11,550,000.00  -  -  11,550,000.00 
- บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2 26,540,000.00  23,190,000.00  -  49,730,000.00 

 38,090,000.00  23,190,000.00 -  61,280,000.00 
 

บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 1 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 8 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระ
เม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และร้อยละ 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

 

บริษทัยอ่ยแห่งท่ี 2 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กูย้ืมระยะส้ันเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งินจาํนวน 10 ฉบบั และ 4 ฉบบั 
ถึงกาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และร้อยละ 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนั 

 
7. สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือตน้ปี (47,620,652.69) (37,946,556.63) 
ยอดท่ีลดลง (เพ่ิมข้ึน) ระหวา่งปี :   

- ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (20,056,202.56) (20,056,202.56) 
- ลดลงจากการจาํหน่าย 9,643,952.39 9,510,094.82 

ยอดคงเหลือปลายปี (58,032,902.86) (48,492,664.37) 
 
8. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

 

   บาท 
 สดัส่วน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เงินลงทุน  2566  2565  2566  2565 
ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด :         
เงินลงทุนในหุน้สามญั - วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน     

- บริษทั ฟูจิ ทสัโก ้คอร์รูเกท จาํกดั 10%  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00 
หกั ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการ          

เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม          
ของเงินลงทุนในตราสารทุน   (6,000,000.00)  -  (6,000,000.00)  - 

เงินลงทุนในหุน้สามญั - สุทธิ   -  6,000,000.00  -  6,000,000.00 
เงินฝากประจาํ   27,999,557.82  27,921,139.88  27,700,926.68  27,623,099.31 

รวม   27,999,557.82 33,921,139.88 27,700,926.68  33,623,099.31 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินฝากประจาํไดน้าํไปใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี
และหนงัสือคํ้าประกนัเพื่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
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10. เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2566 
สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 49,734,684.93  -  -  49,734,684.93 
สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 160,000,000.00  -  -  160,000,000.00 
สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 36,905,460.09  -  (6,110,000.00)  30,795,460.09 
สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 4 1,680,000.00  -  (960,000.00)  720,000.00 

รวม 248,320,145.02 - (7,070,000.00) 241,250,145.02 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (960,000.00)    (720,000.00) 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
 - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 247,360,145.02    240,530,145.02 
 

บริษทัยอ่ย 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 : 
 

ในเดือนกนัยายน 2557 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะเวลา 3 ปี จาํนวน 49.73 ลา้นบาท กบับริษทัยอ่ย
แห่งหน่ึง โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.30 ต่อปีและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวน
ภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2560 และรับชาํระดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน โดยเร่ิมชาํระงวดแรกในเดือนธนัวาคม 2557 

 

ต่อมาในวนัท่ี 25 กนัยายน 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 
โดยเปล่ียนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนเป็นภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2562 

 

ต่อมาในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 
โดยเปล่ียนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนเป็นภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 

 

ต่อมาในวนัท่ี 25 กนัยายน 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 
โดยเปล่ียนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนเป็นภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2572 
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สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 : 
 

ในวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษทัย่อยดังกล่าว           
ในวงเงิน 160 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจะขอเบิกเงินกูเ้ป็นงวดๆ ตามความจาํเป็นและตอ้งเบิกเงินกูต้ามสัญญาน้ี
ภายใน 25 ธนัวาคม 2558 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และจ่ายดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน           
โดยชาํระดอกเบ้ียงวดแรกภายใน 6 เดือน นับจากวนัท่ีรับเงินกูง้วดแรก เงินตน้มีกาํหนดชาํระ 4 งวดๆ ละเท่าๆ กนั  
ทุกวนัท่ี 25 ธันวาคม ของแต่ละปี โดยเร่ิมผ่อนชําระงวดแรกในวนัท่ี 25 ธันวาคม 2559 และในระหว่างปี 2558         
บริษทัย่อยไดเ้บิกเงินกู ้3 งวดรวมจาํนวน 101 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2558 บริษทัย่อยไดเ้บิกเงินกู้
จาํนวน 59 ลา้นบาท โดยขอโอนจากเงินกูย้มืระยะสั้นมาเป็นเงินกูย้มืภายใตส้ญัญาน้ี 
 

ต่อมาในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 
โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 
งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2561 
งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 
งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2563 

 

ต่อมาในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 
โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี  

 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2562 
งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 
งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2563 
งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2564 

 

ต่อมาในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3
โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี  

 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2568 
งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2569 
งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2570 
งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2571 
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ต่อมาในวนัท่ี 25 กนัยายน 2566 บริษทัฯ และบริษทัย่อย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูฉ้บบัท่ี 4
โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี  

 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2573 
งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2574 
งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2575 
งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2576 

 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 : 
 

ในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้มืเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 
77.65 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูโ้ดยขอโอนจากเงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายมาเป็นเงินกูย้มืภายใต้
สัญญาน้ี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน 
นบัตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 120 งวด ดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
งวดท่ี 61 - 119 : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
งวดท่ี 120  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย 

 

ต่อมาในวนัท่ี 1 เมษายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัย่อยดงักล่าว
จาํนวน 17 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และในวนัเดียวกนั บริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูเ้พื่อรวมสัญญาเงินกูท้ั้ง 2 ฉบบัขา้งตน้ให้เป็นสัญญาฉบบัเดียว 
ภายใตข้อ้ตกลงใหม่ไดก้าํหนดใหช้าํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยใหเ้สร็จส้ิน
ภายในระยะเวลา 140 งวด ดงัน้ี 

 

งวดท่ี 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
งวดท่ี 61 - 139 : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 
งวดท่ี 140  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดช้าํระคืนเงินตน้ก่อนกาํหนดจาํนวน 37.46 ลา้นบาท 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 4 : 
 

ในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาให้กู ้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษทัย่อยดังกล่าว 
จาํนวน 4.4 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้
และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 55 งวด 

 
  



	    รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report     123  

 
 
 
 

.. 

 

11. อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - ท่ีดินและอาคาร - สุทธิ 
 

อาคาร อาคาร
ทีดิ่น และส่ิงปลูกสรา้ง ระหวา่งกอ่สรา้ง รวม

ราคาทนุ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 134,899,000.00     -                        100,609,743.39       235,508,743.39    
เพิ่มขึ้น -                        421,705.50            42,726,385.16         43,148,090.66      
ลดลง -                        -                        -                          -                        
รบัโอน (โอน) -                        143,336,128.55     (143,336,128.55)     -                        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 134,899,000.00     143,757,834.05     -                          278,656,834.05    
คา่เส่ือมราคาสะสม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 -                        -                        -                          -                        
คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี -                        (3,984,692.50)       -                          (3,984,692.50)       
ลดลง -                        -                        -                          -                        
รบัโอน (โอน) -                        -                        -                          -                        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 -                        (3,984,692.50)       -                          (3,984,692.50)       
มูลคา่สุทธิตามบญัชี
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 134,899,000.00     -                        100,609,743.39       235,508,743.39    
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 134,899,000.00     139,773,141.55     -                          274,672,141.55    

งบการเงินเฉพาะกจิการ
บาท 

 
 

ในปลายปี 2564 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมก่อสร้างอาคารบนท่ีดินของบริษทัฯ เพื่อใหบ้ริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงเช่า 
 

ค่าเส่ือมราคาสําหรับปี 2566 และ 2565 มีจาํนวน 3,984,692.50 บาท และจาํนวน - บาท ตามลาํดบั ซ่ึงไดร้วมอยู ่ใน          
งบกาํไรขาดทุนแลว้ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ ไดน้าํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างทั้งหมดจาํนองไวก้บัธนาคารแห่งหน่ึง เพื่อเป็น
การคํ้าประกนัเงินกูย้มืของบริษทัฯ 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าซ่ึงงานก่อสร้างอาคาร ไดบ้นัทึกเป็น
ส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์าํนวน 2.24 ลา้นบาท และ 2.33 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียท่ีรับรู้ร้อยละ 3.72 - 5.02 ต่อปี และร้อยละ 
3.13 - 3.72 ต่อปี ตามลาํดบั 
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ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 แสดงไดด้งัน้ี 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565  2566  2565 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 16,485,727.81 25,346,724.82 15,601,260.72 15,172,383.22 
ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,714,523.40 6,081,150.70 4,640,162.21 5,854,196.13 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้นและ     

สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 5,660,948.65 9,845,174.00 2,825,813.35 3,432,792.50 
รวม 26,861,199.86 41,273,049.52 23,067,236.28 24,459,371.85 

 
14. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 

คา่ออกแบบผลิตภณัฑ์ โปรแกรม คา่ใบรับรอง
รอตดับญัชี คอมพิวเตอร์ คณุภาพ รวม

ราคาทุน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 71,083,353.20                46,018,050.77   39,105,225.28   156,206,629.25  
เพ่ิมขึ้น -                                    306,500.00        866,405.83        1,172,905.83       
ลดลง -                                    -                       -                       -                         
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 71,083,353.20                46,324,550.77   39,971,631.11   157,379,535.08  
คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 (46,462,018.44)              (45,769,747.36) (24,424,121.45) (116,655,887.25) 
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรับปี (1,448,547.25)                 (119,508.32)       (1,992,460.19)    (3,560,515.76)      
ลดลง -                                    -                       -                       -                         
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 (47,910,565.69)              (45,889,255.68) (26,416,581.64) (120,216,403.01) 
มูลคา่สุทธิตามบญัชี
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 24,621,334.76                248,303.41        14,681,103.83   39,550,742.00     

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 23,172,787.51                435,295.09        13,555,049.47   37,163,132.07     

บาท 
งบการเงินรวม

 
 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 2566 และ 2565 มีจาํนวน 3,560,515.76 บาท และจาํนวน 3,834,675.49 บาท ตามลาํดบั 
ไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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คา่ออกแบบผลิตภณัฑ์ โปรแกรม คา่ใบรับรอง
รอตดับญัชี คอมพิวเตอร์ คณุภาพ รวม

ราคาทุน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 71,083,353.20              39,762,879.77       36,970,851.05    147,817,084.02   
เพ่ิมขึ้น -                                  306,500.00            857,102.82         1,163,602.82        
ลดลง -                                  -                           -                        -                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 71,083,353.20              40,069,379.77       37,827,953.87    148,980,686.84   
คา่ตดัจาํหนา่ยสะสม
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (46,462,018.44)             (39,552,862.13)     (22,308,167.09)  (108,323,047.66)  
คา่ตดัจาํหนา่ยสาํหรับปี (1,448,547.25)               (94,821.03)             (1,985,434.65)     (3,528,802.93)      
ลดลง -                                  -                           -                        -                          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (47,910,565.69)             (39,647,683.16)     (24,293,601.74)  (111,851,850.59)  
มูลคา่สุทธิตามบญัชี
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 24,621,334.76              210,017.64            14,662,683.96    39,494,036.36     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 23,172,787.51              421,696.61            13,534,352.13    37,128,836.25     

บาท 
งบการเงินเฉพาะกจิการ

 
 

ค่าตดัจาํหน่ายสําหรับปี 2566 และ 2565 มีจาํนวน 3,528,802.93 บาท และจาํนวน 3,549,779.32 บาท ตามลาํดบั
ไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที่ตดัจาํหน่ายหมดแล้วแต่บริษทัฯ และบริษทัย่อย 
ยงัใช้ประโยชน์อยู่มีราคาทุนเดิมจาํนวน 108.01 ลา้นบาท และ 107.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการมีจาํนวน 99.68  
ลา้นบาท และ 99.64 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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15. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566  2565  2566  2565 
เงินเบิกเกินบญัชี 26,738,071.42 26,512,784.15 - - 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน     
 (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.40 - 4.53 ต่อปี     
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และร้อยละ     
 3.45 - 3.95 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565) 280,000,000.00 400,000,000.00 280,000,000.00 400,000,000.00 
ทรัสตรี์ซีทส์ 819,556,875.18 457,684,182.16 792,205,409.92 436,847,760.00 

รวม 1,126,294,946.60 884,196,966.31 1,072,205,409.92  836,847,760.00 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินเบิกเกินบญัชีคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ตัว๋สัญญาใชเ้งินและทรัสตรี์ซีทส์ คํ้าประกนัโดยจดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างส่วนใหญ่
และบริษทัยอ่ยสองแห่ง และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ตัว๋สญัญาใชเ้งินและทรัสตรี์ซีทส์ ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

 
16. เจา้หน้ีอ่ืน 
 

เจา้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 

   บาท 
   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   94,739,007.90 69,573,429.54 85,996,237.31  62,296,533.82 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - ผลประโยชน์        
 เม่ือออกจากงาน 21  - 5,281,333.33 -  5,281,333.33 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ   40,769,645.84 67,414,553.82 40,124,145.84  60,896,153.82 
เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น   4,664,633.30 6,094,841.58 4,653,933.30  10,685,799.72 
เจา้หน้ีกรมสรรพากร   5,315,457.04 8,375,171.56 2,287,024.26  5,619,011.48 
อ่ืนๆ   763,788.43 2,118,928.15 -  - 

รวม  146,252,532.51 158,858,257.98 133,061,340.71  144,778,832.17 
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17. เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2566 
เงินกูย้มืระยะสั้น 70,000,000.00  20,000,000.00 (10,000,000.00)  80,000,000.00 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินกู ้ยืมระยะส้ันเป็นตัว๋สัญญาใช้เงินจาํนวน 4 ฉบบั และ 3 ฉบบั 
ถึงกาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี และร้อยละ 1.50 ต่อปี ตามลาํดบั โดยไม่มีหลกัทรัพย์
ค ํ้าประกนั 

 
18. เงินกูย้มืระยะยาว 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
เงินกูย้มืจากธนาคารในประเทศ 318,180,000.00  347,360,000.00  318,180,000.00  347,360,000.00 
หกั ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย (16,254,000.00)  (15,690,600.00)  (16,254,000.00)  (15,690,600.00) 
บวก ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียม        
 ทางการเงินสะสม 9,043,311.79  6,738,263.86  9,043,311.79  6,738,263.86 
 รวม 310,969,311.79  338,407,663.86  310,969,311.79  338,407,663.86 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (90,189,026.91)  (83,290,191.34)  (90,189,026.91)  (83,290,191.34) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจาก        
 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 220,780,284.88  255,117,472.52  220,780,284.88  255,117,472.52 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 347,360,000.00 347,360,000.00 
บวก กูเ้พิ่ม 56,340,000.00 56,340,000.00 
หกั จ่ายคืนเงินกู ้ (85,520,000.00) (85,520,000.00) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 318,180,000.00 318,180,000.00 

 

 

เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญากูเ้งิน 2 ฉบบั กบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจาํนวนรวม 500 
ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนการชาํระคืนเงินค่าหุ้นกู ้ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี ในวนัเดียวกนับริษทัฯ           
ไดเ้บิกรับเงินกูจ้าํนวน 300 ลา้นบาท มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 
โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัจากวนัเร่ิมผอ่นชาํระคร้ังแรก ส่วนท่ีเหลืออีก 200 ลา้นบาท ใหเ้บิกรับเงินกู้
ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้บิกรับเงินกูท่ี้เหลือดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 โดยกาํหนด
ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 

 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2565 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญากูเ้งินกบัธนาคารในประเทศดงักล่าวอีก 1 ฉบบั จาํนวน 
125.40 ลา้นบาท เพื่อก่อสร้างโรงงาน ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย
ทุกเดือนให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2565 โดยท่ีเดือนท่ี 1 ถึงเดือนท่ี 12 ปลอด
ชาํระเงินตน้ ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2566 บริษทัฯ ไดเ้บิกรับเงินกูด้งักล่าวครบทั้งจาํนวนแลว้ 

 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบางส่วนของบริษทัฯ 
 

นอกจากน้ีภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯ และบริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้จาํกดับางประการ 
ซ่ึงรวมถึง การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 
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19. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 120,795,600.36  119,406,641.89 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวา่งปี :    

บวก จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 10,189,900.00 6,593,500.00 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (918,131.60) (521,808.70) 
บวก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีท่ีทยอยรับรู้ 4,714,523.40 4,640,162.21 
บวก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายท่ีทยอยรับรู้ 570,981.64 570,981.64 
หกั กาํไรจากการขายและเช่ากลบัคืนท่ีทยอยรับรู้ (1,495,728.90) (1,495,728.90) 
หกั เงินจ่ายชาํระ (39,370,782.92) (38,514,682.92) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,486,361.98 90,679,065.22 
หกั : ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (35,010,531.46) (34,190,545.79) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 59,475,830.52 56,488,519.43 
 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาขายเคร่ืองจักรหลายเคร่ือง มูลค่าตามบัญชีรวม          
จาํนวน 241.22 ลา้นบาท ให้แก่บริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึงและไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัดงักล่าวมูลค่า 
251.70 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นสัญญาขายและเช่ากลบัคืน โดยมีกาํไรจากการขายรอการรับรู้เป็นจาํนวน 10.48 ลา้นบาท           
ซ่ึงจะทยอยรับรู้ไปตลอดอายสุญัญาเช่า (7 ปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า เป็นดงัน้ี 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  36,510,358.25  (1,499,826.79)  3,362,973.48  572,545.97  38,946,050.91 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  61,836,213.81  (2,360,383.29)  2,389,572.63  901,055.82  62,766,458.97 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  98,346,572.06  (3,860,210.08)  5,752,546.11  1,473,601.79  101,712,509.88 
 

  บาท 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  35,690,372.58  (1,499,826.79)  3,213,317.95  572,545.97  37,976,409.71 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  58,848,902.72  (2,360,383.29)  2,136,591.91  901,055.82  59,526,167.16 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  94,539,275.30  (3,860,210.08)  5,349,909.86  1,473,601.79  97,502,576.87 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  35,172,292.61  (1,495,728.90)  4,522,166.47  570,981.64  38,769,711.82 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  90,979,246.73  (3,860,210.08)  5,033,930.24  1,473,601.79  93,626,568.68 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  126,151,539.34  (5,355,938.98)  9,556,096.71  2,044,583.43  132,396,280.50 
 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  34,526,236.35  (1,495,728.90)  4,483,022.73  570,981.64  38,084,511.82 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  90,236,344.52  (3,860,210.08)  4,985,240.64  1,473,601.79  92,834,976.87 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  124,762,580.87  (5,355,938.98)  9,468,263.37  2,044,583.43  130,919,488.69 
20. หุน้กู ้

 

 
 
 
 

.. 

 

19. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 120,795,600.36  119,406,641.89 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวา่งปี :    

บวก จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 10,189,900.00 6,593,500.00 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (918,131.60) (521,808.70) 
บวก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีท่ีทยอยรับรู้ 4,714,523.40 4,640,162.21 
บวก ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายท่ีทยอยรับรู้ 570,981.64 570,981.64 
หกั กาํไรจากการขายและเช่ากลบัคืนท่ีทยอยรับรู้ (1,495,728.90) (1,495,728.90) 
หกั เงินจ่ายชาํระ (39,370,782.92) (38,514,682.92) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 94,486,361.98 90,679,065.22 
หกั : ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (35,010,531.46) (34,190,545.79) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า   

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 59,475,830.52 56,488,519.43 
 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาขายเคร่ืองจักรหลายเคร่ือง มูลค่าตามบัญชีรวม          
จาํนวน 241.22 ลา้นบาท ให้แก่บริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึงและไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัดงักล่าวมูลค่า 
251.70 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นสัญญาขายและเช่ากลบัคืน โดยมีกาํไรจากการขายรอการรับรู้เป็นจาํนวน 10.48 ลา้นบาท           
ซ่ึงจะทยอยรับรู้ไปตลอดอายสุญัญาเช่า (7 ปี) 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 การวิเคราะห์การครบกาํหนดของหน้ีสินตามสญัญาเช่า เป็นดงัน้ี 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  36,510,358.25  (1,499,826.79)  3,362,973.48  572,545.97  38,946,050.91 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  61,836,213.81  (2,360,383.29)  2,389,572.63  901,055.82  62,766,458.97 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  98,346,572.06  (3,860,210.08)  5,752,546.11  1,473,601.79  101,712,509.88 
 

  บาท 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกและเสนอขายหุน้กู้
ภายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท กาํหนดไถ่ถอนไม่เกิน 7 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว ทั้งน้ี
ขอ้กาํหนดและรายละเอียดเง่ือนไขอ่ืนๆ ของหุน้กูใ้หค้ณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพิ้จารณากาํหนด ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ 
ไดอ้อกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้บางส่วนจาํนวน 100 ลา้นบาท และบริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูด้งักล่าว 
ทั้งจาํนวนแลว้ตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2562 

 
21. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 

- การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีส้ินสุด วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานตน้ปี 115.01  112.59 95.31 94.62 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 9.12  9.17 7.01 7.05 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายแลว้ (6.37)  (1.47) (4.87) (1.08) 
โอนไปเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย -  (5.28) - (5.28) 
ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ      

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -  - - - 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี 117.76  115.01  97.45  95.31 

 

- ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6.62  6.76  4.93  5.05 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2.50  2.41  2.08  2.00 

รวม 9.12  9.17  7.01  7.05 
 

 
 

  

 
 
 
 

.. 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  35,690,372.58  (1,499,826.79)  3,213,317.95  572,545.97  37,976,409.71 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  58,848,902.72  (2,360,383.29)  2,136,591.91  901,055.82  59,526,167.16 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  94,539,275.30  (3,860,210.08)  5,349,909.86  1,473,601.79  97,502,576.87 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  35,172,292.61  (1,495,728.90)  4,522,166.47  570,981.64  38,769,711.82 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  90,979,246.73  (3,860,210.08)  5,033,930.24  1,473,601.79  93,626,568.68 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  126,151,539.34  (5,355,938.98)  9,556,096.71  2,044,583.43  132,396,280.50 
 

  บาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   
    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ทางการเงิน   
  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดัจ่าย  รวม 

ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           
ภายในหน่ึงปี  34,526,236.35  (1,495,728.90)  4,483,022.73  570,981.64  38,084,511.82 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  90,236,344.52  (3,860,210.08)  4,985,240.64  1,473,601.79  92,834,976.87 
เกินหา้ปี  -  -  -  -  - 

รวม  124,762,580.87  (5,355,938.98)  9,468,263.37  2,044,583.43  130,919,488.69 
20. หุน้กู ้
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- ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

ร้อยละ 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
อตัราคิดลด 2.22 - 2.76  2.22 - 2.76  2.56  2.56 
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 5.00  5.00 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1.43 - 34.38*  1.43 - 34.38*  1.53 - 18.34*  1.53 - 18.34* 
อตัรามรณะ 105% of TMO2017**  105% of TMO2017**  105% of TMO2017**  105% of TMO2017** 

 

* ข้ึนอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายพุนกังาน 
** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

 

- การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ 
อตัราคิดลด อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน อตัราการหมุนเวียนพนกังานและอตัรามรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน 
ไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความอ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม
จะลดลง 10.90 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 12.83 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 9.17 ลา้นบาท 
(เพ่ิมข้ึน 10.83 ลา้นบาท) 

 

- ถ้าอตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์
พนกังานในงบการเงินรวมจะเพ่ิมข้ึน 14.69 ลา้นบาท (ลดลง 12.62 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ
จะเพ่ิมข้ึน 12.37 ลา้นบาท (ลดลง 10.58 ลา้นบาท) 

 

- ถ้าอตัราการหมุนเวียนพนักงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์
พนกังานในงบการเงินรวมจะลดลง 6.09 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 6.84 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะ
ลดลง 4.29 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 4.68 ลา้นบาท) 

 

- ถา้อตัรามรณะเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม
จะลดลง 1.57 ล้านบาท (เพิ่มข้ึน 1.59 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 1.31 ล้านบาท 
(เพิ่มข้ึน 1.33 ลา้นบาท) 

 

ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้น มูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสินสําหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน ไดค้าํนวณโดยการใชว้ิธีเดียวกนักบัที่คาํนวณประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์
พนกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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22. ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีสัญญาฟอร์เวิร์ดกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 
0.23 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (เฉพาะกิจการ : จาํนวนเงิน - ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียน 
โดยมีวนัส้ินสุดของสญัญาในปี 2567 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ดังกล่าวสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2566 
มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  1,164,065.44  436,523.48 
ผลขาดทุน (กาํไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม  (1,063,168.41)  (436,523.48) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  100,897.03  - 

 
23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 
เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้มื บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม           
ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ 
จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ
ลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
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22. ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีสัญญาฟอร์เวิร์ดกบัสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงจาํนวนเงิน 
0.23 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (เฉพาะกิจการ : จาํนวนเงิน - ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในอตัราแลกเปล่ียน 
โดยมีวนัส้ินสุดของสญัญาในปี 2567 

 

การเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพนัธ์ดังกล่าวสาํหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2566 
มีรายละเอียดดังน้ี 

 

 บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  1,164,065.44  436,523.48 
ผลขาดทุน (กาํไร) จากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม  (1,063,168.41)  (436,523.48) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  100,897.03  - 

 
23. เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

23.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 
เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้มื บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหาร
ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม           
ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ 
จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ
ลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก
คู่สัญญาเป็นธนาคารท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 
ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

 

 
 
 
 

.. 

 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยกาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย
และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 
  งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     
 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
         หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  1,126.29 1,126.29  -  -  -  1,126.29 
- เจา้หน้ีการคา้  334.54  334.54  -  -  -  334.54 
- เจา้หน้ีอ่ืน  146.25  146.25  -  -  -  146.25 
- เงินกูย้มืระยะยาว  310.97  90.19  90.20  124.20  6.38  310.97 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  94.49  35.01  35.22  24.26  -  94.49 
- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  21.61  21.61  -  -  -  21.61 
  2,034.15  1,753.89  125.42  148.46  6.38  2,034.15 

           หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
- ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด  0.10  0.10  -  - - 0.10 
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  ลา้นบาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     
 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         
         หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  1,072.21  1,072.21  -  -  -  1,072.21 

- เจา้หน้ีการคา้  310.20  310.20  -  -  -  310.20 
- เจา้หน้ีอ่ืน  133.06  133.06  -  -  -  133.06 
- เงินกูย้มืระยะสั้น  80.00  80.00  -  -  -  80.00 
- เงินกูย้มืระยะยาว  310.97  90.19  90.20  124.20  6.38  310.97 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  90.68  34.19  34.37  22.12  -  90.68 
- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  19.43  19.43  -  -  -  19.43 

  2,016.55  1,739.28  124.57  146.32  6.38  2,016.55 
           หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           

- ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด  -  -  -  - - - 
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  ลา้นบาท 
  งบการเงินรวม 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     
 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
         หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  884.20 884.20  -  -  -  884.20 
- เจา้หน้ีการคา้  220.27  220.27  -  -  -  220.27 
- เจา้หน้ีอ่ืน  158.86  158.86  -  -  -  158.86 
- เงินกูย้มืระยะยาว  338.41  83.29  90.28  164.84  -  338.41 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  120.79  33.68  33.42  53.69  -  120.79 
- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  0.43  0.43  -  -  -  0.43 
  1,722.96  1,380.73  123.70  218.53  -  1,722.96 

           หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           
- ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด  1.16  1.16  -  - - 1.16 
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  ลา้นบาท 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   กระแสเงินสดตามสญัญา 
 มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     
 ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2 ปี  แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         
         หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์         

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             
 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  836.85  836.85  -  -  -  836.85 

- เจา้หน้ีการคา้  201.27  201.27  -  -  -  201.27 
- เจา้หน้ีอ่ืน  144.78  144.78  -  -  -  144.78 
- เงินกูย้มืระยะสั้น  70.00  70.00  -  -  -  70.00 
- เงินกูย้มืระยะยาว  338.41  83.29  90.28  164.84  -  338.41 
- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  119.40  33.03  33.20  53.17  -  119.40 
- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  0.43  0.43  -  -  -  0.43 

  1,711.14  1,369.65  123.48  218.01  -  1,711.14 
           หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์           

- ตราสารอนุพนัธ์ - สญัญาฟอร์เวิร์ด  0.44  0.44  -  - - 0.44 
 

ความเส่ียงดา้นตลาด 
 

(ก) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน
อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด
หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯ 
และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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(ข) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

 

 หน่วย : ลา้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ -  0.36  -  0.36 
- สกุลเงินยโูร 0.14  0.39  - - 
- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 1.22 1.34 1.22  1.34 

ลูกหน้ีการคา้     
- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 2.15 1.06 2.15  1.06 
- สกุลเงินยโูร 0.29 0.13 - - 
- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 0.67 1.60 0.67  1.60 

หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ     
ทรัสตรี์ซีทส์     

- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 12.68 1.27 12.68 1.27 
- สกุลเงินยโูร 0.90 0.24 0.90 0.24 
- สกุลเงินโครนาสวีเดน 2.52 4.32 2.52 4.32 
- สกุลเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ 0.60 0.22 0.60 0.22 

เจา้หน้ีการคา้     
- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 1.74 1.96 1.50 1.96 
- สกุลเงินยโูร 1.93 0.82 1.67 0.57 
- สกุลเงินโครนาสวีเดน 0.36 0.90 0.36  0.90 
- สกุลเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ 0.01 - 0.01  - 

เจา้หน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      
- สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.22 0.17 0.22  0.17 
- สกุลเงินยโูร 0.05 0.06 0.05  0.06 
- สกุลเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 0.05 0.26 0.05  0.26 
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 อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีสัญญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือ ณ วนัที่  
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 

 หน่วย : ลา้น 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย  สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย 
 2566  2565  2566  2565  2566  2565  2566  2565 

สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.23  1.34  -  -  -  1.07  -  - 
 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลกําไรขาดทุนจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ์ขา้งตน้เป็นกาํไรจาํนวน 1.06 ลา้นบาท และเป็นขาดทุนจาํนวน 1.16 
ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการ : เป็นกาํไรจาํนวน 0.44 ลา้นบาท และเป็นขาดทุนจาํนวน 0.44 ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
ซ่ึงไดรั้บรู้กาํไรหรือขาดทุนดงักล่าวขา้งตน้ในงบกาํไรขาดทุน 

 

23.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งหมดของบริษทัฯ และบริษทัย่อยวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุน 
ตดัจาํหน่ายและเน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัอยู่ใน
ประเภทระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่า
ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย
มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มี
ความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะ
กาํหนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  
 

24. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 
ของกาํไรสุทธิประจาํปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 
ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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25. จ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 ผูถื้อหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผลสําหรับปี 
2564 จาํนวน 36.96 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท โดยกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

 
26. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

 

ในเดือนกนัยายน 2548 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานไดเ้ขา้ร่วมในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทิสโกร่้วมทุน 2 
ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมจากเงินเดือน และบริษทัฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราตาม 
อายกุารทาํงาน ของพนกังานแต่ละคนเพื่อเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยใหส้ถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในประเทศ 
เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

 
27. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

ค่าใชจ่้ายบุคลากร 141,849,657.02 105,576,061.59 106,781,620.10  78,108,628.95 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,434,198.95 8,180,221.11 6,614,119.71 6,496,388.49 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและท่ีปรึกษา 10,834,697.42 14,574,220.04 9,090,697.42 11,676,886.68 
อ่ืนๆ 63,113,118.72 61,104,061.56 46,229,962.74 45,853,517.34 

รวม 229,231,672.11 189,434,564.30 168,716,399.97 142,135,421.46 
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28. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายสาํคญั ๆ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ท่ีจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป      
และงานระหวา่งทาํลดลง (เพ่ิมข้ึน) (268,528,105.93) (17,190,941.45) (254,264,228.36)  (25,944,219.33) 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป  22,578,952.97 30,576,861.98 22,578,952.97 30,576,861.98 
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,547,280,770.12 1,687,466,620.88 1,365,241,359.17 1,065,155,786.90 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 363,823,011.70 324,651,804.25 263,091,552.39  228,930,291.10 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 20,038,600.00 20,861,120.00 18,358,600.00  19,181,120.00 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 67,381,219.29 77,309,642.21 62,305,447.54 58,128,830.43 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยอ่ื์นท่ีไม่ใช่     

สินทรัพยท์างการเงิน 6,000,000.00 - 6,000,000.00 - 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 20,056,202.56 18,152,540.45 20,056,202.56 15,410,850.62 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรม     

ของตราสารอนุพนัธ์ - 1,164,065.44 - 436,523.48 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน     

การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 508,000.00 - 1,150,000.00 - 
 
29. รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (31,895,057.99) (3,652,312.61) (27,507,325.93) - 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว (20,536,802.29) 14,757,528.00 (16,605,764.02) 15,453,079.84 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้     

ท่ีแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (52,431,860.28) 11,105,215.39 (44,113,089.95) 15,453,079.84 
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ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 
2565 ประกอบดว้ย 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการ     
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั - - - - 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี      
ท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 

 บาท 
 งบการเงินรวม 
 2566 2565 
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 188,593,024.63 (105,563,833.78) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก่้อนผลกระทบทางภาษี (37,718,604.93) 21,112,766.76 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

- ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้   
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (7,918,640.46) (10,083,434.85) 

- ผลขาดทุนในปีก่อนท่ีไม่เคยรับรู้   
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 615,587.57 - 

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้   
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (6,872,034.85) (938,804.00) 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (854,233.92) 598,546.35 
- ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พิ่ม 316,066.31 416,141.13 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (52,431,860.28) 11,105,215.39 
  



      146     รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report

 
 
 
 

.. 

 

 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 
   กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 205,207,569.38 (82,776,193.29) 
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก่้อนผลกระทบทางภาษี (41,041,513.88) 16,555,238.66 
ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้   
เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,601,501.49) - 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (780,260.89) (1,514,799.95) 
- ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พิ่ม 310,186.31 412,641.13 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (44,113,089.95) 15,453,079.84 
 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 95,085.80  55,984.00 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,462,606.00  4,258,788.91 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9,698,532.87  7,689,881.90 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง    

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 1,200,000.00  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 63,696.57  78,887.86 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 24,005,288.60  23,002,078.40 
กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 772,042.02  1,071,187.80 
ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษี 1,079,697.33  22,756,942.61 

รวม 38,376,949.19  58,913,751.48 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2566  31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี    
ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 95,085.80  55,984.00 
ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 1,462,606.00  3,834,107.49 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 9,698,532.87  7,589,311.33 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลง    

มูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุน 1,200,000.00  - 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 55,623.46  63,299.90 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 19,489,764.03  19,062,534.35 
กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 772,042.02  1,071,187.80 
ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษี -  17,702,993.33 

รวม 32,773,654.18  49,379,418.20 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ขาดทุนสะสมทางภาษีจาํนวน 279.45 ลา้นบาท และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย์
จาํนวน 1.78 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ยสามแห่งไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหาร
พิจารณาแลว้เห็นวา่ไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการ
นาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้
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31. สญัญาต่างๆ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัจากการทาํสญัญาต่างๆ ดงัน้ี 
 

31.1 สญัญาบริการ 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาระยะยาวสําหรับค่าท่ีปรึกษา โดยมีวนัส้ินสุดของสัญญา 
ในปี 2568 ค่าท่ีปรึกษาขั้นตํ่าตามสญัญาท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงัน้ี 

 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   เกินหน่ึงปี    เกินหน่ึงปี 

สญัญา  ไม่เกินหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 
ค่าท่ีปรึกษา  2.22  0.96  -  - 

 

ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจาํนวน 2.52 ลา้นบาท 
(เฉพาะกิจการมีจาํนวน - ลา้นบาท) 

 

31.2 สญัญาซ้ือไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์
 

บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาซ้ือไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยก์บับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงมีกาํหนดระยะเวลา 20 ปี 
นบัตั้งแต่วนัเร่ิมซ้ือไฟฟ้าคร้ังแรก (กนัยายน 2565) โดยบริษทัฯ จะตอ้งจ่ายค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีใชจ้ริงในอตัราท่ีกาํหนดไว้
ในสญัญาและถา้บริษทัยกเลิกสญัญาก่อนครบกาํหนด บริษทัฯ จะตอ้งเสียค่าปรับตามอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 

 

31.3 สญัญาสิทธิ 
บริษทัฯ ไดท้าํสญัญาสิทธิกบับริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัฯ ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญาดงักล่าว 
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32. ภาระผกูพนัและภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัและภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน
ดงัต่อไปน้ี 

 

  ลา้นบาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 

32.1 เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดไว ้      
 แต่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 109.98 76.53 101.42  68.74 

32.2 ภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน       
 เน่ืองจากการใหธ้นาคาร      
 ออกหนงัสือคํ้าประกนั 780.02 620.99 673.69  488.57 

 

32.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนเก่ียวกบัการคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ
กบัสถาบนัการเงินหลายแห่งใหบ้ริษทัยอ่ยในวงเงิน 647.52 ลา้นบาท และ 1,111.59 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 
33. การบริหารจดัการทุน  
 

วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสาํคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม 
และการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยบริหารจดัการสถานะของทุนโดยใชอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt - to - Equity Ratio) 
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว ซ่ึงระบุให้บริษทัฯ และบริษทัย่อยตอ้งรักษาอตัราส่วน
หน้ีสินต่อทุนในภาพรวม ณ ส้ินปี ใหไ้ม่เกิน 2 : 1 

 

ซ่ึงตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เป็นดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
     2566  2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน  1.93 : 1  1.86 : 1 
 

34. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2567 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

ส่วนที่ 4 : การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 แสดงผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกต้อง ตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และนักลงทุนอย่างโปร่งใส

	 ในการนี้คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน เพื่อทำ�หน้าที่

กำ�กับดูแลสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนการ

พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน การดูแลรักษาทรัพย์สิน มีระบบการป้องกันที่ดี ไม่มีรายการทุจริตหรือมีการดำ�เนินการที่

ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยว

กับเรื่องนี้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต และแสดงความเห็นไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 	 นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว	 	 	 	 นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน

	 	     ประธานกรรมการ	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่่บริหารและกรรมการผู้จัดการ /

	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหาร
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เอกสารแนบ 1

	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงาน
บัญชี และการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี เลขานุการบริษัท

				    ชื่อ : 	 นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว 

				    อายุ : 	 65 ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหา

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 4 ปี 3 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 ไม่มี

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 • การจัดการภาครัฐและภาคเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์์

	 	 • Director Certification Program (DCP 215) of Thai Institute of Directors Association (IOD), 2016

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไอร่า พร็อพเพอร์ตี้ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและความย่ังยืน บริษัท กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำ�กัด 

	 	 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

	 	 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท แอสไพเรชั่น ทู จำ�กัด

	 	 พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

	 	 	 	 	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท ไอร่า แคปปิตอล จำ�กัด (มหาชน)

	 	 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน	 บุคคลในบัญชีรายชื่อกรรมการรัฐวิสาหกิจ (Director pool) ผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารองค์กร

	 	 	 	 	 และการวางแผนกลยุทธ์ 

	 	 พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการส่งเสริมกิจการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 พ.ศ. 2562 – 2565	 อนุกรรมการคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

	 	 	 	 	 และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ด้านคุ้มครองผู้บริโภค

	 	 พ.ศ. 2560 – 2565	 นายกสมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 พ.ศ. 2558 – 2565	 อุปนายกสมาคม กีฬาวอลเลย์บอลแห่งประเทศไทย

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2 แห่ง   

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 5 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : 1 แห่ง

เอกสารแนบ 1
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				    ชื่อ :	 นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน

			   	 อายุ :	 71  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 รองประธานกรรมการ / กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการบริหาร / 

	 	 	 	 	 	 	 ผู้บริหาร (มีอำ�นาจลงนามผูกพัน)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ : 	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	  40,779,127 หุ้น คิดเป็น 13.24 %

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • The Role of Chairman(RCM), 2005

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Directors Certification Program(DCP), 2004

	 	 • Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

	 	 • Successful Formulation and Execution of Strategy (SEF), 5/2009

	 	 • The Role of Compensation Committee RCC12/2011

	 	 • How to Measure the Success of Corporate Strategy, HMS 2/2013

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2554 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 รองประธานกรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 	 	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

		

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบันในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ประธานชมรมนิสิตเก่า น้องใหม่จุฬาฯ รุ่น 2514

เอกสารแนบ 1
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				    ชื่อ :	 นายอัมพรทัต  พูลเจริญ

				    อายุ :	 72  ปี

			   	 ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 2,253,900 หุ้น คิดเป็น 0.73 %

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Directors Certification Program(DCP), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2554 - 2565	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ผลิตและโลจิสติกส์) บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2551 - 2565	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน จัดหา และขนส่ง บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2550 - 2564	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายผลิต) บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่่น / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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				    ชื่อ :	 นายไต้  จงอี้

				    อายุ :	 63  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 133,000 หุ้น คิดเป็น  0.04% 

				    	 	     : 	 8,000,000 หุ้น คิดเป็น 2.60% โดยนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian 

						          :	 3,570,770 หุ้น คิดเป็น 1.16% โดยนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท สาขาการจัดการ / สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2006

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร์ จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ บริษัท เจนก้องไกล จำ�กัด

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยศรีประกันภัย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563(มี.ค.-ก.ย.)	 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน) 

	 	 2563(มี.ค.-ก.ค.)	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2561 - 2563	 กรรมการ ควอลิตี้ เรนท์ อะ คาร์ จำ�กัด

	 	 2560 - 2563	 กรรมการตรวจสอบและกรรมการ บริษัท พารากอน จำ�กัด

	 	 2560 - 2563	 กรรมการ บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2560 - 2563	 กรรมการ บริษัท ไอร่า แอดไวเซอรี่ จำ�กัด

	 	 2555 - 2562	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - 2562	 กรรมการ บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - 2560	 CEO บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 2  แห่ง

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1  แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่่น / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายจารุวิทย์ สวนมาลี

				    อายุ :	 73  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ : 	 4,521,014 หุ้น คิดเป็น 1.47 %  

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ) / Adamson University ประเทศฟิลิปปินส์

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) 

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบันในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นางสุนันท์    สันติโชตินันท์

				    อายุ :	 72  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการสรรหา / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 6,991,809 หุ้น คิดเป็น 2.27% 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

	 	 • Directors Accreditation Program (DAP), 2004

	 	 • Company Secretary Program, 2005

	 	 • Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 20/2015)

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด

	 	 2551 – ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3  แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ประธานชมรมอุตสาหกรรมบางปู

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายอรรณพ   เตกะจรินทร์

				    อายุ :	 74  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 7 ปี 5 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 239,700 หุ้น คิดเป็น 0.077%

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)

	 	 • Management Development Program (MDP-9)

	 	 • Directors Accreditation Program (DAP) 2019

	 	 • บทบาท หน้าที่ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง

	 	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : ไม่มี

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายสิงหะ นิกรพันธุ์

				    อายุ :	 69 ปี

			   	 ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 11 ปี  5 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2555)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 (ไม่มี) 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาโท ภาควิชาการบริหารธุรกิจ, Abilene Christian University, Dallas, Texas, USA.

	 	 • ปริญญาตรีสาขาการเงินการธนาคารมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์

	 	 • Capital Market Academy Leadership Program

	 	 • Politics and governance in Democratic Systems for Executive #8, King Prajadhipok’s Institute

	 	 • Advanced Management for Bankers, Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A.

	 	 • Financial Institution Governance Program, FGP 3/2011

	 	 • Role of The Compensation Committee Program (RCC)

	 	 • Director Certificate Program (DCP)

	 	 • Improving Board Decisions (IBD)

	 	 • Director Certification Program Update (DCPU 2/2014)

	 	 • Advanced Audit Committee Program (AACP 15/2014)

	 	 • Anti-Corruption for Executive Program (ACEP 10/2014)

	 	 • Role of the Chairman Program (RCP 33/2014)

	 	 • Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 25/2015)

	 	 • Ethical Leadership Program (ELP4/2016)

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2564 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท สยาม มอดิฟายด์ สตาร์ช จำ�กัด

	 	 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำ�มันพืช จำ�กัด

	 	 2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการประธาน / คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำ�หนดค่า	

	 	 	 	 ตอบแทนและสรรหา และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย)

	 	 	 	 จำ�กัด(มหาชน)

	 	 2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2555 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษาอาวุโส สมาคมกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 	 2558 - 2563	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย

	 	 2556 - 2563	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร ทหารไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบันกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 แห่ง   

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 2 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายอวยชัย  ศิริวจนา

				    อายุ :	 69  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร

	 	 	 	 	 	 	 (มีอำ�นาจลงนามผูกพันร่วมกับนายสัมพันธ์)

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 18 ปี 9 เดือน (ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 1,594,800 หุ้น คิดเป็น 0.52%

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า) สถาบันเทคโนลียีพระจอมเกล้า วิทยาเขตธนบุรี

	 	 • ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การจัดการความขัดแย้ง) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

	 	 • Directors Accreditation Program(DAP), 2004

	 	 • Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2551 - ปัจจุบัน	 ผู้จัดการฝ่ายขาย บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 3 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายบุญชัย  โสวรรณวณิชกุล 

			   	 อายุ :	 66  ปี

				    ประเภทของกรรมการ :	 กรรมการอิสระ

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ :	 2 ปี 3 เดือน (แต่งต้ังเป็นกรรมการ เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2565)	 	

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 (ไม่มี) 

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD :

	 	 • ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ / จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 • สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)

	 	 • หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 90/2550	

	 	 • หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 41/2555

	 	 • หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 46/2565	

	 	 • ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (ว.ต.ท.) รุ่นที่ 14	

	 	 • การกำ�กับดูแลกิจการสำ�หรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองค์การมหาชน (PDI) รุ่นที่ 3

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2565 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ/กรรมการตรวจสอบ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

	 	 2563 - 2565	 กรรมการบริษัท/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด 

	 	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท เดฟเวอร์ฮูด จำ�กัด

	 	 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จำ�กัด 

	 	 2563 - 2564	 ที่ปรึกษาประธานบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 	 2560 - 2563	 กรรมการบริษัท อีสเทอร์น พาวเวอร์ กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : 1 แห่ง

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 4 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

				    ชื่อ :	 นายกานต์  วงษ์ปาน

				    อายุ :	 39  ปี

				    ตำ�แหน่ง :	 	 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	 	 	 	 	 	 	 และเลขานุการบริษัทฯ

				    จำ�นวนปีที่เป็นกรรมการ : 	 1 ปี 2 เดือน (แต่งตั้งเป็นกรรมการ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566)

				    การถือหุ้นของบริษัทฯ :	 5,587,743 หุ้น คิดเป็น 1.81%

	 คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/การฝึกอบรม IOD

	 	 • Master of Business Administration, Chulalongkorn University.

	 	 • Master of Engineering, Chulalongkorn University.

	 	 • Bachelor of Engineering, Chulalongkorn University.

	 	 • Company Secretary Program (CSP 125/2022) of Thai Institute of Directors Association (IOD).

	 	 • Director Accreditation Program (DAP 215/2024) of Thai Institute of Directors Association (IOD).

	 ประสบการณ์การทำ�งาน 5 ปีย้อนหลัง :

	 	 2023 - present	 Director of Tirathai Public Company Limited

	 	 2022 - present	 Company Secretary and Finance Accounting and Information Technology Manager

	 	 2017 - 2021	 Logistic & Supply Chain Manager: Planning, Purchasing, Logistic activities and Warehouse.

	 	 2015 - 2017	 Plant 1 Manager: Managing of Production line of distribution transformer.

	 	 2012 - 2014	 Electrical Design Engineer: Designing of distribution and medium power Transformer.

	 	 2009 - 2011	 Testing Engineer: Testing of transformer for quality assurance Tirathai Public Company Limited

	 ตำ�แหน่งงานในปัจจุบัน กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนอื่น : ไม่มี

	 กิจการอื่นในตำ�แหน่งกรรมการ/ผู้บริหาร (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) : 1 แห่ง

	 การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน/กิจการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯ : ไม่มี

	 องค์กรอื่นๆ / กิจกรรมพิเศษที่่สำ�คัญ : ไม่มี

เอกสารแนบ 1
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	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 เลขานุการของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551  ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1. จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 	 ก. ทะเบียนกรรมการ

	 	 ข. หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท

	 	 ค. หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 

89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

	 3. ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

	 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท (หรือคณะกรรมการบริษัท) มอบหมาย ดังนี้

 	 	 -  ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 - ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น สำ�นักงาน ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

รายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณะชน ให้ถูกต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

	 	 - ให้คำ�แนะนำ�ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลในการดำ�เนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

	 	 - จัดให้มีการปฐมนิเทศ ให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

	 	 - หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท

เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1
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เอกสารแนบ 1

	 รายละเอียดเกี่ยวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอานาจควบคุมของบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ: 	 X =  ประธานกรรมการ	 	 	 XX =  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ	 	

	 	 XXX =  ประธานประจำ�ประเทศไทย	 	 XXXX =  ประธานกรรมการสรรหา	 	

	 	 XV = รองประธานกรรมการ		 	 XXXXX =  ประธานกรรมการบริหาร	 	

	 	 / = กรรมการบริษัท	 	 	 // = กรรมการตรวจสอบ	 	 	

	 	 /// = กรรมการสรรหา	 	 	 ////= ผู้บริหาร

	 	 V/ = กรรมการอิสระ	 	  	 V// = กรรมการบริหาร

	 	 1  =  บจ.ไทยฟิน		 	 	 5  =  บจ. เอคซ์เพิร์ท ไอที	

	 	 2  = บจ.แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค	 	 6  =  บจ. เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่น 2563

	 	 3  = บจ.ถิรไทย อี แอนด์ เอส	 	 7  =  บจ.มิตรแลนด์ ทรานสปอร์ต	

	 	 4  = กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. - เอ็น.ดี.พี.	 	 	

รายชื่อ บริษัท

บริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1 2 3 4 5 6 7

1 นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว

2 นายสัมพันธ์	 วงษ์ปาน

3 นายจารุวิทย์ 	 สวนมาลี

4 นายอวยชัย	 ศิริวจนา

5 นายอัมพรทัต	 พูลเจริญ

6 นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์

7 นายไต้ 	 จงอี้

8 นายบุญชัย  	 โสวรรวณิชกุล

9 นายอรรณพ 	 เตกะจรินทร์

10 นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์

11 นายกานต์	 วงษ์ปาน

X,V/,//,///

/,XV, XXXXX , ////

/

/,V//,////

/, V//, ////

/, V//, ///,////

/

/

/, XX, XXXX, V/

/, V/,//

/ , ////

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

////

/

////
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เอกสารแนบ 2
	

	 รายละเอียดเก่ียวกับการดำ�รงตำ�แหน่งของผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ   :   / = กรรมการ   X = ประธานกรรมการ	 // = กรรมการบริหาร	

รายชื่อ
บริษัท ไทยฟิน 

จำ�กัด
บริษัท แอล.
ดี.เอส.เมทัล 
เวิร์ค จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย 
อีแอนด์เอส 
จำ�กัด

กิจการร่วมค้า
L.D.S.-N.D.P.

1. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

2. นายอวยชัย ศิริวจนา

3. นายอัมพรทัต พูลเจริญ

4. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

5. นายแมน กิตติภูมิชัย

6. นายกานต์ วงษ์ปาน

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

เอกสารแนบ 2
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เอกสารแนบ 3
	
	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
(Compliance)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
อายุ
(ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษา / 
ประวัติอบรม

ช่วงเวลา บริษัท ตำ�แหน่ง

นางสาวสุรชนาภา  เพชร์กล่อง 47 คุณวุฒิทางการศึกษา

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขา การบัญชี มหาวิทยาลัย

รามคำ�แหง

- ปริญญาตรีนิติศาสตร์บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

- ปริญญาตรีเศรษฐศาสตร์

บัณฑิต สาขา เศรษฐศาสตร์การ

เงินและการบริหารความเสี่ยง

ประวัติอบรม

- Fundamentals for New Auditor

- ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบ

ภายในของประเทศไทย (CPI-AT 60)

- Audit Manager Tools and Techniques

- Audit Report Writing

- Personal Data Protection for 

Data Protection office

- APCG (Anti – Corruption the 

Practical Guide)

- had achievement of course of 

Personal Data Management to 

Comply with PDPA

- ยกระดับกระดาษทำ�การ 

เชี่ยวชาญสอบทานต้านคอร์รัปชัน

- Risk Based Audit

- Audit Report Technique to Audit 

Committee

- Data Protection officer, Level 5

2536 – 2556

2557 – 2561

2562 – ปัจจุบัน

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด 

(มหาชน)

พนักงานเอกสารส่วน

บำ�รุงรักษา

หัวหน้าแผนกสโตร์

เครื่องมือ

หัวหน้าแผนกตรวจ

สอบภายใน
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	 หน้าท่ีความรับผิดชอบ
	 1. กำ�กับการดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติ

งานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing) ผ่านกระบวนการต่าง ๆ ดังนี้

	 	 1.1 ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

	 	 1.2 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 1.3 ให้คำ�ปรึกษา แนะนำ�  สอบทาน และเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน และการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีแก่ผู้บริหาร และหน่วยงานรับตรวจ

	 	 1.4 ตรวจติดตาม การดำ�เนินการตามข้อแนะนำ�จากการตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า ฝ่ายบริหาร และผู้ที่รับ

การตรวจสอบนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล

	 	 1.5 สอบทานเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบและการรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้เกี่ยวข้อง 

(Stakeholders) อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้

	 	 1.6 ทำ�ให้เกิดความม่ันใจต่อความคงอยู่ของสินทรัพย์ของบริษัทฯ รวมท้ังการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินต่าง ๆ ของบริษัทฯ 

อย่างประหยัด และคุ้มค่า

	 2. รายงานข้อเท็จจริงที่เป็นสาระสำ�คัญที่ตรวจพบอย่างครบถ้วนแก่ผู้บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3. ปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท

	 คำ�อธิบาย

	 ให้แสดงรายละเอียดของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกำ�กับดูแล การปฏิบัติงานของบริษัทฯ (ถ้ามี) โดยให้มี

สาระสำ�คัญในเรื่องดังต่อไปนี้ 

	 1. กรณีเป็นพนักงานภายในบริษัทฯ 

	 	 (1) ให้ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อของบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ ให้ปฏิบัติงาน เป็นหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในหรือหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และตำ�แหน่ง 

	 	 (2) คุณวุฒิทางการศึกษา โดยให้รวมถึงวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวข้องด้วย หากจบการศึกษาสูงกว่าหรือ

เทียบเท่าปริญญาตรี ให้เปิดเผยคุณวุฒิทางการศึกษาตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป

 	 	 (3) ประสบการณ์การทำ�งาน และการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้อง 

	 	 (4) สำ�หรับหัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน ให้ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบด้วย

เอกสารแนบ 3
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	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

	 1. ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

	  ทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ คือ ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 	 1.1 ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

ที่ตั้ง ลักษณะและขนาดพื้นที่ พื้นที่ใช้สอย ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ค้ำ�ประกันเงินกู้

ที่ดิน

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

586/169, 586/171

586/173, 586/175

หมู่บ้านซิต้ีวิลเลจบางปู 

ซ.นิคอุตสาหกรรม

บางปู ต.แพรกษา 

อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

ถนนสุขุมวิท 

ต.บางปูใหม่ อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

4-2-59 ไร่

โฉนดเลขที่ 90175

9-1-24 ไร่

โฉนดเลขที่ 90177

โฉนดเลขที่ 235699

235700, 235701 

และ 235702 

4 ยูนิต@18.75 ตรว.

8-3-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 86384

289688

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 500 ล้าน

บาทและวงเงิน 1,170 

ล้านบาท

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

3.49

28.43

1.13

57.34

516/3 หมู่ 4 ซอย 

12 ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/3 หมู่ 4 ซอย 

12 ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

16-1-75 ไร่

โฉนดเลขที่ 90771

2-1-93 ไร่

โฉนดเลขที่ 98629

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 125.4 

ล้านบาท และวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 125.4 

ล้านบาท และวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

119.90

15.00

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

เอกสารแนบ 4

มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)
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มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

	 	 1.1 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง

เอกสารแนบ 4

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

516 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/1 หมู่ 4 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 

โฉนด เลขที่ 235699, 

235700, 235701 และ 

235702

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/2 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

516/3 หมู่ 4 ซอย 11 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน 

อาคารโรงงาน 

อาคารซ่อมบำ�รุง

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารพาณิชย์

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารโรงงานและ 

สำ�นักงาน

อาคารโรงงานและ

สำ�นักงาน

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน

213.50 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

500 ล้านบาท และ 

วงเงิน 1,170 ล้านบาท

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

125.4 ล้านบาท และ 

วงเงิน 1,170 ล้านบาท

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

หยุดใช้งาน

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

7.5

24.66

1.0

4.81

117.89

126.52

1,808 ตรม.

720 ตรม.

215 ตรม.

9,753 ตรม.

74.9 ตรม.

803 ตรม.

9,400 ตรม.

9,100 ตรม.

ท่ีดิน ไม่มีส่ิงปลูกสร้าง

654 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

4-2-17 ไร่

โฉนดเลขที่ 85928

1-0-79 ไร่

โฉนดเลขที่ 241159

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของ

กรรมสิทธิ์

-

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน

1,170 ล้านบาท

36.06

3.07

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

มูลค่าสุทธิหลัง
หักค่าเสื่อม
(ล้านบาท)

วัตถุประสงค์
ในการถือครอง
ทรัพย์สิน

	 	 1.2 เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

	 	 1.3 สัญญาเช่าระยะยาว

	 	 ไม่มี 

	 2. ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อย

	 ทรัพย์สินถาวรของบริษัทย่อย คือ ท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งติดต้ัง เคร่ืองใช้สำ�นักงานและ

ยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ดังรายละเอียดต่อไปนี้

	 	 2.1 ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  

		

เอกสารแนบ 4

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันค้ำ� ประกันเงินกู้

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และ ยานพาหนะ

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

บริษัทฯ เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ บมจ.ธนาคารทหารไทย

สำ�หรับวงเงิน 100 ล้านบาท

ไม่มี

105.32

8.22

ที่ตั้ง
ลักษณะและ
ขนาดพื้นที่

พื้นที่
ใช้สอย

ลักษณะ
กรรมสิทธิ์

ภาระผูกพัน
ค้ำ�ประกันเงินกู้

ที่ดิน 

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

อาคารและ

สิ่งปลูกสร้าง

653 หมู่ 2 ซอย 1

นิคมอุตสาหกรรมบางปู

ถนนสุขุมวิท 

ต.แพรกษา อ.เมือง 

จ.สมุทรปราการ

3-1-27 ไร่

โฉนดเลขที่ 85929

อาคารสำ�นักงาน 

และ โรงงาน 

อาคารโรงงาน

1,482 ตรม.

864 ตรม.

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

จดจำ�นองไว้กับ

บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 

1,170 ล้านบาท

8.46

2.16

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ

สำ�หรับเป็นสถานที่

ประกอบธุรกิจ
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มูลค่าสุทธิหักค่า
เสื่อมราคา 
(ล้านบาท)

	 	 2.2 เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน

	

* มูลค่าตามบัญชี เท่ากับ 1 บาท

	 3. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยมูลค่าตามราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าสุทธิทั้งสิ้นจำ�นวน 

138.19 ล้านบาท โดยสัดส่วนเงินลงทุนในบริษัทย่อย คิดเป็นร้อยละ 4.23 ของสินทรัพย์รวม นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีเงินลงทุนทั่วไป

อีกด้วย ทั้งนี้นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนทั่วไป จะจำ�กัดเฉพาะธุรกิจที่มีความเกี่ยวเนื่อง หรือต่อเนื่องกับธุรกิจ

ของกลุ่มบริษัท โดยโครงการการลงทุน จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามขอบเขตอำ�นาจ

การอนุมัติที่กำ�หนดไว้ สำ�หรับนโยบายการบริหารงานของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ โดยจะส่งตัวแทนเข้าเป็น

กรรมการเพื่อร่วมในการบริหารงานในบริษัทย่อยนั้น ในส่วนของเงินลงทุนทั่วไป จะเป็นเพียงเข้าร่วมลงทุนปกติ ซึ่งบริษัทฯ จะไม่ได้ 

ส่งตัวแทนเข้าไปเป็นกรรมการ เพื่อร่วมในการบริหารงานในบริษัทที่ไปลงทุน รายละเอียดการลงทุนณ 31 ธันวาคม 2566 มีดังนี้

เอกสารแนบ 4

ประเภทของสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพัน ค้ำ�ประกันเงินกู้

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ

เครื่องมือ เครื่องจักร และอุปกรณ์

(บจ. เอชทีที)

เครื่องตกแต่ง เครื่องใช้สำ�นักงาน 

และยานพาหนะ (บจ. เอชทีที)

บจ. ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. ไทยฟิน

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. ถิรไทย อีแอนด์เอส

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ. แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

บจ.เอชทีที

เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ

จดจำ�นองเครื่องจักรไว้กับ 

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์เครื่องจักรมา

เป็นของบมจ. ธนาคารกสิกรไทย

สำ�หรับวงเงิน 52 ล้านบาท

โอนกรรมสิทธิ์มาเป็นของ บมจ. ถิรไทย

ไม่มี

โอนกรรมสิทธิ์มาเป็นของ บมจ. ถิรไทย

1.01

0.01

0.38

0.30

0.15

9.96

0.44

*0.00

*0.00
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ตารางแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย

* ณ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีการลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม (กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. – เอ็น.ดี.พี) จำ�นวน 100 ล้านบาท

(หมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2566 ข้อ 1.2.2 หน้า 101)

ตารางแสดงเงินลงทุนท่ัวไป

หมายเหตุ

*   ปัจจุบัน บริษัท ทัสโก้ ทราโฟ จำ�กัด ถือหุ้นร้อยละ 89.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชำ�ระแล้ว

** มูลค่าเงินลงทุนตามงบการปี 2566 จำ�นวน 6 ล้านบาท ถือเป็นขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของลงทุนใน

ตราสารทุน (ตามหมายเหตุประกอบงบปี 2566 ข้อ 8 หน้า 118)

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี

		

เอกสารแนบ 4

ชื่อบริษัท

ชื่อบริษัท

สัดส่วน
การลงทุน (%)

สัดส่วน
การลงทุน (%)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุน
(ล้านบาท)

บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทัล เวิร์ค จำ�กัด

รวมมูลค่าเงินลงทุน

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า

เงินลงทุนในบริษัทย่อย-สุทธิ

บริษัท ฟูจิทัสโก้คอร์รูเกท จำ�กัด*

99.99

99.99

92.50

10.00

15.00

5.00

120.00

100.00

15.00

5.00

118.19

138.19

 -

138.19

10.00**
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	 นโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ
แนวทางการปฏิบัติ

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้กำ�หนดนโยบายด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร

และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ บริษัทฯ เป็นบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพในการดำ�เนินธุรกิจมีการ

กำ�กับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ มีคุณธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ สำ�หรับรายละเอียด

ที่เก่ียวข้องกับการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีของ บริษัทฯ ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมได้ตามล้ิงก์ด้านล่าง 

ดังนี้

	 1. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ

   	  : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/corporate-governance-policy

	 2. จรรยาบรรณธุรกิจ

   	  : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/code-of-conduct

	 3. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางการปฏิบัติ 

  	   : https://www.tirathai.co.th/th/corporate-governance/anti-corruption-policy
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	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มุ่งเน้น การสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดี และมีประสิทธิภาพ สำ�หรับบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญ กับ

การมีอิสระในการเสนอข้อคิดเห็น และแนะนำ�การปรับปรุง เพื่อเสริมสร้างการควบคุมภายในและการจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย

	 1. นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์ (ประธานกรรมการ) 

	 2. นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์ 

	 3. นายเสริมสกุล	 คล้ายแก้ว 

	 มีคุณสมบัติและอิสระ ตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ในปี 2566 คณะกรรมการ ได้ประชุม 4 ครั้ง พร้อมกับ การประชุมร่วมกับผู้บริหารสูงสุด ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 

โดยมีการพิจารณาและดำ�เนินการเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 1. พิจารณาและตรวจสอบ งบการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจำ�ปีของบริษัทฯ ก่อนที่จะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท การ

ดำ�เนินการนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อยืนยันว่างบการเงิน ได้รับการจัดทำ�ขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชีที่ยอมรับกันอย่างแพร่หลาย 

มีความเที่ยงตรง และสอดคล้องกับข้อเท็จจริง นอกจากนี้ ยังเพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลถูกเปิดเผยอย่างครบถ้วน ตามความต้องการของ

หน่วยงานกำ�กับดูแล 

	 2. ดูแลและตรวจสอบว่า ข้อมูลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีโอกาสเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ได้รับการเปิดเผยอย่างโปร่งใส ถูกต้อง 

และครบถ้วน เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ การจัดการเช่นนี้ มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการ

ดำ�เนินงาน และการตัดสินใจภายในบริษัทฯ ช่วยให้ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุน สามารถประเมินความเสี่ยง และโอกาสที่เกี่ยวข้องกับความข้อง

เกี่ยว และผลประโยชน์ทับซ้อนได้อย่างชัดเจน 

	 3. ทำ�การประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ อย่างละเอียด รวมทั้ง ติดตาม

การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมการกำ�กับดูแลกิจการ ที่มีประสิทธิภาพ การตรวจสอบนี้ ดำ�เนินการตาม

แผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติ และมีการติดตามผล เพื่อดำ�เนินการปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ ผล

การตรวจสอบ ไม่พบหลักฐานของการกระทำ�ทุจริต หรือข้อบกพร่อง ที่อาจนำ�ไปสู่ความเสียหายร้ายแรง สิ่งนี้แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายใน ที่แข็งแกร่ง ซึ่งสามารถจัดการกับความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม และทำ�ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มั่นใจว่า 

บริษัทฯ สามารถจัดการกับความเสี่ยง ในระดับที่ยอมรับได้

	 4. ทำ�หน้าที่ในการดูแล และประเมินงานของทีมการตรวจสอบภายใน อย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาความเป็นอิสระในการทำ�งาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีส่วนร่วมในการสอบทาน และวิเคราะห์แผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และตรวจสอบผลลัพธ์จากการ

ตรวจสอบ 

	 5. พิจารณาและเสนอ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี รวมถึง การกำ�หนดค่าธรรมเนียม สำ�หรับการสอบบัญชีประจำ�ปี เพื่อนำ�เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งจากนั้น จะเสนอต่อผู้ถือหุ้น เพื่อขออนุมัติในการประชุมสามัญประจำ�ปี กระบวนการนี้ มีจุดประสงค์ เพื่อรับรอง

ว่า ผู้สอบบัญชีที่เลือกมีความเหมาะสม และมีความเป็นอิสระเพียงพอ ที่จะทำ�การตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม และ

ตรงไปตรงมา 

	 6. สอบทานและหารือร่วมกับผู้สอบบัญชี เกี่ยวกับประเด็นสำ�คัญ ที่พบในระหว่างการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ การกระ

ทำ�นี้ มีเป้าหมาย เพื่อยืนยันว่า ทุกข้อสังเกตที่สำ�คัญที่ผู้สอบบัญชีได้ระบุไว้ได้รับการพิจารณา และดำ�เนินการอย่างเหมาะสม โดยฝ่าย

บริหารของบริษัทฯ การดำ�เนินการนี้ ช่วยให้แน่ใจว่า ปัญหาหรือความกังวลใด ๆ ที่อาจส่งผลต่อความถูกต้องของงบการเงิน ได้รับการ

แก้ไขอย่างเหมาะสม เพิ่มความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่มีความรับผิดชอบ และมุ่ง

มั่นในการรักษามาตรฐานการรายงานทางการเงินที่สูง 

	 7. รายงานผลการปฏิบัติงานและการตรวจสอบให้กับคณะกรรมการบริษัท ทราบในทุกๆ ไตรมาส การรายงานนี้ รวมถึงการนำ�

เสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่มีคุณค่า ซึ่งสามารถช่วยเสริมสร้าง และปรับปรุงการบริหารจัดการของบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ จะ
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พิจารณาข้อเสนอแนะเหล่านี้ เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงอย่างเหมาะสม นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ ยังดำ�เนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการที่สำ�คัญ ในการสะท้อน และกำ�หนดแนวทาง เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการทำ�งานในอนาคต 

	 8. ตรวจสอบและปรับปรุงกฎบัตร (Charter) ของตัวเองเป็นประจำ� เพื่อให้แน่ใจว่ากฎบัตรดังกล่าว ยังคงถูกต้อง และสอดคล้อง

กับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมาตรฐานที่ต้องการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างรอบคอบและเป็นอิสระ โดยมีการเสนอข้อเสนอแนะที่มีประโยชน์ และทำ�การประเมินผล

งานของตนเอง เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป รายงานนี้ สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการส่งเสริมการบริหาร

จัดการที่มีคุณภาพ และระบบการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง สำ�หรับบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ซึ่งได้รับการรับรอง

จากคณะกรรมการตรวจสอบในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567

									       

									       

							     

	 	 	 	 	 	 	 	 (นายอรรณพ  เตกะจรินทร์)

                                                                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 รายงานคณะกรรมการสรรหา 

	 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน เพื่อช่วยคณะกรรมการทำ�หน้าที่ใน

การสรรหากรรมการ เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ และ ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึง ได้ดำ�เนินการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการให้

คณะกรรมการพิจารณา  

	 ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาได้มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งที่ 1/2566  เมื่อ

วันที่ 7 มกราคม 2566 ได้ดำ�เนินการพิจารณา สรรหาและคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และนำ�เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับ

คัดเลือกเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อพิจารณานำ�เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติต่อไป

	 ทั้งนี้ คณะกรรมบริษัท มีมติในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 แต่งตั้งกรรมการ

สรรหาแทนกรรมการสรรหาที่ครบวาระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ซึ่งวาระการดำ�รงตำ�แหน่งครบรอบในวันที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ 

2566 โดยมีรายชื่อคณะกรรมการดังนี้ 

	 1.  นายอรรณพ	 เตกะจรินทร์	 เป็นประธานกรรมการสรรหาอีกวาระหนึ่ง

	 2.  นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว	 เป็นกรรมการสรรหาอีกวาระหนึ่ง

	 3.  นางสุนันท์  สันติโชตินันท์	 เป็นกรรมการสรรหาอีกวาระหนึ่ง

	 	 	 	 	 	 	 	      ในนามคณะกรรมการสรรหา

	 	 	 	 	 	 	 	        นายอรรณพ เตกะจรินทร์  	  

	 	 	 	 	 	 	 	      ประธานคณะกรรมการสรรหา

เอกสารแนบ 6เอกสารแนบ 6



      178     รายงานประจำ�ปี 2566 แบบ 56-1 One Report

 

	 รายงานคณะกรรมต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัท ได้มุ่งมั่นต่อการส่งเสริมความโปร่งใสและความยุติธรรมในการดำ�เนินธุรกิจโดยได้จัดตั้งคณะกรรมการต่อ

ต้านคอร์รัปชัน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทสามท่าน เพื่อรับผิดชอบในการกำ�กับดูแลให้บริษัทมีการทำ�งานที่มีจริยธรรมและความ

โปร่งใส ซึ่งไม่ยอมรับต่อการคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ มีการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั้งแนวทางปฏิบัติเพื่อ

ป้องกันและต่อต้าน การคอร์รัปชันภายในองค์กรรวมทั้งกฎหมายและนโยบายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำ�เนินที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส

สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 คณะกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันประกอบด้วย

	 1.  นายสิงหะ	 นิกรพันธุ์		 ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 2.  นางสุนันท์	 สันติโชตินันท์	 กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 3.  นายอวยชัย	 ศิริวจนา		 กรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน

	 ในปี 2566 คณะกรรมการดังกล่าวได้จัดการประชุมหนึ่งครั้ง ได้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตร (Charter) ของคณะกรรมการต่อ

ต้านการคอร์รัปชัน พิจารณาทบทวนนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

	 การต้ังคณะกรรมการนี้แสดงถึงความมุ่งม่ันของบริษัทในการดำ�เนินงานอย่างมีจริยธรรมและต่อสู้กับการคอร์รัปชันเพื่อสร้าง

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ยุติธรรมและโปร่งใส

		

	 	 	 	 	 	 	 	 	 นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

	 	 	 	 	 	 	 	    ประธานกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
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